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1. RESUMEN

Los factores influyentes de los “Tipos de aulas y el clima social escolar en el proceso
de ensefanza aprendizaje” mediante la aplicacion de escalas de clima social
escolares (CES) adaptacion ecuatoriana, desarrollada originalmente por MOOS vy
TRICKETT. EIl objetivo general de este trabajo investigativo esanalizar y evaluar el
clima social escolar y los tipo de aulas en el que se desarrolla el proceso educativo en
la vinculacion alumno-docente del Dentro de la presente investigacion se resumen de
4to, 7mo y 10mo afio de educacién en las instituciones educativas de la ciudad de

Riobamba, escuela “Juan de Velasco” y colegio experimental “Edmundo Chiriboga”.

Los resultados obtenidos en el estudio revelan que el clima familiar se relaciona
directamente con el clima social de aula. El andlisis de los datos dio como conclusion
que cada afo de educacion basica tiene diversos tipos de climas, los que mas resaltan
como bajos son el control y poca organizacion, los mayores niveles se encontraron
establecidos por la ayuda y cooperacién, ademas estas aulas tienen mayoritariamente

una orientacioén a la innovacion y orientacion a la competencia desmesurada.



2. INTRODUCCION

El desarrollo emocional y social ha sido conceptualizado de diferentes maneras, se ha
hablado de desarrollo personal, inteligencia emocional, inteligencia social, desarrollo
afectivo, términos de alguna manera equivalentes que apuntan a la necesidad de
considerar estos aspectos para lograr una educacion mas integral (Goleman 1996,
Damasio 1995, Gardner1989, 1993, Garmenzy et al 1984).

Una de las grandes dificultades, que se pueden observar en nuestro medio es que, el
maestro se considera duefo del aula, duefio de sus estudiantes, duefio de su materia,
y lo que es mas en duefio del mafiana de sus alumnos. Es notorio el autoritarismo con
que llevan sus horas clases, en donde el estudiante se siente relegado a participar sus

ideas, criterios e intimidado y limitado a cuestionar las clases dictadas por su profesor.

No comparte sus experiencias educativas con otros maestros, los métodos, técnicas y
estrategias educativas lo guarda muy dentro en donde nadie pueda llegar, lo guarda
como un tesoro que ni él mismo puede acceder, no existe un clima de confianza del
estudiante al profesor, lo cual conlleva a vacios académicos y afectivos. Sin la
busqueda de soluciones creativas y cooperacién entre compafieros, dificilmente

podremos mejorar la educacion.

Para lograr un ambiente de aula, segun los cuatro autores citados se necesita lograr
una educacion integral, en donde estan implicados profesores y alumnos. Se puede
observar una convivencia educativa, cuando el profesor desarrolla todas las
potencialidades del estudiante, convirtiéndose el docente en un guia y no en un

expositor.

Un aspecto importante del desarrollo social, es el concepto de desarrollo de la
responsabilidad social, que hace parte de la formacioén de buenos ciudadanos, y que
aparece en la década de los 90 como un area necesaria a desarrollar en los
estudiantes, como una forma de lograr habilidades sociales que les permitira ser mas
activos eintegrarse como miembros responsables de su comunidad social y politica.
(Berman, 1997).



Cuando las actividades curriculares dentro del aula no tienen barreras, cuando se
propicia la formaciébn de equipos de trabajo, automaticamente creamos lideres
enriquecidos en compafierismo, valores, personas democrdticas y participativas,
decididos a resolver problemas para lograr sus metas. Fortaleciendo las posibilidades
de lograr personas responsables de su comunidad. En los centros educativos que se
realizé la investigacién, este concepto no se cumple, los maestros por cultura o
tradicion no aceptan sugerencias de sus compaferos, siempre creen tener la razén en
todo lo que a educaciébn compete, las veces que se relinen es para detallar los
programas comunes que se desarrollaran dentro del establecimiento, para desarrollar

cronogramas festivos.

Las reuniones lo realizan 5 o0 6 veces en el afio lectivo. En las pocas reuniones no
tratan de los nifios y sus dificultades en el aprendizaje, en los factores que
posiblemente influyen a este problema. Los maestros se suponen que estan en el
establecimiento por los nifios y el eje fundamental debe ser solucionar sus grandes
necesidades educativas, pero lamentablemente los maestros se enfrascan en lo
puramente superficial, en tener 30 a 40 niflos por aula, que segun nuestras

creencias, mientras mas alumnos “mejor es la escuela”.

En este sentido, se ha constatado que aquellos alumnos que perciben un mayor grado
de apoyo de sus profesores, manifiestan también una mayor motivacion e interés por
las actividades escolares, son mas proclives al cumplimiento de las normas que
regulan el funcionamiento del aula, se implican mas activamente en metas prosociales

y su autoestima es mas positiva (Cotterell, 1996; Erwin, 1998).

En las instituciones investigadas el apoyo de los docentes a los educandos se
presenta en un 20% la mayoria de profesores, tienen una vasta experiencia, la misma
gue se ha desarrollado en el sistema autdcrata, los factores sociales también aportan
al desequilibrio educativo, la comunicacion de profesores y padres de familia se

presenta en una manera muy irregular.

La palabra apoyo nos conlleva a muchos sin6nimos entre ellos: sostén, soporte,
cimiento, fundamento, columna, pie, etc...Un docente realmente entregado, y gustoso

de lo que hace realmente se convierte en un apoyo para sus estudiantes y para la



sociedad misma, al reflejar su buen trabajo se siente activo, y su autoestima es muy
positiva. No se puede negar que en las instituciones estudiadas existen maestros
entregados a sus labores tal vez ignorando la forma de llegar en forma méas propicia a
sus alumnos, pero ideando y creando sus propias formas de aprendizaje. Pero
lamentablemente de la misma manera existen docentes que llegan a las instituciones
educativas a seguir impartiendo clases no preparadas, no buscan la manera mas
sencilla para llegar con los conocimientos a los estudiantes, no propician el
compafierismo ni el trabajo en equipo. Lo cual nos conlleva a mantener una educacién

totalmente desinteresada.

Asimismo, se ha sefialado la relevancia que las relaciones entre iguales, tienen en el
aprendizaje del nifio de actitudes, valores e informaciones respecto del mundo que le
rodea, el logro de una perspectiva cognitiva mas amplia, la adquisicion y el desarrollo
de habilidades sociales y la continuacion en el proceso de desarrollo de su identidad
(Piaget, 1926; Diaz-Aguado, 1986; Erwin, 1998)

Para que nuestros nifios desarrollen un buen aprendizaje se debe fomentar valores y
mantenerlos al tanto del avance social, cientifico, geografico y politico del mundo. Hoy
en dia se puede observar de manera muy preocupante la globalizacién de la
informacion en el internet, a donde todos tienen acceso, decia muy preocupante,
porque lamentablemente en nuestra comunidad no existe limite para cierta
informacion, arrojandonos como resultados una nifiez que ha perdido la inocencia
l6gica, la juventud cada vez mas desubicada y perdiendo totalmente su identidad. Una
de las causas y tal vez las mas importante es la pérdida de control de los padres, las

razones son multiples entre ellas la ausencia y el desequilibrio de los hogares.

El insuficiente progreso de las reformas de los 90s contrasta con la magnitud de los
esfuerzos por introducir cambios para contar con sistemas educativos mas eficientes,
equitativos y modernos. A pesar de los avances en materia de reformas, los actuales
sistemas educativos vigentes no estan respondiendo cabalmente a las demandas de
ninguno de los paises. En general, los diagndsticos sobre la situacion educativa
latinoamericana dejan en evidencia lo anterior. Se coincide en sefalar que en materia
de calidad, equidad y eficiencia educativa, la realidad de la educacion desmiente sus

promesas y que persisten graves problemas. (Preal, 1999).



Los maestros deben hacer un profundo andlisis del problema de aula, analizando sus
causas y efectos, visualizando de qué manera afecta a sus labores docentes al
desarrollo de los estudiantes; para que objetivisen su actuacion en el aula y tengan
conciencia de sus propios problemas pedagogicos. Plantedndose un proyecto de
innovacion pedagdgica logrando la disminucion de sus efectos negativos en la labor
educativa. Las actividades a cumplirse deben plantearse con miras a los objetivos que
queremos lograr en los estudiantes, recolectando informacion que tenga utilidad y

guarden relacién con el problema planteado.

Varios paises de la regién viven cambios sociales y politicos profundos. Nuevos
paradigmas y modelos de desarrollo emergen como resultado de la necesidad de
asegurar sociedades justas y equitativas, de la mano del fortalecimiento del papel del
Estado como garante del cumplimiento de los derechos humanos de toda la poblacion.
Sin duda, la educacién es una prioridad en las agendas de politica publica de los
paises y hacia alla se han orientado importantes esfuerzos. En este sentido, el Informe
de Monitoreo de las Metas de Educacion para Todos, 2011 sefala que “los avances
conseguidos por los paises desde que se adoptaron las metas de la Educacion para
Todos y los Objetivos de Desarrollo del Milenio son innegables: se han dado grandes
pasos hacia la universalizacién de la ensefianza primaria, se ha incrementado el
namero de estudiantes en la enseflanza secundaria y superior, y en muchos paises se
ha conseguido la igualdad entre los sexos en los sistemas educativos” (Ministerio de

Educacién Ecuador vvob Educacion e innovacion, 2010).

Nuestro pais conocedor del problema educativo, que ha venido arrastrando durante
décadas se ha propuesto en actualizar y fortalecer la malla curricular de la Educacion
General Bésica, aplicando el modelo curricular de otros paises, pero sobre todo
escuchando el criterio de especialistas y educadores ecuatorianos en sus diferentes
areas. Teniendo como objetivo la formacion de una ciudadania para el buen vivir en
una sociedad intercultural y plurinacional, ofreciendo orientaciones metodolégicas
viables para la ensefianza y el aprendizaje. Contribuyendo a formar profesionales con
valores, habilidades y conocimientos, capaces de cumplir su desempefio con

eficiencia y calidad.



Un claro ejemplo son los Rincones de Lectura, donde los alumnos mejoran la préactica
de valores, como respeto, orden, solidaridad, tolerancia, responsabilidad. Con la
motivacién de padres y maestros hacia la lectura, existe un cambio significativo en el
uso del tiempo libre de los nifios. Las capacidades lectoras y la actitud de los nifios
hacia los textos mejoran cuando la lengua se trabaja con materiales reales y de

manera cercana.

Para lograr un cambio en la educaciéon se necesita un esfuerzo y desempefio continuo
y permanente en todos los procesos, desde el comienzo, intermedio y final. Asi lo
manifiestan los participantes de la educacién e innovacién 2010 vvob educacion para

el desarrollo.

Hay que anotar que, incluso las mediciones de logro académico con las limitaciones
que pueden tener, muestran los bajos niveles de desempefio de los estudiantes una
buena parte de los paises latinoamericanos, en Matematica, Lengua y Ciencias,
destacandose las grandes disparidades en los resultados del aprendizaje por pais,
zona geografica, origen social de las familias (UNESCO, 2009).

Los objetivos trazados en esta investigacion fueron los siguientes:

Como objetivo general se establecié el conocer el clima y tipo de aulas en las que se
desarrolla el proceso educativo de estudiantes y profesores del cuarto, séptimo y
décimo afio de educacion basica de los centros educativos del Ecuador.

Objetivos Especificos:

Describir las caracteristicas del clima de aula (implicacién, afiliacion, ayuda,tareas,
competitividad, estabilidad, organizacion claridad, control,innovacion y cooperacion)

desde el criterio de estudiantes y profesores.

Identificar el tipo de aulas que se distinguen (Moos, 1973), tomando encuenta el

ambiente en el que se desarrolla el proceso educativo.

Por ultimo sistematizar y describir la experiencia de investigacion obtenida.



3. MARCO TEORICO

3.1. LA ESCUELA EN EL ECUADOR

El término escuela con una modernizacién tecnoldgica se basa en la sustitucion de los
materiales escolares tradicionales por la tecnologia digital, se supone que con la
finalidad de mejorar los resultados académicos de los alumnos.Escuela es la manera
de formar al ser humano dentro de un esquema desarrollado dentro en un tiempo y de
un nucleo social es el lugar donde se forman a las personas de manera integral, es

decir, conocimiento, persona y sociedad (Zayas, Felipe, 2000).

Un concepto procedente de la investigacion en cuanto a la eficacia escolar (IEE)
plantea que; se concibe la escuela como el lugar y la organizacién en que acontece el
aprendizaje, asignandole una importancia sustantiva en la realizacion del derecho a la
educacién, en la construccién de la calidad y de la equidad como elementos
sustanciales de la educacién y como un derecho de todos. Esto significa comprender y
asumir que una escuela eficaz es aquella que consigue el desarrollo integral de todos
sus alumnos y lo hace superando las condicionantes de su origen sociocultural y

educativos previos (Zorrilla, 2005).

"La escuela de calidad es la que promueve el progreso de sus estudiantes en una
amplia gama de logros intelectuales, sociales, morales y emocionales, teniendo en
cuenta su nivel socioeconémico, su medio familiar y su aprendizaje previo. Un sistema
escolar eficaz es el que maximiza la capacidad de las escuelas para alcanzar esos
resultados.” (J. Mortimore,2004).

3.1.1. Elementos claves.

Las escuelas que han conseguido ser eficaces tienen una forma especial de ser, de
pensar y de actuar, una cultura que necesariamente esta conformada por un
compromiso de los docentes y de la comunidad escolar, en su conjunto, un buen
conjunto de aula que permite que se desarrolle un adecuado trabajo de los docentes y

un entorno agradable para el aprendizaje (Murillo, Javier.Rinace)



Para que se genere una carencia en eficacia, es suficiente que uno de los elementos
falle gravemente. Asi una escuela con serias deficiencias de infraestructura, con
graves problemas de relacion entre sus miembros, o con una absoluta ausencia de
compromiso de los docentes, pueden generar una crisis en todos los niveles de la
escuela. Asi, a pesar de que una escuela eficaz no se define por una serie de

elementos, sino por una cultura especial. (Murillo, Javier. Rinace)

Es importante definir la estructura participativa, mediante lo cual todos los integrantes
del circulo intervengan activa y responsablemente. He podido observar que en nuestro
medio educativo se da prioridad a la infraestructura fisica, en donde la escuela “Para
ser excelente” debe contar con instalaciones fisicas de primera, equiparse de todos los

laboratorios posibles y sobre todo trabajar con tecnologia de punta

La escuela tiene un papel importante en el desarrollo de la autonomia moral de sus
alumnos, en el cuidado de sus emociones y en la apertura de posibilidades para el
ejercicio de un comportamiento moral consecuente. La integracion social de todos los
alumnos, el fortalecimiento de vinculos de amistad, el respeto de las diferencias y a los
alumnos débiles, el cuidado de la alfabetizacion emocional, la participacion de los
estudiantes en las actividades escolares, el aprendizaje a través de formas de
cooperacion entre iguales, el apoyo de los mas capaces a los que tienen dificultades
de aprendizaje, la defensa de la paz, del medio ambiente y de la igualdad de las
personas, independientemente de su cultura, su origen y su sexo, asi como
determinadas actividades de trabajo comunitario, son elementos necesarios para
construir comunidades escolares basadas en la responsabilidad y en el
comportamiento solidario. En ese sentido, se constituye en un lugar privilegiado para
la transmision de los valores propios de una conciencia ciudadana y democratica
(CEPAL, OEIl y SEGIB, 2010).

La escuela debe ser inclusiva ya que es en esencia una escuela democrética y plural
gue acoge a todas las personas de la comunidad, sin mecanismos de seleccion o
discriminacion de ningun tipo, y transforma su cultura, organizacion y propuesta
pedagogica para que todos los estudiantes participen y tengan éxito en su aprendizaje
(Blanco, 2009).



Por lo tanto la escuela es participativa, democratica, que atiende a la diversidad y
colaborativa. Ademas consiste en el primer contacto directo y continuo del nifio y del
adolescente con relaciones sociales organizadas de tipo burocratico, pues proporciona
a los nifios la primera oportunidad de aprender sobre los principios de regulacion
social (Garnegski y Okma, 1996; Molpeceres, Llinares y Bernard, 1999).

3.1.2 Factores de eficacia y calidad educativa.

Los factores que se deben tomar en cuenta para lograr la eficiencia y calidad

educativa son;

EL académico: refiriéndose a las normas, creencias y practicas de la escuela.

El social: relacionado con la comunicacién y la interaccion entre las personas que

estan en la escuela.

El fisico. Vinculado a los espacios fisicos y materiales de la escuela.

El afectivo: basado en los sentimientos y actitudes compartidos por los estudiantes de

la escuela(Gonder, 1994).

Los factores antes mencionados se refieren a la dimension estructural y dimension
emocional; entendiendo que la dimensién estructural analiza e investiga a profundidad
el problema pedagdgico, para buscar soluciones con un trabajo cooperativo. Este
hecho se realiza en las instituciones en algunas mas que otras, los profesores siempre
estan recibiendo cursos de capacitacion en diferentes temas pedagogicos, pero
lamentablemente no lo ponen en préctica, hasta no hace un tiempo atrds los maestros
se capacitaban por los ascensos de categorias. Por otro lado tenemos la dimension
emocional, tal vez los mas dificiles de tratar, porque los agentes que favorecen o
desfavorecen a las emociones de los estudiantes, en ocasiones son inaccesible para

el docente. (Huertas, Juan, 1997).

Las instituciones en estudio, tienen dificultad en la estructuracion emocional no estan

dando la importancia debida a los problemas reales que aqueja a sus estudiantes;



pude observar un departamento del DOBE en donde los estudiantes con dificultades
se pueden acercar a recibir ayuda psicoldgica, por el gran nimero de estudiantes y la
presencia del psicélogo un dia a la semana, no se da un seguimiento oportuno a los

problemas.

Una escuela eficaz es aquella que consigue un desarrollo integral de todos y cada uno
de sus alumnos, teniendo en cuenta su rendimiento previo y la situacién social,

econdmica y cultural de las familias” (Murillo, Javier, 2005).

El éxito educativo va relacionado con la situacién social, econémica y cultural de las
familias; tiene razén en gran parte el autor en mencién. Si el estudiante se desarrolla
en una sociedad de principios y moral, tendra una vision clara hacia donde apunta sus
ideales; se dice que si tienen estabilidad econdémica tienen opcién a tener una mejor
educacion, no es verdad en forma total este concepto, porque he podido observar que
el exceso de dinero puede terminar destruyendo al estudiante, pierde el interés en lo
que hace, no tiene objetivos claros de lo que quiere, especialmente en los estudiantes
de octavo afio en adelante, con el gran fenébmeno de la migracién de los padres a
otros paises y el dinero infaltable en sus manos, les conduce al despilfarro y

comodidad, hundiéndose en problemas sociales, como droga, alcohol, juegos, etc.

La cultura de nuestros pueblos dependen en gran medida de nuestra familia, como
decimos nuestra primera casa es nuestro hogar en ella desarrollamos,
responsabilidades, valores, ética y amor propio. En las aulas de las instituciones
visitadas se pudo determinar que un gran porcentaje de estudiantes no tienen bases
familiares, no porque asi ellos lo quieren, es por el mismo sistema familiar inestable,
muchos de ellos son parte de hogares destruidos, viven con mama o papa, 0 en

algunos casos con ninguno de los dos.

v" Sentido de comunidad:
Una escuela eficaz es aquella que tiene claro cual es su mision y ésta se encuentra
centrada en lograr un aprendizaje integral, de conocimientos y valores, de todos sus

alumnos. En efecto esta escuela ha formulado de forma explicita sus objetivos

educativos y toda la comunidad escolar las conoce y las comparte, en gran medida
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porque su formulacion han participado todos sus miembros.En las escuelas eficaces
los docentes estan fuertemente comprometidos, con la escuela, con los alumnos y con
la sociedad (Murillo, Javier. 2005).

Sienten el centro escolar como suyo y se esfuerzan por mejorarlo.El proceso
educativo no es solo responsabilidad del profesorado, deben ser compartidas las
responsabilidades por aquellos que participan directa o indirectamente como la

familia, el centro educativo, la administracion, sectores publicos y privados.

En las instituciones observadas se presenta en parte la comunidad educativa, los
docentes asumen su responsabilidad hasta donde pueden y otros hasta donde
quieren, los padres toman su compromiso a partir de las necesidades materiales. En
los actuales momentos los padres estan dando mas importancia a su estabilidad
econdmica, olvidando las necesidades afectivas que reclaman sus hijos, mediante el

bajo rendimiento, la indisciplina, buscando la forma de decirles jAqui estoy...!

v Clima escolar de aula:

La existencia de buenas relaciones entre los miembros de la comunidad escolar, es un
elemento clave directamente ligado a la eficacia escolar. En una escuela eficaz los
alumnos se sienten bien, valorados y apoyados por sus maestros y se observan
buenas relaciones entre ellos, los docentes se sienten satisfechos con la escuela y

con la direccién y hay relacién de amistad entre ellos (Murillo, F. Javier. Rinace, 2005)

Si la influencia de los elementos antes mencionados es desfavorable, pueden
constituirse en factores de riesgo, generando diversas alteraciones, contribuyendo al
bajo rendimiento académico, ausentismo y desercion escolar. Por lo anterior, la
presente investigacion tiene como propdsito determinar la percepcion de nifios y
jovenes acerca de su ambiente escolar, para tomar medidas a las situaciones

existentes, mejorando el proceso educativo, en busca de la excelencia educativa.
El ambiente escolar agradable, amplio, comprensivo y estimulante, facilita al

estudiante satisfacer ciertas necesidades relacionadas con la edad, también otro factor

importante relacionado con el rendimiento escolar, son los intereses del estudiante
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gue refleja en las diferentes &reas. El docente estimula el 50% a crear el interés en la

materia, el otro 50% el estudiante (Blanco, B. 2008).

Cuando uno de estos elementos no se cumple, el proceso educativo se desarrollara
en forma monétona, fria, tradicionalista. Dando lugar, a lagunas y vacios en ciertas
materias, que obstaculizan los nuevos aprendizajes, acumulando la sensacién de

fracaso e incapacidad para esas areas.

v" Direccion escolar :

La direccion resulta un factor clave para conseguir y mantener la eficacia; de tal
manera que es dificil imaginarse una escuela eficaz sin una persona que ejerza las

funciones de direccion de forma adecuada.

La direccion es un elemento clave del sistema escolar que incide directamente en la
calidad educativa. Se encuentra en la capacidad de impulsar proyectos y crea equipos
de trabajo, la gestién escolar establece las bases para que los procesos pedagogicos
se desarrollen con calidad y con toda la participacién de la comunidad educativa,
saber lo que se pretende alcanzar y a donde se quiere llegar, involucrando a
maestros, padres de familia y estudiantes, desarrollando de manera continua
estrategias de cambio y buena formacién, para educar con calidad (Fernandez
Aguerre, T. 2004).

En nuestras instituciones educativas el director forma comisiones como: asuntos
sociales, deportes, disciplina, etc. Con la finalidad de trabajar en equipo y lograr la
participacion de sus compaferos, también apoyan al director y a la escuela el comité
de padres de familia, conformados por los presidentes de cada uno de los afios
bésicos, en donde nombran a un presidente, su funcién es apoyar en los proyectos de

infraestructura, eventos sociales, ayuda en casos de calamidad domestica de los nifio.

Pedagdgicamente el director se encarga de revisar las planificaciones anuales, de
blogue y semanales, dando sugerencias a cada uno de sus comparferos. Por el
namero de nifios y paralelos existentes el director no puede vigilar las clases

impartidas por los profesores y verificar si se cumple o no las clases planificadas por
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los docentes, siendo necesario crear una comision de vigilancia pedagoégica, para

lograr una verdadera eficacia educativa.

Gréfico N° 1Ejemplo de la estructura escolar

EJEMPLODELAESTRUCTURADE UNAESCUELA

Comision de Administracion Escolar |

| Sub-director l_—!-l Padres v Madres de Familia |

* —1| Asociacion de Ex-alumnos |

| Coordinador Pedagdgice
!

Comité de Administracién de Trabajos Escolares
(Director, Sub-director, Coordinador pedazosico,
jefe de eztudio, jefe de cada afoescolar, ete.)

Junta de D_:;:;_FFF I Juntas de Jefes de cada asignatura |
(Todozloz Docentes) ._{—-{ Comités Especiales segin Actividades |

L
l l 1 l ! l

Depto. Depito. Depito. Depto. Depto. Depto.
Relaciones Azuntos Higiene v Orientacion Investigacion ¥ Azuntos
Publicaz Generales Seguridad Crvica Capacitacion Ezcolares

2 Director, sub-director y docentes desemperian los papeles designados.

Fuente: Seminario de educacion Basica segln estandares de Japén(2008)

v" Un curriculo de calidad:

El elemento que mejor define a un aula eficaz es la metodologia didactica que utiliza el
docente y mas que por emplear un método u otro, la investigacion ha obtenido
evidencia de que son caracteristicas globales los que parecen fomentar el desarrollo

de los alumnos. Entre ellas tenemos las siguientes:

e Las clases se preparan adecuadamente y con tiempo

e Lecciones estructuradas y claras, donde el objetivo de cada leccion estan
claramente explicitados y son conocidos por los alumnos, y las diferentes
actividades y estrategias de evaluacion son coherentes con los objetivos.

e Con actividades variadas, donde haya una alta participacion de los alumnos y

sean muy participativas, con gran interaccion entre los alumnos y docentes.

13



e Atencion a la diversidad, donde el docente se preocupa por todos y cada uno de
sus alumnos y adapta las actividades a conocimientos previos y expectativas.

e La utilizacion de recursos didacticos, tanto tradicionales como las relacionadas
con las tecnologias.

e La frecuencia de informacién de los resultados de evaluacion.

(Murillo, F. Javier. Il Congreso internacional de investigacion educativa. 2005).

v' Gestion del tiempo.

El grado de aprendizaje del alumno esta relacionado directamente con la cantidad de
tiempo que esta implicado en las actividades de aprendizaje Varios son los
indicadores relacionados con la buena gestién del tiempo:

e El nimero de dias lectivos impartidos en el aula

e La puntualidad con que comienza habitualmente las clases.

e En un aula eficaz, el docente optimiza el tiempo de clases paraqué este lleno de
oportunidades de aprendizaje para los alumnos.

e El nimero de interrupciones de las tares de ensefianza y aprendizaje que se
realizan desde el interior del aula como del exterior.

e La verificacibn de los docentes que muestran una organizacién flexible son

también aquellos alumnos que logran mejores resultados.

Multiples fuerzas empujan a las organizaciones a cambiar, la coordinacién de estas
tareas exige el especificar las responsabilidades y deberes; cuyo objetivo es lograr el
cambio de cultura de las personas con relacion a su trabajo. Para producir un
resultado especifico, debemos preguntarnos ¢Cual es la tarea? ¢Qué tratamos de
lograr? Redisefiando el proceso para alcanzar mejoras y eliminando las que no son
necesarias. “CUANDO HAY ORDEN, HAY POCO DE HACER’(Murillo, F. Javier. Il

Congreso internacional de investigacion educativa. 2005).
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v' Participacion de la comunidad escolar:

Una escuela eficaz es sin duda, una escuela participativa, una escuela donde
alumnos, padres, docentes y la comunidad en su conjunto, participan en forma activa,
estan implicados en su funcionamiento y organizacién y contribuyen en la toma de
decisiones.Los puntos prioritarios para que una institucibn educativa se esfuerce

segun (Murillo, F. Javier. 2005) son:

Desarrollo profesional de los docentes:

En efecto, en una escuela en donde haya preocupacién por parte de toda la
comunidad, pero fundamentalmente de los docentes, por seguir mejorando y

aprendiendo, es también la escuela donde los alumnos aprenden mas.

Altas expectativas:

La educacion es la llave para el futuro. Debemos analizar la situacion real y partir de la
reflexion sobre el afio escolar anterior, escuchar las voces de los estudiantes,
profesores, padres de familia y comunidad respecto a los puntos de reflexién y puntos
gue se debe mejorar, aceptando no solamente opiniones positivas si no también

opiniones negativas.

Uno de las altas expectativas seria, cultivar en los alumnos la capacidad de aprender,
consolidando las capacidades de ensefianza de los profesores, por medio de cursos
de capacitacién, promover el mejoramiento de las clases evitando instrucciones y
recibiendo orientaciones continuamente, el apoyo de los profesores antiguos a los
profesores jovenes segun las asignaturas, los profesores debemos intentar aprender

de los nifios para formar y fortalecer el talento humano.

Para alcanzar las altas expectativas, la evaluacion constante de estudiantes y
profesores deben ser publicados dentro de la misma institucion y verificar los objetivos
logrados, debiendo existir concejeros escolares que puedan hacer llegar sus opiniones

y concejos en cuanto a los resultados.
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Instalaciones y recursos:

El entorno fisico donde se desarrolla el proceso de ensefianza y aprendizaje tiene una

importancia radical para conseguir buenos resultados.

En todas las instituciones el recurso mas importante que no debe faltar en las aulas
son los libros de lectura, apartar quince minutos todos los dias para que los nifios
desarrollen lecturas que les guste, para que adquieran costumbre y luego lo hagan

por cuenta propia.

Los recursos didacticos son uno de los elementos imprescindibles para lograr un
conocimiento significativo. En la actualidad estos recursos didacticos se realizan con
la ayuda de la tecnologia y también con material del medio. La elaboracién en lo
posible debe ser realizada por los estudiantes, previamente planificada por el docente,
para lograr nuevas actitudes y asegurar el desarrollo y destreza de los conocimientos.

Otro recurso importante es la pizarra, la misma que se debe tener un uso adecuado,
donde el nifio pueda mirar el tema, haciendo constar las opiniones de los alumnos,
registrando en forma clara las instrucciones para que desarrollen el trabajo. El
objetivo es que el desarrollo del aprendizaje se comprenda con solo observar la

pizarra. (Murillo, F. Javier. Il Congreso internacional de investigacién educativa. 2005).

3.1.3 Factores Socio- ambientales e interpersonales en el centro escolar.

Para Cornejo, R & Redondo, J. (2001) revelan que algunos factores se han
determinado en base a varios estudios realizados, los que han permitido determinar

los siguientes:

o Las instituciones escolares que se organizan y que funcionan adecuadamente

logran efectos significativos en el aprendizaje de sus alumnos.

o Existen escuelas eficaces donde los alumnos socialmente desfavorecidos
logran niveles instructivos iguales o superiores a los de las instituciones que atienden
a la clase media. Asi que no siempre es la pobreza el factor critico que impide el

progreso escolar.
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J Los factores que caracterizan a estas escuelas eficaces podrian integrarse en
los constructos de clima escolar y tiempo real de aprendizaje, siendo su elemento

central, la frecuencia y calidad de las interacciones sustantivas.

o Una vez que se ha cubierto una dotacion minima de recursos, ya no son los
recursos disponibles, sino los procesos psicosociales y las hormas que caracterizan
las interacciones que se desarrollan en la institucion escolar (considerada como un
sistema social dindmico, con una cultura propia) lo que realmente diferencia a unas de
otras, en su configuracién y en los efectos obtenidos en el aprendizaje (Redondo,
1997).

3.1.4 Estandares de calidad educativa

Los estandares de calidad educativa son descripciones de logros esperados de los
diferentes actores e instituciones del sistema educativo. En tal sentido, son
orientaciones de caracter publico, que sefalan las metas educativas para conseguir
una educacién de calidad. Asi, por ejemplo, cuando los estandares se aplican a
estudiantes, se refieren a lo que estos deberian saber y saber hacer como
consecuencia del proceso de aprendizaje. Por otro lado, cuando los estandares se
aplican a profesionales de la educacién, son descripciones de lo que estos deberian
hacer para asegurar que los estudiantes alcancen los aprendizajes deseados (Coll
Salvador, C. 1996).

La educacién de calidad es un derecho y por lo tanto debe reunir las siguientes
dimensiones: relevancia, pertinencia, equidad, eficiencia y eficacia. Ya que la
educacion es un derecho y ademds un bien publico y conlleva a que las personas se
desarrollen plenamente y sigan aprendiendo a lo largo de la vida (UNESCO/OREALC,
2007).

Blanco, R. (2008) establece las siguientes dimensiones:
Relevancia.- esta relacionada con los sentidos de la educacién, sus finalidades y
contenido, y con el grado en que ésta satisface efectivamente las necesidades,

aspiraciones e intereses del conjunto de la sociedad y no solamente de los grupos con
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mayor poder dentro de la misma. Desde la perspectiva del derecho internacional, a la
educacion se le atribuyen cuatro finalidades fundamentales:

a. lograr el pleno desarrollo de la personalidad y de la dignidad humana,

b. fomentar el respeto de los derechos y libertades fundamentales,

c. fomentar la participacion en una sociedad libre, y

d. fomentar la comprension, la tolerancia y las relaciones entre todas las naciones,

grupos religiosos o raciales, y el mantenimiento de la paz.

Pertinencia.- Es decir que ésta sea significativa para personas de distintos contextos
sociales y culturales, con diferentes capacidades e intereses, de tal forma que puedan
apropiarse de los contenidos de la cultura, mundial y local, y construirse como sujetos
en la sociedad, desarrollando su autonomia, autogobierno, su libertad y propia
identidad. Por lo tanto la oferta educativa, el curriculo y los métodos de ensefianza han
de ser flexibles lo que exige transitar desde una pedagogia de la homogeneidad hacia
una pedagogia de la diversidad, aprovechando ésta como una oportunidad para
enriguecer los procesos de ensefianza y aprendizaje, y optimizar el desarrollo

personal y social.

Equidad.- Es decir logra la democratizacion en el acceso y la apropiacién del
conocimiento, es decir, cuando cualquier persona tiene la posibilidad de recibir las
ayudas y el apoyo necesario para aprender en niveles de excelencia, y cuando los
resultados de aprendizaje no reproducen las desigualdades de origen de los
estudiantes ni condicionan sus opciones de futuro, es decir estar en igualdad de

condiciones de aprovechar las oportunidades educativas.

La eficacia y eficiencia.-son dos atributos basicos de la educacion de calidad para
todos que han de representar las preocupaciones centrales de la accion publica en el
terreno de la educacion. Eficacia implica analizar en qué medida se logra no
garantizar, en términos de metas, los principios de equidad, relevancia y pertinencia
de la educacion, mientras que la Eficiencia se refiere a como la accion publica asigna
a la educacion los recursos necesarios y si los distribuye y utiliza de manera

adecuada.
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Por otra parte se Murillo, Javier. Rinace (2008) despliega el modelo de docentes y

directivos en la siguiente subdivision:

Dimension: Constituye el ambito de accion los area de desarrollo de los docentes y
directivos.

Estdndar general: Considera los conocimientos, habilidades y actitudes de los

docentes y directivos.

El docente se mantiene actualizado respecto a los avances e investigaciones en la

ensefianza de su area del saber.

Estandar Especifico: Es un descriptor de la competencia que busca observar,

constituye el grado mas concreto de la dimension y del estandar general.

Aplica los conocimientos y experiencias aprendidas en los procesos de formacion,

relacionado con su ejercicio profesional tanto en el interior como fuera de ella.

Dimensiones, estandares generales y estandares especificos docentes.

1. Desarrollo curricular

El docente conoce, comprende y tiene dominio del area del saber que ensefia.

El docente conoce, comprende y utiliza las principales teorias e investigaciones
relacionadas con la ensefianza y su aprendizaje.

El docente conoce, comprende implementa y gestiona el curriculo nacional.
Comprende como el conocimiento en estas materias es creado, organizado y como se
relaciona con otras (Murillo, F. Javier. 1l Congreso internacional de investigacion
educativa. 2005).

2. Gestion del aprendizaje

El docente planifica para el proceso de ensefianza aprendizaje.

El docente crea un clima de aula adecuado para la ensefianza aprendizaje
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El docente actla de forma interactiva con sus alumnos en el proceso de ensefianza
aprendizaje.

El docente evalla, retroalimenta informa y se informa del proceso de aprendizaje de
los estudiantes.

Aplica las TIC (tecnologias de la informacion y comunicacién) para su formacion
profesional, practica, docente e investigativa (Murillo, F. Javier. Il Congreso

internacional de investigacion educativa. 2005).

3. Desarrollo profesional.

El docente se mantiene actualizado respecto a los avances e investigaciones en la
ensefianza de su area del saber.

El docente participa en forma colaborativa con otros miembros de la comunidad
educativa.

El docente reflexiona antes, durante y después de su labor sobre el impacto de la
misma en el aprendizaje de sus estudiantes.

Organiza el espacio de aula de acuerdo a la planificacién y objetivos del aprendizaje
planteados (Murillo, F. Javier. Il Congreso internacional de investigacion educativa.
2005).

4. Compromiso ético.

El docente tiene altas expectativas respecto del aprendizaje de todos los estudiantes.
El docente se compromete con la formacion de los estudiantes como seres humanos y
ciudadanos en el marco del buen vivir.

El docente ensefia con valores garantizando el ejercicio permanente de los derechos
humanos.

El docente se compromete con el desarrollo de la comunidad mas cercana.

Promueve el acceso, permanencia y promocion en el proceso educativo de los
estudiantes (Murillo, F. Javier. Il Congreso internacional de investigacion educativa.
2005).
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Estandares Educativos

ESTANDARES DE

CAL")AD EDUCA‘”VA - Los procesos de gestion y las practicas institucionales que contribuyen
" aque todos los estudiantes logren los resultados de aprendizaje esperados,
. a que los actores de la escuela se desarrollen profesionalmente y a que la
e institucion se aproxime a su funcionamiento ideal.

_. Descripciones de lo que debe hacer un director o rector competente;
" es decir, de las practicas de gestion y liderazgo que estan positivamente
correlacionados con el buen desemperio de los docentes, la buena gestion
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Fuente: Asamblea Nacional del Ecuador. (2011). Ley de Educacion Intercultural.

Estandares de Aprendizaje - ¢ Cuales son los conocimientos, habilidades y actitudes
que debe tener un estudiante?

Estos estandares son descripciones de los logros educativos que se espera que los
estudiantes alcancen en los distintos momentos de la trayectoria escolar desde
educacion inicial hasta bachillerato. Para los estandares de Educacion General Basica
(EGB) y bachillerato, hemos empezado por definir los aprendizajes deseados en
cuatro areas del curriculo nacional; Lengua, Matematica, Ciencias Naturales y
Estudios Sociales, asi como en el uso de las TIC. En el futuro se formularan
estandares correspondientes a otras areas de aprendizaje, tales como lengua

extranjera, formacién ciudadana, educacién artistica y educacion fisica.
Estandares de desempefio profesional - ¢Cuéles son los conocimientos,
habilidades y actitudes que deben poseer los profesionales de la educacion para

asegurar que los estudiantes alcancen los aprendizajes deseados?

Actualmente, se estan desarrollando dos tipos de estandares generales de

desempefio profesional: de docentes y de directivos. A futuro, se formularan
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estandares para otros tipos de profesionales del sistema educativo, tales como

mentores, supervisores-asesores y supervisores-auditores.

Los estandares de desempefio docente son descripciones de lo que debe hacer un
profesor competente; es decir, de las practicas pedagogicas que tienen mas

correlacion positiva con el aprendizaje de los estudiantes.

Los estandares de desempefio directivo son descripciones de lo que debe hacer un
director o rector competente; es decir, de las practicas de gestion y liderazgo que
estan positivamente correlacionadas con el buen desempefio de los docentes, la

buena gestién del centro escolar, y los logros de aprendizaje de los estudiantes.

Estandares de gestion escolar - ¢ Cudles son los procesos y practicas institucionales

que favorecen que los estudiantes alcancen los aprendizajes deseados?

Los estandares de gestion escolar hacen referencia a los procesos de gestion y
practicas institucionales que contribuyen a que todos los estudiantes logren los
resultados de aprendizaje esperados, a que los actores de la escuela se desarrollen
profesionalmente, y a que la institucibn se aproxime a su funcionamiento

ideal(Estandares de Desempefio Profesional docente Ecuador. 20011).

3.1.5 La planificacion y ejecucion de la convivencia en el aula

La escuela debe ser un lugar seguro y para logar este enfoque se a adicionado el
Cddigo de convivencia institucional, pues mediante el cédigo se ha venido dando
cumplimiento a loscompromisos de partir de una planificacion y en ella se insertaran
actividades encaminadas a mejorar las condiciones de seguridad de las instituciones,
desarrollando la cultura, habilidades y destrezas dentro del clima social del aula.

(Fundacién Arias, “Manual Educativo Escuela Segura, Comunidad Segura”, 2009).

La adecuada planificacion para el trabajo a realizar en el aula permite que los
docentes adelanten y dispongan de los elementos, estrategias y condiciones
necesarias para guiar los procedimientos, estimular y apoyar adecuadamente el

proceso de aprendizaje, de los nifios y nifias, para el logro de los objetivos propuestos
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en cada seccién(Mdédulo para el desarrollo profesional del equipo colaborativo para
una escuela inclusiva, 2006).

En la planificacion podemos observar los conceptos del area de estudio, los aspectos
didacticos y pedagodgicos, los objetivos de clase, las estrategias metodoldgicas,
recursos y evaluacion; abriendo un espacio para el analisis y desarrollo, detectando
puntos a mejorar ayudandonos a desarrollar pasos especificos para la ensefianza de

la clase.

Satisfaccién y expectativa docente:

Directamente relacionados con el factor clima de aula esta el nivel de satisfaccion del
docente con los alumnos y la escuela, asi como las expectativas del docente hacia el

aprendizaje de los alumnos y hacia el futuro educativo de éstos.

Las expectativas como docentes deben estar basadas en intercambiar experiencias,
para mejorar el proceso de ensefianza, trabajando en conjunto analizando y
contribuyendo a las nuevas préacticas educativas, generando un espacio de estudio

que nos permita mejorar las capacidades y construir un mejor modelo educativo.

En nuestro pais los docentes trabajan solitarios, sin ayuda y cooperacion de los
companfieros dificilmente podremos llegar a mejorar la oferta educativa. Las
expectativas de los maestros en los actuales momentos es capacitarse en los diversos
temas educativos, para lograr buenos resultados en las evaluaciones que ha
emprendido el gobierno y el ministerio de educacioén y cultura, se puede observar una
notable preocupacion y desconcierto a los cambios que se desarrollan en el pais
(Médulo para el desarrollo profesional del equipo colaborativo para una escuela
inclusiva, 2006).

Participacion de los padres:
La participacion de los padres en el proceso de aprendizaje de sus hijos se ratifica

como un factor asociado al desarrollo de ellos, de tal forma que cuanto més participan

en las actividades escolares mayor es el rendimiento que alcanzan.
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La participacion de los padres de familia en la educacion de sus hijos, siempre ha sido
un punto importante para el educador, siendo un miembro importante para el éxito
educativo. La investigacion revela que cuando los padres de familia y comunidad, se

involucran en las escuelas, los estudiantes obtienen mejores resultados.

Los profesores batallan por involucrar a los padres de familia en los asuntos que
afectan a sus hijos y a la escuela, siendo esto causa de decepcion para los
profesores, porque son muy pocos padres de familia que vienen a la escuela,
haciendo notar que no les interesa el futuro de sus hijos (M6dulo para el desarrollo

profesional del equipo colaborativo para una escuela inclusiva, 2006).

Infraestructuray disponibilidad de los recursos didacticos:

Los niveles de satisfaccion de los docentes aparecen fuertemente relacionados con
condiciones fisicas de la sala de clases, asi como la disponibilidad de recursos con
que ellos cuenten para el trabajo de aula.

Se trata de condiciones materiales y laborales que debe contar una institucién
educativa, para garantizar la eficiencia de la educacion, se requiere que las aulas
estén equipadas de mobiliario idébneo como mesas, sillas, pizarra, permitiendo la

comodidad de los estudiantes.

Las condiciones fisicas de una de las instituciones observada son malas. Bafios en
mal estado, y la escases de los mismos, no abastece para el nUmero de estudiantes,
siendo una escuela urbana y acoger a muchos estudiantes hace que el espacio fisico
sea muy reducido, los muebles de aula estan en condiciones estables con parte de las

aportaciones de los padres de familia.
Los recursos didacticos deben ser claros, llamativos e informativos, varian de acuerdo
a la edad aunque exista material didactico de punta, si el profesor carece de la

preparacion adecuada no podra desarrollar experiencias educativas.

Los recursos didacticas abarcan una gran variedad de técnicas, instrumentos,

materiales, etc... Que nos ayudan a organizar la informacioén que se quiere transmitir,
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despiertan la motivaciébn e impulsan el interés hacia el contenido, logrando un
aprendizaje menos tradicional (Mdédulo para el desarrollo profesional del equipo
colaborativo para una escuela inclusiva, 2006).

Caracteristicas del docente:

El profesorado que encuentra satisfaccién con su trabajo es mas proclive a mostrarse
con una moral alta y apercibir el clima escolar como acogedor y favorecedor de su
funcién docente. Por su parte, los estudiantes que perciben a sus profesores
satisfechos con su trabajo son mas propicios a mostrar altos niveles de atencion y de

mejorar en su aprendizaje.

Para asumir la responsabilidad de educar, implica no solo responsabilidad de
transmitir conocimientos basicos, también es necesario fomentar valores y actitudes,
para que pueda vivir y pueda desarrollar sus potencialidades, asegurando su calidad
de vida, favorecera la actitud de respeto, cooperacion y libertad, dando lugar a que

piensen, elijan y resuelvan los problemas por si mismos.

En los actuales momentos ante el efervescente cambio social, el profesor debe
prepararse para hacer frente a los cambios que se producen en los propios entornos
sociales, enfrentar a la educacién informal que se presentan a través de los medios de
comunicacion y muy especialmente el internet.

Hoy por hoy el docente es el que debe enfrentar los cambios sociales, culturales,
tecnolégicos y afectivos; para poder encaminar a los estudiantes.Entre las
caracteristicas de unos buenos docentes tenemos:

-Preparar las clases

-Motivar a los estudiantes

-Mantener la disciplina y el orden

-Mantener una buena comunicacion con profesores y estudiantes

25



-Reconocer sus errores

-Colaborar con la gestién del centro.

-Ser investigador

-Mantener una buena relacion con los padres de familia.
(Médulo para el desarrollo profesional del equipo colaborativo para una escuela

inclusiva, 2006).

3.2. CLIMA SOCIAL ESCOLAR

3.2.1. Clima social escolar: concepto e importancia

Consiste en las percepciones por parte de los alumnos del ambiente socio-psicoldgico
en el que se produce el aprendizaje. Es decir, se trata de las percepciones que tienen
los actores educativos respecto de las relaciones interpersonales que establece en la
institucion escolar y el marco en el cual estas relaciones se establecen(Walberg,
2011).

El clima social establece como la manera en que la escuela es vivida por la comunidad
educativa. Para esto autores el clima escolar se define como la actualidad mas
duradera del contexto educativo que afecta el caracter y las actitudes de todos los
implicados y se basa en la percepcion colectiva de la naturaleza y el sentido de la

escuela(Trter y Kottkamp. 1991)

Considera que el clima escolar se refiere a la coherencia entre la organizacion, los
recursos y las metas, en la medida en que un centro de ensefianza saludable es aquel
en quien los aspectos técnicos, institucionales y de gestion estdn en armonia. De esta
forma la escuela se encuentra con sus necesidades instrumentales, emocionales y
expresivas cubiertas y con capacidad para responder de forma positiva a los
elementos conflictivos externos y dirigir sus energias hacia las finalidades educativas

que se han propuesto(Parsons, Freiberg. 1999).

26



Para los autores en mencion, definen a la armonia en todas sus dimensiones como la
mas imprescindible dentro del clima escolar; en un equipo de trabajo cuando hay
armonia las ideas fluyen, no cabe espacio para los resentimientos profesionales de
esta forma aseguran el éxito de su labor, cada uno va creando un sentido de
participacion y un mayor grado de compromiso con la institucion, con los estudiantes y
consigo mismo. Algunos maestros se comprometen con armonia solo para ellos
Mismos, en otros casos se comprometen con la institucion, otros con sus autoridades,
y algunos se comprometen con sus sueldo, es la gran realidad de nuestras escuelas y
colegios. Somos egoistas a todo cuanto se nos presenta, solo queremos el bienestar
propio, el egoismo es un fendmeno social que se encuentra en todos los niveles
sociales, académicos, politicos, laborales, etc. Es una de las razones por las cuales

seguimos emergidos en la pobreza educativa.

Por otra parte, varios autores sefialan una relacion significativa entre la percepcion del
clima social escolar y el desarrollo emocional y social de alumnos y profesores.
Relacionado con lo anterior, la percepcion de la calidad de vida escolar se relaciona
también con la capacidad de retencion de los centros educativos. Esta calidad de vida
escolar estaria asociada a: sensacién de bienestar general, sensacion de confianza en
las propias habilidades para realizar el trabajo escolar, creencia en la relevancia de lo
gue se aprende en la escuela, identificacion con la escuela, interacciones con pares,

interacciones con los profesores (Hacer, 1984; Ainley, Batten y Miller, 1984).

3.2.2 Factores de influencia en el clima social escolar.

Diferentes estudios realizados en distintos contextos con diversos instrumentos,
hablan de una relacion directa entre un clima escolar positivo y variables como:
variables académicas: rendimiento, adquisicién de habilidades cognitivas, aprendizaje

efectivo y desarrollo de actitudes positivas hacia el estudio (Arén y Milicic, 1999).

A su vez, la percepcion de la calidad de vida escolar se relaciona también con la
capacidad de retencion de los centros educativos. Esta calidad de vida escolar estaria
asociada a: sensacién de bienestar general, sensacion de confianza en las propias

habilidades para realizar el trabajo escolar, creencia en la relevancia de lo que se

27



aprende en la escuela, identificacion con la escuela, interacciones con padres,
interacciones con los profesores (Hacer, 1984; Ainley, Batteny Miller, 1984, en Aron y
Milicic, 1999).

Otra de los aspectos que influye en el clima social escolar dice relacion con el
consumo de alcohol por parte de los jovenes. Al respecto, diferentes estudios han
analizado la relacion entre diversas variables escolares y la conducta de consumo de

alcohol entre los adolescentes(Elzo, 1996).

En forma general lo presentes autores, manifiestan que los factores influyentes en el
clima de aula, estan relacionados en gran medida con la calidad de vida en que se
desarrolla la persona, siendo asi los responsables directos la familia, profesores y
sociedad, cuando uno de estos factores deja de funcionar o no funciona de manera

adecuada, no se lograra una educacion eficiente.
Partiendo de la idea que la escuela es participativa, democratica que atiende ha la

diversidad, colaborativa, se puede pensar que en su ultima influyen los siguientes

factores:

Participacién-democratica

Liderazgo:

Pasar de una participacidbn puramente democratica a una participacion real en el
centro va a depender, entre otros aspectos, de la persona que dirige ese centro, si es

autocratico, democrético (Rodriguez, Noelia. Investigacion y educacion. 2004).

Poder cambio:
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Es necesario abordar el tema de poder en las escuelas, ya que es un tema crucial
para el cambio.

Planificacion—colaboracion.-La colaboracion entre todos los miembros de la
comunidad educativa. Es esencial para promover procesos de participacion, cambio y
mejora en los centros educativos. (Rodriguez, Noelia. Investigacion y educacion.
2004).

Cultura de un centro:

Este tema es importante hablar porque dependiendo de la cultura que exista en ese
centro dard un determinado clima escolar (peculiar estilo o tono de la institucién) Al
reflexionar sobre cuales son las dimensiones, del clima escolar, incluyen como una
dimensién climéatica importante, la referida al sistema de creencias, valores y
estructuras cognitivas de los miembros de la organizacion. Algunos autores como
Anderson (1982), Alvares y Zabalza (1989).

Cuando hablamos de cultura, nos referimos al proceder de las personas en diferentes
momentos de la vida. En un centro educativo la cultura es lo que deberia prevalecer
siendo los docentes los encargados de transmitir mediante su ejemplo poniendo en
practica en cada una de las actividades curriculares y sociales. Dentro del conjunto de
docentes que conforman las diferentes instituciones no se logra en forma total este
proceder, muchos de ellos creen que las cosas que se vienen realizando en nuestra
sociedad es normal, porque asi lo vivieron y lo siguen viviendo, por ejemplo el hecho
de ser autoridad, siente que todos le deben obedecer y que esta sobre todo y todos, la
creencia de que solo los mejores estudiantes son sus consentidos, en donde se cree
que los estudiantes no deben hacer el aseo de sus aulas y escuela, creyendo que ese
trabajo le compete al personal de limpieza, etc. (Escudero, Juan.Fracaso escolar,

exclusion educativa. 2005).

Contexto instrucciones.- Mide las percepciones de los alumnos en relacién con la
orientacion académica. En un contexto instruccién de ensefianza escolar. Los alumnos
perciben el interés o desinterés de los profesores por el aprendizaje y el ambiente

propicio o desfavorable para conseguir los objetivos y adquirir habilidades.
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Los estudiantes recordaran siempre a sus maestros, con el pasar del tiempo,
agradecerdn a los maestros activos y estrictos que le ayudaron a aprender y
comprender la importancia de estudiar, pero también recordaran a aquellos profesores
que les dejaron pasar las indisciplinas, que les regalaban puntos a cambio de nada,
aguellos que les dejaron abismos en los diferentes conocimientos, contagiandolos de

la vagancia y corrupcion, lamentaran y reclamaran su mala suerte.

Contexto regulativo.- Mide la percepcién de los alumnos sobre el calor o severidad de
las relaciones de autoridad en la escuela. Este contexto viene definido por la

naturaleza de las relaciones autoritarias con los profesores.

Contexto interpersonal.- Mide la percepcién de los alumnos respecto de la cercania de
los profesores, asi como de la preocupacion que estos muestran ante sus problemas.

Es decir, se trata de un contexto de calidad interpersonal, de amistad y confianza.

Dentro de las aulas de la seccion basica se observa a los maestros de aula o también
llamados dirigentes de curso que son los encargados de velar por los estudiantes a
su cargo, son los transmisores de los problemas a las autoridades competentes, los

mismos que son tratados con los especialistas, de acuerdo a la gravedad del caso.

3.2.3 Clima social del aula.

Segun Rudolf Moos (1974), se define al clima social como la personalidad del
ambiente en base a las percepciones que los habitantes tienen de un determinado
ambiente y entre las que figuran distintas dimensiones relacionales. Manifiesta
también que se entiende como el conjunto de caracteristicas psicosociales de un
centro educativo determinado por todos aquellos factores o elementos estructurales
personal y funcional de la institucion que integrados en un proceso dinamico
especifico confiere un peculiar estilo o tono a la institucion, condicionante a su vez de

los distintos productos educativos.
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Por otro lado el clima escolar positivo orientado hacia la escuela puede ser condicion
necesaria, pero no suficiente, para buenos resultados académicos, se han realizado
estudios que refieren que el clima escolar tiene una mayor incidencia en el rendimiento
escolar de los alumnos, inclusive a parte que los recursos materiales y personales o la

politica escolar respectiva (Haahr, 2005).

Se distingue del clima de clase, en cuanto que ésta, como unidad funcional, del centro
esta influida por variables especificas de proceso que incide en un contexto
determinado dentro de la propia institucion. Las caracteristicas y conducta tanto de
profesores como alumnos, la interaccion de ambos y en consecuencia, la dinamica, de
la clase confiere un peculiar tono o clima de clase distinto del que pudiera derivarse

variando alguno de estos elementos.

Como podemos ver entre clima institucional y clima de clase existe una cierta
dependencia, dada la naturaleza de las variables, que méas directamente inciden en

cada uno de ellos.

Para algunos, el clima institucional representa la personalidad de un centro, en cuanto
es algo original y especifico del mismo con un caracter relativamente permanente y
estable en el tiempo, cuya evolucién se realice lentamente aunque se modifiquen las

condiciones.

El concepto de clima institucional tiene un caracter multidimensional y globalizador. En
el influyen diversas variables: Estructura organizativa, tamafio, formas de
organizacion, estilo de liderazgo, caracteristicas de sus miembros (profesores,
alumnos, etc.), comunidad en el que esta integrado el propio centro. Son estas las que

van a determinar el ambiente de un centro (Moos, Rudolf, 1974).

Se ha venido entregando algunas definiciones acerca del clima social y sus factores
influyentes, pero también cabe enfocar las circunstancias en las que se encuentran o
encontraban los docentes, dentro de los aspectos sociales, econémicos, familiares y
laborales. Los docentes siendo parte clave en el desarrollo y formacién de personas,

nunca fueron reconocidos en nuestro pais, al contrario el profesor y su trabajo siempre
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fue reprimido y olvidado, hechos que de una u otra forma nos conllevo a mirar a la
educacién como algo sin importancia, haciendo del docente un ser conformista,
despreocupado y tradicionalista. Hoy en dia podemos observar que se esta dando la
importancia debida al que hacer educativo, reconociendo a la educacion como pilar
fundamental para el desarrollo de los pueblos; pero los cambios siempre conllevan a
una resistencia, algo que de una u otra forma son comprendidos, personas que
durante décadas se manejaban a su forma, es l6gico no aceptar los nuevos retos.
Lograr que la gente cambie de mentalidad es muy dificil, pero no imposible, nosotros
como presente y futuro de nuestra educacion debemos ser los pioneros en alcanzar
una educacion prometedora, y eficiente en donde nos sintamos orgullosos de ser

docentes ecuatorianos.

3.2.4 Caracteristicas del clima de aula segun Moos

El clima o ambiente del centro y del aula es una variable contextual, resultado del

conjunto de interacciones que influyen en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Segun Anderson (cfr. Medina, 1988: 66), las dimensiones que configuran el clima son:
su ecologia, constituida por los aspectos fisicos y materiales; su sistema social,
formado por las relaciones establecidas entre sus miembros y la cultura, como sintesis
de los sistemas de creencias, valores, estructuras afectivo-cognitivas y modos de
interpretar la realidad de cada uno de ellos. Podemos incluir, igualmente, la ergonomia

al hacer posible la optimizacion de los recursos personales y organizacionales.
Sin embargo Moss&Trickett (1974), quienes estructuran el estudio del clima social
escolar y los tipos de aulas de clase, y con ello, desde la percepcion del estudiante,

plantean cuatro grandes categorias:

Relaciones-Grado de interés y participacion en clase, grado de amistad entre los

estudiantes y Grado de amistad y de Interés del docente hacia los estudiantes.

Autorrealizacién -Cumplimiento del programa, grado en que se valora el esfuerzo y los

logros personales.
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Estabilidad -Grado de importancia que se atribuye al comportamiento en clase,
claridad y conocimiento de las normas y sus respectivas consecuencias en caso de no

cumplimiento por parte de los estudiantes, rigurosidad en el cumplimiento de normas.

Cambio -Grado en que los estudiantes contribuyen a disefiar actividades de clase y en

que el docente introduce nuevas metodologias y didacticas.

Estas categorias, a su vez, se subdividieron respectivamente en sub categorias de la

siguiente manera:

Implicacién, afiliacién, ayuda.
Tareas, competitividad.
Organizacion, claridad, control.

Innovacion.

3.2.4.1. Implicacion.

Mide el grado en que los alumnos muestran interés por las actividades de la clase y
participan en los coloquios y como disfrutan del ambiente creado incorporando tareas

complementarias. (Moss&Trickett, 1974).

Los estudiantes en forma general y de todos los niveles educativos presentan
problemas de interés y participacion en el aula, porque no existen ambientes
agradables; cuando los estudiantes se educan en lugares luminosos, limpios,
ordenados en donde existe un compafierismo, desde el mismo instante de su ingreso
sentiran gusto por el lugar; pierde el interés cuando no se siente motivado con la
materia o con el profesor, la participacion esta sostenida en sufrir verglienzas y

humillaciones es porque le hicieron creer que sus ideas estan mal.

Es una realidad que, el estudiante escoge especializarse en la materia que tuvo mejor
influencia con su maestro, rechazando aquellas en las cuales nunca se sintid
motivado. Los docentes somos los que debemos propiciar un buen ambiente escolar,

no solo fisico, si no valorando a cada uno de los estudiantes en forma permanente.
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3.2.4.2. Afiliaciéon

Nivel de amistad entre los alumnos y cOmo se ayudan en sus tareas, se conocen y
disfrutan trabajando juntos. (Moss&Trickett, 1974).

Los estudiantes desde muy temprana edad desarrollan su caracter, de acuerdo al
medio en el que se desarrolla, desde la participacidén en juegos con otros nifios de su
misma edad, ya se puede observar el, liderazgo que algunos ejercen. De acuerdo a
los niveles y edades los estudiantes presentan conductas y desafios, para ser
aceptados en el grupo, cuando el estudiante se siente rechazado, esto le provoca
problemas psicolégicos; cuando el estudiante cursa grados superiores “colegio” ser
parte de un grupo es muy importante, muchas veces debe aceptar acciones violentas
y transgresoras dentro del grupo, también las amistades se dan por género y por
similares costumbres, cuando se genera en el aula clases actividades que conlleven a

crear nuevos amigos, el docente también debe convertirse en amigo.

En el aula de cursos superiores se puede ver una afinidad mas firme, en donde
mantienen un apoyo, no solo académico si no personal, demuestran su afinidad
sentandose una cerca a los otros, ayudandose en las tareas, sobrellevando problemas
familiares, en décimo afio, los estudiantes se sienten realizados junto a sus amigos,

dejando un tanto al margen a los padres.

3.2.4.3. Ayuda

Al crear un ambiente de motivaciéon y rendimiento, los estudiantes se sentiran

apoyados por el docente. (Moss&Trickett, 1974).

Grado de ayuda, preocupacion y amistad del profesor por los alumnos (comunicacién

abierta con los escolares, confianza en ellos e interés por sus ideas.

Cuando se desarrolla una comunicacién sencilla y clara entre maestro y alumno, los

conocimientos se hacen escuchar, pero no debemos olvidar que la confianza se debe
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desarrollar en un ambiente respetuoso y amable, cuando los estudiantes miran que

valoran y reconocen su trabajo, se siente elogiado y apoyado por su profesor.

Pocos maestros tienen como practica el reconocimiento y motivacion a los
estudiantes, porque piensan en forma errébnea que “un buen maestro es aquel que
hace perder el afio a la gran mayoria de estudiantes” lamentablemente este hecho
esta presente en la gran mayoria de establecimiento educativos, en donde el profesor
califica los aportes y guarda las calificaciones para el fin del afio, cuando muchas
veces ya es tarde para el estudiante, lo peor es que cuando los padres de piden de
favor, ayude a su hijo, él se niega, echando toda la culpa al estudiante, pero él se

considera un “excelente maestro.”

3.2.4.4. Tareas definidas

Es la importancia que se da a la terminacion de las tareas programadas. Enfasis que
pone el profesor en el temario de la asignatura. (Moss&Trickett, 1974).

La tarea es la representacion misma del conocimiento adquirido por los estudiantes,
las mismas que deben ser claras, concisas y muy puntuales, dando la importancia a

desarrollar la creatividad y el aporte personal de los nifios.

Se pudo observar en las aulas, sobre todo en los afios de cuarto y séptimo de basica,
el incumplimiento o lo realizan en parte, siendo una preocupacion para el maestro,
padres de familia y autoridades, las causas pueden ser no entender el tema, la

desmotivacion, o no tener la ayuda de alguien en casa.

En estos momentos el ministerio de educacién ha solicitado a los docentes reforzar de
13h a 14 h a los estudiantes que presentan dificultades en los temas impartidos, a si

también la visita de los padres para conversar con los docentes de sus hijos.
En décimo afio, la situacion es muy diferente, aqui los estudiantes se vuelven mas

independientes en sus tareas, se observdé que la evaluacion se las realiza por

bimestres, dividida en cuatro periodos, es una manera de evaluar mas constantemente
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a los estudiantes, en donde todas las tareas son aportes para la nota final, siendo
obligatorio el cumplimiento de tareas.

3.2.45. Competitividad

Grado de importancia que se da al esfuerzo por lograr una buena calificacion y estima,

asi como la dificultad para obtenerlas. (Moss&Trickett, 1974).

El esfuerzo y la valoracion de los estudiantes en actividades curriculares debe ser
frecuente, variando las formas evaluativas, para lograr el reconocimiento no solo por

parte del docente si no del mismo, que aprenda a reconocer y valorar su trabajo.

A todos nos gusta sentirnos motivados por lo que hacemos, y cuando alguien mas nos
da a conocer lo importante de nuestro trabajo, nos sentimos seguros y orgullosos de
nosotros mismos y de todo cuanto hacemos. El incentivo que se presenta en las

instituciones en forma general es la cuantitativa.

Gracias al reconocimiento y al valor que se da a cada trabajo de los estudiantes se

logra determinar la calidad de gente que se esta gestando en la sociedad.

3.2.4.6. Estabilidad.

Evalla las actividades relativas al cumplimiento de objetivos: funcionamiento
adecuado de la clase, organizacion, claridad y coherencia en la misma. Integran la
dimensidn, las subes calas. (Moss&Trickett, 1974).

3.2.4.7. Organizacion

Importancia que se da al orden, organizacién y buenas maneras en la realizacion de

tareas escolares. (Moss&Trickett, 1974).
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La organizacion se fue desarrollando desde diversos puntos de vista. Los objetivos
burocraticos de la organizacion tenian como finalidad reducir la incertidumbre; desde
la postura humanista, se tiende a estudiar la consecucién de los fines durante el
proceso de las relaciones interpersonales, dado que su estructura es de tipo social y
cada persona tiene una situacion social en ella y se ve influida e influye en sus
intereses y valores personales; de igual forma se da importancia al liderazgo, y, por
altimo, la postura moderna considera que la organizacién constituye un sistema o un
conjunto de sistemas. Comprendiendo al sistema como el conjunto de partes
interrelacionadas que recibe insumos, actian sobre ellos de un modo planeado y, en
esa forma, producen ciertos resultados. La caracteristica adicional de un sistema, que
representa las funciones administrativas de control, es un mecanismo de
retroalimentacién (Bennis 1973; Peters y Waterman 1982; Burke 1988; Davis y Olson
1990; Soto 1992).

Toda organizacion permite el desarrollo de las sociedades humanas, la organizacion
educativa se preocupa de los procesos para mejorar los resultados, tomando en
cuenta las redes que interrelacionan su entorno, una vez establecida la estructura de
una organizacion es el cambio de actitudes de las personas y de las relaciones de
trabajo con el fin de lograr un nivel de funcionamiento mas efectivo, para la innovacion
y solucion de problemas. Para lograr una buena organizacién, necesitamos romper las
barreras, cambiando conceptos y esquemas en la forma de pensar y actuar,
promoviendo el trabajo en equipo, definiendo responsabilidades y creando un mejor

clima de trabajo en distintas tareas para asi lograr los objetivos propuestos.

3.2.4.8. Claridad

Importancia que se da al establecimiento y seguimiento de unas normas claras y al
conocimiento por parte de los alumnos de las consecuencias de su incumplimiento.
Grado en que el profesor es coherente con esa normativa e incumplimientos.

(Moss&Trickett, 1974).

Cuando las reglas se presentan desde el inicio del afio lectivo, los estudiantes estan

prevenidos a las sanciones que se les puede otorgar, las reglas se pueden presentar
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en diferentes &mbitos, como académicos y de disciplina, el profesor es el encardo de
hacer cumplir o incumplir las mismas dentro del aula. Las reglas deben ser propuestas
desde el punto de vista de los estudiantes, de tal forma que se sientan mas
comprometidos a cumplirlas, el docente no puede dejar pasar las infracciones, porque
perderia autoridad y los estudiantes perderian la oportunidad de asumir los errores

responsablemente.

3.2.4.9. Control

Grado en que el profesor es estricto en sus controles sobre el cumplimiento de las
normas y en penalizaciobn de los infractores. Se tiene en cuenta también la
complejidad de las normas y la dificultad para seguirlas (Moss&Trickett, 1974).

El aula es un conjunto de personas con diversidades sociales, econdmicas, familiares,
y culturales, siendo factores influyentes en el comportamiento de los estudiantes, el
profesor debe mostrarse muy seguro, impartiendo respeto y confianza a la vez, sin

excederse en ninguna de los dos elementos.

Si el docente se muestra muy estricto, creara en los estudiantes, miedo, timidez,
vergienza e inseguridad, y si les demuestra mucha confianza, los estudiantes

perderan el respeto e ignoraran su presencia.

3.2.4.10. Innovacién

Evalla el grado en que existen diversidad, novedad y variacion racionables en las
actividades de clase. (Moss&Trickett, 1974).

Hablar de innovacion supone, en primer lugar, la necesidad de establecer con claridad
los diversos significados que se dan al término y su relacion con conceptos como el de
cambio y el de mejora que, en muchas ocasiones se utilizan como sinénimos, pero
que no son tales, aunque su significado pueda estar estrechamente vinculado con la

innovacion.
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3.2.4.11. Cooperacion.

Evalla en grado de integracion, interaccion y participacion activa en el aula para lograr
un objetivo comun de aprendizaje. (Moss&Trickett, 1974).

Hay varias maneras en las que los alumnos pueden interactuar entre ellos: competir
para ver quién es el “mejor”, trabajar individualmente para alcanzar sus objetivos sin
prestar atencién a sus compaferos o trabajar cooperativamente interesandose por el

procesos de sus compaferos y el suyo propio.

De las tres opciones, la primera, la competicion por ser “el mejor”, es en general la que
se promueve en el sistema educativo ecuatoriano. "Ser el mejor” es lo que se premia,
s6lo que esa manera de trabajar es poco estimulante, no potencia la sinergia dentro

del aula ni promueve la interaccion positiva entre compafieros.

3.3. PRACTICAS PEDAGOGICAS, TIPOS Y CLIMA DE SOCIAL AULA

3.3.1. Aulas orientadas ala relacién estructurada

En este tipo de aulas es esencial la interacciéon y participacion de los alumnos. El
interés y la implicacién es alto, al igual que el apoyo, hay orden y las reglas estan
claras (Moos y Trickett, Escala del clima social, TEA. Madrid. E.J. 1984)

En el aula el profesor debe mantener siempre una actitud de respeto y de
comprension hacia las opiniones de los alumnos, evitando los juicios de valor sobre

las mismas, generando confianza de los alumnos para hablar libremente y expresarse.
3.3.2.Aulas orientadas a la competicion desmesurada

Hay pocas reglas, poco énfasis en las relaciones, tampoco importa tanto la innovacion,
ni siquiera la claridad de las reglas. La clave en este tipo de clima de aula est en la

competitividad, mas incluso que en el control que se puede ejercer (Moos, R.H.;
Trickett, E.Escala de clima social, TEA. Madrid, 1984).
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3.3.3 Aulas orientadas a la organizacién y estabilidad

El énfasis estd en los objetivos académicos o docentes ya sean, estrictamente
académicos o profesionalizados. Hay poco énfasis en las reglas y particularmente en

el control, si bien no se fomentan especialmente ni la participacion ni la innovacion.

3.3.4 Aulas orientadas a lainnovacion:

Priman los aspectos innovadores y relacionales, la orientacion a la tarea es escasa,
como también se presta poca atencién a las metas y procedimientos. El control del

profesor es exiguo (Moss&Trickett, 1974).

3.3.5 Aulas orientadas a la cooperacién

Inicialmente se puede definir el aprendizaje cooperativo como un método y un
conjunto de técnicas de conduccion del aula en la cual los estudiantes trabajan en
unas condiciones determinadas en grupos pequefios desarrollando una actividad de

aprendizaje y recibiendo evaluacion de los resultados conseguidos.

Pero para que exista aprendizaje o trabajo cooperativo no basta trabajar en grupos
pequefnos. Es necesario que exista una interdependencia positiva entre los miembros
del grupo, una interaccién directa "cara a cara", la ensefianza de competencias
sociales en la interaccion grupal, un seguimiento constante de la actividad
desarrollada y una evaluacion individual y grupal (Johnson, Johnson and Holubec,
1994).

En los grupos cooperativos:
a. Se establece una interdependencia positiva entre los miembros en cuanto que cada

uno se preocupa y se siente responsable no solo del propio trabajo, sino también del
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trabajo de todos los deméas. Asi se ayuda y anima a fin de que todos desarrollen
eficazmente el trabajo encomendado o el aprendizaje propuesto.

b. Los grupos se constituyen segun criterios de heterogeneidad respecto tanto a
caracteristicas personales como de habilidades y competencias de sus miembros.

c. La funcién de liderazgo es responsabilidad compartida de todos los miembros que

asumen roles diversos de gestion y funcionamiento.

d. Se busca no s6lo conseguir desarrollar una tarea sino también promover un

ambiente de interrelacion positiva entre los miembros del grupo.

e. Se tiene en cuenta de modo especifico el desarrollo de competencias relacionales
requeridas en un trabajo colaborativo como por ejemplo: confianza mutua,
comunicacion eficaz, gestion de conflictos, solucién de problemas, toma decisiones,
regulacion de procedimientos grupales.

f. Se interviene con un feed-back adecuado sobre los modos de interrelacion

mostrados por los miembros.

g. Ademas de una evaluacion del grupo, esta prevista una evaluacion individual para

cada miembro.

3.3.6 Relacion entre la practica pedagogicay el clima social de aula

Las estrategias didacticas pedagdgicas en lineas generales la estructura de un aula
puede ser de mayor a menor grado, segun los niveles de abstraccion, capacidades de
los nifios e informacién que contenga el aula debe ser realmente necesaria, huyendo

de decoraciones e informacion innecesaria.
Todos los elementos de la clase (pictogramas, sillas, mesas, colocacion de los

materiales, una pelota en el pasillo), estan colocadas concienzudamente y tienen una

razén del porque estan alli.
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En el aula existen dos tipos de zonas: en grupo o individuales. Estos rincones podian
variar dependiendo de la demanda de nuestros alumnos y alumnas y de sus
necesidades. Podemos hablar de ciertos rincones basicos deseables en una clase de
estas caracteristicas. (Proyecto Peana, 2002).

Los rincones en la zona del grupo eran los siguientes:

Rincén de charla y descanso
Rincén de juegos

Rincén de cocina

Rincén de aseo

Rincon de lectura

N NN

Rincdén de trabajo, ordenador

Rincon de la naturaleza y agua. Un aula bien estructurada logra obtener un alto
indice de implicacion, ayuda y afiliacion entre profesores y estudian.

Gréfico N° 2 Relacion practicas pedagdgicas y clima del aula
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Estrategias pedagdgicas |Trabajn Creacidn de
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Trabajo P
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arup Supervisar
Elaborado por: Chicaiza, Fanny
Gréafico N° 3 Clima de escolar del aula
Percepcién profesor alumno Polarizacion
Presentacién personal
" Maternal
Cli g | Percepcion alumno-si mismo '
Imadeaula Guardian
Percepcién alumno profesor Buena Onda
_Cercania
Percepcién alumno-si mismo __ Madures

Elaborado por: Chicaiza, Fanny
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Gréafico N° 4 Relaciones dentro del aula

Autoridad
Disciplina

Relacion profesor-alumno — Responsabilidad

Busqueda de valoracion

Aliviar el espacio social

Compafierismo

Relacién alumno-alumne _| Ludica

Impulsiva

Busqueda de aceptacion

Interrupcion interna

Ambiente de aula Interrupcion externa

Elaborado por: Chicaiza, Fanny

3.3.7. Practicas didactico-pedagégicas que mejoran la convivencia y el clima

social del aula.

La préactica pedagdgica es el conjunto de acciones y disposiciones que se desarrollan
en el contexto del aula durante el proceso de ensefianza y aprendizaje, que son

guiadas por el docente.

Se entiende por practica pedagodgica la praxis social, objetiva e intencional en la que
intervienen los significados, las percepciones y las acciones de los agentes implicados
en el proceso: maestros, alumnos, autoridades educativas y padres de familia, asi
como los aspectos politicos- institucionales, administrativos y normativos. (Fierro,
Fortoul y Rosas, 2002. Pag. 21).
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En la préactica pedagdgica, considera necesario hacer alusién a los conceptos de
ensefanza y aprendizaje define como dos procesos correlativos, inseparables el uno
del otro, relacionados como causa y efecto, aunque sabemos que muchos de los
aprendizajes se obtiene de la vida sin que medie ningun tipo de ensefianza. Como
procesos correlativos, la ensefianza y el aprendizaje no se pueden confundir el uno

con el otro.

Segun el mismo autor, el aprendizaje real ocurre en el interior de cada persona que
aprende es subjetivo y su dominio se pueda exteriorizar mediante acciones
especificas como son las palabras y las diversas formas creativas. La ensefianza es
una actitud intersubjetiva y se considera el producto de una interrelacién que se lleva a

cabo entre varios sujetos. Flores (1999).
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4. METODOLOGIA

4.1. Contexto

La escuela Fiscal mixta “Juan de Velasco”, se encuentra ubicada en la ciudad de
Riobamba, provincia de Chimborazo, se encuentra establecida en el perimetro del
area urbana,la institucion oferta servicios de Educacion Inicial, Béasica y
Bachillerato. Esta noble Institucion de Educacion, fue creada oficialmente en el afio de
1912. Sus politicas educativas se basan en una educacion proactiva, investigativa,
cientifica, practica y humanista, a través de docentes especializados, motivados vy
comprometidos con la educacién y sus educandos, que garantizan una formacion
orientados hacia niveles de competitividad, calidad y encaminados al desarrollo del

pais.

Los afios de educacion basica que participaron en la investigacion son: 4to afio
paralelo “C” con 33 estudiantes de los cuales se aplicé las encuesta a 18 estudiantes y
7mo afio paralelo “D” con 33 estudiantes de los cuales se aplico las encuestas a 16

estudiantes.

Mision

Es una instituciéon educativa de nivel medio y superior que forma bachilleres y
profesionales de calidad con un alto nivel humanistico, académico, técnico y
tecnolégico, que sean competitivos, practicos y cientificos, capaces de llevar
adelante cambios innovadores que contribuyan al desarrollo socio-econémico del

estado, la sociedad y la familia.

Vision

La escuela “Juan de Velasco”, serd un centro de educacion lider a nivel medio y
superior, que brinde una oferta educativa para la formacion de nifio, nifias, bachilleres

y tecndlogos con altos estandares de calidad, comprometidos con el cambio social y

personal, que potencie la ciencia, la tecnologia y sus propias capacidades.
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El colegio Experimental Edmundo Chiriboga se encuentra ubicado en la provincia de
Chimborazo, cantén Riobamba, parroquia Lizarzaburu, es un centro educativo fiscal
mixto, pertenece al area urbana, la institucion en los Gltimos afios ha obtenido varios
logros relevantes en los aspectos social, cultural, académico, cientifico, deportivo y
administrativo, convirtiéndose cada vez en pionero y ejemplo de educacién, no solo a
nivel provincial sino a nivel nacional, poniendo en practica nuestro lema: “Estudio,

trabajo y disciplina”, en beneficio de los estudiantes.

Misién

El Colegio Nacional Experimental "Capitan César Edmundo Chiriboga Gonzalez ", en
el propésito de forjar juventudes con alto espiritu de servicio cooperativo y preparados
para resolver los problemas diarios de la vida, y de que sus educandos (as), actien
siempre con creatividad, responsabilidad y autonomia, decide instrumentar en las

aulas una metodologia pedagdgica innovadora denominada “ Aprendizaje dinamico
cooperativo”, que sin dudas lograra la optimizacion del rendimiento y la formacién

integral de los futuros bachilleres.

Vision

El Colegio Experimental "Capitan Edmundo Chiriboga" tiene como visién ofertar un
renovado servicio educativo de calidad, creando proyectos que se basen en
investigaciones y descubrimientos cientificos de nuevos modelos pedagoégicos; en
esta virtud, decide instrumentar “El aprendizaje dinamico cooperativo” como
metodologia que permita un trabajo de formacién integral, dentro de los campos
cognitivo, afectivo y emotivo, tanto para el nivel basico como para el bachillerato, ya
gue con este modelo pedagdgico se crea una fe inquebrantable para crear, adaptar,
innovar, crecer y cambiar permanentemente. A los estudiantes hay que aprestarlos a

la vida forjando su personalidad.
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4.2. Disefo de lainvestigacion

La presente investigacion se caracterizo por ser de tipo no experimental, debido a que
se ejecutd sin la manipulacién pensada de las variables y se dio paso a la observacion
de los fendmenos en su ambiente natural;de tipo exploratorio, pues es un tema
novedoso en el Ecuador, por ultimo es de tipo descriptivo debido a que se explica las

caracteristicas y generalidades mas relevantes del estudio realizado.

Mediante estas caracteristicas se puede conocer y caracterizar cada uno de los tipos
de aula y el clima que se desarrolla en el proceso de ensefianza-aprendizaje de

acuerdo a la realidad de la unidad educativa.

4.3. Participantes de la investigacion.

Para el presente estudio se ha tomado como poblacién a estudiantes del 4to y 7mo
afios de educacion basica de la Escuela Fiscal “Juan de Velasco”; y estudiantes del
10mo afio de educacion basica del colegio Experimental “Edmundo Chiriboga” ambas
instituciones pertenecientes al area urbana de la ciudad de Riobamba, de la parroquia

Lizarzaburu de la Provincia de Chimborazo.

v' Datos del profesor.

Profesor de 4to afo paralelo “C”
Género: femenino

Edad: 45 afios

Afos de experiencia docente 25
Nivel de estudio: Cuarto Nivel
Profesor de 7mo afio paralelo “D”
Género: masculino

Edad: 56

Afnos de experiencia docente: 35
Nivel de estudios: Tercer nivel
Datos del profesor de 10mo afo paralelo “E”

Género: Masculino
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Edad: 33 afos
Afnos de experiencia docente: 10 afios
Nivel de estudios: Tercer nivel

v' Datos de los estudiantes

Datos de los estudiantes de 4to afo paralelo “C”
Género: masculino

Edad: 8-9 afios

Personas con las que viven: Con los padres y abuelos
Personas que revisan y ayudan en las tareas: mama

Educacion de los padres: Colegio

Datos de los estudiantes de 7mo ano paralelo “D”
Género: masculino

Edad: 11-12 afios

Personas con las que viven:

Personas que revisan y ayudan en las tareas: no contesta

Educacioén de los padres: colegio

Datos de los estudiantes de 10mo ano paralelo “E”
Género: masculino y femenino

Edad: 13-14 afios

Personas con las que viven:

Personas que revisan y ayudan en las tareas: ellos mismo

Educacion de los padres: colegio
Las siguientes tablas y grafico describen la informacion socio-demogréafica de los

alumnos en ambas instituciones; el mismo que describe el nUmero de estudiantes por

aula de acuerdo al afio de educacion basica al que corresponde.
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Tabla N° 1. Nimero de alumnos investigados
Opcién Frecuencia % Institucion
Escuela Juan de

4to Ao de EB 18 31.58
Velasco
Escuela Juan de
7mo Afo de EB 16 28.07
Velasco
Col. Edmundo
10mo Afio de EB 23 40.35 o
Chiriboga
TOTAL 57 100

Fuente: Cuestionario CESestudiantes de escuela Juan de Velasco, colegio Edmundo Chiriboga

Elaborado por: Chicaiza, Fanny

Grafico N° INUmero de alumnos investigados

Anos de Educacion Basica

32%

40%

w4to Afio de EB
M7mo Afio de EB
~110mo Afio de EB

. J/

Fuente: Cuestionario CESestudiantes de escuela Juan de Velasco, colegio Edmundo Chiriboga

Elaborado por: Chicaiza, Fanny

Se puede establecer segun el grafico porcentual anterior que la mayoria de los
estudiantes equivalente al 40% se encuentran cursando el 10mo afio de educacion

bésica del colegio Experimental Edmundo Chiriboga.
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Tabla N° 2. Sexo de los estudiantes

Opciodn Frecuencia %
Nifia 14 24.56
Nifio 43 75.44

TOTAL 57 100

Fuente: Cuestionario CESestudiantes de escuela Juan de Velasco, colegio Edmundo Chiriboga

Elaborado por: Chicaiza, Fanny

Gréafico N° 2Sexo de los estudiantes

Sexo

u Nifia

u Nifio

. j

Fuente: Cuestionario CESestudiantes de escuela Juan de Velasco, colegio Edmundo Chiriboga

Elaborado por: Chicaiza, Fanny

Se determina mediante el grafico porcentual que el 75% de los estudiantes tomado
encuentra para esta investigacién son de sexo masculino, mientras que solo un 25%

de los alumnos son de sexo femenino.
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Tabla N° 3. Edades de los estudiantes

Opcion | Frecuencia % Instituciones
7 - 8 afios 15 26.32 Esc. Juan de Velasco
9 - 10 afios 7 12.28 Esc. Juan de Velasco

11 - 12 afios 12 21.05 Esc. Juan de Velasco

~ Colg. Edmundo

13 -14 afos 22 38.6 .
Chiriboga
Colg. Edmundo

15 - 16 afos 1 1.75 .
Chiriboga

TOTAL 57 100

Fuente: Cuestionario CESestudiantes de escuela Juan de Velasco, colegio Edmundo Chiriboga

Elaborado por: Chicaiza, Fanny

Gréafico N° 3Edades de los estudiantes

Edad

2%

B 7 -8 afos
m9-10 afios
11- 12 afios

H13-14 afos

= 15 - 16 afios

- /

Fuente: Cuestionario CESestudiantes de escuela Juan de Velasco, colegio Edmundo Chiriboga

Elaborado por: Chicaiza, Fanny

Se puede determinar que de los estudiantes seleccionados para la investigacion
tienen un rango de edad entre 11-12 afios y 13-14 afios con el 39% y 21% del total de

la poblacién respectivamente.
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Tabla N° 4.Motivo de ausencia de los padres de los estudiantes

Opcidn Padres %
Vive en otro pais 0 0
Vive en otra ciudad 3 5.26
Fallecié 0 0
Divorciado 4 7.02
Desconozco 4 7.02
No contesta 46 80.7
TOTAL 57 100

Fuente: Cuestionario CESestudiantes de escuela Juan de Velasco, colegio Edmundo Chiriboga
Elaborado por: Chicaiza, Fanny

Gréfico N° 4Motivo de ausencia de los padres de los estudiantes
4 2

0% 5% 0%

7%

7% | Vive en ofro pais

m Vive en otra ciudad
W Fallecio

m Divorciado

m Desconozco

I No contesta

\_ J

Fuente: Cuestionario CESestudiantes de escuela Juan de Velasco, colegio Edmundo Chiriboga

Elaborado por: Chicaiza, Fanny

Existe en este un alto porcentaje equivalente al 81% de los estudiantes que no

responde frente a la pregunta del motivo de ausencia de los padres.

Tabla N°5. Ayuda y/o revisar los deberes de los estudiantes.
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Opcién |Frecuencia %
Papa 5 8.77
Mama 15| 26.32
Abuelo/a 1 1.75
Hermano/a 2 3.51
Tipo/a 0 0
Primo/a 1 1.75
Amigo/a 0 0
T mismo 16| 28.07
No 17 29.82
contesta
TOTAL 57 100

Fuente: Cuestionario CESestudiantes de escuela Juan de Velasco, colegio Edmundo Chiriboga

Elaborado por: Chicaiza, Fanny

Gréafico N°5. Ayuda y/o revisar los deberes de los estudiantes.

4 )

W Papa

B Mama

m Abuelo/a
m Hermano/a
M Tio/a

m Primo/a

Amigo/a

3%

TU mismo
2%
No contesta

- /

Fuente: Cuestionario CESestudiantes de escuela Juan de Velasco, colegio Edmundo Chiriboga

Elaborado por: Chicaiza, Fanny

Se refleja claramente en que los responsables de revisar las tareas a los alumnos son
familiares como los abuelos, la madre o a su vez los mismos estudiantes, cuando
existe la ausencia de los antes mencionados.

Tabla N° 6. Nivel de educacién de la madre de los estudiantes
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Opcién Frecuencia %
Escuela 14 24.56
Colegio 23 40.35
Universidad 15 26.32
No Contesta 5 8.77
TOTAL 57 100

Fuente: Cuestionario CESestudiantes de escuela Juan de Velasco, colegio Edmundo Chiriboga

Elaborado por: Chicaiza, Fanny

Grafico N° 6. Nivel de educaciéon de la madre de los estudiantes.

Nivel de Educacion de Mama

26% l‘ = Escuela

Colegio

20% Universidad

B No Contesta

Fuente: Cuestionario CESestudiantes de escuela Juan de Velasco, colegio Edmundo Chiriboga

Elaborado por: Chicaiza, Fanny

Segun el grafico estadistico, se puede notar que la gran parte de las madres de familia
de los estudiantes involucrados en la investigacion equivalente al 40% del total tienen
un nivel de educacion colegial, el 25% de ellos apenas terminaron la escuela y el 26%
tienen estudios superiores.

Tabla N°7. Nivel de educacién del papa de los estudiantes
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Opciodn Frecuencia %
Escuela 10 17.54
Colegio 20 35.09
Universidad 18 31.58
No Contesta 9 15.79
TOTAL 57 100

Fuente: Cuestionario CESestudiantes de escuela Juan de Velasco, colegio Edmundo Chiriboga

Elaborado por: Chicaiza, Fanny

Grafico N° 7. Nivel de educacién del papa de los
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Fuente: Cuestionario CESestudiantes de escuela Juan de Velasco, colegio Edmundo Chiriboga

estudiantes

Elaborado por: Chicaiza, Fanny

Segun el gréfico estadistico, se establece que un 35% de padres de familia de los
estudiantes involucrados en la investigacion tienen un nivel de educacién colegial, por
otra parte el 32% de los padres de la familia tienen estudios universitarios, por otra

parte el 17% de ellos terminaron la escuela.
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4.4. Métodos, técnicas e instrumentos de investigacion.

4.4.1. Métodos
Los métodos de investigacion aplicados fueronlos siguientes:

Descriptivo, analitico y sintético, que permitira explicar y analizar el objeto de la

investigacion.

El método analitico-sintético, facilité la desestructuracion del objeto de estudio en
todas sus partes y la explicacion de las relaciones entre elementos y el todo, asi como
también la reconstruccion de las partes para alcanzar una vision de unidad, asociando
juicios de valor, abstracciones, conceptos que ayudaran a la comprension y

conocimiento de la realidad.

El método inductivo y deductivo a utilizarse permitié configurar el conocimiento y a
generalizar de forma légica los datos empiricos a alcanzarse en el proceso de

investigacion.

El método estadistico hizo factible organizar la informacion alcanzada, con la
aplicacion de los instrumentos de investigacion, facilitara los procesos de validez y

confiabilidad de los resultados.

El método Hermenéutico, permiti6é la recoleccion e interpretacion bibliogréfica en la
elaboracion del marco tedrico, y, ademas, facilitara el analisis de la informacién

empirica a la luz del marco teérico.
4.4.2.Técnicas

Para la recoleccién y andlisis de la informacion tedrica y empirica se utilizé las

siguientes técnicas:

La lectura, como medio importante para conocer, analizar y seleccionar aportes

tedricos, conceptuales y metodolégicos sobre clima y tipos de aula.
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Los mapas conceptuales y organizadores gréficos, sirvieron como medios para facilitar
los procesos de comprension y sintesis de los apoyos tedérico-conceptuales.

La encuesta utilizd para la recoleccion de la informacién de campo. Permitié obtener
informacioén sobre las variables de clima de aula y de esta manera describir los
resultados del estudio realizado.

4.4.3. Instrumentos

Para la presente investigacion se utilizé los siguientes instrumentos:

v' Cuestionario de clima social escolar CES de MOOS y TRICKETT, adaptacion

ecuatoriana para profesores ( Anexo N= 2)

v Cuestionario de clima social escolar CES de MOOS y TRICKETT, adaptacion
ecuatoriana para estudiantes (Anexo N=3)

Los cuestionarios CES constan de las cinco escalas:

e Relaciones que a su vez se subdivide en:

Implicacién (IM), afiliacién (AF) y ayuda (AY).

e Autorrealizacion, que consta de dos subescalas que son:

Tares (TA) y competitividad (CO)

e Estabilidad, dimensién que se divide en:

Organizacién (OR), claridad (CL) y control (CN) Cambio. Cooperacion.
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4.5.Recursos

Se utilizaron los siguientes recursos

4.5.1 Humanos

Estudiantes
Profesores
Directivos
Personal de apoyo
Investigador

Tutor

A N N N RN

Grupo de investigacién de la UTPL

4.5.2 Institucionales

v' Escuela fiscal mixta “Juan de Velasco”

v Colegio Experimental mixto “Edmundo Chiriboga’

v" Universidad Técnica Particular de Loja.

4.5.3 Materiales

Materiales de escritorio

Fotocopias del Cuestionarios CES para estudiantes

Fotocopias del Cuestionarios CES para profesores
Cuestionarios CES para estudiantes

Cuestionarios CES

Solicitud de ingreso a las instituciones a investigar (Anexo N=1)
Esferos

Guia de investigacion

Computador

Céamara fotografica

NS N O N N U N N N NN

Impresora
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4.5.4 Econémicos.

CANT. DETALLE V. UNIT. TOTAL
Recursos materiales
4 Resmas de papel bond 4,72 18,80
1 Calculadoras 20,00 20,00
5 Portaminas 15 7,50
3 Borradores de queso 0,30 0,90
5 Esferos 0,45 2,25
1 Flash Memory 8 8,00
5 CD’S 0,50 2,50
300 Copias 0,03 9,00
5 Anillados 1,50 7,50
5 Perfiles 0,65 3,25
Recursos Técnicos
100h Internet 0,75 75,00
Viaticos y Movilizacion
40 Transporte 0,50 20,00
Viaticos 100,00
Subtotal 274,70
Imprevistos 10% 27,47
TOTAL 300,17

Elaborado por: Chicaiza, Fanny




46 Procedimiento

Una vez seleccionadas y establecidas las instituciones educativas aprobadas para la
aplicacion de la investigacion, se procedid a realizar las entrevistas pertinentes a los
sefores Directores de la escuela “juan de Velasco’y el colegio experimental Edmundo
Chiriboga” quienes muy cordialmente dieron la autorizacibn de conformidad para

emplear las encuestas a los alumnos.

Después se realizé la entrevista con los sefiores inspectores de cada plantel con el
propésito de que sean ellos quienes faciliten o asignen los cursos a ser encuestados.
Luego se continuo con la entrevista a los sefiores docentes de 4to, 7mo y 10mo afio
de educacion béasica para determinar el dia y la hora de la aplicacion de los
cuestionarios a los estudiantes y a los mismos docentes, tomando en cuentan que el

tiempo para la realizacion de la encuesta serd no menos de 2 horas.

Una vez coordinado el horario se procedié a acudir a los centros educativos para la
aplicacion del cuestionario CES mediante la autorizacion de los sefiores inspectores
del cuarto, séptimo, y décimo afio de educacion basica, siendo esta seccion en donde

se utilizé la investigacion de campo para la obtencion de los datos a analizarse.

A continuacion se procedida la codificacion de resultados obtenidos, para enseguida
realizar la sistematizacién de la informaciéna través de word y excel, por ultimo se

elabordlarespectivasistematizacion de los datos.
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5. INTERPRETACION, ANALISIS Y DISCUSION DE
RESULTADOS

5.1. Las caracteristicas del clima del aula desde el criterio de estudiantes

y profesores del cuarto afio de educacion basica.

Tabla N° 1 Cuarto de afio de Béasica, Estudiantes de la escuela “Juan de Velasco”
ESTUDIANTES 4to Béasica

SUBESCALAS PUNTUACION
IMPLICACION IM 5.56
AFILIACION AF 6.44
AYUDA AY 7.22
TAREAS TA 5.28

COMPETITIVIDAD CO 6.78
ORGANIZACION OR 5.28

CLARIDAD CL 6.50
CONTROL CN 6.56
INNOVACION IN 6.50

COOPERACION CP 5.92

Fuente:Cuestionario CES estudiantes de cuarto de basica.

Elaborado por: Chicaiza, Fanny

Grafico N° 1 Cuarto de aiio de Basica, Estudiantes de la escuela “Juan de

Velasco”
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Fuente: Cuestionario CES estudiantes de cuarto de basica.

Elaborado por: Chicaiza, Fanny

62



Tabla N° 2 Cuarto de afio de Basica, Profesores de la escuela “Juan de Velasco”

PROFESORES
SUBESCALAS PUNTUACION
IMPLICACION IM 9.00
AFILIACION AF 9.00
AYUDA AY 9.00
TAREAS TA 3.00
COMPETITIVIDAD CO 7.00
ORGANIZACION  OR 6.00
CLARIDAD CL 7.00
CONTROL CN 2.00
INNOVACION IN 8.00
COOPERACION CP 9.77

Fuente:Cuestionario CES profesores de cuarto de basica.
Elaborado por: Chicaiza, Fanny

Grafico N° 2 Cuarto de aino de Basica, Profesores de la escuela “Juan de

Velasco”
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Elaborado por: Chicaiza, Fanny



Analisis y discusién de resultados

Los estudiantes encuestados de cuarto afio de educacion basica otorgaron el puntaje
de 7.22 a la ayuda en el aula“Si la ayuda ofrecida no conectade alguna forma con los
esquemas de conocimiento del estudiante, si no es capaz de desestabilizarlos y
activarlos, y a la vez de forzar su restructuracion, no estara cumpliendo efectivamente
con su cometido”(Coll et. al. 1993, p.4).Pues se ha demostrado un grado bastante
aceptable de confianza en el aula entre el docente y los alumnos, ayudando a

desarrollar una comunicacion sencilla y clara.

Por otra parte en cuanto a la competitividad en el aula se obtuvo un puntaje de 6.78,
pues se da el reconocimiento al esfuerzo y a las actividades elaboras por los
estudiantes en el aula, gracias al valor que se da a cada trabajo se logra determinar la
calidad de personas que se esta gestando en la sociedad. Segun Tricket y
Moos(1969) manifiestan el grado de importancia que se da al esfuerzo por lograr una
buena calificacién y estima, asi como a la dificultad para obtenerlas. Refleja ademas el

nivel de competitividad existente en la clase.

En cuanto al control en el aula, los estudiantes otorgaron un puntaje de 6.56, pues el
maestro no logra en su totalidad controlar el cumplimiento de las normas y
penalizacién de las infracciones, sin olvidar que la complejidad de las normas y la
dificultad para seguirlas, esto se debe a la gran diversidad social, econémica y cultural
de las familias.Tricket y MoosGrado en que el profesor es estricto en la vigilancia

sobre el cumplimiento de las normas y penalizacion de aquellos que no las practican

También se obtuvo un puntaje de 6,50 relacionado a la innovaciéndel maestro a crear
nuevas técnicas para lograr un aprendizaje significativo. La rutina transforma a la
educacién en monétona, perdiendo el interés no solo de los docentes si no también los
estudiantes, es uno de los factores que mas dafio ha hecho a la educacion

ecuatoriana.

Por su parte la claridad dentro del aula se establecié con un puntaje de 6.50, debido a
que manifiesta el cumplimiento de las reglas integradas dentro del aula y la capacidad

del docente para resolver las infracciones, cuando las reglas se presentan desde el
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inicio del afio escolar, los estudiantes estan prevenidos a las sanciones que se puede

otorgar, el profesor es el encargado en hacer cumplir o incumplir las mismas.

Se obtuvo también un puntaje de 6.44 por parte de los alumnos en relacion a la
afiliacionen el aula, pues nos da a conocer la amistad y el apoyo entre comparfieros en
las diversas tareas, los resultados demuestran que la relacion de compafierismo se
torna un tanto dificil siendo una de las rozones las edades de los estudiantes en
donde presentan conductas y desafios para ser aceptados en el grupo.Tricket y Moss
(1969) revelan que la afiliacion es el nivel de amistad, compafierismo entre los

alumnos y como se ayudan en sus tareas, se conocen y disfrutan trabajando juntos.

La cooperaciénobtuvo unpuntaje correspondiente a 5,92 por parte de los estudiantes
encuestados, pues dentro del aula se presentael egoismo y falta de apoyo entre

compafieros; lo cual los conlleva a no lograr los objetivos educativos propuestos. Para

La implicaciéntiene un puntaje de 5.56 por parte de los estudiantes, lo cual describe
que no existe el interés ni el empefio por parte de los estudiantes en las diferentes
asignaturas. Una de las razones es porque no existen ambientes agradables para el
proceso de ensefianza aprendizaje, ademas no son motivados en la materia por el

profesor, el estudiante escoge especializarse en la materia que tuvo mejor influencia.

Los estudiantes dan un puntaje de 5.28 correspondiente a las tareas en el aula, debido
a que existe un déficit en el cumplimiento y terminacién de tareas previstas, las
dificultades se presentan cuando el conocimiento adquirido por los estudiantes no son
claros, no se esta dando la importancia a desarrollar la creatividad y el aporte personal

de los nifios.

La organizacion tiene un puntaje de 5.28, lo cual indica que existe una mala
distribucion del tiempo de actividades dando lugar la indisciplina de los estudiantes,
para lograr una buena organizacién necesitamos romper las barreras, cambiando
conceptos y esquemas en la forma de pensar y actuar. La organizacién se va
desarrollando desde diversos puntos de vista, cada persona tiene una situacién social

en ellay se ve influida e influye en su interés y valores personales.
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Por otra parte se obtuvo un puntaje de 9,77 otorgado por la profesora, en cuanto a la
cooperacionen el aula,debido a que existe una muy buena cooperacion para con los
estudiantes y entre los estudiantes, dando a comprender que hay una integracion,
interaccion y participacion activa en el aula.La cooperacion evalia el grado de
integracion, interaccion y participacion activa en el aula para lograr un objetivo comun

de aprendizaje (Moos y tricket, 1969).

La implicacion tiene un puntaje otorgado por la profesora equivalente a 9.00, pues el
interés y participacién de los estudiantes en las diferentes actividades escolares es
buena, disfrutan del ambiente creado, los estudiantes son valorados
permanentemente. La maestra esta siempre motivada en crear nuevas formas de
aprendizaje. La cooperacién se relaciona estrechamente con el logro académico
(Gonzéles, M. 2010).

De igual forma la maestra califica a la afiliacibncon un puntaje de 9.00, la amistad y
apoyo de tareas entre estudiantes y maestra se desarrollan a través de una
participacibn muy activa y renovadora conllevando a una educacion de calidad y

calidez.

La docente puntla a la Ayuda en la clase con 9.00, pues considera que la amistad y
confianza en si misma y en sus alumnos da lugar a que los nifios se sientan en
confianza entre ellos, logrando asi una buena comunicacién; respeta y apoya las

diversas ideas de sus estudiantes.

También se establece un puntaje de 8.00 para la innovacion,esto se debehay una
buena innovacién por parte de la maestra y sus estudiantes logrando asi estimular el
pensamiento creativo por medio de la aplicacién de nuevas técnicas, desarrollando un

aprendizaje efectico.

La maestra califica con un puntaje de 7,00 correspondiente a la competitividad, el
incentivo y el reconocimiento al esfuerzo de los estudiantes es constante, crea
confianza y fortalece el autoestima de los alumnos, creando personas seguras en si

mismas.
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Por otra parte la Claridades calificada por la maestra con un puntaje de 7.00, debido al
cumplimiento de las normas ya establecidas y las consecuencias de no cumplirlas
estan bastantes claras por parte de los alumnos, la maestra hace cumplir las normas
de disciplina en un grado bastante aceptable, lo cual lo conlleva a impartir los
conocimientos sin distracciones ni pasa tiempos. Para Tricket y Moss (1969) la
claridad se refiere a la importancia que se da al establecimiento y seguimiento de unas
normas claras y al conocimiento por parte de los alumnos de las consecuencias de su

incumplimiento.

Se calificé con un puntaje de 6,00 por parte de la maestra a la organizacién en el aula,
las actividades no se presentan muy coordinadas al momento de impartir los
conocimientos las redes que interrelacionan el entorno no estd muy bien establecida,

lo cual influye en el sistema de desarrollo académico.

La maestra considera que el Controlen el aula tiene un puntaje de 2.00, y gran parte
se debe esto al grado de severidad que ejerce la docente, puesto que no logra
controlar al grupo, tomando encuentra que el aula es un conjunto de personas muy
diversas siendo un factor influyente en el comportamiento de los estudiantes, la
profesora debe mostrarse muy segura impartiendo confianza y respeto a la vez, sin

excederse en ninguno de los dos elementos.

Por ultimo las tareas tienenuna calificacion por parte de la docente correspondiente a
3.00, esto se debe a que la importancia de la terminacién y el cumplimiento de las
tareas programadas es el énfasis que pone el profesor en el temario de la asignatura,
que por razones muy diversas como la desmotivacion, el no tener a alguien quien les
ayude en casa no se cumplen, siendo una preocupacion para el maestro, padres de
familia, autoridades y estudiantes. Para lo cual el ministerio de educacion se ha visto

en la obligaciéon de solicitar a los maestro reforzar los conocimientos en la tarde.

67



5.2. Las caracteristicas del clima del aula desde el criterio de estudiantes

y profesor del Séptimo afio de educacién basica.

Tabla N° 3 Séptimo de afio de Basica, Estudiantes de la escuela “Juan de

Velasco”

ESTUDIANTES 7mo de béasica

SUBESCALAS PUNTUACION
IMPLICACION IM 7.19
AFILIACION AF 7.75
AYUDA AY 7.69
TAREAS TA 5.69

COMPETITIVIDAD CO 6.75
ORGANIZACION OR 6.81

CLARIDAD CL 5.81
CONTROL CN 4.31
INNOVACION IN 7.94

COOPERACION CP 6.65

Fuente: Cuestionario CES estudiantes de séptimo de bésica.

Elaborado por: Chicaiza, Fanny

Grafico N° 3 Séptimo de afio de Basica, Estudiantes de la escuela “Juan de

Velasco”
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Fuente: Cuestionario CES estudiantes de séptimo de basica.

Elaborado por: Chicaiza, Fanny
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Tabla N° 4 Séptimo de afno de Basica, Profesores de la escuela “Juan de
Velasco”

Profesores de 7mo de basica

SUBESCALAS PUNTUACION
IMPLICACION IM 9.00
AFILIACION AF 7.00
AYUDA AY 7.00
TAREAS TA 8.00
COMPETITIVIDAD CO 8.00
ORGANIZACION  OR 7.00
CLARIDAD CL 6.00
CONTROL CN 4.00
INNOVACION IN 8.00
COOPERACION CP 8.86

Fuente: Cuestionario CES profesores de séptimo de basica.
Elaborado por: Chicaiza, Fanny

Gréafico N° 4 Séptimo de afio de Basica, Profesores de la escuela “Juan de
Velasco”
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Fuente: Cuestionario CES profesores de séptimo de basica.

Elaborado por: Chicaiza, Fanny
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Analisis y discusién de resultados

Para la Innovacion se obtuvo un puntaje de 7.94 dado por los discentes, pues los
mismos contribuyen a la innovacion en el aula asi como el profesor hace uso de
nuevas técnicas para estimular el pensamiento creativo de sus estudiantes, la
aplicacion de nuevas técnicas logra una variacion en las actividades escolares,

obteniendo habilidades cognitivas como lo manifiesta Arén y Milicic(1999).

Se otorgd un puntaje de 7.75 correspondiente a Afiliacién la amistad y apoyo entre
estudiantes es muy bueno, disfrutan el trabajo junto, los sentimientos y actitudes
compartidas son uno de los factores de eficacia y calidad educativa.

Se obtuvo ademas un puntaje de 7.69 correspondiente a la ayuda en el aula por parte
de los alumnos, la amistad y confianza en si mismo crea un ambiente de motivacion y
rendimiento, los estudiantes se sienten apoyados por el docente cuando se desarrolla
una comunicacion clara y sencilla entre maestro y alumno los conocimientos se hacen

escuchar.

La implicacién se establecié con un puntaje de 7.19 correspondiente a los estudiantes,
pues muestran interés y participacion en las actividades curriculares. Una escuela
eficaz es aquella que consigue un desarrollo integral de todos y cada uno de sus

alumnos.

Se dio también un puntaje de 6.81 correspondiente a los estudiantes en cuanto a la
organizacién en la conducta y disciplina de los estudiantes asi como el orden de las
diversas actividades son buenas, el grado de aprendizaje del alumno esta relacionado
directamente con la cantidad de tiempo, la organizacion nos ayuda a lograr mejores

resultados.

Por otra parte la competitividad se determino con un puntaje de 6.75, debido al
esfuerzo y la valoracion es reconocida no solo por parte del docente si no de los
mismos estudiantes, para alcanzar altas expectativas la evaluacion y el

reconocimiento deben ser constantes.
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La cooperacioén tiene como resultado 6,65 que la participacion e integracion activa de
los estudiantes da lugar al cumplimiento de los objetivos propuestos, pero no podemos
olvidar que en medida que pasa el tiempo la cooperacion va torndndose cada vez mas

negativa.

El valor dado por los estudiantes en referencia a la claridad fue de 5.81, pues la misma
ocasiona que las reglas y la consecuencia de incumplirlas sea un resultado
desfavorable para el mejoramiento del clima del aula, pues el profesor perderia su

autoridad.

En cuanto a las tareas los alumnos asignaron un valor de 5.69, esto se debe a la
importancia de culminar las tareas previstas no se esta dando la importancia debida,
siendo uno de las causas la falta de recursos didacticos, ademas los elementos
imprescindibles para lograr un aprendizaje significativo, las actividades Iudicas,

aparentemente se ven actividades simples pero son muy importantes.

Por ultimo se dio un valor de 4.31 al control en el aula, pues el profesor no logra
obtener el control total de la clase, una de las razones puede ser que el grupo es
incontrolable, el comportamiento de los estudiantes pueden ser por razones diversas
como: familiares, econémicas y sociales, el docente se debe comprometer con la
formacion de los estudiantes como seres humanos y ciudadanos en el marco del buen

Vivir.

La Implicacion tiene un valor de 9.00 puntos para el maestro, el docente califica la
participacion y el interés de los estudiantes en las horas clases presentan un
promedio bastante aceptable, lo cual ayuda a lograr un clima de aula, en donde se
incluye la metodologia de aprendizaje conducidas a lograr gusto por tal o cual materia,

la clase se desarrolla en base a técnicas, procesos y métodos.

Para la Cooperacion el docente definié el valor de 8.86, pues el grado de integracion y
participacion de los estudiantes y maestro son muy buenas las expectativas dentro del
aula deben estar basadas en intercambiar experiencias lo cual contribuye a mejorar

las capacidades y construir un mejor modelo educativo.
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Dentro de la Innovacién el profesor asigna un puntaje de 8.00, pues los estudiantes
contribuyen a la innovacion de nuevas practicas pedagogicas, lo que da apertura a
una adecuada planificacion que permite al docente disponer de los elementos,
estrategias y condiciones necesarias para desarrollar un ambiente propicio y de
calidad para lograr un buen ambiente social.

Para Competitividad se designo un puntaje de 8.00 por parte del docente, pues se
debe al reconocimiento en el desempefio de las actividades realizadas por los
estudiantes, que es valorada en un buen porcentaje por el maestro, al sentirse
motivados, los alumnos mejoran su responsabilidad, pues educar no solo implica el
hecho de trasmitir conocimientos basicos, sino que también es necesario fomentar

valores y actitudes en ellos.

Para el docente las tareas en el aula tienen un puntaje de 8.00, esto se debe a la
capacidad de cumplir las tareas encomendadas por el profesor, y su aceptacion es
bastante buena, pues los dicentes estdn demostrando que los conocimientos

impartidos por el docente son claros.

La afiliacion para el maestro es calificada con una puntuacion de 7.00, pues se
observa el compafierismo y la afiliacién entre los estudiantes. Ademas de que el
docente fomenta valores, actitud de respeto, cooperacion y libertad dando lugar a que

piensen, elijan y resuelvan los problemas por si mismos.

En cuanto a la ayuda tiene un valor asignado de 7.00, esto se debe en gran parte a la
confianza transmitida por el maestro y la amistad entre alumnos, lo que conlleva a

crear un ambiente respetuoso, promoviendo a la formacion ciudadana.

Para la Organizacion, el profesor la califica con un puntaje de 7.00, debido a la
planificacion de actividades que realmente ayudan a desarrollar un buen aprendizaje,
Parsons Freiberg (1999), considera que el clima escolar se refiere a la coherencia

entre la organizacion, los recursos y las metas.

La claridad tiene un puntaje de 6.00 dada por el maestro, esto se basa en el
cumplimiento de las reglas que dentro del salén de clase es aceptable, los estudiantes

saben las consecuencias del incumplimiento de las mismas.
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Por ultimo el control es evaluado con el puntaje 4.00 por el docente, esto muestra la
debilidad en el momento de ejercer disciplina por parte del maestro.

5.3. Las caracteristicas del clima del aula, desde el criterio de estudiantes

y profesor del décimo afio de educacién bésica.

Tabla N° 5 Décimo aio de Basica, Estudiantes del colegio “Edmundo Chiriboga”

Estudiantes de décimo de Educacidn

Basica
SUBESCALAS PUNTUACION
IMPLICACION IM 5.39
AFILIACION AF 6.30
AYUDA AY 6.17
TAREAS TA 5.87
COMPETITIVIDAD CO 7.09
ORGANIZACION OR 5.09
CLARIDAD CL 6.83
CONTROL CN 5.17
INNOVACION IN 6.48
COOPERACION CP 6.31

Fuente: Cuestionario CES estudiantes de décimo de basica.

Elaborado por: Chicaiza, Fanny

Grafico N° 5 Décimo afio de Basica, Estudiantes del colegio “Edmundo
Chiriboga”
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Fuente: Cuestionario CES estudiantes de décimo de basica.

Elaborado por: Chicaiza, Fanny
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Tabla N° 6 Décimo aio de Basica, Profesores del colegio “Edmundo Chiriboga”

Profesor de décimo de basica
SUBESCALAS PUNTUACION
IMPLICACION IM 9
AFILIACION AF 10
AYUDA AY 8
TAREAS TA 6
COMPETITIVIDAD co 7
ORGANIZACION OR 9
CLARIDAD CL 7
CONTROL CN 4
INNOVACION IN 7
COOPERACION CP 9.55

Fuente: Cuestionario CES profesores de décimo de bésica.
Elaborado por: Chicaiza, Fanny

Grafico N° 6 Décimo afno de Basica, Estudiantes del colegio “Edmundo
Chiriboga”
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Fuente: Cuestionario CES profesores de décimo de basica.

Elaborado por: Chicaiza, Fanny
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Analisis y discusién de resultados

Los estudiantes califican a la competitividad en el aula con un puntaje de 7.09, esto se
debe a que las evaluaciones y trabajos realizados por los estudiantes son reconocidos
y valorados, demostrando asi que las actividades curriculares son frecuentemente
evaluadas por el docente, por lo general los estudiantes de décimo afio ya conocen las

formas de trabajar de cada uno de sus maestros.

Para la claridad los estudiantes establecieron un puntaje de 6.83, debido a que dentro
de la institucion desde el inicio del afio lectivo las respectivas autoridades y maestros
dan a conocer las reglas y parametros con los que se maneja la entidad. Una de las
altas expectativas es cultivar en los alumnos la disciplina, siendo la misma uno de los

factores importantes para lograr un buen aprendizaje.

En cuanto a la innovacion los alumnos calificaron a este paradmetro con el puntaje de
6.48, esto se debe a que los estudiantes no contribuyen a las nuevas técnicas
aplicadas por los docentes, lo cual conlleva a crear en los alumnos un deficiente

pensamiento creativo y légico.

También la cooperacion en el aula tiene una puntuacion de 6.31 por parte de los
discentes, pues esto da a conocer que la participacién e integracion entre los
estudiantes no contribuye satisfactoriamente para lograr un objetivo comun. Es
realmente importante mencionarque para lograr un clima escolar es necesaria una

relacién significativa del alumno y profesores.

La afiliacion tiene un puntaje obtenido de 6.30 por los alumnos, la afinidad, amistad y
apoyo entre estudiantes es aceptable, pero no satisfactorio, si tomamos en cuenta las
edades de los alumnos, cuando un estudiante cursa afios superiores, ser parte de un
grupo es muy importante, los adolescentes reflejan que entre comparieros no existe

afinidad y hay algo de egoismo.
La ayuda en el aula por parte de los estudiantes es calificado con 6.17, la amistad

que crea el docente en los estudiantes no es muy buena, lo cual da lugar a un

desarrollar pobre en cuanto a seguridad y confianza en los alumnos.
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También los alumnos manifiestan que las tareas en el aula tienen un puntaje de 5.87,
pues revelan la existencia del poco cumplimiento de tareas previstas, no se cumplen a

cabalidad y generan la irresponsabilidad en los estudiantes.

La implicacién se establece con un puntaje de 5.39 por parte de los discentes, en los
resultados se manifiesta que la mayoria de estudiantes no sienten interés por las
actividades académicas, la falta de entusiasmo esta relacionada con el ambiente
escolar no agradable, no se sienten motivados por la materia, las ideas de los alumnos

muchas veces son rechazadas por los compaferos y profesores.

El control en el aula es calificado por los alumnos con el puntaje 5.17 representa el
grado de disciplina que se da en el aula, el profesor en los actuales momentos no
puede presentarse extremadamente estricto, ya que si es severo creara en el

estudiante miedo, timidez verglienza e inseguridad.

La Organizacion esta calificada con el 5.09 por los alumnos, las actividades no tienen
orden en la hora clases, lo cual conlleva a perder el tiempo perjudicando el avance
pedagdgico en los estudiantes y profesor. La planificacion ayuda al docente a
organizarse pero sobre todo a conocer que quiere lograr con sus estudiantes. Para
Moos y Tricket (1969) la cooperacion es la importancia que se le da al orden,
organizacion y buen comportamiento del estudiante en la realizacion de las tareas

escolares, asi como en la organizacion de las actividades.

El docente manifiesta que la afiliacion es calificada con un puntaje de 10. 00, pues el
apoyo y afinidad entre estudiantes y si mismo es excelente, dando lugar a un buen
clima de aula, existe una buena estructura funcional y personal dentro del aula. La
filiacion es el nivel de amistad, compafierismo entre los alumnos y como se ayudan en

sus tareas, se conocen y disfrutan trabajando juntos (Moss y tricket, 1969).
La Cooperacion en el aula es puntuada por el docente con 9.55, la interaccion y

participacion de los estudiantes es activa, logrando asi conseguir todos los objetivos

educativos propuestos gracias a la participacion integral de todos los alumnos.
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La Implicacion en el aula es califica por el maestro con 9.00, se resalta que los
estudiantes y el profesor tienen un excelente participacion en las actividades
educativas, demostrando asi gusto por la materia impartida participan y disfrutan del
ambiente creado por el docente.

Para la Organizacion el profesor establece un puntaje de 9.00, pues el énfasis en las
conductas y disciplina de los estudiantes son muy buenas, la importancia del orden y
organizacién permite el desarrollo de las sociedades humanas.

El profesor manifiesto que el puntaje mas adecuado para la ayuda en el aula es de
8.00, pues se considera que la relacién de alumno y maestro es bastante aceptable.

La competitividad es calificada con 7.00 por parte del docente, esto se debe a que el
reconocimiento y valoracion al esfuerzo de los estudiantes en actividades curriculares
esbueno, las escuelas que han conseguido ser eficaces tienen una forma especial de

ver, actuar y pensar.

Por otro lado el profesor califica a las claridadescon un puntaje de 7.00, esto esta
relacionado a que las reglas y las consecuencias del incumplimiento estan bastante
claras, el docente sabe llevar el equilibrio y coherencia en el cumplimiento de las

reglas, lo cual contribuye al rendimiento académico y de disciplina.

Por su parte el profesor respecto de la innovacion califica con un puntaje de 7.00, los
estudiantes contribuyen en su tota totalidad a la aplicacion de nuevas técnicas
aplicadas por el docente lo cual da lugar a crear nuevos conocimientos en forma

creativa e innovadora, fortaleciendo y renovando el aprendizaje.

Las tareas en el aula son calificadas por el docente con 6.00, pues es el resultado de
que los estudiantes se esfuerzan por presentar y cumplir las tareas programadas,
pese a que los conocimientos adquiridos por los estudiantes no son aplicados

satisfactoriamente.

Por ultimo el docente manifiesta que el control tiene una calificacion de 4.00, la razén
de esto se reflejaen que existe un minimo de severidad por parte del maestro, el
control sobre el cumplimiento de las normas y la penalizacion de los infractores es
leve.
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5.4. Tipos de aula que se distinguen tomando en cuenta las actividades y

estrategias didactico-pedagdgicas que tienen correlacion positiva con el

ambiente en el cual se desarrolla el aprendizaje de los estudiantes de 4to,

7mo, y 10mo afio de educacion basica.

Tabla N° 7 Tipos de aula del Cuarto Afio de educacién Basica de la escuela

“Juan de Velasco”

TIPO DE AULAS PUNTUACION
ORIENTADAS A LA RELACION ESTRUCTURADA  ORE 7.70
ORIENTADAS A LA COMPETITIVIDAD

DESMESURADA OCD 5.51
ORIENTADAS A LA ORGANIZACION Y

ESTABILIDAD OOE 5.56
ORIENTADAS A LA INNOVACION OIN 7.25
ORIENTADAS A LA COOPERACION 0OCO 7.85

Fuente: Cuestionario CES profesores y estudiantes de cuarto de basica.

Elaborado por: Chicaiza, Fanny

Grafico N° 7 Tipos de aula del Cuarto Afio de educacion Bésica de la escuela

“Juan de Velasco”
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Analisis y discusién de resultados

En cuanto a los tipos de aula del cuarto afio de educacién bésica percibido por los
alumnos y el docente se consideran de la siguiente manera: se determiné que en la
investigacion el tipo de aula orientada a la relacion estructurada es de un puntaje
correspondiente a (7.70), misma que presenta un grado aceptable de la interaccién y
participacion por parte de los discentes.“Este tipo de aulas también enfatizan la
organizacién y claridad en las reglas y procedimientos y el nimero y alcance de las

reglas que gobiernan la conducta de los estudiantes” (Garcia, Traver, Candela, 2001,
p. 4).

De igual forma se observé el tipo de aula orientada a la competitividad desmesurada
en el cuarto afio de educacion basica, donde se obtuvo un puntaje de (5,51), siendo
este puntaje de grado medio en cuanto a la aplicacién de este tipo de aula, donde
existen pocas reglas, poco énfasis en las relaciones, tampoco importa tanto la
innovacion, ni siquiera la claridad de las reglas.“Estas clases enfatizan
exageradamente la orientacion a las tareas y la competicion, mientras que se
encuentran por debajo de la media en las dimensiones relacionales y de organizacion,

claridad, control e innovacion” (Garcia, Traver, Candela, 2001, p. 4).

En el caso de las aulas orientadas a la organizacion y estabilidad se establece una
puntuacion de (5,56), de modo que se interpreta que este tipo de aula tiene una
aplicacion de grado medio en el cuarto afio de educacion basica, dando a entender
que existe un cumplimiento de objetivos aceptable dentro de la misma.“En este tipo de
aula se destaca el control, existe organizacién para las actividades académicas, y

ademas las reglas estan claramente definidas” (Moos vy tricket, 1969).

Por otra parte el tipo de aula orientada a la innovacién en el séptimo afio de educacién
bésica se determin6 conun puntaje de (7,25), que se puede mencionar en la relacion
de la aplicacion de este tipo de aula como bueno, considerando que el docente esta
claramente motivando a sus discentes para incluirlos en practicas y actividades en el
salén. “En este tipo de aula priman los aspectos innovadores y relacionales, la

orientacion a la tarea es escasa, como también se presta poca atencion a las metas y
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procedimientos. Se destaca entonces que el control del profesor es mintdsculo”(Moos y
tricket, 1969).

Para finalizar en cuanto al tipo de aula orientada a la cooperacion los alumnos y
docente emitieron un puntaje de (7,859) en el cuarto afio de educacion basica, lo que
da a interpretar que dentro el salén de clase los alumnos y docente trabajan en un
esfuerzo conjunto para llegar al cumplimiento de metas comunes y trabajar en equipo

identificando las fortalezas y debilidades del grupo.
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Tabla N° 8 Tipos de aula del Séptimo afio de educacién Basica de la escuela
“Juan de Velasco”

TIPO DE AULAS PUNTUACION

ORIENTADAS A LA RELACION ESTRUCTURADA ORE 7.60
ORIENTADAS A LA COMPETITIVIDAD

DESMESURADA OoCh 7.11
ORIENTADAS A LA ORGANIZACION Y

ESTABILIDAD OOE 5.66
ORIENTADAS A LA INNOVACION OIN 7.97
ORIENTADAS A LA COOPERACION OCO 7.76

Fuente: Cuestionario CES profesores y estudiantes de séptimo de basica.
Elaborado por: Chicaiza, Fanny

Gréfico N° 8 Tipos de aula del Séptimo afio de educacién Béasica de la escuela

“Juan de Velasco”
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81



Analisis y discusién de resultados

En base a los tipos de aula del séptimo afio de Educacion béasica enfocados en el
criterio emitido por los alumnos y el docente: se encontr6 dentro de la investigacion
gue el tipo de aula orientada a la relaciéon estructurada es de (7,60), la misma que
presenta un grado de interés favorable por parte de los alumnos y el docente en
fomentar los vinculos de amistad y ayuda.“En este tipo de aula, se promociona la
interaccion y participacion de los alumnos. El interés y la implicacion son altos, al igual
que el apoyo mutuo, ademas hay orden y las reglas estan claras” (Moos vy tricket,
1969).

Se observ6 también que el tipo de aula orientada a la competitividad desmesura en el
séptimo afio de educacion basica es de (7,11), siendo este un puntaje aceptable en
cuanto a la aplicacion de este tipo de aula en la institucion, donde las interrelaciones
del salén de clase no se ven mermadas por el individualismo, pero el objetivo de al
alcanzar un buen nivel académico se vuelve de forma individual en los escolares,
dejando de lado la ayuda y soporte entre los discentes. “En este tipo de aula las reglas
son pocas, se hace poco énfasis en las relaciones, ademas que tampoco importa tanto
la innovacion, ni siquiera la claridad de las reglas:la clave en este tipo de clima de aula
esta en la competitividad, mas incluso que en el control que se puede ejercer’(Moos y
tricket, 1969).

Para el caso de las aulas orientadas a la organizaciéon y estabilidad se estipula una
puntuacion de (5,56), dando a entender que este tipo de aula tiene una aplicacion de
nivel medio en el séptimo afio de educacion bésica, por lo que se puede decir que
existe un cumplimiento de objetivos aceptable, a través de la organizacion interna del
aula entre el docente y sus alumnos.“En este tipo de aula se destaca el control, existe
organizacion para las actividades académicas, y ademas las reglas estan claramente
definidas.Se destaca por ser un aula ordenada y silenciosa, en donde se cumplen las

normas establecidas al respecto”(Moos y tricket, 1969).
Referente al tipo de aula orientada a la innovacion se pudo establecer un puntaje de
(7, 97) que es excelente en relacion a la aplicacion de este tipo de aula, debido a que

el maestro se enfoca claramente a la diversidad de actividades y elementos
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innovadores dentro de su salbén, resaltando la utilizacion de tecnologia para el
aprendizaje dentro de la clase.“En este tipo de aula priman los aspectos innovadores y
relacionales, la orientacion a la tarea es escasa, como también se presta poca
atencion a las metas y procedimientos. Se destaca entonces que el control del

profesor es minusculo” (Moos y tricket, 1969).

En lo que se refiere a tipos de aulas orientadas a la cooperacién se planteé un puntaje
de (7,76) en el séptimo afio de educacién basica, lo que da a entender que existe una
relacibn de cooperacion positiva entre los escolares para realizar las actividades
planteadas por el profesor, pues ayuda a establecer lazos mas fraternos y de amistad

en los discente.
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Tabla N° 9 Tipos de aula del Décimo afio de educacién bésica del colegio

experimental “Edmundo Chiriboga”

TIPO DE AULAS PUNTUACION
ORIENTADAS A LA RELACION

ESTRUCTURADA ORE 7.48
ORIENTADAS A LA COMPETITIVIDAD

DESMESURADA OCD 6.49
ORIENTADAS A LA ORGANIZACION Y

ESTABILIDAD OOE 6.18
ORIENTADAS A LA INNOVACION OIN 6.74
ORIENTADAS A LA COOPERACION OCO 7.93

Fuente: Cuestionario CES profesores y estudiantes de décimo de bésica.
Elaborado por: Chicaiza, Fanny

Grafico N° 9 Tipos de aula del Séptimo afio de educacién Bésica de la escuela

“Juan de Velasco”
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Analisis y discusién de resultados

En cuanto a los tipos de aula del décimo afio de educacion béasica emitido por los
alumnos y el docente del colegio se obtuvo los siguientes resultados: se determiné
gue en la investigacion realizada el tipo de aula orientada a la relacién estructurada
tiene un puntaje equivalente a (7,48), lo que indica la aplicacion de un nivel medio en
cuanto a este tipo de aula, donde se destaca la participacion activa de los escolares,
generando una alto grado de implicacion dentro del salén, al igual que la relacion de

confianza entre el maestro y el alumno en base a un apoyo mutuo.

Por otra parte se determinoé el tipo de aula orientada a la competitividad desmesura en
el décimo afio de educacién basica, se encuentra regida por un puntaje de (6,49),
correspondiente a un nivel aplicaciébn medio de este tipo de aula, evidenciado por el
manejo de pocas reglas, el énfasis en las relaciones interpersonales entre los alumnos
y el maestro no son tan marcadas, ademas de que no se da mucha importancia a la
innovacion, este tipo de clima de aula estd enfocado a la competitividad de los

alumnos.

En el tipo de aula orientada a la organizacion y estabilidad se obtuvo una puntuacién
de (6,18), de modo que se puede interpretar que este tipo de aula tiene una aplicacién
de nivel medio para el décimo afio de educacién bésica, por lo que se ve reflejado un
cumplimiento de objetivos aceptable en los alumnos por el grado de exigencia del
docente para trabajar en las actividades del aula, el profesor da énfasis a la

organizacién y el orden.

Para el tipo de aula orientada a la innovacion en el décimo afio de educacion béasica
se determind un puntaje de (6,74), por lo que se puede mencionar que en relacién a la
aplicacion de este tipo de aula es bueno, considerando el grado de dificultad que tiene
el docente para trabajar con alumnos de colegio y llamar su atencién en el proceso de
ensefianza aprendizaje.Por ultimo en lo que compete al tipo de aula orientada a la
cooperacion los alumnos y docente se establecié un puntaje de (7,93) en el décimo
aflo de educacion basica, lo que da a interpretar que dentro el salon de clase los
alumnos y docente trabajan con un esfuerzo conjunto para llegar al cumplimiento de

metas y objetivos.
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6. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

6.1.Conclusiones

J Se destaca que la Implicacion el desarrollo personal y afectivo de alumno y
maestro, no estan relacionados en la comunicacion y la interaccion entre las personas
gue acttan en la educacion, profundizando el problema pedagdgico, siendo una de las
soluciones el trabajo cooperativo. El éxito educativo va conjuntamente relacionado con
la situacién social, econdmica y cultural de las familias resaltando la Afiliacion en
donde el alumnado respete, tolere y acepte la diversidad cultural como un
enriguecimiento social, dependiendo en gran medida de nuestra familia, se determina
que en un gran porcentaje de estudiantes no tienen bases familiares. Los talleres y
charlas psicolégicas a padres, profesores y estudiantes ayudaria a conllevar y superar

de a poco el problema.

o En las instituciones en las que se aplico el CES se ha podido evidenciar que en
cuarto y séptimo afio de educacién basica presentan problemas con las tareas, lo cual
nos lleva a entender que los maestros no estan siendo claros en los temas tratados,
las técnicas que estan aplicando no estan arrojando los resultados esperados, por otra
parte también se asigna la responsabilidad de las tareas a los padres de familia,
quienes por circunstancias ajenas a sus realidades no pueden ayudar

académicamente a sus hijos.

o La relacion estructurada nos indica un cumplimiento de reglas aceptables
mientras que en la Competitividad Desmesurada, se presenta un bajo porcentaje, en
donde no existe una valoracion a los trabajos realizados por los estudiantes, al
parecer, el sistema de evaluacion es deficiente, las aulas orientadas a la organizacion
y estabilidad nos permite la creacion de clima de aula més favorable al aprendizaje,
gue lamentablemente resulta muy preocupante la escasa de organizacion y estabilidad
que presenta los establecimientos, no priman los aspectos innovadores, presentan
poca atencion a las metas, los docentes no logran el control esperado, pero consiguen
un efecto mayor en las aulas orientadas a la cooperacion que tienen como efecto

lograr trabajos en grupo, fortalecer el compafierismo y afinidad entre compafieros.

86



o Para la construccién de una version actualizada y contextualizada de una
herramienta que permita medir un alto porcentaje del entramado de variables que
constituyen el Clima social Escolar, inherentes a instituciones publicas y privadas de la
educacion en el contexto se considera como pilar e inspiracion a Moos y Trickett , en
su estudio original: Escalas de clima social: Familia y Trabajo, instituciones
correccionales, y escalas de comportamiento en las aulas de clase, en su adaptacion
espafola, CES.

J La aplicacién del CES en las instituciones antes mencionadas nos ayuda a
revelar la hipétesis de “como influye los factores sociales, econémicos, familiares,
pedagogicos, culturales, en el clima de aula” los mismos que nos dan a pensar mucho
en el cambio que se debe empezar a dar a la educacién; cambio que no solo es fisico,
de infraestructura, y tecnologia, el cambio real va mas alla en crear conciencia en los
padres, profesores, y la sociedad en preguntarnos ¢Qué queremos para nuestros

ninos?

o Como experiencia personal de la investigacién, he logrado comprender que la
educacion de nuestros estudiantes siempre se ha visto de una manera muy superficial,
ignorando el esquema y los sustentos que hacen de una educacién eficaz, necesita
un consenso y también se ha observado que existe una deficiencia mayor por parte
de la comunidad educativa, y en especial del colectivo docente siendo incapaces de
participar en la elaboracién de modelos pedagdgicos politicos y sociales. La creacién
de un clima de aula es la garantia social mas favorable al aprendizaje, para lograr
llevar esa innovacion a las aulas tendriamos que recurrir a la capacitacion vy

concientizacién de todos quienes formamos la comunidad educativa.
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6.2.Recomendaciones

o Capacitar en areas estratégicas como: el aprendizaje integral, buenas
relaciones entre los miembros de la comunidad escolar, ambiente escolar agradable,
cultivar en los alumnos la capacidad de aprender, el autoestima y el respeto, a
autoridades educativas, directivos, docentes y padres de familia sobre la necesidad de
mejorar los indices de clima social escolar en la escuela Juan de Velasco y Colegio

Edmundo Chiriboga.

o Aplicar talleres que promuevan el desarrollo de la vocacion docente, afin de
mejorar la implicaciéon de la relacion docente-estudiante en el proceso de ensefianza

aprendizaje.

o Proponer mediante la actividad lidica y motivacional la cooperacién entre
comparieros para tener un mejor resultado en el aprendizaje significativo que imparte

el docente y las relaciones entre los entes de la comunidad educativa.

o Es necesario que los docentes determinen los factores principales que influyen
en el comportamiento de sus alumnos dentro de la institucién a fin de coordinar y
supervisar dentro del aula el desarrollo de un clima escolar y mejoramiento de los tipos

de aulas adecuados al grupo de discentes que se maneje.
. Se recomienda también que las autoridades institucionales planteen una

valoracion continua del avance de los docentes en cuanto a la aplicacion de los

criterios del clima con los que se manejan en cada salon de clases.
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7.EXPERIENCIA DE LA INVESTIGACION

7.1. Experiencia de investigacion

La presente investigacion se basa en las reflexiones, experiencias y conclusiones
obtenidas en el desarrollo del proyecto en las instituciones educativas establecidas,
que tuvo por objetivo principal determinar la relaciéon entre los niveles del rendimiento
de los alumnos del cuarto, séptimo y décimo afio de educacién basica, referente a las
estrategias y medidas del contexto en conjuncién con los tipos de aula y ambiente

social en el que se desenvuelven los mismos.

La escuela fiscal “Juan de Velasco” y el colegio experimental “Edmundo Chiriboga” de
la ciudad de Riobamba fueron donde se aplicaron las encuestas proporcionadas por el
CES en el cuarto séptimo y décimo afio de educacién basica tomados como objetos
de estudio para el presente trabajo, siendo los mismo de caracter geografico urbano.

v Finalidad de la investigacion

La finalidad de la investigacion fue obtener datos reales y representativos de los tipos
de aulas y clima social escolar que se manejan dentro de la instituciones educativas
en la relacion de docente-alumno para establecer una comparacién en la que se
pueda observar cuales son las principales falencias del clima social escolar que

fomenta los tipos de aulas no deseado en los procesos de ensefianza.

Para ello se realizaron encuestas a los profesores y estudiantes de los afios antes
mencionados con el fin de conocer cual es el tipo de aula y clima escolar dominante

que se maneja en cada una de las instituciones.

Una vez analizados los datos recopilados y sistematizados se pudo determinar los
factores claves y la realidad de los procesos de ensefianza aprendizaje del clima
social escolar existente en los centros educativos investigados, dando un punto de

vista desde las dos partes involucradas como los el maestro y el nifio, dando como
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principal falencia el desconocimiento de practicas pedagdgicas para el mejoramiento

continuo del clima social del aula.

Concluyendo se puede decir que el clima social demanda una gran atencion y
permanente supervision en cuanto al cumplimiento para el mejoramiento del salén de
clase, pues un clima positivo entre los actores contribuye a un gran aporte en el tipo

de aula que se desea formar y los resultados que se desean obtener.

v Justificacion

Es necesario e importante manifestar la necesidad de explorar el clima social de clase
y las vivencias que intercambian los profesores y alumnos para conocer y comparar
las perspectivas que tienen los involucrados dentro del proceso educativo de
formacion, respecto de los factores principales que influyen en el ambiente en el que

se desarrollan y las relaciones interpersonales que se manejan en ellos.

v Tipo de investigacion

El tipo de investigacion utilizada en el presente trabajo es de campo debido a que se
utilizd una metodologia descriptiva y técnicas e instrumentos de recoleccion de
informacion, también se empled la investigacion exploratoria y descriptiva para
recopilar la informacion pertinente de varios autores que hablan sobre el clima social

escolar y los tipos aula, tomando en referencia a Moos y Trickett.

v Poblacién de estudio

La investigacion fue aplicada en este caso a los estudiantes del Cuarto afio de
educacion Béasica con un numero de dieciocho discentes, el Séptimo afio de
educacion basica con un ndmero establecido de dieciséis alumnos y por ultimo el
décimo afio con un numero de veinte y tres alumnos, siendo en el cada uno de los
paralelosseleccionados y aprobados por las autoridades de la institucién de la escuela

“Juan de Velasco” y el colegio experimental “Edmundo Chiriboga”.
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Se utilizaron para esta investigacion:

- Cuestionario de clima social escolar CES de Moos y Trickett, adaptacion
ecuatoriana para profesores.

- Cuestionario de clima social escolar CES de Moos y Trickett, adaptacion

ecuatoriana para estudiantes.

v Conclusion:

La realizacién de esta investigacibn me permiti6 ponerme al tanto de las principales
problematicas que se presentan con una mayor frecuencia dentro de las aulas de
educacién basica en las instituciones estudiadas, con el propésito de determinar las
condiciones familiares, las actitudes y comportamientos de los alumnos con el docente
dentro del salén de clases, aportando de una manera valiosa en la experiencia y

vivencia profesional futura como maestra.

Tabla N° 1 experiencia de la investigacion

Tipos de aulas y ambiente social en el proceso de aprendizaje de los

estudiantes de educacion basica

Nombre del centro educativo: Escuela Juan de Velasco, Colegio Edmundo
Chiriboga

Afos de Educacion Basica: 4to,7mo y 10mo

Ubicacion

Parroquia: Régimen: Costa ( ) Sierra (x)

Lizarzaburu

Canton: Tipo de | Urbano (x) Rural ()
establecimiento
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Riobamba

Ciudad: Sostenibilidad Fiscal (x) Particular ()

Riobamba Fisco-misional( ) | Municipal ()

EXPERIENCIAS DE INVESTIGACION

Finalidad de la investigacion:

Conaocer los factores que influyen en el clima social y escolar de aula

Elaborado por: Chicaiza, Fanny

POBLACION DE
ESTUDIO

INSTRUMENTOS

Cuestionario CES de

Nifios y adolescentes Moos y Trickett
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7.2. MODELO DE LA PROPUESTA

7.2.1. TEMA:ORIENTACION PARA EL DOCENTE.

7.2.2. PRESENTACION.

Una mision prioritaria de la escuela debe ser facilitar a los estudiantes la capacidad de reflexion criticay ayudarles a formar
capacidades de pensamiento, que les permitan tomar posiciones ante temas como la naturaleza, la sociedad, la politica, la cultura,
la religion, su propia vida, el trabajo, etc. En definitiva, una prioridad de la actividad educativa de los docentes en la sociedad actual
es facilitarles el desarrollo autnomo de su capacidad de reflexion y de actuacion.

Por ende se ha elaborado este proyecto el cual ayudara a mejorar y a crecer profesionalmente.

7.2.3. JUSTIFICACION

El maestro deber ser una persona abierta, serena y tolerante, que asuma ante sus estudiantes el papel de mediador y consejero,
gue domine las nuevas tecnologias, que sea un buen pedagogo, que tenga capacidad para el trabajo en equipo, que sea capaz de
orientar personalmente y profesionalmente a los alumnos, que tenga un alto grado de adaptabilidad a las situaciones conflictivas y
cambiantes del aula y del contexto social; y sobre todo, debe poseer tres cualidades: la ejemplaridad, la autoridad moral y la

madurez afectiva.
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Ensefar y aprender constituyen procesos que interactian, pero al mismo tiempo, se refieren a dos procesos paralelos e
independientes que presentan caracteristicas especificas que los distinguen. Tanto la escuela como el docente son consecuencias
sociales e influyen decisivamente en la sociedad que estructuraran las generaciones futuras, es por eso que el educador debe tener

"ética", tanto profesional como personal.

7.2.4. PLAN DE ACCION

OBJETIVOS ACTIVIDADES FECHA RECURSOS RESPONSABLES EVALUACION
ESPECIFICOS
e Expositor
Fortalecer la e Pizarra Se realizara en un
vocacién de ser Taller 03/01/2013 e Proyector Docentes cuestionario, para
maestro. e Laptop. saber cudl fue el
e Marcadores mensaje recibido.
e Cuestionario
Formular e Maestros(a)
estrategias  que e Estudiantes. Resolucion de
ayuden al e Padres de Docentes compromisos
docente a | Debate colectivo 07/01/2013 familia. colectivos y su
mejorar la calidad e Pizarra. cumplimiento
educativa. e Marcadores.
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7.2.5. METODOLOGIA

Narracion.

e Desarrollo de una dinAmica para integracion.
e Opiniones colectivas sobre las virtudes de un buen docente.
e Debate de ideas sobre el tema expuesto.

¢ Resolucion del cuestionario de evaluacion.

Debate colectivo.

e Ejecucion de dinamica integradora.
e Compartir vivencias.

e Exposicién del tema.

e Lluvia de ideas sobre el tema.

e Conclusiones sobre los compromisos adquiridos.
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7.2.6. PRESUPUESTO

OBJETIVOS ACTIVIDADES MATERIALES COSTO UNITARIO TOTAL
ESPECIFICOS
e Proyector $ 80.00 $ 134.00
Fortalecer la vocacion taller e Laptop $ 50.00
de ser maestro. e Marcadores $ 1.50
o Copias de $ 2.50
cuestionario.
e Marcadores $ 2.50 $ 4.00
Formular estrategias Debate colectivo e Papelégrafos $ 1.50
que ayuden al docente
a mejorar la calidad
educativa.
COSTO TOTAL $ 138.00
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7.2.7. BIBLIOGRAFIA.

Practica Docente en las Escuelas Elementales y Secundarias. Departamento de Educacion de Puerto Rico, 5 de agosto de 2005.
Martinez, V., Otero Pérez. (2005). ORIENTACION DEL DOCENTE. Caracas: Editorial Fundamentos.

7.2.8. ANEXOS

TALLER “FORTALECER LA VOCACION DE SER MAESTRO”.
Participantes.

e Docentes
Lugar.
Salén Maximo.
HORA ACTIVIDAD RESPONSABLES RECURSOS
13h00 Desarrollo de una dinamica Docentes
13h15 Opiniones colectivas sobre las Docentes Marcadores.
virtudes de un buen docente Pizarra.
13H45 Debate de ideas sobre el tema Docentes
expuesto.
14H15 Resolucion del cuestionario de Docentes Cuestionario.
evaluacion.
14H45 Culminacion del taller
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DEBATE COLECTIVO “FORMULAR ESTRATEGIAS QUE AYUDEN AL DOCENTE A MEJORAR LA CALIDAD EDUCATIVA”.

Participantes.

e Docentes

Lugar.

Salén Méaximo.

HORA ACTIVIDAD RESPONSABLES RECURSOS
9h00 Ejecucion de dinamica Docentes

integradora.
9h15 Compartir vivencias. Docentes Marcadores.

Pizarra.

9H45 Exposicion del tema. Docentes
10H15 Lluvia de ideas sobre el tema. Docentes
10H45 Conclusiones sobre los compromisos adquiridos.
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1. TEMA 2:COOPERACION EN EL SALON DE CLASES.

2.  PRESENTACION.

Luego de realizar una diagnosis en el aula, se pudo observar que los nifios presentan una disciplina que impide el proceso de

aprendizaje, muestran una actitud de egoismo con sus compafieros y poca colaboracién entre ellos.

Debido a esta debilidad se realizara este pequefio proyecto, en el cual se fortaleceran los lazos de convivencia, compaferismo y
cooperacion entre los nifios que permitira el desarrollo de habilidades cognitivas, motoras y al mismo tiempo mejorar la
comunicacion.

3. JUSTIFICACION.

La cooperacién es sinébnimo de colaboracién y de ayuda asi que a mayor colaboracion mayor rendimiento, el valor de la
cooperacion no viene dado de una forma innata si no que se adquiere y se aprende durante la evolucién de la personas por tanto
el docente busca fortalecer los lazos de convivencia que permitira el buen desenvolvimiento de las actividades significativas en el

aula, integrar a los grupos que se encuentran aislados y la cooperacion en el salon de clase.

Buscamos desarrollar habilidades para el trabajo cooperativo, liberador, la autoestima y la solucion de problemas sociales.
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4. PLAN DE ACCION

OBJETIVOS ACTIVIDADES FECHA RECURSOS RESPONSABLES EVALUACION
ESPECIFICOS
Promover e Patio Maestro del aula Observacion.
actividades Dramatizacion 29/01/2013 e Disfraces Escala de
recreativas para la e FEscenario estimacion
buena convivencia e Personajes.
en el aula. e Vestuario
Participar en e Pictogramas Maestro del aula Preguntas abiertas
juegos didacticos, | Adivinanzas 03/02/2013 e Figuras
cognitivos y e Objetos.
motores para la e NUmeros
buena convivencia e Letras

y cooperacion en

el aula

5. METODOLOGIA

Dramatizacion.

e Desarrollo de una dinamica.

e Creacion del libreto a interpretar.
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e Distribucion de los personajes.
e Creacion del escenario.

e Participacién en la dramatizacion.

Adivinanzas.

e Realizar una dinamica.
e Participacion grupal de adivinanzas.
e Elaboracion de material para cada adivinanza.

e Aportacién de ideas para elaborar el material.

6. PRESUPUESTO

OBJETIVOS ACTIVIDADES MATERIALES COSTO UNITARIO TOTAL
ESPECIFICOS
Promover actividades e Disfraces $ 150.00 $ 285.00
recreativas para la | Dramatizacion e Escenario $ 35.00
buena convivencia en el e Vestuario $ 100.00
aula.
Participar en juegos e Pictogramas $ 25.00 $ 75.00
didacticos, cognitivos y | Adivinanzas e Figuras $ 15.00
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motores para la buena e NUmeros $ 20.00

convivencia y e Letras $ 15.00

cooperacion en el aula

COSTO TOTAL $ 360.00

7. BIBLIOGRAFIA

CEDENO, Magdalena. Juegos y materiales didacticos para la educacion integral en salud de nifios y adolescentes. Pedagogia. La
Habana. 2005.

ALVAREZ, Gloria. La activacion de la ensefianza: Una tarea de la escuela contemporanea. EDUCACION. La Habana. No. 12 (44).
P. 82-93. Enero-marzo. 2008.

8. ANEXOS
DRAMATIZACION. “PROMOVER ACTIVIDADES RECREATIVAS PARA LA BUENA CONVIVENCIA EN EL AULA”.
Participantes.

e Docente

e Estudiantes

Lugar.

Salén de clases.
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ACTIVIDAD RESPONSABLES RECURSOS
Desarrollo de una dinamica. Docente de aula
Creacion  del libreto a Docente de aula Lluvia de ideas
interpretar.
Distribucion de los personajes. Docente de aula
Creacion del escenario. Docente de aula Materiales.
Participacion en la Docente de aula
dramatizacion.

ADIVINANZAS. “PARTICIPACION EN JUEGOS DIDACTICOS, COGNITIVOS Y MOTORES PARA LA BUENA CONVIVENCIA Y
COOPERACION EN EL AULA”.
Participantes.
e Docente
e Estudiantes

Lugar.

Salén de clases.

ACTIVIDAD RESPONSABLES RECURSOS
Realizar una dinamica. Docente de aula
Participacion grupal de Docente de aula Motivacion.
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adivinanzas.

Elaboracion de material para

cada adivinanza.

Docente de aula

Aporte de imaginacion

Aportacion de ideas para

elaborar el material.

Docente de aula

Lluvia de ideas
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9. ANEXOS

UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA
o Uniersdad Catha d Loj

~  MODALIDAD DE ESTUDIOS ABIERTA Y A DISTANCIA
Loja, 12 de Noviembre del 2011
Doctora.

Anita Andrade

Senora

DIRECTORA DEL CENTRO EDUCATIVO “JUAN DE VELASCO”
En su despacho.

De mi consideracion:

La Universidad Técnica Particular de Loja, consciente del papel fundamental que tiene
la investigacion en el desarrollo integral de 1 pais, auspicia y promueve la tarea de
investigacion sobre la realidad socioeducativa del Ecuador a través del Centro de
Investigacién de Educacion y Psicologia (CEP) y de la Escuela de Ciencias de la
Educacion, en esta oportunidad propone como proyecto de investigacion el estudio
sobre “Tipos de aula y ambiente social en el que se desarrolia el proceso educativo
de los estudiantes de educacion basica del centro educativo que usted dirige”

Esta informacion pretende recoger datos que permitan Conocer el tipo de clases
segiin el ambiente en el que se desarrolla el proceso educativo. Y desde esta
valoracion: conocer, intervenir y mejorar elementos claves en las relaciones y
organizacion de la clase y por tanto los procesos educativos que se desarrollan en el
aula.

Desde esta perspectiva, requerimos ‘su colaboracién y solicitamos autorizar al
estudiante de nuestra escuela el ingreso al centro educativo que usted dirige, para
realizar la recoleccion de datos; nuestros estudiantes estan capacitados para efectuar
esta actividad, con la seriedad y validez que garantiza la investigacion de campo.

Segura de contar con la aceptacion a este pedido, expreso a usted mis sentimientos de
consideracion y gratitud sincera.

Atentamente,
DIOS, PATRIA Y CULTURA

um’ﬁxm hester== 6&0'5

Mg. Maria Elvira Aguirre Burneo
DIRECTORA ESCUELA CIENCIAS DE LA EDUCACION

Aui'ﬂrof,';mg}p

A

Ji- ji- 20l
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Anexo. 2

UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA
La Universidad Catdlica de Loja

MODALIDAD DE ESTUDIOS ABIERTA Y A DISTANCIA
Loja, 12 de Noviembre del 2011

1?octor.
ANGEL SILVA

Setior
RECTOR DEL CENTRO EDUCATIVO “EDMUNDO CHIRIBOGA”
En su despacho.

De mi consideracion:

La Universidad Técnica Particular de Loja, consciente del papel fundamental que tiene
la investigacion en el desarrollo integral de 1 pais, auspicia y promueve la tarea de
investigacion sobre la realidad socioeducativa del Ecuador a través del Centro de
Investigacion de Educacion y Psicologia (CEP) y de la Escuela de Ciencias de la
Educacion, en esta oportunidad propone como proyecto de investigacion el estudio
sobre “Tipos de aula y ambiente social en el que se desarroila el proceso educativo
de los estudiantes de educacién basica del centro educativo que usted dirige”

Esta informacion pretende recoger datos que permitan Conocer el tipo de clases
segin el ambiente en el que se desarrolla el proceso educativo. Y desde esta
valoracion: conocer, intervenir y mejorar elementos claves en las relaciones y
organizacion de la clase y por tanto los procesos educativos que se desarrollan en el
aula.

Desde esta perspectiva, requerimos su colaboracion y solicitamos autorizar al
estudiante de nuestra escuela el ingreso al centro educativo que usted dirige, para
realizar 1a recoleccion de datos; nuestros estudiantes estin capacitados para efectuar
esta actividad, con la seriedad y validez que garantiza la investigacion de campo.

Segura de contar con la aceptacion a este pedido, expreso a usted mis sentimientos de
consideracion y gratitud sincera.

Atentamente,
DIOS, PATRIA Y CULTURA

\-Lm‘fmm Aespeo=a= &Qﬁﬁ

Mg. Maria Elvira Aguirre Burneo
DIRECTORA ESCUELA CIENCIAS DE LA EDUCACION
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Anexo.3 s

Universidad Técnica Particular de Loja
La Upiverndad Catélica de Loja

CUESTIONARIODECLIMASOCIAL: ESCOLAR (CES) “PROFESORES”
R.H.MOOS, B. S.MOOSYE.J.TRICKETT, adaptacién ecuatoriana.

1. INFORMACION SOCIO DEMOGRAFICA. Marque una(x) y responda lo solicitado, segln sea el caso.

Del centro

1.1Nombrede la Institucién:

1.2Ubicaciéngeografica 1.3Tipode centroeducativo 1.4Area 1.5NGmerode
estudiantesdel
Provincia |Canton Ciudad Fiscal |Fiscomisional |Municipal [Particular |Urbano Rural aula
Delprofesor
1.6 Sexo 1.7Edadenafios 1.8 Afiosdeexperienciadocente
Masculino | |Femenino

1.9Nivelde Estudios (sefialarinicamenteeltltimotituloadquirido)

1.Profesor

2.Licenciado 3.Magister 4.Doctor de tercer nivel 5.0tro(Especifique)

INDICACIONESPARACONTESTARELCUESTIONARIO
Acontinuacidnencontrarapreguntasqueserefierenaactividadesquerealizanlosestudiantesyelprofesordeesta
aula. Después de leer cada una, decida si es verdadera o falsa.

En el espacio en blanco escriba V si es (Verdadera o casi siempre verdadera) y F si es (Falsa o casi
siempre falsa) en cada una de las siguientes preguntas.

CUESTI

Rta.

Losestudiantes,ponenmuchointerésenloquehacenenestaaula

Enestaaula,losestudianteslleganaconocerserealmentebienentreunosyotros.

Elprofesor,dedicamuypocotiempoahablarconlosestudiantes

Casitodoeltiempo,sededicaaexplicar la clasedeldia

Enestaaula, losestudiantesnuncasesientenpresionadospara competir entre comparfieros

Enestaaula,todoestamuybienordenado.

Enestaaula,hayreglasclarasquelosestudiantestienenque cumplir

Enestaaula,haypocasreglasque cumplir.

[Ce] Keod I K2 K& B KN S

Enestaaula,siempreescuchasnuevasideas

=
o

Losestudiantesdeestaaula“estanenlasnubes”

[N
=

Losestudiantesdeestaaula,nuncaseinteresanporconocerasuscompaferos

[Eny
N

Elprofesor,sepreocupaporcadaunodelosestudiantes

[Eny
w

Seesperaguelosestudianteshagansustareasescolares,solamenteenelaula

[y
D

Losestudiantesdeestaaula,seesfuerzanmuchoporobtenerlasmejorescalificaciones

=
[61]

Enestaaula,losestudiantescasisiempreestanen silencio

=
o))

Enestaaula,parecequelasreglascambianmucho

[N
~J

Siunestudiante,nocumpleunaregladentrodelaclase,escastigado

[y
o]

Enestaaula,losestudianteshacendiferentestareascadadia

=
©

Siempre,losestudiantesquierenqueseacabeprontola clase

N
o

Enestaaula,sehacenmuchasamistades

N
=

Elprofesor,parecemasunamigoqueunaautoridad
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22

Enestaaula,dedicamosmastiempoaotrasactividadesquea temas relacionadoscon:lenguaje,matematicas,
cienciasnaturales,estudiossociales,etc.

23

Hay estudiantes,quesiemprequieren ser losprimerosendarlasrespuestasalaspreguntasdelprofesor

24

Losestudiantesdeestaaula, pasanmuchotiempojugando

25

El profesor,explicaloqueleocurriraalosestudiantessino cumplen lasreglasdeaula

26

Por logeneral,elprofesor,noesmuyestricto

27

Enestaaula,nuncasetrabajademaneradistintaalaque se acostumbratodoslosdias

28]

Enestaaula,lamayoriadeestudiantesponenrealmenteatenciénaloquediceelprofesor

29

Enestaaula,facilmentesehacengruposdeestudiantespararealizarproyectosotareas

30

Elprofesorlesayudademasiadoenlatareasquehacenenelaula

31

Enestaaula,esmuyimportantehaberrealizadounciertonimerode tareas

32

Enestaaula,losestudiantesnuncacompitenconsuscompafieros

33

Por logeneral,enéstaaulaseformaungranalboroto

34

Elprofesor,explicacualessonlasreglasdelaula

35

Losestudiantes,pueden“tenerproblemas” conelprofesorporcharlarmucho

36

Alprofesor,leagradaquelosestudiantes,hagantrabajosoriginalesycreativos

37

Muy pocosestudiantes,participandelasactividadesenéstaaula

38

Enestaaula,alosestudianteslesagrada colaborar enlasactividades

39

Aveces elprofesorhacequedarmalalosestudiantescuandonosabenlarespuesta correcta

40

Enestaaulalosestudiantestrabajanpocasveces

41

Enestaaula,tebajanlascalificacionessinoentregaslosdeberes

42

Elprofesor,raraveztienequedeciralosestudiantesguesesientenensuspuestos

43

Elprofesor,tratahacercumplirlasreglasestablecidasenestaaula

44

Enestaaula,losestudiantesrarasvecescumplenlasreglas

45

Losestudiantes,muypocasvecespuedendecirqueactividadeshacereneltiempode clase

46|

Muchosestudiantes,sedistraenenclasehaciendodibujos,garabatosotirandosepapeles

47

Alosestudiantes,lesgustaayudarseunosaotrosparahacersusdeberes

48|

Elprofesor,hablaalosestudiantescomosisetrataradenifiospequerios

49

Generalmente,enestaaulahacemosloguequeremos

50

Enestaaula,lasnotasnosonmuy importantes

51

Diariamente,elprofesortienequepedirguenosealborotentantolosestudiantes

52

Losestudiantes,podranaprendermas,segincémoactueelprofesorenesedia

53

Losestudiantes,pueden tener problemassinoestanensupuestoal comenzar la clase

54

Elprofesor,proponetrabajosnuevosparagueloshaganlosestudiantes

55

Aveces,Lostrabajoshechosenclaseporlosestudiantessonpresentadosasuscomparfieros

56

Enestaaula,losestudiantesrarasvecestienenlaoportunidaddeconocerseunosaotros

57

Elprofesor,siempreaceptahablardeotrotemagueseproponeen clase

58

Siunestudiantefaltaaclasesunpardedias,tienequeigualarse

59

Alosestudiantesdeestaaula,nadalesimporta saber lasnotasdesuscompafieros

60

Lostrabajosquepideelprofesor,estanclarosycadaestudiantesabeloquetienequéhacer

61

Hay reglasclarasparahacerlastareasen clase

62

Enestaaula,castiganmasfacilmentequeenotras

63

Enestaaula,seesperagquelosestudiantes,alrealizarsustareas,respetenlasreglasestablecidas

64

Enestaaulalosestudiantesparecenestarmediodormidos

65

Enestaaula,setardamuchotiempoen conocer losnombresdeloscomparieros

66

Alprofesor,legusta saber loguelosestudiantesquierenaprender

67

Amenudo,elprofesordedicatiempodesuclaseparahablarsobreotrascosasquenoseanlasmaterias

68

Losestudiantes,debenestudiarbastantepara tener buenascalificaciones

69

Enestaaulararavezseinicialaclasepuntualmente

70

Elprofesorexplicaaliniciodelafiolasreglasdeloguesepuedehaceronohacerenelaula

71

Elprofesor,soportamuchoalosestudiantes

72

Enestaaula,losestudiantespuedenelegirelpuestoendonde sentarse

73

Aveces,Losestudianteshacentrabajosfueradeclaseporsupropia cuenta

74

Hay algunosestudiantesguenuncasesientenbienenestaaula

75

Elprofesor,desconfiadelosestudiantes

76]

Estaaula,parecemasunafiestagueunlugarparaaprenderalgo

77

Aveces,enestaaulasehacegrupospara concursar entareasunosconotros

78

Enestaaula,lasactividadesson claras

79

Losestudiantessiempreestaninsegurosdelasreglasde clase

80

Elprofesor,obligaabandonarelaulaalosestudiantesqueseportamal

81

Enestaaula,losestudianteshacencasitodoslosdiaselmismo tipo deactividadesytareas

82

Alosestudiantes,realmentesiemprelesagradaestaaula

83

Algunosestudiantes,nosellevanbienconsuscomparfierosenelaula

84

Enestaaula,losestudiantesdeben tener cuidadoconloguedicen

85

Elprofesor,sigueeltemadeclaseynosedesviadeélhablandodeotrascosas

86

Generalmente,Losestudiantespasanelafioaunguenoestudienmucho

87

Losestudiantes,nuncainterrumpenalprofesoren clase

88

Elprofesor,se“porta” siempreigualconlosguenorespetanlasreglas
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89| Todoslosestudiantescumplenlasreglasqueexigeelprofesor

90| Enestaaula,sepermitequelosestudiantesrealicencosasnuevas

91| Enestaaula,losestudiantes, pidenayudaasuscompafieroscuandonopuedenrealizaruna tarea

92| Siunestudiantefaltaaclaseunpardedias,suscompafierosleprestanloscuadernosyleexplicanel

93| Enestaaula,losestudiantes,pidenayudadnicamentealprofesorcuandonopuedenrealizaruna tarea

94| Losestudiantesdeestaaula,seayudanycolaboranunosconotros

95| Enestaaula,unosestudiantes,escondenlasrespuestasysolucionesdealglnproblemaqueproponeelprofesor

96| Enestaaula,losestudiantes,sesientenpresionadospara competir entre compafieros

~I

97| Enestaaula,elprofesoranimaquelosestudiantesseayudenunosconotros

[¢3]

98| Enestaaula,losestudiantes,colaboranymotivanauncompafieroparaquemejoresuaprendizaje

©

99| Enestaaula,cuandoelproblemaesdetodos,elprofesoresquiendecidecémo solucionarlo

100| Enestaaula,algunosestudiantes,creenquesonlosinicos,quelo saben todo

101] Alosestudiantes,deestaaula,lesgustaescucharlasideasdesuscompafieros

102|Enestaaula,todosopinanpara solucionar alginproblemaguesepresente

103|Enestaaula,lasnotassonlomasimportantepara ser losmejores

104|Enestaaula,nuncasepremiaalosestudiantesqueparticipan

105|Enlaevaluacion,solosetomaencuentala calificacion delosexamenes

106|Enestaaula,sepremiaalosestudiantescuandorealizanuntrabajoengrupo

107|Losestudiantes,enestaaula,econocen,yaplauden,cuandouncompafierodelgrupohacebiensu tarea

108|Enestaaula,cuandoelestudiantehacebiensutarea,recibeunabuena calificacion

109| Enestaaula,elprofesoranimaquelosestudiantesseayudenunosconotros

110|Enestaaula,lostrabajosgrupalestienenpocoimportanciaparala calificacion

111 Enestaaula,casisiempreelprofesorproponetareasparaquelosestudiantestrabajenengrupo

112|Enestaaula,losestudiantessiempre trabajan sinlavigilanciadeldocente

113|Enelgrupodetrabajo,cadaestudiantehaceloquequiere,sinponersedeacuerdoconlosdemas

114]|Enestaaula,losestudiantesdeben terminar latareaeneltiempoestablecido

115|Enelgrupodetrabajo,cadaunotieneunpapelo funcién que cumplir

116|Dentrodelgrupodetrabajo,algunosestudiantesnoparticipan

117|Enelgrupodetrabajo,cadaestudiante cumple con su tarea

118|Enestaaula,alosestudianteslesagradamucho trabajar engrupo

119|Losestudiantes,deestaaula,aprendentnicamenteloqueensefiaelprofesor

120| Enestaaula,losestudiantesaprenden también desuscompafieros

121] Alosestudiantesdeestaaula,lesgustaensefiarasuscompafierosloqueaprendierondelprofesor

122|Enestaaula,lomasimportante,esaprendertodos

123|Enestaaula,elprofesor,creequetodossomosimportantesenelgrupo

124|Enestaaula,todossonpartedelprocesodeensefianza-aprendizaje

125|Siunestudiante,faltaenelgrupo,sedificulta cumplir conla tarea

o))

126|Enestaaula,algunosestudiantessonegoistasconsuscomparieros

127|Enestaaula,todoslosestudiantes,quierenquesugrupohagaelmejortrabajo

128|Enelgrupodetrabajo,algunosestudiantesparticipanmasqueotros

129| Elprofesor,explicaclaramentelasreglaspara trabajar engrupo

130| Enestaaula,algunosestudiantes,dudandeloquehayquehacerenelgrupo

131]Elprofesor,siempre,dalaoportunidaddeparticiparatodosdentrodelgrupo

132|Lospupitresdelosestudiantescuandohayque trabajar engrupo,seubicandeotramanera

133|Enelgrupodetrabajo,todoslosestudiantestienenlamismaresponsabilidad

134]Losgruposdetrabajoqueseformanenla clase,sondemasde6estudiantes

GRACIASPORSU
COLABORACION
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Anexo 4

Estudiante

Universidad Técnica Particular de Loja
La Univerndad Catélica de Loja

CUESTIONARIODECLIMASOCIAL: ESCOLAR (CES) “ESTUDIANTES”
R.H.MOOS,B.S.MOOSYE.J.TRICKETT, adaptacién ecuatoriana.

1. DATOS INFORMATIVOS

1.1Nombrede la Institucion:

1.2Afiode EducaciéonBasica 1.3 Sexo 1.4Edadenafios

1.Nifia | |2.Niﬁo

1.5Sefialalaspersonasconlasquevivesencasa(puedesmarcarvarias)

1.Papa 2.Mama 3.Abuelo/a 4 Hermanos/as 5.Tios/as 6.Primos/as

Estapreguntalarespondenlosestudiantesquenovivenconsus papas osoloconel papa osoloconla mama.

1.6Siunode tus padresnovivecontigo.Indica¢s,Porqué?(marcar solounaopcién)

1.Viveenotro Pais 2.ViveenotraCiudad 3.Fallecié 4.Divorciado 5.Desconozco

1.7¢Quiéneslapersonaqueteayuday/orevisa los deberesencasa?(marcar solounaopcion)

1.Papa | |2.Mamé | |3.Abuelo/a| |4.Hermano/a | |5.T|’0/a | |6.Primo/a | |7.Amigo/a | |8.TU mismo |
1.8Sefialaelultimonivelde estudios:(marcar solounaopcion)

a.Maméa b.Papa
1.Escuela | |2.COIegio | 3.Universidad | 1.Escuela | |2.Colegio | 3.Universidad |

1.9¢Enquétrabajatu mama? 1.10¢Enquétrabajatupapa?

1.11¢Lacasa enlaqueviveses? 1.12Sefalalascaracteristicasdetucasaencuantoa:

1.Arrendada | |2.Propia |

1.# Bafios | |2.#Dormitorios | |3.# Plantas/pisos |

1.13¢ Entucasatienes?(puedessefialarvariasopciones)

1.Teléfono

2.Tv Cable

3.Computador

4.Refrigerador

5.Internet

6.Cocina

7.Automovil

8.Equipo de Sonido

1.14 Para movilizarteatuescuelalohacesen?(marcasolounaopcion — laqueconmasfrecuenciausas)

1.Carropropio

2.Trasporteescolar

3.Taxi

4.Bus

5.Caminando

INDICACIONESPARACONTESTARELCUESTIONARIO
Acontinuacidnencontrarapreguntasqueserefierenaactividadesquerealizanlosestudiantesyelprofesordeest
aaula. Despuésdeleercadauna,decidasiesverdaderaofalsa.
EnelespacioenblancoescribaVsies(Verdaderaocasisiempreverdadera) y Fsies(Falsao casi siempre falsa)
en cada unadelassiguientespreguntas.
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CUEtSTIONARIO

Rta.

1

Losestudiantes,ponenmuchointerésenloquehacenenestaaula

Enestaaula,losestudianteslleganaconocerserealmentebienentreunosyotros.

Elprofesor,dedicamuypocotiempoahablarconlosestudiantes

Casitodoeltiempo,sededicaaexplicar la clasedeldia

Enestaaula, losestudiantesnuncasesientenpresionadospara competir entre compafieros

Enestaaula,todoestamuybienordenado.

Enestaaula,hayreglasclarasquelosestudiantestienenque cumplir

Enestaaula,haypocasreglasque cumplir.

2
3
4
5
6
7
8
9

Enestaaula,siempreescuchasnuevasideas

Losestudiantesdeestaaula“ estan en lasnubes”

Losestudiantesdeestaaula,nuncaseinteresanporconocerasuscomparferos

Elprofesor,sepreocupaporcadaunodelosestudiantes

Seesperaguelosestudianteshagansustareasescolares,solamenteenelaula

Losestudiantesdeestaaula,seesfuerzanmuchoporobtenerlasmejorescalificaciones

Enestaaula,losestudiantescasisiempreestanen silencio

Enestaaula,parecequelasreglascambianmucho

7 Siunestudiante,nocumpleunaregladentrodelaclase,escastigado

Enestaaula,losestudianteshacendiferentestareascadadia

Siempre,losestudiantesquierenqueseacabeprontola clase

Enestaaula,sehacenmuchasamistades

Elprofesor,parecemasunamigoqueunaautoridad

Enestaaula,dedicamosmastiempoaotrasactividadesquea temas
relacionadoscon:lenguaje,matematicas, cienciasnaturales,estudiossociales,etc.

JHay estudiantes,quesiemprequieren ser losprimerosendarlasrespuestasalaspreguntasdelprofesor

Losestudiantesdeestaaula, pasanmuchotiempojugando

El profesor,explicaloqueleocurrirdalosestudiantessino cumplenlasreglasdeaula

Por logeneral,elprofesor,noesmuyestricto

27

Enestaaula,nuncasetrabajademaneradistintaalaque se acostumbratodoslosdias

Enestaaula,lamayoriadeestudiantesponenrealmenteatenciénaloquediceelprofesor

Enestaaula,facilmentesehacengruposdeestudiantespararealizarproyectosotareas

Elprofesorlesayudademasiadoenlatareasquehacenenelaula

Enestaaula,esmuyimportantehaberrealizadounciertonimerode tareas

4 Enestaaula, losestudiantesnuncacompitenconsuscomparieros

JPor logeneral,enéstaaulaseformaungranalboroto

Elprofesor,explicacuélessonlasreglasdelaula

Losestudiantes,pueden“tenerproblemas” conelprofesorporcharlar mucho

Alprofesor,leagradaquelosestudiantes,hagantrabajosoriginalesycreativos

37

Muy pocosestudiantes,participandelasactividadesenéstaaula

34

Enestaaula,alosestudianteslesagrada colaborar enlasactividades

Aveces,elprofesorhacequedarmalalosestudiantescuandonosabenlarespuesta correcta

40

Enestaaulalosestudiantestrabajanpocasveces
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Enestaaula,tebajanlascalificacionessinoentregaslosdeberes

4 Elprofesor,raraveztienequedeciralosestudiantesquesesientenensuspuestos

JElprofesor,tratahacercumplirlasreglasestablecidasenestaaula

Enestaaula,losestudiantesrarasvecescumplenlasreglas

Losestudiantes,muypocasvecespuedendecirqueactividadeshacereneltiempode clase

Muchosestudiantes,sedistraenenclasehaciendodibujos,garabatosotirandosepapeles

Alosestudiantes,lesgustaayudarseunosaotrosparahacersusdeberes

Elprofesor,hablaalosestudiantescomo sisetrataradenifiospequefios

Generalmente,enestaaulahacemosloquequeremos

Enestaaula,lasnotasnosonmuy importantes

Diariamente,elprofesortienequepedirquenosealborotentantolosestudiantes

4Losestudiantes,podranaprendermas,segiincémoactieelprofesorenesedia

a1
Pt}

Losestudiantes,pueden tener problemassinoestanensupuestoal comenzar la clase

5

D

Elprofesor,proponetrabajosnuevosparagqueloshaganlosestudiantes

Aveces,Lostrabajoshechosenclaseporlosestudiantessonpresentadosasuscomparfieros

56

Enestaaula,losestudiantesrarasvecestienenlaoportunidaddeconocerseunosaotros

7| Elprofesor,siempreaceptahablardeotrotemaqueseproponeen clase

5§

Siunestudiantefaltaaclasesunpardedias,tienequeigualarse

al
«©

Alosestudiantesdeestaaula,nadalesimporta saber lasnotasdesuscompafieros

D
o

Lostrabajosquepideelprofesor,estanclarosycadaestudiantesabeloquetienequéhacer

Hay reglasclarasparahacerlastareasen clase

4Enestaaula,castiganmasfacilmentequeenotras

JEnestaaula,seesperaquelosestudiantes,alrealizarsustareas,respetenlasreglasestablecidas

Enestaaulalosestudiantesparecenestarmediodormidos

Enestaaula,setardamuchotiempoen conocer losnombresdeloscomparieros

Alprofesor,legusta saber loquelosestudiantesquierenaprender

Amenudo,elprofesordedicatiempodesuclaseparahablarsobreotrascosasquenoseanlasmaterias

Losestudiantes,debenestudiarbastantepara tener buenascalificaciones

Enestaaulararavezseinicialaclasepuntualmente

~
o

Elprofesorexplicaaliniciodelafiolasreglasdeloquesepuedehaceronohacerenelaula

Elprofesor,soportamuchoalosestudiantes

4 Enestaaula,losestudiantespuedenelegirelpuestoendonde sentarse

~
Lo

JAveces,Losestudianteshacentrabajosfueradeclaseporsupropia cuenta

Z

D

Hay algunosestudiantesguenuncasesientenbienenestaaula

~
(n

Elprofesor,desconfiadelosestudiantes

=

oD

Estaaula,parecemésuna fiestaqueunlugarparaaprenderalgo

71 Aveces,enestaaulasehacegrupospara concursar entareasunosconotros

=

o0

Enestaaula,lasactividadesson claras
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79

Losestudiantessiempreestaninsegurosdelasreglasde clase

8

o

Elprofesor,obligaabandonarelaulaalosestudiantesqueseportamal

81

Enestaaula,losestudianteshacencasitodoslosdiaselmismo tipo deactividadesytareas

82

Alosestudiantes,realmentesiemprelesagradaestaaula

83

Algunosestudiantes,nosellevanbienconsuscomparierosenelaula

8

D

Enestaaula,losestudiantesdeben tener cuidadoconloguedicen

89

Elprofesor,sigueeltemadeclaseynosedesviadeélhablandodeotrascosas

86

Generalmente,Losestudiantespasanelafioaunquenoestudienmucho

87

Losestudiantes,nuncainterrumpenalprofesoren clase

88

Elprofesor,se“porta” siempreigualconlosguenorespetanlasreglas

89

Todoslosestudiantescumplenlasreglasqueexigeelprofesor

90

Enestaaula,sepermitequelosestudiantesrealicencosasnuevas

91

Enestaaula,losestudiantes, pidenayudaasuscomparieroscuandonopuedenrealizaruna tarea

92

Siunestudiantefaltaaclaseunpardedias,suscomparierosleprestanloscuadernosyleexplicanel

93

Enestaaula,losestudiantes, pidenayudatinicamentealprofesorcuandonopuedenrealizaruna tarea

94

Losestudiantesdeestaaula,seayudanycolaboranunosconotros

95

Enestaaula,unosestudiantes,escondenlasrespuestasysolucionesdealgunproblemaqueproponeelprofesor

96

Enestaaula,losestudiantes,sesientenpresionadospara competir entre compareros

97

Enestaaula,elprofesoranimaguelosestudiantesseayudenunosconotros

98

Enestaaula,losestudiantes,colaboranymotivanauncomparieroparaguemejoresuaprendizaje

99

Enestaaula,cuandoelproblemaesdetodos,elprofesoresquiendecidecémo solucionarlo

100

Enestaaula,algunosestudiantes,creenguesonlostnicos,guelo saben todo

101

Alosestudiantes,deestaaula,lesgustaescucharlasideasdesuscomparieros

102

Enestaaula,todosopinanpara solucionar algtinproblemaguesepresente

103

Enestaaula,lasnotassonlomasimportantepara ser losmejores

104

Enestaaula,nuncasepremiaalosestudiantesqueparticipan

105

Enlaevaluacion,solosetomaencuentala calificacion delosexamenes

104

Enestaaula,sepremiaalosestudiantescuandorealizanuntrabajoengrupo

107

Losestudiantes,enestaaula,econocen,yaplauden,cuandouncompaifierodelgrupohacebiensu tarea

108

Enestaaula,cuandoelestudiantehacebiensutarea,recibeunabuena calificacion

109

Enestaaula,elprofesoranimaquelosestudiantesseayudenunosconotros

110

Enestaaula,lostrabajosgrupalestienenpocoimportanciaparala calificacion

111

Enestaaula,casisiempreelprofesorproponetareasparaquelosestudiantestrabajenengrupo

112

Enestaaula,losestudiantessiempre trabajan sinlavigilanciadeldocente

113

Enelgrupodetrabajo,cadaestudiantehaceloquequiere,sinponersedeacuerdoconlosdemas

114

Enestaaula,losestudiantesdeben terminar latareaeneltiempoestablecido

115

Enelgrupodetrabajo,cadaunctieneunpapelo funciéon gue cumplir

114

Dentrodelgrupodetrabajo,algunosestudiantesnoparticipan

117

Enelgrupodetrabajo,cadaestudiante cumple con su tarea

118

Enestaaula,alosestudianteslesagradamucho trabajar engrupo

119

Losestudiantes,deestaaula,aprendeninicamenteloqueensefaelprofesor

12

o

Enestaaula,losestudiantesaprenden también desuscomparieros

121

Alosestudiantesdeestaaula,lesgustaensefiarasuscompafierosloqueaprendierondelprofesor

122

Enestaaula,lomasimportante,esaprendertodos

123

Enestaaula,elprofesor,creequetodossomosimportantesenelgrupo

124

Enestaaula,todossonpartedelprocesodeensefianza-aprendizaje

125

Siunestudiante,faltaenelgrupo,sedificulta cumplir conla tarea

124

Enestaaula,algunosestudiantessonegoistasconsuscomparieros

127

Enestaaula,todoslosestudiantes,quierenquesugrupohagaelmejortrabajo

128

Enelgrupodetrabajo,algunosestudiantesparticipanmasgueotros

129

Elprofesor,explicaclaramentelasreglaspara trabajar engrupo

130

Enestaaula,algunosestudiantes,dudandeloguehayguehacerenelgrupo

131

Elprofesor,siempre,dalaoportunidaddeparticiparatodosdentrodelgrupo

132

Lospupitresdelosestudiantescuandohayque trabajar engrupo,seubicandeotramanera

133

Enelgrupodetrabajo,todoslosestudiantestienenlamismaresponsabilidad

134

Losgruposdetrabajogueseformanenla clase,sondemasde6estudiantes

GRACIASPORTU
COLABORACION
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Anexo 5

Colegio Edmundo Chiriboga

Foto N° 1

Estudiantes de 10 mo afo de educacion basica

Foto N° 2
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Mapa de ubicacion colegio “Edmundo Chiriboga”

Foto N° 03

Estudiantes de la Escuela Juan de Velasco

Foto N° 04

117



