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1. RESUMEN

El tema de investigaciéon “Tipos de aula y ambiente social en el proceso de
aprendizaje, en el nivel de Educacion Basica, de las instituciones educativas Antonio
Ricaurte” y Colegio Técnico Agricola “El Limo”, de la parroquia el Limo, canton
Puyango, provincia de Loja, durante el ano lectivo 2011- 2012”, permitié conocer a
través de la encuesta la realidad del clima escolar y tipos de aulas. La encuesta se
aplicé a profesores y estudiantes de cuarto, séptimo y décimo afios de educacién
general basica, quienes facilitaron la informacion sobre aspectos socioambientales y

didacticos.

Los métodos: descriptivo, analitico, sintético, inductivo, deductivo, hermenéutico y
estadistico facilitaron alcanzar los objetivos propuestos. Tabulado los datos se realizo
el analisis de la informacion, e interpretacion de los resultados, concluyendo que los
docentes preparan un ambiente acogedor de acuerdo con las subescalas del clima
escolar social y tipos de aulas de aprendizaje; utilizando entonces nuevas estrategias
pedagodgicas en sus planificaciones curriculares y, buenas actitudes procedimentales

en la interaccion de la ensefianza-aprendizaje.
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2. INTRODUCCION

El buen clima escolar social es uno de los factores claves para mejorar la calidad de la
educacioén en los estudiantes: El tratamiento de variables como la convivencia en las
aulas, la diversidad y la integracién escolar a través de planes innovadores en el
ambito curricular y programas de éxito como el de comunidades de aprendizaje, que
ponen en marcha nuevos métodos y actividades colaborativas y la participacion de la

familia favorecen sin duda el mejoramiento de las instituciones educativas.

Estar atento a los cambios que se producen a nuestro alrededor resulta muy
beneficioso, especialmente cuando éstos tienen que ver con nuestro quehacer

pedagdgico, resultan ser fructiferos porque mejoran nuestra formacion profesional

Hoy en dia nos movemos en un vertiginoso mundo de cambios dialécticos a los
cuales los docentes debemos enfrentarnos utilizando nuevas estrategias en el ambito
de la ciencia y la tecnologia, con la finalidad de realizar una ensefianza-aprendizaje

eficiente y eficaz, que procure el desarrollo socioeconémico en la sociedad.

La educacion y todo su sistema no queda ajena a todos estos cambios, por el
contrario, ella forma parte de todo este proceso como un agente catalizador. Es en
este escenario donde se producen crisis y transformaciones, resulta muy importante la
evaluacioén integral de todos aquellos procesos que intervienen en el aprendizaje y el
quehacer pedagogico de los estudiantes, para constatar falencias y debilidades en la

manera de ensefiar y aprender.

Entender que muchos de los problemas existentes en el ambito educativo no estan
enmarcados necesariamente en el contexto de la capacitacion, equipamiento, recursos
materiales, entre otros, sino en otros factores que tienen tanta validez como los

mencionados.




Es aqui donde se produce el gran cambio en educacién, ya que por mucho tiempo se
considerd que el rendimiento en los aprendizajes escolares pasaba principalmente por
el desarrollo de aspectos cognitivos, estrategias, metodologias y el uso de nuevas
herramientas que faciliten la transmisién de conocimientos a los estudiantes. Hoy las
investigaciones en relacion a rendimiento escolar y aprendizaje nos dicen que se ha
incorporado un nuevo factor, que resulta ser muy decisivo sobre este tema en

particular.

El clima escolar es un factor que esta siendo motivo de estudio y dedicacién al
plantearnos los desafios de aprendizajes en nuestros estudiantes. La escala utilizada
para recoleccién de datos no sélo considera las relaciones interpersonales que se
generan en el interior de la escuela, las que pueden ayudar o perjudicar un ambiente
de compafierismo y de buena convivencia en las relaciones interpersonales, sino que

también el clima escolar esta en relacién con los aprendizajes de los estudiantes.

El estudio se enmarca en este contexto, cuya finalidad es tener una percepcion
objetiva del clima escolar que tienen los estudiantes de cuarto, séptimo y décimo afios

de Educacion General Basica.

El estudio del clima escolar en la educacidon esta tomando mucho énfasis e
importancia a nivel del contexto escolar, ya que de acuerdo a las informaciones se
puede sefialar que la preocupacion e interés por este tema obedece a situaciones
muy puntuales en el contexto de la educacion ecuatoriana, como el buen clima mejora
los aprendizajes y la buena convivencia entre los miembros de la comunidad

educativa.

Esto nos lleva a plantear la gran necesidad de investigar cual es la percepcién que los
alumnos tienen del clima escolar y como éste interviene en el rendimiento y
mejoramiento de los aprendizajes. Aunque esto Ultimo no es materia de nuestra

investigacion, pero que sin embargo, plantea las bases para una investigacion que nos




ayude a medir el grado de intervencion del clima escolar en los aprendizajes de los

estudiantes.

Es un hecho empirico que los mejores aprendizajes se dan en un ambiente propicio
en donde todos los actores del proceso ensefianza-aprendizaje interactuan en el

cumplimientos de las metas y objetivos trazados en el proceso.

Frente a esto se hace necesario emprender en una investigaciéon que ayude analizar
los tipos de aula y ambiente social en el proceso de aprendizaje en el nivel de
educacioén basica, dicho estudio estuvo a cargo de La Universidad Técnica Particular
de Loja como gestora de dicha investigacion, para lo cual se consideré a dos
instituciones educativas perteneciente al cantén Puyango asi: La escuela Fiscal Mixta
“Antonio Ricaurte” y el Colegio Técnico Agricola “El Limo” pertenecientes a la

parroquia “El Limo, provincia de Loja. Durante el periodo académico 2011.

Los motivos que justifican la presente investigacion se debe al interés personal que se
relaciona con mi especialidad lo que me motiva a investigar para conocer como los
docentes y estudiantes desarrollan el clima escolar social en la ensefianza-aprendizaje

de los contenidos.

En tal virtud considero que el tema reviste gran importancia por abordar un aspecto de
gran valor para la educacion, pues a base del analisis serio y mesurado de la
informacion recabada busco generar cambios importantes en procura de mejorar la

calidad de la educacion.

Para mejorar el clima escolar social y los tipos de aulas, presento al final de los
analisis una propuesta educativa, la misma que esta dirigida a directivos y docentes
para que la puedan tomar como una fuente de consulta valida y certera, buscando

conseguir una reflexion para quienes tengan que ver con el proceso educativo.




En las instituciones educativas investigadas no se han realizado hasta el momento
ningun trabajo de investigacion de esta indole, por lo que sus directivos dieron
apertura para realizar este trabajo investigativo, facilitando el espacio y la informacion
necesarias, asi como también fue muy satisfactorio la predisposicion y la colaboracion
de los estudiantes, y docentes de cuarto, séptimo y décimo afos de Educacién

Basica.

Este trabajo es factible de aplicarlo, por cuanto la informacién obtenida es confiable,
porque estd procesada a través de instrumentos y técnicas de investigacion
pertinentes, o que permite contar con datos reales para posteriormente llegar a

conclusiones validas.

Luego me permito realizar la transcripcién de los objetivos que se lograron alcanzar en

la ejecucion de la presente investigacion.

OBJETIVOS

Describir las caracteristicas del clima del aula (Implicacion, afiliacion, ayuda, tareas,
competitividad, organizacion, claridad, control, innovacion y cooperacion), identificar el
tipo de aulas que se distinguen (Moos, 1973), tomando en cuenta el ambiente en el

que se desarrolla el proceso educativo.

Sistematizar y describir la experiencia de investigacion.

Los objetivos se cumplieron, gracias a la bibliografia escogida para esta investigacion,
permitiendo que este trabajo tenga la importancia requerida para mejorar la calidad de

la ensefianza-aprendizaje.

Estamos conscientes que el buen clima escolar social y la organizacion pedagdgica de
las aulas de aprendizaje motiva a los estudiantes a aprender con amor los contenidos

programaticos, por lo que ha sido de fundamental importancia conocer a fondo las




subescalas de clima escolar social y los tipos de aulas, para poner en practica
actividades que promuevan mantener una interrelacién armonica entre docentes vy

estudiantes

Invito a leer este trabajo investigativo que sin lugar a dudas permitira reflexionar sobre
nuestras actividades y actitudes profesionales frente a los estudiantes y viceversa, con
la finalidad de buscar nuevas estrategias didacticas, que mejoren realizar las

planificaciones curriculares tomando en cuenta las subescalas de clima escolar social.

Craate
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3. MARCO TEORICO

3.1. LAESCUELAEN EL ECUADOR
3.1.1. Concepto, caracteristicas y elementos

Conocer las subescalas de clima escolar social y la clasificacion de los tipos de aulas
de aprendizaje, para mejorar la interrelacion socioambiental entre estudiantes y

docentes.

Chantraine (1977), definié etimolégicamente a la escuela por mediacién del latin
schola. Curiosamente el significado original en griego era de 'ocio, tranquilidad, tiempo
libre', que luego derivé a aquello que se hace durante el tiempo libre, concretamente
es aquello que merece la pena hacerse, de donde acab¢d significando 'estudio’, por

oposicion a los juegos, ya en el griego de Platdn y Aristételes.

En el periodo helenistico pasd a designar a las escuelas filosoficas, y de ahi, por

extension, tomo el significado actual de «centro de estudios».

“Escuela es la comunidad histérica de maestros y sujetos de aprendizaje, ni grande ni
pequefia, con tradiciones propias, que evocan lealtades, devociones y afectos”
(Oakeshott, 2009, p. 3)

La escuela es una institucion en donde los educadores profesionales, formando entre
ellos y con los alumnos una nueva comunidad de trabajo, ayudan a éstos a descubrir,
asimilar y estructurar los conocimientos y los valores necesarios al individuo y la
sociedad, por medio de un aprendizaje reflexivo, sistematico y coordinado por métodos

y técnicas apropiadas (Moreno. 1984).
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La escuela es un espacio educativo donde directivos, maestros y alumnos conviven
diariamente con el fin de adquirir nuevas experiencias y conocimientos que a lo largo
del tiempo se convertiran en aprendizajes significativos que ayudaran a mejorar la

calidad de educacién de nuestro pais.

3.1.2. Factores de eficacia y calidad educativa

La investigacion sobre eficacia escolar esta conformado por los estudios empiricos
que tienen por objeto la estimacion de la magnitud de los efectos escolares y el
analisis de sus propiedades cientificas, y/o el estudio de los factores escolares, de
aula y de contexto que caracterizan una escuela eficaz, sea cual sea el enfoque
metodolégico utilizado para conseguirlo, una escuela es aquella que “consigue un
desarrollo integral de todos y cada uno de sus alumnos mayor de lo que seria
esperable teniendo en cuenta su rendimiento previo y la situacién social, econémica y
cultural de las familias” (Murillo, 2005:25).

Analizando esta definicion vemos que el conocimiento socioecondémico y cultural de
los hogares de donde proceden los alumnos, es fundamental para conocer su nivel
econdémico y formacion cultural, con la finalidad de no homogeneizar a los
estudiantes; ademas de esto se debe conocer las diferencias fisicas y psiquicas de
cada uno, indispensables para la planificacion del docente, como también para el

aprovechamiento de los conocimientos curriculares por parte de los estudiantes.

En conclusion el trabajo diario que se desarrolla en los diferentes centros educativos
promueve el desarrollo de una educacion significativa y productiva, trabajando con
liderazgo educativo ya que éste es un elemento fundamental para que haya la
organizacién entre docentes y estudiantes, porque el lider es el que abre el camino y

orienta el esfuerzo de todos para alcanzar las metas propuestas.

Al respeto Reynolds (1977), “Una escuela eficaz es aquella que tiene claro cual es su
mision y vision en el aprendizaje de los conocimientos y valores de todos los

estudiantes”. Entonces es fundamental que los docentes pongan en practica,




estrategias de ensefianza- aprendizaje, como también organizar las aulas, en lo fisico
y didactico con la finalidad de que los alumnos se sientan a gusto y, motivados en sus

aprendizajes.

Blanco, R. (2004) manifiesta que las escuelas mas eficientes presentan elementos

fundamentales tales como:

¢ Organizacion del aula.

o Metas compartidas, consenso, trabajo en equipo: sentido de comunidad.
o Liderazgo educativo.

¢ Clima escolar y de aula.

o Altas expectativas.

e Calidad del curriculo / Estrategias de ensenanza.

e Seguimiento y evaluacion.

¢ Aprendizaje organizativo / Desarrollo profesional.

¢ Compromiso e implicacion de la comunidad educativa.

e Recursos educativos.

Ademas, manifiesta que por aprendizaje organizativo /desarrollo profesional se
entiende como un proceso en el que los mismos profesores son los principales
agentes en su proceso de profesionalizacion; compromiso e implicacién en la
comunidad educativa, las instituciones escolares deben vincularse a las estructuras
territoriales donde se promueve la participacién, implicacion y compromiso de los
estudiantes como una opcién de intervencion socioeducativa que apunta a
componentes nucleares de su formacion y desarrollo como personas y ciudadanos,
también senala que los recursos educativos son cualquier material, no disefiado
especificamente para el aprendizaje de un concepto o procedimiento determinado, que

el profesor decide incorporar en sus ensefanzas.
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Analizando los elementos descritos por el autor se observa en cada uno de ellos,
aspectos puntuales que deben ser tomados en cuenta por el docente en sus
planificaciones pedagdgicas a fin de concretar un buen ambiente de clima escolar
social y, una organizacion didactica del aula de aprendizaje, que propicie habitos de

estudio basados en trabajos colaborativos, la investigacion y la creatividad.

3.1.3. Factores Socio-Ambientales e Interpersonales en el Centro Escolar

Es importante describir aspectos socioambientales como: los hogares de donde
proceden los alumnos, el medio donde viven, la calidad econdmica de sus
progenitores y el grado de cultura de sus padres, aspectos que inciden directamente
en la forma de aprender y de ensefar, porque la mayoria de estudiantes siempre

dependen de hogares vulnerables, lo cual dificulta la ensenanza-aprendizaje.

Reynolds (1977), manifiesta que existen escuelas eficaces donde los alumnos
socialmente desfavorecidos logran niveles instructivos iguales o superiores a los de las
instituciones que atienden a la clase media. No siempre es la pobreza el factor critico
que impide los progresos escolares; los factores que caracterizan a estas escuelas
eficaces podrian integrarse en los conceptos de clima escolar y tiempo real de

aprendizaje, siendo su factor principal, la frecuencia y calidad de la convivencia.

También junto a estos factores es trascendental mencionar lo que dice Redondo
(1977), “Una vez cubierta una dotacion minima de recursos, ya no son los recursos
disponibles, sino las formas de relacionarse en la escuela lo que realmente diferencia

a unas de otras en los efectos obtenidos en el aprendizaje”.

En este aspecto el autor manifiesta que los recursos didacticos son medios para
asegurar la asimilacion de los contenidos, pero aiin mas importantes son las formas de
relacionarse interpersonalmente entre docentes y estudiantes con el objetivo de
conocer sus necesidades e inquietudes y poder establecer condiciones favorables de

aprendizaje.
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Los autores del «modelo interaccionista» (desarrollado por Kurt Lewin y
posteriormente por Murray en la década del 30) nos entregan los primeros
fundamentos del porqué del peso de estos procesos interpersonales o psicosociales.
Ellos examinan las complejas asociaciones entre personas, situaciones y resultados y
llegan a definir la conducta personal como una funciéon de un proceso continuo de
interaccion multidireccional o de feedback entre el individuo y las situaciones en que él

se encuentra (Lewin, 1965).

Sabemos que el feedback, es especificamente dar afectividad a los alumnos, para que
ellos tengan confianza de interactuar en la expresiéon de sus ideas criterios y
opiniones, ya sea frente a su docente o entre ellos, es decir el feedback estimula su

autoestima desapareciendo de sus psiquis complejos de inferioridad o superioridad.

Por otra parte sabemos que el aprendizaje se «construye principalmente en los
espacios intersubjetivos», es decir, en el marco de las relaciones interpersonales que
se establecen en el contexto de aprendizaje. Por lo tanto, no depende unicamente de
las caracteristicas intrapersonales del alumno o del profesor o del contenido a
ensefar, sino que esta determinado por factores como el tipo de «transacciones que
mantienen los agentes personales (profesor-alumno); por el modo en que se vehicula
la comunicacion; como se implementan los contenidos con referencia a la realidad de
la clase; como se tratan (I6gica o psicolégicamente) los métodos de ensefianza, etc.»
(Villa y Villar, 1992:17).

También la definicion de Villar y Villar tiene relacion con la de Lewin, ambos creen que
las relaciones personales y las transacciones de trabajo que convengan en forma
voluntaria, entre el que ensefia y el que aprende, es de vital importancia para asegurar

aprendizajes reflexivos, criticos y creativos.

3.1.4. Estandares De Calidad Educativa

Segun Sanders (1998), los estandares son principios orientadores o guias para

evaluar los informes de evaluacion y no reglas fijas que se pueden o deben aplicar
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mecanicamente; los estandares, por lo general, identifican practicas sobre las cuales
existen acuerdos o conocimientos generalizados de aceptabilidad, proponen pautas
que reflejan la mejor practica vigente o tendencia y contienen precauciones y

recomendaciones o alertas contra errores potenciales.

Podemos mencionar entonces que los estandares de calidad educativa son
enunciados que establecen criterios claros, sencillos y medibles, que los maestros y
maestras deben considerar como meta del aprendizaje de sus estudiantes, y de lo que
deben saber y saber hacer para de esta forma mejorar radicalmente la calidad de la

educacién en nuestro pais.

En el Ecuador el Ministerio de Educacidon y la Organizacion de Estados
Iberoamericanos (2010) manifiestan que: los estandares de calidad educativa son
descripciones de los logros esperados correspondientes a los diferentes actores e
instituciones del sistema educativo. En tal sentido, son orientaciones de caracter

publico que sefialan las metas educativas para conseguir una educacion de calidad.

Los estandares propuestos aspiran a tener las siguientes caracteristicas:

Ser objetivos basicos comunes por lograr.

e Estar referidos a logros o desempefios observables y medibles.
e Ser faciles de comprender y utilizar.

o Estar inspirados en ideales educativos.

o Estar basados en valores ecuatorianos y universales.

e Ser homologables con estandares internacionales pero aplicables a la realidad

ecuatoriana

e Presentar un desafio para los actores e instituciones del sistema.
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El Ministerio de Educacion se encuentra disefiando tres tipos de estandares:

o Estandares de aprendizaje

Son descripciones de la formacion que los estudiantes deben alcanzar a lo largo de la

trayectoria escolar: desde la Educacion Inicial hasta el Bachillerato.

A lo cual podemos decir que logrando alcanzar los estandares de aprendizaje
podemos cumplir con el perfil de salida de cada afio de educacién basica, que se
propone en la Actualizacién vy Fortalecimiento Curricular de la Educacién General

Basica

o Estandares de desempeno profesional

Los estandares de desempefio profesional son descripciones de lo que debe hacer un
profesional educativo competente; es decir, de las practicas que tienen una mayor

correlacion positiva con la formacion que se desea que los estudiantes alcancen.

Actualmente se estan desarrollando dos tipos de estandares generales de desempeio

profesional: de docentes y de directivos

Modelo de docente

Con respecto al desempefo docente, dicho modelo busca contribuir de manera
significativa a la mejora de las practicas de ensefianza de la docencia ecuatoriana; asi,
el propédsito de los estandares de desempefio docente es fomentar en el aula una
ensefanza que permita que todos los estudiantes ecuatorianos alcancen los perfiles
de egreso o aprendizajes declarados por el curriculo nacional para la Educacién

General Basica y para el Bachillerato.
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Este modelo identifica cuatro grandes dimensiones del desempefio de los docentes en
el aula: desarrollo curricular, gestion del aprendizaje, desarrollo profesional vy

compromiso ético.

Analizando este modelo se puede mencionar que el docente debe estar siempre
abierto al cambio, porque de él depende el adelanto o fracaso de los estudiantes y con
ello el desarrollo socioecondmico y cultural del pais y asi mismo la calidad de la

educacion.

Modelo de directivo

Este modelo busca contribuir de manera significativa a la mejora de las practicas del
liderazgo y de la gestién en cada escuela ecuatoriana; el propdsito de los estandares
de desempeno directivo es fomentar un liderazgo pedagdgico que facilite a todos los
estudiantes ecuatorianos alcanzar los perfiles de egreso o aprendizajes declarados por

el curriculo nacional para la Educacién General Basica y para el Bachillerato.

Este modelo identifica cuatro grandes dimensiones del desempeio de los directivos
que son: liderazgo, gestion pedagdgica, gestion del talento humano y recursos, y

gestion del clima organizacional y convivencia escolar.

En conclusién, del liderazgo directivo depende el fracaso o la superacién de la
comunidad educativa, en especial de los estudiantes. Los directivos deben ser
personas capaces que procuren adentrarse en el grupo, no con medidas autoritarias ni
impositivas, sino buscando consenso de ideas, criterios y opiniones, que mejoren la

interrelacion personal y la calidad de la educacion.

e Estandares de gestion escolar

Los estandares de gestion escolar hacen referencia a procesos de gestion y a

practicas institucionales que contribuyen a la formacién deseada de los estudiantes.
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Ademas, favorecen que los actores de la escuela se desarrollen profesionalmente y

que la institucion se aproxime a su funcionamiento ideal.

La educacion siempre ha buscado el desarrollo socioeconémico de la sociedad, pero
hasta el momento la educacién ecuatoriana es de caracter consumista, por lo que es
conveniente formar al hombre con una vision de productividad que asegure el

crecimiento social, intelectual y econémico de si mismo y de los demas.

En conclusion se puede manifestar que los estandares de calidad educativa son de
mucha importancia, en la educacion ya que por medio de ellos podremos saber en qué
nivel educativo nos encontramos y poder encontrar los aspectos en los cuales

podamos mejorar nuestra calidad de educativa.

3.1.5. Planificacién y ejecucion de la convivencia en el aula

Con respecto a la convivencia escolar, el Ministerio de Educacién de nuestro pais,
mediante Acuerdo ministerial No. 182 de mayo del 2007, institucionaliza la elaboracion
del Codigo de Convivencia Escolar, en cada uno de los establecimientos educativos y

cuya aplicacion se convierta en el nuevo parametro de la vida escolar.

Con la elaboracion, socializacion y ejecucion de esta normativa se pretende realizar la
gestion educativa, porque docentes, directivos, alumnos y padres de familia se
comprometen voluntariamente a cumplir con acuerdos y compromisos establecidos

relacionados con el desarrollo educativo.

Ademas permite armonizar las actividades, porque cada uno de los miembros de la

comunidad educativa desempenara su trabajo de acuerdo a su rol correspondiente.

Nuestro concepto de buen vivir nos obliga a reconstruir lo publico para reconocernos,

comprendernos y valorarnos unos a otros -entre diversos pero iguales- a fin de que
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prospere la posibilidad de reciprocidad y mutuo reconocimiento, y con ello posibilitar la

autorrealizacion y la construccion de un porvenir social compartido” (Ramirez 2008).

La convivencia es fruto de las interrelaciones de todos los miembros de la comunidad
escolar, independiente del rol que desempefien. De alli que todos son, no solo
participes de la convivencia como se sefala en el punto anterior, sino que gestores de
ésta. Por lo tanto la convivencia no es algo estable, sino que es una construccién
colectiva y dinamica sujeta a modificaciones conforme varian las interrelaciones de los
actores en el tiempo. Esto tiene una implicancia fundamental: la convivencia no es
responsabilidad de uno u otro actor, sino de todos los miembros de la comunidad

educativa, sin excepcion  (Maldonado, 2004).

Para Ortega y colaboradores (1998), el centro educativo debe ser mirado como una
comunidad de convivencia en la que se inscriben distintos microsistemas sociales; el
del alumnado, el que compone el profesorado, las familias, o la propia comunidad
social externa .Esta perspectiva sistémica nos permite una mirada global y
comprensiva de la comunidad educativa, considerando el conjunto de actores y

factores que inciden en la coexistencia escolar.

En todas estas definiciones los autores se refieren al equilibrio arménico que debe
existir en una institucion educativa, es decir enfocan ideas relacionadas con los
buenos procedimientos conductuales que deben poner en practica docentes y

estudiantes, para no interrumpir al que ensefia y a los que aprenden.

En conclusion, el deterioro del clima de convivencia en el aula acaba con las buenas
relaciones humanas y, con ello el proceso educativo. No creemos que la solucion
consista solo en aplicar la normativa o en reforzar la imagen social del profesorado o
en pedir repetidas veces al alumnado que abandone ciertas conductas, sino en

convertirse en modelo de observancia de los valores éticos y morales.

Craate

I
oad the frea trial

1 nitro™®f professiona



17

A continuaciéon unas pautas que facilita Spivack y Shure (1980) sobre actuaciones

para realizar una planificacion y ejecucion de la convivencia en el aula

Revision de la situacion del centro en cuanto a convivencia se refiere
(identificacion de los principales problemas de convivencia, analisis de sus

origenes, frecuencia, lugares donde ocurren, clima relacional del centro).

Concienciacion de la comunidad educativa ante la necesidad de una actuacion
educativa y una preparacion ante los cambios (generar motivacién para iniciar
el trabajo, asuncion de compromisos en cuanto a espacios y tiempos que van a

dedicarse)

Adoptar medidas para la efectiva democratizacion de la vida en el centro.
Participacion activa del alumnado (estimular el entendimiento sin imposiciones,
fomentar el dialogo entre todos, contemplar el punto de vista diferente, facilitar
la asuncion por parte de todos de las normas establecidas democraticamente

asumiendo un concepto mas cercano a una comunidad)

Regulacion democratica de los conflictos (elaboracion consensuada y activa de
las normas de convivencia, constitucion de la Comision de Convivencia, equipo
de mediadores entrenado en la resolucion de conflictos, técnicas de resolucidn

pacifica de conflictos)

Favoreciendo la integracién de todas y todos (utilizar el aprendizaje cooperativo
en grupos heterogéneos, trabajar la autoestima, trabajar con las familias en el

apoyo escolar a sus hijos/as)

Participacion de los padres y madres en la educacién de sus hijos
(ayudandoles a conocer las caracteristicas de sus hijos/as desde una

perspectiva evolutiva, colaborando con ellos en la resolucion positiva de
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conflictos que puedan generar ambientes familiares violentos, convirtiéndoles
en colaboradores activos de las actuaciones del centro a favor de la

convivencia

e Intervenciones en el curriculo transmitidas con metodologias participativas
(educacion en valores y temas transversales, educacion para la Paz,

Coeducacion, educacion Intercultural)

¢ Medidas de coordinacion con comunidades auténomas, ayuntamientos, ONGs
y ofras entidades de caracter social y/o educativo (pueden abordar
problematicas familiares, actividades impartidas por monitores de ocio y tiempo
libre, refuerzos educativos, gestion de ayudas a la escolaridad, atencion

sanitaria)

Es importante tomar en cuenta las pautas que proponen los autores para de esta
forma crear un ambiente propicio en el desenvolvimiento tanto de maestros/as como
de estudiantes dentro y fuera del aula para mejorar notablemente la convivencia entre

todos los miembros de la comunidad educativa.

Para equilibrar las acciones del buen vivir, es fundamental inculcar en los estudiantes
la practica de los valores morales, la honestidad, el respeto, la responsabilidad, la

justicia, la solidaridad, etc.

Valores que estan ahi, pero que los hogares han descuidado, como también los
profesionales, éstos constituyen el eje central para la buena convivencia dentro de la

sociedad
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3.2. CLIMA SOCIAL

3.2.1. Clima social escolar: concepto e importancia

R.M.Moos (1979, p.7), define a clima social escolar como “las estructuras de
relaciones que quedan determinadas por las relaciones profesor — alumno y alumno —
profesor, y los diferentes elementos como aspectos fisicos, organizativos, grupos

sociales; que se encuentran dentro de la institucién también forman parte de él.

Henry Murria (1938, p.6) considera clima social escolar como el acuerdo entre los
individuos al mismo tiempo que caracteriza el entorno, constituyendo una medida del

clima ambiental y que este clima ejerce una influencia directa sobre la conducta.

Navarro (2003, citado por Aranaga y Merino, 2005, p.15), sefiala que el clima social
escolar es la percepcion que los individuos tienen de los distintos aspectos del

ambiente en que desarrollan sus actividades habituales.

El Clima Social Escolar es la percepcion que tienen los sujetos acerca de las
relaciones interpersonales que establecen en el contexto escolar (a nivel de aula o del

centro) y el contexto o marco en el cual estas interacciones se dan (Cornejo, 2001).

El clima social escolar puede ser entendido “como el conjunto de caracteristicas
psicosociales de un centro educativo, determinado por todos aquellos factores o
elementos estructurales, personales y funcionales de la institucién que, integrados en
un proceso dinamico especifico confieren un peculiar estilo o tono a la institucion,

condicionante, a su vez, de los distintos productos educativos” (Rodriguez, 2004).

De acuerdo con las definiciones de los autores, se deduce que el clima escolar social
son las buenas relaciones entre todos los miembros de la comunidad educativa, donde
los alumnos comparten un entorno satisfactorio y propicio a las necesidades

estudiantiles, sociales y culturales; como también las buenas relaciones emocionales
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y afectivas entre profesores y estudiantes, favoreciendo el clima de clase en el
cumplimiento de acuerdos, compromisos, normas y respeto en la base de una

fructifera convivencia de aprendizaje en la comunidad educativa.

Importancia del Clima Escolar

El desarrollo de clima de pertenencia a partir de compromisos que nutran la calidad de
la relacion, que impliquen "contratos" colectivos para la defensa de la participacion
como valor superior y el espacio de cada uno de los participantes, de manera de
permitir el desarrollo de actitudes que articulen relaciones que fortalezcan relaciones
de desarrollo social (Arén, A.M. y Milicic, N. 1999).

A continuacién los autores indican algunas pautas que se deben tomar en cuenta en el
trabajo de aula donde se proponen intenciones de desarrollo de una didactica fundada
en procesos grupales y de participacion, implica generar condiciones para que la
actividad se resuelva bajo la regulacidon de ciertos valores que guien el
desenvolvimiento de cada integrante durante la actividad, de manera de cautelar el

desarrollo efectivo de:

e Aspectos reguladores de la relacion en el trabajo como: la participacion, la

responsabilidad, la autonomia, la creatividad, la comunicacioén, etc.

e La situacion centrada en el trabajo educativo, reconociendo en ello: los
contenidos conceptuales, los procedimiento, el seguimiento de patrones de
trabajo asi como de procesos originales; el logro de competencias complejas
frente al conocimiento: reflexionar colectivamente, resolver a partir de un

proyecto, argumentar, proponer, etc.
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e La creacion de ambientes de seguridad, garantes de la expresion y el debate,
de manera tal de generar clima de confianza en las capacidades,

reconocimiento colectivo de la diversidad de puntos de vista y opiniones, etc.;

e La valoracion de los derechos y obligaciones anclados en marcos de justicia y
democratizacion de las relaciones, resguardando un clima de participacién para
el respeto de las diferencias individuales, sociales o culturales, el derecho de

las personas y el espacio para su expresion, etc.

En todos estos aspectos los autores expresan de una o de otra manera las formas
como debe crear el docente un ambiente acogedor en el aula de clase libre de
conflictos, para que se convierta este lugar en un verdadero taller de trabajo, donde

todos se organicen y participen bajo la orientacion y mediacion del docente.

3.2.2. Factores de Influencia en el Clima Escolar

Partiendo de la idea, que la escuela es participativa, democratica, colaborativa que
atiende a la diversidad, podemos pensar que en su clima influyen los siguientes

factores:

Los padres de familia participan porque es impuesto por la administracion, por lo que
no es efectivo generalmente, por estar al servicio de la administracion y no al del

propio centro para su mejora.

Fabian Maroto (2001), afirma que la participacién es también un proceso de
aprendizaje y no solo un mecanismo al servicio de la gestion, les conseguir su mejora
como fin Ultimo, pero esto normalmente no se da en los centros educativos porque no
existe una implicacion de los miembros que pertenecen a ella. Entonces el referido
autor indica que es absurdo tener en los centros, érganos de participacion si después

lo que llevamos a cabo son tareas puramente burocraticas.
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Otro factor determinante en la influencia del clima escolar es el liderazgo que tienen
que poseer los docentes, deben ser lideres democraticos que organicen y distribuyan
las actividades sin imposicion, como tampoco dejar mucha libertad, en el cumplimiento
de sus obligaciones, porque pueden convertirse en negligentes y provocar conflictos

en la institucion educativa.

Segun Saranson (1999), las relaciones de poder deben cambiarse y conceder mayor
importancia a los estudiantes y profesores y a su utilizacion del poder, en cuanto a los
profesores sugiere que deben tener mas poder en cuanto a la participacion y en lo
que respecta a los estudiantes sugiere que trabajarian mas y mejor si existiese un
“contrato” en la escuela y en el aula que ellos han ayudado a construir cuyos

fundamentos comprenden y apoyan.

Es decir las relaciones del docente frente a sus estudiantes no deben ser autoritarias,
sino afectiva con el afan de conseguir un clima favorable de aprendizaje, que conlleve

a generar confianza entre profesor-alumnos y alumnos-alumnos.

En conclusion los protagonistas del cambio educativo, deben ser los maestros,
alumnos y padres de familia, porque todos ellos interactuan en el proceso educativo
desarrollando actividades conjuntas que promuevan el rendimiento académico de los

alumnos, dentro de un clima de respeto y consideracién entre todos.

La planificacion otro factor que influye en el clima escolar social, debe ser elaborada
con anterioridad tomando en cuenta las diferencias individuales de los educandos y
con actividades bien determinadas que no den lugar a confusion en los aprendizajes,
tendran que ser flexibles, para evitar en los estudiantes conflictos que podrian
molestar al docente y companferos o entrar en el pasivismo, durante la asimilacién de

los contenidos.

El contexto en el que se encuentra la institucion es un factor determinante en el clima

escolar, es el medio de donde proceden los alumnos con su heterogeneidad de
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costumbres, identidad, indumentaria, folklore, aspecto socioeconémico y cultural de
sus hogares, que el docente debe tener en cuenta, para poder empezar con el proceso

educativo.

Por ultimo la institucion con sus diferentes ambientes debe ser funcional con una
visibilidad adecuada, aireacion suficiente, con un mobiliario acondicionado, materiales
didacticos y tecnoldgicos, con juegos recreativos, aulas espaciosas que permitan
trabajar en equipo, para que los educandos se sientan comodos y no tengan aversién

a su escuela

Segun Poole y Mcphee (1983) y Poole (1985), el clima escolar ha de ser estudiado
como un constructo intersubjetivo, algo que se crea y mantiene a través de la

interaccion organizada en torno a practicas comunes.

Cada uno de estos aspectos mencionados influyen directamente en el clima escolar
social, ya sea evitando problemas o entrando en ellos, por lo que es conveniente
poner en practica normativas, que orienten el cumplimiento de obligaciones y derechos

a los estudiantes y evitar procedimientos conductuales agresivos.

3.2.3. Clima Social del Aula concepto

Aron y Milicic (2004), dicen que el clima de aula sera particular del espacio y los
actores involucrados en su construccion, ya que lo que para un grupo puede constituir
un buen clima de aula, para otros no lo es, lo que implica que las mismas condiciones
pueden tener una valoracion distinta para otro grupo o personas especificas dentro de

ese grupo.

Entonces se puede manifestar que el clima escolar social de aula depende del
docente, de la forma como organiza sus actividades estratégicas para la ensefianza-

aprendizaje, a fin de conseguir un ambiente acogedor, que evite problemas
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conductuales de los estudiantes para no entorpecer las clases; sino mantenerles
atentos a través de motivacion frecuente, para que expresen su punto de vista en cada

uno de los pasos de la leccion.

Se puede manifestar que para conseguir un buen clima escolar social es fundamental
que el docente primero conozca el estado animico de sus educandos con los cuales
trabaja, con el objetivo de evitar expresiones que puedan herir la susceptibilidad,
segundo planificar actividades curriculares que no den lugar a disputas perjudiciales vy,

tercero solucionar los conflictos a través del consenso de ideas.

“La forma en que los estudiantes y los académicos tienden a sentir las cosas, producto
de sus interacciones sociales formales e informales, lo que tendria efectos sobre el

aprendizaje de los primeros” (Biggs, 2005: 87)

“El clima del aula tiene personalidad propia, con unas caracteristicas idiosincraticas

que lo singularizan y diferencian de los demas” (Moos, 1979).

Al clima de aula le caracterizan una serie de factores entre ellos el estado animico de
estudiantes y docentes, de la situacion cultural y socioecondémica de donde proceden
estos, de tratos indecentes que escuchan en la sociedad; y, que el alumno les utiliza
en momentos de agresividad contra docentes y compafieros, acarreando conflictos en

el aula y en la institucion.

Roman (2008), afirma que el clima de aula es entendido como la calidad de las
relaciones entre los alumnos y docente, segun este estudio, es el factor que mas
incide en el rendimiento. Segun lo anterior, lo que realmente caracteriza a un aula en
la que los estudiantes aprenden es la calidad del ambiente que se constituye en la sala

de clase para estimular y provocar el aprendizaje de los nifios y las nifias.
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En conclusion el clima de aula es la percepcion del entorno, por parte de los actores,

pero en el escenario mas reducido, que corresponde al espacio de aprendizaje de los

estudiantes, a lo que se denomina salén de clases, el mismo que nos sirve para

adquirir aprendizajes.

3.2.4. Caracteristicas del Clima Social del Aula

Algunas caracteristicas principales del clima organizacional, y compartidas por la
mayoria de los autores (Rodriguez, 2004; Ostroff, Kinicki y Tamkins, 2003; Bris, 2000,

entre otros) son las siguientes.

Representa la personalidad de la organizacién, tiene cierta permanencia en el
tiempo, a pesar de experimentar cambios por situaciones circunstanciales, a
pesar de lo anterior, es sumamente fragil, es mucho mas dificil crear un buen
clima que destruirlo, tiene un fuerte impacto sobre los comportamientos de los

miembros de la organizacion.

Un buen clima va a traer como consecuencia una mejor disposicién de los
individuos a participar, activa y eficientemente, en el desempefo de sus
labores, influye sobre el grado de compromiso e identificacién de los miembros
de la institucién con ésta, es afectado por los comportamientos y actitudes de
los miembros de la organizacién y, a su vez, afecta dichos comportamientos y
actitudes, sobre él repercuten diferentes variables estructurales como estilo de

direccién, sistemas de contratacion y despidos, politicas, etc.

El clima de una organizacion nunca es neutro, siempre impacta, ya sea actuando

como favorecedor u obstaculizador del logro de los propositos institucionales.

En términos generales, los climas escolares positivos o favorecedores del desarrollo

personal son aquellos en que se facilita el aprendizaje de todos quienes lo integran;
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los miembros del sistema se sienten agradados y tienen la posibilidad de desarrollarse
como personas, lo que se traduce en una sensacién de bienestar general, sensacion
de confianza en las propias habilidades, creencia de la relevancia de lo que se
aprende o en la forma en que se ensefa (Arén y Milicic, 1999; Milicic, 2001; Bris,
2000; Fundacion Chile Unido, 2002 entre otros).

Estudios realizados por Howard y colaboradores (1987, cit. en Arén y Milicic, 1999,
p.32), caracterizan las escuelas con clima social positivo como aquellas donde existe
conocimiento continuo, académico y social; los profesores y alumnos tienen
condiciones que les permiten mejorar en forma significativa sus habilidades,

conocimiento académico, social y personal.

Los profesores y alumnos tienen la sensacion de que prevalece una atmodsfera de
respeto mutuo en la escuela; se cree que lo que el otro hace esta bien y lo que dice es

verdad.

Profesores y alumnos se sienten bien con lo que sucede en la escuela. Hay deseos de
cumplir con las tareas asignadas y las personas tienen autodisciplina; la escuela
ejerce un alto nivel de atraccion sobre sus miembros, prevaleciendo un espiritu de

cuerpo y sentido de pertenencia al sistema.

Oportunidad de input, los miembros de la institucion tienen la posibilidad de
involucrarse en las decisiones de la escuela en la medida en que aportan ideas y son
tomadas en cuenta; la escuela es capaz de crecer, desarrollarse y cambiar; existe una
atmdésfera de tipo familiar, en que los profesores se preocupan y se focalizan en las
necesidades de los estudiantes para trabajar de manera cooperativa en el marco de

una organizacion bien manejada.

R.M.Moos, B.S.Moos y Trickett (1984, p.9), afirman que la cohesion y la comunicacion

que puede haber con un estilo de direccion que maneja el docente, donde el profesor
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es dialogante y cercano a los alumnos quien es el que mas contribuye al logro de sus

resultados positivos.

En todas estas definiciones se habla de los resultados favorables de aprendizaje que
facilita el buen clima escolar social, el mismo que debe ser propiciado por el docente,
no solo a través de sus practicas diarias de clase, sino también mediante
cumplimiento de normativas construidas con el consenso de ideas de los estudiantes,

con la finalidad de evitar problemas en el aula.

Concluyendo con el analisis de las definiciones de los autores, es imprescindible la
practica de las buenas relaciones humanas que debe observar el docente dentro de lo
personal y didactico, como también la innovacion en nuevas estrategias de
ensefianza-aprendizaje que busquen mejorar los comportamientos conductuales de
los estudiantes, aspecto fundamental para mejorar el aprovechamiento académico de

los estudiantes.

3.2.41. Implicacion (IM)

Las diferentes subescalas de clima escolar social que nos habla Moos (1979), deben
ser puestas en practica por el docente, en su aula de trabajo, con la finalidad que los
educandos trabajen en armonia y comprensién actuando libremente y respetandose

en sus formas de pensar.

Esta subescala mide el grado en que los alumnos muestran interés por las actividades
de la clase y participan en los coloquios y cémo disfrutan del ambiente creado

incorporando tareas complementarias (Trickett, 1984).

Segun Moos (1995), la implicacion es el grado en que los estudiantes se preocupan

por su actividad y se entregan a ella
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Implicacién o grado en que los alumnos atienden y demuestran interés en las

actividades de clase y participan en las discusiones (Magnusson y Endler 1977)

Analizando lo que manifiestan los autores podemos concluir que la implicacién es
incluirse en todas las actividades del proceso de aprendizaje, tanto el que ensena
como el que aprende, realizando trabajos individuales y grupales, exponiendo en
plenarias, analizando, criticando objetivamente, consensuando en criterios y opiniones,
bajo la coordinacion no solo del docente, sino también a través de los mismos

companeros.

3.24.2. Afiliacion (AF)

Esta subescala mide el nivel de amistad entre alumnos y como se ayudan en sus

tareas, se conocen y disfrutan trabajando juntos.

Fomentar relaciones de amistad que perduren en el tiempo entre alumnos requiere
cierta planificacion para aumentar la probabilidad de que las relaciones ocurran y sean
mutuamente beneficiosas. Los maestros, los cuidadores y los padres de los alumnos
con pueden contribuir a crear las condiciones necesarias para que se produzcan

interacciones que puedan resultar en amistades (Beltran, J. A., 2001).

La afiliacion es de especial importancia debido a los lazos afectivos y de comunicacion
que se establecen dentro del grupo, ya que de esta relacion entre comparieros surgen
valores, normas, inquietudes, y unos deseos compartidos (Narejo, N. y Salazar, M.,
2002).

Se deduce que la afiliacion no solamente es la integracion entre estudiantes y
docentes, para estrechar lazos afectivos de amistad, aunque aquello también es

fundamental, sino principalmente, para entrar en comunicacion fluida entre los
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miembros del equipo para conocer e interactuar sobre la practica de los valores,

despejar inquietudes, participacion activa y, deseos por mejorar su aprovechamiento.

3.2.4.3. Ayuda (AY)

Esta subescala mide el grado de ayuda, preocupacién y amistad del profesor por los
alumnos (comunicacion abierta con los escolares, confianza en ellos e interés por sus
ideas (Navarro, J., 2002).

Moos (1995), manifiesta que es el grado en que los profesores ayudan y animan a los

alumnos para crear un buen clima social.

En esta subescala de clima escolar social, el docente debe interesarse
especificamente por facilitar afectividad a sus estudiantes, para que ellos tengan la
confianza de preguntar las veces que fueran necesarias sobre los conocimientos que

reciben dia a dia de acuerdo a la malla curricular

Uculmana (1995), la influencia del profesor en el aula es muy grande, sea ella positiva

0 negativa; esta influencia afecta las actitudes de los alumnos y su propio aprendizaje.

Analizando estas definiciones podemos mencionar que el profesor trabaja en funcién
de los estudiantes, con diferentes formas de pensar y actuar, en virtud de este
antecedente, esta en la obligacion de llevar a la practica sus conocimientos didacticos,
pedagadgicos y procedimentales, que le guiaran para motivar e incentivarles a aprender
bajo un clima que evite procedimientos conductuales agresivos; por lo tanto el
comportamiento del profesor en relacion con los alumnos es de fundamental

importancia para que ocurra un aprendizaje libre de coaccién.
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3.244. Tareas (TA)

Mide la importancia que se da a la terminacion de las tareas programadas. Enfasis

que pone el profesor en el temario de la asignatura (Zabalza, M. A., 2002).

Las tareas en clase y extraclase favorecen consolidar los conocimientos adquiridos;
entonces en esta subescala de clima escolar social el profesor después de haber
corregido las tareas estimulara a sus estudiantes, motivandoles siempre a continuar

adelante para que superen errores y mejoren su aprendizaje.

El realizar tareas en clase y extra clase depende mucho de cémo el profesor desarrollo
o impartio la clase, esto proporcionara al estudiante una idea prioritaria de la tarea que

tiene que realizar (Garcia, J., 1994).

Concluyendo, las tareas siempre deben ser corregidas, porque si olvida el profesor de
revisarlas, los alumnos nunca mas las cumpliran, produciéndose en ellos negligencia,

y apatia por hacerlas.

3.2.45. Competitividad (CO)

La competitividad mide el grado de importancia que se da al esfuerzo por lograr una

calificacién y estima, asi como la dificultad para obtenerlas (Uranga, M., 1997).

La competitividad se utiliza frecuentemente para motivar a los individuos impulsandose
a sobrepasar a los demas o a uno mismo. El sentimiento que tal superaciéon produce
constituye una recompensa satisfactoria del individuo (Diccionario de Ciencias de la

educacién, 1993).
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Analizando estas dos definiciones vemos que la competitividad debe estimularse en
los alumnos, toda vez que el estudiante adquiera una nota superior elevara su
autoestima y tratara de ser cada dia mejor; pero es necesario que el docente evite
crear complejos de superioridad o inferioridad, sino que utilice la competitividad para

estimular también la dedicacion, en los estudiantes que tienen dificultad para aprender.

3.2.4.6. Estabilidad

Evalua las actividades relativas al cumplimiento de objetivos; funcionamiento
adecuado de la clase, organizacion, claridad y coherencia en la misma (Cerezo, F.,
2001).

El trabajar bajo un patron o un plan de clase bien definido proporciona estabilidad
escolar en el aula esto se refiere a una respuesta positiva por parte de los alumnos
(Martinez, B., 1998)

La estabilidad exige del docente la buena planificacion curricular, por lo tanto el
profesor no puede bajo ninguna forma improvisar sus acciones didacticas, para que
pueda controlar las reglas propias del aula que son muy importantes para que existan

buenas relaciones humanas entre todos los actores de la educacion.

3.2.4.7. Organizacion (OR)

La organizacion empieza con la planificacién curricular, en donde el docente procura
una distribucién y clasificacion de actividades estratégicas que permitan trabajar en
orden en el aprendizaje de los contenidos y la realizacion de tareas escolares, a fin de
que los estudiantes actiuen independientemente en la asimilacion de los

conocimientos, bajo la orientacion y mediacién del profesor.
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Luengo, F. (2001) manifiesta que la organizacion es la importancia que se da al orden,

organizacién y buenas maneras en la realizacion de las tareas escolares.

Moos (1995), grado en que se subraya una buena planificacion, eficiencia y

terminacion de la tarea.

Organizacion o grado de importancia que se atribuye al comportamiento en el trabajo
de clase (Tomic, W., 2000).

De la buena organizacion didactica, como también de los buenos procedimientos
personales del profesor, depende el aprendizaje y comportamiento conductual de los
estudiantes; para ello se requiere de una excelente formacién académica y profesional
que le habilite estructurar inclusive proyectos de innovacion didactica, para mejorar los

aprendizajes en los estudiantes.

3.2.4.8. Claridad (CL)

Moos (1995), define a la claridad como el grado en que se conocen las expectativas

de las tareas diarias y se explican las reglas y planes para el trabajo.

Se manifiesta entonces que la claridad es la explicacion comprensible que da el
docente a sus alumnos sobre el cumplimiento de la malla curricular en las areas de
estudio, como también de normas que regulan obligaciones y derechos a las que
deben obedecer cada uno de los estudiantes y profesores, no con el fin de

mantenerles sumisos, sino para que ejerzan sus principios democraticos.

Importancia que se da al establecimiento y seguimiento de unas normas claras y al

conocimiento por parte de los alumnos de las consecuencias de su incumplimiento.
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Grado en que el profesor es coherente con esa normativa e incumplimiento (Martin,
G., 2002).

Claridad de las normas o énfasis en el establecimiento y cumplimiento de un conjunto
de reglas en que los estudiantes conozcan las consecuencias que se derivan en el

caso de no seguirlas (Boudreau, J., 2004).

El docente debe propiciar el dialogo con sus alumnos sobre la forma de trabajo que
realizara con ellos en la planificacion, la organizacioén, ejecucion y evaluacién, para
que conozcan previamente la forma como va a realizarse el aprendizaje de los

conocimientos

3.2.49. Control (CN)

Moos (1995), define a control como el grado en que los profesores utilizan las reglas y

las presiones para tener controlados a los estudiantes

De acuerdo a esto se deduce que el control no es mantenerle quieto o inmovil al
alumno en su puesto de trabajo, sino estar pendiente de él, con la finalidad de que
cumpla con las actividades de aprendizaje y las normas establecidas en la institucion

educativa; ello evitara el desorden y los conflictos con el docente y compafieros.

Grado en que el profesor es estricto en sus controles sobre el cumplimiento de las
normas y en la penalizacion de los infractores. Se tienen en cuenta también la

complejidad de las normas y la dificultad para seguirlas (Ortega, R., 2001).

Control del profesor o grado en que el profesor se muestra estricto y severo en lo que

se refiere al cumplimiento de las normas (Vicente, F., 2001).
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En conclusion el profesor tiene que ser severo y estricto no en el sentido autoritario de
imponer su poder sobre los estudiantes, sino en dialogar afectivamente sobre los

acuerdos y compromisos a los que voluntariamente se comprometieron cumplir.

3.2.4.10. Innovacioén (IN)

La innovacién es el grado en que los alumnos contribuyen a planear las actividades
escolares, la variedad y cambios que introduce el profesor con nuevas técnicas y

estimulos a la creatividad del alumno (Trickett, 1984).

Moos (1995), define a la innovacion como, el grado en que se subraya la variedad, el

cambio y los nuevos enfoques

La innovacion, segun el diccionario de la Real Academia Espanola, es la creacion o

modificacion de un producto, y su introduccion en un mercado.

Innovacién o media en que los estudiantes contribuyen a disefiar actividades de clase,

asi como grado en el que el profesor introduce actividades originales y variadas.

La innovacién nos permite conocer nuevas estrategias para evaluarnos los docentes
en qué medida los estudiantes contribuyen a mejorar su aprovechamiento, a tomar
nuevos estilos de aprender, a buscar otros caminos, etc. eso también es innovaciéon de
los alumnos, para ello es fundamental que el profesor se capacite frecuentemente,

para que pueda estimular el pensamiento critico y creativo de los educandos.

3.2.4.11. Cooperacion (CP)

La cooperacion en el clima del aula es fundamental ya que estda encargada de

incentivar y construir el pensamiento cooperador como valor de trabajo organizado y
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solidario en la comunidad educativa, haciendo respetar la normativa vy
reglamentaciones para el reconocimiento oficial y el normal desarrollo de las clases
(Fernandez, M., C. 2003).

La cooperacion supone la participacion de los elementos implicados en este proceso,
no solo en la planificacién y programacion de actividades sino también en la

realizacién y control de las mismas (Diccionario de Ciencias de la educacion, 1993).

Se deduce entonces que se debe incentivar la cooperacion, realizando trabajos
colaborativos o en equipo, con la finalidad de que todos participen, analicen, critiquen,
reflexionen, extraigan conclusiones consensuadas y elaboren conceptos y definiciones

de los temas tratados.

3.3. PRACTICAS PEDAGOGICAS, TIPOS Y CLIMA DEL AULA

Moos (1979), afirma que el Clima Social del Aula esta determinado por el conjunto de
caracteristicas de la misma, tal como son percibidas por profesores y alumnos,
considera que el clima del aula tiene personalidad propia, con unas caracteristicas

idiosincraticas que lo singularizan y diferencian de los demas.

Por consiguiente las practicas pedagégicas tienen que ver con los tipos de aulas y el
clima escolar de los estudiantes. Las aulas deben ser funcionales en su
infraestructura, con visibilidad y aireacion suficiente, con espacios adecuados para que

los alumnos puedan trabajar en equipo con toda la comodidad.

En relacion con lo didactico, sus aulas tienen que ser acogedoras llamativas, poseer
rincones de estudio y estar implementados con los materiales indispensables para que
los estudiantes les tomen cuando lo requiera el caso, esto garantizara un buen clima

social de aula en el aprendizaje.
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Asi, hay climas mas o menos tolerantes, participativos, que ejercen mayor o menor
presion sobre sus miembros, etc. Moos (1979), agrupa los climas del aula en seis
tipos diferentes, dependiendo de como las caracteristicas de las mismas se

manifiestan y estructuran:

e Aulas orientadas a la innovacion.

¢ Aulas orientadas a la relacion estructurada.

e Aulas orientadas al rendimiento académico con apoyo del profesor.
e Aulas orientadas a la colaboracion solidaria.

e Aulas orientadas a la competicion individual desmesurada.

e Y aulas orientadas al control

Por la experiencia que tenemos en el campo de la ensefianza-aprendizaje, lo
manifestado por Moos en su teoria, sobre el clima escolar social, se cumple, porque
para que haya un aprendizaje activo, reflexivo, critico y de caracter significativo es

fundamental mantener la disciplina y el orden de los estudiantes.

3.3.1. Aulas Orientadas a la Relacion Estructurada

Los conflictos dan la oportunidad de ver con mas claridad un problema, generan

nuevas ideas y motivan el cambio para mejor (Johnson, 1997)

Es fundamental que el docente promocione la interaccién y participacion de los
estudiantes a fin de conseguir el interés y la implicacion en el proceso educativo, por
lo que es conveniente entablar dialogos para escuchar sus puntos de vista y

establecer reglas claras.
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El factor principal para que el alumno participe con voluntad en la asimilacion de los
conocimientos, es la estructura del aula, no en el sentido de la infraestructura, sino en
relacion a lo didactico y pedagdgico estructurado por estudiantes y profesor; de esta
forma los alumnos se motivaran e involucraran en el proceso interactivo de la

ensefianza-aprendizaje.

En esta clase de aulas existe la relacién del alumno con el maestro y entre ellos tienen
claro algunas reglas y normas que tienen que cumplir; las caracteristicas del aula
estructurada son: ayuda mutua entre comparieros, interés por los contenidos, respeto
y consideracion hacia los demas, solidaridad, e interés por las ideas de los

compaiieros y profesores.

3.3.2. Aulas Orientadas a la Competitividad Desmesurada

La competicion individual ha demostrado un rendimiento mas elevado en las tareas
sencillas, pero los investigadores concuerdan en reconocer la superioridad de los

grupos en actividades (Hotyat 1975).

La competitividad siempre se la ha practicado y ahora con mas énfasis cuando se
evaluan a las personas que desean obtener un cargo publico, en los estudiantes
cuando se elige al abanderado y escoltas; pero en esta competitividad debe evitarse
complejos de superioridad o inferioridad en los alumnos, porque aqui predomina lo

cuantitativo dejando de lado cualidades y acciones.

En la Escuela no trabajamos para hacer nifios competitivos, sino seres competentes,
que trabajen por si mismos y por el bien de los demas, venciendo obstaculos, creando
inventos para el bien social. Debemos evitar la competitividad desmesurada es decir
medir entre alumnos el grado de conocimientos basado solo en lo cuantitativo, esto
causara baja autoestima en el perdedor y formara complejos de superioridad en el

ganador.
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Aspiramos a que el nifio se esfuerce, trabaje y se prepare para ser superior cada dia
ante si mismo y no para desafiarse con sus compafieros, sino para ayudarles a

descubrir la verdad.

3.3.3. Aulas Orientadas a la Organizacién y Estabilidad

Lo interesante de esta organizacion, es la necesidad de afectar con nuestro cuerpo, el

cuerpo y la mente del oyente (Jiménez, 2003)

Toda institucion debe organizarse para la consecucién de sus fines y, por lo tanto,
debe tener capacidad para corregir los errores; esta correccién de los errores puede
pensarse desde dos perspectivas, que daran dos modelos bien dispares de como

organizarla y cémo administrarla.

La perspectiva tradicional piensa en la gestion y organizacion desde el paradigma del
control; Esto implica regular, controlar, estandarizar, porque lo que se desea es

prevenir el error y dirigir a la organizacion hacia sus objetivos.

Otra forma es pensarlas desde el paradigma del aprendizaje institucional, que significa
por un lado reconocer y corregir el error, pero también flexibilizar a la organizacion
facilitando el aprendizaje de nuevos procedimientos y nuevas respuestas frente a los

nuevos desafios.

Peter Senge (2001), plantea la idea de la organizacién inteligente. Estas

organizaciones inteligentes son las que estan abiertas al aprendizaje.

En conclusién, es importante organizar las aulas de trabajo en forma fisica y
pedagdgica. En forma fisica acondicionando el mobiliario, pizarrones, rincones de
trabajo, y en lo pedagdgico planificando los documentos curriculares, ordenando y

clasificando los materiales didacticos y tecnolégicos, para su mejor utilidad.
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3.3.4. Aulas Orientadas a la Innovacion

La innovacion es el proceso de formacion continua requerida para que la ensehanza-
aprendizaje sea eficiente y eficaz; es también una forma diferente a lo habitual en la
organizacion y utilizacion de recursos humanos y materiales, para alcanzar los fines y

los objetivos definidos en las planificaciones curriculares.

La innovacion, entendida como proceso sostenido en el tiempo, es un imperativo para
avanzar hacia una educacién de calidad en la actual sociedad del conocimiento. La
capacidad de innovar permite alcanzar niveles crecientes de desarrollo institucional
que redundan, a su vez, en un mayor desarrollo y aprendizaje de los alumnos y de

toda comunidad educativa (Blanco, 2005)

Entonces la innovacion tiene que ver con aspectos de aprendizajes continuos, para
que todos los agentes educativos encuentren significado a su trabajo que
fundamentalmente debe consistir en desarrollar propuestas encaminadas a la

innovacion de nuevas formas y estrategias de impartir los conocimientos.

Para que las aulas se vuelvan innovadoras, en el sentido de la accién educativa,
profesores y estudiantes deben actuar en relacion a las nuevas politicas que plantea el
sistema educativo ecuatoriano; la innovacion es el proceso de reflexion critica desde el

escenario de las aulas en las practicas pedagégicas cotidianas.

Por lo tanto los docentes innovadores han reorganizado de manera intencional el
proceso de ensefianza-aprendizaje, buscando hacerlos mas significativos, aplicando
técnicas y procedimientos pedagdgicos apropiados para orientar las acciones del
proceso educativo que transformen la realidad tradicional por una nueva forma de

concebir la formacion, es decir dando sentido a estructuras, relaciones y contenidos.
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3.3.5. Aulas Orientadas a la Cooperacion

Segun Jones (1995) la estrategia didactica cooperativa, es el conjunto de
procedimientos, apoyados en técnicas de ensefianza, que tienen por objeto llevar a

buen término la accién didactica, es decir, alcanzar los objetivos de aprendizaje.

La cooperacion es una forma de trabajar en grupo o en equipo, para ello es necesaria
la organizacion en donde los educandos desarrollen habilidades, destrezas y

competencias, expresando sus ideas y opiniones de manera franca y abierta.

En el aula orientada a la cooperacion, los alumnos al no poder desarrollar la tarea por
si solos, buscan quien les oriente, intercambian informaciones, solicitan ayuda
reciproca ya que su aportacion es indispensable para que todos y cada uno de los

miembros logren los objetivos propuestos.

En el trabajo cooperativo o trabajo en equipo, los educandos interactuan entre si,
comparten ideas y materiales de apoyo sintiéndose alegres por los logros académicos

de unos y otros que elaboran y expresan conceptos, mediante criterios consensuados.

El trabajo en equipo en una institucion educativa va mas alla de las acciones conjuntas
con otro u otros, el propésito es alcanzar un mismo fin desde todos los estamentos:

directivos, profesores, alumnos y padres de familia.

El trabajo grupal suele ser mas seguro y efectivo que la gestién individual, porque
existe la colaboracién, la ayuda pedagogica del docente facilitando a los estudiantes
pistas y caminos para que desarrollen sus conocimientos en la adquisicién de los

contenidos programaticos.

La cooperacion exige de los maestros, emplear nuevas técnicas de ensenanza-
aprendizaje que dinamicen, y fortalezcan los planteamientos comunes, con criterios y

principios de actuacion suficientemente coherentes.
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3.3.6. Aulas orientadas a la tarea, con ayuda del profesor

Para que se consoliden los aprendizajes de cada uno de contenidos tratados, es
imprescindible dar tareas en clase y extraclase, ya que éstas recuerdan los pasos que

siguieron en primera instancia, para obtener la respuesta.

Yelow, Weinstein y Layout (1997) refiere que el profesor como lider de su clase,
coordinador de las actividades del aprendizaje, propiciara que el alumno pueda
adquirir sentimientos de superacion, de valor personal, de estimacion, un concepto de
si mismo o todo lo contrario, sentimientos de minusvalia, frustracion, apatia e

inadecuacion.

Por consiguiente los profesores como parte esencial en la relacion educativa, estan
obligados a promover un ambiente 6ptimo para que se generen las buenas relaciones
humanas y didacticas entre profesor-alumno y alumno-alumno basadas en la

confianza y respeto mutuo.

En seminarios talleres se ha manifestado que el profesor no debe dar tareas para la
casa, pero esto es fundamental, para que el estudiante pueda consolidar sus
conocimientos en forma auténoma a través de sus propias iniciativas y la

investigacion.

3.3.7. Practicas didactico — pedagdgicas que mejoren la convivencia y el clima

social del aula

Segun Avanzini (1998) el uso de estrategias y técnicas didacticas activas permiten al
docente poner en practica un nuevo rol, el de facilitar el aprendizaje, hacer que el

alumno profundice los conocimientos y descubra la relevancia que éstos tienen.

Las practicas didacticas pedagdgicas que realiza el docente, fomenta las relaciones

entre profesor — alumnos, es aqui en donde empieza la practica de las buenas
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relaciones humanas, las mismas que son fundamentales para la buena convivencia y

la creacion favorable del clima social del aula.

Para mejorar la convivencia y el clima del aula es preciso conocer e interrelacionarse
con los alumnos, preguntando sus nombres a cada uno, y mas interrogantes que el
profesor crea conveniente, esto ayudara a crear confianza y un clima de amistad;
ademas dialogar con ellos para estar al tanto de sus inquietudes, aspiraciones,

iniciativas, propuestas y sugerencias.

Torres (2002), manifiesta: La didactica considera el juego como importante porque

propicia conocimientos a la par que produce satisfaccion.

En la ensefanza-aprendizaje de los contenidos el docente debe aplicar dinamicas de
integracion para que los alumnos retraidos participen en estas actividades llamadas
rompe hielo, con la finalidad de que haya la unién social en un ambiente de juego; v,
ademas aplicar escalas de observacion sobre la integracion social y contrastar los

datos con las observaciones de otros profesores.

Ayudar a los alumnos rechazados, aislados o con menor nivel de integracion, a fin de
lograr su participacion en el grupo; en lo didactico formar equipos de trabajo, en donde
se necesita la colaboracion de todos los miembros para conseguir un fin comun; por

consiguiente todos trabajamos en forma colaborativa y en armonia.

Atender especialmente a los alumnos nuevos que proceden de otras escuelas y
colegios hasta que se integren normalmente en el grupo; ademas es importante
socializar cada afio el Cdédigo de Convivencia Escolar para que recuerden los

acuerdos y compromisos adquiridos.
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4. METODOLOGIA

4.1 Contexto

La escuela Fiscal Mixta “Antonio Ricaurte” fue creada en el afo de 1948, en la
actualidad cuenta con una planta docente de siete profesores, asistiendo un total de
64 estudiantes; su infraestructura esta deteriorada y necesita ser reconstruida para

que sus ambientes sean funcionales.

El colegio técnico El Limo fue creado el 17 de junio de 1981, segun Acuerdo Ministerial
No.006151, con el nombre Colegio Nacional Sin Nombre, con una asignacion
presupuestaria de $.840.000,00 sucres en aquel entonces. Empezo a funcionar desde
el afo lectivo: 1982 — 1983 con un numero de 63 estudiantes, su primer rector fue el
profesor Héctor Martinez Tacuri, con Acuerdo Ministerial No. 8741 del 20 de febrero de
1985, adoptando desde esta fecha el nombre de Colegio Técnico agricola El Limo; en

el ano lectivo 2011 — 2012 cuenta con 70 estudiantes.

4.2 Diseno de la investigacion

La investigacion fue de caracter descriptiva, cualitativa y cuantitativa, porque se baso
en describir las caracteristicas del clima escolar social y los tipos de aulas, permitiendo
conocer el comportamiento socioambiental entre docentes y estudiantes en el nivel de

Educaciéon General Basica de la escuela y colegio investigados.

El presente trabajo investigativo nos ayuda a explicar y caracterizar la realidad de los
tipos de aula vy el clima social escolar en el que se desarrolla el proceso educativo en

las instituciones educativas.
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4.3 Participantes de la investigacion

La investigacion se realizé en la escuela fiscal mixta “Antonio Ricaurte* y Colegio
Técnico Agricola El Limo de la parroquia El Limo, cantén Puyango, provincia de Loja,
en la que participaron: 3 docentes, 6 estudiantes de cuarto afio, 11 estudiantes de
séptimo afio y 17 estudiantes de décimo afo de Educacion General Basica, en total 34

investigados.

GRAFICOS Y CUADROS DE RESUMEN DE DATOS INFORMATIVOS DE LOS ESTUDIANTES

Cuadros de resumen del APARTADO 1 "Datos Informativos)

ANOS DE EDUCACION BASICA

— - Ao de Educacion Basia
Opcidén Frecuencia | %
4to Ano de EB 6 17,65 —

m W Ato Afio de EB
7mo Ano de EB 11 32,35 - m 7mio Afio de EB
10mo Afo de EB | 17 50,00 10mo Aflo de EB
TOTAL 34 100,00

Los estudiantes investigados fueron de cuarto afio 6 equivalente al 17.65%; de
séptimo 11 correspondiente al 32.35% y de décimo afo 17 equivalente al 50%, en total

34 estudiantes

P13
- Sexo
Opcion | Frecuencia | %
Nina 17 50,00 = Nifia
Nino 17 50,00 B Nifio
TOTAL | 34 100,00
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Se logré investigar a 17 mujeres y 17 varones de las instituciones educativas escuela

de educacion basica Antonio Ricaurte y colegio Técnico Agricola El Limo

P1.4 a
Opcidén Frecuencia | % Edad
7 - 8 anos 4 11,76

m7 -8 afios

9 -10 afios 2 5,88 -,
11-12 anos | 11 32,35 ® 11 - 12 affos
13 -14 anos 12 35,29 ® 13 -14 afios
15-16 afios | 5 14,71 ®15-16 aftos
TOTAL 34 100

La investigacion se aplicod a estudiantes desde los 7 hasta los 16 afos, clasificada de
la siguiente manera: entre 7 - 8 afnos, 4 alumnos correspondiente al 11.76%; entre 9 —
10 afos 2 alumnos equivalente al 5.88%; entre 11 — 12 afios 11 estudiantes,
correspondiente al 32.35%; entre 13 — 14 afos 12 estudiantes, equivalente al 35.29%

y entre 15 — 16 anos 5 alumnos, correspondiente al 14.71%.

P1.6 . .
Opcion Frecuencia | % Motivo de ausencia
Vive en otro pais | 2 25,00 g%

i = Vive en otro pais
::/illjllc?a?in o 1 12,50 ® \Vive en otra 1|::;u::1.;n:1
Fallecio 1 12,50 W Fallecid
Divorciado 0 0,00 SEoRs
Desconozco 4 50,00 = No contesta
No contesta 0 0,00
TOTAL 8 100,00

En el presente cuadro y grafico estadistico se demuestra en forma objetiva algunas
alternativas de responsabilidad que tiene el padre de familia frente a su hijo, cuyos
porcentajes son los siguientes: el 25% manifiestan vivir en otro pais; el 13% ha
fallecido; el 12.50% vive en otra ciudad y se desconoce el 50%. Creo que el
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acompanamiento de los padres de familia en el proceso educativo de sus hijos es

fundamental,

porque sus orientaciones

aprovechamiento

P1.7

Opcion Frecuencia | %
Papa 2 5,88
Mama 10 29,41
Abuelo/a 0 0,00
Hermano/a | 6 17,65
Tio/a 0 0,00
Primo/a 0 0,00
Amigo/a 1 2,94
Tu mismo | 15 4412
’c\lc?ntesta 0 0,00
TOTAL 34 100,00

les motivaran para que mejoren su

Ayuda y/o revisa los deberes

W Papa

® Mama

u Abuelofa

® Hermano/a

mTiofa

® Primofa

= Amigo/a

B TU mismo
Mo contesta

En la tabla estadistica y pastel quedan demostrados los porcentajes de la ayuda o
revision de tareas que realizan los padres de familia a sus hijos sobre el cumplimiento
de las tareas escolares. El 29.41% le ayuda la mama3; el 17.65% los hermanos; el

5.88% el papa; el 2.94% los amigos y el 44.12% manifiestan hacer ellos mismos.

Hemos afirmado que los padres de familia tienen una gran responsabilidad en el
ambito de la ensefanza-aprendizaje y, en estos graficos estadisticos se observa el
poco interés que ponen los padres y madres de familia en ayudarles a sus hijos en el

cumplimiento de sus tareas escolares

E 1'?',a . % Nivel de Educacién Mamé
Opcidén Frecuencia | %

Escuela 26 76,47

Colegio 3 8,82 m Escuela
Universidad 3 8,82 ® Colegio

No Contesta 2 5,88 # Universidad
TOTAL 34 100,00 )
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Aqui se demuestra el nivel de educacién que poseen las mamas, el 76.47% afirman
haber terminado la escuela; el 8.82% dicen tener colegio; el 8.82% manifiestan haber

cursado estudios universitarios y, el 5.88% no contestan.

P 1.8.b " - .
Nivel de Educacion Papa
Opcidén Frecuencia | %
Escuela 20 58,82
Colegio 4 11,76 W Escuela
olegi

Universidad 1 2.94 LR,

E Universidad
No Contesta 9 26,47 Mo Ciintest
TOTAL 34 100,00

Sobre el nivel de formacién de los papas los porcentajes son los siguientes: el 58.82%
manifiestan haber terminado la escuela; el 11.76% afirman haber terminado el colegio;

el 2.94% tener universidad y el 26.47% no contestan.

Al comparar el nivel de formacion de mama y papa, vemos una ligera diferencia, las
mamas se han preparado mas que los esposos, por eso se interesa en controlar las

tareas extraclase de sus hijos
4.4 Métodos, técnicas e instrumentos de investigacion

4.41 Métodos, los métodos que utilizan en la presente investigacion son los

siguientes:
Método descriptivo

Facilité describir, analizar, registrar e interpretar los diferentes tipos de aula y el clima

en el que se desarrolla el proceso educativo en las instituciones investigadas.
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Método analitico

Permitié identificar, clasificar y describir las caracteristicas de los distintos tipos de

aulay el clima social de los mismos.

Método sintético

Se lo utiliza para resumir, analizar y extraer juicios de valor, abstracciones, conceptos,

generalizaciones, etc. y poder establecer las conclusiones y recomendaciones.

Método inductivo-deductivo

Permitieron conocer el problema del clima social escolar y tipos de aulas desde una
vision particular hasta su problematica general; y, desde una 6éptica general se fue
analizando en forma especifica las diferentes subescalas de este clima y la

clasificacion de las aulas de aprendizaje.

Método hermenéutico

Se utilizé para seleccionar e interpretar la bibliografica, que ayudé a entender en forma
cientifica las caracteristicas del clima escolar y los tipos de aulas, para emitir juicios de

valor, como también para mejorar la interrelacion entre docentes y estudiantes.

Método estadistico

Se lo utilizd para procesar la informacion obtenida en la aplicacion de los

instrumentos de investigacion (encuesta) resultados que fueron representados en
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tablas estadisticas y graficos, para luego ser analizados con objetividad y finalmente

para comprobar la el cumplimiento de los objetivos.
4.4.2 Técnicas

La técnica que se empled en la presente investigacion fue la encuesta y se aplicé a
docentes, alumnos de cuarto, séptimo y 10mo. Afos de Educacion General Basica de
la escuela Antonio Ricaurte y colegio Técnico Agricola El Limo de la parroquia El Limo,

cantéon Puyango.
4.4.3 Instrumentos

El instrumento fue el cuestionario del clima social escolar CES de Moos y Trickett

adaptado a la realidad ecuatoriana, con 134 preguntas.
4.5 Recursos

4.51 Humanos

e Tutor de tesis.
e Docentes de la UTPL.
e Personal administrativo de la Universidad.

e Investigador.

4.5.2 Institucionales
e Director de la institucion educativa.

e Docentes de la escuela.

n nltro"DF ofe
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Estudiantes investigados.

Rector del colegio.

Materiales

Papel bond.
Computador.
Encuestas.

Material de oficina.
Maquina fotografica.
Copias del Internet.

Flash memore.

4.5.4 Econémicos

50

No. | MATERIALES CANTIDAD VALOR VALOR

UNITARIO TOTAL
01 | Papel bond Una resma $ .0.01 $. 5.00
02 | Flash memore 1 de cuatro gigas $.15.00 $.15.00
03 | Copias de internet 30 copias $.1.00 $.30.00
04 | Consulta de internet 10 horas $.2.00 $.20.00
05 | Copias de encuestas 70 encuestas $.0.03 $. 210
06 | Anillado de la encuesta | 2 anillados $.5.00 $.10.00
07 | Anillado de tesis 2 anillados $.3.00 $. 6.00
08 | Maquina fotografica 1 maquina $. 150.00 $. 150.00
09 | Transporte - - $.1 00.00
10 | Imprevistos - - $.200.00
11 | TOTAL - - $.538.15
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Procedimiento

Acercamiento a las instituciones educativas por investigar

Luego de haber seleccionado las instituciones en donde se realizara la
investigacion se hizo las respectivas averiguaciones sobre el numero de

estudiantes por cada afo de educacion general basica.

Entrevista con el Sr. Director de la escuela y el Rector del colegio

Se realizé un conversatorio con las autoridades tanto de la escuela como del
colegio, con la finalidad que colaboren voluntariamente en contestar la

encuesta de investigacion.

Entrevista con el Inspector para solicitar el aula vy el listado de

estudiantes

Luego del dialogo obtenido con las autoridades institucionales se solicit6 el aula

y el listado de estudiantes para aplicar las encuestas.

Entrevista con los profesores para determinar el dia y la hora de la

aplicacion de los cuestionarios a los estudiantes y profesores

Una vez seleccionadas las instituciones se realizd una entrevista a los

profesores para determinar dia y hora de aplicacion de las encuestas.
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Aplicacién de los instrumentos. (CES)

Luego de haber fotocopiado las encuestas se aplicd las mismas a los

estudiantes del 4°, 7° y 10° afnos de Educacion General Basica.

Codificacion de los instrumentos

Después de haber aplicado los instrumentos se realizd la codificacion de los

instrumentos CES.

Sistematizacion de los datos

Posteriormente se realizé el procesamiento de los datos, para finalmente llegar

al analisis y discusion de los resultados.

Analisis y discusién de resultados

Una vez obtenido los resultados de las encuestas CES (Clima Escolar Social)
aplicado a los estudiantes se procedio a realizar el analisis de cada una de las
preguntas para finalmente representarles en cuadros y graficos estadisticos; y

ademas realizar el analisis e interpretacion de los datos.
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5. INTERPRETACION, ANALISIS Y DISCUSION DE LOS RESULTADOS

5.1 Caracteristicas del clima social del aula desde el criterio de estudiantes y
profesores del cuarto aino de Educacion Basica de la Escuela Fiscal Mixta

“Antonio Ricaurte”

En los cuadros y gréficos estadisticos 1 y 2 se analiza las caracteristicas del clima
social del aula desde los criterios de los estudiantes y de profesores de cuarto ano de

Educacion General Basica de la Escuela Fiscal Mixta “Antonio Ricaurte”.

CUADRO N° 1 GRAFICO N° 1
ESTUDIANTES )
SUBESCALAS PUNTUACION Subescalas CES - Estudiantes
IMPLICACION IM 8,00 10,00
AFILIACION AF 8,00 8,00
AYUDA AY 7,33
TAREAS TA 7,50 6,00 +
COMPETITIVIDAD | CO 8,67 400
ORGANIZACION |OR 7,33
CLARIDAD CL 5,17 2,00
CONTROL CN 5,00 0.00
INNOVACION IN 7,17 IM AF AY TA CO OR CL CN IN CP
COOPERACION | CP 6,93
Fuente: Encuesta a estudiantes

Elaborado por: Esteban Cueva

Desde el criterio de los estudiantes de cuarto afio de educacion general basica, el
clima escolar en el aula nos indica que la competitividad que corresponde al 8,67
encabeza las caracteristicas del clima escolar seguido por un 8 que corresponde a la
implicacién y afiliacion; entre el 7 y 6 se encuentran la ayuda, tareas, organizacion,

cooperacion e innovacién y por ultimo un 5 la claridad y control.

En claridad y control los estudiantes dan una baja calificacion, demostrando en forma
fehaciente, que los docentes en estas subescalas del clima escolar social no mejoran

sus procedimientos didacticos y técnicos; en la ayuda, tareas, organizacién
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cooperacion e innovacion se puede manifestar que en estas escalas se ha obtenido
una buena puntuacion, por lo que se deduce que el docente, envia tareas acordes a
los conocimientos adquiridos, brinda la ayuda necesaria a los estudiantes, ademas
promueve la organizacién, y la cooperacion en el aula, de esta manera los estudiantes
contribuyen a planear actividades escolares y las realizan conjuntamente con el
docente (Trickett, 1984).

En la implicacion, afiliacion y colectividad sus resultados son muy buenos por lo cual
se deduce los alumnos se interesan mucho en los temas de estudio, a lo que se
muestran muy competitivos y participativos dentro del desarrollo de la clase,
demostrando a la vez su afecto y respeto hacia los demas compafieros y docente
(Beltran, J. A., 2001)

De acuerdo con la teoria de Moos, el docente tiene que poner todo empefo en mejorar
las subescalas del clima escolar con la finalidad de que los estudiantes, sientan interés

y se motiven en sus aprendizajes.

CUADRO N° 2 GRAFICO N° 2
PROFESORES : Subescalas CES - Profesores

SUBESCALAS PUNTUACION

IMPLICACION IM 8,00 10,00

AFILIACION AF 10,00 8,00

AYUDA AY 7,00 _

TAREAS TA 6,00 6,00 -

COMPETITIVIDAD | CO 5,00 4.00

ORGANIZACION |OR 9,00

CLARIDAD CcL 9,00 200

CONTROL CN 2,00 0,00

INNOVACION IN 8,00 IM AF AY TA CO OR CL CN IN CP

COOPERACION |CP 8,18

Fuente: Encuesta a profesores
Elaborado por: Esteban Cueva

Segun los resultados de los profesores las caracteristicas del clima escolar se
encuentran en un puntaje de 10 de dafiliacion, entre el 9 y 8 la implicacion,
organizacién, claridad, innovacién, cooperacion, las demas caracteristicas se

encuentran en porcentajes de 7 ayuda, 6 tareas, y control con 2.
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De acuerdo a las subescalas del clima escolar el profesor del cuarto afio de basica
califica a la afiliacion con 10; demostrando que existe amistad y formas de ayudarse y
trabajar en grupo; asimismo caracteristicas como la implicacién, organizacion,
claridad, innovacién y cooperacion, se ubican en puntajes aceptables lo que significa

la dedicacion de los profesores en la ensefianza-aprendizaje.

En cambio en el control y en la competitividad el docente investigado tiene que superar
las barreras que estan obstaculizando a esta subescala, siguiendo los lineamientos
que propone Moos (1979) para controlar y guiar los aprendizajes, como también para
el cumplimiento de reglas y normas establecidas en la institucion, ademas también

debe inducir a los alumnos a que haya una buena competitividad en el aula.

Relacionando los resultados de los estudiantes con los profesores, se observa una
ligera diferencia en el puntaje de las subescalas, los alumnos dan un puntaje mas bajo
a lo que se autocalifican los docentes, por lo que es conveniente rectificar
procedimientos en el proceso educativo y mejorar e la subescala que corresponde al
control; ademas se observa que, los estudiantes manifiestan que no existe claridad en
los temas de clase a lo que se contradice con el docente por que manifiesta lo

contrario.

5.2 Caracteristicas del clima social del aula desde el criterio de estudiantes y
profesores del séptimo ano de Educaciéon Basica de la Escuela Fiscal Mixta

“Antonio Ricaurte”

En las tablas estadisticas 3 y 4 se analiza las caracteristicas del clima social del aula
desde los criterios de los estudiantes y de profesores de séptimo afio de Educacién

General Basica de la Escuela Fiscal Mixta “Antonio Ricaurte”
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CUADRO N° 3 GRAFICO N° 3
ESTUDIANTES
SUBESCALAS PUNTUACION Subescalas CES - Estudiantes
IMPLICACION IM 8,27 10,00
AFILIACION AF 9,27
AYUDA AY 7,55 800 600
TAREAS TA 6,82 6,00
COMPETITIVIDAD | CO 7,45
ORGANIZACION |OR 8,09 400
CLARIDAD CL 5,36 200
CONTROL CN 3,18 s
INNOVACION IN 7,64 '
- ’ F A A R C | p
COOPERACION |CP| 8,00 AP0 T DAL W &

Fuente: Encuestas a estudiantes
Elaborado por: Esteban Cueva

En los resultados de los alumnos del séptimo ano de educacion basica, la afiliacion
encabeza las subescalas con 9,27, seguido de la implicacion con 8,27, organizacion
8,09, cooperaciéon 8, ayuda, competitividad e innovacion con 7, claridad con 5, 36 y

control 3,18.

En este cuadro y grafico estadistico la mayoria de las subescalas del clima escolar
social estan dentro de un rango aceptable, pero en claridad y control, los estudiantes
de séptimo de basica, dan una calificacion sumamente baja, esto demuestra que en el
aula las normas de convivencia no son claras y el docente no se interesa en al control
de las alumnos. Esto demuestra también que no se cumple lo que manifiesta Moos
(1995), porque los alumnos no conocen las expectativas de las tareas diarias y se

explican las reglas y planes para el trabajo.

Entonces los estudiantes investigados muestran resultados bastante positivos en
cuanto a nivel de amistad entre ellos, implicacion, organizacion, competitividad,
innovacion 'y ayudas en sus tareas; afirmando que su docente trabaja con ética
profesional, desarrollando al mismo tiempo, una ensefanza eficiente y eficaz en la que
los alumnos contribuyen a planear las actividades escolares y a adaptarse a los

nuevos cambios en la educacién (Moos, 1995).
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CUADRO N° 4 GRAFICO N° 4
PROFESORES
SUBESCALAS PUNTUACION Subescalas CES - Profesores

IMPLICACION IM 6,00 10,00

AFILIACION AF 10,00 s |

AYUDA AY 7,00 '

TAREAS TA 5,00 6,00

COMPETITIVIDAD | CO 6,00 i

ORGANIZACION |OR 7,00 '

CLARIDAD CL 5,00 2,00

CONTROL CN 2,00

INNOVACION IN 9,00 000 : :

COOPERAClON cP 9,09 M AF AY TA (O OR CL CN IN

Fuente: Encuesta a Profesores
Elaborado por: Esteban Cueva

Los resultados del clima escolar social de los profesores de séptimo ano de basica se
encuentra en una puntuacion de 10 para la afiliacion, 9 innovacién, cooperacién 7,

ayuda y organizacién 6, competitividad 5, tareas y claridad con una puntuaciéon de 2 y
5.

Analizando los graficos estadisticos se puede observar que los docentes mantienen
buenas relaciones ya que demuestran que hay una excelente afiliacion, innovacion,
ayuda, organizacion y cooperacién en sus actividades en la clase, ayudando asi a que
los educandos y fortalezcan los lazos afectivos y de comunicacion que se establecen
dentro del grupo, ya que de esta relacion entre compaferos surgen valores, normas,

inquietudes, y unos deseos compartidos (Narejo, N. y Salazar, M., 2002)

También se puede observar que el docente tienen una puntuacién baja en las
subescalas de control, claridad y tareas lo que nos indica que los profesores no
realizan acciones para encontrar la metodologia perfecta para que en el ambiente
escolar haya suficiente claridad y control en las actividades que los educandos

realizan y asi medir el grado de dificultad que tengan las tareas que se les plantea; se
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concluye entonces que no se cumple lo que manifiesta Moos, (1995) por que los
alumnos no conocen con claridad las expectativas de las tareas diarias y el docente no

realiza un adecuado seguimiento a las actividades que realizan.

Relacionando los resultados de los estudiantes con los resultados de los profesores se
puede observar que tanto los estudiantes como los profesores tienen resultados bajos
en las subescalas de control y claridad lo cual demuestra que ambos actores del
aprendizaje deben de realizar acciones para mejorar estas sebescalas, y de esta
manera poder realizar cambios didacticos y pedagégicos en la ensefianza-aprendizaje

para lograr una educacién de calidad.

5.3 Caracteristicas del clima social del aula desde el criterio de estudiantes y
profesores del décimo afo de educacién basica del Colegio Técnico Agricola “El

Limo”

En las tablas y graficos estadisticos 5 y 6 se analiza las caracteristicas del clima
escolar social del aula desde los criterios de los estudiantes y de profesores de décimo

ano de Educacion General Basica del Colegio Técnico Agricola “El Limo”.

CUADRO N° 5 GRAFICO N° 5

ESTUDIANTES .
SUBESCALAS PUNTUACION Subescalas CES - Estudiantes

IMPLICACION IM 6,00 10,00

AFILIACION AF 6,82 -

AYUDA AY 6,82

TAREAS TA 5,65 6,00

COMPETITIVIDAD | CO 6,82 i

ORGANIZACION |OR 4,94 '

CLARIDAD CL 5,76 2,00

CONTROL CN 4,88

INNOVACION IN 7,41 o .

COOPERAC|ON CP 6,86 M AF AY TA CO OR CL CN IN (P

Fuente: Estudiantes del Colegio El Limo
Elaborado por: Esteban Cueva
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Las caracteristicas del clima escolar en los alumnos de decimo afio de basica tiene
una puntuacion de 6 en implicacion, afiliacion, ayuda y competitividad 6.82, tareas
5,65, organizacion 4.94, claridad 5.76, control 4,88, innovacion 7,41 y cooperacion
6,86.

Analizando los resultados se observa que a la subescala de la innovacion los
estudiantes investigados le han dado una calificacion superior, es decir sus maestros
estan contribuyendo a disefiar nuevas actividades de clase, para que desarrollen su
pensamiento reflexivo y critico introduciendo actividades originales y variadas (Moos,
995) .

Al existir una variedad de sujetos involucrado en el clima educacional de una
institucion, hace que exista una gran variedad de opiniones y percepciones igualmente
validas, ya que las percepciones de los estudiantes se construyen a partir de las
experiencias interpersonales que hayan tenido en la institucién, el clima escolar en el
décimo afo de basica medido en las subescalas de implicacion, afiliacion, ayuda,
competitividad, tareas, organizacion, claridad y control se mantiene entre 4, 5, 6,y 7,

es, por lo que los docentes deben mejorar su actuacion didactica.

Para que se cumplan las teorias recomendadas por Moos (1995) y Trickett (1984) en
esta subescala del clima escolar, es esencial que los maestros organicen circulos de
estudio, para que analicen y pongan en practica nuevas estrategias que conlleven a

estudiantes y docentes a involucrarse en cada una de las caracteristicas descritas.

CUADRO N° 6 GRAFICO N° 6
SUBESCP:&gESOREPSUNTU ACION Subescalas CES - Profesores
IMPLICACION IM 6,00 10,00
AFILIACION AF 8,00
AYUDA AY 9,00 8,00 -
TAREAS TA 5,00 ;
COMPETITIVIDAD |CO 9,00 B0
ORGANIZACION |[OR 7,00 L
CLARIDAD CL 7,00 '
CONTROL CN 1,00 2,00
INNOVACION IN 6,00
COOPERACION CP 7,95 0,00

M AF AY TA CO OR CL CN IN CP

Fuente: Encuestas a docentes del Colegio El Limo
Elaborado por: Esteban Cueva
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Los profesores del decimo afio de basica dan una puntuacién de 9 para ayuda y
competitividad, 7 organizacion y claridad, 6 innovacion, 5 en tareas, 1 en control, 7.95

en cooperacion y 8 en afiliacion.

En esta subescala de mediciéon no se esta cumpliendo lo manifestado por Moos, es
decir los docentes no utilizan reglas claras ni orientaciones concretas a través de
normativas que permitan mantener controlados a los estudiantes. Sobre todo, han
descuidado totalmente al control, que tiene una puntuacién muy baja lo que quiere
decir que los docentes dejan en libertad a los estudiantes, lo cual es perjudicial,

porque caerian en la negligencia y en conflictos.

Ademas se puede observar una diferencia entre los resultados obtenidos por los
estudiantes porque manifiestan que el docente no les brinda la ayuda necesaria para
desarrollar sus actividades educativas y las actividades en el aula no estan muy bien

organizadas, a lo que el docente encuestado manifiesta lo contrario.

En las demas subescalas, los profesores investigados mantienen las otras
caracteristicas del clima escolar en un nivel no muy aceptable, esto se debe a que
algunos docentes y estudiantes poco reconocen las reglas que deben seguir para

cumplir algunos parametros dentro del aula.

5.4 Tipos de aula que se distinguen tomando en cuenta las actividades y
estrategias didactico-pedagogicas, desde el criterio de estudiantes y profesores
de 4to, 7Tmo y 10mo ano de Educacion Basica de la Escuela Fiscal Mixta
“Antonio Ricaurte” y el Colegio Técnico Agropecuario “El Limo” de la parroquia
El Limo.

En los cuadros y graficos estadisticos 7, 8 y 9 se demuestran los resultados a cerca de
los tipos de aula; tomando en cuenta las actividades didactico-pedagdgicas segun el

criterio de estudiantes y profesores de cuarto, séptimo y décimo anos de Educacién
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Basica de la Escuela Fiscal Mixta “Antonio Ricaurte” y el Colegio Técnico

Agropecuario “El Limo” de la parroquia El Limo.

Cuarto Ano De Educacion Basica

CUADRO N° 7 GRAFICO N° 7

TIPO DE AULAS PUNTUACION

ORIENTADAS A LA i
RELACION Tipos de Aula - 4to AEB

ESTRUCTURADA ORE 8,06

ORIENTADAS A LA i .
COMPETITIVIDAD =, 1,56
DESMESURADA OCD 6,79 5,00 gt .

ORIENTADAS A LA
ORGANIZACION Y

ESTABILIDAD OOE 6,25 0,00

ORIENTADAS A LA ORE OCD OOF OIN 0CD
INNOVACION OIN 7,58

ORIENTADAS A LA

COOPERACION 0CO 7,56

Fuente: Encuestas
Elaborado por: Esteban Cueva

Las aulas orientadas a la relacion estructurada, esta en la puntuacién de 8, el puntaje
de 7 corresponde a las aulas orientadas a la innovacién y a la cooperacién y el puntaje
6 corresponde a las aulas orientadas a la competitividad desmesurada, y a la

organizacién y estabilidad.

Analisando los resultados se puede observar que en estos aspectos poco se privilegia
la interaccion y la participacion de los alumnos, entonces no se cumple lo que
manifiesta Moos (1995); por lo tanto es fundamental que los docentes pongan interés
para que estos tipos de aulas se conviertan en laboratorios de aprendizaje, mediante

el apoyo y el cumplimiento de reglas claras.
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También es importante que la estructura organizativa del aula sea dinamica y flexible,
de tal manera que permita a los alumnos un alto grado de participacion en todas las

actividades educativas que se realicen.

En este sentido, se considera que las ventajas que ofrecen los modelos de

organizacién cooperativa, sobre los competitivos e individualistas, son muy evidentes.

En lo cooperativo, los alumnos participan y colaboran con sus comparferos en las
actividades que se realizan, tienen conciencia de pertenecer a un grupo de trabajo y

persiguen la consecucion de unas metas comunes.

Relacionando estos datos con lo que manifiesta Johnson (1997), la cooperacion facilita
la interaccién entre todos los miembros del grupo, entonces es basico que los
docentes desarrollen actividades, para mejorar la clasificacion de las aulas en relacién

a las actividades didacticas y pedagdgicas.

La educacion general basica debe favorecer el desarrollo integral de la persona en el
logro de la propia autonomia, de la identidad personal y social; por lo que las aulas
orientadas a la relacién estructurada estan proporcionando: interaccion, orden y reglas
claras; las orientadas a innovacion y cooperacién proporcionan ideas nuevas y
relacionales; en la cooperacion es el intercambio de informacién, ayuda y preguntas

para lograr los objetivos propuestos.
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Séptimo Aino De Educacion Basica

CUADRO N° 8 GRAFICO N° 8

TIPO DE AULAS PUNTUACION

ORIENTADAS A LA Tipos de Aula - 7mo AEB
RELACION
ESTRUCTURADA  |ORE| 8,02 10,00

ORIENTADAS A LA 0 - 854
COMPETITIVIDAD ,
DESMESURADA OCD 6,32 5 00 511

ORIENTADAS A LA ’
ORGANIZACION Y

ESTABILIDAD OOE 5,11 0o
ORIENTADAS A LA :

INNOVACION OIN 8,32 ORE OCD OOE ON  OCO
ORIENTADAS A LA -

COOPERACION 0OCO 8,54

Fuente: Encuestas
Elaborado por: Esteban Cueva

En el Séptimo afio de educcidn basica las aulas orientadas a la relacion estructurada
se da un puntaje de 8.02, orientadas a la competitividad desmesurada 6.32; orientadas
a la organizacion y estabilidad 5.11, las orientadas a la innovacioén 8.32 vy, las orientas

a la cooperacién el 8,54.

En todas estas clasificaciones de aulas se observa el afan de los docentes por mejorar
la participacion activa de los educandos, menos en las orientadas a la organizacion y
estabilidad, por lo que es conveniente poner mucho atencion en este tipo de aula, para

que haya la ordenacién correcta en los trabajos colaborativos.

Al no poder desarrollar la tarea por si sélo, el estudiante intercambia informaciones,
acuden en ayuda reciproca puesto que su aportacion es indispensable para que todos

y cada uno de los miembros logren el objetivo propuesto.

Para poder clasificar a estas aulas de trabajo, es necesario poner en practica los

conocimientos de los autores que aconsejan, a cerca del aprendizaje cooperativo que,
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en donde han sido aplicadas estas técnicas, han demostrado eficiencia y eficacia en el
mejoramiento de la motivacion intrinseca, la autoestima y el funcionamiento de las
capacidades intelectuales de los educandos, porque acrecientan la capacidad critica y
la calidad del procesamiento de la informacién, reflejando un incremento del

rendimiento académico en cada uno de los estudiantes.

En concordancia con los resultados obtenidos, este afio de educacién basica tiene
una relacion relevante entre estudiantes y profesores, existe apoyo e implicacion en el
aula; los estudiantes se innovan mediante la investigacion, cooperan para que el aula
sea cada dia mejor, no se quedan estaticos sino que cambian dependiendo de los

cambios y de lo que van aprendiendo.

Décimo Ano De Educacion Basica

CUADRO N° 9 GRAFICO N° 9

TIPO DE AULAS PUNTUACION
ORIENTADAS A LA
RELACION Tipos de Aula - 10mo AEB
ESTRUCTURADA |ORE 7,11
ORIENTADAS A LA 10,00
COMPETITIVIDAD 741
DESMESURADA | OCD 6,62 5,00 : w5
ORIENTADAS A LA
ORGANIZACION Y 0,00

ESTABILIDAD OOE 5,05
ORIENTADAS A LA ORE OCD OOE OIN 0CO

INNOVACION OIN 6,71
ORIENTADAS A LA
COOPERACION 0oCO 7,41

Fuente: Encuesta
Elaborado por: Esteban Cueva

En el décimo afio de educacion basica el tipo de aula orientada a la relacion estructura
obtiene una puntuacién de 7.11 seguida por el tipo de aula orientada a la cooperacion
con un puntaje de 7.41, los tipos de aula orientada a la competitividad desmesurada
obtiene un puntaje de 6.62, las aulas orientadas a la innovacion se encuentran en el

puntaje 6.71 y la orientada a la organizacion y estabilidad 5.05.
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El aprendizaje cooperativo ha demostrado su eficacia para mejorar la motivacion de
las capacidades intelectuales de los educandos, ya que acrecientan particularmente la
capacidad critica en su libertad de expresion, mejorando cada vez la adquisicion de los

conocimientos.

Al no poder desarrollar la tarea por si sélo, el estudiante intercambia informaciones,
acuden en ayuda reciproca puesto que su aportacion es indispensable para que todos

y cada uno de los miembros logren el objetivo propuesto.

Los estudiantes del décimo afio de basica mantienen un tipo de aula de acuerdo al
clima escolar social, porque existe una puntuacion significativa entre el aula orientada
alarelacién estructurada y el aula orientada a la cooperacion, demostrando confianza

y afectividad entre alumnos y profesores, como también la cooperacion entre ellos.
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6. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

6.1. Conclusiones

e Los estudiantes investigados de cuarto, séptimo y décimo afios de educacion
basica se ubican en un rango inferior en las subescalas de claridad,
organizacién y control, demostrando una disconformidad en estos aspectos, en
virtud de este antecedente, los docentes investigados tienen que realizar una
reingenieria en sus planificaciones curriculares, con el objetivo de ir mejorando

los procedimientos didacticos y socio-ambientales.

e Los resultados de los docentes del cuarto afio de educacion basica sobre las
subescalas del clima escolar social, demuestran que estan llevando a la
practica técnicas y procedimientos didacticos-pedagogicos que conllevan a sus

estudiantes a generar actividades para mejorar el aprovechamiento escolar.

e Los estudiantes de séptimo afio de educacion basica en relacion a los tipos de
aulas dan una calificacion inferior a las orientadas a la competitividad
desmesurada y a la organizacién y estabilidad, es decir estan dando prioridad a

lo cuantitativo dejando de lado cualidades y acciones de los estudiantes.

e En el décimo afio de educacion basica existe una relacién constante entre los
estudiantes y profesores sobre el apoyo e implicacion en el aula, los
estudiantes se innovan mediante la investigacion, cooperan para que el aula
sea cada dia mejor, no se detienen, sino que cambian dependiendo de los

cambios y de lo que van aprendiendo.

e Segun los resultados los estudiantes del décimo afo de basica mantienen un
tipo de aula de acuerdo al clima escolar, y existe una puntuacioén significativa
entre el aula orientada a la relacion estructurada y el aula orientada a la
cooperacion, se observa que existe confianza y cooperacion entre alumnos y

profesores.
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6.2. Recomendaciones

e Mejorar las actividades didacticas, técnicas y pedagdgicas en las subescala del
clima escolar social, con la finalidad de mejorar las relaciones socioambientales
e interpersonales en el proceso educativo de los estudiantes; mediante la

asistencia a seminarios talleres de capacitacion a estudiantes.

e Participar en cursos de innovacion sobre el clima social escolar, a fin de poner
en practica nuevas estrategias metodolégicas, para mejorar el rendimiento

académico y los procedimientos conductuales de los alumnos.

e Ordenar y clasificar los tipos de aulas de aprendizaje en relacion a los
materiales didacticos y planificaciones curriculares, para que los estudiantes se

sientan cémodos y motivados en sus aprendizajes.

e Dar a conocer reglas claras que deben cumplir estudiantes y profesores dentro
del aula y de la institucion, con el objetivo de evitar dificultades y conflictos que
conlleven a la desintegracion social de los miembros de la comunidad

educativa.

e Conformar circulos de estudio, para analizar frecuentemente la problematica
educativa relacionada con las subescalas de clima escolar social y los tipos de
aulas de aprendizaje, con el objetivo de organizar y planificar proyectos de
innovacion didactica que mejoren las buenas relaciones humanas y la calidad

educativa.
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7. EXPERIENCIA Y PROPUESTA DE INVESTIGACION

La investigacion realizada en las instituciones educativas fue de vital importancia,
porque gracias a dicho trabajo pude darme cuenta, como trabajan los docentes en la
clasificacion de los tipos de aulas y como es el clima escolar social en las instituciones
educativas investigadas, esta experiencia sirve de guia para desarrollar un buen clima
escolar en el aula logrando asi mejorar la calidad de la educacion y el desarrollo

profesional.

Es importante tomar en consideracion los resultados de la encuesta, para en base de
estos datos elaborar mi propuesta educativa, que ayudara al docente a mejorar las
diferentes subescalas de clima escolar social como también los tipos de aula de
aprendizaje, a fin de evitar desfases didacticos y actitudes procedimentales negativas
en los alumnos y docentes, con la finalidad de mejorar el rendimiento académico de

los educandos dentro de un ambiente fisico y psicolégico acogedor.

Toda investigacion trae buenos resultados, por lo tanto este trabajo investigativo
llevado adelante por la Universidad Técnica Particular de Loja (UTPL) y acogiéndose a
la obra de Moos y mas colaboradores, surtira efectos positivos, porque los docentes
encontraran pistas para mejorar las relaciones interpersonales y socioambientales en

el proceso educativo.

La teoria escogida para la presente investigacion indudablemente presenta
alternativas de autores como se concibe y se debe mejorar las subescalas de clima
escolar social y la clasificacion de las aulas de aprendizaje; teoria con la cual se

comprobé el cumplimiento de los objetivos propuestos para esta investigacion.
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PROPUESTA DE INVESTIGACION

1. TEMA: ORGANIZACION Y CONTROL EN LAS AULAS DE APRENDIZAJE

2. PRESENTACION

El desarrollo del buen clima escolar social, y la clasificacion de los tipos de aulas de
aprendizaje, son la base fundamental para establecer acuerdos y compromisos
relacionadas con la ensefianza-aprendizaje , en donde los alumnos cumplan con las
tareas escolares y los docentes organicen y controlen sus planificaciones curriculares
y las tareas de clase y extraclase de sus estudiantes, permitiendo primero el
desarrollo de las destrezas y competencias y segundo la formacién socioambiental de

los estudiantes en el proceso de integracion a la vida social y cultural.

Al abordar el tema de esta propuesta educativa el mismo que esta relacionado, con las
subescalas del clima escolar social y la clasificacion de los tipos de aulas de
aprendizaje, con la finalidad de realizar una mejor formacion e instrucciéon de los
estudiantes, por lo que es fundamental que el docente en lo pedagdgico prepare
previamente la organizacion curricular y, en lo personal debe actuar con
procedimientos afectivos, de manera que los estudiantes se sientan atraidos hacia la
institucion educativa, para que sus aprendizajes sean libres de coaccion, evitando de

esta forma conflictos individuales y en grupo..

En cada una de las instituciones educativas investigadas a nivel del profesorado y de
los estudiantes facilitaron datos bajos sobre la organizacion y el control, no en aspecto
de mantenerle a los estudiantes pasivos o de imponer sobre ellos el autoritarismo, sino
en correlacionar los esfuerzos didacticos, técnicos y procedimentales para mejorar el

interaprendizaje, libre de conflictos entre estudiantes y docentes.

Entonces es importante destacar que esta propuesta educativa va orientada a la
organizacién y el control en los ambitos didacticos, procedimentales y normativos de
manera que conlleven a la participacion voluntaria de los estudiantes en sus

aprendizajes.
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3. JUSTIFICACION

La escuela es el lugar en donde los alumnos se preparan para su insercion en el
mundo socioecondmico y cultural; también es la entidad social en donde se mantienen

las primeras relaciones interpersonales fuera del seno familiar.

La escuela es el centro de formacion, donde los alumnos reciben la informacién y
formacion necesaria para desenvolverse con éxito en el medio social en que vive,
porque recibe una instruccion basada en los valores morales para poder actuar con

responsabilidad dentro de la sociedad.

No obstante, de forma reciente y con gran preocupacion social, en la escuela nos
encontramos con determinados problemas de comportamiento, entendidos estos como
alteraciones de los comportamientos infantiles y juveniles que mas denominaciones
han recibido a lo largo del tiempo (violencia escolar, acoso, maltrato) y cuyos limites

aparecen mas difundidos.

En la actualidad, la conflictividad escolar se ha convertido en una de las
preocupaciones mayores de todas las sociedades, donde hemos de tener en cuenta
que, para alcanzar resultados duraderos es fundamental preparar a los docentes
facilitando técnicas de como crear un ambiente psicologico acogedor, libre de

tensiones entre profesores y estudiantes.

La propuesta educativa es factible llevarle a su realizacion, porque se cuenta con la
voluntad de todos los miembros de las comunidades educativas investigadas, ademas
sera un complemento pedagdgico, donde los docentes encontraran conocimientos
técnicos para organizar sus practicas educativas, en relaciéon con la organizacion y el

control es decir en la forma como ensefiar y cdmo aprender.
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4. PLAN DE ACCION
OBJETIVOS | CONTENIDOS ACTIVIDADES FECHA RECURSOS | RESPONSABLES | EVALUACION
ESPECIFICOS
1. Destacar | La Predisponer  al | 03-09- |e Papelograf |e Profesor del | Técnica
!a _ organizacié seminario taller. 12 0s. curso. Observacion
importancia n y el Social | . M q . E it
do | Ja| conwoienel|* Socklear e
organizacion | aula de sobre Ia o Profe,sc.)res Instrumento
y el control | clase o e Planes de | de Basica
Organizacion y el Escal
en la I clase. scala
ensefianza- control. Follot descriptiva..
aprendizaje Conformar * rolletos
grupos de ¢ Proyector
trabajo. de
Exponer en diapositivas
plenaria los e Pizarra
trabajos.
J o Carteles
Extraer
conclusiones vy
recomendacione
]
2. Mantener | Organizacié Ambientacion. 04-09- |e Carteles. ¢ Profesores Técnica
la n del 12 de los afios
o : ..~ | Prueba
organizaciéon | espacio Destarr%llo del y Lec?uraés de educacion escrita
y el control, | fisico  del contenido. motivadora general
para que los | aula y Trabajos en S- basica. Instrumento
estudiantes conocimient i i .

o equipo. * Video. o Estudiantes. | Pruebas
cumplan las | o del cédigo £ . Tarietas d objetivas
tareas de pros!mones en . alrje as de || pirectivos de
educativas y | convivencia | P'enaria. colores. la institucion.
las normas Extraer
establecidas conclusiones
en la
institucion.
3.Planificar Aprendizaje Predisponer  al | 05-09- |e Carteles. o Director del | En  grupos

reviamente control. aprendizaje. 12 DOBE. elaborar un
b y P J e Obras de

las p tacion  d It Estudiant modelo de
actividades res%n acion de consulta. o Estudiantes. | oq1amento
curriculares, agenda. e Folletos. e Profesores que norme
para evitar Lluvia de ideas. Vid las

conflictos * Video. actividades
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entre Orientaciones ¢ Diapositiva educativas y
docentes vy sobre el control. S. conductuale
estudiantes Con s de |los

ontormar estudiantes.
grupos de
trabajo.
Entregar temas a
cada grupo.
Analisis en
plenaria.

4. Controlar | Técnicas Ambientar para | 06.09- |e Folletos. e Profesores Contestar
las para el aprendizaje. 12 « Cartel del nivel | una
actividades | mejorar las P tacién d arteles. basico. encuesta
educativas, | formas de | resen ac(ljon de e Computado Direct sobre los
para que | ensefiar y tabggen a © ra. ¢ |r<taco(; Iy temas trata
los aprender. e Diapositiva irr?é:tict)l:cioenezs dos..
estudiantes Lluvia de ideas. * Lo
cumplan el | S. investigadas.
con las xptlcg(rj © e Supervisor
tareas en contenido. escolar de la
clase y Trabajar en Zona.
extraclase. equipos.

Exponer en
plenaria los
trabajos.
Extraer
conclusiones.
e Cierre de |la
jornada.
Created with
I nitro™ professional

iprofe



Presupuesto para cada objetivo

73

PRIMER OBJETIVO
Destacar la importancia de la organizacion y el control en la ensehanza-aprendizaje
MATERIALES CANTIDAD COSTO UNITARIO COSTO TOTAL
- Tinta para pizarra de acetato 4 frascos $.4.50 $.18.00
- Infocus 1 hora $.10.00 $.10.00
- Diapositivas 25 $. 0,50 $.12.50
- Planificaciones 1 $. 2.00 $. 1.00
- Especialista 1 dia $.25.00 $.25.00
- Papelégrafos 5 pliegos $. 0.30 $. 150
TOTAL - - $. 67,50
SEGUNDO OBJETIVO
Mantener la organizacion y el control, para que los estudiantes cumplan las tareas educativas
y las normas establecidas en la institucion.
MATERIALES CANTIDAD COSTO UNITARIO COSTO TOTAL

- Cartulinas 3 pliegos $.2.00 $.6.00
- Marcadores de colores 4 $.1.50 $. 6.00
- Infocus 2 horas $.10.00 $.20.00
- Diapositivas 30 $. 0,50 $.15.00
- Planificaciones 2 $. 2.00 $. 2.00
- Especialista 1 dia $.25.00 $.25.00
- Papelégrafos 5 pliegos $. 0.30 $. 1.50

TOTAL - - $.75.50
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TERCER OBJETIVO

Conseguir que los docentes planifiquen previamente las actividades curriculares, a fin de

evitar conflictos entre estudiantes y profesores.

MATERIALES CANTIDAD COSTO UNITARIO COSTO TOTAL

- Cartulinas 2 pliegos $.1.00 $.2.00
- Marcadores de colores 4 $.1.50 $. 6.00
- Infocus 1 hora $.10.00 $.10.00
- Diapositivas 20 $. 0,50 $.10.00
- Planificaciones 1 $. 2.00 $. 2.00
- Papel bond 100 hojas $.0.01 $. 1.00
- Especialista 1 dia $.25.00 $.25.00
TOTAL - - $. 56.00

CUARTO OBJETIVO

Lograr que los docentes controlen el desarrollo de actividades educativas, para que los

alumnos cumplan con las tareas de clase y extraclase

MATERIALES CANTIDAD COSTO UNITARIO COSTO TOTAL
- Cartulinas 1 pliegos $.1.00 $.1.00
- Infocus 1 hora $.10.00 $.10.00
- Diapositivas 20 $.0.50 $.10.00
- Especialista 1 dia $. 25.00 $.25.00
- Papelégrafos 2 $. 0.25 $. 0.50
-Folletos 10 $. 0.80 $. 8.00
TOTAL - - $. 54.50
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5. METODOLOGIA

o Dinamica de integracién al grupo.

o Control de la asistencia de los participantes.

o Organizar grupos de trabajo

o Exposicion de los temas.

o Plantear ejercicios de aplicacion en cada tematica.
o Conversatorio sobre experiencias de trabajo grupal.

o Seleccionar los espacios.

o Organizar espacios recreativos con la participacion de todos

involucrados en el acto educativo
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los

PRESUPUESTO
MATERIALES CANTIDAD VALOR TOTAL
UNITARIO

Material bibliografico - - $.65.00
Internet, CD, Flash memore - - $.60.00
Material de oficina - - $.50.00
Impresion de planes didacticos 10 $.1.00 $.10.00
Transporte - - $.80.00
Imprevistos - - $. 40.00
TOTAL - - $. 305.00
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FECHA | HORAS | CONTENIDO | ACTIVIDADES RECURSOS EVALUACION
La e Predisponer al seminario |e Papelografos. Técnica
07h30 organizacion taller. e Marcadores de | Observacién
10h30 | yelcontrolen |e Socializar los conocimientos | colores.
el aula de sobre la Organizacion y el |e Planes de clase. | Instrumento
clase. control. e Folletos Escala
2012- o Conformar  grupos  de |e Proyector  de | descriptiva.
09-06 trabajo. diapositivas
e Exponer en plenaria los e Pizarra
trabajos. Carteles
e Extraer  conclusiones vy
recomendaciones
10h30 R E C E 0o
11h00
Técnica
La e Ambientacion. Carteles. Prueba
organizacion |e Desarrollo del contenido. Lecturas escrita
11h00 del  espacio [e Trabajos en equipo. motivadoras | Instrumento
y o e Extraer conclusiones Video. objetivas.
conocimiento Tarjetas de
convivencia
Aprendizaje y |e Predisponer al aprendizaje. Carteles. En grupos
control. e Presentacion de agenda. e Obras de | elaborar un
07h30 e Lluvia de ideas. consulta. modelo  de
10h30 « Orientaciones sobre el control. Folletos. reglamento
e Conformar grupos de trabajo. ¢ Video. que norme las
e Entregar temas a cada grupo. e Diapositivas Zgﬂ‘ggg‘\?ae: y
2012- ¢ Analisis en plenaria. conductuales
09-07 de los
estudiantes.
10h30 R E C E 0]
11h00
Tecnicas para [e Ambientar para el aprendizaje. Folletos. Contestar una
mejorar  las [e Presentacion de la agenda de Carteles. encuesta
11h00 formas de trabajo. Computador | sobre los
13.h30 | ensefiar Y |e Lluvia de ideas. a. temas trata
aprender. ¢ Explicar el contenido. Diapositivas | d0S-.
e Trabajar en equipos.
e Exponer en plenaria los trabajos.
e Extraer conclusiones.
e Cierre de la jornada.
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7. CONTENIDOS DEL PLAN DE ACCION
e La organizacion y el control en el aula de clase

e La organizacion del espacio fisico del aula y conocimiento del Codigo de

Convivencia
e Aprendizaje y control
e Técnicas para mejorar las formas de ensefar y aprender

e Aulas orientadas al control.

8. BIBLIOGRAFIA DE LA PROPUESTA EDUCATIVA
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Coquelet, J. y Ruz, J. (2003. (Eds) Convivencia escolar y calidad de la educacion.

Santiago: Maval Ltda.

8.3. Som Castillo A. (2008 Propuesta de analisis de los problemas de disciplina en

alumnos de educacién secundarias en Granada y estrategias para resolverlos.
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9 ANEXOS
ANEXO NO. 1

CONTENIDOS DE EL PLAN DE ACCION

1. LA ORGANIZACION Y EL CONTROL EN EL AULA DE CLASE

¢Qué es una organizacion en aprendizaje? al respecto Senge (2001) esto seria el
adjetivo que podriamos utilizar para describir una organizacién o empresa que, de
manera continua y sistematica, se embarca en un proceso para obtener el maximo

provecho de sus experiencias aprendiendo de ellas.

La organizacion busca mejorar constantemente que todos los miembros estén
aprendiendo y poniendo en practica todo el potencial de sus capacidades, Esto es la
capacidad de comprender la complejidad de adquirir compromisos, de asumir
responsabilidades, de buscar el continuo auto crecimiento, de crear sinergias a través

del trabajo en equipo.

La organizacion y el control del aula de clase son fundamentales para conseguir que
nuestros alumnos aprendan los contenidos y se consoliden los objetivos planificados
por el docente. Esto permite un aprendizaje eficiente y eficaz, desarrollando en los
alumnos las habilidades, destrezas y competencias para que trabajen en forma

autonoma e independiente.

PRINCIPIOS DE LA ORGANIZACION EFICAZ

e Posibilitar un adecuado clima de clase: Los docentes sin recurrir al

autoritarismo debemos prevenir problemas de disciplina.

e Ajustar los objetivos de la sesion: Cada vez que planifiquemos una tarea
debemos prevenir como se va a organizar, para no desviarnos del objetivo de

la tarea.
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o Utilizacion del material por parte de los alumnos: es ideal que los
estudiantes organicen y coloquen los materiales en orden, para ensefarles

asumir responsabilidades en el cuidado de los mismos y el trabajo autonomo.

Es decir el docente debe prevenir la organizacién, para anticiparse al control de la
clase, haciendo referencia a las estrategias que los profesores utilizan para crear y
mantener un clima positivo centrado en las tareas, donde un minimo de tiempo se

dedica a las tareas de control y gestion del grupo.

2. LA ORGANIZACION DEL ESPACIO FiSICO DE LA CLASE

Peter Senge (2001), plantea la idea de la organizacién inteligente. Estas

organizaciones inteligentes son las que estan abiertas al aprendizaje.

Es fundamental que la organizacién se de en los aspectos didactico y fisico del aula,
porque al planificar previamente los contenidos curriculares y la distribucion del
espacio, docentes y estudiantes van a desarrollar actividades concretas de ensefar y

aprender.

De acuerdo con esta introduccién, la organizacion del espacio comprende lo

siguiente:

Aulas organizadas por funciones

e El drea queda dividido en areas de interés o centros de trabajo, en donde se
hallan los materiales del curriculo para cada asignatura especifica. Este tipo de
disposicién es la mas indicada en situaciones en que pequehos grupos de

alumnos trabajan simultaneamente desarrollando una variedad de actividades.
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o El material de ser accesible, es decir debe estar en un sitio propio claramente

delimitado para llegar con facilidad hacia él.

e Las zonas de trabajo deben quedar aisladas por zonas tranquilas, mesas,
areas de trabajo no deben hallarse en lugares de paso, para no ser interferidas

por personas o por los mismos alumnos.

e Supervisar continuamente los trabajos de los alumnos en las diferentes areas

de estudio.

e Proporcionar opciones a los alumnos en sus necesidades espaciales, algunos
prefieren espacios reducidos y cerrados para trabajar, otros en cambio

necesitan espacios grandes.

e El profesor debe proporcionar flexibilidad para que los alumnos trabajen solos,

en pequefios grupos o formando grandes equipos
Aulas organizadas por territorio

= El| espacio del aula de clase es dividido en territorios individuales que
pertenecen a cada uno de los alumnos, al menos hasta que el profesor cambie

a todo el alumnado de sitio.

= Este tipo de organizacion resulta adecuada para las lecciones dirigidas

simultdneamente al conjunto de la clase.
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3. APRENDIZAJE Y CONTROL

Sabemos que el control, no es mantener sumiso y en el pasivismo a los alumnos, sino
vigilar de cerca el cumplimiento de las tareas en clase y extraclase, revisandolas para

hacerles notar los errores y consolidar mejor los conocimientos tratados.

Som Castillo (2008), para poder cumplir con estos requerimientos se debe tomar en

cuenta las siguientes formas de aprendizaje

o Aprendizaje supervisado; los alumnos aprenden a partir de un ejemplo que les
provee de informacion de entradas y salidas, siguiendo un proceso de ajuste
de errores hasta conseguir las funciones de activacion y transferencia que

mejor se acomoden a los resultados del ejemplo.

e Aprendizaje sin supervisar; cuando se dispone de red solo de informacion local

y ella misma se auto organiza.

Ademas tenemos elementos intervinientes en el control como los siguientes:
¢ Interaccion técnica; cuyo objetivo es representar la tarea y la correccion.
¢ Informacion inicial; es decir conseguir el control de la clase.

¢ |Interaccion afectiva; busca que el alumno aprenda pero en un clima de
motivacion, de respeto, de direccion, de manera que esté satisfecho con el

procedimiento del docente.

o Sistema de disciplina; que vienen a ser las normas establecidas en el aula e

institucion para que los alumnos las cumplan sin coaccién.

Entonces es fundamental evitar toda clase de conductas disruptivas en los alumnos;
como charlas intempestivas que dificulten la comunicacién con ellos y no se centren

en la tarea, por lo tanto debemos facilitarles responsabilidades y autonomia.
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En conclusion prevenir las rutinas organizativas desde un control mas cerrado a mas
abierto, resolviendo y mediando los problemas fuera del aula, mediante actividades

consensuadas.

4. UTILIZACION DE TECNICAS EN LA ENSENANZA-APREDIZAJE

Irma Valladares (1996) manifiesta que una de las técnicas esenciales que el docente
debe aplicar en la ensefanza-aprendizaje es la afectividad para que los estudiantes
tengan confianza, y pregunten las veces que sean necesarias para asegurarse de su
aprendizaje y al mismo tiempo aprendan con interés. Esto implica una sélida formacién
académica y profesional, para que el docente esté en condiciones aptas para mediar

los aprendizajes.

Par ello es menester saber proceder en relacion con la didactica, buscando
alternativas estratégicas que mejoren las planificaciones curriculares y personales
dando amor y comprensién, dialogando con ellos como un amigo, ayudando a
despejar sus inquietudes con la finalidad de evitar complejos de superioridad o

inferioridad.

La misma autora sugiere sugerencias que se las puede adaptar como técnicas de

estudio y son las siguientes:

e Haga de su tema de clase algo que al alumno le interese como: juegos,

rompecabezas, musica, carteles, etc.

e Realice acciones tendientes a conseguir que sus alumnos se sientan
integrados al grupo, dandoles oportunidad para que conversen, investiguen,

expresen sus puntos de vista y preparen sus examenes o lecciones en grupo

e Haga de sus clases un lugar seguro, tranquilo y agradable, determinando
objetivos claros y alcanzables; evite la critica de aquellos alumnos mas

adelantados con respecto a los mas lentos.
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e Ayude a los alumnos a ser responsables en sus éxitos y frustraciones,
criticando sus propias faltas, ya que del ensayo-error nacen nuevas opciones
positivas.

¢ Permita que sus alumnos expongan sus logros y fracasos, para buscar nuevas

maneras de planificar y reorientar el proceso educativo.

Los aspectos afectivos y emocionales tienen una importancia especial en Educacion
Infantil. Solo si el nifio se encuentra a gusto y seguro en la escuela, se implicara
positivamente en el aprendizaje y desarrollo. De aqui la necesidad de construir, entre

todos los educadores, un clima de afecto, confianza y seguridad para los nifios (MEC)

5. AULAS ORIENTADAS AL CONTROL

La distribucion espacial es primordial para el buen funcionamiento de los equipos de
trabajo, poseer mesas modulares, redondas u ovaladas favorecen la comunicaciéon

interpersonal (Jiménez, 2003)

Segun el mismo autor debe organizarse en circulo a los estudiantes para que haya

mejores condiciones de aprendizaje tales como:

» Verse entre ellos mismos

= Mayor comunicacion con el profesor.

= Mejor comprensién por la visibilidad

= Centrar mejor la atencion

= Mejorar la respiracién debido a la libertad del espacio
» Mejor organizacion del espacio

» Mas libertad para el movimiento.
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El aprendizaje de las normas

Los refuerzos (premios, elogios, privilegios...) que proporcionan a los nifios los

padres, profesores y adultos en general.

La imitacién de los adultos y ninos mayores (hermanos y companeros).

No es un contrasentido hablar de aprendizaje de normas en nifios tan

pequenos.

El segundo ciclo de educacién infantii es un periodo fundamental para el

crecimiento social. Habra que tener en cuenta tres cosas

La finalidad principal de las normas y de la disciplina es crear un contexto o0 marco

en el que la convivencia sea posible y gratificante y el nifio encuentre la seguridad

que tanto necesita.

El educador de esta etapa ha de dar un sentido positivo a la conducta del nifio,

tanto si respeta las normas o no las respeta.

Ante las normas y la disciplina, el educador tiene que adoptar una actitud no
autoritaria y flexible, que no es lo mismo que la permisividad total; no hay que
dejar hacer al nifio lo que quiera; hay que ayudarle a enfrentarse a las

necesidades de la vida social.

En el manejo de las normas y de la disciplina en el aula infantil son

fundamentales tres procesos en la actuacion del profesor
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La creacion de un clima social positivo en la clase: aqui radica la clave de la

educacién moral y social de los pequefios. Para ello tendra en cuenta lo siguiente:

e Conseguir situaciones estables, calmadas, relajadas (modo de dar las

instrucciones, tono de voz, movimientos, ritmo de las actividades).

e Buscar relaciones personales proximas y afectuosas con los nifos,

especialmente con los mas nerviosos y necesitados de atencion.

e Prodigar refuerzos positivos de manera constante y con todos los nifos (evitar

las comparaciones competitivas).

o Evitar cualquier tipo de rebajamiento: poner en evidencia publica, avergonzar,

ridiculizar, echar la culpa.

e Usar siempre propuestas, sugerencias, instrucciones positivas (sefialar lo que

hay que hacer o como hacerlo), en lugar de indicar lo que no hay que hacer.

e La aplicacién de medidas preventivas, cuando el profesor nota que la clase se

le va de las manos, que reina el desorden o falta la motivacion.

Las prohibiciones deben ser pocas, definidas con claridad y bien comprensibles

para los nifos.

El control se determina en el ambito de ensefiar y aprender, como también en el

cumplimiento de normas y reglas establecidas en la institucion.




87

El profesor y los estudiantes interacttan en el desarrollo de los contenidos
curriculares, por lo tanto es fundamental planificar previamente los conocimientos, con
la finalidad de evitar improvisaciones, que pueden desencadenar conflictos entre

docentes y alumnos.

Para cumplir con las normas y reglas también dentro de lo pedagdgico, es menester
elaborar y socializar el Codigo de Convivencia Escolar, instituido por el Ministerio de
Educacion mediante Acuerdo ministerial No. 182 de mayo del 2007; aqui mediante
criterios consensuados de los miembros de la comunidad educativas se establecen

acuerdos y compromisos para ser cumplidos de acuerdo a su rol correspondiente.

La practica en estos dos ambitos, a mas de mejorar el rendimiento académico, evitara
procedimientos conductuales agresivos de los estudiantes hacia el profesor o entre
alumnos y alumnos, porque la normativa aplicada fue elaborada con el aporte de sus

criterios consensuados.
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ANEXO NO. 2

CARTA DE AUTORIZACION INGRESO AL CENTRO EDUCATIVA

UNWVERSIDAD TECHICA PARTICLILAR DE LOJA @
Lt Tl e Capden iy Goge
MODALIDAD DE EETUDIDE ABIERTA Y & DISTANCEA

Loda, moviembre del 207 1

Semoriad
EMEECTORIAY DELCENTRO EDUCATIVO
En #i despicha

D mi considerasion;

Li Uiversdad Teéenicn Particular de Toja, consciente del papei tundamental que tiene
To inveshgaciom en ¢l desarrolle integral de | pois, auspicin § promueve a tored de
investizncwdn sobre i realidad socinedocariva del Fooador o rravés del  Centro de
Tm‘cuti\-guc'im de Educocion v Psicoloze (CEPY ¥ de |l Escuela de Cienceas do la
Foucacion, en esta oportumidad propone came provocto de inveshigacion ¢l déstadio
sobre “Tipos de aula v ambiente zockad en ¢l que g¢ desarrolla ¢ process educative
de los estudiantes de edocacién hisica del centro educativo que usted dirgge”

Fala informaoicn protonde recoger dutod que. permilan Conocer. el lipe de olascs
segin &1 ambiente on el gue s desarrolls el procesn eduiatinn. ¥ desde csta
vitlorsein: conocer, Intervenir v mojorar clementos claves en oy reluciones ¥
orzanipacion de la claze ¥ por tinto los procesod educalives que s desarrollan-en ol
aula

Posde st porspectiva, roquernimes su coloborncion y solicikimos autorigar gl
estudiants do nuestru esouela gl maress al centro educative que usted dirige, pard
reatizar la recoleccidn de datos; nuestrod estudianies estdn capacilados para efcetuar
estn actividad, con Ta senedad y vahides gue gorantiss lo inveshizaiion: de camgo,

Sesura-de contar con la acoptacidn & este pedido, expreso o usted pms sentumienkos de
consideracion v wrnlitud sncor.

—

T
Adentarmoenlc, ! ? _{:{I-.'u *w-r‘,'%‘
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UNIVERSIDAD TECHICA PARTICULAR DE LOJA @
L Cubimdad il e

DE ESTUDIOS ARIERTA ¥ A DISTANCIA

Loy, noviembre del 2011

Seftorta)
DIRECTOR(A) DEL CENTRO EDUCATIVO

En su despacha.

e mru conmdernoion:

La Universidad Técnica Particular de Loja, consciente dél papel fundamental que tiene
la investignoidn en el desarrollo integral de | pals, auspicia v promueve la tares de
investizacion sebre la realided socioeducativa-del Boundor o través del Centro de
Ihvestigacion de Educacién y Peicologio (CEF) y de la Escocla de Ciencias de la
Educiacidn, en esla oporiunidad propone coma proyecto de investizacidn el cstudio
sobre *Tipos de aula ¥ ambiente socinl en el que se deswrrolla el proceso educative
de los estudiantes de edueacidn bédziea del contro educativo que usted dirige”™

Esta informacitn preténde recoger datos que permitan Conocer el tipe de clases
ﬁnelunhummeiqu:mdmﬂld proceso educalivo, ¥ desde ests
raciin: ' conocer, intervenir ¥ mejornr clementos claves en Ins relaciones v

DI%:HIEAICI#I‘I de la clase y por lanto los procesas educalivos gue se desarrollan en &l

‘Dedde estd perspectiva, requerimos su colaboracién y solicitames autorizar al

estuciante de nuestra escuels el ingress al centro :duutum gue usted dirige, para
realizar la recoleceidn de datos; nuestroy estudinnies estdn capacitados para efectuar
esta actividad, con I senedid y wailidez que garintin la investizacidn de campo.

Legurn de comtar con i aceptacidn a este pedido, expreso o usted mis sentimientos de
conside mcidn y gratitud sincera,

Atentarmcente, '
DIOS, PATRIA ¥ CULTURA SR

(4o @nc.(2
@:Tﬁim
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Mg, Maris Elvim Aztiirre Burneo
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ANEXO # 3

INSTRUMENTO PARA PROFESORES: Escala de Clima Social: para profesores
(CES).

oo

e =
Ha

l.lnlvfers-ldad Tén::nlc_‘a ;arﬂcular de Loja

. ldpdompsisdomd LCafaslism e

CUCE TEFMARDD O CLIMA o008 - CSOOLAR (COS) "FROFCS RS
BLOHL RLHOY. HL S MO Y e L THFUHE | . alaprlacesn seoualoes .

1 INCORMAC N S00C 0 DEMCHCRAT LA Adurrps jans Jv) o reapancds moosdisifessn asoim wes s s

el centro

1.1 Nombre de |a Institucion:

1.2 Ubicacion geografica 1.3 Tipo de centro educativo 1.4 Area 1.5 Numero de
estudiantes del

Provingsa  |Canton Ciudad Fiscal |Fiscomicional |Municipal |Parbcular |Urbano Rural aulz

Del profesor

1.6 Sexc 1.7 Edad en anos 1.8 Anos de experiencia docents

Masculino I | Femening |

1.8 Mivel de Estudics {sefialar unicamente el altimo titulo adquirida)

1. Profesor | |2. Licenciado | | 2 Magisl&’l |4. Dioctor de tercer nn.rer'.| |5. COtro (Especifique)

INDICACIONES PARA CONTESTAR EL CUESTIONARIO

A continuacion encontrara preguntas que se refieren @ actividades que realizan los estudiantes y el profesor de esta aula.
Diespuss de keer cada una, decida si es verdadera o falsa.

En &l espacie en blanco escriba V =i es (Verdadera o cas: siempre verdadera) y F =i es [Falsa o casi siempre falsa) en cada
una de las siguentes preguntas.

CUESTHINARIO Rita.

Los estediantes. ponen mucho interes en lo gue hacen en esta aula

En esta aula. los estudianies Began 2 conocerse reamente bien enfre unos y ofros.

El profesor, dedica muy poco Hempo a hablar con los estudiantes

Casi tooo el bempo, == dedica 3 explicar 3 claze gl dia

En esta aula, los estudiantss nunca se sienten presionados para competir entre companercs

En esta aula. todo ests muy bien ordenado.

En es13 aula. hay reglas claras que los estudianies fienen que cumplr

En esta aula. hay pocas reglas que cumplir.

En est3 aula. siempre escuchas nuevas geas

10JLos estudiantes de esta aula “estan en las nubes™

11]Los estudiantes de esta aula. nunca == interesan por cONOOEr @ SUS COMPAanNeros

12]El profesor. se preccupa por cada uno de los estudiantes

13} 5e espera que los estudiantes hagan sus tareas escolares, solamente en el aula

14]Los estudiantes de esia aula. se esfuerzan mucho por obtener las mejores calificaciones

15| En esta aula, los eswdianies casi siempre es1an en siencio

18] En =st3 aula, parece que las reglas cambian mucho

1751 un estudiante, no compde una regla dentro de la clase, es castigado

1BJEn esta aula, los estudiantes hacen diferentes tareas cada dia

18] Siempre. los esiudiantes quersn gue se acabe pronto |3 clase

20)En esta aula. se haven muchas amistades

21)El profesor, parece mas un amigo que una autondad

En ecta aula, dedicamos mas tiempo a3 ofras actividades que a temas relacionados con: lenguaje, matematicas
cencias naturales, estudios sociales, eic.

23]Hay estudianies, gue siempre quisren ser los pimenss en dar las respeestas 3 las preguntas del profesor

24]Los estudiantes de esia aula. pasan mucho tempo jugando

25|E profesor, esplica lo que le ccurnra a los estudiantes = no cumplen kas reglas de aula

26]Por o general, el profesor, no &5 muy esincto

‘}.'?IEn esta aula, nunca se trabaja de manera distinta a la que se acostsmbra odos los dias
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2B]Er osta aula. la mayora oo cstuciarios acran realmonte atercdr & ko que dice of profesar
81Fr estg auia, fazimanie s hacen grupos o2 estudiantes para realizar anoverton o fareas
JCQLI prarezor |es ayuda cemazsiaca 817 1A taress que hacsn en el adla

J1YFr esta aula, 25 muy imperante Rakar realizada un ciedo numsans de tareas

Er cota adla, los celudiantes nunca compicen car gus compalicics

["or 1o general. en esta aula se forma un gran albeiata

El profeser, exallcs cudias 2an las reclas del aula

| o estudiantes pusdan “ener praklemas’ can el prafesor par chadar mushn

Al profesen, o agrada gue lcg estuidlantes, hadan rabajos oflginalas v araalhnss

S

Wiy pooos estuciartes, participar de las sofividades en ésta aula

NEr wsla aula, a los eshadiznles les agrada colabarar ee lay aclividades

M oveces, el protesor hace quecar mal a los estudizntes cuanco ne zaben la raspusasta corracta

Er asta alla g estydlantas abalan pocs waoss

Cr esta aula, 12 aajan lss salificaciores sing entregas ios deberes

El praalesion, rard ves dene cue ceeir & b5 esludianba=s qua se sienlan en sus puaslos

El prafoecs, WEtn hdcar cumalir 185 reglas ceablosidss on celd suls

Fr esta aula, los esiudiantss raras veces cumplen las reglas

Le= estudiantas. muy pacas veces pueden decir que actividzdes hacer en eltiempo de clase

K uchos estudiaries, se distrasn en ¢lase Faciendo dibujes, naraaaios o firardass papeles

Ao cstilianics, Ios dusto ayudarss Unds 4 6Ihos para hacsl sUs dobeios

El profescr, habla a los estudiartes come si se iratara de nincs . pequenos

Generalmanis, an asta aula bacemas o que cUeramns

Er esta aula, las notas no son muy impoenantes

Dianamanta, al profesol Tand qua oedil gua o 248 albaratan tanto e esiudiantas

Les estudiantes. podran aprerder mas. sequn coma aciue 2l profescr en eze dia

WLt emsbadinnles, puadsan leear probizrmas snn esan ee s pueslo al oormeezan i olisse

Ll profescr, propone trabajes nuevas para que ez hagan los estudianies
B Frcp | pidra g ]

A veges, Los rabaics Feches en class por ks esiudiantes sar presentadas a sus GomEpangras

A Cr esta aula. los esudiantes raras veces tienen la cporunidad o2 coracerse unos & Jtres

El praalgson, sigmpre acspla babidlar ce alio ermd que se prpons snolase

S1un estuciaris taita a cleses u par cs dias. tere que igualarse

A los estudizntes o2 esta aula. nads ks imporia saher las nodas de sus companeras

Lo fraoajos qua plds of prafezal, estde clalcs ¥ caca gefudlants saba e cuc teng gud Facer

Hay reqlas claras pard Facer a5 tareas 2r class

Er osta aula. castigan mas racl mente gus or otras

Fr esta aula. 2 espara que log estudiantes &l realizar sus areas, respeten las reglas establecidas

1|Er asta aula g eslillantas precan sstal medio comilos

Er esta aula, =2 tarca mucha tiempe en corocer 108 nombres de 105 compaiernce

Al profosed, 1 guata sakal Boguc los estie anics quisien apraendar

A menuda, el prafesor dedica liempo de su clase para haklar schre otras cogas cue na sean las matenas

Liis eshodivmnlas, deosn aslucion baslae s gara lener huanas calilicaoeionas

Cr esta aula rara vez sa2 inicia la clase punusliments

El praresor sxeplice |l inigic cal /i las regiag de o gua se puatle necen J ng tacen gr el sl

El profegor, soporta mucka a les estudianies

Er eula aula, ks esludianks puscen elegi @l pues i en donde saridise

A vaces, Los estudianes lacen trabajos fuera ce clasze acr suU propia cuerts

Hay algunos estuciaries que nurss se sienten bien an g3ia auls

El prafezer, doscentls de os gatuciartss

Esta aula. parece mas una fiesia que un lugar pars aprerder algc

A YOGS, Gh o5I0 AUl SC Facs GTUPDS Fard CORoUrear or Tarsas NS Con Gines

Fr esty auia las acividaces son claras

Lo sstudlantas sleripra astar (nseduros de las raclas dea clase

El profescr, obliga abandonar el aula 4 ios estuciames que 3e Jcits mal

Er esla auia, ks esudisnnles hacen o lodes os dias el misme lpo de aolividades y lareas

o

2|4 Ics estudiantes. realmente siempre les sgrada esta aula

Alguras astudlantas, na sa llavar blen can 502 compahards ar al aula

o Rl
(]

Cr esta aula. las esudiantes deden tenar cuicado ©on 1o que dicen

Fl prafesir, sigue 2l tema de clzse y ne se cesvia de el haalands de ciras cosas

GEoncralmenic, Las ssfucharics sasan o and auncuc ng eetudicn mucha

Lis eslusdisnles, nuneinberrumps2n #rolesor groclase

Cl prafesor, 5e “porta” siempre igual con los que no raspetan 1as reglas

a4

Todos s estudiartas cumplen 133 reglas que exige el profesar

an

Er asta alla, @& parmite que [os astuciantas realiGen cosas nUavas

B

-

Er asta aula, e ssiidiankes, pidsn Akl g sus cmpafams  cuanca no plsden rmalizar WA tare

az

Si un estuciarte falta a clase ur par de dias. sus comopadieros Ie prestar los cuademnes v e explicar el

a3

kr asta auia. s exivdianias, ocan ayuda dnicamenta al profe:or cuanca ne pueden ragilzar una taraa

a1

| s eclulianles e aula auld. se avedan y oodabaran urag coe ol
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En esta adla, uras astudianies, esconden las ezpuesas v solucones de algin proldama que prapone e orolesorn

En esta adlg, los catudiantes, s sontern presicnados para comaetir entre companoros

flen esla aulz, el prolesos anima qus 05 estuciances se gyaden unog con abros

En asta adla, los eswdiantes, colatoras y motfivan a un companeo para que mejors su aarerdizas

En esta auls, cusndo 2l proolerra es de 1edos, 2l profesor &3 ouien decide como aolucianarlo

En esla adla, alguros estudiantes, creen que son les dnices, que o saban toco

M los estudiarics, oo estz au . kes gusta escochar las idoas de sus comoarorcs

En eafa aulg, tados apiran para sclucicner algus problams que 52 aresente

Enesta adla, las rolas con o mas impolane pora sen s mgones

En eata aula, nunea s premia o los csfudiancs quc participan

Fn la evaluacior, solo s2 foma en cuerdz 13 caliticacin de los sxamenas

En esla adla, s pramia 2 105 astudianies cuancao eaizar un tralag en giups

Loz estucianes, en =sta sula, econocen, ¥ aplaucen. cuanda un compaiierd de grupo hace dien s tares

En esta aula, cuando 2l astud are Face Ben su targa, recibe unz buena cal foznicn

En asta aJlg, el profaso znima qus 08 estucianes s ayoden UNos con otros

Fn esta auls, los srabajos gupales fienen poc imaorencia pars ks calificacion

En esla aula, casi sierpre el proleson propone Lareas para qus las estucianles raoajen en aip

En cata aula, los eztudiantes z'ompre trabajan sin la vig lancia del docentz

Fn e grupn de trabajn, cada estudiande nace 0 gue quiers S0 Ienessa de acc e onn los cemas

En gsta adla, los eztudianbes deban tarvinar la taiea an el tiempe astablocids

En e grupo de trabajo, cada una tiene un papdd o funcicn que compln

Uentro cel grupe cefrabzjo, alcunos eshudiantes no participan

En &l grupo de trabajo, cada estudiante cumpla ©on sU tarea

En esfa allg, 8 los esiudiantes |23 agrada mucho trabeajar en gniac

Las estucianies, de esta aula, 2prencen uricamente o que enssha 2l profesar

En esta adlg, los camdiantes apronden tambicr de sus companieros

A log estudiaries de ssta AUIR 85 qusts angeriar 8 Sus compenens [0 que aprendiaron de’ profesor

En gsla adla, lo mas importants, ez aprender looas

En esta aula, el profesos, cree que todes somos importaries en 2l grupo

Erpsla auls, ke son peia del ponesn ce sessihaneg-garendiz g

30 un exludiznta, 12ta en el aruoo, <a dificuta complir con la tarsa

En estd alla, algunos estudianies son 2goistas con sUs con paneros

En psla aula, tios ks astudiankes, quieren Jue 0 gngn beda el majon abe o

En o grupe de trabajo, 2igunas esudaries participan mas gue cros

El profesar, explics © aramerte kas regas pasa trabajar en grapoe

En psla aula, alginas astudiantss, dudan da bz qaa hay ouos haoar anal groon

Ll prafasar, siemaore, de & apartun dad de participar = todos cantro del grupo

Lus pugitres de os estuciantes coanda hay gus rabejar en grooo, seouboesn da olra manessa

En ol crups de trabajo, o0os los estudiarts lenen g misma rasponsadilcad

Loz grupcs ce trabajo que s2 farmzn an la dase. son ce mas de & estudiantes

GRACIAS PORA SU COLABORACION
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Anexo # 4
INSTRUMENTO PARA ESTUDIANTES: Escala de Clima Social: para profesores

(CES). Cidigo:

Lewdizrks

UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA
la Univstaidad Coldfica de Lega
CUESTIONARIOD DE CLIMA SOCIAL: ESCOLAR (CES) "ESTUOMANTES™
A. H MOOS B.5. MODS Y E. J. TRICKETT. adaptacidn ecustorlana.

1. DATOS INFORMATIVOS

1.1 Mombre de ln Insfitucion:

1.2 Afio de Educacion Basica 1.3 Seun 1.4 Edad mn afios

r.wna

ECI

1.5 Sefnla las persenas con 185 qua ViVes ON COSA (00 000E Ak vanes)

1. Papd | IE flams | lE- fbclodsa | |4.I-cn'nan:ns-'a5 |

0. Tiosis | |E. Primizsias |

Esta pragunta 1a responden I0s selirdian fag que N0 vweT G0N SU0s pepas o solo con el paps o solo oon 13 mama

1.6 5i uno da tus padree no vive contigo. Indice ;Por quat ‘meecsr 500 i opcnl

1. Wive an ato Pais | |'2. Vive er oire Giudsg | |a. ==l ecid | lﬂ. Drvonzisdo [ Ii Cescznozzo |

1.7 2 Quién BE |3 perecna que te ayuda we ravisa los deberas an casa? (marcar soic v1a opsian)

I. Paps ] |2. Mams I |3 Abuelva

|-1 Fermanza

©. Tioa | |5. Prirc/a | |?. -"'.rn'r;c-'al |a Td mizme |

1.5 Senala al dltimo nival da astudiss: (meaese ol g ooodnl

o Mamd b. Fapa

1. Escuela I I 2 Zolage | 3. U~iversdad | 1. Escuzia | I 2, Colegia I 3 dnivarsidec |

1.9 ; En gué trabajs tu mama? 1.1¢ i En gué wabaja tu papa?

1.1 placass en la gue vives &7 1.12 Benala las caracledsticas ce tu casa en cuanlo a:

1. Ansdeda | 12. Mropis | 1N Bahos | |2. ¢ Donmitacing | [;j. ¥ Pleatzarpiang |

1.13 LEn tu casa lienesT (Dosikss smilEar carias opnmnesn

1. T=éfono = Tw Cakble 5. Coongutador <. Refrigeradar

& Irlemet = ol T AUl IFI. Exrulifiz o Banlida

1.14 Pare movilizarie a tu eacuela la hecas an? fmarca sk una O - 3 QS A0 MAS RRCUATTNG LAEE.

1 A prepin | |? laaane gscnlal | |ZE- [V | l-‘- His | I.'! Liamingarn

INRICACIONES PARA CONTESTAR EL CUESTIONARIC

A corfinuacén enconlrerd proguatas que 2o refiercn a sclvdadeos quo roalizan los osiuciandes v el prodesor dz: osta, sala.
Después de leer oada una, cedida s &5 verdadea S lalse.

£ ol espacie @0 Banse aseiia v Gles Derdadera dosoasl siempee venmadera) ¥ T 5l es Tash o cad siempre Talsa; en cada
uni e s s quientss proguntas

CUESTIONARIO Ria.
Lo e Lhantias fomnen ek ks 5 g gue RAcen ah gsn fua
Eivesla sila, ke psbudiziles Fedes & oonngpise fealner e Disn siilie vy olics
El pratesor, cedoa ruy pood Iempo @ hasar con los eshdignes
Car 1ndo & teampn, 26 dedcs £ axplicar la ciasa dal dia
, loz zsiud antzs nunca se sienten prasionadss pers competdin erire compa™eros
Cn esta sula, odo agid oy Han orzanaso.
En zita sula, hay roglas clacas que ks sshudizniss bienen qus sumpli
AT el sl any posvats recloe gue gueniple
B|En eata aula, alempre ssciches nleves dees
10[Loz esruciantas £ 25la auls “eatsn 2n ge ribesz”
11|Los satucianas o ssla aula, nurce e bsresan po’ concoE” 8 SUS COMPEABIDS
12| El profesor, 52 praocdps por cada uno de log sslud anbes
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SE ESpRrE que os ssludiznles haga sus Jeas escoldres, splamenle genel guly

Lo paticlartes de psta aula, S8 psTIeTZan mucha por aklener 128 majores sallilcacings

En czmaaula, les coudiantas cosi siemare cetan ar siloncic

Cn ez adla, parece que lzs reglss camkian muchc

Siur estudiante. no curple una regla dertro de la clase, ez castigado

En ezia aula, los esiwdiantes hazen diterenies tareas cace dia

Siempra, los estudiantes quieren qua =2 acabe pront Is class

En gt auld, se hgeer ruehas amislades

El presfaser, palace s Uh amigo que Laa autaresr

En eza aula, cedicamcs mas tiemaoo a oires aotividaces que atemas relgcionacos con: lerguae. matematicas.
ciencias nacurales, estucios saciales, etz

Hay astuillantas, que slampea Jquigran sanos primeris an can [RE seniastas 2 185 aregunias dal pralasnn

Log estuciartes de esta aula. oasan mucka fiampa juganco

El arcfesar. explics lo que |2 ocurnird & 108 estucianies =i no cumplen 122 reglas d2 aula

Perlo general, &l orolezor. no es muy esincto

Frogsid auld, cuncd 5e rangia de manerg dislinla g lg que s guaslurmbeg lados ks digs

En esia auld, [=oerayoria de esludianles ponen el merle alencidn o g que cigs gl prolesn

=

EN C213 adla, rAclmanic 5c hacer grupas Ao celudiantas 0ars reallzar prowoctas o 1aroas

El profoser les avuda comasiade on la tarsas guo hacen o o aula

Cneza adla, ez muy imacttante haber realizzde un ciare ramera de tarsas

Cn eza aula, los eswdiantes nuqca compiten Co0 3Us COMEBEAeros

Merio general, en ésta aula s2 farma un gran alberaka

El profeser, explica cudes on las reglas cel aula

_us gstudiartes, puadan *tenar problemas” con el profesar por chalar mocho

Al profaser, |8 adraca qua Ing gstudiantas, bagan trataes crliinales y areativios

sy poncs esivdiariss, pantinlpan dalag actividades gnodsta aula

En caa adla, alos esiudianios Ioe adraca solaaorar or 185 actvidados

3=

A voccs, o prafescr Facs guodsrs mal & los estudiznies cuando no saban & respuasta cancots

0

En e=:a aula [os estudiantes tralbajan accas veces

41

En e=1a aula, te bajar (a5 calificaciones sira eriregas los deberes

42

El profeser, rara vez tiene que ceoir a los esludiantas que se sienten en sus puestas

43

Fl prafesur, Dala baoer curmlic igs reglas sslablecilss en esla ol

44

En esig duld, los esudiagnles mras vecss cumplen las raglas

Al

L1

Lo QElUCIarios, muy pocas YooCs puocon dosir que actvidados hacer or el tempo de clazo

i

Wuches cstdiantos, so distracn on clas nacicnda dTb.chs. garabatos o trirdoes papeles

4r

A log estuciantes, les gusta ayudarse unce a otras Jars hacer zus deberes

43

El profeser, habla & los estudiantes como si ze tratara de ninos oscusnos

a%

Generalmentz. en esta aula hacemos (o que quersmas

A

Frioezid duld, laz ralas no son muy irmparlanles

a1

Digrizments, el profesor lane gue padit gue ra sa glbarolen Lanie los esludiznles

h2

Lo patuelartes, podrdn aprarder mis, sedir edmn aclle &l arolesal gk esa dia

53

Leg astuclarias, puacan taral problemas sl no astan ar su puestc al comenzal la class

5

El profescy, Fhoponc rabalas nucvos para cuc 102 hadan loe ceiudiantcs

bg|

A ovaces, Los trabajos hechos en clase por los eziudiantes son presertades a sus comaanenos

ak

En e=ta aula, los esudiantes rarss veoes fisnen ia cporunidad de conacerse uras a ofros

27|

El profeser, siemare soepia baklar de ofro tema que 58 propone en clase

a8

3iur estudiante falia a clases un par de cias. tiera que igualarze

a8

A log esludignles de esia auld, nada les imporls saber s nolas de sus compaies

Lis Labaios cue pide Bl proeson, eslan sigros v cacds eslucianie saoe looue JBne gus hagen

|18y reglas claras para Paccr 185 Tarsas cn clasc

lEn czia aula, castican mas faciimeonie guc cn atras

Cn eza aula, se ezpearz que los estudizntes. al rezlizar sus tareas. respetan laz raglas establecidas

En ez1a aula los eshudiantes parecen estar medic comides

En e=ta aula, se tarda mucha tempo en conccer [2s nombres da los companarcs

il

Al prolescr, e gusly saben lngue lis esiudideles quisen garencs

A mernda, el arolesor dedicy lermpo e 50 zlase pard Fabiar subre Olras cesas que ro sade s maler gy

Log paluelaries, canaen astudiar hasfanta para tener alenas aalficaninnes

En eztaadla rala YAz sa Inla la clasa ountaalim e

El profascr cxplica al inizic dal afia las reglas de lo que 22 ouede kacor © ra hacor on ol auls

El profesecr, saparta mucka a los esudiantes

En e=1a aula, los esiudiantes puaden alegir el puesic en dende sentarse

A veees, Les estuciartes Facer Trebajas fuers de clase por su propia cuerts

Hay algunes estudiantas que nunca se signien nign 2n esta aula

El prolesr, tescon iy de los eslediznles

Eata aula. darccs MAs Und fI3sta cUs Un I0gar Jara aprancar ado

A oyeces. en esia aula ge hace G URGE [D8rd CoNCUrsar er fareas uros con cinos

En esia aula, las agiividaces son claras

" nitro™"




Les estudicntes sempre estan irseguros o2 las regles de clase

El profasar. obliga abandonar el aula a loe: egtuciantes que se ocna mal

En cata avla. bos astudiantzs nacer cazi moos e dizs o misma tips de activicadcs y tarcas

A las aatudiznics. reamentc sismpre los agrade 213 aula

Algunes cetudiancs, no se llevan sicn con sz compafaics cool aula

B

L esta avly, bs astudiantas daban taner cuidaca con o gua dicar

SIFI priafesar, sigue el lema de ause v o se desvig de g hablendn ce oligs cosgs

[ilE]

ieraral manie, Les esticiantes pasan el aho 1IN0 U8 e esTludiee mushe

a7

Lizs msludiznbes, nunca inlemormsen & prolesor en clase

A3)El profesar se " poria” sienpre igual con los gue no @spetan las eglas

5| Tonlus los g5 cimnles curnplen 143 reglas gua @xige el poalzson

00 Fn esta aula, se permiie cue los estuciantes reglicen cosas rueves

A |Fn esta aula ks estudiantas, picen ayuca 3 sus compaierp: cuarde no puscan reglizar urs fareq
92151 un ezudiarte falta a claze un par ca dize, sus compane s |2 prestan e ceademncs v iz exalican el
931En esta avla. los estudiantas, pider swuda anicaments al profesor Cuanco Ao pueden rea Zar una tares

o4

Les estudizntes de ezta avla e avudar v caladaran uncs ool olros

g3

En cafa aula. unce cetucianics. oscandon las eepuestas y sclusioras do algin proalema que propone of profosor

g

Cn cata avla. s estudiantas, scosicnton prezonadas para competiv entrs campeficras

g7

Cn cata avla, & oredezor animaoque les czudiaries soavudzan unos con atros

g

L egta avly, bs astudiantas, co shoman ¢ matiian a ur ecmoafalc para qua majera z0 aprendizaa

i

En gata avly, cianck al proolens ot da tades, al profesar as guian decida s seluzioe i

[0

kb gata aula, alglnng astiulantas, cesan usa son Ins Uniens. cle I saban o

i1

A s esludianles, o= gsla aula, es ousla esouchar s deas de sus oormparenns

[l
I

Enesly guly, lodos opoae pe suleponar glgln sreblems que se pressnle

“03

Fri sl vula. s nolas son 1 mnds irroor dnle pard, se os msjorss

n4

Fn esta aula, nurcs se premis 3 los eshudiantes que parkic san

M=

Fn la gvaluacion. solo se toma e cugnta la calificac &n de los gxamenes

0

En esta aula. 3¢ premia a ks eskdigntes cuanda realizan ur trabaje en grupo

L

Les estudizntes, en esta auls, eConccen, ¥ aplaucen, cUanca un campaisra del grupo tace bien =u larea

[

En esta avla. cuanch 2l estudiznte hace Bier su tares, recibe uqa buena cal ficadan

0

En esta aula. 2l ancdleaor anima que les ealudiories se-avuden unos conatros

10

En esta aula. bos rabajos grupsles tienen poco imacrancio para la calificacicn

En esta aula. cazsi aiempre el arclezor orcpone tarens para oue los esucianes trabajer en grupo

Cn esta avla, s astudiantas dampra trabajan <in la vigilancia cal docenta

En el crupe do trabajo, cada estuciante hassa b que clies, 2ie ponersa da acualde con s damis

En gafa A, 0§ asidianiEas dakan taimiral 13 tares an al bampn astablasiin

Eh gl grilpe cha rabiajo, cada iha tene un papel o Lnekr cle complr

16

Danlig el grupe de liaba, algunes 2studizn gs ne palezpg

17|

Frigl grype ok Irahago cady eslucignle gurmple son sy lares

18

Fr esta aula_a los astudigntas igs agrada mucho frabajar er grupo

15

| o5 estudizntes. de est aulg gorerder daicamente o que 2nserfa 2l profesar

A0

En esta aula. kos estudiantzs aprenden también de sus compahenos

5|

A |93 estudizntes de e3ia aula. Ies gusta ensenar 4 sus companetas o que sprendieran cel arciescr

2z

En ezta auls. ko mas importante. 25 aprender 1odos

23

En ezta auls. 2l arcdesor, cree que tecos somos imporkantes er & crupa

24

En eata auls. todos son pate del proceso de enashanes aprencizas

B

5i un ezwdiarte, falka er &l grupo, se cficulta curnpl £ con la tarea

Pe

En ezta aula. alglnos astudizntes son egaizias con sus companeras

-a
-1

En cata avla. lodos los castudiantes. quicrzn que 24 arupa haga < mejor rabajo

o

En cl grupe do trabaja. algunos estudiantes saricipan mas que atros

Ll profasar, cxplica claramante las reglaz para trabajar o arupa

L) K6

Cn esta avly, algunos astudizntes, dudan de le cua hay gua hacer en ol gnisa

El profasar, giamprs, da la opartunicad de paticipar 2 wdos dertro del grupe

2

Ls pupitras de les estiaianies clandn hay ous trakajar ar aripo, S8 UBan de olra nanaia

)

Frigl prope o Irabajo ookes ks ashuedianles lieneo g mism respanssilicsd

e O ] ] UL RO e ]

=

Les gruoos de brabaje que s2 forman en [a clase, son de mas de 6 estudiantes
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Anexo #5

FOTOGRAFIAS DE LOS/AS ALUMNOS/AS

Alumnos/as de cuarto afio de Educacién Béasica
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Alumnos/as de séptimo afio de Educacién Basica

Alumnos del Décimo Afio de Educacién Basica.
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