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Xii

RESUMEN EJECUTIVO

Este trabajo de investigacion sobre Gestion pedagodgica en el aula: Clima social
escolar, desde la percepcion de estudiantes y profesores del séptimo afio de
educacion basica del centro educativo 13 de Noviembre del cantén Alausi y Ovidio
Decroly de la parroquia Sibambe en la Provincia de Chimborazo, se realiz6 con
cuarenta y cinco estudiantes de séptimo afio y dos maestros de los centros

educativos.

El objetivo principal del trabajo fue conocer el Clima social escolar desde la
percepcion de estudiantes y profesores del séptimo grado de educacion basica de

los mencionados centros.

Los métodos utilizados fueron: descriptivo, estadistico y hermenéutico. Instrumentos:
encuesta mediante cuestionarios entregados a los estudiantes y maestros de los
respectivos centros para conocer de cerca como es el desenvolvimiento de las
actividades realizadas a diario en las aulas, valorando la convivencia entre
estudiantes y maestros para de esa manera poder contribuir en el mejoramiento y

los cambios que en la actualidad nos ha tocado vivir.

Se dio importancia al estudio de los factores indicados, las actividades que

realizan y el desenvolvimiento estudiantil en el proceso de inter-aprendizaje.



1.- INTRODUCCION

Conocedores de la importancia que va cobrando la relacion maestro estudiante y
viceversa, como también la buena relacion con la comunidad en donde nos
desenvolvemos se dio mayor atencion a la reforma educativa en las escuelas de
nuestro pais especialmente en nuestra provincia nos ha motivado a descubrir si
estas reformas han ayudado al desempefio de los maestros en las aulas de clases,
es por ello que el presente estudio se hizo con el propdésito de dar un panorama
general de la percepcion de los maestros y estudiantes de su clima organizacional
y sobre todo de aula, entendiéndose que un buen ambiente en la misma va a
favorecer y facilitar el desarrollo del aprendizaje significativo para que se de fiel

cumplimiento con los estandares de calidad educativa.

Para mejor comprension de lo que se pretende hacer en beneficio de los nifios y
nifias, este trabajo se ha procurado exponer de la forma mas clara posible porque
se han investigado los referentes tedricos sobre la gestién pedagodgica y clima social
de aula para interpretar los resultados esperados. De la misma manera realizar el
diagnéstico de la gestion pedagogica del aula iniciando con la autoevaluacion
docente y la respectiva observacion de las clases por parte del investigador. Se
analizaron las percepciones que se obtuvieron de las caracteristicas del clima de
aula, mismas que son la implicacién, afiliacion, ayuda, tareas, competitividad,

estabilidad, organizacion, claridad, control, innovacion y la cooperacion.

Por lo expuesto se justifica el presente Proyecto Educativo en las escuelas del
sector urbano y rural del cantdon Alausi, provincia de Chimborazo, lo que como
investigador me ha ayudado a adquirir mayor experiencia, razén por la cual se
realiza el disefio de un programa de motivacion y capacitacion a los docentes de las
escuelas “13 de noviembre” y “Ovidio Decroly” para favorecer la gestion pedagdgica
y el clima social escolar de los estudiantes de séptimo grado de educacion general

basica.

Gracias a la colaboracion e interés que demostraron los estudiantes, los maestros y
maestras como los directivos de los dos establecimientos visitados y también de la
facilidad de transportes entre los dos lugares se ha logrado cumplir con lo que nos



hemos propuesto en este Proyecto; sin embargo queda siempre flotando la duda
gue a lo mejor no hubo sinceridad en los encuestados para contestar con honestidad
la serie de preguntas que se les ha formulado. Otro de los factores es la resistencia
de ciertos maestros en colaborar en el cambio de actitud por cuanto son muchos
afios que poco o nada se ha venido haciendo para concienciar a los entes
educativos para que sean los protagonistas de los cambios que se estan realizando,
las soluciones al problema afectaran significativamente para mejorar la buena

relacion entre estudiantes y maestros y consecuentemente la calidad de educacién.

Se realiz6é comparaciones del clima de aula en el centro educativo urbano y rural
donde se pudo identificar las habilidades y competencias desde el criterio de los
estudiantes y maestros con el Unico objetivo el de reflexionar sobre su desempefio
y determinar la relaciébn que existe entre la gestiébn pedagdgica, el clima de aula
para el disefio de la propuesta para el mejoramiento y la practica pedagogica de los

maestros.

La preocupacion por el mejoramiento de las buenas relaciones entre nifios, nifias,
maestros y padres de familia para mejorar la calidad de la educacion que beneficie
a la mayoria con el fin de dotar a la escuela, elementos capaces de tomar sus
propias decisiones, con responsabilidad, se procedid a fortalecer el proceso

basandose en la comunicacion clara y precisa.

Como la necesidad es palpable en las dos escuelas visitadas y observable en los
nifios y nifias como en sus maestros de aula, se ha descubierto de la manera mas
precisa y por lo mismo se realizé en los centro educativos “13 de Noviembre” del
canton Alausi y “Ovidio Decroly” de la parroquia Sibambe en los séptimos grados

de educacion general basica.

Cada vez se hace mas importante conocer mas de cerca estas practicas y sobre
todo llegar a acuerdos con los estudiantes en cuanto se refiere al entendimiento
dentro y fuera del aula, a lo que hemos llamado clima social escolar. Este referente
se considera que es un procedimiento sistematico, critico y reflexivo que nos
permiti6 descubrir nuevos datos y conocimientos en lo relacionado al quehacer

educativo.

Estamos seguros que con el apoyo de la comunidad educativa daremos fiel

cumplimiento al proyecto, que servira como apoyo de los docentes para cumplir con



lo que se tiene proyectado en el cambio de actitud de todos los actores del proceso
de inter aprendizaje, asi llegaremos a ser el centro de la accidon educativa con
capacidad de hacer de los nifios entes participativos con criterios formados para que
tomen sus propias decisiones y de esa manera saldremos beneficiados todos los

integrantes de la comunidad educativa.

La exposicion, a través de este informe que se realizd en los establecimientos
educativos antes mencionados invita a reflexionar sobre el clima social, con el tnico
proposito de certificar desde el conocimiento de dicentes y docentes una realidad
gue permita nuevos estudios y en lo posterior puedan intervenir siempre pensando

en mejorar estos aspectos.



2. MARCO TEORICO

2.1. La escuela en Ecuador

En Debate (2009), El Ecuador necesita una nueva escuela articulada a los desafios
del mundo recuperado de:
ttp://educaccion.elcomercio.com/nv_images/secciones/educaccion/revista206/P3.
Se encuentra que “El modelo de la educacion ecuatoriana se inspira en conceptos y
principios de la escuela tradicional, con un fuerte componente conductista, que
reproduce una forma de pensar y actuar sobre la base de estimulo- respuesta o
accion-reaccion, que fue retratada magistralmente por Foucault en ‘Vigilar y castigar.
Este sistema, con algunas variantes, prevalece, y es el responsable de los grandes
vacios en la formaciéon de los profesores y en la deformacién de un proceso
educativo, que no responde a las necesidades de aprendizaje basicas, y provoca
altos niveles de desercion y repeticion, especialmente en los sectores mas pobres.
El Ecuador ha realizado esfuerzos significativos para universalizar la educacion
primaria -las tasas de escolarizacién se acercan al 95%-; sin embargo, subsisten
problemas estructurales muy serios como la fuerte desercion que reduce el tiempo
gue los alumnos asisten a la escuela durante cada afo escolar, la alta repeticion y la
dificultad que implica ofrecer educacion a los nifios que todavia no tienen acceso a

la escuela”.

Campos (2007) informa que “la escuela es la institucién de tipo formal, publico o
privado, donde se imparte cualquier género de educacion. Una de sus importantes
funciones que le ha delegado la sociedad es validar el conocimiento de los
individuos que se forman, de manera de garantizar que contribuiran al bien comun
mediante sus destrezas, habilidades y conocimientos adquiridos. Hasta el presente,
no ha existido una mejor alternativa a la escuela para la entrega de conocimientos y
aun, con el enorme desarrollo de la red Internet y de los medios y metodologia de la
educaciéon a distancia, no creo que desaparezca esta institucion, debido a que la
gran red no ensefia valores ni habilidades motoras ni favorece la interaccioén con los

demas”

Froebel, F. (1782) opina que la escuela tiene por objeto dar a conocer al joven la

esencia, el interior de las cosas, y la relaciébn que tienen entre si, con el hombre y



con el alumno, a fin de mostrarle el principio vivificador de todas las cosas y su
relacion con Dios, por lo que hace ver que el fin de la ensefianza esta en referir a
Dios la unidad y las diversas condiciones de todas las cosas, para que el hombre
pueda obrar en la vida segun las leyes de Dios, que el camino para llegar a esto, es

la ensefanza o la instruccion.

Por lo tanto la escuela es el centro donde pueden asistir los estudiantes ya sean nifios o
adultos con la finalidad de prepararse adecuadamente para la vida, para ser utiles con ellos
mismos Y la sociedad. Es el lugar fisico destinado a la ensefianza de cualquier tipo, donde
ocurre la enseflanza. En el Ecuador existen escuelas publicas gratuitas, a las que
pueden ingresar cualquier persona, por tener el derecho y la obligacion de hacerlo.
Las escuelas privadas, que existen religiosas y laicas, se sujetan a la regulacion del

cobro de pensiones.

2.1.1 Elementos claves

Los elementos claves de la escuela ecuatoriana son:

Constitucion politica del Ecuador 2008 bajo el titulo Il que habla de los “Derechos”,
capitulo segundo sobre “Derechos del buen vivir’ (...) en la seccion quinta, articulos

26 al 29 en sus principios generales se encuentra:

Art. 26.- La educacion es un derecho de las personas a lo largo de su vida y un
deber ineludible e inexcusable del Estado. Constituye un area prioritaria de la politica
publica y de la inversion estatal, garantia de la igualdad e inclusion social y condicion
indispensable para el buen vivir. Las personas, las familias y la sociedad tienen el

derecho y la responsabilidad de participar en el proceso educativo.

Art. 27.- La educacidén se centrard en el ser humano y garantizara su desarrollo
holistico, en el marco del respeto a los derechos humanos, al medio ambiente
sustentable y a la democracia; serd participativa, obligatoria, intercultural,
democrética, incluyente y diversa, de calidad y calidez; impulsara la equidad de


http://sobreconceptos.com/escuela

género, la justicia, la solidaridad y la paz; estimulara el sentido critico, el arte y al
cultura fisica, la iniciativa individual y comunitaria, y el desarrollo de competencias y

capacidades para crear y trabajar.

Art. 28.- La educacion respondera al interés publico y no estarad al servicio de
intereses individuales y corporativos. Se garantizard el acceso universal,
permanencia, movilidad y egreso sin discriminacion alguna y la obligatoriedad en el

nivel inicial, basico y bachillerato o su equivalente.

Es derecho de toda persona y comunidad interactuar entre culturas y participar en
una sociedad que aprende. El Estado promovera el dialogo intercultural en sus

multiples dimensiones.
El aprendizaje se desarrollara de forma escolarizada y no escolarizada.

La educacion publica sera universal y laica en todos sus niveles, y gratuita hasta el

tercer nivel de educacion superior inclusive.

Art. 29.- El Estado garantizara la libertad de ensefianza, la libertad de catedra en la
educacion superior, y el derecho de las personas de aprender en su propia legua y

ambito cultural.

Las madres y padres o sus representantes tendran la libertad de escoger para sus
hijas e hijos una educacién acorde con sus principios, creencias y opciones

pedagogicas.

La Ley Organica de Educacién Intercultural (LOEI) publicada en el Registro Oficial el
31 de marzo del 2011. Sobre el Derecho a la Educacion nos manifiesta en sus

respectivos articulos:

Art. 4.- Derecho a la educacién.-La educacion es un derecho humano fundamental,
garantizado en la Constitucion de la Republica y condicibn necesaria para la

realizacion de los otros derechos humanos.

Son titulares del derecho a la educacién de calidad, laica, libre y gratuita en los
niveles inicial, basico y bachillerato, asi como a una educacion permanente a lo largo

de la vida, formal y no formal, todos los y las habitantes del Ecuador.



El Sistema Nacional de Educacion profundizara y garantizara el pleno ejercicio de

los derechos y garantias constitucionales.

Segun la Ley Organica de Educacion Intercultural aprobada el 31 de marzo del 2011
en el Titulo | de los Principios Generales en el ambito Principios de la educacion se

encuentra:

Art. 2.- Principios.- La actividad educativa se desarrolla atendiendo a los siguientes
principios generales, que son los fundamentos filosoficos, conceptuales vy
constitucionales que sustentan, definen y rigen las decisiones y actividades en el

ambito educativo:

a. Universalidad.- La educacion es un derecho humano fundamental y es deber
ineludible e inexcusable del Estado garantizar el acceso, permanencia y calidad de
la educacion para toda la poblacion sin ningun tipo de discriminacion. Esté articulada

a los instrumentos internacionales de derechos humanos;

b. Educacién para el cambio.-La educacion constituye instrumento de transformacion
de la sociedad; contribuye a la construccion del pais, de los proyectos de vida y de la
libertad de sus habitantes, pueblos y nacionalidades; reconoce a las y los seres
humanos, en particular a las nifias, nifios y adolescentes, como centro del proceso
de aprendizajes y sujetos de derecho; y se organiza sobre la base de los principios

constitucionales;

c. Libertad.- La educacion forma a las personas para la emancipacion, autonomia y
el pleno ejercicio de sus libertades. El Estado garantizard la pluralidad en la oferta

educativa;

d. Interés superior de los nifios, nifias y adolescentes.-El interés superior de los
nifios, niflas y adolescentes, esta orientado a garantizar el ejercicio efectivo del
conjunto de sus derechos e impone a todas las instituciones y autoridades, publicas
y privadas, el deber de ajustar sus decisiones y acciones para su atencion. Nadie
podra invocarlo contra norma expresa y sin escuchar previamente la opinion del

nifio, nifia o adolescente involucrado, que esté en condiciones de expresarla,;



e. Atencion prioritaria.- Atencidn e integracion prioritaria y especializada de las nifas,
niflos y adolescentes con discapacidad o que padezcan enfermedades Catastréficas
de alta complejidad;

f. Desarrollo de procesos.- Los niveles educativos deben adecuarse a ciclos de vida
de las personas, a su desarrollo cognitivo, afectivo y psicomotriz, capacidades,
ambito cultural y lingtistico, sus necesidades y las del pais, atendiendo de manera
particular la igualdad real de grupos poblacionales, histéricamente excluidos o cuyas
desventajas se mantienen vigentes, como son las personas y grupos de atencion

prioritaria, previstos en la Constitucion de la Republica.

g. Aprendizaje permanente.- La concepcion de la educacion como un aprendizaje

permanente, que se desarrolla a lo largo de toda la vida;

h. Interaprendizaje y multiaprendizaje.- Se considera al interaprendizaje y
multiaprendizaje como instrumentos para potenciar las capacidades humanas por
medio de la cultura, el deporte, el acceso a la informacion y sus tecnologias, la
comunicacién y el conocimiento, para alcanzar niveles de desarrollo personal y

colectivo;

i. Educacion en valores.- La educacion debe basarse en la transmision y practica de
valores que promuevan la libertad personal, la democracia, el respeto a los
derechos, la responsabilidad, la solidaridad, la tolerancia, el respeto a la diversidad
de género, generacional, étnica, social, por identidad de género, condicion de
migracion y creencia religiosa, la equidad, la igualdad y la justicia y la eliminacion de

toda forma de discriminacion;

j. Garantizar el derecho de las personas a una educacion libre de violencia de

género, que promueva la coeducacion;

n. Comunidad de aprendizaje.- La educacion tiene entre sus conceptos aquel que
reconoce a la sociedad como un ente que aprende y ensefia y se fundamenta en la
comunidad de aprendizaje entre docentes y educandos, considerada como espacios
de dialogo social e intercultural e intercambio de aprendizajes y saberes;



p. Corresponsabilidad.- La educacion demanda corresponsabilidad en la formacion e
instruccion de las nifias, nifios y adolescentes y el esfuerzo compartido de
estudiantes, familias, docentes, centros educativos, comunidad, instituciones del
Estado, medios de comunicacién y el conjunto de la sociedad, que se orientaran por

los principios de esta ley;

g. Motivacion.- Se promueve el esfuerzo individual y la motivacion a las personas
para el aprendizaje, asi como el reconocimiento y valoracion del profesorado, la
garantia del cumplimiento de sus derechos y el apoyo a su tarea, como factor

esencial de calidad de la educacion;

u. Investigacion, construccién y desarrollo permanente de conocimientos.- Se
establece a la investigacion, construccion y desarrollo permanente de conocimientos
como garantia del fomento de la creatividad y de la produccion de conocimientos,
promocion de la investigacion y la experimentacion para la innovacion educativa y la

formacion cientifica;

v. Equidad e inclusion.-La equidad e inclusion aseguran a todas las personas el
acceso, permanencia y culminacion en el Sistema Educativo. Garantiza la igualdad
de oportunidades a comunidades, pueblos, nacionalidades y grupos con
necesidades educativas especiales y desarrolla una ética de la inclusion con
medidas de accion afirmativa y una cultura escolar incluyente en la teoria y la

practica en base a la equidad, erradicando toda forma de discriminacion;

w. Calidad y calidez.- Garantiza el derecho de las personas a una educaciéon de
calidad y calidez, pertinente, adecuada, contextualizada, actualizada y articulada en
todo el proceso educativo, en sus sistemas, niveles, subniveles o modalidades; y
gue incluya evaluaciones permanentes. Asi mismo, garantiza la concepcion del
educando como el centro del proceso educativo, con una flexibilidad y propiedad de
contenidos, procesos y metodologias que se adapte a sus necesidades y realidades
fundamentales. Promueve condiciones adecuadas de respeto, tolerancia y afecto,

gue generen un clima escolar propicio en el proceso de aprendizajes;
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X. Integralidad.- La integralidad reconoce y promueve la relacion entre cognicion,
reflexion, emocidén, valoracién, actuacion y el lugar fundamental del dialogo, el
trabajo con los otros, la disension y el acuerdo como espacios para el sano

crecimiento, en interaccion de estas dimensiones;

y. Laicismo.- Se garantiza la educacion publica laica, se respeta y mantiene la
independencia frente a las religiones, cultos y doctrinas, evitando la imposicion de
cualquiera de ellos, para garantizar la libertad de conciencia de los miembros de la

comunidad educativa;

Segun la Ley Organica de Educacion Intercultural aprobada el 31 de marzo del 2011
en el Titulo | de los Principios Generales en el &mbito fines de la educacion se

encuentra:

Art. 3.- Fines de la educacién.-Son fines de la educacion:

a. El desarrollo pleno de la personalidad de las y los estudiantes, que contribuya a
lograr el conocimiento y ejercicio de sus derechos, el cumplimiento de sus
obligaciones, el desarrollo de una cultura de paz entre los pueblos y de no violencia
entre las personas, y una convivencia social intercultural, plurinacional, democratica

y solidaria;

b. El fortalecimiento y la potenciacién de la educacién para contribuir al cuidado y
preservacion de las identidades conforme a la diversidad -cultural y las
particularidades metodoldgicas de ensefianza, desde el nivel inicial hasta el nivel

superior, bajo criterios de calidad;

c. El desarrollo de la identidad nacional; de un sentido de pertenencia unitario,
intercultural y plurinacional; y delas identidades culturales de los pueblos y

nacionalidades que habitan el Ecuador;

j. La incorporacion de la comunidad educativa a la sociedad del conocimiento en
condiciones Optimas y la transformacion del Ecuador en referente de educacion

liberadora de los pueblos;
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k. EI fomento del conocimiento, respeto, valoracion, rescate, preservacion y

promocion del patrimonio natural y cultural tangible e intangible.

En el titulo IV de las instituciones educativas capitulo I. de las normas generales se
encuentran:
Art. 39.- Instituciones educativas. Segun los niveles de educacion que ofertan, las

instituciones educativas pueden ser:

1. Centro de Educacién Inicial. Cuando el servicio corresponde a los subniveles 1 o

2 de Educacion Inicial;

2. Escuela de Educacion Basica. Cuando el servicio corresponde a los subniveles de
Preparatoria, Basica Elemental, Basica Media y Basica Superior, y puede ofertar o

no la Educacioén Inicial;

Art. 24.- Modalidad presencial. La educacion presencial se rige por el cumplimiento
de normas de asistencia regular al establecimiento educativo. Se somete a la
normativa educativa sobre parametros de edad, secuencia y continuidad de niveles,

grados y cursos.

También es aplicada en procesos de alfabetizacién, postalfabetizacion y en

programas de educacién no escolarizada.

Caddigo de la nifiez y adolescencia publicado por Ley n° 100 en el Registro Oficial
737 del 3 de enero del 2003.

Art. 37.- Derecho a la educacién.- Los nifios, nifias y adolescentes tienen derecho a
una educacion de calidad. Este derecho demanda de un sistema educativo que:

1. Garantice el acceso y permanencia de todo nifio y nifia a la educacién basica, asi
como del adolescente hasta el bachillerato o su equivalente;

4. Garantice que los nifios, niflas y adolescentes cuenten con docentes, materiales
didacticos, laboratorios, locales, instalaciones y recursos adecuados y gocen de un
ambiente favorable para el aprendizaje. Este derecho incluye el acceso efectivo a la

educacion inicial de cero a cinco afios, y por lo tanto se desarrollaran programas y
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proyectos flexibles y abiertos, adecuados a las necesidades culturales de los

educandos; vy,

La educacion publica es laica en todos sus niveles, obligatoria hasta el décimo afio

de educacion basica y gratuita hasta el bachillerato o su equivalencia.

El Estado y los organismos pertinentes aseguraran que los planteles educativos
ofrezcan servicios con equidad, calidad y oportunidad y que se garantice también el
derecho de los progenitores a elegir la educacion que mas convenga a sus hijos y a

sus hijas.

Art. 38.- Objetivos de los programas de educacion.- La educacion basica y media

aseguraran los conocimientos, valores y actitudes indispensables para:

d) Prepararlo para ejercer una ciudadania responsable, en una sociedad libre,

democratica y solidaria;

e) Orientarlo sobre la funcion y responsabilidad de la familia, la equidad de sus
relaciones internas, la paternidad y maternidad responsable y la conservacion de la

salud;
g) Desarrollar un pensamiento autbnomo, critico y creativo;

h) La capacitacion para un trabajo productivo y para el manejo de conocimientos

cientificos y técnicos;

Art. 39.- Derechos y deberes de los progenitores con relacion al derecho a la
educacion.- Son derechos y deberes de los progenitores y demas responsables de

los nifios, nifias y adolescentes:

1. Matricularlos en los planteles educativos;

2. Seleccionar para sus hijos una educacién acorde a sus principios y creencias;
3. Participar activamente en el desarrollo de los procesos educativos;

4. Controlar la asistencia de sus hijos, hijas o representados a los planteles

educativos;
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5. Participar activamente para mejorar la calidad de la educacion;

Sistema integral de desarrollo profesional educativo, que tiene la finalidad de elevar
la calidad de la educacién, la formacién inicial y continua de profesionales de la
educacion. Es el reto que esta cumpliendo el SIPROFE y que los maestros han
acogido de manera masiva. Entre los cursos dictados en 2010 estuvieron: Lectura
Critica; Didactica de las Matematicas desde primero a séptimo afios de Basica;
Pedagogia y Didactica; Introduccion a las Tecnologias de Informacion vy
Comunicacion; actualizaciones en el curriculo de la EGB en varias materias de los
diferentes Afios de Educacion. Sigue el andlisis para que a través de los institutos
pedagogicos haya un sistema de monitoreo de la calidad académica, con el fin de

mejorar el desempeio de sus estudiantes.

Un equipo del Ministerio de Educacion coordina a los especialistas que disefian el
proyecto académico de la Universidad Nacional de Educacion, que tiene como
metas centrales formar a nivel de posgrado a los especialistas que el Sistema

Educativo requiere, y articular académicamente a los institutos pedagdgicos.

SIPROFE (2008) encontramos que es la ruta para preparar a profesionales que
respondan a los nuevos desafios del quehacer educativo. El gran reto del Sistema
Educativo ecuatoriano es que el desarrollo profesional educativo se convierta en una

politica de Estado Permanente.

En Noticia OEI (2011) observamos que entre los Programas y Proyectos para

cumplir con estos objetivos tenemos:

Programa Nacional de Alfabetizacién: “Minga por la esperanza”.- Tiene por objetivo
desarrollar el Programa Nacional de alfabetizacion a través de nuevas estrategias
con métodos y técnicas para poder reducir paulatinamente el indice de
analfabetismo lo cual en esta época ya se esta ejecutando a fin de garantizar una
mayor participacion de estos grupos que por tantos afios han estado excluidos en la

vida politica y social del Ecuador.

Podria decirse las soluciones al problema afectaran significativamente para mejorar

la comunicacion y consecuentemente la calidad de educacion.
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Mejoramiento de la Calidad Educativa de Escuelas Unidocentes.- Este programa
de Escuelas Unidocentes es un conjunto de acciones que procura mejorar los
servicios educativos a favor de las escuelas de los sectores mas pobres de la
poblacién, comenzando por las escuelas Unidocentes o sea donde existe un solo

maestro para ensefar a todos los Afios de Educacién Basica.

Programa de Alimentacion Escolar- PAE.-Tiene el propésito de contribuir al
mejoramiento de la calidad de la educacién basica de los nifios y nifias de los
sectores sociales en situacion de pobreza, mediante la entrega oportuna y
permanente de alimentos altamente nutritivos, para ejercer sus derechos a la

educacion y a la alimentacion.

Programas, estrategias y experiencias dirigidos a apoyar iniciativas para

apuntalar el mejoramiento de la calidad de la educacion.

Proyecto iSOY! Apoyemos a Nuestra Nifiez.- Tiene como principio colocar a la
educacion como un instrumento imprescindible para que una sociedad pueda
progresar hacia los ideales de democracia y justicia social, a través del combate
del trabajo infantil y garantizando un futuro para la nifiez a través de la

Educacion.

Proyecto de Universalizacion de Educacidon Basica.-La universalizacion de la
educacién basica, una de las ocho politicas del Plan Decenal de la Educacion, es

una necesidad impostergable en el pais.

Universalizacién del Primer Afio de Educacién Bésica.-El Proyecto contribuye a
elevar el rendimiento escolar y en consecuencia la calidad de la educacién que
reciben los nifios y nifias del primer afio de educacion basica, a través de mejorar

el dominio de destrezas, en dos modalidades formal y no formal.

En atencion a la primera infancia se encuentran:


http://www.educacion.gov.ec/proyectosconvenios/proyectoindividual.php?pry_id=83&linkAlt=true&sec=3&subCat=1&subSec=8
http://www.oei.es/quipu/ecuador/programas_mejoramiento_calidad_educacion.pdf
http://www.oei.es/quipu/ecuador/programas_mejoramiento_calidad_educacion.pdf
http://www.proyectosoy.org/Index.php
http://www.educacion.gov.ec/proyectosconvenios/proyectoindividual.php?pry_id=86&linkAlt=true&sec=3&subCat=1&subSec=8
http://www.educacion.gov.ec/proyectosconvenios/proyectoindividual.php?pry_id=86&linkAlt=true&sec=3&subCat=1&subSec=8
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Centros de Desarrollo Infantil.-Los Centros de Desarrollo Infantil trabajan en el
cuidado diario y refuerzo escolar para nifios de 0 a 6 afios, proporcionandoles

Educacion inicial y Pre escolar.

Creciendo con Nuestros Hijos.- Esta iniciativa trabaja con la familia como la base
para que esta se convierta en un medio educativo y estimulante del desarrollo del

nifio y la nifa.

Programa Nuestros Nifios.- El objetivo general de este Programa es mejorar el
crecimiento y desarrollo de los nifios menores de seis afios, en situacion de
pobreza, mediante la aplicacion de mecanismos e incentivos que apoyen las
estrategias del Gobierno Nacional en materia de atencién infantil, con la finalidad
de posibilitar una mayor participacién de la sociedad civil en el financiamiento,

ejecucion y supervision de acciones en el sector.
Educacion en valores:

Campaiia Nacional de Educacion Ciudadana.-La campafia cuenta con 3 ejes
que buscan propiciar actividades y espacios de participacidon en los que
estudiantes y maestros puedan entender y luego ejercer la ciudadania en
beneficio de un mejor pais para todos. Un Ecuador positivo de ciudadanos

comprometidos.

Fomento de la Lectura:

Textos Escolares Gratuitos.-Programa iniciado en el afio lectivo 2007-2008, cuya

misién es la entrega de textos en forma gratuita a los estudiantes de Educacion

General Béasica.


http://www.innfa.org/innfa/index.php?option=com_content&task=category&sectionid=6&id=82&Itemid=121&lang=es
http://www.innfa.org/innfa/index.php?option=com_content&task=category&sectionid=6&id=81&Itemid=120&lang=es
http://www.nuestrosninos.gov.ec/index.asp
http://www.educacion.gov.ec/proyectosConvenios/educacionciudadana.php?sec=3&subCat=1&subSec=3
http://www.educacion.gov.ec/proyectosConvenios/textosescolaresgratuitos.php?sec=3&subCat=1&subSec=4
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2.1.2. Factores de Eficacia y Calidad Educativa

Roura, W. (2011) opina que: “Eficacia, Es hacer lo que es apropiado, es decir, las

actividades de trabajo que ayudan a la organizacion a alcanzar sus metas.

Segun la OCDE(1995) opina que para que haya una educacion de calidad debe
asegurarse a todos los jovenes la adquisicion de los conocimientos, capacidades

destrezas y actitudes necesarias para equipararles para la vida adulta.

Entonces la calidad de la educacion siempre sera una aspiracion constante en
nuestro Sistema Educativo por lo que debemos tomar en cuenta algunas
deferencias que nos ayudaran a llevar adelante las propuestas de mejor calidad de

educacién en las escuelas de nuestra patria. Tomando en cuenta:

o Liderazgo educativo,

o El clima escolar y de aula,

o Las estrategias de ensefianza aprendizaje

o Organizacion del aula

o Seguimiento y evaluacion

o Desarrollo profesional

o Que haya compromiso e implicacién de la comunidad educativa
o Disponibilidad de recursos educativos

Segun Graells, M. (2002) opina que Los factores que determinan la calidad en los

centros de ensefanza estan:

o Los recursos materiales disponibles: aulas de clase, aulas de recursos,
biblioteca, laboratorios, patio, instalaciones deportivas, mobiliario, recursos

educativos...

o Los recursos humanos: nivel cientifico y didactico del profesorado,
experiencia y actitudes del personal en general, capacidad de trabajar en equipo,

ratios alumnos/profesor, tiempo de dedicacion... Los servicios y las actuaciones que
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realizan las personas son los que determinan la calidad de toda organizacién. En
este sentido es muy importante su participacion y compromiso

o La direccion y gestion administrativa y académica del centro: labor
directiva, organizacion, funcionamiento de los servicios, relaciones humanas,

coordinacion y control...

o Aspectos pedagdgicos: PEC (proyecto educativo de centro), PCC (proyecto
curricular de centro), evaluacion inicial de los alumnos, adecuacién de los objetivos y
los contenidos, tratamiento de la diversidad, metodologia didactica, utilizacion de los

recursos educativos, evaluacion, tutorias, logro de los objetivos previstos...

Por lo tanto una escuela debe tener clara la mision centrada en la idea de hacer de
los estudiantes aprendan en forma integra con una intima relacion de conocimientos
y valores teniendo claros sus objetivos trazados al iniciar el afio lectivo. Cuando se
ve un trabajo mancomunado en el grupo de maestros realizando ya sea sus
planificaciones o consultandose algo que no esta claro, como también llegando a
acuerdos para tomar las grandes decisiones, estaremos hablando de eficacia

escolar.

Para decir que una escuela tiene eficacia y calidad educativa debe tenerse muy en
cuenta que la misma no actda en forma aislada, ya que se ha comprobado que las
gue han conseguido ser eficaces tienen una forma especial de pensar, de ser, de
actuar, es decir que existe el compromiso de padres de familia, maestros,
estudiantes y comunidad de crear un ambiente agradable para que los estudiantes
puedan aprender; si no estamos con una predisposicion adecuada todo puede
derrumbarse, por ejemplo si entre maestros no existe una buena relacién ya
estamos contribuyendo para que venga a descomponerse este ambiente, o en otro
caso si todo esta bien, pero no tenemos aulas o mobiliario para los estudiantes, 0 a
su vez los nifios carecen de materiales completos para sus aprendizaje, veremos

fracasar en su funcionamiento.

Con esto se aportaran conocimientos utiles tanto para desarrollar procesos de
mejora en los centros escolares como para la toma de decisiones politicas. Asi, en

estos Ultimos arios el Gobierno Nacional esta llevando a cabo numerosas iniciativas
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de autoevaluacion y evaluacién de los maestros y maestras de los centros

educativos con la unica finalidad de llegar a la excelencia educativa.

2.1.3 Estandares de calidad educativa

La sexta politica del Plan Decenal de Educacién determina que hasta el afio 2015 se
debera mejorar la calidad y equidad de la educacién e implementar un sistema

nacional de evaluacion y rendicion social de cuentas del sistema educativo”.

Como estrategia para mejorar la calidad de la educacién, el Ministerio de Educacion
presenta estandares de calidad educativa que ayudaran a orientar, apoyar y
monitorear la gestion de los actores del sistema educativo hacia su mejoramiento

continuo (Creamer, M. 2012)

En el Reglamento General de la LOEI (2012) se encuentra: “Los Estdndares de
calidad educativa, definidos por el Nivel Central de la Autoridad Educativa Nacional,
son descripciones de logros esperados correspondientes a los estudiantes, a los
profesionales del sistema y a los establecimientos educativos; los Indicadores de
calidad educativa, definidos por el Nivel central de la autoridad educativa nacional,
sefialan qué evidencias se consideran aceptables para determinar que se hayan
cumplido los estandares de calidad educativa; y, los Indicadores de calidad de la
educacion, definidos por el Instituto Nacional de Evaluacion Educativa, se derivan de
los indicadores de calidad educativa, detallan lo establecido en ellos y hacen

operativo su contenido para los procesos de evaluacion”.

Calidad educativa.- Segun La Ecuador Constitucion Politica (2008) Seccion V sobre
Educacién Art. 26 dice: “La educacion es un derecho de todos a lo largo de su vida y
un deber ineludible e inexcusable del Estado. Constituye un area prioritaria de la
politica publica y de la inversidén estatal, garantia de la igualdad e inclusion social y

condicién indispensable para el buen vivir”.

Por otra parte la sexta politica del Plan Decenal determina que hasta el afio 2015 se
debera mejorar la calidad y equidad de la educacion e implementar un sistema
nacional de evaluacion. Adicionalmente, la sexta politica del Plan Decenal de

Educacion determina que hasta el afio 2015 se debera mejorar la calidad y equidad
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de la educacion, e implementar un sistema nacional de evaluacién y rendicion social

de cuentas del sistema educativo.

Para que haya una educacién de calidad primero debemos propender a que haya
igualdad de oportunidades, es decir que la oportunidad a acceder a los servicios
educativos sea para todas y todos los ecuatorianos y que estos sean garantizados
por la permanencia y culminacion de sus estudios. Por esta razon el Ministerio de
Educacién ha propuesto estandares de calidad educativa que nos ayudard a los
maestros y maestras a orientar, apoyar a que haya un mejoramiento continuo de la

calidad de educacioén.

“Los estandares de calidad educativa son descripciones de logros esperados de los
diferentes actores e instituciones del sistema educativo. En tal sentido, son
orientaciones de caracter publico, que sefialan las metas educativas para conseguir

una educacioén de calidad”

Por esta razén cuando los estdndares se aplican a estudiantes, se describen a lo
gue los mismos deberian saber hacer como consecuencia del proceso del

interaprendizaje.

Asi mismo cuando los estandares se aplican a profesionales de la educacién tanto a
docentes como a directivos decimos que son descripciones de lo que los mismos
deberiamos hacer para asegurar que los estudiantes alcancen los aprendizajes que
todos anhelamos. Por lo tanto el proposito de los estandares es orientar y apoyarla
gestion de los actores del sistema educativo hacia su mejoramiento continuo y

permanente.

Los estandares hacen que los docentes y autoridades de las instituciones
educativas apresuren aspectos prioritarios para organizar su trabajo habitual, pues
clarifican lo que se espera que aprendan los estudiantes; Ofrecen a los docentes y
autoridades una perspectiva compartida para observar si los estudiantes estan
logrando los aprendizajes esperados y la implementacion de rectificaciones
necesarias; ofrecen un referente preciso de logros de ilustraciones, pues incluyen

ejemplos de tareas realizadas por sus estudiantes.
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A los estudiantes: ayudan a saber si estan logrando las metas que se han propuesto
al inicio, ayudando a identificar las fortalezas y debilidades incentivando su
autoevaluacion y valoracion de si mismos. Por otro lado permite que todo el
estudiantado comparta metas comunes tratando que sea en iguales condiciones

para todos quienes habitamos en nuestro territorio

A los padres y madres de familia: sirven para orientar el didlogo entre el
establecimiento educativo y la familia, para clarificar lo que se busca y lo que deben
aprender los estudiantes en su experiencia educativa. Las familias podran valorar de

manera justa los resultados individuales y grupales.

A las autoridades educativas ofrecen una base comun de aprendizajes que el
sistema educativo debe garantizar a todo el estudiantado. Permiten evaluar y ajustar
el material didactico de uso en el aula como, por ejemplo, textos escolares etc.
Plantean referentes claros con relacion al apoyo y acompafamiento técnico a

docentes y directivos institucionales para que su funcion sea de calidad y eficiencia.

1.- Estandares de aprendizaje: se centra en los conocimientos, habilidades y
actitudes que debe tener un estudiante. Para los estandares de Educacion General
Bésica y Bachillerato, tenemos las cuatro areas del curriculo nacional que son:
Lengua vy literatura, Matematica, Ciencias Naturales y Estudios Sociales, asi como

en el uso de las Tecnologias de informacion y comunicacion.

2.- Estdndares de desempefio directivo: indica lo que debe hacer el director o rector
competente para una buena gestion del centro escolar y para alcanzar los logros de

aprendizaje de los estudiantes.

Los estandares de desempeiio directivo son descripciones de lo que debe hacer un
director o rector competente; es decir, de las practicas de gestién y liderazgo que
estan positivamente correlacionadas con el buen desempefio de los docentes
Creamer, M. (2012)

3.- Estandares de desempefio docente: Indica los conocimientos, habilidades y
actitudes que deben poseer los profesionales de la educacion para asegurar que los
estudiantes alcancen los aprendizajes que todos queremos. Por lo que los
estandares de desempefio docente son descripciones de lo que debe hacer un
profesor competente.
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4.- Estandares de gestion escolar: Son los procesos y practicas institucionales que
favorecen que los estudiantes alcancen los aprendizajes deseados, hacen
referencia a los procesos de gestion y practicas institucionales que contribuyen a
gue todos los estudiantes logren los resultados de aprendizaje esperados.

2.1.4 Estandares de desempefio docente: dimension de la gestion del

aprendizaje y el compromiso ético.

Segun Guerrero, L. (2011) respecto al desempefio docente, que busca favorecer de
manera significativa a mejorar las practicas de ensefianza de los maestros de
nuestra Patria. Por lo tanto el propdsito de los estandares de desempefio
docente es fomentar en elaula una enseflanza que permita que todos los
estudiantes ecuatorianos alcancen los perfiles de salida o aprendizajes declarados
por el curriculo nacional para la Educacién General Basica y para el Bachillerato. En
este modelo se identifican claramente cuatro grandes dimensiones del desempefio

de los docentes en el aula.
Esas dimensiones son:

o Desarrollo curricular, es necesario contar con buenos profesores; aunque
existe acuerdo sobre la importancia de la formacion del profesorado, no existe
sobre que enfoques, metodologia y condiciones debe emplearse. Debemos
considerar a los docentes como agentes del curriculum y como sujetos del

cambio a la renovacion pedagogica.

o Gestion del aprendizaje.- La gestion del aprendizaje es un trabajo que refleja el
guehacer educacional de los educadores que tienen la responsabilidad de
formar al ser humano en la sociedad del conocimiento, que permita al ser
humano insertarse en la sociedad eficientemente, para poder mirar los
fendmenos desde una optica mas global que nos permita ver el proceso ante

nosotros como una complejidad justo a su medida.

o Desarrollo profesional.- En este tiempo de grandes cambios un aspecto resulta
especialmente importante y merece toda nuestra atencion lo que es el

desarrollo profesional docente y el aprendizaje formal e informal en materia de
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tecnologias de Informacién y comunicacién en igualdad; en tanto se conviertan
en experiencias cristalizadoras para los educadores considerados en forma
individual o integrados a equipos. En estas experiencias el enfoque de
ensefianza permite reconocer cambios y continuidades didacticas generales y

especificas.

. Compromiso ético.- Con este enfoque sobrelleva cambios en todos los
elementos implicados en la tarea educativa. Pues un actor fundamental es el
docente, ya que tiene que comprometerse a ir mucho mas alla de la simple
trasmision de conocimientos, ser portador del proyecto educativo de su
escuela, es decir, de los valores que se pretende dar en el proceso de
interaprendizaje con el convencimiento de lo que se ensefia se ponga en
practica sabiendo que la practica de los mismos es lo mejor que se puede dar
en la actualidad en que estos principios se han ido perdiendo cada vez con
mayor énfasis sobretodo desde que se ha implementado las tecnologias

avanzadas de este siglo.

2.1.5 Planificacion y ejecucion de la convivencia en el aula:

Cddigo de convivencia

El Ministerio de Educacion mediante Acuerdo Ministerial N° 182 del 22 de mayo del
2007. en el Art. 1, Acuerda: institucionalizar el Cédigo de Convivencia en todos los
planteles educativos del Pais como un instrumento de construccion colectiva por
parte de la comunidad educativa que fundamente las normas del Reglamento
interno; ademas la calidad educativa se logra con la participacion activa y arménica
de toda la comunidad educativa: estudiantes, maestros, personal administrativo y

de servicio, personal de nuestro entorno.

Por otra parte quienes estamos dentro de las instituciones educativas de formacion
regular, debemos abrirnos a las corrientes del pensamiento filoséfico, econémico y
social contemporaneo para formar parte de la globalizacion y apertura de fronteras
gue permita ver al mundo como un todo en la formacion integral del ser humano, por

tal razoén, las instituciones educativas deberan constituirse en empresas de
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creatividad y autogestion que aprovechen eficientemente sus recursos para mejorar

su nivel de vida y el de su comunidad educativa.

Actualmente estamos viviendo y siendo testigos del acelerado avance de la ciencia 'y
las nuevas tecnologias que nos compromete una mayor participacion ciudadana, lo
gue estimula a una incontrolable agitacion social: tanto migracién y emigracion,
desestabilizando la vida familiar; por lo que el ambiente escolar debe ser acogedor y
positivo que incentive la permanencia y participacion activa, particularmente, de los
estudiantes que estdn a nuestro cargo para que vean un ambiente acogedor y de

esa manera se evite la desercion escolar.

Por lo tanto aqui se trata planificar para alcanzar los objetivos propuestos lo que se
convierte en el punto de partida para la definicibn del buen vivir que tanto se

menciona en la actualidad.

Contando con un Codigo de Convivencia en cada institucién educativa se vivencia
el desarrollo armonico del proceso de aprendizaje para obtener una educacion de

calidad que mejore las condiciones de vida de nuestro entorno.

2.2. CLIMA ESCOLAR

2.2.1. Factores socio-ambientales e interpersonales en el centro escolar (aula

de clase)

Anénimo (2010) se encuentra que los problemas educativos existentes en la
actualidad se refieren a cuestiones no rigurosamente relacionadas con el
conocimiento, se debe mas bien a aspectos y factores contextuales, organizativos y
de relaciones interpersonales, que inciden en los resultados educativos al final de la
jornada, ya que se aprende a convivir, entendiéndose que la primera escuela en
ensefiar buenas o malas costumbres es la familia y a través de los medios de

comunicacion y en la interaccion con los demas seres de la comunidad.

Estos factores podrian ser:

e Las instituciones escolares que se organizan y funcionan adecuadamente logran

efectos significativos en el aprendizaje de sus alumnos.
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o Existen escuelas eficaces donde los alumnos socialmente desfavorecidos
logran niveles instructivos iguales o superiores a los de las instituciones que
atienden a la clase media. No siempre es la pobreza el factor critico que impide

los progresos escolares.

o Los factores que caracterizan a estas escuelas eficaces podrian integrarse en
los conceptos de clima escolar y tiempo real de aprendizaje, siendo su factor

principal, la frecuencia y calidad de la convivencia.

o Una vez cubierta una dotacion minima de recursos, ya no son los recursos
disponibles, sino las formas de relacionarse en la escuela lo que realmente

diferencia a unas de otras en los efectos obtenidos en el aprendizaje

Tanto los niflos, adultos, sean estos docentes o padres, entran a la escuela con sus
distintas formas de relacionarse, y en esa interaccion surge un clima social que

puede favorecer o impedir que se cumplan los objetivos educativos pretendidos.

Desde hace muchas décadas se viene desarrollando en distintas partes del mundo
un intento ordenado por identificar y caracterizar el funcionamiento de instituciones
escolares que alcanzaban mayores logros de aprendizaje. Por lo mismo sabemos
gue los establecimientos educativos hoy en dia se estan organizando y estan
funcionando adecuadamente para lograr efectos significativos en el aprendizaje de
sus estudiantes. Se encuentran  escuelas eficaces donde los estudiantes
socialmente desfavorecidos logran niveles instructivos iguales o superiores a los de

las instituciones que atienden a la clase media.

Segun nuestro criterio el aprendizaje se "construye" en el marco de las relaciones
interpersonales que se establecen en el establecimiento educativo. Por lo tanto, no
depende Unicamente de las caracteristicas intrapersonales del estudiante, del
maestro o del tema que se va a ensefiar, sino que esta influido por el tipo de
acuerdos que establecen las y los docentes y las y los estudiantes, por el modo en

gue se comunican, cOmo se implementan los contenidos con referencia a la realidad.
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2.2.2. CLIMA SOCIAL ESCOLAR: CONCEPTO, IMPORTANCIA
Las definiciones de varios autores aclaran el concepto de clima social:

El autor Cere (1993) lo entiende como “el conjunto de caracteristicas psicosociales
de un centro educativo, determinados por aquellos factores o elementos
estructurales, personales y funcionales de la institucion, que, integrados en un

proceso dinamico especifico, confieren un peculiar estilo a dicho centro”

Aron y Milicic (1999) lo definen como “la percepcion que los miembros de la
institucion escolar tienen respecto del ambiente en el cual desarrollan sus
actividades habituales. Tales percepciones, se basarian en la experiencia que el

propio individuo desarrolla en la interaccion”

Cornejo & Redondo (2001), sefialan que “el clima social escolar refiere a la
percepcion que tienen los sujetos acerca de las relaciones interpersonales que
establecen en el contexto escolar (a nivel de aula o de centro) y el contexto 0 marco
en el cual estas interacciones se dan”.

En consecuencia la importancia que tiene el trabajo de aula en ambientes
colaborativos, donde se proponen intenciones de desarrollo de una didactica
fundada en procesos grupales y de participacion, implica generar condiciones para
gue la actividad se resuelva bajo la regulacion de ciertos valores que guien el
desenvolvimiento de cada integrante durante la actividad, de manera de cautelar el
desarrollo efectivo de: Vifietas automaticas y marginar el bloque.

. Aspectos reguladores de la relacion en el trabajo: la participacion, la

responsabilidad, la autonomia, la creatividad, la comunicacion, etc.;

. La situacion centrada en el trabajo educativo, reconociendo en ello: los
contenidos conceptuales, los procedimiento, entre ellos, el seguimiento de
patrones de trabajo asi como de procesos originales; el logro de competencias
complejas frente al conocimiento: reflexionar colectivamente, resolver a partir

de un proyecto, argumentar, proponer, etc.
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. La creacién de ambientes de seguridad, garantes de la expresion y el debate,
de manera tal de: generar clima de confianza en las capacidades,

reconocimiento colectivo de la diversidad de puntos de vista y opiniones, etc.

. La valoracion de los derechos y obligaciones anclados en marcos de justicia y
democratizacion de las relaciones, resguardando un clima de participacion para
el respeto de las diferencias individuales, sociales o culturales, el derecho de

las personas y el espacio para su expresion, etc.

. El desarrollo de clima de pertenencia a partir de compromisos que nutran la
calidad de la relacion, que impliquen "contratos" colectivos para la defensa de
la participacion como valor superior y el espacio de cada uno de los
participantes, de manera de permitir el desarrollo de actitudes que articulen
relaciones que fortalezcan relaciones de desarrollo social.(Kevin Marjoribanks
1980)

Por lo tanto la mision institucional de toda escuela es la formacién de personas que
son parte activa de la vida de la entidad educativa. De esta manera el clima en el
contexto escolar, no solo esta dado por las percepciones de quienes trabajan en

ella, sino mas bien a la vista de toda la comunidad educativa y su entorno.

Clima psicologico y papel del maestro. Esta bien comprobado que, el maestro
puede crear en el aula de clases un clima psicolégico que favorezca o perjudique el

aprendizaje.

Clima psicoldgico docente-alumno. Investigaciones realizadas en la escuela,
demuestran que los docentes a los que les gusta lo que hacen son mas generosos
en las evaluaciones, se muestran mas tolerantes y amigos, oyen a los estudiantes y
estimulan la participacion de los educandos logrando de esta manera mejores
resultados, se ha comprobado ademas que mientras mas pequefios sean los nifios
mas importante es la relacién afectiva , una sonrisa, un abrazo, una palabra amiga,
frecuentemente tienen efectos mas positivos sobre el aprendizaje que muchos

consejos y érdenes.

El clima escolar y las normas de convivencia. Las normas son exigencias de

convivencia que se eligen a partir de los valores que deseamos proteger entre toda
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la comunidad educativa, son consignas verbales, escritas o gréaficas que orientan el
comportamiento de nifios y adultos. Sirven para crear un clima familiar estable y
seguro, sin incertidumbre, porque indican qué es lo que tenemos que hacer, como y

gué consecuencias acarrea el hacerlo o no.

De esta manera estamos haciendo que el estudiante adquiera habitos de

responsabilidad.
Influencia del clima en otras variables escolares

Segun Anderson (1982) plante6 que “el estudio del clima de centro podia
considerarse la mejor medida de la eficacia institucional. Los resultados se han

obtenido en contextos muy diversos y con diferentes instrumentos”.

Por lo que se puede sefalar que existe una relacidn significativa entre la percepcién
del clima social escolar y el desarrollo emocional y social de estudiantes vy
profesores con la calidad de vida escolar que se relaciona también con la

capacidad de retencion de los centros educativos.

Cuando haya que sancionar esta debe contribuir a diferenciar entre agresores y
victimas. La impunidad contribuye a reforzar graves distorsiones que potencian la
violencia, que llevan, en su forma mas extrema, a asociar la conducta del violento
con la del héroe, y, con mucha frecuencia, a culpabilizar de dicha violencia a la
victima. En este sentido, una de las funciones de la sancion es establecer con
claridad quién es culpable y quién no lo es; ensefiando a asumir responsabilidades a
quien las tiene y a no sentirse culpable a quien no lo es, solo asi podriamos

contribuir en la equidad y buen trato con los estudiantes.

La disciplina debe favorecer cambios cognitivos, emocionales y conductuales. Los
procedimientos de disciplina deberian contribuir a que el violento se ponga en el
lugar de la victima, entienda lo destructiva que es la violencia, se arrepienta de
haberla utilizado, intente reparar el dafio originado y desarrolle alternativas

constructivas para no volver a recurrir a ella en el futuro en situaciones similares.

El respeto a los limites mejora cuando se aprenden habilidades no violentas de

resolucién de conflictos. Ayudarles a descubrir y ensefiarles procedimientos
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sistematicos para resolver de forma mas inteligente y justa sus tensiones y conflictos

es un procedimiento muy eficaz para prevenir la violencia.

Anénimo s.f (2003), Dice “Un grupo no puede funcionar bien, no puede trabajar
eficazmente en conjunto, a menos que adopte normas compartidas. Las normas
tienen influencia importante en el clima del aprendizaje en el aula. Si la mayoria de
los alumnos de un grupo comparten las mismas normas, la presion de estas inducira
a los demas del mismo grupo a participar. Pero si no existen normas compartidas, la
clase no funcionara como grupo, y seguira siendo un conjunto de individuos lo cual
debemos cuidar mucho como maestros y como directores de los establecimientos

educativos”
Clima escolar y desgaste profesional del docente.

En Alfabetizacion Emocional IV parte (2010) se encuentra que “Maestros que
observan que sus estudiantes son dificilmente motivados, muchos de ellos con
dificultades para acatar 6rdenes; padres que no acompafian la tarea educativa de la
escuela y que muchas veces solo estan preocupados porque el nifio o nifia apruebe
pero no necesariamente que aprenda, muestran un panorama frustrante para

muchos docentes”.

Por lo que se deduce que sus estudiantes no aprenden, que es dificil ensefar, que
el clima escolar es adverso, provoca un estado de estrés y de desgaste profesional.
Los estudiosos de este tema también lo han llamado "sindrome del docente
guemado”. Porque se trata de una manifestacion concreta de estrés laboral, propio
de quienes realizan su trabajo en contacto con otras personas que, por sus
caracteristicas, son sujetos que precisan de ayuda o asistencia, debido a la
imposibilidad de modificar su situacion laboral y de poner en préactica sus ideas con

respecto a como debe ser realizado el trabajo.
Existen cuatro niveles de patologias que vienen a ser:

Primer nivel.- Falta de ganas de ir a trabajar que viene acompafnado de dolor de
espaldas y cuello etc. sin saber qué mismo le pasa.
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Segundo nivel.- Empieza a molestar la relacion con otros. La persona que sufre esta
clase de patologia siente una sensacion de persecucion o sea de creer que todos

estan en su contra.

Tercer nivel.- Disminuye palpablemente la capacidad laboral. Pueden comenzar a
aparecer enfermedades psicosomaticas como alergias, soriasis, hipertension. En
esta etapa se comienza la automedicacion, que al principio no tiene mayor efecto

pero luego requiere de mayor dosis.

Cuarto nivel.- En esta etapa se empieza a desencadenar el alcoholismo, la
drogadiccion, intentos de suicidio, suelen aparecer enfermedades graves tales como
cancer, accidentes cardiovasculares y demas. Durante esta etapa, en los periodos

previos, se tiende a abandonar el trabajo.

En conclusién este desgaste profesional afecta directamente a la buena relaciéon que
debe haber entre estudiantes, maestros y padres de familia de la institucion.

Ensefianza eficaz.- Es su aprovechamiento efectivo para promover oportunidades
de aprendizaje. Asi, el inicio puntual de las clases y la maximizacion del tiempo
destinado a la apropiacion de contenidos, desarrollo y ejercicio de habilidades
resultan ser aspectos muy significativos para el logro de los estudiantes. Mas tiempo
para aprender, pero también mejor uso de este tiempo libre. Es visible que las aulas
donde los alumnos aprenden mas son aquellas donde se pierde menos tiempo en el
inicio de las actividades y en donde las interrupciones tanto externas como internas
son menos frecuentes y mas breves. En concreto, los estudiantes cuyo trabajo en

aula se ve permanentemente interrumpido, sea por factores internos o externos.

Consecuencia de lo que ocurre durante la enseflanza y el aprendizaje en el aula. Un
docente que tiene éxito en lograr que todos sus estudiantes usen el conocimiento
nuevo y alcancen aprendizajes significativos y relevantes, implementa actividades y
estrategias para orientar, estimular y provocar el aprendizaje de todos los
estudiantes; los organiza de manera tal que puedan reconocer avances Yy
dificultades en el proceso de aprender de todos ellos; maximiza el tiempo destinado
a la apropiacion de contenidos, desarrollo y ejercicio de habilidades; implementa
situaciones educativas motivadoras, significativas y contextualizadas que se hacen

cargo de la diversidad de los estudiantes; les ofrece actividades que les permiten ser
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protagonistas activos en su aprender; da los espacios y genera las condiciones para
gue experimenten lo aprendido a través de la manipulacion de recursos didacticos;

asistiéndolos y evaluandolos a partir de sus capacidades.

Se ha comprobado ademas que un buen clima de aula, es el uso de las
Tecnologias de informacion y comunicacion, la atencién a la diversidad afecta
positivamente y juegan un papel relevante en la busqueda de alternativas de

solucioén.

Las tareas diferenciadas ayudan a construir las respuestas pertinentes a cada nifio y
nifia, poniendo desafios a su nivel y alcance, es decir de acuerdo a sus

capacidades, tomando en cuenta ademas la edad cronoldgica de los mismos.

El buen clima, la calidad de la metodologia docente implementada, asi como la
efectiva gestion del tiempo en el aula, son consecuencia de otros factores propios de
la institucion escolar, como de los docentes. Entre estos factores indirectos emergen
con un peso determinante la planificacion de la ensefianza, la disponibilidad de
recursos, en especial de las TIC; la satisfaccion y expectativas de los docentes y el

equipamiento e infraestructura de los establecimientos educativos.

La adecuada planificacion para el trabajo a realizar en el aula permite que los
docentes adelanten y dispongan de los elementos, estrategias y condiciones
necesarios para guiar los procedimientos, estimular y apoyar adecuadamente el
proceso de aprendizaje de los nifios y las nifias, para el logro de los objetivos
propuestos en cada sesion. Esta preparacion de la ensefianza, permite claridad en
el disefio e implementacion de actividades secuenciadas y referidas al curriculo
propio del grado y materia a ensefiar, y su directa relaciébn con los aprendizajes

significativos en los estudiantes.

El clima de aula esta en el nivel de satisfaccién del docente con los estudiantes y
con la escuela, asi como las expectativas del maestro hacia el aprendizaje de los
educandos es decir las buenas relaciones al interior de la sala de clases son causa
y efecto de las expectativas y valoracion del docente respecto de las potencialidades
futuras y de aprendizaje de sus discipulos, asi como de su agrado por estar y

trabajar en esa escuela.
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La participacion de los padres y madres de familia en el proceso de aprender de sus
hijos se ratifica como un factor asociado al desempefio de ellos, de tal forma que
cuanto mas participan en las actividades escolares mayores el rendimiento que
alcanzan. Se ha descubierto que aquellos docentes que se muestran satisfechos
tanto con los alumnos como con la escuela, son también quienes reconocen contar
con padres que participan tanto en la escuela como en el aula. Esto es muy
interesante, ya que no solo ratifica el hecho de que los estudiantes que muestran
mejores resultados son aquellos cuyos padres se involucran en las actividades de la
escuela y apoyan a sus hijos en su deberes y tareas escolares, sino que esta
participacion se legitima desde los docentes, abriendo asi espacios y estrategias
para articularse con los padres y madres de familia en el trabajo formador de sus
hijos e hijas.

Caracteristicas del docente asociadas al clima de aula.- Se han llegado a concluir
gue son las docentes mujeres quienes evidencian mayor preparacion e innovacion
metodolégica y destinan tiempo para la planificacibn dela ensefianza y el
aprendizaje en el aula. Asimismo, las profesoras jovenes que dedican tiempo a su
desarrollo profesional y no utilizan castigos fisicos, cuentan con un mejor clima en
sus aulas. La edad pudiera estar hablando también de una mayor predisposicion de
los docentes jévenes a generar las condiciones y mediaciones necesarias para que
los alumnos y alumnas aprendan e interactien en un ambiente calido y grato. Por
otra parte se ha notado que mientras mas jovenes son los docentes, se sienten mas
satisfechos con la escuela donde se desempefian. Es interesante también el que los
docentes que se sienten mas satisfechos con la escuela, son también quienes

sefialan no utilizar el castigo fisico para imponer disciplina.

2.2.3. Factores de influencia en el clima

Sabucedo, A. C (2004) dice que entre los factores que influyen en el clima escolar
estan

o Liderazgo democréatico de sus directivos.- Los lideres educativos deben
respetar las diferencias individuales de sus integrantes dando oportunidad que

se pronuncien en forma libre.
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o Corresponsabilidad de todos los agentes educativos institucionales.- Es decir
todos los integrantes de la institucion son responsables del adelanto y

resolucion de conflictos que se presentaren.

o Comunicacion efectiva dentro y fuera del aula, expandiendo dicha
comunicacion sobretodo entre docentes y directivos.- Uno de los principales
factores es que haya la comunicacién abierta entre sus integrantes para llegar

a acuerdos que afecten positivamente a la institucion.

o Relaciones respetuosas, acogedoras y calidas dentro del aula.- Es decir con

los integrantes que en este caso son los estudiantes y maestros.

o Relaciones participativas de la institucion con el entorno escolar.- Los
integrantes de las instituciones estaran prestos a colaborar con todo lo que

tenga que ver con la participacion efectiva con la comunidad.

Por lo tanto estos factores deben manifestarse dentro del marco de obediencia y
amistad con una alta vocacion asi como motivacion y mejora continua por lo que los
educadores sean exigidos a tener una formacion pedagdgica y didactica, o sea que
tengan una formacion que les permita la generacion del clima escolar de calidad,
por supuesto independientemente del &rea de conocimientos en el que se

desempena”.
También podemos citar otros factores como:

o Variables Académicas: Es el rendimiento, adquisicion de habilidades
cognitivas, aprendizaje efectivo y desarrollo de actitudes positivas hacia el
estudio, a su vez, la percepcion de la calidad de vida escolar se relaciona
también con la capacidad de retencién de los centros educativos. Esta calidad
de vida escolar estaria asociada la sensacién de bienestar general, sensacion
de confianza en las propias habilidades para realizar el trabajo escolar, es la
creencia en la relevancia de lo que se aprende en la escuela, identificacién con

la escuela, interacciones con padres de y con los profesores.

o Relacion con el consumo de alcohol por parte de los jévenes.- Al respecto, se

han analizado la relacién entre diversas variables escolares y la conducta de



33

consumo de alcohol entre los adolescentes. Una clara relacion entre el
consumo de alcohol y el fracaso escolar, entendido éste como la repeticion de
cursos, y que los estudiantes que se abstienen del mismo tienen una
percepcion mas favorable de su trabajo, mientras que los que mas consumen
alcohol manifiestan peores percepciones de su rendimiento y por lo tanto tienen
una elevada insatisfaccion escolar lo cual se refleja en un menor interés por

acudir al a las instituciones educativas.

2.2.4. Clima social de aula: concepto desde el criterio de varios autores y de

Moos y Trickett

ARON, A. Y MILICIC, N. (1999) “Clima social escolar y desarrollo personal: dicen
“Se entiende como clima social al conjunto de caracteristicas psicosociales de un
centro educativo, determinado por todos aquellos factores o elementos estructurales,
personales y funcionales de la institucién que, integrados en un proceso dinamico
especifico confieren un peculiar estilo o tono a la institucién, condicionante, a su vez,

de los distintos procesos educativos”

Desde el punto de vista ecoldgico a la clima social escolar se define como la relacién
gue se establece entre el entorno fisico y material del centro y las caracteristicas de
las personas o grupos considerando para esta descripcién el sistema social, esto es,

las interacciones y las relaciones sociales (Molina y Pérez 2006)

Otros autores opinan que hay una relacion significativa entre la percepcion del clima
social escolar, el desarrollo emocional, social de los estudiantes y profesores; la
percepcion de la calidad de vida escolar se relaciona también con la capacidad de
retencion de los centros educativos. Esta calidad de vida escolar estaria asociada a
sensacion de bienestar general, sensacion de confianza en las propias habilidades
para realizar el trabajo escolar, creencia en la relevancia de lo que se aprende en la
escuela, identificaciébn con el centro educativo, interacciones con los profesores y

con los padres de familia. (Cornejo y Redondo 2001)

Vega y Cols. (2006) plantean que “en las ultimas décadas se ha desarrollado un
creciente interés por el estudio del clima organizacional, asociado a su inclusion

como indicador de la calidad de la gestion de las organizaciones y, como uno de los
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elementos béasicos para potenciar procesos de mejoramiento al interior de éstas.
Estos autores al estudiar el desarrollo del concepto, reconocen 22 definiciones,
dando cuenta de las dificultades y discrepancias para precisar el significado de este
constructo. Al analizarlas, reconocen cémo se enfatizan las estructuras v/s los
procesos de la organizacién, revelando en distintos grados su carécter objetivo v/s
subjetivo. Asi, identifican un importante grupo de definiciones que enfatizan las
estructuras, en tanto elementos existentes que son establecidos por la organizacion
y que permanecen en el tiempo, como la cultura organizacional, las normas y los

estilos de administracion”

Por lo tanto el clima social escolar se refiere a la percepcion que los individuos
tienen de los distintos aspectos del ambiente en el cual se desarrollan sus
actividades habituales, en este caso, el colegio o la escuela, la percepcion del clima
social incluye la percepcion gue tienen los individuos que forman parte del sistema

escolar sobre las normas y creencias que caracterizan el clima escolar

Se distingue del clima de clase, en cuanto que ésta, como unidad funcional dentro
del centro, estd influida por variables especificas de proceso que inciden en un
contexto determinado dentro de la propia institucion. Las caracteristicas y conducta
tanto de los maestros como de los estudiantes, la interaccion de ambos y en
consecuencia, la dinamica de la clase confieren un caracteristico tono o clima de

clase distinto del que pudiera a derivarse variando alguno de estos elementos.

Como podemos observar entre clima institucional y clima de clase existe una cierta
independencia, dada la naturaleza de las variables que més directamente inciden en
cada uno de ellos. Para algunos, el clima institucional representa la personalidad de
un centro, en cuanto es algo original y especifico del mismo con un caracter
relativamente permanente y estable en el tiempo, cuya evolucion se realiza
lentamente aunque se modifiquen las condiciones.

El clima de aula, entendido como la calidad de las relaciones entre los alumnos y de
éstos con el docente es, segun este estudio, el factor que mas incide en el
rendimiento. Segun lo anterior, lo que realmente caracteriza a un aula en la que los
estudiantes aprenden es la calidad del ambiente que se constituye en la sala de

clase para estimular y provocar el aprendizaje de los nifios y las nifias.



35

Las estimaciones muestran que el incremento de una desviacion tipica en las
relaciones entre los estudiantes y de ellos con el docente, hace que el rendimiento

de los educandos de esa aula se incremente.

Una aula con un adecuado clima o ambiente, se caracteriza por la incorporacion y
acogida de los intereses y necesidades de los nifios y nifias por parte del profesor;
promocion de la participacion y autonomia de los estudiantes; la confianza entre
alumnos y de ellos con el profesor, el reconocimiento de la vida cotidiana al proceso
de aprender; existencia de reglas justas y claras; ausencia de violencia y mediacion
de conflictos, desarrollo de actividades motivadoras y desafiantes que consideran la
diversidad; trabajo de grupo; mayor autocontrol y autodisciplina entre otros aspectos.
De esta forma, como podria preverse, para que un estudiante aprenda tiene que
sentirse bien con sus compafieros y con el docente. Esta satisfaccion afecta
positivamente la mirada sobre si mismo, sus capacidades y posibilidades de

aprender, al mismo tiempo que su legitimo derecho a equivocarse.

Analizar los niveles de violencia en el aula es otra forma de profundizar en el clima
gue en ella se instala. Violencia que se expresa en el tipo de relacion que se da

entre los nifios y las nifias, asi como entre ellos y los maestros.

Esta comprobado que existe un mejor clima escolar en las aulas, cuyos maestros

se oponen a que se castigue fisicamente a los estudiantes.

El desarrollo del concepto de clima escolar tiene como precedente el concepto de
“‘clima organizacional”, resultante del estudio de las organizaciones en el ambito
laboral. Este concepto surge como parte del esfuerzo de la psicologia social por
comprender el comportamiento de las personas en el contexto de las

organizaciones, aplicando elementos de la Teoria General de Sistemas.
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2.2.5. Caracterizacion de las variables del clima de aula, propuestas por Moos
Y Trickett (Implicacion, Afiliacion, Ayuda, Tareas, Competitividad,

Organizacion, Claridad, Control, Innovacién, Cooperacion)

Segun Hormigo T.; Aguila, C. Bozal, G. Carreras , R. (1999) El disefio y elaboracién
de estas escalas se realizaron en el Laboratorio de Ecologia Social de la
Universidad de Stanford (California), bajo la direccién de Moos y Trickett mismas que
en lo posterior fueron adaptadas por el equipo de investigacion del Centro de
Investigacion de Educacion y Psicologia de la Universidad Técnica Particular de Loja
en el aflo 2011. Estas escalas se pueden aplicar en todo tipo de centros escolares.
El supuesto béasico es que el acuerdo entre los individuos, al mismo tiempo que
caracteriza el entorno, constituye una medida del clima ambiental y que este clima
ejerce una influencia directa sobre la conducta de los seres humanos.

Entre sus dimensiones tenemos:

2.2.5.1. Dimension de Relaciones
Mide el interés, la atencion, la participacion de los jovenes en
clase; también la preocupaciéon y amistad que hay entre los
miembros del grupo; asi como la ayuda, la confianza y apoyo
que presta el profesor. En esta primera dimension tenemos tres

subescalas que son:

2.25.1.1. Implicacion  (IM).- Mide el grado de interés y
participacion que los jovenes muestran con respecto a las
actividades de la clase y si participan disfrutando del ambiente

creado.

2.2.5.1.2. Afiliacion (AF).-Mide el nivel de amistad y apoyo entre

los jovenes y como se ayudan entre ellos en sus tareas.

2.2.5.1.3 Ayuda (AY).- Mide el grado de ayuda, preocupacion y
amistad del maestro con los estudiantes, donde existe confianza y

comunicacion abierta.
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2.2.5.2. Dimension de Autorrealizacion

Con esta dimension pretende medir el crecimiento personal asi como la
orientacion a las metas, valora la importancia que se concede en la clase
a la realizacion de tareas y a los temas de las asignaturas. Tenemos tres

subescalas que son:

2.2.5.2.1. Tareas (TA).-Es la importancia que se da a la terminacion de
tareas que se han programado asi como también la competencia entre los
estudiantes por obtener buenas notas.
2.2.5.2.2. Competitividad (CO).- Importancia que se da al esfuerzo por
lograr una buena calificacion como también mide la dificultad para
obtenerla.
3.2.5.2.3. Cooperacion (CP).- Evalua el grado de integracion, interaccion y
participacion activa en el aula, para lograr un objetivo comdn de
aprendizaje entre todos sus comparieros.

2.2.5.3. Dimension de estabilidad.- Evalla las actividades relativas al

cumplimiento de objetivos: funcionamiento adecuado de la clase,

organizacion, claridad y coherencia. Integran las siguientes subescalas:

3.2.5.3.1. Organizacion (OR).- Es la importancia que se da al orden,

organizacion y buenas maneras en la realizacion de las tareas escolares.

3.2.5.3.2. Claridad (CL).- Se trata de la importancia que se da al
establecimiento y seguimiento de normas claras y al conocimiento por

parte de los estudiantes delas consecuencias de su incumplimiento.

3.2.5.3.3. Control (CN).-Es el grado en que el profesor es estricto en sus
controles sobre el cumplimiento de las normas y en la penalizacién de los

infractores.

2.2.5.3.4. Dimension de cambio._Evalta el grado de existencia de diversidad,
novedad y variacion en las actividades que se realizan en clases como

subdimensién se cita:
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2.2.5.3.5. Innovacion (IN).-Es lo que se evalla el grado en que existe

diversidad, novedad y variacién razonables en las actividades de clase.

De esta manera, el desarrollo de la clase constituye un contexto social particular,
donde el poder del profesor se compone de cuatro elementos que funcionan por

separado o confluyendo. Estos elementos son:

o El don o capacidad de atraer o influir en los demas mediante el propio
temperamento.

o El dominio de la materia determinada.

o La capacidad para organizar todos los aspectos de las actividades de los

estudiantes.

o La capacidad de obtener control sobre una situacion.

° La autoridad del maestro deriva no sélo de su papel tradicional de dar

instruccioén, sino también del Reglamento Interno de la escuela.

2.3. GESTION PEDAGOGICA

3.3.1. Concepto

Mintzberg y Stoner (1995) asumen el término gestion como: “la disposicién y
organizacion de los recursos de un individuo o grupo para obtener los resultados

esperados”.

Gestion.- Es definida como el conjunto de actividades de direccion y administracion.
El diccionario enciclopedia Gran Plaza Tames ilustrado sefiala “la gestion es la
accion de gestionar, es hacer diligencias conducentes al logro de un negocio o de un

deseo cualquiera”

La gestion debe ser entendida como el arte de la organizacion de los actores, los

recursos, la gestion en el desarrollo de los procesos de aprendizaje.
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Es el conjunto de acciones de supervisores, directores y maestros encaminadas al

logro de determinados propoésitos.

Podria generalizarse esta concepcion como el arte de anticipar participativamente el
cambio, con el propésito de crear permanentemente estrategias que permitan
garantizar el futuro deseado de una organizacion; es una forma de alinear esfuerzos

y recursos para alcanzar un fin determinado.

La gestion desde esos puntos de vista es una tarea necesaria e indispensable para
el logro de los objetivos de cualquier institucién, tomada como referente la ejecucion
de procesos ejecutivos que tendran como consecuencia resultados positivos y de

calidad.

Sander Venno (2002) define a la gestiéon pedagdgica como “el campo teorico y
praxiolégico en funcion de la peculiar naturaleza de le educacion, como préactica
politica y cultural comprometida con la formacion de los valores éticos que orientan

el pleno ejercicio de la ciudadania y la sociedad democratica”

Nano de Mello (1998) destacando el objetivo de la gestién educativa en funcion de la
escuela y en el aprendizaje de los alumnos, define la gestidon pedagodgica como “eje

central del proceso educativo”.

Posner (1998) define a la gestion escolar como “El conjunto de acciones
relacionadas entre si que emprende el equipo directivo de una escuela para
promover y posibilitar la consecucién de la intencionalidad pedagdgica, el objetivo
principal es centrar, focalizar y nuclear a la unidad educativa alrededor de los

aprendizajes de los alumnos”.

Para Batista (2001) la gestién pedagdgica es “el quehacer coordinado de acciones y
recursos para potenciar el proceso pedagogico y didactico que realizan los
profesores en colectivo, para direccionar su practica al cumplimiento de los

propdsitos educativos”
Entonces la practica docente se convierte en una gestion para el aprendizaje.

A partir de estos conceptos puede apreciarse las distintas maneras de imaginar la

gestién pedagdgica que como su etimologia la identifica siempre busca conducir al
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nifio o joven por la senda de la educacion, segun sea el objetivo del cual se ocupa,
de los procesos involucrados, de no ser asi traeria consecuencias negativas dentro
de estas el que el educador, que es quien esta en contacto directo con sus
estudiantes después de la familia, posea poco grado de conocimiento de las

caracteristicas psicoldgicas individuales de los educandos.

Es por ello entonces que en estos tiempos donde la tecnologia de la informacién y la
competitividad nos demandan desarrollar procesos pedagdgicos acorde con las
exigencias sociales, de ahi que los docentes no solo deben preocuparse por
ensefiar, sino por formar estudiantes capaces de sobrevivir en una sociedad de la
informacion del conocimiento multiples y del aprendizaje continuo, para esto se
necesita una gestion pedagdgica capaz de crear condiciones suficientes para que

los educandos sean autores de su proceso de aprendizaje.

2.3.2. Elementos que lo caracterizan

Véasquez, E. (2010). Opina que entre las principales caracteristicas de la gestion

educativa se debe tener en cuenta.

e Centralidad en lo pedagodgico. Parte de la idea de que las escuelas son la
unidad clave de organizacion de los sistemas educativos consiste en la gene-

racion de aprendizajes para todos los alumnos.

e Reconfiguracidon, nuevas competencias y profesionalizacion. Supone la
necesidad de que los diversos actores educativos posean los elementos in-
dispensables para la comprension de nuevos procesos, de las oportunidades

y de las soluciones a la diversidad de situaciones.

e Trabajo en equipo. Que proporcione a la institucion escolar una vision
compartida acerca de hacia donde se quiere ir y cuales son las concepciones
y los principios educativos que se pretenden promover. También tiene que ver
con los procesos gue faciliten la comprension, la planificacion, la acciéon y la
reflexion conjunta acerca de qué se quiere hacer y como, que para ser

efectivos deben desarrollarse de manera colegiada.
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e Apertura al aprendizaje y a la innovacion. Esta se basa en la capacidad de los
docentes de encontrar e implementar nuevas ideas para el logro de sus
objetivos educacionales; asi como para romper inercias y barreras, fa-
voreciendo la definicion de metas y priorizando la transformacion integral. Las
organizaciones abiertas al aprendizaje son capaces de encarar y resolver
sistematicamente situaciones adversas, generar nuevas aproximaciones,
aprender de la propia experiencia y de la de otros, y originar conocimiento y

trasladarlo a sus practicas.

e Asesoramiento y orientacion para la profesionalizacion. Consiste en que
existan espacios de reflexion para la formacion permanente, para “pensar el
pensamiento”, repensar la accién, ampliar el poder epistémico y la voz de los
docentes; se trata de habilitar circuitos para identificar areas de oportunidad y
para generar redes de intercambio de experiencias en un plan de desarrollo

profesional.

e Culturas organizacionales cohesionadas por una vision de futuro. Sugiere
plantear escenarios multiples ante situaciones diversas, a partir de objetivos
claros y consensos de altura para arribar a estadios superiores como
institucion; donde los actores promuevan una organizacion inteligente, rica en
propuestas y creatividad que estimulen la participacion, la responsabilidad y el

compromiso compartido.

Por lo tanto quienes estamos a cargo de las instituciones educativas nos debemos
interesar mucho en las caracteristicas de la gestibn pedagogica a nivel de
organizacion y de aula con relacion a los resultados en términos de logros de

aprendizaje, bienestar personal entre sus miembros, eficacia en la gestién etc.

2.3.3. Relacion entre la gestion pedagoégicay el clima de aula

Garcia (1998), en su estudio la gestion pedagdgica del docente en el aula y la
escuela, una alternativa ante el poder y autoridad ejercida por el docente en el nivel
de educacioén basica, expuso “que el gerente de aula debe ser un agente motivador

para que se puedan alcanzar los objetivos, siendo esta caracteristica indispensable
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en todo lider y mas aun en el docente, el cual debe estar completamente convencido
de su trabajo y desempefio gerencial, para lograr en el educando un aprendizaje

significativo.

Bricefio (2002), menciona “es importante que los docentes como gerentes de aula
propicien una comunicacion participativa y afectiva dentro y fuera del aula asi como
la ejecucion de actividades que motiven al estudiante en el proceso de ensefianza y
aprendizaje para que se pueda dar el aprendizaje significativo y constructivo, de
manera tal que se optimice la calidad del recurso humano que egresa de las aulas”

Cambaro (1996), concluyd que “los docentes no se desempefian como gerentes de
aula ni promueven buenas relaciones interpersonales con los estudiantes y mucho
menos con la comunidad en la que se desenvuelven, lo que incide de manera
negativa en el aprendizaje y en la relacion comunitaria”. Entre sus caracteristicas cita

a las siguientes:

o Relaciones interpersonales de mayor cercania e intimidad: Relaciones
interpersonales de mayor intimidad y cercania contribuirian a mejorar el clima

escolar.

o Sentido de pertenencia con la institucion: un buen clima escolar lleva a los
miembros del establecimiento educativo a sentirse orgullosos e identificados

con la escuela.

o Participacion y convivencia democratica: el desarrollo de formas de convivencia
democratica en los establecimientos educativos las dinamicas de aula junto a
su consideracion en la toma de decisiones; la promocion de vias reales de
participacion y dialogo entre alumnos, con cuerpo docente y con los padres de

familia o representantes de los mismos.

e Sensacion de pertinencia del curriculum escolar: los jévenes podrian percibir
mejor el clima escolar si le encuentran sentido a lo que aprenden y consideran
gue las materias que les ensefian les seran utiles en su vida cotidiana y su vida

en el trabajo.
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En conclusion, un clima de aula es el que favorece el desarrollo personal de los
nifios y nifias, es aquel en que los estudiantes perciben apoyo y solidaridad de parte
de sus semejantes y profesores, se sienten respetados en sus diferencias y
falencias, asi como identificados en el grado que se encuentren, tienen percepcion
de productividad, de una atmaésfera cooperativa y de preocupaciéon, sienten que los
profesores estan centrados en sus necesidades y que hay una buena organizacion

de la vida de aula.

2.3.4. Practicas pedagogicas que correlacionan positivamente con

el aprendizaje de los estudiantes.

Las investigaciones realizadas en casi cuarenta afios han ensefiado que las
practicas de ensefianza activa, basada en problemas de interaccion y respuesta del
profesor, los debates en clases y la participacion en grupos, no solo son preferidas
por los estudiantes sino que estan fuertemente vinculadas con su desarrollo (Hativa
y Birenbaum 2000)

Aqui se menciona algunas practicas necesarias para que se correlacionen

positivamente en el aprendizaje de los estudiantes.

e Percepcion del profesor sobre si mismo: un profesor que confia en sus
capacidades, en su posibilidad de hacer frente a las dificultades que el curso le
presente, que disfruta de su rol y siente que puede desarrollarse personalmente
en su quehacer, puede impactar favorablemente el clima de aula cargandolo de

positivismo, confianza en las propias habilidades, entre otras.

e Percepcion y expectativas de los estudiantes en relacion con el profesor: las
descripciones y valoraciones que los estudiantes hacen acerca de las
habilidades, destrezas, carisma, nivel de conocimiento del docente, entre otras,

afectaran la percepcion de sus relaciones al interior del aula.

e Percepcion de los estudiantes sobre si mismos: las definiciones que construyan
sobre sus capacidades, actitudes y comportamiento, y sobre su interaccion con

los demas en el contexto escolar, también afectara el clima de aula favoreciendo
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u obstaculizando el aprendizaje. Nifios con confianza en sus habilidades y
potencialidades, y con expectativas reales acerca de sus posibilidades de

desarrollo favorecen Climas de Aula para el aprendizaje significativo.

e Percepcion de la relacion profesor-alumno: en un Clima Social positivo la
relacion profesor-alumno se caracteriza por un alto grado de respeto, apoyo,
cuidado, calidez, confianza y responsabilidad. Una relacion como ésta aumenta

el sentido de pertenencia a la escuela y la autoestima de los estudiantes

e Actitud empatica por parte de los profesores y disposicion a ayudar: se refiere al
tipo de liderazgo que ejerce el profesor, el estilo de interaccion que establece
con los estudiantes vy el estilo pedagdgico caracteristico de su practica.

e Percepcion del profesor frente a las exigencias académicas: los alumnos valoran
una actitud exigente, pero justa. Aceptan las exigencias cuando sienten que lo
que el profesor les esta ensefiando es relevante, asi como las sanciones cuando

sienten que contribuyen a mejorar el aprendizaje y a reparar el error.

e Apoyar a los profesores nuevos: una especial atencion en los nuevos docentes
se relaciona con una cultura de apoyo e integracion que facilita la cohesion del

cuerpo docente y por tanto, del clima laboral.

Estas practicas pedagogicas contribuirdn a un clima escolar positivo, sobre todo si
se pretende que todos los estudiantes encuentren su lugar para aprender. Lo que
significa, entre otras cosas, darle la posibilidad de aprender a crear, resolver
problemas, pensar de manera critica, aprender a desaprender y reaprender, cuidar a
los otros y al entorno.
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2.4. TECNICAS Y ESTRATEGIAS DIDACTICO-PEDAGOGICAS
INNOVADORAS

2.4.1. APRENDIZAJE COOPERATIVO

Lo que aqui se trata es agrupar a los estudiantes en equipos pequefios y
heterogéneos en lo que mas se pueda con la finalidad de fomentar el desarrollo de

cada uno de los demas miembros del equipo.

2.4.2. Concepto.-

Dorado, G. (2011) Opina que el aprendizaje cooperativo es un concepto diferente del
proceso de ensefianza y aprendizaje. Se basa en la interaccién entre alumnos
diversos, que en grupos de cuatro a seis, cooperan en el aprendizaje de distintas
cuestiones de indole muy variada. Este aprendizaje cuenta con la ayuda del
profesor, que dirige este proceso supervisandolo. Se trata, pues, de un concepto del
aprendizaje no competitivo ni individualista como lo es el método tradicional, sino un
mecanismo colaborador que pretende desarrollar habitos de trabajo en equipo, la
solidaridad entre comparieros, y que los alumnos intervengan autbnomamente en su

proceso de aprendizaje.

El aprendizaje cooperativo, segun Velazquez, C. (2010) es, “‘una metodologia
educativa que se basa en el trabajo en grupos, generalmente pequefios y
heterogéneos, en los cuales cada alumno trabaja con sus compafieros para mejorar
su propio aprendizaje y el de los demas. Es importante destacar que, a diferencia del
trabajo en grupo, en el aprendizaje cooperativo cada uno es responsable también de

sus companeros y no solo de si mismo”.

Fathman y Kessler (1993) explican: “El contribuir al desarrollo de destrezas sociales,
adquieren un mejor manejo de la clase muy efectiva para conceptos, mejorar la
capacidad de resolucién de problemas y perfeccionar las destrezas comunicativas y
lingUisticas. En actividades en pequefios grupos, se promueve la atmosfera positiva
necesaria para una interaccion en el aula satisfactoria. Los estudiantes que trabajan

juntos en grupos heterogéneos asumen responsabilidades respecto al aprendizaje
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de los comparieros y desarrollan una mayor receptividad hacia el aprendizaje y el
lenguaje. Por ultimo, dado que el lenguaje es interactivo en si mismo, aprender una
lengua en un entorno cooperativo permite a los estudiantes integrar lenguaje y

contenidos si se dan las condiciones adecuadas”

En consecuencia el aprendizaje cooperativo es lo que los estudiantes hacen a través
participacién directa y activa de todos sus miembros, es decir que aprenden
formando parte de los grupos de trabajo, esto consiste en trabajar juntos para lograr
conseguir los objetivos que se han planteado; cada participante procura obtener
resultados que sean beneficiosos para ellos mismos y también para el grupo al cual

pertenecen.

Por lo tanto el aprendizaje cooperativo es el empleo didactico de grupos reducidos
en los que los estudiantes trabajan juntos para conseguir aprendizajes significativos
tanto para ellos mismos y para los demas. Este tipo de aprendizaje comprende tres

tipos de grupos de aprendizaje:

Los Grupos formales de aprendizaje cooperativo, funcionan durante periodos que
pueden ser de una hora o de varias semanas de clase. En estos grupos los
estudiantes trabajan juntos hasta conseguir o que se han propuesto, esta clase de
grupos se puede organizar para el aprendizaje de cualquier materia, para ello el
docente debe necesariamente: especificar los objetivos, tomar decisiones previas a
la ensefianza, explicar la tarea, supervisar el aprendizaje de los estudiantes
brindando apoyo para mejorar el aprendizaje interpersonal y grupal de los
estudiantes, evaluar el aprendizaje y ayudarles a determinar el nivel de eficacia con

gue funcioné el grupo.

Grupos informales de aprendizaje cooperativo.- Son los que operan unos pocos
minutos y hasta una hora de clases, el maestro puede formar esta clase de grupos
para la ensefianza directa, una demostracion o como puede ser utilizando una

pelicula o un video, esto con la finalidad de centrar la atencion de sus estudiantes.

Grupos de base cooperativos son los que tienen un funcionamiento de largo plazo
gue puede prolongarse al menos un afio, ademas son grupos de aprendizaje

heterogéneo con miembros permanentes que trabajan con el objetivo de posibilitar
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gue sus integrantes se apoyen mutuamente, dandose aliento y respaldo que cada
uno necesita para tener un buen rendimiento y ademas entablen buenas relaciones

entre sus miembros.

En conclusién estos tres tipos de grupos se emplean esquemas de aprendizaje
cooperativo que son procedimientos estandarizados para dictar clases repetitivas y

para organizar las actividades de rutina en el aula.

2.4.3. Caracteristicas del aprendizaje Cooperativo

Fathman y Kessler (1993) opina que existen dos caracteristicas comunes.

o En primer lugar la division del grupo amplio del aula en pequefios equipos de
trabajo que presenten el suficiente nivel de heterogeneidad como para poder ser
representativos en cuanto a los distintos niveles de rendimiento, género, etnia y

temperamento.

o En segundo lugar, se intenta llevar a los miembros que componen estos
equipos a mantener una interdependencia positiva mediante la aplicacion de
determinados principios de recompensa grupal y mediante una determinada
estructuracion de la tarea que debe realizarse para conseguir los logros propuestos

al iniciar la jornada.

Segun Millis (1996) enuncia cinco caracteristicas, del aprendizaje cooperativo:

o Los estudiantes trabajan juntos en una tarea comdn o en actividades de
aprendizaje que se desarrollan mejor a través del trabajo en grupo que de

forma individualista.

e Los estudiantes trabajan en pequefios grupos de entre dos y cinco miembros.

e Los estudiantes desarrollan comportamientos cooperativos, “pro-sociales”

para complementar sus tareas o actividades de aprendizaje comunes.
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e Los estudiantes son positivamente interdependientes. Las actividades es
estructuran de tal forma que se necesitan los unos a los otros para

complementar sus tareas o actividades de aprendizaje comunes.

e Los estudiantes son evaluados individualmente y son responsables de su

trabajo y aprendizaje.

2.4.4. Estrategias, actividades de aprendizaje cooperativo

Las actividades de aprendizaje cooperativo estimulan la interaccion entre pares, lo
que ayuda al desarrollo del aprendizaje de conceptos y contenidos. Es importante
asignar a los estudiantes a diferentes equipos de modo que puedan beneficiarse
todos ya que aprenden a expresarse con mayor confianza cuando trabajan en
equipos reducidos. Ademas de captar vocabulario, se benefician al observar como
sus pares aprenden y resuelven problemas. Si se decide asignar una funcién a cada
estudiante de un equipo, deberan rotar las funciones semanalmente o por actividad.
De este modo se evita que suceda la situacion tipica si los estudiantes escogen sus
propias funciones, los mismos terminan haciendo las mismas tareas; en cambio al
rotar, los estudiantes desarrollan habilidades que la mayoria necesita practicar.
Ferreiro, R. & M. Calderdn, (1998).

Johnson, Johnson y Holubec, (1999); demostraron que: “Las experiencias de
aprendizaje cooperativo, comparadas con las de naturaleza competitiva e
individualista, favorecen el establecimiento de relaciones mucho méas positivas,
caracterizadas por la simpatia, la atencién, la cortesia y el respeto mutuo. Estas
actitudes positivas se extienden, ademas, al profesorado y al conjunto de la
institucion escolar. También que la organizacién cooperativa de las actividades de
aprendizaje, comparada con organizaciones de tipo competitivo e individualista, es
netamente superior por lo que se refiere al nivel de rendimiento y de productividad

de los participantes”.

Las estrategias conocidas que pueden utilizarse con todos los estudiantes para
aprender contenidos tales como ciencias naturales, matematicas, estudios sociales,
lengua y literatura, e idiomas extranjeros, estas estrategias son especialmente

efectivas en equipos de cuatro integrantes:
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En ronda. Se puede presentaron una categoria como por ejemplo nombres de
animales domésticos para la actividad, indicar a los estudiantes que, por

turnos, sigan la ronda nombrando elementos que entren en dicha categoria.

Mesa redonda. Presentaron una categoria como por ejemplo palabras que
empiecen con b Indicaran a los estudiantes que, por turnos, escriban una

palabra por vez.

Escribamos. Para practicar escritura creativa o resimenes, decir una oracion
disparadora es decir que quede para que puedan completar luego de lo cual
pediran a todos los estudiantes de cada equipo que terminen la oracion.
Inmediatamente, deben pasar el papel al compariero de la derecha, leer lo que
recibieron y agregar una oracion a la que tienen. Después de algunas rondas,
surgen cuatro historias o0 resumenes grandiosos. Permitiran a que los
educandos agreguen una conclusion o corrijan su historia favorita para

compartirla con la clase.

Numérense. Pedimos a los estudiantes que se numeren del uno al cuatro en
sus equipos. Formularon una pregunta y anuncie un limite de tiempo. Los
estudiantes deben discutir conjuntamente y obtener una respuesta. Diga un
namero y pida a todos los estudiantes con ese nimero que se pongan de pie y
respondan a la pregunta y reconozca las respuestas correctas y profundice el
tema a través del debate.

Rompecabezas por equipos. Asignar a cada estudiante de un equipo la cuarta
parte de una hoja de cualquier texto para que lea (por ejemplo, un texto de
estudios sociales), o la cuarta parte de un tema que deban investigar o
memorizar. Cada estudiante cumple con la tarea que le fue asignada y luego
ensefia a los demas o ayuda a armar un producto por equipo contribuyendo con

una pieza del rompecabezas.

Hora del té. Los estudiantes forman dos circulos concéntricos o dos filas
enfrentadas el maestro o maestra formula una pregunta sobre cualquier
contenido y los estudiantes deben debatir la respuesta con el compafero que

esta sentado frente a él. Después de un tiempo limitado el circulo externo o una
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fila se desplaza hacia la derecha de modo que los estudiantes tengan nuevas
parejas. Entonces se propone una segunda pregunta para que debatan.
Continban con cinco o mas preguntas. Para variar la actividad, los educandos
pueden escribir preguntas en tarjetas de repaso para una prueba a través de

este método de "Tomar el té"

Existen numerosas actividades que pueden estar al alcance de nosotros entre ellas

podemos mencionar las siguientes:

Busqueda de datos y documentos.

Lectura, analisis y critica de documentos escritos.

Analisis y valoracién de la realidad; de diferentes teorizaciones en referencia
a un contenido tematico o problematico.

Observacion de individuos, grupos o situaciones.

Analisis e interpretacion de lo observado.

Estudio y discusion en grupo de un tema.

Elaboracion de monografias.

Exposicion escrita de informes sobre cualquiera de los trabajos realizados.
Simulaciones, Blusquedas en bases de datos y organizacion posterior de la
informacion con una finalidad o propdsito determinado.

Formulacion de problemas.

Observacion guiada.

Elaboracion de mapas conceptuales.

Investigaciones.

Seminarios,

Talleres,

Diagndstico de situaciones, grupos o personal con un guién, procedimiento y
criterios prefijados,

Laboratorio,

Planificacién y desarrollo efectivo de la tutoria académica.

En la cooperacion que se crea para resolver el problema cada estudiante del
grupo puede observar gran variedad de estrategias, procedimientos,
habilidades y técnicas que los otros utilizan para intentar resolver dicho

problema.
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Por lo tanto el aprendizaje cooperativo contribuye con grandes beneficios a la
transformacion de la forma de pensar y actuar de las personas, porque trabajar de
esta forma permite a los y las estudiantes a ocuparse juntos para maximizar su

propio aprendizaje para cumplir con las estrategias que exige la reforma curricular.

3. METODOLOGIA

3.1. Disefio de Investigacion

Este trabajo se ha realizado segun las siguientes modalidades:

Investigacion de campo Por cuanto es un estudio sistemético en el lugar que se
producen los acontecimientos con el propésito de descubrir y explicar sus causas y

consecuencias.

No experimental Por cuanto se realizar4 sin la manipulacion deliberada de
variables y solo se observara los fendmenos en su ambiente natural para luego en lo

posterior analizarlos y dar sus respectivas opiniones.

Transeccional o Transversal porque sus investigaciones recopilaran datos en un

momento Unico y determinado.

Descriptivo Realizamos averiguaciones de la incidencia de las modalidades de una

0 mas variables en una poblacién, estudios Unicos y detallados.

3.2. Contexto

ESCUELA DE EDUCACION BASICA “13 DE NOVIEMBRE” (URBANA)

La Escuela de Educacion Basica “13 de Noviembre” se encuentra ubicada al sur de
la provincia de Chimborazo en el cantén Alausi, parroquia Matriz, es una de las
escuelas mas antiguas de este sector por cuanto fue creada el 12 de junio de 1823,
es decir luego de un afio de la independencia definitiva del Ecuador, se caracteriza

por recibir nifios y niflas tanto del sector rural como urbano, actualmente trabajamos



52

en jornada matutina con los niveles de Educacion inicial o sea nifias y nifios de 3 a

4 afnos, de 4 a 5 afios y educacion general Basica desde primero a séptimo.

ESCUELA DE EDUCACION BASICA “OVIDIO DECROLY” (RURAL)

La Escuela de Educacion Basica “Ovidio Decroly” se encuentra ubicada al suroeste
del cantén Alausi en la parroquia rural Sibambe, a esta escuela asisten nifias y nifios
que vienen sobretodo del campo fue creada en el afio de 1878, misma que empezo
a funcionar con el primer grado y progresivamente fue incrementando los demas
grados hasta llegar ha ser una escuela completa., actualmente laboran con nifios y
nifas de educacion inicial de 3 a 5 afios de edad y con educacion general basica

desde segundo a séptimo es decir que todavia no cuentan con primer afio.

3.3. Participantes

Esta investigacion se realizé en la Provincia de Chimborazo, cantén Alausi,
parroquia Matriz, en la escuela fiscal mixta “13 de Noviembre” zona urbana,
jornada Matutina, fueron investigados 31 nifios y nifias de séptimo Afio de Educaciéon
General Béasica, conjuntamente con su maestra de aula. También se realiz6 esta
investigacion en la parroquia Sibambe Cantén Alausi Provincia de Chimborazo en la
escuela fiscal mixta “Ovidio Decroly” zona rural, jornada matutina, fueron
investigados 14 nifios y niflas de Séptimo Ao de Educacion General Basica, con su

maestro.

3.4. Métodos, Técnicas e instrumentos de investigacion.

4.4.1. Métodos.-Los métodos que se ha seleccionado para el presente estudio

fueron:

e Método exploratorio y descriptivo porque ha permitido explicar y
caracterizar la realidad de los tipos de aula y el clima en el que se desarrolla
el proceso educativo ademas ha hecho posible conocer el problema objeto de

estudio en forma real.
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Método analitico- sintético Porque facilito la desestructuracion del objeto de
la investigacion en todas sus partes y su explicacién de sus elementos, sus

partes y el todo.

Método inductivo deductivo porque permitié configurar el conocimiento y a
generalizar de forma razonada los datos empiricos a lo largo de la

investigacion.

Método estadistico porque hizo factible organizar la informacién alcanzada y

sobretodo pudo demostrarse en forma gréafica para su mayor comprension.

Método hermenéutico Porque permitid6 la recoleccion e interpretacion

bibliogréafica en la construccién del marco tedrico.

3.4.2. Técnicas

Entra las técnicas de investigacion utilizadas fueron:

Técnica de la lectura critica: para analizar e interpretar los aportes

metodoldgicos de la gestién pedagdgica y clima de aula.

Técnica de la observacion porque se puede realizar de forma directa sin

intermediario para apreciar el desarrollo de la clase.

Técnica de la encuesta porque se utilizaron cuestionarios previamente

disefiados con preguntas concretas para obtener respuestas precisas.

3.4.3. Instrumentos

Entre los instrumentos que se utilizaron tenemos los siguientes:

Cuestionario de Clima Social Escolar CES de Moss y Trickett adaptacion

ecuatoriana para profesores.

Cuestionario de Clima Social Escolar CES de Moss y Trickett adaptacion

ecuatoriana para estudiantes.
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e Cuestionario de autoevaluacion a la gestion del aprendizaje del docente.

e Cuestionario de evaluacion a la gestion del aprendizaje del docente por parte

del estudiante.

e Fichas de observacion a la gestion del aprendizaje del docente, a través de la

observacion de una clase por parte del investigador.

3.5. Recursos

3.5.1. Humanos. Maestros y estudiantes de séptimo afio de educacion

general basica, Maestrante y directivos.

3.5.2. Materiales Cuaderno de apuntes, camara fotogréfica, lapiz papel etc.

3.5.3. Institucionales aulas de clases, aula virtual, sal6n de actos.

3.5.4 EconOomicos. Dinero que se invierte para actividades de caracter

logistico.
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3.6. Procedimiento.

En primer lugar se buscé fuentes de informacion como: la Guia de Proyectos I,
también la Guia de Proyectos Il, los cuales han servido como fuente de consulta
para poder proceder al trabajo de investigacion; luego en el mes de noviembre del
2011 se solicitd la autorizacion a los directores de los establecimientos educativos
elegidos tanto urbano como rural; a continuacion se acudié a la entrevista con las
autoridades y con los profesores de séptimos grados de cada centro para la
autorizacion respectiva y presentandoles la carta enviada por la Direccion de Post-
grado, se ha explicado el motivo, los propdésitos y los alcances de la investigacion
como también el compromiso como investigador de entregar un aporte final con los
resultados obtenidos; se solicitd a la vez que en la carta el director ponga el visto

bueno la firma y el sello de la institucion.

En la siguiente fecha se aplic6 los cuestionarios de clima social escolar CES de
Moos y Trckett adaptacion ecuatoriana para estudiantes, también el cuestionario de
evaluacion a la gestion del aprendizaje del docente por parte del estudiante, al
mismo tiempo se solicitd a los maestros de cada centro que contesten el
cuestionario de clima social escolar CES de Moos y Trickett, adaptacién ecuatoriana
para profesores y el cuestionario de autoevaluacion a la gestion del aprendizaje del
docente.

El siguiente paso fue la observaciéon de la clase al profesor de aula para ir llenando
la ficha previamente disefiada, este paso se realizé en dos fechas distintas, luego de

lo cual se ha tabulado los resultados tanto de los estudiantes como de los maestros.

El estudio realizado en las escuelas 13 de Noviembre y Ovidio Decroly se lo hizo
aplicando encuestas a los estudiantes de séptimo grado de educacién basica y a sus
respectivos maestros con la finalidad de conocer el clima social escolar y la gestion

del aprendizaje del docente en el sector urbano y rural.

Luego de haber receptado la informacion de los séptimos grados de educacion
general basica y sus maestros, se utilizd la plantilla electronica para la respectiva

tabulacion y sistematizacion de la informacion recolectada en el trabajo de campo.
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MATRIZ DE D'IAGNC')STI~CO DE LA GEST[ON DEL APRENDIZAJE DEL
DOCENTE DEL SEPTIMO ANO DE EDUCACION BASICA DEL CENTRO “13 DE
NOVIEMBRE” DEL CANTON ALAUSI, PARROQUIA MATRIZ, ANO LECTIVO

2011-2012
Diagnéstico Nro.1
Cadigo:
Prov. | Aplicante | Escuela | Docente
o|/s5][2]1]4]0 |[D |[D]0]2

Producto de la observacion realizada por el investigador se presenta la descripcion

fundamentada de
ensefianza aprendizaje.

las habilidades docentes desarrolladas en el

proceso de

ORIENTACIONES: Calificar los aspectos tomando en cuenta las puntuaciones descritas para cada uno

DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

FORTALEZAS/
DEBILIDADES

CAUSAS

EFECTOS

ALTERNATIVAS

HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS

El docente:

1.3 Da a conocer a los estudiantes la
programacion y objetivos de la
asignatura, al inicio del afio lectivo.

No da a conocer
la programacién
ni objetivos al
inicio del afio
lectivo.

Falta que se inscriba
en los cursos de
actualizacién en
diferentes
asignaturas

Estudiantes
desorientados solo
hacen lo que el
maestro les da en el
presente

Prepararse con los
cursos de
capacitacién que el
Ministerio de
Educacion ofrece.

1.7 Pregunta a los estudiantes sobre
las ideas mas importantes
desarrolladas en la clase anterior.

Si pregunta a
los estudiantes
sobre ideas mas

Tiene preparado
cuestionarios de

Los estudiantes
recuerdan con
facilidad lo que

importantes de | preguntas aprendieron en el
a clase anterior dia anterior.
1.8 Realiza una breve introduccidén Si realiza una Los estudiantes
antes de iniciar un nuevo tema o introduccion Motivacion y tienen la

contenido.

antes de iniciar
el nuevo tema

conversacién con
los estudiantes.

oportunidad de ser
motivados para
continuar con lo

que van a aprender.

1.23 Exige que todos los estudiantes
realicen el mismo trabajo.

No exige que
todos los
estudiantes
realicen el
mismo trabajo

No todos los
estudiantes pueden
aprender iguales

Los estudiantes se
sienten apocados,
creen que novan a
poder aprender

Ubicarles a los
estudiantes que mas
pueden comprender
con los que no tienen
la misma capacidad.
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1.35 Utiliza en las clases tecnologias
de comunicacion e informacion.

No utiliza en sus
clases
tecnologias de
comunicacioén e
informacion.

Poco interés por el
aprendizaje de
nuevas tecnologias

Desconocimiento
de las nuevas
tecnologias

Seguir Cursos de
Computacion e
Internet.

APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS

El docente

2.3 Planifica y organiza las
actividades del aula.

La maestra
durante las
horas
complementa-
rias se dedica a
planificar para
los dias
subsiguientes.

Organizacion de los
temas que va a dar
en lo posterior.

Este aspecto hace

que los estudiantes
tengan mayor éxito
en lo que aprenden

2.4 Entrega a los estudiantes las
calificaciones en los tiempos
previstos por las autoridades.

Si entrega a sus
estudiantes las
calificaciones en

Existe puntualidad
en la entrega de
calificaciones a los

Nifios y padres de
familia satisfechos
con sus

los tiempos padres de familia. calificaciones en los

previstos tiempos previstos
2.7 Llega puntualmente a todas las La maestra La maestra da Los estudiantes se
clases. asiste ejemplo de ven obligados a

puntualmente a | puntualidad. asistir

sus clases. puntualmente.

CLIMA DEL AULA
El docente:

3.1 Busca espacios y tiempos para
mejorar la comunicacién con los
estudiantes.

Si encuentra
momentos en
los cuales
comparte
experiencias y
vivencias con
los estudiantes.

Motiva para que
haya comunicacion
entre compafieros
de aula.

Estudiantes
motivados y
predispuestos a
actuar entre
compafieros de afio

3.2 Dispone y procura la informacion
necesaria para mejorar el trabajo
con los estudiantes.

Mejora la
relacién con los
estudiantes
para realizar sus
trabajos en

Constantemente
guia a sus
estudiantes es los
trabajos que

Estudiantes
satisfechos al tener
una comunicacién
claray precisa.

grupo. realizan.

El maestro si Los nifios son

comparte Los estudiantes tomados en cuenta
3.4 Comparte intereses y intereses y estan satisfechos lo cual hace que sus
motivaciones con los estudiantes. motivaciones por la buena aprendizajes sean

con sus relacion con su de calidad

estudiantes. maestra.

Observaciones.- Solo se ha tomado los parametros mas sobresalientes ya sean positivos o negativos; pero las que tienen un

rango aceptable no se ha analizado.
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MATRIZ DE DIAGNOSTICO DE LA GES'I:ION DEL APRENDIZAJE DEL
DOCENTE DEL SEPTIMO ANO DE EDUCACION BASICA DEL CENTRO “OVIDIO
DECROLY” DEL CANTON ALAUSI, PARROQUIA SIBAMBE, ANO LECTIVO

2011-2012
Diagnostico Nro.1
Cadigo:
Prov | Aplicante | Escuela | Docente
0/5[2[1]4[13 [N [D]O]1

Producto de la observacién realizada por el investigador se presenta la descripcidon

fundamentada de
ensefianza aprendizaje.

las habilidades docentes desarrolladas en el

proceso de

ORIENTACIONES: Calificar los aspectos tomando en cuenta las puntuaciones descritas para cada uno

DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

FORTALEZAS/
DEBILIDADES

CAUSAS

EFECTOS

ALTERNATIVAS

El docente:

HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS

1.3 Da a conocer a los estudiantes la
programacion y objetivos de la
asignatura, al inicio del afio lectivo.

No da a conocer
la programacién
ni objetivos al
inicio del afio
lectivo.

Falta que se inscriba
en los cursos de
actualizacion en
diferentes
asignaturas

Estudiantes
desorientados solo
hacen lo que el
maestro les da en el
presente

Prepararse con los
cursos de
capacitacion que el
Ministerio de
Educacion ofrece.

1.7 Pregunta a los estudiantes sobre
las ideas mds importantes
desarrolladas en la clase anterior.

Si pregunta a
los estudiantes
sobre ideas mas

Tiene preparado
cuestionarios de

Los estudiantes
recuerdan con
facilidad lo que

realicen el mismo trabajo.

todos los
estudiantes
realicen el
mismo trabajo

estudiantes pueden
aprender por igual.

sienten apocados,
creen que novan a
poder aprender

importantes de | preguntas aprendieron en el
a clase anterior dia anterior.
1.23 Exige que todos los estudiantes No exige que No todos los Los estudiantes se Ubicarles a los

estudiantes que mas
pueden comprender
con los que no tienen
la misma capacidad.

1.35 Utiliza en las clases tecnologias
de comunicacion e informacion.

No utiliza en sus
clases
tecnologias de
comunicacion e
informacion.

Poco interés por el
aprendizaje de
nuevas tecnologias

Desconocimiento
de las nuevas
tecnologias

Seguir Cursos de
Computacion e
Internet.

El docente:

APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS

2.2 Cumple y hace cumplir las
normas establecidas en el aula.

No siempre
cumple ni hace
cumplir las
normas
establecidas en
elaula

No tiene un
Reglamento
especifico para el
Afio de Educacién
Basica a su cargo

Nifios actuan como
quieren sin respetar
las normas que
deben ser
cumplidas

Construir un Manual
de convivencia con la
ayuda de todos los
nifos.

2.4 Entrega a los estudiantes las
calificaciones en los tiempos

No entrega a los
estudiantes a su

Padres de familia
no acuden a los

Nifios que no les
importa lo que

Motivar a Padres de
Familia a que se
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previstos por las autoridades.

debido tiempo
sus

establecimientos a
preguntar por sus

obtengan en sus
calificaciones

responsabilicen por
sus representados.

calificaciones hijos
2.7 Llega puntualmente a todas las El maestro El maestro da Los estudiantes se
clases. asiste ejemplo de ven obligados a
puntualmente a | puntualidad. asistir
sus clases. puntualmente.

CLIMA DEL AULA
El docente:

3.1 Busca espacios y tiempos para
mejorar la comunicacién con los
estudiantes.

Si encuentra
momentos en
los cuales
comparte
experiencias y
vivencias con
los estudiantes.

Motiva para que
haya comunicacion
entre compafieros
de aula.

Estudiantes
motivados y
predispuestos a
actuar entre
compafieros de afio

3.2 Dispone y procura la informacion
necesaria para mejorar el trabajo
con los estudiantes.

Mejora la
relacién con los
estudiantes

Constantemente
guia a sus

Estudiantes
satisfechos al tener
una comunicacién

estudiantes es los
trabajos que

para realizar sus
trabajos en

claray precisa.

grupo. realizan.

El maestro si Los nifios son

comparte Los estudiantes tomados en cuenta
3.4 Comparte intereses y intereses y estan satisfechos lo cual hace que sus
motivaciones con los estudiantes. motivaciones por la buena aprendizajes sean

con sus relacion con su de calidad

estudiantes. maestro.

Observaciones.- Solo se ha tomado los parametros mas sobresalientes ya sean positivos o negativos; pero las que tienen un
rango aceptable no se ha analizado.

4.1. Diagnostico a la gestion del aprendizaje del docente

En cuanto a las Habilidades Pedagdgicas y Didacticas en la maestra del sector
urbano y el maestro del sector rural se ha podido observar que les falta seleccionar
los contenidos de aprendizaje de acuerdo al desarrollo cognitivo de sus nifios, de
igual manera no da a conocer los objetivos de la asignatura al inicio del afio lectivo.
Otro de los casos detectados es que durante la clase hacen que todos los
estudiantes realicen el mismo trabajo es decir no se estan atendiendo las diferencias
individuales por cuanto no todos los nifios y nifias pueden aprender de la misma
manera; en los dos casos observados estdn al alcance de ellos medios tecnoldgicos
como son computadoras e internet sin embargo no utilizan estas técnicas por cuanto
los maestros no estan actualizados para lo cual es necesario que ingresen a los
centros Universitarios o al menos seguir los Cursos de Capacitacion Docente que el

Ministerio de Educacioén ofrece en la actualidad.
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Por la observacion directa durante dos horas de clase en cada una de las
instituciones educativas tanto urbana como rural se ha podido concluir que ya no
existe mayor diferencia entre la una y la otra por cuanto utilizaron los mismos

contenidos tematicos como también los métodos y técnicas.

En lo que se refiere a la aplicacion de normas y reglamentos se ha podido observar
gue tienen el codigo de convivencia como también el reglamento interno de la
escuela pero los mismos en primer lugar ya estdn desactualizados porque todavia
se estan aplicando lo anterior, lo cual hace falta que de manera urgente se realicen
los cambios necesarios de acuerdo al nuevo Reglamento a la LOEI que ya fue
publicado en el Registro Oficial de fecha 26 de julio del 2012, se ha considerado
necesario reflexionar sobre este particular por cuanto necesariamente debe
manejarse de manera adecuada un codigo para la convivencia armonica, la
resolucion no violenta de conflictos para la participacién equitativa, el respeto a las
diferencias individuales y la igualdad con la Unica finalidad de transformar las aulas
en espacios de aprendizaje y convivir en un ambiente de respeto, solidaridad,

honestidad y justicia.

Clima de aula se observé que no siempre toman en cuenta las sugerencias de los
ninos y nifias como tampoco logran manejar de manera profesional los conflictos
gue se dan en la clase, no toman en cuenta que de los nifios y nifias también se

aprende.

Como opina Cornejo y Redondo (2001) que la calidad de vida escolar estaria
asociada a sensacion de bienestar general, sensacion de confianza en las propias
habilidades para realizar el trabajo escolar, creencia en la relevancia de lo que se
aprende en la escuela, identificacion con el centro educativo, interacciones con los

profesores y con los padres de familia.

Por lo tanto esto estd haciendo falta en las instituciones investigadas, que haya
mayor compromiso por parte de sus maestros para integrarse con la comunidad

educativa.
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4.2. Analisis y discusion de resultados de las caracteristicas del clima de aula.

CUADRO DE RESUMEN DE ESCALAS CES

PERCEPCION DEL CLIMA DE AULA DE ESTUDIANTES Y PROFESORES DEL
CENTRO EDUCATIVO URBANO

Este apartado hace referencia de los estudios realizados por Moos y Trickett sobre

el clima social en los centros escolares.

Subescalas CES - Estudiantes

10,00

9,00 8.97 8,97

500 #7794 \/ \ 758 4 7,55
" > \ /\
o \ / |\
5,00 \
4,00 Vﬁ,&m \

3,00
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\
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Tabla N° 1 Subescalas CES — Estudiantes Centro Educativo Urbano .

ESTUDIANTES
SUBESCALAS PUNTUACION
IMPLICACION IM 7,94
AFILIACION AF 8,97
AYUDA AY 8,42
TAREAS TA 6,87
COMPETITIVIDAD co 8,97
ORGANIZACION OR 8,32
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CLARIDAD CL 7,58
CONTROL CN 3,84
INNOVACION IN 7,55
COOPERACION CP #iDIV/0!

FUENTE: Cuestionarios CES tomado a los estudiantes del sector urbano.
AUTOR: Juan Paredes Flores

Segun se puede apreciar en el grafico, los estudiantes tienen un alto nivel de

afiliacion, es decir que existe amistad, y ayuda mutua en la realizacion de tareas.

Otro de los aspectos muy positivos esta en el nivel de competitividad o sea la
importancia que se da al esfuerzo y estimacién por lograr una buena calificacion,
demostrando con ello que si existe un gran interés por superarse. Esto se ha notado
por el analisis de la escala con puntuacion alta se puede sefialar que las y los
estudiantes valoran positivamente el esfuerzo por lograr una buena calificacion asi

como la dificultad para obtenerla.

En cuanto a la subescala de Afiliacion se ha observado el excelente nivel de
amistad entre los estudiantes y como se ayudan en sus tareas, se conocen y
disfrutan trabajando juntos; el grado de ayuda, preocupacién y amistad por los
estudiantes y la comunicacion abierta con los mismos, confianza en ellos e interés

por sus ideas.

En cuanto al nivel de control tenemos que decir, la maestra es estricta en el control
sobre el cumplimiento de los deberes lo cual no es bien vista por los estudiantes

porque lo toman como falta de comprension.

Por lo tanto es necesario entender que el actor fundamental es el docente, ya que
tiene que comprometerse a ir mucho mas alld de la simple trasmisién de
conocimientos, ser portador del proyecto educativo de su escuela, es decir, de los

valores que se pretende dar en el proceso de interaprendizaje.



Subescalas CES - Profesores
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Tabla N° 2. Subescalas CES — Profesores Centro Educativo Urbano.
PROFESORES
SUBESCALAS PUNTUACION
IMPLICACION IM 2,00
AFILIACION AF 3,00
AYUDA AY 4,00
TAREAS TA 4,00
COMPETITIVIDAD Co 1,00
ORGANIZACION OR 5,00
CLARIDAD cL 5,00
CONTROL CN 3,00
INNOVACION IN 5,00
COOPERACION cp 5,23

FUENTE: Cuestionarios CES tomado a la maestra del sector urbano
AUTOR: Juan Paredes Flores
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Visto desde otro angulo, la maestra por su lado, observa la implicacion con un

puntaje de 2,00 lo que hace ver

como preocupante, por cuanto los mismos no
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muestran mayor interés por las actividades de la clase peor aun realizar tareas por si
solos; esto se debe a que los padres de familia no se interesan por el adelanto de

sus hijos.

De igual manera, ella observa que en el grado de competitividad con 1,00 no hay
preocupacion en los estudiantes, les da igual obtener una buena o mala calificacion
lo que hace ver que falta un nivel de concienciaciobn para que puedan dar
Importancia al esfuerzo por lograr una buena calificacion como también medir la

dificultad para obtenerla.

PERCEPCION DEL CLIMA DE AULA DE ESTUDIANTES Y
PROFESORES DEL CENTRO EDUCATIVO RURAL

Subescalas CES - Estudiantes

10,00
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13 6,79
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Tabla N° 3 Subescalas CES — Estudiantes Centro Educativo Rural.

ESTUDIANTES
SUBESCALAS PUNTUACION
IMPLICACION IM 6,14
AFILIACION AF 5,79
AYUDA AY 6,43
TAREAS TA 5,93
COMPETITIVIDAD Cco 6,07
ORGANIZACION OR 6,79
CLARIDAD CL 6,07
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CONTROL CN 4,64
INNOVACION IN 6,07
COOPERACION CP #iDIV/0!

FUENTE: Cuestionarios CES tomado a los estudiantes del sector rural.
AUTOR: Juan Paredes Flores

En cuanto al control de las tareas los estudiantes del sector rural los estudiantes
opinan que el maestro es muy estricto en el cumplimiento de las normas y la
penalizacion de los infractores.

Se ha podido observar que las sub escalas de los nifios de séptimo grado se
encuentran hacia una direccion adecuada de trabajo en equipo, competitividad,
afiliacion, aunque es necesario tomar en cuenta las sub escalas en las que se

necesita dar un poco mas de atencion permanente.

Subescalas CES - Profesores

10,00
9,00
8,00
7,00
6,00 AG,GG

5,00 AS,GG - , G
4,00 / \

3,00 —4/:—3,00 \ / %,GG \/3:00
2,00 VZ,GG

1,00

0,00 T | T | | | | T T
M AF AY TJTA CO OR CL CN IN CP




66

Tabla N°4 Subescalas CES — Estudiantes Centro Educativo Rural .

PROFESORES
PUNTUACION
SUBESCALAS

IMPLICACION IM 3,00
AFILIACION AF 5,00
AYUDA AY 2,00
TAREAS TA 6,00
COMPETITIVIDAD co 3,00
ORGANIZACION OR 5,00
CLARIDAD CL 5,00
CONTROL CN 3,00
INNOVACION IN 5,00
COOPERACION cP 5,45

FUENTE: Cuestionarios CES tomado al maestro del sector rural.
AUTOR: Juan Paredes Flores

Mientras que las sub escalas del docente indican la implicacién que existe en el
trabajo del aula, junto a la cooperacion, pero de igual manera se hace necesario
mejorar en el control de las tareas y en la competitividad, caracteristicas que no

deben faltar para lograr un clima eficaz del aula.

Cuando se ve un trabajo mancomunado en el grupo de maestros realizando ya sea
sus planificaciones o consultandose algo que no esta claro, como también llegando
a acuerdos para tomar las grandes decisiones, estaremos hablando de eficacia en

el aula.
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Entendiéndose que eficacia segun Robbins y Coulter (2005), lo definen como "hacer
las cosas correctas”, es decir; las actividades de trabajo con las que la organizacion

alcanzan sus objetivos.

En estos dos centros educativos existe una interesante observacién entre la opinion
de los estudiantes y los profesores respecto al item implicacion, mientras los
maestros lo estima positivamente, los estudiantes tienen la opinion de baja

valoracion.

Para los maestros sus estudiantes demuestran interés por las actividades de la
clase, existe participacion y disfrutan del ambiente creado incorporando tareas
complementarias. Pero para los estudiantes entrevistados los maestros explican la

materia en forma acelerada.

La opinion de algunos estudiantes fuera de la clase en forma de conversacion dicen
gue quisieran ellos que los maestros tuvieran mayor confianza con ellos, que
hicieran mayor dinAmica para que mediante juegos ensefiaran su materia que
alguna vez realizaran una hora social como lo hacian otros maestros en los primeros

anos de vida escolar.

Por lo tanto si se observa con preocupacion esta situacion ya que el Ministerio de
Educacion propone en la actualidad que las clases deben ser dindmicas y atractivas
para que los y las estudiantes disfruten de su estadia en la escuela, se habla de
estandares de calidad pero sin embargo falta concienciacion en los actores de las
educacion para tomar con mayor seriedad y hacer que los cambios de actitud tiene

que comenzar por Nnosotros como maestros.
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4.3. Analisis y discusion de resultados de las habilidades y competencias
docentes.
CUADRO DE RESUMEN DE ESCALAS CES

AUTOEVALUACION A LA GESTION DEL APRENDIZAJE DEL DOCENTE

HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS

C.E.Rural m®C.E. Urbano
1.37.18. Preservar.

1.37.16. Concluir.

1.37.14. Consensuar.

1.37.12. Escuchar.

1.37.10. Escribir correctamente.
1.37.8. Conceptualizar.

1.37.6. Exponer en grupo.

1.37.4. Observar.
1.37.2. Sintetizar

1.37. Desarrollo en los estudiantes las...

1.35. Utilizo en las clases tecnologias de...

1.33. Elaboro material didactico para el...

1.31. Entrego a los estudiantes las pruebas y...

1.29. Recalco los puntos clave de los temas...

1.27. Incorporo las sugerencias de los...

1.25. Promuevo la competencia entre unosy...

1.23. Exijo que todos los estudiantes realicen el...

1.21. Promuevo la autonomia dentro de los...

1.19. Motivo a los estudiantes para que se...
1.17. Valoro los trabajos grupales de los...

1.15. Utilizo técnicas de trabajo cooperativo en...

1.13. Aprovecho el entorno natural y social...

1.11. Estimulo el andlisis y la defensa de...

1.9. Permito que los estudiantes expresen sus...

1.7. Pregunto a los estudiantes sobre las ideas...

1.5.Utilizo el lenguaje adecuado para que los...

1.3.Doy a conocer a los estudiantes la...

1.1. Preparo las clases en funcion de las...

0 05 1 15 2 25 3 35 4 45 5
FUENTE: Cuestionarios de autoevaluacién a la gestion del aprendizaje del docente

AUTOR: Juan Paredes Flores
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Las competencias de los docentes tanto del sector urbano como del sector rural se
observa claramente que manejan bien las destrezas con criterio de desempefios lo
cual es una fortaleza porque permite que los estudiantes se desarrollen de mejor
manera y sobretodo se puede observar que los cursos que el Ministerio de

educacion brinda actualmente esta dando buenos resultados.

En cuanto a la exigencia a que todos los estudiantes realicen el mismo trabajo existe
una pequefia diferencia entre el sector urbano y rural pero en los dos casos tienen
una puntuacién baja, haciendo notar que no estan cumpliendo lo que en la
actualidad se habla de las diferencias individuales y que no todos los estudiantes

tienen la capacidad de hacer por igual sus tareas.

Los maestros debemos estar consientes que la sexta politica del Plan Decenal
determina que hasta el afio 2015 se debera mejorar la calidad y equidad de la
educacion e implementar un sistema nacional de evaluacion y rendicidon social de

cuentas del sistema educativo.

Otra situacion es que los maestros tanto del sector urbano como de sector rural no
utilizan las nuevas tecnologias de informacién y comunicacion y lo sorprendente es
gue en estas dos instituciones poseen dichas herramientas de trabajo pero por la

falta de preparacién no comparten con sus estudiantes.

Para que haya una educacién de calidad primero debemos propender a que haya
igualdad de oportunidades, es decir que la oportunidad a acceder a los servicios
educativos sea para todas y todos los ecuatorianos y que estos sean garantizados
por la permanencia y culminacion de sus estudios. Por esta razon el Ministerio de
Educacién ha propuesto estandares de calidad educativa que nos ayudara a los
maestros y maestras a orientar, apoyar a que haya un mejoramiento continuo de la

calidad de educacién.
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EVALUACION A LA GESTION DEL APRENDIZAJE DEL DOCENTE
POR PARTE DEL ESTUDIANTE
CENTRO EDUCATIVO URBANO

HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS, 1.1-1.14

m Siempre B Frecuentemente m Alguna Rara vez Nunga
1.14. Promueve la interaccion de todos los

estudiantes en el grupo

1.13. Motiva a los estudiantes para que se
ayuden unos con otros

1.12. Propone actividades para que cada uno
de los estudiantes trabajen en el grupo

1.11. Valora los trabajos grupales de los
estudiantes y les doy una calificacion

1.10. Da estimulos a los estudiantes cuando
realizan un buen trabajo

1.9. Utiliza técnicas de trabajo cooperativo en
el aula

1.8. Organiza la clase para trabajar en grupos

1.7. Utiliza tecnologias de comunicacion e
informacion para sus clases.

1.6. Adecua los temas a los intereses de los
estudiantes.

1.5. Ejemplifica los temas tratados.

1.4. Realiza unaintroduccion antes de iniciar
un nuevo tema o contenido.

1.3. Explica las relaciones que existen entre los
diversos temas o contenidos sefialados.

1.2. Da a conocer a los estudiantes la
programacion y los objetivos del area al inicio
del afio lectivo.

0,
1.1. Prepara las clases en funcién de las 8%

necesidades de los estudiantes.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%100%

FUENTE: Habilidades pedagdgicas y didacticas de los maestros por parte de los estudiantes del
sector urbano.
AUTOR: Juan Paredes Flores
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Las habilidades pedagogicas y didacticas vistas desde los estudiantes del sector
urbano en lo que tiene que ver a la maestra, afirman que, prepara las clases en
funcion de las necesidades de los estudiantes; dicen que siempre lo que hace
pensar que esta en lo correcto ya que como maestros debemos adaptar los bloques
curriculares de acuerdo a las necesidades de sus estudiantes para cumplir con los

estandares de calidad.

En el caso de la pregunta si ejemplifica los temas tratados, los estudiantes
manifiestan que lo hace muy pocas veces la maestra, todos sabemos que los temas
gue se tratan en el interaprendizaje debe ser con unos cuantos ejemplos para
cimentar los conocimientos en los estudiantes y cumplir con los estandares de

calidad que se manifesté anteriormente.

Tampoco da a conocer con claridad la programacién y los objetivos que se plantean
para el afio lectivo a los estudiantes lo que hace que los padres de familia se

preocupen por no saber qué es lo que haran durante estos periodos.

Con respecto al desempefio docente, busca favorecer de manera significativa a la
mejora de las préacticas de ensefianza los docentes de nuestra Patria. Por lo tanto el
proposito de los estandares de desempefio docente es fomentar en el aula una
ensefianza que permita que todos los estudiantes ecuatorianos alcancen los perfiles
de salida o aprendizajes declarados por el curriculo nacional para la Educacion
General Basica y para el Bachillerato. (Min.Ed. 2012)

Por lo que en este tiempo de grandes cambios un aspecto resulta especialmente
importante y merece toda nuestra atencién lo que es el desarrollo profesional
docente y el aprendizaje formal e informal en materia de tecnologias de Informacion
y comunicacion en igualdad; en tanto se conviertan en experiencias cristalizadoras
para los educadores considerados en forma individual o integrada a equipos. En
estas experiencias el enfoque de enseflanza permite reconocer cambios vy

continuidades didacticas generales y especificas.
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CENTRO EDUCATIVO RURAL

m Siempre B Frecuentemente
1.14. Promueve la interaccién de todos los

estudiantes en el grupo

1.13. Motiva a los estudiantes para que se
ayuden unos con otros

1.12. Propone actividades para que cada uno de
los estudiantes trabajen en el grupo

1.11. Valora los trabajos grupales de los
estudiantes y les doy una calificacion

1.10. Da estimulos a los estudiantes cuando
realizan un buen trabajo

1.9. Utiliza técnicas de trabajo cooperativo en el
aula

1.8. Organiza la clase para trabajar en grupos

1.7. Utiliza tecnologias de comunicacion e
informacion para sus clases.

Adecua los temas a los intereses de los
estudiantes.

1.6.

1.5. Ejemplifica los temas tratados.

1.4. Realiza una introduccion antes de iniciar un
nuevo tema o contenido.

1.3. Explica las relaciones que existen entre los
diversos temas o contenidos sefialados.

1.2. Da a conocer a los estudiantes la
programacion y los objetivos del drea al inicio del
afio lectivo.

1.1. Prepara las clases en funcién de las

necesidades de los estudiantes.

HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS, 1.1-1.14
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FUENTE: Habilidades pedagégicas y didacticas de los maestros por parte de los estudiantes del

sector urbano.
AUTOR: Juan Paredes Flores
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De los catorce estudiantes encuestados se puede observar que, la mayoria de ellos
reconocen que su maestro, si realiza una introduccion antes de iniciar un nuevo
tema o contenido, que explica las relaciones que existen entre los diversos temas o
contenidos sefialados; Manifiestan que si da a conocer a sus estudiantes la

programacion y los objetivos del area al inicio del afio escolar.

Los niveles mas bajos en calificacion con respecto a este cuestionario se puede
observar en los items relacionados con la interaccion de los estudiantes, en los que
los encuestados dicen: que el maestro no promueve la interaccién de todos los
estudiantes en el grupo, ademas que no motiva a los estudiantes para que se
ayuden unos con otros; que no propone actividades para que cada uno de los
estudiantes trabajen en el grupo; que principlamente el maestro no organiza la clase
para que los estudiantes trabajen en grupo.

Reynols, C. (2012). Aprendizaje, problemas de aprendizaje e inclusion escolar
manifiesta que “Maestros que observan que sus estudiantes son dificiimente
motivados, muchos de ellos con dificultades para acatar 6rdenes; padres que no
acompafan la tarea educativa de la escuela y que muchas veces sOlo estan
preocupados porque el nifio o nifia apruebe pero no necesariamente que aprenda,

muestran un panorama frustrante para muchos docentes”.

La maestra del sector urbano como el maestro del sector rural dicen que los
estudiantes son desorganizados, que no tienen interés, que son indiferentes lo cual
hace que la clase se vuelva mondtona. Se presenta entonces un inconveniente que
se inicia porque los maestros no son conscientes de la falta de interés de sus
estudiantes por sus clases y que precisamente es porque no ha cambiado la

manera de ensefiar que contindan con el mismo estilo de la clase tradicional.

Los nifios y nifias requieren una motivacion constante con la aplicacion de una
metodologia adecuada y sobretodo con la aplicacion del cédigo de convivencia para

evitar asi los conflictos dentro y fuera del establecimiento.

Por lo que se deduce que sus estudiantes no aprenden, que es dificil ensefar, que

el clima escolar es adverso, provoca un estado de estrés y de desgaste profesional.
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OBSERVACION A LA GESTION DEL APRENDIZAJE DEL DOCENTE POR PARTE DEL

INVESTIGADOR

m U.E. Rural
1.37.18. Preservar.
1.37.16. Concluir.
1.37.14. Consensuar.
1.37.12. Escuchar.
1.37.10. Escribir correctamente.
1.37.8. Conceptualizar.
1.37.6. Exponer en grupo.
1.37.4. Observar.

1.37.2. Sintetizar

1.37. Desarrolla en los estudiantes las siguientes habilidades:

1.33. Elabora material didactico para el desarrollo de las clases.

1.29. Recalca los puntos clave de los temas tratados en la clase.
1.27.
1.25. Promueve la competencia entre unosy otros.
1.23. Exige que todos los estudiantes realicen el mismo trabajo

1.21. Promueve la autonomia dentro de los grupos de trabajo

1.15. Utiliza técnicas de trabajo cooperativo en el aula

1.35. Utiliza en las clases tecnologias de comunicacion e...

1.31. Entrega a los estudiantes las pruebas y trabajos...

Incorpora las sugerencias de los estudiantes al...

1.19. Motiva a los estudiantes para que se ayuden unos...

1.17. Valora los trabajos grupales de los estudiantes y les doy...

1.13. Aprovecha el entorno natural y social para propiciar el...
1.11. Estimula el andlisis y la defensa de criterios de los...

1.9. Permite que los estudiantes expresen sus preguntas e...
1.7. Pregunta a los estudiantes sobre las ideas mas...

1.5. Utiliza el lenguaje adecuado para que los estudiantes me...
1.3. Da aconocer a los estudiantes la programacién y...

1.1. Prepara las clases en funcién de las necesidades de los...

HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS

m U.E. Urbana

FUENTE: Habilidades pedagégicas y didacticas por parte del investigador.

AUTOR: Juan Paredes Flores




75

Al observar dos clases demostrativas a los maestros tanto del sector urbano como
del sector rural se desprende que mejor manejo tienen en lo que es destrezas
sobretodo en lo que tiene que ver con exponer en grupo, sintetizar, consensuar y
escuchar esto hace pensar que si, es conveniente para el interaprendizaje de sus

estudiantes.

Una de las debilidades detectadas esta en lo que se refiere a la no utilizacién de las
tecnologias de informacién y comunicacién y lo grave del caso es que en los
respectivos establecimientos educativos en los dos casos si existen estas
herramientas tan necesarias pero no los utilizan. De la misma manera en los dos
casos exigen que los estudiantes realicen los mismos trabajos sin atender las
diferencias individuales; tampoco dan a conocer a los estudiantes la programacion y
objetivos de la asignatura que van a desarrollar en ese dia.

CARACTERISTICAS DE LA GESTION PEDAGOGICA DESDE LA
PERCEPCION DEL DOCENTE

Caracteristicas de la Gestion Pedagégica - Docente

10,0 2/
’ o q 1
3,8 .~
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FUENTE: Cuestionario de autoevaluacion percepcion de los docentes.
AUTOR: Juan Paredes Flores
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Tabla N° 5 Caracteristicas de la gestion pedagogica desde la percepcion del docente del Centro
Educativo Urbano.

CENTRO URBANO
Dimensiones Puntuacién
1. HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS HPD 9,7
2. DESARROLLO EMOCIONAL DE 10,0
3. APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS ANR 9,1
4. CLIMA DE AULA CA 10,0

En la percepcion que tiene la maestra del sector urbano es que el clima de aula es
excelente como también el desarrollo emocional dando a entender que las
relaciones entre estudiantes y de estos con la maestra es de calidad. En cuanto a la
aplicacion de normas y reglamentos tiene una baja puntuacion por lo que hace falta
dar a conocer el codigo de convivencia.

Tabla N° 6 Subescalas CES - Estudiantes caracteristicas de la gestion pedagogica desde la
percepcién del docente del Centro Educativo Rural

CENTRO RURAL
Dimensiones Puntuacion
1. HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS HPD 8,8
2. DESARROLLO EMOCIONAL DE 8,9
3. APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS ANR 10,0
4. CLIMA DE AULA CA 10,0

El maestro del sector rural hace notar que la aplicaciébn de normas y reglamentos
como el clima de aula tienen la més alta puntuacion, por lo que se observa que la
confianza entre estudiantes y maestro es de lo mejor como también existe respeto y

cumplimento de sus obligaciones.




CARACTERISTICAS DE LA GESTION PEDAGOGICA DESDE LA

PERCEPCION DE LOS ESTUDIANTES

Caracteristicas de la Gestion Pedagégica - Estudiantes
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FUENTE: Cuestionario con las caracteristicas de la gestion pedagégica desde la percepcion de los

estudiantes.
AUTOR: Juan Paredes Flores

Tabla N° 7 Caracteristicas de la gestién pedagogica desde la percepcion del estudiante del Centro

Educativo Urbano.

CENTRO URBANO
Dimensiones Puntuacién
1. HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS HPD 6,7
2. APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS ANR 6,9
3. CLIMA DE AULA CA 6,9

En el sector urbano segun la puntuacion de 6,7 los estudiantes opinan que no existe

un clima de aula adecuado para el desenvolvimiento eficaz en el quehacer

educativo; de igual manera en lo que tiene que ver a la aplicaciébn de normas y

reglamentos con una puntuacion de 6,9 hacen notar

adecuadamente esta dimension, en cuanto a

que no se aplica

las  habilidades pedagodgicas y

didacticas tampoco hay una opinién de satisfaccion en lo que la maestra debe

aplicar.
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Tabla N° 8 Caracteristicas de la gestion pedagdgica desde la percepcion del estudiante del Centro
Educativo Rural.

CENTRO RURAL
Dimensiones Puntuacion
1. HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS HPD 8,4
2. APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS ANR 9,0
3. CLIMA DE AULA CA 9,2

En el sector rural en cambio los estudiantes observan que hay mucha preocupacion
en el clima de aula, la aplicaciéon de normas y reglamentos lo que les da un nivel de
satisfaccion, pero que hay falencias en las habilidades pedagdégicas y didacticas,
por lo que el maestro debe tomar muy en cuenta este particular.

CARACTERISTICAS DE LA GESTION PEDAGOGICA DESDE LA PERCEPCION
DEL INVESTIGADOR

Caracteristicas de la Gestidon Pedagodgica - Investigador
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FUENTE: Cuestionario con las caracteristicas de la gestion pedagégica desde la percepcién del
investigador..
AUTOR: Juan Paredes Flores



79

Tabla N° 9 Caracteristicas de la gestion pedagoégica desde la percepciéon del Investigador Centro

Educativo Urbano.

CENTRO URBANO

Dimensiones Puntuacion
1. HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS HPD 7,6
2. APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS ANR 7,8
3. CLIMA DE AULA CA 8,8

Como investigador y observador de las clases demostrativas he podido constatar

gue lo que mas sobresale es el clima de aula en el sector urbano ya que su maestra

se lleva muy bien con sus estudiantes demostrando de esta manera la gran

comunicacién que existe como las relaciones respetuosas entre sus integrantes. En

cambio hay falencias en lo que tiene que ver a la aplicacion de normas y

reglamentos como de las habilidades pedagdgicas y didacticas.

Tabla N°10 Caracteristicas de la gestién pedagogica desde la percepcion del Investigador Centro

Educativo Rural.

CENTRO RURAL

Dimensiones

Puntuacion

3. CLIMA DE AULA

1. HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS HPD 8,7
2. APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS ANR 8,4
CA 9,7

De igual manera en el sector rural existe una gran armonia entre el maestro de aula
con sus estudiantes, como también entre compafieros lo cual es muy positivo. Pero
en cuanto a la aplicacion de normas y reglamentos existe falencias por lo que se
hace necesario reforzar con actividades tendientes a mejorar esta dimension.




ANALISIS GLOBAL DE LAS HABILIDADES PEDAGOGICAS Y
DIDACTICAS DEL SECTOR URBANO Y RURAL

DIDACTICAS HPD

1. HABILIDADES PEDAGOGICAS Y

B Docente
B Estudiante
Investigador

B Promedio

FUENTE: Analisis global de las habilidades pedagégicas y didacticas del sector urbano

AUTOR: Juan Paredes Flores

Tabla N° 11 Habilidades Pedagégicas y Did4acticas HPD Centro Educativo Urbano.
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GESTION PEDAGOGICA - CENTRO EDUCATIVO URBANO ( Anilisis global)

Dimensiones Docente |Estudiante | Investigador | Promedio
1. HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS HPD 9,68 6,73 7,59 8,00
2. DESARROLLO EMOCIONAL DE 10,00 - - 10,00
3. APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS ANR 9,06 6,95 7,81 7,94
4. CLIMA DE AULA CA 10,00 6,89 8,82 8,57
Como promedio general se ha podido observar que en cuanto al desarrollo

emocional hay una excelente puntuacion lo que hace ver que se esta cumpliendo

con los estandares de calidad educativa. En cuanto a las habilidades pedagdgicas y

didacticas también hay una tendencia positiva, pero si se debe poner un poco mas

de atencién para contar con docentes capacitados para el manejo y uso adecuado

de estas habilidades para que oriente de mejor manera el aprendizaje de los

educandos.
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1. HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS
HPD

M Docente
M Estudiante
Investigador

H Promedio

FUENTE: Analisis global de las habilidades pedagégicas y didacticas del sector rural
AUTOR: Juan Paredes Flores

Tabla N° 12 Habilidades Pedagégicas y Didacticas HPD Centro Educativo Rural.

GESTION PEDAGOGICA - CENTRO EDUCATIVO RURAL (Anilisis global)

Dimensiones Docente |Estudiante | Investigador | Promedio
1. HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS |HPD 8,75 8,39 8,66 8,60
2. DESARROLLO EMOCIONAL DE 8,93 - - 8,93
3. APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS | ANR 10,00 9,04 8,44 9,16
4. CLIMA DE AULA CA 10,00 9,16 9,71 9,62

En el sector rural se ha observado que existe mayor puntuacion a lo que tiene que
ver con el clima de aula es decir que hay una buena relacion entre estudiantes y
maestros del aula; en cuanto a las habilidades pedagdgicas y didacticas esta claro
gue falta poner mayor atencion para conseguir una verdadera actualizacion para

beneficiar a los estudiantes en el proceso de interaprendizaje.

Por lo tanto la ensefianza eficaz es su aprovechamiento efectivo para promover
oportunidades de aprendizaje. Asi, el inicio puntual de las clases y la maximizacion
del tiempo destinado a la apropiacion de contenidos, desarrollo y ejercicio de
habilidades resultan ser aspectos muy significativos para el logro de los estudiantes.
Mas tiempo para aprender, pero también mejor uso de este tiempo libre. Es visible
gue las aulas donde los alumnos aprenden mas son aquellas donde se pierde
menos tiempo en el inicio de las actividades y en donde las interrupciones tanto

externas como internas son menos frecuentes y mas breves.
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5. Conclusiones y recomendaciones

5.1. Conclusiones

El séptimo grado de educacion general basica se encuentra orientada hacia la
cooperacion, la competitividad y la relacion estructurada; sin embargo es necesario
impulsar hacia la orientacion innovadora, de organizacion y estabilidad para el

cumplimiento de los estandares de calidad de educacion.

e Tanto los estudiantes como los maestros encuestados tienen opiniones
diferentes, mientras los maestros sostienen que la clase es dinamica y que los
estudiantes son los que crean el desorden y la indisciplina, que desean que se
acabe lo mas pronto las clases. En referencia a este item, en el séptimo afio de
educacion béasica los estudiantes indican que los maestros explican la asignatura
de manera muy rapida y que las instrucciones no son bien dadas para la mejor

comprension.

e Hace mucha falta la capacitacion a los y los maestros de las instituciones que se
ha logrado visitar, con la finalidad que aplique estrategias de control, como la

buena aplicacion de la gestion pedagdgica y clima social escolar.

o Se pudo observar que es muy necesario que los maestros realicen mas
investigaciones cientificas relacionadas a los temas de estudio con la finalidad
gue puedan orientar de mejor manera los aprendizajes significativos de sus

estudiantes.

o Se observé que los nifios y nifias se dejen ayudar por sus maestros pero hace
falta reforzar mas esta interrelacion no solo con los maestros sino también con
padres de familia para que desarrollen sus actividades dentro y fuera de las

aulas.
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5.2. Recomendaciones

Se sugiere que se tome en cuenta las recomendaciones que se dan a continuacion,

segun los resultados obtenidos en las dos escuelas de educacion basica.

e Tanto los docentes como los estudiantes deben generar interés y motivacion
para que haya entendimiento dentro y fuera del aula. Los maestros deben
animar a sus estudiantes a que desarrollen un ambiente de interés por sus

clases para que se descarte situaciones de dejadez.

e Para mejorar la apreciacion sobre la afiliacién, es importante que los estudiantes
conozcan los pardmetros, alcances, limites en la relacion con los demaés,
desarrollen habilidades basadas en la empatia y el respeto y tolerancia por los
demas, esto es poniendo en préactica lo que contempla en el cdédigo de

convivencia.

e Para poder mejorar la organizacién, es importante que los maestros, a través de
una correcta planificacion, aclaren el tipo de tareas que los estudiantes tienen
gue realizar, que se planteen obijetivos claros para que puedan ejecutar de la
mejor manera sus actividades. Deben ser capaces de desarrollar sus
habilidades de liderazgo para hacer que este proceso se desarrolle en un
ambiente de orden, organizacién y sobretodo de respeto y consideracion entre

los mismos alumnos con sus maestros.

e En cuanto a la claridad involucra la capacidad del maestro de adquirir
habilidades y destrezas para dar el seguimiento necesario a las reglas
establecidas, una iniciativa importante es la de establecer normas con la
participacion de los mismos estudiantes. Es necesario que los maestros cumplan
a cabalidad con sus obligaciones para poder exigir que sus estudiantes hagan lo

mismo, es decir ensefiar con el ejemplo.

e Debe establecerse una comunicacion abierta, con mucha confianza e interés por
parte delos maestros hacia los estudiantes y viceversa. Los estudiantes deben
considerarse capaces de enfrentar y resolver problemas, deben tener seguridad
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en si mismos, deben estar convencidos que estan en capacidad de realizar las

actividades de manera independiente.

Es necesario con los resultados obtenidos organizar talleres de capacitacion a
los maestros sobretodo en el manejo de las nuevas tecnologias de informacion y
comunicacién y aprovechar los recursos que cada una de las instituciones
educativas poseen y gque no estan dando uso. Hacer que los nifios y nifias se
dejen ayudar por sus maestros y padres de familia para que desarrollen sus
actividades dentro y fuera de las aulas o lo que se diria en otros términos fuera

de las horas laborables de los maestros.

El proceso de interaprendizaje conlleva a que haya reciprocidad entre
estudiantes y profesores para que el beneficio de las dos partes sean

correspondientes y poder conseguir los objetivos que se han propuesto.

Es imprescindible realizar investigaciones que tengan relacion con el tema de
estudio como es el ambiente social en el que se desenvuelven los aprendizajes
de los y las estudiantes, ya que con ello nos dara una vision enfocada a cémo

construir y mantener un ambiente escolar apropiado.

Hacer que los nifios y nifias se dejen ayudar por sus maestros y padres de
familia para que desarrollen sus actividades dentro y fuera de las aulas o lo que
se diria en otros términos fuera de las horas laborables de los maestros.



85

6. PROPUESTA DE INTERVENCION

6.1. Titulo de la propuesta.

DISENO DE UN PROGRAMA DE CAPACITACION A LOS DOCENTES DE LAS
ESCUELAS “13 DE NOVIEMBRE” (URBANO) Y OVIDIO “DECROLY” (RURAL)
PARA LA APLICACION DEL CODIGO DE CONVIVENCIA Y CLIMA SOCIAL DE
LAS AULAS DE SEPTIMO ANO DE EDUCACION BASICA.

6.2. Justificacion

Es conocido por todos que las instituciones educativas son las responsables
directas de la formacion de los estudiantes cuyos padres han confiado en sus
maestros para que obtengan valores y principios morales para que sean ciudadanos

dignos, responsables y con una gran capacidad de desenvolvimiento en la vida.

Es muy importante considerar que la convivencia en un ambiente armonico dentro y
fuera del aula como también una buena gestidn pedagégica por parte de los
maestros hace que mejoren las condiciones de vida no solo de sus estudiantes sino

de sus padres y comunidad en la que se desenvuelven.

Por esta razon se ha considerado que uno de los pasos prioritarios es la de disefnar
un programa de motivacion y capacitacion a los docentes de las dos escuelas con
los temas de aplicacion del Codigo de convivencia y Clima social escolar, porque
no es posible que en este siglo que nos encontramos en la era de la comunicacién

no se haya tomado en cuenta en este establecimiento estos temas importantes.

Como maestros debemos organizar en las aulas ambientes favorables para el
intercambio de ideas, sobretodo propiciar en los estudiantes el deseo de trabajar
ayudando a los demas para cumplir con las tareas asignadas en grupo y no actuar

aisladamente.

Es asi, que el propésito de los estandares de desempefio docente es fomentar en
el aula una ensefianza que permita que todos los estudiantes ecuatorianos alcancen
los perfiles de egreso o aprendizajes declarados por el curriculo nacional para la

Educacién General Basica y para el Bachillerato.
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El compromiso de las escuelas de educacién general basica, es la de formar a
nifios y nifias para que sean capaces de influenciar positivamente en el desarrollo

politico, econdémico y social de nuestros pueblos.

Por lo tanto es sumamente importante el disefio de este programa de capacitacion y
motivacion a los maestros de estos sectores tanto urbano como rural para que
estén en capacidad de formar a los estudiantes que respondan a los nuevos
desafios del mundo actual para que sean capaces de enfrentarse a los diferentes

problemas y vicisitudes que se presentan diariamente.

6.3.0bjetivos

Disefiar un programa de motivaciéon y capacitacion a los docentes para que cumpla
con los siguientes objetivos: de este programa de motivacién y capacitacion a los

docentes debe cumplir con los siguientes objetivos:

Objetivo general:

Capacitar a los docentes de la escuela “13 de Noviembre” y escuela “Ovidio Decroly”
en el nivel de Educacion mediante un Programa de motivacion y capacitacion

educativa para mejorar la ensefianza aprendizaje.

Objetivos especificos:

e Planificar y organizar el proceso de capacitacion del personal docente de las

dos instituciones tanto urbana como rural.

e Poner en practica las reglas de convivencia para la mejor convivencia dentro

y fuera del aula.

e Motivar a los maestros para que conozcan y apliquen el codigo de

Convivencia en por lo menos el 80% de sus participantes.

e Estimular la innovacion permanente del docente para que sea capaz de

conducir correctamente a sus estudiantes.
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PROGRAMA DE CAPACITACION PARA MEJORAR EL CLIMA SOCIAL DE AULA
ENTRE DOCENTES Y ESTUDIANTES DE LAS ESCUELAS “13 DE NOVIEMBRE”
(URBANO) Y OVIDIO DECROLY (RURAL)

Indicado-
Objetivos _ res de

Metodologia | Evaluacion

especificos Metas Actividades cumpli-
miento
En el periodo | -Dinamica Trabajo en| Cadauno | _Mejorar
-Describir la | ¢omprendido | mediante una | equipo. de los las
percepcion | onire lectura motivadora. | Desarrollo de | miembros ,
_ relaciones
que tienen | septiembre a | -Lluvia de ideas | la tematica a | del grupo
los noviembre para comprender el | través de la | hace un entre
estudiantes | e elevara el | mensaje. presentacion | compromiso docethes Y
y Maestros | qominio  de | -Conceptualizacién | en Power | por escrito estudiantes
respecto al | |54 practicas | del Cédigo  de | Point. explicando
Codigode | yegagsgicas, | convivencia Socializacion | claramente
convivencia | como  las | -Estudio del | de las ideas | lo que se
como buenas Codigo de | de los | compro-
tambieén del | o)aciones convivencia. docentes y | meten a
clima entre -Planificacién de la | estudiantes. | hacer
escolaren | egtydiantes y | campafia de para
la poblacion | aestros. socializacion entre | -Desarrollo conseguir
de nifios y los actores | de la | los
nifias de educativos. tematica  a | resultados
septimo -Intervencién de un | través de la | esperados.
grado en el funcionario del | presentacién
ambito Consejo de la nifiezy | en power
educativo. adolescencia. point.
-Conformacion de
grupos de trabajo. | _peduccion
de

conclusiones.
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6.5. Localizacion y cobertura espacial

El presente trabajo se realizoé en la escuela fiscal mixta “13 de Noviembre del
canton Alausi, parroquia urbana y también en la escuela fiscal mixta Ovidio
Decroly de la parroquia Sibambe, sector rural. En la escuela urbana se observa
gue la mayoria de padres de familia se dedican al comercio y otros han
emigrado a diferentes paises en busca de trabajo; en este canton las
principales fiestas patronales se festejan el 29 de junio en honor a San pedro
de Alausi. En la parroquia Sibambe sector rural se puede apreciar que la
mayoria de padres de familia se dedican a la agricultura y sus fiestas lo

festejan el 25 de julio de cada afio en honor al apéstol San Felipe Santiago.

6.6. Poblacion objetivo

Los nifios y nifias son los principales protagonistas de este estudio y por
supuesto los maestros y maestras quienes tienen que prepararse para los
respectivos cambios de actitud y de esa manera poder ser entes activos en el

proceso de interaprendizaje.

6.7. Sostenibilidad de la propuesta
Talento Humano: - Investigador
- Asesora de Tesis
- Estudiantes de Séptimo afio de educacién béasica
- Profesores de séptimo sector urbano y rural
Materiales: - Textos

- Computadora
- Hojas
- Esferos
- Encuestas

Tecnoldgicos:- Internet



6.8. Presupuesto

Ingresos:

Recursos Propios

Egresos:

Pasajes
Copias y anillados
Internet
Mémori Flash
Cuaderno
Copias de fichas
Esferos y lapices
Carpetas
Hojas
Tinta
Fotos

TOTAL

$ 187.80

$20.00

$ 60.00
$ 38.00
$ 10.00
$ 2.00
$ 5.00
$ 18.00
$ 3.00
$ 3.80
$ 24.00

$ 4.00

$187.80
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6.9. Cronograma de la propuesta

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

90

TIEMPO EN
MESES

JUNIO

JULIO

AGOSTO

SEPTIEMBRE

OCTUBRE

NOVIEMBRE

ACTIVIDADES

SEMANAS

Reunién con
losy las
maestras de
los sectores
urbano y rural.

Segunda
reunién con
las y los
maestros de
las dos
escuelas.

Charlas
motivacionales
para
concienciar a
padres de
familiay
estudiantes.

Preparacion de
materiales
para el curso

Curso de
capacitaciény
motivacién a
los maestros.
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8. ANEXOS

Anexo 1

ESCUELA URBANA

Canchas deportivas de la escuela de Educacién Basica “13 de Noviembre”
(Institucion Urbana) vista desde la parte Este
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Anexo 2

ESTUDIANTES DE LA ESCUELA URBANA

Grupo de estudiantes de Séptimo Afio de Educacién General Basica que
fueron encuestados juntos con su maestray el evaluador
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ANEXO 3

Escuela Rural

Escuela Fiscal Mixta “Ovidio Decroly” de la parroquia Sibambe (Institucion
Rural) vista desde el exterior antes del ingreso a la misma.
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Anexo 4

Estudiantes Escuela Rural

Profesor de Séptimo Ao de la escuela “Ovidio Decroly” con los nifios que
fueron encuestados y el encuestador, maestrante de la UTPL.
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ANEXO 5

ENCUESTA REALIZADA A DOCENTE DE CENTRO EDUCATIVO URBANO

Universidad Técnica Particular de Loja

La Universidud Catélica de Loju

ESCUELA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

Cadigo:
Prov | Aplicante | Escuela | Docente
0/]5[2[1[4]13 [N [D]|O]1

Ficha de observacién a la gestion del aprendizaje del docente por parte del
investigador

DATOS GENERALES

Afo de basica Séptimo Area curricular: Lengua y Literatura
Nombre del profesor-mentor: Maria Elena Rivadeneira M.  Dia: miércoles 11 de enero del 2012
Hora de inicio: 08HOO Hora de finalizacion: 08H45

Los indicadores que a continuacién se proponen son caracteristicas que deben observarse en el
proceso de gestion del aprendizaje del docente, seleccione la mas adecuada.

TABLA DE VALORACION
1 2 3 4 5
Nunca Rara vez Algunas veces Frecuentemente Siempre

ORIENTACIONES: Calificar los aspectos tomando en cuenta las puntuaciones descritas para cada uno.

DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS VALORACION

El Docente 1 2 | 3 4 5

1.1 Prepara las clases en funcién de las necesidades de los estudiantes, con problemas

L B . o X
similares a los que enfrentaran en la vida diaria.

1.2 Selecciona los contenidos de aprendizaje de acuerdo con el desarrollo cognitivo y
socio afectivo de los estudiantes.

1.3 Da a conocer a los estudiantes la programacién y objetivos de la asignatura, al inicio
del afio lectivo.

1.4 Explica los criterios de evaluacion del drea de estudio.

1.5 Utiliza el lenguaje adecuado para que los estudiantes le comprendan.

1.6 Recuerda a los estudiantes los temas tratados en la clase anterior.

1.7 Pregunta a los estudiantes sobre las ideas mdas importantes desarrolladas en la clase
anterior.

1.8 Realiza una breve introduccién antes de iniciar un nuevo tema o contenido.

1.9 Permite que los estudiantes expresen sus preguntas e inquietudes.

1.10 Propicia el debate y el respeto a las opiniones diferentes. X
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1.11 Estimula el analisis y la defensa de criterios de los estudiantes con argumentos.

1.12 Expone las relaciones que existen entre los diversos temas y contenidos ensefiados.

1.13 Aprovecha el entorno natural y social para propiciar el aprendizaje significativo de

los estudiantes. X
1.14 Organiza la clase para trabajar en grupos.

1.15 Utiliza técnicas de trabajo cooperativo en el aula. X
1.16 Da estimulos a laos estudiantes cuando realizan un buen trabajo. X
1.17 Valora los trabajos grupales de los estudiantes y les da una calificacién. X
1.18 Propone actividades para que cada uno de los estudiantes trabajen en grupo. X
1.19 Motiva a los estudiantes para que se ayuden unos con otros. X
1.20 promueve la interaccidn de todos los estudiantes en el grupo. X
1.21 Promueve la autonomia dentro de los grupos de trabajo. X
1.22 Valora las destrezas de todos los estudiantes. X
1.23 Exige que todos los estudiantes realicen el mismo trabajo.

1.24 Reconoce que lo mas importante en el aula es aprender todos. X
1.25 Promueve la competencia entre unos y otros.

1.26 Explica claramente las reglas para trabajar en equipo.

1.27 Incorpora las sugerencias de los estudiantes al contenido de las clases. X
1.28 Explica la importancia de los temas tratados para el aprendizaje y para la vida futura

de los estudiantes. X
1.29 Recalca los puntos clave de los temas tratados en la clase.

1.30 Realiza al final de la clase resimenes de los temas tratados.

1.31 Entrega a los estudiantes las pruebas y trabajos calificados a tiempo. X
1.32 Reajusta la programacion en base a los resultados obtenidos en la evaluacién. X
1.33 Elabora material didactico para el desarrollo de las clases. X
1.34 Utiliza el material didactico apropiado a cada tematica. X
1.35 Utiliza en las clases tecnologias de comunicacién e informacion.

1.36 Utiliza bibliografia actualizada. X
1.37 Desarrolla en los estudiantes las siguientes habilidades:

1.37.1 Analizar

1.37.2 Sintetizar

1.37.3 Reflexionar

1.37.4 Observar

1.37.5 Descubrir X
1.37.6 Exponer en grupo

1.37.7 Argumentar X
1.37.8 Conceptualizar X
1.37.9 Redactar con claridad X
1.37.10 Escribir correctamente X
1.37.11 Leer comprensivamente X
1.37.12 Escuchar

1.37.13 Respetar

1.37.14 Consensuar X
1.37.15 Socializar X
1.3.7.16 Concluir X
1.37.17 Generalizar X
1.37.18 Preservar X

APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS.
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El docente:

2.1 Aplica el reglamento interno de la institucion en las actividades del aula.

2.2 Cumple y hace cumplir las normas establecidas en el aula.

2.3 Planifica y organiza las actividades del aula.

2.4 Entrega a los estudiantes las calificaciones en los tiempos previstos por las
autoridades.

2.5 Planifica las clases en funcién del horario establecido.

2.6 Explica las normas y reglas del aula a los estudiantes.

2.7 Llega puntualmente a todas las clases.

2.8 Falta a clases solo en casos de fuerza mayor.

CLIMA DEL AULA
El docente:

3.1 Busca espacios y tiempos para mejorar la comunicacién con los estudiantes.

3.2 Dispone y procura la informacion necesaria para mejorar el trabajo con los
estudiantes.

3.3 Se identifica de manera personal con las actividades de aula que se realizan en
conjunto.

3.4 Comparte intereses y motivaciones con los estudiantes.

3.5 Dedica el tiempo suficiente para completar las actividades que se proponen en el
aula.

3.6 Cumple los acuerdos establecidos en el aula.

3.7 Maneja de manera profesional los conflictos que se dan en el aula.

3.8 Esta dispuesto a aprender de los estudiantes.

3.9 Propone alternativas viables para que los conflictos se solucionen en beneficio de
todos.

3.10 Ensefia a respetar a las personas diferentes.

3.11 Ensefia a no discriminar a los estudiantes por ningin motivo.

3.12 Ensefia a mantener buenas relaciones entre estudiantes.

3.13 Toma en cuenta las sugerencias, preguntas, opiniones y criterios de los estudiantes.

3.14 Resuelve los actos indisciplinarios de los estudiantes, sin agredirles en forma verbal
o fisica.

3.15 Fomenta la autodisciplina en el aula.

3.16 Trata a los estudiantes con cortesia y respeto.

3.17 Se preocupa por la ausencia o falta de los estudiantes; llama a los padres de familia
y/o representantes.
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Anexo 6

ENCUESTA REALIZADA A DOCENTE DE CENTRO EDUCATIVO RURAL

Universidad Técnica Particular de Loja

La Universidud Catslica de Loja

ESCUELA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

Cadigo:
Prov | Aplicante | Escuela | Docente
o/5/2]1]4]0 |[D |DJ|0]2

Ficha de observacién a la gestion del aprendizaje del docente por parte del
investigador

DATOS GENERALES

Ao de basica Séptimo Area curricular: Lengua y Literatura
Nombre del profesor-mentor: Juan Lino Paredes Mufoz Dia: miércoles 11 de enero del 2012
Hora de inicio: 08HO0 Hora de finalizacién: 08H45

Los indicadores que a continuacion se proponen son caracteristicas que deben observarse en el
proceso de gestion del aprendizaje del docente, seleccione la mas adecuada.

TABLA DE VALORACION
1 2 3 4 5
Nunca Rara vez Algunas veces Frecuentemente Siempre

ORIENTACIONES: Calificar los aspectos tomando en cuenta las puntuaciones descritas para cada uno.

DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS VALORACION
El Docente 1 2 | 3 4 5
1.1 Prepara las clases en funcién de las necesidades de los estudiantes, con problemas X

similares a los que enfrentaran en la vida diaria.

1.2 Selecciona los contenidos de aprendizaje de acuerdo con el desarrollo cognitivo y
socio afectivo de los estudiantes.

1.3 Da a conocer a los estudiantes la programacién y objetivos de la asignatura, al inicio
del afio lectivo.

1.4 Explica los criterios de evaluacion del drea de estudio.

1.5 Utiliza el lenguaje adecuado para que los estudiantes le comprendan.

1.6 Recuerda a los estudiantes los temas tratados en la clase anterior.

1.7 Pregunta a los estudiantes sobre las ideas mas importantes desarrolladas en la clase
anterior.

X | X [ X|X|X

1.8 Realiza una breve introduccién antes de iniciar un nuevo tema o contenido.
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1.9 Permite que los estudiantes expresen sus preguntas e inquietudes.

1.10 Propicia el debate y el respeto a las opiniones diferentes.

1.11 Estimula el analisis y la defensa de criterios de los estudiantes con argumentos.

1.12 Expone las relaciones que existen entre los diversos temas y contenidos ensefiados.

1.13 Aprovecha el entorno natural y social para propiciar el aprendizaje significativo de
los estudiantes.

1.14 Organiza la clase para trabajar en grupos.

1.15 Utiliza técnicas de trabajo cooperativo en el aula.

1.16 Da estimulos a laos estudiantes cuando realizan un buen trabajo.

1.17 Valora los trabajos grupales de los estudiantes y les da una calificacion.

X | X[ X|X| X [ X|X|X]|X

1.18 Propone actividades para que cada uno de los estudiantes trabajen en grupo.

1.19 Motiva a los estudiantes para que se ayuden unos con otros.

1.20 promueve la interaccién de todos los estudiantes en el grupo.

1.21 Promueve la autonomia dentro de los grupos de trabajo.

1.22 Valora las destrezas de todos los estudiantes.

1.23 Exige que todos los estudiantes realicen el mismo trabajo.

1.24 Reconoce que lo mas importante en el aula es aprender todos.

XX | X[ X|X|X|X

1.25 Promueve la competencia entre unos y otros.

1.26 Explica claramente las reglas para trabajar en equipo.

1.27 Incorpora las sugerencias de los estudiantes al contenido de las clases.

1.28 Explica la importancia de los temas tratados para el aprendizaje y para la vida futura
de los estudiantes.

>

1.29 Recalca los puntos clave de los temas tratados en la clase.

1.30 Realiza al final de la clase resimenes de los temas tratados.

1.31 Entrega a los estudiantes las pruebas y trabajos calificados a tiempo.

1.32 Reajusta la programacion en base a los resultados obtenidos en la evaluacion.

1.33 Elabora material didactico para el desarrollo de las clases.

1.34 Utiliza el material didactico apropiado a cada tematica.

X | X | XX

1.35 Utiliza en las clases tecnologias de comunicacidn e informacion.

1.36 Utiliza bibliografia actualizada.

1.37 Desarrolla en los estudiantes las siguientes habilidades:

1.37.1 Analizar

1.37.2 Sintetizar

1.37.3 Reflexionar

1.37.4 Observar

>

1.37.5 Descubrir

1.37.6 Exponer en grupo

1.37.7 Argumentar

1.37.8 Conceptualizar

1.37.9 Redactar con claridad

X | X[ X | X

1.37.10 Escribir correctamente

1.37.11 Leer comprensivamente

1.37.12 Escuchar

1.37.13 Respetar

1.37.14 Consensuar

1.37.15 Socializar

XX | X[ X[X|X

1.3.7.16 Concluir

1.37.17 Generalizar
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1.37.18 Preservar X
APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS.

El docente:

2.1 Aplica el reglamento interno de la institucién en las actividades del aula. X

2.2 Cumple y hace cumplir las normas establecidas en el aula. X

2.3 Planifica y organiza las actividades del aula. X

2.4 Entrega a los estudiantes las calificaciones en los tiempos previstos por las X
autoridades.

2.5 Planifica las clases en funcién del horario establecido. X

2.6 Explica las normas y reglas del aula a los estudiantes. X

2.7 Llega puntualmente a todas las clases. X
2.8 Falta a clases solo en casos de fuerza mayor. X
CLIMA DEL AULA

El docente:

3.1 Busca espacios y tiempos para mejorar la comunicacion con los estudiantes. X
3.2 Dispone y procura la informacion necesaria para mejorar el trabajo con los X
estudiantes.

3.3 Se identifica de manera personal con las actividades de aula que se realizan en X
conjunto.

3.4 Comparte intereses y motivaciones con los estudiantes. X
3.5 Dedica el tiempo suficiente para completar las actividades que se proponen en el X
aula.

3.6 Cumple los acuerdos establecidos en el aula. X
3.7 Maneja de manera profesional los conflictos que se dan en el aula. X

3.8 Esta dispuesto a aprender de los estudiantes. X

3.9 Propone alternativas viables para que los conflictos se solucionen en beneficio de X
todos.

3.10 Ensefia a respetar a las personas diferentes. X
3.11 Ensefia a no discriminar a los estudiantes por ningiin motivo. X
3.12 Enseila a mantener buenas relaciones entre estudiantes. X
3.13 Toma en cuenta las sugerencias, preguntas, opiniones y criterios de los estudiantes. X
3.14 Resuelve los actos indisciplinarios de los estudiantes, sin agredirles en forma verbal X
o fisica.

3.15 Fomenta la autodisciplina en el aula. X
3.16 Trata a los estudiantes con cortesia y respeto. X
3.17 Se preocupa por la ausencia o falta de los estudiantes; llama a los padres de familia X

y/o representantes.
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Anexo 7
Cédigo:
Prov | Aplicante Escueld Docente
I HEEEEEEN

Universidad Técnica Particular de Loja
Lla Univerndad Catélica de Loja

CUESTIONARIO DE CLIMA SOCIAL: ESCOLAR (CES) “PROFESORES”
R. H. MOOS, B. S. MOOS Y E. J. TRICKETT, adaptacién ecuatoriana.

1. INFORMACION SOCIO DEMOGRAFICA. Marque una (x) y responda lo solicitado, segun sea el caso.

Del centro

1.1 Nombre de la Institucién:

1.2 Ubicacién geografica 1.3 Tipo de centro educativo 1.4 Area 1.5 Namero de
estudiantes del

Provincia |Cant6n Ciudad Fiscal |Fiscomicional |Municipal |Particular |Urbano Rural aula

Del profesor

1.6 Sexo 1.7 Edad en afios 1.8 Afios de experiencia docente

Masculino ] |Femenino l

1.9 Nivel de Estudios (sefialar iinicamente el Gltimo titulo adquirido)

1. Profesor I l2. Licenciado I IS. Maglsterl I4. Doctor de tercer nivell Is, Otro (Especiﬁque)l

INDICACIONES PARA CONTESTAR EL CUESTIONARIO

A continuacién encontraré preguntas que se refieren a actividades que realizan los estudiantes y el profesor de esta aula.
Después de leer cada una, decida si es verdadera o falsa.

En el espacio en blanco escriba V si es (Verdadera o casi siempre verdadera) y F si es (Falsa o casi siempre falsa) en cada
una de las siguientes preguntas.

CUESTIONARIO Rta.

Los estudiantes, ponen mucho interés en lo que hacen en esta aula

En esta aula, los estudiantes llegan a conocerse realmente bien entre unos y otros.

El profesor, dedica muy poco tiempo a hablar con los estudiantes

Casi todo el tiempo, se dedica a explicar la clase del dia

En esta aula, los estudiantes nunca se sienten presionados para competir entre compafieros

En esta aula, todo esta muy bien ordenado.

En esta aula, hay reglas claras que los estudiantes tienen que cumplir

En esta aula, hay pocas reglas que cumplir.

En esta aula, siempre escuchas nuevas ideas

-
OlOJR D] BDIWIN] =

Los estudiantes de esta aula “estan en las nubes”

11{Los estudiantes de esta aula, nunca se interesan por conocer a sus compaferos

12|E| profesor, se preocupa por cada uno de los estudiantes

13|Se espera que los estudiantes hagan sus tareas escolares, solamente en el aula

14|Los estudiantes de esta aula, se esfuerzan mucho por obtener las mejores calificaciones

15|En esta aula, los estudiantes casi siempre estan en silencio

16|En esta aula, parece que las reglas cambian mucho

17]Si un estudiante, no cumple una regla dentro de la clase, es castigado

18|En esta aula, los estudiantes hacen diferentes tareas cada dia

19|Siempre, los estudiantes quieren que se acabe pronto la clase

20|En esta aula, se hacen muchas amistades

21|El profesor, parece mas un amigo que una autoridad

2 En esta aula, dedicamos mas tiempo a otras actividades que a temas relacionados con: lenguaje, matematicas,
ciencias naturales, estudios sociales, etc.

23|Hay estudiantes, que siempre quieren ser los primeros en dar las respuestas a las preguntas del profesor

24]Los estudiantes de esta aula, pasan mucho tiempo jugando

25|EI profesor, explica lo que le ocurrira a los estudiantes si no cumplen las reglas de aula

26|Por lo general, el profesor, no es muy estricto

27]En esta aula, nunca se trabaja de manera distinta a la que se acostumbra todos los dias
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28

En esta aula, la mayoria de estudiantes ponen realmente atencién a lo que dice el profesor

29

En esta aula, faciimente se hacen grupos de estudiantes para realizar proyectos o tareas

30

El profesor les ayuda demasiado en la tareas que hacen en el aula

31

En esta aula, es muy importante haber realizado un cierto nimero de tareas

32

En esta aula, los estudiantes nunca compiten con sus compafieros

33

Por lo general, en ésta.aula se forma un gran alboroto

34

El profesor, explica cuales son las reglas del aula

35

Los estudiantes, pueden “tener problemas” con el profesor por charlar mucho

36

Al profesor, le agrada que los estudiantes, hagan trabajos originales y creativos

37

Muy pocos estudiantes, participan de las actividades en ésta aula

38

En esta aula, a los estudiantes les agrada colaborar en las actividades

39

A veces, el profesor hace quedar mal a los estudiantes cuando no saben |a respuesta correcta

40

En esta aula los estudiantes trabajan pocas veces

41

En esta aula, te bajan las calificaciones sino entregas los deberes

42

El profesor, rara vez tiene que decir a los estudiantes que se sienten en sus puestos

43

El profesor, trata hacer cumplir |as reglas establecidas en esta aula

24

En esta aula, los estudiantes raras veces cumplen las reglas

45

Los estudiantes, muy pocas veces pueden decir que actividades hacer en el tiempo de clase

46

Muchos estudiantes, se distraen en clase haciendo dTbujos, garabatos o tirandose papeles

47

A los estudiantes, les gusta ayudarse unos a otros para hacer sus deberes

48

El profesor, habla a los estudiantes como si se tratara de nifios pequefios

Generalmente, en esta aula hacemos lo que queremos

En esta aula, las notas no son muy importantes

Diariamente, el profesor tiene que pedir que no se alboroten tanto los estudiantes

Los estudiantes, podran aprender mas, segin coémo actie el profesor en ese dia

Los estudiantes, pueden tener problemas si no estan en su puesto al comenzar la clase

El profesor, propone trabajos nuevos para que los hagan los estudiantes

A veces, Los trabajos hechos en clase por los estudiantes son presentados a sus comparieros

En esta aula, ¢ los estudiantes raras veces tienen la oportunidad de conocerse unos a otros?

El profesor, ¢siempre acepta hablar de otro tema que se propone en clase?

Si un estudiante falta a clases un par de dias, tiene que igualarse

A los estudiantes de esta aula, nada les importa saber las notas de sus compafieros

Los trabajos que pide el profesor, estan claros y cada estudiante sabe o que tiene qué hacer

Hay reglas claras para hacer las tareas en clase

En esta aula, castigan mas faciimente que en otras

En esta aula, se espera que los estudiantes, al realizar sus tareas, respeten las reglas establecidas

En esta aula los estudiantes parecen estar medio dormidos

En esta aula, se tarda mucho tiempo en conocer los nombres de los compafieros

Al profesor, le gusta saber lo que los estudiantes quieren aprender

A menudo, el profesor dedica tiempo de su clase para hablar sobre otras cosas que no sean las materias

Los estudiantes, deben estudiar bastante para tener buenas calificaciones

En esta aula rara vez se inicia la clase puntualmente

El profesor explica al inicio del afio las reglas de lo que se puede hacer o no hacer en el aula

El profesor, soporta mucho a los estudiantes

En esta aula, los estudiantes pueden elegir el puesto en donde sentarse

A veces, Los estudiantes hacen trabajos fuera de clase por su propia cuenta

Hay algunos estudiantes que nunca se sienten bien en esta aula

El profesor, desconfia de los estudiantes

Esta aula, parece mas una fiesta que un lugar para aprender algo

A veces, en esta aula se hace grupos para concursar en tareas unos con otros

En esta aula, las actividades son claras

Los estudiantes siempre estan inseguros de las reglas de clase

El profesor, obliga abandonar el aula a los estudiantes que se porta mal

En esta aula, los estudiantes hacen casi todos los dias el mismo tipo de actividades y tareas

A los estudiantes, realmente siempre les agrada esta aula

Algunos estudiantes, no se llevan bien con sus compafieros en el aula

En esta aula, los estudiantes deben tener cuidado con lo que dicen

85

El profesor, sigue el tema de clase y no se desvia de él hablando de otras cosas

Generalmente, Los estudiantes pasan el afio aunque no estudien mucho

Los estudiantes, nunca interrumpen al profesor en clase

El profesor, se “porta” siempre igual con los que no respetan las reglas

Todos los estudiantes cumplen las reglas que exige el profesor

En esta aula, se permite que los estudiantes realicen cosas nuevas

En esta aula, los estudiantes, piden ayuda a sus comparfieros cuando no pueden realizar una tarea

Si un estudiante falta a clase un par de dias, sus comparieros le prestan los cuadernos y le explican el

En esta aula, los estudiantes, piden ayuda Gnicamente al profesor cuando no pueden realizar una tarea

Los estudiantes de esta aula, se ayudan y colaboran unos con otros
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95

En esta aula, unos estudiantes, esconden las respuestas y soluciones de algun problema que propone el profesor

96

En esta aula, los estudiantes, se sienten presionados para competir entre comparieros

97

En esta aula, el profesor anima que los estudiantes se ayuden unos con otros

98

En esta aula, los estudiantes, colaboran y motivan a un compafiero para que mejore su aprendizaje

99

En esta aula, cuando el problema es de todos, el profesor es quien decide cémo solucionarlo

100

En esta aula, algunos estudiantes, creen que son los Unicos, que lo saben todo

101

A los estudiantes, de esta aula, les gusta escuchar las ideas de sus compafieros

102

En esta aula, todos opinan para solucionar algtn problema que se presente

103

En esta aula, las notas son lo mas importante para ser los mejores

104

En esta aula, nunca se premia a los estudiantes que participan

105

En la evaluacién, solo se toma en cuenta la calificacion de los exadmenes

106

En esta aula, se premia a los estudiantes cuando realizan un trabajo en grupo

107

Los estudiantes, en esta aula, econocen, y aplauden, cuando un compafiero del grupo hace bien su tarea

108

En esta aula, cuando el estudiante hace bien su tarea, recibe una buena calificaciéon

109

En esta aula, el profesor anima que los estudiantes se ayuden unos con otros

110

En esta aula, los trabajos grupales tienen poco importancia para la calificaciéon

111

En esta aula, casi siempre el profesor propone tareas para que los estudiantes trabajen en grupo

112

En esta aula, los estudiantes siempre trabajan sin la vigilancia del docente

113

En el grupo de trabajo, cada estudiante hace lo que quiere, sin ponerse de acuerdo con los demas

114

En esta aula, los estudiantes deben terminar la tarea en el tiempo establecido

115

En el grupo de trabajo, cada uno tiene un papel o funcién que cumplir

116

Dentro del grupo de trabajo, algunos estudiantes no participan

117

En el grupo de trabajo, cada estudiante cumple con su tarea

118

En esta aula, a los estudiantes les agrada mucho trabajar en grupo

119

Los estudiantes, de esta aula, aprenden Unicamente lo que ensefa el profesor

120

En esta aula, los estudiantes aprenden también de sus compafieros

121

A los estudiantes de esta aula, les gusta ensefar a sus comparieros lo que aprendieron del profesor

122

En esta aula, lo mas importante, es aprender todos

123

En esta aula, el profesor, cree que todos somos importantes en el grupo

124

En esta aula, todos son parte del proceso de ensefianza-aprendizaje

125

Si un estudiante, falta en el grupo, se dificulta cumplir con la tarea

126

En esta aula, algunos estudiantes son egoistas con sus compafieros

127

En esta aula, todos los estudiantes, quieren que su grupo haga el mejor trabajo

128

En el grupo de trabajo, algunos estudiantes participan mas que otros

129

E| profesor, explica claramente las reglas para trabajar en grupo

130

En esta aula, algunos estudiantes, dudan de lo que hay que hacer en el grupo

131

El profesor, siempre, da la oportunidad de participar a todos dentro del grupo

132

Los pupitres de los estudiantes cuando hay que trabajar en grupo, se ubican de otra manera

133

En el grupo de trabajo, todos los estudiantes tienen la misma responsabilidad

134

Los grupos de trabajo que se forman en la clase, son de mas de 6 estudiantes

GRACIAS POR SU COLABORACION
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Anexo 8
Caodigo:

Prov | Aplicante Escueld Estudiante

06 T s O

Universidad Técnica Particular de Loja
Lla Univerndad Catélica de Lo"a

CUESTIONARIO DE CLIMA SOCIAL: ESCOLAR (CES) “ESTUDIANTES"
R. H. MOOS, B. S. MOOS Y E. J. TRICKETT, adaptacién ecuatoriana.

1. DATOS INFORMATIVOS

1.1 Nombre de la Institucién:

1.2 Aiio de Educacién Basica 1.3 Sexo 1.4 Edad en afios
1. Nifa [ [enino |

1.5 Sefiala las personas con las que vives en casa (puedes marcar varias)

1. Papa I |2. Mama l l3. Abuelo/a l |4. Hermanos/as l IS. Tios/as | IS. Primos/as I

Esta pregunta la responden los estudiantes que no viven con sus papas o solo con el papé o solo con la mama.

1.6 Si uno de tus padres no vive contigo. Indica ¢ Por qué? (marcar solo una opcién)

1. Vive en otro Pals I I2. Vive en otra Ciudad | l3. Fallecié I I4. Divorciado I I5. Desconozco |

1.7 ¢ Quién es la persona que te ayuda y/o revisa los deberes en casa? (marcar solo una opcién)

1. Pap4 | |2. Mama Jia Abuelolal ]4. Hermano/a] [5. Tio/a | Ls. Primola | [7. Amigo/al ]eA T4 mismo |

1.8 Sefiala el Gltimo nivel de estudios: (marcar solo una opcién)

a. Mama b. Papa
1.Escuela | |2 Colegio | 3 universidad |  [1.Escuela [ |2 Colegio [ 3. universidad |
1.9 ¢En qué trabaja tu mama? 1.10 ¢ En qué trabaja tu papa?
1.11 ¢(Lacasa en la que vives es? 1.12 Seiiala las caracteristicas de tu casa en cuanto a:
1. Arrendada | I2A Propia I 1. # Bafios I E# Dormitorios I l3. # Plantas/pisos |
1.13 ¢En tu casa tienes? (puedes sefialar varias opciones)
1. Teléfono 2. Tv Cable 3. Computador 4. Refrigerador
5. Internet 6. Cocina 7. Automovil 8. Equipo de Sonido

1.15 Para movilizarte a tu escuela lo haces en? (marca solo una opcién - la que con mas frecuencia usas)

1. Carro propio I lz Trasporte escolar | 13. Taxi ] ]4. Bus I lS. Caminando

INDICACIONES PARA CONTESTAR EL CUESTIONARIO

A continuacion encontrara preguntas que se refieren a actividades que realizan los estudiantes y el profesor de esta aula.
Después de leer cada una, decida si es verdadera o falsa.

En el espacio en blanco escriba V si es (Verdadera o casi siempre verdadera) y F si es (Falsa o casi siempre falsa) en cada
una de las siguientes preguntas.

CUESTIONARIO Rta.
Los estudiantes, ponen mucho interés en lo que hacen en esta aula
En esta aula, los estudiantes llegan a conocerse realmente bien entre unos y otros.
El profesor, dedica muy poco tiempo a hablar con los estudiantes
Casi todo el tiempo, se dedica a explicar la clase del dia
En esta aula, los estudiantes nunca se sienten presionados para competir entre compafieros
En esta aula, todo esta muy bien ordenado.
En esta aula, hay reglas claras que los estudiantes tienen que cumplir
En esta aula, hay pocas reglas que cumplir.
En esta aula, siempre escuchas nuevas ideas
10|Los estudiantes de esta aula “estan en las nubes”
11]Los estudiantes de esta aula, nunca se interesan por conocer a sus compafieros
12|El profesor, se preocupa por cada uno de los estudiantes
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13|Se espera que los estudiantes hagan sus tareas escolares, solamente en el aula

14]Los estudiantes de esta aula, se esfuerzan mucho por obtener las mejores calificaciones

15]En esta aula, los estudiantes casi siempre estan en silencio

16]En esta aula, parece que las reglas cambian mucho

17]Si un estudiante, no cumple una regla dentro de la clase, es castigado

18|En esta aula, los estudiantes hacen diferentes tareas cada dia

19|Siempre, los estudiantes quieren que se acabe pronto la clase

20]En esta aula, se hacen muchas amistades

21|El profesor, parece mas un amigo que una autoridad

2 En esta aula, dedicamos maés tiempo a otras actividades que a temas relacionados con: lenguaje, matematicas,
ciencias naturales, estudios sociales, etc.

N

23|Hay estudiantes, que siempre quieren ser los primeros en dar las respuestas a las preguntas del profesor

24|Los estudiantes de esta aula, pasan mucho tiempo jugando

25]E| profesor, explica lo que le ocurrira a los estudiantes si no cumplen las reglas de aula

26]Por lo general, el profesor, no es muy estricto

27]En esta aula, nunca se trabaja de manera distinta a la que se acostumbra todos los dias

28|En esta aula, la mayoria de estudiantes ponen realmente atencién a lo que dice el profesor

29|En esta aula, facilmente se hacen grupos de estudiantes para realizar proyectos o tareas

30]El profesor les ayuda demasiado en la tareas que hacen en el aula

31|En esta aula, es muy importante haber realizado un cierto nimero de tareas

32|En esta aula, los estudiantes nunca compiten con sus compafieros

33|Por lo general, en ésta aula se forma un gran alboroto

34|El profesor, explica cuales son las reglas del aula

35|Los estudiantes, pueden “tener problemas” con el profesor por charlar mucho

36| Al profesor, le agrada que los estudiantes, hagan trabajos originales y creativos

37|Muy pocos estudiantes, participan de las actividades en ésta aula

38|En esta aula, a los estudiantes les agrada colaborar en las actividades

39]A veces, el profesor hace quedar mal a los estudiantes cuando no saben la respuesta correcta

40]En esta aula los estudiantes trabajan pocas veces

41]En esta aula, te bajan las calificaciones sino entregas los deberes

42|E| profesor, rara vez tiene que decir a los estudiantes que se sienten en sus puestos

43|El profesor, trata hacer cumplir las reglas establecidas en esta aula

44|En esta aula, los estudiantes raras veces cumplen las reglas

45]Los estudiantes, muy pocas veces pueden decir que actividades hacer en el tiempo de clase

46]Muchos estudiantes, se distraen en clase haciendo dﬁujos, garabatos o tirandose papeles

47|A los estudiantes, les gusta ayudarse unos a otros para hacer sus deberes

48|El profesor, habla a los estudiantes como si se tratara de nifios pequefios

49|Generalmente, en esta aula hacemos lo que queremos

50]En esta aula, las notas no son muy importantes

51|Diariamente, el profesor tiene que pedir que no se alboroten tanto los estudiantes

52]Los estudiantes, podran aprender mas, seguin como actie el profesor en ese dia

53|Los estudiantes, pueden tener problemas si no estan en su puesto al comenzar la clase

54|El profesor, propone trabajos nuevos para que los hagan los estudiantes

55]A veces, Los trabajos hechos en clase por los estudiantes son presentados a sus compafieros

56]En esta aula, 4 los estudiantes raras veces tienen la oportunidad de conocerse unos a otros?

57|El profesor, ;siempre acepta hablar de otro tema que se propone en clase?

58]Si un estudiante falta a clases un par de dias, tiene que igualarse

59]A los estudiantes de esta aula, nada les importa saber las notas de sus comparieros

60]Los trabajos que pide el profesor, estan claros y cada estudiante sabe lo que tiene qué hacer

61|Hay reglas claras para hacer las tareas en clase

62]|En esta aula, castigan mas facilmente que en otras

63|En esta aula, se espera que los estudiantes, al realizar sus tareas, respeten las reglas establecidas

64|En esta aula los estudiantes parecen estar medio dormidos

65]En esta aula, se tarda mucho tiempo en conocer los nombres de los compafieros

66 Al profesor, le gusta saber lo que los estudiantes quieren aprender

67]A menudo, el profesor dedica tiempo de su clase para hablar sobre otras cosas que no sean las materias

68|Los estudiantes, deben estudiar bastante para tener buenas calificaciones

69]En esta aula rara vez se inicia la clase puntuaimente

70]El profesor explica al inicio del afio las reglas de lo que se puede hacer o no hacer en el aula

71|El profesor, soporta mucho a los estudiantes

72|En esta aula, los estudiantes pueden elegir 6 puesto en donde sentarse

73]A veces, Los estudiantes hacen trabajos fuera de clase por su propia cuenta

74|Hay algunos estudiantes que nunca se sienten bien en esta aula

75|El profesor, desconfia de los estudiantes

76|Esta aula, parece mas una fiesta que un lugar para aprender algo

77]A veces, en esta aula se hace grupos para concursar en tareas unos con otros

78|En esta aula, las actividades son claras
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79]Los estudiantes siempre estan inseguros de las reglas de clase

80|EI profesor, obliga abandonar el aula a los estudiantes que se porta mal

81]En esta aula, los estudiantes hacen casi todos los dias el mismo tipo de actividades y tareas

82]A los estudiantes, realmente siempre les agrada esta aula

83]Algunos estudiantes, no se llevan bien con sus comparieros en el aula

84{En esta aula, los estudiantes deben tener cuidado con lo que dicen

85|El profesor, sigue el tema de clase y no se desvia de &l hablando de otras cosas

86|Generalmente, Los estudiantes pasan el afio aunque no estudien mucho

87|Los estudiantes, nunca interrumpen al profesor en clase

88|E! profesor, se “porta” siempre igual con los que no respetan las reglas

89|Todos los estudiantes cumplen las reglas que exige el profesor

90|En esta aula, se permite que los estudiantes realicen cosas nuevas

GRACIAS POR TU COLABORACION




