UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA

MAESTRIA EN GERENCIA DE SALUD PARA EL
DESARROLLO LOCAL

“Programa de capacitacion alimentaria a madres y personal encargado
de los nifios con capacidades especiales del Instituto de Educacion
Especial "Yamil Doumet Sepak" del cantén Bolivar, Manabi, 2012”

Tesis de grado
Autora:

Arteaga Sanchez, Mayra Cecilia, Lcda.

Director:

Donoso Palomeque, Myrian Susana, Mg.Sc.

CENTRO UNIVERSITARIO PORTOVIEJO

2013



CERTIFICACION DEL DIRECTOR DE TESIS

Mg.
Myrian Susana Donoso Palomeque.
DIRECTORA DE TESIS.

CERTIFICA:

Que el presente trabajo titulado “Programa de capacitacion alimentaria a madres y
personal encargado de los nifios con capacidades especiales del Instituto de
Educacion Especial "Yamil Doumet Sepak" del cantén Bolivar, Manabi, 2012”
realizado por la estudiante Lic. Arteaga Sanchez Mayra Cecilia, ha sido orientado y
revisado durante su ejecucion, ajustdndose a las normas establecidas por la
Universidad Técnica Particular de Loja; por lo que autorizo su presentacion ante el

tribunal respectivo.

Portoviejo, noviembre del 2012.

Myrian Susana Donoso Palomeque.



AUTORIA

Yo, Lcda. Mayra Cecilia Arteaga Sanchez, como autora del presente trabajo de
intervencién, soy responsable de las ideas, conceptos, procedimientos y resultados

en el mismo.

AUTORA: Lcda. Mayra Cecilia Arteaga Sanchez
CEDULA: 131168180-1



CESION DE LOS DERECHOS

Yo, Lcda. Mayra Cecilia Arteaga Sanchez, declaro ser la autora del presente trabajo
y eximo expresamente a la Universidad Técnica Particular de Loja y a sus

representantes legales de posibles reclamos o0 acciones legales.

Adicionalmente declaré conocer y aceptar a disposicion del Art. 67 del Estatuto
Orgéanico de la Universidad Técnica Particular de Loja que en su parte pertinente
textualmente dice. "Forman parte del patrimonio de la Universidad la propiedad
intelectual de investigaciones, trabajos cientificos y tesis de grado que se realicen a
través o con apoyo financiero, académico o institucional (operativo) de la

Universidad”.

Portoviejo, noviembre del 2012.

AUTORA: Lcda. Mayra Cecilia Arteaga Sanchez
CEDULA: 131168180-1



DEDICATORIA

Este proyecto de accion representa todo mi sacrificio, y desvelos le dedico a mi

amado esposo ya que ha sido mi apoyo incondicional y mi guia.

A mi madre quien me dio la vida y se merecen todos los frutos que pueda recoger en

el trayecto de mi vida.

A mis amistades por el apoyo incondicional que he recibido dia a dia para la

culminacién de este proyecto de manera desinteresada.

Mayra Cecilia Arteaga Sanchez.



AGRADECIMIENTO

Agradezco a las autoridades, docentes de la Universidad Técnica Particular de Loja
por el apoyo y colaboracion oportuna en el desarrollo del proceso de investigacion.

A todos los nifios, padres y encargados del Instituto de Educacién Especial "Yamil

Doumet Sepak" del Canton Bolivar.

Mi especial agradecimiento a la Lic. Myrian Susana Donoso Palomeque por su
valioso aporte en la direccidon y asesoria en la presente investigacion quien no

escatimo esfuerzo alguno para poner a mi disposicion su vasta experiencia.

A mi esposo que con comprension y afecto acepto mi transitorio alejamiento de las
obligaciones del hogar mientras realice la dura tarea de construir el conocimiento
durante el periodo de esta maestria que servird para el adelanto y progreso de la

institucién en la cual me desempefio.

A todas las personas que con su apoyo me colaboraron para la realizacion de

esta tesis.

Mayra Cecilia Arteaga Sanchez.

\



INDICE DE LAMINAS, CUADROS, APENDICES Y FOTOGRAFIAS

LAMINAS. Pag.
LAMINA N° 1

Mapa del Cantén Bolivar. 8
LAMINA N° 2

Piramide poblacional del Cantdn Bolivar 2012 10
LAMINA N° 3

Organigrama funcional del Instituto de Educacion Especial Yamil 11

Doumet Sepak

LAMINA N° 4
Diapositivas de PowerPoint. 44

CUADROS

CUADRO N°1
Distribucién de la poblacion segun grupos programaticos. 9

CUADRO N°2
Principales causas de morbilidad del Cantén Bolivar afio 2011 12

CUADRO N° 3

Opinién de las madres de los nifios del Instituto de Educacion 36
Especial Yamil Doumet Sepak acerca de la existencia de

problemas a la hora de la alimentacién. Bolivar julio 2012

CUADRO N° 4

Opinion de las madres de los nifios del Instituto de Educacion 37
Especial Yamil Doumet Sepak sobre los principales problemas

gue han tenido con la alimentacion de su hijo. Bolivar julio 2012

CUADRO N° 5

Opinion de las madres de los nifios del Instituto de Educacion 38
Especial Yamil Doumet Sepak sobre qué tipos de alimentos son

los que consumen mas el nifio. Bolivar julio 2012

CUADRO N° 6

Respuesta de las madres de los nifios del Instituto de Educacion 39
Especial Yamil Doumet Sepak sobre cada cuanto tiempo le

da de comer al nifio. Bolivar julio 2012

CUADRO N°7
Cronograma de capacitacion. 43
CUADRO N°8
Derivaciones de las madres de los nifios del Instituto de Educacion 46

Especial Yamil Doumet Sepak que dieron ejemplos de cémo hacer
para proporcionar una alimentacién saludable. Bolivar noviembre
2012

CUADRO N°9

Derivaciones de las madres de los nifios del Instituto de Educacion 47
Especial Yamil Doumet Sepak que enunciaron maneras de ayudar

a mejorar la aceptacion de los alimentos en los nifios.

Bolivar noviembre 2012

CUADRO N°10

Derivaciones de las madres de los nifios del Instituto de Educacion 47
Especial Yamil Doumet Sepak que nombraron alimentos para

mejorar el estrefiimiento. Bolivar noviembre 2012

Vi



CUADRO N°11
Derivaciones del personal del Instituto de Educacion Especial Yamil
Doumet Sepak que dieron ejemplos de cémo hacer para
proporcionar una alimentacién saludable a los nifios. Bolivar
noviembre 2012

CUADRO N°12

Derivaciones del personal del Instituto de Educacion Especial Yamil
Doumet Sepak que enunciaron maneras de ayudar a mejorar la
aceptacion de los alimentos en los nifios. Bolivar noviembre 2012

CUADRO N°13

Derivaciones del personal del Instituto de Educacion Especial Yamil
Doumet Sepak que nombraron alimentos para mejorar el estrefiimiento
Bolivar noviembre 2012

APENDICES

APENDICE N° 1:
Certificacion Institucional.

APENDICE N° 2:
Registro del avance del proyecto

APENDICE N° 3:
Oficio enviado a la Directora para la presentacion del proyecto

APENDICE N° 4:
Oficio de aprobacion del Proyecto.

APENDICE N° 5:
Planificacién del grupo focal.

APENDICE N° 6:
Manual de Manejo Alimentario en Nifios con Capacidades Especiales

APENDICE N° 7:
Plan de capacitacion sobre el manejo alimentario en nifios con
capacidades especiales

APENDICE N° 8:
Oficio enviado para la designacién de la fecha de capacitacion.

APENDICE N° 9:
Oficio de invitacion a Madres de familia.

APENDICE N° 10:
Registro de asistencia a la capacitacion de madres.

APENDICE N° 11:
Acta de Reunion con el Director y el personal.

APENDICE N° 12:
Registro de asistencia a la capacitacién del personal.

APENDICE N° 13:
Evidencias Fotograficas

VI

50

51

52

62

63

66

67

68

69

83

86

87

88

92

93

94



INDICE DE CONTENIDOS

Caratula

Certificacion del director de tesis
Autoria

Cesion de derechos

Dedicatoria

Agradecimiento

indice de laminas, cuadros, apéndices y fotografias
indice de contenidos

Resumen

Abstract

1.  Introduccion

2.  Problematizacion

3. Justificacion

4.  Objetivos
CAPITULO |
5. MARCO TEORICO

5.1. Marco institucional

5.1.1. Aspectos geogréaficos y caracteristicas del lugar

5.1.2. Dinamica poblacional

5.1.3. Mision de la institucion
5.1.4. Vision de la institucion
5.1.5. Organizacion administrativa

5.1.6. Servicios que presta la institucion

5.1.7. Datos estadisticos de cobertura (estado

de salud enfermedad de la poblacion)
5.1.8. Caracteristicas geofisicas de la institucion
5.1.9. Politicas de la institucion
5.2. Marco conceptual

5.2.1. La Gestion de salud y la nutricion

5.2.2. Nifos con capacidades especiales
5.2.3 Estado Nutricional

5.2.4. Laalimentacion en nifios con capacidades neuroldgicas

5.2.5. Lista de verificacion de riesgo nutricional
5.2.6. Pérdida de apetito y peso subnormal

Pag.

© 0O O 00 0o N O W B

[ L T
N B o O

12
14
14
14

16
18
19
20
20



5.2.6.1. Qué hacer cuando el nifio rechaza los alimentos

5.2.7.

o tiene peso subnormal

Sobrepeso

5.2.7.1. Qué hacer cuando el nifio tiene sobrepeso

5.2.8.

Estrefiimiento

5.2.8.1. Estrategias para disminuir el estrefliimiento

5.2.9. Consistencia de los alimentos

5.2.10. Los alimentos licuados o batidos

CAPITULO II

6. DISENO METODOLOGICO

6.1.  Matriz de involucrados

6.2.  Arbol de problemas

6.3.  Arbol de objetivos

6.4. Matriz del Marco Logico

CAPITULO Il

1. RESULTADOS

7.1. Resultado 1: Manual de Manejo Alimentario en Nifios con
capacidades especiales elaborado.

7.2. Resultado 2. Madres de nifios con capacidades especiales
capacitadas sobre alimentacion adecuada para sus hijos

7.3. Resultado 3. Personal actualizado sobre la importancia

8.1.
8.2.

10.

del manejo alimentario adecuado en nifios con
capacidades especiales.

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
CONCLUSIONES

RECOMENDACIONES

BIBLIOGRAFIA

APENDICES

22

22
23
23
24
25
25

27
27
27
29
30
31
34
34
34

42

48

56
56
57
59
61



RESUMEN

El propdsito de este proyecto de accién fue la ejecucion de un programa de
capacitacion alimentaria a madres y personal encargado de nifios con capacidades
especiales del Instituto de Educacion Especial "Yamil Doumet Sepak" cantén Bolivar,
Manabi, durante el 2012; luego de reuniones realizadas con el grupo focal se
determind que el 89% de madres presentaban problemas para alimentar a sus hijos y

el personal no estaba capacitado para detectar problemas nutricionales.

Con estos antecedentes se ejecutd el proyecto con cumplimiento de sus
componentes: elaboracion del Manual de Manejo Alimentario, capacitacion a madres

y al personal.

Posterior a la aplicacion del proyecto se realizo la evaluacion de madres y personal a
través de preguntas referentes a los temas tratados en las capacitaciones con el

objetivo de medir los conocimientos que lograron adquirir.

La principal conclusién del programa se bas6 en que el 98% de los participantes
lograron preparar menus nutricionalmente adecuados, esto permitié corregir malos
habitos alimentarios y otros factores que afectan la introduccién, masticacion y
deglucion de alimentos en nifios con capacidades especiales e identificar problemas

nutricionales a tiempo.
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ABSTRACT

The purpose of this action project was the implementation of a training program food
to mothers and staff of children with special needs Special Education Institute "Yamil
Doumet Sepak" Bolivar canton, Manabi, in 2012, after meetings with the focus group
determined that 89% of mothers had trouble feeding their children and the staff was

not trained to detect nutritional problems.

With this background the project was implemented with performance of its

components: development of Food Management Manual, training mothers and staff.

After the implementation of the project was the assessment of mothers and staff
through questions about the topics covered in the training with the aim of measuring

it managed to acquire knowledge.

The main conclusion of the program was based on that 98% of participants were able
to prepare nutritionally adequate menus, this allowed correct poor eating habits and
other factors affecting the introduction, chew and swallow foods in children with

special abilities and identify nutritional problems time.
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1. INTRODUCCION

La malnutricién es uno de los principales problemas que pueden afectar el estado
de salud de los nifilos con capacidades especiales, esto se debe a que no reciben
una alimentacion adecuada en cantidad y calidad o al poco interés que se da a la

capacitacion para promocionar una alimentacion saludable.

Cuando existen problemas de malnutricion es primordial la participacion del
profesional nutricionista para que actie en beneficio del nifio y la familia con el fin
de reducir sus impactos negativos en el desarrollo, las madres deben conocer que
una comida nutritiva es de suma importancia para evitar complicaciones en la
salud del nifio, para esto deben estar comprometidas y capacitadas sobre los

aspectos que pueden realizar en el hogar para mejorar la alimentacion.

Actualmente no existen antecedentes de proyectos de accidon que se hayan
realizado sobre esta problemética de la malnutricion en nifios con capacidades

especiales a nivel local o provincial.

En la evaluacién nutricional que efectto el Ministerio de Educacién a los nifios del
Instituto de Educacion Especial Yamil Doumet Sepak se pudo determinar que el
72% presentan problemas de malnutricion, en esta Institucién no se han realizado

programas de educacion que este dirigido a tratar temas de alimentacion y nutricion.

La implementacién de este programa de capacitacion de alimentacion para nifios
con capacidades especiales dirigido a madres y personal, se lo llevo a efecto en la
Ciudad de Calceta del Canton Bolivar y fue considerando de suma importancia
porque permitié corregir los malos habitos alimentarios, técnicas de alimentacion y
formas de preparacion asi como otros factores que afectan la introduccion,
masticacion y deglucion de los alimentos de los nifios con capacidades especiales,

ademas que ayudo a realizar un analisis completo de la problematica a tratar.

La factibilidad de la implementacion de este programa se fundamenté en lograr
mejorar la alimentacion que reciben los nifios, fue posible gracias a la participacion
de madres y del personal, especialmente en el grupo focal que permitio identificar los

principales problemas que se presentan en la alimentacion y sirvieron como pautas



en la elaboracion del manual para determinar los temas de capacitaciones, este
programa puede ser integrado con éxito a los ya existentes con la posibilidad de que
los conocimientos adquiridos sean aplicados en la casa.

El objetivo general que se alcanz6 con el desarrollo de este proyecto fue mejorar la
alimentacion que reciben los nifios con capacidades especiales del Instituto de
Educaciéon Especial "Yamil Doumet Sepak"” del Canton Bolivar, mediante la
ejecucion un programa de capacitacion alimentaria a madres y personal encargado

para reducir los problemas de malnutricién.

El presente programa tuvo un desarrollo exitoso por el alto nivel de empoderamiento
mostrado por el maestrante, el personal y las madres de familia, quienes
colaboraron en todo momento y dieron las facilidades para el cumplimiento de las
metas establecidas y de sus 3 objetivos los cuales fueron:

El primero, elaborar un manual de manejo alimentario en nifios con capacidades
especiales, que sirva como instrumento de apoyo para madres y personal del
Instituto de Educacién Especial "Yamil Doumet Sepak", que se logro a través de la
informacion obtenida dela grupo focal asi como de documentos de la institucién,
luego de un proceso de andlisis y estructuracion de manual se obtuvo una
herramienta de trabajo acorde a las necesidades de los nifios para poder empezar a

aplicar el programa de capacitacion.

El segundo objetivo fue capacitar a madres sobre el manual de manejo alimentario
de los nifios con capacidades especiales, el desarrollo de este se logré con la
coordinacion entre la directora de la institucién y las madres de familias, disefiando
el de material de apoyo para la capacitacion, ejecutando la capacitacion y la

culminacion de esta actividad con la evaluacion de los participantes.

Es tercer objetivo se enfoc6 en realizar la capacitacion sobre el manual de manejo
alimentario al personal encargado de los nifios con capacidades especiales, para la
ejecucion de este objetivo se coordinG con el personal del instituto, para la

realizacion de la capacitacion y luego de esta se evalud a los participantes.



2. PROBLEMATIZACION

Segun la Organizacion Mundial de la Salud (OMS) la malnutricion ha sido la causa,
directa o indirecta, del 60% de los 10,9 millones de defunciones registradas cada
afio entre los nifios menores de cinco afios. Mas de dos tercios de esas
muertes, a menudo relacionadas con practicas inadecuadas de alimentacion,
ocurren durante el primer afio de vida (Martinez, R., Palma, A, Atalah, E., Pinheiro,
A. 2009).

En el Ecuador en la actualidad un 12.8% de la poblacion total (14.483.499) tiene
algun tipo de discapacidad, y las demandas a sus necesidades han ido siendo
atendidas por el Estado desde distintos sectores, misiones y proyectos aungue
lamentablemente no han sido atendidos desde el punto de vista nutricional.

(www.inec.gov.ec, Ao 2012)

De acuerdo con las estadisticas del Consejo Nacional de Discapacidades, CONADIS
(2008) en Manabi hay 181.500 personas con discapacidad, de las cuales el indice
mas elevado es por la incapacidad o falta de miembros (brazos y piernas) por causa
de la poliomielitis, enfermedades congénitas o accidentes de transito. Le sigue el
sindrome de Down, causado por la alteracion del cromosoma 21. En el tercer y
cuarto puestos estan la ceguera y la falta de audicién, lo que hace necesarios que
tengan cuidadores y estos demandan capacitacion en areas como salud, higiene,

rehabilitacion, nutricion, derechos y autoestima.

En el Canton Bolivar, la Dra. Mercedes Poveda (2012), responsable de los
programas Misidbn Manuela Espejo y Joaquin Gallegos Lara, reconocié que las
personas con capacidades especiales registrados en esta poblacién son 876, segun
datos de la Mision Manuela espejo; de los cuales 173 son nifios y en su mayoria
presentan algun tipo de malnutricion, esto puede deberse a la falta de capacitacion
gue existe en el manejo de la alimentacion de los nifios con capacidades especiales,

lo que muchas veces permite que se cometan errores al momento de alimentarlos.

Con este antecedente nos queda claro que la educacion y capacitacion es la base

fundamental para que los nifios reciban una nutricion de calidad apropiada y la


http://www.inec.gov.ec/

importancia que tienen los padres y el personal en el proceso de solucién de los

problemas més frecuentes en cuanto a alimentacion es indiscutible.

El Instituto de Educacién Especial Yamil Doumet Sepak atienden a 67 nifios con
trastornos en el crecimiento y desarrollo que vienen desde distintos puntos del
canton Bolivar, en la evaluacion nutricional anual realizada por parte del Ministerio
de Educacion a los nifios del Instituto se pudo determinar que solo el 28% presento
un estado nutricional normal, mientras un 72% tuvo problemas de malnutricion
distribuido de la siguiente manera: 49% bajo peso, el 16% sobrepeso y el 6%
obesidad, esto se debe en gran manera a que los nifios con capacidades especiales
requieren los mismos nutrientes que los nifios con capacidades normales, pero la
manera de asimilarlos pueden variar, por lo que estan en riesgo de crecimiento
alterado, deficiente o exagerada ganancia de peso, anemia, intolerancia a los

alimentos, estrefimiento entre otros.

Si no se da una alimentacion adecuada y adaptada a sus necesidades se pueden
presentarse problemas de malnutricibn que la mayoria de las veces podrian ser
corregidas si se tienen los conocimientos adecuados a la hora de preparar y

administrar la alimentacion a los nifios.

Con la formacién de un grupo focal y a través de una entrevista se pudo identificar
que el 89% de los nifios presentan algun tipo de inconveniente a la hora de
alimentarse, y que dentro de estos se encuentran:
e Ladificultad en la aceptacion, masticacion y deglucién de los alimentos que
pueden conducir a una malnutricion.
e Los problemas de estrefiimiento.
e Ademas de no recibir una alimentacion adecuada, ya que el personal y las
madres de familia nunca han sido capacitadas en temas referentes a

alimentacion y no han tenido el apoyo de algun profesional de la nutricion.

Las causas por las cuales los nifios que acuden al Instituto de Educacion especial no

reciban una alimentacion adecuada corresponden a:

1. La inexistencia de un manual de manejo alimentario de los nifios con

capacidades especiales, esto se debe a que los responsables no han



identificado la necesidad de elaborarlo, por no tener conocimientos suficientes
sobre nutricion situacién que ha generado el manejo inadecuado de los nifios

con capacidades especiales y aumenten las complicaciones.

2. Las madres de familia estan desinformadas por la falta de capacitacion
apropiada ya que esta no la han recibido de parte del personal correcto en
este caso un nutricionista, o que se expresara en una alimentacion
inadecuada en calidad y cantidad suministrada a los nifios como el aumento

de la morbilidad.

3. El personal del instituto desconoce la importancia del adecuado manejo
alimentario del nifio, ya que no cuentan con tiempo suficiente para dedicar a
la capacitacion esto se debe a la desmotivacién laborar por los problemas de

organizacién existentes y la poca participacion de los responsables.

El contexto antes descrito conlleva a que esto incida en el incremento de

problemas de malnutricién de los nifios del instituto Yamil Doumet Sepak.

Por esta razon surge la siguiente interrogante ¢es factible implementar un programa
de capacitacién alimentaria a madres y personal encargado de los nifios con

capacidades especiales del Instituto de Educacién Especial "Yamil Doumet Sepak?



3. JUSTIFICACION

Los principales problemas respecto a la alimentacion que padecen los nifios con
capacidades especiales son la malnutricién, el estrefiimiento, la dificultad en la
aceptacion, masticacion y deglucibn de los alimentos; estos problemas son
causados principalmente por el desconocimiento que tienen las madres al momento
de seleccionar, preparar y suministrar la alimentacion, de la misma manera influye la
poca capacitacion que tiene el personal para detectar a tiempo en los nifios
problemas de malnutricion, en el Instituto de Educacion Especial Yamil Doumet
Sepak del Canton Bolivar, aqui radica la importancia de ser ejecutado el programa,
ya que el haber contribuido en la solucién de esta problematica constituye el aspecto

fundamental de este proyecto de intervencion.

Por otra parte la necesidad de ejecutar un programa de capacitacion alimentaria a
madres y personal encargado de los nifios con capacidades especiales fue la parte
fundamental porque a través de los conocimientos adquiridos por ellos en las
capacitaciones se mejoré los problemas existentes y los nifios reciben una

alimentacion adecuada que evite la malnutricion.

En este contexto, la realizacion de este programa de capacitacion debe ser
considerado desde el punto de vista humano y social muy relevante para la
comunidad por tener un gran impacto en el mejoramiento de la calidad de vida de
los nifios, el programa incluyo la elaboracion de un manual que se utilizé en la
ejecucion de capacitaciones durante el tiempo indicado en el cronograma de la tesis

y que servira de guia para las madres cuando lo necesiten.

Pretendo ademas que el programa sirva de modelo para seguir ejecutando
actividades que permitan que los involucrados estén preparadndose contantemente
constituyéndose en un punto de partida para mejorar las condiciones de vida de la
poblacion mas wulnerable del Canton; coherente con la politica social y
formacién del profesional maestrante en Gerencia en Salud para el Desarrollo
Local de la Universidad Técnica Particular de Loja.



4. OBJETIVOS

4.1. OBJETIVO GENERAL

Mejorar la alimentacién que reciben los nifilos con capacidades especiales del
Instituto de Educacion Especial "Yamil Doumet Sepak” del Canton Bolivar, mediante
la ejecucidbn un programa de capacitacion alimentaria a madres y personal

encargado, para reducir los problemas de malnutricion.

4.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Elaborar un Manual de Manejo Alimentario en nifilos con capacidades
especiales, que sirva como instrumento de apoyo para para madres y
personal encargado del Instituto de Educaciéon Especial "Yamil Doumet

Sepak" del Canton Bolivar.

e Capacitar a madres sobre el Manual de Manejo Alimentario de los nifios con
capacidades especiales.

e Realizar la capacitacion sobre el Manual de Manejo Alimentario al personal
encargado de los nifios con capacidades especiales.



CAPITULO |
5. MARCO TEORICO

5.1. MARCO INSTITUCIONAL

5.1.1. Aspectos Geograficos y Caracteristicas del Lugar.

El Canton Bolivar situado en la provincia de Manabi, tiene como cabecera a la
parroquia Calceta, que comenzé a formarse en el siglo XIX, el 27 de mayo de 1878.

(http://lwww.manabi.gob.ec/cantones/bolivar)

5.1.1.1. Ubicacion:

Su territorio es bastante montafioso, tiene una extension de 537,8 kmz. La principal
montafa es El Bejuco. Consta de una parroquia Urbana, Calceta, cabecera Cantonal
formada por comunidades cercanas como: Arrastradero, Miraflores, San Lorenzo,
Divino Nifio, ElI Corozo, Las Delicias, EI Morro, La Venturita, Cabello, Bejucal,
Platanales, entre otras y dos parroquias rurales, Quiroga y Membrillo. (Diagnéstico

Situacional del Cantén Bolivar — Hospital Dr. Anibal Gonzéalez Alava, Afio 2009)

5.1.1.2. Limites:
Al norte limita con el Canton Chone, al sur con los Cantones Portoviejo y Junin, al
este con el Cantdén Pichincha y al oeste con el Cantén Tosagua. (Diagnostico

Situacional del Cantdn Bolivar — Hospital Dr. Anibal Gonzéalez Alava, Afio 2009)

LAMINA N°1. MAPA DEL CANTON BOLIVAR
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Fuente: Gobierno Provincial de Manabi 2012.
Elaborado Por: Lcda. Mayra Cecilia Arteaga Sanchez.
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5.1.1.3. Orografia, hidrografia, clima, flora y fauna:

Su territorio es montafioso e irregular, presenta elevaciones o tabladas asi como
lomas y cerros de poca altura; entre los que destacan los de Membrillo y Severino.
Su hidrografia describe que el suelo de este canton esta bafiado por varios rios y
esteros. El principal rio es el Carrizal que pasa por la cabecera cantonal. Sus aguas
forman la represa La Esperanza.

El clima al igual que en el resto de la Provincia de Manabi es tropical, calido seco,
con temperatura promedio de 25,5°C. Existen dos estaciones diferenciadas: una
caracterizada por rigurosos inviernos con una precipitacion media anual de 1300mm

de agua y otra por largos veranos, de noches frias y dias calurosos.

Su flora hay arboles de madera, como: palo de balsa (boya), guayacan, laurel, cedro,
guachapeli, etc. Se cultiva cacao, café, maiz, higuerilla, cafia de azucar.

Es importante la cria de ganado vacuno. Se mantiene corrales con chanchos y
caballos. Ultimamente se ha incrementado la avicultura. (Diagnéstico Situacional del

Canton Bolivar — Hospital Dr. Anibal Gonzalez Alava, Afio 2009)

5.1.2. Dindmica poblacional.

La poblacién del Canton segun Censo del INEC (2010) era de 45,657 habitantes, de
los cuales el 52% son mujeres 48% son varones. Actualmente el Ministerio de Salud
Publica en el 2012 tiene una poblacion asignada segun Grupos Programaticos de

41,980 habitantes distribuida de la siguiente manera:

CUADRO N°1. DISTRIBUCION DE LA POBLACION SEGUN GRUPOS PROGRAMATICOS.

GRUPOS PROGRAMATICOS POBLACION
Menor de 1 afio 701
De 12 a 23 meses 766
2 a 4 afios 2563
5 a9 afios 4570
10 a 14 afios 4741
15 a 19 afios 4245
20 a 64 afios 20454
65 a 74 afos 1779
75 afios y mas afios 1263
Embarazadas 898
POBLACION TOTAL 2012 41,980

Fuente: Estadisticas Area de Salud N°6.
Elaborado Por: Lcda. Mayra Cecilia Arteaga Sanchez.
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LAMINA N°2. PIRAMIDE POBLACIONAL CANTON BOLIVAR 2012.

«Menor de 1 afio

701
/ 766 \ *De 12 a 23 meses

2563 \ *2 a 4 afios

/ 4570 \ *5 a9 afios
4741 +10 a 14 afios
4245 *15 a 19 afios

/ 20454 \ *20 a 64 afos
/ 1779 \ -65 a 74 afios
+75 afios y mas
/ 1263 \ afios

898 eEmbarazadas

Fuente: Estadisticas Area de Salud N°6.
Elaborado Por: Lcda. Mayra Cecilia Arteaga Sanchez.

5.1.3. La Misién de la Institucion.

Segun el normativo del Instituto de Educaciéon Especial Yamil Doumet Sepak su
mision es:
“El Instituto de Educacion Especial Yamil Doumet Sepak de Calceta, canton
Bolivar tiene como misién fundamental dar atencién a nifios/as y adolescentes
con necesidades educativas especiales en las areas pedagdgicas y técnicas
del cantén Bolivar y otros sectores aledafios”. (Normativo - Instituto de

Educacion Especial Yamil Doumet Sepak, Afio 2011)

5.1.4. La Vision de la Institucion.

Segun el normativo del Instituto de Educacion Especial Yamil Doumet Sepak su
vision es:
“Con la aplicacion del nuevo modelo educativo como es: EL CURRICULO
FUNCIONAL ENFOQUE ECOLOGICO, mejorar la calidad de vida de niflos/as
y adolescentes, ayudando a desarrollar las relaciones sociales y laborales que
les permita vivir como antes Utiles a la sociedad y su entorno”. (Normativo -

Instituto de Educacion Especial Yamil Doumet Sepak, Afio 2011)
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5.1.5. Organizacion administrativa.

La organizacion de la Institucion educativa se caracteriza por ser de tipo jerarquico
lo que se traduce en su organigrama funcional en la que incluyen las principales

areas y sus interrelaciones.

LAMINA N°3. ORGANIGRAMA FUNCIONAL DEL INSTITUTO DE EDUCACION ESPECIAL
YAMIL DOUMET SEPAK.

DIRECTOR ‘

PERSONAL ADMINISTRATIVO Y
DOCENTE
AREA ADMINISTRATIVA AREA DE ATENCION
‘ AREA EDUCATIVA ESPECIAL
SECRETARIA ‘ ESTIMULACION
—1 EDUCACION INICIAL | TEMPRANA
COLECTURIA ‘

=== EDUCACION BASICA

— TERAPIA FISICA
|

—1TERAPIA DE LENGUAJE
| SERVICIO DE
‘ ALIMENTACION ESCOLAR

—‘ PSICOLOGIA

—‘ TRABAJO SOCIAL

Fuente: Normativo del Instituto de Educacion Especial Yamil Doumet Sepak.
Elaborado Por: Lcda. Mayra Cecilia Arteaga Sénchez.

5.1.6. Servicios que presta la Institucion.

Los servicios que presta el Instituto de Educacion Especial "Yamil Doumet Sepak™
son:

e Educacion Inicial.

e Educacion Basica.

e Servicios Administrativos.

e Servicio de Estimulacion Temprana.

e Servicio de Terapia Fisica.

e Servicio de Terapia de Lenguaje.

e Servicio de Psicologia Clinica.
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e Servicio de trabajo Social.

e Servicio de alimentacion escolar.

5.1.7. Datos estadisticos de cobertura (Estado de salud enfermedad de
la poblacion)

Segun a los datos estadisticos el perfil epidemiolégico del Canton es el siguiente:

CUADRO N°2. PRINCIPALES CAUSAS DE MORBILIDAD DEL CANTON BOLIVAR ANO 2011

N° CAUSA FRECUENCIA %
1 Infeccién Respiratoria Aguda. 6404 48
2 Parasitosis 3234 24
3 Infeccion vias urinarias 1084 8
4 Hipertension Arterial 508 4
5 Anemia 425 3
6 Accidentes Terrestres (SOAT) 392 3
7 Enfermedad Diarreica aguda 385 3
8 Gastritis 359 3
9 ITS 300 2
10 Piodermitis 275 2

Fuente: estadisticas del MSP, EPI 2 y causas area.
Elaborado por: Lcda. Mayra Cecilia Arteaga Sanchez.

5.1.8. Caracteristicas geofisicas de la institucion.

La institucion se encuentra ubicado en el sector marginal ciudadela San Felipe cerca
de las riveras del Rio Carrizal posee una extension de 1.600 mts2, su infraestructura
es de cemento, con pabellones de un solo piso, con aulas ventiladas, con areas
verdes y areas especiales para la realizacion de las terapias de cada nifio.

(Diagnostico Situacional Participativo - Yamil Doumet Sepak, Afio 2010)

El 31 de agosto de 1981, siendo presidente del municipio el Dr. Rolando Mendoza
Vélez, en base de un estudio se pudo detectar que en la ciudad de calceta se
encontraban muchos nifios con diversos problemas que estaban al margen de la
educacion y de la sociedad; y por ser el afio 1981, el afio internacional del impedido,

mediante una solicitud al Dr. Salomén Doumet Vera. Director de Educacién
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Provincial en ese entonces se pidid la creacidon de una escuela de educacion

especial que se necesita en esta ciudad.

El sefior Director de Educacion mediante acuerdo N92-DT del 9 de septiembre del
mismo afo resuelve crear la Escuela Fiscal de Educacion Especial que llevara el
nombre de “YAMIL DOUMET SEPAK” en reconocimiento a su sefior padre un
extranjero de origen sirio que llego a nuestro pais en el afio 1938 y se radico en esta
ciudad. Contrajo matrimonio con la sefiora Virginia Vera Marcillo, con quien procreo
9 hijos los cuales en su mayoria son profesionales en la docencia, se dedicé al

comercio colaborando al progreso de nuestro pueblo.

La Municipalidad en octubre del mismo afio dona un terreno al Ministerio de
Educacion para la construccién de la escuela ubicado en sector marginal ciudadela
San Felipe con una extension de 1.600 mts2. En este mismo mes toman posesion al
personal docente y administrativo designado para laborar en esta escuela. Dra. Aida
De La Cruz de Mendoza Directora, Lic. Carmen Zambrano Salas Trabajadora Social,
Lic. Othén Cueva Vera Profesor, Lic. Vicente Vera Sacon Psicologo Educativo, Srta.
Maria Verduga Vera Custodia De Minusvalidos Y Sefior Mario Zambrano Loor

chofer.

En el lapso de tiempo que quedaba del afio lectivo no fue posible iniciar las labores
educativas, porque era necesario conocer los casos de los nifios que merecian estar
en esta escuela, se comienza la investigacién valiéndose de entrevista y visitas
domiciliarias a los diferentes casos. Al termino del afio lectivo ya se tenia
encuestados los nifilos con sus diferentes discapacidades: Intelectuales, auditivas, y

visuales. (Diagnostico Situacional Participativo - Yamil Doumet Sepak, Afio 2010)

La institucion posee un espacio fisico formado por:
e El departamento de Direccion.
e Tres aulas para la educacion basica.
e Un é&rea de estimulacién temprana.
e Un area de terapia Fisica.
e Un area para la terapia ocupacional.
e Un area para la terapia de lenguaje.

e Tres cuartos de barfios.
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5.1.9. Politicas de la institucion.

Las politicas del Instituto Yamil Doumet Sepak son las siguientes:

5.2.

5.2.1.

Promover la Integracion Educativa de nifios/as con necesidades educativas
especiales en las escuelas regulares del canton: Dr. Julio Cobo Hernandez,
Dr. Viliulfo Cedefio S, Vicente Leodn, Dario Guevara.

Realizar el seguimiento del avance de los estudiantes que gracias a la
aceptacion de directores/as y profesores de las escuelas regulares e han
logrado integrar.

Implementar acciones y herramientas de planificacion como: PEI, POA,
Cddigo de Convivencia, archivo maestro y todos los libros y registros que
constan en el Reglamento de Educacion Especial vigente.

Impulsar el desarrollo integral de los recursos humanos del Instituto
considerando las necesidades de formacion y capacitacion a maestros/as
donde hay nifios integrados, con el aval de la Coordinadora de la UTE No 4
de nuestro canton.

Promover la participacion social de organismos nacionales, provinciales, v,
locales como: MEC, MIES, CONADIS, INNEA, Vicepresidencia de la
Republica, Concejo Provincial, Direccion de Salud, Hospital Local,
fundaciones, clubes, asociaciones, Gobierno Municipal, instituciones
educativas locales, ESPAM, medios de comunicacién. (Normativo - Instituto
de Educacion Especial Yamil Doumet Sepak, Afio 2011)

MARCO CONCEPTUAL.

La Gestion de Salud y la Nutricion.

Los graves problemas nutricionales que afectan, de manera especial, a un gran

numero de nifias y niflos de los sectores rurales y mas pobres del pais, demandan

fortalecer las actividades y las respuestas implementadas hasta ahora. El 26% de los

nifos y nifias menores de cinco afios padecen desnutricién crénica, y un grupo adn

mayor sufre de anemia por falta de hierro. Pero no solo las nifias y los nifios son

afectados por la malnutricion; se estima que el 40 % de mujeres gestantes tiene

anemia; el 50% de mujeres en edad fértil, sobrepeso u obesidad y, mas grave: un
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7% de menores de 5 afios sufre de sobrepeso. (www.salud.gob.ec/encuesta-

nacional-de-salud-y-nutricion)

Para la actual gestion gubernamental, es una exigencia universalizar el acceso a la
salud, independientemente del nivel de ingreso; de la situacion laboral, econémica,
social, cultural, de género, generacional, ubicacion geogréfica o el tipo de riesgo que
afecta a las personas. La salud es un derecho y como tal, se constituye en ambito
esencial de la proteccidon social, y en requerimiento sustantivo para implementar en
el pais un estado de bienestar y de “buen vivir’. Derecho que la poblacién estima se
materializa cuando el estado garantiza, por una parte, el desarrollo de capacidades y
un conjunto de beneficios destinados a mejorar sus condiciones y calidad de vida, y
por otra, le asigna respuestas oportunas, con calidad y amabilidad, a sus
requerimientos. (CONANSA, 2008)

Lo sefialado demanda fortalecer las capacidades técnicas del personal de salud,
para atender los requerimientos de nutricion en salud de la poblacién, y optimizar la
organizacién y gestion, e institucionalizar los instrumentos normativos que permitan
resolver con eficiencia, pero especialmente con efectividad y solidaridad, sus
necesidades.

Asumiendo la responsabilidad de garantizar la salud y la nutricién en salud como un
derecho fundamental de toda persona, el Ministerio de Salud Publica implementa
una serie de estrategias destinadas, entre otras cosas, a reducir la desnutricién de
los nifios y niflas menores de 5 afios, y eliminar de manera progresiva la desnutricién
de los recién nacidos hasta el primer afio de edad, asi como controlar el peso y

promover la actividad fisica.

Sin desconocer que la desnutricion y la malnutricion son expresiones del deterioro
de las condiciones y calidad de vida de las personas, ponen en evidencia el impacto
de una serie de factores economicos, sociales y culturales, que reflejan la
desigualdad, la inequidad y la exclusion.

Las estrategias que implementa el Ministerio de Salud Publica proponen como
componentes: la captacion temprana de la mujer gestante (en el primer trimestre); la
vigilancia del incremento del peso del a madre durante el embarazo; la
administracion de micronutrientes, hierro y acido folico para la mujer gestante; la

consejeria para promover la lactancia materna exclusiva y la alimentacion
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complementaria adecuada; la implementacion de las practicas integrales del parto (el
pinzamiento oportuno del cordon umbilical, el apego precoz, piel con piel, y el inicio
de la lactancia materna, en la primera hora después del parto); la evaluacion y
vigilancia del crecimiento desde que nacen; la suplementacion con micronutrientes a
los nifios y nifias; la promocion de la lactancia materna y la alimentacion
complementaria. (Sintesis de la Normas para la prevencién de la malnutricion, afio
2012).

La nutricion juega un rol fundamental en el desarrollo del ser humano desde el
momento mismo de la concepcion. Desde el punto de vista de la nutricién publica,
los estudios realizados en el ciclo de vida confirman que existen déficits o excesos
de nutrientes que influyen negativamente en el desarrollo 6ptimo del ser humano
provocando indeseables consecuencias en la salud. Las deficiencias de
micronutrientes son uno de los problemas que afecta a grandes grupos de la
poblacion, en especial a los mas vulnerables, como las personas con capacidades
especiales. (MSP, 2012).

Estos antecedentes marcan la importancia de la nutricion en la salud de la
poblacion, responsabilidad que recae en el sector salud y que por relevancia tiene a
su cargo la implementacion de programas dirigidos a revertir estos problemas.

Para ello es necesario desarrollar normas, protocolos y manuales de procedimientos
orientados a estandarizar los procesos de atencién a la poblacion como parte de la
atencién integral que las unidades de salud prestan a la poblacion. (Protocolo de

atencion y manual de consejeria para el crecimiento del nifio y la nifia, afio 2012).

5.2.2. Nifios con capacidades especiales.

La Organizacion Mundial de la Salud (Bradley, 1995; OMS, 1997): Define la
discapacidad de una persona como resultante de la interaccion entre la discapacidad
de una persona y las variables ambientales que incluyen el entorno fisico, las

situaciones sociales y los recursos.

A la atencion de las personas con discapacidad en el Ecuador desde siempre se le
a dato el enfoque de un problema social, no fue sino hace aproximadamente tres

décadas que el estado empez6 a asumir su responsabilidad en la atencion de las
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personas con discapacidad respondiendo sus necesidades denominandole grupo
de atencion prioritaria, anteriormente la atencién a las personas con discapacidad
en su mayoria llevada a cabo desde el sector privado siempre bajo el
enfoque de la caridad y beneficencia.

(www.vicepresidencia.gob.ec/programas/manuelaespejo/mision)

Se clasifica a la discapacidad en relacién a su pérdida funcional frente al entorno
fisico, sin considerar las causas etiolégicas que la originaron. Las discapacidades
pueden ser agrupadas en motoras, sensoriales, mentales y asociadas o mixtas.

Dos nifios con igualdad de edad y sexo, uno con discapacidad y el otro no, suelen
tener las mismas recomendaciones de ingesta de energia y nutrientes, las cuales en
casos especificos pueden ser modificadas en dependencia de otros factores
asociados. A veces la familia tiende a crear habitos alimentarios erroneos en estos

nifios, quizas como un reflejo de sobreproteccion.

Sequir el crecimiento y el desarrollo no solo posee la importancia de atender a las
necesidades del nifio desde una edad determinada, sino de asistirlo con un criterio
preventivo y evolutivo, teniendo en cuenta sus caracteristicas cambiantes, o sus

patologias.

La Constitucion Politica de la Republica del Ecuador en el Art. 53 dispone que
el Estado establecera medidas que garanticen a las personas con discapacidad; la
utilizacion de bienes y servicios, especialmente en las areas de salud,
educacion, capacitacion, insercion laboral y recreacion. (Constitucion De La
Republica Del Ecuador Articulo 47 Al 48. Seccion Sexta Personas Con

Discapacidad).

En el marco de la inclusion educativa los estudiantes que presentan
necesidades educativas especiales asociadas a una discapacidad son atendidos
en instituciones regulares. Los estudiantes gravemente afectados son atendidos en
las Instituciones de educacién especial. Su objetivo es mejorar la calidad de vida
de las personas con discapacidad a través de la provision de servicios educativos
y de formacion ocupacional de calidad, buscando activamente su inclusion en la
sociedad. (www.educarecuador.ec/_upload/EDUCACIONESPECIALpw.pp)
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5.2.3. Estado nutricional

El estado nutricional expresa el grado al cual satisface las necesidades fisiologicas
de nutrientes. Diversos investigadores han sugerido que aquellas personas con
discapacidad particularmente la mental es el resultado del balance entre la
necesidad y el gasto de la energia alimentaria y otros nutrientes esenciales,
secundariamente el de una amplia gama de condiciones sociales y econdmicas.

(www.disability.vic.gov.au)

También se puede definir como la interpretacion de la informacién obtenida de
estudios dietéticos, bioquimicos antropométricos y clinicos.

La finalidad del estado nutricional de un paciente es precisar la magnitud y la
distribucién geografica de la malnutricion, descubrir y analizar los factores que
directamente o indirectamente son responsables y de ser posible proponer medidas

gue puedan ser aplicadas.

La antropometria es un método no invasivo que se utiliza para evaluar el tamafio y la
composicién corporal; resulta el mas econémico el cual resulta mas econémico y
aplicable en el ambito universal. También es muy Util para caracterizar el crecimiento

y el bienestar infantil. (Reporte de un comité de expertos de la OMS-2003)

El estado nutricional se puede evaluar comparando los valores antropométricos de
un grupo de nifios, o de uno de ellos, con los valores que estan aceptados como
patrones normales de referencia. A veces se considera gue la evaluacién nutricional
por medio de la antropometria es un asunto sencillo y que las limitaciones
fundamentales se hayan en el equipo y en el personal que la realiza; sin embargo,
para que los datos antropométricos sean Utiles se necesita también una correcta
interpretacion y andlisis. Los datos basicos para su evaluacion son: edad, sexo, peso
y talla. (Onis, 2002)

El tamafo corporal es obviamente proporcional a la edad, no solamente en el feto,
sino durante toda la infancia hasta el momento de la fusion Osea.
Entre los factores que favorecen el desarrollo normal del organismo infantil, tiene

una gran importancia la alimentacion, pues contribuye al crecimiento del nifio y al
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desarrollo de sus organos y tejidos. Por tal motivo, una alimentacion balanceada es
la forma de lograr que estos reciban diariamente todos los componentes nutritivos

necesarios. (Diaz, 2001)

Diversas afecciones neuroldgicas, entre las que se pueden citar: pardlisis cerebral,
sindrome de Down y otras cromosomopatias, sindromes hipoténicos, sindrome del
Maullido del Gato, leucodistrofia, enfermedad de Sandhoff y lesiones cerebrales
postnatales por traumatismos o asfixia no requieren de un tratamiento dietético como
base terapéutica, pero si es necesario garantizar un estado nutricional satisfactorio

para mejorar la calidad de vida de los afectados.

5.2.4. La alimentacion en nifios con discapacidades neuroldgicas.

Para muchos nifios la hora de la comida es un conflicto, pues se sienten
presionados a ingerir cada bocado, aunque no les agrade el mend. Para los nifios
con discapacidad, el almuerzo y la merienda se vuelven mas complicados aun, ya
que ademas de las ‘mafas’ surgen otros inconvenientes, tales como problematicas

motoras que les dificultan el comer.

Muchos nifios con problemas neurolégicos, como paralisis cerebral, tienen
dificultades para cortar, masticar y tragar. Las investigaciones indican que alrededor
del 85% de los nifios con ese diagndstico tienen problemas para comer. Este tipo de
problemas al comer se denomina disfagia, afirma Anne Cronin (2011), terapeuta

ocupacional estadounidense.

El comer es una actividad que la familia suele hacer junta, compartiendo y
disfrutando del momento. Sin embargo, cuando uno de los miembros presenta
dificultades, ya sea para ingerir los alimentos, para moverse 0 para comportarse, se

genera un clima de tension y estrés.

La idea detras de las intervenciones profesionales es prevenir nuevas enfermedades
y la malnutricion y mejorar la calidad de los momentos de alimentacion para el nifio y
su familia. La familia es clave para lograr que la intervencion sea exitosa”.
(http://www.revistabuenasalud.com/la-alimentacion-en-ninos-con-discapacidades-

neurologicas/)
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5.2.5. Lista de verificacion de riesgo nutricional.

Las sefiales de cuando el padre, madre, maestro, cuidador o proveedor de servicios
de comida debe preocuparse de la ingesta de comida y de los habitos alimentarios
del nifio es:
A veces se observa la presencia de problemas nutricionales en nifios con
discapacidades, retrasos del desarrollo o necesidades especiales de atencion
sanitaria. Si en el nifilo se observa una o0 mas de las cosas indicadas a continuacion,
tendra que evaluarlo un médico, nutricionista profesional, dietista autorizado,
terapeuta ocupacional o fisico, educador especial o patélogo del habla: (Wellman,
2002)

- Dificultades mecanicas al alimentarse

- Técnicas de alimentacion por debajo del nivel de desarrollo correspondiente

- Sobrepeso o peso subnormal notable

- Aumento o rebajamiento repentino de peso

- Se niega a comer o pierde el apetito durante mucho tiempo

- Habitos alimentarios poco comunes

- Aumento de la frecuencia de diarreas o estreflimiento

- Alergias o intolerancia a ciertos alimentos que interfieren en la ingesta de

alimentos

- Se recetan medicinas estimulantes o anticonvulsivas.

Signos externos de deficiencia nutricional:
e Piel aspera, seca, palida y escamosa
e Salpullido
e Cabello grefiudo, seco y quebradizo
e Encias rojas, esponjosas o0 sangrantes
e Ojeras
e Dientes faltantes 0 manchados, caries sin empastar

e Labios secos, hinchados o agrietados

5.2.6. Pérdida del apetito y peso subnormal

El apetito del nifio depende de la clase y tamafio del cuerpo, del ritmo de
crecimiento, de la actividad fisica, de la tonalidad muscular, del grado de disfuncion
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motriz y de otras limitaciones fisicas. A menudo, los nifios pierden el apetito durante
periodos de crecimiento lento o cuando comienzan a interesarse en algo en la casa
0 escuela, y comer no constituye prioridad. Esto puede suceder en diversas etapas

del desarrollo y no suele causarle riesgos nutricionales al nifio.

Hay nifios con necesidades especiales de atencion sanitaria que pueden tener
pesos subnormales a pesar de que la ingesta de alimentos parezca ser adecuada.
Los vomitos, las diarreas y la malabsorcién pueden contribuir a que rebaje de peso.
Los nifios pacientes de paralisis cerebral atetoide, cardiopatias congénitas o

problemas pulmonares tienen que ingerir mas calorias.

Los nifilos pasan por periodos en que se niegan a comer ciertos alimentos. Puede
qgue prefieran ciertos alimentos en particular. Muchos quieren que cada alimento se
sirva por separado en el plato. El nifio tiende a rechazar las comidas cuando se
mezclan las unas con las otras o hasta cuando se toca el plato. Los nifios tienen
“capricho alimentario” cuando reducen su ingesta a solamente unos pocos

alimentos.

Cuando el nifio presenta una mayor sensibilidad ante las diversas temperaturas,
favorece comidas tibias en lugar de calientes o frias. Comera con ganas algunos
alimentos que se cocinan de cierta forma, aunque los rechazara si se cocinan de
otra forma. Puede que acepte vegetales o frutas crudos mientras rechaza los
cocinados.

Muchos padres, madres, maestros y cuidadores comienzan a obligar al nifio a comer
cuando le disminuye el apetito, lo que puede resultar en conducta problematica,
sobrepeso y malos habitos alimentarios. Los indicadores de la ingesta de alimentos

adecuados son el crecimiento, nivel de energia y estado general de salud del nifio.

Si el nifilo se alimenta a base de purés durante un tiempo mayor que el necesario,
puede que el interés en los alimentos se desvanezca. Los padres, madres,
maestros, cuidadores y proveedores de servicios de comida deben estar al tanto de
los indicios de movimientos giratorios al masticar, lo que sefiala que puede que el
nifo esté listo para pasar a comer alimentos troceados. Hay que practicar para

adquirir buenas técnicas de masticacion. (Wellman, 2002)
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5.2.6.1 Qué hacer cuando el nifio rechaza los alimentos o tiene un peso

subnormal

Nancy Wellman, (2002) esta autora manifiesta que hacer cuando los nifios rechazan

los alimentos:

1. Brindele alimentos nuevos cuando el nifio tenga mas hambre: a primera hora,
después de dormir en la tarde, antes o después de hacer ejercicios o cuando tenga

mas apetito que nunca.

2 Fortifigue los alimentos favoritos con suplementos nutritivos que aumentan las

calorias sin incrementar el volumen.
3. Ofrézcale jugo de fruta natural en lugar de jugos o colas

4. Chequee el patrén de crecimiento. Si el peso es el adecuado para la talla y el nifio

come varios alimentos, puede que no haya necesidad de preocuparse por el apetito.

5.2.7. Sobrepeso

El sobrepeso se origina a partir del momento en que la persona ingiere mas
alimentos de los que se consumen para lograr la energia que se necesita
diariamente. Los nifios con actividades fisicas limitadas y poca tonalidad muscular
corren mas riesgo de tener sobrepeso. El nifio que no camina ni gatea necesita
como 25% menos calorias que el nifio de un largo analogo que si hace esto, a no
ser que haya otro problema, como, por ejemplo, la malabsorcion. Los nifios
pacientes del sindrome de Down, mielomeningocele, sindrome de Praeder-Willi o
hipotonia necesitan menos calorias. En el nifio con poca tonalidad muscular, el
sobrepeso interfiere en la coordinacion y desarrollo muscular. Ademas, el sobrepeso

dificulta el manejo del nifio al que hay que cargar.

Los alimentos, principalmente los dulces, se emplean indebidamente como
recompensas por el buen comportamiento. Es posible que, con el transcurso del
tiempo, estos alimentos causen que engorde varias libras. Al tener las mejores de
las intenciones, hay adultos que, de vez en cuando, alimentan excesivamente a un

chico porque le tienen lastima al nifio o ven que comer hace feliz al nifio. A veces, el
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nifio también come sencillamente porque se siente frustrado o aburrido o lo hace por

hébito, si hay refrigerios disponibles facilmente.

Las consecuencias sanitarias y sociales del sobrepeso son serias. Ayudar al nifio a

evitar comer excesivamente es una responsabilidad importante. (Anderson, 1995)

5.2.7.1. Qué hacer por el nifio que tiene sobrepeso

= Limitar la ingesta de alimentos para que engorde mas lentamente. Servir
porciones pequefias de carnes magras, granos y almidones. Promover las
frutas y vegetales frescos o envasados en agua. Limitar las carnes grasas,
salsas, alimentos fritos, dulces, postres y aderezos de ensaladas. Cambiar la
leche entera por leche desgrasada o, por lo menos, mezclarlas en partes
iguales. (Al nifio menor de 2 afios hay que darle leche entera, a no ser que el
médico recomiende que se le dé a ese nifio leche baja en grasa o
desgrasada).

= Promover actividades fisicas que concuerden con la capacidad del nifio. Esto
no s6lo aumentara el consumo de energia, sino que servira de buen ejercicio.
Los nifios que tienen sobrepeso a menudo no han tenido la oportunidad de
desarrollar las habilidades motrices. La discriminacion fuerte de sus
comparnieritos también los desalienta de realizar actividades fisicas.

= Evitar emplear los alimentos como recompensa; en vez de ello, pruebe
colocar un papelito engomado o una estrellta en una gréfica. Si es
imprescindible ofrecer alimentos como recompensa, emplee los alimentos

bajos en calorias sugeridos a continuacion. (www.firn.edu/doe/commhome)

5.2.8. Estreiimiento

Hay estrefiimiento cuando el vientre se evacua con menos frecuencia de la normal o
con dificultad. La frecuencia de la evacuacion del vientre varia mucho segun el nifio.
Cuando es de menos de una vez al dia, ello no es necesariamente indicio de

estreflimiento, a no ser que esto constituya una alteracion del habito normal.

Hay muchas causas que pueden originar el estrefiimiento del nifio. La ingesta

inadecuada de liquidos es causa de esto en aquéllos niflos que no pueden
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reaccionar ante la sed y manifestar la necesidad de beber. La cantidad escasa de
fibra en el régimen alimentario a consecuencia de una alimentacion a base de purés
o dificultades al dar los alimentos son también una de las causas comunes. La
tonalidad muscular baja, como la que se presenta en el sindrome de Down, o el
aumento de la tonalidad muscular, como en los casos de paralisis cerebral
espastica, pueden contribuir al estrefiimiento. La disminucion de la movilidad fisica a
consecuencia de problemas motores graves o de la obesidad conduce

frecuentemente a irregularidades intestinales.

No se recomienda el uso prolongado de laxantes y enemas, puesto que esto puede
conducir a que se dependa de ellos. El aceite mineral no se recomienda porque
disminuye la absorcién de las vitaminas solubles en grasa. A pesar de que otros
laxantes y ablandadores de heces fecales causan pocos efectos secundarios, no se
recomienda su uso durante lapsos prolongados de tiempo. Mas fibra dietética y
liguida es la respuesta. (http://www.buenastareas.com/ensayos/Nutrici%C3%B3n-
Para-Ni%C3%B1os-Con-Discapacidad/2886445.html)

5.2.8.1. Estrategias para disminuir el estrefiimiento

e Alimente al nifio a las horas habituales de las comidas

e Implante una hora habitual de dormir

e Aumente la ingesta de liquidos en el nifio, sobre todo el jugo y agua.

e Permita que tenga suficiente tiempo para que evacue el vientre antes de ir a
la escuela.

e Las ciruelas pasas o el jugo de ciruelas pasas a la hora de dormir pueden ser
Gtiles.

e Aconséjele que participe en actividades fisicas todos los dias para aumentar
la motilidad intestinal.

e Incluya frecuentemente en el régimen alimentario los siguientes alimentos
ricos en fibra dietética: pan integral, galletitas integrales y cereales; salvado;
germen de trigo; frutas y vegetales (con cascara o corteza); frutas secas;
maiz; ciruelas pasas; nueces y semillas (de ajonjoli, girasol y calabaza)
cuando no haya preocupacion por gue se atragante.

24


http://www.buenastareas.com/ensayos/Nutrici%C3%B3n-Para-Ni%C3%B1os-Con-Discapacidad/2886445.html
http://www.buenastareas.com/ensayos/Nutrici%C3%B3n-Para-Ni%C3%B1os-Con-Discapacidad/2886445.html

5.2.9. La consistencia de los alimentos

El cambio de alimentos colados y liquidos por alimentos de una consistencia mas
variada puede implicar un proceso mas lento en nifios con problemas de la
musculatura bucal. Es importante promover esto tan pronto como el nifio esté listo.
Aungue no es preciso prepararle al nifio los alimentos de una forma especial, puede

que haya que adaptar el desayuno familiar o escolar o el menua del almuerzo.

Frecuentemente, los nifios piensan que la carne es dura y que ciertos pedazos de
comida son demasiado grandes para manipularlos o masticarlos. Puede que haga
falta emplear el procesador de alimentos o la licuadora o batidora para cambiar la
consistencia de los alimentos.
(http://www.buenastareas.com/ensayos/Nutrici%C3%B3n-Para-Ni%C3%B1os-Con-
Discapacidad/2886445.html)

Los alimentos troceados, molidos o licuados son mejores que los alimentos colados.
Gracias a ellos se practica la masticacion y se promueve la evacuacion normal del
vientre debido a la fibra. La mayor parte de los alimentos que hay que masticar
contribuye a promover el desarrollo de los musculos. A medida que el nifio aprende
a emplear los musculos de la lengua, boca y garganta, los alimentos troceados y

sélidos deben remplazar a los licuados.

Los buenos alimentos para comenzar son crujientes, se disuelven facilmente y
promueven el buen estimulo sensorial, por ejemplo, las galletitas saladas, las
galletitas dulces, los palitroques y los pedacitos de pan tostado. Otros alimentos que
son buenos para comer con los deditos son los pedacitos de pan de carne o pollo,

los vegetales cocinados o crudos, ciertas partes de las frutas y los palitos de queso.

5.2.10. Los alimentos licuados o batidos

Los nifilos con problemas de la musculatura bucal pueden necesitar alimentos
convertidos en puré o troceados. Cuando se lician o baten diversos alimentos a la
vez, se produce una acumulacion poco apetecible y llamativa. Los alimentos deben
licuarse o batirse individualmente para mejorar su atractivo y aceptacion visuales.

Sin embargo, los estofados se lichan o baten facilmente y tienen buena aceptacion
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por parte de la mayoria de los nifios. Los almidones, como el arroz o los espaguetis,

deben licuarse o batirse con salsa o leche, de lo contrario, se pondran pegajosos.

Trocee los alimentos que se vayan a licuar o batir en pedazos de una pulgada antes
de cocinarlos (trocearlos después de cocinarlos causa mas suciedad

frecuentemente). Cocinar los alimentos por poco tiempo preservara su valor nutritivo.

La mayoria de las licuadoras o batidoras tiene, al menos, dos botones: uno para
hacer purés y el otro para trocear. Haga purés unicamente cuando ello sea

necesario, de lo contrario, trocee los alimentos.

Meta el liquido con que va a cocinar, la leche o la sopa en la licuadora o batidora.
Emplee una cantidad de liquido menor o igual a la del alimento sélido. Afiadale el
alimento troceado y licielo o béatalo durante varios segundos para lograr la
consistencia adecuada. Si la mezcla es demasiado espesa, puede que le haga falta

mas liquido o mas tiempo de licuado.

Espesar alimentos es mas dificil. Los buenos espesantes nutritivos son el germen de
trigo, los cereales fortificados para bebés, la crema de trigo, el queso rallado, la
leche en polvo, el yogur, el suero de leche y otros alimentos licuados o batidos.
También se pueden conseguir espesantes comerciales.

(http://www.disenoparatodos.com/proyectos/cocina_accesible.htm)
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CAPITULO II

6. DISENO METODOLOGICO

6.1. MATRIZ DE INVOLUCRADOS

Instituto de

Educacién Especial

calidez a los
nifnos con

capacidades

- Presupuesto del
Instituto

provenientes del

GRUPO Y/O RECURSOS Y PROBLEMAS
INTERESES
INSTITUCIONES MANDATOS PERCIBIDOS.
Desinterés de las
Brindar una | Recursos: autoridades para
mejor atencién | - Humanos implementar
de calidad vy |- Materiales programas de

capacitacién
Inadecuada

organizacion.

de lainstitucion.

_ especiales Estado y Flujo inadecuado de
"Yamil Doumet . . .
asignado al informacién entre el
Sepak”.
MEC. personal y padres de
Mandatos: familias.
Plan Nacional del Problema no
Buen Vivir 2009. priorizado por las
Objetivo. 2-3. entidades de
educacion.
Inexistencia de un
Propiciar un | Recursos: Programa de
espacio continuo | - Humanos capacitacion en
_ educacion  en | - Materiales alimentacion.
Director y Personal . .,
alimentacion y | Mandatos: Director y personal

Plan Nacional del

Buen Vivir 2009.

nutricion. Plan Nacional del no priorizan la

Buen Vivir 2009. nutricion
Objetivo. 2-3. Desinterés del

personal.

Brindar una | Recursos: Descoordinacion
alimentacion - Humanos de los directivos con
. balanceada y | - Materiales el equipo de salud y
Madres de familia.

nutritiva a los | - otras  instituciones
nifos. Mandatos: gue trabajan por la

salud de los nifios

con capacidades
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Obijetivo. 2-3.

especiales
Falta de
capacitacién por

parte del profesional
adecuado.
Escaso
conocimiento de
nutricion.
Inadecuada
utilizacion de

alimentos.

Maestrante

Desarrollar
acciones

que permitan
mejorar la
calidad de vida
de los niflos a
través de
la ejecucion de
un programa de
capacitacién
alimentario para
nifios con
capacidades

especiales

Recursos:

- Humanos

- Materiales

- Econdmicos
Mandatos:

Cumplir ~ con la
mision de la UTPL
que dice: Buscar La
verdad y formar al
hombre, a través de
la ciencia, para que
sirva a la sociedad.
(Mision de la UTPL)

Inexistencia de un
manual de
alimentacion

No se ha capacitado
adecuadamente  al
personal que se
encarga de la
atencién de los nifios
en el instituto.

Las madres no
identifica la
alimentacion
adecuada para sus

hijos.
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6.2. ARBOL DEL PROBLEMA

INCREMENTO DE PROBLEMAS DE MALNUTRICION

T

E AUMENTO DE AUMENTO DE POCA PARTICIPACION
COMPLICACIONES DE LOS RESPONSABLES
E MORBILIDAD
C A
b
0
S
INADECUADO MANEJO
ALIMENTARIO DE LOS ALIMENTACION PROBLEMAS DE
NINOS CON CAPACIDADES INADECUADA EN ORGANIZACION
ESPECIALES CALIDAD Y CANTIDAD
7
| 5 NINOS CON CAPACIDADES ESPECIALES NO RECIBEN
PROBLEMA UNA ALIMENTACION ADECUADA
INEXISTENCIA DE UN MADRES DE FAMILIA PERSONAL

>nCron

MANUAL DE MANEJO
ALIMENTARIO EN NINOS
CON CAPACIDADES
ESPECIALES

DESINFORMADAS
SOBRE ALIMENTACION
ADECUADA PARA SUS

HIJOS

ADMINISTRATIVO
DESCONOCE LA
IMPORTANCIA DEL
ADECUADO MANEJO
ALIMENTARIO DEL NINO

RESPONSABLES NO
IDENTIFICAN LA
NECESIDAD DE UN
MANUAL

A

T

A

FALTA DE
CAPACITACION

INSUFICIENTE TIEMPO
PARA DEDICAR A
CAPACITACION

RESPONSABLES CON
POCO CONOCIMIENTO
SOBRE NUTRICION

A

NO HA RECIBIDO
ORIENTACION POR EL
PERSONAL
ADECUADO

DESMOTIVACION
LABORAL
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6.3. ARBOL DEL OBJETIVOS

FIN

A 4

DISMINUCION DE PROBLEMAS DE MALNUTRICION

DISMINUCION DE
COMPLICACIONES

|

DISMINUCION DE LA
MORBILIDAD

A

PARTICIPACION ACTIVA
DE LOS
RESPONSABLES

ADECUADO MANEJO
ALIMENTARIO DE LOS
NINOS CON CAPACIDADES
ESPECIALES

ALIMENTACION
ADECUADA EN
CALIDAD Y CANTIDAD

A

BUENA DE
ORGANIZACION

NINOS CON CAPACIDADES ESPECIALES RECIBEN UNA —
PROPOSITO 2 ALIMENTACION ADECUADA
EXISTENCIA DE UN MADRES DE FAMILIA SUFICIENTE
MANUAL DE MANEJO INFORMADAS SOBRE CONOCIMIENTO
DELPERSONAL

noor+H4rcuvm:>m

ALIMENTARIO EN NINOS
CON CAPACIDADES
ESPECIALES

ALIMENTACION
ADECUADA PARA SUS
HIJOS

ADMINISTRATIVO SOBRE
MANEJO ALIMENTARIO DEL
NINO

A

RESPONSABLES
IDENTIFICAN LA

A

CAPACITACION

SUFICIENTE TIEMPO
PARA DEDICAR A

NECESIDAD DE UN CONSTANTE
MANUAL CAPACITACION
A A T
RESPONSABLES HA RECIBIDO |
TIENEN ORIENTACION POR EL PERSONAL MOTIVADO
CONOCIMIENTOS PERSONAL
SOBRE NUTRICION ADECUADO
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6.4.

MATRIZ DEL MARCO LOGICO

FUENTES DE
ASPECTOS INDICADORES VERIEICACION SUPUESTOS
FIN Aplicandose el
Contribuir a la disminucion de Programa de
los problemas de malnutricion capacitacion
en los Nifios con Capacidades alimentaria a madres
Especiales del Instituto de y personal
Educacién Especial "Yamil encargado de los
Doumet Sepak" Doumeth del nifios con
Cantén Bolivar. capacidades
especiales del
Instituto de
Educacién Especial
"Yamil Doumet
Sepak”, se
contribuirda en la
reduccién de los
problemas de
malnutricion.
PROPOSITO A noviembre 31 del Evidencias Participacion del
Nifios con capacidades | 2012 el 80% de los fotogréficas nutricionista, madres,
especiales del Instituto de | nifios recibiran una Manual. y personal motivado
Educacién Especial "Yamil | alimentacion Registro de | con el cambio de
Doumet Sepak", reciben una | adecuada a su capacitacién actitud de la
alimentacion adecuada. discapacidad. Evaluacion de las | institucion.

capacitaciones

Resultado 1 Hasta el 31 agosto Manual de | Participacién activa de
del 2012, el 100% Manejo las madres de familia,
Manual de Manejo Alimentario | del manual ha sido Alimentario  en | personal y maestrante.
en niflos con capacidades | elaborado nifos con
especiales elaborado. capacidades
especiales
Evidencias
fotograficas
Resultado 2 Hasta el 19 de Registro de | Participacion activa de
noviembre del Asistencia las madres de familia.
Madres de niflos con | 2012, el 80% de Evidencias
capacidades especiales | madres han sido fotograficas
capacitadas sobre | capacitadas. Evaluacion
alimentacion adecuada para Cronograma de
sus hijos. capacitacion.
Resultado 3 Hasta el 23 de Registro de | Interés y motivacion
noviembre del Asistencia del personal
Personal administrativo | 2012 100% del Evidencias administrativo por
actualizado sobre la | personal del fotograficas mejorar sus
importancia del adecuado | Instituto Evaluacion conocimientos.
manejo alimentario del nifio | actualizado en Cronograma de
con capacidades especiales. Manejo alimentario capacitacion.
de Nifos con
Capacidades
especiales
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ACTIVIDADES

RESPONSABLES

CRONOGRAMA

RECURSOS

Resultado 1:

Manual de Manejo Alimentario en nifios con capacidades especiales elaborado.

Al.
Reunién con la Directora del
Instituto de Educacion

. . Computadora
Especial "Yamil Doumet Lic. Mayra Arteaga Papel
Sepak" del Cant6n Bolivar Sanchez. 2 de Julio del 2012 Esferos
para presentar el proyecto que $ 20
cuenta con el aval de la
Universidad Técnica Particular
de Loja.
Pizarra
A2. Hojas
Recoleccion de la informacion | Lic. Mayra Arteaga 9 al 13 de julio del | Lapiz
de madres de familia y Sanchez. 2012 Esferos
personal (grupo focal). Refrigerios
$ 65
Computadora
A3. . - Internet
Analisis de la informacion Lic. M::}yra Arteaga | 16 al 27 de julio del Hojas
. Sanchez. 2012
obtenida. Esferos
$15
A Computadora
Estructuracién del manual de Lic. Mayra Arteaga | 30 de julio al 15 de :_r|npresora
A . o . ojas
Manejo alimentario en nifios Sanchez. agosto del 2012 Internet
con capacidades especiales. $ 30
Computadora
Impresora
A5. . Hojas
Presentacion y aprobacién del Lic. Ma}yra Arteaga 30 de agosto del $40
Sanchez. 2012
manual.
SUBTOTAL
$170

RESULTADO 2:

Madres de nifios con capacidades especiales capacitadas sobre alimentacion adecuada para sus

hijos.
Computadora
. Internet
Al. e Lic. Mayra Arteaga 24 de septiembre al Libros
Planificacion de programa de . 5 de octubre del ;
S Sanchez. Hojas
capacitacion para madres 2012 Esferos
$50
A2. Computadora
Reunion con la Directora Lic. Mayra Arteaga | 12 de noviembre del | Hojas
para la aprobacion de la Sanchez. 2012 Esferos
Capacitacion a madres y $20

coordinar acciones pertinentes
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AS.
Disefiar material de apoyo

Lic. Mayra Arteaga
Sanchez.

12 al 18 de
noviembre del 2012

Computadora
Internet
Hojas
Esferos
Revistas

$ 100

A4.
Ejecucion de la capacion.

Lic. Mayra Arteaga
Sénchez.

19 de noviembre del
2012

Computadora
Manuales elaborados
Esferos

Refrigerios

Proyector

Hojas de Registro de
Asistencia

$ 500

Computadora
A5 Hojas de Registro de
Evaluacion de los Lic. Mayra Arteaga | 19 de noviembre del E\;?g#gg'on
participantes asistentes a la Sanchez. 2012 $ 30
capacitacion.

SUBTOTAL

$700

RESULTADO 3:

Personal actualizado sobre la importancia del manejo alimentario adecuado en nifios con

capacidades especiales.

Computadora
Al e, Lic. Mayra Arteaga | 20 de noviembre del Int(_arnet
Planificacion de la . Hojas
N Sanchez. 2012
capacitacion al personal Esferos
$30
A2 Computadora
Coérdinacién con la Director Lic. Mayra Arteaga | 21 de noviembre del | Hojas
y Sanchez. 2012 Esferos
personal. $ 20
Computadora

A3.

Realizacion de la capacitacion
al personal sobre Manejo
Alimentario del Nifio con
Capacidades Especiales.

Lic. Mayra Arteaga
Sénchez.

23 de noviembre del
2012

Manuales elaborados
Esferos

Refrigerios

Proyector

Hojas de Registro de
Asistencia

$ 200

A4,
Evaluacion de los
participantes.

Lic. Mayra Arteaga
Sénchez.

23 de noviembre del
2012

Computadora

Hojas de Registro de
evaluacion

Esferos

$30

SUBTOTAL
$280

TOTAL
$1150
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CAPITULO Il
7. RESULTADOS

7.1. RESULTADO 1: Manual de Manejo Alimentario en Niflos con Capacidades
Especiales Elaborado.

Al. Reunidn con la Directora del Instituto de Educacion Especial Yamil Doumet
Sepak del Cantdn Bolivar, para presentar el proyecto que cuenta con el aval de
la Universidad Técnica Particular de Loja

El dia 2 de julio del 2012 se mantuvo una reunion de trabajo con la Lic. Carmen
Zambrano Directora del Instituto Yamil Doumet Sepak, en la que se expone el
Proyecto a realizar, para cumplir con esta actividad se entreg6 el oficio que
cuenta con el aval de la Universidad Técnica Particular de Loja, ademas se le
solicita la informacion requerida para la ejecucion, la colaboracion de las madres y
del personal de la institucion. El proyecto es aceptado y se establece un compromiso
de apoyo.

Oficio enviado a la Directora para la Oficio de aprobacién del proyecto de la
presentacion del proyecto Directora del Instituto Yamil Doumet Sepak




En el Apéndice N°3 se encuentran como evidencia:

e El oficio enviado a la Directora para la presentacion del proyecto.
En el Apéndice N°4 se encuentran como evidencia:

e El oficio de aprobacién del Proyecto
En el Apéndice N°13 se encuentran como evidencia:

e Las fotografias de la reunion con la Directora del Instituto Yamil Doumet.

A2. Recoleccion de la informacion de madres de familia y personal (grupo

focal)

La semana del 9 al 13 de julio del 2012 se recolecto la informacién sobre los
principales problemas de alimentacién que presentan los nifios con capacidades
especiales, para ello se pidi6 un espacio de tiempo de 40 minutos dentro de las
reuniones que el personal realiza con las madres y que se encuentran
programadas todos los dias lunes, miércoles y viernes a partir de las 10 de la
mafiana, esta informacion se obtuvo a través de la conformacion de un grupo focal
y la utilizacién de preguntas abiertas, también se realizé una exhaustiva revision
bibliografica.

Planificacién del grupo focal.

35



En el Apéndice N°5 se encuentran como evidencia:
e Planificacion del grupo focal.
En el Apéndice N°13 se encuentran como evidencia:

e Las fotografias de las reuniones realizadas con el grupo focal.

A3. Analisis de la informacion obtenida

Durante las semanas del 16 al 27 de julio, y una vez obtenida la informacion
necesaria para la elaboracion del manual, se procedié al andlisis de las respuestas
gue se dieron en el grupo focal y lo investigado en la bibliografia ademas se cumplié
con las siguientes actividades.

a) Definir los temas.
Identificar los problemas mas relevantes que tienen las madres, y definir hasta donde
abarcara el manual, cuidando de no ser muy breve o extralimitarnos.

b) Visualizar a la poblacion.
A quien estaba dirigido el manual, para adaptar el lenguaje cuidando de utilizar
términos que sean claros y faciles de entender ademas de imagenes que llamen su

atencion.

Andlisis de los datos obtenidos con la Directora de la Institucién

Los resultados de las preguntas realizadas a las madres en el grupo focal se
presentan a continuacion:
CUADRO N° 3

OPINION DE LAS MADRES DE LOS NINOS DEL INSTITUTO DE EDUCACION ESPECIAL YAMIL
DOUMET SEPAK ACERCA DE LA EXISTENCIA DE PROBLEMAS A LA HORA DE LA
ALIMENTACION. BOLIVAR JULIO 2012

Respuesta Numero Porcentaje
Si 31 89%
No 4 11%
Total 35 100%

Fuente: Grupo focal madres y personal del Instituto de Educacion Especial Yamil Doumet Sepak.
Elaborado Por: Lcda. Mayra Cecilia Arteaga Sanchez.
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REPRESENTACION GRAFICA
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ANALISIS E INTERPRETACION

En este cuadro y grafico se puede determinar que un 89% den las madres
respondieron si presentan problemas al momento de alimentar a los nifios con
capacidades especiales. Lo que indica que la dificultad que tienen los nifios para

alimentarse debido a su discapacidad.

Con esta pregunta se determiné que es de suma importancia la aplicacién del
programa de capacitaciéon que involucre a todas las madres y al personal para

que puedan detectar problemas de malnutricion de manera oportuna.

CUADRO N°4

OPINION DE LAS MADRES DE LOS NINOS DEL INSTITUTO DE EDUCACION ESPECIAL YAMIL
DOUMET SEPAK SOBRE LOS PRINCIPALES PROBLEMAS QUE HAN TENIDO CON LA
ALIMENTACION DE SU HIJO. BOLIVAR JULIO 2012

Respuesta Numero Porcentaje

Problemas para masticar 10 29%
Diarreas 2 6%
Estrefiimiento 8 23%
Los alimentos le hacen dafio(aceptacion) 7 20%
No pueden tragar los alimentos(Deglucion) 6 16%
Vomitos 2 6%

Total 35 100%

Fuente: Grupo focal madres y personal del Instituto de Educacién Especial Yamil Doumet Sepak.
Elaborado Por: Lcda. Mayra Cecilia Arteaga Sanchez.
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REPRESENTACION GRAFICA

40%
29%

30%
23%
20%

20% -

10% -

0% -
M Problemas para masticar LIDiarreas M Estrefiimiento

LiLos alimentos le hacen dafio (aceptacion) LiNo pueden tragar los alimentos (Deglucion)

ANALISIS E INTERPRETACION

En este cuadro y grafico se puede determinar que los principales
problemas que se presentan son: problemas para masticar con un 29%, el
estreflimiento con un 23%, problemas de aceptacion de los alimentos con un 20% y
problemas de degluciébn con un 16%. Lo que indica que existen muchos

inconvenientes de origen organico a la hora de alimentarse los nifios.

Con estos resultados se decidid que se las capacitaciones estarian enfocadas a
tratar los problemas principales que se presentan y en base a estos se elaborara el

Manual.

CUADRO N°5

OPINION DE LAS MADRES DE LOS NINOS DEL INSTITUTO DE EDUCACION ESPECIAL YAMIL
DOUMET SEPAK SOBRE QUE TIPOS DE ALIMENTOS SON LOS QUE CONSUMEN MAS EL NINO.
BOLIVAR JULIO 2012

Respuesta Numero Porcentaje
Colada 8 23
Consomé de pollo 9 26
Caldo de queso 5 14
Sopa de arroz 6 17
Sopa de platano 7 20
Total 35 100%

Fuente: Grupo focal madres y personal del Instituto de Educacién Especial Yamil Doumet Sepak.
Elaborado Por: Lcda. Mayra Cecilia Arteaga Sanchez.
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REPRESENTACION GRAFICA
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ANALISIS E INTERPRETACION

En este cuadro y grafico se puede determinar que las madres prefieren dar
una alimentacion rica en carbohidratos que es pobre en vitaminas y minerales, su
consistencia es liquida o blanda. Lo que indica que existe un alto riesgo de que los

nifios sufran problemas de malnutricion por errores cometidos en la alimentacion.

En base a estos resultados se decidié que el manual de capacitacion debera tratar
un tema para conocer los alimentos asi las madres aprendan a identificar sus
nutrientes y la importancia que tienen cada uno en el desarrollo y crecimiento de sus

hijos.

CUADRO N°6

RESPUESTA DE LAS MADRES DE LOS NINOS DEL INSTITUTO DE EDUCACIC')NN ESPECIAL
YAMIL DOUMET SEPAK SOBRE CADA CUANTO TIEMPO LE DA DE COMER AL NINO. BOLIVAR
JULIO 2012

Respuesta Numero Porcentaje
4 veces al dia 1 3%
3 veces al dia 33 94%
2 veces al dia 1 3%
Total 35 100%

Fuente: Grupo focal madres y personal del Instituto de Educacién Especial Yamil Doumet Sepak.
Elaborado Por: Lcda. Mayra Cecilia Arteaga Sanchez.
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REPRESENTACION GRAFICA
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ANALISIS E INTERPRETACION

En este cuadro y grafico se puede determinar que el 94% de las madres
dan solo 3 comidas al dia al nifio. Lo que indica que existe un alto riesgo de que los

nifios sufran problemas de malnutricion por déficit en la alimentacion.

En base a estos resultados se decidié que el manual de capacitacion debera tratar
un tema para conocer los alimentos asi las madres aprendan a identificar sus
nutrientes y la importancia que tienen cada uno de ellos en el desarrollo y

crecimiento de sus hijos.

En el Apéndice N°13 se encuentran como evidencia:
e La fotografias de las actividades realizadas durante el analisis de la

informacion.

A4. Estructuraciéon del manual de manejo alimentario en nifios con capacidades

especiales

Durante las semanas del 30 de julio al 15 de agosto, procedi a estructurara el manual
realizando las siguientes actividades:

a) Definicion de la estructura del manual.
Tome manuales de temas similares, para tomar ideas y afinar la estructura, antes de
comenzar a describir los temas plante los objetivos del manual y la meta.

b) Disefio de la presentacion
Se elaboré un disefio que sea atractivo a la vista de nuestra poblacion objetivo y de

facil entendimiento.
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¢) Redaccion del manual
Tomando en cuenta todo lo anterior, y luego de haberlo hecho revisar por personas
entendidos en la materia, se toma en consideracion sus recomendaciones, antes de

elaborar el borrador final.

Presentando Manual a Directora y Terapista de Lenguaje

En

En el Apéndice N°13 se encuentran como evidencia:

e La fotografias de las actividades realizadas durante la estructuracion del

manual.

A5. Presentacién y aprobacién del manual

El dia 30 de agosto, cuando tuve el manual ya estructurado se realiz6 la presentacion
del borrador del Manual de Manejo alimentacibn en nifios con capacidades
especiales, a un grupo de personas que se asemejan mucho a la poblacién objetivo,
antes de la elaboracion del manual definitivo considere las correcciones sugeridas, y

por ultimo su modelo para la impresion.

Manual de Manejo Alimentacién en Nifios Presentacion del manual a un grupo de personas
con Capacidades Especiales. (Poblacion de Prueba).

INSTITUTO DE EDUCACION ESPECIAL “YAMIL DOUMET SEPAK™-
BOLIVAR-MANABL.

£

ESPECIALES”

“MANUAL

AUTORA:
Lic. Mayra Cecilia Arceaga Sinchez.
NUTRICIONISTA

Bolivar-Manabi-Ecuador.

2012

En el Apéndice N°6 se encuentran como evidencia:

e Manual de Manejo Alimentario en Nifios con Capacidades Especiales.
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En el Apéndice N°13 se encuentran como evidencia:
e La fotografias de las actividades realizadas durante la presentacion y

aprobacion del Manual

7.2. RESULTADO 2: Madres de nifios con capacidades especiales capacitadas

sobre alimentacion adecuada para sus hijos.

Al. Planificacion de programa de capacitacion para madres
Durante la semana del 24 de septiembre al 5 de octubre del 2012, realice la

planificacion de cdmo se ejecutaria la capacitacion a las madres.

Plan de capacitacién sobre el manejo alimentario
en nifios con capacidades especiales

5 ass
Ly

ENNIROS

Planificacion de logistica para el Programa de Capacitacion

En el Apéndice N°7 se encuentran como evidencia:
e Plan de capacitacion sobre el manejo alimentario en nifios con capacidades
especiales
En el Apéndice N°13 se encuentran como evidencia:
e La fotografias de las actividades realizadas durante la planificacion del
programa de capacitacion.
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A2. Reunidn con el Director para la aprobacion de la Capacitacion a madres y
coordinar el cronograma

El dia 12 de noviembre del 2012 se realizdé una reunion de trabajo con la directora
saliente y el director encargado para entregarle el oficio de la fecha designada para
la capacitacion, el oficio de invitacion a las madres, y establecer el cronograma a
seguir dicho dia, por motivos de comodidad de las madres de familia este fue
realizado en un solo dia en doble jornada y en las instalaciones del Instituto,

estableciéndose de la siguiente manera:

CUADRO N°7. CRONOGRAMA DE LA CAPACITACION

CRONOGRAMA HORA RESPONSABLE
Lic. Oswaldo Loor Zambrano
Bi id 9:00 Director Encargado.
ienvenida Juam Lic. Mayra Arteaga Sanchez.
Nutricionista
Lic. Mayra Arteaga Sanchez.
TEMA: Conociendo a los alimentos. 9:30 am Nutricionista
Refrigerio 10:30 am Lic. Mayra Artt_aag_a Séanchez.
Nutricionista
TEMA: Dificultad en la aceptacion, . Lic. Mayra Arteaga Sanchez.
o L . 11:00 am e
masticacion y deglucion de alimentos. Nutricionista
Receso 12:00 pm
TEMA: Problemas de estrefiimiento 2:00 pm Lic. Mayra A_rtt_aag_a Sanchez.
Nutricionista
L, o i Lic. Mayra Arteaga Sanchez.
Evaluacion de la capacitacion 3:00 pm Nutricionista
Clausura de la capacitacion 4:00 L'C'. Carmen Zambrano
Directora Saliente.

Fuente: Programa de capacitacion Alimentaria en Nifios con Capacidades Especiales.
Elaborado Por: Lcda. Mayra Cecilia Arteaga Sanchez.

Oficio enviado para la designacion de Oficio de invitacion a Madres de familia.
la fecha de capacitacién.
& &

UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA
Lo Uninensidad Catitica de Loj
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Reunién con la Directora saliente y el Director encargado.

En el apéndice N°8 se encuentran como evidencia:

e Oficio enviado para la designacion de la fecha de capacitacion.
En el apéndice N°9 se encuentran como evidencia:

e Oficio de invitacion a Madres de familia.
En el Apéndice N°13 se encuentran como evidencia:

e La fotografias de la Reunidn con la Directora saliente y el Director encargado.

A3. Disefiar material de apoyo

Durante la semana del 12 al 18 de noviembre del 2012, disefie el material de apoyo
de la capacitacion elaborado en PowerPoint, ya que sera proyectado, este material
servird también cuando se realice la capacitacion al personal, también se adquiri6 el

material de oficina y se organizé la logistica del evento.

LAMINA N° 4 DIAPOSITIVAS DE POWERPOINT

COMOGIENDO A LOS ALIMENTOS

ALIMEUTARION BALUDABLE PARA
MIAOL O CAPAIDADES ROPRCIALES.

limentocin varioda que le permita crec
otras que

PROBLEMAS DE EST T®.

)
S

Fuente: Manual de Manejo Alimentario en Nifios con Capacidades Especiales.
Elaborado Por: Lcda. Mayra Cecilia Arteaga Sanchez.
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A4. Ejecucién de la capacion

El 19 de noviembre del 2012 se realiz6 el evento, el cual se desarroll6 con la

participacion activa de los participantes.

Registro de asistencia a la capacitacion.

_QN UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA
—tas EDUC L "TAMIL

“PROGRAMA DE CAPACITACION ALIMENTARIA PARA NINOS CON
S ESPECUALES"

REGISTRO DE AISTENCIA

gl
| =,
i Mie, Ve

En el Apéndice N°10 se encuentran como evidencia:
¢ Registro de asistencia a la capacitacion.
En el Apéndice N°13 se encuentran como evidencia:

o La fotografias de la capacitacion realizada a las madres de familia.

A5. Evaluacién de los participantes asistentes a la capacitacion.

El 19 de noviembre del 2012 antes de la capacitacion se le hizo la entrega a cada
una de las madres del manual de manejo alimentario en nifios con capacidades
especiales y se procedid a efectuar la capacitacion, luego se realiz6 la evaluacion del
evento, a través de preguntas a cada una de las participantes lo que midié el nivel de

conocimiento adquirido.
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Evaluacion de las madres luego de entregarles el Manual

A continuacién se presentan los resultados de las preguntas realizadas a las madres
luego de la capacitacion.

CUADRO N°8

DERIVACIONES DE LAS MADRES DE LOS NINOS DEL INSTITUTO DE EDUCACION ESPECIAL
YAMIL DOUMET SEPAK QUE DIERON EJEMPLOS DE COMO HACER PARA PROPORCIONAR
UNA ALIMENTACION SALUDABLE. BOLIVAR NOVIEMBRE 2012

items Numero Porcentaje
Dieron 2 o mas ejemplos 51 94%
Dieron 1 ejemplo 1 2%
No pudieron dar ejemplos 2 4%
Total 54 100

Fuente: Evaluacion realizada a madres capacitadas.
Elaborado Por: Lcda. Mayra Cecilia Arteaga Sanchez.

REPRESENTACION GRAFICA

2%

I Li Dieron 2 o mas ejemplos H Dieron 1 ejemplo i No pudieron dar ejemplos |

ANALISIS E INTERPRETACION

En este cuadro y grafico se puede determinar que el 98% de las madres
pudieron dar ejemplos de como dar una alimentacién saludable a los nifios. Lo que

indica que solo el 2% de las madres no estan preparadas para hacerlo.
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CUADRO N°9

DERIVACIONES DE LAS MADRES DE LOS NINOS DEL INSTITUTO DE EDUCACION ESPECIAL
YAMIL DOUMET SEPAK QUE ENUNCIARON MANERAS DE AYUDAR A MEJORAR LA
ACEPTACION DE LOS ALIMENTOS EN LOS NINOS. BOLIVAR NOVIEMBRE 2012

items Numero |Porcentaje
Dijeron 2 0 mas maneras 48 89%
Dijo 1 manera 5 9%
No respondio. 1 2%
Total 54 100

Fuente: Evaluacion realizada a madres capacitadas.
Elaborado Por: Lcda. Mayra Cecilia Arteaga Sanchez.

REPRESENTACION GRAFICA
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89%
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ANALISIS E INTERPRETACION

En este cuadro y grafico se puede determinar que el 98% de las madres
pudieron decir maneras de mejorar la aceptacion de los alimentos. Lo que indica que

solo el 2% de las madres no estan preparadas para hacerlo.

CUADRO N°10

DERIVACIONES DE LAS MADRES DE LOS NINOS DEL INSTITUTO DE EDUCACION ESPECIAL
YAMIL DOUMET SEPAK QUE NOMBRARON ALIMENTOS PARA MEJORAR EL ESTRENIMIENTO.
BOLIVAR NOVIEMBRE 2012

items Numero | Porcentaje
Dijeron 2 o més alimentos 52 96%
Dijo 1 alimento 2 4%
No dijeron ningun alimento 0 0%
Total 54 100

FUENTE: Evaluacién realizada a madres capacitadas.
Elaborado Por: Lcda. Mayra Cecilia Arteaga Sanchez.
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REPRESENTACION GRAFICA
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ANALISIS E INTERPRETACION

En este cuadro y grafico se puede determinar que el 100% de las madres

pueden nombrar alimentos que mejoran o evitan el estrefiimiento.

En el Apéndice N°13 se encuentran como evidencia:

e La fotografias de la evaluacion realizada a las madres de familia.

7.2. RESULTADO 3. Personal actualizado sobre la importancia del manejo

alimentario adecuado en nifios con capacidades especiales.

Al. Planificacién de la capacitacion al personal

El dia 20 de noviembre del 2012 para cumplir con esta  actividad elabore un
cronograma similar al se utilizé en la capacitacion anterior, esta planificacion solo
tomo un dia debido a que ya teniamos un cronograma previo elaborado, y se utilizé

la misma logistica que en la capacitacion a las madres.

A2. Coordinacién con el Director y personal.

El 21 de noviembre del 2012 mediante una reunion formal con el director y el

personal a ser capacitado se designo el dia de la capacitacion.
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Acta de Reunion con el Director y el personal.

UMIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA|
il it de Lo

ACTA DE REUNION

LUGAR: Instcuso de Edocacitn Especisl "Yarmil Doumet Sepek”

FECHA: 20 de noviembee del 2012

perscoal de I insttuciin con el Directory un represensande del personal

Lok, ruakdo Loor Zamtems,

Reunién con el Director y el personal.

En el Apéndice N°11 se encuentran como evidencia:

e Acta de Reunion con el Director y el personal.

En el Apéndice N°13 se encuentran como evidencia:

e La fotografias de la reunion con el Director y el personal.

A3. Realizacion de la capacitacion al personal sobre Manejo Alimentario del

Nifio con Capacidades Especiales.

El 23 de noviembre del 2012 se realizd6 el evento, el cual se desarroll6 con la

participacion activa de los participantes.

Registro de asistencia a la capacitacion.
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Capacitacioén realizada al personal.
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En el apéndice N°12 se encuentran como evidencia:
e Registro de asistencia a la capacitacion.
En el Apéndice N°13 se encuentran como evidencia:

e Las fotografias de la capacitacion realizada al personal.

A4. Evaluacion de los participantes.

El 23 de noviembre del 2012 después de realizada la capacitacion se realizé la
evaluacion del evento, a través de preguntas a cada uno de los participantes lo que

midio el nivel de conocimiento adquirido.

Evaluacidn al personal luego de entregarles el Manual

A continuacién se presentan los resultados de las preguntas realizadas al personal

luego de la capacitacion.

CUADRO N°11

DERIVACIONES DEL PERSONAL DEL INSTITUTO DE EDUCACION ESPECIAL YAMIL DOUMET
SEPAK QUE DIERON EJEMPLOS DE COMO HACER PARA PROPORCIONAR UNA
ALIMENTACION SALUDABLE A LOS NINOS. BOLIVAR NOVIEMBRE 2012

items Numero Porcentaje
Dieron 2 0 mas ejemplos 15 100%
Dieron 1 ejemplo 0 0%
No pudieron dar ejemplos 0 0%
Total 15 100

Fuente: Evaluacion realizada al personal capacitado.
Elaborado Por: Lcda. Mayra Cecilia Arteaga Sanchez.
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REPRESENTACION GRAFICA
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ANALISIS E INTERPRETACION

En este cuadro y gréafico se puede determinar que el 100% del personal

pudieron dar ejemplos de como dar una alimentacién saludable a los nifios.

CUADRO N°12

DERIVACIONES DEL PERSONAL DEL INSTITUTO DE EDUCACION ESPECIAL YAMIL DOUMET
SEPAK QUE ENUNCIARON MANERAS DE AYUDAR A MEJORAR LA ACEPTACION DE LOS
ALIMENTOS EN LOS NINOS. BOLIVAR NOVIEMBRE 2012

items Numero Porcentaje
Dijeron 2 0 mas maneras 15 100%
Dijo 1 manera 0 0%
No respondio. 0 0%
Total 15 100

Fuente: Evaluacion realizada al personal capacitado.
Elaborado Por: Lcda. Mayra Cecilia Arteaga Sanchez.
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ANALISIS E INTERPRETACION

En este cuadro y grafico se puede determinar que el 100% del personal

pudieron decir maneras de mejorar la aceptacion de los alimentos.

CUADRO N°13

DERIVACIONES DEL PERSONAL DEL INSTITUTO DE EDUCACION ESPECIAL YAMIL DOUMET
SEPAK QUE NOMBRARON ALIMENTOS PARA MEJORAR EL ESTRENIMIENTO. BOLIVAR
NOVIEMBRE 2012

items Numero Porcentaje
Dijeron 2 0 més alimentos 15 100%
Dijo 1 alimento 0 0%
No dijeron ningin alimento 0 0%
Total 15 100

Fuente: Evaluacion realizada al personal capacitado.
Elaborado Por: Lcda. Mayra Cecilia Arteaga Sanchez.

REPRESENTACION GRAFICA
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ANALISIS E INTERPRETACION

En este cuadro y grafico se puede determinar que el 100% del personal

pueden nombrar alimentos que mejoran o evitan el estrefiimiento.

En el Apéndice N°13 se encuentran como evidencia:

e Las fotografias de la evaluacion realizada al personal.
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EVALUACION DE INDICADORES DE RESULTADOS
Resultado 1: MANUAL DE MANEJO ALIMENTARIO EN NINOS CON
CAPACIDADES ESPECIALES ELABORADO.

Indicador: Hasta el 31 agosto del 2012 el 100% del Manual ha sido elaborado.

Este indicador se cumpli6 en un 100%, el disefio del manual parti6 desde la
recoleccion de la informacion, su analisis determinando los principales problemas,
luego se lo estructuré de forma atractiva a la vista y con un lenguaje sencillo, el
borrador del manual fue presentado a un grupo semejante a la poblacion meta y se

tomo en consideracion sus correcciones antes de su impresion.

Nivel de cumplimiento: Se logré cumplir el 100% de las actividades planificadas.

Resultado 2: MADRES DE NINOS CON CAPACIDADES ESPECIALES
CAPACITADAS SOBRE ALIMENTACION ADECUADA PARA SUS HIJOS.

Indicador: Hasta el 19 de noviembre del 2012 el 80% de las madres han sido
capacitadas.

Este indicador se cumplio en un 100%, se realiz6 la capacitacion en una sola
jornaday se le hizo la entrego del Manual a cada madre, se traté en su totalidad los
temas planteados para el evento. Luego de la capacitacion fueron evaluados los

conocimientos adquiridos por ellas.

Nivel de cumplimiento: Se logré cumplir el 100% de las actividades planificadas.
Resultado 3: PERSONAL ADMINISTRATIVO ACTUALIZADO SOBRE LA
IMPORTANCIA DEL ADECUADO MANEJO ALIMENTARIO DEL NINO CON

CAPACIDADES ESPECIALES.

Indicador: Hasta el 23 de noviembre del 2012 100% del personal del Instituto

actualizado en Manejo alimentario de niflos con capacidades especiales.

Este indicador también se cumple en un 100%, se realiz6 la capacitacion en una
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sola jornada y se le hizo la entrego del Manual al personal, se traté en su totalidad
los temas planteados para el evento. Luego de la capacitacién fueron evaluados los
conocimientos adquiridos por ellos.

Nivel de cumplimiento: Se logré cumplir el 100% de las actividades planificadas.

EVALUACION DE INDICADOR DE PROPOSITO

PROPOSITO

Nifios con capacidades especiales del Instituto de Educacion Especial "Yamil Doumet

Sepak”, reciben una alimentacion adecuada.

Indicador: Al concluir este proyecto el 80% de los nifios recibirdn una alimentacion

adecuada.

Este indicador se cumplido en un 100%, ya que mas del 80 % de las madres que
recibieron la capacitacibn aprobaron la evaluacibn de los conocimientos
adquiridos, lo que se vera reflejado en el momento de ofrecer una alimentacion

adecuada para los nifios con capacidades especiales.

Se realizé la capacitacion para el personal y el 100% asisti6 esto permitird que

detecten a tiempo cualquier sefial de malnutricién o alimentacion inadecuada.

Antes de realizar las capacitaciones se elabor6 un Manual de Manejo alimentario que
sirvid como guia para todas las madres y el personal en el momento de disipar

cualquier duda.

Nivel de cumplimiento: Se logré cumplir el 100% de las actividades planificadas

para lograr el propasito.

EVALUACION DE INDICADOR DE FIN
FIN

Contribuir a la disminucion de los problemas de malnutricion en los Nifios con
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Capacidades Especiales del Instituto de Educacion Especial "Yamil Doumet

Sepak" Doumeth del Cantén Bolivar.

Aplicandose un programa de capacitacion para el manejo alimentario de nifios con
capacidades especiales, entregando el manual que servira como guia y educando
a madres y al personal que esta al cuidado de ellos, se contribuy6 en la reduccion

de los problemas de malnutricion, todo esto permitio cumplir el fin del proyecto.

Nivel de cumplimiento: Se logré cumplir con el Fin del Proyecto.
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8. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

8.1. CONCLUSIONES

Con la implementacion del programa de educacion se logré que el 80% de las
madres convocadas sean capacitadas de igual manera el 100% del personal, se
cumplieron con todas las actividades programadas a pesar de los inconvenientes
logisticos que presenta el Instituto Yamil Doumet y de la dificultada para organizar a

las madres ya que muchas viven el lugares remotos del Cantdn.

Se determiné a través de la investigacion realizada al grupo focal que el 89% de
los niflos con capacidades especiales presentan problemas a la hora de
alimentarse y el principal de ellos es la masticacion con el 29%, luego el
estreflimiento con el 23%, la aceptacion de los alimentos con el 20% y la deglucion

con el 17%.

Al realizar el primer resultado que fue la elaboracion del Manual, se mantuvo
comunicacién constante con la directora y el personal, por lo que se cumplié de

manera facil y sin contratiempo.

La sensibilizacion a las madres servird para que se mejore la alimentaciéon de los
nifios, durante el desarrollo del proyecto se realizé visitas continuas a la instituciéon y
también se brind6 ayuda especializada en nutricion a los nifios cuyo estado lo

ameritaba o a las madres pedian orientacion.

La falta de wuna adecuada educacion permite que se cometan errores, y la
desmotivacién del personal les hace imposible identificar a tiempo problemas de

malnutricion.

El lugar que facilitd la institucion era precario e inadecuado, lo que causo mas de un
inconveniente, las madres asistieron con sus hijos y esto daba paso a que existan

distracciones que obligaban a parar la capacitacion momentaneamente.

Se debe motivar al personal para la adecuacion de un area que brinde todas las

comodidades y facilidades para realizar capacitaciones debido a que las madres no
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quieren trasladarse a otro lugar que no sea la escuela porque viven lejos o tienen
dificultad para dejar los nifilos con alguien, es importante que se les brinde un
ambiente adecuado.

A través de la ejecucion de la capacitacion se logré que el 93 % de las madres y el
100% del personal puedan mencionar 2 ejemplos de cédmo hacer para dar una
alimentacion saludable a los nifios.

Que el 89% de las madres y el 100% del personal mencionen por lo menos 2
maneras de ayudar a mejorar la aceptacion de alimentos en los nifios con
capacidades especiales.

Que el 99% de las madres y el 99% del personal que asistieron a la capacitacién de
alimentacion mencionaran 1 ejemplo de que alimento pueda mejorar o evitar el

estrefiimiento.

8.2. RECOMENDACIONES

Es de suma importancia que las madres reciban capacitacion continua y adecuada
gue evite que se cometan errores a la hora de alimentar a los nifios con capacidades

especiales.

El personal debe de interesarse por conocer las medidas de prevencion a los
problemas de malnutricion como una evaluacion nutricional y la derivacion a

tiempo a un profesional a fin de evitar complicaciones.

Como nutricionista y trabajadora de la salud deberé gestionar medidas para que se
tomen acciones que mejoren el estado de salud de nifios priorizando su atencion con
controles médicos trimestrales y no anuales como se ha venido realizando y que este

incluya un equipo multidisciplinario.

Continuar con programas de capacitacion dirigidos a mejorar la alimentacion de los
nifios y que la réplica del “Manual de Manejo Alimentario en Nifios con Capacidades

Especiales” sea implementado en el POA de la institucion.

Detectar a tiempo los riesgos nutricionales presentes en los nifios a través de la

evaluacion del estado nutricional semestralmente, para de esta manera derivarlos
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oportunamente a la atencion especializada.
Mantener alianzas estratégicas con organismos como el Ministerio de Salud para
trabajar en estrategias que prevengan los problemas de malnutricion y el MIES para

trabajar e intervenciones que mejoren la disponibilidad de alimentos de los nifios.

El Instituto debe realizar la consulta respectiva a un profesional en Nutricion antes de

implementar cualquier tipo de mendu.

Motivar a las madres y al personal para que se empoderen del programa de
capacitacion y continden aplicando los conocimientos aprendidos en su hogar.

Realizar una capacitacion anual al personal del Instituto en aspectos referentes al

mejoramiento de la calidad de vida de los nifios con capacidades especiales.
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10. APENDICES

Apéndice N°1: Certificacion institucional.

Q

educacion
J

INSTITUTO DE EDUCACION ESPECIAL
“YAMIL DOUMET SEPAK”
BOLIVAR - CALCETA

CERTIFICACION

Yo, Lic. Oswaldo Loor Zambrano con nimero de cedula 1302380563, por medio de la
presente certifico el cumplimiento del “Programa de capacitacién alimentaria a madres y
personal encargado de los nifios con capacidades especiales del Instituto de Educacién
Especial "Yamil Doumet Sepak" del Canton Bolivar, Manabi, 2012”, en todos sus
componentes como la elaboracién y entrega de Manual de manejo alimentario para nifios
con capacidades especiales, la realizacion de las capacitacionesa madres y personal, los

mismos que se efectuaron de acuerdo a lo establecido en el cronograma de trabajo.

Debo agradecer a laUniversidad Técnica Particular de Loja por el trabajo que viene
realizando preocupandose por los sectores mas desprotegidos de las comunidades y a la vez
agradecer a su Maestrante de Gerencia en Salud para el Desarrollo Local Lic. Mayra
Cecilia Arteaga Sénchez, por todo lo realizado dentro de nuestra institucion.

La Lic. Mayra Arteaga Sanchez puede hacer uso de la presente certificacién como estime

conveniente.

;\6- [/0or Zambrano o —
DIRECTORA INSTI O DE EDUCACION ESPECIAL
“YAMIL DOUMET SEPAK” (E)
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Apéndice 2: Registro de avance del proyecto.

TITULO DEL PROYECTO: “Programa de capacitacion alimentaria a madres y
personal encargado de los nifios con capacidades especiales del Instituto de

Educacién Especial "Yamil Doumet Sepak" del Cantén Bolivar, Manabi, 2012”

R1: Manual de Manejo Alimentario en nifios con capacidades especiales
elaborado.
FECHA FIJADA
OBSERVACION
ACTIVIDADES PARA Es
EJECUCION
Al.
Reunidén con la Directora del
Instituto de Educacion Especial o
_ ] _ Actividad
"Yamil Doumet Sepak” del Canton 2 de Julio del _
i cumplida en la
Bolivar para presentar el proyecto 2012 _
fecha prevista
gue cuenta con el aval de la
Universidad Técnica Particular de
Loja.
A2. -
. . _ o Actividad
Recoleccion de la informacion de 9 al 13 de julio .
N cumplida en la
madres de familia y personal (grupo del 2012 _
fecha prevista
focal).
o Actividad
A3. 16 al 27 de julio _
o _ _ _ cumplida en la
Analisis de la informacion obtenida. del 2012 _
fecha prevista
A4. . -
) 30 de julio al 15 | Actividad
Estructuracion del manual de _
o _ " de agosto del cumplida en la
Manejo alimentario en nifios con )
_ _ 2012 fecha prevista
capacidades especiales.
AS5. Actividad
y . 30 de agosto del _
Presentacion y aprobacion del 2012 cumplida en la
manual. fecha prevista

63




R 2: Madres de niflos con capacidades especiales capacitadas sobre

alimentacion adecuada para sus hijos.

FECHA FIJADA

OBSERVACION

ACTIVIDADES PARA Es
EJECUCION
Al. 24 de septiembre | Actividad

Planificacion de programa de

capacitacion para madres

al 5 de octubre
del 2012

cumplida en la

fecha prevista

A2.
Reunion con la Directora para la

aprobacion de la Capacitacion a

12 de noviembre

Actividad

cumplida en la

_ _ del 2012 _
madres y coordinar acciones fecha prevista
pertinentes
A3 12 al 18 de Actividad

B _ noviembre del | cumplida en la
Disefiar material de apoyo _
2012 fecha prevista

A4.

Ejecucion de la capacion.

19 de noviembre
del 2012

Actividad
cumplida en la

fecha prevista

A5.
Evaluacion de los participantes

asistentes a la capacitacion.

19 de noviembre
del 2012

Actividad
cumplida en la

fecha prevista

R 3: Personal actualizado sobre la importancia del manejo alimentario

adecuado en nifios con capacidades especiales.

ACTIVIDADES

FECHA FIJADA
PARA
EJECUCION

OBSERVACION
ES

Al.
Planificacion de la capacitacion al

personal

20 de noviembre
del 2012

Actividad
cumplida en la

fecha prevista

A2.

Coordinacion con la Director y

21 de noviembre
del 2012

Actividad

cumplida en la
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personal.

fecha prevista

AS.

Realizacion de la capacitacion al
personal sobre Manejo Alimentario
del Nifio con Capacidades

Especiales.

23 de noviembre
del 2012

Actividad
cumplida en la

fecha prevista

A4.

Evaluacion de los participantes.

23 de noviembre
del 2012

Actividad
cumplida en la

fecha prevista

Mg. Myrian Susana Donoso.
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Apéndice N°3: Documento enviado presentando el proyecto.

UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA
La Universidad Catdlica de Loja
MAESTRIA EN GERENCIA EN SALUD PARA EL DESARROLLO LOCAL

Calceta, 2 de julio del 2012.

Licenciada.

Carmen Zambrano Salas.

DIRECTOR INSTITUTO DE EDUCACION ESPECIAL "YAMIL DOUMET
SEPAK".

Presente.

De mis consideraciones.

Yo, MAYRA CECILIA ARTEAGA SANCHEZ, con cedula de ciudadania numero
131168180-1, en mi calidad de maestrante de la UTPL del centro de Estudios Portoviejo—
Manabi, me dirijo a usted con el mayor de los respetos, para solicitarle muy
comedidamente me permite realizar mi tesis de Grado cuyo tema trata sobre:

“PROGRAMA DE CAPACITACION ALIMENTARIA A MADRES Y PERSONAL
ENCARGADO DE LOS NINOS CON CAPACIDADES ESPECIALES DEL
INSTITUTO DE EDUCACION ESPECIAL "YAMIL DOUMET SEPAK" DEL
CANTON BOLIiVAR, MANABI, 2012”

En la espera que mi petitorio tenga de su parte la acogida del caso, me suscribo de usted
con sentimientos de alta estima y eterna gratitud.

“dcutLA tSPECIAL “JAMIL Duw wei
Atentamente, RECI C

2012

Mayra C a Arteaga Sanchez.
C.C. 13:1168180-1

Q,)\:W\DO\O\& Jo S‘h‘xm\-

Escuela Especial
JAMIL DOUMET SEPAK"
DIRECCION
CALCETA - MANAB| ¢

S&c.@o ‘(
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Apéndice N°4: Documento de aprobacion institucional.

7 INSTITUTO DE EDUCACION ESPECIAL
educacién - O “YAMIL DOUMET SEPAK”
BOLIVAR - CALCETA

Calceta, 2 de julio del 2012.

AUTORIZACION

A través de la presente autorizo a la Lic. Mayra Cecilia Arteaga Sanchez, con cedula de
ciudadania nimero 131168180-1, Maestrante de Gerencia en Salud para el Desarrollo
Local de la Universidad Técnica Particular de Loja Centro de Estudios Portoviejo-Manabi a

realizar su Proyecto de tesis:

“Programa de capacitacion alimentaria a madres y personal encargado de
los nifios con capacidades especiales del Instituto de Educaciéon Especial

"Yamil Doumet Sepali“»_del Cantoén Bolivar, Manabi, 2012”

\\

Atentamente. ||

= p /
Lcd%ﬁﬁ%&b@%las.

DIRECTORA INSTITUTO DE EDUCACION ESPECIAL
“YAMIL DOUMET SEPAK”
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Apéndice N°5: Planificacion del grupo focal.

UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA
La Universidad Catolica de Loja

ESCUELA DE MEDICINA
MAESTRIA EN GERENCIA EN SALUD
PARA EL DESARROLLO LOCAL.

PLANIFICACION DEL GRUPO FOCAL

Lugar: Sala de estimulacién temprana del Instituto de
Educacién Especial Yamit Doumet Sepak.
Tiempo de reunion: 40 minutos.

Nombre de moderador: Lic. Mayra Arteaga Sanchez.

Objetivo.- |dentificarlos principales problemas que se presentan al momento de
alimentar a los nifios con capacidades especiales.

Preguntas generadoras:

1. ¢Existen problemas con su hijo a la hora de darle la alimentacién?

2. ;Cual es el principal problema que presentan los nifios con la alimentacion?

3. ¢Qué tipo de alimentos consume mas el nifio?

4. ;Cada cuanto tiempo le da de comer al nifio?

Bolivar-Manabi-Ecuador.
2012
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Apéndice N°6: Manual de Manejo Alimentario en niflos con Capacidades

Especiales

UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA
La Universidad Catdlica de Loja

ESCUELA DE MEDICINA
MAESTRIA EN GERENCIA EN SALUD
PARA EL DESARROLLO LOCAL.

INSTITUTO DE EDUCACION ESPECIAL "YAMIL DOUMET SEPAK"- BOLIVAR-
MANABI.

“MANUAL DE MANEJO ALIMENTARIO EN NINOS CON CAPACIDADES
ESPECIALES”

AUTORA:
Lic. Mayra Cecilia Arteaga Sanchez.
NUTRICIONISTA

Bolivar-Manabi-Ecuador.

2012
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“IVIANUAL DE MANEJO ALIMENTARIO EN NINOS CON
CAPACIDADES ESPECIALES?”

i Brindar educacién alimentario nutricional a las madres |

@Ib”@ﬁ @@m@ﬁ@“ |y personal encargado de nifios con capacidades |
ﬂ ' especiales del Instituto "Yamil Doumet Sepak" que i

i mejoren los problemas de malnutricion. i

e o o = = e = - -

e Capacitar a madres y personal para que pueden dar
a los nifios una alimentacién saludable.

Mejorar la aceptacion de alimentos en los nifios con

Ohjjetive
Especificos

capacidades especiales.

e Evitar problemas de estreiiimiento en los nifios con
capacidades especiales

I
. Que los nifios que tienen algin problema alimentario relacionado con la aceptacion, !
. masticacién y deglucién de los alimentos cuyos padres o encargados asistieron a la pldtica !
1 ./ . . . . . . d
' de educacion alimentario nutricional hayan tenido una mejoria. :
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CAPACITACION N*1

CONOCIENDO A LOS ALIMENTOS

PIRAMIDE DE ALIMENTOS PARA NINOS CON CAPACIDADES ESPECIALES

AZUCAR ACEITE DE OLIVA

(con moderacion)

CARNE, HUEVOS, o

PESCADO Y LEGUMBRES, . =~ VERDURAS

2 raciones (100 g)* 3 2 raciones (125 g)*

LECHE, YOGUR -

Y QUESO A o FRUTAS

2-3 raciones (200 g)* /’-:.;:“ ) . 2-3raciones (130 g)*
L LN

/‘
/

y

I -
/.. &y
[ &

PAN, CEREALES, ARROZ, PASTAS Y TUBERCULOS
3-5 raciones (60 g)*

Fuente: Guia Alimentaria para niflos OPS 2010.
Elaborado Por: Lcda. Mayra Cecilia Arteaga Sanchez.

ALIMENTACION SALUDABLE PARA
NIN©S CON CAPACIDADES ESPECIALES.

El nifio necesita una alimentacion variada que le permita crecer,
desarrollarse y evitar otras complicaciones que pueden asociarse
con su capacidad especial
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IMPORTANCIA DE TOMAR LECHE y
PRODUCTOS LACTEOS!

La leche, y los productos lacteos como
el yogurt, el quesillo y el queso le
aportan proteinas de buena calidad y
calcio.

Las proteinas son esenciales para
formar, mantener y reparar los érganos
y tejidos del cuerpo y para que éste
funcione normalmente.
El calcio es esencial para que los
huesos crezcan y se mantengan sanos

y firmes.

COMO DARLE ADECUADAMENTE
AL NINO.

@@@
HE

Ud. Puede darle una de estas
opciones:

* 3 tazas de leche

* 2 tazas de leche + 1 postre casero de
leche

* 1 taza de leche + 2 yogurt

* 1 taza de leche + 1 yogurt + 1
rebanada de queso fresco

* 2 tazas de leche con sabor + 1 trozo

de queso fresco

Prefiera siempre darle la leche al nifio desnatado, para eliminar la mayoria

de grasa que esta tiene.

IMPORTANCIA DE COMER CARNE

Porque las carnes le aportan proteinas
de buena calidad, y zinc que son
esenciales para el crecimiento, y hierro
para prevenir la anemia. El pescado
contiene grasas que le ayudan a
prevenir las enfermedades del corazon.
El huevo y las leguminosas también

contienen proteinas.
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COMO DARLE ADECUADAMENTE

AL NINO.

Diariamente Ud. puede elegir una de
estas opciones:

* 1 pescado pequefio (sardina)

* 1 presa de pollo

* 1 porcion de carne del tamafio de la
mano

* 1 huevo

* 1 Cucharada de carne molida + 1
cucharada de atun

* 15 taza de lentejas + %2 huevo duro

Prefiera las carnes como pescado, pavo y pollo, porque contienen menos
grasas saturadas y colesterol. Asi, cuida el corazdn del nifio(a).

IMPORTANCIA DE COMER FRUTAS
Y VERDURAS

Porque contienen minerales, vitaminas
y otros antioxidantes necesarios para

prevenir enfermedades

COMO DARLE ADECUADAMENTE
AL NINO FRUTAS.

Ud. puede elegir una de estas
opciones:

* 1 mandarina + 1 fruta china

* 1 taza de melon picado + 1 naranja
* 1 guineo pequefio + 5 uvas

* 2 ciruelas + 1 manzana

* 1 pera + 1 vaso de jugo de naranja
* 1 mango

*1 taza de papaya

COMO DARLE ADECUADAMENTE
AL NINO VERDURAS.

Ud. puede elegir una de estas
opciones:
* 1/ taza de zapallo picado y cocinado+

1 tomate mediano + VY41 taza de
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zanahoria cocida

* 15 taza de granos verdes + ¥ taza de
lechuga con % taza de remolacha + %2
tomate mediano

* 1 taza de brécoli + % taza de apio + %
tomate

* 15 taza de acelga + ¥z taza de repollo

+ Y, taza de zanahoria cruda

Prefiera las frutas y verduras cocinadas para que sean mds digeribles para
el nifio y ddrselas reqularmente.

IMPORTANCIA DE COMER PAN,
ARROZ, FIDEOS O PAPAS.

* Porque el pan es un buen alimento,
elaborado con harina de trigo a la que
se ha agregado vitaminas del complejo
B, acido fdlico y hierro.

* El arroz, los fideos, sémola, maicena,
mote y papas aportan hidratos de
carbono y calorias. La avena y

leguminosas ademas aportan fibra

COMO DARLE ADECUADAMENTE
AL NINO.

* 1 taza de cereal en el desayuno
(granola, avena, etc.)

* 1 taza de choclo desgranado

*1 papa grande

*6 galletas.

* 1 taza de arroz + %2 taza de frejoles
verdes.

* 1 taza de puré de papa

*1 pan redondo

*1 taza de fideos

* 3 rebanadas de pan de molde

Las cantidades de cereales, papas y leguminosas se refieren a alimento
cocido.
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IMPORTANCIA COMER ACEITES Y
GRASAS.

* Si, 2 a 4 cucharaditas de aceite le
aportan los &cidos grasos esenciales

para el crecimiento normal.

COMO DARLE ADECUADAMENTE
AL NINO.

AL

( )
T

—-_—

L — K —1

* Prefiera los aceites vegetales (oliva,
raps, canola, soya, maravilla 0 maiz)
crudos.

Dele frituras soOlo en ciertas ocasiones.
* Preocupese que el nifio(a) coma un
méximo de 2 cucharaditas de
mantequilla, margarina o0 mayonesa en

forma ocasional.

CONSEJOS PARA LA ALIMENTACION.

Dele menos azicar. * Recuerde que muchos alimentos contienen azlcar en
su preparacion (bebidas, jugos, mermeladas, galletas, helados, tortas y

pasteles).

Dele menos sal. * Recuerde que las papas fritas, galletas saladas, cubos de
qallina y otros alimentos procesados contienen mucha sal.

Darle diferentes alimentos durante el dia
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EJENPLO

J.DE 5 DIAS,

Para que el nifio(a) comience bien el dia, un buen desayuno debe incluir, leche, pan o cereales y frutas.

LUNES

MARTES

MIERCOLES

JUEVES

VIERNES

DESAYUNO:

-1 taza de colada de
zapallo, endulzada con

DESAYUNO:

-1 taza de colada de
maiz, endulzada con

DESAYUNO:

-1 taza de colada de
pldtano, endulzada con

DESAYUNO:

-1 taza de colada de
zapallo, endulzada con

DESAYUNO:

-1 taza de colada de
camote con leche

panela. panela. panela. panela. endulzada con panela.
-1 pan (panaderia) -1 bolita de pldtano - 1 pan (panaderia). -1 pan (panaderia). -1 pan (panaderia).
-1 huevo duro. con queso y - con mermelada de -30 gramos de queso -1 huevo duro
mantequilla. zanahoria fresco.
1 taza de papaya
picada.
COLACION: COLACION: COLACION: COLACION: COLACION:

-1 taza de colada de
zapallo.

-1 taza de colada de
maiz

-Colada de pldtano,
endulzada con panela.

-1 taza de colada de
zapallo, endulzada con
panela.

-1 taza de colada de
camote con leche
endulzada con panela.

ALMUERZO:

-1 taza de puré de
papa.

-1 porcién de carne
con cebolla fomate y
pimiento

-1 vaso de jugo de
naranja fresco

ALMUERZO:

-1 plato sopero de
crema de frejol con
zanahoria, papa,
brécoli queso leche.
-1 taza pequefia de
arroz.

-1 vaso de jugo de

ALMUERZO:

1 taza de tallarin de
pollo.

-1 taza pequefia de
arroz.

-Colada de pldtano,
endulzada con panela.
-1 vaso de jugo de

ALMUERZO:

-1 plato sopero de
caldo de pldtano con
queso leche.(espeso)
-1 taza pequefia de
arroz.

-1 Vaso de jugo de
naranja.(recién hecho)

ALMUERZO:
-1 plato sopero de
crema de brécoli,
espinaca zanahoria,
papa, queso leche y
mantequilla.
1 taza pequefia de
arroz.
-1 vaso de jugo de

papaya fruta china guayaba
COLACION: COLACION: COLACION: COLACION: COLACION:
-pan con mermelada de | -2 huevo duro (claras, | -1 guineo -2 huevo duro (claras, | -pan con mermelada de
zanahoria solamentel/2 yema) solamentel/2 yema) zanahoria
MERIENDA: MERIENDA: MERIENDA: MERIENDA: MERIENDA:

-1 pan (panaderia)

1 tortilla de huevo con
queso y espinaca
cocinada

-Agua de naranjo,
endulzada con panela.

-Pescado frito.

-1 pldtano asado
(puede hacerlo bolita)
-Agua de oreganon,
endulzada con panela.

-2 yucas asadas con
mantequilla y salsa de
queso.(batir queso ,
leche y cebolla verde
en la licuadora)
-Agua de hierbaluisa,
endulzada con panela.

-3 tortillas de pldtano
con queso

-Agua de anis
endulzada con panela.

-1 porcion de pollo.
-1 porcién de papa
fritas

-1 taza de colada de
camote con leche
endulzada con panela.

Receta de mermelada de zanahoria:

Ingredientes

Preparacién

1libra de zanahoria.

% de vaso de jugo de naranja.

4 de panela.

Hierva la zanahoria en trozos, cuando este sdquela del agua lictela con el
jugo de naranja y medio vaso de agua en la que se cocing péngala a hervir
agregue la panela en trozo y revuelva constantemente por 15 minutos.
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CAPACITACION N°2
DIFICULTAD EN LA ACEPTACION,

MASTICACION Y DEGLUCION DE ALIMENTOS

ST HAY DIFICULTAD EN LA INTRODUCCION O ACEPTACION DE
ALIMENTOS A LA BOCA:

N NN M-

N K~

Presentarle la comida agradablemente

Darle los alimentos con carifio Y paciencia, no forzar al nifio a aceptarlos.
Darle variedad de alimentos en diferentes preparaciones

Darle de 5 — 6 comidas al dia

Darle cantidades pequefias de cualquier alimento nuevo, por ejemplo:
empiece dandole una cucharadita, y poco a poco va aumentado.

Darle calidad de alimentos, no cantidad

Aumentarle energia a la dieta

Aumentarle proteina a la dieta
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ST HAY DIFICULTAD EN LA MASTICACION Y DEGLUCION DE LOS
ALIMENTOS:

M De 0 — 6 meses: alimentarlos solo con leche materna o artificial.

M 6 meses en adelante: empezar a introducirles los alimentos. Puede darles
papillas y luego poco a poco darles alimentos sélidos. Si el nifio come la comida
entera, ya no le vuelva a dar papilla.

M Si estd comenzando a masticar agregue pedacitos de comida entera entre la
papilla hasta que llegue a darle toda la comida en trocitos.

M No lo forcé a aceptar los alimentos.

M Recuerde que en algunos casos aceptan mas la comida si se mezcla con leche o
cereal.

M Darle cantidades pequefias de cualquier alimento nuevo, por ejemplo: empiece
dandole una cucharadita, y poco a poco va aumentando.

M La cantidad de alimentos consumidos suele ser inconsistente dia a dia o semana

a semana.

SI COME PAPILLAS HACERLE:

= Purés de cereales: arroz, avena, maiz (masa de maiz o tortilla
deshecha), trigo (pan de agua, de dulce).

= Purés de fruta: guineo, papaya, manzana, etc.

= Papillas de hojas o vegetales: espinaca, acelga, hoja de rabano, hoja
de remolacha, zanahoria blanca y amarilla. etc.

= Papillas de frejol o sopa de arroz, de frejol cernido con papa, frejol

cernido con pan, frejol cernido con tortilla huevo.

= Papillas de carne: se pueden mezclar con los vegetales.
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EN TROCITOS:

= Dar los alimentos en trocitos pequefios para que el nifio aprenda a
masticar y luego tragar.

Cuando mastique y trague bien los pedacitos avanzar a darle
comida entera.

La harina se puede preparar de diferentes formas como por

ejemplo: tortas de harina, galletas de harina, sopa de vegetales con

harina.

PAPILLA DULCE O SALADA:

Los purés de los nifios se pueden preparar tanto dulces de frutas con leche como
saladas de verduras como: zanahoria, apio y tomate.
Uso de grasas: se debe agregar aceite vegetal y mesclar bien antes de déarselas

al nifio si se quiere aumentar las calorias de esta.

Entre aroma naci blanca,
en verde fui transformada,
luego me puse amarilla
y después anaranjada

Oro parece
plata no es,
el que no lo acierte
bien tonto es.

Digo pi y miento,
pero digo la verdad;
por muy listo que 1€ creas,
nunca lo adivinards
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LA DESNUTRICION ES UNA CONDICION QUE RESULTA DE UNA ALIMENTACION
INADECUADA.

CAUSAS:

% La necesidad de energia y proteina es mayor en nifios pequefios y adolescentes
por su rapido crecimiento.

% Alimentacion inadecuada por falta de alimento o una dieta no balanceada.

+ Por enfermedades infecciosas o cronicas que producen falta de apetito.

% Practicas inadecuadas de crianza (comida no nutritiva)

Aumentarle energia a la dieta agregando: mayonesa, jalea, miel, azdcar,

crema, mantequilla, margarina o aceite a los alimentos.

Aumentarle proteina a la dieta agregando: queso, leche, huevos, nueces,

pepitas y carnes.
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CAPACITACION: N*3
PROBLENAS DE ESTRENINIENTO.

Estrefiimiento significa que las heces son duras y secas, dificiles que pasen o dolorosas

y menos frecuentes que lo usual.

N ENNENENHEN

STNTOMAS:

No defecan por varios dias o las heces son duras o secas

Dolor abdominal, como cdlico.

Dolor al defecar

Nausea

Vomitos

Pérdida de peso

Heces tipo arcilla liquidas o solidas en la ropa interior del nifio, esto es una sefial

de que las heces estan trabadas en el recto.

POR QUE SUCEDE?

M Por no comer suficiente fibra

M Por no tomar suficientes liquidos
M Por no hacer ejercicio

M A veces por medicamentos

M A veces por enfermedad

M Por aguantarse y no defecar cuando tienen ganas
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QUE PODEMOS HACER?

v' Comer alimentos que tienen fibra como por ejemplo:
M Frutas: manzana y pera con cascara, ciruela pasa, naranja con bagazo,
papaya
M Vegetales: zanahoria cruda, apio, pepino, ensaladas de hojas verdes, papa
cocidas con cascara, brécoli, elote
I Cereales de grano entero: pan integral, tortilla tostada, afrecho, avena
cocinada, frejol entero
v" Tomar suficientes liquidos

v" Hacer ejercicio

RECOMENDACIONES:

= Ofrecer en el dia un jugo de fruta, preferible de ciruela, papaya, manzana o pera.

= Ofrecer un cereal rico en fibra por lo menos 1 vez al dia (por ejemplo, la avena
licuada).

= Servir vegetales crudos o una ensalada con hojas verde oscuras todos los dias.

= Usar tortilla o pan integral en vez de pan blanco.

= Ayude a que el nifio tome mas agua, ofreciéndole de 4 a 6 vasos de agua
durante el dia, todos los dias.

= Deje reposar 4 ciruelas pasa en 1 litro de agua hervida toda la noche y dele al

nifio durante el dia.

82



APENDICE N° 7: Planificacion de capacitacion a madres y personal

UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA
La Universidad Catoélica de Loja
ESCUELA DE MEDICINA
MAESTRIA EN GERENCIA EN SALUD PARA EL DESARROLLO LOCAL.

PLAN DECAPACITACION SOBREMANEJO ALIMENTARIO EN NINOS
CON CAPACIDADES ESPECIALES.

INTRODUCCION

Para la mayoria de los nifios la hora de la comida es un conflicto, pues se sienten
presionados a ingerir cada bocado, aunque no les agrade la alimentacién. Para los
nifos con capacidades especiales la hora de alimentarse se vuelven mas
complicados auln, ya que ademas de que no les puede gustar el menu surgen
otros inconvenientes, tales como problematicas motoras que les dificultan el
comer, existiendo una correlacién clara entre los problemas para alimentarse y el
riesgo de malnutricion.

Hay que aprovechar que cada comida y cada bocado por minimo que sea tengan
todos los nutrientes adecuados para garantizar una nutriciéon 6ptima, ya que
muchas veces no se cumple por desconocimientos de las madres y el personal

sobre alimentacién.

Con este antecedente queda claro que la educacién involucra todos los aspecto
que benefician al desarrollo adecuado del nifio he ahi la importancia que tienen las
madres y el personal en el proceso de solucion de estos problemas mas frecuente
en la administracion de una alimentacién balanceada y acorde a sus necesidades.

La idea detras de las intervencion del profesional nutricionista es prevenir nuevas
enfermedades, malnutricion y mejorar la calidad de los momentos de alimentacién
para el nifio, a través del monitoreo de los nifios y la capacitaciéon constantes de

los involucrados.
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OBJETIVOGENERAL
Brindarconocimientos para mejorar la alimentacién que reciben los nifios con
capacidades especiales del Instituto de Educacion Especial "Yamil Doumet Sepak"

del Cantén Bolivar, mediante la ejecucion un programa de capacitacion alimentaria

a madres y personal encargado, para reducir los problemas de malnutricién.

OBJETIVOS ESPECIFICOS
e Instruir a madres y personal sobre el programa de capacitacion del manejo
a alimentario en nifios con capacidades especiales.
e Capacitaralasmadres sobre alimentacion saludable, problemas de
aceptacion deglucion de los alimentos y estrefiimiento.
e  Educar al personal en base al manual de manejo alimentario y como detectar
a tiempo sefiales de malnutricion.
BENEFICIARIOS
e Madres de familia del Instituto de Educacion Especial Yamil Doumet Sepak.
e Personal del Instituto de Educacién Especial Yamil Doumet Sepak.
RECURSOS:
e Humanos: Maestrante, Lcda. Mayra Cecilia Arteaga.

e Materiales:Material educativo,materialde oficina.

e Econdmicos: Losproporcionados por elmaestrante.
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PERIODO DEEJECUCION
Noviembre del 2012.

LUGAR DEEJECUCION

Instituto de Educacién Especial Yamil Doumet Sepak.

EJECUCION
o Actividades previas: coordinacion con autoridades del Instituto,
entrevistas y oficios de aceptacion de fecha para la conferencia, oficio de
invitacion, elaboracion de material educativo.
e Actividadesdefondo:ejecuciéndela programaéiéncon la

charla,trabajoengrupos.

EVALUACION:
Enbasealasactividades programadas ycumplidas

MATERIAL DE APOYO PARA LA CAPACITACION: Diapositiva elaboradas
en base al Manual de manejo alimentario para nifios con capacidades

especiales, Manual de manejo alimentario.

Elaborado por:
Lcda. Mayra Cecilia Arteaga Sanchez.
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APENDICE N° 8: Oficio enviado para la designacion de la fecha de capacitacion.

UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA

Calceta, 12 de noviembre del 2012.

Serioras.
Madres de Familias.
DIRECTOR INSTITUTO DE EDUCACION ESPECIAL "YAMIL DOUMET SEPAK"(E).

De mi consideracion:

Por medio de la presente le hago la cordial invitacion para participar de la capacitacion

sobre el “Manejo alimentario de nifios con capacidad especiales”, la cual se realizara:

Fecha: Lunes 19 de noviembre del 2012.
Hora: 9:00 am. :
Lugar: Instalaciones del Instituto de Educacién Especial "Yamil Doumet Sepak”

Por la favorable aceptacion desde ya le quedo muy agradecida.

Atentamente.

Lcda. ilia Arteaga Séinchez.
NUTRIC TA.

LY

PECIAL "JAMILDOU ¥t :
% % CIB (o]
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APENDICE N° 9: Oficio de invitacién a Madres de familia.

Unbrreiis Téenien Dastiontar do Lifs
L esinsidak Qutiticn

UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA
LaUniversidad Catilica de Loja

Calceta, 12 de noviembre del 2012.

Licenciado.
Oswaldo Loor Zambrano.
DIRECTOR INSTITUTO DE EDUCACION ESPECIAL "YAMIL DOUMET SEPAK "(E).

De mi consideracion:

Por medio de la presente y cumpliendo con el cronograma de mi proyecto de tesis
“Programa de capacitacién alimentaria a madres Y personal encargado de los nifios con
capacidades especiales del Instituto de Educacion Especial "Yamil Doumet Sepak” del
Cantén Bolfvar, Manabi, 2012, le pido a usted me permita realizar la capacitacion a
madres de familias sobre el Manejo alimentqrio de nifios con capacidad especiales, la cual se

realizara:

Fecha: Lunes 19 de noviembre del 2012.
Hora: 9:00 am.
Lugar: Instalaciones del Instituto de Educacién Especial "Yamil Doumet Sepak”

Por la favorable aceptacion desde ya le quedo muy agradecida.

Atentamente.
wAMIL DL <
U AT, EESPEclAL ]AMI

Leda. M ilia Arteaga Sdnchez.
NUTRI STA.
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APENDICE N° 10: Registro de asistencia a la capacitacion de madres.

Uricras Téoios Pugininr de iz

L Gatinitid Qe

UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA
INSTITUTO DE EDUCACION ESPECIAL "YAMIL DOUMET SEPAK"

“PROGRAMA DE CAPACITACION ALIMENTARIA PARA NINOS CON

CAPACIDADES ESPECIALES”
REGISTRO DE AISTENCIA
FECHA: A0 G poviembre del 202
Nombre y apellidos N° Cedula Residencia Firma
Touciu o TR Qovsa f366135906 [alle et M2 ool [ it Pl
s Tl SN S Los WO Seny @
Ao Lysr P — (stw&f,fi B =l
/Z)‘/V\MJ-(L ?cm&am BO%@%&L-}Ji TNQM,[Q,@
Los  Rhbves =
Baver Bussa. Povanists, 4305435114 (Car ) Boior Dty
Hanin Sduines ASE31H5 50 PLAR  ant L
Gy // Wmﬁﬂlm 203/ 924 | Graneke C., EUi) 29@/89%4
/ me)ﬂ@@\e @QC(Q,MO '\5 130S3Ys237 C&«&A& e AR
J\m&g Copuroma Borasls [BOISHI-olCab u\mem" e oJ)S\.ﬂL&)Amv%D
Ofd«a f)mebza (bl Ipigsnsos | Golets ISYZLN
Pl Hamaoéoﬁwwa A3 obeta- 1 (’c.»sa?)m Bl il
o M 1309043289 Tmun o
%ﬁm 1202808724 | heidurla Lo Mlies
gﬁuo Nmu% \f@w 1308604 33-7| Cabellp ardeoiee
’c?qhm Diovsigs 1304243921 Yo Pila
Responsable:  Iic. Mayra Arteaga Sanchez ~ “Nutricionista”
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UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA
INSTITUTO DE EDUCACION ESPECIAL "YAMIL DOUMET SEPAK"

“PROGRAMA DE CAPACITACION ALIMENTARIA PARA NINOS CON
CAPACIDADES ESPECIALES”

REGISTRO DE AISTENCIA

FECHA: 49 db noviembe del 2049,

Nombre y apellidos N° Cedula Residencia Firma
R il ,%Z;l,///m k208526 %) o 1 randot Wk
& %
)&K ggw\ﬂ\ cjém Bu/u;m 223 96 Sbo-6 | daun Moo ﬁ{@éﬁ
| T - .wbiogh [nmag 1219608979 =l T R :
donnitn Mo Rrwnso 11099991 2 /'%M;wdlaa)? O (o, Moo
owpouﬁ:mw@mmﬁ /%;62% nozgasérz| . / Ay [ ?

) n;Z Lokotra ‘% /%‘LW > /&
Honcusdua @do% Sobardo Sollianso | 130e4 3952 -3 |dao L%@é W
Jémzj Havia Rondi, Commaihy ~— e fewnj Readsn
e L 430353232 -1 | (0505 V"Je;a.s (_%wgb\a

Gloria . Thouen 50510139 9 | canio Tiase | Glorisbeker|
MusiaBustem 150M M0 o hyeer | A Baren
Hizia Merceres Vean Vera | 4301121536 EL A G
M\\W%Y@L Ao 899-3 | (oo m
Concepaon  Nepa  \ern 43054464 8 | £l Moreo ]
Hanvela, Aoxeltado raMouas 1doloo4-4 Twes_Moens M"

Responsable:

Lic. Mayra Arteaga Sanchez

“Nutricionista™
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UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA
INSTITUTO DE EDUCACION ESPECIAL "YAMIL DOUMET SEPAK"
“PROGRAMA DE CAPACITACION ALIMENTARIA PARA NINOS CON

CAPACIDADES ESPECIALES”

REGISTRO DE AISTENCIA
FECHA: 1)  de noviembre 20i2
Nombre y apellidos N° Cedula Residencia Firma
Oillp By, Gadoo  |omeshotio 1y g G
Jfahﬂ)g) ’JZ‘@D ol VTN %
%@c 1312851734 fon fronlo” I;M
hrade T | pogors | Pasarepudn | o)
Joff(,;_,(\,_ M ARWT\AM 0624414 -3 Ah‘()d\'&dm 3@%
figm"m: Zombiono Proraole | 1309 150¢ ﬂoco(jm-[ el L]
o
AuRA  MARIA  HrorADeE . Q UIRV6R
foxia. Aksandia Besreho Meya S €l Tambo s
g)f!wcm a?ogmf ign_dbrom@\ . &l Morce |
Do 3omhans Vn 098%63413 | Aolednd
Z
Loedin \/onaom Vmgm As0e18976 Meutg
Frika  Cenegy  Marallo Delenoo|{3y332334-4 | Gumiow  MacHo
Qea Do, (oeion 120030400 Ny Fouionil %%li\x@g
s Deakd Cagm'aq ahasedd | Ve don | BGEs
5(Qu£a goimmo(o A39635222-9 Hemb/f[\ﬂ @é&m

“Nutricionista”

Responsable:

Lic. Mayra Arteaga Sanchez
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UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA
INSTITUTO DE EDUCACION ESPECIAL "YAMIL DOUMET SEPAK"
“PROGRAMA DE CAPACITACION ALIMENTARIA PARA NINOS CON
CAPACIDADES ESPECIALES”

REGISTRO DE AISTENCIA

FECHA: 49 _de qoviembee del aof2.

Nombre y apellidos ‘ N° Cedula Residencia
O ”&’A\m Siwna | J20ams]8 | Deuo
- {oond Mﬁm Amztfs | Dwine NiE

ﬂm’ ﬁzz%é M@gfdgﬁr e$f e ] (()ﬂwée/%&

(/
Olppis NVpRUA  Solorean 0 430580445-0 | Galle 10 e Asosto | Hflodhnd
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_@Mﬁ\\m 30646198 ‘ Gl (hale

TR0 Sncon Vot CAPED 0SR-S | LA YEnTuRTA

MH%% 208830043 AMN‘[")

ShistoZomors. AP P (%@;ﬁ

Responsable:  Lic. Mayra Arteaga Sanchez “Nutricicnista”
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APENDICE N° 11: Acta de Reunidn con el Director y el personal.

UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA
LaUniversidad Catdlica de Loja

ACTA DE REUNION

LUGAR: Instituto de Educacién Especial "Yamil Doumet Sepak".

FECHA: 20 de noviembre del 2012.

Se realizo la reunion para la planificacion de la capacitacion que se dirigird al

personal de la institucion, con el Director y un representante del personal.

Lcdo. Oswaldo Loor Zambrano.

Leda, Carmen Zambrano Salas. Coxm Q‘\raam\\)‘(@

Leda. Mayra Cecilia Arteaga Sanchez.

o X
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APENDICE N° 12: Registro de asistencia a la capacitacién del personal.

\\E** UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA
o s NSTITUTO DE EDUCACION ESPECIAL "YAMIL DOUMET SEPAK"

T “PROGRAMA DE CAPACITACION ALIMENTARIA PARA NINOS CON
CAPACIDADES ESPECIALES”

Nombre y apellidos del Docente Cedula de Ciudadania

1. Qewedoln... Soox. S awbane szozs80stz.
2. Angle Sawbiomo Blotay essousga.....
3. Qmowtn. Sowbeane Sallas . A20036356-0.

6. émgﬁm.l‘ﬁmga\@.@.mmiw\% 430846926 -2
7. Neslow. Royos Flovas ... 490312435«
8. {lin Cocmmzar. Poow.... 1306132564 ..
0. Bxedy. Cuderio. Relimar, ... - A30284066........
10. @mmem&m% 12090689 8:%... m
1. Bna Ma Gibewg Foudvann . 120816 870:2....
12. Rosavma. Huvtoude. Grvvemia... .420039724-2
13. Sidvio.. Dol Rusdda... . f3eaaasey-t

Responsable:  Lic. Mayra Arteaga Sanchez “Nutricionista”
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Apéndice N°13: EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS
REUNION CON LA DIRECTORA DEL INSTITUTO YAMIL DOUMET SEPAK.

H —
:; ‘-l

CONOCIENDO LA INSTITUCION.

94



PRESENTANDOME CON DOCENTES Y NINOS
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OTRA DE LAS REUNIONES REALIZADAS CON EL GRUPO FOCAL

~

.\'..

p——
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ANALISIS DE LOS DATOS OBTENIDOS CON LA DIRECTORA DE LA INSTITUCION
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PRESENTACION DEL MANUAL A UN GRUPO DE PERSONAS (POBLACION DE
PRUEBA).

MUESTRA DEL GRUPO OBJETIVO
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PLANIFICACION DE LOGISTICA PARA EL PROGRAMA DE CAPACITACION
CONTRATACION DE LA REPRODUCCION DEL MANUAL
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REUNION CON LA DIRECTORA SALIENTE Y EL DIRECTOR ENCARGADO.
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PRESENTANDOME A LAS MADRES ANTES DE EMPEZAR LA CAPACITACION

e l——r m«iﬁ,‘ W \QI\V ki L,TWIM T =
' iu m

|
.:..f

DURANTE LA CAPACITACION REALIZADA A LAS MADRES DE FAMILIA.
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EVALUACION DE LAS MADRES LUEGO DE ENTREGARLES EL MANUAL
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REUNION CON EL DIRECTOR Y EL PERSONAL, PARA PROGRAMAR FECHA DE
CAPACITACION.

y'g

L

4 B

»
\f

B
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EVALUACION AL PERSONAL LUEGO DE ENTREGARLES EL MANUAL

DURANTE LA EVALUACION
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MAESTRANTE, DIRECTOR Y PERSONAL DEL INSTITUTO

Gracias....
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