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1. RESUMEN

La investigacion se la realiz6 en la Escuela Fiscal Mixta Chile de Cariamanga, con la
participacion de nifios y nifias de 4to y 5to afio de Educacién General Basica a los
cuales se les aplicd un cuestionario que ayudara a conocer sus preferencias, gustos y

opiniones sobre la familia, amigos, diversiones y estudios.

Los instrumentos utilizados para la investigacién fueron la encuesta, donde los
nifos/as procedieron a contestar las preguntas del cuestionario planteadas, para
obtener los datos estadisticos necesarios y realizar la respectiva investigacion de
campo.

El analisis de los resultados se realizO con los porcentajes mas altos y bajos,
haciéndose un analisis comparativo y especifico entre los mismos; llegando a la
conclusion que los nifios/as necesitan fortalecer los valores para su formacion

personal y social.

Finalmente invito a revisar la propuesta de intervencién cuyo tema es Fomentar la
practica de valores en los nifios/as y padres de familia de la Escuela Fiscal Mixta
Chile, para orientar y dar una capacitacion oportuna y concreta, mediante charlas y
talleres que les permitirdn formarse y actuar adecuadamente ante las diversas

problematicas de la vida.



2. INTRODUCCION

“En la medida en que

el nifio pueda verse

como un ser lleno

de valores crecera seguro
y fortalecerd las
posibilidades de ser

un adulto feliz”.

Tomado de El buen trato en la familia
y en la escuela.

La estructura familiar cada dia se ve afectada por un sinnimero de problemas que
aguejan y menguan la verdadera y encomiable funcién de formar a la persona
humana. Actualmente la familia y la escuela tiene la enorme responsabilidad de formar
y mejorar cada uno de los aspectos de formacion de los nifios/as, la familia se
caracteriza por ser innovadora, transformadora, competente para lograr desarrollar un
ambito adecuado de calidad, que mejore la capacidad de practica y de aplicacion de
los diversos valores que fomentan las cualidades de cada ser humano.

La familia es la primera escuela, la que forma, educa a los nifios/as, conjuntamente
con cada paso que ellos dan. Es un descubrimiento diario. Sin embargo, la sociedad
ha comprendido que criar bien a un nifio garantiza de alguna manera que el mundo

sea un poco mejor, mas asertivo, mas tolerante, mas generoso, menos violento.

Ser buenos padres no significa coactar la libertad de los hijos para mantenerlos
seguros. Pero los hijos necesitan crecer en libertad, empezar a medir sus fuerzas,
practicar todo aquello que les servird para ser adultos competentes. Manteniendo las

distancias la familia debe prepararse y preparar a los hijos para la vida.

Muchos de los nifios/as no han sido preparados de la mejor manera para afrontar las
diversas situaciones, teniendo problemas en sus interrelaciones bdasicas,

conduciéndolos a la practica de los antivalores.

Para ello se han comenzado a trabajar en una serie de talleres en las que se ensefia a
los padres todas las experiencias sistematizadas reunidas por maestros, psicélogos,
tutores y otros padres de familia. De las Muchas investigaciones realizadas se destaca

gue los padres y sus hijos no son entes aislados de la sociedad en que viven; por ello



cada consejo, cada informacion que hallan se centra dentro de todo un contexto y una
realidad.

Este trabajo investigativo permiti6 conocer y reconocer los problemas que viven los
nifos/as, sus familias, su realidad y los aspectos mas positivos 0 negativos que
influyen en cada uno de ellos; por lo tanto esto sirve para que los diversos impartidores
de charlas, talleres, etc, conozcan los obstaculos presentados y mediante estos,
puedan desarrollar programas de intervencion familiar y educativa donde todas las
familias y méas involucrados, intervengan y logren mejorar sus mas diversas conductas
fomentando la capacidad de innovacion y transformacion para estas familias y para

con sus hijos.

Debo mencionar que el desarrollo de esta investigacion se hizo posible gracias al
aporte y colaboraciéon que me brindaron, los directivos, docentes y mas encargados,
de la universidad, y también de la institucion investigada, ya que gracias al apoyo y
orientaciones de todos ellos supe desarrollar un buen trabajo investigativo que sera
beneficioso para toda la sociedad en general. Las limitaciones fueron muy reducidas,
ya que gracias a una buena planificacion y organizacion con los directivos
institucionales y profesores logre desarrollar un buen trabajo investigativo cumpliendo

con todos los objetivos propuestos para esta investigacion.
Estos objetivos son:

> Establecer los tipos de familias que existen

actualmente en el Ecuador.

Este objetivo se cumple mediante la aplicacién de la encuesta (cuestionario),

especificamente en la pregunta sobre los modelos de familia.

» Caracterizar a la familia en la construccion de valores morales.

Este objetivo se cumple al momento de realizar la investigacion en el tema la familia

en la construccion de valores morales.

» Describir a la escuela como espacio de aprendizaje en la educacion en valores y el

encuentro con sus pares.



Igualmente este objetivo se cumple mediante la investigacion con las preguntas
referidas a este tema.

» Determinar la importancia que tiene para el nifio/a y el adolescente el grupo de
amigos como &mbito de juego y amistad.

Este objetivo se cumple mediante el analisis interpretativo de la investigacion en las

preguntas referidas a este tema, y el aporte personal.

» ldentificar las tecnologias mas utilizadas por nifios y adolescentes en su estilo de

vida.

Este objetivo se lo cumple mediante la observacion de la tabla de frecuencia donde

se observa las tecnologias mas utilizadas por los nifios/as.

» Jerarquizar valores que tienen actualmente los nifios y adolescentes.

Este objetivo se lo cumple durante toda la investigacién, mediante la interpretacion
de los datos obtenidos y el aporte personal sobre este &mbito.

En toda esta investigacion sobre los valores y estilo de vida en nifios y nifias, lo que se
pretende es fomentar y desarrollar los valores mas relevantes que existen en la
familia, caracterizarlos segun su estilo de vida, y ayudarlos a mejorar en todos los

aspectos posibles, y asi obtener una experiencia realmente gratificante.



3. MARCO TEORICO

3.1 NOCIONES BASICAS DE LOS VALORES.
3.1.1 Definiciones de valor moral.

Cortina (2001) define a los valores Morales como“aquellas cuestiones que llevan
al hombre a defender y crecer en su dignidad en cuanto persona, lo conduce
hacia el bien moral, que como sabemos, es aquello que lo perfecciona, lo

completa y mejora” (p. 207).

Florencia (2007) manifiesta que los valores morales, ‘como el respeto, la
tolerancia, la honestidad, el trabajo, la lealtad la responsabilidad, entre otros,
surgiran y se inculcaran a cada persona, primordialmente, en el seno familiar, por

lo cual deben contar con la calidad adecuada” (p. 54).

Definiendo a cada uno de estos valores mencionados anteriormente tenemos:

El respeto es una actitud ante la vida que implica aceptar y comprender al otro en
su forma de ser, de actuar, compartir sus principios y actitudes que posee como

persona.

“La honestidad es un valor o cualidad propia de los seres humanos que tiene una
estrecha relacion con los principios de verdad, justicia y con la integridad moral
[...]" (Pérez, 2002, p. 14).

Una persona honesta es aquella que procura siempre anteponer la verdad en sus
pensamientos, expresiones y acciones. Un sujeto es honesto consigo mismo
cuando tiene un grado de autoconciencia significativo y es coherente con lo que
piensa. La honestidad como cualidad ética 0 moral en sociedad esta también muy

ligada a la sinceridad, a la coherencia, la integridad, el respeto y la dignidad.

El trabajo es el esfuerzo realizado por los seres humanos con la finalidad de

producir riqueza.

La lealtad es la confianza hacia otro, ademas es una de las virtudes mas
sinceras y honorables que el ser humano puede sentir; es un sentimiento
fisico y mental hacia otro y que se transforma en una virtud humana que

tiene como objetivo el facilitamiento para establecer profundos lazos de


http://www.definicionabc.com/general/responsabilidad.php
http://www.definicionabc.com/general/trabajo.php

amor, solidaridad y carifio entre los individuos que forman una comunidad.
(Aguilar, 2008, p. 48).

La lealtad es uno de los elementos mas importantes a nivel social hoy en dia ya
que es a través suyo que el ser humano puede confiar en otro. Esta confianza y
lealtad hacia un objetivo comudn es la base de todas las organizacionessociales y

culturales en las cuales los objetivos son compartidos por todos los miembros.

La responsabilidad es otro de los valores morales adherentes a la persona, que
segun Vilches (2008) define a este valor como “una virtud y obligacién de
responder a nuestros propios actos desde la libertad que nos caracteriza a cada
uno como personas” (p. 12), esta libertad es el complemento para hacerse cargo,

responsable de una situacion o persona.

Los valores son cualidades que requieren una conducta personal con principios
éticos para encaminarse hacia un nuevo estilo personal, con un profundo

desarrollo social.

En el 2001, Cortina manifiesta que el término valoresta asociado con ideas
como aprecio, cualidad, estima, interés ypreferencia, siendo todo aquello a
lo cual se aspira por considerado deseable, ya se trate de objetos concretos
o de ideales abstractos que motivan y orientan el quehacer humano en una

cierta direccién (p. 203).

“El valor es la conviccion razonada y firme de que algo es bueno o malo [...]”
(Tierno Bernabé, 1992, p. 11).
De esto se puede entender que los valores nos sirven como guias o caminos que

nos orientan en la vida.

Los valores constituyen componentes esenciales en el mundo de los seres
humanos, ya que sin ellos es imposible imaginar una vida humana
especialmente sin valores morales, pues no existe ningln ser humano que
pueda sentirse mas all4 del bien y del mal, sino que todas las personas
somos inevitablemente morales. (Tincopa, 1994, p. 18).
“Los valores morales adecuan a una vida digna, a las exigencias de nuestro ser
persona” (Cortina, 1996, p. 16).


http://www.definicionabc.com/social/organizaciones.php

En los valores encontramos las actitudes, las cuales son tendencias estables de
las personas a actuar de cierta manera. Son la forma en que cada persona
concreta su conducta de acuerdo con unos valores determinados. También
encontramos las normas, que son reglas de comportamiento que debemos seguir
en determinadas situaciones, desde el momento que somos parte de un grupo

social.

De todo esto se manifiesta que los valores dignifican a la persona y que son los
principales gestores para que esta pueda estar acorde a los diversos estilos de la
sociedad y de esta manera mantener una formacion intelectual, propicia para un

buen ambiente entre la familia.
3.1.2 Caracteristicas de los valores morales
Se manifiesta las siguientes caracteristicas de los valores:

» Son cualidades que nos permiten acondicionar el mundo, hacerlo
habitable. Los valores como la libertad, la justicia, la belleza nos
permiten construir un mundo mAas humano en que podamos vVivir
plenamente como personas.

» Son cualidades reales a las que le damos cuerpo. Son los que estan en
las cosas, en la personas, en una sociedad, en un sistema, en las
acciones.

» Son siempre positivos o0 negativos. La justicia, la igualdad de
oportunidades, la salud son ejemplos de valores positivos, mientras que
la desigualdad, la injusticia, la enfermedad constituirian valores
negativos.

» Poseen dinamismo. Son los que dinamizan y humanizan nuestra accion,
ya que por esto alcanzamos mejores cualidades para poder constituirse
como mejores personas y erradicar todo lo malo que va a afectar en
nuestra vida. (Cortina,1996, pp. 62 - 65).

Los valores poseen otras caracteristicas entre estas tenemos que los

valores:

e Se reflejan en el curso de la vida. Hay valores que son mas

permanentes en el tiempo que otros. Cada valor es una abstraccion



integra en si mismo, no es divisible. Los valores cambian con las
necesidades y experiencias de las personas.

e Generan satisfaccion en las personas que los practican. Todo valor se
presenta en sentido positivo y negativo; todo valor conlleva un
contravalor; hay valores que son considerados superiores (dignidad,
libertad) y otros como inferiores (los relacionados con las necesidades
basicas o vitales).

e Se van construyendo progresivamente a lo largo de la vida de cada
persona. Los valores trascienden el plano concreto; dan sentido y
significado a la vida humana y a la sociedad; se transforman con las
épocas, se aplican en las diversas situaciones de la vida; entrafian
acciones précticas que reflejan los principios valorativos de la persona y
obedecen a causas diversas, requieren complicados juicios Yy
decisiones. (Chavez, 2011, pp. 64 — 66).

Los valores poseen unas caracteristicas esenciales en la vida de los seres
humanos, ya que cada uno de estos hace que esta esta sea mas consecuente en
sus actos, se afiance en sus virtudes y desarrolle un proceso intelectual moral
integro, dando un significado muy Util, proporcionando bienestar y deleite dentro
de las personas.

3.1.3 Clasificacién y jerarquizacion de los valores morales

Cortina (1996) menciona a “los valores morales, los cuales son los que construyen
al hombre, lo humanizan, lograndose esto mediante el esfuerzo y la
perseverancia; valores éticos, son los medios adecuados para conseguir nuestra
finalidad” (p. 74).

Existen otros valores que son ordenados dentro de una jerarquia de mayor o
menor calidad. Entonces estos valores se pueden clasificar en:
¢ Valores infrahumanos: Son aquellos que perfeccionan al hombre en lo
inferior, aqui se encuentran valores como el placer, la fuerza la agilidad,
la salud, etc.
¢ Valores humanos inframorales: Son aquellos valores exclusivos del

hombre, que perfeccionan los estratos que s6lo posee un ser humano,



y entre estos valores estan los valores econdmicos, no éticos, estéticos
y sociales.

e Valores Instrumentales: Son comportamientos mediante los cuales
conseguimos los fines deseados.

e Valores Terminales: Son metas que al individuo le gustaria conseguir a
lo largo de su vida.

¢ Valores Religiosos: Son los valores sobrehumanos, sobrenaturales. Son
la participacion de Dios en el hombre. Estos valores perfeccionan al
hombre de un modo superior. (Libro de Etica y Religion, 2008, pp. 45 —
60).

La importancia de una correcta jerarquia de valores reside, en la facilidad que

puede proporcionar una eficaz orientacién de la vida entera.

Con respecto al orden de los valores podemos utilizar ciertos criterios
propuestos:
¢ Duracién: Es superior un valor que dure mas que otro. Se refiere a la

duracion del bien en donde esta encarnado un valor

+¢ Divisibilidad: Es superior un valor cuanto menos pueda dividirse.

+ Fundamentacion: Es superior el valor fundamentalmente con respecto al
valor fundamentado.

+» Satisfaccion: Es superior el valor que satisface mas, la satisfaccion
puede ser intelectual y espiritual.

+ Relatividad: Es superior el valor que se relaciona con los niveles
superiores del objeto o la persona que esta complementado. (Scheler,
1913, pp. 34 — 36).

A partir de dichos criterios cada persona puede organizar su propia jerarquia de
valores.
Segun esto se establece una clasificacién propia de los valores, destacando
sus cualidades esenciales:
¢ Los valores espirituales son superiores a los valores sensibles y priman
los valores éticos.

¢ Los valores supremos son los valores religiosos. (J. Hessen, 1918)


http://www.trabajo.com.mx/exito_como_conseguirlo.htm
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Los valores incluyen condiciones intelectuales y afectivas que suponen: la toma
de decisiones, la estimacion y la actuacién. Las personas poseen valores de
estima, son las que obran con y para un bien comun, propiciando una actitud
efimera en cuanto a un compromiso de generar y poseer un verdadero desarrollo
moral, intelectual, ser portadores de grandes ideas, tener metas con propdsitos
claros para tener una moral autbnoma y de grandes virtudes generando juicios
éticos con una orientacion formadora de grandes virtudes y estimulos.

Los valores se convierten en grandes proezas, en normas, estas tienden a

conformar los comportamientos y los compromisos con los valores declarados.

Vasquez (2002) manifiesta que “los valores fundan las normas y las normas

orientan los actos” (p. 25).

Hablar de los valores en la persona orienta a un estimulo formidable con un

caracter constructivo.

Los valores de la persona estan relacionados entre si, son
interdependientes, ellos forman un sistema; este sistema es también una
escala; contienen elementos cognitivos y elementos afectivos, ocupan un
lugar primordial, suscitando emociones y movilizando energias.

Los valores son un sistema vivo, siempre expuesto a cambios; educar en
valores consiste en cultivar las condiciones que nos preparan para
degustarlos para situarse en la realidad y eliminar obstaculos que nos
impidan captar los valores ya dados, ya que estos valen, por eso atraen,
complacen siendo portadores y creadores de un cambio y un progreso

esencialmente moral. (Tincopa, 1994, p. 47).

Los valores en la persona son un componente tan inevitable que resulta imposible
imaginar una vida sin ellos, ninguna persona puede situarse mas alla del bien y el
mal moral.

Para Cortina (1996) “todas las personas somos inevitablemente morales” (p.
10).Esto quiere decir que todos tenemaos valores que nos unen y nos permiten

realizar una vida plena.

Estos valores nos permiten acondicionar el mundo para poder vivir en él

plenamente como personas. Para acondicionar nuestra vida y la vida de las
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personas tenemos que tener en cuenta el sentido creativo de la realidad, ya que

es necesario para construir la vida humana de cada persona.

“Los valores no son los propios de la vida moral, sino la disponibilidad de la
persona para realizar distintos valores, sean o no morales, integrandolos de una

forma plenamente humana [...]" (Cortina, 2000, p. 25).

La persona humana esta relacionada con distintos valores y entre muchos de ellos

tenemos los siguientes:

Gratitud:Pérez (2002) la considera como un “grado de amor convertido en una
ventana para mirar al mundo con entera confianza, sin perjuicios y sin temor” (p.
17).

Jamas se debe de avergonzar de agradecer ya que esta como buena maestra te

ensefiara gratuitamente.

La gratitud es un poder, mas no un deber, es la voluntad o la conviccion, la
que dice si puedes practicar la gratitud, no que debes practicarla, porque si
no esta suficientemente convencido, puede sonar a imposicion, o
compromiso, y este valor tan noble, al igual que otros, no se practica ni por
fuerza ni por obligacion, ya que puede convertirse en gratitud fingida de esas
que encierran hipocresia; y, en contraste, la auténtica gratitud es un valor
muy sutil y espontanea, aunque a veces se la expresa con intensidad.
(Aguilar, 2008. pp. 38 — 39).

Para practicar la gratitud se debe de ir mas alla, implica adquirir el habito de
pensar y comportarse, frente a la vivencia satisfactoria, que pudo originar la
accion de otros seres ante la persona, independientemente de las actuales o
pasadas circunstancias, pues, el fruto de corazones agradecidos no es la
indiferencia o frialdad de quienes creen que todo lo merecen. Solamente se debe
de aprender a agradecer bien, quien tiene la noble riqueza de ser humilde, porque
el paupérrimo engreido, soberbio, arrogante solo es experto en pedir y pedir, para

luego exigir y exigir; eso le basta, inclusive el comedimiento para él es afrenta.

Marti (1873) afirmd: “La gratitud como ciertas flores, no se da en la altura y mejor

reverdece en la tierra buena de los humildes”(p. 24).

Gratitud es el hecho de responder congratulado, a alguien que nos concedio

algo, espontdnea y desinteresadamente. Igualmente demuestra gratitud
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quien esta en reciproca voluntad de ayudar, de acuerdo a sus posibilidades,
a aguel que le dio algo, ya sea directamente, o por interpuesta persona,
practicar la virtud de la gratitud, también implica un proceso, sintetizado en
tres importantes pasos que se relacionan en un medio adecuado, para la
realizacion en el amor propiamente dicho. Estos tres pasos son:

1. Sentimiento en el corazon

2. Expresion en palabras, o a través de cualquier lenguaje

3. Actuar dando en retribucién. (Aguilar, 2008. p. 40).

Finalmente, la gratitud es vista como una expresion espontanea del corazon, que
aguarda la oportunidad propicia, para brotar del reconocimiento de aquello que se
ha recibido sin haber sido ganado. Esto permite apreciar la salud interior espiritual
y moral, que a su vez, es indicador de que esa persona si se ha realizado como
tal, ha llegado a ser ella misma, se ha ubicado en el plano de la dignidad, con una

libertad mas elevada, originada de la generosidad y nobleza del corazén.

Responsabilidad:Es el valor por antonomasia que esta presente en todos los
ambitos de la vida, responder de nuestros actos ante alguien, significa que
no estamos solos en la vida, y la libertad no es libertinaje. En primer lugar
debemos responder a nosotros mismos, sintonizando el dictamen de la
propia conciencia que se apoya en el auto respeto; y luego debemos
responder ante Dios, nuestro Creador. Finalmente responderemos ante los
hombres quienes, no con juicios de valor, sino con juicios circunscritos en
una moral auténtica, reorientan nuestro proceder en los ambientes: familiar,
laboral, religioso, juridico, etc. La responsabilidad al igual que la verdad, la
justicia o la libertad, se vuelve especifica segun el campo al que se la
conduzca. (Orellana Vilches, 2003, p. 12).

Ademas de la libertad y el control, Vilches (2003) menciona que ‘la
responsabilidad se ejerce mejor con el aporte de otros valores agregados, como
son la humildad, la valentia, y la piedad como valor basado en el amor a Dios”
(p-14).

La responsabilidad exige madurez; las personas responsables trabajan en equipo,
compartiendo sin egoismos, sin afan figurativo que les lleve a la trampa del
complejo de inferioridad enmascarado en el de superioridad. La responsabilidad,
se mejora si consideramos que nuestros actos tienen una consecuencia y

nuestros compromisos también. Si asumimos con entera libertad, afrontaremos
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con entera valentia. Ello exige suficiente tiempo de reflexionar, meditar,
predisponerse, a actuar; luego hay que educar la responsabilidad esto es, ir
corrigiendo lo que no hagamos bien, y con estas experiencias empezar

nuevamente.

Optimismo:Este término quiere decir lo mejor.

Aguilar (2008) manifiesta que “la persona optimista esta preparada porque sabe
pensar, esperar y desear lo mejor, pero también sabe aceptar cualquier
desenlace, pues éste, para ella no es el final, su meta esta mas alla” (p. 23).

El optimismo no se apoya en la soberbia, no podemos admitir que
poseemos los conocimientos y recursos suficientes para alcanzar el éxito,
por nuestra sola cuenta, la humildad y la sensatez invitan a buscar ayuda
para alcanzar las metas previstas, puesto que no seria optimista quien
nunca se haya equivocado. El éxito esta en la perseverancia, apoyada por el
auténtico optimismo.

El optimista, no es egoista, es una persona agradable, contenta, con una
actitud abierta o positiva, predispuesta a identificar el momento oportuno
para motivar, servir o dar aliento, no es egocéntrico sino participativo,
transforma su entorno en algo positivo, puesto que, su andlisis comienza
desde los buenos puntos, por eso inspira confianza, esta consciente que
todos somos poseedores de un paquete con virtudes y falencias, el escoge
el paso hacia una actitud positiva, orientando un cambio ventajoso de sus

falencias en virtudes. (Aguilar 2008, p. 24.)

Un auténtico optimista sélo considera los aspectos negativos para sacarles
provecho sin someterse a ellos, también es cierto que no huye de ellos, puesto
gue frecuentemente se prepara con andlisis, autocriticas, recibe bien las criticas
constructivas, incrementa constantemente su capacitacion y arremete contra ellos,
buscando serenamente el momento oportuno; y de esa manera avanzara
mejorando su optimismo, el cual al igual que la autoestima es susceptible a
degradaciones o superaciones.

Los optimistas consideran que los fracasos se debe a algo que puede cambiarse
y, asi, en la siguiente ocasién en la que afronten una situacion parecida llegaran a
triunfar. Los pesimistas, por el contrario se echan las culpas de sus fracasos,
atribuyéndolos a una caracteristica estable que se ven incapaces de modificar
(Goleman, 1992).
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Confianza:Este es un valor universal muy venido a menos, ya sea por su
interpretacion o por su aplicacion.
Pérez (2002) lo define como “la esperanza firme que se tiene de una persona, o

de las cosas muy adecuadas para su fin” (p. 34).

Es la predisposicion, &nimo o vigor para obrar o actuar. Expresa la seguridad en
uno mismo o en las propias cualidades. También se identifica como familiaridad
en el trato; segun esto, los hombres saturados en desconfianza no podrian vivir en
armonia. Se puede generar confianza como por ejemplo:

Ayudar a los hijos en la toma de decisiones

Cumplir oportunamente todas las responsabilidades asumidas en casa, con los
amigos, la sociedad, el trabajo, etc.

Cuando ensefiamos a otros a trabajar, aceptando sus errores y ayudandoles a
superarlos, sélo de esa manera adquiriran confianza y seguridad en lo que estén
haciendo.

En la toma de decisiones, considerar primero a quienes comparten las mismas
responsabilidades. La tarea de la persona es buscar en quien confiar y cultivar la
confianza, adecuarse a las buenas relaciones, la confianza permite que las
relaciones positivas florezcan y se desarrollen, pero debe cuidarla con esmero, ya
gue es muy fragil y necesita nutricién sistematica. No se debe confiar en que se

confia en la confianza, hay que preocuparse por ella, puede erosionarse.

Paciencia:Aguilar (2008) la considera como la “progenitora de otras virtudes no
menos importantes, o como la coordinadora de todas las demas, al mismo tiempo,
su nobleza es muy destacada, precisamente por la gran dificultad que implica

practicarla; su eficiencia e importancia radica en el autocontrol” (p. 49).

Esta virtud permite a las personas ser. Comprensivas, tolerantes, dispuestas a
soportar los contratiempos y adversidades con fortaleza, sin protestar ni
lamentarse, moderando su conducta y sus palabras para actuar correctamente,
segun el lugar y las circunstancias le exijan.

Pitt (1964) manifiesta que la paciencia es fortaleza o fuerza de control para
aceptar con serenidad, el dolor y las pruebas que la vida pone a nuestra

disposicion, Pitt también manifiesta que la paciencia es el dominio de si mismo.

La paciencia es una virtud que nos ayuda a soportar tranquilamente nuestras

tribulaciones o angustias y preservar la serenidad en medio de los sufrimientos de
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la vida, todo por amor a Dios; la paciencia suaviza las penas, evita el enojo y las
quejas excesivas (Radecki, 1972, p. 66).

Quien persevera en la practica de la paciencia, demuestra gran fortaleza; y al
mismo tiempo la suficiente sensibilidad que le permiten afrontar las

contrariedades, sin alterar la calma, ni el equilibrio interior, ni su entorno.

En 1781 en uno de sus aportes Kant nos demuestra que la paciencia es la
fortaleza del débil; y, la impaciencia, la debilidad del fuerte.
Es que segun Aguilar (2008) “el paciente tolera, mientras que el intolerante no

tendra paz” (p. 78).

Por tanto la paciencia es el arte de buscar la paz, mediante el camino trazado por

la ciencia.

Prudencia:Es la virtud que abre la cortina para descubrir la magnitud de las
otras virtudes y las interrelaciona, para que ofrezcan al hombre su
realizacion plena. Es la brdjula de la conciencia, y en consecuencia la
persona prudente reflexiona y medita sus pasos, se informa bien y analiza
para luego obtener conclusiones orientadas a superar sus dudas; la persona
prudente no expresa criticas destructivas sino que implica reflexion,
ponderacidn, accién bajo criterio formado o maduro, que a su vez permite
actuar con docilidad, pero al mismo tiempo con firmeza, luego de una

decision reflexionada. (Aguilar, 2008, pp. 58 — 59).
Puntualidad:Es la mas evidente norma de respeto.

Es la que siempre habla bien de la buena educacion, es una virtud que debe
ser considerada casi como innata, es la que se adquiere desde los primeros
afios de vida, mediante la formacion de buenos habitos en la familia, donde
las normas y costumbres aconsejan establecer horarios para las actividades.
La puntualidad demuestra un altisimo auto respeto; y por consiguiente un
respeto a los demas, ser puntual, significa ser pronto, agil, diligente, exacto
en hacer las cosas, indubitable, cierto, cumplir los compromisos en el plazo
y hora convenida; una poderosa herramienta para la puntualidad, es la gran
voluntad y un sencillo reloj, solamente una persona pobre, estéril, carente de

valores y principios, puede sostener, justificar y practicar la impuntualidad,
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eso no es rebeldia humana, es conformismo, irrespeto, pereza, etc. (Aguilar
2008, pp. 61 — 64).

Nosotros como personas somos de bien y por ello debemos contener la
informacién de sus valores morales; y nuestro porcentaje de crecimiento, con el

brillo dorado de la puntualidad.

Temor:Pérez (2002) lo define como®la pasion del animo, sentimiento instintivo que
hace huir o rehusar las cosas dafiosas o0 peligrosas, se manifiesta mediante
signos internos y/o externos a la persona” (p. 42).

No todo temor es malo o es bueno. Solo un gran poder de discernimiento,

permitira percibir y establecer la diferencia entre uno y otro.

Temor benéfico o buen temor: Es considerado como una virtud, porque
aumenta la prudencia, la sabiduria y la madurez, puesto que permite tomar
precauciones para protegernos de los peligros.

El temor malévolo o maligno: Es el que no nos protege y se inclina a
hacernos el mal, no permite hacer lo que se debe, de manera correcta
porque se acobarda; y puede hacerlo de manera manifiesta, empujandonos
a la pereza, mediocridad o frustracion y conformismo, por tanto para vencer
el temor maligno se debe de tener valentia para olvidarlo e ignorarlo, ya que
este mancilla nuestra dignidad y autoestima y no nos deja actuar con valor y
responsabilidad, luchar con perseverancia hasta lograr vencer lo malo y

alcanzar el ideal propuesto. (Aguilar, 2008, pp. 67 — 68).

Caridad:“Es mas que una palabra y mas que un simple acto, es la virtud, don o
gracia de Dios, que engendra y manifiesta el noble sentimiento de amor fraterno,

como forma Unica de vida” (Aguilar, 2008, p. 109).

En consecuencia existen muchos otros valores que como personas debemos de
poner en practica, asimilarlos y transmitirlos a las demas personas que sin lugar a
dudas nos permitira vivir una vida plena con mucha felicidad, compartiendo y
reconociendo lo bueno de ser personas de bien y centradas en un solo &mbito que

es la educacioén en valores de cada persona.
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3.1.4 Ladignidad de la persona

La dignidad de la persona estad puesta en unas proporciones dificilmente
imaginables, la comprension de la dignidad de la persona debe concretarse
no solo en la formulacion teérica de los derechos humanos, sino también en
la actualizacién praxica de esos derechos en todos y cada uno de los
hombres, pues la dignidad humana no tiene como término el orden de lo
tedrico sino el de lo real, la persona no es una idea abstracta sino un ser

encarnado. (Moreno, 1994, p. 62).

La persona es un valorfundamental y que tiene una dignidad propia irrenunciable.

“La persona es el valor fundamental, el protovalor [...]" (Scheler, 1913, p. 90).

En 1994 en las teorias de Moreno muestra que la dignidad de la persona y de las
cosas no tiene el mismo valor, por eso se debe plantear la asimetria que existe
entre la dignidad de la persona y la del resto de entes existentes, para ensayar un
intento de formulacién de la dignidad de la persona de forma incondicionada y

absoluta.

“La palabra dignidad significa excelencia, realce, decoro, gravedad;es la gravedad
y decoro de las personas en la manera de comportarse [...]" (Hidalgo, 2005, p.
16).

Es decir, se asimila la dignidad humana a la accion personal y al comportamiento
praxico, asi como al rol social que se ocupa. Es el cargo o empleo de autoridad,
ya que el hombre expresa su dignidad y esta aparece como un reflejo en la vida

de cada ser humano.

Santo Tomas (1261) vincula la voz persona con la dignidad, cuando escribe:
«Pues, porque en las comedias y tragedias se representaba a personajes
famosos, se impuso el nombre de persona para indicar a alguien con dignidad»
Santo Tomas también manifiesta que la dignidad humana se fundamenta en su
racionalidad, por lo que la naturaleza humana es la mas digna de las naturalezas,
ya que es racional y subsistente; esto significa que la altura natural del hombre le

posibilita no s6lo conocer, sino también saber que conoce; no sélo poseerse (por



18

su libertad), sino también poder entregarse al otro (sin estar obligado a ello); no

sélo vivir dentro de si, sino también entrar en comunidén con los demas.

«La persona es la expresion de la dignidad y la nobleza de la naturaleza racional y

tal nobleza pertenece a su esencia» (San Buenaventura, 1243).

La altitud ontica del hombre es la que posibilita su accioncomo ser que se
adhiere a valores; en su modo de ser se expresa su modo de obrar; a tenor
de su libertad, el hombre puede ser considerado un ser moral, de forma que

es conducido hacia el bien por si mismo. (Moreno, 1994, p. 73).

Enl784 en las obras de Kant escribe que «El hombre, al pecar, se separa del
orden de la razén vy, por ello, decae en su dignidad, es decir, en cuanto que el
hombre es naturalmente libre y existente por si mismo; la persona puede
degradarse en su dignidad moral en tanto actle inmoralmente, pero jamas puede
ser tratado mal, pues conserva siempre su digneidad éntica, ya que el inmoral no
deja de tener racionalidad y libertad, ni de ser persona; no por el hecho de hacer
un mal uso de su autonomia deja de ser auténomo, la autonomia del hombre no
s6lo se muestra en que dirige su vida hacia lo bueno, sino en que puededirigirla
también hacia lo malo; precisamente estas dos posibilidades son la garantia de su
accion libre.

La dignidad de la persona no viene dada por su acciénauténoma en el orden ético,
ya que radica en el actuar libre, se da a si misma, en su autonomia,por la que el

hombre se eleva sobre lo natural.

La autonomia «no es ninguna otra cosa mas que la personalidad, es decir, la
libertad e independencia del mecanismo de toda la naturaleza»;la persona puede
obrar responsable y libremente,de tal forma que es «el Unico ser natural en el cual

podemos reconocer una facultad suprasensible (Kant, 1784, p. 108).

La dignidadde la persona soélo puede fundarse desde una perspectiva
teoldgica, o desde una consideracién humana, atendiendo a su realidad
propia, natural,al margen de su fundamentacion incondicionada ultima en la
digneidadconferida por Dios al hombre, que le otorga su ser persona.
(Orozco, 2002, p. 34).

Santo Tomas, (1261) manifestd que «La persona significa lo mas perfecto que

hay» en toda la naturaleza, Santo Tomas también afirmé que «Dios, sabio creador
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y justo ordenador de todas las naturalezas, concedié al hombre la méxima
dignidad entre los seres de la tierrax».

El valor supremo de la persona humana y la afirmacion de la fraternidad universal

son las grandes afirmaciones del cristianismo sobre el hombre.

En el 2000 Cortina manifesté que el ser persona posibilita responder a la
imperatividad moral y cumplir los mandatos morales, pues se tiene dignidad
moral cuando se comporta éticamente de forma adecuada con valores, etc,
ademas la dignidad es el valor mas alto en el orden de la naturaleza; yello

tiene su base en su digneidad,es decir, su dignidad ontica (p. 43).

En realidad la dignidad de la persona se refleja por el sentimiento de decoro por el
cual se rechaza toda accion que no sea conforme con un carécter elevado y claro.
En el sentido puro la dignidad es el respeto y el amor hacia la persona misma, que

mantiene a esta desde su nifiez dentro de los limites de un proceder noble.
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3. 2. LAFAMILIA'Y LA CONSTRUCCION DE VALORES

“La familia como sistema ejerce un influjo poderoso en las personas que lo
conforman; no podemos entender a una familia al margen de las consideraciones

econdmicas, politicas, sociales, culturales [...]" (Manual del facilitador, 1992, p. 8).

Por ello, es importante comprender el rol que desempeia la familia en la

formacion de los individuos que los conforman, es trascendental.
3.2.1 Familiay valores: conceptos basicos.

La familia es el primer lugar en el que encontramos seguridad pero también en
donde aprendemos a relacionarnos, a aceptar las normas y valores del grupo y en

donde adquirimos los habitos que marcaran nuestra manera de vivir.

Es nuestro primer encuentro con el mundo; sin ella no conseguiriamos las
herramientas para crecer como personas dentro de la sociedad; por tanto la
familia es una institucion social, un grupo humano de convivencia y un grupo
que se relaciona con otros grupos y personas de su entorno (Camarena,
2007, p.5).

Por tanto la familia es la base y fundamento de las sociedades pequefias y
grandes, donde se constituye el bienestar y los mas grandes ideales para la

superacion y el buen desarrollo de formacién entre cada uno de sus miembros.

En 2007, Camarena concluye que los modelos de familia van cambiando
segun la cultura a la que esta pertenezca, pero también segun las épocas,
esto ha hecho suponer erroneamente que la familia actual esta en crisis de
valores, pero no es cierto, simplemente se han creado otros modelos
familiares. Sea cual fuere el modelo de familias que se tenga esta es el

nucleo basico de todas las sociedades, modernas o primitivas (p. 6.).

Una familia integrada se caracteriza por el fluir alegre de sus relaciones, el
positivismo con que enfrentan los problemas, la solidaridad y armonia con que se
comparten alegrias y penas; todos ellos son valores que debemos rescatar en las

familias.

Duque (2001) manifiesta que “la integracion familiar se dara cuando cada uno de

los integrantes de una familia sean nutridores del sistema familiar” (p. 26).
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La familia donde se ejerza el amor, respeto, sinceridad, honestidad, conformara
individuos més positivos y abiertos para enfrentar con seguridad los problemas de
la vida.

Los valores son metas u objetivos de caracter general que se mantienen estables
en las diversas situaciones en las que se desenvuelve el ser humano, guian su

accion y se ordenan segun su importancia subjetiva (Schwartz, 1992, p. 43).

La familia es el primer ndcleo social que satisface las necesidades emocionales
de los nifios; este nucleo familiar le sirve al nifio de punto de referencia, donde

establece sus relaciones mas intimas.

3.2.2 Familia como escenario de construccion de valores.

La familia tiene unas cualidades Unicas que la diferencian de otros contextos,
pues el aprendizaje de valores se da en un ambiente de proximidad,

comunicacion, afecto y cooperacién, que lo hace especialmente eficaz y duradero.

Desde la familia se le da al nifio las claves para que construya su
representacion acerca del funcionamiento de la realidad social; entre estas
claves se encuentran las propias representaciones de los padres, los
modelos de interaccién familiar, las expectativas y demandas sociales que
pesan sobre el nifio, la definicion de las tareas evolutivas a las que debe
enfrentarse, en este sentido, la familia cumple dos tareas muy importantes:
» Determinar qué objetivos 0 metas son compatibles o incompatibles
entre si, por medio de la estructuracion del ambiente educativo (la
distribucién de recursos materiales, el clima afectivo, la organizacion de
roles, las pautas de disciplina, etc.).
» Primar la solucion deseable ante los conflictos de valores, buscando
aquella que mas se ajuste con las expectativas sociales promovidas por
la familia (Duque, 2001, pp. 62 — 64)

Cada familia muestra a sus miembros lo que se espera de ellos; tanto padres
como hijos interpretan su propia conducta y la del otro en funcién de esquemas
cognitivo-motivacionales transmitidos por esos valores culturales dominantes

(Musitu y Molpeceres, 1992).
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‘Los nifios son agentes activos en el proceso de construccion de valores,
estableciéndose una relacion transaccional con el adulto [...]” (Paladines, 2003, p.
34).

En este sentido, no basta con la intencién deliberada de educar en valores para
lograrlo, la construccion de valores en la familia requiere tener en cuenta, entre
otras cosas, el papel activo que tienen los hijos para asumir o no los valores de los
padres. Por tanto, no se puede afirmar que exista una relacion directa entre los

valores que los padres desean para sus hijos y los que los hijos adquieren.

Aguilar (2007) manifiesta que “en la familia surgen continuamente conflictos, que
sirven para fortalecer el criterio propio de sus miembros haciendo que los hijos
puedan “decidir’ no asumir el valor familiar o rechazarlo, o adaptarlo a su propia

estructura de personalidad” (p. 75).

La familia cumple diferentes funciones para potenciar un correcto
desempenfio dentro de la mismay de la sociedad:

» Potenciar la socializacion. Esta es la funcion esencial de la familia. Los
padres transmiten a sus hijos un conjunto de valores y normas que
marcan las pautas de su comportamiento dentro de la sociedad.

» Proporcionar bienestar fisico y mental a los nifios bajo su cargo. Lo cual
sentard las bases de su estabilizacion emocional como personas
adultas. Nadie mejor que la familia es la que le puede dar seguridad
afectiva al nifio, puesto que esta es su primera referencia. Mientras mas
pequefio es un nifio mas necesitara del apoyo y el afecto de su familia.

» Atender a las necesidades materiales. Sostener econémicamente a los

hijos en las fases no productivas. (Camarena, 2007, p. 14).

La familia cambia dentro de si misma, tiene su propio desarrollo, tal como lo tiene
una persona para la apropiacién de valores y el desarrollo de una personalidad
integrada.
De la familia dependen los valores y motivaciones de los individuos, la
educacién familiar sigue siendo un proceso de socializacion del nifio, en el
aprendizaje de actitudes, valores y patrones de conducta.
La familia es el habitat natural para la apropiacion de los valores; por tanto

la estructura familiar ofrece la posibilidad de ensefiar el valor con el
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aprendizaje de conceptos o ideas a través de la experiencia, con labores de
formacion y educacion. (Ortega, 2003, p. 104).

La familia es el pilar fundamental de la construccién de los valores y de la buena
convivencia, Un eje esencial para el habito y el aprendizaje del funcionamiento de

las relaciones humanas.

Dice Juan Pablo Il (1995) que “la familia es el ambiente en que el hombre puede
vivir por si mismo a través de la entrega sincera de si, es una institucién social
que no se puede ni se debe sustituir; es el santuario de la vida” (Carta familias, p.
11).
Todos los padres asumen una estructura de valores que permitan un buen
desarrollo en el mundo exterior, pretendiendo construir valores que:
» Faciliten el desarrollo personal: independencia, autonomia, libertad,
autorrealizacion personal.
» Faciliten las relaciones interpersonales: cortesia, respeto a los demas,
honradez, tolerancia.
» Faciliten su aprovechamiento escolar y laboral: gusto por el trabajo,
perseverancia. (Camarena, 2007, p. 41).

Los padres optan por valores que fomenten el desarrollo y la realizacion personal,
sefalando valores como la felicidad, la autorrealizacion personal, la salud, la

independencia y la libertad.

La familia es ante todo un proyecto relacional que hace referencia a “un proceso
de una formacion valorativa; donde la naturaleza de las relaciones interpersonales
son el factor clave del desarrollo del nifio en la familia, mas incluso que la propia

estructura familiar” (Schaffer, 1990 como se cit6 en Isabel Solé i Gallart, 1998).

Esto es lo que se quiere rescatar, la naturaleza de la relacién interpersonal como
factor clave del desarrollo del nifio en la familia. La familia sigue siendo el nudo
esencial de la constitucion de la personalidad de los nifios. Es la principal fuente
de ensefianza y transmisora de un éptimo desarrollo intelectual y moral dentro de
cada persona, es la forjadora de la interaccién valorativa donde se aprende a
construir y practicar los buenos ejemplos para ejercer y obtener una correcta

formacion integral y social.
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3.2.3 Educacién familiar y desarrollo de valores.

El rol educativo que desempefian los padres en el seno del hogar es esencial para
una buena organizacion ya que permite lograr una formacién basica, una
educacion en valores como construcciones que subsisten y se realizan en el ser
humano.

Cada persona tiene su propia escala de valores, expresando a la valoracion moral

como un requisito esencial para adherirle valor moral a los actos humanos.

Palanco (2009) define a los valores como “los ejes fundamentales por los que se
orienta la vida humana y constituyen la clave del comportamiento de las personas
dinamizan nuestra accion y nuestra vida; dignifican y ennoblecen a la persona e

incluso a la misma sociedad” (p. 95).

El aprendizaje de los valores se alcanza en la vida de relacion con los demas;
esta surge originalmente en el grupo familiar y se amplia progresivamente con los
demas grupos estructurantes de la sociedad.

Los valores son la verdadera herencia que nos legaron nuestros: padres,
maestros, o quienes ejercieron un rol significativo en nuestras vidas.

La familia como grupo principal de la sociedad, juega un papel determinante en el
proceso de formacion de valores. Alli se gestan valores como: la colaboracion, el

compartir, la solidaridad, entre otros.

De ahi surge la razén de que la familia es la primera escuela de valores donde se

forman los primeros habitos (Moleiro, 2001).

Una educacion en valores es necesaria para ayudarnos a ser mejores personas
en lo individual y mejores integrantes en los espacios sociales en los que nos
desarrollamos.

La educacién en valores debe ser en forma continua y permanente con la
responsabilidad de todos para representar el medio propicio para la formacion de

la persona, en todos los aspectos.

Los padres cuentan con una serie de ventajas para desarrollar los valores, ya que
la familia tiene una serie de caracteristicas 6ptimas para la educacion en ellos.

Para educar en valores no basta la captacion intelectual de los mismos, es
necesaria su interiorizaciéon con el fin de que se integren en los habitos de

pensamiento y accion de las personas.
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Por tanto, para que los valores tengan alguna influencia en el comportamiento, se
hace necesario que la persona los acepte vitalmente. Ello supone situar al valor
en contacto con la propia experiencia de la persona, para que asi sea consciente
de sus verdaderos sentimientos hacia él.
Para la familia lo mas importante es que se utilicen los valores que pretendieron
inculcar a las personas y les sirvan de guia a lo largo de su vida, que los valores
logren pasar del pensamiento a la accion. En este sentido, es un reto para los
educadores y expertos en educacion familiar, potenciar la competencia de los
padres en este campo, desarrollando programas para la educacion de valores
desde la familia.
Algunos valores, al igual que algunas caracteristicas positivas que resaltan
en las personas son voluntariamente adoptadas a través de procesos
formativos, pero existen deberes que requieren ser asumidos como
incuestionables en el comportamiento de las personas; uno de ellos es la
honradez; esta es un deber que, cuando se omite, por el motivo que fuere,
trae grave consecuencias para la convivencia humana.
La honradez es propia de las personas de honor y estimacion; consiste en el
respeto a las pertenencias ajenas, en el respeto a la dignidad, a la vida
publica y privada de nuestros congéneres. (Paladines, 2003, p. 85).

La honradez reconoce los espacios vivenciales y determina el cumplimiento de las

obligaciones de cada una de las personas segln su responsabilidad social.

Dos aspectos fundamentales marcan a la familia de hoy: es el nifio que la
define, ya sea por su ausencia o por su presencia y la historia de las
personas dentro de las familias; la familia es el primer contexto de
aprendizaje para las personas, en este sentido, es importante aclarar que en
su seno aprenden no sélo los nifios sino también los adultos. (Duque, 2001,
p. 32).

En la familia se ofrece cuidado y proteccion a sus miembros, asegurando su
subsistencia en condiciones dignas, en ella contribuye a la socializacién de los

hijos en relacién a los valores socialmente aceptados.

La funcion socializadora, conecta al nifio con los valores socialmente

aceptados. La enculturacion consiste en la transmision de representaciones
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y valores colectivos, indispensables para el desarrollo y la adaptacion de los
nifios. (Paladines, 2003, p. 56).

“Los valores, las reglas, los ritos familiares estan al servicio de la estabilidad
familiar, funcionan como sello de identidad para las familias, estan al servicio del

sentido de pertenencia [...]” (Paladines, 2003, p. 58).

Desde una perspectiva evolutivo-educativa, podemos decir que la familia

supone:

» Un proyecto vital de existencia en comldn con un proyecto educativo
compartido, donde hay un fuerte compromiso emocional

» Un contexto de desarrollo tanto para los hijos como para los padres y
abuelos

» Un escenario de encuentro intergeneracional

» Una red de apoyo para las transiciones y las crisis. (Camarena, 2007, p.
70).

La familia aparece como el mejor contexto para acompafiar a la persona
para transitar los cambios que implica necesariamente la vida.

En cuanto al proyecto educativo familiar es de orden implicito, se trata de un
contrato familiar donde se "inscribe" la forma en que se organizan las
familias, como se dividen las tareas, qué expectativas se tienen de los
miembros de la familia.

Los valores, actitudes y expectativas que de esta forma se transmiten
constituyen un curriculum del hogar que cuenta con objetivos, contenidos,
"metodologias" que determinan la sefia de identidad de cada familia, y
contribuyen a generar aprendizajes en sus miembros. (Malagon, 2009, p.
11).

Las familias se diferencian entonces no sélo por los contenidos sino también en

los estilos con que transmiten estos contenidos (Martinez, 1996, p. 45).

Por tanto la familia desempefia un papel primordial en la educacion. Es por esto
gue los padres tienen la obligacion de educar a sus hijos, creando un ambiente
familiar.

La familia por lo tanto, es la primera escuela de las virtudes sociales.
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"Los padres deben mirar a sus hijos como personas autbnomas y responsables y
respetarlos como a personas humanas". Es decir que los padres deben dejar a
sus hijos desenvolverse por sus propios medios, apoyarlos en todos sus proyectos
y emprenderlos hacia una formacion integral para un buen desarrollo de ellos.

El tema de los estilos educativos adquiere entonces importancia fundamental a la

hora de educar en valores.

Los valores son elementos muy centrales en el sistema de creencias de las
personas y estan relacionados con estados ideales de vida que responden a
nuestras necesidades como seres humanos, proporcionandonos criterios
para evaluar a los otros, a los acontecimientos tanto como a nosotros

mismos (Rokeach, 1973 como se cit6 en Garcia, Ramirez y Lima, 1998).

Es asi que los valores nos orientan en la vida, nos hacen comprender y estimar a
los demas, pero también se relacionan con imagen que vamos construyendo de
nosotros mismos y se relacionan con el sentimiento sobre nuestra competencia

social.

Schwartz(1990) concluyoque los valores son representaciones cognitivas
inherentes a tres formas de exigencia universal: las exigencias del organismo, las
reglas sociales de interaccion y las necesidades socio-institucionales que
aseguran el bienestar y el mantenimiento del grupo, Schwartz también manifesté
que los sistemas de valores se organizan alrededor de tres dimensiones
fundamentales: el tipo de objetivo (trascendencia o beneficio personal;
conservacién o cambio), los intereses subyacentes (individuales o colectivos), el

dominio de la motivacion (tradicién, estimulacion, seguridad).

“La familia no es el Unico contexto donde se educa en valores, es una realidad
que el ambiente de proximidad e intimidad que en ella se da la hace

especialmente eficaz en esta tarea [...]” (Gonzalez, 2009, p. 12).

La familia muestra a sus miembros lo que espera de ellos teniendo en cuenta lo
que se ve como deseable y valioso en la sociedad. Se la estudia como un
sistema, inmerso dentro de otros sistemas. Las caracteristicas de las familias en
tanto sistemas interesan a la hora de estudiar a la familia como educadora en

valores.
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Los valores familiares contribuyen al crecimiento de la familia, esta sigue
siendo el vehiculo privilegiado en la transmisién de valores, la familia es la
institucion cuya funcion fundamental es responder a las necesidades y las
relaciones esenciales para el futuro del nifio y su desarrollo psiquico.

La familia aparece como la instancia primera donde se experimenta y
organiza el futuro individual donde se dan las contradicciones entre:
"pertenecer a" y a la vez lograr la autonomia, parecerse y diferenciarse, es
el lugar de la construccion de identidad, que constituye el compromiso de
cada uno con un proyecto relacional que se construye en un determinado
tiempo y espacio y que define por lo tanto los valores que en cada unidad

familiar se ponen en juego. (Guerrero, 2007, p. 109).

Educar en valores a través de la familia es una garantia para una mejor sociedad,
lo que garantiza el desarrollo de la misma.

La familia es la responsable de ofrecer cuidado y proteccion a cada uno de sus
miembros, asegurando la subsistencia en condiciones dignas. Contribuye a la
socializacién de los hijos/as con relaciéon a los valores socialmente aceptados,
indispensables para el desarrollo y la adaptacion humana en sociedad.

Los valores son elementos muy centrales en el sistema de creencias de las
personas y estan relacionados con los ideales de vida que responden a nuestras
necesidades como seres humanos nos orientan en la vida, nos hacen comprender
y estimar a los demas.

Cada ser humano cosecha de sus raices familiares y su primer aprendizaje se
presenta en el hogar, donde desarrolla y descubre su propia identidad y

autonomia.

A continuacibn se mencionan algunos de los valores principales que se

desarrollan entre los miembros de la familia;

Amor: Es el primer valor que se debe vivir en la familia, respetarse mutuamente y
procurar forjar una semilla de paz entre todos sus miembros; es el sentimiento

mas importante de los seres humanos.

Mediante este valor se aprende a comprender, servir, dar, compartir, querer,
respetar y convivir, también se puede compartir cosas buenas y malas con

los que nos rodean.
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No sélo sentimos amor por nuestros padres, sino también por nosotros
Mismos, por nuestros semejantes y por el medio ambiente que nos rodea
(Vilches, 2009, p. 8).

Respeto: Es no ir en contra, tratar cuidadosamente, tener consideracion, tener
atencion con alguien. Es la base fundamental para una convivencia sana y

pacifica entre sus miembros, abarca todas las esferas de la vida.

Confianza: Es un sentimiento de esperanza, de seguridad en uno mismo y en el
otro. Ayuda a crear un ambiente apropiado para el desarrollo de la intimidad, la
confianza debe existir en cada uno pero sin que esto implique caer en faltas de
respeto. Es la esperanza firme, una predisposicién, animo o vigor para obrar o

actuar, expresa la seguridad en uno mismo o en las propias cualidades.

Participacién: Dentro de la familia debemos de apoyarnos y consolarnos en los
momentos de dificultad y en las cosas buenas tales como la alegria, los proyectos,

las metas, etc., alegrarse por los logros de los demas.

“Entre la familia y la educaciéon existe una complicidad primordial porque ambas
comparten influencias y responsabilidades, lo cual es primordial para tener un

mejor pais (Paladines, 2003, p. 20).

3.2.4 Valores y desarrollo social

La formacion de los valores morales es tarea primordial en la sociedad
contemporanea, definidos por la bondad, la justicia, la libertad, lealtad, amistad,
honestidad, entre otros, que convierten a la sociedad en su conjunto en una
magquinaria perfecta, donde todo es amabilidad y convivencia facil, pero la falta de
estos en los seres humanos se convierte en un elemento dafino que afecta todos

los ambitos de la vida.

El hombre individualmente durante su vida va conformando sus propios
valores, prevalecientes en el seno familiar, o en los grupos sociales afines.
Los sentimientos y valores se inician en la nifiez, como resultado de la
educacion familiar, en la escuela, con los amigos etc; al llegar a la
adolescencia, los valores aprendidos se modifican; por tanto educar en

valores, involucra de manera directa al educador.(Paladines, 2003, p. 89).
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La formacion de valores, es trascendental en la sociedad ya que educar en
valores es la accion planificada, orientada y controlada que ejercen las
familias, la escuela y la comunidad, mediante el ejemplo personal en la
actuacion de todos los adultos responsabilizados con la tarea o encargo
social de formar a las nuevas generaciones. (Pérez, 1989, p. 52).

Cortina (2000) menciona que “los valores son reguladores de la conducta en el
orden individual y al mismo tiempo constituyen fuerzas movilizadoras en la

sociedad, lo que expresan tendencias del desarrollo social” (p. 48).

Los valores asumen un papel en el complejo y contradictorio presente, la
educacioén en valores morales es un proceso complejo de caracter social, en
que intervienen diversos factores (familia, escuela, instituciones,
organizaciones...) dirigido a la transmisién y asimilacién de valores sociales,
(como expresion de tendencias progresivas) que orienten la actuacién de los
individuos formando parte de un proceso mas amplio: la educacién de la
personalidad, constituyendo de hecho, componente, esencia y fin de la
educacion.

Los valores son expresion de la cultura y componentes de la ideologia, son
formaciones complejas que sirven como elementos reguladores de la
conducta, se convierten en norma ideal y constituyen un sistema, pues
guardan relacibn unos con otros, asi como con otros aspectos de la
personalidad, entre los cuales estan los sentimientos, las actitudes, las
cualidades, los intereses o las motivaciones personales. (Paladines, 2003, p.
77).

En 1993, Frondizi manifiesta que los valores morales estan asociados a la
significacion social positiva de los hechos y acciones; son el resultado de la
actividad humana, las relaciones con las personas y el progreso social
humano, se manifiestan en los sentimientos, las acciones, comportamientos,
el trato, la comunicacién que caracterizan las cualidades morales buenas de
las personas y las acciones de buena voluntad humana, son una parte
importante de la vida espiritual e ideolégica de la sociedad y del mundo
interno de los individuos, los valores morales en su caracter de orientadores
y reguladores, hace que ocupen un lugar especial como integradores a nivel
social (p. 116).
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Segun el libro de la formacion de valores (1989) "Los valores existen en la
sociedad como parte de la conciencia social y a su vez estan en dependencia del
tipo de sociedad donde estos se formen." (p. 64).

Los valores morales estan asociados a la significacién social positiva de los
hechos y acciones. Son el resultado de la actividad humana, las relaciones
con las personas y el progreso social humano, se manifiestan en los
sentimientos, las acciones, comportamientos, el trato, la comunicacion que
caracterizan las cualidades morales buenas de las personas y las acciones
de buena voluntad humana. (Frondizi, 1993, p. 58).

Es conveniente enfatizar la validez y vigencia de los valores para el desarrollo
personal y social, pues ello implica el interés de desarrollar simultaneamente a
cada persona y al conjunto de las mismas, sin que plantee implicitamente
separacion entre ambas entidades, la exaltacién y cumplimiento de los valores

conduce a una sana competencia y cooperacion.

Los valores ayudan al desarrollo personal por que impulsan, promueven y facilitan
la superacion personal, exalta a la persona, rescata y da fuerza a la trascendencia

de cada persona, como unidad integral de cuerpo y alma, con sentido finalista.

Los valores dan sentido genérico a la preservacion y superacién de la especie
humana en la tierra, esto contribuye precisamente el resultado de la necesaria

cooperacion.

A nivel de organizacion social es absolutamente beneficioso que los individuos
tengan aliados sus intereses y objetivos de la organizacién. Es la garantia de una
cultura organizacional sélida que reforzada con valores la hace sélida y base de

su consolidacion y desarrollo.

3.2.5 Los valores en nifios y adolescentes.

Paladines (2003) manifiesta que los valores“son herramientas poderosas que
ayudan a moldear las vidas de nifios y nifias y adolescentes de diferentes estratos

socioeconomicos, étnicos y familiares” (p. 35).

Esto tiene un gran impacto en los jovenes de todo tipo de comunidades, desde las

areas rurales y pueblos pequefios hasta los suburbios y grandes ciudades.
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El inculcar valores es un proceso constante y no un programa de una sola vez.
Los padres y otras personas pueden comenzar a inculcar valores cuando sus hijos
son pequefos, continuar con el proceso a través de la primaria, secundaria, e ir

mas alla.

Los nifios y nifias necesitan escuchar una y otra vez, o que se espera de
ellos en la casa, en la escuela, en la comunidad y en los medios; cada uno
tiene un rol importante que cumplir, cada uno esta en el equipo, cada uno

tiene una participacion en el resultado final. (Camarena, 2007, p. 42).

Los adultos debemos de demostrar los valores con el ejemplo y explicarlos de
manera comprensible para que ellos emprendan su camino bien equipado,
habiendo aprendido de nosotros, entre otras muchas cosas, valores como la
sinceridad, el pacifismo o la tolerancia. Para que esta educacidon no se quede
Gnicamente en buenas intenciones, hay que integrarla en la vida cotidiana, de

manera concreta, practica y sencilla.

La sociedad en su conjunto y la pobre actuacion y mal desempefio de los
gobernantes, son los que han contribuido a la decadencia de los valores en los
nifios de hoy. Los valores representan la piedra angular de las sociedades y por lo
tanto son mas antiguos que los centros de ensefianza, formales o informales. En
este orden de ideas, los nucleos esenciales de las sociedades, que en primera
instancia son los responsables de asegurar la transferencia de los conocimientos,
creencias, pero sobre todo los cédigos de conducta y los comportamientos del
grupo social son las familias.

Sin embargo, en lo que concierne a los valores, el nacleo fundamental para su
conservacion y transferencia ha sido, y sigue siendo la familia, la cual tiene en sus
manos la responsabilidad elemental de asegurar que cada uno de los nuevos
integrantes del nacleo familiar los haga suyos al igual que las normas de conducta
que les asegure su integracion exitosa en la sociedad, pues es dentro del seno de
la familia donde los nifios y jévenes viven en primera instancia y por lo tanto
adquieren los valores y patrones de conducta familiares que posteriormente

repetirdn en el nucleo social en el que se desenvuelvan.

La escuela solamente puede coadyuvar al fortalecimiento y enriquecimiento de los
valores propios del individuo, de aquellos que se han adquirido y han sido

fomentados en el ndcleo familiar y no puede ser la responsable de la transferencia
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o ensefianza de ellos a través de lecciones o ejemplos que no le resulten

significativos al educando.

El primer paso para convertirse en un inculcador de valores, es poner mas
atencion a las cosas que los nifios necesitan para crecer sanos. Hablar acerca de
los valores, limitaciones y expectativas que se desearia perpetuar a través de los
hijos. Alimentar sus propios valores. Pasar tiempo con gente que apoye, que
ensefie a como incentivar valores usar el tiempo sabiamente y tratar de moldear

sus propios valores en sus vidas.

“Cada nifio o nifia es un ser humano unico, original e irrepetible, el mas perfecto y
bello producto de la naturaleza, llegando a ser el producto de la cultura en la que

se desenvuelve [...]” (Medrano, 2005, p. 84).

La formacién del nifio o la nifia se desarrolla de forma distinta a lo dispuesto por la
naturaleza. La satisfaccion de su existencia depende tanto de su persona como
del entorno que le rodea, y este ambiente externo ha de serle favorable de modo

gue no amenace su seguridad, ni obstaculice su necesidad de satisfaccién.

La educacién debe respetar y potenciar la individualidad del nifio o la nifia
pero teniendo en cuenta que no es un ser aislado sino un sujeto social que
nace y crece en comunidad y evoluciona hacia la independencia en funcion

de la calidad de relaciones humanas que establezca. (Duque, 2001, p. 27).

El nifio o nifa dispone de naturaleza sociable desde que nace, esta
concebido para la convivencia, a medida que crece va siendo capaz de
asumir responsabilidades como miembro de la sociedad y de aportar a
ésta su originalidad, que nunca debe confundirse con egoismos
caprichosos. (Paladines, 2003, p. 72).
Partiendo de esta premisa y sabiendo que el nifio o nifia cuando nace desconoce
los roles, las normas, las pautas y los valores morales y sociales de su
comunidad, los agentes educativos nos convertimos en facilitadores de

experiencias y relaciones que facilitan su progresiva madurez social.

Podemos definir un valor como un elemento real, deseable, objetivo y conveniente
al ser humano que lo interioriza a través de la experiencia individual y se convierte

en una norma moral de conducta.
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La persona, a través de su experiencia selecciona elige y hace suyo un
sistema de valores que le ayuda a desarrollar una conciencia moral y a
adquirir el compromiso individual de organizar su conducta llevandolos a la
practica.

La educacion, esta cargada de un contenido moral que ofrece una guia de
conducta al nifio o la nifla desde su primera infancia promoviendo la
madurez interna necesaria para adquirir una conciencia moral auténoma.
(Malagon, 2009, p. 40).

El pequeiio o pequefia, en las primeras etapas del desarrollo, se abre al
conocimiento de si mismo, del mundo que le rodea y de las personas de su
entorno, es decir, se educa influenciado por el ambiente en que se desenvuelve.
Este ambiente debe ofrecer unos modelos de roles y valores positivos aceptados
por la comunidad, ayudandole a alejarse de los valores negativos, las fuerzas

destructivas entre otros.

Resulta evidente que la educacién es ante todo un viaje interior, cuyas
etapas corresponden a las de la maduracion constante de la personalidad.
Maduracion en la que iremos adquiriendo y consolidando conocimientos y
actitudes en las que basaremos nuestros comportamientos y acciones.
(Vasquez, 2002, p. 98).

Del mismo modo resulta basico aprender a vivir juntos, para lo cual sera
imprescindible educar desde la primera infancia las normas por las que se rige, 0
deberia regirse, esta convivencia. La Educacién Temprana podemos afirmar que
es aquella encaminada al desarrollo de la personalidad, y de los valores que nos
permiten la convivencia, hasta el maximo de sus posibilidades.

Cortina (1996) manifiesta que “los logros fundamentales del desarrollo de la
personalidad en educacién temprana consisten en la formaciéon de la
autoconciencia y de una indudable subordinacion y jerarquizacién de motivos” (p.
72).

Gracias a esto el nifio y la nifia adquieren un mundo interior bastante estable, que
les permite una activa y consciente participacion en el mundo que les rodea e

imprime una determinada tendencia a toda su conducta.
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La condiciéon fundamental para poder hablar de una formacién de la
personalidad en esta edad es que su comportamiento puede ser previsto, lo
cual implica una direccion del comportamiento.

El punto central de esta formacion es la observancia de reglas de conducta
gque son socialmente aceptadas, normas que los nifios y nifias asimilan en
su actividad y en la comunicacién con los adultos y el mundo circundante, y
gue les permiten regular su conducta de manera mucho mas efectiva que en
etapas posteriores, los valores se conforman en el proceso de desarrollo del

individuo, a partir de sus etapas mas tempranas. (Ramoén, 2003, p. 64).

Dentro de esta concepcion los valores son infinitos, en el sentido en que es
infinita la realidad, ello hace que realizando acciones que abarquen una
gama importante de aspectos de la realidad, se estén sentando las bases
para la formacion de mdultiples valores.

Dentro del enfoque "global del nifio o nifia" se instauran las premisas de los
distintos valores especificos que van a caracterizar al ser humano adulto, sin
que se pueda pretender hablar de valores especificos en tan tiernas edades.
(Cortina, 2000, p. 43).

La formacién de valores en la educacion temprana debe realizarse de la misma
manera en que se conforman los habitos, habilidades, conocimientos y
capacidades, y mediante los mismos procesos y procedimientos educativos; en
los primeros afios de la vida, los valores como todo en el nifio, tienen un enfoque
globalizado, porque la actividad del nifio y la nifia en estas edades tiene un

caracter generalizado.

El valor como tal se conoce, se aprende y se elige en las acciones de la vida
cotidiana, por los comportamientos que los nifios y nifias asimilan y por los que
observan en los adultos, y su formacion puede darse de manera espontanea, o
dirigirse pedagoégicamente. Esto Ultimo garantiza que el valor individual concuerde

con lo que constituye la norma o valor social.

Para fomentar una buena autonomia en el nifio se debe intentar que este sea
autbnomo progresivamente, prestandole u ofreciéndole ayuda y dejandole que la

pida cuando la necesite.
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No solo hay que alabar al nifio cuando consigue hacer algo por si mismo, sino que
hay que felicitarle también por sus intentos y poner de manifiesto cada pequefio
progreso.

Jamas culpabilizar o reprender a los nifios sino logran realizar algo porque
podriamos dafiar su autoestima. Se debe contribuir a que el nifio note en que fallo
y plantear junto a él soluciones; se debe evitar hacerlos dependientes de los
adultos.

Los padres, las personas en las que mas confian los nifios, son modelos de
conducta que no dudaran en imitar; ellos deben llegar a un acuerdo sobre las
conductas que quieren que su hijo mantenga y las que desean que cambien. El
desacuerdo entre padres y educadores solo conseguird confundir al nifio y que se

sientan inseguros a la hora de actuar.

Camarena (2007) manifiesta que “el acuerdo y la constancia de los padres son

fundamentales para cambiar o0 mantener una conducta” (p. 27).

El nivel de éxito o fracaso que se logre en la escuela influye de un modo u otro en
la idea que el alumno se hace sobre si mismo, sobre sus capacidades, y como un

circulo vicioso, ello también determina su motivacion.

Es importante apoyar los esfuerzos del nifio por ser mayor. Esta es la mejor

manera de favorecer su desarrollo integral como persona.
Existen diferentes campos que conforman este desarrollo:

» La autonomia: Para su desarrollo es necesario fomentar su autonomia y
darle responsabilidades de forma proporcionada a sus posibilidades.

» La conciencia moral: Se responsabiliza de sus actos, tareas y
pertenencias. Acepta y comprende las normas morales. Se empieza a
formar la conciencia y la futura madurez moral.

» La sociabilidad: Trabaja y juega en grupo; le gusta cooperar y acepta y
comprende las normas sociales.

» La inteligencia: Comprende mejor la realidad. Tiene una inteligencia
abstracta porque es capaz de realizar operaciones logicas, pero
siempre sobre un ejemplo concreto. Razona, deduce, analiza y saca
conclusiones, pero necesita apoyarse sobre hechos reales, imagenes o

recuerdos.



37

» La afectividad: Quiere a los demas. Acepta su sexo. (Camarena, 2007,
pp. 43 — 44).

Un nifio necesita:

Un ambiente de justicia, sinceridad y de respeto, que le expliquen las
razones de los acontecimientos, que confien en su honestidad, sinceridad y
buena voluntad, tengan en cuenta las diferencias de personalidad y sexo
entre él y sus compafieros y que le confien responsabilidades.

La conducta de los nifios/as puede ser afectada por el debilitamiento de los
valores morales; de ahi se puede atender a la formacion, fortalecimiento y
desarrollo de los valores en las nuevas generaciones, para propiciar en ellos
las buenas formas de proceder y valorar las actitudes para propiciar un
ambiente sano para ellos. (Camarena, 2007, pp. 44).

La formacién de valores es una tarea pedagdgica que debe asumir la familia, la
escuela . La via para la formacion de valores es el conocimiento de la vida de los
demas seres humanos que pueden desarrollar en los nifios y jévenes el mejor
ejemplo para su vida.

La formacion de valores contribuye a la buena predisposicion para desarrollar un
campo de superacion, efectuando en los nifios y jévenes un compromiso de
asumir las diferentes responsabilidades, con una mentalidad productiva, ya que
los valores en los nifios los ayudan a crecer en una completa formacion sana y
ejemplarizadora hacia los demas. La etapa de nifiez y adolescencia es la etapa
mas crucial para el desarrollo humano, los nifios y adolescentes requieren amor y
relaciones afectivas, requieren aceptacién en el ambito social en el que se
desenvuelven, requieren el amor, cultivar los valores de sus padres y ser
emprendedores en la sociedad, en la escuela, necesitan experiencias exitosas
para su desarrollo pero también oportunidades y guias para conseguir abundante
educacion en cuanto a valores sociales. Los nifios deben de contar con un
ambiente amplio de seguridad en casa en la escuela, que de esta manera les
permita socializar.

Los valores en los nifios/as y adolescentes son los que hacen que ellos crezcan
con un buen comportamiento intelectual y moral dentro de la familia y de la
sociedad, les permite formarse dentro de diferentes campos y aprenden a
desarrollarse y formarse con un buen estilo de aprendizaje en todos los procesos

de sus vidas.


http://www.monografias.com/trabajos/conducta/conducta.shtml
http://www.monografias.com/trabajos14/nuevmicro/nuevmicro.shtml
http://www.monografias.com/trabajos14/nuevmicro/nuevmicro.shtml
http://www.monografias.com/trabajos12/desorgan/desorgan.shtml
http://www.monografias.com/trabajos14/nuevmicro/nuevmicro.shtml
http://www.monografias.com/trabajos/antrofamilia/antrofamilia.shtml
http://www.monografias.com/trabajos13/artcomu/artcomu.shtml
http://www.monografias.com/trabajos/epistemologia2/epistemologia2.shtml

38

3.3 LA ESCUELAY LA EDUCACION EN VALORES

En un contexto educativo, la practica de valores corresponde a la
adquisicion de cualidades morales apreciadas dentro de una comunidad; la
Reforma insiste, con razon, en que esta educacion debe darse en la
practica, mas que en la predica y debe, ademas, estar vivenciada en la
conducta de los agentes de la comunidad escolar.

Conviene a la educacion en valores, mas que a cualquier otro eje, la
transversalidad, pues su atencion debe ser permanente y reiterada hasta
lograr actitudes que conformen el marco seguro de actuacién ética de una
persona. (Rodas, 1997, p. 55).

Esto no significa que aquellas instituciones escolares que quieran dar un espacio

especifico para su tratamiento dentro de la programacién no puedan hacerlo.

3.3.1 Necesidad de educar en valores en la escuela

La escuela es el segundo agente socializador fundamental en materia de valores,
alli el nifio refuerza la calidad moral que la familia le ha inculcado a este, ya que
luego el nifio se insertara en un todo social y contribuira a difundir el bien dentro
de la sociedad en la cual se desarrolla y vive, haciéndola a esta mas grande e
indestructible.

“El valor es un grado de utilidad o aptitudes de las cosas, para satisfacer las

necesidades o dar bienestar [...]” (Cortina, 2000, p. 34).

Se refiere a una excelencia o a una perfeccion, la practica del valor la desarrolla la
humanidad de la persona, los valores son considerados pautas que orientan el
comportamiento humano hacia la transformacion social y la realizacion de la
persona.

Los docentes y los padres son los primeros responsables de la educacion de sus
hijos, es por eso que el hogar y la escuela son los lugares apropiados para la

educacion de las virtudes.

Paladines (2003) manifiesta que “la educacion en valores se fundamenta en el
respeto mutuo del rol del profesorado, del alumnado y de la familia, conduce a
mejorar el rendimiento escolar, disminuir la conflictividad, socializar al individuo,

asimilar e integrar valores, actitudes y normas” (p. 41).
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Lo importante de la educacion es el ser de cada niflo. La educacion ha de
proporcionarles una formacion que les permita conformar su propia identidad, para
ello se hace necesario potenciar actitudes y valores que configuren y modelen las
ideas, los sentimientos y las actuaciones de los niflos. Los valores ayudan a
crecer y hacen posible el desarrollo armonioso de todas las cualidades del ser
humano.

Educar en valores es participar en un auténtico proceso de desarrollo y
construccién personal. Una participacibn que consiste en crear condiciones
pedagdgicas y sociales para que dicha construccion se lleve a cabo de una forma

Optima.

Educar en valores es pragmatizar y articular en las relaciones sociales y en
las instituciones, es formar ciudadanas y ciudadanos auténticos que sepan
asumir conscientemente los retos de la globalizacion y puedan
comprometerse en la construccion de un mundo mas justo, mas inclusivo,

equitativo e intercultural. (Rodas, 1997, p. 42).

En 1998, Proafio manifiesta que “la escuela es la segunda potencializadora de la
vida, y es en donde los maestros intentan transmitir a los alumnos un ambiente de
amor, los valores que creen forman al alumno bueno, integro, coherente y capaz

de estar en sociedad” (p. 32).

Los nifios aprenden normas y valores tratando de parecerse a los adultos con
guienes interacttan, quienes son los que, basicamente, deben ofrecerles modelos

para identificarse.

Los nifios comienzan a tener contacto con sus compafieros. Cuando los nifios
entran en contacto con sus pares y adultos de otros sistemas, intentan actuar de
acuerdo con las modalidades de su mundo familiar. Aprenden formas alternativas
de participacion, incorporan nuevas experiencias a la familia. Es importante que
en el ambito escolar donde inician su educacién puedan ir construyendo sus

propios valores del modo mas sano posible.

“Los nuevos ideales de la escuela se dirigen a integrar la libertad, la creatividad, la
sociabilidad y el sentido critico del nifio [...]" (Rodas, 1997, p. 54).

Por consiguiente, la ensefianza-aprendizaje de la moral, privilegia la formacion del
ciudadano comprometido con su patria, con su familia y con su propio

perfeccionamiento.
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Un acto moral es siempre un acto voluntario porque se tiene la opcion de
hacer o no hacer.

El aprendizaje de valores implica correlativamente la formacion del caracter
de la voluntad, tiende a lograr el dominio psicoafectivo autnomo.

La escuela debe vivir los valores, los valores no se imponen ni transmiten,

pero el ejemplo educa mas que los discursos. (Rodas, 1997, p. 72).

Los valores deben ser vividos, mas que analizados o explicados. La escuela debe
ser un paradigma de respeto a los derechos humanos, en especial de los
derechos de los nifios y nifias.

El aprendizaje de los valores debe ser una actividad continua. Se ha de
aprovechar cualquier momento oportuno en que se presente un problema, un
hecho para reflexionar sobre valores y actitudes. Esta situacion de aprendizaje
debe estar libre de toda presion o coaccion.

“Educar en valores es una mision enormemente dificil, pero se trata de una misién
irrenunciable [...]" (Cortina, 2000, p. 36).

La misién del profesor es coadyuvar (contribuir) para que el educando
descubra por si mismo los valores y las herramientas que le permitan poner
en practica esos conocimientos, descubrir por si mismo y aplicarlos en los

diversos &mbitos escolares. (Paladines, 2003, p. 48).

“El profesor debe conocer la sociedad en que vive y hacer del aula un medio en
que el alumno pueda analizar y responder de manera sistematica las numerosos

interrogantes que emergen[...]” (A. de la Herran, Coord., 2003).

Debe hacer posible que el educando acceda al conocimiento de valores por

medio de su experiencia.

La necesidad de educar en valores en la escuela corresponde a tratar un
tema valorativo para encontrar la relacién con el respeto a si mismo, a los
demas, a las normas establecidas, a la patria, a la naturaleza, a los objetos
de uso cotidiano, etc.

Para el abordaje de los valores y los temas valorativos se requieren de la
decision del maestro para aprovechar y pasar convenientemente y de
manera inmediata el tratamiento de los contenidos de las areas de los

valores y temas valorativos.(Rodas, 1997, p. 72).
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Para el tratamiento de la moral en el ambito educativo es indispensable tomar en
consideracién que los nifios y jovenes de los sistemas educativos traigan
referentes de sus hogares los de caracter moral y ético.

Otro factor determinante para el tratamiento de la formacion en valores es que,
para decidir el o los valores que se desea enfatizar en la institucion educativa, es
necesario tomar en cuenta el contexto familiar, escolar y comunitario; los
requerimientos valorativos de la comunidad educativa identificados a través de
diagndsticos participativos; los micro o0 macro sistemas valorativos vigentes en
dichas instituciones sociales, y algunos otros aspectos particulares de las

instituciones educativas.
3.3.2 La educacion en valores en los procesos educativos actuales.

La escuela actual, desde la perspectiva de la transversalidad, ha de ser
concebida como un &mbito en el que los alumnos y alumnas, a partir del
desarrollo integral de su personalidad, protagonicen y experimenten un
proceso dinamico de socializacién; proceso que implica, por una parte, el
desarrollo de las capacidades necesarias para el conocimiento significativo
de la realidad, y, por otra, la progresiva elaboracién de un proyecto de vida
personal comprometido en la construccion de un mundo mas humano y
solidario, critico con los defectos del presente y abierto, dinamica y

esperanzadoramente, hacia el futuro. (Paladines, 2003, p. 29).

El ser humano necesita educarse, capacitarse, tener un nivel formativo y

educativo minimo de si mismo y del entorno que lo rodea.

Hay dos aspectos que son esenciales en su formacion para saber equilibrar
la vida en todos sus niveles.

El primero, es cultivar los valores del alma para llegar a ser una persona de
bien.

El segundo, es obtener conocimiento ted6rico y practico sobre cualquier
aspecto de la realidad para analizarla, investigarla, transformarla, etc.
(Rodas, 1997, p. 54).

Es necesario trabajar con un conjunto de valores basicos o permanentes para la
formacion de los educandos. Estos valores son integrados para su tratamiento en
las diversas areas de ensefianza-aprendizaje como la lealtad, optimismo y

respeto.
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Algunos de los llamados valores basicos son atributos psico-sociales de las
personas, es el caso de identidad, que es relacionado con temas valorativos
por ser un atributo que requiere ser reafirmado a través de la identificaciéon y
sentido de pertenencia; sintéticamente, los valores basicos son el amor,
afecto, creatividad, criticidad, honestidad, honradez, identidad, lealtad,
libertad, optimismo, orden, perseverancia, respeto, responsabilidad,
rigurosidad y responsabilidad. (Paladines, 2003, p. 48).

Trabajar por el sistema educacional para formar, desarrollar y fortalecer valores
vinculados a la vida, como la honestidad, honradez, laboriosidad, responsabilidad,
colectivismo y solidaridad, amistad, amor a la patria, entre otros, es una ardua
labor que nos corresponde a todos por igual. Es necesario despertar el interés y la
motivacién en los nifios y jovenes para un desarrollo integral y formativo, para que
ellos sean cada vez mejores, y sean portadores indispensables en la formacién

del hombre nuevo.

La educacion forma parte del proceso de formacién de la personalidad, es un
componente esencial del ser humano. Los valores se incorporan a los principios y

éxitos personales en la vida de cada individuo.

Las Instituciones educacionales se preocupan de la educacion de los valores
manteniendo una esencialidad creativa y fomentando el desarrollo de cada

persona en su proceso de formacién en valores.

Proafio (1998) manifiesta que “trabajar desde la primera trayectoria de los
escolares por el sistema educacional es para formar, desarrollar y fortalecer como
valores esenciales que se vinculan a su vida, los de la honestidad, honradez,

laboriosidad, responsabilidad, colectivismo y solidaridad, amistad, amor” (p. 66).

La educacion en valores es un proceso por el cual se desarrolla la personalidad
del individuo, y se manifiesta a través de su conducta y su proceder. (José Marti,
1884, p.112).

Tanto la familia como la comunidad llevan gran responsabilidad en la educacién
en valores morales permitiéndoles incorporar en sus hijos la manera de
perfeccionar un mundo de valores intelectuales y afectivos para demostrar con
criterios acertados cuan importante es la verdadera superacion personal, y a nivel
de una sociedad que esta transformada por un inconformismo total en cuanto a la

falta de valores se refiere. Educar es, desarrollar la personalidad del sujeto,
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concretandose en la apropiacion de la cultura vigente y en el desarrollo de las
potencialidades individuales. Formar la personalidad del estudiante es también
parte esencial del profesor, de ahi la necesidad de utilizar la teoria para la
educacion en valores y explorar diferentes vias donde se la pueda aplicar.

Los valores se transmiten en las actitudes, en un modelo, el profesor es el
protagonista y responsable de la ensefianza, un agente de cambio que participa
desde sus saberes, en el enriquecimiento de los conocimientos y valores mas
precisos de la cultura y sociedad, es el encargado de crear patrones éticos,
cientificos, que permita a los jovenes desarrollar su cultura, su ideologia, en la

sociedad que construimos.

Hoy en dia la educacion en valores es muy practicada en diferentes formas, ya
que mediante la ensefianza se contempla el buen perfeccionamiento de cada
personay la gran formacién dentro de su perspectiva social y cultural.

Deben tener presente, en su labor diaria, que los valores no estan establecidos
externamente, pues son una formacién del sujeto, a la que se llega por un proceso
que se desarrolla en un sistema social dado. Por lo tanto, la formacion y
apropiacion de éstos es un resultado esencialmente educativo donde se

manifiesta la ideologia como forma de la conciencia social.
La educacion, en el sentido amplio, se basa y se resuelve en la practica.

Se educa, para la accién, y los valores se forman y desarrollan si se
practican, de ahi que debemos concebir la practica como el medio
privilegiado para la apropiacion del valor.

El conocimiento de las orientaciones valorativas de los estudiantes para los
profesores, es importantisimo pues permite conocer el resultado de su
trabajo, obtener informacion basica para orientar o reorientar su acciéon
educativa. (Proafio, 1998, p. 65).

La educacion en valores ocupa un lugar importante dentro de la ensefianza, pues
contribuye a fortalecer el trabajo como elemento esencial en la lucha ideolégica
gue en las condiciones actuales enfrentamos, para garantizar la formacion de las
nuevas generaciones y la continuidad de fortalecer los resultados de la técnica del
recuento que permitird apreciar las ideas o criterios que el educando se ha

formado luego de la observacion. La educacion en valores morales es una tarea
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imprescindible que cada educador debe formar en el estudiante para el desarrollo
de la sociedad.

“La educacién en valores es una propuesta pedagogica para la formaciéon del
alumno considerando estos valores como cualidades de la personalidad que

expresan niveles de desarrollo formativos [...]"(Tincopa, 1994, p. 48).

Educar en valores es tener en cuenta en el contexto educativo los diversos tipos
de valores, también significa preparar o educar para valorar. La orientacion
educativa permite una formacién integral y armoénica de la personalidad del

estudiante, con una educacién armonica y con intereses esenciales de integridad.

La educacion es formacion capaz de asimilar, educar, preparar, formar al individuo
en funcion de la valoracién positiva de la realidad en un sentido critico y

responsable, creador y transformador. (Bujardén, 2005, p. 98).

Los sistemas de valores permiten el desarrollo de la educacion en valores
humanos dirigida hacia objetivos y fines precisos para una buena préactica en el

desarrollo intelectual y personal de cada persona.

La orientacion educativa se convierte en un instrumento esencial para el
desarrollo del proceso de la educacién en valores en los centros de educacion.

La educacion es preparar para el mundo de la vida, es un proceso socializador de
valores, que permite una estrategia educativa para lograr los objetivos del proceso

formativo.

La orientacion educativa contribuye a la formacion y fortalecimiento de
valores, a evidenciar las escalas valorativas que cada estudiante o grupo
tienen decidido practicar en el transcurso de su vida estudiantil, lo que

implica que pasarian a formar parte de su vida futura. (Proafio, 1998, p. 53).

“Los indicadores, en el caso de la dimensién vivencial, son los valores adquiridos
en el proceso de formacién y deben ser evidentes, palpables y comprobables [...]”
(Paladines, 2003, p. 67).

Las actuaciones de las personas en los diferentes espacios y tiempos de sus
vivencias se orientan por valores. Los estudiantes del subsistema de Educacion
demuestran a través de sus comportamientos y actitudes las escalas valorativas

que los orientan.
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En1997, Rodas concluy6é que los valores que deben aparecer a mediano
plazo pueden visualizarse en el buen rendimiento escolar, actitud
colaboradora, diversos actos solidarios y auténomos, responsabilidad ante
Su propia persona, respeto a si mismo y a los demas, amabilidad, cortesia,
facilidad en la comunicacion, aptitud para resolver problemas personales,
alegria y buena disposicion para el trabajo individual y colectivo, entre otros

(p. 72).

Cuando el maestro planifique los procesos evaluativos debe tomar en
cuenta que la definicion de indicadores respecto de los resultados del
proceso formativo debe ser en gran medida especifica; por ejemplo: si la
intencién es lograr que los nifios sean solidarios, entonces el indicador sera
la solidaridad, la actitud solidaria del alumno comprobada en diferentes
circunstancias.

La misma situacién puede darse en el caso de un nifio ordenado, de un nifio
considerado las ideas de sus compafieros, de un nifio respetuoso de los
bienes de sus amigos, cuidadoso de las plantas y los animales de la
escuela, etc. (Rodas, 1997, p. 79).

Los resultados de la evaluacién van a permitir a las autoridades o padres de
familia seguir con mayor certeza la evolucion de los factores psico-afectivos,
volitivos y conductuales de los nifios y jévenes para de esta manera estimular su

desarrollo y corregir ciertos problemas de comportamiento.

Como ejemplos de indicadores que podrian relacionarse con las actividades en el
aula se podrian manifestar laresponsabilidad, el respeto, el optimismo, el aprecio
a si mismo, la puntualidad, la honestidad, etc.

El maestro puede identificar los indicadores que pretende encontrar al trabajar los

temas valorativos siguiendo el proceso metodoldgico para el aula.
3.3.3 El curriculo ecuatoriano y la educacidn en valores.

Para abordar los deberes y responsabilidades con estudiantes es
indispensable identificar la intencion formativa del texto constitucional; en
esta perspectiva, el presente “Eje transversal en la practica de valores para
la educacién” lo que pretenden es coadyuvar a la formacidon de personas
gue amen a su pais y que deseen vivir en él con dignidad. (Lépez, 2005, p.
18).
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Personas que reconozcan que como ciudadanos tienen derechos vy
responsabilidades, que compartan la vida con sus conciudadanos en el marco del
respeto mutuo y que establezcan compromisos de progreso, y adelanto consigo

mMiSMOS y con Su pais.

Ademas se propone formar personas que protejan y respeten los bienes publicos
y privados, que asuman sus actos y las consecuencias de estos con conciencia y
en cuyas escalas valorativas la honradez como un deber ocupe un lugar
privilegiado. Ello implica: cuidar que autoridades, funcionarios y empleados no se
apropien de dineros o bienes que les han sido confiados; promover que los usen
correcta, cuidadosa y austeramente; impedir que incurran en gastos innecesarios
o dispendiosos; prohibir que reciban comisiones y coimas; no otorgar beneficios

indebidos o consagrar privilegios a favor de individuos u organizaciones.

Alcanzar el perfil ideal de los educandos con tales caracteristicas es una
gran empresa para los maestros y la sociedad en general; sin embargo, es
requerimiento urgente que puede permitir la solucién de agudos problemas a
los que se enfrenta la sociedad ecuatoriana en los ultimos tiempos. (Muzas,
2004, p. 37).

Compatrtir la vida en armonia con los demas exige conocer y practicar normas de
comportamiento de un buen ciudadano con actitudes transparentes, con
sentimientos de lealtad y amor a su lugar natal y a su pais. Ciudadanos
conscientes de sus actos y criticos frente a las acciones delictivas de cualquier
persona y de cualquier situacién de gravedad.

El propdsito de este planteamiento es el de que los alumnos puedan acceder a los
saberes y a las competencias indispensables para desenvolverse en la vida
democrética, defendiéndola y profundizandola. Es asumir comportamientos y

actitudes basadas en principios éticos reflexiva y criticamente fundamentados.
Transversalidad en la practica de valores:

Paladines (2003) manifiesta que el tema de transversalidad curricular aparecio en
el campo de la pedagogia de manera explicita, fue pensado como tratamiento
globalizador de los contenidos programaticos curriculares y como la aplicacién

practica de los mismos (p. 43).
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A partir de las ultimas reformas curriculares se viene exigiendo, por parte de las
diversas organizaciones de la sociedad civil y por parte de los mismos maestros,
la aclaraciébn de un marco conceptual y metodolégico que permita poner en
practica en la accion diaria en el aula la transversalidad en valores, como un
enfoque o postura pedagdgica que vincule los procesos educativos al mundo de
los valores, al conocimiento de probleméticas contemporaneas y a los temas de

especial interés social, que requieran solucién mediata o inmediata.

En otras palabras, el concepto de transversalidad es un llamado de
atencion, importante e imprescindible en los tiempos en que vivimos, sobre
la necesidad de convertir el hacer educativo en una accion integral y
globalmente humanizadora; una accion a través de la cual se hace posible
un enriquecimiento del ser humano para crear como permanente una vida
mejor para si mismo y para los demas.

La transversalidad es el espiritu, el clima y el dinamismo humanizador que

ha de caracterizar a la acciéon educativa escolar” (Lucini, 1994, pp. 54 — 58).

En esta direccidn, “el curriculo educativo de la educacién incluy6 en su disefio tres
ejes transversales que, entre otros, podian ser considerados como prioritarios:

Medio Ambiente, Interculturalidad y Valores” (Paladines, 2003, p. 50).

Vista asi la transversalidad, como el dinamismo formador que da vida a la accion
educativa, ella implica acercar el ambito académico — cientifico propio de las
disciplinas educativas a la dimensibn humana formativa y en esta forma
coadyuvar a una existencia digna y justa de los futuros ciudadanos, tanto en el

plano personal como colectivo.

El informe de la UNESCO (1996) manifiesta “En educacion se trata no solo de
aprender a conocer 0 a hacer sino también de aprender a vivir juntos y a aprender

a ser” (pp. 95 —ss.)

Esto significa que la ensefianza se debe contemplar en la practica y en el ejercicio
de aprender a ser persona, a actuar colectivamente y a ser integradores

esenciales para la sociedad.
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Eje transversal en valores:

“Los ejes transversales son fuerzas dindmicas que permiten contextualizar los
contenidos del curriculo y enfatizar los aspectos significativos en los momentos
requeridos [...]" (Lopez, 2005, p. 24).

Los ejes transversales por si mismos no presentan contenidos propios;
aparecen como respuestas a los problemas que afectan a la humanidad en
SuUs macro, meso 0 micro sistema y, por lo tanto, deben ser tomados en

cuenta en los procesos educativos. (Paladines, 2003, p. 56).

El eje transversal invita a resignificar las relaciones de ensefianza y aprendizaje,
generando un puente entre el conocimiento cientifico y el saber cotidiano, es
decir, el tratamiento parte de los contenidos de las disciplinas o de las areas de
estudio hasta llegar a situaciones vivenciales, de la vida real, a fin de modificar

comportamientos individuales y sociales.

Para ello, se requiere explicitar los ejes transversales a través de
subcontenidos contextualizadores que se desprenden de los contenidos de
las &reas y que sirven de referentes directos para la formulacion de temas
valorativos.

Entre el contenido de area y su correspondiente tema valorativo se
encuentra dichos subcontenidos, que forman parte del conocimiento que la
disciplina o area le proporciona al alumno y que, a la vez, se relacionan
directamente con el contenido valorativo, para enfatizar la dimension

formativa — vivencial. (Actualizacion Curricular, 2008, p. 27).

Temas de interés social y valores basicos:

Se trata de promover el rescate de los valores y actitudes socialmente
consideradas como compartidas y/o universales por su amplio significado y
necesidad de aplicacion.

Se espera que el cultivo de los presentes valores y actitudes provoquen cambios

importantes en la vida de los miembros de la comunidad educativa en general.

En consecuencia, el presente curriculo de educacién en la practica de valores
toma en cuenta algunos valores y actitudes consideradas basicas para la reforma

curricular de la Educacion. No significa que no puedan darse cambios
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importantes, modificaciones o adaptaciones acordes con los requerimientos de los

diferentes contextos.

Zubiria (1997), propone lo indispensable que es conjugar la universalidad
con la particularidad en un ambito de coexistencia y respeto mutuo mas que
de confrontacion, consecuentemente este es un curriculo basico a partir del
cual se puede crear, recrear y adecuar la conformidad con los valores
universales, nacionales, generales o particulares, propios de nuestras

realidades culturales (p. 63).

Aun cuando pensamos que los docentes deben conservar la libertad de ejecutar la
clase de acuerdo a su criterio profesional y experiencia, se considera que la
exposicion de algunas ideas o propuestas metodologicas pueden ser Utiles para
optimizar su actividad, la practica de los valores y la formacion de actitudes
consecuentes.

Se da énfasis al desarrollo de estrategias que permitan alcanzar las habilidades y
destrezas volitivas — autbnomas que el proceso pedagogico requiere para lograr

su caracter formativo.

De las estrategias metodologicas se desprenden una serie de métodos,
técnicas y procedimientos que se emplean en la orientacién y ejecucion de
los procesos de aula o de fuera e aula, estos deben concretarse en forma
personalizada, individualizada y colectiva, lo que permitira el desarrollo de la
autonomia, la actitud de cooperacioén y solidaridad.

Para el tratamiento tanto de los valores béasicos como de los temas
valorativos del Curriculo de Educacion se deben tomar en cuenta los cuatro
niveles de concrecion curricular:

» El primer nivel, que en este caso viene a ser el presente Curriculo de
Educacion en la practica de Valores (Macro curriculo)

» El segundo nivel de concrecion es el Proyecto Educativo Institucional
(PEI) Que incluye a un sub-proyecto de Educacion en Valores como
parte del PEI, el mismo que puede ser opcional (Meso Curriculo)

» El tercer nivel e concrecion es el Proyecto de Unidad, que incorpora los
contenidos curriculares de las &reas y éstas, a su vez, a los temas
valorativos que deben ser trabajados en el aula (Micro curriculo).

Finalmente, las técnicas sugeridas tienen la finalidad de reforzar el

tratamiento de los Temas Valorativos, la aplicacion de la mayor parte de las
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estrategias metodoldgicas participativas vincula la labor de la institucion
educativa con actores como padres de familia, comunidad y organizaciones
no-gubernamentales especializadas en tal o cual tema de interés social.

El circulo el proceso metodolégico significa secuencia y realimentacion
frecuente; significa que en un momento determinado el proceso puede
iniciarse en cualesquiera de los tres pasos; sin embargo, es recomendable
iniciar el circulo con el andlisis del tema valorativo del curriculo de
valores.(Paladines, 2003, pp. 69 - 70).

3.3.4 Lamoral y los valores vistos por los nifios y adolescentes.

Cortina (1996) manifiesta que “las normas y valores morales consisten en un
proceso mediante el cual las acciones reguladas inicialmente desde el exterior,
van progresivamente incorporandose a la persona a medida que van asumiendo

los valores familiares y autorregulando sus acciones” (p 34).

El nifio logra identificarse con las normas y valores de su familia, requiriendo una
buena relaciébn con sus padres para que ellos aprecien, respeten y valoren a su

familia y quieran reproducir a su modelo y a sus valores morales.

“Cuando los padres se implican con los hijos y atienden sus necesidades, los
niflos aumentan su deseo y motivacion para compartir los deseos parentales [...]"
(Camarena, 2007, p. 34).

En las conversaciones con los nifios los padres transmiten valores cuando hablan
acerca de la igualdad, el respeto a los demas, la tolerancia, hablando de la
importancia de ser prosocial en contextos cotidianos, en el dia a dia de una

familia.

De esta forma fomentaremos en nuestros hijos emociones como la culpa y
la empatia, asi como la capacidad para controlar la propia conducta y la
reparacion del dafio hecho.

La capacidad de razonamiento es importante para poder comprender valor y
norma moral, pero lo mas importante son las vivencias emocionales de tipo
empatico que aportan los padres y demas personas que interactian con el
nifilo, los nifios mas empaticos son aquellos cuyos padres expresan con
frecuencia principios morales y estimulan su empatia y adopciéon de la

perspectiva de los demas. (Palanco, 2009, p. 43).
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Los valores vistos por los nifios/as y adolescentes fomentan la actitud critica de
positivismo en ellos, ya que aprenden a valorar y valorarse mutuamente y a
transmitir esos valores a los demas; estan adecuadamente predispuestos a
mejorar en todos los procesos morales, a actuar libre y voluntariamente pero de
una buena manera en los ejercicios practicos de la vida sacando provecho de los
mismos para obtener los resultados deseados. Entre estos valores mas vistos por

los nifios y adolescentes tenemos los siguientes:

Optimismo: Permite a los niflos y adolescentes forjar un modo de ser entusiasta,
emprendedores, creativos, dindmicos, partiendo de circunstancias reales. Es un
valor que les ayuda a superar y enfrentar las dificultades con predisposicion y
tenacidad, descubriendo en cada paso lo positivo, confiando en sus aptitudes y
capacidades, sin perder de vista la ayuda que ellos puedan merecer, creando
buenos habitos, para que estos les conduzcan por el camino del éxito al triunfoy a

la excelencia en la vida.

Responsabilidad: Es uno de los mejores valores que ellos poseen, porque gracias
a este valor ellos pueden convivir pacificamente en la familia y en la sociedad en
general. Ellos saben tomar sus propias decisiones de manera consciente, con la
predisposicién de asumir las consecuencias de sus actos, y responder de estos
ante alguien. Es una virtud que les ofrece respuestas acertadas, correctas,
veraces y oportunas para sus propios actos. Mediante esto mantienen una actitud

consciente y consecuente de sus acciones requiriendo de la libertad y el control.

Gratitud: Es una virtud muy sutil que consiste en la expresion o sentimiento
de estimacion que les impulsa a corresponder una clara accion de su
reciprocidad; este es un valor universal por el cual los nifios y adolescentes
reconocen los regalos recibidos y se corresponden en algo mutuamente lo
que han recibido, para que haya una verdadera gratitud requieren de cuatro
elementos: Predisposicion, reconocimiento, apreciacion o valoracion y
reciprocidad. (Aguilar, 2008, p. 39).

Confianza: Es la predisposicion que ellos tienen de confiar en los demas,
expresando la seguridad en ellos mismos y en sus propias cualidades; para esto
ellos toman las decisiones correctas, cumplen las responsabilidades asumidas en

casa, con los amigos y en la sociedad.
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Puntualidad: Es la mas evidente norma de espeto en las personas. Habla bien de
la buena educacién en los nifios y adolescentes. Es una virtud en la cual el nifio
desde sus primeros afios, ira observando la conducta e sus padres, y se formara
con ese ejemplo, la adquieren desde los primeros afos de vida, mediante la
formacion de los buenos héabitos en la familia, donde las normas y costumbres
aconsejan establecer horarios para las actividades.

Por otro lado la necesidad de practicar los valores de libertad, justicia y
equidad, entre otros, son derechos que expresan los principios y valores
mediante los cuales los miembros de la comunidad humana son capaces de
vivir juntos, resolver conflictos entre los individuos y regular la vida social”

(Manual de Educacién en Derechos Humanos, 1996, p.32).

Ensefar al nifio a ser muy bueno, muy valiente, muy trabajador y muy sabio es

educar al nifio en los siguientes valores y que son vistos por ellos:

Bondad: El nifio, piensa antes de actuar, si sus actos pueden perjudicar a
alguien, si esto es asi tomara sus propias correcciones al respecto. Este
reaccionara con amor y respeto, procurara buenos amigos y un gran respeto
social. (Pérez, 2002, p. 45).

El nifio respetara todas las cosas que existentes y no tendra problemas con
nadie. La bondad hara florecer otras virtudes de manera automatica: La paciencia,

la generosidad y la compasion.

Valentia: Un nifio con valor no le teme a nada, no espera que le resuelvan los
problemas, los soluciona el mismo.

Esfuerzo: El nifio aprende a luchar solo para conseguir o que se propone en la
vida, logra algo mediante su dedicacion y las ganas de obtener algo del cual él

pueda sacar provecho en el presente y en el futuro.

Sabiduria: Rodea al nifio la naturaleza, la calma y la tranquilidad. Es sabio en sus
intereses y es consecuente en sus obras y principios logrando ser un poseedor de

intelecto en sus respectivos intereses.
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3.4. LOS MEDIOS DE COMUNICACION Y LOS VALORES
3.4.1 Los medios de comunicacion como agentes de socializacion.

El papel que juegan hoy en dia los medios de comunicacion en los diferentes
procesos de aprendizaje es enorme, los medios de comunicacion son uno de los
agentes de socializacion mas importantes ya que nos informan de los sucesos,
crean opinion, transmiten valores... A través de los articulos publicados, la
publicidad, los diferentes programas de television... nos hacemos una idea de lo
gque la sociedad en su conjunto tiene como valores y se logra aprender en gran
parte los procesos que se encuentran en ellos. Los medios de comunicacién
transmiten valores que pueden ser contrarios a los que se intenta transmitir a

través de los otros agentes de socializacion.

También es importante recalcar cuan importante es para los seres humanos una
socializacion integral por parte de los medios de comunicacién ya que conducen a
un aprendizaje integro con valores transmitidos muy eficientemente ya sea en los
programas de radio, television, revistas, periédicos, etc, ensefiando a como se
debe de poseer en las persona una socializacion, adecuando y ensefiando a
poner en practica dichos valores y adecuandolos a una sociedad que esté llena de
malos actos y malas aseveraciones por la falta de una acertada transmision de

valores en los medios.

Duque (2001), manifesté que “los medios de comunicaciéon se han convertido en
un importante agente de socializacion de nifios, jovenes y adultos, cuyas
caracteristicas fundamentales es que permiten la comunicacion, simultanea o no,

con un elevadisimo numero de personas en cualquier lugar del mundo” (p. 49).

Estos medios son importantes ya que en muchas de las veces son usados para
aplicar y transmitir valores a través de sus respectivos contenidos, aprendizajes
que faciliten la socializacién y la educacion

Por lo tanto, los medios, son agentes socializadores capaces de contrarrestar,
complementar, potenciar una activad educativa transparente, proporcionan
valores, normas, modelos, simbolos, etc., para producir procesos de construccion
personal y de integracion y cohesion social, y es a través de estos medios como el
sujeto construye y desarrolla su identidad, para aplicarla a los diversos procesos

dentro de la vida social y familiar.
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Los diferentes medios de comunicacién proporcionan un ambiente favorable de
participacion, comunicacién y desarrollo de bienestar moral y social para una
mejor transmisioén de los entes conductuales dentro de la familia, para que sean
portadores de los diversos procesos de socializacion y conduccion en todos los
ambitos formativos posibles.

Los procesos de socializacion se adquieren a través de las habilidades de la
persona mediante un estimulo propio para recibir y adecuarse a esos
determinados principios y l6gicas para saber superarse y mediante esto potenciar

en los demas un mejor desarrollo de su personalidad.

La televisibn como agente socializador:

Los medios de comunicaciébn son principales agentes de socializacién que
transmiten los valores, y mediante esto un adecuado comportamiento para

permitir la integracion del individuo en la sociedad en que vive.

La television es uno de los agentes formadores mas extenso. Utiliza un lenguaje
accesible, sirve para llegar a comprender los valores mas accesibles en la
persona y asi desarrollar un compromiso socializador en la sociedad.

Es aconsejable ensefiar a saber ver, comentar, valorar y juzgar lo que se nos
muestra en la pantalla. Valorando lo positivo y llegando a practicarlo en la vida de

cada persona.

En 2008, Fernandez propone que la televisién conlleva a desarrollar una
capacidad creadora de buenos servicios con agentes transmisores y
ventajas como son:

v’ aportar y estimular los conocimientos culturales

v" enriquecer el lenguaje oral y el Iéxico

v’ estimular ciertos comportamientos sociales

v’ estimular el rendimiento cognitivo

v’ posibilitar el juicio critico. (p. 56).

3.4.2 La influencia de la television sobre el desarrollo socio moral en nifios y

adolescentes.

Los medios de comunicacion son importantes para la educacion y la formacion de

los nifios, adolescentes junto a la escuela y la familia. La television, como medio
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de comunicacion social, se considera uno de los medios més importantes para el
desarrollo de la formacién y la cultura de las personas, la formacién de la

personalidad esta influenciada, por el medio donde se desenvuelve el nifio.

“La television, es la que transmite numerosas imagenes y sonidos que son vistos
por los nifios, sin intervencion familiares, lo que repercute, sobre el desarrollo de

su personalidad y pautas de comportamiento [...]" (Fernandez, 2008, p, 56).

La television, se esta convirtiendo en la mayor fuente de informacion e influencia
en la vida del nifio y del adolescente, ya que debe tener como funcién la correcta
formacion y el desarrollo moral de ellos transmitiéndoles valores necesarios,

mediante programas, y funciones de informacién, formacion, educacion y ocio.

La obligacién de la television es no incluir programas que puedan perjudicar
seriamente el desarrollo fisico, mental o moral de los menores, salvo que se
garantice, por la eleccion de la hora de emision o mediante toda clase de
medidas técnicas, que dichos menores en el campo de la difusién no ven ni

escuchan normalmente estas emisiones. (Duque, 2001, p. 43).

Por otra parte la television también forma parte de nuestra vida cotidiana y de
nuestros hogares, y es un elemento fundamental en la educaciéon de los nifios y
adolescentes de nuestro tiempo; es un medio de aprendizaje, fuente de educacién
y conocimientos.

También el nifio convive de forma natural con ella, comparte con sus amigos y
familiares los contenidos de la television, y lo que ve en ella interviene en su
desarrollo como persona. La television debe tener su lugar en la vida de un nifio
como cualquier otra actividad de ocio (como jugar, saltar, correr, leer o escuchar

musica).

Sin embargo, hoy dia los nifios ven demasiada television; y esto conlleva
dos problemas principales: el tiempo que pasan delante del televisor y la
programacion en si misma, lo que ven, esto conlleva a dejar de hacer otras
cosas divertidas; los nifios deben hacer otras actividades, para ello, los
padres deben estar dispuestos a compartir mas tiempo con sus hijos e
incentivarles lo bueno y lo malo que posee este medio de comunicacion

dentro de sus vidas. (Camarena, 2007, p. 73).
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La television como se dijo anteriormente también ensefia, educa, informa; todo
depende de la actitud de padres e hijos ante ella, y el uso racional que se le da
como aspectos positivos, por ejemplo emitiendo programas reflexivos en valores,

etc.

Los nifios reciben gran cantidad de informacion en muy poco tiempo; emitiendo en
ellos aspectos importantes pero también perjudiciales con carencias de ética y
moral en muchos de sus contenidos.

Ver la television en familia permite a los nifios y adolescentes conocer a
profundidad los contenidos emitidos y ensefiar por parte de los padres a tener una
actitud critica y selectiva de todo lo que ven y analizar los verdaderos criterios que
pueden desempeiiarse como esenciales en la vida e sus hijos. Es importante
incentivarlos con el ejemplo ensefidndoles a diferenciar lo bueno de lo malo y todo
lo que sea positivo practicarlo en cada uno de los aspectos concernientes a la

ensefianza educativa.

Los nifios y adolescentes son excelentes imitadores, de los programas de
television. Los efectos que produce en los nifios la violencia que muestra esta
generan en ellos episodios violentos que dan origen a la falta de integridad y a
una moral negativa. La violencia en la television es perjudicial para ellos ya que

les genera un comportamiento agresivo, el crimen y la violencia en la sociedad.

En 2008, Fernandez manifiesta que la television se ha convertido en un
poderoso factor ambiental que influye en conductas, actitudes y valores, es
un instrumento eficaz para el desarrollo y enriquecimiento humano, puede
enseflar a los nifios nuevas habilidades, ampliar su vision del mundo y

promover actitudes y conductas prosociales (p. 54).

Rosenkoetter (1990) explica que la moral se produce gracias a que el nifio se
enfrenta a situaciones que le plantean conflictos cognitivos que le fuerzan a
modificar sus estructuras previas, incapaces de resolver el conflicto, por otras
estructuras mas capaces, Rosenkoetter también explica que de acuerdo con los
supuestos del modelo, y en la medida en que ha sido demostrado que la televisién
proporciona una gran cantidad de conflictos cognitivo-morales, ya que por lo

contrario deberia tener un impacto muy positivo en el desarrollo moral.

Asi, cuanta mas television se contempla, menor es el desarrollo del juicio moral.
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Creencias, valores, representaciones sociales y television:

Fernandez, (2008) manifiesta que “la television en la actualidad, influye utilizando
estrategias como provocando una modificacién de la conducta con programas
impactantes; y excitando las emociones y pasiones con programas como las

series” (p. 54).

En conclusiébn podemos decir que las programaciones televisivas difieren de la
responsabilidad de emitir programas que van en contra de los valores de los nifilos
y adolescentes, se debe de promover un cambio radical en cuanto a procurar
estabilizarse en un marco de contenidos eficaces y apropiados a la edad de las
personas, es decir emitir programas con ética y de los cuales se saque provecho a
favor de los nifios y de la sociedad.

3.4.3 Aspectos positivos y negativos de la programacion televisiva y de la
publicidad en el Ecuador.

La television en el desarrollo de la personalidad se ve influenciada por aspectos
positivos y negativos que de alguna manera influyen en el desarrollo intelectual de
cada personay en la sociedad en general, entre estos aspectos tenemos:

Aspectos positivos de la television:

La television tiene, aspectos positivos que debemos conocer y utilizar. Entre
ellos contribuir a ampliar la vision del mundo del nifio, permitiendo
contemplar fenébmenos que, de no ser por ella, no serian vistos jamas,
permitiendo aumentar su informacion, tanto en un sentido cuantitativo como
cualitativo y, influyendo decisivamente sobre la formacion del nifio; con un
elemento de dialogo, y contribuyendo a aumentar la calidad de vida de la
familia; suponiendo un potencial que puede ayudar a conocer valores
humanos, adquisicién de actitudes y estilos de vida positivos e inculcar a los
nifios y adolescentes en aspectos sociales y culturales favorables;
favoreciendo en ellos el aprendizaje, la educacion, la cultura, el ocio, la
promocién de la salud y de la conducta psicosocial; es decir puede constituir
un excelente medio para la educacion no formal del nifio y su familia.
(Fernandez, 2008, p. 56).
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La televisién debe fomentar la capacidad imaginativa, intelectual, la comprension
mutua, debiendo estimular la igualdad, la solidaridad y la libertad y ayudar a la
educacioén en todos los procesos necesarios para que los nifios y adolescentes se
adecuen a un mejor estilo de vida y sean portadores de un mundo de valores

morales que les permitan crecer en todos los aspectos de la vida.

En 2008, Fernandez manifiesta que en la actualidad y en muchos procesos
la televisibn se centra en procesos del dirigismo en los aspectos éticos,
morales, contribuyendo a crear falsas necesidades, y no permitiendo
desarrollar una adecuada valoracion dentro de la educacion de los nifios y
adolescentes. Entre estos aspectos positivos tenemos:

v Ventana al mundo

v Fantasia

v Conocimiento de valores humanos

v’ Dialogo

v' Programas educativos. (p. 60).

Camarena (2007) manifiesta que “la televisibn posee otros aspectos positivos en
el desarrollo educativo comoayudar a los nifios a expandir su imaginacion,
aumentar el vocabulario de los menores, ayudar a desarrollar las habilidades

musicales de los nifios y fomentar el ejercicio” (p. 72).

Todos estos aspectos positivos son los que de alguna manera contribuyen para
una correcta formacion de las personas ya que mediante los diversos programas
formativos ensefian a como comportarse como personas, les inculca a sobresalir
en aspectos esenciales de personalidad y ayudan a emprender una mejor
comunicacion entre la familia y a realizar diferentes actividades positivas

concernientes a una mejor influencia social.

Aspectos negativos de la television:

La television, también tiene numerosos aspectos negativos que influyen
notablemente en la vida de las personas en los procesos morales e
intelectuales como son el alcoholismo, la drogadiccion , el sexo, imagenes
violentas, etc que mediante estos malos recursos televisivos afectan

psicolégicamente; disminuyendo el tiempo al estudio, a la practica
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deportiva, a la comunicacién familiar; etc, incitando a la agresividad;
creando perjuicios a la sociedad y a su familia y no teniendo una capacidad
critica; esto repercute en el comportamiento del nifio, del adulto con bajo
rendimiento escolar, con procesos imaginativos bajos, poca creatividad,
sustentdndose mas en los procesos informales convirtiéndose en general en

una imagen negativa para los demas. (Manual del facilitador, 1992, p. 34).

El nifio no debe ser objeto ni sujeto de la publicidad televisiva. Los nifios y
adolescentes se ven inmersos en la publicidad dirigida hacia los adultos, con los
consiguientes aspectos negativos (alcohol, tabaco, etc.). Igualmente, los
estereotipos sobre el sexo influyen sobre sus actitudes.

En 2000, Hernandez y Escribano destacaban los efectos negativos que la

television causa sobre el aprendizaje.

Disminucién de tiempo de lectura, deporte y comunicacion familiar
Disminucién del rendimiento escolar

Crea estereotipos

Refuerza agresividad

Aumenta necesidad de consumir

Culto al dinero sexo y poder

Pasividad ante problemas reales

N N N N N W NN

Violencia, publicidad y consumo. (p. 37).

Estos aspectos son los que dafian la imagen de una persona, ya que no le permite
obtener un buen desenvolvimiento formativo, no posee valores adherentes, sino
que le conlleva a aspectos que van a ser perjudiciales para la vida de cada

persona y de la sociedad en general.

Rice (1997) manifestd que la violencia en la televisidon genera gran preocupacion,
debido a que estimula la conducta agresiva en los nifios, que entre los actos
violentos que son vistos por los nifios estan: asesinatos, guerras, pufietazos,
golpizas, cuchilladas, balaceras, patadas, accidentes violentos y destruccién de
propiedades, entre otros; estos se comportan mas agresivos sin importar el lugar

gue ocupan en la familia y en la sociedad, Rice también manifestd que la
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televisiéon fomenta la conducta agresiva de dos modos, o imitan el modelo que
observaron y llegan a aceptar la agresiéon como conducta apropiada.

Es decir imitan imagenes violentas, poniéndolas en practica y que de manera

incoherente dafian el prestigio de su vida.

Los adultos, son los primeros seis veces mas agresivos (Papalia, 1997).

La publicidad en el Ecuador:
La publicidad es la comunicacion de un mensaje destinado a influenciar la
conducta de las personas ante algin negocio comercial para fines
personales, se presenta como una estrategia comercial esencialmente
ubicada en la perspectiva econémica, un mensaje cuya misién es convencer

al publico de que debe comprar.(Pérez, 2008, p. 24).

“La publicidad transmite valores, modo de ver la persona humana, la sociedad y la
vida misma. Conforma una cosmovision y una ideologia [...]” (Anda, 2008, p. 33).

La publicidad explota las pautas de comportamiento social, presentes y
futuras de los nifios, sirve los fines de la economia, al interés comun, en el
grado en que engaia a la comunidad y la convence de cosas que no son
ciertas.

Se reconoce los atentados que cierta publicidad comete contra la ética y la
verdad, atentados tanto mas reprobables si quien los comete es consciente

del engafo al que somete al puablico consumidor. (Davalos, 2008, p. 54).

La publicidad por otro lado es un factor de vital importancia, ya que influye en el
modo de pensar y por lo mismo de consumir. Como efecto positivo, la publicidad
hace que se mueva e incremente la economia, permite un mayor flujo de ventas y

adquiere una sustentable economia para la sociedad.

La publicidad en el Ecuador fomenta la actividad productiva y valorativa, de
interaccion entre las personas, ya que permite valorar las cosas y conocer los
aspectos mas necesarios y sobresalir en casos beneficiosos, pero también
contribuyen a desmejorar e impedir socializarse mediante imagenes no
adecuadas y que son muy perjudiciales para la generacién de procesos

transformadores de incentivacion y de cambio productivo.
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4. MARCO METODOLOGICO

4.1 Disefio de investigacion:

4.2

En esta investigacién se utiliz6 una combinacién variada de metodologias como
son la cualitativa y cuantitativa, con el fin de indagar, descubrir y analizar
completamente el objeto de estudio, para emprender nuevas y mejores
alternativas de solucion a los diferentes problemas detectados en dicha
investigacion. El tipo de investigacion realizado fue el descriptivo ya que describe
la realidad que viven los nifios/as en familia, permite observar las situaciones y
sus realidades; por la cantidad de datos obtenidos se concluye que se trata de
una investigacion formativa, valorativa, educativa y aplicada.

Para la realizacién del proceso de investigacion, se visitd el centro educativo
seleccionado para el proceso investigativo, con la finalidad de solicitar la
autorizacion respectiva por parte de la directora para el ingreso a la institucion
educativa y desarrollar y efectuar la respectiva investigacion de campo,
explicandole los motivos de la visita, obteniendo una respuesta positiva por parte
de la directora, luego se solicité a la misma directora el nimero de alumnos que
tenia cada paralelo, teniendo 20 nifios/as 4to ano “A” y 12 nifios/as 4to ano “B”;
asi mismo tenia 12 nifios/as 5to afo “A” 14 nifos/as 5to afio “B” y 13 nifos/as 5to
afio “C”, estableciéndose un total de 71 nifios/as investigados entre 4to y 5to afio
de educacion basica; se design6 los dias adecuados para aplicar la respectiva
investigacion a los niflos/as; se procedié a explicar a los profesores respectivos de
cada paralelo los motivos de la visita al centro educativo, los cuales lo tomaron
con una gran acogida, brindando toda su colaboracién y ayuda para que se
realice este proceso de investigacion de la mejor manera. Finalmente se aplicé el

cuestionario a los nifios/as.
Métodos, técnicas e instrumentos de investigacion:
Los métodos que se utilizo en el proceso de investigacion fueron:

¢ El descriptivo: Permitié una observacion sistematica y continua, describiendo y
estudiando la realidad que viven los nifios/as con su familia. Describo,
analizo, registro e interpreto los momentos mas determinantes de la vida
familiar. Este método permite obtener los datos mas relevantes de la vida

familiar, como los nifios/as se desempefian ante las situaciones complejas
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gue se les presenta, permitiendo establecer una relacién con el objeto
investigado.

¢ El analitico: Permiti6 identificar, clasificar, analizar y describir cada uno de los
datos de la investigacion, mediante este método se establecié el orden de
cada uno de los datos investigados, permitid la clasificacion y la tabulaciéon e
identifico las variables, sus valores y porcentajes.

¢ El sintético: Permitié establecer una mejor comprension del objeto de estudio
ya que asocio diferentes procesos y etapas de la investigacion; definiendo
conceptos, valores que se aplicaron y facilitaron un mejor desarrollo
investigativo.

e El estadistico: Permiti6 la organizacibn de las tablas estadisticas en el
programa con toda la informacion recolectada en la aplicacién de los
instrumentos de investigacion. Este método facilito la comprension de todos
los datos, para proceder a analizarlos y deducirlos de una manera mas eficaz
y critica, verificando todos los procesos y supuestos planteados en la

investigacion.

Dentro de las técnicas e instrumentos de investigacion que se utiliz6 para la

recoleccién de todos los datos formativos y valorativos fueron:

e La técnica documental: Posibilito la recoleccién de la informacion necesaria
para lograr definir las situaciones mas necesarias y trascendentes gue se
desarrollaron dentro del campo de la investigacién, también permitid
identificar las ideas mas precisas concernientes al objeto de estudio.

e La observacion directa: Permitié identificar el lugar mas preciso y necesario
para realizar la investigacién de campo, se interrelaciono de manera directa
con el medio y la poblacién investigada presento un caracter descriptivo,
observando la realidad en su contexto natural sin modificarla, y esta vinculado
a la investigacion cualitativa.

e La observacion por encuesta: Se invito a los nifios/as a contestar las preguntas
estructuradas en el cuestionario.

¢ La encuesta: Establecio los datos de la investigacién de campo a los nifios/as,
permiti6 medir las variables por medio de preguntas Unicas, mdultiples y
abiertas. También se analiz6 y obtuvo informaciéon de un gran numero de

nifios, se evalud aspectos subjetivos, como opiniones o creencias.
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El cuestionario: Fue la fuente de preguntas l6gicas que sirvieron para obtener

informacion objetiva de la poblacion investigada.

Entre las caracteristicas del cuestionario utilizado para la investigacion tenemos:

Contenia una introduccion apropiada y una explicacion breve de su finalidad.

Inicid con preguntas que interesaron a los encuestados y captaron su atencion.

Las primeras preguntas fueron sencillas.

Las preguntas personales estuvieron incluidas en la parte media del
cuestionario.

Las preguntas estuvieron en una secuencia légica.

Existieron preguntas cerradas que a los investigados no les dieron la opcién de
contestar ampliamente; ya que estas eran opciones dadas entre alternativas.

Existieron preguntas positivas y negativas.

Se evito las preguntas dirigidas

Se evito las preguntas de tipo emocional.

Las preguntas fueron cortas.

Las preguntas fueron expuestas de manera facil y rapida, llevaban un orden
correcto.

Al final del cuestionario se incluy6 datos de clasificacion.

4.3 Preguntas de investigacion.

1.

¢,Cual es la jerarquia de valores que manifiestan actualmente los nifios y

adolescentes?

Los nifilos/as manifiestan actualmente una jerarquia de valores trascendentales
e indispensables para una buena convivencia en familia y en sociedad. Entre
esta jerarquia estan:

Valores personales: Que son los que dan el brillo y lucidez para poder
desarrollarse mejor como personas, ser capaces de actuar conforme a su
realidad; entre estos valores estan la amistad, la responsabilidad, el respeto, la
higiene y cuidado personal, el esfuerzo, generosidad, colaboracion, espiritu de
ahorro, desarrollo fisico-deportivo, correccidon, prudencia, trabajo duro y
serenidad, estos son los valores que se ven reflejados en la conducta de cada

niflo/a y adolescente.
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Valores sociales: Representan el estilo de vida y conducta ante las demas
personas, reflejan los actos més significativos en la sociedad, estos valores son
el compafierismo, la autoafirmacion y la confianza familiar.

Valores universales: Son aquellos que hacen de los nifios/as y adolescentes
personas grandes de corazén, colaboran en los momentos mas dificiles,
permiten un desarrollo intelectual, estos valores son la colaboracion, la
obediencia, el orden, la naturaleza y el altruismo, valores significativos dentro
de la personalidad.

También existen antivalores que dafian la apariencia de los nifios/as, no
permiten un desarrollo adecuado de su personalidad, estos antivalores son, el
materialismo, el consumismo, la competitividad, la rebeldia, la ostentacion, la
impulsividad, el egoismo y la agresividad que son factores irrelevantes en la

vida.

2. ¢Como es el estilo de vida de los nifios y adolescentes en cada uno de los

entornos investigados en el ecuador?

El estilo de vida de los nifios en su gran mayoria es positivo, ya que estan
inmersos en los mas grandes valores que los dignifican y los hacen ser
personas de bien, desarrollan una actitud de unidad, de convivencia y
especialmente de comunicacién con la familia y con la sociedad, permiten
incentivar la confianza y el buen comportamiento y estdn en continua
socializacibn con los factores generadores de compromiso y correcto
desenvolvimiento en todos los campos adherentes a ellos; pero también
existen nifios y adolescentes que estan sumidos en los malos vicios, lo que no
les permite sobresalir y mas bien se van mas profundizando en campos
inadecuados, no permitiéndoles llevar una vida digna y acorde a su realidad y a

realidad de otras personas.
3. ¢Cual es el modelo actual de la familia ecuatoriana?

El modelo actual de la familia ecuatoriana es la nuclear, la que esta formada

por la pareja y sus hijos. Este modelo predomina en las sociedades urbanas.

4. ¢;Qué importancia tiene la familia para los nifios y adolescentes?
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Para los nifios la familia es muy importante ya que mediante ella ellos aprenden
muchas cosas, es el ejemplo que hay que deben seguir y aprender, la familia
es la principal fuente de convivencia y la primera escuela donde ellos
encuentran seguridad, aprenden a relacionar y a valorar todas las cosas que
marcan su manera de vivir. Sin la familia no conseguirian crecer como
personas ya que es el pilar fundamental para enfrentar con seguridad los
problemas de la vida.

5. ¢ Cuales son las relaciones de los nifios/as y los adolescentes en el grupo

de amigos como ambito de juego y amistad?

Las relaciones en el grupo de amigos pueden lograr avances que ni aun los
padres mas entusiastas pueden. Un nifio con los amigos logra mucho mas
desarrollo en muchas areas de su vida que un nifio que crece solo en adultos.
Las relaciones con los amigos varian, pero pueden ser menos duraderas,
porque, ante un conflicto, estos pueden separarse. Los nifios necesitan del
grupo de amigos para refugiarse del mundo de los adultos, que ellos sienten

gue solo viven mandandolos, prohibiéndoles, imponiéndose.

6. ¢Qué significado tiene la escuela como espacio de aprendizaje y

encuentro con sus pares (compaieros)?

La escuela tiene un significado amplio como espacio de aprendizaje, ya que es
el segundo hogar donde se aprende muchas cosas buenas, se aprende a
valorar y a estimular el verdadero significado del proceso ensefianza-
aprendizaje, los profesores son los segundos padres, los cuales ensefian,
estimulan y analizan los procesos légicos y afectivos de los nifios, son los
responsables de impartir y transmitir sus conocimientos con el fin de que los
nifios/as aprendan y de esta manera prosigan por el verdadero sendero de la
vida. El encuentro con sus pares tiene un significado preciso, ya que buscan
descargar su afectividad y sus preocupaciones y ellos les proporcionan
seguridad, comprension y libertad para expresarse. El grado de lealtad, la
sinceridad y el compromiso de ser buenos compafieros se valoran
enormemente. El grupo puede ayudar a superarse a si mismo, pero si es de
caracter débil puede llegar a anularse, sobre todo si en el grupo escolar se da
mas importancia a la lealtad que a la libertad y se crea una excesiva

dependencia.
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4.4 Contexto:
Con el fin de obtener e identificar los aspectos mas significativos e importantes de
la vida familiar en los nifios/as de los centros educativos del Ecuador, y definir la
propuesta de intervencion y capacitacion a los padres de familia y a los nifios/as,
se realiza la presente investigacion de campo en la ciudad de Cariamanga, en la
“Escuela Fiscal Mixta Chile”, la cual cuenta desde el pre kinder hasta el 7mo afio

de educacion Basica.

INFORMACION GENERAL DEL ESTABLECIMIENTO

TABLA Nro. 1.
Sector f %
Urbano 60 100
Rural - -

No contesta - -
Total 60 100

FUENTE: Cuestionario “Valores y estilo de vida”
AUTOR: Victor Alfonso Narvaez

La escuela Fiscal Mixta Chile pertenece al sector urbano ya que esta ubicada en
el barrio “La Nube” de la ciudad de Cariamanga, cantén Calvas, provincia de Loja.
TIPO DE ESBLECIMIENTO

TABLA Nro. 2.
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Tipo de establecimiento f %
Fiscal 60 100
Fisco-misional - -
Particular - -
Municipal - -
Total 60 100

FUENTE: Cuestionario “Valores y estilo de vida”
AUTOR: Victor Alfonso Narvaez

Esta institucion educativa tiene financiamiento fiscal, funciona en base a
disposiciones del estado, cuenta con 350 estudiantes en todos sus afios de
educacion basica, y 15 profesores.

Este establecimiento fue fundado en el afio 1984, donde habian poquisimos
nifios/as y profesores, pero con el pasar del tiempo y con la ayuda de las
diferentes autoridades se fue consolidando y mejorando en aspectos basicos
como tecnologias, laboratorios y se fue ampliando en mas paralelos, ya que iban
en aumento el nimero de alumnos y ahora en la actualidad cuenta con todos los
servicios mas remodelados y amplios para que los alumnos puedan aprender
mejor, y es asi que es una de las mejores escuelas fiscales que existe en

Cariamanga.

4.5 Poblacién y muestra:
Los participantes de esta investigacion fueron 71 nifilos/as de entre 4to y 5to afio
de educacion Basica; de los cuales 32 pertenecian a 4to afio de Basica entre los
paralelos Ay B, igualmente 39 nifios/as pertenecian a 5to afio de Basica entre los
paralelos A, B y C; pero solamente se escogieron de entre los 32 nifios/as
investigados de 4to afio a 30 de ellos, asi mismo de entre los 39 investigados de
5to afio se escogid a 30 de ellos; es decir se eligieron a 30 nifios/as de 4to afio y
30 niflos/as de 5to afio de educacién basica, dando un total de 60 nifios/as

seleccionados para la respectiva investigacion de campo.
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NINOS/AS "ESEUELA FI§CAL"
MIXTA CHILE "CARTAMANGA

4.5.1. Sexo de los nifios/as
TABLA Nro. 3.

¢Cual es tu sexo? | Frecuencia | Porcentaje

Varon 28 47%
Mujer 32 53%
TOTAL 60 100%

¢Cual es tu sexo?

®Varon
® Mujer

FUENTE: Cuestionario “Valores y estilo de vida”
AUTOR: Victor Alfonso Narvaez
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De los participantes de la investigacion 28 nifios pertenecen al género masculino,
representando el 47% y 32 nifias pertenecen al género femenino, representando
el 53%.

En conclusion general existen mas nifias que nifios investigados.

4.5.2 Edad de los nifios/as.

TABLA Nro. 4.
Cudl es tu edad | Frecuencia | Porcentaje
8 Afos 20 33%
9 Afos 15 25%
10 Afios 23 38%
11 Afos 2 3%
12 Afos 0 0%
13 Afos 0 0%
14 Afos 0 0%
15 Afios 0 0%
TOTAL 60 100%
Cual es tu edad
40%p 1
M3 Afos
2 30% W9 Afios
2 10 Afos
§ 20% | 11 Afos
E W12 Afos
1095 1 13 Afios
14 Afios
0% - A |m15 Afics

Rango

FUENTE: Cuestionario “Valores y estilo de vida”
AUTOR: Victor Alfonso Narvaez

La edad de los nifios/as investigados varia, es asi que 20 de ellos tienen una edad
de 8 afios, representando el 33%, 15 tienen 9 afios, representando el 25%, 23
nifios/as tienen la edad de 10 afios, lo que representa el 38% y solamente 2 tienen
la edad de 11afios, representando el 3%.

En conclusion general la edad maxima de los nifios/as es de 10 afios, seguido de
los que tienen 8 afios, y luego los de 9 afos, o que son edades que varian

mucho.
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En la presente investigacion participan las autoridades de la Universidad Técnica
Particular de Loja, Asesores, Directora de Tesis y como investigador Victor
Alfonso Narvaez Narvaez siendo el autor responsable de los criterios expuestos

para la realizaciéon de este informe.

4.6 Recursos:

Los recursos que se utilizé para la presente investigacion fueron:

4.6.1 Humanos

- Nifios y nifias de cuarto y quinto Afio de Educacion Bésica
- Directora de la escuela

- Planta Docente

- Directora de Tesis

- Asesores

- Alumno Investigador

4.6.2 Institucionales

- Institucion Educativa
- Aulas de la institucion
- Pizarra

- Pupitres

4.6.3 Materiales

- Encuesta y aplicacién del cuestionario a los nifios/as de 4to y 5to afio de
educacion basica

- Camara fotografica

- Guias didacticas

- Libros

- Bibliografia adicional para la realizacion de esta investigacion.

4.6.4 Econémicos

Transporte $20.00
Xerox copias $10.00
Material Didactico $20.00
Varios $30.00
TOTAL $80.00
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4.7 Procedimiento para la aplicacién de los cuestionarios.

Para la aplicacién del cuestionario a los nifios/as se procedié primeramente a
realizar una pequefia dinamica, para motivarlos y evitar que entren en
aburrimiento, luego se procedié a entregar los cuestionarios a cada uno de los
nifios/as, una vez entregados se dio una explicacion detallada de los motivos de la
aplicacion de este, cual eran los fines y los objetivos del mismo, luego para
empezar su ejecucion se les dio la introduccion y con la explicacion de como
deben de llenar este cuestionario, se procedié a leer cada una de las teméticas
para que los nifios/as vayan contestando en orden y no se confundan entre unas y
otras preguntas; asi procedieron a contestar todo este cuestionario. El tiempo que
se tomé para aplicarlo fue de 90 minutos segun lo estipulado en la guia didactica,
los nifios/as tuvieron una gran acogida durante la aplicacién ya que les permitia
desarrollar sus criterios y ademas desarrollar en unas preguntas su criterio y su
creatividad, se sentian coémodos y con una buena mentalidad de ejercicio practico;
ellos también tenian algunas complicaciones en algunas preguntas, lo cual
procedian a preguntar y se les daba una explicacion detallada de cémo deben de
realizarlo, especialmente en la pregunta 217 donde llegaban un poco a
confundirse; en general ellos desarrollaron este cuestionario de una muy buena
forma, “para terminar una vez recibidos los cuestionarios se les agradecio por la
gran acogida y la ayuda brindada y se les incentivo a que sigan adelante en sus
estudios y que no desaprovechen las grandes oportunidades que les brindan sus

profesores.



5. ANALISIS Y DISCUSION DE RESULTADOS

5.1 TIPOS DE FAMILIA.

TABLA Nro. 5.
Modelos de familia | Frecuencia | Porcentaje
Familia nuclear 38 63%
Familia 11 18%
monoparental
Familia extensa 11 18%
Familia compuesta 0 0%
Otra 0 0%
No Contest6 0 0%
TOTAL 60 100%
Modelos de familia
0% 1
:'—f. 50% 1
T 40% -
¥
2 30% |
=}
o 209 |
109

W Familia nuclear

B Farmilia monoparental
Farrilia extensa
Familia compuesta
Otra
Mo Contestd

0% -

Rango

FUENTE: Cuestionario “Valores y estilo de vida”

AUTOR: Victor Alfonso Narvaez.
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Los modelos de familia son el nicleo béasico de las sociedades, es por esto que en

esta investigacion estos modelos estan conformados bilateralmente; observando a la

familia nuclear con el porcentaje mas alto del 63%; formada por la pareja y sus hijos,

siguiendo la familia monoparental con el 18%; compuesta por uno de sus padres y su

descendencia, y la familia extensa igualmente con el 18%; conformada por varias

generaciones, incluyendo los abuelos, sus hijos y sus nietos.

En conclusion existen mas de la mitad de nifios/as que pertenecen a una familia

nuclear, lo que significa que ellos tienen una convivencia mutua en familia.



5.2 La familia en la construccion de valores morales:

5.2.1 Importancia de la familia.

TABLA Nro. 6.

73

Preguntas

Nada

Poco

Bastante

Mucho

No

contesto6

TOTAL

%

%

f

%

%

f

%

%

Me gusta
celebrar mi
cumpleafios
con amigos

15%

15

25%

14

23,3%

21

35%

1,7%

60

100%

Tener
hermanos

1,7%

15%

15

25%

33

55%

3,3%

60

100%

Que alguno de
mis hermanos
(o] amigos
tenga un
problema

38

63,3%

15%

5%

11,7%

5%

60

100%

Ver triste a mi
padre o a mi
madre

47

78,3%

15%

3,3%

3,3%

0%

60

100%

Estar con mis
padres los
fines de
semana

1,7%

11,7%

8,3%

45

75%

3,3%

60

100%

La familia
ayuda

1,7%

10%

14

23,3%

37

61,7%

3,3%

60

100%

Cuando las
cosas van mal,
mi familia
siempre  me
apoya

10%

11,7%

15

25%

28

46,7%

6,7%

60

100%

Cuando hago
algo bien mis
padres lo
notan y estan
satisfechos

12

20%

11,7%

18

30%

21

35%

3,3%

60

100%

En la familia
se puede
confiar

6,7%

13,3%

12

20%

34

56,7%

3,3%

60

100%

Confio en mis
hermanos o
amigos
cuando tengo
problemas

8,3%

15%

16

26,7%

29

48,3%

1,7%

60

100%

Mis padres
nos tratan por
igual a los
hermanos

6,7%

15%

17

28,3%

25

41,7%

8,3%

60

100%

PROMEDIO

11,64

19,4%

8,64

14,4%

11,91

19,8%

25,64

42,7%

2,18

3,6%

60

100%

FUENTE: Cuestionario “Valores y estilo de vida”
AUTOR: Victor Alfonso Narvéez.
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Segun Carlos Camarena (2007) “la familia es una institucion social que forma un grupo
humano de convivencia para los nifios/as, relacionandose con otros grupos y personas
de su entorno” (p. 5); en esta investigacion se evidencia como la familia es un factor
importantisimo para el nifio/a, ya que les impulsa a mantener la seguridad y el apoyo
mutuo a cada uno de ellos; esto se comprueba en la escala “mucho” con el promedio
general mas alto del 42,7%; y entre sus porcentajes de las preguntas: “estar con mis
padres los fines de semana” con el 75%, “la familia ayuda” con el 61,7%, “en la familia
se puede confiar” con el 56,7%, y tener hermanos con el 55%. Tambien se comprueba
en la escala “nada” con las preguntas: “ver triste a mi padre o a mi madre” con el
78,3%, y “que alguno de mis amigos o hermanos tenga algun problema” con el 63,3%.
Lo que significa que son los porcentajes mas altos respecto a los demas que tambien
en su mayoria tienen una apreciacion positiva respecto a la importancia de la familia.
Los elementos que facilitan la creacion de un ambiente que robuztesca las relaciones
familiares son muy acogedores y placenteros ya que ayudan a emprender con firmeza
los procesos formativos de cada uno de los hijos, a fin de poder, en el momento
oportuno, brindar una acertada orientacién, para motivar, estimular y reforzar el buen

compromiso de fraternidad y comprension en familia.

5.2.2 D6nde se dicen las cosas mas importantes de la vida.

TABLA Nro. 7.
¢(En dénde crees que se dicen las cosas mas | Frecuencia | Porcentaje
importantes de la vida?
En casa, con la familia 41 68%
Entre los amigos/as 5 8%
En los medios de comunicacién (periodicos, TV, radio, 3 5%
etc.)
En el colegio (los profesores) 2 3%
En la Iglesia 5 8%
En ningln sitio 1 2%
En otro sitio 0 0%
No Contesto 3 5%

FUENTE: Cuestionario “Valores y estilo de vida”

AUTOR: Victor Alfonso Narvaez.

Al realizar el analisis se obtiene que la mayoria de nifios que es mas de la mitad del
total investigado consideran que las cosas mas importantes de la vida se dicen en el
hogar, representando el 68%, ya que es en esté donde se aprende y desarrolla los

diversos procesos formales de comunicacion y afecto por parte de la familia; en
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cambio muy pocos consideran que se pueden decir en los otros lugares mencionados

anteriormente en la tabla.

La familia es el centro de toda formacion, es el nicleo donde se estimula y ensefia a

valorar las diferentes acciones, es el lugar en el cual se ensefia y practica los valores y

aptitudes de cada persona.

5.2.3 La disciplina familiar.

TABLA Nro. 8.

Nada Poco
Preguntas

Bastante

Mucho

No

contesto

TOTAL

f % f %

f

%

%

f

%

%

Los padres
castigan a los 24 40% 24 40%
hijos

5

8,3%

10%

1,7%

60

100%

Mis padres me
castigan sin 50 83,3% 2 3,3%
motivo

0%

6,7%

6,7%

60

100%

Hacer lo que

9 )
dicen mis padres 0 0% 1 1,7%

20

33,3%

39

65%

0%

60

100%

Que me
castiguen en
casa por algo
que hice mal

13 21,7% 21 35%

10

16,7%

12

20%

6,7%

60

100%

Mi madre
siempre tiene 3 5% 9 15%
razén

11

18,3%

34

56,7%

5%

60

100%

Mi padre
siempre tiene 4 6,7% 11 18,3%
razén

17

28,3%

26

43,3%

3,3%

60

100%

Mis padres me

0, 0,
tratan bien 1 L% ° 15%

14

23,3%

33

55%

5%

60

100%

Me da miedo
hablar con mis 29 48,3% 16 26,7%
padres

10%

6,7%

8,3%

60

100%

Mis padres
respetan mis 4 6,7% 12 20%
opiniones

15

25%

26

43,3%

5%

60

100%

A mis padres les
cuesta darme 11 18,3% 21 35%
dinero

11

18,3%

15

25%

3,3%

60

100%

Mis padres me
regalan algo
cuando saco
buenas notas

7 11,7% 7 11,7%

19

31, 7%

26

43,3%

1,7%

60

100%

Mis padres me
regafian o]
castigan cuando
lo merezco

8 13,3% 13 21,7%

11

18,3%

25

41,7%

5%

60

100%

Mis padres son

. 18 30% 15 25%
duros conmigo

7

11,7%

18

30%

3,3%

60

100%

PROMEDIO 13,23 | 22,1% | 12,38 | 20,6%

11,23

18,7%

20,62

34,4%

2,54

4,2%

60

100%

FUENTE: Cuestionario “Valores y estilo de vida”

AUTOR: Victor Alfonso Narvaez.
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Hernando Duque (2001) manifiesta “las labores de formacién y educacion de los hijos
exigen una unificacion de criterios por parte de la familia, elemento valioso para que
las relaciones que se dan en la vida familiar no encuentren obstaculos ni malos
entendidos” (p. 25). Como se ve en la tabla la familia tiene una disciplina familiar muy
adecuada y coherente para con los hijos y viceversa; es asi que se puede comprobar
en la escala “mucho” con el porcentaje mas alto del 34,4%; y entre sus porcentajes
mayoritarios se obtiene: “hacer lo que dicen mis padres” con el 65%, “mi madre
siempre tiene la razén con el 56,7% y “mis padres me tratan bien con el 55%. También
se aprecia esto en la escala “nada” con la pregunta “mis padres me castigan sin
motivo” con el 83,3%, observando otros porcentajes que son menores, pero que
significan mucho en la disciplina familiar. Los padres deben estar atentos a los
progresos y situaciones dificiles de sus hijos, a fin de aprovechar estos momentos

para motivar y estimular, reforzando el buen comportamiento.

5.2.4 Actitud de los nifios ante los estereotipos familiares.

TABLA Nro. 9.

Nada Poco Bastante Mucho e

Preguntas

contesto

TOTAL

%

%

f

%

%

f

%

%

Que mis padres
jueguen conmigo

1,7%

11,7%

18

30%

30

50%

4

6,7%

60

100%

Hablar un rato con
mis padres en algun
momento del dia

8,3%

13,3%

17

28,3%

29

48,3%

1,7%

60

100%

Me gusta ir de
compras con mis
padres

10%

6,7%

10

16,7%

39

65%

1,7%

60

100%

Los fines de
semana hay que
salir con la familia

0%

11,7%

20

33,3%

30

50%

5%

60

100%

Es méas divertido
estar en la calle que
en casa

38

63,3%

13,3%

5%

13,3%

5%

60

100%

Me gusta ayudar en
las tareas de casa

1,7%

10%

14

23,3%

34

56,7%

8,3%

60

100%

Mientras como veo
la televisién

29

48,3%

17

28,3%

8,3%

11,7%

3,3%

60

100%

Me gusta mas estar
con mis padres que
con mis amigos

5%

11

18,3%

13

21,7%

30

50%

5%

60

100%

Estoy mejor en
casa que en el
colegio

24

40%

17

28,3%

8,3%

11

18,3%

5%

60

100%

Las reuniones
familiares son un
aburrimiento

36

60%

15%

10%

13,3%

1,7%

60

100%
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Prefiero ver la
television que
conversar durante
la comida o la cena

29

48,3%

13

21,7%

11,7%

10

16,7%

1,7%

60

100%

Los mayores van a
lo suyo

20

33,3%

20

33,3%

11,7%

10

16,7%

5%

60

100%

Los mayores no
entienden nada

17

28,3%

18

30%

15%

12

20%

6,7%

60

100%

Es mejor comer en
una
hamburgueseria
gue en casa

40

66,7%

13,3%

8,3%

8,3%

3,3%

60

100%

Prefiero quedarme
en casa que salir
con mis padres

20

33,3%

14

23,3%

8,3%

20

33,3%

1,7%

60

100%

Prefiero estar sélo
en mi habitacién
que con mi familia
en la sala

28

46,7%

13

21,7%

3,3%

12

20%

8,3%

60

100%

Mis padres confian
en mi

6,7%

5%

20

33,3%

31

51,7%

3,3%

60

100%

Las madres deben
recoger los juguetes
después de jugar
los nifios

43

71,7%

15%

5%

3,3%

5%

60

100%

PROMEDIO

19,11

31,9%

10,67

17,8%

9,39

15,6%

18,22

30,4%

2,61

4,4%

60

100%

FUENTE: Cuestionario “Valores y estilo de vida”
AUTOR: Victor Alfonso Narvaez.

Betancur C. y Conrado (1972) sefialan que “Los nifios pueden aceptar feliz cualquier
forma de dependencia frente a sus padres” (p. 167); en esta investigacién se evidencia
como los niflos/as mantienen una actitud firme de colaboracién y entrega para con sus
padres, demostrando una capacidad de servicio y socializacion con los demas, esto se
puede comprobar en la escala “nada” con el promedio general mas alto del 31,9%, y
sus porcentajes con las preguntas: “las madres deben recoger los juguetes después
de jugar los nifios” con el 71,7%, “es mejor comer en una hamburgueseria que en
casa” con el 66,7%, “es mas divertido estar en la calle que en casa” con el 63,3%, y
“las reuniones familiares son un aburrimiento” con el 60%. También se evidencia en la
escala “mucho” con un promedio general menor del 30,4% y sus porcentajes en las
preguntas: “me gusta ir de compras con mis padres” con el 65%, “me gusta ayudar en
las tareas de casa” con el 56,7%, “mis padres confian en mi” con el 51,7%, “que mis
padres jueguen conmigo”, “los fines de semana hay que salir con la familia”, y “me
gusta estar mas con mis padres que con mis amigos”, representando a cada una de
estas preguntas el 50%. De esta manera se comprueba con los mas altos porcentajes
sobre lo positivo de los nifios, existiendo otros que igualmente lo confirman pero en

porcentajes mucho menores, existiendo muy pocos que expresan lo negativo en las
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preguntas. La disposicion y confianza puesta por los padres en las relaciones con los
hijos ser4 de gran utilidad para la salud mental, y, desde luego, en bien de la vida en
familia.

5.2.5 Actividades compartidas por la familia.

TABLA Nro. 10.

No
contesto

f % f % f % f % f % f %

Nada Poco Bastante | Mucho TOTAL

Preguntas

Prefiero ir a la
escuela que 5 83% |11 | 183% | 14 | 23,3% | 29 | 483% | 1 1,7% 60 | 100%
estar en casa

Me gusta ir a
comer a una | 30 50% |11 | 18,3% | 5 83% |13 |21,7% | 1 | 1,7% | 60 | 100%
pizzeria

PROMEDIO 175 | 292% | 11 | 183% | 95| 158% | 21 | 85% | 1 | 1,7% | 60 | 100%

FUENTE: Cuestionario “Valores y estilo de vida”
AUTOR: Victor Alfonso Narvaez.

Segun el Instituto Nacional de Educacion familiar (1992), las actividades de la familia
son las que permiten y posibilitan una participacion social y mantener unas relaciones
humanas efectivas y afectivas (p. 16); segun la investigacion se ve que los nifios/as
mantienen una socializacion activa, es por esto que se puede comprobar en la escala
“mucho” con el promedio mas alto del 35% y su porcentaje mas alto en la pregunta
“prefiero ir a la escuela que estar en casa” con el 48,3%, también se evidencia en la
escala “nada” con el promedio menor del 29,2%, y la pregunta de: “me gusta ir a
comer a una pizzeria” con el 50%. Los padres deben de delegar muchas de las
actividades familiares en sus hijos. Este hecho es importante en la formacion de la
personalidad del hijo. Asi mismo, va adquiriendo responsabilidad y se hace participe

de hechos que se presentan en la vida familiar.



5.2.6 La percepcion de los roles familiares.

TABLA Nro. 11.
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No

Nada Poco Bastante Mucho contesté TOTAL
Preguntas

f % f % f % f % f % f %
Ir al trabajo
es cosa de | 18 30% 7 11,7% | 8 |133% | 24 0% | 3 5% | 60 | 100%
hombres
Cocinar es
cosa de | 13 |21,7% | 10 |167% | 5 83% | 29 |483% | 3 5% | 60 | 100%
mujeres
Lo esencial
para una 18 30% 17 28,3% 7 11,7% 12 20% 6 10% 60 | 100%
mujer es que
tener hijos
PROMEDIO | 16,33 | 27,2% | 11,33 | 18,9% | 6,67 | 11,1% | 21,67 | 86,d% | 4 | 6,7% | 60 | 100%

FUENTE: Cuestionario “Valores y estilo de vida”
AUTOR: Victor Alfonso Narvaez.

Carlos Camarena (2007) manifiesta “Los roles familiares varian segun la cultura, pero

hoy en dia estos tienden a ser flexibles” (p. 20). Segun esta investigacion existen

diversos roles en la familia que son muy bien asimilados o aceptados por los nifios y

que simplemente ellos se adecuan en los aspectos mas relevantes de los mismos,

estableciéndose una comprension continua. Esto se comprueba en el promedio

general de “mucho” que representa el 36,1% y entre sus porcentajes de “cocinar es

cosa de mujeres” con el 48,3%, e “ir al trabajo es cosa de hombres” con el 40%, es

decir estos porcentajes representan el nivel de aceptacion por parte de los nifios/as,

teniendo otros porcentajes que son absolutamente minoritarios. A pesar de la

flexibilidad de los roles, esto depende de las condiciones del miembro para poder

cumplir con la tarea que le corresponde.




5.2.7 Valoraciéon de las cosas materiales.

TABLA Nro. 12.
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No

Nada Poco Bastante Mucho p TOTAL
Preguntas contesto

f % f % f % f % f % f %
La ropa de
hmarcas conocidas | o | o570 | 13 | 21.7% | 13 | 21,7% 14 233% | 4 | 6,7% | 60 | 100%
ace sentirme
mejor
gz’s‘grd'”em Para | o5 | 417% | 20 |333% | 5 | 83% 4 6,7% | 6 | 10% | 60 | 100%
;ﬁgﬁ;rd'”em para | 4 6,7% | 9 15% | 10 | 16,7% 35 B8IB% | 2 | 33% | 60 | 100%
Me da igual ir a
una tienda de
“Todo x 1 usd | 13 |21,7% | 26 | 433% | 12 | 20% 6 10% 3 5% | 60 | 100%
“que a otra que no
lo es.
Tener los discos
de moda en mi| 27 45% 12 20% 7 | 11,7% 9 15% 5 | 83% | 60 | 100%
casa
r';:i‘g ropade | 5 | E@EeR | 15 | 25% | 5 | 83% 6 10% | 3 | 5% | 60| 100%
Que mis padres
tengan un auto | 26 | 433% | 10 | 16,7% | 10 | 16,7% 11 18,3% | 3 5% | 60 | 100%
caro
Usar ropa de
marcas conocidas 33 55% 17 28,3% 5 8,3% 3 5% 2 3,3% | 60 | 100%
y caras
Tener muchas
cosas aunque no 22 36,7% 22 36,7% 3 5% 9 15% 4 6,7% | 60 | 100%
las use
tgﬁsigugﬁotz o o1 20 |333% | 20 |333%| 5 | 83% 15 25% | O 0% | 60 | 100%
El dinero es lo
méas importante | 35 | B8I8% | 16 | 26,7% | 5 | 83% 3 5% 1 | 1,7% | 60 | 100%
del mundo
'S\'Iﬁ di':%‘;ofe"c'dad 21 35% | 32 | B3B® | 3 5% 4 6,7% | 0 0% | 60 | 100%
PROMEDIO 22,75 | B7I9% | 17,67 | POMA% | 6,92 | 115% | 9,92% | 16,5% | 2,75 | 4,6% | 60 | 100%

FUENTE: Cuestionario “Valores y estilo de vida”

AUTOR: Victor Alfonso Narvaez.

Valorar significa dar importancia a las cosas, apreciar lo bueno de ellas, a esto es lo

que se refiere Esopo cuando manifiesta que “Valorar las cosas es una cosa buena que

todos debemos poner en practica, no importa cuan grandes sean. Segun esta tabla se

puede analizar que los nifios/as valoran mucho las cosas materiales, ya que para ellos

les representa un gran atributo, pero también son muy criticos a la hora de tomar una

decision, esto se comprueba en la escala “nada” con el promedio mas alto del 37,9% y

sus porcentajes de las preguntas: “el dinero es lo mas importante del mundo” con el
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58,3%, “usar ropas de marcas conocidas y caras” con el 55%, y “llevar ropa de moda”

con el 51,7%. También en la escala “poco” lo confirma con la pregunta “no hay

felicidad sin dinero” con el 53,3% y la escala “mucho” con la pregunta “tener dinero

para ahorrar’ con el 58,3%. También existen otros porcentajes menores que

manifiestan lo importante de las cosas y su significado de cada una de ellas. El

ambiente familiar estad determinado por mdltiples factores que permiten el buen

funcionamiento y la valoracion oportuna de grandes cosas, permitiendo generar un

desarrollo con humildad y perseverancia en cada una de las personas, y asi fomentar

la confianza y el espiritu critico para actuar con perseverancia y lealtad.

5.3 La escuela como espacio de aprendizaje en la educacion en valores y el

encuentro con sus pares:

5.3.1 Valoracién del mundo escolar.

TABLA Nro. 13.

No

Nada Poco Bastante Mucho , TOTAL
Preguntas contesto

f % f % f % f % f % f %
ﬁg‘;asr buenas | 1 | 579 | o 0% 12 20% 45 75% 2 | 33% | 60 | 100%
Sacar buenas
zgtas porq‘rfi 2 | 33% | 4 | 67% 13 | 21,7% | 40 | BEF% | 1 | 1,7% | 60 | 100%
obligacion
Estudiar para
saber muchas | 1 | 1,7% | 3 5% 8 133% | 44 | 788% | 4 | 6,7% | 60 | 100%
cosas
5;:3‘;'? para | 3 5% 6 10% 17 | 283% | 34 | B9 | o 0% |60 | 100%
En el colegio
f;cer E‘diﬂﬁ’s‘ 3 5% 7 | 11,7% | 13 | 21,7% | 32 | B3B% | 5 | 83% | 60 | 100%
amigos
sEasé“e‘:'ar para | g 0% 5 | 83% 15 25% 36 60% 4 | 6,7% | 60 | 100%
Il'ffealar €Nl 2 1 33% | 3 5% 18 30% 34 | B89 | 3 5% | 60 | 100%
Que mi
profesor sea | 14 | 23,3% 8 13,3% 14 23,3% 24 40% 0 0% 60 | 100%
simpético
Eﬂoﬁeg%”“a el 6 | 10% | 6 10% 18 30% 29 | 483% | 1 | 1,7% | 60 | 100%
Me gusta
empezar un 6 10% 12 20% 12 20% 27 45% 3 5% 60 | 100%
nuevo curso




Me aburro

cuando N0\ 54 | 33305 | 17 | 283% | 4 67% | 15 | 25% | 4 | 6,7% |60 | 100%
estoy en el

colegio

Mis

companeros | 10 |16,7% | 15 | 25% | 14 | 233% | 19 | 31,7% | 2 | 33% |60 | 100%
respetan mis

opiniones

En clase se

puede trabajar | 2 | 33% | 6 10% 18 30% 32 | B338% | 2 | 33% | 60 | 100%
bien

Estudiar

primero Y1 4 | 67% | 5 8,3% 9 15% 39 65% 3 5% | 60 | 100%
luego ver la

television

PROMEDIO 529 | 88% | 693 | 115% | 1321 | 22% | 32,14 | 53)6% | 2,43 | 4% | 60 | 100%

FUENTE: Cuestionario “Valores y estilo de vida”

AUTOR: Victor Alfonso Narvaez.

Segun Ibid “los nifos/as a partir de su personalidad, deben de valorar y experimentar
el conocimiento significativo de la realidad educativa y elaborar proyectos de
construccion abiertos a su realidad” (p. 30); en esta tabla se puede observar como los
nifios/as valoran mucho su escuela, estan muy interesados en educarse, en progresatr,
en salir adelante para aprender a valorar todas las cosas, esto se puede confirmar en
la escala “mucho” con el mayor promedio mayor del 53,6%; y sus porcentajes en las
preguntas: “sacar buenas notas” con el 75%, “escuchar para saber muchas cosas con
el 73,3%, “sacar buenas notas porque es mi obligaciéon” con el 66,7%, “estudiar
primero y luego ver la televisién” con el 65%, “estudiar para saber” con el 60%,
“estudiar para aprobar con el 56,7%, “trabajar en clase” con el 56,7%, “en la escuela
se puede hacer buenos amigos” con el 53,3%, y “en clase se puede trabajar bien con
el 53,3%. Para los nifios/as la escuela tiene un gran significado hacia ellos ya que
dentro de ella se aprende muchas cosas que les van a servir en el futuro; el trabajo en
clase y el estudio son factores primordiales dentro de la sociedad, en donde se va a

insertar las buenas précticas, y los buenos servicios.




5.3.2 Valoracion del estudio.

TABLA Nro. 14.
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Preguntas

Nada

Poco

Bastante

Mucho

contesto

No

TOTAL

f %

%

f %

f

%

%

Quedarse a
supletorio en
alguna
asignatura

40 66,7%

8,3%

3 5%

7 11,7%

8,3%

60

100%

Cuando no
se entiende
algo en clase
hay que
preguntarlo
siempre

5 8,3%

15%

15 25%

27 45%

6,7%

60

100%

Quien triunfa
y tiene éxito
es porque ha
trabajado
duro

2 3,3%

11

18,3%

17 28,3%

27 45%

5%

60

100%

PROMEDIO

15,67 | 26,1%

8,33

13,9%

11,67 | 19,4%

20,33 | 33,9%

6,7%

60

100%

FUENTE: Cuestionario “Valores y estilo de vida”

AUTOR: Victor Alfonso Narvaez.

Segun el Programa Nacional de Educacion en Valores (2003) “Los nifios/as deben de
aprender que el estudio dignifica la vida, y con esfuerzo y dedicacién se consigue
grandes cosas” (p. 86); la vida escolar en los nifios/as, significa un baluarte que los
hace grandes, por lo que le dan una importancia trascendental dentro de sus vidas
generandoles un ambiente de triunfo y dedicacion. Esto se comprueba en la escala
“mucho” con el promedio general del 33,9%, y sus porcentajes en las preguntas
“‘cuando no se entiende algo en clase hay que preguntarlo siempre” con el 45%, y
“‘quien triunfa y tiene éxito es porque ha trabajado duro” con el 45%. También se
aprecia en la escala “nada” en la pregunta: “quedarse a supletorio en alguna
asignatura” con el 66,7%, lo que se evidencia que existe gran optimismo y dedicacion
por el estudio. En el ambito escolar el nifio/a desarrolla una potencialidad innovadora,
permitiéndole ser y crecer en todos los procesos de comunicacion e interaccion con
los profesores y compafieros para construir un aprendizaje de grandes virtudes y

valores.



5.3.3 Valoracion de las normas y el comportamiento personal.

TABLA Nro. 15.
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Nada Poco

Bastante

Mucho

No contest6

TOTAL

Preguntas
f % f %

f %

f %

Cuando hago
algo hien, mis
profesores
me lo dicen

2 33% | 9 15%

18 30%

27 45%

4 6,7%

60 | 100%

En la escuela
hay
demasiadas
normas

13 21,7% | 20 | 33,3%

11 18,3%

12 20%

4 6,7%

60 | 100%

La fuerza es
lo mas 13
importante

21,7% | 15 | 25%

14 23,3%

14 23,3%

4 6,7%

60 | 100%

Quien pega
primero pega 25
mejor

41,7% | 16 | 26,7%

8 13,3%

8 13,3%

3 5%

60 | 100%

PROMEDIO 13,25 | 22,1% | 15 | 25%

12,75 | 21,2%

15,25 | 25,4%

3,75 6,2%

60 | 100%

FUENTE: Cuestionario “Valores y estilo de vida”

AUTOR: Victor Alfonso Narvaez.

Como lo manifiesta Carlos Camarena (2007) “la conducta debe reforzarse durante la
realizacion de la misma o inmediatamente después” (p. 41). Es lo que se manifiesta en
esta investigacion, que los nifios valoran muy bien su comportamiento y desarrollan
normas que les permiten llevar un desarrollo adecuado, para manifestarse y ser
creativos en todos los aspectos de su vida. Comprobando en la escala “mucho” con el
promedio de 25,4% y su porcentaje mayoritario con la pregunta “cuando hago algo
bien, mis profesores me lo dicen” con el 45%, y en la escala “nada” con la pregunta
quien pega primero pega mejor” con el 41,7%. Esto significa que los nifios/as tienen
una apreciacion logica de cada uno de los aspectos indispensables para generar
confianza y més dedicacion en cada uno de ellos. La familia ejerce un rol fundamental
en el comportamiento personal del nifio/a, ya que le ayuda mediante su ejemplo a
desarrollar los buenos habitos, para valorar y apreciar lo bueno e importante de la

vida.



5.3.4 Valoracion del buen comportamiento en clase.

TABLA Nro. 16.
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Nada Poco Bastante Mucho No contestdo | TOTAL
Preguntas
f % fl % f % f % f % f %
Ser correcto,
portarse bien en | 0O 0% 3 5% 18 30% 39 65% 0 0% 60 | 100%
clase
Los profesores
prefieren a los que | 9 15% | 18 | 30% 15 25% 16 26,7% | 2 3,3% 60 | 100%
se portan bien
Que el profesor se
enoje por el mal
. 21 | 35% 15 | 25% 11 18,3% 12 20% 1 1,7% 60 | 100%
comportamiento en
clase
PROMEDIO 10 | 16,7% | 12 | 20% | 14,67 | 24,4% | 22,33 | 87,2% 1 1,7% 60 | 100%

FUENTE: Cuestionario “Valores y estilo de vida”

AUTOR: Victor Alfonso Narvaez.

Aguilar (2008) manifiesta que “la educacién y el buen comportamiento en clase es lo
mas primordial para que los nifios aprendan y valoren rapidamente lo que es correcto”
(p. 32), y ellos estan conscientes de esto ya que como se ve en la tabla son los
principales gestores de los buenos modales y principios que deben de haber en toda
aula de clase para crear un ambiente positivo y favorable para la formacién y
educacién de estos nifos. Esto se comprueba en la escala “mucho” con el promedio
general mas alto del 37,2%, y su porcentaje con la pregunta: “ser correcto portarse
bien en clase” con el 65%. Significando que el nifio/a esta consciente de sus propios
actos y de lo trascendental e importante que es esto para su futuro personal. El buen
aprendizaje en clase se da por varios factores, pero principalmente por el buen
comportamiento, ya que este le permitird al nifio/a centrarse y concentrarse de la
mejor manera y asi obtendra un conocimiento profundo sin ningln tipo de

inconvenientes.




5.3.5 Valoracion de las relaciones interpersonales.

TABLA Nro. 17.
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Preguntas

Nada

Poco

Bastante

Mucho

No contest6

TOTAL

f %

f %

f %

Hay que ayudar
a las personas
gue lo necesitan

1 1,7%

6 10%

17 28,3%

33 55%

3 5%

60 | 100%

Hacer trabajos
en grupo en el
colegio

2 3,3%

10 16,7%

14 23,3%

32 53,3%

2 3,3%

60 | 100%

Hacer cosas
que ayuden a
los demés

1 1,7%

10 16,7%

13 21,7%

31 51,7%

5 8,3%

60 | 100%

Hay que estar
dispuesto a
trabajar por los
demas

12 20%

10 16,7%

15 25%

21 35%

2 3,3%

60 | 100%

Prestar mis
deberes,
apuntes 0]

esquemas

12 20%

19 31,7%

10 16,7%

19 31,7%

0 0%

60 | 100%

Ser mejor en los
deportes que en
los estudios

20 33,3%

18 30%

8 13,3%

10 16,7%

4 6,7%

60 | 100%

Consequir lo
que me
propongo,
aunque
haciendo
trampas

sea

39 65%

10 16,7%

5 8,3%

4 6,7%

2 3,3%

60 | 100%

PROMEDIO

12,43 | 20,7%

11,86 | 19,8%

11,71 | 19,5%

21,43 | 35,7%

2,57 4,3%

60 | 100%

FUENTE: Cuestionario “Valores y estilo de vida”
AUTOR: Victor Alfonso Narvaez.

Segun Hernando Duque (2001) “las relaciones interpersonales, son un factor basico y

fundamental para la vida familiar, exigiendo un aporte muy sincero” (p. 35). Segun esta

investigacion a los niflos se aprecia la afectividad de ellos, para con los demas,

muestran su capacidad de ayuda y la buena predisposicion de integrar y valorar los

aspectos positivos y necesarios para la buena convivencia con sus semejantes; es asi

que lo confirma el promedio general de “mucho”, con el 35,7%; pero hay una

excepcion con el porcentaje mayoritario del 65% en la escala de respuestas “nada”,

con la tematica de “conseguir lo que me propongo aunque sea haciendo trampas”,

pero siguiendo con el analisis de la escala “mucho”, en cada uno de sus porcentajes

se comprueba lo anteriormente dicho con las preguntas: “ayudar a las personas que lo
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necesitan” con el 55%; “hacer trabajos en grupo en el colegio” con el 53,3%; “hacer

cosas que ayuden a los demas” con el 51,7%, lo cual son porcentajes muy relativos y

altos, en comparacion con los demas que tienen poca trascendencia y confiabilidad

para los nifios. Valorar a los demas y tener una integracion formal, significa mucho en

todos los procesos de la familia y en la vida escolar, ya que se aprende a tener una

mejor capacidad de creacion, para fomentarse en un desarrollo integral y perseverante

de la persona, manteniendo una aptitud critica y buen sentido de grupo y unidad.

5.4 Importancia para el nifio/ay el adolescente del grupo de amigos como dmbito

de juego y amistad.

5.4.1 Importancia del grupo de iguales

TABLA Nro. 18.

Nada

Poco

Bastante

Mucho

Preguntas

No contestd

TOTAL

%

%

f

%

%

f

%

%

Merendar con los
amigos fuera de
casa

45

75%

13,3%

3,3%

3,3%

5%

60

100%

Disfrutar con mis
amigos

13

21,7%

17

28,3%

18

30%

11

18,3%

1,7%

60

100%

Darle animos a un
amigo triste

3,3%

11

18,3%

12

20%

35

58,3%

0%

60

100%

Tener alguien que
sea mi mejor
amigo o amiga

8,3%

1,7%

15

25%

39

65%

0%

60

100%

Conocer nuevos
amigos

0%

15%

20

33,3%

29

48,3%

3,3%

60

100%

Compartir mis
juguetes con mis
amigos

6,7%

10%

22

36,7%

25

41,7%

5%

60

100%

Hablar antes que
pelearme para
solucionar un
problema

13,3%

10

16,7%

12

20%

29

48,3%

1,7%

60

100%

Que mis amigos
me pidan consejo
por algo

18

30%

19

31,7%

10

16,7%

12

20%

1,7%

60

100%

Tener una pandilla

46

76,7%

6,7%

6,7%

3,3%

6,7%

60

100%

Me aburro mucho
cuando no estoy
con mis amigos

23

38,3%

20

33,3%

8,3%

10

16,7%

3,3%

60

100%

Me gusta ir de
compras con mis
amigos

29

48,3%

13

21,7%

10

16,7%

10%

3,3%

60

100%




88

Ser como los
demas

36

60%

12

20%

5%

13,3%

1,7%

60

100%

Los animales son
mejores  amigos
que las personas

11,7%

16

26,7%

13

21,7%

23

38,3%

1,7%

60

100%

Pelear con alguien
si es necesario

38

63,3%

13

21,7%

1,7%

11,7%

1,7%

60

100%

Tener muchos o
pocos amigos es
cuestién de suerte

12

20%

20

33,3%

14

23,3%

11

18,3%

5%

60

100%

Ver el programa
favorito de TV
antes que jugar
con mis amigos

19

31,7%

20

33,3%

11

18,3%

15%

1,7%

60

100%

PROMEDIO

19,06

31,8%

12,44

20,7%

10,75

17,9%

16,12

26,9%

1,62

2,7%

60

100%

FUENTE: Cuestionario “Valores y estilo de vida”
AUTOR: Victor Alfonso Narvaez.

Antoine de Saint — Exupéry (1939) manifiesta que “la amistad no es cosa de la que
pueda ufanarse todo el mundo” y como se observa, los nifios/as tienen una gran
influencia hacia los aspectos mas relevantes de la integracion entre los suyos,
manifestdndose que ellos se aceptan y forman un grupo sin condiciones y saben que
lo més importante es formar y fortalecer un buen trato entre ellos; es por eso que
segun el promedio general un mayor porcentaje se establece en la escala “nada” con
un 31,8%, y entre sus porcentajes se puede comprobar lo reiterado con: “tener una
pandilla” representando el 76,7%; “merendar con los amigos fuera de casa” con el
75%:; “pelear con alguien si es necesario” con el 63,3%; “ser como los demas” con el
60%, lo cual representan la mayoria del porcentaje investigado, pero también con el
26,9% se establece en la escala “mucho” con: “tener a alguien que sea mi mejor amigo
0 amiga” con el 65%; “darle animos a un amigo triste” con el 58,3%, lo que igualmente
representan cada uno de estos porcentajes una amplia mayoria respecto a las demas
alternativas. Entre estas dos escalas se puede observar que el estilo de los nifios/as
frente a sus semejantes es muy emprendedor, ya que ellos saben rescatar lo bueno de
lo que significa convivir con amigos, pero al mismo tiempo desechan lo negativo, lo
gue les podria producir dafio. La importancia del grupo de iguales tiene que ver mucho
con la predisposicion de confianza entre ellos, darse buenos consejos, escucharse,
comprenderse y apoyarse mutuamente para conseguir todos los beneficios necesarios

que les llevaran a una plena satisfaccion personal y colectiva.




5.4.2 Espacios de interaccioén social.

TABLA Nro. 19.
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Nuncao Varias Varias .
i Siempre No

casi veces al veces ala o a diario | contesté TOTAL
Preguntas nunca mes semana

f % f % f % f % f % f %
Jugar con los
amigos fuera de

24 | 40% 14 23,3% 10 16,7% 9 15% 3 5% 60 | 100%
casa (en el parque
o en la calle)
Jugar con los
. . 30 | 50% 11 18,3% 5 8,3% 13| 21,7% | 1 1,7% | 60 | 100%
amigos en mi casa
PROMEDIO 27 | 45% | 12,5 | 20,8% | 7,5 125% | 11 | 18,3% | 2 3,3% | 60 | 100%

FUENTE: Cuestionario “Valores y estilo de vida”
AUTOR: Victor Alfonso Narvaez.

La recreacion en la sociedad por parte de los nifios/as es muy beneficiosa para ellos,
ya que les permite afianzar un conocimiento mas profundo, integrarse a los espacios y
recursos que robusteceran las relaciones con el grupo de personas. Como manifiesta
Hernando Duque (2001) “las actividades de interaccion realizadas por cada una de las
personas, permiten la presencia de un clima favorable para estimular la creatividad, los
valores y habilidades de los nifios” (p. 48). Es asi que lo anteriormente mencionado
casi no se evidencia en la investigacién, pero de acuerdo con la primera pregunta si es
beneficioso este porcentaje, porgue los nifios/as deben de jugar en lugares que no
sean peligrosos para ellos, por lo tanto el porcentaje general mas alto se manifiesta en
la escala” Nunca o casi nunca” con el 45%; confirmandolo en sus dos porcentajes con:
“jugar con los amigos en mi casa” con el 50” y “jugar con los amigos fuera de casa (en
el parque o en la calle)’, con el40%. Los otros son realmente porcentajes minoritarios
respecto a los anteriores pero que también los nifios/as tienen apreciaciones muy
diversas de realizacion. La integracion social estimula la participacion entre todos, ya
que facilita mantener un orden personal y orienta la forma de integrarse y recrearse en

grupo para mantener un clima cordial y amistoso.




5.4.3 Los intercambios sociales

TABLA Nro. 20.
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Nada Poco Bastante Mucho No contest6 | TOTAL
Preguntas

fl| % | f % f % f % f % f %
Ayudar a alguien
a encontrar | 6 | 10% | 14 | 23,3% | 12 20% 26 | 43,3% 2 3,3% 60 | 100%
amigos
Prestar mis
juguetes a los | 6 | 10% | 12 20% 17 28,3% 21 35% 4 6,7% 60 | 100%
demas
PROMEDIO 6| 10% | 13 | 21,7% | 14,5 | 24,2% | 23,5 | 39,2% 3 5% 60 | 100%

FUENTE: Cuestionario “Valores y estilo de vida”
AUTOR: Victor Alfonso Narvaez.

Carlos Camarena (2007) manifiesta que “los intercambios sociales se manifiestan a
través de un gran niumero de conductas que realizan los nifios/as en las situaciones de
interaccion social, es decir, cuando se relacionan con otras personas” (p. 122); hay
muchos factores que son determinantes dentro de la vida de las personas, ayudan a
mejorar los procesos sociales y a ser mas efectivos dentro de la familia, de los amigos
y de la sociedad. En la investigacion encontramos que los nifios/as son muy
generosos en cuanto a ayuda mutua se refiere; por tanto se comprueba esto en la
escala “mucho” del cual se obtiene un porcentaje total muy alto que es el 39,2%; lo
cual segun sus diferentes porcentajes de escala lo especifican en: “ayudar a alguien a
encontrar amigos” representando el 43,3%, encontrando también otros porcentajes
con el 35% que corresponde a “prestar mis juguetes a los demas”, y que otros
porcentajes son variados en cuanto a diversas conclusiones se refiere. En los nifios se
observa una sociabilidad continua, lo cual significa que ayuda, trabaja y juega en

grupo, les gusta cooperar, aceptando y comprendiendo las normas sociales.




5.4.4 Actividades preferidas
TABLA Nro. 21.
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Nada Poco Bastante Mucho No TOTAL
Preguntas contesto
f % f % f % f % f % f %
Hacer gimnasia,
deporte, etc. 6 10% 13 21,7% | 10 | 16,7% 25 41,7% 6 10% 60 | 100%
Leer libros de
entretenimiento  en
algtin momento de la 3 5% 14 | 233% | 12 | 20% 29 48,3% 2 3,3% | 60 | 100%
semana
Estar en el parque o
H ’ 9 0 0 , 0 y 0 (1]
en la calle jugando 32 | B33% | 12 20% 6 10% 8 13,3% 2 3,3% | 60 | 100%
Ir a algun
espectaculo 5 8,3% 16 | 26,7% | 9 15% 28 46,7% 2 3,3% | 60 | 100%
deportivo
Participar en las
actividades de la 5 8,3% 7 11,7% | 10 | 16,7% 35 58,3% 3 5% 60 | 100%
parroquia
Me gusta participar
en competiciones 2 3,3% 7 11,7% | 9 15% 37 61,7% 5 8,3% | 60 | 100%
deportivas
El cine es una de las
R ;070 (70 ,070 0 , (70 0
cosas que prefieres 29 | 48,3% | 22 | 36,7% | 2 3,3% 6 10% 1 1,7% | 60 | 100%
Es mejor gastar en
libros que en otras | 18 30% 17 | 28,3% | 10 | 16,7% 13 21,7% 2 3,3% | 60 | 100%
cosas
PROMEDIO 12,5 | 20,8% | 13,5 | 22,5% | 8,5 | 14,2% | 22,62 87,7% | 2,88 4,8% 60 | 100%

FUENTE: Cuestionario “Valores y estilo de vida”

AUTOR: Victor Alfonso Narvaez.
Segun Hernando Duque (2001) “las actividades recreativas realizadas por los
ninos/as, permiten la presencia de un clima favorable para afianzar su conocimiento,
permitiéndoles fomentar la participacién, la entrega y el buen servicio a la sociedad” (p.
48); es asi que como se evidencia que la mayoria de porcentaje se encuentra en la
escala “mucho” con el 37,7% esto lo confirma en: “me gusta participar en
competencias deportivas” representando el 61,7%; y “participar en las actividades de
la parroquia” representando el 58,3%; pero se da una excepcién en la escala nada
donde se obtiene el mayor porcentaje en la pregunta “estar en el parque o en la calle
jugando” que representa el 53,3%; lo que se concluye que son los porcentajes mas
elevados, respecto a las otras teméticas que también son pronunciados pero con un
reducido porcentaje. Todas estas actividades realizadas por los nifios/as les ayudan a
valorar su capacidad de participacion y les permitira seguir fomentando su creatividad,

imaginacioén en los diferentes actos sociales.
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5.5 Tecnhologias més utilizadas por nifios/as y adolescentes en su estilo de vida.

5.5.1 Las nuevas tecnologias

Computadora: internet y redes sociales

TABLA Nro. 22.

¢Cudles de las siguientes cosas utilizas de forma habitual, | Frecuencia
aungue no sean tuyas?

Televisor en tu habitacion 23
Teléfono celular. 7
Videojuegos. 12

Céamara de fotos.

Reproductor de DVD.

Céamara de video.

Computadora personal.

Computadora portatil.

Internet.

TV via satélite/canal digital.

Equipo de musica.

MP3.

Tablet.

Bicicleta.

Otro

No Contest6

N[N AAlOMNOOIO|M~|O|O1| O
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{Cuales de s siquientes cosas utilizas de forma habitual, aunque no sean

tuyas?
g
42
U
L?l )
U
o J
: 1800
( : :

Rango

W Teleyisor en tu habitacicn M Telefono cellar, ™ Videajuegos, - Camara de fotos, MReproductor de DVD, © Camara de video,
Computadora personal, M Computadora portatl, Wintemet, TV via satelte/cand digtal, W Equipo ce mesica, MMP3, W Tablet
W Bicicleta, MOt WMo Contesto

FUENTE: Cuestionario “Valores y estilo de vida”
AUTOR: Victor Alfonso Narvaez.

Hernandez (2000) manifiesta que “hay muchas tecnologias utilizadas por los nifios/as
que les permiten recrearse y socializarse”. Los nifios utilizan una gran cantidad de
cosas, pero las expuestas en la tabla son utilizadas heterogéneamente, y otras
homogéneamente; es asi que de las cosas mas utilizadas se reconoce al televisor en
la habitacion con la frecuencia mas alta de 23 niflos/as; siguiendo con la observacioén,
se identifica a 12 nifios/as que utilizan los videojuegos; seguidamente se encuentra
gue 9 utilizan la camara de fotos, luego encontramos que 8 utilizan bicicleta, 7 nifios/as
utilizan teléfono celular, 6 utilizan camara de video, otros 6 utilizan computadora
portatil, otros 6 internet, otros 6 equipo de mdusica, 5 reproductor de DVD, 4
computadora personal, otros 4 mp3, 2 utilizan tv via satélite/canal digital, 2 utilizan

Tablet, y otros 2 no contestaron.

En conclusion todos utilizan estas cosas de forma habitual, pero variadamente, el

internet y las redes sociales son utilizadas en una muy poca proporcion.
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Teléfono.

TABLA Nro. 23.

Si tienes teléfono celular ¢para qué lo utilizas? Frecuencia
Para llamar o recibir llamadas 38
Para enviar o recibir mensajes. 10
Para ingresar a las redes sociales. 8
Para descargar tonos, melodias. 7
Para jugar. 9
Otro 0
No Contesté 4

Si tienes telefono celular épara que lo utilizas?

W Para llamar o recibir lamadas

W Paia enviar o rechi mensajes,
Paraingresar a las redes sociales,
Para descargar tonos, meladias,
Fala jugar,
Otro

] 9 Mo Contestd
7
4 i

Rango

[E%)
on

Frecuencia
[es]
=

FUENTE: Cuestionario “Valores y estilo de vida”
AUTOR: Victor Alfonso Narvéez.

El teléfono es muy utilizado por parte de los niflos/as de una, manera heterogénea
para comunicarse; es asi que la frecuencia mas alta es de 38 nifios que utilizan el
teléfono para llamar o recibir llamadas, seguidamente 10 lo utilizan para enviar o
recibir mensajes, 9 lo utilizan para jugar, 8 lo utilizan para ingresar a las redes

sociales, y 7 nifios/as lo utilizan para descargar tonos melodias.

En conclusion el teléfono celular es utilizado continuamente para comunicarse y enviar

o recibir mensajes, es decir es utilizado de una manera muy variada.
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¢;Donde utilizas tu teléfono celular?

TABLA Nro. 24.

¢.Dbénde utilizas tu teléfono celular? Frecuencia

En casa. 46

En el colegio.
Cuando salgo con los amigos.

Cuando voy de excursion

En otro lugar

~N|Oo|jor|oo |~

No Contest6

¢Donde utilizas tu teléfono celular?

50
45
40
33
20

W En casa.

M En &l colegio,
Cuando salgo con los amigos,
Cuando voy de excursion

W En otro lugar
Mo Contestd

Frecuencia
“J
©n

20

Rango

FUENTE: Cuestionario “Valores y estilo de vida”
AUTOR: Victor Alfonso Narvaez.

El teléfono celular es muy utilizado en diferentes partes por los nifios/as; pero la
mayoria se ve que lo utlizan en la casa con una frecuencia de 46 nifios/as,
seguidamente 8 lo utilizan cuando salen con los amigos, 5 lo usan cuando salen de

excursion, y 4 lo utilizan en el colegio.

En conclusion los nifios/as utilizan el celular en todas las partes pero principalmente lo

usan en casa.
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Si tienes computadora en casa, ¢para qué lo utilizas?

TABLA Nro. 25.

Si tienes computadora en casa,

Jpara qué lo utilizas?

Frecuencia

Para hacer deberes.

Para mandar o recibir mensajes.

Para jugar.

Para ingresar a redes sociales.

Para buscar cosas en Internet.

Para otra cosa

No Contest6

giojo|h~|jO01]| O

Si tienes computadora en la casa, éPara que la utilizas?

40 41
£
20

25

20

Frecuencia

15
10

o

.; B o

W Para hacer deberes,

M Para mandar o recibir mensajes.
Para jugar,
Para ingresar a redes sociales,
Para buscar cosas en Internet,
Para otra cosa
Mo Contesto

Rango

FUENTE: Cuestionario “Valores y estilo de vida”
AUTOR: Victor Alfonso Narvéez.

En este grafico se puede observar que los nifios/as utilizan mucho la computadora,

para hacer deberes con la frecuencia mas alta de 41 nifios/as, 9 la utilizan para

mandar o recibir mensajes, 6 la utilizan para buscar cosas en internet, 5 la utilizan para

jugar y 4 niflos/as la utilizan para ingresar a las redes sociales.

En conclusién los nifilos/as utilizan mucho la computadora para realizar muchas y

diferentes actividades, entre las mas importantes para hacer deberes.



¢ Qué prefieres comer en el refrigerio?

TABLA Nro. 26.
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¢, Qué prefieres comer en el refrigerio? Frecuencia
Salchipapas. 14
Fruta 28
Yogurt 20
Sanduches 7
Otro 0
No Contesto 3

éQué prefieres comer en el refrigerio?

301

201

15+

Frecuencia

10 1

-3

W Salchipapas.
W Fruta
Yogurt
Sanduches
B Otro
Mo Contestd

Rango

FUENTE: Cuestionario “Valores y estilo de vida”

AUTOR: Victor Alfonso Narvaez.

La alimentacion de los niflos/as es muy variada; es asi que se observa que 28

niflos/as, la mas alta frecuencia comen fruta, pero 20 comen yogurt, otros 14 comen

salchipapas, y 7 comen sanduches.

En conclusién la mayoria de los nifios/as se alimenta sanamente, ya que prefieren

comer frutas, pero otros nifios/as se alimentan con variados alimentos, que son poco

nutritivos.
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¢ Qué prefieres tomar en tu refrigerio?

TABLA Nro. 27.

¢ Qué prefieres tomar en tu refrigerio? Frecuencia
Jugos 18
Agua 3
Refresco (coca cola, etc.). 9
Bebida energética. 8
Otro 0
No Contesto 30

¢Qué prefieres tomar en el refrigerio?

30
I 20
25
@ N Jugos
£ 201 mA
5 Agua
E 15 18 Refresco (coca cola, etc.).
o - ) .
E Eebida energéetica.
10 1 Otro
) g a Mo Contestd
5
il
Rango

FUENTE: Cuestionario “Valores y estilo de vida”
AUTOR: Victor Alfonso Narvéez.

La bebida de los nifios/as en el refrigerio es muy variada pero por muy pocos, ya que
como se ve en la tabla 30 nifios/as o sea la mitad del total investigado no contestaron,
18 manifiestan que prefieren tomar jugos, 9 prefieren refresco (coca cola, etc), 8

desean bebida energética y 3 nifios/as prefieren agua.

En conclusién la mitad de los nifios/as no contestaron a esta pregunta, es decir no
tienen claro que prefieren tomar, pero otros en una buena proporcion prefieren tomar

jugos lo que es una excelente alternativa para una mejor alimentacion.



5.5.2 La televisiéon
JVes latelevision?

TABLA Nro. 28.
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¢cVes latelevision? Frecuencia Porcentaje
Sl 60 100%
NO 0 0%

No Contestd 0 0%
TOTAL 60 100%

cVes la television?

FUENTE: Cuestionario “Valores y estilo de vida”
AUTOR: Victor Alfonso Narvaez.

Aqui los 60 nifios/as investigados (100%) se manifiestan por la opcion si; es decir

todos ven la television.

Si has contestado si, ¢Cuanto tiempo dedicas al dia a ver television?

TABLA Nro. 29.

Si has contestado si, ¢Cuéanto tiempo Frecuencia
dedicas al dia a ver television?

Mas de 5 horas al dia 3
Entre 3y 4 horas al dia 9
Entre 1y 2 horas al dia 15
Menos de 1 hora al dia 31

No Contesté
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Si has contestado si, ¢Cuanto tiempo dedicas al
dia a ver television?

201 31

i east
= B Mas de 5 horas al dia
[ Ta -
% 20 B Entre 2 v 4 horas al dia
E 151 15 Entre 1y 2 horas al dia
L 10 Menos de 1 hora al dia

c ' Mo Contestd

0- I -

Rango

FUENTE: Cuestionario “Valores y estilo de vida”
AUTOR: Victor Alfonso Narvaez.

El tiempo que dedican a ver television los nifios/as es un tiempo prudencial, ya que
como se aprecia 31 ven television menos de una hora al dia, 15 lo hacen entre 1y 2
horas al dia, 9 lo realizan de entre 3 y 4 horas al dia, y solo 3 nifios/as ven televisién
mas de 5 horas al dia.

En conclusién para ver la television se debe de considerar un tiempo adecuado, y es
asi que la mayoria de nifilos/as utiliza un periodo muy corto respecto a los demas que

lo hacen en un periodo mas extenso.
¢Qué canal de televisién ves mas a menudo?

TABLA Nro. 30.

¢Qué canal de televisién ves mas a menudo? Frecuencia
Teleamazonas 15
Telerama

RTS

Video/DVD 7
Ecuaviza 19
Gamawvision 8

TV cable 11
Otro 1

No Contesto
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éQue canal de television ves mas a menudo?

20
15 4
151
121
101

Frecuencia

| I ) [ w s

) ]114

Rango

FUENTE: Cuestionario “Valores y estilo de vida”
AUTOR: Victor Alfonso Narvaez.

B Teleamazonas

W Telerama
RTS
Wideo/DWVD

M Ecuaviza
Gamavisicn
TV cable

W Otro

W o Contestd

Los canales de television que ven los nifios/as son muy variados, es asi que 19 ven

ecuavisa, el cual tiene la frecuencia més alta, seguidamente 15 ven teleamazonas, 11

ven TV cable, 8 ven gamavision, y también se observa que 7 nifilos/as observan

video/DVD.

En conclusion se manifiesta que los nifios/as ven diferentes canales, siendo los

canales mas vistos ecuavisa y teleamazonas.
Elige el tipo de programa de television que mas te gusta.

TABLA Nro. 31.

Elige el tipo de programa de televisién que més te gusta. Frecuencia
Deportivos 17
Noticias (Telediario) 2
Peliculas o series 14
Dibujos animados 28

La publicidad

Concursos

Otro

No Contest6
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Elige el tipo de programa de television que mas te gusta.

30
251 =8
.z
2 207
T
g 157
v 14
L 10 1
5 | g i
0 [ d__ ' -
Rango

FUENTE: Cuestionario “Valores y estilo de vida”
AUTOR: Victor Alfonso Narvaez.

B Deportivos

W Moticias (Telediario)
Peliculas o series
Dibujos animadaos
La publicidad
Concursos
Otro

W Mo Contestd

Son diversos los programas de television que existen y entre ellos el mas favorito por

28 nifios/as son los dibujos animados, seguido de 17 que ven deportivos, 14 prefieren

ver peliculas o series, y 8 nifios/as prefieren observar concursos.

En conclusion los programas de tv son muy acogedores por los nifios/as

especialmente los deportivos que son sus favoritos.
5.5.3 Laradio
¢Escuchas laradio?

TABLA Nro. 32.

¢Escuchas laradio? Frecuencia Porcentaje
Sl 53 88%
NO 10%

No Contestd 2%
TOTAL 60 100%
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¢Escuchas la radio?

® 5]
L 20w
@ Mo Contestd

FUENTE: Cuestionario “Valores y estilo de vida”
AUTOR: Victor Alfonso Narvéez.

La radio es muy escuchada por los nifios/as tanto asi que el 88% la escuchan, y
solamente el 10% no la escuchan, por tanto la radio es un medio trascendental en casi

todos los nifios/as.

Si has contestado si, ¢Cudl es tu espacio o programa favorito?

TABLA Nro. 33.

Si has contestado si, ¢Cual es tu Frecuencia

espacio o programa favorito?

Deportivos 20
Musicales 17
Noticias 10
Otro

No Contest6
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Si has contestado si, ¢Cual es tu espacio o
programa favorito?

204
m
g 151 B Deportivos
% m Musicales
10 1 -
§ 10 MNoticias
= Ctro
51 . M Mo Contestd
0- =

Rango

FUENTE: Cuestionario “Valores y estilo de vida”
AUTOR: Victor Alfonso Narvaez.

Igualmente la radio tiene espacios favoritos por los nifios/as, que son muy diversos,
entre los cuales 20 destacan los deportivos, que son los méas escuchados, seguido por
los musicales con un numero de 17 nifios/as, y otros 10 nifios/as escuchan las

noticias.

En conclusion el programa favorito de los nifios/as en la radio son los deportes,

seguido de la musica, los cuales son una distraccion para ellos.
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5.6 Jerarquia de valores que manifiestan actualmente los nifios/as y

adolescentes.

5.6.1 Valores personales

Valores personales

Promedio
a 0,5 1 1,5 2 2,5 3 35

Amnistad

Responsabilidad

Respeto

Higiene v cuidado personal
Esfuerzo

Generosidad

Colaboracidn

Valores

Espiritu de ahorro
Desarrollo fisico-deportiva
Correccion

Prudencia

Trabajo duro

Serenidad

FUENTE: Cuestionario “Valores y estilo de vida”
AUTOR: Victor Alfonso Narvaez.

Los valores son las convicciones sobre hechos, situaciones o cosas que se interiorizan
y pasan a formar parte de la personalidad después de ser aceptados. Cada uno de
estos valores ofrece por si solo un amplio océano de conocimientos. Como se puede
observar en el gréafico los nifios/as mantienen una jerarquia de valores constante
siendo la mas desarrollada la responsabilidad, que es uno de los mejores valores a
nivel personal, también existen otros valores que son muy desarrollados como la
colaboracion, la higiene y cuidado personal, la generosidad, la correccion, etc, entre
otros muchos valores que se identifican y se relacionan mutuamente, formando en el
nifio/a un auténtico conocedor de sus valiosos aportes, para promover en las personas

un ejercicio de vida diaria, humana y digna.

Segun Carlos Cuauthémoc, (1995) “nuestro mundo se encuentra gobernado por una

serie de leyes Eternas, cuyo conocimiento y cumplimiento nos ofrece sistematicas
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dosis de energia positiva y con ello: amor, comunicacion y comprension, salud, dinero,
alegria, positivismo, seguridad, fraternidad o integracion, autenticidad, honestidad,
perseverancia, fortaleza y superacién” (p. 42). En sintesis, nos ofrece el camino a la
excelencia y el triunfo. Muchos de estos valores son practicados constantemente, pero
hay que emprender y hacer desarrollar méas las virtudes o valores morales positivos,
con lo cual se estaria realizado, porque ese es el mejor camino al éxito que permite

triunfar y superarse en la vida.

5.6.2 Valores sociales

Valores sociales

Promedio
a 02z 05 073 1 1,25 15 1,75 2 223 25 273 3 325 35

FUENTE: Cuestionario “Valores y estilo de vida”
AUTOR: Victor Alfonso Narvaez.

Valores

Segun Hernando Duque (2001) “la familia desarrolla diversos valores, facilitando la
valoracién y partiendo del conocimiento de cada individuo, de sus habilidades,
actividades, elementos que sirven para orientar y formar a los nifios/as” (p. 54). Es por
esto que como se manifiesta en la escuela se desarrolla muchos de estos factores y
valores sociales que son muy practicados por los nifios/as como el comparfierismo, la
autoafirmacion y la confianza familiar, los cuales proporcionan un ambiente saludable
fundamental para incentivar y propiciar una convivencia en donde se manifieste la

capacidad de compartir y de progresar en todos los espacios sociales.

En conclusion los valores sociales son los que afianzan y determinan la concepcién
practica de los seres humanos, ya que les permite fomentarse y crear otros valores
gue son indispensables para la conformacién y socializacion de diversos proyectos
que se emprende cada una de las personas, y por lo tanto permitir fortalecer las

relaciones interpersonales.
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5.6.3 Valores universales

Valores universales

Promedio
0,5 1 1,5 2 2,5 3 3,5

FUENTE: Cuestionario “Valores y estilo de vida”
AUTOR: Victor Alfonso Narvéez.

o

Valores

Segun Hernan Aguilar (2007) “los valores universales son los que hacen de la persona
un ser admirable y ejemplarizador, radicando en un conocimiento profundo sobre el
contenido de cada uno de ellos” (p. 26). Es asi que en los nifios/as se impulsa una
gran variedad de valores como la obediencia en su mas alto promedio del 3,63, que es
la de mayor jerarquia, ya que mantienen un acto sobrecogedor con cada uno de ellos,
también impulsan la naturaleza, la colaboracion, que permite ser y practicar actos
generosos para los demds, el altruismo y el orden que son valores muy rescatables

para satisfacer y promover una vida comprometedora y de total conviccion.

En conclusion se puede manifestar que cada uno de estos valores significan mucho
para los nifios/as en su vida colectiva, ya que les impulsa a mantener y demostrar su
verdadera identidad como personas, valorando cada uno de los aspectos formales y
fomentando una convivencia en donde se aproveche y afiance los elementos

potencializadores para un buen estimulo y fortalecimiento de la vida familiar.
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5.6.4 Antivalores

Antivalores

Promedio
] 0,25 0,5 0,75 1 1,25 15 1,75 2 2,25 25 2,75

Consumismo 1,6

Competitividad

Materialismo

Rebeldia

Ostentacidn

Valores

Irnpulsividad

Egoismo

Agresividad

FUENTE: Cuestionario “Valores y estilo de vida”
AUTOR: Victor Alfonso Narvaez.

Para Aguilar (2007) “los antivalores son los que rompen los esquemas de las virtudes
que se posee como persona”’ (p. 21); asi como existen muchos valores en los
nifios/as, también existen antivalores que son factores negativos que afectan su vida
de alguna manera, pero que son practicados en una minima proporcién, estos
antivalores como la competitividad, con un promedio del 2,6 el materialismo, con el
2,17, la agresividad, el egoismo, la impulsividad, la ostentacion, la rebeldia, y el
consumismo que contienen un promedio menor de 2, intervienen constantemente en

las relaciones de afectividad y de compromiso con la familia.

En conclusion los nifios/as en muy pocos casos tienen factores negativos, que como
desafio deben predisponerse valientemente a no seguirlos alimentando mas, a
cortarles toda forma de supervivencia, a fin de domesticarlos para que no afecten el

medio interior y asi asegurar un triunfo en la vida de cada uno de estos nifios/as.
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6. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

6. 1.CONCLUSIONES:

X3

%

X3

%

X3

%

7
'0

*,

Este tipo de investigacion aplicado a nifios y niflas fomenta la participacion e
integracion entre directivos, profesores y mas integrantes de la institucion

investigada.

El modelo de la familia contempla a los padres de familia y sus hijos, que

sonelemento clave y basico en la estructura familiar.

Las labores de formacion y educacién de los hijos exigen una unificacién de
criterios, por parte de sus padres, elemento valioso para que las relaciones que

se dan en la vida familiar no encuentren obstaculos ni malos entendidos.

La familia es el pilar fundamental para enfrentar con seguridad los problemas de
la vida.

La familia es el centro de toda formacion integral y el ejemplo de compresiéon y

unidad.

La formacion en la practica de valores por parte de los nifios/as les ayuda a

asimilar su conducta y a reforzar su buen comportamiento.

Para el nifio/a la familia es indispensable ya que le ensefia, le educa y le da

confianza para desarrollar sus diversos proyectos.

Los nifos/as manifiestan una jerarquia de valores trascendentales e
indispensables en un porcentaje del 106,22% en valores, personales, sociales y

universales, lo cual significa una buena convivencia en familia y en sociedad.

El estilo de vida de los nifios es positivo, ya que estan inmersos en los mas

grandes valores que los hacen ser personas de bien.

Un nifio con los amigos logra mucho més desarrollo en muchas areas de su vida

gue un niflo que crece solo en adultos.
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Las tecnologias son muy utilizadas por los niflos/as ya que les permiten
recrearse y fomentar su capacidad de aprendizaje en todos los aspectos
positivos.

Los padres tienen objetivos claros de lo que pretenden hacer cuando educan,
para que puedan cuidarse solos en el futuro y puedan lograr sus objetivos
familiares y sociales, considerando su temperamento y sus caracteristicas

esenciales.

El aprendizaje es lo primordial y principal que el nifio necesita para cultivar su

intelecto y fomentar su creatividad.

Los niflos/as se responsabilizan de sus propios actos, tareas y pertenencias.

Acepta y comprende las normas morales.

Los nifios/as son sociables, trabajan y juegan en grupo; les gusta cooperar y

aceptan y comprenden las normas sociales.

Los criterios de los nifios/as varian mucho de acuerdo a sus propias vivencias y

actitudes.

La escuela es el segundo hogar donde se aprende muchas cosas buenas, se
aprende a valorar y a estimular el verdadero significado del proceso ensefianza-

aprendizaje.

Los profesores aportan lo necesario y valoran mucho las habilidades de los

ninos/as.

Para dar solucién a uno de los problemas mas trascendentales de los nifios/as
en su educacion, se realizdé una propuesta de intervencién con el fin de mejorar

los aspectos mas negativos, y que se adecuen a su proceso formativo.



111

6.2. RECOMENDACIONES:

X3

%

Por parte de los padres, establecer una comunicacion mas activa para que sus

hijos no caigan en el desorden ni en los malos actos.

X3

%

Valorar un poco més las habilidades intelectuales y formativas de los nifios/as,
para que ellos sobresalgan y no pierdan su criterio de los buenos habitos y las

buenas costumbres.

¢ Motivar a los nifios/as que tienen una actitud negativa a desarrollar mejor su
capacidad de intelecto y a hacerles conocer los factores esenciales de

superacion.

« Para que haya una buena comunicacion se debe intentar comprender a la otra

persona tal y como es y se manifiesta.

X3

%

Para no perder las habilidades sociales los nifios/as no deben aislarse y

relacionarse con los demas.

X3

%

Para que los nifios/as aprendan adecuadamente de las tecnologias, debe de
haber por parte de sus padres una orientacion acerca de los aspectos positivos

y negativos que estas tecnologias pueden presentar para sus hijos.

X3

%

Se debe reforzar las conductas nuevas con mayor frecuencia al principio,

cuando empiezan a darse.

% Para que un nifio/a rinda mejor en clase no hay que poner de modelo a otro, no
manifestar en publico sus defectos, no castigarlo sin conocer las causas, no

culpabilizarlo, ni reforzar sus peleas.

X3

%

Para lograr una mejor comprensién y comunicaciéon en familia se debe de
realizar una capacitacion y sensibilizacion hacia sus miembros para lograr

superar todos sus inconvenientes.
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Los padres de familia deben ser el ejemplo para sus hijos y asi ellos sacar el

mejor provecho.

Para castigar a un nifio/a primero se debe de analizar lo sucedido, corregirle

amigablemente sus errores.

Los profesores deben de impartir y transmitir mas los valores a sus alumnos,

para que aprendan a apreciar lo bueno y desechar lo malo.

Se debe tratar amablemente a los nifios/as y brindarles la confianza necesaria

para que ellos no se sientan violentados y atemorizados.

Para emprender una buena ensefianza y un aprendizaje significativo en la
practica de valores, es importante que los nifios/as practiquen con vivencias

propias y sean mas creativos a la hora de realizarlo.

Se debe reforzar todos los valores personales, sociales y universales como
respeto, generosidad, honradez, humildad, responsabilidad, etc, para que estos
no se vayan perdiendo, sino que se adecuen mas y logren una mayor

aplicacion en la vida de los nifios/as.

Es de vital importancia que a los nifios y nifias se les ensefie la practica de

valores en el hogar, en la escuela y en la sociedad.

Es importante reforzar los proyectos en valores en las escuelas a nivel local,
nacional e internacional, para saber con mayor certeza los problemas que se

presentan en las mismas, buscando alternativas de solucion.

Concienciar a los padres de familia para que ayuden al desarrollo del proceso
de ensefianza-aprendizaje en valores de los nifios/as a fin de que se interesen

en practicar los valores.

Que se siga aplicando estos proyectos en valores en los nifios y nifias, los

mismos que les serviran para un mayor conocimiento y formacion humanistica.
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7. PROPUESTA DE INTERVENCION
7.1 TEMA:

“Fomentar la préactica de valores en los nifios/as y padres de familia de la

Escuela Fiscal Mixta Chile”

7.2 CONTEXTO:

Esta propuesta sera desarrollada en una de las aulas de la instituciéon investigada,
“Escuela Fiscal Mixta Chile” de Cariamanga y sera dirigida e impartida a padres
de familia, nifios/as de esta institucién, y demas personas que crean conveniente
participar en aquella propuesta. Esta es una propuesta socio-educativa que va a

servir para orientar y dirigir a las personas necesitadas de una formacién integral.
7.3 JUSTIFICACION:

Antivalores

Promedio
] 0,25 0,5 0,75 1 1,25 15 1,75 2 2,25 2,5 2,75

Consumismo 1,6
Competitividad
Materialismo

Rebeldia

Valores

Ostentacidn

Impulsividad

Egoismo

Agresividad

Luego de haber aplicado el cuestionario “Valores y estilo de vida de nifios/as” a
los nifios/as de la “Escuela Fiscal Mixta Chile” de la ciudad de Cariamanga cantén
Calvas provincia de Loja, he podido observar y determinar que existen algunos
inconvenientes dentro de la vida familiar, lo que se puede ver en el gréafico; no
asimilan y practican los valores mas relevantes para una buena convivencia, el
nifio/a esta viviendo en un ambiente familiar con una serie de conflictos,
tensiones, frustraciones, que afectan directamente la vida afectiva y, desde luego,
la formacion integral. Se verifica la mala conducta de los padres frente a sus hijos,
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la falta de confianza entre padres e hijos, no hay una comunicacion adecuada, los
nifios/as en algunos casos no valoran a su familia, no saben el grado de
importancia que esta les genera hacia ellos. La educacién de los miembros,
vivienda adecuada, ingresos familiares que satisfagan las necesidades
fundamentales del hogar; todo esto forma un ambiente que, cuando no es
favorable, conduce a un rechazo por parte de los miembros del hogar. Hechos
que contribuyen para que se presenten mayores problemas familiares.

Frente a este particular, es triste manifestar el panorama familiar que viven
algunos ninos/as. Hijos que indican ver en sus padres unas “fieras”, por el trato
inhumano tanto de palabra como de hecho, que a cada momento reciben de sus
progenitores. En muchos hogares los hijos saben que su padre va llegar a la casa,

y se esconden para evitar problemas y disgustos.

Es asi que determinadas todas estas desordenes familiares, problematicas y
situaciones conflictivas en pocos casos, determino lo importante que es formar a
la familia en valores, para lograr un buen ambiente en ella, tener una disciplina
adecuada y mantener un desarrollo integral, donde la comunicacién y el afecto
entre padres e hijos sea constante y oportuna, ya que esto es de vital importancia
en la vida familiar y sobre todo en los nifios/as ya que les permitira desarrollar una

buena convivencia en familia y en la sociedad.

» Necesidad: Luego de haber realizado esta investigacion y observacién a fondo
sobre la falta de valores y los diversos factores negativos que no permiten una
buena convivencia en la familia, he creido conveniente conjuntamente con
algunos orientadores vocacionales, directivos y profesores de la instituciéon
educativa, organizar e impartir por parte de ellos algunas charlas y talleres
sobre este tema y otros relacionados al mismo, para capacitar a nifios/as y

padres de familia afectados.

» Importancia: El gran valor e importancia que tienen estas charlas y talleres
para el mejoramiento de una vida sana en familia, es primordial, ya que ayuda
a los nifios/as y a los padres de familia en general a tener muchos recursos
para utilizar e implementarse en el mejoramiento, adecuacién y practica de
valores en la familia; y obtener y hacer de la comunicaciéon entre padres e hijos

uno de los aspectos basicos para el robustecimiento de la vida familiar.
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» Trascendencia: La asistencia a estas reuniones es beneficiosa ya que se
emprende el dialogo con los participantes, a fin de reconocer la conducta
asumida por el grupo con diferentes. Asi mismo, se informara de los logros y/u
obstaculos obtenidos por parte de padres e hijos en estas charlas. Conocida
esta realidad, facilitara una mayor participacion de los padres e hijos en todo lo
relacionado con los aspectos trascendentales de la familia. Todas estas

situaciones proporcionan factores valorativos mediante el didlogo en familia.

» Factibilidad: Esta propuesta es muy factible de realizar ya que considerando la
necesidad presentada se cuenta con todos los recursos necesarios como
humanos, econémicos y materiales, también existe la ayuda, colaboracién, y
apoyo incondicional y desinteresado de la directora de la institucién,
profesores, padres de familia, nifios/as y demas miembros interesados en el
mejoramiento de las relaciones familiares con miras a que la vida en familia
sea cada momento mas acogedora y placentera; por lo cual me siento
satisfecho y optimista de realizar dicha propuesta en beneficio de las familias

gue viven en situaciones dificiles.

7.4 OBJETIVOS:
GENERALES

+ Proponer alternativas de solucion a los problemas diagnosticados,
especialmente en la practica de valores y disciplina familiar, para lograr un

mejor convivir social.

ESPECIFICOS

+ Analizar las situaciones familiares en busqueda de alternativas que fomenten la
practica de los valores y la disciplina en familia

+« Motivar la participacion de los asistentes

+ Sensibilizar a los asistentes sobre la importancia del tema

7.5METODOLOGIA:
Para la realizacion de esta propuesta se utilizara la siguiente metodologia en los

diferentes procesos de orientacion y capacitacion como son:
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+ METODOS

» Método descriptivo: PermitirA una observacion sistematica y continua,
describiendo y estudiando la realidad que viven los nifios/as y su familia.
Describir, analizar, registrar e interpretar los momentos mas determinantes
de la vida familiar. Este método permitira obtener los datos mas relevantes
de la vida familiar, como los nifios/as y su familia se desempefian ante las
situaciones complejas que se les presenta.

» Método analitico: Permitird identificar, clasificar, analizar y describir cada
uno de los datos, este método ayudara a establecer el orden correcto de
los mismos, permitiendo la clasificacion, tabulacién e identificacion de las
variables, sus valores y porcentajes.

» Método sintético: Permitird establecer una mejor comprension del tema, ya
que se asociard diferentes procesos y etapas; definiendo conceptos,
valores que se aplicaran y facilitaran un mejor desarrollo del proceso de

orientacion.

Entre otros métodos a utilizar tenemos:

» Proceso Didactico de ambientacién: Saludo e inauguracion de la sesion,

presentacion del equipo y las unidades.

» Proceso Didéactico de la identificacion: Motivacion, comprension e

identificacion.

> Proceso Didactico de la discusion: ldentificacion del tema en cuestion,

discusion.

» Simulacién de juegos: Seleccion del tema, materiales y personajes,

preparacion del ambiente, ejecucion, valorar vivencias y trascendencias.

» Método de orientacién: Explicacion, capacitacion, ejemplificacion de los

problemas encontrados.

» Método formativo: Participacion, valoracion, integracion, formacion.
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» Método participativo y valorativo: Integracién, comunicacion,

participacion, valoracién de todos los procesos formativos.

+ TECNICAS

1. Triadas para aprender a escuchar: Se seleccionard la triada que actuara
frente a los grupos para dar oportunidad a los participantes a exponer,

escuchar y arbitrar el tema que el asesor quiera reforzar o retroalimentar.

2. Habilidad para tomar notas: Se subrayara en puntos principales las
frases mas importantes del tema, para demostrar la comprension y la
capacidad de asimilacidn con palabras propias de los participantes lo leido

0 escuchado.

3. Palabras clave: Se llenaran cuadros con palabras y frases

correspondientes a cada tema anotado.

4. Collage: Se seleccionaran los materiales necesarios para desarrollar la

motricidad fina y la creatividad en los participantes.

5. Panel: Esta técnica se la utilizara para tratar el tema en estudio, que es de
interés para los participantes, adquiriendo las actitudes necesarias para
valorar el sentido de la actividad y escuchar e identificarse con actitudes la

tarea que se esta desarrollando.

6. Debate: Se hara participar activamente a los participantes mediante

preguntas y sugerencias estimulantes.

7. Lectura comentada: Se seleccionard el texto referente al tema en

cuestién para luego comentarlo, partiendo de sus ideas principales.

8. Demostracion: Se demostrara por parte del asesor como se va discutir o

tratar el tema en cuestion y sus actividades.



118

9. Interrogatorio: Se solicitard a los participantes sus opiniones para evaluar

sus conocimientos del tema tratado.

10. Talleres: Un grupo de participantes trabajara practicamente para resolver

el problema tratado bajo la supervision del asesor.

11. Mapas conceptuales: Se representara esquematicamente los conceptos

del tema en cuestion.

12. Mesa de la idea principal: Se mostrara la relacion de las ideas principales

y sus detalles se lo realizara en los pupitres.

7.6 RECURSOS:

Entre los recursos para la propuesta de intervencion tenemos:

Recursos Humanos
- Asesores

- Directora

- Docentes

- Padres de familia

- Nifios y nifias

- Personas en general

- Alumno investigador

Recursos Materiales
- Libros

- Folletos

- Guias de motivacion

- Videos

Recursos Econémicos

Libros $30.00
Guias $20.00
Transporte $20.00
Varios $15.00
TOTAL $85.00
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OBJETIVOS .
ESPECIFICOS ACTIVIDADES FECHA RECURSOS | RESPONSABLE EVALUACION
. . . 1. Pruebas de observacion y
Analizar las situaciones e g . i
. i verificacion de los datos Se aplicara a los participantes una
familiares en busqueda de : : . .
. obtenidos en la tabla durante la | 1 al 7 de | Cuestionarios Asesor prueba escrita sobre valores,
alternativas que fomenten . . . .
. investigacion Mayo | sobre valores Participantes donde se observard las fortalezas
la practica de los valores y ., L .
o . 2. Tabulacion de datos y deficiencias de los mismos.
la disciplina en familia
L - Se realizara un conversatorio
1. Redaccion de objetivos . .
., Libros sobre qué objetivos deben
. L, 2. Realizacion de charlas y talleres . .
Motivar la participacion de . S 8 al 10 | Guias de Asesor plantearse para solucionar los
. 3. Realizacion de dinamicas y otros L . . . .
los asistentes : de Mayo | motivacion Participantes diversos inconvenientes en la
juegos. .
Marcadores familia.
1. Platica breve sobre sus
problemas al asesor de la sesién
2. Andlisis de todos los resultados
obtenidos en la sesién Se formara grupos y se pedira
Sensibilizar a los » Comparacién de las actitudes Folletos gue cada grupo exponga sus
asistentes sobre la gue tenian los involucrados al | 13 al 17 | Videos Asesor criterios sobre qué les parecio
importancia del tema inicio de cada sesion, con las | de Mayo | Libros Participantes estas sesiones de orientacion y
actitudes obtenidas al final de Carteles cudles son sus fortalezas después

la misma.

» Conclusiény
recomendaciones

» Ajustes a la propuesta

de terminar las mismas.
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+ Animacién a todos los presentes a través de dinamicas y otros tipos de

incentivacion, para que la sesién sea mas atractiva

Impartir motivaciones y establecer una breve introduccion respecto a la
importancia de este tema

Presentar videos de familias conflictivas y también de familias que viven en una
excelente convivencia para que los asistentes vean y analicen las diferencias
que hay entre estos dos tipos de familia

Impartir el analisis completo, discusion y explicacion por parte del orientador
sobre estos videos y la importancia de convivir en unidad por parte de la familia
Presentar esquemas de lo expuesto y lo que se va a tratar en el apartado
Adaptar los esquemas y explicaciones al nivel y tipo de experiencias de los
nifo/as y padres de familia asistentes

Cuidar el tono, la intensidad y la modulacién para mantener la atencion entre
todos los participantes

Fomentar la participacion, cooperacién e integracion entre todos y cada uno de

los participantes.

7.8 PRESUPUESTO:

Los gastos que implican estas actividades son:

CHARLA CANTIDAD | COSTO UNITARIO | PRECIO TOTAL
Asesor 15 horas $10,00 $ 150,00
Transporte 3 horas $1,00 $3, 00
Libros de educacién en valores 5 $7,00 $ 35,00
Folletos 30 $5,00 $ 150,00
Recursos de técnicas 20 $4,00 $80
Xerox Copias 60 $0,02 $1,20
Imprevistos 10 $0,50 $ 5,00
TOTAL $ 424,20
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7.9 CRONOGRAMA

<
>
<
o

ACTIVIDADES

T VNVINFS
¢ VNVINTS
€ VNVIN3S
¥ VNVINTS

Pruebas de observacién y verificacion de los datos
obtenidos en la tabla durante la investigacion

Tabulacion de datos
Redaccion de objetivos
Realizacién de las charlas y talleres

Realizacién de dinamicas y juegos

Platica breve sobre sus problemas a los diversos
asesores de esta sesion

Andlisis de todos los resultados obtenidos -
Comparacion de las actitudes al inicio y al final de cada
sesion.

Conclusiones y recomendaciones
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Imagen 1.
Descripcion: Diferentes vistas de la
Institucion Investigada, “Escuela

Fiscal Mixta Chile” de Cariamanga.
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Imagen 2:

Descripcién: Nifios y nifias de cuarto afio
de educacién general béasica de la Escuela
Fiscal Mixta Chile de Cariamanga, después

de desarrollar el cuestionario.
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Imagen 3.
Descripcién: Nifilos y nifias de quinto

afo de Educacion Basica, desarrollando

el cuestionario respectivo.




UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA
L Univewidad Catélica de Loja

Loja, septiembre 2012

Lic: Luz Esperanza Bravo Luzuriaga
Directora del centro educativo
Escuela Fiscal Mixta “Chile”

En su despacho.-

De mi consideracion:

La Universidad Técnica Particular de Loja, consciente del papel fundamental que tiene
la investigacion para el desarrollo integral de las regiones y los paises, auspicia y
promueve la tarea de investigacion durante el proceso de formacién de sus profesionales
sobre diferentes temas de importancia y actualidad. En esta oportunidad propone el
tema de Investigacion:

“Familia-Escuela: Valores y estilo de vida en nifios/as y adolescentes”.

Esta investigacion se propone conocer los valores mas relevantes en relacién con los
principales agentes de socializacion y personalizacién (familia, escuela, grupo de
amigos y television) asi como el estilo de vida actual, en cada uno de esos entornos, de
los nifios/as y adolescentes del Ecuador.

Desde esta perspectiva, requerimos su colaboracion y solicitamos autorizar para que el
Sr. egresado de nuestra universidad en la titulacion de Ciencias de la Educacion pueda
ingresar al centro educativo que usted acertadamente dirige, para aplicar a los
estudiantes un cuestionario y recoger la informacién necesaria con la seriedad y validez
que garantice la investigacion de campo.

Seguras de contar con la aceptacion a este pedido, expresamos a usted nuestros
sentimientos de consideracion y gratitud sincera.

Atentamente

e tf (et
Dra. Ruth Aguilar Feijoo Mg. Verénica Sanchez Burneo
Directora del Departamento Coordinadora General de Titulacién de
de Educacién. la Escuela de Ciencias de la Educacién.

www.utpl.edu.ec * info@utpl.edu.ec *+ PBX: 593 7 2570275 + Fax: 593 7 2584893 « C.P.: 11 01 608
San Cayetano Alto * Loja — Ecuador
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ACTA RECEPCION - ENTREGA

La Institucién Educativa “Escuela Fiscal Mixta Chile” de Cariamanga, deja constancia
de la recepcion del Informe final de investigacion: “Familia-Escuela: Valores y estilo de
vida en nifios y adolescentes”, realizado en nuestra entidad educativa, por parte del Sr.
Victor Alfonso Narvaez Narvaez, para constancia firman.

/) {% ALUMNO
CI:// # Cl: 1104973225

LA :
DIRECTORA
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CUESTIONARIO: Valores y estilos de vida de nifios/as y adolescentes

Cédigo del Tipo de Nomero

Investigador cuestionario cuestionario

Provincia | Ciudad: Sector: Rural [ | Urbano [ |
Nombre Institucién Educativa Aflo de Educacion Bdsica:

Tipo de Institucion Fiscal[ | Fiscomisional | | Privado Religioso[ | Privado Laico| | Municipal [ |
Rendimiento Académico Excelente[ | Muy Bueno[ | Bueno| | Regular| |  Insuficiente | |

Este cuestionario nos ayudard a conocer tus preferencias, gustes y opiniones scbre ka familia, amigos,
diversiones y estudios. Tu opinion es muy importante y fus respuestas son totalmente andnimas. No escribas
tu nombre. No debes dejar ninguna pregunta sin responder.

DATOS GENERALES:

1. | ¢Cudl es tu sexo?

Varén [ | Mujer [ | | 2. Edad:

3. | éCuéntos hermanos son, incluido

¢Qué lugar ocupas Th entre ellos? 1°| | 2°| |, 3° | |.4° | | 5° |

L L J

12

4. Con Papé || Con Mamé | | Con hermanos [ | Con abuelos| |
éCon quién vives?
o s ok’ il

Fw?apéyhunumg Con Mamé y hermanos | | Con abuelos y hermanos | |

Con Papd y Mamd [ | Con Papd, Mamd y hermanos| | ConPQﬂ,M,Mmy[:]
abuelos

5. | ¢En qué trabajan tus padres? | PADRE: MADRE:
¢Cudntas veces realizas estas actividades? Nunca | Varias veces | Varias veces | ~ Siempre
o0 casi nunca al mes a la semana o0 a diario

6. |Iralcine

7. | Ir a comer fuera de casa con mis padres

Ir amisa

0

Tocar algiin instrumento con interés

10. | Jugar en el patio del Colegio después de clase

11. | Ayudar a poner o recoger la mesa en casa

12. | Tender la cama

13. | Guardar los juguetes después de jugar

14. | Escribir cuentos, comics, p

15. | Escuchar misica

16. | Jugar con los amigos fuera de casa (en el parque o en la calle)

17. | Merendar con los amigos fuera de casa

18. | Jugar con los amigos en mi casa

19. | Jugar a las cartas u otros juegos de mesa

20. | Pasar el tiempo dibujando

21. | Jugar en salas de juegos, recreativos o cibers

22. | Escuchar la radio St T et PSS
23. | Usar el teléfono celular (hablar, mandar mensajes, etc.)

24. | Jugar con nintendo, videojuegos, maquinita, efc.

25. | Leer por entretenimiento un rato

26. | Ver la televisién

27. | Trabajar en la computadora

28. | Jugar a juegos de movimiento y ejercicio

29 | Navegar por internet con la computadora
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Di en qué medida estds de acuerdo con las siguientes Nada Poco

afirmaciones:
30. | El cine es una de las cosas que prefieres

31. | Mis amigos hacen cosas que mis padres no me dejan hacer

Los padres castigan a los hijos

Me aburro cuando no estoy en el colegio

Las reuniones familiares son un aburrimiento

Me gusta celebrar mi cumpleafios con amigos

Ir al trabajo es cosa de hombres

Me gusta regalar algo cuando es el cumpleafios de alguien

Cocinar es cosa de mujeres

Las mejores vacaciones se pasan en el campo

Las madres deben recoger los juguetes después de jugar los nifios

Me gusta ir de compras con mis amigos

Me gusta lanzar juegos pirotécnicos en fiestas

Me gusta participar en competiciones deportivas

Cuando quiero comprar un juguete prefiero ir a una tienda conocida

Me gusta ir de compras con mis padres

Prefiero ir al colegio que estar en casa

Las personas deben bafiarse todos los dias

Hay que lavarse los dientes antes de acostarse

Las mejores vacaciones se pasan en la playa

Los animales son mejores amigos que las personas

Me gusta ayudar en las tareas de casa

Cuando quiero comprar un juguete prefiero ir a una tienda grande

Me da igual la ropa que llevo con tal de ir limpio

Los fines de semana hay que salir con la familia

Me aburro mucho cuando no estoy con mis amigos

Los domingos hay que ir a misa

Lo esencial para una mujer es que tener hijos

Mientras como veo la television AR et

Debo ser yo quien elija la ropa que debo llevar y no mi madre

La ropa de marcas conocidas hace sentirme mejor

Es mejor comer en una hamburgueseria que en casa

Cuando no se entiende algo en clase hay que preguntarlo siempre

Es mds divertido estar en la calle que en casa

Prefiero quedarme en casa que salir con mis padres

Mis padres me castigan sin motivo

Prefiero ver la television que conversar durante la comida o la cena

67. | Estudiar primero y luego ver la felevisién

68. | Me gusta mds estar con mis padres que con mis amige

69. | Prefiero estar sélo en mi habitacién que con mi familia en la sala

70. | Me gusta ir a comer a una pizzeria

geds

w
o
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Di el grado de importancia que tienen para ti las siguientes Nada Poco Bastante | Mucho
cuestiones.

71. Tener hermanos

72. | Tener dinero para gastar
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- | Tener dinero para ahorrar
74. | Disfrutar con mis amigos
75. | Sacar buenas notas
76 | Tener alguien que sea mi mejor amigo o amiga
77. | Ser correcto, portarse bien en clase
Hacer lo que dicen mis padres
79. | Defender mis propias ideas
80.  Ser muy fuerte fisicamente y que los demds lo sepan
81
2

Trabajar en clase S
Que el profesor se enoje por el mal comportamientoenclase | | A E
Quedarse a supletorio en alguna asignatura £ |
Formar parte de un equipo deportivo

Que alguno de mis hermanos o amigos tenga un problema
Pensar las cosas antes de actuar

87. | Pelear con alguien si es necesario
88. |Sercomolosdemds
. 89. Hablar antes que pelearme para solucionar un problema
90. | Hacer muchas cosas al mismo tiempo
91. | Que me castiguen en casa por algo que hice mal
92. | Ver triste a mi padre o a mi madre
93. | Ver el programa favorito de TV antes que jugar con mis amigos
.| Sacar buenas notas porque es mi obligacion
95. | Compartir mis juguetes con mis amigos = P R <
96.  Llevar ropademoda RaleE
. | Estar con los amigos después del colegio
98. | Que mis amigos me pidan consejo por algo
99. | Tener muchas cosas aunque no las use

100. | Usar ropa de marcas conocidas y caras

101. | Ser ordenado con mis cosas

102. | Leer libros de entretenimiento en algin momento de la semana
103. | Estudiar para saber |
104. | Ir aalgiin espectdculo deportivo | ]
105. | Ver la televisién por lanoche
106. | Tener los discos de moda en mi casa
107. | Ir al campo y disfrutar de la naturaleza
108.  Que mis padres tengan un auto caro
109. | Visitar museos
110. | Hacer gimnasia, deporte, etc.
111. Conocer nuevos amigos et
112. | Participar en las actividades de la parroquia
113. | Que mis padres jueguen conmigo

114. | Hablar un rato con mis padres en algiin momento del dia
115. | Que mi profesor sea simpdtico

116. Estar en el parque o en la calle jugando SR ioninty
| 117. | Estar con mis padres los fines de semana | |

|
|
<

Di en qué medida estds de acuerdo con las siguientes Nada Poco Bastante | Mucho
afirmaciones.

118. | El dinero es lo mds importante del mundo

119. | Es mejor gastar en libros que en otras cosas TS 3
120. | Para sentirse bien como persona, hay que conocer a otra gente
121. | Hay que aceptar los problemas con tranquilidad AN TRET T
| 122. Es un placer ayudar a la gente

| 123. | Cada persona tiene lo que se merece
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Nada Poco Mucho

124. No hay felicidad sin dinero 55 i |

125. | Tener muchos o pocos amigos es cuestién de suerte

1126 | Las cosas ocurren igual, por mucho que queramos evitarlo

127. | cuando hago planes, seguro que los cumplo ;

128. | Quien triunfa y tiene éxito es porque ha trabajado duro 3 | +

129. | |q suerte es lo que mds cuenta en la vida. e et P i) : &

130. | Todo el mundo es malo = B EuaEEeT

131. 1| o5 mayores van a lo suyo % 4' ]

132. | Quien pega primero pega mejor |

133. | Hay que estar dispuesto a trabajar por los demés [

138. | Los ricos lo consiguen todo eSS

135. | |a fuerza es lo mds importante

136. | Mi padre siempre tiene razén

137. | Los mayores no entienden nada A2 R o o R

138. | El mundo es de los jévenes Sk =

139. | Cualquier persona debe ser respetada 3 AR

140. | Mi madre siempre tiene razén z

141. | Hay que ayudar a las personas que lo necesitan

142. | Me da igual ir a una tienda de "Todo x 1 usd * que a otra que no lo es

Indica el valor que tienen para ti las siguientes afirmaciones Nada Poco Bastante : Mucho

143. | La familia ayuda SyaF s ATl e |

144 | En el colegio se pueden hacer buenos amigos |

1145_ | Mis padres me tratan bien [ )

1146 Me gusta el colegio [

1147. | Me da miedo hablar con mis padres '

1148, | Estoy mejor en casa que en el colegio e o R R ] A 3

1149_ | Cuando las cosas van mal, mi familia siempre meapoya | | ey |

1150, | Mis padres respetan mis opiniones [ | l

1151. | Mis padres se preocupan por mi S |

1152 | Sacar buenas notas es muy importante para mis padres

1153_ | Cuando tengo problemas pido ayuda a mis padres 3

'154.  En la escuela hay demasiadas normas

1155_ | Cuando hago algo bien mis padres lo notan y estdn satisfechos

1155 A mis padres les cuesta darme dinero

1157. | En la familia se puede confiar

158, | Me gusta empezar un nuevo curso 2 & #3]

1159, | Confio en mis hermanos o amigos cuando tengo problemas ;

1160. | Mis compafieros respetan mis opiniones B | |

161. | Mis padres me regalan algo cuando saco buenas notas [ |

162. | Mis padres confian en mi

163. | En clase se puede trabajar bien | | |

164. | Mis padres me regafian o castigan cuando lo merezco : ‘ |

165. | Los profesores prefieren a los que se portan bien [ |

166. | Los profesores te animan a estudiar mds 5 |

1167} Me qusta intervenic vipartitiparienclase = - = v oo Tl e T R g Pias |

168, | Mis padres nos tratan por igual a los hermanos e ] PR At Sl TR :
* 1169, | Cuando hago algo bien, mis profesores me lo dicen 1% PR, vk |

170 1 Al llegar a casa tengo que dar explicaciones sobre donde he estado | |

171. | Mis padres son duros conmigo
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Dien. Nada Poco | B Mucho
172. Prestar mis deberes, apuntes o esquemas = . I )
1173 | Ayudar a alguien a trar amig Pl |
1174. | Darle dnimos a un amigo triste
|175. | Hacer siempre lo que yo quiera
1176. | Decir la verdad pueda perder un amigo
1177. | Hacer deporte para tener amigos
178. | Que los demds se fijen en mi s
1179.  Cambiar continuamente de juegos % i kg
‘1‘0 Peoeenlomio - e T -
'181. | Estudiar para aprobar A = o
1182. | Hacer trabajos en grupo en el colegio &
1183. | Estudiar para ser importante en la vida
1184. | Mantener mis juguetes en perfecto estado
'185. | Prestar mis juguetes a los demds
|186. | Prestar dinero aunque no pueda recuperarlo ey 3! 3
187. | Competir jugando % 3 et = T
188. | Guardar bien mis juguetes para que no me los dafien A B i
1189. | Jugar al fitbol, baloncesto.,..., aunque perdamos Z - ) e =
190. | Trabajar sélo para conseguir dinero i
|191. | Tener una pandilla W et = i
192. | Que alguien hable mal de mis amigos
1193. | Tener muchos juguetes para que vengan a casa a jugar RS B e
194. | Hacer cosas que ayuden a los demds = Wae M e 5 =
1195. | Ser mejor en los deportes que en los estudios S
1196. | Hacer deporte para estar bien fisicamente 4 S i
197. | Consequir lo que me propongo, aunque sea haciendo trampas 24}
198. | Cuando no estoy de acuerdo con algo lo digo
1199. | Jugar por jugar, sin importar quien gane
1200. | Callarme lo que pienso porque puede no gustarle a un amigo
1201. | Esforzarme al mdximo cuando hago deporte
202. | Estudiar para saber muchas cosas
[203. | Participar en juegos en que todos ganan

Otros datos.

¢Cudnto tiempo dedicas a estudiar o
hacer los deberes los dias de clase?

Mds de 5 horas al dia
_Entre 3y 4 horasaldia [ 1 Menos de 1 horaal dia =]

Entre 1y 2 horas al dia [_]

=

¢Te gusta leer? o (535) No ( )
De los siguientes tipos de lectura, sefiala 2:;:‘22_ f(icci) én ( A)mmms N Policiacos y detectives ()
la que mds te gusta Poesia ()
206
¢Eres socio de algtin club, asociacién, 5
parroquia, grupo juvenil, organizacidn,
208. | Si has respondido si, ¢Cudl?
= & : Nunca o casi nunca () Siempre o a diario ()
209. :fo" ?::dfg:;:uzncm pemeta Varias veces al mes () En vacaciones ()
o Varias veces a la (
210. | ¢Escuchas la radio? - )| No( ) PG
211. | Si has contestado si, ¢Cudl es tu espacio Deportivos o Musicales o
o programa favorito? 5 Noticias o Otros, ¢cudles? ..... el
g12. |¢Ves la television? Si ( No( )
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Ordena las siguientes actividades del

213. | Si has contestado si, ¢Cudnto tiempo dedicas al Mds de 5 horas al dia ( ) ntre 1y 2 horas al dia ( )
dia a ver televisién? Entre 3y 4 horas al dia ( ) nos de 1 horaal dia( )
Teleamazonas ( ) Telesistemas ( )
214 Ecuavisa {) TV. Cable { s
* | ¢Qué canal de televisién ves més a menudo? Telerama =) Video/DVD ()
Gamavision £ Oftros, ¢cudles? ..o )
215. Deportivos () La publicidad () 2|
Elige el tipo de programa de televisién que mds te Dibujos animados ( ) Concursos ( )
gusta. Peliculas o series ( ) Otros, écudles? ..........rnennnnns )
Noticias (Telediario) ( )
216 Escribe el nombre de los 3 programas de televisié BT TV e
" | que mds te gusten, indicando la canal que los emite.  2..... TV.
TV.

Pon un niimero en cada recuadro: 1 es lo que mds te gusta y 10 lo que menos.

1 al 10, segin tus preferencias

() Escuchar la radio ( )leer
( ) Estudiar () Iraver unespectdculo deportivo (partido, etc.)
217 () Ver la televisién () Utilizar la computadora para hacer cosas
| () Salir a jugar con los amigos al aire libre () Utilizar el teléfono celular.
() Jugar con maquinitas (videoconsola, videojuego, e () Jugar alas cartas u ofros juegos de me
Para terminar:
218 i
¢Cémo considerarfas tu rendimiento escolar en Excelente, uno de los mejores ( ) Por debajo de lamayoria ( )
relacién con el de tus compafieros/as? Mejor que la mayoria () Pobre, uno de los peores ()
e LG R T i R | Iqual que la mayoria () i
219 | ¢A qué hora sueles acostarte los dias de clase? ... :
220 1 =
¢En dénde que se dicen las cosas mds En casa, con 'lu familia () En el colegio .(Ios profesores) ( )
importantes de la vida? Entre los amigos/as () EnlaIglesia( )
En los medios de comunicacién () En otro sitio, ¢cudl? ... )
(periédicos, TV, radio, etc.) ( ) En ningtin sitio ()
221 2 PR
Televisor en ;ul:blfuuc:::r () : WS ETR
g TV via satélite/canal digital ()
Vi) Equipo de msica ( )
¢Cudles de las siguientes cosas utilizas de Cémara de fotos () MP3( )
forma habitual, aunque no sean tuyas? Reproductor de DVD ( ) Teblet( )
dedidee s -) Bicicleta( )
Computadora personal ()
Cidbiniranihiiiy 3 Otras, ¢CUGIRS? ....owrrren. A )
222 ibi
Si tienes teléfono celular ¢para qué lo fore "“"?"' s m!bfr "’”““df“ () Pdra cERG foroe,; melodias £
utilizas? Para enviar o recibir mensajes () Para jugar ()
B Para ingresar a las redes sociales( )  Paraotracosa, ¢Cudla............... ()
223 Encasa( ) ;
¢Dénde utilizas tu teléfono celular? En el colegio ) ot ?n"doéz;e cxcursuén(( ))
i ko oo K GR-E n otro lugar, R
224 Para ingresar a redes sociales
Si tienes computadora en la casa, ¢Para qué e _h‘,ma M () Pﬂ Lusoar c:m en Isr?tcelram?& ))
la utilizas? PR alihe Qyeckr INAer L Para otra cosa, ¢Cdl? .......... €)
% Para jugar ()
T .
225, | Salchipapas( ) Tt )
| | Fruta( )
| : | Yogurt () Agua( )
| (.Qu.é wffleus comer y tomar para ‘ Snndoguhm( d Refresco (coca cola, etc) ()
refrigerio? [ Ot i g Bebida energética( )
s oesler GO T ol T e Dol
226. De los regalos que recibiste enNavidado |
| Reyes, ¢Cudl es el mds importante para ti? |

Muchas gracias por tu colaboracién
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