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1. RESUMEN

El diagnostico de la crisis educativa ecuatoriana ha sefialado que parte de ella se debe a
aspectos y factores contextuales de interrelacion y de organizacion relacionados con TIPOS
DE AULA Y AMBIENTE SOCIAL, que inciden directamente en la educacion, el presente
trabajo se ha propuesto conocer el clima y tipo de aulas con sub-escalas que se desarrollan
en el proceso educativo en los centros escolares del Ecuador desde el criterio de los actores

educativos tales como estudiantes y profesores.

Esta investigacion revela el clima escolar de cuarto, séptimo y décimo afios de la Unidad
Educativa Experimental William Shakespeare School, en base a la Escala de Clima Social
de Moos y Trickett, adaptado por la Universidad Técnica Particular de Loja; para cuyo
efecto los métodos utilizados fueron: analitico—sintético, inductivo—deductivo, estadistico y

hermenéutico; aplicandose como instrumento el cuestionario.

Esto aportara al fortalecimiento del liderazgo de los docentes quienes estaran mas cerca de
alcanzar metas que se hayan propuesto en cada clase, con tendencia a conseguir calidad

y equidad a la vez dentro de una realidad socioecondmica y cultural determinada.



2. INTRODUCCCION

Es evidente que el clima social de las aulas estudiadas, del 4to. 7mo. y 10mo. afios de
educacion bésica de la Unidad Educativa Experimental William Shakespeare School, han
heredado hasta cierto punto el caracter tradicionalista de ensefianza que se ha mantenido en el

pais por larga data.

Hoy mas que nunca se esta motivando al desarrollo de la educacién abriendo varios caminos
como el de _ la Universalizacion de la Educacion Basica y Secundaria y la mejora de la
calidad_, cuyo pilar fundamental se sostiene en la _calidad y calidez de la educacion_. El
aspecto gue en este estudio se analizara es considerado por muchos el de mayor relevancia, este
es el del Clima Social Escolar y su evolucion en diferentes establecimientos educativos y en

este caso en la Unidad Educativa Experimental William Shakespeare.

Las actualizaciones curriculares realizadas en el sistema educativo nacional Ecuatoriano desde
la primera Reforma Curricular 1996 han sido varias, pero todas ellas enfocadas a la busqueda
de integrar el aspecto curricular-académico con la formacion integral del estudiante como ser

humano.

Sin duda alguna aciertos como la impregnacién de los ejes transversales en el curriculo
nacional basico, la elaboracion, aplicacion y seguimiento de un Cédigo de Convivencia
institucional obligatorio y un verdadero sistema de evaluacion permanente e integral son los
aspectos mas relevantes de esas actualizaciones. Es en esta estrecha relacién que se encuentra
el ambiente social escolar; un determinante en el éxito o fracaso de la gestion educativa del aula
y de la escuela, en cualquier contexto socio-econémico, cultural y geografico en donde se

encuentre.



Es asi, que en situ se pudo observar en forma general que el profesor es el principal actor, que
desplegando una mezcla de interaccion dindmica y monologo imparte el conocimiento a sus
alumnos, quienes resultan ser en algunas ocasiones una audiencia en parte pasiva y en parte
participativa, asumiendo indeliberadamente el docente que ésta es su Unica funcion, sintiéndose
satisfecho con el cumplimiento de la misma, sin dar lugar a que se desarrolle una réplica
espontanea de parte de sus estudiantes (nifios/nifias y adolescentes), que entrafie la expresion
libre de sus criterios, reflexiones, habilidades, capacidades cognitivas, psicosociales, fisicas y
emocionales, condicion que restringe el desarrollo expansivo de cada personalidad y limita la

manifestacion total de los talentos individuales de sus pupilos.

Esta situacion conlleva a que se genere una mediana produccion de actividades escolares
creativas, la repeticion de textos, alentando al memorismo, perpetuandose asi el mismo estilo

de ensefianza llevado a cabo hasta la actualidad y harto cuestionado.

Sin embargo hay que anotar que a la par de la corriente tecnolégica mundial que se ha
implementado en el proceso educativo ain no despega a plenitud, pero que poco a poco son
mostradas en la capacitacion de quienes tienen que manejar esta Gtil herramienta

contemporanea en el proceso.

Este cuadro se manifiesta debido a que los docentes no se encuentran lo debidamente
capacitados para usar técnicas y metodologias exigidas, tampoco pueden usarlas de manera
adecuada, siendo en algunas ocasiones, la improvisacion una alternativa estilada que no aporta
al conocimiento, y que instintivamente es detectada y desvalorada por parte de los alumnos. El
débil liderazgo del profesor en la clase, le merma autoridad en la transferencia del

conocimiento, redundando en la escasa asimilacion cognitiva a sus discentes.



4
Ademas la insuficiente tutoria del maestro, en guiar a sus alumnos en sus cuestionamientos y el
manejo de sus destrezas en la aplicacion de sus tareas, empeora la situacién, dejando un vacio

que no cumple los fines propuestos.

Sobre el ambiente social escolar se han hecho varios estudios cientificos con la aplicacion de
campo desde la segunda década del siglo XX, y en el caso del presente trabajo se ha adaptado
el modelo denominado Escala de Evaluacion del Clima Social de Aula, propuesto por (Moos y

Tricket, 1974) dentro del estudio del Clima Social Escolar.

Es necesario reconocer que el tema de esta investigacion ha sido poco tratado estrictamente
con este enunciado a tal punto de dar la sensacién de nuevo, las diversas y mas importantes
universidades de esta ciudad, literalmente no cuentan en sus archivos con el estudio de esta
problematica; sin embargo como lo veremos méas adelante su analisis ha venido abordandose
paulatinamente bajo varios ensayos hasta ser considerado seriamente influyente y rotular el

tema como un factor importante en el proceso educativo.

En el centro educativo en el cual se aplico el trabajo, (Unidad Educativa Experimental William
Shakespeare School, parroguia Tumbaco) tampoco se encontré un estudio previo al respecto,

por lo tanto éste seria el primero en dicha institucion.

La percepcion de tema “nuevo” y la poca incursion en éste, abre la expectativa de esta
investigacion; se ha mencionado que lo poco o nada relacionado a este respecto ha atraido la
atencion para su analisis, esperando sea de eficaz aporte a los actores del sistema educativo,
tales como es la UTPL como gestora y tutora de este trabajo, asi como para los docentes y
estudiantes del centro educativo a fin de que los resultados logrados sean de apoyo para sus
fines educativos; y personalmente, mas alla del deber cumplido se tiene la expectativa de que

sea un eslabdn mas que coadyuve a la real aplicacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje.



3. MARCO TEORICO
3.1 LA ESCUELA

3.1.1. Elementos Claves

ESCUELA, deriva del latin schola ( definicion.de/escuela/) y aunque tiene varias acepciones,
para el presente estudio, se puede sefialar que: Escuela o centro escolar, es aquella institucion
social encargada del proceso de ensefianza-aprendizaje, complementaria a la accién de la
familia, a fin de generar las competencias intelectivas, habilidades sociales, culturales y
destrezas en nifios (as) y jovenes, con el propdsito de incorporarlos a la sociedad, como entes

productivos, creativos, investigadores y socializadores, creando una vivencia mejor.

Desde el punto de vista institucional, la escuela se concibe como la entidad educativa formada
por directivos, docentes, alumnos, padres de familia y cuerpo administrativo que se dedica
especificamente a la instruccion con el fin de formar a los individuos quienes contribuiran para
un bien comun mediante sus destrezas, habilidades y conocimientos adquiridos. Por tal motivo,

el ser humano tiene sus deberes y derechos por lo cual las leyes del Ecuador lo respaldan.

La Escuela Pablica en el Ecuador, empez6 su desarrollo en el proceso de la educacion en 1897
confirmandose en 1906 a partir de este afio ha habido muchos cambios con el propdsito de
mejorar la ensefianza-aprendizaje en el centro educativo, en la actualidad se estad encaminando a
una educacion de calidad y calidez; prueba de esto es la disminucién del analfabetismo a un
6,8% de personas de 15 afios que no sabian leer ni escribir (INEC/ Censo 2010). Con la nueva
Constitucion Politica de acceso escolar se fue ganando terreno ya que en el 2006 el sector
educativo recibié el 2,9% del PIB y en el 2008 el 3,2% del PIB.

Siendo el centro educativo aquel espacio fisico, donde se manifiesta aquellas
interacciones en la gestion pedagoOgica, éste debe estar estructurado con
caracteristicas que favorezcan el proceso de manera natura. Asi lo describe Rocio

Garcia Hernandez en (el lapicero - primer periddico digital de Sevilla-Octubre



2008) (www.ellapicero.net/node/2957), donde realiza habla sobre algunas

caracteristicas del centro escolar.

a) Ubicacion: situacion del centro en una atmdsfera agradable, apacible, no
contaminada.

b) Adaptable: es decir que presenta la flexibilidad de introducir cambios en las
distintas funciones, que permitan mayor posibilidad de la utilizacion del edificio

c) Comunicable: que permitan con facilidad los desplazamientos dentro del centro
educativo, omitiendo los laberintos innecesarios

d) Orientacion: debe estar adaptada a las condiciones climatoldgicas de la zona

e) Estructura: debe responder a las agrupaciones: lineales, nucleadas y mixtas

f) Organizacién: del espacio escolar pretende mejorar el proceso educativo, creando
espacios habitables para la convivencia armonica

g) Apacible: debe ser un lugar inspirador que invite a las ideas y proyectos.

Hay diversos criterios, entre los cuales sefiala que el centro escolar esta formado por seis
elementos, los mismos que se interrelacionan con el fin de dar un mejor servicio a los
estudiantes, estos son: los objetivos, la estructura, los recursos, la tecnologia, la cultura y el

entorno.

1. Objetivos de la Educacion: Segun Angel Garcia, 2012 (Organizacion de los Centros
Escolares). Estan relacionados con la actualizacion y mejoramiento de la calidad educativa,
que redunda directamente en elevar el nivel de educacion, en pro de un mejor desarrollo en el

pais.

Para esto el Ministerio de Educacion ha realizado la siguiente estructuracion en la educacion, el
desarrollo del pais debe existir una buena educacion donde se demuestren las capacidades de
los alumnos comprometidos con el desarrollo del mismo y se oriente su accionar hacia la
excelencia en busqueda de la calidad, siempre y cuando las necesidades de los estudiantes sean

satisfechas considerando el contexto, los intereses y las aspiraciones que tienen cada uno.


http://www.ellapicero.net/node/2957

La Constitucion de la Republica de 2008, en la seccién quinta, Art. 27, manifiesta: “La
educacion tiene que ser: participativa, obligatoria, intercultural, democratica, incluyente
diversa, de calidad y calidez; impulsara la equidad de género, la justicia, la solidaridad y la paz,
estimulara el sentido critico, el arte y la cultura fisica, la iniciativa individual y comunitaria, y

el desarrollo de competencias y capacidades para crear y trabajar”.

No es cuestion tan solo del espacio fisico, sino aquel centro transformador, donde la comunidad
acceda sin obstaculos, y los educandos puedan desarrollarse y desenvolverse en el aspecto
educativo, social, economico, espiritual, emocional y psicolégico. Ademas debe cumplir con
las caracteristicas fisicas y ambientales basicas necesarias, donde el conocimiento se desarrolle
como un proceso natural, en el que tanto alumnos y profesores fluyan en la dinamica de

ensefianza-aprendizaje facilmente.

2. Recursos Humanos:

a) Profesores.- papel preponderante el del docente en el proceso educativo, pues es quien
imparte el conocimiento e influye directamente en los educandos y por ende en la calidad de la
educacion del pais, por lo que se entendia urgente su formacidn y capacitacién; existiendo una
politica integral y sostenida de desarrollo profesional, la valorizacién del rol del docente y un
mejor reconocimiento social y econémico, esto ultimo es evidente que empieza a cumplirse lo
cual coadyuvara a una mejor calidad de vida del docente y por ende elevara el nivel de la

educacion de esta nacion. (Constitucion 2008, Art. 349)

b) Estudiante.- segun el diccionario de la (Ciencia de la Educacion www.taringa.net),
etimologicamente significa a: sin, lumen: luz, es decir “el sin luz”. En otras palabras, es
aquella persona que recibe ensefianza o el conocimiento, respecto a su maestro, que enriguecera
con ello su saber y naturaleza humana, convirtiéndole en mejor persona, y haciéndole apto
para cumplir mejor su destino; es por eso que el estudiante es el centro en la educacion, por lo
que la ensefianza-aprendizaje tiene que ser renovada, actualizada usando métodos, técnicas y
estrategias de acorde al tiempo en que estan viviendo, dejando atras el sistema tradicionalista
que se ha venido arrastrando por décadas; no se debe que el alumno es un ser competitivo como

dijo Noam Chomsky (1965) “cualquier individuo dotado de la facultad de hablar es capaz de



expresarse en su propia lengua con correccion e interpretar y entender lo que otro individuo de

su comunidad lingiiistica le pueda comunicar”.

¢) Familia.- conocido como aquel grupo de personas de nexos sanguineos, considerado el
nucleo de la sociedad; siendo los padres los primeros educadores de sus hijos, responsabilidad
ineludible especialmente en valores, pues ello prevalecerd por sobre toda ensefianza, pues
comunmente se dice que lo que los hijos no aprendan en casa no lo hardn en ningdn lugar. La

escuela cumple un papel complementario. (Tesis- Universidad César Vallejo, 2006)

3. Cultura.- Entendiéndose a la cultura como el cultivo del alma y de la mente, en lo
académico viene a ser ademas, la expresion plena del ser Unico y auténtico de una sociedad. En
un conglomerado de diversidad, se hace necesario eliminar todo tipo de discriminacion, donde

todos tengan igualdad de oportunidades y derechos. (Toméas R. Austin, 2000)

En este contexto, la Constitucion prescribe la coeducacion de hombres y mujeres, para su
convivencia y normal desarrollo, la creacion de escuelas bilingles, que ayudara a preservar las

raices, lenguas y costumbres ancestrales de la identidad del pais.

4. Tecnologia: Como politica gubernamental del pais en el ambito educativo es “aportar al
mejoramiento de la calidad de los servicios educativos, con recursos fisicos y tecnologicos,
complementar, adecuar y rehabilitar la infraestructura y equipamiento de las unidades
educativas, cumpliendo los estandares minimos que coadyuven a la correcta aplicacion de los
modelos educativos, dotando de mobiliario, apoyos tecnoldgicos y estableciendo un sistema de
acreditacion del recurso fisico” (Plan Decenal de Educacion 2006-2015 MEC).

5. El Entorno: juega un papel importante en el desarrollo del alumno, pues cada uno percibe
de diferente manera el medio ambiente, por lo que los profesores deben estar atentos para
ayudarlos y tratar en lo posible que sus pupilos no se inhiban o contrariamente actien con
agresividad; si en el ambiente de clase se muestran principios y valores que cada persona
merece y se respetan las normas impuestas por el centro escolar se podra disfrutar del entorno

en verdadera armonia y cooperativismo, poniendo estas bases en la escuela podran



desenvolverse en diferentes tipos de entorno, tales como su casa, trabajo, universidad, iglesia,

etc. (ambientes de aprendizaje una aproximacion conceptual — Revista Iberoamericana de

Educacién(ISSN:1681-5653)
3.1.2  Factores de eficacia y calidad educativa
Para una eficaz educacion cada estudiante tiene derecho a:

e Una educacion obligatoria y gratuita

e Launiversalidad en la ensefianza

e Lano discriminacion e igualdad de oportunidades

e El derecho a la participacion

e El derecho a un trato justo y a una educacion que incluya a todos, con una educacion de

calidad que permita el aprendizaje a lo largo de la vida.

La UNESCO para América Latina y el Caribe ha definido la educacion de calidad con
dimensiones como son: “relevancia, pertinencia, equidad, eficacia y eficiencia”
(OREALC/UNESCO 2007). Se rechaza la idea que la eficacia no es un conjunto de elementos
aislados, sino obedece a una combinacion especial, que puede descifrarse en los siguientes

factores:
e Sentido de Comunidad:

Segun (F. JAVIER MURILLO, 2012) coordinador de la Red Iberoamericana de Investigacion

sobre Cambio y Eficacia en la Educacion, habla sobre algunos aspectos de la escuela eficaz.

La escuela eficaz es la que tiene clara su mision en lograr el aprendizaje integral de
conocimientos y valores de su alumnado. La que tiene definida sus objetivos educativos y la
comunidad escolar los conoce y comparte, ya que ellos han sido participes de su formulacion,

tanto que sus docentes estan comprometidos con los alumnos y con el destino del centro escolar

e Clima Escolar y de Aula:

Las buenas relaciones entre los miembros de la comunidad escolar es fundamental para que se

desarrolle una atmdsfera positiva, en la que profesores y alumnos, estén contentos y satisfechos
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de la escuela, un entorno de cordialidad, respeto y afecto, desplegard un adecuado para que

fluya el proceso de ensefianza-aprendizaje. Se dice que una escuela feliz es una escuela eficaz.

e Direcciéon Escolar:

La cabeza que dirige es otro factor importante, pues de ella se espera la adecuada direccion
para conseguir los objetivos que coadyuven al desarrollo integral de los alumnos. Debe ser un
profesional con experiencia, que ejerza un liderazgo reconocido, que se ocupe del curriculo de
la escuela, y que permita la participacion de la comunidad escolar: profesores, alumnos,

familias en la gestion organizativa de la escuela.

e Metodologia:

La metodologia didactica utilizada por el maestro incide en la calidad escolar, la misma
comprende una planificacion de las clases, actividades variadas, utilizacion de recursos
didacticos, la atencion personalidad con el alumno, atendiendo sus diferencias individuales, y la
evaluacion frecuente para evaluar los resultados tanto cognitivos como socio afectivos, son

aristas importantes de eficacia.
e Gestion del Tiempo:

La buena gestion del tiempo que maximice el tiempo de aprendizaje de los alumnos, incide
directamente en su desarrollo, esto conforma, el nimero de dias lectivos trabajados, la
puntualidad con la que inician habitualmente las clases, el evitar las interrupciones para no
chocar con el fluir del proceso de aprendizaje, a fin de que los alumnos consigan mejores

resultados.

e Capacitacion de los Docentes:

Es apreciable que los docentes se preocupen de mantener un proceso de continuo aprendizaje y
capacitacion, consecuentemente van a incidir directamente en el aprendizaje de sus alumnos,

convirtiéndoles en mayor capacitados para enfrentar los desafios de la vida.
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En la Constitucion del 2008, en el Art. 349 declara: ~ El Estado garantizara al personal docente,
en todos los niveles y modalidades, estabilidad, actualizacion, formacién continua vy
mejoramiento pedagdgico y académico con una remuneracion justa, de acuerdo a la
profesionalizacion, desempefio y méritos académicos”. Esto se reflejard en las clases y la
investigacion sera el comin denominador entregando asi a los alumnos informacion de calidad

actualizada y real de acuerdo al contexto en que se desenvuelven.

e Participacion de la Comunidad Escolar:

Es ideal que la escuela permita la participacion de alumnos, padres, docentes y la comunidad en
su totalidad, y que lo hagan de forma activa en las actividades que emanen de ésta, que
beneficien su funcionamiento y organizacién y a la toma de decisiones. Es importante la

relacion con el entorno, intimamente relacionados con la comunidad.

¢ Instalaciones y Recursos:

Finalmente la calidad, dimension y adecuacion de las instalaciones recursos didacticos es
fundamental para el desarrollo integral del alumnado. Estudios muestran que el lugar fisico
incide radicalmente en el proceso ensefianza-aprendizaje para lograr buenos resultados, razon
por la que es basico condiciones de limpieza, iluminacién, calma, temperatura, con espacios

decorados y la disposicion y uso de recursos didacticos, tecnoldgicos y tradicionales.

La labor del Ministerio de Educacion garantiza el acceso y calidad de la educacion General
Basica y Bachillerato para todos los habitantes del territorio nacional, mediante una formacion
integral, holistica e inclusiva; para fortalecer el desarrollo social, econémico y cultural de la
sociedad ecuatoriana. Lo que ha llevado a que Ecuador se vaya involucrando con otros paises
latinoamericanos y del Caribe con el propdsito de mejorar la educacion y garanticen
aprendizajes reales, la permanencia en el centro, la culminacién de los estudios, la

actualizacion y formacién continua con el fin de ponerlos en el mundo laboral.
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La Constitucién Politica del Ecuador ha puesto énfasis en mejorar la calidad y la equidad de la
educacion e implementar un sistema nacional de evaluacion y rendicion de cuentas segun, en
La Ley Orgéanica de Educacion Intercultural (LEOI) en el Art. 27 del 29 de marzo de 2001
declara que: “la educacion debe ser centrada en el ser humano y garantizara su desarrollo
holistico, en el marco del respeto a los derechos humanos, al medio ambiente sustentable y a la
democracia”. Ademas se ha propuesto como meta avanzar hacia una sociedad democratica,
soberana, justa, incluyente, intercultural, plurinacional y segura, con personas libres,
autobnomas, solidarias, creativas, equilibradas, honestas, trabajadoras y responsables, que el
hacer el bien al otro sea la prioridad con el fin de la armonia con los que les rodean y a la vez

tener armonia con la naturaleza, y para esto es necesario vivir en paz.

3.1.3 Factores Socio-Ambientales e Interpersonales

Se vive en un mundo donde la comunicacion es imprescindible puesto que asi ha sido formado
el ser humano, para aprender a conocerse y aceptarse entre las partes sean estos alumnos con
profesores, no basta solamente con dar una buena ensefianza, o usar las técnicas adecuadas sino
que es necesario mejorar las relaciones interpersonales de manera légica o psicoldgicamente; lo
cual cada uno tiene su autonomia, intencionalidad, sociabilidad, creador de significados en sus

relaciones con el entorno.

En la actualidad se intenta determinar las causas de los logros de aprendizaje de aquellas
instituciones escolares que han alcanzado el éxito en el proceso de aprendizaje, razon por la
cual se ha logrado determinar algunos de los factores socio-ambientales e interpersonales que

inciden al respecto.

Organizacion:

Los centros escolares que operan sobre niveles de organizacién, funcionan adecuadamente y
logran efectos significativos en el aprendizaje de sus alumnos, se cree que los elementos
cognitivos, afectivos y éticos en el grupo generan un aprendizaje eficaz. (Rodrigo Cornejo’
Jests M. Redondo, 2001)
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Condicion socio-econdmica:

La pobreza no siempre es factor neutralizador que inhibe los progresos escolares, estudiantes de

condicion humilde rinden tanto como aquellos de instituciones de mejores recursos.

Clima Escolar:

Es el conjunto de actitudes generales hacia y desde el aula, de tareas formativas llevadas a
efecto por profesor y alumnos que concluyen en una relacion humana en la misma. Refiere a
altos niveles de desarrollo emocional y social de los alumnos y profesores como a una mejor
calidad de vida escolar. Por otra parte, Cornejo & Redondo (2001), sefialan que el clima
escolar es: “la percepcion que tienen los sujetos acerca de las relaciones interpersonales que
establecen en el contexto escolar (a nivel de aula o centro) y el contexto o marco en el cual

estas interacciones se dan”.

3.1.4 Estandares de calidad educativa

Los estandares serviran para orientar, apoyar y monitorear la accion de los actores del sistema
educativo hacia un mejoramiento continuo, también nos ayuda a obtener informacion sobre las

politicas publicas encaminadas a desarrollar el sistema educacional.

Estandares de Calidad: El Ministerio Educacion con el propdsito de tener una educacion de
calidad ha elaborado orientaciones para el aprendizaje de los estudiantes por medio de cuatro

tipos de estandares educativos, los mismos que sirven para orientar, apoyar y monitorear.

Estandares de aprendizaje.- Son descripciones de los logros educativos que se espera que
alcancen los estudiantes por medio de orientaciones que los docentes y autoridades les den con
el fin de tener una educacién de calidad enfocandose en los conocimientos que les ayuden a
desarrollar sus habilidades, destrezas y actitudes. Una nueva herramienta que ayuda a los

estudiantes a construir modelos conceptuales de las materias, es el uso de las TICs.
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Estandares de desempefio docente.- Son descripciones de lo que deben hacer los
profesionales de la educacion competentes. Son quienes se encargan de evaluar los

desenvolvimientos de los estudiantes.

Estandares de desempefio directivo.- Son descripciones del cuerpo directivo el mismo que
desarrolla un sistema de gestion de informacion, evaluacion y social; garantizan la adaptacion y

del PEI al entorno, a las necesidades, intereses, habilidades y niveles de los estudiantes.

Estandares de gestion escolar.- Son procesos y précticas de una buena institucion educativa.
Instituciones eficaces suelen aplicar estdndares de calidad curriculares, de desempefio
profesional y de gestion escolar; conjugando todas éstas para elevar la calidad del proceso

educativo.

3.1.5 Planificacion y ejecucion de la convivencia en el aula

Para una convivencia en el aula es necesario conocer parametros que han de ayudar en el
ambiente de la clase entre los actores educativos, como por ejemplo: saber, reflexionar,
convivir, hacer, ser y sentir. EI Ministerio de educacion del Ecuador ha establecido acuerdos
para mejorar la convivencia escolar, para esto se encuentra estipulado mediante acuerdo
Ministerial N° 1962 del 18 de julio de 2003, en el Art. 1 “INICIAR en todos los planteles
educativos del pais, un proceso de analisis y reflexiones sobre reglamentos del clima escolar,
las précticas pedagogicas y disciplinarias y los conflictos internos e incidencia en los maltratos

y desercion estudiantil”.

En el Acuerdo Ministerial N° 182 del 22 de mayo del 2007, en el Art. 2 “SENALAR como
proposito de la aplicacion del Cdodigo de Convivencia el fortalecimiento y desarrollo integral de
los actores de la comunidad educativa conformada por los docentes, estudiantes y familias, en

el ejercicio de sus obligaciones y derechos, calidad educativa y convivencia armonica”.

En el Art. 3 DECLARA que el estudiante tiene derecho a:
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X/
°e

El Estado les asegurard y garantizara el derecho a la vida desde su concepcion; a la
integridad fisica y siquica; a su identidad, a la salud integral y nutricion; a la educacion

y cultura, al deporte y recreacion y a tener una familia.

X/
°e

La discriminacion racial, cultural y social no se aceptara bajo ninguna circunstancia.

X/
°e

El nifio no tendrd que sufrir violencia ni maltrato, siendo la familia y la institucion

educativa una de las causantes.

% Participar del proceso de ensefianza y aprendizaje de calidad en una atmosfera de
calidez, libre de presiones de todo orden o abusos fisicos, psicoldgicos o verbales.

% Gozar del respeto por sus derechos, sus sentimientos, su individualidad y sus
pertenencias por parte de sus comparieros y de los funcionarios de la institucion.

% Requerir la asistencia de los docentes, en caso de necesidad, con el fin de resolver
dificultades o conflictos mediante el didlogo.

++ Ser escuchado con respeto sus opiniones.

% Demandar confidencialidad sobre asuntos personales tratados con algin miembro del

personal docente.

Las autoridades educacionales estan pendientes de que todo esto se cumpla con el fin de dar
seguridad y proteccion a los nifios, nifias, adolescentes y jovenes; por ende las autoridades
educativas son las que deben promover a vivir un ambiente escolar pacifico enfrentando

cualquier conflicto sean estos personales, escolares, familiares y sociales, de una manera sabia.

3.2 CLIMA SOCIAL ESCOLAR
3.2.1 Clima Social Escolar

Algunos autores sefialan diferencias entre “clima” y “ambiente” Moos (1979) clima lo define
como uno de los componentes del ambiente y el ambiente como el conjunto de condiciones,

circunstancias e influencias que rodean y afectan el desarrollo de un organismo.

El clima se lo empezd a estudiar mas en el marco de organizaciones y empresas, desde una
perspectiva historica; cabe destacar que los primeros trabajos fueron los de Lewin (1936) y
Murray (1938) que junto a los trabajos de Holland (1973) han contribuido al desarrollo de

numerosas elaboraciones posteriores de medidas del clima institucional.
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Clima social escolar, es la percepcion que los individuos tienen de distintos aspectos del
ambiente en que se desarrollan sus actividades habituales. Se relaciona con el poder de
retencion de las escuelas, la satisfaccion con la vida escolar y la calidad de la educacion.
(NAVARRO Garcia).

La educacién tanto en lo psicolégico como lo social ha estado orientdndose hacia una mejora
ya que ha comprobado que esto ha influido en la conducta y actitud de la persona. Es por eso
que se han hecho varios estudios sobre este punto para el bien comun de las partes que lo
conforman. De ahi que el estudio del aula se haya convertido en uno de los temas mas

estudiados ultimamente.

Caracteristicas

Permanente Conocimiento Académico y Social

Los actores educativos, profesores y alumnos muestran condiciones que viabilizan mejorar sus
habilidades, conocimiento académico, social y personal. No se puede avanzar en el cambio de
la educacion si se sigue con la ensefianza tradicionalista con viejos paradigmas que han

truncado mucho el camino hacia la meta educativa

Respeto

Los profesores y alumnos perciben la sensacion de que prevalece una atmdsfera de respeto
mutuo entre los actores del sistema educativo, esto ayuda a dejar a un lado la discriminacion y
la exclusion; es por tal motivo que el gobierno actual a través de la nueva Constitucion del
2008 ha declarado que la educacién tiene que ser inclusiva, participativa demostrando
consideracion por el otro, respetando individualidades y demostrando tolerancia frente a la

forma de pensar o a ideologias diferentes.
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Honestidad

Es la confianza en creer que lo que el otro hace esta bien y lo que dice es verdad, esto puede ser
de parte del alumno y del profesor tanto en la ensefianza como en el aprendizaje. Es necesario
que el profesor aprenda a confiar en los alumnos en sus habilidades, capacidades y destrezas
apoyandolos en sus proyectos a corto o largo plazo. Si se hace esto desde la nifiez hasta la
juventud se podrd impulsarlos hacia el mundo de afuera y lo hardn con confianza y podran

desenvolverse con seguridad.

Moral Alta

La comunidad escolar se siente satisfecha con lo que sucede en la escuela. Existen deseos de
cumplir con las tareas asignadas y hay autodisciplina; la integridad y el respeto son bases muy

importantes para una vida estable donde se demostrara por medio de los hechos.

Cohesion

La escuela cobija un sentimiento de unidad entre sus miembros, prevaleciendo un espiritu de

cuerpo y sentido de pertenencia al sistema, ademas un espiritu de equipo en el trabajo.

Integracién

Los miembros de la institucion tienen oportunidad de involucrarse en las decisiones de la
escuela porgue sus ideas son tomadas en cuenta. Nadie puede sobrevivir como llanero solitario,
el ser humano es un individuo que ha sido creado para comunicar y comunicarse con otros con
el anico fin de llegar a un objetivo comun; y esto es el mejoramiento de la educacion a través

del proceso de la ensefianza-aprendizaje.

Renovacion

La escuela es capaz de crecer, desarrollarse y remozarse a través de capacitaciones actuales,
aprovechando de la nueva tecnologia; la renovacion no es solamente lo intelectual sino social,

sicoldgico, didactico, pedagdgico y metodoldgico.
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Cuidado

La escuela presenta un ambiente familiar, donde profesores se preocupan y se focalizan en las
necesidades de los estudiantes, en un trabajo personalizado. Asi también los alumnos pueden
preocuparse los unos de los otros ya que en algunas areas conductuales, emocionales y

personales se parecen y se comprenden.

Motivacion

Los maestros manifiestan por sus alumnos reconocimiento y valoracion antes que las criticas y

el castigo.

Ambiente Fisico Apropiado

La escuela cuenta con un ambiente fisico apropiado y agradable para sus actividades.

Importancia

Resulta de real importancia atender a un tema que se le ha dado poco tratamiento como el
presente, ya sea por ser nuevo o a causa de su desconocimiento, pues ocupandose de éste va a
marcar lineamientos Utiles a los actores del sistema educativo, sean éstos tutores, profesores y

profesionales del ramo, pues aportara eficazmente a la formacion integral del alumnado.

Adecuar un clima escolar beneficioso al sistema educativo, implica combinar una serie de
condiciones que generen el optimo desenvolvimiento de cada integrante en el desarrollo de este

escenario, tales como:

Reguladores de la Actividad: referente a la participacion, la responsabilidad, la autonomia, la

creatividad, la comunicacion, etc

Enfoque en el Trabajo Educativo: cuidando los contenidos conceptuales, los procedimientos,

los patrones de trabajo, el logro de competencias complejas frente al conocimiento.



19

Creacion de Ambientes de Seguridad: que aseguren el respeto a la expresion, la opinion, el

debate, de manera que garantice un clima de confianza en la variada participacion general

Valoracidon de Derechos y Obligaciones: generando el compromiso y cumplimiento a la

observancia de las diferencias individuales, sociales, culturales, econémicas, etc.

Clima de Pertenencia: que permitan fortalecer compromisos colectivos, que originen tanto el

desarrollo individual como la consecucidn de valores superiores en beneficio integral y social.

Concepto de Clima Social Escolar

CERE (1993), Es el conjunto de caracteristicas psicosociales de un centro educativo,
determinados por aquellos factores o elementos estructurales, personales y funcionales de la
institucion; que integrados en un proceso dindmico especifico, confieren un peculiar estilo a

dicho centro, condicionante a la vez de los distintos procesos educativos.

AINLEY, BATTEN & MILLER (1984) Es la percepcién que tienen los sujetos acerca de las
relaciones interpersonales que establecen en el contexto escolar (a nivel de aula o de centro) y

el contexto o marco en el cual estas interacciones se dan.

PRADO V. & RAMIREZ L. (2009) EI ambiente social que se vive en un escenario educativo,
cuya calidad depende de las caracteristicas de las relaciones entre los agentes educativos, las
formas especificas de organizacion de la institucion, las escalas axiologicas que circulan en los

agentes educativos y el contexto socioeconomico y politico en donde se inserta.
En el clima social escolar influyen numerosas variables:

e Estructura organizativa

e Tamafio

e Formas de organizacion

e Estilo de liderazgo

e Caracteristicas de sus miembros (profesores y estudiantes)

e Comunidad en la que esté integrado en centro.
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Es el conjunto de condiciones, circunstancias, caracteristicas y actores que se conjugan e
interacttan en el proceso de ensefianza-aprendizaje en el espacio donde este se desarrolla. Es
muy importante tener un ambiente adecuado en el aula y en el centro para que las relaciones se
desenvuelvan con fluidez y se pueda reflejar confianza, seguridad y permitir que desarrollen
sus destrezas, habilidades y capacidades cognitivas; ademas el propdésito es formar la
personalidad, el caracter del estudiante a través de la capacitacion en todas las areas del ser

humano.

3.2.3. Factores de influencia en el clima escolar

En el clima social inciden todos los entes que se insertan dentro del proceso de ensefianza-

aprendizaje y su contexto.

INSTITUCION:

Estructura Fisica:

Es aquel espacio fisico con fines educativos, de reunién, de enrolamiento, de acogida, de

hospitalidad (amplitud espacios verdes, servicios basicos, iluminacién)

Estructura Organizacional:

Es aquel grupo humano, conjunto de miembros que tiene un espacio y una funcion especifica

en la institucién educativa.
DOCENTE:

Es el maestro que aporta al proceso educativo, estimula el analisis, la reflexion y facilita el

aprendizaje a sus alumnos
ESTUDIANTE:

Siendo el sujeto del proceso, es el que descubre, elabora, construye, adquiere el conocimiento

con la ayuda del docente hasta la capacidad de valerse por si mismo
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MEDIOS Y MATERIALES:

Son aquellas vias y herramientas que posibilitan el aprendizaje, apuntando a la solucién de

problemas de la realidad y a desarrollar el papel progresista del estudiante

Elementos Eficaces

(Revista Aularia- revista digital de educacomunicacion. “El aprendizaje de la creatividad”-

Enrique Martinez Salanova Sanchez)

Tiempo: Los logros de los centros educativos estan directamente relacionados con el mayor
tiempo dedicado a la ensefianza directa, lo que contribuya en una mejor relacion entre

profesores y alumnos.

Fluidez en las Relaciones: Es el involucramiento de los miembros de la comunidad educativa
especialmente del profesorado de manera horizontal con las condiciones de trabajo del centro,
lo que se deriva en colaboracion mutua, generando un clima entre profesores y éstos con el

equipo directivo.

Solucion de Problemas: No se descarta la eventualidad de que se presenten conflictos entre
profesorado, alumnado y los padres, sin embargo a pesar de las diferencias, se debe llegar a
acuerdos, que demuestre madurez y capacidad para resolver problemas, este cuadro fortalecera

aun el caracter del alumnado y le dara confianza.

Tutoria: Un buen clima se genera ademas cuando existe la disposicion de los maestros para
escuchar y tratar las inquietudes de sus alumnos; es obvio que el adolescente se encuentra entre
dudas aun extra escolares, y los maestros deben proponer un acercamiento de didlogo, de
comunicacion y colaboracién, para guiarlos a que tomen sus decisiones. Compromiso del
Personal Docente y Administrativo: EI empefio mostrado del personal del centro educativo

respecto a los objetivos y fines del mismo, redunda en la eficacia del proceso.
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Rol de la Direccion: Es el involucramiento de los directivos en el campo académico y que no
solo ejercen un rol detras de un escritorio. Expectativas de los Maestros: aquellos maestros que
tienen fe en que sus alumnos van a alcanzar el més alto grado en sus cometidos, inclusive
brindandoles préacticas de refuerzo, para fijar el conocimiento (MURILLO, Javier 2008 Revista

Iberoamericana sobre Calidad, eficacia y cambio en educacion 2008, vol. 6)

3.2.4 Clima Social de Aula: concepto

Es aquel en que los estudiantes perciben apoyo y solidaridad de parte de sus pares y profesores,
se sienten respetados en sus diferencias y falencias, asi como identificados con el curso y su
escuela, ademas sienten que lo que prenden es util y significativo (ASCORRA, ARIAS Y
GRAFF 2003)

Clima de Aula seria la variable individual que demuestra el mayor efecto sobre el rendimiento

en lenguaje y en matematicas (CASSASUS y otros 2001)

MOOS (1974) definié el clima social como la personalidad del ambiente en base a las
percepciones que los habitantes tienen de un determinado ambiente y entre las que figuran

distintas dimensiones relacionales.

Se considera el clima social del aula como el conjunto de actitudes generales hacia y desde el
aula, de tareas formativas que se llevan a cabo por el profesor y los alumnos y que definen un
modelo de relacion humana; es resultado de un estilo de vida, de unas relaciones e
interacciones creadas, de unos comportamientos, que configuran los propios miembros del aula
(Robinson & Lloyd, 1970).

Entornos del Aprendizaje

Son aquellos sistemas que ayudan a los estudiantes a tomar el control y gestion de su propio
aprendizaje. Esto incluye el apoyo a los estudiantes para fijar sus propios objetivos de
aprendizaje, gestionar su aprendizaje, la gestion de los contenidos y procesos, comunicarse con

otros en el proceso de aprendizaje y lograr asi los objetivos de aprendizaje.
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El PLE (Personal Learning Environment) puede estar compuesto de uno a varios subsistemas
asi, puede tratarse de una aplicacion de escritorio 0 bien estar compuestos por uno 0 mas

servicios web.

Los entornos o barreras que impiden el aprendizaje estan comprendidos en cuatro campos

determinados, segin Antunez, S. (2003)

a) ACTITUD: Se identifican con las actitudes de los actores que interactian con el alumno,

tales como maestros, comparfieros de grupo, colectivo, padres y madres de familia, etc

Son las barreras que obstaculizan la participacion y el aprendizaje como el rechazo, la

segregacion, la exclusion, etc.

b) CONOCIMIENTO: Se relacionan con el desconocimiento de la situacion general del
alumno (a) sobre la discapacidad y/o aptitudes sobresalientes por parte de todos los

involucrados (familia, maestros, equipo de apoyo, escuelas, etc)

c) COMUNICACION: Son las que interfieren en el proceso de comunicacion y que
obstaculizan los flujos de interaccion en los diferentes contextos con el alumno. Entre los

cuales se encuentra la calidad de la misma, los tiempos en que se da, etc.

d) PRACTICAS: Estan identificadas con el entorno que obstaculizan la participacion y el

aprendizaje. Entre ellas se encuentran las de acceso, de metodologia y evaluacion.

3.2.5. Caracteristicas del Clima del Aula
Segln Moos y sus colegas, sefialan tres tipos de variables

a) Variables Vinculadas con aspectos afectivos de las interacciones entre alumnos, sus
pares y docentes.
b) Variables de mantenimiento y cambio que incluyen aspectos de normas, regulaciones de

la clase y la innovacion introducida por el profesor.

c) Variables de crecimiento personal conceptualizadas en relacion a funciones especificas

del ambiente escolar.

Rudolf Moos hizo la observacion manteniendo entrevistas con alumnos y docentes de
varias clases y se dio cuenta que diferian entre si, se focalizaron sobre los estilos de

ensefianza y el tipo de ambientes escolares que ellos intentaban crear
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Sobre estos datos se identificaron cuatro dimensiones conceptuales que constan de 90 items

los cuales se los formuld por medio de un cuestionario.

Dimensiones (Revista digital “Investigacion y educacion”, segin NOELIA RODRIGUEZ

GARRAN, Moos EL CES distribuyd en las siguientes dimensiones.

1. El Dimension Relacional o de las Relaciones: evalia el grado de implicaciéon de
implicacion de los estudiantes en el ambiente, el alcance de su apoyo y ayuda hacia el
otro y el grado de libertad de expresion. Es decir mide en qué medida los estudiantes

estan integrados en la clase, se apoyan y ayudan entre si.

Sus sub-escalas son:
Implicacion (IM)
Afiliacion (AF)
Ayuda (AY)

2. EI Dimension de Desarrollo Personal o Autorrealizacion: a través de ella se valora
la importancia que se concede en la clase a la realizacion de las tareas y a los temas de

las materias, comprende las siguientes sub-escalas:

Tarea (TA)
Competitividad (CO)

3. La Dimension de Estabilidad o del Sistema de Mantenimiento:
Evalla las actividades relativas al cumplimiento de objetivos. Funcionamiento
adecuado de la clase, organizacion, claridad y coherencia en la misma. Integran esta

dimension las siguientes sub-escalas.

Organizacion (OR)
Claridad (CL)
Control (CN)

4. EIl Dimension del Sistema de cambio:
Evaltua el grado en que existen diversidad, novedad y variacion razonables en las

actividades de clase. Formada por la sub-escala.

Innovacion (IN)
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“El estudiante tiene que involucrarse (implicacion) con la educacion de medio ambiente, tendra
mas contacto con la realidad y aprendera a solucionar problema” Moos 1979, esto le permitira
valorar la vida y se sentira motivado estar en clases y ser parte del entorno y redundara en la

ampliacién de su cosmovision.

El grado de amistad (afiliacidn) entre los estudiantes que se ayudan mutuamente y se divierten
trabajando juntos, teniendo contacto el uno con el otro, su pensamiento critico aumentara,
manipulando sus materiales este aprendizaje le ayudara al que esta a su lado, creando lazos de

amistad y deseos de llegar juntos a la meta.

La ayuda del profesor, a través de sus experiencias podra acercarse mas a los alumnos
demostrandoles interés por sus ideas y asi ganarse su confianza, aprovechandose de esto para
desarrollar con ellos diferentes tipos de ensefianza- aprendizaje cooperativo. (Técnicas de
Estudio- Desarrollo de la Memoria)

Estrategias

e Especificar con claridad los propositos de la leccién.

e Tomar ciertas decisiones en la forma de ubicar a los alumnos en el grupo.

e Explicar con claridad a los estudiantes la tarea y estructura de meta.

e Monitorear la efectividad de los grupos.

e Evaluar el nivel de logros de los alumnos y ayudarles a discutir, que también hay que
colaborar unos a otros.

e Las estrategias pre-instruccionales: son estrategias que preparan y alertan al estudiante
en relacion a qué y como va a aprender, entre estas estan los objetivos tiende un puente
entre la informacion nueva y la previa.

e Las estrategias construccionales: apoya los contenidos curriculares durante el proceso
mismo de la ensefianza, cubren funciones como: deteccion de la informacion principal,
conceptualizacién de contenidos, delimitacién de la organizacion y la motivacién aqui
se incluyen estrategias como: ilustraciones, mapas conceptuales, redes semanticas y
analogias.

e Las estrategias pos-instruccionales: se presenta después del contenido que se ha de

aprender y permitir al alumno formar una vision sintética, integradora. Permite valorar
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su propio aprendizaje, estas estrategias pueden ser: preguntas intercaladas, resimenes,

mapas conceptuales.

Hay estrategias que le sirven al docente para conocer lo que saben los alumnos y utilizar
tal conocimiento para promover nuevos aprendizajes, se recomienda hacerlo al inicio de

clases, como por ejemplo: lluvia de ideas, pre-interrogantes, etc.

o Estrategias para orientar la atencion de los alumnos, algunas son: preguntas insertadas,

el uso de pistas o claves y el uso de ilustraciones.

e Estrategias para promover el enlace entre los conocimientos previos y la nueva
informacién que se ha de aprender, son aquellas destinadas a crear, se pueden utilizar

organizadores previos y las analogias.

El uso de las estrategias dependera del contenido de aprendizaje, de las tareas que
deberan realizar los alumnos, de las actividades didacticas efectuadas y de ciertas

caracteristicas de los aprendices.

3.25.1. Implicacion

El enfoque comunicativo, capacitar al aprendiente para una comunicacion real de acuerdo al
ambiente del aula, la interaccion serd entre docente - estudiante y entre pares, desarrollando
diferentes tipos de discusion, dialogos, conversaciones y la participacion en el proceso de
ensefianza — aprendizaje. Para esto necesitan la ayuda del maestro como tutor y guia, también
aprenderdn de sus compafieros en este ir y venir comunicativo sintiendo satisfaccion y

comodidad en la clase. (Noam Chomsky, 1999)

El estudiante participara en la clase siempre y cuando vean que el tema que van a aprender es
de gran importancia donde como individuo aprendera a revalorizar la reflexion, la critica y
desarrollara su imaginacion y participard con espontaneidad y se haga participe de las
transformaciones sociales. (Santos 2010)
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El aula es un espacio de convivencia y trabajo colectivo donde las relaciones interpersonales
alumno/alumno, profesor/alumno tienen gran relevancia, por ser una comunidad donde todos se
enriquecen mutuamente y donde el aprender es un desarrollo colectivo con un clima de aula

positivo.

Segun Moos (1979) “el estudiante tiene que involucrarse con la educacion del medio ambiente,

tendra més contacto con la realidad y aprendera a solucionar problemas.

Tambieén otro criterio que da Moos: Mide el grado en que los alumnos muestran interés por las
actividades de la clase y participan en los coloquios y como disfrutan del ambiente creado
incorporando tareas complementarias. Por ejemplo, el item 1 “los alumnos ponen mucho interés

en lo que hacen en esta clase™.

Con esto el profesor tiene que renunciar al impulso del mondlogo e involucrar al estudiante en
forma activa en el aprendizaje por lo que son muy importantes las actividades que se realicen

en el aula.

3.25.2 Afiliacion

Desde que el hombre fue creado fue con el propdsito de que sea un ser que tenga afiliacion con
otros para que pueda compartir sus pensamientos, sentimientos, creencias, tradiciones y
valores; sintiéndose aceptado en el grupo que lo rodea, ya que la comunicacion ayuda a
aceptarse a si mismo y a los demas, fortaleciendo su personalidad y caracter, respetando las
diferencias individuales y culturales valorando cada aspecto. De esta forma se puede ayudar al

desarrollo de destrezas y habilidades de cada uno de los miembros educativos.

La variable de la afiliacion, segun Moss, mide el nivel de amistad entre los alumnos y como se
ayudan en sus tareas, se conocen y disfrutan trabajando juntos. Por ejemplo, el item 2 "En esta

clase, los alumnos llegan a conocerse realmente bien unos con otros™.
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3.25.3 Ayuda

La ayuda entre comparfieros crea un ambiente seguro y agradable venciendo egoismos y
rivalidades, enfocandose en las necesidades del otro y como suplir las mismas de una forma

reciproca donde se benefician todas las partes.

A través de las experiencias vivenciales, el profesor podré acercarse a los estudiantes para
despejar dudas, resolver situaciones nuevas para ellos y asi crear un ambiente de confianza
entre profesor y alumno, en la actualidad es en ésta area donde més se debe trabajar debido a
gue muchas veces no tienen en quien confiar, y es en el aula donde encuentran un refugio y

pueden ser ellos mismos.

Para Moos, es el grado de ayuda, preocupacién y amistad por los alumnos (comunicacion
abierta con los alumnos, confianza en ellos e interés por sus ideas). Por ejemplo el item 12 “El

profesor muestra interés personal por los alumnos™.

3.254 Tareas

Trabajo, obra o actividad que realiza una persona 0 maquina y se lo debe hacer en un tiempo
determinado, ademas hay que hacerlo con responsabilidad y esfuerzo hasta el término de ésta,
una buena labor es cuando se la va perfeccionando hasta que llegue al ideal; todos hemos
comenzado de nifios cumpliendo pequefias tareas en el pasar de los afios y cuando ya somos

grandes se nos hace mas facil por la practica que se ha hecho constantemente.

En la escuela el profesor es el primero que debe cumplir con las tareas y planes de clases que
va a presentar a los alumnos, las cuales deben estar bien preparadas con el respectivo material
de apoyo; al ver esto los estudiantes también lo emularan y se dedicaran hacer en sus casas con
el fin de presentar lo mejor posible, aqui la familia juega un papel importante quien vigilara que
las haga bien.

En el criterio de Moos es la importancia que se le da a la terminacion de las tareas
programadas. Enfasis que pone el profesor en el temario de las materias. Por ejemplo, el item 4

“Casi todo el tiempo de clase se dedica a la leccion del dia”.
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3.2.5.5. Competitividad

El término competitividad se aplica en la actualidad a una empresa, a un sector econémico o a
un pais. “La Escuela activa no trabaja para hacer nifios competitivos sino competentes™ El
propdsito no es formar rivales sino compafieros que desde nifios aprendan a esforzarse por
lograr sus metas respetando sus capacidades y de los otros. Esto quiere decir que ser

competente es la persona que es capaz de trabajar con otros en la ejecucién de una actividad.

Los estudiantes competentes son aquellos que mas tarde influenciaran en la sociedad, seran
aquellos que han aprendido a vencer el miedo en las aulas y ahora puede enfrentarse con

seguridad al mundo exterior.

Para Moos, es el grado de importancia que se da al esfuerzo por lograr una buena calificacion y
estima, asi como la dificultad para obtenerlas. Por ejemplo, el item 5 "Aqui, los alumnos no se

sienten presionados para competir entre ellos™.

3.2.5.6. Organizacion

Segun el diccionario de la REA.- es un sistema de actividades conscientemente coordinadas
formada por dos 0 mas personas, la misma que establece funciones, responsabilidades, y lineas

de autoridad.

La organizacién es importante en todo tipo de trabajo, por medio de ella las tareas se cumpliran
con los objetivos propuestos, y esto beneficiara tanto al profesor como a los estudiantes, si hay

orden habra aprendizaje de lo contrario se tornara confuso todo lo que se desarrolle.

. Segun Alexei Guerra Sotillo: la "organizacion es, a un mismo tiempo, accion y objeto.
Como accion, se entiende en el sentido de actividad destinado a coordinar el trabajo de
varias personas, mediante el establecimiento de tareas, roles o labores definidas para cada
una de ellas, asi como la estructura o maneras en que se relacionaran en la consecucion de

un objetivo o meta (Benavides,2002).
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En este sentido, para Robbins y Coulter (1996) “"una organizacion es un conjunto sistematico de

personas encaminadas a realizar un proposito especifico™.

Para Moos, es la importancia que se le da al orden, organizacion y buenas maneras en la

realizacion de las tareas escolares. Por ejemplo, el item 6 “Esta clase esta muy bien organizada™.

3.25.7. Claridad

Es una cualidad de claro, del latin claritas (limpio, bafiado de luz, que se distingue bien,
evidente, manifiesto). Es la distincion con que por medio de los sentidos, y méas especialmente
de la vista y el oido, percibimos las sensaciones, y por medio de la inteligencia, las ideas.

En la comunicacién es importante hacerlo con claridad de facil comprension e inteligible, asi

tanto el emisor como el receptor recibiran de forma correcta la informacion.

En la escala de Moos, se refiere a la importancia que se da al establecimiento y seguimiento de
unas normas claras y al conocimiento por parte de los alumnos de las consecuencias de su
incumplimiento. Grado en que el profesor es coherente con esa normativa e incumplimientos.

Por ejemplo, el item 7 "Hay un conjunto de normas claras que los alumnos tienen que cumplir”,

3.258 Control

La palabra control proviene del término francés contrdle y significa comprobacion, inspeccion,
fiscalizacion o intervencion. También puede hacer referencia al dominio, mando y
preponderancia, 0 a laregulacion sobre un sistema. (Diccionario Etimoldgico-definicion de

control)

Las causas para un adecuado control pueden ser variadas como la falta de organizacion, la
comunicacion profesor-alumno, comunicacion entre pares; este es un factor social que se ve
tanto formal como informal entre los individuos ya sean en grupos como independientemente,
la necesidad de un control en las vivencias diarias son indispensables para tener un desarrollo
apropiado por medio del cual se puede evaluar el rendimiento del ser humano. David Fontana

(1986) define como “la forma de guiar el comportamiento de los alumnos dentro del aula™.


http://definicion.de/sistema
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Causa mayor entre otros estudios del tema, insiste en la "necesidad de una disciplina basada en
el desarrollo y caracteristicas evolutivas de los alumnos que promueva una clase organizada y
efectiva, la instruccién académica y unas relaciones armoniosas conflictivas, en el sentido
constructivista, que es lo que en definitiva favorece la satisfaccion personal del docente dentro

del aula con sus alumnos.

El poder llevar a cabo su funcién de docente con los medios y métodos adecuados y que
permiten gestionar eficazmente la ensefianza-instruccion”. Para que haya un control eficaz las
reglas y normas deben ser establecidas por el Centro educativo para todas las aulas y no debe

ser el profesor el que imponga sus leyes porque pueden tener inclusive un matiz autoritario e
imponente. Segun Moos, es el grado en que el profesor es estricto en sus controles sobre el
cumplimiento de las normas y penalizacién de aquellos que no las practican. (Se tiene en
cuenta la complejidad de las normas y la dificultad para seguirlas.) Por ejemplo, el item 8 "En

esta clase, hay pocas normas que cumplir”.

3.25.9 Innovacion

La innovacion es sinénimo de transformacion, innovar, tornarse nuevo; entendida como un
cambio tanto en las estructuras como en las mentalidades (Tenti, 1995). Como se puede
observar en letras cursivas se ha destacado el objeto a innovar que integra el autor en su

definicion.

La innovacion educativa significa la accion deliberadamente realizada con el fin de producir un
cambio cuyo término representa un mejoramiento del sistema educativo en orden al logro de

sus objetivos especificos (Marin y Rivas, 1987).

La verdadera innovacion o transformacion se la debe hacer en toda area del ser humano, esto es
cuerpo alma y espiritu para que haya un eficaz aprendizaje; y se lo va alimentando a través de
las actividades que los alumnos hagan en clase. En el campo educativo, la innovacion ha

influido para mejorar la ensefianza-aprendizaje por medio de las TIC.
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Para Moos, es el grado en que los alumnos contribuyen a planear las actividades escolares y la
variedad y cambios que introduce el profesor con nuevas técnicas y estimulos a la creatividad

del alumno. Por ejemplo, el item 9 "Aqui siempre se esta introduciendo nuevas ideas”

3.2.5.10 Cooperacion

La cooperacion es algo muy necesario para llegar a un objetivo, es el medio donde los sujetos
demuestran actitudes morales y espirituales, ademas desarrollar habilidades y destrezas donde

los unos se preocupan por los otros.

También evalla el grado de integracion, interaccion y participacion activa en el aula para lograr
un objetivo comun de aprendizaje. En las situaciones cooperativas, los alumnos se sienten mas
aceptados y apreciados, se genera un clima de confianza, las ideas y los sentimientos son

expresados con mayor facilidad y el intercambio de informacion resulta mas eficaz.

En estas situaciones la motivacion de los alumnos es fundamental intrinseca, decrece el miedo
al fracaso académico y se incrementa la autoestima y la habilidad de tomar la perspectiva del
otro (Johnson, 1980; Aragonés, 1989?, Garcia 1989).

3.3 PRACTICAS PEDGOGICAS, TIPOS Y CLIMA DE AULA

Moos (1979) afirma que el Clima Social del Aula estd determinado por el conjunto de
caracteristicas de la misma, tal como son percibidas por profesores y alumnos. Considera que el
clima del aula tiene personalidad propia, con unas caracteristicas idiosincraticas que lo
singularizan y diferencian de los demas. Asi, hay climas mas 0 menos tolerantes, participativos,
que ejercen mayor o0 menor presion sobre sus miembros, etc. Moos agrupa los climas del aula

en seis tipos diferentes, dependiendo de como las caracteristicas de las mismas se manifiestan y

estructuran:

* aulas orientadas a la innovacion,
* aulas orientadas a la relacion estructurada,

» aulas orientadas al rendimiento académico con apoyo del profesor,
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« aulas orientadas a la colaboracion solidaria,
» aulas orientadas a la competicion individual desmesurada,

* aulas orientadas al control.

3.3.1 Aulas orientadas a la relacion estructurada (Implicacién, ayuda y afiliacion)

En las aulas donde intervienen los miembros educativos como son los alumnos y profesores, no
solamente son el espacio fisico sino es el sitio donde lo psicolégico y lo socioldgico se
entrelazan cada uno cumpliendo su rol, el uno comprende lo emocional, moral, sentimental y

en el segundo comprende es el ambiente, el entorno y el contexto cultural.

En el aula se desarrolla un ambiente sociocultural en la cual hay varios tipos de conductas de
los agentes educativos los cuales tienen libertad de expresar sus ideas y demostrar sus actitudes.
Es relevante anotar el criterio de John Dewey “"La mision de la Institucion escolar es la de
proveer siempre un ambiente: simplificado, ordenado, compensatorio y coordinado”
(Lafrancesco, 2003).

En el aula el estudiante y docente puede intercambiar ideas, participar y crear puentes mas
cercanos a través del material didactico que utilicen en el proceso de ensefianza-aprendizaje,
también se puede ver el apoyo que el profesor de al alumno y crear asi un ambiente de
confianza. Asi se ird formando gente segura y sociable preparada para influenciar en la
sociedad y tener habilidades comunicativas. Segun Moos (1974), "para que el estudiante y el
profesor vaya complementandose en el aula, deberian trabajar en la educacion ambiental, la

justicia social y econémica en las comunidades™.

En esta interaccion se puede ver diferentes temperamentos flematicos, sanguineos, coléricos y
melancolicos al igual que tipos de inteligencias maltiples (Gardner, 1983) como: la emocional,

Linguistica, musical, l6gico-matematica, espacial, Kinestésica, intrapersonal e interpersonal
donde se puede ver que la vida en el aula es un factor determinante en los resultados de la
ensefianza-aprendizaje. Lo que no hay que pasar por alto es la forma de comunicarse entre los
miembros educativos; la palabra tiene que ser bien usada ya que hay poder en la lengua; una
palabra puede edificar o puede destruir. Es por tal razén que el docente es el que tiene esta
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gran responsabilidad de saber como se dirige hacia sus alumnos considerando algunas

susceptibilidades emocionales y culturales.

3.3.2 Aulas orientadas a una competitividad desmesurada

Estamos en medio de un mundo globalizado en el cual se requiere una mejor preparacion, esto
lo viven el dia a dia las empresas a nivel local, nacional e internacional. Su énfasis era pugnar
con, rivalizar con; formando asi muchos competidores donde su meta sea mostrar la mejor
calidad de sus productos y se lo ve individual y grupal. Es asi que se las concibe como un
“saber hacer”; esto puede afectar algunas areas relacionales, como por ejemplo dar mucha
importancia al proceder y racionalizar humano sin comprender y entender los hechos. También
se puede ignorar el desempefio idéneo y los valores personales pasando por alto el bienestar de
la persona, tienen que ir de la mano el “ser, conocer y hacer’, y dar importancia a las

interacciones humanas inter e intrapersonales.

Hay pocas reglas, poco énfasis en las relaciones, tampoco importa tanto la innovacion, ni
siquiera la claridad de las reglas: la clave en este tipo de aula esta en la competitividad, mucho
mas que el control que se pueda ejercer, pero por encima de estas diferencias el conflicto es
utilizado en todas ellas, cada una a su manera para conseguir generar un consenso que es
incluso mas amplio en aquellas entidades en las que son varios los grupos de garantia social
que comparten un mismo edificio. Estas clases enfatizan exageradamente la orientacién a las

tareas y la competicion.

3.3.3 Aulas orientadas a la organizacion y estabilidad (cumplimiento de objetivos,

organizacion, claridad y control)

Una Institucidn con un buen espacio fisico, acogedor y agradable sera el lugar ideal donde los
estudiantes y profesores quieran estar y trabajar con mayor libertad. No asi en las instituciones
Donde tienen problemas de iluminacion, pupitres rotos y despintados, paredes, sucias
despintadas, techos rotos, con goteras, la tarima del profesor pequefia 0 muy alta donde se
demuestra una irregularidad en la comunicacion entre los sujetos educativos y que da lugar a
que el profesor sea el que tenga la Ultima palabra sin dar oportunidad a que el alumno exprese

sus ideas, sentimientos y emociones.
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El aula orientada a la organizacion y estabilidad hace énfasis a la comunicacion y el buen trato
de cada uno, al mismo tiempo tienen libertad y seguridad de su actuacién en la clase, el
profesor y el alumno aprenden conjuntamente y la relacion es horizontal y esto debe reflejado
en el resto de la sociedad ya sean estos padres de familia, liderazgo institucional, estudiantes y

en el entorno que los rodea.

3.3.4 Aulas orientadas a la innovacién

Para hablar de innovacion se tendra que referir lo que significa el término innovar que no es

otra cosa que mejora y cambio segln el diccionario de la Real Academia de la legua es
“convertir o mudar algo en otra cosa’. Los cambios son permanentes tanto biolégica como
socialmente y esto es lo que las instituciones educativas tienen que vivir cada dia. La
innovacion empieza a darse a nivel institucional con los actores educativos (directivos,

profesores, padres de familia y estudiantes).

La labor del docente es ser mediador de nuevos surcos donde a través de las nuevas tecnologias
y pedagogias va encaminando al estudiante hacia una independencia profesional por medio de
nuevos conocimientos practicos que le llevan a la creatividad, desarrollo sociocultural,
desarrollo humano de acuerdo al contexto en que esta viviendo e influir con sus nuevas ideas en
el mundo actual el mismo que también se ira transformando y tendran mas libertad y seguridad

como ciudadanos utiles y productivos.

El saber se relaciona con el actuar y se lo evidencia en la ocupacion; esto lleva a tener las
herramientas apropiadas para enfrentar cualquier obstaculo, éstas pueden ser: métodos,

técnicas, habilidades, destrezas, desempefios que ayuden a una mejor convivencia.

Priman los aspectos innovadores y relacionales, la orientacion es primordial para lograr con
éxito el objetivo planteado, como también se presta mucha atencion a las metas y
procedimientos; el propdsito es desarrollar en el alumno su independencia, autoestima y

creatividad.

3.3.5 Aulas orientadas a la cooperacion

Se ha hecho muchos estudios sobre el trabajo cooperativo entre estudiantes, el aprendizaje

cooperativo ayuda a desarrollar su propio aprendizaje como del grupo donde la prioridad es
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llegar a su objetivo lo cual hay un impacto positivo en este modelo de aprendizaje en el
rendimiento académico y de gran importancia social. Las interacciones entre miembros es de
gran importancia donde pueden mostrar sus cualidades, caracteristicas intrinsecas de su
personalidad, aptitudes, creencias, tradiciones, etc.; esto ayudard a la relacion con sus

comparieros y con el profesor y el ambiente de la clase.

Ademaés consiste en formar equipos de trabajo para lograr un aprendizaje comdn, pero
asumiendo cada miembro del grupo la responsabilidad por si mismo y por los demas
comparieros. Esto exige intercambiar informacion, ayudarse mutuamente y trabajar juntos en
una tarea, hasta que todos hayan comprendido y terminado, construyendo sus aprendizajes a

través de la colaboracién.

3.3.6 Relacion entre la practica pedagogica y el clima de aula

La Institucion educativa debe ser un lugar agradable para estudiar, con la suficiente claridad,
con mesas en U para dar mayor facilidad a la participacién de los miembros educativos, que

haya el material didactico apropiado de acuerdo al tema que se vaya a tratar, utilizar técnicas y
métodos faciles y comprensibles. Debe ser un lugar donde el estudiante se sienta seguro y la

ensefianza-aprendizaje sea absorbida y productiva.

El papel del docente es primordial para que el clima del aula sea aceptable para él y los
estudiantes, la comunicacion bilateral encaminada a desarrollar en los alumnos habilidades y
destrezas personales y profesionales para su futuro hacen que el profesor se convierta en un
mentor; brindando la confianza pero sin dejar de ser correcto en cumplir con las leyes
establecidas en el centro demostrando respeto y disciplina, sin olvidar que todos tienen
derechos y deberes que cumplir. El trabajo tiene que ser colaborativo pensando siempre en los

intereses y necesidades de los estudiantes.

La ensefianza tiene que ser flexible, el profesor debe enfocarse a la necesidad del alumno y
entregar el contenido preparado o a su vez hacer algunos cambios si la situacion lo amerita y si
esto es mas practico para el estudiante, lo importante es que €l opine, analice, discuta y llegue a

conclusiones practicas para su vida y para su entorno.
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En conclusion, el buen ambiente mejorara el rendimiento de los alumnos, siempre y cuando los
integrantes que forman la educacion cumplan con lo que se ha establecido y asi tener como

resultado beneficios para la sociedad.

3.3.7. Précticas didactico-pedagogicas que mejoran la convivenciay el clima del aula

Para una convivencia en el aula es necesario desarrollar algunas actividades que ayudaran a la
colaboracion y desarrollo del ambiente de la clase; en el cual se conocerd més sobre cada
estudiante tanto en las areas inter e intra-personal.

En el area pedagdgica, el trabajo que realice el docente serd de gran importancia lo cual
influenciara a través de estrategias, metodologias pedagdgicas para esto serd necesario aplicar

lo que ensefia.

Una de las estrategias que ayudan a tener un ambiente de clase dindmico es hacer que los
estudiantes colaboren en las actividades que se realizan en el aula; esto ayudard a que la
confianza aumente, que se tengan respeto los unos a los otros y por ende demuestren mas
paciencia a través de una comunicacion directa y asi formar un grupo integrado, donde haya
una amistad y liderazgo fuertes.

Esto permite desarrollar el interés por el otro, como lo denomina Vygotsky (1979) a la Zona de
Desarrollo Proximo (ZDP), la cual consiste en la ayuda del compafiero que tiene mas
capacidad que el otro compafiero, apoya a que fortalezca mas el grupo y colaboren mutuamente
sin importar la raza, creencia o etnia; podran aportar con sus ideas individualmente y expresarlo

libremente hasta que el problema que tengan lo resuelvan y asuman con un espiritu de grupo.

También se pueden utilizar estrategias de aprendizaje e investigacion permitiendo que los
estudiantes desarrollen sus habilidades y destrezas cognitivas, sociales y psicolégicas porque se
les incentivara a que realicen investigaciones con mini-proyectos como: solucién de problemas

y demandas académicas, estudio de casos, formar imagenes mentales, etc.
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Los estudiantes tienen que saber algunos principios en la solucién de las estrategias de

aprendizaje como la actividad, inclusion, pertenencia, congruencia y motivacion.

Hay que tomar en cuenta algunos aspectos muy importantes para una buena comunicacion
como: la interpretacion, la argumentacion, la actividad entre las partes, la apertura, el

desarrollo, el interés y el esfuerzo.

El docente debe buscar los mecanismos, métodos y técnicas para desarrollar la clase de una
manera organizada, productiva y eficaz con el proposito de desarrollar en los estudiantes

actitudes positivas, maduras y seguras.
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4. METODOLOGIA

4.1 Contexto

La Unidad Educativa Experimental William Shakespeare School, ubicada en la parroguia de
Tumbaco en el Canton Quito Provincia de Pichincha es una moderna institucion educativa que
nacio en abril de 1992, reconocida por su alto nivel en la ensefianza, su mision tiene que ver
con la educacién a nifios/as y jovenes con principios éticos y morales, poseedores de
competencias personales, académicas, tecnologicas, artisticas y deportivas, ademas laboran en

la jornada matutina.

Colaboran con la Institucion 1 Director, 50 maestros (el dato de los maestros esta registrado en
los datos informativos del Cddigo de Convivencia de la Unidad Educativa Experimental
William Shakespeare) y cuentan con 529 estudiantes, 31 personas laboran en el area
Administrativa desarrollan proyectos en las areas de inglés y espafiol para que los estudiantes

puedan dominar y desenvolverse con eficacia.

Actualmente la Unidad Educativa cuenta con escuela y colegio, los estudiantes pertenecen a
familias de clase alta, cuenta con un gran espacio fisico con un adecuado mobiliario acorde a

las necesidades de los alumnos.

Recursos Humanos:

Los profesores y estudiantes del 4to. 7mo. y 10mo. Afios de basica de la Unidad Educativa

Experimental William Shakespeare School,

Recursos Materiales:

Hojas de las encuestas
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Hojas papel bond (copias)
Computadora
Impresora
Flash memory
Internet

CDs

Recursos Econémicos:

Se destind un monto de US$ 220, oo para la ejecucion total de la investigacion.
Se decidio por este tema, por cuanto no se han realizado estudios suficientes al respecto, y en el
desarrollo del mismo, fue alentadora la apertura brindada por las autoridades del centro

educativo a apoyar esta investigacion hasta su culminacion.

- Describir las caracteristicas del clima del aula (implicacion, afiliacion, ayuda, tareas,
competitividad, estabilidad, organizacion, claridad, control, innovacion y cooperaciéon),
desde el criterio de estudiantes y profesores.

- ldentificar el tipo de aulas que se distinguen (Moos, 1973), tomando en cuenta el
ambiente en el que se desarrolla el proceso educativo

- Sistematizar y describir la experiencia de investigacion

Estos objetivos fueron logrados, aplicando los instrumentos anunciados, especialmente la
encuesta de 134 preguntas aplicadas a estudiantes y profesores de tres diferentes afios de
educacion basica de la Unidad Educativa ya mencionada, en la que se pudo registrar el
desarrollo de las relaciones interpersonales, habilidades cognitivas, psicosociales, intelectuales,

morales, destrezas, paralelamente identificando el tipo de aula y el ambiente que beneficia el
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clima educativo del aula y por ende del centro educativo, basandose en la teoria y sistema de

(Moos 1973).

4.2  Disefo de Investigacion

Es necesario establecer la definicion de investigacion, para desarrollarla con claridad segun
Gutiérrez, A. (1999- pag.18) “es un conjunto de métodos, técnicas y procedimientos, a través
de los cuales se obtienen determinadas soluciones a los problemas planteados, por lo que es un
proceso cientifico, sistematico, 16gico y objetivo”. De acuerdo con esta definicion, se orienta a
la busqueda de nuevos conocimientos en base a juicios y razonamientos para alcanzar una
verdad verificando la adaptacion de las ideas o hechos con la finalidad de encontrar una

solucion al problema planteado.

La presente, es un proyecto factible, porque la propuesta va a solucionar la problematica del
clima del aula, se analizara el problema desde el interior y comprende hechos, fendmenos y
vivencias propias del centro escolar. Para la elaboracion del proyecto se lo realizé con las

siguientes caracteristicas:

4.2.1 Por su naturaleza es una Investigacion Cualitativa

Segun Lavayen (2005). “La investigacion cualitativa es un tipo de investigacion formativa que
ofrece técnicas especializadas para obtener respuestas a fondo acerca de lo que las personas

piensan o cudles son sus sentimientos.”.
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La investigacion cualitativa proporciond un mejor estudio sobre los sentimientos y
pensamientos de los estudiantes, los obstaculos que se presentaron en la adquisiciéon de nuevos

conocimientos y las razones por las cuales han tenido un bajo rendimiento.

4.2.2. Por los objetivos es una Investigacion Descriptiva y Explicativa

Para Maldonado (2005) en La Guia Metodologica “la investigacion descriptiva es la
profundizacidn, analisis e interpretacion del objeto de la investigacion, cualidades significativas
de personas, grupos o comunidades, a fin de poder dar una interpretacion correcta es decir,
como es y como se manifiesta”. La investigacion descriptiva permite captar las caracteristicas
mas preponderantes del problema conociendo en profundidad las causas del fendbmeno en

estudio.

Tanto la investigacion descriptiva como la explicativa se emplearon porque es necesario
determinar las causas y efectos del fendmeno en estudio y las relaciones que se establecen entre

las dos variables.

4.2.3. Por el lugar, es una investigacion de campo

Para Gutiérrez (1995) “la investigacion de campo es una actividad cientifica exploratoria,
mediante la cual se realiza la observacion de los elementos mas importantes del objeto que se

investiga para obtener la captacion de las cosas y fenOmenos a primera vista”.
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La investigacion de campo permitio recolectar datos ciertos de la realidad, que evidencian las
relaciones entre alumno-profesor en el aula, para los cuales se aplicd el instrumento de la

encuesta a los estudiantes y profesores para obtener resultados congruentes.

4.2.4. Por su desarrollo es una investigacion propositiva

Segun (biblio2.ugb.edu), la investigacion permite elaborar un modelo de administracion
estratégica cuya finalidad es convertirse en una herramienta préctica para el personal

administrativo.

La investigacion propositiva se realizard& una propuesta, que consiste en mostrar algunas
estrategias, técnicas pedagoOgicas que le servirdn al maestro para mejorar la educacion

fomentando y desarrollando las capacidades y habilidades en el aprendizaje.

4.3. Participantes de la investigacion.

4.3.1. Datos del centro educativo

La Unidad Educativa Experimental William Shakespeare School esta ubicada en el valle de
Tumbaco, en la calle Gonzélez Suérez y Av. Interoceanica, la misma que se encuentra a 14
Km. al Noroeste de Quito, a 20 minutos de la ciudad, provincia de Pichincha; brinda servicios
educativos de manera regular durante veinte afios. Esta es una institucion de sostenimiento

particular en el area urbana, esta dirigida a una clase socio-econdmica de nivel alto.

4.3.2. Datos del profesorado

v’ La profesora de 4to afio de basica tiene 39 afios de edad y su experiencia como docente es
de 14 afos; a nivel profesional lleg6 a obtener el titulo en Licenciatura, pero no especifica

en que area.
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v La profesora de 7mo afio de basica tiene 29 afios con 3 afios de experiencia, tercer nivel
con el titulo de Licenciada.

v La profesora de 10mo de basica tiene 36 afios, y 10 afios de experiencia, su nivel de

estudios es bachillerato.

En la encuesta participaron tres maestras quienes estuvieron prestas para colaborar, cada una

de las tres corresponde a cada nivel.

Tabla 1: Edad de los docentes
EDAD DEL DOCENTE

Opcidn Frecuencia | %
Menor de 25 0 0,00
anos
De 39 afios 1 33,33
De 29 afios 1 33,33
De 36 afios 1 33,33
TOTAL 3 100,00

Realizado por: Carmen Ortega
Fuente: Encuesta CES para profesores

Haciendo un analisis se desprende que el 100% del personal de la institucion es adulto, por lo

cual pueden aportar con criterios mas maduros para cambios en la institucion.

Tabla 2: Experiencia de los docentes

ANOS DE EXPERIENCIA

Opcidn Frecuencia %
De 3 afios 1 33,33
De 10-14 afios 2 66,67
TOTAL 100

Realizado por: Carmen Ortega

Fuente: Encuesta CES para profesores
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Los datos de la Tabla 2 demuestran una experiencia moderada del personal de la institucion;
exceptuando la profesora de septimo de bésica que tiene 3 afios de experiencia. Mientras mas
practica y renovacion de conocimientos y métodos se tenga en la ensefianza-aprendizaje
mayores posibilidades habré para mejorar el desarrollo personal de los estudiantes y aportara al

prestigio de la institucion.

Tabla 3: Nivel de estudios de los docentes
NIVEL DE ESTUDIOS
Opcidn Frecuencia | %

Bachiller 1 33,33
Profesor 0 00,00
Licenciado 2 66,67
Doctor (tercer nivel) 0 00,00
Magister 0 00,00
TOTAL 100,00

Realizado por: Carmen Ortega
Fuente: Encuesta CES para profesores

Segun la Tabla 3 de las docentes entrevistadas, revela que estdn en un nivel aceptable de
estudios con un porcentaje del 66,67% en Licenciatura; lo conforman 2 profesoras frente a una
profesora que tiene un 33,33% de bachillerato, esto podria afectar en gran manera a la

institucion y en especial a los alumnos, por lo cual llegar a un nivel superior debe ser la meta.

4.3.3 Datos de los estudiantes. De: 4to, 7mo y 10mo de Basica
EDAD DE LOS ESTUDIANTES Grafico 1
Tabla 4 : edad de los estudiantes .
Opcidén Frecuencia % e Edad
7 - 8 aios 10 20,41 m7-8 afios
9 - 10 afnos 5 10,20 M 9-10 afios
11 - 12 afios 12 24,49 m11-12 aflos
13 -14 afios 20 40,82 w1314 afios
15 - afios 2 4,08 " 15-16 afos
TOTAL 49 100

Realizado por: Carmen Ortega Fuente: Encuesta CES para estudiantes.
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De acuerdo al grafico 1 Tabla 4 de la investigacion se observé que los estudiantes estan
distribuidos de la siguiente manera: En el cuarto afio de bésica, hay 10 estudiantes (6 nifias y 4
nifios) todos tienen 8 afos de edad equivalente al 20,41%. El séptimo afio de basica 17
estudiantes (6 nifias y 11 nifios) equivale al 34,69 % que comprenden la edades de 10 - 12
afios; en el décimo afio de basica 22 estudiantes (14 nifias y 8 nifios) equivale al 44,90%, que

comprenden las edades de 13- 15 afios.

Tabla 5 : edad de los estudiantes segtn el
nivel de estudios

Nivel Frecuencia %
4to de EB 10 20,41
7-8 aios
7mo de EB 17 34,69
9-12 aiios
10mo de EB
13 -15 afos 22 44,90
TOTAL 49 100

Realizado por: Carmen Ortega
Fuente: Encuesta CES para estudiantes.
A medida que aumenta la edad de los estudiantes se incrementan el nimero de los mismos, lo

que refleja mucho mas adolescencia y juventud.

GENERO Gréfico 2

Tabla 6: Género de los estudiantes Género

Opcidn Frecuencia %
Nifia 26 53,06 .
m Nifia
Nifio 23 46,94 .
m Nifio
TOTAL 49 100,00

Realizado por: Carmen Ortega
Fuente: Encuesta CES para estudiantes.
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De lo investigado segun el grafico 2 tabla 6 se puede observar que en su mayoria son nifias con
un 53 %; en relacion al 47% de nifios, mostrando asi que la poblacion estudiantil esta

distribuida equitativamente y no existe discriminacion para las nifias.

ANO DE EDUCACION BASICA Gréafico 3

Tabla 7: Educacion Basica Afio de Educacién Basia

Opcidn Frecuencia %
4to Ahode EB 10 20,41
7mo Ano de EB 17 34,69 B 4to Afio de EB
10mo Ao de EB 22 44,90 = 7mo Afio de EB
TOTAL 49 100,00 10mo Afio de EB

Realiza

do por: Carmen ortega
Fuente: Encuesta CES para estudiantes.

El grafico 3 y tabla 6 demuestra que la mayor parte tienen el 45% de alumnos del décimo
nivel; seguidos por el 35% del séptimo nivel en forma decreciente; y el 20% corresponde al
cuarto nivel; el nimero de estudiantes crece en forma de espiral, en cada una de las aulas hay
un ndmero adecuado de estudiantes los cuales tienen la posibilidad de ser mejor atendidos en

sus necesidades e inquietudes.

EDUCACION DEL PAPA Gréfico 4
Tabla 8: Nivel de educacion del papa ] . s ,
Nivel de Educacion Papa
Opcién Frecuencia %
0% 4%

Escuela 0 0,00
Colegio 2 4,08 B Escuela
Universidad 30 61,22 B Colegio
No Contesta 17 34,69 61% Universidad
TOTAL 49 100,00 B No Contesta

Realizado por: Carmen Ortega
Fuente: Encuesta CES para estudiantes.
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Segun estos datos presentados en el grafico 4 y tabla 7; hay un buen nivel de educacién
superior que tienen los papas con un 61%; en estudios secundarios corresponde a una

formacion de segundo nivel con un 4%; y no contestan un 35% que han decidido obviarlo.

Para los estudiantes es un punto positivo, por lo que tienen la posibilidad de aumentar su
confianza en cuanto a inquietudes que tengan en sus estudios; en el periédico EI Comercio se
publica la revista “Familia” N° 1297- afio 2010 explica que: “Los padres van a tener mas
facilidad de reconocer cuales son los intereses de sus hijos, y podrian estimularlos mucho mas

de lo que les estimulan en la escuela, ademas habria un acercamiento fraterno entre padres e

hijos”.

EDUCACION DE LA MAMA Grafico 5
Tabla 9: Nivel de educacion de la mama 2% ivel de Educacién Mama

Opcién Frecuencia %

Escuela 0 0,00 22% o Eecuels
Colegio 1 2,04

q q M Colegio
Universidad 11 22,45 , ,

Universidad

No Contesta 37 75,51 ® No Contesta
TOTAL 49 100,00

Realizado por: Carmen Ortega
Fuente: Encuesta CES para estudiantes.

En el nivel de estudios de las mamas, de acuerdo a los encuestados revelan que las madres
estan en el tercer nivel correspondiente a estudios superiores con un 22% lo cual es inferior al
de los papas; en estudios de segundo nivel se tiene un 2% y un 76% no contesta; por lo que el
nivel de confianza de la informacidn dada es bajo. Sin embargo se refleja que los padres tienen
un mejor nivel que las mamas y esto no es muy bueno para los nifios ya que el mayor tiempo

pasan con las mamas.
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MOTIVO DE AUSENCIA Grafico 6
Tabla 10: Motivo de ausencia papa/mama . .
papa/ Motivo de ausencia
Frecuencia %

0% 2% 2% 0
0 0,00 0%
1 204 H Vive en ofro pais

. W Vive en otra ciudad
1 2,04 M Fallecio
8 16,33 M Divorciado
0 0,00 W Desconozco
39 79,59 B No contesta
49 100,00
Re

alizado por: Carmen Ortega
Fuente: Encuesta CES para estudiantes.

Tabla 11: Con quien vive - papa/mama

Frecuencia %
39 79,59
10 20,41
49 100,00

Realizado por: Carmen Ortega
Fuente: Encuesta CES para estudiantes.

El mayor nimero de casos consta de un 80% quienes viven con su papa y mama, seguidos por
8 casos donde hay divorcio con un 16%; seguidos del 2% que uno de los conyuges vive en otra
ciudad y un 2% donde uno de los cényuges ha fallecido; demostrando asi que hay pocos

hogares disfuncionales.
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REVISION DE TAREAS Grafico 7

Tabla 12: personas que ayudan o revisan

las tareas

Opcién Frecuencia %
Papa 0 0,00 Ayuda y/o revisa los deberes
Mama 0 0,00 0%
Abuelo/a 0 0,00 W Papa
Hermano/a 0 0,00 .Rﬂbama .

) uelo/a
Tio/a 0 0,00 B Hermano/a
Primo/a 0 0,00 m Tio/a
Amigo/a 0 0,00 Primo/a
T4 mismo 0 0,00 ?T”'g,of 2

u mismo
No contesta 49 100,00 No contests
TOTAL 49 100,00

Realizado por: Carmen Ortega
Fuente: Encuesta CES para estudiantes.

Debido a la ausencia de respuestas del 100% de estudiantes, se desconoce el tipo de apoyo que

reciben en la realizacién de sus tareas.

4.4.1. Métodos

Segun Ulloa (1982). Método es un conjunto de procedimientos ldgicos que permiten abordar
ordenadamente el estudio de un objeto determinado. El andlisis, la sintesis, la induccién, la

deduccidn y la dialéctica se destacan entre los métodos mas utilizados"

Luego de la observacion que se hara al 4to, 7mo y 10mo afio de educacion bésica se llegara a
conocer mas las caracteristicas del ambiente del aula de la Unidad Educativa Experimental
William Shakespeare School. Los métodos inductivo, descriptivo, analitico y sintético son
utilizados en este estudio desde lo general para describir el medio ambiente del aula en la cual

se desenvuelven los miembros educativos; para lo cual se hace un analisis de cada area con el
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fin de obtener datos mas reales de acordes a la realidad tanto de los profesores como de los
estudiantes, haciendo una sintesis se podra ampliar un concepto de los factores que inciden en

el ambiente de aula.

El método estadistico servird para hacer el calculo adecuado con la informacion que se
recolectd a través de la encuesta aplicada a los estudiantes y demostrada en cada uno de los
graficos, ademas se puede tener mayor confiabilidad y la verdad estd en los hechos, en la
informacion recopilada. EI método hermenéutico sirvié de base en todos los datos obtenidos a
través de la realizacion del marco teérico donde se desarroll6 la bibliografia apropiada para este

tema.

4.4.2. Técnicas

Las técnicas que se aplicaron en la presente investigacion hecha a los estudiantes y profesores
fue la de la encuesta la cual sirvid para obtener informacion relacionada con el medio ambiente.

La técnica de lectura se la utiliz6 para obtener la informacion y las ideas més importantes.

Instrumentos
Se aplico la escala de clima social escolar a los alumnos de 4to, 7mo y 10mo, de Educacion
Bésica de la Unidad Educativa Experimental William Shakespeare School para determinar el

“Tipo de Aula y el Ambiente Social” en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

En el andlisis se utilizé dos instrumentos:

Cuestionario del clima social escolar CES adaptacion ecuatoriana para estudiantes (Anexo 2) y
para profesores (Anexo3), fue desarrollada por R. Moos y E. Tricket (1974) con el propdsito de

estudiar los climas escolares.

Escalas de clima social de Moos y Tricket adaptada ecuatoriana en el 2011.
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Moos (1979) el objetivo fundamental de la CES es “la medida de las relaciones

profesor-alumno y alumno-alumno, asi como el tipo de estructura organizativa de un aula”

(Moos, Moos & Tricket, 1989, p. 12). La Escala CES (original y la version adaptada) cuenta

con 90 items que miden 9 subescalas diferentes comprendidas en cuatro grandes dimensiones

La codificacion consta de tres celdas que proporciona la informacion: 1 Nivel de educacion

(4to, 7mo, 10mo), a los que corresponde los digitos 1,2 y 3 sucesivamente, después los codigos

01,02, etc que pertenece a la lista de los alumnos de cada nivel.

Segun

Moos y sus colegas sefialan tres tipos de variables por medio de las cuales hacen la

evaluacion.

A)

B)

Variables Vinculadas con aspectos afectivos de las interacciones entre alumnos, sus

pares y con los docentes, aqui se puede destacar la dimension Relacional o Relaciones.
La misma que evallUa el grado de implicacion de los estudiantes en el ambiente, el
alcance de su apoyo Yy ayuda hacia el otro y el grado de libertad de expresion.

Las sub-escalas son:

Implicacion (IM): Mide el grado en que los alumnos muestran interés por las

actividades de la clase y participan en los coloquios y como disfrutan del ambiente.

Afiliacion (AF): Se evalua el nivel de amistad entre los alumnos y como se ayudan en

sus tareas, se conocen y disfrutan trabajando juntos.

Ayuda (AY): Se evalla el grado de ayuda, preocupacion y amistad que muestra el

profesor por los alumnos.

Variables de desarrollo personal o autorrealizacion: esta segunda dimensién valora
la importancia que se da tanto en la clase como en las tareas y las asignaturas.

Comprende las siguientes sub-escalas:

Tarea (TA): Se evalGa la importancia que se da a la terminacion de las tareas

programadas. “Enfasis que pone el profesor en el temario de las materias”
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Comepetitividad (CO): Grado de importancia que se da al esfuerzo por lograr una buena

calificacion y estimas, asi como a la dificultad para obtenerlas.

C) Variable de estabilidad o del sistema de mantenimiento: EvallGa las actividades
relativas al cumplimiento de objetivos. Funcionamiento adecuado de la clase,

organizacion, claridad y coherencia. Integran las siguientes sub-escalas:

Organizaciéon (OR): Evalla la importancia que se da al orden, organizacion y buenas

maneras en la realizacion de las tareas escolares.

Claridad (CL): Se evalta la importancia que se da al establecimiento y seguimiento de
las normas claras y al conocimiento de las mismas por parte de los alumnos y de las

consecuencias de su incumplimiento.

Control (CN): Grado en que el profesor es estricto en sus controles sobre el
cumplimiento de las normas y penalizacion de aquellos que nos las practican. (Se tiene

en cuenta la complejidad de las normas y la dificultad para seguirlas).

D) Variables de cambio: Evalla las actividades que motivan al cambio

Innovacion (IN): El profesor realiza algunas actividades escolares y produce una
variedad de cambios con el propoésito de estimular al estudiante a desarrollar la

creatividad por medio de sus habilidades y destrezas.

4.5. Recursos

4.5.1 Recursos Humanos

La investigacion hard hincapié en el desarrollo ensefianza-aprendizaje del clima escolar interno

y externo de la institucion.
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X/
°e

Autoridades de la Unidad Educativa Experimental William Shakespeare School.

X/
°e

Docentes

X/
°e

Personal Administrativo y de apoyo

X/
°e

Comité de padres de familia

X/
°e

Estudiantes

X/
°e

Directiva del Consejo Estudiantil

45.2 Recursos institucionales

Se realiz6 una investigacion con respecto al ambiente social en el aula en la Unidad Educativa
Experimental William Shakespeare School, naci6 en abril de 1992, su campus estudiantil es de
45.000 metros cuadrados, rodeado de espacios verdes y con una buena infraestructura como
para servir a las mas de cuatrocientas cincuenta familias que conforman la comunidad
shakesperiana; ha brindado servicios educativos de manera regular durante veinte afios. Esta es
una institucién de sostenimiento particular y esta dirigida a una clase socio-econémica de nivel
alto, por lo que la problematica analizada se fundamenta en varios factores que no estan

relacionados al aspecto econdémico, de manera general.

Es una institucion mixta, que su mision es “educar a nifios y jovenes felices, con principios
éticos y morales, poseedores de competencias personales, académicas y tecnoldgicas, artisticas
y deportivas acordes a las necesidades sociales”. Su vision es ser una institucion reconocida a
nivel nacional e internacional por su excelencia educativa, forjadora del pensamiento

transformador de la nifiez y juventud de América y del mundo.

Ha cumplido con lo establecido por Ministerio de Educacion con respecto a que la Institucion
debe tener su propio Cddigo de Convivencia, aprobado en junio 2011, segun las Normas para el
Cadigo de Convivencia del pais, que consta en el Art. 182 del Acuerdo Ministerial N° 1962

del 18 de julio de 2003.
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45.2. Recursos Materiales

Se entregaron copias de una encuesta para cada estudiante y para cada profesor, que consta de
134 preguntas, en la cual debian contestar (V) verdadero o (F) falso; las preguntas verdaderas
fueron calificadas con 1 y las falsas con 2. Se sumaron los puntajes de las preguntas
consideradas dentro de cada sub-escala y se obtuvo el promedio y este se colocé en las tablas
frente a cada sub-escala. Los datos estan representados en tablas con puntajes. No se

manejaron frecuencias ni porcentajes y los graficos son poligonos de frecuencias.

e Hojas de papel Bond Tamafio Inen
e Céamara fotogréafica

e CDs

e Flash Memory

¢ Anillados, esferos

e Documentos Bibliogréficos

e Computadora

e Impresoras

4.5.3. Recursos Econdmicos

4531 Presupuesto
453.1.1 INGRESOS
ApOTte Personal...........oovuiuiiiiiii i $220, 00 USD

45.3.1.2 EGRESOS
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CANTIDAD

OBJETO

Libro Psicologia Educacional $30,00
Copias $30,00
Material Bibliografico $20,00
Flash Memory $20,00
Computadora $30,00
Impresiones $20,00
Internet $40,00
Gastos Administrativos $20,00
Transporte $10,00
TOTAL $220,00

45 PROCEDIMIENTO

Se comenzd a trabajar con la aplicacion de la técnica de las encuestas por medio del
instrumento del cuestionario que estaba elaborado con 134 preguntas para que respondieran de
acuerdo a lo especificado. Para el analisis se los agrupé en tres dimensiones, segun la escala de

Moos (1979), divididos en nueve sub-escalas de medicion.

En primer lugar se pidié el permiso correspondiente al Director de la Unidad Educativa
Experimental William Shakespeare School, después de dos intentos se logré la autorizacion

para la realizacién de los alumnos de 4to, 7mo y 10mo nivel.

La encuesta duré 60 minutos con cada grupo porque en el proceso hubo algunas inquietudes de
parte de los estudiantes, o por interrupciones. Eventualmente los nifios no entendian las
preguntas y era necesario aclararlas. Con los datos obtenidos se procedio a la tabulacion en la
tabla estadistica elaborada por la Universidad. En base a los datos se procedié al analisis y

obtener los resultados para su interpretacion.
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Los profesores respondieron también las mismas 134 preguntas, y con las mismas opciones de
respuesta, tuvieron la ventaja de no experimentar ningun tipo de interrupcion, dos de ellas lo
hicieron en menos tiempo, aproximadamente en unos 25 minutos, sin embargo la tercera

maestra si experimentd interrupciones de sus estudiantes, ya que la respondi6 durante el recreo.

5 INTERPRET
ACION, ANALISIS Y DISCUSION DE LOS RESULTADOS

5.1 Andlisis de los resultados

Mientras se hizo las encuestas hubo bastante disposicion de parte de las autoridades y docentes
de la Institucion para colaborar con este trabajo por lo que servira en el mejoramiento de la

educacidn para los integrantes de la sociedad educativa.

Por lo tanto se realizard un estudio del ambiente social del aula en el cual hay una interrelacion
entre alumnos y profesores con el fin de fortalecer las &reas psicoldgicas, fisicas,

interpersonales e intrapersonales.

El programa generara 2 tablas y 2 graficos, por cada afio de basica, una de los estudiantes y otra

de los docentes, en base a las respuestas y no a las preguntas.

El CES valora los entornos sociales en el aula segun la percepcion de los estudiantesy / o

maestro.
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5.1.1. Resultados de las Encuestas realizadas a los estudiantes y docentes en relacion al

clima de aula.

5.1.1.1. Caracteristicas del clima de Aula desde el criterio de los estudiantes y docentes del

Cuarto Ao de Educacién Basica.

Tabla 13 Gréfico 8
ESTUDIANTES
Sub-escalas Puntuacion Subescalas CES - Estudiantes
IMPLICACION IM 5,50 10,00
AFILIACION AF 6,00
AYUDA AY 5,50 8,00 3,30
TAREAS TA 4,80 6,30 ,82
COMPETITIVIDAD | CO 8,30 6,00 Qi 0 o0
ORGANIZACION | OR 6,40 4,00 480
CLARIDAD CL 6,80
CONTROL CN 5,60 2,00
INNOVACION IN 6,10 000 b
COOPERACION cP 6,82 IM AF AY TA CO OR CL CN IN CP
Realizado por: Carmen Ortega
Fuente: Plantilla CES.
Tabla 14 Grafico 9
PROFESORES
Sub-escalas Puntuacion
B ICACION i 9.00 Subescalas CES - Profesores
AFILIACION AF 10,00 10,00 500 o
AYUDA AY 8,00 8,00 ! d
TAREAS TA 6,00 600 e oo
COMPETITIVIDAD | CO 8,00 ' '
ORGANIZACION | OR 9,00 4,00
CLARIDAD CL 9,00 2,00
CONTROL ) CN 6,00 0.00 | | | | | | | | | |
'NNOVACDN IN 8,00 ’ IM AF AY TA CO OR CL CN IN CP
COOPERACION CP 8,86

Realizado por: Carmen Ortega
Fuente: Plantilla CES.

En el aula es de gran importancia las relaciones que tengan los alumnos quienes deben

demostrar solidaridad, empatia, involucramiento, apoyo y colaboracion; para que el ambiente

sea agradable y se sientan mas motivados para aprender mejor. De acuerdo a la tabla 13 y

grafico 8 se puede observar que en los estudiantes de cuarto afio de basica no existen una

moderada implicacion y afiliacion cuya puntuacion es del 5,50 y 6,00 respectivamente. Este

resultado nos habla de un ambiente moderado de valores tales como: compartir sus
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conocimientos e inquietudes. Cabe indicar que es necesario poner mucha atencion sobre el
interés que el alumno demuestre en la clase y la empatia que tenga con sus compafieros; si no

se optimiza ésta area el ambiente podria estar fundamentada en bases irreales. En cambio en los
docentes las relaciones existentes en cuanto a la implicacion y afiliacion reflejan una

puntuacion de 9 y 10 respectivamente, lo que demuestra una calidad de muy buena y excelente.

Se puede observar que en los docentes tienen bastante interés por involucrarse en las
actividades de la clase demostrando amistad y buenas relaciones con los estudiantes. Pero
difieren en criterios los profesores con los estudiantes, como se puede observar en los cuadros

respectivos; esto tal vez se deba a la alta expectativa de la realidad que tienen los docentes.

La autorrealizacion a través de ella se valora la importancia del cumplimiento de las tareas; los
estudiantes no le ponen real interés en la ejecucion de las mismas, asi lo demuestra la
puntuacion que es de un 4,80 y la puntuacion que alcanza el profesor es del 6,00, por lo cual la
Institucion deberia implementar estrategias de motivacion y desarrollo en cuanto a tener habitos
de responsabilidad para que asi se desarrolle mejor la educacion en el plantel, también la
maestra deberia revisar el tipo de tareas que envia, analizar y ver que esté de acuerdo al tema 'y
la capacidad cognitiva de los alumnos.

La competitividad es la puntuacion mas alta de 8,30 que tienen los estudiantes, demostrando asi
que tienen grandes expectativas de tener las més altas calificaciones para lo cual se esfuerzan
en gran manera; en los docentes también se ve un gran interés manifestado con un valor
aceptable de un 8,00 de puntuacion. Tanto profesores como estudiantes estan casi en el mismo
nivel por lo que se observa que esta siendo bien guiada por el profesor hacia una realidad que

no solo se trabaje en el conocimiento sino en la capacidad de solucionar problemas.

El sistema de mantenimiento evalta las actividades relativas al cumplimiento de objetivos, lo
cual es necesario tener una adecuada organizacion en el desarrollo de la clase, con el 6,40 de
puntuacion para los estudiantes y con una puntuacion de un 9,00 para los profesores, los
mismos que valoran todo el trabajo que hacen; sin embargo los estudiantes receptan en menor
grado, por lo que se deduce que seria conveniente que se analizaran los planes de trabajo de
cada materia que se vayan a ejecutar cada dia evitando asi cualquier tipo de improvisacion y

brindandoles a los estudiantes seguridad.



En lo que se refiere al control, los alumnos tienen una percepcion del 5,60 de puntuacion frente
a un 6,00 de los profesores, demostrando que es necesario mejorar el cumplimiento de las
normas por parte de los estudiantes, los mismos que tienen poca credibilidad frente a la sancién
por el incumplimiento. Desde el punto de vista del profesor se estan cumpliendo las normas
pero con cierta permisividad abriendo el camino a que la brecha se ensanche mas entre lo que

se dice y lo que se hace. Los docentes tienen que hacer conciencia quienes desde su actitud

estan testimoniando lo que esta establecido en el reglamento.

5.1.1.2. Caracteristicas del Clima de Aula desde el criterio de las estudiantes y docentes

del Séptimo Afo de Educacion Baésica.
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Tabla 13
Graficol0
ESTUDIANTES
Sub-escalas Puntuacion Subescalas CES - Estudiantes
IMPLICACION IM 5,59 10,00
AFILIACION AF 6,18 9,00
AYUDA AY | 5,35 8,00
TAREAS TA | 5,88 7,00 4653 8 ¢ e 65
COMPETITIVIDAD CO| 653 oo Kt S v N
ORGANIZACION OR| 535 4:00
CLARIDAD CL 6,82 300
CONTROL CN| 6,29 2,00
INNOVACION IN 6,29 1,00
COOPERACION CP 5,01 0,00 S —
IV AF AY TA CO OR CL CN IN CP
Realizado por: Carmen Ortega
Fuente: Plantilla CES.
Tabla 14 Grafico
11
PROFESORES
Sub-escalas Puntuacion Subescalas CES - Profesores
IMPLICACION IM 8,00 10,00 A 1900
AFILIACION AF 7,00 9,00 7“%‘5’9\;
AYUDA AY 6,00 8,00 / \\ / 18
TAREAS TA 5,00 7,00 S/
COMPETITIVIDAD | CO 7,00 0,00 \ /
ORGANIZACION | OR 7,00 oo Va0
CLARIDAD CL 10,00 300
CONTROL CN 4,00 2,00
INNOVACION IN 9,00 1,00
COOPERACION CP 8,18 0,00 . . . . . .

Realizado por: Carmen Ortega
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Fuente: Plantilla CES.

Existe una participacion no muy buena por parte de los estudiantes cuya puntuacion es del 5,59
en contraste con la de los profesores de un 8; lo que difiere en un 2,41 donde debe ser analizado
por el docente para mejorar el interés sobre las actividades que se realicen en el aula; con lo que
respecta a la afiliacion entre iguales (6,18-7) dan importancia al involucramiento

revelando casi la misma percepcion de los miembros educativos profesor-estudiante, lo que

demuestra gque los datos se acercan bastante a la realidad.

En la ejecucion de las tareas algunos estudiantes valoran que se estd cumpliendo con lo
programado con un 5,88 el resto que equivale al 40% no cumple con sus responsabilidades, y
esto se confirma al mirar la puntuacion del docente que no difiere mucho en su percepcion con
una puntuacion de 5; aqui la diferencia es del 50% donde el docente percibe que hay una falta
de trabajo y responsabilidad en el cumplimiento de las tareas, considerando un elemento de
refuerzo que deben estar consideradas dentro de la planificacion y no tomarlo como una

improvisacion.

En cuanto a la organizacion requiere la realizacion de las tareas escolares, los estudiantes
observan que cierto desorden y falta de planificacion de las clases, esto lo demuestra la variable
con una puntuacion de 5,35; no difiere mucho con la percepcién de la profesora con una
puntuacion de 7: lo que se necesita una renovacion en las estrategias de parte de los dos

miembros educativos para mejorar la ensefianza y el aprendizaje.

En cuanto a la claridad y el seguimiento de las normas que los estudiantes deben conocer, se
puede notar que existe un puntaje de 6,82 demostrando que cerca del 40% no tienen claro las
normas; en relacion a la percepcion que tiene la maestra con una puntuacion de 10 lo que
significa que para ella han sido bien explicadas; sin embargo hay una diferencia de percepcion

(10 - 6,82) de 3,18 que la Institucion esta en la obligacion de corregir este punto.

La apreciacion que tienen los estudiantes sobre el control en cumplimiento de la normativa de
la disciplina es del 6,29 en relacion a lo que tiene la profesora es de 4; esta baja puntuacion
demuestra el énfasis en la falla de control de la maestra y que difiere en un 2,29 entre los dos
miembros educativos. Esto es preocupante por lo cual la maestra tendria que rever su posicion

como autoridad escolar.
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Mientras los profesores observan que hay variedad Yy nuevas ideas en las actividades de la

clase; los estudiantes demuestran lo contrario, esto se puede observar en la puntuacion (9 —

6,29); se observa que los estudiantes estan poniendo poca atencion e interés en las actividades

por lo cual tendrian que ser motivados por los docentes. En cuanto a la dimension de la

cooperacion hay una profunda diferencia entre la opinion de profesores y estudiantes que es

como sigue (8,18 vs 5,01) respectivamente. Surgen varias interrogantes sobre estas dos ultimas

dimensiones las cuales deben monitorear el punto de vista de los estudiantes quienes tienen un

bajo puntaje.

5.1.1.3. Caracteristicas del Clima de Aula desde el criterio de las estudiantes y docentes

del Décimo Ao de Educacion Basica.

Tabla 15

ESTUDIANTES

Grafico 12

Sub-escalas Puntuacion
IMPLICACION IM 3,00
AFILIACION AF 5,77
AYUDA AY 5,27
TAREAS TA 5,23
COMPETITIVIDAD | CO 5,45
ORGANIZACION OR 4,77
CLARIDAD CL 6,82
CONTROL CN 4,95
INNOVACION IN 4,18
COOPERACION CP 6,14

Realizado por: Carmen Ortega
Fuente: Plantilla CES.

10,00

8,00

6,00

4,00

2,00

0,00

Subescalas CES - Estudiantes

4 45 e
' ' 4,77 95
4,18

/3,00

Tabla 16
PROFESORES
Sub-escalas Puntuacion
IMPLICACION 8,00
AFILIACION AF 10,00
AYUDA AY 8,00
TAREAS TA 6,00
COMPETITIVIDAD (6{0) 7,00
ORGANIZACION OR 9,00
CLARIDAD CL 9,00
CONTROL CN 5,00

Gréafico 13




INNOVACION

8,00
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COOPERACION

CP 8,41 Subescalas CES - Profesores

10,00
9,00
8,00
7,00
6,00
5,00
4,00
3,00
2,00
1,00

O’OO T T T T T T T T T 1
M  AF AY TA CO OR CL CN IN CP

Realizado por: Carmen Ortega Fuente: Plantilla CES.

El grado en que los alumnos muestran interés por las actividades y participacion en la clase es
realmente baja en cuanto a implicacién con una puntuacion de 3; lo que difiere con el punto de
vista de los profesores que aprecian de una forma mas éptima con un puntaje de 8 segun el
cuadro de valores. Esto encamina a una reflexion sobre la veracidad de la informacion en torno
a lo que acontece en la clase, demostrando asi una gran distancia de criterio de valores de
ambas partes, lo que pone en evidencia la extrema valoracion del docente frente a la realidad de
los docentes.

La afiliacion desde el punto de vista estudiantil es de 5,77 es inferior en comparacion al criterio
de los docentes que tiene una puntuacion de 10; se nota una percepcion sobrevalorada de la
realidad de lo que estd ocurriendo en el aula donde los valores intra-personales faltan
desarrollarlos por parte de los maestros, ya que difiere (10 — 5,77) en 4,23 entre opiniones de

las dos partes.

El interés que tiene el profesor por ayudar y apoyar a los estudiantes difiere la percepcion de
parte de los alumnos; por ejemplo, estos udltimos observan que no hay la suficiente
comunicacion y confianza de parte de la profesora asi lo revela la puntuacion alcanzada de
5,27; no asi la percepcion de la maestra que lo ve mas éptimo con un puntaje de 8; es
preocupante porque se manifiesta que no hay un buen nivel de amistad y comunicacion entre
los miembros educativos, pero que es posible mejorarlo para trabajar en equipo y tener un

ambiente de aula mas agradable.
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El esfuerzo que demuestren los estudiantes por obtener una buena calificacion esta en un nivel
menor de 5,45 en relacion a la que obtienen los profesores con un puntaje de 7; se debe trabajar
para desarrollar conciencia sobre lo gratificante que es el aprendizaje en solucion de problemas
y en la construccion de proyecto de vida del estudiante frente a la valoracion que se obtiene a
través de la calificacion; pero no se debe sélo evaluar de forma integra a un alumno en base a

una nota sino que la misma puede ser solamente parte de un todo.

La estabilidad o sistema de mantenimiento, evalia el funcionamiento adecuado, la
organizacion, claridad y coherencia en el aula; desde el criterio de los alumnos esta en segundo
plano con un puntaje de 4,77 y para el docente es superior con el 9. De acuerdo a esta realidad,
la apreciacion difiere entre estudiantes y docentes, los mismos que deberian reconsiderar para
mejorar la organizacion de la clase ya que son estudiantes que han contestado con objetividad.

La claridad en el establecimiento y seguimiento de las normas con sus consecuencias tienen un
puntaje del 6,82 por parte de los estudiantes frente a un 9 de los profesores; por tanto tendria
una calidad de bueno, pero con proyecciones a una mejora de parte de las dos partes ya que
existe una diferencia del 2,18.

En cuanto al control los estudiantes de 10mo de basica alcanzan un puntaje de 4,95, valor que
es similar al de los profesores de 5; lo que refleja la realidad de lo que pasa en el aula. Es
necesario revisar los paradigmas de la planificacion sobre los controles sobre el cumplimiento
de las normas y la penalizacién de aquellos que no las practican; la puntuacion en los dos
miembros educativos es bajo por lo que se requiere el trabajo interno de estudiante - estudiante

y de profesor - estudiante.

En la Innovacion que se realiza en las clases por parte del profesor; los estudiantes con un 4,18
contrastan con las del profesor con un puntaje de 8, hay un profunda diferencia de un 3,82 este
contraste demuestra una vez mas que las clases para los alumnos no estan siendo muy
interesantes, creativas ni dindmicas; mas bien se esta observando un sistema repetitivo y
rutinario, lo cual afecta a la ensefianza-aprendizaje, pero para los profesores existe una variedad
de actividades renovadas; de acuerdo a la realidad de los datos la Institucion deberia apoyar
mas sobre la capacitacion de nuevas estrategias que ofrecen las tecnologias modernas, con una
capacitacion constante se estard ofreciéndoles estrategias innovadoras para que las pongan en

practica en las aulas.
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Refiriéndonos a la cooperacion los alumnos de 10mo nivel para lograr un buen aprendizaje

tienen un puntaje del 6,14 en contraste con el de los profesores con un 8,41. La diferencia es

méas de dos puntos lo que refleja la falta de integracion y participacion de parte de los

estudiantes para lograr un objetivo comun de aprendizaje; lo cual debe ser considerado por el

docente y evaluado por la Institucion para saber si se estan desarrollando en los alumnos sus

habilidades, destrezas y valores necesarios para un mejor involucramiento.

5.1.2. Resultados de las Encuestas a las estudiantes y docentes en relacion a Tipos de Aula
5.1.2.1. Tipos de Aula que se distinguen en el Cuarto Afio de Educacion Bésica.

Tabla 17

Grafico 14

TIPO DE AULAS

PUNTUACION

ORIENTADAS A LA
RELACION
ESTRUCTURADA

ORE

7,33

ORIENTADAS A LA
COMPETITIVIDAD
DESMESURADA

OCD

6,78

ORIENTADAS A LA
ORGANIZACION Y
ESTABILIDAD

OOE

7,13

ORIENTADAS A LA
INNOVACION

OIN

7,05

ORIENTADAS A LA
COOPERACION

0OCO

7,84

Realizado por: Carmen Ortega

Fuente: Plantilla CES.

10,00
9,00
8,00
7,00
6,00
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En relacion al tipo de aula de los alumnos de 4to nivel existe una tendencia a ser un aula
cooperativa (7,84) siguiendo muy de cerca el aula orientada a las relacion estructurada (7,33);
lo que lleva a marcar un alto desarrollo en proyectos y solucion de problemas dentro de la
clase, acompafiada de la comunicacion y apoyo que se tienen entre estudiantes y docentes. Sin
embargo hay un area débil que es la de la competitividad desmesurada con un (6,78) la misma
que debera ser reforzada para crear en los estudiantes una conciencia de responsabilidad y de

esta forma ir mejorando su participacion individual y grupal.

5.1.2.2. Tipos de Aula que se distinguen en el Séptimo Afio de Educacién Bésica.

Tabla 18 Gréafico 15
TIPO DE AULAS Puntuacion .
ORE 6.35 Tipos de Aula - 7mo AEB
ORIENTADAS A LA
RELACION 10,00
ESTRUCTURADA 9,00
OoCD 6,10
ORIENTADAS A LA 8,00
COMPETITIVIDAD o0 AL
DESMESURADA , Zo8 % 6,60
ORIENTADAS A LA OOE 6,58 6.00 515
ORGANIZACION Y ’
ESTABILIDAD 5,00
ORIENTADAS A LA OIN 7,65 400
INNOVACION ,
ORIENTADAS A LA 0CO 6,60 3,00
COOPERACION
2,00
1,00
0,00

Realizado por: Carmen Ortega
Fuente: Plantilla CES.
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El area que sobresale en el 7mo nivel es el aula orientada a la innovacién, con un puntaje de
(7,65) es a través de la creatividad que los alumnos se sienten motivados a desarrollar sus
habilidades y destrezas y llegar a las metas propuestas por el docente. Pero hay un contraste es

el aula de competitividad desmesurada con un (6,10), a pesar de esto el aula es estable.
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5.1.2.3. Tipos de Aula que se distinguen en el Décimo Afio de Educacion Basica.

Tabla 19

Gréfico 16

TIPO DE AULAS PUNTUACION

ORIENTADAS A ORE 6,63
LA RELACION
ESTRUCTURADA

ORIENTADAS A OCD 5,92
LA
COMPETITIVIDAD
DESMESURADA

ORIENTADAS A OCE 6,59
LA

ORGANIZACION
Y ESTABILIDAD

ORIENTADAS A OIN 6,09
LA INNOVACION

ORIENTADASA | OCO 7,27
LA '
COOPERACION

10,00
9,00
8,00
7,00
6,00
5,00
4,00
3,00
2,00
1,00
0,00

Tipos de Aula - 10mo AEB

ORE ocD OO0E OIN oco

Realizado por: Carmen Ortega
Fuente: Plantilla CES.

El Gltimo grupo es el de 10mo de basica, es un aula cooperativa (7,27) y con tendencia a la

relacion estructurada con un (6,63), pero en contradiccion a un desarrollo en la innovacion

con un puntaje de (6,09), pero aun asi es un aula estable. Lo que demuestra una falta de

motivacion en el aula para desarrollar sus destrezas y habilidades, demostrando asi su

creatividad e innovacion.
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6. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

6.1 CONCLUSIONES

Caracteristicas del clima de Aula desde el punto de vista de estudiantes y docentes del

Cuarto Afo, Séptimo y Decimo de Educacion Basica.

En cualquier tipo de investigacion que se realice los resultados son de gran relevancia para la

institucion, como fundamento para la estabilidad que ayudaran a tomar decisiones pertinentes

en beneficio de un mejor ambiente en el aula en base a los resultados obtenidos del cuarto,

séptimo y décimo nivel de Educacion Basica.

R/
L X4

L)

Del analisis de los resultados se deduce que existen profundas contradicciones en
cuanto a la percepcion que tienen de la misma variable estudiantes y profesores, los
primeros dieron una puntuacion inferior en la implicacion, la més baja de todas las
variables; pero los maestros tienen una percepcion alta; manifestandose una diferencia
de (7 puntos en el 10mo nivel); de lo cual se puede observar el tipo de aula. Revelando

asi una de las debilidades en la Institucion.

» Los alumnos no muestran interés por las actividades que se realizan en la clase

en especial en el décimo nivel.

Con respecto a la afiliacion se ve nuevamente una diferencia aunque no tan profunda
como la anterior (4,23 — en el 10mo nivel) y se repite en el mismo nivel, punto que se
debe poner méas atencién; sin embargo para los docentes su percepcién es alta alejada

de la realidad de los estudiantes en especial de los niveles cuarto y décimo.

En cuanto a la ayuda la diferencia mengua a (2,73 en el 10mo nivel), area que se debe
mejorar por parte de los agentes de la ensefianza. Desde el punto de vista de los

estudiantes falta el apoyo del profesor.

El cumplimiento de las tareas es la variable donde tanto profesores como estudiantes
le dan poca importancia; para los estudiantes es menor que la de los profesores,
reflejando
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asi el poco esfuerzo y poco control para que éstas se cumplan. Puede haber algunas

causas por lo cual sucede este problema.

» La falta de planificacion y de objetivos claros, si la institucion no los tiene

claro continuara este problema.

» No estan acostumbradas al cumplimiento de las tareas con responsabilidad y
esfuerzo, esto puede ser porque no se le motiva al estudiante para realizarla,
estd muy compleja o con demasiados ejercicios que tal vez el estudiante no

pueda cumplirlo sino sélo con la ayuda de sus padres.

% La competitividad en todos los niveles es una de las dimensiones de mayor
motivacion para el aprendizaje segun el punto de vista de los estudiantes y profesores;
pero es necesario observar la forma como los alumnos manifiestan en forma
desmedida la individualidad y con tendencia al egoismo, también pueden enfocarse
solo en una nota olvidando los valores como personas que lo son con el ser, saber y

hacer.

K/
L X4

La organizacion de una clase, desde el punto de vista de los estudiantes siempre es
menor en relacion a lo de los docentes en los tres niveles, la diferencia mas notoria se

encuentra en el 10mo nivel con 4,23 puntos.

o

» La claridad de las normas para los tres niveles segin el punto de vista de los
estudiantes esta en un buen rango, pero la percepcion que tienen los profesores es mas
alta. Se puede ver que esta variable tiene el mejor puntaje en los dos miembros

educativos con una diferencia de 2,20 puntos.

7/
°0

En cuanto al control de las normas, la percepcion que tienen los estudiantes es
moderada y superior a la de los docentes quienes la evalian en menos grado; esta

variable es la mas baja de todas las variables en forma global.

% En la innovacion tanto profesores como estudiantes difieren. Para los docentes existe
una variedad de estrategias que las estan utilizando; sin embargo para los estudiantes
hay cierta variacion, pero para los de 10mo nivel se ha vuelto la clase rutinaria y
aburrida con un puntaje de diferencia de 3,82.
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Finalmente, en cuanto a la cooperacion la percepcion que tienen los profesores es
relativamente alta frente a la que tienen los estudiantes, con una diferencia de puntaje

de 3,17 en el Séptimo Nivel.

El clima de Aula que perciben los docentes es mas alta que de los estudiantes
exceptuando la variable del control (CN) que es la puntuacion mas baja de todas las
variables; para los estudiantes la variable de mas bajo puntaje es la implicacion (IM).
El contraste que se mantiene en los dos grupos incide el tipo de clima de aula que se

desarrolla.

En conclusion, con respecto a los niveles de 4to, 7mo y 10mo de basica, segin la opinion de

los estudiantes la implicacion es la mas baja de todas las variables con un puntaje total del

(14,09), seguida por la realizacion de las tareas con un (15,91) y por la variable ayuda con

un (16,12) finalizando con un alto nivel de competitividad del (20,26). En relacion a los

docentes, la puntuacion mas baja se encuentra en el control de las normas en el aula con un

(15), sequida por la terminacion de las tareas con (17) puntos.

6.2

RECOMENDACIONES

Debido a la baja participacién que tienen los alumnos de 4to, 7mo y 10mo de
educacion basica la cual se desarrolla en forma descendente; se recomienda realizar
talleres que les ayude a estar juntos, y utilizar algunos métodos pedagdgicos activos
como: tandem, trabajo en equipo, rompecabezas discurso controversial, proyecto en
grupo (trabajo en grupos desarrollando actividades en clase, socio-dramas, reality
shows (canto, baile, dramas, actividades recreacionales, concursos de libro leido,
coreografias, etc), tener charlas donde se pueda dar a conocer las causas por las cuales
hay un bajo rendimiento en las actividades escolares, los temas podrian ser: baja
autoestima, falta de amor, falta de apoyo en la familia, en la clase, temor, miedo,
verglienza, etc., y buscar algunas estrategias motivadoras e innovadoras de trabajo
como: socio-dramas de problemas en el aula lo que les llevaria a recapacitar sobre sus

acciones.

Es imprescindible trabajar en el area psicosocial y relaciones humanas en la
comunidad educativa (profesores — estudiantes y entre pares). En primer lugar se

debe enfocar que actitudes tiene el Docente-tutor con respecto a si mismo y hacia los
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demas (directivos y estudiantes), ya que el nivel de liderazgo en el aula ha sido bajo.
Para mejorar la comunicacién en ambas partes se puede realizar paseos, desarrollar
talleres interactivos planificados por la Comisién Técnico Pedagdgica, hacer hincapié
en las cosas que motivan y desmotivan a los maestros para cumplir su vocacion como
por ejemplo: el sueldo, el trato de parte de los Directivos y entre compafieros, lugar,

etc. y por ultimo dar cumplimiento al Codigo de Convivencia.

Las conferencias, foros, talleres motivacionales seran de gran ayuda para mejorar: la
confianza, el respeto, la amistad; encaminando asi a un acercamiento entre los
miembros educativos. Para dar cumplimiento a todo esto la Comisién Técnico
Pedagdgica podria invitar a personas capacitadas en manejar grupos que pueda
despertar el interés y tenga el poder de convencimiento para que luego del taller el

maestro cumpla con todo lo aprendido.

Las charlas sobre el trabajo cooperativo y colaborativo (expondra problemas reales de
los estudiantes y los profesores por lo cual surgirian lluvia de ideas para encontrar
soluciones) (organizar actividades donde estudiantes y profesores participen como:
cocinar, arreglo del aula, arreglo de jardines, pintar la clase, recolectar ropa para
regalar a gente pobre, ejercicios de relajacion, videos-foro estos ultimos ayudaran a
sensibilizar al alumno y cambiara de actitud en la clase) de esta forma se erradicaria el
egoismo mal fundamentado y poco corregido, en cambio a través de estos métodos o
estrategias podria convertirse en un tipo de aula participativa y llegar todos a un bien

comun; como una sociedad del buen vivir.

Para que haya una completa renovacién no hay que dejar de lado a los padres de
familia ya que son una parte primordial en el desarrollo de los alumnos, para lo cual
se deberia presentar Videos-foro para dar apertura a debates con el fin de sensibilizar a
los padres en relacion a la labor que deben cumplir en el hogar en relacion a la

educacion de sus hijos.

Como se dijo anteriormente el 10mo nivel es el que menos puntaje tiene en relacion a
los niveles 4to y 7mo de educacién basica, pero todos de una u otra forma necesitan
superar barreras y que mejor manera es que los docentes renueven su manera de dar
las clases utilizando estrategias con las TICs, ademas preparar proyectos para un
afio escolar, donde cada nivel realizaria diferente tema juntamente con sus estudiantes,

por ejemplo: Cuarto afio de basica podria preparar un tema sobre “El Autoestima”,
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séptimo de basica “ El maltrato infantil” y el décimo de basica “La sexualidad, droga y
alcohol”. Entonces cada afio tendrian diferentes temas y los alumnos se sentirian mas

involucrados en el &mbito educativo. A esto se sumaria una revision del PEI.

7.1 EXPERIENCIA DE LA INVESTIGACION

Cuando se piensa en el clima del aula, en primera instancia se la relaciona con la
infraestructura, los materiales, los recursos que tiene la institucion e inclusive el conocimiento
que tiene el docente, pero no se ha hecho hincapié en los aspectos personales, actitudinales de
los nifios/as y las relaciones que mantienen dentro del aula. Esta ha sido una experiencia
formidable ya que se ha podido observar y hacer el estudio de las personas como individuos,
respetando sus individualidades, influyendo en el crecimiento del estudiante; ademas el rol

del docente es de gran relevancia para el proceso de la ensefianza-aprendizaje.

Se pudo conocer mas de cerca la realidad que viven tanto docentes como estudiantes dentro
del aula, juntamente con contrariedades que tienen en algunas areas: personales, sociales,

psicoldgicas y cognitivas de acuerdo al punto de vista de cada uno.

Los nifios de 4to de basico estuvieron prestos para colaborar en la escuela, hubo mucho mas
disciplina que en los otros niveles y analizaban méas cada item, el tiempo que les tomé fue mas
0 menos de unos 40 minutos; tiempo en el cual habia preguntas pidiendo que se les aclarara
algunos items que no comprendian; lo que los alumnos de 7mo y 10mo de basica estuvieron
mas inquietos y se distraian molestandose entre ellos, por lo cual era necesario llamarles la
atencion para que pusieran énfasis en las preguntas, por lo que se requirié de mas tiempo.

Para los tres niveles fue algo nuevo contestar tantas preguntas en un solo momento.
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Se pudo apreciar que a pesar de que la Institucion investigada goza de gran prestigio, también
tiene fortalezas y debilidades; las primeras tendran que seguir desarrolldndose mas, pero las
segundas se tendran que buscar un mecanismo para superarlas; para este fin se presenta a

continuacion una propuesta que sera de gran ayuda para esta Unidad Educativa.

7.2.  PROPUESTA DE LA INVESTIGACION

TEMA: Mejorar el clima escolar del aula

PRESENTACION:

Después de haber hecho la investigacion en la Unidad Educativa Experimental William
Shakespeare School, el analisis determino el Tipo de Aula y su Ambiente a los estudiantes y
profesores de 4to, 7mo y 10mo de Educacion Basica, por lo que se plantea la siguiente
propuesta; “Mejorar El Clima Escolar del Aula” y no solamente en los niveles ya
mencionados sino que en toda la Institucion Educativa donde se ponga como fundamento un
aprendizaje escolar de calidad, calidez y tecnoldgico, ya que sin un ambiente apropiado no
habrd un desarrollo holistico completo en los estudiantes. Esta propuesta no solamente
ayudara a los alumnos sino también a los maestros quienes podran utilizarla como
herramienta para hacer cambios radicales en cuanto a la ensefianza-aprendizaje y desarrollar

nuevas estrategias para el mejoramiento de las sub-escalas que han tenido bajo puntaje.

JUSTIFICACION:

Los estudiantes y profesores de la Unidad Educativa Experimental William Shakespeare
School después de haber contestado al cuestionario segun la escala de clima escolar CES de
Moos y Trickett (1984), a través de los resultados han mostrado un menor puntaje en las sub-

escalas, por ende reflejan debilidades en la Institucion, estas son: la implicacion, la ayuda, las
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tareas, y la falta de control lo que es necesario realizar un proyecto con estrategias adecuadas

para mejorar las relaciones entre docente - estudiantes y entre pares.

PROBLEMAS:

> Los estudiantes muestran altos niveles de competitividad y poca implicacion.
» Desinterés en la realizacion y control de las tareas.
» Socializacion en el Aula, autoridades, profesor y estudiante

» Falta de control de las maestras a sus estudiantes.

OBIJETIVOS:

v’ Desarrollar estrategias para una mejor implicacion en el Aula
v/ Estrategias para revisar y controlar las tareas.
v’ Socializar el PEl y el Codigo de Convivencia

v’ Estrategias de control en el Aula/profesores.

METODOLOGIA:
e Exposiciones-Paneles
e Talleres de trabajo

e Evaluaciones

RECURSOS:

» HUMANOS
e Especialistas en gestion Educativa

e Autoridades, personal docente, comisidn técnico pedagdgico y asesoria.
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> MATERIALES
e Fotocopias
e Cartulinas
e Papel

e [Esferos

> TECNOLOGICOS
e Computador

PowerPoint

Programa Microsoft Word

Programa Microsoft Project

Proyector electronico

Los temas serian: Socio-dramas, concursos, videos-foro, trabajos grupales, charlas, debates.

EVALUACION

Autoevaluacion, coevaluacion, heteroevaluacion a través de indicadores de gestion.

CRONOGRAMA: (50 HORAS)

» Conferencias, Paneles y talleres Fecha:
e Aprendizaje por implicacion Del 10 al 13 de diciembre
e EIPEI Del 17 al 20 de diciembre
e Cadigo de Convivencia 26y 27 de diciembre

e Exposicion de Estrategias/Control 28 de diciembre
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PRESUPUESTO TOTAL

Esta propuesta tendria un costo de $ $440

BIBLIOGRAFIA

Urbiola, M., Ytuarte, M. Cerebro, inteligencia y aprendizaje. Ed. Urbiola Ituarte& Asociados, S.A. de

C.V. México, 200
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OBJETIVOS ACTIVIDADES FECHA RECURSOS PRESUPUESTO | RESPONSABLE | CONDICION EVALUACION
ESPERADA
1.- Charlas-Talleres Coordinador Una mayor y
Implicacion en el Aula Académico mejor Capacitacion
y HUMANOS implicacion del
Control de tareas Universidad San | estudiantado en
-;Qué es? % Expositor Francisco el Aula. Mejor
-;Qué hacer? +«+ Coordinadores control de tareas
-;,Como solucionar la Académicos Los Talleres seran
Desarrollar falta de participacion dados por tres Coordinador Aprendizaje
estrategias -del alumnado? Del 10 al 13 de | MATERIALES Directores Académico de nuevas Planificacion
para un -;Por qué no cumplen | diciembre . Académicos de la estrategias de destrezas
aprendizaje cgn Ia}s tareas? , > Computadora unlve(3|da.1d San Universidad San | - s+ivacionales
’ -;Qué resultados dara s Proyector Francisco; se Francisco
por medio de | a 1a Institucion? % Papel costearan los en el Aula
la implicacic')n <> Es,fe_ros gastos por mgglio
del 2.- Implementar <> Lapices de la Institucion
. estrategias de + Copias Educativa William
estudiantado y | implicacion en el % Pizarra Shakespeare por el
control de aula. % Documentos de valor de $ 300 _ Evaluacion
tareas dentro afgfxfezgrir?A'?] _ Coordinador Actitudinal
del Aula P Academico profesores/ Fichas de
3.- E'valuaci,én por Universidad San estudiantes en | evaluacion de
medio de Técnicas (ST el Aula Aula (Anexo

5)
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Taller de HUMANOS
Socializacion del
PEI e Rector Rector
- Componente 17-20de  Vicerrector Conocimiento
Diagnstico diciembre e Coordinadores plen(_),de la .
_ Componente de Académicos funglon_de la Exposiciones
Identidad Institucion
Socializar el Institucional. MATERIALES Copias de los Vicerrector
PEl y el - Modelos _ _ documentos por
codigo de - Modelo Pedagégico o Copias Afio de Basica
) . - Perfiles e Documentos del
Convivencia | - vision y Mision PEI y Cédigo de $70
- Componente Convivencia Coordinadores
Curricular e Computadores i
Taller de 26y 27 de e Proyector Academicos
Socializacién y el diciembre electronico Analisis del Discusion
Codigo de Cadigo de Mesa
Convivencia Convivencia | Redonda
Taller de Liderazgo HUMANOS
Estrategias de | ¢Qué es un lider? 28 de e Coordinadores
Control en el | ¢Como ejercer el diciembre Académicos Copias de
Aula '.'ggﬁégsofgc?érf;ﬂ'a? e Personal Docente | folletosy Coordinadores _ _
Por los gste B g cuestionarios Académicos Firmezaenel | Fichade
' MATERIALES relacionados al liderazgo y Evaluacion
docentes e Copias tema de habilidades para el
e Video liderazgo. Personal para dirigir en | docente
e Cuestionario Docente el Aula
e Esferos
e Computador $70
e Proyector Electron.
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http://www.uhu.es/cine.educacion/didactica/0082creatividad.htm
http://www.tdx.cat/bitstream/10803/32144/1/rzv1de1.pdf
http://www.slideshare.net/Adlihvillalva/barreras-para-el-aprendizaje-y-la-participacin
http://www.slideshare.net/Adlihvillalva/barreras-para-el-aprendizaje-y-la-participacin
http://googleads.g.doubleclick.net/aclk?sa=L&ai=COGza5aoqUfSCMazP0AG9m4CoC4blw8oC2K2jxA3AjbcBEAEgkfHzFFCR6b7_B2DbAcgBAagDAcgD3wSqBJ0BT9AmthjVmJqf4QnCCi1GnC72hD2bkNAozNSdf5xpOPq6tyamX_OhSoGMaLM_0fnAiwOiSVdQ8THvEDdKpu9KnjcN8h6LkPYQmM2OMpmUiel2aqNlwM87A-13h-InBXSwRlNgV7pAlDOQ6sVwUhcV8Z7Qt0CVoFmApGkGOD1Dbl9816OUpKXk4vaWPMjAI_sVqbSh-OBR2vieK0cBtYAHuoKqDw&num=1&sig=AOD64_32zQaMlPpbICkDSqX6C-VR2EhjTA&client=ca-pub-1499785107074733&adurl=http://www.ilvem.com.ec&nm=22
http://www.ilvem.com.ec/
http://www.google.com.ec/url?sa=t&rct=j&q=el%20enfoque%20comunicativo%2C%20capacitar%20al%20aprendiente%20para%20una%20comunicacion%20real%20de%20acuerdo%20al%20ambiente%20del%20aula%2C%20la%20interaccion%20ser%C3%A1%20entre%20docente-estudiante%20y%20entre%20pares&source=web&cd=4&ved=0CD4QFjAD&url=http%3A%2F%2Fdiposit.ub.edu%2Fdspace%2Fbitstream%2F2445%2F17043%2F1%2FLola_Torres_Procesos_de_aprendizaje_colaborativo%255B1%255D.pdf&ei=abYqUbqbDo3W8gTIwoH4DA&usg=AFQjCNG8nF3_55yDYrvlOPLOIwHj_ts9tA
http://www.google.com.ec/url?sa=t&rct=j&q=el%20enfoque%20comunicativo%2C%20capacitar%20al%20aprendiente%20para%20una%20comunicacion%20real%20de%20acuerdo%20al%20ambiente%20del%20aula%2C%20la%20interaccion%20ser%C3%A1%20entre%20docente-estudiante%20y%20entre%20pares&source=web&cd=4&ved=0CD4QFjAD&url=http%3A%2F%2Fdiposit.ub.edu%2Fdspace%2Fbitstream%2F2445%2F17043%2F1%2FLola_Torres_Procesos_de_aprendizaje_colaborativo%255B1%255D.pdf&ei=abYqUbqbDo3W8gTIwoH4DA&usg=AFQjCNG8nF3_55yDYrvlOPLOIwHj_ts9tA
http://www.cca.org.mx/profesores/cursos/cep21/modulo_2/constructivismo.htm
http://www.cca.org.mx/profesores/.../constructivismo.ht
http://www.monografías.com/
http://www.iaeu.es/Epistemología
http://www.itescam.edu..mx/principal/sylabus/fpdb/recursos/r544
http://www.calidadeducativa.edusanluis.com.ar/.../factores-asociados-la-efic
http://www.ellapicero.net/node/2957-
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MARGEN27 — Revista de Trabajo Social (Kurt  Lewin(1890-1947)

www.margen.org/suscri/margen27/paper.html

Revista Electronica de Psicologia Iztacala-Universidad Nacional Auténoma de
México-“Clima Social Escolar en el Aula y vinculo profesor-alumno” Cere, 1993;
Ainley, Batten & Miller, 1984) (Prado V. & Ramirez L. 2009) Vol. 14 N° 3 Marzo de
2011

Ultima década-Revista del Centro de Investigacion y Difusion poblacional, Vifia del
Mar.2001 N° 15- Rodrigo Cornejo/Jests Redondo. El Clima Escolar percibido por los
alumnos de ensefianza media. redalyc.uaemex.mx/pdf/195/19501501.pdf

Cerezo H. Héctor (2007). Corrientes pedagogicas contemporaneas Odiseo.htm.
Recuperado de Odiseo, revista electronica de pedagogia, 4, (7). Recuperado 25 de
agosto /2012 http://www.odiseo.com.mx/2006/07/cerezo-corrientes.html

http://www.odiseo.com.mx/articulos/corrientes-pedagogicas-contemporaneas

(MURILLO, Javier 2008 Revista Iberoamericana sobre Calidad, eficacia y cambio en
educacion 2008, vol. 6)

(ASCORRA, ARIAS Y GRAFF 2003) (Cassasus, 2001) Clima Social Escolar-
Documento Valoras UC-2008

Moos (1974) Algunas consideraciones acerca del concepto de clima social y su
evaluacion. Universidad de Buenos Aires. Ficha 4 - Universidad de Buenos Aires
23118.psi.uba.ar/academica/.../ficha_4.pdf

Clima Social Escolar — Documento Valoras UC-2008- (Robinson & Llody, 1970)



file:///C:/Documents%20and%20Settings/BERACA/Mis%20documentos/Downloads/Corrientes%20pedagÃ³gicas%20contemporÃ¡neas%20%20%20Odiseo.htm
http://www.odiseo.com.mx/2006/07/cerezo-corrientes.html
http://www.odiseo.com.mx/articulos/corrientes-pedagogicas-contemporaneas
http://23118.psi.uba.ar/academica/carrerasdegrado/psicologia/informacion_adicional/obligatorias/059_psicometricas1/tecnicas_psicometricas/archivos/ficha_4.pdf

ANEXO

PROGRAMA NACIONAL DE INVESTIGACION

g UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA
L Untwersidad Cauﬁﬁ:.f.l de Loja

Loja, noviembre del 2011

Seror(a)
DIRECTOR(A) DEL CENTRO EDUCATIVO
En su despacho.

De mi consideracion:

La Universidad Técnica Particular de Loja, consciente del papel fundamental que tiene
la investizacion en ¢l desarrollo integral de | pais, auspicia y promueve la farca de
investigacion sobre la realidad socioeducativa del Ecuador a través del Centro de
Investigacion de Educacion y Psicologia (CEP) y de la Escuela de Ciencias de la
Educacion, en esta oportunidad propone como proyecto de investigacion el estuclio

sobre “Tipos de aula y ambiente social en el que se desarrolla el proceso educativo
de los estudiantes de educacidn bésica del centro educativo que usted dirige”

Fsta informacion pretende recoger datos que permitan Conocer el lipo de clises
sezun el ambienle en el que se desarrolla el proceso educalivo. Y desde esta
valoracion: conocer, intervenir y mejorar clementos claves en las reluciones y
organizacion de la clase y por tanto los procesos educativos que se desarrollan cn ¢l
aula.

Desde esta perspectiva, requerimos su colaboracion y solicitamos autorizar al
estudiante de nuesira escuela el ingreso al centro educativo que usted dirige, para

“

realizar la recoleccion de datos; nuestros estudiantes estin capacitados para efectuar
esta actividad, con la seriedad y validez que garantiza la investigacion de campo.

Sequra de contar con la aceptacion a este pedido, expreso a usted mis sentimientos de
consideracion y gratitud sincera,

&
e
HreeaTounrea henfere 3= CA20A v Wl rm/

- ¥
Sl’zaﬁa%

Alentamente, / )
DIOS, PATRIA'Y CULTURA n\ L\ >
el

Mg, Maria Elvira Aguirre Burneo
DIRECTORA ESCUELA CIENCIAS DE LA EDUCACION
SECRETARIA
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ANEXO
8

Universidad Técnica Particular de Loja

La Upiversidad Caldlica de L{‘iﬂ Codigo:
CUESTIONARID DE CLIMA SOCIAL: ESCOLAR (CES) "ESTUDIANTES™ Srioaris
R. H. MOOS, B. 5. MOOS Y E. J. TRICKETT. adaptacion ecuatoriana. |l
1. DATOS INFORMATIVOS
1.1 Hombre de la Institucion:
1.2 Ano de Educacion Basica 1.3 Sexo 1.4 Edad &n anos
1. Nifia 2 Nifao

1.5 Seniala las personas con las que vives en casa (puedes marcar varias)

1. Papa 2 Mama 3. Abuslo/a 4. Hermanos/as 5. Tios/as f. Primos/as

Esta pregunta la responden [os estudiantes gue no viven con sus papas o solo con el papa o solo con la mama.

1.6 5i uno de tus padres no vive contigo. Indica ;Por qué? (marcar soio una opoion)

1. Vive en otra Pais 2. Vive en otra Ciudad 3. Fallecia 4. Divorciado 5. Desconozco

1.7 ;Quién es |a persona que te ayuda ylo revisa los deberes en casa? imarcar solo una opoion)

1. Papa 2. Mama 3. Abusdofal |4, Hermanola 5 Tia 6. Primo/a 7. Amignia | |8 TOmismo

1.8 Senala el ultimo nivel de estudios: (marcar solo una opsion)

a. Mama b. Papa
1. Escuela 2. Colegic 3. Universidad 1. Escuela 2. Colegio 3. Universidad
1.9 ;En qué trabaja tu mama? 1.10 ;En qué trabaja tu papa?
1.11 ;La casa en la que vives es? 1.12 Senala las caracteristicas de tu casa en cuanto a
1. Amendada | 2. Propia 1.# Bafios | IE. # Dormitorios | |3 # Plantas/pisos
1.43 ;En tu casa tienes? |puedes sefialar varas opciones)
1. Teléfono 2. Tv Cable 3. Computador 4. Refrigerador
A, Intermet fi. Cocina 7. Bwrtomawil 8. Equipo de Sonido

1.14 Para movilizarte a tu escuela lo haces en? (marca solo una opcion - la que con mas frecuencis usas)

1. Camo propio 2. Trasporte escolar 3 Tax 4. Bus 5. Caminando

INDICACIONES PARA CONTESTAR EL CUESTIONARIO

A continuacion encontrard preguntas que se refieren a actividades que realizan bos estudiantes y &l profesor de esta aula.
Despuss de leer cada una, decida si es verdadera o falsa

En &l espacio en blanco escriba WV si es (Wendadera o casi siempre verdadera) y F si es [Falsa o casi siempre falsa) en cada
una de [as sigwentes preguntas.

CUESTIONARIO Rta.

1|Los estudiantes, ponen mucho mterss en lo que hacen en esta aula

En esta aula, los estudiantes llegan a conocerse realmente bien entre unos y ofros.

El profesaor, dedica muy poco tiempeo a hablar con los estudiantes

Casi todo el iempo, se dedica 3 explicar la ddass del dia

En esta aula, kos estudiantes nunca e sienten presionados para competic endre companeros

En esta aula, todo esta muy bien ordenado.

En esta aula, hay reglas claras que los estudiantes tenen que curnplir

En esta aula, hay pocas reglas gue camplr.

En esta aula, siempre escuchas nuevas ideas

Los estudiantes de esta aula "estan en las nubes”

i | asf eo) <] en] n] aa] o) s

Los estudiantes de esta aula, nunca se interesan Por CONDCEr 3 SUs Com FIEFIEI'GE-

[x]

El profesor, se preocupa por cada uno de los estudiantes
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Se espera que los estudiantes hagan sus tareas escolares, solamente en el aula

Los estudiantes de esta aula, se esfuerzan mucho por obiener las mejores calificaciones

En esta aula, los estudiantes casi siempre estan en silencio

En esta aula, parece gue las reglas cambian mucho

51 un estudiante, no cumple una regla dentro de la clase, es castigado

En esta aula, los estudiantes hacen diferentes tareas cada dia

Siempre, los estudiantes quieren que se acabe pronto la clase

En esta aula, s& hacen muchas amistades

El profesor, parece mas un amigo que una autoridad

En ests sula, dedicamos mas tempo a otras actvidades que a temas relacionades con: lenguaje, matematicas,
ciencias naturales, estudios sociales, efc

Hay estudiantes, que siempre quieren ser bos primeros en dar las respuestas a las prequntas del profesor

Los estudiantes de esta aula, pasan mucho tiempa jugando

El profesor, explica lo que be ocurrira a los estudiantes si no cumplen las reglas de aula

Por lo general, el profesor. no es muy estricto

En esta aula, nunca se tralbaja de manera distnta a la gue se acostumbra todos los dias

En esta aula, la mayona de estudiantes ponen realmente atencion a ko que dice el profesor

En esta aula, facilmente se hacen grupos de estudiantes para realizar proyectos o fareas

El profesor les ayuda demasiade en la tareas gue hacen en 2l aula

En esta aula, es muy imporante haber realizado un cierto nlmers de tarsas

En ests aula, los estudiantes nunca compiten con sus companeros

Por lo general, en &sta aula se forma un gran alboroto

El profesor, explica cuales son las reglas del aula

Los estudiantes, pusden “tener problemas” con el profesor por charar mucho

Al profesor, le agrada que los estudiantes, hagan trabajos originales y creatves

Muy pocos estudiantes, participan de las actividades en ésta aula

En esta aula, a los estudiantes les agrada colaberar en las actvidades

A weces, &l profesor hace quedar mal a los estudiantes cuando no saben la respuesta comecta

En esta aula los estudiantes trabajan pocas veces

En esta aula, t= bajan las calficaciones sino entregas los deberes

El profesor, rara vez bene que decir a los estudianies gue se sienten en sus pueshes

El profesar, trata hacer complr |as reglas establecidas en esta aula

En esta aula, los estudiantes raras veces cumplen las reglas

Los estudiantes, muy pocas veces pueden decir que actividades hacer en &l tiempo de clase

Muchos estediantes, se distraen en clase haciendo th:ujn::s garabatos o tirandose papeles

A los estudiantes, les gusta ayudarse unos a otros para hacer sus deberes

El profesor, habla a los estudiantes como si se fratara de nines peqUEnTs

Generalmente, en esia aula hacemos lo que gueremos

H S iee b e e st e e o i 1 S i B e S R Rt I B 51 e o o B e

En esta aula, las notas no son muy importantes

5S1|Dianamenie, el profesor tene gue pedir que no s& albonoten tanto los estudiantes

52| Lo estudiantes, podran aprender mas, segun como actue el profesor en ese dia

£3|Los estudiantes, pusden tener problermas si no estan en su puesto al comenzar la clase

541El profesor, propone trabajos nuevos para gue los hagan los estudiantes

EE|A veces, Los trabajos hechos en clase por los estudiantes son presentados a sUS COMpananns
56]En esta aula, los estudiantes raras veces tienen la oportunidad de conocerse unos a ofros
57|El profesar, siempre acepta hablar de ofro tema que se propone en clase

EE| =1 un estudiants falta a cdases un par de dias, tiens que igualarse

EB|A los estudiantes de esta aula, nada les importa saber las notas de sus companeros

&0 Los trabajos que pide el profesor, estan daros y cada estudiante sabe lo que bene que hacer
&1)Hay reglas claras para hacer las tareas en clase

£2|En esta aula, castigan mas facilmente que en ofras

G3)En esta aula, == espera que los estediantes, al realizar sus tareas, respeten las reglas establecidas
H4]En esta aula los estudiantes parecen estar medio dormidos

£5|En esta aula, se tarda mucho tiempo en conocer kos nombres de los companenos

55) Al profesor, le gusta saber ko que los estudianies quisren aprender

&7|A menuda, el profesor dedica iempo de su clase para hablar sobre ofras cosas que no se2an las matenias
&8|Los estudiantes, deben estudiar bastante para tener buenas calificaciones

G2]En esta aula rara wez =2 inicia la clase puntualments

TO|El profesor explica al inicio del ano las reglas de ko que se puede hacer o no hacer en el aula
71]El profesor, soporta mucho a los estudiantes

T2)En esta aula, los estudiantes pueden elegr el puesto en dende sentarse

A weces, Los estudiantes hacen trabajos fuera de clase por su propia cuenta

Hay algunos estudiantes que nunca se sienten bien en esia aula

El profesor, desconfia de kos estudiantes

Esta aula, parece mas una fiesta que un lugar para aprender algo

A weces, en esta aula se hace OrUpds para concursar en fareas unos con oiros

En esta aula, las actividades son claras
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Los estudiantes siempre estan inseguros de las reglas de clase

El profesaor, obliga abandonar & aula a los estudiantes que s& porta mal

En esta aula, los estudiantes hacen casi todos los dias el mismo fipo de actividades y tareas

A los estudiantes, realmente siempre les agrada esta aula

Algunos estudiantess, no se llevan bien con sus companencs en &l aula

En esta aula, los estudiantes deben tener cuidado con lo que dicen

El profesor, sigue el tema de clase y no se deswia de &l hablando de ofras cosas

Y 'S B S

Generalmente, Los estudiantes pasan el ano aunqua na estudien mucho

&7

Los estudiantes, nunca imterrumpen 3 profesor en clase

i

El profiesor, se “porta” siempre igual con los que no respetan las reglas

B2

Todes los estudiantes cumplen las reglas que exige &l profesor

20

En esta aula, s& pemmite que los estudiantes realicen cosas nuevas

o

En esta aula, los estudiantes, piden ayuda a sus companeros cuando no pueden realizar una farea

a2

i un estudiants falta a clase un par de dias, sus companeros le prestan los cuademas v le explican el

23

En esta aula, los estudiantes, piden ayuda unicamente 3 profesor cuando no pueden realizar una farea

24

Los estudiantes de esta aula, s= ayudan y colaboran unos con otros

25

En esta aula, unos estudiantes, esconden las respuestas y soluciones de algin problema que propone el profesar

26

En esta aula, los estudiantes, se sienten presionados para competir entre companeros

a7

En esta aula, el profesor anima que kos estudiantes se ayuden unos con ofros

]

En esta aula, los estudiantes, colaboran y motivan a un compaher para que mejore su aprendizaje

2

En esta sula, cuando & problema es de todos, el profesor es quien decide como solucionario

100

En esta aula, algunos estudiantes, creen que son los unicos, que |o saben todo

101

& los estudiantes, de esta aula. les gusta escuchar las ideas de sus companenos

102

En esta aula, todos opinan para solucionar akgun problema que se presente

102

En esta aula, las nofas son lo mas importante para ser los mejores

104

En esta aula, nunca s& premia a los estudiantes que participan

105

En la evaluacion, solo se toma en cuenta la calficacion de los examenes

108

En esfa aula, s premia a los estudiantes cuando realizan un trabajo n grupo

107

Los estudiantes, en esta aula, econocen, y aplauden, cuando un companers del grupo hace bien su tarea

108

En esta aula, cuando 2 estudiante haoe bien su farea, recibe una buena calficacion

108

En esfa aula, el profesor anima que los estudiantes se ayuden unos con ofros

En esta aula, los trabajos grupales fienen poco mpontancia para la calificacion

-| =

En esta aula, casi siempre &l profesor propone tareas para gue bos estudiantes irabajen en grupo

En esta aula, los estudiantes siempre trabajan sin la vigilancia del docente

En el grupo de trabajo, cada estudiante hace lo que quiers, sin ponerse de acuerdo con bos demas

En esta aula, los estudiantes deben terminar la tarea en &l tiempo establecide

En el grupo de trabajo, cada uno tiens un papel o funcion que cumpli

Dentro del grupo de trabaje. akgunos estudiantes no participan

En el grupo de trabajo, cada estudiante cumple con su tarea

En esta aula, a los estudiantes les agrada mucho frabajar en grupe

Los estudiantes, de esta aula, aprenden unicamente lo que ensefia & profesar

SHEE EE R EE

En esta aula, los estudiantes aprenden también de sus companeros

P

1|4 los estudiantss de esta aula, les gusta ensenar a sus companeros |o que aprendieron del profesor

122

En esta aula, lo mas importants, es aprender todos

123

En esfa aula, el profesor, cree que todos somas importantes en &l grupo

124

En esta aula, todos son parte del proceso de ensefanza-agprendizaje

125

5i un estudiante, falta en &l grupo, s dificulta cumplir con |a tarsa

126

En esta aula, algunos estudiantes son egotstas con sus companenos

127

En esfa aula, todos los estudiantes, quieren que su grupo haga &l mejor trabajo

128

En el grupo de trabajo, algunos estudiantes participan mas que ofros

128

El profesar, explica claramente las reglas para trabajar en grupe

130

En esta aula, algunis estudiantes, dudan de lo que hay que hacer en el grupo

131

El profiesor, siempre, da |a oportunidad de participar a todos dentro del grupo

132

Los pupitres de los estudiantes cuando hay que trabajar en grupo, s2 ubican de ofra manera

133

En el grupo de trabajo, todos los estudiantes tienen la misma responsabilidad

14

Los grupes de trabajo que == forman en |3 clase, son de mas de § esfudiantes

GRACIAS POR TU COLABORACION



ANEXO 3

;g:i: Cédigo:

Docente

Universidad Técnica Particular de Loja

Lo Univerndad Catélica de Loja

CUESTIONARIO DE CLIMA SOCIAL: ESCOLAR (CES) “PROFESORES”
R. H. MOOS, B. S, MOOS Y E. J. TRICKETT, adaptacion ecuatoriana.

1. INFORMACION SOCIO DEMOGRAFICA. Marque una (x) ¥ responda lo solicitado, segin sea el caso.

Del centro

87

1.1 Nombre de la Institucion:

1.2 Ubicacién geografica 1.3 Tipo de centro educativo 1.4 Area 1.5 Namero de
estudiantes del
Provincia |Canton Ciudad Fiscal |Fiscomicional |Municipal |Particular |Urbano Rural aula

Del profesor

1.6 Sexo 1.7 Edad en afios

1.8 Anos de experiencia docente

Masculino | |Femenino

1.9 Nivel de Estudios (sefalar unicamente el Gltimo titulo adquirido)

1. Profesor 2. Licenciado 3. Magister 4. Doctor de tercer nivel 5. Otro (Especifique)

INDICACIONES PARA CONTESTAR EL CUESTIONARIO
A continuacion encontrara preguntas gue se refieren a actividades que realizan los estudiantes y el profesor de esta aula.
Después de leer cada una, decida si es verdadera o falsa.

En el espacio en blanco escriba V si es (Verdadera o casi siempre verdadera) v F si es (Falsa o casi siempre falsa) en cada
una de las siguientes preguntas.

CUESTIONARIO

Rta.

Los estudiantes, ponen mucho interés en lo que hacen en esta aula

En esta aula, los estudiantes llegan a conocerse realmente bien enfre unos y ofros.

El profesor, dedica muy poco tiempo a hablar con los estudiantes

Casi todo el tiempo, se dedica a explicar la clase del dia

En esta aula, los estudiantes nunca se sienten presionados para competir entre compafieros

En esta aula, todo esta muy bien ordenado.

En esta aula, hay reglas claras que los estudiantes tienen que cumplir

co| = | on] | )] =

En esta aula, hay pocas reglas que cumplir.

=}

En esta aula, siempre escuchas nuevas ideas

=y
[ ]

Los estudiantes de esta aula “estan en las nubes”

[y
=y

Los estudiantes de esta aula, nunca se interesan por conocer a sus compafieros

-
(%]

El profesor, se preocupa por cada uno de los estudiantes

-
)

Se espera que los estudiantes hagan sus tareas escolares, solamente en el aula

[y
.

Los estudiantes de esta aula, se esfuerzan mucho por obtener las mejores calificaciones

15

En esta aula, los estudiantes casi siempre estan en silencio

16

En esta aula, parece que las reglas cambian mucho

17

Siun estudiante, no cumple una regla dentro de la clase, es castigado

13

En esta aula, los estudiantes hacen diferentes tareas cada dia

19

Siempre, los esfudiantes guieren que se acabe pronto la clase

20

En esta aula, s& hacen muchas amistades

21

El profesor, parece mas un amigo que una autoridad

22

En esta aula, dedicamos mas tiempo a ofras actividades que a temas relacionados con: lenguaje, matematicas,

ciencias naturales, estudios sociales, etc.

23

Hay estudiantes, que siempre quieren ser los primeros en dar las respuesias a las preguntas del profesor

24

Los estudiantes de esta aula, pasan mucho fiempo jugando

25

El profesor, explica lo que le ocurrird a los estudiantes si no cumplen las reglas de aula

26

Por lo general, el profesor, no es muy estricto

27

En esta aula, nunca se trabaja de manera distinta a la que se acostumbra todos los dias
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En esta aula, la mayoria de estudiantes ponen realmente atencion a lo que dice el profesor

En esta aula, faciimente se hacen grupos de estudiantes para realizar proyectos o tareas

El profesor les ayuda demasiado en la tareas que hacen en el aula

w

En esta aula, es muy importante haber realizado un cierto nimero de tareas

En esta aula, los estudiantes nunca compiten con sus companeros

Por lo general, en ésta aula se forma un gran alboroto

El profesor, explica cuales son las reglas del aula

Los estudiantes, pueden “tener problemas” con el profesor por charlar mucho

Al profesor, le agrada que los estudiantes, hagan trabajos originales y creativos

Muy pocos estudiantes, participan de las actividades en ésta aula

En esta aula, a los estudiantes les agrada colaborar en las actividades

A veces, el profesor hace quedar mal a los estudiantes cuando no saben la respuesta correcta

En esta aula los estudiantes trabajan pocas veces

B

En esta aula, te bajan las calificaciones sino enfregas los deberes

El profesor, rara vez tiene que decir a los estudiantes que se sienten en sus puestos

El profesor, trata hacer cumplir las reglas establecidas en esta aula

En esta aula, los estudiantes raras veces cumplen las reglas

Los estudiantes, muy pocas veces pueden decir que actividades hacer en el tiempo de clase

Muchos estudiantes, se distraen en clase haciendo dibujos, garabatos o tirdndose papeles

A los estudiantes, les qusta ayudarse unos a ofros para hacer sus deberes

El profesor, habla a los estudiantes como si se tratara de nifios pequefios

Generalmente, en esta aula hacemos lo que queremos

En esta aula, 1as notas no son muy importantes

Dianamente, el profesor fiene que pedir gue no se alboroten tanto los estudiantes

Los estudiantes, podran aprender mas, segln como actle el profesor en ese dia

Los estudiantes, pueden tener problemas si no estan en su puesto al comenzar la clase

El profesor, propone trabajos nuevos para que los hagan los estudiantes

A veces, Los trabajos hechos en clase por los estudiantes son presentados a sus companieros

En esta aula, los estudiantes raras veces tienen Ia oporiunidad de conocerse unos a otros

El profesor, siempre acepta hablar de ofro tema que se propone en clase

Siun estudiante falta a clases un par de dias, tiene gue igualarse

A los estudiantes de esta aula, nada les importa saber las notas de sus compafieros

Los trabajos que pide el profesor, estan claros v cada estudiante sabe lo que tiene qué hacer

Hay reglas claras para hacer las tareas en clase

En esta aula, castigan mas facilmente que en otras

En esta aula, se espera que los estudiantes, al realizar sus tareas, respeten las reglas establecidas

En esta aula los estudiantes parecen estar medio dormidos

En esta aula, se tarda mucho tiempo en conocer los nombres de los compafieros

Al profesor, le gusta saber lo que los estudiantes quieren aprender

A menudo, el profesor dedica tiempo de su clase para hahlar sobre ofras cosas que no sean las materias

Los estudiantes, deben estudiar bastante para tener buenas calificaciones

En esta aula rara vez se inicia la clase puntualmente

El profesor explica al inicio del afio las reglas de Io que se puade hacer o no hacer en el aula

=

El profesor, soporta mucho a los estudiantes

En esta aula, los estudiantes pueden elegir &l puesto en donde sentarse

A veces, Los estudiantes hacen trabajos fuera de clase por su propia cuenta

Hay algunos estudiantes que nunca se sienten bien en esta aula

El profesor, desconfia de los estudiantes

Esta aula, parece mas una fiesta que un lugar para aprender algo

A veces, en esta aula se hace gQrupos para concursar en tareas unos con otros

En esta aula, las actividades son claras

Los estudiantes siempre estan inseguros de las reglas de clase

El profesor, obliga abandonar el aula a los estudiantes que se porta mal

]

En esta aula, los estudiantes hacen casi todos los dias el mismo tipo de actividades y tareas

A los estudiantes, realmente siempre les agrada esta aula

Algunos estudiantes, no se llevan bien con sus companeros en el aula

En esta aula, los estudiantes deben tener cuidado con lo que dicen

El profesaor, sigue el tema de clase y no se desvia de &l hablando de otras cosas

Generalmente, Los estudiantes pasan el afo aungue no estudien mucho

Los estudiantes, nunca interrumpen al profesor en clase

El profesor, se “porta” siempre igual con los que no respetan las reglas

Todos los estudiantes cumplen las reglas que exige el profesor

En esta aula, se permite que los estudiantes realicen cosas nuevas

2

En esta aula, los estudiantes, piden ayuda a sus comparieros cuando no pusden realizar una tarea

Si un estudiante falta a clase un par de dias, sus compaiieros le prestan los cuademos y le explican el

En esta aula, los estudiantes, piden ayuda Unicamente al profesor cuando no pueden realizar una tarea

Los estudiantes de esta aula, se ayudan v colaboran unos con ofros
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9%

En esta aula, unos estudiantes, esconden las respuestas y soluciones de algin problema que propone el profesor

96

En esta aula, los estudiantes, se sienten presionados para competir entre companeros

a7

98

En esta aula, los estudiantes, colaboran y motivan a un compariero para que mejore su aprendizaje

99

t
t
En esta aula, &l profesor anima que los estudiantes se ayuden unos con ofros
f
t

En esta aula, cuando el problema es de fodos, el profesor es quien decide como solucionario

100

En esta aula, algunos estudiantes, creen que son los Unicos, que lo saben todo

10

—

A los estudiantes, de esta aula, les gusta escuchar las ideas de sus compafieros

102

En esta aula, todos opinan para solucionar algin problema que se presente

103

En esta aula, las notas son lo mas importante para ser los mejores

104

En esta aula, nunca se premia a los estudiantes que participan

105

En la evaluacian, solo se toma en cuenta la calificacion de los examenes

106

En esta aula, se premia a los estudiantes cuando realizan un frabajo en grupo

107

Los estudiantes, en esta aula, econocen, y aplauden, cuando un compariero del grupo hace bien su tarea

108

En esta aula, cuando el estudiante hace bien su farea, recibe una buena calificacion

109

En esta aula, &l profesor anima que los estudiantes se ayuden unos con ofros

110

11

t
En esta aula, los trabajos grupales fienen poco importancia para la calificacion
En esta aula, casi siempre el profesor propone tareas para que los estudiantes trabajen en grupo

112

En esta aula, los estudiantes siempre trabajan sin 3 vigilancia del docente

13

En ¢l grupo de frabajo, cada estudiante hace lo que quiere, sin ponerse de acuerdo con los demas

114

En esta aula, los estudiantes deben terminar I3 tarea en el tiempo establecido

115

En &l grupo de frabajo, cada uno tiene un papel o funcion que cumplir

116

Dentro del grupo de trabajo, algunos estudiantes no participan

1"

En &l grupo de trabajo, cada estudiante cumple con su tarea

113

En esta aula, a los estudiantes les agrada mucho trabajar en grupo

119

Los estudiantes, de esta aula, aprenden Unicamente lo que ensenia el profesor

120

En esta aula, los estudiantes aprenden también de sus companieros

12

—

A los esfudiantes de esta aula, les gusta ensenar a sus companieros lo que aprendieron del profesor

122

En esta aula, lo mas imporante, es aprender fodos

123

En esta aula, &l profesor, cree que todos somos importantes en el grupo

124

En esta aula, todos son parte del proceso de ensefianza-aprendizaje

125

31 un estudiante, falia en el grupo, se dificulta cumplir con la tarea

126

En esta aula, algunos estudiantes son egoistas con sus companeros

127

En esta aula, todos los estudiantes, quieren que su grupa haga el mejor trabajo

128

En el grupo de frabajo, algunos estudiantes participan mas que otros

129

El profesar, explica claramente |as reglas para trabajar en grupo

130

En esta aula, algunos estudiantes, dudan de lo que hay que hacer en &l grupo

13

—

El profesor, siempre, da la oportunidad de participar a todos dentro del grupo

132

Los pupitres de los estudiantes cuando hay que trabajar en grupo, se ubican de ofra manera

133

En el grupo de frabajo, todos los estudiantes tienen la misma responsabilidad

134

Los grupos de frabajo que se forman en la clase, son de mas de 6 estudiantes

GRACIAS POR SU COLABORACION
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ANEXO 4

LA IMPLICACION EN EL AULA

La escuela deberia preocuparse no solamente por transmitir contenidos sino también darles
a los estudiantes una formacion integral que lo capacite para vivir una vida en democracia y
ser parte del Buen Vivir. Se ha pasado de una sociedad autoritaria y jerarquizada a un
sistema social democratico, inclusivo y participativo, la cual ha sufrido cambios en &reas

como: lo politico, econdmico, social, educativo, cultural, religioso, axioldgico y relacional.

Un buen educador y formador es el que conoce el mundo y el entorno en el que transcurre
la vida de sus estudiantes, sus preocupaciones, sus intereses y necesidades, para lo cual esta
preparado con recursos pedagdgicos, destrezas y habilidades sociales para establecer una

relacién con ellos y favorezca el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Dos factores que son realmente la base para la estabilidad del estudiante son: la relacion y
comunicacion interpersonales de manera eficaz en el proceso educativo. A continuacion se
anotaran algunos prototipos emocionales que afectan en el ambiente de la clase y que los

profesores deben estar conscientes de la realidad de sus alumnos.

PROTOTIPOS EMOCIONALES

Cada ser humano tiene su conducta social mas o menos estable a través de la cual el
individuo responde en sus relaciones interpersonales. Krech (1977) las ha clasificado en

tres categorias.



Disposiciones que aparecen

conducta interpersonal.
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al asumir un rol.- son las que estan relacionadas con la

Ascendencia

(Personas seguras de si Timidez
mismas)

Dominacion

(Tienden a ser lideres) Sumision

Iniciativa Social

(Personas dinamicas que
dinamizan el grupo e inciden
en la mayoria silenciosa)

Pasividad Social

Independencia

Dependencia

Disposiciones sociométricas.- son las que incluyen los rasgos de las respuestas

interpersonales que dependen de las relaciones sociales de las personas.

Aceptacion Rechazo
Sociabilidad Insociabilidad
Amistad Enemistad
Altruismo (preocupacion por Egoismo

los sentimientos y necesidades
de los demaés.

Disposiciones expresivas.- son las que se manifiestan en cualquier tipo de respuesta que

se emite en una situacion social.

(Sabe como comportarse y
cémo deben hacerlo los otros)

Competitividad Cooperacion
Agresividad Apacibilidad
Autoconsciencia Rigidez social

Exhibicionismo

Discrecién
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Aprendizaje Significativo y Aprendizaje Mecanico

Segun Ausubel, el aprendizaje significativo tiene relacion con el conocimiento que ya tiene
el estudiante anteriormente y las relaciona con la nueva informacion; por tal razon es
importante que en el proceso educativo se considere lo que el individuo sepa;
contrariamente al aprendizaje mecanico que consiste en la memorizacion de un concepto
sin interactuar con conocimientos pre-existentes; para lo cual el aprendizaje significativo es
prioritario en la ensefianza.

Aprendizaje por descubrimiento y aprendizaje por recepcién

Cuando el estudiante recibe la informacidon y la guarda; esta se puede receptar nuevamente,
el contenido o motivo de aprendizaje se presenta al alumno en su forma final, sélo se le
exige que internalice o incorpore el material.

En el aprendizaje por descubrimiento, lo que va a ser aprendido no se da en su forma final,
sino que debe ser re-construido por el alumno antes de ser aprendido e incorporado
significativamente en la estructura cognitiva. El alumno necesita reordenar la informacién y
transformar la combinacion

Ausubel distingue tres tipos de aprendizaje significativo:
Representaciones.- Consiste en la atribucion de significados a determinados simbolos.

Conceptos.- Los conceptos son adquiridos a través de dos procesos. Formacion vy
asimilacion

Proposiciones.- de los conceptos involucrados interactia con las ideas relevantes ya
establecidas en la estructura cognoscitiva y, de esa interaccion, surgen los significados de
la nueva proposicién

Falta de motivacidn hacia el sistema de ensefianza establecido

- Baja autoestima del alumno/a y la falta de motivacién para asumir las tareas
escolares.
- Interés por valores diferentes a los que la escuela transmite.

- Lentitud en el desarrollo cognitivo.
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- Desanimo en la elaboracion de tareas, tal vez porque la explicacion de la clase no
estuvo clara.

- Experiencias negativas del alumno por fracasos académicos.

- Problemas en la adaptacion escolar.

- Ven al profesor como el portador del orden, de la autoridad, del compromiso no
como el amigo.

- El profesor es el que les pone algunas restricciones a sus caprichos.

- Actitudes de provocacion del alumno al profesor

- Comunicacion inadecuada y empobrecida

- Problemas familiares.

- Lafamilia ha perdido su rol de autoridad

- Influencia negativa de los medios de comunicacion (television, radio, internet) este
altimo invierten mucho tiempo para chatear con sus amigos. Ademas miran
programas y noticias sensacionalistas y morbosas.

- Rebeldia

MODELOS EN EL PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

Para una implicacion adecuada en el aula es necesario que el profesor tenga conocimiento
de los modelos del proceso de ensefianza-aprendizaje y asi pueda saber compartir los
contenidos usando los modelos educativos apropiados y tal vez estd usando los
inapropiados y portal razon los alumnos no quieren involucrarse en las actividades

escolares.

» Conductista: EI Modelo de Condicionamiento o de pedagogia conductista, segun Jean
Pierre esta basada en los estudios de B.F. Skinner e Ivan Pavlov sobre el aprendizaje que
pone el acento en el producto final, en el resultado o la conducta externa derivada, en la
respuesta. No se interesa demasiado por “el como”, es decir, por los procesos que conducen

a los resultados. Estos procesos quedarian ocultos y desconocidos.


http://es.wikipedia.org/wiki/Condicionamiento
http://es.wikipedia.org/wiki/Pedagog%C3%ADa
http://es.wikipedia.org/wiki/Conductista
http://es.wikipedia.org/wiki/B.F._Skinner
http://es.wikipedia.org/wiki/Iv%C3%A1n_P%C3%A1vlov
http://es.wikipedia.org/wiki/Aprendizaje
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« Cognitivista: Jerome Bruner creador del cognitivismo, sefiala que esta teoria se encarga
del estudio de los procesos mentales implicados en el comportamiento; por tanto esta teoria
pone el acento justamente en el proceso. Desde esta perspectiva, el sujeto aparece como un
ser activo en el aprendizaje gracias a la “positividad” de la conducta humana, que tiende a
alcanzar los objetivos que se le proponen. Aun mas, a este sujeto que aprende se le
considera con una mente transparente, susceptible de poner de manifiesto los procesos de
aprendizaje y acomodar a ellos, por lo tanto los procesos docentes.

» Constructivista: Para el constructivismo la ensefianza no es una simple transmision de
conocimientos, es en cambio la organizacion de métodos de apoyo que permitan a los
alumnos construir su propio saber. Es por tanto necesario entender que esta teoria esta
fundamentada primordialmente por tres autores: Lev Vygotski, Jean Piagety David P.
Ausubel, quienes realizaron investigaciones en el campo de la adquisicién de
conocimientos del nifio que sugiere que, mas que extraer conocimiento de la realidad, ésta
solo existe en la medida en que la construimos. EI conocimiento es resultado de un proceso
de construccidn, que requiere la implicacion directa y activa del aprendiz. Los estudiantes
son responsables de su propio aprendizaje, en el sentido de que deben dirigir su atencion
hacia las tareas de aprender y hacer uso de sus propios conocimientos para construir ellos

mismos el significado.

L. Vigotsky, tedrico dialéctico que hace énfasis tanto en los aspectos culturales del
desarrollo como en las influencias histdricas. Desde este punto de vista debe presentarse
una reciprocidad entre la sociedad y el individuo. Es asi como el sujeto puede aprender de
su contexto social y cultural en que desenvuelve su vida. Por su fundamento psicoldgico, el
interés de esta escuela enfoque se centra principalmente en el desarrollo integral de la
personalidad, confiriéndole especial importancia a la comunicacién o las acciones
interpersonales y a la actividad, compromiso e implicacion del alumnado con el centro
escolar estd compuesto por dos componentes: uno conductual y otro psicoldgico. El

componente conductual se refiere a la participacion en el centro (a nivel de centro, de aula,


http://es.wikipedia.org/wiki/Lev_Vygotski
http://es.wikipedia.org/wiki/Jean_Piaget
http://es.wikipedia.org/wiki/David_P._Ausubel
http://es.wikipedia.org/wiki/David_P._Ausubel
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extraescolares, asistencia, relaciones con los comparieros); el psicolégico o emocional alude
a la identificacion con el centro (identificacion con el centro y sentimiento de pertenencia).

La implicacién del alumnado guarda relacion, segin Finn (1989) con el rendimiento
académico y escolar. Pero, por otro lado, la escuela es un elemento importante en las

experiencias personales de la vida de un nifio.

La implicacion o compromiso del estudiante con su escuela esta relacionada con el

sentimiento de ser aceptado y respetado la inclusion en la escuela le hace sentirse orgulloso.

¢POR QUE NO CUMPLEN CON LAS TAREAS?

Son varias las causas por las cuales los estudiantes no cumplen las tareas y son:

1) Falta de motivacion

2) Relacionan sus problemas personales con las actividades académicas

3) No hay un familiar quien le acompafie en el cumplimiento de esta responsabilidad.

4) Por dejar para el 4ltimo y en la noche ya se sienten mas cansados y no las pueden
completar.

5) Pereza para hacerlas

6) El profesor acepta darles una prérroga para que las entregue otro dia.

7) Se dedican mas a la television o internet y es un distractor que les desvia de los
deberes que deben hacer.

8) No entendieron bien la clase y no saben como hacerla.

9) Por su baja autoestima

10) No tiene interés en hacerla

11) Quiero hacerlo con uno de sus padres

12) Por llamar la atencion a la maestra o a la madre



En conclusién no cumplen las tareas por:

No comprende la consigna

No comprende el procedimiento

Es inseguro/a

Timidez

Tiene temor

Exigente consigo mismo/a

Siente vergiienza (cometid algln error y su compafierito se burlo)
Falta de estimulo

Falta de utilidad

Falta de madurez

Falta de autonomia

Dependencia materna

Demanda de amor

Falta de confianza en si misma/o

La frustracién sobre algo que no pudo resolver y lo toma como un fracaso.

Complejos de superioridad o inferioridad.

96



ANEXO 5
FICHA DE EVALUACION
FALTA DE IMPLICACION
AlUumNO: ===
Nivel: oo e
Fecha: ----------------- e
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Indicadores 1

La explicacion de la clase es muy dificil de entender

El profesor es muy estricto

Problemas familiares

Uso de la television, radio e internet

Buena relacion y amistad con el profesor

Desanimo en la realizacién de tareas

Hay temor por participar en clase
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ANEXO 6

LIDERAZGO

Los cambios en la Educacién han de venir de las aulas, siempre y cuando desarrollen
actividades creativas, destrezas, habilidades donde vaya influyendo en los estudiantes
quienes receptaran nuevos modelos de ensefianza y liderazgo, pero si los lideres o lideresas
no estan preparados para ir con la corriente de los nuevos cambios, alguien saldra afectado

y ése seré el aprendiz.

El maestro se esta enfrentando cada adia a nuevos cambios socioldgicos y psicologicos. Los
problemas que merecen mas atencién son los adaptativos porque tienen que ver con las
conductas, temperamentos, paciencia, tolerancia, creatividad, inclusion, osadia y sacrificio
a las cuales hay que darles solucién. Es necesario este cambio porque la sociedad ha
cambiado mucho porque los intereses y las expectativas son diferentes a las que habia
antes, la tecnologia ha venido a revolucionar la vida del individuo, a invadir su privacidad y

a poner a prueba los valores éticos.

A todo esto cabria la interrogante ;estan preparados los docentes para entender este nuevo
mundo?, la respuesta podria ser “no”, entonces los maestros tendrian que adaptarse a los
nuevos cambios del siglo XXI, vivir, trabajar y ser feliz. Sélo los lideres que comprendan
gue es necesario un cambio podran cambiar la educacion e influir en la sociedad, es
necesario renovar la mente, los pensamientos; un verso biblico dice “no se puede poner

vino nuevo en odres viejos”’; o sea lo nuevo de ahora no cabe en la mentalidad tradicional.
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El maestro que transforma es aquel que se da cuenta cuando su discipulo esta listo para
cambiar y le ayuda a solucionar sus necesidades mas complejas. Y mientras ensefia a sus
estudiantes también el maestro aprende en el camino del proceso educativo. El auténtico
lider tiene que aprender a reconocer sus errores y permitir que sus estudiantes tengan otra

perspectiva de la realidad.

El maestro también necesita ser ayudado en el area emocional, psicoldgica, social; ya que
muchos tienen hogares y han venido de hogares de diferentes tipos; entonces ellos
necesitan cada dia reconocer y aceptarse a si mismos como personas que tienen valores,
virtudes y defectos. Por lo cual a veces la baja calidad en la educacion no es por causa de
falta de preparacion sino de que sus necesidades, deseos, aspiraciones no han sido
satisfechas y se ha creado en ellos una barrera para poder desenvolverse de forma total ante

sus estudiantes.

La autoestima es muy importante en la vida del docente.

- Aprecio
- Aceptacion
- Afecto

- Atencion

FORTALEZAS DE LOS MAESTROS

- Mi empefio por actualizarme

- Me preparo en mi materia

- Planeo lo mejor posible mis clases

- Me auto evaluo al final de cada curso

-Soy comprometida/o

- Soy participativa/o y suelo ponerme la camiseta de mi escuela.
- Soy muy responsable y sobre todo AMO MI PROFESION.
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DEBILIDADES DE LOS MAESTROS

- Poco tolerante

- Muy desesperada/o

- Exigente

- Perfeccionista

- En ocasiones inconforme

- Autoritaria/o

- Estresada/o

- Me presiono demasiado

- Me exijo demasiado a mi misma/o
- Obsesionada/o

- Me apasiono demasiado cuando se trata de hacer o realizar algo.

Un buen lider es un buen maestro: 16 formas para lograrlo

No se trata de usted, sino de ellos

Estudie a sus estudiantes
Los estudiantes asumen riesgos cuando los maestros crean un ambiente seguro

Los grandes maestros emanan pasion y determinacion

o ~ b =

Los estudiantes aprenden cuando sus maestros les muestran cuanto necesitan
aprender

6. Hay que volverlo claro asi no se pueda volver simple

7. No tema ser vulnerable, pero no sacrifique su credibilidad
8. Ensefie desde el corazon

9. Repita los puntos importantes

10. Los buenos maestros hacen buenas preguntas

11. No se trata simplemente de transferir informacion
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12. Deje de hablar — y empiece a escuchar

13. Aprenda qué debe escuchar

14. Deje que sus estudiantes se ensefien mutuamente
15. Evite usar la misma técnica para todos

16. Nunca pare de ensefiar

ANEXO 7 Foto Entrada Principal de la Unidad Educativa “William Shakespeare School”
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ANEXO 8 Fotos del 4to afio de EGB




103

ANEXO 9 Fotos del 7mo afio de EGB




ANEXO 10

Aprobacién del Codigo de Convivencia Institucional

. Direccion Provincial de Educacion de Pichincha
by (-) ’dc i Departamento de Orientacién.y Bienestar Estudiantil
educacion “'” Provincial D.0.B.E.P. TIf. 2287-194

I CLIADCIR

Quito, 10 de Febrero del 2012

Dr.

Humberto A. Herrera Sanchez

RECTOR DEL COLEGIO “WILLIAM SHAKESPEARE"
De nuestra consideracién:

El Departamento de Orientacién y Bienestar Estudiantil Provincial DOBEP., por
medio del presente, saluda de manera afectiva al Dr. Humberto A. Herrera Sdnchez

Rector del COLEG'O”WILLIAM SHAKESPEARE" ubicado en la Via

Interocednica y Av, Gonzalez Suirez s/n Parroquia Tumbaco Cantén Quito,
Provincia de Pichincha, y tiene a bien poner en su conocimiento que el DOBEP
recibié el documento que contiene el Cédige de Convivencia para el debido
conocimiento y registro.

Una vez analizado el mismo, y en la seguridad de que en el proceso de
Construccién del Cédigo, han participado todos los actores educativos,
considerando la realidad institucional, intereses y necesidades de los/las
estudiantes, me permito manifestarle que cumple con lo determinado por el ME,

Aprovecho esta oportunidad, para desearle que la aplicacién del Cédigo de
Convivencia en su apreciada Institucién, contribuya a generar espacios humanos y
académicos saludables que conlleven al mejoramiento de la calidad de vida y
educativa de quienes la conforman

Con sentimiento de consideracién y estima

Atentamente,

X %EJ&:M D/M’zg}!

MSc. LusMaTTTSantos B "ee

JEFA DEPARTAMENTO DE ORIENTACION

Y BIENESTAR ESTUDIANTIL PROVINCIAL
DOBEP

LMSH/sgn 2012/02/10

104



105

ANEXO 11  Mejoras para el trabajo de Aula
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La capacidad del docente para reflexionar sobre su propia prdctica es una de las condiciones para mejorar

el trabajo en el aula.
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Los alumnos se sienten poco valorados cuando no saben enfrentarse a las tareas académicas.
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La capacidad del docente para reflexionar sobre su propia prdctica es una de las condiciones para mejorar

el trabajo en el aula.

Los premios al alumnado pueden ser actividades artisticas o ludicas
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