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1. RESUMEN

El tema de investigacion: “Tipos de aula 'y ambiente social en el proceso de
aprendizaje en el nivel de Educacion Bésica”, estuvo dirigida a estudiantes y
docente del cuarto, séptimo y décimo afio de educacion basica de la Escuela Fiscal
Mixta “Demetrio Aguilera Malta” y Colegio Nacional “Julio Isaac Espinosa Ochoa”,

seccion vespertina, parroquia Alamor, canton Puyango, provincia de Loja.

Por medio de la encuesta, se logr6 cumplir el objetivo propuesto de la

investigacion, desde el criterio de estudiantes y profesores.

Dentro del clima de aula, el cuarto afio presenta predisposicion hacia las
actividades interescolares; en séptimo afio, resalta la competitividad y, en décimo

afio, la implicacion tiene alto nivel de aceptacion.

En los tres afios, preocupa el bajo nivel de claridad en cuanto a normas de

convivencia y control de disciplina.

En el tipo de aula subyace una relacién estructurada y de cooperacion; en
concordancia al clima social, las inadecuadas normativas de convivencia debilitan el

proceso educativo.

Se considera que los valores como eje transversal aportan mediante su

practica constante a la eficiencia y eficacia del proceso educativo.



2. INTRODUCCION

El presente trabajo investigativo, se centra en el estudio sobre los “Tipos de
aula y ambiente social en el proceso de aprendizaje en el nivel de Educacion
Béasica” el mismo que fue aplicado a los afios de cuarto, séptimo y décimo, de la
escuela fiscal mixta “Demetrio Aguilera Malta” y colegio nacional “Julio Isaac Espinosa
Ochoa”, correspondientes a la seccidn vespertina; las instituciones en mencion estan

ubicadas en la cabecera cantonal de Puyango, provincia de Loja.

Este trabajo busca determinar y responder a la pregunta ¢ cudal es el ambiente
de aula en el que se desarrolla el proceso educativo entre estudiantes y profesores?,
con los datos obtenidos se despejaron estas interrogantes y se precisaron los

problemas gque diariamente se viven en las aulas.

Para que la educacion sea eficiente y se desarrolle en la amplia eficacia, debe
poseer dentro de las aulas un clima adecuado y armoénico; en muchos casos, los
actores educativos, llamense docentes, alumnos y padres de familia llegan a grandes

divergencias por el mismo fenémeno de un ambiente de aula poco favorable.

Partiendo del hecho, que los alumnos llegan a la escuela con costumbres
diversas desde sus hogares, especificamente en conducta, no es menos decir, que
dentro del entorno educativo, es preciso moldear ciertas asperezas, crear un clima de
aula que permita que todos los alumnos entre compafieros sean compatibles en
solidaridad, empatia, logrando asi un ambiente homogéneo que aporte a la mejora del

quehacer educativo.



Es importante comprender que para que un clima de aula sea poco favorable,
sus causas radican desde la familia, el no tener habitos de buen estilo o calidad de
vida, repercute para que dentro de la institucion, exista deslices entre compafieros, asi
como entre alumno y profesor, profesor y padre de familia. La conducta del nifio
ademas de acarrear malestar, impide el buen desarrollo del aprendizaje dentro del
aula, afectando la atencion, influyendo en la distraccion, y consecuentemente en el

bajo rendimiento.

Como sefiala Kornblit, (2000), el ambiente del clima social en la escuela hace
hincapié en las percepciones que tienen los sujetos acerca de las relaciones
interpersonales que establecen en el contexto escolar y el contexto o en el marco

sonde estas interacciones se den.

El clima de aula y tipo de aula, son variables de mucho interés en la
actualidad, sin embargo, con desaliento se observa que estos temas son poco

investigados, mas aun desde la esencia educacional.

Claro estd, que existen investigaciones al respecto, pero poco profundas, sin
llegar a menoscabar los pormenores y causales que acarrean a la existencia de un

clima poco favorable y el cual perjudica al 6ptimo desarrollo del proceso educativo.

En la actualidad, se esta llevando a cabo las evaluaciones del desempefio
docente y directivo, en donde incluye items sobre clima social, esta investigacion es
ejecutada desde el Ministerio del ramo correspondiente, que si bien es cierto, aporta

grandes resultados, no obstante, deja vacios porque no penetra en la trama misma de



la armonia dentro del aula. En el caso de las instituciones educativas investigadas
para el presente trabajo, no han realizado ningun diagnostico al respecto, no ha

existido iniciativa desde sus mismas autoridades, asi tampoco desde terceros.

Siendo el tema de investigacién, de auge en la actualidad, se dedica total
esmero en realizar con la mejor transparencia este tema, asi mismo, es importante
destacar que se justifica esta investigacion, ya que como se menciond, en la zona de
intervencion educativa, no se han realizado diagndsticos al respecto, es asi, que la
gestion educativa de la UTPL preocupada siempre por el este campo, deja como
primicia esta labor dirigida al sector poco atendido, al mismo tiempo es un hincapié

gue enfoca el interés latente de autoridades y docentes.

En este contexto de la investigacion tanto los recursos materiales, humanos,
econdmicos, han permitido la eficacia de este trabajo y lo mas importante adentrarse
a la realidad de las personas a investigar. La realidad vivida en las aulas de dichos
establecimientos, es muy preocupante porque el clima escolar es deficiente y se

presenta hostil y pesado ante los ojos de quienes los visitamos.

Una investigacion no puede ser tratada como tal si no persigue objetivos
claramente planteados en los cuales se fundamente el trabajo de campo, factores que

si se han tomado en cuenta en la presente investigacion.

El adentrarse a tan dedicado tema en cuanto a caracteristicas del clima social
de aula y tipo de aula, permite describir el logro de cada uno de los objetivos

especificos mencionados a continuacion:



o Describir las caracteristicas del clima de aula (implicacién, afiliacién, ayuda,
tareas, competitividad, estabilidad, organizacién, claridad, control, innovacién y

cooperacion) desde el criterio de estudiantes y profesores.

Objetivo que se cumplié en base al instrumento aplicado: la encuesta y al
posterior andlisis de datos, indicando que se realizé en base a dos puntos de vista:
estudiantes y profesores de los afios basicos investigados. Concluyendo en éste
aspecto, que los datos demuestran un hallazgo poco prometedor, presentando
notoria debilidad en cuanto a claridad y control respecto a normas de convivencia,

influyendo en un ambiente poco favorable para las labores educativas.

o Identificar el tipo de aulas que se distinguen, tomando en cuenta el ambiente en

el que se desarrolla el proceso educativo

Luego de deliberar los diferentes resultados en cuanto al tipo de aula, se logré
identificar que para cuarto afio prevalece el tipo de aula orientada a la relaciéon
estructurada; en séptimo afio, es notorio el tipo de aula orientada a la cooperacion y

en décimo afio el tipo de aula esta orientada a la innovacion.

El andlisis de los resultados arrojados en la investigacion de campo, permitié
conocer las debilidades y ciertas fortalezas sobre el clima social de aula y tipo de aula;
informacion necesaria para la elaboracion de la experiencia de investigacion y el
disefio de una propuesta que recoge lineamientos propositivos para potenciar los

valores dentro del aula de clase, beneficiando tanto a alumnos como profesores.



3. MARCO TEORICO

3.1 LA ESCUELA EN EL ECUADOR

Para Guerra (2006), la escuela tiene como misién fundamental contribuir a la
mejora de la sociedad a través de la formacion de ciudadanos criticos, responsables y

honrados.

Siendo una institucién establecida por la sociedad, esta llamada a enriquecer
la accién socializadora indispensable para que las generaciones jévenes se incorporen
relativamente al sistema socio-econdmico con nuevas visiones y aptitudes, aceptando
lo nuevo y bueno de este sistema y siendo entes criticos frente a las anomalias que

encuentren en su camino.

“Todas las familias deben conocer las escuelas a las que envian a sus hijos y
que clase de servicio prestan; comprender que familia y escuela son partes que

influyen una con la otra, con el fin Ultimo de beneficiar a los nifios” (Gonzéalez, 2003).

Con las generalidades mencionadas, se comprende que la educacion esta
inmersa en todos los campos en gque se desenvuelven los individuos, siendo parte de

cohesion entre el conocimiento y el desarrollo.

Para que la escuela cumpla su rol, la familia debe comprometerse e
involucrarse en la labor educativa de sus hijos, participar activamente de las

programaciones educativas y asi mismo estar alerta de que la educacién que recibe



su representado merezca el tiempo invertido por parte de toda la comunidad

educativa.

El entorno educativo debe enmarcarse dentro de un clima social adecuado y
coherente con la armonia y bienestar de los estudiantes y docentes, para ello han
surgido planes y proyectos que fomentan una educacién eficiente, no obstante, si no
existe el nexo familia-escuela, con dificultad se lograra alcanzar esta anhelada

educacion de calidad.

Desde tiempos no lejanos el sentido de pertenencia de la educacién ha sido
mutilado por diversos factores, entre ellos, la television, los videojuegos, el internet,
que lejos de aportar positivamente, atrapan al alumno como presa facil de su
marketing. Se incluye este antecedente porque la sociedad ha delegado la educacién
de sus hijos enteramente a la escuela, y por ello, por la desatencién de la familia, la
labor educativa ha decaido, por lo tanto, la escuela es un factor absolutamente
necesario que se fortalece con el acompafiamiento de valores familiares y

educacionales.

En lo que respeta a la educacién en el Ecuador, se desarrolla dentro de un
sistema que ha tenido grandes falencias, y que actualmente se pretende crear
condiciones favorables para desagregar esos lazos de un educar ambiguo, en donde

el docente era el moderador y el alumno simple espectador.

Ya en el accionar escolar, el proceso de ensefanza-aprendizaje es materia de

investigacion y preocupacion al mismo tiempo, siendo motivo de andlisis desde las



altas esferas educativas hasta la autoridad de la institucion; se ve con gran vision,
como la educacion esta siendo cada vez mayor intervenida desde la misma sociedad,
incidiendo en un sentido de pertenencia que ayuda a integrar a los padres de familia,

docentes y alumnado para juntos lograr la eficiencia educativa.

Paralelamente se conecta a este equipo de trabajo, el campo magisterial en su
extension, aportando con su tiempo para fortalecer el rendimiento académico, que
junto a las planificaciones escolares oportunas, logran determinar falencias y por lo
tanto buscar mejores alternativas para el cumplimiento del objetivo principal de elevar

el nivel de vida escolar de sus alumnos.

3.1.1 Elementos claves

Escuela.- concepto

Para Campos (2007), la escuela es considerada un segundo hogar, es el lugar
donde no solo se recibe conocimientos pedagdégicos sino también son forjadores de
valores, de vivencias que serviran para el adecuado desempefio diario, es decir, la
escuela es el pilar fundamental en donde los seres humanos se convierten en

personas de bien.

Froebel (2007), sefiala que la escuela tiene por objeto dar a conocer al joven la
esencia, el interior de las cosas, y la relacién que tienen entre si, con el hombre y con
el alumno, a fin de mostrarle el principio vivificador de todas las cosas y su relacion

con Dios. El fin de la ensefianza esta en referir a Dios la unidad y las diversas



condiciones de todas las cosas, para que el hombre pueda obrar en la vida segun las

leyes de Dios.

Es preciso recalcar, que estas dos apreciaciones, concatenan los valores
recibidos desde el hogar y que sin lugar a dudas el alumno los lleva al aula, con la
vivificacion de un ser supremo, que es quien inspira cada momento de la vida del ser

humano.

Es asi, que al hablar de escuela, no solo se refiere a un edificio, tampoco a personas
que entran y salen del aula, ni a nifios jugando individualmente, el aspecto se adentra
y toma forma, cuando este edificio se transforma en un lugar de convivencia, en donde
docentes y alumnos trabajan armoniosamente y juntos desean una mejor ambiente

para sus ensefianzas.

La escuela por su misma naturaleza debe propiciar un lugar adecuado y
organizado, actualmente la infraestructura esta siendo intervenida positivamente, en
la zona urbana, ya que cuentan con equipamiento tecnolégico de laboratorio de

computacion, no asi, en el sector rural, que falta mucho por trabajar en este aspecto.

Asi mismo, la labor docente en la actualidad aun presenta debilidades, factor
gue en términos generales se debe a mudltiples factores de orden estructural y
coyuntural, por ello es importante que el docente esté actualizado en temas tanto de
conocimientos como de desarrollo personal, mismos que permiten fomentar en el aula
un espacio y un ambiente adecuado de trabajo acorde con las politicas nacionales,

pero sobre todo con las necesidades reales de los educandos, valorando a ser
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humano, muchas veces necesitado de atencion, afecto y que por tanto requiere ser
tratado en su condicién de integralidad y de respeto a sus diferencias y a sus

potencialidades.

Espacio escolar

Es la percepcion que los individuos tienen de distintos aspectos del ambiente en
gue se desarrollan sus actividades habituales, se relaciona con el poder de retencién
y satisfaccion con la vida escolar y la calidad de la educacion. Esta vinculado con la
responsabilidad social de los miembros de la comunidad educativa y su desarrollo

personal (Zambrano, 2006).

El espacio escolar, es como su nombre lo indica, un espacio que coadyuva a
satisfacer las necesidades fisiol6gicas; de seguridad; de aceptacién y comparferismo;
de logro y reconocimiento; de maximizar el propio potencial de los educandos, vy

fortalecer las competencias educativas de los docentes.

Los directivos de toda institucién educativa deben apropiarse con el sentido
de pertenencia, de querer un cambio positivo para los alumnos, y bienestar
competitivo para los docentes, creando espacios habitables que permitan una
convivencia armonico-flexible, adecuada a las exigencias del buen vivir con el fin de

garantizar el natural desarrollo del proceso educativo.

Junto a ese espacio escolar fisico y adecuado a proveer un ambiente

favorable, es importante que el clima escolar sea acogedor, en cuanto a las relaciones
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sociales entre sus actores, cumpliendo con las expectativas planificadas y en esta

base, garantizar el espacio escolar adecuado.

Promoviendo un adecuado espacio escolar, el alumno se siente motivado para
destacar sus mejores destrezas, pues lejos de ser discriminado, se vuelve apreciable

ante los deméas por el hecho de sentir que es parte del grupo escolar.

3.1.2 Factores de eficacia y calidad educativa

Segun Romero (2008), los factores de eficacia y calidad educativa contribuyen
a entender el funcionamiento de la educacion, otorgandole pautas para optimizar su
trabajo, y que su calidad se determina cuando llega a todos las personas que

constituyen una sociedad.

Por tanto, la educacion de calidad es aquella que asegura la adquisicion de los

conocimientos, capacidades, destrezas y actitudes que permiten el progreso en logros

intelectuales, sociales, morales y emocionales.

Para complementar el sentido de la eficacia educativa, Murillo (2009), nos presenta o

los siguientes parametros:

a) Sentido de comunidad

En las escuelas eficaces, los docentes estan fuertemente comprometidos con

la comunidad, reduciendo la brecha que lejania con su entorno; en éste sentido, se
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apropian del sentido de pertenencia del centro escolar, esforzandose constantemente

por mejorarlo.

El trabajo en equipo del profesorado, tanto en pequefios grupos para la
planificacion cotidiana como en conjunto para tomar las grandes decisiones, es un

claro ejemplo de esa eficacia escolar.

b) Clima escolar y de aula

La existencia de buenas relaciones entre los miembros de la comunidad
escolar viene directamente ligada a la eficacia escolar, es ahi donde los alumnos se
sienten sumamente valorados y apoyados por sus maestros, propiciando un clima

adecuado entre ellos.

Asi mimos, los docentes realizan sus actividades con satisfaccion, existe
reciprocidad de amistad tanto en docentes como en directivos, permitiendo que los
padres de familia y/o representantes se familiaricen armoénicamente dentro del espacio

escolar.

El producto de un clima adecuado para la educacion, es la no existencia de
casos de maltrato entre pares, ni de violencia entre docentes y alumnos. Una escuela
eficaz es una escuela donde se observa las aptitudes de todos sus miembros, y se
procura mejorarlas, resultando muy provechoso las actitudes y aptitudes del docente y
como las aplica dentro del aula para motivar en el alumnado, carifio por el aprendizaje

y por las aulas escolares.
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c) Direccién escolar

El director de una escuela eficaz dificilmente ejerce la direccion en solitario. No
se olvide que para que un director o directora sea de calidad, tiene que ser reconocido

como tal por docentes, familias y alumnos.

Por un lado, los buenos directivos no solo se preocupan por los temas
pedagdlgicos, y organizativos en macro planificaciones; estan implicitamente
vinculados en el desarrollo del curriculo en la escuela y en cada una de las aulas.
Estan en constante preocupacion por el desarrollo profesional de los profesores, que

atienden a todos y cada uno de los alumnos.

Las escuelas son un cumulo de interrelaciones, de personas no solo viviendo
en un edificio y compartiendo experiencias, es tiempo y esfuerzo, donde comunicarse,
cooperar, ser solidario es mas que un hacer, es un saber ser; que constituye la

esencia misma de la vida escolar.

Dentro de la direccion escolar, se mantiene un sentido de liderazgo
pedagdgico. Directivos prestan apoyo a los docentes y les prestan ayuda en las

dificultades que pueden tener.

Se ha mostrado especialmente interés en el estilo directivo participativo, es
decir, aquel que se caracteriza por la preocupacion del directivo por fomentar la
participacion de docentes, familias y alumnos no sélo en las actividades escolares,

sino también en la toma de decisiones organizativas de la escuela.
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d) Un curriculo de calidad

Un curriculo de calidad es aquel donde existe una participacion activa de los
alumnos, con una gran interaccion entre ellos y con el docente. Asi mismo la calidad
esta en la diversidad, en donde el docente se preocupa por todos y cada uno de sus

alumnos y adapta las actividades a su ritmo, conocimientos previos y expectativas.

Un especial ejemplo de curriculo de calidad queda demostrado cuando el
docente presta especial atencién hacia los alumnos que se encuentran con bajo
rendimiento, excogitando para ello en nuevas estrategias, garantizando que todo el

alumnado de su clase se nivele a un estado 6ptimo de conocimiento.

e) Desarrollo profesional de los docentes

En efecto, una escuela en la que haya preocupacion por parte de toda la
comunidad, pero fundamentalmente de los docentes, por seguir aprendiendo y
autocapacitandose constantemente, es también la escuela donde los alumnos
mejoran sus aptitudes de atencién y concentracion, es decir, son mas receptivos y

reflexivos al tema de clase, por lo tanto, su rendimiento es superior.

De esta forma, el desarrollo profesional de los docentes se refleja en el nivel
de conocimiento de sus alumnos, determinando que su pleno accionar en el salén de
clase, es una caracteristica ineludible que todo docente debe poseer que, innovando
con sus destrezas profesionales se convierte en una particularidad esencial y clave de

las escuelas de calidad.



15

Segun el Ministerio de Educacién (2011), la Constitucién Politica de nuestro
pais establece en su articulo 26 que “la educacion es un derecho de las personas a lo
largo de su vida y un deber ineludible e inexcusable del Estado”, y en su articulo 27

agrega que la educacion debe ser de calidad.

Adicionalmente, la sexta politica del Plan Decenal de Educacion determina que
hasta el afio 2015, se deberda mejorar la calidad y equidad de la educacion e
implementar un sistema nacional de evaluacion y rendicién social de cuentas del
sistema educativo. Sin embargo, estos mandatos no dicen explicitamente qué es

calidad educativa

Los factores que influyen en la eficacia y calidad educativa son: compromiso de
los docentes y de la comunidad escolar, para proporcionar un buen clima escolar que
permita el desarrollo adecuado del trabajo de los docentes y un entorno agradable
para el aprendizaje. Entre los factores que generan carencia en eficacia y calidad
educativa podemos citar a aquellas deficiencias de infraestructura, problemas de

relacién entre sus miembros, absoluta ausencia de compromiso de los docentes.

Los factores asociados a una eficacia en la educacion, segun Murillo (2007),

tiene necesariamente que incluir lo siguiente:

o Aprendizaje integral.
. Buenas relaciones entre miembros de la comunidad escolar.
. Direccion académica.

o Metodologia didactica.
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‘Una escuela eficaz tiene como mision lograr el aprendizaje integral, de

conocimientos y valores, de todos sus alumnos” (Murillo, 2007).

En efecto, una escuela en la que haya preocupacion por parte de toda la
comunidad, pero fundamentalmente de los docentes, por seguir aprendiendo y

mejorando, es también la escuela donde los alumnos aprenden mas.

“Las buenas relaciones entre los miembros de la comunidad escolar’ (Muijsy,
2000), es un elemento clave, directamente ligado a la eficacia escolar, porque la
existencia de un clima de confianza, cordialidad, respeto y comunicacién en el aula y
la institucion educativa, conlleva al desarrollo de valores y participacion organizada en

todas las actividades propuestas en los establecimientos.

Segun Murillo (2007), es dificil imaginarse una escuela eficaz sin una persona
que ejerza las “funciones de direcciéon de forma adecuada”, comprometida con la
escuela, con los docentes y los alumnos, un profesional con una alta capacidad

técnica que asuma un fuerte liderazgo en la comunidad escolar.

La direccién, debe ser compartida entre distintas personas, que comparten
informacién, decisiones y responsabilidades, el director de una escuela eficaz
dificilmente ejerce la direccion en solitario. Para que un director o directora sea de

calidad, tiene que ser reconocido como tal por docentes, familias y alumnos.

‘La metodologia didactica” y sus caracteristicas globales utilizadas por el

docente constituyen las clases que se preparan adecuadamente y con tiempo,
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lecciones estructuradas y claras, donde los objetivos de cada leccion estan claramente
explicitados, las diferentes actividades y estrategias de evaluacion son coherentes con
los objetivos, alta participacion de los alumnos, gran interaccion entre los alumnos y el

docente son factores de eficacia (Murillo, 2007).

En efecto, para conseguir la eficacia y calidad educativa se debe formular los
objetivos educativos y toda la comunidad escolar debe conocerlos y compartirlos, los
docentes deben estar fuertemente comprometidos con la escuela, con los alumnos y
con la sociedad. El trabajo estara orientado al equipo para la planificacién cotidiana y
la toma de grandes decisiones, implementando en el sistema educativo ese ejemplo

de eficacia escolar.

Cuando se establecen buenas relaciones en el nlcleo escolar los alumnos se
sienten bien, valorados y apoyados por sus maestros, los docentes se sienten
satisfechos con la escuela y con la direccion, las familias estan contentas con la

escuela y los docentes, se aprecian relaciones de amistad entre todos.

Un factor importante para una educacion de calidad es la insercion de docentes
que hayan sido formados para una educacion integral que ejerza la direccion en

coordinacién con todos los entes escolares.

El componente docente sera siempre el eje fundamental de una educacion de
calidad, mientras exista el deseo en los docentes por tener una formacién continua,
habrd una escuela donde los alumnos aprendan mas, convirtiéndose en una

caracteristica clave de las escuelas de calidad.
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3.1.3 Factores socio-ambientales e interpersonales en el centro escolar.

El ambiente es la suma total de las condiciones e influencias externas
consideradas dentro de lo social que afecta la vida, desarrollo y proceso de un
organismo tanto en su diario vivir como en su aprendizaje. Factores que hacen
referencia a todo cuanto desde el exterior, de forma premeditada o incidental, influyen

en el proceso de desarrollo del educando.

El docente debe desarrollar “actividades que se integren con los factores
ambientales del clima escolar orientados a hacer cada vez mas conscientes a los
educandos de las personalidades que estan adquiriendo o desarrollando, y la
comprension de las conductas de los otros entes educativos que se forman
conjuntamente”, estableciendo una etapa plena en la que el sujeto comprenda el

proceso de adaptacion al grupo.

Noam y Fiere (2004) sostiene que las relaciones interpersonales contribuyeron
al crecimiento, al aprendizaje y el desarrollo de los procesos educativos en donde los
alumnos se sienten respetados por los profesores, el grado de pertenencia e identidad
son altos; los docentes se constituyen en los formadores del auto concepto en los
estudiantes. Estos factores interpersonales poseen tres niveles: nivel organizativo o

constitucional, nivel de aula y nivel intrapersonal.

En la interaccion diaria el docente entrega, a sus alumnos una imagen de si
mismos, de sus competencias y dificultades y ellos van adquiriendo estrategias para

enfrentar diferentes situaciones en el comportamiento de sus pares en el contexto
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escolar, se desarrollard un clima escolar positivo al existir una relacién de
compafierismo que implica ser cercanos y apoyarse entre si mostrando interés en las

actividades que se realizan en grupo.

3.1.4 Estandares de Calidad Educativa

Los estandares de calidad educativa son descripciones de logros esperados de
los diferentes actores e instituciones del sistema educativo. En tal sentido, son
orientaciones de caracter publico, que sefialan las metas educativas para conseguir

una educacion de calidad.

Cuando los estandares se aplican a estudiantes, se refieren a lo que estos
deberian saber y saber hacer como consecuencia del proceso de aprendizaje. Por
otro lado, cuando los estandares se aplican a profesionales de la educacién (docentes
y directivos), son descripciones de lo que estos deberian hacer para asegurar que los

estudiantes alcancen los aprendizajes deseados.

Finalmente, cuando los estandares se aplican a las escuelas, se refieren a los
procesos de gestibn y practicas institucionales que contribuyen a que todos los

estudiantes logren los resultados de aprendizaje deseados.

“La finalidad que se busca al determinar los estandares académicos es elevar
el rendimiento académico de los alumnos, indicar lo que es posible obtener con
esfuerzo, enfatizar la importancia del medio donde se desarrolla el proceso

académico” (Haar, 2005).
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Las buenas relaciones de alumnos, docentes y directivos influyen para crear un
ambiente de seguridad, estabilidad y agrado para asimilar y desarrollar el
conocimiento en grupo, estimulando la cooperacion entre los profesores, contar con un
parametro que permita juzgar en cierta medida la calidad de los aprendizajes
alcanzados y el desarrollo emaocional de los nifios. Las medidas que el docente de hoy
en dia debe proponer para avanzar en el perfeccionamiento de la calidad se deben

centralizar en los siguientes aspectos:

“Fuerte implicacién y participacion de todos los sectores de la comunidad
educativa y las corporaciones locales en el funcionamiento de los centros escolares”
(Gutiérrez, 2002), la intervencion de asociaciones como los Patronatos de Amparo
Municipales, Creciendo con nuestros hijos (CNH), Centros de Acogimiento entre otros,
se lograra intercambiar estrategias de convivencia entre pares y una mejor formacion
individual y colectiva para declinar consideraciones sociales negativas y fortalecer la
tendencia a involucrarse en actividades grupales, convirtiendo la escuela en

comunidad que cuida y educa.

Frente a todo este prototipo educativo, hay que reconocer que es urgente
reflexionar y actuar sobre el tipo de profesionales que el nuevo sistema en el Ecuador
se estd formando, sobre la calidad educativa y sobre integridad y honestidad

académica en el proceso educativo.

Para el ejercicio profesional de la docencia, resulta provechoso un adecuado
proceso de socializacion y evaluacion, requerido para determinar avances, diferencias

y limitantes que se van presentando en el proceso, lo que permite adoptar medidas
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oportunas. Las instituciones educativas que se encuentren en desventaja, necesitan
un buen clima, en donde el docente se sienta motivado a incrementar sus aptitudes
para ensefiar y encuentre un cumulo de posibilidades para lograr la interactividad

dentro del aula de clase.

Tipos de estandares

El Ministerio de Educacion del Ecuador, preocupado permanente del saber
hacer de las instituciones educativas y con la finalidad de formular acciones para
mejorar su sistema, ha emprendido en la implementacion de estdndares de calidad.
Esta vision de desarrollo se vincula con el quehacer educativo, cuando los estandares
se construyen para generar acciones que conduzcan a la ejecucién de tareas para
alcanzarlos; por ello se ha disefiado cuatro tipos de estdndares con el objetivo de
lograr una educacion eficaz y eficiente: estdndares de aprendizaje, de desempefio

directivo, de desempefio docente y de gestidn escolar.

Estandares de aprendizaje: Engloba cuales son los conocimientos, habilidades y

actitudes que debe tener un estudiante.

Aqui se describe los logros educativos que el estudiante ha alcanzado en su

proceso de estudio, es decir, desde la etapa de educacion inicial hasta el bachillerato.

En esta seccion de los estdndares de calidad, se inici6 definiendo los logros
alcanzados en las cuatro areas: Lengua, Matematica, Ciencias Naturales y Estudios

Sociales, es importante el uso de las TIC dentro de estas asignaturas.
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Ya en el futuro, se ampliara los estandares dirigidos a otras areas como: lengua

extranjera, formacién ciudadana, educacion artistica y educacion fisica.

Estdndares de desempefio directivo: Abarca la competitividad de un rector o
directivo frente a la gestibn para beneficio del centro educativo, asi como para

alcanzar los logros de aprendizaje de los estudiantes.

Se da un nexo insustituible en gestidn-liderazgo, que estan positivamente
correlacionados con el buen desempefio de los docentes, la buena gestion del centro

escolar, y el buen nivel de aprendizaje de los estudiantes.

Estandares de desempefio docente: Se determinan por el nivel de conocimientos,
habilidades y actitudes que deben poseer los profesionales de la educacién y con ello

garantizar un aprendizaje eficiente en los estudiantes.

En los estandares de desempefio docente incluye las caracteristicas de un
docente con ética, mistica y entrega a su labor, su excelencia esta ligada a la accién
de desarrollo de sus practicas pedagogicas, que sean positivamente adaptadas y

apegadas al objetivo de un buen aprendizaje escolar.

Influye mucho en los alumnos la praxis con que se trabaja el aula, conociendo
de ante mano que la tecnologia los vuelve interactivos, y resulta poco provechoso,
cuando llegan a la escuela y encuentran a un docente que no es dinamico y es poco
explorador en nuevas metodologias de ensefianza, en donde la escuela es un tedio

lugar en que el alumno cumple su horario, sin alcanzar su pleno desarrollo académico.
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Estdndares de gestién escolar: Son los procesos y practicas institucionales que

favorecen que los estudiantes alcancen los aprendizajes deseados.

Estos estandares de gestién escolar hacen referencia a los procesos de
gestion y practicas institucionales que contribuyen a que los estudiantes logren los
resultados de aprendizaje esperados y a que los actores de la escuela se desarrollen

profesionalmente.

Todo estandar significativo ofrece una perspectiva de educacién realista; de
otra forma no hubiera modo de saber si alguien en realidad est4d cumpliendo con el

estandar, no tendria valor o sentido.

Mas alla del disefio de una propuesta, esta el querer y desear un cambio en la
educacion, y a ello se debe esta planificacion, que debe estar enmarcada en el saber
ser, sentir y actuar con visién del camino a la eficiencia y eficacia en educacioén, por

tanto cada estandar real esta sujeto a observacion, evaluacién y medicion

3.1.5 Planificacién y ejecucién de la convivencia en el aula (c6digo de
convivencia, acuerdos No. 182 del 22 de mayo del 2008; el 324 — 1 del 15 de

Septiembre / 2011)

La planificacién y ejecucion de un cédigo de convivencia, se define como la
necesidad de aprender a vivir en comunidad, accion que conlleva a comprender al
otro, desarrollar interdependencia y participar en proyectos comunes encontrando

placer en el esfuerzo comun (Voli, 2004).
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Se establece que todo Codigo de Convivencia tiene como objetivo la
adecuacion de los estilos de convivencia escolar a los requerimientos de la sociedad

actual.

Se debe priorizar en plantearse la convivencia como un propoésito flexible y
capaz de retroalimentarse creativamente a través del aporte y cuestionamiento de
todos los integrantes de la comunidad educativa, creando ambientes que se
caracterizan por ser acogedores con espacios que permiten el desarrollo de la
creatividad y se establecen relaciones cooperativas basadas en el respeto mutuo y el

estilo democratico.

Cada institucibn educativa establecera sus coédigos de convivencia cuya

aplicacion es el nuevo parametro de la vida escolar.

Las instituciones investigadas, cuentan con el Cédigo de Convivencia que ha
sido socializado internamente en la comunidad educativa, asi como las normas del
Reglamento Interno para propiciar pautas que ayuden a mantener una relacién de
respeto y se cumplan las normas adecuadas de convivencia en dichos

establecimientos.

Esto permite fortalecer el desarrollo integral de los miembros de la institucion
educativa conformada por los docentes, estudiantes y las familias, en el ejercicio de
sus obligaciones y derechos, calidad educativa y convivencia armonica. Los Codigos
de Convivencia de las instituciones educativas son instrumentos publicos a los que

todo ciudadano o ciudadana puede tener acceso. (Vallejo, 2007)
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Los Cddigos de Convivencia estan conformados por normas que buscan
constituir un buen clima de aula con efecto positivo en el aprendizaje escolar, la sala o
aula en la cual el profesor y alumnos tienen una buena relacién y hay disciplina

aceptada y aplicada hay una relacion de confianza y autoridad clara.

Los aspectos mas importantes de un Cdédigo de Convivencia en general se
sintetizan en que todo nifio tiene derecho a un proceso de ensefianza aprendizaje de
calidad con una atmosfera de calidez, libore de todo orden de abusos, fisicos,
psicolégicos o verbales; gozar del respeto por sus derechos, sentimientos,
individualidad y pertinencias, derecho a la atenciéon de los docentes en caso de
necesidad con el propésito de resolver dificultades o conflictos, derecho a ser
escuchado con respeto de sus opiniones y demandar de confidencialidad en sus

asuntos personales.

El alumno tiene la responsabilidad de cumplir respetuosamente y puntualmente
las instrucciones impartidas por las autoridades educativas, asistir puntualmente a
clases y cumplir con las tareas escolares a él encomendadas; a tratar con cortesia y
respeto a compaferos y maestros, cuidar y preservar las instalaciones, mobiliario y
material didactico de la escuela, en tanto son propiedad ciudadana, tiene deber de

expresar sus opiniones con respeto y cortesia.

Entre los integrantes de la comunidad educativa que se presiden por el Cédigo
de Convivencia estan los padres de familia que tienen derecho acceder a una
educacion de calidad y calidez en un entorno seguro y sano para sus hijos, derecho al

dialogo con directivos y profesores del curso de sus hijos, a obtener informes
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periddicos sobre el desempefio de sus hijos y las politicas educativas recientemente

decretadas, a participar y ser informados de proyectos institucionales.

Es responsabilidad del padre de familia promover una actitud positiva hacia el
estudio, asistencia puntual y adquisicion de materiales necesarios para las tareas,
interesarse por el progreso en las tareas enviadas a casa y a las que se les convoca,
comunicar a las autoridades de la institucion educativa cualquier preocupacién médica
académica o de conducta, establecer contacto regular con el establecimiento para

realizar un trabajo participativo para un mejor aprendizaje.

El docente tiene el derecho a gozar del respeto, cooperacion y el apoyo de sus
colegas del alumnado y de los padres de familia, ensefar y trabajar en una atmésfera

armoniosa y disponer de una actitud positiva de los alumnos.

El docente tiene la responsabilidad de planificar y conducir las clases de
acuerdo a los objetivos fijados aplicando técnicas apropiadas, realizando adaptaciones
curriculares para atencion personalizada y ofrecer un entorno conducente al
aprendizaje que favorezca la organizacion, la disciplina y la seguridad, acompafiando
a los alumnos en su aprendizaje promoviendo la autoestima y sensibilizandose con las

necesidades de los alumnos.

Ambos Cddigos de Convivencia se orientan a constituir un clima positivo,
donde la relacion profesor alumno se caracterice por un alto grado de respeto, apoyo,
cuidado, calidez, confianza y responsabilidad, a organizar una relacion que aumente el

sentido de pertenencia a la escuela y la autoestima de los alumnos.
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Al lograr implementar acciones que mantengan buenas relaciones entre pares,
les resultara mas facil ponerse de acuerdo en las hormas que rigen la conducta de los
alumnos, haciendo que los alumnos internalicen las normas mas rapidamente y se
logra con ello una buena disciplina, que a su vez, facilita el aprendizaje y permite gozar

de un ambiente de bienestar y confianza.

La educacion integral de los nifios debe ser prioridad de los padres, al
participar del Codigo de Convivencia de la institucion se preocuparan e informaran de
los cambios que se producen en la educacion, en el medio donde este proceso se
ejecuta y la intervencion de los estudiantes con el fin de mejorar el clima y la
relaciones de aula y contribuira la revision del rendimiento académico y conformar

organismos de direccion internos.

El docente que desarrolla un trabajo con responsabilidad y compromiso con los
alumnos, emiten valoraciones de sus habilidades, destrezas, carisma, alto nivel de
conocimiento y empatia con el grupo al que imparte clases, se percibira las relaciones
de participacién de sus colegas, alumnos, directivos y padres de familia para

transformar el medio laboral en un medio atractivo.

Al establecer las semejanzas entre las normas que conforman los Cddigos de
Convivencia de las instituciones en las que se realiz6 la encuesta y las normas
generales que conforman los Cddigos de Convivencia identificamos lo que tenemos
que redefinir y lo que hay que reforzar para lograr un clima de aula apropiado,
mejorando los compromisos que cada miembro de la familia escolar ha tomado para

optimizar las propuestas de la educacion y que se ofrece hoy en dia a nifios y jovenes.
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3.2 Clima Social

3.2.1. Clima social escolar: concepto e importancia

Para Kornblit (2008), el clima social en la escuela no es solo una dimension
secundaria que afecta externamente los procesos de aprendizaje y de formacién de

identidad en los jovenes, sino que es en si misma constitutiva de éstos.

La necesidad del clima social tiene su esencia en como influye sobre la

estabilidad emocional del alumno en clase.

En aquellos con mayores dificultades académicas, emocionales o
comportamentales, un clima social favorable ayudara a un desarrollo saludable y a su

aprendizaje 6ptimo.

Un buen clima social se logra por intervenciones en la adaptacion escolar y
social, autoestima, empatia y sociabilidad en el grupo, tratando que la educacién deje

de ser un proceso individual o aislado.

Moos (1984), sugiere que el clima social es “la personalidad” de una escena o

ambiente, un grupo social, 0 un aula que realiza una tarea orientada al aprendizaje.

El Clima Social escolar tiene algo Unico que es como su “personalidad” o

misidn que es la unidad que da coherencia al proceso educativo.
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Al enfocarnos en el tema del Clima Social escolar, encontramos que son
muchos los ambitos que debemos tomar en cuenta para su estudio entre esos las

instituciones educativas.

Instituyendo que el clima escolar depende de las actitudes que pasen dentro y
fuera de una institucién, las mismas que son producto de la relacion que exista en la
misma. Todos los hechos observados en una institucion educativa dentro del aula o
fuera permiten hablar de cémo se desarrolla la comunicacion entre los actores

educativos alumnos, profesores, padres de familia.

Lograr la creacion de un clima de aula impone una serie de condiciones que
tiene que ver con los significados de la practica educativa y pedagdgica que pretende

inculcar el docente.

Son las practicas institucionales las que van conformando esas disposiciones
interiores que llamamos clima de aula, que para conformarse debe reunir las
condiciones necesarias que son, ser regular, sistematica y duradera, y por otro,

desarrollarse en un contexto de orden y estabilidad.

Segun Cornejo & Redondo (2001), el clima social escolar se refiere a “...la
percepcion que tienen los sujetos acerca de las relaciones interpersonales que

establecen en el contexto o marco en el cual estas interacciones se dan.

Una particularidad de las instituciones educativas y que permiten avistar una

complejidad nueva del clima en este ambito, es que a diferencia de la mayoria de las
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organizaciones, en ellas el destinatario de la finalidad de la organizacién es a la vez
parte de ella: la misién institucional de toda escuela es la formacion de personas y
éstas (los estudiantes), son parte activa de la vida de la organizacion (Casassus,

2000).

Asi, el clima en el contexto escolar, no sélo esta dado por las percepciones de
quienes trabajan en ella, y el contexto en el cual lo hacen, sino que también por las
dinamicas que se generan con los estudiantes, su familia y entorno; y las percepciones
mismas de los estudiantes como actores y destinatarios en relaciéon al aula y a la

escuela.

3.2.2. Factores que Influyen en el clima

La existencia de mudltiples protagonistas en una institucion educacional,
profesores, alumnos, apoderados, auxiliares, coordinadores, directivos, son factores

importantes que influyen en el clima de aula determinando la calidad del mismo.

En la relacion docente-estudiante es de vital jerarquia la relacion empatica
entre docente y estudiante que suponga un clima de amistad y confianza, que los
alumnos perciban que el docente esta acerca a ellos y que se preocupa por sus

problemas.

El docente debe mostrar interés por conseguir que sus alumnos asimilen el
nuevo conocimiento empleando estrategias que generen motivacion a partir del cual

se genere interés por el objeto de estudio en los estudiantes.
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El nuevo docente debe planificar su tarea valorizando la ecologia como el
contexto imaginativo que mide la percepciéon de los alumnos, de un ambiente
imaginativo y creativo, estimulandolos a recrear y experimentar su mundo en sus

propios términos, lo contrario es un clima rutinario y tradicional (Navarrete, 2000)

Al constituir la ecologia en el aula se garantiza un ambiente ventilado,
iluminado, organizaciéon del espacio, grato y estimulante que favorece el trabajo
cooperativo y solidario, en el cual los alumnos puedan organizarse y reorganizarse
permanentemente, tomar decisiones, investigar y actuar con mayor autonomia;

situaciones que evidenciaran un ambiente propicio para el aprendizaje.

Los indicadores que permiten la medicién de un buen Clima Escolar, segun
Fernandez (2008), sefiala que las relaciones docentes-alumnos, relaciones docentes-
docentes, relaciones alumnos-alumnos, son fundamentales en la convivencia, y que
determinan sus conductas Yy expectativas con respecto al logro de los objetivos

educativos.

En las relaciones docentes —alumnos la ensefianza se desenvuelve en un
clima acogedor, con un clima de confianza, de amistad, evitando la jerarquizacion y

autoritarismo como medida de respeto.

Los docentes mantienen su posicion de conocimientos pedagogicos y al mismo
tiempo dejan la puerta abierta a la participacion activa de los alumnos y éstos,
asumen con su criterio su punto de vista, dentro de un marco demdcrata y

responsable.
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El docente es amigo del alumno y procura que sus objetivos sean culminados a
satisfaccion, porque sabe que los logros del alumno es el reflejo de su manera de

transmitir sus conocimientos y éstos avalan su ética profesional.

En las relaciones docentes—docentes el aprendizaje se vuelve compartido,
cabe indica que mas que docentes de una escuela, son compafieros de trabajo y por

lo mismo arriman su hombro para fortalecer sus conocimientos.

Este tipo de relacion aporta grandes beneficios a la excelencia en educacion, y

por lo tanto influye positivamente al aprendizaje en los alumnos.

Cuando se habla de relaciones alumnos-alumnos, el grupo de estudio se

vuelve ameno.

Se podria denominar como un circulo de estudio, en donde a través de la
empatia de todo el alumnado, se lucha porque todos logren aprehender, asimilar y
conseguir un nivel de compafierismo adaptado al buen trato entre ellos y a potenciar
las capacidades, habilidades y aptitudes de cada uno de los alumnos del aula de

clase.

3.2.3 Climasocial de aula: concepto

Moos (1979), sefiala que el clima social son las caracteristicas del aula, del

docente y de los estudiantes y de las relaciones y patrones de conducta entre todos
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los entes que conforman la comunidad educativa, y el sistema de creencias y valores

gue conforman la cultura del aula”

Es la atmdsfera creada por un profesor en su aula, la forma en que el profesor

interactla con los alumnos y el ambiente fisico en que se desarrolla.

El clima se traduce en positivas actitudes en las relaciones interpersonales en
clase y un adecuado ambiente de estudio. Logrando el encanto por aprender y
ensefar; asume como la actitud voluntaria de respetar las normas de convivencia

social.

La existencia de un clima de confianza, cordialidad, respeto y comunicacion
activa en el aula y la institucion educativa, la practica cotidiana de los valores,
participacién organizada y responsable en las distintas actividades de aprendizaje en
el aula, desarrollo de estrategias que fortalezcan la autoestima positiva de los
educandos, y la planta docente, reconocimiento de la autoridad sustentada en el
respeto y no en el temor, potenciando una educacion personalizada teniendo en
cuenta las necesidades de cada estudiante, manteniendo la cooperacién educativa
con los docentes, familia y agentes educativos para favorecer la educacion integral del

estudiante (Muijs, 2000).

3.2.4 Caracteristicas del clima de aula

Los docentes deben poseer habilidades profesionales que les permitan

convertirse en un individuo critico y reflexivo acerca de su praxis pedagogica; asi como
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también, para desarrollar habilidades e introducir y evaluar, de manera continua los
cambios que fueren necesarios especialmente en lo relativo a la gestién del clima
social y emocional, cuya adecuacion es imprescindible para la convivencia armonica y

para el aprendizaje eficaz.

Es oportuno sugerir el fortalecimiento de la dimension del docente como
investigador, mediante el mejoramiento de sus habilidades para elaborar y desarrollar
proyectos de investigacion-accion bajo los postulados de la Psicologia Educativa y

Pedagogia Critica (Molina, 2006)

Las personas son las responsables de otorgar significado particular a estas
caracteristicas psicosociales del clima social del aula, las cuales constituyen, a su vez,

el contexto en el cual ocurren las relaciones interpersonales.

Las caracteristicas del clima de aula, en cuanto a su nivel positivo se enmarcan
en el crecimiento continuo académico y social, en el respeto mutuo, en la confianza en
lo que el otro dice y hace, y en base a una moral alta o sentirse bien con lo que esta

sucediendo.

Estas caracteristicas antes mencionadas se logran gracias a como se
desenvuelven los grados de integracion en clase fundamentados en la cohesién como
espiritu de cuerpo y sentido de pertenencia, se vuelve mas visible cuando se da
oportunidad de dejar una puerta abierta al logro de objetivos, en la renovacion en
cuanto a capacidad de crecer, desarrollarse y cambiar; y al cuidado de la atmésfera de

trabajo.
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Seguidamente se detalla en una tabla, los grados de integracion en clase,
describiendo los parametros a tomar en cuenta para determinar las caracteristicas del
clima social de aula, en donde estdn inmersos en el estudio, tanto los nifios como

docentes.

Las propuestas de investigacion contenidas en la tabla siguiente, se entrelazan
entre si, para culminar en un diagnostico global y frente a ello, buscar las mejores
alternativas para implementar normas de convivencia o para fortificar las fortalezas

gque determinando clima de aula presente.

Grado de Integracion en clase

e Relaciones Implicacion (IM)
Afiliacion (AF)

Ayuda (AY)

e Autorrealizacion Tareas (TA)

Competitividad (CO)

e Estabilidad Organizacién (OR)
Claridad (CL)

Control (CN)

e Cambio

e Cooperacién

Fuente: Guia para el desarrollo de la investigacion, UTPL.
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3.2.4.1Implicacion

Es el grado de compromiso y entrega a una actividad. Permite evaluar el grado
de interés que los alumnos muestran por las actividades de la clase, codmo participan y
disfrutan del ambiente creado, incorporando tereas complementarias. (Moos, Manual

de escalas de clima social , 1984)

La implicacion permite que el grupo de estudiantes en el aula se apoyen e

impulsen dentro del clima de aula dado que es exigencia escolar

Se caracteriza por mostrar el interés del centro escolar por un tratamiento
diferente de los conflictos en la busqueda de nuevas vias de solucion. La implicacién
define tiempos para que tomen decisiones directivos y docentes, para asumir y valorar

la tarea de este alumnado bajo un buen clima de escolar.

3.2.4.2. Afiliaciéon

Se define como afiliacion el acto de incorporar o inscribir a alguien en un grupo.
Valora el nivel de amistad entre los alumnos y cdmo se ayudan en sus tareas, se
conocen y disfrutan trabajando juntos. (Moos, Manual de escalas de clima social ,

1984)

e Se caracteriza por la importancia que le confiere al valor de la unién.
¢ Reconoce la necesidad humana de afiliacion y la reciprocidad que caracteriza

las relaciones entre pares.
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e Aporta al desarrollo social, emocional e intelectual del nifio.

3.2.4.3. Ayuda

Es el grado de apoyo que se brindan para crear un buen clima social o conseguir el

objetivo de aprendizaje propuesto.

e Evalla el grado de ayuda, preocupacion y amistad del profesor por los alumnos.

(Moos, Manual de escalas de clima social , 1984)

e La ayuda se caracteriza por establecer la comunicacion abierta entre los escolares

y el docente.

e Desarrolla la confianza en el alumnado y el interés por sus ideas y opiniones.

3.2.4.4. Tareas

Las tareas son una obra o trabajo que debe hacerse en tiempo limitado. Valora
la necesidad de emplear estrategias de perfeccionamiento en el trabajo diario de los
docentes para crear un clima de aula propicio para el aprendizaje. (Moos, Manual de

escalas de clima social , 1984)

El desarrollo de las tareas se caracteriza por al empleo de técnicas micro
analiticas de los comportamientos didacticos que aseguren la adquisicion de

competencias especificas en el gjercicio de la docencia.
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Al realizar las tareas se pone de manifiesto la posibilidad de investigar en las

aulas escolares sin que sea necesario el empleo de medios sofisticados.

3.2.4.5. Competitividad

La competitividad es la capacidad y el talento para realizar una tarea en la
busqueda permanente de la excelencia. Evalla el grado de importancia que se da al
esfuerzo por lograr una buena calificacion y estima, asi como la dificultad para
obtenerlas, la competitividad comienza por el individuo que se esfuerza todos los dias

por ser el mejor de la clase. (Moos, Manual de escalas de clima social , 1984)

La competitividad se define por la necesidad de obtener un aprendizaje para la
vida real que est4 llena de exigencias no sobre saberes o informaciones sino sobre
haceres, es decir, actuaciones concretas, claras, adecuadas y asertivas de los

educandos en la comunidad educativa.

La competitividad implica que el estudiante sera capaz de saber que puede
hacer con esos conocimientos, donde aplicarlos, como hacerlo, porqué usarlos o por
qué no, para mejorar las relaciones entre iguales y con los demas miembros de la

comunidad.

3.2.4.6. Estabilidad

Define la calidad de ser autosuficientes y de aportar estabilidad y equilibrio al

proceso ensefianza y aprendizaje.
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Evalla las actividades relativas al cumplimiento de objetivos; funcionamiento
adecuado de la clase, organizacién, claridad y coherencia en la misma. (Moos, Manual

de escalas de clima social , 1984)

El estado debe crear politicas concretas para que el pais tenga estabilidad

educativa, esto permitira que los nuevos profesionales hagan crecer mas a un pais.

3.24.17. Organizacién

Se define como organizacion al grado de planificacién, eficiencia y terminacion

de la tarea.

Mide la importancia que se da al orden, organizacion y buenas maneras en la

realizacion de las tareas escolares. (Moos, 1984).

La organizacion conlleva al establecimiento de una estructura intencional de los

roles y tareas a desempenfar por cada uno de los miembros del personal.

La organizacion se caracteriza por la participacion en el esfuerzo grupal para el

logro de las metas educativas comunes.

3.2.4.8. Claridad

La claridad se conoce como el establecimiento y seguimiento de normas claras

en la institucion. La claridad valora el grado en que se conocen, las actividades diarias


http://www.monografias.com/trabajos34/planificacion/planificacion.shtml
http://www.monografias.com/trabajos11/veref/veref.shtml
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y se explican las reglas y planes para el trabajo en el aula en un ambiente adecuado.

(Moos, 1984)

La claridad en el conocimiento de las normas establece normativa
cumplimiento y consecuencias que implantan la disciplina y convivencia de la

institucion.

3.2.4.9. Control

Se define como control al conocimiento de las actividades diarias que se rigen

por reglas y planes que establecen la buena convivencia.

Valora el grado en que el profesor es estricto en sus controles sobre el
cumplimiento de la normas, se tiene en cuenta también la complejidad de las normas y
la dificultad de seguirlas y su implicacién en el bienestar de los actores educativos, en

el control se regula el funcionamiento del sistema educativo. (Moos, 1984).

3.2.4.10. Innovacién

La innovacién es la accion y efecto de crear de inventar y maodificar un sistema

O proceso para alcanzar una meta

Esta variable permite evaluar el grado en que los alumnos contribuyen a
planear las actividades escolares, la variedad y cambios que introducen en el clima de

aula. (Moos, 1984).
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2.2.4.11. Cooperacion

La cooperacién se define como el espiritu de ayuda de parte de los directivos y

de otros empleados del grupo.

Cooperacion como una asociacion entre personas que van en busca de ayuda
mutua en tanto procuran realizar actividades conjuntas, de manera tal que puedan

aprender unos de otros.

El Aprendizaje Cooperativo se caracteriza por un comportamiento basado en la
cooperacion, esto es: una estructura cooperativa de incentivo, trabajo y motivaciones,
lo que necesariamente implica crear una interdependencia positiva en la interaccion
alumno-alumno y alumno-profesor, en la evaluacion individual y en el uso de

habilidades interpersonales a la hora de actuar en pequefos grupos.

El trabajo en grupo permite que los alumnos se unan, se apoyen mutuamente,
que tengan mayor voluntad, consiguiendo crear mas y cansandose menos, ya que los

esfuerzos individuales articulados en un grupo cooperativo cobran mas fuerza.

La descripcion detallada de los grados de integracién en clase, permite afiadir
gue es importante su clasificacion, aportando con lineamientos claramente
identificados hacia la busqueda de un diagnostico situacional. Estos grados permiten
delinear el nivel de relacion, autorrealizacion, estabilidad, cambio y cooperacion que se
da en un salén de clase y su interrelacion docentes-alumnos-docentes y alumnos-

alumnos.
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3.3 Practicas Pedagogicas, Tipos y Clima de Aula

En toda institucién educativa se presentan diversos tipos y clima de aula, eso
se da mayormente a la diversidad de caracteres diversos en que se ven envueltas las
labores educacionales. Sin embargo, resulta provechoso que esa diversidad de
costumbres, acciones y habitos se moldeen dentro de las aulas escolares con la

finalidad de procurar un ambiente homogéneo en el mejor de los casos.

Para garantizar esta minuciosa investigacion, se ha considerado el estudio de
los tipos de aula en cuanto a: aulas orientadas a la relacidon estructurada, aulas
orientadas a la competitividad desmesurada, aula estructurada a la organizacion y

estabilidad, aula estructurada a la innovacion y aula orientada a la cooperacion.

Frente a esta breve descripcion, se ilustra con mayor claridad cada una de

ellas:

3.3.1 Aulas orientadas a larelaciéon estructurada

En este tipo de aula prevalece la interaccion y participacion de los alumnos.

(Moos, 1984).

La interaccion es una actividad que se la realiza en el aula, como en el resto de
las situaciones de la vida humana, es la capacidad comunicativa de los actores para
compartir los contenidos culturales y curriculares brindandose ayuda, porque su fin es

por una parte la ensefianza y, por la otra, el aprendizaje. Siendo el contenido cientifico
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lo que se trasmite en la interaccion de manera explicita o implicita desarrollandose la
estrategia did4ctica pedagdgica de la transferencia de conocimiento que contribuye a
la comprension de ésta porque incluye el conocimiento cientifico y el socialmente

compartido por alumnos y docente.

“La interaccion en el aula de clase es un proceso que puede ser explicado por
la integracién de cuatro componentes: El contexto que es el aula de clase, en este
caso el medio socializador sujeto a normas; por lo tanto es formal, jerarquico,

evaluativo y organizado” (M00s,1984)

Para convertir un sal6on de clase en un medio socializador debe existir
implicacion y afiliacion para integrar al nicleo educativo y orientarlos a una meta
comun; los actores del proceso educativo desempefan los papeles de estudiante y
de docente, donde el primero esta sujeto a la ayuda del otro dado que este proceso es

dirigido y controlado por el docente que guia al estudiante al conocimiento.

Los climas de aula, que permiten la integraciobn y participacion de sus
miembros en la organizacién de la vida colectiva, son especialmente indicados para

educar en la convivencia.

Para que se dé un clima de participacion y comunicacion en el aula es
necesario mantener altos niveles de implicacion afiliacion y ayuda entre profesores y
alumnos. Son precisamente los valores que sirven de referencia para la interacciéon y
participacion que nos indican el nivel de convivencia alcanzado y la calidad de la

misma.
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3.3.2 Aulas orientadas a la competitividad desmesurada

Hay poco énfasis en las relaciones, tampoco importa tanto la innovacion, ni
siquiera la claridad de las reglas: la clave de este tipo de clima de aula es la

competitividad, mas incluso que el control que se puede ejercer (Moos, 1984).

Las actividades de clase deben orientarse a la estructuracién del aula y del
centro, promoviendo eficazmente en los estudiantes su capacidad para convertirse y
llegar a ser personas que logran sus objetivos en la medida en que estan dispuestos a

arriesgarse a asumir el protagonismo y una actitud de superacion.

En este tipo de clima de aula se efectian actividades guidas a que el sujeto se
supere a si mismo en logros personales, la competitividad en la ensefianza y
aprendizaje pretende llevar a cabo la preparacion integral para la maxima auto

competencia entre los alumnos.

El profesor debe ofrecer a sus alumnos un estilo de ensefianza que suscite la

inquietud por esforzarse todos los dias y ser el mejor de la clase.

Un objetivo esencial de la competitividad es la cooperacion basandose la
formacion en la promocion de actitudes de afiliacion y ayuda, promoviendo la
autonomia y responsabilidad de imitar o rechazar fases en su desarrollo académico y
personal. El profesor debe ofrecer a sus alumnos, plena seguridad y confianza mutua,
aceptacion, comprension, respeto en el aula y provocar un clima de empatia donde

exista igualdad en los roles de realizacion humana respecto al profesor.
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Asi mismo, es necesaria la igualdad entre compafieros y percepcion de
igualdad ante los anteriores roles, donde no predomine el hecho de competir sino la

necesidad de ser cada dia mejores.

3.3.3 Aulas orientadas a la organizacién y estabilidad

En esta tipologia de clima da gran jerarquia a la organizacién del aula sirve al
programa educativo, siendo un entorno rico en interacciones y facilitador de desarrollo

(Moos, 1984).

El grado y cualidad de los aprendizajes estan relacionados directamente con el
aula la disposicién y organizacion del espacio donde se producen muchas de las

situaciones de ensefianza, aprendizaje.

La organizacién, conlleva el establecimiento de una estructura intencional que
brinda a la vez estabilidad en los roles y tareas a desempefiar por cada uno de los
miembros del niucleo escolar, de tal forma que al realizar el rol especifico se participe

también en el esfuerzo grupal para el logro de las metas educativas comunes.

El clima organizacional es producto de un sistema organizacional, con
tendencias motivacionales que traducen un comportamiento sobre la organizacion
tales como la productividad, satisfaccion, y estos son los resultados del cumplimiento
de las normativas y del normal funcionamiento del establecimiento. La organizacién
en el aula es el filtro por el cual pasan los objetivos, la toma de decisiones que definen

el grado de participacion de todos los actores educativos.
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Las aulas orientadas a la organizacion y estabilidad tienen como objetivo lograr
que el grupo haga un compromiso con la tarea que realiza, lograr que se sientan Utiles

y faciliten su trabajo a los miembros de que estan agobiados con deberes de rutina.

Que los alumnos y educadores sientan que sus necesidades sociales se estan
atendiendo y al mismo tiempo estan gozando del sentimiento de la tarea cumplida, que
se logre una deflacion de la distancia emocional entre educador y estudiantes, que
exista la caracterizacion por la inclinacion a tratar a los educandos como amigos y
hacer algo para que ellos en términos mas afectivos se sientan seguros de su

presencia en el aula, logrando en cada uno el sentido de ser su propio orientador.

Por ello es necesario afianzarnos a la invencién y creatividad; cuando se tiene
una tarea que hacer, saber que es su compromiso, establecer responsabilidad con los

objetivos planteados, se logrard los fines educativos.

El maestro como organizador del clima de aula ha de tener en cuenta el
desarrollo del aprendizaje y autonomia personal para ofrecer unas formas de

organizacién que lo potencie al maximo.

3.3.4 Aulas orientadas alainnovacién

En esta tipologia de clima de aula, priman los aspectos innovadores y

relacionales, la orientacién a la tarea es escasa, y se presta poca atencién a las metas

y procedimientos, el control del profesor es escaso (Moos, 1984).
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La innovacién educativa es la accion de cambio y mejora educativa; el cambio
educativo, es el que tiene lugar dentro de ellos, estd asociado a enraizados conceptos
sobre el papel de la educacion, es factible aplicar la estrategia de ponerlos en contacto
con la gente, las experiencias y recursos que estimulen su curiosidad e interés, en
base al clima de respeto y libertad en el aula, protagonizando al alumno dentro de
proceso de aprendizaje. La educacién vincula la innovacién con las necesidades
detectadas en la ensefianza, por lo tanto, es necesaria la incorporacion de
modificaciones que influyan positivamente de forma puntual y directa a los procesos

de ensefanza y de aprendizaje

La innovacion acepta la diversidad de maneras de hacer las cosas
enfocandose en la necesidad de buscar sin contentarse con lo aparentemente mejor,
“la técnica de Pensalt introduce la funcién de la discontinuidad que provoca ideas

innovadoras” (Velazco, 2007)

La inventiva le permite generar ideas al alumno ensefidndole a valorarlo y
mejorar su nivel de autoestima, estimulandolo a expresar sus opiniones con
originalidad y nota el interés de su profesor y la valoracion hacia su participacion,
provoca la curiosidad e investigacion, en donde los alumnos sustentan sus ideas o

puntos de vista con espontaneidad basandose en la investigacion y autopreparacion.

El tipo de aula orientada a la innovacion, presenta como relevante
caracteristica, la capacidad para construir, por ello, resulta fundamental invertir en el
desarrollo de la eficacia individual y colaborativa de todo un grupo o comunidad para

lograr mejoras significativas.
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3.3.5 Aulas orientadas ala cooperacion

El objetivo de este tipo de aula es “Trabajar en coordinacién con otros segun

acuerdos y metas establecidas para lograr un objetivo compartido” (Moos, 1984).

En el aula de clases trabaja para llegar a metas comunes en formas de trabajo y
mecanismos que regulen el comportamiento y la labor que el estar reunidos en un
espacio, en un mismo momento; sea para compartir ideales, y contar con un propdésito

comun al que cada uno aporta.

La técnica de trabajo en equipo coopera con la identificacion de fortalezas y
debilidades del conjunto y no sélo de las partes y contribuye con la busqueda de

mecanismos para mejorar continuamente la dinamica y el clima de aula.

El pedagogo no solo debe tener claridad sobre el concepto de trabajo en
equipo, sino comprenderlo y proyectarlo a sus estudiantes de manera sencilla y clara,
apoyandose en el concepto de que el hombre es un ser social y por tal motivo al
aprendizaje depende en gran parte del projimo, porque a través del trabajo en equipo

se logra la comunicacion, el intercambio de ideas, y la construcciéon de conocimiento.

El trabajo en equipo se fundamenta en la cooperacién dado que el ser humano
convive todos los dias con personas diferentes, circunstancia que lo conduce a
desarrollar habilidades y que le permiten realizar trabajos con otros individuos. Las
aulas cooperativas se caracterizan por la accion grupal que suele ser mas segura y

efectiva que la gestién individual o la simple.
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Mediante la cooperacion, las ayudas pedagdgicas al estudiante son mas faciles de
optimizar, puesto que los problemas comunes que se presentan diariamente en el
aprendizaje se analizaran con diversidad de criterios suficientemente coherentes, los
educandos cooperan entre si, aceptan un compromiso y resuelven sus desacuerdos

en discusiones abiertas.

El trabajo en equipo permite al profesor un cierto distanciamiento de la gestién
continua de la clase con el fin de favorecer la participacién y colaboracion de los
alumnos, la cooperacién mediante el trabajo en equipo es un objetivo ineludible en la
educacion porque desde alli se cultiva una necesidad social que por otra parte, obliga

a una responsabilidad y decisiébn compartidas en una sociedad actual.

Los tipos de aula antes mencionados, son tan importantes para conocer,
determinar, y procurar una mejor convivencia educativa y la predisposicién de

alumnos y docentes a una ensefianza innovadora y creativa.

Es una acertada clasificacion de tipo de aula, ya que clarifica sus
caracteristicas, y el oOptimo resultado que se logra cuando se manejan las
herramientas adecuadas, permitiendo que el tipo de aula anhelada sea la carta de

presentaciéon de como es la ensefianza en determinado establecimiento educativo.

3.3.6 Relacion entre la practica pedagoégicay el clima del aula

“Las relaciones humanas se refieren al trato o la comunicacién que se

establece entre dos o mas personas” (Saballs, 2002); son muy importantes en las
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instituciones escolares, puesto que durante la actividad educativa se produce un
proceso reciproco mediante el cual las personas que se ponen en contacto valoran los
comportamientos de los otros y se forman opiniones acerca de ellos, de las que se
suscitan sentimientos que influyen en el tipo de relaciones que se establecen en el

entorno educativo.

En las relaciones que se produce como consecuencia de la tarea educativa, se
efectlan interacciones afectivas entre iguales estableciendo un clima de clase que

sera agradable y aportara a crear condiciones favorables para el aprendizaje.

Las relaciones en el aula son multiples y entre ellas pueden mencionarse la
que se establece entre profesores y estudiantes y finalmente entre los propios
estudiantes, respecto a las relaciones del profesor con sus alumnos se puede sefialar
que los maestros son el factor crucial de la educaciéon en el aula pues a través de su
practica pedagdgica pueden generar una atmaosfera tranquila, ordenada y orientada al

aprendizaje.

La asimilacion de la clase demanda una adecuada planificacion del docente, en
la organizacion del aula, realizando una acertada participacion e implicacion de los

alumnos, escogiendo en conjunto las mejores tareas y contenidos para instruirles.

“Lo procesos pedagogicos empleados por el profesor es un factor motivador de
primer orden en el aula por cuanto es el responsable de establecer un estilo de
relacion cercano, célido y auténtico, de apoyo y respeto a los educandos” (Fragoso,

2006).
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El docente efectivo es capaz de crear un clima de relacion espontanea, de
libertad responsabilidad, cordialidad, estimulo permanente, seguridad, optimismo,
alegria, serenidad, paciencia ante las contradicciones y, sobre todo, el que tiene la

habilidad de favorecer el encuentro entre €l y sus alumnos.

‘Las relaciones que el profesor crea con sus alumnos se basan en
mecanismos, llenos de significados como la postura, el tono de voz, la mirada, un
gesto e incluso el silencio mismo, todos son portadores de gran informacion, que
siempre esta a nuestra disposicion, para ser descodificada y darle la interpretacién

apropiada” (Bonhome, 2004)

La practica pedagogica es la mediacién capaz de promover y acompafiar el
aprendizaje de los estudiantes, es decir, de motivar en los educandos la tarea de
construirse y de apropiarse del aprendizaje investigado por ellos mismos mediante la

influencia de la labor docente.

El alumno recibe todos los gestos de su docente, que va desde la voz, el
gesto, pasando por el libro hasta el hipertexto o las redes, textos, fotocopias, videos,
materiales electrénicos; en fin, todo el conjunto de herramientas que el docente

emplea en su praxis pedagdgica.

Este conglomerado de acciones permite en el alumno, el verdadero
acompafiamiento y promueven en él, el carifio por el aprendizaje, coadyuvando a
potenciar sus destrezas, actitudes y aptitudes dentro del proceso educativo,

contribuyendo asi, a su formacion integral y a una educacion de calidad.
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En el aula ocurren diversas interacciones mediatizadas por el profesor, los
alumnos, los contenidos, los medios. Asi por ejemplo la relacion entre el profesor y el

alumnado estd mediatizada por la asignatura, por los medios y por la afectividad.

Todos los medios que se utilizan en la educacién, desde el tablero hasta los
mas sofisticados, deben ser cuidadosamente analizados por los docentes desde la

Optica de la practica pedagdgica.

Las nuevas tecnologias han impactado de tal manera la sociedad que es
imposible prescindir de ellas, bien sea que la escuela, el aula o espacio didactico, las
tenga o no. Sin embargo, su utilizacion es la de mediadoras entre el docente, el sabery

el estudiante.

En el perfil profesional de los docentes, se debe contemplar el desarrollo de
competencias sociales y emocionales, plantear, el estudio del clima social y
emocional, y los procesos de convivencia en el aula y sus implicaciones en el

aprendizaje.

3.3.7 Practicas didactico — pedagdgicas que mejoran la convivencia y el clima

de aula.

Durante mucho tiempo, los investigadores educativos estaban preocupados por
las deficientes calificaciones de los escolares, fracaso escolar, pero hoy en dia hemos
comenzado a darnos cuenta de que existe una carencia mucho mas apremiante el

analfabetismo emocional y social (Mena, 2007).
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Parece ser mas imperiosa la necesidad de un elevado rendimiento escolar en
lectura, escritura, matematicas, que conservar la vida la proxima semana. Los
incidentes violentos escolares, cada vez son mas frecuentes en nuestra sociedad,
debe tomarse las medidas pertinentes en la educacion para lograr formar a los futuros
profesionales de la patria en una cultura de paz mediante la orientacién del
aprendizaje y los procesos de socializacion que sostienen la infraestructura psicologica
fortaleciendo la cooperacion y la interdependencia, valores de igualdad, diversidad,
justicia social y salud. La escuela tiene, ademas del aprendizaje académico, la
obligacion de ensefar a los nifios y jovenes a vivir juntos y a resolver conflictos de sus

vidas, lo que permitira que aprendan de manera mas efectiva.

Hay la imperiosa necesidad de implementar en las practicas didacticas

pedagdgicas los siguientes principios:

e Comprensividad, entendida como existencia de un tronco comdn que atiende al
desarrollo de la persona en su totalidad, de acuerdo con sus posibilidades e
intereses en el medio en el que se desarrolla.

e Atencién a la diversidad, concretada en la orientacion académica y profesional y
las adaptaciones curriculares.

e Integracion de los alumnos y normalizacion respecto al curriculo ordinario.

e Curriculo abierto y flexible que permite diversos grados de adaptacion atendiendo
a las caracteristicas de los alumnos.

e La educacion como compensacion de condiciones personales y ambientales que
dificultan el progreso académico y la insercion social y profesional futura. De este

modo, la practica e intervencién pedagdgica se tendra que adaptar a los alumnos a
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sus caracteristicas y necesidades. Realizacion de aprendizajes significativos y
funcionales partiendo de sus conocimientos y experiencias previas, priorizando los
contenidos, procedimientos y actitudes aplicables, desarrollando los aprendizajes
gue se han considerado como factor basico para la adquisicion de nuevos
conocimientos, facilitando la adquisicion de estrategias de aprendizaje, buscando

la intensa actividad de los alumnos entendida como actividad mental y reflexiva.

Las escuelas que poseen un Clima Social positivo son aquellas donde:

o Los profesores y alumnos tienen condiciones que les permiten mejorar en
forma significativa sus habilidades, sus conocimientos académico, social y
personal, y prevalece una atmésfera de respeto mutuo, existe confianza, se
cree que lo que el otro hace esta bien y lo que dice es verdad.

e Los profesores y alumnos se sienten bien con lo que esta sucediendo en la
escuela. Hay deseos de cumplir con las tareas asignadas y las personas
tienen autodisciplina; la escuela ejerce un alto nivel de atraccion sobre sus
miembros, preponderando un espiritu de cuerpo y sentido de pertenencia al
sistema, los miembros de la institucion tienen la posibilidad de involucrarse en
las decisiones de la escuela en la medida en que aportan ideas y éstas son
tomadas en cuenta, aportando a que la escuela sea capaz de crecer,

desarrollarse y cambiar.

Existe una atmésfera de tipo familiar, en que los profesores se preocupan y se
focalizan en las necesidades de los estudiantes para juntos trabajar de manera

cooperativa en el marco de una organizacién bien manejada.
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El proceso educativo debe desarrollarse en un marco favorable, y para ello las
planificaciones de los docentes deben cumplir el anhelo de una mejor calidad de

educacion.

Los valores como ejes transversales estdn enmarcadas en el buen vivir, y
como tal, cada planificacion merece la insercién de estos valores para que sus clases
impartidas se desenvuelvan interactivamente y los alumnos sean entes propositivos,

con criticidad reflexiva y analitica.

Para que eso se logre, en las planificaciones diarias deben integrarse estos

componentes en base a objetivos dedicadamente planteados para el efecto.
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4, METODOLOGIA

4.1, Contexto

La zona de intervencién para la aplicacién de los instrumentos de investigacién,
fueron las instituciones educativas: escuela fiscal mixta “Demetrio Aguilera Malta” y
colegio técnico “Puyango”. Cabe sefalar que dichas instituciones se rigen a una
planificacion en la cual tienen planteadas su mision y vision, destacando que sus

directivos y docentes laboran en base a dicha programacion.

Escuela Fiscal Demetrio Aguilera Malta

Creada el 12 de mayo de 1981, actualmente tiene una poblacion estudiantil de ciento

diez alumnos.

Vision

Nuestra institucion educativa tiene como vision procurar el adelanto vy
engrandecimiento der nuestra casa de estudios, fomentando en los alumnos maestros
y padres de familia una mision de futuro progresista, tratando de expandirnos cada
vez mas con nuestro sistema de estudios, brindando calidad y calidez en todos los
programas planteados, incluyendo también la formacion en valores, que es
fundamental en la preparacion integral de nuestros educandos, para poder brindar asi
a la sociedad personas muy bien formados tanto en lo cognoscitivo como en su

formacion integral.
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Mision

Nuestra misibn como institucion educativa es procurar un mejor desempefio y
rendimiento tanto de nuestros alumnos como también de todos los maestros y de esta
forma conseguir los objetivos planteados durante cada afio lectivo. Esta tarea de todo
el personal que labora en nuestra institucion brindar lo mejor de si con la finalidad de
alcanzar los mejores resultados en el aprovechamiento y promocién de todos nuestros
alumnos. Finalmente, creemos y estamos convencidos que el futuro de la Patria esta
en la juventud y en nuestros nifios, por ello estamos trazando el camino para que con

una preparacion adecuada sean los mejores ciudadanos del mafana

Colegio Nacional “Julio Isaac Espinosa Ochoa”

Vision

Nuestra Instituciobn aspira ser una entidad con mayor prestigio académico, con

técnicas innovadoras para formar individuos criticos, creativos, estables afectivamente,

con competencias y compromisos acordes a la sociedad actual.

Mision

Brindar a los estudiantes una formacion integral académico-cientifica con énfasis en la

practica de valores, fomentando la creatividad y capacidad de analisis, fortaleciendo

las habilidades y destrezas desde el nivel basico hasta el bachillerato.
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Para la ejecucion de la investigacidbn en la escuela fiscal mixta “Demetrio
Aguilera Malta”, en primer lugar se planificdé una entrevista personal con el Director,
Lcdo. Humberto Maldonado al cual se entregé la carta enviada por la escuela de
Ciencias de la Educacion, explicando el objetivo del trabajo a realizar.
Inmediatamente se entregd el listado de los estudiantes de cuarto y séptimo afio de
educacién basica para la seleccion y asignacion y posterior codificacion y aplicacion
de los instrumentos, asi mismo en las aulas se explicé y solicitd al profesor de aula su

colaboracion. Finalmente coordinamos los horarios de aplicacion de encuestas.

Asi mismo acudimos al Colegio Julio Isaac Espinoza Ochoa y seguimos el
mismo procedimiento con el Rector Lcdo. Yerovi Camba para que se autorice aplicar
las encuestas a los estudiantes de décimo afio y para el trdmite siguiente, quedando
de acuerdo con el inspector para establecer los horarios de aplicacion de los

cuestionarios.

4.2. Disefo de lainvestigacion

Es una investigacion de caracter exploratorio y descriptivo, con el fin de
caracterizar la realidad de los tipos de aula y el clima en el que se desarrolla el
proceso educativo, posibilitando conocer el problema en estudio tal cual se presenta

en la realidad.

La técnica elegida se enmarca en un enfoque mixto, ya que vincula datos
cualitativos y cuantitativos. Se trata en concreto de recoger la realidad que vive el

estudiante y el profesor en el aula de clase desde su propio punto de vista.
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Se ha utilizado como instrumentos de investigacion la encuesta, que es un

disefio flexible que comienza con interrogantes y luego con hipétesis cerradas.

Como se manifestd anteriormente, para aplicar estos instrumentos no
actuamos como observadores neutros y distanciados, sino que se mantuvo una
relacion encuestador, encuestado para saber el impacto que causé la formulacién de
cada pregunta y asi obtener respuestas concisas y confiables de la problematica,

respondiendo a las preguntas:

e ¢ CoOmo perciben el ambiente de aula en el que se desarrolla el proceso educativo
los estudiantes y profesores del cuarto, séptimo y décimo afio de educacién
basica?

e ;Qué caracteristicas son las que definen al aula en relacion con el ambiente en el
cual se desarrolla el proceso educativo?

e ¢ Qué tipo de practicas pedagogicas tienen relacion positiva con el ambiente en el

cual se desarrolla el aprendizaje de los estudiantes?

4.3 Participantes de la investigacion

Para la aplicacién de encuestas se realiz6 en una escuela y un colegio que se

encuentran ubicadas en la cabecera cantonal del cantén Puyango:

e Demetrio Aguilera Malta, centro educativo de caracter fiscal, con jornada
vespertina. Ubicado en la ciudadela Nueve de diciembre, en las calle Gabriel

Caiza frente al Colegio Técnico Puyango.
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El nivel socioecondmico de las familias de los estudiantes de este centro educativo

se sitla en el status medio — bajo.

Asi como todas las instituciones educativas en la actualidad tienen una poblacion

mixta, la escuela Demetrio Aguilera Malta, no ha podido ser la excepcion.

e Colegio Julio Isaac Espinoza Ochoaplantel educativo de caracter fiscal, con
jornada vespertina. Ubicado en el barrio los rebeldes, en la calle Simén Bolivar El

nivel socioeconémico del alumnado es medio — bajo.

La poblacion investigada fue de total de 48 estudiantes, 3 profesores:

e 20 estudiantes de cuarto afio de educacion béasica: 9 hombres, 11 mujeres,
e 16 estudiantes de séptimo afio de educacion basica: 7 hombre, 9 mujeres
e 12 estudiantes de décimo afio de educacion basica: 8 hombres y 4 mujeres.

e 3 profesores por cada afio de educacion basica

El docente de Cuarto Afio, es de género femenino, edad 50 afos, afios de

experiencia 31 y nivel de estudios: profesor

El profesor de Séptimo Afio es de género masculino, edad 55 afios, afios de

experiencia 32 y nivel de estudios: licenciado

En Décimo Afio, el docentes es de género femenino, edad 49 afos, afios de

experiencia 22 y nivel de estudios: doctor tercer nivel
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4.4. Métodos, técnicas e instrumentos de investigacion

4.4.1 Métodos

Siendo la investigacion de caracter personalizada, dentro del parametro
socioeducativo, correspondié aplicar un disefio de investigacion exploratoria, mismo
que fue necesario para indagar y conocer las caracteristicas del objeto investigado,

con el fin de diagnosticar desde la realidad del establecimiento educativo.

Los métodos que se aplicaron en la presente fueron el inductivo, ya que de
una muestra pequefia se ha llegado a establecer una percepcion general en el centro
educativo. El método descriptivo, necesario para especificar la interaccion familiar y

su influyente en el clima social escolar y tipo de aula en el grupo investigado.

El método analitico que permiti6 deducir lo investigado, confrontar con lo

investigado para sacar conclusiones de acuerdo al tema, objeto de estudio.

El método sintético, que al ser utilizado luego de la obtencion de los datos de

la investigacion aport6 en la sintesis de lo mas relevante. Con éstos dos métodos vy

el estadistico, fue posible identificar las debilidades, para desembocar en la

elaboracion de una alternativa que ayude a minorar el problematica identificada.

4.4.2 Técnicas

Para la recoleccion y analisis de la informacion se utilizaron las siguientes técnicas:
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e Lalectura sobre climay tipos de aula
e Internet, paginas electrénicas y libros.

e Mapas u organizadores graficos

La encuesta, se apoya en un cuestionario previamente elaborado con preguntas

concretas por el equipo planificador de la UTPL, lo que permite una rapida tabulacion,

interpretacion y andlisis de la informacién recabada en las mismas.

4.4.3 Instrumentos

e Un cuestionario de clima social escolar CES de Moos y Trickett, adaptacion

ecuatoriana para profesores.

e Un cuestionario de clima social escolar CES de Moos y Trickett, adaptacion

ecuatoriana para estudiantes

45 Recursos

El recurso en una investigaciéon es muy fundamental, por lo tanto, la planificacion al

escogerlas ha sido una dedicada tarea. Entre los recursos empleados son: talentos

humanos, institucionales, materiales, y econémicos.

4.5.1 Talentos Humanos

Estudiantes, profesores y la investigadora.
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4.5.2 Institucionales

Escuela Demetrio Aguilera Malta, Colegio Julio Isaac Espinosa Ochoa y

Universidad Técnica Particular de Loja.

4.5.3 Materiales

Cuestionarios para encuestas, material de escritorio, computador, etc.

45.4 Econdémicos

Se describe en el siguiente detalle:

DETALLE VALOR

Investigacion en el internet 50.00

Copias de instrumentos de investigaciéon | 10.00

Impresion borradores y ejemplares 60.00
Anillados y empastados 35.00
Imprevistos 50.00

205.00
TOTAL

El desarrollo de la investigacion, se ha autofinanciado por la investigadora.
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4.6 Procedimiento y aplicacion de los cuestionarios.

Luego de haber recibido los instrumentos para la investigacion, se realizé la
visita a las instituciones educativas de la cabecera cantonal de Puyango para verificar

y constatar la poblacion requerida para dicha investigacion.

Se eligi6 la institucion educativa: Escuela Demetrio Aguilera Malta y el Colegio

Julio Isaac Espinoza Ochoa, los dos con jornada vespertina.

e En la fecha y hora establecidas, segun lo acordado, se acudié a las instituciones
educativas para aplicar las encuestas a estudiantes y profesores, creando ante
todo un clima agradable y de confianza, no sin antes explicar a los presentes la
finalidad de la investigacion, pidiendo seriedad en sus respuestas para que la

informacién arroje resultados verdaderos a la realidad educativa.

e Finalmente, se procedi6 a tabular los resultados de los encuestados en las
plantillas que se encuentran en formato de Excel 2007 (.xIs) donde se ingresé toda
la informacion y asi poder obtener cuadros y graficos descriptivos para su

respectivo analisis
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5. INTERPRETACION, ANALISIS Y DISCUSION DE LOS RESULTADOS

5.1 Caracteristicas del clima social del aula desde el criterio de estudiantes y

profesores del cuarto aflo de educacién basica de la escuela Demetrio

Aguilera Malta

Cuarto Afio de Educacion Basica

ESTUDIANTES
SUBESCALAS PUNTUACION
IMPLICACION IM 8,68
AFILIACION AF 8,26
AYUDA AY 7,84
TAREAS TA 5,32
COMPETITIVIDAD  CO 7,37
ORGANIZACION OR 7,37
CLARIDAD cL 6,79
CONTROL CN 4,63
INNOVACION IN 7,11
COOPERACION cpP 7,55
PROFESORES
SUBESCALAS PUNTUACION

IMPLICACION IM 10,00
AFILIACION AF 9,00
AYUDA AY 8,00
TAREAS TA 6,00
COMPETITIVIDAD  CO 7,00
ORGANIZACION OR 10,00
CLARIDAD cL 8,00
CONTROL CN 4,00
INNOVACION IN 8,00
COOPERACION cP 8,64

Una vez analizadas los puntajes resultantes de la encuesta realizada a

estudiantes del cuarto afio de educacion bésica, se determina que en la subescala

10,00
8,00
6,00
4,00
2,00

0,00

Subescalas CES -
Estudiantes

IM AF AY TA CO OR CL CN IN CP

4,00

2,00

0,00

Subescalas CES - Profesores

IM AF AY TA CO OR CL CN

implicacion, correspondiente a la dimension de relaciones, arroja un puntaje de 8.68

IN CP
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Dentro de la subescala claridad, de la dimension estabilidad, se indica 6.79
puntos; finalmente como puntaje menos relevante esta la subescala control, dentro de

la misma dimensién de estabilidad, se encuentra con 4.63 como puntaje.

Se deduce con los datos resultantes que, el clima social de aula desde el
punto de investigacion a los estudiantes, es poco favorable, precisando acotar que si
los alumnos presentan predisposicién a las actividades y trabajos de aula, no es
coherente cuando se indica que existe poca claridad en cuanto a la normatividad del
establecimiento y lo preocupante es que dentro de clase no se respeta las normas de
convivencia si es que la institucién las tuviere, este resultado de claridad resulta
estrechamente ligado al puntaje obtenido en control, ya que si no existe claridad,

consecuentemente su control sera bajo, dato reflejado en la presente encuesta.

La encuesta dirigida a profesores del cuarto afio de educacién basica, sefiala
la subescala de implicacién y subescala de organizacién, correspondientes a las
dimensiones de relaciones y estabilidad respectivamente, con un puntaje de 10. Para
el puntaje de nivel medio se encuentra la subescala de competitividad dentro de la

dimensién de autorrealizacion, con 7 puntos.

Continuando con el orden descendente y en menor puntaje, esta la subescala
de control, que pertenece a la dimension estabilidad, sefialando una puntuacion de 4.
Los docentes han determinado un clima de aula medianamente favorable; en el caso
de implicacién, corroborando a lo indicado por Moos, (1984), cuando sefiala que
implicacion es el grado de compromiso y entrega a una actividad. Factor que se

observa en los presentes datos.
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En la subescala organizacién presenta excelente puntaje en cuanto a docentes,
notando que las tareas escolares se dan en nivel 6ptimo; sin embargo, para los

estudiantes no se da en este nivel.

Estos datos se contraponen a Moos (1984), ya que no presentan relacion en la
importancia al orden, organizacién y buenas maneras de realizacion de las tareas
escolares. Para el dato de competitividad, no existe una importante relevancia en
cuanto al esfuerzo por ser el mejor, para la subescala control, es muy preocupante
que el docente sienta que no existe control en el aula de clase; lo que resulta
conmovedor quiza por la falta de normativa o deja entreverse en el docente, baja
estrategias para el control de un grupo de estudiantes, que sin ser autoritario, debe
demostrar tolerancia y flexibilidad con autoridad.  Aqui se subestima las buenas
normas de un clima social, se contrapone al conocimiento de las actividades diarias

que se rigen por reglas y planes que establecen la buena convivencia (Moos, 1984)

5.2 Caracteristicas del clima social del aula desde el criterio de estudiantes y
profesores del séptimo afio de educacion basica de la escuela Demetrio Aguilera
Malta.

Séptimo Afio De Educacion Basica

ESTUDIANTES
SUBESCALAS PUNTUACION Subescalas CES -
IMPLICACION M 5,33 Estudiantes
AFILIACION AF 7,73 | 10,00 |
AYUDA AY 547 | 400 |
TAREAS TA 5,53 ‘
COMPETITIVIDAD CO 820 | 600 |
ORGANIZACION  OR 520 | 4,00
CLARIDAD cL B | s ‘
CONTROL CN 4,47 |
INNOVACION IN 5,80 | 000 — T T T T T T T T
COOPERAC|ON CP 6,73 IM AF AY TA CO OR CL CN IN CP
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PROFESORES
SUBESCALAS PUNTUACION

) 10,00 16,606
IMPLICACION ~ IM 9,00 9.00 - 9.00 5>
AFILIACION AF 10,00 8,00 :
AYUDA AY 9,00 7,00 \?,Gs 7\
6,00
TAREAS TA 7,00 AR
5,00 5,0 I

Subescalas CES - Profesores

COMPETITIVIDAD CO 5,00 200 %\
ORGANIZACION ~ OR 5,00 3.00 M 3,00
CLARIDAD cL 8,00 2,00

CONTROL CN 3,00 1,00

INNOVACION IN 9,00 0,00

IM AF AY TA CO OR CL CN IN CP

COOPERACION CP 9,55

Analizando los datos resultantes de estudiantes del séptimo afio de educacién
basica, dentro de la subescala competitividad, dimensién autorrealizacién se indica un

puntaje de 8.20.

Para el puntaje de nivel medio esta con 7.33 para la subescala claridad,
correspondiente a la dimension de estabilidad, finalmente la subescala control de la
misma dimensién, se sitia en un puntaje de 4.47. El clima social de aula es poco
favorable, presentando ciertas garantias en como mejorar sus calificaciones, no se da
en un clima adecuado, no se trabaja en difundir o socializar normas de convivencia y
esto refleja en el puntaje bajo en cuanto a control, que influye en como se maneja los

actos de conflictos o disciplina.

De los datos obtenidos, el diagnéstico presenta preocupaciones en el clima

social de aula de éste afio basico, se percibe que la competitividad se da en un clima
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de desorden de normativas y por lo tanto el control en los actos de indisciplina es muy

bajo.

Ahora se analiza los datos de los docentes del séptimo afio de educacién
basica: la subescala afiliacion de la dimensién de realizacion con 10 puntos. La
subescala competitividad y organizacion, perteneciente a las dimensiones de
autorrealizacion y estabilidad respectivamente, con 5.00 puntos; seguidamente en

nivel inferior esta la subescala control de la dimension estabilidad, con un puntaje de 3.

Desde el punto de vista del docente, se da un clima poco favorable; existe
buena afiliacion, factor que se da en casos aislados, por lo que preocupa el hecho de

competitividad y organizacién baja, percibiéndose como hecho general.

El control es muy escaso, factor que resulta incoherente cuando se habla de

buena afiliacion.

Los datos no concuerdan con la filosofia de Moos (1984) en implicacién, él
manifiesta que en esta subescala se valora el nivel de amistad y ayuda entre

estudiantes.

Ademas, en este grupo investigado, respecto a competitividad no se da en los
parametros deseados, pues el autor Moos, la determina como la capacidad y el
talento para realizar una tarea en la busqueda permanente de la excelencia, esta

determinante no se pudo encontrar en el séptimo afio de educacion bésica.
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5.3 Caracteristicas del clima social del aula desde el criterio de estudiantes y

profesores del décimo afio de educacién basica del Colegio Julio Isaac Espinosa

Ochoa.

Décimo Afo De Educacion Béasica

Subescalas CES - Estudiantes

10,00

8,00

6,00

4,00

2,00

0,00

IM AF AY TA CO OR CL CN IN CP

Subescalas CES - Profesores

2,00

0,00 = — :
IM AF AY TA CO OR CL CN IN CP

Refiriéndose a los datos obtenidos en los estudiantes del décimo afio, se indica
en la subescala competitividad de la dimensién autorrealizacion, con un puntaje de

7.50; seguidamente en nivel medio estd la subescala de claridad de la dimension
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estabilidad, con 5.67 puntos y para finalizar este analisis, la subescala organizacion
de la dimension estabilidad, cuenta con 3.50 como puntaje, vale afadir que

implicacion también es preocupante con un puntaje de 4.25.

En este afio de estudio la competitividad por mejorar no esta medianamente
motivada en los alumnaos, en cuanto a las normas de convivencias y reglamentaciones
no se perciben en este grupo, la organizacion estd muy débil, por lo que presenta

limitaciones de rendimiento y convivencia entre el alumnado.

Con respecto a los datos obtenidos de los docentes, la subescala implicacion

de la dimension realizacion, ocupa un buen sitial con 10 puntos.

En nivel medio esta la subescala tareas de la dimension autorrealizacién con
un puntaje de 6. EIl nivel bajo en los datos esta ligado a la subescala control de la

dimensién estabilidad con 4 como puntaje.

Se determina que para los estudiantes el clima social de aula en implicacion es
poco favorable, no obstante, para los docentes es muy bueno. Para los dos casos:
tareas presenta debilidad y la problematica se ahonda cuando la subescala control es
relativamente negativo, lo que deja a pensar que no existe o no se cumple normas de

convivencia, por ello, resulta poco provechoso las subescalas anteriores.

Resulta poco prometedor cuando se contrapone el criterio de docente y
estudiantes en implicacién principalmente. Para Moos (1984), eta subescala se

caracteriza por un alto nivel de compromiso y entrega a una actividad.



72

5.4 Tipos de aula que se distinguen tomando en cuenta las actividades y
estrategias didactico — pedagdgicas, desde el criterio de estudiantes y
profesores de cuarto, séptimo y décimo afio de educacion béasica de la escuela

Demetrio Aguilera Malta y Colegio Julio Isaac Espinosa Ochoa

Cuarto Ano De Educacion Basica

TIPO DE AULAS PUNTUACION
ORIENTADAS A LA RELACION ESTRUCTURADA ORE 8,63
ORIENTADAS A LA COMPETITIVIDAD DESMESURADA OCD 6,42
ORIENTADAS A LA ORGANIZACION Y ESTABILIDAD OOE 6,80
ORIENTADAS A LA INNOVACION OIN 7,55
ORIENTADAS A LA COOPERACION 0CO 8,09

Tipos de Aula - 4to AEB
10,00
8,00 *.863 s— 809
6,00 W
4,00
2,00
0,00
ORE oCcD OOE OIN 0OCO

En este afio de educacion basica, el puntaje de 8,63, el aula esta orientada a
una relacion estructurada, asi mismo un punto relevante corresponde al tipo de aula
orientada a la cooperacién con 8.09 puntos; dejandose notar muy claramente que
existe cooperacion y colaboraciéon de parte de los estudiantes para permitir el
aprendizaje en un ambiente adecuado, esta es una muy buena sefial para el profesor,

porque esta recibiendo apoyo de una de las partes mas importantes de la educacion.
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Esto es corroborado por Moos (1984) cuando indica que en éste tipo de aula prevalece

la interaccion y participacion de los alumnos.

Séptimo Afio De Educacion Basica

TIPO DE AULAS PUNTUACION
ORIENTADAS A LA RELACION ESTRUCTURADA ORE 7,76
ORIENTADAS A LA COMPETITIVIDAD DESMESURADA  OCD 6,43
ORIENTADAS A LA ORGANIZACION Y ESTABILIDAD OOE 5,50
ORIENTADAS A LA INNOVACION OIN 7,40
ORIENTADAS A LA COOPERACION 0co 8,14

Tipos de Aula - 7mo AEB

10,00
9,00
8,00
7,00
6,00
5,00
4,00
3,00
2,00
1,00
0,00

8,14
40

43
5,50

ORE ocb OOE OIN 0co

En un puntaje de 8,14 la cooperaciéon es muy buena en el aula, pero se
requiere un poco mas de esfuerzo para lograr ese ambiente excelente para el
aprendizaje, es muy notorio que falta un poco de organizacion entre profesor,
estudiantes y padres de familia porque el interés es muy bueno pero falta la guia del

profesor. Algo que impacta en estos resultados corresponde al tipo de aula orientada
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a la relacion estructurada con una puntuacion de 7.76. Aqui se indica que en séptimo
afo, si existe concordancia entre la planificacion del docente y la quehacer educativo

de los alumnos.

Se contraposicion a los datos obtenidos, Moos (1984) hace referencia a su
manual de escalas de clima social, que en su parte sefiala que, la organizacién del
aula sirve al programa educativo, siendo un entorno rico en interacciones y facilitador

del desarrollo.

Décimo Afo De Educacion Béasica

Tipos de Aula - 10mo AEB

10,00
9,00
8,00 -
7,00 #2124
6,00
5,00
4,00
3,00
2,00
1,00
0,00

65 o e

5,38

ORE 0ocD OOE OIN oco
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Al tratarse de estudiantes con mas sentido critico, ellos mismos crean el
ambiente; asi se puede notar, que se da una puntuacion de 7.24 para la orientaciéon a
una buena relacion estructurada, y en cuanto al tipo de aula orientada a la innovacién
se seflala 7.13 puntos, lo que se percibe que se da porque en esta etapa, los
estudiantes presentan destrezas artesanales y manuales, lo que los hace innovar en

sus actividades estudiantiles.

En el caso de organizacion, se encuentran debilidades, aqui los padres de
familia no estdn al tanto de las tareas de sus hijos, porque ellos se vuelven
independientes en este aspecto, mas bien, les ayudan econémicamente en las tareas

extra clase de equipo que es frecuente en estos afos de estudio.

Moos (1984) corrobora con el tipo de aula orientada a la innovacion,

manifestando que es aqui donde priman los aspectos innovadores y relacionales.
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. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

6.1 CONCLUSIONES

En cumplimiento de los objetivos propuestos, se llega a las siguientes conclusiones:

RESPECTO AL CLIMA DE AULA

Cuarto afio:
Desde el criterio de los estudiantes, el clima de aula no presenta las condiciones

Optimas en cuanto a claridad y control de la normatividad del establecimiento.

Existe escaso compromiso al estudio, las tareas estdn en un puntaje bajo, la
individualidad del estudiantado vuelve el clima poco favorable para las actividades

escolares.

De acuerdo al punto de vista del docente, el clima de aula es medianamente
favorable, puesto que, se encuentra en niveles aceptables de aprendizaje en cuanto a

tareas; el control y la normatividad también son temas de preocupacién para él.

Séptimo afio:

Los estudiantes indican que el control y claridad en la normativa es preocupante; en
cuanto a superacion académica, el factor competitividad se maneja en base al
individualismo, esmerandose por obtener un puntaje elevado, menospreciando el

compafierismo y el apoyo entre estudiantes.
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Respecto a los docentes, indica que existe buena afiliacion, no asi, la competitividad y
organizacién es baja. Nuevamente resalta el inadecuado control, lo que

consecuentemente perjudica en la disciplina del establecimiento.

Décimo afio:

Los estudiantes en éste afio, presentan bajo nivel de implicacion, ellos perciben que
en su aula de clase no se da un buen grado de compromiso y entrega a las
actividades. Ademas, no sienten que la competitividad es un medio que ayuda a
superarse, la organizacion de tareas y de clase es baja, persiste en este afio, la

escasa convivencia estudiantil.

Los docentes contraponen su criterio frente al estudiante, en implicacion, ellos
determinan un nivel 6ptimo; las tareas y organizacion son medianamente favorables,
lo que si representa preocupacion son las normas de convivencia que pueden ser

poco claras o inexistentes en el establecimiento.

RESPECTO AL TIPO DE AULA

Cuarto afo:

El tipo de aula, que resalta es la orientada a la relacion estructurada y de cooperacion,

lo que es bueno, permitiendo que los padres de familia se adentren al quehacer

escolar de sus hijos, mas, la escala organizacion y estabilidad perjudican el logro de

un buen tipo de aula para el docente y el alumnado.
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Séptimo afno:

Existe buena cooperacion e interactividad en el desarrollo de las clases, no obstante,
el topico organizacion y estabilidad debilita la labor educativa, a pesar de hacer
importantes logros en la concordancia y compromiso entre padres de familia, docente

y alumnos.

Décimo afio:

En éste afo basico, los padres de familia en su mayoria desligan preponderantemente
la responsabilidad del estudio a sus hijos, hecho que es lamentable y que se refleja en
el tipo de aula con escasa organizacion y estabilidad, la innovacién cumple un papel
importante en este afio basico, mas aun, se percibe que en su conjunto el tipo de aula
es poco favorable, indicando que todos los puntajes, resultado de la investigacion

estan por debajo de un buena condicién en el plano educativo.
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6.2 RECOMENDACIONES

Luego de detalladas las conclusiones, se puede redactar las siguientes sugerencias,

encajandose al cumplimiento de los objetivos propuestos:

RESPECTO AL CLIMA DE AULA

Cuarto afio:

La puesta en marcha de un codigo de convivencia que no solo quede plasmado en el
papel, sino que, se ejecute con la mayor transparencia, es una de las alternativas que
tanto el estudiante, profesor y la comunidad educativa urge en sus aulas. Paralelo a
esta sugerencia, los padres de familia deben comprometerse e involucrarse en el

guehacer estudiantil de sus hijos.

Séptimo afio:

Los grandes logros se alcanzan cuando el trabajo es compartido, en el caso de la
competitividad aporta grandes beneficios cuando no estd acompafiada del
individualismo, por ello, es necesario tomar especial interés a que las aulas no se
conviertan en hospedaje de extranjeros, donde no se da el compartir y valor entre
todos. Es deber de que exista armonia y un cumplido de parte del docente y el padre

de familia.

Décimo afio:
Si es preocupante que los rendimientos académicos bajan en éste afio basico, no

debe ser menos, que los docentes innoven en metodologias para captar el interés del
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estudiante. Un docente dinamico, que sea abierto al didlogo, antiautoritarismo, que
sea comprensivo y flexible, sin dejar de ser vulnerable al comportamiento muchas
veces inadecuado del estudiante, permitird en el alumno de décimo afio el carifio por
las aulas del establecimiento, y mayormente por su superacion académica. Aunado a
ello, se debe disefiar normas claras de convivencia que rijan la buena marcha del

plantel.

RESPECTO AL TIPO DE AULA

Cuarto afno:

Es importante cuando se encuentran fortalezas en el tipo de aula, fortificarlas ain mas,
tal es el caso de la relacién estructurada y de cooperacion, incentivando a que los
padres de familia sigan con ese carifio de superacién hacia sus hijos. Como
alternativa de mejoramiento, se encuentran los talleres de trabajo, sean manuales o de
temas de convivencia dirigido a padres y alumnos, coadyuvando a que sus hijos
observen y trabajen en organizacion, garantizando asi una estabilidad dentro del aula,

mejorando el rendimiento y disciplina en la misma.

Séptimo afio:
Como se puede notar, existe una preocupaciéon global, en cuanto a organizacién y
estabilidad, es por ello, que los talleres antes mencionados, son alternativas viables

que comprometen a padres de familia, estudiantes y docente.

Para el presente afio, es importante talleres con temas de presentacion y

desenvolvimiento frente al publico, como valorarse dentro de una ética personal y
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valorar su identidad, sabiendo que los estudiantes de esta edad, son susceptibles a los

habitos de la sociedad, los cuales emergen cuando asisten a la etapa colegial.

Décimo afio:

La escasa organizacion y estabilidad dentro y fuera del aula, con respecto al plano
educativo es mas notoria en este afio basico; sin embargo, los padres de familia lejos
de distanciar el acompafiamiento moral y fisico-afectivo a hacia sus hijos, deben
propiciar cambios en la armonia familiar principalmente, ello irradiard& mejor
personalidad y compromiso al estudio en el alumno dentro del salén de clase y lo

fortalece frente a los cambios de fuera en la sociedad.
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7. EXPERIENCIA DE INVESTIGACION

Tipos de aula y ambiente social en el proceso de aprendizaje de los
estudiantes de educacion basica.

Nombre del centro educativo:
Escuela fiscal mixta “Demetrio Aguilera Malta”
Afios de educacion basica: 4to. y 7mo.

Colegio Nacional “Julio Isaac Espinosa Ochoa”
Afos de educacion basica: 10mo.

Ubicacion

Parroquia Régimen Costa (x) Sierra ()
Alamor

Canton Tipo de Urbano (x) Rural ()
Puyango establecimiento

Ciudad Sostenibilidad Fiscal (x) Particular ( )
Alamor Fiscomisional ( ) Municipal ( )

Finalidad de la investigacion:

Encontrar respuestas fundamentales frente a la realidad de los tipos de aula

y ambiente social que se vive en los diferentes centros educativos del Ecuador.
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PROPUESTA DE LA

INVESTIGACION

TEMA:

“Potenciar un clima de aula afectivo para el mejoramiento de la calidad de
vida estudiantil entre profesores y alumnos, mediante un programa de charlas
en base a la practica de valores”

y

PRESENTACION

/ JUSTIFICACION

Es necesario implementar un programa charlas a los docentes y
estudiantes de tal manera que les permitan mejorar su relacion afectiva,
emocional y educativa en el ambiente escolar.

Esta planificacion es prioritaria, ya que al entrever el clima social y tipo de
aula, merece especial atencién, porque aun se puede moldear ciertas
asperezas de indisciplina y actos de apatia.

Ademas esto afectara sus afios de estudio siguientes si no se frena con
normas de convivencia, ya que a mayor practica de malos habitos, mayor
sera la indisciplina y el fracaso escolar en la institucion.
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PLAN DE ACCION

Egl?’JEE:—II:\I/COOSS ACTIVIDAD FECHA RECURSOS RESPONSABLE EVALUACION
1.Potenciar la Charla 25-05-13 Humanos: Facilitadora Sociodrama:
importancia de -Expositor Profesora de | El barco.
valores como: el -Estudiantes cada curso
respeto, la - Profesores Directores de
justicia, la cada
solidaridad, la institucion
igualdad, etc
2.Charla de Charla 11-6 — 13 | -Humanos Facilitadora Conversatorio
autoestima entre -Power point Profesora de | analitico
comparieros de Diapositivas cada curso sobre la
aula, con video. computadora Directores de | charla
cada aplicada.
instituciéon
3.Disefo de un Taller 18-06-13 | Humanos Facilitadora Evaluar la
folleto ilustrativo Cartulina Profesora de | cantidad del
sobre como debe Marcadores cada curso contenido con
ser el clima de Lapiz Directores de | un
aula escolar. cada sociodrama.
institucion
4.Utilizacion de Taller 18-06-13 | Humanos Capacitador | Socializar un
técnicas de Marcadores (solicitado a | trabajo grupal
trabajo en grupo Pizarra la Direccion | sobre normas
en las aulas y computadora de Loja) de respeto en
gue favorezcan el aula.
el respeto del
otro.
5.Socializacion del  Charla- 25-06-13 | Humanos Facilitadora Dinamica con
folleto ilustrativo  [Conferenci Diapositiva Docentes de | pares de
con la aplicacién @ Carteles cada afo | tarjetas.
de las charlas Computadora | béasico
dirigidas. Directores de
la institucién

Alumnos
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METODOLOGIA:

o Para la charla se formaran 4 grupos de trabajo con los siguientes afios de
bésica:
Primer grupo: 4to. afio
Segundo grupo: 7mo.afio
Tercer grupo 10mo.afio
Cuarto grupo: docentes y directores.
Preparar el ambiente con dinamicas
Exposicion del tema utilizando un pequefio drama
Dialogo e intercambio de ideas
o Organizacion de los asistentes ,
Crear un ambiente acogedor con dinamicas y musica suave.
. Exposicion del tema

Dialogo sobre lo que los maestros saben de técnicas de trabajo grupal en las

aulas
PRESUPUESTO:
ACTIVIDAD DESCRIPCION PRESUPUESTO
1. Potenciar la importancia de valores Charla 50.00
como: el respeto, la justicia, la
solidaridad, la igualdad, etc.
50.00
2. Charla de autoestima entre Charla
compafieros de aula, con video.
3. Disefio de un folleto ilustrativo sobre Taller 70.00
cémo debe ser el clima de aula
escolar.
60.00
4. Utilizacion de técnicas de trabajo en Taller
grupo en las aulas y que favorezcan el
respeto del otro.
120.00
5. Socializacién del folleto ilustrativo con | Charla
la aplicacién de las charlas dirigidas.
TOTAL 350.00*

*El valor total del presupuesto es financiado por organismos y fundaciones dedicadas
a este campo.
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9. ANEXOS

Anexo 1: Fotos de la investigacion

COLEGIO NACIONAL “JULIO ISAAC ESPINOSA OCHOA™

Fuente: Alumnos de Décimo Afo de Educacion Basica.
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ESCUELA FISCAL MIXTA DEMETRIO AGUILERA MALTA

Fuente: Alumnos de Séptimo Afo
de Educacion Basica.

Fuente: Alumnos de Cuarto Afio
de Educacion Basica.

Fuente: Alumnos de Cuarto Afio
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de Educacion Basica.
Anexo 2: Oficio de Aceptacion

Escuela Demetrio Aguilera Malta
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UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA @
Lo Univwrsiad Casion i Loge —
MODALIDAD DE ESTUDIOS ABIERTA Y A DISTANCIA

Loja, noviembre del 2011

Senori)
DIRECTOR(A) DEL CENTRO EDUCATIVO
En su despucho,

De mi considerncion:

La Universidad Técnica Particular de Loja, consciente del papel fundamental que tiene
hhmmadouwadmndbinwalm.mhymmumdo
investigacion sobre la realidad socioeducativa del Ecuador a través del Centro de
mwuuaemwnymmmyaumhacmmau
MamanmmmpmdciWim«leb
sobre 'Mhﬂlymbhhnddwdquudmmﬂldpnmdm
de Jox estudinntes de educacion bitsica del centro educativo que usted dirige”

Esta informacion pretende recoger dutos que permitan Conocer el tipo de clases

ol ambiente en ¢l que se desarrolla el proceso educativo. Y desde esta

: conocer, intervenir v mejorar clementos claves en las relaciones y

ortnlwbndohchuyportmblumuedmﬁmquudeundhnend
n

Desde esta perapectiva, requerimos su colaboracion y solicitamos autorizar al
estudiante de nuestra escuela ¢l ingreso al centro educativo que usted dirige, para
realizar la recoleccion de datos; nuestros estudiantes estin capacitados para efectuar
esta actividad, con ln seriedad y validez que garantiza la investigacion de campo.

Sogurn de contar con I aceptacién i este pedido, expreso a usted mis sentimientos de
consideracion y gratitud sincern.

Alentamente,
DIOS, PATRIA Y CULTURA

M}QM‘G‘A \ ,

Mg. Maria Elvira
DIRECTORA

Burneo 640 ¥
CIENCIAS DE LA EDUCACION — il

Colegio Julio Isaac Espinosa Ochoa
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UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA @
Lo Univernldod Catilice &s Loya
MODALIDAD DE ESTUDIOS ABIERTA Y A DISTANCIA

Loja, noviembre del 2011

Sefor(a)
DIRECTOR(A) DEL CENTRO EDUCATIVO

En su despacho.

De mi consmderacion:

La Universidad Técnica Particular de Loja, consciente del pape! fundamental gue tiene
Ia investigacion en el desarrollo integral de | pais, auspicia y promueve la tarea de
investigacion sobre la realidad socioeducativa del Ecuador a través del Centro de
Investigacion de Educacion y Psicologia (CEF) y de la Escucla de Ciencias de la
Educacion, en esta oportunidad propone como proyecto de investigacion el estudio
sobre “Tipos de nula y ambiente social en ¢l que se desarrolla ¢l proceso educativo
de los estudiantes de educacion bisica del centro educativo que usted dirige”

Esta informacién pretende recoger datos que permitan Conocer el tipo de clases
segn ¢l ambiente en el que se desarrolla ¢l proceso educativo. Y desde esta
valoracion: conocer, intervenir y mejorar elementos claves en las relaciones y
organizacion de la clase y por tanto los procesos educativos que se desarrollan en el
aula,

Desde esta perspectiva, requerimos su colaboracion y solicitamos autorizar al
estudiante de nuestra escucla el ingreso al centro educativo que usted dirige, para
realizar la recoleccion de datos; nuestros estudiantes estan capacitados para efectuar
esta actividad, con la seriedad y validez que garantiza la investigacion de campo.

Segura de contar con la aceptacion a este pedido, expreso a usted mis sentinmentos de
consideracion y gratitud sincera.

Atentamente,
DIOS, PATRIA Y CULTURA

um’ﬁlﬁhmmz&dﬁ

Mg. Maria Elvira Aguirre Burnco
DIRECTORA

ESCUELA CIENCIAS DE LA EDUCACION

Anexo 2: Instrumentos de Investigacion
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Universidad Técnica Particular de Loja
la Upiversidad Catélica de Loja
CUESTIONARIO DE CLIMA SOCIAL. ESCOLAR (CES) "ESTUDIANTES"™
RH.MOOSY EJ. TRICKETT. Adaptacion ecuatoriana.
1. DATOSINFORMATIVO S
1.1 Nombre de la Institucidn:
1.2 Ailo de Educacion Basica 1.3 Sexo 1.4 Edad en afios
1.Mifa | |2.Niﬁ0 |
1.5 Sefiala las personas con las que vives en casa (pusdes marcar Varss)
1. Papa | |2. Mama | |3-. Abuelofa | |4. Hermanos/as | |5. Tiosias | |B. Primos/as |
Esta progunta la responden los estudiantes gue no viven con sus papas o solo con ef papa o solo con fa mama.
1.6 5i uno de tus padres no vive contigo. Indica ; Porqué? {marcar solo una opcidn)
1. Wive en otro Pais | |2.Viveen otra Ciudad | |3.Fal|ecié | |4.Div0rciﬂd0 | |5.Desc0nozc:3 |
1.7 ;Quién es la persona que te ayuda yo revisa los deberes en casa? (marcar solo una opcidn)
1. Papa | |2.Mamé | |3.Abuelofa| |4.Hermﬂnm’a | |5.T|'0fa | |E. Primo/a | |?.F«migora| |S.T|j mismo |
1.8 Senala el dltimo nivel de estudios: (marcar solo uns opcion)
a. Mama b. Papa
1.Escuela | | 2. Colegio | 3. Universidad | 1.Escuela | | 2. Colegio | 3. Universidad |
1.9 ; En qué trabaja tu mama? 1.10 ; En qué trabaja tu papa?
1.11 ;: Lacasa en la que vives es? 1.12 Senala las caracteristicas de tu casa en cuanto a:
1. Arrendada | |2.Pr0pia | 1.# Banos | |2.#D0rmit0rios | |3.# Plantas/pisos |
1.13 :En tu casa tienes? (puedes sefalarvarias opciones)
1. Teléfono 2. Tw Cable 3. Computador 4. Refrigerador
E. Internet & Cocina 7. Automowvil 2. Equipo de Sonido
1.14 Para movilizarte a tu escuelalo haces en? (marca solo una opcion - la gue con mas frecuencia usas)
1. Carro propio | |2.Trasporte escolar | |3. Taxi | |4. Bus | |5. Caminando

INDICACIONESPARACONTESTAR ELCUESTIONARIO

A continuacién encontrara preguntas que se refieren a actividades que realizan los estudiantes y el profesor de esta
aula. Después de leer cada una, decida si es verdadera o falsa.

En el espacio en blanco escriba V si es (Verdadera o casi siempre verdadera) y F si es (Falsa o casi siempre falsa)
en cada una de las siguientes preguntas.

CUESTIONARIO Rta
Los estudiantes, ponen mucho interés en lo que hacen en esta aula
En esta aula, los estudiantes llegan a conocerse realmente bien entre unos y otros.
El profesor, dedica muy poco tiempo a hablar con los estudiantes
Casi todo el tiempo, se dedica a explicar la clase del dia
En esta aula, los estudiantes nunca se sienten presionados para competir entre compafieros
En esta aula, todo esta muy bien ordenado.
En esta aula, hay reglas claras que los estudiantes tienen que cumplir
En esta aula, hay pocas reglas que cumplir.
En esta aula, siempre escuchas nuevas ideas
Los estudiantes de esta aula “estan en las nubes”
Los estudiantes de esta aula, nunca se interesan por conocer a sus comparieros
El profesor, se preocupa por cada uno de los estudiantes
Se espera que los estudiantes hagan sus tareas escolares, solamente en el aula
14|Los estudiantes de esta aula, se esfuerzan mucho por obtener las mejorescalificaciones
15|En esta aula los estudiantes casi siempre estan en silencio
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16

Enestaaula,parecequelasreglascambian mucho

17

Siunestudiante,no cumpleunaregladentro dela clase,escastigado

18

Enestaaula,losestudianteshacendiferentestareascadadia

19

Siempre,losestudiantesquierenque seacabeprontola clase

20

Enestaaula,sehacenmuchasamistades

21

Elprofesor,parecemasunamigo queunaautoridad

22

Enestaaula,dedicamos mastiempoaotrasactividadesquea temas
relacionadoscon:lenguaje,matematicas, cienciasnaturales,estudiossociales,etc.

23

Hay estudiantes,que siemprequieren ser losprimerosendar lasrespuestasalaspreguntasdelprofesor

24

Losestudiantesdeestaaula, pasanmucho tiempojugando

25

El profesor,explicaloqueleocurrira alosestudiantessino cumplen lasreglasdeaula

26

Por logeneral,elprofesor,noesmuy estricto

27

Enestaaula,nunca se trabajademaneradistintaalaque se acostumbra todoslosdias

28

Enestaaula,lamayoriadeestudiantesponenrealmenteatencién aloquediceelprofesor

29

Enestaaula,facilmente sehacengruposdeestudiantespararealizar proyectoso tareas

30

Elprofesor lesayudademasiadoenla tareasquehacenenelaula

31

Enestaaula,esmuy importantehaber realizadoun ciertondmerode tareas

32

Enestaaula,losestudiantesnunca compiten con suscompafieros

33

Por logeneral,enéstaaula se formaungranalboroto

34

Elprofesor,explica cualessonlasreglasdelaula

35

Losestudiantes,pueden“tener problemas” conelprofesor por charlar mucho

36

Alprofesor,leagradaquelosestudiantes,hagan trabajosoriginalesy creativos

37

Muy pocosestudiantes,participandelasactividadesenéstaaula

38

Enestaaula,alosestudianteslesagrada colaborar enlasactividades

39

Aveces,elprofesor hacequedar malalosestudiantescuandono sabenlarespuesta correcta

40

Enestaaulalosestudiantestrabajan pocasveces

41

Enestaaula,tebajan lascalificacionessino entregaslosdeberes

42

Elprofesor,raravez tienequedecir alosestudiantesque se sientenen suspuestos

43

Elprofesor,tratahacer cumplir lasreglasestablecidasenestaaula

44

Enestaaula,losestudiantesrarasvecescumplen lasreglas

45

Losestudiantes,muy pocasvecespuedendecir queactividadeshacer enel tiempode clase

46

Muchosestudiantes,sedistraenen clasehaciendodibujos,garabatoso tirandosepapeles

a7

Alosestudiantes,lesgustaayudarseunosaotrosparahacer susdeberes

48

Elprofesor,hablaalosestudiantescomo si se trataradenifios pequefios

49

Generalmente,enestaaulahacemosloquequeremos

50

Enestaaula,lasnotasno sonmuy importantes

51

Diariamente, el profesor tienequepedir queno sealboroten tantolosestudiantes

52

Losestudiantes,podranaprender méas,segin comoactue elprofesor enesedia

53

Losestudiantes,pueden tener problemassinoestanen supuestoal comenzar la clase

54

Elprofesor,propone trabajosnuevosparaqueloshaganlosestudiantes

55

Aveces,Lostrabajoshechosen clasepor losestudiantessonpresentadosa suscomparieros

56

Enestaaula,losestudiantesrarasvecestienenlaoportunidadde conocerseunosaotros

57

Elprofesor,siempreaceptahablar deotro temaque seproponeen clase

58

Siunestudiante faltaa clasesunpar dedias,tienequeigualarse

59

Alosestudiantesdeestaaula,nadalesimporta saber lasnotasde suscompafieros

60

Lostrabajosquepide elprofesor,estan clarosy cadaestudiante sabeloque tienequéhacer

61

Hay reglasclarasparahacer lastareasen clase

62

Enestaaula,castigan masfacilmentequeenotras

63

Enestaaula,seesperaguelosestudiantes,alrealizar sustareas,respetenlasreglasestablecidas

64

Enestaaulalosestudiantesparecenestar mediodormidos

65

Enestaaula,se tardamucho tiempoen conocer losnombresdeloscompafieros

66

Alprofesor,legusta saber loquelosestudiantesquierenaprender

67

Amenudo,elprofesor dedica tiempode su claseparahablar sobreotrascosasqueno seanlasmaterias

68

Losestudiantes,debenestudiar bastantepara tener buenascalificaciones

69

Enestaaulararavez seiniciala clasepuntualmente

70

Elprofesor explicaaliniciodelafiolasreglasdeloque sepuedehacer onohacer enelaula

71

Elprofesor,soporta muchoalosestudiantes

72

Enestaaula,losestudiantespuedenelegir elpuestoendonde sentarse

73

Aveces,Los estudianteshacen trabajosfuerade clasepor supropia cuenta
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74

Hay algunosestudiantesquenunca se sientenbien enestaaula

75

Elprofesor.desconfiadelosestudiantes

76

Estaaula,parecemésuna fiestaqueunlugar paraaprender algo

77

Aveces,enestaaula sehacegrupospara concursar en tareasunosconotros

78

Enestaaula,lasactividadesson claras

79

Losestudiantessiempreestaninsegurosdelasreglasde clase

80

Elprofesor,obligaabandonar elaulaalosestudiantesque seportamal

81

Enestaaula,losestudianteshacen casi todoslosdiaselmismo tipo deactividadesy tareas

82

Alosestudiantes,realmente siemprelesagradaestaaula

83

Algunosestudiantes,no sellevanbien con suscompafierosenelaula

84

Enestaaula,losestudiantesdeben tener cuidado conloquedicen

85

Elprofesor,sigueel temade clasey no sedesviadeélhablandodeotrascosas

86

Generalmente,Losestudiantespasan elafioaunquenoestudien mucho

87

Losestudiantes,nuncainterrumpenalprofesor en clase

88

Elprofesor,se“porta” siempreigual conlosquenorespetanlasreglas

89

Todoslosestudiantescumplen lasreglasqueexige elprofesor

90

Enestaaula,sepermitequelosestudiantesrealicen cosasnuevas

91

Enestaaula,losestudiantes, pidenayudaa suscompafieros cuandonopuedenrealizar una tarea

92

Siunestudiante faltaa claseunpar dedias,suscompafierosleprestanloscuadernosy leexplicanel

93

Enestaaula,losestudiantes,pidenayudatnicamentealprofesor cuandonopuedenrealizar una tarea

94

Losestudiantesdeestaaula,seayudany colaboranunosconotros

95

Enestaaula,unosestudiantes,escondenlasrespuestasy

96

Enestaaula,losestudiantes,se sientenpresionadospara competir entre comparieros

97

Enestaaula,elprofesor animaquelosestudiantesseayudenunosconotros

98

Enestaaula,losestudiantes,colaborany motivanaun compafieroparaquemejore suaprendizaje

99

Enestaaula,cuandoelproblemaesde todos,elprofesor esquien decide c6mo solucionarlo

100

Enestaaula,algunosestudiantes,creenque sonlosunicos,quelo saben todo

101

Alosestudiantes,deestaaula,lesgustaescuchar lasideasde suscompafieros

102

Enestaaula,todosopinanpara solucionar algiinproblemaque sepresente

103

Enestaaula,lasnotassonlomasimportantepara ser losmejores

104

Enestaaula,nunca sepremiaalosestudiantesqueparticipan

105

Enlaevaluacion,solo se tomaen cuentala calificacién delosexamenes

106

Enestaaula,sepremiaalosestudiantescuandorealizanun trabajoengrupo

107

Losestudiantes,enestaaula,econocen,y aplauden,cuandoun compafierodelgrupohacebien su tarea

108

Enestaaula,cuandoelestudiantehacebien su tarea,recibe unabuena calificacion

109

Enestaaula,elprofesor animaquelosestudiantesseayudenunosconotros

110

Enestaaula,lostrabajosgrupalestienenpocoimportanciaparala calificacion

111

Enestaaula,casi siempreelprofesor propone tareasparaquelosestudiantestrabajen engrupo

112

Enestaaula,losestudiantessiempre trabajan sinlavigilanciadeldocente

113

Enelgrupode trabajo,cadaestudiantehaceloquequiere,sinponersedeacuerdo conlosdemas

114

Enestaaula,losestudiantesdeben terminar la tareaenel tiempoestablecido

115

Enelgrupode trabajo,cadauno tieneunpapelo funcién que cumplir

116

Dentrodelgrupode trabajo,algunosestudiantesnoparticipan

117

Enelgrupode trabajo,cadaestudiante cumple con su tarea

118

Enestaaula,alosestudianteslesagradamucho trabajar engrupo

119

Losestudiantes,deestaaula,aprendeniinicamenteloqueensefiaelprofesor

120

Enestaaula,losestudiantesaprenden también de suscomparfieros

121

Alosestudiantesdeestaaula,lesgustaensefiar a suscompafierosloqueaprendierondelprofesor

122

Enestaaula,lomasimportante,esaprender todos

123

Enestaaula,elprofesor,creeque todossomosimportantesenelgrupo

124

Enestaaula,todossonpartedel procesodeensefianza-aprendizaje

125

Siunestudiante,faltaenelgrupo,sedificulta cumplir conla tarea

126

Enestaaula,algunosestudiantessonegoistascon suscomparfieros

127

Enestaaula,todoslosestudiantes,quierenque sugrupohagaelmejor trabajo

128

Enelgrupode trabajo,algunosestudiantesparticipanmasqueotros

129

Elprofesor,explica claramentelasreglaspara trabajar engrupo

130

Enestaaula,algunosestudiantes,dudandeloquehay quehacer enelgrupo

131

Elprofesor,siempre,dalaoportunidaddeparticipar a todosdentrodelgrupo

132

Lospupitresdelosestudiantescuandohay que trabajar engrupo,seubicandeotramanera
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133

Enelgrupode trabajo,todoslosestudiantestienenlamismaresponsabilidad

134

Losgruposde trabajoque se formanenla clase,sondemasde6estudiantes

GRACIASPOR TU COLABORACION

Cadigo:

Docente
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Universidad Técnica Particular de Loja
La Univeridad Catélica de Loja

CUESTIONARIODECLIMASOCIAL:ESCOLAR (CES) “PROFESORES”
R.H.MOOS,B.S.MOOSY E.J.TRICKETT,adaptaciénecuatoriana.

1.INFORMACION SOCIODEMOGRAFICA.Marqueuna(x) yrespondalo solicitado,segin seael caso.

Delcentro
1.1 Nombre de la Institucidn:
1.2 Ubicacion geografica 1.3 Tipo de centro educativo 1.4 Area 1.5 Nimero de
. estudiantes del
Provincia |Canton Ciudad Fiscal |Fiscomicional |Municipal |Particular |Urbano Rural aula

Diel profesor
1.6 Sexo 1.7 Edad en anos 1.8 Anos de experiencia docente

Masculino | |Femenino |

1.9 Nivel de Estudios (sefialar anicamente el ltimo titulo adquirido)

1. F'rc-fesc-r| |2. Licenciado | | 3. Magl’ster| | 4. Doctor detercernive1 |5. Otro (Especifique)

INDICACIONES PARACONTESTAR ELCUESTIONARIO

A continuacion encontrara preguntas que se refieren a actividades que realizan los estudiantes y el profesor de esta
aula. Después de leer cada una, decida si es verdadera o falsa.

En el espacio en blanco escriba V si es (Verdadera o casi siempre verdadera) y F si es (Falsa o casi siempre falsa)
en cada una de las siguientes preguntas.

CUESTIONARIO Rta.
Losestudiantes,ponenmuchointerésenloque hacenenestaaula
Enestaaula,losestudiantesllegana conocerse realmentebien entreunosy otros.
Elprofesor,dedicamuy poco tiempoahablar conlosestudiantes
Casi todoel tiempo,sededicaa explicar la clasedeldia
Enestaaula, losestudiantesnunca se sientenpresionadospara competir entre comparieros
Enestaaula,todo estdmuy bien ordenado.

Enestaaula,hay reglasclarasquelosestudiantestienenque cumplir
Enestaaula,hay pocasreglasque cumplir.
Enestaaula,siempreescuchasnuevasideas

10|Losestudiantesdeestaaula “estanenlasnubes”
11|Losestudiantesdeestaaula,nunca seinteresanpor conocer a suscompaferos
12|Elprofesor,sepreocupapor cadaunodelosestudiantes
13|Seesperaquelosestudianteshagan sustareasescolares,solamenteenelaula
14|Losestudiantesdeestaaula,seesfuerzanmuchopor obtener lasmejorescalificaciones
15|Enestaaula,losestudiantescasi siempreestanen silencio
16|Enestaaula,parecequelasreglascambian mucho

17|Siunestudiante,no cumpleunaregladentro dela clase,escastigado
18|Enestaaula,losestudianteshacendiferentestareascadadia
19|Siempre,losestudiantesquierenque seacabeprontola clase
20|Enestaaula,sehacenmuchasamistades

21|Elprofesor,parecemasunamigo queunaautoridad

[Ce] Kool I K2l K4 B K S

Enestaaula,dedicamos mastiempoaotrasactividadesquea temas
22 |relacionadoscon:lenguaje,matematicas, cienciasnaturales,estudiossociales,etc.

23|Hay estudiantes,que siemprequieren ser losprimerosendar lasrespuestasalaspreguntasdelprofesor

24|Losestudiantesdeestaaula, pasanmucho tiempojugando

25|El profesor,explicaloqueleocurrird alosestudiantessino cumplen lasreglasdeaula

26|Por logeneral,elprofesor,noesmuy estricto

27|Enestaaula,nunca se trabajademaneradistintaalaque se acostumbra todoslosdias
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28

Enestaaula,lamayoriadeestudiantesponenrealmenteatencion aloquediceelprofesor

29

Enestaaula,facilmente sehacengruposdeestudiantespararealizar proyectoso tareas

30

Elprofesor lesayudademasiadoenla tareasquehacenenelaula

31

Enestaaula,esmuy importantehaber realizadoun ciertonimerode tareas

32

Enestaaula,losestudiantesnunca compiten con suscompafieros

33

Por logeneral,enéstaaula se formaungranalboroto

34

Elprofesor,explica cuélessonlasreglasdelaula

35

Losestudiantes,pueden“tener problemas” conelprofesor por charlar mucho

36

Alprofesor,leagradaquelosestudiantes,hagan trabajosoriginalesy creativos

37

Muy pocosestudiantes,participandelasactividadesenéstaaula

38

Enestaaula,alosestudianteslesagrada colaborar enlasactividades

39

Aveces,elprofesor hacequedar malalosestudiantescuandono sabenlarespuesta correcta

40

Enestaaulalosestudiantestrabajan pocasveces

41

Enestaaula,tebajan lascalificacionessino entregaslosdeberes

42

Elprofesor,raravez tienequedecir alosestudiantesque se sientenen suspuestos

43

Elprofesor,tratahacer cumplir lasreglasestablecidasenestaaula

44

Enestaaula,losestudiantesrarasvecescumplen lasreglas

25

Losestudiantes,muy pocasvecespuedendecir queactividadeshacer enel tiempode clase

46

Muchosestudiantes,sedistraenen clasehaciendodibujos,garabatoso tirandosepapeles

47

Alosestudiantes,lesgustaayudarseunosaotrosparahacer susdeberes

48

Elprofesor,hablaalosestudiantescomo si se trataradenifios pequefios

49

Generalmente,enestaaulahacemosloquequeremos

50

Enestaaula,lasnotasno sonmuy importantes

51

Diariamente, el profesor tienequepedir queno sealboroten tantolosestudiantes

52

Losestudiantes,podranaprender mas,segin comoactie elprofesor enesedia

53

Losestudiantes,pueden tener problemassinoestanen supuestoal comenzar la clase

54

Elprofesor,propone trabajosnuevosparaqueloshaganlosestudiantes

55

Aveces,Lostrabajoshechosen clasepor losestudiantessonpresentadosa suscompafieros

56

Enestaaula,losestudiantesrarasvecestienenlaoportunidadde conocerseunosaotros

57

Elprofesor,siempreaceptahablar deotro temaque seproponeen clase

58

Siunestudiante faltaa clasesunpar dedias,tienequeigualarse

59

Alosestudiantesdeestaaula,nadalesimporta saber lasnotasde suscompafieros

60

Lostrabajosquepide elprofesor,estan clarosy cadaestudiante sabeloque tienequéhacer

61

Hay reglasclarasparahacer lastareasen clase

62

Enestaaula,castigan méasfacilmentequeenotras

63

Enestaaula,seesperaquelosestudiantes,alrealizar sustareas,respetenlasreglasestablecidas

64

Enestaaulalosestudiantesparecenestar mediodormidos

65

Enestaaula,se tardamucho tiempoen conocer losnombresdeloscomparieros

66

Alprofesor,legusta saber loquelosestudiantesquierenaprender

67

Amenudo,elprofesor dedica tiempode su claseparahablar sobreotrascosasqueno seanlasmaterias

68

Losestudiantes,debenestudiar bastantepara tener buenascalificaciones

69

Enestaaulararavez seiniciala clasepuntualmente

70

Elprofesor explicaaliniciodelafiolasreglasdeloque sepuedehacer onohacer enelaula

71

Elprofesor,soporta muchoalosestudiantes

72

Enestaaula,losestudiantespuedenelegir elpuestoendonde sentarse

73

Aveces,Los estudianteshacen trabajosfuerade clasepor supropia cuenta

74

Hay algunosestudiantesquenunca se sientenbien enestaaula

75

Elprofesor,desconfiadelosestudiantes

76

Estaaula,parecemésuna fiestaqueunlugar paraaprender algo

77

Aveces,enestaaula sehacegrupospara concursar en tareasunosconotros

78

Enestaaula,lasactividadesson claras

79

Losestudiantessiempreestaninsegurosdelasreglasde clase

80

Elprofesor,obligaabandonar elaulaalosestudiantesque seportamal

81

Enestaaula,losestudianteshacen casi todoslosdiaselmismo tipo deactividadesy tareas

81

Enestaaula,losestudianteshacen casi todoslosdiaselmismo tipo deactividadesy tareas

82

Alosestudiantes,realmente siemprelesagradaestaaula

83

Algunosestudiantes,no sellevanbien con suscompafierosenelaula

84

Enestaaula,losestudiantesdeben tener cuidado conloguedicen

85

Elprofesor,sigueel temade clasey no sedesviadeélhablandodeotrascosas




99

86

Generalmente,Losestudiantespasan elafioaunquenoestudien mucho

87

Losestudiantes,nuncainterrumpenalprofesor en clase

88

Elprofesor,se“porta” siempreigual conlosquenorespetanlasreglas

89

Todoslosestudiantescumplen lasreglasqueexige elprofesor

90

Enestaaula,sepermitequelosestudiantesrealicen cosasnhuevas

91

Enestaaula,losestudiantes, pidenayudaa suscompafieros cuandonopuedenrealizar una tarea

92

Siunestudiante faltaa claseunpar dedias,suscomparierosleprestanloscuadernosy leexplicanel

93

Enestaaula,losestudiantes,pidenayudatnicamentealprofesor cuandonopuedenrealizar una tarea

94

Losestudiantesdeestaaula,seayudany colaboranunosconotros

95

Enestaaula,unosestudiantes,escondenlasrespuestasy solucionesdealgtinproblemaqueproponeelprofesor

96

Enestaaula,losestudiantes,se sientenpresionadospara competir entre compafieros

97

Enestaaula,elprofesor animaquelosestudiantesseayudenunosconotros

98

Enestaaula,losestudiantes,colaborany motivanaun compafieroparaquemejore suaprendizaje

99

Enestaaula,cuandoelproblemaesde todos,elprofesor esquien decide cdmo solucionarlo

100

Enestaaula,algunosestudiantes,creenque sonlosunicos,quelo saben todo

101

Alosestudiantes,deestaaula,lesgustaescuchar lasideasde suscomparieros

102

Enestaaula,todosopinanpara solucionar algiinproblemaque sepresente

103

Enestaaula,lasnotassonlomasimportantepara ser losmejores

104

Enestaaula,nunca sepremiaalosestudiantesqueparticipan

105

Enlaevaluacion,solo se tomaen cuentala calificacion delosexamenes

106

Enestaaula,sepremiaalosestudiantescuandorealizanun trabajoengrupo

107

Losestudiantes,enestaaula,reconocen,y aplauden,cuandoun compafierodelgrupohacebien su tarea

108

Enestaaula,cuandoelestudiantehacebien su tarea,recibe unabuena calificacién

109

Enestaaula,elprofesor animaquelosestudiantesseayudenunosconotros

110

Enestaaula,lostrabajosgrupalestienenpocoimportanciaparala calificacion

111

Enestaaula,casi siempreelprofesor propone tareasparaquelosestudiantestrabajen engrupo

112

Enestaaula,losestudiantessiempre trabajan sinlavigilanciadeldocente

113

Enelgrupode trabajo,cadaestudiantehaceloquequiere,sinponersedeacuerdo conlosdemas

114

Enestaaula,losestudiantesdeben terminar la tareaenel tiempoestablecido

115

Enelgrupode trabajo,cadauno tieneunpapelo funcién que cumplir

116

Dentrodelgrupode trabajo,algunosestudiantesnoparticipan

117

Enelgrupode trabajo,cadaestudiante cumple con su tarea

118

Enestaaula,alosestudianteslesagradamucho trabajar engrupo

119

Losestudiantes,deestaaula,aprendentnicamenteloqueensefiaelprofesor

120

Enestaaula,losestudiantesaprenden también de suscompafieros

121

Alosestudiantesdeestaaula,lesgustaensefiar a suscomparierosloqueaprendierondelprofesor

122

Enestaaula,lomasimportante,esaprender todos

123

Enestaaula,elprofesor,creeque todossomosimportantesenelgrupo

124

Enestaaula,todossonpartedel procesodeensefianza-aprendizaje

125

Siunestudiante,faltaenelgrupo,sedificulta cumplir conla tarea

126

Enestaaula,algunosestudiantessonegoistascon suscomparfieros

127

Enestaaula,todoslosestudiantes,quierenque sugrupohagaelmejor trabajo

128

Enelgrupode trabajo,algunosestudiantesparticipanmasqueotros

129

Elprofesor,explica claramentelasreglaspara trabajar engrupo

130

Enestaaula,algunosestudiantes,dudandeloquehay quehacer enelgrupo

131

Elprofesor,siempre,dalaoportunidaddeparticipar a todosdentrodelgrupo

132

Lospupitresdelosestudiantescuandohay que trabajar engrupo,seubicandeotramanera

133

Enelgrupode trabajo,todoslosestudiantestienenlamismaresponsabilidad

134

Losgruposde trabajoque se formanenla clase,sondemasde6estudiantes

GRACIASPOR SU COLABORACION




