UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA
La universidad catdlica de qua

TITULACION DE LICENCIADO EN CIENCIAS DE LA EDUCACION

“Tipos de aula y ambiente social en el proceso de aprendizaje, en el nivel de educacion
basica. Estudio realizado en el centro educativo “Mi Sendero”, de la ciudad de Machala,

provincia de El Oro, en el afio lectivo 2011- 2012 .

Trabajo de fin de titulacién

AUTORA: MENCION:
Ramirez Flores, Martha Katiana Educacion Bésica
DIRECTORA:

Jumbo Salinas, Gloria Noemi, Mgs.

Centro Universitario Santa Rosa

2012



Certificacion

Magister.
Gloria Noemi, Jumbo Salinas

DIRECTORA DEL TRABAJO DE FIN DE CARRERA

CERTIFICA:

Que el presente trabajo, denominado: “Tipos de Aula y Ambiente Social en el que se
desarrolla el Proceso Educativo de los estudiantes del cuarto, séptimo y décimo afio
de educacion basica, la Provincia de El Oro, cantdon Machala afio escolar 2011 —
2012” realizado en el centro educativo “Mi Sendero”, por el profesional en formacion:
Ramirez Flores Martha Kantiana; cumple con los requisitos establecidos en las
normas generales para la graduacion de la Universidad Técnica Particular de Loja,
tanto en el aspecto de forma como de contenido, por lo cual me permito autorizar su

presentacion para los fines pertinentes.

Loja, diciembre de 2012



CESION DE DERECHOS

“Yo, Martha Kantiana Ramirez Flores declaro ser autora del presente trabajo de fin de
carrera y eximo expresamente a la Universidad Técnica Particular de Loja y a sus

representantes legales de posibles reclamos o acciones legales.

Adicionalmente declaro conocer y aceptar la disposicién del art. 67 del estatuto
organico de la universidad la propiedad intelectual de investigaciones, trabajos
cientificos o técnicos y tesis/ trabajos de grado que se realicen a través, o con el apoyo

financiero, académico o institucional (operativo) de la universidad”.

Martha Kantiana Ramirez Flores
AUTORA

C.1070271582-2



AUTORIA

Las ideas y contenidos expuestos en el presente informe de trabajo de fin de carrera,

son de exclusiva responsabilidad de su autor.

Martha Katiana Ramirez Flores

Cl. 070271582-2



DEDICATORIA

Con profunda gratitud dedico el presente trabajo de investigacion a mis padres, por
ser mi ejemplo de superacién y constancia, a mi esposo, a mis hijos, por su
paciencia y comprension que me transmitieron para continuar en la conquista de
una de mis metas profesionales, a la comunidad educativa “Mi Sendero “que

abrieron las puertas y permitieron conocer su realidad para ejecutar la investigacion.

Martha Katiana Ramirez Flores



AGRADECIMIENTO

El camino de la superacion es infinito sin
embargo quiero dejar constancia de mis
sentimientos de gratitud, a las autoridades
de la Universidad Técnica Particular de
Loja, y de manera particular a la maestra
amiga Mgs. Noemi Jumbo, por su
paciencia, apoyo y  acertadas
orientaciones didacticas y pedagdgicas
para la realizacibn de este trabajo de

Investigacion.

vi



Vii

INDICE
Pag.
Portada. ... i
CertifiCaCiON. ... ii
Acta de cesiOn de dereChosS. ........ovuiiiiiii il
U (o - T iv
DediCatoria. ... .o \
AGradeCimiento. ... ..o Vi
NAICE. e vii
1. RESUMEN. ... e 1
2. INTRODUCCION. .....ooiiiiiiiiieeiiiiie et 2
3. MARCO TEORICO......cciiiiiiiiiaeiitiiie et 4
3.1 LAESCUELAENELECUADOR........cceiiiiiiieeiieieeeeee 4
3.1.1. Elementos Claves.........c.cooiiiiiii i, 4
3.1.2. Factores de eficacia y calidad educativa........................... 5
3.1.3. Factores socio-ambientales e interpersonales en el centro
S COIAN. . 11
3.1.4 Estandares de Calidad Educativa....................ccccoeeene. 12
3.1.5 Planificacién y ejecucién de la convivencia en el aula.......... 17
3.2, CLIMA SOCIAL.....ttii e 19
3.2.1  Clima social escolar: concepto e importancia..................... 19
3.2.2  Factores de influencia en el clima social escolar................ 21
3.2.3 Clima social del aula: concepto..........ccoveviiiiiiiiiiiiiinn.. 26
3.2.4  Caracteristicas del clima social del aula........................... 28
3.2.4.1 Implicacion.........ccoovviiiiii 29
3.2.4.2  Afili@aCion.........coooiiiiiii 29
3.24.3  AyUda......ciii 30
3244  TaAr€aS....cciiiiiii i 30
3.2.4.5 Competitividad.............ccoiiiiiiii 30
3.2.46 OrganizacCion............cooveiiiiiiiiiiiiiieeeenn 30
3.24.7 Claridad.........oooiiiiii 31
3.24.8 CoNtrol......ocoiiiiiiii 31

3.2.4.9  INNOVACION. ... 31



viii

3.2.4.10 CoOOPEraCiON.......ccoueiieiie e eeens 31

3.3 PRACTICAS PEDAGOGICAS, TIPOS Y CLIMA DEL AULA...... 31
3.3.1 Aulas orientadas a la relacién estructurada....................... 32

3.3.2  Aulas orientadas a una competitividad desmesurada........... 33

3.3.3  Aulas orientadas a la organizacion y estabilidad................. 34
3.3.4  Aulas orientadas a la innovacion...................ccoeiiien 35

3.3.5 Aulas orientadas a la cooperacion...................coeiiiinnnn. 36

3.3.6 Aulas orientadas al control 36

3.3.7 Relacién entre la practica pedagogica y el clima social del aula 39
3.3.8.Practicas didactico-pedagdgica que mejoran la convivenciay el 40

clima social del aula

4. METODOLOGIA. ...ttt 41
g O O | (=4 (o P 41
4.2 Disefiode lalnvestigacion............ocooiiiiiiiiiiiii 42
4.3 Participantes de la Investigacion.............ccoiiiiiiii 42
4.4 Métodos, técnicas e instrumentos de Investigacion......................... 47

441 MeEOAOS. ... 47

442  TECNICAS. ..ttt 48

4.4.3 INStrUMENTOS. .. .ot 48

R T =T o1 1 <o 1= 48
4.5.1 HUM@ANOS. .. e 48

452 Institucionales.........cccooiiiiiiii 48

453  MaterialeS.....ccooiriiiii e 48

454  ECONOMICOS. ...ttt e e 49

4.6 Procedimiento........co.iiiiiiii i 49
5. INTERPRETACION, ANALISIS Y DISCUSION DE LOS RESULTADOS 50

5.1. Caracteristicas del clima social del aula desde el criterio de estudiantes

y profesores del cuarto afio de educacion basica...................ooeeeee. 50
5.2. Caracteristicas del clima social del aula desde el criterio de estudiantes

y profesores del séptimo afio de educacioén basica.......................... 52
5.3. Caracteristicas del clima social del aula desde el criterio de estudiantes

y profesores del décimo afio de educacion basica.......................... 54

5.4. Tipos de aula que se distinguen tomando en cuenta las actividades y



estrategias didactico-pedagdgicas, desde el criterio de estudiantes y

profesores de 4to, 7mo y 10mo afio de educacion

DA CA. . i 56
6.CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

0.1, CONCIUSIONES. ..t e e e e e e e 60
B.2. RECOMENAACIONES. . ... oo e 61

7. EXPERIENCIA Y PROPUESTA DE INVESTIGACION......covvvvv v, 62
REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS. . ..o, 70

ANEXOS ... 71



1.-RESUMEN

Este trabajo recoge criterios importantes acerca de la escuela que deja en el docente y
en el alumno el deseo de seguir aprendiendo en el ambiente que se da en el aula, asi
lo confirma Lewin, (1965), el clima en el aula permite que las personas se integren
mediante la comprension de su espacio y de manera que el ambiente y su interaccién

con las personas son determinantes en la conducta humana y en su aprendizaje.

El objetivo para la investigacion fue: Conocer el clima y tipos de aulas que se
desarrolla el proceso educativo de estudiantes y profesores del cuarto, séptimo y
décimo afio de educacion bésica de los centros educativos del Ecuador los mismos
gue se cumplieron en el periodo de la investigacion, se aplicé el cuestionario de clima
social para docentes y estudiantes y de acuerdo a los resultados obtenidos llegamos a

la conclusion.

Las aulas orientadas a la competitividad desmesurada y aulas orientadas a la
innovacién son las de mayor puntuacién y que incide significativamente en el

aprendizaje de los nifios de 7mo afios de Basica.



2.-INTRODUCCION

La escuela constituye, el lugar ideal para llevar adelante diferentes programas
educativos y de formacion para los nifios, ellos tienen mas relacion con los
profesores y comparieros de estudio que con sus padres, a consecuencia del trabajo

de éstos.

En el plantel educativo este tema no ha sido investigado razén por la cual se dio

paso a la investigacion.

Para el enfoque del conocimiento tedrico bibliografico fue basado en el criterios
de pedagogos, filésofos, psicologos, e investigadores y fuentes e consulta de internet
mientras que para la investigacion de campo basada en la realidad de la institucion,
contamos con la disponibilidad de las autoridades le plantel y de los alumnos y
profesores para contestar las encuestas

La Universidad Técnica Particular de Loja no tiene fronteras y llega hasta el lugar
donde vive, trabaja el protagonista de la educacién, brindandole el apoyo del
conocimiento cientifico para emprender los nuevos retos y desafios, la sociedad

actual espera del docente ecuatoriano.

El objetivo propuesto para la investigacion fue Describir las caracteristicas del
clima del aula amplificacion, afiliacion, ayuda, tareas, competitividad, estabilidad,
organizacién, claridad, control, innovacién y cooperacion desde el criterio de

estudiantes y profesores.

Identificar el tipo de aulas que se distinguen (Moos, 1973,) tomando en cuenta el

ambiente en el que se desarrolla el proceso educativo,

Sistematizar y describir la experiencia de investigacion, finalmente los objetivos
propuestos en la investigacion fueron cumplidos mediante las valoraciones que
manifestaron los alumnos y profesores en relacién a las distintas variables del clima

escolar percibido positivamente lo largo del proceso de la investigacion.



Finalmente elaborar las conclusiones y recomendaciones, y plantear una
propuesta pedagodgica que cumple la funcién de resolver las dificultades de

aprendizaje de los nifios en el centro educativo “Mi Sendero.”



3. MARCO TEORICO.
3.1 LA ESCUELA EN EL ECUADOR.
3.1.1. Elementos claves

“La escuela es, el lugar mismo de la psicologia, ya que es el lugar mismo de los
aprendizajes y de la génesis de las funciones psiquicas”, escribe
acertadamente (J.P.Bronckart, Schneuwly y Bronckart, 1985). Segun el autor
la escuela es el inicio de la fuente del aprendizaje donde se conjugan varias

funciones entre ellas psicoldgicas, sociales, y culturales.

.Piaget, considera que “la escuela debe ser la que facilite las experiencias que
le permitan a los nifios desarrollarse cognitivamente” (Bringuier, 1977, por otra
parte Piaget sostiene que la escuela es el espacio de intercambio del
desarrollo cognitivo del nifio que inicia a temprana edad para emprender en el

camino de la sabiduria.

La escuela debe contribuir para llevar una educacion basada en los siguientes

niveles de participacion:

Educacion holistica, atendiendo a los alumnos en su totalidad

e Participacion democratica, Incluyente, esta en primer orden

e Transformadora, el estudiante construye su conocimiento

e Promover la investigacion a través de trabajos extra clases

e Profesores capacitados, ensefianza basada en las necesidades e intereses
de los estudiantes

e El profesor es un guia para los alumnos dentro y fuera del aula

e Cooperacion entre escuela y hogar

e Factores de eficacia
¢, Cudles son los elementos claves de transformacion y mejora de este espacio?
La mejora de la escuela es un cambio educativo con las siguientes condiciones

(Hopkins, 1987; Hopkins y Lagerweij, 1997). La escuela es el centro del

cambio. Ello implica una doble perspectiva; por una parte que las reformas



externas deben ajustarse a las escuelas individuales, pero también que los
cambios deben superar la vision exclusiva del aula como protagonista del

cambio.

Un planteamiento sistemético para el cambio. La mejora de la escuela es
un proceso que dura varios afios y que debe ser cuidadosamente planificado y
organizado, el cambio ha de basarse en las “condiciones internas” de la
escuela. Por tales se considera no sélo las actividades de ensefianza y
aprendizaje, sino también la cultura escolar, la distribucion y el uso de recursos,

la distribucion de responsabilidades, etc.

Las metas educativas se consiguen de forma mas eficaz. Esas metas son
particulares para cada plantel y reflejan el futuro deseable para la misma, es
decir se necesita una perspectiva multi-nivel. Aunque la escuela es centro del
cambio, es importante el contexto en que se desarrolla, las estrategias de
desarrollo estan integradas.

Stoll y Fink (1999), defienden que la escuela es: “una serie de procesos
concurrentes y recurrentes en la cual una escuela: aumenta los resultados del
alumno; que centra su atenciébn en el aprendizaje y la ensefianza; que

construye su capacidad de ocuparse del cambio al margen de su procedencia.

3.1.2. Factores de eficaciay calidad educativa

Para analizar el tema primeramente definiré el concepto de eficacia que
especifica lo siguiente:

Eficacia es la medida que las distintas etapas necesarias para arribar al logro
de una meta a costa de los medios necesarios para lograr los Optimos

resultados en condiciones ordinarias.

3.1.2.1 La comunidad

Una escuela eficaz no pierde de vista su misién y ésta se encuentra

centrada en lograr el aprendizaje integral, de conocimientos y valores, de



todos sus alumnos., esta escuela ha formulado sus objetivos educativos y
toda la comunidad escolar los conoce y comparte, porque en su

formulacién han participado todos sus miembros.

, En las escuelas eficaces los docentes estdn comprometidos con la
escuela, con los alumnos y con la sociedad. Sienten el centro escolar como
suyo y se esfuerzan por mejorarlo. El trabajo en equipo de los profesores
en pequefios o grandes grupos destinados a la planificacién y la toma de

decisiones, permite lograr alcanzar la eficacia escolar.

La existencia de buenas relaciones entre los miembros de la comunidad
escolar es un elemento clave, directamente ligado a la eficacia escolar. En
una escuela eficaz los alumnos se sienten bien, valorados y apoyados por
Sus maestros, y se observan buenas relaciones entre ellos; los docentes se
sienten satisfechos con la escuela y con la direccién, y hay relaciones de
amistad entre ellos; las familias estan contentas con la escuela y los

docentes.

Si se consigue una escuela donde alumnos y profesores van contentos
y satisfechos a la escuela, sabiendo que van a encontrar amigos y buen
ambiente, se esta —sin duda— en el camino de una escuela eficaz. Porque

una escuela eficaz es una escuela feliz.

La importancia esta dada al contribuir a un entorno de cordialidad, con
relaciones de afecto entre el docente y los alumnos, resolviendo los
conflictos entre alumnos, en forma oportuna y el clima del aula sera
positiva para conseguir el aprendizaje de los alumnos y por ende las

buenas relaciones humanas.

3.1.2.2.Direccidn escolar

La direccién escolar es un factor clave para mantener la eficacia; es

dificil imaginarse una escuela eficaz sin una persona que ejerza las



funciones de direccion de forma eficaz teniendo encuentra las varias
caracteristicas de la direccibn que contribuyen a la formacién de los

alumnos.

- El director es una persona comprometida con la escuela, con los
docentes y los alumnos, es un buen profesional, con una alta capacidad

técnica y que asume un fuerte liderazgo en la comunidad escolar.

- El director de una escuela eficaz dificiilmente ejerce la direcciébn en
solitario. No se olvide que para que un director o directora sea de
calidad, tiene que ser reconocido como tal por docentes, familias y

alumnos.

- En primer momento los directivos que se preocupan por los temas
pedagdgicos, y no solo organizativos, que estan implicados en el
desarrollo del curriculo en la escuela y las aulas. Personas preocupadas
por el desarrollo profesional de los profesores, que atienden a todos y
cada uno de los docentes.

- En un segundo momento el estilo directivo participativo, se caracteriza
por la preocupacién del directivo por fomentar la participacion de

docentes, familias y alumnos

Para el desempefio del liderazgo escolar cuenta con la experiencia como
el mejor aliado para su trabajo lo cumplen de manera mas centrado en lo

pedagdgico y permiten la participacion de la comunidad escolar.

3.1.2.3Un curriculo de calidad

Para entregar a cada uno de los estudiantes un curriculo y unas clases de
calidad debemos entregar lo siguiente:

- Las clases se preparan adecuadamente y con tiempo. En efecto,

esta investigacion ha determinado la relacion directa existente entre

el tiempo que el docente dedica a preparar las clases y el

rendimiento de sus alumnos.



- Lecciones estructuradas y claras, donde los objetivos de cada
leccion estan claramente explicitados y son conocidos por los
alumnos, y las diferentes actividades y estrategias de evaluacion
son coherentes con esos objetivos.

- Clases activas donde haya una mayor participacion de los alumnos
y, con una gran interaccion entre los alumnos y entre éstos y el
docente.

- Atencién a todos los estudiantes buscando que cada uno de sus
alumnos y adapta las actividades a su ritmo, conocimientos previos
y expectativas.

- El empleo de los recursos didacticos, tradicionales tecnolégicos de
la informacion y la comunicacién, para reforzar el rendimiento de

sus alumnos.

Los indicadores de la evaluacién ha mostrado ser factores asociados al
logro académico cognitivo y socio afectivo durante el proceso de

ensefianza aprendizaje en el aula.

3.1.2.4 Gestion del tiempo

El tiempo como factor determinante del desempefio del estudiante el grado
de aprendizaje del alumno esta directamente relacionado con la cantidad

de tiempo destinado para cada una de las en actividades de aprendizaje.

Una aula eficaz serd aquella que realice una buena gestion del tiempo, de
tal forma que se maximice el tiempo de aprendizaje de los alumnos. Los
indicadores relacionados con la buena gestion del tiempo son los

siguientes

- El nimero de dias son cumplidos. Las buenas escuelas son aquellas

en las que el numero de dias de clases suspendidas son minimos.



- Este elemento tiene relacion con la conflictividad laboral, con la politica
de sustitucion en caso de la enfermedad de un docente, pero también
con el absentismo de los docentes.

- La puntualidad con que comienzan habitualmente las clases. La
presente Investigacion ha evidenciado fuertes diferencias en el tiempo
gue transcurre entre la hora oficial de comienzo de las clases y el
momento en que realmente se inician las actividades. Las aulas donde
los alumnos aprenden mas son aquellas donde hay una especial

preocupaciéon porque ese tiempo sea el menor posible

- En un aula eficaz, el docente optimiza el tiempo de las clases para que
esté lleno de oportunidades de aprendizaje para los alumnos ello
implica disminuir el tiempo dedicado a las rutinas, a la organizacion de

la clase o a poner orden.

- Relacionado con ello, esta el numero de interrupciones de las tareas de
enseflanza y aprendizaje que se ocasiona inesperadamente dentro del

aula o desde el exterior.

3.1.2.5La comunidad escolar

Una escuela eficaz es, participativa. Una escuela donde alumnos,
padres y madres, docentes y la comunidad en su conjunto participan de
forma activa en las actividades, estan involucrados organizacion, en el
funcionamiento y por ende en la toma de decisiones en beneficio de sus

hijos.

Es una escuela donde los docentes y la direccion valoran la
participacion de la comunidad y existen canales institucionalizados para
gue ésta funcione La relacién con el entorno: las buenas escuelas son

aquellas que estan trabajando con la comunidad.

3.1.2.6 Desarrollo profesional de los docentes
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La escuela como una organizacion de aprendizaje funciona a la
perfeccion en elproyecto de una escuela eficaz., una escuela en la que
haya inquietud por la comunidad, por los docentes, por seguir aprendiendo
y mejorando, relaciones que motivan para que los alumnos aprendan con

voluntad.

3.1.2.7 Altas expectativas

Las altas expectativas del docente por sus alumnos se constituyen
como uno de los factores de eficacia escolar mas determinantes del logro

escolar.

Un clima de afecto entre docente y alumno son factores que contribuyen
a que se cumplan esas altas expectativas, hacia sus alumnos y, ademas,
debe socializarlas con los alumnos, las expectativas que desean que se
alcance con los alumnos .
Las altas expectativas se dan a nivel escolar, secundario y superior es
decir en todos los niveles: sobre docentes, la direccion y la escuela: si se
deposita confianza en el centro es una buena escuela para sus hijos, ésta

lo granizara el trabajo a realizara con entera confianza y credibilidad

3.1.2.8 Instalaciones y recursos

Las instalaciones y recursos didacticos consideradores como elementos
basicos para emprender la ardua tarea de educar Las escuelas eficaces
poseen instalaciones y recursos decorosos que estan al servicio y cuidado

del docente alumnos, autoridades y toda la comunidad educativa;

Por lo menos nuestra inquietud debe manifestarse en que el espacio del
aula cuente con las condiciones de mantenimiento y limpieza, iluminacion,
presentacion fisica que se dé, la disponibilidad y el uso de recursos
didacticos, tecnoldgicos y tradicionales, para cumplir con el ejercicio

docente.
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3.1.3 Factores socio ambiental e interpersonal en el centro escolar y en el

aula.

Redondo, (1997) se intenta sistematizar las caracteristicas de las

instituciones escolares que alcanzan mayores logros en el aprendizaje, tiene

gue ver con el clima institucional y se relaciona con elementos como:

La organizacién vy estilos de gestion, es decir las escuelas organizadas
logran mayores aprendizajes significativos en sus estudiantes.

Las escuelas eficaces son capaces de potenciar el rendimiento educativo en
los nifios que provienen de situaciones econémicas desfavorables

El clima escolar.- conformado por las calidad del tiempo del aprendizaje y la
calidad de de las interacciones sustantivas para la creacion de habilidades

y actitudes adecuadas

Creacién de habilidades y actitudes institucionales adecuadas para
transformarse en organizacion de aprendizaje.

Desarrollar conciencia sistémica y una actitud de mejorar permanentemente
el sistema con base en procesos formativos

El cambio tiene implicaciones para todos: profesores, estudiantes,

autoridades, administradores, etc.

Villay Villar, 1992: El aprendizaje se construye principalmente en los espacios

subjetivos es decir en el marco de las relaciones interpersonales que se

establecen en el contexto del aprendizaje, no depende Unicamente de las

caracteristicas interpersonales del alumno o profesor o del contenido a

ensefiar, sino que estd determinado por factores como el tipo de transacciones

gue mantienen los agentes personales(profesor alumno) por el modo que se

vehicula la comunicacién, como se implementan los contenidos, los métodos

de ensefianza, con referencia a la clase.

3.1.3.1.Nivel del Aula
(Morales y Abad,) 1996Tiene que ver con el “clima de aula” o ambiente

de aprendizaje y se relaciona con elementos como:
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- Relaciones profesor-alumno.
- Metodologias de ensefanza.
- Relaciones entre comparieros.
- Comunicacion entre docentes.

- Manejo adecuado de recursos.

3.1.3.2 Nivel Interpersonal

Tiene que ver con las creencias y atribuciones personales y se relaciona
con elementos como:

- Autoconcepto de alumnos y profesores.

- Creencias y motivaciones personales

- Expectativas sobre otros.

3.1.4 Estandares de Calidad Educativa

La Calidad Educativa se orienta ala consecucién de logros alcanzados por
los actores en el proceso educativo, requiere de validar los conocimientos, el
desarrollo de habilidades y destrezas alcanzados por los estudiantes en un
determinado centro educativo. Para evidenciar la calidad educativa debe
trabajar en funcion de los dos factores elementales; la eficacia y eficiencia en
relacion a los recursos, didacticos, deben reunir ciertas caracteristicas como;

cantidad, calidad, actualizacion sobre tos si nos referirnos a los tecnolégicos.

Los estandares de calidad educativa son descripciones de logros esperados
de los diferentes actores e instituciones del sistema educativo. En tal sentido,
son orientaciones de caracter publico, que sefalan las metas educativas para

conseguir una educacion de calidad.

Cuando los estandares se aplican a estudiantes, se refieren a lo que estos

deberian saber y saber hacer como consecuencia del proceso de aprendizaje.

Por otro lado, cuando los estandares se aplican a profesionales de la
educacién (docentes y directivos), son descripciones de lo que estos deberian

hacer para asegurar que los estudiantes alcancen los aprendizajes deseados.
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Finalmente, cuando los estandares se aplican a las escuelas, se refieren a los
procesos de gestidn y practicas institucionales que contribuyen a que todos los

estudiantes logren los resultados de aprendizaje deseados

¢Para qué sirven?

El principal propdsito de los estandares es orientar, apoyar y monitorear la gestion de

los actores del sistema educativo hacia su mejoramiento continuo.

3.1.4.1 Alos docentes y autoridades de las instituciones educativas:

e Precisan aspectos prioritarios para organizar su trabajo cotidiano, pues
clarifican lo que se espera que aprendan los estudiantes.

e Ofrecen a los docentes y autoridades una expectativa compartida para
observar si el estudiantado estd logrando los aprendizajes esperados y la
implementacion de rectificaciones necesarias.

e Ofrecen un referente concreto de logros de aprendizajes, pues incluyen

ejemplos de tareas realizadas por estudiantes ecuatorianos.

3.1.4.2 Alos estudiantes:

e Los ayudan a saber si estan logrando las metas propuestas.

e Los ayudan a identificar cudles son sus fortalezas y debilidades, apoyando su
capacidad de autoevaluacion y la valoracion critica de si mismo.

e Permite que todo el estudiantado comparta metas comunes, y promueve, de

esta manera, los mismos aprendizajes en cualquier lugar del territorio nacional.

3.1.4.3 A los padres y madres de familia:

e Sirven para orientar el dialogo entre escuela-familia, y para clarificar lo que se
busca y lo que deben aprender los estudiantes en su experiencia educativa.

e Las familias podran valorar de manera justa los resultados individuales y
grupales, y podran contribuir de esta forma a hacer realidad su derecho a una

educacion de calidad.

3.1.4.4 A las autoridades educativas y la toma de decisiones:
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e Ofrecen una base comun de aprendizaje que el sistema educativo debe
garantizar a todo el estudiantado en el Ecuador.

e Permiten evaluar y ajustar el material didactico de uso en el aula como, por
ejemplo, textos escolares y guias pedagdgicas, entre otros.

e Plantean referentes claros con relacién al apoyo y acompafiamiento técnico a
docentes y directivos institucionales para que su funcién sea eficiente y de

calidad.

3.1.4.5 Tipos de estandares

El Ministerio de Educacion se encuentra disefiando cuatro tipos de estandares: de
aprendizaje, de desempefio directivo, de desempefio docente de gestion escolar. A

continuacién se explica cada uno de estos.

3.1.4.6 Estandares de aprendizaje:

Estos estdndares son descripciones de los logros educativos que se espera que los
estudiantes alcancen en los distintos momentos de la trayectoria escolar, desde
Educacién Inicial hasta Bachillerato. Para los estandares de Educacién General Basica
(EGB) y Bachillerato, hemos empezado por definir los aprendizajes deseados en
cuatro areas del curriculo nacional (Lengua, Matematica, Ciencias Naturales y
Estudios Sociales), asi como en el uso de las TIC. En el futuro se formularan
estandares correspondientes a otras areas de aprendizaje, tales como lengua

extranjera, formacién ciudadana, educacion artistica y educacion fisica.

3.1.4.7 Estandares de desempefio directivo:

Este modelo busca contribuir de manera significativa a la mejora de las préacticas del

liderazgo y de la gestion en cada escuela ecuatoriana.

El proposito de los estandares de desempefio directivo es fomentar un liderazgo
pedagogico que facilite a todos los estudiantes ecuatorianos alcanzar los perfiles de
egreso o aprendizajes declarados por el curriculo nacional para la Educacién General

Bésica y para el Bachillerato.
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Este modelo identifica cuatro grandes dimensiones del desempefio de los directivos,
para cada una de las cuales desarrolla estdndares generales y especificos.

Esas dimensiones son:

a) Liderazgo

b) Gestién pedagdgica

c) Gestion del talento humano y recursos

d) Gestion del clima organizacional y convivencia escolar

Con este modelo de gestion, el Ministerio de Educacion asegura que el conjunto de los
directivos ecuatorianos influya efectivamente en el logro de aprendizajes de calidad de

todos los estudiantes en las escuelas a su cargo.

Los estandares de desempefio directivo son descripciones de lo que debe hacer un
director o rector competente; es decir, de las practicas de gestiéon y liderazgo que
estan positivamente correlacionadas con el buen desempefio de los docentes, la

buena gestién del centro escolar, y los logros de aprendizaje de los estudiantes.

3.1.4.8 Estandares de desempefio docente:

Los estandares de desempefio docente son descripciones de lo que debe hacer un
profesor competente; es decir, de las practicas pedagbgicas que tienen mayor
correlacion positiva con el aprendizaje de los estudiantes basados en un modelo que

busca contribuir de manera significativa a la mejorar las practicas de ensefianza

Asi, el propésito de los estdndares de desempefio docente es fomentar en el aula una
ensefianza que permita que todos los estudiantes ecuatorianos alcancen los perfiles
de egreso o aprendizajes declarados por el curriculo nacional para la Educacion

General Basica y para el Bachillerato.

Este modelo identifica cuatro grandes dimensiones del desempefio de los docentes en

el aula.Esas dimensiones son:
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a) Desarrollo curricular

b) Gestion del aprendizaje

¢) Desarrollo profesional

d) Compromiso ético

Cada una de estas cuatro dimensiones sefaladas se descompone en estandares
generales y especificos, los cuales buscan fomentar y asegurar que el conjunto del

profesorado ecuatoriano desarrolle una docencia de excelencia.

3.1.4.9 Estandares de gestion escolar:

Los estandares de gestion escolar hacen referencia a los procesos de gestion y
practicas institucionales que contribuyen a que todos los estudiantes logren los
resultados de aprendizaje esperados, a que los actores de la escuela se desarrollen

profesionalmente, y a que la institucion se aproxime a su funcionamiento ideal.

A los estandares de calidad se lo define como un compromiso publico y formal dentro
de todos los contextos es decir, en el ambito educativo o publico se los mecanismos
que se deben regir los miembros del contextos educativos (directivos, docentes,
padres de familia y estudiantes) que cada uno dentro de este cumple una funcién
principal y especificamente concreta debido a esto como docente, debemos tomar
conciencia de las acciones que realizamos con los estudiantados en el salon de clase
para asi formar seres humanos basados en los actuales en las modelos educativos

desde el inicio de su vida académicas hasta el bachillerato unificado,

A mas de ello que sean personas que puedan desenvolverse dentro de la comunidad
basados en valores y actitudes que como estudiantes deben tenerlos y creando una

sociedad justa y equitativa.

Dentro de los administrativos o directivos que sean personas capaz de gestionar
actividades en bien del plantel educativo, de los docentes y los estudiantes de su
institucion. Creando un clima de confianza y aprecio a establecimiento, a mas de ello

valorar los aprendizajes impartidos por su docente dentro y fuera del salon de clase
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para asi dejar en alto el nombre de la entidad que regenta. Todo esto componentes lo
podemos realizar en los actuales momentos gracias a la formacién y capacitacion de

docentes, elaboracion de textos escolares y a desarrollo curricular continuo.

Resumiendo los estandares de calidad d educativa involucra a:, maestros,
alumnos, el curriculo,la cantidad, calidad y disponibilidad de los recursos,

actualizacién, incentivos econémicos y culturales.

3.1.5 Planificacidn y ejecucién de la convivencia en el aula

La convivencia escolar es la relacion entre todos los actores
institucionales. Esto implica que los nifios, jévenes y adultos son considerados
participes de la convivencia adscribiéndose A los les derechos vy
responsabilidades, tal como plantea la Politica de Convivencia Escolar del
Ministerio de Educacion.

3.1.5.1 Convivencia

La convivencia considerada como un recurso educativo sobre el cual
podemos operar para producir aprendizajes. Esta corresponde al proyecto
trazado por el | MINEDUC.

Se la define a la convivencia escolar como: la interrelaciéon entre los
diferentes miembros de un establecimiento educacional. No se limita a la
relacién entre las personas, sino que incluye las formas de interaccion entre
los diferentes estamentos que conforman una comunidad educativa, por lo
gue constituye una construccion colectiva y es responsabilidad de todos los
miembros y actores educativos sin excepcion” ([MINEDUC], 2002b. La

convivencia hace posible el aprendizaje entre compafieros.

3.1.5.2 Cédigo de convivencia segun el Acuerdo Ministerial Art 182
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Un manual de convivencia debiera referir a los principios y normas
generales que permiten construir entre todos los actores, el contexto de
convivencia que el establecimiento requiere para hacer posible las

aspiraciones, valores e ideales contenidos en su Proyecto Educativo.

Un cadigo de convivencia construido por todos y que es responsabilidad
de todos, contemplan las obligaciones que los estudiantes tienen respecto

a un rol que es para lograr los objetivos institucionales.

Una mirada amplia de lo que es convivencia nos obliga a situarla como
un fuerte componente de la cultura escolar, entendida ésta como “los
conocimientos socialmente compartidos y transmitidos sobre lo que es y lo
que deberia ser, que se transmiten de manera involuntaria e implicita, y se

simbolizan a través de actos y productos...” (Gather, 2004, pp., 89).

La manera de convivir de la escuela termina asumiéndose como lo que
“es” y “debiera ser”, ensombreciéndose el hecho que es una construccion
realizada por todos los actores y en el tiempo. El estilo de convivencia que

mantiene una escuela no es producto de la casualidad.

Juan Ruz (2003, pp.2) sefala “la cultura de la escuela en ningun caso
es inocua”, ella siempre plantea formas de convivencia, y ellas estan

asociadas a alguna funcionalidad para los actores y su tiempo.

3.1.5.3 Cédigo de convivencia

Abarca todas las interrelaciones estan orientadas a un logro: la
formacion integral de personas capaces de funcionar como contracultura
frente a la pérdida social de valores, esta formacion propiciard un mejor
rendimiento de cada uno de los actores institucionales, a través de una
convivencia no expulsiva, donde se valore la riqueza de lo diferente, la no
violencia, el amor, la cooperacion, la confianza, la justicia, el respeto y la
responsabilidad, el poder escuchar, aceptar, compartir y comprender al otro

como su semejante..
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3.2 CLIMA SOCIAL

3.2.1 Clima social escolar: Concepto e importancia

Cere ,1993 Es el conjunto de caracteristicas psicosociales de un centro
educativo, determinadas por aquellos factores o elementos estructurales,
personales y funcionales de la institucibn que integrados en un proceso
dindmico especifico confiere un peculiar estilo a dicho centro, condicionante, a

la vez de los distintos proceso educativos.

A manera de reflexion el clima social escolar es el ambiente formado por
varios elementos : estructura, estatutos, personal, funciones, programas, que
permite diferenciar unos de otros ,que identifica a la institucién y la posesiona
ante la comunidad educativa como la reguladora del cambio y la innovacion

de los distintos procesos educativos.

El clima organizacional como un proceso en constante construcciéon que
es resultado de la interaccion de los sujetos y las caracteristicas de la
institucion, a partir de las percepciones sobre ésta de sus miembros (Campbell,
1976; Peir6, 1995; Toro, 2001 en Vega y Cols, 2006).

Rodriguez (2004) propuso una nueva definicion de clima organizacional. Este
autor plantea que el clima organizacional corresponde a las “...percepciones
compartidas por los miembros de una organizacién respecto al trabajo, al
ambiente fisico en que éste se da, las relaciones interpersonales que tienen
lugar en torno a él y las diversas regulaciones formales que afectan a dicho

trabajo”

Desde luego se puede avistar que el clima social es el reflejo de las
percepciones compartidas en el contexto de la comunidad educativa
considerando ciertas caracteristica fisica e internas de la institucién y por ende
de la participacion de sus miembros tales como alumnos, profesores,
autoridades, padres de familia y la comunidad, que espera la contribucion de

cada uno de los jovenes que forman de la institucién educativa.
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3.2.1.1 Caracteristicas e importancia:
Algunas caracteristicas del clima organizacional, propuestas por varios
autores (Rodriguez, 2004; Ostroff, Kinicki&Tamkins, 2003; Bris, 2000, entre

otros) tenemos las siguientes:

- Representa la personalidad de la organizacion.

- Tiene cierta permanencia en el tiempo, a pesar de experimentar
cambios por situaciones circunstanciales.

- Influye en los comportamientos de los miembros de la organizacién. Un
buen clima va a traer como consecuencia una mejor disposicién de los
individuos a participar, activa y eficientemente, en el desempefo de sus
labores.

- Marcael grado de compromiso e identificacion de los miembros de la
institucion.

- Determina los comportamientos y actitudes de los miembros de la
organizacion y, a su vez, afecta dichos comportamientos y actitudes.

- Sobre él repercuten diferentes variables estructurales como estilo de

direccidn, sistemas de contratacién y despidos, politicas, etc.

Investigaciones propuestas por Howard y colaboradores (1987, cit. en Aron
y Milicic, 1999, p.32), caracterizan las escuelas con Clima Social positivo a

través de:

- Conocimiento académico y social: los profesores y alumnos aportan
tienden a mejorar sus habilidades, conocimiento a nivel académico,
social y personal.

- Respeto: La comunidad educativa trabaja en funcién del respeto en
el aula y por ende en la instituciéon

- Confianza: Valor basico para establecer la comunicacion entre
maestro y alumno

- Moral alta: valor imprescindible para a la formacién de los alumnos
dentro de un clima de testimonios, ejemplo, modelo cuyos

protagonistas deben ser los maestros
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- Cohesion: hace referencia al a unidad de principios, proyectos que
tiende a desarrollar la instituciones con la intervencién decidida de
los docentes y alumnos

- Cuidado: requierede varias expectativas, en el medio fisico, cuidado
del edifico el medio ambiente, tratamiento de los desechos sélidos
emprender el reciclaje, los materiales tecnoldgicos, requiere de
control y cuidado en fin todos las comunidad educativa debe
permanecer involucrada del cuidado, el cambio y la transformacién

del plantel en favor de los nifios y la comunidad misma.

A lo anterior, Arén y Milicic (1999) agregan: reconocimiento y valoracion,
ambiente fisicoapropiado, realizacion de actividades variadas,

comunicacion dentro de los niveles de confianza y respeto.

3.2.2 Factores de influencia en el clima social escolar
3.2.2.1 Aspectos estructurales de la clase:

- Percepcién de metodologias educativas y relevancia de lo que se
aprende: la secuencia, fluidez, ritmo de la clase, junto con la
creatividad, coherencia y sentido con que se construyan las clases,
entre otros factores referentes a la organizacién de ellas, ciertamente
afectaran el Clima de Aula (Ascorra, Arias y Graff, 2003; Arén y Milicic,
1999).

- Un estudiante avistard de manera muy diferente el ambiente de
aprendizaje si siente que su organizacién determina, la construccién de
conocimientos, la colaboracion, la participacion, etc., que si la percibe
como una pérdida de tiempo producto de su desorganizacion,
sinsentido, ritmo lento, o su constante interrupcion o desorden. Los
estudiantes se motivan con las asignaturas que les permiten hacer y

sentirse competentes (Aron y Milicic, 1999).

3.2.2.2 Aspectos relacionales al interior del grupo de aula
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Percepcion y expectativas del profesor en referencia a sus estudiantes:
En un aula se “respira” un aire distinto cuando el profesor considera que
los estudiantes tienen la capacidad y potencialidad de aportar de
manera significativa; que su diversidad es un recurso y no un problema;
cuando percibe que es posible superar con ellos las dificultades; que
ellos estan motivados por adquirir conocimientos; que su inquietud
puede ser canalizada como recursos para aprender y crear; entre otras.
Junto con ello, se ha estudiado que las expectativas del docente juegan
un papel central en el rendimiento del nifio, el cumplimiento de tarea y
en su imagen personal, a la vez de ser un fuerte inductor de su

comportamiento (Arén &Milicic, 1999).

Percepcion del profesor sobre si mismo (Ascorra, Arias y Graff, 2003):
un profesor que confia en sus capacidades, en su posibilidad de hacer
frente a las dificultades que el curso le presente, que disfruta de su rol y
siente que puede desarrollarse personalmente en su quehacer, puede
impactar favorablemente el Clima de Aula cargandolo de positivismo,

confianza en las propias habilidades, entre otras.

Percepcion y expectativas de los alumnos en relacion con el profesor:
también las descripciones y valoraciones que los estudiantes hacen
acerca de las habilidades, destrezas, carisma, nivel de conocimiento del
docente, entre otras, afectaran la percepcion de sus relaciones al

interior del Curso.

Percepcion de los estudiantes sobre si mismos: Es la expre4sion de la
seguridad expresa en las capacidades, actitudes y comportamiento, y
sobre su interaccion con los demas en el contexto escolar (las que en
gran parte se construyen desde las declaraciones que otros hacen

sobre ellos), también afectara el Clima de Aula.

Percepcion de la relacion profesor-alumno: en un Clima Social positivo

la relacién profesor-alumno se caracteriza por un alto grado de respeto,
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apoyo, cuidado, calidez, confianza y responsabilidad (Midgley, Roser y
Urdin (1996, cit. en Milicic 2001). Una relacion como ésta aumenta el
sentido de pertenencia a la escuela y la autoestima de los estudiantes
(Milicic, 2001); junto con ser considerada como uno de los factores de
mayor impacto sobre el rendimiento escolar y desarrollo personal de los

estudiantes.

En un estudio realizado por Arén y Milicic (1999) se identificaron ciertos
factores que determinan el tipo de percepcién que los alumnos tienen del

clima escolar segun la relacién con el profesor:

- Percepcibn de confianza vs. desconfianza en la relacion:
confidencialidad, apoyo.

- Percepcién de justicia vs. injusticia en la relacion: se relaciona con el
tipo de medidas disciplinarias, notas, atenciéon y manejo de poder que
ejerza el profesor.

- Valoracion vs. descalificacion en la relacion.

- Actitud empética por parte de los profesores y disposicion a ayudar: se
describe al tipo de liderazgo que practica el profesor, el estilo de
interaccion que implanta con los alumnos y el estilo pedagdgico
caracteristico de su practica. Profesores que favorecen el buen Clima
de Aula construyen relaciones centradas en la persona (més que en los
resultados), capaces de reconocer y ayudarles cuando estan en
problemas.

- Percepcion del profesor frente a las exigencias académicas: los
alumnos valoran una actitud estricta, pero justa. Admiten
conscientemente las exigencias cuando sienten que el profesor tiene
la razén vy les estad enseflando asi como las sanciones son impuestas
para corregir una falta la misma que tiende a mejorar el aprendizaje y
a prevenir otros desacatos voluntarios e involuntarios quede dan
debido a la inmadurez de los nifios y jovenes.

- Estilo pedagogico: (Eissler, 1987, cit. en Ar6n y Milicic, 1999). La
jerarquia de dominio esta respaldada por la fuerza o por la amenaza, es

mas rigida, autoritaria y tiende a generar altos niveles de violencia y en
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casos mas extremos tienden favorecer, legitimar y encubrir los abusos

de poder.

Ademés no hay enfrentamiento de conflictos. Hay un silenciamiento de
las opiniones, propuestas y emociones de los que ocupan los niveles
inferiores de la jerarquia, lo que contribuye a la perpetuacion de tales
sistemas. A diferencia de la jerarquia de dominio, la jerarquia de
actualizacién se basa en una organizacion solidaria, mas flexible, que
favorece la vinculacion entre las personas y disminuye la realizacion de
roles, favoreciendo la actualizacion de las potencialidades de los miembros

de la institucién (Aréon y Milicic, 1999).

En el estudio de Arén y Milicic la relaciéon entre compaferos fue uno de
los aspectos mas positivos de la percepcion alcanzada por los estudiantes
en concordancia al contexto escolar “una de las cosas buenas del colegio
es compartir: cuando estamos todos reunidos en el curso, estamos

compartiendo (Arén y Milicic, 1999, p. 82).

3.2.2.3 Elementos eficaces para desarrollar un buen clima escolar

Un Clima Laboral favorecedor del desarrollo de la comunidad docente
se caracteriza por un ambiente distendido, de confianza y de aceptacion de
las ideas divergentes, de la evaluacion y de la critica (Raczynski& Mufioz,
2005).

Al respecto, Unicef (2005) identifica cuatro efectos que se dan cuando
existe un clima laboral positivo en el centro educativo:

- Favorece la motivacion y el compromiso del equipo de profesores: se
ha estudiado que la mayoria de los profesores de escuelas efectivas, si
bien no reciben mejores sueldos ni mas beneficios que el resto de los
profesores del pais, se sienten comprometidos con sus escuelas, parte
de un grupo humano con un proyecto comun (elemento constitutivo del
compromiso laboral) en el que se premian los lazos de camaraderia,

buena voluntad y apoyo mutuo, por sobre la envidia y las rivalidades.
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Junto con esto, cuentan con jefes que exigen altos estandares
educativos a la vez que reconocen los logros, se preocupan por el
bienestar de sus profesores y transmiten una vision de futuro optimista

y motivante.

Constituye una importante fuente de soporte emocional: el trabajo
docente genera un enorme desgaste puesto que los profesores deben
lidiar con multiples situaciones que exceden lo pedagdgico (problemas
familiares de los alumnos, carencias afectivas, etc.), esto especialmente

si se realiza en sectores de gran vulnerabilidad.

Las consecuencias son el desgaste profesional de los profesores,
también llamado sindrome del burnout, el cual se expresa en la salud
mental y/o fisica de éstos. Algunas manifestaciones son la disminucién
de la motivacion y energia, pérdida de la capacidad para involucrarse y
reaccionar ante situaciones que afectan a sus alumnos y que requieren

una respuesta empatica de su parte, etc.

No obstante, una convivencia armoniosa constituye un factor protector
ante la presion que los profesores experimentan en el trabajo.

Favorece el aprendizaje organizacional: cuando las relaciones
interpersonales son buenas y existe confianza entre los profesores,
éstos estan aliados en favor de un objetivo comun: la formacion de los
estudiantes.

De este modo, comparten informacion acerca de los buenos resultados
qgue cada uno obtiene, toman la critica como una instancia constructiva
y generan un saber colectivo que permite hacer frente a los errores. Por
el contrario, cuando el clima es negativo, los profesores tienden a
encerrarse en si mismos y trabajar aislados en una actitud de
competencia, perdiéndose asi el saber colectivo de la escuela y

acumulandose errores que bajan la calidad de las acciones educativas.
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- Facilita la mantencién de una buena disciplina: cuando los profesores
mantienen buenas relaciones con sus pares, les resulta méas fécil
ponerse de acuerdo en las normas que rigen la conducta de los
alumnos, y se apoyan mutuamente en su reforzamiento. Esto hace que
los alumnos internalicen las normas mas rapidamente y se logre con

ello una buena disciplina, la que, a su vez, facilita el aprendizaje.

3.2.3 Climasocial de aula
Moos (1974) definié el clima social como la personalidad del ambiente en
base a las percepciones que los habitantes tienen de un determinado ambiente

y entre las que figuran distintas dimensiones relacionales.

“Asi una determinada clase de un centro escolar puede ser mas o0 menos

creativa, orientada a las tareas, etc.

Asimismo, una especifica familia puede ser mas o menos controladora,
cohesiva, organizada, etc. El objetivo de Moos y sus colegas ha sido encontrar
invariantes detales atributos a través de diferentes ambientes sociales.
(Fernandez Ballesteros, 1982, p. 144)

Clase definida como el conjunto de profesor-alumnos reunidos en un
lugar especifico (el aula) para la realizacion de una tarea escolar (matemética,

lengua, etc. (Fernandez Ballesteros y Sierra, 1982).

En forma mas simple, Ar6n y Milicic (1999) lo definen como la
percepcion que los miembros de la institucion escolar tienen respecto del
ambiente en el cual desarrollan sus actividades habituales. Tales percepciones,
se basarian en la experiencia que el propio individuo desarrolla en la

interaccion.

Cornejo & Redondo (2001), sefialan que el clima social escolar refiere a
“...la percepcioén que tienen los sujetos acerca de las relaciones interpersonales
gue establecen en el contexto escolar (a nivel de aula o de centro) y el contexto

0 marco en el cual estas interacciones se dan”.



27

En definitiva un Clima de Aula es colaborar con el desarrollo personal
de los estudiantes y que ellos perciben apoyo y solidaridad de parte de sus
profesores, se sienten respetados, asi como identificados con el curso y su
escuela. Ademés, sienten que lo que aprenden es util y significativo (Ascorra,
Arias y Graff, 2003); tienen percepcién de productividad, de una atmésfera
cooperativa y de preocupacion, sienten que los profesores estan centrados en
sus necesidades y que hay una buena organizacién de la vida de aula
(Johnson, Dickson y Johnson, 1992; en Arén y Milicic, 1999).

El clima social de aula es el que se proporciona en base a la relacién
interpersonal entre estudiantes y profesor, en todos los aspectos, ya sean
afectivos, pedagogicos Yy ayuda y orientaciébn en las tareas, que rige la

organizacién y por ende en aprendizaje que se desarrolla en el aula.

3.2.3.1 Entornos que ayudan o impiden el aprendizaje.

- Ambiente Familiar: Influye en el nifio y por ende en sus aprendizaje si
en el hogar vive una atmosfera de comprensién y carifio los nifios se
sentird seguro y feliz y trabajard sin problema, si es lo contrario se

reflejara en su comportamiento y por ende en su rendimiento educativo.

- Compaferismo auténtico: se debe evidenciar en cada una de las aulas
entre compafieros ya que depende de la participacién voluntario de los
estudiantes, es mejor cuando hay aceptacion entre unos y otros caso
contrario blogque la participacibn de los alumnos por temor a

equivocarse y o simplemente porque en hay enemistad entre grupos.

- Relacién profesor alumno: El profesor trata con respeto al estudiante y
viceversa, no existe el denominado autoritarismo y contribuye que el
nifio se dirija a su profesor de manera segura y desinhibida para tratar

inquietudes escolares y personales.

- Relacioén entre docentes: El personal docente refleja altos sentimientos

de consideracion, valoracion entre ellos, trasmitiran el mensaje de
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buenos comparieros, y sobre toda de personas tolerantes, caso contario

no seria buen ejemplo para los estudiantes.

- Relacién entre el personal de trabajo incluye a todos el personal que
labora dentro de la institucion porque se necesita de unos otros en
determinado momentos, cada uno de los empleados de la institucion
cumple una determinada funcion muy importante para el

funcionamiento del plantel.

- Aulas acondicionadas: deben reunir todas las condiciones necesaria,
para que los estudiantes consigan dedicarse a estudiar, que tenga
buena ventilacion, luz, se amplia y tenga todos los materiales didacticos
obligatorios con lo que se desarrolla el aprendizaje en lo estudiantes
dentro del aula.

- Padres de familia preocupados por su hijo No basta el buen clima
familia, es necesario la presencia del padre en la escuela permitird que
su a su hijo, se sienta estimulado y respaldado y con mayor seguridad

cumplird sus obligaciones como estudiante.

3.2.4 Caracteristicas del clima social del aula.

El Clima Social del Aula esta determinado por el conjunto de

caracteristicas de que son percibidas por profesores y alumnos.

Moos (1979) considera que el clima del aula tiene personalidad propia,
con unas caracteristicas idiosincraticas que lo singularizan y diferencian de los
demas. Asi, hay climas mas o menos tolerantes, participativos, que ejercen
mayor 0 menor presion sobre sus miembros, asi mismo identificaron los
aspectos psicosociales del ambiente escolar quefueron significativos para los
estudiantes y docentes.

El marco conceptual descrito en la presente investigaciobn nos
permitiédelinear tres tipos de variables:

- Variables vinculadas con aspectos afectivos de las interacciones entre

alumnosy entre alumnos y docentes.


http://www.scielo.cl/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0718-07051999000100007#8
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Variables de mantenimiento y cambio que incluyen aspectos de normas
yregulaciones de la clase y la innovacion introducida por el profesor a
través de técnicas innovadoras.

Variables de crecimiento personal, conceptualizadas en relacion a
funcionesespecificas del ambiente escolar, sumado a las caracteristicas del

cada uno de los estudiantes.

Estos tres tipos de variables que hemos descrito se organizan en cuatro

distintos tipos de dimensiones:

Dimension relacional o relaciones:
La dimension Relaciones evalla el grado de implicacion de los estudiantes
en el ambiente, el alcance de su apoyo y ayuda hacia el otro y el grado de

libertad de expresion.

Es decir se interesa en qué el nivel de los estudiantes estan formados en la

clase, se apoyany se comunican entre si. Sus subescalas son:

3.2.4.1 Implicacién (IM):

Establececuantitativamente el grado en que los alumnos muestran
interés por lasactividades de la clase y participan en los coloquios y como
disfrutan del ambientecreado incorporando tareas complementarias. Por
ejemplo, el item 1 “los alumnosponen mucho interés en lo que hacen en

esta clase”.

3.2.4.2 Afiliacion (AF):

Da lugar a desarrollarse un nivel de amistad entre los alumnos y como
se ayudan en sus tareas, se conocen Yy disfrutan trabajando juntos. Por
ejemplo, el item 2 “En esta clase, los alumnos llegan a conocerse

realmente bien unos con otros.
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3.2.4.3 Ayuda (AY):

Presta las condiciones para proporcionar la ayuda, preocupacion y
amistad por los alumnos (comunicacién abierta con los alumnos, confianza
en ellos e interés por sus ideas). Por ejemplo el item 12 “El profesor

muestra interés personal por los alumnos”.

- Dimensién de desarrollo personal o autorrealizacién:
Es la segunda dimension de esta escala a través de ella se valora la
importancia quese concede en la clase a la realizacion de las tareas y a los

temas de las materias, comprende las siguientes subescalas:

3.2.4.4Tarea (TA)

Importancia que se la da a terminacion de las tareas programadas.
Enfasis que poneel profesor en el temario de las materias. Por ejemplo, el

item 4 “Casi todo el tiempode clase se dedica a la leccion del dia”.

3.2.4.5 Competitividad (CO)

Es el espacio para generar el grado de importancia que se da al
esfuerzo por lograr una buena calificacion y estima, asi como a la dificultad
para obtenerlas. Por ejemplo, el item 5 “Aqui, los alumnos nose sienten

presionados para competir entre ellos.”

- Dimensién de estabilidad o del sistema de mantenimiento
Evalla las actividades relativas al cumplimiento de objetivos,
funcionamientoadecuado de la clase, organizacion, claridad y coherencia

en la misma. Integran estadimension las siguientes subescalas.

3.2.4.6 Organizacion (OR)
La Organizacion implica una elevada al orden, organizacién y buenas
maneras en la realizacién delas tareas escolares. Por ejemplo, el item 6

“Esta clase esta muy bien organizada”.
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3.2.4.7 Claridad (CL)

La claridad se refiere ala forma de vivencia y funcionamiento que en
el establecimiento y seguimiento de unas normas claras y al conocimiento
por parte de los alumnos de las consecuencias de su incumplimiento.
Grado en que el profesor es coherente con esa normativa e
incumplimientos. Por ejemplo, el item 7 “Hay un conjunto de normas claras

que los alumnos tienen que cumplir”.

3.2.4.8 Control (CN)
El Control hace referencia al grado en que el profesor es estricto en sus
controles sobre el cumplimiento de las normas y penalizacién de aquellos

que no las practican.

- Dimensién del sistema de cambio
Evalta el grado en que existen diversidad, novedad y variacion razonables
en las actividades de clase. Formada por la subescala Innovacion.

3.2.4.9 Innovacion

Grado en que los alumnos contribuyen a planear las actividades
escolares y la variedad y cambios que introduce el profesor con nuevas
técnicas y estimulos a la creatividad del alumno. Por ejemplo, el item 9

“Aqui siempre se esta introduciendo nuevas ideas”.

3.2.4.10 Cooperacion

Cooperacion se refiere al trabajo en equipo que se realiza en el interior
del aula y que permite evaluar el grado de integracion, interaccion y
participacion activa de los alumnos que trabajan en busqueda de un

objetivo comun.
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3.3 Practicas pedagdgicas, tipos y climas de aula.

La practica pedagogica es una actividad importante en el aula en el momento
de desarrollar el aprendizaje, requiere primeramente de la planeacion de la clase
con todo los que implica considerar los factores del clima del aula, sustentada en

la motivacion, necesidades expectativas de los alumnos.

Las particas pedagdgicas dese ser trabajadas opuestas a las tradicionales,
que en cada una de las aulas se motive a la innovacion, donde el estudiante sea el
promotor de sus propias experiencias y voluntariamente trabajen el grupo y llegue

a los soluciones de los problemas planteados en el aula de clase.

Moos agrupa los climas del aula en seis tipos diferentes, dependiendo de cémo
las caracteristicas de las mismas se manifiestan y estructuran: aulas orientadas a
la innovacién, a la relacién estructurada, al rendimiento académico con apoyo del
profesor, a la colaboracion solidaria, a la competicion individual desmesurada y al

control.

3.3.1 Aulas orientadas a larelacion estructurada.
Consisten en prever varias actividades que orienten el aprendizaje significativo

desde el aula.

- Actividades de introduccidon-motivacién: Han de introducir el interés de los
alumnos por lo que respecta a la realidad que han de aprender.

- Actividades de conocimientos previos: Son las que se realizan para
conocer las ideas, opiniones, aciertos o errores conceptuales de los

alumnos sobre los contenidos a desarrollar.

- Actividades de desarrollo: Son las que permiten conocer los conceptos, los
procedimientos o las nuevas actitudes, y también las que permiten
comunicar a los otros la tarea hecha.

- Actividades de consolidacion: En las cuales contrastamos las ideas nuevas
con las previas de los alumnos y en las que se aplican los aprendizajes

nuevos.
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- Actividades de recuperacion: Son las que se programan para los alumnos
gue no han alcanzado los conocimientos trabajados.

- Actividades de ampliaciéon: Son las que permiten continuar construyendo
conocimientos a los alumnos que han realizado de manera satisfactoria las
actividades de desarrollo propuestas, y también las que no son

imprescindibles en el proceso.

3.3.2 Aulas orientadas a una competitividad desmesurada

En esta aula se da lugar a pocas reglas, poco énfasis en las relaciones,
tampoco importa tanto la innovacion, ni siquiera la claridad de las reglas: la
clave en este tipo de clima de aula esta en la competitividad, mas incluso que

en el control que se puede ejercer.

El conflicto es utilizado en todas ellas, cada una a su manera, para
conseguir generar un consenso de grupo; un consenso que es incluso mas
amplio en aquellas entidades en las que son varios los grupos de garantia
social que comparten un mismo plantel de modo, se asegura la complicidad
entre formadores y jévenes, concediendo a los jovenes un protagonismo en la

resolucion de los conflicto.

El papel de los formadores. Los alumnos confieren autoridad a aquellos
docentes que se toman la molestia de hablar con ellos, incluso si es para

sancionarles por una mala conducta.

Los docentes que acuden a otro adulto consiguen que las situaciones se
vuelvan rutinarias rompiendo la cadena légica de didlogo que si se genera con
los docentes que no acuden a otra figura. —A él se le tiene mas respeto”. En
todos los casos en que los alumnos utilizan la palabra “respeto” para referirse a
la relacién con su docente, éste no acude a ninguna otra figura de autoridad

para solucionar los problemas.

En este tipo de ambiente, se utiliza el trabajo grupal para ayudar a la
integracion de los estudiantes; grupos que compiten entre si para demostrar su

conocimiento y mas aln su habilidad investigativa, organizativa, ya que la base
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de este ambiente es la competitividad, generando situaciones de conflicto que
los jévenes son los encargados de dar solucién, demostrando su
autosuficiencia; claro la presencia del docente es constante para controlar las
actividades de los grupos y guiarlos, ayudarlos en momentos de no encontrar
salida.

3.3.3 Aulas orientadas ala organizacion y estabilidad

Se considera al conjunto de caracteristicas psico-sociales de un centro
educativo, determinado por todos aquellos factores o elementos estructurales,
personales y funcionales de la institucibn que contienen un peculiar estilo,

condicionantes, a su vez, de sus productos educativos".

En las aulas orientadas a la organizacién tenemos que esta puede ser
autoritaria, paternalista. El autoritario se caracteriza porque no existe la
confianza en sus educandos, el clima que se percibe es de temor, la
interaccidn entre los superiores y subordinados es casi nula y todo lo realiza

Unicamente la autoridad.

En el paternalista se caracteriza porque existe confianza entre las partes,
se utilizan recompensas y castigos como fuentes de motivacién para los
estudiantes, los profesores manejan mecanismos de control, da la impresion de

gue se trabaja en un ambiente estable y estructurado.

En la organizacion participativa prevalece la confianza, se les es permitido
a los estudiantes tomar decisiones especificas, se busca satisfacer
necesidades de estima, existe interaccion entre ambas partes existe la
delegacion. Esta atmoésfera esta definida por el dinamismo y la actividad en

base a objetivos por alcanzar.

La motivacion es el motor de la participacion, se trabaja en funcion de
objetivos por rendimiento, las relaciones de trabajo se basa en la amistad, las

responsabilidades compartidas. El funcionamiento de este sistema es el equipo
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de trabajo como el mejor medio para alcanzar los objetivos a través de la
participacion estratégica.

Likert establece tres tipos de variables que definen las caracteristicas
propias de una organizacion y que influyen en la percepcién individual del
clima. En tal sentido se cita:

- Variablescausales: definidas como variables independientes, las cuales
estan orientadas a indicar el sentido en el que una organizacion evoluciona y
obtiene resultados. Dentro de las variables causales se citan la estructura
organizativa y la directiva, las decisiones, competencia y actitudes.

- Variables Intermedias: este tipo de variables estan orientadas a medir el
estado interno de la institucién, reflejado en aspectos tales como:
motivacién, rendimiento, comunicacibn y toma de decisiones. Estas
variables revistan gran importancia ya que son las que constituyen los

procesos organizacionales como tal de la Organizacion.

- Variables finales: estas variables surgen como resultado del efecto de las
variables causales y las intermedias referidas con anterioridad, estan
orientadas a establecer los resultados obtenidos por la institucion tales como

productividad, resultados deseados.

Los factores extrinsecos e intrinsecos de la Organizacién influyen sobre el
desempefio de los miembros dentro de la organizacién y dan forma al ambiente
en que la organizacion se desenvuelve. Estos factores no influyen directamente
sobre la organizacion, sino sobre las percepciones que sus miembros tengan

de estos factores.

Segun P.A. &Partners (2001) las técnicas mas apropiadas para este tipo de
estudios serian los siguientes cuestionarios, entrevistas, observacion analisis
documental, dindmicas de grupo, debates,juegos proyectivos,analisis de

incidentes criticos.

3.3.4 Aulas orientadas alainnovacion
Para que exista transformacion y desarrollo debe darse la innovacion

compartido de cada persona en tal clase y especialmente del acto formativo,



36

que corresponde en colaboracion a docentes, estudiantes, directivos y

comunidad educativa, como verdaderos como protagonistas de la tarea

innovadora del aula. Al innovar hemos de mejorar en los siguientes aspectos:

Los contextos, comunidades y micro sociedades que atafien al proceso de
ensefianza-aprendizaje.

Los pensamientos que construyen los agentes del aula, con gran
responsabilidad del profesional.

Las acciones, disefiando las tareas mas representativas para la clase y para
los estudiantes que hemos de asumir y estimular, consiguiendo una plena
comunicacion y una interaccion empatica y liberadora.

El aula, cada clase, ha de convertirse en un auténtico escenario interactivo
de actores cada vez mas innovadores, comparte y ofrece las bases para
una transformacién continua de las practicas educativas

Los estudiantes han de sentirse y actuar como verdaderos-protagonistas del
proceso de ensefianza-aprendizaje, el proceso y los logros alcanzados, en
relacion con las directrices de las competencias basicas coherentes con el
modelo integral de ser humano al que cada uno aspire de acuerdo a la

mision y vision de la institucion.

3.3.5 Aulas orientadas ala cooperacién

La cooperacién como valor asociativo contribuye a establecer tareas y

actividades para desarrollarlas en equipo,que estimulan el trabajo

experimental, la libre expresion infantil, la cooperacion y la investigacion desde

el aula.

El texto libre: es el texto realizado por el nifio(a) a partir de sus propias
ideas, sin tema y sin tiempo prefijado. Se desarrolla siguiendo las fases
siguientes: la escritura del texto, que constituye una actividad creativa e
individual; la lectura ante todo el grupo, con lo que se trabaja la entonacion,
la modulacién de la voz; el comentario de texto de forma colectiva; y otras
técnicas como la impresion y reproduccion de los textos para la revista

escolar y la correspondencia. “No a los libros de textos”.
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La revista escolar, los planes de trabajo: tienen valor en una planificacion
colectiva con el alumnado, planificacién que viene fijada por unas decisiones
de grupo que, a su vez, estan insertas en la planificacion didactica

Las conferencias: proyectan propiciar, en el marco del grupo—clase, las
criticas a la realidad por parte del alumnado y su posterior estudio.

Biblioteca de trabajo: el material se clasifica de acuerdo con la dinamica y
las necesidades de consulta del nifio-nifio, que acceden libremente a él,

pero también se responsabilizan de ordenarlo y controlarlo.

La asamblea de clase: es la técnica destinada a programar problemas y
buscar medios para su solucién, para planificar y posibilitar la realizacién de
proyectos.

Educa la funcién de planificaciéon y de revision del trabajo y de la vida del
grupo—clase.

La correspondencia escolar permite el intercambio y contraste de ideas en
una institucion que ellos mismos eligen a través de la actitud investigadora,
la curiosidad por lo que les rodea, el respeto por las propias realizaciones y
las de los demas, el buen uso de los materiales posibilitan un ambiente de

aprendizaje.

Ademas comienza a salir con sus alumnos y a realizar las llamadas “clases-
paseos” en la que se observara el medio natural y humano, del que se
llevara a la escuela, primero los ecos orales y después los escritos. Los
textos asi producidos se corregiran, enriqueceran y constituiran la base de
los aprendizajes elementales clasicos que los convierten en un instrumento

directo de mejora de la comunicacion.

La cooperativa escolar nacera de esta doble exigencia: motivar el calculo y
hacer funcionar los talleres de la escuela. De ello se deduce naturalmente
gue la cooperativa se convierte en lugar de reflexion, de elaboracion de
proyectos, de adopcién de decisiones, de contabilidad y de estimacion de

posibilidades.
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Es importante despertar el interés por la comunicacién conducird a una
practica original del aprendizaje de la lectura. Leer es buscar el sentido de lo
que se lee.

La percepcion del texto no es sintética, letra tras letra, sino global,
segun establece la “psicologia de la forma”. La base de la “lectura global” es
el aprendizaje que va de las palabras, percibidas y reconocidas globalmente,
a las silabas, producto de la descomposicion de las palabras mediante el
reconocimiento de las similitudes, hasta llegar a los sonidos descubiertos de

la misma manera analitica.

A partir de ahi puede pasarse a la composicién de palabras nuevas y a
la escritura. La lectura da facilidad para exponer el propio pensamiento y

posibilita la capacidad de pensar.

En el acto de leer, se establecen conceptos, juicios y razonamientos ya que,
aunque no seamos conscientes de ello, estamos dialogando constantemente

con el autor y con nuestra propia cosmovision.

La lectura es una herramienta extraordinaria de trabajo intelectual ya que
promueve el desarrollo de las habilidades cognitivas fundamentales: comparar,
definir, argumentar, observar, caracterizar, ademas .amplia los horizontes del
individuo permitiéndole ponerse en contacto con lugares, gentes, experiencias

y costumbres lejanas a él en el tiempo o en el espacio.

Una forma de motivar a los nifios y nifias a leer es con el ejemplo si ellos ven a
sus padres leer el hogar. También lo hacen voluntariamente, razén por la cual
se debe reiterar que la lectura es esencial para lograr un dominio del lenguaje,
tanto en su funcion literaria como en su funcién de comunicacion pragmatica y
conceptual. Bruno Bettelheim y Karen Zelan, sostienen que la lectura debe ser
atractiva, interesante, maravillosa para el nifio es lo que debe fundar la

ensefanza de la lectura en la infancia.

Y es evidente que este proceso debe hacerse fundamentalmente en la infancia,

en medio de la familia y de la escuela.
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3.3.6 Relacién entre la practica pedagogica y el clima social del aula

La relacion pedagodgica con el clima del aula esta basada en la actividad
compartida entre docentes y estudiantes dentro del espacio aula que permite la

interrelacién personal que tiene lugar dia a dia

El trabajo grupal hace posible la colaboraciéon entre compafieros en el aula
situacion que conduce a desarrollar habilidades que le permiten realizar trabajos con

otros individuos.

La accion grupal suele ser mas segura y efectiva que la gestién individual o la simple

adicion de acciones individuales.

- Mediante la colaboracién, las ayudas pedagégicas facilitan a los estudiantes a
mejorar las relaciones de amistad.

- Exige entre los maestros que educan el acuerdo en planteamientos comunes asi
como criterios y principios de actuacion suficientemente coherentes.

De la forma de actuar del profesor dependeran las buenas relaciones entre ambos.
La comprension del alumno es fundamental para que se establezcan buenas

relaciones de convivencia que se intercambien valores y amistad con el profesor.

Asi mismo el docente debe manifestar una actitud de justicia y trato para con sus
alumnos, de la misma manera sin preferencia alguna para evitar la discriminacion

personal
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3.3.8 Practicas didactico pedagogica gue mejora la convivenciay le clima social
del aula

Las tareas académicas para su progreso demandan de técnicas que si estdn son
debidamente empleadas se logra los objetivos previstos en la clase y sobre todo el
aprendizaje del los alumnos es mejor aprovechado.

: Antonio Medina nos dice que la técnica determinada debe adecuarse a diversas

exigencias:
a) Caracteristicas personales.
b) Ambiente y numero de los integrantes del grupo.
c¢) Objetivos que se persiguen en cada tarea.
d) Habilidad y manejo del lider del grupo.
Las técnicas que permite en el aprendizaje en el aula son las siguientes:

1. Grupo de discusién: de temas libres o conversacion organizada sobre un tema
estudiar.

2. Mesa redonda: se trata de comprobar posiciones sobre un tema.

3. El simposio: varios alumnos exteriorizan opiniones diferentes sobre un tema y los
oyentes hacen argumentos y preguntas sobre lo expresado.

4. Philips 6-6: se subdivide un grupo grande en subgrupos de seis personas y
discuten un asunto en seis minutos. Luego de la puesta en comln entran todos

los grupos a crear la discusion.

Role-playing es una dramatizacion donde los alumnos comentan lo observado y

plantean su criterio desde su punto de vista.

En realidad un tema planificado con varias estrategias de comprension el
desempefio de los alumnos seria del alto nivel porque la metodologia es

conducente a la participacion voluntaria de cada uno de los alumnos
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METODOLOGIA

4.2 CONTEXTO

El centro educativo “Mi sendero” de la Ciudad de Machala, Provincia de El Oro fiel
a los postulados de contribuir a la formacion integral de los alumnos permite que
los alumnos sean los protagonistas del aprendizaje en el aula y el profesor el que

oriente y guie las actividades para fijar el aprendizaje.

Segun la informacion recogida en la investigacion concomemos que los nifios y
nifas que acuden a la escuela provienen de hogares disfuncionales, sus padres
cuentas con una aceptable formacion académica, la mayoria de ellos trabajan
fuera del hogar, en canto a las tares algunos cuentan con la orientacién de su
Mama4, Papa y otros familiares.los nifios y nifias presentan poco interés en trabajar

en el aula y sobre todo en la realizacion de tareas escolares.

4.3 DISENO DE LA INVESTIGACION

El trabajo de investigaciobn esta diseflado metodologicamente de caracter
descriptivo para explicar y caracterizar al realidad de los tipos de aulas y el clima
en que el que se desarrolla el proceso educativo de tal manera que se haga
conocer el problema en estudio tal cual como se da en la realidad del plantel
educativo partiendo de la informacion recogida en las encuestas a profesores y a
estudiantes que laboran en el Centro Educativo “Mi Sendero” de la ciudad de

Machala.

4.4 PARTICIPANTES DE LA INVESTIGACION.

Los participantes de la investigacion pertenecen a 4to, 7mo y 10mo afios de

educacion basica.

Profesores de 4to, 7mo y 10mo afios de educacion basica.
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Tabla N.- 1 Grafico N.-1

ANO DE EDUCACION BASICA

Ano de Educacion Basia
Opciodn Frecuencia | %
4to Afio de EB 18 33,96 IS m 4to Afio de EB
M 7mo Afo de EB

7mo Afo de EB 20 37,74 10mo Afio de EB
10mo Afo de EB | 15 28,30
TOTAL 53 100,00

Fuente: encuesta aplicada a los estudiantes
Elaboracién: Martha Katiana Ramirez Flores

De acuerdo a los resultado obtenidos en la muestra aplicada a treinta estudiantes
conocemos 37,74 % corresponde a los alumnos de séptimo afio mientras que el
33,96 corresponde a los de 4to de basica, y el 28,30% pertenece el alOafio de basica
datos que corroboran que las aulas albergan que las aulas albergan el nimero
considerable para la convivencia, basada en derechos y obligaciones, que forma parte

de nuestra formacién escolar.

Tabla N.-2 Graéfico N.-2

P13 Sexo

Opcion | Frecuencia % B
Nifia 24 45,28 ::Ei
Nifio 29 54,72

TOTAL |53 100,00

Fuente: encuesta aplicada a los estudiantes

Elaboracién: Martha Katiana Ramirez Flores

Segun los datos registrado en la tabla N.-2 en relacion al sexo de los alumnos el
54,72% es masculino y el45, 28% femenino lo que quiere decir que la educacion
impartida es mixta que hay equidad de género que permite la socializacion el
compartir la practica de valores de
respeto,apoyo,solidaridad.lealtad,honradez,justicia,compafierismo entre nifios y nifias
Los valores contribuyen a la formacion y desarrollo del ser humano y permite potenciar
todas sus dimensiones sociales y explotar sus aptitudes e intereses mediante la

interaccion social y el aporte de cada una de las vivencias en el aula.



Tabla N.-3

P14

Opciodn Frecuencia | %

7 - 8 afnos 15 28,30
9 - 10 afos 5 9,43
11 - 12 afios 19 35,85
13 -14 afios 13 24,53
15 - 16 afios 1 1,89
TOTAL 53 100

Fuente: encuesta aplicada a los estudiantes
Elaboracién: Martha Katiana Ramirez Flores
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Gréafico N.-3

Edad

m7 - 8 afios
m9-10afios
m11-12 afos
W13 -14 afios

15 - 16 afios

Segun la tabla N.-3 sefialan que los nifios se encuentran en la edad comprendida

para cursar el nivel de educacién basica, correspondiendo al mayor porcentaje de 112

12 afios con el 35%,83. Lo que indica que se siente estimulado por la familia y asisten

a clases y ganan una serie de experiencias que guiaran sus decisiones a través de

todos los dias de su existencia.

La ensefianza recibida en temprana edad convierte en seres capaces de enfrentar

retos que le imponen la sociedad y su propio proyecto de vida.

Gréfico N.-4

0% Motivo de ausencia
6% 2% 49

HVive en otro pais

B Vive en otra ciudad
W Fallecio

N Divorciado

B Desconozco

B No contesta

Tabla N.-4
P16
Opcién Frecuencia | %
Vive en otro pais 0 0,00
Vive en otra ciudad | 3 5,66
Fallecio 1 1,89
Divorciado 8 15,09
Desconozco 2 3,77
No contesta 39 73,58
TOTAL 53 100,00

Fuente: encuesta aplicada a los estudiantes

Elaboracién: Martha Katiana Ramirez Flores
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De acuerdo a los datos de las encuestas los nifios afirman que sus padres estan
divorciados Yy representa el 15,09% y otros viven en otra ciudad, 5,66% y algunos no
conocen a sus padres situacion que repercute en el nivel emocional y por ende en la

autoestima de los nifios y nifias.

El nimero de familias que afrontan problemas de desorganizacién familiar, no solo
ponen en conflicto de educaciéon de los hijos, sino que ocasionan cambios en su

comportamiento e inclusive su alejamiento de la escuela.

En las escuelas corresponde  brindar acompafiamiento a través del DOBE a este
grupo de nifios que viven situaciones similares los mismos que alguna manera van a
manifestar sus emociones de timidez o agresividad con el fin de llamar la atencién

en momentos inesperados debido a la situacién afectiva que viven en su familia.

Tabla N.-5 Grafico N.-5
P1.7 .
_ : Ayuda y/o revisa los deberes
Opcidn Frecuencia | %
0%

Papa 3 5,66 B Papd
Mama 33 62,26 H Mama

B Abuelofa
Abuelo/a 2 3,77 B Hermano/a
Hermano/a 4 7,55 WTio/a

M Primo/a
Primo/a 0 0,00 TUmismo

i No contesta

Amigo/a 1 1,89
Td mismo 9 16,98
No contesta 0 0,00
TOTAL 53 100,00

Fuente: encuesta aplicada a los estudiantes

Elaboracién: Martha Katiana Ramirez Flores

Segun los datos revelan que el 62% corresponde a la ayuda que recibe el nifio por

parte de su mama, Papa también figuran otros miembros de la familia de acuerdo al
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cuadro de datos los hermanos, abuelos tios, amigos quienes proporcionan este apoyo
para la elaboracion de las tareas en el hogar.

Es recomendable iniciar a la misma hora y respetar el lugar establecido de hacer las
tareas en el hogar esto ayudara a crear habitos de estudio.

La persona que ésta a cargo de ayudar al nifio es sus deberes escolares debe
controlar y hacerle ver sus errores que pueda incurrir el nifio. Ayudar no significa

hacerles las tareas sino guiarlos para que el mismo lo haga.

No debemos olvidar que los nifios y nifias que por diferencias de edad mental y
cronolégica exigen a sus padres atenciones, que requieren de acompafamiento
afectivo para el desarrollo de de sus habilidades y destrezas que requiere las

actividades escolares.

Tabla N.-6 Grafico N.-6
P 1.8.a . .
2% Nivel de Educacion Mama

Opcién Frecuencia | % 2%
Escuela 1 1,89 ’ .
Colegio 7 13,21 = Colegio

: : e Universidad
Universidad 44 83,02 B No Contesta
No Contesta 1 1,89
TOTAL 53 100,00

Fuente: encuesta aplicada a los estudiantes
Elaboracion: Martha Katiana Ramirez Flores

Los datos revelan que el nivel de formacién académica superior de la Mama
corresponde al 83,02% vy se convierte en la asesora de sus hijos mientras que el
13,21% sefala al nivel secundario y primario 1,89 % lo que indica que el nifio en su
hogar cuenta con la orientacion académica para resolver sus tareas escolares sin

mayor problema. De alli es de conocimiento general que el nivel académico de los
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padres influye positiva o negativamente en el, nivel de desempefio de sus hijos asimismo

los padres, la estructura familiar y nivel socioeconémico cultural en que vive la familia.

Los padres con formacién académica pueden inducirlos a la investigacion, a las
diferentes fuentes de informacién a las cuales tienen acceso en el hogar, Otra
posibilidad importante es de trasmitirles seguridad, e interés que contribuye al

desarrollo de las tareas escolares.

Tabla N.-7 Grafico N.-7
P1.8b 0% MNivel de Educacion Papa
Opcion Frecuencia | % 5%
Escuela 0 0,00 ‘ W Escuela
Colegio 9 16,98 = Colegio

77 Universidad
Universidad 41 77,36 B Mo Contesta
No Contesta 3 5,66
TOTAL 53 100,00

Fuente: encuesta aplicada a los estudiantes

Elaboracién: Martha Katiana Ramirez Flores

En relacién al nivel de educacion de sus padres las encuestas indican que el 77,36%
corresponde a la universidad, y el 16,98 al nivel secundario, resultados que confirman

que los padres de familias tienen formacién académica superior.

La escolaridad de los padres es un factor importante que predice del aprovechamiento
escolar del nifio, es necesario la participacion de los padres dentro del desarrollo
académico del nifio ya que es el apoyo fundamental por lo tanto se debe generar

acciones donde los padres se comprometan mas con el ambito escolar de sus hijos.

Evidentemente los padres que viven en un hogar en armonia sus hijos son realistas
esforzados y optimistas si creen en si mismos y en sus capacidades y toman

decisiones valederas.

Los hijos van a imitarlos porque sus padres son el referente donde se miran los hijos

desde la temprana edad.
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4.5 METODOS, TECNICAS E INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION
451 Métodos.

Para el desarrollo de la investigacion se emplearon los siguientes métodos:
Descriptivo, analitico, el sintético, el hermenéutico, y el estadistico, que
permitieron recabar y ordenar la informacién de manera confiable para luego

interpretarla en la problematica en estudio.

Los Métodos inductivo- deductivo lo emplee en relacién los objetivos los
propuestos que seria corroborada durante el desarrollo de la investigacion para

luego establecer las conclusiones y las recomendaciones.

En relacion al Método Inductivo me permiti6 descubrir los casos, hechos,
acontecimientos de manera particular para sostener una teoria general y
confiable sobre caracteristicas del clima del aula, clima escolar, y tipos de

aulas.

Con el empleo del método deductivo obtuve el criterio de los alumnos vy
profesores para describir y comparar el tema de investigacibn que se esta

llevando en clase.

El método analitico sintético, descubri cada una de las partes que forman el
problema de estudio, las relaciones, causas y efectos a el clima escolar y tipos
de aulas en los en el aprendizaje de los alumnos con el objeto de derivar

posibles conclusiones.

Mediante el método sintético examine cada una de las partes del problema, las
caracteristicas, frases, principios, funciones del clima escolar, clima del aula y

los tipos de Aulas

El Método Descriptivo me permiti6 acopiar las consultas bibliogréficas fueron
proporcionadas por varias fuentes de textos, revistas, diccionarios,

enciclopedias. Para ampliar el conocimiento y describir el problema.
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4.5.2 Técnicas

Las entrevistas, permitieron recoger la informacion ya través del didlogo
y la aplicaciéon de las encuestas estructuradas de 134 preguntas en relacion
Clima social escolar fueron contestadas por los estudiantes y docentes del
centro educativo “ Mi Sendero “ una vez procesados los datos se procedi6 a
registras la informacion y elaborar los criterios necesarios para la estructura

del trabajo de investigacion.
4.5.3 Instrumentos
Los instrumentos empleados para la investigacion fueron: Un cuestionario

para profesores y otro cuestionario para alumnos a través de los cuales se

obtuvo los datos mas importante y de interés para nuestra investigacion.

4.6 RECURSOS

4.6.1 Humanos

Profesores de los planteles investigados.

Estudiantes del 4to, 7mo, 10mo afno de Educacién Basica.
Estudiante responsable de la investigacion.

Tutora de la Tesis.

Equipo de planificacién de la investigacion.

4.6.2 Institucionales
Centro educativo “Mi Sendero”. Aulas, mobiliario de aula  equipos de

computacion.

4.6.3 Materiales

e Cuestionario de clima social y escolar CES de MoosyTrickett adaptacion
ecuatoriana para profesores (anexo 2)

e Cuestionario de clima social y escolar CES de MoosyTrickett adaptacion

ecuatoriana para alumnos (anexo 3)



Copias de textos, articulos periodisticos y bibliografias
Computador

Materiales de oficina

Camara fotografica

Pendraba

4.6.4 Econdémicos

Material bibliogréfico.

Material de oficina.

Impresiones

Copias de los cuestionarios de las encuestas.
Anillados.

Internet

Transporte

Teléfono

4.7 PROCEDIMIENTO
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La investigacion se realiz6 en el Centro educativo Mi Sendero de la ciudad de

Machala mediante la visita al centro educativo dialogamos con las autoridades,

para aplicar las encuestas a los profesores estudiantes, del 4to, 7moy 10 afio d

Educacion Basica.

Posteriormente con la informaciéon recogida de las encuestas, cuyas resultados

fueron interpretados para en base a sus porcentajes mas relevantes elaborar las

conclusiones, recomendaciones, y por ultimo elaborar una propuesta pedagdgica

gue cumple la funcién de mejorar los resultados obtenidos en el centro educativo

“Mi Sendero”.



50

5 INTERPRETACION, ANALISIS Y DISCUSION DE LOS RESULTADOS.

5.2 Caracteristicas del clima de aula desde el criterio de estudiantes y
profesores del 4to afio de educacion basica.

Tabla N.-1 Grafico N.-1
ESTUDIANTES

SUBESCALAS SUNTUACION Subescalas CES - Estudiantes

IMPLICACION IM | 7,78 1000

AFILIACION AF | 7,89 :ZZ Hﬁﬁ}ﬂ-ﬁl M5l

AYUDA AY | 8,61 700 ' \ _/ et Wd ctilan

TAREAS TA | 5,89 6,00 vm

COMPETITIVIDAD | CO | 8,61 5,00 \¥/4 =

ORGANIZACION | OR | 7,11 4,00

CLARIDAD CL | 7,50 3,00

CONTROL CN | 4,67 izz

INNOVACION IN [ 7,11 000 e

COOPERACION CP | 7,51 M AF AY TA CO OR CL CN N CP

Fuente: encuesta aplicada a los estudiantes

Elaboracién: Martha Katiana Ramirez Flores

Al Observar las caracteristicas que se manifiestan en el ambiente de clase, desde la
percepcién de los estudiantes del cuarto afio de educacién basica la mas

significativa es competitividad, ayuda, afiliacién, implicacion, innovacién y cooperacion

Sila dimensién de cooperacién se desarrolla el aula significa que se esta valorando el
esfuerzo de los alumnos, en cuanto a la ayuda implica que estd existiendo

comunicacion y apoyo para los estudiantes.

La Puntuaciéon de menor interés son las relacionadas al control y las tareas las
mismas que estan por debajo de la media , datos que revelan los estudiantes que no
se estd cumpliendo con la tareas en el aula la misma que deben ser planificada como

refuerzo y fijacion del aprendizaje en los estudiante.
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Tabla N.-2 Grafico N.-2

PROFESORES

; Subescalas CES - Profesores

SUBESCALAS PUNTUACION

§ 10,00 41000
IMPLICACION IM | 10,00 ' '

i 9,00 \ 20 $5.09
AFILIACION AF | 9,00 500 -
AYUDA AY | 8,00 200
TAREAS TA | 7,00 6,00
COMPETITIVIDAD | CO | 7,00 5,00
ORGANIZACION | OR | 7,00 4,00
CLARIDAD CL | 8,00 3,00 v-390

2,00

CONTROL CN | 3,00 Lo
INNOVACION IN | 7,00 D'DD R
COOPERACION CP | 9,09 M AF AY TA CO OR CL CN N CP

Fuente: encuesta aplicada a los estudiantes
Elaboracién: Martha Katiana Ramirez Flores

Al observar las caracteristicas que se manifiestan en el ambiente de clase, desde la
percepcién de los profesores del 4to afio de educacion bésica la escala mas
significativa es implicacion con la puntuacién de 10 asi mismo la afiliacion y
cooperacion se ubican en el 9mientras que la subescala relacionada con el control en

el aula es de 3 siendo de menor importancia para los profesores.

Resultados que nos permiten juzgar que los estudiantes trabajan liboremente sin mayor
control, el mismos que debemos descuidar porque hay gran necesidad de trabajar en
base a reglas y normas que nos lleven en la menor tiempo alcanzar las actividades
propuestas dentro del aula, y en realidad es un hecho comprobado porque coincide
con los datos de la tabla que corresponde a la percepcion de los estudiantes

relacionados al control.

Segun el clima del aula del 4to afio de basica Presenta la alta puntuacion de 8,61 de
ayuda, el 8,61 competitividad mientras que al afiliacion es de 7,78 entre tanto la
afiliacion representa el 7,78 la puntuacibn mas bajo corresponde a control 4,67 y
tareas el 5,89 puntuaciones que coinciden con los propuestos por los profesores el

en especial con la puntuacion que corresponde al control en el aula es de 3,00.
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Caracteristicas del Clima del aula desde el criterio de los estudiantes Y
Profesores del 7mo afios de educacién basica.

Tabla N.-3 Gréfico N.-3
ESTUDIANTES

SUBESCALAS SUNTUACION Subescalas CES - Estudiantes

IMPLICACION IM | 2,94 1000

AFILIACION AF | 5,30 :ZZ

AYUDA AY | 4,75 150 A 758

TAREAS TA | 6,55 5,00 255 6,25 -

COMPETITIVIDAD | CO | 7,58 5,00 /""51.3,3 37 \ / 10

ORGANIZACION | OR | 2,53 400 \ /

CLARIDAD CL | 6,25 300 T#zs4 ) g

CONTROL CN | 5,10 izz

INNOVACION IN | 5,65 000 R

COOPERACION CP | 5,87 M AF AY TA CO OR CL CN IN CP

Fuente: encuesta aplicada a los estudiantes

Elaboracién: Martha Katiana Ramirez Flores

Desde la percepcion de los estudiantes del 7mo afios de Educacion Basica segun la
tabla N.-3 las caracteristicas del clima del aula mas altas son competitividad 7,58,
tareas 6.55, claridad 6.25, datos que revelan que se esta orientado el aula ala
competitividad y estabilidad, asi mismo deja ver que el nivel mas bajo se relaciona a la

organizacioén 2,53, implicacion 2,94 que estan por debajo de la media.

Referencias que invitan el profesor que no debe descuidar la organizacion y la
orientacion para realizar las tareas escolares de no conseguirlas implicar plantear las
actividades que orienten a la implicacion ya que motiven el interés por las actividades

de la clase.

Los trabajos grupales se realizan en base a tareas motivadoras que integren al
estudiante a la organizacion de la clase y aporte con sus criterios al tema de la clase

y por ende haya mayor participacion el aula.
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Tabla N.-4 GraficoN.-4

PROFESORES

SUBESCALAS SUNTUACION Subescalas CES - Profesores
IMPLICACION IM | 6,00 1000

AFILIACION AF | 7,00 ZZZ

AYUDA AY | 8,00 200 -

TAREAS TA | 5,00 6,00 -

COMPETITIVIDAD | CO | 9,00 5,00

ORGANIZACION [ OR | 7,00 4,00

CLARIDAD CL | 9,00 300

CONTROL CN | 6,00 izz

INNOVACION IN | 7,00 000 e
COOPERACION CP | 6,14 M AF AY TA CO OR CL CN IN CP

Fuente: encuesta aplicada a los estudiantes
Elaboracién: Martha Katiana Ramirez Flores

Los resultados reflejan la puntuacion mas altos que corresponden a escalas del
clima social en el centro educativo “Mi sendero” las mismas que son competitividad,
9.00 claridad 9,00 ayuda 8,00 .afiliacién 7.00 y organizacion 7,00 lo que demuestra
gue se esta proporcionando la importancia al esfuerzo por obtener las mejores
calificaciones y logrando vencer las dificultades para conseguirlas, el interés del
estudiante es debido a la claridad de lo que hay que hacer proporcionada por el
docente y, la ayuda en el aula esta complementada entre comparfieros dando lugar a
la afiliacion.

Lo opuesto a los resultados anteriores conocemos que la menor puntuacion de las
encuestas corresponde a la escala de la organizacion datos que han sido
corroborados por los alumnos del 7mo afios de Basica, la misma que marca una
significativa diferencia entre el criterio de los estudiantes y profesores de las misma

aula.

La escala del clima del aula en el 7mo afio de educacion basica representa la

competitividad 7,58 claridad, implicacion 2,94 organizacion 2,53 ayuda 4,75 control
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5,10 mientras que el criterio de los profesores la dimension de tareas se ubica con la
puntuacion de 5,00.

5.3 Caracteristicas del clima de aula desde el criterio estudiantes y
profesores del 10mo afio de educacion basica

Tabla N.-5 GraficoN.-5
ESTUDIANTES Subescalas CES . Estud
SUBESCALAS PUNTUACION ubescalas LE> - Estudiantes
IMPLICACION IM | 4.71 1000
- 900

AFILIACION AF | 5,80

3,00 TED
AYUDA AY | 633 Pa -

7,00 -~
TAREAS TA | 6,20 6,00 - =
COMPETITIVIDAD | CO | 7,80 500 o w1\ 7
ORGANIZACION | OR | 4,92 400 ¥ 30
CLARIDAD CL | 693 300

2,00
CONTROL CN | 3,80 .
INNOVACION IN | 6,20 D'DD e
COOPERACION CP | 6,77 M AF AY TA €O OR CL CN IN CP

Fuente: encuesta aplicada a los estudiantes

Elaboracién: Martha Katiana Ramirez Flores

De acuerdo a las caracteristicas del clima del aula sefialadas por los alumnos del
décimo afio de educacion basica conocemos que alcanza una alta puntuacién que
corresponde a la  competitividad 7,80 tareas, 6,20 ayuda 6,33 innovacion 6,20
cooperacion ,6,77 son de mayor relevancia en el aula de clase lo que permite
deducir que el estudiante esta orientado a trabajar en el aula, en cuanto al desarrollo
de tareas, mantiene un nivel de amistad con el docente se mantiene integrado en el
trabajo grupal mientras que de menor trascendencia estan la organizacién 4,92,

implicaciéon 5,80, control 3,80 que se haya por debajo de la media.

En cuanto al control es la escala menos trabajada por el docente asi lo confirman los

estudiantes del centro educativo “Mi sendero” de la Ciudad de Machala.
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Tabla N.-6 GraficoN.-6
PROFESORES
: Subescalas CES - Profesores

SUBESCALAS PUNTUACION
IMPLICACION M| 4,00 1000

9.00 #—5-00 S50
AFILIACION AF | 7,00

8,00 - 860
AYUDA AY | 9,00 700 o0 \
TAREAS TA | 6,00 600 | 36
COMPETITIVIDAD | CO | 8,00 5,00
ORGANIZACION | OR | 8,00 400 T¥400
CLARIDAD CL | 9,00 300

2,00
CONTROL CN | 6,00 o0
INNOVACION IN | 6,00 000 - .
COOPERACION CP | 6,36 M AF AY TA €D OR CL CN IN CP

Fuente: encuesta aplicada a los estudiantes
Elaboracién: Martha Katiana Ramirez Flores

El criterio de los profesores segun las encuestas sefialan la mas alto puntuacion
Claridad 9,00, Ayuda 9,00

competitividad, 8,00afiliacion 7,00 las misma que se ubican por encima de la media y

corresponde a la subescala de organizacién 8,00

de menor puntuacion  sefiala a implicacién4, 00% de igualmente coinciden con el

criterio de los estudiantes en ésta caracteristica del clima del aula.

Si la escala de implicacion tiene la valoracion mas baja entonces, las tareas no son
motivadores para el estudiante lo que significa que debe cambiar técnicas y
estrategias para lograr la participacion del estudiante y por ende contribuir al

aprendizaje en el aula del 10mo afio de educacion bésica.

La escala de mayor puntuacién segun el criterio de los estudiantes corresponde a la
competitividad alcanza el 7,80 asi mismo claridad 6,93, seguidamente la innovacién
6,20, cooperacion 6, 77, mientras que las subescalas de bajo puntuacion fueron la

organizacion 4,92, control 3,80, implicacion 4,71

En cuanto al criterio de los profesores la subescala del clima social relacionada a
la ayuda en el aula., la Claridad obtuvo la puntuacion de 9 y la de menor puntuacion

corresponde a implicacion 4,0
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5.4 Tipos de aulas que se distinguen tomando encuentra las actividades y
estrategias didactico-pedagdgicas que tienen relacién positiva con el
ambiente en el cual se desarrolla el aprendizaje de los estudiantes 4to, 7mo y
10mo afio de educacién bésica.

Tabla N.-1 Grafico N.-1
TIPO DE AULAS | PUNTUACION

ORIENTADAS A | ORE | 8,55 Tipos de Aula - 4to AEB
LA RELACION 00
ESTRUCTURADA oo
cLJARlENTADAs A|OCD | 7,13 " s i3
COMPETITIVIDAD 700 \ 713 1
DESMESURADA - %
ORIENTADAS A | OOE | 6,21
A 5,00
ORGANIZACION 4,00
Y ESTABILIDAD 300
ORIENTADAS A | OIN | 7,06 00
LA INNOVACION
ORIENTADAS A | OCO | 8,30 10
LA 0,00 . . . . .
COOPERACION ORE O  O00E ON 000

Fuente: encuesta aplicada a los estudiantes

Elaboracién: Martha Katiana Ramirez Flores

De acuerdo a los datos que presentan las encuestas aplicada a los estudiantes del
4to de basica son positivos debido que se ubican por encima de la media a la aula
orientadas a la realizacion estructurada 8,55aula orientada a la cooperacion 8,30 de
acuerdo a los datos que presenta la tabla N 1.- son las aulas de mayor incidencia en
el aprendizaje de los estudiantes, y la aula orientada a la organizacién y estabilidad ien

de a bajar a 6, 21.

Lo que indica que en esta aula el maestro cuenta con una adecuada organizacién
planificacion que guia a los estudiantes a ser participen de sus propia aprendizaje y

Por ende de su participacion en las actividades escolares propuesta en el aula.
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Tabla N.-2 Grafico N.- 2
TIPO DE AULAS PUNTUACION
ORIENTADAS A | ORE | 5,62 Tipos de Aula - 7mo AEB
LA RELACION 1000
ESTRUCTURADA
900
ORIENTADAS A | OCD | 6,94
LA 8,00

COMPETITIVIDAD 700 A
DESMESURADA 500 oy

ORIENTADAS A | OCE | 592 s

LA 5,00

ORGANIZACION 400

Y ESTABILIDAD 300

ORIENTADAS A [OIN | 6,33 200

LA INNOVACION

ORIENTADAS A [ OCO | 6,00 e

LA 0,00 I . . . .
COOPERACION ORE 00 OOE ON  OCO

Fuente: encuesta aplicada a los estudiantes

Elaboracion: Martha Katiana Ramirez Flores

Las aulas que funcionan en base a. las estrategias didactico- pedagdgicas que
inciden en mayor puntuacién corresponde en primer lugar al aula orientada a la
competitividad desmesurada 6,94 y en segundo lugar el aula orientada a la innovacién
6,33.

Las innovaciones reflejadas en las tareas originales, que se realizan en el aula dando
una valoracion positiva a las nuevas ideas creativas propuestas por los estudiantes

estimulados por las orientaciones del profesor del aula.

Resultados que permiten deducir que los estudiante y el profesor asume la
importancia que se da a las actividades pedagégica dentro de aula y marca

significativamente el aprendizaje de los estudiantes, y mientras que el aula orientada a
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la organizacion y estabilidad alcanza un la puntuacion de 5,92 que esta por encima de

la media.

Tabla N.-3 Grafico N.- 3
TIPO DE AULAS | PUNTUACION

ORIENTADAS A | ORE | 6,00 Tipos de Aula - 10mo AEB

LA RELACION 10,00

ESTRUCTURADA -

ORIENTADAS A | OCD | 7,00

LA 8,00

COMPETITIVIDAD 7,00 2

DESMESURADA 600 9 : T o7

ORIENTADAS A | OOE | 6,33

A 5,00

ORGANIZACION 400

Y ESTABILIDAD 300

ORIENTADAS A |OIN | 6,10 200

LA INNOVACION

ORIENTADAS A | OCO | 6,57 10

LA 000 . : .

COOPERACION ORE 00 OOE ON OO

Fuente: encuesta aplicada a los estudiantes

Elaboracion: Martha Katiana Ramirez Flores

Las aulas que funcionan en base a. las estrategias didactico- pedagdgicas que
inciden en mayor puntuacién corresponde en primer lugar al aula orientada a la
competitividad desmesurada 7,00 y en segundo lugar el aula orientada a la
cooperacion 6.57 lo que quiere decir que el aprendizaje de desarrolla en un clima
favorable del aula de manera que las actividades escolares planificadas orientadas
a tareas concretas permiten que el estudiante resuelva su problema con la
intervencion de los demas, de manera rapida y creativa, por cuanto busca las

herramientas y respuestas innovaciones para ganar.
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La cooperacion contribuye a la integracion de alumnos y profesores y resolver
problemas en armonia, mientras que el aula orientada a la relacién estructurada, y
orientada a la innovacion alcanza una puntuacion de 6.10 la misma que permite a la
produccion de ideas nuevas como producto del ejercicio de pensar y reflexionar frente
a una problematica planteada.

Las actividades académicas debe planificarse de manera que orienten al los
estudiantes al producir trabajo originales, de manera que el estudie ponga de

manifiesta sus criterio, inspiracién y proyeccion ene la vida.
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CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

6.1. CONCLUSIONES

- Los estudiantes de cuarto y séptimo afio de educacion basica sefalan las
escala: control, tareas, ayuda, implicaciébn y organizacion como de menor

importancia debido a las pocas normas que el profesor proporciona en el aula.

- Los profesores de 4to y séptimo afio de educacién basica concuerdan con los
alumnos en cuanto al control no se ha establecido como condicién para el

aprendizaje, por cuanto el alumno no acata las disposiciones en el aula.

- El clima escolar percibido por los alumnos y docentes de 4to.7mo y 10moafio de
educacién basica que se desarrolla en las aulas: orientadas a la competitividad
desmesurada, innovacién, cooperacion, organizacion y estabilidad, contribuyen

significativamente para el desempefio académico de los estudiantes.

- La falta de control es mencionada en el del 4to y 10mo de educacion debido
a la ausencia de condiciones y normas de convivencia en el aula hace que
el clima no sea positivo para el aprendizaje y desarrollo de actividades

escolares.

Las aulas de 4to, 7mo y 10mo afio de educacion basica estan orientando a la
innovacién, competitividad desmesurada y la cooperacion, orientada a la
organizacion y estabilidad debido al desarrollo de las actividades que generan el

nuevo aprendizaje y la buena convivencia en el aula.

- El clima de aula percibido por los alumnos y docentes del 4to, séptimo y
decimo corresponde a: control, tareas, implicacibn como las escalas de menor
importancia en el aprendizaje.

- La familia como la escuela son dos d&mbitos diferentes pero complementarios
en la educacién del nifio y en su desarrollo personal debido a la funcién de

formar y de educar.
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6.2. RECOMENDACIONES

- Se recomienda incentivar al estudiante = mediante diferentes técnicas, Yy
estrategias que permitan establecer el control, la organizacion y la participacion
mediante la argumentacién de sus opiniones, los trabajos grupales en cada
clase.

- Convivir y participar activamente en el aula hace posible el conocimiento de las
normas de convivencia, que contribuyan al fortalecimiento del valor del

respeto entre comparieros, a los bienes y a la opinion ajena.

- Explicar cdmo deben desarrollar la actividad el estudiante y supervisar por con

la finalidad de valorar el proceso y el esfuerzo.

Se sugiere que el docente debe planificar las actividades escolares y dentro
de ellas establecer las estrategia con criterio de desempefio que involucre las

normas de convivencia y del buen vivir.

- Los padres de familia son los coeducadores de sus hijos en casa por cuanto

deben coordinar la realizacion de las tareas con el maestro del aula.

- Buscar estrategias para involucrar a los padres de familia y docentes en el
aprendizaje de los estudiantes con dificultades de aprendizaje vy

comportamiento.

- Disefiar y aplicar un taller que permita desarrollar en los padres y madres de

familia elementos para que puedan apoyar a sus hijos en las tareas escolares.

- Proporcionar un Taller para docentes donde se les oriente como debe
organizar las tareas escolares de tal manera que los nifios aprendan dentro y

fuera del aula de clase.
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7. EXPERIENCIA Y PROPUESTA DE INVESTIGACION.
7.1. EXPERIENCIA
Tipos de aula y ambiente social en el proceso de aprendizaje de los estudiantes de

4to, 7mo y 10m0 afio de educacion basica.

7.1.1. Nombre del Centro Educativo:

“Mi Sendero “de la ciudad de Machala Provincia de El Oro,

7.1.2. Anos de Educacion Basica:
4to, 7mo y 10mo.

7.1.3. Ubicacion:

i Régimen Costa (x) Sierra( )
Parroquia: Machala

Cantén: Machala Tipo de
o Urbano (x) Rural ()
Establecimiento

Ciudad: Machala o Fiscal (x) Particular()
Sostenibilidad ) o o
Fisco-misional ( ) Municipal( )

7.1.4. Finalidad de la investigacion

Conocer que el clima vy tipos de aulas en las que se desarrolla el proceso
educativo de estudiante y profesores del cuarto, séptimo y decimo afio de
educacion basica del centro educativo Mi Sendero del canton Machala la

Provincia de EIl Oro.

7.1.5. Justificacion

La investigacion permite descubrir nuevos fendmenos que afectan el proceso
de ensefianza y aprendizaje en el centro educativo “Mi sendero”, también
contribuye a localizar factores que permiten mejorar la practica pedagégica en
el aula de manera que contribuya a mejorar el clima social del aula y por ende
las relaciones humanas entre nifios, profesores, autoridades de la comunidad

educativa antes mencionada.
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7.1.6. Tipo de investigacion.

La investigacion llevada a cabo en relacion al tema al clima social y los tipos de
aula en los que desarrolla el tipo de aprendizaje en las aulas por lo tanto la
presente investigacion es descriptiva porque nos facilita explicar el desarrollo

del problema existente en el centro educativo.

7.1.7. Poblacién de estudio.

- Estudiantes de cuarto, séptimo, décimo afios de educacion béasica

- Docentes de cuarto, séptimo y décimo afio de Educacion Basica

7.1.8. Instrumentos

- Cuestionario de Clima social escolar CES de Moos y Trickett, adaptacion
ecuatoriana para profesores (anexo2)
- Cuestionario de Clima social escolar CES de Moos y Trickett, adaptacion

ecuatoriana para estudiantes (anexo3)

7.1.9. Conclusioén

El clima escolar tienen un efecto positivo cuando se logra que el nifio ademas
de aprender, disfrute interactué entre sus comparieros, logre discernir lo mas
significativo para él y que lo realice con interés y esfuerzo de alli que el maestro

debe dosificar las actividades escolares y también diferenciar de acuerdo a la

Nivel de escolaridad de cada uno de los nifios para lograr el objetivo de las

actividades escolares.
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7.2.PROPUESTA EDUCATIVA
7.2.1. TEMA:

Estrategias Interactivas para el cumplimiento de actividades intraclase y extra
clase para mejorar el aprendizaje en los alumnos del Centro Educativo “ Mi

Sendero “ en el ano escolar 2011-2012.

7.2.2. PRESENTACION:

Las estrategias educativas permiten motivar a los nifios al desarrollado de
actividades de trabajo individual y en equipo, mejorando el sentido de la
responsabilidad, control de su tiempo y participacion en el aula.

7.2.3. JUSTIFICACION:

Piaget afirma que el objetivo que debe abordar la escuela es ensefar a
pensar, porqué un objeto o de un evento no consiste en verlo y hacer una copia
mental de él, conocerlo es actuar sobre él, modificarlo, transformarlo,
comprender el proceso de esta transformacién, mientras no haya una accion
interiorizada del sujeto, del nifio, que modifique el objeto conocido, no hay

conocimiento verdadero.

De acuerdo a los resultados obtenidos en la investigacion en el cuarto afio e
basica de los alumnos del Centro Educativo “ Mi Sendero” no cumplen con
las tareas en el aula, y en menor porcentajes las realizan en el hogar, esta
situacion causa preocupacion en los maestros y padres de familia y como
resultado los alumnos obtienen bajas calificaciones en el promedio de las
tareas.

Motivo por el cual surge la propuesta para contribuir con la orientacion
pedagdgica para los alumnos en las realizacion de las actividades escolares y
coordinar con los padres de familia que apoyen a sus hijos en el hogar porque
los estudiantes necesitan saber que sus padres y los maestros consideran
importantes las tareas, si cuenta con el interés de ellos por sus deberes se

sentirdn motivados para cumplirlos y entregarlos.
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Gicherman sostiene que las actividades escolares posee una importancia
académica que convierten en el estimulo para el aprendizaje y como el refuerzo

de los temas que ya recibio en clase.

Realizar estas actividades contribuye a mejorar el rendimiento de los
estudiantes de manera que las tareas les ayudan repasar, practicar e integrar

los conocimientos no comprendido en el aula de clase.
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OBJETIVOS RESPONSABL .
- ACTIVIDADES FECHA | RECURSOS EVALUACION
ESPECIFICOS ES
Infundir la ensefianza de Iniciar el proceso de lectura. . .
estrategias de - Humanos: Profesora Organizan ideas en forma
pensamiento criticoy - Expositor secuencial.
creativo en el aula. - Profesores
Mejorar las habilidades de | Los estudiantes participan - Powerpoint
razonamiento, a traves de | q - Pantalla Generacién y organizacion
resolucién de problemas en lecturas comentadas , - Proyector de Autoridades del | de idea propias y nuevas a
identificar ideas principales diapositivas plantel partir' de la ideas de los
- Pizarra demas.
- Marcadores
Durante Cuestionari
Orientar a los nifios en la . el B uestionarios
realizacion de las tareas | Interpretar subrayar ideas periodo
para mejorar el importantes. de Padres de Demuestra creatividad en
rendimiento educativo. . la escritura de un texto.
clase familias,

Realizar las tareas
escolares para reforzar los
conocimientos adquiridos

en la clase

Comprenden la estructura
del texto, imagenes,

lenguaje, para textos.

Estudiantes

Utiliza un lenguaje adecuado
y oportuno para expresar
comentarios orales con
respeto.
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Determinar
recomendaciones acciones
0 normas para el trabajo
grupal para mejorar la
participacion del alumno en

el aula

Registran aspectos
importantes de la lectura

escuchada

Elaborar collage para la
lectura comentada en la

exposicién oral

Textos
Iméagenes
Carteles

Revistas

periodicos

Tarjetas
Fichas

Titereras
cartulina

Aplica en su diario vivir
algunas  ensefianzas vy
conocimientos que obtiene
de un texto escrito.

Articular y pronunciar
correctamente las palabras

Demuestra  seguridad vy
participacion en los trabajos

Exponer en forma oral
varios trabajos realizados en
el aula




7.2.5. METODOLOGIA:

- Provocar expectativos en cuanto a las lecturas.

estudiantes :

- Formar grupos pequefios para conversar.

Dialogar acerca de temas que

- Determinar las normas para exposicion

- Relacionar el mensaje de los cuentos con la vida real.

- Incorporar términos nuevos y utilizarlos en la exposicién oral.

reflejen experiencia de

68

los

- Juzgar el conocimiento de los cuentos, y lecturas a partir de las

opiniones de los estudiantes.

- Elaboracion de carteles, dramatizaciones, debates, conversatorios.

7.2.6. PRESUPUESTO.

DESCRIPCION VALOR

Material de oficina 6.00
Diccionario 12.00
Enciclopedia 25.00
Libros 12.00
Videos 5.00
Carteles ilustrados 15.00
Camara 150.00
Flash Memory 12.00
TOTAL | 237.00
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9. ANEXOS

Foto N.-1

Momentos en que aplicaba las encuestadas alos nifios de 4to de basica

Foto N.-2 Los nifios de 7mo de basica se encuentran contestando la encuesta
en el aula del Centro Educativo “Mi Sendero “de la ciudad de Machala
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Foto N.- 3 Una nifia contestando la encuesta

Foto N.- 4 Estafoto recoge los momentos que los nifios y nifias contestaban
las encuestas en el aula del plantel.



Foto N.-5 los alumnos del 10mo afios de educacién béasica contestando las

encuestas en el aula

Foto N.- 6 Alumnos contentado la encuesta para lainvestigacion
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UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA
La Universidad Catéfica dé Loja

MODALIDAD DE ESTUDIOS ABIERTA Y A DISTANCIA

Loja, noviembre del 2011

Sefior(a)
DIRECTOR(A) DEL CENTRO EDUCATIVO
En su despacho.

De mi consideracion: ;

La Universidad Técnica Particular de Loja, consciente del papel fundamental que tiene
la investigacién en el desarrollo integral de 1 pais, auspicia y promueve la tarea de
investigacion sobre la realidad socigeducativa del Ecuador a través del Centro de
Investigacion de Educacién y l’sicologia (CEP) y de la Escuela de Ciencias de la
Educacién, en esta oportunidad propone como proyecto de investigacién el estudio
sobre “Tipos de aula y ambiente social en el que se desarrolla el proceso educativo
de los estudiantes de educacién basica del centro educativo que usted dirige”

Esta informacién pretende recoger datos que permitan Conocer el tipo de clases
segin el ambiente en el que se desarrolla el proceso educativo. Y desde esta
valoracién: conocer, intervenir y mejorar elementos claves en las relaciones y
organizacién de la clase y por tanto los procesos educativos que se desarrollan en el
aula.

Desde esta perspectiva, requerimos su colaboracién y solicitamos autorizar al
estudiante de nuestra escucla el ingreso al centro educativo que usted dirige, para
realizar la recoleccién de datos; nuestros estudiantes estan capacitados para efectuar
esta actividad, con la seriedad y validez que garantiza la investigacion de campo.

Segura de contar con la aceptacion a este pedido, expreso a usted mis sentimientos de
consideracién y gratitud sincera.

Atentamente,
DIOS, PATRIA Y CULTURA

Heotn® Eecnd
HooniFisren Aestors a= Eazal

———

,—

Mg. Maria Elvira Aguirre Burneo

DIRECTORA ESCUELA CIENCIAS DE LA EDUCACION © =0 Sehole, #- D12

Carta de autorizacion de ingreso al centro educativo
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Universidad Técnica Particular de Loja
La Univeridad Catélica de Loja

CUESTIONARIO DE CLIMA SOCIAL: ESCOLAR (CES) “PROFESORES”
R. H.MOOS, B. S. MOOS Y E. J. TRICKETT, adaptaciéon ecuatoriana.

1. INFORMACION SOCIO DEMOGRAFICA. Marque una (x) y responda lo sdlicitado, segun sea el caso.

Del centro

Cadigo:

Docerte

1.1 Nombre de la Institucién:

1.2 Ubicacion geogrifica 1.3 Tipo de centro educativo 1.4 Area 1.5 Namero de
estudiantes del
Pravincia  |Cantén Ciudad Fiscal |Fiscomicional |Municipal |Particular |Urhano Rural aula

Del profesor

1.6 Sexo 1.7 Edad en afios

1.8 Afos de experiencia docente

Masculino I |Femen|n0 |

1.9 Nivel de Estudios (sefialar inicamente el Gltimo titulo adquirido)

1 F‘rofesorl |2 Licenciadao I |3‘ Magisterl |4.D0ct0r de tercer ni\rell |5‘ Otro (Especifique)

INDICACIONES PARA CONTESTAR EL CUESTIONARIO
A continuacién encontrara preguntas que se refieren a actividades que realizan los estudiantes v el profesor de esta aula.
Despues de leer cada una, decida si es verdadera o falsa.
En el espacio en hlanco escriba V si es (Verdadera o casi siempre verdadera)y F si es (Falsa o casi siempre falsa) en cada
una de las siguientes preguntas.

CUESTIONARIO

Rta.

Los estudiantes, ponen mucho interés en lo que hacen en esta aula

En esta aula, los estudiantes llegan a conocerse realmente hien entre unos y otros.

El profesor, dedica muy poco tiempo a hablar con los estudiantes

Casi todo el tiempo, se dedica a explicar la clase del dia

En esta aula, los estudiantes nunca se sienten presionados para competir entre comparieros

En esta aula, todo esta muy hien ordenado.

En esta aula, hay reglas claras gue los estudiantes tienen gue curn plir

En esta aula, hay pocas reglas que cumplir

En esta aula, siempre escuchas nuevas ideas

Los estudiantes de esta aula "estan en las nubes"

Los estudiantes de esta aula, nunca se interesan por conocer a sus comparieros

El profesor, se preocupa por cada uno de los estudiantes

Se espera gue |os estudiantes hagan sus tareas escolares, solamente en el aula

Los estudiantes de esta aula, se esfuerzan mucho por obtener |as mejores Calfcaciones

En esta aula, los estudiantes casi siempre estan en silencio

En esta aula, parece que las reglas cambian mucho

Si un estudiante, no cumple una regla dentro de la clase, es castigado

En esta aula, los estudiantes hacen diferentes tareas cada dia

Siempre, los estudiantes quieren que se acabe pronto la clase

En esta aula, se hacen muchas amistades

El profesor, parece m&s un amigo gue una autoridad

En esta aula, dedicamos mas tiempo a otras actividades que atemas relacionados con: lenguaje, matem &ticas,

ciencias naturales, estudios sociales, etc.

Hay estudiantes, que siempre quieren ser los pimeros en dar las respuestas a las preguntas del profesor

Los estudiantes de esta aula, pasan mucho tiem po jugando

El profesor, explica lo gue le ocurrira a los estudiantes si no cumplen las reglas de aula

26

Por lo general, el profesor, no es muy estricto

En esta aula, nunca se trabaja de manera distinta a la gue se acostumbra todos los dias
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28|En esta aula, la mayoria de estudiantes ponen realmente atencién a lo que dice el profesor
29|En esta aula, facilmente se hacen grupos de estudiantes para realizar proyectos o tareas
30|El profesor les ayuda demasiado en la tareas que hacen en el aula

w
=

En esta aula, es muy importante haber realizado un cierto nimero de tareas

En esta aula, los estudiantes nunca compiten con sus compafieros

Por lo general, en ésta aula se forma un gran alboroto

El profesor, explica cuales son las reglas del aula

Los estudiantes, pueden “tener problemas” con el profesor por charlar mucho

Al profesor, le agrada que los estudiantes, hagan trabajos originales y creativos

Muy pocos estudiantes, participan de las actividades en ésta aula

En esta aula, a los estudiantes les agrada colaborar en las actividades

A veces, el profesor hace quedar mal a los estudiantes cuando no saben la respuesta correcta

En esta aula los estudiantes trabajan pocas veces

S
=

En esta aula, te bajan las calificaciones sino entregas los deberes

El profesor, rara vez tiene que decir a los estudiantes que se sienten en sus puestos

~
[

El profesor, trata hacer cumplir las reglas establecidas en esta aula

En esta aula, los estudiantes raras veces cumplen las reglas

Los estudiantes, muy pocas veces pueden decir que actividades hacer en el tiempo de clase

Muchos estudiantes, se distraen en clase haciendo dibujos, garabatos otirandose papeles

A los estudiantes, les gusta ayudarse unos a otros para hacer sus deberes

El profesor, habla a los estudiantes como si se tratara de nifios pequefios

Generalmente, en esta aula hacemos lo que queremos

En esta aula, las notas no son muy importantes

w
=

Diariamente, el profesor tiene que pedir que no se alboroten tanto los estudiantes

Los estudiantes, podran aprender mas, segun como actue el profesor en ese dia

Los estudiantes, pueden tener problemas si no estan en su puesto al comenzar la clase

El profesor, propone trabajos nuevos para que los hagan los estudiantes

A veces, Los trabajos hechos en clase por los estudiantes son presentados a sus comparieros

En esta aula, los estudiantes raras veces tienen la oportunidad de conocerse unos a otros

El profesor, siempre acepta hablar de otro tema que se propone en clase

Si un estudiante falta a clases un par de dias, tiene que igualarse

A los estudiantes de esta aula, nada les importa saber las notas de sus compaferos

@
=]

Los trabajos que pide el profesor, estan claros y cada estudiante sabe lo que tiene qué hacer

o]
=

Hay reglas claras para hacer las tareas en clase

En esta aula, castigan mas facilmente que en otras

En esta aula, se espera que los estudiantes, al realizar sus tareas, respeten las reglas establecidas

En esta aula los estudiantes parecen estar medio dormidos

En esta aula, se tarda mucho tiempo en conocer los nombres de los compafieros

Al profesor, le gusta saber lo que los estudiantes quieren aprender

A menudo, el profesor dedica tiempo de su clase para hablar sobre otras cosas que no sean las materias

Los estudiantes, deben estudiar bastante para tener buenas calificaciones

En esta aula rara vez se inicia la clase puntualmente

El profesor explica al inicio del afio las reglas de lo que se puede hacer onohacer en el aula

~
iy

El profesor, soporta mucho a los estudiantes

En esta aula, los estudiantes pueden elegir el puesto en donde sentarse

A veces, Los estudiantes hacen trabajos fuera de clase por su propia cuenta

Hay algunos estudiantes que nunca se sienten bien en esta aula

!
w

El profesor, desconfia de los estudiantes

Esta aula, parece mas una fiesta que un lugar para aprender algo

77

A veces, en esta aula se hace grupos para concursar en tareas unos con otros

78

En esta aula, las actividades son claras

79

Los estudiantes siempre estan inseguros de las reglas de clase

8

=]

El profesor, obliga abandonar el aula a los estudiantes que se porta mal

8

=

En esta aula, los estudiantes hacen casi todos los dias el mismo tipo de actividades y tareas

8

N

A los estudiantes, realmente siempre les agrada esta aula

83

Algunos estudiantes, no se llevan bien con sus comparieros en el aula

84

En esta aula, los estudiantes deben tener cuidado con lo que dicen

8

o

El profesor, sigue el tema de clase y no se desvia de él hablando de otras cosas

86

Generalmente, Los estudiantes pasan el afo aunque no estudien mucho

8

=1

Los estudiantes, nunca interrumpen al profesor en clase

8

=3

El profesor, se “porta” siempre igual con los que no respetan las reglas

89

Todos los estudiantes cumplen las reglas que exige el profesor

90

En esta aula, se permite que los estudiantes realicen cosas nuevas

9

=

En esta aula, los estudiantes, piden ayuda a sus compaifieros cuando no pueden realizar una tarea

g

N

Si un estudiante falta a clase un par de dias, sus compaferos le prestan los cuadernos y le explican el

93

En esta aula, los estudiantes, piden ayuda Unicamente al profesor cuando no pueden realizar una tarea

94

Los estudiantes de esta aula, se ayudan y colaboran unos con otros
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esta aula, unos estudanies, esconden las respuesias y solucones de Aigon problema que propone o profesor

101]A os estudanies. de eals sula les gusls escuchsr lus idess de sus compenien

102]En esta aula, 100035 opinan para soluCoNar Akgdn problema que 50 prosente

103]{En esta auls, ks notas son ko mds importane para ser los mejores

10 Enmmnmu & I8 estudianies Gue parscpan

'v‘ cion, 50k s¢ loma en cuerta la calificacon de kos examenes

€ Eﬂ*“l.” i 8 los estudiantes Cuando reslizan un Irabajo &n erupo

mmmmu. y aplauden, cuando un compafieno del grupo hace tien su taren

108En ests suds, cusndo el estudiame hace bien su lanes, recibe uns busns calificaciin

108|En esta auda, ¢l profescr anima que ks estudanies se ayuden Uncs con olros

10]En esta aula, ummmmmmhm

T11]En esta sule, cani siomp ofesoe propone mm &N grupo
n esta aula, los estudant g.npm bajar m yiana o
113]En el grupo de frabap, cads esbudianes hece b g 3 -- : damoenlu“

En esia s, ummm-mmdw tablecido

115|En &l grupo de trabajo, cada uno Sene un papel o funcitn que cumplc

T16{Dorivo df grupo de vabelo, upum-om

&l grupo de trab # CON SU Larea

118] Enmmoummwmwmm

19[Los estudanies, de esta auld, aprenden Unicaments |o que ensafia el profesor

120[En ests Jos esludisrtes sprenden Lambisn de sus COMpanens

A mmawm,uwm-umbgmwmﬁw

| 122|En esls lo ms importante, es aprender lodos

123[En osta aula. 8l Profescr, L6 que 10006 SUMOS IMPOMaNies en o gnpo

124]En esla suts, todos son parte del_proceso de ensefisnza-oprendizsje

12558 un estudianie, Taka en ol grupo, S8 dificulla Cumpli con Ia laee

127 mmmmm que SU GuUpo hags o

| s dmnuuqn mmmmum

120161 profeao G Clrnmene las pé BAAT 80 GrUpo

10JE: nnlun mm dudmd.qulqunmc--ndm

131} of, siemgre, da & o dad de participar a fodos dentro del grup

132|Los pupitn ammm que trabajsr an g .nuiemaenmm
133]En of grupo de trabajo, todo Ton eotucianins Semen 18 TS Nesps

134{Los grupos de trabejo 4 nhmmbdau.mdumuasm
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Cédige:
|
W i
Universidad Técnica Particular de Loja
Lo Univerndad Catelica de Loja
CUESTIONARIO DE CLIMA SOCIAL: ESCOLAR (CES) "ESTUDIANTES”
R. H. MOOS, B. 5. MOOS Y E. J. TRICKETT, adaptackon ecisatoriana.
1. DATOS INFORMATIVOS
1.1 Nombxre de I Institucioe:
1.2 Ao do Educacion Bisica 1.3 Sexo 1.4 Edad on aftos
1. Nifia | [2reno |
1.5 Sofala las personas con las que vives on casa (puedes macer vaiss)
1Papd | fomama | Joavosonn | Jovomancans | [sresns | s Pimosis |

Esta pregunts ls responden los estudiantes que no viven con sus papes 0 $0/0 con of papd 0 3060 con ke mamd,

1.6 $I uno de tus padres no vive contigo. Indica ¢ Por qué? (mavar sofo una opcidn)

1 viwenooPais | [2vimenomCioded | JaFateds | |4 wesaso | |5 Desconaco |

1.7 LQuién 0% |8 persons que %o ayuda yWo revisa los deberos on casa? (marcar 50k uns opcitn)

1mr]2uoma | |3 Avosiorn| 4. reemancia | |5 Tl | |8 Primess ]]7~m[[ammm[

1.8 Sofala o Gitimso nivel de estudios: (mavee solo une opeon)

& Mamé b. Papé
tEsomia | |2Coego| | 3uvveniges | [iEscwle | |2 Caege| | 3 Universines |
1.9 2En qué traboja tu mama? 1.10 4En qué trabaja tu papd?
1.11 La casa on la que vives os? 1.12 Sofala las caractoristicas do tu casa en cuanto &
\amendada | fzPepa | [1#Bates | [2#Dcomtoses | |3 #Pantsepisos |
1.13 2En tu casa Honos? (pusdes sefislar varias opconas)
1. Tekdono 2. T cable 3 Computadar |4 Resigseaor
5. bernet | 7. Automoul |8 Eauipo aa Sorido
1.14 Para movilizarte a tu escuela lo haces en? (Mama 500 WNe AP - 1 Gue Con MAS MCURNCH LARS)
1.Camopropio | [2 Trasperte escoler | o [ foms | s comrance |

INDICACIONES PARA CONTESTAR EL CUESTIONARIO

A contiruackin encontian preguntas que 4 refieren & actividedes que realkzan los estudianies y of peofesor de esta aula.
Despuds de mer cada una, decids 2 es verdaders o falss

En el aspacio an blanco ascrba V & es (Vierdaders o casi siempre verdadera) y F si os (Falsa o casi siempre falsa) en cada
una de las siguinies praguntas

1]Los eshudianies, ponen mucho interés en o que hacen en esls suls

estudianies de esta aua "estan on ks nubes’

11]L08 ealudianies 00 06ts Su, NUNCA 36 INMSFBEAN POr CONOCET § S8 CoMpaheros

prolescr, se preocupd por cada uno de los estudiantes
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J]Se espera que los estudiantes hagan sus fareas escolares, solamente en ol aula

4| 105 e31iartes 00 6548 wln, 56 e3IUBIZaN MUChD PO COURNET 168 MEKNES CAIACONES

158]En esta aula, los estudianies cas siemere estin en sienclo

161En anla aula, parecs que |88 rgas Cambnan mucho

17151 un estudants, NO CUMPS LNG 1eg Mndohduou i

10]En ssta suls, los estus 0 fareas cada dia

19]Smme .hm s qmnmwtt)hduo

0{En esta aula, se hacen muchas amistades

21E1 profesor. parecs mads un Smigo que una sulondsd

22 En esia aula, dedcamos mds liempo & orss sclividedes que 8 lemas reiacionados con lenguae, matematicss,
mmmmm olc

m P& Guianen ser ks p O @ dar 168 respuestis & |as preg 3 del peolesor

El m muwbmﬂumm-qmbm«m

or lo general, ef profesor, No @5 My esiicto

st auly, NUACA Be trabajs O maners dstnta & la qua se acostumbra todos los dias

28{En esta aula, | may0ria 00 GstAANIEs ponen ealments AIENCON a 1o Que dice o prolesor

16{En esta aula, fdaimente so haoen grupos de estudanies para reakzar proyecios o lareas

D{E! profesor s syuda demasado n & taress que hacen en o sula

1]En esta aula, o5 muy mportane haber reakzado un clerlo nomero de lareas

En @xta suln, log estudianies mncs comeilen con sus companens

3{Por lo general, en ésta aula se forma un gran alborolo

JA|E| profesor, exphca cusles son ks reglas del suks

5{Los estudianies, pueden Tener protlemas’ con o profesor por charar mucho

probesor, ke agrada que los estudantes, hagsn rabaps ongrales y cesivos

37|Muy pocos estudiantes, particpan de ks scividades en éala auls

8|En esta aula, 3 los estudanies les agrada oolaborar en las actiidades

HA veces, of profesor hace quadsr mal & o esludisnies Cusndo NO 586N I MESpUBSLS Comeds

C{En esta aula los estudanies rabaian POCES Wooes

41 Enmw 16 Digan 188 CAMCACKO=S SN0 Bninegas 1o Jeberss

. fan vaz Bene que deck @ ke estudanies Quo 5¢ Seninn 6N Sus PUesKs

{ET srolosor uia hacer cavell as vogies satalieckdas e esla

En esta aula, 6 estudanies rns veces cumplen las reglks

45]Los estudisme POGAS veces pueden dear gue aciividades hacer en o lempo de dase

6 Muchos estusanies, 5o dislrasn en clase hacendo dtuos, garsbulos o lirdndoss papelss

A bos estudanies, les gusta ayudarse unoe 2 0lros par hacer sus deberes

B{E1 profesor, Natla 8 s GElUBaNIEs Gomo 51 5& Irakars Oe A0S pequencs

15| Ganes: e, £ €513 AUa hacemas 10 QUi QUaRMOos
Enunwbmmmmymm

&1|Diariame Of 100 Quet PRl GuB 10 58 Hboroten tanto los estudantes
Lo. i ,,." aprender mas, 50900 como acke o profesor en ese dia

06 estudiantes, pueden tene: problemis i o eslin en su puesio 8 comenzar ks clase

El profesor. propons trabacs nueves pan que ke hagan ics estudanies

veces, Log trabajos Mechas en clase por los estudisntes son presentados a sus compafiencs

56{En ests & sstuianias rams veces Henen & oporunidad de CONOCRTSE Les A OIIos

57]El protesor, Wmhﬁvdemmunmndu-

8151 un estudante falta a dases un par de dias, 5ene qUO Gl

103 estudanies o= esls sula, rada les importa saber 35 Nolas de 5US COMEANeNts

50]Los rabaos que pide 6l profesor, @abin chandd y Cads estudants sabs 1 que bans qua hacer

61]Hay reglas ciaras pars haoer iss fareas en dase

62[En esta aula, castioan mds fcknems qus en otrss

63]En esta auls, s espera que ios estudianies, al reallzar sus tareas, Mespelan Lis reglas establecdss

En @sta aula los estadianies parecan estar medio dormidos

15| En esta auta, se tarda mucho 1Rmpo 60 CONOCE 108 NOMDNES 6 08 Companercs

m.hmuﬁuhmmmmm

mmudod 0 Mu DO O SU CHase | Wmmmw&m-ﬂhm

&mmmmnﬂahmm

UJES profesor expiica & Incio del aho 1as mglas de 1o que 36 puede haos o no hscer en el sua

71|E1 proReaor, S0pora mucho & 108 estudianies

En esta aula, los estudianies pusden ekegir &l pussto en donde sentsrss

veces, Los estudianies hacen trabajos fuera de clase por 5u propia cuents

74| Hay algunos estudiantes que NUNCH 56 sianien ben en ests sua

5L profesor. desconfia de los estudantes

6 Eata auls, parecs més una hesta que un lugar para aprender algo

VECES, €N e51a MUl 56 NACH GIUPOS PAMA CONCUTSSN & Lansss UNOS Con OUos

BJEn esta auls, lss achwdades son caras
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99 mmwamaamdmuwmmm

100{En esta suls, sigunos estudisntes, Green que son los unicos, que ko saben lodo

101]A os esthudiantes. de esla aula, les ousla escuchar ks ideas de sus compafiesos

02]En esta aula, 1odos opinan para SCUCIONAT 3lgun probiema que 5o presentes
103]En eata auls, 18 Nolas 800 1 Mds inpo I

I amm.mnmnuwgm

5{En ks e Gion, 500 & 10ma en cuents la Gallcacin de los aximenss

I Enmuh 30 premia @ os estudantes cuando realizan un trabajo en grupo

07 sstudiantes, en esta aula, econocen, ¥ aplauden, cuando un comp o del grupo haos been su tarsy

Eﬂ“l‘l mummmwmmwmm

":' esta aula dpdmtﬁmthﬂ“ummnmmm

110 Eooumlu BjOs grupies Benen pOco IMporancs p lm
esta ada, © deuh«m”mqn had Irabagen en grupo
11 Enmmmm 0 #in by viglancis del docene

Endwatnmwmmnlhuw S0 ponense de acuerdo con los demds

114]En osts suly, Jos estudantes deben termmar la (ares en &l tempo establecido

115{En ol grupo de Wabajo. cada uno Sena un papel © NGEn que cumpir

116{Dentro def grupo de trabajo, aigunos estud c pariop

117|En 6l geup Q%MMW@.«W
] mmnumuwmwmm

119]Los estudinnies. de esls suls, aprenden Unicaments 1o que ensefis of profesor

20|En esta aula, ios estudantes aprenden lambién de sus compahenos

121 Amm«m;ﬁ,mem-umﬂsubmmddnﬁw

7. ©51a 3u4a, lo mas importants, 68 ape

1Z3]En ests s, ol profescr, cee qus todos somos importantss en el grupo

24 Enmmmmmu MOS0 06

125[S1 un estudiane, fata en ol gUPo, 56 AICURa cLMEIF Con 1a 1ara

126[En esla suls, slgunos estudanies son egoistas con sus compafieros

/7T|En esta aua, lodos 106 estudianies, Quieren que sJ Grupo haga of mej inbajp

128]En &l grupo de trabajo. Sgunos estudisries parliaipan mas gue otros

Jl mmmu»ﬁ%ggu_%
130]En esta sula. algunos estudantes, dudan de lo que hay que on o grpo

131 [T profesor, Sempre, Ga 1 ODONUNKERT Gs PArTCEar & 0o denlio 08l rupo

132|Los puptres de los esludiantes cuando hay que fabagr en grupo, se ubican de otra

133]En o grupo de irabajo, Yodos los estudantes teren ls mems

34| Los grupes de trabap que sa 10 on la clase, son de mas e 6 estudantes

GRACIAS POR TU COLABORACION

81



Guia a la redaccion en el estilo
APA. 6ta edicion

Biblioteca de la Universidad Metropolitana
Sylvia Zavala Trias, MLS
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{31da a 1a redaccion e ol estilo APA 6ta edicion SepHiembre 2000
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{3ua a 1 redsccion en ol estilo APA. 6ts edicion Septiembrs 2000

Esta guia

Provee un resumen de los aspectos més consultados al redactar un trabajo de
mvestigacion.
Incorpora los cambios presentados en la 6ta edicion del Mamual ds estilo de ln

American Psychological Association.

No es exhanstiva, por lo que el Mamal es imprescmdible al redactar el trabajo.

Manual de publicaciones APA

Reglas de estilo que rigen la redaccion cientifica en las ciencias sociales y de Ia
conducta

Establece los estindares para la disermnacion del conocinuento cientifico de forma
clara, precisa y uniforme

Su uso se ha extendido a otras disciplmas

La sexta edicidn cubre los sigientes

Estindares éticos y legales para la pubhcamun de obras cientificas
Estruchma y contenido del mamuscrito

Normas de redaccion para una expresion clara, concisa y sin sesgo
Reglas de pumtuacion, uso de mayisculas, abreviaturas, ecuaciones y mas
Formato de tablas y graficas

Formato de citas y referencias

D R B o R

Formato general del trabajo

Papel 8 127X 117

1" de margen

Letra Times New Foman 12 pt

Texto a doble espacio y alineado a la Lzquierds, excepto en tablas y figuras
Dos espacios despues del punto final de una oracion

Sangmia (Indent) a 3 espacios en todos los parrafos

Las tablas no tienen lineas separando las celdas

Orden de las partes de un manuscrito

Pagina de titulo o portada
Fesumen (4bsiract)
Texto

Peferencias

Motas al calce (Foomotes)
Tablas

Figuras



{3uia a 1z redeccion en el estilo APA dis edicdon Septiembre 2000

Citas en el texto

El apelldo del autor y la fecha de 1a obra se inchuyen en paréntesis dentro de la
OTAcIdn.

La Biblia y el Coran, y las referencias a comumicaciones personales se cifan en el
texto, pero no se incluyen en la lista de referencias.

l'ntlmm de las citas (Vea Apéndice A)

51 1a oracién inchuye el apellide del autor, solo se escribe [a fecha entre paréntesis.

Viadero (2007) mforma que un analisis de mas de doscientos estudios evidencia la
correlacion entre [a ensefianza de destrezas sociales y el mejoranuento del

desempefio escolar.

5110 se inchuye el aufor en la oracidn, se escribe enfre paréntesis el apelido y la
fecha.

Un analisis de mas de doscientos estudios evidencia la comrelacién entre Ia
ensefianza de destrezas sociales y el mejoramiento del desempefio escolar (Viadero,

2007) .

511a obra tiene mas de dos autores, se cita la pnmera vez con todos los apellidos.
En las menciones subsigiientes, solo se escribe el apellido del primer autor, seguido
de 1a frase etal.

El térmma inteligencia emocional lo uithzaron por pnmera vez Salovey v Mayer en

1990. (Alvarez Manilla, Valdés Krieg & Curiel de Valdés, 2006)

En cuanto al desempefio escolar, Alvarez Manilla et al. (2006) enconfraron que la

mteligencia emocional no ncide en el mismo.

51 son més de se1s autores, se uiiliza et al. desde la pimera mencidn.
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{3uia 1 ls redsorion ex el estilo APA. s edicon Septiembre 2000

Lista de referencias

Referencias vs. Bibliografia
*  Una lista de referencias incluye solo las fuentes que sustentan muestra mvestigacion
v que se utilizaron para la preparacion del trabajo.
*  Una bibliografia inchiye las fuentes que sirven para profundizar en el tema (APA,
2009, p.180 nl).
= El estilo APA requiere referencias.

Consideraciones generales
*  Orden alfabético por la primera letra de la referencia
*  Obras de un mismo autor se ordenan cronologicamente
*  (Cada referencia tiene el formato de parrafo francés (hanging indenr) y a doble
espacio.

Documentos electronicos
*  No hay que mclur el nombre de [a base de datos donde se enconfrd el articulo, pero
sien el caso de las fests y los libros electromcos.
*  No se mecluye la fecha en que se recupero el articulo
*  No se escnibe punto después de la direccion Web (LRL)

Digital Object Identifier (DOI)
*  Sene alfanumeénica tmica asignada por 1a editonial 2 un documento en formato
electromco
* Identifica contenido
*  Provee um enlace consistente para su localizacion en Internet
*  Actualmente, no todos los documentos tienen DOL, pero si lo tienen hay que
inchurlo como parte de la referencia

Publicaciones periddicas
Forma basica

Apellidos, A. A | Apellidos, B. B. & Apellidos, C. C. (Fecha). Titulo del articulo.
Titulo de la publicacion, volumen{mimera), pp. xm-xx. dol: XX 000N

Articulo con DOL, de base de datos EBSCO
Demopoulos, A. W. ], Fry, B. & Smuth C. B (2007). Food web structure in exotic

and native mangroves: A Hawaii-Puerto Bico companson
Qecologia,153(3), 675-686. dot: 10.1007/500442-007-0751x




{Guia a1z redaccion en ol estilo APA 6tz edicion Septiembra 2000

Articulo sin DOL, de EBSCO

Parés-Ramos, I K Gould W A & Aide, T. M. (2008). Agricultural abandonment,
suburban growth, and forest expansion in Puerto Rico between 1991 and

2000. Ecology & Society, 13(2), 1-19.

Articulo de la Weh

Cintrén, G, Lugo, A E., Pool, D. J. & Momis, G. (1978). Mangroves of arid
environments in Puerto Fico and adjacent 1slands. Biofropica, 10(2).110-121.
Recuperado de hitp:/www jstor.org pss 2388013

Articulo de publicacion semanal, de EBSCO

Viadero, D. (2007, 19 de diciembre). Social-skills programs found to yield gains in

acadenuc subjects. Education Week, 27(16), 1-15.

Articulo de publicacion diaria, de la Web

Dulugg, C. (2009, 12 de septiembre). Toxic waters: Clean Water laws are neglected
at a cost in nman suffering. The New York Times. Recuperado de

bittp:/fwrww nytimes. com/2009/09/13 us/1 3water himl Pem

Libros
Formas basicas para libros completos
Apellidos, A. A (Afio). Tiulo. Cindad: Editorial.
Apellidos, A. A (Afio). Tifulo. Fecuperado de hitp:/www.momom o
Apellidos, A. A (Afio). Titulp. doi: xx oooooom
Apelbidos, A. A (Ed.). (Afio). Titulo. Cmdad: Editorial.



{Guia a 1z redaccion en ol estilo APA. 6ts edicion Septiembrs 2000

Libro con autor

Goleman D. (2000). La inteligencia emocional: Por qué es mas importante que el
cociente intelectual. México: Ediciones B.

Libro con editor

Castillo Ortiz. A M. (Ed.). (2000). Administracion educativa: Técnicas, esrategias

¥ practicas gevenciales. 5an Juan: Publicaciones Puertomquedias.

Libro en version elecironica

Montero, M. & Sonn, C. C. (Eds.). (2009). Pyychology of Liberation: Theory and
applications. [Version de Sprnger]. doi: 10.1007/ 978-0-387-85784-8

De Jesus Dominguez. J. (1887). La mufonomia adminisivativa en Puerto Rico.
[Versicn de Library of Congress]. Recuperado de http:/‘memory loc gov/cgi-
biny/query/17 anmem/Ihbpr @ field®s2 BDOCTDH it 28 hbpr3 351 7%

20%29

Formas basicas para un capitulo de un libro o entrada en una obra de
referencia

Apellidos, A A & Apelhdos, B. B. (Afio). Tifulo del capitulo o la enirada. En
Apellidos, A. A (Ed.), Titulo del libro (pp. x-xx). Cmdad: Editorial.

Apellidos, A. A & Apellidos, B. B. (Afio). Titulo del capitulo o entrada. En
Apellidos, A. A (Ed.). Tinulo del libro (pp. xx-xx). Cmdad: Editonial. Recuperado de
hittp: /. soooo

Apellidos, A A & Apelhidos, B. B. (Afio). Titulo del capitulo o entrada. En
Apellidos, A A (Ed.), Timlo del libro (pp. xx-xx). Cmdad: Editorial. doi:
AR,
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Capitulo de un libro impreso

Pico, F. (2004). Arecibo, sol y sereno. En Fela Matilla, F. (Ed.), 200 afios de
literatura y periodizmo: 1803-2003 (129-134). San Juan: Ediciones
Huracan

Entrada con autor en una obra de referencia electronica

Graham. G. (2008). Behavionsm. En Zalta, E. N. (Ed.), The Stanford Encyclopedia
of Philosaphy (Otofio 2008 Ed ). Recuperado de hifp://plato stanford edu/

archoves Tall 2008 ‘enimes behavionsm

Entrada sin autor en una obra de referencia electronica

Agricultura sustentable. (5. £). En Glosario de térmimos ambientales de
EcoPortalnet. Recuperado de hitp/'www . ecoportal net/confent view/
full' 169 offset()

Informe técmico

Forma basica
Apellidos, A. A (Afio). Tirulo. (Informe Nim. xxx). Cindad: Editorial.

Informe con autores

Weaver, P. L., & Schwagerl, J. J. (2009). U 5. Fish and Wildlife Service refiiges and
other nearhy reserves in Southwestarm Puerto Rico. (General Techmeal

Report TTF-4(). San Juan: International Institute of Tropical Forestry.
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Informe de una agencia del sobierno

Federal Interagency Forum on Child and Famly Statstics. America s Children: Key
National Indicators of Well-Being, 2009, Washington, DC: TUS.
Govemnment Pnnfing Office. Recuperado de

hittp:/www. cluldstats. gov/pubs/index asp

Tesis
Forma hasica

Apellidos, A. A (Afio). Tirulo. (Tesis inédita de maestria o doctorade). Nombre de
la mstitucion, Localizacion.

Tesis inédita, impresa

Musioz Castille, L. (2004). Determinacion del conocimiento sobre mieligencia
emocional que poseen los maesiros ¥ la imporiancia que le adscriben al concepto en
el aprovechamiento de los estudiontes. (Tesis medita de maestria). Universidad

Metropolitana, San Juan, PR.

Tesis de hase de datos comercial

Santir Favera, M. (1998). The effects of various fpes of verbal feadback on the
performance of selected motor development skills of adolescent males with Down
syndrome. (Tesis doctoral). Dispomble en la base de datos ProQuest Dissertations
and Theses. (AAT 9832765)
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Tesis en la Weh
Aquino Rios, A. (2008). Analisis en el desarrollo de los temas transversales en los

curriculos de espatiol, matematicas, ciencias y estudios sociales del Departamento
de Educacion. (Tesis de maesiria, Universidad Metropolitana). Fecuperado de
hitp://suagm ednimet/ biblioteca UMTESIS Tesis Educacion/

ARAquinoRios1512 pdf

Materiales legales

+  El Manual establece que, para las referencias a materiales legales, se debe
consultar el Libro utilizado por la profesion legal, The Bluebook: A Uniform
System of Citation.

* En Puerto Fico, las publicaciones legales también siguen el Blusbook. Los
ejemplos de aqui los tomamos de la Revista Juridica de Ia UPR, del sitio web del
Tribunal Supremo de PE. y de la base de datos Microjuns.

Deecisiones de la corte

Nombre v. Nombre, Volumen {(Afic)

Corte Suprema de Estados Unidos
| Brown v. Board of Educ., 347 US. 483 (1984) |

Decisiones de Puerto Rico (DFR)
| Vega Rodriguez v. Telefomica de Puerto Rico, 156 DPR 584 (2002) |

+  El Tbumal Supremo de Puerto Fico decidic que sus decisiones, dismbumdas
electronicamente antes de ser compiladas en el DPE. deben ser citadas asi:

| Velez Miranda v. Servicios Legales, res. el 21 de enero de 1998, 98 TSPR.1 |
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Leves
Nombre de la ley, Volumen Fuente § seccion (Afio)

United States Code
No Child Left Behind Act of 2001, 20 US.C. § 6319 (2008)

Leves de Puerto Rico Anotadas

JLPRA §155 2007

Ley Organica del Departamento de Recursos Naturales y Ambientales de 1972,
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