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RESUMEN

El proyecto “Mejoramiento de la calidad de atencion en el Centro Infantil del Buen
Vivir Paraiso 1 Azogues 2012” surgié en base a la problematica identificada en la
atencion al grupo infantil comprendido entre los 0 — 5 afios de edad, considerando
que las capacidades fisicas, intelectuales y emotivas especialmente en esta etapa

son vulnerables y requieren especial proteccion.

Realidad que permitié establecer que las personas responsables del cuidado diario
de los infantes tienen conocimientos deficientes en temas esenciales y los nifios
presentan algunos problemas de salud prevenibles surgiendo como objetivo general
mejorar la calidad de atencion a los preescolares del Centro Infantil del Buen Vivir.
Sobre la base de conceptualizaciones referentes a derechos, crecimiento, desarrollo
y atencién infantil integral se construy6 un proceso metodoldgico con la participacion
de: maestrante, promotoras y padres de familia del Centro Infantil del Buen Vivir

“Paraiso 1”

Los resultados obtenidos fueron: promotores y padres de familia capacitados,
implementacion de una guia educativa sobre atencion y nutricion a los nifios, nifios
con atencion en salud integral y materiales para estimulacion suficientes y en buen

estado.
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1. INTRODUCCION

En el periodo comprendido entre los 0 a los 5 afios los nifios aprenden a
comunicarse, divertirse e interactuar para socializarse apropiadamente, con la
participacion de un maestroy el uso de materiales que contribuyen al desarrollo
psicomotriz, etapa muy importante en el desarrollo del nifio, ya que se le puede
despertar sus habilidades fisicas y/o psicolégicas y creativas, enseflar a ser
autonomo y auténtico que mas adelante le lleva a desenvolverse individual e
independientemente para lo cual se han puesto en marcha distintos programas de

apoyo infantil.

Con aprobacién del INFA se ejecuta el Programa de Desarrollo Infantil Integral
mediante dos modalidades: Creciendo con Nuestros Hijos y Centros Infantiles del
Buen Vivir en Coordinacion intra e intersectorial, territorializacion y participacion de

la familia y la comunidad.

Con sujecion a las disposiciones de los Decretos Ejecutivos 502 y 544 del mes de
noviembre del 2010, asi como a las disposiciones del Acuerdo Ministerial 1389 para
la ejecucién de las modalidades del programa de Desarrollo Infantil Integral, el
Instituto de la Nifiez y la Familia podr& asignar recursos a otras instituciones publicas
u organizaciones de derecho privado con finalidad social o publica, sin fines de lucro,
para lo cual suscribira convenios con esas entidades ejecutoras. Accién Social
Municipal es una entidad sin fines de lucro creada para prestar servicios de
asistencia social, médica y ayuda humanitaria a los sectores mas necesitados

principalmente nifios y adultos mayores del cantén.

El Centro Infantil del Buen Vivir “Paraiso 1” de la ciudad de Azogues mediante
personal contratado por el INFA atiende diariamente a niflas/os de 3 a 59 meses de
edad. A través de un diagndstico situacional se determino que existen parametros
deficientes que requieren de intervencion para mejorar la calidad de atencion en el
centro infantil, lo cual se estableci6 mediante encuestas a padres de familia,
promotoras, entrevistas a los dirigentes, coordinadores de la organizacion,

observacion durante las visitas al lugar y revision de las historias clinicas.

Al centro infantil acuden 60 nifios de quienes 16 estan representados por un familiar
por ser hermanos, 9 promotores de cuidado y de nutricion el 82 % participan en el

programa de intervencién con quienes se inicio con una reunion y concientizacion



sobre la importancia de la actualizaciéon de conocimiento del cuidado a los nifios,

que contribuird en el buen crecimiento y desarrollo.

Para cumplir con el programa se establecieron 4 objetivos: Disefar e implementar
un programa de capacitacion para los promotores y padres de familia, sobre temas
gue garanticen la atencién al nifio, implementar una guia con conocimientos sobre
nutricion y cuidado para garantizar la salud y seguridad en el Centro Infantil del
Buen Vivir “Paraiso 17, brindar atencién integral en salud a los nifios y gestionar el
incremento de insumos y materiales para estimular el desarrollo intelectual de los

nifos.



2. PROBLEMATIZACION.

La etapa de vida humana comprendida entre los 0 y 59 meses de edad se
caracteriza porque estd en constante cambio y maduracién, presentandose
modificaciones en sus caracteristicas fisicas, psicologicas y sociales que tiene su
base en la proteccion, nutricibn, medio psicolégicamente estimulante y las
actividades diarias que realiza, influenciada mayormente por el ambiente familiar, los

padres y otros adultos responsables del cuidado.

Las grandes transformaciones sociales y econdémicas presentes en el mundo
moderno han obligado que las mujeres participen mas en actividades fuera del hogar
por lo que es necesario que alguien cuide a sus hijos. En el Ecuador y
particularmente en Azogues se dispone de centros de atencion a los nifios como el
Centro Infantil el Buen Vivir (CIBV) entre ellos el “PARAISO 17, con el objetivo de
dar asistencia y educacion a los nifios mientras los padres de familia trabajan. Estos
lugares deben estar dotados de suficiente personal capacitado y provisto de todos
los medios necesarios para que el nifio esté bien atendido en lo fisico y pueda al
mismo tiempo ejercitar plenamente las facultades de su espiritu sin exponer a riesgo

de deformacién a consecuencia de la estancia en el mencionado Centro.

El CIBV PARAISO 1. dotado de una infraestructura propia, atiende a 25 nifios y 35
nifias de 3 a 59 meses de edad, cuyos padres trabajan fuera de casa, no tienen un
adulto que se responsabilice de su cuidado o el mismo no estd en capacidad de
protegerlo adecuadamente, permanecen desde las 07h30 -16h30 de lunes a viernes
donde son atendidos por un personal de contrato integrado por 6 promotoras de
cuidado, 3 promotoras de nutricion y un coordinador quienes no estan provistos de
capacitacion cientifica y practica para enfrentarse a algunos problemas de salud de
los nifios, no disponen de una guia alimentaria, la asistencia odontoldgica fue
realizada una vez durante el afio, los nifios presentan frecuentemente problemas de
IRA, EDA las madres de familia asisten Unicamente a reuniones generales,
programas sociales y no reciben capacitacion especifica para el cuidado de sus
hijos.

De lo sefialado anteriormente nace la necesidad de intervenir en El Centro Infantil
Buen Vivir “PARAISO1” mediante la implementacién de un programa educativo

dirigido a los padres de familia, promotores responsables del cuidado de los nifios,
3



realizar actividades demostrativas que contribuyan al desarrollo intelectual en
correspondencia con las posibilidades de la edad del nifio. Es importante considerar
que el organismo necesita alimentos y ejercicios para crecer de igual manera el
cerebro requiere estimulacion para desarrollarse y lograr un buen crecimiento y
desarrollo del nifio con una mejor calidad de atencion integral y el cuidado de la

salud.

La salud exige un enfoque intersectorial guiado por instrumentos normativos y
guias, fundamentado en la investigacion y apoyado en talentos humanos

competentes y servicios de salud sensibles a sus necesidades especificas.



3. JUSTIFICACION.

El Ministerio de Inclusion Econdmica y social (MIES) es el organismo que a nombre
del Estado aplica y ejecuta los planes, normas y medidas que imparte el Gobierno
en materia de asistencia y proteccion integral a los nifios, nifias y sus familias, actia
utilizando modelos de gestion y atencion unificados a los planes de desarrollo
nacional y a la organizacion territorial de administracion del Estado.

Los nifios estdn en constantes cambios fisioldgico e intelectual, requieren de una
excelente atencion que contribuya con el buen crecimiento y desarrollo, de alli la
importancia de la capacitacion a los padres de familia, promotoras, personas
responsables del cuidado de los nifios que reciben atencion en el Centro Infantil del

Buen Vivir “ Paraiso 1% en temas de gran importancia sabiendo que el mayor
ndamero de promotoras cuentan con un titulo de bachilleres y las madres de familia
en una mayor porcentaje son empleadas privadas y por cuenta propia con un
reducido nivel de instruccién . Considerando la situacion actual de la sociedad que
necesariamente la madre tienen que compartir con las responsabilidad econémica

del hogar y de manera obligada las madres solteras tienen que cumplirla solas.

El proyecto ha contribuido a mejorar el aspecto cientifico, fisico psicomotriz dejando
abierto el espacio para la intervencion a futuro por otros maestrantes considerando

gue el ambiente social esta sujeto a cambios continuos.

Se debe reconocer la apertura y colaboracion que brindaron las autoridades
instituciones y sobre todo la participacion del personal capacitado quienes
reconociendo sus necesidades de conocimiento se involucraron
desinteresadamente convirtiéendose en un pilar fundamental para la ejecucion del

proyecto.

Como autora del proyecto me siento satisfecha de haber contribuido al desarrollo

local, institucional y personal.



4. OBJETIVOS.
GENERAL:

Mejorar la calidad de atencion a los pre-escolares del Centro Infantil del Buen Vivir
“‘PARAISO 1”. Azogues, a través de un programa y una guia educativa dirigida a los
padres de familia, al personal responsable del cuidado infantil en el centro, atencion
integral en salud a los nifios e incremento de insumos y materiales de estimulacion

para contribuir al buen crecimiento y desarrollo.
ESPECIFICOS:

1.- Disefar e implementar un programa de capacitacion para los promotores y

padres de familia, sobre temas que garanticen la atencion al nifio.

2.- Implementar una guia con conocimientos sobre nutricion y cuidado para

garantizar la salud y seguridad en el Centro Infantil del Buen Vivir “Paraiso 1”.

3.- Brindar atencion integral en salud a los nifios del Centro Infantil del Buen Vivir

“Paraiso 1”.

4.- Gestionar el incremento de insumos y materiales para estimular el desarrollo

intelectual del nifio.



CAPITULO 1



5. MARCO TEORICO.

5.1 MARCO INSTITUCIONAL.

Aspecto geografico del lugar. Croquis de CIBV Paraiso 1.
Simbologia.
Chimborazo Recinto ferial ‘
-
Morona
/ SR
Déleg AZOGUE )
Rio Burgay

Y e

El Cantdn Azogues, los limites se extienden en aproximadamente 1200 Km,
ubicado geograficamente hacia el norte de la cuenca del rio Paute limita
politicamente al norte con la provincia del Chimborazo y Morona Santiago, al Este y
Sur con la provincia del Azuay y al Oeste con los cantones Déleg y Biblian. El canton
azogues tiene una poblacion de 70 .064 habitantes distribuidos en el area urbana y

rural segun el ultimo censo 2010.

Azogues o0 San Francisco de Peleusi de Azogues, es una ciudad del Ecuador capital
de la provincia de Cafar el nombre hace honor al mineral que existe en sus entrafias

de la tierra, el mercurio o Azogue.

Topografia.- desciende con grandes inclinaciones hasta el cajon del rio Burgay,
pero en el sentido sur-norte se conforman breves planicies que permitieron el
asentamiento y desarrollo del trazo urbano con las respectivas variantes y
adaptaciones lo que ha permitido que la ciudad tenga una fisonomia de gran calidad
en el flanco Oeste de la ciudad el rio Burgay es otro elemento importante que genera
planicies a sus riberas que constituyen significativas areas de reserva natural para
la arborizacién, con especies endémicas que en su desarrollo haran un marco muy

agradable para el lucimiento de la ciudad.

Comunicacion.-. La autopista Cuenca-Azogues conecta a la capital Cafari con la

del Azuay, ciudad que esta a menos de 37 km.



Clima.- es templado, la temperatura media anual es de 14°-16°C, precipitaciones
pluviales de regular intensidad y por su conformacion topogréfica es una ciudad bien
asoleada, desde el punto este culminante en la iglesia y templo de San Francisco

Dindmica poblacional.- Segun el censo del 2010, Azogues obtuvo una poblacion de
33.848 dentro de la ciudad.

TABLA NO. 1.

POBLACION TOTAL DEL CANTON AZOGUES SEGUN EDAD Y
AREA URBANA Y RURAL.

GRANDES AREA TOTAL
GRUPOS DE URBANA RURAL

EDAD HOMBRES | MUJERES | HOMBRES | MUJERES

De 0 a 14| 4.862 4715 5887 5754 21.218
anos

De 15 a 64| 9.819 11.659 8.654 11.883 42.015
anos

De 65 afios y| 1.133 1.660 1.733 2.305 6.831
mas

TOTAL 15.814 18.034 16.274 19.942 70.064

FUENTE: INEC 2010.
RESPONSABLE: Autora.

TABLA NO. 2

POBLACION DE 0 -5 ANOS DEL,CANT(')N AZOGUES, AREA
URBANA SEGUN SEXO

EDAD SEXO TOTAL
HOMBRES MUJERES
0 258 289 547
1 308 301 609
2 342 294 636
3 373 318 691
4 323 293 616
5 346 310 656
TOTAL 1950 1805 3755

FUENTE: INEC 2010.
RESPONSABLE: Autora.



TABLA NO. 3

POBLACION DEL CANTON AZOGUES, AREA URBANA SEGUN EL
TRABAJO DENTRO O FUERA DEL HOGAR Y SEXO.

LUGAR DE TRABAJO HOMBRES MUJERES TOTAL
DENTRO DELHOGAR 591 855 1446
FUERA DEL HOGAR 6751 5386 12137
SE IGNORA 209 321 530
TOTAL 7551 6562 14113

FUENTE: INEC 2010.
RESPONSABLE: Autora.

TABLA NO. 4

POBLACION DEL CANTON AZOGUES, AREA URBANA SEGUN
CATEGORIA DE OCUPACION Y SEXO.

CATEGORIA DE OCUPACION HOMBRES | MUJERES | TOTAL
EMPLEADO U OBRERO DEL | 1878 1981 3859
ESTADO,GOBIERNO,
MUNICIPIO,CONCEJO PROVINCIAL,
JUNTAS PARROQUIALES

IPLEADO/A OBRERO/A PRIVADO 2509 1546 4055
JORNALERO O PEON 512 115 627
PATRONO/A 377 335 712
SOCIO/A 175 85 260
CUENTA PROPIA 1740 1724 3464
TRABAJADOR NO REMUNERADO 100 104 204
EMPLEADO/A DOMESTICO 30 324 354
SE IGNORA 230 348 578
TOTAL 7551 6562 14113

FUENTE: INEC 2010.
RESPONSABLE: Autora.
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TABLA NO. 5.

POBLACION DEL CANTON AZOGUES, AREA URBANA SEGUN
NIVEL DE INSTRUCCION MAS ALTO AL QUE ASISTE O ASISTIO Y

SEXO.
NIVEL DE INSTRUCCION SEXO TOTAL
MAS ALTO AL QUE
ASISTE O ASISTIO. HOMBRES MUJERES
NINGUNO 318 752 1.070
CENTRO ] DE 15 42 57
ALFABETIZACION
PREESCOLAR 157 185 342
PRIMARIO 4.052 4.802 8.854
SECUNDARIO 3.320 3.593 6.913
EDUCACION BASICA 1.215 1.287 2.502
BACHILLERATO- 1.126 1.160 2.286
EDUCACION MEDIA
CICLO 198 259 457
POSTBACHILLERATO
SUPERIOR 3.099 3.791 6.890
POSTGRADO 512 415 927
SE IGNORA 198 253 451
TOTAL 14.210 16.539 30.749

FUENTE: INEC 2010.
RESPONSABLE: Autora.

Organizacion administrativa.- En la provincia del Caifarel Gobernador,
representante del Presidente de la Republica coordina y controla las politicas del
Gobierno Nacional del Ecuador, dirige las actividades de funcionarios vy
representantes de la Funcién Ejecutiva como determina la Constitucion de la
Republica del Ecuador en el articulo 256. La provincia esta dirigida por un Consejo
Provincial con sede en la ciudad de Azogues integrado por una prefecta o prefecto y
una vice prefecta o vice prefecto; por alcaldesas o alcaldes, concejalas o concejales
en representacion de los cantones y por representantes elegidos de entre quienes
presiden las juntas parroquiales rurales, de acuerdo con la ley. La prefecta o
prefecto es la méxima autoridad administrativa, que preside el Consejo segun

determina el articulo 252 de la Constitucion de la Republica del Ecuador.
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Entidades importantes de la ciudad de Azogues.
Instituto de la Nifiez y la Familia (INFA).

El INFA fue creado a través del Decreto No. 1170, publicado en el Registro Oficial
namero 381 del 15 de julio del 2008 entidad de derecho publico, adscrito al
Ministerio de Inclusion Econdmica y Social, MIES, con jurisdiccién nacional, dotado
de personeria juridica, patrimonio propio e independencia técnica, administrativa y
financiera, organismo que a nombre del Estado aplica y ejecuta los planes, normas
y medidas que imparte el Gobierno en materia de asistencia y proteccion integral a
los nifios, niflas y sus familias, proteccion especial, atencién en desastres y
emergencias, promocion de la participacion de la nifiez y adolescencia,
fortalecimiento del tejido social comunitario, sobre la base de las regulaciones y el
control del Ministerio de Inclusion Econémica y Social, MIES, desarrolla acciones
de defensa, denuncia y vigilancia del cumplimiento de los derechos de la nifiez y
adolescencia, contribuye y participa en la implementacién y fortalecimiento del
Sistema Nacional Descentralizado de Proteccion Integral a la Nifiez y Adolescencia,
ejerce la potestad publica en materia de adopciones y representa al Estado

Ecuatoriano ante organismos internacionales del area de nifiez y adolescencia.

Ministerio de Inclusion Econdmica y Social (MIES) tiene como funcion ampliar las
capacidades de la poblacién mediante la generacion o garantia de las oportunidades
de acceder a los servicios sociales de educacion, formacién, capacitacion, salud y
nutricion y otros aspectos basicos de la calidad de vida que influyen en la libertad
fundamental del individuo para vivir mejor y garantizar el derechos de la poblacion a

la proteccion especial.

Con aprobacion del INFA se ejecuta el Programa de Desarrollo Infantil Integral
mediante dos modalidades: Creciendo con Nuestros Hijos y Centros Infantiles del
Buen Vivir en Coordinacion intra e intersectorial, territorializacion y participacion de

la familia y la comunidad.

Segun informacion obtenida de documentos del Instituto del nifio y la familia , EI 10
de febrero del 2009 celebraron un convenio por una parte el INFA representado por
la sefiora Deisy Maritza Ortiz Alvarado Directora Provincial del Cafiar, mediante
resolucion Administrativa No.07-DG-2009 parte a denominarse MIES- INFA y por
otra Accién Social Municipal de Azogues representado por la Licenciada Mercedes
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Cayamcela en su calidad de Presidenta, parte a la cual en adelante lo denominarian
Entidad Ejecutora. Convenio cooperacion para la ejecucién de proyectos de
Intervencion Social de Desarrollo Infantil.

Con sujecion a las disposiciones de los Decretos Ejecutivos 502 y 544 del mes de
noviembre del 2010, asi como a las disposiciones del Acuerdo Ministerial 1389 para
la ejecucion de las modalidades del programa de Desarrollo Infantil Integral, el
Instituto de la Nifiez y la Familia podr& asignar recursos a otras instituciones publicas
u organizaciones de derecho privado con finalidad social o publica, sin fines de lucro,

para lo cual suscribird convenios con esas entidades ejecutoras.
Accion Social Municipal,

Entidad sin fines de lucro creada para prestar servicios de asistencia social, médica
y ayuda humanitaria a los sectores mas necesitados, mediante la planificacion,
ejecucion de proyectos que tiendan al mejoramiento de las instalaciones y servicios
sociales ya existentes, asi como proyectar la ampliacion de los mismos y propender
a la creacion de nuevos servicios asistenciales, suscripcibn de convenios y
articulacion con los organismos de cooperacion nacionales e internacionales u otros
similares para la consecucién de sus objetivos con adecuado financiamiento, gestion
de recursos y participacion con otras instituciones en programas de amparo,

capacitacion y proteccién social principalmente nifios y adultos mayores del canton.
Misién

Orientada a la implementacion de Politicas Publicas, Planes, Programas y
Proyectos, para garantizar la Proteccion Integral de los derechos de grupos
socialmente vulnerables y que viven situaciones de emergencia social, procurando
potenciar su desarrollo integral, bajo los principios de participacion social, equidad
de género, generacional e interculturalidad, la igualdad de oportunidades e inclusion
social y la corresponsabilidad del estado, la familia y la sociedad civil.

Vision

Contribuir a que en el Cantdon Azogues se implemente un sistema integral de
proteccion social, sustentada en Politicas Publicas locales y principios de equidad,

generacional e interculturalidad; que brinda atencién prioritaria y garantiza los

13



derechos a las personas de grupos socialmente vulnerables y que viven situaciones

de emergencia social.
Accion Social Municipal del Cafiar cumple con programas entre los cuales esta:
Desarrollo infantil que incluye:

- Creciendo con nuestros hijos.

- Centros integrados de desarrollo infantil.
CENTRO INTANTIL DEL BUEN VIVIR (CIBV).

A nivel nacional son centros destinados al cuidado y proteccion de los nifios de 3
meses a 59 meses cuyos padres se encuentran en situacion de vulnerabilidad en
condicion de pobreza y pobreza extrema que envian a sus hijos durante su jornada
laboral, los horarios de atencion son de 07h30 a 16h30, tiempo en el que les
proporciona cuatro comidas diarias, trabajos de estimulacion, juegos, descanso y

educacion de acuerdo a su edad.

El requisito para que un nifio pueda ingresar a un CIBV es presentar la partida de
nacimiento y certificados de salud. Ademas realizan una investigacion
socioecondémica de la familia para comprobar las condiciones en las que vive el nifio,

la atencion es completamente gratuita.

Hasta el mes de junio del 2012 en el pais funcionan alrededor de 3900 Centros
Infantiles del Buen Vivir (CIBV) financiados por el Ministerio de Inclusion Econémica
y Social y el Instituto de la Nifiez y la Familia (MIES-INFA) prestan servicios a través
de una contratacion a instancias de los gobiernos locales basicamente patronatos,
ONG y asociacion. Los CIBV brindan alimentacion, educacion, atencion psicologica
y meédica de manera gratuita. EI MIES-INFA se proyecta a disponer de CIBV
emblematicos, con mejor infraestructura y estandares altos de calidad, de acuerdo a
nuevas disposiciones gubernamentales de agosto del 2012 y reforma educacional
seran atendidos desde los 3 meses hasta los 36 meses de edad y de edades

superiores tienen que ingresar a otros centros de educacion inicial.

Anteriormente las guarderias eran considerados lugares de acogimiento de los
ninos mientras las madres trabajaban. Actualmente los CIBV tienen un enfoque

integral que incluyen salud, educacién y proteccion.

14



En la ciudad de Azogues el Gobierno Municipal a través de Accion Social Municipal,
responsables y comprometidos con las nuevas generaciones, que representan el
futuro del Cantdn, invierten en el capital humano més valioso de toda sociedad: su
nifiez, considerando que los primeros cinco afios de vida son basicos para
garantizar el desarrollo integral de los nifios/as en el aspecto intelectual, fisico y
emocional, desarrollo infantil. Considerando cientificamente que si en esta edad, no
se potencia al maximo las &reas cognitivas, motrices, del lenguaje, sensoriales y
afectivas de los nifios y nifias, a través de una adecuada educacion inicial, pueden
correr el riesgo de atrofiarse y por consiguiente, perjudicar el futuro aprendizaje

escolar y las bases mismas de la personalidad del adulto.

Centros integrados de desarrollo infantil de la ciudad de azogues localizados en:
1 Calle General Enriquez y Camilo Ponce.

2.- Barrio el Calvario Alto, ciudadela Carangui Iza.

3.- Calle Teresa de Calcuta y Av. 24 de Mayo, sector Ciudadela del Chofer.

4.- Panamericana Norte sector Puente Sucre.

5.- Ciudadela Primero de Mayo Parroquia Javier Loyola, sector Zhullin.

6.- Av. Ignacio Neira y Prolongacion de la Calle Azuay, sector del Hospital.

EL CENTRO INFANTIL DEL BUEN VIVIR “PARAISO 1”

Historial.

El contenido del siguiente historial se basa en documentacion revisada de la
biblioteca Municipal de Azogues y documentos de Accién Social Municipal de
Azogues que fueron revistas, informes de las autoridades municipales a partir del
afno 1989.

En 1989 la Presidenta de Accion Social Municipal Lic. Eliana lzquierdo de Vicuia
trabaj0o y gestiond6 un local que fue donado gentilmente por la gobernacion
proyectandose a instalar la casa —hogar Municipal donde ofrecerian a nifios
trabajadores y escolares el almuerzo diario. Para la instalacién que se encontraba en
marcha contaban con el apoyo del Legislador Justiniano Crespo que habia

alcanzado una partida inicial de 2 millones de sucres implementos donados por el
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Ministerio de Gobierno, DINADER, donaciones de la Ceramica Andina, INDURAMA
E INDALUM. Esperandose que el Ministerio de Bienestar social complemente el
equipamiento y la operacion permanente. A la Casa- Hogar esperaban dotarle de

juegos para que el servicio se complemente de mejor manera.

Iniciaron las gestiones para que el Ministerio de Bienestar Social y el municipio de
Azogues equipe y ofrezca una partida de mantenimiento por intermedio de la red
comunitaria para la Guarderia del Mercado Sur-Occidental que ya se encontraba
en funcionamiento pero limitado , el ORI contribuyd en la alimentacion y el municipio
en la dotacion del personal, con la intensidn de poder recibir a nifios hijos de quienes
trabajaban en los mercados Bartolomé Serrano y del mismo Sur-Occidental a fin de
que sean atendidos adecuadamente mientras sus padres trabajaban buscando
medios para el diario sustento. Posteriormente emprendieron la ampliacion con los
recursos del Municipio y del FISE lo que hace que el servicio mejore para ser

brindado a la nifiez humilde de Azogues.

En el afio 2000 la poblacion menor de 5 afios en el Canton Azogues era
aproximadamente de 7022 nifios y nifias. De este nimero menos del 25 % recibian
atencién nutricional, educacion inicial o estimulacion temprano en los centros de

cuidado diario existentes en Azogues y sus parroquias.

Accion Social Municipal mantenia un solo centro de cuidado infantil denominado

PARAISO 1 que atendia a 45 nifios y nifias.

La demanda y necesidad de atencion a la poblacion menor de 5 afios sobre todo a la
poblacién urbano y urbano marginal, de escasos recursos, cuyas madres trabajaban
como comerciantes informales, empleadas domésticas, ayudantes de cocina etc., y
por tanto no podian darles la atencion necesaria , impulsaron a que Accioén Social
Municipal, en el afio 2005 participe en el segundo proceso de asignacion
competitiva de recursos planteado por el FODI lo que les permitié ampliar el servicio
de 1 a 5 centro integrados de desarrollo infantil. Este programa ha venido
funcionando via Convenios Interinstitucionales, primero con el ORI, luego con el
FODI y actualmente con el INFA, previo a presentar y ganar la subasta de fondos
concursables a través de una bien sustentada propuesta técnica y econdmica.
Existen evaluaciones periddicas y la renovacion de los convenios de manera anual

o luego de acceder a una nueva subasta de recursos. En los Centros laboran mas
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de 30 educadoras comunitarias, que tienen entre 5 y 12 afios de experiencia, 5

auxiliares de nutricién con similares afios de servicio y 5 profesionales técnicas.

En la actualidad funcionan 6 centros llamados CENTRO INFANTIL DEL BUEN VIVIR
identificados como PARAISO 1, 2, 3, 4, 5,6.

Aspectos geograéficos.

Ubicacion.- el Centro Infantil del Buen Vivir “Paraiso 1” esta ubicado en la ciudad de
Azogues, junto al recinto ferial en las Calle General Enriquez y Camilo Ponce lugar
donde actualmente son atendidos 60 nifios entre las edades comprendidas de 03

meses a 59 meses, mientras sus progenitores realizan sus actividades diarias.

El area fisica de construccién es de 520 metros cuadrados en el que existe una
puerta principal para acceso y una auxiliar, disponen una sala de star utilizada para
las reuniones, actividades y juegos con los nifios, cocina, comedor con Sus
respectivas mesas y sillas, espacio recreacional pequefio, piso de cemento con
juegos y 6 salas en las que se encuentran distribuidos los nifios de acuerdo a sus

edades, 4 de estas con sus respectivos bafos
Dindmica poblacional.

TABLA No. 6
DISTRIBUCION DE LOS NINOS DEL CIBV PARAISO 1

N. SALA EDAD N. ) GRADO DE INSTRUCCION
NINOS DE LA PROMOTORA

SALA.1 |3 meses- 1afio 5 BACHILLER
SALA 2 lafos - 2 arfios 10 PSICOLOGA EDUCATIVA
SALA 3 lafo - 2 afios 10 INGENIERA COMERCIAL.
SALA 4 2 afios - 3 afios 12 BACHILLER

SALA S 2 afios - 3 afios 12 BACHILLER

SALA 6 3afios - 5afos 11 PARBULARIA.

TOTAL 6 3 meses — 5 afios. 60 6 PROMOTORAS.

FUENTE: Centro Infantil del Buen Vivir “Paraiso 1”
RESPONZABLE: Autora.
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En el CIBV “Paraiso 17el personal que atiende estda de acuerdo a las normas
establecidas del programa de Desarrollo Infantil que determina una promotora para
hasta 8 nifios menores de 1 afios y siguientes edades hasta doce por grupo, el nivel
de instruccion de las promotoras son bachilleres o con titulo académico no aco-orde
para el trato con nifios por lo que necesitan continua capacitacion a pesar de la
voluntad que poseen para desarrollar sus habilidades y destrezas por su experiencia

como madres.
Morbilidad infantil

TABLA No. 7

CAUSAS DE MORBILIDAD IDENTIFICADAS EN LOS NINOS DEL
CENTRO INFANTIL “PARAISO 1” 2012

ENFERMEDADES NUMERO PORCENTAJE
PESO BAJO, 7 11,67%
RESFRIADO COMUN 3 05,00%
SOPLO CARDIACO 1 01,67%
CONJUNTIVITIS 3 05,00%
NINGUNA. 46 76,66%
TOTAL 60 100,00

FUENTE: historias clinicas de los nifos.
RESPONSABLE: autora.

Con el respectivo permiso de las autoridades del centro infantil se procedié a revisar
el registro médico de cada uno de los nifios en donde se identificaron los resultados
expuestos observando un detalle importante la falta de registro o presencia de un

examen de laboratorio.

Recursos humanos.- en el Centro Infantii Buen Vivir “Paraiso 1” trabajan 6

promotoras cuidadoras de quienes tres poseen instruccién superior y tres

instruccion secundaria, 3 promotoras de nutricion que poseen instruccion primaria

completa y un psicologo educativo cuya funcion es la coordinacion del centro con
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otras instituciones quien por circunstancias personales fue reemplazado por otro

personal representante del MIES a partir del mes de noviembre del presente afio.

Recursos financieros.-. ElI Centro Infantil del Buen Vivir “Paraiso 1” se financia
mediante  transferencia del INFA segun lo establecido en el proyecto de
intervencion social de desarrollo infantil integral valor entregado en especies
monetarias y productos alimenticios con cargo a la partida presupuestaria. La
Entidad ejecutora de los proyectos ACCION SOCIAL MUNICIPAL del Cafar aporta
un monto por concepto de corresponsabilidad y un porcentaje como
cofinanciamiento adicional no requerido por el MIES/INFA CANAR por concepto de
Coordinadora de Proyecto por el nUmero de nifios/as atendidas y la inversion que

representa.

Servicios que presta la institucion.- Enfoque integral que incluyen salud, educaciéon y

proteccion infantil.
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5.2. MARCO CONCEPTUAL.

Infancia.

Constituye una de las etapas de la vida del ser humano que tienen caracteristicas
especiales influenciadas por factores sociales, culturales e individuales, sin
embargo no esta exactamente definido donde inicia o termina cada una de las

etapas.

Algunos autores consideran el periodo comprendido desde los O - 5 afios de edad,
importante y fundamental de aqui depende el crecimiento, evolucién y desarrollo
posterior considerada desde aspectos como el bio-psicodindmico, segun el
aprendizaje, el desarrollo cognitivo y dentro del contexto social y cultural.

La calidad de la relacién fisica y psicolégica existente durante la primera infancia
entre el nifio y la persona que lo cuida determinara el desarrollo y el comportamiento
de una forma positiva 0 negativa. Este vinculo es una referencia parental que
proporciona una base emocional segura, a partir de la cual se desarrollan las
relaciones maduras, impacto que se ocasione en los nifios/as. Todo lo anterior hace
que esas primeras experiencias influyan en las actitudes que el nifio/a tenga de si
mismo, en la forma de establecer las relaciones sociales, el manejo de su
emocionalidad y en todo el proceso de aprendizaje, por ende en la calidad de vida y

en todo su futuro.

Constituye un periodo importante y decisivo en el desarrollo de las aptitudes fisicas,
intelectuales y emotivas de cada nifio y nifia, y es la etapa mas sensible del

crecimiento por lo que requieren de proteccion, amor y estimulacion intelectual.

Crecimiento y desarrollo.

Es un proceso vital y contindo en el ser humano que esta intimamente relacionado,
se inicia en el momento de la concepcion y culmina al final de la pubertad.
Crecimiento es el aumento del tamafio del organismo, desarrollo es la aparicién de
nuevas caracteristicas o la adquisicion de habilidades. El ritmo del crecimiento y
desarrollo de cada nifio es propio, existiendo un orden que permite evaluarlo.
Existen etapas que se van produciendo en sucesion ordenada, si bien con alguna

variacion temporal.
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Desarrollo infantil integral.

Es un proceso de cambios, continuo por el que atraviesan los nifilos/as resultado de
la interaccion permanente e indisoluble de tres dimensiones humanas psiquica,
bilégica y social que se inicia desde la concepcion.Las actividades que ejecutan las
personas responsables del cuidado de los nifios deben ser planificadas

considerando las 5 areas de desarrollo y de acuerdo a las necesidades de los nifios.
Las areas consideradas son:

- Cognitiva, capacidad que tiene el nifio/a de tomar conciencia de si mismo y de su
entorno para comenzar a ordenar la realidad que se le presenta, mediante
estructuras y asociaciones mentales que le permiten explorar, comparar, elegir,

preguntar, clasificar, etc.

Hernandez (s. a) lo define como “el conjunto de procesos por medio de los cuales el
nifio organiza mentalmente la informacion que recibe a través de los sistemas senso
perceptuales y propioceptivo, para resolver situaciones nuevas con base a

experiencias pasadas”. (1)
(2). http://www.monografias.com/trabajos35/areas-preescolar/areas-preescolar.shtml

- Lenguaje, formas que el nifio adopta para comunicarse con su entorno. Se
distinguen tres aspectos, la capacidad comprensiva, expresiva y gestual. Es decir, el
nifio tiene la facultad de interpretar y entender los estimulos auditivos, de recordar
palabras y ordenarlas en forma légica para emitirlas y exponer una idea ya sea a

través de gestos o sonidos.

- Socio-afectiva, habilidad de reconocer y expresar emociones y sentimientos. Las
experiencias afectivas y de socializacion son importantes permiten al nifio sentirse
como un individuo unico, diferente de los demas, pero a la vez querido, seguro y

comprendido; capaz de relacionarse con otros utilizando normas de su socio cultura.

Se rescata la participacion fundamental de los adultos como primeros generadores
de estos vinculos afectivos. De ahi la importancia de brindarle seguridad, hacerle
sentir miembro de una familia en la que siempre encontrard amor, cuidado y

atencion y que siempre velara por su 6ptimo desarrollo integral.
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- Motricidad gruesa es la habilidad para moverse y desplazarse; se refiere a los
desplazamientos, cambios de posicidén, reacciones posturales con equilibrio,

coordinacion y precision.

- Motricidad fina es la coordinacion que se establece entre lo que se ve y lo que se
toca, hasta llegar a movimientos de precision de la mano en la que el dedo pulgar se

opone al dedo indice.

En el Ecuador se desarrollan los programas Creciendo con Nuestros Hijos y Centros
Infantiles del Buen Vivir, pretenden contribuir al mejoramiento de los niveles de

desarrollo integral de los nifios/as
Atencién infantil integral.

Consiste en orientar los esfuerzos hacia un grupo especifico, con acciones
sisteméticas y coordinadas desde el punto de vista de reconocer el enfoque integral,
imponiéndose el abordaje de su problemética con un enfoque de interculturalidad,
generacional y de género, que pretenda la reduccion, neutralizacion o eliminacion
de los factores (presentes o potenciales) que incrementan el riesgo de enfermar y
morir. Atencion integral e integrada, caracteristicas de la atencion de salud reconoce
que la salud es el producto de las condiciones econémicas, sociales, culturales,
ambientales y biolégicas y la provision de servicios integrados de promocion,
prevencion de la enfermedad, recuperacién de la salud, rehabilitacién, cuidados
paliativos.

Derechos del nifio.

El dia 20 de noviembre marca la fecha en que la Asamblea aprobé la Declaracion de
los Derechos del Nifio en 1959 y la Convencion sobre los Derechos del Nifio en
1989; es por eso que esta fecha se considera, el Dia Universal del nifio y se celebra
todos los afios, aun cuando en algunos paises puede variar. Desde el afio 1989 la
legislacion y el sistema interno de cada pais ha adecuado a los principios
contemplados en la Declaracion, medidas especiales para su proteccion, a nivel

legislativo e incluso derechos constitucionales.

Deberes de los nifios.

La Constitucion y la Legislacion secundaria en el Art. 64 del codigo de la Nifiez y

Adolescencia establecen los deberes a cumplir los nifios, niflas y adolescentes,
22



comunes a las/os ciudadanos ecuatorianos, compatibles a su edad y condicion;

deberes de respeto, responsabilidad y cuidado.

Programa de capacitacion.

Constituye un conjunto de actividades educativas organizadas, planificadas para un
determinado periodo de tiempo dirigido al individuo o a la colectividad respondiendo
a las demandas organizacionales y a las necesidades del talento humano, para
contribuir con el cumplimiento o mejorar la mision institucional, sirve para explicitar
los propésitos formales e informales de la capacitacion y las condiciones
administrativas en las que se desarrollara. Los programas educativos orientados a
producir cambios hacia una mejor atencion a los nifios, estd en relacion con la
cultura, situacion econdémica, grado de instruccion y habitos existentes en el grupo
al cual se dirige la capacitacion lo cual requiere de tiempo y constancia; porque
implican inevitablemente cambios individuales subjetivos con un compromiso e

involucramiento total del grupo e institucion.
Calidad de vida

Calidad de vida es una situacion propia de cada individuo influenciado por el entorno
en el que se desenvuelve, la salud fisica, estado psicolégico, su nivel de
independencia, sentido de bienestar o satisfaccion que le permite actuar o funcionar

en un momento determinado de la vida.

Segun la OMS, la calidad de vida es: "la percepcion que un individuo tiene de su
lugar en la existencia, en el contexto de la cultura y del sistema de valores en los
que vive y en relacion con sus objetivos, sus expectativas, sus normas, sus
inquietudes. Se trata de un concepto muy amplio que esta influido de modo complejo
por la salud fisica del sujeto, su estado psicoldgico, su nivel de independencia, sus
relaciones sociales, asi como su relacion con los elementos esenciales de su

entorno”. (3)
(3). http://enciclopedia.us.es/index.php/Calidad_de_vida
Centro Infantil del Buen Vivir (CIBV)

La modalidad Centro Infantil del Buen Vivir (CIBV) son instituciones que atienden
preferentemente a nifios/as de 3 a 59 meses de edad, cuyos padres trabajan fuera

de casa, no tienen un adulto que se responsabilice de su cuidado o el mismo no esta
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en capacidad de protegerlo adecuadamente. Los nifios y nifias asisten diariamente a
centros fijos donde son atendidos por un personal permanente, en ambientes célidos
y seguros para garantizar el desarrollo infantil integral. Para ello, su entorno y las
condiciones de vida de la madre o personas que asumen la responsabilidad del

cuidado diario es fundamental.

Lo anterior se puede viabilizar a través de procesos participativos de involucramiento
de quienes laboran o se relacionan directamente con el centro infantil para promover
el crecimiento y desarrollo 6ptimo alcanzando un nivel de cambio hacia el

mejoramiento de la calidad con calidez.
La calidad, eficacia y eficiencia en los centros de atencidn infantil.

No se podria decir que la calidad es un concepto, mas bien es una categoria que
necesita ser entendida en sus diferentes dimensiones; dos serian las mas
importantes en lo referente a salud: la calidad técnica y la calidad de los servicios
(Vanormelingen, K.et.all.1994).

La calidad técnica viene dada por la formacién del personal y debe medirse de
acuerdo a su capacidad para resolver los problemas: esta dimension tiene una
estrecha relacion con la eficacia y con los resultados que se pretenden obtener al

dar atencion infantil integral.

Diversas son las maneras a través de las cuales se puede garantizar la calidad
técnica entre las mas utilizadas estdn la capacitacion permanente y la
estandarizacion de acciones y procedimientos que se tiene que cumplir (Pérez,
A.2000). Lo uno se complementa con lo otro pues en base a lo primero (proceso
formal de estudio, eventos cientificos, auto aprendizaje) se configuran los segundos

expresandose los resultados en guias, tedricamente sustentadas

Un trabajo organizado ademas de eficaz, optimiza los recursos evita el desperdicio,
permite un accionar mejor orientado, es decir los talentos humanos responsables del

manejo en los centros infantiles se tornan mas eficientes.

La calidad de los servicios tiene que ser con la infraestructura, el equipamiento, la

comodidad, el aseo entre otros para garantizar el bienestar infantil.
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La modalidad funciona con coordinadores del CIBV, promotores de cuidado y

promotores de alimentacion cada quien con sus respectivos deberes y obligaciones.
Promotoras comunitarias.

Conocidas también “tias”, trabajan en el Centro Infantil del Buen Vivir 8 horas
diarias, reciben a los nifilos de lunes a viernes desde las ocho de la mafiana hasta
las cuatro de tarde, por lo general mujeres, en su mayoria bachilleres que hace
muchos afios se dedican a cuidar nifios de su misma comunidad que ademas de
alimentar, instruyen y estimulan con juegos, conocen mejor a los nifios y el entorno
en el que crecen. Lo mas complejo del trabajo es saber que ademas de preocuparse
por el desarrollo integral del nifio también deben combatir con las necesidades que
viven a diario sus familias como la falta de una vivienda, de servicios basicos, de un

trabajo, y acceso a la salud.
Nutricion.

Constituye la ingesta de alimentos de manera sana, equilibrada y completa en
relacion con las necesidades del organismo, proceso de gran trascendencia durante

la etapa infantil porque se producen cambios constantes fisicos y psicologicos.
Estimulacion temprana.

Son actividades e intervenciones positivas con la ayuda de materiales especificos
para cada edad que se realizan durante edades tempranas, en materia de
estimulacién con los nifios que favorece el desarrollo en las diferentes areas

contribuyendo a que alcance mayor autonomia.
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CAPITULO 2



6. DISENO METODOLOGICO.

PROGRAMA DE MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE ATENCION

EN EL

6.1 Matriz de Involucrados.

CENTRO INFANTIL DEL BUEN VIVIR “PARAISO
1”AZOGUES 2012.”

GRUPOS/ | INTERES RECURSOS Y MANDATOS PROBLEMAS
INSTITUCI PERCIBIDOS
ONES
Centro Contribuir | Recursos Falta de
CIBV a una coordinacion entre
PARAISO 1 | gdecuada -Humano: coordinadores, madres el personal de
AZOGUES : promotoras y padres de familia. CIBV y el personal
calidad
) de  salud del
de vida. - Material: didactico, de Centro 1.Azogues.
estimulacion temprana. Falta de una
planificacion de
- Inmobiliario. un programa
Mandato. educativo en la
El art. 44 de la Constitucién de la institucion.
Republica del Ecuador dispone: Gestion
El Estado, la sociedad y la familia administrativa
promoveran de forma prioritaria deficiente por
el desarrollo integral de los parte de los
nifnos/as asegurando sus directivos.
derechos en un entorno que Falta de
permita la satisfaccion de sus coordinacion
necesidades bio-psicosociales. interinstitucional.
Accién Brindar Recursos Politicas
Social Atencion , gubernamentales
Municipal. | al nifio -Humano: coordinadora, verticales, no son
Azogues. | para Presidente de Ama. neutras entre
INFA propiciarl | _ paterial: proyector. sectores y atacan
e una problematicas
vida Ma_ndato. _ _ especificas.
digna. Sujeto a los Decretos Ejecutivos Desconocimiento
5.02 y .544 del 2010 y las de la importancia
disposiciones del Acuerdo .
Ministerial 1389 relacionado con de las ac_t""dac{'?s
la ejecuciéon de los programa de de  estimulacion
Desarrollo Infantil Integral, el temprana.
Instituto de la Nifiez y la Familia.
Materiales  para
estimulacién
escasos y
deteriorados
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Personal Colaborar | Recursos: - Capacitacion
promotor en la cientifica dirigida a
de atencion | - Humano: personal promotor, los promotores
desarrollo y madres de familia. limitada.
. . . . - El centro no
|nfapt!I: de s'atlsfacm Mandato. dispone de
nutricion y | 6n de las personal para
madres de | necesida | Segun el Programa de Desarrollo realizar  talleres
familia des Infantil del MIES INFA. determina con las madres de
responsab que las promotoras son las los _niﬁqs.
les  del responsables directas de la |- Aplicacion de
cuidado ejecucion de las actividades de medidas
. . . generales a todos
de los desarrollo infantil y del _manejo _I(,Js los beneficiarios.
nifios. procesos de la alimentacion | .  aAysencia de una
saludable en la unidad guia que oriente al
cuidado.
Centro de | Optimizar | Recursos: - Ausencia de
Salud N. 1 | unavida |- Humano: médico, enfermera, personal
de la | saludable | ©dontdlogo, tecnologo clinico. capacitado que
ciudad de | en el - Ma.terlial: computadgra, grlente |
Azogues. | nifio. escritorio, rgactlvos, instrumental |rectam_e,nte a
de laboratorio. preparacion  de
Laboratori | Contribuir Mobiliari gfj‘zf dr(;utrlt;vas Igi
0 clinico  al OPRATo: necesidades del
particular | diagnosti | pmandato. nifio.
de la | co precoz | Art. 362.- La atencién de salud se | - Promotores de
clinica de | delas otorgara a través de las entidades nutricion preparan
Especialid | enfermed | estatales, privadas, auténomas, las papillas  de
ades de la | ades que | comunitarias y aquellas que Ziu::ii%ciaa la
ciudad de afect.ain a | ejerzan las medicinas ancestrales | _ Faﬁa de atencion
Azogues. | los nifios. | alternativas y complementarias. odontolégica.
Los servicios de salud seran |- Dietas con
seguros, de calidad y calidez. desequilibrio
nutritivo
Recursos
Trabajar -Humano: maestrante,
en el CIBV conferencistas. Dificil relacion
Maestrante | parqiso 1 | - Material: Computadora, personal  con la
y cumplir | €scritorio, triptico. doctora directora de
con un - Financiero: capital de la autora. | tegjs por la distancia.
requisito Mandato. o
previo a la Art. _350 de la constltucu_),n:
- Relacionado con la formacion
obtencion . .
. académica y profesional con
del titulo.

vision cientifica y humanista; la
investigacion  cientifica y
tecnologica.
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v

ARBOL DE PROBLEMAS

Deterioro de la salud integral del nifio.

A

T

Nifios en riesgo de no
recibir atencion eficiente en
situaciones emergentes.

4

Promotores y padres de -
familia desconocen como
actuar ante situaciones
emergentes.

?

T

Nifios atendidos con Nifios se enferman | Nifios
tardanza. ® | con frecuencia. desmotivados.
? y
Promotores se limitan Inoportuna Nifios con
a esperar indicaciones identificacion de actividades
del personal ajeno al problemas de salud recreativas
en los nifios. limitadas

centro

*

*

+

REDUCIDA CALIDAD DE ATENCION A LOS NINOS DEL CENTRO INFANTIL
BUEN VIVIR “PARAISO 1”. NO GARANTIZA UN ADECUADO CRECIMIENTO Y
DESARROLLO. AZOGUES. 2012.

?

Capacitacion limitada a los
promotores y madres de
familia sobre la atencion al 1
nifio.

=

Ausencia de una guia
para el cuidado vy
nutricion optima  del
nifio.

Nifios no reciben
atencion integral
en salud.

*

f

*

Falta de una planificacion
de un programa educativo
en la institucion.

Limitado interés y
desconocimiento del valor
cientifico de un

documento de nutricion y
cuidado de los nifios.

Falta de coordinacion
entre el personal de
CIBV y el personal
de salud del Centro
1.Azogues.

Materiales para
estimulacion
escasos y
deteriorados

?

Falta de gestion

7% | interinstitucional.

A

¢

f

Gestidn administrativa
deficiente por parte de
los directivos. Ly

Falta de
concientizacion de la
importancia de la
atencion con calidad al
infante, por parte de
los coordinadores.

Atencion médica
de rutina vy
esporadica.

29

f

Desconocimiento
de la importancia
de las actividades
de estimulacién
temprana.




ARBOL DE OBJETIVOS

Mejoramiento de la salud integral del nifio.

A 4
A

Promotores Nifios reciben Conservan la . .
L . Nifios motivados
conocen como atencion salud los nifios.
—> >
actuar ante oportunamente.
situaciones
emergentes.
Reciben atencién Promotores basan Oportuna Nifios con
eficiente en P sus actividades en identificacion de amplias
. - il . .
situaciones un documento problemas de » actividades
emergentes. disponible. salud en los recreativas.
nifios.

t t ?

ATENCION CON CALIDAD A LOS NINOS DEL CENTRO INFANTIL
BUEN VIVIR “PARAISO 1”. GARANTIZAN EL BUEN CRECIMIENTO Y
DESARROLLO. AZOGUES. 2012.

?

Promotores y Guia elaborada Nifios reciben Materiales para
madres de familia sobre cuidado atencion integral . .

. L o y g estimulacion
capacitados « nutricion al nifio. o] ensalud. —> suficientes y en
sobre la atencion

| nif buen estado.
al nifio.
Disponen de Interés y Establecen Realizan
planificacién de cpnoi!mlednto del valor c?ordmacmlyr; g\érs L gestion

n n rson . . . .
un programa cientifico de u €l personal de interinstitucional.
educativo en la documento de y el personal de
institucio nutricion y cuidado de salud del Centro
institucion los nifios. 1.Azogues.
£ ) t '
Gestion Concientizacion de la Atencion Conocen del
administrativa ¢ importancia  de  la | —p médica de valor de la
suficiente por ?tfnc'on con Ca"‘iiadl al acuerdo a la estimulacién
nran r I ..

parte de los nial t?’ por parte de los programacion. temprana
directivos coordinadores.
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Matriz del Marco Légico.

PROBLEMATICA: REDUCIDA CALIDAD DE ATENCION A LOS

NINOS DEL CENTRO INFANTIL BUEN VIVIR “PARAISO

1”. NO

GARANTIZAN UN ADECUADO CRECIMIENTO Y DESARROLLO.

AZOGUES. 2012.

ELEMENTOS INDICADORES MEDIOS DE SUPUESTO
VERIFICACION
FIN
Se contribuye a mejorar
la salud integral del nifio
menor de 5 afios.
PROPOSITO: A noviembre del - Observacion y | Personal
. 2012, 90 % de valoracion. responsable  del
Los nifios del CIBV. necesidades de - EBvaluaciona | cyidado al nifio
PARAISO 1 reciben o . los
., : atencion infantil acepta la
atencion de calidad. . promotores. L
satisfechas. capacitacion y la
guia de cuidado.
RESULTADOS:
1.- Promotores y madres | 85% promotoras y | Oficios Promotoras y
de familia capacitados | padres de familia | entregados y | padres de familia
sobre la atencion al | capacitados recibidos a las | capacitados con
nifio. _ diferentes conocimientos vy
hasta noviembre - | 5 ;ioridades. bases cientificas.
2012 Lista de
asistentes

Memorias de los
talleres.

y en buen estado

noviembre 2012.

2.- Guia sobre cuidado y | 100 % de medidas | Guia de atencion | Guia de atencion
nutricion  elaborada e | de atencion | elaborado elaborada y
impartida identificadas difundida
estandarizadas
hasta XI 2012
3.- Nifios  reciben | 90% de los nifios Historias clinicas. | Coordinador y
atencion integral  en | atendidos hasta padres de familia
salud. noviembre 2012 Registro del peso | ¢onocen del
segln planificacién. | Y tallamensual. | roqisirq y 1a
valoracion
4.- Materiales para | 50 % de materiales Oficios Coordinacién con
estimulacion suficientes | renovados hasta entregados Y | instituciones
recibidos,

material nuevo.

ejecutada,positiva
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ACTIVIDADES RESPONSABLE CRONOGRAMA. RECURSO PRESUPU
ESTO
RESULTADO 1.
1.1- Reunién con las autoridades Maestrante Julio -2012. TALENTO HUMANO
responsables del manejo del centro para Coordinador  del Director del INFA
coordinar los temas de capacitacion. centro. Coordinador del centro.
Director del INFA. Presidente de  acciona
social municipal de
azogues.
1.2.- Socializacion de cronograma de Coordinador  del | julio 2012 Coordinadora general de
actividades a desarrollar. centro. los CIBVs de la ciudad de
Director INFA. Azogues.
Maestrante. Grupo meta
1.3.- Desarrollo del programa de
capacitacion: MATERIALES 240 délares
Refrigerio y transporte
- Derechos de los/as nifios. Representante de
la DINAEN. Julio
agosto Proyector 100 dolares
- Trato a nifios hiperactivos. Licenciada en | septiembre
educaciéon octubre Computadora memoria | 400 doélares
especial noviembre 2012 flash, tripticos.
Licenciada
- Salud e higiene personal Enfermeria FINANCIERO
Maestrante. Honorarios.

- Bases sobre:

Signos y sintomas de alarma que
permitan identificar riesgo en el nifo.
Taller de primeros auxilios.

Médico pediatra.

- Lactancia materna.

Licenciada en
enfermeria.
Maestrante.
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- Bases de gastronomia conservaciony
preparacion de alimentos de acuerdo al
estado de salud y edad del nifio con
materiales del centro.

- Nutricionista.
- Maestrante.
- Promotoras.

1.4.- Socializacién de conocimientos Promotoras CIBV. Julio
adquiridos durante los talleres. - Padres de familia. agosto
-Representantes del | septiembre
INFA. octubre
- Maestrante noviembre 2012
RESULTADO 2.
2.1.- Disefio de la guia para el cuidado de
los nifios del CIBV.” PARAISO 1.” - Maestrante. TALENTO HUMANO
Promotores. Agosto 2012. Representantes del INFA 600 ddlares
Coordinador del centro.
Representantes de accion
social municipal de
2.2.- Elaboracion y presentacion de la - Maestrante. Agosto, azogues.
guia. septiembre, Grupo meta.
octubre, noviembre | MATERIALES
2012. Refrigerio
2.3.- Socializacion de la guia - Promotoras CIBV. Noviembre 2012. transporte
- Padres de familia. proyector computadora

-Representantes
INFA.
- Maestrante.

del

memoria flash, tripticos
honorarios
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RESULTADO 3.

3.1.- Coordinar con el centro de salud 1|_. paestrante. Agosto, TALENTO HUMANO
para el control médico y odontolégico. septiembre, Medico.
octubre 2012 Maestrante. Padres de
3.2.- Evaluar el estado nutricional de cada | - Maestrante. Octubre familia
nifio en base a la historia clinica. Promotoras 200
Nifos. dolares.
MATERIALES
33 Real ~ A - Materiales de oficina.
ol _ nealizar examenes | - Mffle_strante. gosto septiembre | yiqtoria clinica, lapicero,
coproparasitarios y valorar resultados. - Meédico de Centro | octubre. hojas de registro.
de salud 1. Coproparasitarios.
3.4. Presentacion de datos y didlogo con | - Maestrante. Septiembre Resultados de examenes.
los padres de familia de los nifios que han octubre
presentado mayores problemas.
RESULTADO 4.
4.1.- Autogestion para incremento de | - Maestrante Agosto, septiembre 350
material didactico para el centro. dolares.
_ _ - Maestrante
4.2.- Taller sobre la |mp0rtanC|a de la -Técnico de desarrollo octubre
utilidad y el buen uso de los materiales infantil
- Maestrante.
43. Actividades recreativas, estimulacion | Técnico de desarrollo | noviembre

con la participacion de los nifios.

infantil

- Maestrante.
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CAPITULO 3



7. RESULTADOS

El proyecto de intervencion se llevo a cabo en el Centro Infantil del Buen Vivir “Paraiso
1” localizado en la ciudad de Azogues provincia del Cafar con el objetivo de mejorar la
calidad de atencion a los preescolares, mediante un programa educativo dirigido a los
padres de familia, al personal responsable del centro y con la atencion integral a los
nifos para garantizar el crecimiento y desarrollo, para ello se ejecutaron actividades
gque permitieron concientizar y ampliar los conocimientos al grupo meta para la atencion,

cuidado y responsabilidad con los nifios.

Para el desarrollo del proyecto se siguié la siguiente metodologia: matriz de
involucrados, arbol de problemas, arbol de objetivos, matriz del marco l6gico, logrando
el proposito inicial con la participacion y coordinacién de los representantes del
Ministerio de Inclusion Econdémica y Social, Accion social municipal de la ciudad de

Azogues quienes consideraron el valor del objetivo.

Previo al desarrollo del proyecto se presentaron oficios dirigidos al Director del INFA
del Cafar, y Presidenta de Accion Social Municipal de Azogues solicitando la respectiva
autorizacion para el desarrollo del proyecto de intervencion en el CIBV “Paraiso1”,
peticion que fue aceptada y comunicada a que coordine las actividades a ejecutarse
con la Lic. Paola Cantos. Coordinadora General de los CIBVS de Accién social

Municipal de Azogues en forma verbal y posteriormente por escrito. Apéndice 1.

RESULTADO 1.

SR
]

PROMOTORES Y MADRES DE FAMILIA CAPACITADOS SOBRE LA

ATENCION AL NINO.
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Para cumplir con este resultado se realizaron las siguientes actividades:

7.1.1 Reunidon con las autoridades responsables del manejo del centro para
coordinar los temas de capacitacion. La capacitacion se la utiliz6 como uno de los
mecanismos para contribuir con los conocimientos, actitudes y practicas de las
personas integrantes del grupo meta la misma que esta orientada a interactuar
conjuntamente con la comunidad para lograr el cambio y mejoramiento en las actitudes

dirigidas hacia el cuidado de los nifios para lo cual se realizo lo siguiente:

El 28 de julio del presente afio se realizd una entrevista al sefior coordinador del CIBV
‘Paraiso 17 y Coordinadora General de los CIBVS de la ciudad de Azogues.
representante de Accion Social Municipal personas que conocen muy de cerca las
necesidades del grupo meta, dandoles a conocer en forma verbal la respuesta positiva
de la autorizacion para la ejecucion del proyecto, con quienes se establecié nuevos
temas importantes, que no habian recibido capacitacion y se les solicito la autorizacion
para aplicar una encuesta a los padres de familia durante el tiempo que acuden a dejar/
retirar a los nifios del centro infantil y promotoras para determinar el grado de
conocimiento, propuesta que fue aceptada y se ejecuto los dias 28 y 29 de julio de afio
en curso. Datos que constan en los resultados PRECAPS que me facilitaron la

elaboracion del programa de capacitacion en forma definitiva. Apéndice 2.

Se presento oficios al Senor coordinador del CIBV “Paraiso 1” y Coordinadora general
del Centro representante de Accion Social Municipal dandoles a conocer por escrito la
autorizacion para la ejecucion del proyecto en el Centro Infantil del Buen Vivir “paraiso

1, luego de recibir por escrito la autorizacién respectiva. Apéndice 3

7.1.2.- Socializacion de cronograma de actividades a desarrollar. La socializacion
constituye un proceso de interaccién bidireccional que permite desarrollar las maneras
de pensar, sentir y actuar; esenciales para la participacion eficaz en el desarrollo del

programa de capacitacion.

Con la respectiva autorizacion y la informacion obtenida mediante la entrevista y las
encuestas realizadas se presento el proyecto y el programa de capacitacion a intervenir
el cual fue aceptado por la Coordinadora General de los Centros Infantiles del Buen
Vivir, y el. Coordinador del Centro Infantil “Paraiso 1” de la ciudad de Azogues
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guedando aprobado y establecido de esa manera para el desarrollo durante el tiempo

planificado. Apéndice 4.

Para el 31 de julio de presente afio se cita a los padres de familia estableciéndose la
reunion en el lugar adaptado para la sesiones generales con el Sr. Coordinador, los
padres de familia y promotoras para socializar el programa educativo explicar los
objetivos de la propuesta y las actividades a desarrollarse entre las cuales se destaca
la capacitacion en temas de nutricion, derechos de los nifios, salud, primeros auxilios,
estimulacién temprana, informando que los temas seleccionados estan en base a los
resultados del pre CAPS, las reuniones se realizaran en el CIBV Paraiso 1 en horas de
la tarde previa convocatoria, todo lo cual esta orientado a una mejor atencion a los
nifios del CIBV.

7.1.3.- Desarrollo del programa de capacitacion:

PROGRAMA DE CAPACITACION PARA PADRES DE FAMILIA Y
PROMOTORAS DEL CENTRO INFANTIL DEL BUEN VIVIR “PARAISO
1”

INTRODUCCION

El conocimiento tiene particular relevancia, éste no solo se adquiere en un proceso
formal sino se creay se transmite, es continuo debe mantenerse durante la vida. La
capacitacion resulta una estrategia fundamental que contribuye al bienestar de la

poblacion incrementando la eficiencia del talento humano.

El desarrollo del talento humano resulta esencial, pues una fuerza laboral bien
capacitada es clave para proporcionar a la sociedad habilidades para adaptarse a los
diferentes requerimientos y actuar con seguridad en el manejo adecuado y de calidad a
los diferentes grupos que requieren atencidn es por esta razOn que se considera
necesario el desarrollo de un programa de capacitacion dirigido a los padres de familia

y promotores del Centro Infantil del Buen Vivir “Paraiso 1”

Considerando que los nifios deben estar atendido de la mejor manera porgue en esta
etapa inicial es basico para garantizar el desarrollo integral de los nifios/as en el

aspecto intelectual, fisico y emocional.
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Objetivo general.

- Impartir nuevos conocimientos a los padres de familia y promotores del CIBV
“Paraiso 17, sobre salud, nutricién y proteccién al infante.

- Mejorar la calidad de atencion a los nifios del Centro Infantil del buen vivir
“Paraiso 1” mediante un programa de capacitaciéon dirigido al personal

encargado del cuidado de los nifios.
Lugar a ejecutarse.
Centro Infantil del Buen Vivir. “Paraiso 1”
Fecha a ejecutarse.

Julio- noviembre 2012.

Beneficiarios directos.
Nifos de 0- 5 anos de edad del Centro >Infantil del Buen Vivir “Paraiso 1”

Beneficiarios indirectos.
Promotoras del CIBV.

Madres de familia de los nifos.

Centro Infantil del Buen Vivir “Paraiso 1”.

Talento humano.

Organizadora: estudiante de la Maestria Gerencia en Salud en coordinacién con las

autoridades del Centro Infantil del Buen Vivir.

Participantes: Profesionales en medicina pediatrica, enfermeria, estimulacién temprana,

educacion especial, representante de la DINAPEN.
Grupo meta: promotoras y padres de familia de los nifios del CIBV “Paraiso 1”
Recursos materiales.

Representado por inmobiliario que dispone el CIBV y ASMA, material didactico
necesarios para el desarrollo de la tematica verbal, demostrativa y participativa y

computadora portatil propiedad de la maestrante.
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Metodologia.

En el transcurso del desarrollo de la capacitacion se utilizara técnicas participativas que
permitan a los asistentes a adquirir, comprender, fortalecer y fijar los conocimientos

entre estas tenemos:

- Taller, alternativa que permite una mejor insercién en la realidad, se realizan
actividades integradoras, se enlaza la teoria y la practica.

- Conferencia pedagogica, se presenta la informacién de manera organizada, es
flexible, tolera interrupciones, estimula e inspira al grupo, identifica y aclara
situaciones no comprendidas.

- Lluvia de ideas, técnica que permite la expresion de varias ideas sobre el tema
con la participacion espontanea de todos los integrantes del grupo, asegurando
un mayor compromiso con la actividad y un sentimiento de responsabilidad

compartido por todos.

Instrumentos.

Tripticos.

- Folletos

- Computadora.
- Proyector.

- Material impreso.
Evaluacion.

- Encuesta.
- Preguntas y respuestas.
Meta.

82% del grupo meta capacitados con temas planificados para mejorar la calidad de
atencion de los nifios del Centro Infantil del Buen Vivir “Paraiso 1” garantizando una

calidad de vida satisfactoria.

Recurso financiero.

Capital aportado por la maestrante. La autora invertira 740 dolares.

40



PROGRAMA DE CAPACITACION PARA PADRES DE FAMILIA Y PROMOTORAS DEL CENTRO
INFANTIL DEL BUEN VIVIR “PARAISO 1” 2012.

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

FECHA HORA TEMA EXPOSITOR. | INSTRUMETOS METODOLOGIA.
2012-VI1I-02| 16:00 — 17:00] Lactancia materna. Lic. Diana Guncay. Proyector Taller.
Computadora
Tripticos.
2012-1X- 07| 15:00 — 15:30| Estimulacion temprana. | Lic. Isabel Clavijo Proyector Conferencia educativa.
Computadora
Objetos de estimulacion.
2012-1X- 07| 15:40 — 16:20| Desarrollo del lenguaje | Lic. Paola Ortega. Proyector Conferencia educativita
en el preescolar. Computadora
Objetos de estimulacién
2012-X - 05 | 16:15 - 17:45| Signos y sintomas Dr. Marco Pacheco. Proyector Conferencia educativa
gue permitan identificar Computadora
riesgo en el nifio.
2012-X - 05| 17:00 -17:45 | Primeros auxilios en Dr. Marco Pacheco Proyector Conferencia educativa
ninos. Computadora
2012-X- 24 | 16:00 -17:00 | Nutricion en el Lic. Gabriela Orellana | Proyector Taller
preescolar. Computadora
Material impreso.
2012-X- 29 | 14:30 -15:00 | Derechos de los nifios. | Sefior. Cesar Tonato. Proyector Conferencia educativa
Computadora
Folleto.
2012- x- 29| 15:00 -15:45 | Salud higiene personal. | Lic. Carmita Albarracin. | Proyector Conferencia educativa
Computadora
Objetos de aseo.
2012 -X1-20 | 16:15 -17:00 | Trato con nifios Lic. Silvia Sempertegui. | Proyector Conferencia educativa
hiperactivos Computadora
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Para el cumplimiento del programa de capacitacion se realiz6 lo siguiente:

Presentacion de oficios a profesionales capacitados en los diferentes temas solicitando
la colaboracion y participacion, obteniéndose resultados positivos que contribuy6 con el
buen desarrollo del programa de capacitacion, se solicitd a la coordinadora de accion
social municipal el apoyo con el proyector, se comunico a los coordinadores del centro
sobre los temas, fecha y hora a desarrollarse para su respectiva participacion y se
realizd la respectiva convocatoria a los padres de familia y la notificacion a las
promotoras en coordinacion con la persona responsable del CIBV, para cada una de
los temas de capacitacion y al final de cada presentacion se solicito firmar el registro de

asistencia. Apéndice 5.

Ademas durante el desarrollo del programa educativo se obtuvieron fotografias que

constan en el apéndice 14

La teméatica del programa de capacitacion se desarrollo en la sala prevista para
reuniones generales en el CIBV con la participacion activa de los padres de familia y

promotores de desarrollo infantil y de nutricion.

Lactancia materna.

TALLER SOBRE LACTANCIA MATERNA.
INTRODUCCION.

El taller constituye una herramienta didactica muy significativa en el aprendizaje, Util en
la transmision de informacién y la adquisicion de capacidades, se fundamenta en un
aprendizaje activo, los participantes se apropian de los conocimientos y el facilitador
actia como coordinador, lider de tal manera que estan en forma bidireccional
dispuestos a escuchar, es asi que dentro del programa educativo se considerd esta
técnica de tal manera que los participantes se involucren en la tematica, lactancia
materna que tiene como finalidad ensefar o retroalimentar los conocimientos sobre la
alimentacion del lactante y fue dirigido a las promotoras y padres de familia encargados

de la atencién de los niflos del Centro Infantil del Buen Vivir.
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Objetivos.

Lograr que el grupo meta obtenga conocimientos y aprenda a aplicarlo por medio de las

actividades propuestas en el mismo.

Lograr la participacion activa, desarrollo de destrezas, capacidades, practicas del
publico presente durante el desarrollo de la temética.

Talento humano.

Facilitador.

Licenciada en Enfermeria trabajadora del area de Pediatria del “Hospital José Carrasco
Arteaga”

Participantes:

Padres de familia.

Promotores de desarrollo infantil

Comprenden hombres y mujeres, de 20 — 50 afios de instruccion secundaria completa o
incompleta y escolar.

Tema

Concepto de lactancia materna.

Contenido de la leche materna.

Ventajas, desventajas

Formas demostrativas de amamantar al bebé con la participacion de las madres de
familia.

Medidas de conservacion de la leche materna.

Método de ensefianza.

- Técnica de grupo.

Auxiliares de ensefianza.

- Diapositiva.

- Triptico.

Local.

Sala de reuniones del Centro Infantil del Buen Vivir.

Duracion.

Una hora.

Desarrollo del taller.

43



Apertura.

Presentacion ante los participantes que permitié una mejor interrelacion personal, se
enunciaron los objetivos para que los padres de familia, promotoras conozcan los logros
gue se espera luego del desarrollo del taller y las actividades que se realizaran.
Desarrollo de la tematica y actividades planificadas.

Preguntas por parte del facilitador.

Respuestas de los participantes.

Experiencias vividas.

Cierre.

Conclusion y explicacion por parte del facilitador.

Retroalimentacion.

Entrega de tripticos.

Evaluacion.

Se generara un espacio para que cada integrante exprese como se sintio, enuncie la

evaluacion de la actividad, propuesta o no de cambio de las actividades de trabajo.

El taller descrito se ejecuto el dia 2 de agosto de 16h00 17h00 con la participacién de la
Lic. en Enfermeria Diana Guncay, quien inici6 con la presentacion, preguntas y
respuestas para identificar el conocimiento del publico, tematica: concepto, contenido
de la leche materna, ventajas, desventajas, formas demostrativas de amamantar al
bebé con la participacion de las madres de familia, luego preguntas bidireccionales
sobre inquietudes y para identificar la asimilacion de la tematica, entrega de tripticos

para cimentar el conocimiento identificandose una aceptacion e importancia masiva.
Estimulacion tempranay problemas en el lenguaje.

Para desarrollar la temética intervinieron representantes del CEDIUC, utilizando com
metodologia la conferencia didactica. Se ejecut6 el dia 7 de septiembre con la
participacion de la profesional en Estimulacion Temprana Lic. Isabel Clavijo iniciando
con la presentacion, identificacion de conocimiento basico sobre el tema, presentacion
del contenido: concepto, importancia de la estimulacion temprana, actividades cuales y
como contribuyen en las cinco areas de desarrollo: cognitiva, lenguaje, socio afectiva,
motricidad gruesa, motricidad fina de acuerdo a la edad y la presentacion de ejemplos
con la intervencion de los infantes.
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La licenciada Paola Ortega intervino con el tema desarrollo y problemas del lenguaje en
el preescolar inici6 con preguntas y respuestas identificando el conocimiento del
publico, exposicion de la tematica con ejemplos, demostraciones personales, formas de

identificar problemas, momentos y maneras para solucionar la problematica.

Ante los temas tratados se establecié un diadlogo bidireccional presentandose ademas
preguntas y respuestas que al final fueron respondidas quedando aclaradas y

satisfecho el publico que se mostré muy interesado.
Signos y sintomas que permita identificar riesgos en el nifio y primeros auxilios.

El tema se desarroll6 el 5 de octubre con la participacion del Dr. Marco Pacheco,
especialista en Pediatria, docente en la Universidad Catdlica, extension Azogues; quien
con su amplia experiencia utilizé la conferencia pedagdgica, identificando la realidad del
conocimiento, presentacion de la tematica: fiebre, diarrea, vomito, primeros auxilios en
guemaduras, intoxicacion, heridas, atragantamiento, convulsiones, epistaxis; utilizando
como auxiliar la computadora, el proyector y el puntero didactico ademas realiz6 la
simulacion de acciones ante situaciones emergentes y posterior participacion del

publico que demostraron la asimilacién del conocimiento.

Nutricion en el preescolar.

TALLER DE NUTRICION

INTRODUCCION.

El taller constituye una herramienta didactica muy significativa en el aprendizaje, util en
la transmision de informacion y la adquisiciéon de capacidades se fundamenta en un
aprendizaje activo los participantes se apropian de los conocimientos y el facilitador
actia como coordinador, lider de tal manera que estan en forma bidireccional
dispuestos a escuchar es asi que dentro del programa educativo se considera esta
técnica de tal manera que los participantes se involucren en la tematica, nutricion en el
preescolar, importante por la repercusion en la salud integral del nifio, dirigida a las
promotoras de nutricion y madres de familia encargadas de la atencion de los infantes

del Centro Infantil del Buen Vivir.
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Objetivos.

Lograr que el grupo meta obtenga conocimientos y aprenda a aplicarlo por medio de las
actividades propuestas en el mismo.

Lograr la participacion activa, desarrollo de destrezas y capacidades del publico
presente durante el desarrollo de la temética.

Talento humano.

Facilitador.

Lic. Gabriela Orellana. Profesional en nutricién y dietética, nutricionista que labora en el
Hospital José Carrasco Arteaga” Cuenca.

Participantes.

Padres de familia.

Promotores de nutricion

Comprenden mujeres de 20 — 50 afios de instruccion secundaria completa o incompleta
y escolar.

Tema.

Nutricidn en el preescolar.

Contenido.

Grupos de alimentos que conocen, nutrientes que proporcionan.

Combinacién de alimentos.

Numero de comidas indispensables para los nifios durante el dia.

Porciones necesarias y apropiadas de acuerdo a la edad.

Conservacion de los alimentos.

Método de ensefianza.

Técnica de grupo.

Auxiliares de ensefianza.

Diapositiva.

Triptico.

Local.

Sala de reuniones del Centro Infantil del Buen Vivir.

Duracion.

Una hora.

Desarrollo del taller.
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Apertura.

Presentacion ante los participantes que permiti6 una mejor interrelacion personal,
enunciacion de los objetivos para que los padres de familia, promotoras conozcan los
logros que se espera luego del desarrollo del taller, las actividades que se realizaran, la
retro-alimentacion que se solicitara.

Desarrollo de la tematica y actividades planificadas.

Preguntas por parte del facilitador.

Respuestas de los participantes.

Experiencias vividas.

Cierre.

Conclusion y explicacién por parte del facilitador.
Retroalimentacion

Evaluacioén

Se generara un espacio para que cada integrante exprese como se sintid, exprese la

evaluacion de la actividad, propuesta o no de cambio de las actividades de trabajo.

Para el desarrollo del taller se solicitd a la Lic. Gabriela Orellana, Profesional en
Nutricidon y dietética su participacion, que fue aceptada, se ejecut6 el dia 24 de octubre
del presente afio en el local de CIBV, con la participacién de padres de familia y
promotoras, para el desarrollo de la temética se colocé al grupo en circulo, de modo tal
que éste prefigure los objetivos y el tipo de proceso a realizar de tal manera que los
participantes pueden observarse mutuamente, y sus participaciones puedan ser
atendidas por todos, ademas exista la circulacion de roles y saberes. Se inicio con la
presentacion, preguntas y respuesta, presentacion de la temética, un resumen,
retroalimentacion estableciéndose una participacion bidireccional con lo cual quedo

clara la tematica que fue manifestada por los integrantes del grupo.
Derechos de los nifios.

Mediante un oficio dirigido a la autoridad de la DINAPEN de la ciudad de Azogues se
solicité la intervencidbn de un representante de la institucion, quien autorizd la
colaboracion del Sr César Tonato, Cabo Segundo de policia, quien pidié al publico
presente la participacion con ideas, conocimientos sobre el tema actuando como lider y
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su posterior conclusion y presentacion del tema sobre los derechos, deberes de los
nifos y la funcion de la DINAPEN en la Republica del Ecuador. Se llevé a efecto la
participacion el dia 29 de octubre del 2012 desde las 14h30 -15h00.

Salud e higiene personal.

Lic. Carmita Albarracin colabord para la presentacion del tema, llevandose a efecto el
29 de octubre del presente afio desde las 15h00 — 15h45, la presentacion del tema
incluyd: concepto sobre salud, enfermedad, enfermedades prevenibles (parasitismo),

importancia del lavado de manos, bafo diario y aseo bucal.

Los dos ultimos temas se iniciaron con la presentacién, identificacion del conocimiento
en el grupo meta por parte de los expositores, presentacion de la tematica, un dialogo
bidireccional, presentacion de inquietudes por parte del publico y respuestas

respectivas.
Trato con nifios hiperactivos.

Participo la Lic. Silvia Sempertegui con su amplia experiencia en atencidon a nifios
menores de 5 afios, desarrollo el tema el 20 de Noviembre del presente afio desde
16h15 a 17h00. Se inicié con la presentacion, participacion del pablico con inquietudes
sobre el tema, experiencias vividas torndndose un contenido de gran interés y
participativo. Abarco el concepto de hiperactividad en los nifios, causas, consecuencias,

tratamiento formas de identificar y diferencias con un nifio que necesita mayor atencion.

7.1.4.- Socializacion de conocimientos adquiridos durante el desarrollo del

programa de capacitacion.

Se utiliz6 la encuesta aplicada para pre CAPS para ejecutar un post CAPS que
permitié identificar el conocimiento asimilado durante las capacitaciones y realizar una

comparacion y analisis con los resultados obtenidos.

RESULTADOS DE LAS ENCUESTAS PRE Y POS CAPS EJECUTADAS
A LAS PERSONAS RESPONSABLES DEL CUIDADO DE LOS NINOS
DEL CIBV “PARAISO 1” AZOGUES 2012.
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ESTADO CIVIL DE LAS PERSONAS RESPONSABLES DEL CUIDADO DE
LOS NINOS ATENDIDOS EN EL CIBV “PARAISO 1” AZOGUES 2012.

CUADRO #1

ESTADO CIVIL # %
CASADOS 42 82,35%
VIUDAS 2 3,92%
SOLTERA 7 13,73%
TOTAL 51 100,00

FUENTE: Encuestas realizadas a las personas responsables del cuidado de los nifios del
CIBV “PARAISO 1” Azogues 20012

ELABORADO POR: Autora.

ESTADO CIVIL DE LAS PERSONAS RESPONSABLES DEL CUIDADO DE

GRAFICO #1

LOS NINOS DEL CIBV “PARAISO 1" AZOGUES 20012
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FUENTE: Encuestas realizadas a las personas responsables del cuidado de los nifios del
CIBV “PARAISO 1” Azogues 20012

ELABORADO POR: Autora.

Mediante los datos obtenidos se identifica que son personas en un porcentaje mayor con
estado civil casadas y en un menor valor solteras y viudas, esto no interfieren con la

atencion que deben brindar tiene que ser la mas 6ptima, por lo cual

mayores conocimientos para realizarlo de mejor manera.
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CUADRO # 2

SEXO LAS PERSONAS RESPONSABLES DEL CUIDADO DE LOS NINOS
DEL CIBV “PARAISO 1" AZOGUES 20012

SEXO # %

FEMENINO 45 88,24
MASCULINO 06 11,76
TOTAL 51 100,00

FUENTE: Encuestas realizadas a las personas responsables del cuidado de los nifios del
CIBV “PARAISO 1” Azogues 20012
ELABORADO POR: Autora.

GRAFICO # 2

SEXO DE LAS PERSONAS RESPONSABLES DEL CUIDADO DE LOS
NINOS DEL CIBV “PARAISO 1” AZOGUES 20012

100

80 -

60 -

40 - W%

20 -

B 2

FEMENINO MASCULINO

FUENTE: Encuestas realizadas a las personas responsables del cuidado de los nifios del
CIBV “PARAISO 1” Azogues 20012
ELABORADO POR: Autora.

El 11,76% corresponde al sexo masculino y el 88,24% al sexo femenino estableciéndose
gue siempre es la madre la que se responsabiliza del bienestar del hijo a pesar de las

actividades que realiza fuera del hogar.
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CUADRO # 3

OCUPACION DE LAS PERSONAS RESPONSABLES DEL CUIDADO DE
LOS NINOS DEL CIBV “PARAISO 1” AZOGUES 20012.

OCUPACION # %
EMPLEADA PRIVADA |12 23,53
EMPLEADO PUBLICO |15 29,41
VIVANDERA 07 13,73
QQDD. 07 13,73
VENDEDORAS 10 19,60
AMBULANTES

TOTAL 51 100,00

FUENTE: Encuestas realizadas a las personas responsables del cuidado de los nifios del
CIBV “PARAISO 1” Azogues 20012
ELABORADO POR: Autora.

GRAFICO # 3

OCUPACION DE LAS PERSONAS RESPONSABLES DEL CUIDADO DE
LOS NINOS DEL CIBV “PARAISO 1” AZOGUES 20012.
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FUENTE: Encuestas realizadas a las personas responsables del cuidado de los nifios del
CIBV “PARAISO 1” Azogues 20012
ELABORADO POR: Autora.

El personal responsable del cuidado de los nifios realiza actividades de caracter privado
como empleadas domesticas, ferreterias, cabinas telefonicas, y de orden publico donde se

incluyen las promotoras y empleados en instituciones educativas y bancarias.
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CUADRO #4

CONOCIMIENTOS QUE POSEEN LOS RESPONSABLES DEL CUIDADO DE
LOS NINOS SOBRE LOS DERECHOS DE LOS INFANTES AZOGUES 2012.

PRECAPS POSTCAPS
FRECUENCIA # % # %
Sl 17 33,33 44 86,27
NO 34 66,67 07 13,73
TOTAL 51 100,00 51 100,00

FUENTE: Encuestas realizadas a las personas responsables del cuidado de los nifios del
CIBV “PARAISO 1” Azogues 20012
ELABORADO POR: Autora.

GRAFICO #4
CONOCIMIENTOS QUE POSEEN LOS RESPONSABLES DEL CUIDADO DE
LOS NINOS SOBRE LOS DERECHOS DE LOS INFANTES. AZOGUES 2012.
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FUENTE: Encuestas realizadas a las personas responsables del cuidado de los nifios del
CIBV “PARAISO 1” Azogues 20012
ELABORADO POR: Autora.

Mediante la capacitacion se cubrio el 86,27% lo cual determinard una mejor atencioén hacia

lo nifios quienes se encuentran protegidos por las leyes constitucionales de la Republica.
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CUADRO #5

CONOCIMIENTOS QUE POSEEN LOS RESPONSABLES DEL CUIDADO DE
LOS NINOS SOBRE HIPERACTIVIDAD INFANTIL AZOGUES 2012.

PRE CAPS POST CAPS
FRECUENCIA # % # %
Sl 05 09,80 45 88,24
NO 46 90,20 06 11,76
TOTAL. 51 100,00 51 100,00

FUENTE: Encuestas realizadas a las personas responsables del cuidado de los nifios del
CIBV “PARAISO 1” Azogues 20012
ELABORADO POR: Autora.

GRAFICO #5

CONOCIMIENTOS QUE POSEEN LOS RESPONSABLES DEL CUIDADO DE
LOS NINOS SOBRE HIPERACTIVIDAD INFANTIL.AZOGUES 2012.
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FUENTE: Encuestas realizadas a las personas responsables del cuidado de los nifios del
CIBV “PARAISO 1” Azogues 20012
ELABORADO POR: Autora.

Padres de familia y promotoras no tenian claro el concepto de nifios hiperactivos lo cual mediante la
teméatica los conocimientos se les descifro permitiéndoles entender mejor el comportamiento de los

nifios comprendiendo que cada etapa de desarrollo de los nifios es diferente y no en todos es igual.
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CUADRO # 6

CONOCIMIENTOS QUE POSEEN LOS RESPONSABLES DEL CUIDADO DE
LOS NINOS SOBRE SALUD E HIGIENE PERSONAL. AZOGUES 2012.

PRE CAPS POST CAPS
FRECUENCIA # % # %
Sl 20 39,22 44 86,27
NO 31 60,78 07 13,73
TOTAL. 51 100,00 51 100,00

FUENTE: Encuestas realizadas a las personas responsables del cuidado de los nifios del
CIBV “PARAISO 1” Azogues 20012
ELABORADO POR: Autora.

GRAFICO #6

CONOCIMIENTOS QUE POSEEN LOS RESPONSABLES DEL CUIDADO
DE LOS NINOS SOBRE SALUD E HIGIENE PERSONAL. AZOGUES 2012.
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FUENTE: Encuestas realizadas a las personas responsables del cuidado de los nifios del
CIBV “PARAISO 1” Azogues 20012

ELABORADO POR: Autora.
No toda la poblacién posee un nivel de conocimiento sobre aptitudes basicas surgiendo un
cambio notorio luego de la exposicion del tema evidenciandose en los resultados de la

encuesta.
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CUADRO #7

CONOCIMIENTOS QUE POSEEN LOS RESPONSABLES DEL CUIDADO DE
LOS NINOS SOBRE ESTIMULACION TEMPRANA. AZOGUES 2012.

PRE CAPS POST CAPS
FRECUENCIA # % # %
Sl 18 35,29 43 84,31
NO 33 64,71 08 15,69
TOTAL. 51 100,00 51 100,00

FUENTE: Encuestas realizadas a las personas responsables del cuidado de los nifios del
CIBV “PARAISO 1” Azogues 20012.
ELABORADO POR: Autora.

GRAFICO #7

CONOCIMIENTOS QUE POSEEN LOS RESPONSABLES DEL CUIDADO DE
LOS NINOS SOBRE ESTIMULACION TEMPRANA. AZOGUES 2012.
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FUENTE: Encuestas realizadas a las personas responsables del cuidado de los nifios del
CIBV “PARAISO 1” Azogues 20012.
ELABORADO POR: Autora.

Mediante el analisis se identifica que el conocimiento era deficiente entendiendo que lo
dejaban en el CIBV por necesidad y no porgue el nifio necesita ser orientado hacia un mejor

desarrollo y crecimiento pero esta situacion se esclarecio.
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CUADRO # 8

CONOCIMIENTOS QUE POSEEN LOS RESPONSABLES DEL CUIDADO DE
LOS NINOS SOBRE PRIMEROS AUXILIOS EN NINOS. AZOGUES 2012.

PRE CAPS POST CAPS
FRECUENCIA # % # %
Sl 10 19,61 46 90.20
NO 41 80,39 05 09,80
TOTAL. 51 100,00 51 100,00

FUENTE: Encuestas realizadas a las personas responsables del cuidado de los nifios del
CIBV “PARAISO 1” Azogues 20012
ELABORADO POR: Autora.

GRAFICO # 8

CONOCIMIENTOS QUE POSEEN LOS RESPONSABLES DEL CUIDADO DE
LOS NINOS SOBRE PRIMEROS AUXILIOS EN NINOS AZOGUES 2012.
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FUENTE: Encuestas realizadas a las personas responsables del cuidado de los nifios del
CIBV “PARAISO 1” Azogues 20012.
ELABORADO POR: Autora.

Una tematica de gran importancia no siempre esta al alcance de todas las personas por lo
que existe temor de actuar ante determinadas situaciones emergentes y mediante la

presentacion de la tematica los conocimientos se incrementaron del 19,61 % al 90,20 %.
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CUADRO # 9

CONOCIMIENTOS QUE POSEEN LOS RESPONSABLES DEL CUIDADO DE
LOS NINOS SOBRE LACTANCIA MATERNA. AZOGUES 2012.

PRE CAPS POST CAPS
FRECUENCIA # % # %
SI 13 25,49 46 90,20
NO 38 74,51 05 09,80
TOTAL. 51 100,00 51 100,00

FUENTE: Encuestas realizadas a las personas responsables del cuidado de los nifios del
CIBV “PARAISO 1” Azogues 20012
ELABORADO POR: Autora.

GRAFICO #9

CONOCIMIENTOS QUE POSEEN LOS RESPONSABLES DEL CUIDADO DE
LOS NINOS SOBRE LACTANCIA MATERNA. AZOGUES 2012
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FUENTE: Encuestas realizadas a las personas responsables del cuidado de los nifios del
CIBV “PARAISO 1” Azogues 20012

ELABORADO POR: Autora.

Es una practica que se la realiza aparentemente por costumbre y no por la importancia que
denota como alimento ideal del nifio, pero mediante los datos obtenidos luego de la
capacitacion se evidencia que existe un avance en el conocimiento.
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CUADRO # 10

CONOCIMIENTOS QUE POSEEN LOS RESPONSABLES DEL CUIDADO DE
LOS NINOS SOBRE NUTRICION INFANTIL. AZOGUES 2012.

PRE CAPS POST CAPS
FRECUENCIA # % # %
Sl 07 13,73 45 88.24
NO 44 86,27 06 11,76
TOTAL. 51 100,00 51 100,00

FUENTE: Encuestas realizadas a las personas responsables del cuidado de los nifios del
CIBV “PARAISO 1” Azogues 20012
ELABORADO POR: Autora.

GRAFICO # 10

CONOCIMIENTOS QUE POSEEN LOS RESPONSABLES DEL CUIDADO DE
LOS NINOS SOBRE NUTRICION INFANTIL. AZOGUES 2012.
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FUENTE: Encuestas realizadas a las personas responsables del cuidado de los nifios del
CIBV “PARAISO 1” Azogues 20012
ELABORADO POR: Autora.

La alimentacion es vital para el crecimiento y desarrollo de los nifios lo cual es un factor
determinante en las siguientes etapas pero sin embargo de acuerdo a los datos que se
exponen en el grafico se evidencia un conocimiento deficiente del tema previo a la

capacitacion ejecutada.
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7.1.5.- Andlisis del resultado.

Con las actividades realizadas se alcanzo6 incrementar el conocimiento en un 62,46%
sumandole este valor al conocimiento que disponian sobre algunos temas obteniendo
un 87,67% de personas capacitadas valor obtenido del anadlisis de las encuestas
realizadas, obteniendo un resultado positivo segun lo establecido en el marco logico.
La capacitacion no se cumple en un 100% debido a las actividades laborales que
tienen que desempeiar los padres de familia y en algunos casos a la falta de
concientizacion de la importancia de la actualizacion de los conocimientos por parte de
las autoridades de los trabajadores que no les otorgan el respectivo permiso o de los

padres de familia.

RESULTADO 2.

GUIA SOBRE CUIDADO Y NUTRICION DE LOS NINOS ELABORADA E
IMPARTIDA.

La ejecucion de esta actividad se realiz6 mediante las siguientes actividades.

7.2.1.- Diseio de la guia para el cuidado y nutricién de los nifios del CIBV.”
PARAISO 1.”

Para el disefio de la guia se establecid una reunion con los coordinadores del centro el
2 de agosto del 2012 se considerdo 2 temas de importancia: atencion a los nifios
considerando principalmente situaciones de emergencia Yy nutricién en el preescolar lo
cual se puso a consideracion de los coordinadores del centro verbalmente y por escrito,

a la vez se solicitdé sugerencias al respecto en base al contacto directo y situaciones
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vividas en el Centro Infantil, tematica que fue aceptada y que se desarrollara dentro de
programa de capacitacion, con el proposito de que dispongan de un documento y lo

puedan consultar en casos requeridos. Apéndice 6.
7.2.2.- Elaboracion y presentacion de la guia.

Durante los meses de agosto, septiembre se procedié a la revision bibliografica y
elaboracion del documento y el 16 de octubre del 2012 se solicito al Dr.. Marco
Pacheco Especialista en Pediatria, Docente de la Universidad Catdlica extension
Azogues y a la Licenciada Gabriela Orellana, profesional en Nutricion y Dietética la
revision del documento para su respectiva validacion y aprobacion lo cual fue
aceptado, posterior a la revision se realizé las debidas correcciones y se presento a la

Directora para la respectiva aprobacion. Apéndice 7.
7.2.3.- Socializacion de la guia.

En el mes de noviembre se solicita y ejecutd una reunion con las coordinadoras,
promotores y madres de familia en el Centro Infantil del Buen Vivir “Paraiso 1.” para la
presentacion y difusion de la guia elaborada, se les informa que fue elaborada y
revisada por profesionales con amplios conocimientos en los temas y que les sera de
gran utilidad durante la jornada laboral y todas las actividades de la vida diaria.

Apéndice 8.
Analisis del resultado.

Al realizar un analisis de los resultados del PRECAPS Y POSTCAPS se identifico que el
87,67% de los integrantes del grupo meta fueron capacitados por lo cual se considerd
importante un documento escrito para que los beneficiarios puedan revisar o

retroalimentar los conocimientos mas importantes.
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RESULTADO 3.

NINOS RECIBEN ATENCION INTEGRAL EN SALUD.

Se considera la atencion integral de gran importancia para la conservacion de la salud
en el nifio, por ello para cumplir con esta actividad en el Centro Infantil del Buen Vivir

“Paraiso 1” se desarrollaron las siguientes actividades:
7.3.1.- Coordinar con el centro de salud 1 para el control médico y odontolégico.

Mediante un oficio se solicito al director del Centro 1 del Ministerio de Salud Publica la
atencion a los nifios del CIBV “Paraiso 1” obteniendo resultados positivos, porque
acudieron a control mensual pero con un limitante porque el médico tenia que cubrir los
6 centros existentes en la ciudad de Azogues por lo cual atendida a un grupo limitado
por mes (30 nifios). Y el control odontolégico con fines de prevencién mediante limpieza
manual de las piezas dentaria a los nifios, los resultados que se exponen en el

Apéndice 9.

Luego de la valoracibn médica y la realizacion de los examenes coproparasitarios se
obtuvieron los siguientes resultados de morbilidad de los nifios del Centro Infantil del Buen

Vivir “Paraiso 1”.
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CUADRO # 11

DIAGNOSTICOS ESTABLECIDOS EN LOS NINOS DEL CENTRO INFANTIL
“PARAISO 1” DURANTE EL CONTROL MEDICO. AZOGUES 2012.

ENFERMEDADES NUMERO PORCENTAJE
PESO BAJO, 03 05,00
PARASITISMO 15 25,00
RESFRIADO COMUN 04 06,67
SOPLO CARDIACO 01 01,66
CONJUNTIVITIS 03 05,00
CONTROL NINO SANO. 34 56,67
TOTAL 60 100,00

FUENTE: Historias clinicas de los nifos.
RESPONSABLE: Autora.

GRAFICO # 11

DIAGNOSTICOS ESTABLECIDOS EN LOS NINOS DEL CENTRO INFANTIL
“PARAISO 1” DURANTE EL CONTROL MEDICO. AZOGUES 2012
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FUENTE: Historias clinicas de los nifios.
RESPONSABLE: Autora.

Dentro de las patologias descritas se identifica un 25% de parasitismo, porcentaje alto
considerando que es una etapa de alto riesgo y expuestos a una acelerada desnutricién, patologia

determinada por una deficiente higiene personal y de los alimentos.
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CUADRO # 12

RESULTADO DEL CONTROL ODONTOLOGICO EN LOS NINOS DEL
CENTRO INFANTIL “PARAISO 1" AZOGUES 2012

VALORADOS # %

Sl 22 36,67
NO 38 63,33
TOTAL 60 100,00

FUENTE: historias clinicas de los nifios.
RESPONSABLE: Autora.

GRAFICO# 12

RESULTADO DEL CONTROL ODONTOLOGICO EN LOS NINOS DEL
CENTRO INFANTIL “PARAISO 1" AZOGUES 2012
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FUENTE: Historias clinicas de los nifios.
RESPONSABLE: Autora.

Fueron valorados el 36,67% de los nifios, correspondientes a la edad comprendida entre los
27 y 43 meses quienes accedieron al control con menos dificultad correspondiendo a
medidas de prevencion.
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7.3.2.- Evaluar el estado nutricional de cada nifio en base a la historia clinica.

Se procedi6 a la revision de las historias clinicas de cada nifio y mediante los datos de
peso, talla, edad y la escala del carnet de valoracion infantil se determiné el estado

nutricional del nifio.

CUADRO # 13

ESTADO NUTRICIONAL DE LOS NINOS DEL CIBV PARAISO 1.
AZOGUES 2012.

PESO # %

NORMAL 56 93,33
BAJO 03 05,00
SOBREPESO 01 01,00
TOTAL 60 100,00

FUENTE: historias clinicas de los nifos.
RESPONSABLE: Autora.

CUADRO # 13

ESTADO NUTRICIONAL DE LOS NINOS DEL CIBV PARAISO 1.
AZOGUES 2012.
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FUENTE: Historias clinicas de los nifios.
RESPONSABLE: Autora.
Si bien el porcentaje de peso normal es alto cabe indicar que la mayoria se encuentran

aproximandose al limite inferior.
7.3.3.- Realizar examenes coproparasitarios y valorar resultados.

El Centro de Salud 1 del Ministerio de Salud Publica es la institucion encargada de
proporcionar atencion médica a los CIBV por lo que se solicito la realizacién de

examenes coproparasitarios obteniendo resultado negativo por lo cual se pidid la
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colaboracion de un laboratorio particular “Laboratorio de la Clinica De Especialidades
de Azogues”, con la realizacion de los examenes a un costo moderado lo cual
aceptaron Apéndice 10. Para la recoleccidon de las muestras se pidié la colaboracion
de los padres de familia y las promotoras de cuidado de los nifios considerando que
los nifios permanecen durante las 8 horas diarias en el CIBV y en este lapso de tiempo
realizan mas sus necesidades biolégicas y para el transporte de las muestra hasta el
laboratorio acudi durante 7 dias. Se obtuvo los siguientes resultados:

CUADRO # 14

RESULTADO DE EXAMENES COPROPARASITARIOS REALIZADOS A
LOS NINOS DEL CIBV PARAISO 1. AZOGUES 2012

RESULTADO # %
QUISTES DE AMEBA 08 14,82
HISTOLITICA'Y COLI

QUISTE DE AMEBA COLI | 05 09,26
QUISTE DE AMEBA 02 03,70
HISTOLITICA

HONGOS MONILIAS 04 07,40
NO PARASITOS 35 64,82
TOTAL 54 100,00

FUENTE: Resultados de los examenes de laboratorio.
RESPONSABLE: Autora.

GRAFICO # 14

RESULTADO DE EXAMENES COPROPARASITARIOS REALIZADOS A
LOS NINOS DEL CIBV PARAISO 1.AZOGUES 2012
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FUENTE: Resultados de los examenes de laboratorio.
RESPONSABLE: Autora.

Del andlisis coprologico se deduce que los quistes de amebas coli e histolitica son los
mas frecuentes, son prevenibles con una buena aplicacion de medidas higiénico

dietéticas.
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7.3.4. Presentacion de datos y dialogo con los padres de familia de los nifios que

han presentado mayores problemas.

Se dialog6 con las madres de familia sobre el problema y consecuencias que puede
provocar los problemas identificados en los nifios logrando una aceptacion e interés por
mejorar y velar con mayor énfasis por la salud de los nifios, el médico realiz6é la
valoracion correspondiente a los nifios, los examenes coproparasitarios y entrego la
receta médica o la medicacidén antiparasitaria si lo requeria ademéas se colaboré con
algunas medicinas a algunos nifios que aun no disponian de registro en el Centro de
Salud 1.y se archivo cada uno de los examenes en las fichas de los nifios. Apéndice
11.

7.3.5. Andlisis del resultado.

Durante los meses de agosto,- octubre se mantuvo la coordinaciéon del CIBV y la
coordinadora del Centro de Salud 1 de la ciudad de Azogues estableciendo la fecha y
la hora en la que acudirdn al control de los nifios. En el mes de noviembre el
coordinador cesa sus funciones en el CIBV, incorporandose al trabajo un nuevo
personal representante del MIES quien se compromete a continuar con la coordinaciéon
con el mencionado Centro de Salud y por parte de las promotoras llevar un control y
registro mensual del peso, talla y perimetro cefalico en la historia clinica de cada uno
de los nifios para de esta manera facilitar el control médico e identificar oportunamente
problemas de salud en los nifios. El control odontologico lo realizaran cada 3 meses
manteniendo una coordinacién bidireccional entre los representantes de las

Instituciones.
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RESULTADO 4.

11/30/2012

MATERIALES PARA ESTIMULACION SUFICIENTES Y EN BUEN
ESTADO

7.4.1.- Autogestion paraincremento de material didactico para el centro.

Se presentd oficios a personas muy colaboradoras e instituciones obteniendo
resultados favorables y no favorables. Apéndice 12. Se procedié a la adquisicién de
objetos Utiles para trabajar con los nifios en las areas de desarrollo infantil
especialmente con los nifios de 3 meses a 2 afios que eran quienes menos material
disponian, bajo la orientacién de la Profesional en estimulacién temprana Licenciada

Tania Brito. Se adquirio lo siguiente:

- 1 Juego de objetos sonoros, sonajeros (6 piezas) el movimiento de un lado hacia
el otro y el sonido permite que el nifio siga con la mirada, también se puede
iniciar el juego de esconderlos y aparecerlos una y otra vez al mismo tiempo que
mientras avanza la edad del nifio trata de agarrar el objeto y producir el sonido
con el movimiento.

- 3 juegos de objetos para suspenderlos en las cunas sirven para que el bebe los
observe e intente cogerlos.

- 1 Cuna - mecedora - corral destinada para movimientos de vaivén util para
tranquilizar o dormir al nifio acompafiado de un canto.

- 2 Colchonetas gradualmente sirven para acostar al nifio boca-abajo, boca-
arriba, sentarlos con apoyo, recorra de manera libre y espontanea y decida
como desplazarse y resuelva problemas superando cada obstaculo hasta

obtener objetos alcanzables.
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4 metros de material especial de plastico antideslizante para el desarrollo del
gateo.
1 Rompecabezas de plastico resistente (44 piezas) incluidos en un recipiente el
nifio sentado sin ayuda, inicia un proceso de realizar juegos de introducir y sacar
objetos de una canasta, de trasvasar de un recipiente a otro.
Juegos educativos armables: son fundamentales en estas edades, pues dan
lugar a exploraciones e interacciones que se vuelven complejas, por el placer
gue producen a sus protagonistas y por la comunicacion que se suscita entre
ellos

- 2 conejos.

- 1 ardilla

- 1 tortuga

- 1culebra
6 cubos didacticos el nifio intentan apilar bloques de madera o de plastico.
Juego de errajes destinados al entretenimiento dispersion y esparcimiento de la
infancia
Abaco utilizado para el desarrollo de la motricidad y la diferenciacion por colores.
CDS de musica cléasica y videos infantiles. Al comienzo de la vida, la musica y
literatura son imprescindibles e inseparables, mientras alimentan, cuidan y
duermen al bebé, se los puede cantar y ofrecer musica que integran palabras,
tonos y ritmos de la voz, que vincula afectivamente al bebé con los seres mas
cercanos, la muasica le ayuda a conquistar la sonoridad, los matices y el canto de
su lengua y se constituye en una fuente privilegiada de aprendizaje que favorece
la atencién y la concentracion.

2 colchas para cunas y 1 colcha térmica

Entrega formal a las coordinadoras del centro los materiales producto de la autogestiéon

Los materiales adquiridos se entregd a la Sefiorita Licenciada Paola Cantos.

Coordinadora General del Centro Infantil del Buen Vivir Paraiso 1, Sefiora Licenciada

Mercedes Cayamcela. Presidenta de Accion Social Municipal de Azogues y a la sefiora

Economista Marcia Gonzalez. Administrativo Contable de ASMA. Quienes firmaron en

acta de entrega recepcion. Apéndice 13.
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7.4.2. Taller sobre la importancia de la utilidad y el buen uso de los materiales y
7.4.3. Actividades recreativas, estimulacién con la participacion de los nifios.

En el Ecuador se desarrolla un programa que pretende contribuir al mejoramiento de
los niveles de desarrollo integral de los nifilos/as menores de 5 afios de edad, mediante
dos modalidades: Creciendo con Nuestros Hijos y Centros Infantiles del Buen Vivir sin
embargo es importante conocer las areas de desarrollo infantil por ello se solicitd  la
participacion de la Licenciada Tania Brito, Especialista en Estimulacion Temprana
quien con su alto conocimiento participé con el tema descrito con cada una de la
promotoras quienes estan dedicadas a los grupos de nifios de edades especificas de
tal manera que tengan conocimiento, habilidades y destrezas propias para cada edad y
de acuerdo a las necesidades de los nifios/as. Mediante demostraciones enfatizé en
los objetos y juguetes que disponen para el uso con los nifilos que los aprovechen y
cuiden de la mejor manera posible. Se ejecuto el dia 22 de noviembre desde las 09h00
hasta las 12H00 con una aceptacion grata de cada una de las personas capacitadas
(Apéndice 14).

Areas consideradas:

Cognitiva, capacidad que tiene el nifio/a a través de los sistemas senso-perceptuales
y propioceptivo de tomar conciencia de si mismo y de su entorno, para comenzar a
ordenar la realidad que se le presenta, mediante estructuras y asociaciones mentales
que le permiten explorar, comparar, elegir, preguntar, clasificar, etc. EI comienzo del
periodo sensorio-motor en los nifios menores de 2 afios dispone de una serie de
reflejos proporcionados por la herencia para interactuar con el medio comienza a
interiorizar sus acciones y a emplear en forma creciente el juego simbdlico y el

lenguaje.

Lenguaje se refiere a las habilidades que le permiten al nifio/a comunicarse con su
entorno inicialmente con sus padres especialmente con la madre en un primer
momento lo realiza a través del llanto que es polivalente. Se distinguen tres aspectos,
la capacidad comprensiva, expresiva y gestual. Es decir, el nifio tiene la facultad de

interpretar y entender los estimulos auditivos, de recordar palabras y ordenarlas en
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forma l6gica para emitirlas y exponer una idea ya sea a traveés de gestos o sonidos

(balbuceo).

Socio afectivo el nifio reconoce, expresa emociones y sentimientos, aprende las reglas
principales para su adaptacion al medio social. Son importantes las experiencias
afectivas y de socializacion que permite sentirse como un individuo Unico, diferente de
los demas, pero a la vez querido, seguro y comprendido, se rescata la participacion
fundamental de los adultos como primeros generadores de estos vinculos afectivos. De
ahi la importancia de brindarle seguridad, hacerle sentir miembro de una familia en la
que siempre encontrara amor, cuidado y atencion y que siempre velara por su optimo

desarrollo integral.

- Utilidad del espejo.

- Interrelacién con el nifio.

Motricidad gruesa es la habilidad para moverse y desplazarse; se refiere a los
desplazamientos, cambios de posicién, reacciones posturales con equilibrio,
coordinacion y precision el ritmo de evoluciéon depende de la madurez del sistema
nervioso, de la herencia y estimulacién ambiental. Primero que debe sostener es la
cabeza, luego sentarse sin apoyo, mas tarde equilibrarse en sus cuatro extremidades

al gatear y por ultimo, alrededor del afio de edad, pararse y caminar.

Algunas actividades:

- Colocar al nifio boca abajo, apoyando su cuerpo en los brazos y enderezando la
cabeza y la parte superior del tronco, la expresion de una cara u objetos

llamativos para motivar al nifio a que voltee la cabeza y se enderece.

- Ensefarle a darse vueltas, colocar al nifio de espaldas en una superficie firme,
llamando la atencién del nifio haga que voltee su cabeza hacia un lado,
ayudandole a que levante el brazo hacia el cual mira por encima de su cabeza,
doble la pierna contraria y jalandolo del hombro complete el movimiento de

rotacion.

- El nifio esta ahora boca abajo, estimulelo a que siga volteando al mismo lado,
baje el brazo, extienda la extremidad inferior, eleve el brazo contrario y

tracciénelo del hombro.
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Siente al nifio en una superficie firme, dele apoyo en las caderas, un poco por
arriba de las nalguitas, ayudelo a que se apoye hacia el frente sobre sus manos,
empujelo hacia adelante y ligeramente hacia los lados para que mejore su
balanceo esta actividad desarrolla la postura de sentado, el equilibrio y sobre

todo reacciones de defensa.

El gateo cuando esta sentado, ayudarlo a que apoye las manos hacia adelante,
doble las rodillas y dirija los pies hacia atras, con un ligero empujoncito al
balancearse, quedard apoyado en posicion de gateo. Haga presion sobre sus
hombros y sus caderas para que mejore la postura y la fuerza, empujelo hacia

adelante y a los lados para que mejore el equilibrio.

Para caminar. Colocarle de rodillas en una mesa pequefia y empujandolo hacia
abajo y a los lados para que mejore el equilibrio, procure que la espalda esté
recta para favorecer una postura erecta adecuada. El nifio estara listo para
pararse cuando puede desplazarse de rodillas con ayuda.

Parelo sobre una mesa baja, procure que los pies estén bien alineados.

Cuidar que la espalda esté recta.

El nifo caminara facilmente con los brazos extendidos al frente y apoyandose en

una sillita estable o una caja.

Motricidad fina es la coordinacion que se establece entre lo que se ve y lo que se toca

para realizar actividades finas y precisas con las manos que permitan tomar objetos,

sostenerlos y manipularlos con destreza.

Actividades que contribuyen con el desarrollo de la motricidad fina.

Coger objetos.
Alcanzar objetos.
Soltar objetos deliberadamente.

Mover la mufieca en varias direcciones.

Secuencia fotografica del desarrollo del proyecto “Mejoramiento de la calidad de

atencién en el Centro Infantil del Buen Vivir Paraiso 1”. Apéndice 15.
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ANALISIS DEL FIN Y DEL PROPOSITO.

El presente trabajo orientado hacia una atencién de calidad se logro mediante la
participacion incondicional de las promotoras, directivos, padres de familia del Centro
Infantil del Buen vivir Paraiso 1 quienes participaron en las diferentes actividades que
se realizaron por el bienestar de los nifios. y profesionales de salud y de la DINAPEN
de la ciudad de Azogues Mediante el desarrollo del programa de capacitacion y el
andlisis de las encuestas PRE y POST CAPS se incremento el conocimiento en los
diferentes temas en un 62, 46 % sumandole este valor al conocimiento que disponian
en algunos temas obteniendo un 87,67% de personas capacitadas, considerando que
no siempre es posible obtener el 100% de cambio por situaciones ajenas a la voluntad
del participante por lo que es necesario un seguimiento constante y dedicado, se
presento, socializo y entreg6 la guia elaborada con los contenido mas importantes que
necesitaban ser registrados en un documento; con la coordinacion interinstitucional los
nifios reciben atencibn médica y odontologica de acuerdo las necesidades y la
planificacion respectiva; los nifios cuentan con nuevos materiales de estimulacion.
Todas las actividades ejecutadas, contribuyen a una atencién de calidad oportuna,
segura que satisface las necesidades de los infantes contribuyendo a mejorar la salud

integral del nifio menor de 5 afos, etapa trascendental en la vida del ser humano.
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8. CONCLUSIONES.

Una vez ejecutado el proyecto y en base a la experiencia obtenida se puede plantear

las siguientes conclusiones.

- La capacitacion se cumplié en un 87,67 debido a las actividades laborales que tienen
gue desempeniar los padres de familia y en algunos casos a la falta de concientizacion
de la importancia de la actualizacion de los conocimientos por los padres de familia y
por parte de las autoridades de los trabajadores que no les otorgan el respectivo

permiso.

- La construccion participativa de una guia de atencién a los nifios del CIBV Paraiso 1
conllevo al estudio y actualizacion de conocimientos, una introspeccion de como el

personal del centro estaba cumpliendo con su labor.

- El personal y padres de familia de los nifios del CIBV disponen de una guia de
conocimientos sobre nutricion y cuidado infantil con la perspectiva de ser mejorada a

futuro considerando que todo esta sujeto a cambio y actualizaciones.

El Ministerio de Salud Publica tiene programas orientados al “control del nifio” por un
profesional médico en forma mensual, por lo que luego del control médico,
odontoldgico y la realizacion de examenes de diagndstico los coordinadores del CIBV y
las promotoras se comprometieron a contribuir con actividades para el control médico y

odontolégico mediante la coordinacion interinstitucional.

- Se incremento el material de estimulacion especialmente para los nifios menores de 2
afos porque fue el grupo que menos disponia de materiales y que al igual que el otro
grupo de nifios mientras se desarrollan, necesitan diferentes tipos de estimulacién e
interaccidn para ejercitar sus habilidades y para desarrollar otras nuevas. A cada edad,

es esencial responder a las necesidades basicas de salud y de nutricion.

- Si bien la actitud de los responsables del funcionamiento del CIBV Paraiso 1 no se
noto como muy favorable, cuando se identifico las necesidades, se construyé los
objetivos en forma participativa y los resultados se convierten en importantes no por lo

sofisticados que puedan ser, sino porque las personas pueden visibilizarse en ellos.
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- La participacion en igual de condiciones permitid asumir retos y responsabilidades,
favoreciendo la integracion, trabajo en equipo y mejoramiento en la calidad de atencion

integral infantil.
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9. RECOMENDACIONES.

Los centros de atencion integral infantil deben desarrollar actividades en
coordinacion con instituciones como las universidades para la ejecucion de
proyectos de intervencion orientados hacia el trabajo con los infantes porque
son “seres humanos” vulnerables, propensos a riesgos fisicos y psicoldgicos;

mediante programas que mejoren la calidad de atencion.

Durante las reuniones ejecutadas con los padres de familia los
coordinadores y promotores del centro deben poner énfasis en lo deberes que
deben cumplir especialmente en programas de capacitaciébn que van en

beneficio de la calidad de atencién de los nifios.

La planificacion y ejecucion de los programas de capacitacion a los padres de
familia y promotores debe ser continua porque las necesidades bio-sico-
sociales, econdmicos y ambientales estan relacionados directamente con los

cambios continuos del mundo moderno.

El Centro de Salud 1 de la ciudad de Azogues a través de las autoridades
competentes del Ministerio de Salud debe gestionar el incremento de talentos
humanos para que cumplan a cabalidad e integral con los programas

establecidos especialmente con la nifiez.
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34Plan-capacitacion/elaboracion-plan-capacitacion.shtml#ixzz2JJJNHhWK

http://www.monografias.com/trabajos82/elaboracion-
35Primera infancia/1739/article-177827 .html http://www.mineducacion.gov.co/
36 Proyecto/pensar/alimentacion http://www.yavne.edu.uy/.pdf.

37Publicaciones manual  pediatria  http://escuela.med.puc.cl/paginas/

/crecdess.html.
38Psicologia organizacional elaboracion de programas de capacitacion.pdf
39Resolucion administrativa Azogues .http/www.google.com.ec.

40Tallerinduccionface5junio2012/ROLESYFUNCIONESDEEQUIPOSENCIBV_2 .
pdf http://www.infa.gob.ec/micasa/documentos/DI1/2012/
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11. APENDICES.
APENDICE 1.

Oficios presentados al Sr Director del INFA y Presidenta de Accién Social
Municipal para solicitar autorizacion para el desarrollo del proyecto en el Centro
Infantil Buen “Paraiso 1” y de autorizacidn y comunicacion a coordinar las
actividades con la Lic. Paola Cantos, Coordinadora General de los CIBVs de

Accién social Municipal de Azogues.

Azogues, 03 de julio del 2012

Sefior Master

Marco Muhoz.

DIRECTOR DEL INFA CANAR
EN SU DESPACHO.-

De mi consideracion.

Por medio del presente le hago liegar un salido cordial, y al mismo tiempo desearle éxitos en sus
delicadas funciones en bienestar de la sociedad, luego de ello solicito a Ud., muy comedidamente
se digne autorizar la realizacion de un trabajo participativo en el Centro Infantil del Buen Vivir
Paraiso 1, esta peticion lo realizo ya que al momento soy egresada de la Maestria Gerencia en
Salud, para el desarrollo local en la Universidad Técnica Particular de Loja, con sede en la ciudad
de Cuenca. y previo a la obtencion del titulo necesito elaborar un trabajo de tesis

Por la favorable atencion que se digne dar al presente anticipo desde ya mis sinceros

agradecimientos.

De Ud-.Muy Atentamente

—

> / 4 1/
Chreclere) Josarftlei

c. LUZ PIEDAD YUMBLA SANMARTIN \
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GAD MUNICIPAL DF AZOGUES

0 GADMA-201 2-0956-Ext

2012-07-27

Mo Covdere Cavameelu

UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA

La Universidad Catdlica de Loja

Cuenca, 27 de julio de 2012

Licenciada

Mercedes CAyamcela

PRESIDENTA DE ACCION SOCIAL MUNICIPAL DE AZOGUES
Ciuidad.-

De mi consideracion :

Respetuosamente me dirijo a Usted para solicitarle se digne autorizar a la Licenciada
Luz Piedad Yumbla Sanmartin portadora de la CC 0301144093 y egresada de la
Maestria en Gerencia en Salud para el Desarrollo Local, para que pueda ejecutar les
lineamientos planteados en el Programa de Mejoramiento de la Calidad de Atencidn ,
en el Centro Infantil del Buen Vivir Paraiso | .

En espera de su favorable acogida, agradezco su favorable acogida.

"""" l’v

éQuiihp*e*Vé‘ZdtT 67

COORDINADOR ACADEMICO DEL CENTRO

REGIONAL DE CUENCA

v lie

VENTANILLA UNICA DE SERVICIOS
. \RECIBID

Hora:..\.'hyk/... o ,..Fi!m\ayl.
h\

\
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GOBIERNO LOCAL Jl[]_[l
2009 - 2014
ACCION SOCIAL MUNICIPAL < :
AZOGUES
I. MUNICIPALIDAD

Oficio 829-ASM-P-12
Azogues, 30 de julio de 2012

Lic. Piedad Yumbla
ESTUDIANTE DE LA UNIVERSIDAD
TECNICA PARTICULAR DE LOJA.

De mi consideracion:

En referencia al oficio S/N remitido.-por Economista José Quizhpe Vazquez con la
que requiere se le autorice realizar su pasantia en el centro Infantil CIBV " Paraiso
1" de Accién Social Municipal de Azogues.

Con el presente comunico a usted que la peticién se encuentra autorizada, por lo
que se debera coordinar las actividades a realizarse con la licenciada Paola Cantos,
Coordinadora General de los CIBVs de Accién Social Municipal.

Particular que hago de su conocimiento para los fines consiguientes y suscribo.

Atentamente,

Y o I
Lcda. Mercedes Cayamcela Orellana
P E

'A DE ACCION SOCIAL MUNICIPAL

Cristina O.

Direccion: Solano y Matovelle Esq Telefax:(593-7)2249-678 / 2240-060- Ex1. 136-151
Correo: accionsocial2009@azogues govec
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Apéndice 2.

Encuesta pre capacitacién para determinar el grado de conocimiento de los promotores
y padres de familia.

UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA
RESPONSABLE: !.IC. PIEDAD YUMBLA.
MAESTRANTE DE LA UTPL.
Encuesta a los padres de familia, promotores responsables de la atencién a los nifios
que acuden al Centro Infantil del Buen Vivir.
La informacién de la encuesta se presentard de manera general
OBJETIVO
- Conocer el conocimiento que disponen los padres de familia y promotoras sobre los
temas de capacitacion.

DATOS DE IDENTIFICACION.

Sexo... e, Edad: ... Estado civil.....ovzi e Ocupacion... ... VOIT vene
INDICACION. Marque con una cruz segun su criterio o de su opinion.

- Derechos de los nifios.
Los derechos del niflo son un conjunto de normas de derecho internacional que los protegen,
son exclusivos e irrenunciables, por lo que ninguna persona puede desobedecer o

sla desobediencia a los derechos de los nifios es
L.os derechos de los nifios son:

Derecho al estudio, alimentacion, vestuario, proteccion, deporte, salud, vida, descanso,
esparcimiento, juego, creatividad, actividades recreativas, libertad de expresion, compartir
sus puntos de vista con otros, nombre, nacionalidad, familia, a la libertad de pensamiento,
conciencia y religion,Derecho la proteccién contra el descuido o trato negligente, proteccion
durante los conflictos armados, contra el trabajo infantil y contra la explotacién econémica en
general, educacibn que sera gratuita y obligatoria por lo menos en las etapas
ClEMENEAIES. ... i e e e e e b aa e e e e aaa e aees Sk %N

- Trato a nifios hiperactivos.

Conoce que es un nifio hiperactivo.............ccccceeveieieiniiiiiiennn. Slh........ NO.x...

Un nifio hiperactivo es un nifio maleducado e inmaduro............. Skt NO.¢x..

Piensa que es necesario mantener reglas o normas para el trato al nifio
1] ey o1 o T T II— S).i¢.NO:7...

De ser positiva la pregunta anterior las conoce......................ee. 2| [ NO.<.

- Salud e higiene personal
La salud sera unicamente la ausencia de enfermedades............ S1::X.:NO:.....
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La higiene es el conjunto de practicas y comportamientos orientados a mantener unas
condiciones de limpieza y aseo que favorezcan la salud de las personas ........ Si....»n..NO.......

La higiene corporal, se refiere al cuidado y aseo del cuerpo.
La higiene mental, se refiere al conjunto de valores y habitos que nos ayudan a relacionarnos
de mejor forma con los demas y nos hacen sentirnos valorados, respetados y apreciados

dentro de un
Lol o R T T S5 NO
La falta de habitos higiénicos constituye un problema
Grave.......ceeviieeiieeieieeene, Sl........ NO..x....

Considera el lavado de manos una medida importante para la prevencién de
enferMedades...... . wnimmrsmimauimsmm i s S e S A NO

- Estimulaciéon temprana.
La Estimulaciébn Temprana son actividades parecidas que realizan los padres y educadores
pero estan estructuradas y organizadas teniendo en cuenta como se desarrolla el cerebro del

nifio y coOmo aprende en cada momento de su
desarrolo.........c.ooeeiiiiiiiiieeas Sl......... NO./ ..
Considera importante la estimulacion temprana.......................... Sl 258 NOivinss

Considera que los nifios que han recibido Estimulacibn Temprana han reforzado su
desarrollo de modo que se sienten mas confiados y mantienen su curiosidad y su ilusion por
BPTONAC  oxsisiviissvsissiiimmri e s oy o s s s s iAo s ssenas s s s ssaannns Shoiin: NO. =.
La estimulacion temprana ayuda a nifios con dificultades..................c....cooo SI...25..NO.....

- Signos y sintomas de alarma que permitan identificar riesgo en el nifio. Taller de
primeros auxilios.

Conoce que es primeros auxilios...........ccccviveeiiriniiieiiniienieeinceneen. S XNO G

En caso de convulsiones le dejaria solo al enfermo para llamar a otra
PeTBONa winrs s R s R S R s e SILLX..NO....... Porque.............
En un nasal sera necesario elevar la cabeza del
OIFOIINIO ivisivaninuvmmmpmmissin e s ays Tosse s s P To S o Fa SRR oS s T we 5 S8 NO........ Porque............
e e s g SIS o B Tt Lr TR P P PP P T R R PP ,...........;.:.' .................................

- Lactancia materna
La leche materna contiene los mismos elementos que Ila leche de

Conoce los nutrientes que proporciona la leche
- Bases de gastronomia conservaciéon y preparacion de alimentos de acuerdo al
estado de salud y edad del nifio con materiales del centro

Conoce cuales son los grupos de alimentos...............cccoeeiiiiinn. Skt NQ. .
Conoce los nutrientes que proporciona los diferentes alimentos...Si........ NO..x..
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Apéndice. 3

Oficios al sefior coordinador del CIBV “Paraiso 1” y coordinadora general del centro
representante de Accion Social Municipal dandoles a conocer la autorizacion para la
ejecucion del proyecto en el Centro Infantil del Buen Vivir “Paraiso 1”.

Cuenca 30 de julio del 2012.

Sefior

Licenciado

Vinicio Criollo.

PSICOLOGO EDUCATIVO

COORDINADOR DEL CENTRO INFANTIL DEL BUEN VIVIR “PARAISO 17
En su despacho

De mi consideracion

Por medio de la presente le hago llegar un cordial saludo y al mismo tiempo desearle éxitos en
sus funciones, luego de ello solicito a Ud. muy comedidamente la colaboracién y coordinacién
con mi persona para el desarrollo del programa de mejoramiento de la calidad de atencién en el
centro infantil que usted dirige, informandole que ya cuento con la autorizacién del sefior
MAGISTER MARCO MUNOZ. DIRECTOR DEL INNFA DEL CANAR v de la Licenciada
MERCEDES CAYAMCELA PRESIDENTE DE ACCCION SOCIAL MUNICIPAL DE
AZOGUES, siendo el objetivo promover el buen crecimiento y desarrollo de los nifios. esta
peticion la realizo ya que al momento soy egresada de la Maestria Gerencia en Salud para el
Desarrollo Local en la Universidad Particular de Loja, con sede en la ciudad de Cuenca y
previo a la obtencion del titulo estoy ejecutando un proyecto de accion.

Para mejor ilustracién adjunto los oficios correspondientes presentados al DIRECTOR DEL
INFA el 03 de julio del 2012 v a la PRESIDENTE DDE ACCION SOCIAL MUNICIPAL EL
27 de julio del 2012.

Por la favorable acogida que se digne dar a la presente anticipo desde ya mis sinceros
agradecimientos.

\

i, &

De Ud. Muy Atentamente. i o
odo25AM il

Lic. PIEDAD YUMBLA SANMARTIN. SOvif- 2oy
CIL 0301144093,

ot bl §

FIRMA &luh‘"—plef:jwf‘ -
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Cuenca 30 de julio del 2012.

Sefiorita.

Licenciada.

Paola Cantos.

COORDINADORA GENERAL DE LOS CENTROS INFANTILES DEL BUEN VIVIR DE
LA CIUDAD DE AZOGUES.

De mi consideracion.

Por medio de la presente le hago llegar un cordial saludo y al mismo tiempo desearle éxitos en
sus funciones, luego de ello solicito a Ud. muy comedidamente la colaboracion y coordinacion
con mi persona para el desarrollo del programa de mejoramiento de la calidad de atencion en el
centro infantil “PARAISO 1”. informéandole que ya cuento con la autorizacién del SENOR
MAGISTER MARCO MUNOZ, DIRECTOR DEL INNFA DEL CANAR y de la Licenciada
MERCEDES CAYAMCELA PRESIDENTE DE ACCCION SOCIAL MUNICIPAL DE LA
CIUDAD DE AZOGUES, siendo el objetivo promover el buen crecimiento y desarrollo de los
nifios, esta peticién la realizo ya que al momento soy egresada de la Maestria Gerencia en
Salud para el Desarrollo Local en la Universidad Particular de Loja, con sede en la ciudad de
Cuenca y previo a la obtencion del titulo estoy ejecutando un proyecto de accion.

Para mejor ilustracién adjunto los oficios correspondientes presentados al sefior DIRECTOR
DEL INFA DEL CANAR de fecha 03 de julio del 2012 y a la sefiora Lic. PRESIDENTA DE
ACCION SOCIAL MUNICIPAL DE AZOGUES con fecha 27 de julio del 2012.

Por la favorable acogida que se digne dar a la presente anticipo desde ya mis sinceros
agradecimientos.

De Ud. Myy Atentamente.

Lic. PIEDAD YUMBLA SANMARTIN.
CI 0301144093.

|xr:n.\:.}@..,.f),-;....),.,H._ .
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Apéndice 4.

Proyecto y programa de capacitacion a intervenir en el CIBV “Paraiso 17, presentado y
aprobado por la Coordinadora General de los Centros Infantiles del Buen Vivir, y el.
Coordinador del Centro Infantil “Paraiso 1” de la ciudad de Azogues.

Cuenca 30 de julio del 2012

Sefior

Licenciado.

Vinicio Criollo.

COORDINADOR DEL CENTRO INFANTIL DEL BUEN VIVIR “PARAISO 1™ DE LA
CIUDAD DE AZOGUES

De mi consideracion

Por medio de la presente le hago llegar un cordial saludo, desearle éxitos en sus funciones y al
mismo tiempo me permito presentarle el proyecto y el programa de capacitaciébn con su
respectivo cronograma a desarrollarse en el CENTRO INFANTIL DEL BUEN VIVIR
“PARAISO 17 que previamente fue analizado en reunion con su persona ademas para la
ejecucion se mantendra la respectiva coordinacion

Adjunto el esquema del proyecto y programa de capacitacion con su respectivo cronograma.

Por la favorable acogida que se digne dar a la presente anticipo desde ya mis sinceros
agradecimientos.

De Ud. Muy Atentamente.

- A
f AW/
= ’/L."—LLL/ JL Lyl le

Lic. PIEDAD YUMBLA SANMARTIN. Fecilaicle
CI. 0301144093, 2w A SAie 2¢
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Cuenca 30 de julio del 2012.

Sefiorita.

Licenciada.

Paola Cantos.

COORDINADORA GENERAL DE LOS CENTROS INFANTILES DEL BUEN VIVIR DE
LA CIUDAD DE AZOGUES.

De mi consideracion.

Por medio de la presente le hago llegar un cordial saludo, desearle éxitos en sus funciones y al
mismo tiempo me permito presentarle el proyecto y el programa de capacitacion con su
respectivo cronograma a desarrollarse en el CENTRO INFANTIL DEL BUEN VIVIR
“PARAISO 17 que previamente fue analizado en reuniéon con su persona ademas para la
gjecucién se mantendra la respectiva coordinacién

Adjunto el esquema del proyecto y programa de capacitacién con su respectivo cronograma.

Por la favorable acogida que se digne dar a la presente anticipo desde ya mis sinceros
agradecimientos.

e porStiomn Cotmha.
De Ud. Muy Atentamente. S ST T —

Lic. PIEDAD YUMBLA SANMARTIN.
CL 0301144093,
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Apéndice 5
1.3.- Desarrollo de programa de capacitacion:

Oficios entregados a la coordinadora de Accién Social Municipal de la ciudad de
Azogues solicitando la colaboracion con el proyector, a profesionales pidiendo la
participacion con la presentacién de temas planificados y ejemplares de comunicacién
a los coordinadores del centro sobre los temas, fecha y hora a desarrollarse los temas

para la respectiva participacion y registros de firmas de los asistentes.

Cuenca. julio 30 del 20012

Sefora Licenciada
NORMA PACURUCO

En sudespacho

De mi consideracion.

Por medio de la presente, le hago llegar un cordial saludo y al mismo tiempo desearle éxitos en
sus funciones, luego de ello solicito a Ud., muy comedidamente me facilite el proyector para la
presentacion de temas de capacitacion que seran dirigidos a los Padres de familia v
promotores del Centro Infantil del Buen Vivir Paraiso 1. de la ciudad de Azogues, para el dia 02
de Agosto del presente afio a las 14H00, con una duracién aproximada de unas dos horas, de
igual forma se solicitara con anterioridad para unas posteriores fechas, comprometiéndome al
cuidado y devoluciéon en perfecto funcionamiento, esta peticion lo realizo ya que al momento
soy egresada de la Maestria Gerencia en Salud para el desarrollo local en la Universidacd
Particular de Loja, con sede en la ciudad de Cuenca, y previo a la obtencion del titulo estoy

realizando un proyecto en el mencionado centro

Por la favorable acogida que se digne dar a la presente anticipo mis sinceros agradecimientos.

De Ud., muy atentamente

Lic. Piedad Yumbla Sanmartin
CC- 0301144093 B iy T T
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Cuenca 30 de julio del 2012.

Sefior

Licenciado

Vinicio Criollo.

PSICOLOGO EDUCATIVO.

COORDINADOR DEL CENTRO INFANTIL DEL BUEN VIVIR “PARAISO 17

En su despacho.

De mi consideracion.

Por medio de la presente le hago llegar un cordial saludo y al mismo tiempo desearle éxitos en
sus funciones, me permito informarle que iniciare con el desarrollo del programa establecido a
llevarse a cabo en el centro infantil del buen vivir “Paraiso 1 con la presentacion del tema
lactancia materna el dia 02 de agosto del presente afio desde las 16h00 a 17h00 se llevara acabo
el taller sobre lactancia materna a dictarse por la licenciada en enfermeria Diana Guncay, al
mismo tiempo solicito su valiosa presencia que dard mayor realce a la misma.

Por la favorable acogida que se digne dar a la presente anticipo desde ya mis sinceros
agradecimientos.

De Ud. Mu}/;,A;_emamente.

- 7 / Y
il didleS
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Lic. PIEDAD YUMBLA SANMARTIN. 30-vir ~2022

CL 0301144093.
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Cuenca 30 de julio del 2012,

Sefiorita.
Licenciada.

Paola Cantos.
COORDINADORA GENERAL DE LOS CENTROS INFANTILES DEL BUEN VIVIR DE

LA CIUDAD DE AZOGUES.

De mi consideracion.

Por medio de la presente le hago llegar un cordial saludo y al mismo tiempo desearle éxitos en
sus funciones, me permito informarle que iniciare con el desarrollo del programa establecido a
llevarse a cabo en el centro infantil del buen vivir “Paraiso 1™ con la presentacion del tema
lactancia materna el dia 02 de agosto del presente aio desde las 16h00 a 17h00 se llevara acabo
el taller sobre lactancia materna a dictarse por la licenciada en enfermeria Diana Guncay, al
mismo tiempo solicito su valiosa presencia que dara mayor realce a la misma,

Por la favorable acogida que se digne dar a la presente anticipo desde ya mis sinceros
agradecimientos.

De Ud. Myy Atentamente.

Tt ftle S
Lic. PIEDAD YUMBLA SANMARTIN.
CI. 0301144093, e
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Cuenca 03 de septiembre del 2012.

Sefior

Licenciado

Vinicio Criollo.

PSICOLOGO EDUCATIVO.

COORDINADOR DEL CENTRO INFANTIL DEL BUEN VIVIR “PARAISO 17,
En su despacho.

De mi consideracion.

Por medio de la presente le hago llegar un cordial saludo y al mismo tiempo desearle éxitos en
sus [unciones, continuando con el desarrollo del programa me permito informarle que el dia 07
de septiembre del presente afio desde las 16h00 a 17h30 se llevara acabo el taller sobre
estimulacién temprana y desarrollo del lenguaje a distarse por las Licenciada en estimulacion
temprana: Maria [sabel Clavijo y Licenciada en fono audio logia: Paola Ortega, al mismo
tiempo solicito su valiosa presencia que dard mayor realce a la misma.

Por la favorable acogida que se digne dar a la presente anticipo desde ya mis sinceros
agradecimientos.

De Ud. Mu) Atemamente @E
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Cuenca 19 de octubre del 2012,

Sefior

Licenciado

Vinicio Criollo.

PSICOLOGO EDUCATIVO.

COORDINADOR DEL CENTRO INFANTIL DEL BUEN VIVIR “PARAISO 1.

En su despacho.

Pl
De mi consideracion.

Por medio de la presente le hago llegar un cordial saludo v al mismo tiempo desearle éxitos en
sus funciones, continuando con el desarrollo del programa me permito informarle que el dia 24
de octubre del presente afio desde las 15h30 a 17h00 se llevara acabo el taller sobre nutricion
en el preescolar a distarse por la Licenciada en nutricion y dietética: Gabriela Orellana y al
mismo tiempo solicito su valiosa presencia que darda mayor realce a la misma.

Por la favorable acogida que se digne dar a la presente anticipo desde va mis sinceros
agradecimientos.

De Ud. Muy Atentamente. J'
- olersA4r+ -+
/ S A )~ 2

Lic. PIEDAD YUMBLA SANMARTIN.
1. 0301144093.
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Cuenca 19 de octubre del 2012,

Seforita.
Licenciada.

Paola Cantos.
COORDINADORA GENERAL DE LOS CENTROS INFANTILES DEL BUEN VIVIR DE

LA CIUDAD DE AZOGUES.

De mi consideracion.

Por medio de la presente le hago llegar un cordial saludo y al mismo tiempo desearle éxitos en
sus funciones, continuando con el desarrollo del programa me permito informarle que el dia 24
de octubre del presente afio desde las 15h30 a 17h00 se llevara acabo el taller sobre nutricion
en el preescolar a distarse por la Licenciada en nutriciéon v dietética: Gabriela Orellana y al
mismo tiempo solicito su valiosa presencia que dara mayor realce a la misma.

Por la favorable acogida que se digne dar a la presente anticipo desde va mis sinceros
agradecimientos.

i - ~r A MEINTY ¢

yors .}.21:»111 L Aars

De Ud. Muy Atentamente.
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Lic. PIEDAD YUMBLA SANMARTIN.
CIL. 0301144093.
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Cuenca 25 de octubre del 2012.

Seforita.
Licenciada.

Paola Cantos.
COORDINADORA GENERAL DE LOS CENTROS INFANTILES DEL BUEN VIVIR DE

LA CIUDAD DE AZOGUES.

De mi consideracién.‘

Por medio de la presente le hago llegar un cordial saludo y al mismo tiempo desearle éxitos en
sus funciones, continuando con el desarrollo del programa me permito informarle que el dia 29
de octubre del presente afio desde las 14h30 a 16h30 se llevara acabo el taller sobre salud,
higiene personal v deberes, derechos de los nifios a dictarse por la Licenciada en Enfermeria
Carmita Albarracin y representante de la DINAPEN de azogues Sr: César Tonato, al mismo
tiempo solicito su valiosa presencia que dard mayor realce a la misma.

Por la favorable acogida que se digne dar a la presente anticipo desde ya mis sinceros
agradecimientos.

De U

i [t S

e p
Lic. PIEDAD YUMBLA SANMARTIN.
CIL 0301144093,
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Cuenca 16 de noviembre del 2012.

Sefiorita.

Licenciada.

Marcia Inga.

COORDINADORA DEL CENTRO INFANTIL DEL BUEN VIVIR “PARAISO 17 DE LA

CIUDAD DE AZOGUES.

De mi consideracion.

Por medio de la presente le hago llegar un cordial saludo y al mismo tiempo desearle éxitos en
sus funciones, continuando con el desarrollo del programa me permito informarle que el dia 20
de octubre del presente afio a las 16:00 se llevara a cabo el taller sobre atenciéon a nifios
hiperactivos a dictarse por la Licenciada Silvia Sempertegui y al mismo tiempo solicito su
valiosa presencia que dara mayor realce a la misma.

Por la favorable acogida que se digne dar a la presente anticipo desde va mis sinceros
agradecimientos.

De Ud. Muy Atentamente.

Lic. PIEDAD YUMBLA SANMARTIN.
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OFICIOS ENVIADOS A LOS EXPOSITORES.

Cuenca, 30 de julio del 2012.

Sefiora.

Licenciada

Diana Guncay.

ENFERMERA DEL DEPARTAMENTO DE PEDIATRIA DEL HOSPITAL “JOSE

CARRASCO ARTEAGA”

De mi consideracion.

Por medio de la presente le hago llegar un cordial saludo y al mismo tiempo desearle €xitos en
sus funciones, luego de ello solicito a Ud. muy comedidamente colabore con la presentacion
de un tema sobre Lactancia materna en el Centro Infantil Buen Vivir “PARAISO 1” en la
ciudad de azogues el dia 2 de agosto a las 3 pm, que sera dirigida a los padres de familia y
promotores, siendo el objetivo promover el buen crecimiento y desarrollo de los nifios, esta
peticion la realizo ya que al momento soy egresada de la Maestria Gerencia en Salud para el
Desarrollo Local en la Universidad Particular de Loja, con sede en la ciudad de Cuenca y
previo a la obtencién del titulo estoy ejecutando un proyecto de accion.

Por la favorable acogida que se digne dar a la presente anticipo desde ya mis sinceros
agradecimientos.

De Ud. Muy Atentamente. N
A “,/“/» ", / g \‘/‘LLLL‘“\.!I{;LLI“;%/
Lic. PIEDAD YUMBLA SANMARTIN. | 43 -5

QlOBS K

CI. 0301144093.

96



Cuenca, 30 de julio del 2012.

Sr. Doctor.
Julio Jaramillo.
DIRECTOR DEL CEDIUC.

De mi consideracion.

Por medio de la presente le hago llegar un cordial saludo y al mismo tiempo desearle éxitos en
sus funciones, luego de ello solicito a Ud. muy comedidamente se digne disponer a un
funcionario de su prestigiosa institucion para que colabore con la presentacion de un tema
sobre estimulacién temprana en el Centro Infantil del Buen Vivir “PARAISO 17 en la ciudad
de azogues que sera dirigida a los padres de familia y promotores siendo el objetivo promover
el buen crecimiento y desarrollo de los niflos, esta peticion la realizo va que al momento soy
egresada de la Maestria Gerencia en Salud para el Desarrollo Local en la Universidad
Particular de Loja, con sede en la ciudad de Cuenca y previo a la obtencion del titulo necesito
elaborar un trabajo de tesis.

Por la favorable acogida que se digne dar a la presente anticipo desde ya mis sinceros
agradecimientos.

De Ud. Muy Atentamente.
/

Lic. PIEDAD YUMBLA SANMARTIN.
CI. 0301144093,
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Cuenca, 01 de octubre del 2012.

Sefior
Doctor.

Marco Pacheco.
ESPECIALISTA EN PEDIATRIA.

De mi consideracion.

Por medio de la presente le hago llegar un cordial saludo y al mismo tiempo desearle éxitos en

- sus funciones, luego de ello solicito a Ud. muy comedidamente colabore con la presentacion

de un tema sobre los signos y sintomas de alarma que permitan identificar riesgo en el nifio v
taller de primeros auxilios, en el Centro Infantil Buen Vivir “PARAISO 17 en la ciudad de
azogues el dia Sde octubre del presente afio, siendo el objetivo promover el buen crecimiento y
desarrollo de los nifios, esta peticién la realizo ya que al momento soy egresada de la Maestria
Gerencia en Salud para el Desarrollo Local en la Universidad Particular de Loja, con sede en la
ciudad de Cuenca y previo a la obtencion del titulo estoy ejecutando un proyecto de accion.

Por la favorable acogida que se digne dar a la presente anticipo desde ya mis sinceros
agradecimientos.

,//l 1 )
De Ud. Muy Atentamente. ' vy ﬂt»“'[d 07
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Lic. PIEDAD YUMBLA SANMARTIN. [ /¥ ;
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Cuenca 16 de Octubre del 2012.

Seniorita.

Licenciada.

Gabriela Orellana.

NUTRICIONISTA DEL HOSPITAL “JOSE CARRASCO ARTEAGA”

De mi consideracion.

Por medio de la presente le hago llegar un cordial saludo y al mismo tiempo
desearle éxitos en sus funciones, luego de ello solicito a Ud. muy
comedidamente su colaboracién con la presentacion de un tema nutricion en
el preescolar, a dictarse en el Centro Infantil Buen Vivir “PARAISO 1” en la
ciudad de azogues el dia 24 de octubre del presente afio desde las 15:30 a
17:00 que sera dirigida a los padres de familia y promotores, siendo el objetivo
promover el buen crecimiento y desarrollo de los nifios, esta peticion la realizo
ya que al momento soy egresada de la Maestria Gerencia en Salud para el
Desarrollo Local en la Universidad Particular de Loja, con sede en la ciudad de
Cuenca .

Por la favorable acogida que se digne dar a la presente anticipo desde ya mis
sinceros agradecimientos.

De Ud. Muy};gnta%gnte.

Lic. PIEDAD YUMBLA SANMARTIN.
Cl. 0301144093.
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Cuenca, 16 de octubre del 2012.

Sefior.

Capitéan de Policia.

Daniel Ramirez Escorza.

JEFE PROVINCIAL DE LA DINAPEN DEL CANAR.

De mi consideracion.

Por medio de la presente le hago llegar un cordial saludo y al mismo tiempo desearle éxitos en
sus funciones, luego de ello solicito a Ud. muy comedidamente se digne disponer a quien
corresponda, la colaboracion del personal a su mando para que se facilite una conferencia
concerniente a los deberes, derechos de los nifios establecidos en la Constitucion de la
Republica del Ecuador y relaciones humanas en el Centro Infantil Buen Vivir “PARAISO
1”’ubicado en la calle General Enriquez junto al recinto ferial en la ciudad de Azogues que sera
dirigida a las promotores, la fecha especifica para esta conferencia  serd indicada
oportunamente; siendo el objetivo promover el buen crecimiento y desarrollo de los nifios, esta
peticién la realizo ya que al momento soy egresada de la Maestria Gerencia en Salud para el
Desarrollo Local en la Universidad Particular de Loja, con sede en la ciudad de Cuenca y
previo a la obtencion del titulo estoy ejecutando un proyecto de accion.

Por la favorable acogida que se digne dar a la presente anticipo desde ya mis sinceros
agradecimientos.

JoRE cPlN?gA%A?
De Ud. Muy Atentamente. ATy JEP -
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Cuenca 16 de Octubre del 2012.

Serfiora.

Licenciada.

Carmita Albarracin.

ENFERMERA DEL HOSITAL “JOSE CARRASCO ARTEAGA”

De mi consideracion.

Por medio de la presente le hago llegar un cordial saludo y al mismo tiempo
desearle éxitos en sus funciones, luego de ello solicito a Ud. muy
comedidamente su colaboracion con la presentacion del tema salud e higiene
personal a dictarse en el Centro Infantil Buen Vivir “PARAISO 1” en la ciudad
de azogues el dia 24 de octubre del presente afio desde las 15:30 a 16:30 que
sera dirigida a los padres de familia y promotores, siendo el objetivo promover
el buen crecimiento y desarrollo de los nifios, esta peticion la realizo ya que al
momento soy egresada de la Maestria Gerencia en Salud para el Desarrollo
Local en la Universidad Particular de Loja, con sede en la ciudad de Cuenca .

Por la favorable acogida que se digne dar a la presente anticipo desde ya mis
sinceros agradecimientos.

De Ud. Muy Atentamente.

Cl. 0301144093.
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Cuenca, 12 noviembre del 2012.

Senora.

Licenciada

Silvia Sempertegui.

MIEMBRO DE LA SUBCOORDINACION DE VINCULACION CON LA COLECTIVIDAD
DE LA FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS

De mi consideracion.

Por medio de la presente le hago llegar un cordial saludo y al mismo tiempo desearle éxitos en
sus funciones, luego de ello solicito a Ud. muy comedidamente su colaboracion con la
presentacién de un tema sobre trato a ninos hiperactivos en el Centro Infantil Buen Vivir
“pARAISO 17 en la ciudad de azogues el dia 20 de noviembre del presente afio a las 16:00, que
sera dirigida a los padres de familia y promotores, siendo el objetivo promover el buen
crecimiento y desarrollo de los nifios, esta peticion la realizo ya que al momento soy egresada
de la Maestria Gerencia en Salud para el Desarrollo Local en la Universidad Particular de Loja,

con sede en la ciudad de Cuenca .

Por la favorable acogida que se digne dar a la presente anticipo desde ya mis sinceros
agradecimientos.

De Ud. Muy Atentamente.

f ”,;;/ /L
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Lic. PIEDAD YUMBLA SANMARTIN.

CI. 0301144093.
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ASISTENTES AL PROGRAMA DE CAPACITACION REALIZADO EN

CENTRO INFANTIL DE BUEN VIVIR PARAISO 1 AZOGUES 2012.

NOMBRES Y APE%DOS CEDULA DE IDENTIDAD. FIRMA.
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Apéndice 6.
2.1.- Disefio de la guia para el cuidado de los ninos del CIBV.” PARAISO 1.”

Oficio poniendo a consideracion los temas de la guia.

Cuenca 20 de Agosto del 2012.

Sefiorita.

Licenciada.

Paola Cantos.

COORDINADORA GENERAL DE LOS CENTROS INFANTILES DEL BUEN VIVIR DE
LA CIUDAD DE AZOGUES.

De mi consideracion.

Por medio de la presente le hago llegar un cordial saludo y al mismo tiempo desearle éxitos en
sus funciones. continuando con el desarrollo del programa me permito informarle que la guia
de orientacion para el cuidado a los nifios del CIBV “Paraiso 17se considerd 2 temas: primeros
auxilios y nutricién en el preescolar y a la vez sugiero su opinién al respecto que es de gran
importancia por la estrecha relacién que mantiene con el personal responsable del cuidado de

los nifios.

Por la favorable acogida que se digne dar a la presente anticipo desde ya mis sinceros
agradecimientos.

De Ud. Muy Atentamente.

Lic. PIEDAD YUMBLA SANMARTIN.
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Apéndice 7.
2.2.- Elaboracion y presentaciéon de la guia.

Solicitud al Dr.: Marco Pacheco y a la Lic. Gabriela Orellana la revision del documento
para su respectiva validacion y aprobacion.

Cuenca 16 de Octubre del 2012.

Sefior.

Doctor.

Marco Pacheco.
ESPECIALISTA EN PEDIATRA.

De mi consideracion.

Por medio de la presente le hago llegar un cordial saludo, desearle éxitos en
sus funciones y a la vez solicitarie la revision del documento primeros auxilios
en niflos para su respectiva validacion, implementacion y difusién en el Centro
Infantil del Buen Vivir “Paraiso 1”. De Azogues.

Por la favorable acogida que se digne dar a la presente anticipo desde ya mis
sinceros agradecimientos.

De Ud. Muy Atentamente.

/Z«A’J(- 446 S W1
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Lic. PIEDAD YUMBLA SANMARTIN.
Cl. 0301144093.
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Cuenca 16 de Octubre del 2012.

Sefiorita.

Licenciada.

Gabriela Orellana.

NUTRICIONISTA DEL HOSPITAL “JOSE CARRASCO ARTEAGA”

De mi consideracion.

Por medio de la presente le hago llegar un cordial saludo, desearle éxitos en
sus funciones y a la vez solicitarle la revision del documento nutricion infantil,
para su respectiva validacion, implementacion y difusiéon en el Centro Infantil
del Buen Vivir “Paraiso 1”. De Azogues.

Por la favorable acogida que se digne dar a la presente anticipo desde ya mis
sinceros agradecimientos.

De Ud. Muy Atgntamente.

Lic. PIEDAD YUMBLA SANMARTIN.
Cl. 0301144093.
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Apéndice 8.

2.3.- Socializacion de la guia.

Se reunio con los coordinadores del area para la presentacion y socializacion de la del
contenido de la guia. La cual previamente fue revisada y aprobada por profesionales en
pediatria y nutricion- dietética. Concluyendo que la guia les sera de gran utilidad por

circunstancias imprevistas que pueden suscitarse en el CIBV a mas de proporcionar

conocimientos sobre nutricion.
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PRESENTACION.

La actividad inmediata que se realiza en presencia de una
emergencia determinaran los resultados similitud circunstancia
sucede con la nutricion infantil, la cual sera un factor determinante
para el crecimiento y desarrollo del nifio.

Para mejorar la calidad de atencién a los nifios se elabora esta guia
educativa que oriente el accionar de las personas responsables de
su cuidado en el Centro Infantil del Buen Vivir Paraiso 1 de la
ciudad de Azogues. Con los siguientes contenidos: cuidados y
nutricion infantil.

INTRODUCCION

La capacitacion, es un proceso educativo que busca modificar,
mejorar y ampliar los conocimientos, habilidades y actitudes de
las personas como consecuencia de su natural proceso de
cambio, crecimiento y adaptacién a nuevas circunstancias que
se presentan en el hogar y trabajo beneficiando no solo al que
aprende sino también a los demas, conocimientos que se los
puede adquirir mediante el auto aprendizaje incorporando
informacién (til y correcta basandose en guias o documentos
gue incluyen principios o procedimientos para encausar una
actitud frente a una situacion determinada o emergente.

Para contribuir con una mejor atencion a los nifios del centro
infantil del Buen Vivir “ paraiso 1”, y cimentar algunos de los
temas de capacitacion dirigidos a padres de familia vy
promotores quienes tienen una gran responsabilidad en el
cuidado de los nifios, se elabora la guia como instrumento de
informacion y consulta con temas de gran importancia.

El cuidado infantil es dirigir los esfuerzos hacia un grupo
especifico, los infantes con acciones, procedimientos
sistematicos, coordinados, correctos y eficaces especialmente
en situaciones emergentes cuyo objetivo es conservar la vida y
evitar que empeore la situacion del enfermo hasta que se dé
asistencia especializada ya que de ello puede depender su
evolucion, para ello es necesario que las personas estén
capacitadas en primeros auxilios.

2



Nutricién en el nifio es un factor importante para su crecimiento y
desarrollo armonico e integral, No existe salud sin una buena
nutricién y, a la vez, sin salud no es posible un buen estado
nutricional. Por eso, alimentar a un nifio significa mucho
mas que satisfacer su necesidad de comida incluye cubrir todas
sus necesidades con una buena combinacion de alimentos ricos
en vitaminas, hidratos de carbono proteinas, minerales de
acuerdo a la edad.

Este material educativo espero que resulte un instrumento
atil, que sirva de ayuda a personas interesadas en el tema.

OBJETIVOS.

Proporcionar un documento que sirva de consulta
inmediata.

Facilitar la adquisicion de conocimientos basicos para una
correcta actuacion en caso de accidente.

Determinar las conductas a seguir frente a un accidente.
Dar a conocer la importancia de la practica de nutricion
saludable en el nifio.



AT TTT

AUXILIOS.

PRIMEROS AUXILIOS EN NINOS.

Procedimientos vy técnicas que se aplican inmediatamente a un
accidentado o a quien ha sufrido una enfermedad repentina hasta
que llegue la asistencia médica profesional, conservando la viday
evitando que empeore la situacion del enfermo.
Los primeros auxilios a aplicar en niflos dependen del accidente y
sus caracteristicas.
Principios bésicos:
Proteger intentar eliminar las causas que produjeron el accidente.
Protegiendo al accidentado como a si mismo.
Avisar comunicarse con los teléfonos de emergencia.
Socorrer priorizar los casos emergentes.

Reglas Basicas.

e Actuar con rapidez y eficacia, mantener la calma.

e Mover al accidentado estrictamente lo necesario.

e Examinar cuidadosamente al nifio.

e Calmar al enfermo, no dejarlo solo.

e Controlar la respiracion y el pulso del pequefio.

e  Evitar aglomeraciones.

e Abrigar al enfermo.

¢ No medicar, esto lo realizara el médico

e No proporcionar agua.

e No tocar la herida sin proteccion.

¢ Noinsistir con preguntas a la victima.

¢ No tratar de acomodar los huesos en caso de fractura.
¢ No dejar una hemorragia sin atender.

e Si la tos es persistente es preferible que tosa libremente

seguramente es algo que saldra solo. A menos que comience a
ponerse morado o se desmaye.
6



ACCIDENTES.

Lesion producida por efecto del
calor sobre la piel o mucosas. En
los nifios, las partes mas
afectadas son la cabeza, cara,
manos y el torax. Toda
guemadura debe atenderse
inmediatamente para disminuir el
dafo y el calor de la piel.

Agentes mas comunes liquidos
calientes, fuego, sélidos o metales
calientes, electricidad, radiacién, sustancias quimicas (cloro,
acidos etc.) ingestion o salpicadura.

Tipos de quemadura.

I Grado
Epidermis

® Enrojecimiento
¢ Dolor
‘® Hinchazén

® Enrojecimiento
¢ Dolor

‘® Hinchazén

® Ampollas

® Destruccién

extensa de
la piel
® |lesiones no

—— dolorosas

Quemadura de Il grado muy grave los nervios resultan dafiados
pierden la sensibilidad por lo que puede ocurrir que no exista
dolor inicial. Existe en riesgo de que se presente shock por la
intersticiales

deshidratacion y la formacion de edemas
produciendo trastornos hemodinamicos.

8



Acciones en quemaduras.
Evaluar la quemadura:

- Extension o superficie de la piel afectada se mide con la
palma de la mano del afectado, la palma con los dedos
extendidos corresponde a un 1 por ciento.

- Localizacion de la zona quemada. grave la cara, las
manos Yy los pies, la zona genital, los alrededores de los
orificios naturales (boca, nariz, ano, ojos, oidos), las
articulaciones y zonas de flexion, y las quemaduras que
rodeen toda la circunferencia de una parte del cuerpo.

- Profundidad de la quemadura: clasificadas en primero,
segundo y tercer grado.

- Que agente produjo la quemadura.

Alejar al niflo de la fuente de calor.
En quemaduras de primer grado.
. Retirar la ropa y accesorios. (anillos porque la
%:-; piel se inflama, edematiza e impide retirarlos).
e . Colocar la zona gquemada bajo el chorro de

- agua fria, pero evitando la presion porque dafiara

mas la lesion.

= .
N

L

C‘ Cubrir con una venda estéril sin ajustarla si la
lesion es pequefia.

No debe colocarse hielo sobre la quemadura,

porque puede provocar una quemadura mayor.

No aplicar remedios caseros como manteca, grasa, etc., pues
aumentan el riesgo de infeccion.

En quemaduras de segundo.
i . Mantener al nifio
acostado y con la zona quemada
elevada. Retirar accesorios y
ropa si se encuentra adherida al
cuerpo no arrancarla sino cortar
para evitar molestias
. Mantener
temperatura del area afectada con

baja la
compresas frias.

En quemadura de tercer grado.
e e Mantener al nifio acostado y
con la zona quemada elevada.

Retirar la ropa 0 accesorios que se
encuentren en la zona cortarla para
evitar molestias al nifio.

e Evitar el shock por frio, cubrir y
i " vendar con tul engrasado vy
esterilizado el area colocando luego un vendaje limpio encima.
Dar al nifio sorbos de suero oral o agua mineral para evitar
deshidratacion, si el nifio ha perdido el conocimiento o tiene
quemaduras en el rostro no debe ingerir ningun liquido.
Controlar constantemente el pulso y la respiracion del nifio.
Asistencia médica inmediata.
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En quemadura por fuego.

Apagar el fuego haciendo que el nifio ruede sobre el piso,
mientras lo cubren con una manta o chaqueta (ahoga el fuego),
humedecer las ropas que este ardiendo o humeando.

Retirar la ropa quemada y todo objeto que exista en el cuerpo
(anillos, pulsera)

Si usa extintor no aplicar en la cara porque lo asfixiaria.

No permitir que corra, el viento lo amplia mas el fuego.

Quemadura por electricidad.

Inmediatamente cortar el suministro de corriente eléctrica.

Estar seguro que la victima esté libre de corriente eléctrica para
acercarse.

Si no tiene acceso a la fuente, hacer lo siguiente:

Pararse sobre un lugar seco y aislante (una caja de madera,
una guia telefénica, una caja de cartén, etc.).

Con un instrumento de madera o plastico (una escoba) empujar
lejos de la persona lo que esté en contacto con la fuente de
corriente eléctrica.

Si no puede interrumpir el contacto con la fuente con algo de
madera, pasar una cuerda bajo las axilas de la victima sin
tocarla y halar de ella para alejarla de la fuente de corriente.

Si el herido ha dejado de respirar, aplicar a la victima
la respiracion cardiopulmonar solo después de que se le haya
alejado de toda fuente de electricidad.

Retirar al nifio de la zona.

Retirar la ropa de la zona quemada.

Lavar la zona quemada con agua corriente suave durante varios
minutos. Solicitar asistencia médica inmediata.
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Quemadura por sustancias quimicas.

Llamar a la asistencia médica de inmediato las sustancias
pueden ser absorbidas y producir intoxicacion.
Lavar la herida hasta que llegue la asistencia médica.

ATRAGANTAMIENTO.

A medida que el nifio crece progresa la capacidad de moverse,
girarse, observar y llevarselo todo a la boca, incrementando el
riesgo de atragantamiento por ejemplo con trocitos de comida,
piezas de algunos juguetes u objetos que alcanza o le
proporcionan otros nifios.

En obstruccion parcial de la via respiratoria. El nifio
balbucea, llora, habla o tose, indica que el aire esta
pasando por las vias aéreas.

La tos es el mecanismo reflejo mas potente capaz de solucionar
el problema. Estimular y facilitar que la tos se siga produciendo.

No dar golpes en la espalda con la intencion de ayudar porque el
cuerpo extrafio puede moverse y la obstruccion parcial puede
convertirse en total.

En obstruccién total de la via respiratoria. Si no hay tos o es
inefectiva, tiene dificultad para respirar y su color empieza a ser
azulado, habra que diferenciar si el nifio esta consciente o
inconsciente.

Pedir ayuda profesional inmediata.

12



Menor de un afio.
Consiente.

Colocar al bebé sobre el antebrazo boca
abajo y que el cuello y la cabeza queden
estabilizados y apoyar el brazo firmemente
contra el cuerpo.

Con la parte posterior de la palma de la
mano dar 5 golpes rapidos en la espalda,
entre las escapulas.

En caso de ser inefectiva; voltearselo,
colocarlo en una superficie firme vy realizar
5 compresiones pectorales rapidas hacia
abajo con dos dedos, sobre la mitad inferior
del esternén, a un dedo de ancho por
debajo de los pezones.

Abrir la via respiratoria colocando la palma
de la mano en la frente del bebé,
inclinandole la cabeza hacia atras, con la
otra mano se debe levantar la barbilla hacia
delante. No intentar sacar el objeto a menos
gue se pueda ver

Si el bebé no respira por si solo practicar la
respiracion boca a boca, o la técnica boca a
boca y nariz dos veces. Ir repitiendo todas las series anteriores.
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Mayor de un afo.
Consiente.

S Colocar de pie e inclinado, con la cabeza
mas baja que el cuerpo. Pasar una mano
por las axilas para sujetar el pecho, con la
otra mano darle hasta 5 golpes con la parte
inferior de la palma de la mano entre los
omoplatos.

Si no ha conseguido expulsar el cuerpo
pTT T == axtrafio, iniciar las compresiones
A abdominales o maniobra de Heimlich,
hasta 5 veces. Colocarse detras del nifio y
rodearle la cintura con los brazos, cerrar una
mano y colocar el nudillo del pulgar por
encima del ombligo, a nivel de la boca del
estbmago, entre el ombligo y el torax,
colocar la otra mano sobre el pufio y realizar
una fuerte presion hacia dentro y hacia
arriba, producira aumento de la presion en
el térax, obligando a salir el aire que queda
dentro de los pulmones arrastrando el
cuerpo extrafio. Se debe seguir con la
maniobra hasta la llegada de ayuda o hasta la pérdida de
conocimiento.
Segun Publicaciones Vértice S.L considera utilizar los golpes
interescapular pero siempre con la cabeza mas baja que las vias
respiratorias alta de tal manera que el cuerpo extrafio se movilice
por gravedad.

14



Inconsciente.

Mientras llega la ayuda médica, realiza 30 compresiones toracicas,
seguidas de dos insuflaciones de aire en la boca del nifio hasta la
recuperacion.

HEMORRAGIA
Es la salida de sangre de los vasos sanguineos, los primeros
auxilios estan orientados a detener la pérdida de sangre, siempre
gque sea posible.

Heridas.

Acciones.

Presionar firmemente la herida para detener la
hemorragia, utilizando un pafiuelo limpio o una
gasa Yy sujetarla con una venda sin presion
excesiva.

Acostarle con la cabeza mas baja y elevar la parte afectada por
encima del nivel del corazén. Continda presionando la herida
durante 10 minutos.

Trasladar al accidentado a un centro médico.

IMPORTANTE.
Las heridas de consideracién pueden requerir puntos de suturas
trasladarlo al centro de salud u hospital.

Si hay un objeto en la herida, presiona a ambos lados del mismo,
nunca encima.

Si la sangre empapa el primer vendaje, colocar otra gasa y realizar
otro vendaje por encima de este ejerciendo suficiente presion.
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Hemorragia nasal

Producto de golpes, estornudos, alergias,
erosiones al rascarse o por aumento de la

=S h‘\ presion arterial.

i -

Acciones.
Sentarle con la cabeza inclinada hacia delante,
salida de la sangre por los orificios nasales.
Pedir que respire por la boca.
Presionar la parte blanda de la nariz con los dedos pulgar e indice
por unos 10 minutos.
Pedir que no hable, degluta, tosa, escupa, cualquiera de estas
actividades impiden la rapida formacion de un coagulo dentro de la
nariz.
Liberar la presién sobre la nariz y, si la  hemorragia persiste
repetir la operacion.
Cuando se detenga la hemorragia, limpia los alrededores de la
nariz  con agua.
No inclinar la cabeza hacia atras puede atorarse en la sangre.
No taponar los orificios nasales con algodén o gasas, si es
necesario lo realizaran en el centro meédico.
No realizar esfuerzos, como sonarse la nariz, porque disminuira
la formacién del coagulo.
IMPORTANTE
Si sale alguna secrecion acuosa de la nariz, después de haber
sufrido un golpe en la cabeza. Si la hemorragia nasal perdura mas
de media hora. TRASLADAR A UN CENTRO MEDICO.

16
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Hemorragia por la boca

Sentar al nifio con la cabeza inclinada hacia delante si es posible,
colocar una gasa sobre la herida y comprimir con los dedos pulgar
e indice la zona durante 10 minutos seguidos.

Si la hemorragia se debe a la extraccién o pérdida dental, tapone
con una gasa el espacio en la encia y pidele al nifio que lo muerda.
Si la hemorragia continta, afadir otra gasa a la que esta empapada
y que el nifio continldie haciendo presién.

Si persiste el sangrado, solicitar ayuda especializada.

Si esta inconsciente colocarlo de lado, evitar que se atragante y
llamar a urgencias.

No realizar enjuagues bucales en sangrados activos.

No tomar liquidos o comida caliente hasta pasadas unas horas.

No rozarse con la lengua aungue el sangrado se haya detenido.

Hemorragia por el oido

Causas: erosion por un cuerpo extrafio, por un traumatismo en el
pabellébn auditivo, por una rotura del timpano luego de una
explosion o debido a una infeccion del oido.

Situaciébn muy grave cuando la pérdida de sangre es abundante y
previamente ha existido un traumatismo en la cabeza, el origen de
la hemorragia puede deberse a una fractura en el craneo.

Llamar a emergencias.

Si sospechas que la hemorragia es consecuencia de un
traumatismo craneal, evitar que el nifio mueva la cabeza.
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Si no se debe a un trauma craneal, el nifio también puede sentirse

mareado o escuchar sonidos.

e Ayudar al nifio a reclinarse, apoyando la cabeza
sobre el lado que sangra para facilitar la salida
de la sangre, mientras sujetas con suavidad un
aposito que absorba la sangre.

e En caso de cuerpo extrafio, no tratar
acudir a urgencias.

de sacarlo,

. |

INTOXICACION.

Causada por la ingestion, inyeccién, inhalaciébn o cualquier
exposicion a una sustancia dafiina como: monéxido de carbono
(humo), alimentos, quimicos en el lugar, farmacos, detergentey
productos de limpieza de uso doméstico, plantas, insecticidas,
pinturas.

Los sintomas pueden tardar en aparecer.

Sintomas.

Tos.

Fiebre.
Mareos
Diarrea
Debilidad.
Confusién
Irritabilidad
Inapetencia
Visién borrosa.
Somnolencia
Dolor toracico.
Crisis epiléptica.
Dolor de cabeza.
Dolor abdominal.
18



Nausea y vomito.

Dificultad respiratoria.

Palpitaciones cardiacas.

Mal aliento.

Pérdida del conocimiento.

Labios azulados, quemados.

Movimientos involuntarios de los musculos.
Entumecimiento u hormigueo.

Pérdida del control de la vejiga.
Erupciones cutdneas o quemaduras.

Acciones.

Examinar y observar las vias respiratorias, la respiracion y la
circulacion de la persona.

Si es posible, identificar el toxico.

Si la persona vomita, despejar las vias respiratorias. (protéjase) en
lo posible guardar una muestra del vémito, esto puede ayudar a
identificar el tipo de medicamento que se puede utilizar para
neutralizar el toxico.

Si la persona presenta convulsiones, administrar los primeros
auxilios en caso de convulsiones.

Mantener a la persona comoda. Colocarla sobre su lado izquierdo y
permanecer alli mientras consigue o espera la ayuda médica.

En exposicidon a gases, vapores o humo.

Respirar aire fresco profundamente varias veces
y luego contener la respiracion al entrar al lugar y
colocarse un pedazo de tela mojado sobre la
nariz y la boca.
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Abrir las ventanas y puertas para que salgan los vapores si es
posible y existe seguridad.

No encender fésforos algunos gases puede hacer combustion.
Rescatar a la persona del peligro.

Examinar y vigilar sus vias respiratorias, la respiracion y el pulso. Si
es necesario, comenzar la respiracion boca a boca y reanimacion
cardiopulmonar.

En caso de vomito limpiar las vias respiratorias.

Cubrir con un pedazo de tela alrededor de los dedos para limpiar
la bocay la garganta.

Incluso si la persona parece estar perfectamente bien, consiga
ayuda médica.

IMPORTANTE

NO inducir el vébmito a menos que asi lo indique el personal
médico. Porque el toxico producird en la garganta el mismo dafio
gue produjo cuando ingreso.

NO intentar disminuir la concentracion del toxico con zumo de
limoén, vinagre ni cualquier otra sustancia, a menos que asi lo
indique el personal médico.

NO utilizar ningun antidoto del tipo "curalotodo".

NO esperar a que se presenten los sintomas.

Si sospecha de intoxicacién, no esperar, consiga ayuda médica
inmediata. Nunca intente auxiliar a una persona sin notificar a otros.

20



CONVULSION.

Convulsién es una descarga eléctrica

i g :,% anormal del cerebro. Convulsién febril

afecta a los lactantes y nifios entre
P ' seis meses y seis afos por aumento
'Zxx‘m’ﬁ de d :

4 la temperatura corporal. Se

presenta movimientos involuntarios

de contraccién-relajacion, pérdida de
conciencia y desviacion o fijacion de la mirada hacia un lado. O en
algunos casos movimientos minimos. Las convulsiones suelen
durar entre 1 y 10 minutos, y no suelen superar los 15 minutos,
aunque suelen repetirse. El nifio se queda somnoliento durante un
tiempo.

Acciones orientadas a evitar lesiones.
Protegerle la cabeza (usar un cojin o una ropa).

Retirar muebles u objetos que puedan lesionarle.

Mantener las vias aéreas limpia, libre de secreciones, aflojar las
prendas de vestir que estén alrededor del cuello especialmente.
Luego que ceda la convulsién, retirarle la ropa, bajar la fiebre
aplicando compresas de agua tibia.

Después de la crisis colocar al nifio acostado de lado para evitar el
ahogamiento si vomita o tiene abundante salivacion.

Observar si la lengua esté impidiendo la respiracion.

Trasladarlo para que sea atendido por un profesional médico.
Vigilar continuamente el aspecto de la piel y la respiracion.

No sujetarlo fuertemente para evitar que se mueva.

No trasladarlo durante la convulsion.

No intentar meter nada en la boca para impedir que se muerda

No mover al nifio, solo si se encuentra en un lugar peligroso.
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En convulsion por fiebre refrescarle gradualmente con agua tibia.
NO se debe sumergir al nifio en una tina con agua fria.

EL BOTIQUIN DE PRIMEROS AUXILIOS

Todo lugar habitable debe tener su botiquin de primeros auxilios,
estar al alcance de los adultos no nifios, correctamente equipado,
actualizado, con una lista del contenido, nimeros telefénicos de
emergencia, del médico familiar, bomberos, policia.

Contenido del botiquin de primeros auxilios:

Compresas calien
Bolsa de hielo.o c
Gasa estéril de distintos tamafos.
Almohadillas estériles de gasa.
Esparadrapo (cinta adhesiva)
Parches estériles para 0jos.
Manual de primeros auxilio
Toallas antiséptica
Cinta hipoalergéni
Una pera de goma.
Guantes quirurgicos:
Mascarilla o barbijo.
Cuchara de medida. . Jabon.

Vendas elasticas.

Agua oxigenada.

Algodon estérils — ——
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NUTRICION

INFANTIL

23
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Alimentacién infantil.

La alimentacién es la base necesaria para un buen desarrollo fisico,
psiquico y social de los nifios desde el nacimiento.

Una buena nutricion es la primera linea de defensa contra
numerosas enfermedades infantiles que pueden dejar huellas en
los nifios de por vida.

Etapas.

La determinacion de las etapas se basa en las necesidades
nutricionales, su capacidad de ingestion, digestién, absorcion, el
metabolismo, capacidad de eliminacion renal y el desarrollo
psicomotor del nifio.

1. Lactancia Materna Exclusiva.
2. Alimentacién Complementaria oportuna.
3. Incorporacion a las Pautas Familiares.

1. Lactancia Materna

La alimentacion de los bebes hasta los 6 meses debe ser exclusiva
con leche materna y mantenerla hasta los 2 afios a mas de su
alimentacién complementaria.

Beneficios de la leche materna.
El bebé presenta mejor estado nutritivo y digestivo.
Contiene todo el liquido que necesita durante los primeros 6 meses.
No le dé agua, ni tecitos, ni jugos, ni otros liquidos.
Favorece y fortalece la relacion de afecto entre la mama y el bebé;
contribuye al desarrollo de niflos capaces, seguros, Yy
emocionalmente estables.
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El calostro (primera leche de la mama, amarillenta) lo defiende de
las infecciones mas comunes.

Segura e higiénica porque el nifio la toma directamente de su
mama. Esta disponible a toda hora y en cualquier lugar, y se
conserva bien dentro del pecho materno.

La madre le trasmite al bebé factores de protecciéon (“anticuerpos”)
que los protegen contra las enfermedades mas comunes cuando
son muy pequefios y hasta que sean capaces de formar sus
propias defensas.

Permite alimentarle dia y noche, cada vez que tienen hambre y esto
favorece que la madre produzca la leche que su hijo necesita. Para
que se produzca leche el nifio debe succionar con frecuencia

Coémo favorecer una lactancia exitosa.

Posiciones para amantar.
La mama debe estar: - Motivada, tranquila y comoda.

El bebé sostenido y seguro, la
cara frente al pecho de la
mama, mirando a la madre.

Es importante mirar al bebé a
los ojos pues se intercambia
afecto.

2. Alimentacién Complementaria.

Incluye  cualquier alimento sélido o liquido nutritivo que se
proporciona al nifio en forma paulatina, a mas de la leche materna.
Corresponde a los nifios comprendidos desde los 6 a 12 meses de
edad, etapa en la que se produce cambios en el nifio:

La maduracién digestiva, renal, neurolégica progresa. Se duplica el
peso del nacimiento.

Adquiere la capacidad de digerir y absorber otros alimentos.

Pierde el reflejo de protrusion.

Se sienta solo.

Desarrolla capacidades y movimientos de coordinacion para
reconocer una cuchara y prensarla con sus labios.

Puede deglutir alimentos triturados y cuando tiene dientes los
trocitos.

Comienza a diferenciar las variedades de sabores, texturas y
colores de los alimentos.

Los primeros alimentos que recibe el nifio estan determinados por

pautas culturales, mitos y creencias muy arraigados en la poblacion

y la accesibilidad.

< W e La primera papilla es de frutas, en

la tarde.

e Incorporar con prudencia alimentos
no lacteos.

e Prepararlos de forma adecuada en
consistencia y cantidad.

¢ Iniciar los alimentos uno por uno para
identificar signos de intolerancia y

luego combinarlos.
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Aumentar la consistencia y la cantidad paulatinamente.

3. Incorporacién a las pautas familiares (12 meses en adelante-
edad preescolar)

Las necesidades nutricionales dependen de su desarrollo, peso,
talla y actividad, si camina, gatea, etc.

Los mecanismos fisiologicos han alcanzado practicamente la
maduracion.

Se establecen hébitos alimentarios saludables, éstos pueden
persistir a lo largo de toda la vida.

La nutricion durante los primeros afios, constituye una inversion a
largo plazo sobre la salud y la calidad de vida de todas las
personas.

A esta edad el nifio ya puede comer todo tipo de alimento.

Poco a poco, el nifio ya podra masticar alimentos troceados y
disfrutar de todo lo que come, comparte con la familia.

Experimenta una comida mas completa, con un primer plato (puré
de verduras, sopas, etc.), un segundo (carnes, huevo, etc.), y un
postre (yogur, fruta, etc.)

Recomendaciones para estimular la alimentacién vy
masticacion.

. La salida de los dientes es un buen
momento para ofrecer algin alimento sélido
bajo nuestra vigilancia ademas le puede aliviar
el dolor de las encias.

, D ° Paciencia y dedicacion para conseguir que
el nifo se adapte con éxito en forma progresiva a nuevos
sabores, texturas y formas de alimentarse.
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Hablarle sobre el beneficio que nos proporcionan los alimentos.
Lo robustos, inteligentes, grandes y saludables que seran.
Ayudar a diferenciar entre los productos nutritivos vy los
alimentos chatarra.

Decorar los platos con los alimentos representando algunos
dibujos agradables para el nifio.

La consistencia del puré variar progresivamente reemplazar la
batidora por el tenedor para triturar los alimentos.

A partir del aflo, permitir que coman pequefios trocitos de
alimento, empleando sus manos y sus pequefios deditos,
ayudara a desarrollar sus habitos y la motricidad de sus manos.
Comenzar a reducir algo la cantidad de puré e ir
complementando con algun alimento que haya preparado para
la familia y que sean faciles de comer: guisos sencillos con
patatas, pescado, tortilla o platano.

Compartir el momento de la comida con el nifio, permitird que
adopte los habitos y prefiera alimentos de la familia.

Evitar alimentos que puedan producirles atragantamiento por su
dureza o bien porque se desmenucen facilmente.

Explicarle que la masticacion le ayudara a tener una mandibula
fuerte y dientes sanos.

Evitar que ingiera alimentos enteros o poco triturados, ensefiar
a masticar despacio y repetidas veces para salivar bien el
alimento.
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PIRAMIDE ALIMENTICIA PARA LOS NINOS.

Dulces y grasas
Comer Poco

Lacteos:

3 04 Porciones
Para Tener Huesos
y Dientes Fuertes

Proteinas:
2 Porciones
Para Estar Fuerte

Frutas:
4 Porciones
Para estar Sanc

Verduras:
3 Porciones

Para ver bien .

Ningun alimento proporciona por si solo todos los nutrientes, es
necesario combinar las preparaciones con alimentos que
pertenezcan a los diferentes grupos que son proteinas, hidratos de
carbono, vitaminas, minerales y grasas.

Los aceites y grasas (vegetales) aportan gran cantidad de
energia.

Hidratos de Carbono Complejos. Aportan energia. Integran los

tubérculos, legumbres, cereales. Evitar azucares simples (pastas)
gue determinaran malos habitos alimenticios.
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Hasta los 2 afios de edad el aporte de fibra no debe ser elevado,
porque puede obstaculizar la absorcién de hierro, zinc y calcio.
Las cascaras de legumbres y cereales contienen vitamina B
esencial para el crecimiento y el desarrollo evitar los que contienen
gluten porque producen sensibilizacion e intolerancia (trigo,
centeno, avena, cebada)

Incorporacion de gluten: Los alimentos que contienen gluten (harina
de trigo, avena, cebada y centeno) se introducen hacia finales del
6° mes. Yema / huevo proporciona vitamina A-D incorporar de
forma gradual y bien cocida a los 6 meses, si no hay antecedentes
de alergia en la familia.

Sal.- los alimentos contienen naturalmente sal suficiente para
satisfacer las necesidades de los nifios.

Carne.- proporciona hierro y proteinas que favorecen el
crecimiento, desarrollo y previene la anemia nutricional,
recomendable 2 cucharadas soperas de carne triturada diariamente
0 por lo menos 3 veces por semana, iniciar con carnes de menos
grasas (pollo y pavo). A partir de los 6 meses, ofrecer la papilla, que
consistird en un puré de verduras con pollo preferible incorporar
luego de unos 5 dias el pollo una vez que el bebé haya tolerado la
papilla de verdura.

Lechey sus derivados (yogur, queso) ricos en proteinas, calcio,
fésforo, grasas y algunas vitaminas del grupo B., preferible con
menos grasas y los yogures que contienen fermentos lacteos vivos,
que ejercen una funcién positiva para la regulacién de la flora
bacteriana intestinal.
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Pescados. Proporciona 4cidos grasos, vitaminas del grupo B y zinc
es esencial para el buen funcionamiento del sistema inmunitario o
de defensas del organismo.

Legumbres. Proporcionan hierro y proteina Las arvejas, lentejas, y

otras si se combinan con cereales como arroz, maiz, trigo, o con
tubérculos, en una relacién de dos porciones de cereal por una de
legumbres. Pueden ser incluidas en la alimentacion entre el 7° y el
8° mes, en purés y sin piel. A partir del aflo pueden consumirlas
enteras.

Frutas y verduras. Aportan vitaminas A y C, minerales vy fibra;
proporcionar limpias, frescas; al inicio cocidas y luego crudas
dependiendo de la edad del nifio. EI melocotén y la fresa, son méas
alergénicas proporcionar incorporar en la dieta después del primer
afo de edad.

No proporcionar alimentos como enlatados, embutidos, caldos en
cubitos y sopas deshidratadas, nunca deben endulzarse las papillas
con azucar por que conlleva a malos habitos alimenticios
consecuentemente a enfermedades.

En nifios con alto riesgo de desarrollar alergia, promover la
lactancia materna exclusiva o utilizar férmulas hipoalergénicas vy
ademas se indica retrasar la incorporacion de productos lacteos
hasta el afio de edad; la incorporacién de huevos hasta los 2 afios,
y la incorporacién de manies, nueces y pescado hasta los 3 afios
de edad.
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Higiene y conservacion de los alimentos.

Importante para evitar las enfermedades muy especialmente, en la

alimentacion infantil.

Higiene personal: incluye el cuerpo y la vestimenta tanto del nifio

como de la persona que le cuida.

Recomendaciones:
4 Bafio diario.

Ropa y calzado limpio, con uniforme

en el lugar de trabajo.

Manos limpias, ufias cortas sin esmalte

y su piel libre de herida o protegerse

con un material impermeable y usar

guantes.

Sin aretes, anillos, cadenas, pulseras, reloj o cualquier otro objeto

gue pueda desprenderse durante la preparacion de alimentos.

Evitar los malos habitos.

Hurgarse o rascarse la nariz, boca, cabello, orejas y cualquier
parte del cuerpo

Escupir, fumar, comer, mascar chicle o beber.

Higiene en la elaboracion de alimentos.

Lavar los alimentos que se consumen
crudos y los utensilios de cocina y

prepararlos con agua potable.
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Higiene del espacio dedicado a la preparacion conservacion
de los alimentos.

Conservar los alimentos en recipientes vy
lugares limpios, secos, frescos y protegidos
fuera del alcance de insectos y roedores.

Los alimentos cocinados servirlos al poco
tiempo de su preparacién o almacenandolos
cuanto antes a temperaturas frias.

Evitar recalentar, no exponerlos a fuentes de

Conservacion de carnes.

Envolver la carne con film trasparente o
papel aluminio introducirla en un recipiente
hermético caso contrario se quema por el
frio y acelera la descomposicién y colocarlo
en el refrigerador

En el refrigerador o heladera se conserva de
1 a 2 dias y fuera de éste no més de 2 hs.
Congelada debe cocinarse dentro de las 12
hs. de su descongelamiento.

Limpiarla con un pafio humedo para que conserve el sabor, los
minerales y vitaminas.

Retirar la grasa visible y tendones.

Conservar y manipular separada la carne cruda de la preparada.
Evita la contaminacion cruzada.

Carne descongelada no volver a congelar.
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Conservacion de verdura y hortalizas.

Sacarlas de las bolsas para que puedan
respirar.

La mayoria de ellas deben de ser guardadas
en unlugar fresco y alejado de la luz,
sino, pierden agua, se marchitan en unas
pocas horas y pierden las vitaminas.
Colocar en la parte menos fria del
frigorifico no por mas de 3 dias.

Las hortalizas congeladas pierden
principalmente la vitamina C.

Las verduras enlatadas consumirlas una vez abierto el envase,
porgque su periodo de conservacion se reduce.

Higiene ambiental. Incluye una buena disposicion de excretas,
basura, y aguas servidas cercano a la vivienda.

EJEMPLOS DE PAPILLAS
Se recomienda ofrecer alimentos variados, de diferente textura,

color y sabor para ensefar al nifio le a comer.

Papillas de frutas para bebés a partir de los 5 0 6 meses.
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Papilla de manzana y mandarina
Ingredientes

- 1 manzana.

- 1 platano.

-1 mandarina

- agua.

Preparacion
Lavar, pelar y partir la manzana en trozos pequefios.

Colocar la manzana en un recipiente agregar agua en poca e
cantidad y poner a fuego medio hasta formar una pasta, dejarlo con 4

poca agua.
El platano colocar en el vaso de la batidora y triturarlo, agregar la
manzana y mezclar.

Exprimir la mandarina e ir afiadiendo el jugo hasta que tenga la
textura deseada.

La preparacion anterior se la puede cambiar por pera.

Papilla de manzanay pera.

Ingredientes

- 1 manzana

-1 pera

- 1 naranja

- Agua

Preparacion

Lavar, pelar y partir la manzanay la pera.

Colocar manzana y la pera en un recipiente con poco agua a fuego
medio hasta que se forme una pasta, retirar el exceso de agua.
Agregar el zumo de media naranja, y agregar la pulpa si se desea e
mas espesa. 35

Papilla de platano, peray naranja
Ingredientes

1 pera

2 platanos
1 naranja
Agua

Preparacion

Lavar, pelar y cortar la pera.

En un recipiente colocar la pera con un poco de agua dejarlo
cocinar hasta que se forme una compota.

Pelar el platano, colocarlo en el vaso de la batidora, triturar,
agregar la compota y mezclarlo.

Exprimir la naranja, el jugo afiadir a la mezcla anterior hasta que
tenga la textura deseada.

Papilla multifrutas a la anterior agregar una manzana cocinada.
Papillas de frutas para bebés a partir de los 9 meses.

Papilla de uva, peray manzana

Ingredientes

1 pera

1 manzana

10 uvas

[ 1 naranja

% k Agua 5

Preparacion

Lavar, pelar y partir en pedacitos la pera y la manzana, lavar, partir
las uvas y retirar las pepas. 36




En un recipiente poner a calentar a fuego medio los trozos de las
frutas con un poco de agua hasta que se ablande y se forme una
compota. Si sobra agua, quitar un poco.

Agregar el jugo de una naranja de acuerdo a la textura deseada.
Papilla de kiwi, mel6n y manzana.

Ingredientes

1 manzana

1 Kiwi

1 rodaja de melén

1 naranja

Preparacion

Lavar, pelar, partir en pedacitos y quitar las pepitas de la manzana,
meldn y el kiwi. Triturar las frutas en el vaso de la batidora. Para
que quede mas fino se puede pasar por un pasapurés o colador.

A la mezcla anterior agregar el jugo de la naranja de acuerdo al
sabor que desee.

Papilla de sandia, mango y platano.
Ingredientes
1 mango
1 platano
1 rodaja de sandia
1 naranja
Preparacion
Lavar, pelar, retirar las pepas y cortar en pedacitos el mango, la
sandia y agregar los pedacitos de platano.
Triturar las frutas en el vaso de la batidora o utilizar un pasa puré o
colador.
Agregar el jugo de la naranja de acuerdo al sabor deseado.
37

Papilla de mango, manzanay naranja
Ingredientes.

1 mango

1 manzana

1 naranja

Preparacion.
Lavar, pelar retirar las pepitas hacer pedacitos el mango y la
manzana.
Colocarlo en el vaso de la batidora o pasar por un colador.
Agregar el jugo de la naranja de acuerdo al sabor requerido.

Papilla de ciruela, peray naranja

% 7 g Ingredientes

i)

4 4 Z2ciruelas rojas.
: 1 pera
1 naranja
Agua
Preparacion.
Lavar las ciruelas y la pera, pelar, cortar y retirar la pepa
En un recipiente colocar las frutas, calentar a fuego medio con un
poco de agua hasta que se ablande o dejarlo cocinar por unos
minutos, quitar el exceso de agua.
Colocarlos en el vaso de la batidora triturarlos y si es necesario
paselo por un colador.
Agregue el jugo de la naranja.
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Papillas de frutas para nifios a partir de los 12 meses de edad o
Papilla de kiwi, fresa y platano o

B Ingredientes
‘ 1 kiwi
' = 3fresas
) A
N{Q 1p|atanp
4 1 naranja

Preparacion.
Lavar, quitar el rabito de la fresa, pelar, retirar las pepitas del kiwi y
hacer pedacitos las frutas.
Coloca en un recipiente el kiwi y las fresas con un poco de agua e
dejarlas cocinar hasta que se ablanden.
Colocar en el vaso de la batidora triturar junto con los pedacitos de o
platano, pasar por un colador y a la mezcla homogénea agregar el o
jugo de la naranja. o

Papilla de mango, peray fresa La fresa rica en Vitamina C.

Ingredientes

1 mango

1 pera

3 fresas

1 mandarina

Preparacion.

Lavar, pelar, retirar el rabito de las fresas y las pepitas de la pera
partirlas en pedacitos.

Colocar en un recipiente la pera, el mango y las fresas, afiadir un
poco de agua y dejar que se cocine por unos minutos hasta que se
ablanden.
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Triturarlas pasar la papilla por un colador para homogenizar.
Agregar el jugo de la mandarina de acuerdo al sabor y consistencia
deseada.

Papilla de melon, durazno y manzana

Ingredientes

1 durazno

1 manzana

1 rodaja de melén

1 naranja

Preparacion.

Lavar, pelar, retirar las pepas de la manzana, el durazno y el melén
y partirlos en trozos.

Triturar las frutas con la ayuda de la batidora o un pasapuré.
Agregar el jugo de la naranja.

Exprimir la naranja e ir afiadiendo el jugo para darle el sabor que se
quiera, mas o menos dulce.

Si la papilla esta demasiado liquido, se pueden triturar los pedacitos
y afiadir la pulpa, retirando bien las pepitas, o afiadir una galleta sin
gluten.

Purés nutritivos para los nifios
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Puré de zanahoria.

4 Ingredientes
1 libra de zanahorias. Agua.
% libra de papas. Aceite de oliva
1 cebolla. Perejil.
100 ml. de nata. Sal

Pimienta blanca

Preparacion

En una olla calentar agua.

Lavar y pelar las zanahorias y las patatas, picar muy fina la cebolla
y echar en la olla cuando el agua empiece a hervir, junto con un
chorrito de aceite y dejar cocinar.

Con ayuda de la licuadora y tamizador dejar a la consistencia
deseada.

El puré de suquini.

Para conseguir un aporte extra de vitaminas, se puede cocinar el
suquini con piel.

Ingredientes:

1 suquini grande

3 papas medianas

1 litro de caldo de verduras o de carne

1 taza de nata liquida

1Taza de leche.

Media cebolla

Una pizca de sal.

‘

Preparacion:
Colocar en un recipiente el caldo elegido con sal, el suquini (con o
sin piel), las patatas peladas y la mitad de una cebolla cortados en
trocitos dejarlo cocinar. 41

Cuando esté todo cocinado, utilizando la batidora o pasapurés,
formar una crema ligera y espesa.

Echar la crema en un recipiente agregar la nata y la leche. Colocar
al fuego medio y remover hasta conseguir un puré homogéneo y
muy Cremoso.

Puré de papas.

i Ingredientes.
e 5 papas medianas.
e litro de agua. Sal.

-
v

e 1 cucharada dee mantequilla. % taza de nata.
1Taza de leche hervida.
Preparacion
En una olla calentar el agua.
Lavar, pelary cortar en pedacitos las patatas
Colocarlas en el agua que empieza a hervir y dejarlas cocinar.
Quitar el agua, triturarlas y pasar por un pasapure.
Colocarlo en la olla a fuego lento, afadir la leche, la nata y la
mantequilla, mezclarlo bien y agregar sal a gusto.

Puré suave de pescado blanco con verduras

Ingredientes
200 gr. de pescado blanco.  Sal.

2 patatas. Perejil.
1 calabacin. 1 tomate.
1 zanahoria. 1 zanahoria.

Aceite de oliva

Preparacion

Lavar, pelar y trocear las verduras. Desmenuzar el pescado.
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En una olla echar un chorrito de aceite y calentar a fuego medio.
Echar las verduras y rehogarlas durante unos minutos.

Afadir agua hasta que cubra las verdura dejarlas cocinar. 5
minutos antes de retirar del fuego afiadir el pescado.

Con la ayuda de la batidora triturar todo con un poco de caldo
agregandolo de acuerdo a la consistencia deseada.

Colocar el puré en la olla cazuela vacia, llevarlo a fuego bajo
durante unos minutos. Aiadir el perejil y la sal al gusto.

Puré de verduras y pollo.

Ingredientes

2 patatas. Perejil.

1 calabacin.  Sal.

2 zanahorias

1 pechuga de pollo en pedacitos.
Aceite de oliva.

Preparacion

En una olla colocar agua con un chorrito de aceite de oliva y
dejarlo calentar.

Lavar, pelar y trocear las verduras.

Colocar las verduras y el pollo cuando el agua empiece a hervir
dejarlo cocinar por media hora aproximadamente.

Retirar del fuego quitar el agua y colocar las verduras y el pollo en
el vaso de la batidora con un poco de caldo triturar todo y agregar
el caldo de acuerdo a la consistencia deseada. Colocar a fuego y
agregar sal y perejil a gusto.
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Retirar el agua de la verdura triturarla con la ayuda de una batidora
y regresarla al fuego lento
Afadir la nata, perejil, sal, pimienta y caldo de las verduras al gusto.

Puré de arroz con pollo.

) ~ Ingredientes.

2 zanahorias.

14 suquini pequefio.

1 cebolla pequenia.

% pechuga de pollo.

1 vaso de arroz blanco.

5 tazas de caldo de pollo.

Aceite de oliva.

Preparacion.

En un recipiente verter un poco de aceite, agregar la zanahoria, el
suquini y la cebolla picada y rehogar por unos minutos, ir
incorporando el pollo cortado en pedacitos y el arroz revolver por
unos minutos mas.

Incorporar el agua o caldo de pollo y dejar cocinar a fuego suave
unos 20 minutos.

Triturar la preparacién con la ayuda de la licuadora o pasa puré de
acuerdo a la consistencia que desee.
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Apéndice 9.
3.1.- Coordinar con el centro de salud 1 para el control médico y odontoldgico.

Mediante un oficio se solicito al director del Centro 1 del Ministerio de Salud Publica la
atencion a los nifos del CIBV “Paraiso 1”

Cuenca, 26 de septiembre del 2012.

Sefior.

Doctor.

Marco Cordero.

DIRECTOR DEL CENTRO DE SALUD NUMERO 1. AZOGUES.

De mi consideracion.

Por medio de la presente le hago llegar un cordial saludo y al mismo tiempo desearle éxitos en
sus funciones, luego de ello solicito a Ud. muy comedidamente designe a quien corresponda
continuar con el control médico y odontolégico a los nifios del Centro Infantil del Buen Vivir
“Paraiso 1” siendo el objetivo promover el buen crecimiento y desarrollo de los nifios.

Por la favorable acogida que se digne dar a la presente anticipo desde ya mis sinceros
agradecimientos.

De Ud. Muy/Atentamente.

{ 77

lecetexel]
Lic. PIEDAD YUMBLA SANMARTIN.
CI. 0301144093
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Cuenca, 26 de octubre del 2012.

Sefior.
Doctor.

Marco Cordero.
DIRECTOR DEL CENTRO DE SALUD NUMERO 1. AZOGUES.

De mi consideracion.

Por medio de la presente le hago llegar un cordial saludo y al mismo tiempo desearle éxitos en
sus funciones, luego de ello solicito a Ud. muy comedidamente designe a quien corresponda
continuar con el control médico y odontologico a los nifios del Centro Infantil del Buen Vivir
“Paraiso 17 siendo el objetivo promover el buen crecimiento y desarrollo de los nifios.

Por la favorable acogida que se digne dar a la presente anticipo desde ya mis sinceros
agradecimientos.

De Ud. Muy Atentamente.

e A ,
i foidly

Lic. PIEDAD YUMBLA SANMARTIN.
CL. 0301144093
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Apéndice 10
3.3.- Realizar exdmenes coproparasitarios y valorar resultados.

Oficio entregado en el Centro de Salud # 1 de Azogues.

Azogues, 28 de agosto del 2012.

Serior.

Doctor.

Marco Cordero.

DIRECTOR DEL CENTRO DE SALUD NUMERO 1. AZOGUES.

De mi consideracion.

Por medio de la presente le hago llegar un cordial saludo y al mismo tiempo desearle éxitos en
sus funciones, luego de ello solicito a Ud. muy comedidamente autorice la realizacién de
examenes coproparasitarios en el laboratorio de la prestigiosa institucién que usted dirige, de
los nifios del Centro Infantil Buen Vivir “PARAISO 17, siendo el objetivo identificar el grado
de parasitismo de los infantes esta peticion la realizo ya que al momento soy egresada de la
Maestria Gerencia en Salud para el Desarrollo Local en la Universidad Particular de Loja, con
sede en la ciudad de Cuenca v previo a la obtencion del titulo estoy desarrollando un proyecto
de tesis en el centro antes descrito.

Por la favorable acogida que se digne dar a la presente anticipo desde ya mis sinceros
agradecimientos.

De Ud. Muy Atenfamente.

— ,!:’é‘!_"_/[ [, “ '.
Lic. PIEDAD

'UMBLA SANMARTIN ===
CL. 0301144093 < 4O\
- <O N\

[ )
30ty |2
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Apéndice 11.

3.4. Presentaciéon de datos y dialogo con los padres de familia de los nifios que

han presentado mayores problemas.

Se dialogd con las madres de familia sobre el problema y consecuencias que puede
provocar los problemas identificados en los nifios. Y se procedi6 a colaborar con algunas
medicinas para el parasitismo para nifios que aun no contaban en el registro del Centro
de Salud 1.

05 de Noviembre del 2012.
ACTA DE ENTREGA RECEPCION.

En la ciudad de Azogues, a 05 de Noviembre del 2012, Yo Licenciada Piedad Yumbla
Sanmartin con CI. 0301144093, estudiante egresada de la MAESTRIA GERENCIA EN
SALUD PARA EL DESARROLLO LOCAL, en la Universidad Particular de Loja, procedo a
la entrega de medicacién antiparasitaria a las madres de familia de los nifios que presentaron
resultados positivos y que requerian tratamiento, que reciben atencién en el CENTRO
INFANTIL DEL BUEN VIVIR “PARAISO 17 ubicado en la ciudad de Azogues.

Para constancia del acto firman:

NOMBRE Y APELLIDO CEDULA FIRMA.
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. Apéndice 12.

4.1.- Autogestion para incremento de material didactico para el centro.

Oficios presentados.

Cuenca, 17 de agosto del 2012

Sefiora Dra.

Noemi Pozo

GERENTE DE LA EMPRESA INDUSTRIAS GUAPAN S.A
Presente.

De mi consideracion:

Por medio de la presente le hago llegar un cordial y afectuoso saludo, y desearle éxitos en sus
delicadas funciones, luego de ello solicito a Ud. muy comedidamente la donacién de material
didactico, material de estimulacion temprana y colchonetas siendo el objetivo incrementar los
materiales que servirdan para un mejor crecimiento y desarrollo de los nifios del CENTRO
INFANTIL DEL BUEN VIVIR “PARAISO 1” ubicado en las calles Gral. Enriquez junto al Recinto
Ferial de la ciudad de Azoguesy coordinado por el Sr. Lic. Geovanny Criollo, en el centro son
atendidos alrededor de 60 nifios de 3 meses a S afios de edad, toda vez que sus progenitoras
laboran como vivanderas en los diferentes mercados y empleadas domésticas en la ciudad;
esta peticidén lo realizo para cumplir con una de las actividades programadas, ya que al
momento soy egresada de la “Maestria Gerencia en Salud para el Desarrollo Local” de la
Universidad Técnica Particular de Loja, con sede en la ciudad de Cuenca y previo a la
obtencion del titulo estoy desarrollando un proyecto de tesis en el centro antes descrito.

Por la favorable atencién que se digne dar a mi peticién y conocedora de su alto espiritu de
colaboracién, anticipo desde ya mis mas sinceros agradecimientos.

De Ud. muy atentamente.
4

Lic. Piedad Yumbla Sanmartin
C.C. 0301144093
Peticionaria

Teléfono. 2899623.
099680358

115



Cuenca, 29 de agosto del 2012

Sefior Ingeniero.

Marcelo Alvarez.
GERENTE DE MARALTO
Presente.

De mi consideracion:

Por medio de la presente le hago llegar un cordial y afectuoso saludo, y desearle éxitos en sus
labores diarias, luego de ello solicito a Ud. muy comedidamente la donacién de material
didactico, material de estimulacion temprana y colchonetas siendo el objetivo incrementar los
materiales que servirdn para un mejor crecimiento y desarrollo de los nifios del CENTRO
INFANTIL DEL BUEN VIVIR “PARAISO 17 ubicado en las calles Gral. Enriquez junto al
Recinto Ferial de la ciudad de Azogues y coordinado por el Sr. Lic. Geovanny Criollo, en el
centro son atendidos alrededor de 60 nifios de 3 meses a 5 afios de edad, toda vez que sus
progenitoras laboran como vivanderas en los diferentes mercados y empleadas domésticas en la
ciudad; esta peticion lo realizo para cumplir con una de las actividades programadas, va que al
momento soy egresada de la “Maestria Gerencia en Salud para el Desarrollo Local™ de la
Universidad Técnica Particular de Loja, con sede en la ciudad de Cuenca y previo a la
obtencion del titulo estoy desarrollando un proyecto de tesis en el centro antes descrito.

Por la favorable atencion que se digne dar a mi peticion y conocedora de su alto espiritu de
colaboracion, anticipo desde ya mis mas sinceros agradecimientos.

De Ud. muy atgntamente.

T dad ol S
Lic. Piedad Yumbla Sanmartin

C.C. 0301144093
Peticionaria

o Teléfono. 2899623.
099680358
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Cuenca, 29 de agosto del 2012

Senior Dr.

Patricio Mejia.

MEDICO DE INDURAMA.
Presente.

De mi consideracion:

Por medio de la presente le hago llegar un cordial y afectuoso saludo, y desearle éxitos en sus
delicadas funciones, luego de ello solicito a Ud. muy comedidamente la donacion de material
did4ctico. material de estimulaciéon temprana v colchonetas siendo el objetivo incrementar los
materiales que serviran para un mejor crecimiento y desarrollo de los nifios del CENTRO
INFANTIL DEL BUEN VIVIR “PARAISO 17 ubicado en las calles Gral. Enriquez junto al
Recinto Ferial de la ciudad de Azogues y coordinado por el Sr. Lic. Vinicio Criollo, en el
centro son atendidos alrededor de 60 nifios de 3 meses a 5 afios de edad, toda vez que sus
progenitoras laboran como vivanderas en los diferentes mercados y empleadas domésticas en la
ciudad: esta peticion lo realizo para cumplir con una de las actividades programadas, ya que al
momento soy egresada de la “Maestria Gerencia en Salud para el Desarrollo Local™ de la
Universidad Técnica Particular de Loja, con sede en la ciudad de Cuenca v previo a la
obtencion del titulo estoy desarrollando un proyecto de tesis en el centro antes descrito.

Por la favorable atencién que se digne dar a mi peticiéon y conocedora de su alto espiritu de
colaboracion, anticipo desde ya mis mas sinceros agradecimientos.

De Ud. muy atepttamente.

Lic. Piedad Yumbla Sanmartin
C.C. 0301144093,

Teléfono. 2899623.
099680358
/
/
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Cuenca, 29 de agosto del 2012

Sefiora. Ingeniera.
Marili Guaman.
JEFE DE RECURSOS HUMANOS. MUEBLES CARRUSEL.

Presente.
De mi consideracion:

Por medio de la presente le hago llegar un cordial v afectuoso saludo, y desearle éxitos en sus
labores diarias, luego de ello solicito a Ud. muy comedidamente la donacién de material
didactico, material de estimulacion temprana y colchonetas siendo el objetivo incrementar los
materiales que serviran para un mejor crecimiento vy desarrollo de los nifios del CENTRO
INFANTIL DEL BUEN VIVIR “PARAISO 1 ubicado en las calles Gral. Enriquez junto al
Recinto Ferial de la ciudad de Azogues y coordinado por el Sr. Lic. Geovanny Criollo, en el
centro son atendidos alrededor de 60 nifios de 3 meses a 5 aflos de edad. toda vez que sus
progenitoras laboran como vivanderas en los diferentes mercados y empleadas domésticas en la
ciudad; esta peticion lo realizo para cumplir con una de las actividades programadas, va que al
momento soy egresada de la “Maestria Gerencia en Salud para el Desarrollo Local” de la
Universidad Técnica Particular de Loja, con sede en la ciudad de Cuenca y previo a la
obtencion del titulo estoy desarrollando un proyecto de tesis en el centro antes descrito.

Por la favorable atenciéon que se digne dar a mi peticion y conocedora de su alto espiritu de
colaboracion, anticipo desde ya mis mas sinceros agradecimientos.

De Ud. muy aten ameflte.
ol 5 S

Lic. Piedad Yumbla Sanmartin
C.C. 0301144093
Peticionaria

. . )
x SYarils Goorman_z/ Teléfono. 2899623.
— 099680358

o
Casenes: Lep 200&
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Cuenca, 29 de agosto del 2012

Sefior
Arturo Fernandez de Cérdova.
Induglob.

Presente.
De mi consideracion:

Por medio de la presente le hago llegar un cordial y afectuoso saludo, y desearle éxitos en sus
labores diarias, luego de ello solicito a Ud. muy comedidamente la donacién de material
didactico. material de estimulacién temprana v colchonetas siendo el objetivo incrementar los
materiales que serviran para un mejor crecimiento y desarrollo de los nifios del CENTRO
INFANTIL DEL BUEN VIVIR “PARAISO 17 ubicado en las calles Gral. Enriquez junto al
Recinto Ferial de la ciudad de Azogues y coordinado por el Sr. Lic. Geovanny Criollo, en el
centro son atendidos alrededor de 60 nifios de 3 meses a 5 afios de edad. toda vez que sus
progenitoras laboran como vivanderas en los diferentes mercados v empleadas domésticas en la
ciudad; esta peticion lo realizo para cumplir con una de las actividades programadas, va que al
momento soy egresada de la “Maestria Gerencia en Salud para el Desarrollo Local” de la
Universidad Técnica Particular de Loja, con sede en la ciudad de Cuenca y previo ala
obtencion del titulo estoy desarrollando un proyecto de tesis en el centro antes descrito,

Por la favorable atencion que se digne dar a mi peticion y conocedora de su alto espiritu de
colaboracion, anticipo desde ya mis maés sinceros agradecimientos.

A

~

De Ud. muy atentamente. A -

f
] i il
"%WJ : «z{l/% (///’)(’/7#

e

Lic. Piedad Yumbla Sanmartin
C.C. 0301144093
Peticionaria

Teléfono. 2899623.
099680358
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Cuenca 16 de Noviembre del 2012.

Sefior.

Gonzalo Bautista.

GERENTE PROPIETARIO DE MUEBLERIA EL LAUREL AZOGUES.
Presente.

De mu consideracion;

Por medio de la presente le hago llegar un cordial v afectuoso saludo, v desearle éxitos en sus
labores diarias, luego de ello solicito a Ud. muy comedidamente su colaboracién con algun tipo
de mobiliario para nifios que serviran para una mejor atencién en €l CENTRO INFANTIL
DEL BUEN VIVIR “PARAISO 1” ubicado en las calles Gral. Enriquez junto al Recinto
Fenal de la ciudad de Azogues que tiene como coordinadora actual a la Lic. Marcia Inga, en el
centro son atendidos alrededor de 60 nifios de 3 meses a 5 afios de edad, toda vez que sus
progenitoras laboran como vivanderas en los diferentes mercados y empleadas domésticas en la
ciudad; esta peticion lo realizo para cumplir con una de las actividades programadas, ya que al
momento soy egresada de la “Maestria Gerencia en Salud para el Desarrollo Local” de la
Universidad Técnica Particular de Loja, con sede en la ciudad de Cuenca y estov desarrollando
un proyecto de tesis en el centro antes descrito.

Por la favorable atencidn que se digne dar a mi peticién y conocedora de su alto espiritu de
colaboracion, anticipo desde va mis mas sinceros agradecimientos.

De Ud. muy atentamente.

TS

Lic. Piedad Yumbla Sanmartin
C.C. 0301144093
Peticionaria

Teléfono. 4096675
09996303338
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Cuenca 16 de Noviembre del 2012.

Sefior.

GERENTE PROPIETARIO DE ALMACENES GRAN AKI. CUENCA.
Presente.

De mi consideracion:

Por medio de la presente le hago llegar un cordial y afectuoso saludo, y desearle éxitos en sus
labores diarias, luego de ello solicito a Ud. muy comedidamente su colaboracién material
(didactico, de estimulacion) que serviran para una mejor atencion a los nifios del CENTRO
INFANTIL DEL BUEN VIVIR “PARAISO 1” ubicado en las calles Gral. Enriquez junto al
Recinto Ferial de la ciudad de Azogues que tiene como coordinadora actual a la Lic. Marcia
Inga, enel centro son atendidos alrededor de 60 nifios de 3 meses a 5 afios de edad, toda vez
que sus progenitoras laboran como vivanderas en los diferentes mercados y empleadas
domésticas en la ciudad; esta peticién lo realizo para cumplir con una de las actividades
programadas, ya que al momento soy egresada de la “Maestria Gerencia en Salud para el
Desarrollo Local” de la Universidad Técnica Particular de Loja, con sede en la ciudad de
Cuenca y estoy desarrollando un proyecto de tesis en el centro antes descrito.

Por la favorable atencion que se digne dar a mi peticion y conocedora de su alto espiritu de
colaboracion, anticipo desde ya mis mds sinceros agradecimientos.

De Ud. muy atentamente.

Lic. Piedad Yumbla Sanmartin
C.C. 0301144093
Peticionaria

Teléfono. 4096675.
0999680358
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Cuenca 16 de Noviembre del 2012.

Sefior.
GERENTE PROPIETARIO DE LA PAPELERIA “POLITECNICA”
Presente.

De mi consideracion:

Por medio de la presente le hago llegar un cordial y afectuoso saludo, y desearle éxitos en sus
labores diarias, luego de ello solicito a Ud. muy comedidamente su colaboraciéon material
did4ctico que serviran para una mejor atencion a los nifios del CENTRO INFANTIL DEL
BUEN VIVIR “PARAISO 1" ubicado en las calles Gral. Enriquez junto al Recinto Ferial de
la ciudad de Azogues que tiene como coordinadora actual a la Lic. Marcia Inga, en el centro
son atendidos alrededor de 60 nifios de 3 meses a 5 aflos de edad, toda vez que sus
progenitoras laboran como vivanderas en los diferentes mercados y empleadas domésticas en la
ciudad; esta peticion lo realizo para cumplir con una de las actividades programadas, ya que al
momento soy egresada de la “Maestria Gerencia en Salud para el Desarrollo Local” de la
Universidad Técnica Particular de Loja, con sede en la ciudad de Cuenca y estoy desarrollando
un proyecto de tesis en el centro antes descrito.

Por la favorable atencion que se digne dar a mi peticiéon y conocedora de su alto espiritu de
colaboracién, anticipo desde ya mis mas sinceros agradecimientos.

De Ud. muy atentamente.

o fulle A

Lic. Piedad Yumbla Sanmartin 7 o \
C.C. 0301144093 D = |
Peticionaria =« (

Teléfono. 4096675.
0999680358
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Cuenca, 19 de Septiembre del 2012

Lic.
Piedad Yumbla.
Presente

De mi consideracion.

En contestacion a su peticion sobre la colaboracion de material didactico o de
estimulacion presentada con fecha 17 de septiembre del presente afio, le haré llegar
oportunamente objetos didacticos (rompecabezas) para los nifios del Centro Infantil.

Esperando que le ayude en el cumplimiento de su propuesta de trabajo planteado.

Atentamente.

i&ﬂ:: /// s

Lic. A ,' ¢
Nube Yumbla
CI 0300971025

ENFERMERA DEL AREA DE CIRUGIA DEL HOSPITAL JOSE CARRASCO
ARTEAGA. CUENCA.
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Cuenca, 08 de octubre del 2012

Lic.
Piedad Yumbla Sanmartin.
Presente

De mi consideracion.

En contestacion a su solicitud presentada, considero que el trabajo que esta realizando es de
gran importancia por lo cual contribuyo una pequefia cantidad de dinero en efectivo para que
adquiera el producto priorizando la necesidad en vista de que usted conoce mas de cerca la
realidad del CIBV.

Esperando contribuir en algo para el cumplimiento de su objetivo me despido.

Atentamente

Lzt ege

“Lic. Nube vega.
CI. 0301164075
ENFERMERA DEL AREA DE NEONATOLOGIA DEL HOSPITAL JOSE CARRASCO
ARTEAGA. CUENCA.
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—'L Clinica de Especialidades

Santa fe

20 de Septiembre de 21

Lic.
Luz Piedad Yumbla Sanmartin
Presente

a
stacién a su atento oficio de fecha 29 de agosto de! presente afio, Iz confirm
luego de haber tenido una conversacidén con Ud. que el diz viernes
tiembre de este afio le haré llegar materiales de estimulacion temprana, para
Centro Infantil del Buen Vivir “Paraiso 1”.

espera de colaborar en algo para el objetivo propuesto me despido.

e L Crica o EspecIoRcOTios
i 1
& » Sasta Fe
—David Yumbla S
MEDICO TRATANTE Or. Dawid Yumbia

> Telf.: 07 2700 678 Email: santa_fe.. clinica@yahoo.com
> Dir.: Soasti s/n entre Gabino Rivadeneira y Juan de la Cruz
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Apéndice 13.

Entrega formas de los materiales producto de la autogestion a las autoridades respectivas.

Cuenca 30 de noviembre del 2012
ACTA DE ENTREGA RECEPCION.

En la ciudad de Azogues, a 30 de Noviembre del 2012, siendo las 15h30, Yo Licenciada Piedad
Yumbla Sanmartin con CI. 0301144093, estudiante egresada de la MAESTRIA GERENCIA
EN SALUD PARA EL DESARROLLO LOCAL. en la Universidad Particular de Loja.
Procedo a la entrega de materiales didacticos y de estimulacion para uso de los nifios que
reciben atencién en el CENTRO INFANTIL DEL BUEN VIVIR “PARAISO 1™ ubicado en la
ciudad de Azogues: a la sefiora Licenciada Mercedes Cayamcela, PRESIDENTE DE ACCION
SOCIAL MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE AZOGUES (A.S.M.A), seforita Licenciada
Paola Cantos COORDINADORA GENERAL DE LOS CENTROS DEL BUEN VIVIR DE
LA CIUDAD DE AZOGUES y a la sefiora Economista. Marcia Gonzalez Administrativo
Contable. A.S M. A

Materiales que me permito detallar a continuacién: 2 colchonetas, una cuna corral mediano, 3
juegos infantiles para adaptar a las cunas, 2 colchas pequefias de bebe. 1 colcha térmica, 4
metro de material especial para el desarrollo del gateo,l1 juego de sonajeros 6 piezas, 1
rompecabezas constituido de 44 piezas, juguetes educativo de platicos: 2 payasos, 2 conejos.
6 cubos, 1 ardilla, 1 tortuga, 1 culebra, 1 juego de errajes, 1 abaco 1 CD de musica clasica v 1
CD de videos infantiles.

Materiales que seran entregados en el CIBV Paraiso 1 mediante actas dirigidas a la sefiora
Coordinadora y a cada una de las promotoras para su respectiva responsabilidad.

Para constancia del acto firman:

/ ! Lot I QL‘L—‘
R e e 0/ L« e et
Lic. Mercedés Cayamcela. Eoonomlst Marcia Gonzales.
L.% .:;ji:f.z._/.(.t.a ...... CLOZCUATLEEE L i
'PRESIDENTA DE ACCION SOCIAL ADMINISTRATIVO CONTABLE A SM.A

MUNICIPAL DE AZOGUES.

|
! 1

I8
T {Ar/“ \,\/——4;, .

LlC Raola Caétros

$2819.65.63:.4...
COORDINADORA DE LOS CENTROS ESTUDIA_NTE EGRESADA DE LA UTPL
INFANTILES DE AZOGUES. MAESTRIA GERENCIA EN SALUD

PARA EL DESARROLLO LOCAL.
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4.2.- Taller sobre laimportancia de la utilidad y el buen uso de los materiales.
43. Actividades recreativas, estimulacion con la participacién de los nifios.

Oficios entregados solicitando la presentacion del taller, a la profesional en estimulacién
temprana, coordinacion de la actividad con el personal del CIBV Paraiso 1.

Cuenca 16 de Noviembre del 2012.

Sefiorita.

Licenciada.

Marcia Inga.

COORDINADORA DEL CENTRO INFANTIL DEL BUEN VIVIR “PARAISO 17

De mi consideracion.

Por medio de la presente le hago llegar un cordial saludo y al mismo tiempo desearle éxitos en
sus funciones, continuando con el desarrollo del programa me permito informarle que el dia 22
de noviembre del presente afio a las 09:00 se llevaré a cabo el taller sobre la importancia de la
utilidad y el buen uso de los materiales de estimulacién temprana y actividades recreativas y
estimulaciéon con la participacién de los nifios en el Centro Infantil Buen Vivir “PARAISO 17
que sera dirigida a las promotoras y al mismo tiempo solicito su valiosa presencia que dara
mayor realce a la misma.

Por la favorable acogida que se digne dar a la presente anticipo desde ya mis sinceros
agradecimientos.

De Ud. Muy Atentamente.

Lic. PIEDAD YUMBLA SANMARTIN.
CL 0301144093.

ARCHIV(
recHa R Ad et b .11.4“3.?“
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Cuenca 16 de Noviembre del 2012.

Seiiorita.

Licenciada.

Paola Cantos.

COORDINADORA GENERAL DE LOS CENTROS INFANTILES DEL BUEN VIVIR DE
LA CIUDAD DE AZOGUES.

De mi consideracion.

Por medio de la presente le hago llegar un cordial saludo y al mismo tiempo desearle éxitos en
sus funciones, continuando con el desarrollo del programa me permito informarle que el dia 22
de noviembre del presente afio a las 09:00 se llevara a cabo el taller sobre la importancia de la
utilidad y el buen uso de los materiales de estimulacion temprana y actividades recreativas y
estimulacién con la participacién de los nifios en el Centro Infantil Buen Vivir “PARAISO 17
que sera dirigida a las promotoras y al mismo tiempo solicito su valiosa presencia que dara
mayor realce a la misma.

Por la favorable acogida que se digne dar a la presente anticipo desde ya mis sinceros
agradecimientos.

De Ud. Muy Atentamente.

Lic. PIEDAD YUMBLA SANMARTIN.
Cl. 0301144093.
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Cuenca, 16 de noviembre del 2012.

Sefiorita.
Licenciada
Tania Brito.

De mi consideracion.

Por medio de la presente le hago llegar un cordial saludo y al mismo tiempo desearle €xitos en
sus funciones, luego de ello solicito a Ud. muy comedidamente colabore con la presentacion
de un taller sobre la importancia de la utilidad y el buen uso de los materiales de estimulacion
temprana vy actividades recreativas y estimulacion con la participacion de los nifios en el Centro
Infantil Buen Vivir “PARAISO 17 en la ciudad de azogues el dia 22 de noviembre del presente
aflos a las 09HOO que sera dirigida a las promotoras, siendo el objetivo promover el buen
crecimiento y desarrollo de los nifios, esta peticion la realizo ya que al momento soy egresada
de la Maestria Gerencia en Salud para el Desarrollo Local en la Universidad Particular de Loja,
con sede en la ciudad de Cuenca y previo a la obtencion del titulo estoy ejecutando un proyecto
de intervencion.

Por la favorable acogida que se digne dar a la presente anticipo desde ya mis sinceros
agradecimientos.

De Ud. Muy Atentamente. L inel. )
e : uy ) entamente ]'-!?' ‘ ’»,H{" ;_\’_"
, l},;,a’qc;/ ////é 5

Lic. PIEDAD YUMBLA SANMARTIN. Qi ;’j';-(‘ H4569
CI. 0301144093.
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UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA

ASISTENTES AL TALLER IMPORTANCIA DE LA UTILIDAD Y EL BUEN USO DE LOS
AMTERIALES DE ESTIMULACION TEMPRANA Y ACTIVIDADES RECREATIVAS Y
ESTIMULACION CON LA PARTICIPACION DE LOS NINOS. EN EL CENTRO
INFANTIL DEL BUEN VIVIR PARAISO 1. DE AZOGUES

EXPOSITORA: LIC. TANIA BRITO.

AZOGUES, 22 DE NOVIEMBRE DEL 2012.

NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA DE IDENTIDAD. FIRMA.
~ cj,,/ . ) e
Ko, del RegoFspaomatopiooza, .. 030UHUGLE e Al TARAS

s ;:ngy..de/..!&'f v.:/a..ﬁd/:«/.a..é«:md»é....(!xak.‘/.i:‘./ 24

(gf/;\b):.“{“lk&.a‘)&..gg”\ 5 \_'L X030 S0 L\l(z 01...0 SQZIL GO
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130



APENDICE 14.
FOTOS DEL PROYECTO EJECUTADO.
CENTRO INFANTIL DEL BUEN VIVIR PARAISO 1

Aspecto fisico externo.
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PRESENTACION DEL PROYECTO

“MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE ATENCION EN EL CENTRO
INFANTIL DEL BUEN VIVIR “PARAISO 1”’AZOGUES 2012.”

FECHA: 31 Julio del 2012.

Socializacion del proyecto.

Reunidén con la coordinadora general del CIBV, coordinador del CIBV
Paraiso 1y padres de familia
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Desarrollo de programa de capacitacion.
TEMA: Lactancia Materna
FECHA: 02 de Agosto del 2012
RESPONSABLE: Autora

S s N

. 4

08/02/2012

08/02/2012

133



08/02/2012

08/02/2012

TEMA: Estimulacién Temprana
FECHA: 07 de Septiembre del 2012
RESPONSABLE: Autora

09/07/2012
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ey
09/07/2012

09/07/2012
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)
09/07/2012

TEMA: Primeros Auxilios
FECHA: 05 de Octubre del 2012
RESPONSABLE: Autora
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TEMA: Nutricion
FECHA: 24 de Octubre del 2012

Responsable: Autora

/45
TEMA: Deberes y derechos del nifio
FECHA: 29 de octubre del 2012
RESPONSABLE: Autora

10/29/2012

E RN
i § &

1042842012
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TEMA: Salud e higiene personal de los nifios

FECHA: 29 de octubre del 2012

RESPONSABLE: AUTORA

TEMA: Nifios hiperactivos
FECHA: 20 de Octubre del 2012
RESPONSABLE: Autora
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1140/2012 -

Refrigerio luego de los temas de capacitacion.

““
-

ENCUESTA REALIZADA LUEGO DE LOS TALLERES
FECHA: 20 de Octubre del 2012
RESPONSABLE: Autora
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11/20/2012

SOCIALIZACION DE LA GUIA DE CUIDADO Y ATENCION INFANTIL EN
EL CENTRO INFANTIL DEL BUEN VIVIR PARAISO 1.

140



CONTROL A LOS NINOS EN EL CENTRO INFANTIL DE BUEN VIVIR
“PARAISO 1”

Médico del Centro de salud 1 de la ciudad de Azogues.

RESPONSABLE: Autora

12/11/2012
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TEMA: Importancia de la utilidad y el buen uso de los materiales de
estimulacién temprana

FECHA: 22 de noviembre del 2012
RESPONSABLE: Autora
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Entrega de materiales didacticos y de estimulacion a las autoridades
de Accidon Social Municipal.

FECHA: 30 de Noviembre del 2012.
RESPONSABLE: Autora.

11/30/2012

11/30/2012
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PENDICE 15.

CERTIFICACION INSTITUCIONAL

i ACCION SOCIAL MUNICIPAL
e CENTROS INFANTILES DEL BUEN VIVIR

CERTIFICACION DE LA PLANIFICACION Y EJECUCION DEL PROYECTO DENOMINADO “PROGRAMA
DE MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE ATENCION EN EL CENTRO INFANTIL DEL BUEN VIVIR
PARAISO 1. AZOGUES 2012”.

Azogues 5 de diciembre del 2012.

Yo, Lic. Paola Cantos.. COORDINADORA GENERAL DE LOS CENTROS INFANTILES DEL BUEN VIVIR DE
LA CIUDAD DE AZOGUES a peticiéon verbal

CERTIFICO.

Que en el Centro Infantil del Buen Vivir Paraiso 1 ubicado en la ciudad de Azogues la Maestrante
en Gerencia Integral para el Desarrollo Local de la Universidad Técnica Particular de Loja. Lic. Luz
Piedad Yumbla Sanmartin con ClI 0301144093 desarrollé el proyecto “PROGRAMA DE
MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE ATENCION EN EL CENTRO INFANTIL DEL BUEN VIVIR PARAISO
1. AZOGUES 2012”. Durante los meses de julio — noviembre del presente afio, con la participacion
de los profesionales de salud, coordinadores,autoridades, padres de familia, promotoras del
Centro Infantil y maestrante; de esta forma dando cumplimiento a los objetivos planteados en el
proyecto antes mencionado obteniéndose resultados favorables para los involucrados.

e
T —

Es todo cuanto puedo certificar en honor a la verdad. /" OC'A‘ " :
P F

ATENTAMENTE. “Wikb ?‘ ))
o X » ,‘(‘&'?ﬂ\) /'

Lic. Paola Cantos
COORDINADORA GENERAL DE LOS CENTROS INFANTILES DEL BUEN VIVIR
DE LA CIUDAD DE AZOGUES.
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