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1. Resumen

La investigacion sobre Gestion pedagdgica y clima en el Aula fue realizada en la
Escuela Sor Maria de Santo Tomas Alvarado y la Unidad Educativa Aurelio Bayas
Martinez del Canton Chordeleg de la provincia del Azuay, su objetivo principal fue
realizar un analisis de gestion educativa y clima en el aula dentro de las
instituciones, que permitan ayudar a mejorar el clima en el aula, promoviendo

espacios de dialogo, para propiciar el desarrollo integral de los estudiantes.

Se aplicé 49 encuestas (CES) a los estudiantes, docentes, se realiz6 una clase de
observacion a los profesores para la obtencién de informacion, luego se ejecutd un
andlisis y descripcion de datos, se efectudé una investigacion sobre cada una de las

instituciones educativas utilizando una metodologia descriptiva exploratoria

Los resultados obtenidos determinaron que la gestion pedagogica en el aula es
aceptable pero la practica de los valores en aula es limitada, se realiza una
propuesta de mejoramiento basada en una pedagogia critica, con valores que
permita formar estudiantes con valores, responsables y solidarios capaces de ser

asumir compromisos de la sociedad actual.



2. Introduccién

La investigacion denominada gestion pedagdgica y clima en el aula, desde la
perspectiva de los docentes y estudiantes del séptimo afio de educacion basica de
las unidades educativas Sor Maria de Santo Tomas Alvarado y Aurelio Bayas
Martinez del Canton Chordeleg, pretende conocer como se desarrolla la gestion por
parte de los docentes de los centros educativos y el clima de aula donde se
desarrolla el proceso educativo, con el cambio de la ensefianza que se impulsa
desde el gobierno nacional hay que tener en cuenta aspectos como el entorno el
cual debe presentar un ambiente agradable, que incentive a los estudiantes a la

asimilacion de los conocimientos, para asegurar el éxito del proceso educativo.

Un elemento esencial en el avance de un pais, es la preparacion de sus talentos
humanos, eso hace que la instruccion tenga un rol cada vez mas importante en la
sociedad, el desarrollo que ha tenido la educacion en el pais a través de los afios, se
ha mostrado con un profundo cambio si hacemos un recuento podemos hablar
desde la época de la colonia con la educacion que impartian los padres jesuitas
hasta nuestra época por lo cual es importante realizar un analisis de los factores

gue influyen en el proceso de aprendizaje.

Con la actualizacién curricular que el Gobierno Nacional viene impulsando es muy
importante analizar los factores que estan presentes en el proceso educativo,
muchos pedagogos han realizado una serie de investigaciones sobre los
componentes que estan presentes en el proceso de ensefianza, a nivel nacional
la UTPL ha realizado algunas indagaciones sobre los aspectos relevantes en el
proceso educativo como son la influencia de las TICS, el clima organizacional de la
instituciones educativas, y en esta fase se esta realizando una investigacién con
respecto al clima escolar desde la Optica de los estudiantes y los profesores del
séptimo afio de educacion basica por lo que nos dara los indicadores de como se
desarrolla el proceso de ensefianza en un Centro Educativo de la zona urbana
Sor Maria de Santo Tomas Alvarado y otra de la zona rural el centro educativo
Aurelio Bayas Martinez, por lo que la gestion pedagdgica y el clima escolar del aula

son factores determinantes en la calidad de la educacién.



El clima social educativo en el proceso de ensefianza, es tan influyente que es
capaz de generar en los estudiantes fendmenos de aceptacion o disgusto muchas
de las veces cosas tan sencillas como: los colores de las paredes, la iluminacion,
los accesos a las aulas, el mobiliario en el aula puede tener mucha influencia en el
rendimiento académico de los estudiante, por lo cual las aulas deben presentar un
ambiente agradable que estimule a la consecucion de los objetivos del proceso de
ensefianza que permita formar estudiantes capaces de desenvolverse en una

sociedad y de resolver los problemas de la vida diaria

La labor diaria del docente en el salén de clases debe ser motivadora que influya
de manera positiva en la actitud de los estudiantes creando una empatia para la
consecucién de los objetivos planteados, las actividades que se desarrollen en el
salon de clases o fuera de ella , debe constar todas las actividades debidamente
planificadas, y deben despertar el interés por aprender, lo cual dard como resultado

un buen rendimiento de los estudiantes.

La recoleccion de la informacién se realiz6 mediante entrevistas con los directivos y
docentes de las instituciones educativas utilizando encuestas que fueron aplicadas
a los estudiantes y profesores, centrados en los indicadores que fueron
proporcionados por los tutores de la Universidad Particular de Loja, lineamiento que

permitieron la realizacion de la investigacion con excelentes resultados.

La factibilidad para la realizacion de esta investigacion se basa que es un argumento
de actualidad en el entorno educativo, en las instituciones investigadas no existe
investigaciéon sobre la gestion pedagogica y el clima de aula, ni de ningdn otro
aspecto educativo, la disponibilidad de las encuestas y formatos de tabulacion de la
informacion por parte de la Universidad permiti6 que se realice esta indagacion,
también hay que destacar las facilidades por parte de los directivos, docentes y

estudiantes de las instituciones investigadas.

Esta investigacion permitira buscar aspectos que permitan mejorar el clima en el
aula y esto sera un factor decisivo para mejorar el proceso de ensefianza
aprendizaje y con la retro alimentacion se podrd mejorar los aspectos

relacionados con el tema de indagacion. Por lo que la educacién es primordial, no



s6lo como uno de los componentes de la cultura que accede al hombre desenvolver
en el transcurso de la socializacion, sino también reflexionado como un proceso
importante, complicado, dindmico y unitario que debe descubrir, tender y cultivar las
cualidades del estudiante, formar integralmente su personalidad para que se baste a

si mismo y sirva a su familia, y el entorno en el que vive.

Durante la presente investigacion se pretende lograr los objetivos que se han

planteado y que son los siguientes:

“Conocer la gestion pedagodgica y el clima social de aula, como elementos de
medida y descripcién del ambiente en el que se desarrolla el proceso educativo de
los estudiantes del séptimo afio de educacién basica. ”

= Investigar los referentes tedricos sobre: gestién pedagdgica y clima social del
aula, como requisito basico para el andlisis e interpretacion de la informacién

de campo.
Objetivo que se ha cumplido al momento de recopilar toda la base tedrica previa a
la realizacién de la encuestas en los centros educativos, al momento de la ejecucion
de la encuesta y la observacién de las clases, datos que se tabularon, interpretaron

y permitieron la obtencion de los resultados.

» Realizar un diagnéstico de la gestion pedagdgica del aula, desde la
autoevalaucion docente y observacion del investigador.

Objetivo que se cumplié al momento de identificar las fortalezas y las debilidades de

los centros educativos, las cuales se utilizaron para disefiar la propuesta de

mejoramiento

= Analizar y describir las percepciones que tienen de las caracteristicas del
clima de aula (implicacién, afiliacion, ayuda, tarea, competitividad, estabilidad,
organizacion, claridad, control, innovacién, y cooperacion) los profesores y
estudiantes y el tipo de aulas que se distinguen tomando en cuenta estas

caracteristicas.

Las caracteristicas del clima en el aula se da a conocer luego de la interpretacion de

los resultados obtenidos al aplicar la encuesta a los docentes y estudiantes de los

4



centros educativos los cuales tuvieron la predisposicion para responder de manera
honesta a la encueta planteada, la labor del docente en cuanto a la gestion
pedagdgica dentro el aula es la adecuada, existiendo algunos aspectos que se debe

mejorar.

= Diseflar una propuesta de mejoramiento educativo en torno a estrategias de
ensefianza-aprendizaje, que posibiliten y fomenten la interaccion entre todos
los estudiantes y que ofrezcan a los profesores un modelo eficaz de
aprendizaje cooperativo, adaptando a las necesidades del aula.

Para la realizacion propuesta se disefio en base a los resultados obtenidos, que
permita mejor los aspectos de convivencia dentro del aula, con un adecuado
conocimiento de las normas y reglamentos para mejorar el clima dentro del aula,
basandose en aspectos fundamentales como el trabajo en grupos, adaptandose a
la realidades del entorno de los centros educativos, el cual permita crear un
ambiente agradable con el conocimiento de las reglas y normas consensuadas que

permitan mejorar el proceso de ensefianza - aprendizaje.

Esta investigacion nos ayudara a hacen un analisis de cdmo esté el clima en el aula
y poder realizar una auto evaluacion de como estamos como docentes para poder
realizar una retro alimentacion durante la investigacion se consiguieron los objetivos
propuestos en una primera instancia se realizé una investigacion bibliografica
referente a los temas de clima en el aula y gestion pedagdgica para ser analizados
y conocer sobre la realidad de cada uno de estos factores que influyen en el

aprendizaje de los estudiantes.

En una segunda instancia se realiz6 una clase de observacion por parte del
investigador en un dia de clases en donde se recabo informacion sobre el
ambiente en el aula mediante una ficha de observacion por parte del investigador

en una tercera fase se realiz0 las encuestas a los centros educativos, para recopilar
informacion hacia la realizacion un andlisis estadistico de los datos obtenidos y
poder tomar decisiones que permitan sobre qué tipo de propuesta necesita la
unidad educativa para mejorar la gestién educativa y el clima en el aula que ayude
a formar estudiantes criticos, indagadores, participativos, solidarios y responsables.



3. MARCO TEORICO

La investigacion realizada analiza como se da el clima en el aula, mediante el
estudios de la pedagogia dentro del proceso de ensefianza aprendizaje, donde el
docente es un mediador entre el alumno y los conocimientos, por lo que las teorias
de autores como Vigotsky (1978) considera al aprendizaje como uno de los
mecanismos fundamentales del desarrollo. En su opinién, la mejor ensefianza es la
que se adelanta al desarrollo. En el modelo de aprendizaje que aporta, el contexto
ocupa un lugar central. La interaccion social se convierte en el motor del desarrollo.
Vigotsky introduce el concepto de “zona de desarrollo proximo” que es la distancia
entre el nivel real de desarrollo y el nivel de desarrollo potencial. Para determinar
este concepto hay que tener presentes dos aspectos: la importancia del contexto
social y la capacidad de imitacion. Aprendizaje y desarrollo son dos procesos que
interactian. El aprendizaje escolar ha de ser congruente con el nivel de desarrollo
del nifio. El aprendizaje se produce mas facilmente en situaciones colectivas
favorables. La interaccién con los padres facilita el aprendizaje. La Unica buena

ensefianza es la que se adelanta al desarrollo.

El proceso de aprendizaje en las instituciones educativas de manera principal en
los Séptimos Afos de Educacion Basica sean estos fiscales o particulares del pais
tiene una responsabilidad de que educar no es solo cumplir con los requerimientos
curriculares, con los programas disefiados por el Ministerio de Educacion, sino que
educar es preparar a los individuos para que sean participes activos de una
sociedad que estan en un constante cambio, o sea prepara para la vida, mediante
una educacion con calidad y calidez, para lograr todos estos objetivos los docentes
tenemos que buscar los métodos y las técnicas que garanticen la consecucion de los

objetivos, y garanticen el pleno desarrollo de las personas.

El clima social dentro de una aula de clases son un conjunto de caracteristicas
Unicas psicosociales que viene desde la Psicologia Educativa, que es en donde se
fundamenta y aporta los métodos de ensefianza y las técnicas que ayuden a que
los estudiantes asimilen los conocimientos, estas se pueden clasificar en

estrategias de ensefianza aprendizaje.

Todos los docentes estan en la obligacion de practicar métodos y hacer que el

clima en el aula sea el mas adecuado para el proceso de ensefianza aprendizaje de
6



los estudiantes. Por lo que los docentes debemos estar en una constante
preparacion y actualizacion de las tendencias educativas que permitan mejorar el
clima en el aula y los estudiantes logren alcanzar aprendizajes significativos, por lo
gue el clima en el aula es indispensable que sea el mas apropiado para un correcto

desenvolvimiento de los estudiantes y docentes.

3.1. LA ESCUELA EN ECUADOR

Si realizamos una retrospectiva de como se da la educacion en nuestro pais
podriamos manifestar que la educacion comienza a mejorar en el tiempo de la
colonia, donde los conquistadores espafioles instituyeron una educacién en dos
direcciones una destinada a preparar los administradores de la colonia y otra
encargada de acristianar a los indios, todos los programas de estudio de esa
época era una copia del modelo europeo que se caracterizaba por un enciclopedista
escudandose bajo la religion cristiana, por lo que todo este sistema era aplicado
cada uno de los hogares de la época de la coloniay en las instituciones donde se

impartian las clases ya sea la escuela universidades y escuelas de artes y oficios.

Desde esos albores de la educacién en nuestro pais ha ido transformandose y
dando cambios muy grandes hasta llegar al momento en el que se encuentra en
un proceso de actualizacion curricular donde se esta reformando todo el sistema

educativo tanto a nivel de educacion basica y bachillerato.
3.1.1 Elementos claves.

Venegas (2009), menciona que proceso de ensefianza aprendizaje existen algunos
elementos que son claves para un buen rendimiento de los estudiantes, como son
las relaciones que se da entre las familias y la escuela la cual se debe situarse
dentro de un contexto historico y social ya que son consideradas como dos

instituciones con poder tanto en el aspecto politico, social y econoémico.

Todo proceso educativo tiene inmerso dentro de sus aspectos mas importantes las
relaciones que deben existir entre los padres de Familia y la comunidad educativa
ya que todas las actividades que se desarrollan en el proceso ensefianza
aprendizaje deben ser reforzadas por los padres de familia en los hogares de los
estudiantes, la importancia que se dé a las misma ayudara a que se mejores los

niveles de rendimiento de cada uno de ellos, existen muchas situaciones en que
7



los padres de familia no se vinculan de forma directa con sus hijos por lo que

existen despreocupacion por aprender.

Para Arndiz (2005) manifiesta si realizamos una retrospectiva a la educaciéon
podemos manifestar que la educacion viene desde tiempo muy remotos, por lo
gue se podia notar que hace algun tiempo atras los padres no se interesaban por
la educacion de sus hijos les servia que sepan leer y escribir, y con eso era
suficiente, en la actualidad toda esa concepcién de educacion esta desechada,
porque la competencia de la educacion exige que los padres sean los actores

principales del proceso de ensefianza aprendizaje de sus hijos

De ahi que la relacién entre las familias y la escuela puede ser vista como
primordial y béasica. Esto permite que la educacion vaya vislumbrando nuevos

horizontes que apoyen constantemente el proceso de formacion de los estudiantes.

Venegas (2009) considera las relaciones entre las instituciones educativas y la
comunidad pueden ser vistas como un factor de mucha importancia en la
educacion formal de los estudiantes por lo que se manifiesta que la educacion
comienza en la familia y se prolonga a la escuelay una educacion de calidad
exige el conocimiento del medio en que los alumnos se desenvuelven y asi como
la influencia del medio en los estudiantes. Estos principios inspiradores en una
serie de intervenciones, tiene como un eje primordial la de favorecer la
participacion de los padres y representantes en la vida escolar, no solo en el
aspecto de compromiso sino de que los padres tenga el sentido de pertenecia y
sienta al centro educativo como si fuera propio, y poder evitar lo que se llama como
“la alteridad familiar respecto a la escuela”, que es uno de los elementos que se
consideran claves junto con la referencia de la insercién al mundo laboral familiar

para comprender le paso del alumnado por la institucién educativa.

Una de las principales verificaciones es la diversidad de situaciones, intereses,
expectativas que existen entre los docentes, los padres, las madres y los
representantes que pueden coincidir en algunos aspectos o generar choques entre
ellos. Siendo aclarados, las mencionadas caracteristicas que indican la existencia
de diferentes barreras de comunicacion que separan al personal de las escuelas y
los progenitores, representantes: falta de disponibilidad de algunos padres por las
condiciones de vida economica ya que muchos de ellos ha tenido que migrar

hacia otros lugares para buscar el sustento econémico para sus hijos, horarios de
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trabajo nivel de escolarizacibn o preparacién académica insuficiente para poder
ayudar en los estudios de los hijos; poco interés o escasa motivacion para participar
en la vida de la escuela al no tratarse de una prioridad; poco o nulo conocimiento del
sistema educativo; diferencia entre valores familiares y los de la escuela; roles en el
seno de la familia; dificultad de algunos padres en percibir el personal de la escuela
como agentes educativos competentes y considerar la escuela como un lugar
accesible y donde tienen el derecho y deber de participar; dificultad en que la
escuela traspase lo estrictamente escolar por la actitud cerrada que manifiestan
padres y profesores; comunicacion imposible o limitada por dificultades lingiiisticas.
(Fernandez, 2003).

Las relaciones entre la instituciones educativas y el entorno en el que se
desenvuelven es muy importante porque es la sociedad la que dicta los
requerimientos que esta necesita para su desarrollo, por lo que se manifiesta
gue la primera educacién que los hijos de una familia reciben proviene desde
el seno de la familia y luego esta pasa a la educacion formal que reciben en
la escuela, por lo que las escuela deben conocer que es lo que la sociedad
necesita, siempre vinculando de forma directa y efectiva a los padres de

familia dentro del proceso escolar.

3.1.2 Factores de eficacia y calidad educativa

Las instituciones educativas que han trascendido en el tiempo han logrado ser
eficaces cuando tiene claro su mision por las cuales tiene una forma muy especial
de pensar de ser de actuar y que tiene una cultura de compromiso de los
docentes con la comunidad en donde se desenvuelven por lo que el conjunto debe
mantener un buen clima escolar en el aula lo que permitirA que los estudiantes
desarrollen todas su potencialidades, dentro de un ambiente agradable para lograr

aprendizajes significativos (Educandos, 2001).

En esencia para que se genere una carencia de eficiencia es suficiente que uno de
los elementos que falle para que produzca una falta grave en el correcto
desempefio de la institucién educativa, asi una escuela con deficiencias de
infraestructura, o un problema de comunicacién con la comunidad puede generar
una crisis en todos los estamentos de la escuela y produzca un mal funcionamiento

de la institucion educativa.



Segun Murillo (2009), menciona que se distinguen 7 factores, que inciden en la

eficiencia a la calidad:
a) Sentido de comunidad

Una escuela es eficaz cudndo es su mision y vision ésta enfocado a lograr un
aprendizaje a integral, de saberes y valores, de todos sus educandos. Por lo que
toda la comunidad educativa esta integrada, y los objetivos encamina el proceso
educativo a otro nivel, los mismo que fueron formulados por todos los miembros,
por lo que el proyecto educativo es un proyecto de calidad que fue elaborado por
la trilogia en educacién como son los docentes, los estudiantes y la comunidad
basandose en la necesidades que esta tiene. Mediante un constante debate
pedagdgico en las reuniones que han participado todo el personal docente de la

institucion.

En estas instituciones educativas los docentes tiene muy en caro el sentido de
pertenecia y se siente comprometidos con la escuela y la sociedad, por lo que
consideran a la institucion como si fuera propia la llevan en la piel y siempre dan el
mayor esfuerzo para que siga mejorando en todo sus aspectos educativos. Por lo
gue el trabajo en equipo es fundamental para lograr los objetivos y metas trazados

en el inicio de cada afio lectivo.
b) Clima escolar y de aula

Las relaciones interpersonales entre los miembros de la comunidad educativa son
un elemento fundamental que esta en un nexo directo con la eficiencia escolar. Por
lo que en un centro educativo eficaz los alumnos se siente bien valorados y con el
apoyo permanente de sus guias, por lo que la relaciones entre los maestro y los
alumnos son muy cordiales , los docentes se siente muy satisfecho con los logros
de aprendizaje de sus alumnos, con la direccién de la escuela y la relaciones entre
docentes se lleva con mucha cordialidad, por lo que no se detecta problemas
entre docentes , por lo que una institucion eficaz hay “una alta tasa de sonrisas”
en las aulas de clases y en los pasillos, por lo que el ambiente en la escuela es
muy beneficioso y los docentes y alumnos van contentos porgue saben que se van

a encontrar con sus amigos, y se considera a la escuela como una institucion eficaz.
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c) Direccion escolar

La direccion de un centro educativo es un factor decisivo para conseguir Yy
mantener la eficacia de tal forma que es muy dificil conjeturar una escuela eficaz
sin una direccidon correcta de una persona que ponga los lineamientos de una
forma correcta, por lo que se ha demostrado que son varias las caracteristicas que
debe tener una la direccion para que contribuyan al desarrollo holistico de los

estudiantes.

* En primer lugar, debe ser una persona comprometida con la escuela, con los
docentes y los alumnos, es profesional en cada instante, con una alta capacidad

técnica y que asume un fuerte liderazgo en la comunidad escolar.

» Es una direccién asociada, compartida entre diferentes personas: que colabora con
informacion, decisiones y responsabilidades. El director de una escuela eficaz
dificultosamente ejerce la direccion en solitario. Por lo que debe ser reconocido y

respetado por toda la comunidad educativa.

* Un estilo regente participativo, es muy eficaz es decir, aquel que se identifica por
la inquietud del directivo por provocar la intervencidon de docentes, familias vy
alumnos no soOlo en las actividades escolares, sino también en la toma de
disposiciones organizativas de la escuela que vaya en beneficio de la institucion

educativa.
d) Un curriculo de calidad

El mecanismo que mejor precisa un clase eficaz es la metodologia didactica que
utiliza el docente al impartir las clases ya sea al utilizar una variedad de métodos,
estrategias y técnicas que la investigacion educativa a dispuesto en su esencia
curricular. Por lo que se debe considerar que las clases deben ser preparadas con
el suficiente tiempo siempre previniendo lo que puede suceder dentro del salén de
clases, ya que una clase bien preparada ayuda a entender a los estudiantes y por
lo tanto su rendimiento sera muy beneficioso, las evaluaciones deben estar muy
bien disefiadas Yy claras. Para que los estudiantes entiendan los objetivos que

persigue la evaluacion.
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* La utilizacion de los recursos didacticos, tanto tradicionales como relacionados con
las tecnologias de la informacion TICS y la comunicacién, estan asociados con

mejores rendimientos de sus alumnos dentro del salon de clases.
e) Gestion del tiempo

El aprendizaje de los alumnos estd en un vinculo directo con el tiempo que se
dedique a las actividades de aprendizaje dentro del salén de clases, por lo que

existen factores claves para que se pueda lograr un aprendizaje significativo.

Una distribucién acertada del tiempo en las actividades que los estudiantes realicen
en el aula garantizara el aprendizaje de los estudiantes, por lo que existen
algunos indicadores relacionadas con la distribucién del tiempo dentro del aula. El
namero de dias lectivos impartidos en el aula, las buenas escuelas son aquellas
en las cuales el nimero de dias de clases suspendidas son minimas, ya que existen
muchos imprevistos ya sea por un decreto ministerial o por la ausencia de un

docente

La puntualidad con que comienzan habitualmente las clases; Existen centros
educativos secundarios y primarios en el canton Chordeleg en donde los docentes
estan 15 minutos antes de que comience la jornada educativa, por lo que el docente
esta optimizando el tiempo de clase ya que les da mayor importancia a los
estudiantes y por lo tanto esta tratando de reducir al méaximo el numero de

interrupciones por cualquier motivo.
f) Participacion de la comunidad escolar

Una escuela eficaz es, sin vacilacién alguna, una escuela interactiva. Una institucion
donde alumnos, padres, madres representantes, docentes y la comunidad en su
incorporado participan de forma activa en las actividades, estan implicados en su
funcionamiento, organizacion y contribuyen a la toma de decisiones acertadas que

beneficien a todos sus miembros.

En la institucién escolar donde los docentes y directivos valoran la participacion
activa de la comunidad, por lo que la relacion con su entorno es un elemento
fundamental, por lo que las buenas escuelas son aquellas que estan

comprometidas con el desarrollo integral de sus miembros.
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g) Desarrollo profesional de los docentes

Las nuevas tendencias que la educacién tiene en estos dias como una
organizacion de aprendizaje se ajusta con la concepcion de una escuela eficaz ,
por lo que una institucion en donde haya una preocupacion por parte de la
comunidad educativa pero de forma esencial de los docentes por seguir
aprendiendo y superandose, por lo que con la preparacién que el docente adquiera
sera mucho beneficio para la comunidad educativa, por lo que el desarrollo
profesional del docente se convierte en una caracteristica fundamental de las

escuelas de calidad.
h) Altas expectativas

Los estudiantes aprenderan en la disposicion en que el docente confie en que lo
pueden hacer. Asi, las altas expectativas que del docente por sus alumnos se
constituyen como uno de los factores de eficacia escolar mas determinantes del
logro escolar., por lo que la comunicacion es fundamental para lograr la eficacia en
el proceso de ensefianza aprendizaje. Por lo que el docente debe prestar mucha

atencion a sus estudiantes.
I) Instalaciones y recursos

Un factor esencial incorporado al desarrollo integral de los alumnos, especialmente
en paises en desarrollo, es la cantidad, calidad y adecuacién de las instalaciones
educativas del pais y la innovacién de los recursos didacticos. Las escuelas
eficaces tienen instalaciones y recursos didacticos apropiados que son dotados por
el gobierno o su vez por el aporte de los padres de familia; por lo que la institucion
educativa debe velar por el cuidado y la preservacion de los mismos.

Los factores que influyen en una institucién educativa eficaz es una aquella que
tiene un sentido de comunidad que todas la personas que trabajan dentro del
centro educativo aporte de manera significativa, y forme parte de un clima
escolar agradable donde aprender sea cOomo un juego, con un curriculo de
calidad donde la parte cognitvo se mezcle con la parte de los valores y se
busque un formacion integral del ser humano, que llegue a ser participe activo

de la sociedad en donde se desenvuelve.
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3.1.3. Estandares de Calidad Educativa

El Ministerio de Educacion del Ecuador (2011) ha disefiado estandares: de
aprendizaje, de desempefio directivo, de desempefio docente y de gestion escolar. A

continuacion se explica cada uno de ellos.

Estandares de aprendizaje: ¢ Cuales son los conocimientos, habilidades y actitudes

gue debe tener un estudiante?

Estos estandares son descripciones de los logros educativos que se espera que los
estudiantes alcancen en los distintos momentos de la trayectoria escolar, desde
Educacion Inicial hasta Bachillerato. Para los estandares de Educacion General
Basica (EGB) y Bachillerato, hemos empezado por definir los aprendizajes deseados
en cuatro areas del curriculo nacional (Lengua, Matematica, Ciencias Naturales y
Estudios Sociales), asi como en el uso de las TIC. En el futuro se formularan
estandares correspondientes a otras areas de aprendizaje, tales como lengua

extranjera, formacion ciudadana, educacion artistica y educacion fisica.

Estandares de desempefio directivo: ¢Qué debe hacer un director o rector
competente para una buena gestion del centro escolar y para alcanzar los logros de

aprendizaje de los estudiantes?

Los estandares de desempefio directivo son descripciones de lo que debe hacer un
director o rector competente; es decir, de las practicas de gestion y liderazgo que
estan positivamente correlacionadas con el buen desempefio de los docentes, la
buena gestion del centro escolar, y los logros de aprendizaje de los estudiantes.

Estandares de desempefio docente: ¢Cudles son los conocimientos, habilidades y
actitudes que deben poseer los profesionales de la educacién para asegurar que los

estudiantes alcancen los aprendizajes deseados?

Los estandares de desempefio docente son descripciones de lo que debe hacer un
profesor competente; es decir, de las practicas pedagogicas que tienen mayor

correlacién positiva con el aprendizaje de los estudiantes.

Estandares de gestion escolar: ¢Cuales son los procesos y practicas institucionales

gue favorecen que los estudiantes alcancen los aprendizajes deseados?
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Los estandares de gestion escolar hacen referencia a los procesos de gestion y
practicas institucionales que contribuyen a que todos los estudiantes logren los
resultados de aprendizaje esperados, a que los actores de la escuela se desarrollen
profesionalmente, y a que la institucion se aproxime a su funcionamiento ideal,
dentro de los estandares se tiene que tener en cuenta que los desempefios de
los directivos es fundamental ya que una acertada direccion del centro educativo
asegura el éxito educativo de la institucion, los estandares son descriptores
de cada uno de los elementos de la centro educativo estos permite que cada

uno de los elementos sea muy competente en su area.

3.1.4 Estandares de desempefio docente: dimension de la gestién del

aprendizaje y el compromiso ético.

El Gobierno Nacional del Ecuador , y la OEA en su organismo de la Educacion, la
Ciencia y la Cultura y el Ministerio de educacion y cultura (Anexo 2) han
determinado los siguientes estandares de la calidad del desempefio docente se

puede resumir en:

e Desarrollo Curricular.- el docente tiene la habilidad, destrezas y dominio del
tema en el area que labora por lo que es capaz de comprender y analizar cada
fendmeno que ocurren en las asignaturas que imparte y la relacién con las otras

ciencias.

» Desarrollo profesional.- el docente se actualiza constantemente sobre los
nuevos avances en las técnicas y métodos de ensefianza y las lleva hasta sus
asignaturas para irlas implementando y creando una innovacioén en la materias

con la ayuda de las TICS

« Gestion y Planificacion de Ensefanza.- el docente motiva y crea una clima de
aula agradable y confiable donde el alumno se sienta gusto y no exista ninguna
presion por estar en el aula, por lo que crea un espacio de opinién donde sus
estudiantes se puedan expresar libremente, todo esto va organizado de acuerdo

con la planificacion curricular. Y los objetivos de aprendizaje planteados.
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Compromiso Etico.- EI comportamiento del docente dentro del aula y fuera de
ella serd tomada como un ejemplo de vida por lo que el docente debe ensefiar
valores, con lo que garantiza que el estudiantes sera un buenos ciudadano Cada
uno de estos estos estdndares generales tienen a su vez los mas especificos

por lo que podemos mencionar

Gestion y Planificacion del Aprendizaje:

- El profesor planea todas las actividades que realizara en el proceso de
ensefianza — aprendizaje.

- El profesor estimula un clima de aula agradable para la ensefianza.
aprendizaje.

- El profesor interactia de forma participativa con sus alumnos en el proceso
de ensefianza aprendizaje.

- El profesor valora, retroalimenta, e informa y se instruye de los proceso de

planificacién del aprendizaje de los estudiantes.

Compromiso Etico:

El profesor tiene muy buenas perspectivas respecto al aprendizaje de los
estudiantes.

El profesor se vuelve parte fundamental con la formacion de sus educandos
como seres humanos y ciudadanos en el marco del Buen Vivir.

El profesor vinculo los valores a sus clases por lo que los estudiantes se educan
con un sentido solidario.

El docente se compromete con el desarrollo de la comunidad en donde se

encuentra ubicada la institucién educativa

Los estandares que el gobierno nacional plantea se fundamenta que e | docente

debe poseer las habilidades, destrezas y dominio del tema que debe ser capaz

de entender los fendmenos estudiados, por lo que debe estar en una continua

actualizacion de los avances en los que se refiere a los métodos y el uso de

las tecnologias , se debe crear un clima de aula muy adecuado para poner en

practica la tarea pedagdgica, donde los estudiantes se sientan a gusto y forme

parte activa del ,proceso de aprendizaje, el comportamiento del docente de ser

un ejemplo de vida para sus estudiantes. Por lo que toda las actividades que
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se vaya a realizar en el aula de clases debe ser muy bien planificadas sin dejar

nada al azar, ola improvisacion.

3.1.5 Planificacién y ejecucion de la convivencia en el aula: Cddigo de

convivencia

En la instituciones educativas del plantel en necesario establecer el codigo de
convivencia entre la comunidad educativa por lo que es necesario realizar una
planificaciéon de cdmo se va a llevar a cabo el proceso de planeacion y ejecucion
de codigo, para la elaboracion de este se debe tener en cuenta la LOEI, el
reglamento de la ley de educaciony el cédigo de la nifiez yla adolescencia, por
lo que se hace necesario ante de la elaboracion del mismo revisar que contiene
cada uno de ellos, parala fase de la elaboracion del mismo el gobierno nacional
mediante los respectivos acuerdos a determinado los lineamientos que se deben
seqguir, ( Anexo 1)

Sugerencia de las fases para la elaboracion de los Cadigos de Convivencia:

= Preparacién y organizacién, que garantizara la participacion activa de
todos los miembros de la comunidad educativa.

= Conformacion del Comité Institucional: El Vicerrector quien lo presidira,
dos representantes de los padres de familia, dos representantes de los
docentes, el Presidente del Consejo Estudiantil, dos delegados del
Personal administrativo y de servicio, quienes tiene como objetivo construir
el Cddigo de convivencia con participacion de todos los actores.
En esta parte se desarrolla el diagnostico, sensibilizacion, recogida de
datos, identificacion de problemas y conflictos y los acuerdos vy
compromisos asumidos, y para ello se pueden aplicar matrices que deben
analizarse y adjuntarse.

= Conformacion de la asamblea especifica de aprobacion del cédigo de
convivencia institucional. Se conformard segun lo establecido en el Art.
14 del Acuerdo Ministerial No. 182. El rector o director quien la presidira y
tendra voto dirimente, Un delegado del Consejo Directivo y/o Concejo
Técnico y dos delegados de los siguientes estamentos: Dos delegados de
la Junta General de Directivos y profesores. Dos delegados del Gobierno

Estudiantil. (En caso de no existir gobierno estudiantes) Dos delegados del
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Comité Central de Padres de Familia. Dos delegados del personal
administrativo y de servicio.

» Revision final y aprobacion.
Se realizard en la asamblea general con la participacion de todos los
actores educativos.

= Envio del documento a la direccion provincial de educacion y autoridades
pertinentes.

= Publicacion y difusion.

En las instituciones educativas es necesario que posean un coédigo de
convivencia que por lo que se ve necesario que se realiza algunas actividades
como son el proceso de planeacion, ejecucion y elaboracion , para lo cual se
debe tomar en cuenta las leyes educativas vigentes en nuestro pais como son
la Constitucién de la republica, LOEI, reglamento general de educacién, el
cbdigo de la nifiez y la adolescencia, todo el proceso que se lleve a cabo se
tomar en cuenta a todos los actores educativos para que sean participes del
proceso de elaboracion, ejecucion y aprobacion del cédigo de convivencia.
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3.2 CLIMA ESCOLAR
3.2.1 Factores socio-ambientales e interpersonales en el centro escolar (aula

de clase).

Redondo, (1997).manifiesta al realizar un andlisis de los problemas educativos en
la escuela estos no estas relacionados de forma directa con el proceso de
ensefianza aprendizaje sino con otros componentes que tiene que ver con la
parte organizativa, con la eficacia de la gestion, con los aspectos personales,
porque los factores socio econdmicos Y las relaciones interpersonales son las que

influyen en los estudiantes de manera significativa en los estudiantes.

Por lo que se tiene que analizar de forma exhaustiva que es lo que ocurre en el
ambiente familiar de cada uno de los estudiantes, desde las motivaciones que tiene
para ir a la escuela hasta la necesidad que tiene los estudiantes para
desenvolverse en la vida diaria, por lo que el trabajo de los docentes dentro del
aula es de suma importancia ya que son las personas que pueden indagar de lo que

es que ocurre con cada uno de los estudiantes.

Enriquez (2006) menciona al proceso de aprendizaje no se debe comprender como
un proceso aislado o individual de cada uno de los estudiantes sino lo que le ocurre
a uno también tiene una influencia en los demas, por lo que el ambiente escolar
debe primar las buenas relaciones interpersonales como son las de estudiante-
estudiante, y profesor- estudiante. La relacién profesor-estudiante es primordial
porque lo que hace el alumno es repasar en su mente los conocimientos culturales

acumulados, muchos de los cuales viene desde la propia casa.

Cuando un estudiante llega a los primeros afios de su vida en el hogar se forma
dentro del entorno familiar, y cuando comienza a ir a la escuela comienza a
relacionarse con otras personas por lo que comienza a desenvolverse en otro

clima que no es el familiar sino que es distinto (Ausubel y Novak (1991).

Un factor determinante es el tipo de transaccion que mantienen los agentes
personales (profesor - estudiante), en lo que se debe poner mucho énfasis de la
forma que se da la comunicacién , ya que es el medio por donde se trasmite los
contenidos, y se explica los métodos de ensefianza.
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Para que se pueda lograr el éxito en el proceso educativo se tiene que tener en
cuenta los aspectos personales , las motivaciones, y las actitudes interpersonales
de los actores involucrados en el proceso de ensefianza aprendizaje , por lo que

se debe considerar los tres niveles que son fundamentales

Nivel organizativo o institucional.- este nivel tiene relacion con el clima institucional y
estd encaminado a la gestion institucional y a la normas de convivencia que debe

tener la institucion educativa.

Nivel de aula.- Es el “clima en el aula” o ambiente del proceso de aprendizaje vy
esta relacionado con las relaciones interpersonales de los actores del proceso

educativo, las estrategias técnicas y metodologias

Nivel Intrapersonal.- hace relacién con las facultades personales de cada uno por
lo que se relaciona con el propio concepto de estudiante y de las atenciones sobre

los demas.

Muchos investigadores como Enriquez (2006) manifiestan que para tener buenos

resultados en el proceso educativo se requiere de ciertas condiciones que son:

= Los centros educativos deben estar muy bien organizados y funcionen
correctamente

= Que se garantice un trato igualitario para todos los estudiantes y que no haya
una discriminacion por cualquier situacion a los estudiantes menos
favorecidos ya se socialmente o por logros de aprendizaje altos, que son los
gue en algunas ocasiones reciben mas atencion, dejando de lado a los
demas estudiantes.

= Se debe crear un clima escolar en un tiempo donde ocurre el aprendizaje
con una continuidad en el proceso y que la calidad en la educacién se
mantenga sobre todas las cosas.

Al realizar un andlisis del contexto educativo se puede notar que los
problemas educativos se relacionan de forma directa con el proceso de la
gestion del aprendizaje , las relaciones interpersonales entre los actores
educativos , en muchas ocasiones las relaciones que se da entre los estudiantes

y sus familias repercute de forma directa en su rendimiento académico, ya que
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desde el hogar se da la motivacién para que los estudiantes se preparen y
forma parte activa de una sociedad globalizada, otro de los factores que influye
es la relacion entre los docentes y los estudiantes , en donde se debe tener
muy en cuenta el aspecto de la comunicacion, para que los procesos educativos
tenga éxito en sus procesos, los aspectos personales son fundamentales tanto a
nivel organizativo, nivel de aula, por lo que se debe crear un clima de aula que

estimule el aprendizaje.
3.2.2 Clima social escolar: Concepto

Segun Aron & Milicic, (1999) manifiestan que el clima escolar es el conjunto de
caracteristicas psicosociales de una escuela, determinadas por aquellos factores o
elementos estructurales, personales y funcionales de la institucién que, integrados,
confieren un estilo propio a dicha escuela, condicionante a la vez de los distintos
procesos educativos”. Son muchos los estudios realizados en diferentes contextos y
con distintos instrumentos que hablan de una relacion directa entre un clima escolar
positivo y variables como rendimiento, adquisicion de habilidades cognitivas,

aprendizaje efectivo y desarrollo de actitudes positivas hacia el estudio.

Por otra parte, varios autores sefialan una relacion muy importante entre la
percepcion del clima social escolar y el desarrollo emocional y social de alumnos y
docentes. Relacionado con lo anterior, la percepcién de la calidad de vida escolar se
emparenta también con la capacidad de retencion de las escuelas. Esta calidad de
vida escolar estaria asociada a la sensacion de bienestar general, la sensacion de
confianza en las propias habilidades para realizar el trabajo escolar, la creencia en el
valor de lo que aprende en la escuela, la identificacion con la escuela, las relaciones

con los companeros y las relaciones que se establecen con los docentes.

Por lo que se puede manifestar que el clima escolar es el ambiente en donde se
construye el proceso de enseflanza aprendizaje , por lo que un clima escolar
agradables va a tener repercusiones muy importantes en el aspecto educativo, por
lo que los espacios donde se producen los aprendizajes significativos, por lo que
los salones de clase debe tener una disposicion muy adecuada, para lo cual los

docentes y directivos debe tratar de mantener el mejor clima escolar.
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3.2.2.1 Importancia.-

Segun Aron & Milicic, (1999) manifiesta que la importancia del clima escolar
determina en los estudiantes es fundamental porque incentiva a un crecimiento
personal tanto en valores como en responsabilidad, por lo que se debe identificar

cudles son los climas mas nutritivos que ayuden al crecimiento de los estudiantes.

Existen muchos factores que determinan un clima escolar positivo como son el
espacio fisico apropiado, que se realice actividades atractivas y modificadas, una
comunicaciéon bien estructurada, la cual le permita una interaccion que debe ser
llevada con todo el respeto y la consideracion. Es primordial también el
conocimiento que tienen los estudiantes de su contexto escolar, los profesores de su

entorno laboral y los padres y madres de familia y representante de la escuela.

En cualquier caso para que el clima escolar cambie, puede crear microclimas que
pueden ser beneficiosos, si se realiza un trabajo en clases se crea un clima en
forma general, y luego cuando se realiza las actividades en los grupos se crea
micro climas en el interior de los grupos los cuales pueden ayudar a mejorar el

rendimiento de los estudiantes

En algunos casos se pueden crear climas que son desfavorables y que pueden
causar daflos que pueden acarear caracteristicas negativas Yy los estudiantes

pueden a sacar a flote sus aspectos negativos.

El estudio del clima escolar es muy importante porque nos permite realizar una
evaluacion del clima social de las instituciones educativas, de donde nacen las
fortalezas y nos permite identificar cuales son las debilidades y las caracteristicas
gue tiene la comunicacion en el centro educativo ya que son estos espacios los que
generan las amistades y si se da en un ambiente positivo esta amistad durara toda

la vida.

Por lo que puede concluir que el clima social escolar es la base para que los
estudiantes se desarrollen no solo en el aspecto académico sino en la
responsabilidad social de los educandos en los cuales se incluya los aspectos

cognitivos, afectivos y social y comunitario.
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3.2.2 Factores de influencia en el clima social escolar.

Aron & Milicic, (1999), manifiestan que las caracterizan las escuelas con un Clima

Social positivo como aquellas donde existe:

Conocimiento continuo, académico y social: los profesores y alumnos tienen
condiciones que les permiten mejorar en forma significativa sus habilidades,
conocimiento académico, social y personal.

Respeto: los profesores y alumnos tienen la sensacion de que prevalece una
atmosfera de respeto mutuo en la escuela

Confianza: se cree que lo que el otro hace esta bien y lo que dice es verdad.
Moral alta: profesores y alumnos se sienten bien con lo que esta sucede en la
escuela. Hay deseos de cumplir con las tareas asignadas y las personas tienen
autodisciplina.

Cohesion: la escuela ejerce un alto nivel de atraccion sobre sus miembros,
prevaleciendo un espiritu de cuerpo y sentido de pertenencia al sistema.
Oportunidad de input: los miembros de la institucion tienen la posibilidad de
involucrarse en las decisiones de la escuela en la medida en que aportan ideas y
éstas son tomadas en cuenta.

Renovacion: la escuela es capaz de crecer, desarrollarse y cambiar.

Cuidado: existe una atmosfera de tipo familiar, en que los profesores se
preocupan y se focalizan en las necesidades de los estudiantes junto con trabajar

de manera cooperativa en el marco de una organizacion bien manejada.

A lo anterior, Aron y Milicic (1999) agregan:

Reconocimiento y valoracién: por sobre las criticas y el castigo

Ambiente fisico apropiado

Realizacion de actividades variadas y entretenidas

Comunicacién respetuosa: entre los actores del sistema educativo prevalece la
tendencia a escucharse y valorarse mutuamente, una preocupacion vy
sensibilidad por las necesidades de los demas, apoyo emocional y resolucion de
conflictos no violenta.

Cohesién en cuerpo docente: espiritu de equipo en un medio de trabajo
entusiasta, agradable, desafiante y con compromiso por desarrollar relaciones

positivas con los padres y alumnos.
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Para que ocurra un clima escolar positivo los docentes y alumnos debe poseer
un conocimiento continuo, académico Yy social, que son condiciones que les
permite mejorar sus habilidades, ademas se debe tener en cuenta los valores
como el respeto entre los profesores y los alumnos, un nivel de confianza
mutua, enmarcada en una moral alta que se sienta bien con lo que ocurre en la
escuela, un nivel de cohesidn entre todas las parte de la escuela, con una auto

disciplina, y poseer la capacidad de irse renovando cada dia.

3.2.3 Clima Social de Aula: concepto desde el criterio de varios autores y de

Moos y Trickett

Moos (1974) definié el clima social como la personalidad del ambiente en base a las
percepciones que los habitantes tienen de un determinado ambiente y entre las que
figuran distintas dimensiones relacionales.( “Asi una determinada clase de un centro
escolar puede ser mas o menos creativa, afiliativa, orientada a las tareas, etc.
Asimismo, una especifica familia puede ser mas o menos controladora, cohesiva,

organizada, etc.).. (Fernandez Ballesteros,1982, p. 144)

Para Johnson, Dikcson & Johnson (1992) “el clima en el aula tiene la percepcién de
productividad de una atmosfera cooperativa y de preocupacion sienten que los
profesores estan centrados en sus necesidades y que hay una buena organizacién

de la vida en el aula”.

“Al evaluar a los sujetos en contextos especificos podemos identificar y caracterizar
la gama de relaciones interpersonales percibidas y valoradas por aquellos. Uno de
los aspectos mas importantes al abordar el estudio del clima, es la posibilidad de
vincularlo con otras variables, ya no desde la perspectiva de lo percibido, sino

centradas en caracteristicas objetivas.” (Cassullo, Alvarez y Pasman, 1998, p.187)

“‘Los resultados confirmaron que las dimensiones, tales como la estructura,
responsabilidad, calidez humana y el apoyo, reconocimiento y recompensa,
tolerancia para los conflictos, identidad y lealtad hacia la organizacién y el riesgo,
constituian las dimensiones que pueden reducir, aumentar o sencillamente no
afectar a las motivaciones hacia el logro, a la afiliacién y al poder de las personas en

una organizacion” (Williams, 1993, p.24)
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Para Moos R & Trickett E (1974) “para definir el clima escolar se sirvieron de dos
variables: i) los aspectos consensuados entre los individuos ii) y las caracteristicas
del entorno en donde se dan los acuerdos entre los sujetos, el clima surgido a partir

de esta ecuacion afecta el comportamiento de cada uno de los agentes educativos”.

Luego de realizar un analisis de las definiciones que se da al clima social de aula
se puede manifestar que es un conjunto de valores que ayudan al proceso de
aprendizaje a tener un desenvolvimiento muy bueno y agradable, por lo que los
actores se involucran en todo el proceso, se manifiesta que el clima que se
genere en el aula va a ser determinante en el proceso de aprendizaje, una buena
atmosfera de trabajo permitira a los estudiantes a sentirse muy bien, y por lo
tanto su nivel de cooperacién para realizar las actividades serda muy elevado, las
relaciones interpersonales entre los actores educativos es muy importante que

se lleve con mucha cordialidad.

3.2.4 Caracterizacion de las variables del clima de aula, propuestas por Moos
y Trickett (Implicacién, afiliacion, ayuda, tareas, competitividad,

organizacion, claridad, control, innovacion, cooperacion)

Moss & Trickett (1979), mencionan como se da el clima en el aula a partir de la
mirada del aula de clase, y con ello, desde la percepcion del estudiante, plantearon,

cuatro grandes categorias:

1. Relaciones-Grado de interés y participacion en clase, grado de amistad entre los

estudiantes y Grado de amistad y de Interés del docente hacia los estudiantes.

2. Autorrealizacion -Cumplimiento del programa, grado en que se valora el esfuerzo

y los logros personales.

3. Estabilidad -Grado de importancia que se atribuye al comportamiento en clase,
claridad y conocimiento de las normas y sus respectivas consecuencias en caso de
no cumplimiento por parte de los estudiantes, rigurosidad en el cumplimiento de

normas.

4. Cambio -Grado en que los estudiantes contribuyen a disefar actividades de clase

y en que el docente introduce nuevas metodologias y didacticas.
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Estas categorias, a su vez, se subdividieron respectivamente en sub categorias de
la siguiente manera:

1. Implicacion, afiliacion, ayuda.
2. Tareas, competitividad.
3. Organizacion, claridad, control.

4. Innovacion.

Los tipos de variables mencionados anteriormente se constituyeron en cuatro
dimensiones. La escala de Moos y Trickett cuenta con varios items que miden 4
subescalas diferentes, y aplicamos a los estudiantes de los séptimos afios de
educacion basica en las dos escuelas una en la zona urbana vy la otra en la zona
rural donde realizamos la investigacion. Por lo que estda comprendida en cuatro

grandes dimensiones:

1. Dimension Relacional o Relaciones.- Son preguntas que miden sobre
actividades que realizan los estudiantes en el aula, el apoyo y ayuda que
brindan a otro compariero y el grado de libertad de expresarse,

2. Dimension de Desarrollo Personal o Autorrealizacion.- Se valora la
importancia que se conoce en la clase, a la realizacion de las tareas y a los
temas de las materias.

3. Dimension de estabilidad o sistema de mantenimiento.- Evalla las
actividades relativas al cumplimiento de objetivos, funcionamiento adecuado
de la clase, organizacion, claridad y coherencia en las misma.

Aplicadas las preguntas y contestadas por el profesor y los estudiantes en forma
auténtica, permitiran evaluar como es el clima escolar social en el aula, los
resultados que nos permitiran evaluar cdémo se da la gestion pedagogica en el aula

de clases.

Descripcién de la Escala

La Escala de Clima Social Escolar (CES) fue desarrollada por R. Moos y E. Tricket
(1974) con el proposito de estudiar los climas escolares. Segun Moos (1979) el
objetivo fundamental de la CES es “la medida de las relaciones profesor-alumno y
alumno-alumno, asi como el tipo de estructura organizativa de un aula”’(Moos, Moos
& Tricket, 1989, p. 12).
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La Escala CES (original y la version adaptada) cuenta con 90 items que miden 9

subescalas diferentes comprendidas en cuatro grandes dimensiones:

3.2.5.1 Dimensién relacional o relaciones

La dimension Relaciones evalta el grado de implicacion de los estudiantes en el
ambiente, el alcance de su apoyo y ayuda hacia el otro y el grado de libertad de
expresion. Es decir mide en qué medida los estudiantes estan integrados en la
clase, se apoyan y ayudan entre si. Segin Moos (1979) las subescalas son:

3.2.5.1.1 Implicacién (IM): Mide el grado en que los alumnos muestran interés por
las actividades de la clase y participan en los coloquios y como disfrutan del
ambiente creado incorporando tareas complementarias. Por ejemplo, el item 1 “los

alumnos ponen mucho interés en lo que hacen en esta clase”

3.2.5.1.2 Afiliacion (AF): Nivel de amistad entre los alumnos y como se ayudan en
sus tareas, se conocen Yy disfrutan trabajando juntos. Por ejemplo, “En esta clase,

los alumnos llegan a conocerse realmente bien unos con otros.

3.2.5.1.3 Ayuda (AY): Grado de ayuda, preocupacion y amistad por los alumnos
comunicacién abierta con los alumnos, confianza en ellos e interés por sus ideas).

Por ejemplo el item “El profesor muestra interés personal por los alumnos”.

3.2.5.2 Dimension de desarrollo personal o autorrealizacion

Segun Moos (1979), la segunda dimensién de esta escala valora la importancia
gue se concede en la clase a la realizacion de las tareas y a los temas de las
materias, comprende las siguientes subescalas:

3.2.5.2.1 Tarea (TA). Importancia que se la da a terminacion de las tareas

programadas. Enfasis que pone el profesor en el temario de las materias. Por

ejemplo, el item “Casi todo el tiempo de clase se dedica a la leccion del dia”.
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3.2.5.2.2 Competitividad (CO). Grado de importancia que se da al esfuerzo por
lograr una buena calificacion y estima, asi como a la dificultad para obtenerlas. Por
ejemplo, el item “Aqui, los alumnos no se sienten presionados para competir entre

ellos.”

3.2.5.3 Dimensién de estabilidad o del sistema de mantenimiento

Evalla las actividades relativas al cumplimiento de objetivos, funcionamiento
adecuado de la clase, organizacion, claridad y coherencia en la misma. Integran esta

dimensidn las siguientes subescalas:

3.2.5.3.1 Organizacion (OR). Importancia que se le da al orden, organizacion y
buenas maneras en la realizacion de las tareas escolares. Por ejemplo, el item

“Esta clase esta muy bien organizada”.

3.2.5.3.2 Claridad (CL). Importancia que se da al establecimiento y seguimiento de
unas normas claras y al conocimiento por parte de los alumnos de las
consecuencias de su incumplimiento. Grado en que el profesor es coherente con
esa normativa e incumplimientos. Por ejemplo, el item “Hay un conjunto de normas

claras que los alumnos tienen que cumplir”.

3.2.5.3.3 Control (CN) Grado en que el profesor es estricto en sus controles sobre
el cumplimiento de las normas y penalizacion de aquellos que no las practican. (Se
tiene en cuenta la complejidad de las normas y la dificultad para seguirlas.) Por
ejemplo, el item “En esta clase, hay pocas normas que cumplir”

3.2.5.4 Dimensién del sistema de cambio

Evalta el grado en que existen diversidad, novedad y variacion razonables en las

actividades de clase. Formada por la subescalas Innovacion.

3.25.4.1 Innovaciéon. Grado en que los alumnos contribuyen a planear las

actividades escolares y la variedad y cambios que introduce el profesor con nuevas
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técnicas y estimulos a la creatividad del alumno. Por ejemplo, el item 9 “Aqui

siempre se esta introduciendo nuevas ideas”.

3.3 GESTION PEDAGOGICA

3.3.1 Concepto

La gestidon escolar, segun la define Posner (2005), corresponde a: “El conjunto de
acciones relacionadas entre si que emprende el equipo directivo de una escuela
para promover y posibilitar la consecucion de la intencionalidad pedagégico para la
comunidad educativa. El objetivo principal es centrar, focalizar y nuclear a la unidad
educativa alrededor de los aprendizajes de los alumnos”. Para lo cual se hace
necesaria una evaluacion permanente de la gestibn pedagdgica en la escuela,
verificando si se cumple de manera eficiente y eficaz con cada una de las areas que

conforman la Gestién Pedagodgica.

Se puede manifestar que la gestion pedagdgica son el conjunto de actividades que
el docente y el todos los miembros de un centro educativo ponen de manifiesto
para mejorar el proceso educativo y los aprendizajes dentro del aula de clases,
porque se vuelve muy primordial una continua evaluacion de la gestion

pedagdgica para que se pueda dar una retroalimentacion.

3.3.2. Elementos que caracterizan la Gestion Pedagogica.:

Senge (1995) menciona que puede afirmarse que todas las actividades de la
gestién educativa pueden integrarse en estas tres claves: reflexion, decision y
liderazgo. Para completar la definicidn de gestién que se esta elaborando, pueden
identificarse tres componentes esenciales y analiticamente distinguibles pero que

operan interrelacionados y reciprocamente potenciados.

Porque la gestion educativa implica y fomenta la integracion de diversos saberes,
practicas, competencias en todos los casos, supone otros tres componentes
inseparables y fundamentales: pensamiento sistémico y estratégico, liderazgo

pedagogico y aprendizaje organizacional.
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Pensamiento sistémico y estratégico

El pensamiento estratégico comienza con la reflexion y la observacion de la
naturaleza del emprendimiento a encarar; lo fundamental es comprender qué es lo
esencial y luego aventurar las posibles dinamicas para alcanzar los objetivos. En la
expresion de Peter Senge (1995:49): “El aspecto mas sutil del pensamiento
estratégico consiste en saber qué debe suceder a través de un reflexivo y
estudiado proceso de toma de decisiones, la gestibn educativa construye las
acciones y comunicaciones necesarias para concretar una vision de futuro
consensuada y compartida, y unos objetivos de intervencion para el logro de
practicas de impacto y de calidad. Las preguntas claves del pensamiento estratégico
son: ¢de donde venimos?; ¢quiénes somos?, ¢hacia Gestidon estratégica: Sefias de
identidad de la gestion educativa estratégica Por el contrario, para aquellos grupos
sociales cuya cultura es bien distinta a la académica del aula, la l6gica de la

homogeneidad no puede sino consagrar la discriminacion de hecho.

Para estos nifios/as, de séptimo afio de educacion basica de las escuelas, el trato
de igualdad en el aula supone de hecho la ratificacién de un retraso inmediato y de
un fracaso anunciado a medio plazo ya que poseen cddigos de comunicacion e
intercambio bien diferentes a los que requiere la escuela, y manifiestan deficiencias
bien claras en el lenguaje y en la logica del discurso nacional, asi como en las
destrezas y capacidades que requiere la vida académica y no disponen de apoyo
familiar ni en cuanto a las expectativas sociales y laborales que puede abrirles la

escuela, ni en cuanto al clima de intereses por el mundo de la cultura.

Senge (1995) menciona que el desarrollo radical de la funcibn compensatoria
requiere la logica de la diversidad pedagdgica dentro del marco de la escuela
comprensiva y comun para todos. Las diferencias de partida deben afrontarse como
un reto pedagogico dentro de las responsabilidades habituales del profesional
docente. La escuela obligatoria que forma al ciudadano/a no puede permitirse el lujo
del fracaso escolar. La organizacion del aula y del centro y la formacion profesional
del docente deben garantizar el tratamiento educativo de las diferencias trabajando
con cada alumno/a desde su situacion real y no desde el nivel homogéneo de la

supuesta mayoria estadistica de cada grupo de clase.
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Senge (1995) menciona que la ensefianza obligatoria, en los paises desarrollados
abarca al menos diez afos, deberia extenderse hacia abajo para cubrir los afios de
la infancia donde la mayor plasticidad permite la mayor eficacia compensatoria. Si la
escuela se propone el desarrollo radical de la intervencion compensatoria, mediante
el tratamiento pedagogico diversificado, tiene tiempo suficiente, respetando los
ritmos de los individuos, para garantizar la formacion basica del ciudadano/a, el
desarrollo de los instrumentos cognitivos, actitudinales y de conducta que permitan a
cada joven ubicarse e intervenir con relativa autonomia en el complejo entramado

social.

La igualdad de oportunidades no es un objetivo al alcance de la escuela, pero paliar
en parte los efectos de la desigualdad y preparar a cada individuo para luchar y
defenderse en las mejores condiciones posibles en el escenario social si es el reto

educativo de la escuela contemporanea”

En el concepto de desigualdad se quiere abarcar tanto la que tiene su origen en las

Clases sociales como la que se genera en los grupos de marginacion o en las
deficiencias fisicas o psicoldgicas hereditarias o adquiridas. Para todos ellos, sélo la
l6gica de una pedagogia diversificada en el marco de la escuela comprensiva tiene
la virtualidad de provocar y favorecer un desarrollo hasta el maximo de sus siempre

indefinidas oportunidades.

Senge (1995). menciona por otra parte, si se concibe la democracia mas como un
estilo de vida y una idea moral que como una mera forma de gobierno, donde los
individuos, respetando sus diferentes puntos de vista y proyectos vitales, se
esfuerzan a través del debate y la accién politica, de la participacién y cooperacion
activa, por crear y construir un clima de entendimiento y solidaridad, donde los
conflictos inevitables se ofrezcan abiertamente al debate publico; cabe fomentar la
pluralidad de formas de vivir, pensar y sentir, estimular el pluralismo y cultivar la
originalidad de las diferencias individuales como la expresibn mas genuina de la

riqgueza dela comunidad humana y de la tolerancia social.

No obstante, en la situacién actual, la division del trabajo y su jerarquizacion

consiguiente en una sociedad de mercado, provoca la diferente valoracion social de
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los efectos de la diversidad. No es lo mismo, desde la perspectiva de la
consideracion social, dedicarse a actividades manuales que a tareas intelectuales, a
la economia que al arte. Por ello, y como tendremos oportunidad de desarrollar, es
delicado encontrar el equilibrio éptimo entre el curriculo comdn y la estrategia
didactica de la diversidad, dentro de la escuela comprensiva si nos proponemos

evitar en lo posible los efectos individuales de la desigualdad social.

Los problemas a encarar en el desafio de mejorar la calidad educativa exigen una
fuerte articulacion, entre cinco etapas de los procesos de cambio: el diagnéstico, las
alternativas identificables, los objetivos, las acciones o proyectos a desarrollar, y la
evaluacion. Cada una de esas etapas es en si misma compleja, ya que supone la
intervencién de mudltiples variables y actores y requiere amplias competencias
profesionales e interpersonales. Sin embargo, sin esta articulacion, lo proyectado
carece de contenido estratégico; el diagnostico se transforma en un ejercicio
puramente externo; los objetivos se tornan inoperantes como vision de futuro y como
motivos de asociacion; la implementacion se torna imprescindible porque no hay
pardmetros de prioridad ni de coordinacion; las acciones pierden su pertinencia e
intencionalidad, se confunden las nuevas actividades con las rutinas prexistentes;
finalmente, la evaluacion pasa a burocratizarse y no acumula en un proceso de

aprendizaje organizacional (Senge, 1995).

Liderazgo pedagdgico

Segun Senge (1995) manifiesta que la gestion requiere practicas de liderazgo para
concertar, acompafiar, comunicar, motivar y educar en la transformacion educativa.
Tal como lo han venido avalando diversos estudios en las Ultimas décadas, la
construccion de escuelas eficaces requiere lideres pedagogicos. No hay
transformacion sobre la base de autoridades formales, impersonales, reproductoras

de conductas burocraticas.

Por liderazgo se entiende aqui un conjunto de practicas intencionadamente
pedagogico e innovador. Diversidad de practicas que buscan facilitar, animar,
orientar y regular procesos complejos de delegacion, negociacién, cooperacion y
formacion de los docentes, directivos, funcionarios, supervisores y demas personas

que se desempefian en la educacion. Las de liderazgo dinamizan las organizaciones
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educativas para recuperar el sentido y la misién pedagdgica desarrollada a partir de
objetivos tendientes a lograr aprendizajes potentes y Competencias para la
profesionalizacion de la gestion educativa significativos para todos los estudiantes.
Un gestor tiene presente que: cada proyecto es pequefio, cada meta de cambio es
menor, se hace paso a paso, es una mejora pequefia pero al servicio de una obra de
transformacion de mas amplio margen. El desafio de la gestion es mostrar la
diferencia de calidad de cada cambio y, de esta forma, inspirar y motivar a los
demas para que conciban el camino de la transformacién como posible, ademas de

deseable.

Aprendizaje organizacional

Segun Senge (1995) la esencia de las nuevas formas de organizacion es la
constitucién de un equipo. Para ello, las operaciones de la organizacién deben
aproximarse a una idea de ciclo de aprendizaje. Es decir, procesos mediante los
cuales los miembros del equipo adquieren, comparten y desarrollan nuevas
competencias, nuevas sensibilidades y nuevos esquemas de observacion y auto
observacion. Habra aprendizaje organizacional en la medida en que las
organizaciones aumenten su espacio de accion; es decir, que se amplie el ambito en
el que pueden disefiar e intervenir para transformar y mejorar practicas y resultados.
El aprendizaje organizacional supone el resultado de un pensamiento estratégico
gue piensa las condiciones particulares como espacios de poder moéviles a ser
ampliados a través de la adquisicion y desarrollo de nuevas competencias

profesionales e interpersonales.

El aprendizaje organizacional supone procesos intermedios de apertura y facilitacion
de la comunicacion interna y externa, de retroalimentacién permanente respecto a
logros, carencias y demandas; que tiende a evaluar el mejoramiento concretado y
los nuevos desafios y finalmente, acumular un conocimiento que genere
innovaciones e incremente permanentemente el valor agregado a los procesos de
educacion. Cuando las personas comienzan a mirar “para ver de nuevo” y
experimentar el mundo de una forma mas compleja y potente, comienzan a
radicarse a nivel de la cultura de trabajo nuevas ideas que daran lugar a las
innovaciones buscadas. En la medida en que esto suceda, se puede hablar de un

ciclo de aprendizaje profundo. Sin este nivel de desarrollo, es decir, sin la
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constitucion de bases para el desarrollo de organizaciones inteligentes, los cambios
introducidos quedaran localizados en la superficie, en las conductas externas, en los
términos nuevos, pero de cosas viejas; no habra cambio a nivel de las creencias y
de los habitos.

En base alo manifestado por los autores se puede manifestar que dentro de
las instituciones educativas es muy importante la planificacion estratégica que
realizan las instituciones educativas al inicio del afio lectivo por lo que debe
todas las actividades que se desarrollan durante el afio lectivo. Por lo que se
puede manifestar que la gestion educativa es la base de toda organizacion
educativa para que su conduccion durante el periodo determinado sea muy
fructifero y se pueda potenciar el ciclo del aprendizaje que es el que ayudara a

dar los cambios que necesita e | sistema educativo.

3.3.3 Relacién entre la Gestion Pedagdgicay el Clima de aula

Los estudios muestran que cuando los docentes perciben un clima negativo, éste
desvia su atencidbn de los propositos de la institucion, es una fuente de
desmotivaciéon, disminuye el compromiso con la escuela y las ganas de trabajar,
genera desesperanza en cuanto a lo que puede ser logrado e impide una vision de

futuro de la escuela (Raczynski & Muiioz, 2005).

Desde la mirada de los profesores, una escuela con un clima negativo se caracteriza
por ser un lugar donde el docente se aburre, se siente sobre-exigido, pasado a
llevar, donde no se ofrece autonomia, hay muchas tensiones, no hay espacio para la
convivencia, las condiciones de infraestructura son deficientes y sentidas como
indignas, no hay forma de expresar los malestares, los conflictos se resuelven de
forma autoritaria 0 no se resuelven, hay violencia en las relaciones, se siente que
otros son maltratados y que no se pueden defender, se siente poco valorado y poco
reconocido, hay un liderazgo vertical o poco participativo, se siente atemorizado o
inseguro (Aron & Milicic, 2000).

La percepcion de tal clima, favorece en los profesores el sentirse sometidos a
particulares condiciones de estrés, siendo frecuentes los riesgos de desgaste
profesional. Por el contrario, un buen clima da cuenta de una escuela donde el

profesor se siente acogido, motivado, donde tiene posibilidades de participar, existe
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un sentido de pertenencia, se recibe soporte emocional frente a los problemas, se
permite aflorar lo mejor de si, se puede crecer personalmente, se siente valorado y
reconocido, se siente que tiene oportunidades, se entretiene con lo que hace, las
personas con las que se trabajan son consideradas significativas, siente que el
humor es una parte importante de la cotidianeidad, siente que puede crear y hacer

proyectos, donde le gusta trabajar.

La gestion es una tarea necesaria en toda organizacién y por lo tanto en una
institucion educativa no puede ser la excepcion, ya que es indispensable para el
logro de objetivos, en la cual se aplicara diferentes procesos que daran resultados
positivos o0 negativos. Por lo que la gestion pedagdgica es la practica diaria de una
disciplina aplicada, es un campo de accion, en el cual interactian todos los

miembros de la comunidad educativa.

3.3.4 Practicas pedagbgicas que correlacionan positivamente con el

aprendizaje de los estudiantes:

Mufioz (2005) manifiesta que los docentes de estas escuelas lo saben y entienden
gue su mision es dura y delicada. Saben que no basta un desempefio meramente
formal. Al contrario, ellos se sienten comprometidos con hacer las cosas lo mejor
posible, porque tienen conviccidn respecto de la potencialidad transformadora de la
educaciéon y conciencia de que parte importante del futuro de sus alumnos depende
de la educacién gue reciban. Por eso, se sienten responsables de los aprendizajes y
resultados de los niflos, se esfuerzan en hacer buenas clases y en apoyar
preferentemente a los mas desaventajados: no defraudar a los alumnos es un deber

profesional constante.

Muchos docentes asumen labores adicionales a las de aula, elaborando proyectos
de mejoramiento educativo, coordinando talleres o academias, participando en
instancias colectivas de discusion y trabajo. Al mismo tiempo, los profesores
muestran dominio de los conocimientos que imparten y de las metodologias de
ensefianza y tienen una preocupacion permanente por su desarrollo profesional. Son
exigentes con sus alumnos y consigo mismos Yy se orientan hacia la basqueda de la

excelencia.
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Los docentes dentro de la aulas tiene que ser innovadores, hacer que cada dia de
clases se distinto motivando al estudiante a ser un miembro activo y critico, las
actividades que se desarrollen tiene que estar disefiadas para cumplir con los
objetivos planteados disefiando tareas de participacion colectivas e individuales de
los estudiantes, el docente tiene que preparar sus clases en funciébn de las
necesidades que los estudiantes y de acuerdo con la realidad social de su entorno
utiizando todos los recursos que posee a su alrededor, por lo que se deben
elaborar proyectos que involucren a todos los miembros de la comunidad
educativo y representantes de los estudiantes para que sean parte a activa del

proceso de ensefanza aprendizaje de sus hijos.

3.4 TECNICAS Y ESTRATEGIAS DIDACTICO-PEDAGOGICAS
INNOVADORAS

3.4.1 Aprendizaje Cooperativo

El Aprendizaje Cooperativo es una estrategia que promueve la participacion
colaborativa entre los estudiantes. El propésito de esta estrategia es conseguir que
los estudiantes se ayuden mutuamente para alcanzar sus objetivos. Ademas, les
provee para buscar apoyo cuando las cosas no resultan como se espera. (Johnson
& Johnson, 1991)

Existen diversas definiciones del enfoque de aprendizaje cooperativo, sin embargo,
basicamente se trata de un enfoque instruccional centrado en el estudiante que
utiliza pequefos grupos de trabajo (generalmente 3 a 5 personas, seleccionadas de
forma intencional) que permite a los alumnos trabajar juntos en la consecucion de
las tareas que el profesor asigna para optimizar o maximizar su propio aprendizaje y

el de los otros miembros del grupo.

El rol del profesor no se limita a observar el trabajo de los grupos sino que a
supervisar activamente (no directivamente) el proceso de construccién y
transformacion del conocimiento, asi como las interacciones de los miembros de los

distintos grupos.

El rol del docente, entonces, es el de un mediatizado en la generacion del
conocimiento y del desarrollo de las habilidades sociales de los alumnos.

Un nuevo tipo de Educacion requiere el trabajo sistematico y continuado de
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capacidades dialdgicas, con el fin de poner en poner en marcha mecanismos de
cooperacion y articulacion social. ElI desarrollo de nuevas formas de asociacion y
organizacion social, el perfeccionamiento y la vitalidad de nuestras actuales
instituciones, e incluso el vislumbra miento y la aparicion de otras nuevas, requieren
por nuestra parte de actitudes mas igualitarias, mas universalistas y mas abiertas al
respeto de las singularidades de las diferentes culturas sin ningun tipo de

discriminacion.

La percepcion de que la solucién a los problemas colectivos no pueden resolverse
individualmente, exige nuevas formas de aprendizaje cooperativo, de aprendizaje
entre iguales, ya que en la practica "nadie ensefia a nadie y nadie se ensefia solo,
sino que todos nos enseflamos en comunion”. Paralelamente hacer visible en lo
cotidiano la justicia, la libertad, la convivencia y la paz, esta inseparablemente unido
al ejercicio permanente de habilidades dialdgicas y de cooperacion. En definitiva: si
las instituciones educativas formales e informales se sustraen de esta
responsabilidad, si desde nuestras escuelas no se interviene diariamente en el
ejercicio de habitos democraticos, de tolerancia y de solidaridad, no sera posible
responder a los problemas que, tanto locales como globales, tiene planteados hoy la
humanidad (Kagan, 1994).

Segun el criterio de los autores el aprendizaje cooperativo es el que permite
gue los estudiantes sean mas participativos dentro de los grupos de trabajo en
el aula por lo que este permite el intercambio de ideas, y sean estas las que
les permitan analizar las diferentes formas de soluciones de las situaciones que
se les presenta, por lo que el rol del profesor pasa a ser un mediador vy

observador de como se produce el aprendizaje dentro del aula.

3.4.2 Concepto de Aprendizaje Cooperativo:

Fathman y Kessler (1993) lo definieron como el trabajo en grupo en grupo que se
estructura cuidadosamente para que todos los estudiantes interactien, intercambien
informacion y puedan ser evaluados de forma individual por su trabajo. En términos
similares el Departamento de Educacion de California (2001) lo expresa asi: “la
mayoria de los enfoques cooperativos involucra equipos pequefios heterogéneos,
generalmente de cuatro a cinco miembros, que trabajan juntos en una tarea grupal
en la cual cada miembro es individualmente responsable de una parte de un
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resultado que no puede completarse a menos que todos los miembros trabajen

juntos, en otras palabras los miembros del grupo son interdependiente”.

El Aprendizaje Cooperativo es un enfoque que trata de organizar las actividades
dentro del aula para convertirlas en una experiencia social y académica de
aprendizaje. Los estudiantes trabajan en grupo para realizar las tareas de manera

colectiva.

El aprendizaje en este enfoque depende del intercambio de informacion entre los
estudiantes, los cuales estdn motivados tanto para lograr su propio aprendizaje
como para acrecentar el nivel de logro de los demas. Uno de los precursores de este
nuevo modelo educativo es el pedagogo norteamericano John Dewey, quien
promovia la importancia de construir conocimientos dentro del aula a partir de la
interaccion y la ayuda entre pares en forma sistematica. Si bien en la literatura
pedagdgica tiende a verse la relacion aprendizaje colaborativo vs cooperativo como
sinbnimos, "La diferencia esencial entre estos dos procesos de aprendizaje es que
en el primero los alumnos son quienes disefian su estructura de interacciones y
mantienen el control sobre las diferentes decisiones que repercuten en su
aprendizaje, mientras que en el segundo, es el profesor quien disefia y mantiene
casi, por completo el control en la estructura de interacciones y de los resultados que
se han de obtener" (Panitz, 2001).

Se puede definir al aprendizaje cooperativo como el trabajo grupal que realizan
los estudiantes, el cual tiene un orden cronolégico que permite ir construyendo
el conocimiento en cada una de sus etapas, basado en la interacciones
dentro del aula de clases. El aprendizaje cooperativo permite organizar las
actividades dentro del aula, donde los estudiantes intercambian informacién entre
ellos, estas actividades permite la interaccion entre sus miembros , esto les

motiva a construir sus conocimientos .
3.4.3 Caracteristicas del Aprendizaje Cooperativo :

Millis (1996) enuncia cinco caracteristicas, relacionadas con el aprendizaje

cooperativo.
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a) Los estudiantes trabajan juntos en una tarea comidn o en actividades de
aprendizaje que se desarrollan mejor a través del trabajo en grupo que de forma

individualista o competitiva.
b) Los estudiantes trabajan en pequefios grupos de entre dos y cinco miembros.

c) Los estudiantes desarrollan comportamientos cooperativos, “pro-sociales” para

complementar sus tareas o actividades de aprendizaje comunes.

d) Los estudiantes son positivamente interdependientes. Las actividades se
estructuran de tal forma que los estudiantes se necesitan unos a otros para

complementar sus tareas o actividades de aprendizaje comunes.

e) Los estudiantes son evaluados individualmente y son responsables de su trabajo

y aprendizaje.

Al revisar las caracteristicas del aprendizaje cooperativo se puede decir que los
estudiantes trabajan juntos en las actividades, estas se desarrollan de una
forma cooperativa, los grupos pueden estar constituidos de 2 hasta de 5
miembros, en los conjuntos se desarrolla actividades que permiten la interaccion

social de sus miembros, estas tareas permiten crear empatia entre sus miembros.

3.4.4 Estrategias, actividades de aprendizaje cooperativo:

Conceptos bésicos:
Enerson, (1997) manifiesta que las estrategias de ensefianza cooperativa son el de
acciones y técnicas en equipo que se planifican de acuerdo a los objetivos, para

lograr un aprendizaje efectivo.

Estrategia.- Proceso mediante el cual el alumno prefiere, dispone y aplica los
procedimientos para conseguir un fin relacionado con el aprendizaje. (Enerson,
1997)

Técnica.- Actividades especificas que llevan a cabo los estudiantes cuando tienen
un aprendizaje significativo repeticion, subrayar, esquemas, realizar preguntas,

deducir, inducir, etc. Pueden ser utilizadas de forma mecéanica. (Enerson, 1997)
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Actividad.- Son todas aquellas tareas que el estudiante realiza para llevar a cabo
una técnica o estrategia para analizar, investigar, disefiar, construir o evaluar.
(Enerson, 1997)

Algunos profesores toman en cuenta los siguientes pasos al disefiar una tarea
(Enerson, 1997):

e Empiece por analizar lo que los estudiantes ya saben, lo que pueden hacer y
Sus necesidades.

e Mantenga las preguntas cortas y simples, a menos que se trate de aprender a
descomponer preguntas en partes. Si se debe hacer una pregunta larga y
compleja, dividala en una serie de pasos.

e Antes de encargar preguntas o problemas, Iéalas en voz alta para verificar su
claridad. Pida a un compafiero que las lea y le haga comentarios.

e Haga preguntas abiertas o preguntas con multiples respuestas. Es crucial que
las preguntas vayan de acuerdo con las actividades de AC.( Aprendizaje

Cooperativo)

La actividad de AC mas comun es un equipo pequefio formal, de solucion de
problemas en el que los alumnos trabajan juntos para terminar un proyecto a largo
plazo. Sin embargo, las actividades de AC también incluyen grupos de casi cualquier
tamafio en un proyecto o varios proyectos individuales. También puede ser un grupo
informal de estudio que se reuna periddicamente, permitiendo asi a los alumnos
estudiar juntos y aprender de cada uno. Todas estas actividades imitan los tipos de

colaboracion profesional a los que los estudiantes se enfrentaran en el mundo real

3.4.5 Algunas estrategias que se utilizan en el aprendizaje cooperativo:

Para Sallenave (1991) manifiesta que las estrategias que se utlizan en el

aprendizaje cooperativo son las siguientes:
Estrategias de organizacion.

Agrupan la  informacion para que sea mas facil recordarla.
Implican imponer estructura al contenido de aprendizaje, dividiéndolo en partes e

identificando relaciones y jerarquias. Incluyen ejemplos como:
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Resumir un texto, esquema, subrayado, cuadro sindptico, red semantica, mapa

conceptual, arbol ordenado, etc. (Sallenave 1991)

Estrategias de elaboracion.

Implican hacer conexiones entre lo nuevo y lo familiar. Por ejemplo: Parafrasear,
resumir, crear analogias, tomar notas no literales, responder preguntas (las incluidas
en el texto o las que pueda formularse el alumno), describir como se relaciona la

informacion nueva con el conocimiento existente. . (Sallenave 1991)
Estrategias de ensayo.

Son aquellas que implica larepeticion activa de los contenidos (diciendo,
escribiendo), o centrarse en partes claves de él. Son ejemplos:

Repetir términos en voz alta, reglas nemotécnicas, copiar el material objeto de

aprendizaje, tomar notas literales, el subrayado. . (Sallenave 1991)
Estrategias de control de la comprension.

Estas son las estrategias ligadas a la Metacognicion. Implican permanecer
consciente de lo que se esta tratando de lograr, seguir la pista de las estrategias que
se usan y del éxito logrado con ellas y adaptar la conducta en concordancia.

Si utilizasemos la metafora de comparar la mente con un ordenador, estas
estrategias actuarian como un procesador central de ordenador. Son un
sistema supervisor de la accion y el pensamiento del alumno, y se caracterizan por

un alto nivel de conciencia y control voluntario. . (Sallenave 1991)

Segun .Sallenave (1991) las estrategias metacognitivas estan: la planificacion, la

regulacion y la evaluacion
Estrategias de planificacion.

Son aquellas mediante las cuales los alumnos dirigen y controlan su conducta. Son,
por tanto, anteriores a que los alumnos realicen ninguna accion. Se llevan a cabo

actividades como:

- Establecer el objetivo y la meta de aprendizaje
- Seleccionar los conocimientos previos que son necesarios para llevarla
a cabo

- Descomponer la tarea en pasos sucesivos
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- Programar un calendario de ejecucion
- Prever el tiempo que se necesita para realizar esa tarea, los recursos
gue se necesitan, el esfuerzo necesario.

- Seleccionar la estrategia a seguir
Estrategias de regulacion, direccion y supervision.

Se utilizan durante la ejecucion de la tarea. Indican la capacidad que el alumno tiene

para seguir el plan trazado y comprobar su eficacia. Se realizan actividades como:

- Formularles preguntas

- Segquir el plan trazado

- Ajustar el tiempo y el esfuerzo requerido por la tarea

- Modificar y buscar estrategias alternativas en el caso de que las

seleccionadas anteriormente no sean eficaces.
Estrategias de evaluacion.

Son las encargadas de verificar el proceso de aprendizaje. Se llevan a cabo durante

y al final del proceso. Se realizan actividades como:

- Revisar los pasos dados.

- Valorar si se han conseguido o no los objetivos propuestos.

- Evaluar la calidad de los resultados finales.

- Decidir cuando concluir el proceso emprendido, cuando hacer pausas,

la duracion de las pausas, etc.

Estrategias de apoyo o afectivas.

Estas estrategias, no se dirigen directamente al aprendizaje de los contenidos.
La mision fundamental de estas estrategias es mejorar la eficacia del aprendizaje
mejorando las condiciones en las que se produce. Incluyen establecer y mantener
la motivacion, enfocar la atencién, mantener la concentracion, manejar la ansiedad,

manejar el tiempo de manera efectiva, etc.

Las estrategias que se utilizan en el aprendizaje cooperativo nos permiten
organizar, la informacioén para que se pueda recuperar del manera rapida cuando
se necesite, esta utiliza técnicas como el resumen cuadros sindpticos, otra
estrategia es la de elaboracion esta nos ayuda a realizar conexiones entro los

gue se conoce Y lo nuevo del conocimiento.
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3.4.6 Algunas Técnicas recomendadas para trabajar en equipo:

A continuacién se sugieren algunas técnicas que se puede utilizar con los
estudiantes para conseguir un aprendizaje significativo trabajo en forma cooperativa,
entre ellos, pero es necesario manifestar que no son propias sino recopiladas de

varios autores. Entre los que se cita a Demory B. Llanes W, Navarro F, Rodriguez,

En ronda.

Presente una categoria (como por ejemplo "Nombres de mamiferos") para la
actividad. Indigue a los estudiantes que, por turnos, sigan la ronda nombrando

elementos que entren en dicha categoria. (Demory B. 1998)

Escribamos.

Para practicar escritura creativa o resumenes, diga una oracion disparadora (por
ejemplo: Si dan una galleta a un elefante, éste pedira...). Indique a todos los
estudiantes de cada equipo que terminen la oracion. Luego, deben pasar el papel al
compafiero de la derecha, leer lo que recibieron y agregar una oracién a la que
tienen. Después de algunas rondas, surgen cuatro historias o resumenes
grandiosos. Permita que los niflos agreguen una conclusion o corrijan su historia

favorita para compartirla con la clase. (Navarro. 1996)

Numérense.

Pida a los estudiantes que se numeren del uno al cuatro en sus equipos. Formule
una pregunta y anuncie un limite de tiempo. Los estudiantes deben discutir
conjuntamente y obtener una respuesta. Diga un numero y pida a todos los
estudiantes con ese numero que se pongan de pie y respondan a la pregunta.
Reconozca las respuestas correctas y profundice el tema a través del debate.
(Rodriguez. 1997)

Rompecabezas.
Esta actividad se emplea para remplazar una exposicion con una actividad
colaborativa. (Llanes 1995)

1. Una actividad, texto o capitulo se divide en distintas partes o temas.
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2. Los estudiantes forman equipos. A cada miembro del equipo se le asigna uno de
los temas o partes en el cual debe capacitarse.

3. Cada estudiante se agrupa con los miembros de otros equipos con el mismo
tema. Estos estudiantes forman grupos de expertos, discuten el tema y planean
cdmo ensefarselo a los miembros de sus equipos originales.

4. Los miembros del equipo original se retinen y los estudiantes explican lo que han
aprendido acerca del tema.

5. Se aplica un examen de todas las partes y se evalua individualmente.

Mesa redonda.

Esta actividad puede ser usada para generar ideas o repuestas a una sola pregunta
0 grupo de preguntas. El profesor hace la pregunta o preguntas. Cada equipo usa
una pluma y papel. El primer estudiante escribe una respuesta, la dice en voz alta y
pasa el papel al siguiente estudiante que repite el procedimiento. Esto continta
hasta que se termina el tiempo. Los alumnos pueden describir varias respuestas con
otro equipo o con toda la clase. La clave es que la pregunta que haga el profesor
tenga varias respuestas. La pregunta debe estar relacionada con la unidad de
estudio, pero ser suficientemente facil para que cada estudiante pueda dar una

respuesta. (Demory B. 1998)

Por lo que se deduce que el aprendizaje cooperativo es necesario considerar que
el planificador debe ser una persona comprometido con el que hacer pedagdogico
por lo cual debe ser flexible, con un alto grado de pertenencia y colaboracién para
ayudar a sus compaferos a conseguir logros importantes en el campo educativo,
las técnicas como la de escribamos permite alos estudiantes realizar resumenes,
a completar ideas sobre los temas estudiados, esto permite exponer sus idea a

Sus compareros
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4 Metodologia

4.1 Disefio Metodoldgico de la Investigacion:

El disefio de investigacion constituye el plan o estrategia que se desarrolla para
obtener informacion que se requiere en una investigacion un disefio debe responder

a la preguntas de investigacion. (Hernandez 2006)

A través del disefio de investigacion se conoce que individuos son estudiados
cuando, donde y bajo qué circunstancias. La meta de un disefio de investigacion

solido es proporcionar resultados que puedan ser considerados creibles.

Segun Hernandez (2006) citado en Andrade (2012) manifiesta que el estudio posee

las siguientes caracteristicas:

e No experimental: se realiza sin la manipulacion deliberada de variables y en el
sb6lo se observan los fendmenos en su ambiente natural para después
analizarlos.

e Transeccional (Transversal) investigaciones que recopilan datos en un
momento unico.

e Exploratorio. Se trata de una exploracion inicial en un momento especifico.

e Descriptivo. Se podran indagar la incidencia de las modalidades o nieles de

una o mas variables en una poblacion, estudios puramente descriptivos.

La investigacion realizada es de tipo exploratoria y descriptiva ya que facilitd explicar
y caracterizar la realidad de la gestion pedagdégica o de aprendizaje del docente y su
realizacidon con el clima de aula en el cual se desarrolla el proceso educativo, de tal
manera, que se hizo posible conocer el problema de estudio tal cual se presenta en
la realidad. De los estudiantes de 7 Afo de la Escuela Sor Maria de Santo Tomas
Alvarado y Escuela Aurelio Bayas Martinez en la que se resaltaron aspectos

relevantes del tema antes mencionado.
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4.1.2 Contexto de Estudio:

Contexto Historico de las Escuelas:

Este trabajo de investigacion se llevé a cargo en los Centros de Educacion Basica
Sor Maria de Santo Tomas Alvarado y Escuela Aurelio Bayas Martinez
pertenecientes al Distrito Escolar Gualaceo de la Regional de Educacion del Azuay.

Las cuales describiremos a continuacion.
Ubicacion Geografica de la Escuela Sor Maria de Santo Tomas Alvarado:

La escuela Sor Maria de Santo Tomas Alvarado esta ubicada en la zona urbana del
Canton Chordeleg, es una poblacién situada a 2388 msnm, a 10 minutos de
Gualaceo y a 40 minutos (32 Km) al este de la ciudad de Cuenca, en el Distrito

Educativo Gualaceo.
Fotografia de la ubicacion de la Escuela Sor Maria de Santo Tomas Alvarado.

Grafico 1
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Fuente: Google Earth
Esta escuela se encuentra en la zona urbana del Canton, al Norte: Calle Eloy Alfaro,
al Sur: Calle 5 de Febrero, al Este: Calle Atahualpa, al Oeste: Calle Guayaquil, La

Escuela Sor Maria de Santo Tomas Alvarado cuenta con educacién basica hasta

el séptimo afio, con una poblacion de 280 estudiantes
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Ubicaciéon Geografica de la Unidad Educativa Aurelio Bayas Martinez:

La Unidad Educativa Aurelio Bayas Martinez estd ubicada en la zona Rural del
Canton Chordeleg en la parroquia rural La Unidn. Es una poblacion situada a 2580
msnm, a 40 minutos de Gualaceo y a 90 minutos (44 Km) al este de la ciudad de

Cuenca, en el Distrito Educativo Gualaceo.
Fotografia de la ubicacion de la Unidad Educativa Aurelio Bayas Martinez

Grafico 2

‘ Unidad/Educativa Aurelio Bayay

Googleearth

Fechas de imagenes: 10/26/2007 2:55'28.83"S 78°45'44169" O elevacion 2580 m Alt 0jo  2.86 km

Fuente: Google Earth

Resefa histérica de la escuela Aurelio Bayas Martinez

La informacion fue proporcionada por la Lcda. Rosario Ledn (2012) Directora de la
Institucion, La Escuela cuando se inicia no tenia nombre, sino se llamaba escuela de
La Unidn por estar ubicada en esta parroquia, del Cantdén Chordeleg de la Provincia

del Azuay funcionaba en diferentes casas desde el afio 1915.

Durante el primer afio lectivo, la escuela ofrece el servicio educativo a 22 alumnos
11 hombres, 11 mujeres siendo sus primeros profesores Sr. Prof. José Machado y
su esposa Sra. Prof. Esther Orellana desde sus inicios fue fiscal porque sus
profesores fueron fiscales, siendo el Director el Sr. Prof. José Machado quienes al
ver que no contaban con un local propio piden la donaciéon del terreno al Sr.
Salvador Arévalo y a su esposa Sra. Transito Marin y conjuntamente con los Padres
de Familia empiezan la construccion de la escuela que fue elaborada con adobe,

madera, carrizo y teja , haciendo de dos plantas ocupando su local propio en el afio
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de 1.944. Motivo por el cual se le pone el nombre de la Escuela en honor al

Supervisor de ese entonces Sr. “Aurelio Bayas Martinez”

Con el transcurso del tiempo la escuela ha ido mejorando su planta fisica vy
ampliandose, obteniendo asi mas alumnado y por tanto la dotacién de mas partidas
docentes, mediante la gestion de cada director de turno y las autoridades

competentes.

En el periodo lectivo 2009-2010 la Institucion cuenta con nueve maestros fiscales,
una maestra contratada por el Municipio, y dos maestras contratadas por la
Direccién de Educacion para trabajar con el Octavo de Basica que empieza a
funcionar este afio lectivo por orden Ministerial. Convirtiéndose en Unidad Educativa
con un total de 211 alumnos del primero al octavo de basica, la escuela cuenta con

los servicios de desayuno y almuerzo escolar uniformes y textos escolares gratuitos.

Actualmente cuenta con 239 alumnos del primero al décimo de educacion bésica y
con un total de 13 profesores, siendo 10 fiscales y 3 contratados, esta institucion

esta dirigida por la profesora Rosario Le6n como directora.

También se cuenta con el apoyo de los médicos y odontdlogos del Seguro Social
Campesino quienes dictan clases sobre salud a los nifios de 6°,7°,8°,9° y 10° afio
de basica, realizan control médico y odontoldgico, proyectan videos, dan charlas
trimestrales a los Padres de Familia. Tenemos apoyo absoluto de los padres de

familia, autoridades y miembros de la comunidad y del cantén.

Hoy resulta pequefio porque el nimero de alumnos crece cada afio en este afio
lectivo tenemos un total de 239 alumnos desde el Primero hasta el Décimo Afio de
Educacién Bésica, a pesar de tener una extension de terreno de 4100 metros
cuadrados solo 280 m. cuadrados esta destinado a la construccion porque el resto
es loma por lo que no tenemos &reas recreativas, porque las ahora las existentes

incluyendo patio y cubierta pertenecen a la Curia.

Comienza a funcionar como Unidad Educativa desde el afio lectivo 2009-2010
cuando se crea el Octavo de Béasica, ya para el Noveno presta un cuarto el

convento Yy este afio presta otro cuarto para el Décimo Afio .
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Resefa Historica de la escuela Sor Maria de Santo Tomas Alvarado.

Con el triunfo de la revolucidon liberal en 1895 las escuelas son declaradas
obligatorias, laicas y gratuitas, Chordeleg a comienzos del siglo no tenia escuela, los
habitantes pagan a las profesoras particulares para dar inicio a la escuela. La
historia del hospital de Gualaceo es el comienzo de la educacién escolarizada en
Chordeleg, con la ayuda de las religiosas que trabajaban en el hospital, la Srta.
Maria Teresa Alvarado junto con la Srta. Ana Maria Serrano inicia la formacion de
la escuela no oficial, con el viaje de Srta. Maria Teresa Alvarado a la edad de 24
afios hacia Quito para convertirse en religiosa dominica con el nombre de Sor Maria

de Santo Tomas Alvarado.

Ana Maria Serrano y Marcia Zamora alcanzan de las autoridades provinciales de
educacién la autorizacién correspondiente para abrir oficialmente la escuela en la
parroquia con el nombramiento de Ana Serrano como profesora comienza la
historia de la escuela, la naciente institucion no tenia nombre y se la designaba
como la escuela numero 13 y funcionaba primero en la casa del sefior Domingo
Alvarado. Paso luego a la casa del sefior Luis Mufioz de esta fue hasta la casa del
Sr. Lednidas Guzman vy finalmente a la casa construida junto a la iglesia para los

fines parroquiales.

La construccion del local escolar se inici6 gracias al empefio de la Sra. Directora
Bertha Davila y del funcionario Justo Andrade funcionario del programa alianza para
el progreso un programa de ayuda socioecondmico que los estados unidos

realizaban en los paises de Latinoamérica.
4.3 Participantes

La poblacién estara conformada por los, Docentes y Estudiantes de los centros

educativos:

+ Sor Maria de Santo Tomas Alvarado cuenta con 21 estudiantes en séptimo
afo de educacion Béasica

+ Directivos y docentes de la escuela Sor Maria de Santo Tomas Alvarado

+ Unidad Educativa Aurelio Bayas Martinez con 26 estudiantes en séptimo
afo de educacion Béasica

+ Directivos y docentes de la Unidad Educativa Aurelio Bayas Martinez
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+ Investigador
Institucionales.

La investigacion se realiz6 en la escuela Sor Maria de Santo Tomas Alvarado y la
unidad educativa Aurelio Bayas Martinez con la asesoria de la Universidad Técnica

Particular de Loja.

4.3.1 Caracteristicas Sociodemograficos de los Centros Educativos
Datos obtenidos de las encuestas realizadas.

Tabla N° 1 Tipo de Escuela

P13

Opciodn Frecuencia %
Fiscal 2 100,00
Fiscomisional 0 0,00
Municipal 0 0,00
Particular 0 0,00
TOTAL 2 100,00

Fuente: Cuestionario CES estudiantes
Elaborado por: Fernando Gomez R.

Como se puede apreciar las dos instituciones son fiscales de acuerdo con las

condiciones de la investigacion.

Tabla N° 2 Ubicacion de Escuela.

P14
Opcidn Frecuencia %
Urbano 1 50,00
Rural 1 50,00
TOTAL 2 100,00

Fuente: Cuestionario CES estudiantes
Elaborado por: Fernando Gémez R.

Las instituciones educativa corresponden una al area urbana y otra al area rural
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4.3.2 Caracteristicas Sociodemogréaficas de los docentes.

Tabla N° 3 Sexo de Docentes

P1.6
Opcidén Frecuencia %
Masculino 0 0,00
Femenino 2 100,00
TOTAL 2 100,00

Fuente: Cuestionario CES estudiantes
Elaborado por: Fernando Gémez R.

Los Docentes que laboran en las instituciones educativas son de sexo Femenino

Tabla N°4 Edad

P17
Opcidn Frecuencia %
Menos de 30 aiios 0 0,00
31 a 40 afios 0 0,00
41 a 50 ainos 2 100,00
51 a 60 afios 0 0,00
mas de 61 afios 0 0,00
TOTAL 2 100,00

Fuente: Cuestionario CES estudiantes
Elaborado por: Fernando Gémez R.

La edad de los Docentes de las instituciones educativas tanto del centro Urbano
como del centro Rural al momento de la investigacion tiene edad comprendida entre

los 41 a 50 afos de edad.
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Tabla N° 5 Experiencia Docente

P1.8
Opcidn Frecuencia %
Menos de 10 aiios 0 0,00
11 a 25 anos 1 50,00
26 a 40 afios 1 50,00
41 a 55 ainos 0 0,00
mas de 56 anos 0 0,00
TOTAL 2| 100,00

Fuente: Cuestionario CES estudiantes
Elaborado por: Fernando Gémez R.

Se puede observar que la practica educativa es excelente ya que los dos
Docentes tienen mas 10 afios de experiencia eso significa que dedican mucho
tiempo a la preparacion de sus clases y saben como desenvolverse dentro del aula

TablaN° 6 Nivel de Preparacion

P19
Opciodn Frecuencia %
Profesor 1 50,00
Licenciado 1 50,00
Magister 0 0,00
Doctor de tercer nivel 0 0,00
Otro 0 0,00
TOTAL 2 100,00

Fuente: Cuestionario CES estudiantes
Elaborado por: Fernando Gémez R.

Segun los datos obtenidos se puede notar que los profesores poseen titulos
acordes a las exigencias educativas, por lo que uno de ellos posee el titulo de
docencia educativa primaria en educacion basica y el otro  es licenciado en

Educacién Basica, titulo de tercer Nivel. Lo que demuestra su preparacion es la
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adecuada. Por lo que posee las habilidades pedagdgicas Los datos fueron
obtenidos mediante las encuestas aplicada a los centro educativos en la Zona
urbana en la Escuela Sor Maria de Santo Tomas Alvarado y en la Zona Rural en la
escuela Aurelio Bayas Martinez de la parroquia de la Union. Mediante los

instrumentos proporcionados por la UTPL.

Como se puede observar en las tablas las instituciones son de tipo fiscal los
recursos necesarios para su funcionamiento lo obtiene de Estado, la una esta en la
zona urbana en centro del cantén Chordeleg y la otra en la zona rural en la
parroquia de la Unidn, el sexo de los docentes es femenino, la edad esta entre los
41 a 50 afios de edad, la experiencia entre de los docentes esta entre los 20 a 40
afos por lo que estan muy comprometidas con la educacién de los nifios y jovenes
de la localidad vy el nivel de preparacion es adecuado uno es docente en educacion
Basica y otro licenciado en educacién basica por lo que nos indican que cuentan con

las habilidades y destrezas necesarias para la educacion. Los dos de tercer nivel.

4.3.3 Caracteristicas Sociodemogréficas de los estudiantes:

Tabla N°7 Distribucion de estudiantes por area:

SEGMENTACION POR AREA

Opcidén Frecuencia %
Inst. Urbana 20 43,48
Inst. Rural 26 56,52

TOTAL 46 100,00

Fuente: Cuestionario CES estudiantes
Elaborado por: Fernando Gémez R.

Como se puede notar el 56.52 % de los estudiantes se preparan en la zona rural y
el 43,48% estudian en la zona Urbana por lo que se concluye que la mayor parte de
los estudiantes se preparan en la zona rural del cantdn, y que la poblacion estudiantil

se concentra mas en la zona rural del canton.
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Tabla N° 8 Sexo de estudiantes

P1.3
Opcidén Frecuencia %
Nifia 24 52,17
Nifio 22 47,83
TOTAL 46 100,00

Fuente: Cuestionario CES estudiantes
Elaborado por: Fernando Gomez R.

El 52,17 % de la poblacion estudiantil del séptimo de educacion basica es de
género femenino y el 47,83% es de género masculino, por lo que se concluye que la
poblacién estudiantil es mayoria la mujeres, como se demuestra en el Ultimo censo
de poblacion en el cual se da a conocer que existen mas mujeres que hombre en el

canton

Tabla N°9 Edad de los estudiantes:

P14
Opcidn Frecuencia %

9 - 10 afos 10 22,22

11-12 anos 35 77,78

13 - 15 aios 0 0,00

TOTAL 45 100

Fuente: Cuestionario CES estudiantes
Elaborado por: Fernando Gomez R.

Al realizar un analisis de la edad de los estudiantes el 77,78% de los estudiante
tiene una edad que va entre 11-12 afios que es la edad adecuada segun sefialan
algunos pedagogos Yy un importante 22,2 % esta entre la edad de 9 a 10 afios por
lo que han iniciado sus estudios a temprana edad esto se puede notar mas en la
zona urbana donde los padres de familia envian a muy temprana edad a los centros

educativos
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Tabla N° 10

Migracion de la familia

P1.6
Opcidn Frecuencia %
Vive en otro pais 11 23,91
Vive en otra ciudad 8,70
Fallecid 4,35
Divorciado 4,35
Desconozco 8,70
No contesta 23 50,00
TOTAL 46 | 100,00

Fuente: Cuestionario CES estudiantes
Elaborado por: Fernando Gémez R.

En respecto de la migracion un 50 % no contesta la pregunta y un 23,91 % se

encuentra fuera del pais por lo que concluimos que existe un gran nimero de
migracion donde los hogares se encuentra desintegrados en mucho de los casos los
estudiantes viven con sus abuelitos o tios por la ausencia de sus padres lo cual no
ayuda al proceso de control de las actividades extra clases y el control de las
tareas, también se da una ausencia por motivo de divorcio en muchos casos por la
migracion o abandono y un 8,7 %desconoce las causas. Las cuales pueden ser

por ser hijos de madres solteras.

Tabla N° 11 Colaboracién en la realizacion de las actividades

extracurriculares:

P17
Opciodn Frecuencia %
Papa 4 8,70
Mama 26 56,52
Abuelo/a 1 2,17
Hermano/a 10 21,74
Tio/a 1 2,17
Primo/a 0 0,00
Amigo/a 0 0,00
Ta mismo 4 8,70
No contesta 0 0,00
TOTAL 46 100,00

Fuente: Cuestionario CES estudiantes
Elaborado por: Fernando Gomez R.
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Al realizar un andlisis se puede observar que un 56,52% en el control de las tareas
lo realiza la mama por lo que los papas no participan en el control de las tareas de
sus hijos, el cual puede ser por algunos motivos ya sea por la actividad econémica,
0 por estar ausente fuera del pais o por que los papas son separados y un 21,74 %
de las tareas son controlados por los hermanos esto se debe por motivos de
ausencia de los padres fuera del pais o por que los padres trabajan y se puede
notar que un 8,7 % realiza solo sus tareas extra clases. También se puede notar que
en alguno de los casos las tareas las realizan con la ayuda de otro familiar ya que

dentro del mismo hogar conviven algunas familias por el fenémeno de la migracion.

Tabla N° 12 Nivel de educacion de la mama:

P1.8.a

Opcidén Frecuencia %
Escuela 31 67,39
Colegio 10 21,74
Universidad 3 6,52
No Contesta 2 4,35
TOTAL 46 100,00

Fuente: Cuestionario CES estudiantes
Elaborado por: Fernando Gomez R.

Se puede notar que el 67,37% del nivel de educacion de las madres solo posee
educacién basica o escuela este se debe a | estar en un canton artesanal antes la
educacion no se consideraba como necesaria lo importante era que aprenda un
profesion como la joyeria o alfareria por eso solo se envia hasta terminar la escuela
y al colegio iban solo las personas que poseian recurso econémicos, pero esta
realidad hoy en dia en el canton ha cambiado por completo y un 21,74 de las
madres posee una educacion secundaria y un 6,52 % posee educacion superior
por lo que se puede notar que las madres en un gran numero de madres posee

conocimientos muy limitados.
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Tabla N° 13 Nivel de preparacién del papa:

P1.8.b
Opcidn Frecuencia %
Escuela 27 58,70
Colegio 6 13,04
Universidad 3 6,52
No Contesta 10 21,74
TOTAL 46 100,00

Fuente: Cuestionario CES estudiantes
Elaborado por: Fernando Gémez R.

Se puede concluir que los padres un 58,7 % tiene educacion basica de Primaria
al igual que las madres los padres solo poseen educacion béasica ya que era
considerado que lo mas importante es aprender una profesién que les ayude a
llevar el sustento econémico a sus hogares por lo que terminaban la escuela y se
incorporaban al mundo laboral de forma directa en los talleres artesanales
existentes en le canton. Un 13.04 % tiene educacion secundaria colegio es
margen Ultimamente esta creciendo por lo que las instituciones educativas poseen
hasta el décimo afio de educacién basica y un 6.52 % posee educacion superior,
por lo que se puede notar que las madres tiene una mejor preparacion que los

padres.
4.4. Métodos, Técnicas e instrumentos de investigacion.
4.4.1 Métodos:

Segun Vallejo (2007) manifiesta que el método es el conjunto de procedimientos
l6gicos a través de los cuales se plantean los problemas cientificos y se ponen a
prueba las hipétesis y los instrumentos de trabajo investigados .El método es un
elemento necesario en la ciencia; ya que sin él no seria facil demostrar si un
argumento es valido. En el trabajo de campo utilizo varios métodos, que me ayuda a

comprender el trabajo de investigacion.

Método Analitico. Segun Sabino, (1992: 24) consiste en la desmembracién de un

todo, descomponiéndolo en sus partes o elementos para observar las causas, la
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naturaleza y los efectos. El analisis es la observacion y examen de un hecho en
particular. Es necesario conocer la naturaleza del fendmeno y objeto que se estudia
para comprender su esencia. Este método se utilizé para realizar el andlisis de los
resultados de la investigacién en los centros educativos. Este método se utilizd
para desintegrar el todo de la investigacion la observacién del trabajo en clases,
como se da la gestion pedagogica y el clima en el aula y luego integrar estos
elementos para poder realizar una propuesta que ayude a mejor el proceso de

aprendizaje
Método de la observacion directa.

Segun Saravia, (2006) la observacion cientifica como método consiste en la
percepcion directa del objeto de investigacion. La observacion investigativa es el
instrumento universal del cientifico. La observacién permite conocer la realidad

mediante la percepcion directa de los objetos y fenémenos.

En el transcurso de la investigacion puede convertirse en procedimiento propio del
método utilizado en la comprobaciéon de la hipoétesis. Al finalizar la investigacion la
observacion puede llegar a predecir las tendencias y desarrollo de los fendbmenos,
de un orden mayor de generalizacion. Este método se utilizé en las clases de

observacién que se realizaron alos docentes de las instituciones educativas.

Método comparativo. Segun Gonzales (2007) involucra la comparacion de
diferentes tipos de instituciones o grupos de gente para analizar y sintetizar sus
diferencias, asi como sus similitudes. Se parte del supuesto de que estas
divergencias y similitudes permiten conocimientos precisos de ciertos fenémenos,
instituciones, estructuras y culturas. Este método se utilizé para realizar un andlisis
comparativo de los resultados  obtenidos de los docentes, en los centros
educativos de la zona rural y urbana de cémo se da gestion pedagogica y el clima

de aula.

El método estadistico cuantitativo. Segun Gonzales (2007) mide
matematicamente los fendmenos sociales, para analizar sus relaciones y asi llegar a
generalizaciones sobre su naturaleza y significado. Se parte del supuesto de que los
datos cualitativos pueden ser convertidos en términos, este método se utilizo para

tabular la informacion de las encuestas las cuales fueron ingresadas a las matrices
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gue la UTPL proporciono para poder obtener los resultados para su posterior

analisis.

Método de Descriptivo. Segun Verstehen, (2000). Se emplea en el analisis del
proyecto, partiendo de las encuetas aplicadas, de la observacion que se realiza en la
investigaciéon de campo, esto ayuda a que se pueda interpretar lo colectado en las
encuestas aplicadas a los sujetos en estudio de investigacion. Este método se

utilizé durante todo el trabajo de investigacion.

Método de comprensién Segun Verstehen, (2000). Se emplea para el estudio de
fendmenos sociales que tendrian que ser evaluados en cuanto a su significado
intrinseco. EIl investigador tiene que entender cual es el significado para los
individuos de un grupo de ciertos compromisos asumidos por ellos mismos. Este
método, detalladamente descrito por Max Weber, se distingue entonces de los
métodos estrictamente empirico-cientificos. Se utilizd durante la fase de la
aplicacion de la encuesta y clases de observacion donde se puede observar como
es el comportamiento de los estudiantes y docentes dentro del aula de clases.

4.4.2. Técnicas de la investigacion

Segun Martinez (2004) La técnica es indispensable en el proceso de la
investigacion cientifica, ya que integra la estructura por medio de la cual se organiza

la investigacion, La técnica pretende los siguientes objetivos:

*Ordenar las etapas de la investigacion.
*Aportar instrumentos para manejar la informacion.
sLlevar un control de los datos.

*Orientar la obtencién de conocimientos.
La técnica documental permite la recopilacion de informacién para enunciar las
teorias que sustentan el estudio de los fenbmenos y procesos. Incluye el uso de

instrumentos definidos segun la fuente documental a que hacen referencia.

La técnica de campo permite la observacion en contacto directo con el objeto de
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estudio, y el acopio de testimonios que permitan confrontar la teoria con la practica

en la busqueda de la verdad objetiva.

Encuesta

Esta técnica aplicada tiene como meta lograr que con la precision de las respuestas
proporcionadas por la muestra escogida se alcance la validez que garantice la
credibilidad de esta investigacion, y que esta sea la base con la cual describamos
expliqguemos y hagamos comprender la Estructura de como estan cada una de las
instituciones educativas como son las escuela Sor Maria de Santo Tomas de
Alvarado del centro del canton Chordeleg y la Escuela Aurelio Bayas Martinez de la
Parroquia La Union , en cada una de las escuelas se ha aplicado las encuestas
gue nos han proporcionado desde la UTPL.

La entrevista

Segun Moore (1973) la entrevista es una técnica de recopilacion de informacion
mediante una conversacion profesional, con la que ademas de adquirirse
informacion acerca de lo que se investiga, tiene importancia desde el punto de vista
educativo; los resultados a lograr en la mision dependen en gran medida del nivel de

comunicacion entre el investigador y los participantes en la misma.

Segun el fin que se persigue con la entrevista, ésta puede estar o no estructurada
mediante un cuestionario previamente elaborado. Cuando la entrevista es aplicada
en las etapas previas de la investigacion donde se quiere conocer el objeto de
investigacion desde un punto de vista externo, sin que se requiera aun la
profundizacién en la esencia del fenémeno, las preguntas a formular por el

entrevistador, se deja a su criterio y experiencia.

Si la entrevista persigue el objetivo de adquirir informacion acerca de las variables
de estudio, el entrevistador debe tener clara la hipétesis de trabajo, las variables y
relaciones que se quieren demostrar; de forma tal que se pueda elaborar un
cuestionario adecuado con preguntas que tengan un determinado fin y que son
imprescindibles para esclarecer la tarea de investigacion, asi como las preguntas de

apoyo que ayudan a desenvolver la entrevista.
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Al preparar la entrevista y definir las propiedades o caracteristicas a valorar
(variables dependientes o independientes); es necesario establecer calificaciones,
gradaciones cualitativas o cuantitativas de dichas propiedades que permitan medir
con exactitud la dependencia entre las magnitudes estudiadas, asi como calcular la
correlacion existente entre ellas aplicando métodos propios de la estadistica

matematica.

El éxito que se logre en la entrevista depende en gran medida del nivel de
comunicacién que alcance el investigador con el entrevistado; la preparacion que
tenga el investigador en cuanto a las preguntas que debe realizar; la estructuracion
de las mismas; las condiciones psicologicas del investigado; la fidelidad a la hora de
transcribir las respuestas y el nivel de confianza que tenga el entrevistado sobre la
no filtracion en la informacion que €l esta brindando; asi como la no influencia del

investigador en las respuestas que ofrece el entrevistado.

La entrevista es una técnica que puede ser aplicada a todo tipo de persona, aun
cuando tenga algun tipo de limitacion como es el caso de analfabetos, limitacion
fisica y organica, nifios que posean alguna dificultad que le imposibilite dar

respuesta escrita.

Aquella entrevista que esta estructurada a partir de un cuestionario la informacion
gue se obtiene resulta facil de procesar, no se necesita de un entrevistador muy
diestro y hay uniformidad en el tipo de informacién que se obtiene; sin embargo esta

alternativa no posibilita profundizar en los aspectos que surjan en la entrevista.

La entrevista no estructurada es muy util en estudios descriptivos, y en la fase del
disefio de la investigacion; es adaptable y susceptible de aplicarse a toda clase de
sujetos y de situaciones; permite profundizar en el tema y requiere de tiempo y de
personal de experiencia para obtener informacion y conocimiento del mismo. En ésta

se dificulta el tratamiento de la informacion.

Esta técnica se utiliz6 al inicio de la investigacién cuando se tenia que realizar
un entrevista con el director del centro educativo y el docente de séptimo afio de

educacion basica para solicitar cierta informacion del centro educativo.
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El cuestionario

El cuestionario es un instrumento basico de la observacion en la encuesta y en la
entrevista. En el cuestionario se formula una serie de preguntas que permiten medir
una o mas variables. Posibilita observar los hechos a través de la valoracion que
hace de los mismos el encuestado o entrevistado, limitAndose la investigacion a las

valoraciones subjetivas de éste.

No obstante a que el cuestionario se limita a la observacion simple, del entrevistador
o el encuestado, éste puede ser masivamente aplicado a comunidades nacionales e
incluso internacionales, pudiéndose obtener informacion sobre una gama amplia de

aspectos o problemas definidos.

La estructura y el caracter del cuestionario lo definen el contenido y la forma de las
preguntas que se les formula a los interrogados. La pregunta en el cuestionario por
su contenido pueden dividirse en dos grandes grupos: pregunta directa o indirecta.

La pregunta directa: coincide el contenido de la pregunta con el objeto de interés del
investigador. La formulacion de la pregunta indirecta constituye uno de los

problemas mas dificiles de la construccion de las encuestas.
Ejemplo de pregunta directa:

¢Le agrada a usted la profesion de maestro?

Ejemplo de pregunta indirecta:

¢ Quisiera usted que su hijo escogiera la profesion de maestro?

Al construir el cuestionario, conjuntamente con el contenido de las preguntas, hay
qgue definir su forma, utilizandose en sociologia el cuestionario abierto y cerrado.
La pregunta abierta en una encuesta es la que no limita el modo de responder a la
misma, ni se definen las variantes de respuestas esperadas. Este tipo de preguntas

no permite medir con exactitud la propiedad, solo se alcanza a obtener una opinion.

La pregunta cerrada tiene delimitada, con antelacion, su respuesta para determinada

cantidad de variantes previstas por el confeccionador de la encuesta.

62



La forma mas difundida de pregunta es aquella cuya respuesta esta estructurada por
esquemas de comparaciones de pares de valores, de categorias secuenciales de
valores y otros. La comparacién de pares, consiste en que todas las variantes de
respuestas se componen de dos posibilidades de las cuales el encuestado
selecciona una. Este esquema se emplea cuando el nUmero de preguntas no resulta
grande y cuando se exige gran precision y fidelidad en la respuesta. Esta técnica se

utilizé en el instante de la recoleccion de la informacion en los centros educativos.

4.4.3. Instrumentos:

De acuerdo a la guia entregada por la Coordinacion de proyectos de investigacion
de la Universidad Técnica Particular de Loja se utilizaron los siguientes

instrumentos:

1) Cuestionario de clima social escolar CES de Moos y Trickett, adaptacion
ecuatoriana para profesores (Anexol).

2) Cuestionario de clima social escolar CES de Moos y Trickett, adaptacién
ecuatoriana para estudiantes ( Anexo 2)

3) Cuestionario de Autoevaluacién a la gestion del aprendizaje de docente
(Anexo 3)

4) Cuestionario de evaluacion a la gestion del aprendizaje del docentes por parte
del estudiante (Anexo 4 )

5) Ficha de observacién a la gestion del aprendizaje del docente, a través de la

observacion de una clase por parte del investigador (Anexo 5)

Los dos primeros instrumentos tratan de escalas que permiten analizar el clima
social en el aula, como se relacionan profesores- estudiantes, como esta organizada
el aula, utilizacion del tiempo, interés que pone el estudiante, temas, tareas

flexibilidad, respeto, organizacion, claridad, etc.

El cuestionario 3 evalla como se observa y siente el docente sobre como es su
gestion pedagogica y el clima social durante una clase. El cuestionario 4 evalta lo
gue los estudiantes sienten sobre las habilidades pedagdgicas y didacticas de su
profesor, el desarrollo emocional, aplicaciébn de normas y reglamentos y clima en el

aula. La ficha de observacién de una clase es el analisis que realiza el investigador
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sobre sobre las habilidades pedagogicas y didacticas de su profesor, el desarrollo

emocional, aplicacion de normas y reglamentos y clima en el aula.
4.5 Recursos.

Los recursos utilizados para ejecutar la investigacion de Gestion Pedagogica vy

clima en el aula en los séptimos afios de educacién basica.
4.5.1 Humanos:

+ Directivos de los establecimientos educativos de nivel basico.
+ Profesores del séptimo afio de educacion basica.
+ Estudiantes de los séptimos afios de educacién basica.
+ Maestrante- Investigador.
4.5.2 Materiales.

+ Encuestas que nos proporcioné la Universidad Técnica Particular de Loja.
+ Camara Fotografica.
+ Cuaderno de apuntes
+ Esferograficos.
+ Lapices
4.5.3 Instituciones:
+ Unidad Educativa Aurelio Bayas Martinez Zona Rural.

+ Escuela Sor Maria Santo Tomas Alvarado.

45.4. Econdmicos

+ Gastos asumidos por investigador

Gastos
Material de oficina 300 Copias de | 0.03 c/u
Encuestas 9 déblares
Internet Consulta de $1 por hora
informacion para
marco teorico 60 horas
Transporte Transporte a | $5 por cada viaje
escuela Rural 7 veces
Total 45
Total $ 114 dolares

64



4.6 PROCEDIMIENTO.

Para la realizacion de la investigacion en las instituciones educativas del cantén
Chordeleg se emple6 el método analitico descriptivo el mismo que permitieron
ayudar a identificar y clasificar las interrogantes que se aplicaron a los estudiantes
de los séptimos afios de las instituciones educativas, tanto en el area Rural como

en el area Urbana.

De acuerdo al cronograma de actividades enviada en la Guia Didactica por la
Universidad Particular de Loja. Se visitaron los centros educativos para solicitar la
autorizacion de ingreso a los establecimientos. Con la autorizacion de los
Directivos y docentes de las escuelas se procedio a la visita de observacion de las
clases que los docentes de los séptimos afios de educacion daban a sus
estudiantes, después de realizar estas actividades converse con los estudiantes
sobre la manera que se va a realizar la encuesta para luego proceder a la

realizacion de las encuestas a los estudiantes y los docentes de la institucion.

Después de realizar las encuestas se procedio a pedir las calificaciones de los
estudiantes de las cuatro asignaturas Matematicas, Estudio Sociales, Ciencias
Naturales y Lengua y Literatura, las mismas que se recogieron impresas con la

respectiva aceptacion del director y la firma de responsabilidad de ellos.

Posterior se realiz6 el ingreso de los datos en las matrices que nos proporciona la
UTPL de la cual se obtuvo las tablas de las CES, que nos permite obtener los
resultados de la gestibn pedagdgica y del clima de aula, datos que permiten

conocer la realidad de los centros educativos.

El trabajo de investigacion nos permiti6 conocer como es la realidad de los centros
educativos de cdmo se da el clima en el aula y la gestion pedagdgica, el cual difiere
de una institucion a otra y que depende mucho de la realidad del entono que se
desvuelve las unidades educativas. El trabajo de los docentes es muy importante ya

gue sus clases se planifican de acuerdo con las necesidades de sus estudiantes.
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Se puede concluir que la presente investigacion se realizé de acuerdo con lo
planificado y con la aceptacion de los docentes y directivos de las escuelas tanto de

la zona urbana como de la zona rural del Canton Chordeleg.

5. RESULTADOS: Diagnostico, Analisis y Discusion

5.1. Diagnostico

Al iniciar la presente investigacion se comenzé por la recopilacion de la informacion
a través de revistas, libros y consultas en el internet, sobre los temas desarrollados
en el marco tedrico es necesario conocer la opiniobn de varios autores sobre la
gestion pedagogica y el clima en el aula, se tuvo apoyo por parte de la bibliografia
por parte de la UTPI. En la asignaturas de proyectos de investigacion, y documentos

del ministerio de Educacion.

Al realizar el proceso de la investigacion luego de obtener la autorizacién de los
directivos de las instituciones educativas se pudo notar que dentro de cada una
de ellas el clima en aula es un poco tenso ya que las docentes son los que
imponen las normas Yy las reglas de como se llevara el dia de clases para lo cual
los alumnos estdn atentos a las disposiciones que el docente da, al iniciar la
jornada pedagodgica el docente comienza con un saludo el mismo que los
estudiantes responde, luego proceder a realizar una explicacion de los temas a
ser tratados, los estudiantes manifiestan que las tareas enviadas a clases del dia

anterior no son revisadas de forma correcta.

Al realizar las actividades dentro del aula los estudiantes muestran mucho interés
y predisponian por colaborar en las mismas, se puede notar que en uno de los
centros educativos no posee la herramientas tecnologicas para ayudar a los
estudiantes, mientras que el otro si poseen pero no se utliza de la manera

correcta.

Los Docentes observados en la clase demostrativa en las Instituciones Educativas
de la zona rural y de la zona urbana, se puede apreciar que actian con mucha

responsabilidad al ingresar al centro educativo de manera puntual, para iniciar la
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jornada laboral, con lo que comienza con un saludo de bienvenida a los estudiante
para luego pasar a sus labores diarias en las cuales se puede notar que los
docentes planifican todos las actividades a ser realizadas dentro del aula, ademas
se puede observar que cuentan con los recurso didacticos apropiados para cada

una de las distintas actividades a ser desarrolladas

El clima en el aula es muy adecuado los estudiantes conocen algunas de las
reglas y normas establecidas conjuntamente, por lo que cada uno sabe que es lo
que tiene que hacer en las situaciones que van surgiendo en el transcurso de
la clase por lo que el trato se basa en la cordialidad y el respeto mutuo. El
docente crea espacios para que los estudiantes puedan expresar de manera libre
y espontaneas todas sus ideas e inquietudes de los temas que son abordados en
clases, se pudo notar ademas que dentro de las aulas existe un ambiente de
respeto y camaraderia entre los estudiantes, en conclusién se pudo observar que
existe una buena labor docente y un clima escolar adecuado para el proceso de

ensefianza-aprendizaje.

5.1.1. Fichas de observacion valorada por el investigador.

5.1.1.1 Tabla 14. Ficha de observacién a la gestion del aprendizaje del
docente por parte del investigador de la Unidad Educativa “Sor Maria de Santo

Tomas Alvarado”.

UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA

La Universidad Catdlica de Loja

MODALIDAD DE ESTUDIOS ABIERTA'Y A DISTANCIASTANCIA ESCUELA DE CIENCIAS DE LA
EDUCACION MAESTRIA EN GERENCIA Y LIDERAZGO EDUCACIONAL
Cédigo:

Prov Aplicante | Escuela | Docente

o/1/0][7]4]o0]1 [D |0 |1

Ficha de observacion a la gestion del aprendizaje del docente por parte del
investigador
Ministerio de Educacion Ecuador. (2011). Instrumentos para la evaluacion docente. Quito, Sistema Nacional de
Evaluacion

| NOMBRE DEL ESTABLECIMIENTO: |

OBJETIVO
Observar el desempefio del docente en el aula con el fin de analizar la practica pedagdgica del docente, en el aula.
INSTRUCCIONES
a. Observe el proceso de gestion del aprendizaje realizado por el docente en el aula.
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b. Lea detenidamente cada enunciado del cuestionario y valore con honestidad cada uno de los casilleros.
c. Siconsidera que ninguna alternativa corresponde a su criterio, deje en blanco el respectivo casillero
d. Utilice la siguiente tabla de valoracion.

TABLA DE VALORACIONES

1 2 3 4 5

NUNCA RARA VEZ ALGUNAS VECES FRECUENTEMENTE SIEMPRE
DIMENSIONES QUE SE EVALUAN
1. HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS VALORACION
El docente 1 2 3 4
1.1.Prepara las clases en funcidn de las necesidades de los estudiantes, con
problemas similares a los que enfrentaran en la vida diaria.
1.2. Selecciona los contenidos del aprendizaje de acuerdo con el desarrollo X
cognitivo y socio afectivo de los estudiantes.
1.3. Daaconocer a los estudiantes la programacion y objetivos de la asignatura, al X
inicio del afo lectivo.
1.4. Explica los criterios de evaluacion del area de estudio X
1.5. Utiliza un lenguaje adecuado para que los estudiantes me comprendan
1.6. Recuerda a los estudiantes los temas tratados en la clase anterior.
1.7 . Pregunta a los estudiantes sobre las ideas mas importantes desarrolladas en la
clase anterior
1.8. Realiza una breve introduccién antes de iniciar un nuevo tema o contenido X
1.9. Permite que los estudiantes expresen sus preguntas o inquietudes
1.10. propicia el debate y respeto a las opiniones diferentes
1.11. Estimula el andlisis y la defensa de criterios de los estudiantes con X
argumentos.
1.12. Expone las relaciones que existen entre los diversos temas y contenidos X
ensefiados.
1.13. Aprovecha el entorno natural y social para propiciar el aprendizaje X
significativo de los estudiantes.
1.14. Organiza la clase para trabajar en grupos. X
1.15. Utiliza técnicas de trabajo cooperativo en el aula. X
1.16. Da estimulos a los estudiantes cuando realizan un buen trabajo. X
1.17. Valora los trabajos grupales de los estudiantes y les doy una calificacion. X
1.18. Propone actividades para que cada uno de los estudiantes trabajen en el X
grupo
1.19. Motivan a los estudiantes para que se ayuden unos con otros X
1.20. Promueve la interaccion de todos los estudiantes en el grupo.
1.21. Promueve la autonomia dentro de los grupos de trabajo
1.22. Valora las destrezas de todos los estudiantes
1.23. Exige que todos los estudiantes realicen el mismo trabajo X
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1.24.

Reconoce que lo mas importante en el aula es aprender todos

X
1.25. Promueve la competencia entre unos y otros X
1.26. Explica claramente las reglas para trabajar en equipo X
1.27. Incorpora las sugerencia de los estudiantes al contenido de las clases X
1.28. Explica la importancia de los temas tratados, para el aprendizaje y para la vida
futura de los estudiantes.
1.29. Recalca los puntos claves de los temas tratados en la clase
1.30. Realiza al final de la clase resimenes de los temas tratados
1.31. Entrega a los estudiantes las pruebas y trabajos calificados tiempo
1.32. Reajusta la programacién en base a los resultados obtenidos en la evaluacién
1.33. Elabora material didactico para el desarrollo de las clases
1.34. Utiliza el material didactico apropiado a cada tematica
1.35. utiliza en las clases tecnologias de comunicacion e informacién
1.36. Utiliza bibliografia actualizada X
1.37. Desarrolla en los estudiantes las siguientes habilidades:
1.37.1. Analizar X
1.37.2. Sintetizar
1.37.3. Reflexionar
1.37.4. Observar
1.37.5. Descubrir X
1.37.6. Exponer en grupo X
1.37.7. Argumentar X
1.37.8. Conceptualizar X
1.37.9. Redactar con claridad X
1.37.10. Escribir correctamente
1.37.11. Leer comprensivamente
1.37.12. Escuchar
1.37.13. Respetar
1.37.14. Consensuar X
1.37.15. Socializar X

1.37.16 Concluir

1.37.17. Generalizar

1.37.18. Preservar
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DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

2. APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS VALORACION

El docente: 1 2 3 4 5
2.1.Aplica el reglamento interno de la institucidn en las actividades del aula
2.2. Cumple y hace cumplir las normas establecidas en el aula
2.3. Planifica y organiza las actividades del aula X
2.4. Entrega a los estudiantes las calificaciones en los tiempos previstos por las X
autoridades
2.5. Planifica las clases en funcién del horario establecido X
2.6. Explica las normasy reglas del aula a los estudiantes X
2.7. Llega puntualmente a todas las clases X
2.8. Falta a clases solo en caso de fuerza mayor. X
DIMENSIONES QUE SE EVALUAN
3. CLIMA DEL AULA VALORACION

El docente: 1 2 3 4 5

3.1. Busca espacios y tiempos para mejorar la comunicacion con los estudiantes X
3.2. Disponey procura la informacidn necesaria para mejorar el trabajo con los X
estudiantes
3.3. Seidentifica de manera personal con las actividades de aula que se realizan en X
conjunto
3.4. Comparte intereses y motivaciones con los estudiantes X
3.5. Dedica el tiempo suficiente para completar las actividades que se proponen X
en el aula
3.6. Cumple los acuerdos establecidos en el aula X
3.7. Maneja de manera profesional, los conflictos que se dan en el aula X
3.8. Esta dispuesto a aprender de los estudiantes X
3.9. Propone alternativas viables para que los conflictos se solucionen en beneficio X
de todos
3.10. Ensefia a respetar a las personas diferentes X
3.11. Ensefia a no discriminar a los estudiantes a los estudiantes por ningiin motivo X
3.12. Ensefia a mantener buenas relaciones entre estudiantes X
3.13. Toma en cuenta las sugerencias, preguntas, opiniones y criterios de los X
estudiantes
3.14. Resuelve los actos indisciplinaros de los estudiantes, sin agredirles en forma X
verbal o fisica.
3.15. Fomenta la autodisciplina en el aula X
3.16. Trata a los estudiantes con cortesia y respeto X
3.17. Se preocupa por la ausencia o falta e los estudiantes; llama a los padres de X

familia y/o representantes.

Tomado del MEC con fines investigativos

Fecha de evaluacién: Martes 20 de diciembre 2011.
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5.1.1.2 Tabla 15 Ficha de observacion a la gestion del aprendizaje del docente

por parte del investigador de la Unidad Educativa “Aurelio Bayas Martinez”.

UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA
La Universidad Catolica de Loja

MODALIDAD DE ESTUDIOS ABIERTA'Y A DISTANCIASTANCIA ESCUELA DE CIENCIAS DE LA
EDUCACION MAESTRIA EN GERENCIA Y LIDERAZGO EDUCACIONAL

Cédigo:

Prov

Aplicante

Escuela

Docente

01

0/7]|4

0]2

D [o |2

Ficha de observacion a la gestion del aprendizaje del docente por parte del

investigador

Ministerio de Educacion Ecuador. (2011). Instrumentos para la evaluacion docente. Quito, Sistema Nacional de

Evaluacion

| NOMBRE DEL ESTABLECIMIENTO:

OBJETIVO

Observar el desemperio del docente en el aula con el fin de analizar la practica pedagdgica del docente, en el aula.

INSTRUCCIONES
Observe el proceso de gestion del aprendizaje realizado por el docente en el aula.

Qo0 oo

Utilice la siguiente tabla de valoracion.

Lea detenidamente cada enunciado del cuestionario y valore con honestidad cada uno de los casilleros.
Si considera que ninguna alternativa corresponde a su criterio, deje en blanco el respectivo casillero

TABLA DE VALORACIONES

1 2 3 4

5

NUNCA RARA VEZ ALGUNAS VECES FRECUENTEMENTE

SIEMPRE

DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

1. HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS
El docente

VALORACION

1

2

3

1.1.Prepara las clases en funcién de las necesidades de los estudiantes, con
problemas similares a los que enfrentaran en la vida diaria.

1.2. Selecciona los contenidos del aprendizaje de acuerdo con el desarrollo
cognitivo y socio afectivo de los estudiantes.

1.3. Da aconocer a los estudiantes la programacion y objetivos de la asignatura, al
inicio del afo lectivo.

1.4. Explica los criterios de evaluacion del area de estudio

1.5. Utiliza un lenguaje adecuado para que los estudiantes me comprendan

1.6. Recuerda a los estudiantes los temas tratados en la clase anterior.

1.7 . Pregunta a los estudiantes sobre las ideas mas importantes desarrolladas en la
clase anterior

1.8. Realiza una breve introduccidn antes de iniciar un nuevo tema o contenido

1.9. Permite que los estudiantes expresen sus preguntas o inquietudes

1.10. propicia el debate y respeto a las opiniones diferentes

X | X [ X | X |X|X|X
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1.11. Estimula el andlisis y la defensa de criterios de los estudiantes con
argumentos.

1.12. Expone las relaciones que existen entre los diversos temas y contenidos
ensefiados.

1.13. Aprovecha el entorno natural y social para propiciar el aprendizaje
significativo de los estudiantes.

1.14. Organiza la clase para trabajar en grupos.

1.15. Utiliza técnicas de trabajo cooperativo en el aula.

1.16. Da estimulos a los estudiantes cuando realizan un buen trabajo.

1.17. Valora los trabajos grupales de los estudiantes y les doy una calificacion.

1.18. Propone actividades para que cada uno de los estudiantes trabajen en el
grupo

1.19. Motivan a los estudiantes para que se ayuden unos con otros

1.20. Promueve la interaccion de todos los estudiantes en el grupo.

1.21. Promueve la autonomia dentro de los grupos de trabajo

1.22. Valora las destrezas de todos los estudiantes

1.23. Exige que todos los estudiantes realicen el mismo trabajo

1.24. Reconoce que lo mas importante en el aula es aprender todos

1.25. Promueve la competencia entre unos y otros

1.26. Explica claramente las reglas para trabajar en equipo

1.27. Incorpora las sugerencia de los estudiantes al contenido de las clases

1.28. Explica la importancia de los temas tratados, para el aprendizaje y para la vida
futura de los estudiantes.

1.29. Recalca los puntos claves de los temas tratados en la clase

1.30. Realiza al final de la clase resimenes de los temas tratados

1.31. Entrega a los estudiantes las pruebas y trabajos calificados tiempo

1.32. Reajusta la programacién en base a los resultados obtenidos en la evaluacion

1.33. Elabora material didactico para el desarrollo de las clases

1.34. Utiliza el material didactico apropiado a cada tematica

1.35. utiliza en las clases tecnologias de comunicacion e informacién

1.36. Utiliza bibliografia actualizada

1.37. Desarrolla en los estudiantes las siguientes habilidades:

1.37.1. Analizar

1.37.2. Sintetizar

1.37.3. Reflexionar

1.37.4. Observar
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1.37.5. Descubrir

X
1.37.6. Exponer en grupo
1.37.7. Argumentar
1.37.8. Conceptualizar
1.37.9. Redactar con claridad
1.37.10. Escribir correctamente %
1.37.11. Leer comprensivamente
1.37.12. Escuchar
1.37.13. Respetar X
1.37.14. Consensuar
1.37.15. Socializar
1.37.16 Concluir
1.37.17. Generalizar
1.37.18. Preservar
DIMENSIONES QUE SE EVALUAN
2. APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS VALORACION
El docente: 1 2 3 5
2.1.Aplica el reglamento interno de la institucidn en las actividades del aula
2.2. Cumple y hace cumplir las normas establecidas en el aula
2.3. Planifica y organiza las actividades del aula
2.4. Entrega a los estudiantes las calificaciones en los tiempos previstos por las X
autoridades
2.5. Planifica las clases en funcidn del horario establecido X
2.6. Explica las normasy reglas del aula a los estudiantes X
2.7. Llega puntualmente a todas las clases X
2.8. Falta a clases solo en caso de fuerza mayor. X
DIMENSIONES QUE SE EVALUAN
3. CLIMA DEL AULA VALORACION
El docente: 1 2 3 5
3.1. Busca espacios y tiempos para mejorar la comunicacidon con los estudiantes
3.2. Disponey procura la informacion necesaria para mejorar el trabajo con los x
estudiantes
3.3. Seidentifica de manera personal con las actividades de aula que se realizan X

en conjunto

3.4. Comparte intereses y motivaciones con los estudiantes
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3.5. Dedica el tiempo suficiente para completar las actividades que se proponen
en el aula

3.6. Cumple los acuerdos establecidos en el aula

3.7. Maneja de manera profesional, los conflictos que se dan en el aula

3.8. Esta dispuesto a aprender de los estudiantes

3.9. Propone alternativas viables para que los conflictos se solucionen en beneficio
de todos

3.10. Ensefia a respetar a las personas diferentes

3.11. Ensefia a no discriminar a los estudiantes a los estudiantes por ningiin motivo

3.12. Ensefia a mantener buenas relaciones entre estudiantes

3.13. Toma en cuenta las sugerencias, preguntas, opiniones y criterios de los
estudiantes

3.14. Resuelve los actos indisciplinarias de los estudiantes, sin agredirles en forma
verbal o fisica.

3.15. Fomenta la autodisciplina en el aula

3.16. Trata a los estudiantes con cortesia y respeto

3.17. Se preocupa por la ausencia o falta e los estudiantes; llama a los padres de
familia y/o representantes.

X | X | X | X | X |X|X|X| X |X

Tomado del MEC con fines investigativos
Fecha de evaluaciéon: 3 de enero 2012

iGRACIAS POR SU COLABORACION!

5.1.2 MATRIZ DE DIAGNOSTICO DE LA GESTION PEDAGOGICA

5.1.2.1. Matriz de diagnoéstico de la Unidad Educativa “Sor Maria de Santo

Tomas Alvarado”.

UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA
La Universidad Catolica de Loja

MODALIDAD DE ESTUDIOS ABIERTA'Y A DISTANCIASTANCIA ESCUELA DE CIENCIAS DE LA
EDUCACION MAESTRIA EN GERENCIA Y LIDERAZGO EDUCACIONAL

Prov | Aplicante | Escuela | Docente

Codigo: o[1lo[7]4als[m|D Jo [1

Tabla 16. Matriz de diagndstico a la gestidon del aprendizaje del docente del séptimo
ano de educacioén basica del centro educativo “Escuela Sor Maria de Santo Tomas

Alvarado Afo lectivo 2011-2012.
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En la siguiente matriz establezca el diagnéstico de la gestion del aprendizaje

observada, identificando fortalezas y debilidades encontradas en relaciéon a cada uno

de los aspectos que se caracterizan o no al docente en el proceso de gestion

DIMENSIONES FORTALEZAS/ CAUSAS EFECTOS ALTERNATIVAS
DEBILIDADES
FORTALEZAS Docente Estudiantes Utilizar problemas
comprometido asimilan especificos de la

1. HABILIDADES
PEDAGOGICAS Y
DIDACTICAS.

(ITEMS. 1.1. A 1.37.)

Docente prepara a
los estudiantes
para que
enfrentaran en la
vida

conocimientos para
la vida

zona de estudio.

Los estudiantes
conocen la
programacion y
objetivos de la
asignatura

El docente planifica
las actividades a
ser desarrolladas
con los estudiantes

Los estudiantes
participan de las
actividades
planificadas hasta
ser logradas

Acordarse
persistentemente de
los objetivos para
planificar las
actividades

La docente explica
los criterios de
evaluacion del
area de estudio

Evaluacion
planificada de cada
actividad

Estudiantes
seguros y
preparados para las
evaluaciones

Dar a conocer y
tratar la forma de
evaluacion

Docente
retroalimenta los
conocimientos de
la clase anterior

Los estudiantes
recuerdan lo
aprendido
anteriormente

Desarrollan
habilidades y
destrezas de
estudio

Realizar evaluacion
de clases anterior

Docente permite
que los
estudiantes
expresen su

Docente crea
espacios de
dialogo y opinion

Estudiantes
participan
activamente

Crear espacios de
dialogo institucional.

preguntas

DEBILIDADES Actividades poco Estudiantes Creara espacios para
participativas inactivos la discusion.

Poca estimulacion

al andlisis y

defensa de los

criterios

Poca articulacion Actividades no Estudiantes que no | Desarrollar

entre los articuladas entre relacionan las actividades que

contenidos asignaturas asignaturas permitan la

tratados de una
con otra asignatura

articulacion entre las
asignaturas

No se aprovecha
el entorno natural y
social para un
aprendizaje
significativo

No se utiliza el
entorno natural y
social para
desarrollo de las
actividades

Falta de
compromiso para
cuidar el entorno
natural

Utilizar el entorno
natural como material
didactico.
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Docente organiza

Profesor desarrolla

Clima de aula

Actividades mas

trabajos en grupos | actividades en | positivo para trabajo | participativas
grupos en grupo
Explica las Docente planifica Estudiantes Crear actividades
actividades a ser las actividades conocen como se para que los
realizadas desarrollan las estudiantes
actividades desarrollen solos
El material Espacios Estudiantes Utilizar material

didactico es el
adecuado para las
clases.

agradables para
aprendizaje

estimulado para
desarrollar
actividades

didactico de entorno

No utiliza técnicas

No hay

Estudiantes que no

Desarrollar

de trabajo | interrelaciébn entre | comparten trabajos | actividades que

cooperativo grupos de trabajo en grupos permitan intercambio
de ideas

No participan | Que sobresalgan | Algunos estudiantes | Hacer participar a

todos los | los mas | quedan rezagados. todos y motivar su

estudiantes.

extrovertidos

participacion

No se utiliza las | No hay | Los estudiantes Utilizar las TICs para
TICs para las | actualizacion de | desconocen es uso | las clases.

clases informacion de las tecnologias

La docente | Mayor énfasis en | No desarrollan Actividades que
desarrolla una | unas habilidades | homogéneamente permitan un
habilidades y | que en otras las destrezas desarrollo

destrezas mas que homogéneo de las
otras en los destrezas y

estudiantes,

habilidades

2. APLICACION DE
NORMAS Y
REGLAMENTOS

(ITEMS 2.1. AL 2.8)

Los estudiantes
desconocen la
existencia de
reglamento

interno.

No se puede
aplicar ni cumplir.

Nulidad de las
normas legales.

Crear espacios para
la difusion del
reglamento interno
de la institucion

Docente cumple y

Disciplina en el

Respeto mutuo

Cumplir las normas

hace cumplir | aula. establecidas
normas

consensuadas en

el aula

Docente cumple | Cumple con Docente Trabajo eficiente por
con la planificacion | responsabilidad comprometido el docente

con las

autoridades.

Docente llega | Inicio las clases Aprovechamiento al | Ejemplo de vida para

puntualmente a
clases.

puntualmente

maximo del tiempo

los estudiantes

La docente
dispone de la
informacion
necesaria para

Estudiantes
confian en la
informacion
proporcionada por

Sentir afinidad con
los estudiantes

Planificar actividades
para recopilar
informacion
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3. CLIMA DE AULA

(ITEMS 3.1. AL 3.17)

mejorar el trabajo

la docente

utilizando TICs

La docente se
involucra en las
actividades con los
estudiantes

Ser un ejemplo de
vida para los
estudiantes

Solidaridad y
respeto con los
estudiantes.

Realizar talleres de
socializacion

La docente dedica
el tiempo suficiente
para cada
actividad

Planificacion
adecuada de las
actividades

Responsabilidad en
los trabajos

Talleres mas activos

La profesora

Respeto entre

Ser mejor seres

Promover mas

ensefian a no compafieros humanos actividades de
discriminar y interrelacion.
mantener buenas

relaciones con

todos

La docente esta Capacidad de | Ser mejores Crear mas espacios

dispuesta aprender
de los estudiantes

entendimiento  de
problemas de los
estudiantes

ciudadanos.

de dialogo

La docente
trasmite el respeto
y solidaridad entre
estudiantes

Conocimiento  de
los derechos vy
obligaciones de los
estudiantes

Respeto entre
estudiantes

Crear espacios de
interaccién personal
de los estudiantes

La docente trata a

Conocimiento  de

Estudiantes

Respeto mutuo entre

los estudiantes con | deberes y | respetuosos estudiantes.
respeto y cortesia obligaciones

La profesora se | Docente Estudiantes con Solidaridad con los
preocupa por | profesional y | buena compafieros.
ausencia de los | comprometida consideracion y

estudiantes

estima

Observaciones:

Los docentes preparan clase en funciones de sus necesidades pero en cuanto a la distribucién del tempo no
es el adecuado porque les falta tiempo para algunas actividades.

Los docentes tienen buena afectividad con los estudiantes y se nota un ambiente agradable para el proceso

de aprendizaje.

En el establecimiento rural cuenta con TICs.

por lo que se deberia planificar actividades con cada uno de los
paralelos para su insercién en el proceso de aprendizaje activo.

En el establecimiento educativo Urbano no se cuenta con las TICs.

Fuente: Ficha de observacion
Elaborado por: Fernando Gémez R.
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5.1.2.2 Matriz de diagnostico de la Unidad Educativa “Aurelio Bayas Martinez”

UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA

La Universidad Catdlica de Loja
MODALIDAD DE ESTUDIOS ABIERTA Y A DISTANCIASTANCIA ESCUELA DE CIENCIAS DE LA
EDUCACION MAESTRIA EN GERENCIA Y LIDERAZGO EDUCACIONAL

Cédigo:

Prov | Aplicante

Escuela | Docente

0|1/0(7|4

AlB |D |0 |2

Tabla 17. Matriz de diagnéstico a la gestién del aprendizaje del docente del séptimo

afo de educacion basica del centro educativo Unidad Educativa Aurelio Bayas

Martinez”, Ano lectivo 2011 - 2012”

En la siguiente matriz establezca el diagnéstico de la gestion del aprendizaje

observada, identificando fortalezas y debilidades encontradas en relacién a cada uno

de los aspectos que se caracterizan o no al docente en el proceso de gestion

DIMENSIONES FORTALEZAS/ CAUSAS EFECTOS ALTERNATIVAS
DEBILIDADES
FORTALEZA Preparacion de los | Estudiantes Contar con el
Contar con | docentes comprometidos equipo de Talento
profesores adecuada humano.
preparados
Pedago6gicamente vy
amplia experiencia.
Docentes prepara | Los docentes | Estudiantes con Conversar con
clases en funcion de | planifican las | conocimiento de estudiantes para
las necesidades vy | actividades de | actividades diagnosticar las
problemas de la vida | acuerdo a la | programadas necesidades

1. HABILIDADES diaria realidad del

PEDAGOGICAS Y entorno

DIDACTICAS.

(ITEMS. 1.1. A

1.37)) Los docentes valoran | Mejor Aplicacion de los Realizar
las destreza de los entendimiento de | conocimientos en actividades que
estudiantes los estudiantes problemas de lavida | ayuden a

diaria. desarrollar
destrezas

Poca participacion Numero minimo de | Estudiantes con Incentivar la

de los estudiantes.

Los docentes
recuerdan los temas
tratados en la clase
anterior

DEBILIDADES
Falta de utilizacion
del entorno natural

estudiantes activos
en clases

Los estudiantes
recuerdan los
temas tratados.

No se aprovecha
los espacios

dificultad de
aprendizaje.

Los temas tratados
son comprendidos

No existe creatividad
por falta de estimulo
natural

participacion de
los estudiantes.

Buscar mayor
involucramiento de
los estudiantes

Disefar y
elaborara material

didactico con lo
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Falta de integracion
de nuevas técnicas
de aprendizaje
cooperativo.

Falta de
implementacién de
las TICS:

Falta de espacio

fisico aula
inadecuadas
Falta de
presupuesto.

No hay trabajo
cooperativo.

Egresados pobres
en conocimientos

que existe en el
entorno

Buscar espacios
mas adecuados
para labor
pedagogica

Concientizar a los
docentes y
estudiantes que la
ensefianza es un
procedimiento
continuo.

2. APLICACION DE
NORMAS Y
REGLAMENTOS
(ITEMS 2.1. AL 2.8)

FORTALEZAS

Que el estudiante
esté consciente de
las normas y
reglamentos de la
Institucion.

Los docentes inician
puntualmente sus
actividades.

DEBILIDADES
El desconocimiento

de las normasy
reglamentos de la

Sobre proteccion
de los padres de
familia.

Inicio de
actividades a la
hora puntual.

Estudiante
Irrespetuoso

Aprovechamiento de
tiempo

Aplicar las normas
y reglamentos
cuando el caso lo
amerite.

Ejemplo de los
docentes.

3. CLIMA DE AULA

(ITEMS 3.1. AL
3.17)

Institucién por parte Tener solo como Comunidad El docente cumpla
del estudiante y documento. educativa con las normas y
docente. desinformada. reglamento.

La comunicacion Relaciones Buen ambiente de Promover més
entre docentesy interpersonales trabajo espacios de
alumnos es muy muy buenas participacion

buena

Existe una buena
comunicacion entre
docentes y
estudiantes.

Ensefia arespetar a
las personas
diferentes

Resuelve los actos
indisciplinarias.

Preocupacion por
ausentismo de los
estudiantes.

Buenas relaciones
interpersonales

Se crea empatia
entre los
estudiantes

Ambiente de
respeto y
cordialidad

Sentido de
responsabilidad

Buen ambiente de
trabajo

Respeto por las
diferencias de las
personas

Respeto entre los
docentes estudiantes
y directivos.

Solidaridad entre
comparieros

Crear espacios de
dialogo con la
comunidad
educativa.

Visita a otros
centros
educativos.

Promover
acciones que
ayuden a mejorar
las relaciones
interpersonales

Ayuda de un
profesional en
Psicologia.
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Observaciones:

Los docentes preparan clase en funciones de sus necesidades pero en cuanto a la distribucién del tempo no
es el adecuado porque les falta tiempo para algunas actividades.

Los docentes tienen buena afectividad con los estudiantes y se nota un ambiente agradable para el proceso
de aprendizaje.

En el establecimiento rural cuenta con TICs. porlo que se deberia planificar actividades con cada uno de los
paralelos para su insercién en el proceso de aprendizaje activo.

En el establecimiento educativo de la zona rural cuenta con TICs pero no se utiliza

Fuente: Ficha de observacién
Elaborado por: Fernando Goémez R.

Los datos fueron obtenidos mediante las encuestas aplicada a los centro educativos
en la Zona urbana en la Escuela Sor Maria de Santo Tomas Alvarado y en la Zona
Rural en la escuela Aurelio Bayas Martinez de la parroquia de la Unién. Mediante

los instrumentos proporcionado por la UTPL.

Como se puede observar en los diagramas las instituciones son de tipo fiscal la una
estd en la zona urbana y la otra en la zona rural el sexo de los docentes es
femenino, la edad esta entre los 41 a 50 afios de edad, la experiencia entre de los

docentes esta entre los 20 a 40 afios y su preparacion es de tercer nivel.

5.1.2.3 Comparacion de la Gestion Pedagdgica de los Docentes Investigados
en el Entorno Educativo rural y urbano y determinar Semejanzas y
Diferencias entre Ambos Procesos:

5.1.2.4 Diagnéstico a la gestion de aprendizaje del docente de los centros

educativos investigados.

Los datos fueron obtenidos mediante las encuestas aplicadas a los centro
educativos en la Zona urbana en la Escuela Sor Maria de Santo Tomas Alvarado y
en la Zona Rural en la escuela Aurelio Bayas Martinez de la parroquia de la Union.

Mediante los instrumentos proporcionado por la UTPL.

Luego de realizar las observaciones a las clases de los docentes del séptimo
afio de educacion béasica de los centros educativos, y tomar los datos mediante
la ficha de observacion a la gestion pedagdgica, se pudo notar que los docentes

han preparado la clase, utilizaron los materiales preparados para la clase, el
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clima en el aula era adecuado, en algunos instantes de la clase las docentes

tuvieron que llamar la atencién a los estudiantes.

La relaciébn entre los docentes y los alumnos fue con todo el respeto y
consideracion, se propici6 un clima agradable, una de las virtudes de los
docentes es la de preparar las clases en funcion de las necesidades de los
alumnos, con un lenguaje muy adecuado, se propicia el trabajo en grupo, no se
utiliza la tecnologia, falta la aplicacibn de las normas y reglamentos en las
clases.

5.2  Analisis y discusion de resultados de las caracteristicas del clima de

aula.

5.2.1 Percepcion del clima en el aula de estudiantes y profesores de la

escuela Urbana Unidad Educativa “Sor Maria de Santo Tomas Alvarado

Percepcion del clima en el aula escuela urbana. Estudiante

Tabla 18
ESTUDIANTE
SUBESCALAS PUNTUACION

IMPLICACION IM 7,85
AFILIACION AF 8,75
AYUDA AY 8,40
TAREAS TA 8,10
COMPETITIVIDAD co 7,50
ORGANIZACION OR 6,60
CLARIDAD CL 7,80
CONTROL CN 4,70
INNOVACION IN 6,90
COOPERACION CcP #iDIV/0!

Fuente Cuestionario CES para la Escuela
Autor: Fernando Gémez R.
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Percepcion del clima en el aula, escuela urbana.

Gréafico 1

Subescalas CES - Estudiantes

10,00

5,00

0,00

IM AF AY TA CO OR CL CN IN CP

Fuente Cuestionario CES para la Escuela
Autor: Fernando Gémez R.

Al analizar el clima en el aula desde la perspectiva de los estudiantes se puede
concluir de acuerdo a los valores obtenidos, que en las dimensiones de relaciones
los estudiantes tiene valores en implicacion 7,85 por lo que el grado de interés en
las actividades de clase es aceptable por lo que participan y disfrutan del ambiente
en el que se desarrollan las actividades, en afiliacion 8,75 por lo que el nivel de
amistad entre los estudiantes es el adecuado para el cumplimiento de las tareas se
ayudan y disfrutan trabajando juntos , en ayuda 8,40 el grado de ayuda,
preocupacion y amistad con el profesor es muy bueno por lo que la comunicacion
entre el docente y los alumnos es muy positivo porque despierta el interés y
confianza en los estudiantes. En las dimensiones de autorrealizacion en tareas con
un valor de 8,10 se puede notar que tiene mucha importancia la terminacién de las
tareas programadas por el énfasis que el profesor pone en la consecucion de los
objetivos de la asignatura, en competitividad 7,50 se puede notar que los
estudiantes realizar un esfuerzo muy considerable para alcanzar buenas
calificaciones en el aspecto de las dimensiones de estabilidad actividades
relacionadas al cumplimiento de los objetivos comunes en organizacion 6,60 se
puede notar que la organizacion nos es muy buena ya que no existen un ordeny
organizacion de la maneras de realizacion de las tareas escolares. En la claridad
7,8 se da importancia al establecimiento de normas claras para la realizan de las
tareas y las consecuencias del incumplimiento. En control 4,70 se puede notar que
el profesor no es muy estricto en el cumplimiento de las tareas y no se da la
penalizacion de los infractores, siendo este punto uno de los problemas

fundamentales del docente en su tarea educativa.
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Al realizar una conclusién del clima de aula en la escuela urbana podemos notar
gue en lo que se refiere a la implicaciéon los alumnos muestran interés pero no como
se necesita para que el proceso educativo sea bien encaminado y en lo que se
refiere a la afiliacion entre ellos la amistad y la ayuda es muy aceptable por lo que
cuando realizan las tareas en grupo disfrutan trabajando juntos, en lo que se
refiere a la organizacion segun los valores en las tablas se puede notar que no se
da mucha importancia al orden al momento de realizar las tareas y la organizacion
de estas actividades deberian mejorar, debido a la desorganizacion en las
actividades se puede notar que el control es no es el adecuado ya que es profesor

no controla que todos terminen las tareas.

Percepcion del clima en el aula, escuela urbana, profesores

Tabla 19
PROFESORES
ARG PUNTUACION
IMPLICACION IM 9,00
AFILIACION AF 10,00
AYUDA AY 8,00
TAREAS TA 5,00
COMPETITIVIDAD co 9,00
ORGANIZACION OR 8,00
CLARIDAD CL 9,00
CONTROL CN 5,00
INNOVACION IN 8,00
COOPERACION CcP 8,86

Fuente Cuestionario CES para la Escuela
Autor: Fernando Gémez R.
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Percepcion del clima en el aula escuela urbana, profesores

Gréafico 2

Subescalas CES - Profesores

Fuente Cuestionario CES para la Escuela
Autor: Fernando Gomez R.

Al analizar el clima escolar desde la perspectiva de los docentes se puede observar
los valores obtenidos, en las dimensiones de relaciones en implicacién 9, se pude
notar que la docente pone todo el interés por las actividades que se desarrollan en
el aula y disfruta del ambiente de clases, en afiliacion 10 nos indica que el nivel de
amistad de la docente con los estudiantes es muy bueno y se ayudan en las tareas
dentro del aula, en ayuda 8 por lo que la preocupacién de profesor es muy
importante y existe una comunicacion muy abierta entre ellos y un buen nivel de
confianza. En las dimensiones de autorrealizacion en tareas 5 se puede notar que
no se da mucha importancia a la finalizacion las tareas, en competitividad 9 se
nota que incentiva el esfuerzo que deben hacer los estudiantes para la consecuciéon
de una buena calificacidén, en cooperacion 8,8 se pone énfasis en la integracion y

participacion activa en el aula para la consecucion de los objetivos.

En las dimensiones de estabilidad, en lo que se refiere a la organizacion se da
importancia al orden y las buenas maneras de la realizacion de las tareas
escolares dentro del aula, en claridad 9 se da importancia al establecimiento de las
normas y del conocimiento de las consecuencias del incumplimiento de los mismos,
por lo que el profesor establece las reglas claras, en control 5 se puede notar que el
docente no es muy eficiente en el control de las tareas enviadas por lo que no se

da cumplimiento a las normas establecidas para los estudiantes que no cumplen
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con las tareas. En las dimensiones de cambio en innovacién 8 se puede notar que
el docente esta siempre tratando innovar de darle diversidad y variaciones a la

clase, tratando de motivar a los estudiantes para que presten atencién a la clase.

En la percepcion del clima de aula desde la perspectiva del docente del centro
educativo urbano se puede notar que los valores en lo que se refiere a la
implicacién, afiliacion y ayuda tiene puntuaciones muy buenas por lo que el trabajo
dentro del aula es bueno disfrutan del ambiente dentro del clase y existe una a muy
buena amistada entre el docente y los estudiantes, por lo que la comunicacion
entre ellas es muy buena por lo que las ideas de los estudiantes son tomas en
cuenta, en lo que se refiere a las tareas y el control tiene un puntuacién muy baja
eso se refiere a que el docente no da importancia a la culminacién de las tareas, el
docente establece las normas para los estudiantes, pero no las cumple en lo que se

refiere al control de las tareas enviadas a los estudiantes fuera del clases.

5.2.2 Percepciéon del clima en el aula de estudiantes y profesores de la
escuelarural “ Aurelio Bayas Martinez”

Percepcion del clima en el aula desde los estudiantes de la escuela rural

Tabla 20

ESTUDIANTES

SUBESCALAS PUNTUACION
IMPLICACION IM 5,46
AFILIACION AF 7,69
AYUDA AY 6,42
TAREAS TA 6,19
COMPETITIVIDAD co 8,04
ORGANIZACION OR 7,19
CLARIDAD CL 7,00
CONTROL CN 4,58
INNOVACION IN 6,58
COOPERACION cP #iDIV/0!

Fuente Cuestionario CES para la Escuela
Autor: Fernando Gémez R.
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Percepcion del clima en el aula escuela rural desde los estudiantes.

Grafico 3

Subescalas CES - Estudiantes

IM AF AY TA CO OR CL CN IN cp

Fuente Cuestionario CES para la Escuela
Autor: Fernando Gémez R.

Al realizar un analisis del clima del aula desde la perspectiva de los estudiantes de la
zona rural se puede notar que en las dimensiones de relaciones. En implicacion 5,46
lo que nos muestra que los estudiantes tienen poco interés por las actividades que
se realizan en la aula de clases por lo que el ambiente no es el adecuado. En la
afiliacion 7,69 se tiene un nivel de amistad muy bueno entre los estudiantes y se
ayudan entre las tareas, en ayuda 6,42 existe preocupacion por parte de la docente
y una comunicacion muy abierta entre los profesores y alumnos. En las dimensiones
de autorrealizacion en lo que respecta a las tareas 6.19 se da importancia a la
culminacién de las tareas programadas por parte de la docente, en competitividad
8,04 se da mucha importancia al grado de esfuerzo que realizan los estudiantes en

la consecucion de buenas calificaciones.

En las dimensiones de estabilidad en organizacion 7,19 se da importancia al orden
y la organizacion de las tareas escolares, en la claridad 7 se buena importancia al
establecimiento y seguimiento de las normas y el conocimiento de las sanciones a
los estudiantes que no cumplan con las tareas, en control 4,58 se puede notar que
existe poco control sobre las normas y sanciones de las faltas cometidas por parte
de los estudiantes. En las dimensiones de cambio en lo que se refiere a la
innovacion 6,58 se observa que existe muy poca variacion de las actividades dentro

de las clases

En la percepcion del clima en el aula desde la percepcion del estudiante de | a

escuela rural, se puede notar que los valores son muy bajos en lo que se refiere a la

86



implicacién, lo que demuestra que no hay una buena motivacion para los alumnos
dentro del aula, por lo que se pierde el interés en las actividades que se desarrollan
y a consecuencia de ello el control de la disciplina es muy bajo por lo que el
docente no es estricto en el cumplimiento de las normas vy tareas, se puede notar
que existe competitividad entre ellos para alcanzar buenas calificaciones lo que
puede ser malo porque puede llegar a ser demasiados individualistas entre ellos y

no exista una buena amistad y compromiso de ayuda.

Percepcion el clima en el aula escuela rural por los docentes.

Tabla 21
PROFESORES
SUBESCALAS PUNTUACION
IMPLICACION IM 10,00
AFILIACION AF 10,00
AYUDA AY 9,00
TAREAS TA 4,00
COMPETITIVIDAD co 8,00
ORGANIZACION OR 7,00
CLARIDAD CL 8,00
CONTROL CN 4,00
INNOVACION IN 9,00
COOPERACION cP 8,86

Fuente Cuestionario CES para la Escuela
Autor: Fernando Gémez R.

Percepcion el clima en el aula escuela rural desde los profesores

Gréafico 4

Subescalas CES - Profesores

10,00 - 0010,00
, 8,00 /-9,608,86
0
5,00
¥ 4,00 Y 4,00
0,00 T T T T T T T T T 1

IM AF AY TA CO OR CL CN IN CpP

Fuente Cuestionario CES para la Escuela
Autor: Fernando Gémez R.
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Al realizar un andlisis de los resultados obtenidos de las encuestas aplicado a la
docente de la zona rural se puede concluir que en las dimensiones de
relaciones, en implicacion 10 que existe mucho interés por parte de los alumnos
en las actividades preparadas por los docentes y que disfrutan del clima que hay
en el aula, en afiliacion 10 el nivel de confianza entre el docente y los alumnos
es el mas adecuado se ayudan y disfrutan trabajando juntos. En ayuda 9 eso
nos demuestra que existe un alto grado de preocupacion del profesor y una
comunicacion muy sdlida. En las dimensiones de autorrealizacion en lo que se
refiere a las tareas 4 se puede notar que no se da importancia a la culminacion
de las tareas programadas por parte del docente, en competitividad 8 se da
importancia al esfuerzo que el estudiante pone en la obtencion de una buena
calificaciéon, en cooperacibn 8 se puede notar que se evalia el grado de
integracion y participacion activa de los estudiantes en el aula para lograr los
objetivos comunes de aprendizaje. En las dimensiones de estabilidad en la
organizacion 7 se da importancia al orden y la organizacion de las maneras de la
realizacion de las tareas escolares. En claridad 8 se da importancia al
establecimiento de las reglas y el conocimiento de las consecuencias del
incumplimiento de las tareas por parte de los estudiantes. En control 4 se puede
decir que el docente no realiza un control adecuado del cumplimiento de las
normas Yy penalizaciones de los estudiantes que no cumplen. En las
dimensiones de cambios en innovacion 9 se puede notar que existe una

diversidad de actividades en la clase.

Al realizar un analisis de los resultados obtenidos desde la perspectiva del
docente se puede notar que en lo que se refiere a implicacién, afiliacién y ayuda
tiene los valores mas altos lo que contrasta con lo que los resultados de los
estudiantes, desde el punto de vista del docente los estudiantes demuestran

interés, y existe muy buenos lazos de amistad y se ayudan entre ellos.

En lo que se refiere a las tareas y el control se puede notar que se obtiene
valores similares por lo que se puede decir que el docente no se da
importancia a la terminacion de las tareas , esto implica que la disciplina dentro

del aula no es la adecuada para el proceso educativo, por lo que los estudiante
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no pone el interés en terminar las tareas ellos saben si no las hacen no pasa

nada ya que no existe ningun tipo de falta por el incumplimiento.

5.3. Analisis y discusion de resultados de las habilidades y competencias de
la gestidn del aprendizaje de docentes de la Escuela “Sor Maria de Santo
Tomas Alvarado” y “Aurelio Bayas Martinez”.

5.3.1 Autoevaluacién ala gestion del aprendizaje por parte del docente.
Grafico 5. Autoevaluacion ala gestion del aprendizaje del docente.

HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS
137.18. PR&haRUE
1.37.16. Concluir.
1.37.14. Consensuar.
1.37.12. Escuchar.

1.37.10. Escribir correctamente.

1.37.8. Conceptualizar.

1.37.6. Exponer en grupo.
1.37.4. Observar.
1.37.2. Sintetizar

1.37. Desarrollo en los estudiantes las siguientes...

1.35. Utilizo en las clases tecnologias de...

1.33. Elaboro material didactico para el desarrollo...

1.31. Entrego a los estudiantes las pruebas y...
1.29. Recalco los puntos clave de los temas...
1.27. Incorporo las sugerencias de los estudiantes...

1.25. Promuevo la competencia entre unos y otros.

1.23. Exijo que todos los estudiantes realicen el...

1.21. Promuevo la autonomia dentro de los...

1.19. Motivo alos estudiantes para que se...

1.17. Valoro los trabajos grupales de los...

1.15. Utilizo técnicas de trabajo cooperativo en el...

1.13. Aprovecho el entorno natural y social para...

1.11. Estimulo el andlisis y la defensa de criterios...

1.9. Permito que los estudiantes expresen sus...
1.7. Pregunto a los estudiantes sobre las ideas...
1.5.Utilizo el lenguaje adecuado para que los...

1.3.Doy a conocer a los estudiantes la...

1.1. Preparo las clases en funcion de las...

0 05 1 15 2 25 3 35 4 45 5

Fuente Cuestionario Habilidades pedagdgicas

Autor: Fernando GémezR.
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Al realizar un analisis de la autoevalucion de las habilidades pedagdgicas y
didacticas de los docentes de la zona urbana y rural se observa que se da de
manera positiva la socializacion, se desarrolla la habilidad de escuchar, respetar,
socializar que es muy bueno dentro del procesos educativo sirviendo estas de base
fundamental para el proceso de interaprendizaje. De igual forma se observa que
se da enfasis en el manejo adecuado de la ortografia. Las habilidades del docente
en la zona rural al estan encamina a formar un estudiante autocritico ya que
estimula el analisis y la defensa de los criterios, propicia el debate y el respeto de las
opiniones, permite que los estudiantes expresen sus preguntas, y para conseguirlo
aprovecha el entorno natural, estos aspectos son muy importantes por que
motivan a los estudiantes a interrelacionarse entre ello y a opinar sobre aspectos
relacionados son el entorno, que prepara las clases, selecciona los contenidos de
aprendizaje, estos contenidos van relacionados con su entorno, explica los
criterios de evaluacién del area de estudio, utiliza un lenguaje adecuado y claro para
gue los estudiantes comprendan la manera en la que van a ser evaluados , que
criterio se tomaran en cuenta para su evaluacién. El docente de la zona urbana
permite que los estudiantes sean actores de su propio aprendizaje mediante la
argumentacion, la exposicion de trabajos, utiliza en las clases la tecnologia de
comunicacién, lo que permite ir de la mano con los avances, realiza el informe final
de la clase, recalca los puntos mas relevantes, explica la importancia de los temas
tratados, propicio el trabajo en equipo, promueve la competencia sana entre las
estudiantes, promueve la autonomia dentro de los grupos, este aspecto es muy
importante ya que permite a los estudiantes a ser participativos y no tener miedo de
expresar sus ideas, realiza una breve introduccion antes de iniciar el tema,
organiza la clase para trabajar en grupo, aprovecha el entorno social y natural, un
aspecto muy importante ya que se esta utilizando lo que se encuentra a su
alrededor y la necesidad de preservar lo que se tiene como es la cultura vy
tradiciones del propias del lugar, pregunta a los estudiantes sobre las ideas mas
relevantes, esta parte estimula a los estudiantes a sacar sus propias conclusiones
por lo que los estudiantes empiezan generalizar y concluir, utiliza un lenguaje
adecuado para los estudiantes, da a conocer a los estudiantes los programas de
estudio, selecciona los contenidos de aprendizaje de acuerdo a las necesidades de

los estudiantes, prepara a clases de acuerdo a las necesidades de los estudiantes.
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Gréfico 6: Autoevaluacion de los Docentes en el Desarrollo Emocional.

DESARROLLO EMOCIONAL
m C.E. Rural m C.E. Urbano

2.7. Demuestro seguridad en mis decisiones.

2.6. Me preocupo porque mi apariencia...
2.5. Me siento miembro de un equipo con...

2.4. Puedo tomar iniciativas y trabajar con...

2.3. Me gratifica la relacién afectiva con los...
2.2. Siento que a los estudiantes les gusta mi...

2.1. Disfruto al dictar las clases.

0 05 1 15 2 25 3 35 4 45 5

Fuente: Cuestionario Habilidades Pedagdgicas.
Autor: Fernando Gémez R.

Al realizar un analisis del desarrollo emocional de los docentes de la zona rural y
urbana se puede concluir que tanto en los dos sectores se demuestra seguridad en
la toma de decisiones, se preocupan de que la apariencia fisica sea de lo mejor, es
muy importante llegar al aula de clases presentables porque los estudiantes se fijan
en el docente y lo toman como modelo a seguir. Forman un equipo de trabajo
conjuntamente con sus estudiantes para conseguir objetivos comunes. La relacion
afectiva con los estudiantes es muy buena lo que significa que el ambiente de
clases es agradable y los estudiantes se desvuelven muy bien lo que permite
mantener una comunicacién muy buena, este ambiente hace que el ambiente se
adecuado y se disfrute de las actividades que se desarrollan en el aula. En la
grafica se observa que el docente de la zona rural toma iniciativas de trabajo
autonomo en el aula, siente empatia con los estudiantes, los estudiantes reaccionan
de forma positiva en el desarrollo de la clase y lo mas importante el docente de la
zona rural se siente a gusto dictando clases y compartiendo con sus estudiantes
durante el proceso de ensefianza — aprendizaje. Esta preocupada por su apariencia
personal lo que sirve de ejemplo para sus estudiantes, y demuestra mucha

seguridad al momento de tomar las decisiones dentro del aula de clases.
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Gréfico 7: Autoevaluacién de los Docentes en el Aplicacion de Normas vy

reglamentos

APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS
m C.E. Rural m C.E. Urbano
3.8. Falto a mis clases solo en caso de
fuerza mayor

3.7. Llego puntualmente a todas mis
clases.

3.6. Explico las normas y reglas del aula a
los estudiantes

3.5. Planifico mis clases en funcion del
horario establecido.

3.4. Entrego a los estudiantes las
calificaciones en los tiempos previstos...

3.3. Planifico y organizo las actividades del
aula

3.2. Cumplo y hago cumplir las normas
establecidas en el aula

3.1. Aplico el reglamento interno de la
institucion en las actividades del aula.

Fuente Cuestionario Habilidades pedagogicas
Autor: Fernando Gomez R.

Al realizar un andlisis de la aplicaciéon de normas y reglamentos se puede notar en
los dos establecimiento educativos los estudiantes mencionan que desconocen el
reglamento interno de la institucion y no saben cuales son sus deberes y sus
obligaciones por lo que es muy importante que se dé a conocer este aspecto. la
docente del area rural existe una contradiccion en cuanto a la primera pregunta en
la cual indica que falta a clase sin que exista una fuerza mayor y en la pregunta dos
indican que llega puntual a todas las clases. En cuanto a la panificacion de las
actividades se puede notar que se planifica las actividades, Las docentes de la
zona rural y urbana cumplen con las siguientes reglas: llegan puntualmente a
clases, explican las normas y reglas del aula a los estudiantes, planifican las clases
en funcién del horario establecido, entregan a los estudiantes las calificaciones en
los tiempos previstos por las autoridades, planifican y organizan las actividades del
aula. La docente de la zona rural dentro del aula manifiesta que cuida que se
cumplan las normas establecidas, pero desde la perspectiva de los estudiantes
esto no sucede. La docente de la zona urbana cumple de manera positiva estos
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tres ultimos aspectos considerados en la encuesta para alcanzar logros positivos en

el cumplimiento de su trabajo en el aula y fuera de ella.

Gréfico 8: Autoevaluacién delos Docentes en el Clima en el aula

4.16. Trato a los estudiantes con cortesia y...

4.15. Fomento la autodisciplina en el aula
4.14. Resuelvo los actos indisciplinarios de...
4.13. Tomo en cuenta las sugerencias,...
4.12. Ensefio a mantener buenas relaciones...
4.11. Ensefio a no discriminar a los...
4.10. Ensefio a respetar a las personas...

4.9. Propongo alternativas viables para que...

4.8. Estoy dispuesto a aprender de mis...

4.7. Manejo de manera profesional, los...

4.6. Cumplo los acuerdos establecidos en el...
4.5. Dedico el tiempo suficiente para...

4.4. Comparto intereses y motivaciones con...
4.3. Me identifico de manera personal con las...

4.2. Dispongo vy procuro la informacion...

4.1. Busco espacios y tiempos para mejorar la...

0 05 1 15 2 25 3 35 4 45 5

Fuente Cuestionario Habilidades pedagogicas
Autor: Fernando Gémez R.

Al realizar un andlisis de Clima en el Aula de las docentes de la zona urbana y rural
se concluye lo siguiente: La docente del area rural trabaja de manera excelente
enfocando hacia el desarrollo de un clima positivo y el mas adecuado para lograr
aprendizajes significativos en los estudiantes. Por lo que siempre esta buscando
espacios de dialogo con sus estudiantes, esto permite a los mismos a desarrollarse

de forma natral, a ser critico, reflexivos, indagadores.

93



Para lo cual considera fundamental: tratar a los estudiantes con respeto, fomentar la

autodisciplina en el aula, respeta los criterios de los estudiantes, resuelve los

problemas entre estudiantes de forma pacifica utilizando el dialogo, respetar a las

personas diferentes, ensefia a no discriminar a los estudiantes por ningin motivo,

busca vias de solucibn  de los conflictos en beneficio de todos. Se planifica

actividades en el aula en benéfico de los estudiantes, maneja los conflictos de forma

profesional, e empatica aprende de los estudiantes, considera que la comunicacion

es lo més importante con los estudiantes.

5.3.2 Evaluacion a la Gestion Pedagégica del

docente por parte del

estudiante de la Escuela “Sor Maria De Santo Tomas Alvarado”, centro

educativo urbano.

Grafico 9 Habilidades Pedagdgicas y Didacticas

1.8. Organiza la clase para trabajar en grupos

1.5. Ejemplifica los temas tratados.

1.14. Promueve la interaccion de todos los...
1.13. Motiva a los estudiantes para que se...
1.12. Propone actividades para que cada uno...
1.11. Valora los trabajos grupales de los...

1.10. Da estimulos a los estudiantes cuando...

1.9. Utiliza técnicas de trabajo cooperativo en...

1.6. Adecua los temas a los intereses de los...

1.4. Realiza una introduccion antes de iniciar...

1.2. Da a conocer a los estudiantes la...

1.1. Prepara las clases en funcién de las...
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Fuente Cuestionario Habilidades pedagogica
Autor: Fernando Gémez R.

Al realizar un andlisis de la evaluacion a la gestion del aprendizaje del docente por

parte del estudiante se puede decir que el docente promueve la interaccion de los
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integrantes y los motiva para que se ayuden unos a otros por lo que se propone
actividades para cada uno de los estudiantes trabaje en grupo y se valore de una
forma correcta las habilidades de los estudiantes por lo que se da estimulos a los
estudiantes cuando realizan un buen trabajo, pero el trabajo cooperativo en el aula
debe organizarse de mejor forma para aprovechar los espacios de interaccion,
ejemplificando los temas tratados, el docente no realiza una introduccion del tema a
ser tratado en un nuevo contenido, se puede decir que da a conocer los objetivos al
inicio del afio lectivo y se prepara las clases en funcion de las necesidades de los

estudiantes.

Gréfico 25: Habilidades pedagdgicas y didacticas por parte de los estudiantes
del Centro educativo urbano.
Grafico 10 Habilidades pedagdgicas y didacticas.

1.21.8. Leer comprensivamente.
1.21.7. Escribir correctamente.

1.21.6. Redactar con claridad.

1.21.5. Descubrir.

1.21.4. Observar.

1.21.3. Reflexionar.

1.21.2. Sintetizar.
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1.21.1. Analizar.

1.21. Desarrolla en los estudiantes la
siguientes habilidades:
1.20. Explica claramente las reglas para
trabajar en grupo
1.19. Promueve la competencia entre unosy
otros.
1.18. Reconoce que lo mas importante en el
aula es aprender todos
1.17. Exige que todos los estudiantes
realicen el mismo trabajo
1.16. Valora las destrezas de todos los
estudiantes
1.15. Promueve la autonomia dentro de los
grupos de trabajo

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%100%

Fuente Cuestionario Habilidades pedagdgicas
Autor: Fernando Gémez R.
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El docente trata de desarrollar habilidades en sus estudiantes como analizar,
sintetizar, reflexionar, observar, descubrir, argumentar, escuchar, respetar concluir,
por lo que se quiere formar estudiantes criticos y reflexivos, para desarrollar estas
actividades , se explica claramente las reglas del trabajo en grupo, por lo que lo mas
importante es aprender todos, pero el nivel de exigencia no es el mismo para con
todos los estudiantes y se valora el esfuerzo que hacen los estudiantes , por lo que

se promueve la autonomia de trabajo en el grupo

Grafico 11: Aplicacién de normas y reglamentos por parte de los estudiantes en

el centro educativo urbano.

APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS

W Siempre B Frecuentemente unas veces M Rara vez B Nunca
55%
2.8. Faltaa clases solo en caso de fuerza
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0%
T 0 0%
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2.7. Llega puntualmente a todas las clases. 8:?,
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95%
2.6. Explica las normasy reglas del aula a los O‘VE%
estudiantes 0%
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85%
2.5. Planifica las clases en funcién del horario 0%t 15%
establecido. 0%
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95%
2.4. Entrega a los estudiantes las calificaciones 5%
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en los tiempos previstos por las autoridades. 0%
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95%
2.3. Planifica y organiza las actividades del O‘VE%
aula 0%
0%
90%
2.2. Cumpley hace cumplir las normas 10%
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0%
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institucion en las actividades del aula. 0%
0%
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Fuente Cuestionario Habilidades pedagogicas
Autor: Fernando Gémez R.
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Al realizar el andlisis de la aplicacién de normas y reglamentos se puede decir que
el docente falta a las clases, solo en caso de fuerza mayor, llega puntualmente a
clases, explica en forma clara las normas y reglas a los estudiantes, planifica las
clase en funcién de la duracion de cada una de ellas, por lo que proyecta las
actividades que se realizaran en el aula, por lo que se cumple con las normas

establecidas , y se aplica el reglamento interno de la institucion educativa.

Gréfico 12: Evaluacion del Clima en el Aula por parte de los estudiantes del

centro educativo urbano.
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3.16. Trata a los estudiantes con cortesia...

o 95%
3.15. Fomenta la autodisciplina en el aula

3.14. Resuelve los actos indisciplinarios...

3.13. Toma en cuenta las sugerencias,...

3.12. Ensefia a mantener buenas...

3.11. Ensefia a no discriminar a los...

3.10. Ensefia a respetar a las personas...

3.9. Propone alternativas viables para que...

3.8. Esta dispuesto a aprender de los...

3.7. Maneja de manera profesional, los...

100%

3.6. Cumple los acuerdos establecidos en...

. . - 95%
3.5. Dedica el tiempo suficiente para...

3.4. Comparte intereses y motivaciones...

3.3. Seidentifica de manera personal con...

3.2. Dispone y procura la informacion...
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Fuente Cuestionario Habilidades pedagogicas
Autor: Fernando Gdémez R.
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Al realizar un analisis del clima en el aula se puede decir que la docente se
preocupa cuando uno de sus estudiantes no llaga a clases, por lo que trata a todos
sus estudiantes con respeto y consideracién, fomentando la autodisciplina en el
aula, se toma en cuenta las sugerencias y opiniones que los estudiantes tiene, se
ensefia a mantener las buenas relaciones entre los compafieros, a no
discriminarlos, a respetar las diferencias, por lo que propone espacios de dialogo
donde se den alternativas de solucién a los conflictos , los cuales son manejados de
manera profesional, se cumplen con los compromisos establecidos en el aula, se
motiva a los estudiantes a realizar las actividades en el aula en grupos de trabajo,
para lo cual se posee la informacidén necesaria para mejorar la responsabilidad de
los estudiantes, creando espacios que permitan mejorar la comunicacién con los
estudiantes.

5.3.3. Evaluacion ala gestién pedagdgica del docente por parte del estudiante
de launidad educativa “Aurelio Bayas Martinez”

Gréfico 13: Habilidades Pedagégicas y Didacticas.
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Fuente Cuestionario Habilidades pedagogicas
Autor: Fernando Gémez R.
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Al analizar las habilidades pedagdgicas vy didacticas del docente de la zona rural
por parte de los estudiantes, se puede observar que se promueve la integracion en
grupo, se motiva a que los estudiantes a ayudarse unos a otros por lo que se
propone actividades que realicen cada uno de los estudiantes en grupo de trabajo,
los mismos que son valorados y se le otorga una calificacion, dando un estimulo
a los estudiantes cuando realizan un buen trabajo, se organiza trabajos en
grupos, para los cuales se utiliza las TICs, los cuales se adecuan a los intereses
de los estudiantes, por lo que se ejemplifica los temas tratados, cuando se vaa
conocer un tema nuevo se realiza una introduccion antes de iniciar lo que se
utiliza como motivacion, se explica la relacién de los temas tratados, y cuéles son
los objetivos que se deben cumplir en el transcurso del afio lectivo, por lo que se

prepara las clases en funcién de las necesidades de los estudiantes.

Gréfico 33: Habilidades Pedagodgicas y didacticas por parte de los estudiantes
centro educativo Rural.

Grafico 14 Habilidades pedagodgicas y didacticas
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Fuente Cuestionario Habilidades pedagogicas
Autor: Fernando Gémez R.
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Al analizar las actividades pedagogicas y didacticas el docente trata de fomentar
habilidades y destrezas como redactar correctamente, observar, sintetizar vy
analizar pero existen destrezas que deben ser enfocadas de otra forma para
gue los estudiantes asimilen, como reflexionar, escribir correctamente y leer
comprensivamente, para desarrollar estas  actividades el docente  explica
claramente las reglas para trabajar en grupo, por lo que los estudiantes reconocen
gue lo mas importante es que todos los estudiantes asimilen los conocimientos, se
procura que los estudiantes realicen el mismo trabajo, por lo que se valora las

destrezas de todos los estudiantes y se valora la autonomia de trabajo dentro del

grupo.

Gréfico 15: Evaluacion de la Aplicacion de Normas y Reglamentos por parte de los
estudiantes del centro educativo rural.
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Fuente Cuestionario Habilidades pedagdgica
Autor: Fernando Gémez R.

100



Al realizar un analisis de las normas y reglamentos se puede decir que la
apreciacion de los estudiantes es la siguiente, que el docente falta a clases solo
en caso de fuerza mayor, y que asiste a clases puntualmente todos los dias, que
explica de forma clara las normas y reglas a los estudiantes, sus clases son
planificadas de acuerdo al horario establecido, por lo que aplica el reglamento

interno de la institucién a las actividades de la aula.

Gréfico 16: Evaluacién del Clima de Aula por parte de los estudiantes del centro

educativo rural.
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Fuente Cuestionario Habilidades pedagogicas
Autor: Fernando Gémez R.
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El docente se preocupa por la ausencia de los estudiantes por lo que les llama
cuando uno de ellos no llega a clases, los trata con cortesia y respeto por lo que
fomenta la disciplina en el aula, resuelve los problemas de indisciplina sin
agredirlos de forma verbal, por lo que toma en cuenta la sugerencia, opiniones y
criterio de los estudiantes, ensefiandoles a mantener las buenas relaciones entre
los estudiantes, por lo que ensefia a no discriminar por ningn motivo y se ensefia a
respetar a las personas diferentes, el docente esta dispuesto a aprender de los
estudiantes, por lo que maneja los conflictos de una manera profesional y cumple
con los compromisos establecidos en el aula, dedicando el tiempo suficiente para
complementar las actividades en el aula, por lo que comparte los interés y
motivaciones con los estudiantes, dispone y procura que la informacion que los
estudiantes necesitan este de manera oportuna, por lo que busca espacios para

mejorar la comunicacion con los estudiantes.

5.3.4 Observacion a la gestion pedagogica de la Escuela “Sor Maria de Santo
Tomas Alvarado” y unidad educativa “Aurelio Bayas Martinez” por parte del
investigador.

Grafico 17: Habilidades Pedagogicas y Didacticas del docente
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Al realizar el andlisis de evaluacion de observador a las habilidades
pedagogicas y didacticas se puede observar que el docente prepara las clases
en funcion de las necesidades de los estudiantes, aplicado a la resolucion de
problemas de la vida diaria. Por lo que selecciona los contenidos de aprendizaje
de acuerdo con las necesidades cognitivas y socio afectivas de los estudiantes,
da a conocer la programacion de las asignaturas y los objetivos que deben ser

cumplidos por parte de los estudiantes.

Se explica de manera clara la forma de c6mo van a ser evaluados y se
negocia la evaluaciéon con el fin de que estudiantes conozcan cOmo va a estar
distribuida las notas en cada una de las actividades desarrolladas dentro y fuera
del aula, Los docentes utilizan un lenguaje adecuado para que los estudiantes
comprendan que la informacion que el docente comparte. Se les recuerda los
temas tratados en las clases anteriores, por lo que propicia la interrelacion de
los estudiantes en grupo  promueve la autonomia de trabajo y valora las

destrezas de los estudiantes.

Por lo que se exige que los estudiantes realicen bien los trabajos, por lo que
promueve la competencia entre ellos a que se realice un buen trabajo, y se le
explica claramente las reglas para trabajar en equipo por lo que se incorpora

las sugerencias de los estudiantes a las clases.

Por lo que se elabora el material didactico para el avance de las clases, para
este material se utilizan los recursos que se tiene dentro del entorno por lo que
se desarrolla en los estudiantes las habilidades como analizar, sintetizar,
reflexionar, observar, argumentar, conceptualizar, escuchar, respetar y concluir y

generalizar.
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Gréfico 18: Observacion de parte del investigador de la Aplicacion de Normas y

reglamentos.
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Fuente Cuestionario Habilidades pedagogicas
Autor: Fernando Gémez R.

Al realizar un andlisis de la aplicacion de normas y reglamentos se puede
concluir que el docente aplica el reglamento interno de la institucion en las
actividades del aula, por lo que se hace cumplir las normas establecidas en el
aula y se planifica y organiza las actividades del aula, por lo que planifica las
clases para un horario establecido y llegar puntualmente a todas las clases. Esta
apreciacion se la hace desde el punto de vista del investigador durante la clase
de observacion Yy la aplicacion de la encuesta lo que no se puede generalizar ya
gue en una solo vez no se puede determinar como es el comportamiento
durante las jornadas académicas.
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Grafico 19: Observacion del investigador del Clima de Aula
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Fuente Cuestionario Habilidades pedagogicas
Autor: Fernando Gémez R.

Al realizar un analisis del clima de aula,
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se puede manifestar que se busca

espacios para mejorar la comunicacion con los estudiantes, se dispone y procura
gue la informacién necesaria para que los estudiantes mejoren el trabajo por lo que
se comparte los intereses y motivaciones con los estudiantes y se les dedica el
tiempo suficiente para completar las actividades que se propone en el aula, por lo

gue se propone las alternativas viables para que soluciones los conflictos que se




dan en las aulas y se respete a las personas diferentes y no discriminarlas por
ninglin motivo y se tome en cuenta las sugerencias, preguntas, opiniones y criterios
de los estudiantes, por lo que se resuelve los actos indisciplinaros de los
estudiantes sin agredirles en formas verbal , por lo que fomenta la autodisciplina en

el aulay trata a los estudiantes con cortesia y respeto.

5.3.5 Caracteristicas de la Gestion pedagégica de los docentes de séptimo
afio de educacién basica de la escuela “Sor Maria de Santo Tomas Alvarado”

zona Urbana, y la Unidad Educativa “Aurelio Bayas Martinez “.

5.3.5.1 Caracteristicas de la Gestion Pedagdgica desde la Percepcidon de los Docentes.

Tabla 22 Caracteristicas de la Gestion Pedagdgica Centro Urbano

CENTRO URBANO

Dimensiones Puntuacién
1. HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS HPD 8,8
2. DESARROLLO EMOCIONAL DE 8,6
3. APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS ANR 9,1
4. CLIMA DE AULA CA 8,5

Fuente Cuestionario Gestion Pedagégica
Autor. Fernando Gomez

Tabla 22.1 Caracteristicas de la Gestion Pedagdgica Centro Rural

CENTRO RURAL

Dimensiones Puntuacion
1. HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS HPD 9,5
2. DESARROLLO EMOCIONAL DE 10,0
3. APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS ANR 8,8
4. CLIMA DE AULA CA 10,0

Fuente Cuestionario Gestién Pedagbgica
Autor. Fernando Gomez
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Grafico 20. Caracteristicas de la Gestion Pedagdégica desde el Docente
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Fuente Cuestionario Gestion Pedagogica

Autor. Fernando Gomez

Al realizar un analisis de los resultados obtenidos en las encuestas aplicadas a
los docentes se puede notar que el docente de la zona urbana tiene un puntaje
de 8,8 en habilidades pedagdgicas y didacticas, 8,6 en desarrollo emocional, 9,1
en aplicacion de normas y reglamentos, y 8,1 en clima en el aula, mientras que el
docente de la zona rural obtiene valores de 9,5 en habilidades pedagdgicas y
didacticas, 10 en desarrollo emocional, 8,8 en aplicacibn de normas vy
reglamentos y 10 en clima de aula., por la similitud de los valores obtenidos se
puede deducir que los habilidades pedagdgicas son correctas. En forma
general estas puntuaciones nos indican que la preparacion de los docentes es la
adecuada ya que sus habilidades pedagodgicas y didacticas, permiten a los
estudiantes a ser permanentemente motivado hacia un aprendizaje significativo,
y que la invocacion que los docentes imponen dentro del aula es la adecuado,
esta permite a los docentes prepara material didactico que despierte el interés
en los estudiantes, en el desarrollo emocional los estudiantes siente empatia por
lo que la comunicacion entre ellos es la mas adecuada y se pueden expresar las
ideas de forma clara y precisa, el clima del aula es el adecuado el estudiante se

siente comodo dentro del aula de clases .
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5.3.5.2 Caracteristicas de la Gestién Pedagdgica desde la percepcién del
Estudiante

Tabla 22 Caracteristicas de la Gestion pedagogica area Urbana

CENTRO URBANO
Dimensiones Puntuacion
1. HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS HPD 8,9
2. APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS ANR 9,6
3. CLIMA DE AULA CA 9,8

Fuente Cuestionario Gestién Pedagégica
Autor. Fernando Gomez

Tabla 23 Caracteristicas de la Gestion Pedagodgica area Rural

Dimensiones Puntuacion
1. HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS HPD 9,0
2. APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS ANR 8,2
3. CLIMA DE AULA CA 9,0

Fuente Cuestionario Gestion Pedagégica
Autor. Fernando Gémez

Grafico 20. Caracteristicas de la gestion Pedagogica desde el estudiante
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Fuente Cuestionario Gestion Pedagogica
Autor. Fernando Gomez
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Al realizar un analisis de los valores obtenidos en las tablas de las caracteristicas
de la gestion pedagogica desde la perspectiva de los estudiantes se puede
observar que los valores obtenidos por la docente en la zona urbana es de 8.9 en
la habilidades pedagdgicas y didacticas, 9,6 en aplicacion de normas y
reglamentos, 9,8 en clima del aula, para la docente de la zona rural con valores
de 9 en habilidades pedagdgicas y didacticas, 8,8 en aplicaciéon de normas y
reglamentos, 9 en clima de aula. Siendo valores aceptables que difieren un tanto

con valores de su autoevaluacion.

5.3.5.3 Caracteristicas de la Gestion Pedagdgica desde la Percepcion del
Investigador.

Tabla 24 Caracteristicas de la Gestion Pedagégica Centro Urbano

Dimensiones " Puntuacién
1. HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS HPD 8,9
2. APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS ANR 9,6
3. CLIMA DE AULA CA 9,8

Fuente Cuestionario Gestién Pedagégica
Autor. Fernando Gomez

Tabla 24 .1 Caracteristicas de la Gestion Pedagdgica Centro Rural

Dimensiones Puntuacion
1. HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS HPD 9,0
2. APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS ANR 8,2
3. CLIMA DE AULA CA 9,0

Fuente Cuestionario Gestion Pedagbgica
Autor. Fernando Gémez
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Gréafico 21 Caracteristicas de la Gestién Pedagogica desde el Investigador
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Fuente Cuestionario Gestion Pedagbgica
Autor. Fernando Gémez

Al revisar los valores obtenidos en la encuesta desde la perspectiva de investigador
se puede notar que la docente de la zona urbana obtiene los valores de, 8,9 en
habilidades pedagdgicas y didacticas, 9,6 en aplicacion de normas y reglamentos y
9,8 en clima de aula, mientras que la docente de la zona rural obtiene valores de, 9
en habilidades pedagogicas y didacticas, 8,2 en aplicacion de normas vy
reglamentos, y 9 en clima de aula por lo que los valores obtenidos son buenos. Por

lo que estan cumpliendo sus labores educativas.
5.3.5.4 Resumen Gestidén pedagodgica de los centros educativos.

Tabla 25 Resumen Gestidén pedagdgica Centro Educativo Urbano

GESTION PEDAGOGICA - CENTRO EDUCATIVO URBANO

Dimensiones Docente | Estudiante Investigador Promedio
1. HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS | HPD 8,80 8,92 10,00 9,24
2. DESARROLLO EMOCIONAL DE 8,57 - - 8,57
3. APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS | ANR 9,06 9,64 10,00 9,57
4. CLIMA DE AULA CA 8,53 9,77 10,00 9,43

Fuente Cuestionario CES para la Escuela
Autor: Fernando Gémez R.

Al realizar un analisis de la tabla de resumen de la gestion pedagdgica de centro

educativo de la zona urbana se puede notar que en lo que se refiere a las
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habilidades pedagdgicas y didacticas el docente tiene un promedio de 9,24  en
desarrollo emocional 8,57 por lo que controla muy bien el desarrollo emocional
dentro del aula en aplicacion de normas y reglamentos 9,57 se puede decir que
controla muy bien la disciplina en el aula y en clima de aula 9,43, se puede realizar
una analisis de la calificaciéon que se obtiene en los estudiantes una nota aceptable
pero en comparacioén con los otros es un bajo, por lo que es necesario revisar
como esté el clima de aula siendo valores muy buenos. , los valores se obtienen al
realizar un promedio entre la autoevaluacién, los contestados por parte del

estudiante y el investigador, se suman y se obtiene un promedio.

Tabla 26 Resumen Gestién pedagdgica Centro Educativo Rural

GESTION PEDAGOGICA - CENTRO EDUCATIVO RURAL

Dimensiones Docente | Estudiante Investigador Promedio
1. HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS = HPD 9,49 8,99 10,00 9,49
2. DESARROLLO EMOCIONAL DE 10,00 - - 10,00
3. APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS = ANR 8,75 8,16 10,00 8,97
4. CLIMA DE AULA CA 10,00 9,02 10,00 9,67

Fuente Cuestionario CES para la Escuela
Autor: Fernando Gémez R.

En el cuadro de resumen del docente de la zona rural se puede notar que los
valores obtenidos son de 9,49 en habilidades pedagdgicas y didacticas, 10 en
desarrollo emocional, 8,97 en aplicacion de normas y reglamentos por lo que se
debe realizar un analisis de como se aplican los normas dentro del aula y si se
conocen por parte de la comunidad educativa. , 9,67 en clima de aula, los valores
se obtiene al realizar un promedio entre la autoevaluacion, lo contestado por parte
del estudiante y el investigador, se suman y se obtiene un promedio. Y se puede
observar que los valores son muy buenos. Si se realiza una comparacion entre los
resultados obtenidos por parte de los docentes de la zona urbana y rural se
puede notar que son valores muy bueno lo que nos indica su gestién pedagoégica
y clima en el aula es muy acertado, pero existen ciertos aspectos que deben
mejorar. Como son la aplicacion de las normas y reglamentos ya que es una de
las cualidades que mas bajo puntaje obtiene en el cuadr6 del resumen, por lo
gue es necesario realizar un propuesta que este enmarcada en mejorar el clima

en el aula, y la aplicaciéon de las normasy reglamentos dentro del aula.
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6. Conclusiones y Recomendaciones

6.1. Conclusiones

Al realizar el estudio de la Gestion Pedagdgica en el aula:” clima social
escolar, desde la percepcion de estudiantes y profesores del séptimo afio
de educacion basica del centro educativo Sor Maria de Santo Tomas
Alvarado y Aurelio Bayas Martinez de la ciudad de Chordeleg cantén
Chordeleg provincia Azuay, en el afio lectivo 2011-2012” , se puede
considerar que la investigacion abarca aspectos muy importantes, por lo que
los objetivos fueron claros y precisos, los cuales nos permitieron conocer
como se da la gestién pedagogica y el clima social de aula, como factores
gue ayuden a describir de manera adecuada como es el ambiente en el
qgue se desarroll6 el proceso de ensefianza- aprendizaje, de dos centros
educativos uno de zona urbana, y otro de la zona rural.

Por lo antes expuesto y de acuerdo a los resultados obtenidos se desprenden

las siguientes conclusiones:

e La investigacion tedrica sobre la gestion pedagdgica y clima social en el
aula como base para el analisis de los de los datos recolectados en la
muestra se cumplié con la bibliografia de diferentes autores, se puedo

notar que existe muy poca informacion sobre estos temas.

e Alrealizar la indagacion del clima en el aula, y la gestiéon pedagogica en
los centros educativos se cumplié sin ninguna dificultada, existiendo la
colaboracion  de los docentes y directivos de las instituciones

educativas.

e Se efectud el andlisis y descripciones de las caracteristicas del clima
en el aula, para lo cual se utilizé las encuestas que contestaron los
estudiantes y docentes, los mismos estan acorde a los requerimientos

de la investigacion.
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Se elaboré una propuesta de mejoramiento educativo en base a los
resultados obtenidos en la investigacion, para lo cual se tom6 en cuenta
las puntuaciones mas bajas, para mejorar las Destrezas didacticas y
pedagogicas de los docentes, con lo cual se pretende mejorar el

proceso ensefianza.

Las docentes manifiestan que tiene excelentes habilidades pedagdgicas
y didacticas por que la amistad con los estudiantes es muy bueno
eso permite que los lazos de amistad estén bien consolidados, Y el
clima del aula sea el apropiado para mejorar el proceso de
aprendizaje , poseen vocacion Yy se sienten a gusto, pero se debe

corregir la aplicacion de normas y reglamentos en sus clases.

En lo que se refiere a las tareas los estudiantes de los dos centro
educativos tiene interés por realizar las tareas dentro del aula, pero
también manifiestan que las enviadas a la casa no son revisadas

adecuadamente

El grado de competitividad entre los estudiantes de las escuela rural es
bueno porque muchos de ellos quieren obtener buenas calificaciones y
realizan un esfuerzo para las mismas. Para las obtenciones estas existe
mucha integracion en lo que se refiere ala cooperacion vy la participacion
activa de los estudiantes por lo que la parte ludica dentro de los procesos

de ensefanza tiene mucha importancia.

En lo que se refiere a las dimensiones de estabilidad, la organizacion
estan bien encaminadas en las actividades que se van a realizar dentro
del aula, por lo que se explica cuales son las normas para la realizacion
de las actividades, pero muchas de ellas no son puestas en préacticas
guedan en el aire, por lo que el control y el cumplimiento de las

normas presenta algunas deficiencias en el momento de la aplicacion.

En lo que se refiere a las dimensiones de cambio existen algunos
elementos que podrian dar un aporte en este campo pero mucho de
ellos no son utilizados dentro del aula como son las TICS. Esto se

113



puede notar en la escuela rural ya que tiene laboratorio de computaciéon y

no se da el uso adecuado del mismo.

e Conrespecto al clima en el aula en los centros educativos de la zona
urbana y rural se propicia un buen clima laboral, el ambiente se puede
notar en base a las clases de observaciéon y los resultados de las
encuestas por lo que propicia el desarrollo de las actividades que las

docentes plantean.

e Enla visita a los centros educativos en la zona urbana no posee una
sala de computacién, no utilizan las tecnologias de comunicacién, en
el centro rural poseen un centro de informatica pero no le dan el uso

gue deberia tener para mejorar el proceso de ensefianza aprendizaje.

e Los estudiantes no conocen el codigo de convivencia ni la ley de
educacion por lo que no se aplica en las instituciones educativas, esto
se pudo constatar en la conversacién mantenida con los estudiantes en la

clase de observacion y durante la aplicacion de la encuesta.

e En cuanto a la infraestructura escolar es muy deficiente, las instituciones
educativas necesitan mejorar sus instalaciones para poder prestar un

mejor servicio a la comunidad educativa.

e La metodologia que se aplica en las aulas de clase por los docentes
es tradicionalista, hace falta mejorar el uso de nuevos materiales
didacticos como las TICs, y utilizar el entorno para vincular con el lugar

donde viven.

6.2 RECOMENDACIONES

De acuerdo a los resultados obtenidos en base a las conclusiones se sugiere

las siguientes recomendaciones:

+ Las docentes investigadas debe buscar nuevas formas de motivar a
los estudiantes a través de dinamicas ludicas para que tengan una

participacion activa dentro del aula.
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Realizar el control de las tareas dentro del aula y fuera de ella en un
registro donde se anote cada una de las particularidades de los
estudiantes y que estas sean notificadas a sus representantes.

Realizar actividades Iudicas para motivar a los estudiantes en el
proceso educativo, como adivinanzas, crucigramas, cuentos

dramatizaciones, juegos fuera del aula de clases.

Capacitacion permanente de los docentes en los cursos del Ministerio
de Educacion para mejorar la gestion pedagogica, poniendo en
practica lo aprendido en el aula de clases.

Socializacién del cédigo de convivencia, Ley de Educaciéon. LOEI y
Reglamento de la ley de educacion con la comunidad educativa.

Involucramiento de los padres de Familia y representantes en la
tareas educativas, apoyando durante todo el proceso, tanto en el
control de las tareas en la casa e involucrandose de manera activa

en todo el proceso.

Utilizacién de los recursos tecnoldgicos disponibles en la unidad
educativa, mediante la capacitacion de los docentes en el uso de las

TICsy la puesta en practica para mejor el proceso de ensefianza.

Gestionar ante el Ministerio de Educacion la dotacidon de recursos

tecnoldgicos para ser implementados dentro del aula de clases.

Implementacion de la propuesta de intervencion que se plantea en los

establecimientos educativos.
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7. PROPUESTA DE INTERVENCION.

7.1. Titulo de la Propuesta

“Taller de capacitacion para fortalecer los valores y normas de disciplina y uso de las tics,
como herramienta para la mejora de la calidad educativa y el clima en el aula en las
instituciones educativas “Aurelio Bayas Martinez” y “Sor Maria de Santo Tomas Alvarado”

del canton Chordeleg”.
7.2. Justificacion.

Uno de los aspectos fundamentales que se conforma la educacién integral esta sin
duda alguna a los que se refiere a la conducta y comportamiento que tienen cada
uno de los estudiantes dentro del aula de clases, por lo que en la actualidad, la
formacion actitudinal 'y valores constituye en una de las mas grandes

preocupaciones que tiene las instituciones educativas.

Ante estos eventos se tienen que desarrollar actividades que permitan a los
estudiantes, conocer los valores y sepan en que consiste el respeto, la amistad, el
compafierismo, la convivencia en armonia, sin embargo dentro de la vida diaria
dentro del aula de clase, estos conocimiento sobre los valores no se hacen
presente, por lo que es necesario implementar propuestas que nos permitan ir
creando espacios para que los estudiantes puedan ir conociendo y practicando
cada uno de los valores. Por lo que dentro del aula mas pueden los malos
ejemplos, la falta de respeto y otras actitudes que deterioran el clima emocional y la

convivencia en el aula.

Al realizar un analisis sobre las encuestas realizadas en los centros educativos en la
zona urbana la Escuela Sor Maria de Santo Tomas Alvarado y en la zona Rural el
centro educativo Aurelio Bayas Martinez, se pudo determinar que la gestion
pedagdgica del aula de cada uno de los centros de ensefianza, que los
principales problemas es la Aplicacién de las Normas y Reglamentos, aunque en el
grafico 5 la puntuacion sea del 5 pero esto se da desde el punto de vista del
observador, el cual tuvo una apreciacion de unas pocas clase, y el clima en el aula
siendo estos los que mas bajos puntajes obtiene dentro del analisis de los
resultados obtenidos
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La investigacion realizada nos permitié detectar cuales son las falencias que se
tiene en los centros educativos por lo que la propuesta es un plan para mejorar
el clima en elaulay la aplicacion de las normas y reglamentos, fundamentado

en el andlisis y la gestion pedagodgica en el aula.

Estos resultados nos permiten realizar una retroalimentaciéon que incluya un plan
de mejoramiento continuo del talento humano de las instituciones educativo, el
estudio proporcion6 una visién de la organizacidén con relacién a la percepcion que
sobre el clima organizacional tienen los estudiantes de las instituciones educativas,
evidenciandose indicadores bajos en la satisfaccion en la aplicacion de las normas,

reglamentos y clima en el aula.
7.3. Objetivos.
Objetivo General

Proponer un plan de mejora que favorezca el clima en el aula fundamentado en la
aplicacion de las Normas y reglamentos en las instituciones educativas Sor Maria

de Santo Tomas Alvarado y Aurelio Bayas Martinez de cantén Chordeleg.

Objetivos Especificos:

1. Socializar la propuesta al personal docente y administrativo de los centros
educativos.

2. Analizar las directrices que se manifiestan en la actualidad sobre el clima en
el aula y ponerlas en practica dentro de las clases.

3. Socializar la normas y reglamentos de la ley de educacion para su
conocimiento y puesta en practica dentro del aula con el propésito de
conocer los deberes y obligaciones

4. Capacitar a los docentes en el uso de nuevas tecnologias, que les permita

integrar al proceso educativo para mejorar el clima en el aula.
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7.4. Actividades

Objetivos Metas Actividades Metodologia Evaluacion Indicadores de

especificos Cumplimiento
Socializar la | Lograr la | Reunion de | Dialogo con los | Puesta en | Ejecucion de la
propuesta a los | implementacion | trabajo con los | docentes, marcha de la | propuesta en los
docentes y | de la propuesta | directivos de los | directivos, propuesta de | centros
directivos de la | en los centros | centros padres de | implementaciéon | educativos
instituciones educativos educativos familia de los
educativas rural investigados. centros
y urbana educativos.

Partiremos de | Estudiantes

Analizar las | Formar Motivar la | una conscientes de

directrices que

estudiantes con

participacién de

metodologia de

una disciplina

De los 47

se manifiestan | criterio positivo | los involucrados | trabajo adecuada en el | estudiantes
en la actualidad | para tener un cooperativo, aula, sin la | investigados un
sobre el clima | buen Taller y | para alcanzar el | camisa de | 70% mejoraran
en el aula y | comportamiento | convivencia de | éxito en la | fuerza de las | en su
ponerlas en | humano. educacion  en | practica de los | normas y | comportamiento.
practica dentro valores, valores por | reglamentos
de las clases. (respeto, parte de los | para un buen

solidaridad, estudiantes. actuar.

honestidad,)
Socializar la | Concientizar a | .Talleres de | Organizacion de | Docentes El 90 % de los
normas y | los padres, | socializacién de | los grupos de | estudiantes y | actores
reglamentos de | estudiantes y | las normas y | trabajo padres de | educativos
la ley de | profesores que | reglamentos de familia con | comprometidos
educacién para | el actuar con | educacion Socializacién de | vocacion y | con el cambio

su conocimiento
y puesta en
practica dentro
del aula con el

propdsito de

conocer los
deberes y
obligaciones

responsabilidad
y cumpliendo
normas y
reglamentos,
ayudan a la
formacion
profunda del ser

humano.

las normas vy
reglamentos

Trabajos en

grupos

Socializacion

de los trabajos.

comprometidos

a su trabajo,
buscando el
bienestar
colectivo.
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Capacitar a los
docentes en el
uso de nuevas
tecnologias,

que les permita

Motivar a los
docentes que es
indispensable

planificar las

clases y utilizar

Talleres
Pedagdgicos

para los

Solicitar el uso
de los
laboratorios de
informatica

Conversacion

Los docentes
participan de
manera  activa
en el taller de

nuevas

El 90 % de los
docentes de las
instituciones
educativas

intercambia

integrar al | los recursos | docentes. En el | con el tutor del | tecnologias experiencias
proceso tecnolégicos uso de las | taller sobre el uso de
educativo para | para mejorar el | nuevas Organizacion de las nuevas
mejorar el clima | clima en el aula. | tecnologias los grupos de tecnologias.
en el aula. trabajo

Talleres sobre

el uso de las

nuevas

tecnologias.

Fuente: Texto de Informéatica
Elaborado por: Fernando Gémez R.

7.5 Localizacién y cobertura espacial

La Unidad Educativa “Aurelio Bayas Martinez’, de la zona rural del Cantén
Chordeleg se encuentra ubicada en la parroquia rural La Uniéon a unos 4 Km. De la
cabecera cantonal. La escuela Sor Maria de Santo Tomas Alvarado se encuentra

ubicada enla zona urbana del Canton en la calles Guayaquil y Eloy Alfaro.

7.6 Poblacion objetivo

La Unidad Educativa “Aurelio Bayas Martinez”, de la zona rural se han matriculado
en el afio electivo 2011 — 2012, una poblacion de 239 estudiantes entre mujeres y
varones, en el séptimo afio se encuentran matriculados 22 estudiantes, dispone de
12 docentes de los cuales 7 docentes imparten clase a un paralelo cada uno, y los 5
docentes trabajan en el octavo, noveno, décimo afio de educacion béasica. En la
escuela “Sor Maria de Santo Tomas Alvarado” para el afio lectivo 2012-2013 se
matriculado 369 estudiante, laboran 16 docentes de los cuales cada uno labora en
una paralelo no poseen educacion basica. Para la investigacion se tomo6 una

muestra de 16 estudiantes varones del 7mo Ano de Educacion basica.
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TEMAS Esquema de \E HORARIO LUGAR INSTRUCTOR
contenidos de
detallados. hora
S
La
responsabilida | Socializacién En las horas | Salon de | Autoridades
d de los padres | de cdodigo de | 6 complementari | uso de las
en el proceso | convivencia as de los | multiple instituciones
de aprendizaje docentes.
Deberes y | Socializacién 2 En las horas | Aulas Delegado
derechos de | del Cddigo de complementari del consejo
los estudiantes | Convivencia as de los consultivo
docentes Nifiez y
adolescenci
a.
Utilizacién Como utilizar
correcta de | los dispositivos | 4 En las horas | Aula de | Profesor de
dispositivos de | de complementari | informétic | Informéatica
almacenamient | almacenamient as de los|a Lcdo. Oscar
0 pen drive 0 externos docentes Guapisaca.
El uso de las | Manejo de los
TICs en la | software 20 |En las horas | Aula de | Profesor de
ensefianza Word complementari | informatic | Informatica
Excel as de los |a. Lcdo. Oscar
Power Point. docentes Guapisaca.
Internet  (uso destinadas a
de los capacitacion.

navegadores.)

Fuente: Texto de Informéatica
Elaborado por: Fernando Gémez R.
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8 Sostenibilidad de la propuesta
e Humanos
o Directores
o Profesores
o Estudiantes

o Padres de familia

O

Investigadores

Tecnoldgicos
o Céamara
o Computadora
o Proyector
o internet

o Pend drive

Materiales

o Materiales de oficina
o revistas
o periodicos

o folletos

Fisicos

o Aulas de la institucién educativas

o Salon de Uso mdltiple de la institucion

Econdémicos

o Aporte por parte de las instituciones educativas.

Organizacionales
o DOBE
o Consejo consultivo de la nifiez y adolescencia del cantén Chordeleg

o llustre Municipalidad del Cantén Chordeleg
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9 Presupuesto
Calculando un valor de $2.00 por estudiante y $5.00 por docente la propuesta tendré
un valor de $235.00, que seran invertidos para mejorar las Normas y reglamentos
disciplinarios y la utilizacién de las nuevas tecnologias, que ayudard a presentar un

ambiente de clima adecuado para el aprendizaje-ensefianza.

10 Cronograma de la propuesta

ACTIVIDADES
Reunion con los directores y
docentes de los
establecimientos para

presentar las propuestas.

Definir aliados estratégicos

Realizacion de proyecto de para
pedir ayuda a las instituciones
gubernamentales como el
MINTEL.

Visita a las entidades
gubernamentales y ONGs para
exponer necesidades.

Motivacién a los Docentes a la

participacion en la propuesta.

Propuesta del cronograma de
actividades

Presentacion del plan de
capacitacion.

Recopilacion del material necesario.

Ejecucion de talleres capacitacion

Solicitud de disposicion de recursos
tecnoldgicos para la utilizacion de
los docentes

Inclusién en las planificaciones la
utilizacion de las TICs.

Recopilacion del material para la
formacion de las memorias de los

talleres

Evaluacioén de los talleres.
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8. ANEXOS
ANEXO 1

Planificacion y ejecucion de la convivencia en el aula (coédigo
de convivencia, acuerdos No. 182 del 22 de mayo del 2008; el
324 — 11 del 15 de septiembre /2011)

En el transcurso de proceso de ensefianza aprendizaje, se da una convivencia
en el aula por Ilo que es necesario poner las base necesarias para la
convivencia dentro de un marco de respeto a la dignidad de las personas que se
desenvuelven dentro del aula, por lo que es necesario conocer los deberes y los
derechos de las personas, de tal manera que se ha institucionalizado en todos
los centros educativos el cédigo de convivencia segun el acuerdo Ministerial
182 del 22 de mayo del 2008, que en base a la Constitucion Politica del Estado
articulos 49, Ley Orgéanica de Educacion, Cddigo de la Nifiez y Adolescencia en
sus articulos 38, 39, 40 y 41 se refieren a los objetivos de los programas de
educacioén, a los derechos y deberes de los progenitores con relacién al derecho
a la educacion, las medidas disciplinarias y las sanciones prohibidas; ademas de
las exigencias de tratar a la nifiez y adolescentes sin distincion de ningun tipo y
gue los miembros de la comunidad educativa deben conocer y aplicar sus
derechos y deberes, para mejorar la convivencia dentro y fuera de las

instituciones educativas,

El Acuerdo Ministerial 324-11 de fecha septiembre 15 de septiembre de 2011
suscrito por la sefiora Ministra de Educacion Lcda. Gloria Vidal I, en el cual
manifiesta que los directores y rectores son los responsables de establecer

los espacios de convivencia social y pacifica.

En base a la normativa legal vigente antes mencionada es obligacién de las
instituciones educativas ecuatorianas, a mas del reglamento interno contar con el
Cadigo de Convivencias en €l que se estableceran las normas pertinentes para la
solucién de conflictos internos, mismos que deben recordar los siguientes

principios:

* Interés superior del nifio y la nifia.

= Corresponsabilidad.
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Igualdad y no discriminacion.

Participacion.

Interculturalidad.

Prioridad absoluta.

Ejercicio progresivo

ANEXO 2
Encuestas Utilizadas para larecoleccion de datos.

{

==

. Universidad Técnica Particular de Loja
\Q‘iéj’ La Univerndad Catélica de Lo;'a l

Cédigo:
Prov Aplicante | Escuela | Docente
CUESTIONARIO DEL CLIMA SOCIAL: ESCOLARA (CES)"PROFESORES
R.H. MOQS, B.S. MOOS Y E.J.TRICKETT, adaptacién ecuatoriana.
1. INFORMACION SOCIO DEMOGRAFICA. Marque con una (x) y responda a lo solicitado, segun
sea el caso.
DEL CENTRO
1.1. Nombre de la institucidn:
1.5
; Numero
1.2 Ubicacion geografica: 1.3.Tipo de centro Educativo 1.4 Area de
estud.
Provincia Cantén | Ciudad Fiscal | Fiscomisi. | Municipal | Particular urbano | Rural del aula

DEL PROFESOR

1.6 Sexo

1.7 edad en afios

1.8 Aios de experiencia docente

Masculino

‘ ‘ Femenino

1.9 Nivel de estudios Sefialar Unicamente el tltimo titulo adquirido

1. Profesor

2.Licenciado

3.Magister

Dr. Tercer
.niv.

5.0tros (Esp)

INDICACIONES PAE CONTESTAR EL CUESTIONARIO

A continuacién encontrara preguntas que se refieran a actividades que realizan los estudiantes y el

profesor de esta aula.

Después de leer cada una, decida si es verdadera o falsa.

En el espacio en el bloque escriba V si es (Verdadero o casi siempre verdadero) y F si es (Falso o casi siempre falsa)

en cada una de las siguientes preguntas.
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CUESTIONARIO

Rta.

1 Los estudiantes ponen mucho interés en lo que hacen en esta aula

2 En esta aula ,los estudiantes llegan a conocerse realmente bien entre unos y otros

3 El profesor, dedica muy poco tiempo a hablar con los estudiantes

4 Casi todo el tiempo, se dedican a explicar la clase del dia

5 En esta aula, los estudiantes nunca se sienten presionados para competir entre compafieros

6 En esta aula, todo esta muy bien ordenado

7 En esta aula, hay reglas claras que los estudiantes tienen que cumplir

8 En esta aula, hay pocas reglas que cumplir

9 En esta aula, siempre escuchas nuevas ideas

10 Los estudiantes de esta aula, “estan en las nubes”

11 Los estudiantes de esta aula, nunca se interesan por conocer a sus compaineros.

12 El profesor, se preocupa por cada uno de sus estudiantes

13 Se espera que los estudiantes hagan sus tareas escolares, solamente en el aula

14 Los estudiantes de esta aula, se esfuerzan mucho por obtener las mejores calificaciones

15 En esta aula los estudiantes casi siempre estan en silencio

16 En esta aula, parece que las reglas cambian mucho

17 Si un estudiante, no cumple un regla dentro de la clase, es castigado

18 En esta aula, los estudiantes hacen diferentes tareas cada dia

19 Siempre, los estudiantes quieren que se acabe pronto la clase

20 En esta aula, se hacen muchas amistades

21 El profesor, parece mas un amigo que una autoridad

22 En esta aula, dedicamos mas tiempo a otras actividades que a temas relacionados con:
lengua vy literatura, matematica, Ciencias Naturales, Estudios Sociales, etc.

23 Hay estudiantes, que siempre quieren ser los primeros en dar las respuestas a los profesores

24 Los estudiantes de esta aula, pasan mucho tiempo jugando.

25 El profesor, explica lo que le ocurrira a los estudiantes si no cumplen las reglas del aula.

26 Por lo general, el profesor, no es muy estricto.

27 En esta aula, nunca se trabaja de una manera distinta a la que se acostumbra todos los dias.

28 En esta aula la mayoria de los estudiantes ponen realmente la atencion a lo que dice el
profesor.

29 En esta aula, facilmente se hace grupos de estudiantes para realizar proyectos o tareas.

30 El profesor les ayuda demasiado en las tareas que hacen en el aula.

31 En esta aula es muy importante haber realizado un cierto nimero de tareas.

32 En esta aula, nunca compiten con sus compafieros.

33 Por lo general, en esta aula se forma un gran alboroto.

34 El profesor, explica cudles son las reglas del aula.

35 Los estudiantes, pueden “tener problemas” con el profesor por charlar mucho.

36 Al profesor, le agrada que los estudiantes, hagan trabajos originales y creativos.

37 Muy pocos estudiantes, participan de las actividades en esta aula.

38 En esta aula, a los estudiantes les agrada colaborar en las actividades.

39 A veces, el profesor hace quedar mal a los estudiantes cundo no saben la respuesta correcta.

40 En esta aula los estudiantes trabajan pocas veces.

41 En esta aula, se bajan las calificaciones si no entrega los deberes.

42 El profesor rara vez tiene que decir a los estudiantes que se sienten en sus puestos.

43 El profesor, trata de hacer cumplir las reglas establecidas en esta aula, los estudiantes rara
veces cumplen las reglas.

44 En esta aula, los estudiantes raras veces cumplen la regla.

45 Los estudiantes, muy pocas veces pueden decir que actividades hacer en el tiempo de clases.

46 Muchos estudiantes, se distraen en clase haciendo dibujos, garabatos o tirdndose papeles.
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47 A los estudiantes les gusta ayudarse unos a otros para hacer sus deberes.

48 | El profesor, habla a los estudiantes como si tratara de nifios pequefos.

49 Generalmente en esta aula hacemos lo que queremos.

50 | Enestaaula, las notas no son muy importantes.

51 Diariamente, el profesor tiene que pedir que no se alboroten tanto los estudiantes

52 Los estudiantes , podran aprender mas, segiin como actue el profesor en este dia

53 Los estudiantes, pueden tener problemas si no estan en su puesto al comenzar la clase

54 El profesor, propone trabajos nuevos para que lo hagan los estudiantes

55 A veces, los trabajos hecho en clase por los estudiantes son presentados a sus compafieros

56 En esta aula, ¢Los estudiantes raras veces tienen la oportunidad de conocerse unos a otros?

57 El profesor, iSiempre acepta hablar de otro tema que se propone en clase?

58 | Siun estudiante falta a clases un par de dias, tienen que igualarse

59 A los estudiantes de esta aula, nada les importa

60 Los trabajos que pide en profesor estan claros y cada estudiante sabe lo que tiene que hacer

61 Hay reglas claras para hacer las tareas en clase

62 Es esta aula, castigan mas facilmente que en otras

63 En esta aula, se espera que los estudiantes, al realizar sus tareas respetan las reglas
establecidas

64 En esta aula los estudiantes parecen estar medio dormidos

65 En esta aula, se tarda mucho tiempo en conocer los nombres de los compafieros

66 El profesor, le gusta saber lo que los estudiantes quieren aprender

67 A menudo, el profesor dedica tiempo de sus clases para hablar sobre otras cosas que no sean
las materias

68 Las estudiantes, deben estudiar bastante para tener buenas calificaciones

69 Es esta aula rara vez se inicia la clase puntualmente

70 El profesor explica al inicio del afio las reglas de lo que se puede hace o no hacer en el aula

71 El profesor, soporta mucho a los estudiantes

72 En esta aula los estudiantes puede elegir el puesto en donde sentarse

73 | Aveces, los estudiantes hacen trabajos fuera de clase por su propia cuenta

74 Hay algunos estudiantes que nunca se sienten bien en esta aula

75 El profesor, desconfia de los estudiantes

76 Esta aula, parece mas una fiesta que un lugar para aprender algo

77 | Aveces, en esta aula se hace grupos para concursar en tares unos con otros

78 En esta aula las actividades son claras

79 Los estudiantes siempre estan inseguros de las reglas de clase

80 El profesor, obliga abandonar el aula a los estudiantes que se portan mal

81 En esta aula, los estudiantes hacen casi todos los dias el mismo tipo de actividades y tareas

82 A los estudiantes, realmente siempre les agrada esta aula

83 Algunos estudiantes, no se llevan bien con sus compafieros en el aula

84 En esta aula, los estudiantes deben tener cuidado con lo que dicen

85 El profesor, sigue el tema de clase y no se desvia de él hablando de otras cosas

86 Generalmente, los estudiantes pasan el afio aunque no estudien mucho

87 Los estudiantes, nunca interrumpen al profesor en clase

88 El profesor, se “porta siempre igual con los que no respetan las reglas”

89 | Todos los estudiantes cumplen las reglas que exige el profesor

90 En esta aula, se permite que los estudiantes realicen cosas nuevas.

91 En esta aula, los estudiantes, piden ayuda a sus compaferos cuando no pueden realizar una
tarea.

92 Si un estudiante falta a clases un par de dias, sus compafieros les prestan los cuadernos y le
explican el

93 En esta aula, los estudiantes, pueden ayudar Unicamente al profesor cuando no pueden

realizar una tarea.
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94 Los estudiantes de esta aula, se ayudan y colaboran unos con otros.

95 En esta aula, unos estudiantes, esconden las respuestas y soluciones de algun problema que
propone el profesor.

96 En esta aula, los estudiantes, se sienten presionados para competir entre compafieros.

97 En esta aula, el profesor anima que los estudiantes se ayuden unos con otros.

98 En esta aula, los estudiantes, colaboran y motivan a un compafero para que mejore su
aprendizaje.

99 En esta aula, cuando el problema es de todos, el profesor es quien decide cémo solucionarlo.

100 | En esta aula, algunos estudiantes, creen que son los Unicos, que lo saben todo.

101 | Alos estudiantes, de esta aula, les gusta escuchar las ideas de sus compaiieros.

102 | En esta aula todos opinan para solucionar algun problema que se presente.

103 | En esta aula, las notas son lo mas importante para ser los mejores.

104 | En esta aula, nunca se permite a los estudiantes que participen.

105 | En la evaluacién, solo se toma la cuenta la calificacion de los examenes.

106 | Enesta aula, se premia a los estudiantes cuando realizan un trabajo en grupo.

107 | Los estudiantes, en esta aula, reconocen, y aplauden cuando un compafiero del grupo hace
bien su tarea.

108 | En esta aula, cuando el estudiante hace bien su tarea, recibe una buena calificacion.

109 | En esta aula, el profesor anima que los estudiantes se ayuden unos con otros.

110 | En esta aula, los trabajos grupales tienen poca importancia para la calificacion.

111 | En esta aula, casi siempre el profesor propone tareas para que los estudiantes trabajen en
grupos.

112 | En esta aula, los estudiantes siempre trabajan sin la vigilancia del docente.

113 | En el grupo de trabajo, cada estudiante hace los que quiere, sin ponerse de acuerdo con los
demés.

114 | En esta aula, los estudiantes deben terminar la tarea en el tiempo establecido.

115 | En el grupo de trabajo, cada uno tiene en papel o funcién que cumplir.

116 | Dentro del grupo de trabajo, algunos estudiantes no participan.

117 | En el grupo de trabajo, cada estudiante cumple con su tarea.

118 | En esta aula, a los estudiantes les agrada mucho trabajar en grupo.

119 | Los estudiantes, de esta aula, aprenden Unicamente lo que ensefia el profesor.

120 | En esta aula, los estudiantes aprenden también de sus companieros.

121 | A los estudiantes de esta aula, les gusta ensefar a sus compafieros lo que aprendieron del
profesor.

122 | En esta aula, lo mas importante, es aprender todos.

123 | En esta aula, el profesor, cree que todos somos importantes en el grupo.

124 | En esta aula, todos son parte del proceso de ensefianza-aprendizaje.

125 | Siun estudiante, falta en el grupo, se dificulta cumplir con la tarea.

126 | En esta aula, algunos estudiantes son egoistas con sus comparieros.

127 | En esta aula, todos los estudiantes, quieren que su grupo hagan el mejor trabajo.

128 | En el grupo de trabajo, algunos estudiantes participan mds que otros.

129 | El profesor, explica claramente las reglas para trabajar en grupo.

130 | En esta aula, algunos estudiantes, dudan de lo que hay que hacer en el grupo.

131 | El profesor, siempre, da la oportunidad de participar a todos dentro del grupo.

132 | Los pupitres de los estudiantes cuando hay que trabajar en grupo, se ubican de otra manera.

En el grupo de trabajo, todos los estudiantes tienen la misma responsabilidad.

Los grupos de trabajo que se forman en la clase, son de mas de seis estudiantes.
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ANEXO 3

Cédigo:

Prov | Aplicante | Escuela | Estudiante

D -
) |
Q 3 )
\* B2

S

.

Universidad Técnica Particular de Loja
Lla Universidad Catlélica de Loja

CUESTIONARIO DE CLIMA SOCIAL: ESCOLAR (CES) “ESTUDIANTES” R. H.
MOOS, B. S. MOOS Y E. J. TRICKETT, adaptacion ecuatoriana

1. DATOS INFORMATIVOS

1.1. Nombre de la Institucion:

1.2 Afio de Educacion Basica 1.3 Sexo 1.4 Edad en afios
| 1-Nifia | | 2.-Nifio |

1.5 Sefialada las personas con las que viven en casa (puedes marcar varias)

1Papa | |2.Mama | | 3.Abuelo/a | | 4.hernaos/as | | 5.Tios/as | | 6.Primos/as |

Esta pregunta la responden los estudiantes que no viven con sus papds o solo con el papa o solo con la mama

1.6 si uno de tus padres no vive contigo. Indica ¢Por qué? (marca solo una opcién)

1.Vive en otro pais | | 2.Vive en otra ciudad | \ 3.Fallecié | | 4.Divorciado | \ 5.Desconozco |
1.7 ¢Quién es la persona que te ayuda y/o revisa los deberes en casa? (marca solo una opcion)
1.Papd | | 2.Mama | | 3.Abuelo/a | ‘ 4 Hermano/a | ‘ 5.Tio/a | | 6.Primo/a | | 7.Amigo/a ‘ | 8.TU mismo ‘
1.8 sefiala el ultimo nivel de estudios: (marca solo una opcion)
a. Mama b. Papa
1.Escuela | | 2.Colegio | | 3.Universidad | 1.Escuela \ | 2.Colegio | | 3.Universidad \
1.9 ¢En qué trabaja su mama | 1.10 ¢éEn qué trabaja tu papa
1.11 ¢la casa en la que vives es? | 1.12 Sefiala las caracteristicas de tu casa en cuanto a:
1.Arrendada | | 2.Propia | \ 1.# de Bafios \ | 2.#Dormitorios | | 3.#Plantas/pisos \
1.13 ¢En tu casa tienes? (marca solo una opcidn)
1.Teléfono 2.TvCable 3.Computador 4.Refrigerador
5.Internet 6.Cocina 7.Automovil 8.Equipo de sonido
1.15 Para movilizarte a tu escuela lo haces en? (marca solo una opcién — la que con mas frecuencia usas)
1.Carro propio | ‘ 2.Transporte escolar | ‘ 3.Taxi | | 4.Bus | | 5.Caminando |

INDICACIONES PARA CONTESTAR EL CUESTIONARIO

A continuacidn encontrard preguntas que se refieren a actividades que realizan los estudiantes y el profesor
de esta aula.

Después de leer cada una, decida si es verdadera o falsa

En el espacio en blanco escriba V si es (Verdadera o casi siempre verdadera) y f si es ( Falsa o casi siempre falsa)
en cada una de las siguientes preguntas.

CUESTIONARIO Rta.

1 | Los estudiantes ponen mucho interés en lo que hacen en esta aula

2 | Enestaaula, los estudiantes llegan a conocerse realmente bien entre unos y otros
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3 | El profesor, dedica muy poco tiempo a hablar de los estudiantes

4 Casi todo el tiempo, se dedica a explicar la clase del dia

5 En esta aula, los estudiantes nunca se siente presionados para competir entre compafieros

6 En esta aula, todo esta muy bien ordenado

7 | Enesta aula, hay reglas claras que los estudiantes tienen que cumplir

8 | Enesta aula, hay pocas reglas que tienen que cumplir

9 En esta aula, siempre escuchas nuevas ideas

10 | Los estudiantes de esta aula “estdn en las nubes”

11 | Los estudiantes de esta aula. Nunca se interesan por conocer a sus compafieros

12 | El profesor, se preocupa por cada uno de los estudiantes

13 | Se espera que los estudiantes hagan sus tareas escolares, solamente en el aula

14 | Los estudiantes de esta aula, se esfuerzan mucho por obtener las mejores calificaciones

15 | En esta aula, los estudiantes casi siempre estan en silencio

16 | En esta aula, parece que las reglas cambian mucho

17 | Siun estudiante, no cumple una regla dentro de la clase, es castigado

18 | En esta aula, los estudiantes hacen diferentes tareas cada dia

19 | Siempre, los estudiantes quieren que se acabe pronto la clase

20 | En esta aula, se hacen muchas amistades

21 | El profesor, parece mds un amigo que una autoridad

22 | Es esta aula dedicamos mas tiempo a otras actividades que a temas relacionados con: Lenguay
literatura, matematica, ciencias naturales, estudios sociales, etc.

23 | Hay estudiantes, que siempre quieren ser los primeros en dar las respuestas a las preguntas del
profesor

24 | Los estudiantes de esta aula, pasan mucho tiempo jugando

25 | El profesor, explica lo que le ocurrira a los estudiantes si no cumplen las reglas del aula

26 | Porlo general, el profesor, no es muy estricto

27 | En esta aula, nunca se trabaja de manera distinta a la que se acostumbra todos los dias

28 | En esta aula, la mayoria de los estudiantes ponen realmente atencién a lo que dice el profesor

29 | En esta aula, facilmente se hacen grupos de estudiantes para realizar proyectos o tareas

30 | El profesor les ayuda demasiado en las tareas que hacen en el aula

31 | En esta aula, es muy importante haber realizado un cierto nimero de tareas

32 | En esta aula, los estudiantes nunca compiten con sus comparneros

33 | Por lo general, en esta aula se forma un gran alboroto

34 | El profesor, explica cuales son las reglas del aula

35 | Los estudiantes, pueden “tener problemas” con el profesor por charlar mucho

36 | Al profesor, le agrada que los estudiantes ,hagan trabajos originales y creativos

37 | Muy pocos estudiante, participan de las actividades en ésta aula

38 | En esta aula, a los estudiantes le agrada colaborar en las actividades

39 | Aveces, el profesor hace quedar mal a los estudiantes cuando no saben la respuesta correcta

40 | En esta aula los estudiantes trabajan pocas veces

41 | En esta aula, te bajan las calificaciones si no entregan los deberes

42 | El profesor, rara vez tiene que decir a los estudiantes que se sienten en sus puestos

43 | El profesor, trata de hacer cumplir las reglas establecida en esta aula

44 | En esta aula, los estudiantes raras veces cumplen las reglas

45 | Los estudiantes, muy pocas veces pueden decir que actividades hacer en el tiempo de clase

46 | Muchos estudiantes, se distraen en clase haciendo dibujos , garabatos o tirandose papeles

47 | Alos estudiantes, les gusta ayudarse unos a otros para hacer sus deberes

48 | El profesor, habla a los estudiantes como si se tratara de nifios pequefios

49 | Generalmente, en esta aula hacemos lo que queremos

50 | En esta aula, las notas no son muy importantes

51 | Diariamente, el profesor tiene que pedir que no se alboroten tanto los estudiantes

52 | Los estudiantes, podran aprender mas , segun cdmo actle el profesor en ese dia

53 | Los estudiantes pueden tener problemas si no estan en su puesto al comenzar la clase

54 | El profesor, propone trabajos nuevos para que hagan los estudiantes

55 | Aveces los trabajos hechos en clase por los estudiantes son presentados a sus comparfieros

56 | En esta aula, élos estudiantes raras veces tiene la oportunidad de conocerse unos a otros?
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57 | El profesor. ¢siempre acepta hablar de otro tema que se propone en clase?

58 | Siun estudiante falta clases un par de dias, tienen que igualarse

59 | Alos estudiantes de esta aula, nada les importa saber las notas de sus comparieros

60 | Los trabajos que pide el profesor, estan claros y cada estudiante sabe lo que tiene qué hacer

61 | Hay reglas claras para hacer las tareas en clase

62 | En esta aula, castigan mas facilmente que en otras

63 | Enesta aula, se espera que los estudiantes, al realizar sus tareas, respeten las reglas establecidas

64 | En esta aula, los estudiantes parecen estar medio dormidos

65 | En esta aula, se tarda mucho tiempo en conocer los nombres de los compafieros

66 | Al profesor, le gusta saber lo que los estudiantes quieren aprender

67 | Amenudo, el profesor dedica tiempo de su clase para hablar sobre otras cosas que no sean las
materias.

68 | Los estudiantes, deben estudiar bastante para tener buenas calificaciones

69 | En esta aula rara vez se inicia la clase puntualmente

70 | El profesor explica al inicio del afio las reglas de lo que se puede o no hacen en el aula

71 | El profesor soporta mucho a los estudiantes

72 | En esta aula, los estudiantes pueden elegir el puesto en donde sentarse

73 | Aveces, los estudiantes hacen trabajos fuera de clase por su propia cuenta

74 | Hay algunos estudiantes que nunca se sienten bien en esta aula

75 | El profesor, desconfia de los estudiantes

76 | Esta aula, parece mas una fiesta que un lugar para aprender algo

77 | Ave3ces, en esta aula se hace grupos para concursar en tareas unos con otros

78 | En esta aula, las actividades con claras

79 | Los estudiantes siempre estan inseguros de las reglas de clase

80 | El profesor, obliga a abandonar el aula a los estudiantes que se portan mal

81 | En esta aula, los estudiantes hacen casi todos los dias el mismo tipo de actividades y tareas

82 | Alos estudiantes, realmente siempre les agrada esta aula

83 | Algunos estudiantes, no se llevan bien con sus compafieros en el aula

84 | V los estudiantes deben tener cuidado con lo que dicen

85 | El profesor sigue el tema de clase y no se desvia de él hablando de otras cosas

86 | Generalmente, los estudiantes pasan el afio aunque no estudien mucho

87 | Los estudiantes nunca interrumpen al profesor en clase.

88 | El profesor se “ porta” siempre igual con los que no respetan las reglas

89 | Todos los estudiantes cumplen las reglas que exige el profesor

90 | En esta aula, se permite que los estudiantes realicen cosas nuevas.

GRACIAS POR TU COLABORACION

ANEXO 4

UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA

La Universidad Catdlica de Loja

MODALIDAD DE ESTUDIOS ABIERTA 'Y A DISTANCIASTANCIA ESCUELA DE CIENCIAS DE LA

EDUCACION MAESTRIA EN GERENCIA Y LIDERAZGO EDUCACIONAL
Cédigo:

Prov Aplicante | Escuela

Docente

Cuestionario de autoevaluacion ala gestion del aprendizaje del docente

Ministerio de Educacién Ecuador. (2011). Instrumentos para la evaluacién docente. Quito, Sistema Nacional de Evaluacién

NOMBRE DEL ESTABLECIMIENTO

OBJETIVO

Reflexionar sobre el desempefio profesional con el fin de mejorar la practica pedagdgica docente, en el aula.

INSTRUCCIONES
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a. Leadetenidamente cada enunciado del cuestionario y conteste con honestidad en el casillero correspondiente a
la alternativa con la que usted se identifica.

b. Siconsidera que ninguna alternativa corresponde a su criterio, deje en blanco el respectivo casillero.
Utilice la siguiente tabla de valoracion.

TABLA DE VALORACIONES
1 2 3 4 5
NUNCA RARA VEZ ALGUNAS VECES FRECUENTEMENTE SIEMPRE
DIEMNSIONES QUE SE EVALUAN
1.HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS VALORACION

1 2|3 4 5

1.1.Preparo las clases en funcion de las necesidades de los estudiantes, con
problemas similares a los que enfrentardn en la vida diaria

1.2.Selecciono los contenidos de aprendizaje de acuerdo con el desarrollo cognitivo y
socio afectivo de los estudiantes

1.3.Doy a conocer a los estudiantes la programacién y objetivos de la asignatura, al
inicio del afio lectivo

1.4.Explico los criterios de evaluacion del area de estudio

1.5.utilizo el lenguaje adecuado para que los estudiantes me comprendan

1.6.Recuerdo a los estudiantes los temas tratados en la clase anterior

1.7 .Pregunto a los estudiantes sobre las ideas mas importantes desarrolladas en la
clase anterior

1.8.Realizo una breve introduccion antes de iniciar un nuevo tema o contenido

1.9.Permito que los estudiantes expresen sus preguntas e inquietudes

1.10.Propicio el debate y el respeto a las opiniones diferentes

1.11. estimulo de andlisis y la defensa de criterios de los estudiantes con argumentos

1.12. Expongo las relaciones que existen entre los diversos temas y contenidos
ensefiados

1.13. Aprovecho el entorno natural y social para propiciar el aprendizaje significativo
de los estudiantes.

1.14. Organizo la clase para trabajar en grupos

1.15. utilizo técnicas de trabajo cooperativo en el aula

1.16. Doy estimulos a los estudiantes cuando realizan un buen trabajo

1.17. Valoro los trabajos grupales de los estudiantes y les doy una calificacion.

1.18. Propongo actividades para que cada uno de los estudiantes trabajen en el grupo

1.19. Motivo a los estudiantes para que se motiven unos con otros

1.20. Promuevo la interaccidon de todos los estudiantes en el grupo

1.21. Promuevo la autonomia dentro de los grupos de trabajo

1.22. Valoro las destrezas de todos los estudiantes

1.23. exijo que todos los estudiantes realicen el mismo trabajo

1.24. Reconozco que lo mas importante en el aula es aprender todos

1.25. Promuevo la competencia entre unos y otros

1.26. Explico claramente las reglas para trabajar en equipo

1.27. Incorporo las sugerencia de los estudiantes al contenido de las clases

1.28. explico la importancia de los temas tratados, para el aprendizaje y para la vida
futura de los estudiantes.

1.29. Recalco el punto clave de los temas tratados en la clase

1.30. Realizo al final de la clase resimenes de los temas tratados

1.31. entrego a los estudiantes las pruebas y trabajos calificados tiempo

1.32. reajusto la programacion en base a los resultados obtenidos en la evaluacién

1.33. elaboro material didactico para el desarrollo de las clases

1.34. Utilizo el material diddctico apropiado a cada tematica

1.35. utilizo en las clases tecnologia de comunicacion e informacion

1.36. Utilizo bibliografia actualizada
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1.37. desarrollo en los estudiantes las siguientes habilidades:

1.37.1. Analizar

1.37.2. Sintetizar

1.37.3. Reflexionar

1.37.4. Observar

1.37.5. Descubrir

1.37.6. Exponer en grupo

1.37.7. Argumentar

1.37.8. Conceptualizar

1.37.9. Redactar con claridad

1.37.10. Escribir correctamente

1.37.11. Leer comprensivamente

1.37.12. Escuchar

1.37.13. Respetar

1.37.14. Consensuar

1.37.15. Socializar

1.37.16 Concluir

1.37.17. Generalizar

1.37.18. Preservar

DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

2. DESARROLLO EMOCIONAL

VALORACION

1

2

3

2.1.Disfruto al dictar las clases

2.2. Siento que a los estudiantes les gusta mi clase

2.3.Me gratifica la relacion afectiva con los estudiantes

2.4.Puedo tomar iniciativas y trabajar con autonomia en el aula

2.5.Me siento miembro de un equipo con mis estudiantes con objetivos definidos

2.6.Me preocupo porque mi apariencia personal sea la mejor

1.7 .Denuesto seguridad en mis decisiones

DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

3. APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS

VALORACION

1

2

3

3.1.Aplico el reglamento interno de la institucién en las actividades del aula

3.2. Cumplo y hago cumplir las normas establecidas en el aula

3.3. Planifico y organizo las actividades del aula

3.4. Entrego a los estudiantes las calificaciones en los tiempos previstos por las
autoridades

3.5. Planifico mis clases en funcién del horario establecido

3.6. Explico las normas y reglas del aula a los estudiantes

3.7. Llego puntualmente a todas mis clases

3.8. Falto a mis clases solo en caso de fuerza mayor.

DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

4. CLIMA DEL AULA

VALORACION

1

2

3

4.1. Busco espacios y tiempos para mejorar la comunicacidon con mis estudiantes

4.2. dispongoy procuro que la informacion necesaria para mejorar el trabajo con
mis estudiantes

4.3. Me identifico de manera personal con las actividades de aula que se realizan
en conjunto
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4.4. Comparto intereses y motivaciones con mis estudiantes

4.5. Dedico el tiempo suficiente para completar las actividades que se proponen en
el aula

4.6. Cumplo los acuerdos establecidos en el aula

4.7. Manejo de manera profesional, los conflictos que se dan en el aula

4.8. Estoy dispuesta aprender de mis estudiantes

4.9. Propongo alternativas viables para que los conflictos se solucionen en
beneficio de todos

4.10. Ensefio a respetar a las personas diferentes

4.11. Ensefio a no discriminar a los estudiantes a los estudiantes por ningin motivo

4.12. Ensefio a mantener buenas relaciones entre estudiantes

4.13. Tomo en cuenta las sugerencias, preguntas, opiniones y criterios de los
estudiantes

4.14. Resuelvo los actos indisciplinarias de los estudiantes, sin agredirles en forma
verbal o fisica.

4.15. Fomento la autodisciplina en el aula

4.16. Trato alos estudiantes con cortesia y respeto

4.17. Me preocupo por la ausencia o falta e los estudiantes; llamo a los padres de
familia y/o representantes.

Tomado del MEC con fines investigativos
Fecha de evaluacion: ... e

iGRACIAS POR SU COLABORACION!

ANEXO 5

UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA
La Universidad Catolica de Loja

MODALIDAD DE ESTUDIOS ABIERTA'Y A DISTANCIASTANCIA ESCUELA DE CIENCIAS DE LA
EDUCACION MAESTRIA EN GERENCIA Y LIDERAZGO EDUCACIONAL

Cédigo:

Prov

Aplicante | Escuela

Estudiante

Cuestionario de evaluacion ala gestion del aprendizaje del docente por parte

del estudiante

Ministerio de Educacién Ecuador. (2011). Instrumentos para la evaluacion docente. Quito, Sistema Nacional de Evaluacion

NOMBRE DEL ESTABLECIMIENTO

OBJETIVO
Reflexionar sobre el desempefio del docente en el aula con el fin de mejorar la practica pedagdgica del docente, en el
aula.
INSTRUCCIONES

a. Observe el proceso de gestion del aprendizaje realizado por el docente en el aula.

b. Lea detenidamente cada enunciado del cuestionario y valore con honestidad cada uno de los casilleros.
c. Siconsidera que ninguna alternativa corresponde a su criterio, deje en blanco el respectivo casillero
d

Utilice la siguiente tabla de valoracion.

TABLA DE VALORACIONES

1 2 3 4

5

NUNCA RARA VEZ ALGUNAS VECES FRECUENTEMENTE SIEMPRE
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1. HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS VALORACION

El docente 1 2 3

1.1.Prepara las clases en funcidn de las necesidades de los estudiantes.

1.2. Doy a conocer a los estudiantes la programacion y objetivos del drea al inicio del

afo lectivo

1.3. Explica las relaciones que existen entre los diversos temas o contenidos

sefalados

1.4. Realizo una introduccién antes de iniciar un nuevo tema o contenido

1.5. Ejemplifica los temas tratados

1.6. Adecua los temas a los intereses de los estudiantes

1.7 . Utiliza tecnologia de comunicacion e informacién para las clases

1.8. Organiza las clases para trabajar en grupo

1.9. Utiliza técnicas de trabajo cooperativo en el aula

1.10. Da estimulos a los estudiantes cuando realizan un buen trabajo

1.11. Valora los trabajos grupales de los estudiantes y les doy una calificacién

1.12. Propone actividades para que cada uno de los estudiantes trabajen en el

grupo

1.13. Motiva a los estudiantes para que se motiven unos con otros

1.14. promueve la interaccion de todos los estudiantes en el grupo

1.15. Promueve la autonomia dentro de los grupos de trabajo

1.16. Valora las destrezas de todos los estudiantes

1.17. Exige que todos los estudiantes realicen el mismo trabajo

1.18. Reconoce que lo mas importante en el aula es aprender de todos

1.19. Promueve la competencia entre unos y otros

1.20. Explica claramente las reglas para trabajar en grupo

1.21. Desarrolla en las estudiantes las siguientes habilidades:

1.21.1. Analizar

1.21.2. Sintetizar

1.21.3. Reflexionar

1.21.4. Observar

1.21.5. Descubrir

1.21.6. Redactar con claridad

1.21.7. Escribir correctamente

1.21.8. Leer comprensivamente

DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

2. APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS VALORACION
El docente: 1 2 3

2.1.Aplica el reglamento interno de la institucidn en las actividades del aula

2.2. Cumple y hace cumplir las normas establecidas en el aula

2.3. Planifica y organiza las actividades del aula

2.4. Entrega a los estudiantes las calificaciones en los tiempos previstos por las

autoridades

2.5. Planifica las clases en funcidn del horario establecido

2.6. Explica las normas vy reglas del aula a los estudiantes

2.7. Llega puntualmente a todas las clases

2.8. Falta a clases solo en caso de fuerza mayor.

DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

3. CLIMA DEL AULA VALORACION

El docente: 1 2 3

3.1. Busca espacios y tiempos para mejorar la comunicacion con los estudiantes

3.2. Disponey procura la informacidn necesaria para mejorar el trabajo con mis

estudiantes

3.3. Seidentifica de manera personal con las actividades de aula que se realizan en

conjunto

3.4. Comparte intereses y motivaciones con los estudiantes
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3.5. Dedica el tiempo suficiente para completar las actividades que se proponen en
el aula

3.6. Cumple los acuerdos establecidos en el aula

3.7. Maneja de manera profesional, los conflictos que se dan en el aula

3.8. Esta dispuesto a aprender de los estudiantes

3.9. Propone alternativas viables para que los conflictos se solucionen en beneficio
de todos

3.10. Ensefia a respetar a las personas diferentes

3.11. Ensefia a no discriminar a los estudiantes a los estudiantes por ningiin motivo

3.12. Ensefia a mantener buenas relaciones entre estudiantes

3.13. Toma en cuenta las sugerencias, preguntas, opiniones y criterios de los
estudiantes

3.14. Resuelve los actos indisciplinarias de los estudiantes, sin agredirles en forma
verbal o fisica.

3.15. Fomenta la autodisciplina en el aula

3.16. Trata a los estudiantes con cortesia y respeto

3.17. Se preocupa por la ausencia o falta e los estudiantes; llama a los padres de
familia y/o representantes.

Tomado del MEC con fines investigativos
Fecha de evaluacion: ........c..cccviiiniei e e e

iGRACIAS POR SU COLABORACION!

ANEXO 6

UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA
La Universidad Catolica de Loja

MODALIDAD DE ESTUDIOS ABIERTA'Y A DISTANCIASTANCIA ESCUELA DE CIENCIAS DE LA

EDUCACION MAESTRIA EN GERENCIA Y LIDERAZGO EDUCACIONAL

Cédigo:

Prov

Aplicante

Escuela

Docente

Ficha de observacion a la gestion del aprendizaje del docente por parte del

investigador

Ministerio de Educacién Ecuador. (2011). Instrumentos para la evaluacion docente. Quito, Sistema Nacional de

Evaluacion

| NOMBRE DEL ESTABLECIMIENTO:

OBJETIVO

Observar el desemperio del docente en el aula con el fin de analizar la practica pedagdgica del docente, en el aula.

INSTRUCCIONES
Observe el proceso de gestion del aprendizaje realizado por el docente en el aula.

Sm oo

Utilice la siguiente tabla de valoracion.

Lea detenidamente cada enunciado del cuestionario y valore con honestidad cada uno de los casilleros.
Si considera que ninguna alternativa corresponde a su criterio, deje en blanco el respectivo casillero

TABLA DE VALORACIONES

1 2 3 4

5

NUNCA RARA VEZ ALGUNAS VECES FRECUENTEMENTE

SIEMPRE
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DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

1. HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS
El docente

VALORACION

1

2

3

1.1.Prepara las clases en funcidn de las necesidades de los estudiantes, con
problemas similares a los que enfrentaran en la vida diaria.

1.2. Selecciona los contenidos del aprendizaje de acuerdo con el desarrollo
cognitivo y socio afectivo de los estudiantes.

1.3. Daaconocer a los estudiantes la programacién y objetivos de la asignatura, al

inicio del afo lectivo.

1.4. Explica los criterios de evaluacion del area de estudio

1.5. Utiliza un lenguaje adecuado para que los estudiantes me comprendan

1.6. Recuerda a los estudiantes los temas tratados en la clase anterior.

1.7 . Pregunta a los estudiantes sobre las ideas mas importantes desarrolladas en la

clase anterior

1.8. Realiza una breve introduccion antes de iniciar un nuevo tema o contenido

1.9. Permite que los estudiantes expresen sus preguntas o inquietudes

1.10. propicia el debate y respeto a las opiniones diferentes

1.11. Estimula el andlisis y la defensa de criterios de los estudiantes con
argumentos.

1.12. Expone las relaciones que existen entre los diversos temas y contenidos
ensefiados.

1.13. Aprovecha el entorno natural y social para propiciar el aprendizaje
significativo de los estudiantes.

1.14. Organiza la clase para trabajar en grupos.

1.15. Utiliza técnicas de trabajo cooperativo en el aula.

1.16. Da estimulos a los estudiantes cuando realizan un buen trabajo.

1.17. Valora los trabajos grupales de los estudiantes y les doy una calificacion.

1.18. Propone actividades para que cada uno de los estudiantes trabajen en el
grupo

1.19. Motivan a los estudiantes para que se ayuden unos con otros

1.20. Promueve la interaccion de todos los estudiantes en el grupo.

1.21. Promueve la autonomia dentro de los grupos de trabajo

1.22. Valora las destrezas de todos los estudiantes

1.23. Exige que todos los estudiantes realicen el mismo trabajo

1.24. Reconoce que lo mas importante en el aula es aprender todos

1.25. Promueve la competencia entre unos y otros

1.26. Explica claramente las reglas para trabajar en equipo

1.27. Incorpora las sugerencia de los estudiantes al contenido de las clases

1.28. Explica la importancia de los temas tratados, para el aprendizaje y para la vida

futura de los estudiantes.

1.29. Recalca los puntos claves de los temas tratados en la clase

1.30. Realiza al final de la clase resimenes de los temas tratados

1.31. Entrega a los estudiantes las pruebas y trabajos calificados tiempo

1.32. Reajusta la programacién en base a los resultados obtenidos en la evaluacion

1.33. Elabora material didactico para el desarrollo de las clases

1.34. Utiliza el material didactico apropiado a cada tematica

1.35. utiliza en las clases tecnologias de comunicacion e informacién

1.36. Utiliza bibliografia actualizada

1.37. Desarrolla en los estudiantes las siguientes habilidades:

1.37.1. Analizar

1.37.2. Sintetizar

1.37.3. Reflexionar

1.37.4. Observar

1.37.5. Descubrir

1.37.6. Exponer en grupo

1.37.7. Argumentar
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1.37.8. Conceptualizar

1.37.9. Redactar con claridad

1.37.10. Escribir correctamente

1.37.11. Leer comprensivamente

1.37.12. Escuchar

1.37.13. Respetar

1.37.14. Consensuar

1.37.15. Socializar

1.37.16 Concluir

1.37.17. Generalizar

1.37.18. Preservar

DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

2. APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS VALORACION
El docente: 1 2 3

2.1.Aplica el reglamento interno de la institucién en las actividades del aula

2.2. Cumple y hace cumplir las normas establecidas en el aula

2.3. Planifica y organiza las actividades del aula

2.4. Entrega a los estudiantes las calificaciones en los tiempos previstos por las

autoridades

2.5. Planifica las clases en funcidn del horario establecido

2.6. Explica las normas y reglas del aula a los estudiantes

2.7. Llega puntualmente a todas las clases

2.8. Falta a clases solo en caso de fuerza mayor.

DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

3. CLIMA DEL AULA VALORACION

El docente: 1 2 3

3.1. Busca espacios y tiempos para mejorar la comunicaciéon con los estudiantes

3.2. Disponey procura la informacidn necesaria para mejorar el trabajo con los
estudiantes

3.3. Seidentifica de manera personal con las actividades de aula que se realizan en
conjunto

3.4. Comparte intereses y motivaciones con los estudiantes

3.5. Dedica el tiempo suficiente para completar las actividades que se proponen en
el aula

3.6. Cumple los acuerdos establecidos en el aula

3.7. Maneja de manera profesional, los conflictos que se dan en el aula

3.8. Esta dispuesto a aprender de los estudiantes

3.9. Propone alternativas viables para que los conflictos se solucionen en beneficio
de todos

3.10. Ensefia a respetar a las personas diferentes

3.11. Ensefia a no discriminar a los estudiantes a los estudiantes por ningiin motivo

3.12. Ensefia a mantener buenas relaciones entre estudiantes

3.13. Toma en cuenta las sugerencias, preguntas, opiniones y criterios de los
estudiantes

3.14. Resuelve los actos indisciplinarios de los estudiantes, sin agredirles en forma
verbal o fisica.

3.15. Fomenta la autodisciplina en el aula

3.16. Trata a los estudiantes con cortesia y respeto

3.17. Se preocupa por la ausencia o falta e los estudiantes; llama a los padres de
familia y/o representantes.
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ANEXO 7

UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA

La Universidad Catdlica de Loja

MODALIDAD DE ESTUDIOS ABIERTA Y A DISTANCIASTANCIA ESCUELA DE CIENCIAS DE LA
EDUCACION MAESTRIA EN GERENCIA Y LIDERAZGO EDUCACIONAL

Cédigo:

Prov

Aplicante | Escuela

Docente

Matriz de diagndstico a la gestién del aprendizaje del docente del

séptimo afio de educacién basica del centro educativo “

En la siguiente matriz establezca el diagndstico de la gestién del aprendizaje observada, identificando fortalezas y

, Afio lectivo ........

debilidades encontradas en relacién a cada uno de los aspectos que se caracterizan o no al docente en el proceso de

gestion

DIMENSIONES

FORTALEZAS/DEBILIDADES

CAUSAS

EFECTOS

ALTERNATIVAS

1. HABILIDADES
PEDAGOGICAS Y
DIDACTICAS.
(ITEMS. 1.1. A 1.37.)

2. APLICACION DE
NORMAS Y
REGLAMENTOS
(ITEMS 2.1. AL 2.8)

3. CLIMA DE AULA

(ITEMS 3.1. AL 3.17)

Observaciones:
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LISTADO DE ASIGNACION DE CODIGOS DE ESTUDIANTES DE SEPTIMO
ANO DE EDUCACION BASICA

Orden | Cddigo Apellidos y Nombre CC.NN CC.SS. LENGUAY MATEMATICA
LITERATURA
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Nota: No olvide que esta plantilla debe ser enviada tanto en fisico (impreso) como en digital
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TABULACION DE DATOS.

Dimensiones que se evallUan.

Habilidades Pedagdgicas y Didacticas.

1 2 3

P1

P2

P3

P4

P5

P6

P7

P8

P9

P10

P11

R ININEFPRINININ(P

P12

P13

P14

R INN [

P15 2

P16

P17

P18

P19

N R[N

2,5

1,5

0,5

0 T T T T T T T T T T T T

=

P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 P10P11P12P13P14P15P16P17P18P19

ml
m2
w3
m4

m5
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P20

P21

P22

P23

P24

P25

P26

P27

R INR (NP,

P28

P29

P30

P31

P32

P33

P34

P35

P36

2,5

1,5

0,5

P20P21P22P23P24P25P26P27P28P29P30P31P32P33P34P35P36

B Seriesl
M Series2
I Series3
B Series4

M Series5

1 2 3 4 5
P37.1 1 1
P37.2 1 1
P37.3 2
P37.4
P37.5 1
P37.6 2
P37.7 1 1
P37.8 1 1
P37.9 2
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P37.10

P37.11

P37.12

P37.13

P37.14

P37.15

P37.16

P37.17

P37.18

2,5

1,5

o
o (%] =
P37.5

P37.1
P37.2
P373
P37.4
P37.6
P37.7
P37.8
P37.9
P37.10
P37.11
P37.12
P37.13

P37.14

P 37.15

P37.16

P37.17

P37.18

w1
"2
"3
w4

ms5

DIMESIONES QUE SE EVALUAN.
APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS.

P21

P22

N

P23

P24

P25

P2.6

P27

P28

N INININN
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2,5

1,5

0,5

1111

P21 P22 P23 P24 P25 P26 P27 P28

ml
m2
m3
m4

m5

DIMENSIONES QUE SE EVALUAN
CLIMA EN EL AULA.

P3.1

P3.2

P3.3

N (R RN

P3.4

P3.5 2

P3.6

N

P3.7 2

P3.8

P3.9 1

P3.10

P3.11

P3.12

P3.13

P3.14

P3.15

P3.16

N (NINININININN (RPN

P3.17

147




UNIDAD EDUCATIVA”AURELIO BAYAS MARTINEZ”

LA UNION- CHORDELEG.

La Unidn, 21 de diciembre de 2011.

Mg. Maria Elvira Aguirre Burneo.

= DIRECTORA DEL POSGRADO DE CIENCIAS DE LA EDUCACION DE LA UNIVERSIDAD
' TECNICAPARTICULAR DE LOJA.

En su Despacho
De mis Consideraciones:

Reciba un cordial saludo de la Profesora Rosario Ledn Directora de la Unidad Educativa
“Aurelio Bayas Martinez”.

Como respuesta al oficio recibido del mes de noviembre del 2011, autorizo al sefior

Rémulo Fernando Gémez Romero maestrante del posgrado de Gerencia y Liderazgo
Educativo que realice la investigacion solicitada a los estudiantes del Séptimo Afio de
Educacion Basica.

Me despido de usted con sentimientos de consideracidon y estima.
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LISTADO CON ASIGNACION DE CODIGOS DE ESTUDIANTES DEL SEPTIMO

ANO DE EDUCACION BASICA
Orden |Cédigo Apellidos y Nombres CCNN CCSS LENGUAJE | MATEMATICAS

1ABL | Avilh Jorge 1¢ i 15 v 4

214B2 E)enqvic]e; Br\/on 16 13 AT 23

3|AR3 Chaccn Whilson 19 20 19 10

4aB4 | Chacon Kevin lg 14 1q 2L0
5|485 Gavzea Wilmer 13 19 193 16

6] AR5 | Joya Fernando 15 16 15 15

7148B% | Jaya lois 1q 19 18 19

8| ARR | Lozane Joan 13 1 11 18

9] ABA | Peloez Jonathan 18 iR 16 1q

10| 4B1o] Quishpe Aifonso 10 19 19 19

11| 4BL) | Quiteizace  Tvdn T 1 1? 1

12| 4BL1 | Romers Christian 18 19 18 18

13| apl3]| Ruiz  Chustian 16 13 7 17

14] ap14] Ruiz  Edisson 13 16 15 &

15| AB 15 | Vozquez Christian 19 1R 1g 19

16 ABLg | Zhingri Tlaclow 15 16 13 1%

17| ABLF | Chacon  Liz heth 18 33 1q 19

18| 418 | Chacon Blonco 19 19 18 19
1914319 ‘r'emondez, Jenmﬁev 15 16 13 13
20{AB20| Toga Tatiano ig 18 19 18

21| pB 21| Jaya  Angeles 19 19 19 19
2|1AB22 Qu{zhpe Jessico 18 19 18 19

23| ABL3| Bomero  Jessico 19 19 19 19

24|AB 24 | Sicho (laria A3 17 1% 17

25| 4B 15 | Torres Oarqarita 3 4 1g i) 17

26] AR 26 | Torres Jéssica 12 39 X2 10

27 |
28 |
29 ]
30 |
31

32

33

34

35

36

37

38

39
40
41
42
43

S




5 Anexo Fotografias tomadas cuando se realizo la Encuesta en

la Escuela Aurelio Bayas Martinez de la parroquia La union.

Zona Rural. Foto 1

Fotografias Escuela Aurelio Bayas Martinez

Tomadas por Fernando Gomez R.
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Fotografias Escuela Aurelio Bayas Martinez

Tomadas por Fernando Gomez R.
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Fotografias tomadas cuando se realizd la encuesta en la Escuela
Sor Maria de Santo Tomas Alvarado del canton Chordeleg Zona
Urbana.

Foto 2

Fotografias Escuela Sor Maria de Santo Tomas

Tomadas por Fernando Gémez R.
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