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Resumen

Se evidencia la falta de integracion de los miembros de la comunidad educativa, en
actividades con las que se logre mejorar las relaciones humanas, la identidad como
sociedad, el cuidado y respeto del entorno y evidentemente la satisfaccién de
alcanzar logros por el trabajo realizado; donde todos sean actores proactivos de los

cambios y mejoras del clima de aula.

El objetivo es mejorar las habilidades pedagdgicas y didacticas, la aplicacion de
normas y reglamentos y el clima de aula, mediante el trabajo colaborativo y la

utilizacién de las TIC.

La investigacion se realizo, en la Escuela Fiscal Mixta Vespertina “Jumandi” y en la
Escuela Particular Catolica José Amadeo Jacome; mediante la aplicacion de:
cuestionario de Clima Social Escolar (CES) “estudiantes” y “profesores”; cuestionario
de evaluacion a la gestion del aprendizaje del docente por parte del estudiante, asi
como la autoevaluacion a la gestion del aprendizaje del docente y la aplicacion de la
ficha de observacion a la gestion del aprendizaje del docente por parte del

investigador

Finalmente, considero pertinente invitar al lector a que lea mi vision de cambio.



1. Introduccién

La sociedad actual esta enmarcada en un constante desarrollo en todos los niveles,
se deben rescatar los aspectos tradicionales positivos y adaptarlos a la realidad
actual, mediante el compromiso incesante de todos en desarrollar alternativas

mediante las cuales se puede formar una sociedad con vision social.

Uno de los aspectos en los que se debe poner énfasis es en el manejo adecuado de
nuevas tecnologias que permitan integrar de forma proactiva a todos los miembros

de la comunidad educativa con la finalidad de elevar el nivel educativo.

Actualmente es inevitable no ser parte de La tecnologia de la informacion ya que
esta, puede hacer la herencia cultural dindmica, interactiva en un entorno dispuesto
donde los usuarios contribuyen como consumidores de cultura, mediante la
capacidad de desarrollo en la que se desenvuelve la comunicacion que avanza en
rapidez y volumen a pasos agigantados, por lo que es muy importante que la red sea
la via mediante la cual se descentralice la informacion; globalizando la cultura,
produccion, en general aspectos que evidencian los atributos que las culturas

emigran a la red.

El fortalecimiento y desarrollo de capacidades, habilidades y demas aspectos que
integran la excelencia educativa, ayudaran a insertar, en un futuro cercano y de
manera exitosa, individuos capaces de estructurar, una sociedad reciproca con su
entorno; dispuestos a innovar y mejorar en funcion de avances en los que se vean

inmersos.

Los objetivos que se pretenden alcanzar permitiran: analizar las problematicas del
clima social escolar y la gestiéon pedagdgica de los docentes; esto ayudara a conocer

la realidad de las problematicas en las que se halla inmersa la institucion educativa.

Es pertinente establecer condiciones mediante las cuales los miembros de la
comunidad educativa desarrollen su proceso de ensefianza aprendizaje, dentro de
un esquema en el que el trabajo colaborativo y proactivo se evidencie de forma

constante en cada una de las actividades propuestas



El docente debe ser capaz de manejar al grupo, con propuestas innovadoras que

estan de acuerdo al nivel de excelencia, que se pretende en su gestion

Mejorar la interrelacion de todos los miembros de la comunidad educativa; permitira
fortalecer los lazos de unién y creara un entorno adecuado para desarrollar las

actividades dentro del proceso educativo.

La propuesta del “Fortalecimiento del trabajo colaborativo y la utilizacion de
herramientas tecnoldgicas, mediante la creacion del periddico escolar que permita
mejorar la gestién pedagogica y el clima social escolar”’, mediante el aporte continuo
y programado de todos, ayudard a crear miembros proactivos por y para la

comunidad.

Es importante considerar que en la actualidad tanto el trabajo en equipo como la
utilizacién de recursos técnicos y tecnolégicos es muy importante, por lo que, el
desarrollo de estas actividades, sera la base para que los y las estudiantes, puedan
desenvolverse de una forma adecuada en los retos actuales y futuros que se les

presenten.

Se debe tener muy en cuenta que para realizar estas innovaciones los primeros en
comprender su manejo son los docentes, de esta manera la informacion que ellos
transmitan sera la adecuada. La constante capacitacion para la comunidad
educativa, permitirA que el manejo de equipos colaborativos de trabajo y la
utilizacion de recursos técnicos y tecnoldgicos (equipos y programas) sea el
adecuado y tengan una Optima utilizacion de recursos, y una verdadera explotacion

dindmica de habilidades y creatividad.

Es sin duda alguna, muy importante, crear condiciones mediante las cuales todos
participen en el desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje dentro de un

entorno cargado de armonia cooperacion y sobre todo respeto.



2. Marco teoérico

2.1. LA ESCUELA EN ECUADOR

2.1.1. Elementos claves

Partir de |la realidad:

Se debe partir de la importancia de otorgar igualdad de oportunidades educativas a
todos los jovenes y nifios, mediante un estudio extenso, de la manera como se
imparte la educacion y partiendo de ese diagnéstico establecer politicas de cambio
gue permitan implantar estrategias, técnicas y metodologias adecuadas para elevar

el nivel educativo.

Se debe partir de la inversion en la infraestructura, material didactico, laboratorios,
salarios dignos para los docentes, capacitaciones constantes, etc., pero
especialmente un compromiso por parte de todos para direccionar la educacién con

la finalidad de alcanzar la excelencia tan anhelada.

En la actualidad las condiciones han mejorado pero a pasos muy lentos, no se le da
la importancia que tiene la educacion en una sociedad, ya que es la primera y mas
importante herramienta que permitird crear una sociedad mejor, capaz de ser ente
competitivo a nivel mundial, otorgando grandes avances que permitan establecer

una vida digna. (Ministerio de Educacion de Ecuador, 2012).

Figura del Maestro

El docente es la persona fundamental en la calidad del servicio educativo, los
indices de calidad de los maestros deben ser altos, ya que se necesita seres
humanos creativos, dedicados, amantes de su profesion, la influencia que ejercen en

los estudiantes es muy fuerte.



El docente no solo debe saber del tema sino que tiene que saber como impartir ese
conocimiento de forma adecuada, debe ser aquel que forma y no solo aquel que

informa.

Para ser un buen docente se debe invertir en la formacién de los mismos sin
escatimar en el costo ya que si la idea es proyectarse a una educacion de primer
nivel se debe crear condiciones educativas que estén de acorde ha esa vision.

(Ministerio de Educacion de Ecuador, 2012).

La coordinacién educativa con los padres de familia

La familia es la primera influencia que tiene el nifio en su proceso de formacion, no
solo que su entorno debe ser adecuado, sino que la interaccion de la familia y el
docente deben ser constantes y gratificantes, estableciendo firmemente

compromisos que en conjunto se los debe alcanzar.

Una educacion integral, implica el desarrollo de las habilidades cognitivas y socio —
afectivas en conjunto, tanto los docentes como sus familiar deben reforzar estos
aspectos estableciendo un entorno adecuado para que el desarrollo del estudiante
alcance un nivel primordial en la sociedad, solo asi lograrAn ser mejor seres
humanos como entes proactivos para la sociedad. (Ministerio de Educacion de
Ecuador, 2012).

La relevancia de los contenidos educativos

Los contenidos educativos deben estar direccionados al progreso como sociedad,
basados en las necesidades que a diario se detectan, y mediante técnicas

desarrollar el proceso de ensefianza aprendizaje en funcion de lo que viven.

La utilizacion adecuada de contenidos permitira otorgarles herramientas que les
permitan insertarse el la vida cotidiana sin dificultad, con un visién clara de lo que
sucede en ella y permitiéndoles proponer cambios significativos en funcion del
mejoramiento y desarrollo de la sociedad, con el cuidado del entorno no pensando
solo en el bienes propio, sino en el colectivo ya que todos son parte del cambio.

(Ministerio de Educacion de Ecuador, 2012).



¢Haciadénde ir?

Deben partir de la estructuracion adecuada del disefio curricular con el que se desea
desarrollar el proceso de ensefianza aprendizaje, sin implementar métodos
educativos vasados en otras realidades, mas bien partir de un diagnéstico, mediante
el cual se puedan tomar los decisiones pertinentes para crear un modelo educativo

de acorde a las necesidades detectadas y a los desafios como sociedad.

Es evidente que lo que toda sociedad pretende, es alcanzar la excelencia educativa
ya que mediante ello el desarrollo como sociedad sera significativo y otorgara un

nivel superior de vida.

Si el proceso mediante el cual se pretende mejorar la calidad educativa, es
direccionado con politicas serias, a largo plazo, selo lograra también desarrollar y
formar individuos que crearan nuevas y mejores alternativas que permitiran
sostener una sociedad con criterio social y comunitario, siempre prestos a ayudar y

ser mejores. (Ministerio de Educacién de Ecuador, 2012).

2.1.2. Factores de eficaciay calidad educativa

e Sentido de comunidad.- parte de un aprendizaje integral de conocimientos y
valores en funcion del entorno, mediante un proyecto educativo con vision social,
tomando en cuenta el compromiso inquebrantable de todos los miembros de la
comunidad educativa, con un incesante trabajo en pos de alcanzar la excelencia
educativa. (Murillo, 2002).

e Clima escolar y de aula.- esta directamente ligado con las buenas relaciones
gue deben tener todos los miembros de la comunidad educativa, evidenciando la
inexistencia de maltrato, violencia, discriminacién o cualquier tipo de abuso, ya
que lo que se pretende es forjar un entorno cargado de cordialidad y respeto
donde todos se sientan satisfechos y orgullosos del papel que cumplen en la
institucion. (Murillo, 2002).

e Direccion escolar.- la institucion debe contar con una persona capacitada para

cumplir el rol de director de la institucién, una persona comprometida con la



institucion, con capacidad técnica y un fuerte liderazgo en la comunidad
educativa. Ademas debe estar inmerso en todas las actividades que realice la
institucion de forma proactiva, siempre atenta a cubrir mediante sus gestion las
necesidades de estudiantes, docentes, padres y madres de familia y en general
de todos los miembros que conforman la comunidad educativa. (Murillo, 2002).

Un curriculo de calidad.- se enmarca en técnicas y métodos adecuados de
estudio, con los que se imparte los conocimientos de la asignatura, las clases se
deben preparar adecuadamente y con tiempo, donde las lecciones sean
estructuradas y claras tomando en cuenta los conocimientos previos e
integrarlos a los nuevos. Ademas se debe proponer actividades diversas donde
se integren todos los estudiantes en funcién a la diversidad cultural y étnica,
mediante la utilizacion tanto de recursos tradicionales como tecnoldgicos, en un
entorno donde la comunicacion sea el pilar fundamental para alcanzar los logros

tanto académicos como socio — afectivos. (Murillo, 2002).

Gestion del tiempo.- se debe maximizar el tiempo con la utilizacién de los dias
lectivos otorgados de acuerdo a la ley, recuperando los suspendidos por
cualquier suceso que impida el desarrollo cotidiano de las labores educativas,
otro factor que permite optimizar el tiempo es la puntualidad al momento de
inicia la clase pero ademas es muy importante que las interrupciones y las
divagaciones sean minimas para poder mejorar el desarrollo y ser eficaces en
los temas tratados y actividades realizadas dentro del proceso de ensefanza

aprendizaje. (Murillo, 2002).

Participacion de la comunidad escolar.- la participacion dentro del proceso de
ensefianza - aprendizaje en todas las actividades y eventos que se realicen
deben ser por y para todos lo miembros de la comunidad educativa, siempre de
forma organizada y cuidando el entorno, con cordialidad y siendo proactivos.
(Murillo, 2002).

Desarrollo profesional de los docentes.- debe existir la preocupacion
permanente por parte de toda la comunidad, pero especialmente de los
docentes, por seguir aprendiendo y mejorando, de esta manera podran mejorar
el aprendizaje de sus alumnos, y elevaran la calidad de la educacién, evitando

los rezagos que retrasan nuestro entendimiento. (Murillo, 2002).



Altas expectativas.- son objetivos que se logran alcanzar de de mejor manera
si se establecen parametros de conducta donde se puede confiar mas en el
trabajo de los estudiantes, evitando el constante control y permitiéndoles
desarrollar sus habilidades en participaciones realizadas por autocontrol, que
luego seran valorados, por diversas formas de evaluacion, pero sobre todo

otorgandoles refuerzos motivacionales que elevan su autoestima. (Murillo, 2002).

Instalaciones y recursos.- se refiere a la cantidad, calidad y adecuacion de las
instalaciones y recursos didacticos, los mismos que deben ser los suficientes y
dignos, pero que ha su vez deben tener un cuidado por parte de todos los
miembros que conforman la comunidad educativa, ya que solo de esta manera
el entorno sera propicio par el normal desarrollo de las actividades, ademas la
adecuada utilizacion de los recursos tradicionales y tecnolégicos permitird elevar

significativamente el nivel educativo de todos. (Murillo, 2002).

2.1.3. Estandares de Calidad Educativa

Son descripciones de logros esperados de los actores e instituciones del sistema

educativo en funcién de alcanzar la excelencia educativa.

Utilidad

Permite el nivel de la calidad de la educacion.

La visidén de lo que se pretende alcanzar serd mas claro, ya que permite realizar

un trabajo conjunto para el mejoramiento del sistema educativo.

Permite orientar, apoyar y monitorear la accion de los actores del sistema

educativo. (Ministerio de Educacion de Ecuador, 2012).

Tipos de estandares

Estandares de aprendizaje.- son las descripciones de los logros educativos que

se espera que alcancen los estudiantes.



e Estandares de desempefio profesional.- son las descripciones de lo que

deben hacer los profesionales de la educacion competentes.

e Estandares de gestion escolar.- son los procesos y practicas de una buena

institucion educativa. (Ministerio de Educacion de Ecuador, 2012).

2.1.4. Estdndares de desempefio docente: dimension de la gestion del

aprendizaje y el compromiso ético

Los estandares de desempefio docente son descripciones de las préacticas
pedagdgicas adecuadas en relacion directa y positiva con el aprendizaje de los
estudiantes.

Estandares generales y especificos docentes

e Desarrollo curricular.- El docente, conoce, comprende y tiene dominio del area
del saber que ensefia, conoce, comprende y utiliza las principales teorias e
investigaciones relacionadas con la ensefianza y su aprendizaje e implementa y

gestiona el curriculo nacional. (Ministerio de Educacion de Ecuador, 2012).

e Desarrollo profesional.- El docente se mantiene actualizado respecto a los
avances e investigaciones en la ensefianza de su area, participa de forma
directa y colaborativa con los otros miembros de la comunidad educativa;
reflexiona antes, durante y después de su labor sobre el impacto que causa en

sus estudiantes. (Ministerio de Educacion de Ecuador, 2012).

e Gestion y planificacion de la ensefianza.- El docente planifica par el proceso
de ensefianza — aprendizaje, mediante el desarrollo de un clima propicio para el
optimo desarrollo de las actividades donde todos los miembros de la comunidad
educativa sean proactivos de acuerdo al papel que cumplen; y dentro del
proceso de evaluacion se valore de forma coordinada los avances y rezagos que
se presentan, dandoles un trato adecuado donde se retroalimente los

contenidos, crenado condiciones donde se evidencie la importancia que tiene



gue todos los estudiantes aprendan y comprendan sobre los temas tratados.

(Ministerio de Educacion de Ecuador, 2012).

e Compromiso ético.- El docente tiene altas expectativas respecto al aprendizaje
de todos los estudiantes, con el compromiso fiel de formar estudiantes tanto en
ambito académico como en el socio — afectivo en el marco del Buen Vivir,
ensefiandoles valores y garantizando el respeto de sus derechos, siempre con el
compromiso social mediante el desarrollo de actividades con y para la sociedad.

(Ministerio de Educacion de Ecuador, 2012).

2.1.5. Planificacién y ejecucion de la convivencia en el aula (c6digo de
convivencia, acuerdos No. 182 del 22 de mayo del 2008; el 324 - 11
del 15 de septiembre /2011)

La implementacion del cddigo de convivencia en todas las instituciones educativas
es una estrategia positiva mediante la cual se puede lograr un desarrollo adecuado
de las actividades den del proceso de ensefianza — aprendizaje.

El desarrollo cognitivo y socio — afectivo, son aspectos que mejorar la interrelacion
de todos los miembros que conforman la comunidad educativa, no solo se pretende
que aprendan mas y mejor, sino que también se desea mejorar la comunicacion, la
motivacion, y valores adecuados para formar individuos capaces de crear
pardmetros de conducta en el que se respete el entorno, y se desarrolle en ellos un
estado de conciencia social en cada una de las actividades que realicen en su vida

diaria.

La familia debe estar presente en cada una de las actividades que realicen los
estudiantes; en general la comunidad debe ser participe de los procesos puesto que
ellos velaran por el bienestar de los nifios y adolecentes, mejorando la interaccion
como vecinos, y estableciendo un entorno, donde el apoyo, la cordialidad y el
respeto, sean los ejes fundamentales con los cuales se desarrolle el diario vivir.

La organizacion para el desarrollo y estructuracion del codigo de convivencia debe
estar ligada con la participacion de todos, detectando los problemas y dando
soluciones a los mismos mediante la implementacion de parametros que satisfagan

las necesidades de todos como comunidad.



La capacitacion y guias constantes dentro de los ideales que se pretenden alcanzar
para crear un entorno en el que se evidencia el respeto a los derechos de todos,
debe ser adecuado y constante, evidenciado de esta manera el interés y el deseo de
mantener de forma permanente el desarrollo optimo de las diversas actividades,
dejando de lado los individualismos y pesando siempre en el beneficio de la

comunidad.

La implementacién de politicas a largo plazo y mejoramiento constante, en funcion
de los intereses a futuro debe reflejarse en una estructura horizontal y flexible en el
gue todos puedan aportar para proponer y establecer ideas nuevas y que mediante
consensos se logren plasmar en concordancia con el respeto al entorno y la realidad

en la que viven.

Solo sentando bases sélidas de compromiso y cumplimiento lograran alcanzar la

meta anhelada, enrumbar a la educacion hacia la excelencia.

2.2. CLIMA ESCOLAR

2.2.1. Factores socio-ambientales e interpersonales en el centro escolar

(aula de clase)

Factores socioambientales.- Est4 directamente relacionada con la familia y su
influencia en el rendimiento escolar, puesto que es en el entorno familiar donde se
construye la base de su personalidad, aprende los primeros roles y modelos de

conducta, prende normas y valores que pondra en practica.

Los siguientes factores permiten analizar la manera en la que influye la familia en el

rendimiento escolar:

e La estructura o configuracion familiar.- el numero de miembros que la

conforman y el lugar que ocupan los hijos en la misma.

e El origen o clase social de pertenencia.- se trata de la profesion y estatus
social de los padres, ademas de los ingresos econémicos, el ambiente y medio

socio — cultural con que cuentan los hijos y el entorno en el que se relacionan.



e El clima educativo familiar.- la importancia que le dan los padres a la actividad
educativa de sus hijos y el clima afectivo en el que se desenvuelve; ademas de

lo que esperan de él.

Los siguientes son conductas que se desarrollan de la influencia familiar en los

procesos de autorregulacion, segun Martinez — Pons (1996).

Modelado.- conductas de los padres observadas que son imitadas por sus hijos.

e Estimulacibn o apoyo motivacional.- cuando los padres favorecen la

persistencia de los hijos ante condiciones adversas.

e Facilitacion o ayuda.- aporte de recursos y medios por parte de los padres para
el desarrollo de las actividades desarrolladas dentro del proceso de ensefianza —

aprendizaje.

e Recompensas.- estimulos que refuerzan ciertas conductas de los hijos por parte
de los padres. (Gonzalez, 2003).

Lo que quiere decir que, los padres son los primeros en desarrollar actividades de
aprendizaje para sus hijos por lo que se convierten en un ejemplo a seguir y este
debe ser positivo, ademas se debe formar en sus hijos una conducta de lucha ante
las adversidades, sin dejar de lado que deben proporcionales de los recursos

necesarios para su desarrollo y ser motivadores en recompensa a sus logros.

El analisis de 6 dimensiones, segun Gonzalez — Pienta (2002).

e Expectativas de los padres sobre el rendimiento de los hijos.

e Expectativa de los padres sobre la capacidad de sus hijos para alcanzar logros

importantes.

e Conductas que demuestran interés de los padres respecto como realizan los

trabajos escolares sus hijos.



e Grade satisfaccion o insatisfaccion de los padres con el nivel alcanzado por sus

hijos en los trabajos escolares.

¢ Nivel y tipo de ayuda que prestan los padres a sus hijos a la hora de realizar las

tareas académicas en el hogar.

o Conductas de reforzamiento por parte de los padres con relacion a los logros
de sus hijos. (Gonzalez, 2003).

Lo que quieres decir que, los padres deben estar siempre al tanto de lo que realizan
sus hijos en el proceso de ensefianza-aprendizaje apoyandolos y motivandolos para
ser cada vez mejores, e integrandose a su educacién como guias proactivos de las

actividades que realiza.

Factores interpersonales.- Los caracterizan como aprendiz: inteligencia, aptitudes,
estilos de aprendizaje, conocimientos previos, género, edad Yy Vvariables

motivacionales.

e Variables del &mbito cognitivo.- Son las variables que afectan al aprendizaje y
rendimiento académico: partiendo de la capacidad que tienen tanto los docentes
cono los estudiantes para desarrollar la distintas actividades mediante el
desarrollo constante del andlisis y la sintesis, en procesos marcados de

criticidad, en actividades que exalte la dialéctica.

Se consideran como los mas influyentes dentro del rendimiento académico ya que
las tareas y actividades estan relacionadas directamente con los procesos

cognitivos; que son los siguientes:

e Inteligencia — aptitudes.- esta relacionado con las habilidades que tiene el
estudiante para realizar cierta actividad y los logros que pretenda obtener dentro
del proceso de ensefianza—aprendizaje; estableciendo los parametros mas
adecuados para desarrollara en los estudiantes las destrezas, el razonamiento
adecuado para establecer diferentes soluciones para resolver el problema
propuesto y que de esta manera se logre elevar el poder de analisis,

desarrollando en ellos/ellas un nivel mayor de inteligencia.



e Estilos de aprendizaje.- son las diversas formas mediante las cuales los
estudiantes captan e interiorizan los conocimientos y los utilizan para
desarrollar las habilidades y destrezas, herramientas con las que pretenden
solucionar las problematicas detectadas.

Dependiendo del estilo que adopten tendran mayor o menor probabilidad de éxito

escolar.

e Conocimientos previos.- son los conocimientos con los que el alumno ya
cuenta, los cuales establecen los cimientos en los que se desarrollara o no de
forma adecuada la adquisicidon y comprension de nuevos conocimientos, las
bases son determinantes si prenden alcanzar la excelencia educativa.
(Gonzalez, 2003).

Variables del ambito motivacional — afectivo.- Estan enmarcadas en la necesidad
que tienen los individuos para desarrollar cierta actividad, mediante la disposicion,
intencién y motivacién suficientes. Esto quiere decir que el estudiante debe tener
tanto la voluntad como la habilidad para realizar cierta actividad. Las variables del
ambito motivacional — afectivo estan basadas en: autoconcepto, metas de

aprendizaje y atribuciones causales.

e Autoconcepto.- es la manera en la que estudiante se mira a si mismo, esta
relacionado directamente con el autoestima, si el estudiante aun contado con
todas la herramientas se siente capaz de realizar dicha actividad de forma
eficiente.

e Metas de aprendizaje.- son los logros que se pretenden alcanzar mediante la

persistencia que el estudiante desarrolle para lograr el resultado deseado.

e Atribuciones causales.- son los factores personales mediante los cuales se
logra establecer los motivos que permiten alcanzar el éxito o fracaso en las

actividades que se desarrollan. (Gonzalez, 2003).



2.2.2. Clima social escolar: concepto, importancia

Concepto.- implica la interaccion adecuada de todas aquellas variables que

conforman el entorno educativo, que dentro del proceso de ensefanza aprendizaje

establecen el papel principal para que el desarrollo de las actividades se optimice,

con la firme vison de alcanzar la excelencia educativa, mediante la consolidacion de

un contexto en el que se exalte la seguridad y el respeto de todos los miembros que

conforman la comunidad educativa.

Importancia

Permite captar el perfil climatico del Centro Educativo.

Permite conocer el desempefio e innovacion del docente en el desarrollo del

proceso de ensefianza — aprendizaje.

Permite conocer las limitantes que obstaculizan el desarrollo adecuado de las

diversas actividades.

Permite mejorar los diferentes aspectos que permitan elevar el nivel de

identidad como institucion, y mejorar las relaciones entre todos los miembros.

A nivel administrativo mejorar el manejo de los recursos con los que cuenta la
institucion, adecuados cursos de capacitacidbn, motivacion constante, y
sobretodo una actitud cordial y adecuada sin dejar de lado la firmeza necesaria

en algunas situaciones.

Mejorar la relacion de todos los miembros que conforman la comunidad

educativa. (Rodriguez, 2004).

2.2.3. Factores de influencia en el clima

e Participacion —democracia



Esta directamente relacionada con la interaccion de todos los miembros que
conforman la comunidad educativa en funcién de las mejoras que se puedan obtener
mediante la participacion ordenada y permanente de todos en pos de un mismo
objetivo, establecer un entorno adecuado en el que el desarrollo del proceso de
ensefianza aprendizaje esté encaminado hacia la excelencia educativa. (Rodriguez,
2004).

e Liderazgo

Partiendo de la idea de establecer un liderazgo democratico, elegido por todos los
miembros de la comunidad educativa, con el que se desarrolle discusiones bien
fundamentadas donde todos sean participes en el momento de la toma de
decisiones, convirtiéndose en un guia Yy organizador del trabajo colectivo,

responsable de sus actos. (Rodriguez, 2004)

e Productividad y satisfaccion del grupo

Mediante el desarrollo positivo y participo de todos los miembros de la comunidad
educativa en las diversas actividades, con una actitud proactiva en funcion del

desarrollo individual y social a favor del entorno. (Rodriguez, 2004)

e Poder —cambio

Se enfoca en la participacion de todos los miembros que conforman la comunidad
educativa en relacion a la construccion de los parametros mediante los cuales se va
ha desarrollar el proceso de ensefianza aprendizaje y evidentemente los cambios
positivos que se pretende obtener mediante los consensos que se logren alcanzar.

Estos cambios dependen del contexto y tiempo. (Rodriguez, 2004).
e Planificacion — colaboracion
La intervencién de todos los miembros es importante, si se toma en cuenta que

todos deben formar parte del entorno educativo en el que se desenvuelven los

estudiantes; uno de los aspectos importantes es la elaboracion y/o cumplimiento de



los reglamentos, los mismos que deben ser horizontales propensos a cambios de
acuerdo a las condiciones en la que se desarrollen las actividades, pero siempre
manteniendo la idea clara que solo se lograra algo positivo si se pone en practica lo

establecido en los diferentes estatutos. (Rodriguez, 2004).

e Culturade un centro

Relacionado con la manera en la que maneja el centro educativo y todo lo
relacionado a la mision, visién y politicas con las cuales se desarrolla el proceso de
ensefianza aprendizaje en funcion a las necesidades del entorno en que se

encuentra. (Rodriguez, 2004).

2.2.4. Clima social de aula: concepto desde el criterio de varios autores y

de Moos y Trickett

e Las dinamicas de las instituciones educativas, inciden directamente en los
logros académicos y relacionales que se alcanza el en proceso formativo

(Cassasus. J, Cusato. S, Froemel. J y Palafox, J, 2000).

Lo que implica que la base fundamental de una buena formacién parte de los
cimientos con los que cuente la institucidn educativa, es evidente que se debe
establecer una estructura coherente donde se priorice el respeto y las buenas

relaciones, dentro de un marco de organizacion claro y eficaz.

e Un espacio conflictivo y las caracteristicas infanto juveniles derivadas de
las sociedades modernas afectan los sistemas de comunicacién (Cancino.
Ty Cornejo. R, 2001).

De acuerdo a lo expuesto se considera oportuno recalcar que, existe un grupo
humano heterogéneo por lo que resulta bastante subjetiva, la percepcion que se
pueda tener del clima escolar, los conflictos propios de la edad de los estudiantes
conllevan a establecer un margen muy amplio y variado de opiniones con respecto al

entorno en que se estan formando.



e Es el ambiente social en el que se desarrollo las actividades educativas
cuya calidad depende de las relaciones entre los agentes educativos, las
formas especificas de organizacion de la institucion, la escalas axiologicas
que circulan en los agentes educativos y el contexto socioeconémico y

politico donde se inserta (Prado. V y Ramirez. L, 2009).

El clima escolar es el resultado de todos los agentes externos, en los que se haya
inmerso la sociedad, ya cada uno de ellos afecta de forma directa en las condiciones

en la que los estudiantes desarrollan el proceso de ensefianza - aprendizaje.

e Lapersonalidad es el pilar que define la conducta del individuo y precisa el
comportamiento de los grupos en escenarios socializantes, tal y como lo

es la escuela (Murray. Ch y Greenberg. D, 2001).

En lo antes expuesto se plantea, que el desarrollo de las actividades socio
educativas, esta sujeta a la naturaleza de cada miembro de la comunidad educativa,
en el caso de los estudiantes se evidencia la presencia de grupos guiados por
estudiantes con personalidades que predominan por sobre el grupo y se convierte
en lideres en algunos casos proactivos y en otro negativos lo que conlleva a que el

desarrollo del proceso educativo se afectado de manera positivo como negativa

e Es el conjunto de caracteristicas psicosociales de un centro educativo
determinados por factores estructurales, personales y funcionales de la
institucién, de esta manera resulta especifico para cada entidad
(Rodriguez. N, 2004).

Con respecto a los planteado, cada institucion educativa y cada curso tiene una
realidad diferente, desarrollada por aspectos de infraestructura, del tipo de personal
docente, condiciones socio econdémicas de los estudiantes y de las politicas con las
cuales se maneja la institucion, lo que conlleva a que el estudio del clima escolar se
lo debe plantear de forma que, evidencie las falencias en cada una de las
instituciones y en el caso de establecer politicas generales, se detecten los aspectos

en los que coincidan la mayoria.



e ElI clima escolar es directamente proporcional al grado en que los
estudiantes perciben que sus docentes les apoyan, con expectativas claras
y justas frente a sus individualidades (Klem. M, Levin. L, Bloom. Sy
Connel. J, 2004).

Se refiere a que, entre mayor interés pongan en los estudiantes mayor sera la
respuesta positiva de ellos, se debe llegar a conocer sus habilidades y potenciarlas;
de las misma manera sus debilidades para corregirlas, creando condiciones en las

gue todos tengas una meta comun gue es, ser mejores.

e La importancia que tiene una buena relacién entre el docente y el
estudiante en un clima cargado de respeto, contribuyendo de esta manera

al crecimiento del aprendizaje (Noam. Gy Fiore. N, 2004).

La interrelacion es el pilar fundamental para crear un entorno adecuado donde todos
los miembros de la comunidad educativa, sean miembros proactivos, desarrollando
condiciones que permitan fortalecer lazos de unién y cooperacion en pos del buen
vivir.

e Larelacion directa que tiene la experiencia docente con la influencia que

ejerce sobre los demés, segun Wubbels, Theo y Tarwijk. J (2006).

El docente debe ser capaz de asumir retos en pos de la experiencia alcanzada en el
ambito profesional y personal y dar soluciones a los problemas detectados y
fortalecer los aspectos positivos con los que cuentan los miembros de la comunidad
educativa

e La importancia de construir relaciones de soporte y de cuidado en los
profesores y estudiantes, elevando la autoconfianza y desarrollando
habilidades que permitan afrontar los desafios futuros (Hamre. B y Planta.
R, 2002).

Las politicas institucionales permitiran y las buenas relaciones entre los miembros
permitiran crear un sentido de identidad en el grupo de la institucion elevando asi su

sentido de superacion en pos del beneficio del grupo.

e La importancia de la relacion de los aspectos consensuados entre los

individuos y las caracteristicas del entorno en donde se dan los acuerdos



entre los sujetos con respecto a la afectaciobn que causa en el
comportamiento de cada uno de los agentes educativos (Moos.R y Trickett.
E, 1974).

Lo antes expuesto plantea que una buena estructura institucional analiza de forma
detalla cada uno de los aspectos que de una u otra manera puedan afectar el
desarrollo de las actividades educativas, con la finalidad de erradicarlas o
fortalecerlas ademas no solo se trata del aula o la institucion como tal, sino de la
comunidad y el compromiso de todos en beneficio de todos, la idea fundamental es
desarrollar condiciones que permitan alcanzar la excelencia educativa en beneficio

de la comunidad.

2.2.5. Caracterizacién de las variables del clima de aula, propuestas por

Moos y Trickett.

2.25.1. Dimensioén de relaciones

2.2.5.1.1.Implicacién: es el grado de interés y participacion en clase.

Ejemplo

Los estudiantes ponen mucho interés en lo que hacen en esta clase.

2.2.5.1.2.Afiliacion (AF): es el grado de amistad entre los miembros de

comunidad educativa.

Ejemplo

En esta clase los estudiantes llegan realmente a conocerse bien unos a otros.

2.2.5.1.3.Ayuda (AY): se refiere al grado de amistad e interés del docente hacia

los estudiantes.

Ejemplo



Este profesor dedica muy poco tiempo a hablar con los estudiantes.
2.2.5.2. Dimensiones de autorrealizacion:
2.2.5.2.1.Tareas (TA): enfocada en la autorrealizacion; cumplimiento del
programa.
Ejemplo

Casi todo el tiempo de clase se dedica a la leccion del dia.

2.2.5.2.2.Competitividad (CO): grado en que se valora el esfuerzo y logros

personales.

Ejemplo

Aqui los estudiantes no se sienten presionados para competir entre ellos.

2.2.5.2.3.Cooperacion (CP): enfocada en la interacciéon continua de estudiantes

en el desarrollo de las actividades y su interés por contribuir en las

mismas.

Ejemplo

Los estuantes tienen la predisposicion para participar en las actividades de clase.

2.2.5.3. Dimension de estabilidad:

2.2.5.3.1.0rganizaciéon (OR): enfocado en la estabilidad; grado de importancia

gue se atribuye al comportamiento en clase.

Ejemplo

Esta clase esta muy bien organizada.



2.2.5.3.2.Claridad (CL): basada en el conocimiento, sociabilizacion adecuada y
concreta de informacion pertinente para el desarrollo optimo de las

actividades.

Ejemplo

Hay un conjunto claro de normas que los estudiantes tienen que cumplir.

2.2.5.3.3.Control (CN): basado cumplimiento de las normas, ademas de las

consecuencias en el caso de incumplimiento.
Ejemplo
En esta clase hay pocas normas que cumplir.
2.2.5.4. Dimension de cambio:
2.2.5.4.1.Innovacién (IN): enfocada en el cambio; grado de contribucion por

parte de los estudiantes a disefar actividades de clase en el que se

evidencie la utilizacién de nuevas metodologias y didacticas.

Ejemplo
Aqui siempre se estan introduciendo nuevas ideas. (Prado, Ramirez, Ortiz, 2010).
2.3. GESTION PEDAGOGICA Y CLIMA DE AULA
2.3.1. Relacion entre la gestion pedagogicay el clima de aula
Las competencias cognitivas y socio — emocionales estan directamente relacionadas
en el entorno del aula, ya que los miembros que la componen (estudiantes,

docentes), reaccion de una forma mas adecuada cuando estos aspectos estan

funcionando e interactiian con normalidad.



Un clima de trabajo y convivencia pacifica permitira trabajar de una forma mas facil,
estructurando un manejo preventivo en relacion a las acciones que no se desea, se

realicen en el aula. (Cava, Musitu, 2001).
2.3.2. Elementos que los caracterizan
Control.- se los maneja de forma prudente, con la finalidad de que a futuro se

convierta en autocontrol para el estudiante. Las siguientes son pautas que

permitirdn mantener el control:

Establecimiento de limites.- creando pardmetros mediantes los cuales se

evidencie que conductas son adecuadas y cuales no lo son.

e Advertencias.- son llamados de atencién cuando los pardmetros de conducta
han sido sobrepasados pretendiendo modificar la conducta del estudiante para

evitar sanciones.

e Compromisos.- el anterior a la sancioén, solo se maneja este parametro cuando

el estudiante esta totalmente dispuesto a cooperar y cumplir sus obligaciones.

e Sanciones.- si no se ha logrado un cambio significativo con la aplicacién de los
pardmetros anteriores, se considera necesaria y se debe enfocar dentro del
fortalecimiento de la responsabilidad que debe tener el estudiante por sus

acciones, evitando de esta manera la impunidad.

e Derivaciones.- son problemas que sobrepasan la gestion interna y requieren de
la intervencion de organismos especializados para tratar dicha problemética
Servicios de Atencion a la Familia, cuerpos policiales, etc.). (Cava, Musitu,
2001).

Relaciones interpersonales.- son todas las interacciones sociales entre
estudiantes y profesores, ya que es el escenario propicio tanto para el conflicto
como para la satisfaccién. Las siguientes son pautas que permitiran mantener las

relaciones gratificantes:



e Respeto.- se refiere a hacer valer los derechos propios sin violentar los ajenos,

las interrelaciones deben estar reguladas bajo este principio reciproco.

e Empatia.- evidencia la importancia de ponerse en la perspectiva del otro en
plano metal y afectivo, creando ambientes célidos donde exalte la ayuda y
comprension mutuas, independientemente del rol que cumpla en el aula. (Cava,
Musitu, 2001).

Rendimiento.- se trata de procurar alcanzar un beneficio académico Optimo para
todos, pero mas haya de eso, es el hecho de desarrollar en el estudiante un espiritu
cargado de valores, con los que construyan excelentes seres humanos. (Cava,
Musitu, 2001).

Induccién de expectativas.- es tarea del docente establecer técnicas que permitan
gue todos los estudiantes tengan algo que ganar en el desarrollo de la clase. (Cava,
Musitu, 2001).

Motivacion.- implica el deseo que tiene el estudiante por desarrollar todas las
actividades de forma adecuada en el aula, se debe tomar en cuenta que entre mas
motivado este el estudiante menos control se requiere. La motivaciéon se puede
alcanzar si utilizan técnicas con las que se logre el interés de lo estudiantes en la
materia, y las metas cumplidas en ella, ademés de los incentivos como calificaciones
o refuerzos y reconocimientos sociales, pero mayor aun el crear en cada individuo la

satisfaccion propia por la tarea realizada.

Las siguientes son pautas que permitiran mantener la motivacion:

e Atencidn.- mediante técnicas con las que se logre alcanzar el interés de todos,
de esta manera la comprension sera mayor y mejor; de la misma forma
establece héabitos de conducta propicios par el buen desarrollo de las
actividades.

e Atencién a al diversidad.- adaptando los objetivos, contenidos, metodologia y

criterios de evaluacion a la diversidad de capacidades presentes en cada aula.



Autoestima.- establecer técnicas que desarrollen en el estudiante la valoracion
por si mismo y potencializando al desarrollo del entorno dentro de parametros de

conducta social. (Cava, Musitu, 2001).

2.3.3. Practicas didactico-pedagogicas que mejoran la convivenciay el

clima de aula

Intervenciones ocasionales intuitivas e improvisadas.- es la forma mas
habitual en el momento de intervenir en la solucion de un problema aunque
carece de planificacion, por lo que no es muy favorable para los docentes que
carecen de la capacidad de control requerida, ya que se lo hace forma intuitiva e
improvisada y no siempre se logra alcanzar el objetivo deseado. (Johnson,
2008).

Tratamiento tutorial.- mediante esta practica se logra tratar a fondo y forma
sistematica los contenidos y estrategias socio — emocionales, mediante la
aplicacion de sesiones concretas en pos de solucionar problemas detectados
con mayor frecuencia, dando herramientas a los estudiantes para que eviten
estas conductas; aunque el tiempo una desventaja el momento de lograra un

cambio significativo. (Johnson, 2008).

Inclusién curricular.- mediante la aplicacion en cada oportunidad que se
presente para insertar en los estudiantes contenidos actitudinales donde se
exalte el trabajo conjunto y se erradiquen los individualismos. (Johnson, 2008).

Tratamiento interdisciplinar.- mediante un trabajo coordinado y transversal
dentro del aspecto socio — emocional en por de establecer un enfoque

globalizador para tratar las probleméticas detectadas. (Johnson, 2008).
Cuias socio- emocionales (estrategias flash) y mesetas
o Cufas.- mediante la aplicacion en cada oportunidad que se presente,

para aprender y practicar habilidades socio-emocionales, con una

preparacion previa de la problemética a tratar en espacios cortos



dentro del desarrollo de la clase, con situaciones que ocurren en la

realidad.

o Las mesetas.- mediante la utilizacion espacios cortos de tiempo para
fortalecer temas de indole socio — emocionales, se los puede aplicar
cuando se evidencia un decaimiento de atencion en la clase. (Johnson,
2008).

2.3.4. Practicas pedagogicas que correlacionan positivamente con el

aprendizaje de los estudiantes.

Planificacidn.-debe realizarse en consonancia con los contenidos que aborda.
(Vaello, 2008).

Transversalidad.- se debe trabajar de forma constante en el desarrollo de las
habilidades socio — emocionales, en cada una de las asignaturas mediante
técnicas que lo permitan, se debe dar la importancia que se merece y hacerlo
bien. (Vaello, 2008).

Simplicidad.- se debe manejar de forma concreta, con breves y sencillas
intervenciones que logren un gran impacto en el desarrollo de habilidades socio
— emocionales. (Vaello, 2008).

Tratamiento integral.- se debe integran las habilidades socio - emocionales en
los planes curriculares en relacion directa con el aspecto académico —
intelectual, desarrollando en los estudiantes el autocontrol, la fuerza de voluntad,
el esfuerzo comun, la responsabilidad, tolerancia, etc., evitando de esta manera

los tropiezos personales y profesionales. (Vaello, 2008).

Modo inductivo.- se desarrolla parametros de sana convivencia tomando como
base problemas reales que se suscitan en la interaccion diaria de los estudiantes
con agentes externos, preparandolos de forma adecuada para que manejen las
problematicas e influencias negativas mediante el fortalecimiento de habilidades
socio- -emocionales. Esta practica se debe dar por parte de todos los docente en

cada una de sus horas de clase, de forma contextualizada y practica mediante



cufias y mesetas, sin que esto implique una preparacion excesiva por parte del
docente. (Vaello, 2008).

Unificacion de criterios.- mediante el consenso y el compromiso en la
aplicacion de acciones que permitan mejorar el desarrollo de la clase de cada
uno de los docentes en relacién a las problematicas detectadas. Se puede

utilizar dos vias para la unificacion de criterios. (Vaello, 2008).

Reducir el nUmero de personas.- tomando en cuanta que es mas facil tomar
decisiones y llegar a acuerdos cuando el nUmero de participantes es menor; se
puede trabajar con docentes que desarrollen su actividad en un curso que
tengan problemas similares, ademas con la ayuda de parte de un compafiero

que tenga capacidad de control con otro que no la tiene. (Vaello, 2008).

Reducir la teméatica a acordar.- establecer probleméticas concretas con las que
se desea trabajar y que suelen ser las recurrentes, abordarlas de formas
coordinada y contundente, de esta manera se tendran mayores posibilidades de
éxito. (Vaello, 2008).

Conductas - diana.- mediante procesos que establezcan probleméaticas
concretas con las que se desea trabajar:

o Establecer prioridades.- mediante un recuento de quejas en un
periodo determinado, se ordenan por frecuencia de apariciéon de forma
decreciente. Mediante el siguiente proceso:

o Seleccion de objetivos.- son las 6 — 8 conductas inadecuadas de
mayor frecuencia que abarcan aproximadamente el 80% de las

problematicas.

o Centrarse en las Conducta — diana.- se trata de manejar el problema
principal de forma colectiva, aplicando una o dos estrategias antes

consensuadas, aceptadas y entendidas por todos.

o Norma de la quincena.- se plantea como el reto tanto para docentes

como para estudiantes, para erradicar la conducta inadecuada principal



mediante logros colectivos y evitando de esta manera medidas

disciplinarias.

o Poster de retos.- se plantea a los estudiantes la erradicacion de la
conducta inadecuada como un logro colectivo, anotandola en un poster

gue se ubica en la pared e la clase.

o Poster de logros.- cuando se a extingo la conducta inadecuada
principal se reconoce y agradece a la clase, de manera que este
agradecimiento se plasma en un poster ubicado en la pared de la

clase.

o Nuevas conductas — diana.- una vez erradica la conducta inadecuada
principal se pasa la siguiente sube a ser el reto a eliminar, se sigue

esta secuencia sucesivamente. (Vaello 2008).

El inexistente equipo docente.- tomando en consideracién que el tiempo no es
suficiente cuando se trata de reuniones entre docentes con relacibn a las

problematicas, se plantean las siguientes propuestas:

o Diario del equipo docente.- es un libro donde se registran las
conductas inadecuadas detectadas de los estudiantes por parte del
docente, se lo ubica en un sitio accesible solo para los docentes. Esta
informacion se la canaliza de forma semanal por parte del tutor y por
medio de reuniones con los docentes se toma decisiones, con las

cuales se pueda erradicar esa conducta.

o Micro — equipo docente.- reuniones entre docentes del mismo grupo
gue tienen problemas similares, dispuestos a adoptar estrategias
comunes para erradicar conductas inadecuadas. El diario del equipo

docente les puede servir para hacer el seguimiento.

o Triangulacion.- es la ayuda puntual de un docente que tiene
capacidad de control hacia otro que carecen de la capacidad de control
requerida, permite inyectar poder a quien no lo tiene. Lo que se



pretende es establecer parametros de conducta en conjunto para
conseguir un cambio de actitud del grupo con la relacion a la actividad

gue realizan con el docente afectado. (Vaello, 2008).

2.4. TECNICAS Y ESTRATEGIAS DIDACTICO - PEDAGOGICAS
INNOVADORAS

2.4.1. Aprendizaje cooperativo

Establece la importancia de trabajar en equipo dejando de lado las individualidades
que solo benefician a uno, mas en la vida se necesita de la colaboracion y
aportacion de diversas destrezas para llevar a cabo un proyecto, la interaccion
adecuada y bien organizado permitiran alcanzar los objetivos y por ende el éxito.
(Lobato, 1997).

2.4.2. Concepto

Considero que esta encaminado al trabajo conjunto enfocado a conseguir objetivos
comunes, mediante la participacion de grupos reducidos donde los miembros del
mismo exploten a su maximo sus habilidades en pos del interés y beneficio del
equipo de trabajo, consiguiendo maximizar su propio conocimiento y el de los
demas. (Lobato, 1997).

2.4.3. Caracteristicas

e Comportamientos eficaces de cooperacion.- Estd basado en la ayuda
reciproca ya que al mismo tiempo que pretende conseguir apoyo de los
miembros del equipo trabajo, aporta de forma directa con sus conocimientos en

la consecucion de los objetivos comunes.

Su participacion es directa, reforzando de esta forma los lazos afectivos, con los que

se pretende establecer puntos de equilibrio en el momento de tomar decisiones por



parte de todos los miembros, llegando, de forma participativa a acuerdos que

beneficien al grupo.

La evaluacion y la incentivacién interpersonal.- ParAmetros mediante los
cuales se logra valorar el trabajo individual y de equipo por pate de todos los

miembros que estan inmersos en el proceso de ensefianza aprendizaje.

La incentivacion interpersonal puede darse de diversas maneras, se puede

reconocer el trabajo individual, del mismo modo se reconoce el trabajo en equipo,

donde se establece metas conseguidas mediante la adquisicion de nuevos

conocimientos mediante la participacion de los proactiva de los estudiantes.

La actividad.- El des arrollo de las actividades propuestas pueden ser realizadas
en momentos, de forma individual, en parejas o juntos dependiendo de las
circunstancias y de lo que el docente pretenda alcanzar en dicha actividad, mas
su desemperio debe estar siempre enfocado en el bien colectivo, con parametros
que permitan la interaccion de todos en la distribucién de responsabilidades y

consecuciéon de metas.

Los factores motivacionales.- La interaccion eleva el nivel de confianza que se
obtiene de forma individual, en pos del beneficio colectivo con el apoyo reciproco
y las constantes acciones, que por parte de los miembros, pretenden elevar el
sentido de estima, y la cordialidad entre todos, creando un entorno propicio para

el desarrollo de sus habilidades y destrezas.

La autoridad.- El docente pasa a ser un guia que proporciona de forma
adecuado, los recursos necesarios para realizar las actividades, entregandoles
de manera equilibrada y muy bien limitada la autoridad a los equipos para que
ellos coordinen y el establezcan los parametros con los cuales desarrollaran las

actividades con la supervisién oportuna del docente. (Lobato, 1997).

2.4.4. Estrategias, actividades de aprendizaje cooperativo

Segun Johnson and Johnson, 1989



e Lainterdependencia positiva.- Se enfoca en la necesidad de alcanzar el éxito
siempre y cuando todos los miembros del grupo lo alcancen mediante la
consecucion de objetivos comunes, la division del trabajo, la comparticion de

materiales, recursos o informaciones y recompensas del grupo.

e La interaccion positiva “frente a frente”.- Es la animacién y colaboracion
reciproca para conseguir los objetivos comunes, exaltando la necesidad de dar y
recibir ayuda, mediante el intercambio de recursos de informacién y de
materiales, con la finalidad de mejorar trabajando juntos, mediante la interaccién

dialéctica llegando a consensos que beneficien al grupo.

e La enseflanza - aprendizaje de competencias interpersonales y la
formacion de pequefios grupos.- Parte de tener objetivos claros, mediante una
comunicacioén eficaz y la confrontacion constructiva y flexible con la finalidad de
alcanzar los objetivos comunes.

e La revision y control del comportamiento del grupo.- Una conducta
coherente durante el desarrollo de las actividades por parte de todos los

miembros del grupo.
Lo que quiere decir es, que podran alcanzar el éxito si se enfocan todos en la
consecuciéon de objetivos comunes mediante la ayuda mutua, dentro de un manejo
dialectico adecuado donde todos participen de manera organizada y coherente.

Segun Robert Stavin, 1992

e La estructura didactica de la tarea.- Modalidades diversas de ensefianza que

el docente puede escoger para desarrollar su actividad.

e La estructura incentiva del estudiante.- Son los instrumentos que el docente

pretende utilizar para estimular la motivacion de los estudiantes.

e El comportamiento cooperativo.- Saber intercambiar informacion, participar,

coordinar esfuerzos, establecer procedimientos, etc.



e La estructura incentiva cooperativa.- Es el resultado del esfuerzo colaborativo

en la consecucion de las metas del grupo.

e La estructura cooperativa de la tarea.- Es una exigencia que para lograr

alcanzar los objetivos propuestos.

e Los motivos de la cooperacion.- Los deseos por lograr alcanzar los objetivos

propuestos.

e La recompensa del grupo.- Reconocimiento publico de los resultados

conseguidos.

e La responsabilidad individual.- Nivel de aprendizaje de cada miembro del

grupo para afrontar una prueba individua, sobre lo aprendido.

e La misma oportunidad del éxito.- Establecer condiciones para establecer

equitativamente condiciones con las que los miembros puedan alcanzar el éxito.

La antes expuesto establece que, el docente puede variar en el desarrollo de las
actividades al manejar varias técnicas que le permitiran obtener una respuesta
mayor por parte de los y las estudiantes y lograr desarrollar en ellos una actitud
direccionada al trabajo cooperativo donde todos aprendan y tengan las mismas

responsabilidades en funcion del beneficio individual y colectivo.

Segun Sharan y Sharan, 1994

e Lainvestigacion.- Contexto que orienta la actividad de aprendizaje, mediante la
adquisicion de conocimientos, y su interaccion al compartir los mismos.

e La interaccion.- Mediante un clima de comunicacion adecuado donde todos
expresen sus opiniones y se llegue a consensos adecuados, estableciendo

tiempos de reflexion para la toma adecuada de decisiones.

e La interpretacion.- Mediante procesos cognitivos que permitan confrontar y

elaborar el significado de los contenidos.



e La motivacién intrinseca.- El compromiso adquirido, mediante la perseverancia
en las acciones y como gratificacion el cumplimiento o consecucion de dicha

actividad.

Dicho de otra manera se establece un proceso donde los conocimientos adquiridos
se los socializa en funcidn de obtener un consenso de opiniones, entendibles para
todos; la mayor de las recompensas es llegar a cumplir a cabalidad con la tarea o

actividad dispuesta.

Segun Kagan y Kagan, 1994

e Laestructura.- Son la diversas modalidades con las que el grupo puede trabajar

un pos de la consecucién de sus objetivos.

e Los principios fundamentales.- Trabajo simultaneo de cuatro o cinco grupos
dentro de la clase para optimizar el tiempo, dandoles de esta manera igualdad

de posibilidades en la participacion de los estudiantes en la clase.

e La construccién del grupo y de la clase.- Dentro de un clima positivo,
fortalecimiento las relaciones interpersonales mediante el respeto y el aprecio

hacia las diversas habilidades propias de cada miembro del grupo.

e El equipo.- Se forma de manera heterogenia, con una fuerte identidad y larga

duracion, en pos de trabajar para alcanzar los objetivos e intereses prefijados.

o La conduccion de la clase.

o Las competencias sociales del grupo.
Dicho de otra manera se forman equipos de trabajo de manera heterogénea, los
grupos trabajan al mismo tiempo en igualdad de condiciones en donde se prioriza el
respeto a las opiniones de todos y se exalta las habilidades de cada uno de los
miembros del grupo, son grupos formados para un largo tiempo, y donde se

incentiva a que todos participen en pos de objetivos comunes.



Segun Elisabeth G. Cohen, 1994

Considera como un limitante al estatus en el sentido intelectual, social y cultural
dentro del proceso de ensefianza aprendizaje, pero se establece este limitante cono
el origen y la causa de las diferencias del aprendizaje, y se pretende establecer

paradmetros mediante los cuales se logre evitar este efecto lo mas posible.

e Modificar los prejuicios de los alumnos y del profesor.- Valoracion mas justa

de las aportaciones de todos y cada uno de los miembros del grupo.

e Preparar alos alumnos a la cooperacion por medio de la ensefianza de las
competencias cooperativas especificas.- Ensefar y entrenar a los estudiantes
en las diversas y multiples competencias para el aprendizaje y trabajo

cooperativo.

e Organizar tareas complejas.- Plantear tareas complejas que requieran
multiplicidad de habilidades.

o Dar a cada miembro del grupo el rol o tarea a desempefiar.

o Otorgar las instrucciones y normas respectivas para desempefiar

correctamente y de forma ordenada la actividad.

o Evaluar y optimizar el trabajo de grupo.

o Valorar lo que cada grupo a realizado y el comportamiento en al

actividad mediante cuestionarios, observaciones directas, etc.

Dicho de otra mara las diferencias propias del individuo (sociales, intelectuales y
culturales), son un limitante dentro del aula, por lo que se establecen grupos de
trabajo en tareas mas complejas para exaltar las habilidades de los miembros dentro
de un marco de cooperacion y armonia propiciando el respeto de todos y siendo

mas justos al momento de valorar las actividades realizadas



Segun Cowie, Smith, Boulton y Laver, 1994

Esta enfocado en la colaboracion eficaz de pequefios grupos para cambios positivos
a nivel social y cultural, mejorando las relaciones y reduciendo los prejuicios

negativos entre grupos étnicos diversos.

e Los estudiantes deben tener experiencias de grupo no basados solo en la

amistad sino en grupos cooperativos.

e Para formar los grupos los estudiantes deben estar preparados en habilidades
de comunicacién, intercambio de informacion, trabajo eficaz, distribuyendo las

obligaciones de manera que se pueda alcanzar el objetivo comun.

e Deben tener la capacidad de saber afrontar y superar los conflictos.

En lo expuesto se considera que la mejor manera de erradicar los prejuicios y la
discriminacion es mediante la interaccion adecuada de equipos de trabajo
cooperativo donde todos cuenten con la oportunidad de dar su punto de vista en un
ambiente cargado de respeto, con el firme compromiso de manejar los conflictos de

forma coherente en funcion del grupo y de que lo que resulta mas acertado.

3. Metodologia

3.1. Disefo de investigacién

La investigacién realizada es de tipo exploratoria y descriptiva, ya que facilitd
explicar y caracterizar la realidad de la gestion pedagdgica o de aprendizaje del
docente y su relacion con el clima de aula en el cual se desarrolla el proceso
educativo, de tal manera, que hizo posible conocer el problema de estudio tal cual se
presenta en la realidad. Ademas es socioeducativa basada en el paradigma de

analisis critico.



3.2. Contexto

ESCUELA PARTICULAR CATOLICA “JOSE AMADEO JACOME”

Ubicacion:

Provincia: Pichincha

Canton: Quito

Parroquia: Chaupicruz

Direccion: Mafiosca 251 y 10 de Agosto
Teléfono: 2-450-962

Email: joseamadeojacome@hotmail.com

Marco referencial:

Tenencia: Particular
Funcionamiento: Matutino
Modalidad: Presencial
Régimen: Sierra

Zona: Urbana

Reseia historica de la Escuela Particular Catélica “José Amadeo Jacome”

La escuela “José Amadeo Jacome” fue fundada el 4 de agosto de 1964 segun
Acuerdo Ministerial No. 1501 obtiene la autorizacion para su funcionamiento con los
grados de Primero a Quinto grado con modalidad gratuita, luego el 6 de julio de
1965 segun Acuerdo Ministerial No. 1504 se autoriza el funcionamiento para Sexto

grado.

En sus primeros afos el personal docente estaba conformado por Hermanas
aspirantes a la vida religiosa. Desde el inicio del trabajo la Escuela siempre ha
buscado dar a los estudiantes una educacion integral basado en principios morales y

religiosos, ademas se ha procurado por el bienestar familiar.

La Institucion Educativa lleva el nombre en honor al Reverendo Canonigo José
Amadeo Jacome Salazar, oriundo de la provincia del Tungurahua quien mediante

testamento deja la quinta parte de su propiedad a las Hermanas del Buen Pastor


mailto:joseamadeojacome@hotmail.com

para que sea destinado a prestar servicios educativos a favor de los nifios pobres de

la ciudad y ademas se crea un hogar para nifias.

En el aflo de 1970 la institucion obtiene la autorizacion para trabajar en jornada

Unica ya que el 80% de los educando trabajan por la tarde.

En la administracion de la Hna. Piedad Mena en 1076 se solicita a la FEDEC la

afiliacion a esta institucion, que fue concedida con el decreto No. 2129.

A partir de 1983 deja de ser una institucion gratuita y se pide autorizacion a la

Direccion Provincial de Educacién para | cobro de $12(doce sucres).

El jardin de infantes comienza a funcionar desde 1982 siendo Directora la Hna.

Bertha Buenaiio con acuerdo No. 014 del 15 de mayo del mismo afio.

La Institucion Educativa cuenta con la colaboracion de los Asociados Laicos,

persona comprometidas en el ambito espiritual de los educandos.

Desde entonces las puertas de esta noble institucibn se encuentran abiertas y
seguiran prestando sus servicios educativos al pueblo ecuatoriano; en especial a la
clase econémica menos privilegiada; logrando mujeres y hombres de bien, utiles

para la sociedad, con formacion en valores y conocimientos acordes a la realidad.

Cabe mencionar la direccion del establecimiento se ha encontrado en buenas
manos, mujeres religiosas de la comunidad del Buen Pastor que han sabido dirigir

con esmero, dedicacion y amor.

En el afio 2003 es nombrada directora Sor Rossana De La Cruz quien con gran
carisma sigue adelante en esta ardua labor de la educacién. Frente a los grandes
cambios y desafios del mundo actual, prioriza su atencién y preocupacion hacia la

implementacion de PEI, dentro d la corriente humanistica-critica y constructivista.

En el aflo 2006 la direccion es asumida por Sor Bertha Buenafio quien tiene una
amplia experiencia como educadora. Para fortalecer la identidad de la institucion da
enfasis a la capacitacion permanente del personal docente. Su trabajo también se
fortalece en la participacion de los nifios y nifias en eventos pedagdégicos, culturales

y deportivos.

Gracias a la ayuda incondicional de los padres de familia a través del Comité

Central, la iglesia episcopal y otras instituciones, hemos logrado la implementacion



del centro de computo acorde a las necesidades actuales, estamos implementando

el laboratorio de Ciencias Naturales y el area de la biblioteca.

Nuestra escuela tiene un profundo sentido catélico y trata de inculcar valores y
principios religiosos, espirituales y morales en sus educandos; sin dejar a un lado la

construccion del pensamiento critico reflexivo.

ESCUELA FISCAL MIXTA VESPERTINA “JUMANDI”

Ubicacion:

Provincia: Pichincha

Canton: Quito

Parroquia: Cotocollao

Direccion: Adolfo Klinger y Angel Espinoza Comité Del Pueblo
Teléfono: 02-2478-517

Marco referencial:

Sostenimiento: Fiscal
Jornada: Vespertina
Modalidad: Presencial
Régimen: Sierra

Zona: Rural

Resena histérica de la Escuela Fiscal Mixta Vespertina “Jumandi”

La Escuela Fiscal Mixta Vespertina “Jumandi” fue creada gracias a las gestiones del
infatigable dirigente popular y destacado educador, compafiero profesor Horacio
Tinajero; por la impetuosa necesidad de las mazas populares y gracias a la
organizacion y lucha de los miembros del “Comité del Pueblo” dirigidos por el Dr.

Carlos Rodriguez Paredes.

Mediante decreto de creacion emitido en Quito, 29 de noviembre de 1977, mediante
acuerdo No. 036.DI.DPEP. El Director Provincial de Educaciéon de Pichincha,

considerando que:



Un grupo de moradores de la cooperativa de vivienda “Comité del Pueblo” de la
panamericana Norte de esta ciudad, ha solicitado la creacién de una Escuela Fiscal,

gue atienda a ese populoso sector.

Que la gran demanda de matricula para los seis grados de la escuela primaria, no

puede ser absorbida por la Unica Escuela Fiscal que existe en dicha urbanizacion.

Que es obligacion de la Direccion Provincial estar atenta a solucionar los diferentes
problemas educativos que confronta la provincia.

En uso de sus atribuciones legales, acuerda:

1. Crear una Escuela Fiscal Vespertina en la cooperativa de vivienda “Comité
del Pueblo” de la panamericana Norte de esta ciudad
2. La Escuela se denominara “Jumandi’, héroe de la resistencia indigena en

tiempo de la Colonia.

3. Funcionard en el local de la Escuela sin nombre No. 1 de la antes

mencionada cooperativa.

4. Asignarse el numero de profesores que garantice el normal y eficiente

desenvolvimiento del plantel con sus seis grados.

La primera ndmina de docentes fue:

e Horacio Tinajero Director del establecimiento
e Bolivar House Primer Grado

e Blanca Moreta Segundo Grado

e Rosalva Guerra Tercer Grado

e Jose Viteri Cuarto Grado

e Washington Rivera Quinto Grado

e Milton Vargas Sexto Grado

e Alfonso Vargas Conserje



Actualmente la Escuela Fiscal Mixta Vespertina “Jumandi”’, esta dirigida por el
compariero docentes Lic. Edwin Caicedo y con el personal docente capacitado para
desarrollar sus actividades con eficiencia. Su ubicacion es, entre la calle Adolfo
Klinger y Angel Espinoza, su sostenimiento es Fiscal, su jornada Vespertina, con
modalidad presencial.

3.3. Participantes

Escuela Particular Catélica “José Amadeo Jacome”

Docente: Lic. Mariela Camacho Tutora de 7mo afio de educacién basica.

Estudiantes: 21 estudiantes de 7mo afo de educaciéon basica.

Escuela Fiscal Mixta Vespertina “Jumandi”

Docente: Lic. Irma Miranda Tutora de 7mo afo de educacion basica.
Estudiantes: 22 estudiantes de 7mo afo de educacion basica.

3.3.1. Cuadros de resumen de datos informativos de los estudiantes

TABLA No.01: POBLACION DE ESTUDIANTES

SEGMENTACION POR AREA
Opcién Frecuencia %
Inst. Urbana 21 48,84
Inst. Rural 22 51,16
TOTAL 43 100,00

Fuente: Departamento de Secretaria; Escuela Particular Catélica “José Amadeo Jacome” y Escuela
Fiscal Mixta Vespertina “Jumandi”

Elaboraciéon: Luis Alberto Medina Ramén

La investigacion se enfoca en el estudio de dos Instituciones Educativas una urbana
la Escuela Particular Catélica “José Amadeo Jacome” vy otra rural, la Escuela Fiscal
Mixta Vespertina “Jumandi”; la cantidad de encuestados es mayor en la institucion
rural, aunque por un margen muy pequefio; ya que la diferencia es de un

estudiante.



TABLA No.02: POBLACIO ESTUDIANTIL DE ACUERDO AL GENERO

P1.3
Opcidn Frecuencia %
Nifia 25 58,14
Nifio 18 41,86
TOTAL 43 100,00

Fuente: Departamento de Secretaria; Escuela Particular Catdlica “José Amadeo Jacome” y Escuela
Fiscal Mixta Vespertina “Jumandi”
Elaboracién: Luis Alberto Medina Ramén

Se trabaja con 43 estudiantes entre las instituciones, rural y urbana; existe un mayor

porcentaje de nifias encuestadas

TABLA No.03: POBLACION DE ESTUDIANTES DE ACUERDO A LA EDAD

P14
Opcién Frecuencia %
9 - 10 afios 6 13,95
11 - 12 afios 35 81,40
13 - 15 afios 2 4,65
TOTAL 43 100

Fuente: Departamento de Secretaria; Escuela Particular Catdlica “José Amadeo Jacome” y Escuela
Fiscal Mixta Vespertina “Jumandi”
Elaboracién: Luis Alberto Medina Ramén

Un porcentaje menor de estudiantes encuestados estan entre la edad de 13 a 15
afos; otro porcentaje bordea las edades de 9 a 10 afios; pero la gran mayoria esta
en el rango de 11 a 12 afios de edad que se considera la mas habitual al cursar el
7mo afo de educacion béasica. Lo que permite valorar el hecho de que la gran
mayoria ha desarrollado el proceso de ensefilanza — aprendizaje de la forma

adecuada.



TABLA No.04: MOTIVO DE AUSENCIA DEL PADRE O LA MADRE

P1.6
Opcidn Frecuencia %
Vive en otro pais 0 0,00
Vive en otra ciudad 1 2,33
Fallecio 3 6,98
Divorciado 8 18,60
Desconozco 3 6,98
No contesta 28 65,12
TOTAL 43 100,00

Fuente: Departamento de Secretaria; Escuela Particular Catélica “José Amadeo Jacome” y Escuela
Fiscal Mixta Vespertina “Jumandi”

Elaboracion: Luis Alberto Medina Ramén

Aunque el 65% de los estudiantes encuestados cuentan en su hogar con la
presencia tanto del padre como de la madre; existe un porcentaje bastante
considerable que no cuanta con alguno de ellos. No se puede hablar de migracion
puesto que el porcentaje de padres que vivan en otro pais es 0%; el 3% habla de
que el padre o madre esta en otra ciudad, lo que implica que la figura tangible no
esta presente en el desarrollo de su vida, el 7% se repite tanto para los padres o
madres fallecidos; que evidencian la falta de equilibrio al no tener a una de las
figuras paternas; y el desconocimiento que tienen los estudiantes al desconocer las
causas por las cuales no cuentan con una de las dos figuras paternas, lo que puede
producir un trastorno en la personalidad del estudiante al sentirse responsable por la
su ausencia. El 19% de los estudiantes tienen padres divorciados, se puede
visualizar una evidente comunicacion con respecto a la situacion familiar y la
solidaridad, ya que otros estudiantes estan en la misma situacion; ademas los

estudiante no asumen una actitud negativa lo ven de una manera mas comun.



TABLA No.05: AYUDA Y/O REVISION DE DEBERES

P17
Opcidn Frecuencia %
Papa 5 11,63
Mama 26 60,47
Abuelo/a 0 0,00
Hermano/a 8 18,60
Tio/a 0 0,00
Primo/a 1 2,33
Amigo/a 0 0,00
Td mismo 3 6,98
No contesta 0 0,00
TOTAL 43 100,00

Fuente: Departamento de Secretaria; Escuela Particular Catélica “José Amadeo Jacome” y Escuela
Fiscal Mixta Vespertina “Jumandi”

Elaboracion: Luis Alberto Medina Ramén

La ayuda que reciben los estudiantes por parte de sus familiares en relacion a sus
deberes es: 0% por parte de abuelo/a, Tio/a y amigo/a lo que evidencia que se
establecen lazos de colaboracién con miembros mas directos de su familia; puesto
gue solo un 2% recibe ayuda de primo/a; pero el 12% recibe ayuda del padre, el
19% de Hermano/a y el 60% de la madre, lo que permite comprender que el interés
por parte de los miembros directos de la familia es muy grande ya que estan
preocupados por el buen desarrollo de las actividades que realiza el nifio/a. Pero se
debe considerar que aunque menor existe un porcentaje del 7% que habla de que
tiene que realizar y solucionar los deberes solo, pueden ser variadas la casusas por
las que el estudiantes realiza sus labores sin la colaboracién de nadie pero esto
puede causar que el estudiante no realice sus laboras correctamente puesto que la
familia se debe involucrar dentro del proceso de ensefianza aprendizaje ya que ellos

son los guia y apoyo para los estudiantes en el hogar.



TABLA No.06: NIVEL DE EDUCACION DE LA MADRE

P 1.8.a
Opcidn Frecuencia %
Escuela 12 27,91
Colegio 21 48,84
Universidad 9 20,93
No Contesta 1 2,33
TOTAL 43 100,00

Fuente: Departamento de Secretaria; Escuela Particular Catdlica “José Amadeo Jacome” y Escuela
Fiscal Mixta Vespertina “Jumandi”
Elaboracidn: Luis Alberto Medina Ramoén

El nivel de estudio de las madres en su gran mayoria estan en un nivel medio que
es bueno ya que tienen un nivel de conocimientos con el que pueden ayudar y
mejorar el nivel de comprensién del estudiante, aunque en un porcentaje menor pero
aun asi muy considerable se encuentran las madres con un nivel de educacion
superior, se puede suponer que el nivel de ayuda debe ser mayor ademas del nivel
de vida. Pero en porcentaje importante existen madres con un nivel de educacion
basica, lo que permite suponer que no se puede considerar un margen grande de

ayuda por parte de ellos y el nivel de vida debe ser bajo o medio bajo, lo que limita al

estudiante.
TABLA No0.07: NIVEL DE EDUCACION DEL PADRE
P18b
Frecuencia %
Opcién

Escuela 12 27,91
Colegio 19 44,19
Universidad 9 20,93
No Contesta 3 6,98
TOTAL 43 100,00

Fuente: Departamento de Secretaria; Escuela Particular Catdlica “José Amadeo Jacome” y Escuela
Fiscal Mixta Vespertina “Jumandi”

Elaboraciéon: Luis Alberto Medina Ramén

El nivel de estudio de los padres, en su gran mayoria estan en un nivel medio que

es bueno ya que tienen un nivel de conocimientos con el que pueden ayudar y



mejorar el nivel de comprensién del estudiante, aungque en un porcentaje menor pero
aun asi muy considerable se encuentran los padres con un nivel de educacion
superior, se puede suponer que el nivel de ayuda debe ser mayor ademas del nivel
de vida. Pero en porcentaje importante existen padres con un nivel de educacion
bésica, lo que permite suponer que no se puede considerar un margen grande de
ayuda por parte de ellos y el nivel de vida debe ser bajo o medio bajo, lo que limita al

estudiante.

3.4. Métodos, técnicas e instrumentos de investigacion

3.4.1. Métodos

e Descriptivo: que permite explicar y analizar el objeto de la investigacion.

e Analitico — sintético: permite conocer cada uno de los componentes del
problema global, dandonos mayor facilidad para reestructurarlos en pos de

alcanzar los objetivos deseados.

e Inductivo deductivo: permite establecer criterios generalizados del
conocimiento obtenido en el estudio realizado.
e Estadistico: permite organizar los datos obtenidos mediante los instrumentos de

investigacion.

e Hermenéutico: ayuda en la recoleccion e interpretacion de los recursos

bibliograficos en todo el proceso de la investigacion.

3.4.2. Técnicas

Dentro del proceso de investigacion se utilizo la lectura como medio para interiorizar
conocimientos que permitan desarrollar el trabajo de investigacion; ademas de
organizadores graficos y tablas de contenidos, con la finalidad de sintetizar la

informacion y volverla mas manejable.



Dentro de la investigaciéon de campo y para la recopilacion de los datos se trabajo
con la observacién y con encuestas ya elaboradas otorgadas por la Universidad
Técnica de Loja.

3.4.3. Instrumentos
Para estudiantes

e Cuestionario de Clima Social Escolar (CES) “estudiantes”

e Cuestionario de evaluacion a la gestion del aprendizaje del docente por parte del

estudiante.

Para el docente

e Cuestionario del clima social (CES) “profesores”

e Cuestionario de autoevaluacion a la gestion del aprendizaje del docente

Para el analisis de la clase impartida se utilizo:

e Ficha de observacién a la gestién del aprendizaje del docente por parte del

investigador

En la ficha se puede destacar las dimensiones que se evaluan:

Habilidades pedagodgicas y didacticas.- las técnicas y recursos que utiliza el

docente para impartir su clase

Aplicacion de normas y reglamentos.- el manejo que tiene de las normas y

reglamentos y la socializacion de los mismos con sus estudiantes

Clima de aula.- la forma en que estructura y fortalece un entorno adecuado en el
que los estudiantes pueden desenvolverse en el aspecto académico y socio

emocional



Para esta visita se utiliz6 a mas de la ficha de observacion camara fotografica,

cuaderno de apuntes.

3.5. Recursos

3.5.1. Humanos

RECURSOS HUMANOS NUMERO

DESCRIPCION

Director del Proyecto 1

Docente de la Universidad Técnica

Particular de Loja

Asesor Metodologico 1

Docente de la Universidad Técnica

Particular de Loja

Grupo de Investigadores 2

1 Docente de la Escuela Particular

Catodlica “José Amadeo Jacome”

21 estudiantes de 7mo afio de
educacion basica de la Escuela
Particular Catdlica “José Amadeo

Jacome”

1 Docente de la Escuela Fiscal

Mixta Vespertina “Jumandi”

22 estudiantes de 7mo afio de
educacion basica de la Escuela

Fiscal Mixta Vespertina “Jumandi’

Elaboracion: Luis Alberto Medina Ramén




3.5.2. Materiales y técnicos

Recursos materiales Cantidad
Foto copias 1000
Libros 5
Revistas 2
Papel bond 2 resmas
Flash memory (8 Gb.) 1
impresiones 300

Tinta de impresora

2 cartuchos

Elaboracion: Luis Alberto Medina Ramén

Recursos Técnicos y

Tecnolbgicos

Cantidad

Computadora 1
Impresora 1
Internet 50 horas
Copiadora 1

Elaboracion: Luis Alberto Medina Ramén

3.5.3. Institucionales

Instituciones donde se realiza la investigacion

Escuela Fiscal Mixta Vespertina “Jumandi”

Escuela Particular Catélica “José Amadeo Jacome”

Universidad Técnica Particular de Loja

Elaboraciéon: Luis Alberto Medina Ramén




3.5.4. Econémicos

INGRESOS

Rubros Valor

Aportes personales $ 375.00

Elaboracion: Luis Alberto Medina Ramoén

EGRESOS
Rubros de gastos Valor
Fotocopias $50.00
Material de escritorio $ 30,00
Material bibliografico $ 140.00
Horas de Internet $20.00
Impresiones $ 30.00
Anillado del informe $5.00
Sub. Total $ 275.00
Imprevistos $ 100.00
Total $ 375.00

Elaboraciéon: Luis Alberto Medina Ramén

3.6. Procedimiento

La investigacién se realizé de acuerdo a los siguientes pasos:

1. Revision bibliogréfica: de acuerdo ala informacién recopilada en fotocopias,

libros, paginas web, revistas y folletos.

2. Desarrollo del marco teorico: en relacion a las directrices dadas por la

Universidad Técnica de Loja.

3. Acercamiento a las instituciones educativas: mediante una entrevista
personal y la presentacion del oficio otorgado por la Universidad Técnica

Particular de Loja a las autoridades de las instituciones educativas y la entrega



10.

de los cuestionarios para ponerlos a consideracion de los miembros de la

comunidad educativa.

Revision y preparacion de los instrumentos para investigacion: mediante la
informacion proporcionada por el departamento de secretaria de cada una de la

instituciones educativas para saber la cantidad de estudiantes
Aplicacion de los cuestionarios tanto a docentes como estudiantes:
coordinando con el docente tutor de cada una de las instituciones y para la

realizacion de los cuestionarios y la visita de clase.

Estudio de campo (ficha de observacién y fotografias de la institucion

educativa).

Procesamiento de datos: mediante en ingreso de datos en las mallas

otorgadas por la Universidad Técnica Particular de Loja.

Analisis de datos: mediante la utilizacion de graficos.

Elaboracion de conclusiones y recomendaciones: en relacién a la realidad

detectada en cada una de las instituciones.

Redaccion y entrega del proyecto.



4. Resultados: diagnéstico, andlisis y discusion

4.1. Diagnostico ala gestion del aprendizaje del docente
Escuela Particular Catélica “José Amadeo Jacome”
Fortalezas:
FORTALEZAS CAUSAS EFECTOS ALTERNATIVAS
1.1. Prepara las | Manejo adecuado de | Los estudiante pueden | Fortalecer las técnicas
clases en funcién | los conocimientos en | utilizar los | con las que se puedan
de las | funcién de la realidad conocimientos desarrollar actividades
necesidades de adquiridos dentro del | de esta indole.
los estudiantes, desarrollo de su vida | Capacitaciones
con problemas diaria relacionadas
similares a los
que enfrentaran
en la vida diaria.

1.2. Selecciona los | Desarrollo de técnicas | Desarrollo de las | Desarrollo curricular
contenidos de | en funcion del | actividades de acuerdo | que cubra los intereses
aprendizaje de | fortalecimiento socio — | a los interese del | tanto cognitivo como
acuerdo con el | afectivo y cognitivo estudiante y de la | socio - afectivo

desarrollo cognitivo
y socio afectivo de

los estudiantes.

institucion

1.3.Da a conocer a los | Socializaciéon adecuada | Vision clara de lo que | Retroalimentacion de
estudiantes la |y pertinente de lo|se pretende alcanzar | los objetivos
programacion y | referente a los | en el afio lectivo y la | propuestos y
objetivos de la | contenidos que se van | importancia de cumplir | verificacién del
asignatura, al inicio | a tratar las metas cumplimiento
del afio lectivo.
1.4.Explica los criterios | Manejo adecuado de la | Se establece | Dar mayor apertura a
de evaluacién del | informacion en funcion | pardmetros de | la opinion del
area de estudio del proceso de | cumplimiento en | estudiante en relacion
evaluacion relaciéon con lo que se | al ¢Qué? Y al ¢Como?
va evaluar Se va a evaluar
1.5.Utiliza el lenguaje | Manejo adecuado del Mejor comprensién de Fortalecer el manejo
adecuado para que | lenguaje utilizado para | los contenidos y adecuado del lenguaje
los estudiantes me | el proceso de actividades tratadas Capacitaciones
comprendan ensefianza - relacionadas
aprendizaje
1.6.Recuerda a los | Manejo adecuado de la | Mayor compresién del Fortalecer las técnicas
estudiantes los | retroalimentacion de tema anterior en de retroalimentacion
temas tratados en la | conocimientos funcién del nuevo tema | Capacitaciones
clase anterior. relacionadas
1.7.Pregunta a los Manejo adecuado y Fortalecimiento del Establecer pardmetros
estudiantes sobre participativo dentro de | conocimiento, ademas | de recompensay
las ideas mas la retroalimentacion permite saber si el motivacion
importantes tema tratado fue
desarrolladas en la comprendido
clase anterior. Optimamente
1.8. Realiza una breve Correcto manejo enla | Permite que el Optimizar la utilizacién

introduccién antes
de iniciar un nuevo
tema o contenido.

socializacién del forma
general del tema a
tratar

estudiante tenga una
visiéon de lo que va a
aprender

del tiempo




1.9. Permite que los
estudiantes
expresen sus
preguntas e
inquietudes.

Manejo adecuado de la
interaccion y
participacion

El desarrollo de la
clase es mucho mas
dindmico

Motivar para que todos
los estudiante
interactlen en el aula

1.12. Expone las
relaciones que
existen entre los
diversos temas y

Correlaciona los
contenidos en funcion
de un aprendizaje mas
amplio

Los estudiantes
comprenden de mejor
manera y pueden
utilizar los aprendido

Fortalecer las técnicas
con las que se puedan
desarrollar actividades
de esta indole.

contenidos en otras asignaturas Capacitaciones
ensefiados. relacionadas
1.16. Da estimulos a | Crea condiciones en Los estudiantes se Fortalecer las técnicas

los estudiantes
cuando realizan un
buen trabajo

las que puede valorar y
motivar a los
estudiantes

sientes con mayor
predisposicion para
realizar las actividades

para desarrollar
acciones de esta
indole. Capacitaciones
relacionadas

1.17. Valora los
trabajos grupales de
los estudiantes y les
da una calificacién

Manejo adecuado al
momento de valorar los
trabajos en grupo y su
respectiva calificaciéon

Los estudiantes
asimilan de forma
responsable el trabajo
y lo desarrollan de
forma adecuada

Mantener esas
técnicas e introducir
mas, para innovar en el
trabajo de grupo
Capacitaciones
relacionadas

1.18. Propone
actividades para que
cada uno de los
estudiantes trabajen

Organizacion y
delegacion de
responsabilidades
adecuadas para

Loe estudiantes
desarrollan de mejor
manera la actividad

Fortalecer las técnicas
con las que se puedan
desarrollar acciones de
esta indole.

en el grupo desarrollar la actividad Capacitaciones
relacionadas
1.21. Promueve la Establece pardmetros Los estudiantes en su Desarrollar mayor

autonomia dentro de
los grupos de
trabajo

para que cada grupo
desarrolle su actividad

mayoria trabajan para
el grupo

control con relacion a
la autonomia de los
grupos de trabajo

1.22. Valora las
destrezas de todos
los estudiantes

Desarrolla actividades
en las que se tarta de
exaltar las destrezas
que tienen cada uno de
los estudian

Establece en los
estudiantes un mayor
interés en desarrollar
sus destrezas

Fortalecer las técnicas
con las que se puedan
desarrollar acciones de
esta indole.
Capacitaciones
relacionadas

1.23. Exige que
todos los
estudiantes realicen
el mismo trabajo

Crea un ambiente de
equidad donde todos
tienen las mismas
oportunidades

Los estudiantes puede
desarrollar la actividad
sin ninguln tipo de
discriminacién

Fortalecer las técnicas
con las que se puedan
desarrollar acciones de
esta indole.
Capacitaciones
relacionadas

1.24. Reconoce que
lo mas importante
en el aula es
aprender todos

Pretende que todos los
estudiantes aprendan
por igual

Los estudiantes sienten
el interés por parte del
docente en relacién a
su optimo aprendizaje

Mantener y fortalecer
las técnicas para
desarrollar acciones de
esta indole.
Capacitaciones
relacionadas

1.25. Promueve la
competencia entre

unos y otros.

Pretende que todos
trabajen con el
propésito de mejorar
no de competir

Los estudiantes
realizan su trabajo y
funcion del beneficio
del grupo no individual

Desarrollar mejores
técnicas para que los
estudiantes trabajen en
funcion del grupo y por
ende individual

1.26. Explica
claramente las
reglas para trabajar

Informa de forma
adecuada y pertinente
todos los lineamientos

Los estudiantes
desarrollan la actividad
de mejor manera con

Mantener y fortalecer la
socializacién con los
estudiantes para que

en equipo conlos que sevaa las reglas claras las actividades sean
trabajar productivas
1.29. Recalca los | Realiza la socializaciéon | Los estudiantes Mantener y fortalecer




puntos clave de los
temas tratados en la

de lo relevante del
tema tratado en clase

comprenden de mejor
maneray se
direccionan a los

las técnicas para
desarrollar acciones de
esta indole.

clase.
puntos importantes que | Capacitaciones
se han tratado relacionadas
1.30. Realiza al final | Manejo adecuado de la | Los estudiantes Mantener y fortalecer el

de la clase
resimenes de los

socializacion en
funcion de reforzar los

terminan su clase con
la comprension

hébito de la
puntualidad en el

temas tratados. contenidos tratados adecuada cumplimiento de sus
obligaciones
1.31. Entrega a los Cumple con los Los estudiantes tienen | Mantener y fortalecer el
estudiantes las horarios y plazos conocimiento del habito de la

pruebas y trabajos
calificados a tiempo.

establecidos para la
entrega

avance de su proceso
de ensefianza -
aprendizaje

puntualidad en el
cumplimiento de sus
obligaciones

1.33. Elabora
material didactico
para el desarrollo de

Utilizacion de material
didactico para el
desarrollo de las

Los estudiantes
aprenden mejor y se
interesan mas al utilizar

Mantener y fortalecer
las técnicas para
desarrollar acciones de

las clases. actividades técnicas did4cticas esta indole.
Capacitaciones
relacionadas
1.34. Utiliza el Utilizacién adecuada Los estudiantes Mantener y fortalecer

material didactico
apropiado a cada

de material didactico

aprenden de forma
clara el/ los temas

las técnicas para
desarrollar acciones de

temética. tratados esta indole.
Capacitaciones
relacionadas
1.36. Utiliza El docente cuenta con | Los estudiantes Mantener y fortalecer
bibliografia el material bibliografico | adquieren los las técnicas con las
actualizada. en concordancia con conocimientos en gue se puedan

los requerimientos
actuales

relacion a la actualidad

desarrollar acciones de
esta indole.
Capacitaciones
relacionadas

1.37. Desarrolla en los estudiantes las siguientes habilidades:
1.37.1. Analizar Propone actividades Los estudiantes Mantener y fortalecer
que permiten estudiar desarrollan la las técnicas con las
los contenidos de un adquisicién de gue se puedan
forma detallada conocimientos de desarrollar acciones de
forma més esta indole.
pormenorizada Capacitaciones
relacionadas
1.37.2. Sintetizar Propone actividades Los estudiantes Mantener y fortalecer
que permiten estudiar desarrollan la habilidad | las técnicas con las
los contenidos al punto | de relacionar los gue se puedan
en que se unifiqueny contenidos para llegar | desarrollar acciones de
lleguen a la idea global | al todo esta indole.
Capacitaciones
relacionadas
1.37.3. Reflexionar Propone actividades Los estudiantes Mantener y fortalecer
gue permiten estudiar desarrollan la habilidad | las técnicas con las
los contenidos de de pensar gue se puedan
forma que puedan detenidamente acerca | desarrollar acciones de
meditar sobre los de los temas tratados esta indole.
mismos Capacitaciones
relacionadas
1.37.4. Observar Propone actividades Los estudiantes Mantener y fortalecer




gue permiten estudiar
y examinar
detenidamente los
contenidos

desarrollan la habilidad
de estudiar los
contenidos explorando
cada uno de los
aspectos del mismo

las técnicas con las
gue se puedan
desarrollar acciones de
esta indole.
Capacitaciones
relacionadas

1.37.8. Conceptualizar

Propone actividades
gue permiten estudiar
de forma que conciban
el entendimiento de
algo

Los estudiantes
desarrollan la habilidad
de forjar conceptos en
funcién a los temas
tratados

Mantener y fortalecer
las técnicas con las
gue se puedan
desarrollar acciones de
esta indole.
Capacitaciones
relacionadas

1.37.9. Redactar con
claridad

Propone actividades
gue permiten escribir
de forma adecuada y
consolidar una idea
clara

Los estudiantes
desarrollan la habilidad
de representar
coherentemente de
forma escrita las ideas

Mantener y fortalecer
las técnicas con las
gue se puedan
desarrollar acciones de
esta indole.
Capacitaciones
relacionadas

1.37.10. Escribir

Propone actividades

Los estudiantes

Mantener y fortalecer

correctamente que permiten estudiar desarrollan la habilidad | las técnicas con las
aplicar todas las de escribir gue se puedan
normas de escritura 'y correctamente desarrollar acciones de
redaccion mediante la utilizacién esta indole.
adecuada de la Capacitaciones
ortografia y gramatica relacionadas
1.37.11. Leer Propone actividades Los estudiantes Mantener y fortalecer
comprensivamente donde se realiza de desarrollan la habilidad | las técnicas para

forma activa y
comprensiva la lectura

de percibir y captar de
forma clara lo leido

desarrollar acciones de
esta indole.
Capacitaciones
relacionadas

1.37.12. Escuchar

Propone actividades
que permiten estudiar
los temas tratados
percibiendo
adecuadamente los
sonidos

Los estudiantes
desarrollan la habilidad
de prestar atencién a lo
que se oye

Mantener y fortalecer
las técnicas para
desarrollar acciones de
esta indole.
Capacitaciones
relacionadas

1.37.13. Respetar

Propone actividades
donde se valora el
aporte y las opiniones
de todos por igual y de
la propiedad

Los estudiantes
desarrollan la habilidad
de considerar a las
personas, sus
opiniones y los objetos
materiales

Mantener y fortalecer
las técnicas con las
gue se puedan
desarrollar acciones de
esta indole.
Capacitaciones
relacionadas

1.37.16. Concluir

Propone actividades
gue permiten
evidenciar el manejo
adecuado de los
estudiantes como
guias en el proceso de
estudios

Los estudiantes
desarrollan la habilidad
de dirigir en
concordancias con el
beneficio social, como
lideres sociales

Mantener y fortalecer
las técnicas con las
gue se puedan
desarrollar acciones de
esta fndole.
Capacitaciones
relacionadas

1.37.17. Generalizar

Propone actividades
que permiten estudiar
los contenidos
relacionandolos al
punto de evidenciarlos
dentro de un panorama
global

Los estudiantes
desarrollan la habilidad
abstraer conocimientos
de varias asignaturas y
correlacionarlos para
llegar a una idea global

Mantener y fortalecer
las técnicas con las
gue se puedan
desarrollar acciones de
esta indole.
Capacitaciones
relacionadas

Fuente: Escuela Particular Catdlica “José Amadeo Jacome”




Elaboracion: Luis Alberto Medina Ramon

Debilidades:
DEBILIDADES CAUSAS EFECTOS ALTERNATIVAS
1.10.  Propicia el No existe un manejo Los estudiantes no Establecer condiciones

debate y el respeto

a

las opiniones

diferentes

constante de las
actividades con bases
dialécticas

siempre expresan su
punto de vista, no se
desarrolla el analisis y
la sintesis

en las que se
desarrollen actividades
con base dialéctica

1.11.

Estimula el

analisis y la defensa
de criterios de los
estudiantes con
argumentos

Cuando existe este tipo
de participacion lo
propicia pero no es un
aspecto que se realice
de forma constante

Ayuda al
fortalecimiento de la
personalidad y el
autoestima

Establecer condiciones
en las que se
desarrollen actividades
con base dialéctica

1.13.

Aprovecha el

entorno natural y
social para propiciar
el aprendizaje
significativo de los
estudiantes.

Las condiciones de la
institucion y el entorno
no estan adecuados
para desarrollar estas
actividades

La educacion esta
centrada en el aula y el
manejo de los
contenidos no se los
palpa de forma real

Establecer las
condiciones para
desarrollar la clase con
ayuda del entorno

1.14.

Organiza la

clase para trabajar

No existe una
conduccién adecuada

Los estudiantes
desarrollan actividades

Mejorar el manejo en el
desarrollo de estas
actividades

en grupos de grupos de trabajo de grupo pero no es
para hacer més totalmente adecuado Capacitaciones
dinamica la clase su manejo relacionadas
1.15.  Utiliza técnicas | No estan claras las Los estudiantes no Capacitarse en
de trabajo condiciones con las trabajan de forma técnicas relacionadas
cooperativo en el gue se desarrollan los adecuada en técnicas con el trabajo
aula trabajos cooperativos cooperativas cooperativo
1.19. Motiva a los Maneja parametros Los estudiantes se El manejo aunque es

estudiantes para
gue se ayuden unos
con otros

para la interaccion
entre los estudiantes
pero no son suficientes

apoyan y ayudan pero
la manera no es la
correcta

bastante bueno no
siempre se lo realiza
de forma adecuada

1.20.

Promueve la

interaccién de todos
los estudiantes en el

Promueve la
interaccién de los
estudiantes pidiéndoles

Muchos estudiantes
colaboran pero otros
no se siente integrados

Desarrollar mayor
control con relacion a
la interaccion de los

grupo gue colaboren entre en el grupo estudiantes
todos
1.27. Incorpora las Se basa en los temas a | Los estudiantes Permitir el consenso

sugerencias de los
estudiantes al
contenido de las

tratar de acuerdo al
pensum de estudios

detectan la falta de
interés por parte del
docente en relacién a

con los estudiantes
para tomar en cuenta
las alternativas que

clases. lo que ellos pueden proponen si se
aportar consideran adecuadas
1.28. Explicala No profundiza los Los estudiantes Darles el tiempo

importancia de los
temas tratados, para
el aprendizaje y
para la vida futura
de los estudiantes.

contenidos con
respecto a su
importancia y su
relevancia a futuro

aprenden sin tener
mayor conocimiento
del ¢ por qué? y ¢ para
que?

suficiente para que los
estudiantes canalicen
los conocimientos

1.32.

Reajusta la

programacion en
base a los
resultados obtenidos

en la evaluacion.

Solo modifica la
planificacién si la
situacion en la
asignatura es
sumamente mala

Los estudiantes en
ocasiones pueden
resultar favorecidos
para reforzar los
conocimientos

Establecer una manejo
de los contenidos en
funcién de los
requerimientos de los
estudiantes




1.35. Utilizaen las
clases tecnologias
de comunicacion e
informacion

Solo en ocasiones se
utiliza recurso
tecnologico, la
instituciéon no cuanta
con aulas adecuadas
para el manejo de
estos recursos

Lo estudiantes
contemplan la
oportunidad de la
utilizacién de recursos
tecnoldgicos méas como
una novedad, que
como una practica
profunda y permanente

La institucion debe
realizar la inversiéon
pertinente para
implementar en las
aulas los recursos
tecnoldgicos
requeridos

1.37.5. Descubrir

No existe una guia ni
los recursos para
proponer actividades
gue permiten estudiar
los temas de manera
gue el estudiante
conozco sobre los
métodos para
investigar

Los estudiantes no
desarrollan la habilidad
de investigar sobre
temas nuevos
mediante la utilizacion
de técnicas para la
recoleccion de
informacion

La institucion debe
realizar la inversion
pertinente para
implementar en las
aulas los recursos
tecnoldgicos
requeridos y capacitar
al docente en el
manejo de los mismos

1.37.6.
grupo

Exponer en

No se proponen
actividades que
permiten estudiar los
temas de forma que se
integran grupos de
trabajo de trabajo
cooperativo

Los estudiantes no
desarrollan la habilidad
de interrelacionarse y
adquirir
responsabilidades en el
grupo de trabajo

Realizar actividades
donde se integren a los
estudiantes dentro de
una marco de grupos
de trabajo cooperativo

1.37.7. Argumentar

No se proponen
actividades que
permiten estudiar los
temas mediante la
utilizacién coordinada
de la dialéctica

Los estudiantes no
desarrollan la habilidad
expresar su punto de
vista de forma
coherente y activa

Desarrollar actividades
donde se pueda crear
condiciones en la que
se priorice la dialéctica
como herramienta de
trabajo

1.37.14. Consensuar

No se proponen
actividades que
permiten llegar a
convenios en relacion a
las tematicas y
actividades realizadas
dentro del proceso de
ensefianza -
aprendizaje

Los estudiantes no
desarrollan la habilidad
de llegar a acuerdos
para la toma de
decisiones en funcion
del beneficio individual
y colectivo o en funcién
de lo que sea mas
coherente

Desarrollar actividades
mediante una guia
adecuada, en las que
se puedan dar cabida a
las opiniones de todos
para llegar a un
objetivo comuan

1.37.15. Socializar

No se proponen
actividades que
permiten la
interrelacion de todos
los miembros de la
comunidad educativa
de forma coherente y
veras

Los estudiantes no
desarrollan la habilidad
de transferir la
informacion de forma
clara y correcta

Desarrollar actividades
donde participen todos
los miembros de
comunidad educativa
en pos de transmitir la
informacion a todos por
igual y convertirlos en
miembros proactivos
de proceso educativo

1.37.18. Preservar

No se proponen
actividades donde se
exalte la importancia
de proteger el entorno
y a si mismo

Los estudiantes no
desarrollan la habilidad
de salvaguardar en el
sentido social,
individual, cognitivo y
afectivo

Desarrollar actividades
destinadas a
concienciar y elevar el
interés de proteger el
entorno y a si mismo
donde participen todos
los miembros de
comunidad educativa

Fuente: Escuela Particular Catélica “José Amadeo Jacome”

Elaboracion: Luis Alberto Medina Ramon




Escuela Fiscal Mixta Vespertina “Jumandi”

Fortalezas:
FORTALEZAS CAUSAS EFECTOS ALTERNATIVAS
1.1.Prepara las | Manejo adecuado de | Los estudiante pueden | Fortalecer las técnicas
clases en funcién | los conocimientos en | utilizar los | con las que se puedan
de las | funcion de la realidad conocimientos desarrollar actividades
necesidades de adquiridos dentro del | de esta indole.
los estudiantes, desarrollo de su vida | Capacitaciones
con problemas diaria relacionadas
similares a los
que enfrentaran
en la vida diaria.

1.2. Selecciona los | Desarrollo de técnicas | Desarrollo de las | Desarrollo curricular
contenidos de | en funcion del | actividades de acuerdo | que cubra los intereses
aprendizaje de | fortalecimiento socio — | a los interese del | tanto cognitivo como
acuerdo con el | afectivo y cognitivo estudiante y de Ila | socio - afectivo

desarrollo cognitivo
y socio afectivo de

los estudiantes.

institucion

1.3.

Da a conocer a los
estudiantes la
programacion y
objetivos de la

asignatura, al inicio
del afio lectivo.

Socializacién adecuada
y pertinente de lo
referente a los
contenidos que se van
a tratar

Vision clara de lo que
se pretende alcanzar
en el afio lectivo y la
importancia de cumplir
las metas

Retroalimentacion de
los objetivos
propuestos y
verificacion del

cumplimiento

1.4.

Explica los criterios
de evaluacion del
area de estudio

Manejo adecuado de la
informacion en funcion
del proceso de
evaluacion

Se establece
parametros de
cumplimiento en
relacion con lo que se

va evaluar

Dar mayor apertura a
la opinién del
estudiante en relacion
al ¢Qué? Y al ¢,Como?
Se va a evaluar

1.5.

Utiliza el lenguaje
adecuado para que
los estudiantes me

Manejo adecuado del
lenguaje utilizado para
el proceso de
ensefianza -
aprendizaje

Mejor comprension de
los contenidos y
actividades tratadas

Fortalecer el manejo
adecuado del lenguaje
Capacitaciones
relacionadas

1.6.

comprendan
Recuerda a los
estudiantes los

temas tratados en la
clase anterior.

Manejo adecuado de la
retroalimentacion de
conocimientos

Mayor compresioén del
tema anterior en
funcién del nuevo tema

Fortalecer las técnicas
de retroalimentacién
Capacitaciones
relacionadas

1.7.

Pregunta a los
estudiantes sobre
las ideas mas
importantes
desarrolladas en la
clase anterior.

Manejo adecuado y
participativo dentro de
la retroalimentacion

Fortalecimiento del
conocimiento, ademas
permite saber si el
tema tratado fue
comprendido
Optimamente

Establecer parametros
de recompensay
motivacion

1.8.

Realiza una breve
introduccién antes
de iniciar un nuevo
tema o contenido.

Correcto manejo en la
socializacion del forma
general del tema a
tratar

Permite que el
estudiante tenga una
vision de lo que va a
aprender

Optimizar la utilizacién
del tiempo

1.9.

Permite que los
estudiantes
expresen sus
preguntas e
inquietudes.

Manejo adecuado de la
interaccién y
participacion

El desarrollo de la
clase es mucho mas
dinamico

Motivar para que todos
los estudiante
interactlen en el aula




1.12. Expone las
relaciones que
existen entre los
diversos temas y

Correlaciona los
contenidos en funcién
de un aprendizaje mas
amplio

Los estudiantes
comprenden de mejor
manera y pueden
utilizar los aprendido

Fortalecer las técnicas
con las que se puedan
desarrollar actividades
de esta indole.

contenidos en otras asignaturas Capacitaciones
ensefiados. relacionadas

1.15.  Utiliza técnicas | Manejo adecuado de Los estudiantes Mantener y fortalecer
de trabajo técnicas que trabajan de forma las técnicas para
cooperativo en el desarrollan los trabajos | adecuada en técnicas desarrollar acciones de
aula cooperativos cooperativas esta indole.

Capacitaciones
relacionadas

1.16. Da estimulos a
los estudiantes
cuando realizan un
buen trabajo

Crea condiciones en
las que puede valorar y
motivar a los
estudiantes

Los estudiantes se
sientes con mayor
predisposicion para
realizar las actividades

Fortalecer las técnicas
para desarrollar
acciones de esta
indole. Capacitaciones
relacionadas

1.17. Valora los
trabajos grupales de
los estudiantes y les
da una calificacion

Manejo adecuado al
momento de valorar los
trabajos en grupo y su
respectiva calificacién

Los estudiantes
asimilan de forma
responsable el trabajo
y lo desarrollan de
forma adecuada

Mantener esas
técnicas e introducir
mas, para innovar en el
trabajo de grupo
Capacitaciones
relacionadas

1.18. Propone
actividades para que
cada uno de los
estudiantes trabajen

Organizacion y
delegacion de
responsabilidades
adecuadas para

Loe estudiantes
desarrollan de mejor
manera la actividad

Fortalecer las técnicas
con las que se puedan
desarrollar acciones de
esta indole.

en el grupo desarrollar la actividad Capacitaciones
relacionadas
1.21. Promueve la Establece pardmetros Los estudiantes en su Desarrollar mayor

autonomia dentro de
los grupos de
trabajo

para que cada grupo
desarrolle su actividad

mayoria trabajan para
el grupo

control con relacion a
la autonomia de los
grupos de trabajo

1.22. Valora las
destrezas de todos
los estudiantes

Desarrolla actividades
en las que se tarta de
exaltar las destrezas
que tienen cada uno de
los estudian

Establece en los
estudiantes un mayor
interés en desarrollar
sus destrezas

Fortalecer las técnicas
con las que se puedan
desarrollar acciones de
esta indole.
Capacitaciones
relacionadas

1.23. Exige que
todos los
estudiantes realicen
el mismo trabajo

Crea un ambiente de
equidad donde todos
tienen las mismas
oportunidades

Los estudiantes puede
desarrollar la actividad
sin ningun tipo de
discriminacién

Fortalecer las técnicas
con las que se puedan
desarrollar acciones de
esta indole.
Capacitaciones
relacionadas

1.24. Reconoce que
lo mas importante
en el aula es
aprender todos

Pretende que todos los
estudiantes aprendan
por igual

Los estudiantes sienten
el interés por parte del
docente en relacién a
su optimo aprendizaje

Mantener y fortalecer
las técnicas para
desarrollar acciones de
esta indole.
Capacitaciones
relacionadas

1.26. Explica
claramente las
reglas para trabajar
en equipo

Informa de forma
adecuada y pertinente
todos los lineamientos
con los que sevaa
trabajar

Los estudiantes
desarrollan la actividad
de mejor manera con
las reglas claras

Mantener y fortalecer la
socializacién con los
estudiantes para que el
desarrollo de las
actividades sean
productivas




1.28. Explicala
importancia de los
temas tratados, para
el aprendizaje y
para la vida futura
de los estudiantes.

Profundiza en detallar
los contenidos con
respecto a su
importancia y su
relevancia a futuro

Los estudiantes
aprenden teniendo un
conocimiento claro del
Jpor qué? y ¢ para
que? Lo hacen

Mantener y fortalecer
las técnicas para
desarrollar acciones de
esta indole.
Capacitaciones
relacionadas

1.29. Recalca los
puntos clave de los
temas tratados en la

Realiza la socializacion
de lo relevante del
tema tratado en clase

Los estudiantes
comprenden de mejor
manera y se
direccionan a los

Mantener y fortalecer
las técnicas para
desarrollar acciones de
esta indole.

clase. 4 o
puntos importantes que | Capacitaciones
se han tratado relacionadas
1.30. Realiza al final | Manejo adecuado de la | Los estudiantes Mantener y fortalecer el

de la clase
resumenes de los

socializacion en
funcién de reforzar los

terminan su clase con
la comprension

hébito de la
puntualidad en el

temas tratados. contenidos tratados adecuada cumplimiento de sus
obligaciones
1.31. Entrega a los Cumple con los Los estudiantes tienen | Mantener y fortalecer el
estudiantes las horarios y plazos conocimiento del habito de la

pruebas y trabajos
calificados a tiempo.

establecidos para la
entrega

avance de su proceso
de ensefianza -
aprendizaje

puntualidad en el
cumplimiento de sus
obligaciones

1.32. Reajustala
programacion en
base a los
resultados obtenidos

en la evaluacion.

Modifica la
planificacién si la
situacion si lo amerita

Los estudiantes
resultan favorecidos
para reforzar los
conocimientos

Mantener y fortalecer
las técnicas para
desarrollar acciones de
esta indole.
Capacitaciones
relacionadas

1.33. Elabora
material did4ctico
para el desarrollo de

Utilizacion de material
didactico para el
desarrollo de las

Los estudiantes
aprenden mejor y se
interesan mas al utilizar

Mantener y fortalecer
las técnicas para
desarrollar acciones de

las clases. actividades técnicas didacticas esta indole.
Capacitaciones
relacionadas
1.34. Utiliza el Utilizacién adecuada Los estudiantes Mantener y fortalecer

material didactico
apropiado a cada

de material didactico

aprenden de forma
clara el/ los temas

las técnicas para
desarrollar acciones de

temética. tratados esta indole.
Capacitaciones
relacionadas
1.36. Utiliza El docente cuenta con | Los estudiantes Mantener y fortalecer
bibliografia el material bibliografico | adquieren los las técnicas con las
actualizada. en concordancia con conocimientos en gue se puedan
los requerimientos relacion a la actualidad | desarrollar acciones de
actuales esta indole.
Capacitaciones
relacionadas
1.37. Desarrolla en los estudiantes las siguientes habilidades:

1.37.1. Analizar

Propone actividades
que permiten estudiar
los contenidos de un
forma detallada

Los estudiantes
desarrollan la
adquisicién de
conocimientos de
forma mas
pormenorizada

Mantener y fortalecer
las técnicas con las
gue se puedan
desarrollar acciones de
esta indole.
Capacitaciones
relacionadas




1.37.2. Sintetizar Propone actividades Los estudiantes Mantener y fortalecer
gue permiten estudiar desarrollan la habilidad | las técnicas con las
los contenidos al punto | de relacionar los gue se puedan
en que se unifiqueny contenidos para llegar | desarrollar acciones de
lleguen a la idea global | al todo esta indole.
Capacitaciones
relacionadas
1.37.3. Reflexionar Propone actividades Los estudiantes Mantener y fortalecer
gue permiten estudiar desarrollan la habilidad | las técnicas con las
los contenidos de de pensar gue se puedan
forma que puedan detenidamente acerca | desarrollar acciones de
meditar sobre los de los temas tratados esta indole.
mismos Capacitaciones
relacionadas
1.37.4. Observar Propone actividades Los estudiantes Mantener y fortalecer
gue permiten estudiar desarrollan la habilidad | las técnicas con las
y examinar de estudiar los gue se puedan
detenidamente los contenidos explorando | desarrollar acciones de
contenidos cada uno de los esta indole.
aspectos del mismo Capacitaciones
relacionadas
1.37.6. Exponeren Propone actividades Los estudiantes Mantener y fortalecer
grupo que permiten estudiar desarrollan la habilidad | las técnicas para
los temas de forma que | de interrelacionarse y desarrollar acciones de
se integran grupos de adquirir esta indole.
trabajo de trabajo responsabilidades en el | Capacitaciones
cooperativo grupo de trabajo
1.37.8. Conceptualizar | Propone actividades Los estudiantes Mantener y fortalecer

gue permiten estudiar
de forma que conciban
el entendimiento de
algo

desarrollan la habilidad
de forjar conceptos en
funcion a los temas
tratados

las técnicas con las
gue se puedan
desarrollar acciones de
esta indole.
Capacitaciones
relacionadas

1.37.9. Redactar con
claridad

Propone actividades
que permiten escribir
de forma adecuada y
consolidar una idea
clara

Los estudiantes
desarrollan la habilidad
de representar
coherentemente de
forma escrita las ideas

Mantener y fortalecer
las técnicas con las
gue se puedan
desarrollar acciones de
esta indole.
Capacitaciones
relacionadas

1.37.10. Escribir

Propone actividades

Los estudiantes

Mantener y fortalecer

correctamente gue permiten estudiar desarrollan la habilidad | las técnicas con las
aplicar todas las de escribir gue se puedan
normas de escritura y correctamente desarrollar acciones de
redaccion mediante la utilizacién | esta indole.
adecuada de la Capacitaciones
ortografia y gramatica relacionadas
1.37.11. Leer Propone actividades Los estudiantes Mantener y fortalecer
comprensivamente donde se realiza de desarrollan la habilidad | las técnicas para

forma activa y
comprensiva la lectura

de percibir y captar de
forma clara lo leido

desarrollar acciones de
esta fndole.
Capacitaciones
relacionadas

1.37.12. Escuchar

Propone actividades
que permiten estudiar
los temas tratados
percibiendo
adecuadamente los
sonidos

Los estudiantes
desarrollan la habilidad
de prestar atencién a lo
gue se oye

Mantener y fortalecer
las técnicas para
desarrollar acciones de
esta indole.
Capacitaciones
relacionadas




1.37.13. Respetar

Propone actividades
donde se valora el
aporte y las opiniones
de todos por igual y de
la propiedad

Los estudiantes
desarrollan la habilidad
de considerar a las
personas, sus
opiniones y los objetos
materiales

Mantener y fortalecer
las técnicas con las
gue se puedan
desarrollar acciones de
esta indole.
Capacitaciones
relacionadas

1.37.16. Concluir

Propone actividades
gue permiten
evidenciar el manejo
adecuado de los
estudiantes como
guias en el proceso de
estudios

Los estudiantes
desarrollan la habilidad
de dirigir en
concordancias con el
beneficio social, como
lideres sociales

Mantener y fortalecer
las técnicas con las
gue se puedan
desarrollar acciones de
esta indole.
Capacitaciones
relacionadas

1.37.17. Generalizar

Propone actividades
gue permiten estudiar
los contenidos
relacionandolos al
punto de evidenciarlos
dentro de un panorama
global

Los estudiantes
desarrollan la habilidad
abstraer conocimientos
de varias asignaturas y
correlacionarlos para
llegar a una idea global

Mantener y fortalecer
las técnicas con las
gue se puedan
desarrollar acciones de
esta indole.
Capacitaciones
relacionadas

Fuente: Escuela Fiscal Mixta Vespertina “Jumandi”

Elaboracion: Luis Alberto Medina Ramén

Debilidades:
DEBILIDADES CAUSAS EFECTOS ALTERNATIVAS
1.10.  Propicia el No existe un manejo Los estudiantes no Establecer condiciones

debate y el respeto
a las opiniones

constante de las
actividades con bases

siempre expresan su
punto de vista, no se

en las que se
desarrollen actividades

diferentes dialécticas desarrolla el analisisy | con base dialéctica
la sintesis
1.11. Estimula el Cuando existe este tipo | Ayuda al Establecer condiciones

andlisis y la defensa
de criterios de los
estudiantes con
argumentos

de participacion lo
propicia pero no es un
aspecto que se realice
de forma constante

fortalecimiento de la
personalidad y el
autoestima

en las que se
desarrollen actividades
con base dialéctica

1.13. Aprovecha el
entorno natural y
social para propiciar
el aprendizaje
significativo de los
estudiantes.

Las condiciones de la
institucion y el entorno
no estan adecuados
para desarrollar estas
actividades

La educacion esta
centrada en el aula y el
manejo de los
contenidos no se los
palpa de forma real

Establecer las
condiciones para
desarrollar la clase con
ayuda del entorno

1.14. Organizala No existe una Los estudiantes Mejorar el manejo en el
clase para trabajar conduccion adecuada desarrollan actividades | desarrollo de estas
en grupos de grupos de trabajo de grupo pero no es actividades
para hacer mas totalmente adecuado Capacitaciones
dinamica la clase su manejo relacionadas
1.19. Motiva a los Maneja parametros Los estudiantes se El manejo aunque es

estudiantes para
que se ayuden unos
con otros

para la interaccion
entre los estudiantes
pero no son suficientes

apoyan y ayudan pero
la manera no es la
correcta

bastante bueno no
siempre se lo realiza
de forma adecuada

1.20. Promueve la
interaccién de todos
los estudiantes en el

grupo

Promueve la
interaccién de los
estudiantes pidiéndoles
gue colaboren entre
todos

Muchos estudiantes
colaboran pero otros
no se siente integrados
en el grupo

Desarrollar mayor
control con relacién a
la interaccion de los
estudiantes




1.25. Promueve la
competencia entre

unos Yy otros.

Propone trabajos en
los que los estudiantes
compiten unos con
otros en pos de ser
reconocidos como el/la
mejor

Los estudiantes
realizan su trabajo y
funciéon del beneficio
individual y no del

grupo

Desarrollar mejores
técnicas con las que se
logre que todos los
estudiantes trabajen en
funcion del beneficio
del grupo y por ende el
individual

1.27. Incorpora las
sugerencias de los
estudiantes al
contenido de las

Se basa en los temas a
tratar de acuerdo al
pensum de estudios

Los estudiantes
detectan la falta de
interés por parte del
docente en relacion a

Permitir el consenso
con los estudiantes
para tomar en cuenta
las alternativas que

clases tecnologias
de comunicacion e
informacion

utiliza recurso
tecnologico, la
instituciéon no cuanta
con aulas adecuadas
para el manejo de
estos recursos

contemplan la
oportunidad de la
utilizacion de recursos
tecnoldgicos mas como
una novedad, que
como una practica
profunda y permanente

clases. lo que ellos pueden proponen si se
aportar consideran adecuadas
1.35.  Utiliza en las Solo en ocasiones se Lo estudiantes La institucion debe

realizar la inversion
pertinente para
implementar en las
aulas los recursos
tecnoldgicos
requeridos

1.37.5. Descubrir

No existe una guia ni
los recursos para
proponer actividades
que permiten estudiar
los temas de manera
que el estudiante
conozco sobre los
métodos para
investigar

Los estudiantes no
desarrollan la habilidad
de investigar sobre
temas nuevos
mediante la utilizacion
de técnicas para la
recoleccion de
informacion

La institucion debe
realizar la inversion
pertinente para
implementar en las
aulas los recursos
tecnoldgicos
requeridos y capacitar
al docente en el
manejo de los mismos

1.37.7.  Argumentar

No se proponen
actividades que
permiten estudiar los
temas mediante la
utilizacion coordinada
de la dialéctica

Los estudiantes no
desarrollan la habilidad
expresar su punto de
vista de forma
coherente y activa

Desarrollar actividades
donde se pueda crear
condiciones en la que
se priorice la dialéctica
como herramienta de
trabajo

1.37.14. Consensuar

No se proponen
actividades que
permiten llegar a
convenios en relacion a
las tematicas y
actividades realizadas
dentro del proceso de
ensefanza -
aprendizaje

Los estudiantes no
desarrollan la habilidad
de llegar a acuerdos
para la toma de
decisiones en funcion
del beneficio individual
y colectivo o en funcidn
de lo que sea mas
coherente

Desarrollar actividades
mediante una guia
adecuada, en las que
se puedan dar cabida a
las opiniones de todos
para llegar a un
objetivo comudn

1.37.15. Socializar

No se proponen
actividades que
permiten la
interrelacion de todos
los miembros de la
comunidad educativa
de forma coherente y
veras

Los estudiantes no
desarrollan la habilidad
de transferir la
informacién de forma
clara y correcta

Desarrollar actividades
donde participen todos
los miembros de
comunidad educativa
en pos de transmitir la
informacion a todos por
igual y convertirlos en
miembros proactivos

1.37.18. Preservar

No se proponen
actividades donde se
exalte la importancia
de proteger el entorno
y a si mismo

Los estudiantes no
desarrollan la habilidad
de salvaguardar en el
sentido social,
individual, cognitivo y
afectivo

Desarrollar actividades
destinadas a
concienciar y elevar el
interés de proteger el
entorno y a si mismo
donde participen todos
los miembros de
comunidad educativa




Fuente: Escuela Fiscal Mixta Vespertina “Jumandi”

Elaboracion: Luis Alberto Medina Ramoén

4.2. Analisis y discusién de resultados de las caracteristicas del clima del

aula

CUADROS DE RESUMEN DE ESCALAS CES
PERCEPCION DEL CLIMA DE AULA DE ESTUDIANTES Y PROFESORES
DEL CENTRO EDUCATIVO URBANO
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TABLA No0.08: SUBESCALA CES. ESTUDIANTES CENTRO EDUCATIVO

URBANO

ESTUDIANTES

SUBESCALAS PUNTUACION

CLARIDAD CL 8,38
COOPERACION CP 8,03
AFILIACION AF 7,67
INNOVACION IN 7,19
COMPETITIVIDAD CcO 6,95
IMPLICACION IM 6,52
TAREAS TA 6,29
AYUDA AY 5,19
CONTROL CN 4,86
ORGANIZACION OR 4,48

Fuente: Escuela Particular Catdlica “José Amadeo Jacome”

Elaboracion: Luis Alberto Medina Ramén

En la instituciébn educativa urbana la percepcién que tienen los estudiantes, se

evidencian en los siguientes parametros:

Claridad tiene un puntaje de 8.38, donde se evidencia que los y las estudiantes
saben las normas y reglas que deben cumplir, por lo que son conscientes de las

repercusiones de sus actos.

Cooperaciéon con un puntaje de 8.03, existe la predisposicion parte de los
miembros de la comunidad educativa en realizar y colaborar con la institucion las
diversas actividades propuestas, pero no se evidencian acciones por parte de la
institucion para realizar actividades donde se puedan integrar a los miembros de

la comunidad educativa.

Afiliacion con un puntaje de 7.67, donde aunque existe el deseo de realizar una
mejor integracion, la manera en la que se la realiza no provoca mayor afinidad
entre los miembros y se establece un comportamiento inducido, ya que los

estudiantes ven al docente mas como una autoridad que como un tutor guia por



lo que la relacién no brinda la apertura necesaria para que pueden llegar a

conocerse realmente bien unos con otros.

Innovacion con un puntaje de 7.19, aunque existe el deseo de hacer mas
dindmica e interesante la clase, las limitaciones tecnolégicas son muy grandes,
aunque la docente desarrolla actividades donde la utilizacion de material
didactico es bastante variado lo que ayuda a compensar en algo la falta de
utilizacion de recursos tecnolégicos tan importantes para la formacién de los y
las estudiantes; por lo que de alguna manera si se evidencian nuevas ideas,

dentro del desarrollo del proceso de ensefianza — aprendizaje.

Competitividad con un puntaje de 6.95; sus actividades dentro del aula se las
realiza muchas veces, enmarcadas en actividades donde se propicia la pugna
entre los y las estudiantes en pos de alcanzar el primer lugar en dicha actividad,
por lo que se deja de lado el sentido de integracién donde se pretenda que todos
aprendan por igual, de ahi que es importante realizar actividades donde, ademas
de, exaltar las habilidades de ciertos estudiantes se pueda evidenciar las
falencias de otros y tomar los correctivos necesarios; donde se evidencien los

logros personales de todos los y las estudiantes.

Implicaciéon con un puntaje 6.52, los estudiantes aunque en su gran mayoria
realiza las actividades propuestas en el aula, no se evidencia un profundo
interés por esforzarse al realizarlas, mas bien, solo es por cumplir con la tarea
encomendada por lo que se debe realizar actividades donde el estudiantes sea
motivado, sienta el orgullo y la satisfaccion de obtener algo con su absoluto

esfuerzo.

Tareas con un puntaje de 6.29, los y las estudiantes sienten que en muchas
ocasiones su esfuerzo, no es valorado, al realizar ciertas actividades, por lo que

muchos de ellos ya no ponen mayor interés al ejecutarlas.

Ayuda con un puntaje de 5.19; las condiciones en las que los estudiantes se
forman dentro de proceso de ensefianza-aprendizaje, no permiten que se

desarrolle un proceso educativo personalizado, ya que la cantidad de



estudiantes en el aula es bastante grande por lo que muchos de los estudiantes
no perciben la dedicacidn necesaria para con los estudiantes, por parte de la

docente.

e Control con un puntaje de 4.86, por la cantidad de estudiantes con las que
trabaja la docente en el aula, es evidente que no exista un control mas riguroso
en el cumplimiento y seguimiento a las normas y reglamentos establecidos;
asimismo los estudiantes perciben que la falta de interrelacion con ellos no
permite que se establezca condiciones en las que, por afinidad se logre crear
pardmetros de conducta adecuados; ademas la docente no tiene mayor
conocimiento con respecto a leyes, reglamentos, cédigos y normas; que son la

base para un correcto manejo del aula.

e Organizacion con un puntaje de 4.48; los y las estudiantes consideran que las
actividades se las realiza con una falta clara de orden, y que no se maneja
condiciones mediante las cuales se tome el tiempo necesario y se prevea las
diversos obstaculos para cumplir de manera correcta con las actividades

propuestas y que se van a proponer.
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TABLA No0.09: SUBESCALA CES. PROFESORES CENTRO EDUCATIVO

URBANO

PROFESORES

SUBESCALAS PUNTUACION

CLARIDAD CL 8,00
COMPETITIVIDAD cO 8,00
COOPERACION CP 7,95
AFILIACION AF 7,00
AYUDA AY 7,00
ORGANIZACION OR 7,00
IMPLICACION IM 6,00
INNOVACION IN 6,00
TAREAS TA 4,00
CONTROL CN 3,00

Fuente: Escuela Particular Catdlica “José Amadeo Jacome”

Elaboracion: Luis Alberto Medina Ramén

En la institucién educativa urbana la percepcion que tiene la docente se evidencia en

los siguientes parametros:

e Claridad con un puntaje de 8.00, donde la docente considera que la manera en
que plantea las reglas es bastante precisa y coherente, y su apreciacion es

respaldada por sus estudiantes.

e Competitividad son en puntaje de 8.00; el manejo de actividades donde se
pretende que los estudiantes compitan entre si, es muy alto, pero no se
establece condiciones con las que se evidencien las falencias o0 vacios que
presentan algunos estudiantes respecto al tema, para recuperar y manejar de
mejor manera esos temas, sino que solo se enfoca en el logro de aquellos que
sobresalen en la actividad; no existe una integracién en funcién de alcanzar

objetivos comunes beneficiando a todos por igual.

e Cooperacion con un puntaje de 7.95, se evidencia por parte de la docente la
predisposiciébn de los estudiantes con respecto a realizar las actividades



propuestas. Tomando en cuenta que no existen actividades extras, se habla

netamente de las planteadas dentro del curriculo.

Afiliacion con un puntaje de 7.00, donde la docente considera que la relacidon con
los estudiantes es bastante buena, salvo algunos casos donde percibe que el/la
estudiante tiene un comportamiento inadecuado y en otros casos no hay la
apertura, aun con los variados intentos, que considera ha realizado para mejorar

la relacién socio afectiva.

Ayuda con un puntaje de 7.00; la docente cree que aun con las limitantes de
tiempo y cantidad de estudiantes, su labor abarca de forma oportuna las
necesidades de todos los y las estudiantes, considera que les dedica el tiempo

necesario con respecto a su proceso académico y socio — afectivo.

Organizacion con un puntaje de 7.00; considera que existe un orden adecuado y
un manejo preventivo de las actividades donde se establece condiciones,
mediante las cuales se puedan realizar las actividades en su mayoria de forma
organizada y estructurada, considera que es normal que las actividades tengan
cierto grado de errores, comunes en funcion de las edades de los estudiantes

con las que se trabaja.

Implicacion con un puntaje de 6.00; ya que considera que se deben crear
actividades con las cuales se pueda rescatar el interés y la dedicaciéon de los y
las estudiantes; mediante la implementacion de recursos tecnoldgicos vy
establecer actividades donde de forma directa, los miembros de la comunidad
educativa sean participes en el cambio positivo de la institucion en pos de

alcanzar metas comunes.

Innovacién con un puntaje de 6.00; ya que no existe la inversibn necesaria por
parte de los responsables de la institucion, en realizar las gestiones necesarias
para dotarles de nuevas tecnologias y capacitarlos en las mismas; ademas de
gue no se proponen proyectos de indole social donde se integren a todos los

miembros de la comunidad educativa.



e Tareas con un puntaje de 4.00; con respecto a la falta de interés por parte de
los estudiantes en el cumplimiento de las mismas, tomando en consideracion la
falta de control por parte de los representantes legales, y en algunos casos las
limitantes con respecto al manejo adecuado de los recursos para realizar dichas

tareas.

e Control con un puntaje de 3.00; la docente considera que no existe
predisposicion por parte de los y las estudiantes en el cumplimiento pleno de las

normas de convivencia y mas aun por la inexistencia de un reglamento interno.

CUADROS DE RESUMEN DE ESCALAS CES
PERCEPCION DEL CLIMA DE AULA DE ESTUDIANTES Y PROFESORES
DEL CENTRO EDUCATIVO RURAL
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TABLA No.10: SUBESCALA CES. ESTUDIANTES CENTRO EDUCATIVO RURAL

ESTUDIANTES
SUBESCALAS PUNTUACION

CLARIDAD CL 8,50
TAREAS TA 7,09
COMPETITIVIDAD cO 6,77
COOPERACION CP 6,38
CONTROL CN 6,27
INNOVACION IN 6,18
AFILIACION AF 5,59
AYUDA AY 5,00
ORGANIZACION OR 4,18
IMPLICACION IM 3,18

Fuente: Escuela Fiscal Mixta Vespertina “Jumandi”

Elaboracion: Luis Alberto Medina Ramén

En la institucion educativa rural la percepcion que tienen los estudiantes, se

evidencian en los siguientes parametros:

e Claridad con un puntaje de 8.50; donde se evidencia que los y las estudiantes
saben las normas y reglas que deben cumplir, por lo que son consientes de las

repercusiones de sus actos.

e Tareas con un puntaje de 7.09; los estudiantes saben que al cumplir con sus
tareas tendran mas del 50% de la calificaciéon de la asignatura a su favor por lo

gue ponen mucho énfasis en el cumplimiento de las mismas.

e Competitividad con un puntaje de 6.77; los y las estudiantes evidencian la
existencia de actividades donde se trata de lograr ser el primero y por ende el
mejor, pero los mas beneficiados son aquellos que resaltan en dicha asignatura,
por lo que no estan supeditados a que un grupo minoritario alcance dicho logro,
ya que consideran que no se refuerza de forma correcta en los temas que no

son de total comprension.



Cooperacion con un puntaje de 6.38; los y las estudiantes sienten que no todos
colaboran en las actividades y creen que son pocos los que aportan de una u
otra manera en el proceso de ensefianza aprendizaje; creen que no hay mayor

interés ni integracion, mucho menos identidad de grupo.

Control con un puntaje de 6.27; por la cantidad de estudiantes con las que
trabaja la docente en el aula, es evidente que no exista un control mas riguroso
en el cumplimiento y seguimiento a las normas y reglamentos establecidos;
asimismo los estudiantes perciben que la falta de interrelacion con ellos no
permite que se establezca condiciones en las que, por afinidad se logre crear
pardmetros de conducta adecuados; consideran que aunque se sabe de las

normas no se las cumple a cabalidad.

Innovacion con un puntaje de 6.18; los y las estudiantes consideran que el
mayor problema es la falta de recursos tecnoldgicos, son claros en plantear que
en muchos de los casos no conocen la utilizacion de un instrumento basico
como es el computador, ademas las condiciones econdmicas son, en la mayoria
de los casos bajas, y la institucién tiene muchas necesidades de toda indole;
mas evidencian que la docente busca maneras de hacer una clase mas

dinamica con la utilizacién de los pocos recursos que puede obtener.

Afiliacion con un puntaje de 5.59; los y las estudiantes plantean una realidad
bastante marcada con respecto a la falta de integracién del grupo ya que existen
subgrupos en el aula lo que impide una interrelacién adecuada, consideran que,
aungque conversan con su docente no se siente muy seguros y comodos al
momento de tener una charla mas amena con ella por lo que no sienten la

apertura suficiente para conocerse unos con otros.

Ayuda con un puntaje de 5.00; la cantidad de estudiantes es bastante grade por
los que, las condiciones en las que los estudiantes se forman dentro de proceso
de ensefianza-aprendizaje, no permiten que se desarrolle un proceso educativo
personalizado, y los estudiantes no sientes que exista el suficiente intereses por

parte del docente en funcidn de sus necesidades como estudiantes



e Organizacion con un puntaje de 4.18; los y las estudiantes consideran que no
existe un manejo claro y ordenado de las actividades, sienten que no existe la
planificacion necesaria al momento de establecerlas, por lo que consideran que
siempre hay fallas y desorden.

e Implicacion con un puntaje de 3.18; los y las estudiantes no tienen mayor interés
por las actividades de clase, les gustaria realizar otras donde puedan aprender y

a las vez divertirse.
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TABLA No.11: SUBESCALA CES. PROFESORES CENTRO EDUCATIVO RURAL

PROFESORES
SUBESCALAS PUNTUACION
AFILIACION AF 10,00
AYUDA AY 10,00
IMPLICACION M 9,00
INNOVACION IN 9,00
COMPETITIVIDAD CO 8,00
ORGANIZACION OR 8,00
CLARIDAD CL 8,00
COOPERACION CP 7,95
TAREAS TA 4,00
CONTROL CN 3,00

Fuente: Escuela Fiscal Mixta Vespertina “Jumandi”

Elaboracion: Luis Alberto Medina Ramén

En la institucion educativa rural la percepcion que tiene la docente se evidencia en

los siguientes parametros:

e Afiliacion con un puntaje de 10.00; la docente considera que las condiciones del
entorno le ha permitidos establecer condiciones mediante las cuales ha podido
crear una interrelacién entre todos de manera que pueden conocerse unos con

otros.

e Ayuda con un puntaje de 10.00; la docente considera que dedica el tiempo
necesario para con los estudiantes y que realiza todo lo pertinente para

solucionar los problemas detectados.

e Implicacion con un puntaje de 9.00; ya que considera que las actividades que

realizan en clase le permiten obtener el interés de los estudiantes.

¢ Innovacion con un puntaje de 9.00; considera que sus clases no son monotonas
y mas bien busca las maneras de innovar y variar, aun con las limitantes que

tiene la institucion en el sentido tecnologico.



Competitividad con un puntaje de 8.00; en relacion a que la docente establece
acciones con las que se pretende que los estudiantes compitan para ser
mejores, pero mas en el sentido individual y no en pos de lograr el beneficio de

grupo.

Organizacion con un puntaje de 8.00; puesto que considera que realiza la
planificacion y estructuracion coherente en las diferentes actividades y las

sociabiliza de manera oportuna.

Claridad con un puntaje de 8.00; puesto que considera que es muy claro con
respecto a las normas y reglamentos a seguir y los estudiantes estan muy bien

informados de ello.

Cooperacion con un puntaje de 7.95; considera que trata de integrar a todos los
miembros de la comunidad educativa en el proceso de ensefianza — aprendizaje,
aunque siempre existe la colaboracion de todos, pero considera que si todos
colaboran en las actividades las condiciones de sus representados mejoraran

sustancialmente.

Tareas con un puntaje de 4.00; la docente considera que existe falta de interés
por parte de los estudiantes en el cumplimiento de las mismas, tomando en
consideracion la falta de control por parte de los representantes legales, y en
algunos casos las limitantes con respecto al manejo adecuado de los recursos

para realizar dichas tareas, en especial los tecnolégicos.

Control con un puntaje de 3.00; la docente considera que no existe
predisposicién por parte de los y las estudiantes en el cumplimiento pleno de las
de las normas de convivencia y aunque existe un reglamento interno, no lo

conoce a cabalidad y nunca lo ha aplicado.



4.3. Andlisis y discusion de resultados de las habilidades y competencias

docentes

CUADRO DE RESUMEN DE TIPOS DE AULA
TIPO DE AULA PERCIBIDO EN EL CENTRO EDUCATIVO URBANO
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TABLA No.12: TIPOS DE AULA CENTRO EDUCATIVO URBANO

TIPO DE AULAS
PUNTUACION

ORIENTADAS A LA COOPERACION OCO 7,99
ORIENTADAS A LA INNOVACION OIN 6,60
ORIENTADAS A LA RELACION ORE 6,56
ESTRUCTURADA
ORIENTADAS A LA COMPETITIVIDAD OCD 6,31
DESMESURADA
ORIENTADAS A LA ORGANIZACION Y OOE 5,95
ESTABILIDAD

Fuente: Escuela Particular Catdlica “José Amadeo Jacome”

Elaboracion: Luis Alberto Medina Ramon



En relacion a los tipos de aulas, la Institucion Educativa Urbana establece:

Orientada a la cooperacion con un puntaje de 7.99: se considera pertinente crear
actividades donde todos los miembros de la comunidad educativa sean actores
principales y se conviertan en miembros proactivos dentro del proceso de
ensefianza — aprendizaje y sobre todo creadores de conciencia con respecto al

cuidado de la comunidad y de si mismos.

Orientada a la innovacion con un puntaje de 6.60: se propone alternativas
nuevas aunque no son muy frecuentes, para la ensefianza o se varia en la
utilizacion de técnicas, mas no se establece condiciones tecnoldgicas
adecuadas para el desarrollo de las actividades por medios de estas

herramientas.

Orientada a la relacién estructurada con un puntaje de 6.56: se trata de trabajar
de forma coherente y poco a poco se esta dando apertura a la interaccion de los
actores del proceso educativo, mas aun se debe fortalecer y mejorar los lazos
entre todos.

Orientada a la competitividad desmesurada con un puntaje de 6.31: se realizan
actividades donde se pretende explotar las capacidades individuales, pero no se
fortalece la identidad de grupo con respecto a que todos deben aprender por

igual.

Orientada a la organizacion y estabilidad con un puntaje de 5.95: la instituciéon
trata de estructurar las actividades de forma correcta pero no todos estan
comprometidos realmente con la institucion por lo que las actividades no son
ordenadas, por lo que se debe motivar a todos y darles una identidad como
institucion, estableciendo actividades donde todos intervengan o se conviertan

en un ejemplo a seguir para las demas instituciones.



TIPO DE AULA PERCIBIDO EN EL CENTRO EDUCATIVO RURAL
GRAFICO No.06

Tipos de Aula - 7mo AEB
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Fuente: Escuela Fiscal Mixta Vespertina “Jumandi”

Elaboraciéon: Luis Alberto Medina Ramoén

TABLA No.13: TIPOS DE AULA CENTRO EDUCATIVO RURAL

TIPO DE AULAS
PUNTUACION

ORIENTADAS A LA OIN 7,59
INNOVACION

ORIENTADAS A LA OCO 7,17
COOPERACION

ORIENTADAS A LA RELACION | ORE 7,13
ESTRUCTURADA

ORIENTADAS A LA OCD 6,47
COMPETITIVIDAD
DESMESURADA

ORIENTADAS A LA OOE 6,33
ORGANIZACION Y
ESTABILIDAD

Fuente: Escuela Fiscal Mixta Vespertina “Jumandi”
Elaboracion: Luis Alberto Medina Ramon

En relacion a los tipos de aulas, la Institucion Educativa rural establece:



Orientada a la innovacion: se propone alternativas nuevas para la ensefianza o
se varia en la utilizacion de técnicas, aun con las limitantes por la falta de
utilizacion de herramientas tecnologicas para el desarrollo propicio que requieren

los y las estudiantes.

Orientada a la cooperacion: se trata de que todos los miembros de la comunidad
educativa sean participes de las actividades que se realizan dentro del proceso
de ensefianza — aprendizaje, pero no existe una actividad con sentido social que

les permita de manera directa ser miembros proactivos de la comunidad.

Orientada a la relacion estructurada: se trabaja con parametros donde de
manera paulatina se trata de establecer procesos coherentes donde se de
apertura a la interaccion de los actores del proceso educativo, pero se necesita

poner mayor interés en fortalecer y mejorar los lazos entre todos.

Orientada a la competitividad desmesurada: se realizan actividades donde se
pretende explotar las capacidades individuales, pero también se pretende que
todos logren mejorar en pos de alcanzar la identidad de grupo y el beneficio

colectivo.

Orientada a la organizacion y estabilidad: se realizan actividades tratando de
lograr el mejor desenvolvimiento dentro de lo que cabe, en relacion a lo
planificado, mas se debe tomar en cuanta que la institucion tiene muchas
necesidades, y los hogares de los/las estudiantes en su gran mayoria son de
bajos recursos econdémicos. Podrian mejorar las condiciones de vida si la

institucion trata de realizar actividades destinadas a este fin.



5. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

5.1. Conclusiones

Los estudiantes no tiene un correcto manejo de las relaciones humanas y su

falta de coordinacion y cooperacion es evidente en el aula.

El manejo del computador por parte del docente y los estudiantes es béasico.

Falta mejorar en técnicas de trabajo colaborativo, dentro del aula.

Las instituciones educativas no cuentan con el entorno natural adecuado para el

desarrollo la actividad educativa.

La interrelacion entre los docentes y estudiantes no es la mejor, ya que no se
evidencia una apertura de integracion, lo que provoca que exista un manejo

basado en el sentido de autoridad, mas que en el socio-afectivo.

La falta de utilizacion de recursos tecnol6gicos dentro de la institucion, limita su

campo de investigacion.

El proceso educativo es bastante verticalista, lo que provoca una falta de interés
en modificar aspectos que no estén enmarcados en los lineamientos y

planificaciones iniciales.

Es evidente que no existen actividades de integracion enmarcadas en aspectos
de indole social; los estudiantes asisten y cumplen con su jornada y no se

realizan actividades extra, que complementen su formacion.

No existe un sentido de identidad como grupo, no se sienten parte de él, puesto
gue no se integran con los demas estudiantes y solo se sienten bien en su grupo

de amigos.



5.2. Recomendaciones

Mejorar la comunicacion de los miembros de la comunidad educativa en cada

una de las actividades.

Desarrollar actividades en las que se priorice la participacion dialéctica en la que
se pueda evidenciar el respeto y resguardo a las opiniones dadas, ademas

donde se pueda explotar la creatividad de los y las estudiantes.

Crear un mejor control de la manera en la que los estudiantes interactlan y se

relacionan entre si y con los demas miembros de la comunidad educativa.

Buscar alternativas con las que pretenda rescatar el trabajo colaborativo, los

valores de respeto al entorno y a si mismo.

Es pertinente crear una actividad constante con la que los estudiantes puedan
participar de forma directa y activa en pos del trabajo cooperativo, donde la

interaccion permita mejorar las condiciones socio afectivas y de comunicacion.

Propiciar la implementacion de actividades de integraciéon que logren rescatar o
crear la unidad de grupo, para de esta manera crear un verdadero entorno de

calidades y armonia.

Establecer actividades donde se considere primordial la utilizacion de
tecnologias de la informacion, durante el proceso de investigacion y entrega del
trabajo.

Explotar en cada una de las actividades la creatividad de los y las estudiantes de

acuerdo a los intereses y habilidades de cada uno de ellos.



6. Propuesta de intervencién

6.1. Titulo de la propuesta

Fortalecimiento del trabajo colaborativo y la utilizacion de herramientas tecnologicas,
mediante la creacion del periédico escolar que permita mejorar la gestidon

pedagodgica y el clima social escolar.

6.2. Justificacion

El mejorar el trabajo colaborativo en el aula y la utilizacion de las TIC permitira, no
solo crear las condiciones adecuadas; sino que abrird un mundo donde la utilizacion

del internet de forma correcta, cree el entorno propicio para desarrollar este trabajo.

Es pertinente profundizar en técnicas de trabajo colaborativo y motivar al estudiante
para que explote esta herramienta, mediante el aporte de cada uno de los miembros,
que sin duda beneficiara su desarrollo dentro del proceso de ensefianza-

aprendizaje.

Al crear condiciones de trabajo de cooperacibn mutua, también se fortalecen los
lazos de comunicacion y por ende el respeto a las opiniones diversas, se exaltan las

habilidades con las que cada uno pueda aportar al equipo.

Una actividad extracurricular que a la vez de divertir al estudiante, le permita adquirir
conocimientos, sin duda alguna, es algo excelente pues fortalecera la gestion
pedagogica del docente y sin lugar a duda mejoraria el clima social escolar en que

se desarrolla su actividad escolar.

El docente creara un escenario propicio para incentivar al estudiante la
investigacién, mejorara sin duda alguna su gestion en el aula puesto que al realizar
esta actividad la relacién de los grupos de trabajo con el docente sera mas directa y

personalizada.



6.3. Objetivos

Desarrollar en el docente y los estudiantes un claro y educado manejo de la las

herramientas tecnoldgicas, como un recurso para mejor su gestion en el aula.

Propiciar una educacién con técnicas de trabajo colaborativo que permitan
mejorar la gestion pedagdgica y el clima social escolar mediante la utilizacion de

TIC y creacion del periddico escolar.

Integrar a los miembros de la comunidad educativa en el proceso de ensefianza-
aprendizaje, en actividades de investigacion e interrelacion continua, durante el

periodo lectivo.






6.4. Actividades

Objetivos especificos

Metas

Actividades

Metodologia

Evaluaciéon

Indicadores de cumplimiento

Capacitar al personal

docente en técnicas de

Formar y desarrollar en el

docente, técnicas de trabajo

Capacitaciones,

foros y talleres

Equipos de

trabajo, foros

Diaria dentro de la

capacitacion y

Median te la obtencién de un

puntaje alto con respecto a sus

trabajo colaborativo. colaborativo. sobre trabajo dialécticos mensual por parte de | evaluaciones.
colaborativo la institucién
Capacitar al personal Fortalecer en el docente el Capacitaciones 'y | Trabajo Diaria dentro de la Median te la obtencion de un

docente en el manejo

manejo adecuado de

talleres. Sobre

individual y en

capacitacion y

puntaje alto con respecto a sus

adecuado de herramientas técnicas y manejo y equipo, mensual por parte de | evaluaciones.
instrumentos técnicos y tecnoldgicas de informacion. | utilizacion de las actividades la institucion.

tecnolégicos de TIC practicas.

informacién.

Crear el periédico escolar | Fortalecer un manejo Investigaciones, Trabajo e Cada trimestre con la | Dentro del desarrollo de la

con la participacion de
los estudiantes de 7mo
afio mediante la
utilizacion de las TIC y la
conformacion de equipos

de trabajo colaborativo.

adecuado de las TIC y
propiciar un proceso
educativo basado en el

trabajo colaborativo.

fotografia,
redaccion, dibujo,
creatividad,
manejo del
computador,
aplicaciones y

software.

investigacion en
equipo, lluvia de

ideas, charlas.

entrega de su
articulo en fisico y

digital.

actividad en el manejo del
computador y los diversos
programas, de acuerdo al aporte y
sociabilizacion del grupo y la

creatividad del informe final.




6.5. Localizacion y cobertura espacial

El proyecto se ejecuta la ciudad de Quito, provincia de Pichincha, canton quito, se
realizaron dos investigaciones de campo; la primera fue realizada en la Escuela
Particular Catdlica “José Amadeo Jacome”, ubicada en la parroquia Chaupicruz el la
Av. Mafnosca 251 y 10 de agosto; centro norte de la ciudad y la segunda
investigacion fue realizada el la Escuela Fiscal Mixta Vespertina “Jumandi”, ubicada
en la parroquia Colla Loma entre las calles Adolfo Klinger y Angel Espinoza; noreste

de la ciudad.

6.6. Poblacion objetivo

La propuesta esta dirigida a los miembros de la comunidad educativa: estudiantes,
docentes y autoridades; de la Escuela Particular Catdlica “José Amadeo Jacome” y
de la Escuela Fiscal Mixta Vespertina “Jumandi”, que son las instituciones educativa,

donde se recolecto la informacion y se realizé la investigacion de campo.

6.7. Sostenibilidad de la propuesta

Recursos humanos: son los miembros de la comunidad educativa que de una u
otra forma son participes en el desarrollo de la propuesta, en concordancia a la
funcién que cumplen en la institucion; estudiantes, docentes, autoridades de la

institucion.

Recursos tecnoldgicos: se refiere a las herramientas tecnolégicas que permiten
desarrollar la propuesta; el internet como eje fundamental y evidentemente el
manejo de variedad del software (Microsoft Word, Microsoft Excel, Microsoft

PowerPoint) requeridos en el proceso.

Recursos materiales: se utilizaron suministros de oficina, ademas de material
impreso para los cuestionarios: Cuestionario de Clima Social Escolar (CES)
“estudiantes”, cuestionario de evaluacién a la gestion del aprendizaje del docente
por parte del estudiante, cuestionario del clima social (CES) “profesores”,

cuestionario de autoevaluacion a la gestion del aprendizaje del docente y ficha de



observacién a la gestién del aprendizaje del docente por parte del investigador;
como eje fundamental de la propuesta.

Recursos fisicos: se refiere a la instalaciones con las que cuanta la institucion,
donde se desarrolla el proceso educativo y que sirvieron para realizar la
investigacion. Las aulas de los séptimos afios de educacion basica tanto de la
Escuela Particular Catdlica “José Amadeo Jacome” como de la Escuela Fiscal Mixta

Vespertina “Jumandi”.

Recursos economicos: se refiere al capital monetario con el que se cubrieron los
gastos y compromisos adquiridos en el desarrollo de la investigacion; fueron

autofinanciados. Con un valor aproximado de $ 375.00.

Recursos organizacionales: ese refiere a la predisposicién que las autoridades y
los miembros de la Escuela Particular Catdlica “José Amadeo Jacome” y de la
Escuela Fiscal Mixta Vespertina “Jumandi”’, que tuvieron, con respecto a la
aplicacion de los cuestionarios y todas las facilidades otorgada para el 6ptimo
desarrollo del proceso investigativo, mediante una correcta planeacion y

coordinacion entre todos.

6.8. Presupuesto

Recursos Costo

Material didactico para las 100.00

capacitaciones

Capacitador técnicas trabajo 200.00

colaborativo

Capacitador TIC 200.00
Material didactico para la ejecucion 500.00
del diario

Total 1000.00




6.9. Cronograma de la propuesta

Actividad

Fecha

Capacitacién trabajo colaborativo.

Enero - febrero de 2013

Capacitacion TIC.

Marzo - abril de 2013

Capacitacién de trabajo colaborativo,
utilizacion de las TIC (internet, (Microsoft
Word, Microsoft Excel, Microsoft

PowerPoint; etc.).

Mayo - julio 2013

Aplicacion y desarrollo del diario escolar.

Durante el afo lectivo 2013 - 2014

Presentacion por parte del docente de
aspectos a tratar en el diario escolar
(deporte, cultura, humor, arte; etc.). y

aprobacién por parte de las autoridades.

Septiembre 20013

Asignacion de equipos de trabajo
colaborativo, con la participaciéon de los
estudiantes de 7mo afio y designacion de

temas a trabajar.

Octubre 2013

Desarrollo de los temas designados por
parte de los estudiantes con guia del

docente.

Noviembre - enero 2013

Entrega de los trabajos por parte de los

equipos de trabajo colaborativo

Enero 2013

Integracion de los trabajos realizados en

el diario escolar por parte del docente

Enero — febrero 2013

Entrega de 200 ejemplares a las
autoridades de lainstitucion para su

reparticion

Febrero 2013

Segunda asignhacion de equipos de
trabajo colaborativo con la participacion
de los estudiantes de 7mo afio y
designacion de nuevos temas a trabajar.

Marzo 2013

Desarrollo de los temas designados por

parte de los estudiantes con guia del

Abril — junio 2013




docente.

Entrega de los trabajos por parte de los Junio 2013

equipos de trabajo colaborativo

Integracion de los trabajos realizados en Junio - julio 2013

el diario escolar por parte del docente

Entrega de 200 ejemplares a las Julio 2013
autoridades de la institucion para su

reparticion

El proceso se desarrollara de la misma manera durante el afio lectivo 2014-
2015

Al finalizar en afio lectivo 2014-2015, las autoridades evaluaran la incidencia del
diario escolar en el mejoramiento del clima de aula, trabajo colaborativo,
utilizacion de las tic y la gestion pedagdgica del docente, para establecer su
continuidad.
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