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1. RESUMEN EJECUTIVO

Este trabajo contiene importante informacion sobre la observacion de la realidad de

la gestion pedagdgica en el aula, en relacion con el “Clima social escolar, desde la
percepcion de estudiantes y profesores del séptimo afio de educacién béasica de los
centros educativos, “José Reyes” y anexa al ISPED “Ciudad de San Gabriel” de la

ciudad de San Gabiriel, provincia del Carchi, en el afio lectivo 2011 - 2012".

El propésito de esta investigacion es aportar al crecimiento personal y profesional

de los docentes y mejorar el servicio a la nifiez.

Se ha aplicado la investigacion de campo a docentes y estudiantes, sujetos de la
investigacion, es un proyecto factible porque se cuenta con la colaboracion de las
comunidades educativas, los métodos utilizados son cientifico, inductivo -

deductivo, analitico — sintético y las técnicas de observacion y encuestas.

Se detectaron fortalezas y debilidades, las que se exponen en las conclusiones,
recomendaciones y propuesta alternativa para solucionar el problema sobre el
desarrollo de habilidades del pensamiento en los nifios/as de los dos centros
educativos mediante procesos didacticos a aplicarse para lograr el objetivo

anhelado.



2. INTRODUCCION

Considerando a la gestion educativa como la fijacion de prioridades y estrategias y
la obtencion, organizacion, distribucion y utilizacion de los recursos orientados a
garantizar una educacion de calidad para todos, nos obliga a desarrollar procesos
pedagdgicos acorde con las exigencias sociales, de ahi que los docentes no solo
debemos preocuparnos por ensefiar, sino por formar alumnos capaces de
sobrevivir en una sociedad de la informacion del conocimiento y del aprendizaje

continuo.

Para ello, en las dos instituciones educativas en estudio se necesita una gestion
pedagdgica capaz de crear condiciones suficientes para que los estudiantes sean
artifices de su proceso de aprendizaje brindandoles un ambiente de respeto y
confianza generando espacios y oportunidades para la evaluacion, monitoreo y

compromiso con la préactica pedagégica.

En un buen clima de trabajo se ofrece el encuentro con oportunidades para el
mejoramiento y crecimiento de los estudiantes, se comparte la responsabilidad por
los logros educativos de los estudiantes, y facilitar el proceso de ensefianza
aprendizaje para propiciar situaciones que favorecen la elaboracion de nuevos
saberes y el desarrollo de los valores y las actividades previstas en el nuevo

curriculum. (Gonzales Alfageme, 2003)

Dentro del modelo constructivista aplicado a la educacion se plantea una serie de
requisitos que, al tomarse en su conjunto, permitirian acceder a un desarrollo integral
de los estudiantes. Ellos son: La indagacion de ideas previas y contenidos que
necesitan aprender los educandos, la facilitacion de pistas por parte del docente y el
uso de material potencialmente significativo para el desarrollo de competencias en
los llamados escenarios de clase 6ptimos y en medio de un vivencial clima social en

el aula.

Se debe considerar el clima social en el aula como el conjunto de actitudes
generales hacia y desde el aula, de tareas formativas que se llevan a cabo por el
profesor quien desempefia un rol protagonico y enriquecedor y los alumnos y que

definen un modelo de relacion humana en la misma; es resultado de un estilo de



vida, de unas relaciones e interacciones creadas, de unos comportamientos, que

configuran los propios miembros del aula. (Madrigal, 2011).

El clima escolar, como es sabido, es la percepcion que tienen los sujetos acerca de
las relaciones interpersonales que establecen en el contexto escolar o marco en el

cual se dan estas interacciones.

La creacion de un ambiente favorable de aprendizaje para los educandos no es una
tarea facil, pues se ramifica y viene determinado por un amplio entramado de
variables y elementos de todo tipo que hay que tener muy en cuenta a la hora de su
analisis; a saber: ambientales, de indole personal, organizativos y de valoracién, es

decir debe describir algunas caracteristicas como:

El docente efectivo tiene un buen sentido del humor.
Hace que la clase sea interesante.

Domina el contenido cientifico a ensefiar.

Aplica una metodologia activa.

Explica las cosas con claridad.

Dedica tiempo para ayudar a sus estudiantes

Es justo con sus estudiantes.

Trata a los estudiantes con equidad

Toma en cuenta sus sentimientos,

vV V V V V V V V V V

Ayuda a superar limitaciones y potencializa fortalezas.

Asi, el clima escolar queda condicionado por el tipo de practicas que se realizan
en el aula, por las condiciones fisicas y ambientales de la misma, por la
personalidad e iniciativas del profesor, por la homogeneidad o heterogeneidad
del grupo, por el espiritu profundo y ética profesional en todo el profesorado de
las escuelas en estudio y la orientacion que el Equipo Tutor de la UTPL da a sus
funciones, de la coherencia en las propuestas, de la funcionalidad y flexibilidad
de la guia de trabajo, de la claridad con que se explicitan las normas eficientes

de trabajo dentro del aula.



No cabe duda que la motivacion con un buen clima social en el aula se constituye
en un eje transversal en el proceso ensefianza — aprendizaje, en cualquier caso,
es preciso puntualizar que no inciden de la misma manera los factores que
configuran el clima escolar en un Centro Infantil, Primaria o Secundaria, de uno
publico o uno privado, hay casos en que predominan unas variables sobre
otras, y asi se generan climas muy dispares para grupos de alumnos de la misma

edad o del mismo nivel educativo y no se diga de la misma institucion.

Como antecedentes se inicia detallando los siguientes datos destacados de las
instituciones  en estudio: La Escuela de Demostracién del Instituto Pedagdgico
“Ciudad de San Gabriel”, ubicada en la localidad de El Ejido, parroquia San José,
cantdbn Montufar, provincia del Carchi, ha sido creada mediante acuerdo
ministerial N° 7178 de fecha 24 de julio de 1985 firmado por el Dr. Camilo
Gallegos Dominguez, en ese entonces Ministro de Educaciéon y Cultura, para
satisfacer la necesidad del ISPED de contar con un laboratorio vivo que aporte
significativamente a la formacion tedrico-practica de sus alumnos/as -

maestros/as.

Tiene veinticinco aflos de existencia, laboran ocho maestros/as, es fiscal,
matutina, mixta, hispana, rural y en los ultimos afios ha contado con un promedio

de ciento cincuenta estudiantes;

La existencia de 84 afos de vida institucional de la Escuela Fiscal Quito No 45,
Hoy “José Reyes” fue el anhelo de las autoridades y la justa aspiracion de los
padres de familia que deseaban una eficiencia labor educativa en beneficio de sus
hijos , la escuela a mas de fundamentar su prestigio entre los padres de familia y
a la sociedad en general constituye un verdadero ejemplo en la aplicacion
cientifica de los métodos y sistemas de ensefianza practicados en las mejores
escuelas del pais en aquellos tiempos segun afirma el sefior Guevara en sus
datos profesionales es evidente que el proyecto ensayos edita bajo su inteligencia
asoma como fruto del interés cooperacion de profesores y alumnos la trayectoria
de la escuela a través del tiempo y actualmente como escuela de practica docente
del ISPED “Ciudad de San Gabriel” es brillante y de mucho honor para nuestra

ciudad, laclasey el pais.
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Las dos instituciones acogen a nifios/as del sector urbano y rural de la ciudad de
San Gabriel y comunidad de El Ejido y pertenecen a familias ubicadas en un
nivel socio econdmico bajo y medio. Un elevado porcentaje de padres, madres de
familia  por no tener una buena preparacion (en su mayoria concluyeron
solamente la instruccién primaria), se dedican a actividades de agricultura
(jornaleros/as), pequefios comerciantes y empleados/as privados/as (personal de
servicio doméstico, meseros/as, artesanos/as, empleados en las empresas
floricolas); aspecto que dice, incide negativa y directamente en la atencion,
bienestar y control de nifios/as, pues la mayor parte del tiempo pasan en sus

trabajos y dejan a sus hijos solos o al cuidado de familiares mas cercanos.

Este cuadro asi descrito en breves rasgos, se constata con las consecuencias

negativas siguientes, afirma el docente Lic. Patricio Pazmifio.

Cumplimiento parcial o incumplimiento de tareas o trabajos dispuestos en la
jornada de trabajo (algunas veces en ausencia de maestros/as).

Peleas verbales y a veces agresiones fisicas entre comparfieros y compafieras.
Desorden y maltrato de materiales y objetos del aula

Mal trato de los Utiles escolares.

Inadecuada ejecucién de las tareas encomendadas.

Poca participacion en trabajos de grupo.

Limitada manifestacion de iniciativas positivas y creatividad

Dependencia del/a maestro/a u otras personas.

Lo citado anteriormente demuestra que no existe un clima social adecuado tanto en

la escuela como en los hogares de cada uno de los nifios.

Se justifica realizar la presente investigacion ya que a partir de la observaciéon vy

apreciacion  en las dos instituciones educativas en estudio las relacioné con lo

manifestado por (Daniel Goleman, 1995)

“Tal vez el dato mas perturbador de este libro surge de un estudio a padres y

maestros quienes por no brindar un ambiente social adecuado a los niflos/as en el

hogar y escuela respectivamente muestra una tendencia mundial de la actual



generacion de nifios a tener mas conflictos emocionales que la anterior: a ser mas
solitarios y deprimidos, mas airados e indisciplinados, mas nerviosos y propensos a

preocuparse, mas impulsivos y agresivos”

Asi como también investigar los referentes tedricos sobre: gestion pedagogica y
clima social del aula para proceder a realizar un diagnéstico situacional, desde la
autoevaluacién docente y observacion del investigador para una vez procesada y
analizada la informacién estar en condiciones de disefiar una propuesta de
mejoramiento educativo en beneficio de los estudiantes de las escuelas “José

Reyes” y de demostracion pedagoégica del ISPED “Ciudad de San Gabriel”.

La presente investigacion permite lograr los objetivos propuestos y conocer la
gestion pedagogica y el clima social de aula de las dos instituciones en estudio
como elementos de medida y descripcién del ambiente en el que se desarrolla el
proceso educativo de los estudiantes del séptimo afio de educacion basica tanto

del sector urbano como rural del Cantén Montufar, Provincia del Carchi.

Por otra parte se facilita la realizacion de la investigacion por cuanto se cuenta con la
colaboraciéon y aporte de autoridades, docentes y estudiantes en la aplicacién de los
instrumentos, mismos que contienen informacion importante para efectuar el proceso

investigativo.

Considerando que como docentes, esta a nuestro alcance, es factible realizar la
investigacion y proponer estrategias de mejoramiento siempre enfocadas a favorecer
la creacion de un clima escolar favorable y respetuoso al interior de la sala de
clases, desarrollar en los estudiantes competencias y aprendizajes sociales que se
vinculen con valores de convivencia escolar armoniosa y de responsabilidad consigo

mismo y los que le rodean.

De lo expuesto, se deduce que existe un problema que requiere de una propuesta
de solucion urgente, pues, pese a que los maestros han estado permanentemente
capacitdndose y a pesar de constar en la constitucion politica del estado sobre los
derechos de los nifios de ser formados con calidad y calidez y de como tratar de

enfrentar esta preocupante situaciéon, no se ha obtenido el éxito deseado, razén que



exige se plantee la presente propuesta sobre el desarrollo de habilidades basicas
del pensamiento encaminada a lograr que en nifios/as del Séptimo Afo de
Educacion Bésica de las Escuelas de Demostracion Anexa al ISPED “Ciudad de
San Gabriel” y escuela de Practica Docente “José Reyes” convivan en un ambiente
social de aula 6ptimo para que junto a sus maestros valoren el papel que juega el
pensamiento como herramienta indispensable para facilitar el desarrollo intelectual,
social, moral y ético de las personas y para proyectar su ambito de influencia hacia
si mismo, la sociedad y el medio practicando valores humanos y alcanzar una

mejor calidad de vida.



3. MARCO TEORICO

3.1. LAESCUELA EN EL ECUADOR

El Ministerio de Educacion y Cultura propuso, en el seno del Consejo Nacional de
Educacién, la formulaciéon de un Plan Decenal de Educacion. EI Consejo Nacional de
Educaciéon es un organismo consultivo del sector educativo, conformado por
representantes de la Unién Nacional de Educadores, la Confederacion de Colegios
de Educacion Catdlica, la Confederacion de Colegios de Educacién Particular Laica,
el Consejo Nacional de Educacion Superior y la Secretaria Nacional de Planificacion

y Desarrollo, y esté presidido por el Ministro de Educacion.

La escuela constituye el primer sistema formal en el que patrticipa el nifio y alberga
un conjunto de factores, de relaciones humanas especificas con estructuras
culturales que pueden facilitar o dificultar las relaciones propias y el proceso de inter-
aprendizaje  delosindividuos,laescuelacomocontextodesocializacibnseconvierteenel
espacio desde el cual se debe forjar el ambiente propicio para preparar al nifio en

su formacién, en su desarrollo y para la vida en sociedad.(Metas Educativas 2021)

La escuela como institucion recrea y reproduce en los actores sociales, ciertos
valores y bienes culturales seleccion a dos en un proceso de lucha de interés es
entre distintos  grupos y sectores sociales. Esto otorga a la escuela la funcién
primordial de asegurar el acceso al conocimiento socialmente valido y la promocion
de aprendizajes significativos. Debemos pensar la escuela no como templo sino
como ambito de saberes y conocimientos. Lugar donde el saber y los conocimientos

se hacen escuela, es decir, procesos de ensefianza - aprendizaje. (Cullen, 1997).

La escuela desde la Pedagogia es la institucion de tipo formal, publico o privado,
donde se imparte cualquier género de educacion. Una de sus importantes funciones
que le ha delegado la sociedad es validar el conocimiento de los individuos que se
forman, de manera de garantizar que contribuirdn al bien comin mediante sus

destrezas, habilidades y conocimientos adquiridos. (Rainusso, 2007)



La escuela se la considera como la primera institucion formal de la que nifios y
adolescentes forman parte, asi como el contexto donde las personas aprenden
pautas de relacion con su grupo de iguales y establecen vinculos de amistad. (Rios y
Rodriguez 2002, p4), (Musitu, 2002).

A través del tiempo la escuela ha sido considerada como el centro de formacion
integral de los educandos, como lo puntualizan los diferentes expertos , es asi como
el autor “Cullen” manifiesta que la escuela asegura el acceso al conocimiento
socialmente valido y la promocion de aprendizajes significativos, criterio que es
corroborado por “ Rainusso” que dice que la escuela contribuye al bien comun
mediante sus destrezas, habilidades y conocimientos adquiridos vy finalmente Rios y
Rodriguez y “Musitu”, concuerdan con el criterio de que el ser humano construye sus
aprendizajes en el contexto que lo rodea y para el bien comun lo cual permite el

desarrollo de valores humanos, sociales y culturales.

Al relacionar estas puntualizaciones con los centros educativos escuela de
demostracion del ISPED “Ciudad de San Gabriel” del sector rural El Ejido y “José
Reyes” de la Ciudad de San Gabriel, cabe manifestar que cumplen con esta funcién
primordial y los estudiantes demuestran en la practica lo que interiorizaron como

teoria.

3.1.1. Elementos claves

Siendo la educacion la base del desarrollo de los pueblos es prioritario analizar
fondo el verdadero sentido de educacion y mucho mas que estamos en el cambio de
época que propone cambios de forma y de fondo en cada uno de los departamentos,
estratos, niveles, agentes educativos. Hoy mas que nunca es el momento adecuado
para reflexionar la calidad de educacion que se imparte en las familias, en los
centros educativos, en las dependencias publicas y privadas, para proponerse
cambios de fondo a los requerimientos de las nuevas generaciones quienes nacen

en un mundo globalizado.



En el caso de los nifios, la educacion busca fomentar el proceso de estructuraciéon
del pensamiento y de las formas de expresion. Ayuda en el proceso madurativo

sensorio-motor y estimula la integracién y la convivencia grupal.

La escuela de calidad es la que promueve el progreso de sus estudiantes en una
amplia gama de logros intelectuales, sociales, morales y emocionales, teniendo en
cuenta su nivel socio econdémico, su medio familiar y su aprendizaje previo. Un
sistema escolar eficaz es el que maximiza la capacidad de las escuelas para

alcanzar esos resultados Mortimore. (1998 citado en Marqués, 2002).

El tema “Escuela y familia, son elementos claves para el desarrollo social del
estudiante”, busca dar a conocer el impacto que hoy en dia tiene la participacion de
estos dos vectores para lograr una educacion integral en el individuo. La escuela y la
familia son los elementos clave para alcanzar esa formacién que tanto busca nuestra
sociedad en sus integrantes y asi prevenirlas problematicas que en la actualidad se

presentan. (Corral, 2010).

Luego de dar lectura a las diferentes tesis de los expertos se manifiesta que todos
los autores coinciden en determinar que los elementos claves del proceso educativo
son la escuela y la familia, las dos constituyéndose como la base fundamental para
el normal desarrollo del ser humano, puesto que todo nifio inicia su proceso de
formacion en el hogar donde aprende principios y valores y los perfecciona en la
escuela en  contacto con sus iguales, donde inicia su aprendizaje compartiendo

experiencias y fundamentandolas con los aportes cientificos.

3.1.2. Factores de eficacia y calidad educativa

Los factores de eficiencia y de calidad educativa se configuran con la influencia de
muchos factores, entre ellos tenemos la ubicacién del centro educativo, los muebles
y enceres que posee, la comodidad de sus instalaciones, el mantenimiento del
inmueble, la ubicacién de servicios basicos, la limpieza y aseo de todo el lugar, la
calidad en la atencién por parte de la administracion y direccién de la institucion,

entre otros.
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La investigacion sobre eficacia escolares persistente en insistir que una escuela
eficaz no es la suma de elementos aislados. Las escuelas que han conseguido ser
eficaces tienen una forma especial de ser, de pensar y de actuar, una cultura que
necesariamente esta con formada por un compromiso de los docentes y de la
comunidad escolar en su conjunto, un buen clima escolar y de aula que permite que
se desarrolle un adecuado trabajo de los docentes y un entorno agradable para el
aprendizaje. En definitiva, una cultura de eficacia. Sin embargo, para que se genere
una carencia en eficacia es suficiente que uno de los elementos falle gravemente.
Asi, una escuela con serias deficiencias de infraestructura, con graves problemas de
relacion entre sus miembros, o con una absoluta ausencia de compromiso de los
docentes, por poner algunos ejemplos, puede generar una crisis en todos los niveles
en la escuela que produzca un colapso en su funcionamiento. (Murillo, 2009).

Sin embargo, no existe férmula que garantice una escuela eficaz, pero si se crea las
condiciones adecuadas en escuelas menos favorecidas cabe esperar resultados

alentadores a los que existen en las escuelas eficaces. (Purkey y Smith, 1983).

a) Sentido de comunidad
Una escuela eficaz es aquella que tiene claro cuales su mision y ésta se encuentra
centrada en lograr el aprendizaje integral, de conocimientos y valores, de todos sus
alumnos. En efecto, ésta escuela ha formulado de forma explicita sus objetivos
educativos y toda la comunidad escolar los conoce y comparte en gran medida

porque en su formulacion han participado todos sus miembros. (Murillo, 2009).

b) Clima escolar y de aula
La existencia de buena relaciéon es entre los miembros de la comunidad escolares un

elemento clave, directamente ligado a la eficacia escolar. (Murillo, 2009).

c) Direccion escolar
La direccion escolar resulta un factor clave para con seguir y mantener la eficacia; de
tal forma que es dificil imaginarse una escuela eficaz sin una persona que ejerza las
funciones de direccion de forma adecuada. Se muestra que son varias las
caracteristicas de la direccion que contribuyen al desarrollo integral de los alumnos.
(Murillo, 2009).
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d) Un curriculo de calidad
El elemento que mejor define un aula eficaz es la metodologia didactica que utiliza el
docente. Y mas que por emplear un método u otro, la investigacién ha obtenido
evidencia de que son caracteristicas globales las que parecen fomentar el desarrollo

de los alumnos. Entre ellas, se encuentran las siguientes: (Murillo, 2009).

Las clases se preparan adecuadamente y con tiempo.

Lecciones estructuradas y claras, donde los objetivos de cada leccion
estan claramente explicitados y son conocidos por los alumnos, y las
diferentes actividades y estrategias de evaluacion son coherentes con
esos objetivos.

Con actividades variadas, donde haya una alta participacion de los
alumnos y sean muy activas, con una gran interaccion entre los alumnos y
entre éstos y el docente.

Atencion a la diversidad, donde el docente se preocupa por todos y cada
uno de sus alumnos y adaptar las actividades a su ritmo, conocimientos
previos y expectativas. Las clases que se han mostrado mas eficaces son
aquellas donde el docente se ocupa en especial de los alumnos que mas
lo necesitan.

La utilizacion de los recursos didacticos, tanto tradicionales como
relacionados con las tecnologias de la informacion y la comunicacion,
estan asociados con mejores rendimientos de sus alumnos.

Por altimo, la frecuencia de comunicacion de resultados de evaluacion
también se ha mostrado como un factor asociado al logro académico tanto

cognitivo como socio - afectivo.

e) Gestion del tiempo
El grado de aprendizaje del alumno esta directamente relacionado con la cantidad de
tiempo que estd implicado en actividades de aprendizaje y supone uno de los
factores clave de las aulas eficaces. Asi, un aula eficaz sera aquella que realice una
buena gestion del tiempo, de tal forma que se maximice el tiempo de aprendizaje de
los alumnos. Varios son los indicadores relacionados con la buena gestion del

tiempo que han mostrado su asociacién con el desarrollo de los alumnos. (Murillo,
12



2009).

f) Participacidén de la comunidad escolar
Una escuela eficaz es, sin duda alguna, una escuela participativa. Una escuela
donde alumnos, padres y madres, docentes y la comunidad en su conjunto
participan de forma activa en las actividades, estan implicados en su funcionamiento

y organizacion y contribuyen a la toma de decisiones. (Murillo, 2009).

g) Desarrollo profesional de los docentes

Las actuales tendencias que conciben a la escuela como una organizacion de
aprendizaje encajan a la perfeccion en la concepcién de una escuela eficaz. En
efecto, una escuela en la que haya preocupacién por parte de toda la comunidad,
pero fundamentalmente de los docentes, por seguir aprendiendo y mejorando, es
también la escuela donde los alumnos aprenden mas. De esta forma, el desarrollo
profesional de los docentes se convierte en una caracteristica clave de las escuelas
de calidad. (Murillo, 2009).

h) Altas expectativas
Uno de los resultados mas consistentes en la investigacion sobre eficacia escolar,
desde sus primeros trabajos, es considerar como factor las altas expectativas
globales. Los alumnos aprenderan en la medida en que el docente confie en que lo
pueden hacer. (Murillo, 2009).

i) Instalaciones yrecursos
Un factor fundamental asociado al desarrollo integral de los alumnos, es la cantidad,
calidad y adecuacién de las instalaciones y recursos didacticos. Las escuelas
eficaces tienen instalaciones y recursos dignos; pero, a su vez, la propia escuela los
utiliza y cuida. Los datos indican que el entorno fisico donde se desarrolla el proceso
de ensefianza y aprendizaje tiene una importancia radical para con seguir buenos
resultados. Por tal motivo es necesario que el espacio del aula esté en unas minimas
condiciones de mantenimiento y limpieza, iluminacion, temperatura y ausencia de
ruidos externos; también, la preocupacion del docente por mantener el aula cuidada
y con espacios decorados para hacerla mas alegre; y, como ya se ha comentado, la

disponibilidad y el uso de recursos didacticos, tanto tecnoldgicos como tradicionales.
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(Murillo, 2009).

Hay que considerar que la eficiencia y calidad educativa se constituyen en dos de las
metas educativas y el punto de vista de los autores concuerdan en que la eficiencia
en una institucion es la capacidad para lograr un efecto determinado utilizando,
medios o recursos ya que en la medida en que se logran mas y mejores resultados,

utilizando menos recursos se es mas eficiente.

En las instituciones objeto de esta investigacion todos ponen de parte para lograr
hacer las cosas bien con el fin de alcanzar los propésitos comunes de docentes,

estudiantes, padres de familia y comunidad en general.

Para lograr la calidad educativa en la institucion es necesario hacer un trabajo de
equipo con politicas, metas y objetivos claros, donde cada uno de los elementos
cumpla con su misiébn bajo la misma visibn, donde prevalezcan los valores

humanos, éticos, morales y culturales.

3.1.3. Estandares de calidad educativa

Considerando que los estandares de calidad expresan posiciones respecto a la
ensefianza y el aprendizaje y se expresan como criterios que orientan la evaluacion

del desempefio de los docentes y por ello puntualizaré lo siguiente.

El sistema educativo ecuatoriano serd de calidad en la medida de que las mismas
oportunidades las tengan todos los estudiantes. Este mecanismo (Estandares de
Calidad Educativa promulgados el 27 de diciembre del 2011), ayudara a determinar
cuales son las fortalezas y debilidades en el proceso de aprendizaje por parte de los

estudiantes: cuatro niveles en basica y uno en bachillerato.

Los estandares de calidad educativa los define como las “herramientas técnicas que
determinan en forma precisa los dominios cognitivo, procedimentales y actitudinales
gue se espera sean alcanzados por la totalidad del estudiantado en cada area

curricular”.
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El Ministerio de Educacion nos propone algunos tipos de estandares como:

ESTANDARES DE
CAL'DAD EDUCAT'VA Los proceso: stidn y las practicas institucionales que contribuyen

= aque todos udiantes logren los resultados de aprendizaje esperados,
a n profesionalmente y a que la
roxime a iento ideal

. Descripciones de lo que deb r un director o rector competente;
3 las préacticas de y liderazgo gue estan positivamente
dos con el buen vefio de los docentes, la buena

]
del centro escolar y los logros de aprendizaje de los estudiantes

- Descripciones de lo que debe hacer un profesor competente;
es decir, de las practicas pedagdgicas que tienen mas correlacion
positiva con el aprendizaje de los estudiantes

s educativos que se espera que
ncen en los distintos momeitos de la
ar desde educacion inicial hasta bachillerate.

—— 1 | Aprendizaje
DNES PUB i de los
— estudiantes

En

cuanto a los estandares de aprendizaje, Alba Toledo, Subsecretaria de Calidad
Educativa, sefiala que éstos tienen caracteristicas claras, sencillas que describen lo
gue los estudiantes deben saber y como hacerlo, resultado de un proceso que
aplican docentes, demostrando también asi, cuanto saben y cémo lo aplican. El
proyecto de Estandares de Calidad Educativa apunta a la obtencion de metas y
objetivos basicos comunes para orientar, apoyar y monitorear a los actores del
sistema educativo con el fortalecimiento de logros de desempefios observables y
medibles. (MEC, 2011).

Gonzalo Morales, en su libro “Competencia y estandares”, los define como “criterios
gue especifican lo que todos los estudiantes de educacion inicial, basica y media
deben saber y ser capaces de hacer en una determinada area y grado”. (MEN,
2004).

Claramente lo determina el Ministerio de Educacion y lo corrobora Alba Toledo en la
ejecucion de la labor docente respetando los estandares de calidad ya que estos
describen lo que los profesores debieran ensefiar y lo que se espera que los
estudiantes aprendan, ellos proporcionan descripciones claras y especificas de las
destrezas y conocimientos que debieran ensefiarse a los estudiantes. Todos los
involucrados en el proceso debieran tener facil acceso a un programa con
estandares de contenido, de tal modo que las expectativas sean bien comprendidas.
Un estandar de contenido debiera, ademas, ser medible para que los estudiantes de
los centros educativos en estudio  puedan demostrar su dominio de destrezas o

conocimientos.
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3.1.4. Estandares de desempefio docente: dimension de la gestion del

aprendizaje y el compromiso ético

Los estandares de desempefio docente son descripciones de lo que debe hacer un
profesor competente; es decir, de las practicas pedagogicas que tienen mas

Correlacion positiva con el aprendizaje de los estudiantes. Sus cuatro dimensiones

con sus estandares generales son: (MEC, 2010).

a) Desarrollo curricular
El docente conoce, comprende y tiene dominio del area del saber que ensefia.
El docente conoce, comprende utiliza las principales teorias e investigaciones

relacionadas con la ensefianza y su aprendizaje.

El docente conoce, comprende, implementa y gestiona el curriculo nacional.

b) Gestién del aprendizaje
El docente planifica para el proceso de ensefianza — aprendizaje.
El docente crea un clima de aula adecuado para la ensefianza y el
aprendizaje.
El docente actia de forma interactiva con sus alumnos en el proceso de
ensefianza - aprendizaje.
El docente evalla, retroalimenta. Informa y se informa de los procesos de

aprendizaje de los estudiantes.

c) Desarrollo profesional
El docente se mantiene actualizado respecto a los avances e investigaciones
en la ensefianza de su area del saber.
Eldocenteparticipaenformacolaborativaconotrosmiembrosdelacomunidad
educativa.

El docente reflexiona antes, durante y después de su labor sobre el impacto

de la misma en el aprendizaje de sus estudiantes.

d) Compromiso ético

El docente tiene altas expectativas respecto del aprendizaje de todos los
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estudiantes.
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El docente se compromete con la formacion de sus estudiantes como seres
humanos y ciudadanos en el marco del Buen Vivir.

El docente ensefia con valores garantizando el ejercicio permanente de los
derechos humanos.

El docente se compromete con el desarrollo de la comunidad mas cercana.

3.1.5. Planificacién y ejecucion de la convivencia en el aula: codigo de

convivencia

El Acuerdo Ministerial numerol82 de mayo del 2007, que institucionaliza la
elaboracién en cada institucién educativa de Cddigos de Convivencia, cuya
aplicacién se convierta en el nuevo parametro de la vida escolar. Adicionalmente, el
Acuerdo Ministerial nimero 403, educaciéon de la sexualidad, prevencién de VIH-
SIDA y aplicacion del plan para erradicacion de delito sexuales en el &mbito

educativo.

El Ministerio de Educacion, permanentemente preocupado, porque el ideal de la
declaracién de los derechos humanos se fortalezca, tanto en los individuos, como
en las instituciones educativas, mediante la ensefianza y la educacion con respecto
a derechos vy libertades, que aseguren un desarrollo econémico e integral de la
persona para su insercion en el ambiente social; dispone la institucionalizacién del
Caddigo de Convivencia, en todos los establecimientos educativos del pais, en los
diferentes niveles y modalidades del sistema, como un instrumento de construccion
colectiva, por parte de la comunidad educativa, para que se convierta en el nuevo
modelo de coexistencia de dicha comunidad (DPEL, MIES-INFA, CNNA,
CARE, Plan Internacional, 2009)

La planificacion y ejecucion de la convivencia en el aula se basa en dar prioridad a la
gestion de la convivencia como un factor importante para comprender la vida en el

aula.

La vida en el aula, plantean la convivencia de manera coherente con el modelo
educativo de desarrollo global de la persona, en sus cinco ambitos: la mente, el
cuerpo, la emocionalidad, la identidad y ambito social, es decir se busca un equilibrio
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armonioso entre ellos y la autonomia e interdependencia en el ambito privado y
publico. (Salas & Serrano, 2001).

Es asi que los acuerdos relacionados con la convivencia escolar son necesarios para
propiciar cambios en la cultura escolar, con el desarrollo de conductas y actitudes
inherentes al respeto de los derechos humanos de cada miembro de la comunidad
educativa, el buen trato, el desarrollo de ciudadania, la resolucion alternativa de
conflictos y el mejoramiento de la calidad del aprendizaje (Supervision Educativa de
Loja, Concejo Nacional de la Nifilez y Adolescencia, Mies - Infa, Plan Internacional
&CARE. 2009).

La meta es el sentido, los valores, lo que une, lo que permitira dirimir éticamente.
Siendo la meta natural de un curso el aprendizaje, podemos agregar otras dos: que
el aprendizaje sea de todos, y que durante el tiempo que aprendemos, ademas,
todos se sientan bien tratados. (Mena, 2007).

Asi como lo puntualizan los expertos Mena, Salas y Serrano como el Ministerio de
educacion diremos que se entienden los estdndares de desempefio como “patrones
0 criterios que permitiran emitir en forma apropiada juicios sobre el desempefio
docente de los futuros educadores y fundamentar las decisiones que deban
tomarse”, y que ademas se pueden identificar en la literatura, Estandares de
contenidos (o estandares curriculares), Estdndares de Desempefio Escolar y
Estandares de oportunidad para aprender. Lo anterior significa, que a la base de un
adecuado ejercicio docente deben considerarse dos elementos conceptuales, “la
base de conocimientos y Lo anterior significa, que a la base de un adecuado
ejercicio docente deben considerarse dos elementos conceptuales, “la base de
conocimientos y capacidades requeridas para un buen ejercicio docente y los

elementos constitutivos o claves del proceso de Enseflanza —aprendizaje”.

Desde el punto de vista de la construccion de Estandares de desempefio docente se
recomienda que sean realistas de acuerdo con el tiempo disponible para la
ensefanza, rigurosos de acuerdo a marcos de referencia internacionales de calidad,
gue incluyan niveles mdltiples de ejecucién, que expliciten claramente las

competencias alcanzar, que combinen conocimientos, habilidades y actitudes,
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escritos con claridad de tal manera de permitir la comprension de todos los
interesados en la educacion, que permitan la diversidad de estilos pedagdgicos y la
busqueda creativa de nuevas formas de ensefianza, su elaboracion y definicion
debe ser resultado de un proceso interactivo de opiniones y comentarios, coherentes

y consistentes con los estandares del curriculo.

Se considera que deben constituirse como capacidades requeridas para un buen
ejercicio docente y los elementos constitutivos o claves del proceso de Ensefanza —
aprendizaje”, y sobre todo acordes al contexto, necesidades de aprendizaje de los
nifios de las dos instituciones rural y urbana que vayan encaminados a solucionar

problemas reales de dicha poblacién estudiantil.

3.2. CLIMAESCOLAR

3.2.1. Factores socio — ambientales e interpersonales en el centro escolar (aula

de clase)

Se deduce que es necesario que en la escuela se empiece a desarrollar la
inteligencia emocional de los alumnos y sus familias, lo que repercutiran o solo en la
calidad de la ensefianza — aprendizajes no en la calidad personal y de interrelacion
de los estudiantes, que construirdn escuelas mas equilibradas, justas, sanas y

pacificas.

El proceso de ensefianza — aprendizaje entonces, para ser exitoso, debiera tender a
producir satisfaccion y a favorecer los aspectos personales, motivacionales y
actitudinales de las personas involucradas en el proceso educativo. Podemos
afirmar que estos procesos o factores interpersonales de los que estamos hablando
se expresan en varios niveles al interior de la institucién escolar, por lo menos en
tres. (Cornejo y Redondo, 2001).

Por otra parte sabemos que el aprendizaje se “construye principalmente en los
espacios inter subjetivos”, es decir, en el marco de las relaciones interpersonales
gue se establecen en el contexto de aprendizaje. Por lo tanto, no depende

Unicamente de las caracteristicas intrapersonales del alumno o del profesor o del
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contenido a ensefar, sino que esta determinado por factores como el tipo de
«transacciones que mantiene en los agentes personales (profesor - alumno); por el
modo en que se vincula la comunicacion; como se implementan los contenidos con
referencia a la realidad de la clase; como se tratan (l6gica o psicolégicamente) los
métodos de ensefianza, etc. (Villa y Villar, 1992).

La percepcion de la calidad de vida escolar se emparenta también con la capacidad
de retencion de las escuelas. Esta calidad de vida escolar estaria asociada a la
sensacion de bien estar general, la sensacién de confianza en las propias
habilidades para realizar el trabajo escolar, la creencia en el valor de lo que aprende
en la escuela, la identificacién con la escuela, las relaciones con los compafieros y

las relaciones que se establecen con los docentes. (Santander, 2010).

Segun el criterio de los autores Cornejo y Redondo quienes nos hablan de la
satisfaccion del cumplimiento del deber del docente vy el estudiante, a ello Villa 'y
Villar expresan que no solo radica en la relacibn alumno — maestro sino en la
influencia de varios factores externos manifestaciones que Santander las fusiona ya
gue dice que la calidad de vida escolar influye directamente en el bienestar general,
por ello oportunamente sugeriré que los profesores como parte esencial de la
relacion educativa que desempefian estan llamados a promover un ambiente éptimo
para que se genere una excelente gestion pedagogica en el aula: clima social
escolar, desde la percepcién de estudiantes y profesores del séptimo afio de
educacion basica de los centros educativos en estudio, que en realidad se
fortalezcan las relaciones de amistad profesor — estudiante amparadas bajo el lema

de confianza y respeto mutuos.

3.2.2. Clima social escolar: concepto, importancia

Por su parte, Trickett y Moos, para definir el clima escolar se sirvieron de dos
variables: a) Los aspectos consensuados entre los individuos y b) Las
caracteristicas del entorno en donde se dan los acuerdos entre los sujetos; el clima
surgido a partir de esta ecuacion afecta el comportamiento de cada uno de los

agentes educativos. (Trickett y Moos, 1974).
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El clima escolar es el conjunto de caracteristicas psicosociales de un centro
educativo, determinadas por aquellos factores 0 elementos estructurales,
personales y funcionales de la instituciébn que integrados en un proceso dinamico
especifico, confieren un peculiar estilo a dicho centro, condicionante a la vez de

distintos procesos educativos. (Redondo y Cornejo, 2001).

Se entiende como Clima Social Escolar al conjunto de caracteristicas psicosociales
de un centro educativo, determinado por todos aquellos factores o0 elementos
estructurales, personales y funcionales de la institucion que, integrados en un
proceso dinamico especifico confieren un peculiar estilo o tono a la institucion,

condicionante, a su vez, de los distintos productos educativos. (Rodriguez, 2004).

Importancia

El estudio del clima social escolar puede centrarse en la institucion, en su acontecer,
habra de crear a lo largo de su historia mdltiples vy variadas estructuras de
conexion, estructuras de vinculacién social, a través de las cuales, por ejemplo, se
forman los lazos de amistad y compafierismo entre colegas; estructuras normativas
mediante las que profesores, familias y alumnos operan acatando algunas normas
del centro; estructuras de creencias, a través de las cuales los diferentes miembros
de la comunidad educativa construyen significados y asumen estilos relacionales, de
poder, de influencias, de expectativas. En fin, estructuras que daran forma a sus
intercambios relacionales, que conformaran su sistema organizativo y que orientaran

los nuevos circuitos de su forma de funcionar. (Melina Linares, 2010).

Los autores del «modelo interaccionista» (desarrollado por Kurt Lewin vy
posteriormente por Murray en la década del 30) nos entregan los primeros
fundamentos del porqué del peso de estos procesos interpersonales o psicosociales.
Ellos examinan las complejas asociaciones entre personas, situaciones y resultados
y llegan a definir la conducta personal como una funcién de un proceso continuo de
interaccién multidireccional o de feedback entre el individuo y las situaciones en que

él se encuentra. (Lewin, 1965).
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Por otra parte sabemos que el aprendizaje se «construye principalmente en los
espacios intersubjetivos», es decir, en el marco de las relaciones interpersonales
gue se establecen en el contexto de aprendizaje. Por lo tanto, no depende
Unicamente de las caracteristicas intrapersonales del alumno o del profesor o del
contenido a ensefiar, sino que esta determinado por factores como el tipo de
«transacciones que mantienen los agentes personales (profesor-alumno); por el
modo en que se vehicula la comunicacion; como se implementan los contenidos con
referencia a la realidad de la clase; como se tratan (l6gica o psicolégicamente) los

métodos de ensefianza, etc.» (Villa y Villar, 1992:17).

Los diferentes autores coinciden en que el clima favorece la comprension y el
conocimiento del lugar en que se encuentran involucrados los actores educativos. Es
decir, esta relacionado con las propias vivencias en el aula de clase y la capacidad
para analizarlas desde una perspectiva conceptual como una estrategia muy
significativa para producir cambios.

3.2.3. Factores de influencia en el clima

Uno de los factores importantes para potenciar y fortalecer el aprendizaje desde la
educacioén preescolar hasta los ultimos cursos de secundaria corresponde a la
relacion profesor - alumno. Al respecto, una relacion profunda entre los profesores y
los alumnos ayudara a allanar el terreno, a encontrar las causas de los problemas y

a solucionarlos. (Milicic y Aron, 1999).

El clima est4 condicionado por una serie de factores que, mediatizados por los
procesos de enseflanza y aprendizaje, podrian clasificarse en cuatro grandes
categorias: el medio ambiente, los comportamientos y actitudes personales, los
aspectos organizativos y de funcionamiento, y la dinamica interna que se da en el

aula. (Molina y Pérez, 2006).

Segun Stolly Fink, una serie de Factores que orienta sobre lo que constituye un
clima favorable para el aprendizaje en la escuela son: (Stoll y Fink, 2000).

Que la escuela sea un lugar seguro para aprender. Seguridad referida tanto a la
integridad fisica como psicoldgica del alumnado y profesorado. Sin esta seguridad,

gue la escuela debe garantizar, no es posible realizar aprendizajes de forma
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saludable y efectiva.

Que en la escuela se construyan relaciones positivas. En este sentido, parece
demostrado que el apoyo del profesorado al aprendizaje y a las relaciones con el
alumnado tiene como resultado una mayor implicacién del alumnado con la

escuela.

Que en la escuela el profesorado sea justo y respetuoso. Esta es la primera de
las consideraciones que el alumnado refleja en sus opiniones cuando se le
pregunta sobre lo que considera un buen profesor.

Que en la escuela el profesor tenga altas expectativas. La efectividad de una
escuela consiste en combinar las altas expectativas con el progreso, el desarrollo
y los resultados del alumnado.

Que la escuela promueva una conducta social positiva. La efectividad de la
resolucion de problemas depende la capacidad para realizar un

diagnoésticoadecuado del problema.

Desde su criterio Martin, identifica los siguientes elementos clave para un clima

social escolar facilitador del aprendizaje: (Martin, 2000).

La comunicacién: grado en gue se produce la comunicacion entre las personas y
los grupos. Agilidad en el traslado de la informacién, nivel de respeto existente
entre los miembros de la comunidad educativa, grado de aceptacion de las

propuestas existentes.

La participacion: grado en que el profesorado y los deméas miembros de la
comunidad educativa participan en las actividades del centro, en los érganos
colegiados, en los grupos de trabajo; formacion de grupos formales e informales
y cOmo actuan respecto a las actividades del centro; existencia de cauces de
participacion para los alumnos: debates, asambleas de aula, reuniones de
delegados, Consejo Escolar, etc.; grado de coordinacién interna y externa del

centro.

La motivacion: grado en que se encuentra motivado, tanto el profesorado como
el alumnado del centro, y nivel de satisfaccion con el trabajo realizado;
reconocimiento social de la tarea realizada.

La confianza: sinceridad con que se producen las relaciones entre los miembros
de la comunidad educativa; seguridad y confianza en la obtencién de los
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objetivos educativos programados.

La planificacion: entendida como estrategia para reducir incertidumbres y
resolver problemas, como base de accidon, como una serie de instrumentos
técnicos al servicio de la institucion educativa; predominio de los planteamientos
globales e inter - relacionales, fundamentados en la normativa y coordinados por

responsables del centro.

El liderazgo: Las organizaciones educativas tienen una vida propia que se
va haciendo paso a paso desde su nacimiento. En este sentido se dice que las
organizaciones son una construccion, algo que se va configurando en el tiempo,
que tiene su propia historia. El liderazgo es el motor que hace funcionar los
centros educativos, imprimiendo un caracter especifico a cada etapa y marcando
un estilo propio de actuacion. Martin, sefiala que, cada vez mas, el liderazgo se
viene conceptualizando como una funcién inherente al grupo y a la propia
organizacién. Aparece asi una funcién que es compartida y que, por lo tanto, ha

de ejercerse desde planteamientos colaborativos. (Martin, 2000).

Los factores que influyen en el clima escolar son varios desde el punto de los
autores mencionados, posiciones que se asemejan mucho en expresar que la
ensefianza se vuelve mas eficiente cuando se ejecutan acciones de compromiso
mutuo entre escuela y familia, es importante que los padres estén conscientes
de su rol como también los maestros con respecto a su mision cual es el de
estar capacitdndose permanentemente y enfrentar los cambios que se quiere
conseguir frente a los retos que la sociedad nos exige.

Los aspectos del clima aula en las instituciones educativas es a la vez un factor
indispensable para mejorar las relaciones de amistad, compafierismo y el
intercambio de ideas que van en beneficio de las instituciones educativas urbanas y
rurales, por ello no debe faltar por un lado un trabajo planificado con una eficiente
comunicacion, la participacion, la motivacion, la confianza, el respeto, el liderazgo,

perfiles imprescindibles para concretar el proceso educativo de calidad.

3.2.4. Clima social de aula: concepto desde el criterio de varios autores y de

Moos y Trickett
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Cid, utiliza el término clima social y lo define como la dimensién relacion al
configurada por la interaccion entre el profesor y estudiantes o de éstos entre si. El
clima social se genera a partir de las interacciones socio — afectivas que se
establecen entre los actores de los procesos de aula en las diversas situaciones en
gue interactuan. (Cid, 2001).

El clima escolar es el conjunto de caracteristicas psicosociales de un centro
educativo, determinadas por aquellos factores o0 elementos estructurales,
personales y funcionales de la institucion que integrados en un proceso dinamico
especifico, confieren un peculiar estilo a dicho centro, condicionante a la vez de

distintos procesos educativos. (Redondo y Cornejo, 2001).

Se entiende como Clima Social Escolar al conjunto de caracteristicas psicosociales
de un centro educativo, determinado por todos aquellos factores o0 elementos
estructurales, personales y funcionales de la institucion que, integrados en un
proceso dinamico especifico confieren un peculiar estilo o tono a la institucion,

condicionante, a su vez, de los distintos productos educativos. (Rodriguez, 2004).

El clima o ambiente del aula se define como una cualidad relativamente duradera,
no directamente observable, que puede ser a aprehendida y descrita en términos de
las percepciones que los agentes educativos del aula van obteniendo continua y
consistentemente sobre dimensiones relevantes de la misma como son sus
caracteristicas fisicas, los procesos de relacion socio afectiva e instructiva
entre iguales y entre estudiantes y profesor, el tipo de trabajo instructivo y las reglas,
y normas, que lo regulan. Ademas de tener una influencia probada en los resultados
educativos, la consecucion de un clima favorable constituye un objetivo educativo

por si mismo”. (Martinez, 1996).

Moos y Trickett (1974), definié el clima social como la personalidad del ambiente en
base a la percepcién es que los habitantes tienen de un determinado ambiente y
entre las que figuran distintas dimensiones relacionales. “Asi una determinada clase
de un centro escolar puede ser mas 0 menos creativa, afiliativa, orientada a las
tareas, etc. A si mismo, una especifica familia puede ser mas o menos controladora,

cohesiva, organizada, etc. El objetivo de Moos y sus colegas ha sido encontrar
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invariantes de tales atributos a través de diferentes ambientes sociales. (Fernandez
y Sierra, 1982).

Mientras que ciertos autores como Rodriguez y Martinez puntualizan que el clima
social de aula es el conjunto de las caracteristicas psicosociales de un centro
educativo, determinadas por aquellos factores o elementos estructurales, personales
y funcionales de la institucion, Moos y Trickett manifiestan que el clima se
desarrolla de acuerdo al ambiente en donde se desenvuelven, que por medio de las
relaciones personales se puede establecer y crear el clima favorable tanto para los
estudiantes como para el maestro actores fundamentales del proceso ensefianza-

aprendizaje.

El criterio de los autores tienen en si su similitud en sus enunciados ya que el centro
de estudio es el estudiante y como apoyo la institucion, los maestros y los padres
como responsables de llevar a cabalidad que se cumplan los objetivos vy llegar a la
igualdad y similitud conjugandose y hablando lo mismo a nivel de todo el sistema
educativo del pais, pero si hay que en primer lugar concientizar a las instituciones
educativas en estudio motivo de la investigacion.

3.2.5. Caracterizaciéon de las variables del clima de aula, propuestas por Moos
y Trickett

El clima escolar implica la percepcion de la caracteristica del ambiente que surge de
un estado fluido de la compleja transaccion de varios factores ambientales tales
como variables fisicas, materiales, organizacionales, operacionales y sociales.
Tanto el clima de un aula y de una escuela refleja la influencia de la cultura de la
escuela, con sus propios valores y sistemas de creencias, normas, ideologias,

rituales y tradiciones. (Adelman, 2005).

“Una de las motivaciones mas fuertes de la investigacion de clima escolar es la de
poner de relieve las percepciones de los alumnos de determinados aspectos del
ambiente donde reciben la ensefianza y variables tales como el rendimiento
académico, satisfaccion, cohesion grupal, organizacion de la clase, etc.”.(Cassullo,

Alvarez y Pasman, 1998).
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El clima social es la estructura relacional configurada por la interaccién de todo el
conjunto de factores que intervienen en el proceso de aprendizaje. Asi, el contexto
de la escuela y de la clase, las caracteristicas fisicas y arquitectdnicas, los factores
organizativos, las caracteristicas del profesor y las caracteristicas del estudiante,

son segun Moos, determinantes del clima de clase. (Moos, R. 1974).

Entre las diversas escalas existentes para medir el Clima Social del Aula, el CES
(Classroom Environment Scale), diseflada por (Trickett y Moos, 1974), constituye un
instrumento que permite medirla mayor parte de estos elementos. Por otra parte se
trata de una escala consolidada y validada que ha sido empleada en multiples
investigaciones y resulta especialmente util  para su empleo en la ensefianza
secundaria pero también se la ha utilizado para observar el clima de clase en los

primeros afios de primaria. (Moos, R.1974).

Lo que define el clima social de una institucidon educativa es la percepcion que
tienen los actores que la conforman acerca de las relaciones interpersonales que se
establecen en el contexto escolar (a nivel de aula o de la institucién) y el contexto o
marco en el cual estas interacciones se dan. Para medir la relacion o la interaccion
gue se da en el aula de clase (MoosyTrickett, 1979), mencionan la escala de clima
escolar que es un instrumento que pretende medir la percepcion que tienen los
estudiantes respecto de cuatro grandes categorias que componen el clima escolar
segun el modelo de Moos. Estas cuatro categorias son:

Relaciones.- Grado de interés y participacion en clase, grado de amistad entre
los estudiantes y Grado de amistad y de Interés del docente hacia los
estudiantes.

Autorrealizacion.- Cumplimiento del programa, grado en que se valora el
esfuerzo y los logros personales.

Estabilidad.- Grado de importancia que se atribuye al comportamiento en clase,
claridad y conocimiento de las normas y sus respectivas consecuencias en caso
de no cumplimiento por parte de los estudiantes, rigurosidad en el cumplimiento
de normas.
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Cambio.- Grado en que los estudiantes contribuyen a disefiar actividades de

clase y en que el docente introduce nuevas metodologias y didacticas.

Estas categorias, a su vez, se subdividieron respectivamente en subcategorias de la

siguiente manera:

Implicacion, afiliacion, ayuda.
Tareas, competitividad.
Organizacion, claridad, control.

Innovacion.

El Cuestionario de Clima Social Escolar CES se convierte en un instrumento
importante para los profesionales interesados en explorar esta herramienta al
interior de las instituciones educativas; su pertinencia estd mas que soportada desde
lo social y disciplinar. Los indices de confiabilidad y validez obtenidos sugieren que
se trata de un instrumento que puede ser utilizado como punto de partida en
investigaciones cuyo interés gira alrededor de comprender y generar propuestas de
trabajo interventivas frente a los procesos de las relaciones sociales de los nifios,
las nifias, los y las jovenes que se encuentran en proceso de formacién en una
institucion educativa. La informacion que suministra este tipo de instrumento da
cuenta de la percepcidon que tienen los estudiantes frente a su relacién con sus
profesores 'y compafieros circunscrita a un buen numero de situaciones que

ocurren en la cotidianidad de la vida escolar. (Moos y Trickett, 1979).

Al igual que Moos y Trickett, se coincide en que fue y es muy importante el aplicar
los instrumentos de Clima Social Escolar CES a todos los elementos educativos,
instrumentos que brindan datos e informacion significativa para procesar y
proyectar un  trabajo eficiente dentro del aula de clase, ya que sus resultados
permitieron conocer la realidad en la que viven las dos instituciones educativas y en
base a ello pude estructurar una propuesta de mejora de la calidad de la
educacion de los estudiantes de la escuela anexa al ISPED “Ciudad de san Gabriel”

y “José Reyes” de la ciudad de San Gabriel de la Provincia del Carchi.

3.2.5.1. Implicacién )8



“La implicacion es el conjunto de relaciones conscientes 0 no, que existen entre el
actor y sistema institucional, activada por el encuentro de: el objeto, el otro, los
grupos, las instituciones y los que invoque la accién”. En otras palabras, la
implicaciéon es la relacién de los estudiantes con aquello a lo que se sienten
adheridos, con lo que tienen arraigado en el corazbn y que se deviene en la
identidad de cada estudiante; en funcion de ello cada sujeto percibe, piensa, siente y
actia diferente de acuerdo a su pertenencia (familia, clase social, comunidad vy
profesién). Todas estas pertenencias condicionan los juicios de valor y nuestra vision

del mundo vy las relaciones en él. (Ferrarés, Juan José, 2007).

Como caracteristica de esta subescala se puede mencionar que pertenece a una de
las categorias que componen el clima escolar segun el modelo de Moos, la cual se
denomina “relaciones” y que demuestra el grado de interés y participacion en
clase, grado de amistad entre los estudiantes y grado de amistad y de Interés del

docente hacia los estudiantes. (Moos y Trickett, 1979).

La implicacion, “mide el grado en que los alumnos muestran interés por las
actividades de la clase y participan en los coloquios, y como disfrutan del
ambiente creado incorporando tareas complementarias. Por ejemplo, el iteml “los
alumnos ponen mucho interés en lo que hacen en esta clase”. (Moos y Trickett,
1979:13).

3.2.5.2. Afiliacion

La Afiliacion consiste en el “nivel de amistad entre los alumnos y como se ayudan en
sus tareas, se conocen Yy disfrutan trabajando juntos. Por ejemplo, “En esta clase, lo
Alumnos llegan a conocerse realmente bien unos con otros”. (Moos y Trickett, 1979).
Como caracteristica de esta subescala se puede mencionar que pertenece a una de
las categorias que componen el clima escolar segun el modelo de Moos, la cual se
denomina “relaciones” y que concuerda con el interés, la atencion y la participacion
activa de los estudiantes; la amistad y la colaboracién que se dan unos a otros; y
finalmente con el interés y ayuda que brinda el profesor, creando asi una estrecha
interrelacion e interaccion en el aula de clase. (Moos y Trickett, 1979).
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Se trata de un procedimiento a través del cual un estudiante ingresa a una institucion
educativa, como parte integrante de la misma, generandose a demas una constancia
de la mencionada pertenencia, también se puede dar un nivel de unién o cohesién
(amistad, ayuda, etc.), entre los alumnos de cada aula de clase. Siempre, la afiliacion
implicara una serie de derechos y deberes reciprocos entre el estudiante por un lado

y entre la institucién educativa en cuestion por otro.

3.2.5.3. Ayuda

Esta subescala mide el grado de ayuda, preocupacion y amistad por los alumnos
(comunicacion abierta con los alumnos, confianza en ellos e interés por sus ideas).
Por ejemplo: “El profesor muestra interés personal por los alumnos”. (Moos y
Trickett, 1979:13).

Se entiende que la ayuda se da cuando, los profesores invitan a los estudiantes a
definir los objetivos especificos dentro de la tematica que se estda ensefiando,
brindando opciones para actividades y tareas que logren atraer la atencion de los
estudiantes, animando a los estudiantes a evaluar lo que han aprendido de clase a
clase. Los profesores también animan a los estudiantes al uso de su propio
conocimiento, asegurando que los estudiantes compartan su conocimiento y sus
estrategias de aprendizaje, tratando a los demas con mucho respeto y enfocandose

en alcanzarlos niveles de entendimiento.

Los docentes ayudan a los estudiantes a escuchar diversas opiniones, a soportar
cualquier critica de una tematica con evidencia, a comprometerse en cuanto al
pensamiento critico, reflexivo y creativo y a participar en dialogos abiertos y

significativos en la clase.

Los autores lo expresan claramente en cada una de las subescalas la idea
primordial de crear un ambiente favorable y 6ptimo para lograr que los estudiantes
gue ingresan a una institucion educativa responda eficientemente en ella, actuando
bajo las politicas institucionales dedicadas a ayudar a los estudiantes a escuchar

diversas opiniones, a soportar cualquier critica de una teméatica con evidencia, a
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comprometerse en cuanto al pensamiento critico, reflexivo y creativo y a participar en

didlogos abiertos y significativos en la clase para su formacion integral.

3.2.5.4. Tareas

La subescala “tareas” mide la importancia que se da a la terminacién de las tareas
programadas. Enfasis que pone el profesor en el temario de las materias. Por
ejemplo, “Casi todo el tiempo de clase se dedica a la leccién del dia”. (Moos y
Trickett, 1979:13).

Las tareas que envia el profesor tiene como finalidad proporcionara los estudiantes
en su proceso de ensefianza—aprendizaje un reforzamiento de lo aprendido en la
clase, también es la oportunidad de experimentar nuevos hechos Yy/o
acontecimientos tales como: pensar, adquirir conocimiento, desarrollar actitudes y de
igual forma conseguir destrezas y habilidades especificas cuando se interactua en la
clase.

3.2.5.5. Competitividad

La competitividad mide el “Grado de importancia que se da a les fuerzo por lograr
una buena calificacion y estima, asi como a la dificultad para obtenerlas. Por
ejemplo, “Aqui, los alumnos no se sienten presionados para competir entre ellos”.
(Moos y Trickett, 1979: 13).

El aula de clase no es como un espacio neutro; en donde se interrelaciona
Unicamente los conocimientos y el intelecto, si no un espacio fisico donde también
se entretejen relaciones afectivas, vinculos, alianzas, ademas es donde los
estudiantes desarrollan la actitud para superarlas dificultades que se encuentran en

el camino.

3.2.5.6. Cooperacién

La cooperacion “consiste en trabajar juntos para alcanzar objetivos comunes. En

una situacion cooperativa, los individuos procuran obtener resultados que sean
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beneficiosos para ellos mismos y para todos los demas miembros del grupo”. (Moos
y Trickett, 1979).

El aprendizaje cooperativo en el aula de clase es el empleo didactico de grupos
pequefios en los que los estudiantes trabajan juntos para incrementar su propio
aprendizaje y el de sus demas comparfieros. La cooperacion es la antitesis del
aprendizaje competitivo, en el que cada estudiante trabaja en contra de los demas
para alcanzar objetivos escolares tales como una calificacion de excelencia que solo
algunos pueden obtener y que con el aprendizaje individualista, en el que los
estudiantes trabajan por su cuenta para lograr metas desvinculadas de los demas

alumnos. (Johnson, 1981)

Algunas de las caracteristicas de esta variable son: fomenta una interdependencia
positiva entre los miembros del grupo, propone la enseflanza de competencias
sociales en la interaccion grupal, requiere un seguimiento constante de la actividad
desarrollada y una evaluacion individual y grupal. La evaluacion del aprendizaje
cooperativo consiste en una interdependencia positiva entre los miembros en cuanto
que cada uno se preocupa y se siente responsable no sdélo del propio trabajo, sino

también del trabajo de todos los demas.(Johnson,1981).

3.2.5.7. Dimension de Estabilidad

Estabilidad mide “el grado de importancia que se atribuye al comportamiento en
clase, claridad y conocimiento de las normas y sus respectivas consecuencias en
caso de no cumplimiento por parte de los estudiantes, rigurosidad en el cumplimiento
de normas”. (Moos y Trickett, 1979:14).

Se evalla por medio de tres subescalas: organizacion, claridad y control, que estan
sistematicamente orientadas para medir todo lo relacionado con el mantenimiento
del centro funcionando dentro de unas normas claras y coherentes. (Moos y Trickett,
1979).

En resumen, la estabilidad evalla las actividades relativas al cumplimiento de

objetivos, funcionamiento adecuado de la clase, organizacion, claridad y coherencia
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en la misma y en su funcion de ensefianza—aprendizaje.

3.2.5.8. Organizacién

La organizacion mide la “importancia que se le da al orden, organizacién y buenas
maneras en la realizacion de las tareas escolares. Por ejemplo, el item 6: “Esta
clase esta muy bien organizada”. (Moos y Trickett, 1979:14).

La forma en las que el profesor puede organizar el grupo es en funcion del criterio
gue se utilice para la composicion de éste y en funcion de los intereses de
ensefianza. Es importante también una serie de decisiones de organizacion, para la
mejor utilizacion del espacio disponible para incentivarlas actividades y tareas. A
demas la situacidon y emplazamiento de los estudiantes esta supeditada a las

caracteristicas determinadas del grupo de clase.

3.2.5.9. Claridad

La claridad es “la importancia que se da al establecimiento y seguimiento de unas
normas claras y al conocimiento por parte de los alumnos de las consecuencias de
su incumplimiento. Esta variable mide el grado en que el profesores coherente con
esa normativa e incumplimientos. Por ejemplo, “Hay un conjunto de normas claras

que los alumnos tienen que cumplir”. (Moos y Trickett, 1979:14).

El profesor, en consecuencia, tiene que hacerse cargo de que el vocabulario que
utiliza en su exposicion en clase tenga claridad, para que no tenga que explicar casi
cada palabra que utiliz6. Esto, por supuesto, no podria ser exhaustivo, ni seria
pedagogico que lo fuera, pues el estudiante debe hacer un esfuerzo para aprender y
retenerlos términos utilizados en el aula, aunque eventualmente le fueran totalmente
nuevos y desconocidos. En todo caso, se les podria imponer la tarea de elaborar un

conjunto de normas y reglas claras para que los estudiantes tengan que cumplirla.

3.2.5.10. Control

El control mide “el grado en que el profesores estricto en sus controles sobre el

cumplimiento de las normas y penalizacion de aquellos que no las practican. (Se
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tiene en cuenta la complejidad de las normas y la dificultad para seguirlas.)Por

ejemplo, “En esta clase, hay pocas normas que cumplir”. (Moos y Trickett, 1979:14).

En realidad, la escuela, ya no es exclusivamente un lugar para aprender, porque se
ha convertido en una prolongacion del hogar y de todos y cada uno de los lugares
de ocio ecuatorianos (bares, discotecas, el barrio, el campo de futbol...); los
alumnos no diferencian entre conductas dentro y fuera de la escuela por lo tanto un
buen cumplimiento de las normas y penalizacién de aquellos que no las practican se
hace necesario para el normal desenvolvimiento de las actividades y tareas de la
clase; porque las clases que tienen comportamientos disruptivos provocan violencia
verbal, violencia psicoldgica, e incluso violencia fisica, conductas agresivas en
suma, que pueden llegar a destruirla identidad profesional del profesor, que con

frecuencia vive estos episodios con enorme disgusto y ansiedad.

3.25.11. Innovacion

Las innovaciones “el grado en que los alumnos contribuyen a planear las actividades
escolares, la variedad y cambios que introduce el profesor con nuevas técnicas y
estimulos a la creatividad del alumno. Por ejemplo, “Aqui siempre se esta
introduciendo nuevas ideas”. (Moos y Trickett, 1979:14).

Esta sub escala evalla el grado en que existen diversidad, novedad y variacion

razonables en las actividades de clase. (Moos y Trickett, 1979).

La innovacion en el aula de clase significa cambio, reforma, mejora escolar los que
son utilizados para designar procesos de transformacion que suceden en el aula, la
institucion o el sistema educativo. Innovacion por si mismo es un tipo de cambio,
pero eso no quiere decir que cualquier cambio pueda ser calificado de
innovacién. De hecho pueden darse cambios que significan mas bien regresion,
pero incluso en la linea de avance hacia la novedad no todo cambio puede ser
considerado innovaciéon. La introduccion de nuevos elementos en el proceso de
ensefianza y aprendizaje (por ejemplo materiales didacticos o nuevas tecnologias)
conlleva un cambio en muchos aspectos, pero quiza sea arriesgado afirmar que

constituye por si sola una innovacion. Indudablemente, la innovacion supone la
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aparicion de algo nuevo o distinto, pero es mas que eso0: no parece que pueda ser
algo espontdneo y asistematico sino que requiere unos objetivos, un plan de

accion.

3.3. GESTION PEDAGOGICA

3.3.1. Concepto

La gestion educativa debe tender al logro de los objetivos y metas educacionales,
atendiendo las necesidades basicas de los alumnos, de los padres, de los docentes
y de la comunidad toda, en pos de un modelo de pais solidario, ético y participativo.
(Garcia, 1996).

La gestion educativa se basa en presentar un perfil integral, coherente y unificado
de decisiones; definir los objetivos institucionales, las propuestas de accién y las
prioridades en la administracion de recursos; definir acciones para extraer
ventajas a futuro; se consideran tanto las oportunidades y amenazas del medio en
el que esta inserta, como los logros y problemas de la misma organizacion; y por
ultimo comprometer a todos los actores institucionales a definir el tipo de servicio

educativo que se ofrece. (Caray otros, 1992).

“Para tener una calidad de gestidén partimos desde una planificacion que es tomar
decisiones manteniendo la vision, el rumbo y la orientacion de la gerencia hacia
metas propuestas, es una actitud mental continua, mas que una actividad; es una
vision permanente. En sentido, siempre ha existido informalmente en la mente de
los dirigentes que han mantenido la voluntad hacia fines determinados”. (Cagigal,
1997: 93).

Al hablar de gestién educativa lo dicen y concuerdan los autores Garcia, Cara y
otros y Cagigal que es importante y clave partir de una planificacion institucional
con vision clara, objetivos precisos, politicas consensuadas, metas comunes Yy
estrategias  operativas para orientar a una institucion educativa hacia un futuro
prominente donde es fundamental el compromiso laboral y buenas actitudes del

recurso humano para en el proceso solventar necesidades, superar dificultades vy
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asi lograr las metas deseadas en bien de todos los elementos educativos y de la

sociedad .

3.3.2. Elementos que la caracterizan

La gestién pedagodgica es el quehacer coordinado de acciones y recursos para
potenciar el proceso pedagogico y didactico que realizan los elementos
intervinientes como: profesores, estudiantes, directivos y padres de familia, para
direccionar su practica al cumplimiento de los propdésitos educativos. Entonces la

practica docente se convierte en una gestion para el aprendizaje. (Batista, 2001).

El éxito escolar reside en lo que sucede en el aula, y es éste el factor mas
importante en cuanto a resultados de aprendizaje, de ahi que la forma en que se
organizan las experiencias de aprendizaje pueden marcar la diferencia en los
resultados de los alumnos con relacion a su desarrollo cognitivo y socio - afectivo.
(Harris, 2002) y (Hopkins, 2000).

Rodriguez, coincide en que independientemente de las variables contextuales, las
formas y estilos de ensefianza del profesor y su gestion en el aula son aspectos
decisivos a considerarse en el logro de los resultados, y que se hacen evidentes en
la planeacion didactica, en la calidad de las producciones de los estudiantes y en la
calidad de la autoevaluacion de la practica docente, entre otras. (Rodriguez, 2009).

Los autores antes mencionados coinciden en el criterio de que los elementos que
caracterizan a la gestion pedagogica esta vinculada entre la accion eficiente del
maestro en su aula de clase para ejecutar procesos de ensefianza - aprendizaje,
y la creacibn de espacios agradables para el desarrollo de la convivencia y
desarrollo de competencias en los estudiantes.

El clima del aula es determinante para la gestion pedagdgica y clima social escolar
asi lo pude observar en las visitas realizadas a las escuelas objeto de
investigacion.

3.3.3. Relacién entre la gestion pedagogicay el clima de aula
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“La préactica docente se entiende como la accion que permite innovar, profundizar y
transformar el proceso de ensefianza del docente en el aula’(Castro, 2006). Esta
accion del docente tiene que ver con lo cognitivo—conocimiento y domino de su area

y lo metodolégico—métodos y técnicas que el docente utiliza en clase.

Hoy la préactica docente esta unida a la realidad del aula, debido a que todo lo que
hace el docente se refiere al quehacer en la vida cotidiana de la escuela. El aula es
el espacio donde el docente de forma metodoldgica y estratégica desarrolla: los
conocimientos significativos del estudiante como también el pensamiento critico,
creativo y lateral, el espacio donde a través de la interaccion de los miembros del

aula “Convivir es vivir juntos”. (Torrengo, 2006) y(Morin, 1995).

“La préactica pedagodgica es el conjunto de acciones y disposiciones que se
desarrollan en el contexto del aula durante el proceso de ensefianza y aprendizaje,

y gue son guiadas por el docente” (Ascorra, Arias, Graff, 2003, p.123).

La forma en la cual se va construyendo la practica pedagdgica y el clima de aula, se
encuentra en estrecha relacion con las percepciones y expectativas que posee la
profesora acerca de la escuela ya cerca de los alumnos, las cuales se basan
fundamentalmente en el contexto sociocultural en el que éstos se encuentran

inmersos(Ascorra,Arias,Graff,2003,p.130).

Es muy importante destacar lo expresado por los expertos en cuanto a la relacion
intrinseca que debe existir entre la gestion pedagdgica y el clima de aula ya que
ello permite al maestro enfocar los problemas y a los estudiantes a convivirlos

para en forma conjunta darles solucién a los mismos mediante la practica diaria.

La practica pedagogica permite la participacion de maestros Yy estudiantes, en
donde desarrollan diversos aspectos relacionales a la gestion pedagogica y clima

social escolar.

En las escuelas observadas pude constatar que en el aula se pueden desarrollar

practicas pedagdgicas que favorecen un buen clima, y la demostracion de la
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gestién pedagogica encaminada a realizar cambios significativos y duraderos en los

estudiantes.

3.3.4. Préacticas didactico — pedagdgicas que mejoran la convivencia y el clima

de aula

Cornejo y Redondo, tras una evaluacion de clima escolar realizada en Chile,
proponen 6 ejes estratégicos de accion para efectuar una mejora del Clima Social

de Aula de los centros educativos (Cornejo y Redondo, 2001, p.23-26).

a. Afectividad y relaciones interpersonales de mayor cercania e intimidad, las
relaciones interpersonales de mayor intimidad y cercania contribuirian a
mejorar el clima escolar. Los estudiantes cuando no encuentran la sociabilidad
del docente no se sienten comodos en el aula de clase incluso muchas de las
veces tratan de evadir el participar en actividades.

b. A través de ellas, el individuo obtiene importantes asistencias sociales del
entorno mas inmediato que favorecen su acomodacion al mismo. En
contrapartida, la carencia de estas habilidades puede provocar rechazo,
aislamiento y, en definitiva, limitar la calidad de vida.

c. Incorporacion de la(s) cultura(s) juvenil(es) a la dindmica escolar: cada sociedad
educativa tiene su rasgo diferenciado, no se puede comparar la educaciéon de
hace unos diez afios con la de ahora, por ello es importante el integrar en los
centros educativos la cultura de los estudiantes actuales, asi como intentar
comprender sus intereses Yy comportamientos que siempre tienen una
explicacion.

d. Sentido de pertenencia con la institucion: en las instituciones se pueden
proponer iniciativas que fomenten el sentido de pertenencia de los estudiantes,
es decir estrategias con los cuales los jévenes se sientan identificados de
manera que les agrade asistir al centro educativo y se sientan comprometidos
con el mejoramiento del mismo.

e. Participacion y convivencia democrética: los estudiantes tienen percepciones de
las instituciones como autoritarias en las que se establece un orden jerarquico
con roles definidos y en la que muy pocas de las veces se permite la

participacion, pero en la escuela lo que puede generar un buen clima es la
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practica de la democracia en todos los dmbitos, se deberia dar mayor espacio y
confianza a los estudiantes para emitir sus opiniones siempre que sean
constructivas, ademas de permitir un dialogo entre los actores de la comunidad
educativa que sirve no solo para conocer opiniones y expectativas sino ademas
son una fuente para la resolucion de conflictos.

f. Sensacion de pertinencia del curriculum escolar: los docentes puede llamar la
atencién de los estudiantes cuando los contenidos que se desarrollan en el aula
son adaptados a las necesidades educativas y le son utiles y aplicables a la
vida, porque caso contrario se puede perder el interés por aprender.

g. Mejora del auto concepto académico de los alumnos: la mejora en la dimension
académica del auto concepto de los jovenes tiene un efecto de mejora del clima
escolar. Los estudiantes al sentirse valorados por sus habilidades vy
competencias, son capaces de transmitir hacia los demas buenas actitudes y
positivismo.

El auto concepto es uno de los mas importantes resultados del proceso
socializador y educativo. Es el marco de referencia sobre el cual se organizan
todas las experiencias. EsS necesario tener un auto concepto positivo para una
conveniente adaptacion del sujeto, para la felicidad personal y para un

funcionamiento eficaz.

3.4. TECNICAS Y ESTRATEGIAS DIDACTICO - PEDAGOGICAS
INNOVADORAS

En el aprendizaje cooperativo el profesor el profesor es el que interviene
directamente en los procesos de ensefanza - aprendizaje por lo tanto debe ser un
ente motivador frecuentemente, para que sus clases no sean monoétonas y
cansadas, ser transmisor de mensajes y estimulador a sus estudiantes por el
esfuerzo y el trabajo que realizan. Ademas el maestro debe aprovechar las
aptitudes y habilidades de los estudiantes con el fin de hacerlos mas competitivos
los estudiantes y logren aprendizajes significativos. Una herramienta importante

para el desarrollo del aprendizaje es el Aprendizaje Cooperativo.

Es necesario establecer que el estudiante lo realice su trabajo en forma individual
para descubrir sus aptitudes, pero si es necesario organizar el trabajo en grupo para
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gue con sus aportes tengan resultados eficientes y una muestra de trabajo

cooperativo.

3.4.1. Concepto

El aprendizaje cooperativo es una estrategia que requiere la participacion
colaborativa de todos los estudiantes dentro del proceso ensefianza — aprendizaje,

para que sus metas que se proponen sean alcanzadas en forma grupal y con éxito.

El "aprendizaje cooperativo" es el que desarrollan los estudiantes en grupo dentro
del aula, pero no todo trabajo en grupo es aprendizaje cooperativo.

"El aprendizaje cooperativo es el uso instructivo de grupos pequefios para que los
estudiantes trabajen juntos y aprovechen al maximo el aprendizaje propio y el que

se produce en la interrelacion” (Johnson & Johnson, 1991).

Para lograr esta meta, se requiere planeacion, habilidades y conocimiento de los
efectos de la dinamica de grupo. "El aprendizaje cooperativo se refiere a una serie
de estrategias instruccionales que incluyen a la interaccion cooperativa de
estudiante a estudiante, sobre algun tema, como una parte integral del proceso de
aprendizaje". (Kagan, 1994).

El aprendizaje cooperativo supone mucho mas que acomodar las mesas Yy sillas de
distinta manera a la tradicional, y mas que plantear preguntas para ser discutidas
"en grupo” (Batelaan& Van Hoof, 1996) "el designar simplemente tareas a un grupo
sin estructura y sin papeles a desempefar es trabajo en grupo, que no quiere decir

lo mismo que aprendizaje cooperativo".

“La interaccion en grupo ofrece una posibilidad de detectar y neutralizar prejuicios,
preconceptos, inhibiciones, falencias en las habilidades sociales, etc., pero para ello
es necesario que el maestro haga mas que simplemente asignar tareas en grupo”.
(Cohen, 1994).

El aprendizaje cooperativo hace posible entender los conceptos que tienen que ser
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aprendidos a través de la discusion y resolucion de problemas a nivel grupal, es
decir, a través de una verdadera interrelacion. Usando este método, los estudiantes
también aprenden las habilidades sociales y comunicativas que necesitan para
participar en sociedad y "convivir" (Delors, 1996). Asi, (Kagan, 1994) describe la

necesidad del aprendizaje cooperativo y concluye:

El aprendizaje cooperativo para los expertos Johnson,Kagan y Cohen es
considerado como una metodologia de ensefianza basada en la creencia de que
el aprendizaje se incrementa cuando los estudiantes desarrollan destrezas
cooperativas para aprender, solucionar problemas y realizar actividades
significativas, en esta perspectiva el aprendizaje constituye una actividad social

gue resulta de la interaccion entre personas con los medios y los ambientes.

El nicleo de aprendizaje cooperativo, como caracteristica identificable durante el
proceso, es la construccion de significado conjunto a través de la actividad
compartida, necesidad por organizarse y coordinarse mutuamente y acordar
maneras de realizar la tarea con la participacion de todos, construccion en la

cual el lenguaje juega un papel fundamental.

3.4.2. Caracteristicas

Johnson & John descubrieron que las experiencias de aprendizaje cooperativo, si se
comparaban con las competitivas y las individualistas, promovian una mayor
aceptacion de los contrastes entre los alumnos con diferentes origenes étnicos, de
diferente sexo, y entre nifios con alguna deficiencia psicofisica, y que en estas
experiencias las relaciones que se producian entre ellos era mas de compafierismo,

e incluso de amistad. (Johnson & Johnson, 1978)

Urbano, comenta que muchos profesores creen que trabajar de forma cooperativa
significa “juntar” a un grupo de alumnos de forma arbitraria, o bien darles la libertad
a ellos para que escojan a sus compareros sin tener en cuenta si esa “eleccion” va
a beneficiar o, por el contrario, perjudicar al grupo. En la préactica, esto lleva a que
los grupos de trabajo formados arbitrariamente no rindan lo suficiente y, en
consecuencia, no funcionen de forma efectiva en la mayoria de los casos. (Urbano,
2005)
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Cuseo, afirma que la falta de comunicacion efectiva en los grupos de trabajo
tradicionales se explica, en parte, por la ausencia de un sentido riguroso delo que es
(y como funciona) un grupo. Por eso, segun este autor, es importante diferenciar el
equipo de colaboradores formados para cooperar, del grupo tradicional improvisado
de alumnos que no conocen y que no han recibido informacion especifica para

colaborar como iguales. (Cuseo, 1996)

Al igual que manifiestan los autores Johnson, Urbano y Cuseo estoy de acuerdo
que el trabajo cooperativo no es hacer trabajos en grupo reuniendo a los
estudiantes, como se lo hacia con la aplicacion del modelo pedagogico tradicional,
activo o por objetivos, en la actualidad los nuevos enfoques educativos y paradigma
socio-critico hace que apliguemos en el aula técnicas de aprendizaje cooperativo
ya que es uno de los postulados constructivistas que parte de concebir a la
educacion como procesos de socio-construccion, los entornos de aprendizaje se
definen como un lugar donde los alumnos trabajan juntos, ayudandose unos a otros,
usando una variedad de instrumentos y recursos que permitan la basqueda de los

objetivos de aprendizaje y actividades para la solucién de problemas.

El aprendizaje cooperativo es eficiente para insertar la educacién dentro del
proyecto de vida y conectar la educacion personal con el desarrollo de un proyecto
gue favorezca la cohesion y la visidon sistémica de elementos hoy fragmentados

como: formacion, educacion, familia, sociedad.

En cuanto al conocimiento, el constructivismo plantea que su valor no es absoluto,
pues éste es el producto de las mdltiples interpretaciones que hacen los individuos
de su entorno, de acuerdo a las posibilidades de cada uno para interactuar y
reflexionar. Los alumnos desarrollan sus propias estrategias de aprendizaje,
sefialan sus objetivos y metas, al mismo tiempo que se responsabilizan de qué y

coémo aprender, la funcidn del profesor es apoyar las decisiones del alumno.

3.4.3. Estrategias, actividades de aprendizaje cooperativo
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La Reforma Educativa actual enfatiza los procedimientos, valores y actitudes que
constituyen el curriculo y la intervencion educativa. Segun éste lenguaje e impulso,
el trabajo en grupo, la formacion de equipos de aprendizaje, el desarrollo de
actitudes de cooperacién, constituyen una variable importante de formacién basica

en la ensefianza — aprendizaje.

El aprendizaje cooperativo hace referencia a un modo alternativo de organizar los
procesos cognitivos que han de provocar en un proceso de ensefianza aprendizaje
tanto dentro como fuera del aula. Es decir, se trata con su implementacion de
superar determinadas “lagunas” generadas con la aplicacion exclusiva de técnica
tradicionales de aprendizaje grupal, interesadas mas por resultados que por
rendimientos, responsabilidades grupales mas que individuales, grupos homogéneos

mas que heterogéneos, lideres Unicos en vez de liderazgos compartidos.

Por el contrario, a través de los métodos y técnicas de aprendizaje cooperativo, se
trata de lograr (Johnson & Johnson 1985, 1989) cinco elementos esenciales:
interdependencia positiva, responsabilidad individual, habilidades sociales y el

procesamiento grupal autbnomo.

Las ventajas del uso de las técnicas de aprendizaje cooperativo en educacion, han
sido resumidas por Garcia, R.; Traver, J. como: El aprendizaje directo de actitudes y
valores, la mejora de la motivacion escolar, la practica de la conducta pro-social, la
pérdida progresiva de egocentrismo, el desarrollo de una mayor independencia y
autonomia.(Garcia, R; Traver, J, 2001)

En el aprendizaje cooperativo hay teoria, hay investigaciones y hay uso en el aula de
clases lo que contribuye a considerarlo como una reconocida practica de instruccion.
La investigacion en el aprendizaje cooperativo ha sido guiada, por lo menos por tres

teorias generales:

La Teoria de la Interdependencia social: quiza la teoria que mas influye en el
aprendizaje cooperativo se enfoca en la interdependencia social. Kurt Kafka, uno de

los fundadores de la Escuela de Psicologia de la Gestalt, propuso que los grupos
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eran un todo dindmico en el que la eran un todo dindmico en el que la

interdependencia entre los miembros variaba.

La Teoria del Desarrollo Cognitivo: tiene en gran parte de su fundamento en
los trabajos de Piaget, Vigostky y otros teoricos. Para Piaget cuando los
individuos cooperan en el medio, ocurre un conflicto cognoscitivo, socio-
cognitivo que crea un desequilibrio, que a su vez estimula el desarrollo
cognitivo.

La Teoria del Desarrollo Conductista: se enfoca en el impacto que tiene las
refuerzos y recompensas del grupo en el aprendizaje. Skinner se enfocé en
las contingencias grupales. Bandura en la imitacién. Segun Johnson vy
Johnson (1979) recientemente Slavin (1980) han hecho en la necesidad de
recompensar a los grupos para motivar a la gente para que aprendan en

grupos de aprendizaje cooperativo

Para Johnson & Johnson la investigacion ha sido muy numerosa y ha probado muy
claramente, varias cosas acerca de la importancia de la cooperaciéon durante los

esfuerzos por aprender como los siguientes:

La efectividad del aprendizaje cooperativo ha sido confirmada por igual por la
investigacion tedrica y la demostracion

Se puede usar el aprendizaje cooperativo con cierta confianza en cada nivel o
grado, en cada asignatura y con cualquier tarea.

La cooperacion es un esfuerzo humano genérico que afecta simultaneamente a
muchos resultados diferentes de la ensefianza. El aprendizaje cooperativo es un
cambio de paradigma que se observa en la ensefanza.

El aprendizaje cooperativo también se fundamenta en teorias que han permitido que
los pedagogos se vayan familiarizando poco a poco con el tema y de esta manera
poder practicarlo en los salones de clase, permitiéndoles a los estudiantes trabajar

en forma diferente a lo tradicional.

El aprendizaje cooperativo como estrategia metodoldgica en la ensefianza, permite a

los educadores darse cuenta de la importancia de la interaccion que se establece
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entre el alumno y los contenidos o materiales de aprendizaje y también plantear
diversas estrategias cognitivas para orientar dicha interaccion eficazmente. No
obstante, de igual o mayor importancia son las interacciones que se establece el
alumno con las personas que lo rodean, por lo cual no puede dejarse de lado el
analisis de la influencia educativa que ejerce el docente y los compafieros de clase.

Cuando se participa en grupos de trabajo, de estudio, de caracter social o de
cualquier otra naturaleza, se observa que hay personas que se distinguen por las
ideas que aportan y por las acciones que realizan en beneficio de la labor que debe
desarrollar el grupo. También se observa que hay personas que hacen lo posible por

obstaculizar el trabajo encontrandose a todas dificultades y defectos.

En la actividad cooperativa son muy importantes las actitudes y las cualidades
favorables del caracter y de la personalidad, pues el buen éxito de la accion
cooperativa se apoya en las manifestaciones positivas que permiten alcanzar en la

mejor forma posible los objetivos propuestos.

3.4.3.1. Aprendizaje cooperativo en el proceso de ensefianza — aprendizaje

Las raices intelectuales del aprendizaje cooperativo encuentran en una tradicion
educativa que enfatiza un pensamiento y una practica democraticos, en el

aprendizaje activo y en el respeto al pluralismo en sociedades multiculturales.

Al realizar actividades académicas cooperativas, los individuos establecen metas
gue son benéficas para si mismos y para los demas miembros del grupo, buscando
asi maximizar tanto su aprendizaje como el de los otros. El equipo trabaja junto
hasta que todos los miembros del grupo han entendido y completado la actividad

con éxito.

Cabe decir que las relaciones entre iguales pueden incluso constituir para algunos
estudiantes las primeras relaciones en cuyo ser tiene lugar como la socializacion, la
adquisicion de competencias sociales el control de los impulsos agresivos, la
relativizacién de los puntos de vista, el incremento de las aspiraciones e incluso el

rendimiento académico.
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El trabajo en equipo cooperativo tiene efectos en el rendimiento académico de las
participantes asi como en las relaciones socio-afectivas que se establecen entre
ellos. Se usa el aprendizaje cooperativo como estrategia para disminuir la
dependencia de los estudiantes de sus profesores y aumentar la responsabilidad de
los estudiantes por su propio aprendizaje. El aprendizaje cooperativo también
modela los procesos que los cientificos usan al colaborar y aumentar la obediencia

en el salén de clases.

El espiritu de investigacion, inherente a todo ser humano, vive inherente en el nifo.
Todo lo cerrado despierta curiosidad. Nada se escapa de ella, si solo se atreviere a

abrir, a forzar, a desarmar.

Una escuela preocupada por movilizar en la mayor medida las energias espirituales
del nifio tendra en cuenta y aprovechara esa peculiaridad.
Obtener resultados por investigacion propia es mas valioso, desde muchos puntos

de vista, que estudiar lo que otros han descubierto.

No solo porque asi profundizamos mucho mas en la materia, sino porque la
indagacion propia exige mas de nuestro espiritu. Se desarrollan aptitudes que el
mero estudio jamas requiere y por ende nunca fomenta: tenemos que proyectar,
establecer contacto con la realidad, tratar a los hombres, clasificar, juzgar, comparar

y finalmente exponer lo elaborado para hacerlo accesible a los demas.

Hassard, “El aprendizaje cooperativo es un abordaje de la ensefianza en el que
grupos de estudiantes trabajan juntos para resolver problemas y para terminar tareas
de aprendizaje. Es un intento deliberado de influir en la cultura del salén de clases
mediante el estimulo de acciones cooperativas en el salon de clases. La ensefianza
cooperativa es una estrategia facil de integrar con el enfoque de la indagaciéon al

ensefiar’. (Hassard, 1990).

Como educadora considero que el trabajo cooperativo nos ayuda a agilizar la
ensefianza — aprendizaje en las aulas de clase, ya que permite que los estudiantes
luego de estimularse puedan ayudarse mutuamente a desarrollar tareas asignadas,

no obstante el arreglo para el aprendizaje cooperativo significa algo mas que sentar
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un grupo de estudiantes bastante cerca y decirles que se ayuden los unos a los

otros.

En el aprendizaje cooperativo hay cuatro elementos basicos que pueden ser parte
de un modelo del mismo. Un grupo pequefio, verdaderamente cooperativo se

estructura cuidadosamente para asegurar:

Interaccion cara a cara
Responsabilidad individual
Interdependencia positiva

Desarrollo de estrategias sociales

La ensefianza esta cambiando: El viejo paradigma se estd reemplazando por un
paradigma nuevo que se basa en la teoria y en los resultados de la investigacion con
clara aplicacién en la ensefianza: La percepcidn de la ensefianza que tienen los
educadores hoy dia implica una visién de la ensefianza en términos de variadas

actividades importantes:

Los estudiantes construyen, descubren y extienden su propio conocimiento.

El aprendizaje es algo que hace el aprendiz y no algo que se le hace a él

Los esfuerzos del educador llevan la intencion de desarrollar talentos y
competencias en los estudiantes.

Toda educacion es un proceso interpersonal que puede ocurrir solo a través de la
interaccién personal.

Cuando se traba en una actividad que usa el aprendizaje cooperativo, el grupo de
estudiantes en la clase trabajan juntos durante un periodo de tiempo que va de una
hora de clases hasta varias semanas para lograr las metas de aprendizaje que han
compartido, al igual que se terminan las tareas y asignaciones especificas. Hay una
gran variedad de formas para estructurar los grupos de aprendizaje cooperativo

algunos de ellos serian para:

Aprender informacion nueva.
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Lograr la solucién de problemas
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Realizar experimentos de ciencia

Trabajar en una redaccién de una composicién

Para Johnson& Johnson y Holubec, “El profesor tiene un papel de seis partes en el

aprendizaje cooperativo:

Especificar los objetivos de clase

Tomar decisiones previas acerca de los grupos de aprendizaje.

Explicar la estructura de la tarea y de la meta a los estudiantes

Iniciar la clase de aprendizaje cooperativo

Monitorear la efectividad de los grupos de aprendizaje cooperativo e intervenir de

ser necesario

Evaluar los logros de los estudiantes y ayudarlos en la discusion de cuén bien
ellos colaboraron unos con los otros”. (Johnson& Johnson y Holubec, 1993).

Vigostky, “Sostiene y reconoce que el aprendizaje es un proceso cognoscitivo que
requiere el uso de instrumentos fisicos y herramientas psicoldgicas y socioculturales
(pensamientos y Lenguaje) que miden favorablemente el logro de los aprendizajes

superiores en los aprendizajes”. (Vigostky, 1997).

Para aprender el estudiante debe poseer un Optimo desarrollo cognitivo pero, a su
vez, también debe hacer uso de instrumentos psicolégicos y socioculturales, entre
mas uso haga de ellos y mas las domine, mas capacidad y estrategias cognitivas y

meta cognitivas desarrollara autbnomamente y auto regular su aprendizaje.

3.4.3.2. Las habilidades que el docente debe desarrollar para aprendizaje

cooperativo

El reto que plantea el trabajo cooperativo al profesorado, es la resolucion de
problemas técnicos y relacionales, especialmente cuando el estilo de trabajo es
implementado por primera vez. El docente no solo debe plantear el tiempo que
demanda la ejecucion de tareas individuales, sino también el relacionado con la

interaccion grupal y la intervencion docente. Asi, el docente debe prever y planificar
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Su tarea detalladamente a fin de ofrecer un marco adecuado para el trabajo de los

alumnos.

Asi mismo, el profesor debe anticiparse también, en la medida de lo posible, a los
eventuales problemas que pudieran impedir el funcionamiento adecuado del grupo
para ofrecer soluciones ajustadas a las demandas particulares de ése equipo de

trabajo.

3.4.3.3. La colaboracion del docente y compafieros en el aprendizaje

cooperativo

Es importante destacar que aqui se le da igual importancia a la colaboracion del

docente a la que realizan otros compafieros mas competentes.

El cuanto al educador que desee implementar las estrategia del aprendizaje
cooperativo apoyado en la pedagogia Vigostkyana, debe ser un profundo conocedor
de la dinamica de los grupos de estudio y aprendizaje, ya que aqui no se trata de
hacer una sintesis de contenidos para el logro de aprendizajes consignados por el
docente, de lo que se trata es de que en ello impere el compromiso de colaboracion
para que los que mas saben, mas entienden, mas comprenden y mas estrategias de
pensamiento han desarrollado para “aprender a aprender”, colaboren con los que
poseen un nivel de desarrollo inferior y estén interesados en lograr aprendizajes

significativos.

El aprendizaje cooperativo requiere de grupos de estudio y trabajo. En primera
instancia, porque es en el trabajo en grupo donde los docentes o los compafieros
mas pueden colaborar con los menos favorecidos en su desarrollo cognitivo, acceso
al conocimiento o mejorar sus aprendizajes.

El aprendizaje cooperativo segun la perspectiva requiere fijacion bien clara del
contexto en el cual el sujeto, puede aprender o sea la zona de desarrollo proxima,

gue potencia aprendizajes superiores.

En los grupos de estudio y aprendizaje para el aprendizaje cooperativo, es vital

considerar y tomar en cuenta que los estudiantes mas capaces y que se impliguen
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en la colaboracion, deben tener un alto grado de seguridad en si mismos y sobre
todo, demostrar una gran capacidad de razonamiento en la solucion de problemas y

en la puesta en practica de estrategias para tomar decisiones.

Si bien es cierto que en el aprendizaje cooperativo, la ensefianza, el educador, los
companferos y el contexto socioeducativo, en el cual ha de experimentarse éste, son

importantes, lo es también en prioridad, el sujeto que aprende.

Uno de los aportes mas importantes de Vigostky fue hacer visible el plano
pedagdgico, que si bien es cierto que para aprender es vital el uso de la actividad y
estructura cognitiva que el individuo posee para acceder, construir o generar
conocimientos y experiencias a través de la actividad de interés del sujeto con la

realidad fisica y cultural.

Resulta importante resaltar la necesidad de comprender el verdadero significado del
aprendizaje cooperativo, pues de lo contrario se corre el riesgo de promover
experiencias caracterizadas por actitudes individualistas, en las que prevalecen los
conflictos, frustraciones y complejos de los integrantes del grupo y no se logra
entablar una interaccion favorable que conduzca a la interdependencia positiva.
Atendiendo el proceso desde la conformacion misma del grupo, se producird un
aprendizaje que ademas de resultar rico en cuanto a los productos cognoscitivos
logrados, a nivel interpersonal e intrapersonal se modela y aprende valoracion y
responsabilidad hacia el proceso educativo, capacidad para conformar grupos de

trabajo productivo y respeto por los demas y su trabajo.

En este punto, resulta importante tomar en cuenta que todo proceso grupal debe
partir por la aceptacion legitima de cada integrante, lograr niveles de aceptables de
comunicaciéon y confianza, que permitan dar y recibir apoyo y resolver asertivamente
los conflictos que de continuo se presentan en la relaciones humanas, para tomar
decisiones conjuntas que favorezcan la consolidacion como grupo, la mayoria de los
docentes al iniciar un trabajo de aprendizaje con un grupo de estudiantes, tienden a
repetir la reparticion de contenidos en grupos elegidos aleatoriamente, cuyos
productos de aprendizaje se presentan en una jornada maratdnica de exposiciones

en la que los rota folios, diapositivas y videos ofrecen en apretados y minusculos
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textos una sintesis del trabajo que van leyendo a una audiencia pasiva que se

abstiene de hacer preguntas.

Es verdad que el trabajo en grupos con enfoque cooperativo requiere mayor
dedicacion y es mucho mas meticuloso, pero produce en los estudiantes verdadero
crecimiento intelectual y socio-afectivo y en el docente continla mejorando su

capacidad mediadora.

3.4.4. Habilidades bésicas de pensamiento

La expresion habilidades de pensamiento hace alusién al conjunto de acciones
interiorizadas, organizadas y coordinadas en funcién de las cuales realizamos la
elaboracion de la informacion que recibimos a través de los sentidos y procesamos
en la estructura mental. Una habilidad se desarrolla a medida que se conoce el
proceso y con la practica constante de los procedimientos, los pasos en la
operativizacién de las diferentes actividades, desde los procesos basicos para luego
llegar superiores hasta generar representaciones mentales que faciliten el ser, el
saber y el hacer, es decir tomando conciencia, a través de los diferentes ejercicios
meta cognitivos que se fortalecen en la posibilidad de confrontacion grupal,
autoevaluacion e interaccion. De entre todas las habilidades de pensamiento existen
unas que son fundamentales para el desarrollo de otras, denominadas habilidades
basicas de pensamiento; estan son: observacion, descripcion, relacion, semejanzas,

diferencias, clasificacion, caracteristicas esenciales.

Observacién. Parafraseando a Margarita Amestoy de Sanchez, se puede definir
gue la observacién es un proceso mental que requiere fijar la atencion en una
persona, objeto, evento o situacion, de identificar caracteristicas, representadas
mentalmente y archivadas de modo que sea util y recuperable en el momento

gue se desee. Segun la autora plantea dos momentos importantes:

En el primer momento se trata de utilizar todos los sentidos para captar las
caracteristicas de la persona, objeto, evento o situacion. Y a un mayor uso de los
sentidos es mayor perspectiva, es mas amplia y completa de la observacion.
Este momento es fundamental porque el docente puede hacer una préactica
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pedagdgica mas dinamica logrando una mayor participacion de los estudiantes,
los cuales van adquiriendo informacién que les ayuda para material en la
produccion de textos o argumentacion oral. El segundo momento consiste en la
reconstruccién de los datos en la mente. Esta es abstracta. Los dos momentos se

complementan al hacer el ejercicio meta cognitivo.

Por otra parte la autora clasifica la observacion en dos clases asi:

Observacion directa: cuando parte de una fuente primaria y el objetivo que se
define indica el uso de los sentidos que la persona realiza el proceso.
Caracteristicas directas, son captadas por los sentidos mediante la atencion. Y
observacion indirecta: cuando se observa desde una fuente secundaria, el
objetivo indica la identificacién de caracteristicas de una persona, objeto, evento
o0 situacion a través de otras personas 0 medios de comunicacion. Caracteristicas
indirectas, corresponden a todo lo que sabe o tiene informacion de segundas
personas o fuentes de informacion. Con estas dos clases de observacion el
docente puede disefar diferentes ejercicios que ayudan a los estudiantes a

profundizar en el conocimiento, en la lectura de realidades, entornos y textos.

Descripcion. Es informar de manera clara, precisa y ordenada las
caracteristicas del objeto que observa, dar cuenta de ello, comparar, conocer,
analizar, como se puede ver se hace uso de todas las habilidades. Se puede
describir tanto en forma oral como escrita. Esta es una habilidad fundamental
para la generacion de un pensamiento reflexivo y analitico. Donde es importante
describir las relaciones, las causas y efectos, los detalles que se presentan en
los objetos, situaciones y fendmenos. Ademas requiere de la habilidad para
ordenar las caracteristicas del objeto de la observacion. Se puede describir: de lo
general a lo particular, de lo inmediato a lo mediato, etc. dependiendo del

propésito de la descripcion.

Niveles de descripcién:

- Primer nivel de conocimientos, ocurre cuando se describe y se da cuenta de

las caracteristicas de una persona, objeto, evento o situacion.
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- El segundo nivel es el reflexivo, es un pensamiento analitico que implica
describir las relaciones, las causas y sus efectos, los cambios que se

presentan en los objetos, situaciones y fenomenos.

Semejanzas. Es reconocer caracteristicas que no son iguales pero si parecidas.
Se pueden distinguir dos tipos de semejanzas: implicitas, las que se identifican
similitudes a través de variables; y relativas, a través de variables se compara y

se decide cuales son los objetos o situaciones parecidas.

Diferencias. Tener la capacidad de saber hacer distinciones, entre las cosas, las
personas y las situaciones, es una necesidad elemental de nuestro vivir
cotidiano.  Desarrollar o potenciar esta habilidad facilitara la aprehension y
comprension del mundo, caracterizado por la biodiversidad, el multiverso, la
pluralidad, la complejidad. Para Margarita A. de Sanchez (1995) establecer
diferencias es una habilidad de pensamiento que consiste en una extension de la
observacion de los objetos y/o situaciones del vivir cotidiano, la cual constituye la
base para la discriminacion y la clasificacion, y el desarrollo de otras habilidades
mentales (p. 78).

Relacion. Es una habilidad de pensamiento un poco mas compleja que las
anteriores porque conecta los resultados de la exploraciéon vinculando la
informacion. Esta intimamente relacionada con la observacion y la comparacion;
la mente humana realiza abstracciones de esa informacidén y establece nexos

entre los datos (entre los informes, las experiencias previas y teorias).

Comparacion. Se realiza entre dos 0 mas personas, objetos, eventos o
situaciones, identificando primero los elementos comunes o los elementos
diferentes que puede haber. En la comparacién el concepto de variable facilita el
proceso, se trata de identificar y especificar, variable por variable, identificando
las caracteristicas que hacen que los pares de personas, objetos, o0 situaciones
sean diferentes.

Clasificacion. Es el proceso mental que facilita operaciones como agrupar
conjuntos de objetos en categorias denominadas clases y establecer categorias
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conceptuales. La clasificaciébn implica seleccionar un criterio que permita separar
el conjunto de elementos en clases. De alli que un conjunto puede clasificarse de
diferentes maneras, esto depende de la selecciébn de criterios establecidos.
Donde cada subconjunto constituye una clase o0 subcategoriza de objetos .Para
establecer una categoria conceptual concreta o abstracta, se denomina el
concepto y se especifican las caracteristicas especificas o esenciales que lo

definen.

En las siguientes tablas se presentan las habilidades basicas de pensamiento

segL’m otros autores.

Tabla 1: PROCESOS DEL PENSAMIENTO LITERAL E INFERENCIAL

PENSAMIENTO LITERAL

No.

HABILIDAD DESCRIPCION

01

Percibir Capacidad de estar consciente de algo que se evidencia a
través de los sentidos, como lo que escuchamos, vemos,
tocamos, olemos y degustamos. Es tener conciencia de la

estimulacion sensorial.

02

Observar Capacidad de advertir o estudiar algo con atencion,
cualesquiera que sean los sentidos que en ellos se emplean.
Es lo que nos permite obtener informacién para identificar
cualidad, cantidad, textura, color, forma, ndmero, posicion

etc.

03

Discriminar Capacidad de reconocer una diferencia o de separar las
partes o los aspectos de un todo.

04

Nombrar e | Capacidad de utlizar una palabra para identificar a una
identificar persona, un lugar, una cosa o un concepto; es saber designar
un hecho o fendmeno. Nos ayuda a organizar y codificar la
informacion para que esta pueda ser utilizada en el futuro.
Esta habilidad es un prerrequisito para todas las habilidades

del pensamiento que le siguen.

05

Emparejar Capacidad que consiste en reconocer e identificar dos objetos
cuyas caracteristicas son similares y separarlos de los demas

para formar con ellos una pareja o par.
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06 | Identificar Capacidad de poder distinguir las partes o los aspectos
detalles especificos de un todo.
07 | Recordar Capacidad que consiste en el acto de incorporar a la
detalles conciencia la informaciéon del pasado que puede ser
importante o necesaria para el momento presente.
08 | Secuenciar Capacidad que consiste en disponer las cosas o las ideas de
(Ordenar) acuerdo con un orden cronoldgico, alfabético o segun su
importancia.
PENSAMIENTO INFERENCIAL
No. | HABILIDAD DESCRIPCION
09 | Inferir Capacidad que consiste en utilizar la informacién de que
disponemos para aplicarla o procesarla con miras a emplearla
de una manera nueva y diferente.
10 Comparar - | Capacidad que consiste en examinar los objetos con la
Contrastar finalidad de reconocer los atributos que los hacen tanto
semejantes como diferentes. Contrastar es oponer entre si
los objetos o compararlos haciendo hincapié en sus
diferencias.
11 | Categorizar - | Capacidad que consiste en agrupar ideas u objetos con base
Clasificar en un criterio determinado.
12 Describir - | Capacidad que consiste en enumerar las caracteristicas de u
Explicar objeto, hecho o persona. Para describir algo podemos
valernos de palabras o de imagenes. Explicar consiste en la
habilidad de comunicar como es o0 como funciona algo.
13 Identificar Capacidad de vincular la condicion en virtud de la cual algo
Causa sucede o existe con la secuencia de algo.
Efecto
14 | Predecir — | Capacidad utilizar los datos que tenemos a nuestro alcance
Estimar para formular con base en ellos sus posibles consecuencias.
15 | Analizar Capacidad de separar o descomponer un todo en sus partes,
con base en un plan o de acuerdo a un determinado criterio.
16 Resumir - | Capacidad de exponer el nimero de una idea completa de
Sintetizar manera concisa. Va del cambio cuantitativo al cualitativo.
17 Generalizar | Capacidad de aplicar una regla, principio o formula en
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distintas situaciones. Una vez que la regla ha sido
cabalmente entendida, es posible utilizarla y aplicarla a
nuevas situaciones, de manera que no es necesario aprender

una regla para cada ocasion.

18 | Crear, Capacidad que requiere del uso de todas las habilidades de
Encontrar y | pensamiento y puede dividirse en 6 etapas: definicion de
Resolver problema, andlisis de la informacion, proyeccion para la
Problemas solucion, determinacion de un criterio para el resultado,

ejecucion del proyecto, evaluacion de la solucién.

Fuente: Revista Criterios de la Universidad Mariana de Colombia.

Autor: Maureen Priestjev

Tabla 2: HABILIDADES DEL PENSAMIENTO

N. HABILIDAD DESCRIPCION
1 HABILIDADES DE | Definir problemas
ENFOQUE Establecer metas
) HABILIDADES DE | Almacenar
Recordar
MEMORIA Elaborar listas de chequeo
HABILIDADES DE | &omparar
3 ) Clasificar
ORGANIZACION | Ordenar
Representar
Identificar atributos y componentes
4 HABILPADES DE Identificar relaciones y patrones
ANALISIS Identificar ideas principales

Identificar errores

HABILIDADES DE | Inferir

> | CONSTRUCCION Elr:g;";:
HABILIDADES DE @ Resumir

6 INTEGRACION Reestructurar
HABILIDADES DE | Establecer criterios

7 EVALUACION Verificar.

Meta cognicion
- Monitorear el desempefio de las tareas
- Mantener direccion secuencia
8 HABILIDAD - Detectar y corregir errores
COGNITIVA - Incrementar _eI trabajo )

- Mayor exactitud en el desempefio de la tarea
- Seleccionar y entender una estrategia apropiada
- Focalizar la atencién sobre lo que se necesita
- Relacionar lo que se conoce con el material a
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prender

Probar lo correcto de una estrategia

Mayor habilidad
pensamiento

para completar procesos de

Fuente: Revista criterios de la Universidad Mariana de Colombia

Autor: Marzano Robert
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Tabla 3: CATEGORIAS DEL PENSAMIENTO

N. HABILIDAD DESCRIPCION
Descomponer en dos o0 mas ideas
CATEGORIA DE | Identificar situaciones ldentificar
! ANALISIS ideas principales Seleccionar entre
un grupo de cosas
Establecer jerarquias valorativas
CATEGORIA Identificar semejanzas
2 COMPARAR Identificar diferencias
Establecer jerarquias cuantitativas
Establecer conexiones
Hacer analogias
3 CATEGORIA Establecer dependencias, causales, tiempo, personas,
RELACIONAR
procesos
Establecer relaciones condicionales
Hacer transferencia de ideas
4 CATEGORIA Proponer formas de utilizar algo
APLICAR Dar ejemplos
Hacer evaluaciones
Sacar conclusiones
& | CATEGORIA Hacer inferencias
Identificar consecuencias
Dar razones o argumentos

Fuente: Revista Criterios de la Universidad Mariana de Colombia

Autor: Presseisen
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3.4.5. Técnicas de ensefianza aprendizaje

a) El subrayado

En términos lacénicos, el subrayado es una raya empleada para destacar ideas o
conceptos esenciales en un texto desde una intencionalidad especifica. Subrayar,
entonces, no consiste, Unicamente, en identificar las ideas claves de un texto o
aquellas que dependen de éstas, sino de realizar esta accion desde una necesidad
académicas en particular; pues, no es lo mismo, subrayar con el fin de tener una
idea general del texto, que hacerlo deliberadamente, buscando informacion precisa
sobre un asunto previamente establecido. Si bien el acto de subrayar responde a la
necesidad de marcar las ideas fuerza de un escrito, también es cierto que no se
debe empezar a subrayar sin, antes, haber establecido claramente el propdsito de la
lectura, porque solamente se conseguira subrayar de manera indiscriminada y, en

consecuencia, infructuosa.

Como recurso intelectual, el subrayado requiere de la activacion y entrenamiento
previo de ciertas habilidades basicas de pensamiento, como la observacion y la
capacidad de establecer diferencias y semejanzas. Técnicamente hablando, el
subrayado no es otra cosa que el arte de diferenciar entre lo relevante e irrelevante,
lo sustancial de aquello que es sélo explicacion e informacion adicional. Realizar
ejercicios de observacion participante, atenta y desde variables ayuda grandemente
a desarrollar la habilidad para subrayar adecuadamente. En la vida académica esta
técnica se convierta en una importante herramienta de aprendizaje y elaboracion de
tareas: esquemas, resumenes, relatorias, protocolos, resefias, articulos, ensayos,

exposiciones, entre otros.

Las principales teorias psicologicas de la percepcion humana encuentran que el
subrayado favorece grandemente la memoria perspicaz, en tanto el individuo
recuerda mas y mejor aquellas cosas que se resaltan, pues al leer, Unicamente, lo
subrayado puede recordar los contenidos de los libros y documentos académicos
estudiados. Beneficiando de esta manera los procesos aprendizaje de los
estudiantes. No obstante, para ser acreedor a tales beneficios hay que aprender la
técnica y utilizarla convenientemente. Si se logra hacer un uso adecuado podemos

gozar de los siguientes beneficios:
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Identificar qué ideas o conceptos son fundamentales y cuales son secundarios en

un texto o en un documento académico.

Realizar buenos resimenes y esquemas que nos ayuden en el estudio y en la
socializacién de contenidos.

Economizar el tiempo: rapidez en el repaso y optimizacién del tiempo para otras
actividades intelectuales.

Favorecer magnanimamente la concentracion y la memorizacion de contenidos
claves.

Acceder al terreno de la comprension y del aprendizaje con significado.

Propicia el andlisis, la sintesis y la critica textual.
Entre otros.

Los estilos y formas de subrayar varian segun los autores; asi por ejemplo, Arturo
Ramos Garcia y Guillermo Ballenato Prieto, sugieren que, para subrayar se pueden
utilizar distintos colores o subrayar empleando lineas sencillas y dobles; asi mismo
resaltando con colores fluorescentes y utilizando otros signos graficos como el
redondeado, el recuadro, signos de interrogacién, de admiracion, entre otros.  Se
podria decir, entonces, que el subrayado es una técnica eminentemente personal,
en tanto cada individuo puede crear su propio coédigo de signos graficos, segun lo
considere pertinente. Sin embargo, a criterio personal, se propone subrayar
empleando, Unicamente, con lapiz de grafito y, como algo opcional, el uso de una

regla, en lo posible flexible y corta, que pueda ajustarse al tamafio de las paginas.

La razon de utilizar lapiz responde a dos hechos, fundamentalmente de caracter
practico. En primer lugar, debido a que un mismo texto o documento escrito puede
ser leido desde intencionalidades diversas; si se encuentra subrayado con colores
permanentes o fluorescentes impide llevar a cabo tal accion. En segundo lugar,
porque leer un libro o documento, subrayado por otro, equivale a leer por sus ojos e
intentar comprender por su mente. Lo ideal es jugar un papel activo y protagénico

en la practica de la comprension lectora.

Cuando se subraya con l4piz de grafito, existe la posibilidad de corregir si me
equivoco; borrar el subrayado por otro realizado, para hacer el mio propio; tener la
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oportunidad de leer una misma lectura desde diferentes intencionalidades; entre
otras. Con miras a sacar el mayor provecho a esta técnica, presento a continuacion
otras recomendaciones basicas que espero contribuyan a realizar buenos

subrayados:

Tener claridad en la intencionalidad de la lectura. ¢Leo para tener una idea
general del texto o documento, o busco comprender un tema en particular?

Hacer una primera lectura si se trata de un texto o documento corto; leer el
prélogo o la introduccion si se trata de un libro o documento extenso. No
subrayar en la primera lectura.

Comenzar a subrayar a partir de la segunda o tercera lectura, cuando se trata de
un texto o documento corto; o después de haber leido el prélogo o la
introduccion, cuando se trata de un libro o documento extenso.

Subrayar ideas (oraciones con sentido completo), no palabras sueltas o frases
inconclusas.

No subrayar en el libro o en el documento palabras desconocidas; se deben
registrar aparte, en una libreta de apuntes; aunque, lo mas aconsejable es
conocer su significado a medida que se avanza en la lectura; ello, favorece

grandemente la comprension.

b) Laglosa

La glosa como técnica hace alusién a una nota escrita en los margenes o entre las
lineas de un documento escrito, en la cual se registra la idea central trabajada por el
autor o se explica el significado de dichas ideas. Sin embargo, las glosas pueden
variar en su complejidad y elaboracion, desde simple notas sobre palabras
desconocidas por el lector, hasta traducciones completas del texto original,
referencias a parrafos similares, entre otras. La glosa ha sido una técnica

antiquisima acogida por diferentes disciplinas:

En la Teologia Biblica medieval, las glosas fueron estudiadas y memorizadas
practicamente por sus propios méritos, sin importar su autor. Muchas veces un
pasaje biblico era fuertemente asociado con una glosa en particular, cuya verdad,
numerosos tedlogos daban como un hecho. Asi mismo, esta experiencia se dio en

el a&mbito de las leyes medievales. Asi por ejemplo, las glosas sobre Derecho
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romano y Derecho candnico se convirtieron en puntos de referencia relevantes, los
cuales se denominaban sedes material, que literalmente traduce: apoyo de la

materia o del tema.

Las glosas han sido de gran importancia, también en Filologia, pues éstas a
menudo arrojan luz sobre el vocabulario de lenguajes que de otra manera serian
desconocidos; son menos confiables en cuanto a sintaxis, dado que muchas veces
las glosas siguen el orden de las palabras en el texto original, y traducen sus
expresiones idiomaticas en forma literal. Asi por ejemplo, encontramos las Glosas
de Reichenau, las cuales pretenden aclarar mediante palabras mas habituales los
contenidos de la Biblia Latin Vulgata, y con una forma primitiva de una de las
lenguas romances ofrece informacién sobre el latin vulgar en una época en que no
se solia escribir en esta lengua. Otro ejemplo, son las glosas en inglés antiguo y
glosas de textos religiosos cristianos, que contribuyeron al estudio del irlandés

antiguo.

En el campo de la Sociologia, Talcott Parsons utilizé la palabra glosa para describir
el proceso mediante el cual la mente construye la realidad. Ciertos estudios han
demostrado que nuestra mente filtra la informacion provista por los sentidos. Este
filtrado se produce en gran medida en forma inconsciente, y es determinado por la
biologia, la cultura incluyendo el lenguaje, las experiencias personales, nuestro
sistema de creencias, etcétera; ésta es, segun este autor, la razén por la que

diferentes culturas crean diferentes glosas.

En la terminologia musical, una glosa es un comentario o explicacion sobre la
ejecucion de determinados pasajes de una obra, generalmente instrumental. Es un
término caracteristico de la musica espafiola y portuguesa del siglo XVI, que
indicaba dos aspectos diferenciados: la aplicacion de ornamentos musicales en
determinados intervalos, ademas de mostrar un pequefio ejemplo para que el
intérprete tuviera una base sobre la que realizar la armonia y melodia, y la ejecucion
de cadencias o variaciones al desarrollar una interpretacion musical. Las glosas
seflalaban una extension de la melodia original, por ello son consideradas

precursoras de la forma musical conocida como variacion. Se conservan numerosos
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ejemplos, como las contenidas en publicaciones de Luis Vanegas de Henestrosa, de

Antonio de Cabezon y el Tratado de glosas, de Diego Ortiz (1553).

La glosa también hace alusién a una composicion poética elaborada a partir de unos
versos que aparecen al principio y que se van desarrollando y explicando. Pero,
como técnica para favorecer la comprension lectora, se asume la glosa en su papel
explicativo, a modo de nota o comentario que se afiade a un texto. En nuestro
caso, la emplearemos para sustraer las ideas principales de un texto o documento
académico, y utilizaremos, paralelamente, el subrayado para identificar palabras

claves o ideas secundarias.

Igual que en el subrayado, la glosa depende directamente de la intencionalidad de la
lectura; no es lo mismo sustrae y reconstruir las ideas centrales cuando el propdésito
es conocer el contenido global del texto, que hacerlo desde una necesidad
académica especifica.  Razon por la cual, atendiendo a la experiencia personal,
recomiendo el uso exclusivo de |apiz de grafito; primero, porque un texto puede ser
glosado desde distintas perspectivas de lectura; y, segundo, debido a que la glosa
constituye el primer paso hacia la escritura con autonomia. Quien glosa reconstruye
las ideas centrales de un texto con voz personal, bien sea con sus propias palabras

0 mezclandolas con las del autor original.

c) Mapa conceptual

El mapa conceptual es un recurso de enseflanza- aprendizaje que permite
representar, graficamente, las relaciones significativas de conceptos en forma de
proposiciones, las cuales visualizan tanto la estructura conceptual de un individuo,
como su capacidad comprensiva de las realidades.  Son constructos mentales que
evidencian a través de conceptos, jerarquicamente organizados, los contenidos
fundamentales de un texto o documento académico, y la respectiva relacién entre
ellos. Estudios, como los llevados a cabo por Ausubel, Novak, Gowin, Miguel De
Zubiria, entre otros, han demostrado que trabajar con mapas conceptuales posibilita
invaluables beneficios tanto para el profesional de la educacién en su practica, como
para los estudiantes en su condicion de aprendiz, en quienes activa y desarrolla la
memoria visual y otras habilidades mentales de capital importancia en sus procesos

de aprendizaje.
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El mapa conceptual hunde sus raices en la década de los 60, con las teorias sobre
la psicologia del aprendizaje de David Ausubel, para quien el factor mas importante
en los procesos de aprendizaje son los conocimientos previos del estudiante.
Considera que la experiencia se vuelve altamente significativa cuando de manera
consciente y explicita, vincula nuevos conceptos a los que ya posee, dando lugar a
una serie de cambios en su estructura cognitiva. Segun este autor, la organizacion
del contenido de un material en particular en la mente de un individuo consiste en
una estructura jerarquica en la que las ideas mas inclusivas ocupan el apice e
incluyen las proposiciones, conceptos y datos facticos progresivamente menos
inclusivos y mas diferenciados (Gutiérrez, 1987; Carretero, 1997). A partir de esta
propuesta, surge el mapa conceptual de Joseph D. Novak, quien lo considera una
estrategia significativa y eficaz para ayudar a los estudiantes en sus procesos de

aprendizaje.

Segun Novak y Gowin, el mapa conceptual representa una jerarquia de diferentes
niveles de generalidad e exclusividad conceptual y se conforma de conceptos,
proposiciones y palabras enlace. Los conceptos estan referidos a objetos, eventos o
situaciones y se enmarcan utilizando recuadros o circulos. Existen tres tipos de
conceptos: supra ordinados (mayor nivel de inclusividad), coordinados (igual nivel de
inclusividad) y subordinados (menor nivel de inclusividad). Las proposiciones
representan la union de dos o mas conceptos relacionados entre si, mediante una
palabra enlace. Y las palabras de enlace expresan el tipo de relacion existente entre
dos 0 mas conceptos y se representan a través de lineas rotuladas. Y las relaciones
entre los conceptos se explicitan mediante lineas que unen sus respectivos
recuadros o circulos. Esta forma particular de organizar los contenidos facilita

grandemente el aprendizaje. (Novak y Gowin, 1988).

La creacibn de un mapa conceptual es un proceso activo que hace posible
comprender, captar o aprehender nuevos conceptos; enriquecer y modificar
conceptos preexistentes; fomenta la reflexion, el analisis y la creatividad; obliga a
relacionar y evaluar conocimientos; y es una forma concreta de organizar y sintetizar
informacion. Al respecto, José Maria del Castillo y Olivares Barberan, manifiestan

gue el mapa conceptual aparece como una herramienta de asociacion, interrelacion,
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discriminacion, descripcion y ejemplificacion de contenidos, con un alto poder de
visualizacion. Como se puede constatar todas las acepciones hechas por los
autores citados, coinciden en catalogar a los mapas conceptuales como una
importante herramienta para favorecer los procesos de aprendizaje. (José Maria del

Castillo y Olivares Barberan, 2001).

La estructura jerarquica que caracteriza a los mapas conceptuales corresponde a los
tres principios teéricos de aprendizaje propuestos por Ausubel:

El principio de inclusion, es decir, la virtud que tiene un concepto (general e
incluyente) de contener otros.

El principio de diferenciacién progresiva, el cual establece que el proceso de
aprendizaje se vuelve significativo a medida que los conceptos existentes
establecen nuevas relaciones con otros conceptos.

El principio de reconciliacion integrada, en tanto, el aprendizaje significativo
depende de la coherencia del conjunto de conceptos que conforman la nueva
estructura cognitiva.

Otros principios que pueden tenerse en cuenta para elaborar mapas conceptuales, a

partir de las ideas de (Novack, J, y Gowin, B, 1988) son los siguientes:

Tener una idea clara acerca de ¢qué es un concepto? y ¢Qqué es una
proposicion? El concepto como aquella palabra empleada para designar
imagenes, objetos o situaciones que se produce en la mente de los individuos; y
la proposicibn como aquel constructo formado por dos 0 mas conceptos unidos

por palabras de enlace para formar una unidad semantica.

Necesidad de relacionar los conceptos en forma coherente, siguiendo un
ordenamiento l6gico y haciendo uso de enlaces.

Necesidad de elaborar los mapas conceptuales con la mayor posibilidad de
interrelacion, que permita reconocer y reconciliar los nuevos conceptos con los ya
aprendidos y poder combinarlos; esto es, explorar las relaciones entre todos los

conceptos

La funcion del mapa conceptual como instrumento de evaluacion, ya sea como
una actividad de inicio, durante el transcurso del desarrollo de un tema
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especifico, 0 como una actividad de cierre que permita medir la adquisicion y el

grado de asimilacion por parte del estudiante sobre el problema de estudio.

Los mapas conceptuales son el resultado de una construccion légica y coherente,
gue se consigue con estudio y practica. Para ello, es necesario contar con la
activacion, previa, de ciertas habilidades mentales basicas, las cuales facilitan los
procesos de identificacion, seleccion, discriminacion y relacion requeridos en este
arte. Asi mismo, conviene atender algunas orientaciones elementales que pueden
ser de gran utilidad a la hora de elaborar mapas conceptuales, especialmente para

guienes apenas empiezan a incursionar en esta técnica:

Precisar el tema, objeto de estudio.

Identificar y subrayar los conceptos claves del texto o0 documento académico.
Seleccionar y hacer un listado de los conceptos fundamentales.
Clasificar los conceptos escogidos segun su nivel de inclusividad en supra

ordinados, coordinados y subordinados. En otros términos, ver cuales son los
mas generales que abarcan a otros, de manera jerarquica.

Construir el mapa colocando en el primer recuadro el tema central;
seguidamente, los conceptos de mayor inclusién y, seguidamente los demas
conceptos subordinados (segun los niveles jerarquicos de inclusion necesarios).

Buscar las palabras de enlace, que muestren en forma clara la relacién que
existe entre un concepto y otro. Escribir las palabras de enlace entre los
conceptos.

Establecer las relaciones o proposiciones transversales (si existen) entre los
conceptos usando segmentos de lineas o flechas.

Las proposiciones que se construyan se leerdn de manera descendente y
transversal.

Una vez concluido el mapa conceptual, conviene revisarlo nuevamente para
identificar relaciones que no se hayan contemplado.
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4. METODOLOGIA

4.1. CONTEXTO

4.1.1. Resefia Historica De La Escuela de practica docente “José Reyes”

La existencia de la Escuela Fiscal Quito No 45, hoy “José Reyes” fue el anhelo de
las autoridades y la justa aspiracion de los padres de familia que deseaban una
eficiencia labor educativa en beneficio de sus hijos.

Para el afio de 1927 el crecimiento de la poblaciéon escolar en la ciudad de San
Gabriel acusaba un indice muy elevado por lo tanto resultaba insuficiente la Unica

escuela de nifios que funcionaba en la localidad.

Después de realizar varias gestiones tanto el llustre Consejo Municipal como las
Autoridades locales y los padres de familia ante la direccion de estudios y el
Ministerio de Educacion de estudios para la creacion de otra escuela la respuestas
favorable no se dejé esperar y es asi como el 9 de octubre de 1982 en medio del
regocijo general y en la forma muy solemne se inauguro la Escuela Quito N. 45. Al
acto inaugural no pudo asistir el distinguido hombre puablico Dr. Ricardo del Hierro
Director de estudios en esa época habiéndolo delegado al sefior Gregorio Chamorro

jefe politico del Carchi como su representante.

Las dificultades de orden material como la incomodidad la carencia de muebles y la
falta de material didactico se fueron atenuando debido al trabajo incesante del
profesorado y a la colaboracion de los padres de familia luego en esta fase inicial
también prestd sus servicios el sefior Filiberto Aguirre en su calidad de profesor

ayudante con la asignacion mensual de 70 sucres.

De acuerdo al orden cronoldgico al sefior cabezas le sucedieron en la direccion de la
escuela Quito hoy José Reyes el sefior José Miguel Guevara Coérdova quien se
posesiond del cargo el 1 de octubre de 1931 habiendo permanecido en el ejercicio
de sus delicadas funciones hasta el 15 de enero de 1934. Con este valioso equipo
de educadores la escuela a mas de fundamentar su prestigio entre los padres de

familia y a la sociedad en general constituye un verdadero ejemplo en la aplicacion
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cientifica de los métodos y sistemas de enseflanza  practicados en las mejores
escuelas del pais en aquellos tiempos segun afirma el sefior Guevara en sus datos
profesionales es evidente que el proyecto ensayos edita bajo su inteligencia asoma
como fruto del interés cooperacion de profesores y alumnos la trayectoria d la vida
profesional del Sefior Guevara es brillante y de mucho honor para nuestra escuela la

clase y el pais.

En este lapso de tiempo se cambia el nombre de la Escuela QUITO con el de JOSE
REYES de acuerdo a la resolucion ministerial No 96 cuyo considerando dice que es
deber de las generaciones perpetuar la memoria de los propulsores de la educacion
nacional y de manera especial de los maestros que se han distinguido por sus
esfuerzos y labor cultural resuelve 1 denominar los centros escolares que a

continuacion se expresan José Reyes la Escuela de Nifios de San Gabriel.

Los afanes del sefior director los dedico en su entusiasmo al campo pedagdgico y
trabajo incansablemente por la adquisicién de la casa para la escuela objetivo que lo
plasmo en realidad después de algunas gestiones mediante la celebracion de las

escrituras de compra y venta del inmueble que venia ocupando.

En el trascurso de este tiempo el sefior director y sus valiosos compafieros maestros
marcaron una brillante etapa en la formaciéon de una juventud que deseaba servir

eficientemente a las nuevas generaciones.

4.1.2. Resefia Histérica de La Escuela Anexa al ISPED “Ciudad de San Gabriel”

La Escuela de Demostracion del Instituto Pedagégico “Ciudad de San Gabriel”,
ubicada en la localidad de EIl Ejido, parroquia San José, canton Montufar, provincia
del Carchi, ha sido creada mediante acuerdo ministerial N° 7178 de fecha 24 de julio
de 1985 firmado por el Dr. Camilo Gallegos Dominguez, en ese entonces Ministro de
Educaciéon y Cultura, para satisfacer la necesidad del ISPED de contar con un
laboratorio vivo que aporte significativamente a la formacién teérico-practica de sus

alumnos/as — maestros/as.
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Tiene veinticinco aflos de existencia, laboran ocho maestros/as, es fiscal, matutina,
mixta, hispana, rural y en los ultimos afios ha contado con un promedio de ciento
cincuenta estudiantes; acoge a nifios/as del sector urbano marginal de la ciudad del
mismo nombre y pertenecen a familias ubicadas en un nivel socio econémico bajo y
medio. Un elevado porcentaje de padres, madres de familia por no tener una buena
preparacién (en su mayoria concluyeron solamente la instruccion primaria), se
dedican a actividades de agricultura (jornaleros/as), pequefios comerciantes y
empleados/as privados/as (personal de servicio domeéstico, meseros/as,
artesanos/as, empleados en las empresas floricolas); aspecto que dice, incide
negativa y directamente en la atencion, bienestar y control de nifios/as, pues la
mayor parte del tiempo pasan en sus trabajos y dejan a sus hijos solos o al cuidado

de familiares més cercanos.

4.2. DISENO DE INVESTIGACION

La investigacion predominantemente es cualitativa, es socioeducativa basada en el
paradigma de analisis critico porque se desarrolld6 en base a la realidad donde se
presenta el problema, es Unico e irrepetible, tiene un enfoque contextualizado, se da

énfasis en el proceso y asume una realidad dindmica.

El tipo de investigacion que subyace pertenece al paradigma cualitativo, le interesa
conocer y valorar tanto como el estudiante va logrando aprendizajes, en un buen
clima escolar como los resultados de los mismos, mediante la aplicacion de

habilidades pedagdgicas y didacticas del docente.

El problema de investigacién es de pensar sobre lo pensado, tener una visiéon global
de cédmo ha ido evolucionando la educacién con la gestion pedagdgica en el aula a
través de los tiempos y de esta forma aprovechar los aciertos y errores del pasado
para mejorar los procesos educativos, es hablar de una filosofia de la educacion que
trata fundamentalmente de encontrar un modelo que permita una mejor ensefianza y

gue relaciona lo que es educacién y su problematica.
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Esta sustentado de un Paradigma de analisis -critico; un Modelo Pedagogico
Constructivista en funcion de la educacion de formar hombres criticos, creativos,

comprometidos con el cambio social.

El disefio de la investigacion responde a las siguientes modalidades de

investigacion:

Investigacion de campo.- Se la puso en practica cuando se visito las dos
instituciones en estudio para la aplicacion de los instrumentos de investigacion
como son la encuesta a estudiantes y maestro como la ficha de observacion de la
clase, realizando asi el estudio sistematico de los hechos en el lugar en que se

producen.

Documental bibliogréfica.- Tiene el propésito de profundizar enfoques de
conceptualizaciones de gestion pedagodgica en el aula y clima social escolar vy la

relacion de los dos aspectos a investigar.

4.3. PARTICIPANTES

La investigacion se realiz6 en los Centros Educativos “José Reyes” y Anexa al
ISPED “Ciudad de San Gabriel” del Canton Montufar, Provincia del Carchi, la una
estd ubicada en el sector urbano y la otra en el sector rural respectivamente, para
realizar el proceso de investigacion exploratoria — descriptiva se tomo6 en cuenta a
los nifios de los Séptimos Afos de Educacion General Bésica de las dos
instituciones, siendo ambas instituciones de tipo fiscal que cuentan con un
presupuesto sustentado en el aporte econdémico por el Gobierno Nacional del
Ecuador y su jornada de trabajo es de 8 horas diarias.

La poblacién investigada es la siguiente:

- 02 maestros de aula correspondientes a cada una de las instituciones.
- 18 estudiantes de la Escuela Anexa del ISPED “Ciudad de San Gabriel”

- 30 estudiantes de la Escuela. “José Reyes”

La descripcion de la poblacién se detalla a continuacion:
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DATOS INFORMATIVOS ESTUDIANTES

TABLA 4. SEGMENTACION POR AREA

Opcidn Frecuencia %
Inst. Urbana 30 62,50
Inst. Rural 18 37,50

TOTAL 48 100

Fuente: Encuesta a los estudiantes de la escuela urbana “José Reyes” y rural Anexa al ISPED “Ciudad de San Gabriel” del
Canton Montufar, Provincia del Carchi.

Elaborado por: Teresa de Jesus Martinez Burgos

En el presente cuadro de datos podemos ver que de los 48 estudiantes
encuestados 30 de ellos estudian en la institucion del sector urbano que representa
al 62,50% y 18 en el sector rural que corresponde al 37,50% existiendo una
diferencia del 25% en el &rea urbana en vista de que la poblacion estudiantil esta

mas concentrada en este sector.

TABLA 5. ESTUDIANTE POR SEXO

Opcidn Frecuencia %
Nifios 25 52,08
Nifias 23 47,92

TOTAL 48 100

Fuente: Encuesta a los estudiantes de la escuela urbana “José Reyes” y rural Anexa al ISPED “Ciudad de San Gabriel” del
Cantén Montufar, Provincia del Carchi.
Elaborado por: Teresa de Jesus Martinez Burgos

En lo que respecta al sexo podemos decir que los resultados son casi equitativos,
contamos con 25 nifios que responde al 52,08% y 23 nifias que corresponden al

47,92% predominando un 5% en el sexo masculino.
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TABLA 6. ESTUDIANTES POR EDAD

Opciodn Frecuencia %
11 - 12 aflos 34 70,83
9 - 10 afnos 14 29,17
13 - 15 afnos 0 0
TOTAL 48 100

Fuente: Encuesta a los estudiantes de la escuela urbana “José Reyes”y rural Anexa al ISPED “Ciudad de San Gabriel” del
Canton Montufar, Provincia del Carchi.

Elaborado por: Teresa de JesUs Martinez Burgos

De acuerdo a los resultados obtenidos en cuanto a la clasificacion de los estudiantes
por edad podemos ver que 34 nifios tienen de 11 a 12 afios, y 14 tienen de 9 a 10
afos, correspondiendo al 70,83% y 29,17% respectivamente, de lo cual se pude
concluir que la edad fluctia mayoritariamente entre los 11 a 12 afios con una

diferencia porcentual del 41.66%.

TABLA 7. MOTIVO DE AUSENCIA DE LOS PADRES

Opcidn Frecuencia %
No contesta 38 79,17
Desconozco 6 12,50
Vive en otra ciudad 3 6,25
Divorciado 1 2,08
Vive en otro pais 0 0
Fallecio 0 0
TOTAL 48 100

Fuente: Encuesta a los estudiantes de la escuela urbana “José Reyes” y rural Anexa al ISPED “Ciudad de San Gabriel” del
Canton Montufar, Provincia del Carchi.

Elaborado por: Teresa de Jesus Martinez Burgos

Con lo que respecta al interrogante que se hizo a los nifios/as sobre el motivo del

porque uno de sus padres no viven con ellos, 38 estudiantes no contestan que

72



corresponde al 79,17%, 6 dicen desconocer y representa el 12,50%, 3 dicen que
viven en otra ciudad con el 6,25% y 1 dice que es divorciado correspondiendo al
2,08%, datos preocupantes debido a que el alto porcentaje de los encuestados no
contestan, situacidbn que hace pensar que existe desorganizacion familiar en la

mayoria de los estudiantes objeto de estudio.

TABLA 8. AYUDA O REVISALOS DEBERES A LOS ESTUDIANTES.

Opciodn Frecuencia %
Mama 29 60,42
Papa 8 16,67
TU mismo 5 10,42
Hermano/a 4 8,33
No contesta 2 4,17
Abuelo/a 0 0
Tio/a 0 0
Primo/a 0 0
Amigo/a 0 0
TOTAL 48 100

Fuente: Encuesta a los estudiantes de la escuela urbana “José Reyes” y rural Anexa al ISPED “Ciudad de San Gabriel” del
Canton Montufar, Provincia del Carchi.

Elaborado por: Teresa de Jesus Martinez Burgos

Los estudiantes al responder el interrogante de quién le ayuda o revisa sus tareas 29
responden que la mama que responde al 60,42%, 8 dicen el papa correspondiendo
el 16,67%, 5 dicen asumir ellos mismos esta responsabilidad que significa un

10,42%, 4 reciben la ayuda de sus hermanos con un 8,33% y 2 no contestan que
corresponde al 4,17%,marcando asi una diferencia entre el maximo y el minimo
porcentaje de 56,25%, pues con ello puedo concluir manifestando que en la
actualidad la mayoria de responsabilidad la cumplen las madres de familia ya que la

diferencia entre mama y papa es de 43,74%.

TABLA 9. NIVEL DE EDUCACION DE LA MAMA

Opcioén Frecuencia %
Escuela 25 52,08
Colegio 16 33,33
No Contesta 4 8,33
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Universidad 3 6,25
TOTAL 48 100

Fuente: Encuesta a los estudiantes de la escuela urbana “José Reyes” y rural Anexa al ISPED “Ciudad de San Gabriel” del
Canton Montufar, Provincia del Carchi.

Elaborado por: Teresa de Jesus Martinez Burgos

En cuanto al nivel de formacién de los padres, vemos que 25de ellas en un 52,08%
tienen una formacién primaria, 16 han aprobado el colegio que corresponde al
33,33%,4 no contestan que significa el 8,33% y Unicamente 3 mamacitas que
corresponde al 6,25% tienen un nivel de estudios superior, determinando que la
mayoria tienen un nivel de formacion basico motivo por el cual los nifios no tienen

apoyo Y estimulacion suficiente para desarrollar todas sus capacidades.

TABLA 10. NIVEL DE EDUCACION DEL PAPA

Opciodn Frecuencia %
Escuela 19 39,58
Colegio 13 27,08
No Contesta 10 20,83
Universidad 6 12,50
TOTAL 48 100

Fuente: Encuesta a los estudiantes de la escuela urbana “José Reyes” y rural Anexa al ISPED “Ciudad de San Gabriel” del
Cantén Montufar, Provincia del Carchi.

Elaborado por: Teresa de Jesus Martinez Burgos

Al igual que las madres el nivel académico de los padres es en un 39,58%
correspondiente a 19 de ellos haber concluido el nivel primario, 10 no contestan que
significa el 20,83% y 6 papacitos con el 12,50% han concluido la universidad, pues
la diferencia entre los niveles aprobados de primaria y universidad es de 27,08%
convirtiéndose esta realidad en muchos casos una debilidad para el apoyo y

asesoramiento a los hijos para forjar en ellos un futuro mas promisorio.

DATOS INFORMATIVOS DE LOS DOCENTES

TABLA 11. TIPO DEL CENTRO EDUCATIVO

Opcibdn Frecuencia %

Fiscal 1 50,00
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Fiscomisional 1 50,00
Municipal 0 0,00
Particular 0 0,00
TOTAL 2 100,00

Fuente: Encuesta a los estudiantes de la escuela urbana “José Reyes” y rural Anexa al ISPED “Ciudad de San Gabriel” del
Cantén Montufar, Provincia del Carchi.

Elaborado por: Teresa de Jesus Martinez Burgos

Las dos instituciones en estudio, tanto la Escuela de practica Docente “José Reyes
“como la de Demostracion del ISPED “Ciudad de San Gabriel” son ciento por ciento

fiscales.

TABLA 12. AREA DE UBICACION

Opciodn Frecuencia %
Urbano 1 50,00
Rural 1 50,00
TOTAL 2 100,00

Fuente: Encuesta a los estudiantes de la escuela urbana “José Reyes” y rural Anexa al ISPED “Ciudad de San Gabriel” del
Cantén Montufar, Provincia del Carchi.
Elaborado por: Teresa de Jesus Martinez Burgos

Como lo dicen los datos de ubicacion geografica, las dos escuelas estan ubicadas
cada una en su sector, la “José Reyes” en el sector urbano y la de Demostracién del
ISPED “Ciudad de San Gabriel” en el sector rural.

TABLA 13. SEXO DE LOS MAESTROS

Opcidn Frecuencia %
Masculino 1 50,00
Femenino 1 50,00
TOTAL 2 100,00

Fuente: Encuesta a los estudiantes de la escuela urbana “José Reyes” y rural Anexa al ISPED “Ciudad de San Gabriel” del
Cantén Montufar, Provincia del Carchi.

Elaborado por: Teresa de Jesus Martinez Burgos
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En este caso el porcentaje en cuanto a sexo tanto femenino como masculino es

equitativo, lo cual en muchos de los casos favorece para formar pares,

especialmente en actos y programaciones sociales.
TABLA 14. MAESTROS POR EDAD
Opciodn Frecuencia %

41 a 50 afnos 1 50,00
51 a 60 afos 1 50,00
Menos de 30 afnos 0 0,00
31 a 40 afios 0 0,00
mas de 61 afios 0 0,00
TOTAL 2 100,00

Fuente: Encuesta a los estudiantes de la escuela urbana “José Reyes” yrural Anexa al ISPED “Ciudad de San Gabriel” del
Canton Montufar, Provincia del Carchi.

Elaborado por: Teresa de Jesus Martinez Burgos

En lo que respecta a la edad de los docentes, los datos nos dicen que uno de ellos
esta dentro del rango de 41 a 50 afios y el otro en el rango de 51 a 60 afios
correspondientes al 50% cada uno, lo que quiere decir que en los dos casos son
elementos humanos que se encuentran dentro de la sociedad econdmicamente

activa para brindar su trabajo a los educandos.

TABLA15. ANOS DE EXPERIENCIA DE LOS MAESTROS

Opcidn Frecuencia %
11 a 25 afios 1 50,00
26 a 40 afos 1 50,00
Menos de 10 afios 0 0,00
41 a 55 afios 0 0,00
mas de 56 afios 0 0,00
TOTAL 2 100,00
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Fuente: Encuesta a los estudiantes de la escuela urbana “José Reyes” y rural Anexa al ISPED “Ciudad de San Gabriel” del
Cantén Montufar, Provincia del Carchi.

Elaborado por: Teresa de Jesus Martinez Burgos

En lo que respecta a los afios de experiencia docente el 50 %, es decir una maestra
esta en el rango de 10 afios de experiencia, y el otro docente con una experiencia de

26 a 40 afnos, considerando como una experiencia significativa.

TABLA16. NIVEL DE ESTUDIOS DE LOS MAESTROS.

Opciodn Frecuencia %
Licenciado 2 100,00
Profesor 0 0,00
Magister 0 0,00
Doctor de tercer nivel 0 0,00
Otro 0 0,00
TOTAL 2 100,00

Fuente: Encuesta a los estudiantes de la escuela urbana “José Reyes” y rural Anexa al ISPED “Ciudad de San Gabriel” del
Cantén Montufar, Provincia del Carchi.

Elaborado por: Teresa de Jesus Martinez Burgos

Los datos obtenidos en este indicador los 2 maestros poseen el titulo de licenciados
gue corresponde al 100%, es decir que en los dos casos los docentes tienen un
nivel de preparacion superior, lo que garantiza la competitividad de su accionar en

cada uno de los establecimientos.

4.4. METODOS, TECNICAS E INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION

En éste aspecto se prevée los procedimientos ldgicos, técnicos —operacionales que
envuelven a procesos de investigacion con el propdsito de descubrir y analizar los
supuestos del estudio y de reconstruir los datos desde los conceptos tedricos
operacionales, las técnicas e Instrumentos de recoleccion procesamiento y analisis

de datos, las técnicas de presentacion de los datos.

4.4.1. Métodos
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Durante el desarrollo de la investigacion se utilizd los siguientes métodos, que

permitieron explicar y analizar el objeto de la investigacion.

El método analitico - sintético, me permitieron la desestructuracion del objeto
de estudio en todas sus partes y la explicacion de las relaciones entre elementos
y el todo, asi como también la reconstruccion de las partes para alcanzar una
vision de unidad, asociando juicios de valor, abstracciones, conceptos que

ayudaran a la comprension y conocimiento de la realidad.

El método descriptivo fue utilizado en todo momento para poder describir, el
contexto de investigacion, explicar los instrumentos a aplicar a los investigados
y analizar el objeto de estudio.

El método inductivo y el deductivo fueron aplicados para ir configurando mis
conocimientos y el proceso mismo de la investigacibn en forma logica y

sistematica.

El método estadistico, fue muy importante la utilizacion de este método en la
organizacion y procesamiento de la informacion alcanzada con la aplicacién de
los instrumentos de investigacion, lo cual facilitd los procesos de validez y
confiabilidad de los resultados.

El método Hermenéutico, se lo aplico de inicio a fin en la recoleccion e
interpretacion de la informacion cientifica en la elaboracion del marco tedrico.

4.4.2. Técnicas:

Este proceso de analisis nos va a conducir mas alla de los datos para accedernos a
la esencia del fendmeno de estudio, es decir a su entendimiento y comprension. Por
ello es necesario tener en cuenta, que este proceso es procesual, dinamico,
interactivo, integrador, reflexivo, inductivo, creativo, metédico, riguroso Yy
cognitivamente complejo. Para la variedad de informacion recabada se recurrio a
varias técnicas entre las cuales se detalla las siguientes: La encuesta y la

observacion directa.

- Observacion:
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Observacion de campo, porgue se observl directamente la realidad en el
momento mismo en el que ocurrio la clase.
La observacion de la clase sirvio para dar confiabilidad, validez y comprobar que

las afirmaciones de estudiantes, de docentes e investigador tienen su asidero.

Observacion estructurada o controlada porque fue necesario instrumentos
para medir la calidad de lo observado.

Observacién no participativa porque el maestrante fue el Unico observador el
gue estudié al grupo de estudiantes y desempefio del docente permaneciendo
separado de los demas.

Observacion individual porque se realizd0 a cada uno de los docentes de

manera individual.

-  Encuesta

Se realizé dos tipos de encuestas: a) uno para evaluar la calidad de desempefio
docente y otra a los estudiantes me apoye en un cuestionario previamente elaborado
con preguntas concretas para obtener respuestas precisas que permitieron una
rapida tabulacion, interpretacién y analisis de la informacion recopilada. Se utilizara
para la recoleccion de la informacion de campo. Sirvio para obtener informacién
sobre las variables de la gestion pedagodgica y del clima de aula y de esta manera

describir los resultados del estudio.

4.4.3. Instrumentos

Para la presente investigacion se utilizaran los siguientes instrumentos:

v' Cuestionario de clima social escolar CES de Moos y Trickett, adaptacién
ecuatoriana para profesores (anexo 3).

v' Cuestionario de clima social escolar CES de Moos y Trickett, adaptacion
ecuatoriana para estudiantes (anexo 4).

v Cuestionario de autoevaluacion a la gestion del aprendizaje del docente
(anexob).

v' Cuestionario de evaluacién a la gestion del aprendizaje del docente por parte del
estudiante (anexo 6).

v' Ficha de observacion a la gestion del aprendizaje del docente, a través de la

observacion de una clase por parte del investigador (anexo 7).
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4.5. RECURSOS

INSTITUCIONES

ESCUELA ANEXA AL ESCUELA
ISPED. “ CIUDAD DE SAN “J OSE
” REYE
RECURSQOS GABRIEL T
Director Director
HUMANO Profesores Docentes
Estudiantes del Séptimo Estudiantes Séptimo
Afo de Educaciéon Basica Afo de Educacioén
Basica
Lapices Lapices
Esferos Esferos
MATERIALES
Guia didactica UTPL. Guia didactica UTPL.
Confites Confites
Copias de encuesta Copias de encuesta
Transporte 3,00USD 1.00 USD
Refrigerio 5,00USD 5,00USD
ECONOMICOS Material de escritorio
10.00 USD 15.00 USD
TOTAL 18,00 USD 21,00 USD

Fuente: Encuesta a los estudiantes de la escuela urbana “José Reyes” y rural Anexa al ISPED “Ciudad de San Gabriel” del

Cant6n Montufar, Provincia del Carchi.

Elaborado por: Teresa de Jesus Martinez Burgos.
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4.6. PROCEDIMIENTO

El

proceso logico que se empled facilitd la recoleccién y sistematizacion de la

informacion, para ello se siguié los instructivos de la guia académica de la UTPL

que detallan el proceso que el investigador debe realizar:

Para el desarrollo de la investigacion fue necesario en primer lugar un analisis
detallado del proyecto que fue difundido a todos los maestrantes por medio de
las asesorias virtuales y asesorias presenciales.

Luego se busco la institucién educativa idénea para el efecto y se procedi6 a la
ppresentacion de la carta de ingreso a los establecimientos educativos.

Una vez que obtuve la aceptacién de la institucion, realicé el andlisis de los
instrumentos de evaluacién buscando la sustentacién para la socializacién a los
investigados

Después de la socializacion se realizd el cronograma de intervencion, lo que
involucrd tener listos todos los instrumentos de evaluacion para su aplicacion. Al
mismo tiempo la agenda para tomar apuntes sobre los avances, observaciones,
puntos positivos, negativos, etc.

Para concluir con el levantamiento de informacion se procedio a la verificacion y
validacion de todos los instrumentos para tarjar la informacion recibida.

Luego en el procesamiento de datos fue necesaria la conversion de datos en
material de andlisis, tanto datos individuales como de grupos; se utilizé el analisis
cuantitativo y cualitativo para sacar conclusiones valederas.

Una vez terminado el analisis de resultados se procedié a realizar la
representacion gréfica de resultadosy elaborar el proyecto de mejoramiento

educativo y finalmente la estructuracién del informe o tesis.

4.6.1. Acercamiento a las Instituciones Educativas

Una vez escogidos el nombre de las instituciones educativa a investigar, busque la

direccion exacta de las mismas, tome en consideracion que debe trabajar con dos de

los casos presentado en la gréfica (namero 01), para ello debe escoger la alternativa

de sostenimiento de la institucibn que mejor se le facilite, y adicionalmente los
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centros educativos pueden tener jornada de trabajo: matutina, vespertina o centros

con doble jornada (excepto nocturna).

TIPOS DE INSTITUCION EDUACTIVA

Fiscal

Fiscomisional

Urbano

Municipal

Particular

2 casos

Fiscal

Fiscomisional

Rural

Municipal

Particular
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Fuente: Guia Didactica proyectos de Investigacion I UTPL
Elaborado por: Teresa de Jesus Martinez Burgos
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5. RESULTADOS: DIAGNOSTICO, ANALISIS Y DISCUSION

5.1. DIAGNOSTICO A LA GESTION DEL APRENDIZAJE DEL DOCENTE

Realizando un resumen de los agentes evaluados en las dimensiones de:
Habilidades Pedagdgicas y Didacticas, Aplicacion de normas y reglamentos y el
clima de aula, permitieron visualizar el cumplimiento del objetivo de estudio, que
estuvo orientado a determinar la gestion pedagdgica del aula en las instituciones
educativas “José Reyes” del sector urbano y anexa al ISPED “Ciudad de San
Gabriel” del sector rural del Canton Montufar , Provincia del Carchi, se concluye que
en la autoevaluacion los docentes reconocen que a pesar de asistir a los cursos de
Metodologia para mejorar el proceso ensefianza — aprendizaje no se ha canalizado
de manera adecuada la atencion a estudiantes. La investigacion que se realiz6 tuvo
como actores elementales a los docentes y estudiantes, principales exponentes de
la gestiobn pedagdgica evidenciando que el profesor es la base fundamental del
guehacer educativo dentro de una sociedad tomando conciencia que el elemento

gue tiene para su trabajo son seres humanos.

En la observacion de la clase por parte del investigador se puede apreciar que en el
desarrollo de habilidades pedagdgicas y didacticas, en el cumplimiento de normas y
reglamento y clima de aula existen fortalezas y debilidades légicamente debido a
una causa lo cual tiene sus propios efectos y a ello la alternativa pertinente para
mejorar el desempefio docente , el nivel de aprendizaje de los estudiantes y por
ende la calidad de educacién que brindan a la sociedad cada una de las

instituciones educativas en estudio.

Al puntualizar de forma general las fortalezas en el centro educativo urbano en lo
gue tiene que ver con las habilidades pedagdgicas lo hace con seguridad la
concrecion del proceso de la clase en forma logica con un lenguaje didactico,
sisteméaticamente aplica las fases del método afin al tema. Lo que debilita a un
eficiente desempefio de acuerdo a las exigencias del mundo globalizado no se
aplicé estrategias de trabajo que inviten a los nifios a construir su propio
conocimiento basado en un trabajo en equipos, oportunidad que necesitan los
nifios/as para que se estimule el desarrollo de habilidades béasicas del pensamiento
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donde ellos realicen partiendo de la observacién procesos de descripcion, relacion,

analisis y sintesis en organizadores cognitivos y utilizando recursos tecnolégicos.

En cuanto a la aplicacion de normas y reglamentos la maestras si cumple con lo
estipulado en el reglamento interno de la institucion notandose ausencia de la
aplicacion del codigo de la nifiez y adolescencia. Existe buena comunicacion entre
maestra y estudiantes creando con ello un ambiente favorable reajustando eso si la

autodisciplina por parte de los estudiantes.

De la misma manera en la observacion de la clase en la escuela anexa al Isped
“Ciudad de San Gabriel” se pudo evidenciar como fortalezas que el docente maneja
disefios curriculares dentro del paradigma ecoldgico contextual y aplicé
procedimientos que permitieron a los nifios/as expresar sus inquietudes, manipular
materiales y compartir sus experiencias con los compafieros , pero no permitié un
desemperio satisfactorio el que el docente no tomara en cuenta el desarrollo integral
de la destreza faltando la parte actitudinal y Unicamente se realiz6 una evaluacion
cuantitativa mas no la cualitativa ya que no se toma en cuenta las diferencias

individuales y estilos propios de aprendizaje de los estudiantes.

En lo que respecta a la aplicacion de normas y reglamento no lo hace
satisfactoriamente debido al desconocimiento lo cual genera un ambiente de
trabajo no muy agradable, consecuentemente es preciso aplicar estrategias urgente
para que los nifios/as puedan desarrollarse dentro del campo competitivo, es decir
el aprendizaje esté vinculado con la formacion integral del ser humano en todos los
campos. Otra manera de formar a los estudiantes es aplicando normas y
reglamentos como el reglamento interno de la institucién en las actividades del aula,

cumpliendo y haciendo cumplir las normas establecidas.

Procesados los instrumentos aplicados el promedio del puntaje en el centro urbano
esde 7.9 yel promedio que tiene el centro educativo rural es de 6.5, resultados
que considero no muy satisfactorios y se ve la necesidad de que en calidad de
investigador es necesario y urgente disefiar una propuesta alternativa para
conseguir en sus estudiantes cambios significativos, consiguiendo una formacion

integral desarrollando alumnos capaces y competitivos.
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MODALIDAD DE ESTUDIOS ABIERTAY A DISTANCIA
ESCUELA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

MAESTRIA EN GERENCIAY LIDERAZGO EDUCACIONAL

Cadigo
Prov. | Aplicante | Escuela | Docente
0] 4/2[2]2]J] R DJO]1

FICHA DE OBSERVACION A LA GESTION DEL APRENDIZAJE DEL DOCENTE
POR PARTE DEL INVESTIGADOR
Ministerio de Educacién del Ecuador (2011) Instrumentos para la evaluacion
docente. Quito, Sistema Nacional de Evaluacion.
NOMBRE DEL ESTABLECIMIENTO: “ José Reyes “

OBJETIVO

Observar el desempefio del docente en el aula con el fin de analizar la practica
pedagdgica del docente en el aula.
INSTRUCCIONES

a. Observe el proceso de gestidon del aprendizaje realizado por el docente

en el aula.

b. Lea detenidamente cada enunciado del cuestionario y valore con
honestidad cada uno de los casilleros.

c. Si considera que ninguna alternativa corresponde a su criterio, deje en
blanco el respectivo casillero.

d. Utilice la siguiente tabla de valoracion:

TABLA DE VALORACION
1 2 3 4 5

Nunca Rara vez Algunas Frecuentemente Siempre

veces




DIMENSIONES QUE SE EVALUAN
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1. HABILIDADES PEDAGOGICAS Y VALORACION
DIDACTICAS 51 3] 4
El docente

1.1. Prepara las clases en funcion de las X
necesidades de los
Estudiantes, con problemas similares a los que
enfrentaran en la vida diaria.

1.2. Selecciona los contenidos de aprendizaje de X
acuerdo con el desarrollo cognitivo y socio
afectivo de los estudiantes.

1.3. Da a conocer a los estudiantes la programacion X
y objetivos de la asignatura, al inicio del afo
lectivo.

1.4. Explica los criterios de evaluacion del area de X
estudio.

1.5. Utiliza el lenguaje adecuado para que los X
estudiantes me comprendan.

1.6. Recuerda a los estudiantes los temas tratados X
en la clase anterior.

1.7. Pregunta a los estudiantes sobre las ideas mas X
importantes desarrolladas en la clase anterior.

1.8. Realiza una breve introduccion antes de iniciar X
un nuevo tema o contenido.

1.9. Permite que los estudiantes expresen sus X
preguntas e inquietudes.

1.10. Propicia el debate y el respeto a las opiniones X
diferentes.

1.11. Estimula el andlisis y la defensa de criterios de X
los estudiantes con argumentos.

1.12. Expone las relaciones que existen entre los X
diversos temas y contenidos ensefiados.

1.13. Aprovecha el entorno natural y social para X
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propiciar el aprendizaje significativo de los

estudiantes.

1.14.

Organiza la clase para trabajar en grupos.

1.15.

Utiliza técnicas de trabajo cooperativo en el

aula.

1.16.

Da estimulos a los estudiantes cuando realizan

un buen trabajo.

1.17.

Valora los trabajos grupales de los estudiantes y

les doy una calificacion.

1.18.

Propone actividades para que cada uno de los

estudiantes trabajen en el grupo.

1.19.

Motiva a los estudiantes para que se ayuden

unos con otros.

1.20.

Promueve la interaccion de todos los

estudiantes en el grupo.

1.21.

Promueve la autonomia dentro de los grupos de

trabajo.

1.22

.Valora las destrezas de todos los estudiantes.

1.23.

Exige que todos los estudiantes realicen el

mismo trabajo.

1.24.

Reconoce que lo mas importante en el aula es

aprender todos.

1.25.

Promueve la competencia entre unos y otros.

1.26.

Explica claramente las reglas para trabajar en

equipo.

1.27.

Incorpora las sugerencias de los estudiantes al
contenido de las clases.

1.28.

Explica la importancia de los temas tratados,
para el aprendizaje y para la vida futura de los

estudiantes.

1.29.

Recalca los puntos clave de los temas tratados

en la clase.

1.30.

Realiza al final de la clase resumenes de los
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temas tratados.

1.31.

Entrega a los estudiantes las pruebas y trabajos

calificados a tiempo.

1.32. Reajusta la programacion en base a los
resultados obtenidos en la evaluacion.
1.33. Elabora material didactico para el desarrollo de X
las clases.
1.34. Utiliza el material didactico apropiado a cada X
tematica.
1.35. Utlliza en las clases tecnologias de
comunicacion e informacion.
1.36. Utiliza bibliografia actualizada.
1.37. Desarrolla en los estudiantes las siguientes
habilidades:
1.37.1. Analizar
1.37.2. Sintetizar X
1.37.3. Reflexionar X
1.37.4. Observar X
1.37.5. Descubrir X
1.37.6. Exponer en grupo. X
1.37.7. Argumentar.
1.37.8. Conceptualizar. X
1.37.9. Redactar con claridad. X
1.37.10.  Escribir correctamente. X
1.37.11. Leer comprensivamente. X
1.37.12.  Escuchar. X
1.37.13. Respetar. X
1.37.14. Consensuar. X
1.37.15.  Socializar. X
1.37.16.  Concluir.
1.37.17. Generalizar. X
1.37.18. Preservar. X
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2. APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS VALORACION
El docente 2 3 4

2.1. Aplica el reglamento interno de la institucion en X
las actividades del aula.

2.2. Cumple y hace cumplir las normas establecidas X
en el aula.

2.3. Planifica y organiza las actividades del aula. X

2.4. Entrega a los estudiantes las calificaciones en X
los tiempos previstos por las autoridades.

2.5. Planifica las clases en funcion del horario X
establecido.

2.6. Explica las normas y reglas del aula a los X
estudiantes.

2.7. Llega puntualmente a todas las clases.

2.8. Falta a clases solo en caso de fuerza mayor. X

DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

3. CLIMA DE AULA VALORACION
El docente | 2 3 4

3.1. Busca espacios y tiempos para mejorar la X
comunicacion con los estudiantes.

3.2. Dispone y procura la informacion necesaria para X
mejorar el trabajo con los estudiantes.

3.3. Se identifica de manera personal con las X
actividades de aula que se realizan en conjunto.

3.4. Comparte intereses y motivaciones con los X
estudiantes.

3.5. Dedica el tiempo suficiente para completar las X
actividades que se proponen en el aula.

3.6. Cumple los acuerdos establecidos en el aula. X

3.7. Maneja de manera profesional, los conflictos que X
se dan en el aula.




3.8. Esta dispuesto a aprender de los estudiantes.

3.9. Propone alternativas viables para que los

conflictos se solucionen en beneficio de todos.

3.10. Ensefia a respetar a las personas diferentes.

3.11. Ensefia a no discriminar a los estudiantes por

ningun motivo.

3.12. Ensefla a mantener buenas relaciones entre

estudiantes.

3.13.Toma en cuenta las sugerencias, preguntas,
opiniones y criterios de los estudiantes.

3.14. Resuelve los actos indisciplinarios de los
estudiantes, sin agredirles en forma verbal o

fisica.

3.15. Fomenta la autodisciplina en el aula.

3.16. Trata a los estudiantes con cortesia y respeto.

3.17.Se preocupa por la ausencia o falta de los
estudiantes; llama a los padres de familia y/o

representantes.

Fuente: Tomado del MEC con fines investigativos.( 2011)
Elaborado por: Teresa de JesUs Martinez Burgos.
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MODALIDAD DE ESTUDIOS ABIERTA'Y A DISTANCIA
ESCUELA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

MAESTRIA EN GERENCIAY LIDERAZGO EDUCACIONAL

Cadigo
Prov. | Aplicante Escuela | Docente
0] 4 [2] 2] 2 ]sqg D] 0] 2

FICHA DE OBSERVACION A LA GESTION DEL APRENDIZAJE DEL DOCENTE
POR PARTE DEL INVESTIGADOR
Ministerio de Educacion del Ecuador (2011) Instrumentos para la evaluacidon
docente. Quito, Sistema Nacional de Evaluacion.
NOMBRE DEL ESTABLECIMIENTO: Anexa al ISPED “ Ciudad de San
Gabriel”

OBJETIVO

Observar el desempefio del docente en el aula con el fin de analizar la practica
pedagdgica del docente en el aula.
INSTRUCCIONES

a. Observe el proceso de gestion del aprendizaje realizado por el docente en

el aula.

b. Lea detenidamente cada enunciado del cuestionario y valore con
honestidad cada uno de los casilleros.

c. Si considera que ninguna alternativa corresponde a su criterio, deje en
blanco el respectivo casillero.

d. Utilice la siguiente tabla de valoracion:

TABLA DE VALORACION
1 2 3 4 5

Nunca Rara vez Algunas Frecuentemente Siempre

veces
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1. HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS VALORACION
El docente > )
1.1. Prepara las clases en funcién de las necesidades
de los estudiantes, con problemas similares a los
gue enfrentaran en la vida diaria.
1.2. Selecciona los contenidos de aprendizaje de X
acuerdo con el desarrollo cognitivo y socio
afectivo de los estudiantes.
1.3. Da a conocer a los estudiantes la programaciéon y
objetivos de la asignatura, al inicio del afo lectivo.
1.4. Explica los criterios de evaluacion del area de
estudio.
1.5. Utiliza el lenguaje adecuado para que los
estudiantes me comprendan.
1.6. Recuerda a los estudiantes los temas tratados en X
la clase anterior.
1.7. Pregunta a los estudiantes sobre las ideas mas X
importantes desarrolladas en la clase anterior.
1.8. Realiza una breve introduccién antes de iniciar un
nuevo tema o contenido.
1.9. Permite que los estudiantes expresen sus X
preguntas e inquietudes.
1.10. Propicia el debate y el respeto a las opiniones
diferentes.
1.11. Estimula el analisis y la defensa de criterios de X
los estudiantes con argumentos.
1.12.Expone las relaciones que existen entre los X
diversos temas y contenidos ensefiados.
1.13. Aprovecha el entorno natural y social para X
propiciar el aprendizaje significativo de los
estudiantes.
1.14. Organiza la clase para trabajar en grupos.
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1.15. Utiliza técnicas de trabajo cooperativo en el aula.

1.16.Da estimulos a los estudiantes cuando realizan

un buen trabajo.

1.17.Valora los trabajos grupales de los estudiantes y

les doy una calificacion.

1.18. Propone actividades para que cada uno de los

estudiantes trabajen en el grupo.

1.19. Motiva a los estudiantes para que se ayuden

unos con otros.

1.20. Promueve la interaccién de todos los estudiantes

en el grupo.

1.21. Promueve la autonomia dentro de los grupos de
trabajo.

1.22.Valora las destrezas de todos los estudiantes.

1.23. Exige que todos los estudiantes realicen el mismo

trabajo.

1.24.Reconoce que lo mas importante en el aula es

aprender todos.

1.25. Promueve la competencia entre unos y otros.

1.26. Explica claramente las reglas para trabajar en

equipo.

1.27.Incorpora las sugerencias de los estudiantes al
contenido de las clases.

1.28. Explica la importancia de los temas tratados, para
el aprendizaje y para la vida futura de los

estudiantes.

1.29. Recalca los puntos clave de los temas tratados

en la clase.

1.30.Realiza al final de la clase resimenes de los

temas tratados.

1.31.Entrega a los estudiantes las pruebas y trabajos

calificados a tiempo.

1.32.Reajusta la programacion en base a los
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resultados obtenidos en la evaluacion.
1.33.Elabora material didactico para el desarrollo de X
las clases.
1.34. Utilliza el material didactico apropiado a cada X
tematica.
1.35. Utiliza en las clases tecnologias de comunicacion X
e informacion.
1.36. Utiliza bibliografia actualizada.
1.37. Desarrolla en los estudiantes las siguientes
habilidades:
1.37.1. Analizar X
1.37.2. Sintetizar X
1.37.3. Reflexionar X
1.37.4.0Observar X
1.37.5. Descubrir X
1.37.6. Exponer en grupo. X
1.37.7. Argumentar. X
1.37.8. Conceptualizar. X
1.37.9. Redactar con claridad. X
1.37.10. Escribir correctamente. X
1.37.11. Leer comprensivamente. X
1.37.12. Escuchar. X
1.37.13. Respetar. X
1.37.14. Consensuar. X
1.37.15. Socializar. X
1.37.16. Concluir. X
1.37.17. Generalizar. X
1.37.18. Preservar. X
DIMENSIONES QUE SE EVALUAN
2. APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS VALORACION
El docente 2 3

2.1.Aplica el reglamento interno de la institucion en las
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actividades del aula.

2.2.Cumple y hace cumplir las normas establecidas en

el aula.

2.3.Planifica y organiza las actividades del aula.

2.4.Entrega a los estudiantes las calificaciones en los

tiempos previstos por las autoridades.

2.5.Planifica las clases en funcién del horario

establecido.

2.6.Explica las normas y reglas del aula a los
estudiantes.

2.7.Llega puntualmente a todas las clases.

2.8.Falta a clases solo en caso de fuerza mayor.

DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

3. CLIMA DE AULA
El docente

VALORACION

2

4

3.1.Busca espacios y tiempos para mejorar la

comunicacion con los estudiantes.

3.2.Dispone y procura la informacion necesaria para

mejorar el trabajo con los estudiantes.

3.3. Se identifica de manera personal con las actividades

de aula que se realizan en conjunto.

3.4.Comparte intereses y motivaciones con los

estudiantes.

3.5.Dedica el tiempo suficiente para completar las

actividades que se proponen en el aula.

3.6.Cumple los acuerdos establecidos en el aula.

3.7.Maneja de manera profesional, los conflictos que se

dan en el aula.

3.8. Esta dispuesto a aprender de los estudiantes.

3.9.Propone alternativas viables para que los conflictos

se solucionen en beneficio de todos.

3.10. Ensefa a respetar a las personas diferentes.
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3.11.Ensefla a no discriminar a los estudiantes por

ningun motivo.

3.12.Ensefia a mantener buenas relaciones entre

estudiantes

3.13. Toma en cuenta las sugerencias, preguntas,

opiniones y criterios de los estudiantes.

3.14.Resuelve los actos indisciplinarios de los

estudiantes, sin agredirles en forma verbal o fisica.

3.15. Fomenta la autodisciplina en el aula.

3.16. Trata a los estudiantes con cortesia y respeto.

3.17.Se preocupa por la ausencia o falta de los
estudiantes; llama a los padres de familia y/o

representantes.

Fuente: Tomado del MEC con fines investigativos. ( 2011)
Elaborado por: Teresa de JesUs Martinez Burgos.
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Cddigo
Prov. | Aplicante Escuela  Docente
0/ 4/ 2 2/2[]J[R /D 0|1

MATRIZ DE DIAGOSTICO A LA GESTION DEL APRENDIZAJE DEL DOCENTE
DEL SEPTIMO ANO DE EDUCACION BASICA DEL CENTRO EDUCATIVO /
ESCUELA DE PRACTICA DOCENTE “JOSE REYES” CIUDAD DE SAN GABRIEL
— CANTON MONTUFAR -PROVINCIA DEL CARCHI - SECTOR URBANO -
PARROQUIA SAN JOSE. ANO 2011- 2012

En la siguiente matriz

se establece el diagnostico de la gestion del aprendizaje

observada, identificando fortalezas y debilidades encontradas en relacion a cada uno

de los aspectos que caracterizan o no al docente en el proceso de gestion.

DIMENSIONES

FORTALEZAS Y
/DEBILIDADES

CAUSA

EFECTO

ALTERNATIVA

1.-HABILIDADES

PEDAGOGICAS Y

DIDACTICAS
(itemsl.1. a1.37)

-La maestra
desarrolla el proceso
ensefianza-

aprendizaje del tema
“Grupos étnicos del
Ecuador” en la cual
se identifica la
aplicacion del modelo
pedagdgico por
objetivos de acuerdo
a las necesidades del
maestro mas no de

los estudiantes.

-Implementa

instrumentos

pedagégicos permite
el aprendizaje
mediante el desarrollo
cognitivo y socio
afectivo de los

-Planificacion
didactica
objetivos

contenidos claros.

-Evita

improvisacion

con

v

-Participacion  de los

estudiantes cuando

tenia oportunidad.

-Clases se volveran
monoétonas, aburridas.
-Falta de interés de los

alumnos.

Capacitarse 'y aplicar

modelo pedagdgico

constructivista.

Continuar renovando

recursos didacticos.
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estudiantes.
- Utilizé un lenguaje
didactico elevado.

las

-Aplico todas

actividades y  siguid

un proceso logico.

-Se

concrecion del método

evidencio la

comparativo mediante

la  realizacibn de
diferentes
procedimientos
didacticos en esta

clase de sociales.

DEBILIDADES

-No permiti6 que los
nifios realicen
preguntas.

-No realiz6 grupos de

trabajo para el analisis

del contenido
cientifico.

-Durante el proceso
ensefianza —
aprendizaje la maestra
no dedic6 especial
atencién al desarrollo

de habilidades basicas

del pensamiento

como es observar,
describir, relacionar,
clasificar, analizar vy
sintetizar.

-La falta de material
tecnolégico  necesario
para incursionar en Ila
actualizacion y
de

de Ia

manejo
herramientas
Web.

-Conoce rol de
mediador

-Conoce

aplicabilidad l6gica

de procedimientos

-La maestra conoce
metodologia a
aplicarse en cada una
de de

estudio.

las areas

-Es propio del modelo

por objetivos

-Desconoce de
técnicas de trabajo
grupal

-Desactualizacion del

docente.

-Falta de participacion

del estudiante

-Verifica el alcance de
los objetivos en las
diferentes fases

-Los nifios logran un

aprendizaje légico.

-No existe libertad de

expresion.

-Limita la comprension e
interiorizacion de
aprendizajes

-No desarrolla el
pensamiento  de los
nifios

-Aprendizaje tradicional

Manejar un liderazgo

horizontal.

- Permitir a los nifios
manifiesten sus|
inquietudes y darle

atencién inmediata.

Cursos de capacitacion,

permanente
Realizacion de un disefio|
de propuesta de
intervencion
-El gestionamiento a las
entidades seccionales

sean gubernamentales o

no gubernamentales.
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2.- APLICACION
DE NORMAS Y

REGLAMENTOS
(items 2.1al 2.8)

- La maestra se

sujet6 en parte al
del

Interno

cumplimiento
Reglamento
que tiene la
institucion.
Trabajo con normas
y consignas dentro del
periodo de clase.
de

disciplinario

-Dentro ambito
mantuvo

el interés y atencion a

de

conocimiento para su

-Falta
aplicacion dentro los
problemas a

suscitarse.

de

problemas internos en la

-Generacion

institucibn  ocasionando

conflictos internos.

Realizacion de talleres

de previa preparacion vy
analisis de la aplicacion
de normas i el
reglamento.

técnicas
del

andlisis de conocimiento|

Aplicacion de
simuladoras dentro

del reglamento
Propuesta de realizacion
de

docentes y alumnos.

debates tanto 4

las diferencias

individuales.

DEBILIDADES

Hace falta que la Desconocimiento de| Generacibn de lideres| Capacitacion a los

maestra mantenga el los estilos de negativos en el aula docentes referente  al

liderazgo en el aula, liderazgo tema.

mas no dejarse

persuadir por lo que

quieren 'y dicen los

nifios.
3.-CLIMADE Existe buena | Buena convivencia | Buen rendimiento | Fomentar en el aula la
AULA comunicacion entre el del estudiante con | escolar participacion con valores.
(items 3.1 al 3.17) docente y estudiantes, los padres de familia. Buena comunicacion Talleres de convivencia

hay el ambiente| Problemas familiares con los miembros de la familiar

favorable para que el familia

PEA  desarrolle en

bien tanto para el

docente como para el

estudiante.

DEBILIDAD Medios de | Abuso innecesario de la| Aplicacion total del

Falta de auto| comunicacion sin | tecnologia reglamento interno de Ia

disciplina por parte del control dentro de las | Mala préactica de| institucion.

estudiante dentro del programaciones por | valores.

salébn de clase y la

institucion.

los padres de familia.
Influencia directa de

la sociedad.

OBSERVACIONES:

Fuente: Guia Didactica Proyectos de Investigacion Il UTPL

Elaborado por: Teresa de JesUs Martinez Burgos.
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Cadigo
Prov. | Aplicante | Escuela | Docente
0|4 2 2[2]J R|D 0 1

Centro Educacion / Escuela Anexa al ISPED “CIUDAD DE San Gabriel”, Sector
Rural, Aio lectivo 2011---2012

DIMENSIONES FORTALEZAS CAUSA EFECTO ALTERNATIVA
/DEBILIDADES
Los disefios curriculares | Cumple con los objetivos | Satisface necesidades de | Mantenery
planificados por el docente | generales del Educacion Bésica | los nifios. mejorar disefios
estan de acuerdo al contexto. Ecuatoriana. curriculares
Dio a conocer el objetivo a | El maestro aplica trabajo en | Los nifios se identifican en
conseguir , ya que estd | equipo el desarrollo del trabajo
expuesto en una cartelera
1-HABILID Hizo recordar a los niflos | EI  maestro conoce de | Los nifios participan de una
ADES estrategias y parametros de | evaluacion de aprendizajes. cultura de evaluacion.
PEDAGOGICAS | SValuacion
Y DIDACTICAS | Se expresd6 con un | Manejaun lenguaje didactico Existié buena
(items1.1. vocabulario técnico-didactico. comunicaciéon
al.37)

Mediante un juego didactico
exploré conocimientos.

El maestro conoce del proceso
légico de la construccion de

conocimientos

Predisposicion de los nifios
para el nuevo aprendizaje.

El maestro reiteraba y | El maestro realimenta procesos | Seguridad en el
reforzaba permanentemente | con la técnica del interrogatorio aprendizaje.

aspectos importantes.

El maestro cre6 una crisis | Aplica modelo  pedagdgico | Construyeron su propio
cognitiva para luego exponer | constructivista aprendizaje.

en forma general el tema.

Que el maestro permitié que

los niflos  pregunten |
respondi® muchas incognitas
de los nifios

Dominio del contenido cientifico
del tema

Inquietudes y expectativas
satisfechas

Organiz6 grupos de trabajo
con diferentes subtemas.

Aplica técnicas de aprendizaje
cooperativo

Trabajo en equipo de todos
los elementos.

El maestro valora todas las
opiniones de los nifios en el

proceso de las técnicas.

Atiende diferencias individuales.

Satisfaccion en el trabajo.

El maestro en el proceso hizo
del

actual con los anteriores.

la relacion contenido

Organizacion de contenidos en
los disefios curriculares

Aprendizaje sistematico en
los nifios.
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Cumplié con la fase de la

Maneja procesos didacticos.

Desarrollo de la percepcion

experimentacion haciendo de los nifios.
manipular todos los recursos
a los estudiantes.
Realiz6 la organizacion de | Aplica con facilidad técnicas | Gusto de trabajar en
grupos de trabajo mediante| motivacionales. equipo.
una dinamica del “Barco se
hunde”
DEBILIDADES El maestro debe
El docente al momento de| No prioriza el desarrollo de| Los niflos no aprenden a | considerar que

impartir el conocimiento no lo

hace de forma integral

destrezas

procedimentales y actitudinales.

cognitivas,

hacer, pensar y actuar.

esta formando a
los estudiantes

integralmente.

Para realizar el resumen del

video, no explico el proceso| No domina la aplicacion de | Los nifios no desarrollaron

de la técnica de aprendizaje técnicas de trabajo la habilidad para extractar

cooperativo  habilidad para ideas principales

tomar notas.

No hubo evaluacion | Desconoce las bondades de la | Los nifios estan

cualitativa solo cuantitativa. evaluacion cualitativa preocupados  por los
nimeros.

No brind6
pedagdgica

asistencia
cuando

trabajaron en los grupos

No aplica habilidades docentes

La no participacion de
todos los chicos

No se optimiza el aprendizaje

individual ya que no se
prioriza el desarrollo de
habilidades basicas del

pensamiento.

El docente no esta actualizado
en la aplicacion de estrategias
del desarrollo del pensamiento.

No existe un aprendizaje
interiorizado por cada uno
de los nifios.

No se respetan los criterios

personales y de todos

Falta manejar grupos en el PEA

Permite a los nifios presentar
notas sin previa descripcion |
comparacion de escenas en

el video.

Desconoce coémo trabajar en el
desarrollo de procesos del

pensamiento

Inconformidad de los nifios

al no ser tomado en
cuenta y expresado su
criterio.

Trabajo no fructifero para
los nifios y docente.

No se realiza un proceso de
analisis de los criterios de los

nifios.

Hace falta la aplicacion de
instrumentos de evaluacién de

proceso.

No se da espacio para el

aporte individual en el

trabajo de equipo.

2.- APLICACION
DE NORMAS Y
REGLAMENTO

S

No se realiz6 la socializacion
ya que no se nombrd
coordinador y secretario en

cada grupo

Maneja la competencia mas no
la competitividad entre si.

Inseguridad en los nifios si
en su trabajo hay aciertos

y cuales errores.

Prepararse para
guiar a los
estudiantes a
desarrollar
habilidades

cognitivas

FORTALEZAS
Considero que lo hizo desde
la planificacion hasta la

conclusion de la clase

Maneja el Reglamento Interno

Trabajo honrado

Seguir aplicando
las leyes y

reglamentos
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(items 2.1al 2.8)

Lo hace porque asi consta en
sus instrumentos curriculares.

Consciente de su mision

del

con los nifios y desarrollo

Satisfaccion trabajo

de destrezas.

3.-CLIMADE
AULA

(items 3.1 al
3.17)

Todos estos indicadores ya

no son parte de la clase que
se observd, pero en dialogo
posterior con el docente, me
inform6 que él siempre trata
de cumplir con todos estos
aspectos de la mejor manera,
puesto que son parte de sus
funciones como docente vy
sobre todo esa es su mision,
que lo hace con gusto, con

ética y profesionalismo.

Mantiene buenas relaciones con
todos elementos educativos.

Respeto y consideracion de
autoridades, docentes,
padres  de familia Y|

estudiantes.

Manifesté que por un dia de

falta no lo hace, pero al
reincidir, si llama a los
representantes y llega a
acuerdos para superar la
limitacion.,

OBSERVACION
ES

Seguir trabajando
por mantener un
buen clima
escolar por el

bien de todos.

Fuente: Guia Didactica proyectos de Investigacién 1l UTPL

Elaborado por: Teresa de Jesus Martinez Burgos.
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5.2. ANALISIS Y DISCUSION DE RESULTADOS DE LAS CARACTERISTICAS

DEL CLIMA DE AULA.

PERCEPCION DEL CLIMA DE AULA DE ESTUDIANTES Y PROFESORES DEL

CENTRO EDUCATIVO URBANO ESCUELA “JOSE REYES”

TABLA 17. CES ESTUDIANTES
SUBESCALAS

COMPETITIVIDAD
AYUDA
INNOVACION
CLARIDAD
ORGANIZACION
AFILIACION
IMPLICACION
TAREAS
CONTROL

PUNTUACION
cO 9,62
AY 8,00
IN 7,92
CL 7,88
OR 7,54
AF 7,27
IM 6,04
TA 5,96
CN 2,88

Fuente: Encuesta a Estudiantes Escuela “José Reyes” de la Ciudad de San Gabriel.

Elaborado por:Teresa de JesUs Martinez Burgos

GRAFICO 1. CES ESTUDIANTES
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Fuente: Encuesta a Estudiantes Escuela “José Reyes” de la Ciudad de San Gabriel.

Elaborado por: Teresa de Jesus Martinez Burgos
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Con respecto a los resultados obtenidos sobre el clima escolar social de los
estudiantes en la escuela del sector urbano puedo manifestar que la mayor debilidad
estd en control y tareas ya que se ubican en las subescalas 32y 62
respectivamente, lo cual significa que no es muy satisfactorio el clima de aula que

viven los estudiantes en relacion a estos dos aspectos.

TABLA 18. CES PROFESORES

SUBESCALAS PUNTUACION
IMPLICACION IM 10,00
AFILIACION AF 9,00
AYUDA AY 9,00
TAREAS TA 7,00
COMPETITIVIDAD CO 8,00
ORGANIZACION | OR 8,00
CLARIDAD CL 9,00
CONTROL CN 3,00
INNOVACION IN 9,00
COOPERACION | CP 9,77

Fuente: Encuesta a Profesores Escuela “José Reyes” de la Ciudad de San Gabriel.
Elaborado por: Teresa de Jesls Martinez Burgos

GRAFICO 2. CES PROFESORES
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Fuente: Encuesta a Estudiantes Escuela “José Reyes” de la Ciudad de San Gabriel.
Elaborado por: Teresa de JeslUs Martinez Burgos
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En base a los datos de las encuestas aplicadas a los profesores se puede observar
gue existe coincidencia de bajo nivel en el control que de la misma manera se ubica
en la subescala 2 con una puntuacion de 3, notdndose que en los demas
indicadores a diferencia de los estudiantes existe superioridad, lo que indica que el

maestro esta trabajando para brindar a los estudiantes un clima escolar satisfactorio.
PERCEPCION DEL CLIMA DE AULA DE ESTUDIANTES Y PROFESORES DEL
CENTRO EDUCATIVO RURAL ESCUELA ANEXA AL ISPED “CIUDAD DE

SAN GABRIEL”

TABLA 19. CES ESTUDIANTES

SUBESCALAS PUNTUACION
IMPLICACION IM 5,43
AFILIACION AF 8,24
AYUDA AY 7,76
TAREAS TA 5,52
COMPETITIVIDAD A CO 8,90
ORGANIZACION | OR 6,00
CLARIDAD CL 6,43
CONTROL CN 2,95
INNOVACION IN 8,29

Fuente: Encuesta a Estudiantes Escuela Rural Anexa al ISPED “Ciudad de San Gabriel.”
Elaborado por: Teresa de JesUs Martinez Burgos
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Fuente: Encuesta a Estudiantes Escuela Rural Anexa al ISPED “Ciudad de San Gabriel.”

Elaborado por: Teresa de Jesls Martinez Burgos

En el instrumento aplicado a los estudiantes

de la escuela del sector rural los

resultados obtenidos en lo referente al clima escolar se obtiene una puntuacién de

2,95 en el aspecto de control, lo cual es concomitante con los puntajes bajos de

implicacion y tareas que son de 5.43 y 5.52 respectivamente, ubicAndose en las

escalas 32 a la 82 lo cual indica que el profesor debe trabajar en el mejoramiento

del clima de aula ya que coinciden los bajos puntajes tanto en control como en

tareas.

TABLA 20. CES PROFESORES

SUBESCALAS

IMPLICACION IM
AFILIACION AF
AYUDA AY
TAREAS TA

COMPETITIVIDAD | CO
ORGANIZACION | OR

CLARIDAD CL
CONTROL CN
INNOVACION IN

COOPERACION CP

PUNTUACION
10,00
10,00

9,00
6,00
5,00
8,00
7,00
5,00
9,00
8,64

Fuente: Encuesta a Estudiantes Escuela Rural Anexa al ISPED “Ciudad de San Gabriel.”

Elaborado por: Teresa de JesUs Martinez Burgos
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GRAFICO 4. CES PROFESORES

Subescalas CES - Profesores
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Fuente: Encuesta a Estudiantes Escuela Rural Anexa al ISPED “Ciudad de San Gabriel.”

Elaborado por: Teresa de Jesls Martinez Burgos

En base a los datos que nos arroja el instrumento aplicado a los profesores puedo
manifestar que el resultado es favorable ya que esta fluctuando en las subescalas
de 5 a 10, considerando los puntajes mas bajos los de 5 en control y competitividad,
y el de 6 en tareas, por tanto no existe un buen clima escolar ya que ademas
coincide en gran parte entre la evaluacion que hacen los estudiantes con la del

profesor.

Una vez procesada la informacion receptada de estudiantes de 72 afio de
Educacion Basica y docentes de las dos instituciones educativas en estudio como
son la escuela rural anexa al ISPED “Ciudad de San Gabriel” y la urbana fiscal
mixta “ José Reyes” de la ciudad de San Gabriel, Cantébn Montufar, Provincia del
Carchi en lo que respecta a las caracteristicas del clima en el aula y gestion del
aprendizaje, se puede visualizar varias causas y con ello los efectos que se
producen en las escuelas y por ende en la educacion en general, determinandose
como problemas vy dificultades educativas, mismos que fueron evidenciadas en este

proceso investigativo y las puntualizo a continuacion.

Si bien es cierto que la educacién de hoy tiene que formar a ciudadanos criticos, ya

no tiene que educar para memorizar y repetir conocimientos, una escuela donde los
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estudiantes puedan aprender en forma activa, creativa y constructiva, donde se tome
en cuenta y aproveche la diversidad de capacidades, intereses y no pueda excluir a
ningun nifio, nifia de la educacion, sin embargo los resultados nos dicen que no es
asi.

En la escuela. “José Reyes” dentro de la categoria de control esta la subescalas con
la puntuacion es la siguiente estudiantes escuela urbana 2.88 y profesor 3 y en el
sector rural la puntuacién es de 2.95 y del profesor de 5 lo cual es preocupante y
requiere una atencion oportuna y adecuada, vemos aqui que es falla tanto del
maestro como de los estudiantes, que es necesario valerse de muchos factores
para crear conciencia y responsabilidad.

El autor expresa que las tareas miden la importancia que se da a la transferencia de
aprendizajes dentro y fuera del aula. Enfasis que pone el profesor en el temario de
las materias y la interiorizacién de los mismos por parte de los estudiantes. (Moos y
Trickett, 1979: 13).

Ademas cuando utilizamos el enfoque del aula, no se trata Unicamente el salén de
clases, como lo expresan los nifilos en sus respuestas, nos referimos al espacio
fisico donde los estudiantes y el docente deben realizar las actividades educativas,
si bien en gran parte de estas actividades se llevan a cabo entre cuatro paredes.

Lo que pasa en el aula entre los nifios/as esta intimamente relacionado con lo que
pasa fuera de ella. EI maestro/a y los nifios/as son parte de una familia y pertenecen
a una comunidad. Las vivencias que tienen en estos contextos no los dejan entrar en
el aula, las llevan con ellos y asi influyen de una u otra manera en las actividades de

clase.

Llego a la conclusién que los nifios/as necesitan encontrarse bien social y
emocionalmente y participar con involucramiento para que el proceso de aprendizaje

lleve al desarrollo de las destrezas con criterio de desempefio.

La realidad cambiante en el mundo y en el Ecuador golpea en la puerta de la
escuela, se presentan nuevos desafios, lo mas esencial de definir la calidad es la
perspectiva “El nifio/nifia es centro de atencion del proceso educativo”;

necesitan desarrollar una capacidad de aprender en forma autonoma, de investigar,
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de seleccionar informacion con criterio, de desarrollar actitudes de cooperacién, de
convivir y respetar lo diferente, de defender sus derechos, de organizarse, de

aprender en forma activa, creativa y constructiva desde su propio contexto.
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5.3. ANALISIS Y DISCUSION DE RESULTADOS DE LA GESTION DEL
APRENDIZAJE DEL DOCENTE.

AUTOEVALUACION A LA GESTION DEL APRENDIZAJE DEL DOCENTE
GRAFICO 5. HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS

m C.E.Rural m C.E. Urbano
1.37.18. Preservar.

1.37.16. Concluir.
1.37.14. Consensuar.

1.37.12. Escuchar.

1.37.10. Escribir correctamente.

1.37.8. Conceptualizar.

1.37.6. Exponer en grupo.

1.37.4. Observar.

1.37.2. Sintetizar

1.37. Desarrollo en los estudiantes las siguientes...

1.35. Utilizo en las clases tecnologias de...

1.33. Elaboro material didactico parael...

1.31. Entrego a los estudiantes las pruebas y...

1.29. Recalco los puntos clave de los temas...

1.27. Incorporo las sugerencias de los...

1.25. Promuevo la competencia entre unos y...

1.23. Exijo que todos los estudiantes realicen el...

1.21. Promuevo la autonomia dentro de los...

1.19. Motivo a los estudiantes para que se...

1.17. Valoro los trabajos grupales de los...

1.15. Utilizo técnicas de trabajo cooperativo en...

1.13. Aprovecho el entorno natural y social para...

1.11. Estimulo el andlisis y la defensa de criterios...

1.9. Permito que los estudiantes expresen sus...

1.7. Pregunto a los estudiantes sobre las ideas...

1.5.Utilizo el lenguaje adecuado para que los...

1.3.Doya conocer a los estudiantes la...

1.1. Preparo las clases en funcion de las...

0 05 1 15 2 25 3 35 4 45 5
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Dentro de las Habilidades Pedagogicas y Didacticas podemos establecer que entre
los dos centros educativos en estudio el que cumple a cabalidad con los items del

1.1 al 1.37.18 son los alumnos de la Escuela Urbana “José Reyes “ de acuerdo a
los resultados se ubican en la escala de valoracién siempre, mientras que los
estudiantes de la Escuela Rural Anexa al ISPED “Ciudad de San Gabriel” se ubican
en frecuentemente y siempre si hay una relacion el medio en que se desenvuelven
los estudiantes del sector urbano con el rural tiene mucho que ver con el contexto

social.

GRAFICO 6. DESARROLLO EMOCIONAL
| C.E. Rural m C.E. Urbano

2.7. Demuestro seguridad en mis decisiones.
2.6. Me preocupo porque mi apariencia
personal sea la mejor.

2.5. Me siento miembro de un equipo con mis
estudiantes con objetivos definidos.

2.4. Puedo tomariniciativas y trabajar con
autonomia en el aula

2.3. Me gratifica la relacién afectiva con los
estudiantes.

2.2. Siento que a los estudiantes les gusta mi
clase.

2.1. Disfruto al dictar las clases.

0 05 1 15 2 25 3 35 4 45 5

Frente al desarrollo emocional de los estudiantes de los dos centros en estudio
podemos visualizar que en el centro educativo urbano los estudiantes poseen
elevada autoestima se encuentran en la escala de valoracién siempre, en cuanto al
centro educativo rural se ubican en la escala de valoracion frecuentemente, tomando
en cuenta que el contexto en el cual se desenvuelven profesionalmente influye en la

adquisicion de experiencias.
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GRAFICO 7. APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS

3.8. Falto a mis clases solo en caso de fuerza
mayor

3.7. Llego puntualmente a todas mis clases.

3.6. Explico las normasy reglas del aula a los
estudiantes
3.5. Planifico mis clases en funciéon del horario
establecido.
3.4. Entrego a los estudiantes las calificaciones
en los tiempos previstos por las autoridades.

3.3. Planifico y organizo las actividades del aula

3.2. Cumplo y hago cumplir las normas
establecidas en el aula
3.1. Aplicoel reglamentointernode la
institucién en las actividades del aula.

m C.E.Rural E C.E. Urbano

0 05 1 15

2 25 3 35 4 45 5

En la aplicacién de normas y reglamentos podemos ver que en los dos centros

educativos en estudio, la Escuela Urbana. “José Reyes” y la Escuela Rural “Ciudad

de san Gabriel” maneja un alta escala de valoracion siempre, en algunos indicadores

se ubican en frecuentemente, por lo tanto si existe un poco de variacion segun el

entorno en el que se desenvuelven, por lo cual es necesario concienciar para lograr

un nivel alto de satisfaccion.
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GRAFICO 8. CLIMA DEL AULA

| C. E. Rural m C.E. Urbano

4.16. Trato a los estudiantes con cortesiay
respeto.

4.15. Fomento la autodisciplina en el aula
4.14. Resuelvo los actos indisciplinarios de los

estudiantes, sin agredirles en forma verbal o...

4.13. Tomo en cuenta las sugerencias,
preguntas, opiniones y criterios...

4.12. Ensefio a mantener buenas relaciones
entre estudiantes.

4.11. Ensefio a nodiscriminara los
estudiantes por ningin motivo.

4.10. Ensefio a respetara las personas
diferentes.

4.9. Propongo alternativas viables para que
los conflictos se solucionen en beneficio de...

4.8. Estoy dispuesto a aprender de mis
estudiantes

4.7. Manejode manera profesional, los
conflictos que se danen el aula.

4.6. Cumplo los acuerdos establecidos en el
aula

4.5. Dedico el tiempo suficiente para
completar las actividades que se proponen...

4.4. Comparto intereses y motivaciones con
mis estudiantes

4.3. Me identifico de manera personal con las
actividades de aula que se realizan en...

4.2. Dispongoy procuro la informacion
necesaria para mejorar el trabajo con mis...

4.1. Busco espacios y tiempos para mejorarla
comunicacién con mis estudiantes

0051 15 2 25 3 35 4 45 5

En los dos centros educativos podemos ver que el clima del aula que existe en el
centro educativo urbano “José Reyes, se ubican en la escala de valoracién siempre
y mas en frecuentemente por lo que es necesario poner atencidbn con nuevas

estrategias para mejorar el clima en el aula y asi mejorar el aprendizaje y
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convivencia social de los nifilos, en cambio en el Centro educativo rural “Ciudad de
san Gabriel” se encuentra en la escala de valoracion de siempre, lo cual es

satisfactorio.

OBSERVACION A LA GESTION DEL APRENDIZAJE DEL DOCENTE POR
PARTE DEL INVESTIGADOR

GRAFICO 9. HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS

M U.E. Rural B U.E. Urbana

1.37.18. Preservar.

1.37.17. Generalizar.

1.37.16. Concluir.

1.37.15. Socializar.

1.37.14. Consensuar.

1.37.13. Respetar.

1.37.12. Escuchar.

1.37.11. Leer comprensivamente.
1.37.10. Escribir correctamente.
1.37.9. Redactar con claridad.
1.37.8. Conceptualizar.
1.37.7. Argumentar.

1.37.6. Exponer en grupo.

1.37.5. Descubrir.

1.37.4. Observar.

1.37.3. Reflexionar.

1.37.2. Sintetizar

1.37.1. Analizar

1.37. Desarrolla en los estudiantes las siguientes habilidades:

1.36. Utiliza bibliografia actualizada.
1.35. Utiliza en las clases tecnologias de comunicacion e...

1.34. Utiliza el material didactico apropiado a cada tematica.
1.33. Elabora material diddctico para el desarrollo de las...
1.32. Reajusta la programacion en base a los resultados...

1.31. Entrega a los estudiantes las pruebas y trabajos...
1.30. Realiza al final de la clase resimenes de los temas...
1.29. Recalca los puntos clave de los temas tratados en la...

1.27. Incorpora las sugerencias de los estudiantes al...
1.26. Explica daramente las reglas para trabajar en equipo
1.25. Promueve la competencia entre unos y otros.
1.24. Reconoce que lo masimportante en el aula es...
1.23. Exige que todos los estudiantes realicen el mismo...
1.22. Valora las destrezas de todos los estudiantes
1.21. Promueve la autonomia dentro de los grupos de...
1.20. Promueve la interaccion de todos los estudiantes en...
1.19. Motiva alos estudiantes para que se ayuden unos...
1.18. Propone actividades para que cada uno de los...
1.17. Valora los trabajos grupales de los estudiantes vy les...
1.16. Da estimulos a los estudiantes cuando realizan un...
1.15. Utiliza técnicas de trabajo cooperativo en el aula
1.14. Organiza la clase para trabajar en grupos
1.13. Aprovecha el entorno natural y social para propiciar...
1.12. Expone las relaciones que existen entre los diversos...
1.11. Estimula el anélisis y la defensa de criterios de los...
1.10. Propicia el debate y el respeto a las opiniones...
1.9. Permite que los estudiantes expresen sus preguntase...
1.8. Realiza una breve introduccidn antes de iniciar un...
1.7. Pregunta a los estudiantes sobre las ideas mas...

1.6. Recuerda a los estudiantes los temas tratadosen la...
1.5. Utiliza el lenguaje adecuado para gue los estudiantes...
1.4. Explica los criterios de evaluacién del drea de estudio

1.3. Da aconocer a los estudiantes la programacidn y...
1.2. Selecciona los contenidos de aprendizaje de acuerdo...
1.1. Prepara las clases en funcién de las necesidades de los...
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Dentro de las Habilidades Pedagdgicas y Didacticas, la maestra de la Escuela
urbana de la ciudad de San Gabriel, desarrolla algunas habilidades quedando
pendientes algunas por cumplirlas, en cambio en la escuela rural el maestro pone
mucho interés pero si se requiere un poco mas de empefio con el fin de superar las
debilidades y transformarlas en fortalezas.

Se puede establecer que entre los dos centros educativos en estudio se cumple en
condiciones aceptables con los items del 1.1 al 1.37.18 ya que de acuerdo a los
resultados obtenidos luego de la tabulacién de los mismos en su mayor parte tanto
la Escuela Urbana “José Reyes “ como la Escuela Rural Anexa al ISPED “Ciudad
de San Gabriel” se ubican dentro de la escala de valoraciébn 3 correspondiente a
algunas veces y en la escala 4 referente a frecuentemente , lo que quiere decir que
muchos de los indicadores puntualizados en esta investigacion deben ser atendidos
en un plan de mejoramiento a través de una propuesta de intervencién planteada en

esta hipotesis.

GRAFICO 10. APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS

m C.E. Rural m C.E. Urbano
2.8. Faltaa clasessolo en caso de fuerza |
mayor

2.7. Llega puntualmente a todas las clases.

2.6. Explica las normasy reglas del aula a los
estudiantes
2.5. Planifica las clases en funcién del horario
establecido.
2.4. Entregaa los estudiantes las calificaciones
en los tiempos previstos por las autoridades.

2.3. Planifica y organiza las actividades del aula

2.2. Cumple y hace cumplir las normas
establecidas en el aula

2.1. Aplica el reglamentointerno de la

institucién en las actividades del aula.

0 05 1 15 2 25 3 35 4 45 5

En la aplicacion de normas y reglamentos en los dos centros en estudio se puede
visualizar que ambos se ajustan por ser disciplinados, excepto en algun aspecto hay

un poco de variacion quiere decir que en ciertas debilidades hay que mejorar.
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GRAFICO 11. CLIMA DE AULA

B C.E.Rural | |mC.E. Urbano | | | | | |

3.16. Trata a los estudiantes con cortesiay
respeto.

3.15. Fomenta la autodisciplinaen el aula
3.14. Resuelve los actos indisciplinarios de los

estudiantes, sin agredirles en forma verbal o...

3.13. Toma en cuenta las sugerencias,
preguntas, opinionesy criterios...

3.12. Ensefia a mantener buenas relaciones
entre estudiantes.

3.11. Ensefaa no discriminara los
estudiantes por ningun motivo.

3.10. Enseiaa respetara las personas
diferentes.

3.9. Propone alternativas viables para que los
conflictos se solucionen en beneficio de todos.

3.8. Esta dispuesto a aprender de los
estudiantes

3.7. Maneja de manera profesional, los
conflictos que se danen el aula.

3.6. Cumple los acuerdos establecidos en el
aula

3.5. Dedica el tiempo suficiente para
completar las actividades que se proponen...

3.4. Comparte intereses y motivaciones con
los estudiantes

3.3. Se identifica de manera personal con las
actividades de aula que se realizan en...

3.2. Disponey procura la informacion
necesaria para mejorar el trabajo con los...

3.1. Busca espacios y tiempos para mejorarla
comunicacion con los estudiantes

0 05 1 15 2 25 3 35 4 45 5

El clima del aula se puede visualizar que esta en un nivel alto en ambos centros
educativos, se ajustan en la tabla de valoracion siempre y frecuentemente, la labor
de los maestros estd muy bien, sin embargo en la propuesta de intervencién es
necesario preparar actividades que coadyuven a que los docentes se conciencien
en la creacion de un clima adecuado de aula para tener un aprendizaje eficiente
por parte de los estudiantes y satisfaccion profesional para ellos.
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EVALUACION A LA GESTION DEL APRENDIZAJE POR PARTE DEL
ESTUDIANTE
CENTRO EDUCATIVO URBANO “JOSE REYES”

GRAFICO 12. HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS 1.1-1.14

m Siempre B Frecuentemente m Algunas veces W Raravez B Nunca

1.14. Promueve la interaccién de # 96%
@ o

todos los estudiantes en el grupo %
(]

1.13. Motiva alos estudiantes para 96%

que se ayuden unos con otros

1.12. Propone actividades para que 96%

cada uno de los estudiantes trabajen...

l ;go
0
%
l z;o
(]
&
1.11. Valoralos trabajos grupales de P 96%
los estudiantes y les doy una... (%‘:
1.10. Da estimulos a los estudiantes P 96%
cuando realizan un buen trabajo (%’
1.9. Utiliza técnicas de trabajo Po 26%
cooperativoen el aula

1.8. Organiza la clase para trabajaren
grupos

1%

1.6. Adecualos temas a los intereses
de los estudiantes.
96%
1.5. Ejemplifica los temas tratados.
1.4. Realiza una introduccién antes de 4%
iniciar un nuevo tema o contenido.
96%
0,
1.2. Da a conocer a los estudiantes la 4%
programaciony los objetivos del area...

1.1. Prepara las clases en funcion de
las necesidades de los estudiantes.

0% 20% 40% 60% 80% 100%

El aprendizaje que reciben los estudiantes dentro del aula de clase esta en un nivel
alto, demuestra que los resultados son 6ptimos y todos apuntan al 100%, por lo cual

el rendimiento es eficiente.
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GRAFICO 13. HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS, 1.15- 1.21.8

M Siempre B Frecuentemente M Algunas veces M Rara vez lNuncaCLW
7 (o]
1.21.8. Leercomprensivamente. ? °
%
94%
1.21.7. Escribir correctamente. ? °
%
9%
1.21.6. Redactar con claridad. ? °
%
96%
1.21.5. Descubrir. Ef;!"
%
P 96%
1.21.4. Observar. ﬁgf}“
%
_o 96%
1.21.3. Reflexionar. g? °
%
_ 96%
1.21.2. Sintetizar. g:}}""
%
F 96%
1.21.1. Analizar. ﬂ¥°
%
1.21. Desarrolla en los estudiantes la
siguientes habilidades:
1.20. Explica claramente las reglas para 6 96%
trabajaren grupo %
1.19. Promueve la competencia entre b 66%
unosy otros. 832
1.18. Reconoce que lo mas importante 96%
enelaula es aprender todos
1.17. Exige que todos los estudiantes
realicen el mismo trabajo
1.16. Valora las destrezas de todos los 96%
estudiantes
1.15. Promueve la autonomia dentro de 96%
los grupos de trabajo
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Dentro de las habilidades pedagdgicas y didacticas es necesario recalcar lo del
analisis anterior en donde se observa la labor del maestro y apunta de igual manera
al 100% tomando en cuenta que el maestro se encuentra en un nivel alto de
competitividad. Teniendo pendiente el atender las diferencias individuales de ciertos
estudiantes.
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GRAFICO 14. APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS

m Siempre B Frecuentemente m Algunas veces W Raravez B Nunca
63%
2.8. Faltaa clases solo en caso de fuerza
mayor
96%
1%
2.7. Llega puntualmente a todas las clases. 0y
00
00
96%
2.6. Explica las normasy reglas del aula a los 03%
estudiantes 0%
00
96%
2.5. Planifica las clases en funcién del Of’l%
horario establecido. 0%
00
969
2.4. Entrega a los estudiantes las F %
calificaciones en los tiempos previstos por | 09
las autoridades. 0%
00
96%
2.3. Planifica y organiza las actividades del O?%
aula 0%
00
96%
2.2. Cumpley hace cumplir las normas 03%
establecidas en el aula 0%
00
96%
2.1. Aplica el reglamento interno de la 4%
L L 09
institucién en las actividades del aula. 0%
OO
0% 10%20%30% 40%50% 60% 70% 80% 90%100%

La aplicacion de normas y reglamentos de igual manera lo ubican en un 100%
excepto un minimo caso, quiere decir que el maestro es comprensivo, ecuanime,

actua con legalidad, los estudiantes se sienten a gusto.
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GRAFICO 15. CLIMA DE AULA

m Siempre B Frecuentemente m Algunas veces M Raravez B Nunca
W 96%
0%
3.16. Trataa los estudiantes con A% 96%
cortesiay respeto. °
3.15. Fomenta la autodisciplinaen el A% 96%
aula °
3.14. Resuelve los actos A% 96%
indisciplinarios de los estudiantes, sin... °
3.13. Tomaen cuentalas A% 96%
sugerencias, preguntas, opinionesyy... °
3.12. Ensefia a mantener buenas op/ % 93%
relaciones entre estudiantes. °
3.11. Ensefiaa no discriminara los A% 96%
estudiantes por ningln motivo. °
3.10. Ensefiaa respetara las personas 96%
. 0%”°
diferentes.
3.9. Propone alternativas viables para A% 96%
que los conflictos se solucionen en... °
3.8. Estadispuesto a aprender de los A 96%
estudiantes 0%
3.7. Manejade manera profesional, los A 96%
conflictos que se dan en el aula. 0%
3.6. Cumple los acuerdos establecidos A 96%
enel aula 0%
3.5. Dedica el tiempo suficiente para A 96%
completar las actividades que se... 0%
3.4. Comparte intereses y motivaciones A 96%
con los estudiantes 0%
3.3. Se identifica de manera personal 7% 93%
con las actividades de aula que se... %
3.2. Disponey procura la informacion A 93%
0,
necesaria para mejorar el trabajo con... %
3.1. Busca espaciosy tiempos para 7 93%
mejorar la comunicacion con los... %6
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Existe un buen clima en el aula, los estudiantes se sienten a gusto por lo cual su
porcentaje es de 96%, por parte del docente existe predisposicion para trabajar, se
maneja un liderazgo horizontal por cuanto de acuerdo a los resultados se mantiene
una buena educacion, en conclusion los elementos educativos se sienten a gusto

permitiendo que se desarrolle un excelente proceso ensefianza - aprendizaje.



122

CENTRO EDUCATIVO RURAL ESCUELA ANEXA AL
ISPED “CIUDAD DE SAN GABRIEL”

GRAFICO 16. HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS, 1.1 - 1.14

m Siempre M Frecuentemente m Algunas veces W Raravez ® Nunca
1.14. Promueve la interaccién de todos 93%
los estudiantes en el grupo 8,
1.13. Motiva a los estudiantes para o o 93%
que se ayuden unos con otros 1;
(]
1.12. Propone actividades para que o/ % 9B%
. . %
cada uno de los estudiantes trabajen... %
(]
1.11. Valora los trabajos grupales de oo 0%
los estudiantes y les doy una calificacidn 5,
1.10. Da estimulos a los estudiantes o o 93%
cuando realizan un buen trabajo 0/:
()
1.9. Utiliza técnicas de trabajo o/ o 98%
cooperativoen el aula %‘;
()
1.8. Organiza la clase para trabajaren o o 98%
(]
grupos %
A 98%
1.7. Utiliza tecnologias de comunicacion b
para sus clases %
1.6. Adecualos temas a los intereses A 89%
de los estudiantes. ,,/}
(o]
% MB%
1.5. Ejemplifica los temas tratados. ? °
%
1.4. Realiza una introduccion antes de L, 7% 93%
iniciar un nuevo tema o contenido. %
9%
1.3. Explica las relaciones que existen entre ? °
los diferentes temasy contenidos. %
1.2. Da a conocer a los estudiantes la 7% 93%
programaciony los objetivos del drea... g
()
1.1. Prepara las clases en funcién de b 82%
las necesidades de los estudiantes. %
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Segun los resultados de las habilidades pedagdgicas y didacticas determinan que no
es eficiente el desarrollo de las habilidades, requiere ir superando estas debilidades
con el fin de mejorar el nivel de aprendizaje de los estudiantes, debido a que sus

porcentajes fluctian en la escala del 80 al 100%.
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GRAFICO 17. HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS, 1.15-1.21.8

B Siempre B Frecuentemente W Algunas veces M Raravez B Nunca
o 93%
1.21.8. Leer comprensivamente. ? °
%
93%
1.21.7. Escribir correctamente. % ?
%
89%
1.21.6. Redactar con claridad. @ ?
%
93%
1.21.5. Descubrir. ? ?
%
93%
1.21.4. Observar. ? ?
%
93%
1.21.3. Reflexionar. ?9 ?
%
P 93%
1.21.2. Sintetizar. g? °
%
93%
1.21.1. Analizar. ? °
%
1.21. Desarrolla en los estudiantes la
siguientes habilidades:
1.20. Explica claramente las reglas N 7% 93%
3
paratrabajaren grupo g&
()
1.19. Promueve la competencia Fe%%%
entre unos y otros. gé
0,
1.18. Reconoce que lo mas 07%— 93%
importanteen el aula es aprender... @/o
()
1.17. Exige que todos los estudiantes o, 7% PB%
realicen el mismo trabajo g
()
1.16. Valora las destrezas de todos o, 1% 93%
los estudiantes g%
1.15. Promueve la autonomia dentro F 93%
de los grupos de trabajo @g
()
0% 20% 40% 60% 80% 100%

En cambio en estas habilidades pedagdgicas y didacticas se observa que el nivel es
bastante bajo y demuestra que el maestro no desarrolla estas habilidades, en donde

el estudiante se encuentra insatisfecho.
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GRAFICO 18. APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS.

H Siempre M Frecuentemente mAlgunas veces M Raravez ® Nunca
# oo
2.8. Faltaa clases solo en caso de fuerza 0‘77%
mayor 0%0
0%
98%
2.7. Llega puntualmentea todas las 0?7%
0
clases. 0%
0%
— 98%
2.6. Explica las normasy reglas del aula a 0‘77%
. 0
los estudiantes 0%
0%
— 93%
2.5. Planifica las clases en funcion del 0?7%
horario establecido. O%O

[s)
2.4. Entrega a los estudiantes las F 9p%

calificaciones en los tiempos previstos | 0%
por las autoridades. 0%

— 93%
2.3. Planifica y organiza las actividades %

del aula 0%

— 93%
2.2. Cumple y hace cumplir las normas 7%

establecidas en el aula 0%

— 98%
2.1. Aplica el reglamentointerno de la 7%

institucion en las actividades del aula. 0%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

La aplicacion de normas y reglamentos lo hace en forma equitativa y lo hace por
igual los resultados nos indican que todos apuntan al 100%, que quiere decir que los
resultados son favorables para el desarrollo de la ensefianza aprendizaje de los
estudiantes y buen desempefio docente del maestro.



125

GRAFICO 19. CLIMA DE AULA.

B Siempre B Frecuentemente M Algunas veces B Raravez B Nunca
93%

A) (o]

3.16. Trataa los estudiantes con W’P 93%
(o)
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(]
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3.12. Ensefia a mantener buenas w., 896
0
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3.11. Ensefiaa no discriminara los o % 93%
estudiantes por ningln motivo. 0

3.10. Ensefiaa respetara las o5 % 93%
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3.9. Propone alternativas viables para 05/ 93%
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3.8. Esta dispuesto a aprender de los o5/ 93%
(o)

estudiantes
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conflictos que se dan...

3.6. Cumple los acuerdos establecidos % 93%
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3.5. Dedica el tiempo suficiente para WP 93%
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(o]
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0

necesaria para mejorar el trabajo con...

. . 0,
3.1. Busca espacios y tiempos para A 93%
mejorar la comunicacion con los...
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El clima de aula apunta al 100% existe un buen ambiente de trabajo los estudiantes
se sienten bien y con una buena predisposicion para trabajar, lo que hace estar bien
adaptados dentro del ambiente en el cual se desarrollan al igual que la satisfaccion

gue sienten los docentes del deber cumplido.
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CARACTERISTICAS DE LA GESTION PEDAGOGICA DESDE LA PERCEPCION
DOCENTE EN EL CENTRO URBANO “JOSE REYES”

TABLA 21. CENTRO URBANO

Dimensiones Puntuacion
DESARROLLO EMOCIONAL DE 10,0
APLICACION DE NORMAS Y ANR 10,0
REGLAMENTOS
CLIMA DE AULA CA 10,0
HABILIDADES PEDAGOGICAS Y HPD 9,6

DIDACTICAS

Fuente: Encuesta enla Escuela urbana “José Reyes.”
Elaborado por: Teresa de JesUs Martinez Burgos

CARACTERISTICAS DE LA GESTION PEDAGOGICA DESDE LA PERCEPCION
DOCENTE ESCUELA ANEXA AL ISPED “CIUDAD DE SAN GABRIEL”

TABLA 22. CENTRO EDUCATIVO RURAL

Dimensiones Puntuacion
CLIMA DE AULA CA 9,1
HABILIDADES PEDAGOGICAS Y | HPD 8,8
DIDACTICAS
DESARROLLO EMOCIONAL DE 8,2
APLICACION DE NORMAS Y ANR 7,2

REGLAMENTOS

Fuente: Encuesta en la Escuela Rural Anexa al ISPED “Ciudad de San Gabriel.”
Elaborado por: Teresa de Jesls Martinez Burgos
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GRAFICO. 20. CARACTERISTICAS DE LA GESTION PEDAGOGICA — DOCENTE

Caracteristicas de la Gestion Pedagdgica - Docente
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Dentro de las Caracteristicas de la Gestion Pedagégica — Docente en lo que
respecta a las habilidades pedagodgicas y didacticas realizando un analisis
matematico en el centro educativo urbano tenemos una media aritmética de 9.8esta
en la escala de 10 mientras que en centro educativo rural una media de 8.5 lo cual
quiere decir que en el sector urbano la docente realiza su gestion pedagdgica mas
acertadamente que el docente del sector rural, sin con ello querer decir que no hay
nada que mejorar, hace falta el desarrollo de habilidades del pensamiento en los

estudiantes, por tanto se eleva la propuesta para superar dicha debilidad.

CARACTERISTICAS DE LA GESTION PEDAGOGICA DESDE LA PERCEPCION
DE LOS ESTUDIANTES EN EL CENTRO EDUCATIVO “JOSE REYES”

TABLA 23. CENTRO EDUCATIVO URBANO

Dimensiones Puntuacion
HABILIDADES PEDAGOGICAS Y HPD 9,8
DIDACTICAS
APLICACION DE NORMAS Y ANR 9,8
REGLAMENTOS
CLIMA DE AULA CA 9,8

Fuente: Encuesta a Estudiantes Escuela Urbana “José Reyes.”
Elaborado por: Teresa de JesUs Martinez Burgos
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CARACTERISTICAS DE LA GESTION PEDAGOGICA DESDE LA PERCEPCION
DE LOS ESTUDIANTES EN EL CENTRO EDUCATIVO ANEXA AL ISPED
“CIUDAD DE SAN GABRIEL”

TABLA 24. CENTRO EDUCATIVO RURAL

Dimensiones Puntuacion
CLIMA DE AULA CA 9,9
HABILIDADES PEDAGOGICAS Y | HPD 9,3
DIDACTICAS
APLICACION DE NORMAS Y ANR 9,2
REGLAMENTOS

Fuente: Encuesta a Estudiantes Escuela Rural Anexa al ISPED “Ciudad de San Gabriel.”
Elaborado por: Teresa de JesUs Martinez Burgos

GRAFICO. 21. CARACTERISTICAS DE LA GESTION PEDAGOGICA -
ESTUDIANTE

Caracteristicasde la Gestion Pedagdgica - Estudiantes
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Desde el punto de vista de los estudiantes de igual manera de acuerdo a los
resultados de las caracteristicas de la gestién pedagdgica de los docentes en cada
uno de los establecimientos no varian mucho, los ven por igual con 9.9 y 9.8

respectivamente, lo cual nos dice tener respuestas satisfactorias.

CARACTERISTICAS DE LA GESTION PEDAGOGICA DESDE LA PERCEPCION
DEL INVESTIGADOR EN LA ESCUELA “JOSE REYES”



TABLA 25. CENTRO URBANO

Dimensiones

HABILIDADES PEDAGOGICAS Y

DIDACTICAS

APLICACION DE NORMAS Y

REGLAMENTOS
CLIMA DE AULA
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Puntuacion
HPD 8,6
ANR 7,8
CA 7.4

Fuente: instrumento aplicado enla Escuela Urbana “José Reyes.”

Elaborado por: Teresa de JesUs Martinez Burgos

CARACTERISTICAS DE LA GESTION PEDAGOGICA DESDE LA PERCEPCION
DEL INVESTIGADOR EN LA ESCUELA ANEXA “CIUDAD DE SAN GABRIEL"

TABLA 26. CENTRO RURAL

Dimensiones

HABILIDADES PEDAGOGICAS Y

DIDACTICAS
CLIMA DE AULA

APLICACION DE NORMAS Y

REGLAMENTOS

Puntuacion
HPD 7,8
CA 6,5
ANR 5,3

Fuente: Instrumento aplicado en la Escuela Rural Anexa al ISPED “Ciudad de San Gabriel.”

Elaborado por: Teresa de Jesls Martinez Burgos

GRAFICO. 22. CARACTERISTICAS DE LA GESTION PEDAGOGICA -

INVESTIGADOR

Caracteristicas de la Gestion Pedagodgica -
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Como vemos en la representacion grafica desde el punto de vista técnico de la
investigadora los resultados obtenidos de los dos maestros , en lo que respecta a
las habilidades pedagdgicas y didacticas existe una diferencia entre los dos
docentes de 0,8 es decir que para llegar a la escala de 10 hace falta que los
docentes se capaciten a fin de realizar una gestion pedagdgica mas eficiente, en lo
que respecta a la aplicacion de normas y reglamentos me pude dar cuenta que en
los dos casos no se rigen por lo legal sino mas bien por la costumbre lo cual es
preciso recomendar que las autoridades exijan mas su cumplimiento, basandome
en la observacion de la clase en el clima de aula entre los dos existe una diferencia
de 0,9 de lo cual se deduce que se debe mejorar el clima de aula que se brinda a los

estudiantes .

TABLA 27. GESTION PEDAGOGICA EN LA ESCUELA URBANA “JOSE
REYES”

Dimensiones Docente | Estudiante | Investigador | Promedio
DESARROLLO DE 10,00 - = 10,00
EMOCIONAL
HABILIDADES HPD 9,95 9,62 9,03 9,53
PEDAGOGICAS Y
DIDACTICAS
APLICACION DE ANR 9,38 9,64 6,56 8,53
NORMAS Y
REGLAMENTOS
CLIMA DE AULA CA 10,00 9,87 8,53 9,47

Fuente: Instrumento aplicado en la Escuela Urbana “José Reyes.”
Elaborado por: Teresa de JesUs Martinez Burgos

Podemos notar que al tener el promedio de los resultados a la gestion pedagoégica —
centro educativo urbano en las habilidades pedagdgicas y didacticas es de 9,53. El
desarrollo emocional del docente es de 10. La aplicacion de normas y reglamentos
es de 8,53 y el clima de aula es de 9,47. En donde se puede observar que estos
puntajes estan en una escala superior por lo que podemos concluir que la gestién

pedagdgica en este centro educativo es satisfactoria.
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TABLA 28. GESTION PEDAGOGICA EN LA ESCUELA RURAL ANEXA AL
ISPED “CIUDAD DE SAN GABRIEL”

Dimensiones Docente | Estudiante | Investigador Promedio
HABILIDADES HPD 7,87 9,76 8,06 8,56
PEDAGOGICAS Y
DIDACTICAS
DESARROLLO DE 9,29 - - 9,29
EMOCIONAL
APLICACION DE ANR 9,06 9,81 7,81 8,90
NORMAS Y
REGLAMENTOS
CLIMA DE AULA CA 8,82 9,80 8,68 9,10

Fuente: Instrumento aplicado en la Escuela Rural Anexa al ISPED “Ciudad de San Gabriel.”
Elaborado por: Teresa de JesUs Martinez Burgos

En el centro educativo rural la gestion pedagogica es un poco mas baja que en el
centro educativo urbano tal es el caso que las habilidades pedagodgicas y didacticas
dan un promedio del 8,56. El desarrollo emocional del docente es de 9,29. La
aplicacion de normas y reglamentos es de 8,90. El clima de aula es de 9,10. En
conclusion diria que el docente necesita capacitarse y poner al servicio de sus
estudiantes las innovaciones pedagodgicas para mejorar el nivel académico vy el

desempeiio docente.

Al realizar este andlisis me remito a los resultados obtenidos de la ficha de
observacion del investigador al proceso de clase dada por los docentes de 72 afio
de las dos instituciones educativas en estudio como son la escuela rural anexa al
ISPED “Ciudad de San Gabriel” y la urbana fiscal mixta “ José Reyes” de la ciudad
de San Gabriel, Cantén Montufar , provincia del Carchi en lo que respecta a las

caracteristicas del clima en el aula y gestion del aprendizaje,

Tanto en la institucion educativa urbana como en la rural el Modelo Pedagdgico que
se aplica no estd acorde a las exigencias actuales, no fortalece la psicologia

cognitiva del nifio/a, no orienta a los aprendizajes significativos, no forma
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integralmente, olvidandose de un ser humano que piensa, siente, participa convive,

aprende, explora, analiza, critica conocimientos y experiencias.

Los docentes que sugieren tomar en cuenta su preparacion académica y nivel
profesional, sus conocimientos de las materias es calidad de educacion; otros
docentes ponen énfasis en las metodologias que se aplican y dicen que lo que
hacen en el aula es de calidad; también hay docentes que relacionan la calidad con
lo que presenta el ambiente fisico del aula y dicen que la calidad est4 en riesgo
porque no tienen suficiente espacio y tampoco disponen de suficiente material
didactico, no se puede concluir de antemano que el maestro que aplica con

frecuencia esta diversidad de criterios realiza una buena educacion.

Al describir la calidad desde la intervencién docente, se tiende a reducir al maestro a
un mero ejecutor de recetas lo que lleva al instrumentalismo, de ahi que el docente
debe valorar las posibilidades de desencadenar cambios en la estructura conceptual
del nifio/a, a partir de las experiencias provocadas por alternativas metodologicas
que le permitan al estudiante desarrollar estrategias de aprendizaje experiencial para

que mejore su proceso de construccién del conocimiento.

El Ministerio de la educacion, los organismos no gubernamentales buscan mejorar la
calidad de la educacion. Para nosotros la calidad de la educacién se va
construyendo en el aula, no solo tiene que ver con el maestro, sino también con los
nifos/as que vivan en un ambiente de aprendizaje y logren desarrollar

competencias.

La Reforma Educativa enfatiza los procedimientos, valores y actitudes que
constituyen el curriculo y la intervencién educativa, en el orden pedagogico hace la
articulacién de contenidos entre niveles para que desarrollen destrezas y valores
basicos que ayuden a proseguir los estudios con facilidad en los diferentes niveles.
En la medida que logremos una educacion en este sentido, vamos aportando al
bienestar del ser humano y a la construccién de una sociedad mas participativa y
justa.
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El aprendizaje cooperativo es eficiente para insertar la educacion dentro del proyecto
de vida y conectar la educacién personal con el desarrollo de un proyecto que
favorezca la cohesion y la vision sistémica de elementos hoy fragmentados como:

formacion, educacion, familia, sociedad.

En cuanto al conocimiento, el constructivismo plantea que su valor no es absoluto,
pues éste es el producto de las mdltiples interpretaciones que hacen los individuos
de su entorno, de acuerdo a las posibilidades de cada uno para interactuar y
reflexionar. Los alumnos desarrollan sus propias estrategias de aprendizaje, sefialan
sus objetivos y metas, al mismo tiempo que se responsabilizan de qué y como

aprender, la funcion del profesor es apoyar las decisiones del alumno.

Los trabajos en grupo han sido practica convencional en los diferentes niveles y
modalidades del sistema educativo, ello no implica que sea ésta una practica
verdaderamente cooperativa, en la que el producto es el producto innovador de la
sinergia divergente de un equipo de personas sobre un tema especifico. Del grupo al
equipo hay un transito, cuyo valor agregado es la cooperaciéon, pero muchas veces
los mismos docentes desconocen como producir este logro y orientar las actividades

en esa direccion.

Si queremos mejorar las habilidades pedagdgicas y didacticas pensamos en
cambiar los métodos, los contenidos, los recursos, olvidamos facilmente que los
esfuerzos que podamos hacer en ese sentido, solo pueden tener éxito si
previamente garantizamos que hay un buen clima y buenas relaciones, sin un buen
clima agradable dificilmente vamos a lograr un alto nivel de desempefio eficiente
dentro del aula. De acuerdo a los resultados obtenidos el autor se ajusta al
enunciado que expresa que la afiliacion consiste en el nivel de amistad entre los
alumnos y como se ayudan en sus tareas, se conocen Yy disfrutan trabajando juntos.
(Moos y Trickett, 1979: 13)

El enfoque constructivista parte de este proceso construir conocimientos a partir de
la confrontacion — integraciéon de informaciones y experiencias que vienen a
reinterpretar conocimientos ya existentes, se articulan lo cognitivo con lo

procedimental, lo actitudinal y los valores, proceso activo que requiere que quien
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aprende tome elementos, los coteje, los integre, los reconstruya y los interprete;
ademas contribuye a que el estudiante adquiera algo que sera fundamental a lo
largo de su vida, EL APRENDER A APRENDER. Se postula que el aprendizaje es
mas efectivo cuando tiene sentido de aplicabilidad, se aprende para la vida. Y
tomando como base los datos obtenidos en la observacion de la clase al maestro
por parte del investigador me permiti6 darme cuenta de la necesidad que existe en

potenciar en los nifios el desarrollo de habilidades pedagdgicas y didacticas.

La propuesta de intervencion sobre el desarrollo de habilidades basicas del
pensamiento en los nifios/as, estd sustentado de un Paradigma Ecoldgico
Contextual dialéctico-critico; un Modelo Pedagdégico Constructivista en funcion de la
educacion de formar hombres criticos, creativos, comprometidos con el cambio

social.
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6. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES.

6.1. CONCLUSIONES

Una vez concluido el proceso de investigacion sobre la gestion pedagoégica en el
aula y clima social escolar desde la percepcién de estudiantes y profesores del
séptimo afio de educacion basica de los centros educativos Urbano Escuela “José
Reyes” y rural Escuela anexa al ISPED "Ciudad de San Gabriel” del Canton

Montufar, Provincia del Carchi puntualizo las siguientes conclusiones:

1. Los instrumentos de investigacion aplicados fueron muy acertados ya que
nos brindaron la informacion necesaria para este proceso de investigacion.

2. Con la observaciéon directa a la clase de los docentes se concluye que los
maestros contintan siendo los protagonistas, transmisores de conocimientos,
y los estudiantes receptores de los mismos tal y como sucedia en la escuela
tradicional, y con ello no se brinda un adecuado clima de aprendizaje en el
aula.

3. La gestion pedagdgica en centro educativo urbano es satisfactoria cuyo
promedio de los resultados a la gestion pedagdgica en las habilidades
pedagdgicas y didacticas es de 9,53, el desarrollo emocional del docente es
de 10. La aplicacion de normas y reglamentos es de 8,53 y el clima de aula es
de 9,47.

4. En el centro educativo rural la gestiébn pedagdgica es un poco mas baja que
en el centro educativo urbano tal es el caso que las habilidades pedagogicas
y didacticas el promedio es de 8,56, el desarrollo emocional del docente es de
9,29. la aplicacion de normas y reglamentos es de 8,90 y el clima de aula es
de 9,10.

5. Los docentes demandan capacitacion sobre cémo llevar a cabo el proceso de
enseflanza aprendizaje con una metodologia activa y social que les permita
a los estudiantes interactuar unos a otros y construir aprendizajes
significativos.

6. De acuerdo a los resultados de la gestidbn pedagdgica del Docente en el

sector urbano la Maestra realiza su labor mas acertadamente que el docente
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del sector rural, sin con ello querer decir que no hay nada que mejorar, hace
falta el desarrollo de habilidades del pensamiento.

Existe interés y predisposicion de los Maestros de los Centros Educativos
investigados para conocer y aplicar estrategias didacticas encaminadas a
desarrollar en los estudiantes habilidades basicas del pensamiento y
potenciar habilidades linglisticas incentivando a la escritura creativa en

forma autbnoma.

RECOMENDACIONES

Que la UTPL continle brindando este tipo de asesoria para elaborar
proyectos de investigacion que conlleven a solucionar problemas educativos y
mejorar la calidad de la educacion.

A las Autoridades y Docentes cumplir con su rol actualizandose en la
aplicaciéon de paradigmas y modelos pedagdgicos acordes a las exigencias de
la sociedad en relacion al mundo globalizado en el que vivimos.

A los Docentes tomar conciencia de los errores cometidos en cuanto a las
habilidades pedagdgicas, cumplimiento de normas y reglamentos y la
responsabilidad de crear un buen clima social para que los estudiantes
aprovechen de todas las oportunidades de aprendizaje.

Concienciar a Directivos y Docentes sobre las leyes, reglamentos, principios y
fines de la educacion Ecuatoriana para ejercer su desempefio docente con
ética ya que todos los Nifios/Nifias del pais son sujetos de los mismos
derechos y obligaciones.

A las Comisiones Técnico - Pedagdgicas de cada uno de los establecimientos
planificar proyectos de capacitacion permanente para innovarse y brindar un
servicio de calidad y calidez.

Al docente de la escuela anexa al ISPED “Ciudad de San Gabriel” desarrollar
el proceso ensefianza — aprendizaje utilizando metodologia activa para lograr
en los Nifos/Nifias aprendizajes significativos enfocados a solucion de
problemas.

Participar activamente directivos, docentes y estudiantes en la aplicacion de
la propuesta de intervencidon en las escuelas en estudio, ya que contribuira a
propiciar el desarrollo del potencial intelectual en los nifios como una base

para desarrollar mas competencias basicas.
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7. PROPUESTA DE INTERVENCION

7.1. TITULO DE LA PROPUESTA

CAPACITACION PEDAGOGICA A DIRECTIVOS, DOCENTES Y ESTUDIANTES
DE EDUCACION BASICA DE LOS CENTROS EDUCATIVOS FISCALES “JOSE
REYES” Y ANEXA AL ISPED “CIUDAD DE SAN GABRIEL” DEL CANTON
MONTUFAR, PROVINCIA DEL CARCHI, PARA DESARROLLAR EN LOS
NINOS/AS HABILIDDES BASICAS DEL PENSAMIENTO.

7.2.  JUSTIFICACION

El docente es un modelo frente a sus estudiantes, él es quien contagia el
entusiasmo por la lectura y escritura, a partir de sus actitudes, habitos e
interacciones, de alli que los procesos cognitivos se desarrollan en la experiencia y
en la interaccion didactica con los diversos factores del entorno social y académico,
sugeridas en los habitos de estudio, en la utilizacion y desarrollo del pensamiento
critico, en la organizacion de tiempos escolares, en la capacidad de concentracion.
Toda esta experiencia necesita vivir el docente para que logre tener herramientas
para generar estrategias que orienten a los estudiantes al desarrollo de

competencias linguisticas.

La formacion docente en estrategias y demas recursos conducentes a fomentar la
lectura y la escritura establece un campo importante para el trabajo docente, sin
embargo, constituye un reto dificil de abordar en este tiempo, dado que la mayoria
de los profesores han sido formados bajo los lineamientos tradicionales de la
educacién, en los que se privilegiaba de manera exclusiva la lectura y la
memorizacion, un sistema que exaltaba al docente que logre transmitir informacion
tal como era suministrada, es decir a repetir teorias sin ninguna construccion
contextualizada vy el estudiante a gravar en una forma mecéanica, donde; nada tenia
gue ver con resinificar los procesos de aprendizaje o hacer que el docente se aleje
de su rol de ejecutor. En estas condiciones, cambiar de paradigma no es una tarea
facil, pero es una necesidad apremiante para la educacion de la actual y de las

préximas generaciones. Para tal fin, el profesional de la educacion esta llamado a
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volver la mirada sobre su propia practica para reconsiderar sus didacticas y
estrategias con las cuales promueve y fomenta los procesos de aprendizaje en sus

estudiantes.

En esta tarea, el desarrollo y promocion de la capacidad pensante de los estudiantes
y el equipamiento de ciertas estrategias constituye uno de los desafios mas
apremiantes de la educacion en el actual panorama histérico. Ma&s aun, cuando las
nuevas concepciones pedagdgicas presuponen que el aprendizaje es una
consecuencia del pensamiento, y las competencias, un saber usar dichos
pensamientos en el manejo de problemas reales en contextos especificos. Ello no
es posible si, previamente, la persona no ha sido equipada de ciertas estrategias v,
activada en ella, determinadas habilidades intelectuales. Para tal efecto, se hace
necesaria una didactica fundamentada en habilidades de pensamiento, en los
intereses, ritmos y necesidades de los estudiantes. Sélo asi podremos permitirles a
nuestros jéovenes que piensen, hagan, reflexionen, creen, descubran y comprendan
por si mismos. En este proceso maestros y estudiantes deben aunar esfuerzos para
facilitar y hacer posible esto requerimientos. Para el caso de la presente

investigacion en lo referido a las competencias linglisticas de lectura y escritura.

La Investigacion Accion en Educacion, con variante pedagdgica, es una importante
posibilidad para estudiar y convertir en objeto de investigacién los problemas de
enseflanza-aprendizaje suscitados en el aula. En este sentido el proyecto de
investigaciéon tiene como propdsito mostrar la viabilidad y efectividad de la
investigacion accion llevada a cabo por los profesionales de la educaciéon, quienes

no soélo ensefian sino que aprenden e investigan simultaneamente.

7.3. OBJETIVOS

7.3.1. Objetivo General

Capacitar a los directivos, docentes y estudiantes de los centros educativos
fiscales “José Reyes” y anexa al ISPED “Ciudad de San Gabriel” del Cantén
Montufar, Provincia del Carchi sobre las habilidades basicas de pensamiento y el
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uso de las técnicas de subrayado, glosa y mapa conceptual en los procesos de

comprension lectora y de escritura con autonomia.

7.3.2. Objetivos especificos

Disefar la propuesta curricular pertinente al uso y apropiacion de las técnicas del
subrayado, la glosa y el mapa conceptual, en la practica de la lectura y la
escritura.

Implementar un proceso de intervencion, a docentes y estudiantes, en las
técnicas de subrayado, glosa y mapa conceptual, cimentadas en habilidades

basicas de pensamiento.

7.4. ACTIVIDADES
OBJETIVOS METAS ACTIVIDADES METODOLOGIA EVALUACION INDICADORES
ESPECIFICOS DE
CUMPLIMIENTO
Diagnosticar | Lograr que el - Aplicar | - Método Aplicar y procesar | Responde a
en docentes | 100 % de ejercicios para Inductivo — respuestas en | interrogantes en
y estudiantes | docentes determinar deductivo. cada ejercicio. fichas de trabajo.
el manejo de | exploren sus | niveles de | - Proceso
habilidades conocimientos | pensamiento didactico de la
basicas de | previos en como: técnica de la
pensamiento | relacion al - Percibir observacion
y el uso del | tema. - Observar indirecta.
subrayado, - Discriminar - Proceso de la
la glosa y el - Identificar técnica Taller
mapa - Emparejar pedagogicos.
conceptual, - Recordar
en la detalles
practica de - Secuenciar
la lectura y la - Ordenar
escritura. - Inferir
- Comparar
- Resumir
- Sintetizar
- Generalizar
- Creary
- Resolver
problemas.
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Implementar
un proceso
de
intervencion,
a docentes y
estudiantes,
en las
técnicas de
subrayado,
glosa y
mapa
conceptual,
cimentadas
en
habilidades
basicas de

pensamiento

Integrar
en el aula
las
habilidad
es
basicas
de
pensamie
nto y el
uso de
las
técnicas
de
subrayad
0, glosa y
mapa
conceptu
al en los
procesos
de
compren
sién

lectora y

Lograr que el
100% de
directivos,
docentes y
estudiantes
se capaciten
y entrenen en
la aplicacién
de las
técnicas de
subrayado,
glosa y mapa

conceptual.

Lograr que el
100% de
docentes
realicen el
control de
comprension
lectoray de
escritura con
autonomia en

los nifios.

- Realizar
talleres de
capacitacio
n y
entrenamie
nto con los
docentes.

- Ejecutar
ensayos de
aplicabilida
d.

- Realizar
procesos de
evaluacion
cualitativa
de cadal
uno de los
talleres.

- Estructurar
un
cronograma
secuencial
de
aplicacion
de cada
una de las
técnicas
para en el
proceso
realizar lo

siguiente:

-Monitorear el
desempefio de
las tareas
Mantener
direccion
secuencia
-Detectar y
corregir errores

-Incrementar el

- Procesos

Didacticos de

las técnicas:

- Taller

pedagdgico.
- Exegética

Discusién

Método
inductivo-

deductivo

Procesos de las

destrezas
generales de
escuchar,
hablar, leer y
escribir
puntualizadas
en la Reforma

Curricular.

Talleres de

produccién

Aplicar procesos
de Autoevaluacion
Coevaluacion y
Heteroevaluacion

permanentemente.

Aplicar tareas
permanentes de
lectura y escritura

a los nifios

Dominio en g
ejecucién de
cada una de las

técnicas.

Textos cor
extractacion de
ideas principales
y escritos por los

nifios.
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de trabajo
escritura -Mayor exactitud
con en el
autonomf desempefio de
a. la tarea

-Seleccionar 'y
entender una
estrategia
apropiada
-Focalizar 1al

atencion sobre

lo que se
necesita
-Relacionar lo

gue se conoce
con el material @
prender

-Probar lo|
correcto de ung
estrategia
-Mayor habilidad
para  completar
procesos de|
pensamiento.

7.5.

LOCALIZACION Y COBERTURA ESPACIAL

De acuerdo a las observaciones, a la investigacion realizada en los dos centros
educativos tanto en el rural como en el urbano y de acuerdo a la ponderacion de
los resultados obtenidos se deduce que las instituciones tienen grandes
falencias en cuanto a la aplicacion de las habilidades basicas de pensamiento y
el uso de las técnicas de subrayado, glosa y mapa conceptual en los procesos de

comprension lectora y de escritura con autonomia.

Esta propuesta de intervencion ofrece a los centros educativos, lineamientos
fundamentados, realizables y creativos para el logro de objetivos comunes,
garantizando asi el acceso y permanencia de todos los ecuatorianos (as) a una
educacion de calidad que adopte estandares, considerando la diversidad étnica y

cultural e incluyendo formacién en valores éticos, morales y civicos.
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Con la aplicacion de la propuesta en los centros educativos se lograra fomentar y
promover la participacion e integracion de la comunidad educativa, posibilitando
las relaciones y vinculos institucionales y con la sociedad, promueve el cambio,
la creatividad en la expresion escrita y oral , el aprendizaje significativo y el
desarrollo integral del estudiante, potenciando las habilidades basicas del
pensamiento  en funcién de sus necesidades reales y del entorno; define la
identidad de la institucion y propende al mejoramiento de la calidad de la

educacion.

La propuesta se desarrollara en el siguiente contexto:

a) Instituciones: Escuela Urbana “José Reyes” y Rural Anexa al ISPED
“Ciudad de San Gabriel”

b) Nivel de educacion: Béasica

c) Afos de Educacion Bésica: Séptimo

d) Afo lectivo: 2012-2013

e) Canton: Montufar

f) Provincia: Carchi

7.6. POBLACION OBJETIVO

La propuesta de mejoramiento pretende elevar la calidad de la educacion que se
imparte en los centros educativos fiscales “José Reyes” y anexa al ISPED" Ciudad
de San Gabriel” del Canton Montdfar, Provincia del Carchi , capacitandoa los
directivos y docentes.

Las personas que formen parte de la propuesta de cambio estardn claros en el
objetivo general, objetivos especificos , perfil profesional del egresado que desean
alcanzar con sus areas de conocimiento, sus actitudes, sus habilidades y sus
destrezas, perfil profesional del docente que se pretende cambiar, estructura
curricular para las diferentes areas de formacion a través del mapa curricular o
estructura del plan de estudios con una logica horizontal y vertical, planes y

programas de estudio que inserten estrategias de ensefianza-aprendizaje, apoyadas
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en habilidades basicas de pensamiento, para promover competencias linguisticas

aplicables dentro y fuera del aula de clases.

La poblacion objeto que participara y se beneficiara de la propuesta, se resume en

los siguientes elementos:

a) Namero de estudiantes: 370
b) Namero de profesores: 22

c) Numero de padres de familia: 250

7.7. SOSTENIBILIDAD DE LA PROPUESTA

Se considera que la propuesta tiene sostenibilidad ya que para elevarla como tal,
estd basada en los resultados obtenidos en la aplicacion de instrumentos de
investigacion  sobre el desempefio docente y directivo, en el marco teorico del
proyecto de a desarrollarse y en los estudios realizados durante los modulos de la
Maestria en Gerencia y Administracion Educativa.

Para garantizar que un proyecto sea sostenible y permita alcanzar el estado de
bienestar deseado, se debe contar con la participacién de los beneficiarios durante
el desarrollo del proyecto y la transferencia de conocimiento a la comunidad

educativa para trascender a la sociedad.

Al participar activamente en el diagnostico de sus problematicas y la blusqueda de
soluciones, los beneficiarios sienten al proyecto como suyo y las probabilidades de
gue sigan utlizando los bienes y servicios generados para bien personal,
institucional y en fin el logro de potenciar las estrategias de enseflanza-aprendizaje
del subrayado, la glosa y el mapa conceptual, apoyadas en habilidades basicas de

pensamiento, para promover competencias linglisticas.

Al término de la capacitacién y aplicacion sistematica de cada una de las estrategias
el equipo responsable de la evaluacion institucional deberd programar un evento
institucional para la evaluar el nivel de logro de la propuesta para socializar los

resultados y hacer los ajustes pertinentes.



144

Los recursos que se requieren para la concrecion y sostenibilidad de este proyecto,

son los siguientes:

Humanos: Director, profesores, estudiantes y autora del Proyecto.

Tecnoldgicos: Computadora, proyector de imagenes, internet, textos de consultas.
Cémara fotografica y de video.

Materiales: Copias de documentos, cartulinas, marcadores, cinta adhesiva, lapices,
esferograficos, borradores.

Fisicos: Aulas, mobiliario, pizarron, mesas de trabajo, escritorios.

Econdmicos: Recursos del presupuesto de la institucién que otorga el estado.
Organizacionales: Junta General de Profesores, Consejo Técnico,

Comision Técnico Pedagdgico de las dos instituciones educativas.

DESCRIPCION INGRESOS | EGRESOS
Aporte de la Institucion 350,00
Autogestion 100,00
Material para la socializacion 100
Convocatorias 10,00

Suministros de escritorio

40,00
Impresiones y copias
250,00
Imprevistos
50,00
TOTAL 450,00 450,00

7.8. PRESUPUESTO

Todo proyecto requiere de gastos economicos por lo tanto como no existe un

programa de capacitacion masiva en el uso de las TICS, docentes y directivos
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deben aportar con 20,00 dblares americanos, dinero que servira para la primera

y segunda fase el resto sera de autogestion de las autoridades.

7.9. CRONOGRAMA DE LA PROPUESTA

N° MESES | OCT | NOV | DIC | ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN

ACTIVIDADES

1 - Aplicar

ejercicios para

determinar  niveles

de pensamiento

como:

- Percibir

- Observar

- Discriminar

- ldentificar

- Emparejar

- Recordar detalles

- Secuenciar

- Ordenar

- Inferir

- Comparar

- Resumir

- Sintetizar

- Generalizar

- Creary

- Resolver
problemas.

2 | Realizar talleres de
capacitacion y
entrenamiento con
los docentes.

- Ejecutar
ensayos de
aplicabilidad.

- Realizar
procesos de
evaluacion

cualitativa de
cada uno de

los talleres.

3 - Estructurar un
cronograma
secuencial de
aplicacion de

cada una de las
técnicas para en
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el proceso

realizar lo

siguiente:
-Monitorear e

desempeiio de las
tareas

Mantener  direccion
secuencia

-Detectar y corregir
errores

-Incrementar e
trabajo

-Mayor exactitud en
el desempeiio de la
tarea

-Seleccionar y
entender una
estrategia apropiada

-Focalizar la

atencion sobre lo
gue se necesita
-Relacionar lo que
se conoce con e
material a prender
-Probar lo correcto
de una estrategia

-Mayor habilidad
para completar
procesos de

pensamiento.
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9. ANEXOS

9.1. ANEXOS DE LA PROPUESTA

ENCUESTA PARA DOCENTES
La encuesta tiene como objeto, visualizar las practicas de lectura y escritura en el
personal docente, con el fin de propiciar planes de mejoramiento frente a las
deficiencias detectadas. Gracias por su colaboracién y sinceridad en sus
respuestas.
Sefiale con una x la opcién con la cual se identifique.

1. ¢Le gusta leer?

Mucho Regular Casi nada Nada No sabe o0 no
contesta

2. Los libros que lee, generalmente:

Los Los fotocopia | Se los | Lostoma delas |[No sabe o0 no
compra Regalan Bibliotecas contesta

3. ¢ Normalmente termina de leer los libros que empieza?

Siempre Casi siempre | A veces Nunca No sabe o0 no
contesta

4. ¢ Con qué frecuencia lee obras de caracter literario (cuentos, novelas, superacion

personal?

Siempre Casi siempre | A veces Nunca No sabe o0 no
contesta

5. ¢Con qué frecuencia lee obras de caracter académico?

Siempre Casi siempre | A veces Nunca No sabe o0 no

contesta




6. ¢ Qué cantidad de tiempo dedica a la lectura, diariamente?
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Menos de

una hora

De 1 a 2 horas

De dos a tres
horas

Mas de
horas

tres

No
contesta

sabe no

7. ¢ Qué tiempo dedica a la lectura?

Todos los | Sobre todo Dos veces a Cuando tiene | No sabe o0 no
dias, un rato sabados y | la semana un rato libre contesta
domingos

8. ¢ Tiene dificultad con la comprension lectora?

Siempre Casi siempre | A veces Nunca No sabe o0 no
contesta

9. ¢Lee laintroduccién de los libros que lee?

Siempre Casi siempre | A veces Nunca No sabe o0 no
contesta

10. ¢ Destina tiempo para hacer lectura colectiva en clase?

Siempre Casi siempre | A veces Nunca No sabe o0 no
contesta

11. ¢Hatenido dificultad, en el aula, respecto a la didactica de la lectura?

Siempre Casi siempre | A veces Nunca No sabe o0 no
contesta

12. ¢ Los estudiantes a su cargo tienen dificultad en comprender textos escritos?

Siempre Casi siempre | A veces Nunca No sabe o0 no

contesta
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13. ¢ Cual fue el altimo libro que ley6?

Titulo Autor

14. ¢ Cual es el libro que esta leyendo actualmente?

Titulo Autor

15. ¢ Incluye en las responsabilidades de su cargo escribir articulos o ensayos?

Siempre Casi siempre | A veces Nunca No sabe o0 no
contesta

16. ¢ Es traumatico para Ti empezar un escrito?

Siempre Casi siempre | A veces Nunca No sabe o0 no
contesta

17. Cuando tiene que escribir se le dificulta poner las palabras en el papel.

Siempre Casi siempre | A veces Nunca No sabe o0 no
contesta

18. Cuando escribe ¢los parrafos tienen que quedar perfecto antes de continuar

escribiendo?

Siempre Casi siempre | A veces Nunca No sabe o0 no
contesta

19. ¢ Es dificil, para Ti, escribir temas de caracter académico?

Siempre Casi siempre | A veces Nunca No sabe o0 no
contesta
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20. ¢ Pasas mas de una horas y no logras escribir ni un parrafo?

Siempre Casi siempre | A veces Nunca No sabe o0 no
contesta

21. ¢Para empezar o continuar un escrito esperas hasta que encuentres la frase

precisa?

Siempre Casi siempre | A veces Nunca No sabe o0 no
contesta

22. ¢ No sabes como organizar toda la informacion que has recopilado para escribir?

Siempre Casi siempre | A veces Nunca No sabe o0 no
contesta

23. ¢ Escribir es una experiencia muy desagradable para Ti?

Siempre Casi siempre | A veces Nunca No sabe o0 no
contesta

24. ¢ Encuentras dificil concretizar por escrito las ideas que tienes en mente?

Siempre Casi siempre | A veces Nunca No sabe o0 no
contesta

25. ¢ Se te dificulta escribir cuando tienes que comparar y relacionar contenidos?

Siempre Casi siempre | A veces Nunca No sabe o0 no
contesta

26. ¢ Ha escrito Usted durante el afio pasado? Si --------- NO ---------

¢, Qué tipo de escrito?

Libro Capitulo de | Ensayo | Articulo | Otro, ¢ cudl?
libro
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27. ¢Ha escrito en lo que va de este aino? Si --------- NO ---------

¢, Qué tipo de escrito?

Libro Capitulo  de | Ensayo | Articulo | Otro, ¢ cudl?
libro

28. ¢ Cuantos escritos suyos han sido publicados en los dos ultimos afios?

Mas de Entre3 04 Dos Uno Cero
cinco

TALLER 1:
APLICACION DE HABILIDADES BASICAS DE PENSAMIENTO Y ESTRATEGIAS
DE APRENDIZAJE (Pos-capacitacion)
HABILIDADES BASICAS DE PENSAMIENTO
OBSERVAR

¢, Qué entiende por Observar?

EJERCICIO N° 1

Registre los elementos que observa en la figura 1.

Elementos:--------------m-mmommmm e

@oriel Mortinez Bou Fi u ra 1
S g

EJERCICIO N° 2

Observe el objeto y/o la situacion representada en la figura 1, y describa cuatro
caracteristicas que sean producto de la observacion directa y cuatro caracteristicas
que recuerde acerca de objeto o situacion representada en él, pero que no se
observan en la ilustracion.

Caracteristicas que sean producto de la observacion directa:



DESCRIBIR
¢, Qué entiende por describir
EJERCICIO N° 3

Describa lo que observa en la figura N° 2.

DIFERENCIAS Y SEMEJANZAS

¢, Qué entiende por establecer diferencias
¢, Qué entiende por identificar semejanzas.
EJERCICIO N° 4

Figura 2

¢, Qué elementos son comunes entre los deportistas A y B, y en qué difieren?

Deportista A

Deportista B

Semejanzas Diferencias
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RELACION Y COMPARACION

¢, Qué entiende por relacionar.
¢A qué hace referencia la expresion comparar.

EJERCICIO N° 5
Establezca relacion entre las figuras siguientes con el fin de identificar el nUmero que

falta en la tltima de ellas.

CARACTERISTICAS ESENCIALES

¢,Qué implica determinar caracteristicas esenciales.

EJERICICIO N° 6
Usted desea comprar un par de zapatos. Para ello se dirige a los puntos de venta y
de distribucion de calzado. ¢Qué aspectos de vital importancia debe tener en

cuenta antes de tomar una decision? Describalos de manera jerarquica.
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EJERCICIO N° 7
Si Usted decide comprar zapatos para deporte, ¢ qué aspectos debe tener en cuenta

antes de tomar una decision? Describalos en forma jerarquica.

ESTRATEGIAS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE
SUBRAYADO

¢, Qué entiende por subrayado.

EJERICIO N° 8
En el siguiente texto, de Aura Josefina Rios, identifiqgue el tema central y subraye las
ideas principales.

Tema:

No hay duda de que, por la aplicacion de métodos agricolas racionales y por la
ampliacion de las zonas de cultivo, es posible satisfacer las necesidades
alimentarias de la creciente masa de poblacion del mundo, sin que el espectro
malthusiano pueda presentarse como una sombra negra delante del futuro de la
humanidad. Modernas experiencias agricolas permiten la conclusion de que no sélo
podemos obtener alto rendimiento agricola de los suelos, sino también aumentar

cada vez mas su fertilidad.

Los méas optimistas, como Colin Clark, llegan a admitir que no hay necesidad de
conquistar nuevas tierras para el cultivo, y que basta utilizar cientificamente las que
estan en uso en la actualidad: "Mostramos, mas arriba, que la poblacion aumenta al
parecer en proporcion de 1% al afio, mientras que los progresos de la técnica
agricola pueden aumentar la produccién hombre-afio en proporcion de 1,5% 6 2%

anual en ciertos paises.
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Cualquier pesimismo maltusiano queda, pues, asi, completamente desacreditado.
Solamente los progresos cientificos seran capaces de atender al aumento de la
poblacién mundial, sin necesidad de agregar nuevas tierras al cultivo". Otros, ain
mas optimistas que Colin Clark, afirman que aunque se acabasen las reservas del
suelo podriamos continuar la produccion utilizando los procesos de la agricultura sin
suelo. Con los estudios del doctor Gericke se va intentando, con algun resultado, la
agricultura en agua enriquecida con los materiales nutritivos indispensables a la vida
de las plantas. El cultivo de esas plantas hidropdnicas, llevado a cabo durante la
guerra en las islas estériles ocupadas por las tropas norteamericanas como la isla de

la Ascensién o lwo Jima, dio grandes esperanzas a los inventores del procedimiento.

Pero como no debemos ser demasiado optimistas, y como no basta mantener los
actuales niveles de consumo y es preciso elevarlos sensiblemente, es indispensable
considerar la incorporacion de nuevos suelos tropicales y subpolares dentro de la
faja agricola del globo. La incorporacion de los suelos tropicales no constituye
novedad, desde que cierta porcion de ellos se encuentra en explotacién activa desde
hace mucho tiempo y las modernas adquisiciones técnicas podran facilitar mucho su

mejor y mas rendidora utilizacion.

Malthusianismo=Teoria econémica y sociolégica que aconseja la restriccion del

namero de nacimientos para evitar la escases de alimentos en el planeta.

MAPA CONCEPTUAL

¢, Qué entiende por mapa conceptual.

EJERCICIO N° 9
Elabore un mapa conceptual que permita visualizar los puntos tratados por Aura

Josefina Rios, en el texto trabajado en el ejercicio inmediatamente anterior.

GLOSA

¢, Qué entiende por glosa, como estrategia de ensefianza-aprendizaje.

EJERCICIO N° 10

Escriba en forma de glosa las ideas centrales de los parrafos siguientes:
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Muchos mamiferos sefialan su territorio. Los antilopes, por ejemplo, tienen glandulas
en su cabeza y las secreciones de estas sirven para embadurnar los extremos de las
ramas de los matorrales. La sustancia de olor penetrante que dejan en dichas ramas
sirve para indicar la propiedad. Los tamias de California se sirven para este fin de
una secreciéon de sus glandulas dorsales, depositandola en las piedras. Las civetas y
los ocelotes emplean montones de excrementos, mientras que muchos miembros de
la familia de los félidos usan la orina. Los hipopétamos son animales que se valen de
los excrementos y la orina para establecer su dominio sobre un territorio
determinado y esparcen esta materia sacudiendo rapidamente sus cuartos traseros.

Fuera de su propio territorio, un animal parece estar en desventaja; un intruso nunca
reaccionara con tanto empefio a las amenazas como el propietario del territorio. Un
perro muy agresivo, por ejemplo, que ataque a todos los visitantes de la casa donde
vive, puede ser completamente manso fuera de su domicilio. EI hombre también se
siente a menudo mas seguro de si mismo en casa que en cualquier otra parte;
quizas por esto se dice tan a menudo “en ninguna parte se estd mejor que en casa”.
La sensacion de inferioridad motivada por el hecho de hallarse uno fuera de su
territorio puede que sea una de las causas por las que las pretensiones a derechos
territoriales raras veces trae como resultado el cerramiento de sangre. En los
variables movimientos de amenaza, los animales salen constantemente de su propio

territorio y de esta forma pierde algo de su belicosidad.

Las excepciones a esta regla generalmente se refieren a luchas que tienen lugar en
la época del celo. La ferocidad de estas peleas entre los elefantes marinos es
increible. Estos enormes animales protegen ferozmente su area contra los otros
machos y en caso de que algun intruso se acerque de forma provocadora, el
propietario del harén ataca, sirviéndose de sus grandes y fuertes caninos para infligir
profundas heridas en el cuerpo de su rival. En cambio, por regla general, no suelen

producirse luchas mortales a causa del territorio.



9.2.

INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION.

CUESTIONARIO DE CLIMA SOCIAL: ESCOLAR (CES)
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DIGO

PROV APLICANTE

ESCUELA

DOCENTE

Universidad Técnica Particular de Loja
La Universidad Catélica de Loja

“PROFESORES” R. H. MOOS, B. S. MOOS Y E. J. TRICKETT,

Adaptacion

ecuatoriana.

1. INFORMACION SOCIO DEMOGRAFICA. Marque una () y responda lo
solicitado, segun sea el caso.

Del Centro

1.1 Nombre de la Institucién:

1.2 Ubicacién geogréfica 1.3 Tipo de centro educativo 1.4 Area 1.5 NUmero
de

Provincia Canton Ciudad Fiscal Fiscomicional Municipal | Particular Urbano Rural | estudiantes
del aula

Del Profesor

1.6 Sexo 1.7 Edad en afios 1.8 Afos de experiencia

docente

Masculino Femenino

1.9 Nivel de Estudios (sefialar tnicamente el tltimo titulo adquirido)

1. Profesor 2. Licenciado 3. Magister 4. Doctor de 5. Otro (Especifique)

tercer nivel

INDICACIONES PARA CONTESTAR EL CUESTIONARIO
A continuacién encontrara preguntas que se refieren a actividades que realizan los estudiantes y el
profesor de esta aula. Después de leer cada una, decida si es verdadera o falsa.
En el espacio en blanco escriba V si es (Verdadera o casi siempre verdadera) y F si es (Falsa o casi
siempre falsa) en cada una de las siguientes preguntas.

CUESTIONARIO

Rta.

1 | Los estudiantes, ponen mucho interés en lo que hacen en esta aula
2 | En esta aula, los estudiantes llegan a conocerse realmente bien entre unos y otros.
3 | El profesor, dedica muy poco tiempo a hablar con los estudiantes
4 | Casi todo el tiempo, se dedica a explicar la clase del dia
5 | En esta aula, los estudiantes nunca se sienten presionados para competir entre compareros
6 | En esta aula, todo estd muy bien ordenado.
7 | En esta aula, hay reglas claras que los estudiantes tienen que cumplir
8 | En esta aula, hay pocas reglas que cumplir.
9 | En esta aula, siempre escuchas nuevas ideas
10 | Los estudiantes de esta aula “estan en las nubes”
11 | Los estudiantes de esta aula, nunca se interesan por conocer a sus compafieros
12 | El profesor, se preocupa por cada uno de los estudiantes
13 | Se espera que los estudiantes hagan sus tareas escolares, solamente en el aula
14 | Los estudiantes de esta aula, se esfuerzan mucho por obtener las mejores calificaciones
15 | En esta aula, los estudiantes casi siempre estan en silencio




16 | En esta aula, parece que las reglas cambian mucho

17 | Si un estudiante, no cumple una regla dentro de la clase, es castigado

18 | En esta aula, los estudiantes hacen diferentes tareas cada dia

19 | Siempre, los estudiantes quieren que se acabe pronto la clase

20 | En esta aula, se hacen muchas amistades

21 | El profesor, parece méas un amigo que una autoridad

29 En esta} _aula, d_edic_amos mas tiempo a otras_actividades gque a temas relacionados con: lenguaje,
matematicas, ciencias naturales, estudios sociales, etc.

23 Hay estudiantes, que siempre quieren ser los primeros en dar las respuestas a las preguntas del
profesor

24 | Los estudiantes de esta aula, pasan mucho tiempo jugando

25 | El profesor, explica lo que le ocurrira a los estudiantes si no cumplen las reglas de aula

26 | Por lo general, el profesor, no es muy estricto

27 | En esta aula, nunca se trabaja de manera distinta a la que se acostumbra todos los dias

28 | En esta aula, la mayoria de estudiantes ponen realmente atencién a lo que dice el profesor

29 | En esta aula, facilmente se hacen grupos de estudiantes para realizar proyectos o tareas

30 | El profesor les ayuda demasiado en la tareas que hacen en el aula

31 | En esta aula, es muy importante haber realizado un cierto nUmero de tareas

32 | En esta aula, los estudiantes nunca compiten con sus compafieros

33 | Por lo general, en ésta aula se forma un gran alboroto

34 | El profesor, explica cuéles son las reglas del aula

35 | Los estudiantes, pueden “tener problemas” con el profesor por charlar mucho

36 | Al profesor, le agrada que los estudiantes, hagan trabajos originales y creativos

36 | Al profesor, le agrada que los estudiantes, hagan trabajos originales y creativos

37 | Muy pocos estudiantes, participan de las actividades en ésta aula

38 | En esta aula, a los estudiantes les agrada colaborar en las actividades

39 | A veces, el profesor hace quedar mal a los estudiantes cuando no saben la respuesta correcta

40 | En esta aula los estudiantes trabajan pocas veces

41 | En esta aula, te bajan las calificaciones sino entregas los deberes

42 | El profesor, rara vez tiene que decir a los estudiantes que se sienten en sus puestos

43 | El profesor, trata hacer cumplir las reglas establecidas en esta aula

44 | En esta aula, los estudiantes raras veces cumplen las reglas

45 | Los estudiantes, muy pocas veces pueden decir que actividades hacer en el tiempo de clase

46 | Muchos estudiantes, se distraen en clase haciendo dibujos, garabatos o tirandose papeles

47 | A los estudiantes, les gusta ayudarse unos a otros para hacer sus deberes

48 | El profesor, habla a los estudiantes como si se tratara de nifios pequefios

49 | Generalmente, en esta aula hacemos lo que queremos

50 | En esta aula, las notas no son muy importantes

51 | Diariamente, el profesor tiene que pedir que no se alboroten tanto los estudiantes

52 | Los estudiantes, podran aprender mas, segin como actle el profesor en ese dia

53 | Los estudiantes, pueden tener problemas si no estan en su puesto al comenzar la clase

54 | El profesor, propone trabajos nuevos para que los hagan los estudiantes

55 | A veces, Los trabajos hechos en clase por los estudiantes son presentados a sus compafieros

56 | En esta aula, ¢los estudiantes raras veces tienen la oportunidad de conocerse unos a otros?

57 | El profesor, ¢siempre acepta hablar de otro tema que se propone en clase?

58 | Si un estudiante falta a clases un par de dias, tiene que igualarse

164



59 | Alos estudiantes de esta aula, nada les importa saber las notas de sus compafieros

60 | Los trabajos que pide el profesor, estan claros y cada estudiante sabe lo que tiene qué hacer

61 | Hay reglas claras para hacer las tareas en clase

62 | En esta aula, castigan mas faciimente que en otras

63 | En esta aula, se espera que los estudiantes, al realizar sus tareas, respeten las reglas establecidas

64 | En esta aula los estudiantes parecen estar medio dormidos

65 | En esta aula, se tarda mucho tiempo en conocer los nombres de los compafieros

66 | Al profesor, le gusta saber lo que los estudiantes quieren aprender

67 | A menudo, el profesor dedica tiempo de su clase para hablar sobre otras cosas que no sean las materias

68 | Los estudiantes, deben estudiar bastante para tener buenas calificaciones

69 | En esta aularara vez se inicia la clase puntualmente

70 | El profesor explica al inicio del afio las reglas de lo que se puede hacer o no hacer en el aula

71 | El profesor, soporta mucho a los estudiantes

72 | En esta aula, los estudiantes pueden elegir el puesto en donde sentarse

73 | A veces, Los estudiantes hacen trabajos fuera de clase por su propia cuenta

74 | Hay algunos estudiantes que nunca se sienten bien en esta aula

75 | El profesor, desconfia de los estudiantes

76 | Esta aula, parece mas una fiesta que un lugar para aprender algo

77 | A veces, en esta aula se hace grupos para concursar en tareas unos con otros

78 | En esta aula, las actividades son claras

79 | Los estudiantes siempre estan inseguros de las reglas de clase

80 | El profesor, obliga abandonar el aula a los estudiantes que se porta mal

81 | En esta aula, los estudiantes hacen casi todos los dias el mismo tipo de actividades y tareas

82 | A los estudiantes, realmente siempre les agrada esta aula

83 | Algunos estudiantes, no se llevan bien con sus compafieros en el aula

84 | En esta aula, los estudiantes deben tener cuidado con lo que dicen

85 | El profesor, sigue el tema de clase y no se desvia de él hablando de otras cosas

86 | Generalmente, Los estudiantes pasan el afio aunque no estudien mucho

87 | Los estudiantes, nunca interrumpen al profesor en clase

88 | El profesor, se “porta” siempre igual con los que no respetan las reglas

89 | Todos los estudiantes cumplen las reglas que exige el profesor

90 | En esta aula, se permite que los estudiantes realicen cosas nuevas

91 | Los estudiantes de esta aula, se ayudan y colaboran unos con otros

92 | En esta aula, los estudiantes, colaboran y motivan a un compafiero para que mejore su aprendizaje

93 | A los estudiantes, de esta aula, les gusta escuchar las ideas de sus compafieros

94 Los estudiantes, en esta aula, reconocen, y aplauden, cuando un compafiero del grupo hace bien su
tarea

95 | En esta aula, el profesor anima que los estudiantes se ayuden unos con otros

96 | A los estudiantes de esta aula, les gusta ensefar a sus comparieros lo que aprendieron del profesor

97 | En esta aula, lo mas importante, es aprender todos

98 | En esta aula, el profesor, cree que todos somos importantes en el grupo

99 | El profesor, explica claramente las reglas para trabajar en grupo

100 | El profesor, siempre, da la oportunidad de participar a todos dentro del grupo

GRACIAS POR SU COLABORACION
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Universidad Técnica Particular de Loja
Lo Universidad Catélica de Loja
CUESTIONARIO DE CLIMA SOCIAL: ESCOLAR (CES)
“PROFESORES” R. H. MOQOS, B. S. MOOS Y E. J. TRICKETT,
Adaptacién Ecuatoriana.

1. DATOS INFORMATIVOS
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CODIGO

PROV

APLICANTE

ESCUELA

DOCENTE

1.1 Nombre de la Institucion:

1.2ARodeEducaciénBasica 1.3 Sexo 1.4 Edad en afios

1. Nifia ‘ |2.Niﬁo |

1.5 Sefiala las personas con las que vives en casa (puedes marcar varias)

1. Papa ‘ ‘Z.Mamé |3.Abuel0/a ‘ ‘A.Hermanos/as | ‘S.Tioslas ‘G,Primos/as ‘
Esta pregunta laresponden los estudiantes que no viven con sus papas o0 solo con el papa o solo con lamama.

1.6 Si uno de tus padres no vive contigo. Indica ¢Porqué? (marcar solo una opcién)

1. Vive en otro Pais ‘2. Vive en otra Ciudad 3.Fallecio ‘ |4.Divorciado ‘ ‘S.Desconczco ‘
1.7 ¢Quiénes la persona que te ayuda y/o revisa los deberes en casa? (marcar solo unaopcién)

1.Papa ‘ ‘Z.Mamé | ‘3.Abuelo/a | ‘4.Hermanola ‘ ‘S.Tio/a ‘ |6.Primo/a ‘ ‘7.Amigo/a ‘ ‘B.Tﬂmismo

1.8 Sefiala el ultimo nivel de estudios: (marcar solo una opcién)

a. Mama: 1. Sin estudios 2. Primaria Escuela) 3. Secundaria (Colegio) 4. Superior (Universidad)

b. Papa: 1. Sin estudios 2. Primaria (Escuela) 3. Secundaria (Colegio) 4. Superior (Universidad)

1.9 ;Trabaja tu mama? Si ‘ No 1.10 ¢ Trabaja tu papa? ‘ Si ‘ | No

1.11 ¢Lavivienda en la que vives es? 1.12 ¢(Cual es el tipo de vivienda en laque vives?

1.Arrendada ‘ |2. Propia ‘ 1.Casa ‘ |2.Departamento | ‘3. Cuarto de arriendo

1.13 Indica el nimero de las siguientes caracteristicas de tu vivienda:

1. Numero de Bafos 2. Nimero de Domitorios | |3. Ndmero de Plantas /pisos

1.14 ¢En tu casa tienes? (puedes sefiaar varias opciones)

1.Teléfono Convencional 4. Equipo de Sonido ‘Z.Refrigeradora 10. Tvacolor
2. Computador de Escritorio 5.Cocina/Cocineta 8. Internet 11. Tv Plasma/LCD/Led
3. Computador portatil 6. Lavadora 9.Autom ovil

1.15 Para movilizarte a tu escuela lo haces en? (marca solo una opcion -la que con mas frecuencia usas)

1. Carro propio ‘ ‘Z.Trasponeescolar ‘ ‘3.Ta><i ‘ |4. Bus ‘

|5.Cam inando

INDICACIONES PARA CONTESTAR EL CUESTIONARIO

A continuacion encontrara preguntas que se refieren a actividades que realizan los estudiantes y el
profesor de esta aula. Después de leer cada una, decida si es verdadera o falsa.
En el espacio en blanco escriba V si es (Verdadera o casi siempre verdadera) y F si es (Falsa o casi

siempre falsa) en cada una de las siguientes preguntas.

CUESTIONARIO

Rta.

Los estudiantes, ponen mucho interés en lo que hacen en esta aula

En esta aula, los estudiantes llegan a conocerse realmente bien entre unos y otros.

El profesor, dedica muy poco tiempo a hablar con los estudiantes

Casi todo el tiempo, se dedica a explicar la clase del dia

En esta aula, los estudiantes nunca se sienten presionados para competir entre comparfieros

En esta aula, todo esta muy bien ordenado.

En esta aula, hay reglas claras que los estudiantes tienen que cumplir

En esta aula, hay pocas reglas que cumplir.

O|lo| Nl |l WIN]| P

En esta aula, siempre escuchas nuevas ideas

ey
o

Los estudiantes de esta aula “estan en las nubes”

11 | Los estudiantes de esta aula, nunca se interesan por conocer a sus compafneros




12 | El profesor, se preocupa por cada uno de los estudiantes

13 | Se espera que los estudiantes hagan sus tareas escolares, solamente en el aula

14 | Los estudiantes de esta aula, se esfuerzan mucho por obtener las mejores calificaciones

15 | En esta aula, los estudiantes casi siempre estan en silencio

16 | En esta aula, parece que las reglas cambian mucho

17 | Si un estudiante, no cumple una regla dentro de la clase, es castigado

18 | En esta aula, los estudiantes hacen diferentes tareas cada dia

19 | Siempre, los estudiantes quieren que se acabe pronto la clase

20 | En esta aula, se hacen muchas amistades

21 | El profesor, parece méas un amigo que una autoridad

29 En estg _aula, d_edic_amos mas tiempo a otras_actividades que a temas relacionados con: lenguaje,
matematicas, ciencias naturales, estudios sociales, etc.

23 Hay estudiantes, que siempre quieren ser los primeros en dar las respuestas a las preguntas del
profesor

24 | Los estudiantes de esta aula, pasan mucho tiempo jugando

25 | El profesor, explica lo que le ocurrira a los estudiantes si no cumplen las reglas de aula

26 | Por lo general, el profesor, no es muy estricto

27 | En esta aula, nunca se trabaja de manera distinta a la que se acostumbra todos los dias

28 | En esta aula, la mayoria de estudiantes ponen realmente atencién a lo que dice el profesor

29 | En esta aula, faciimente se hacen grupos de estudiantes para realizar proyectos o tareas

30 | El profesor les ayuda demasiado en la tareas que hacen en el aula

31 | En esta aula, es muy importante haber realizado un cierto nimero de tareas

32 | En esta aula, los estudiantes nunca compiten con sus compaferos

33 | Por lo general, en ésta aula se forma un gran alboroto

34 | El profesor, explica cuales son las reglas del aula

35 | Los estudiantes, pueden “tener problemas” con el profesor por charlar mucho

36 | Al profesor, le agrada que los estudiantes, hagan trabajos originales y creativos

36 | Al profesor, le agrada que los estudiantes, hagan trabajos originales y creativos

37 | Muy pocos estudiantes, participan de las actividades en ésta aula

38 | En esta aula, a los estudiantes les agrada colaborar en las actividades

39 | A veces, el profesor hace quedar mal a los estudiantes cuando no saben la respuesta correcta

40 | En esta aula los estudiantes trabajan pocas veces

41 | En esta aula, te bajan las calificaciones sino entregas los deberes

42 | El profesor, rara vez tiene que decir a los estudiantes que se sienten en sus puestos

43 | El profesor, trata hacer cumplir las reglas establecidas en esta aula

44 | En esta aula, los estudiantes raras veces cumplen las reglas

45 | Los estudiantes, muy pocas veces pueden decir que actividades hacer en el tiempo de clase

46 | Muchos estudiantes, se distraen en clase haciendo dibujos, garabatos o tirandose papeles

47 | A los estudiantes, les gusta ayudarse unos a otros para hacer sus deberes

48 | El profesor, habla a los estudiantes como si se tratara de nifios pequefios

49 | Generalmente, en esta aula hacemos lo que queremos

50 | En esta aula, las notas no son muy importantes

51 | Diariamente, el profesor tiene que pedir que no se alboroten tanto los estudiantes

52 | Los estudiantes, podran aprender mas, segiin como actie el profesor en ese dia

53 | Los estudiantes, pueden tener problemas si no estan en su puesto al comenzar la clase

54 | El profesor, propone trabajos nuevos para que los hagan los estudiantes
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55 | A veces, Los trabajos hechos en clase por los estudiantes son presentados a sus compafieros

56 | En esta aula, ¢ los estudiantes raras veces tienen la oportunidad de conocerse unos a otros?

57 | El profesor, ¢siempre acepta hablar de otro tema que se propone en clase?

58 | Si un estudiante falta a clases un par de dias, tiene que igualarse

59 | A los estudiantes de esta aula, nada les importa saber las notas de sus compafieros

60 | Los trabajos que pide el profesor, estan claros y cada estudiante sabe lo que tiene qué hacer

61 | Hay reglas claras para hacer las tareas en clase

62 | En esta aula, castigan mas faciimente que en otras

63 | En esta aula, se espera que los estudiantes, al realizar sus tareas, respeten las reglas establecidas

64 | En esta aula los estudiantes parecen estar medio dormidos

65 | En esta aula, se tarda mucho tiempo en conocer los nombres de los compafieros

66 | Al profesor, le gusta saber lo que los estudiantes quieren aprender

67 | A menudo, el profesor dedica tiempo de su clase para hablar sobre otras cosas que no sean las materias

68 | Los estudiantes, deben estudiar bastante para tener buenas calificaciones

69 | En esta aularara vez se inicia la clase puntualmente

70 | El profesor explica al inicio del afio las reglas de lo que se puede hacer o no hacer en el aula

71 | El profesor, soporta mucho a los estudiantes

72 | En esta aula, los estudiantes pueden elegir el puesto en donde sentarse

73 | A veces, Los estudiantes hacen trabajos fuera de clase por su propia cuenta

74 | Hay algunos estudiantes que nunca se sienten bien en esta aula

75 | El profesor, desconfia de los estudiantes

76 | Esta aula, parece mas una fiesta que un lugar para aprender algo

77 | A veces, en esta aula se hace grupos para concursar en tareas unos con otros

78 | En esta aula, las actividades son claras

79 | Los estudiantes siempre estan inseguros de las reglas de clase

80 | El profesor, obliga abandonar el aula a los estudiantes que se porta mal

81 | En esta aula, los estudiantes hacen casi todos los dias el mismo tipo de actividades y tareas

82 | A los estudiantes, realmente siempre les agrada esta aula

83 | Algunos estudiantes, no se llevan bien con sus compafieros en el aula

84 | En esta aula, los estudiantes deben tener cuidado con lo que dicen

85 | El profesor, sigue el tema de clase y no se desvia de él hablando de otras cosas

86 | Generalmente, Los estudiantes pasan el afio aunque no estudien mucho

87 | Los estudiantes, nunca interrumpen al profesor en clase

88 | El profesor, se “porta” siempre igual con los que no respetan las reglas

89 | Todos los estudiantes cumplen las reglas que exige el profesor

90 | En esta aula, se permite que los estudiantes realicen cosas nuevas

91 | Los estudiantes de esta aula, se ayudan y colaboran unos con otros

92 | En esta aula, los estudiantes, colaboran y motivan a un comparfiero para que mejore su aprendizaje

93 | A los estudiantes, de esta aula, les gusta escuchar las ideas de sus compafieros

04 Los estudiantes, en esta aula, reconocen, y aplauden, cuando un compariero del grupo hace bien su
tarea

95 | En esta aula, el profesor anima que los estudiantes se ayuden unos con otros

96 | A los estudiantes de esta aula, les gusta ensefiar a sus compafieros lo que aprendieron del profesor

97 | En esta aula, lo mas importante, es aprender todos

98 | En esta aula, el profesor, cree que todos somos importantes en el grupo

99 | El profesor, explica claramente las reglas para trabajar en grupo
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| 100 | El profesor, siempre, da la oportunidad de participar a todos dentro del grupo |
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GRACIAS POR TU COLABORACION

CODIGO

PROV APLICANTE ESCUELA

DOCENTE

Cuestionario de autoevaluacion a la gestién del aprendizaje del docente
Ministerio de Educacion Ecuador. (2011). Instrumentos para la evaluacion docente.

Quito, Sistema Nacional de Evaluacion.

NOMBRE DEL ESTABLECIMIENTO:

OBJETIVO

Reflexionar sobre el desempefio profesional con el fin de mejorar la practica pedagogica
docente, en el aula.

INSTRUCCIONES

a. Lea detenidamente cada enunciado del cuestionario y conteste con honestidad en el
casillero correspondiente a la alternativa con la que usted se identifica.

b. Si considera que ninguna alternativa corresponde a su criterio, deje en blanco el respectivo
casillero.

c. Utilice la siguiente tabla de valoracion:

TABLA DE VALORACION

1 2 3 4 5

Nunca Rara vez Algunas veces Frecuentemente | Siempre

DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

VALORACION

1. HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS 1 > 3 7 5

1.1. Preparo las clases en funcién de las necesidades de los
estudiantes, con problemas similares a los que enfrentaran en la
vida diaria.

1.2. Seleccionolos contenidos de aprendizaje de acuerdo
con el desarrollo cognitivo y socio afectivo de los estudiantes.

1.3. Doy a conocer a los estudiantes la programacién y
objetivos de la asignatura, al inicio del afio lectivo.

1.4. Explico los criterios de evaluacion del area de estudio

1.5. Utilizo el lenguaje adecuado para que los estudiantes
me comprendan.

1.6. Recuerdo a los estudiantes los temas tratados en la clase
anterior.

1.7. Pregunto a los estudiantes sobre las ideas mas
importantes desarrolladas en la clase anterior.

1.8. Realizo una breve introduccién antes de iniciar un nuevo
tema o contenido.
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1.9. Permito que los estudiantes expresen sus preguntas e
inquietudes.

1.10. Propicio el debate y el respeto a las opiniones diferentes.

1.11. Estimulo el andlisis y la defensa de criterios de los
estudiantes con argumentos.

1.12. Expongo las relaciones que existen entre los diversos
temas y contenidos ensefados.

1.13. Aprovecho el entorno natural y social para propiciar el
aprendizaje significativo de los estudiantes.

1.14. Organizo la clase para trabajar en grupos

1.15. Utilizo técnicas de trabajo cooperativo en el aula

1.16. Doy estimulos a los estudiantes cuando realizan un buen
trabajo

1.17. Valoro los trabajos grupales de los estudiantes y les doy
una calificacion

1.18. Propongo actividades para que cada uno de los
estudiantes trabajen en el grupo

1.19. Motivo a los estudiantes para que se ayuden unos con
otros

1.20. Promuevo la interaccién de todos los estudiantes en el
grupo

1.21. Promuevo la autonomia dentro de los grupos de trabajo

1.22. Valoro las destrezas de todos los estudiantes

1.23. Exijo que todos los estudiantes realicen el mismo trabajo

1.24. Reconozco que lo mas importante en el aula es aprender
todos

1.25. Promuevo la competencia entre unos y otros.

1.26. Explico claramente las reglas para trabajar en equipo

1.27. Incorporo las sugerencias de los estudiantes al contenido
de las clases.

1.28. Explico la importancia de los temas tratados, para el
aprendizaje y para la vida futura de los estudiantes.

1.29. Recalco los puntos clave de los temas tratados en la clase.

1.30. Realizo al final de la clase resimenes de los temas
tratados.

1.31. Entrego a los estudiantes las pruebas y trabajos calificados

a tiempo.

1.32. Reajusto la programacion en base a los resultados
obtenidos en la evaluacion.

1.33. Elaboro material didactico para el desarrollo de las clases.

1.34. Utilizo el material didactico apropiado a cada tematica.

1.35. Utilizo en las clases tecnologias de comunicacion e
informacion.

1.36. Utilizo bibliografia actualizada.




1.37. Desarrollo en los estudiantes las siguientes habilidades:
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1.37.1. Analizar

1.37.2.

Sintetizar

1.37.3.

Reflexionar.

1.37.4.

Observar.

1.37.5.

Descubrir.

1.37.6.

Exponer en grupo.

1.37.7. Argumentar.

1.37.8. Conceptualizar.

1.37.9. Redactar con claridad.
1.37.10. Escribir correctamente.
1.37.11. Leer comprensivamente.
1.37.12. Escuchar.

1.37.13. Respetar.

1.37.14. Consensuar.

1.37.15. Socializar.

1.37.16. Concluir.

1.37.17. Generalizar.

1.37.18. Preservar.

DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

2. DESARROLLO EMOCIONAL

VALORACION

2

3

4

2.1. Disfruto al dictar las clases.

2.2. Siento que alos estudiantes les gusta mi clase.

2.3. Me gratifica la relacion afectiva con los estudiantes.

2.4. Puedo tomar iniciativas y trabajar con autonomia en el

aula

2.5. Me siento miembro de un equipo con mis estudiantes
con objetivos definidos.

2.6. Me preocupo porque mi apariencia personal sea la mejor.

2.7. Demuestro seguridad en mis decisiones.




DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

3. APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS VALORACION
2 31 4
3.1. Aplico el reglamento interno de la institucion en las
actividades del aula.
3.3. Cumploy hago cumplir las normas establecidas en el aula
3.3. Planificoy organizo las actividades del aula
3.4. Entrego a los estudiantes las calificaciones en los
tiempos previstos por las autoridades.
3.5. Planifico mis clases en funcion del horario establecido.
3.6. Explicolas normas y reglas del aula a los estudiantes
3.7. Llego puntualmente a todas mis clases.
3.8. Falto a mis clases solo en caso de fuerza mayor
DIMENSIONES QUE SE EVALUAN
VALORACION
4. CLIMA DE AULA
1 2 3 4

4.1. Busco espacios y tiempos para mejorar la comunicacion
con mis estudiantes

4.2. Dispongo y procuro la informacién necesaria para
mejorar el trabajo con mis estudiantes.

4.3. Me identifico de manera personal con las actividades de
aula que se realizan en conjunto.

4.4. Comparto intereses y motivaciones con mis estudiantes

4.5. Dedico el tiempo suficiente para completar las actividades
que se proponen en el aula.

4.6. Cumplo los acuerdos establecidos en el aula

4.7. Manejo de manera profesional, los conflictos que se dan
en el aula.

4.8. Estoy dispuesto a aprender de mis estudiantes

4.9. Propongo alternativas viables para que los conflictos
se solucionen en beneficio de todos.

4.10. Ensefio a respetar a las personas diferentes.
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4.14. Ensefio a no discriminar a los estudiantes por ningun
motivo.
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4.12. Ensefo a mantener buenas relaciones entre estudiantes.

4.13. Tomo en cuenta las sugerencias, preguntas, opiniones y
criterios de los estudiantes.

4.14. Resuelvo los actos indisciplinarios de los estudiantes,
sin agredirles en forma verbal o fisica.

4.15. Fomento la autodisciplina en el aula

4.16. Trato a los estudiantes con cortesia y respeto.

4.17. Me preocupo por la ausencia o falta de los estudiantes;
llamo a los padres de familia y/o representantes.

Tomado del MEC con fines investigativos.
Fecha de Evaluacion:

iGRACIAS POR SU COLABORACION!

CODIGO

PROV

APLICANTE ESCUELA

DOCENTE

|

Cuestionario de autoevaluacién a la gestién del aprendizaje del docente
Ministerio de Educacién Ecuador. (2011). Instrumentos para la evaluacion docente.
Quito, Sistema Nacional de Evaluacion.

NOMBRE DEL ESTABLECIMIENTO:

OBJETIVO

docente, en el aula.

Reflexionar sobre el desempefio profesional con el fin de mejorar la practica pedagogica

INSTRUCCIONES

d. Lea detenidamente cada enunciado del cuestionario y conteste con honestidad en el
casillero correspondiente a la alternativa con la que usted se identifica.

casillero.

e. Si considera que ninguna alternativa corresponde a su criterio, deje en blanco el respectivo

f.  Utilice la siguiente tabla de valoracién:

TABLA DE VALORACION

1 2 3 4 5
Nunca Rara vez Algunas veces Frecuentemente | Siempre
DIMENSIONES QUE SE EVALUAN
VALORACION
1. HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS 1 3 7 5




1.1. Preparo las clases en funcidn de las necesidades de los
estudiantes, con problemas similares a los que enfrentaran en la
vida diaria.
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1.2. Seleccionolos contenidos de aprendizaje de acuerdo
con el desarrollo cognitivo y socio afectivo de los estudiantes.

1.3. Doy a conocer a los estudiantes la programacién y
objetivos de la asignatura, al inicio del afio lectivo.

1.4. Explico los criterios de evaluacion del area de estudio

1.5. Utilizo el lenguaje adecuado para que los estudiantes
me comprendan.

1.6. Recuerdo a los estudiantes los temas tratados en la clase
anterior.

1.7. Pregunto a los estudiantes sobre las ideas mas
importantes desarrolladas en la clase anterior.

1.8. Realizo una breve introduccién antes de iniciar un nuevo
tema o contenido.

1.9. Permito que los estudiantes expresen sus preguntas e
inquietudes.

1.10. Propicio el debate y el respeto a las opiniones diferentes.

1.11. Estimulo el andlisis y la defensa de criterios de los
estudiantes con argumentos.

1.12. Expongo las relaciones que existen entre los diversos
temas y contenidos ensefados.

1.13. Aprovecho el entorno natural y social para propiciar el
aprendizaje significativo de los estudiantes.

1.14. Organizo la clase para trabajar en grupos

1.15. Utilizo técnicas de trabajo cooperativo en el aula

1.16. Doy estimulos a los estudiantes cuando realizan un buen
trabajo

1.17. Valoro los trabajos grupales de los estudiantes y les doy
una calificacion

1.18. Propongo actividades para que cada uno de los
estudiantes trabajen en el grupo

1.19. Motivo a los estudiantes para que se ayuden unos con
otros

1.20. Promuevo la interaccién de todos los estudiantes en el
grupo

1.21. Promuevo la autonomia dentro de los grupos de trabajo

1.22. Valoro las destrezas de todos los estudiantes

1.23. Exijo que todos los estudiantes realicen el mismo trabajo




1.24. Reconozco que lo mas importante en el aula es aprender
todos
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1.25. Promuevo la competencia entre unos y otros.

1.26. Explico claramente las reglas para trabajar en equipo

1.27. Incorporo las sugerencias de los estudiantes al contenido
de las clases.

1.28. Explico la importancia de los temas tratados, para el
aprendizaje y para la vida futura de los estudiantes.

1.29. Recalco los puntos clave de los temas tratados en la clase.

1.30. Realizo al final de la clase resimenes de los temas
tratados.

1.31. Entrego a los estudiantes las pruebas y trabajos calificados

a tiempo.

1.32. Reajusto la programacion en base a los resultados
obtenidos en la evaluacion.

1.33. Elaboro material didactico para el desarrollo de las clases.

1.34. Utilizo el material didactico apropiado a cada temética.

1.35. Utilizo en las clases tecnologias de comunicacion e
informacion.

1.36. Utilizo bibliografia actualizada.

1.37. Desarrollo en los estudiantes las siguientes habilidades:

1.37.1. Analizar

1.37.2. Sintetizar

1.37.3. Reflexionar.

1.37.4. Observar.

1.37.5. Descubrir.

1.37.6. Exponer en grupo.

1.37.7. Argumentar.

1.37.8. Conceptualizar.

1.37.9. Redactar con claridad.




1.37.10. Escribir correctamente.
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1.37.11. Leer comprensivamente.

1.37.12. Escuchar.

1.37.13. Respetar.

1.37.14. Consensuar.

1.37.15. Socializar.

1.37.16. Concluir.

1.37.17. Generalizar.

1.37.18. Preservar.

DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

VALORACION
2. DESARROLLO EMOCIONAL 1 5 2
2.1. Disfruto al dictar las clases.
2.2. Siento que a los estudiantes les gusta mi clase.
2.3. Me gratifica la relacién afectiva con los estudiantes.
2.4. Puedo tomar iniciativas y trabajar con autonomia en el
aula
2.5. Me siento miembro de un equipo con mis estudiantes
con objetivos definidos.
2.6. Me preocupo porque mi apariencia personal sea la mejor.
2.7. Demuestro seguridad en mis decisiones.
DIMENSIONES QUE SE EVALUAN
3. APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS VALORACION
2 3l 4
3.1. Aplico el reglamento interno de la institucion en las

actividades del aula.




3.3. Cumploy hago cumplir las normas establecidas en el aula

3.3. Planificoy organizo las actividades del aula

3.4. Entrego a los estudiantes las calificaciones en los
tiempos previstos por las autoridades.

3.5. Planifico mis clases en funcién del horario establecido.

3.6. Explicolas normas y reglas del aula a los estudiantes

3.7. Llego puntualmente a todas mis clases.

3.8. Falto a mis clases solo en caso de fuerza mayor

DIMENSIONES QUE SE EVALU

AN

4. CLIMA DE AULA

VALORACION

3

4

4.1. Busco espacios y tiempos para mejorar la comunicacion
con mis estudiantes

4.2. Dispongoy procuro la informacién necesaria para
mejorar el trabajo con mis estudiantes.

4.3. Me identifico de manera personal con las actividades de
aula que se realizan en conjunto.

4.4. Comparto intereses y motivaciones con mis estudiantes

4.5. Dedico el tiempo suficiente para completar las actividades
gue se proponen en el aula.

4.6. Cumplo los acuerdos establecidos en el aula

4.7. Manejo de manera profesional, los conflictos que se dan
en el aula.

4.8. Estoy dispuesto a aprender de mis estudiantes

4.9. Propongo alternativas viables para que los conflictos
se solucionen en beneficio de todos.

4.10. Ensefio a respetar a las personas diferentes.

4.14. Ensefio a no discriminar a los estudiantes por ningin
motivo.

4.12. Ensefio a mantener buenas relaciones entre estudiantes.

4.13. Tomo en cuenta las sugerencias, preguntas, opiniones y
criterios de los estudiantes.
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4.14. Resuelvo los actos indisciplinarios de los estudiantes,
sin agredirles en forma verbal o fisica.
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4.15. Fomento la autodisciplina en el aula

4.16. Trato a los estudiantes con cortesia y respeto.

4.17. Me preocupo por la ausencia o falta de los estudiantes;
llamo a los padres de familia y/o representantes.

Tomado del MEC con fines investigativos.
Fecha de Evaluacion:

iGRACIAS POR SU COLABORACION!

CODIGO

PROV APLICANTE

ESCUELA

DOCENTE

Cuestionario de evaluacion ala gestién del aprendizaje del docente por parte

del estudiante

Ministerio de Educacion Ecuador. (2011). Instrumentos para la evaluacion docente.
Quito, Sistema Nacional de Evaluacion.

NOMBRE DEL ESTABLECIMIENTO:

OBJETIVO

Reflexionar sobre el desempefio del docente en el aula con el fin de mejorar, la practica pedagdgica del
docente en el aula.

a)
b)
<)
d)

INSTRUCCIONES

Observe el proceso de gestion del aprendizaje realizado

por el docente en el aula.

Lea detenidamente cada enunciado del cuestionario y

valore con honestidad cada uno de los casilleros.

Si considera que ninguna alternativa corresponde a su

criterio, deje en blanco el respectivo casillero.
Utilice la siguiente tabla de valoracién:

TABLADEVALORACION

1 2 3

4

5

Nunca

Rara vez Algunas veces Frecuentemente

Siempre

DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

1.

HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS
El Docente:

VALORACION

3

4

1.1. Preparo las clases en funcién de las necesidades de los
estudiantes, con problemas similares a los que enfrentaran en la
vida diaria.

1.2. Da aconocer a los estudiantes la programaciény los
objetivos del area al inicio del afio lectivo.




1.3. Explicalas relaciones que existen entre los diversos temas
o contenidos sefialados.
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1.4. Realiza una introduccién antes de iniciar un nuevo tema o
contenido.

1.5. Ejemplifica los temas tratados.

1.6. Adecua los temas a los intereses de los estudiantes.

1.7. Utiliza tecnologias de comunicacion e informacion para sus
clases.

1.8. Organiza la clase para trabajar en grupos

1.9. Utiliza técnicas de trabajo cooperativo en el aula

1.10. Da estimulos a los estudiantes cuando realizan un buen
trabajo

1.11. Valora los trabajos grupales de los estudiantes y les doy
una calificacién

1.12. Propone actividades para que cada uno de los
estudiantes trabajen en el grupo

1.13. Motiva a los estudiantes para que se ayuden unos con
otros

1.14. Promueve la interaccion de todos los estudiantes en el
grupo

1.15. Promueve la autonomia dentro de los grupos de trabajo

1.16. Valora las destrezas de todos los estudiantes

1.17. Exige que todos los estudiantes realicen el mismo trabajo

1.18. Reconoce que lo mas importante en el aula es aprender
todos

1.19. Promueve la competencia entre unos y otros.

1.20. Explica claramente las reglas para trabajar en grupo

1.21. Desarrolla en los estudiantes la siguientes habilidades:

1.21.1. Analizar.

1.21.2. Sintetizar.

1.21.3. Reflexionar.

1.21.4. Observar.




1.21.5. Descubrir.
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1.21.6. Redactar con claridad.

1.21.7. Escribir correctamente.

1.21.8. Leer comprensivamente.

DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

2. APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS VALORACION
El docente: 2 3 4
2.1. Aplica el reglamento interno de la institucion en las
actividades del aula.
2.2. Cumple y hace cumplir las normas establecidas en el aula
2.3. Planificay organizalas actividades del aula
2.4. Entrega a los estudiantes las calificaciones en los
tiempos previstos por las autoridades.
2.5. Planificalas clases en funcion del horario establecido.
2.6. Explicalas normas y reglas del aula a los estudiantes
2.7. Llega puntualmente a todas las clases.
2.8. Falta a clases solo en caso de fuerza mayor
DIMENSIONES QUE SE EVALUAN
VALORACION

3. CLIMA DE AULA
El Docente

3

4

3.1. Busca espacios y tiempos para mejorar la comunicacién
con los estudiantes

3.2. Dispone y procura la informacidn necesaria para mejorar
el trabajo con los estudiantes.

3.3. Seidentifica de manera personal con las actividades de
aula que se realizan en conjunto.

3.4. Comparte intereses y motivaciones con los estudiantes

3.5. Dedica el tiempo suficiente para completar las actividades
gue se proponen en el aula.

3.6. Cumple los acuerdos establecidos en el aula
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3.7. Maneja de manera profesional, los conflictos que se dan
en el aula.

3.8. Esta dispuesto a aprender de los estudiantes

3.9. Propone alternativas viables para que los conflictos se
solucionen en beneficio de todos.

3.10. Ensefia a respetar a las personas diferentes.

3.11. Ensefia a no discriminar a los estudiantes por ningin
motivo.

3.13. Ensefa a mantener buenas relaciones entre estudiantes.

3.13. Toma en cuenta las sugerencias, preguntas, opiniones 'y
criterios de los estudiantes.

3.14. Resuelve los actos indisciplinarios de los estudiantes,
sin agredirles en forma verbal o fisica.

3.15. Fomenta la autodisciplina en el aula

3.16. Trata a los estudiantes con cortesia y respeto.

3.17. Se preocupa por la ausencia o falta de los estudiantes;
llama a los padres de familia y/o representantes.

Tomado del MEC con fines investigativos.
Fecha de Evaluacion:

iGRACIAS POR SU COLABORACION!

CODIGO

PROV APLICANTE ESCUELA DOCENTE

Cuestionario de evaluacion a la gestion del aprendizaje del docente por parte
del estudiante
Ministerio de Educacion Ecuador. (2011). Instrumentos para la evaluacion docente.
Quito, Sistema Nacional de Evaluacion.
NOMBRE DEL ESTABLECIMIENTO:
OBJETIVO
Reflexionar sobre el desempefio del docente en el aula con el fin de mejorar, la practica pedagdgica del
docente en el aula.
INSTRUCCIONES

e) Observe el proceso de gestion del aprendizaje realizado
por el docente en el aula.

f) Lea detenidamente cada enunciado del cuestionario y
valore con honestidad cada uno de los casilleros.

g) Si considera que ninguna alternativa corresponde a su
criterio, deje en blanco el respectivo casillero.

h) Utilice la siguiente tabla de valoracion:
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TABLADEVALORACION

1 2 3 4 5
Nunca Rara vez Algunas veces Frecuentemente | Siempre
DIMENSIONES QUE SE EVALUAN
VALORACION
4. HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS
El Docente: 1 2 3 4

1.1. Preparo las clases en funcidn de las necesidades de los
estudiantes, con problemas similares a los que enfrentaran en la
vida diaria.

1.2. Da a conocer a los estudiantes la programacion y los
objetivos del &rea al inicio del afio lectivo.

1.3. Explicalas relaciones que existen entre los diversos temas
o contenidos sefalados.

1.4. Realiza unaintroduccion antes de iniciar un nuevo tema o
contenido.

1.5. Ejemplifica los temas tratados.

1.6. Adecua los temas a los intereses de los estudiantes.

1.7. Utiliza tecnologias de comunicacion e informacion para sus
clases.

1.8. Organizala clase para trabajar en grupos

1.9. Utiliza técnicas de trabajo cooperativo en el aula

1.10. Da estimulos a los estudiantes cuando realizan un buen
trabajo

1.11. Valora los trabajos grupales de los estudiantes y les doy
una calificacion

1.12. Propone actividades para que cada uno de los
estudiantes trabajen en el grupo

1.13. Motiva a los estudiantes para que se ayuden unos con
otros

1.14. Promueve la interacciéon de todos los estudiantes en el
grupo

1.15. Promueve la autonomia dentro de los grupos de trabajo

1.16. Valora las destrezas de todos los estudiantes

1.17. Exige que todos los estudiantes realicen el mismo trabajo

1.18. Reconoce que lo mas importante en el aula es aprender
todos

1.19. Promueve la competencia entre unos y otros.




1.20. Explica claramente las reglas para trabajar en grupo
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1.21. Desarrolla en los estudiantes la siguientes habilidades:

1.21.1. Analizar.

1.21.2. Sintetizar.

1.21.3. Reflexionar.

1.21.4. Observar.

1.21.5. Descubrir.

1.21.6. Redactar con claridad.

1.21.7. Escribir correctamente.

1.21.8. Leer comprensivamente.

DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

5. APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS VALORACION
El docente: 1 2 3[ 2
2.1. Aplica el reglamento interno de la institucion en las
actividades del aula.
2.2. Cumple y hace cumplir las normas establecidas en el aula
2.3. Planificay organiza las actividades del aula
2.4. Entrega a los estudiantes las calificaciones en los
tiempos previstos por las autoridades.
2.5. Planifica las clases en funcidn del horario establecido.
2.6. Explicalas normas y reglas del aula a los estudiantes
2.7. Llega puntualmente a todas las clases.
2.8. Falta a clases solo en caso de fuerza mayor
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DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

VALORACION
6. CLIMADE AULA ORACIO

El Docente
1 2 3 4 5

3.1. Busca espacios y tiempos para mejorar la comunicacién
con los estudiantes

3.2. Disponey procura la informacién necesaria para mejorar
el trabajo con los estudiantes.

3.3. Seidentifica de manera personal con las actividades de
aula que se realizan en conjunto.

3.4. Comparte intereses y motivaciones con los estudiantes

3.5. Dedica el tiempo suficiente para completar las actividades
que se proponen en el aula.

3.6. Cumple los acuerdos establecidos en el aula

3.7. Maneja de manera profesional, los conflictos que se dan
en el aula.

3.8. Esta dispuesto a aprender de los estudiantes

3.9. Propone alternativas viables para que los conflictos se
solucionen en beneficio de todos.

3.10. Ensefia a respetar a las personas diferentes.

3.11. Ensefia a no discriminar a los estudiantes por ningin
motivo.

3.13. Ensefa a mantener buenas relaciones entre estudiantes.

3.13. Toma en cuenta las sugerencias, preguntas, opiniones y
criterios de los estudiantes.

3.14. Resuelve los actos indisciplinarias de los estudiantes,
sin agredirles en forma verbal o fisica.

3.15. Fomenta la autodisciplina en el aula

3.16. Trata a los estudiantes con cortesia y respeto.

3.17. Se preocupa por la ausencia o falta de los estudiantes;
llama a los padres de familia y/o representantes.

Tomado del MEC con fines investigativos.
Fecha de Evaluacion:

iGRACIAS POR SU COLABORACION!
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9.3. FOTOGRAFIAS

NINOS DE LA ESCUELA ISPED CIUDADDE SAN GABRIEL

RIENTEE scuelalspedCiucbdDe SanGabriel
AUTOR:TtrmMaltiMz
FE<HA:12-12+2011
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FUENTE:Escuela Isped Ciudad De San Gabriel
AUTOR: Teresa Martinez
FECHA: 12 -12- 2011
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NINOS DE LA ESCUELA JOSE REYES DE SAN GABRIEL

FUENTE:Escuela José Reyes
AUTOR:Teresa Martinez FECHA:
14-12- 2011



