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&L puincipio de la educacidn es
predicar con el ejemplo. ((Unne
Rabent Turgat)

El presente trabajo de investigacion sobre “Comunicacion y Colaboracion entre
Familia-Escuela”, fue realizado en el Quinto afo “B” de Educacién Basica de la
Escuela John Dewey de la Ciudad de Portovelo, Provincia de El Oro, durante el afio
lectivo 2009-2010.

Tuvo como objetivo general: Describir el Clima Social (Familiar, Laboral y Escolar) y el

nivel de involucramiento de las familias y la escuela investigada.

Es una investigacion de tipo descriptiva, no experimental, transeccional (transversal),
exploratorio, porque no sélo se limito a la recoleccion de datos, sino a la prediccion e
identificacion de las relaciones que existen entre dos o mas variables estudiadas,
luego de recogidos los datos basados en la hipétesis, expusimos y resumimos la
informacion de manera cuidadosa y luego analizamos minuciosamente los resultados,

a fin de extraer generalizaciones significativas que contribuyan a la investigacion.

Se trabaj6é con 24 nifios (poblacion total de nifios del 5to afio paralelo “B”), 24 padres

de familia, la Profesora del mencionado paralelo y el Director de la Institucion.

Para recoger la informacién se utilizé las técnicas de la encuesta y entrevista semi-
estructurada y como instrumentos se us6O: Cuestionario de Asociacion entre Escuela,
Familia y Comunidad para padres y profesor, Cuestionario Sociodemogréafico para
padres y profesor; Escalas de Clima Social: Escolar (CES) para alumnos y profesor;
Familiar (FES) para los padres de familia y Laboral (WES) para el profesor; y una

entrevista semi-estructurada para el director.

De los resultados de la aplicacion de estos instrumentos se llegé a conclusiones
puntuales sobre los climas sociales que se vive en la institucion, y pudimos notar que
aunque los climas social (familiar, laboral, escolar) no resultan con calificaciones
excelentes tampoco tienen niveles alarmantes, lo que nos deja entrever que esta
institucion con la aplicacién de algunas recomendaciones que nos permitimos hacer
pueden mejorar la comunicacidbn y colaboracion familia-escuela que serian
beneficiosas tanto para el padre de familia, la institucién pero sobre todo para los

alumnos.



Se recomienda planificar talleres, conferencias, convivencias para los padres de
familia a fin de que se involucren mas en las tareas de la escuela y en la educacién de

sus hijos.

Los resultados que obtuvimos es que tanto los climas social (familiar, laboral, escolar)
y el nivel de involucramiento de las familias de los alumnos del 5to afio de basica tiene
una calificacién que va de buena y en pocos aspectos muy buena, esto nos indica que
aungue la institucion no esta mal debe mejorar para que la comunicacién y

colaboracion familia - escuela sea 6ptima.
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senes aptas para goliewnase a s(
mismas, y no para sex gobernadas
por los demds. (Spencer, Fenbient )

La época escolar es la médula de la formaciéon de un ser humano y por tal razéon es
importante y necesario que en ésta ardua tarea de formar un nifio se involucren todos
los actores que en este caso serian alumnos, maestros y padres de familia, grupos
que deberian ser indivisibles y con una misma meta, ya que solo si existe una buena
comunicacion entre ellos sera posible llevar a cabo una educacion de calidad y con

calidez.

Lamentablemente en la mayoria de las instituciones educativas de nivel primario de
nuestro pais, se ha podido notar que son Unicamente los maestros y algunas veces los
alumnos los cuales llevan a cuestas esta noble tarea, siendo los padres de familia
unos simples espectadores y en muchas ocasiones los censuradores, sin considerar
que su colaboraciébn es esencial para mejorar marcadamente el rendimiento

académico, instruccion y preparacion de sus hijos.

Bajo este contexto la UTPL conocedora de la especial importancia que merece el
tema Escuela — Familia ha emprendido en el afilo 2009 la tarea de investigar,
desarrollar y realizar propuestas que permitan dar solucion a los problemas que se
generan cuando existe poca 0 ninguna comunicacién y colaboracién de la familia con
la escuela, sin embargo es imperioso y necesario que en nuestro pais no solo la
UTPL sino todas las instituciones relacionadas con la educacién se involucren con el

problema para de esta manera evitar dificultades educativas futuras .

Y nosotros como futuros docentes no podiamos ser entes pasivos ante ésta
problematica que aqueja al pais, por eso aceptamos el reto que la UTPL nos hizo, y
decidimos plasmarlo en nuestro medio que tantas dificultades presenta en éste tema,
porque es muy conocido que todas las instituciones de Portovelo estdn pasando por
un momento dificil debido a los factores econdémicos, que exigen que los padres de
familia deban ausentarse del hogar para poder solventar los gastos econémicos que

genera la manutencién de una familia, y los pocos que contindan junto a sus hijos



Unicamente tienen tiempo para sus labores diarias, como es de suponer las dos
situaciones crean conflictos, la primera porque los nifios quedan al cuidado de terceras
personas, y la segunda porque los padres dan mas importancia a la situacion

econdmica olvidando su rol de padres.

Esta situacién no es ajena a la Escuela John Dewey, pese a que no se han realizado
investigaciones de este tipo, las autoridades son consientes que tienen éste
problema, porque afio tras afio son menos los padres de familia que se preocupan y
se incluyen en la educacién de sus hijos, lo cual genera que sus alumnos tengan bajo
rendimiento escolar y poca seguridad en si mismos, esta realidad preocupa a sus
autoridades y por ello ven con buenos ojos la investigacién gestionada por la UTPL y
desarrollada por nosotras, porque son conocedores que al solucionar esta
probleméatica no solamente resolverian estos inconvenientes sino que también

elevarian su nivel institucional.

El objetivo general de la presente investigacion fue describir el clima social (familiar,
laboral, escolar) y el nivel de involucramiento de las familias y la escuela del 5to afio

de educacién basica de la escuela John Dewey.

Como objetivos especificos se plantearon los siguientes:

o Identificar los niveles de involucramiento de los padres de familia en la

educacion de los nifios del Quinto Afio, de Educacién Basica.

. Conocer el clima social familiar de los nifios del Quinto Afio, de Educacién
Basica.

o Conocer el clima social laboral de los docentes del Quinto Afio, de Educacién
Basica.

o Conocer el clima social escolar de los nifios del Quinto Afio, de Educaciéon
Basica.!

Estos objetivos fueron conseguidos en su totalidad mediante la aplicacion de los
instrumentos de investigaciébn, como las encuestas, cuestionarios y entrevista

facilitados por la Universidad, a su vez aplicadas a padres de familia, alumnado,

! Aguirre, M. E & otros. (2009). Manual de trabajo de investigacidn y elaboracién del informe de fin
de carrera. Loja-Ecuador: Editorial UTPL.



docente y director del Establecimiento investigado quienes colaboraron y facilitaron
toda la informacién al respecto que permitié visualizar en forma clara la problematica
dentro de la institucion, y sugerir medidas correctivas a fin de motivar a los padres de
familia para que se involucren en el campo de la comunicacién y colaboracién entre
familia - escuela, para de ésta manera lograr un mejoramiento en la calidad de la

educacion ecuatoriana.

La tarea no fue facil, y tuvimos algunos contratiempos que lejos de desmoralizarnos
nos alentaron para continuar, porque estabamos seguras que nuestro trabajo una vez
finalizado seria de mucho beneficio para la institucién y quienes la conforman y
obviamente para nosotras porque nos permiti6 desarrollar nuestras destrezas en el
campo investigativo, y fue enriquecedor porque nos permiti6 conocer la realidad
educativa de nuestro cantén, y las falencias a las que nos tendremos que enfrentar

cuando empecemos a ejercer la noble tarea de educar.






Educad a los nifies y ne send
necesarie castigar a las hombises.
(Pitdgeras )

3.1. SITUACION ACTUAL DE LOS CONTEXTOS EDUCATIVOS, FAMILIAR Y
SOCIAL DEL ECUADOR

3.1.1. Contextualizacion de la Familiay la Escuela en el Ecuador

“La familia es el primer espacio de socializacion de los nifios y es a su vez, el
nexo de unioén entre las diferentes instituciones educativas en la que participan,
incluyendo la mas importante de ella, la escuela”?

Como podemos notar la educacion en todo el mundo es una responsabilidad que se
cimienta en las raices familiares, y los valores de los hijos son el resultado de la
formacion de los hogares y compromisos por parte de los padres. Pero esta situacion
es mAas notoria en los paises latinos tales como Ecuador en donde todavia existe en la
mayoria de las familias la tradicion del cuidado y educacion de sus hijos por parte de
los padres, lo cual ha permitido que existan vinculos familiares fuertes que han
generado individuos seguros y capaces, obviamente cada vez mas esta sana
costumbre va decreciendo con la migracion y los factores econémicos que alejan cada
dia a los miembros de un hogar. La familia debe asumir la responsabilidad de la
satisfaccion de las necesidades infantiles materiales pero también de las espirituales

y los de valores y habilidades para la insercién del nifio en la vida adulta.

El hecho de que los padres tengan que trabajar, no se limita solamente a alejarlos de
sus hijos, implica algo mas grave todavia al estar al contacto con otras personas de su
propio trabajo, las preocupaciones pueden afectar su integridad psiquica y su
personalidad, lo cual ocasiona que los padres lleguen cansados o contrariados y no
sean capaces de ofrecer a sus hijos el afecto, la comprension y la ayuda que ellos
esperan y necesitan. En estos tiempos los hijos de la mayoria de las familias se crian,
solos por su cuenta, o mal guiados por los adelantos tecnol6gicos que la sociedad

actual ofrece tales como la television, el internet, etc.

% Ochoa, S (2001) Transversalidad del curriculo Pég. 28.
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Por lo tanto es indispensable concienciar a los padres, maestros, instituciones
educativas del importante rol que juega la educacion en la formaciéon completa de un
individuo, porgque la educacion es un proceso permanente, en donde tanto la familia y
la escuela comparten un objetivo comun, el cual es la formacion integral y arménica
del nifio a lo largo de los distintos periodos del desarrollo humano y del proceso

educativo, estas dos se socializan y se relacionan dentro de la sociedad.

Considero que la familia ha influido siempre, en todos los tiempos y lugares, en la
formacion moral de las generaciones jévenes, y que esa influencia ha sido muy
poderosa y determinante, en grado mucho mayor que el que ha podido y puede

alcanzar la influencia de la escuela ®

En otros momentos los padres abogaban y exigian la exclusividad en cuanto a la
formacion de la personalidad de los hijos, en la actualidad identificamos a padres que
depositan en los maestros mayor responsabilidad en la formaciéon de los pequefios
gue la que ellos deben tener, si bien es cierto la escuela es una estructura
educacional que se caracteriza por su caracter organizativo, y que tiene como
finalidad dotar a los jévenes de los conocimientos necesarios para enfrentarse a los
retos que exige el mundo actual, sus normas no son mas que un sistema de roles
desempefnados por profesores y alumnos pero muy diferentes a las relaciones

interpersonales que se viven en un espacio familiar.

Si logramos que se vuelvan a fusionar familia y escuela daremos un gran salto hacia el
progreso, porque es sabido que a nivel mundial la educacion ha venido dando giros
muy significativos como una obligatoriedad del estado para un pueblo hasta

convertirse en un instrumento generador de desarrollo sustentable del pais.

3.1.2. Instituciones Responsables de la Educacién en el Ecuador.

En Nuestro pais existen instituciones encargadas de velar porque la educacioén del
nifio, Joven y Adulto ecuatoriano sea impartida con calidad y calidez procurando
siempre desarrollar en ellos las destrezas y habilidades que necesitardn para
enfrentarse a los retos que se les presenten. Estas instituciones dia a dia intentan

mejorar Yy actualizar sus normas con la finalidad de estar a la par de las exigencias del

* Leiva, F. (1999).Pedagogia para una educacion diferente, pp. 170
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mundo moderno y conseguir que los educandos puedan ser competitivos sin perder

sus valores, normas y costumbres.
Estas instituciones son las siguientes

#Z Ministerio de Educacién del Ecuador: Brinda servicios educativos de calidad a
ciudadanos y ciudadanas de todas las nacionalidades y pueblos del pais, a
través de la formulacion de un proyecto educativo nacional, que fomente la
unidad en la diversidad, y el desarrollo de competencias generales, basicas y
especificas en los estudiantes, acorde con estdndares nacionales
internacionales, para potenciar el desarrollo cultural y socioeconémico del

pais.”

# Direccion Nacional de Mejoramiento Profesional, (DINAMEP): La Direccion
Nacional de Mejoramiento Profesional -DINAMEP-, como rectora del desarrollo
profesional de los docentes que laboran en el sistema educativo, lidera los
procesos de Formacion Docente y de Capacitacion y Perfeccionamiento

Profesional en servicio.®

#Z Consejo Nacional de Educacion Superior (CONESUP): Define la Politica de
Educacion Superior del Ecuador y estructura, planifica, dirige, regula, coordina,

controla y evalla, el Sistema Nacional de Educacién Superior.®

# Direccion Nacional de Servicios Educativos (DINSE): La Direccién Nacional de
Servicios Educativos, DINSE, es la entidad encargada de la Planificacion y
mejoramiento de la infraestructura educativa, equipamiento tecnolégico vy
mobiliario  estudiantil, su supervision y fiscalizacion; fabricacion vy
comercializacién de material escolar, contribuyendo al desarrollo educativo del

pais.’
Forman parte del Sistema Nacional de Educacién Superior Ecuatoriana:

Z Las Universidades y Escuelas Politécnicas las que se crearan de conformidad

con la constituciéon politica y la presente ley. Estas podran ser publicas

www.educacién.gov.ec
www.educacion.gov.ec/pages/interna.php?txtCodilnfo=137
WWww.conesup.net/mision.php

www.dinse.gov.ec

N o v b
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financiadas por el estado, particulares cofinanciadas por el estado y

particulares autofinanciadas.

Z Los Institutos Superiores Técnicos y Tecnoldgicos que hayan sido autorizados
por el Ministerio de Educacion y Cultura, y que se han incorporado al sistema,
asi como los que se crearen de conformidad de la presente ley.

Z Las Instituciones del Sistema Nacional de Educaciéon Ecuatoriano tienen como
mision la busqueda de la verdad, el desarrollo de las culturas universales y
ancestrales ecuatorianas, de la ciencia y la tecnologia mediante la docencia y

la vinculacion con la colectividad.

Todas estas instituciones deben producir propuestas y planteamientos tendientes en la
busqueda de la solucion de los problemas educativos del pais; propiciar el didlogo
entre las culturas nacionales y de ésta con la cultura universal, la difusion y el
fortalecimiento de sus valores en la sociedad ecuatoriana, la formacion profesional,
técnica y cientifica y la contribucién para lograr una sociedad mas justa, equitativa y

solidaria en colaboracién con los organismos del estado y la sociedad.
3.1.3. Instituciones Responsables de la Familia en el Ecuador.

Siendo la familia la célula de la sociedad, la agrupacion humana con mayor injerencia
en el desarrollo de las comunidades, pues de ella surge el individuo que mas tarde
sera el que forme la colectividad, y de cuyas ejecutorias dependera la suerte de
pueblos y naciones, es indispensable que existan instituciones que ayuden y velen por
su estabilidad para impedir que se desintegren por causas como falta de
comunicacion, violencia familiar, etc. pues los mas afectados de esta desunidn
siempre seran los hijos. Para ayudar en esta encomiable labor el estado ecuatoriano

pone a disposicion las siguientes instituciones:

Z Instituto Nacional de la Nifiez y de la Familia (INNFA): Contribuye a garantizar
los derechos de los nifios /as y adolescentes a lograr su desarrollo integral a

través de los principios de la universalidad, integralidad y corresponsabilidad. ®

#Z Asociacion de la Familia Ecuatoriana. (APROFE.): Institucién ecuatoriana, de

derecho privado, sin fines de lucro, apolitica y respetuosa de cualquier credo

® www.iin.oea.org/talleres%20RIIN/.../Presentacion_Centro_30.pps
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religioso, constituida legalmente el 31 de Agosto de 1965 bajo Acuerdo 4641
del Ministerio de Prevision Social del Ecuador. Es la instituciébn pionera en el

Ecuador que inici6 los programas de Planificacién Familiar.®

Fondo de Desarrollo Infantil. (FODI): La Constitucion de la Republica del
Ecuador hace referencia en sus articulos de la familia que el Estado
reconocera. Y protegera a la familia como célula fundamental de la sociedad y
garantizara las condiciones que favorezcan integralmente la consecucion de
sus fines. Esta se constituira por vinculos juridicos o de hecho y se basara en
la igualdad de derechos y oportunidades de sus integrantes. Protegera al
matrimonio como sociedad de hecho, la maternidad y el haber familiar

igualmente apoyara a las mujeres jefas del hogar.

Se propugnaran la maternidad y paternidad responsables. El Estado
garantizara el derecho de las personas a decidir sobre el nimero de hijos
gue puedan procrear, adoptar, mantener y educar.

El Estado protegerd a las madres, a los padres y a quienes sean jefes de
familia, en el ejercicio de sus obligaciones. Promovera la corresponsabilidad
paterna y materna y vigilarad el cumplimiento de los deberes y derechos
reciprocos entre padres e hijos, sin considerar antecedentes de filiaciébn o

adopcion, tendran los mismos derechos.™

3.2. FAMILIA

321

Conceptualizacién de Familia.

Antes de profundizar en el tema de la familia como escuela de formacién personal y

educacional, es necesario precisar los conceptos que nos ayuden a entenderla en su

verdadera dimension la familia:

Z Es el resultado del libre consentimiento del hombre y la mujer, que deciden unir

sus vidas, sus cuerpos y sus almas para procrear y constituir un hogar

° www.aprofe.org.ec
10 http://www.ecuanex.net.ec/constitucion/titulo03b.html
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#Z Es una micro-sociedad o célula social, que da origen a un conglomerado

mayor, llamado sociedad.

#Z Es una escuela de formacién personal y comunitaria, donde cada uno de sus
miembros crece y ayuda a crecer integralmente a los demés en un proceso

permanente de inter-aprendizaje.

Con estos preceptos podemos definir que la familia es mas que cualquier otra realidad
social es el ambiente en que el hombre puede vivir por si mismo a través de la entrega
sincera de si, en la familia se aprende a convivir, a conocer lo bueno y lo malo; por lo
tanto constituye el primer entorno educativo de los hijos y también el principal, pues
dado que los padres aportan una accion continuada y estable, su papel es
indudablemente significativo.

Al estar constituida por una comunidad de personas que se orientan y rigen por el
amor, un amor que clasifica, las relaciones personales entre sus miembros y que
hunde sus raices en el complemento natural que existe entre el hombre y la mujer y en
la voluntad personal de compartir un proyecto en comun, la familia es sin duda la
formacion bésica de la sociedad humana, una sociedad fundada en los vinculos de la

sangre y en los sentimientos de amor y respeto mutuo.

“La familia es uno de los pilares fundamentales de la convivencia; un eje
esencial para el habito y el aprendizaje del funcionamiento de las relaciones
humanas.”

La familia es el centro en el cual nuestros hijos, se forman como personas, en ella
aprendemos a vivir, a tratarnos como personas y a asumir poco a poco
responsabilidades. La familia es el mejor lugar para que los hijos e hijas aprendan y
practiqguen sus nuevos conocimientos y para que por lo tanto cometan errores, porque
es una zona segura donde hay amor y comprension, en el cual se puede tener
tolerancia, frente a las faltas que comenten los hijos e hijas. La familia es un excelente
lugar para que los hijos practiquen la toma de decisiones y aprendan a experimentar
las consecuencias de sus actos, porque es un sitio donde hay amor incondicional y

perdon.

! Orellana, 1 (2009). Convivir un constante desafio pp. 20
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Es en el seno de la familia donde se puede resguardar al hombre y modelarlo para
una interaccion social, la familia representa la risa o el llanto, el éxito o el fracaso. Es
apoyo o desamparo, ilumina las rutas de la vida o proyecta las sombras del fin de la
senda, es sinbnimo de sensibilidad o rigor, pero siempre regidora de los destinos de

Sus componentes.
En sintesis familia es el nicleo o el epicentro donde se forma la sociedad o el pais.
3.2.2 Principales Teorias sobre la Familia.

El origen de la familia esta en el mismo origen de la vida. Distintas teorias tratan de
explicar el origen de la familia, la mas observada es aquella por la que se considera
que la familia surge de la necesidad de la mujer de ser protegida econdmica —

socialmente por el hombre.*

Definida como la célula basica de la sociedad, ya que de la unién de ellas surgen
comunidades mayores como aldeas, ciudades, provincias o paises, su origen nos
remonta a la mas remota antigiiedad, de la cual muchos datos no son conocidos, por
lo cual sobre la formacion primitiva de las familias, solo han surgido varias hipétesis
producto de los resultados de la investigacion de socidlogos, que se resumen en dos:

la teoria matriarcal y la patriarcal.

Z La teoria matriarcal afirma que en un principio se vivia en un estado de
promiscuidad, del mismo modo que el resto del reino animal, y el vinculo
familiar se creaba entre la madre y su cria. El padre, como sucede con todas
las bestias, se desvinculaba del cuidado y cria de la prole. Solamente en un
estado social mas avanzado, y por influencia cultural, el padre paso a ejercer el

rol de jefe de familia.

Z Sin embargo, otra teoria, conocida como patriarcal, sostiene que en su origen
el hombre ya fue el centro de la vida familiar y no existi6 en los primeros
tiempos tal estado de promiscuidad. Esta teoria afirma que la familia se origin6
por la unién de familias diferentes y la autoridad fue concedida al varén de
edad mas avanzada, y como ejemplo podemos centrarnos en el estudio de

pueblos como Roma o los indios.

2 proafio M.A (1974) pag. 35
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Sin embargo paralela a estas teorias nace aquella que sostiene que la familia habria
evolucionado desde el clan, que era una gran familia, con estructura politica y
socioecondmica, con un jefe comun, a la gran familia que surgi6é con la creacion de los
primeros organismos estatales, donde ya aparecié la institucion familiar desvinculada
del poder politico. La autoridad pasé al jefe familiar, cuyo mejor ejemplo lo
encontramos en el pater familias romano, jefe politico, religioso y duefio de todo el
patrimonio familiar, compuesto por todos los descendientes por via masculina, la
esposa del pater, nueras, y otros miembros incorporados por causa mancipi, adopcion.
La ultima etapa evolutiva es la pequefia familia, como hoy la conocemos, que cuenta
con autoridad, pero afectiva, y con fines de proteccion entre sus miembros, carente de

poder politico.

3.2.3 Tipos de Familia

Lo ideal seria que no existieran tipos de familias sino que todas las familias
respondieran a la voluntad de Dios, es decir que estuvieran conformadas por personas
normales con aciertos y errores, con alegrias y tristezas con fortalezas y debilidades,
en donde sus miembros interpongan el didlogo como herramienta principal para
solucionar problemas, en donde el amor esté por encima de los roces y diferencias
que van surgiendo en el proceso de convivencia. En donde los hijos honren a los

padres y los padres honren a los hijos.

No obstante, uno de los signos de los tiempos contemporaneos es precisamente la
crisis de este tipo de familia y su progresivo desgaste institucional, con una tendencia
preocupante a desaparecer como obra de la voluntad de Dios, y a confundirse en la
simple voluntad del hombre y la mujer. Estamos asistiendo a una diversidad de
instituciones familiares, producto de la desviacion del ser humano respecto del querer
de Dios. Esto nos lleva a ser participes de los nuevos tipos de familias que son
realidades innegables, frente a las cuales deberemos acometer nuestra accion

educativa.

De estas variadas formas de organizacion familiar nos enfocaremos en las mas

comunes en nuestro medio:

# La familia nuclear o elemental: es la unidad familiar basica que se compone de
esposo (padre), esposa (madre), e hijos. Estos dUltimos pueden ser la

descendencia biologica de la pareja o adoptados por los miembros de la
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familia, en la cual la existencia de los dos conyugues juntos produce una
sensacion de seguridad en los hijos cuando las relaciones entre ellos son

llevadas en un ambiente de amor, respeto y comunicacion.

7 La familia extensa o consanguinea: se compone de mas de una unidad
nuclear, se extiende de dos generaciones y esta basada en los vinculos de
sangre de una gran cantidad de personas, incluyendo a los padres, nifios,
abuelos, tios, tias, sobrinos, primos y demas; por ejemplo, la familia de triple
generacién incluye a los padres, a sus hijos casados o solteros, a los hijos
politicos y a los nietos, este tipo de familia tiene cierto tipo de ventajas porque
los hijos reciben el amor y carifio de todo un nucleo familiar que colabora
activamente en la educacién y formacion de los hijos con base en las

experiencias adquiridas.

La familia mono parental: es aquella familia que se constituye por uno de los
padres y sus hijos. Esta puede tener diversos origenes, ya sea porque los
padres se han divorciado y los hijos quedan viviendo con uno de los padres,
por lo general la madre, también el fallecimiento de uno de los conyugues. Esta
es otra realidad familiar que debemos tener en cuenta a nivel social, politico y
educativo, porque los hijos de estas familias merecen atencién especial dentro

del ambiente educativo.

” Familia de madre soltera: Son las familias fruto de uniones pasajeras donde
solo queda una madre soltera que no tuvo el privilegio de contar con la
compafia permanente de su pareja, y termind abandonada, estas madres
solteras tienen que cumplir obligadamente el doble papel de padre y madre
para sacar adelante a la familia. Son verdaderas heroinas que pagan muy caro
el error o errores cometidos, porque tienen que enfrentar solas la gran
responsabilidad de sustentar, proteger y educar a los hijos. Los hijos de estas
familias incompletas necesitan carifio y proteccion de las instituciones

educativas de la sociedad y del Estado.

Familia de padres separados: se niegan a vivir juntos por que no quieren tener
una relaciébn como pareja, pero asumen su responsabilidad como padres ante
los hijos por muy distantes que ellos se encuentran. Esta es una familia muy

tipica de los tiempos contemporaneos estan entregando a la sociedad hijos del
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divorcio, e hijos de la infidelidad, los cuales pueden constituir mas tarde familias
de peores condiciones de las que han tenido, produciendo una sociedad en

crisis progresiva.

¢ Familia de tejido secundario: se trata de hogares constituidos por parejas en las
gue uno o ambos miembros de ésta proceden de rupturas con una pareja
anterior, e incorporan a la nueva familia hijos procedentes de su anterior
relacion. Este tipo de familias en ocasiones logra acoplarse a su nuevo estilo
de vida y aprenden a respetar y convivir en familia, pero también es cierto que
muchas veces no consiguen hacerlo y esto se traduce en conflictos para la

nueva pareja. Su presencia en la actualidad va en aumento.

#Z Familia de nucleo estricto: son aquellas familias constituidas tnicamente por la
pareja, que convive sin la presencia de hijos u otros familiares en el hogar.
Pueden ser parejas de recién casados, o bien de parejas que no desean 0 no
pueden tener hijos, o matrimonios mayores cuyos hijos han partido ya del

hogar familiar.

#Z Familias de abuelos acogedores: se trata de abuelos que terminan por
responsabilizarse de sus nietos, de forma temporal o definitiva. Esta puede
estar motivada por el divorcio, fallecimiento o ausencia de uno de ambos

progenitores, o en algunos de los casos en que los padres son adolescentes.

#Z Familias desintegradas por la migracién: es una familia que nacié y crecié bien,
pero que tuvo que desintegrarse forzosamente por causa de la migracion. El
fendbmenos de la migracion, causado por la crisis econdémica, la falta de
oportunidades de trabajo y también por la noveleria han venido atentando
progresivamente a la integridad familiar, a partir de los afios setenta, pero con
mayor incidencia, a partir de los afios noventa. Buena parte de estas
decisiones de los padres para salir del pais a buscar una mejor vida para sus
hijos es explicable y hasta justificable. Pero hay otra parte de padres y madres
gue han dado mas prioridad a la tenencia de bienes sin pensar en que mas
importante es compartir la vida con los hijos, aun cuando no se les pueda dar

todo lo que se quisiera darles. =

B Espinosa, C (2008). La familia Constructora de un Nuevo Ecuador, pp. 11-20.
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3.2.4  Familiay Contexto Social

En el contexto social ecuatoriano, el tema de familia deberia tener su propia area para
su estudio, trabajo y mediacion, lamentablemente en Ecuador muy poco o nada se
puede hablar de verdaderos proyectos relacionados con el tema familia, ya que la
mayoria de instituciones de gobierno no la consideran prioritaria ignorando que el
desarrollo optimo de los miembros de una familia repercutir4 sin duda alguna en el

adelanto y progreso de nuestro pais.

Esto nos hace comprender que la familia en Ecuador se halla en un franco proceso de
desintegracion, las causas que mas afectan son factores internos y externos. Las
causas internas se relacionan con la crisis de valores humanos, que va de la mano
con una crisis mas profunda - la espiritual, que carcome desde dentro a la institucion
familiar. Y las causas externas estan dadas por el ambiente en que se desenvuelve la

familia.

La crisis familiar es solo una manifestacion concreta y especifica de una crisis global,
mas general que es el conflicto en la vivencia de valores. Estamos de acuerdo que la
familia esta en dificultades, es decir, que la vivencia de los valores, como la
honestidad, el respeto, la responsabilidad, el perddn, la capacidad de escuchar y de
renuncia al egoismo, la empatia, la generosidad; etc. hoy en dia resultan dificil
vivirlos, y peor aun ponerlos en practica y si a esto le sumamos que el sistema Politico,
Social, Cultural y de manera especial la modernidad, estan instalando en el mundo un
esquema de pensar y actuar centrado en el mercado, la competencia y el lucro, antes
que los valores centrados en la vida, la justicia, y la solidaridad nos podemos dar

cuenta del peligro que aqueja a la familia.

” El ser humano es familiar por naturaleza. La familiaridad es parte de su
misma esencia de su naturaleza. Todos llegamos al mundo, a la sociedad a través
de una familia”**

Pero este modelo de sociedad excluyente que vivimos, y que expulsa virtualmente a
mucha gente hacia la pobreza no solo afecta a la familia misma sino que es un
atentado a la sociedad porque es un circulo vicioso que se repite, y mientras la familia

se deteriora no solo en su estructura social sino moral, también aumentan los

" Diaz.R (2004) Ser familia pag. 22
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problemas de parejas, el porcentaje de violencia intrafamiliar, la migracion de
personas, el abandono de hijos, la maternidad prematura que avanza a pasos

agigantados.

Entonces para que los lazos de amor en la familia permanezcan unidos debe estar
siempre presente la presencia de Dios, ya que ella es esa pequefia iglesia doméstica
donde se forma la personay la personalidad del cristiano capaz de comprometerse
con el cambio y la Unica que es idénea para transformar muchas situaciones que no
nos permite crecer y madurar como personas, como hijos de Dios. Que a ejemplo de
la Sagrada Familia como modelo de unidad, respeto y compromiso nos ayude a

fortalecer los valores familiares.

Conjuntamente con el amor de Dios las aulas escolares ofrecen una gran diversidad
de situaciones individuales y familiares, que permitiran al docente conocer la realidad
del nifio y su familia generar un espacio para que se pueda ir trabajando
conjuntamente con los padres, promoviendo pautas preventivas de posibles problemas
de aprendizaje. Es menester, entonces, adentrarse en el terreno de las relaciones

familia — escuela.

Por otro lado, el conocimiento de las necesidades educativas mas urgentes, dentro de
la familia ayudara a desarrollar aspectos relacionados con programas de orientacion,
formacion para padres, organizaciones entre padres, con un enfoque diverso del

desarrollo integral de los nifios y nifas.

Por lo tanto es menester abordar la perspectiva de la intervencion psicopedagogica
aplicada al contexto familiar ecuatoriano con la finalidad de prevenir el bajo
rendimiento académico, tomando en cuenta la relacion familia — escuela como variable
asociada. Vale la pena tomar en cuenta el clima familiar en la relaciéon entre padres e
hijos, padre-madre, las estrategias educativas, todas éstas como posibles situaciones

gue podrian incidir en el aprendizaje de los nifios, nifias en la escuela.

Solo la familia unida educa — no somos padres porque hemos engendrado a nuestros
hijos, sino porque hemos sido capaces de educar a los hijos que hemos engendrado:

esta frase fue la que pronuncio un dia Martin Luther King, premio nobel de la paz.*

> Luther King M. (2001) Revista ser familia pp. 3.
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3.25 Familiay Educacion

Los padres son los primeros educadores de los hijos, es un tema que en la préctica,
dia a dia va perdiendo fuerza en las familias ecuatorianas. Actualmente los padres
trabajan intensamente por mejorar el bienestar econdmico de sus hijos y esa
situacion les impide ser parte activa de la educacion escolar de sus hijos, el tiempo
que sobra luego del trabajo es tan escaso que Unicamente les sirve para resolver sus
propios problemas pero que en ningln caso es suficiente para resolver los problemas
académicos de sus hijos, y la solucibn magica que han encontrado para este

problemas ha sido delegar a tutores que se encarguen de esta responsabilidad.

“Los padres deben participar activamente en las actividades educativas, de
116

este modo sus hijos se sentiran motivados a progresar cada dia mas.
Desde que se adquiere la condicién de ser padres deberia serlo a tiempo completo.
Eso implica que uno es padre o madre las veinticuatro horas del dia. Sin embargo es

pertinente preguntarnos ¢ si estamos preparados para educar?.

La educacion de cada ser en el hogar es tan variada desde los gustos, preferencias,
habitos, inclinaciones ideoldgicas hasta musicales y deportivas las cuales forman un

todo en el individuo que lo hacen diferente a otros.

En realidad hay muchos padres que se lanzan a la tarea de educar a sus hijos como
buenamente pueden, segun su criterio, y a partir de lo que aprendieron a su vez de
sus propios padres. Entienden que su misidbn consiste principalmente en repetir
pautas educativas similares a las que vieron utilizar a éstos, e intentan subsanar en
otros casos aquello que consideran errébneo de esa educacion que recibieron. Pero La
vida del hombre esta en constante evolucion y en la practica no podemos educar a
nuestros hijos, como nuestros padres lo hicieron con nosotros, en la actualidad los
avances cientificos y tecnoldgicos que hay el mundo no se detienen, todo avanza

aceleradamente y esto incluye a la educacion.

Es por eso que la tarea de educar a los hijos, en los padres debe ocupar el primer
lugar y ésta es una responsabilidad que no pueden eludir. Para cumplir esta funcién

los padres no pueden manifestar falta de preparacién, de tiempo, de motivacién u

®Bernal, | (1999) Manual de orientacion Vocacional, pp. 23.
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otros motivos, y si lo hacen, estan reconociendo comodidad e irresponsabilidad, los

padres responsables y conscientes de su rol deben como minimo ser:

Comprensivos.
Prudentes.

Dar buen ejemplo.
Ser equilibrados.

Saber querer y amar.

NN RYRNRYNRNN

Mantener una autoridad justa ser consecuentes, pero no indecisos.

Todas estas condiciones deben tomarse en cuenta, para poder emprender esa gran
tarea de formar a cada uno de los hijos y al mismo tiempo tratar de estrechar cada

vez mas las relaciones interpersonales.

Para reforzar estas condiciones y reflexionar acerca de la gran misién que les
corresponde a los padres y a la familia nos podemos remitir a la declaracion del

Vaticano Il donde se lee:

“Los padres, que han dado la vida a sus hijos, tienen la gravisima obligacién
de educar a la prole, y por eso se han de considerar sus primeros y principales
educadores.™’

Con respecto a estas obligaciones familiares en nuestro pais se establece que, los
padres tienen derecho preferente del deber de educar a sus hijos bajo este precepto

los padres pueden escoger libremente el tipo de educacion para sus hijos.

Queda demostrado entonces que los padres deben ser responsables en el proceso de
formacion de los hijos, y ésta responsabilidad no la deben asumir como una imposicién
sino mas bien como una oportunidad que les ofrece Dios para acercarse a su hijo, y
dejar de ser solamente un padre para convertirse en mentor, amigo y guia de su hijo a
lo largo de toda su vida, y al hacerlo estara creciendo espiritualmente como padre y

como ser humano.

Y7 Gravissimun Educationes del Concilio Vaticano Il (1975),pp. 412.
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Relacion Familia- Escuela: elementos claves.

“Educar es depositar en cada hombre toda la obra humana que le ha

antecedido; es hacer a cada hombre resumen del mundo viviente, hasta el dia

en que vive, es preparar al hombre para la vida.

18

La relacion escuela - familia se genera cuando existe la participacion de los padres y

madres en forma activa en el proceso educativo de los hijos, es decir se da cuando

existe el acompafiamiento de los hijos en la escuela, el cual disminuye en la medida

en que crecen los nifios y se trasladan solos hacia la siguiente etapa educativa.

La relacién familia-escuela, supone un tiempo extra y un esfuerzo para sus padres que

tiene muchas responsabilidades y una vida agitada, sujeta a la atencion de la

cotidianidad y sin embargo ellos son consientes que su rol como padres es aspirar a

ser mejores, y para ayudar a que esto suceda sugerimos algunos objetivos que les

permitiran mejorar esta relacién familia —escuela:

.

Permitir y facilitar al maximo la comunicacion personal, grupal y colectiva
entre padres y docentes.

Planificar y organizar sesiones de padres de familia y representantes en las
cuales se analicen temas de educacion de los hijos, las responsabilidades
de la familia y de la escuela.

Recoger sugerencias e ideas de los padres en el sentido de mejorar la
eficacia de las actividades del establecimiento, siempre que éstas no sean
de injerencia administrativa ni técnico-pedagadgica, propias del plantel.
Solucionar situaciones o dificultades de indole socio-econémicas y que
contribuyan a ayudar a los alumnos con este tipo de problema para que no
se deterioren las actividades educativas.

Colaborar con la escuela para realizar contactos que permitan a los
alumnos hacer visitas y otras actividades como complemento a las
labores educativas.

Colaborar en actividades sociales, culturales, campafias de ayuda de
materiales didacticos, publicaciones de revistas, concesion de becas vy
otras labores para que la accion de la escuela se extienda a todo ambito

comunitario en que se desarrolla su accion.

'® Marti J (2003), Revista familiar pp. 54.
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3.2.7 Principales Beneficios del trabajo con Familias: Orientacién, Formacion

e Intervencion.

La Orientacion, al ser sindbnimo de toma de conciencia, un saber en donde se estd, a
donde se va, y por qué caminos Yy medios, capacita al individuo para conocer sus
rasgos personales, aptitudes e intereses, y por consiguiente es casi sinébnimo de
educacién, ya que toda educacion comparte un sentido orientacional, sin el cual

quedaria esencialmente truncada.®

Debido a que los padres dia a dia van delegando ésta esencial tarea de educar a la
escuela, convirtiéndose en entes pasivos en la formacion de sus hijos e ignorando que
uno de los riesgos sociales de la crisis es el deterioro del ambiente familiar y sus
efectos en el cuidado y atencion de las nifias y nifios, la escuela debe tomar la
iniciativa de orientar y guiar al padre de familia para evitar que esto suceda, por ello en
el campo de la educacion familiar en el pais se han desarrollado iniciativas como el
programa “Mejorando mi familia” que por sus objetivos y enfoque esta centrado en el
fortalecimiento de las relaciones familiares, constituye una valiosa herramienta que
puede contribuir a prevenir y contrarrestar los riesgos de deterioro del ambiente

familiar y de la calidad de la atencion a la nifia y el nifio en el hogar.

El objetivo de este programa es contribuir a la colaboracion de una cultura de respeto
y proteccion a los nifios favoreciendo el desarrollo de relaciones familiares que

fomentan la autoestima y la identidad personal.

La escuela para padres es un recurso especialmente disefiado para padres y madres,
con objeto de ayudarles y apoyarles en su funcién educativa y socializadora. La
responsabilidad e interés que muestran las personas que asisten a estas actividades
es notable, algunos padres no encuentran dificultades especiales en la educacion de
sus hijos y simplemente asisten porque desean saber mas y mejorar en su tarea
educativa. Otros en cambio dan a conocer algunos problemas a los cuales desean dar
solucién, y aqui los orientan para que entiendan que necesitan cambiar de actitud

frente a sus hijos si desean lograr su cometido

Programas como éste tienen objetivos claros porque son consientes de que logran

orientar a padres y madres para que puedan desarrollar su crecimiento personal como

¥ Lavara G.E (1968) Psicologia Escolar aplicada, pp. 1.
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pareja y como padres de familia, esto les permitira fortalecer sus habilidades,
conocimientos en relacién a la crianza de sus hijos lo cual mejorara el entorno familiar
en el cual se desarrollan los nifios y esto a su vez se vera reflejado en su rendimiento

académico.

Mas, sin embargo las escuelas no deben necesariamente insertarse en un programa
de orientacion ya estructurado, sino que deberian crear su propio esquema, con
pautas destinadas a mejorar aquellas situaciones familiares que se vivencian en su
entorno, porque cada comunidad es diferente de otra, entonces la escuela tiene la
obligacién de abordar aquellos problemas que estan aquejando a sus nifios y estan

interfiriendo en su labor de educar.

3.3. ESCUELA

3.3.1 Organizacién del Sistema Educativo Ecuatoriano

En materia educativa la Constitucién Politica aprobada en el 2008 significo y significa
un importante avance para el pais. Gran parte de los nuevos sentidos, conceptos y
enfoques para la educacién ecuatoriana fueron impulsados por la ciudadania a través
del Contrato Social por la Educacion (CSE) y recogidos por los asambleistas en

Montecristi.

Los cuales aprobaron que la educacion debe desarrollar plenamente la personalidad,
capacidades y competencias del estudiante para investigar, crear, emprender, trabajar
y convivir en sociedad, siempre en la basqueda del buen vivir, con la finalidad de
formar a las personas en el respeto de los Derechos Humanos y los Derechos
Colectivos de las Nacionalidades y Pueblos Ancestrales; sin dejar de lado la equidad,

inclusion, cohesidn e integracion social y territorial.

Ademas al educar se debe fomentar el conocimiento de los ciudadanos sobre los
contextos historicos, saberes y culturas del pais y el mundo, para construir y
desarrollar su identidad, utilizando como lengua principal de ensefianza la de la
comunidad donde se provee el servicio, para ello todos los docentes integrardn en la
formacion de sus educandos una vision intercultural acorde con la diversidad
geografica, cultural, linguistica del pais, por otro lado la Autoridad Educativa Nacional
determinard la forma, plazos y mecanismos para la implementacion progresiva en los

curriculos de estudio la ensefianza de al menos una lengua ancestral.
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Para lograr estos objetivos el Sistema Educativo Ecuatoriano estd compuesto por los
niveles y modalidades educativas, que se guiaran en las politicas, los programas, los
proyectos, los actores, las instituciones y los recursos que se requieren para cumplir

con los fines del sistema.

Considerando la diversidad cultural existente en nuestro pais y los diferentes tipos de
personas que existen en ella, la educacion se ha subdividido con la finalidad de
mejorar el aprendizaje segun las necesidades y requerimientos de los estudiantes, por

lo tanto encontramos los siguientes tipos

#Z La educacién escolarizada es acumulativa, progresiva, y conlleva a la
obtencién de un titulo o certificado.

# La educacion no escolarizada brinda la oportunidad de formacién y desarrollo
de los ciudadanos a lo largo de la vida.

# Educacion especial esta destinada a asegurar el derecho a la educacion de los
nifios, jévenes y adultos con capacidades diferentes.

#Z Educacion presencial se rige por el cumplimiento de normas de asistencia
diaria al establecimiento educativo durante el afio lectivo.

#Z Educacion semi-presencial es la que no exige asistencia diaria al
establecimiento educativo y requiere de un trabajo independiente estudiantil.

#Z Educacion a distancia es la que propone un trabajo auténomo del beneficiario

con acompafiamiento de un tutor o guia a través de las TIC'’s.

A su vez considerando que la educacion debe ser especial en cada etapa de
crecimiento del nifio y joven, nuestro pais la ha subdividido en niveles, los cuales
permitiran que se desarrolle la capacidad y el intelecto del nifio y joven segun su
desarrollo cognitivo, asi por ejemplo en la educacion inicial los nifios de 0 a 3 afios
seran responsabilidad principal de los padres, pudiendo ellos acceder a otras
modalidades de atencibn como CNH, FODI, etc., mientras que la educacion inicial de 3
a 5 aflos se brindara a través de modalidades de atencion cuyo componente educativo
esté autorizado y acreditado, posteriormente pueden acceder a la educacion general
béasica en la cual los nifios, nifias y jévenes de cinco a quince afios desarrollaran las
capacidades para participar critica, responsable y solidariamente en la vida ciudadana

y para continuar los estudios de bachillerato.
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El bachillerato a su vez plantea tres afios de atencion obligatoria a continuacién de la
educacion general basica y brinda a las personas una formacién que las habilita para
la elaboracion de proyectos de vida y para integrarse a la sociedad como seres
humanos responsables, criticos y solidarios. También desarrolla en las personas
capacidades permanentes de aprendizaje que les permitan continuar con todo tipo de

estudios superiores,

Existen dos tipos de bachilleratos: el bachillerato Unico y general con un curriculo que
presenta contenidos de las areas basicas y permite escoger materias optativas en los
dos ultimos afios y el bachillerato extendido que es de caracter optativo y dura tres

afios.?°
3.3.2 Plan Decenal de Educacion

El plan decenal de educacion contiene la politica sexta que hace referencia al
mejoramiento de la calidad y equidad de la educacioén con la implementaciéon de un
Sistema Nacional de Evaluacién y Rendicién de cuentas, éste fue institucionalizado
por mandato ciudadano expresado en la Consulta Popular, del 26 de noviembre de
2006, en el cual la ciudadania ecuatoriana convirtié las ocho politicas del Plan Decenal
de Educacion (2006 — 2015) en politicas de Estado. El mandato ciudadano nos obliga
a institucionalizar el Plan Decenal de Educacion; esto es, que los programas, sus
objetivos y metas, sean construidos en el marco de las politicas de Estado ya definidas
y que, como pais, le demos continuidad sin que importe qué ministro 0 ministra ejerza

la cartera de Educacion.

Cada Politica del Plan Decenal tiene un enfoque diferente pero todo un mismo objetivo

mejorar la educacién en el Ecuador, estas politicas son:

Z Universalizacion de la Educacion Inicial de 0 a 5 afios para nifias y nifios, de
manera equitativa y de calidad que garantice y respete sus derechos, el ritmo

natural de crecimiento y aprendizaje y fomente valores fundamentales.

# Universalizacion de la Educacién General Basica de primero a décimo para que
todos los nifios y nifias, desarrollen sus competencias de manera integral y se

conviertan en ciudadanos positivos, activos, capaces de preservar el ambiente

20 Reglamento General de la Educacién del Ecuador, 2008.
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cultural

Z Incremento de la poblacion estudiantil del Bachillerato hasta alcanzar al menos
el 75% de los jovenes en la edad correspondiente con la finalidad de formar
jovenes competentes, con enfoque intercultural inclusivo y equitativo, que les

posibiliten continuar con los estudios superiores y ser entes productivos.

# Erradicacion del analfabetismo y fortalecimiento de la educacion de adultos, el
cual garantiza el acceso, permanencia, continuacién y conclusion efectiva de

los estudios de la poblacion con tardanza educativa.

#Z Mejoramiento de la infraestructura y el equipamiento de las Instituciones
Educativas para mejorar de la calidad de los servicios educativos, con
adecuados recursos fisicos y tecnolégicos, cumpliendo unos estandares

minimos que coadyuven a la correcta aplicaciéon de los modelos educativos.

#Z Mejoramiento de la calidad y equidad de la educacién e implementacion de un
sistema nacional de evaluacion y rendicién social de cuentas del sistema
educativo, con la finalidad de garantizar que los estudiantes que egresan del
sistema educativo cuenten con competencias pertinentes para su correcto

desarrollo e inclusidn social.

#Z Revalorizacion de la profesién docente y mejoramiento de la formacién inicial
para ello se instauré la capacitacion permanente, condiciones de trabajo y

calidad de vida. Estimulando el ingreso a la carrera de formacién docente.

#Z Aumento del 0,5% anual en la participacién del sector educativo en el PIB
hasta el afio 2012, o hasta alcanzar al menos el 6% del PIB para garantizar
los recursos financieros necesarios y de esta manera que el sistema educativo

promueva el desarrollo sostenido y sustentable del pais.

En este contexto, el Ministerio de Educacion expidi6 mediante acuerdo No. 195 el 30
de mayo del 2007, la aplicacion de pruebas de rendimientos al logro académico, en los
establecimientos educativos el pais, fiscales, fiscomisionales, municipales,
particulares, hispanos y bilingiies de manera censal, cada tres afios a partir de éste

afio. %

21 ..
www.educacion. gov.ecC.
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3.3.3 Instituciones Educativas- generalidades.

Las Instituciones educativas, tienen metas que orientan su accion y otorgan unidad a
sus actividades. Las metas, los objetivos, las finalidades y los propdsitos indican

aquello que la organizacion desea conseguir.

Pero los objetivos institucionales no deben quedar en la mera formulacion, deben
llevarse a la practica para lo que deberan articularse con roles y funciones que posean

los diversos actores sociales en la institucion.

Para que la innovacion sea posible se deberan tomar en cuenta algunas condiciones
institucionales que posibiliten las practicas innovadoras podriamos mencionar entre

ellos:

# Trabajo colectivo que significa no solo el reconocer y evitar las rutinas que
burocratizan las tareas sino también el realizar propuestas alternativas.

#Z Concertacion, planificacion y deliberacién colectiva, destinadas a realizar
contenidos, estrategias didacticas, recursos disponibles, evaluaciones
empleadas en la institucion, etc.

¢ Establecimiento de metas concretas de accion y de evaluacién de las mismas.

¢ Establecimiento de canales formales de comunicacion.

Z Fijacion e implementacion de espacios institucionales de capacitacion.

#Z Asignacion de roles para las diversas tareas acorde con las competencias y

gustos personales.

Para poder innovar resulta imprescindible llevar adelante una planificacion de tipo
estratégico, que tenga como punto de partida la identificacion de los problemas, el

establecimiento de metas claras y flexibles.

Las instituciones educativas se distinguen por la mision para lo que fueron creadas y el
desconocimiento o falta de reconocimiento de dicha mision obstaculiza el trabajo de la

escuela.

En nuestro pais las instituciones estan estructuradas de la siguiente manera
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Educacién Preescolar:
La educacién en el nivel pre-primario o pre-escolar tiende al desarrollo del nifio y sus
valores en los aspectos motriz, biolégico, psicoldgico, ético y social, asi como a su

integracién a la sociedad con la participacién de la familia y el Estado.

Son objetivos de la educacion pre-escolar:

Z Favorecer el desarrollo de los esquemas psicomotores, intelectuales y afectivos
del parvulo, que permitan un equilibrio permanente con su medio fisico, social y
cultural.

# Desarrollar y fortalecer el proceso de formacion de habitos, destrezas vy
habilidades, elementales para el aprendizaje.

La educacion preescolar no es obligatoria, y se imparte en los establecimientos
denominados Jardines de Infantes.?

Educacién Obligatoria

De conformidad con la Ley de Educacién y su reglamento General, la educacién es
obligatoria en el nivel primario y en el ciclo basico del nivel medio.

La educacion en el nivel primario pretende la formacién integral de la personalidad del
educando, mediante programas regulares de ensefianza aprendizaje que los habilitan
para proseguir estudios en el nivel medio.

La educacién en el nivel primario comprende seis grados, de un afio lectivo cada uno,

organizados en tres ciclos:

Z Primer ciclo: primero y segundo grados;
#Z Segundo ciclo: tercero y cuarto grados; y,
# Tercer ciclo: quinto y sexto grados.

Todos los establecimientos de este nivel tienen los seis grados.
La educacion en el ciclo basico comprende tres cursos de estudio, de un afio lectivo

cada curso.

2 http://www.oei.es/quipu/ecuador/ecu07.pdf
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El ciclo basico inicia la formacién del nivel medio en el que se promueve una cultura
general basica y se desarrollan actividades de orientacién que permiten al estudiante

seleccionar la especialidad en el ciclo diversificado y lo habilitan para el trabajo.

Son objetivos de la educacion obligatoria:

# Orientar la formacion de la personalidad del nifio y el desarrollo arménico de
sus potencialidades intelectivas, afectivas y psicomotrices, de conformidad con
su nivel educativo;

#Z Fomentar el desarrollo de la inteligencia, las aptitudes y destrezas (tiles para el
individuo y la sociedad,;

#Z Fomentar la adquisicion de habitos de defensa y conservacion de la salud y del
medio ambiente y de la adecuada utilizacion del tiempo libre, descanso y
recreacion;

Z Procurar el desarrollo de las aptitudes y actitudes artisticas del nifio en todas
sus manifestaciones;

# Facilitar la adquisicion del conocimiento y el desarrollo de destrezas y
habilidades que le permitan al educando realizar actividades practicas;

#Z Preparar al alumnado para su participaciéon activa en el desarrollo socio-
econémico y cultural del pais;

#Z Propender a la practica del cooperativismo y al fomento de la solidaridad
humana;

#Z Propender al desarrollo fisico, arménico y a la practica sistematica de los
deportes individuales y de grupo;

#Z Consolidar los conocimientos generales basicos que permitan al estudiante
integrarse y desenvolverse en la vida familiar y social e interpretar criticamente
la problematica nacional, continental y mundial;

#Z Proporcionar al educando una orientacion integral que permita el
aprovechamiento de sus potencialidad, el desarrollo de una actitud consciente
en la toma de decisiones, la eleccién de su carrera profesional, la continuacion
de sus estudios y su ubicacién en el mundo del trabajo;

#Z Guiar al estudiante para la utilizacion de su tiempo libre en actividades
cientificas, sociales, fisicas, manuales, artisticas, deportivas y recreativas, que

permitan su autorrealizacion.
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#Z Fomentar la practica de la democracia a través del desarrollo de actividades
grupales que preparen al estudiante en la busqueda de soluciones a los

problemas nacionales.

De acuerdo con la Ley de Educaciéon y su Reglamento General, la educacion del nivel

medio comprende tres ciclos: basico, diversificado y de especializacion.

Z El ciclo diversificado procura la preparacion interdisciplinaria que permite la
integracion del alumnado a las diversas manifestaciones del trabajo y la
continuacion de estudios en el ciclo postbachillerato o en el nivel superior.

Z El ciclo de especializacion se realiza en los institutos técnicos y tecnoldgicos; v,
esta destinado a la capacitacion de profesionales de nivel intermedio.

Son objetivos de los ciclos bésico y diversificado:

# Facilitar una formacién humanistica, cientifica, técnica y laboral que permita al
alumno desenvolverse en los campos individual, social y profesional;

#Z Promover la investigacion y la experimentacion que preparen al alumno para
gue contribuya eficientemente al desarrollo de las ciencias y la tecnhologia;

#Z Preparar profesionales de nivel medio que respondan a los requerimientos del
desarrollo socioecondmico del pais; vy,

#Z Profundizar la preparacion cientifica que habilite al alumno para que pueda

continuar los estudios superiores.
El ciclo diversificado esté configurado por:

#Z Carreras cortas post-ciclo basico, con uno o dos afios de estudio; v,
Bachillerato con tres afios de estudio.
Z El ciclo de especializacion corresponde al post-bachillerato, con dos y/o tres

afos de estudio.
Centros en los que se imparte la educacién post-obligatoria

Z La educacion post-obligatoria se imparte en Colegios, Institutos Pedagdgicos e

Institutos Técnicos Superiores.
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#Z Los Colegios son establecimientos destinados a la formacién de bachilleres en
especializaciones de ciencias, especializaciones técnicas 0 en
especializaciones de comercio y administracion. Estos colegios estan
integrados generalmente por el ciclo basico de tres afios, el ciclo diversificado
de tres afos, y en algunos casos, por el ciclo de especializacion de post-

bachillerato de dos o tres afos.

Z Los Institutos Pedagdgicos son establecimientos de formacion docente. Al
finalizar el ciclo diversificado, con una duracion de tres afos, alumnos de
cualquiera de las especialidades del bachillerato pueden proseguir sus estudios
de nivel superior en los Institutos Pedagdgicos hasta obtener el titulo de

profesores de educacion pre-primaria o primaria, con tres afios de educacion.

#Z Los Institutos Técnicos Superiores son establecimientos destinados a la
formacion de profesionales técnicos de nivel intermedio en las ramas de la
producciéon de bienes y servicios. Estos establecimientos pueden tener el ciclo
basico de tres afios, el ciclo diversificado de tres afios y el ciclo de

especializaciones post-bachillerato de dos afios.”

Educacién Superior

Las Universidades y Escuelas Politécnicas son comunidades de profesores,
estudiantes y trabajadores que buscan la verdad y el desarrollo de la ciencia y la
cultura, mediante la docencia y la investigacion. Estan abiertas a todas las corrientes

del pensamiento universal.

Las Universidades y Escuelas Politécnicas son instituciones sin fines de lucro. Se
constituyen como personas juridicas, auténomas, con plenas facultades para
organizarse dentro de los lineamientos de la Constitucion y de la LEY DE
UNIVERSIDADES Y ESCUELAS POLITECNICAS; para impartir ensefianza y
desarrollar investigaciones con plena libertad académica, cientifica y administrativa;
para participar en los planes de desarrollo del pais; para otorgar, reconocer y revalidar,

en forma privativa titulos académicos y titulos profesionales.

2 http://www.oei.es/quipu/ecuador/ecu08.pdf
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Las Universidades y Escuelas Politécnicas dirigen su actividad a la realizacion de los
ideales de la nacionalidad, la justicia social, la democracia, la paz y la defensa de los

derechos humanos.

Sus funciones principales son:
# El estudio y el planteamiento de soluciones para los problemas del pais;

# La creacion y el desarrollo de la cultura nacional y su difusiéon en los sectores

populares;
# Lainvestigacion cientifica.
# La formacion profesional y técnica.
# La contribucién para crear una nueva y mas justa sociedad ecuatoriana.

La educacion en las Universidades y Escuelas Politécnicas es laica y gratuita, y sus

objetivos son los siguientes:

#Z Proporcionar a los estudiantes una formaciéon humanistica integral que dentro

del contexto de la realidad nacional, les permita una plena realizacién personal.

#Z Formar, en las diversas especialidades académicas, los equipos profesionales

en los campos humanistico, cientifico y tecnoldgico.

#Z Capacitar a los estudiantes para su participacion activa en el proceso de

cambio estructural del pais.

#Z Realizar actividades orientadas a proyectar su preparacion y trabajo académico

a la sociedad ecuatoriana, de preferencia a los sectores menos favorecidos.

La base legislativa de referencia de la educacion universitaria y politécnica es la Ley
de Universidades y Escuelas Politécnicas, expedida el 11 de mayo de 1982 por la
Camara Nacional de Representantes, el Plenario de las Comisiones Legislativas, y

publicada el 14 del mismo mes y afo, en el Registro Oficial N° 243.
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Situacion actual del Sistema Universitario

Las Universidades y Escuelas Politécnicas son creadas mediante Ley expedida por la
Camara Nacional de Representantes, previo informe del Consejo Nacional de
Universidades y Escuelas Politécnicas acerca del cumplimiento de los requisitos de
rigor constantes en la correspondiente Ley.

El Consejo Nacional de Universidades y Escuelas Politécnicas es un organismo que
orienta y armoniza los principios pedagoégicos, culturales y cientificos de la educacion
universitaria y politécnica; como también coordina la accién de las instituciones del

nivel superior.?*
Educacién Especial

La Educacion Especial es un servicio diferencial en el contexto de la Educacion
Regular. Atiende a nifios, adolescentes, jovenes y adultos con caracteristicas
biolégicas, psiquicas y socio-culturales diferentes, como consecuencia de
antecedentes patoldgicos o clinicos, o de privaciones socioeconémicas y culturales.
No es una instancia marginal, en virtud de que su funcién es incorporar al alumno, en

el menor tiempo posible, a la educacién comun.

El derecho a la educacion que asiste a todos por igual, sin discriminaciones, es el
principio rector de la politica educacional, que se pretende sea una realidad con la
participacién consciente y dinamica de la familia, la sociedad civil en su conjunto y las

organizaciones gubernamentales creadas para el efecto.

La Educacion Especial es parte del subsistema escolarizado y esta destinada a
estudiantes excepcionales por razones de orden fisico, intelectual, psicolégico o social

Esté estructurada en los siguientes niveles y programas:

Z Preprimario
Z Primario

#Z Prevocacional
Z Medio

#Z Programas de intervencion temprana.

2 http://www.oei.es/quipu/ecuador/ecul0.pdf
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#Z Programas de atencion a dificultades especificas de aprendizaje, integrada a la
escuela regular.

#Z Deteccion en aulas de educacion especial, integrada a la escuela regular.

#Z De atencion en aulas especiales para impedimentos multiples que funcionan en
Institutos de Educacién Especial.

#Z Apoyo psicopedagdgico.

Z Integracion de nifios con necesidades educativas especiales del sistema

regular.

La Educacién Especial, para el cumplimiento de sus fines y objetivos, esta organizada

administrativamente por una dependencia central, una dependencia provincial y las

instituciones educativas.

La instancia central estd representada por el Departamento Nacional de Educacién

Especial: responsable de la planificacion, programacion, asesoria, coordinacion,

evaluacién e investigacion; la instancia institucional esta constituida por los institutos y

escuelas de educacion especial.

Tanto la estructura organica como funcional del Subsistema de Educacion Especial, a

nivel nacional y provincial, dependen de la Direccién Nacional de Educacién Regular y

Especial y de las Direcciones de Educacién Provincial.

Son objetivos de la Educacion Especial:

#Z Propender al desarrollo integral de la personalidad del educando excepcional,

previo el conocimiento de sus capacidades;

# Facilitar la integraciéon del excepcional a la vida social y promover su

participacién en ella;
#Z Ofrecer al excepcional un adecuado proceso de formacién y rehabilitacion; v,

#Z Lograr que las personas excepcionales por disminucion lleguen a ser
autosuficientes y las excepcionales superiores alcancen su mayor grado de
desarrollo, para que contribuyan al progreso de las ciencias, las artes y la

tecnologia.
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La Educacién Especial se inici6 hace cuarenta afios, por iniciativa de los padres de
familia y organizaciones particulares, bajo criterios de caridad o de beneficencia, no
obstante que la Constitucién de la Republica, decia: “El Estado garantiza el acceso a
la educacién de todos los habitantes sin discriminacién alguna”. Este precepto
constitucional no se hizo realidad sino hasta 1945, cuando el Ministerio de Educacion
expide la Ley Orgénica en la que se dispone la atencién de los nifios que adolecen de

anormalidades biolégicas y mentales.

En la actualidad existen ochenta centros educacionales que desarrollan educacion
especial. Dichos centros estan diseminados en las provincias del pais, a excepcién de
Napo, Sucumbios, y Galapagos. La mayoria de dichos centros han sido creados por
iniciativa particular, aunque reciben ayuda econdmica del Estado, a través de partidas
presupuestarias para maestros, asi como también asignaciones econdmicas de
organismos centrales o seccionales. De los ochenta centros indicados, cuarenta y tres

son fiscales.

Esta red educativa se encuentra ubicada en el sector urbano, en las principales
cabeceras cantonales, y tienen una cobertura distribuida en los niveles pre-primario,
primario y prevocacional. Cabe anotar que practicamente no existen programas de

intervencion temprana ni de insercién social y laboral.

Existen ademas:

Z 124 aulas especiales que funcionan en igual nimero de escuelas regulares;
#Z 104 aulas de recursos psico-pedagdgicos; y,

Z 6 aulas de integracion.?

Educacion de Adultos

La Educaciéon de Adultos se desarroll6 en el contexto de la Educaciéon Compensatoria
y actualmente en el de la Educacion Popular y Permanente. Tiene la finalidad de
restablecer la igualdad de oportunidades para quienes no ingresaron a los niveles de

Educacion Regular o no los concluyeron.

Permite, ademas, que los interesados puedan ingresar al sistema regular, en cualquier

> http://www.oei.es/quipu/ecuador/ecull.pdf
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época de su vida, de acuerdo con sus necesidades y aspiraciones. Funciona con su

propio régimen.

La Educacion de Adultos, como oportunidad conferida por el sector publico,
comprende:

# El nivel primario compensatorio;

Z El ciclo basico compensatorio;

Z El ciclo diversificado compensatorio;

# La capacitacion ocupacional;

# La formacién profesional a nivel de artesanos; v,

# La Educacion a Distancia.

Los objetivos basicos de la Educaciéon Compensatoria son:

#Z Capacitar al joven y al adulto para el trabajo, a fin de que mejore sus
condiciones de vida y se constituya en un factor positivo para la produccion, de

acuerdo con las necesidades del pais.

Z Impulsar formas de Educacién Popular dentro de proyectos de salud, vivienda,

produccion, promocion social y desarrollo integral de la comunidad.

#Z Promover la organizacion y la participacion consciente, activa y creadora de los

sectores populares en el proceso educativo.

#Z Desarrollar los valores culturales comunitarios para que se traduzcan en

elementos curriculares del hecho educativo en su conjunto.

La base legal de referencia esta en la Ley de Educacion Art. 5 literal b); en el
Reglamento General de la Ley de Educacién Arts. 14, 15, 20, 44, 45, 282, 283, 284,
285, 285.

Las reformas a los articulos del Reglamento General dan a la Educacién
Compensatoria ciertas caracteristicas propias de la Educacién Popular, sin que se

defina una tendencia concreta en este respecto.”

2 http://www.oei.es/quipu/ecuador/ecul2.pdf
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Educacién Rural
Esta area educacional se encuentra bajo la responsabilidad del Departamento de
Educacion Rural, adscrito a la Direccion Nacional de Educaciéon Regular y Especial del

Ministerio de Educacion y Cultura.

Fue creada mediante Resolucion Ministerial N°2314 del 5 de mayo de 1982, con el
objetivo fundamental de aplicar una politica educacional acorde con la problematica y
las necesidades del campesino ecuatoriano, dentro de los parametros de la justicia
social. La educacion rural se orienta hacia tres campos definidos, cada uno de los
cuales aborda acciones especificas:

#Z Educacion comunitaria;
#Z Nuclearizacion,
#Z Proyectos Comunitarios.

La Educacién Comunitaria constituye el “marco tedrico de una Pedagogia
Participativa”, cuyo desarrollo permite conseguir un hecho educativo comunitario,
acorde con los valores de la poblacion rural, en el contexto del avance cientifico y

tecnoldgico universal.

La Nuclearizacién, “por ser un programa que procura la transformacion progresiva del
hecho educativo, se fundamenta en una conceptualizacion y una metodologia
participativa y critica en la cual estan presentes todos los componentes de la realidad
campesina”. Se desarrolla al interior de una red escolar ubicada, de preferencia, en

una zona homogénea.

Los Proyectos Comunitarios son campos que apoyan la labor de los otros

componentes y acogen las iniciativas de la comunidad para cumplir sus objetivos.

El Departamento tiene como “Lineamientos de politica educativa para el sector rural’,

los siguientes:

#Z Se enmarca en la dindmica histérica de toda la sociedad, para constituirse en
un proceso permanente, sin olvidar las referencias del pasado y se inserta en la

realidad concreta del pais.
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#Z Supera la divisién existente entre el trabajo manual y el intelectual.

#Z Fomenta el rescate, la defensa y el desarrollo de los valores culturales de la

poblacion rural, “construyendo” la unidad e identidad nacionales.

#Z Se fundamenta basicamente en la coparticipacion organizada y la autogestion
consciente de todos los elementos humanos involucrados en el proceso

educativo como componente fundamental del desarrollo.

#Z Constituye un derecho de los campesinos en todos los niveles y modalidades

educativas.

#Z Fundamenta el proceso de interaprendizaje de métodos que permiten el
desarrollo de una actitud critica y la participacion consciente y creadora del

hombre y la comunidad.
Como objetivos de la Educacién Rural, el Departamento explicita los siguientes:

# Propiciar la formacién del campesino con una conciencia transformadora de su

realidad.

#Z Lograr que toda la poblacién rural tenga acceso a la educacion en sus

diferentes niveles y modalidades.

#Z Contribuir al mejoramiento de la calidad educativa del sector rural, a través del

curriculo comunitario y la aplicacion de métodos participativos.

# Propiciar la revalorizacion y el desarrollo cultural de la poblacién rural.”’
3.3.4 Relacién Escuela — Familia: Elementos claves.

La Relacion escuela -familia es fundamental e imprescindible en la educacion de los
nifos, para que haya una buena relaciébn entre escuela — familia existen muchos
elementos claves, pero nos concentraremos en los que a nuestro parecer merecen

especial importancia:

7 http://www.oei.es/quipu/ecuador/ecul3.pdf
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#Z Buena relacion entre padres de familia y docentes.
#Z Desarrollar una asistencia educativa hacia la familia.

#Z Procurar que los padres conozcan, acepten, comprendan y valoren las
caracteristicas y potencialidades de sus hijos.

# Estimular la originalidad, iniciativas y participacion activa de cada uno de los

elementos, comprometidos en el proceso de ensefianzas, aprendizaje.

#Z Favorecer el funcionamiento de unidad educativa donde padres, educandos y

educadores, en forma coordinada desarrollen pautas de trabajo coman.

#Z Fomentar el funcionamiento de la escuela para padres, de tal forma que sea un
lugar de encuentro para el intercambio enriquecedor de experiencias,

conocimientos e intereses.
# Valorar la capacidad de los padres como pilar de afectividad y sociabilidad.

#Z Permitir que los padres conozcan, acepten sus deberes y derechos,

optimizando su labor como tales.

# Facilitar que los aprendizajes de los padres en sus sesiones de estudios y

trabajo se vuelque en acciones positivas frente a los hijos.

# Revitalizar en los padres el valor que tienen los comportamientos positivos de

los hijos en la sociedad.?®

3.3.5 Rendimiento Académico: Factores que inciden en los niveles de logro

académico.

El rendimiento académico, es una medida de las capacidades del alumno, que
expresa lo que éste ha aprendido o ha desarrollado a lo largo del proceso formativo, y
para que éste rendimiento académico sea 6ptimo es necesario que los factores que
rodean el ambito educativo también lo sean, en nuestra investigacion nos

enfocaremos en los factores de mayor incidencia:

%% Bernal, 1 (1990), Manual de Orientacién Vocacional, pp.23.
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3.3.5.1. Factores Socio- Ambientales

La familia es el primer nucleo social el cual de acuerdo a sus niveles de interrelacién
potencia o disminuye la autoestima de los estudiantes, lo que a su vez determina los
niveles de aprendizaje. Es precisamente en el ambiente familiar en donde el buen trato
la responsabilidad, apoyo, respeto, y estimulo constante entre otras caracteristicas
constituyen el mejor aliciente para levantar el autoestima y por ende repercute

positivamente en el proceso de interaprendizaje.

Es notorio que un ambiente familiar en donde la actitud de los padres hacia el estudio
de sus hijos, su mayor 0 menor exigencia y comprension, el estado de armonia que
reina en la casa, etc., son capaces de ejercer una influencia importante en el
rendimiento académico. Pero de nada serviria un ambiente familiar recomendable sin
un buen ambiente escolar porque es aqui donde se desarrolla la mayor parte del
proceso del aprendizaje y conseguir un ambiente escolar agradable y estimulante para
el alumno es haber dado un paso importante en los niveles de logro académico.

Sin embargo lograr un buen ambiente escolar conlleva muchas acciones tales como:
conseguir buenas relaciones entre alumno y profesor, hacer asequible al alumno las
asignaturas, evitando los escollos y resaltando los aspectos positivos y agradables,
facilitar un ambiente de camaraderia entre los alumnos, contralando a aquellos que
resultan negativos para el rendimiento de los demas y proporcionarles continuamente

estimulos en su tarea: calificaciones, alabanzas, consejos, etc.

En el ambito educacional en cambio es necesario contar con espacios fisicos
pedagogicamente adecuados, limpios, con areas verdes que estimulen la calma y el

amor a la naturaleza, lo cual repercutira en sus logros académicos.

3.3.5.2 Factores Intrinsecos del Individuo

Los factores Intrinsecos involucran los sentimientos relacionados con el crecimiento y
el desarrollo personal, el reconocimiento, profesional, las necesidades de
autorrealizacion, pero en este tipo de factores la mayor responsabilidad la llevan los
individuos porque los logros académicos que alcancen mucho dependeran del grado
de responsabilidad con el que ellos asuman sus tareas, es decir que un alumno
responsable, ordenado, cumplidor de sus labores, respetuoso de las normas y
reglamentos, investigativo, indagador, seguramente lograra alcanzar mayores logros

gue un alumno despreocupado y conformista.
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Entonces los factores intrinsecos del individuo son propios de cada persona y aunque
son susceptibles de ser formados generalmente se van generando a medida que el

individuo se vuelve consiente de las necesidades que lo aquejan.?

3.3.6  Principales Beneficios del trabajo con Escuela/ Docente en el Ambito de

la Orientacién, Formacion e Intervencion.

Los profesores con sus acciones ayudan a la formacién integral del educando, siendo
los encargados de guiar al estudiante cuando éste atraviesa alguna dificultad, para
ello el maestro debe insertarse en el problema mismo y solo asi podra sugerir

soluciones, e impedir que la situacion se agrave.

Pero ésta no es una labor facil, para que un maestro se lance a la tarea de orientar
debe ser motivador, trasmitir interés a los demas actores de la unidad, proyectar una
imagen positiva tanto de si mismo como de la organizacion, ser un buen comunicador,
ser innovador, creativo y promover con su actitud el despegue de la imaginacion de
sus alumnos, ser autocritico y abierto a la critica positiva de los demas y ser lo mas

objetivo posible ante las distintas situaciones que se susciten en el ambito escolar.

Obviamente que el ser orientador puede llegar a ser beneficioso para el maestro,
porque ésta asistencia que presta a sus alumnos le ayudara a mejorar su desempefio
profesional, le permitira crecer y desarrollarse en su rol de pedagogo, y lo mas
importante al lograr orientar y guiar de manera adecuada a sus alumnos conseguira
que ellos se liberen de sus problemas, y puedan concentrarse en sus tareas, se
volveran miembros activos de la clase con lo cual podra trasmitir de una mejor manera

las ensefanzas a sus alumnos.
3.4 CLIMA SOCIAL.
3.4.1 Conceptualizacion de Clima Social.

El clima social visto desde la ensefianza-aprendizaje es el que envuelve cada una de
las relaciones existentes entre los profesores y los alumnos. El clima social forma
parte del microsistema de aula, que es un sistema de relaciones entre los miembros
citados anteriormente como fruto de la instruccion del profesor. Por lo tanto se podria

concretar para tener en cuenta que tanto la comunicacion verbal como la no verbal son

» Espinosa, C (2008). La familia Constructora de un Nuevo Ecuador, pp. 20.
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fundamentales para crear un determinado clima social: segun sea la comunicacién

entre los elementos en un aula determinada, asi sera el clima social de la misma.
3.4.2 Ambitos de Consideracion para el Estudio del Clima Social

3.4.2.1. Clima Social Familiar.

Considerando que el lugar donde se desenvuelve el nifio es factor determinante para
su equilibrio emocional y desarrollo de la personalidad, es importante considerar las
clases de clima familiar que lo rodean las mismas que son el resultado de los
comportamientos que desarrollen sus miembros, existen diferentes tipos de climas los

cuales son:

#Z Clima de aceptacion y afecto: Es cuando el comportamiento de los padres
hacia sus hijos es de ternura como paciencia carifio, juegos. El resultado en el

nifio es de seguridad y desarrollo normal de la personalidad.

#Z Clima de rechazo: Son los comportamientos de padres negligentes, severos,
castigadores. El resultado en el nifio es de agresividad, inadaptacion social,
pobreza afectiva, tendencia a las drogas.

#Z Clima de sobreproteccion: Comportamiento de los padres indulgentes,
condominio agobiante sobreprotectores. El resultado en el nifio es de

inmadurez, retraso en la adquisicion de autonomia, prolongada dependencia.

#Z Clima de perfeccionismo: Comportamiento de padres que desaprueban, critican
y obstaculizan el crecimiento del nifio. El resultado en el nifio es de decepcion,

falta de confianza en si mismo, manifestaciones obsesivas.

La estructura familiar, el clima donde se desenvuelve el nifio en sus primeros afios y la
estimulacion o educacion que reciba son factores determinantes que incidiran en su

desarrollo, para hacer de nuestros hijos seres felices o infelices.

3.4.2.2 Clima Social Escolar

Puede ser entendido como el conjunto de caracteristicas Psicol6gicas de un centro
educativo, determinando todos aquellos factores o elementos estructurales,

personales, funcionales de la institucion que, integrados en un proceso dinamico
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especifico confieren un peculiar estilo en torno a la institucién, condicionante a su vez

de los distintos productos educativos.

El clima social de una Institucién educativa corresponde a la percepcion que tienen
los sujetos, acerca de las relaciones interpersonales que establecen en el contexto

escolar o marco en el cual estas interacciones se dan.

Por otro lado, se debe plantear que el clima social escolar puede ser estudiado desde
una mirada centrada en la institucion escolar o centrado en los procesos que ocurren
en algun micro espacio, al interior de la institucion, se define a través de las
percepciones de los sujetos, es posible estudiarlos desde los conocimientos que
tienen los distintos actores educativos: alumnos, profesores, para docentes o

apoderados
Los climas escolares se describen de la siguiente forma:

#Z Clima Nutritivos.- son aquellos que generan una convivencia social mas
positiva, en que las personas sienten que es mas agradable participar, en que
hay una buena disposicion de aprender, el estudiante siente que sus

problemas pueden esperar y dan lo mejor que tienen como persona.

#Z Clima Téxicos.- estos contaminan el ambiente, contagiandole de caracteristicas
negativas, que dan lugar a que florezcan las partes mas negativas de la

persona.

3.4.2.3 Clima Social Laboral

Se lo relaciona con el sentimiento o estado de animo de la persona que ejerce un
trabajo, como se desenvuelve en él si esta a gusto o no, el clima laboral es producto
de las percepciones y estas estan matizadas por las actividades, interacciones
experiencias de cada uno de los miembros. La persona espera siempre recibir un buen
trato de la direccion de la empresa, de sus responsables directos y de sus comparieros

de trabajo.

A cualquier persona le gusta que se le reconozca su labor, bien con dinero o sin él. El

dinero es un factor motivador muy importante y al empleado hay que retribuirle su
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trabajo de forma justa, pero el dinero no resulta necesario para felicitarle por un buen
resultado; es necesario tomarlo en cuenta como persona saber que €l es importante

para el buen desempefio de la institucion. *°

3.4.3 Relacién Entre el Clima Social: Familiar, Laboral y Escolar con el

desempefio escolar de los nifios.

La educacion esta ligada a los climas familiar, laboral y escolar, y la buena relacion
que exista entre ellos sera vital para el desarrollo del aprendizaje del estudiante,
podemos deducir con facilidad que si uno de estos climas no es favorable el
desempefio escolar del estudiante se vera afectado. Porque todos los Psicélogos
coinciden en que el rendimiento académico es el resultado del proceso de interaccion
ensefianza-aprendizaje y que dicho resultado puede ser medido y clasificado en
niveles de eficiencia y calidad para indicar el logro o no logro de los objetivos y
propuestas y sostienen que los factores que influyen son: El académico, familiar y el
laboral.

Para entender de mejor manera ésta relacibn podemos considerar un tripode en el
cual cada una de sus bases son imprescindibles para que éste se sostenga, en
nuestro caso los pilares de este tripode seran los climas Familiar, Laboral, Escolar, y
cuando una de éstas bases empieza a tambalear inequivocamente las otras también

lo haran lo cual se traducira en la caida es decir el fracaso escolar del alumno.

Por ello debemos cuidar cada uno de estos climas y fomentar una buena relacién

entre ellos que son los pilares fundamentales para el éxito, y logros de los objetivos

propuestos en la educacion nacional. **

30 . ..
Programa creciendo con nuestros hijos.
31 .
www.ucvvirtual.edu.pe.
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“Mi suefie, desde la hiumildad de mi
Pattia morena, es ver un pais sin miseria,
sin nifics en la calle, una Patiia sin
epulencia, pere digna y feliz” (Rafael
Covea Delgade)

4.1. CONTEXTO

El presente trabajo investigativo fue realizado en la Provincia de El Oro, Cantén
Portovelo en la Escuela Fiscal de Nifios John Dewey con nivel de educacion inicial y
primaria de Jornada Matutina ubicada en la Calle Antonio José de Sucre y Ciudad de
Machala.

La escuela John Dewey contaba con una infraestructura, desde sus inicios de una sola
planta y en el 2008 se construy6 un edificio nuevo, no posee areas verdes, ni juegos
recreativos para los nifios que alli estudian. La ubicacion de la escuela es accesible
para todos los nifios. La conforman 20 profesores, los cuales 16 son fiscales, 1
municipal, 1 pagado con fondos del Estado Ecuatoriano, 1 municipal, 1 pagado con
fondos del comité de padres de familia. Cuentan con un comité de padres de familia, y

comité estudiantil.

En esta Institucién se matricularon 359 nifios de clase media, la mayoria de los padres

de estos nifios trabajan en la mineria y el comercio.
4.2. PARTICIPANTES

La Universidad Técnica Particular de Loja seleccioné a esta institucién para investigar
al quinto afio de educacién Basica con el tema “Comunicacion y Colaboracion Familia

— Escuela”

Para realizar la investigacion se utilizo la siguiente muestra: el Director de la escuela,
la profesora del quinto afio de educacién basica, paralelo B, 24 nifios y 24 padres de

familia, incluidos algunos representantes del mencionado paralelo.
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4.3. RECURSOS.
43.1 Recursos Humanos.

Colaboraron los siguientes recursos humanos: El director de escuela, la profesora,
los alumnos y Padres de familia del quinto afio de educacion béasica, Investigadoras y

directora de tesis.

4.3.2 Recursos Institucionales.

Escuela Fiscal de Nifios “John Dewey” y Universidad Técnica Particular de Loja.
4.3.3 Recursos Metodologicos.

4.3.3.1 Métodos

Se utiliz6 el método no experimental, Transeccional (transversal), exploratorio y

descriptivo.

#Z No experimental: Porque los resultados no han sido obtenidos con base en

experimentacion alguna, sino mas bien con la simple observacion.

#Z Transeccional: Porque la investigacion se basé en los datos obtenidos del

llenado de encuestas y entrevistas en un momento determinado.

#Z Exploratorio: Porque antes de empezar la investigacion realizamos una

exploracion inicial para conocer la problemética de la institucion.

# Descriptivo: Porque los resultados fueron producto de la confrontacion de

varias variables.
4.3.3.2 Técnicas

Se utilizé la encuesta para los padres de familia, nifios y profesora y la entrevista semi

estructurada para el director de la escuela.
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4.3.3.3 Instrumentos:

Para recoger la informacion se utilizé instrumentos proporcionados por el programa de

graduacion de la Escuela de Ciencias de la Educacion.

Los instrumentos fueron los siguientes
#Z Cuestionario de asociacion entre escuela, familia y comunidad para padres

Autores: Karen Clark Salinas, Joyce L. Epstein, & Mavis G. Sanders, Johns
Hopkins University, Deborah Davis & Inge Douglas, Northwest Regional

Educational Laboratory.

Y tiene como propésito medir como es que la escuela estd incluyendo a
padres, miembros de la comunidad, y estudiantes, dentro del &mbito educativo.
Se consideran los siguientes aspectos 6 tipos de involucramiento y cada tipo

posee cinco opciones, enumeradas del 1 al 5.

#Z Cuestionario de asociacion entre escuela, familia y comunidad para el profesor

Autores: Karen Clark Salinas, Joyce L. Epstein, & Mavis G. Sanders, Johns
Hopkins University, Deborah Davis & Inge Douglas, Northwest Regional
Educational Laboratory.

Y tiene como propésito medir el nivel de involucramiento de los padres de
familia, miembros de la comunidad y estudiantes en las actividades escolares.
Se consideran seis tipos de involucramiento y cinco opciones por cada tipo,

puntuadas del 1 al 5.

Z Informacion sociodemografica (cuestionario para padres).

Autores: Alvarez, B.et al. (2003), Adaptado por Aguirre, M.E.,(2009)
Y tiene como propdsito en la primera seccién averiguar los datos personales
del representante del nifio y en la segunda parte se hace indagaciones

objetivas acerca del marco y sistema educativo familiar.
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Z Informacién sociodemografica (cuestionario para el profesor).

Autores: Alvarez, B. et al. (2003). Adaptado por Aguirre, M.E. (2009)
Y tiene como propdsito en la primera averiguar los datos personales del
docente y en la segunda parte se hace indagaciones objetivas acerca de

cuestiones sobre familia, escuela y comunidad.

# Escala de clima social escolar (CES) para nifios.

Autores: Fueron disefiadas y elaboradas en el Laboratorio de Ecologia Social
de la Universidad de Stamford (California), bajo la direccién de R.H. Moos y
E.J. Trickett y adaptadas por la seccién de estudios de TEA ediciones, S.A.,
Fernandez Ballesteros. R. y Sierra B. Universidad Autonoma de Madrid (1984).

Y tienen como propdsito evaluar las relaciones alumno — profesor y profesor-
alumno, la estructura organizativa de la clase, el grado en que los estudiantes
estan integrados en la clase, el apoyo y ayuda entre ellos. Comprende las
siguientes sub escalas: consta de 90 items dicotébmicos, agrupados en 4

dimensiones: relaciones, autorrealizacion, estabilidad y cambio.

# Escala de clima social escolar (CES) para el profesor.

Autores: Fueron disefiadas y elaboradas en el Laboratorio de Ecologia Social
de la Universidad de Stamford (California), bajo la direccién de R.H. Moos vy
E.J. Trickett y adaptadas por la seccién de estudios de TEA ediciones, S.A.,

Fernandez Ballesteros. R. y Sierra B. Universidad Autonoma de Madrid (1984).

Y tiene como propésito evaluar las relaciones alumno — profesor y profesor-
alumno, la estructura organizativa de la clase, el grado en que los estudiantes
estan integrados en la clase, el apoyo y ayuda entre ellos. Comprende las
siguientes sub escalas: consta de 90 items dicotémicos, agrupados en 4

dimensiones: relaciones, autorrealizacion, estabilidad y cambio.
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¢ Escala de clima social familiar (FES) para padres.

Autores: Fueron disefiadas y elaboradas en el Laboratorio de Ecologia Social
de la Universidad de Stamford (California), bajo la direccion de R.H. Moos y
E.J. Trickett y adaptadas por la seccion de estudios de TEA ediciones, S.A.,
Fernandez Ballesteros. R. y Sierra B. Universidad Autonoma de Madrid (1984).

Y tiene como proposito evaluar las caracteristicas socio ambientales y las
relaciones personales en la familia; estd agrupada en 3 dimensiones

fundamentales y diez sub escalas de la administracion individual o colectiva.

# Escala de clima social laboral (WES) para el profesor.

Autores: Fueron disefiadas y elaboradas en el Laboratorio de Ecologia Social
de la Universidad de Stamford (California), bajo la direccién de R.H. Moos vy
E.J. Trickett y adaptadas por la seccién de estudios de TEA ediciones, S.A.,

Fernandez Ballesteros. R. y Sierra B. Universidad Autbnoma de Madrid (1984).

Y tiene como propésito evaluar el ambiente social existente en diversos tipos y
centros de trabajo. WES consta de 90 opciones de seleccidon alternativa es
decir: Verdadero o Falso. Asi mismo la escala esta formada por diez sub-

escalas que evallan tres dimensiones fundamentales;

#Z Entrevista semi estructurada para el director:

Autores: Este instrumento ha sido construido en base a la entrevista a
directivos, de directivos de Equipo COFAMES, Dra. Beatriz Alvarez G. y otros
(2006) y adaptado por Maria Elvira Aguirre, integrante del grupo COFAMES,
doctora de la UNED — Espafia y Docente Investigador de la Universidad

Técnica Particular de Loja

Y tiene como propédsito conocer e identificar la relacion escuela —familia, desde

la perspectiva del director®?

32 Aguirre, M. E & otros. (2009). Manual de trabajo de investigacion y elaboracién del informe de fin
de carrera. Loja-Ecuador: Editorial UTPL. pp. 19-22.
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434 Recursos materiales.

Para la realizacion de esta tesis usamos los siguientes recursos materiales.

Material de escritorio,
Computadora,
Impresora,

Fotocopias de los diversos instrumentos,

D N N N NN

Camara fotografica.

4,35 Recursos econémicos.

ITEM VALOR

Fotocopias $200,00
Impresiones $400,00
Cyber $50,00
Fotos $10,00
Anillados $30,00
CDS $10,00
Materiales de oficina $10,00
Digitacion de tesis $200,00
Empastado $50,00
Llamadas telefénicas $20,00
Viajes a Loja $100,00
TOTAL $1080.00

Financiamiento: los gastos de la investigacion son asumidos por las investigadoras.

4.4. DISENO Y PROCEDIMIENTO.

4.4.1. Disefio de lainvestigacion.

Para disefiar nuestra investigacion primero nos planteamos las siguientes preguntas

de investigacion.
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v’ ¢Cudl es el nivel de involucramiento de los padres en las actividades
propuestas por la escuela?

v' ¢ Cudl es el clima familiar de los nifios de 5to afio de educacién béasica de la
escuela John Dewey?

v' ¢Cudl es el clima laboral del docente de 5to afio de educacion basica de la
escuela John Dewey?

v' ¢ Cudl es el clima escolar de los nifios de 5to afio de educacién basica de la
escuela John Dewey?

Con base en estas interrogantes decidimos usar los siguientes tipos de investigacion

v" No experimental: Ya que se realiza sin la manipulacion deliberada de variables
y en ellos solo se observan los fendmenos en su ambiente natural para

después analizarlos.

v' Transeccional (transversal): Investigaciones que recopilan datos en un

momento Unico.
v Exploratorio: Se trata de una exploracién inicial en un momento especifico.

v Descriptivo: Se podran indagar la incidencia de las modalidades o niveles de

una o mas variables en una poblacion, estudios puramente descriptivos.*®

Decidimos usar este tipo de investigacion porque la No experimental nos permitio
observar a los nifios del 5to afio paralelo “B” en su ambiente de trabajo con su
maestra, mientras que los otros nos permitieron aplicar encuestas a los nifios, padres
de familia y maestra, y entrevistar al director y de cuyos resultados obtuvimos
variables que luego tabulamos para obtener los graficos que nos permitieron concluir

nuestra investigacion.
4.4.2. Procedimiento:

Este trabajo se inici6 cuando la UTPL realiz6 una asesoria virtual en la cual se nos
inform6 cual seria el tema de investigacion, los objetivos generales y especificos de la

misma la metodologia a usarse, es decir se nos capacité para la investigacion;

* Hernandez R (2006), cit. por Aguirre, M.E. et al (2009), pp. 16.
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posteriormente asistimos a la asesoria presencial con nuestra directora de tesis la cual
se puso a las ordenes de nosotros, se nos proporciond los instrumentos que ibamos a
utilizar, como hacer buen uso de ellos y como deberia de ser el desarrollo del informe
de trabajo de fin de carrera, ademas despejo nuestra dudas respondiendo a las
preguntas que le formulabamos y nos incentivé para iniciar y seguir adelante con la

investigacion pese a todos los tropiezos que ibamos a encontrar en el camino.

Una vez que la UTPL nos proporcion6 el nombre de la Institucion, investigamos que la
Escuela John Dewey es una escuela Fiscal asentada en el sector Urbano de la Ciudad
de Portovelo, que tiene una jornada matutina, y procedimos a entrevistarnos con
Director el Prof. Marco Zufiga al cual explicamos los propdsitos y alcance de la
investigacion, las caracteristicas de la UTPL, los objetivos a lograr, y nuestro
compromiso de realizar esta tarea con responsabilidad, y los beneficios que obtendria
la institucion con esta investigacion, el director aceptdé gustoso nuestra peticién y la
autorizé por escrito, luego como la institucion carece de inspector nos dirigié al 5to afio
de educacién basica paralelo B que cuenta con 24 alumnos todos del sexo masculino,
y explicé a la Maestra Lcda. Gloria Aguilar el trabajo que ibamos a realizar, con la
maestra determinamos el dia y hora de la aplicaciéon de los cuestionarios, tanto a los
nifos, padres de familia y a la misma profesora, y se procedi6é a convocar a los padres
de familia con la finalidad de que llenen las encuestas con nuestra asesoria para evitar
confusiones en la preguntas, cabe destacar que Unicamente asistieron 15 padres de
familia, los cuales manifestaron que algunas preguntas estaban confusas, pero con

nuestro asesoramiento llenaron toda la encuesta.

Luego aplicamos la encuesta a los nifios, algunos de los cuales demostraron gran
dificultad y poca comprensidn en las preguntas, nosotras les explicamos paso a paso y

después de 2 horas completaron la encuesta.

La aplicacion de la encuesta a la profesora no presenté gran dificultad, pero la
entrevista al Director si un poco debido a que por la gran cantidad de obligaciones que
éste tiene era muy dificil encontrar el momento apropiado para ello, luego de varios

intentos al fin pudimos realizarla.

Luego de haber realizado la investigacion se procedié a tabular los datos para
obtener los resultados en porcentajes; hicimos un analisis de los mismos pregunta por

pregunta, y aqui se pudo constatar la realidad de la comunicacion y colaboracion
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Familia - Escuela de esta institucion; de esta manera luego de haber analizado los
resultados nos proyectamos a realizar nuestro informe final redactando cada punto

de nuestra investigacién hasta lograr la presentacién del informe final.

La revision bibliogréfica la obtuvimos de, revistas, entrevistas, revisiones en internet,

libros relacionados con la educacion, revistas educativas y de apoyo profesional.

Como ya mencionamos las entrevistas y encuestas se la obtuvo de un campo directo,
es decir se la realiz6 en el escenario educativo, donde ademéas de entrevistar y
encuestar se observo la realidad educativa en la que el establecimiento dia a dia se
enfrenta al vivir diario en medio de los acontecimientos entre padres- maestros

alumnos.

Podemos acotar que no tuvimos mayores dificultades en la etapa investigativa, porque
tanto maestra, alumnos, padres de familia, representantes y directivos de la Escuela

John Dewey, fueron muy colaboradores con nosotras.
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Dime y lo clvide, enséiiame y lo
wecuenda, involiicrame y bo aprende.
( Benjamin Franklin)

5.1. CUESTIONARIO DE ASOCIACION ENTRE ESCUELA - FAMILIA Y
COMUNIDAD (PADRES)

Autores: Karen Clark Salinas, Joyce L. Epstein, & Mavis G. Sanders, Johns Hopkins
University, Deborah Davis & Inge Douglas, Northwest Regional Educational

Laboratory.

Descripcidn: Este instrumento fue disefiado para medir como es que la escuela esta
incluyendo a padres, miembros de la comunidad, y estudiantes, dentro del ambito
educativo. Para ello se considera 6 tipos de involucramiento y cada tipo posee cinco

opciones, enumeradas del 1 al 5.

Gréfico 1

G1. Obligaciones del Padre

®1 Noocurre

=2 Raramente

m3 Ocasionalmente
B4 Frecuentemente

m5 Siempre

Autor:  Julio Alvarado
Fuente: Cuestionario de asociacion entre escuela — familia y comunidad (padres)

Interpretacion del gréafico 1:

En el siguiente grafico podemos notar que el 33% de los padres encuestados creen
gue la escuela no estd ayudando a las familias a establecer un ambiente en el hogar
gue sirva de apoyo al nifio como estudiante mientras que el 11 % creen que esta

situacion se da raramente.



Gréfico 2

G2. Comunicaciones

]

2

N3

n4

uS5

No ocurre
Raramente
Ocasionalmente
Frecuentemente

Siempre

Autor:  Julio Alvarado

Fuente: Cuestionario de asociacion entre escuela — familia y comunidad (padres)

Interpretacion del gréfico 2:
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En el siguiente gréfico podemos notar que el 30% de los padres encuestados creen

gue la escuela si esta disefiando modos efectivos de comunicacién para escuela-a-

casa y casa-a-escuelas sobre el programa escolar y el avance del nifio, un 13 % cree

que raramente ocurre esto y otro 13 % cree que ocasionalmente sucede.



Gréfico 3.

G3. Voluntarios

ml

u2

u3

m4

m5

No acurre
Raramente
Ocasionalmente
Frecuentemente

Siempre

Autor : Julio Alvarado

Fuente: Cuestionario de asociacion entre escuela — familia y comunidad (padres)

Interpretacion del gréfico 3:
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En el siguiente gréfico podemos notar que el 48% de los padres encuestados dicen

gue no ocurre que la escuela reclute y organice ayuda y apoyo de los padres,

mientras que el 10 % cree que siempre la escuela organiza y recluta apoyo de los

mismos.



Gréfico 4

G4. Aprendiendo en Casa

Nl

N2

u3

u4

ms

No ocurre
Raramente
Ocasionalmente
Frecuentemente

Siempre

Autor : Julio Alvarado

Fuente: Cuestionario de asociacion entre escuela — familia y comunidad (padres)

Interpretacion del gréafico 4:

En el siguiente gréfico podemos notar que el 32% de los padres encuestados dicen
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gue siempre la escuela provee informacion e ideas a familias sobre cémo ayudar a

estudiantes en casa con tareas y otras actividades, decisiones y planeamientos

relacionado al curriculo, ayuda y apoyo de los padres mientras que el 10 % cree que

siempre la escuela organiza y recluta apoyo de los mismos.
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Grafico 5

G5. Tomando Decisiones

ml No ocurre

2 Raramente

=3 Ocasionalmente
B3 Frecuentemente

BS5  siempre

Autor : Julio Alvarado
Fuente: Cuestionario de asociacion entre escuela — familia y comunidad (padres)

Interpretacion del gréfico 5:

El gréfico nos muestra que el 33% de los padres encuestados dicen que siempre la
escuela incluye a los padres en las decisiones, y desarrolla el liderazgo de los padres

y representantes mientras que el 9 % cree que ocasionalmente esto sucede.
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Grafico 6

G6. Colahorando con la
Comunidad

Bl Noocurre
B2 Raramente
B3 Ocasionalmente
B4 Frecuentemente

BS Siempre

Autor : Julio Alvarado
Fuente: Cuestionario de asociacion entre escuela — familia y comunidad (padres)

Interpretacion del gréfico 6:

El gréfico nos muestra que el 41% de los padres encuestados cree que la escuela no
identifica e integra recursos y servicios de la comunidad para reforzar programas
escolares, la familia y el aprendizaje del estudiante y su desarrollo mientras que el

12% dicen que esto se realiza ocasionalmente.
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5.2. CUESTIONARIO DE ASOCIACION ENTRE ESCUELA, FAMILIA Y
COMUNIDAD (Profesores)

Autores: Karen Clark Salinas, Joyce L. Epstein, & Mavis G. Sanders, Johns Hopkins
University, Deborah Davis & Inge Douglas, Northwest Regional Educational

Laboratory.

Descripcién: Este instrumento fue disefiado para medir el nivel de involucramiento de
los padres de familia, miembros de la comunidad y estudiantes en las actividades
escolares. Considera seis tipos de involucramiento y cinco opciones por cada tipo,
puntuadas del 1 al 5.

Gréfico 1

G1. Obligaciones del Padre

O
0% 0%

W1l Noocurre

W2 Raramente

W3 Ocasionalmente
M3 Frecuentemente

=5 Siempre

Autor : Julio Alvarado
Fuente: Cuestionario de asociacion entre escuela — familia y comunidad (profesores)

Interpretacion del gréfico 1:

En el siguiente grafico podemos notar que la maestra opina que la escuela en un 86%
siempre esta ayudando a las familias a establecer un ambiente en el hogar que sirva
de apoyo al nifio como estudiante mientras que tan solo ocasionalmente en un 14% no
presta esta ayuda.



Gréfico 2

G2. Comunicaciones
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Frecuentemente

Siempre

Autor : Julio Alvarado

Fuente: Cuestionario de asociacion entre escuela — familia y comunidad (profesores)

Interpretacion del gréfico 2:
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En el siguiente gréafico podemos notar que la profesora encuestada opina que la

escuela siempre esta disefiando en un 72 % modos efectivos de comunicacion para

escuela-a- casa y casa-a-escuelas sobre el programa escolar y el avance del nifio, y

gue tan solo ocasionalmente en un 7% no lo hace.
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Gréfico 3.

G3. Voluntarios

®1l No ocurre
M2 Raramente
w3 Ocasionalmente
m4 Frecuentemente

ms Siempre

Autor : Julio Alvarado
Fuente: Cuestionario de asociacion entre escuela — familia y comunidad (profesores)

Interpretacion del gréfico 3:

En el siguiente grafico podemos notar que la profesora del quinto afio cree que
frecuentemente en un 38% la escuela recluta y organiza ayuda y apoyo de los

padres de familia, mientras que opina que en un 12 % no ocurre esta situacion.
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Gréfico 4

G4. Aprendiendo en Casa

0%

0% 0%

ml Noocurre

M2 Raramente

m 3 Ocasionalmente
m4 Frecuentemente

W5 Siempre

Autor : Julio Alvarado
Fuente: Cuestionario de asociacion entre escuela — familia y comunidad (profesores)

Interpretacion del gréfico 4:

En el siguiente grafico podemos notar que la profesora encuestada cree que la
escuela provee en un 60% informacion e ideas a familias sobre como ayudar a
estudiantes en casa con tareas y otras actividades, decisiones y planeamientos
relacionado al curriculo, ayuda y apoyo de los padres, mientras que opina que en un

40% frecuentemente sucede esto.



68

Grafico 5

G5. Tomando Decisiones

0%

m1 No ocurre
W2 Raramente
m3 Ocasionalmente
B4 Frecuentemente

B5 Siempre

Autor : Julio Alvarado
Fuente: Cuestionario de asociacion entre escuela — familia y comunidad (profesores)

Interpretacion del gréfico 5:

El grafico nos muestra que la profesora encuestada opina que en un 40% siempre la
escuela incluye a los padres en las decisiones y desarrolla el liderazgo de los padres y
representantes, mientras que opina que tan solo en un 10% ocasionalmente no

sucede esto.
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Grafico 6

G6. Colaborando con la
Comunidad

Bl No ocurre

0%
m2 Raramente
o )
3 Ocasionalmente
n4
Frecuentemente
ms
Siempre

Autor : Julio Alvarado
Fuente: Cuestionario de asociacion entre escuela — familia y comunidad (profesores)

Interpretacion del gréfico 6:

El grafico nos muestra que la profesora encuestada cree que en un 63% la escuela
identifica e integra recursos y servicios de la comunidad para reforzar programas
escolares, la familia y el aprendizaje del estudiante y desarrollo de los padres,

mientras que cree que tan solo en un 12 % no ocurre esta situacion.
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5.3. INFORMACION SOCIO DEMOGRAFICA (Cuestionario para padres).
Autores: Alvarez, B.et al. (2003), Adaptado por Aguirre, M.E.(2009).

Descripcién: Este instrumento esté dividido en 2 secciones, en la primera se intenta
averiguar los datos personales del representante del nifio y en la segunda parte se

hace indagaciones objetivas acerca del marco y sistema educativo familiar.

5.3.1. Informacién Sociodemografica. (Ver en anexos tabla con esta

informacién).

5.3.2. Marco y Sistema Educativo Familiar.
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Tabla 1
No Alternativas %
1.1 || Exigente y con normas rigurosas. 22
1.2 || Total libertad y autonomia para todos los miembros. 22
1.3 || Respetuoso centrado en la autorresponsabilidad de cada hijo. 32
14 Mas centrado en las experiencias pasadas que en las previsiones de ”
futuro.

Autor: Alumnas investigadoras
Fuente: Cuestionario socio demogréfico para padres

Gréfico 1

Estilo de educacion que rige en su
contexto familiar

1
m2
m3

m4

Autor : Julio Alvarado
Fuente: Cuestionario socio demogréfico para padres

Interpretacion del gréfico 1:

Como nos podemos dar cuenta en base a la encuesta realizada a los padres de

familia, el 32% de los encuestados dicen que el estilo de educacion que mas rige en

su contexto familiar es el respetuoso centrado en la autorresponsabilidad de cada hijo,

mientras que un 22% cree que el estilo de educacion que rige en su contexto familiar

es exigente con normas rigurosas, otro 22% cree que es aquel estilo de total libertad y

autonomia para todos los miembros.



Tabla 2
[ No || Alternativas | % |
| 2.1 ||La capacidad intelectual | 16 |
| 2.2 ||Elnivel de esfuerzo personal |17 |
| 2.3 ||Elnivel de interés y método de estudio principalmente |17 |
| 2.4 ||Elestimulo y apoyo recibido, por parte del profesorado | 16 |
| 2.5 ||La orientacién/apoyo ofrecida por la familia |17 |
2.6 La relacion de colaboracion y comunicacion entre la familia y la 17
escuela
Autor: Alumnas investigadoras
Fuente: Cuestionario socio demogréfico para padres
Gréfico 2
Resultados académicos de su hijo(a)
m1l
2
m3
i
m5
w6

Autor : Julio Alvarado
Fuente: Cuestionario socio demogréfico para padres

Interpretacion del gréfico 2:
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En base al gréafico 2 presentado podemos notar que existen 4 opciones que coinciden

en el porcentaje un 17%, de los padres opinan que el resultado académico de su hijo

es mas por el resultado del nivel de esfuerzo personal, otro 17% por del nivel de

interés y método de estudio principalmente, otro 17% por la orientaciéon/apoyo ofrecida

por la familia y un altimo por la relacion de colaboracién y comunicacién entre la familia

y la escuela, mientras que tan solo un 16% piensa que el resultado académico de su

hijo es por la capacidad intelectual y otro 16% por el estimulo y apoyo recibido por

parte del profesorado.
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Tabla 3
No Alternativas %
3.1 || Supervisan habitualmente su trabajo. 17
3.2 || Mantiene contacto con las familias de los alumnos. 15
3.3 || Solo se contactan con las familias cuando surge algun problema 16
respecto sus hijos.
3.4 || Desarrollan iniciativa (programas, proyectos, recursos) de apoyo al 13
desarrollo académico.
3.5 || Cooperacion escuela — familia en el disfrute de recursos 12
(instalaciones deportivas, biblioteca, espacios de reunion).
3.6 || Cooperacion escuela — familia en los programas especificos. 16
3.7 || Colaboracion/participacion en actividades académicas (dentro o fuera 14
del centro)
Autor: Alumnas investigadoras
Fuente: Cuestionario socio demogréfico para padres
Gréfico 3
Actividades que inciden en el
rendimiento de su hijo(a)
ml
m2
m3
n4
m5
m6
m7

Autor : Julio Alvarado
Fuente: Cuestionario socio demogréfico para padres

Interpretacion del gréafico 3:

En base al gréfico podemos deducir que un 17% de los padres opina que las

actividades que mas inciden en el rendimiento de su hijo es que supervisan

habitualmente su trabajo, mientras que un 12% opina que la actividad que menos

incide en el rendimiento de su hijo es la cooperacion- escuela-familia en el disfrute de

de recursos.
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Tabla 4
No Alternativas %
4.1 || Supervisamos su trabajo y le damos la autonomia poco a poco. 33

42 Confiamos en su capacidad y responsabilidad como estudiante y 34
|| como hijo.

Mantenemos con el centro una relaciéon y comunicacion en
4.3 || funcion de momentos o circunstancias puntuales (ej.: hablar con 33

algun profesor)

Autor: Alumnas investigadoras
Fuente: Cuestionario socio demogréfico para padres

Gréfico 4

Ante las obligaciones y resultados
escolares

il
m2

m3

Autor : Julio Alvarado
Fuente: Cuestionario socio demografico para padres

Interpretacion del gréfico 4:

El grafico 4 nos demuestra que un 34% de los padres opina que confian en la
capacidad y responsabilidad que presenta su hijo como estudiante ante las
obligaciones y resultados escolares y como hijo, mientras que un 33% de los padres
dicen que supervisan el trabajo de su hijo y les dan autonomia poco a poco, y otro
33% dice que mantiene en el centro una relaciébn y comunicacién en funciéon de

momentos y circunstancias puntuales.
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Tabla 5
No Alternativas %
5.1 || Notas en el cuaderno escolar — agenda del hijo. 18
5.2 || Llamadas telefénicas. 13
5.3 || Reuniones colectivas con las familias. 16
5.4 || Entrevistas individuales, previamente concretadas. 14
5.5 || Email. 6
5.6 || Pagina web del centro. 6
5.7 || Estafetas, vitrinas, anuncios. 8
5.8 || Revista del centro educativo. 6
5.9 || Encuentro fortuitos (no planificados). 13

Autor: Alumnas investigadoras
Fuente: Cuestionario socio demogréfico para padres

Grafico 5

Comunicacion con la Escuela

ml
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m3
m4
m5

m6

w7

Autor : Julio Alvarado
Fuente: Cuestionario socio demogréfico para padres

Interpretacion del gréafico 5:

En base al grafico 5 podemos deducir que los padres opinan en un 18% que la mejor
manera de comunicacion con la escuela es de notas en el cuaderno escolar —agenda
del hijo mientras que un 6% cree que la mejor manera es el email, otro 6% la pagina
web del centro y otro 6% la revista del centro educativo.
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Tabla 6
No Alternativas %
6.1 || Jornadas culturales y celebraciones especiales (dia de la familia, navidad). 18
6.2 | | Participacién de padres en actividades del aula. 17
6.3 || Reuniones colectivas con los docentes. 15
6.4 | | Participacion en mingas o actividades puntuales del centro educativo. 14
6.5 | | Experiencia a través de modelos como comunidades de aprendizaje. 13
6.6 | | Escuela para padres. 8
6.7 | | Talleres formativos para padres. 8
6.8 | | Actividades para padres con otras instituciones — organismos de la 7
comunidad.

Autor: Alumnas investigadoras
Fuente: Cuestionario socio demogréfico para padres

Grafico 6

Vias de colaboracion mas eficaces con
la Escuela
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me6
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Autor : Julio Alvarado
Fuente: Cuestionario socio demogréfico para padres

Interpretacion del gréafico 6:

En base al gréfico 6 podemos deducir que los padres opinan en un 18% que las vias
de comunicacion mas eficaces con la escuela son las jornadas culturales y
celebraciones especiales, mientras que tan solo el 7% piensan que son las actividades
para padres con otras instituciones.



Tabla 7
[ No || Alternativas [ %
| 7.1 || Representan adecuadamente la diversidad de etnias del alumnado. || 19
7.2. || Participan activamente en las decisiones que afectan al centro 19
educativo.
7.3 || Promueven iniciativas que favorecen la calidad de los procesos 17
educativos.
7.4 || Participan en mingas o actividades puntuales dentro del centro 17
educativo.
7.5 || Desarrollan experiencia a través de modelos como comunidades de 12
aprendizaje.
| 7.6 || Participan en escuela para padres/ talleres formativos. ||
7.7 || Organizan actividades para padres con otras
instituciones/organismos de la comunidad.

Autor: Alumnas investigadoras

Fuente:

Cuestionario socio demogréfico para padres

Gréfico 7

Comité de Padres de Familia
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Autor : Julio Alvarado
Fuente: Cuestionario socio demogréfico para padres

Interpretacion del gréfico 7:
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En base al grafico podemos notar que el 19% de los padres cree que el comité de

padres de familia representa adecuadamente la diversidad de etnias de alumnado otro

19% que participan activamente en las decisiones que afectan al centro educativo,

mientras que tan solo el 8% cree en que el comité de padres de familia participan en el

escuela para padresi/talleres formativos y otro 8% organizan actividades para padres

con otras instituciones/organismos de la comunidad.
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Tabla 8
No Alternativas %
8.1 ||En su familia se utiliza el internet como recurso para acceder a la 25
informacidn y actualizacién de conocimientos.
8.2 || Participa la familia en proyectos educativos de desarrollo a través de las 16
TIC’s.
8.3 ||Los padres participan en actividades que implica el uso de las TIC’s. 16
8.4 ||A su juicio, las TIC’s constituyen un recurso que debe promoverse en la 28
escuela para incentivar la calidad y eficacia de los procesos educativos.
8.5 ||Las familias de su centro educativo tienen acceso al uso de las (TIC’s). 15
Autor: Alumnas investigadoras
Fuente: Cuestionario socio demogréfico para padres
Gréfico 8
Utilizacidn de las Tecnologias de la
Informaciéon y Comunicacion
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Autor : Julio Alvarado
Fuente: Cuestionario socio demogréafico para padres

Interpretacion del gréafico 8:

En base al grafico podemos notar que los padres opina de la utilizacion de las

tecnologias de la informacién y comunicacion en un 28% de que a su juicio las TIC’s

constituyen un recurso que debe promoverse en la escuela para incentivar la calidad y

eficacia de los procesos educativos, mientras que tan solo un 15% de las familias de

su centro educativo tienen acceso al uso de las TIC’s.
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5.4. INFORMACION SOCIODEMOGRAFICO (Cuestionario para Profesores)
Autores: Alvarez, B. et al. (2003). Adaptado por Aguirre, M.E. (2009).

Descripcidn: Este instrumento esta dividido en 2 secciones, en la primera se intenta
averiguar los datos personales del docente y en la segunda parte se hace

indagaciones objetivas acerca de cuestiones sobre familia, escuela y comunidad.

Tabla 1
‘ No || Alternativas || % |
‘ 1.1 | | Exigente con principios y normas rigurosas. | | 7 |
‘ 1.2 || Respetuoso, con los intereses del alumnado. || 31 |
‘ 1.3 ||Que ofrece amplia libertad e independencia al alumnado. || 31 |
14 Personalista, centrado en la auto responsabilidad de cada 31
alumna-o.

Autor: Alumnas investigadoras.
Fuente: Cuestionario socio demografico para profesores.

Gréfico 1

Estilo educativo que predomina
entre los docentes
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Autor : Julio Alvarado.
Fuente: Cuestionario socio demografico para el profesor.

Interpretacion del gréfico 1:

En base al grafico podemos notar que la maestra cree en un 31% que el estilo
educativo que predomina entre los docentes es respetuoso, con los intereses del
alumnado, en otro 31% que ofrece amplia libertad e independencia al alumnado y en
otro 31% que es personalista centrado en la auto responsabilidad de cada alumna-o,
mientras que tan s6lo en un 7% cree que es exigente con principios y normas
rigurosas.



Tabla 2
No Alternativas %
2.1||La capacidad intelectual. 14
2.2 || El nivel de esfuerzo personal. 18
2.3 || El nivel de interés y método de estudio principalmente. 18
2.4 || El estimulo y apoyo recibido, por parte del profesorado. 18
2.5 || La orientacién/apoyo ofrecida por la familia. 18
2.6 || La relacién de colaboracién y comunicacion entre la familiay la escuela || 14

Autor: Alumnas investigadoras.
Fuente: Cuestionario socio demografico para profesores.

Gréfico 2

Resultados Académicos de su
Alumnado
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Autor : Julio Alvarado
Fuente: Cuestionario socio demografico para el profesor

Interpretacion del gréafico 2:
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Con base en el grafico podemos deducir que la maestra cree en un 18% que los

resultados académicos de su alumnado son el resultado del nivel de esfuerzo

personal, en otro 18% por el nivel de interés y método de estudio principalmente, en

otro 18% por el estimulo y apoyo recibido por parte del profesorado y en otro 18% por

la orientacion/apoyo ofrecida por la familias, mientras que cree en tan solo un 14% que

se debe a la capacidad intelectual y en otro 14% a la relacion de colaboracion y

comunicacion entre la familia y la escuela.



Tabla 3
No Alternativas %
3.1 || Supervisan habitualmente su trabajo. 33
3.2 || Mantiene contacto con las familias de los alumnos. 33
3.3 || Solo se contactan con las familias cuando surge algin problema 7
respecto sus hijos.
3.4 ||Desarrollan iniciativa (programas, proyectos, recursos) de apoyo 27
al desarrollo académico.
Autor: Alumnas investigadoras
Fuente: Cuestionario socio demografico para profesores
Gréfico 3
Para favorecer el desarrollo
académico del alumnado
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Autor : Julio Alvarado
Fuente: Cuestionario socio demogréfico para el profesor

Interpretacion del gréafico 3:
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Con base en el grafico podemos notar que la maestra opina en un 33% que para

favorecer el desarrollo académico del alumnado deben supervisar habitualmente su

trabajo y en otro 33% cree que deben mantener contacto con las familias de los

alumnos, mientras que opina tan solo en un 7% que solo se contacta con las familias

cuando surge algun problema respecto a sus hijos.



Tabla 4
No Alternativas %
4.1 || Notas en el cuaderno escolar — agenda del hijo. 16
4.2 || Llamadas telefénicas. 16
4.3 || Reuniones colectivas con las familias. 16
4.4 || Entrevistas individuales, previamente concertadas. 16
4.5 || E —mail. 3
4.6 || Pagina web del centro. 3
4.7 || Estafetas, vitrinas, anuncios. 10
4.8 || Revista del centro educativo. 13
4.9 || Encuentros fortuitos (no planificados). 7
Autor: Alumnas investigadoras
Fuente: Cuestionario socio demografico para profesores
Gréfico 4
Via de comunicacion mas eficaces
con las familias
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Autor : Julio Alvarado
Fuente: Cuestionario socio demografico para el profesor

Interpretacion del gréafico 4:
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Con base en el grafico podemos notar que la maestra cree en un 16% que las vias de

comunicaciéon mas eficaces con las familias son las notas en el cuaderno escolar-

agenda del hijo, en otro 16% las llamadas telefénicas, en otro 16% las reuniones

colectivas con las familias, y en otro 16% las entrevistas individuales, previamente

concretadas mientras que cree que tan solo en un 3 % son el E-mail, y en otro 3% la

pagina web del centro.
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Tabla 5
[No || Alternativas [ 9% |
|5.1 | Jornadas culturales y celebraciones especiales(dia de la familia, navidad) || 13 |
|5.2 | | Participacién de padres en actividades del aula. [| 13 |
|5.3 | | Reuniones colectivas con las familias. [l 11 |
|5.4 || Participacién en mingas o actividades puntuales del centro educativo. || 13 |
|5.5 | | Experiencias a través de modelos como comunidades de aprendizaje. || 13 |
|5.6 | | Escuela para padres. [| 13 |
|5.7 | | Talleres formativos para padres. [| 13 |
|5.8 || Actividades para padres. [| 11 |

Autor: Alumnas investigadoras
Fuente: Cuestionario socio demografico para profesores

Grafico 5

Vias de colaboracion mas eficaces
con las familias
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Autor : Julio Alvarado
Fuente: Cuestionario socio demogréfico para el profesor

Interpretacion del gréfico 5:

Con base en el grafico podemos notar que la maestra cree en un 13% que las vias de
colaboracion mas eficaces con las familias son las jornadas culturales y celebraciones
especiales, en otro 13% la participacion de padres en actividades del aula, en otro
13% la participacion en mingas o actividades puntuales del centro educativo, en otro
13% en experiencias a través de modelos como comunidades de aprendizaje, en otro
13% escuela para padres y en otro 13% talleres formativos para padres, mientras que
tan solo un 11% cree que las vias son las reuniones colectivas con las familias y en

otro 11% las actividades para padres.
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Tabla 6
| No | Alternativas [l % |
| 6.1 ||Representan adecuadamente la diversidad de etnias del alumnado. || 20 |
6.2 Participan activamente en las decisiones que afectan al Centro 20
Educativo.
6.3 Promueven iniciativas que favorecen la calidad de los procesos 20
educativos.
| 6.4 ||Participan en mingas o actividades puntuales del centro educativo. || 12 |
6.5 Desarrollan experiencia a través de modelos como Comunidades de 12
Aprendizaje.
| 6.6 ||Participan en Escuela para padres / talleres formativos. || |
6.7 Organizan actividades para padres con otras instituciones /
organismos de la comunidad.

Autor: Alumnas investigadoras
Fuente: Cuestionario socio demogréfico para profesores

Grafico 6

Participacion de las familias en drganos
colegiados del Centro Educativo
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Autor : Julio Alvarado
Fuente: Cuestionario socio demogréfico para el profesor

Interpretacion del gréfico 6:

Con base en el grafico podemos notar que la maestra opina de la participacion de las

familias en o6rganos colegiados del centro educativo que un 20% representan

adecuadamente las diversidad de etnias del alumnado, otro 20%

participan

adecuadamente en las decisiones que afectan al centro educativo, y otro 20%

promueven iniciativas que favorecen la calidad de procesos educativos, mientras que

cree que tan solo un 8% participan en escuela para padres y otro 8% organizan

actividades para padres con otras instituciones/organismos de la comunidad.
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Tabla 7

No Alternativas. %

7.1 En su centro se utiliza el internet como recurso para acceder a|| 15
informacidn y actualizacién de conocimientos.

7.2. || Participa la Escuela en proyectos educativos de desarrollo a través de || 15
las TIC’s.

7.3 Los Docentes participan en actividades que implica el uso de las TIC's. 23

7.4 || A sujuicio, las TIC’s constituyen un recurso que debe promoverse en la|| 39
Escuela para incentivar la calidad y eficacia de los procesos educativos.

7.5 Las familias de su centro educativo tienen acceso al uso de las (TIC’s). 8

Autor: Alumnas investigadoras.
Fuente: Cuestionario socio demografico para profesores.

Gréfico 7

Utilizacidn de las Tecnologias de la
Informacion y Comunicacion
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Autor : Julio Alvarado
Fuente: Cuestionario socio demogréfico para el profesor

Interpretacion del gréafico 7:

Con base en el grafico podemos notar que la maestra opina de la utilizacion de las

tecnologias de la informacion y comunicacion en un 39% que las TIC’s son un recurso

gue debe promoverse en la escuela para incentivar la calidad y eficacia de los

procesos educativos, mientras que tan solo en un 8% opina que las familias de su

centro educativo tienen acceso al uso de las TIC’s.
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5.5. ESCALA DE CLIMA SOCIAL: ESCOLAR (CES) NINOS

Autores: Fueron disefiadas y elaboradas en el Laboratorio de Ecologia Social de la
Universidad de Stamford (California), bajo la direccion de R.H. Moos y E.J. Trickett y
adaptadas por la seccidn de estudios de TEA ediciones, S.A., Ferndndez Ballesteros.
R. y Sierra B. Universidad Autbnoma de Madrid (1984).

Descripcidn: Esta escala evalla las relaciones alumno — profesor y profesor-alumno,
la estructura organizativa de la clase, el grado en que los estudiantes estan integrados
en la clase, el apoyo y ayuda entre ellos. Comprende las siguientes sub escalas:
consta de 90 items dicotomicos, agrupados en 4 dimensiones: relaciones,

autorrealizacion, estabilidad y cambio.

Relaciones: Evalla el grado en que los estudiantes estan integrados en la clase, se

apoyan y ayudan entre si. Consta de las siguientes sub escalas:

#Z Implicacion (IM).- Mide el grado en que los alumnos muestran interés por las
actividades de la clase y participan en los coloquios y como disfrutan del

ambiente creado incorporando tareas complementarias.

¢ Afiliacién (AF).- Nivel de amistad entre los alumnos y cémo se ayudan en sus

tareas, se conocen y disfrutan trabajando juntos.

#Z Ayuda (AY).- Grado de ayuda, preocupacién y amistad del profesor por los
alumnos (Comunicacién abierta con los escolares, confianza en ellos e interés

por sus ideas).

Autorrealizacion: Es la segunda dimensién de esta escala; a través de ella se valora
la importancia que se concede en la clase a la realizacion de tareas y a los temas de

las asignaturas; comprende las siguientes sub escalas

¢Z Tareas (TA).- Importancia que se da a la terminacion de las tareas

programadas. Enfasis que pone el profesor en el temario de la asignatura.

¢Z Competitividad (CO).- Grado de importancia que se da al esfuerzo por lograr

una buena calificacion y estima, asi como a la dificultad para obtenerlas.
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Estabilidad: Evalla las actividades relativas al cumplimiento de objetivos:
funcionamiento adecuado de la clase, organizacion, claridad, y coherencia en la

misma. Integran la dimension, las siguientes sub escalas

#Z Organizacion (OR).- Importancia que se da al orden, organizaciéon y buenas

maneras en la realizacion de las tareas escolares.

¢ Claridad (CL).- Importancia que se da al establecimiento y seguimiento de unas
normas claras y al conocimiento por parte de los alumnos de las consecuencias
de su incumplimiento. Grado en que el profesor es coherente con esa

normativa e incumplimientos.

#Z Control (CN).- Grado en que el profesor es estricto en sus controles sobre el
cumplimiento de las normas y en la penalizacién de los infractores (se tiene en

cuenta también la complejidad de las normas y la dificultad para seguirlas).

Cambio: Evalua el grado en que existen diversidad, novedad y variacion razonables

en las actividades de clase.

#Z Innovacion (IN).- Grado en que subraya la variedad, el cambio y los nuevos

enfoques.



SUMATORIAS
Sub -
Escalas TOTALES

IM 161
AF 163
AY 147
TA 144
(6{0) 173
OR 153
CL 153
CN 145
IN 139

PROMEDIOS PERCENTILES
Sub- Sub-

Escalas PROMEDIO Escalas PERCENTIL
IM 6,7 IM 68
AF 6,8 AF 51
AY 6,1 AY 48
TA 6,0 TA 61
(6{0) 7,2 (6{0) 64
OR 6,4 OR 61
CL 6,4 CL 43
CN 6,0 CN 56
IN 5,8 IN 55
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Descripcién: Esta escala fue elaborada de la siguiente manera una vez obtenidos los

totales de las sub escalas, procedimos a dividir cada total para el nUmero de alumnos

encuestados que en nuestro caso fueron 24, este resultado lo ubicamos en la columna

promedio.

Con estos valores de promedio obtenidos nos ubicamos en el

BAREMOS CES

ALUMNOS que coincida con el valor, en caso de que no exista ese valor nos

ubicamos en el valor de promedio inmediato inferior que exista y procedemos a tomar

los valores de las sub escalas correspondientes y con ellos se llena la tabla

percentiles.
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Autor: Julio Alvarado
Fuente: Escala de clima social: escolar (CES) nifios

Equivalencia de percentiles:

De 01 a 20 es igual a malo.

De 21 a 40 es igual a regular.

De 41 a 60 es igual a bueno.

De 61 a 80 es igual a muy bueno.
De 81 a 100 es igual a excelente.

Interpretacion:

En base al grafico presentado nos podemos dar cuenta que el clima social escolar
alumnos fluctiia entre bueno y muy bueno ya que la mayoria de datos se encuentra

entre los rangos de 41 a 60 el cual es igual a bueno y de 61 a 80 el cual es igual a
muy bueno.
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5.6. ESCALA DE CLIMA SOCIAL: ESCOLAR (CES) PROFESORES

Descripcién: Esta escala evalla las relaciones alumno — profesor y profesor-alumno,
la estructura organizativa de la clase, el grado en que los estudiantes estan integrados
en la clase, el apoyo y ayuda entre ellos. Comprende las siguientes sub escalas:
consta de 90 items dicotomicos, agrupados en 4 dimensiones: relaciones,

autorrealizacion, estabilidad y cambio.

Relaciones: Evalta el grado en que los estudiantes estan integrados en la clase, se

apoyan y ayudan entre si. Consta de las siguientes sub escalas:

#Z Implicaciéon (IM).- Mide el grado en que los alumnos muestran interés por las
actividades de la clase y participan en los coloquios y cémo disfrutan del

ambiente creado incorporando tareas complementarias.

¢ Afiliacion (AF).- Nivel de amistad entre los alumnos y cémo se ayudan en sus
tareas, se conocen y disfrutan trabajando juntos.

#Z Ayuda (AY).- Grado de ayuda, preocupacién y amistad del profesor por los
alumnos(Comunicacion abierta con los escolares, confianza en ellos e interés

por sus ideas)

Autorrealizacion: Es la segunda dimension de esta escala; a través de ella se valora
la importancia que se concede en la clase a la realizacion de tareas y a los temas de

las asignaturas; comprende las siguientes sub escalas:

¢Z Tareas (TA).- Importancia que se da a la terminacion de las tareas

programadas. Enfasis que pone el profesor en el temario de la asignatura.

¢Z Competitividad (CO).- Grado de importancia que se da al esfuerzo por lograr

una buena calificacion y estima, asi como a la dificultad para obtenerlas.

Estabilidad: Evalia las actividades relativas al cumplimiento de objetivos:
funcionamiento adecuado de la clase, organizacion, claridad, y coherencia en la

misma. Integran la dimension, las siguientes sub escalas:

#Z Organizacion (OR).- Importancia que se da al orden, organizacién y buenas

maneras en la realizacion de las tareas escolares.
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# Claridad (CL).- Importancia que se da al establecimiento y seguimiento de unas
normas claras y al conocimiento por parte de los alumnos de las consecuencias
de su incumplimiento. Grado en que el profesor es coherente con esa

normativa e incumplimientos.

#Z Control (CN).- Grado en que el profesor es estricto en sus controles sobre el
cumplimiento de las normas y en la penalizacion de los infractores (se tiene en

cuenta también la complejidad de las normas Y la dificultad para seguirlas).

Cambio: Evalia el grado en que existen diversidad, novedad y variacién razonables

en las actividades de clase.

#Z Innovacién (IN).- Grado en que subraya la variedad, el cambio y los nuevos

enfoques.
SUMATORIAS PROMEDIOS PERCENTILES
Sub - Sub- Sub-

Escalas TOTALES Escalas PROMEDIO Escalas PERCENTIL
IM 8 IM 8 M 56
AF 8 AF 8 AF 55
AY 9 AY 9 AY 55
TA 2 TA 2 TA 28
CcoO 5 (6{0) 5 (6{0) 52
OR 6 OR 6 OR 47
CL 8 CL 8 CL 50
CN 4 CN 4 CN 51
IN 7 IN 7 IN 58

Descripcién: Esta escala fue elaborada de la siguiente manera una vez obtenidos los
totales de las sub escalas, procedimos a dividir cada total para el nimero de alumnos
encuestados que en nuestro caso fueron 24, este resultado lo ubicamos en la columna
promedio.

Con estos valores de promedio obtenidos nos ubicamos en el BAREMOS CES
PROFESORES que coincida con el valor, en caso de que no exista ese valor nos
ubicamos en el valor de promedio inmediato inferior que exista y procedemos a tomar
los valores de las sub escalas correspondientes y con ellos se llena la tabla
percentiles.
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Autor: Julio Alvarado
Fuente: Encuesta Profesora

Equivalencia de percentiles:

De 01 a 20 es igual a malo.

De 21 a 40 es igual a regular.

De 41 a 60 es igual a bueno.

De 61 a 80 es igual a muy bueno.
De 81 a 100 es igual a excelente.

Interpretacion:

Esto nos indica que el clima social escolar entre los profesores es bueno ya que el

rango se encuentra en su mayoria entre 47 a 58, sin embargo existe un dato en lo que

se refiere a las tareas (Ta) que es de 28 el cual se califica de regular.
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5.7. ESCALA DE CLIMA SOCIAL FAMILIAR (FES)

Descripcion: Esta evalla las caracteristicas socio ambientales y las relaciones
personales en la familia; estd agrupada en 3 dimensiones fundamentales y diez sub

escalas de la administracion individual o colectiva.

Dimension de Relacién: Es la que evalta el grado de comunicacion, expresion e
interaccion en la familia. Compuesta por tres sub-escalas (cohesion expresividad y
conflicto).

Dimension de Desarrollo: EvalGa la importancia al interior de la familia de ciertos
procesos de desarrollo personal, que puede ser lamentado o no, por la vida en comun.
Compuesta por cinco sub-escalas (Autonomia, Actuacion, Intelectual - Cultural, Social-
Recreativa y Moral - Religiosa).

Dimension de Estabilidad: Proporciona informacion sobre la estructura y
organizacion de la familia, sobre todo el grado de control que normalmente ejercen
unos miembros de la familia sobre otros, estd compuesta por dos sub-escalas (Control

y Organizacion).



SUMATORIAS PROMEDIOS PERCENTILES
Sub - Sub- Sub-

Escalas TOTALES Escalas PROMEDIO Escalas PERCENTIL
(6{0) 171 CO 7,1 CO 52
EX 140 EX 5,8 EX 50
CT 45 CT 1,9 CT 41
AU 137 AU 5,7 AU 48
AC 167 AC 7,0 AC 59
IC 109 IC 4,5 IC 49
SR 94 SR 3,9 SR 45
MR 157 MR 6,5 MR 64
OR 182 OR 7,6 OR 57
CN 125 CN 5,2 CN 55
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Descripcién: Esta escala fue elaborada de la siguiente manera una vez obtenidos los

totales de las sub escalas, procedimos a dividir cada total para el nUmero de padres de

familia encuestados que en nuestro caso fueron 24, este resultado lo ubicamos en la

columna promedio.

Con estos valores de promedio obtenidos nos ubicamos en el

BAREMOS FES
FAMILIAS que coincida con el valor, en caso de que no exista ese valor nos ubicamos

en el valor de promedio inmediato inferior que exista y procedemos a tomar los valores

de las sub escalas correspondientes y con ellos se llena la tabla percentiles.
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Autor: Julio Alvarado
Fuente: Encuesta Padres de familia

Equivalencia de percentiles:

De 01 a 20 es igual a malo.

De 21 a 40 es igual a regular.

De 41 a 60 es igual a bueno.

De 61 a 80 es igual a muy bueno.
De 81 a 100 es igual a excelente.

Interpretacion:

95

Esto indica que el clima social familiar se califica de bueno, ya que las sub-escalas se

encuentran en la mayoria en rangos de 41 a 59, pero cabe recalcar que existe un dato

de moral religiosa de 64 el cual se lo califica como muy bueno.
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5.8. ESCALA DE CLIMA SOCIAL: LABORAL (WES) PARA LA PROFESORA

Descripcién: Evalla el ambiente social existente en diversos tipos y centros de
trabajo. WES consta de 90 opciones de seleccion alternativa es decir: Verdadero o
Falso. Asi mismo la escala estd formada por diez sub- escalas que evallan tres

dimensiones fundamentales;

Relaciones: Es una dimension integrada por las sub-escalas: Implicacion, Cohesion y
Apoyo, que evalian el grado en que los empleados estan interesados y
comprometidos en su trabajo y el grado en que la direccién apoya a los empleados y

les anima a apoyarse unos a otros.

#Z Implicacion (IM): grado en que los empleados se preocupan por su actividad y
se entregan a ella.

#Z Cohesién (CO): grado en que los empleados se ayudan entre si y se muestran

amables con los compafieros.

#Z Apoyo (AP): grado en que los jefes ayudan y animan al personal para crear un
buen clima social.

Autorrealizacion: U orientacion hacia unos objetos se aprecia por medio de las sub-
escalas Autonomia, Organizacién y Presion, que evallan el grado en que se estimula
a los empleados a ser autosuficientes y a tomar sus propias decisiones; la importancia
que se da a la buena planificacion, eficiencia y terminacion de las tareas y el grado en

gue la presion en et trabajo o la urgencia dominan el ambiente laboral.

#Z Autonomia (AU): grado en que se animan a los empleados a ser

autosuficientes y a tomar iniciativas propias.

#Z Organizacion (OR): grado en que se subraya una buena planificacion,

eficiencia y terminacion de la tarea.

#Z Presion (PR): grado en que la urgencia o la presion en el trabajo domina el
ambiente laboral.

Estabilidad/Cambio: es la dimensidon apreciada por las sub-escalas: Claridad,
Control, Innovacién y Comodidad. Estas evaltan el grado en que los empleados
conocen lo que se espera de su tarea diaria y como se les explican las normas y

planes de trabajo; el grado en que la direccion utiliza las normas y la presion para
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controlar a los empleados; la importancia que se da a la variedad, al cambio y a las
nuevas propuestas y el grado en que el entorno fisico contribuye a crear un ambiente
de trabajo agradable.

#Z Claridad (CL): grado en que se conocen las expectativas de las tareas diarias,

y se explican las reglas y planes para el trabajo.

#Z Control (CN): grado en que los jefes utilizan las reglas y las presiones para

tener controlados a los empleados.

#Z Innovacioén (IN): grado en que se subraya la variedad, el cambio y los nuevos

enfoques.

# Comodidad (CF): Grado en que el ambiente fisico contribuye a crear un
ambiente laboral agradable.

SUMATORIAS PROMEDIOS PERCENTILES

Sub - Sub- Sub-

Escalas | TOTALES Escalas | PROMEDIO Escalas | PERCENTIL
IM 5 IM 5 IM 56
CcoO 3 CcoO 3 CcO 45
AP 4 AP 4 AP 51
AU 4 AU 4 AU 54
OR 7 OR 7 OR 65
PR 7 PR 7 PR 66
CL 4 CL 4 CL 54
CN 8 CN 8 CN 65
IN 4 IN 4 IN 60
CF 6 CF 6 CF 58

Descripcion: Esta escala fue elaborada de la siguiente manera una vez obtenidos los
totales de las sub escalas, procedimos a dividir cada total para el nimero de
profesores encuestados que en nuestro caso fueron 1, este resultado lo ubicamos en
la columna promedio.

Con estos valores de promedio obtenidos nos ubicamos en el BAREMOS WES
EMPLEADOS que coincida con el valor, en caso de que no exista ese valor nos
ubicamos en el valor de promedio inmediato inferior que exista y procedemaos a tomar

los valores de las sub escalas correspondientes y con ellos se llena la tabla percentiles
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Autor: Julio Alvarado

Fuente: Encuesta Profesora

Equivalencia de percentiles:

De 01 a 20 es igual a malo.

De 21 a 40 es igual a regular.

De 41 a 60 es igual a bueno.

De 61 a 80 es igual a muy bueno.
De 81 a 100 es igual a excelente.

Interpretacion:
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Esto nos indica que el clima social laboral en su mayoria se encuentra sobre los 50

con lo que se califica de bueno, pero cabe recalcar que se encuentran en las sub-

escalas valores comprendidos entre 60 a 65 con lo que también se califica como muy

bueno.



5.9. ENTREVISTA SEMIESTRUCTURADA PARA DIRECTORES

MATRIZ DE RESULTADOS DE LAS ENTREVISTAS A DIRECTIVOS

Centro educativo:
Entrevistador/a:;

Fecha:

ESCUELA JOHN DEWEY
MONICA ESPINOSA
MIRYAN ROMERO

28 Septiembre/2009.

CUESTIONAMIENTOS

RESPUESTAS

1. ;Qué actividades
se llevan a cabo para
implicar a las familias en
los procesos educativos
de sus hijos?

Se han efectivizado en los correspondientes
afios de basica, reuniones periddicas
individuales y grupales con padres de familia,
cuidando de no estigmatizar al estudiantado.

Se ha incluido al padre de familia habilitado en
procesos de nivelacion de conocimientos
basicos, que son indispensables para el avance
formativo de su hijo.

Se ha superado lo mas posible, a través del
dialogo, casos de indisciplina o desatencion en
el estudio, aunando acciones con tratamiento
profesional.

Se ha integrado y consensuado a inicios,
durante y al final de cada trimestre con
participacién del padre de familia o familiares
en sesiones informativas en cada afio de
basica, la inclusion para el tratamiento de
determinados temas o contenidos de interés
para mejorar la vida del estudiantado.

2. ¢ Coémo describiria
el clima social y de
relacion entre: padres y
docentes- docentes y
nifios?

Padres y docentes:

e Se conserva entre padres y docentes un
clima de armonia por lo que fluye
permanentes acciones de integracion social
que repercuten en bien del estudiantado,
entorno, y mas comunidad.

e Prevalece el equilibrio y mutuo respeto,
cuidando de no romper la interrelacion
afectuosa entre los componentes de nuestra
comunidad educativa.
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e Se participa coactivamente con
responsabilidad compartida, y voluntad en
determinadas programaciones y eventos
culturales, sociales, deportivos y recreativos
desarrollados en el plantel y comunidad.

Docentes y nifios:

e Se conserva con alta dosis de permisible
tolerancia, entre docentes y nifios, el
dialogo y relaciones es de mucho respeto.

e El educador prepara el ambiente para que
el estudiante gradualmente participe con
autonomia con sugerencias y propuestas
para el logro de un objetivo comun o alguna
actividad social integradora.

3. (Existe en la
institucion grupos
organizados de padres?
¢, Qué cuestiones

abordan?
¢, Qué actividades
promueven?

Si existen y funcionan en la Escuela John
Dewey de Portovelo, grupos organizados de
familia en cada uno de sus quince paralelos de
Educacion inicial y de los paralelos Ay B de
los siete afios de Educacion Basica. Con sus
presidentes (as) de Comités de Padres de
Familia, se conformdé el Comité Central de
Padres de Familia, abordandose entre otras
cuestiones: Apoyo presencial del padre de
familia en programadas actividades culturales,
educativas, civicas, sociales, deportivas, que
tradicionalmente se organizan cofinancian y
ejecutan en nuestra institucion a través de
conformacion de especificas comisiones.

Entre otras organizaciones de bienestar social y
de participacion estudiantil y del padre de
familia son:

o Comisién de coordinacion del programa
de alimentacion escolar que
conjuntamente con la comisién de
apoyo integrado por profesoras (es),
incluido el director organizan y ejecutan
en bien del estudiantado, la entrega
diaria de alimentos consistente en
desayuno y almuerzo escolar.

o Comisién de apoyo de los planes de
accion del Gobierno Estudiantil de la
Escuela John Dewey afio escolar 2009 —
2010.
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4. ¢ Qué estrategias
y herramientas utiliza la
escuela para promover
la comunicacion entre
escuela-familia'y
comunidad?

Obscultar a los diferentes componentes de
nuestra comunidad educativa consensuar,
elaborar y exponer por escrito y oralmente,
prioritario  objetivos que en su logro,
intensifiquen agradable y satisfactoriamente la
comunicacion.

Promover la participacion activa del gobierno
estudiantil en actividades de su creatividad y en
las impulsadas por el consejo cantonal de las
Nifiez y Adolescencia.

Se apuesto en ejecucién en fechas civicas o
momentos conmemorativos, significativos, la
participacién directa del estudiantado en la
elaboracion de periddicos murales con
diferentes teméaticas de enlace comunicativo,
promoviendo los derechos y responsabilidades
del estado, la sociedad y la familia para con la
Nifiez, Adolescencia y personas mayores.

Se impulsa expresiones culturales, artisticas,
folkléricas, deportivas y recreativas.

5. ¢ Qué tipo de
herramientas
relacionadas con las
nuevas tecnologias.
Cree usted se podria
utilizar como una
alternativa de
comunicacién entre la
escuela/docentes y los
padres?

Se requeriria  mayor  actualizacion @y
capacitacion en nuevas tecnologias de
comunicacion, enlazando en sus momentos
practica de valores.

Es ya de uso comun el celular como
herramienta mévil de comunicacion que fluye
informacién urgente y atil en el mejor de sus
usos.

Se aprovecha del internet como fuente
enriqguecedora de informacion cientifica, cultural
y técnica.

El uso del infocus para proyectar imagines de
aplicacion didacticas mediante ordenador.
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Con mis maestras fie aprendida
muchio; con mis calegas, mds; can
( Prnoverbio hindii )
6.1. SITUACION ACTUAL DE LOS CONTEXTOS EDUCATIVO, FAMILIAR Y
SOCIAL DEL ECUADOR

6.1.1 Interpretacién y analisis de las tablas y gréficos del cuestionario socio-
demogréficos para padres.

Marco y sistema educativo familiar:
# Estilo de educacion que rige en su contexto familiar.

Respecto al estilo de educaciéon que rige en la Institucién: 1) un 22% lo califica de
exigente y con normas rigurosas; 2) el 24% afirma que hay total libertad y autonomia
para todos los miembros; 3) el 32% de padres de familia lo califica de respetuoso y
centrado en la responsabilidad de cada hijo, 4) el 22% que est4 mas centrado en la

experiencias pasadas que en la previsiones del futuro.

Por lo tanto podemos deducir que el estilo de educacién que rige en el contexto
familiar de los alumnos de la escuela John Dewey es “respetuoso, centrado en la
autorresponsabilidad de cada hijo”, creemos que estos resultados son el producto del
estilo de vida que se lleva en este canton en donde aln existe respeto de hijos a
padres y viceversa y en donde los padres aun son los guias de sus hijos, es
interesante observar también que existe segun la afirmaciones de los padres de familia
total libertad y autonomia para todos los miembros de la familia, lo cual nos demuestra
que en un gran numero de familias existe un ambiente de cordialidad en donde se
respeta y considera la opinion del otro, lamentablemente existe un 22% de familias
que acepta que la educacion que imparten a sus hijos no la realizan considerando el
futuro de ellos sino mas bien se guian por la manera en la que sus padres los
educaron en su época y esto unido a que un porcentaje igual admite que la educacion
que imparten a sus hijos es rigurosa nos indica que estos padres deben ser
orientados, para cambiar esta mentalidad y asi poder dar a sus hijos la educacion que
ellos realmente necesitan sin olvidar que el amor debe estar presente siempre al

educar.
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¢ Resultados académicos de su hijo(a)

Segun las respuestas de los padres podemos notar que el estilo de resultados
académicos predominante 1) un 16% cree que es por la capacidad intelectual y el
estimulo y apoyo recibido por parte del profesorado; 2) un 17% cree que es aquel en el
cual los resultados académicos de los hijos estén influenciados sobre todo por el nivel
de esfuerzo personal, 3) un 17% por el nivel de interés y método de estudio
principalmente, 4) el 16% por el estimulo y apoyo recibido por parte del profesorado; 5)
el 17% por la orientacion ofrecida por la familia y 6) el 17% por la relacion de

colaboracion y comunicacion entre la familia y escuela.

Estos resultados nos dejan entrever como los padres son consientes del esfuerzo que
realizan sus hijos para cumplir con sus obligaciones, y de como ellos y la escuela los
apoya en esta labor, pese a que no es un porcentaje bajo también se debe considerar
el hecho que pocos padres confien en el estimulo y apoyo ofrecido por la profesora, lo
cual es preocupante y deberia ser solucionado ya sea con una orientacion a la

maestra o charlas a los maestros de la institucion sobre pedagogia en la educacién.

¢Z Para favorecer el desarrollo académico de sus hijos/ a los padres

Para favorecer el desarrollo académico de sus hijos/hijas a los padres, 1) el 17%
supervisan su trabajo habitualmente, 2) el 15% mantiene contacto con las familias de
los alumnos; 3) el 16% se contacta con los docentes cuando surge algun problema
respecto a sus hijos; 4) el 13% desarrollan iniciativas, programas, proyectos, recursos
de apoyo al desarrollo académico; 5) el 13% cree que es la cooperacion escuela-
familia en el disfrute de recursos (instalaciones deportivas; 6) el 14% tienen
cooperacion escuela-familia, programas especificos, , espacios de reunién, biblioteca;
el 7) 12% colaboracion/ participacion en actividades académica dentro o fuera del

centro.

Con ello se comprueba que los padres de familia del 5to afio de educacién basica
controlan siempre que realicen sus hijos las tareas en su totalidad. Pero a pesar de
esa supervision que existe en los padres de familia no hay esa participacion y
colaboracion en actividades académicas dentro y fuera del centro escolar ya que no
existe en el centro esas actividades académicas, por lo cual nuestra sugerencia seria
gue la escuela implemente instalaciones en donde pueda desarrollar programas que

permitan mejorar el desarrollo académico de sus alumnos.
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#Z Ante las obligaciones y resultados escolares

Ante las obligaciones y resultados escolares, 1) el 33% supervisa su trabajo y le da
autonomia poco a poco; 2) 34% confian en su capacidad y su responsabilidad como
estudiante y como hijo, 3) y el otro 33 % dice mantener con el centro una relacion y

una comunicacion en funcién de momentos y circunstancias puntuales.

Estos resultados nos demuestran que los padres confian en la capacidad y
responsabilidad de su hijo como estudiante, y podemos observar que ante las
obligaciones y resultados escolares no hay coherencia entre lo que se dice y lo que se
hace; es nuestra opinidon porque hay un porcentaje que coincide que supervisan su
trabajo poco a poco y otro dice que mantiene con el centro una relacién y
comunicacion; ante esto podemos darnos cuenta que no tienen claro el deber como
padres ante las obligaciones académicas de sus hijos, por ello seria interesante que la
institucion realizara un proyecto tendiente a concienciar a los padres sobre su rol en el

proceso de educacién de sus hijos.

#Z Comunicacion con la Escuela

Segun su experiencia las vias de comunicacion mas eficaces con la escuela/docente
es a través, 1) el 18% de padres de familia califica que la manera mas eficaz de
comunicarse es con las notas en el cuaderno escolar-agenda de hijo, 2) el 16% por
llamadas telefdnicas, 3) el 13% por reuniones colectivas con las familias, 4) 14% por
entrevistas individuales, 5) el 6 % email; 6) el 6% pagina web; 7) el 8% estafetas y
vitrinas y anuncios; 8) 6% revista del centro educativo; 9) 13% encuentros fortuitos ( no

planificados)

Por lo tanto podemos notar que las vias de comunicacion mas eficaces con la escuela/
docente segun los padres es a través de notas en el cuaderno escolar-agenda del
hijo, aunque también existe un alto porcentaje de las otras opciones. Desde nuestro
punto de vista creemos que la institucién deberia fomentar mas la entrevista individual
previamente concretada ya que asi seria mas facil que la maestra dialogue con el
padre de familia y puedan llegar a un acuerdo mutuo que favoreceria el desempefio

académico del nifio.
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#Z Vias de colaboracion mas eficaces con la Escuela

Segun la experiencia de los padres las vias de colaboracion mas eficaces con la
escuela/docente son 1) 18% Jornadas culturales y celebraciones especiales; 2) el 17%
cree que es la participacidon de padres en actividades del aula, 3) 15% reuniones
colectivas con los docentes, 4) 14% participacién en mingas o actividades puntuales
del centro educativo; 5) 13% experiencia a través de modelos como comunidades de
aprendizaje; 6) 8% talleres formativos para padres; 7) 8% escuela para padres y, 8)

7% actividades para padres con otras instituciones.

Por lo tanto las vias de colaboracion que mas éxito han tenido segun los padres son
las jornadas culturales y todas las actividades que implican reunién de padres, hijos y
docentes, lo cual nos demuestra que los padres de familia sienten que este tipo de
actividades beneficia el desarrollo intelectual de sus hijos, lamentablemente no existe
una escuela para padres ni actividades de estos con otras instituciones por ello los
promedios bajos, por lo tanto sugerimos a los directivos de la institucion que deleguen
a un grupo de maestros por afio para que en forma de proyecto realicen una escuela
para padres con tematicas de relaciones familiares, relaciones familia escuela, etc., y
ademas que contacten a otras instituciones para que los padres de familia puedan

compartir experiencias de otras escuelas.

¢Z Comité de padres de familia

Los resultados de la encuesta nos demuestran que un 1) 19% opina que éste comité
representa adecuadamente la diversidad de etnias del alumnado; 2) 19% y participan
activamente en las decisiones que afectan al centro educativo, 3) el 17% indica que
promueven iniciativas que favorecen la calidad de los procesos educativos 4) 17%
participan en mingas o actividades puntuales del centro educativo, 5) el 12% desarrolla
experiencia a través de modelos como comunidades de aprendizaje, 6) el 8% patrticipa
en escuela para padres/ talleres formativos 7) 8% organizan actividades para padres

con otras instituciones.

De estos resultados opinamos que pese a que ésta escuela es grande en
infraestructura pero pequefa en alumnado el comité de padres de familia juega un rol
muy importante, y que estos estdn cumpliendo con las obligaciones a él
encomendadas razén por la cual todos se sienten satisfechos con los resultados de

sus actividades, ellos son parte activa de la institucion y esto es beneficioso porque
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estan demostrando a sus hijos que con la colaboracion y cooperacion de todos se
puede conseguir logros positivos, es decir estan predicando con el ejemplo, existen
pequefias cosas que deben mejorarse como la escuela para padres, etc., pero son

situaciones que no se dan porgue no existen la idiosincrasia en la comunidad.

#Z  Utilizacion de las Tecnologias de la informacién y comunicacion

Los resultados nos demuestran que 1) 25% afirma que en su familia se utiliza el
internet como recurso para acceder a la informacion y actualizacion de conocimientos;
2) el 16% cree que participa la familia en proyectos educativos de desarrollo a través
de las TIC's; 3) 16% los padres participan en actividades que implican el uso de las
TIC's; 4) el 28% cree que a su juicio las TIC's constituye un recurso que debe
promoverse en la escuela para incentivar la calidad y eficacia de los procesos
educativos, 5) 15% las familias de su centro educativo tienen acceso al uso de las
TIC's.

Estos resultados nos preocupan mucho debido a que la mayoria de padres ignoraba el
significado de las TIC's y de la incidencia que ellas estan ejerciendo en la educacion
mundial, pese a que el internet ya esta difundido en este sector el buen uso del mismo
dependeria mucho de la orientacién que tanto la familia como la escuela de a los
nifos, situacion que nos es posible mientras los padres e hijos desconozcan las
ventajas de las TIC’s, por eso nuestra sugerencia es que la institucion solicite a la
entidades correspondientes la adaptacion de bibliotecas virtuales que permitan a sus

alumnos estar a la par de los adelantos tecnoldgicos.

6.1.2 Interpretacién y analisis de las tablas y gréaficos del cuestionario socio-

demogréaficos aplicado a la profesora.

Cuestiones sobre familia, escuelay comunidad:

¢Z Respecto al estilo educativo que predomina entre los docentes de su centro.

Respecto al estilo de educacion que predomina entre los docentes, la maestra opina
que el 1) 7 % es exigente con principios y normas rigurosas; 2) 31% respetuosas con
los intereses del alumnado, 3) 31% que ofrece amplia libertad e independencia al
alumnado; 4) el 31% que es personalista centrado en la autorresponsabilidad de cada

alumno.
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Al analizar estos porcentajes nos damos cuenta que segun la maestra en la institucion
existe un gran numero de docentes que son respetuosos y se interesan por sus
alumnos, un numero igual que ofrecen amplia libertad al alumnado, pero que aun
existen algunos que llevan la educacién basada en normas rigurosas lo cual hace que

el alumno que por obligacion cumpla sus tareas.

Nuestra opinion es que se deberia tomar en cuenta que los alumnos necesitan ser
orientados en la autorresponsabilidad porque esto les ayudaria a mejorar su
rendimiento académico y a ser autosuficientes, por eso sugerimos a las autoridades

que orienten a todos los maestros para que todos impartan este tipo de educacién.

#Z Los resultados académicos de sus estudiantes, estan influenciados sobre todo por

La maestra opina que 1) un 14% que es por la capacidad intelectual; 2) 18% estan
influenciados por el nivel de esfuerzo personal, 3) 18% el nivel de interés y método de
estudio principalmente, 4) 18% el estimulo y apoyo recibido por parte del profesorado,
5) 18% la orientacion/apoyo ofrecida por la familia; 14% la relacion de colaboracion y

comunicacion entre la familia y la escuela.

Con base en la opinién de la maestra pensamos que es importante que el alumno se
esfuerce académicamente porque esto le ayudara a mejorar cada dia en sus estudios,
también nos da a conocer que el estimulo por parte del profesorado y la orientacién
que ofrece su familia influyen en su aprendizaje, pero existe algo negativo dentro de la
institucion y es que no deberia ser un porcentaje bajo el de la relaciéon de colaboracién
y comunicacion entre la familia y la escuela, nos da a entender que falta que los
directivos de la escuela promuevan mas la relacion entre familia y escuela para tener

asi mejorar la capacidad de los nifios.

¢Z Para favorecer el desarrollo académico del alumnado, los profesores.

Con base en los resultados la maestra opina que para favorecer el desarrollo
académico del alumnado 1) un 33% que los profesores supervisan habitualmente su
trabajo; 2) 33% mantienen contacto con las familias de los alumnos, 3) un 7% sélo se
contactan con las familias cuando surge algun problema respecto a sus hijos; 4) un
27% desarrollan iniciativas (programas, proyectos, recursos) de apoyo al desarrollo

académico.
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Nos damos cuenta que el contacto con las familias solo se da cuando hay algun
inconveniente, y no deberia ser asi porque es necesario que el padre o representante
se involucre més con la institucion, pese a eso creemos que es positivo que los
docentes supervisen y mantengan contacto con las familias de los alumnos y
desarrollen iniciativas de apoyo al desarrollo académico para que asi el alumno

obtenga un mejor rendimiento.

#Z Segln su experiencia, las vias de comunicacién mas eficaces con las familias

son a través de.

Nuestra encuestada opina que la manera mas eficaz de comunicacion que predomina
en esta institucién 1) un 16% cree que son las notas en el cuaderno escolar- agenda
del hijo, 2) 16% las llamadas telefénicas; 3) 16% reuniones colectivas con las familias;
4) 16% entrevistas individuales previamente concertadas, 5) 3% por E-Mail; 6) 3%
pagina web del centro; 7) 10% estafetas, vitrinas, anuncios; 8) el 13% revista del

centro educativo; 9) 7% encuentros fortuitos no planificados.

Nuestra opinion seria que en esta institucién aun predomina una comunicacion antigua
gue aunque siempre ha funcionado, ya es hora que los maestros empiecen a hacer
uso de las tecnologias, como el internet que es un recurso econémico e inmediato, por
ello creemos que seria interesante que las autoridades se preocuparan de la
implantacién de una pagina web para esta escuela, que permita que tanto padres de

familia, profesores y alumnos tengan constante comunicacion.

#Z Segln la experiencia, las vias de colaboracion mas eficaces con las familias son.

La maestra opina que las vias de colaboracién mas eficaces con las familias 1) 13%
que es a través de jornadas culturales y celebraciones especiales, 2) 13%
participacién de padres en actividades del aula; 3) 11% reuniones colectivas con las
familias 4) 13% participacion den mingas o actividades puntuales del centro
educativo; 5) 13% experiencias a través de modelos como comunidades de
aprendizaje; 6) 13% escuelas para padres; 7) 13% talleres formativos para padres, 8)

11% actividades para padres con otras instituciones / organismos de la comunidad.

Segun lo que dice la maestra podemos opinar que en esta institucion no se da
prioridad a lo que realmente podria ser eficaz como via de colaboracion con las

familias como son las reuniones colectivas y actividades para padres, las cuales serian
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enriquecedoras tanto para padres como maestros, para que ello suceda seria

importante que esto se ponga como norma de la institucion.

#Z Participacion de las familias en érganos colegiales del centro educativos.- Los

miembros del comité de padres de familia

La opinién de la maestra es que los miembros del comité de padres de familia en un
1) 20% representan adecuadamente la diversidad de etnias del alumnado; 2) 20%
participan activamente en las decisiones que afectan al Centro Educativo; 3) 20%
promueven iniciativas que favorecen la calidad de los procesos educativos, 4) un 12%
que hay participacion en mingas o actividades puntuales del centro educativo, 5) 12%
desarrollando experiencias a través de modelos como Comunidades de aprendizaje,
6) 8% que participan en escuelas para padres/ talleres formativos, 7) 8% organizan

actividades para padres con otras instituciones/ organismos de la comunidad.

Nuestro criterio seria que pese a que los miembros del comité de padres de familia si
estan cumpliendo la labor para la que fueron electos seria interesante que ademas de
esto se forme una escuela para padres ya que esto ayudaria a mejorar las relaciones
entre la familia y escuela, y a permitir que no solo trabaje el comité sino que todos los

padres de familia se incluyan en las actividades del centro educativo.

#Z Utilizacion de la Tecnologias de la informacién y comunicacién (TICS) Y Entorno
Virtuales de Aprendizaje (EVA) en la escuela.

Respecto al estilo la maestra opina que en un 1) 15% en su centro se utiliza el internet
como recurso para acceder a informacion y actualizacion de conocimientos ; 2) 15%
participa la Escuela en proyectos educativos de desarrollo a través de las TIC's; 3)
23% los docentes participan en actividades que implica el uso de las TIC's; 4) 39% a
su juicio, las TIC s constituyen un recurso que debe promoverse en la escuela para
incentivar la calidad y eficacia de los procesos educativos; 5) 8% las familias de su

centro educativo tienen acceso al uso de las TIC's.

Pensamos que los directivos de la institucion educativa, deben ir a la par con las
tecnologias porque en estos tiempos los nifios tienen conocimientos avanzados de las
TIC'’s, y lo Unico que les faltaria seria la orientacion de los docentes para una correcta
utilizacion de los mismos, y que sepan aprovechar los beneficios que estos ofrecen y

no lo tomen a la ligera.
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6.2. NIVELES DE INVOLUCRAMIENTO DE LOS PADRES DE FAMILIA EN LA
EDUCACION DE LOS NINOS DE 5TO ANO DE EDUCACION BASICA.

6.2.1 Interpretacion y analisis de las tablas y graficos del cuestionario
Asociacion Familia —-Escuela'y Comunidad para padres.

#Z Obligaciones del Padre.

En lo referente a este grafico podemos notar que en un 33% la escuela no ayuda a
que el padre de familia cumpla con sus obligaciones, el 24% lo hace siempre, un

20% frecuentemente, el 11% las cumple raramente y el 12% ocasionalmente.

Podemos concluir entonces que en ésta institucion no se presta la ayuda necesaria
para que los padres de familia cumplan con sus obligaciones, por lo tanto es claro que
a la institucion le falta concienciarse de la necesidad de ayudar a los padres a cumplir

a cabalidad su rol.

#Z Comunicaciones

Segun los resultados de la encuesta a los padres de familia podemos notar que la
institucion en el disefio de modos efectivos de comunicaciones para escuela a - casa
y casa —a escuela el 30% si estd cumpliendo, un 26% opina que no esta cumpliendo,
un 18% cree que lo hacen frecuentemente, y un 13% cree que las cumple raramente

y ocasionalmente.

Nuestra opinidn es que pese a que el porcentaje mas alto nos indica que la institucién
si esta cumpliendo con el disefio de modos efectivos de comunicaciones para
escuela a - casa y casa —a escuela, no debemos menospreciar la opinién del 26% de
padres de familia que opina todo lo contrario, lo cual nos hace pensar que un gran
namero de padres no estan satisfechos con la labor que realiza la institucién en éste
aspecto, por lo que seria interesante que los docentes indagaran al respecto para

saber en qué pueden mejorar segun las sugerencias de los padres.
#Z  Voluntarios.

Con respecto a cémo la institucién recluta y organiza ayuda y apoyo de los padres de
familia un 48% cree que esto no ocurre, un 16% cree que ocurre frecuentemente, un
15 % cree que lo hace raramente, un 11% cree que lo hace ocasionalmente y un 10%

gue lo hace siempre.
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Esta opinién nos demuestra que la institucion no esté reclutando y organizando ayuda
y apoyo de los padres de familia, es decir que la escuela no esta involucrando al padre
de familia, para que esta situacion mejore es necesario que el establecimiento realice
actividades en donde la colaboracién del padre de familia sea la prioridad, y de esta
manera la instituciéon se beneficiarian de las destrezas y habilidades del padre de

familia.

¢Z Aprendiendo en casa.

Los resultados de ésta encuesta nos indican que los padres de familia opinan con
respecto a si la institucién provee informacién e ideas a familias sobre como ayudar a
estudiantes en casa con tareas y otras actividades, decisiones Yy planteamiento
relacionados al curriculo, el 32% que lo hace siempre, el 21% que lo hace
frecuentemente y ocasionalmente y el 13% que no provee informacion, o que lo hace

raramente.

Bajo estos resultados podemos notar que una mayoria de padres de familia si se
sienten satisfechos con la labor que realizan los docentes en este aspecto, lo que
indica que la institucién si esta bien orientada en ayudar a los estudiantes en las tareas

gque deben realizar en casa.

#Z Tomando Decisiones.

Referente a éste resultado los padres de familia creen que la instituciéon en un 33 % si
esta incluyendo a los padres en las decisiones, y desarrollando el liderazgo de padres
y representantes, un 25% no lo hace, un 20% frecuentemente, un 13% raramente y un

9% ocasionalmente.

De estos resultados podemos notar que los padres de familia si se sienten inmersos
en las decisiones y el desarrollo de liderazgos de padres y representantes, pero un
gran numero de padres opinan todo lo contrario, lo cual deberia alertar a los directivos

a indagar lo que causa esta insatisfaccion y proponer soluciones.

#Z Colaborando con la Comunidad.

Con respecto a este grafico podemos notar que los padres de familia opinan que la
institucion en un 41% no ldentifica e integra recursos y servicios de la comunidad para

reforzar programas escolares, la familia y el aprendizaje del estudiante y su desarrollo,
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un 17% lo hace raramente, un 16% lo hace siempre, 14% lo hace frecuentemente y un
12% ocasionalmente.

Nuestra opinién es que la institucién debe mejorar este aspecto, porque los resultados
demuestran que no lo esta haciendo correctamente, lo cual resulta contraproducente y
puede perjudicar el desarrollo académico de los alumnos, para mejorar esto podrian
pedir asesoramiento de alguna institucion gubernamental del Ministerio de Educacién

pues ellos estdn mas empapados de estas teméaticas.

6.2.2 Interpretacién y analisis de las tablas y graficos del cuestionario

Asociacion Familia —-Escuela 'y Comunidad para el profesor.

#Z Obligaciones del Padre

En lo referente a si la escuela ayuda a que el padre cumpla sus obligaciones, la
maestra opina que esto si se esta cumpliendo en un 86%, y en 14% lo cumple

ocasionalmente, en el resto de opciones el porcentaje es cero.

Segun la maestra la escuela esta ayudando a los padres de familia a establecer un
hogar que apoye al nifio en su labor de estudiante. La opinion de ella demuestra que la

institucion esta bien encaminada en relacionar familia y escuela.

#Z Comunicaciones.

Segun los resultados de la encuesta a la maestra podemos notar que la institucion en
el disefio de modos efectivos de comunicaciones para escuela a - casa y casa —a
escuela el 72% si estd cumpliendo, un 21% opina que lo hacen frecuentemente, y un

7% cree que las cumple y ocasionalmente.

Nuestra opinion es que segun estos resultados la maestra esta segura que la
institucion si estd cumpliendo con el disefio de modos efectivos de comunicaciones,
lo que demuestra que la institucién le da gran importancia a la familia como apoyo en

la educacién de sus alumnos.

Z \oluntarios

Con respecto a cémo la institucién recluta y organiza ayuda y apoyo de los padres de
familia la maestra opina que el 38% cree que esto ocurre frecuentemente, un 37 %

cree que lo hace ocasionalmente y un 13% que lo hace siempre, y un 12% no ocurre.
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Esta opinién nos demuestra que la institucion no esté reclutando y organizando ayuda
y apoyo de los padres de familia diariamente como deberia ser sino que lo hace de
manera esporadica, y por esta razon quiza los padres de familia se desentienden de
sus obligaciones para con la institucion, para mejorar esto la escuela deberia elaborar
al inicio de afio lectivo un cronograma que incluya a los padres de familia en cada una

de las actividades de la institucion, como gestores de las mismas.

¢Z  Aprendiendo en casa

Los resultados de ésta encuesta nos indican que los maestra opinan con respecto a si
la institucion provee informacién e ideas a familias sobre como ayudar a estudiantes
en casa con tareas y otras actividades, decisiones Yy planteamiento relacionados al
curriculo, que el 60% lo hace siempre, el 40% que lo hace frecuentemente el resto de

porcentajes es cero.

Bajo estos resultados podemos notar que segln la maestra la institucién si esta
comunicandose con las familias y los asesora continuamente sobre como ayudar a sus
hijos en casa. Esto es muy beneficioso porque de esta buena comunicacion los Unicos
beneficiados son los nifios los cuales no tendran tropiezos al realizar sus actividades

escolares.

#Z Tomando Decisiones

Referente a éste resultado la maestra opina que la instituciéon en un 40% si esta
incluyendo padres en las decisiones, y desarrollando el liderazgo de padres y

representantes, un 30% frecuentemente, un 20% raramente y un 10% ocasionalmente.

De estos resultados podemos notar que la institucion si esta respetando la opinién de
los padres de familia en las decisiones que incluyen la educacion de sus hijos, pero no
en todas las situaciones porque los porcentajes de las otras opciones siguen siendo
altos, por ello la institucién deberia analizar qué aspectos esta olvidando o dejando de

lado y retomarlos para evitar conflictos con los padres.

#Z Colaborando con la Comunidad.

Con respecto a este grafico podemos notar que la maestra opina que la institucién en

un 63% ocasionalmente identifica e integrar recursos y servicios de la comunidad para
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reforzar programas escolares, la familia y el aprendizaje del estudiante y su desarrollo,
un 25% si lo hace, un 12% no lo hace el resto de opciones son cero.

Nuestra opinion es que la institucion debe mejorar esta situacién, porque seria
importante que se dejara ayudar por la comunidad en su labor, diariamente y no
ocasionalmente como ocurre en ésta institucion, por ello recomendamos que la
escuela lidere un proyecto de mini empresa que sea manejada por los padres y que
pueda prestar servicios a la comunicacion, considerando que estamos localizados en

un cantdn minero que mueve muchos recursos.

6.3. CLIMA SOCIAL FAMILIAR DE LOS NINOS DE 5TO ANO DE EDUCACION
BASICA

6.3.1. Interpretacién y andlisis de los percentiles del gréfico de la aplicacién de
la escala del clima social familiar (FES) para padres.

Segun el gréfico nos damos cuenta que en general la familia tiene un clima familiar
“bueno”, porque la subescala control tiene 41, la social recreativa 45, la autonomia 48,
la Intelectual cultural 49, la expresividad 50, la cohesién 52, el control 55, la
organizacion 57, la actuacion 59, es decir todas las subescalas estan en los rangos
de 41 a 59 lo cual es calificado como bueno; y el moral religioso 64, calificado como

muy bueno.

Nuestro criterio es que las caracteristicas personales en la familia asi como las
caracteristicas socio ambientales que rodean a los nifios de ésta institucion son
alentadoras e indican que los nifios de ésta escuela estan muy bien relacionados en
su hogar, la cual apoya su desarrollo intelectual y esto genera estabilidad en los
Mismos, pero para que estas situaciones sean las mismas en todas las familias la
institucion deberia asesorar, guiar, orientar en ayudar a aquellas familias que ain no

consiguen ese ambiente familiar tan necesario para un nifo.
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6.4. CLIMA SOCIAL LABORAL DE LOS NINOS DE 5TO ANO DE EDUCACION
BASICA

6.4.1. Interpretacion y andlisis de los percentiles del grafico de la aplicacion de
la escala del clima social laboral (WES) para el profesor.

Este gréfico nos indica que el clima social laboral en su mayoria puede ser catalogado
como bueno porque la subescala cohesion tiene 45, el apoyo 51, la autonomia 54, la
claridad 54, la implicacién 56, la comodidad 58, la innovacion 60, es decir las
subescalas estan en los rangos de 45 a 60 lo cual es catalogado como bueno, y mas
aun las subescalas control tiene 65, organizacién 65, presion 66, las cuales estan en

los rangos de 61 a 65 lo cual es muy bueno.

Estos resultados nos indican que el ambiente de trabajo en que se desenvuelve la
maestra es un ambiente en donde ella se siente apoyada y Util para apoyar a sus
comparnieros, y siente que puede realizarse no solamente como pedagoga sino como
ser humano, un trabajo en el cual la estabilidad que le dan le permite trabajar con
tranquilidad. Por lo tanto esta situacion beneficia a los nifios porque su maestra pone
todo su empefio en educarlos sin tener que preocuparse de problemas laborales.

6.5. CLIMA SOCIAL ESCOLAR DE LOS NINOS DE QUINTO ANO DE
EDUCACION BASICA

6.5.1. Interpretaciéon y andlisis de los percentiles del gréafico de la aplicacién de

la escala del clima escolar (CES) para los alumnos.

El clima social escolar de los alumnos de quinto afio segun la opinion de la maestra es
bueno porque la subescala claridad tiene 43, ayuda 48, afiliacion 51, innovacion 55,
control 56, es decir estas subescalas estan en los rangos de 43 a 56 lo cual es
catalogado como bueno y mejor aun las subescala tareas tiene 61, organizacion 61,
competitividad 64, implicacion 68 es decir estan en los rangos de 61 a 68 lo cual es

muy bueno.

Estos resultados nos permiten asegurar que los alumnos del 5to afio se sienten
inmersos en las actividades de clase, muestran gran interés por participar y disfrutar
del ambiente de clase, y ha nacido una gran amistad entre ellos y su maestra a la cual

respetan y cumplen con las normas impuestas en clase.
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6.5.2. Interpretacién y analisis de los percentiles del grafico de la aplicacion de

la escala del clima escolar (CES) para el profesor.

El clima social escolar de los alumnos de quinto afio segun la opiniéon de la maestra es
bueno porque la subescala organizacion tiene 47, claridad 50, control 51,
competitividad 52, ayuda 55, afiliacién 55, implicacién 56, innovacion 58 es decir
éstas subescalas estan en los rangos de 47 a 58 lo cual es catalogado como bueno y
Unicamente la subescala tareas es preocupante, porque tiene un valor de 28 lo cual

se califica como regular.

Nosotros opinamos segun estos resultados que es gratificante que los alumnos se
sientan a gusto en las actividades de clase, que reine comparierismo y colaboracion
entre ellos y que la relacién con su maestra les permitan tener confianza y seguridad,
pero para que el asunto de tareas mejore la maestra debe aprovechar justamente
estas cualidades e incentivar a sus alumnos que si cumplen a cabalidad con ellas a
que ayuden a sus compafieros que tienen dificultades en ello y asi no solo que
conseguiria el cumplimiento de obligaciones, sino también afianzaria mas los lazos de
amistad y colaboracién, otra alternativa seria cambiar su modalidad de trabajo y optar

por una ensefianza mas dinamica que los motive a aprender.
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Si el alumne ne supera al maestio,
ni es bueno el alumno; ni es buenc el

7.1. CONCLUSIONES

De la investigacion realizada llegamos a las siguientes conclusiones:

y

Segun los resultados tanto los climas social (familiar, laboral, escolar) y el nivel de
involucramiento de las familias de los alumnos del 5to afio de bésica tiene una
calificacion que va de buena y en pocos aspectos muy buena, esto nos indica que
aunque la institucion no estd mal debe mejorar para que la comunicacion y

colaboracion familia escuela sea optima.

En cuanto al nivel de involucramiento de los padres de familia en la educacion de
los nifios del quinto afio de educacién basica, podemos concluir que pese a que
los padres de familia creen que estan colaborando correctamente en la educacion
de sus hijos, sienten que la institucién no los estd guiando y orientando en esta

tarea.

El clima social familiar de los alumnos del 5to afio paralelo B segun los resultados
de nuestra investigacion es bueno, en la mayoria de las familias de los educandos
segun la opinién de los padres de familia y tan solo en un parametro llega a
superarse en muy bueno, lo cual puede ser perjudicial y estar disminuyendo su
rendimiento escolar, porque lo ideal seria que los parametros estén por encima

del muy bueno

El clima social laboral de la institucion investigada esta calificado entre bueno y
muy bueno, porque la maestra dice sentirse motivada con el trabajo que realiza,
puede impartir su céatedra con total libertad, y seguridad que le ofrece la
experiencia y estabilidad laboral, aunque cree que hace falta comparferismo y

colaboracion entre los empleados.

El clima social escolar de los nifios de 5to afio de educacién basica segun los
resultados es bueno, aunque existe cierta contradiccion en las respuestas de los
alumnos con la maestra, ellos afirman que ejecutan de forma correcta sus tareas

mientras que ella sostiene que los alumnos no llegan a concluirlas correctamente.
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7.2. RECOMENDACIONES

De las conclusiones realizadas creemos que para mejorar la Comunicacion y
Colaboracién Familia/ Escuela de los alumnos del 5to afio paralelo B la institucion

deberia considerar las siguientes recomendaciones.

#Z Para que los seis niveles de involucramiento se optimicen, la institucion, padres
de familia y alumnos, deben concienciarse del problema que se esta suscitando
en cada clima y proponer y ejecutar soluciones prontas, para evitar que la
comunicacion y colaboracion familia escuela se deteriore, para ello proponemos
gue la institucién, organice a su personal en 6 grupos y a cada grupo asigne un
namero de padres de familia, una vez organizados a cada uno de ellos delegar la
optimizacion de un nivel de involucramiento, para ello deben en primer lugar
determinar en qué escala se encuentra ese nivel, cuales son los factores que
contribuyen a su baja y una vez determinados proponer y ejecutar un proyecto
que permita su mejora, el mismo que debe ser revisado y aprobado por los

directivos de la institucion.

#Z Para que el clima social familiar de los alumnos del 5to afio paralelo B, avance a
un nivel mas alto como el muy bueno o el excelente es necesario que la institucion
realice talleres dirigidos a todos los padres de familia, cada taller debe ser dividido
en grupos organizados de tal manera que en cada uno de ellos hayan padres con
clima familiar bueno y malo para que entre ellos puedan aprender como debe ser
un ambiente familiar 6ptimo para el desarrollo intelectual de un nifio, esto debe ser
complementado con charlas de psicologos o educadores, los cuales revisaran las

propuestas que haga cada grupo, corregira las fallas y haran sugerencias.

#Z Para que el nivel de comparfierismo y colaboracién mejore entre los docentes de
esta institucion, los directivos deberian programar actividades de integracion que
precisen la colaboracién del uno con el otro, puede ser una competencia de
conocimientos hombres vs mujeres o maestros de 1 a 3 de basica vs maestros
de 4 a 7 de bésica, cada 6 meses y al final de afio lectivo debe ser premiada en
un acto solemne con diplomas de reconocimiento por su esfuerzo y ademas con
incentivos econdémicos que los obtendran de donaciones de empresas mineras

asentadas en el cantén, ademas cambiar la dindmica de trabajo para que las
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ideas de cada uno de ellos sean consideradas en la toma de decisiones

importantes.

Para que el clima escolar mejore en la elaboracion de tareas, la maestra deberia
cambiar su metodologia de trabajo, explicar claramente cuales con los objetivos
del tema y los resultados que espera obtener de ellos, no estaria por demas
involucrar a los padres, y fomentar el compafierismo y autoayuda entre si, por ello
proponemos que la maestra solicite ayuda de un padre de familia por semana el
cual serd su ayudante de catedra, y auxiliard a la maestra en la explicacion de
elaboracion de tareas, controlara la disciplina, etc. Obviamente no todos los
padres podran ayudar por ello se buscara un incentivo econémico para cada
padre de familia que apoye, estos valores se tramitaran solicitando una ayuda

econdmica de las compafias de transporte asentadas en el canton.

Para que la institucion pueda orientar a los padres de familia en la tarea de
involucramiento en la educaciéon de sus hijos, deberia crear talleres formativos,
escuela para padres, que les permita comprender cudl es su rol dentro del
desarrollo formativo y académico de su hijo y lo trascendental que puede ser su
ayuda. Por ello proponemos que los directivos de la institucion como regla una
vez cada tres meses contrate un psicélogo, orientador, conferencista o afines de
gran reconocimiento, que dicte charlas con tematicas que ensefien como un padre
de familia debe educar a sus hijos dirigido a padres de familia y docentes de la
institucion de forma gratuita y a la colectividad la cual cancelara un valor minimo

que servirda para cubrir los gastos.
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ANEXO 1

AUTORIZACION PARA SOLICITAR LA COLABORACION DEL CENTRO
EDUCATIVO

ESCUELA CENTENARIA DE NINOS “JOHN DEWEY” DE PORTOVELO
Portovelo — EI Oro — Ecuador
Telf. 2-949-331

Portovelo, 2009-09-21

ASUNTO: Transcribir AUTORIZACION.

DE: Prof. Marco Aurelio Zuiiiga Aguilar, Director de la Escuela Fiscal de Niiios
“John Dewey”, ubicada en las calles Antonio José de Sucre y Ciudad de Machala.

PARA: Autoridades de la Universidad Técnica Particular de Loja.

Mgs.

Maria Elvira Aguirre Burneo

DIRECTORA DE LA ESCUELA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION DE LA
UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA.

Loja.

De mis respetos:

En apoyo a la AUTORIZACION solicitada, transcribo la formal COMUNICACION dirigida a
la Sra. Profesora Gloria Verenice Aguilar Aguilar de Granda, Profesora de nuestra Institucion
Educativa.

“En atencion a la PROPUESTA DE AUTORIZACION que con fecha de hoy: 2009-09-21 y
subscrita por la Mgs. Maria Elvira Aguirre Bumeo, DIRECTORA DE LA ESCUELA DE
CIENCIAS DE LA EDUCACION DE LA UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE
LOJA, la cual para su mayor conocimiento ¢ inteligenciacion le adjunto, faculto a Ud.
compaiiera Profesora Gloria Verenice Aguilar Aguilar de Granda, para que en funcion de
profesora del estudiantado del Quinto Afio “B” de Educacion Basica de nuestra escuela “John
Dewey” de Portovelo, Provincia de El Oro, facilite a las sefioritas estudiantes EGRESADAS:
Monica del Consuelo Espinosa Quezada y Miryan Carmita Romero Loayza de la Universidad
Técnica Particular de Loja — MODALIDAD DE EDUCACION ABIERTA Y A DISTANCIA,
su valiosa colaboracion para permitirles a las indicadas estudiantes, la recoleccion de datos
sobre: “COMUNICACION Y COLABORACION ENTRE FAMILIA-ESCUELA ESTUDIO
EN CENTROS EDUCATIVOS Y FAMILIAS ECUATORIANAS, para a través de trabajo de
campo, conozcan como se¢ dan estos niveles de participacion, para en positivo seguimiento,
sugerir pertinentes recomendaciones que produzcan eficaces cambios de comportamiento,
integracion y bienestar en favor de nuestro estudiantado, profesorado, comunidad educativa y
mas familias y ciudadania.”




ANEXO 1I

ESCALA DE CLIMA SOCIAL: ESCOLAR (CES) “NINOS”

127

Universidad Tecnica Particular de Loja
La Universidad Catélica de Loja

ESCALA DE CLIMA SOCIAL: ESCOLAR (CES) “NINOS”
R. H. MOOS, B. S. MOOS Y E. J. TRICKETT

INSTRUCCIONES

A conlinuacion encontrard frases que se refieren a actividades que realizan los alumnos y ef profesor de

esta aula de dase. Después de leer cada frase debe decdir si es verdadera o falsa.

Encierre con un drculo la palabra SI, si la frase es verdadera o un NO i la considera falsa. Pedimos

total ancendad.

1 Los alumnos ponen mucho interés en lo que se hace en ef aula de clase. SI | NO
5 En el aula de dase, los alumnos llegan a conocerse realmente  bien unos a si NO
otros,
3 El profesce dedica poco tiempo a hablar con los alumnaos. SI [ NO
4 Casi tado el iempo de dase se dedica al tema de estudio del dia. SI | NO
- En esta anla de dase, los alumnos no se sienten presionados para competir entre s | no
Companeros.
6 En esta aula de clase tedo estd muy bien organizado, SI | NO
7 Hay un conjunto claro de normas que los alumnos tienen que cumplir S [ NO
B En esta aula de dase, hay pocas normas que cumgplir. SI [ NO
9 En esta aula de dlase sempre se estan introduciendo nuevas ideas, SI [ NO
10 | Los alumnaos de este grado “estan distraidos”. SI | NO
1 Los alu-mn(»; de ede grado  no estdn interesados en llegar a conocer a sus st |No
COMpAnRers,
12 | B profesor muesira interés personal por los alumnas, S| NO
13 | Se espera que los alumnos hagan sus lareas escolares solamente en clase. S| NO
14 | Los aluminos se esfuerzan mucho por oblener las mejores notas, SI [ NO
15 | En este grado, los alumnos cas siempire estan callados. SI | NO
16 | En esta aula de clase parece que las normas cambian mucho. SI [ NO
17 | St un alumno no cumple una noma en el grado, seguro que serd castigado. SI | NO
18 | En esta aula de dase los alumnos hacen tareas muy diferentes de unos dias a otros. | S | NO
19 | A menudo los alumnos pasan el tiempo deseando que acabe la dase. SI [ NO
20 | En este grado se hacen muchas amistades SI | NO

Continua....
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21 | El profesor parece méds un amigo que una autoridad, SI | NO
22 A menudo en este grado dedicamoes mas tiempo a discutir actividades de fuera que si |No
temas relacionadas con las asignaturas de clase.
23 | Algunos alumnos siempre tratan de ser los primeros en respander las preguntas, S| NO
24 | Los alumnos de esta aula pasan mucho tiempo jugando. St | NO
25 | El profesor explica lo que le ocurrird al alumno si no cumple las normas de clase. | S | NO
26 | En general, ¢ profesor no es muy estrictao. SI | NO
27 Narmalmente, en esta dase no se presentan nueves o diferentes métodos de s1 | NO
ensefanza.
28 En esta aula de clase la mayoria de los alumnos ponen realmente atencidn a lo que st |Nno
dhice e profesor,
29 | En este grado, facilmente se forman grupaos para realizar trabajos S| NO
30 | El profesor  exagera en sus obligaciones para ayudar a los alumnes. SI | NO
3 En esta aula de dase es muy importante haber hecho una determinada cantidad de s1 | no
trabajos,
32 | En este grado los alumnos no compiten con otros en tareas escolares. S| NO
33 | Amenudo, en este grado se forma un gran alboroto. S NO
34 | El profesor explica cuales son las normas de la dase. SI | NO
35 Los alumnes pueden “tener problemas™ con el profesor por hablar cuanda no s | no
deben,
36 | Al profesor le agrada que los alumnos hagan trabajos creativos, originales SI | NO
37 | Muy pocos alumnos participan en las discusiones o adividades de clase SI | NO
38 | En este grado a los alumnos les agrada colaborar en los trabajos. SI | NO
39 | Aveces, el profesor “averglienza” al alumnao por no saber la respuesta correda, SI | NO
40 | En esta avla de dase, los alumnos no trabajan mucho. SI | NO
41 | En esta dase < entregas tarde los deberes, te bajan la nota. SI | NO
42 | El profesor rara vez iene que dear a los alumnos que se sienten en su sitio, SI | NO
43 | El profesor procura que se cumplan las narmas establecidas en clase. SI | NO
44 | En este grado, los alumnos no siempre tenen que seguir las normas, Si | NO
45 | Los alumnos no dediden sobre la forma de emplear el tiempo de dase. S| NO
a6 Mudhos alumnos se distraen en clase hadendo dibujos, garabates o pasandose s | no
notas.
47 | Alos alumnos les gusta ayudarse unos a otros para hacer sus deberes, SI | NO
48 | El profesor habla a los alumnos como s se tratara de nifios miucho mas pequedos. | SEE | NO
49 | Generalmente en eda aula de dase todos hacemos lo que gqueremos, SI | NO
50 | Enesta dase no son muy importantes las calificaciones, SI | NO
51 | Diariamente, el profesor tiene que pedir que no se alboroten tanto los estudiantes. | S1 | NO
52 | Los alumnos podedn aprender algo mds, seglin como se sienta ef profesor ese dia. [ SI | NO
53 | Los alumnos pueden tener peoblemas si no estan en su sitio al comenzar la dase. [ S1 | NO
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54 | B profesoe propone trabajos nuevas para que los hagan los alumnos, SI | NO
5 A veces, los alumnos presentan a sus companiercs algunos trabajos que han hecho st | NO
en clase,
- En esta aula de clase los alumnos no tienen muchas oportunidades de conocerse st | NO
unos o olros,
57 Si los alumnos guieren que se hable sobre un tema, el peofesor busca tiempo para st | no
hacerlo.
58 | S un alumno falta a dases un par de dias, tiene que recuperar lo perdido. S1 NO
59 | En este grade, a los alumnos no les importa que notas reciban otros companeros. SI NO
60 | Los trabajos que se piden estan daros y cada uno sabe lo que tiene que hacer. SI | NO
61 | Existen unas normas claras para hacer las tareas en dase. SI | NO
62 | Aqui, es mds facil que castiguen a los alumnos que en muchas olras dases. SI | NO
63 En esta aula dc‘clase s espera que los alumnos, al realizar sus trabajos sigan las st |no
normas estaldecidas.
64 | En esta aula de dase, muchos de los alumnas parecen estar medio dormidos SI | NO
65 | En este grado, se tardan mucho tiempo en conocer a todos por su nombre SI | NO
66 | E profesce quiere saber qué es lo que les interesa aprender a sus alumnos. S1 NO
67 A mf?_nudo, el profescr dedica tempo de la dase para hablar sobre cosas no st |Nno
relacionadas con el tema
68 | Los alumnos tienen que estudiar bastante para obtener buenas calificaciones. S| NO
649 | En esta aula de dase rara vez se empieza puntual, SI | NO
70 H profesor explica en las primeras semanas de dase las normas sobre 1o que los s NO
alumnos podran o no hacer.
71 | B profesor soporta mucho a sus alumnos. SI | NO
72 | En este grado los alumnos pueden elegir el sitio donde sentarse, S| NO
73 | Aveces, los alumnos hacen trabajos extra por su propia asenta. SI | NO
74 | Hay grupos de alumnos que no se sienten bien en esta clase. SI | NO
75 | B profesce no confia en los la alumnes, SI [ NO
76 | Esta aula de dase parece mas una fiesta que un lugar para aprender algo. SI NO
77 | Aveces, la dase se divide en grupos para compelir en fareas unos con olros, SI | NO
78 | En esta clase las acdtividades son planificadas clara y cvidadosamente. S| NO
20 En esta clase los alumnos no estan siempre seguros de cuando algo va contra las st |No
normas.
80 | B profesor saca fuera de dase a un alumno s se porta mal, SI | NO
a1 En esta clase los alumnos hacen casi todos los dias e mismeo tipo de actividades, si NO
tareas.
82 | Asus alumnos realmente les agrada esta dase, SI | NO
83 | Algunos alumnos no se llevan bien entre ellos, SI | NO
84 | En esta clase, los alumnos deben tener cuidado con lo que dicen. St | NO
85 | El profesor sigue el tema de la clase y no se desvia de €, Sl | NO
86 | Generalmente, los alumnos pasan el afno aunque no estudien mucho. SI | NO
87 | Los alumnos no interrumpen al peofesor cuando estd hablando S| NO
88 | Fl profesor se comporta siempre igual con los que no siguen las normas. SI | NO
89 | Cuando el profesor propone una noema, la hace cumplir. SI | NO
an | En esta dase se permite a los alumnos hacer los trabajos que ellos quieran, sl [ NO

iGRACIAS POR SU COLABORACION!
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Universidad Técnica Particular de Loja

ESCALA DE CLIMA SOCIAL: ESCOLAR (CES) “PROFESORES”
R. H. MOOS, B. S. MOOS Y L. J. TRICKETT

INSTRUCCIONES:

A continuacion encontrard frases que se refieren a adividades que realizan los alumnos y el profesor de
esta aula de dase, Despues de leer cada frase debe dedidir si es verdadera o falsa.

En el espacio en blanco ponga V si es Verdadera y F si es Falsa cada una de las siguientes

afirmaciones.
1 Los alumnas ponen mucho interés en lo que se hace en e aula de clase.
2 En ef aula de dase, los alumnos llegan a conocerse: realmente bien unos a ofros,
3 B profesce dedica poco iempo a hablar con los alumnos,
- Casi tado el iempo de dase se dedica al tema de estudio del dia.
5 En esta aula de clase, los alumnes ne se sienten presionados para competir entre ellos.
6 Fn esta aula de clase todo esta muy bien organizado.
7 Hay un conjunto claro de normas que los alumnos tienen que cumplir
8 | En esta aula de dase, hay pocas normas que cumglir,
9 En esta aula de dase sempre se estan introducdendo nuevas ideas.
10| Los alumnos de este grado “estan distraidos”.
11 | Los alumnos de este grado no estan interesados en llegar a conoocer a sus companercs.
12 | H profescr muesira interés personal por los alumnos.
13 | Se espera que los alumnos hagan sus tareas escolares solamente en clase,
14 | Los alumnos se esfuerzan mucho por obtener las mejores notas.
15 | En este grado, los alumnos cas siempre estin callados,
16 | En esta aula de clase parece que las normas cambian mucho,
17 | S un alumno no cumple una norma en el grado, seguro que sera castigado.
18 | En esta aula de dase los alumnos hacen tareas muy diferentes de unos dias a otros,
19 | A menudo los alumnos pasan el tiempo deseando que acabe la dase.
20 | En este grado se hacen muchas amidades.
21 | B profesor parece mds un amigoe que una autoridad,
23 A menudo en este grado dedicamaos mas tiempao a discutir actividades de fuera que temas
relaconadas con las asignaturas de dase,
23 | Algunos alumnos siempre tratan de ser los primeros en respander las preguntas,
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Universidad Técnica Particular de Loja
la Universidad Catélica de Loja

ESCALA DE CLIMA SOCIAL: ESCOLAR (CES) “PROFESORES”
R. H. MOOS, B. S. MOOS Y E. J. TRICKETT

INSTRUCCIONES:

A continuadion encontrard frases que se refieren a actividades que realizan los alumnos y el profesor de

esta aula de dase, Despues de leer cada frase debe deddir si es verdadera o falsa.

En ol espacio en blanco ponga V si es Verdadera v F si es Falsa cada una de las siguientes

afirmaciones.
1 Los alumnos ponen mucho interés en lo que se hace en el anla de clase.
2 En of aula de dase, los alumnos llegan a conocerse realmente bien unos a otros.
3 Bl profesor dedica poco tempo a hablar con los alumnos,
- Casi tado el tiempo de dase se dedica al tema de estudio del dia.
5 En esta aula de clase, los alumnes no se sienten presionados para competie entre ellos.
6 En esta aula de clase todo estda muy bien organizado.
Hay un conjunto claro de normas que los alumnos tienen que cumplir
8 En esta aula de dase, hay pocas normas que cumplie,
9 En esta aula de dase sempre se estan introduciendo nuevas ideas.
10 | Los aluminos de este grado Vestdn distraidos”.
11 | Los alumnos de este grado no estan interesados en llegar a conocer a sus companercs.
12 | B profesor muestra interés personal por los alumnos.
13 | Se espera que los alumnos hagan sus tareas escolares solamente en clase,
14 | Los alumnos se esfuerzan mucho por obtener las mejores notas.
15 | En este gradeo, los alumnos cas siempre estan callados,
16 | En esta aula de clase parece que las normas cambian mucho,
17 | S un alumno no cumple una norma en el grado, seguro que sera castigado.
18 | En esta aula de dase los alumnos hacen tareas muy diferentes de unos dias a olros,
19 | A menudo los alumnos pasan el tiempo deseando que acabe la dase.
20 | En este grado se hacen muchas amidades
21 | B profesor parece mas un amigo que una autoridad,
1y | Amenudo en este grado dedicamos: mds tiempo a discutir actividades de fuera que temas
“7 | relaconadas con las asignaturas de dase.
23 | Algunos alumnaos siempre tratan de ser los primeros en responder las preguntas,
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24

Los alumnos de esta aula pasan mucho tiempo jugando,

El profesor explica lo que le ocurrird al alumno si no cumple las narmas de clase.

20

En general, el profesor no es muy estricto.

27

Narmalmente, en esta dase no se presentan nueves o diferentes mélodos de ensefanza.

28

En esta aula de dase la mayoria de los alumnaos ponen realmente atencion a lo que dice el
profesor.

29

En este grado, facimente se forman grupos para realizar trabajos

30

El profesor  exagera en sus obligadones para ayudar a los alumnos.

3

En esta aula de clase es muy importante haber hecho una determinada cantidad de
udb'di()&

En este grado los alumnos no compiten con otros en tareas escolares,

33

A menuda, en este grado se forma un gran alboroto.

34

El profesor explica cuales son las normas de la dase.

35

Los alumnos pueden “tener problemas™ con el profesar por hablar cuando no deben.

36

Al profesor le agrada que los alumnos hagan trabajos creativos, originales

37

Muy pocos alumnos participan en las discusiones o adividades de clase

38

En este grado a los alumnos les agrada colaborar en los trabajos.

A veces, ol profesor Yavergiienza” al alumno por no saber la respuesta correcta,

40

En esta aula de dase, los alumnos no trabajan mucho.

En esta dase s entregas tarde los deberes, te bajan la nota.

El profesor rara vez tiene que dedir a los alumnes que se sienten en su sitio.

El profesor procura que se cumplan las normas establecidas en clase.

En este grado, los alumnos no siempre Genen que seguir las normas,

Los alumnos no deciden sobre la forma de emplear el tiempo de dase,

Muchos alumnos se distraen en clase haciendo dibujos, garabatos o pasandose notas.

A las alumnos les gusta ayudarse unos a otros para hacer sus deberes,

El profesor habla a los alumnos como € se tratara de ninos mucha més pequedios,

Generalmente en esta aula de dase todos hacemos lo que queremos,

En esta dase no son muy impartantes fas calificaciones,

Diariamente, o profesor tiene que pedir que no se alboroten tanta los alumnos.

Los aluminos podrdn aprender algo mas, segin como se sienta ef profesor ese dia.

Los alumnos pueden tener problemas si no estin en su sitio al comenzar la dlase.

El profesor propone trabajos nuevos para que los hagan los alumnos,

A veces, los alumnos presentan a sus compatieros algunos trabajos que han hecho en
dase.

En esta aula de dase los alumnos no tienen muchas oportunidades de conocerse unos a
Olros.

Si los alumnos quieren que se hable sobre un tema, el peofesar busca tiempo para hacerlo,
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Si un alumno falta a dases un par de dias, tiene que recuperar o perdido,

En este grado, a los alumnos na les importa que notas saquen otros companeros.

Los trabajos que se piden estin claros y cada uno sabe 1o que tiene que hacer.

Existen unas normas claras para hacer las tareas en dase.

Aqui, es mas facil que castiguen a los alumnos que en muchas otras dases.

63

En esta aula de dase se espera que los alumnes, al realizar sus trabajos sigan las normas
establecicas.

H4

En esta aula de dase, muchos de los alumnas parecen estar medio dormidos

65

En este grado, se lardan mucho tiempo en conocer a todos por su nombre

B profesor quiere saber qué es lo que les interesa aprender a sus alumnos,

67

A menudo, el profesor dedica tiempo de la dase para hablar sobee cosas no relaconadas
con el tema

Los alumnos tienen que estudiar bastante para chitener buenas calificaciones,

69

En esta aula de dase rara vez se empieza puntual.

70

 profesor explica en las primeras semanas de clase las normas sobre lo que los alumnos

podran o no hacer.

1

E profescr seporta mucho a sus alumnos,

72

En este grado los alumnos pueden elegir el sitio donde sentarse.

73

Aveces, los alumnos hacen trabajos extra por su propla cuenta.

74

Hay grupos de alumnos que no se sienten bien en esta clase.

El profesor no confia en los la alumnos.

76

Esta aula de clase parece mas una fiesta que un lugar para apeender algo.

77

Aveces, la dase se divide en grupos para compelir en tareas unos con otros.

78

En esta clase fas actividades son planificadas clara y cuidadosamente.

79

En esta clase los alumnos no estin siempre sequros de cudndo algo va contra las normas,

E profesor saca fuera de dase a un alumno s se porta mal.

En esta clase los alumnos hacen cast todos los dias el mismo tipo de actividades, tareas,

A los alumnos realmente les agrada esta clase.

Algunos alumnos no se llevan bien entre ellos.

En esta clase, los alumnos deben tener cuidado con lo que dicen,

Fl profesce signe el tema de la dase y no se desvia de él.

Generalmente, los alumnos pasan el aio aunqgue no estudien mucho,

Los alumnos no interrumpen al profesor cuando . estd hablando

£l profescor se comporta siempre igual con los que no siguen las normas.

89

Cuando el profesor propone una norma, la hace csmplir,

490

En esta clase se permite a los alumnos hacer los trabajos que ellos quieran,

iGRACIAS POR SU COLABORACION!
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Unversidad

ESCALA DE CLIMA SOCIAL: TRABAJO (WES)
R. H. MOOS, B. 5. MOOS Y L. J. TRICKETT

Universidad Técnica Particular de Loja
La Universidad Catélica de Loja

INSTRUCCIONES:
En el espacio en blanco ponga V si es Verdadera y F si es Falsa cada una de las siguientes
aflirmaciones,
1 El trabajo es realmente estimulante,
2 La gente se esfuerza en ayudar a los recién contratados para que estén a gusto,
3 Los jefes suelen dirigrse al personal en tono autoritario.
Rl Son poces los empleadaos que tienen responsabilidades algo importantes.
5 El personal presta mucha atencion a la terminacion del trabajo.
) Existe una continua presion para que no se deje de trabajar.
7 Las cosas estan a veces bastante desorganizadas.
4 Se da mucha importancia a mantener la disciplina y seguir las normas,

9 Se valora positivamente el hacer las cosas de mado diferente

10 | A veces hace demasiado calor en el trabajo.

11 | No existe mucho espinitu de grupo.

12 | El ambiente es bastante impersonal,

13 | Lus jefes suelen felicitar al empleado que hace algo bien.

14 | Los empleados poseen bastante libertad para actuar como crean mejor,

15 | Se pierde mucho tiempo por falta de eficacia.

16| Aqui parece que las cosas siempre san urgentes,

17 | Las actividades estan bien planificadas.

18 | En el trabajo se puede ir vestido con ropa extravagante si quiere,

19 | Aqui siempre se estin experimentando ideas nuevas y diferentes,

20 | Lailuminacon es muy buena.

21 | Muchas parecen estar solo pendientes del reloj para dejar el trabajo.

22 | La gente se ocupa personalmente por los demds.

23 | Los jefes no alientan ef espiritu critico de los subordinados,

24 | Se anima a los empleados para que tomen sus prapias decisiones,

25 | Muy pocas veces las “cosas se dejan para otro dia”,
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La gente no tiene oportunidad para relajarse,

Las reglas y normas son hastante vagas y ambiguas.

Se espera que la gente haga su trabajo siguienda unas reglas establecidas,

Esta empresa seria una de las primeras en ensayar nuevas ideas.

El lugar de trabajo esta terriblemente saturado de gente.

La gente parece estar orgullosa de la institucidn,

El personal raramente participan juntos en atras actividades fuera del trabajo.

Normalmente fos jefes valoran las ideas aportadas por el personal.

La gente puede utilizar su propia iniciativa para hacer las cosas,

Nuestra grupo de trabajo es muy eficiente y practico.

Aqui nadie trabaja duramente.,

Las responsabilidacles de los jefes estan claramente definidas.

Los jefes mantienen una vigilancia bastante estrecha sobre los empleados.

La variedad y ¢f cambio no son especialmente importantes agui,

£ lugar de trabajo es agradable y de aspecto maderna.

Los empleados ponen gran esfuerzo en lo gue hacen,

En general, la gente expresa con franqueza lo que piensa.

A menudo los jefes critican a los empleados por cosas de poca importanda.

Los jefes animan a los empleados a tener confianza en si mismos cuando surge un
problema,

Aqui es importante realizar mucho trabajo.

No se “meten prisas” para cumplir las tareas,

Normalmente se explican al empleado los detalles de las tareas encomendadas.

Se obliga a cumplir con bastante rigor las reglas y normas,

Se han utilizado los mismas métodos durante mucho tempo,

Seria necesana una decoracion nueva en el lugar de trabajo.

Aqui hay pocos voluntanos para hacer algo.

A menudo los empleados comen juntos a mediodia,

Normalmente el personal se siente libre para solicitar un aumento de areldo.

Generalmente los empleados no intentan ser especiales o independientes.

Se toma en serio la frase *el trabajo antes que el juego”.

Es dificil mantener durante tiempo el esfuerzo que requiere el trabajo.

Muchas veces los empleados tienen dudas porque no saben exactamente la que tienen que
hacer,

Los jeles estan siempee controlando al personal y le supenvisan muy estrechamente,

En raras ocasiones se intentan nuevas maneras de hacer las cosas,

60

Aqui los colores y 1a decoradGn hacen alegre y agradable el lugar de trabajo.

61

En general, aqui se trabaja con entusiasmo.
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26 | La gente no tiene oportunidad para relajarse,

27 | Lasreglas y normas son bastante vagas y ambiguas.

28 | Se espera que la gente haga su trabajo siguienda unas reglas establecdas,

29 | Esta empresa seria una de las primeras en ensayar nuevas ideas.

30 | Bl lugar de trabajo esta terriblemente saturado de gente.

31 | La gente parece estar orgullosa de la institucion,

32 | H personal raramente participan juntas en otras actividades fuera del trabajo.

33 | Normalmente los jefes valoran las ideas aportadas por el personal.

34 | La gente puede utilizar su propia iniciativa para hacer las cosas.

35 | Nuestro grupo de trabajo es muy eficiente y practico.

36 | Aqui nadie trabaja duramente.

37 | Las responsabilicdades de los jefes estan claramente definidas.

38 | Los jefes mantienen una vigilancia bastante estrecha sobre los empleados.

39 | Lavariedad y ef cambio no son especialmente importantes aqui.

40 | H lugar de trabajo es agradable y de aspecto moderno.

41 | Laos empleadas ponen gran esfuerzo en lo que hacen.

42 | En general, la gente expresa con franqueza lo que piensa.

43 | A menudo los jefes critican a los empleados por cosas de poca importancia.

44 | Los jefes animan a los empleados a tener confianza en si mismos cuando surge un
problema,

45 | Aqui es importante realizar mucho trabajo.

46 | Nose "meten prisas” para cumplir las tareas,

47 | Nomalmente se explican al empleado los detalles de las 1areas encomendadas.

48 | Se obliga a cumplir con bastante rigor las reglas y normas.

49 | Se han utilizadao los mismos métodos durante mucho tempo,

50 | Serfa necesaria una decoracion nueva en el lugar de trabajo.

51 | Agui hay pacos voluntanos para hacer algo.

52 | A menudo los empleados comen juntos a mediodia,

53 | Normalmente el personal se siente libre para solicitar un aumento de sueldo.

54 | Generalmente los empleados no intentan ser especiales o independientes.

55 | Se toma en senio la frase el trabajo antes que el juego”.

56 | Es dificil mantener durante tiempo el esiuerzo que requiere el trabajo.

57 | Muchas veces los empleadlos tienen dudas porijue no saben exactamente lo que tienen que
hacer,

58 | Los jefes estan siempre controlando al personal y le supenisan muy estrechamente,

59 | En raras ocasiones se intentan nuevas maneras de hacer las cosas,

60 | Aqui los colores v la decoracién hacen alegre v agradable e lugar de trabajo.

61 | En general, aqui se trabaja con entusiasmo.
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62 | Los empleados con tareas muy distintas en esta organizacion no se llevan bien entre si.

63 | Losjefes esperan demasiado de los empleados.

64 | Se anima a los empleados a que aprendan cosas, aunque no sean directamente aplicables
a su trabajo,

65 | Los empleados trabajan muy intensamente.

66 | Aqui se pueden tomar las cosas con calma y no obstante realizar un buen trabajo.

67 | Seinforma totalmente al personal de las beneficios obtenidos,

68 | Lusjefes no suelen ceder a las presiones de los empleados.

69 | Las cosas ienden a continuar slempre del mismo modo.

70 | A veces hay molestas corrientes de aire en el lugar de trabajo.

71 | Esdificil conseguir que el personal haga un trabajo extraordinario.

72 | Frecuentemente Jos empleados hablan entre s de sus problemas personales.

73 | Los empleados comentan con los jefes sus problemas personales.

74 | Los empleados actidan con gran independendia de los jefes.

75 | El personal parece ser muy poco eficiente,

76 | Siempre se tropieza uno con la rutina o con una barrera para hacer algo.

77 | Las normas v Jos criterios camixan constantemente,

78 | Se espera que los empleados cumplan muoy estrictamente las reglas y costumbres.

79 | El ambiente de trabajo presenta novedades y cambios.

80 | El mobiliario esta, normalmente, bien colocado.

81 | De ordinario, el trabajo es muy interesante.

82 | Amenudo, la gente crea problemas hablando de otros a sus espaldas,

83 | Los jefes apoyan realmente a sus subordinaclos,

84 | Losjefes se redinen regularmente con sus suboedinados para discutir proyectos futuros.

85 | Los empleados suelen llegar tarde al trabajo.

86 | Frecuentemente, hay tanto trabajo que hay que hacer horas extracedinarias.

87 | Losjefes estimulan a los empleados para que sean precisos y ordenados.

88 | Si un empleado llega tarde, puede compensarlo saliendo también més tarde.

89 | Aqui parece que el trabajo esta cambiando siempre.

90 | Los locales estin siempre bien ventilados,

iGRACIAS POR SU COLABORACION!
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CUESTIONARIO DE ASOCIACION ENTRE ESCUELA FAMILIA Y

COMUNIDAD

Universidad Técnica Particular de Loja
La Universidad Catélica de Loja

ASOCIACION ENTRE ESCUELA, FAMILIAY COMUNIDAD
Karen Clark Salinas, Joyoe L. Epstein, & Mavis C. Sanders, Johns Hopkins University,
Deborah Davis & Inge Douglas, Northwest Regional Educational Laboratoey '

Este instrumento fue disefado para medir como es que la escuela estd induyendo a padres, miembros
de la comunidad, y estudiantes, Revise con cuidado la escala de calificaciones antes de dar un rango
de su escueda en los 6 tipos de involucramiento. De entre los rangos marque una (nica respuesta gue
usted crea correspondiente, en cada uno de los literales; siendo cada rango:

escuela sobre el programa escolar y el avance del nino.

1 2 3 4 5
No ocurre Raramente Ocasionalmente Frecuentemente Siempre
1. OBLIGACIONES DEL PADRE: Ayudar a todas las familias establecer un ambiente en el hogar
que apoyan ¢l nino come estudiante.
NUESTRA ESCUELA: RANGOS
1.1, Propone talleres o provee informaadn para padres sobre el desarrallo del |3 lals
= - 2
ninao.
1.2, Provee informacide, insdrucadn, asistenda para todas las familias que lo
quieren o lo  necestan, no solo a los pocos padres que pueden asisti a 2|1314]|5
talleres o reuniones en la (S('Zui"d.
1.3, Brinda informacidn para familias, de forma atil y dirigida al éxito de los 314 ls
. < 3 J
nifios,
1.4.  Pregunta a familias por informacién sobre las metas, fortalezas, y talentos de 13 lals
T “ 3 J
los ninos,
1.5. Promueve programas de “visita a casa” o reuniones en la vecindad para
ayudar a las familias a entender, la esouela y ayudar a la escuela a entender 2|314]5
las familias.
1.6.  Proporciona a las familias informadon en como desarrollar condiciones o 3]s ls
. . N - 4 )
ambientes que apayen el aprendizaje.
1.7. Respeta las diferentes culturas existentes en la escuela, 213|4]|5
2. COMUNICACIONES: Disenar modos efectivos de comunicacion para escuela-a- casa y casa-a

Continuacion........
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NUESTRA ESCUELA: RANGOS
2.1, Rewisa la claridad, forma, v frecuencia de todas las comunicadones y
B : 2 31 415

naticias, escritas y verbales,

2.2,  Desarrolla la comunicadian para padres que no hablan el espanol muy s |3la|s
bien, no leen, o necesiten letras grandes,

2.3.  FEsta establecido un modo de comunicacddn daro y eficiente de escuela a 2 i« |s
casay casa a escuela,

2.4. Planifica una reunion foemal con todos los padres por lo menos una vez

2 314 |5

al ano.

2.5,  Aplica una encuesta anual para que las familias compartan informacién
y preacupaciones sobre necesidades del estudiante y reaccion hada 2 [3]4 |5
programas escolares y satisfaccion con el involucramients de los padres.

2.6. Existe una orentacion para padres nuevos. 2 314 |5

2.7. Enviaala casa comunicadonessobre el trabajo del estudiante, semanalmente 3 |5la ls
o mensualmente para que el padre lo revise y de comentarios. ?

2.8. Provee informacitn que es dara sobre el curriculo, evaluacian, niveles de

3 R K 2 314 |5

logros y libreta de calificaciones.

2.9. Se pone en contacta con familias de estudiantes con problemas académicos » lals |5
o de comportamiento, =

2.10. Desarrolla ef plan y programa de la escuela sobre el involucramiento de 5 1ala s
familia y comunidad con paticipacidn de padres, educadores y otros,

2.11. Capacita a maestros, personal y directares de escuela en la importandia
y utilidad de contribuciones de padres y modos de construir ese enlace 2|34 |5
entre la escuela y ef hogar,

2.12. Desarrofla reglas que animen a todos los maestros que comuniquen
frecuentemente a los padres scbre planes de currfeulo, expectativas sobre 2 (3|4 |5
tareas y como pueden ayudar,

2.13. Elabora regularmente un boletin con informacién ordinaria sobre eventes, 2 13lals
organizaciones, juntas y ayuda para padres,

2.14. Envia comunicadion por escrito en el idioma del padre de familia. 2 |34 |5

3. VOLUNTARIOS: Recluta y organiza ayuda y apoyo de los padres
NUESTRA ESCUELA: RANGOS

3.1, Aplica una encuesta anval para identificar intereses, talentos, y disponibilidac
de padres como voluntarios para aprovechar sus destrezastalentos segiin las 2 |3 |4 |5
necesidades de la escuela y su aula

3.2, Provee un aula para padres/familias voluntanos y miembros de la familia
para trabajar, reunirse y lener acceso a recursos sobre temas de interés y 2 13 14 |5
necesarias para padres.

Continua
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3.3.  Mantiene un horario flexible para los voluntarios y eventos escolares, para s |3 la |s
o 2
que los padres participen,
34. Da ascsoramiento a los voluntarios para que usen su liempo 2 13| als
productivamente, i
3.5. Reconoce a los voluntarics por su tiempo y esfuerzos, 2 |3 | 4|5
3.6. Programa eventos de la escuela a diferentes horas durante el dia y noche 213 als
ol J J
para que todas las familias puedan atender durante todo el ano,
3.7. Reduce barrerasparalaparticipacion de padresproveyenda transportacion,
cuidadao de nifos, horarios flexibles; y toma en cienta las necesidades del 213 4|5
padre que no habla espafiol.
3.8. Fomenta a las familias y la comunidad que se involucren con la escsela de
varios modos (asistiendo a las dases, dando charlas, dirigiendo actividades, 213 |4 |5
etc).
4. APRENDIENDO EN CASA: Provee informacion eideas a familias sobre como ayudar a estudiantes
en casa con lareas y otras actividades, decisiones y planeamiento relacionado al curriculo.
NUESTRA ESCUELA: RANGOS
4.1, Propordona informacion a las familias sobre como vigilar y discutir tareas 2 13 1als
en casa. ;
4.2,  Proporciona corstante informacion especifica a padres en como ayudar a kos 2 13 lals
- o
estudiantes con destrezas que ellos necesitan mejorar. )
4.3. Sugiere que los padres reconazean la impartancia de leer en casa y pide > |3 || 5
a padres que escuchen a sus hijos a leer, o leer en voz alta con los hijos, i 2
4.4. Promueven en las familias ayudar a sus hijos a fijar metas académicas, s |15 |l4]|s
seleccionar cursos y programas escolares. ¢
4.5. Programa regularmente tareas interactivas que requiere que sus hijos,
demuestren y discutan lo que estan aprendiendo con miembros de su 2 (3|45
familia.
5. TOMANDO DECISIONES: Incluye a padres en las decisiones, y desarrollando el liderazgo de
padres y representantes,
NUESTRA ESCUELA: RANGOS
5.1. Tiene adlivas a organizaciones coma ef comité de padres de familia. 2 314 |5
5.2, Induye a representantes de padres en los comités, equipo para mejorar la 5 14 Le 1
escuela u otros, . :
5.3. Tiene representantes de padres en comités al nivel de la comunidad, 21314 |5
5.4. Involucra a los padres en una forma organizada, a tiempo y continda en el 2 |alals
° : . ; 5
planeamiento, revision y mejoramiento de pragramas escolares,
5.5. lovolucra a padres en la revision ded curriculo de la esasela, 2 |3(4 |5

Continua
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5.6. Induye a padres lideres de todas las razas, grupos énicos, socioeconamico, v ba-13 la |5
y otros grupos de la escuela,

5.7.  Desarrclla redes formales para enlazar a todas las familias con sus padres i l2 13l ls
representantes. =

5.8. Induye a estudiantes y padres en grupos en donde se toman decisiones, 112 |34 |5

5.9. Trata el conflicto abiestamente y con respeto. 2218 4.5

5.10. Pide a padres que estan involucrades que se comuniquen con los padres

que estan menaos involucrados y que den ideas en como involucraramas [1 |2 |3 (4 |5
padres.

.

COLABORANDO CON LA COMUNIDAD: Identificar e integrar recursos y servicios de la
comunidad para reforzar programas escolares, la familia y el aprendizaje del estudiante y su
desarrollo.

NUESTRA ESCUELA: RANGOS

6.1,

Oirece a padres y estudiantes una agenda de programas sobre recursos y
servicios de la comunidad.

6.2,

Invalucra a las familias en localizar y utilizar servicios de la comunidad. 1. 1213 |4 |5

6.3,

Trabaja con negocios locales, industria y organizagones comunitanas en
programas para fortalecer el apeendizaje y desarrollo del estudiante.

6.4,

Provee la oportunidad para que las familias obtengan servicios a través de
comités de escuela, salud, recreacion, entrenamiento para trabajo, y otras | 1
organizaciones,

LS
w
-
(%]

6.5.

Facilita su escuela para uso de la comunidad después de la jomada
regular de clases.

6.0,

v

Ofrece programas despuds de la jornada escolar para estudiantes, 11213 |4

6.7,

Resuelve problemas de responsabilidades asignadas: fondos, personal, y
locales para actividades en colaboracion,

6.8.

Utiliza recursos comunitarios como: negocios, bibliotecas, parques y museos

para mejorar el ambiente de aprendizaje,

GRACIAS POR SU COLABORACION
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ANEXO VII

INFORMACION SOCIODEMOGRAFICA DE LA MAESTRA

INFORMACION SOCIODEMOGRAFICA

3 UBICACION
N° cODIGO ARO DE NIVEL DE TIPO DE DEL NUMERO | NUMERO DE
SEXO NACIMIENTO | ESTUDIOS CENTRO CENTRO DE ANOS DE
EDUCATIVO EDUCATIVO ALUMNOS | EXPERIENCIA
1 | ORJD193D01 Femenino 1959 Pregrado Fiscal Urbano 24 31
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Elaborado por;

Grupo de Investigacién COFAMES (versiin
espanola)

Dir. Beatriz Alvarez Gonzilez
"W',’\lllglﬂll)"'?« ')n"('i’]ﬂl",\f

Maria de Codds Martinez Conzdlez, M3 josé

Adaptado por:

Grupo de Investigacion COFAMES (version
ecuatoriana)

Coordinadora: Marfa Ehvira Aguirre

|l|\",‘$hj.',:ll ‘( nes ')Tif\( ll)vll“\f

Alicia Costa, Silvia Vaca, Ana Cumandd Samaniego,

Mixdarra Sanchez, Juan Cardos Pérez Gonzdlez

Luz lvonne Zabaleta, Fannery Sudrez, Conzalo Morales

ADAPTADO POR: (2009)
Marfa Elvira Aguirme Burmeo,

I INFORMACION  SOCIO-DEMOGRAFICA: fncierre en un circulo la respuesta que e
corresponda

a.
b.
C.

d.

Sexo;

Ano de Nacimiento:

Nivel de Estudios Realizados:
Tipo de Centro Educativo:

Ubicacidn del Centro Educativo:
N° de Alumnos en su Aula:

Anos de experiencia docente:

1) Masculino

1) Pre-grado
1) Fiscal

33 Municipal

1) Urbano
1115
N1-5

311-15
5121-25

21 Femenino

21 Post-grado
2) Particular
4) Fiscomisonal

2) Rural

2116 - 30 3) 31 o mas
216-10

H16-20

6) 26 - 30 7131 omds

Il.  CUESTIONES SOBRE FAMILIA, ESCUELA Y COMUNIDAD: Encierre en un drculo el rango que
corresponda, siendo cada rango:

1 2

No ocurre

Raramente

3

Ocasionalmente

4

v

Frecuentemente Siempre

Continua.....
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T
1. Respecto al estilo educativo que predomina entre los docentes de su centro:
RANGOS
1.1, Exigente, con principios y normas ngurosas, 1|2 ] 4 5
1.2, Respetuoso, con los intereses del alumnadao. 112 3 4 5
1.3. Que ofrece amplia libertad e independendia al alumnado. 112 3 4 5
14. Personalista, centrado en la aunto responsabilidad de cada alumna-o |1 | 2 3 kKl 5
2. los resultados académicos de sus estudiantes, estan influidos sobre todo por:
RANGOS
2.1, La capacidad intelectual, 1|2 3 B 3
2.2, Elnivel de esfuerzo personal, 1|2 3 4 5
2.3, Elnivel de interés y método de estudio principalmente. 1|2 3 4 5
2.4, E estimuloy apoyo reabido, por parte del profesorado, 112 3 B 3
2.5. La onentacion/apoyo ofredda por la familia. 112 3 4 5
2.6, La relacion de colaboracidn y comunicacion entre la familia y fa escoela [ 1 | 2 3 4 5
3. Para favorecer el desarrollo académico del alumnado, los profesores:
RANGOS
3.1, Supendsan su trabajo habitualmente. 1|2 3 4 5
3.2, Mantienen contacto con las familias de los alumnos, 1 |2 3 4 5
3.3, Solo se contactan con las familias cuando surge algin problema 1 |2 3 4 5
respecto a sus hijos. B -
3.4, Desarrollan iniciativas (programas, proyedos, recursost de apoyo al 1 |2 3 4 5
desarrollo académico i
4. Segin su experiencia, las vias de comunicacion mds eficaces con las familias son a través de:
RANGOS
4.1. Notas en el cuademo escolar - agenda def hijo. 1|2 3 4 5
4.2, Uamadas tedeionicas, 1 |2 4 5
4.3. Reuniones colectivas con las familias. 1 ]2 3 4 5
4.4. Entrevistas individuales, previamente concertadas, 1 |2 3 4 5
4.5, E-Mail. 1 |2 3 4 5
4.6. Pagina web del centro. 1|2 3 4 5
4.7. Estafetas, vitrinas, anuncios. 1|2 3 4 5
4.8. Revista del centro educativo. 1|2 3 4 5
4.9. Encuentros fortuitos (no planificados) 1 ]2 3 4 5

Continua....
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5. Segln su experiencia, las vias de colaboracion mas eficaces con las familias son:
RANGOS
5.1. Jornadas culturales y celebraciones especiales (dia de la familia, i 13 3 4 5
navidad, etc.)
5.2. Partiapacidn de padres en actividades del aula 1 |2 3|4 5
5.3.  Reuniones colectivas con las familias. 112 3 4 5
5.4. Participacion en mingas o actividades puntuales del centro educativo. | 1 | 2 ] B 5
5.5. Experiendias a través de modelos como Comunidades de Aprendizaje. |1 |2 |3 | 4 5
5.6. [Escuela para padres 1|2 K] 4 5
5.7. Talleres formativos para padres 1|2 3 B 5
5.8. Adividades para padres con otras instituciones / organismos de la 1 12 4 4 5
comunidad. )
6. Participacion de las familias en organos colegiados del Centro Educativo.-Los miembros del
Comité de Padres de Familia:
RANGOS
6.1.  Representan adecuadamente la diversdad de etnias del alumnado, 112(13[4]5
6.2. Partidpan activamente en las decisiones que afectan al Centro Educativo. [ 1 |2 [ 3 |4 [ 55
6.3. Promueven iniciativas que favorecen la calidad de los procesos educativos. |1 |2 |3 |4 |5
6.4. Participan en mingas o actividades puntuales del centro educativo. 1123|415
6.5. Desarrollan experiencias a través de modelos como Comunidades de sl2 lslals
Aprendizaje. )
6.6. Partiapan en Escuela para padres | talleres formativos 1|12]3]|4]55
6.7. Organizan actividades para padres con otras instituciones / organismos de ilalslalss
la comunidac,
7. Utilizacion de las Tecnologias de la Informacion y Comunicacion (TIC's) y Entornos Virtuales
de Aprendizaje (EVA) en la Escuela:
RANGOS
7.1, Ensu centro se utiliza el Internet como recurso para acceder a informacian y ilzlslals
actualizacion de conocimientos .
7.2. Participa la Escuela en proyedos educativos de desarrollo a través de las il2lalals
TIC s,
7.3.  Los Docentes participan en actividades que implica el uso de las TIC s, 1]12[(3]4]5
74, Asu juicio, las TIC s constituyen un recurso que debe promoverse en |a ilslslals
Escuela para incentivar la calidad y eficacia de los procesos educativos, e
7.5.  Las familias de su Centro Educativo tienen acceso al uso de las (TIC s, 112131415
IGRACIAS POR SU COLABORACION!
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ANEXO IX
ESCAL#A DE CLIMA SOCIAL FAMILIAR (FES)

Universidad Técnica Particular de Loja
La Universidad Catolica de Loja
ESCALA DE CLIMA SOCIAL: FAMILIAR (FES)
R. H. MOOS, B. S. MOOS Y E. ). TRICKETT
INSTRUCCIONES:

En el espacio en blanco ponga V si es Verdadera y F i es Falsa cada una de las siguientes
alirmaciones.

1 En mi familia nos ayudamos y apoyamaos realmente unos a otros

2 Los miembros de la familia se guardan sus sentimientos sin expresarlos a los demds
3 En nuestra familia peleamos mucha.

4 En general, ningiin miembro de la familia decide por su cuenta

5 Creemos que es importante ser el mejor en las actividades que se realizan.

6 A menudo discutimos asuntos politicos y sodales.

7 Pasamas en casa la mayor parte de nuestro tiempa libre.

8 En nuestra familia asistimos siempre a la iglesia,

9 Las actividlades de nuestra familia se planifican cuidadosamente.

10 | En nuestra familia pocas veces se dan ordenes para hacer alguna actividad.

11 | Casi sempre nos quedamos en casa sin hacer nada.

12 | En casa hablamaos v nos ponemos de acuerdo antes de hacer alguna actividad.

13 | En mi familia pocas veces mastramos nuestros encjos,

14 | En mi familia nos impulsan para que hagamos cosas sin la ayuda de nadie,

15 | Para mi familia es muy importante triunfar en la vida,

16 | Casi nunca asstimos al teatro o conciertos,

17 | A menudo vienen amigos a visitarnos o a comer.

18 | En mi casa no rezamos en famiha.

19 | Generalmente, somaos muy ordenados y limpios,

20| En nuestra familia hay muy pocas reglas que cumplir.

21 | Todos nos esforzamos mucho en lo que hacemos en casa.

22 | En muy dificl desahogarse en casa sin molestar a alguien.

22 | A veces los miembros de mi familia se enojan tanto que tiran las cosas.

24 | En mi familia cada uno analiza las cosas por su propia cuenta.

Para nosotras no es muy importante el dinero que gana las personas que trabajan en la
familia.

Continua...
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La formacion académica es muy importante en nuestra familia, por ejemplo que los hijos
vayan a la escuela, colegio o universidad,

Alguna de mi familia practica deportes; fitbol, baloncesto, voley, etc.

Acostumbramas hablar del significado religioso de la Navidad v de otras fiestas religiosas,

En mi casa muchas veces resulta dificl encontrar las cosas cuando uno las necesita,

En mi casa una sola persona toma la mayoria de las decisiones,

En mi familia hay un fuerte sentimiento de unidn.,

En mi casa comentameos nuestros problemas personales a nuestros padres, hermanos, hijos.

Los miembros de mi familia cas nunca demostramaos estar enojados.

Cada uno entra y sale de casa cuando quiere.

Nosotros aceptames los triunfos de los demas miembros de la familia.

Nos interesan poco las actividades culturales.

Frecuentemente vamos al cine, a competiciones deportivas, paseos, elc.

No creemos en el cielo ni en el infiemo.

En mi familia la puntualidad es muy impontante.

En casa las cosas se hacen de manera previamente establecidas.

Cuando hay que hacer algo en casa, nadie ofrece su ayuda.

En casa, cuando a alguno de los miembros de la familia se le ocurre hacer algo, lo hace

msegnida.

Las personas de nuestra familia nos hacemas criticas frecuentemente unos a otros.

En mi familia, las personas tienen poca vida privada o independiente.

Nos esforzamos en hacer las cosas cada vez un poco mejor

En mi casa, casi nunca tenemas conversaciones intelectnales.

En mi casa, todos tenemos dos o més aficiones, como por ejemplo jugar fitbol, leer, ir al
cine, elc,

En mi familia tenemoas ideas muy daras sobre lo que esta bien o mal,

En mi familia cambiamos de opinidn frecuentemente,

En nuestra familia se pone mucho interds en cumplir las normas.

Las personas de mi familia nos ayudamos de verdad unas a otras,

En mi familia cuando uno se reprocha siempre hay otro que se siente afectado,

En mi familia a veces nos peleamos y hay golpes.

En mi familia cada uno confia en s mismo cuando surge un problema.

En casa, nos preocupamos poco por los progresos en el trabajo o las aalificaciones
escolares.

&

Alguno de nosotros toca un instrumento musical, como guitarra, piano, etc.

57

Ninguno de la familia participa en actividades recreativas, fuera del trabajo o la escuela,
coma jugar fatbol, ir a cursa de pintura, piano, etc.

58

Creemos que hay algunas cosas en las que hay que tener fe.

59

En casa nos aseguramos de que nuestras habitaciones queden limpias.

60

En las decisiones familiares todas las opiniones tienen el mismo valor.

Continua.....
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En mi familia existe poco espiritu de trabajo en grupo. Por ejemplo cuando hay que arreglar

8 la casa, todos colaboran.

62 | En mi familia los temas de pagos y dinero w2 hablan abiertamente,

61 | hay algin desacuerdo en nuestra familia, tratamos de suavizar la Stuacion y mantener la
paz.

64 | Los miembros de la familia e ayudan unos a otros a defender sus derechos,

65 | En nuestra familia no nos preacupa mucho el tener éxito.

66| Las personas de mi familia vamos con frecuenda a las bibliotecas.

67 Lm miembros de la familia asistimos a veces a cursillos o dases particulares por aficién o
interés, Por ejemplo curso de pintura, lectura, danza, ete,

68 | En mi familia cada persona tiene ideas distintas sobre lo que edd bien o mal.

69 | En mi familia estan daramente definidas las tareas de cada persona.

70 | En mi familia cada uno puede hacer lo que quiera.

77 | Realmente nos llevamos bien unos con otros,

7 Generalmente tenemas cuidado en ko que nos deamos unos a otros.

72 | Los miembros de la familia estamaos enfrentados unos con otros.

74 | En mi casa es dificil ser independiente sin herir los sentimientos de los demas.

75 | Una norma en mi familia es “primero ef trabajo y después la diversion”

76 | En nuestra familia ver la televison es mas importante que leer.

77 | Los miembras de la familia salen mucho a la calle.

78 | La Biblia es un libro muy importante en nuestra casa.

79 | En mi familia al dinero no se administra con mucho cuidado.

80 | Las reglas son bastante duras en nuestra casa, no hay flexibilidad.

a1 En nuestra familia hay suficente tiempo como para que cada uno reciba suficente
dtendcion,

82 | En mi casa expresamas nuestras opiniones de modo frecuente y espontanen,

83 | En mi familia creemos que no se consigue mucho alzando la voz,

84 | En mi casa no hay liberad para expresar daramente lo que se piensa.

85 | En mi casa hacemos comparacones sobre nuestra eficiencia en o trabajo o el esudio.

86| A los miembros de mi familia nos gusta realmente el arte, la masica o la literatura,

67 | Nuestra principal forma de diveraon es ver la television o escuchar la radio.

88 | En mi familia creemos que el que comete una falta tendrd su castigo,

89 En mi casa, por lo general, las cosas de la mesa se recogen inmediatamente después de
comer.,

o | En mi casa una no puede salirse con la suya.

iGRACIAS POR SU COLABORACION!
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149

) 1% n o 0 8
I P T = g e g2 | 58
s || & | 82| B 2 & °g £ E'S
e 7} = o © S o o= = c c QL 0
] IS o = @ o - 0 [SI) o £S5
e bt = a c = I S 0 Qn o o
3 o & 2 =g g o 2 &s2 it P
=) 0w n L Q (o8 < —
< = S § Q0 3 o2 89 'g @ o
o © ©° © o . T < S - o T o
zZ c o ~N O < — 0 > 0 2] [oE=
o o © = > L O Z @ - o}
) c o o E 25 S5 Q 53
o) < & 3 Z 3 <3 2 >°
o o o z 9
Cuenta
mama | 1971 Urbano | Secundario propia medio || no
mama | 1982 Urbano Primaria Publico medio || si padre
Cuenta
3 mama | 1968 Urbano | Secundario propia medio | si madre
Cuenta
4 mama | 1971 Urbano | Secundario propia medio || no
separa. Cuenta
represen || 1945 | abuelo | Padres || Urbano Primaria propia medio || si | representante
mama | 1980 Rural Primaria privado medio || no
maméa | 1980 Urbano | Secundario || Sin actividad || medio | no
Cuenta
mama | 1976 Rural Secundario propia medio || si madre
mama | 1983 Urbano Primaria Sin actividad | medio | si madre
10 papa | 1975 Urbano | Secundario privado medio || no
Cuenta
11 mama | 1968 Rural Secundario propia medio || no
12 mama | 1974 Urbano | Secundario privado medio || no
Cuenta
13 mama | 1973 Urbano Primaria propia medio || no
14 mama | 1981 Urbano | Secundario || Sin actividad || medio | no
15 mama | 1976 Urbano | Universitario Publico medio | si madre
Cuenta
16 mama | 1973 Urbano | Secundario propia medio || no
Cuenta
17 mama | 1971 Urbano | Universitario propia medio || no
18 mama | 1974 Urbano Primaria privado bajo || no
Cuenta
19 papa | 1965 Rural Secundario propia bajo || no
Cuenta
20 mama | 1983 Urbano | Secundario propia medio || no
Cuenta
21 mama | 1982 Urbano | Secundario propia bajo | si madre
Cuenta
22 papa | 1971 Urbano | Universitario propia medio || no
Cuenta
23 mama | 1973 Urbano | Sin estudios propia bajo || no
24 mama | 1971 Rural Secundario || Sin actividad || bajo | no




ANEXO XI

CUESTIONARIO PARA PADRES

Elaborado por: Adaptado por:
Grupo de Investigacion COFAMES (version Grupo de Investigacion COFAMES (version
espaiola) ecuatoriana)

Investigadores principales: Investigadores principales:
Maria de Codés Martinez Conzilez, MY José Alicia Costa, Silvia Vaca, Ana Cumanda Samaniego,
Mudarra Sdnchez, Juan Carkos Péroz Gonzdlez Luz lvonne Zabaleta, Fannery Sudrez, Gonzalo
Morales

Dir. Bealriz Alvarez Gonzdles Coordinadora: Maria Elvira Aguirre

ADAPTADO POR: (2001)

Maria Elvira Aguire Bumeao
INFORMACION  SOCIO-DEMOGRAFICA:  Encierre en un circulo la respuesta que le
corresponda
a.  Persona que responde: 1) Papa 2) Mama 3) Representante
b.  Anode Naamiento:
¢ Sinoesel padre ni la madre del nifo (a) que parentesco tiene;

1) Hermanoda) 2) Tialo} NAbuelaio) A OWO...eveeieiiannnn,
En caso de ser representante indique porque asumid esta responsabilidad:

1) La dircunstandia laboral del padre v/ o madre requiere ausencias prolongadas del
hogar familiar (no migracidn)

2)  muerte del padre o de la madre

3)  Separacion de los padres 4) Migracion del padre
3)  Migracidn de la madre 6) Migracidn de ambos
Lugar donde reside la familia: 1) Urbano 21 Rural

Nivel de estudios realizados por padre/madre/representante:

1) Sin estudios 2) Primaria 3) Secundlaria
4)  Titwlo universitano pregrado 5) titulo universitario postgrado
Actividad laboral del padre/madre/representante:

1) Secor pablico 2) Sector privado

1) Por cuenta propia 4) Sin actividad laboral

Continua
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h.  Su nivel social-econémice lo considera:
1 Ao 2) medio 3) Bajo
i Alguno de los miembros de la familia se dedica a la ensenanza: 1) 51 2)NO
¢Quién? 1) Padre 2) Madre 31 Representante
1. MARCO Y SISTEMA EDUCATIVO FAMILIAR:
Encierre en un circulo el rango que corresponda, siendo cada rango:
1- 2- 3- 4- 5-
No ocurre Raramente Ocasionalmente | Frecuentemente Siempre
1. E estilo de educacion que rige en su contexto familiar lo calificaria fundamentalmente
como:
RANGOS
1.1, Exigente y con normas rigurosas. 1121345
1.2, Total libenad y autonomia para todos los miembros. 1l213l4als
1.3. Respetuoso, centrado en la autorresponsabilidad de cada hijo. v IZ 131415
1.4. Mas centrado en las experiencas pasadas que en las previsionesde futuro. | 1 |2 13 |4 |5
2. Los resultados académicos de su hija/o, estin influidos sobre todo por:
RANGOS
2.1. La capacidad intelectual. 21314 |5
2.2, El nivel de esfuerzo personal. T |2 |34 |5
2.3. Elnivel de interés y métado de estudio principalmente, 21314 |5
2.4, E estimulo y apoyo reabido, por parte del profesorado. 213 |4 |5
2.5, La orientacidn/apoyo ofreada por la familia. 21314 |5
2.6. Larelacion de colaboracion y comunicaddn entre la familia v |a esouela 1 12 |34 |5
3. Para favorecer el desarrollo académico de sus hijos / a, los padres:
RANGOS
3.1, Supenisan su trabajo habitualmente. L i S A K
3.2, Mantienen contacto con las familias de los alumnos, 1 |2 ]3]4 |5
3.3, Secontactan con los dacentes cuando surge algin problema respecto a sus 112 [3la |s
el
hijos. ) i
3.4. Desarrollan iniciativas (programas, proyectos, recursos) de apoyo al desarrollo > |3la |5
académico N i

Continua.....



152

Continuacion......

3.5. Cooperacion escuela - familia en el disfrute de recursos (instalaciones
deportivas, biblioteca, espacios de reunion ...)

(=

3.6. Cooperacion escuela — familia en la peogramas especificos. 112 |3]4

3.7. Colaberacion/partiapacion en actividades académicas (dentro o fuera del
centro).

4. Ante las obligaciones y resultados escolares, nosotros (padres o representantes):

RANGOS
4.1. Supervisamos su trabajo y le damos autonomia poco a poco. 112 |3 |4]5
4.2, Confiamos en su capacidad y responsabilidad como estudiante y como 1l213lals

hijo.

4.3.  Mantenemos con el centro una relacion y comunicacion en funcion de
momentos o arcunstandias puntuales (ej.: hablar con algin profesor).

5. Segun su experiencia, las vias de comunicacion mas eficaz con la Escuela / Docentes es a

través de:
RANGOS
5.1. Notas en el cuademo escolar - agenda del hijo. 1121314 ls
5.2. Llamadas telefonicas, 1121314 1|5
5.3. Reuniones colectivas con las familias, 1121314 1|5
5.4. Entrevistas individuales, previamente concertadas. 112 131als
5.5. E-Mail. 112131415
5.6. Pagina web del centro. 1121314 |5
5.7. Edafetas, vitnnas, anuncios. 1121314 |5
5.8. Rewvista del centro educativo. 1121314 |5
5.9. Encuentros fortuitos (no planificados) 1121314 1|5

6. Seglin su experiencia, las vias de colaboracion mas eficaz con la Escuela / Docentes son:

RANGOS
6.1.  Jornadas culturales y celebraciones especiales (dia de la familia, navidad, 112 13 1als
elc,)
6.2. Participacién de padres en actividades del aula 1|12 |3 (4|5
6.3. Reuniones colectivas con los docentes, 112 |3 [4]5
6.4. Participacion en mingas o adtividades puntuales del centro educativo. 112 |3 |45
6.5. Experiendas a través de modelos como Comunidades de Aprendizaje. 112 3[4 ]5
6.6. Escuela para padres 1 (2 |3 |45
6.7. Talleres formativos para padres 112 |3 |4 |5
6.8. Actividades para padres con otras instituciones / organismos de la 11213 |4 s
comunidad.

Continua......
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=
7. Participacion de las familias en 6rganos colegiados del Centro Educativo.-Los miembros del
Comité de Padres de Familia:
RANGOS
7.1. Representan adecuadamente la diversidad de etnias del alumnado. 213 |14 1]5
7.2, Participan activamente en las decisiones que afectan al Centro 213 a5
Educativo. '
7.3. Promueven iniciativas que favorecen la calidad de los procesos 2 13 s ls
educativos,
7.4. Participan en mingas o actividades puntuales del centro educativo. 213 1]14]|5
7.5. Desarrollan experiendas a través de modelos como Comunidades de 2|3 |als
Aprendizaje.
7.6. Participan en Escuela para padres / talleres formativos 2 13 |41|5
7.7. Organizan actividades para padres con otras instituciones / organismos 23 |4 ls
de la comunidad.
8. Utilizacion de las Tecnologias de la Informacion y Comunicacion (TIC’s) y Entornos Virluales
de Aprendizaje (EVA) en la Familia:
RANGOS
8.1. En su familia se utiliza el Internet como recurso para acceder a 11213 1als
informacion y actualizacién de conocimientos . ' i
8.2. Participa la Familia en proyectos educativos de desarrollo a través de
f 1 (2 (3 (4|5
las TIC”s.
8.3. Los Padres partiapan en actividades que implicael usode las TIC's. |1 [2 [3 |4 |5
8.4. A su juicio, las TIC's conslituyen un recurso que debe promoverse
en la Escuela para incentivar la calidad y eficada de los procesos {1 |2 [3 |4 |5
educativos,
8.5. Las familias de su Centro Educativo tienen acceso al uso de las(TIC™s). [1 [2 (3 [4 |5
iGRACIAS POR SU COLABORACION!
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ANEXO XII

FORMATO DE ENTREVISTA CON EL DIRECTOR

Universidad Técnica Particular de Loja
La Universidad Catolica de Loja

ENTREVISTA CON ELLA DIRECTORA/A™

COIN0. 00 o ruxanunsanessnmasasanassyaxansnsanetssnasssesseyunanunsanetsssansssessseyuxannnsanetsssasssassssysxanunss

Etrevistador/a oo s sunoasinisnniiosionsagssunoasonnsnngisssionns FOTRA, os5 0w sanasinsasanisxnssssis

1. Qué advidades se llevan a cabio para implicar a las familias en los procesos educativos de sus
hijos?

2.-  :Como describiria el clima social y de relacon entre:

Padres y docentes:

Docentes y ninos:

Continua......
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3. iExiste en lainstitucion grupos organizados de padres? :Qué cuestiones abordan? :Qué actividades
promueven?

4.~ Qué estrategias o herramientas utiliza la escuela para promover la comunicacion entre escuela/
familia / comunidad,

w1

- Qué tipo de herramientas relacdonacdlas con las nuevas tecnologias. Cree usted que se podria
utilizar como una alternativa de comunicaaon entre la escuela/docentes y los padres.




FORMATO DE LISTADO PARA NINOS

ANEXO

XIII

LISTADO CON ASIGNACION DE CODIGO NINOS

Codigo

Apellidos y Nombre

O | [ [ o e oo o |= |2
3
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ANEXO X1V

BAREMOS PARA FAMILIAS Y EMPLEADOS

BAREMOS
BAREMOS FES FAMILIAS BAREMOS WES EMPLEADOS
Prom PUNTUACIONES TIPICAS Prom PUNTUACIONES TiPICAS

CO [ EX | CT | AU | AC | IC | SR | MR | OR | CN M | CO| AP | AU | OR | PR | CL | CN | IN | CF
10,0 (53] 83 | 88 82 79 78 | B2 85 82 Lo 10,0 76 76 76 a4 80 82 07 74 88 75
95 | 65 | 79 | 85| 78 76 | 76 | BO 52 69 81 9,5 74 74 73 78 | 77 79 | 84 72 86 | 73
9,0 63 76 | 83 75 73 73 | 77 79 bt 78 9,0 72 71 71 75 75 76 81 70 83 ra
85 | & | 7280 | 7N 69 | 70 | 74 70 6l 75 8,5 70 | &9 | 64 73 73 74 79 | 88 | & (5}
8,0 57 | 68 | 77 67 66 | 68 | M 73 6 72 8,0 i 67 67 71 70 Al 76 65 79 04
7.5 55 64 | 74 63 63 65 | 68 70 57 64 7.5 fis 65 65 (=] GH 64 73 63 70 4
70 52 | &1 | M 59 59 | 62 | 65 &7 54 6 70 | 64 63 | 63 67 | 65 60 70 | &1 74 0.
6,5 49 57 | 649 55 6 59 | 62 04 51 (0% ] 6,5 62 G0 61 65 63 63 07 59 71 4
60 | 47 | 53 | &6 | 52 54 | 57 | 59 61 49 01 60 | w0 56 54 61 | &0 | 61 5 57 | 69 | 58
55 ol 50| 63 48 49 | 54 | 57 S8 46 58 55 58 56 57 04 58 58 (4 54 67 55
50 | 41 | 46 | 6O | 44 46 | 51 | 54 55 41 55 5,0 56 54 55 58 56 56 54 52 6Hd 53
4,5 39 42 | 57 40 43 49 | 51 52 40 52 4,5 54 52 53 6 53 53 56 50 62 51
4,0 a6 39 55 36 39 46 | 48 49 37 449 4,0 52 49 x| B 51 50 54 48 o0 49
3,5 33 15 52 33 8 41 45 46 i 44 35 501 47 44 52 4 A8 Al 45 57 A7
3,0 31 31 449 29 33 41 42 43 31 41 3.0 48 45 47 5l 46 45 44 43 55 B!
25 28 | 28 | a6 ] 25 29 | 38 | 39 40 28 40 25 46 | 43 45 asg | 44 15 45 41 53 a2
2,0 25 24 43 21 26 35 37 37 25 38 2,0 44 41 43 45 41 40 41 39 50 40
1.5 1 | 0 | ¢ 17 | 33 | 34 34 23 15 1,5 | 42 | 43 19 17 40 A 4 8
1,0 20 17 18 14 19 30| 3 3 20 32 10 40 16 39 41 s 15 37 34 45 35
0,5 17 | 13135 | 10 16 | 27 | 28 28 17 249 0,5 38 14 17 i 14 12 14 32 44 33
0,0 15 9 32 6 12 24 25 25 14 26 0,0 a6 32 15 37 1 0 12 30 41 31
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ANEXO XV

BAREMOS PARA ALUMNOS Y PROFESORES

BAREMOS CES ALUMNOS
Prom PUNTUACIONES TIPICAS

M |AF|AY [ TA | CO| OR | CL | ON | IN
10,0 95 78 74 - 96 92 2 87 99
9.5 91 73 75 - a9 H 77 ] 83 94
90 |87 |69 | 71 |99 | 86| 85 | 72| 79 | 89
85 |83 66| 67 |94 ]| 80| 81 | 67| 76 | 84
80 |79 |62 |63 |87 | 75| 77 |62]| 72|79
75 |76 | 58|59 |81 | 70| 73 |57]| 68|75
70 | 72 55|56 | 74| 64| 69 |352] 64 |70
65 |68 [ 51|52 ]67] 59 | 65|48 60 | 65
60 | 64 [ 47|48 | 61 | 54 | 61 | 43| 50 | 60
55 | 60 | 44 | 49 | 54 | 48 | 57 | 38| 53 | 55
5,0 56 | 40 | 40 | 47 43 33 33 49 5
45 |52 |37 | 36| a1 | a8 ]| a9 | 28] a5 | a6
4,0 44 33 13 34 32 45 23 M a1
3,5 41 29 29 28 27 11 18 37 A6
30 |40 |26 25 | 2| 22 ] 37 |13] 33|
25 |36 |22 211416 ]33] 8] 30|26
20 |32 19|17 ] & |1 ]29] 4] 2|22
1,5 | 28°)15] 14 ] 1 6 | 26 )] 0] 22117
1,0 |24 |11 ]10] - 1 | 2| -]18 ]2
05 | 2 (o o = | W l= a3 | 2
00 | 17 v =] 4 | 105] 22

BAREMOS CES PROFESORES
Prom PROFESORES

IM|AF | AY | TA |CO|OR| CL | CN | IN
100 | 63 | 62| 62|81 |77 |68 | 60| 86|71
95 |62 |60 |59 |77 | 74|66 | 57| 83 |69
90 | 60 | 58 | 55 | 74 | 72 | 63 | 55 | 80 | 67
85 |58 |57 |52 |71 |69 |60 53| 77|64
80 | 56| 55|49 |67 | 67 | 58|50 )| 74| 62
75 | 555345 |64 |64 |55](48 | 71|60
70 | 53 [ 5141 |61 |62 |53 46| 68 |58
6,5 | 51 | 49 7158 [ 60| 50| 43 | 65 | 55
6,0 | 49 | 47 | 34 | 54 | 57 | 47 | 41 | 63 | 53
55 | 47 | 45 | 30 | 51 | 55 | 45 | 39 | 60 | 51
50 | 46 | 43 7148 | 52 |42 | 36| 57 | 48
45 | A4 | 42 | 23 | 45 | 50 | 40 | 34 | 54 | 46
40 |42 |40 [ 20| 41 | 47 | 37 | 32 | 51 | 44
35 |40 | 38 | 16 | 38 [ 45 | 34 | 29| 48 | 41
30 |39 |36 [ 13|35 42| 32| 27|45 | 39
25 |37 |34 | 9 | 32|40 ]| 29 | 25| 42 | 37
2,0 | 35| 32 28 | 38 | 27 | 22 | 39 | 34
1,5 | 33 | 30 25 | 35 | 24 | 20 | 36 | 32
1,0 |31 |28 | - |22 ]33 |21 |18 | 33| 30
05 130 |27 - 181301915 31|28
00 | 28 | 25| - 15 1 28 | 16 | 13 | 28 | 25
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ANEXO XVI

FILOSOFO AMERICANO JOHN DEWEY INSPIR ADOR DEL NOMBRE DE
LA ESCUELA




ANEXO XVII

SIMBOLOS PATRIOS DE LA ESCUELA JOHN DEWEY

ESCUDO

BANDERA
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ANEXO XVIII

PERSONAL DOCENTE DE L& ESCUELA JOHN DEWEY




162

ANEXO XIX

DIRECTOR DE L& ESCUELA JOHN DEWEY LLENANDO ENTREVISTA
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ANEXO XX

PADRES DE FAMILIA LLENANDO ENCUESTA 1
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ANEXO XXI

~

NINOS LLENANDO ENCUESTAS
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ANEXO XXII

MAESTRA LLENANDO ENCUESTA




ANEXO XXIII

NINOS LLENANDO ENCUESTA
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ANEXO XXIV

PADRES DE FAMILIA LLENANDO ENCUESTA 2
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ANEXO XXV

PATIOS DE L& ESCUELA JOHN DEWEY




