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RESUMEN EJECUTIVO

La investigacién ha dejado datos que evidencian las caracteristicas de los climas y
tipos de aula que estan presentes en el cuarto, séptimo y décimoafio de educacién
bésica, aplicado en la escuela Honorio Vega Larrea, resaltando la implicacion,
afiliacion y ayuda en cuanto se refiere a las relaciones existentes entre profesores y
alumnos. También se observa el alto nivel que tienen todas las aulas, al hablar de
cooperacion que surge al trabajar en grupos.

En uno de los afios superiores que fue objeto de investigacion, se percibe un bajo
nivel de relacién interpersonal entre docentes y dicentes. Lo cual ha promovido la
creacion de una propuesta educativa para lograr que tanto educandos como

educadores convivan en un entorno de amistad, confianza y respeto.

En esta institucion educativa existe un buen nivel de relaciones interpersonales entre
profesores y alumnos, gracias a que cada uno de estos factores educativos
handemostrado confianza y respeto, lo que es contrariado por un solo afio de
educacion basica como lo es en el décimo, manifestando alejamiento de parte de los

profesores hacia los estudiantes.



INTRODUCCION

En nuestro pais se ha priorizado el tema de la educacién para todos una educacion de
calidad y calidez, pero para llegar a ello se tienen muchos problemas educativos en el
Ecuador que no solo tienen que ver con la formas de ilustracion sino mas bien con el
contexto que rodea a los alumnos y profesores, hablamos deproblemas relacionados

con el ambiente que se crea durante el proceso de ensefianza.

Este trabajo se llevd a cabo en la institucion educativa” Honorio Vega Larrea”, ubicada
en el caserio de Zhucay, perteneciente a la parroquia de Tarqui, provincia del Azuay,
ubicada en la entrada a Tutupali, via a Loja.

El presente estudio el muy importante ya que nos permite tener conocimiento de los
elementos claves sobre los factores que influyen en la relacion entre los dos frentes

gue intervienen en el aprendizaje de esta institucion.

Los beneficiarios del presente trabajo son en primer lugar la institucion en la cual he
desarrollado esta investigacién ya que gracias a los datos obtenidos se ha podido
ejecutar una propuesta educativa para reforzar los aspectos negativos y resaltar los
aspectos positivos que estan presentes en este Centro Educativo, por ende a los
estudiantes, padres de familia y personalmente es un gran beneficio para mi persona,
por el hecho de ser maestro para conocer y tener en cuenta los aspectos que

promueven a un clima donde el aprendizaje sea de calidad y calidez.

Esta investigacion fue factible gracias a la universidad en la que me educo por ser
quien nos proporcion6 el tema del trabajo y al mismo tiempo nos entregd los
instrumentos necesarios para realizarlo. Luego la colaboracion del director de la
institucion en la cual se llevd a cabo la investigacion, junto a sus profesores y alumnos

de cada afio requerido.
Los objetivos en los cuales se baso todo el estudio fueron los siguientes:
Objetivo general:

e Conocer el clima y tipos de aulas en las que se desarrolla el proceso educativo
de estudiantes y profesores del cuarto, séptimo y décimo afio de educacién

basica de los centros educativos del Ecuador.



Objetivos especificos:

e Describir las caracteristicas del clima de aula (implicacion, afiliacién, ayuda,
tareas, competitividad, estabilidad, organizacion, claridad, control, innovacion y
cooperacion) desde el criterio de estudiantes y profesores.

o Identificar el tipo de aulas que se distinguen (Moos, 1973), tomando en cuenta
el ambiente en el que se desarrolla el proceso educativo.

e Sistematizar y describir la experiencia de investigacion.

En definitiva todos los objetivos propuestos en la presente investigaciébn se
cumplieron a cabalidad, porque se pudo conocer, describir e identificar las
caracteristicas como son la implicacion, la ayuda, la afiliacion que estan presentes
en los afios de basica, dando lugar a las buenas relaciones que existe entre
profesores y alumnos dentro del salén de clase, impulsados por la innovacién que
los maestros tienen presente para despertar el interés en los estudiantes. A esto
se suma una cooperacion idonea la trabajar en equipos, los cuales luchan por

alcanzar los mejores resultados.

Segun el Plan Decenal de Educacion 2006-2015, sefiala como uno de los
objetivos estratégicos de politica nacional: “La calidad y calidez de la educacion”,
gracias a esta investigacion damos un acercamiento a la realidad del contexto
educativo de los centros escolares, desde los cuales se pudiera estudiar un rango
mas positivo: el de la calidad educativa y los factores que la determinan como el

ambiente escolar.



3.1

MARCO TEORICO

LA Escuela en el Ecuador

3.1.1 Elementos claves

Segun el Dr. Julio Ordofiez “La escuela es un establecimiento publico o
privado donde se genera un proceso de ensefianza — aprendizaje, la cual esta
sostenida sobre 4 pilares fundamentales que son: los alumnos, maestros,
padres de familia y comunidad; los cuales interactian para un bien comun”.
La escuela tiene el fin de proporcionar conocimientos, desarrollar habilidades
y actitudes que preparen a las personas para asumir responsablemente las
tareas de la participacion social, les permitan aprender por cuenta propia y
tener flexibilidad para adaptarse a un mundo en permanente transformacion
gue garantice la atencion a las necesidades de diferentes grupos en diversos
espacios y situaciones, que sea incluyente.

Entre las caracteristicas que debe tener este establecimiento educativo se

encuentra:

La distribucién fisica, la ubicacion, la cantidad adecuada de nifios y las
interacciones entre sujetos y objetos.

En cuanto a los elementos claves son principalmente los directivos de cada
institucion ya que gracias a sus esfuerzos se logra dar la transformacion y

mejora de este espacio educativo.

3.1.2Factores de eficaciay calidad educativa

Las escuelas que han conseguido ser eficaces tienen una forma especial de
ser, de pensar y de actuar, una cultura que necesariamente est4 conformada
por un compromiso de los docentes y de la comunidad escolar en su
conjunto, un buen clima escolar y de aula que permite que se desarrolle un

adecuado trabajo de los docentes y un entorno agradable para el aprendizaje.


http://www.monografias.com/trabajos5/psicoso/psicoso.shtml#acti
http://www.monografias.com/trabajos14/deficitsuperavit/deficitsuperavit.shtml
http://www.monografias.com/trabajos11/grupo/grupo.shtml

“Una escuela eficaz es aquella que consigue un desarrollo integral de todos y
cada uno de sus alumnos, mayor de lo que seria esperable teniendo en
cuenta su rendimiento previo y la situaciéon social, econdmica y cultural de las
familias” (Murillo 2005:25).

Para hablar de calidad educativa se necesita de varios factores entre algunos

tenemos:

3.1.2.1 Sentido de comunidad
Una escuela eficaz es aquella que tiene claro cual es su mision y ésta se
encuentra centrada en lograr el aprendizaje integral, de conocimientos y

valores, de todos sus alumnos.

3.1.2.2 Clima escolar y de aula
Se refiere a la existencia de buenas relaciones entre los miembros de la

comunidad, es un elemento clave para la eficacia escolar.

3.1.2.3 Direccién escolar

Factor clave para conseguir y mantener la eficacia, una persona que ejerza
las funciones de direccién de forma adecuada. Un buen profesional, con una
alta capacidad técnica y que asume un fuerte liderazgo en la comunidad

escolar.

3.1.2.4 Curriculo de calidad
Métodos, técnicas y estrategias que emplee el docente para llegar de manera

integra al alumno.

3.1.2.5 Participacion de la comunidad

Una escuela eficaz es, sin duda alguna, una escuela participativa. Una
escuela donde alumnos, padres y madres, docentes y la comunidad en su
conjunto participan de forma activa en las actividades, estan implicados en su

funcionamiento y organizacion y contribuyen a la toma de decisiones.



3.1.2.6 Desarrollo profesional de los docentes
El desarrollo profesional de los docentes se convierte en una caracteristica
clave de las escuelas de calidad.

3.1.2.7 Altas expectativas
Un profesor eficaz debe tener altas expectativas hacia sus alumnos v,

ademas, tiene que hacer que los alumnos las conozcan.

3.1.2.8 Infraestructura

El entorno fisico donde se desarrolla el proceso de ensefianza y aprendizaje
tiene una importancia radical para conseguir buenos resultados. Por tal
motivo es necesario que el espacio del aula esté en unas minimas
condiciones de mantenimiento y limpieza, iluminaciéon, temperatura y
ausencia de ruidos externos; también, la preocupacién del docente por
mantener el aula cuidada y con espacios decorados para hacerla mas alegre;
y, como ya se ha comentado, la disponibilidad y el uso de recursos didacticos,

tanto tecnol6gicos como tradicionales.

Por lo tanto, existe la concepcién que asocia a la calidad educativa con la

eficacia o grado de cumplimiento de objetivos educativos.

3.1.3Factores socio-ambientales e interpersonalesen el centro

escolar

El centro escolar es un establecimiento dedicado a la ensefianza-aprendizaje
de sus alumnos y el prepararlos para enfrentar el futuro en base a lo
aprendido. Para que esta ensefianza sea 6ptima, esté influenciada por varios
factores los cuales son variables que pueden contribuir en gran medida a la
explicacién del fracaso escolar, tanto de manera independiente como de
forma conjunta. Entre estos factores tenemos: Los factores socio-ambientales

e interpersonales.



3.1.3.1 Factores socio-ambientales

Son factores que inciden directamente sobre todo individuo y que estan
constantemente actuando y modificando nuestras actitudes. En el dmbito
educativo es primordial el factor socio-ambiental del cual proviene el nifio, ya
gue es la base para la formacién de una persona capaz de enfrentar los retos
del mundo actual. En el centro escolar y en el aula al hablar de factores
socio-ambientales, nos referimos al estatus social, familiar y econémico en el
gue se desarrolla cada alumno.

“Contexto sociocultural no sélo influye en los resultados de los alumnos sino
también en la cultura de la escuela, en las relaciones de los profesores con
las familias y los alumnos, y en la organizacion y el funcionamiento de la

escuela”. (Marchesi, 2003).

El estatus social es el origen o clase social de procedencia, conformado por la
profesion de los padres, asi como por los ingresos econémicos, el ambiente y
medio socio-cultural con que cuentan los hijos y las caracteristicas de la

poblacién de residencia.

Dentro de los factores sin duda el de mayor influencia es la familia. Ya que
lafamilia es la primera escuela de las virtudes sociales, que todas las
sociedades necesitan. (Vaticano 11).“En el seno de la familia existen unos
vinculos morales que la configuran como una unidad de equilibrio humano y
social”. (F. Pay),por lo tanto la familia sigue siendo el lugar insustituible para

formar al hombre completo en su originalidad.
3.1.3.2 Los Factores interpersonales
Son los que ayudan a interactuar y relacionarnos con otras personas de una

manera armonica. En el ambito escolar esta relacién se ve implicada con el

factor antes mencionado que es la familia, los nifios tienden a un



comportamiento segun sea la incidencia de las personas con las que

crecieron.

De esta manera los padres se involucran favoreciendo o dificultando el
proceso de aprendizaje mediante su influencia sobre las conductas de sus

hijos.

Segun Martinez Pons define cuatro tipos de conductas que la familia debe

adoptar:

Modelado.- Cuando la conducta de los padres ofrece ejemplos de
autorregulaciéon en sus diversas fases y formas para poder ser observados

e imitados por sus hijos.

e Apoyo motivacional o estimulacion.- Cuando los padres favorecen la
persistencia de los hijos ante condiciones adversas.

e Facilitacibn o ayuda.- Cuando los padres facilitan el aprendizaje

aportando recursos y medios.

e Recompensas.- Cuando los padres refuerzan aquellas conductas o

secuencias que impliquen algun grado de autorregulacion.

De esta manera la familia y en especial los padres son los Unicos que pueden
brindarle al nifio ese amor incondicional al que todos aspiramos, esa
dimensién afectiva que los educadores estdn de acuerdo en considerar
importantisima para el desarrollo de las capacidades del nifio. Es asi como la
familia y sobre todo los padres contribuyen determinadamente a su

crecimiento, desarrollo y maduracion.

3.1.3.3 Niveles en los cuales se puede observar el clima social

Estos procesos o factores de los que hablamos se expresan en varios niveles

al interior de la instituciéon escolar, por lo menos en tres:



¢ Nivel organizativo o institucional.- Tiene que ver con el clima
institucional y se relaciona con elementos como: los estilos de gestion, las

normas de convivencia, la participacion de la comunidad educativa.

¢ Nivel de aula.- Tiene que ver con el clima de aula y se relaciona con
elementos como: las relaciones entre profesores y alumnos, metodologias

de ensefianza y las relaciones entre pares.

¢ Nivel intrapersonal.- Relacionado con elementos de: autoconcepto de
alumnos y profesores, creencias y motivaciones personales y expectativas

sobre los otros.

3.1.4Estandares de Calidad Educativa

Los estandares de calidad educativa son descripciones de logros esperados
de los actores e instituciones del sistema educativo, orientaciones de caracter
publico que sefialan las metas para conseguir una educacién de calidad.

(Tomado de www.ministerio de educaciéon.gov.ec, calidad educativa).

En el Ecuador se han propuesto algunos estandares de calidad como los que

podemos observar en el siguiente mapa conceptual:

Tipos de Estandares

Estandares de Estandares de Estandares de
Aprendizaje Desempefio Profesional Gestidn Escolar
4
Logros que se Actividades que deben Procesos y
esperan que hacer profesionales practicas de una
alcancen los competentes buena
estudiantes institucion
Fuente: www.educacion.gov.ev Realizado por: César Calle.


http://www.ministerio/

En otras palabras los estidndares son caracteristicas que queremos alcanzar

mediante el trabajo colectivo para mejorar la educacién en nuestro pais.

Dentro de los estdndares de desempefio profesional se encuentran incluidos
dos clases de estandares: los estandares de desempefio docente y estdndares
de desempefio directivo.

3.1.4.1 Estandares de desempefio docente

Son descripciones de lo que deben hacer los profesores para optimizar las
practicas pedagdgicas y que sus resultados sean positivos para los alumnos.

Para esto existen cuatro dimensiones que guian el trabajo docente como son:

e Desarrollo curricular.- El docente conoce, comprende y tiene dominio de
la materia que ensefia y comprende cémo el conocimiento en estas

materias es creado, organizado y como se relaciona con otras.

e Gestion de aprendizaje.- El docente crea un clima de aula adecuado para
la ensefianza y el aprendizaje organizando los espacios del aula de

acuerdo a la planificacion y objetivos de aprendizaje planteados.

e Desarrollo profesional.- El docente se mantiene actualizado respecto a
los avances e investigaciones en la enseflanza de su area del saber
aplicando las TIC (Tecnologias de la Informacién y Comunicacién) para su

formacion profesional, practica docente e investigativa.
e Compromiso ético.- El docente ensefia con valores garantizando el

ejercicio permanente de los derechos humanos y promoviendo el acceso,

permanencia y promocion en el proceso educativo de los estudiantes.

10



3.1.4.2 Estandares de desempefio directivo

Son descripciones de lo que debe hacer el director o rector del establecimiento

educativo, hablamos de una gestion eficiente y un liderazgo de calidad que

logre un fin comin tanto para el centro educativo, sus docentes y los

estudiantes.

Para esto también existen cuatro dimensiones que guian el trabajo directivo

como son:

Liderazgo.- Administran la construccién, el procesamiento, y la expansion

de un sistema de gestion de la informacion y rendicién social de cuentas

Gestion pedagogica.- Los directivos gestionan el curriculogarantizando la
adaptacion del mismo y del PEI al entorno, a las necesidades, intereses,
habilidades y niveles de los estudiantes

Gestiéon de talento humano y recursos.- Los directivos establecen las
condiciones institucionales apropiadas para el desarrollo integral del
personalasegurando mecanismos para que el personal transfiera a su

practica la formacion recibida.

Clima organizacional y convivencia escolar.- Los directivos fortalecen

lazos con la comunidadcumpliendo con los acuerdos interministeriales.

3.1.5Planificacién y ejecucion de la convivencia en el aula (cédigo
de convivencia, acuerdos No. 182 del 22 de mayo del 2008; el 324
— 11 del 15 de septiembre /2011)

Para que los derechos humanos se fortalezcan, tanto en las personas, como
en los centros educativos, el ministerio de educacion dispone la
institucionalizacion del Cédigo de Convivencia en todas las instituciones

educativas de nuestro pais, en los diferentes niveles y modalidades del

11



sistema, como un instrumento de construccion colectiva, por parte de la
comunidad educativa, para que se convierta en el nuevo modelo de

coexistencia de dicha comunidad.

El objetivo de establecer en este codigo de convivencia es propiciar una
ensefianza y educacion basada en los derechos vy libertades que tiene cada

persona para asegurar su desarrollo integro ante la sociedad.

“El Cddigo de Convivencia es la creacion y adecuacién de los estilos de
convivencia a los requerimientos de la sociedad actual, en consecuencia,
apunta a plantearse la convivencia como un proyecto flexible y capaz de
retroalimentarse creativamente a través del aporte y cuestionamiento de
todos los integrantes de la comunidad educativa”’. (Guia metodoldgica de

cbdigos de convivencia, Loja, 2009).

En mayo del 2007, mediante el Acuerdo Ministerial Nro. 182, el Ministro de
Educacion Raul Vallejo, dispone la institucionalizacion del codigo de

convivencia en todos los planteles educativos del pais.

Con acuerdo No. 324-11 de septiembre del 2011, la ministra de Educacion
Gloria Vidal lllingworth, dio a conocer las directrices que las autoridades de
las instituciones educativas deben aplicar para garantizar “la seguridad de los
estudiantes y la plena vigencia, ejercicio efectivo, garantia, proteccion y

exigibilidad del derecho a la educacién de nifos, nifias y adolescentes”.

Responsabiliz6 a las méximas autoridades de los establecimientos educativos
para que sean espacios de convivencia social pacifica, en los que se
promueva una cultura de paz y de no violencia entre las personas y contra
cualquiera de los actores de la comunidad educativa, asi como la resolucion
pacifica de conflictos en todos los espacios de la vida personal, escolar,

familiar y social.
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Los nuevos acuerdos que se relacionan con la convivencia escolar

manifiestan lo siguiente:

Art. 1. INSTITUCIONALIZAR el Cédigo de Convivencia en todos los planteles
educativos del pais, en los diferentes niveles y modalidades del sistema,
como un instrumento de construccién colectiva por parte de la comunidad
educativa quefundamentelas normas del Reglamento Interno y se convierta

en el nuevo modelo de coexistencia de dicha comunidad.

Art. 2. SENALAR como proposito de la aplicacion del Codigo de Convivencia
el fortalecimiento y desarrollo integral de los actores de la comunidad
educativa conformada por los docentes, estudiantes y las familias, en el
ejercicio de sus obligaciones y derechos, calidad educativa y convivencia

armonica.

Mediante el codigo de convivencia que se sustentan en los articulos antes
mencionados y la voluntad de todos los actores educativos se lograra la
planificacion y la ejecucion de las normas de convivencia que guien tanto a

nivel institucional como de aula.

3.2 CLIMA SOCIAL

3.2.1 Clima social escolar: concepto e importancia

Se reconocen varias definiciones sobre el clima social escolar, entre los
cuales podemos citar las siguientes: “Clima social escolar es el conjunto de
caracteristicas psicosociales de un centro educativo, determinadas por
aquellos factores o elementos estructurales, personales y funcionales de la
institucién que, integrados en un proceso dindmico especifico, confiere un
peculiar estilo a dicho centro, condicionante, a la vez de los distintos procesos
educativos”. (Cere, 1993, 30).
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“El clima social escolar es un término que hace referencia a las percepciones
qgue los profesores tienen de su ambiente de trabajo, que esta influenciado
por las relaciones formales e informales, por la personalidad de los miembros

de la escuela y por la direccion de la misma”. (Miskel, 1996).

“La percepcion que los miembros de la institucion escolar tienen respecto del
ambiente en el cual desarrollan sus actividades habituales. Tales
percepciones, se basarian en la experiencia que el propio individuo desarrolla

en la interaccion”. (Aron y Milicic, 1999).

Segun Walberg, consiste en “Las percepciones por parte de los alumnos del
ambiente socio-psicolégico en el que se produce el aprendizaje)’. Es decir, se
trata de las percepciones que tienen los actores educativos respecto de las
relaciones interpersonales que establecen en la institucién escolar y el marco

en el cual estas relaciones se establecen.

En mi opinion el clima social escolar son todos los elementos que conforman
la comunidad educativa como alumnos, profesores, y padres de familia, y la
relacién que existe entre ellos en base a sus caracteristicas psico-sociales

incidentes en el aprendizaje y el logro académico de los educandos.

3.2.1.1 Caracteristicas e importancia.

Segun Howard (1987), sus estudios caracterizan como clima social positivo a

los establecimientos que poseen las siguientes caracteristicas:
e Conocimiento continuo, académico y social: Los profesores y alumnos

tienen condiciones que les permiten mejorar en forma significativa sus

habilidades, conocimiento académico, social y personal.

e Respeto: Los profesores y alumnos tienen la sensacion de que prevalece

una atmosfera de respeto mutuo en la escuela.
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e Confianza: Se cree que lo que el otro hace estd bien y lo que dice es
verdad.

e Moral alta: Profesores y alumnos se sienten bien con lo que esta sucede
en la escuela. Hay deseos de cumplir con las tareas asignadas y las

personas tienen autodisciplina.

e Cohesion: La escuela ejerce un alto nivel de atracciébn sobre sus
miembros, prevaleciendo un espiritu de cuerpo y sentido de pertenencia al

sistema.

e Oportunidad: Participacién de los miembros de la institucién en la toma
de las decisiones de la escuela en la medida en que aportan ideas y éstas

son tomadas en cuenta.

e Renovacion: Escuelas que tienden a la innovacion, capaces de crecer,

desarrollarse y cambiar.

e Cuidado: Esta latente unaatmosfera de tipo familiar, en que los
profesores se preocupan y se focalizan en las necesidades de los
estudiantes trabajando de manera cooperativa en el marco de una

organizacién bien manejada.

3.2.2 Factores de influencia en el clima social escolar

Los factores que inciden en el clima social escolar de cada institucion son de
tipo socio — ambientales e interpersonales. Si se habla de un clima escolar
positivo encontraremos algunos como: un ambiente fisico apropiado,
actividades variadas y entretenidas, comunicacion respetuosa entre
profesores y alumno, y entre compafieros, capacidad de escucharse unos a

otros, capacidad de valorarse mutuamente.
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Un clima escolar positivo es la empatia que deben tener sus miembros para
comprender los problemas por los que estén atravesando los demas y
consecuentemente brindar el apoyo requerido. Seran los elementos eficaces

para que se desarrollar un buen clima escolar.

3.2.3 Clima social del aula: concepto

El clima esta constituido por el ambiente percibido e interpretado de los
miembros que integran una organizacion (la escuela) y, a su vez, ejerce una
importante influencia en los comportamientos de los alumnos y profesores en

ese contexto (Martinez, 1996)

El clima de aula se vincula directamente con el profesor y su estilo de
ensefianza democratico que motiva la participacion y que se encuentra
directamente relacionado con la autoestima de los estudiantes. (Revé y Bolt.
1999).

El clima social de aula se entiende como la percepcion que cada miembro del
aula tiene sobre la vida interna y diaria de la misma. Esta percepcion
promueve una conducta individual y colectiva, una forma de relacionarse
entre los comparieros de banca, con el profesor, y consigo mismo; que a su

vez influye en el propio clima.

Tanto el clima de un aula y de una escuela refleja la influencia de la cultura de
la escuela, con sus propios valores y sistemas de creencias, normas,

ideologias, rituales y tradiciones. (Adelman y Taylor, 2005)

Es un concepto multidimensional que hace referencia al ambiente o atmésfera
que se genera en un aula como consecuencia de la interrelacion que se
produce entre los siguientes elementos: las caracteristicas del profesorado,

las dé cada alumno y alumna, las del grupo, las interacciones y relaciones
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gue se producen entre el alumnado y el profesoras y entre los alumnos y las
alumnas entre si. (Arribas 2010),

Para Moos (1979) el Clima Social del Aula esta determinado por el conjunto
de caracteristicas de la misma, tal como son percibidas por profesores y
alumnos. Considera que el clima del aula tiene personalidad propia, con unas
caracteristicas idiosincraticas que lo singularizan y diferencian de los demas.
Asi, hay climas mas o menos tolerantes, participativos, que ejercen mayor o

menor presion sobre sus miembros, etc.

Podemos considerar el clima escolar como el conjunto de actitudes generales
hacia y desde el aula, de tareas formativas que se llevan a cabo por el
profesor y los alumnos y que definen un modelo de relacion humana en la
misma; es resultado de un estilo de vida, de unas relaciones e interacciones
creadas, de unos comportamientos, que configuran los propios miembros del
aula. Abordar el tema es tarea compleja, pues se ramifica y viene
determinado por un amplio andamio de variables y elementos de todo tipo

gue hay que tener muy en cuenta a la hora de su analisis.

3.23 Caracteristicas del clima social del aula

El entorno escolar, mas especificamente el aula, presenta caracteristicas
particulares.

Los alumnos permanecen durante largos periodos de tiempo en un mismo
espacio fisico, manteniendo una rutina poco comparable con cualquier otro
lugar en nuestra sociedad.

El clima escolar implica la percepcion de la caracteristica del ambiente que
emerge de un estado fluido de la compleja transaccion de varios factores
ambientales tales como variables fisicas, materiales, organizacionales,
operacionales y sociales. Tanto el clima de un aula y de una escuela refleja la
influencia de la cultura de la escuela, con sus propios valores y sistemas de
creencias, normas, ideologias, rituales y tradiciones. (Adelman y Taylor,
2005)
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Para Moos el clima de aula o clima de clase es el foco de interés y lo
considera como el conjunto de profesores-alumnos reunidos en un lugar
especifico (el aula) para la realizacion de una tarea escolar (matematica,

lengua, etc.) (Ferndndez Ballesteros y Sierra, 1982)

“Una de las motivaciones mas fuertes de la investigacion de clima escolar es
la de poner de relieve las percepciones de los alumnos de determinados
aspectos del ambiente donde reciben la ensefianza y variables tales como el
rendimiento académico, satisfaccion, cohesién grupal, organizacién de la

clase, etc.”. (Cassulo, Alvarez y Pasman, 1998)

Moos identifico los aspectos psicosociales del ambiente escolar que fueron
significativos para los estudiantes y docentes. El marco conceptual permitio

delinear tres tipos de variables:

e Variables vinculadas con aspectos afectivos de las interacciones entre
alumnos y alumnos y docentes.

e Variables de mantenimiento y cambio que incluyen aspectos de
normas y regulaciones de la clase y la innovacion introducida por el

profesor.

e Variables de crecimiento personal, conceptualizadas en relacion a

funciones especificas del ambiente escolar.

Para medir las caracteristicas que fluctian en el salén de clase, se disefio
una herramienta que luego de tres modificaciones habria de ser su forma

final y definitiva, a continuacién la presentamos:
La Escala CES (original y la version adaptada) cuenta con 90 items que

miden 9 subescalas diferentes comprendidas en cuatro grandes

dimensiones:
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e Dimensién relacional o relaciones

La dimension Relaciones evallua el grado de implicacion de los estudiantes
en el ambiente, el alcance de su apoyo y ayuda hacia el otro y el grado de
libertad de expresion. Es decir mide en qué medida los estudiantes estan

integrados en la clase, se apoyan y ayudan entre si. Sus subescalas son:

3.2.4.1 Implicacion

Mide el grado en que los alumnos muestran interés por las actividades de la
clase, la participaciéon en los dialogos y de como disfrutan del ambiente
creado; incorporando tareas complementarias. Por ejemplo, el item 1 “los
alumnos ponen mucho interés en lo que hacen en esta clase”.

En definitiva hace referencia, al interés y participaciéon de los alumnos en todo
lo relacionado con la clase. Para ello es conveniente que el profesor
favorezca a crear un ambiente adecuado, en el que todos intervengan y se

expresen con libertad.

3.2.3.2 Afiliacién
Nivel de amistad entre los alumnos y como se ayudan en sus tareas, se
conocen y disfrutan trabajando juntos. Por ejemplo, el item 2 “En esta clase,

los alumnos llegan a conocerse realmente bien unos con otros”.

3.2.3.3 Ayuda

Grado de ayuda, preocupacion y amistad por los alumnos (comunicacion
abierta con los alumnos, confianza en ellos e interés por sus ideas). Por
ejemplo el item 12 “El profesor muestra interés personal por los alumnos”.
Basicamente se refiere al apoyo del profesor por los alumnos mediante el

establecimiento de una comunicacion fluida.
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e Dimensién de desarrollo personal o autorrealizacion

Es la segunda dimension de esta escala a través de ella se valora la
importancia que se concede en la clase a la realizacion de las tareas y a los
temas de las materias, importancia que se otorga al cumplimiento del

programa, comprende las siguientes subescalas:

3.2.34 Tareas

Importancia que se la da a terminacion de las tareas programadas. Enfasis
que pone el profesor en el temario de las materias. Por ejemplo, el item 4
“Casi todo el tiempo de clase se dedica a la leccién del dia”.

Las tareas tienen como objetivo proveer a los alumnos la oportunidad de
experimentar hechos o comportamientos tales como pensar, adquirir
conocimientos, desarrollar actitudes sociales y de igual forma, conseguir

determinadas destrezas y habilidades especificas.

3.2.45 Competitividad

Grado de importancia que se da al esfuerzo por lograr una buena calificacion
y estima, asi como a la dificultad para obtenerlas. Se valora el esfuerzo y los
logros personales. Por ejemplo, el item 5 “Aqui, los alumnos no se sienten

presionados para competir entre ellos.”

e Dimension de estabilidad o del sistema de mantenimiento

Evalla las actividades relativas al cumplimiento de obijetivos, funcionamiento
adecuado de la clase, organizacion, claridad y coherencia en la misma.

Integran esta dimension las siguientes subescalas:

3.2.4.6Estabilidad
Grado de importancia que se atribuye al comportamiento en clase, claridad y
conocimiento de las normas y sus respectivas consecuencias en caso de no

cumplirlas.
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3.2.4.7 Organizacion
Importancia que se le da al orden, organizacion y buenas maneras en la
realizaciéon de las tareas escolares. Por ejemplo, el item 6 “Esta clase esta

muy bien organizada”

3.2.4.8 Claridad

Importancia que se da al establecimiento y seguimiento de unas normas
claras y al conocimiento por parte de los alumnos de las consecuencias de su
incumplimiento. Por ejemplo, el item 7 “Hay un conjunto de normas claras que

los alumnos tienen que cumplir”.

3.2.4.9 Control
Grado en que el profesor es estricto en sus controles sobre el cumplimiento
de las normas y penalizacién de aquellos que no las practican. (Se tiene en
cuenta la complejidad de las normas y la dificultad para seguirlas.) Por

ejemplo, el item 8 “En esta clase, hay pocas normas que cumplir”.

e Dimensién del sistema de cambio
Evalla el grado en que existen diversidad, novedad y variacién razonables en

las actividades de clase. Formada por la siguiente subescala:

3.2.4.10 Innovacion

Grado en que los alumnos contribuyen a planear las actividades escolares, la
variedad y cambios que introduce el profesor con nuevas técnicas y estimulos
a la creatividad del alumno. Por ejemplo, el item 9 “Aqui siempre se esta

introduciendo nuevas ideas”.

3.2.4.11 Cooperacion
Es el rendimiento académico en los distintos niveles educativos, resultado de
una constelacion de condicionantes para desarrollar un clima holistico y

productivo.
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El clima de aula son los elementos que conforman la comunidad educativa
como alumnos, profesores, y padres de familia, y la relacion que existe entre
ellos en base a sus caracteristicas psico-sociales incidentes en el aprendizaje y
el logro académico de los educandos.

Por lo tanto el clima social de aula seria la relacion que existe entre el profesor,
los alumnos y el espacio con la cualidades y caracteristicas necesarias para
crear un ambiente idéneo para el proceso de ensefianza — aprendizaje; es el
contexto social inmediato en el que cobran sentido todas las actuaciones de

alumnos y profesores.

3.3 PRACTICAS PEDAGOGICAS, TIPOS Y CLIMA DEL AULA

El Clima Social del Aula esta4 determinado por el conjunto de caracteristicas
de la misma, tal como son percibidas por profesores y alumnos.

Segun Moos 1979,considera que el clima del aula tiene personalidad propia,
con unascaracteristicas idiosincraticas que lo singularizan y diferencian de los
demas. Asi, hay climas mas o menos tolerantes, participativos, que ejercen
mayor 0 menor presion sobre sus miembros, etc. Este autor agrupa los climas
del aula en seis tipos diferentes, dependiendo de como las caracteristicas de
las mismas se manifiestan y estructuran: aulas orientadas a la innovacion, a la
relacion estructurada, al rendimiento académico con apoyo del profesor, a la

colaboracién solidaria, a la competicién individual desmesurada y al control.
A continuacion revisaremos cada una de ellas.

3.3.1 Aulas orientadas a la relaciéon estructurada

Hoy en dia el papel de los formadores no es tanto el de ensefar, explicar o
examinar unos conocimientos que tendran una vigencia limitada y estaran
siempre accesibles, como es la de ayudar a los estudiantes a "aprender a
aprender" de manera autonoma en esta cultura del cambio y promover su

desarrollo cognitivo y personal mediante actividades criticas y aplicativas a
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desarrollarse en el aula,exigiendo un  procesamiento activo e
interdisciplinariode la informacién para que construyan su propio conocimiento

y no se limiten a realizar una simple repeticion de la informacion.

Por ello es importante un buen clima de aula que es el ambiente educativo que
rodea a un sujeto o grupo de sujetos y que se genera entre los miembros,
dependiendo del estilo de relaciones sociales que se establece entre ellos, el
sistema de toma de decisiones, la comunicacion, las normas, las funciones y
los roles asumidos. Para que se desarrolle un ambiente adecuado donde exista
implicacién, ayuda y afiliacion es necesario un minimo de normas claras,

objetivos, organizacion aceptados por todos.

Debemos de ser conscientes de la influencia del clima social y de aula en el
gue todos podemos influir en un sentido o en otro. Pero no debemos caer en la
apatia y creer que el clima de clase es algo estatico, sino que debemos pensar
gue se puede cambiar y que cada uno puede influir desde su posicion. Todos
podemos realizar modificaciones que nos ayuden a obtener mejores

resultados.

Moos menciona que en las aulas orientadas a la relacion estructurada, son las
gue se promociona la interaccién y participacion de los alumnos. Para que un
aula sea orientada a la relacion estructurada tenemos varias actividades por

hacer como:

3.3.1.1 Relaciones alumno profesor:

e Atender a la diversidad de alumnos y sus situaciones.

e Cuidar los roles en el aula y preservar problemas que puedan surgir a partir
de ellos.

e Trabajar la empatia y los sentimientos.

e Detectar capacidades y habilidades.

e Trabajar la autoobservacion y la observacion de los otros.

e Perseguir la autonomia individual y organizacion del grupo.

e Establecimiento de asambleas periddicas.
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e Reparto de funciones y asuncion de responsabilidades en el aula.
o Disefar actividades de diferentes tipos

e Variar la forma de agrupacion del alumnado.

3.3.1.2 Relaciéon alumno-alumno:

A partir del analisis de nuestro grupo de alumnos podemos influir en el tipo de
convivencia organizando las actividades de una forma determinada. Asi para

mejorar la relacion entre los alumnos podemos:

Elegir una metodologia participativa.

Agrupar en funcién de las tareas concretas a realizar y no de forma

inamovible.

Crear el habito de oir y tener en cuenta las opiniones de los demas.

Reparto de tareas que compense posibles desigualdades.

3.3.1.3 Relacién entre el profesorado:

e Desarrollar una convivencia adecuada en las aulas, precisa que exista un
buen nivel de coordinacién entre el equipo. Para ello, es necesario
determinar los objetivos basicos a conseguir con ese grupo. Es necesario
un consenso de las normas entre el equipo docente y el alumnado,
estableciendo unas normas minimas consensuadas, siendo la sancion la

forma de preservar lo acordado.

3.3.1.4 Metodologia:

Para tener en cuenta a todo el alumnado debemos:

e Aprovechar lo que saben hacer mejor y que esto nos sirva de punto de

partida, en vez de insistir en lo que fallan, para que puedan “engancharse”.
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e Eleccién por parte del alumnado de algunos aspectos relacionados con el
curriculo como el orden en el contenido, el desarrollo de alguna actividad,
forma de trabajarlo en el aula,...

e Relacionar los temas tratados con las experiencias y valores de los

alumnos.
3.3.1.4 Administracion:

e La administracion puede mejorar el clima realizando las siguientes
actuaciones:

¢ Una buena planificacion educativa y unos objetivos claros a conseguir.

e Contar con unos edificios con espacios, tamanos,...adecuado.

¢ Contar con medios humanos y materiales suficientes.

e Buena formacion inicial y permanente del profesorado.

e Potenciar el trabajo en equipo de los docentes.

¢ Reconocimiento social del profesorado.

e Pasar parte de responsabilidad educativa a los centros.

Todas estas actividades y la buena voluntad crearan el aula que necesitamos.

3.3.2 Aulas orientadas a una competitividad desmesurada

La competitividad en las escuelas de hoy es muy diferente de lo que era afios
atrés. Existen aspectos positivos y negativos de fomentar la competitividad en

nuestras escuelas.

Algunos piensan que demasiada competitividad es mala, que les roba a los
estudiantes la autoestima y aumenta su nivel de ansiedad sobre su educacion.
Luego estan los que creen que no soélo es beneficioso para los estudiantes, si
no es una parte vital para su formacion integral. Sin embargo, la competencia

en las escuelas tiene aspectos positivos y negativos.
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La competitividad entre alumnos, repercute de manera negativa en el clima del
aula, puesto que provoca una ruptura entre escolares “aventajados” y
“fracasados” académicamente lo cual perpetia etiquetas sociales en los

adolescentes.

A continuacion enfocamos algunos aspectos positivos y negativos al hablar de

competitividad:

3.3.2.1 Aspectos positivos

e Docentes preparados

Los educadores que ensefian en las escuelas altamente competitivas puede
estar mejor preparados para su ensefianza. Pueden pasar mas tiempo
planificando las lecciones, la investigacibn de nuevas estrategias Yy

metodologias de ensefianza, y asistir a talleres de desarrollo profesional.

Los sistemas escolares o escuelas en el mismo sistema que son competitivos
entre si pueden utilizar las mejores practicas de contratacién y empleo de
mayor calidad docente. Ha habido un estudio realizado sobre el efecto de la
competencia en las escuelas y los resultados, mientras que lejos de ser
concluyentes, sugieren que la competencia mejora la calidad de maestros y

mejora de la calidad de la educacion.

e Estudiantes mas motivados

La competencia de los estudiantes entre si los hace esforzarse mas para
alcanzar el éxito. Si los niflos estan tratando y trabajando méas duro, el
esfuerzo extra, se ve en mejores calificaciones y resultados de examenes

estandarizados.

e Los estudiantes con méas confianza y maestros

Un producto natural del éxito es la confianza. Si la competitividad conduce al
éxito, entonces esto puede muy bien aumentar la confianza de los estudiantes

y profesores.
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3.3.2.2 Aspectos negativos
e Nifios estresados

En pocas palabras, una competencia es buena, pero demasiado es malo.
Demasiada competencia puede llevar a los estudiantes estresados. El impacto
negativo del estrés en los nifios ha sido bien documentado y es causa de gran

preocupacion para los profesores y padres por igual.
e Lapérdidaderecreoy tiempo libre

La competencia entre las escuelas y los distritos escolares ha llevado a
algunos lideres de la escuela para encontrar maneras de aumentar el tiempo
de instruccion. En muchos lugares esto ha significado menos tiempo para los
nifios, incluso los niflos muy pequefios. Los nifios, al igual que los adultos,
necesitan tiempo durante el dia para descansar y relacionarse socialmente con
sus compafieros. Demasiada competitividad en las escuelas ha llevado a una

disminucion en el tiempo asignado para ello, a costa de nuestros estudiantes.

Al final, es importante recordar que la competencia no es del todo buena, ni es
del todo malo. Cuando el equilibrio correcto es alcanzado, la competencia es
una parte saludable de la vida que nos ayuda a tener éxito. Lo importante es
gue los estudiantes den su mejor esfuerzo en todas las actividades que
realicen y como maestros debemos estar seguros de que nuestros alumnos

aprendan esta leccion fundamental.

3.3.3 Aulas orientadas a la organizacion y estabilidad

El campo de la organizacion hace referencia fundamental a los aspectos de
estructuracion de la forma institucional como de la de aula. Para que trabajar
correctamente y garantizar el funcionamiento global de aula se requiere
mantener un orden basado en una organizacion de los recursos disponibles,

previamente programada.
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Tradicionalmente, la organizacion del aula ha seguido una estructura fija,
premeditada, en la que la flexibilidad brillaba por su ausencia. Actualmente, con
las escuelas constructivistas se pretende romper con esta rigidez y se busca la

dinamica del aula, basandonos en las actividades a realizar.

La correcta organizacion del centro educativo, afectard& de manera
determinante en la organizacion del aula escolar, ya que determinara las
medidas de actuacion y los recursos educativos que el docente podra llevar a

cabo en su aula.

Para mantener la armonia y la organizacion del aula, es de suma importancia,
inculcar a nuestros alumnos/as una serie de actitudes y valores, como el
respeto, el cuidado, la limpieza o la responsabilidad, que faciliten el

mantenimiento adecuado de nuestra aula.

La organizacion escolar es el estudio cientifico de las instituciones docentes y
de la adecuada y ordenada gestion de los elementos que las integran para
favorecer los aprendizajes y propiciar la educacion.

Una vez asimilado el concepto de organizacion, se debe adoptar unas actitudes
determinadas que nos permitan llevar a cabo el quehacer diario. Entre estas

actitudes se destacan:

e Cooperacion.

Autonomia

Empatia.

Actitud activa.

Igualdad.

Con las actitudes adecuadas, el siguiente paso seria determinar ¢coOmo vamos
a organizar nuestra aula? Para ello, es necesario establecer los requisitos
necesarios para organizar y delimitar cuales son los objetivos, es decir, para

gué actividades hay que organizarse.
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3.3.3.1 Actividades de un aula organizada

Los tipos de actividades que llevaremos a cabo en el aula seran las siguientes:

e Actividades de introduccién-motivacion: Han de introducir el interés de
los alumnos por lo que respecta a la realidad que han de aprender.

e Actividades de conocimientos previos: Son las que se realizan para
conocer las ideas, opiniones, aciertos o errores conceptuales de los
alumnos sobre los contenidos a desarrollar.

e Actividades de desarrollo: Son las que permiten conocer los conceptos,
los procedimientos o las nuevas actitudes, y también las que permiten
comunicar a los otros la tarea hecha.

e Actividades de consolidacion: En las cuales contrastamos las ideas
nuevas con las previas de los alumnos y en las que se aplican los
aprendizajes nuevos.

e Actividades de recuperacién: Son las que se programan para los alumnos
gue no han alcanzado los conocimientos trabajados.

e Actividades de ampliacion: Son las que permiten continuar construyendo
conocimientos a los alumnos que han realizado de manera satisfactoria las
actividades de desarrollo propuestas, y también las que no son

imprescindibles en el proceso.

La organizacion de aula ha de ser percibida como una manera de planificar y
poner en marcha los elementos que rodean el entorno escolar. Para llevar a
cabo la organizacién de un aula se han de establecer una serie de objetivos y
pautas que garanticen con claridad la linea educativa que el maestro pretende

seguir.

3.34 Aulas orientadas a lainnovacién

La innovacion, entendida como proceso sostenido en el tiempo, es un
imperativo para avanzar hacia una educacion de calidad en la actual sociedad
del conocimiento. La capacidad de innovar permite alcanzar niveles crecientes
de desarrollo institucional que redundan, a su vez, en un mayor desarrollo y

aprendizaje de los alumnos y de toda comunidad educativa.
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“La innovacion también posibilita la diferenciacion, en el mejor sentido, entre las
instituciones educativas y la definicion de sefas de identidad de éstas”.
(Blanco, 2005). La escuela debe ser el centro de innovacion y de cambio
educativo.

A continuacion, se mencionan algunas caracteristicas de una clase o aula
como innovadora o con capacidad de innovar. El analisis institucional, al igual
gue la innovacién misma, es un proceso que lleva tiempo y que nunca esta
totalmente acabado, ya que la escuela es un sistema vivo y cambiante, y los

procesos de innovacién también son por definicién inconclusos.

Entre las caracteristicas de este tipo de aulas tenemos:

e Considerar el contexto social y cultural:Muchos de los cambios que se
impulsan desde instancias externas a la escuela fracasan porque no suelen

respetar los tiempos, la cultura e idiosincrasia de cada escuela.

e Claridad de propésito:La adopcion de nuevas formas de pensar y de
actuar requiere una comprension adecuada y compartida del propésito de

los cambios que se quieren llevar a cabo para que sean efectivos.

e Contar con recursos materiales y humanos:El desarrollo de las
innovaciones puede verse muy limitado por la ausencia de los recursos
humanos y materiales necesarios. De hecho muchas de las propuestas que
surgen desde los docentes o escuelas suelen interrumpirse porque no
cuentan con condiciones adecuadas o tienen dificultades para obtener
recursos. Sin embargo, no se trata de la cantidad de recursos sino de uso

creativo e innovador de los mismos.

e Viabilidad organizativa y administrativa: La forma en que se resuelve la
articulacion entre la innovacion y el aparato administrativo condiciona el
éxito de la innovacion. Muchas innovaciones fracasan porque no se
modifican los procedimientos administrativos para facilitarlas. Otro elemento

que influye en el fracaso de las innovaciones es que no suelen planificarse
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adecuadamente las etapas necesarias para promover cambios

significativos ni se dan los tiempos necesarios para la reflexion y el debate.

e Apoyo y colaboracién:Es necesario, por lo tanto, crear un clima de apoyo
y confianza en la escuela que nos ayude a enfrentar nuevos desafios. La
colaboracion y el apoyo mutuo requieren el establecimiento de canales de
gobierno democratico en las escuelas, de forma que todos estén
involucrados en la toma de las decisiones pero definiendo al mismo tiempo
los niveles de responsabilidad de cada uno, y considerando los tiempos
necesarios para reunirse y trabajar conjuntamente.

e Reflexidn critica y sistematizacion del proceso: Una de las causas que
explica la falta de continuidad y consolidacion de las innovaciones es la
falta de procesos de reflexion y sistematizacion. Es preciso estimular a los
docentes para que se asuman como profesionales reflexivos e

investigadores de sus propias practicas.

e Un conocimiento que se comparte: Los docentes solemos trabajar de
forma muy aislada y tenemos temor de compartir con otros colegas
nuestras practicas. Frente a las demandas actuales las escuelas no pueden
seguir siendo instituciones aisladas en si mismas sino que requieren
conectarse no sélo con el entorno cercano, sino también con el mundo
global, a través de la participacion en redes. En la medida que un grupo de
docentes es capaz de explicitar su trabajo, hacerlo publico, ponerlo a
discusién y enriquecerlo con los aportes de otros colegas, también aumenta

su aptitud para mantener e incrementar su proceso innovador.
3.35 Aulas orientadas a la cooperacion
Aprender es algo que los alumnos hacen, y no algo que se les hace a ellos. El
aprendizaje no es un encuentro deportivo al que uno puede asistir como

espectador. Requiere la participacion directa y activa de los estudiantes. Al

igual que los alpinistas, los alumnos escalan mas facilmente las cimas del
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aprendizaje cuando lo hacen formando parte de un equipo cooperativo. (David
W. Johnson, Aprendizaje cooperativo en el aula, 1999).

Segun Johnson para que exista aprendizaje o trabajo cooperativo no basta
trabajar en grupos pequefios. Es necesario que exista una interdependencia
positiva entre los miembros del grupo, una interaccién directa "cara a cara", la
ensefianza de competencias sociales en la interaccion grupal, un seguimiento
constante de la actividad desarrollada y una evaluacién individual y grupal
(Johnson, Johnson and Holubec, 1994).

En este sentido un aula orientada a la cooperacion, es un aula con un
aprendizaje cooperativo; que es un método y un conjunto de técnicas de
conduccién del aula en el cual los estudiantes trabajan en unas condiciones
determinadas en grupos pequefios desarrollando una actividad de aprendizaje

y recibiendo la evaluacion de los resultados conseguidos.

A continuaciones algunas caracteristicas y actividades de aula orientadas hacia

la cooperacion:

e Comportamientos eficaces de cooperacion

Al no poder desarrollar la tarea por si sélo, el estudiante intercambia
informaciones, procedimientos, recursos y materiales para llevarla a término.
Pero aun mas, acuden en ayuda reciproca puesto que su aportacién es
indispensable para que todos y cada uno de los miembros logren el objetivo
propuesto. Los estudiantes afrontan las diversas tareas con la conviccion de
contar por un lado con el apoyo de los demas, pero también con su aportacion
necesaria en el trabajo comdn. La comunicacién es abierta y directa. Los
alumnos intercambian signos de estima y de &nimo, afrontan con serenidad los
conflictos resolviéndolos de modo constructivo y toman decisiones a través de

la busqueda del consenso.
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e Laevaluaciony laincentivacion interpersonal

La incentivacion puede responder a diversos tipos de refuerzos: aprobaciones,
calificaciones, diplomas, reconocimientos, etc. Las recompensas pueden variar
en frecuencia, magnitud y gradualidad, pero son importantes tanto por una
gratificacion personal como por conseguir una mayor cooperacion entre sus

miembros.

e Laactividad

Las actividades propuestas en el aula deben exigir la cooperacién de los
miembros de grupo sin necesidad de que trabajen fisicamente juntas. En
efecto, los miembros pueden trabajar en algunos momentos solos, en otros en
parejas o juntos pero en grupos pequefios, distribuyéndose las tareas y la
responsabilidad o llevandolas a término juntamente, ayudando al vecino o no,

segun los objetivos que el profesor intente conseguir.

e Los factores motivacionales

La motivacion nace del hecho de que el éxito de cada uno esta ligado al éxito
de los demas o de que la dificultad individual puede ser, atenuada por la ayuda
gue se recibe del resto.

Progresivamente la calidad de la relacion entre los miembros, la ayuda
reciproca, la estima mutua, el éxito, determina una motivacién intima y unida de

todos los alumnos.

e La autoridad

La autoridad se tiende a transferir del profesor a los alumnos. Los grupos
pueden, variar en un nivel alto de autonomia en la eleccion de los contenidos,
la modalidad de aprender, la distribucion de las tareas incluso en el sistema de
evaluacion hasta un nivel minimo en relacién al cual el docente coordina y

orienta los recursos de los estudiantes para facilitar el aprendizaje.
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3.3.6 Relacién entre la practica pedagdégicay el clima socialdel aula

Existe una relacion directa entre la practica pedagdgica y el clima de aula ya
gue el profesor es quien por medio de su coordinacion, planificacién y
ejecucion, crea diferentes climas de aula. Climas de aula, que permiten la
participacion de sus miembros en la organizacion de la vida colectiva, son
especialmente indicados para educar en la convivencia. Por el contrario, los
modelos tradicionales de educacion, en los que el profesor es considerado el
depositario del conocimiento y su labor consiste en transmitirlo a los alumnos,

son poco adecuados para crear un clima de participacion en el aula.

En estas situaciones, el papel de los alumnos suele ser el de meros receptores
pasivos de la informacion, la cual se pretende que sea asimilada por los
mismos. Son modelos de aprendizaje en los que se da una importancia
fundamental al orden y a la disciplina, entendida esta como control del
comportamiento de los alumnos, y a la que se eleva a la categoria de valor
fundamental de la educacién. En estos modelos, la comunicacién que se
establece es de tipo unidireccional y los niveles de interaccion entre los

alumnos son muy bajos.

Para que se dé un clima de participaciébn y comunicacion en el aula, es
necesario mantener altos niveles de comunicacion bidireccional y de
interaccion entre profesores y alumnos, y entre los propios alumnos. Son
precisamente los valores que sirven de referencia a esta comunicacién e
interaccion los que nos indican el nivel de convivencia alcanzado y la calidad

de la misma.

Segun Escamez, la practica pedagoégica clave para crear un clima de
participacion es el dialogo, en tanto en cuanto este contribuye de una manera
decisiva en la formacién de personas tolerantes y facilita la convivencia escolar
(Escamez 1995).

Es necesario generar en los alumnos habilidades de escuchar a los demas,

atendiendo a sus razones, sus argumentos, sus valores, sus intereses, etc.,
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pues de esta manera estamos desarrollando su capacidad de comprension y
aprecio de otros puntos de vista, de otras razones, de otras formas de entender
los problemas o las situaciones creadas. El alumno que aprende a escuchar de
una manera activa a los demés va a ir reelaborando su propio pensamiento y
su propia forma de realizar valoraciones, que a partir de ese momento estaran

influidas por la informacién recibida de los otros.

Entonces, la participacion que el maestro tiene en el salén de clases para con
sus alumnos determina si la practica pedagdgica que ejerce, incide de manera

positiva 0 negativa, dando lugar al tipo de clima de aula que se ha concebido.

Por eso es importante que nuestras practicas docentes no caigan en la
monotonia, afloremos una de las subescalas de Moos, la innovacion, la cual
despertara el interés y las buenas actitudes para que los nifios sientan el deseo

de descubrir nuevas cosas que constantemente estan cambiando en el mundo.

Si nuestras practicas pedagogicas son las mas indicadas para que fluya bien el
proceso de aprendizaje, por consecucion estaremos formando un clima de aula
apropiado. Seamos los indicadores de nuevos senderos para que nuestros

nifios puedan y quieran caminar hacia nuevos horizontes del saber.

3.3.6 Practicas didactico-pedagbgicas que mejoran

laconvivenciay el clima social del aula

Ser profesor supone estar consciente de todo lo que hacemos en la interaccion
con el otro, desarrollar y potenciar tanto la cognicién como la afectividad.
Desde esta perspectiva se deberia prever también la interaccion con los
alumnos, qué preguntas les haremos, cuando, y tener conciencia de la razén
por la cual las hacemos. Esto nos ayuda a asegurar nuestras practicas
didactico-pedagogicas favorables y un clima de aula positivo, de aceptacion,

confianza, solidaridad y respeto a las diferencias.

Nuestras practicas pedagogicas deben ser una actuacion planificada que debe

llevarse a cabo en un escenario que es real.
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La invitacion es hacer de estas practicas una intervencion consciente
considerando las variables curriculares que estdn interactuando.
No podemos dejar que la Educacion agonice y con ella miles de educandos de
esta y otras generaciones.

Para mejorar la convivencia y el clima de aula tomaremos en cuenta algunas

de las diversas caracteristicas:

e Disposicién al trabajo riguroso y compromiso profesional.
El profesor reflexiona sobre su préactica.
Construye relaciones profesionales y de equipo con sus colegas.

Asume responsabilidades en la orientacién de sus alumnos.

e Altas expectativas sobre sus alumnos
El profesor establece un clima de respeto, aceptaciébn y confianza.
Manifiesta altas expectativas sobre la posibilidad de aprendizaje y
desarrollo de todos sus alumnos.
Foco en el aprendiz.
Clases exigentes en lo académico.
Procuran que los estudiantes tengan la oportunidad de aprender todo lo
gue el curriculo define como minimo.
Trabajo en equipo.
No trabajan solos.
Muestran su trabajo y comparten las buenas ideas con sus colegas.
Cuando surgen problemas, se apoyan mutuamente con datos, materiales
didacticos y sugerencias.
Evallan los resultados e identifican cuales son las metodologias mas
efectivas.
Nada al azar.
Planifican bien sus clases, manteniendo un ritmo de trabajo constante.
No improvisan.

Logran una buena implementacion curricular.
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Estructuracion de las clases

Los objetivos de aprendizaje son claramente explicados al inicio de cada
clase.

Cada clase se enlaza con las anteriores.

Se aprovecha muy bien el tiempo, evaluando, supervisando Yy
retroalimentando a los alumnos.

Al final la clase siempre tiene un cierre en que se refuerza lo importante.

Variedad de metodologia y recursos

El profesor domina la didactica de la disciplina que ensefia.

Conoce estrategias de ensefianza para generar aprendizajes significativos.
Selecciona recursos de aprendizaje congruentes con la complejidad de los
contenidos y las caracteristicas de los alumnos.

Buen manejo de la diversidad

Realizar seguimiento de los avances y problemas de cada alumno.
Desarrollan estrategias y brindan apoyo especial a los alumnos con ritmos
de aprendizaje distinto.

Buen manejo de la disciplina.

Existen normas claras de convivencia en el aula.

Se establece un ambiente organizado de trabajo.

Evaluacién permanente.

Evallan constantemente el logro de los aprendizajes que se han planteado.
Utilizan estrategias de evaluacidon coherentes con los objetivos de
aprendizaje, la disciplina que ensefia y el marco curricular.

Adecuada motivacion.

Al planificar, toman en cuenta los temas que motivan a sus alumnos.
Incorporacion de los valores.

Incorporar lo OFT. En la planificacion es una responsabilidad de toda la
comunidad educativa.

Diversidad en las metodologias.

Estrategias adecuadas a los contenidos y objetivos que se desea lograr.
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Uso intensivo de recursos pedagogicos
Se utilizan los recursos que posee el colegio: Guias, videos, materiales de
desecho, radio, computador, etc.

Uso de la evaluacion para mejorar aprendizajes
Planificacion y evaluacion, caminan de la mano.

La evaluacion no es para calificar a los alumnos.

Con los pies en el aula motivando a los estudiantes

Los docentes tienen elevadas expectativas respecto a sus alumnos.

Dan a conocer los objetivos de las clases.

Explican la importancia de lo aprendido.

Estimulan a los alumnos a participar en clase e) Los docentes transmiten

entusiasmo con su labor.

Buen uso del tiempo
El tiempo es oro.
Bajo ausentismo laboral.

Se aprovechan las clases al maximo.

Aprendizajes activos
Los docentes alternan entre la teoria y la practica.
Los alumnos tienen una relacién activa con el conocimiento que deben

adquirir.

Retroalimentacion permanente a los estudiantes

Toda la atencion se centra en los estudiantes, el profesor esta siempre
atento a las dudas, se asegura mediante preguntas que todos hayan
aprendido.

El profesor detecta necesidades de apoyo.

Manejo de la diversidad

Atencion personalizada a los alumnos.
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Metodologias adaptables.
Aprendizaje entre pares.
Apoyo de apoderados en el aula.

Reforzamiento y apoyo en grupo diferencial.

Climade aulay disciplina
Buena estructuracion de la hora de clases.

Normas y limites claros.

Promocion de valores de buena convivencia.

Confianza entre profesor y alumno.
Modelamiento.
Uso de refuerzos positivos.

Sanciones reparadoras.

Mejoramiento continuo del trabajo
responsabilidades

Asignacién de docentes a cursos y niveles.

Redistribucion del trabajo administrativo.

Anticipacion de reemplazos y ausencias.

Trabajo en equipo

Planificacion.

Normas disciplinarias y manejo conductual.

pedagdgico-asignacion

Articulacién de ciclos y niveles d) Aprendizaje entre pares.

Perfeccionamiento adecuado a las necesidades de la escuela

Perfeccionamiento docente constante y concerniente a sus necesidades.

de

Nosotros como profesores no debemos caer en el desanimo, a pesar de que

no contemos en muchas ocasiones con el apoyo de todos los componentes de

la comunidad educativa, pero en

la medida de

lo posible debemos

convencernos de que somos capaces de influir y mejorar el medio en el que

nos desenvolvemos, lo que repercutira en el rendimiento de nuestros alumnos.

Como profesores nuestros alumnos estaran reflejados en nosotros y para ser

39



un digno modelo a seguir debemos prepararnos correctamente tanto
intelectual como emocionalmente para llevar a cabo una préctica educativa

con calidad y amor, promulgando un tipo de aula apto y eficiente.
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4.

METODOLOGIA

4.1 Contexto

La institucion educativa en donde desarrollé la investigacion, en forma
individual, es la Escuela Fiscal Mixta “HONORIO VEGA LARREA”. Fundada
hace 61 afos, ubicada en el caserio Zhucay perteneciente a la parroquia
Tarqui, Canton Cuenca. Hoy la escuela ofrece a la comunidad educativa de
Zhucay y sus alrededores los diez afios de educacion basica; cuenta con 10
aulas independientes, 13 maestros, una oficina-direccion, baterias sanitarias,
un cuarto para cocina escolar, un cuarto para servicio de bar, una cancha de
césped para la practica de futbol y una cancha de centro de uso mdltiple.

Este centro educativo se encuentra actualmente administrado y dirigido por
elprofesor Sr. Carlos Ocampo, la escuela cuenta con 5 bloques donde
funcionan desde primero hasta décimo afio de basico, y con un laboratorio de

Computacion.

4.2 Disefo de lainvestigacién

El estudio que se realiz6 para la presente investigacion es de tipo descriptivo
—correlacional ya que posibilita manifestar y determinar la realidad de los tipos
de aula y el clima en el que se desarrolla el proceso educativo de los
docentes y alumnos del cuarto, séptimo y décimo afio de Educacion Basica

en los Centros Educativos del Ecuador.

4.3 Participantes de la investigacion

En esta investigacion en la muestra participaron los estudiantes y profesores
del cuarto, séptimo y décimo afio de educacion basica de la escuela “Honorio

Vega Larrea” del caserio Zhucay perteneciente a la parroquia Tarqui del

cantén Cuenca.
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4.3.1 Tabla 1.

ANO DE EDUCACION BASICA
Opcién Frecuencia %
4to Ao de EB 26 37,68
7mo Afio de EB 19 27,54
10mo Afio de EB 24 34,78
TOTAL 69 100,00

Fuente: Registros de matricula de cada afio de basica.
Elaboracién: Cesar Callé.

Como podemos observar en la mayoria de alumnos que fueron parte de esta
investigacion se encuentran en el cuarto afio de béasica con un 37,68%,
seguidos con un 34,78% el décimo de basica, y terminando con el séptimo
de basica con un 27,54%. Esta es la muestra representativade un conjunto o
de una poblacion que ha sido obtenida con el fin de probar u objetar las
hipétesis planteadas en el problema de la investigacion. La muestra fue la

idénea ya que cada afio debia contar por lo menos con 10 alumnos.

4.3.2 Segundo grupo

SEXO
Opcidn Frecuencia %
Nifia 27 39,71
Nifio 42 60,29
TOTAL 69 100,00

Fuente: Encuesta directa a los estudiantes de cada afio de basica.

Elaboracién: Cesar Callé.
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Los datos obtenidos de esta encuesta refleja claramente que el género
masculino predominan en las tres aulas de esta escuela, tal como se observa
que el 60,29% de los alumnos son varones, frente a un 39,71% que

corresponde a las mujeres.

4.3.3 Tercer grupo

EDAD
Opcidn Frecuencia %
7 - 8 aios 21| 32,31
9 -10 afios 7| 10,77
11-12 afios 17| 26,15
13 -14 afios 14| 21,54
15 - 16 afos 6 9,23
TOTAL 65 100

Fuente: Encuesta directa a los estudiantes de cada afio de basica.

Elaboraciéon: Cesar Callé.

Al hablar de la edad en afios de los nifios y nifias vemos que un 32,31% de
los estudiantes estan entre los 7 y 8 de edad, un 26,15% estéan entra los 11y
12 afios de edad, el 21,54% se encuentran en la edad de 13 a 14 afios, desde
los 9 a los 10 afios se encuentra un 10.77%, y un porcentaje de 9,23%
corresponde a las edades de 15 a 16 afios. Estas edades son las idoneas
para poder aplicar los cuestionarios a los nifios de cada afio de basica,

alumnos con una edad con mayor posibilidad que entiendan e

interpreten mejor las preguntas planteadas.
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4.4

Métodos, Técnicas e Instrumentos de investigacion

441 Métodos

Los métodos de investigacion aplicados son el inductivo-deductivo, el método

estadistico que permitieron analizar el objeto de investigacion.

El método inductivo deductivo fue utilizado para obtener un vision clara de la
caracteristicas particulares de cada clima y tipo de aula, llegando a la
comprobacion de una manera generalizada y a la blusqueda de alternativas
para mejorar dichos climas de aula.

El método estadistico hizo factible organizar la informacion alcanzada, con la
aplicacion de los instrumentos de investigacion, los cuales facilitaron los

procesos de validez y confiabilidad del marco teérico.

442 Técnicas

Las técnicas utilizadas para la recoleccion y analisis de la informacion teérica y
empirica fueron:

La lectura, como medio importante para conocer, analizar y seleccionar aportes
tedricos, conceptuales y metodoldgicos sobre clima y tipos de aula.

Los mapas conceptuales y organizadores graficos, como medios para facilitar
los procesos de comprensién y sintesis de los apoyos teérico — conceptuales.
Para la recoleccion de la informacién de campo se utilizé la encuesta, que es
una de las técnicas mas utilizadas con un cuestionario previamente elaborado

con preguntas concretas para obtener la informacién precisa.

4.4.3 Instrumentos
Para la presente investigacion se utilizo los siguientes instrumentos:

Cuestionario de clima social escolar CES de Moos y Trickett, adaptacion

ecuatoriana par profesores.
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Cuestionario de clima social escolar CES de Moos y Trickett, adaptacion
ecuatoriana para estudiantes.

Los objetivos de estos cuestionarios tanto para estudiantes como para
docentes es conocer el clima y tipo de aulas en las que se desarrolla el proceso
educativo,cuenta con 90 items que miden 9 subescalas diferentes
comprendidas en cuatro grandes dimensiones:

e Dimension relacional o relaciones

¢ Dimensién de desarrollo personal o autorrealizacion

e Dimension de estabilidad o del sistema de mantenimiento

e Dimensioén del sistema de cambio

4.5 Recursos.
Los recursos utilizados son de tres tipos y los mencionamos a continuacion:

451 Humanos
Egresados de laU.T.P.L

Estudiantes de cuarto, séptimo y decimo de basica.
Docentes de cuarto, séptimo y decimo de basica.
4.5.2 Institucionales

Escuela “Honorio Vega Larrea”

45.3 Materiales

Cuestionarios para profesores y alumnos
Computadora
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4.6 Procedimiento.

Todo este proceso inicio cuando la Universidad de Loja puso en marcha el
tema de investigacion el cual fue; “tipos de aula y ambiente social en el que se
desarrolla el proceso de aprendizaje en el nivel de educacion basica” Estudio

en Centros Educativos del Ecuador.

Luego de saber los objetivos que son el eje de nuestra investigacion,
conocimos la poblaciébn que se requeriria la cual fue los estudiantes y
profesores del 4to, 7mo y 10mo afio de educacion basica de no menos de 10

estudiantes por aula.

Una vez seleccionada la institucién educativa y ubicada la direccién exacta del
centro, se acercé a la misma para presentar la carta de ingreso al centro

educativo.

Se realiz6 la entrevista con el Director para la autorizacion respectiva y dar a
conocer los propdsitos de nuestra investigacion y solicitar los afios de basica
requeridos. Luego se conversd con los profesores de cada afio para pedirles
nos facilitaran la lista de alumnos con el propdsito de asignar los cédigos a los
cuestionarios que se entregaran el dia de la aplicacion. De la misma manera se

procedieron con los profesores.

Posteriormente se ingresaron los datos en la plantilla electrénica que la U.T.P.L
nos facilitépara la respectiva tabulacién y graficacion de los datos obtenidos.
Para luego analizar los resultados en base a los objetivos y el marco y teorico.

Finalmente se procede a los lineamientos para estructurar el informe final.
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5.

INTERPRETACION, ANALISIS Y DISCUSION DE LOS RESULTADOS

5.1 Caracteristicas del clima social del aula desde el criterio de

estudiantes y profesores del cuarto afio de educacién basica

Cuarto de basica

ESTUDIANTES PROFESORES

SUBESCALAS PUNTUACION SUBESCALAS PUNTUACION
IMPLICACION IM 6,77 IMPLICACION IM 8,00
AFILIACION AF 7,96 AFILIACION AF 10,00
AYUDA AY 7,81 AYUDA AY 6,00
TAREAS TA 6,58 TAREAS TA 6,00
COMPETITIVIDAD CO 9,08 COMPETITIVIDAD CO 8,00
ORGANIZACION  OR 5,08 ORGANIZACION  OR 5,00
CLARIDAD CL 6,46 CLARIDAD CL 9,00
CONTROL CN 7,50 CONTROL CN 3,00
INNOVACION IN 5,27 INNOVACION IN 5,00
COOPERACION  CP 8,32 COOPERACION  CP 6,82

Subescalas CES - Subescalas CES -
Estudiantes Profesores
10,00 10,00
A 9,08
2
8,00 & 75 8,00
6,77 6,5 6
6,00 : 6,00
VS,OS ¥ 5,27
4,00 4,00
2,00 2,00
0,00 T T T T T T T T T 1 0,00 T T T T T T T T T 1
IM AF AY TA COOR CLCN IN CP IM AF AY TA CO OR CL CN IN CP

Fuente: Estudiantes.

Elaboracion: César Calle.
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Los estudiantes consideran que el clima de aula en el que estan inmersos cada
dia prima las subescalas de la competitividad, junto a un buen grado de
afiliacion y cooperacion que son las escalas con mayor puntuacién. A lo que se
entiende con respecto a la afiliacion que existe un ambiente de amistad y
compafierismo no solo en los momentos de diversion, sino también cuando se
trata de trabajar en clase, ellos se ayudan mutuamente, en las tareas y sienten

la satisfaccién de que todo el grupo salga adelante.

Otra de las subescalas es la competitividad la cual mide el grado en el que los
estudiantes son presionados para alcanzar buenas calificaciones, pero no se
habla de un autoritarismo, mas bien seria una motivacion a ser cada vez
mejores; lo que vendria siendo como una carrera no de velocidad, sino una

carrera en la cual la meta sea llegar todos.

Esto se refleja en la subescala de la cooperacion; subescala con un buen nivel
de puntuacion y que se manifiesta en el rendimiento académico de esta afio de
bésica gracias a las diferentes actividades que realiza la profesora para

ejecutar un buen proceso educativo.

Con respecto al punto de vista de los profesores ellos manifiestan que en el
clima de clase de este afio de basica abunda la subescala de la afiliacion,
manifestando que sus alumnos tienen un alto grado de comparfierismo en el
aula. Dando una satisfaccion personal al ver el ambiente en el que sus

estudiantes estan inmersos.

Como segundo punto relevante segun la profesora del cuarto de bésica es la
subescala de la claridad, lo que quiere decir que existe un conjunto de normas,
de reglas que los estudiantes conocen y cumplen con albor y estan conscientes

de las repercusiones que se generan en caso de no cumplirlas.
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5.2 Caracteristicas del clima social del aula desde el criterio de
estudiantes y profesores del séptimo afio de educacion
basica

Séptimo de bésica
ESTUDIANTES PROFESORES
SUBESCALAS PUNTUACION SUBESCALAS PUNTUACION
IMPLICACION IM 9,89 IMPLICACION IM 10,00
AFILIACION AF 9,63 AFILIACION AF 10,00
AYUDA AY 8,74 AYUDA AY 8,00
TAREAS TA 4,21 TAREAS TA 4,00
COMPETITIVIDAD CO 8,05 COMPETITIVIDAD CO 7,00
ORGANIZACION  OR 7,68 ORGANIZACION OR 7,00
CLARIDAD CL 7,16 CLARIDAD CL 7,00
CONTROL CN 4,16 CONTROL CN 4,00
INNOVACION IN 8,95 INNOVACION IN 9,00
COOPERACION cP 9,03 COOPERACION  CP 9,09
Subescalas CES -
Profesores

10,00 0rn.00

9,00 *_1\ T—SQOPJ

8,00 \ 8.00

7,00 \ wﬁ?b

6,00

00 \ / \ /

4,00 y 4,00 ¥ 4,00

3,00

2,00

1,00

0,00 T T T T T T T T T 1

Subescalas CES -

10,00
9,00
8,00
7,00
6,00
5,00
4,00
3,00
2,00
1,00
0,00

Estudiantes

29,63
‘ 8’74 C m3
\ 7 68?’1‘!
\ / /
\/ \/
¥ 421 ¥ 4,16

IM AF AY TA CO OR CL CN IN CP

IM AF AY TA CO OR CL CN IN CP

Fuente: Estudiantes.

Fuente: Profesores.




Elaboracion: César Calle. Elaboracion: César Calle.

Al comparar las subescalas del clima social que existe en el séptimo afio de
educacion basica segun el criterio de los estudiantes y la profesora podemos

notar una similitud en los mismos.

Para ambos actores educativos los principal para un buen clima de clase es la
dimensién de las relaciones, ya que ambas partes manifiesta casi en un misma
puntuacion las subescalas de implicacion y afiliaciéon; en otras palabras el
interés que ponen los alumnos en las actividades que la maestra ejecuta en
clase. También resalta la participacion que los nifios tienen en los dialogos que
se suscitan dentro del tema de contenido, como de los didlogos enfocados en

la experiencias de la vida cotidiana y los problemas que acarrea la misma.

Si hablamos de afiliacion tanto los estudiantes como la profesora casi
concuerdan en la puntuacién de esta subescala, expresando que existe una
buena relacién entre los compafieros de clase alcanzando un ambiente propicio

e indicado para el proceso de enseflanza-aprendizaje.

Y por ultimo tenemos la subescala de la cooperacién con un igual valor para los
alumnos y la docente que no es otra cosa mas que la participacion reciproca de

cada ente del proceso educativo.

Por lo tanto se puede decir que el clima de aula de clase del séptimo de basica
es muy oOptimo para que se siga desarrollando el proceso de ensefianza —
aprendizaje. En un ambiente donde rodea la amistad y la confianza y en el que
los alumnos se sienten seguros de si mismos y saben que del error se

aprende.

En resumen se muestra marcado interés y placer por las actividades de la
clase y del trabajo conjunto. Es elevado el nivel de amistad entre los alumnos,
asi, como también el grado de ayuda, y preocupaciéon de los maestros por los

alumnos. Perciben la terminacion de las tareas propuestas y el esfuerzo por

50



lograr buenas notas y reconocimiento de una manera moderada. Es destacable
la importancia percibida del orden, organizacion y buenas maneras en el
desempefio de las tareas de la escuela. Hay una elevada percepcion de las
normas claras y del conocimiento de las consecuencias de su incumplimiento.
Este grupo, a su vez, expresa alto interés en los cambios que introducen los
maestros y se actualizan en las técnicas implementadas. Por ultimo, ellos no

perciben que los maestros sean estrictos en el control de las normas en el aula.

Por lo tanto se puede decir que el clima de aula de clase del séptimo de basica
es muy optimo para que se siga desarrollando el proceso de ensefianza —
aprendizaje. En un ambiente donde rodea la amistad y la confianza y en el que
los alumnos se sienten seguros de si mismos y saben que del error se

aprende.

5.3 Caracteristicas del clima social del aula desde el criterio de
estudiantes y profesores del décimo afio de educacién

basica.

Décimo de basica

51



Subescalas CES - Profesores

Subescalas CES - Estudiantes 10,00
10,00 2,00
9,00 8,00
8,00 7,00
7.00 6,00
6,00 5,00
5,00 4,00
4.00 3,00
3,00 2,00
2,00 1,00
1,00 0,00 T T T T T T T T 1
0,00 | | | | | | | | | | IM AF AY TA CO OR CL CN IN CP

IM AF AY TA CO OR CL CN IN CP

Fuente: Estudiantes.

Fuente: Profesores.

Elaboracion: César Calle. Elaboracion: César Calle.

En el décimo afio de educaciébn basica observamos que existe una

discrepancia total de las matices de alumnos y maestros.

Con respecto a la primera dimension las subescalas de implicacion, afiliacion y
ayuda desde el punto de vista de los estudiantes tienen una puntuacién muy
baja, lo que se entiende que existe poco interés, una participacion minima ante
las actividades que presenta el maestro. Tampoco hay el apoyo entre
comparfieros de aula y de parte del profesor la ayuda es exigua de acuerdo a la
perspectiva de los educandos.

Pero desde el punto de vista del profesor existe una divergencia total.
Manifiesta una buena interrelacion entre profesor — alumno y alumnos —
alumnos, también manifiesta que el apoyo que les brinda a sus alumnos es

muy considerable.
Para la segunda escala de autorrealizacion también se observa diferentes

criterios; en lo que se refiere a organizacion, claridad y control de tareas

escolares y de normas que se dan dentro del salon de clase; los estudiantes
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valoran negativamente estos aspectos, por el contrario, los profesores opinan

que la tarea, organizacion y control son las variables mas significativas.

De igual manera para los estudiantes la variable con una puntuacién media es
la innovacion ya que no se producen cambios en el aula como: la utilizacion de
nuevas técnicas las cuales despierten el interés de los mismos, haciendo las
clases muy monoétonas, sin embargo, los profesores consideran a esta

dimensién como la mas significativa.

También se puede notar la cierta diferencia que hay en la subescala de la
cooperacion. Los alumnos consideran en un menor grado este punto que los
profesores. Pero en si, el indice es muy idéneo en el salén de clase, ya que en
todas las actividades que se realizan estd presente el esfuerzo de la mayoria

de los educandos.

Al comparar estos aspectos desde el enfoque de estudiante y profesores del
décimo de basica concluiremos que existe un bajo indice en cuanto a la
dimensién de las relaciones que existe entre profesores y alumnos lo cual
dificulta el proceso de educacién, creando un ambiente hostil para ambos

actores educativos
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5.4 Tipos de aula que se distinguen tomando en cuenta las
actividades y estrategias didactico-pedagodgicas, desde el criterio de

estudiantes y profesores de 4to, 7mo y 10mo afio de educacién basica

Cuarto de basica

TIPO DE AULAS PUNTUACION
ORIENTADAS A LA RELACION ESTRUCTURADA ORE 7,76
ORIENTADAS A LA COMPETITIVIDAD DESMESURADA  OCD 7,41
ORIENTADAS A LA ORGANIZACION Y ESTABILIDAD OOE 6,01
ORIENTADAS A LA INNOVACION OIN 5,13
ORIENTADAS A LA COOPERACION OCO 7,57

Tipos de Aula - 4to AEB

10,00

9,00

8,00 Hlﬁ\\
7,41 M 7,57
7,00 :

6,00 &

D
fure

5,00 5,13

4,00

3,00

2,00

1,00

0,00 T T T T 1
ORE och OO0E OIN oco

Fuente: Estudiantes y profesores.

Elaboraciéon: César Calle.

Como se observa en los gréficos referentes al tipo de aula del cuarto de basica,
la clase de aula que prevalece es la orientada a la relacién estructurada, la que
se caracteriza por las buenas relaciones entre el alumno - profesor, el interés
gue tienen todos los estudiantes en las actividades que se aplican para la hora
clase.

De igual manera observamos un buen nivel ante el tipo de aula orientada a lo

cooperacion, lo cual indica que los alumnos trabajan de manera positiva al
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momento de formar grupos de trabajo. Esto esta implicado por una
competitividad que les motiva a seguir esforzandose cada dia.

Séptimo de educacion bésica

TIPO DE AULAS PUNTUACION
ORIENTADAS A LA RELACION ESTRUCTURADA ORE 9,38
ORIENTADAS A LA COMPETITIVIDAD DESMESURADA  OCD 5,82
ORIENTADAS A LA ORGANIZACION Y ESTABILIDAD OOE 6,17
ORIENTADAS A LA INNOVACION OIN 8,97
ORIENTADAS A LA COOPERACION 0OCO 9,06

Tipos de Aula - 7mo AEB

10,00
9,00 X238 /—aﬁ—O—B%
8,00 \

7,00 \ /

6,00 %‘TJ 17

5,00

4,00

3,00

2,00

1,00

0,00 T T T T 1
ORE ocDh OO0E OIN 0Cco

Fuente: Estudiantes y profesores.

Elaboraciéon: César Calle.

En el séptimo de bésica el tipo de aula es orientada a una fuerte relacion
estructurada, lo que se evidencia claramente en el grafico, complementada con

un tipo de aula innovadora y cooperativa.

En este sentido, se puede decir que el ambiente de trabajo de este afio de
basica es muy apropiado para que se siga desarrollando el proceso de

aprendizaje. Profesora y alumnos se encuentran enfocados hacia una misma
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direccién, mediante la buena relacion interpersonal que existe entre ellos, el
interés y las nuevas ideas que aportan estas dos entidades educativas para

crear un climay un tipo de aula innovador y calido.

Décimo de educacion basica

Tipos de Aula - 10mo AEB

10,00

9,00
8,00 & 8,26

7,00 6,79 ’ﬁr_-(eﬁ 5
6,00 &

5,00 4,93

4,00

3,00
2,00

1,00

0,00 T T T T 1
ORE ocDh OO0E OIN 0Cco

Fuente: Estudiantes y profesores.
Elaboraciéon: César Calle.

Y en el décimo de basica podemos decir que el tipo de aula que predomina es
la orientada a la cooperacion seguida por una votacion menor en relacion a los

demas afios de basica, de aula orientada a la relacién estructurada.
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Lo que indica que los estudiantes de décimo afio tienen un criterio diferente al
del profesor, en esto puede estar influenciado por la edad, al pasar de nifios a
adolescentes y sentir que ya no son manipulables como eran antes. Por lo

tanto expresan sin temor lo que piensan y sienten.

Es palpable un tipo de aula orientada a la cooperacion, los estudiantes de
décimo afilo aprenden en grupos, son competentes a diferencia de aquellos
que aprenden solo, esta relacion se da porque existe un camino definido o
predeterminado que hace alusion a las Ordenes y reglas claras. De esta
manera estamos logrando una convivencia armonica, disciplinaria y

democratica asumida con absoluta responsabilidad.

En conclusion se puede afirmar que en ningun afio de basica existe un tipo de
aula bien definido sino que todos tienen, sea en menor 0 mayor votacion, una
porcion de cada tipo de aula. Por lo que los docentes necesitan sumergirse en
un mar de nuevas ideas que reflejen la pasion para formar a nuestros
educandos personas criticas y reflexivas, formandolas desde un ambiente en el

gue ellos se sientan apreciados, comprendidos y seguros de si mismos.
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6.1

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Conclusiones

En la escuela Honorio Vega Larrea existe, en los diferentes afios de bésica
gue fueron seleccionados para aplicar las encuestas, climas y tipos de aulas
orientadas a una relacién estructurada, con caracteristicas de afiliacion,
ayuda mancomunada en la cooperacion que existe al trabajar en grupos.
Estas caracteristicas han sido producto de la interrelacion que se ha venido

dando entre los profesores y alumnos.

El clima mas armonioso encontrado en esta investigacion se aprecié en el
séptimo afio de educacién basica, donde la relacidn estructurada se evidencia
en los mejores niveles, lo que permite un mejor desenvolvimiento académico,
social y emocional. Situacién muy similar se puede observar en el cuarto afio
de bésica, donde los niveles de relacién estructurada son muy cercanos a los

del séptimo afio.

Con respecto al tipo de aula que se evidencia en todos los afios de basica,
existe un nivel 6ptimo, siendo la orientada a la relacién estructurada; sin
embargo, en el décimo afio esta relacion es notablemente baja, porque los
alumnos manifiestan que no existe un interés hacia ellos por parte del
maestro, falta una comunicacién adecuada y por ende la confianza hacia el
profesor. Esto es preocupante ya que sin una relacién fundamentada en el
dialogo, la amistad y la confianza, ya sea dentro o fuera del aula, se

obstaculizara el aprendizaje eficaz y oportuno.

Los climas y tipos de aula determinan el resultado final tanto en lo académico
como en lo humano. Es decir, no solo se vera reflejado en el rendimiento
académico o las notas, sino también en las actitudes que los nifios y jovenes

demuestren ante la sociedad.
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La escuela es la institucion encargada de orientar y guiar a las personas para
gue puedan interactuar en un mundo que estd en constante cambio. Sus
bases deben ser bien estructuradas desde el ambiente familiar, para
posteriormente complementarla con los elementos claves de cada institucion
como son los directivos, profesores y comparieros.

Para que esta institucién educativa proporcione una educacién de calidad
necesita de varios factores: fisicos, humanos y materiales, los cuales
impulsan la eficiencia y la eficacia educativa. El factor socio-ambiental, como
las relaciones interpersonales que ha adquirido desde la familia y las
personas presentes en sus primeros afios de vida, es importante para que el

nifio desarrolle sus aptitudes y actitudes ante la sociedad.
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6.2 Recomendaciones

Crear un clima social de aula céalido para que nuestros alumnos se sientan
motivados para la educacion y aprecien de manera mas cordial a los que

les rodean como son los compafieros, maestros del salén de clase.

Utilizar métodos, estrategias y técnicas que incentiven a los alumnos a las
actividades que se lleven a cabo en el aula de clases, es decir que se
interesen por aprender y demostrar las destrezas que desarrollan cada dia.

Programar cursos de actualizacién y capacitacion para los docentes donde
se promuevan técnicas y procedimientos que impulsen un aprendizaje
significativo y potencial que mejoren las relaciones alumno-alumno;

profesor-alumno.

Socializar los resultados de este trabajo con otras instituciones educativas,
con el fin de motivar a las mismas, al analisis del clima escolar donde se
desarrolla su aprendizaje, para mejorar las relacione sociales de los

estudiantes dentro y fuera del salén de clase.
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7. EXPERIENCIA Y PROPUESTA DE INVESTIGACION

7.1 Experiencia

Tipos de aulay ambiente social en el proceso de aprendizaje de los
estudiantes de educaciéon general basica

NOMBRE DEL CENTRO EDUCATIVO | ANO DE EDUCACION BASICA

Escuela “Honorio Vega Larrea” Cuarto, Séptimo y décimo afio de

basica.

ESCUELA “Honorio Vega Larrea”

UBICACION
Parroquia: Régimen Costa () Sierra (X)
Tarqui
Canton: Tipo de Urbano (X) Rural ()

Cuenca | Establecimiento

Ciudad: Sostenibilidad Fiscal (X) Particular ()

Cuenca
Fisco-misional () | Municipal ()

EXPERIENCIA DE LA INVESTIGACION
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4 "\ kConocer el clima y tipo de aulas en
las que se desarrolla el proceso
FINALIDAD DE educativo de estudiantes vy

LA profesores del cuarto, septimo vy
INVESTIGACION decimo afios de Educacion basica de
la Escuela Fiscal Mixta “Honorio
Vega Larrea”.

. J

Preocupacion en torno a un problema latente en nuestro medio que es el
desconocimiento de la percepcion del ambiente de aula en el que se desarrolla
el proceso educativo.

Exploratoria y Descriptiva

TOTAL ESTUDIANTESY 3 DOCENTES

-Escuela "lvan Salgado": 26 alumnos de 4° EGB, 19 alumnos de 7° EGB y 24
alumnos de 7° EGB y 3 docentes.

-Cuestionario de clima social escolar CES de Moos y Trickett, adaptacion
ecuatoriana para profesores.

-Cuestionario de clima social escolar CES de Moos y Trickett, adaptacion
ecuatoriana para estudiantes.
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CONCLUSION: Los resultados obtenidos permiten concluir la existencia de

un clima con orientacién estructurada en los dos afios de Educaciéon Basica

y uno orientado a la relaciéon cooperativa dentro del establecimiento

estudiado.

7.2Propuesta

PROPUESTA EDUCATIVA

1. TEMA

Fortalecimiento de las relaciones interpersonales en el establecimiento

educativo Honorio Vega Larrea.

PRESENTACION

En el décimo afo de educacion basica se ha detectado mediante la
investigacion que existe un bajo nivel de relaciones interpersonales entre
estudiantes, y entre estudiantes y profesores, por lo que es necesario
ejecutar un proyecto que contribuya a mejorar las relaciones

interpersonales.

JUSTIFICACION

El desarrollo de la inteligencia interpersonal contribuye a mejorar las
relaciones humanas, y al mejorar las mismas se propicia un mejor
ambiente dentro y fuera del aula, lo que favorece el aprendizaje y el
desarrollo pleno del ser humano como fin ultimo de la educacion, por lo

que es de vital importancia la ejecucién del presente proyecto.
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4. PLAN DE ACCION

Charla

Presentacion de la
dramatizacion:

Un dia de clase.

04/05/12

Humanos:
Sicoéloga.
Profesores
Nifios.

Materiales:

Proyector

Micréfono.

Computadora.

Sicéloga educativa.

Lic. Marlene Vasquez.

Profesor de aula.

Sr. César Calle.

Se aplicara una encuesta
al final de la charla para
detectar las fortalezas y
debilidades de la misma.

Andlisis de la
dramatizacion por parte
de los estudiantes.
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Humanos:

Sicoéloga.
Charla sobre la Ao
; P Profesores L . plicar una encuesta o un
comunicacion. Sicéloga educativa.
test sobre de que se trata
2. Conocer los Dinamica: de boca en Nifios. - . la comunicacion.
beneficios de la : Lic. Marlene Vasquez.
S boca el mensaje se Materiales:
comunicacion equivoca. 11/0512 '
. — DVD. i
Proyeccion del film: “la Profesor de aula. Conclusiones de cada
vida es bella”. Y Pelicula estudiante.
> ' Sr. César Calle.
reflexion sobre la
misma. Hojas de
encuestas.
Socializacion del Sicéloga educativa. Concepto de
concepto de L comunicacion
3. Propiciar la comunicacion Sicloga. Lic. Marlene Vasquez. | interpersonal socializada
F:omumcamon interpersonal entre los 18/05/12 | Profesores por los docentes.
interpersonal dentro docentes.
del aula. Profesor de aula.

Proyeccion de la
pelicula en busca de la
felicidad y reflexion
sobre la misma.

Sr. César Calle.

Elaboracion de
comentario sobre la
pelicula.
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Escriba diez cosas de la
gente que les gusta y

Charla slobre lo que nos Humanos: diez que les disguste de
gusta y lo que nos o o _
disqusta de las Sicéloga. Sicologa educativa. | 1& 9ente.

4. Desarrollar actitudes personas. Profesores Lic. Marlene Vasquez. | Comente la  frase no
empaticas en los Charla sobre | 25/05/12 hagas al otro lo que no
estudiantes. aria S_o refa Nifios. Profesor de aula. guieres que te haga a ti

tolerancia.
_ Sr. César Calle.
Conversatorio sobre
interculturalidad.
s e w T Conversatorio con el Humanos: Sicéloga educativa. | Plantee  un  conflicto
c _ estudiante sopre como N . , dentro del aula y su
estudiantes para el resolver conflictos Sicéloga. Lic. Marlene Vasquez. | ¢oiucién
mejoramiento de sus dentro del aula. 01/06/12 )
relaciones Profesores
interpersonales. Resefa y Analisis del N
libro;”El secreto” Ninos.

6. Resolver la Charla sobre los valores Materiales: Sicéloga educativa. Escriba cinco situaciones

dicotomia:  libertad inmersos en las 08/06/12 _ ) en donde se obedece la
Proyector. Lic. Marlene Vasquez.

vs. Disciplina, en la

normas, disposiciones,

norma por el
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relacion
alumno.

maestro

reglamentos, etc.

Profesor de aula.

Sr. César Calle.

reconocimiento del valor
inmerso de ella.
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7.  METODOLOGIA:
e Se contactara a un experto en cada tema para facilite las conferencias.

e Se motivara a los estudiantes para el mejoramiento de las relaciones
interpersonales.

o Reflexiones después de cada exposicion o film.

e Elaboracion de conclusiones.

8. PRESUPUESTO:

El Consejo Ejecutivo aprueba el presupuesto de 300 doélares para la
consecucion del presente proyecto.
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9. ANEXOS
1. Carta de ingreso al Centro

Educativo

UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA
La Universidad Catdfica de Loja

MODALIDAD DE ESTUDIOS ABIERTA Y A DISTANCIA

Loja, noviembre del 2011

Senor(a)
DIRECTOR(A) DEL CENTRO EDUCATIVO
En su despacho.

De mi consideracion:

La Universidad Técnica Particular de Loja, consciente del papel fundamental que tiene
la investigacion en el desarrollo integral de 1 pais, auspicia y promueve la tarea de
investigacion sobre la realidad socioeducativa del Ecuador a través del Centro de
Investigacion de Educacion y Psicologia (CEP) y de la Escuela de Ciencias de la
Educacion, en esta oportunidad propone como proyecto de investigacion el estudio
sobre “Tipos de aula y ambiente social en el que se desarrolla el proceso educativo
de los estudiantes de educacion basica del centro educativo que usted dirige”

Esta informacion pretende recoger datos que permitan Conocer el tipo de clases
segun el ambiente en el que se desarrolla el proceso educativo. Y desde esta
valoracion: conocer, intervenir y mejorar elementos claves en las relaciones y

organizacion de la clase y por tanto los procesos educativos que se desarrollan en el
aula.

Desde esta perspectiva, requerimos su colaboracion y solicitamos autorizar al
estudiante de nuestra escuela el ingreso al centro educativo que usted dirige, para
realizar la recoleccion de datos; nuestros estudiantes estin capacitados para efectuar
esta actividad, con la seriedad y validez que garantiza la investigacién de campo.

Segura de contar con la aceptacion a este pedido, expreso a usted mis sentimientos de
consideracion y gratitud sincera.

Atentamente,
DIOS, PATRIA Y CULTURA

LLD.?:JELMA Aeoteee = 6&6&

Mg. Maria Elvira Aguirre Burneo
DIRECTORA ESCUELA CIENCIAS DE LA EDUCACION
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2. Cuestionario de clima social: escolar (CES) “PROFESORES”

CUESTIONARIO DE CLIMA SOCIAL: ESCOLAR (CES) “PROFESORES”
R. H. MOOS, B. S. MOOS Y E. J. TRICKETT, adaptacion ecuatoriana.

1. INFORMACION SOCIO DEMOGRAFICA. Marque una (x) y responda lo solicitado, segun sea el caso.

Del centro

1.1 Nombre de la Institucion:

1.2 Ubicacién geogréfica 1.3 Tipo de centro educativo 1.4 Area 1.5 Numero :il
Provincia |Cantén Ciudad Fiscal |Fiscomicional [Municipal |Particular [Urbano Rural aula

Del profesor

1.6 Sexo 1.7 Edad en afios 1.8 Afios de experiencia docente
|Masculino | ]Femenino |

1.9 Nivel de dios (¢ lar dni el Gltimo titulo adquirido)

1. Profesor l |2. LicenciadoJ JE Magisterl 14. Doctor de tercer mvell |5 Otro (Especifique)

INDICACIONES PARA CONTESTAR EL CUESTIONARIO

A continuacidn encontrara preguntas que se refieren a actividades que realizan los estudiantes y el profesor de esta aula
Después de leer cada una, decida si es verdadera o falsa.

En el espacio en blanco escriba V si es (Verdadera o casi siempre verdadera) y F si es (Falsa o casi siempre falsa) en cada
una de ias siguientes preguntas.

CUESTIONARIO Rta.
Los estudiantes, ponen mucho interés en lo que hacen en esta aula
En esta aula, los estudiantes llegan 2 conocerse realmente bien entre unos y otros.
E! profesor, dedica muy poco tiempo a hablar con los estudiantes
Casi todo el tiempo, se dedica a_explicar la clase del dia
En esta aula, los estudiantes nunca se sienten presionados para competir entre comparnieros
En esta aulz, todo esta muy bien ordenado.
En esta aula, hay reglas claras que los estudiantes tienen que cumplir
En esta aula, hay pocas reglas que cumplir.
En esta aula, siempre escuchas nuevas ideas
10]Los estudiantes de esta aula "estan en las nubes”
11|Los estudiantes de esta aula, nunca se interesan por conocer a sus companeros
BEEE profesor, se preocupa por cada uno de los estudiantes
13|Se espera que los estudiantes hagan sus tareas escolares, solamente en el aula
14}Los estudiantes de esta aula, se esfuerzan mucho por obtener las mejores calificaciones
15]En esta aula, los estudiantes casi siempre estan en silencio
16|En esta aula, parece gue las reglas cambian mucho
17]Si un estudiante, no cumple una regla dentro de la clase, es castigado
18|En esta auia, los estudiantes hacen diferentes tareas cada dia
18{Siempre, los estudiantes quieren que se acabe pronto la clase
20|En esta aula, se hacen muchas amistades
21|El profesor, parece mas un amigo que una autoridad
En esta aula, dedicamos mas tiempo a otras actividades que a temas relacionados con: lenguaje, matematicas,
ciencias naturales, estudios sociales, &tc.
23|Hay estudiantes, que siempre quieren ser los primeros en dar las respuesias a las preguntas del profesor
24|Los estudiantes de esta aula, pasan mucho tiempo jugando
251E! profesor, explica lo que le ocurrird a los estudiantes si no cumplen las reglas de aula
26|Por lo general, el profesor, no es muy estricto
27|En esta aula, nunca se trabaja de manera distinta a la que se acostumora todos los dias

maqmmbulm—x
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En esta aula, la mayoria de estudiantes ponen realmente atencion a lo que dice el profesor

En esta aula, facilmente se hacen grupos de estudiantes para realizar proyectos o tareas

El profesor les ayuda demasiado en la tareas que hacen en el aula

En esta aula, es muy importante haber realizado un cierto nimero de tareas

En esta aula, los estudiantes nunca compiten con sus comparieros

Por lo general, en ésta aula se forma un gran alboroto

El profesor, explica cudles son las reglas del aula

Los estudiantes, pueden “tener problemas” con el profesor por charlar mucho

Al profesor, le agrada que los estudiantes, hagan trabajos originales y creativos

Muy pocos estudiantes, participan de las actividades en ésta aula

En esta aula, a los estudiantes les agrada colaborar en las actividades

A veces, el profesor hace quedar mal a los estudiantes cuando no saben la respuesta correcta

40|En esta aula los estudiantes trabajan pocas veces

1|En esta aula, te bajan las calificaciones sino entregas los deberes

42|El profesor, rara vez tiene que decir a los estudiantes que se sienten en sus puestos

o
43|El profesor, trata hacer cumplir las reglas establecidas en esta aula

En esta aula, los estudiantes raras veces cumplen las reglas

Los estudiantes, muy pocas veces pueden decir que actividades hacer en el tiempo de clase

Muchos estudiantes, se distraen en clase haciendo dibujos, garabatos o tirandose papeles

A los estudiantes, les gusta ayudarse unos a otros para hacer sus deberes

El profesor, habla a los estudiantes como si se tratara de nifios pequefios

Generalmente, en esta aula hacemos lo que queremos

En esta aula, las notas no son muy importantes

51 |Dian‘amente, el profesor tiene que pedir que no se alboroten tanto los estudiantes

Los estudiantes, podrén aprender mas, seguin como actue el profesor en ese dia

Los estudiantes, pueden tener problemas si no estan en su puesto al comenzar la clase

El profesor, propone trabajos nuevos para que los hagan los estudiantes

A veces, Los trabajos hechos en clase por los estudiantes son presentados a sus companeros

En esta aula, los estudiantes raras veces tienen la oportunidad de conocerse unos a otros

El profesor, siempre acepta hablar de otro tema que se propone en clase

Si un estudiante falta a clases un par de dias, tiene que igualarse

A los estudiantes de esta aula, nada les importa saber las notas de sus comparieros

Los trabajos que pide el profesor, estan claros y cada estudiante sabe lo que tiene qué hacer

Hay reglas claras para hacer las tareas en clase

En esta aula, castigan mas faciimente que en otras

En esta aula, se espera que los estudiantes, al realizar sus tareas, respeten las reglas establecidas

En esta aula los estudiantes parecen estar medio dormidos

65|En esta aula, se tarda mucho tiempo en conocer los nombres de los comparieros
66

Al profesor, le gusta saber lo que los estudiantes quieren aprender

A menudo, el profesor dedica tiempo de su clase para hablar sobre otras cosas gue no sean las materias

Los estudiantes, deben estudiar bastante para tener buenas calificaciones

En esta aula rara vez se inicia la clase puntualmente

El profesor explica al inicio del afio las reglas de lo que se puede hacer o no hacer en el aula

El profesor, soporta mucho a los estudiantes

En esta aula, los estudiantes pueden elegir el puesto en donde sentarse

A veces, Los estudiantes hacen trabajos fuera de clase por su propia cuenta

Hay algunos estudiantes que nunca se sienten bien en esta aula

El profesor, desconfia de los estudiantes

Esta aula, parece mas una fiesta que un lugar para aprender algo

A veces, en esta aula se hace grupos para concursar en tareas unos con otros

En esta aula, |as actividades son claras

Los estudiantes siempre estan inseguros de las reglas de clase

El profesor, obliga abandonar el aula a los estudiantes que se porta mal

En esta aula, los estudiantes hacen casi todos los dias el mismo tipo de actividades y tareas

A los estudiantes, realmente siempre les agrada esta aula

Algunos estudiantes, no se llevan bien con sus companeros en el aula

84|En esta aula, los estudiantes deben tener cuidado con lo que dicen
85|

El profesor, sigue el tema de clase y no se desvia de él hablando de otras cosas

86|Generalmente, Los estudiantes pasan el afio aunque no estudien mucho

87|Los estudiantes, nunca interrumpen al profesor en clase
88

El profesor, se “porta” siempre igual con los que no respetan las reglas

Todos los estudiantes cumplen las reglas que exige el profesor

En esta aula, se permite que los estudiantes realicen cosas nuevas

En esta aula, los estudiantes, piden ayuda a sus compafieros cuando no pueden realizar una tarea

Si un estudiante falta a clase un par de dias, sus comparieros le prestan los cuadernos y le explican el

En esta aula, los estudiantes, piden ayuda Unicamente al profesor cuando no pueden realizar una tarea

Los estudiantes de esta aula, se ayudan y colaboran unos con otros
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95| En esta aula, unos estudiantes, esconden las respuestas y soluciones de algun problema que propone el profesor

96]En esta aula, los estudiantes, se sienten presionados para competir entre compaferos

97|En esta aula, el profesor anima que los estudiantes se ayuden unos con otros

98|En esta aula, los estudiantes, colaboran y motivan a un comparero para que mejore su aprendizaje

99|En esta aula, cuando el problema es de todos, el profesor es quien decide como solucionarlo

100|En esta aula, algunos estudiantes, creen que son los Unicos, que lo saben todo

101]A los estudiantes, de esta aula, les gusta escuchar las ideas de sus compafieros

102|En esta aula, todos opinan para solucionar algun problema que se presente

103|En esta aula, las notas son lo mas importante para ser los mejores

104|En esta aula, nunca se premia a los estudiantes que participan

105|En la evaluacion, solo se toma en cuenta la calificacién de los exdmenes

106|En esta aula, se premia a los estudiantes cuando realizan un trabajo en grupo

107|Los estudiantes, en esta aula, econocen, y aplauden, cuando un compariero del grupo hace bien su tarea

108|En esta aula, cuando el estudiante hace bien su tarea, recibe una buena calificacion

109|En esta aula, el profesor anima que los estudiantes se ayuden unos con otros

110|En esta aula, los trabajos grupales tienen poco importancia para la calificacion

111]|En esta aula, casi siempre el profesor propone tareas para gue los estudiantes trabajen en grupo

112|En esta aula, los estudiantes siempre trabajan sin la vigilancia del docente

113|En el grupo de trabajo, cada estudiante hace lo que quiere, sin ponerse de acuerdo con los demas

114|En esta aula, los estudiantes deben terminar |a tarea en el tiempo establecido

115|En el grupo de trabajo, cada uno tiene un papel o funcién que cumplir

116|Dentro del grupo de trabajo, algunos estudiantes no participan

117|En el grupo de trabajo, cada estudiante cumple con su tarea

118|En esta aula, a los estudiantes les agrada mucho trabajar en grupo

119|Los estudiantes, de esta aula, aprenden tnicamente lo que ensefa el profesor

120|En esta aula, los estudiantes aprenden también de sus comparieros

121]A los estudiantes de esta aula, les gusta ensefiar a sus compareros lo que aprendieron del profesor

122|En esta aula, lo mas importante, es aprender todos
123|En esta aula, el profesor, cree que todos somos importantes en el grupo

124|En esta aula, todos son parte del proceso de ensefianza-aprendizaje

125|Si un estudiante, falta en el grupo, se dificulta cumplir con la tarea

126|En esta aula, algunos estudiantes son egoistas con sus companeros

127|En esta aula, todos los estudiantes, quieren que su grupo haga el mejor trabajo

128|En el grupo de trabajo, algunos estudiantes participan mas que otros

129}El profesor, explica claramente las reglas para trabajar en grupo

130|En esta aula, algunos estudiantes, dudan de lo que hay que hacer en el grupo

131|El profesor, siempre, da la oportunidad de participar a todos dentro del grupo

132]Los pupitres de los estudiantes cuando hay que trabajar en grupo, se ubican de otra manera

133]En el grupo de trabajo, todos los estudiantes tienen la misma responsabilidad

134|Los grupos de trabajo que se forman en la clase, son de mas de 6 estudiantes

GRACIAS POR SU COLABORACION
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3. Cuestionario de clima social: escolar (CES) “ESTUDIANTES”

Cédigo:

Universidad Técnica Particular de Loja
L Upixerridad Catélica de Loja

CUESTIONARIO DE CLIMA SOCIAL: ESCOLAR (CES) “ESTUDIANTES”
R. H. MOOS, B. S. MOOS Y E. J. TRICKETT, adaptacion ecuatoriana.

1. DATOS INFORMATIVOS

1.1 Nombre de la Institucion:

1.2 Afio de Educacién Basica 1.3 Sexo 1.4 Edad en afos

1. Nifa l |2,Niﬁo |

1.5 Senala las personas con las que vives en casa (puedes marcar varias)

1. Papa 1 12 Mama l 13 Abueio/a I |4. Hermanosias l l5 Tios/as [ |6. Primos/as

Esta pregunta la responden los estudiantes que no viven con sus papas o solo con el papa o solo con la mama.

1.6 Si uno de tus padres no vive contigo. Indica ;Por qué? (marcar solo una opcién)

1. Vive en otro Pais I l2 Vive en otra Ciudad | IB. Fallecio | ‘4. Divorciado I IS Desconozco l
1.7 ¢ Quién es la persona que te ayuda y/o revisa los deberes en casa? (marcar solo una opcién)
1. Papa I |2 Mama . l |3. Abuelo/a | |4, Hermano/a l IS. Tiola I IG. Primo/a l |7 Amigo/a l [B Tu mismo l
1.8 Sefiala el ultimo nivel de estudios: (marcar solo una opcién)

a. Mama b. Papa
1. Escuela I l 2. Colegio I 3. Universidad I 1. Escuela l I 2. Colegio I 3. Universidad [
1.9 ¢ En qué trabaja tu mama? 1.10 ¢ En qué trabaja tu papa?
1.11 ¢La casa en la que vives es? 1.12 Seiala las caracteristicas de tu casa en cuanto a:
1. Arrendada I 12 Propia | 1. # Bafos l |2. # Dormitorios | 13 # Plantas/piscs l
1.13 ¢En tu casa tienes? (puedes senalar varias opciones)
1. Teléfono 2. Tv Cable 3. Computador 4. Refrigerador
5. Internet 6. Cocina 7. Automovil 8. Equipo de Sonido

1.14 Para movilizarte a tu escuela lo haces en? (marca solo una opcidn - la que con més frecuencia usas)

1. Carro propio l |2 Trasporte escolar I |3. Taxi | IA‘ Bus | Is‘ Caminando 1

INDICACIONES PARA CONTESTAR EL CUESTIONARIO

A continuacion encontrara preguntas que se refieren a actividades que realizan los estudiantes y el profesor de esta aula
Después de leer cada una, decida si es verdadera o falsa.

En el espacio en bianco escriba V si es (Verdadera o casi siempre verdadera) y F si es (Falsa o casi siempre falsa) en cada
una de las siguientes preguntas.

CUESTIONARIO Rta.
Los estudiantes, ponen mucho interés en lo que hacen en esta aula
En esta aula, los estudiantes liegan a conocerse realmente bien entre unos y otros.
El profesor, dedica muy poco tiempo a hablar con los estudiantes
Casi todo el tiempo, se dedica a explicar la clase del dia
En esta aula, los estudiantes nunca se sienten presionados para competir entre companeros
En esta aula, todo esta muy bien ordenado.
En esta aula, hay reglas claras que los estudiantes tienen que cumplir
En esta aula, hay pocas reglas que cumplir.
En esta aula, siempre escuchas nuevas ideas
Los estudiantes de esta aula “estan en las nubes”
Los estudiantes de esta aula, nunca se interesan por CoNoCer @ sus companeros
El profesor, se preocupa por cada uno de los estudiantes
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En esta aula, la mayoria de estudiantes ponen realmente atencion a lo que dice el profesor

En esta aula, facilmente se hacen grupos de estudiantes para realizar proyectos o tareas

El profesor les ayuda demasiado en la tareas que hacen en el aula

En esta aula, es muy importante haber realizado un cierto nimero de tareas

En esta aula, los estudiantes nunca compiten con sus comparieros

Por lo general, en ésta aula se forma un gran alboroto

El profesor, explica cudles son las reglas del aula

Los estudiantes, pueden “tener problemas” con el profesor por charlar mucho

Al profesor, le agrada que los estudiantes, hagan trabajos originales y creativos

Muy pocos estudiantes, participan de las actividades en ésta aula

En esta aula, a los estudiantes les agrada colaborar en las actividades

A veces, el profesor hace quedar mal a los estudiantes cuando no saben la respuesta correcta

40|En esta aula los estudiantes trabajan pocas veces

1|En esta aula, te bajan las calificaciones sino entregas los deberes

42|El profesor, rara vez tiene que decir a los estudiantes que se sienten en sus puestos

o
43|El profesor, trata hacer cumplir las reglas establecidas en esta aula

En esta aula, los estudiantes raras veces cumplen las reglas

Los estudiantes, muy pocas veces pueden decir que actividades hacer en el tiempo de clase

Muchos estudiantes, se distraen en clase haciendo dibujos, garabatos o tirandose papeles

A los estudiantes, les gusta ayudarse unos a otros para hacer sus deberes

El profesor, habla a los estudiantes como si se tratara de nifios pequefios

Generalmente, en esta aula hacemos lo que queremos

En esta aula, las notas no son muy importantes

51 |Dian‘amente, el profesor tiene que pedir que no se alboroten tanto los estudiantes

Los estudiantes, podrén aprender mas, seguin como actue el profesor en ese dia

Los estudiantes, pueden tener problemas si no estan en su puesto al comenzar la clase

El profesor, propone trabajos nuevos para que los hagan los estudiantes

A veces, Los trabajos hechos en clase por los estudiantes son presentados a sus companeros

En esta aula, los estudiantes raras veces tienen la oportunidad de conocerse unos a otros

El profesor, siempre acepta hablar de otro tema que se propone en clase

Si un estudiante falta a clases un par de dias, tiene que igualarse

A los estudiantes de esta aula, nada les importa saber las notas de sus comparieros

Los trabajos que pide el profesor, estan claros y cada estudiante sabe lo que tiene qué hacer

Hay reglas claras para hacer las tareas en clase

En esta aula, castigan mas faciimente que en otras

En esta aula, se espera que los estudiantes, al realizar sus tareas, respeten las reglas establecidas

En esta aula los estudiantes parecen estar medio dormidos

65|En esta aula, se tarda mucho tiempo en conocer los nombres de los comparieros
66

Al profesor, le gusta saber lo que los estudiantes quieren aprender

A menudo, el profesor dedica tiempo de su clase para hablar sobre otras cosas gue no sean las materias

Los estudiantes, deben estudiar bastante para tener buenas calificaciones

En esta aula rara vez se inicia la clase puntualmente

El profesor explica al inicio del afio las reglas de lo que se puede hacer o no hacer en el aula

El profesor, soporta mucho a los estudiantes

En esta aula, los estudiantes pueden elegir el puesto en donde sentarse

A veces, Los estudiantes hacen trabajos fuera de clase por su propia cuenta

Hay algunos estudiantes que nunca se sienten bien en esta aula

El profesor, desconfia de los estudiantes

Esta aula, parece mas una fiesta que un lugar para aprender algo

A veces, en esta aula se hace grupos para concursar en tareas unos con otros

En esta aula, |as actividades son claras

Los estudiantes siempre estan inseguros de las reglas de clase

El profesor, obliga abandonar el aula a los estudiantes que se porta mal

En esta aula, los estudiantes hacen casi todos los dias el mismo tipo de actividades y tareas

A los estudiantes, realmente siempre les agrada esta aula

Algunos estudiantes, no se llevan bien con sus companeros en el aula

84|En esta aula, los estudiantes deben tener cuidado con lo que dicen
85|

El profesor, sigue el tema de clase y no se desvia de él hablando de otras cosas

86|Generalmente, Los estudiantes pasan el afio aunque no estudien mucho

87|Los estudiantes, nunca interrumpen al profesor en clase
88

El profesor, se “porta” siempre igual con los que no respetan las reglas

Todos los estudiantes cumplen las reglas que exige el profesor

En esta aula, se permite que los estudiantes realicen cosas nuevas

En esta aula, los estudiantes, piden ayuda a sus compafieros cuando no pueden realizar una tarea

Si un estudiante falta a clase un par de dias, sus comparieros le prestan los cuadernos y le explican el

En esta aula, los estudiantes, piden ayuda Unicamente al profesor cuando no pueden realizar una tarea

Los estudiantes de esta aula, se ayudan y colaboran unos con otros
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95| En esta aula, unos estudiantes, esconden las respuestas y soluciones de algun problema que propone el profesor

96]En esta aula, los estudiantes, se sienten presionados para competir entre compaferos

97|En esta aula, el profesor anima que los estudiantes se ayuden unos con otros

98|En esta aula, los estudiantes, colaboran y motivan a un comparero para que mejore su aprendizaje

99|En esta aula, cuando el problema es de todos, el profesor es quien decide como solucionarlo

100|En esta aula, algunos estudiantes, creen que son los Unicos, que lo saben todo

101]A los estudiantes, de esta aula, les gusta escuchar las ideas de sus compafieros

102|En esta aula, todos opinan para solucionar algun problema que se presente

103|En esta aula, las notas son lo mas importante para ser los mejores

104|En esta aula, nunca se premia a los estudiantes que participan

105|En la evaluacion, solo se toma en cuenta la calificacién de los exdmenes

106|En esta aula, se premia a los estudiantes cuando realizan un trabajo en grupo

107|Los estudiantes, en esta aula, econocen, y aplauden, cuando un compariero del grupo hace bien su tarea

108|En esta aula, cuando el estudiante hace bien su tarea, recibe una buena calificacion

109|En esta aula, el profesor anima que los estudiantes se ayuden unos con otros

110|En esta aula, los trabajos grupales tienen poco importancia para la calificacion

111]|En esta aula, casi siempre el profesor propone tareas para gue los estudiantes trabajen en grupo

112|En esta aula, los estudiantes siempre trabajan sin la vigilancia del docente

113|En el grupo de trabajo, cada estudiante hace lo que quiere, sin ponerse de acuerdo con los demas

114|En esta aula, los estudiantes deben terminar |a tarea en el tiempo establecido

115|En el grupo de trabajo, cada uno tiene un papel o funcién que cumplir

116|Dentro del grupo de trabajo, algunos estudiantes no participan

117|En el grupo de trabajo, cada estudiante cumple con su tarea

118|En esta aula, a los estudiantes les agrada mucho trabajar en grupo

119|Los estudiantes, de esta aula, aprenden tnicamente lo que ensefa el profesor

120|En esta aula, los estudiantes aprenden también de sus comparieros

121]A los estudiantes de esta aula, les gusta ensefiar a sus compareros lo que aprendieron del profesor

122|En esta aula, lo mas importante, es aprender todos
123|En esta aula, el profesor, cree que todos somos importantes en el grupo

124|En esta aula, todos son parte del proceso de ensefianza-aprendizaje

125|Si un estudiante, falta en el grupo, se dificulta cumplir con la tarea

126|En esta aula, algunos estudiantes son egoistas con sus companeros

127|En esta aula, todos los estudiantes, quieren que su grupo haga el mejor trabajo

128|En el grupo de trabajo, algunos estudiantes participan mas que otros

129}El profesor, explica claramente las reglas para trabajar en grupo

130|En esta aula, algunos estudiantes, dudan de lo que hay que hacer en el grupo

131|El profesor, siempre, da la oportunidad de participar a todos dentro del grupo

132]Los pupitres de los estudiantes cuando hay que trabajar en grupo, se ubican de otra manera

133]En el grupo de trabajo, todos los estudiantes tienen la misma responsabilidad

134|Los grupos de trabajo que se forman en la clase, son de mas de 6 estudiantes

GRACIAS POR SU COLABORACION
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4. Fotos de la escuela “Honorio Vega Larrea”

Cuarto de basica

Profesora del Cuarto Afio de Educacién Basica

Sra. Teresa Sarmiento.
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Los alumnos del Cuarto de Bésica (26), junto a su profesora.
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La profesora del Séptimo Afio de Béasica.

Sra. Janneth Ordoiez.
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Los estudiantes del Séptimo Afio de Basica (19), trabajando junto a su
profesora.
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El dirigente del Decimo Afio de Bésica.

Lic. Javier Morales.
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Los educandos del Décimo Afio de Basica (24).
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