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1. RESUMEN

La Universidad Técnica Particular de Loja en los casi 40 afios de trabajo de la
modalidad abierta en especial de la Escuela de Ciencias de la Educacién se ha propuesto
investigar sobre la “Situacion Laboral de los Titulados de la UTPL”. Tema que aborda a los

titulados en los Gltimos 5 afios (2005-2010) correspondiendo este grupo a 3014 en todo el pais.

Los mismos que en su mayoria se encuentran insertados en la funcion docente, entonces ésta

poblacidn posee caracteristicas especiales que requieren ser conocidas y explicadas.

El proposito es afianzar los procesos académico-administrativos con el fin de determinar pautas
de atencion a las necesidades de formacién profesional, como en el mercado laboral tanto en el

campo directivo como docente.

Esta investigacion se ha realizado en la provincia del Azuay a los titulados matriculados en el

centro universitario de la ciudad de Cuenca.
Cabe resaltar que dichos titulados estan distribuidos en los distintos cantones de la cuidad.

Para esta investigacion la UTPL ha facilitado guia didactica y un cuestionario que ha sido
tomado de ANECA y adaptado al contexto nacional por el equipo planificador de la Escuela de

Ciencias de la Educacion.

Los resultados que arrojan las tablas estadisticas informan que los titulados se encuentran
laborando en el campo de la docencia en su totalidad. Es importante resaltar que los
encuestados no accedieron en seguida de su bachillerato a la universidad, sino que ha sido una

exigencia de las instituciones donde prestaban sus servicios.

Es importante también que la mayoria de los encuestados han obtenido su titulacién en
Educacion Basica, trabajan en su mayoria en sector rural y un grupo menor labora en

instituciones privadas.

Se puede apreciar que manejan la informatica, pero casi en su totalidad no han podido acceder
por razones econémicas a titulaciones de cuarto nivel asi como también a una segunda lengua.
Lo que refleja la necesidad de una apertura por parte de la universidad para facilitar el acceso
de los titulados a seguir acrecentando sus conocimientos para ir de la mano con los avances en

lo que ha educacion se refiere.
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Se debe mencionar que a pesar de haber hecho muchos esfuerzos por localizar a una titulada
no se ha podido dar con ella por esto se encontrard en las tablas estadisticas un total de quince
titulados.

Los titulados en su mayoria han colaborado positivamente en la presente encuesta.

En conclusion en esta investigacion sobresalta que todos los encuestados y directivos estan
laborando en el area en la que se prepararon mencionando que su condicion de vida ha

cambiado tangiblemente después de su titulacion.
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2. INTRODUCCION

Como en los grandes paises del mundo, en Ecuador se trata de buscar que todas las personas
tengan acceso al derecho de la educacion superior asi como también a la igualdad de
oportunidades. Para dar respuesta a la gran demanda y necesidades de los docentes de estar

formados con un alto nivel académico, se crea la Universidad Técnica Particular de Loja.

Teniendo como fin llegar con la modalidad a distancia a todas las personas para que alcancen

sus metas puesto que se sabe que todo progreso se debe a la educacion.

En sus inicios se contd con 1300 estudiantes los cuales estaban distribuidos en 34 puntos
deferentes del Ecuador. Al pasar de los afios encontramos que en la actualidad la UTPL es una
de las mas fuertes universidades del pais, con los mas altos niveles de educacion, pero no solo
su interés se centra en la calidad de la educacion sino que se basa en el humanismo cristiano
dando asi no solo la formacién académica sino también formando profesionales humanos para

el servicio de la sociedad.

Tomando en cuenta que para la formacién de profesionales, el objetivo esta dirigido al

desempefio tanto en niveles de educacion formal como en programas socio-comunitarios.

Dotar al educador de métodos, técnicas y estrategias adecuadas para acceder a los
conocimientos y habilidades necesarias para su desarrollo éptimo y que sean capaces de ser
traducidos en proyectos reales y acciones concretas que se desarrollan a lo largo de la carrera y

necesarias para su desempefio profesional.

La presente investigacion determinard la situacion laboral actual del titulado de la Escuela de
Ciencias de la Educacion de la Universidad Técnica Particular de Loja que ejerce o a ejercido la
docencia en los distintos niveles que ofrece la Escuela, en el periodo comprendido del 2005 al
2010.

Mediante este estudio se pretende dar una precisa informaciéon sobre si estan laborando o

ejerciendo los titulados de acuerdo a su profesion.

Se tomara en cuenta que el Licenciado en Ciencias de la Educacion esta apto para ejercer la
docencia en cualquier establecimiento de educacion sin dejar de lado el acelerado desarrollo
tanto en lo tecnoldgico como en lo educativo sabiendo que existe la necesidad de que la

educacion vaya de la mano con dichos avances.

13
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También es importante saber la situacion de los profesionales ya existentes para renovar y
ampliar la ensefianza por parte de la universidad, una ensefianza que vaya acorde con las
necesidades educativas planteadas por las nuevas reformas curriculares que intentan cubrir las

falencias del pasado.

La justificacion mas valiosa que motiva el darle continuidad a la investigacion es apoyar a la
UTPL por medio de nuestra investigacion a que pueda iniciar acciones de seguimiento y de
oferta de educacion continua, que puede ser aprovechado como una herramienta donde los
titulados de la Escuela en Ciencias de la Educacion logren mejorar, siendo este un medio de

apoyo (til para el docente como también para la integracién académi.ca.

Se puede reconocer la importancia de este tema puesto que es necesario crear un nexo entre la
universidad y los titulados, ya que son ellos quienes ayudaran a dar un mejor servicio por medio
de sus ideas y opiniones, teniendo en cuenta que la educacion no es un ente estatico sino que
esta en constante cambio, alin mas hoy con el avance tecnoldgico lo que ayer era factible hoy ya

no lo es y un buen maestro tiene que estar abierto a un aprendizaje constante.

Para finalizar se puede afirmar que se han cumplido todos los objetivos expuestos al inicio del

mismo.

2.1 OBJETIVO GENERAL.

Reconocer, comprender y explicar desde una perspectiva vivencial y axioldgica las
caracteristicas y expectativas individuales, académicas y laborales de los titulados en la Escuela
de Ciencias de la Educacion, como un medio para iniciar acciones de seguimiento y de oferta de

educacion continua.

2.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS.

Conocer la situacion socio demogréfica de los titulados de la escuela de Ciencias de la
Educacion de la UTPL.

Determinar entre la formacidn de los titulados con el ambito laboral.

14
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Establecer el contexto institucional-laboral de los titulados de la Escuela de Ciencias de la
Educacién de la UTPL

Identificar las necesidades de formacidn en base al mercado laboral desde los directivos y/o

empleadores.

En el presente trabajo investigativo se puede encontrar una forma ordenada y estructurada, lo
que permite el facil entendimiento de la misma, se 1o hizo con la intencidén que sea de utilidad
para la Universidad Técnica Particular de Loja y para todas las personas interesadas en conocer
el éxito que tiene estudiar en ésta institucion. Ya que se comprobd que en la mayoria de los
casos las oportunidades laborales que poseen son bastante altas en el medio social donde se

desarrollan.

Sabiendo que la UTPL esta constituida por un excelente material humano y con el respaldo de
los Misioneros Identes se augura un futuro lleno de la bendicidn de Dios a todas las personas

que de una u otra manera se encuentran inmersas en ésta magnifica labor.

3.1. SITUACION LABORAL DOCENTE.

3.1.1 FORMACION INICIAL DOCENTE Y FORMACION CONTINUA.

“La formacion docente inicial es el espacio fundamental para cualquier proyecto de
transformacion educativa. Lastimosamente, en el Ecuador, esta formacion, tanto en los IPED
como en las universidades, presenta una insuficiente formacion pedagogica-didactica y una
pobre preparacion en los contenidos de las ciencias que se van a ensefiar. Por otro lado, los
centros superiores ecuatorianos practicamente no hacen investigacion educativa, de esta manera,
un aspirante a maestro no participa en los procesos de produccion de conocimiento pedagdgico.
De alli que hoy la formacion docente inicial esta en una encrucijada, pues las exigencias del
mundo contemporaneo respecto a los aprendizajes requeridos para responder a esas demandas,
han cambiado profundamente al compararlas con aquellas de los inicios de la republica, en el

siglo XIX, cuando se inicia la estructuracion de la educacion publica en el Ecuador.
La educacion continua comprende todas las actividades formativas que se orientan a la

actualizacion de conocimientos y capacitacion en los procedimientos relacionados con las

practicas de los profesionales. El Reglamento de Régimen Académico del Sistema Nacional de

15
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Educacion Superior, establece lo siguiente: Art. 113. “La educacion continua comprende los
programas de educacion permanente, COmo cursos, seminarios y demas programas académicos
destinados a la difusion de los conocimientos, a la actualizacién o profundizacion de los
mismos, al intercambio de experiencias y a las actividades de servicio tendientes a satisfacer los
requerimientos institucionales y de la sociedad. Los certificados que se confieren por la
aprobacion de los cursos no otorgan creditos en ninguno de los niveles de formacion: Técnico
superior, tercero o cuarto. Las instituciones de educacién superior deberadn garantizar la
regulacion y puesta en practica de dichos programas, para lo cual contardn con una unidad
responsable”. Art. 114. La educacion continua esta dirigida a personas que requieran
capacitacion, actualizacion y perfeccionamiento de conocimientos; serd impartida por docentes
de educacion superior o profesionales con solvencia en el area requerida, y mantendra los

niveles de calidad académica, actualidad y practicidad.”

La capacitacion docente es aquella que se lleva a cabo en servicio, a lo largo de toda la
carrera docente. Es desarrollada por el Ministerio de Educacion, organismos seccionales,
fundaciones, ONG e incluso editoriales. La formacion docente continua es un proceso
permanente y de largo alcance, a través del cual se modela el pensamiento y comportamiento

socio-profesional del profesor.”. (lllingwort, 2010 p 5) .

“El cardcter permanente del perfeccionamiento implica que el profesorado tome
conciencia que su derecho a no cambiar termina justo alli donde comienza el derecho de sus
estudiantes y de la sociedad a exigir una educacién renovada, que el mejor profesor no se hace

de una vez y para siempre, sino que nace en cada nuevo periodo.” (EI Comercio 2009, p 4)

3.1.2 LA CONTRATACION Y LA CARRERA PROFESIONAL.

Dentro de este punto es necesario analizar dos aspectos basicos, como son la
contratacién y carrera profesional dentro del magisterio fiscal, la contratacion y la carrera
profesional dentro sistema particular, esto en consideracion que son los campos labores que mas

opcidn presentan.

Segun informacion del Archivo Maestro de Instituciones Educativas (AMIE) 2009-

2010, “en el pais existen 218625 maestros que se halla distribuidos de la siguiente manera:

16
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Docentes de Instituciones Educativas Escolarizadas de Educacién Regular por
Nivel Educativo y Sostenimiento AMIE 2009 2010

NACIONAL

Fiscal [Fisco [Municipal{Particular]TOTAL

misional

Bachillerato 448 186 8 186 828
Educacion Bésica 66470 |2676 1058 18389 88593
Educacion Basica y Bachillerato 50110 |5971 1226 18847 76154
Inicial 808 106 146 1564 2624
Inicial Educaci6n Basica y Bachillerato 1322 |1072 24 16555 18973
Inicial y Bachillerato 2 0 0 2 4
Inicial y Educacion Bésica 16669 (753 280 13747 31449
TOTAL 135829(10764 |2742 69290 218625
PORCENTAJE. 62.12%]4.92% |1.25% 31.69%

Analizando esta informacion podemos ver que la mayor parte de docentes se hallan en
el sector fiscal con un 62.12% y un 31.69% en el sector particular.” (AMIE 2009, p 18)

En relaciéon a la contraccion y carrera profesional dentro del magisterio fiscal tenemos que este

tiene como base legal de recursos humanos

e Ley de Carrera Docente y Escalafon del Magisterio Nacional

La presente ley establece los siguientes objetivos:

“En su contexto se propende al mejoramiento cuantitativo y cualitativo de la educacion,
estableciendo limites sobre los deberes y derechos de los docentes, donde se enmarca las
remuneraciones a las que el docente tiene derecho por su titulo, tiempo de servicio, por su
perfeccionamiento, acorde a la funcién que desempefia y el lugar donde labora, sea en el sector

urbano o rural, determina y jerarquiza los titulos para la docencia, eliminando la improvisacion,
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permitiendo el ingreso al magisterio de elemento humano formado, que escoja como una

profesion mas no acceder a ella como Gltimo recurso, porque no hubo en qué méas ocuparse.

Esta ley estimula al docente, para resaltar el valor que tiene la docencia, aungue
socialmente se sabe que hay contradicciones, que la clase del magisterio es la menos
reconocida, sin embargo el espiritu de la ley es crear estos incentivos por minimos que sean para
resaltar la importancia de la funcién docente, para lo cual como un paliativo, se ensalza la labor
del maestro con el establecimiento de diez categorias en el escalafén, y que con una sana critica
la cantidad que se incrementa al sueldo del maestro es apenas el diez por ciento del basico de la
categoria a la que asciende es decir en el mejor de los casos en unos treinta dolares cada cuatro
afios. Esta ley ampara a los profesionales de la educacion que ejercen la docencia en los
planteles educativos fiscales, municipales, particulares con nombramiento del Ministerio de
Educacidn, técnico docentes, aquellos funcionarios que con titulos docentes se encuentran
desempefiando funciones especificas ya sea en las Direcciones de Educacion, Planta Central del
Ministerio de Educacion y funciones docentes administrativas las autoridades educativas

institucionales en los diez afios de bésica, el Bachillerato e Institutos Técnicos y tecnol6gicos.”

En relacion a la carrera docente dentro del marco legal de esta Ley dedicada a todos los
docentes que laboran en el Magisterio Nacional, y aquellos que prestan sus servicios
profesionales en las Instituciones educativas de indole privado con nombramiento del Ministerio
de Educacion, Cultura y Recreacion, asi como aquellos que ejercen las funciones técnicos
docentes y funciones docente administrativas en planteles educativos, fiscales y municipales.
Esta ley de Carrera Docente y Escalafén del Magisterio, ha marcado los objetivos especificos
para que en el presente y el futuro pueda alcanzar, a través del mejoramiento de la educacion
tanto en el aspecto cuantitativo asi como cualitativo, meta que esta sefialada también dentro de
la Constitucion Politica del Estado, el sistema nacional de educacion incluira programas de
ensefianza conformes a la diversidad del pais, adoptara estrategias administrativas financieras y
pedagdgicas, que es la base para la correcta educacidn con perspectivas al futuro, se indica
ademas que tanto los padres de familia, la comunidad, los educandos y en especial los maestros
participaran en el desarrollo de los procesos y proyectos educativos. En la misma Constitucion
de la Republica manifiesta que, esta ley regulard la carrera docente y la politica salarial,
garantizara la estabilidad, capacitacion, promocion, y justa remuneracion de los educadores en

todos los niveles y modalidades, a base de la evaluacion de su desempefio. Garantias suficientes
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que la Carta Magna proclama para que los maestros, profesores y educadores desarrollen sus

destrezas educativas en un ambiente de tranquilidad, sosiego y proclive al progreso nacional.

En esta ley también se establecen los requisitos para ingresar a la carrera docente, se requiere
ser ciudadano ecuatoriano, quien ingresa a engrosar las filas del magisterio ecuatoriano, debe
cumplir con este requisito primordial, porque una funcién de mucha importancia no se puede
entregar en manos de seres humanos que aunque tengan la formacion no podrd desempefiar las
funciones con patriotismo, civismo de entrega y amor a su patria; estas funciones de tanta
importancia como es la educacion nunca estard en mejores manos que los propios ecuatorianos,
y sobre todo ecuatorianos que gocen de la confianza ciudadana con sus derechos otorgados.
Entre estos requisitos para conseguir una educacion de calidad y calidez sera cuando a la
docencia ingresen hombres y mujeres formados para educar mas no como un reducto o porque
como Ultimo recurso toma la educacién como actividad laboral, es decir aqui deben estar
quienes fueron educados para desempefiar las funciones docentes, con titulo docente reconocido
por la ley, y acceder a la docencia con firmeza luego de concursar y triunfar en los concursos de
merecimientos y oposicién. Ademas reconoce los siguientes titulos para el ejercicio docente:
La ley reconoce para las funciones docentes en los diferentes niveles titulos que van desde
Bachilleres en Ciencias de la Educacion, Bachiller Técnico, Bachiller en Arte, Técnicos de
Nivel Superior en sus diversas especializaciones, Profesor de Educacién Pre-primaria, Primaria,
de Segunda Ensefianza, Especial y Psicdlogo Educativo, Licenciado en Ciencias de la
Educacidn en sus diferentes especialidades, hasta el de Doctor en Ciencias de la Educacion. A
la par que esta ley también reconoce otros titulos profesionales universitarios que el sistema
educativo requiera, como el caso de ingenierias forestales, agroindustriales, entre otros, sobre
todo para los colegios técnicos con especialidades definidas. Esta ley jerarquiza los titulos y en
el caso de que el profesional de la educacion disponga de dos o mas titulos la ley considera el de
mayor jerarquia. Para desempefiar funciones docentes, la ley considera la equiparacion de
titulos obtenidos en el exterior luego de la revalidacion en las instituciones correspondientes. Al
igual que en toda funcion para el inicio de la docencia sera luego de la su posesién en el cargo.
También la normativa determina que el ingreso al sistema educativo es en la zona rural,
seguramente porque cuando el profesional de la educacion en su juventud tiene toda la energia
para desenvolverse en este medio muchas veces de dificil acceso. Como se puede apreciar los
requisitos que debe cumplir todo profesor que aspira ingresar al magisterio nacional, son los
mas usuales dentro del sistema de escogitamiento profesional, que obviamente el primero es, ser

ciudadano ecuatoriano y estar el goce de los derechos de ciudadania, que para participar el

19



UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA
L Universidad Catslica de Loju

concurso de merecimientos y oposicion debe presentar el titulo de maestro que lo acredite como

tal, sin tener ninguna sancion”.

e Ley Organica de Servicio Civil y Carrera Administrativa y de Unificacion y
Homologacion de las Remuneraciones del Sector Publico. / y su Reglamento. Esta ley
regula las relaciones laborales del sector publico.

e Reglamento General a la Ley de Carrera Docente y Escalafdon del Magisterio Nacional

e Cddigo de Trabajo

e Resoluciones del Ministerio de Relaciones Laborales (Ex — SENRES )”

En relacion a la contraccion y la carrera profesional en el ambito particular, se debe
mencionar que los contratos estan regidos por el Codigo de Trabajo y por las necesidades e
interés de las instituciones particulares; las cuales han establecido sus propios perfiles para
contratar a los docentes, los cuales deben estar enmarcados dentro de las regulaciones
establecidas por el Ministerio de Educacién del Ecuador.

En relacién a la carrera profesional no existe una regulacién para ir ascendiendo como en el
caso de los docentes del magisterio fiscal, sin embargo se exigen un constante

perfeccionamiento docente.

3.1.3 LAS CONDICONES DE ENSENANZA -APRENDIZAJE.

Para analizar este punto es necesario hacer dos consideraciones basicas; la primera en relacion
a la competencias que se exigen en la actualidad a los docentes, el segundo aspecto consiste en
describir brevemente cual es o deberia ser el programa mas exitoso para la formacion docente y

que responda las necesidades actuales.

En relacion al primer aspecto planteado, segun el articulo Formacion docente: Un requisito de la
Calidad, publicado en la revista Fundamentos del el diario el Comercio (2009 p 6) Las
competencias necesarias del nuevo docente son las siguientes:

e Dominar los saberes (contenidos y pedagogias) propios de su &mbito de ensefianza.

e Provocar y facilitar aprendizajes significativos.

o Interpretar y aplicar un curriculum, y tener capacidad para recrearlo y construirlo a fin

de responder a las especificidades locales.
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Ejercer su criterio profesional para discernir y seleccionar los contenidos y pedagogias
més adecuados a cada contexto y a cada grupo.

Comprender y valorar la cultura y las realidades locales.

Desarrollar una pedagogia activa, basada en el dialogo, la vinculacidn teoria-préctica, la
interdisciplinariedad, la diversidad, el trabajo en equipo.

Participar, junto con sus colegas, en la elaboracion de un proyecto educativo para su
establecimiento escolar, contribuyendo a perfilar una vision y una misién institucional,
y a crear un clima de cooperacion y una cultura democratica en la escuela.

Investigar y actitud permanente de aprendizaje y formacion personal.

Tomar iniciativas en la puesta en marcha y desarrollo de ideas y proyectos innovadores.

Reflexionar criticamente sobre su papel y su practica pedagdgica, la sistematiza y
comparte en espacios colectivos de interaprendizaje.

Asumir un compromiso ético de coherencia entre lo que predica y lo que hace.

Detectar oportunamente problemas (sociales, afectivos, de salud, de aprendizaje) entre
sus estudiantes, la deriva a quien corresponde o busca las soluciones en cada caso.
Desarrollar y ayudar a sus alumnos para ampliar sus conocimientos, valores y
habilidades necesarios para aprender a conocer, aprender a hacer, aprender a vivir
juntos, y aprender a ser.

Permitir a sus alumnos desarrollar cualidades consideradas indispensables para el
futuro, tales como creatividad, receptividad al cambio y la innovacion, versatilidad en
el conocimiento, anticipacion y adaptabilidad a situaciones cambiantes, capacidad de
discernimiento, actitud critica, asertividad en sus relaciones humanas, identificacion y
solucion de problemas cotidianos.

Aceptarse como “aprendiz permanente” y que se transforma en “lider del aprendizaje”,
manteniéndose actualizado en sus disciplinas y atento a disciplinas nuevas.

Abierto a la incorporacién y al manejo de las nuevas tecnologias tanto para fines de
ensefianza en el aula y fuera de ella como para su propio aprendizaje permanente.
Informarse regularmente gracias a los medios de comunicacién y otras fuentes de
conocimiento, a fin de ayudar en la comprensién de los grandes temas y problemas del
mundo contemporaneo.

Estar atento y sensible a los problemas de la comunidad, y se comprometido con el

desarrollo local.
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o Responder a los deseos de los padres respecto a los resultados educacionales, a la
necesidad social de un acceso mas amplio a la educacion y a las presiones en favor de
una participacion mas democrética en las escuelas.

e Ser percibido por los alumnos a la vez como un amigo, un orientador y un modelo,

alguien que les escucha y les ayuda a desarrollarse.

Entonces la conclusion es clara: una condicion fundamental para la transformacion
educativa es el cambio y evolucidn de la cultura organizacional e individual.
Sin embargo, es importante considerar que Optimos desempefios docentes dependen
basicamente de una formacion profesional inicial y continua de calidad; y un buen trato
remunerativo y de condiciones de trabajo que permitan desarrollar una adecuada motivacion

docente.

Por otro lado cabe mencionar que las criticas recurrentes a los actuales programas de

formacion han puesto de manifiesto queal profesor se le prepara para ensefiar
contenidos que no son pertinentes a la realidad actual; se le entrega desarrollos

cientificos correspondientes al pasado; se concentra su preparacion en una serie de asignaturas

gue a lo mas le transmite informacion, pero no le permiten entrenarse ni en la comprensién de

su sociedad ni en la entrega a sus alumnos de las herramientas conceptuales necesarias, hoy en

dia, para un desarrollo intelectual y afectivo de calidad.

Por lo tanto un programa exitoso de formacion docente deberia tener las siguientes

caracteristica que desarrollar:

1) Ayuda a los docentes a profundizar su comprensién de conceptos tedricos, conecta la teoria

con la metodologia, y permite que el docente domine la técnica.

2) Los conduce a observar y analizar los factores de aprendizaje y auto valorar su practica

profesional.

3) Los motiva para que apliquen cotidianamente en la clase los conceptos aprendidos en la

capacitacion.

4) Les entrega herramientas para que puedan innovar.

5) Les permite comunicar, compartir sus experiencias con otros docentes.

6) Es parte de un todo sistematizado, donde sus elementos se conectan entre si.

7) Tiene un efecto ‘multiplicador ’°, especialmente beneficia a aquellos docentes que recién

empiezan su carrera”
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3.1.4. EL GENERO Y LA FORMACION DOCENTE.
“Las investigaciones disponibles sobre el perfil y las condiciones de trabajo de los
docentes latinoamericanos evidencian una serie de rasgos a los que se debe prestar particular

atencion a la hora de pensar las politicas educativas.

Por una parte, se trata de un cuerpo docente mayoritariamente femenino y mas joven que el de
los paises desarrollados, consecuencia clara del rapido ritmo de expansion de la cobertura
educativa en los ultimos afios. La proporcion de personal femenino en la ensefianza, y en
planificacion y gestion de la educacion, es especialmente preocupante. Si bien existe una
tendencia creciente hacia la feminizacion de la profesion docente debido principalmente a los
bajos salarios y la flexibilidad de los horarios en algunos paises, las mujeres estan
subrepresentadas en los puestos directivos de los ministerios de educacion, donde la barrera
invisible, los estereotipos y la dificultad para equilibrar deberes profesionales y familiares

Aln juegan contra ellas. El IIPE y otras organizaciones internacionales, asi como los
responsables nacionales de la formulacion de politica, deben abordar estas cuestiones”(lIPE
2010,p 27)

Por su parte Emilio TentiFanfani (2010, p 54) en su articulo El personal docente en
América Latina menciona que, un estudio de las caracteristicas socioculturales de los maestros
de educacion primaria y secundaria de cuatro paises de Ameérica del Sur aporta datos que
permiten trazar un perfil de la composicion de género por nivel educativo y grupo de edad. En el
nivel primario predominan las profesoras en los cuatro paises analizados. La Argentina tiene la
fuerza de trabajo docente més feminizada (84,7%), mientras que el Pert donde la presencia de
las mujeres sigue siendo dominante registra el porcentaje comparativamente mas alto de varones
(37,5%). EI predominio de las mujeres es mucho mas fuerte en el nivel primario que en el
secundario. Casi el 90% o més de las maestras de Argentina, Brasil y Uruguay son mujeres,
mientras que en el Perd sélo tres cuartos son mujeres. En el nivel secundario, la proporcion de
maestras es aproximadamente dos tercios del total, salvo en el Perd, donde las cifras son méas o
menos iguales. No obstante, la composicién de género puede variar segin la edad de los
profesores.

El predominio de la mujer en la profesion docente explica algunas de las caracteristicas
distintivas que tiene esta profesién en América Latina. La mayoria de los profesores, y en
particular las profesoras, declaran que no son “jefes de hogar”, es decir, que sus ingresos por
esta actividad no es la fuente principal de sustento del hogar. Es probable que este bajo peso

relativo del salario de los docentes en relacion con las otras fuentes de ingreso disponibles en su
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hogar se relacione con el hecho inusual en América Latina de que, al menos en la Argentina
(68,6%), el Brasil (57,2%) y el Pert (87,4%), la mayoria absoluta de los docentes declara
trabajar en un solo establecimiento. En estos paises, una gran proporcion de las escuelas no son
de tiempo completo, haciendo que la mayoria de los docentes (en especial las mujeres) no
trabaje toda la jornada. Este caracter limitado de la jornada laboral docente constituye un factor
mas de atraccion para las mujeres, que a menudo tienen que articular el empleo con el trabajo
domestico. Estas caracteristicas estructurales del mercado de trabajo docente y el bajo nivel de
recompensas materiales y simbolicas de la profesion en la mayoria de las sociedades
latinoamericanas dan cuenta de la alta proporcién de mujeres”

A continuacion se analiza la situacién en el Ecuador segln los datos proporcionados por
el AMEI que es el archivo maestro de las instituciones educativas en el cual se registra toda la

informacion del sistema educativo:

Docentes de Instituciones Educativas Escolarizadas de Educacion Regular por
Nivel Educativo y Género AMIE 2009 2010

NACIONAL

Hombres|Mujeres
Bachillerato 524 304
Educacion Basica 24882 (63711
Educacion Basica y Bachillerato 34101  [42053
Inicial 162 2462
Inicial Educacion Bésica y Bachillerato 6412 12561
Inicial y Bachillerato 0 4
Inicial y Educacién Basica 6758 24691
TOTAL 72839 145786
PORCENTAJE 33% 66.68%

Que la situacion del Ecuador es muy similar al resto de América latina donde la profesion
docente esta feminizada, asi el 33% de los docentes son hombres frente a un 66.68% de

mujeres, el predominio de las mujeres es sobre todo en educacion inicial y basica.”(AME)
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3.1.5 SINTESIS.

En este primer capitulo se ha abordado temas como: La formacion inicial docente y

continua, la contraccion y la carrera profesional, las condiciones de ensefianza aprendizaje y el

género y la profesion docente, todos ellos con la finalidad de presentar un panorama general de

la situacion laboral docente en el Ecuador.

Dentro de este analisis se puede resaltar los siguientes aspectos:

En relacion a la formacidn inicial docente y continua. En el Ecuador existe varias
dificultades, pues la formacion inicial docente no responde a las necesidades de la
sociedad actual, cabe resaltar que actualmente se encuentra en proceso de reforma e
implementacion proyectos que mejoren este aspecto como el establecimiento de la
Universidad Nacional de Educacion (UNAE). La cual sera dirigida por el Ministerio
de Educacion en lo académico, administrativo y financiero, por mandato constitucional.
La UNAE sera un espacio para apoyar al mejoramiento de los procesos pedag6gicos y
de gestion académica de los institutos, y para promover la construccion de perfiles de
salida y estandares curriculares de carreras de formaciéon docente que serviran al
Ministerio para alinear sus procesos de ingreso al magisterio con dichos perfiles y
estandares.

En cuanto la contraccion laboral y la carrera profesional se abordo dos aspectos bésicos,
la situacién del ingreso al magisterio y la contratacion particular, esto en consideracion
gue son las dos areas de mayor oferta laboral.

Al abordar las condiciones de ensefianza y aprendizaje se ha enfocado dos aspectos el
perfil al cual debe responder el docente y cuéles son las caracteristicas que debe reunir
una adecuada formacidn inicial docente y continua.

Por altimo en relacién al género y la profesion docente se ha realizado una vision

general de la situacion en América latina para luego analizar la realidad del Ecuador.

3.2. CONTEXTO LABORAL.

3.2.1. ENTORNO EDUCATIVO, LA COMUNIDAD EDUCATIVA.

Al analizar lo que se debe entender por entorno educativo segun el Diccionario de la

lengua espafiola, Espasa-Calpe (2005,p 82) entorno “m. Ambiente, lo que rodea a alguien

0 algo /ambiente que rodea a una persona o cosa e influyen en su desarrollo” de donde podemos
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deducir que el entorno educativo es el lugar o ambiente donde se desarrollar una actividad
instruccional cabe anotar que segin Murray,(1996 p65)“ el entorno educativo comprende
diferentes aspectos que configuran no solamente el contenido que tienen estos entornos, sino
también el propdsito docente, aspectos logisticos, estructurales y de definicion de las

actividades a realizar dentro del entorno.

e Contenido: Es el conocimiento que, modelizado en el entorno, es objeto de estudio
durante el proceso de ensefianza. El contenido esta modelizado de forma externa e
independiente de la estructura del entorno. Las referencias a estos componentes pueden
ser directas 0 mediante el uso de propiedades y relaciones didacticas o instruccionales.

e Tareas: Las tareas son las actividades que el usuario del entorno realiza para practicar o
poner a prueba los conocimientos asimilados en la materia de estudio. Son elementos
docentes béasicos que permiten la adquisicion de conocimiento, el seguimiento, la
evaluacion del alumno y la interaccion con el profesor.

e Estructura: Define la composicién y el agrupamiento de contenidos y tareas.

e Planificacién: La planificacion comprende la logistica asociada a la utilizacion del
entorno y los requisitos temporales para su uso.

e Gestion: Es la informacion que controla los accesos, el funcionamiento y la actividad

desarrollada en el entorno.

Estos niveles forman una descripcién global que contiene todas las caracteristicas educativas y

de contenido de un entorno de ensefianza.”

A continuacién se hara un andlisis del entrono educativo en el Ecuador, comienza
indicando que el Ministerio de Educacion es la maxima autoridad del sistema educativo
ecuatoriano. Este, a su vez ejerce su rectoria sobre el sistema de educacion bésica el cual

comprende dos subsistemas: El escolarizado y el no escolarizado.

“En el caso del subsistema escolarizado, este se subdivide en: Educacion regular,
compensatoria y especial. Mientras que el no escolarizado es aquel que comprende los
estudios fuera de un establecimiento educativo sin el requisito previo de un curriculum

académico en cualquier época de su vida.

La educacion regular comprende los niveles: Pre primario, primario y medio (basico y

diversificado).
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Por otro lado, la educacion compensatoria es la que se ofrece a aquellos que no
ingresan a los niveles regulares o no los concluyen. Mientras que la especial es la que se
destina a estudiantes excepcionales por 6rdenes fisicos, intelectuales, psicoldgicos o

sociales.

En cuanto a la preparacién de docentes, para los niveles pre primario y primario ésta se
encuentra a cargo de los Colegios, mientras que la preparacion para docentes de los
niveles medio esta a cargo de las Facultades de Ciencias y Letras de las Universidades

del pais.

Sistema de Educacién Basica

Fuente: Ley de Educacion

Educacion

basica

no

escolarizado :
escolarizado

regular compensatoria especial

Pre-Primario Primario Medio
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En relacion a los contenidos y estructuras del proceso de ensefianza aprendizaje
se tiene como referente La reforma Curricular de 1996, la misma que ha sido evaluada
y mejorada a través del documento “Actualizacién y fortalecimiento curricular de la
educacion general bésica”, en el cual se encuentra todos los lineamientos para el
desarrollo del proceso de ensefianza aprendizaje. Asi se obtiene que “la educacion
basica se sustenta en diversas concepciones tedricas y metodoldgicas del quehacer
educativo; considerandose algunos de los principios de la Pedagogia Critica, que ubica
al estudiantado como protagonista principal del aprendizaje, dentro de diferentes
estructuras metodoldgicas, con predominio de las vias cognoscitivas y constructivistas,
cuyo objetivo es desarrollar la condicion humana y preparar la comprension; para que
el accionar educativo se oriente a la formacion de ciudadanos que practiquen valores
que les permitan interactuar con la sociedad con respeto, responsabilidad, honestidad y
solidaridad; aplicando los principios del Buen Vivir.” (Ministerio del Ecuador 2010, p
9).

Con respecto a la comunidad educativa, se demuestra que la “Comunidad
escolar esta integrada por un conjunto de personas que influyen y son afectadas por el
entorno educativo. Asi se observa que si se trata de una escuela, ésta esta conformada
por los alumnos, ex-alumnos, docentes, directivos, padres de familia, benefactores y
vecinos. Los mismos que se encargan de promover actividades, que susciten el
mejoramiento de la calidad de educacion, para logra el bienestar estudiantil. Con esto
se busca, no solo impartir instruccion sino lograr la educacion integral, caracterizada
por estar siempre abierta al cambio, para facilitar su constante desarrollo.
Concretamente, el colectivo de elementos personales que intervienen en un proyecto
educativo, méas concretamente profesores y alumnos forman los elementos primarios, y
los padres de familia, como elementos muy directamente relacionados.” (Diccionario de

las ciencias de la educacion, 2010, p 64).
3.2.2. LADEMANDA DE EDUCACION DE CALIDAD.

“La Sociedad es un producto de la interaccion social de las personas. Por interaccion
social se entiende, el proceso reciproco que interacttia por medio de varios factores y de
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acuerdo al tiempo y lugar. Esta interaccion social da lugar a las relaciones sociales, que
se produce entre las personas bajo formas sociales establecidas a lo largo de la historia
en condiciones particulares. Las relaciones sociales se basan en valores, metas, normas,

patrones, que son influenciados por las actividades que los grupos desempefian.

Todo cambio que se produzca en la interaccién humana producira cambios en las metas,
valores, patrones y normas, lo que determinaran las actitudes que las personas toman
dentro de un grupo social. Asi si se producen cambios en la esfera econdmica,

indudablemente que se producirdn cambios en las formas sociales.

A través de la historia, la humanidad ha vivido grandes cambios que han permitido su
evolucion. La sociedad anterior a este siglo fue una sociedad autoritaria, basada en el
mando y la represion, cuyos patrones discriminaron durante siglos a la mujer, dando
origen al sistema capitalista, del cual parte el ordenamiento de la economia de los
paises, caracterizado por la polarizacion entre la acumulacién de la riqueza en pocas
manos Y la expansion de la pobreza a los mas amplios sectores de la poblacion, creando

brechas econdmicas, sociales y culturales de grandes magnitudes.

En este contexto la humanidad demando cambios sustanciales, la sociedad actual es
cada vez mas horizontal, democratica, pluralista y flexible, se vive una época de

transformaciones muy radicales, se vive una nueva cultura.

A todo esto, contribuyen una serie de factores que estan cambiando la faz de la Tierra.
Asi la administracién del planeta ha pasado de la hegemonia del poder a la formaciéon de
mega bloques, cuyo objetivo principal es la internalizacion de la economia lo que dio

lugar a la globalizacion, considerada como un proceso ineludible que avanza a pasos
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agigantados, pues cualquier acontecimiento produce efectos totales y simultaneos en
todos los rincones del mundo y en todas las esferas de la vida social, politica,
econdmica y cultural.”( MEC, 2000, p34)

“La globalizacion busca un futuro de manera més integrado con otros grupos y otras
culturas, para lograr una sociedad que sea a la vez mudltiple y convergente, que respete
las diferencias individuales y culturales pero que reconozcan la unidad de especie”
(Ardila 2005,p 30) . Esta concepcion global del mundo, sumada a la creciente
disponibilidad de nuevos conocimientos, la tecnologia de la comunicacion han dado
lugar a la llamada sociedad de la informatica, donde cada persona esta obligada a ser

mas eficiente cada dia para enfrentar los retos del tercer milenio.

Otro aspecto a analizar es la democratizacion de la sociedad,” la democracia
participativa en la que todo individuo quiere tomar parte en la direccion de las
instituciones y en las decisiones de la comunidad, lo que a permitido una valoracion
muy alta de la autonomia y la autogestion ; las personas quieren tomar por su cuenta las
riendas de su propia vida, dando lugar a un desarrollo autobnomo en el que va tomando
progresivamente conciencia sobre el cuidado de la naturaleza y medio ambiente, su

empefio actual es la proteccion de la biodiversidad y alcanzar el desarrollo sostenible.

A esto se agrega el resurgimiento espiritual y religioso, la sociedad se encuentra en
busqueda de las raices y valores comunes con un optimismo esperanzador, en el que

las energias de la humanidad se aproxima a su madurez espiritual.” (Alvear, 2003, p13)

En este contexto la educacién no puede permanecer como un ente pasivo, debe
dotar de instrumentos a nifios/as para que valoren, comprendan y actden en un contexto
social, de forma positiva y puedan enfrentar exitosamente los desafios de la sociedad de
la informacion y del conocimiento, guiandolos a un desarrollo amplio de pensamiento

y modo de actuar inteligente y creativo.

En este contexto las principales demandas que la sociedad latina hace hoy a la

educacion son:
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e “Educacién para un humanismo universal,

e Educacion para el pluralismo, la participacion y la cooperacion,

e Educacidn para una ciencia y tecnologia autéctonos,

e Educacion para el futuro,

e Educacion para el liderazgo de la mujer,

e Educacion para la autonomia y

e Educacion para la conservacion y desarrollo del medio ambiente.”(Alvear, 2003,
p 16)

En conclusion el reto de las instituciones educativas es brindar una educacion de

calidad que responda a las necesidades actuales de la sociedad.

Ahora bien de acuerdo a un estudio realizado por el Bur6 Nacional de Economia
Americano (2009, p19), “un mayor grado de instruccion educativa afecta de manera
positiva los ingresos salariales que una persona puede obtener a lo largo de su vida.
Esto, debido a que un mayor grado de instruccién se traduce en un incremento de la
productividad de la persona y el progreso técnico de un pais. De tal manera que el
rendimiento que pueda tener el sector educativo de un pais, puede ser un factor decisivo

a la hora de determinar la calidad de vida de sus habitantes.

Respecto a la educacién ecuatoriana, la situacion del sector educativo se puede
medir a través de dos pardmetros: cobertura y calidad. Para medir la cobertura, se
suelen utilizar las tasas de escolarizacion, las cuales comprenden los niveles de
educacion primaria, secundario y educacion superior. De acuerdo a cifras oficiales en el
2009, en el Ecuador las tasas de escolarizacién a nivel nacional fueron: primaria 94,8%,
secundaria 58,1% y educacion superior con el 20,1%. En cambio, la tasa de

analfabetismo que representé como un indicador general de la cobertura, fue de 7,8%>

Para medir la calidad en los niveles primario, secundario y educacion superior, el
Ministerio de Educacion realiza las pruebas SER a nivel nacional a partir del afio 2008.
Anteriormente se realizaban las pruebas APRENDO, las cuales fueron realizadas en

cinco ocasiones. De acuerdo a los resultados del 2008, la calidad del sector educativo es
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baja;, como se puede reflejar en las principales areas de estudios como son:
Matematicas, Lenguaje y Comunicacion, lo que ocasiona que la poblacion estudiantil a
nivel primario y secundario se ubique en rangos entre el 21 al 49%, lo que da una
calificacion insuficiente para Matematicas, y 10 al 29% para Lenguaje y Comunicacion.

Concomitantemente, para medir la calidad de educacion superior, se suele tomar como
referencia su ubicacion en los rankings internacionales. Segun el ranking mundial de
universidades en la web la mejor Universidad del Ecuador ocupaba el puesto 803 entre

las mejores 8000 universidades del mundo.

Con la finalidad de mejorar la cobertura educativa, el actual Gobierno ha
implementado medidas como la gratuidad de la educacion, la cual ha buscado
incorporar mas estudiantes al sistema. Sin embargo, dicha medida ha dificultado el
acceso a la educacion en lugar de facilitarlo, debido a la limitada capacidad de oferta
que posee el sector en términos de infraestructura. Adicionalmente, se puede apreciar
en las cifras de escolarizacion que las tasas para nivel secundario y superior siguen
manteniéndose bajas. Por otro lado, a través de los Proyectos de Ley Orgénica de
Educacion y Educacion Superior, el Gobierno busca aplicar reformas que permitan
mejorar la calidad del sistema educativo. En relacion a la Ley Organica de Educacion,
se busca mejorar la calidad de docentes en base incentivos salariales y establecer un
curriculum Gnico nacional, cuya competencia sera de la Autoridad Educativa Nacional;
en tanto que, la Ley Organica de Educacion Superior a través de un sistema de
evaluacion presidido por el CONEA, busca determinar y garantizar la calidad de la

educacion.

Finalmente, un sistema alternativo al propuesto seria aquel que fortalezca la
demanda educativa en lugar de su oferta. Este sistema, podria surgir de una coalicién
entre el sector publico y privado, manteniendo el subsidio a la educacién de manera
directa a los padres de familia o estudiantes a través de un sistema de bonos escolares.
Esto, permitiria elegir a los individuos donde estudiar y a quién dar sus bonos. De tal
manera, que cada institucion buscara ofrecer una mejor calidad educativa, con el fin de

captar la mayor cantidad de bonos escolares, lo cual beneficiara tanto en cobertura como
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en calidad al sistema educativo y aquellas instituciones que logren satisfacer de manera

mas eficiente las demandas educativas de los estudiantes.”

3.2.3. POLITICAS EDUCATIVAS: LA CARTA MAGNA, PLAN NACIONAL DE
DESARROLLO, LEY DE EDUCACION, PLAN DECENAL DE EDUCACION,
DINAMEP.

“El Gobierno Nacional se encuentra empefiado en impulsar un proceso de Reforma
Democrética del Estado para incrementar los niveles de eficiencia, agilidad y articulacion de las
entidades publicas del Estado, priorizando temas estructurales de interés nacional tales como
educacion, salud y bienestar social. En este momento histérico que vive el pais de cambios y
transformaciones, la normativa que rige el sector educativo debe estar en completa coherencia
con las politicas educativas que lleva adelante el Gobierno y sobre todo con los preceptos
constitucionales que garantizan la vigencia de un estado de derecho. La carencia de politicas de
estado concordantes con las necesidades del sistema educativo provoco que se institucionalice
un modelo educativo acorde al esquema neoliberal predominante que consideraba la inversion
como un gasto y que estaba privatizando la escuela pablica. La aprobacion del Plan Decenal
marco el cambio de época en materia educativa y represento6 la gran oportunidad para corregir la
ausencia de politicas publicas. Esta politica de Estado en educacién esta recogida en las cinco
revoluciones que contiene el Plan Nacional de Desarrollo, constituyendo el punto de quiebre y
cambio en el perfeccionamiento social del pais y cuyos ejes articuladores estan recogidos en la
actual Constitucion de la Republica. La Constitucion vigente incorpora una serie de articulos
gue promueven el fortalecimiento de la gestion educativa garantizando que el Estado busque

ofrecer servicios y bienes educativos de calidad a sus ciudadanos”.(Ley General de Educacion)
Dentro de las politicas establecidas en el Ecuador en relacion con la educacion se tiene:
“Plan Decenal de Educacion del Ecuador 2006 al 2015

Plan Nacional Decenal de Proteccion Integral a la Nifiez y Adolescencia.

Plan Nacional de Educacion Para Todos 2003 al 2015

Analisis del Art. 26
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“Este articulo 26, presenta el concepto fundamental de educacion que propone la nueva

Constitucion. Destacando cuatro aspectos importantes para las familias y la sociedad.
a.- La educacién como un derecho permanente de las personas.

b.- La educacion como un area prioritaria de la inversion estatal.

c.- La educacién como una garantia de inclusion.

d.- La educacién como un espacio de participacion de las familias.

Este primer articulo, determina que la educacion es un derecho de todas las personas, sefiala la
obligatoriedad que tiene el estado de garantizar la educacion en el pais, convirtiéndola en una
garantia para el buen vivir, por ello la sociedad en su conjunto esta obligada a aportar en este

proceso.

Analisis del Art. 27

El articulo 27, describe los elementos constitutivos de la educacion que lo propone como

derecho bésico a todos los ecuatorianos.
Entre las caracteristicas de dicha educacion, destacan dos aspectos.
a.- Estara centrada en el ser humano.

b.- Concebira al ser humano holisticamente, es decir, "como un todo distinto de la suma de las
partes que lo componen”, segun la definicion que consta en el Diccionario de la Real Academia

Espafiola.

Este articulo también recuerda la importancia que tiene la educacidn para la construccion de

una sociedad democrética, justa y solidaria.

El objetivo de este articulo busca que los ecuatorianos tengan una igualdad de oportunidades,

gue sepan compartir conocimientos con los demas y que vivan en un ambiente de paz.
Andlisis del Art. 28

El punto més importante que se destaca en el articulo 28 de la Constitucion del 2008, es
garantizar que la educacion publica esté abierta para todas las personas (que sea universal) y que

no promueva ninguna religion en particular (que sea laica).
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La principal conquista del liberalismo es ratificada en esta constitucion; El Laicismo subraya
que la escuela fiscal debe respetar toda creencia religiosa. También hace hincapié en la
universalidad de la educacion sin discriminacion alguna, garantizando la movilidad a la que

siempre esta sujeta la educacion, e inclusive determinando su gratuidad hasta el nivel superior.
Analisis del Art. 29

El articulo 29, garantizard la larga tradicion en el mundo académico de la Universalidad: la
libertad de catedra, que es indispensable para el libre debate de las ideas. También mantiene el
derecho a la educacion en su propia lengua, lo que es fundamental para mejorar los niveles de

aprendizaje.
Andlisis del Art. 343

Este articulo , forma parte de la descripcion del Régimen del Buen Vivir, se refiere a los
objetivos del sistema nacional de educacion, es decir, destaca la centralidad del estudiante en el
proceso de ensefianza/aprendizaje, que son principios pedagdgicos de enorme importancia para
la consecucién (Accidn y efecto de conseguir), de seres humanos a desarrollarse holisticamente,
en una vision intercultural integrada en el sistema nacional de educacion, caracterizada por el

respeto a la diversidad del pais.

Relaciondndose también con el numeral 57 donde trata sobre los derechos de los pueblos
originarios del pais. Esta constitucion garantiza el derecho de las comunidades indigenas a ser

parte del sistema intercultural bilingue.
Andlisis del Art. 344

El articulo 344 establece, que el Estado, por medio de la autoridad competente fortalecera la
rectoria del sistema nacional de educacion. Asi se superaran afios de incertidumbre o confusion

en la asignacion de responsabilidades dentro del proceso educativo.

El Estado controlara paso a paso lo que hacen los departamentos que integren la educacién para

propender a la calidad de la misma, siendo de vital importancia para su desarrollo.
Andlisis del Art. 345
El articulo 345 define tres aspectos importantes:

a.- Destaca el caracter publico de los servicios educativos, en el cual queda establecido los
objetivos de todos los centros educativos que deberdn ser coherentes con los principios

constitucionales.
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b.- Los servicios educativos se prestaran a través de establecimientos publicos, fiscomicionales

y particulares; insiste en la libertad de ensefianza.

c.- Todos los centros educativos deben ofrecer servicios de caracter social: como enfermeria,

orientacion vocacional y psicoldgica, etc.

Al analizar este articulo genera confusidn al hablar de la educacion “particular’’, en la cual no
se aclara si es gratuita o no, ya que se puede entender que todas las instituciones particulares
deben prestar dicho servicios, pero no aclara si deben ser ayudados econémicamente por el

Estado para brindar estos servicios sin costo alguno.
Andlisis del Art. 346

Este articulo, instaura la creacion de una institucion independiente que se dedicara
exclusivamente a llevar adelante la tarea de evaluacién, la cual es fundamental para continuar

mejorando la calidad de la educacion publica.

Actualmente la mayor parte de las Universidades tienen certificaciones de calidad pero en la
parte administrativa y de manejo de procesos, pero la evaluacién que se debe dar es netamente
en la educacién porque todavia se puede encontrar maestros denominados "clasicos", es decir,
los tipicos maestros que eran el centro de atencion, utilizando los métodos tradicionales cuando
en la actualidad esta como eje "las competencias", y para colmo hay maestros que no tienen
titulos de docentes, titulados en otras profesiones ejerciendo la docencia; como dice el viejo
adagio popular “zapatero a tus zapatos™ quien no tiene titulo de docente no debe ejercer la

profesidn de docente en ningun nivel de educacion.
Andlisis del Art. 347

El articulo 347, enuncia las responsabilidades que el Estado tendra para garantizar la educacion
de los ciudadanos. De los 12 items, se destacan tres obligaciones que son muy importantes y

novedosos:

a.- El numeral 4, establece la obligacién a las instituciones educativas de instruir a los

estudiantes sobre las bases de una democracia sistematica a través del Sistema Educativo.

b.- En el numeral 10, manda la inclusion progresiva en el curriculo de la ensefianza de al menos
una lengua ancestral, (que las lenguas ancestrales deban ofrecerse como asignaturas en las aulas
de escuelas y colegios; la preparacion de maestros de lenguas indigenas, asi como el disefio de

los planes curriculares y textos escolares lo cual requeriran de algun tiempo).
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c.- El numeral 11, garantiza la participacion activa de los estudiantes, sus familias, y los
docentes en los procesos educativos, (recordando que el sistema educativo no es propiedad del
Estado, sino de toda la comunidad educativa, es decir, nifias, nifios y jovenes, y sus

representantes).

La primera formacion tiene que empezar desde la familia, fortaleciendo principios y costumbres
qgue permitan tener una sociedad respetuosa en todos los aspectos, motivandolos a una
superacion diaria, debe concientizarse la participacion de los padres, educandos, educadores y la

sociedad en general para lograr vivir en armonia.
Andlisis del Art. 348

En este articulo destaca, la gratuidad de la educacion publica, declara también que los centros
educativos fiscomisionales (administrados por misiones religiosas) cumplan ciertos requisitos
como son: gratuidad, igualdad de oportunidad, rendicion de cuentas y calificacion de acuerdo a

laley.

Garantizando la gratuidad en la educacion mediante la distribucion de recursos necesarios para
esta, que seran dados siguiendo criterios de equidad social, poblacional y territorial. La no
transparencia en el manejo de los fondos dados por el Estado a estas instituciones sera
sancionada con la destitucion de las autoridades y de los servidores o servidoras de las

instituciones ayudadas.
Andlisis del Art. 349

El articulo 349 garantiza la carrera del docente, lo que significa que los profesores del sistema
educativo gozaran de un sistema de formacion profesional que les permita actualizarse
permanentemente, este articulo también institucionaliza un sistema de evaluacion del
desempefio docente y lo vincula a la politica salarial en todos los niveles. La Constitucion 2008
sienta bases para una educacién publica de calidad y calidez que enmarca un sistema de
estimulo permanente que reconoce a los mejores educadores. El salario del docente sera una

consecuencia directa del buen desempefio del profesor en el proceso educativo a su cargo.
Analisis del Art. 350

El articulo 350, tiene como objetivo la formacién académica y profesional de los estudiantes a
nivel superior o universitario, mediante los avances tecnolégicos y cientificos, los mismos que

les permitiran enfrentar los grandes retos del nuevo milenio.

Analisis del Art. 351
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En el articulo 351, enuncia que este Sistema se regira por los principios de una autonomia
responsable con igualdad de oportunidades, autodeterminacion para la produccion del

pensamiento y conocimientos, utilizando el dialogo espontaneo y dirigido.
Andlisis del Art. 352

El articulo 352, reconoce que el Sistema de Educacién Superior estard integrado por:
Universidades, Escuelas Politécnicas, Institutos Superiores, Técnicos, Tecnoldgicos,
Conservatorios de Musica y Arte, que no tendran fines de lucro, sino que seran creados para el

progreso del pais.
Andlisis del Art. 353
Este articulo destaca dos aspectos importantes para el Sistema de Educacién Superior:

a.- Un organismo publico de planificacion, regulacién y coordinacién, con los respectivos

actores de la funcion ejecutiva.
b.- Un organismo publico técnico de acreditacion y aseguramiento de la calidad de instituciones.

Estos dos literales determinan cuales son los organismos encargados de regular las
Universidades, las caracteristicas que deben tener los mismos y que permitan garantizar una

educacion de calidad.
Analisis del Art. 354

EL articulo 354, establece la creacion y financiamiento de nuevas casas de estudios y carreras

universitarias publicas, es decir, que se sujetaran a los requerimientos del desarrollo nacional.

Determina las condiciones que deben reunirse para que el organismo competente llegue a dar su
visto bueno para crear una universidad. Ese mismo organismo puede suspender a las mismas si

no aportan al desarrollo nacional.
Andlisis del Art. 355

Este articulo, ratifica el derecho de las Universidades a gozar de autonomia, la misma que
significa libertad plena para buscar el desarrollo de las ideas, el adelanto cientifico y
tecnoldgico. Sus predios son inviolables, la fuerza publica solo se hard presente si las
autoridades lo soliciten o en casos que se asemejen a la necesidad de ingresar al hogar de

cualquier ciudadano. La cual se resaltan dos puntos importantes como son:
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a.- La autonomia no exime a las instituciones del sistema de educacién superior de ser
fiscalizadas, de la responsabilidad social, rendicion de cuentas y participacion en la

planificacién nacional.

b.- La Funcién Ejecutiva no podra privar de sus rentas o asignacion presupuestaria, o retardar
las transferencias a ninguna institucion del sistema, ni clausurarlos o reorganizarlos de forma

total o parcial.
Andlisis del Art. 356

El articulo 356, establece la gratuidad de la educacion superior pablica hasta el 3° nivel, el cual
dependera de la responsabilidad académica de las/os estudiantes, tendran las mismas
oportunidades los de educacién superior particular mediante becas, créditos cuotas de ingreso u

otros, etc.

En este aspecto el Estado busca la calidad de educacion en los egresados para que puedan servir

de igual forma a la sociedad.
Analisis del Art. 357

En el articulo 357 enuncia, que las universidades y escuelas politécnicas podran crear fuentes
complementarias de ingresos para mejorar su capacidad académica mediante la investigacion u
otros que permitan la integracion y equidad social, basandose fundamentalmente en la Calidad y

en los criterios definidos por la ley.
En esta definicién de autonomia responsable queremos resaltar tres puntos:

a.- La autonomia permite la libertad académica, el libre intercambio de ideas y la produccion de

Arte, Ciencia y Tecnologia.

b.- La autonomia implica el respeto a las leyes de convivencia por parte de quienes transitan en

los predios universitarios.

c.- La autonomia exige que la institucion universitaria participe en la planificacion nacional.

Por su parte, la disposicion transitoria primera ordena que, en el plazo de un afio a partir del
inicio de la vigencia de la Constitucion 2008, el pais cuente con nuevas leyes que regulen la

educacion.
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En cumplimiento de la disposicion transitoria decimonovena, el Gobierno Nacional hard una
evaluacion integral de centros educativos uni docentes (que cuentan con un solo maestro) y
pluridocentes (que cuentan con varios maestros pero no todos los necesarios para cubrir todos
los grados de educacién basica), con el objeto de garantizar la participacion del Estado en
materia de educacion. El Gobierno evaluaré el sistema Nacional de Educacion de adultos,

conocido como “educacion popular".

El inciso primero de la transitoria vigésima establece que en el futuro el Gobierno Nacional
creara una institucion educativa superior dirigida por el Ministerio de Educacion que preparara
profesionalmente a maestros, administradores, directivos de escuelas y colegios con el fin de

tener una mejor organizacién educativa.

o El Estado estimulara la jubilacion de los docentes del sector publico, mediante el pago

de una compensacion variable que relacione edad y afios de servicio.

e El monto maximo serad de ciento cincuenta salarios basicos unificados del trabajador
privado en general por afio de servicios. La ley regulara los procedimientos y métodos

de célculo.

e La disposicidn transitoria vigésimo primera fortalece y refrenda el actual programa de
estimulo a la jubilacion voluntaria de los docentes por cuanto los montos vigentes se
mantienen dentro de los maximos permitidos por la disposicién transitoria. En la ley
especial sobre jubilacién que regulara, en un futuro que se espera sea cercano, los
nuevos procedimientos y métodos de céalculo, deberan constar los financiamiento con
fuentes permanentes claramente identificadas en concordancia con el articulo 286 de
esta Constitucion, que ya analizamos. Asimismo, también estara en concordancia con el
articulo 287, que dice: "Toda norma que cree una obligacion financiada con recursos

publicos establecera la fuente de financiamiento correspondiente”.

Finalmente no se puede terminar estas primeras reflexiones acerca de las disposiciones
constitucionales sobre educacion sin mencionar una fundamental. La Constitucion de 2008
fortalece la proteccion de nifias, nifios y adolecentes al garantizar su derecho a recibir educacion
de manera continua, sin interrupciones de caracter politico, partidista, gremial o de cualquier

otra indole, que tanto dafio han hecho, sobre todo a la calidad de la educacion publica.
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El articulo 326, en el numeral 15 expresa: Se prohibe la paralizacién de los servicios publicos de
salud, saneamiento ambiental, educacion, justicia, bomberos, seguridad social, energia eléctrica,
agua potable y alcantarillado, produccion hidrocarburifera, procesamiento, trasporte y
distribucion de combustible, transportacion publica, correos y telecomunicaciones. La ley

establecerd limites que aseguren el funcionamiento de dichos servicios.

Los paros de actividades con las ulteriores pérdidas de clases, empobrecian la calidad de la
educacion publica y privada, violando el derecho a la educacién de nifias, nifios y adolescentes;

pues aquello se trata de dejar en el pasado”. (Clery, 2009)

PLAN NACIONAL DE DESARROLLO.

En enero de 2007 se inicio la construccion del Plan Nacional de Desarrollo 2007-2010,
«Plan para la Revolucién Ciudadana», el cual se basa en el Plan de Gobierno que el
Movimiento Pais presentd a la ciudadania, en el marco de su participacion electoral de
los afios 2006, 2007, 2008.

El Plan Nacional para el Buen Vivir 2009-2013 plantea nuevos retos orientados hacia la
materializacion y radicalizacion del proyecto de cambio de la Revolucion Ciudadana,
para la construccion de un Estado plurinacional e intercultural y finalmente para
alcanzar el Buen Vivir de los Ecuatorianos. Este plan busca recoger y concretar las

revoluciones delineadas en el proyecto de cambio de la Revolucion Ciudadana.

Este plan entrega 12 objetivos y varias metas, dentro de ellas, en el area educativa nos

expresa lo siguiente:
Obijetivo 1: Auspiciarla igualdad, la cohesion y la integracion social y territorial.
Meta 1.5: Aumentar la educacidn inicial y el desarrollo cognitivo.

*Aumentar el desarrollo intelectual y emocional de los nifios y nifias
*Incorporar 400.000 nifios y nifias a programas o servicios de desarrollo infantil
*Aumentar al 30% la tasa de educacion inicial

*Alcanzar los 96% de nifios y nifias matriculados en primer afio de basica
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*Promover la estimulacién temprana de nifios y nifias con alguna discapacidad
Obijetivo 2: Mejorar las capacidades y potencialidades de la ciudadania

Meta 2.1: Alcanzar el 96% de matricula en educacion basica

Meta 2.2 Integrar a la educacion regular a los nifios, nifias y adolescentes con alguna
discapacidad

Meta 2.3: Aumentar en 25% el nimero de adolescentes en educacién media o bachillerato

Meta 2.4: Incrementar el rendimiento escolar de alumnos y alumnas en matematicas y castellano
Meta 2.5: Ecuador libre de analfabetismo (nacional) (urbano y rural) al 2009

Meta 2.6: Aumentar los docentes de educacion basica con titulos universitarios

Meta 2.7: Triplicar el acceso a Internet (SENPLADES)

LEY DE EDUCACION.

La Ley de Educacion en su titulo | de los principios generales, capitulo | &mbito, finesy
principios educativos en su Art.1 establece que: “La presente Ley tiene como objeto regular los
fines y principios generales que orientan la educacion ecuatoriana, en el marco del Buen Vivir,
la interculturalidad y la pluri-nacionalidad.

Esta Ley desarrolla los derechos, obligaciones y garantias en el &mbito educativo y establece las
regulaciones béasicas para la estructura, los niveles y modalidades, modelo de gestion, el
financiamiento y la participacion de los actores del Sistema. Se exceptla la educacion superior,

que se rige por su propia Ley”.

En el Art.2 Se establecen los fines de la educacion.

a) “La educacion tiene como finalidad primordial el pleno desarrollo de la personalidad de los
estudiantes para convivir en una sociedad intercultural y plurinacional, democrética y solidaria;
para ejercer sus derechos y cumplir con sus obligaciones; y para que sean capaces de contribuir
al desarrollo de una cultura de paz entre los pueblos y de no violencia entre las personas.

b) La educacion constituye un instrumento del desarrollo de la capacidad de analisis y la
conciencia critica de las personas, que permite su insercién en el mundo como sujetos activos
con la vocacion transformadora de construir una sociedad justa y equitativa.

¢) La educacion fomentara el desarrollo de una conciencia ciudadana para la conservacion,
defensa y mejoramiento del ambiente, calidad de vida y el uso racional de los recursos

naturales.
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d) La educacion contribuird al desarrollo integral, autonomo, sostenible e independiente de las
personas, que garantice la plena realizacion individual y colectiva del Buen Vivir
SumakKawsay.

e) La educacion debe estar centrada en la persona y garantizar su desarrollo holistico, en el
marco del respeto a los derechos humanos, al medio ambiente sustentable y a la democracia”.

El Art.3, indican los principios educativos.

“Los principios educativos son los criterios juridicos y conceptuales que originan, sustentan y
rigen las decisiones y actividades en el ambito educativo.

La actividad educativa se desarrolla atendiendo los siguientes principios generales:

a) Equidad e Inclusion.- Se asegura la posibilidad real de las personas para el acceso,
permanencia y culminacion en el sistema educativo. Esto implica ofrecer igualdad de
oportunidades a grupos con necesidades educativas especiales y, al mismo tiempo, desarrollar
una ética de la inclusion que se manifiesta en una cultura escolar que destierre practicas y
discursos excluyentes. Se debe promover la equidad en aspectos tales como discapacidad, etnia,
género, orientacion sexual, condicion socioeconémica, origen regional o nacional, y garantizar
el cumplimiento efectivo de los derechos de todas las personas.

b) Calidad.- Se garantiza el derecho de las personas a una educacion de calidad, que sea
pertinente, adecuada y contextualizada, actualizada, articulada en todo el proceso educativo, en
sus sistemas, niveles, subniveles o modalidades, y que incluya procesos de evaluacion
permanentes. Se considera al educando como el centro del proceso educativo, por lo que se
deben desarrollar contenidos y metodologias flexibles y apropiadas para sus necesidades y
realidades.

¢) Calidez.- Se establece, en el plano afectivo, el interés superior de los estudiantes, y se
garantiza el bienestar de jovenes y adultos, propendiendo a la convivencia armonica de la
comunidad educativa.

d) Integralidad.- Se debe reconocer y promover la relacion entre cognicion, reflexién, emocién,
valoracion, actuacion y el lugar fundamental del didlogo, el trabajo con los otros, la disension y
el acuerdo como espacios para el sano crecimiento, en interaccién, de estas dimensiones.

e) Laicidad.- Se mantendra neutralidad frente a las religiones y cultos, evitando la imposicion de
cualquiera de ellos y su proselitismo y adoctrinamiento, para garantizar la libertad de conciencia
de los miembros de la comunidad educativa. Lo anterior no debe ir en detrimento del derecho de
los estudiantes a una formacion equilibrada sobre las diversas religiones y su lugar en la

historia.
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f) Ciudadania democrética.- Supone una formacion individual y colectiva que permita cohesion
social en la comunidad, que fomente el reconocimiento y respeto a los demaés, al entorno
natural, a los bienes publicos y privados. Busca identificar espacios de bienestar comin, a través
del cumplimiento de deberes y obligaciones, y el ejercicio y exigencia de derechos.

g) Interculturalidad.- Se busca obtener en los estudiantes el conocimiento, la valoracion y la
aceptacion de las diferentes nacionalidades, culturas y pueblos que conforman el Ecuador vy el
mundo, propugnando la unidad en la diversidad, propiciando el dialogo intercultural e
intracultural, y propendiendo la valoracién de las formas y usos de las diferentes culturas que
sean consonantes con los derechos humanos universales.

h) Especificidad Cultural y Linguistica.- Se reconoce el derecho de las personas a una educacion
que les permita construir y desarrollar su propia identidad cultural. Se garantiza el derecho a una
educacion en las lenguas nativas ancestrales de los estudiantes de las nacionalidades y pueblos
indigenas. Se debe procurar la libertad de eleccién y adscripcion identitaria, proveyendo a los
estudiantes el espacio para reflexionar a qué fin sirven esas elecciones y las consecuencias de
esas elecciones.

i) Pluralismo politico e ideoldgico.- Se garantiza una formacion pluralista en las diversas
corrientes e ideologias politicas, evitando el adoctrinamiento ideolégico y partidista.

j) Articulacion.- Supone conexion, fluidez, gradacion curricular entre niveles del sistema: desde
lo macro hasta lo micro-curricular y con enlaces entre los distintos niveles educativos

k) Unicidad y apertura.- Implica que el sistema educativo se guia por una vision coherente sobre
el aprendizaje y que esta controlado por la autoridad educativa, que reconoce las especificidades
de la sociedad diversa, plurinacional, multicultural y multiétnica.

I) Obligatoriedad.- Se establece la obligatoriedad de la educacion regular desde el nivel de
educacion inicial hasta el nivel de bachillerato o su equivalente.

m) Gratuidad.- Se garantiza la gratuidad de la educacién publica a través de la eliminacion de
cualquier cobro de matriculas, pensiones y cualquier otro rubro, asi como de las barreras que el
acceso y la permanencia en el sistema educativo.

n) Acceso y permanencia.- Se garantiza el derecho a la educacion en cualquier etapa o ciclo de
la vida de una persona. Se garantiza su acceso, permanencia, movilidad y egreso sin
discriminacion alguna.

0) Participacion y corresponsabilidad.- Los actores educativos junto con el Estado son
corresponsables en el desarrollo de los procesos educativos. Se busca establecer una gestion
escolar compartida entre los distintos miembros de la comunidad: directivos, docentes,

estudiantes, madres y padres de familia y otros actores sociales. Este proceso implica que estos
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actores sociales ejecuten acciones que contribuyan al desarrollo integral de la comunidad y
garanticen la utilizacion de sus instalaciones y servicios para favorecer dicho desarrollo.

p) Transparencia y exigibilidad.- Supone transparentar a la sociedad los recursos empleados y
las acciones tomadas por los actores del sistema educativo, para determinar sus logros y
debilidades, y en consecuencia sostener o mejorar dichos logros y corregir dichas debilidades.
Para el efecto, se aplicaran procesos de monitoreo, seguimiento y evaluacién a través de un
sistema de rendicion de cuentas”. (Ley General de Educacion)

Esta ley también incluye la regulacion de la educacion particular, para acabar con malas
practicas; la reforma del Bachillerato, para que éste responda a las necesidades de los
estudiantes y del pais; y la creacion de un sistema agil de resolucién de conflictos del sistema
educativo, que garantiza que los abusos no queden en la impunidad.

Ademas permite que se incorporen al sistema educativo a los mejores profesionales de la
educacion, con esquemas de selecciones &giles y transparentes, Se ofreceran mejores

condiciones respecto al lugar de trabajo.

EL PLAN DECENAL COMO POLITICA DE ESTADO

Desde el primer Acuerdo Nacional “Educacion Siglo XXI”, firmado en abril de 1992 (el
segundo y el tercero fueron firmados en junio de 1996 y noviembre de 2004, respectivamente),
el Ecuador ha venido realizando grandes esfuerzos para definir, por lo menos en el sector
educativo, una Agenda de mediano y largo plazo. Por el mandato ciudadano expresado en la
Consulta Popular, del 26 de noviembre de 2006, ese anhelo de la sociedad es ahora una realidad
concreta: la ciudadania ecuatoriana convirtio las ocho politicas del Plan Decenal de Educacion
(2006 — 2015) en politicas de Estado. En ese sentido, el pais comprendio que se debe hacer de
la educacion un compromiso de todos para cambiar la historia. El mandato ciudadano obligo a
institucionalizar el Plan Decenal de Educacion; esto es, que los programas, sus objetivos y
metas, sean construidos en el marco de las politicas de Estado ya definidas y que, como pais, se

de continuidad sin que importe qué ministro 0 ministra ejerza la cartera de Educacion.
Politicas del Plan Decenal

a. Universalizacion de la Educacion Inicial de 0 a 5 afios.

b. Universalizacion de la Educacion General Basica de primero a décimo.
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c. Incremento de la poblacion estudiantil del Bachillerato hasta alcanzar al menos el 75% de los
jovenes en la edad correspondiente.

d. Erradicacién del analfabetismo y fortalecimiento de la educacion de adultos.

e. Mejoramiento de la infraestructura y el equipamiento de las Instituciones

Educativas.

f. Mejoramiento de la calidad y equidad de la educacion e implementacion de un sistema
nacional de evaluacion y rendicion social de cuentas del sistema educativo.

0. Revalorizacion de la profesion docente y mejoramiento de la formacion inicial, capacitacion
permanente, condiciones de trabajo y calidad de vida.

h. Aumento del 0,5% anual en la participacion del sector educativo en el PIB hasta el afio 2012,

o0 hasta alcanzar al menos el 6% del PIB.

DINAMEP

“La Direccion Nacional de Mejoramiento Profesional -DINAMEP-, como rectora del
desarrollo profesional de los docentes que laboran en el sistema educativo, lidera los procesos
de Formacion Docente y de Capacitacién y Perfeccionamiento Profesional en servicio. Su
planificacion anual lo fundamenta en los diagnésticos de Necesidades de la
Formacion Docente y de la Capacitacion y Perfeccionamiento Docente, en el marco de los
requerimientos de la Politica 7 del Plan Decenal de Educacion, del Sistema de Desarrollo
Profesional , del Sistema Nacional de Evaluacién —SER- Ecuador resultados de las pruebas de
ingreso al Magisterio Nacional , y requerimientos de sectores ciudadanos, sociales vy
relacionados con el sistema educativo.
Para la ejecucion de los procesos Formacion Docente y de Capacitacion y Perfeccionamiento
Docente, a nivel nacional, coordina con la Subsecretaria General de Educacion, las
Subsecretarias Regionales, las Direcciones Nacionales, las Direcciones Provinciales de
Educacion y las Divisiones Provinciales de Mejoramiento Profesional, DIPROMEP, que son
las responsables finales, de la organizacidn, funcionamiento y control de los diferentes eventos
del mejoramiento profesional. Los funcionarios que laboran en la -DINAMEP- cumplen las
funciones de investigacién, planificacion, programacién, asesoria y evaluacion de los eventos de
formacién docente y de capacitacion y perfeccionamiento docente, facilitados por
Universidades contratadas, asistencia técnica internacional u Ogs y ONGs, que han suscrito
Convenios con el Ministerio de Educacion, para la actualizacion de los docentes en el
conocimiento de la ciencia en general y de la pedagogia, la tecnologia en lo particular y su

incidencia y aplicacion en el desarrollo social, econdmico y cultural del pais, en el contexto de
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una realidad cambiante y globalizada, que exige una vision humanista, la practica de los valores
y la vigencia en el ejercicio de los derechos humanos, con orientacion al desempefio profesional

y a los aprendizajes escolares.

FUNCIONES:

La Direccién Nacional de Mejoramiento Profesional -DINAMEP- investiga, programa,
organiza, direcciona, coordina y controla el funcionamiento del sistema nacional de Formacién
Docente y de Capacitacion y Mejoramiento de los docentes del sector educativo en servicio,
orientados a la cualificacién de la educacion, al desempefio docente, y al aprendizajes de los
estudiantes, para lo cual debe cumplir las siguientes funciones:

* Investigar y diagnosticar las necesidades de la formacion inicial, la capacitacion y
perfeccionamiento de los docentes en servicio del sistema educativo. Participar en la
planificacion y programacion general de la educacion y de la ejecucion de las Politicas del Plan
Decenal de Educacion.

* Elaborar el Plan Operativo Anual de la Institucion

* Celebrar Convenios de cooperacién para la ejecucién de proyectos de formacion inicial y de
capacitacion y perfeccionamiento docente, relacionadas con las politicas y acciones educativas
que ejecuta el Ministerio de Educacion

* Proponer a la Direccion Nacional de Planeamiento innovaciones y adecuaciones curriculares.
* Elaborar y difundir en el magisterio nacional material cientifico, pedagogico y Tecnoldgico.

* Asesorar, planificar, controlar y evaluar la ejecucion de programas de formacion inicial y de la
educacion presencial, semipresencial y a distancia. La formacion inicial y la capacitacion y el
perfeccionamiento de los docentes en servicio, se constituyen en los pilares fundamentales para
la aplicacion del Modelo de Desarrollo Profesional, que de manera sistémica, progresiva y
financiada, debera atender la cualificacion de todos los docentes del sistema educativo nacional
que deberd ser:

- Universal: atiende las necesidades de capacitacién de los docentes y directivos institucionales
- Permanente: funciona todo el afio escolar

- Funcional con el puesto de trabajo: las tematicas tiene relacion con la funcién laboral de los
docentes.

- Gratuita: con presupuestos del Estado por considerar que la mejor inversion es la preparacion
del docente.

Para la ejecucidn de estas acciones, la DINAMEP previa autorizacion del Ministro de
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Educacidn, suscribira Convenios con Universidades y Escuelas Politécnicas Publicas, para que
mediante la modalidad presencial, semipresencial y a distancia, actualicen cientifica y

pedagogicamente a los docentes del pais.”(Ministerio de Educacion del Ecuador, 2010)

3.2.4. POLITICAS MICRO INSTITUCIONALES.

Las politicas micro institucionales son aquellas que permiten viabilizar las politicas
educativas establecidas desde el gobierno, estos se llevan a cabo a través de los PEI (proyectos
educativos institucionales), en donde se recogen los aspectos como: La misidn, vision, perfiles,
objetivos estrategias, y politicas encaminadas a brindar un servicio de calidad, el mismo que
debe responder a las necesidades actuales de la sociedad asi como involucrarse dentro de las

politicas establecidas de manera general por el Gobierno.

SINTESIS.

En este capitulo se ha desarrollado el tema del contexto laboral de la educacién, para
lo cual en primer lugar se ha proporcionado una vision general de lo que es el sistema Educativo
Ecuatoriano, su estructura y cuéles son sus principales demandas para una educacion de
calidad.

Luego se abordo lo relacionado con las politicas educativas tomando en consideracion desde la
Norma Suprema que es la Constitucion en donde se establecen los pardmetros generales que
debe regir la educacion hasta las Politicas Micro institucionales que nos dan la posibilidad de

viabilizar de manera concreta las Politicas Educativas establecidas.

3.3. NECESIDADES DE FORMACION DOCENTE.

3.3.1 DEFINICION.

Se debe manifestar que no existe un solo concepto o definicién en relacién a este
término: Rosa Maria Torres del Castillo en su documento Nuevo Papel Docente (1998) expresa:
“La gran diversidad de contextos y situaciones entre regiones y paises hace dificil (o, en todo
caso, irrelevante) la generalizacion de esta definicion; la complejidad y la situacion sumamente
critica a la que ha llegado la formacion profesional es apenas un aspecto, la heterogeneidad de

ese conjunto de sujetos genéricamente agrupados como “docentes” entre otros aspectos.”
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Al analizar los términos que componen este concepto se dice que, “Con el término docente se
hace referencia a los educadores que trabajan en el sistema escolar, incluyendo a los directores
y supervisores. La importancia de articular estos tres estamentos se hace evidente en el marco de
nociones como equipo escolar, desarrollo profesional y gestién escolar, junto con la
administrativa, curricular y pedagogica. Se aborda la cuestion de la formacion docente dentro
del concepto de aprendizaje permanente, entendiéndose que los saberes y competencias
docentes son el resultado no so6lo de su formacion profesional sino de aprendizajes realizados a
lo largo y ancho de la vida, dentro y fuera de la escuela, y en el ejercicio mismo de la docencia.”
(Castillo R, 1998)

En conclusion se manifiesta que, las razones y condiciones de la formacion docente
dependen del papel que se asigne a la educacion y al sistema escolar. La definicion del modelo

educativo, a su vez, esta en relacion con el tipo de sociedad al que se aspira obtener.

3.3.2. COMPETENCIAS PROFESIONALES

Para realizar un analisis de la definicién de competencias, partiremos de diferentes

posiciones tedricas.

“El término de competencias comienza a ser utilizado a finales de la década del 50 en los
Estados Unidos, fundamentalmente por tedricos pertenecientes a la corriente de la psicologia

cognitiva.

El propio desarrollo de la investigacion en este campo ha permitido generar dos grandes grupos
de enfoques a partir de dos dimensiones fundamentales: la cosmovisiva para la comprensién de
las competencias donde se encuentra la formacién para la competitividad y la formacion para la
ciudadania del siglo XXI y un segundo enfoque segun su dimensidn estructural funcional donde
se encuentra el enfoque reduccionista / conductista y el integrador / contextualita. (Castellanos
Simons, 2003: 5-8).

El primer grupo de enfoque se clasifica de acuerdo al resultado final y el objetivo para el cual se
desarrollan las competencias del profesional, considerando las condiciones, caracteristicas y
prioridades del sistema sociopolitico y econdmico, asi como las exigencias del entorno social y

laboral en el cual se desempefian los individuos.
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En el caso del segundo enfoque va dirigido a como se modelan y desarrollan las competencias
profesionales y al papel que desempefian cada uno de los componentes que la integran, asi como

las interacciones gque se dan entre estos en el desarrollo de las mismas.

Autores como Bogoya Maldonado (1999) plantea que "la competencia es vista como una
oportunidad o una capacidad para poner en escena una situacion problematica y resolverla, para
explicar su solucién y para controlar y posesionarse de esta. La competencia s6lo es visible a
través de desempefios, es decir, se necesita una mediacion de los desempefios para poder
explorar la competencia que se encuentra como una caja negra, posiblemente opaca, que es

imperativo develar".

Por su parte (Torrado Pacheco, 1999) plantea que "la competencia es esencialmente un tipo de
ligado a conocimiento ciertas realizaciones o desempefios, que van mas alla de la

memorizacién, la rutina. Se trata de un conocimiento derivado de un aprendizaje significativo".

Otra definicion la ofrece CONOCER (1997) donde expresa que la misma es la:
"capacidad productiva de un individuo que se define y mide en términos de desempefio en un
determinado contexto laboral, y no solamente de conocimientos, habilidades, destrezas y

actitudes; éstas son necesarias pero no suficientes por si mismas para un desempefio efectivo".

Gonczi (1996) plantea que: "La competencia se concibe como una compleja estructura
de atributos necesarios para el desempefio de situaciones especificas. Es una compleja
combinacion de atributos (conocimientos, actitudes, valores y habilidades) y las tareas que se

tienen que desempefiar en determinadas situaciones".

Segun Castellanos Simons, (2003) "la competencia es una configuracién psicolégica
que integra diversos componentes cognitivos, meta cognitivos, motivacionales y cualidades de
la personalidad en estrecha unidad funcional, autorregulando el desempefio real y eficiente en
una esfera especifica de la actividad, en correspondencia con el modelo de desempefio deseable

socialmente construido en un contexto historico concreto".

Por su parte Cejas Yanes (2006) comparte esta definicion cuando define que la
competencia es un sistema de componentes (cognitivos, meta cognitivos, motivacionales y
cualidades de la personalidad) que posee un individuo para desenvolverse eficientemente en su

vida como ser social en todas las facetas.

El Instituto Nacional de Empleo en Espafia INEM (1995) plantea que: "las

competencias profesionales definen el ejercicio eficaz de las capacidades que permiten el
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desempefio de una ocupacion, respecto a los niveles requeridos en el empleo. Es algo més que el
conocimiento técnico que hace referencia al saber, y al saber — hacer. ElI concepto de
competencia engloba no sélo las capacidades requeridas para el ejercicio de una actividad
profesional, sino también un conjunto de comportamientos facultad de analisis, toma de
decisiones, transmision de informacidn, considerados necesarios para el pleno desempefio de la

ocupacion”.

Por su parte la Organizacion Internacional del Trabajo OIT (1993) define el concepto de
"Competencia Profesional como la idoneidad para realizar una tarea o desempefiar un puesto de
trabajo eficazmente por poseer las calificaciones requeridas para ello. En este caso, los
conceptos competencia y calificacion, se asocian fuertemente dado que la calificacion se

considera una capacidad adquirida para realizar un trabajo o desempefar un puesto de trabajo".

Bunk (1994) plantea que "posee competencias profesionales quién dispone de los
conocimientos, destrezas y aptitudes necesarias para ejercer una profesion, puede resolver los
problemas profesionales de forma auténoma y flexible, est4 capacitado para colaborar en su

entorno profesional y en la organizacion del trabajo".

La definicion ofrecida por Parra Vigo (2002), propone que "las competencias
profesionales son las que permiten al individuo solucionar los problemas inherentes al objeto de
su profesion en un contexto laboral especifico, en correspondencia con las funciones, tareas y

cualidades profesionales que responden a las demandas del desarrollo social".

En cambio Ortiz Torres (2003) en su trabajo "Competencias y valores profesionales",
define que las competencias pueden ser definidas como aquellas cualidades de la personalidad
gue permiten la autorregulaciéon de la conducta del sujeto a partir de la integracion de los
conocimientos cientificos, las habilidades y las capacidades vinculadas con el ejercicio de una
profesién, asi como de los motivos, sentimientos, necesidades y valores asociados a ella que
permiten, facilitan y promueven un desempefio profesional eficaz y eficiente dentro de un
contexto social determinado. Expresan un enfoque holistico de la personalidad en la unidad de

lo cognitivo, afectivo y conductual”.

El estudio de las definiciones ofrecidas por estos y otros autores llevan a sintetizar los

elementos comunes que se manifiestan en cada una de ellas:

. La relacién entre desempefio y competencia.
. La relacion entre competencia y actividad en sus tres componentes: actividad

cognoscitiva, practica y axioldgica.
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. La identificacion de la competencia como capacidad a partir de su concepcion en el
desarrollo de la personalidad.

. La relacion de la competencia y la solucion de problemas relacionados con la profesion.

. La competencia como configuracion psicologica y la relacion entre los procesos
cognitivos y afectivos en la formacion y desarrollo de la misma.

. Su relacion con las exigencias del entorno.

Los andlisis teoricos realizados en este sentido permiten ofrecer una valoracién acerca de la
definicion de competencias profesionales desde un enfoque pedagdgico, de forma tal que
permita modelar su estructura con vistas a propiciar una mejor comprension de la interaccion
existente entre el componente cognitivo y afectivo en el desarrollo de las mismas, su
manifestacion en el desempefio pedagdgico profesional de los profesores, asi como por su papel

en el mejoramiento del mismo.” (Santos Baranda J 2005)

3.3.3. LOS CUATRO PILARES DE LA EDUCACION PARA EL SIGLO XXI.

Segun el informe de la Comision Internacional sobre educacién para el siglo XXI
presentado en la UNESCO, frente a los numerosos desafios del porvenir, la educacion
constituye un instrumento indispensable para que la humanidad pueda progresar hacia los
ideales de paz, libertad y justicia social. De alli la funcién esencial de la educacion en el

desarrollo continto de la persona y las sociedades.

Por otro lado en este informe se ha establecido como un principio fundamental la educacién a lo
largo de la vida la cual se basa en cuatro pilares: aprender a conocer, aprender a hacer,

aprender a viviry juntos aprender a ser.

e Aprender a conocer, combinando una cultura general suficientemente amplia con la
posibilidad de profundizar los conocimientos en un pequefio nimero de materias. Lo que
supone ademas: educarse a aprender para poder aprovechar las posibilidades que ofrece la

educacion a lo largo de la vida.
* Aprender a hacer a fin de adquirir no solo una calificacion profesional sino, mas generalmente,

una competencia que capacite al individuo para hacer frente a un gran nimero de situaciones y a

trabajar en equipo. Pero, también, aprender a hacer en el marco de las distintas experiencias
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sociales o de trabajo que se ofrecen a los jovenes y adolescentes, bien espontaneamente a causa
del contexto social o nacional, formalmente gracias al desarrollo de la ensefianza por

alternancia.

 Aprender a vivir juntos desarrollando la comprension del otro y la percepcion de las formas de
interdependencia —realizar proyectos comunes y prepararse para tratar los conflictos- respetando

los valores de pluralismo, comprension mutua y paz.

« Aprender a ser para que florezca mejor la propia personalidad y se esté en condiciones de
obrar con creciente capacidad de autonomia, de juicio y de responsabilidad personal. Con tal
fin, no menospreciar en la educacion ninguna de las posibilidades de cada individuo: memoria,

razonamiento, sentido estético, capacidades fisicas, aptitud para comunicar...etc.

El concepto de educacion a lo largo de la vida es la llave para entrar en el siglo XXI.
Ese concepto va mas alla de la distincion tradicional entre educacidon primaria y educacién
permanente, coincide con otra nocion formulada a menudo: la de sociedad educativa en la que
todo puede ser ocasion para aprender y desarrollar las capacidades del individuo.
« Con este nuevo rostro, la educacion permanente se concibe como algo que va mucho mas alla
de lo que hoy ya se practica, particularmente en los paises desarrollados, a saber, las actividades
de nivelacion, de perfeccionamiento y de conversién y promocién profesional de los adultos.
Ahora se trata de que se ofrezca la posibilidad de recibir educacion para todos, y ello con fines
maltiples, lo mismo si se trata de brindar una segunda o tercera ocasion educativa o de satisfacer
la sed de conocimientos, de belleza o de superacion personal, perfeccionar y ampliar los tipos de
formacion estrictamente vinculados con las exigencias de la vida profesional, incluidos los de
formacion préctica.
 En epitome, la "educacion a lo largo de la vida" debe aprovechar todas las posibilidades que
ofrece la sociedad, requisito valido para todos los paises pero segin modalidades y con
contenidos diferentes: el fortalecimiento de la educacion bésica; con el consiguiente realce dado
a la ensefianza primaria y a sus clasicos aprendizajes de base, es decir, leer, escribir y calcular,
pero también saber expresarse en un lenguaje propio para el didlogo y la comprension.
 La necesidad de abrirse a la ciencia y a su mundo, para entrar en el siglo XXI con sus

profundos cambios cientificos y tecnolégicos.
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» Adaptar la educacion bésica a los contextos particulares y a los paises y poblaciones méas
menesterosos. Partir de los datos de la vida cotidiana, que brinda posibilidades tanto de
comprender los fendmenos naturales como adquirir las distintas formas de sociabilidad.

« Recordar los imperativos de la alfabetizacion y de la educacion basica para los adultos.

« Privilegiar en todos los casos la relacion entre docente y alumno, dado que las técnicas mas
avanzadas solo pueden servir de apoyo a esa relacion (transmision, dialogo y confrontacion)
entre ensefiante y ensefiado.

 Hay que replantear la ensefianza secundaria en esta perspectiva general de educacién a lo largo
de la vida. El principio esencial radica en organizar la diversidad de cauces sin cancelar nunca
la posibilidad de volver ulteriormente al sistema educativo.

« Se clarificarian en gran medida los debates sobre la selectividad y la orientacién si ese
principio se aplicara plenamente. Todos comprenderian que, fueran cuales fuesen las decisiones
tomadas y los cauces seguidos en la adolescencia, no se les cerraria en el futuro ninguna puerta,
incluida la de la escuela misma. Asi cobraria todo su sentido la igualdad de oportunidades.

« La universidad debe situarse en el centro del dispositivo, aunque, Como ocurre en NUMerosos
paises, existan fuera de ella otros establecimientos de ensefianza superior.

« La universidad tendria atribuidas cuatro funciones esenciales:

1. La preparacion para la investigacion y la ensefianza.

2. La oferta de tipos de formacion muy especializados y adaptados a las necesidades de la vida
econdmica y social.

3. La apertura a todos para responder a los multiples aspectos de lo que llamamos educacion
permanente en el sentido neto del término.

4. La cooperacion internacional.

e La universidad debe asimismo poder pronunciarse con toda independencia y plena
responsabilidad sobre los problemas éticos y sociales -como una especie de poder intelectual
que la sociedad necesita para que la ayude a reflexionar, comprender y actuar.

« La diversidad de la ensefianza secundaria y las posibilidades que brinda la universidad deben
dar una respuesta valida a los retos de la masificacion suprimiendo la obsesion del “camino real
y Unico”. Gracias a ellas, combinadas con la generalizacién de la alternancia, se podra también
luchar eficazmente contra el fracaso escolar.

« El desarrollo de la educacion a lo largo de la vida, supone que se estudien nuevas formas de

certificacion en las que se tengan en cuenta todas las competencias adquiridas.
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Aungue es muy diversa la situacion psicoldgica y material de los docentes, es indispensable
revalorizar su estatuto si se quiere que la “educacion a lo largo de la vida” cumpla la misién
clave que le asigna la Comision en favor del progreso de nuestras sociedades y del
fortalecimiento de la comprensién mutua entre los pueblos. La sociedad tiene que reconocer al
maestro como tal y dotarle de la autoridad necesaria y de los adecuados medios de trabajo.

* La educacion a lo largo de la vida conduce directamente a la nocion de sociedad educativa, es
decir, una sociedad en la que se ofrecen multiples posibilidades de aprender, tanto en la escuela
como en la vida econdmica, social y cultural.

« Por tanto, a los docentes les concierne actualizar sus conocimientos y las competencias.

Hay que incentivar su vida profesional de tal forma que estén en condiciones de perfeccionar su
arte y de aprovechar las experiencias realizadas en las distintas esferas de la vida econémica,
social y cultural.

» Aungue en lo fundamental la profesion docente es una actividad solitaria en la medida en que
cada educador debe hacer frente a sus propias responsabilidades y deberes profesionales, es
indispensable el trabajo en equipo, particularmente en los ciclos secundarios, a fin de mejorar la
calidad de la educacién y de adaptarla mejor a las caracteristicas particulares de las clases o de
los grupos de alumnos.

* El informe hace hincapié en la importancia del intercambio de docentes y de la asociacion
entre instituciones de diferentes paises, que aportan un valor afiadido indispensable a la calidad
de la educacién y, al mismo tiempo, a la apertura de la mente hacia otras culturas, otras
civilizaciones y otras experiencias. Asi lo confirman las realizaciones hoy en marcha.

e Todas las orientaciones deben ser objeto de didlogo, incluso de contratos, con las
organizaciones de la profesion docente, esforzandose en superar el caracter puramente
corporativo de tales formas de concertacion. En efecto, mas alla de sus objetivos de defensa de
los intereses morales y materiales de sus afiliados, las organizaciones sindicales han acumulado

un capital de experiencia que esta dispuesto a poner a disposicién de los decisores politicos.

La Comision se ha hecho eco de otra utopia: la sociedad educativa basada en la adquisicion, la
actualizacion y el uso de los conocimientos. Estas son las tres funciones que conviene poner de
relieve en el proceso educativo. Mientras la sociedad de la informacién se desarrolla y
multiplica las posibilidades de acceso a los datos y a los hechos, la educacion debe permitir que
todos puedan aprovechar esta informacidn, recabarla, seleccionarla, ordenarla, manejarla y

utilizarla. Por consiguiente, la educacién tiene que adaptarse en todo momentos los cambios de

55



UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA
L Universidad Catslica de Loju

la sociedad, sin dejar de transmitir por ello el saber adquirido, los principios y los frutos de la
experiencia. Por altimo, ¢qué hacer para que, ante esta demanda cada vez mayor y mas
exigente, las politicas educativas alcancen el objetivo de una ensefianza de calidad y equitativa?
La Comision se ha planteado estas cuestiones con respecto a los estudios universitarios, los

métodos y los contenidos de la ensefianza como condiciones necesarias para su eficacia.

« Mientras los sistemas educativos formales propenden a dar prioridad a la adquisicion de
conocimientos, en detrimento de otras formas de aprendizaje, es preciso concebir la educacion
como un todo. En esa concepcidn deben buscarse inspiraciones y orientaciones a las reformas
educativas, tanto en la elaboracion de los programas como en la definicion de las nuevas

politicas pedagdgicas.

3.3.4. COMPETENCIAS PROFESIONALES DOCENTES.

La doble faceta de docente e investigador exige al profesor una correcta preparacion tanto
para la adquisicién de conocimientos y actualizacion de los mismos, para el desarrollo de nuevas
habilidades y destrezas exigibles en una sociedad en permanente cambio. En este punto se
desarrollara un estudio delas nuevas competencias docentes y de cémo su desarrollo profesional se
encuentra sometido al influjo de la sociedad, de la informacion y la comunicacién. Asimismo se
reclama la capacitacion de los profesionales de la educacién en el dominio y explotacion didactica
de las nuevas tecnologias tras reconocer que con su auxilio se puede lograr la mejora de los
procesos de ensefianza y aprendizaje en sintonia con los cambios que hoy se operan en la sociedad

y en el individuo.

El creciente desarrollo de las nuevas tecnologias de la informacién y la comunicacion, el
acelerado cumulo de informacion y la omnipresencia de las comunicaciones en el entorno social,
contribuyen a que en el &mbito educativo se lleven a cabo las necesarias transformaciones para
adecuarse a una sociedad en estado de cambio permanente, con nuevas necesidades y valores.

Los profesores deben ser capaces de acomodarse a continuos cambios draméticos, tanto en el
contenido de su ensefianza como en la forma de ensefiar mejo.

Ante estos desafios surgen numerosos interrogantes: ¢transformara radicalmente la nueva
tecnologia la manera en que tiene lugar la educacion? ;Qué competencias habra de asumir el profesor
para dar respuesta a la sociedad del siglo XXI1? ¢Estan los profesionales de la educacién suficientemente

preparados para asumir el reto tecnoldgico para la formacion de las futuras generaciones? ¢La
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integracion curricular de las nuevas tecnologias en el marco de la educacion formal contribuird a la
mejora de los procesos de ensefianza-aprendizaje?

No cabe duda de que las nuevas tecnologias estan transformando la ecologia del aula y las
funciones docentes, y estos cambios estan induciendo una mutacion sistematica en las teorias y en
las précticas didacticas. El desarrollo tecnoldgico actual nos esta situando ante un nuevo
paradigma de la ensefianza que da lugar a nuevas metodologias y nuevos roles docentes.

Si se considera que numerosos estudios corroboran que después de los factores familiares es la
capacidad del profesor el factor determinante mas influyente para el éxito con los estudiantes, con
independencia de su nivel socioecondmico, esto justifica que se centre la atencion en definir las
competencias que habran de desempefiar los profesionales de la educacion ante el reto y demandas
que la sociedad del siglo XXI exija.

En el momento actual no se puede seguir considerando a los docentes como
almacenes del saber y por lo tanto dispensadores omnipotentes del conocimiento. La
cantidad de informacién que existe sobre cualquier tema es de tal envergadura que es
imposible pensar que puedan existir personas que pretendan saber todo de todo.
Afortunadamente estan los medios electronicos para ayudar con este volumen de
informacion.

En la sociedad de la informacion el modelo de profesor cuya actividad se basa en la
clase magistral es obsoleto. Las redes telematicas pueden llegar a sustituir al profesor si éste se
concibe como un mero transmisor de informacion ,ya que en las redes tienen gran capacidad
para almacenar informacion y desde ellas se puede adaptar dicha informacion a las necesidades
particulares de cada alumno.

El profesor no puede ni debe competir con otras fuentes informativas, sino erigirse en
elemento aglutinador y analizador de las mismas. En el momento que vivimos no basta con
saber el contenido de la materia para ensefar bien.

El profesor debe ser un conocedor desu materia, pero ademas ha de aprender a ser un experto
gestor de informacidn sobre la misma, un buen administrador de los medios a su alcance, y
desde esta orientacion, dinamizar el aprendizaje de sus alumnos. Una ayuda eficaz para la
gestion de la informacidn que aceleradamente se genera en la sociedad de la investigacion y
la comunicaciony TIC

Desde esta perspectiva se desprende un cambio importante en el papel del docente, que pasara

de ser expositora guia del conocimiento y, en Gltima instancia, ejercera como administrador de
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medios, entendiendo que estos medios de comunicacion constituyen una porte muy
significativo al cambio o innovacion de la educacidén al generar nuevas posibilidades de
expresion y participacion. « La recreacion de las relaciones entre educadores y alumnos, pone
en crisis al maestro informador, dando cabida al educador animador, al comunicador, al
coordinador, al facilitador del aprendizaje, dejando de ser el alumno el receptaculo pasivo de la
informacion para convertirse en el agente actor del proceso de expresion.

El nuevo papel del profesor con relacion al uso de la Tecnologia de la Informacion y la
Comunicacion puede entenderse atendiendo al siguiente cuadro, en el que se especifican las
caracteristicas y tareas del profesor desde dos modelos educativos contrapuestos de
comunicacion que el medio le ofrece, para hacer mas adecuado, exitoso y atractivo el
proceso de aprendizaje de los alumnos; el profesional debe preparar su practica desde la
reflexion de sus intervenciones como docente, que pueda ayudar a sus alumnos a «aprender
a asimilar» en una sociedad cambiante y en constante evolucion.

La tarea del profesor se dirige a que los alumnos aprendan por ellos mismos, y para lograr este
propdsito realizaran numerosos trabajos practicos de exploracion. Frente al profesor centrado en la
transmisién de conocimiento, asentado en bases de poder, conciencia social y politica, aparece la
figura del profesor como facilitador, entendido como aquel docente capaz de preparar oportunidades
de aprendizaje para sus alumnos.

Atendiendo a las nuevas teorias psicopedagogicas sobre el aprendizaje, el profesor
deberia orientar a sus alumnos a utilizar la nueva tecnologia, para que ellos mismos vayan
construyendo su conocimiento, participando de forma activa en su propio proceso de aprendizaje.
La figura del profesor se entiende mas como un tutor del proceso de aprendizaje.

Con la integracion de nuevas tecnologias en el ambito educativo, las aulas en las que son debidamente
explotadas se convierten en un espacio abierto e interactivo que permite asegurar el derecho a una
educacion para todos, sin limites ni fronteras.

Desde este enfoque el profesor adopta una funcion mas de gestor del aprendizaje de sus alumnos que
de transmisor de conocimiento. EI conocimiento se ha vuelto dindmico, y ello compromete a inducir
destrezas y estrategias a los alumnos. La relacion entre lo que se sabe y lo que se es capaz de aprender
cambia dia a dia, acercandonos a un aprendizaje continuo. Ante estos incesantes cambios se debe
tomar una actitud de estar al dia, estar preparados para los cambios y no establecer puntos de llegada
sino procesos de evolucion.

En este marco, y a partir de las competencias basicas que debe tener todo docente como el dominio de

la materia que imparte (competencia cultural), cualidades pedagogicas (habilidades didacticas,
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tutoria, técnicas de investigacion, accion, conocimientos psicolégicos y sociales...), habilidades
instrumentales y conocimiento de nuevos lenguajes y caracteristicas personales (madurez,
seguridad, autoestima, equilibrio emocional, empatia...), el profesor Marqués (2002; pp.310-321)

sintetiza las principales funciones que los profesores deben realizar hoy en dia:

e Planificar cursos (conocer las caracteristicas individuales y grupales de sus alumnos,
diagnosticar sus necesidades, disefiar curriculum.

e Plantear estrategias de ensefianza y aprendizaje (preparar estrategias didacticas que
incluyan actividades motivadoras, significativas, colaborativas, globalizadoras vy
aplicativas y que consideren la utilizacion de Nuevas Tecnologias de la Informacion y de
la Comunicacion...).

e Buscar y preparar recursos, materiales didacticos (disefiar y gestionar los recursos).

e Proporcionar informacion y gestionar el desarrollo de las clases manteniendo el orden
(informar a los alumnos de las fuentes de informacion, los objetivos, contenidos,
metodologia y evaluacion de la asignatura que han sido previamente contrastados...)

e Motivar al alumnado (despertar la curiosidad e interés de los alumnos hacia los
contenidos y actividades relacionadas con la asignatura...).

e Hacer participar a los estudiantes (incentivar la presentacion publica de algunos de los
trabajos que realicen...).

e Facilitar la comprension de los contenidos béasicos.

o Ser ejemplo de actuacién y portador de valores.

e Asesorar en el uso de recursos.

e Orientar la realizacion de actividades.

e Tutoria (presencial y telemética).

e Realizar trabajos con los alumnos (implicarse en la realizacion de trabajos
colaborativos con los estudiantes).

e Evaluar (evaluacion formativa y sumativa, fomentando la autoevaluacion de los
estudiantes y de las intervenciones docentes).

e Fomentar actitudes necesarias en la«sociedad de la informacion» (actitud positiva y critica
hacia las tecnologias de la informacién y de la comunicacion; valoracién positiva del
pensamiento divergente, creativo y critico, asi como del trabajo auténomo, ordenado y

responsable; trabajo cooperativo. Adaptacién al cambio, saber desaprender...)
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e Trabajos de gestion (realizacion de tramites burocréaticos... colaborar en la gestion del

centro utilizando las ayudas tecnologicas...).

e Formacién continua (actualizacion en conocimientos y habilidades didacticas; mantener

contactos con otros colegas y fomentar la cooperacion e intercambios...).

e Contacto con el entorno (conocer la realidad del mundo laboral al que accederan los

alumnos; mantener contacto con el entorno escolar...).

En el informe del Consejo Escolar de Castilla la mancha sobre «EI educador en la sociedad
del siglo XXI», se sefialan algunos rasgos que definen el modelo de profesor que se estd
demandando desde la sociedad:
 Educador que forma a la persona para vivir en sociedad, desarrollando una instruccion integral
que incluye la formacion de conocimientos, procedimientos y actitudes. Que oriente a los

alumnos simultaneamente a la realizacion de sus tareas de ensefianza.

« Instructor democratico, abierto a la participacion, justo en sus actuaciones y tolerante.

» Motivador, capaz de despertar en los alumnos el interés por el saber y por desarrollarse como
personas.

» Capacitado para aprender de la reflexion sobre su propia experiencia.

« Implicado con su profesion, vocacionado, que busca contribuir a la mejora de la situacion

social a través del ejercicio profesional.

Se precisan nuevos profesionales del aprendizaje, con un papel y un estatus redefinidos. Los
profesionales dela educacion deberén reorientar sus objetivos en funcion de la cultura circundante,
asi como sus procedimientos y técnicas. Necesitan cambiar su manera de trabajar tanto individual
como grupalmente, su relacion con la organizacion del centro y la manera de acceder a la

informacién que se necesite.

En las actuales circunstancias tecnoldgicas, culturales y sociales, el profesor deberd
responderd los objetivos de la educacidn de las generaciones del siglo XXI. Salinas (1996),

permite seguir un esquema de orientacion para llegar a los objetivos deseados.

e Preparar para un trabajo cada vez maés versétil, capaz de responder a las cambiantes
necesidades, mediante las destrezas basicas necesarias (educacion para el empleo).
o Entender la realidad que a uno le toca vivir y entenderse uno mismo, cambiar al

aprendizaje de cdmo vivir en una sociedad tecnificada (educacion para la vida)
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e Comprender el impacto de la ciencia y la tecnologia en todos los aspectos de la sociedad,
que requiere, ademas de las disciplinas tradicionales, un punto de vista méas global: educacion
para la responsabilidad ambiental y para el desarrollo armonioso de las relaciones intra e inter
sociedades (educacién para el mundo.)

e Desarrollar el analisis critico de tal manera que sean capaces de entender conceptos y
desarrollarlos por ellos mismos: favorecer la creatividad, las destrezas fisicas y sociales, y en
particular las comunicativas y organizativas (educacion para el auto desarrollo)

e Educar para un uso constructivo del tiempo de ocio y al mismo tiempo que la educacion

se vaya convirtiendo en una actividad placentera (educacion para el ocio)

En estos objetivos hay una clara presencia de los nuevos medios de informacion y comunicacion, asi
como del desarrollo del andlisis critico y de la creatividad. Esto hace necesarias ciertas destrezas y
capacidades a la hora de manejar estas potentes herramientas, dado que la capacitacion tecnologia del
profesorado se esta convirtiendo en un imperativo en consonancia con el tiempo y dejando de lado
prejuicios y resistencias infundadas que puedan hacer creer que las nuevas tecnologias puedan
desplazar o suplantar el papel de los docentes. Lo que si se afirma cada vez con mayor fuerza es que el
profesor con dominio de nuevas tecnologias desplazara al profesor que no tenga dicha capacidad.
Debiendo apuntar algunas competencias tecnoldgicas basicas en la profesion docente que potencia el
desarrollo profesional como docentes del siglo XXI.

Tener una actitud critica, constructiva y positiva hacia las nuevas tecnologias de la informacion y la
comunicacion (NTIC), ya que forman parte del tejido social y cultural.

Conocer las posibilidades de las nuevas tecnologias para la mejora de la préactica
docente.

Aplicar las NTIC en el &mbito educativo tanto en tareas relacionadas con la gestion de los
centros educativos como en la organizacion de los procesos de ensefianza-aprendizaje que se
desarrollan en el aula.

Seleccionar, utilizar, disefiar y producir materiales didacticos con NTIC que promuevan la
adquisicion de aprendizajes significativos (multimedia, paginas web...), que conviertan el
aula en un laboratorio fomentando el protagonismo y la responsabilidad de los alumnos.
Utilizar con destreza las NTIC, tanto en actividades profesionales como personales.

Integrar las NTIC en la planificacion y el desarrollo del curriculum como recurso didactico

mediador en el desarrollo de las capacidades del alumno, promoviendo habitos de
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indagacion observacion, reflexion y autoevaluacion que permitan profundizar en el
conocimiento y educarse a aprender.

Promover en los alumnos el uso de Nuevas Tecnologias de la Informacion y la
Comunicacién como fuente de informacion y vehiculo de expresion de sus creaciones.
Desempefiar proyectos de trabajo colaborativo (listas de discusion, debates telematicos, cursos de
formacion online...) con una actitud solidaria, activa y participativa.

Un profesional comprometido con la educacién debera actuar, en consecuencia,
preparando a las nuevas generaciones para convivir con los medios desde una formacién
gue promueva la participacion y reflexion critica en su uso e interpretacion. No se debe
seguir ensefiando a las generaciones del futuro con las herramientas que formaron parte
del pasado. Mi derecho a no cambiar termina justo alli donde comienza el derecho de mis

alumnos a una mejor educacion ( Fernandez Mufioz R,2009).

3.3.5. NECESIDADES DE FORMACION EN EL ECUADOR.

Segun el informe de la situacion de la formacion docente inicial y en servicio en
Colombia, Ecuador y Venezuela elaborado por Eduardo Fabara Garzon con la colaboracion de
Martha Lucia Buenaventura y Jorge Torres (CENAISE 2004), indica:

En el Ecuador la formacién de docentes para los niveles inicial y basico estd confiada a los
institutos pedagdgicos, los cuales dependen del Ministerio de Educacion y Cultura; en el pais
existen alrededor de 25 institutos pedagdgicos (IPED) y 8 interculturales bilingies (IPIB).”
estos fueron creados para atender las demandas de docentes de manera sectorizada, existen uno
por provincia y dos 0 mas en las provincias de mayor concentracién poblacional, en tanto que
los IPIB estan ubicados en lugares de mayor poblacion indigena, por lo que estos toman en
cuenta la existencia de diferentes grupos linglisticos.

Los institutos pedagdgicos han formulado su visién, misidn y mecanismos de gestién

pedag6gica, administrativa y financiera.

Vision: liderar la formacion docente inicial y permanente de maestros de educacion preprimaria,
primaria y &reas especiales, de acuerdo con los avances cientificos, tecnoldgicos y las
necesidades de la comunidad educativa en su contexto, para mejorar la educacion que promueve
el desarrollo sustentable del pais”. DINAMEP (2000).
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Mision: formar docentes en pre servicio y en forma continla para los niveles preprimario,
primarios y areas especiales afines, con criterio abierto, pensamiento critico, auto gestionado,
innovador y creativo, con elevada autoestima y valores éticos y morales, capaces de potenciar el
desarrollo de la inteligencia y el pensamiento de los nifios del pais. Reforzar, a su vez, al sistema
educativo nacional con investigaciones e innovaciones pedagogicas que permitan mejorar la

practica educativa del docente ecuatoriano, DINAMEP (2000).

A hora bien en relacion a las universidades y la formacion de docentes se puede decir
que en el pais no existe una politica unitaria en cuanto a la formacién de docentes que ofrece la
universidad ecuatoriana. Hasta hace unos afios, los docentes que corresponden a la educacion
inicial y a la basica eran formados por los institutos pedag6gicos (IPED), en tanto que la
formacién para la educacién media ha estado confiada a las universidades. Ese patron de
comportamiento ha cambiado en los Ultimos afios, puesto que muchas universidades ofrecen
formacion para los niveles inicial y basico. Esta propuesta ha sido ampliamente acogida por los
usuarios, al punto que actualmente existen mas alumnos en los programas universitarios de
pregrado para formacion en educacion preescolar y basica, que en los propios IPED, muchos de
los cuales se encuentran al borde de su extincion por falta de estudiantes, la razn es que con
cuatro afios de estudio universitario obtienen el titulo de licenciados en educacion y en los
IPED, con tres afios, solo acceden al titulo de profesores de educacion primaria. Ademas,
econdmica y socialmente, la licenciatura tiene un mayor reconocimiento que el titulo de
profesor. En Ecuador no existe una universidad pedagdgica que establezca los lineamientos
politicos y estratégicos de la formacion docente impartida por las universidades, como acontece
en Colombiay Venezuela. Sin embargo, hay dos universidades que cuentan con una importante
cantidad de programas formativos para docentes y tiene el mayor nimero de alumnos, al
comparar con otras universidades: la Universidad Central de Ecuador, con su sede principal en
la ciudad de Quito, y la Universidad Técnica Particular de Loja, que, como su nombre lo dice,
tiene su sede principal en Loja, pero que al ser una oferta de educacion a distancia, tiene muchos
centros de referencia en varias ciudades de Ecuador y en otros paises donde viven los
ecuatorianos. En virtud de la autonomia universitaria, no existe una sola concepcion filoséfica,
ni una sola orientacidn doctrinaria en cuanto a la formacion, puesto que cada universidad
formula sus objetivos y estrategias de formacion de los docentes. Hay que mencionar que la
mayoria de ofertas de las universidades en relacién a la formacién en muy poco responde a las
nuevas sensibilidades sociales y pedagogicas; salvo unas pocas, tampoco se consideran las

nuevas corrientes en términos de lo que significa el desarrollo de otras opciones educativas,
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como el caso de la educacion intercultural bilinglie. Los ciclos doctorales que se ofertan son
igualmente tradicionales; no se toman encuentra la necesidad de especialistas en evaluacion,
curriculo, supervision educativa, por citar unos pocos. Es necesario destacar que hay dos
universidades particulares que ofertan especialidades para la educacion técnica. Esta es una
iniciativa muy interesante, dado el gran déficit de profesores en estas areas que tiene el sistema

educativo nacional.

“La carencia de politicas de estado concordantes con las necesidades del sistema
educativo provoco que se institucionalice un modelo educativo acorde al esquema
neoliberal predominante que consideraba la inversion como un gasto y que estaba
privatizando la escuela publica. La aprobacion del plan decenal marco el cambio de
época en materia educativa y representd la gran oportunidad para corregir la ausencia de
politicas publicas. Esta politica de Estado en educacion esta recogida en las cinco
revoluciones que contiene el plan nacional de desarrollo constituyendo el punto de
quiebre y cambio en el desarrollo social del pais y cuyos ejes articuladores estan
recogidos en la actual Constitucion de la Republica, la misma que incorpora una serie
de articulos que promueven el fortalecimiento de la gestion educativa garantizando que
el Estado busque ofrecer servicios y bienes educativos de calidad a sus ciudadanos, para
lo cual se establece que el Estado garantizara al personal docente, en todos los niveles y
modalidades, estabilidad, actualizacidn, formacion continua y mejoramiento pedagogico
y académico; una remuneracion justa, de acuerdo a la profesionalizacion, desempefio y
méritos académicos. La ley regularé la carrera docente y el escalafon; establecera un
sistema nacional de evaluacion del desempefio y la politica salarial en todos los niveles.
Se estableceran politicas de promocion, movilidad y alternancia docente. Art.349. En
este marco el gobierno de la revolucion ciudadana presentd a la Asamblea Nacional su
proyecto de nueva ley de educacion, que permitira profundizar la revolucién educativa.
La propuesta contempla cambios revolucionarios como un nuevo modelo de gestion del
sistema educativo, desconcentrado, que garantiza la correcta administracion del sistema
educativo y facilita los tramites. Ademas la propuesta redefine la carrera docente e
introduce un estricto esquema de meritocracia y remuneracion variable por desempefio,

con evidentes beneficios para los maestros.
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El proyecto también crea las juntas de resolucion de conflictos que simplifican los procesos en
el sistema educativo, y resguardan el cumplimiento de los derechosa la educacion; la creacion
de un proyecto de ley de educacion que plantee una reforma importante al sistema de ingresos,
escalafon y promociones del magisterio, con la finalidad de brindar a los docentes
oportunidades para que se reconozca su esfuerzo y su desempefio, sin menoscabar derechos sino
al contrario ampliando beneficios reales. El escalafon propuesto contempla cuatro categorias
para el maestro, a las cuales se accede segun las funciones, titulos, desarrollo profesional,
tiempo de servicio y resultados en los procesos de evaluacion. Dentro de cada categoria, a su
vez se establecen diferentes niveles salariales, que pueden ser alcanzados de acuerdo con los
méritos y los resultados de las evaluaciones. Con un numero de niveles que pueden ser
superados en menor plazo (12 afios), y un sistema que premie los logros profesionales, el huevo
escalafon garantiza la revalorizacion docente.
La nueva ley también brinda a los miembros del magisterio mejores posibilidades de acceder a
diferentes puestos, a través de concursos de méritos y oposicién con reglas claras: docente
mentor, subdirector, vicerrector, inspector, subinspector, asesor educativo, auditor educativo,
etc. Los concursos para rectores y directores estaran abiertos a los miembros del magisterio y a
educadores que no estén en carrera docente publica, siempre con rigurosas condiciones. (Boletin
mensual del ministerio de educacion del ecuador — N°24 - septiembre 2009).

Si se analiza todos estos aspectos se puede concluir que las exigencias de formacion
docente son cada mas estricta y las posibilidades de formacion se deben ampliar en forma

paralela a fin de responder a las necesidades actuales.

Por su parte, la Ministra de Educacién Gloria Vidal en el Foro Nacional de Formacion
Docente Inicial que se desarroll6 en la ciudad de Quito y contd con la presencia de expositores
nacionales e internacionales de gran trayectoria, especializados en el tema. (2010), hizo una
reminiscencia de la formacién docente y de la educacion inicial, mencionando los cambios que

se han ido ejecutando en estos ambitos.

“Precisé que el pais en la actualidad esta en proceso de cambios de marcos legales en
educacidn superior y basica y aclaré que la Ley de Educacién Superior ha establecido
la articulacion académica de los Institutos Superiores Pedagogicos (ISPED) a la

Universidad Nacional de Educacion (UNAE), que sera dirigida por el Ministerio de
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Educacion en lo académico administrativo y financiero por mandato constitucional,

especificada en la Ley General de Educacion Intercultural.

Argumentd que la UNAE serd un espacio para apoyar los procesos pedagogicos y de
gestion académica de los ISPED y para promover la construccion de los perfiles de
salida y estandares curriculares de carreras de formacién docente que serviran al

Ministerio para aliviar sus procesos de ingresos con dichos perfiles.

Finalmente promociond al Foro Nacional como un proceso de comienzo para

identificar experiencias exitosas de otros paises del mundo.

Por su parte, Cinthia Chiriboga destaco que el foro trabajo en lo que se refiere a las
experiencias exitosas en formacion docente inicial y estrategias de intervencion para
reformas educativas e innovadoras en la formacion inicial, destacd el apoyo de la
Asociacion Flamenca de Cooperacion al Desarrollo y Asistencia Técnica —-VVOB-y
UNESCO.”

SINTESIS.

En este capitulo se desarrolla los siguientes aspectos: Necesidades de formacion
docente, para lo cual se parte de la definicidn; lo relacionado a las competencias
profesionales a fin de establecer los parametros basicos para determinar qué y cuales
son las competencias profesionales de la sociedad actual, asi mismo se enfoca los
cuatro pilares fundamentales de la educacion para el siglo XXI, constituyendo los ejes
esenciales de las exigencias actuales en relacién a la docencia; se aborda también las
competencias profesionales docentes, con el objetivo de dar un parametro general de
las caracteristicas, habilidades y destrezas que los docentes deben reunir de cara a las

exigencias actuales de la sociedad estudiantil.

4.1 DISENO DE LA INVESTIGACION

De acuerdo al proyecto la investigacion es de tipo mixto cuantitativo (datos estadisticos)

y cualitativo (andlisis de datos numéricos).
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Este anélisis es de tipo descriptivo porque es una forma concreta de implementar y facilitar la
orientacion metodoldgica del objeto de la investigacion. Llegando de esta manera al objetivo

propuesto.

La Universidad Técnica Particular de Loja proporcioné una némina de alumnos
correspondientes a la muestra de la poblacion total de los titulados, asi mismo nos facilito las

encuestas necesarias para ser aplicadas.
4.2 PARTICIPANTES DE LA INVESTIGACION

En este proceso investigativo participaron:

e 15 titulados de la UTPL (2005-2010)
e 2 Empleadores.

e Alumnos investigadores

e Equipo planificador e investigador.

e Tutora del trabajo de fin de carrera.

Es importante definir el término titulado y directivo.

Titulados: Son las personas que finalizaron satisfactoriamente los ciclos de estudio, su
investigacion, se incorporaron y recibieron el titulo de Licenciados en Ciencias de la Educacion

en alguna de sus menciones.

Directivos: Se denominan a las personas que se encuentran dirigiendo alguna institucion publica

o0 privada en la cual los titulados mantienen vinculos laborares.

4.3 INSTRUMENTOS

Para la aplicacién de los instrumentos de la investigacion fueron tomados de la ANECA
(Agencia Nacional de Evaluacién de la Calidad y Acreditacion), adaptados y validados por el
equipo planificador de la Escuela de Ciencias de la Educacion, a la reglamentacion y entorno

nacional:

e Cuestionario 1: Titulados de la Escuela de Ciencias de la Educacion

67



UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA
L Universidad Catslica de Loju

e Cuestionario 2: Empleadores/Directivos de las Instituciones Educativas

e Guia didactica.

4.4 RECURSOS.

4.4.1 Humanos.

e Titulados de la Escuela de Ciencias de la Educacion del afio 2005 al 2010
e Empleadores Directivos Instituciones Educativas Titulados en la UTPL
e Egresadas de la escuela de Ciencias de la Educacion Mencion Educacion

Infantil.

4.4.2 Institucionales

e Ministerio de Educacion y cultura
e Tribunal Supremo
e Universidad Técnica Particular de Loja

e Colegio Sudamericano

4.4.3 Materiales

e Cuestionarios.

e Cémara de Fotos
e Computadora

e Internet

e Transporte

4.4.4 Econdmicos

e Autofinanciamiento
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45. Procedimiento

Una vez seleccionados los titulados de la Escuela de Ciencias de la Educacion por parte de la
UTPL, se procede a la investigacién con la recoleccion de datos a través de la aplicacién de

encuestas.

Luego de la tabulacién se realizd el anélisis e interpretacion de resultados en las tablas

estadisticas para complementar el trabajo investigativo.

5. ANALISIS Y DISCUSION DE LOS RESULTADOS
5.1 Caracterizacion socio demogréfica
5.1.1 Titulacion de los Investigados/Titulados de la Escuela de Ciencias de la Educacién.

TABLA 1

Educacion Infantil

Educacion Basica 14

93,3

Lengua y Literatura 1

6,66

Quimico Bioldgicas

Fisico Matematicos

Ciencias Humanas y Religiosas

Otra mencién

En otra universidad

No contesta

Fuente: Elaboracion personal a partir de los datos obtenidos en la aplicacion del cuestionario para los titulados de la Escuela

de Ciencias de la Educacion.
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Observando los resultados estadisticos se puede deducir que un 93,3% de encuestados de nuestra
provincia han optado por la titulacion en Educacion Bésica, sin embargo un 6,66% que corresponde a

un titulado se ha inclinado por la Mencién Lengua y Literatura.

Se puede deducir que existe un alto grupo de personas que eligen esta mencién ya que la Educacion
Bésica abarca un &rea de trabajo muy extensa, en algunos casos, los titulados ya se desempefiaban

como docentes en este medio.

TABLA 1.1

Maestria en Gerencia y Liderazgo Educacional

Maestria en Pedagogia

Maestria en Desarrollo de la Inteligencia

Otro Postgrado

En otra universidad 1

6,7

No contesta 14

Fuente: Elaboracion personal a partir de los datos obtenidos en la aplicacion del cuestionario para los titulados de la Escuela

de Ciencias de la Educacion.

En lo que ha Maestria se refiere se observa que un 6,7% alcanz6 su titulacion en la UNITA
(Universidad Tecnol6gica América), el 93,3% no continuaron sus estudios de nivel de postgrado,
por razones demograficas y en algunos casos econdmicas, por ello no pudieron acceder a una

maestria.

Sin embargo hoy en dia tienen la necesidad de hacerlo pues el poseer un postgrado o maestria influye

positivamente en su curriculum y les abre muchas posibilidades de trabajo.

93,3
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‘ TABLA 1.2 \
Especialidad
Diplomado 2 13,3
En otra universidad 1 6,66
No he realizado estudios de diplomado o especialidad 12 80
No contesta

Fuente: Elaboracion personal a partir de los datos obtenidos en la aplicacion del cuestionario para los titulados de la Escuela
de Ciencias de la Educacion.

En la presente tabla se puede deducir que un 13,3% realiz6 un diplomado, un titulado
correspondiente a un 6,66% obtuvo su postgrado en otra universidad del pais y como se puede
visualizar, un alto porcentaje que corresponde a un 80% no ha realizado ningun tipo de diplomado o

especialidad.

5.1.2 En caso de que trabaje como docente la institucion educativa en la que desempefia es del

sector: Urbano-Rural.

TABLA 2

e | ]

Urbano 9 60,0

Rural 6 40,0

No contesta

Fuente: Elaboracion personal a partir de los datos obtenidos en la aplicacion del cuestionario para los titulados de la Escuela
de Ciencias de la Educacion.
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En esta tabla se puede observar que hay un 60% de titulados que trabajan en el &rea urbana y en un

porcentaje menor labora en el &rea rural siendo este 40% de la poblacién investigada.

Una de las razones principales por la que los titulados laboran en el area rural es porgue cuentan con
un nombramiento dentro del Magisterio de nuestro pais, y la primera asignacion que reciben es
siempre al area rural luego al subir de escalafon o ganar los concursos de méritos son ubicados en el
area urbana. Y los docentes que trabajan en el &rea urbana, son aquellos que prestan sus servicios en

instituciones privadas.

5.1.3 Género de los Titulados de la Escuela de Ciencias de la Educacion.

TABLA 3

Hombre 1

Mujer 14

Fuente: Elaboracion personal a partir de los datos obtenidos en la aplicacion del cuestionario para los titulados de la Escuela

de Ciencias de la Educacion.

De acuerdo a los resultados que se pueden visualizar en la presente tabla un 93,3% de la poblacion
total de encuestados pertenecen al sexo femeninoy un 6,7% corresponden al sexo masculino. Lo que
manifiesta que cada vez hay mas mujeres que deciden incursionar en estudios superiores en distintas
ramas, y sobre todo en lo que ha educacion basica se refiere puesto que ésta labor la realizara en media

jornada siendo posible compartir el tiempo con su familia.

Otra de las razones por las que existe docentes de género femenino es porque la mujer es mas daécil al

tratar a otro seres.
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5.1.4 Edad de los titulados de la Escuela de Ciencias de la Educacion.

TABLA 4

preadmemee %]
20-30 afios 7 46,7
31-40 aios 5 33,3
41-50 afios 3 20,0
51-60 afios
60 + afios
No Contesta

Fuente: Elaboracién personal a partir de los datos obtenidos en la aplicacion del cuestionario para los titulados de la Escuela

de Ciencias de la Educacion.

De los resultados obtenidos se puede manifestar que hay variedad en las edades de los titulados las
mismas que oscilan entre 20 y 50 afios distribuidos de la siguiente manera: el 46,7 % de 20 a 30 afios,

un 33,3% que tienen de 31 a 40 afios y un 20% tienen 41 a50 afios.

Siendo asi que la poblacion mas inmersa en el &mbito educativo son personas de edad joven, las
personas que estan dentro de una edad avanzada conforman los titulados éste periodo 2005-2010 por
cuanto volvieron a retomar sus estudios, ya que en afios anteriores no pudieron continuar su educacion

superior por asuntos familiares, de tiempo, y problemas econémicos.
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5.1.5 Lugar donde residen los titulados

TABLA 5
Azuay 15 100,0

Otros (especifique)

No contesta

Fuente: Elaboracion personal a partir de los datos obtenidos en la aplicacién del cuestionario para los titulados de la Escuela

de Ciencias de la Educacion.

Los datos esta tabla reflejan que el total de encuestados reside en la provincia del Azuay dando como

resultado un 100%.

Se pone en manifiesto que la Universidad Técnica Particular de Loja a entregado a los egresados un

listado de titulados pertenecientes a la provincia del Azuay Gnicamente.
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5.1.6 Lugar donde obtuvieron la matricula los Titulados de la Escuela de Ciencias de la

Educacioén.
TABLA 6
Cuenca 15 100,0

Otros (especifique)

No contesta

Fuente: Elaboracion personal a partir de los datos obtenidos en la aplicacion del cuestionario para los titulados de la Escuela
de Ciencias de la Educacion.

Analizando a Tabla N° 6 se obtuvieron los siguientes resultados: los estudiantes que lograron la
matricula en la Escuela de Ciencias de la Educacion en la ciudad de Cuenca fue del 100%.Indicando
asi que los estudiantes prefieren educarse dentro de su lugar de residencia por la misma cercania al

centro lo que les evitara trasladarse a otras ciudades para poder culminar estudios.
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5.2 SITUACION LABORAL

5.2.1 Reflejo de Situacion Laboral actual de los Titulados.

TABLA 7
Trabaja como docente 13 86,7

Trabaja en un puesto profesional relacionado con lo docencia (vicerrector, asesor
pedagdgico, coordinador de area, etc) 1 6,7

Trabaja en un puesto profesional no relacionado con la docencia

Sin trabajo actualmente, pero ha trabajado antes como docente

Sin trabajo actualmente, pero ha trabajado antes en un puesto relacionado con la
docencia

Sin trabajo actualmente pero ha trabajado antes como no docente

Otras situaciones (especifique) Clases particulares en casa. 1 6,7

No contesta

Fuente: Elaboracién personal a partir de los datos obtenidos en la aplicacion del cuestionario para los titulados de la Escuela
de Ciencias de la Educacion.

La situacion laboral de los titulados establece que un 86,7 % trabaja ejerciendo la docencia, el 6,7%

se desempefia en un puesto directivo y un 6,7% lo hace en otras situaciones.

Siendo asi que un alto porcentaje de encuestados se desempefian en la labor docente, cabe resaltar que
el 6,7% que refleja otras situaciones pertenece a una titulada que imparte clases en su casa a nifios con
alguna dificultad. En la actualidad se encuentra prestando sus servicios a un menor que por razones de
salud no puede asistir normalmente a la escuela, su labor consiste en nivelarlo para que el pueda

incorporarse sin problema a las aulas.
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5.2.2 Titulados que han trabajado como docentes.

TABLA 8

si

14

93,3

No

No contesta

Fuente: Elaboracion personal a partir de los datos obtenidos en la aplicacion del cuestionario para los titulados de la Escuela

de Ciencias de la Educacion.

La presente tabla pone a manifiesto los siguientes resultados: de los titulados que investigados un

trabajan como docentes 93.3%; y un 6,7_% no han trabajado como docentes el 6.7%; afirmandonos

que la mayoria de los profesionales laboran en el &rea educativa.

Una de las razones por la que los profesionales han trabajado antes en la docencia es que ellos han

obtenido su bachillerato en el Instituto Normal Superior lo que les facultaba a desempefiarse como

docentes.

TABLA 8.1

Si

6,7

No

93,3

No contesta

Fuente: Elaboracion personal a partir de los datos obtenidos en la aplicacion del cuestionario para los titulados de la Escuela
de Ciencias de la Educacion.
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En la presente tabla se puede observar que un 6,7% trabaja en un puesto distinto a la docencia, éste

porcentaje pertenece a una titulada que a méas de trabajar en la docencia lo hace llevando la

contabilidad a un local comercial el cual pertenece a un familiar.

El 93,3% de titulados afirma desempefiarse Gnicamente en el campo de la docencia.

TABLA 8.2

Prepara carpetas para trabajar en docencia

Busca empleo como docente sin preparar carpetas para concurso de meritos

Busca empleo sin restricciones al tipo de puesto de trabajo

Continua estudiando otra mencidn en ciencias de la educacion (especifique)

Continua estudiando en otra area de conocimiento (especifique)

Esta tomando cursos de formacidn continua (especifique)

Otras situaciones (educacion en casa , refuerzo)

6,66

No contesta

Fuente: Elaboracion personal a partir de los datos obtenidos en la aplicacion del cuestionario para los titulados de la Escuela

de Ciencias de la Educacion.

De acuerdo a las diferentes alternativas presentadas a los encuestados un 93,3% no contesta lo que nos

refleja que todos se encuentran labora en su area.

Un 6,66% pertenece a la titula que imparte clases privadas en su domicilio o en el domicilio de sus

alumnos de asi requerirlo.

Corroborando lo dicho en las tablas anteriormente analizadas.

93,3
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5.2.3 Titulados que laboran en el campo de su especialidad.

TABLA 9

Si 15 100,0

No contesta

Fuente: Elaboracién personal a partir de los datos obtenidos en la aplicacion del cuestionario para los titulados de la Escuela

de Ciencias de la Educacion.

En cuanto si estd laborando actualmente el titulado en el d&mbito de su especialidad: el 100%

manifiesta que si lo estan haciendo.

Habiendo un alto grado de encuestados que se encuentran trabajando actualmente, demostrando asi

que los profesionales lograron su objetivo en el desempefio de sus carreras.

TABLA 9.1

Educacioén infantil

Educacién basica 14 93,3

Lengua y Literatura 1 6,7

Quimico Bioldgicas

Fisico Matematicas

Ciencias Humanas y Religiosas

Otras (especifique)

No contesta

Fuente: Elaboracion personal a partir de los datos obtenidos en la aplicacion del cuestionario para los titulados de la Escuela

de Ciencias de la Educacion

79



UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA
L Universidad Catslica de Loju

Analizando la Tabla 9.1, frente a las otras asignaturas presentadas por UTPL, se puede observar que
los estudiantes eligieron dos de ellas, Educacion Basica con un porcentaje del 93.3% y Lenguaje y
Literatura con un porcentaje del 6,7%, todos los titulados laboran en el campo para la cual se

prepararon, coincidiendo también con el analisis de las tablas anteriores.

5.2.4 Titulados que trabajan o trabajaron en un empleo como docentes

TABLA 10

0 -5 afnos 11 73,3
6-10 afios 2 13,3
11-15 afios 1 6,7
15 + afios 1 6,7
No contesta

Fuente: Elaboracion personal a partir de los datos obtenidos en la aplicacién del cuestionario para los titulados de la Escuela
de Ciencias de la Educacion

De acuerdo a los resultados obtenidos los titulados que trabajan o trabajaron en un empleo como
docentes se pudo obtener los siguientes resultados: los rangos de 0 a 5 afios se observan con un
porcentaje del 73.3%; los rangos de 6 a 10 afios presenta un porcentaje del 13.3%; los rangos de 11 a
15 afios el 6.7%; los rangos de 15+ afios con el 6.7%, indicandonos asi que un alto nimero de

encuestados, prestan sus servicios profesionales de 0 a 5 afios dentro de sus especialidades.
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5.2.5 Titulados que ya trabajaban como docentes cuando iniciaron sus estudios

TABLA 11
Si 13 86,7
No 2 13,3

No contesta

Fuente: Elaboracion personal a partir de los datos obtenidos en la aplicacién del cuestionario para los titulados de la Escuela

de Ciencias de la Educacion

De los Titulados que ya trabajaban como docentes cuando iniciaron sus estudios de tercer nivel, se
obtuvo los siguientes resultados: Si (Activos) con un porcentaje del 86,7% vy No (pasivos) en un
porcentaje del 13.3%, indicando asi que la mayoria de estudiantes ya mantenian una labor docente.

Segln han comentado los titulados ha sido su afan de superacion lo que ha motivado cursar una

carrera universitaria.
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TABLA 11.1

Fuente: Elaboracion personal a partir de los datos obtenidos en la aplicacion del cuestionario para los titulados de la Escuela
de Ciencias de la Educacion

Al analizar la tabla se obtuvo los siguientes resultados; en los rangos de 0 a 1 afio el porcentaje fue del
13.3%; y no contestan un porcentaje del 86.66 % corroborando lo expresado en la tabla N° 11
analizada anteriormente, y los estudiantes que no tenian trabajo lo obtuvieron en un lapso de 0 a 1 afio
después de titularse.

0-1 afio 2| 133
1-2 afios
2+ afios
No contesta 13 | 86,66
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5.2.6 Tiempo que tardaron los titulados en conseguir un empleo no docente.

TABLA 12

0-1 ainos 2
1-2 afios

2 + afos

No contesta 13

Fuente: Elaboracion personal a partir de los datos obtenidos en la aplicacion del cuestionario para los titulados de la Escuela
de Ciencias de la Educacion

Como se puede visualizar en la presente tabla un13.3% de encuestados tardo en conseguir su primer
empleo no docente de 0 a 1 afio, No contesta proporciona el 86,7%, indicando asi que un gran
porcentaje de titulados poseia ya un trabajo, inclusive antes de obtener su titulacion.




UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA
L Universidad Catslica de Loju

5.2.7 Tiempo que los titulados han trabajado como docentes

TABLA 13

0-1 afios 4 26,7
1.1-2 anos 9 60,0
2.1- 3 afios 1 6,7
3.1- 4 afios 1 6,7
No contesta

Fuente: Elaboracion personal a partir de los datos obtenidos en la aplicacion del cuestionario para los titulados de la Escuela

de Ciencias de la Educacion

Esta tabla refleja que el tiempo que los titulados han trabajado como docentes desde que adquirieron la
titulacion fue: de 0 a 1 afio con un porcentaje del 26,7%; de 1.1mes a 2 afios con un 60.0%; de 2.1mes
a 3 aflos con el 6,7%; de 3.1mes a 4 afios con el 6.7%. Revelando que los encuestados en el rango de
1.1meses a 2 afios son los que mas tiempo trabajan dentro de su area de especializacion seguida de los

titulados que se encuentran en el grupo de 0 a 1 afio.
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5.2.8Tiempo que han trabajado en un puesto no docente desde que obtuvieron su titulacion

TABLA 14

0-1 afios

1.1- 2 aflos 1 6,7

2.1- 3 anos

3.1 a4 anos

No contesta 14 93,33

Fuente: Elaboracion personal a partir de los datos obtenidos en la aplicacion del cuestionario para los titulados de la Escuela
de Ciencias de la Educacion

Al analizar la tabla N 14, el Tiempo que han trabajado en un puesto no docente desde que obtuvieron
su titulacidn, frente a los diferentes rangos se obtuvo que los de 1.1mese a 2 afios se encuentran con un
porcentaje del 6.7% y No contestan el 93.33% indicando asi que los titulados trabajan en su mayoria

dentro de su especialidad en el campo educativo.
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5.2.9 El empleo de los titulados demandé un cambio de residencia.

TABLA 15
Si 3 20,0
No 12| 80,0

No contesta

Fuente: Elaboracion personal a partir de los datos obtenidos en la aplicacién del cuestionario para los titulados de la Escuela

de Ciencias de la Educacion

De la investigacion realizada se obtuvo los siguientes resultados; Un20% por situaciones de trabajo le

demand6 cambiar de lugar de residencia y el 80% de titulados se mantuvo en su lugar de residencia.

Pues esto da a conocer que la mayoria de los titulados estan trabajando en su ciudad natal.
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5.2.10 Condicion de vida de los titulados después de obtener la titulacion

TABLA 16

Definitivamente si 7 46,7
Probablemente si 7 46,7
Indeciso 1 6,66

Probablemente no

Definitivamente no

No contesta

Fuente: Elaboracién personal a partir de los datos obtenidos en la aplicacion del cuestionario para los titulados de la Escuela

de Ciencias de la Educacion

La presente tabla relacionada con la condicion de vida de los encuestados de la UTPL luego de la
titulacion ha mejorado: Pues indica que las condiciones de vida de los titulados han mejorado
Definitivamente a un 46.7%: Sin embargo en la misma magnitud un 46.7%; manifiesta que en parte .

Y un6.66% se encuentran indecisos en su respuesta.

Indicando que el nivel de vida de los titulados si ha cambiado notablemente después de haber

obtenido su titulacion.

El titulado que responde estar indeciso manifiesta que no ha podido obtener resultados econémicos,
pues se encuentra cancelando aun las mensualidades del préstamo adquirido para solventar sus

estudios de Cuarto Nivel.
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ANALISIS DE CUESTIONARIO A EMPLEADORES/DIRECTIVOS.

Entre una larga lista se ha seleccionado a dos titulados a quienes se le ha realizado el cuestionario
facilitado por ANECA vy adaptado al contexto nacional por el equipo planificador de la Escuela de

Ciencias de la Educacion de la UTPL.
De acuerdo a los resultados obtenidos de los empleadores directivos manifiestan que:

Con lo que ha situacion laboral se refiere encontramos que los incentivos considerados por la
institucion donde éstos laboran son: salidas al exterior, a conferencias y a lo que ha incentivos que el

ministerio de educacion otorga.

Entre las expectativas que la institucion demanda es que los maestros tengan una formacion continua

para que tengan un buen desempefio con sus estudiantes, e ir ganando experiencia en su labor diaria.

Segun comentan los titulados directivos se puede indicar también que ademas de su labor tiene a su

cargo el quinto de basica. Mientras que el otro es el encargado de la comision de medio ambiente.

Por la formacién con calidad y excelencia recibida en la UTPL éstos tienen gran cantidad de
habilidades adicionales, las cuales son desempefiadas en sus instituciones, entre las cuales podemos
resaltar que la una titulada directiva imparte clase extracurriculares de corte y confeccién vy
manualidades. En cambio el otro titulado directivo tiene a su cargo las clases de valores y

computacion gque son dadas también con la ayuda de otros titulados que laboran en la institucién.
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5.3 CONTEXTO LABORAL

5.3.1 Tipo de institucion en que los titulados desarrollan su trabajo

TABLA 17
Institucidon educativa fiscal 12 80,0

Institucion educativa municipal

Institucion educativa particular 3 20,0

Institucidon educativa fisco- misional

No contesta

Fuente: Elaboracion personal a partir de los datos obtenidos en la aplicacién del cuestionario para los titulados de la Escuela

de Ciencias de la Educacion.

En la presente tabla se puede visualizar que: los que trabajan en Instituciones Fiscales presentan un
porcentaje del 80%; Instituciones educativas particulares el 20%; existiendo una incidencia altamente
significativa con respecto a los que trabajan en instituciones fiscales, seguida por los que laboran en

instituciones particulares con un porcentaje del 20% solamente.

Tomando en cuenta el contexto laboral se puede ver que existe mas acogida de los docentes a la

educacion fiscal por los beneficios econémicos y académicos que estos ofrecen.
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TABLA 17.1
Inicial 1 6,7
Basico 12 80,0
Bachillerato 2 13,3
Superior
No contesta

Fuente: Elaboracion personal a partir de los datos obtenidos en la aplicacion del cuestionario para los titulados de la Escuela
de Ciencias de la Educacion.

Analizando los resultados con respecto a la Institucion en la que se desempefian los encuestados se
obtuvo: que el 6,7% se encuentra laborando en el Nivel inicial. En el Nivel Bésico el 80%; y en el
bachillerato el 13,3%.

Demostrando asi que la mayoria de los titulados en Educacion Basica desempefian su trabajo en el
area de su especialidad.
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5.3.2 Tipo de relacion laboral que tienen los titulados de la CCEE

TABLA 18

Nombramiento 6 40,0
Contrato indefinido 7 46,7
Contrato ocasional 1 6,7
Remplazo 1 6,7

Otras (especifique)

No contesta

Fuente: Elaboracién personal a partir de los datos obtenidos en la aplicacion del cuestionario para los titulados de la Escuela

de Ciencias de la Educacion.

Con respecto al tipo de relacién laboral que tienen los titulados de la Escuela de Ciencias de la
Educacién se encuentran con nombramiento un 40%:; contrato indefinido 46,7%; contrato ocasional el
6,7%; remplazo el 6,7%; indicando asi que los encuestados mantienen un buen nivel laboral dentro de

las Instituciones en las cuales prestan sus servicios.
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5.3.3 Relacion laboral (carga horaria)

TABLA 19
A tiempo completo 14 93,3

A tiempo parcial

Por horas 1 6,66

Otras (especifique)

No contesta

Fuente: Elaboracion personal a partir de los datos obtenidos en la aplicacion del cuestionario para los titulados de la Escuela
de Ciencias de la Educacién

La presente tabla confirma que el 93,3% trabajan la jornada completa y el 6,66% que pertenece a la
titulada que labora por horas. Revelando asi que los encuestados cumplen con los horarios exigidos
por los organismos reguladores de la funcion docente.
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5.3.4 Tipo de institucién donde laboraron como no docentes los titulados de la Escuela de
Ciencias de la Educacion

TABLA 20

Administracion publica 1 6,7

Empresa Privada 1 6,7

Empresa Familiar

Trabajador/a por cuenta propia

No contesta 13 86,66

Fuente: Elaboracion personal a partir de los datos obtenidos en la aplicacion del cuestionario para los titulados de la Escuela
de Ciencias de la Educacion

En lo que ha instituciones o empresas donde laboraban como no docentes los titulados se encuentra
que: el 6,7% desarrollaba su trabajo en administracién pablica, el 6,3% en la empresa privada, el 81,2

% no contesta debido a que éste porcentaje ejercen como docentes.

Demostrando asi que el mas alto porcentaje de encuestados estaban ligados al campo de la docencia.
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5.3.5 Titulacion exigida para trabajar en un puesto que ocupaban los titulados.

TABLA 21

De cuarto nivel(Diplomado, Especialidad, Maestria, Doctorado PhD)

De tercer nivel Licenciatura, Ingenieria, Economia, etc.)

Ninguna / No se exige titulacién 2

13,3

No contesta 13

Fuente: Elaboracion personal a partir de los datos obtenidos en la aplicacion del cuestionario para los titulados de la Escuela

de Ciencias de la Educacion

En cuanto a la titulacién exigida en las instituciones o empresas donde se desempefiaban como no

docentes un 13,3% no necesitaba ningln tipo de titulacion.
El 86,7% restante no contestan porque no laboraban en un puesto distinto a la docencia.

Manifestando asi que el porcentaje de titulados que laboraba en un trabajo no docente no requeria de
ningn tipo de titulacién para ejercer sus labores en la institucion donde venian prestando sus

servicios.
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5.3.6 Tipo de relacion que tiene o tenia en un puesto no docente los titulados de la Escuela de

Ciencias de la Educacion

TABLA 22

Fuente: Elaboracion personal a partir de los datos obtenidos en la aplicacion del cuestionario para los titulados de la Escuela

de Ciencias de la Educacién

La presente tabla indica que el 6,7% tiene una relacion laboral indefinida, el 6,7% que corresponde a

otras situaciones (operador de planta de tratamiento), el 86,7% no contesta.

Afirmando de esta manera que el mayor porcentaje de titulados no tenia ningln tipo de relacién

laboral fuera de la docencia.

Laboral indefinida 1 6,7
Laboral de duracién determinada

Otras situaciones (especifique) Operador de planta de tratamiento 1 6,7
No contesta 13 86,7
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TABLA 22.1
A tiempo completo 1 6,7
A tiempo parcial
Por horas 1 6,7
Otras (especifique)
No contesta 13 86,66

Fuente: Elaboracion personal a partir de los datos obtenidos en la aplicacion del cuestionario para los titulados de la Escuela

de Ciencias de la Educacion

Las estadisticas indican que la relacion laboral que mantenian dentro de su lugar de trabajo es a tiempo
completo un 6,7%, el 6,7% manifiesta que por horas. Y un 86,66% no contestan a ésta interrogante.
Lo que indica que se estd cumpliendo con lo exigido por la legislacion laboral y en el otro caso

desempefia su labor segln lo acordado con sus empleadores.
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TABLA 22.2
o-5afos 1
6- 10 afos 1 6,7
11 a 15 afos
No contesta 13 86,66

Fuente: Elaboracién personal a partir de los datos obtenidos en la aplicacion del cuestionario para los titulados de la Escuela
de Ciencias de la Educacién

De los datos recolectados se obtuvo los siguientes resultados: un 6,7% afirma haber trabajado en un
puesto no docente en el lapso de 0 a 5 afios, el 6,7% trabaja en el rango de 6 a 10 afios, el 86,66% no

contesta.

Estos porcentajes demuestran que al igual que se analiz6 en tablas anteriores un alto porcentaje de
titulados se desempefia solo en el campo docente. Y que los porcentajes menores se han visto en la

necesidad de incursionar en otras areas para solventar sus estudios universitarios.
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ANALISIS DE CUESTIONARIO PARA EMPLEADORES/DIRECTIVO.

En el cuestionario entregado hace referencia a los requisitos exigidos por su institucion para obtener
un cargo docente los dos empleadores coinciden en que el primer requisito es tener un titulo de tercer

nivel y aprobar la entrevista que se le realiza.

Uno de los empleadores manifiesta que no ha recibido solicitudes de empleo por cuanto la escuela que
estd a su cargo es de caracter fiscal, solo reciben el personal que le otorga el Ministerio, muy a pesar

de que si requiere de personal.

Sin embargo el otro directivo manifestd que al iniciar el afio si recibié solicitudes de empleo y hay
ocasiones que recibe solicitudes durante todo el afio puesto que el se desempefia como rector en una
institucion particular, dichas solicitudes han sido rechazadas puesto que cuenta con todo el personal

requerido.

En el punto de como consideran los directivos a los docentes con experiencia manifiestan que son
maestros que poseen un manejo muy bueno del grupo, que tienen soltura en sus clases. De modo
contrario sucede con los docentes que recién ingresan tienen que ser apoyados en sus comparieros e

incluso muchos al principio tienen problemas de conducta con sus alumnos.

Como directivos se han preocupado en el mejoramiento y desarrollo profesional de la institucion por
lo que se han venido impartiendo cursos de formacion en distintos ambitos, entre los cuales estan
cursos de relaciones humanas, entre la comunidad educativa, cursos que son apoyados por el plan

internacional.

El otro directivo manifiesta que parte esencial de la docencia es la pedagogia por esto a lo largo del

afio se dan cursos contando con la participacion de todo el cuerpo docente.
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5.4 NECESIDADES DE FORMACION

5.4.1 Los titulados se comunican en otro idioma.

TABLA 23

Quichua

Ingles 1 6,7

Francés

Portugués

otros especifique

No 14 93,3

No contesta

Fuente: Elaboracion personal a partir de los datos obtenidos en la aplicacion del cuestionario para los titulados de la Escuela

de Ciencias de la Educacién

De acuerdo a los resultados se indica que un 6,7 % se comunica con soltura en el idioma inglés, el

93,3% de titulados no habla ninguna lengua distinta al espariol.

Afirmando asi que un altisimo porcentaje de encuestados no se desenvuelve satisfactoriamente en

otras lenguas.
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5.4.2 Titulados que manejan la informaética.

TABLA 24

si (Word, Excel, PowerPoint, Acces, Paint, del Internet: correo electrdnico, buscadores
(Hahoo, Gmail, google). Facebook, Twiter 15| 100,0

No

No contesta

Fuente: Elaboracion personal a partir de los datos obtenidos en la aplicacion del cuestionario para los titulados de la Escuela
de Ciencias de la Educacion

Los datos expuestos en la presente tabla indican que el 100% de los titulados manejan la informatica a
nivel de usuario.

Demostrando de esta manera que los encuestados poseen un alto nivel en lo que a tecnologia se
refiere.
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5.4.3 Cursos que requieren los titulados para su actualizacion profesional.

TABLA 25

Didactica y Pedagogia/Disefio y Planificacion 5 33,3
Manejo de herramientas (tecnologia)/Disefio y Planificacion 1 6,7
Didactica y Pedagogia/ Valores 2 13,3
Didactica y Pedagogia/ Organizacion y gestion de centros educativos 1 6,7
Disefio y planificacién curricular 2 13,3
Manejo de Herramientas (tecnologia) 1 6,7
Did4ctica y Pedagogia 2 13,3
Didactica y Pedagogia/ Manejo de Herramientas (tecnologia) 1 6,66

Fuente: Elaboracién personal a partir de los datos obtenidos en la aplicacion del cuestionario para los titulados de la Escuela

de Ciencias de la Educacion.

De los resultados obtenidos los profesionales requieren y solicitan que deberia existir mas cursos de:
Didactica y Pedagogia /Disefio y Planificacion un 33,3%. Un 13,3% les interesan cursos de Didéactica
y Pedagogia / Valores, a un 13,3% desean cursos de Disefio y Planificacion Curricular, un 13,3%
desean cursos de Didactica y Pedagogia, €l6,7% les gustaria cursos de Manejo de Herramientas
/Disefio y Planificacion, el 6,7% Didactica y Pedagogia /Organizacion y Gestion de Centros
Educativos y un 6,7% quisiera acceder a cursos de Manejo de Herramientas relacionadas con la

Tecnologia.

Se afirma con esta tabla la necesidad de actualizacion de los titulados en los distintos campos donde se

desempefian debido a los avances galopantes de nuestra sociedad.
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ANALISIS DEL CUESTIONARIO A EMPLEADORES / DIRECTIVOS.

Segun los empleadores/ directivos los factores que favorecen un buen desempefio laboral son: un
buen ambiente de trabajo, una constante capacitacién y sobre todo una actitud positiva para sacar
adelante a sus alumnos y sobre todo a los que tienen algin tipo de dificultad ya sea ésta en el area

educativa como personal.

Tomando en cuenta las tareas que ejecuta el docente las actividades que se realiza son dictar horas
clase, temas de investigacion, realizar clases extracurriculares con las que los nifios obtienen mayores

destrezas ya sea en lo deportivo como en lo manual.

También se dan clases de nivelacion por las tardes para reforzar areas en las que los nifios tienen

dificultades.

Los directivos manifiestan que al estar a cargo de una institucion no se puede descuidar ninguna area

puesto que luego repercute en el rendimiento de los alumnos.
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6. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
6.1 Conclusiones

De acuerdo a los resultados obtenidos durante todo este proceso de investigacién se ha llegado a las

siguientes conclusiones:

e La situacion Laboral es buena, puesto que todos se encuentran desempefiandose en el
area educativa cumpliendo asi las expectativas y metas que se fijaron al iniciar sus
estudios.

e Los titulados que se desempefian en el area urbana como rural son excelentes en el
desempefio de sus tareas esto debido a la formacién que les ha brindado la
universidad

e La mayoria de los investigados no ingresaron a estudiar al culminar el colegio, sino que
eran personas gque se encontraban trabajando y luego accedieron a la universidad, en
algunos casos ingresaron ya que era un requisito para la institucion donde trabajaban.

e Se pudo apreciar notablemente que un gran porcentaje de titulados desearia tomar
estudios en una segunda legua, sobre todo en inglés ya que es muy necesario pero
muchos por sus ocupaciones han venido postergando su aprendizaje.

e En cuanto a capacitacion coinciden que Didactica y Pedagogia /Disefio y Planificacién
Curricular son imprescindibles en la formacion de todo maestro, aln mas hoy que
todos los afios hay modificaciones en el &rea curricular por esta razon ellos desearian
que la universidad desarrolle cursos de actualizacion.

e Gran parte de titulado pertenecen al &rea de Educacion Bésica y son mujeres dando esto

a relucir que las mujeres lideran en el campo educativo.

Los titulados se sienten satisfechos de haber cursado su carrera en la UTPL, ya que han sentido el
apoyo tanto en su vida personal como laboral, para algunos fue un problema estudiar por cuestiones de
tiempo, pero esto no ha sido un obstaculo para que no se pueda avanzar, pero como en todo, en la vida
se necesita de constancia y perseverancia se debe seguir luchando para mejorar la educacién en todos

sus aspectos y es importante saber que somos participes de este avance.

103



UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA
L Universidad Catslica de Loju

6.2 RECOMENDACIONES.

e Debe existir mayor comunicacién con los titulados sobre los diferentes cursos de
capacitacion y sobre todo las facilidades que trae cada una de ellas para responder con
solides y eficacia, ofreciendo la oportunidad a la UTPL que crezca tanto en prestigio
como en ndmero de alumnado.

e La Universidad Técnica Particular de Loja considere la posibilidad de becas para los
titulados o que los cursos impartidos por la misma puedan tener costos accesibles para

no interrumpir su formacion.

e Los titulados no deben detener sus estudios, mas bien los deben fortificar, por lo que la
universidad debe comprometerse en poder facilitar con proyectos y actividades para
buscar el bien de todos los que conforman la UTPL.

e La universidad debe buscar un acercamiento con las instituciones donde laboran los
titulados y hacer convenios para que puedan apoyarlos econdémicamente como

también facilitarles el tiempo que puedan desarrollar su estudio satisfactoriamente.

No se puede negar que vivimos en una sociedad cambiante que ha perdido el centro de la vida que
es Dios y ha cambiado los valores por nuevas formas de vida olvidando incluso los principios
basicos. Sabiendo que la UTPL es una universidad Catdlica no puede dejar de lado la formacion
de maestros que antes de ser magnificos profesionales sean personas que ensefien con el ejemplo,

sin olvidar nunca el verdadero objetivo para el cual fueron creados que es el servicio a los demas.
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8. ANEXOS
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Codigo tituloda:

CUESTIONARIO PARA TTULADOS DE LA
ESCUELA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

Buenos dias/tardes, dentro del Programa Nacional de Investigacion para optar al titulo de Licenciatura de Ciencias de la Educacion de la
UTPL. se estd realizando una encuesta para evaluar la SITUACION LABORAL DE LOS TITULADOS DE LA ESCUELA DE CIENCIAS DE LA
EDUCACION DE LA UTPL, en los iltimos cinco afios. La poblacion de la mcuesta la componen un total de 3.014 timlades de todo el
pais. Usted ha side seleccionzde como informante, por lo gue su colaboracion es especialmente valiosz para garantizar la fiabilidad
de los datos recolectados. Le agmieum'iﬁ conteste al siguiente cuestionario que no le tomard mads de cince minutos. El documento
fiie tomado de la ANECA' y adaptado al contexto nacional por el equipo planificador de la Escuela de Ciencias de la
Educacion.

Para dar contestacidn @ los preguntas solicitados, por favor encierre en un circulo EL LITERAL correspondiente
Educacién b...

t Agencia Macional de Evaluacidn de |z Calidad y Acreditacién
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P.2c. (En caso de [2.1] kabajadores actuales como docentes) ;Trabaja en ofro puesto profesional no relacionado
con la decencia?
g 1
. 5
= Praeae cArpetas nara rabalar en o R R L e 1
*  Buscaempleo como docentesin preparar carpetas para concurso de merites .. 2
= Buscaempleo sin restricclones al tipo de puesto de trabajo 3
=  Continda estudiando otra mencidn en Clencias dala Educacitn (especifiQued.. . o s 4
»  Contintaestudiando an otra drea de conocimiento (especifique). o 5
* Estitomandocursos de formacidn continua (especifique) ]
»  Otras situaciones [espeCifiQUB) e wii i s s sosiasissas B 7
TRABAJA ACTUALMENTE O HA TRABAJADO ANTES COMO DOCENTE
P.3, ¢En qué tipo de institucidn desarrolla/desarrollaba sutrabajo?
. Institucidn educativa fiscal .. 1
. Institucidé n educativa municipal.. 2
. Institucié n educativa particular ... 3
. Institucidn educativa fiscomisional .. .. 4
P.3a. La institucién educafiva en la que se desempefia/desempefiaba es de nivel:
. Inicial ... LB
. Basico .. 2
. Bachillerato 3
. Superior ... 4
P.4, ;Trabaja actualmente o rabajaba en el dmbito de suespecialidad?
. 1
. 2
P.4a. (En caso de respuesta afirmativa en P.4. jen qué dmbito ejerce o ejercia?
. R N TN et et 1 AL ¥t e 13 o o' o 00 o A A e A b s i e me e ||
. Educacion Basica... 2
. Lengua y Literatura . 3
*  Quimicn Bloldgicas .. 4
. Fisica Matematicas ..., 5
. Ciencias Humanas y Religiosas B
. Otra/s(especifigue) ... . 7
P.5. i Qué tipo de relacién laboral tiene o tenia con la institucién educativa?
N TY Y Y L DU Comiaviai ot s B o st g e e £ 1 1 A M SRR848 P2 e 44 AS 1 g A4 A A8 b A A s e ARk a1
. Contrato indefinido... 2
. Contrato ocasional 3
. Reamplazo i i | il
L T IS T I ) . o o st e 18 . R B P A 4548 S S48 O PR3 1 38 AN 13 1l E s R s a2 Ehms S [ A
P.6. ¢la relacién labeoral es/era..?
= Atiempocompleto ... 1
=  Atiempoparcial 2
*  Porhoras ... 3
. Otras [especifique 4
P.7.;Cudnto fiempo lleva rabajando en el puesto actual o cudnto tiempo trabajé en el Giimo empleo como docente en
caso de gue en la actvalidad no kabaje?
coiaass AR08 Ak e o TS
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P.8. ¢Cuando inkid sus estudios estuve rabajonde come docente?

= g 1
= Ng, o 2

P Ba. Encaso de que la respuesta sea negatfiva en PB y que posteriormente encontd rabajo. ;Cudnto fempo fardé en
conseguir su primer empleo como docente desde que obtuvo la fitulacién?

T wopnesensons JVBEAE

TRABAJAACTUALMENTE O HA TRABAJADO EN UN PUESTO NO DOCENTE

ATODOS LOS QUE TRABAJAN O HAN TRABAJADO

P.15. ;Cudnto fiempo ha frabajade en total come docente desde que obtuvo lafitulacién?

| srvearanses . Bfi0E ) |

P.14. ;Cudnte fiempo ha trabajado en fotal en un puesto profesional no docente desde que obtuvo la fitulacién?

| ks e s s DS ivasesnesas ANBSAS |
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P.17. ¢ Su frabajo actual, o su Ulfime emplec en caso de gue en la actualidad no frabaje, le demandé cambiar el lugar
de residencia?

L Si.
b No

PARA TODOS

P.18. iSe comunica con soltura en una segunda lengua dstinta al espafiol 7

Qichua .. e e e e
Inglés
L7 e A R O e A B s AR A e
Portugués
Otros [especifique)
Na

(= LT ST SR

P.19. ;Maneja la informdtica a nivel de vsuaria?

=  5i{Ward, Excel, Power Paint, Acces, Paint, del Internet: correa electrdnico, buscadaores {yahoo, gmall, google) , facebook;, twiter
= No 2

-

LUEGD DE HABER CURSADO 5US ESTUDIOS EN LA UTPL

P.20. ;Los cursos de capacitacién en los que requiere actualizacién profesional son?: (pusde contestar a més
de una altemativa)

R o P PN [ 4 s xR 8 L4 B A 18 18 e a2 481
Manejo de herramientas relacionadas con Tecnelogias de |a Infarmacidn yla comunicacidn (TIC).
Temas relacicnados con su drea de formaclén (Especifigue) .

Organizacién y Gestidn de centros educativos..... ... e

Disefo v planificacién Curricular.
Educacidn an valores ...
Otros [multiculturalidad, educacién ambiental, desarrollo del pensamiento), Especifigue.
Mo me Interesan.... ...

DO =4 on L g La R

P.21.5u condicién de vida luego de titularse en la UTPL, ;ha mejorada?

L Definitivamenta si...
=  Probablemente si.
. Indeciso ...
.
.

Probablemente no ..
Definitivamente no.

[T SRR T

DATOS DE CLASIFICACION

Al. Género:

= Hombre ..
. Mujer ...

Gracias por su colaboracién
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Codiga del investigadar:

CUESTIONARIO PARA AUTORIDADES DE LAS

INSTITUCIONES EDUCATIVAS
(RECTOR / VICERRECTOR / COORDINADOR ACADEMICO)

Los planteamientos que a continuacion se detallan, tienen la finalidad de recolectar informacidn para evaluar la situacidn
laboral de los profesionales titulados de la UTPL, para afrontar los desafios gue la educacion demanda. Usted ha sido seleccionado

como informante calificado, por lo que su mlaboracién es especialmente waliosa para garantizar la fiabilidad de los datos
recolectados.

El documento fue tomado de |z ANECA” y adaptado al contexto nacional por el equipo planificador de |a Escuela de Ciencias
de |a Educacidn de la UTPL.

Todo lo que usted opinees estrictamente confidencial.
En honor o su tiempo, le rogomos comedidomente sea muy breve en sus respuestos.

1. ¢Cudles son los requisitos exigidos en su institucidn para postular a un cargo docente?

2. Durante el Ultimo afio, éha recibido solicitudes de empleo en la institucién educativa?

sl —

a. Encasode respuesta afirmativa ¢ Cudntas aproximadamenta?

NO —

3. {Requiere de mas personal docente?

sl —

NO

a. Encasode respuesta afirmativa, ¢5eflale el nivel y ambito del conocimiento?

MNIVEL Ambito de conocimiento

4, (Cédmao considera el desempefo de los docentes con experiencia y les gue recién ingresana la institucién educativa?

CON EXPERIENCIA

DOCENTES QUE RECIEN INGRESAN

5. Enrelacidn al mejoramiento y desarrollo profesional en la institucién educativa, dse han planificado cursos de formacién continua

en los dos ultimos afos?

sl J

NO

]

a. Encasode respuesta afirmativa icudles?

¢ Agencio Nociono! de Evoluocion de lo Colidod y Acreditocion
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6. (Cue tipes de incentives se tienen considerados por parte de |a Institucidn educativa , deseribales

7. Cudles son los factores que, segun usted, favorecen un buen desempe Ao laboral?

B. (Cudles son las expectativas con respecto al personal docente, qué demanda de ellos?

9., En torno a las tareas que ejecuta el docente, dqué actividades realiza el personal en la Institucion? (graduados en la UTPL)

10. Ademds de |la carga docente {qué otras actividades realiza el profesional? (Por ejemplo: Supervisidén de campos de accidn
(alfabetizacién, cruz roja, serviclo de rentas Internas, educacidn vial, inspector, otras) Describalas: (greduados en la UTPL)

11. Los docentes de la Institucidn, {tienen habilidades adicionales como un valor agregado a la docencia ? {groducdos en lo UTPL)
sl NO
— —

a. Encasode respuesta afirmativa 2Cudles?

Gracias por su colaboracién
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