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1. RESUMEN

En la presente investigacion se analizo la practica docente en el Colegio
Técnico “Abogado Jaime Roldos Aguilera”, desde el punto de vista de los
estudiantes como la de los docentes directamente en el aula de clases; este
andlisis se lo realiza bajo la perspectiva de los principios teéricos fundamentales de
los Modelos Pedagogicos; lo que permitié indagar sobre la utilizacion de estrategias,
métodos, recursos y demas componentes tanto de la didactica como del curriculo.

Determinando que a pesar de que existe gran interés de los docentes por
capacitarse sobre la Actualizacion Curricular ofrecida por el Ministerio de Educacion,
no se tiene definido un Modelo Pedagogico que oriente la Practica Docente, ademas
existe cierta confusion, debido a que la mayoria en teoria manifiestan utilizar
modelo constructivista, mientras que en la practica siguen con los lineamientos del
modelo tradicional conductista.

Por lo que se propone, la capacitacion a directivos y a docentes para que todos
hablen un mismo lenguaje y sigan un mismo modelo que oriente el proceso de
ensefianza aprendizaje para mejorar la calidad de la educacion de sus estudiantes.
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2. INTRODUCCION

Con la finalidad de analizar los cambios que ha tenido la préactica curricular en los
establecimientos educativos del pais, la Universidad Técnica Particular de Loja
propone el tema, “Realidad de la Practica Pedagdgica y Curricular en la Educacion
Ecuatoriana en los Centros Educativos de Basica y Bachillerato del Pais durante el
afo 2011-2012 lo que le permitird realizar esta investigacion en algunos de ellos,
para conocer la realidad en la que se desenvuelve la labor educativa desde la
perspectiva del docente y del estudiante, a través de la aplicacion de diferentes
instrumentos de investigacion, los que nos proporcionaran la informacion requerida
en cuanto a técnicas, métodos, estrategias, actitudes, recursos en definitiva todos
los elementos que intervienen en la planificacién curricular bajo la mirada de la
Actualizaciéon y Fortalecimiento Curricular implementada por el Ministerio de
Educacion; con todos estos antecedentes, se procede a desarrollar la presente
investigacion en el Colegio Técnico Abogado “Jaime Roldos Aguilera” del cantén

Santa Isabel de la provincia del Azuay.

Considerando que los docentes son los actores fundamentales de cualquier cambio
0 progreso que se consiga en el aspecto académico y formativo dentro de los
establecimientos educativos de nuestro pais; es importante conocer las practicas
pedagdgicas que realizan los mismos en la ejecucion de la nueva actualizacion
curricular de una manera directa, sobre la realidad del trabajo docente y la realidad

misma que se vive dentro las aulas de clase

Este andlisis se lo realizara principalmente bajo la perspectiva de los modelos
pedagogicos propuestos por establecimiento educativo y a su vez si estan de
acuerdo a los establecidos por el Ministerio de Educacién, lo que permitira
determinar aspectos positivos y negativos de las practicas pedagdgicas que realizan
los y las docentes.

Entonces, el presente trabajo investigativo se propone alcanzar siguientes

objetivos:

El objetivo general es conocer las diferentes practicas pedagdogicas que se dan
en la educacién basica y el bachillerato del “COLEGIO TECNICO AB. JAIME
ROLDOS AGUILERA” de la parroquia Union, del canton Santa Isabel de la
Provincia del Azuay.

12



Como ya se mencion0 anteriormente lo que mas interesa es conocer los
modelos pedagodgicos, los fundamentos y principios tedricos - conceptuales de la
practica pedagdgica, su relacion con la comunidad educativa y la realidad en la que
viven las alumnas y los alumnos del colegio en mencion. Ademas se debe
establecer la relacion del curriculo formalmente establecido para la educacion
bésica y el bachillerato por las instituciones correspondientes. Al establecer dichas
relaciones nos permitird analizar aspectos positivos y negativos; es decir lo que se
estd haciendo y como se esta desenvolviendo el docente con los nuevos

lineamientos y disposiciones de la actualizacién curricular.

Ademas se pretende conocer hasta que punto se estd aplicando los
lineamientos y postulados de la Actualizacion y Fortalecimiento Curricular, para
brindar una educacion de calidad.

De los resultados obtenidos se puede establecer que los docentes del colegio
sujeto de la investigacion, han asistido casi en su totalidad a los seminarios de la
Actualizacién Curricular ofertados por el Ministerio de Educacion; pero al mismo
tiempo se puede apreciar que no se lleva a la practica en su totalidad los
lineamientos y postulados recibidos en los mismos; por lo que algunos docentes
siguen enmarcados en modelos tradicionales de ensefianza, lo que incide
negativamente en el proceso de ensefianza aprendizaje, disminuyendo la calidad de

la educacion dentro del establecimiento.

También se puede deducir en cuanto se refiere al conocimiento y aplicacion de
los modelos pedagégicos y curriculares, existe una cierta confusion y una
desvinculacion entre la teoria y la practica, ya que la mayoria de los docentes
manifiestan utilizar el constructivismo, pero al desarrollar las clases utilizan el
conductivismo, lo que demuestra su trabajo en el aula y lo que manifiestan en

diferentes componentes y elementos tanto del curriculo como de la didactica.

Si en verdad ha existido un cambio en la educacion que se brinda en el colegio,
especialmente con las nuevas disposiciones ministeriales, especialmente la jornada
de trabajo de los docentes, pero hace falta mayor compromiso y capacitacion
especificamente en lo que se refiere al conocimiento de los lineamientos y principios
tedricos de los modelos pedagdgicos, principalmente con el compromiso y el cambio
de actitud de los docentes se lograra una educacion de calidad y la formacion de
bachilleres eficientes y eficaces en cualquier ambito de la vida que les toque actuar

13



con bases sdlidas puedan construir un futuro exitoso tanto a nivel personal y

profesional..
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MARCO TEORICO

CAPITULO |

1. LA PEDAGOGIA
1.1 Definiciones

Segun su significado etimolégico pedagogia viene del griego Paidos que significa
nifio y logos que significa lider, por lo tanto pedagogia significa dirigir al nifio hacia el

conocimiento por medio del cual llegara a la educacion integral de su ser.

Para definir lo que es la pedagogia podemos citar las definiciones de varios autores
ya que la misma es considerada por algunos como arte, para otros como ciencia y

para otros como una disciplina:
Asi tenemos:

Ademas el mismo autor sitla a la pedagogia como una ciencia y también la
denomina como un arte pedagodgico, en definitiva la pedagogia esta estrechamente
relacionada con la educacion, es decir, se encarga del estudio del arte de la

ensefianza.

La Pedagogia también es considerada como un conjunto de conocimientos que
resultan fundamentales a la hora del desarrollo de la educacién, y de ese principio
se deduce la simultdnea conexidn que tiene la pedagogia con las bases cientificas

tanto de la biologia, la sociologia y la psicologia.

Es el area que se dedica a organizar el proceso educativo de todo ser humano de
una manera integral, es decir de todos sus componentes: psicolégico, fisico e
intelectual; tomando siempre en cuenta el contexto socio-cultural en el que se

desenvuelven los estudiantes.
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1.1.2. PEDAGOGIA COMO ARTE

La pedagogia es el arte de transmitir: conocimientos, valores y experiencias; es por
ello que se dice que los primeros pedagogos fueron los padres o las personas
encargadas de la crianza de los nifios o jovenes, esta situacion se ha venido dando
de generacion en generacion; y posteriormente se encarga esta tarea a los maestros
en centros educativos especializados para ello; con el uso adecuado de materiales,
la naturaleza y mucho después con laboratorios y en la actualidad con avances
tecnologicos aulas virtuales. En definitiva se le considera como el arte de ensefiar y

educar.
1.1.3. PEDAGOGIA COMO CIENCIA

Estudia los procesos educativos, ya que en ellos intervienen diferentes funciones,
tanto fisicas como psicoldgicas, tomada asi a la pedagogia como ciencia es la que
se encarga del estudio de las interconexiones que intervienen en dichos procesos en
un ser humano como son: el cerebro, la vista, el oido asi también las circunstancias
personales y afectivas que rodean a los individuos que influyen en forma positiva o

negativa en el proceso de ensefianza aprendizaje.

John Dewey: “También considera a la Pedagogia como una ciencia por el hecho de
contar con métodos de investigacion con lo que se sitia al mismo nivel de las demas
ciencias y por otro lado se vale de ciertos aportes de las mismas consideradas
afines a la pedagogia lo que hace posible que la aplicacion del arte pedagdgico se

aplique de una manera funcional e inteligente al mismo tiempo”.

En base a lo expuesto se puede decir que el objetivo principal de la pedagogia y su
caracter mismo es la naturaleza de la educacion, la misma que es considerada como
una actividad que se la lleva a cabo a través de diversas técnicas que se relacionan

unas con otras.

La Pedagogia es un conjunto de conocimientos que resultan fundamentales a la
hora del desarrollo de la educacion, y de ese principio se deduce la simultanea
conexién que tiene la pedagogia con las bases cientificas tanto de la biologia, la

sociologia y la psicologia.

Continuando en la definicion de la pedagogia como ciencia tenemos el aporte del de

la Real Academia Espafiola, asi como también del Diccionario Salamanca de la

17


http://es.wikipedia.org/wiki/Real_Academia_Espa%C3%B1ola

Lengua Espafola los que la consideran como tal debido a que se ocupa de la
educacién. Tiene como objetivo proporcionar guias para planificar, ejecutar y evaluar
procesos de ensefianza y aprendizaje, aprovechando las aportaciones e influencias
de diversas ciencias, como la psicologia (del desarrollo, personalidad, supeditacion,
educativa, social), la sociologia, la antropologia, la filosofia, la historia y la
medicina, entre otras. Luego, el pedagogo es el experto en educacién formal y no
formal que investiga la manera de organizar mejor sistemas y programas educativos,
con el objeto de favorecer al maximo el desarrollo de las personas y las sociedades.

Estudia la educacion en todas sus vertientes: escolar, familiar, laboral y social.

Las areas profesionales de los pedagogos deben ser muy amplias, debido a que
debe poseer un cumulo de conocimientos y saberes cientificos, ademas de las
ciencias que ya mencionamos anteriormente; asi como también de las
neurociencias, diagnostico pedagogico y psicopedagodgico, didactica, formacion
laboral y ocupacional, técnicas de aprendizaje individuales y grupales, tecnologia
educativa, intervencion socio-educativa, metodologia, investigacion educativa,
andlisis de datos, administracion y gerencia educativa, politicas y legislacion
educativa, educacion para la salud, educacién ambiental, orientacion escolar y

familiar.
1.1.4. PEDAGOGIA COMO DISCIPLINA:

Se encarga de regular el proceso educativo, y al igual que se dedica a resolver los

problemas que se suscitan debido a la aparicion de la educacién desde sus inicios.

Es asi como histéricamente la pedagogia ha tenido una disciplina disciplinar,

cientifica y religiosa.

Con el pasar del tiempo crecen las aspiraciones socio-culturales de la humanidad, se
hace imprescindible un nuevo planteamiento educativo que vaya en concordancia de
la modernidad de la época. Es asi como la educacion que estaba destinada a un
reducido nimero de individuos se incrementa su oferta de una manera responsable,
gratuita y laica; integrando al proceso educativo a una gran cantidad de la

poblacion.

Una vez consolidada la escuela publica, se hace necesario que exista una disciplina
se conforma en el siglo xix como una rama del saber especifico en la época de la

filosofia moderna.
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J.F. Herbart. Siglo XIX “con el aporte de este de filosofo se logra consolidar a la
pedagogia como una disciplina con bases de la filosofia Kantiana, la misma que da
mucha importancia  al saber y al conocimiento. Ademas su meta principal era la
conformacion de la pedagogia como campo especifico e independiente del

conocimiento”.

En resumen Herbart estructura a la Pedagogia como disciplina a partir de una
fundamentacion filoséfica en la construccion del conocimiento con una perspectiva
ética y psicoldgica, en lo que se refiere a la primera que se encarga de los fines de la
educacion en lo que se refiere a la formacion del hombre del futuro; mientras que de
la perspectiva psicoldgica se encarga de proporcionar los medios para cumplir con

dicha mision.

1.1.5. El sentido de la pedagogia
El objeto de la pedagogia, no es ni la ensefianza, ni el saber, ni el alumno, sino la
actividad que los reune. La pedagogia, a la vez modelo y método, es una

organizaciéon formadora.

La pedagogia describe una conducta especifica, socialmente construida, y las
acciones combinadas de ensefiar y aprender. Este conjunto fundador crea una
coherencia entre la identidad de la persona, los conocimientos, la cultura, la sociedad y la
actividad que los produce. Los modelos pedagdgicos son los principios conductores

de esta actividad, mientras que los métodos son su modo de realizacion.

La pedagogia constituye por extension, el sistema organizado de la actividad, la modelizacion
de sus practicas, de sus métodos. Ella describe las competencias, los conocimientos
sobre la actividad, el saber-hacer ligados a su practica, el trabajo pedagoégico del alumno y
del maestro / a. Es una disciplina de accién y da cuenta del principio de competencia
profesional para los profesores, y la profesionalizacién en la organizacion compleja: la escuela y

las instituciones formadoras.

19



1.2. Modelos Pedagdgicos
MODELOS PEDAGOGICOS, CONCEPTUALIZACION, IMPORTANCIA Y REFLEXION EN
LA PRACTICA EDUCATIVA.

Los modelos pedagdgicos son construcciones mentales, que han dirigido a través de
la historia la actividad del pensamiento humano; porque el aprendizaje en si se ha
dado por modelacion, en la actualidad no se procede de diferente manera la
formacidén de las nuevas generaciones estan condicionados por las corrientes y

modelos pedagdgicos que se han transmitido tanto experimental como oralmente.

El propdsito de los modelos pedagdgicos es reglamentar y normativizar el proceso
educativo, definiendo lo que se deberia y no se deberia ensefiar, a quiénes, con que
procedimientos y en el momento oportuno para formar ciertas cualidades y virtudes

en los estudiantes.

Los modelos se asemejan a los curriculos porque resuelven los mismos problemas
con la diferencia que los curriculos son mas concretos, y los modelos son mas
generales y abstractos, los lineamientos de los modelos pedagdgicos son los futuros
fines y objetivos de la educacion y segun Sfegfied Bernfeld los fines responden a
ciertas constantes (generales, abstractos, histéricos, sublimes) que pueda la
humanidad compartir en su totalidad.

Los modelos son a la vez principios fundadores y reguladores, busquedas de modos
de pensar y los métodos que son los conductores de practicas, busquedas de

principios del saber.

Rafael Flores Ochoa manifiesta “Que los modelos pedagdgicos son categorias
descriptivas auxiliares para la estructuracion tedrica de la pedagogia que han
adquirido sentido contextual e historico, es decir que tuvieron vigencia en un tiempo
determinado; y que con los avances tecnologicos y las exigencias de la sociedad
han dejado de servir unos modelos, mientras que otros han alcanzado éxito y plena

aplicabilidad.”

Ademas podemos decir que los modelos pedagdgicos son construcciones mentales,

gue se han ido insertando en los individuos por imitacion a traves de la historia.

La finalidad fundamental de un modelo pedagdgico no ha sido la ensefianza misma,
sino mas bien proporcionar normas y reglamentos que orienten de mejor manera el

proceso educativo en lo que se refiere a metodologia, contenidos, recursos, carga
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horaria; para conseguir la formacion tanto fisica como psicologica en algunos casos

y solo académica en otros segun el modelo que se utilice.

Los modelos se centran en aspectos curriculares dando especial relieve a una
dimension o componente o el aprendizaje ya que entorno al mismo gira todos los

demas aspectos de la formacion del ser humano.

Beillerot (1966) “La actividad de ensefianza-aprendizaje esta definida por tres vértices
que, segun explica se unen formando un tridngulo. Estos vértices estan
representados por el Alumno, el Docente y el Conocimiento. Si el eje elegido es el
Docente — Conocimiento, el modelo pedagdgico es la actividad de ensefianza. En este caso el
Alumno es considerado como un elemento mas bien pasivo, que debe atender a los protagonistas
del proceso. Si es el eje Alumno- Conocimiento, entonces el énfasis estara en la actividad
de aprendizaje. En este caso es el alumno y su relacion con lo que quiere aprender, y
los procesos por los cuales integra los conocimientos lo importante. EI docente se torna mas
bien un facilitador. y si el eje elegido es el del Docente — Alumno, se debera enfatiza
la relacion humana y su importancia en el tercer proceso implicado en la ensefianza
- aprendizaje, que es la formacién, ya no entendida tan s6lo como transmisién -
adquisicion de conocimiento, sino que como proceso bidireccional de adquisicion de

cultura y desarrollo de valores”

Hay que comprender que los modelos son construcciones mentales, pues casi la
actividad esencial del pensamiento humano a través de su historia ha sido la
modelacién; y en este sentido construir desde estas visiones estructuradas

procedimientos para la ensefianza.

Con todo lo anotado podemos destacar las siguientes caracteristicas principales de

un modelo pedagdgico:

% Es mas concreto y cerrado que un enfoque

+ Puede derivarse o proceder de una corriente o tendencia

% Se fundamenta mas en la propuesta curricular que en la concepcion
educativa misma.

% Pierde vigencia rapidamente, en caso de no transformarse en un

paradigma o se sustente en un enfoque de gran validez cientifica.
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% Un modelo indica un patron o una pauta del accionar educativo
institucional.
% Son mas ocasionales que estructurales, debido a que responden a las

demandas sociales que a descubrimientos cientificos.
MODELO TRADICIONAL

La escuela tradicional constituye un conjunto heterogéneo de practicas que
surgieron como producto de las sociedades occidentales en su proceso de transicion
hacia la modernidad; este modelo tuvo auge durante los siglos XVIII y XIX, el factor
histérico es decisivo en su conformacibn como modelo pedagdgico (Modelos
pedagogicos. Teorias, Santillana pag. 12 ), aparece inicialmente en Europa en un
contexto de cambio y transformacion educativa;, se caracteriza porque se centra
mas en la ensefianza que en el aprendizaje, ademas predomina una disciplina rigida
casi militar, marcada de castigos fisicos y psicoldgicos; el estudiante debia
permanecer sentado, repetir lo que decia el maestro, la verdad era absoluta, su
Unica funcion fue la de transmitir conocimientos, basados en modelos, los mismos
qgue formaban la inteligencia, la voluntad y la memoria; en definitiva se trataba de
desarrollar estrictamente conceptos, principios, valores sin tomar en cuenta la

opinion del estudiante.

(Flores Ochoa. 1998) “El modelo tradicional se desarroll6 paralelo con Ila
racionalizacién y planeacién econdmica de los cursos en la fase superior del
capitalismo, bajo la mirada del moldeamiento meticuloso de la conducta “productiva”
de los individuos. Su método consiste en la fijacion y control de los objetivos
‘instruccionales”. Se trata de una “transmision parcelada de sus saberes técnicos
mediante un adiestramiento experimental “por medio de la “tecnologia educativa”. Su
exponente es SKINNER” De igual manera lo fundamental del modelo tradicional,
era adquirir conocimientos basicos de lectura, escritura, calculo matemético, de una
forma repetitiva, memoristica y mecanica, es decir no se daba importancia a los
procesos sino a los productos, sin ningln razonamiento, ni critica alguna por parte

de los estudiantes.

En este modelo el contenido viene dado por los conocimientos y valores acumulados
por la sociedad y las ciencias, como verdades acabadas, todo lo cual aparece
divorciado de las experiencias y realidades del alumno y su contexto, contenidos
representados en el maestro. El contenido curricular es racionalista, académico,
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apegado a la ciencia y se presenta metafisicamente, sin una légica interna, en
partes aisladas, lo que conlleva a desarrollar un pensamiento empirico, no teorico,

de tipo descriptivo.

Este modelo pedagogico se caracteriza por estar centrado en la ensefianza mas que
en el aprendizaje, es decir el docente es el mas importante este modelo, mientras
qgue el alumno debe repetir lo que este ultimo dice, sin desarrollar la comprension ni
las potencialidades y lo que es mas importante la apropiacion del conocimiento, sino
la simple memorizacion de los contenidos, sin tener en cuenta el contexto en el que
se desenvuelve el estudiante, no se da importancia a al proceso sino al producto y a

la acumulacion sucesiva de aprendizajes.

Entre los principales representantes del modelo tradicional tenemos a Lancaster y

Bell, quienes fueron los que caracterizaron este modelo; asi tenemos:

La disposicion de los pupitres en columnas y filas, métodos de ensefianza

coercitivos; encaminados a la formacioén virtuosa de los estudiantes.

Lancaster y sus seguidores fundaron escuelas principalmente en Estados
Unidos, Canada en 1810, después en Caracas; asi como también en Bogota, Quito

y Lima.

Un aspecto fundamental que vale la pena resaltar la iglesia catélica lo adopt6
como modelo de ensefianza en una época que la misma lideraba el sistema

educativo de los paises de Latinoamérica.

Otra caracteristica del modelo tradicional es que considera a la educacién como
un proceso de transmision de informacion que el maestro deposita en la mente de
los estudiantes las actitudes y conocimientos requeridos para su adecuada insercion

en la sociedad.

Se le considera también al estudiante como un adulto incompleto carente premios y
castigos al comportamiento correcto (intelectual, moral y fisico) en una sola
direccién y desde el punto de vista del maestro, quien tiene la ultima palabra al
respecto, considerando a esta actitud como un refuerzo positivo o0 negativo para la

modificacion de la conducta escolar.

Se utilizaban principalmente métodos academicistas verbalistas, y escolasticos, en

definitiva como ya mencionamos anteriormente los alumnos eran simples receptores
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del conocimiento. Paulo Freire la denomindé como la educacion bancaria, porque se
encargaba de depositar los conocimientos en la mente de los estudiantes, es decir
se encargaba Unicamente en la instruccion académica de los estudiantes; en

definitiva el protagonista principal de este modelo pedagdgico era el docente.

Ademas en lo que hace énfasis es la “formacion del caracter” de los estudiantes y
moldear por medio de la voluntad, la virtud y el rigor de la disciplina, el ideal del

humanismo y la ética, que viene de la tradicion metafisica

Entre otras caracteristicas principales de la escuela tradicional podemos anotar las

siguientes:
Magistrocentrismo

El maestro era el modelo al que se debia imitar y obedecer. Era la base del éxito de
la educacion. A él le correspondia organizar el conocimiento, elaborar la materia que
iba ensefiar, determinar la forma en que se iba a ensefiar a sus alumnos. La
disciplina y el castigo se consideraban fundamentales, ya que las consideraban

suficientes para desarrollar las virtudes humanas en los alumnos.

Sostenian que el castigo ya sea en forma fisica o de reproches estimulaba

constantemente el progreso del alumno.

Enciclopedismo
Las clases, la vida colectiva eran organizadas, ordenadas y programadas. Todo lo
gue el nifio tenia que aprender se encontraba en el manual, o enciclopedia y si se

gueria evitarla distraccion y la confusion nada debia buscarse fuera del manual.
Verbalismo y Pasividad

El método de ensefianza era el Unico para todos los nifios y en todas las ocasiones.
El repaso entendido como la repeticién de lo que el maestro acababa de decir, era

el método utilizado.

En definitiva el modelo tradicionalista o reproducionista como también se lo conoce

se caracteriza por lo siguiente:

Su principales objetivos consiste en el moldeamiento de la conducta, la misma que

debe ser técnico productiva.; existe un relativismo ético. El maestro se convierte en
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un ejecutor de contenidos, conocimientos, los mismos que se convierten en cédigos
para los estudiantes los que deben ser observables y evaluables, o que importa es
el producto, mas no el proceso.

La metodologia a utilizarse consistia en la fijacion y en los refuerzos, de esta
manera se controlaba el aprendizaje, el cumplimiento de los objetivos

instruccionales.

En definitiva el modelo tradicional se encargaba Unicamente de instruir al estudiante,
mas no de formarle integralmente, consideraba al estudiante como un recipiente
vacio el cual el maestro debia llenarlo con conocimientos, los mismos que el alumno

debia repetirlo de memoria.

TEORIAS QUE FUNDAMENTAN EL MODELO TRADICONAL
TEORIA MENTE DEPOSITO
Almacenamiento de conocimientos.
TEORIA DE LAS FACULTADES

Sostiene que la educacién debe desarrollar las facultades a través de los
conocimientos.

TEORIA SENSUAL EMPIRISTA

Se aprende a través de los sentidos para llegar a la abstraccion.
POSTULADOS DE LAS TEORIAS

El estudiante recibe del exterior los saberes.

-La letra con sangre entra.

-La competencia es la base de la superacion.

-Los conceptos anteceden a la accion.

MODELO CONDUCTISTA

Llamado también, tecnisista, pedagogia por objetivos o transmisionista. Es una

propuesta que observa fendbmenos o0 acontecimientos externos.
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Se desarroll6 paralelo a la racionalizacion y planeacion econdémica, en la fase
superior del capitalismo, cuyo objetivo fue una conducta “productiva” de los
individuos. (Flores Ochoa 1998), “Su objetivo es una “transmision parcelada de los
saberes técnicos mediante un adiestramiento experimental” por medio de la

‘tecnologia educativa “

Entre sus principales exponentes tenemos Pavlov (1842 — 1936) Watson (1878 -
1958) Thorndike (1874- 1949), Skinner (1904 — 1999), entre otros quienes
consideraban que el aprendizaje era un proceso comun a todos incluidos humanos y
animales, por lo tanto debian seguir un modelo Unico sin considerar ni respetar las
diferencias individuales, dichos sustentos tedricos se basaron en los resultados de
experimentos realizados en diferentes animales. La conclusién a la que llegaron que
el aprendizaje era la respuesta a un determinado estimulo a partir de un reflejo

condicionado (Skinner)

Para ser breve el experimento consistia en conducir al animal a presionar una
palanca para poder conseguir el alimento, conducta que se iba perfeccionando luego
de repetir varias veces la misma accion, estimulado por el hambre cuya recompensa
era la comida, la misma que se convertia en un premio o refuerzo, que al comienzo
se dio por mera coincidencia o accidente, a esto es que el autor de esta teoria

(Skinner) llama condicionamiento operante.

En definitiva se puede decir que tal o cual comportamiento se da porque espera una
recompensa Yy brinda mayores oportunidades de mejorar ese comportamiento si hay
un refuerzo, lo que ocurrira lo contrario si hay un castigo y si se quiere corregir 0
mejorar un comportamiento o disminuir una conducta se aplicard un castigo que
resulta una negativa de un mal comportamiento o conducta asumida por estudiantes

en el caso de la educacion.

Luego del andlisis realizado sobre este sistema de educacion podemos destacar las

caracteristicas mas sobresalientes de este modelo son:

e El aprendizaje se logra mediante reflejos condicionados o lo que es lo
mismo a traves de estimulos — respuestas o refuerzos, los mismos que
dan prioridad a la repeticibn y a la memorizacion mecanica de
contenidos, sin considerar la realidad y el contexto en el que se

desenvuelve el alumno.

26



e Da mayor importancia a la conducta externa y basa el aprendizaje en
asociaciones determinadas entre estimulos y respuestas sin
desarrollar ningun proceso mental.

e Existe una generalizacion del aprendizaje para todos; por considerar
gue existe una sola forma de aprender la misma que es la asociacion
entre estimulos, respuestas.

e También se considera formas efectivas de aprendizajes a la repeticion
y a la correccion, solo a través de estas técnicas se garantiza un
verdadero aprendizaje.

e Ademas el conductismo basa su actuar en la constatacion de datos
observables y verificables por medio de los sentidos, sin reaccién no

existe aprendizaje.

Como conclusion podriamos decir que el conductismo como su nombre lo indica
tiene como finalidad fundamental el cambio de conducta del individuo sin importar, ni
considerar a la persona que aprende; sin analizar su estructura y organizacion
mental y que su valor fundamental basa en patrones de conducta observables y

medibles, es decir, da mayor importancia a lo cuantitativo y no a lo cualitativo.

Ademas este modelo ha sido cuestionado principalmente por basar el estudio de la
conducta humana mediante la realizacion de experimentos en animales; es decir
minimiza al individuo al considerarlo como un ser material, que no posee
sentimientos, ni expectativas tampoco ideales ni metas y que no es capaz de
resolver sus propios problemas con creatividad y decision y que tenia que actuar
siguiendo patrones de conducta impuestos por el maestro y el sistema educativo
imperante en aquella época.

TEORIAS QUE FUNDAMENTAN EL Conductismo

TEORIA APRENDIZAJE ENSAYO-ERRORO LEY DEL EFECTO
REPRESENTANTE: EDWARD THORNDIKE (1874)

A través de una serie de movimientos se llega al conocimiento correcto.
VENTAJAS:

Los experimentos con animales dan mejores resultados en la investigacion
psicolégica, los animales tienen una organizacion menos compleja, reduce el
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namero de variables. Se puede estudiar a un animal sin preocupacion de causar

dafio intencionalmente durante el experimento.
DESVENTAJAS:

Las aplicaciones son validas Unicamente para el conductismo, la psicologia
conductista es objetiva por que no interviene el observador, estudia al ser humano

en su totalidad en su medio fisico y social.
TEORIA REFLEJO CONDICIONADO
REPRESENTANTE: JOHN BROADUS WATSON (1878)

Basado en estimulos (cualquier objeto del medio ambiente) respuesta reaccion del

animal ante el estimulo.
PRINCIPIOS DEL CONDUCTISMO

Lo fundamental es la conducta, no la conciencia, ni los fenémenos psiquicos el ser
humano es integral con una dimension fisica y psicoldgica .La conciencia no tiene

relacion alguna con la ciencia.
TEORIA DEL REFUERZO
REPRESENTANTE BURRHUS FREDERIC SKINNER (1904)

Se parece a pedagogia socialista. La educacion de los hombres esta determinada
por el ambiente que lo rodea. Se desarrolla la fortaleza, el autocontrol mediante
sacrificios y frustraciones que experimentan los nifios. Lo mas importante es el

esfuerzo que el estimulo mismo.

Mediante esta teoria se puede modificar un comportamiento, establecer uno nuevo y
mantener uno que ya existe. El refuerzo puede ser positivo o negativo. La evaluacién

es la garantia de que el estudiante aprendid o no.
TEORIA DE LA APLICACION DEL ENFOQUE SISTEMICO AL APRENDIZAJE.
REPRESENTANTE: ROBERTH GAGNE

El aprendizaje modifica el comportamiento; se produce un cambio interno supone
cuatro elementos. (Aprendiz, una situacion, una forma y un cambio) Condiciones,

procesos productos resultantes factores externos e internos. Internos: contigiidad,
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repeticion, refuerzo Externos: Informacion relevante, habilidades intelectuales y
estrategias. Evaluacion del aprendizaje Calidad vs cantidad, medidas directas,

muestreo de items, test referentes a normas y criterios.
MODELO COGNITIVO

Surge de una manera contraria a la teoria conductista que consideraba al individuo
coOmo una caja vacia, surge en contraposicion del aprendizaje memoristico y
mecanico, concebida asi por el conductismo como un acto condicionado entre
estimulo y respuesta; al mismo tiempo que ordena y procesa la informacién que

recibe del mundo exterior a través de los sentidos.

Esta teoria coincide con la aparicion y el auge de las computadoras, las mismas que

sirven para desarrollar procesos mentales internos.

Como principal exponente de esta escuela podemos mencionar a la escuela de
Gestalt fundada por Von Wertheimer a finales del siglo XIX; al mismo tiempo
podemos destacar que los trabajos mas significativos sobre esta teoria se
alcanzaron por Kohler en Alemania entre 1913 y 1917. Destacando principalmente la
percepcion, en la cual se prioriza a los sentidos como fuente principal de aprendizaje
de la realidad considerada como un todo, lo que permite que se realicen las
modificaciones necesarias de las ideas anteriores con las nuevas. Cabe destacar
que estos autores fueron criticados por centrarse mas en la descripcién de los
procesos que en la explicacion misma de como se produce el aprendizaje en el ser

humano.

Después de la escuela gestalica, se toma en consideracion el aporte cientifico,
principalmente de Jean Piaget (1896- 1980) que se convierte en el principal
exponente de la teoria cognitiva, cuyos aportes logran explicar cdmo se produce
el conocimiento en realidad y se demostr6 que el aprendizaje no consistia en el
simple cambio de conducta, sino mas bien en la transformacion de estructuras

cognitivas importantes.

La importancia del estudio de Piaget radica principalmente la evolucién total e
integral del individuo desde su nacimiento hasta la madurez mental y de desarrollo

del pensamiento.
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Los fundamentos de Piaget se basan principalmente en los postulados de Charles
Darwin y el proceso de su evolucion; que sirvieron de referencia para construir su
propio sistema teorico y lo que le sirvido también fue la investigacion cientifica y la

observacion del comportamiento de sus hijos.

Los fundamentos teoricos de Piaget cobran fuerza en los afios 1960-1970 en el
sentido de destacar el desarrollo cognitivo, evolutivo del estudiante y el aprendizaje
en si; para que se dé el mismo se hace necesario la adquisicion progresiva de
estructuras mentales cada vez mas complejas y para ello divide al desarrollo
evolutivo del individuo en estadios 0 nivel de desarrollo que tiene cada individuo.
(Qué es enseflar y qué es aprender. Maria Soledad Mena Andrade Grupo

Santillana)

Los postulados de Piaget se hacen indispensable que haya cierta organizacién en
las estructuras mentales de la persona para que tenga la capacidad de comprender
y retener los estimulos del mundo exterior que recibe a través de los 6rganos de los
sentidos. A esta etapa o proceso de aprendizaje Piaget lo denomina asimilacion.
Una vez asimilados los contenidos se produce un desequilibrio en la estructura
mental entre la nueva informacion, este desequilibrio hace posible se lleve a cabo la
etapa de acomodacion, la que consiste en se acomode en la mente del nifio la
nueva informacién y se logre nuevamente un equilibrio en la mente del individuo.
Luego destaca la etapa de adaptacidén que es una etapa que se encarga de adquirir
la informacion y cambiar las estructuras mentales previamente establecidas hasta

adaptarlas al nuevo conocimiento que se adquiere.

En definitva lo que Piaget afirma es que los individuos aprenden
independientemente de la edad, las diferencias individuales o el contenido que se
procese y que la asimilacion y la acomodacion son fundamentales en el proceso de
aprendizaje. Ademas destaca al equilibrio como un proceso regulador que se

encuentra en una categoria superior a las dos etapas anteriormente descritas.

A continuacion presentamos los cuatro estadios de desarrollo que Piaget organizo el
desarrollo evolutivo y mental de los individuos desde la infancia hasta la

adolescencia:
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. Sensomotor, desde el nacimiento hasta los dos afos

Para Piaget, en esta etapa los nifios y nifias demuestran una inteligencia
practica que aparece antes del lenguaje. En este periodo los nifios llegan a
construir estructuras complejas como la permanencia del objeto y la

construccion del espacio proximo.

Preoperacional (representativo), entre los dos y los siete afios

Durante este periodo, el pensamiento del nifio constituye una inteligencia
representativa y, por lo tanto no engloba las operaciones reversibles. Esta
etapa esté caracterizada por el inicio, aunque no conclusién de las nociones
de volumen, cantidad, espacio, tiempo y en la funcién simbdlica del lenguaje.
. Operaciones concretas, entre los siete y los once afios.

El nifio en este estadio es capaz de resolver operaciones que exigen
reversibilidad, como ejercicios légicos de forma concreta. En esta etapa los
nifos construyen operaciones légico-matematicas, la comparacion, la
seriacion, utilizan argumentos de identidad.

. Operaciones formales o de pensamiento hipotético deductivo, de los
once afos en adelante

El conocimiento adquiere una logica formal y el pensamiento una forma
hipotética deductiva. Se razona de manera mas abstracta, comienza el
pensamiento formal, desarrollan habilidades intelectuales para el aprendizaje
de las ciencias, se cuenta con la capacidad de comprobar hipétesis, controlar

variables y utilizar el calculo combinatorio.

TEORIAS QUE FUNDAMENTAN EL MODELO COGNITIVO

TEORIA APRENDIZAJE SOCIAL

REPRESENTANTE:

ALBERT BANDURA

Combina muchas ideas y conceptos del conductismo con la mediacion cognitiva. Se

puede aprender por medio de la observacion. ElI comportamiento depende de

fuerzas interna y estimulos internos. Pone énfasis entre el desarrollo personal y el

entorno social. También da mayor importancia a la educacion por medio de los
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valores que resultan fundamentales en el comportamiento .Basa en tres variables

Entrada: el suceso, los antecedentes y el estatus del modelo.
Procesos: atencion, retencion, reproduccion motriz, motivacional.

Salida: realizacion, procesos internos (autorregulacion, autoevaluacion y

autorefuerzo.
TEORIA DELDESARROLLO DE LA INTELIGENCIA
REPRESENTANTE JEAN PIAGET (1896-1980)

Concepcion constructivista. (Interno, activo e individual. Considera el aprendizaje por

etapas o estadios:
-Sensoriomotor (18-24 meses)
-Pensamiento preoperacional (2-7 afios)
-Operacional Concreto (7-11 afios)
-Operaciones Formales (12 afios)

La inteligencia y su desarrollo estan divididos en la adaptacion y la organizacion, la

relacion con el mundo se da a través de las representaciones mentales.
TEORIA DELAPRENDIZAJE POR DESCUBRIMIENTO
REPRESENTANTE: JEROME S. BRUNER

Los problemas se convierten en desafios para la inteligencia y para el
descubrimiento del conocimiento. El profesor ya no es el que tiene la ultima palabra
sino que se convierte en mediador. Destaca tres modos de representacion del

mundo: Emotivo, Icénico y simbdlico.

El descubrimiento es transformar y organizar la evidencia para proyectarse mas alla.
Habla de cuatro ventajas: potencia intelectual, motivacion intrinseca y extrinseca,

aprendizaje y heuristica del descubrimiento y la memoria.
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TEORIA DEL APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO
DAVID AUSBEL

Se plantea al momento de establecer relacion entre el conocimiento previo con el
conocimiento nuevo. Requiere de dos condiciones: disposicion y la capacidad de
relacion entre la materia y la estructura de conocimiento Se debe respetar los
principios: diferenciacion progresiva y la reconciliacion integradora. Considera
importante los organizadores avanzados con un nivel superior de abstraccion,
generalizacion e inclusion. Los mapas conceptuales es una buena estrategia de

aprendizaje.
TEORIA DEL APRENDIZAJE CONSTRUCTIVISTA
REPRESENTANTE: JOSEPH D. NOVAK

El aprendizaje es una construccion a partir de desequilibrios o conflictos cognitivos,
los que cambian esquemas mentales; se produce de dentro hacia afuera, de lo
simple a lo complejo. No es un método de ensefianza es una propuesta en donde

da importancia a las interacciones y a la experiencias que tiene el sujeto.
TEORIA APRENDIZAJE MEDIADO
REPRESENTANTE: FEUERSTEIN

El maestro hace el papel de mediador problematizando situaciones de aprendizaje
dando pistas para resolverlos. Se pretende desarrollar la autonomia en los
estudiantes porque podra aprender por su cuenta a investigar, pensar, debatir,
conceptualizar el conocimiento. Prioriza el trabajo simultaneo en grupos teniendo en
cuenta: Las necesidades e intereses de los estudiantes, niveles de desarrollo

operativo, relacion entre destrezas, la edad, el sexo
ESCUELA ACTIVA Y CONSTRUCTIVISMO

Surge como un movimiento contrario a la educacion tradicional, este movimiento fue
impulsado desde los primeros pedagogos como Herbart, Ferriere, Dewey,
Claparéde, Montesori, Frobel, Pestalozzi, entre otros, quienes impulsaron una
nueva concepcion de enseflanza aprendizaje, a la que autodenominaron como
Escuela Nueva y que posteriormente se la reconocio como Ensefianza Activa o

Escuela Activa.
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Este modelo de ensefianza se fortalecio también al igual que en la teoria cognitiva
por los aportes de Piaget y dando paso a lo que hoy llamamos ensefianza
constructivista, ya que este cientifico consideré que los procesos cognitivos de los
estudiantes son construcciones mentales, con esta nueva teoria se considera al
estudiante como un ser capaz de construir su propio conocimiento basandose en su
realidad; cambiando totalmente el rol del alumno, ya que pasa de un ser pasivo y
vacio de conocimientos a un ser activo y protagonista de su propio aprendizaje.

Podemos decir que tanto la escuela activa como la constructivista comparten los
mismos postulados a diferencia que para el constructivismo tanto el estudiante
como el docente se convierten en investigadores dentro del aula para la escuela

nueva tuvo esa misma concepcion.

El estudiante se convierte en el centro del proceso de aprendizaje, como lo
considera la escuela activa como la piedra angular, mientras que para el
constructivismo es el producto de una dinamica interna bioldgica; es decir, siempre
se podra desarrollar con la ayuda y el acompafiamiento del docente. A pesar de
estas pequefias diferencias, lo que si se diferencia fundamentalmente de la escuela
tradicional; la misma que consideraba al estudiante como un adulto pequefio; la
escuela activa o nueva lo considera como un ser independiente en proceso de

evolucion, capaz de comprender la realidad en la que vive.

Por lo anotado anteriormente podemos decir que los estudiantes y todo ser humano
posee estructuras mentales que le permiten construir el conocimiento y al mismo
tiempo relacionarse con el mundo y la realidad que lo rodea. Cabe sefalar que
ademas de la organizacién mental es también importante establecer jerarquias de
aprendizaje; las mismas que cambiaran significativamente en el proceso evolutivo de

acuerdo a la interaccion de los estudiantes.

(Zubiria) “El estudiante, para conocer el mundo y comprenderlo necesita de la
accion. Debe observar, experimentar, vivenciar, palpar y actuar con los objetos de la

realidad. Hay que vivenciar y experimentar”.

Montessori refuerza esta idea diciendo: “Nada esté en la cabeza de un nifio sin que

antes haya pasado por sus manos”

La escuela activa considera al aprendizaje como un proceso individual de

conocimientos de acuerdo a las diferencias individuales, a través de la observacion,

34



la investigacion, él trabajo y la resolucion de problemas, en done lo que tiene que

primar es la practica antes que la teoria.

Gutiérrez Zuluaga, Historia de la educacion “Escuela Activa es una designacion
sintética de los esfuerzos dirigidos a educar de un modo metddico, para la creacion
espontanea y para la solucién de problemas sociales. El método de la Escuela
Activa ha de ser la investigacion espontanea de la verdad y la iniciacion en el
trabajo, la preparacion para una auto-ocupacion intensa, el despertar del sentido del
trabajo, fortalecido todo con una obra de colaboracion entre los alumnos y estos con

el maestro”

En definitiva la escuela activa surge como un modelo contrario a la educacion
tradicional, ya que el estudiante pasa a ser el protagonista del proceso aprendizaje;
pasa de un ser pasivo a un ser activo, investigador, creativo e independiente, y

capaz de adquirir su propio conocimiento.

El principal exponente de esta nueva educacion es Dewey, con su principio
fundamental, que la accion manual e intelectual promueve la experiencia y que la
educacién no es otra cosa que una construccidon continua de experiencias. Su
método principal se basa en favorecer la manifestacion espontanea de estimulos,
orientaciones e intereses en donde prima la actividad y a través de esta llegar al

aprendizaje

Siguiendo con sus defensores debemos citar a Kerschensteir, quien propone el
trabajo colectivo quien proporciona grandes beneficios tanto a nivel individual como

grupal a los estudiantes desarrollando la creatividad y del sentido de libertad.

Por otro lado Decroly pone de manifiesto y da una verdadera importancia a las
necesidades de los estudiantes y a la practica; ya que un verdadero aprendizaje esta
basado en la accién permanente y continua, se aprende a través e la practica la

teoria no resulta suficiente.

Lo fundamental tanto para la Escuela Activa como para el constructivismo es que el
nifio llegue al conocimiento por sus propios medios y creatividad tratando de explicar
los fendmenos naturales, sociales y cientificos, tomando como base su conocimiento
previo y sus vivencias y a través de la manipulacion y la accion alcance la

comprension y luego lo aplique en su vida cotidiana.
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TEORIAS QUE SUSTENTAN LA ESCUELA NUEVA

ACTIVISMO EXPERIMENTAL Y LA TEORIA MADURACIONISTA
La experiencia, el desarrollo de conductas, potencialidades para la resolucion
de problemas resulta fundamental.
Destaca al estudiante como un ser biopsicosocial estudian la inteligencia, el
medio ambiente, la herencia y la influencia en la educacion. Se basa en los
intereses y necesidades del nifio; el trabajo en equipo resulta fundamental.
También prioriza a los sentidos para el aprendizaje.
GESTAL Y TEORIA INSIGHT
REPRESENTANTES: MAX WERTHEIMER, WOLFANG KOLER Y KURT
KOFFKA
Para esta teoria no existe un aprendizaje gradual donde se elimine errores,
sino mas bien se da por un cambio subito en el aspecto intelectual (INSIGHT
DISCERNIMIENTO) Se adquiere rapidamente el desarrollo de destrezas; vy el
desempefio es mejor cuando se ha adquirido el conocimiento ya que se retiene
lo aprendido con mayor facilidad y se logra la Inmediata aplicacion ytransferencia.
MODELO PEDAGOGICO HISTORICO - SOCIAL

El principal representante de este modelo fue Lev Semionovich Vygotsky (Rusia,
1896 — 1934) quien revoluciond las concepciones de aprendizaje y ensefianza de

los dltimos afios del siglo XX.

Luego de varios estudios con diferentes tipos de personas especialmente con un
grupo de campesinos, llego a la conclusién de que la interaccion social es la fuente
de la construccion del conocimiento. (Teran 2002). Este teorico social
contemporaneo a Piaget tenia la idea de que toda persona incluso los grandes

genios eran el resultado de su tiempo y su ambiente, de acuerdo a sus necesidades

36



surgidas en su vida y sus preocupaciones, destacando el componente histérico

social en el desarrollo del ser humano.

(Dominguez, 2006) “El principio del determinismo  histérico- social de los procesos
psiquicos y de la personalidad de los seres humanos, se deriva de la concepcion

“

social del ser humano. Para Vygotsky “...el hombre es un ser social, que sin
interaccion social, no puede desarrollar en €l ninguno de los atributos vy
caracteristicas que se han desarrollado como resultado de la evolucién sistematica

de la humanidad”

Ademas cabe sefialar que para Vigotsky la maduracion orgénica y la historia cultural,
contribuyen fundamentalmente en el desarrollo de proceso psicologicos de los
individuos, llevados a un nivel superior, es decir se les considera de una manera
integral, en un primer plano la evolucién biolégica (homo sapiens) y por otro lado la
evolucion cultural ( primeras culturas) separando dos lineas evolutivas: linea natural
regulada por mecanismos biolégicos; desarrolla los procesos psicolégicos
elementales como la memorizacién, la atencion, la sensopercepcion. Linea cultural,
en lo que se refiere al componente social, resulta fundamental en la constitucion de
los procesos psicoldgicos superiores (PPS), al establecer un nexo entre en el
individuo y el entorno por medio del cual se desarrolla la atencion activa, voluntaria y
consciente, el pensamiento abstracto, la resolucién de problemas, el lenguaje, la

memoria logica y voluntaria.

“...la ensefianza del nifo correctamente organizada conduce tras de si al desarrollo
de la mente infantil, despierta a la vida una serie de procesos del desarrollo, que

fuera de la ensefianza, serian en general imposibles” (Dominguez 2006).

Otro aporte importante de Vigotsky es considerar al docente como un mediador del
conocimiento y el alumno, principalmente a través del lenguaje. Lo que se destaca la

categoria de zona de desarrollo proximo, (ZDP). Lo que se cita nuevamente:

(Dominguez 2006)“ El sentido general del concepto de zona consiste en que una
determinada etapa de su desarrollo, el nifio puede resolver cierto grupo de tareas
bajo la direccién de los adultos y en colaboracibn de sus compafieros mas
inteligente pero no por su propia cuenta” Entonces podemos decir que para Vigotsky
el nifio necesita la mediacion de un adulto o un nifio en mejores condiciones

cognitivas para lograr el conocimiento; por lo que se puede destacar el aprendizaje
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se da gracias a la interaccién social; solo asi podra operar independiente y sera
capaz de transferir su experiencia a nuevas situaciones; y se estara cumpliendo con

el verdadero fin de la educacion.”

TEORIAS QUE FUNDAMENTAN EL MODELO HISTORICO SOCIAL
TEORIAPSICOLOGIA SOCIAL-CONDUCTA Y APRENDIZAJE
REPRESENTANTE:

SIGMUND FREUD (1856-1939)

La psicologia es estrictamente social y es muy importante en la educacion El
aprendizaje se fundamenta en esquemas de tipo conceptual, referencial y operativo.
( método dialéctico)Las necesidades del ser humano se satisfacen Unicamente a
nivel social en grupo. La psicologia social como disciplina es significativa,
direccional y operativa. Considera a la didactica como una estrategia no solo
informativa sino también formativa y al mismo tiempo como un nucleo
interdisciplinario y grupal. Ademas considera al aprendizaje como la comprension de

fenébmenos de interaccion social.
ZONA DE DESARROLLO PROXIMO POTENCIAL
REPRESENTANTE: LEVVIGOTSKI VIGOTSKY.

Integra las teorias maduracioncita y asociacionista establece que el alumno
reproduce conocimientos elaborados por la ciencia a través del lenguaje. Las

funciones mentales se dan a nivel social e interpersonal y en el plano intrapersonal.

El aprendizaje se da de lo externo a lo interno y de lo social a lo individua. Segun
esta teoria el alumno aprende de acuerdo al nivel de desarrollo y también distingue
una etapa en la cual el alumno puede aprender sélo y con ayuda (Zona de
Desarrollo Proximo); define funciones inmaduras y que estan a punto de madurar; y
s6lo en esta zona se desarrolla el aprendizaje por accién del profesor o de otros

comparieros.

El aprendizaje contribuye al desarrollo y otorga un papel importante tanto al profesor
como la escuela a través de la didactica en el desarrollo cognitivo por medio de la

reflexion.
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PRINCIPIOS:

El hombre es un ser social por excelencia; todas sus facultades son el resultado de
las relaciones sociales; el hombre es capaz de transformar su medio y cultura por
medio de su actuar. Se basa en un meétodo colectivo, dinamico y creativo. Busca el

desarrollo de capacidades humanas para que sea el autor de su destino.

Modelo de aprendizaje mediante ejecucion asistida establecida en cuatro estadios:
HETERONOMO (asistencia del profesor)

AUTONOMO (Propio sujeto)

PRACTICA (conocimiento y habilidad adquirida)

RECUPERACION (recupera conocimientos olvidados

DIDACTICA

Podemos definir a la didactica como el conjunto de métodos y técnicas que se
encargan de dirigir la enseflanza mediante principios y procedimientos aplicables a
todas las areas o disciplinas para que el aprendizaje de las mismas sea desarrollado

de manera eficiente, eficaz y efectiva.

Nérice 1973 “La didactica es el estudio del conjunto de recursos técnicos que tienen
por finalidad dirigir el aprendizaje del alumno, con el objeto de llevar a alcanzar un
estado de madurez que le permita encara la realidad, de manera consciente,

eficiente y responsable, para actuar en ella como un ser participativo y responsable”

La didactica ademas nos permite dar respuesta a varias interrogantes sobre los
distintos componentes que intervienen en el desarrollo del proceso aprendizaje, para

poder aclarar todas las cuestiones no valemos de los modelos didacticos.

Modelos Didacticos.

Garcia Pérez 2000 “Un modelo didactico se lo puede considerar una potente
herramienta intelectual para abordar los problemas educativos, ayudandonos a
establecer el necesario vinculo entre el analisis tedrico y la intervencion practica,

conexion que tantas veces se echa de menos en la tradicion educativa, en la que,
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habitualmente, encontramos "separadas", por una parte, las producciones tedricas
de caracter pedagogico, psicoldgico, sociolégico, curricular... y, por otra, los
materiales didacticos, las experiencias practicas de grupos innovadores, las

actuaciones concretas de profesores en sus aulas”

Carmen Paez (2006) en una serie de investigaciones determina que a través de la
historia de la educacion se han utilizado una variedad de modelos didacticos en

todas las areas del conocimiento entre los principales podemos citar los siguientes:

Modelo Didéactico Tradicional.

El modelo tradicional es el que daba principal importancia a los profesores y a los
contenidos; sin tomar en cuenta a los alumnos, los aspectos metodoldgicos, el

contexto, dichos elementos pasaban a ocupar un segundo plano.

Este modelo se ocupaba principalmente de formar a los estudiantes, o mas bien
instruirlos tomando en cuenta la transmision de la cultura. Los contenidos se
conciben desde una perspectiva mas bien enciclopédica y con un caracter
acumulativo. El conocimiento escolar seria una especie de seleccién divulgativa de

lo producido por la investigacion cientifica, plasmado en los manuales universitarios.

La caracteriza principalmente de este modelo es el castigo fisico, la disciplina
estricta, los métodos de ensefianza acientificos basados en el mero verbalismo y la
repeticion, los libros con contenidos demasiado extensos y acumulativos con
respecto al desarrollo cientifico, el mobiliario y el ambiente de trabajo inadecuado..
Uno de los problemas principales que se puede plantear en relacion con este
enfoque es la dificultad para relacionar el conocimiento previo con el conocimiento
cientifico de los alumnos; es decir con el nuevo conocimiento. Otro problema,
conectado con el anterior, seria si se puede considerar el conocimiento cientifico
como el unico referente epistemoldgico para el conocimiento escolar, el aspecto
académico era el mas importante, dejando de lado el componente afectivo de los

estudiantes.

40



Modelo didactico tecnologico.

Este modelo se basa en la busqueda de una formacion mas adecuada a la
modernidad actual; para el alumnado conlleva la incorporacion a los contenidos
escolares de aportaciones mas recientes de corrientes cientificas, o incluso de
algunos conocimientos no estrictamente disciplinares, mas vinculados a problemas

sociales y ambientales de actualidad.

Ademas, para desarrollar la ensefianza logra integrar determinadas estrategias
metodoldgicas o técnicas concretas, para el tratamiento de las areas o disciplinas
de estudio.

Para ello se recurre a la combinacibn de exposicion y ejercicios practicos
especificos, lo que suele expresarse en el desarrollo de actividades de una manera
secuencial, muy detallada y dirigida por el profesor, que responde a procesos de
elaboracion del conocimiento previamente determinados, y da una relevante
importancia a la experiencia previa que tienen los estudiantes, con e | objetivo de

encaminarla al verdadero conocimiento cientifico.

Se invierten los papeles a diferencia del modelo tradicional, centra la actividad en el
alumno, con tareas muy abiertas y poco programadas que el profesor concibe como
una cierta reproduccién del proceso de investigacion cientifica protagonizado

directamente por dicho alumno.

Se da asi una curiosa mezcla de contenidos disciplinares y metodologias “activas”,
que por encima de su caracter “dual’, es decir, esa mezcla de tradicion disciplinar y
de activismo, encuentra cierta coherencia en su aplicacion, satisfaciendo por lo

demas diversas expectativas del profesorado y de la sociedad.

A la hora de la evaluacion se intenta medir las adquisiciones disciplinares de los
alumnos, aunque también hay una preocupacion por comprobar la adquisicion de

otros aprendizajes mas relacionados con los procesos metodoldgicos empleados.

Un problema importante que se plantea a este enfoque es vincular el desarrollo de
las capacidades al contenido con el que se trabajarian y al contexto cultural, pues
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parece dificil que puedan desarrollarse descontextualizadas e independientes de

contenidos especificos.

Por otra parte, tampoco este enfoque tiene en cuenta realmente las ideas o
concepciones de los alumnos, con todas sus implicaciones, pues, cuando llega a
tomarlas en consideracion, lo hace con la intencion de sustituirlas por el

conocimiento “adecuado”, representado por el referente disciplinar.

Modelo didactico espontaneista-activista.

Se basa en el principio del conocimiento de la realidad que rodea al estudiante
desde el convencimiento de que el contenido verdaderamente importante para ser
aprendido por ese alumno ha de ser expresion de sus intereses y experiencias y se

halla en el entorno en que vive.

Esa realidad ha de ser “descubierta” por el alumno mediante el contacto directo,
realizando actividades de caracter muy abierto, poco programadas y muy flexibles,
en las que el protagonismo lo tenga el propio alumno, a quien el profesor no le debe
decir nada que él no pueda descubrir por si mismo.

Se considera mas importante que el alumno aprenda a observar, a buscar
informacion, a descubrir... que el propio aprendizaje de los contenidos
supuestamente presentes en la realidad; ello se acompafia del fomento de
determinadas actitudes, como curiosidad por el entorno, cooperacion en el trabajo

comun, etc.

Se evalla los contenidos relativos a procedimientos, es decir, destrezas de
observacioén, recogida de datos, técnicas de trabajo de campo, etc., y actitudes como
la de curiosidad, sentido critico, colaboracién en equipo..., adquiridos en el propio
proceso de trabajo; sin embargo, a veces el desarrollo de la evaluacion no resulta
del todo coherente, dandose modalidades en que se mezcla un proceso de
ensefianza absolutamente abierto y espontaneo con un “momento” de evaluacion
tradicional que pretende “medir niveles” de aprendizaje como si de una propuesta

tradicional se tratara.
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Tampoco en este modelo se tienen en cuenta las ideas o concepciones de los
alumnos sobre las tematicas objeto de aprendizaje, sino que, mas bien, se atiende a
sus intereses, asi, en el desarrollo de la ensefianza, una motivacion de caracter
fundamentalmente extrinseco, no vinculada propiamente al proceso interno de

construccion del conocimiento.

Los movimientos pedagogicos renovadores de los siglos XIX y XX se basaron en la
filosofia general de este modelo, junto con las aportaciones basadas en la idea de

investigacion escolar, elaboradas por Rousseau y Piaget.

También tiene la filosofia espontaneista una estrecha relacion con las pedagogias

relacionadas con el entorno, especialmente las de Decroly y Freenet.

MODELO DIDACTICO DE INVESTIGACION EN LA ESCUELA.

Este modelo didactico de caracter alternativo se propone como finalidad educativa el
“enriquecimiento del conocimiento de los alumnos” en una direccién que conduzca
hacia una vision mas compleja y critica de la realidad, que sirva de fundamento para

una participacion responsable en la misma.

Se adopta en él una vision relativa, evolutiva e integradora del conocimiento, de
forma que en la determinacién del conocimiento escolar constituye un referente
importante el conocimiento disciplinar, pero también son referentes importantes, el
conocimiento cotidiano, la problemética social y ambiental y el conocimiento de

grandes conceptos, procedimientos y valores.

Este conocimiento escolar integrado puede ir adoptando significados cada vez mas
complejos, desde los que estarian mas proximos a los sistemas de ideas de los
alumnos hasta los que se consideran como meta deseable para ser alcanzada
mediante los procesos de ensefianza; esa trayectoria desde formulaciones mas
sencillas del conocimiento escolar hasta formulaciones mas complejas es
considerada como una “hipétesis general de progresion en la construccion del
conocimiento” y se halla orientada, en todo caso, por el conocimiento meta

disciplina.
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Las ideas o concepciones de los alumnos y no solo sus intereses- constituyen, asi,
una referencia ineludible, afectando tanto a los contenidos escolares contemplados

como al proceso de construccién de los mismos.

En este modelo, la metodologia didactica se concibe como un proceso de
“‘investigacion escolar” , es decir, no espontaneo, desarrollado por parte del alumno
con la ayuda del profesor, lo que se considera como el mecanismo mas adecuado
para favorecer la “construccion” del conocimiento escolar propuesto; asi, a partir del
planteamiento de “problemas” (de conocimiento escolar) se desarrolla una secuencia
de actividades dirigida al tratamiento de los mismos, lo que, a su vez, propicia la

construccion del conocimiento manejado en relacion con dichos problemas.

El proceso de construccion del conocimiento es recursivo, pudiéndose realizar el
tratamiento de una determinada tematica en distintas ocasiones con diferentes
niveles de complejidad, favoreciéndose, asimismo, el tratamiento complementario de

distintos aspectos de un mismo tema o asunto dentro de un proyecto curricular.

La evaluacién se concibe como un proceso de investigacion que intenta dar cuenta,
permanentemente, del estado de evolucién de las concepciones o ideas de los
alumnos, de la actuacién profesional del profesor y, en definitiva, del propio

funcionamiento del proyecto de trabajo.

Actualmente, la aplicacion de las ciencias cognitivas a la didactica ha permitido que
los nuevos modelos didacticos sean mas flexibles y abiertos, y muestren la enorme

complejidad y el dinamismo de los procesos de ensefianza-aprendizaje.

Como respuesta al verbalismo y al abuso de la memorizacion tipica de los modelos
tradicionales, aparecen los modelos activos, caracteristicos de la Escuela Nueva,
buscan la comprensiéon y la creatividad, mediante el descubrimiento y la

experimentacion.
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1.2.2. PARADIGMAS PSICOLOGICOS DEL PROCESO DE ENSENANZA
APRENDIZJE.

Iniciamos el apartado recordando que el paradigma es un conjunto de consensos
tedricos que nos hacen actuar a las personas, esta en el inconsciente de la

persona, son valores y comportamientos compartidos por la comunidad.
PARADIGMA CONDUCTISTA.

Se inicia a principios del siglo xx, intenta enfocar la psicologia como ciencia natural,
en oposicion a las corrientes mentalistas de la introspeccion. Su propdsito es
estudiar las conductas observables y medibles del individuo, las investigaciones con
animales supone una continuidad hombre - animal, tratando de explicar el

comportamiento como una serie de estimulos y respuestas.
PARADIGMA HISTORICO — CULTURAL.

Lev Semionovich Vygotsky, (psicologo y bidlogo ruso) lidera el enfoque histérico —
cultural, se lo considera el Mozart de la psicologia genética, maestro de literatura de
obreros y maestros universitarios de logica, estética, historia del arte y psicologia,
posteriormente pasé a ser psicologo, su objetivo era transformar la psicologia sobre
la base marxista y encontrar soluciones a los problemas de  educacion,

analfabetismo, discapacidad, etc. que vivia la sociedad soviética.

Durante el estalinismo sus estudios fueron considerados ilegales, sus estudios los

realizé en campesinos rusos durante estos afos, “

A partir de sus estudio sobre el impacto del medio en el aprendizaje de los
campesinos, el psicologo ruso llegd a la conclusién de que es la interaccién social,
es decir, la relacibn entre las personas situadas en un contexto cultural

determinado, la fuente de construccion del conocimiento” (Teran 2002).

Su idea fue que las personas aun los genios son producto del tiempo y del
ambiente, pues la creatividad surge de las necesidades creadas antes que ellos y se
cumple con su vida, obra y preocupaciones; el contexto de la revoluciéon Bolchevique
y su deseo de construir una sociedad diferente, mas equitativa y humana, le
inspiraron para que considerara el componente social y cultural en el desarrollo del

ser humano.
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“El principio del determinismo histérico-social de los procesos psiquicos y de la
personalidad de los seres humanos, se deriva de la concepcién social del ser

humano” (Vigotsky).

(Dominguez, 2006). “El hombre es un ser humano social, que sin interaccion social,
no puede nunca desarrollar en él ninguno de los atributos y caracteristicas que se
han desarrollado como resultado de la revolucion sistematica de la humanidad”
Encuentra en el proceso de desarrollo superior de los humanos dos aspectos bien
diferenciados: primero, la maduracion organica(linea natural), a la que considera
como una revolucion biolégica de la especie que procede del homo sapiens, esta
linea regulada por los mecanismos bioldégicos compartidos por otras especies
animales, desarrolla los procesos psicoldgicos ele mentales como la memoria, la
atencién y la sensopercepcion natural; segundo la historia cultural (linea cultural),
llamada revolucion cultural que proviene de las primeras comunidades de hombres
con mujeres, asi los componentes sociales intervienen como un factor inherente ala
constitucién de los procesos psicologicos superiores, los cuales posibilitan el

acondicionamiento al medio al tener su origen en las relaciones sociales.

Entre estas caracteristicas esencialmente humanas de los procesos psicoldgicos
superiores esta: la atencion activa, voluntaria y consciente; el pensamiento
abstracto, la solucién de problemas, los afectos superiores, el lenguaje oral y escrito,

la memoria l6gica y la voluntad.

Estos procesos psicoldgicos se transforman en superiores gracias al aprendizaje, es
la escuela la que permite la transicion de las funciones elementales a funciones

superiores.

1.2.3. ROL DEL DOCENTE, ALUMNO, METODOLOGIA, RECURSOS Y
EVALUACION

MODELO TRADICIONAL
DOCENTE

Es considerado como el centro de la educacion, su mision es transmitir los
conocimientos, es decir los deposita en la mente de los estudiantes de acuerdo a los
requerimientos de la sociedad, mantiene una relacion vertical con el alumno, cumple

un rol autoritario, se encuentra en un nivel superior y tiene la ultima palabra
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ALUMNO

Asume habitos y actitudes de una sociedad en la que exige orden y control por

parte de las autoridades; a quienes se les debe obediencia y sumision.

Ademas se caracteriza por repetir exactamente lo que dice el profesor, quien le
considera como un ser sin conocimientos previos, por lo tanto no puede aportar

nada para el proceso de ensefianza.
METODOLOGIA

Se desarrolla una metodologia pasiva, autoritaria y repetitiva, la imitacioén es lo que
predomina en este modelo. Ademas se utilizan métodos represivos, es decir se
aplicaba una disciplina estricta, Como lo expresa la frase tan trillada “La letra con

sangre entra”
RECURSOS

Entre los principales recursos que se utilizaban en el desarrollo del proceso
educativo se puede destacar las compilaciones de informacion, libros de texto; los
mismos que contenian una diversidad de fechas, nombres, ciudades, datos
histéricos; ademas podemos citar las imagenes de terror como forma de castigo e
infundir la disciplina; también se utilizaban imagenes de santos que representaban

valores de castidad y moral catdlica.

Ademas podemos citar recursos como simbolos nacionales como medios para

inculcar el patriotismo en los estudiantes.

Por ultimo podemos anotar también el uso de medallas y las calificaciones, como
premio o castigo y ademas para que sirvan de modelo o de ejemplo para sus

comparieros que debian imitar las buenas conductas.
EVALUACION

Es estrictamente cuantitativa, centrada en la medicion de la capacidad el estudiante
en cuanto a la reproduccion se refiere. Ademas  tenia el caracter de uniforme y
honorifico; es decir se aplicaba u solo instrumento de evaluacién para todos, del cual
se obtenian los estudiantes brillantes, los genios quienes ocupaban los primeros

lugares.
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También tenia la finalidad de imponer sanciones de tipo social sea de caracter

positiva 0 negativa para impulsar o corregir el proceso.
MODELO CONDUCTISTA
ROL DEL DOCENTE

El Profesor estd dotado de competencias aprendidas, que pone en practica segun

las necesidades. Un buen método de ensefianza garantiza un buen aprendizaje.
ROL DEL ALUMNO

El Alumno es un buen receptor de contenidos, cuya Unica pretensién es aprender lo

gue se ensefa.
METODOLOGIA

La Ensefianza se centra en los contenidos como conductas a aprender_y almacenar
para aprobar. La motivacion es externa o0 extrinseca y se apoya en premios o

castigos como reforzadores del aprendizaje
RECURSOS

No se utlizan variedad de recursos, sino que el aprendizaje se basa en la

informacion que contienen en los textos.
LA EVALUACION

La Evaluacion se centra en el producto que debe ser evaluable, en cuanto medible y

cuantificable. El criterio de evaluacién radica en los objetivos operativos.
MODELO COGNITIVO
ROL DEL DOCENTE

El alumno es un sujeto activo procesador de informacion, que posee competencia
cognitiva para aprender y solucionar problemas; dicha competencia, a su vez, debe
ser considerada y desarrollada usando nuevos aprendizajes y habilidades

estratégicas.
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ROL DEL ALUMNO

El alumno es un sujeto activo procesador de informacion, que posee competencia
cognitiva para aprender y solucionar problemas; dicha competencia, a su vez, debe
ser considerada y desarrollada usando nuevos aprendizajes y habilidades

estratégicas.
METODOLOGIA

La Ensefianza se centra en el desarrollo de estrategias de aprendizaje orientadas a

los objetivos cognitivos y afectivos.
RECURSOS

Se utilizan recursos que permitan la manipulacién y a través de esta la adquisicion

del aprendizaje.
LA EVALUACION

La Evaluacion se plantea desde una perspectiva cualitativa para el proceso
(formativa) y cuantitativa para el producto (sanativa). Es imprescindible una

evaluacion inicial de conceptos previos y destrezas basicas
ESCUELA ACTIVA
ROL DEL DOCENTE

El maestro debe crear un ambiente que favorezca el trabajo en grupo con libertad y
responsabilidad, en el cual se respeten las opiniones y aportes de todos; asi como
también debe primar una comunicacion adecuada, la misma que mejorara la relacion

con sus estudiantes.

En definitiva el docente se convierte en el guia en el facilitador del aprendizaje; es
guien debe proporcionar los recursos adecuados para el desarrollo de actividades
debidamente planificadas, lo que le permitird establecer una interaccion con el

estudiante y este a su vez con el aprendizaje.

Ana Alvarado 2009. “Uno de los principios de la Escuela Activa es la afectividad
gue el docente debe tener en todo momento del proceso de ensefianza aprendizaje
para garantizar que el estudiante se sienta valorado y se pueda despertar su

motivacion e interés por aprender”
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Entonces podemos decir que mediante este modelo se proporciona una educacion

integral, da igual importancia tanto el aspecto académico y afectivo del estudiante.
ROL DEL ALUMNO

El alumno es el que construye su propio aprendizaje a partir de sus condiciones
fisicas, psiquicas, mentales, familiares, su capacidad de resolver problemas; es decir
desde su ritmo de aprendizaje desde su nivel individual y grupal que resulta

fundamental en la escuela activa.

Por lo tanto la participacion activa es la que marca el ritmo de aprendizaje del
estudiante, y es la que define las reglas del juego y la armonia de la comunidad

educativa.
METODOLOGIA

Trabajo corporativo, el diario escolar, conferencias, la investigacion, ademas basa
su actividad escolar en la democracia y en la practica de valores. También
aprovechan las motivaciones que ofrecen el contexto socio-cultural, las mismas que

las encuentran en museos, exposiciones.
RECURSOS

Busca desarrollar la percepcién y la manipulacion; ademas se trabaja con guia de

aprendizaje, se utiliza recursos
EVALUACION

Es considerada como un proceso integral, no considera Unicamente lo cuantitativo
sino que es expresamente cualitativa y en forma individual, ya que considera al
estudiante como un ser Unico y especial; cada alumno constituye un mundo aparte,
ademas da un mayor énfasis al proceso y no al producto o resultado, lo que le

permite verificar los avances en relacion a si mismo y al grupo.
MODELO HISTORICO SOCIAL
ROL DEL DOCENTE

Mediador de todos los aprendizajes y orientador, ademas es quien proporciona la
estructura y la retroalimentacion del proceso de aprendizaje, ademas facilita el

trabajo individual o grupal.
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ROL DEL ALUMNO
Centro de aprendizaje comediador de los aprendizajes con sus comparieros a
METODOLOGIA

Va del conocimiento que posee o de lo que sabe hacer el estudiante hacia la ayuda

que requiere por parte del mediador.
RECURSOS

Los recursos gue se utilicen estan de acuerdo al contexto de los estudiantes, se da

importancia a los materiales bibliograficos.
EVALUACION

En este modelo la evaluacidbn aborda tres tipos de contenidos (cognitivos,
procedimentales y actitudinales); es continua (diagndstica, de proceso y final) brinda
criterios para la reflexion y la metacognicion se puede hablar de un proceso

completo de acurdo a los actores (autoevaluacion, coevaluacion y heteroevaluacién)

TEORIAS FUNDAMENTALES QUE CONFIGURAN LOS MODELOS
PEDAGOGICOS

Para lograr el conocimiento en el aula, es fundamental basarse en un modelo
pedagogico adecuado, para ello se hace necesario analizar las caracteristicas, los
fundamentos, los principios y las teorias que contribuyen a que la aplicacion de este
modelo tenga éxito; para ello dicho modelo debe obedecer a la l6gica presente en la
transmision de los conocimientos, asi como también a la filosofia que se persiga y

las caracteristicas de los estudiantes a quienes va dirigida la educacion.

El fundamento basico de cualquier modelo pedagdgico son las teorias que la
configuran, las mismas que se constituyen en el principal aporte para la
conformacion de los mismos; ya que a traves de ellas se puede conocer todos los
aspectos y dimensiones que conforman al ser humano para poder aplicar todos los
elementos del curriculo de una manera adecuada y fundamentada para poder

ofrecer una educacion de calidad.

Los aspectos fundamentales que se deben tener en cuenta en cualquier modelo
pedagogico a seguir son el psicoldgico, el epistemoldgico, el pedagdgico, el social, el

pedagogico, la forma como aprende; todos los aspectos anotados se han constituido
51



teorias que fundamentan los modelos pedagogicos y entre las principales tenemos

las siguientes:
TEORIA PSICOLOGICA

La teoria psicoldgica explica el aprendizaje en si del individuo en lo que hace
referencia a la formacién de la personalidad, de acuerdo a los intereses de los
mismos; debido a que es importante tener en cuenta estos aspectos porque se
constituyen fundamentales al momento de construir los conocimientos cientificos.
Esta teoria se basa fundamentalmente en el estudio de la inteligencia, la afectividad,
los talentos, las habilidades, las actitudes en la medida de que sean significativos

para el desarrollo de la personalidad del individuo.

Es muy importante desarrollar el aspecto psicolégico “‘porque de él depende
mucho el desarrollo integral de los individuos, porque caso contario serd imposible

formarlos académicamente si no existe un equilibrio emocional.

Si no sentamos bases solidas en la formacion del caracter y la personalidad de
los estudiantes no lograremos brindar una educacion integral a los mismos que le
permita afrontar los problemas y los retos de la vida actual de una manera

adecuada; con argumentos firmes y decisivos.
TEORIA SOCIOLOGICA

La teoria sociolégica como su nombre lo indica esta relacionada con el ambito
social de los estudiantes, es decir las relaciones interpersonales con su entorno
social y la educacion es la que debe brindar las herramientas necesarias para que
se desenvuelva de la mejor manera, dentro de la sociedad, porque el hombre es un
ser eminentemente social; debido a que no se puede concebir al hombre como un
ser en total soledad y aislamiento; si no al contrario el hombre desde el comienzo de
la existencia siempre se ha desarrollado en comunidad y ésta ha sido la base de la
educacion en el compartir experiencias con los que lo rodean; esta situacion ha sido

analizada por varios autores en infinidad de obras.

En definitiva sélo en sociedad se puede lograr que el ser humano se desarrolle
plenamente, por lo tanto debemos prestar mucha atencion al desarrollo social del

mismo, ya que se pueden generar multiples conflictos dificiles de solucionar.
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TEORIA EPISTEMOLOGICA

El conocimiento no se recibe pasivamente, es construido y organizado
activamente por el sujeto, por ello es importante encontrar los fundamentos que
sustenten la manera efectiva para lograr ese conocimiento, y es de aquel principio
del que se encarga la epistemologia, la misma que es considerada como la “Teoria

del conocimiento” por ende se encarga fundamentalmente de la forma de adquirirlo.

Es por ello que por medio de esta teoria el curriculo adquiere un caracter
cientifico, y con todos sus elementos entiende y atiende la forma de aprender de la
mente humana 'y de apropiarse de la realidad; en definitiva cumple con la funcion
cognitiva y adapta y organiza la practica educativa en funcién de los intereses,

necesidades y experiencias de los estudiantes.
TEORIA PEDAGOGICA

Es la teoria que fundamenta y justifica el proceso educativo; el mismo que debe

propender al desarrollo y la formacién integral del ser humano.

Ademas es la que determina el conjunto de principios, de leyes y fines del
sistema educativo los mismos que estan en funcién del desarrollo del potencial del
individuo e integra todas las esferas: la intelectual, la afectiva, volitiva, psicomotora

en las dimensiones personal y social al mismo tiempo,

En definitiva la pedagogia es la que se encarga del proceso de ensefianza
aprendizaje, es decir, es ensefiar a aprender y aprender a aprender, ya que el
proceso educativo es un ciclo que debe cumplirse integralmente buscando siempre

el desarrollo arménico de los nifios y adolescentes.
TEORIA DIDACTICA

La didactica es la teoria que se encarga de preparar todo lo necesario para
desarrollo del proceso de aprendizaje, son los planes que responden a orientaciones
tedricas validas, estan relacionados especificamente con los docentes ya que se
trata de la manera de ensefiar, por lo tanto deben proveerse de los documentos
adecuados para hacerlo de la mejor manera, buscando siempre el
perfeccionamiento docente y la actualizacion permanente, con las estrategias

apropiadas solo asi se podra mejorar la calidad de educacion.
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No podemos establecer limites entre las teorias todas son importantes al
momento de escoger y seleccionar los elementos del curriculo, es decir, determinar
los objetivos, seleccionar contenidos, destrezas, metodologias, recursos Yy

evaluacion.

Para concluir podemos decir que para lograr efectividad en la educacion de los
seres humanos debemos tener en cuenta que hay que atender todos sus aspectos,
considerando que se trata de un ser integral por lo que ademas de desarrollar su
aspecto cognitivo, es también importante e indispensable atender el aspecto
psicolégico, ya que de esté depende en gran mayoria el futuro de nuestros

estudiantes.

Por lo que se deben proponer curriculos que respondan a modelos que puedan
establecer interrelaciones entre todas y cada una las teorias, adaptando la
educacion a las necesidades sociales y a la realidad; por lo tanto se debe considerar
como una fortaleza y una motivacion para el aprendizaje cuando se fundamenta el
desarrollo de la ciencia con las necesidades de los individuos y los problemas de la
sociedad actual, sOlo asi estaremos hablando de un aprendizaje significativo y

habremos encontrado el verdadero significado de la educacion.
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CAPITULO Il

2. CURRICULO

2.1.1. CONCEPCION

El término curriculo tiene diversas definiciones y acepciones, por diferentes autores

asi podemos citar las siguientes:

Empezaremos definiendo el curriculo desde su etimologia Curriculo proviene del
latin curriculo, de currere, "correr", que significa "carrera”. En sus origenes el término
curriculo se entendia en un sentido algo mas restringido, pues venia asociado a lo
que debia ensefiarse en las escuelas haciendo referencia exclusiva a los contenidos

de las disciplinas y al plan de estudios de una determinada materia.

Arnaz, 1981, “Curriculo es el plan que norma y conduce explicitamente un
proceso concreto y determinante de ensefianza-aprendizaje que se desarrollan en
una institucion educativa (...) es un conjunto interrelacionado de conceptos
proposiciones y normas estructurado en forma anticipada a acciones que se quieren
organizar “Es decir el curriculo es la organizacién de actividades que permiten llevar
a cabo un plan e ir realizando ajustes y modificaciones durante la marcha. El mismo
autor destaca que el curriculo se compone de cuatro elementos (objetivos

curriculares, Plan de Estudios, Cartas descriptivas, sistema de evaluacion)

Glazaman y de Ibarrola (1978) Define al curriculo como un sinénimo de un plan de
estudios como “la sintesis instrumental por medio del cual se seleccionan |,
organizan y ordenan para fines de la ensefianza, todos los aspectos que a ella
conciernen y se expresa que curriculo es: ... el conjunto de objetivos de aprendizaje
operacionalizados, convenientemente agrupados en unidades funcionales vy
estructuradas de manera que conduzcan a los estudiantes a alcanzar un dominio
universitario, es decir una profesion que normen eficientemente las actividades de
ensefianza-aprendizaje que se realizan bajo la direccion de las instituciones

educativas”.
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(Taba, 1976) “Como una declaracion de finalidades y objetivos especificos, como
una seleccidn y organizacion de contenidos, ciertas normas de ensefianza

aprendizaje y un programa de evaluacion de resultados”

Ademas podemos definir al Curriculo como el conjunto organizado e integral de
contenidos, objetivos, actividades, recursos, metodologia y evaluacion que permite
llevar a cabo el proceso ensefianza aprendizaje, con miras a lograr el desarrollo del
individuo tanto a nivel personal y social y cuya tarea esté a cargo de las instituciones

educativas en los diversos niveles

JOHN DEWEY (1.896 y 1.904): "el docente necesitaba poseer una base tedrica
sélida sobre el tipo de experiencias educativas que habia tenido un estudiante hasta
un determinado momento, ademas de proveerse de métodos y materiales
educacionales adecuadamente seleccionados y organizados para poder darle una

nueva direccion al trabajo que se pretendia realizar en las escuelas..."

Ademés podemos definir al curriculo como el conjunto organizado e integral de
contenidos, objetivos, actividades, recursos, metodologia y evaluacion y procesos
qgue contribuyen a la formacion integral y a la construccion de la identidad cultural
nacional, regional y local, incluyendo también los recursos humanos, académicos y
fisicos para poner en practica las politicas y llevar a cabo el proyecto educativo

institucional.

Desde diferentes puntos de vista se puede también definird al curriculo desde lo

siguiente:

CONCEPCION ACADEMICA.- Se refiere principalmente a los contenidos y
materias de estudio, lo que hoy conocemos como bloques curriculares, es decir un
conjunto organizado de conocimientos que el estudiante no debe solo adquirir sino
también aplicar ante una situacion problemética o desarrollar las destrezas con

criterio de desempefio encaminadas a la adquisicion de competencias especificas.

Segun la concepcién académica lo que busca el curriculo es preparar al
estudiante en una o varias areas del saber, aplicando una metodologia adecuada,
es decir de acuerdo a las caracteristicas propias de cada una y a través del

conocimiento de las mismas llegar a la verdad.
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BRUNNER (1.960): “los disefios curriculares bajo la orientacion académica son el

principio logo céntrico de toda disciplina.

El estudiante puede obtener, dominar y aplicar los conocimientos y pprincipios

subyacentes para crear nuevos conocimientos de manera coherente y logica.

Transferencia ---> los conocimientos adquiridos se pueden emplear en ambitos
diferentes al que fuera aprendido. Evocacion, no por memorial, Sino por relaciones

intrinsecas.

CONCEPCION HUMANISTICA.- En relacion a esta concepcion se da mayor
importancia a la persona que a la ciencia o a los contenidos, ya que se debe ofrecer
a cada estudiante experiencias positivas que le permitan desarrollarse
personalmente en la medida que se satisfaga sus necesidades por medio del

proceso de ensefianza aprendizaje.

Para lograr con este objetivo se deben impartir los conocimientos de una manera
creativa, motivadora y dindmica; creando un ambiente de confianza y de libre
expresion que le permita desarrollar las potencialidades de los estudiantes; al mismo

tiempo elevando su autoestima.

En definitiva se define al curriculo como el desarrollo de las potencialidades tanto

a nivel afectivo como académico.

Al respecto manifiesta JOHN DEWEY (1.896 y 1.904): "El docente necesitaba
poseer una base tedrica solida sobre el tipo de experiencias educativas que habia
tenido un estudiante hasta un determinado momento, ademas de proveerse de
métodos y materiales educacionales adecuadamente seleccionados y organizados
para poder darle una nueva direccion al trabajo que se pretendia realizar en las

escuelas..."

CONCEPCION SOCIOLOGICA.- Como su nombre lo indica se refiere
especificamente al aspecto social del individuo y del grupo al que pertenece;
entonces el curriculo se centra en el conocimiento de la Tierra y de la naturaleza en
si y el modo de adaptacion a la misma. Ademas a la relacion que se establecen

57



entre los individuos en los diferentes grupos empezando por la familia; luego en su

relacion dentro de las instituciones educativas y por ultimo en la sociedad general.

Es por ello que la educacion debe abordarse como un programa encaminado a

lograr una sociedad en donde el nivel de vida de los ciudadanos sea de calidad.

CONCEPCION TECNOLOGICA.- Segln esta concepciéon curricular Lo
importante del proceso de ensefianza-aprendizaje radica en el como llevarlo a cabo.
No se centra tanto en el contenido sino que se interesa en el desarrollo de una

tecnologia que facilite el aprendizaje

De acuerdo a la concepcion tecnoldgica se pretende lograr metas amplias en una
institucion determinada para lo cual debe tomar una serie de consideraciones, los
contenidos deben ser pertinentes y metodologia adecuada; para ello debe existir la
capacitacion y actualizacion docente.

Se basa fundamentalmente en el aprendizaje tecnoldgico especificamente en el
Uso de computadores, instruccién programada, instruccidon personalizada, juegos

instruccionales y las tutorias.

Al respecto MORALES (1.991): “El volumen de informaciéon impresa que existe
en bibliotecas, librerias, salas de lectura, prensa escrita, textos, manuales,
instructivos, bases de datos, redes electronicas, etc., mas las que provienen de la
radio, television, videos, y otros medios; nos obliga a reflexionar acerca de que la
escuela debe proporcionar al alumno herramientas que le permitan usar, producir y

comunicar dicha informacion.”

CONCEPCION SISTEMICA.- Conjunto de oportunidades de estudio basado en
el sistema educativo que dirige una poblacion determinada, con el fin de alcanzar las
metas planteadas por la misma; buscando siempre alcanzar metas altas dentro del

proceso de enseflanza aprendizaje.
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2.1.2. FUNCIONES DEL CURRICULO.

Las funciones del curriculo se expresan fundamentalmente en los elementos del
mismo Y trata de explicar especificamente lo que persigue el sistema educativo en la
formacion de los estudiantes, en definitiva orienta la practica pedagogica, brindando
los lineamientos que los docentes deben seguir, en el desarrollo del proceso de
ensefianza aprendizaje. Por lo tanto las funciones de curriculo se pueden resumir

en dos:
-Determinar los propositos y fines que persigue el Sistema Educativo
-Ofrecer una guia para el desarrollo efectivo de la practica pedagdgica.

Tanto la primera como la segunda funcién determinan la cantidad y tipo de
informacion que recoge el curriculo, al mismo tiempo que establece los elementos

que se deben desarrollar en el hecho educativo.

Ademas se puede decir que las funciones que desempefia el curriculo se
constituyen en el eje central del proceso de ensefianza aprendizaje buscando
siempre desarrollar en los estudiantes actitudes y destrezas que le permitan
desenvolverse de la mejor manera dentro del ambito personal y social; al mismo

tiempo que valoren su cultura y tradiciones

Las funciones del curriculo se pueden expresar 0 resumir en cuatro preguntas, las
mismas que se constituyen en los elementos del curriculo asi tenemos que:

LOS OBJETIVOS Y CONTENIDOS; responden a la pregunta ¢Qué ensefiar?, Es
decir nos dan los lineamientos sobre que tenemos que ensefiar a los y las
estudiantes. ¢Cuando ensefar?, lo que permite determinar la forma ordenada y
secuencial en espacio y en tiempo en el que se desarrollaran esos obijetivos y

contenidos.

LAS ACTIVIDADES: Responden a la pregunta ¢Cdémo ensefiar? Se refiere a la

necesidad de llevar a cabo la planificacidon en la que consten las estrategias de
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ensefianza y aprendizaje, a través de la metodologia adecuada, la misma que nos

permitird alcanzar los objetivos trazados por medio del desarrollo de los contenidos.

LA EVALUACION: Responde a la interrogante ¢Qué y como evaluar? Este ultimo
componente resulta indispensable no solo al final sino durante todo el proceso de
ensefianza aprendizaje, el mismo que nos permite valorar si se han cumplido o no

los objetivos trazados.

En definitiva todas las preguntas y elementos estan intimamente relacionados y
recogen los aspectos del curriculo relativos En la primera pregunta se recogen los
aspectos del curriculo relativos a la primera funcion, al establecimiento de las
intenciones. Las tres restantes se refieren al plan de accion que se debe seguir de
acuerdo con estas intenciones y sirven de instrumento para desarrollar la practica

pedagdgica.

Ademas podemos manifestar que las funciones curriculares se encargan
principalmente de mejorar y guiar la practica pedagogica a través de la planificacion
principalmente y luego de la ejecucion de la misma; buscando siempre el normal
desenvolvimiento del hecho educativo en el sentido que cada dia se debe innovar en
educacién de acuerdo a las circunstancias y a las necesidades que tienen los

estudiantes.

Las funciones del curriculo se destacan principalmente por su caracter flexible,
es decir determina los lineamientos y principios a seguir, mas no es impositivo y
debe guardar estrecha relacion con la realidad en la que se desenvuelven los
estudiantes y desde esta realidad se debera aplicar la metodologia mas adecuada
para el desarrollo del proceso de aprendizaje con la aplicacion de un curriculo
abierto y flexible; ya que las estrategias y la metodologia pueden cambiar con el
transcurso de los afos, de acuerdo a las necesidades de la comunidad en la que se

desarrolla la institucion educativa.
2.1.3. IMPORTANCIA DEL CURRICULO

La importancia del curriculo radica en los principios y fundamentos que brinda al
docente para el mejoramiento de la calidad de la educacion, lo que se ha convertido
en un reto que se debe asumir responsablemente para la formacion de las actuales

y nuevas generaciones contribuyendo al desarrollo de individuos capaces de
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enfrentar los problemas que se le presenten en funcion de las necesidades y

satisfaccion de las mismas.

De lo antes expuesto debemos dar una verdadera importancia al desarrollo de la
practica pedagodgica de toda institucion educativa, la misma que debe estar en
estrecha relacion con la realidad en la que se desenvuelven los estudiantes y desde
esta realidad se debera aplicar la metodologia mas adecuada para el desarrollo del
proceso de aprendizaje con la aplicacién de un curriculo abierto y flexible; ya que las
estrategias y la metodologia pueden cambiar con el transcurso de los afos, de
acuerdo a las necesidades de la comunidad en la que se desarrolla la institucion

educativa.

Stenhouse 1987 define al curriculo como: “una tentativa para comunicar los
principios y rasgos esenciales de un propdsito educativo de forma tal que
permanezca abierto a discusidn critica y pueda ser trasladado efectivamente a la

practica”.

En otras palabras, el curriculo funciona como una base en donde estan
establecidos todos los principios, rasgos y propdsitos de una institucion educativa,
este no debe quedarse en le papel, por el contrario, debe aplicarse para atender

efectivamente las necesidades de la sociedad en la cual se ubica

Ademas el curriculo es importante en la medida que se forme a los profesionales
de la educacion, ya que de la preparacion que tengan los mismos determinara la
accion dentro de la comunidad educativa; al mismo tiempo marcara el futuro y el

progreso de los estudiantes y por ende de una sociedad.

En definitiva el curriculo en una institucion es de suma importancia en la medida
qgue determina el rumbo que debe seguir la misma y poder atender las necesidades
de los estudiantes y por ende de la sociedad en la cual se desarrollan los mismos.
Mas aun los directivos quienes deben orientar los establecimientos educativos de los

cuales estan a su cargo.
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2.2. MODELOS CURRICULARES

Para definir lo que son los modelos curriculares, se hace indispensable definir lo
gue es un modelo, los mismos que constituyen el fundamento mismo de cualquier
ambito de la vida; ya sea educativo, politico o social, lo que determina las acciones a
seguirse, en definitiva se considera como un recurso técnico para el desarrollo de

cualquier actividad en la vida.

Modelo es una representacion abstracta y simplificada de parte de la realidad que
tiene el propdsito de mostrar la estructura, articulacién y funcionamiento de dicha
parte, tanto en cuanto tal como respecto de los demas niveles que se relacionan con

dicha parte. Anénimo

Elizabeth Martinez (pagina de internet) " El modelo es una representacion de la
realidad que supone un alejamiento o distanciamiento de la misma. Es
representacion conceptual, y por lo tanto indirecta, que al ser necesariamente
esquematica se convierte en una representacion parcial y selectiva de aspectos de
esa realidad, localizando la atencibn en lo que se considera importante, y

despreciando aquello que no aprecia como pertinente a la realidad que considera”

En lo que al curriculo se refiere un modelo se constituye un recurso técnico para
el desarrollo del mismo dandole la fundamentacion necesaria para actuar pegado a
la ciencia y desechar cualquier practica que resulte negativa y deficiente de actuar
dentro del campo educativo.
Un modelo curricular es una representacién del sistema educativo de una manera
indeterminada; en la misma que se consideran los elementos y sus relaciones
basandose en una fundamentacion tedrica contextual. Existen varios modelos los
mismos que van de acuerdo a los objetivos que persigue el sistema educativo
existente.

También podemos manifestar que se le considera a un modelo como un
instrumento construido de acuerdo a los propdsitos de un determinado sistema o
establecimiento educativo, con los lineamientos tedricos filosoficos de las

investigaciones y teorias cientificas desarrolladas.
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La creacion y adaptacion de modelos en la educacion, ha permitido facilitar el
analisis de la accion educativa y, por ende, procesar de manera cientifica la toma de
decisiones.

Los modelos educativos definen los siguientes elementos: los componentes mas
relevantes del curriculum, las opciones y tomas de decisiones que permitiran

definirlas acciones en torno al proceso educativo.

En sintesis un modelo curricular permite identificar los elementos fundamentales
de un determinado proceso, si no es posible en todos, en algunos de ellos. Ademas
es necesario describir en forma secuencial las funciones o procedimientos que

permitan mejorar la calidad educativa.

Curricular 1 “La complejidad del proceso curricular amerita la utilizacion de modelos,
gue operen como esquemas tedricos y en donde se consideren todas las etapas,
niveles establecidas en una secuencia ordenada y légica, en el sentido de que cada
una de ellas es una preparacion para la siguiente. "Es una tactica para acometer la

instrucciéon"

Existe diversidad de modelos curriculares; sin embargo, hay unos mas
significativos que otros y su valor técnico dependera de la validez, confiabilidad de la
informacion que él proporcione, de las necesidades educativas, de las deficiencias y

logros alcanzados en el proceso.
2.2.1. TIPOS DE MODELOS CURRICULARES

En esta ocasion citaremos algunos modelos y describiremos otros de acuerdo a su
utilidad e importancia, asi tenemos modelos: descriptivos, predictivos, hipotéticos, de

planificacion y de sintesis. Ademas podemos anotar los siguientes modelos:

MODELO DE ENFOQUE SISTEMATICO

Modelo de planificacion educacional que se desarrolla en etapas secuenciales en
funcién de un problema documentado, entendido como una relacién cuantificable
entre una situacion dada y la que ésta debe llegar a ser. Las alternativas de solucion

al problema se determinan mediante el analisis de sistemas y la implantacion de la
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solucion elegida mediante una sintesis de sistema. El modelo involucra una

persistente evaluacion y retroalimentacion del proceso.

MODELO CIENTIFICO

Representacion simplificada de la realidad concreta o abstracta que responde a
determinados propésitos. Estd constituida por elementos y relaciones entre esos
elementos. Se sustenta en una teoria cientifica. Descubre la realidad que se concibe

como un sistema latente.
MODELO TECNOLOGICO

Este modelo al cual se le conoce también como conductual y eficientista nace como
respuesta a los requerimientos de un mudo en el cual los avances tecnolégicos e
industriales requieren de individuos capacitados adecuadamente para enfrentar
dichos avances y poder satisfacer los requerimientos de una sociedad en la que

prima la ciencia y la tecnologia.

Ademas consciente de los cambios que se presentan en todo ambito de la
sociedad, en lo econémico, politico y cultural, por ende se hace fundamentalmente
necesario un cambio en el nivel educativo, especificamente en los contenidos que

las instituciones educativas deben impartir.
Entre sus principales representantes tenemos:

Bobbit 1924 “propone el utilitarismo como medio de alcanzar los contenidos y

procedimientos pedagogicos”

Tyler (1949) conceptua al curriculo como modelo de pensamiento para comprender y
disefiar la ensefianza como un método para buscar soluciones, su punto de partida

es considerar ¢ Cuales son los propésitos que la escuela debe obtener?

Popham (1970) “Utiliza el disefio para el entrenamiento de destrezas al aplicarlo a la

instruccion programada y a ciertos modelos de ensefianza individualizada”
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Gagné (1973) “Pilar de la teoria del aprendizaje relacionada con los planteamientos
conductistas centré su quehacer en elaborar una taxonomia, apoyado en una teoria
psicolégica en torno a los tipos de aprendizaje y sus jerarquias”

Taba (1974) “enfoca al curriculo como una tecnologia que proporciona esquemas

para la traslacion de conocimientos cientificos a situaciones practicas. “

De acuerdo a este modelo, se trata de determinar la elaboracion del curriculo, en
funcién de los problemas que se quieran resolver, para de esa manera determinar el
sistema de conceptos y la importancia que tienen los mismos en la consecucion de
los objetivos planteados dentro de las instituciones educativas; de la clase de
individuos que se pretende formar a través del desarrollo de los contenidos y

recursos necesarios.

Al respecto Hilda Taba dice: "El curriculo es, después de todo, una manera de
preparar a la juventud para participar como miembro Gtil en nuestra cultura... Un

curriculo es un plan para el aprendizaje".

Concebido como una tarea compleja, el curriculo precisa, en su realizacion,
un cierto orden, siguiendo las siete etapas definidas por Tyler (1950): [J Diagndstico
de necesidades [ Formulacibn de objetivos [ Seleccion de contenidos [
Organizacion de contenidos [J Seleccibn de actividades de aprendizaje [J
Organizacion de actividades de aprendizaje [ Determinacion de lo que se va a

evaluar y de las maneras y medios para hacerlo.

La orientacion de una accion educativa, segun estos autores, se efectla a
partir de los tres niveles de decisidon: Nivel politico (fines) Nivel de gestion educativa

(metas)
MODELO SIMBOLICO

Con base a los planteamientos de este modelo se busca establecer una estrecha
relacion légica entre la teoria y la practica, dicha relacién va orientada hacia la
resolucion de los problemas curriculares y especificamente a plantear la metodologia

adecuada para la misma. Aqui se pone énfasis al enfoque investigacién-accion

Walker (1985), por su parte, intenta construir un modelo que responda mas a lo que

en realidad ocurre que a lo que deberia ocurrir; no se trata de decir como hay que
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planificar, sino aclarar e iluminar la planificacion en situaciones naturales. Es una
propuesta flexible abierta a los cambios vy las diferentes circunstancias en las que se
desenvuelve el hecho educativo

Por todo ello se planted la orientacion simbdlica como alternativa o solucién
equilibrada a la falta de la relacion entre la teoria y la practica dentro del curriculum.
Asi, los contenidos han de despertar el interés del alumno. Por ello hay que
investigar sobre la manera de transmitirlos. Los objetivos, por otra parte, deben
formularse como resultado de una consideracion acerca de los propios alumnos, de
la vida contemporanea fuera de la escuela, la naturaleza de las materias de
ensefianza, la psicologia del aprendizaje, etc. La evaluacion ha de ser, como ya

dijimos, 'formativa’, basada en un dialogo critico sobre la cuestion a evaluar:

Segun Stenhouse : “ Las relaciones profesor-alumno deben cimentarse en
las siguientes finalidades pedagodgicas: [ Iniciar y desarrollar en los nifios un
proceso de planteamiento de preguntas [ Ensefiar una metodologia de
investigacion para que los alumnos resuelvan por si mismos sus dudas [J Desarrollar
la capacidad de utilizar fuentes para que los estudiantes desarrollen sus propias
hipbtesis y extraigan sus propias conclusiones [J Establecer discusiones en clase en
las que se aprenda a escuchar y a exponer los puntos de vista [1 Apoyar discusiones
abiertas en las que no sean halladas respuestas definitivas [0 Que los alumnos
reflexionen respecto a sus propias experiencias [ Otorgar un nuevo papel al

profesor para que se convierta mas en un recurso que en una autoridad.

Ademas de lo expuesto, debemos destacar que este modelo da real
importancia a la investigacion — accion, abarcando todas las dimensiones del
curriculo, la misma que debe tener las siguientes caracteristicas, especialmente
averiguar sobre acciones humanas y sociales de los docentes, ampliar la

comprension de sus problemas.
MODELO SOCIO-CRITICO

Este modelo se basa en el pensamiento de que, el maestro es el
representante de la clase dominante dentro del aula; su papel seria, no tanto
conseguir que los individuos asimilen contenidos, sino las normas o valores y vision

del mundo de la clase dominante: fomentar posturas acriticas, conductuales, etc.
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Gramsci, sin embargo; “matiza algo la postura: para él existen posibilidades de que
el maestro tome una postura critica frente a la clase dominante y que desde la

misma escuela contribuya a la lucha de clases.”

Para Gramsci, la idea de poder esta basada en el concepto de hegemonia
ideologica, en virtud de la cual el individuo dominado acepta conscientemente la
cultura dominante, que se le presenta como propia. Desde el punto de vista de la
teoria de la reproduccion, la escuela no seria un instrumento de cambio social, sino
de reproduccion de lo establecido (vision instrumentalista). La alternativa de cambio
vendria desde una destruccidén de la sociedad y, por tanto, de la escuela. Desde la
vision institucionalista, por el contrario, el cambio se plantea, no como una
destruccion del sistema educativo, sino como una reforma dentro del mismo,
devolviendo el poder a los alumnos, a quienes en derecho les corresponde, segun
ellos confiabilidad a nuestra investigacion, aportando soluciones pertinentes con el

contexto historico social

La creacion y adaptaciéon de modelos en nuestro sistema educativo ha permitido el
andlisis de la accion educativa y, por ende, procesar cientificamente la toma de

decisiones.

2.3. MODELOS CURRICULARES EXITOSOS

Puesto que la innovacion ocurre cuando se tiene un conocimiento suficiente sobre la
misma y ésta realmente cubre necesidades sentidas o resuelve problemas o
situaciones insatisfactorias para las personas, UNESCO 2004:” Se tiene que tomar
en cuenta una serie de atributos que hacen posible el éxito de una innovacion.
Ventaja relativa, grado de  compatibilidad, complejidad, posibilidad de ser

comprobado cientificamente y observavilidad”.

Ademas resulta muy importante para poder aplicar una innovacion que haya la
predisposicion de los docentes, al respecto (Wenger, 2004) manifiesta que

“La manera en que los docentes perciben y emplean determinadas herramientas y
recursos con fines didacticos, depende no sélo de sus historias personales de vida,

sino también de lo que acontece en la comunidad a la que se pertenece.”
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(F. Diaz-Barriga, Padilla y Moran, 2009): “La formacion docente debe partir de
las situaciones y dilemas que el docente enfrenta en la practica y conducir a la
reconstruccién de saberes, creencias y formas de actuacion en el aula, s6lo de esta

manera se puede lograr la innovacion.”

Ademas cabe resaltar que hay que preparar al docente en la reflexion ética y
politica respecto a las innovaciones y desarrollar una mirada un marco de educacion

para la diversidad, el cambio, el desarrollo humano sustentable y la equidad.

Vaillant (2004) ‘plantea que no sera posible lograr la profesionalizacion de los
docentes latinoamericanos —y por ende la innovacion— hasta que las politicas
educativas de la regién se encaminen a promover el desempefio autbnomo y la toma
de responsabilidad sobre la tarea que se desempefia”. Para ello, se requiere la
confluencia de tres elementos: la existencia de condiciones laborales adecuadas;
una formacion de calidad, y una gestidon y evaluacion que fortalezca la capacidad de

los docentes en su practica laboral.”

Con lo expuesto podemos manifestar que todo depende del cambio de actitud,
de la formacion de los docentes, para poder implementar las innovaciones dentro de
las instituciones educativas. Entre las principales innovaciones pedagogicas

podemos citar las siguientes:

FLEXIBILIDAD CURRICULAR

Al hablar de flexibilidad curricular, nos referimos a que el estudiante esta en la
capacidad de elegir los contenidos, las técnicas y mas elementos del curriculo; esto
sera posible si se les brinda una preparacion adecuada.

Ademas se puede decir que la flexibilidad curricular va mas all4 del Plan de
Estudios y de la factibilidad del alumno de construir lo que quiere estudiar, la
flexibilidad se debe dar en todas las areas del conocimiento.

(Pedroza 2000) Partiendo que el Plan de Estudios es el conjunto de
conocimientos tedrico — practicos que encaminan al estudiante a obtener una
preparacion adecuada, la misma que garantice a la sociedad un ejercicio profesional
eficaz y responsable, un plan de estudios flexible tendra como propdsito abrir el
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proceso de enseflanza aprendizaje en los circuitos comunicativos. Una estructura
curricular flexible es aquella en la que la ensefianza tiende a la ciencia-accién, como
forma de consolidar a largo plazo una practica reflexiva del saber y el saber hacer.”
En definitiva la flexibilidad curricular nos da la oportunidad de brindar una
educacion acorde a las necesidades de los estudiantes y los requerimientos de la

sociedad.

LA FORMACION O APRENDIZAJE POR COMPETENCIAS

Se refiere a la formacion de competencias en el sentido de que los estudiantes
deben considerarse como individuos capaces de saber hacer y no Unicamente saber
conocimientos teoricos que muchas de las veces no sirven de mucho en el
desenvolvimiento profesional y social que tiene que realizar los estudiantes
egresados de cualquier institucion educativa.

(Taboén 2006) “En general la psicologia cultural le aportado al concepto de
competencias, el principio de que la mente y el aprendizaje son una construccion
social y requieren de la interaccion con las otras personas, estando la idoneidad

influenciada por el mismo contexto.”

Siguiendo en la tematica de la a la importancia del contexto social (Vigotsky
1985) manifiesta “Son acciones situadas en el sentido de que tienen en cuenta el
contexto en el cual se llevan a cabo, las misma que se dan a partir de la mente se

construye en relaciones sociales y es actualizado por la cultura”

En definitiva la educacion por competencias tiene como tarea fundamental
brindar a los estudiantes las herramientas necesarias para que los individuos
puedan enfrentar los problemas de la vida cotidiana de una manera oportuna y

efectiva.

LA INCORPORACION DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y
COMUNICACION (Tics)

Esta estrategia de ensefianza ha dado y esta dando buenos resultados en el

proceso de ensefianza aprendizaje, la implementacion de nuevas tecnologias dentro
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del aula brinda muchos beneficios tanto a los estudiantes como a los docentes

principalmente por los siguientes aspectos.

Al poder entrelazar la informacién tedrica con el audio y el video los contenidos se
vuelven dindmicos y al mismo tiempo mas duradero facilitando que se apliquen en la
vida cotidiana.

Promueve la autonomia en los estudiantes para lograr el aprendizaje tanto a nivel

individual como grupal.

Brinda la oportunidad y la facilidad de crear recursos educativos apropiados para el

desarrollo de la ensefanza.

El Internet es una herramienta muy util que se ha puesto al servicio de la educacion,

porque permite llegar al conocimiento de una manera rapida y oportuna.

Permite realizar la investigacion guiada por el profesor dentro del aula y con la
colaboracion de todos los estudiantes.
Ademas se puede dar una mejor atencién a los nifios con capacidades educativas

especiales.

En definitiva la implementacion de las nuevas tecnologias es un modelo que ha
tenido mucho éxito dentro del campo educativo, lo que se hace necesario es dotar
de todos los equipos necesarios a las instituciones educativas y sobre todo la
capacitaciéon al personal docente para poder llegar con los nuevos recursos
tecnolégicos al estudiante con una mente abierta y dispuestos al cambio, para de

esta manera mejorar la calidad de la educacion.

TENDENCIAS CURRICULARES

Cabe destacar que dentro de los distintos roles que cumple un docente estan el
de ser: innovador, analitico, orientador, mediador, creativo, facilitador, investigador,
planificador, evaluador...ya que tienen que ser capaz de transformar la realidad
empleando estrategias, para adaptarse a distintas situaciones y planificar en base a
los intereses de sus alumnos. Sobre todo en su rol de investigador, se focalizan
hacia la busqueda de la verdad; por medio de la sistematizacion de los procesos
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coherentes de la investigacion, de manera tal que ésta vaya dirigida al objetivo que

se plantea.

(Sevillano M. 2005) “Tendencias curriculares nuevos escenarios y cambios que se
suceden en le mundo contemporaneo. Cambios en la economia, las organizaciones,
los servicio propiciados por las nuevas tecnologias, sociales, politicas del saber...es

decir la emergencia de una sociedad global y digitalizada”

El andlisis de las tendencias develan también el debate sobre nuevas formas de
creacién y transferencia y de apropiacion de los conocimientos y de las resistencias

gue ellas generan (Rama 2009)

Por lo expuesto nosotros como docentes debemos estar actualizados en todo lo que
se refiere a las innovaciones pedagodgicas y curriculares y entre ellas debemos estar
al tanto de las nuevas tendencias curriculares, la mismas que nos permite introducir

cambios sustanciales dentro del hecho educativo.

A continuacién podemos citar las tendencias mas relevantes en la actualidad:

a) generacion de teoria curricular sustentada en la practica educativa (b)
construccion de curricular integrados a través de los procesos de cooperacion,
cogestion, enfoque por competencias y planeacion estratégica; (c) flexibilizacion
curricular bajo diferentes modalidades;(d) hibridacibn o convergencia de
especialidades y profundizacion de las herramientas intelectuales; (e) asuncion
de visiones inter, multi y transdisciplinares en la construccion curricular; (f)
adopcion y uso de las Tics en aplicaciones diversas; (g) promocion del
desarrollo humano y fortalecimiento de la dimension ética; (h) incorporacion de
la pedagogia por proyectos a la elaboracion curricular; (i) reformas inclusivas a
través de la formacion para el compromiso social; (j) incorporacion de
manifestaciones del curriculo oculto al curriculo en accion; (k) revision
permanente de las ofertas de titulacion en las universidades y el perfil de
quienes lo forman. Sobre cada tendencia, la autora realiza el andlisis y

consideraciones respectivas a partir de una exhaustiva revision documental.
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CAPITULO Il

3. PEDAGOGIA CONTEMPORANEA Y SU PRACTICA (EDUCACION EN EL SIGLO XXI)

La pedagogia resulta fundamental dentro del campo educativo, pero la misma

debe estar acorde a los nuevos cambios y requerimientos de la sociedad actual.

Para tal efecto se debe primeramente realizar un analisis en base a la relacion
que tienen la misma con las otras ciencias, relacibn que se fundamenta
especificamente en la dialéctica, es decir con el conocimiento de la realidad; la
psicologia también se la considera importante, en funcion de los aportes sobre el

conocimiento del individuo especialmente de su mundo material y social.

Las nuevas tendencias pedagogicas basan fundamentalmente su estudio en sus
bases filosdéficas, las mismas que regulan el proceso de ensefianza aprendizaje de

una manera eficiente tanto al educando como al educador.

Al respecto podemos citar algunos autores que defienden la idea de una nueva
pedagogia que revolucione el trabajo en las aulas escolares:

John Dewey (1859-1952),” de la corriente pragmética y el funcional, afirmando
que la validez del pensamiento se verifica en la accion, considerando la mente en
funcién de las necesidades del organismo para la sobrevivencia y apelando por ello
a la interacciébn hombre — ambiente.” Con estos fundamentos da paso a la creacion
de la Escuela Nueva o Activa que persigue, en sus concepciones tedricas y
proyecciones practicas, garantizar el logro de una mayor participacion con un grado
mas elevado de compromiso de todo ciudadano con el sistema econdmico-social
imperante, en base de la consideracion, no del todo correcta, de que la satisfaccion
de las aspiraciones del ser humano, como individuo y como ser social, contribuiria
de manera sustancial a lograr cierto tipo de equilibrio en la sociedad, a punto de
partida, sobre todo de la suavizacion o eliminacion de las contradicciones entre las

clases y dentro de las clases mismas

Decroly, 1907 “. El contacto permanente que Decroly sostuvo con nifios de

escuelas ordinarias y de instituciones especializadas, lo llevé a obtener logros
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perdurables en el campo de la pedagogia, que se manifiestan en el método global

de lectura y en la globalizacion de la ensefianza”.

Ademas se puede manifestar que la pedagogia contemporanea basa su estudio
en la escuela nueva o el constructivismo cuyos principales autores son los

siguientes:

Jean Piaget y Vigotsky  Otros autores relevantes son Bruner que aporta el
aprendizaje por descubrimiento y el aprendizaje por recepcion verbal significativa de

Ausubel.

En definitiva para poder aplicar la nueva pedagogia nos debemos basar en los
principios y fundamentos de la escuela activa y el constructivismo, para cambiar el
rumbo la educacion; en la cual debemos considerar al estudiante como el centro del

proceso educativo con todos los cambios y transformaciones que ello implica.

3.2. BUENAS PRACTICAS PEDAGOGICAS

Se entiende por buenas practicas pedagdgicas, a las acciones que realizan los
docentes a nivel individual o en conjunto dentro de una instituciéon educativa, las
mismas que facilitan el desarrollo de estrategias efectivas para lograr el
cumplimiento de los objetivos propuestos , los mismos que deben ser considerados
como resultado de una alto nivel educativo, lo que redundara en la erradicacion de
los problemas mas comunes dentro de un sistema educativo, como son el fracaso

escolar, la desercion, el bajo nivel de los aprendizajes.

Un aspecto fundamental en el desarrollo de las buenas practicas docentes
resulta el contexto en el que se desenvuelven los estudiantes, es decir que se debe
considerarlo como un recurso para fortalecer el aprendizaje a través de sus
experiencias; ademas lo influye en la ejecucion de las buenas practicas docentes
son los medios didacticos que se utilicen, los mismos que brindan aprendizajes

funcionales

(Adalberto Fernandez, 2000) “Aunque no todas las buenas practicas tendran la
misma potencialidad educativa, todas ellas supondran un buen hacer didactico y
pedagdgico en general por parte del profesorado que, de acuerdo con las fases del
acto didactico”

Entre las principales buenas practicas docentes podemos anotar las siguientes:
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Principalmente un compromiso serio y disposicion para el trabajo; para lo cual el
docente debe estar dispuesto a reflexionar sobre su practica, mejorarla en todo
ambito, con sus compafieros y principalmente en la orientacion responsable a sus

alumnos.

Trabajo en equipo lo que le permitira compartir buenas ideas y experiencias
sobre recursos didacticos, metodologia y se brinda un apoyo mutuo, principalmente

entre colegas, y asi servira de ejemplo para sus estudiantes.

Lo esencial para desarrollar las buenas practicas docentes esta en la
planificacion, no se debe improvisar para lograr resultados positivos y efectivos en el
proceso de aprendizaje. Para lo cual deberé tener en cuenta aspectos primordiales
como variedad de metodologia y recursos, para obtener aprendizajes significativos,
considerando las caracteristicas de los estudiantes; brindando apoyo especial a los

alumnos con un ritmo de aprendizaje distinto.

Ademas resulta fundamental el buen manejo de la disciplina, con la
implementacion a través de compromisos y acuerdos de normas claras de

convivencia, creando asi un buen ambiente de trabajo.

La evaluacion permanente, es indispensable con la utilizacion de estrategias de
evaluacion en funcion a los objetivos planteados en lo que se refiere a la formacion

académica y de valores.

El buen uso del tiempo resulta fundamental, se deben aprovechar al maximo las
clases, en las mismas que deben ser activas y dindmicas vinculando la teoria con
la practica atendiendo todas las inquietudes de sus estudiantes y brindando

retroalimentaciéon o refuerzo en caso de ser necesario.

Capacitacion y perfeccionamiento docente permanente, de acuerdo a sus

necesidades y deficiencias para mejorar la labor educativa.

Otro elemento fundamental que en los dUltimos afios ha mejorado

considerablemente la practica docente es la utilizacién de las nuevas tecnologias

(Pérez Ledn Karina Valiente Castro Rebeca)” Las Tics deberian ser utilizadas de
manera socio constructiva, es decir el alumno construye su propio conocimiento

aprendiendo a resolver situaciones problematicas en colaboracion con otros
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comparieros...el uso de la Tecnologia debe ser como elemento mediador entre el

conocimiento que debe construirse y la actividad que debe realizar “

Ademas el uso de la tecnologia facilita e incrementa la interaccion comunicativa
entre los estudiantes entre todos los miembros de la institucion educativa, superando

limitaciones de carécter incluso geografico.

3.3. POLITICAS EDUCATIVAS ECUATORIANAS

Basados en la realidad educativa de nuestros pais y principalmente en los
resultados obtenidos en diferentes evaluaciones de los estudiantes, los mismos que
no han sido nada alentadores, el gobierno nacional realiza una propuesta sistémica
con una vision a largo plazo con la implementacién de nuevas politicas dentro del
sistema educativo, a través del Ministerio de Educacion, Cultura, Deportes y

Recreacion.

Esta propuesta se basa en ocho politicas educativas, la misma que pretende
cambiar el rumbo de la educacion ecuatoriana en algunos aspectos y brindar un

fortalecimiento oportuno en otros, asi tenemos que:

Se pretende ampliar el sistema prescolar es decir la educacion de los nifios y
nifias de 0 a 5 afios, ofreciendo una educacion temprana de calidad, aprovechando
de esta manera las potencialidades que presentan los infantes a nivel de inteligencia
afectiva, cognitiva y psicomotriz, al mismo tiempo que desarrolla su identidad.
Brindandoles una educacion de calidad, respetando sus derechos y fomentando

valores fundamentales incorporandolos a la familia y la comunidad.

Con esta politica se busca brindar educacion a la mayor cantidad posible de
nifios y adolescentes, para lograr desarrollar los cuatro pilares fundamentales que
propone la UNESCO que les permitan aprender a ser, aprender a hacer, aprender a
conocer, aprender a convivir con los demas en su entorno social y natural, para que
aprendan ademas a valorar su identidad nacional, con enfoque pluricultural y
multiétnico, conscientes de sus derechos, responsables de sus deberes para con la

patria y la naturaleza fuente de vida.

Resulta fundamental incrementar el nimero de estudiantes que se matriculen en el
bachillerato, y mas todavia se les prepare adecuadamente para continuar sus

estudios superiores, ya que en la actualidad un bachiller no tiene muchas
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posibilidades de conseguir empleo e integrarse a la vida productiva. Por ello se
hace necesario que se les capacite con los conocimientos, habilidades y valores
adecuados y, educar para que participen en la vida ciudadana. Por lo que el estado
se preocupa de brindar una educacion de calidad, modificar los modelos
pedagogicos y de gestion institucionales, para articularse con el conjunto de
sistemas educativos, y satisfacer las exigencias de la sociedad en lo que a ciencia y
tecnologia se requiere en la actualidad.

Se pretende erradicar el analfabetismo en el pais; disminuir la cantidad de personas
gue estén al margen de la educacion, garantizando el acceso, la permanencia y
continuidad en los estudios, implementando programas de educacion alternativa;
brin dando atencion a la diversidad , la inclusion educativa, el desarrollo y difusion
cultural, la equidad de género, la identidad pluricultural y multiétnica y la
conservacion de la naturaleza; el manejo sustentable de los recursos naturales y de

energia.

Se pretende incorporar a una gran cantidad de niflos y jovenes al sistema
educativo mejorando las condiciones fisicas tanto de infraestructura y mobiliario, por
falta de dotacién en unos casos y por falta de mantenimiento adecuado en otros,
impidiendo que se brinde una educacién de calidad; lo que se puede lograr si los
recursos fisicos y tecnoldgicos que se dispone son funcionales y estan en buen

estado.

Considerando que la evaluacion juega un papel fundamental dentro del sistema
educativo; se busca implementar un sistema de evaluacion y seguimiento; para
ofrecer a los ciudadanos igualdad de oportunidades, y a través de la evaluacion
reparar desigualdades e inequidades de cualquier indole. En definitiva lo que se
quiere es implementar un sistema nacional de evaluacién y rendicion de cuentas

para garantizar una educacién de calidad y calidez.

Conocedores de que los docentes son los responsables directos de que los
procesos educativos sean eficientes, se pretende mejorar el desarrollo profesional;
mejorando las condiciones laborales y calidad de vida de los mismos; ya que por
afos los docentes no han recibido capacitacion acorde a los adelantos de la ciencia

y la tecnologia actual.
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Es por ello que se implementa un plan de capacitacion y mejoramiento docente
permanente conjuntamente con un proceso justo y ordenado de jubilacién de los
docentes que ya han servido en la educacién y brindando la oportunidad de ingreso

al sistema educativo de nuevos y jovenes profesionales.

Se pretende atender al sector educativo, otorgando mayor presupuesto para
poder cumplir con el objetivo de mejorar la calidad de la educacion; de esta manera
garantizar los recursos, tanto financieros como materiales que tanta falta hacen para

el desarrollo de la educacion.

Con todas las politicas que se pretenden cumplir, se pretende mejorar la calidad
de la educacion, a pesar que se cumplirdn no en un corto ni mediano plazo, pero se
debe apoyar para su cumplimiento ya que los docentes somos los gestores de ese
cambio que se pretende alcanzar y esta en nuestras manos hacerlo con decision,

firmeza y con ganas de sacar adelante la educacion de nuestro pais.
3.4. TRANSFORMACIONES EN LA EDUCACION ECUATORIANA

Como es de conocimiento de todos lar reformas educativas implementadas en el
pais tanto en la década de los 80 y de los 90 no han dado los resultados esperados,
en cuanto se refiere al mejoramiento de la calidad de la educacion, mas bien lo Gnico
gue han representado un gasto innecesario de recursos y mas endeudamiento para
el pais; en todas ellas se ha buscado mejorar aspectos como; la universalizacion de
la educacion, la reduccion del analfabetismo, la ampliacion de servicios de
educaciéon basica para jévenes y adultos, en fin todos los cambios encaminados
para mejorar el nivel de vida de los ecuatorianos ya que la educacion es el principal
medio para lograrlo; pero ningun intento de cambio estructural del sistema educativo

ha sido significativo y sustancial.

Lo que hizo que tanto este gobierno como los anteriores, preocupados por tal
situacion implement6 el Plan Decenal de Educacion (2006- 2015) en el cual se
determinan una serie de cambios en el sistema educativo que y se estan ejecutando
en la actualidad; lo que ha dado paso a la creacion de la Nueva Ley de Educacién, y

otras instancias que permitiran desarrollar una educacion de calidad y calidez.

Teniendo en cuenta una nueva vision del aspecto educativo en lo que al

aprendizaje se refiere y teniendo las siguientes consideraciones sobre el mismo.
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Que el aprendizaje es un proceso que se da a lo largo de toda la vida, en las
diferente etapas del desarrollo de ser humano tanto en el ambito familiar como
escolar, es por ello que en la nueva ley juega un papel fundamental la familia en el
desarrollo de la educacién de sus hijos e hijas; por lo que pretende que los nifios
acudan de una edad temprana a los centros de educacion formal con el

acompafnamiento de los padres de familia.

Considerar todos los espacios que puedan brindar educacion formal y no formal,
logrando vincular de manera eficiente a la familia, comunidad, medios de
comunicacioén, trabajo y produccion. En definitiva todos, y no solo el Ministerio de
Educacion como responsable de la educacion. A pesar que su fortalecimiento y re-

estructuracion, resulta fundamental para la transformacion educativa del pais.

Entonces se la considera a la educacién como prioridad nacional, entendida no sélo
como servicio basico sino como eje transversal de todas las politicas y sectores, y
como requerimiento fundamental del desarrollo. Hacer de la educacion una prioridad
nacional implica entre otros que ésta sea entendida y asumida como tal por el propio
Presidente de la Republica, contando con el Ministerio del ramo como un brazo para
llevar adelante este mandato, y con la interlocucion de un Consejo Nacional de
Educacién representativo de todos los sectores y regiones del pais, que consulte a
la poblacion ante los grandes dilemas que deben encararse en este campo.

Lo que resulta fundamental para que esta transformacién logreg los resultados
esperados que se establezca un sistema de transparencia, rendicion de cuentas y
vigilancia ciudadana. La ética y la honestidad deben ser valores practicados y
premiados en todo el sistema educativo, desde las altas esferas de decision hasta el
aula de clases. El combate a la corrupcién y a las malas practicas enquistadas en el
sistema educativo incluye no solo el mal manejo del dinero sino la negligencia en el
manejo de los recursos y del tiempo, el abuso del poder, el ocultamiento de la
informacion. Es por ello que se implementa el Sistema Nacional de Evaluacién; el

mismo que abarcara todos los componentes del sistema educativo.

Lo que propone este nuevo cambio es provechar y potenciar al maximo los
recursos existentes. Esto incluye, entre otros, contar con la juventud como agente de
desarrollo, articulacion y transformacion educativa y social, y aprovechar la red

escolar como una red abierta y polivalente, al servicio de la educacion, la cultura, el
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deporte, la recreacion, la comunicacion y la organizacion barrial y comunitaria y entre
todos aunar esfuerzos para sacar adelante a nuestro pais a través de la educacion
pluricultural multiétnica, aprovechando todos lo recurso y fortalezas que disponemos

los ecuatorianos.

La transformacion educativa esta destinada a todos los niveles educativos,
empezando desde el nivel inicial se le otorga el valor fundamental que tiene este
nivel para el desarrollo de la personalidad, el logro de una educacién de calidad
para todos y para la construccion de la ciudadania de nifios y nifias; por lo tanto se
brinda un apoyo y un fortalecimiento a instituciones como el INNFA, el ORI y
PRONEPE; instituciones encargadas de la educacién prescolar aunque

paulatinamente se ira creando este nivel en las instituciones educativas escolares.

En lo que se refiere a la Educacion Basica se da un fortalecimiento e
implementacion de las areas complementarias y en temas de valores, educacion
ambiental y de da especial atencion al tema de interculturalidad; para lo cual se dara
capacitacion integral a los docentes, dando mayor énfasis a las areas de Matematica
y Lengua y Literatura consideradas fundamentales en el proceso de ensefanza
aprendizaje. Ademas se implementara paulatinamente la creacién de los octavos de
Basica en las escuelas para atender a la numerosa poblacion estudiantil que existe

en el pais.

En lo que respecta al Bachillerato, se implementara el nuevo bachillerato técnico
unificado con la finalidad de brindar a los estudiantes mayores herramientas
educativas para que se puedan desempefiar de manera eficiente en sus estudios
superiores y conscientes de su vocacién puedan elegir acertadamente una carrera

universitaria que esté de acuerdo a sus gustos y requerimientos.

También se da especial énfasis a la educacion especial, especificamente con el
programa de Inclusion e integracion educativa, a los nifios y nifias con necesidades
educativas especiales dentro de las instituciones regulares, ademas se realizara una
revision al pensum de estudios, constituyéndose la educacion especial en un

sistema de apoyo de la Educacion Regular

A través de la Educacion Técnica se pretende conseguir | desarrollo armonico del
pensamiento y la accidn por el tratamiento del trabajo tedrico y practico, ademas la
formacién de técnicos de nivel medio capaces de generar y formar una pequefa
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empresa. Participacion permanente de los sectores productivos y de la comunidad
en general en el proceso de planificacion y ejecucion de programas vinculados con

la formacion.

En definitiva se pretende fortalecer todos los niveles y tipos de educacion ya sea
formal o informal con la implementacion de programas que atiendan a todos los
sectores, ya sea que estudien en la modalidad a distancia o presencial, brindando la
oportunidad a que todos pasen a formar parte del Sistema Educativo Nacional y al
mismo tiempo contribuyan al progreso y el adelanto de nuestro querido Ecuador.
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4.

METODOLOGIA

4.1. CONTEXTO

El Colegio Técnico Ab. Jaime Roldds Aguilera se encuentra ubicado en la
Parroquia La Unién, Canton Santa Isabel, Provincia del Azuay, en el Km.
70 de la via Giron-Pasaje; geograficamente el plantel se sitia en el centro
del valle de Yunguilla, el mismo que constituye una célula de convergencia
humana de todos los puntos cardinales de la provincia del Azuay por ser
una region muy productiva y de un clima agradable, lo que lo que se le

considera un lugar con gran atractivo turistico.

Breve resefia historica del colegio

Segun la historia la creacién del Colegio Técnico Ab. Jaime Roldoés
Aguilera fue impulsado por un grupo de personas en la que constaban
profesores, autoridades, padres de familia, y es asi como el 21 de marzo de
1978 se gestiona ante la Direccion Provincial de Educacion, solicitando que
Se elabore un informe para la creacién y funcionamiento del colegio de la
parroquia Abdén Calderdn. De esta manera y conscientes de que la cultura
de los hombres es la base fundamental para el desarrollo de los pueblos, y
tomando en consideracién que la parroquia es un valle que abastece con
sus productos a otros sectores del pais, y que ademas se encuentra
alejado de los centros educativos de la capital de la provincia, se hacia
dificultoso la educacién de sus hijos, Nace y se cristaliza como colegio
particular debido a las necesidades de la sociedad yungillana, luego de que
el Ministerio de Educacion y Cultura autoriza el funcionamiento del Colegio
Sin Nombre de la Parroquia Abdon Calderon del Cantén Santa Isabel de la
provincia del Azuay con el primer cursos ciclo basico en forma particular el
18 de mayo de 1978 y se encarga el rectorado al Lcdo. Mario Jiménez,
para que bajo su direccion funcione el plantel y como vicerrector al Prof.
Jorge Maldonado; luego mediante Resolucién Ministerial N. 1026 del 18 d3
mayo de 1981, autoriza el funcionamiento del Primer Curso del Ciclo
Diversificado, Bachillerato Agropecuaria; Especializacion Agricultura en
forma particular, luego Acuerdo Ministerial N. 309 con fecha 18 de agosto

de 1981, el Dr. Galo Garcia Feraud Ministro de Educacion y Cultura
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acuerda designar con el nombre de Colegio Técnico Nacional Agropecuaria
“Ab. Jaime Roldos Aguilera”. Desde el inicio el colegio cuenta con partidas
de docentes primarios y de otros colegios y funciona en la amplia casa
comunal, donde hoy funciona el mercado. Asi mismo la llustre
Municipalidad dona el terreno y el Ministerio de Educacién y por su
intermedio al colegio. Se celebran contratos para las edificaciones de 8
aulas y es asi que el funcionamiento del plantel ha redundado en el
progreso y desarrollo de la region; en el fortalecimiento del mismo, y con
estos antecedentes y a medida que transcurria el proceso de la ensefianza
aprendizaje; las autoridades cantonales, parroquiales y | del plantel
continuaban gestionando mediante senado oficios a fin de que se
nacionalice el colegio, y el 18 de febrero de 1982, el Ministerio de
Educacion autoriza la nacionalizacion del colegio y por lo tanto pasa a ser
fiscal.

En enero de 1984 se incorporan los flamantes bachilleres, los mismos que
hasta la presente fecha han venido incorporandose afio tras afio.

De acuerdo a las gestiones realizadas por directivos, docentes, padres de
familia y estudiantes ante los organismos pertinentes han conseguido

implementar la estructura y el equipamiento respectivo.

En la actualidad el colegio cuenta con 258 estudiantes y 22 docentes y se
continla realizando un cambio de gestidon con una proyeccion a los afios
venideros a fin de entregar a la sociedad nuevos bachilleres técnicos en
aplicaciones informéaticas, tomando como base el Plan de Transformacion

Institucional.

4.2. METODOS

En el presente trabajo de investigacion se aplicaron diferentes métodos y
técnicas entre los principales podemos citar los siguientes:

El método Inductivo que permitio el analisis de los diferentes aspectos que
sobresalieron durante el proceso investigativo y llegar a establecer las

conclusiones y por ende las debidas recomendaciones.
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El método Analitico Sintético, ya que permitio el tratado de la Practica
Pedagodgica dentro del colegio desde varios puntos de vista de los
directivos, los estudiantes y de los docentes, al igual que de los diferentes
componentes de la misma; lo que al final nos permitio obtener los

resultados de la investigacion y en base a los mismos conocer la realidad.

4.3. TECNICAS
Entre las principales técnicas que se utilizaron en la presente investigacion

podemos anotar las siguientes:

Investigacion Documental: Nos proporcion6 la informacién teédrica a
través de la revision de libros, trabajos cientificos y documentos, la misma
qgue resulté fundamental para realizar la investigacion de campo de una

manera efectiva.

La Observacién Directa: Esta técnica nos permitié percibir caracteristicas
fundamentales del proceso de investigacion, las mismas que nos brindaron

las bases fundamentales al momento de formular la discusion.

La Entrevista: Por medio de esta técnica logramos ponernos en contacto
con los sujetos que vamos a investigar, en el caso de nuestra investigacion

lo hicimos con el directivo del plantel educativo.

4.4. INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION:

La Encuesta: A través de esta técnica de investigacion pudimos recabar
informacion tanto a los docentes como a los estudiantes a través de un
cuestionario similar, ya que contenian los mismos aspectos en los dos
casos.

Registro de Observacion Directa: Es el registro de datos recopilados
durante el desarrollo de las clases observadas tanto las actitudes de los

docentes como la de los estudiantes.
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4.5. PARTICIPANTES

Las personas que participaron para llevar a cabo el presente trabajo de

investigacion son:

v" Muestra para la Entrevista:

1 directivo del colegio (la vicerrectora)

v" Muestra para la Encuesta a Docentes:
20 docentes: 8 maestras y 12 maestros

v' Muestra para la Encuesta a estudiantes

40 estudiantes: 10 alumnas y 10 alumnos del Noveno Afio de
EGB. Y 10 alumnas y 10 alumnos del Segundo Afio de

Bachillerato.

v' Muestra para el Registro de Observacion.

20 docentes que participaron en la encuesta, a quienes se les
realizé la observacion de las clases, la misma que permitié

analizar aspectos sobresalientes de la practica pedagdgica.

4.6. PROCEDIMIENTOS

Para realizar el presente trabajo investigativo, primeramente se tuvo que buscar un
establecimiento educativo en el cual se pueda desarrollar de manera eficaz y que se
cubra los aspectos requeridos por la universidad, es decir, que se abarque tanto el
nivel basico como el bachillerato, por lo que la mejor opcidon era realizar la

investigacion en un colegio.

Luego de analizar detenidamente la guia otorgada por la universidad para la orientar
las actividades de la investigacibn y al encontrarse en vacaciones en los

establecimientos de la Sierra surgi6 la idea entre algunas comparieras de la maestria

85



de buscar un establecimiento con régimen Costa y al encontrarse el Canton Santa
Isabel cercano a Cuenca nos dirigimos al lugar y visitamos algunos
establecimientos ,al hacerlo el establecimiento en cuestion ubicado en el sector la
Union, al comienzo nos manifestaron que iban a analizar la solicitud, cuando
acudimos por la respuesta esta , no fue positiva, pero al final decidieron apoyarnos
para realizar la investigacion y siendo la Lcda. Piedad Caceres Vicerrectora del
plantel quien nos brindé las facilidades para el desarrollo del mismo.

El tipo de investigacidbn que llevd a cabo en esta ocasion fue la descriptiva-

correlacional-explicativa.

La investigacion del campo se la realiz6 tomando en consideracion los lineamientos
establecidos para el efecto, existi6 la apertura de la mayoria de los docentes,
aunque algunos se mostraban un tanto renuentes a colaborar, pero luego de la
explicacion clara de los objetivos que se pretendian alcanzar se logré obtener dicha
colaboracién; con los estudiantes no se dio tal situacion ya que estaban dispuestos
a colaborar con entusiasmo, de igual manera con la entrevista al directivo, la sefiora
Vicerrectora fue quien apoy6 desde el principio el trabajo investigativo, ya que el

Rector manifestd que se encontraba muy ocupado y no nos podia atender.

Una vez obtenidos los resultados se procedié al analisis de los mismos, labor que
resultd un tanto compleja debido a las caracteristicas de la investigacion, ya que
habia que hacerlo por grupos de maestras y maestros tanto de basica como de
bachillerato; al realizar el analisis de los mismos se procedié a elaborar el informe
respectivo al igual que la propuesta para fortalecer los aspectos negativos obtenidos

en la investigacion.
4.7. RECURSOS:

4.7.1. HUMANGOS:
v Directivos
v" Docentes
v Estudiantes
v

Director de la Tesis.
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4.1.2. INSTITUCIONALES

v Universidad Técnica Particular de Loja. Centro Asociado Cuenca
v' Plataforma Virtual (EVA)
v Centro Asociado Cuenca.

v Colegio Técnico Ab. Jaime Roldos Aguilera

4.7.3. MATERIALES:

v' Cuestionario para las encuestas tanto para docentes como para los
estudiantes.

Cuestionario para la entrevista para el directivo.

Registro de observacion.

Céamara fotogréfica.

Guia Didactica.

Solicitud.

Autorizacion para la realizacion de la investigacion.

AN N N N YN

4.7.4. ECONOMICOS:
v' Copias.

v' Gastos de transporte y alimentacion.

v' Impresiones
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5. RESULTADOS

5.1. RESULTADOS DE LA ENCUESTA PARA MAESTROS

A. IDENTIFICACION
INFORMACION DOCENTE

TABLA 1. Maestras y Maestros del Colegio “Ab. Jaime Roldos Aguilera”

FEMENINO MASCULINO
SEXO

F % F %
Maestras Béasica 03 15 02 10
Maestras Bachillerato 01 05 04 20
Maestros Bésica 01 05 04 20
Maestros Bachillerato 03 15 02 10
TOTAL 08 40 12 60

FUENTE: Encuesta a profesores de Educacién Basica y Bachillerato
ELABORACION: La Autora

En lo que se refiere al Personal docente del Colegio Nacional Mixto Abogado Jaime Roldos
Aguilera, el 40% pertenece al sexo femenino y el 60% pertenece al sexo masculino, deduciendo que
hay mas profesores que profesoras

GRAFICO 1

TOTAL

B FEMENINO
B MASCULINO
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TABLA 2. Grupo de edades de maestros y maestras

EDAD 25 -30 31-40 afios 41- 50 afios Mas 50
afnos
Afos

F % F % f % F %
Maestras Béasica 01 05 03 15 01 05 00 |00
Maestras Bachillerato 01 05 01 05 02 10 01 05
Maestros Bésica 00 00 03 15 01 05 01 05
Maestros Bachillerato 00 00 01 05 02 10 02 05
TOTAL 02 10 08 40 06 30 04 |20

FUENTE: Encuesta a profesores de Educacion Basica y Bachillerato

ELABORACION: La Autora

La opcién entre 31 y 40 afios es la que representa el indice mas alto, es decir el 40% de los

profesores del colegio, seguido por el 30% en el que su ubican la opcién de 41 y 50 afios, quedando

en un tercer lugar la opcion de méas de 50 afios y en Ultimo lugar, los profesores de 25 y 30 afios.

GRAFICO 2
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TABLA 3. Afios de Experiencia Docente

Antiguedad 1-5afios 6- 10 afios 11-20 afios Mas de 25

F % F % F % F %
Maestras 01 05 03 15 01 05 00 00
Basica
Maestras 00 00 01 05 02 10 02 10
Bachillerato
Maestros 01 05 02 10 01 05 01 05
Basica
Maestros 00 00 00 00 03 15 02 10
Bachillerato
TOTAL 02 10 06 30 07 35 05 20

FUENTE: Encuesta a profesores de Educacion Basica y Bachillerato
ELABORACION: La Autora.

El porcentaje mas alto representan los profesores y profesoras que se encuentran entre los 11 y los 20 afios de
experiencia con el 35% y con el 10% la opcién de 1 a 5 afios de experiencia y con un considerable nimero se

encuentran las maestras y maestros de basica que suman un 20%.

GRAFICO 3
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TABLA 4. Preparacion Académica de Maestras y Maestros

TITULO DE ;
PREPARACION ESPECIALIZACION TITULO DE POSTGRADO SIN TITULO ACADEMICO
ACADEMICA

F % F % F %
Maestras Baésica 05 25 00 00 00 00
Maestras 05 25 00 00 00 00
Bachillerato
Maestros Basica 04 20 01 05 00 00
Maestros 04 20 01 05 00 00
Bachillerato

TOTAL 18 90 02 10 00 00

FUENTE: Encuesta a profesores de Educacion Béasica y Bachillerato
ELABORACION: La Autora

El 90% de los maestros y maestras del colegio cuentan con titulo de especializacion, el 10%
cuentan con titulo de postgrado y resulta importante que no existen maestros y maestras sin titulo

académico.

GRAFICO 4
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TABLA 5. Situacién Laboral de los docentes

ROL DENTRO DOCENTE DOCENTE A PROFESOR AUTORIDAD
DE LA | TITULAR CONTRATO ESPECIAL DEL CENTRO
INSTITUCION

F % F % F % F %

Maestras Béasica 03 15 02 10 00 00 00 00
Maestras 03 15 02 10 00 00 00 00
Bachillerato
Maestros Basica 05 25 00 00 00 00 00 00
Maestros 03 15 00 00 01 05 01 05
Bachillerato
TOTAL 14 70 04 20 01 05 01 05

FUENTE: Encuesta a profesores de Educacién Basica y Bachillerato
ELABORACION: La Autora

El 70% de las maestras y maestros del plantel educativo son docentes titulares, lo que resulta
positivo por cuanto, los estudiantes no estan sujetos a la inestabilidad lo que implica tener en el
cuerpo docente maestros contratados los mismos que representan un minimo porcentaje, que

alcanza apenas un 20%.

GRAFICO 5
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B. PLANIFICACION PEDAGOGICA Y ACTUALIZACION DEL CENTRO
EDUCATIVO

TABLA 6. Conocimiento y participacion en el Plan Educativo Institucional

CONOCE EL Sl NO
PEI DE SuU
INSTITUCION

F % F %

Maestras Basica 05 25 00 00
Maestras de 05 25 00 00
Bachillerato
Maestros de 05 25 00 00
Basica
Maestros de 05 25 00 00
Bachillerato
TOTAL 20 100 00 00

FUENTE: Encuesta a profesores de Educacién Basica y Bachillerato
ELABORACION: La Autora

En este aspecto cabe resaltar que la totalidad de las maestras y los maestros, es decir el 100%
conocen y participan de la elaboracion del Plan Educativo institucional, con la importancia que ello

implica para la buena marcha de la institucién educativa.

GRAFICO 6
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TABLA 7. Modelo Pedagdgico de la Institucion

qu?lo Conductista Constructivista Activo No he’ty_ No
Pedagdgico modelo Unico | responde
F % F % F % Fl% F 9

Maestras basica

02 01 02 10 01 | 05 00 00 02 | 00
Maestras
Bachillerato 00 00 03 15 o1 | 05 01 00 00 | 00
Maestros
Basica 00 00 04 20 01 | 05 00 00 00 | 00
Maestras
Bachillerato 03 15 04 20 00 | 00 01 00 00 | 00
TOTAL 05 25 13 65 03 |15 02 10 02 |10

FUENTE: Encuesta a profesores de Educacién Basica y Bachillerato
ELABORACION: La Autora

En cuanto se refiere a la aplicacion de determinado modelo pedagdgico un 65% de las maestras y
maestros manifiestan que se inclinan por el modelo pedagdégico constructivista; un 25% de los
docentes, afirman utilizar el modelo conductista, expresan que por diversas circunstancias siguen
aplicando este modelo; un 15 %, expresa que utiliza el modelo activo, entre tanto que de igual
manera expresan un 10% manifiestan que no existe un modelo Unico que cada docente impone su

propio modelo y por dltimo otro 10 % no responde a la interrogante en cuestion.
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TABLA 8. Participacién en la Planificacion Curricular en la Institucion

PARTICIPA EN’LA

PLANIFICACION S NO
CURRICULAR DE SU
CENTRO

F % F %
Maestras de Basica 05 25 00 00
Maestras de Bachillerato 05 25 00 00
Maestros de Basica 05 25 00 00
Maestros de Bachillerato 05 25 00 00
TOTAL 20 100 00 00

FUENTE: Encuesta a profesores de Educacién Basica y Bachillerato
ELABORACION: La Autora

En lo que se refiere a la planificacién curricular, es importante destacar la participacion total de las
maestras y los maestros en la planificacién del centro educativo, es decir el 100% intervienen en la
misma. Expresan, que constituye la base del proceso de ensefianza aprendizaje, o que permite

mejorarlo y al mismo tiempo utilizar nuevas estrategias y metodologias.

GRAFICO 8
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TABLA 9. Estrategias de aprendizaje

EMPLEA ESTRATEGIAS SI NO
PARA EL DESARROLLO DE

SU CLASE F % F %
Maestras de basica 05 25 00 00
Maestras de bachillerato 05 25 00 00
Maestros de basica 05 25 00 00
Maestros de bachillerato 04 20 01 05
TOTAL 19 95 01 05

FUENTE: Encuesta a profesores de Educacién Basica y Bachillerato
ELABORACION: La Autora.

El 95 % de maestros y maestras manifiestan que utilizan estrategias en el desarrollo de las clases

ante un 5% manifiesta que no utilizan estrategias para la ensefianza aprendizaje.

GRAFICO 9
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TABLA 10. Modelo Pedagodgico con el gue se identifica la practica docente

MODELO )
PEDAGOGICO PEDAGOGIA
QUE CONDUCTIVISMO | CONSTRUCTIVISMO SocClo- OTROS
IDENTIFICA SU CRITICA
PRACTICA
DOCENTE F % F % F % F %
Maestras Basica 05 25 05 15 02 10 00 00
Maestras
Bachillerato 02 10 04 20 00 00 00 | 00
Maestros Basica 00 00 04 20 01 05 01 05
Maestras 03 15 05 20 03 15 | 00 | 00
Bachillerato
TOTAL 10 50 18 75 6 30 01 | 05

FUENTE: Encuesta a profesores de Educacién Basica y Bachillerato
ELABORACION: La Autora

Esta pregunta da la opcién a multiples respuestas, asi podemos citar que un 75% de maestros y
maestras manifiestan que se identifican con el constructivismo, pero también utilizan el modelo
conductista y se expresa en un porcentaje del 50%, también afirman en un 30 % que se identifican
con la pedagogia critica y socio-critica y un 5% manifiestan que se identifican con otros modelos que

no especifican.

GRAFICO 10
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TABLA 11. Actualizacion Docente por parte la institucion

PROPORCIONA SI NO

ACTUALIZACION DOCENTE POR

PARTE DE LAS AUTORIDADES F % F %

DEL CENTRO

Maestras de Basica 01 05 04 20
Maestras de Bachillerato 00 00 05 25
Maestros de Basica 02 10 03 15
Maestros de Bachillerato 01 05 04 20
TOTAL 04 20 16 80

FUENTE: Encuesta a profesores de Educacion Basica y Bachillerato
ELABORACION: La Autora

En esta pregunta el 20 % de maestras y maestras manifiestan que si receben actualizacién docente
por parte de las autoridades del establecimiento, mientras que la mayoria que representa el 80 %

manifiestan que no reciben capacitacion por parte de las autoridades del colegio.

GRAFICO 11
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TABLA 12. Gestion para la capacitaciéon por la planta docente

HAN GESTIONADO POR Sli NO
PARTE DE LA PLANTA

DOCENTE, LA CAPACITACION F % F %
RESPECTIVA

Maestras de Basica 01 05 04 20
Maestras de Bachillerato 01 05 04 20
Maestros de Basica 02 10 03 15
Maestros de Bachillerato 00 00 05 20
TOTAL 04 20 16 80

FUENTE: Encuesta a profesores de Educacion Bésica y Bachillerato
ELABORACION: La Autora

La mayoria de maestras y maestros del plantel educativo que representa un 80 % manifiesta que no
se ha gestionado capacitacién por parte de la planta docente, por diversas circunstancias y
principalmente que los directivos estan poco tiempo en sus cargos.

GRAFICO 12
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TABLA 13. Capacitacion por cuenta propia

PARA SuU MEJORAMIENTO SI NO
PEDAGOGICO SE CAPACITA

POR CUENTA PROPIA F % F %
Maestras de Basica 05 25 00 00
Maestras de Bachillerato 05 25 00 00
Maestros de Basica 05 25 00 00
Maestros de Bachillerato 05 25 00 00
TOTAL 20 100 00 00

FUENTE: Encuesta a profesores de Educacién Basica y Bachiller
ELABORACION: La Autora.

Resulta muy importante que el 100% de las maestras y maestros manifiestan que se capacitan por
cuenta propia, para estar a la par de los adelantos tecnoldgicos y pedagdgicos y brindar una mejor
educacion a sus estudiantes.

GRAFICO 13

Capacitacion por cuenta propia
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TABLA 14. Capacitacion en la linea del centro educativo

SuU CAPACITACION Sl NO
PEDAGOGICA LA REALIZA EN

LA LINEA DEL CENTRO F % F %
EDUCATIVO.

Maestras de Basica 05 25 00 00
Maestras de Bachillerato 03 15 02 10
Maestros de Basica 01 05 04 20
Maestros de Bachillerato 00 00 05 25
TOTAL 09 45 11 55

FUENTE: Encuesta a profesores de Educacion Basica y Bachillerato
ELABORACION: La Autora.

EL 55 % de maestros y maestras del establecimiento educativo expresan que no se capacitan en

funcién del mismo, ya que la mayoria lo hacen siguiendo los lineamientos del Ministerio de Educacion

en lo que se refiere a la actualizacion curricular.

El 45 % de maestros y maestras dicen que si se capacitan en funcion del centro educativo, porque

expresan que se deben preparar de acuerdo a la filosofia del mismo.

GRAFICO 14
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TABLA 15. Actividad pedagdgica en funcion de lo objetivos curriculares

SU ACTIVIDAD PEDAGOGICA SE SI NO
ENCAMINA A LOS OBJETIVOS

CURRICULARES DEL CENTRO F % F %
EDUCATIVO.

Maestras de Basica 04 20 |01 05
Maestras de Bachillerato 05 25 | 00 00
Maestros de Basica 05 25 | 00 00
Maestros de Bachillerato 03 15 | 02 10
TOTAL 17 85 03 15

FUENTE: Encuesta a profesores de Educacién Basica y Bachillerato
ELABORACION: La Autora.

En cuanto se refiere a los objetivos curriculares del centro educativo, el 85 % de maestras y maestros
del establecimiento educativo manifiestan que buscan capacitarse en funciéon de los objetivos del
mismo para desempefiar su labor pedagogica de la mejor manera, no asi el 15 % de maestras y

maestros dicen no capacitarse en funcién de los objetivos curriculares del centro.

GRAFICO 15
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C. PRACTICA PEDAGOGICA DEL DOCENTE

TABLA 16. Relacion con los estudiantes

LA RELACION
CON LOS .
ESTUDIANTES |AFECTIVO [ ACADEMICO [ ACTIVO [ PASIVO
POSEE LOS
SIGUIENTES

COMPONENTES

F|% | F | % | F|%]|F|%

Maestras Basica | 05 25 04 20 02 (1000 | 00

Maestras

Bachillerato 05 | 25 05 25 |03 [15(00 | 00

Maestros Basica | 03 15 04 20 04 120]00 1| 00

Maestras 05 | 25| o5 | 25 |04 |20|00] 00
Bachillerato
TOTAL 18 | 90| 18 | 90 | 13|65|00] 00

FUENTE: Encuesta a profesores de Educacion Basica y Bachillerato
ELABORACION: La Autora.

Esta pregunta tiene la opcién de dar mas de una respuesta, asi tenemos que el 90 % de los maestros
y maestras afirman que la relacién con los estudiantes tiene principalmente el componente afectivo y
con el mismo valor el componente académico, es decir se da la misma importancia a los dos
componentes se encargan tanto de la parte afectiva como académica, brindando de esta manera una
educacion integral. El componente activo alcanza un 65% mientras que es componente pasivo no se

le asigna ningun valor.

GRAFICO 16
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TABLA 17. Planificacion Docente

Ses EN EL EL
SESIONES

TED ENTR TR
e tas| US equipo | SENTRO 1y nistERIO| OTROS
CLASES EDUCATIVO
LA
onEca | Fl % |[Flw | F | % F | % | F|%
Maestras
Basica 04 20 03 | 15 00 00 00 00 01 05
Maestras
Bachillerato 04 20 05| 25 00 00 00 00 00 00
Maestros
Basica 04 20 03| 15 00 00 00 00 01 | 05
Maestros
Bachillerato 05 25 02 | 10 00 00 00 00 01 05
TOTAL 17 85 13 | 65 00 00 00 00 03 15

FUENTE: Encuesta a profesores de Educacion Basica y Bachillerato
ELABORACION: La Autora.

Las sesiones de clases; la mayoria de las maestras y los maestros lo hacen individualmente y
representan el 85 %, mientras que el 65 % realizan las planificaciones en equipo, no consideran ni al
centro educativo, ni al ministerio al momento de planificar las sesiones de las clases y en un 15% lo
hacen por areas los maestros y maestras socializan los temas en base al texto y cumplen con el plan

de estudios. Cada profesor planifica su clase, considerando las diferencias grupales e individuales.
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TABLA 18. La did4ctica y sus componentes

EMPLEA
USTED LA
DIDACTICA
AL RECURSOS |PROCESOS |ACTIVIDADES | CONTENIDOS
IMPARTIR
LAS

CLASES,
MEDIANTE F % F % F % F %

Maestras
Basica 05 25 04 | 20 04 20 04 20

Maestras
Bachillerato 05 25 05 | 25 05 25 04 20

Maestros
Basica 04 20 04 | 20 04 20 02 10

Maestras
Bachillerato 05 25 05 | 25 04 20 | o4 20

TOTAL 19 95 18 90 17 85 14 70

FUENTE: Encuesta a profesores de Educacion Bésica y Bachillerato
ELABORACION: La Autora

Esta pregunta da la opcion a multiples respuestas, la mayoria de maestras y maestros priorizan los
recursos; en un 95 % de ellos eligen esta opcion; en un 90 %  manifiestan que mediante los

procesos, luego estan las actividades en un 85% y con un valor de 70% estan los contenidos.

GRAFICO 18
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TABLA 19. Modelo en el que se basa la labor educativa

&SuU INTERES POR
LA LABOR ;
EDUCATIVA SE PEDAGOGIA
ENCUENTRA EN HISTORICO
LOS POSTULADOS CONDUCTIVISMO | CONSTRUCTIVISMO ) SOCIAL
DE ) ALGUNA CRITICA
TEORIA O SOCIO -
MODELO CRITICA
PEDAGOGICO?
¢EN QUE MODELO| F % F % F % F |l %
SE ENCUENTRA?
Maestras Basica

01 05 04 20 00 00 02 10
Maestras Bachillerato

00 00 05 25 00 00 00 00
Maestros Basica

00 00 04 20 01 00 01 05
Maestras Bachillerato

00 00 03 15 01 00 03 15
TOTAL 01 05 16 80 01 05 6 30

FUENTE: Encuesta a profesores de Educacidn Basica y Bachillerato
ELABORACION: La Autora

Esta pregunta tiene la posibilidad de escoger varias respuestas pero la mayoria de maestros y maestras que
representan el 80 %, se inclinan por el modelo constructivista porque dicen que es el estudiante quien elabora
su propio conocimiento seguido de un 30 % por el modelo Histérico social pretende llegar a un aprendizaje
significativo considerando el aspecto ambiental, social y el entorno de cada uno. .Un 5 % la pedagogia critica y
socio critica permite al estudiante adquirir el conocimiento y cientifico, técnico y espiritual. El conductismo
alcanza un 5 % en las opciones de los modelos pedagdgicos al respecto manifiestan que tratan de desecharlo

porque desean erradicar el memorismo.
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TABLA 20. Nivel académico de los estudiantes

SUS ESTUDIANTES HAN SI NO
DEMOSTRADO UNA ELEVACION

DE NIVEL ACADEMICO Y F % F %
AFECTIVO POR LAS PRACTICAS

DOCENTES, INDEPENDIENTE

DEL MODELO.

Maestras de Basica 05 25 00 00
Maestras de Bachillerato 05 25 00 00
Maestros de Bésica 05 25 00 00
Maestros de Bachillerato 05 25 00 00
TOTAL 20 100 00 00

FUENTE: Encuesta a profesores de Educacion Basica y Bachillerato
ELABORACION: La Autora.

Resulta importante que el 100 % de maestros y maestras del colegio afirman que sus estudiantes han

elevado su nivel académico y afectivo independientemente del modelo que utilicen.

GRAFICO 20

Nivel académico de los estudiantes
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TABLA 21. Modelo pedagégico empleado para el desarrollo de la educacién
de los nifios y jovenes

¢ CONSIDERA QUE EL Sli NO
MODELO PEDAGOGICO

QUE EMPLEA ES F % F %
APROPIADO PARA EL

DESARROLLO DE LA

EDUCACION DE LOS NINOS

Y JOVENES?

Maestras de Basica 05 25 00 00
Maestras de Bachillerato 05 25 00 00
Maestros de Basica 05 25 00 00
Maestros de Bachillerato 05 25 00 00
TOTAL 20 100 00 00

ELABORACION: La Autora
FUENTE: Encuesta a profesores de Educacion Bésica y Bachillerato.

Los maestros y maestras del establecimiento educativo manifiestan en un 100% que el modelo

pedagogico que utilizan es el mas apropiado para el desarrollo académico de los estudiantes.

GRAFICO 21
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TABLA 22. Asimilacion del Modelo Pedagdégico y su demostracién en la
relacion interpersonal de los estudiantes

¢HA VERIFICADO QUE EL MODELO Sl NO
PEDAGOGICO EMPLEADO HA SIDO
ASIMILADO POR LOS F % F %
ESTUDIANTES, MEDIANTE LAS
DEMOSTRACIONES DE Su
RELACION INTERPERSONAL?

Maestras de Béasica 05 25 00 00
Maestras de Bachillerato 05 25 00 00
Maestros de Béasica 05 25 00 00
Maestros de Bachillerato 05 25 00 00
TOTAL 20 100 00 | 00

FUENTE: Encuesta a profesores de Educacion Basica y Bachillerato
ELABORACION: La Autora.

El 100% de maestras y maestros manifiestan que el modelo que utilizan ha sido asimilado por los
estudiantes y enlistan una serie de técnicas que utilizan para verificar el desarrollo presentado por los
mismos. Entre las principales podemos citar las siguientes: entrevistas, interrogatorio, investigacion,
circulo concéntrico, el didlogo, la encuesta, coevaluacion, evaluacion permanente, Técnica grupal
reflexion critica, inculcar habitos de higiene, buena salud y disciplina, comentarios de caracter

auditivo, observaciones directas, instrumentos cognitivos, didlogos espontaneos, no planificados.

GRAFICO 22

Asimilacion del Modelo Pedagdgico y su
demostracion en la relacion interpersonal de
los estudiantes.

0

110



TABLA 23. Actitudes de los estudiantes después un periodo determinado

No

LUEGO DE UN|[ mitansus | reproducen moltgfasu o Ir_cfcshas Solicitan
PERIODO actitudes buenas titud P ¢ mejoras
CONSIDERABLE SuUSs conductas actitu sSus actos
ESTUDIANTES

F % Flw |F|l® | F| % |F]| @

Maestras de Basica
03 15 00 00 00 00 00 00 02 10

Maestras de Bachillerato
04 20 00 00 00 00 00 00 01 05

Maestros de Basica
05 25 00 00 00 00 00 00 00 00

Maestras de Bachillerato
03 15 00 00 00 00 00 00 02 10

TOTAL 15 75 00 00 00 00 00 00 05 25

FUENTE: Encuesta a profesores de Educacion Basica y Bachillerato
ELABORACION: La Autora.

El 75 % de maestras y maestros manifiestan que luego de un periodo determinado sus estudiantes
imitan sus actitudes, el 25% de los mismos solicitan mejoras y ninguno de los docentes expresan que

los estudiantes les molestan su actitud o les reprochan sus actos.
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TABLA 24. Forma de solucion de los problemas de los estudiantes

Actla
CUANDO Aborda | Los | hioihgacon | como Otros
DETECTA IE()ell remllte los
PROBLEMAS |Problema a ; Mediador | Sefiale
o <Us | con ellos | DOBE involucrados )
ESTUDIANTES cudles
F % Fl|% F % F % F %

Maestras de
Basica 05 | 25 |04 |20 04 20 00 | OO0 | OO | OO
Maestras de
Bachillerato 05 | 25 [02]|10]| 05 25 | 02 |10 |00 | 00
Maestros de
Basica 05 | 25 | 02 | 05 03 15 03 | 15100 | 00
Maestros de
Bachillerato 03 |15 [03]|15| 04 20 [ 02 | 10 |00 [ 00

TOTAL 18 | 90 |11)50( 16 | 80 | 07 | 35 |00 [ 00

FUENTE: Encuesta a profesores de Educacion Basica y Bachillerato
ELABORACION: La Autora.

En lo que se refiere a cémo afronta un problema de los estudiantes el 90 % de maestros y maestras
del colegio lo abordan con los mismos, el 50 % los remite al DOBE, el 80 % dialoga con los
involucrados, el 35 % de los docentes actian como mediador en la solucion de los problemas. La

orientadora usa todas las opciones para obtener las causas de los problemas de los estudiantes.
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TABLA 25. Modelo Pedagodgico adecuado para trabajar con los estudiantes

QUE MODELO
PEDAGOGICO
CREE QUE ES PEDAGOGIA
EL MEJOR | CONDUC- | CONSTRUC-| CRITICA OTROS
PARA TISMO TIVISMO SOCIO
TRABAJAR CRITICA
CON LOS
ESTUDIANTES
DE HOY EN DIiA
~POR QUE F % F % F % F %
Maestras Basica 00 | 00 | 05 25 00 00 00 | 00
Maestras 00 | 00 | 05 25 00 00 00 00
Bachillerato
Maestros Basica 02 | 10 | 04 20 00 00 01 | 00
Maestras 01 | 05 | 01 10 03 15 00 00
Bachillerato

TOTAL 03 | 25 | 15 80 03 15 01 | 05

FUENTE: Encuesta a profesores de Educacion Basica y Bachillerato
ELABORACION: La Autora.

El 80 % de maestras y maestros expresan que el modelo constructivista es mejor para trabajar con
los estudiantes, porque construyen su propio aprendizaje. El 25% de los docentes creen que el
conductismo si no es el mejor modelo, se puede seguir algunos principios del mismo por ejemplo
dicen que los estudiantes se motivan con la nota. El 15% piensa que el mejor modelo es la pedagogia
critica y socio critica resulta excelente porque contribuye al desarrollo de destrezas. Un 5% de las
maestras y los maestros cree que el modelo mas efectivo es el activo porque promueve la

participacion activa de los estudiantes.

GRAFICO 25

Modelo Pedagogico adecuado para trabajar
con los estudiantes

20 80
80
70
60
50
40
30 25 B TOTAL
20 15
: 5
0 :

CONDUCTIVISMO CONSTRUCTIVISMO  PEDAGOGIA OTROS

CRITICA
SOCIO - CRITICA

113



D. RELACION ENTRE EDUCADOR Y PADRES DE FAMILIA

TABLA 26. Actitud del docente frente a los problemas conductuales
de los estudiantes

CUANDO Llama al Dialoga Propone
DETECTA padre o con los Lo remite trabpa'os
PROBLEMAS madre de | estudiante | al DOBE J
CONDUCTUALES|  familia s extras
EN LOS
ESTUDIANTES F % F % F % F %
Maestras Basica 05 25 04 20 04 20 00 00
Maestras Bachillerato 05 25 05 25 05 25 01 05
Maestros basica 05 25 03 15 02 10 02 10
Maestras Bachillerato 05 25 05 15 03 15 01 05
TOTAL 20 | 100 18 85 14 70| 04 | 20

FUENTE: Encuesta a profesores de Educacién Basica y Bachillerato
ELABORACION: La Autora.

El 100 % de los maestros y maestras manifiestan que cuando detectan problemas en los estudiantes
el 100% de maestros y maestra llaman al padre de familia para solucionar los problemas, el 85%
manifiestan que dialogan con los estudiantes, el 70% informan al DOBE de los problemas
conductuales y solamente un 20% les envian trabajos extras para solucionar los problemas que
presentan los estudiantes.

GRAFICO 26
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TABLA 27. Informacién para la solucién de los problemas de los
estudiantes

¢ CONSIDERA QUE EL PADRE DE FAMILIA ES SI NO
QUIEN PUEDE PROPORCIONARLE

INFORMACION QUE LE AYUDE A F % F %
SOLUCIONAR LOS PROBLEMAS DE LOS

ESTUDIANTES?

Maestras de Basica 05 25 00 00
Maestras de Bachillerato 05 25 00 00
Maestros de Bésica 05 25 00 00
Maestros de Bachillerato 05 25 00 00
TOTAL 20 100 00 00

FUENTE: Encuesta a profesores de Educacion Basica y Bachillerato
ELABORACION: La Autora.

Como es natural el 100 % de los maestros y maestras que laboran en el colegio Ab. Jaime Roldos
Aguilera consideran que es el padre de familia es la principal fuente de informacion propicia y

oportuna que ayude a la solucion de los problemas que presentan los estudiantes.

GRAFICO 27

Informacion para la solucion de los
problemas de los estudiantes
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TABLA 28. Frecuencia con la que los padres de familia acuden al
establecimiento

LA  FRECUENCIA Las que se El
CON LA QUE VE A [ Las conductas | establece el rendimiento
LOS PADRES DEg| del estudiante centro académico
FAMILIA DEPENDE educativo estudiantil
DE: F % F % F %
Maestras Basica 04 20 02 10 02 10
Maestras Bachillerato 05 25 00 0 05 25
Maestros Basica 00 00 02 10 04 20
Maestros Bachillerato 03 15 02 10 05 25
TOTAL 12 60 06 30 16 80

FUENTE: Encuesta a profesores de Educacion Bésica y Bachillerato
ELABORACION: La Autora.

El 80 % de maestras y maestros del colegio manifiestan que la frecuencia con la que mantienen
contacto con los padres de familia, depende del rendimiento académico de los estudiantes, mientras
gue el 60 % manifiesta que solicitan su presencia de los padres de familia cuando se presentan
alteraciones en la conducta del estudiante y un 30% lo hacen de acuerdo a lo determinado por el

establecimiento educativo.
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TABLA 29. Otras fuentes de informacion para la solucion de los problemas de
los estudiantes.

CONSIDERA QUE
EL PADRE DE

FAMILIA NO ES EL | compafieros | COMPafieros . . Otros,
UNICO profesores dgl Autoridades | Amigos ser]ale
INFORMANTE estudiante cudles
SOBRE LA

REALIDAD DE LA

VIDA

ESTUDIANTIL. ¢A| F % F % F % F|lw ]| F %

QUIEN ACUDIR?

Maestras de Basica
04 20 04 20 00 00 02 10 00 00

Maestras
Bachillerato 05 25 04 20 01 05 05 25 00 00

Maestros Basica
04 20 03 15 01 05 00 | OO0 00 00

Maestros
Bachillerato 02 10 03 15 02 10 04 20 00 00
TOTAL 15 75 14 70 4 20 11 55 00 00

FUENTE: Encuesta a profesores de Educacion Basica y Bachillerato
ELABORACION: La Autora

El 75 % de las maestras y los maestros del establecimiento educativo expresan que después de los
padres de familia acuden a sus compafieros profesores para obtener informacion sobre la realidad de
la vida del estudiante. Un 70% de maestras y maestros manifiestan que acuden a los compafieros
estudiantes para obtener informacién de los problemas de sus estudiantes. El 55% de maestras y
maestros acuden a los amigos y un 20% buscan informacion con las autoridades del plantel y no
especifican otras fuentes de informacién.

GRAFICO 29
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TABLA 30. Intervencion de los docentes en los problemas familiares

¢Cree usted que el Sl NO

docente debe intervenir en

caso de problemas familiares F % F %
por diversos motivos?

Maestras de Basica 03 15 02 10
Maestras de Bachillerato 01 05 04 20
Maestros de Basica 03 15 02 10
Maestros de Bachillerato 03 15 02 10
TOTAL 10 50 10 50

FUENTE: Encuesta a profesores de Educacion Basica y Bachillerato

ELABORACION: La Autora.
En esta pregunta existe un criterio dividido ya que un 50% afirma que si deben intervenir los docentes
en los problemas familiares especialmente cuando existe maltrato a los estudiantes. Mientras que el
otro 50% afirma que no debe intervenir en la solucién de los problemas familiares lo que puede hacer
es servir de mediador porque los problemas de la familia debe solucionarse en su propio hogar y
ademas existen instancias para solucionar los problemas como el caso del DOBE y en el caso de

problemas mas graves el Consejo de la Nifiez y la adolescencia.

GRAFICO 30

Intervencion de los docentes en los problemas
familiares
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5.2. RESULTADOS DE LAS ENCUESTAS A LOS ESTUDIANTES

A. PLANIFICACION PEDAGOGICA Y ACTUALIZACION (PEI)

TABLA 31. Conocimiento del Plan Educativo Institucional del centro

educativo.
TUS PROFESORES O | NO
PROFESORAS TE HAN
HABLADO DEL PEI DE TU F % F %
CENTRO EDUCATIVO
Alumnas de basica 05 12.5 05 12.5
Alumnas de bachillerato 06 15 04 10
Alumnos de basica 04 10 06 15
Alumnos de bachillerato 02 05 08 20
TOTAL 17 42.5 23 57.5

FUENTE: Encuesta a estudiantes de Educacion Basica y Bachillerato
ELABORACION: La Autora.

El 57.5 % de los y las estudiantes del colegio manifiestan que no conocen el PEI de institucion,
porque sus profesores no le han hablado de este instrumento de planificacion; mientras que el 42.5 %
dicen que sus maestras y maestros si les han hablado del PEI y que conocen de la planificacion

institucional.

GRAFICO 31

Conocimiento del Plan Educativo Institucional del centro
educativo.
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TABLA 32. Conocimiento de los contenidos del area que se trataran
durante un periodo determinado.

¢ TUS MAESTROS TE DAN A SI NO
CONOCER LOS CONTENIDOS QUE

DEBES ABORDAR EN LA F % F %
ASIGNATURA, AL INICIO DE ANO,

TRIMESTRE, QUINQUIMESTRE (@]

SEMESTRE?

Alumnas de Basica 10 25 00 00
Alumnas de Bachillerato 10 25 00 00
Alumnos de Bésica 09 225 01 25
Alumnos de Bachillerato 06 15 04 10
TOTAL 35 87.5 05 12.5

FUENTE: Encuesta a estudiantes de Educacion Basica y Bachillerato
ELABORACION: La Autora.

El 87.5 % de los estudiantes manifiestan que los maestros y maestras si les dan a conocer los
contenidos que van a tratar durante un periodo determinado, mientras que un 12.5% manifiestan que

los docentes no les dan a conocer los contenidos que van a tratar en determinado periodo de clase.

GRAFICO 32
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TABLA 33. Capacitacion de maestros dentro de la institucion

TUS MAESTROS SE PREPARAN SI NO

MEDIANTE CURSOS (@]

SEMINARIOS QUE TU CENTRO F % F %

OFRECE

Alumnas de Bésica 06 15 04 10

Alumnas de Bachillerato 01 25 09 225

Alumnos de Basica 06 15 04 10

Alumnos de Bachillerato 08 20 02 05
TOTAL 21 52.5 19 47.5

FUENTE: Encuesta a estudiantes de Educacion Basica y Bachillerato
ELABORACION: La Autora.

El 52.5% de los y las estudiantes manifiestan que los maestros y maestras si se preparan mediante
cursos o seminarios que ofrecen el centro educativo; mientras que el 47.5% manifiestan que los

docentes no se capacitan mediante cursos o seminarios que ofrece el establecimiento educativo.

GRAFICO 33

Capacitacion de maestros dentro de la institucion.
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TABLA 34. Capacitacion docente fuera de la institucién

¢TUS MAESTROS HABLAN DE SI NO

ESTAR CAPACITANDOSE EN

DOCENCIA, FUERA DEL CENTRO F % F %
EDUCATIVO?

Alumnas de Bésica 10 25 00 00
Alumnas de Bachillerato 10 25 00 00
Alumnos de Basica 08 20 02 05
Alumnos de Bachillerato 07 17.5 03 7.5
TOTAL 35 87.5 05 12.5

FUENTE: Encuesta a estudiantes de Educacién Basica y Bachillerato
ELABORACION: La Autora.

El 87.5% de los estudiantes expresan que sus maestros y maestras si les hablan de estar
capacitandose fuera del establecimiento, mientras que el 12.5% de los estudiantes afirman que los

docentes no les comentan de estar capacitandose en ningun lugar.

GRAFICO 34

Capacitacion docente fuera de la institucion
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TABLA 35. Practica Pedago6gica de los docentes al servicio de los

Estudiantes.

&SuU PRACTICA EDUCATIVA LA SI NO
PONE AL SERVICIO DE USTEDES

COMO ESTUDIANTES? F % F %
Alumnas de Basica 10 25 00 00
Alumnas de Bachillerato 10 25 00 00
Alumnos de Bésica 10 25 00 00
Alumnos de Bachillerato 10 25 00 00
TOTAL 40 100 00 00

FUENTE: Encuesta a estudiantes de Educacidn Basica y Bachillerato
ELABORACION: La Autora

Es importante que el 100% de los estudiantes consideren que sus maestras y maestros ponen su
practica docente al servicio de ellos mediante la capacitacion reciben mediante cursos y seminarios

gue reciben.

GRAFICO 35

Practica Pedagogica de los docentes al servicio de los
estudiantes
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TABLA 36. Planificacion Docente

El Tiene un
Tus rofesor libro de
maestros Con irﬁl fovisa | @puntes | Empleael
planifican | anticipacion pese de afios |computador
las anteriore
sesiones de momento s
clases:
F % F % F % F %
Alumnas
Basica 10 25 10 25 06 15 07 17.5
Alumnas
Bachillerato 10 25 09 |225| 04 | 10 06 15
Alumnos 10 | 25 |06 | 15| 03|75 01| 25
Basica
Alumnos 10 | 25 | 06 | 15 [ 02 | 05 | 03 | 75
Bachillerato
TOTAL 40 100 31 | 775 15 |375| 17 42.5

FUENTE: Encuesta a estudiantes de Educacion Basica y Bachillerato
ELABORACION: La Autora.

Esta pregunta tiene la posibilidad de escoger varias respuestas, asi el 100% de los y las estudiantes
afirman que sus maestras y maestros planifican las sesiones de clases con anticipacién, mientras que
un 77.5%, manifiestan que improvisan en ese momento las clases. Un 37.5 % expresan que los
docentes tienen un libro de apuntes de los afios anteriores y un 17 % de los y las estudiantes

manifiestan que emplea un computador para impartir sus clases.

GRAFICO 36
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PRACTICA PEDAGOGICA DEL DOCENTE

TABLA 37.¢Qué forma de dar la clase tiene el maestro/a?

¢(QUE FORMA Emplea el Desarrolla
DE DAR LA razonamiento | Le gusta actividades
CLASE TIENE | Memoristica en el la de

TU PROFESOR desarrollo de | préactica .
o la clase. compresion
PROFESORA? = % = % El % = %
Alumnas

Basica 02 05 10 25 06 15 | 07 | 175
Alumnas

Bachillerato 01 25 | 09 225 |04] 10 | 06 15

Alumnos Béasica
04 10 06 15 03 |075] 01 2.5

Alumnos
Bachillerato 07 |175]| 06 15 (02| 05| 03| 75
TOTAL 14 35 | 31 | 775 |15|375| 17 | 425

FUENTE: Encuesta a estudiantes de Educacion Basica y Bachillerato
ELABORACION: La Autora.

En lo que respecta a la forma de dar las clases por parte de sus maestros y maestras, un 35 % de los
y las estudiantes afirman que tienen una forma memoristica de impartirlas, mientras que un 77.5%
manifiestan que sus docentes emplean el razonamiento en el desarrollo de la clase. Un 37.5%

afirman que los docentes les gusta la practica y un 42% dicen que sus docentes desarrollan

actividades de comprension.

GRAFICO 37
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TABLA 38. Relacion de los docentes con los estudiantes

LA RELACION
QUE
MANTIENE ) ) ) )
TUS Afectiva | Académica| Activa | Pasiva
MAESTROS
CONTIGO Y
TUS .
COMPANEROS | £ | o F % F |l % F | %
ES:
Alumnas
Basica 00| 00 | 04 10 | 03 |07.5|06 | 15
Alumnas

Bachillerato 05(125) 03 [ 75 [06 ]| 15 (02| 5

Alumnos Basica
02] 05 | 03| 75 [01|025|04] 10

Alumnos
Bachillerato 00| 00 | 05 | 125 | 01 [02.5| 04 | 10

TOTAL 07]17.5| 15 |37.5 [ 11 [27.5] 16| 40

FUENTE: Encuesta a estudiantes de Educacion Basica y Bachillerato
ELABORACION: La Autora.
Esta pregunta al igual que la anterior tiene la posibilidad de elegir mas de una alternativa asi tenemos
gue un 17.5% afirman que la relacion que mantienen sus maestros con ellos y sus compafieros es
afectiva, mientras que un 37.5% afirman que la relacidon es exclusivamente afectiva; un 27.5 de

estudiantes expresan que la relacion es activa y un 40% expresa que la relacion es pasiva.

GRAFICO 38
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TABLA 39. {Qué recursos emplea tu docente?

Papeldgrafos

¢(QUE Trabajos de
RECURSOS ) investigacién | Computa- Carteles,
EMPLEA Pizarra y dora Grabadora libros Mapas
TU exposiciones
DOCENTE? marcadores

F % F % F % F % F % F %
'\B"‘f"e.s“as 91 02 | o5 | 00 | 0o | 10 | 25 06| 15 |04| 10 |01 |25
asica
Maestras
Bachillerato | 24 10 03 7.5 05 |125| 02 | 05 05| 125 | 04 | 10
Maestros
Basica 02 05 02 05 02 | 05 |02 | 05 05| 125 | 00 | 0O
Maestros
Bachillerato | ©° 125 02 05 02 | 05 |02 | 05 |09 | 225 | 00 | 0O
TOTAL 13 325 07 175 19 (475 12 30 | 23| 575 | 05 |125

FUENTE: Encuesta a profesores de Educacion Basica y Bachillerato
ELABORACION: La Autora.

Esta pregunta con respuesta abierta y tiene la opcién de mdultiples respuestas y se ha priorizado de la
siguiente manera un 57 % de estudiantes manifiestan que los y las docentes utilizan carteles vy libros;
un 47% de los docentes utilizan la computadora; 32.5% de las y los estudiantes manifiestan que los
docentes utilizan para exponer sus clases Papelografos, pizarra y marcadores y por ultimo un 12.5%

afirman que sus maestras y maestros utilizan mapas en el desarrollo de sus clases.

GRAFICO 39
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TABLA 40. Técnicas que emplean los maestros

¢ TUS
MAESTROS

EMPLEAN ) ) .
TECNICAS Trabajo |Organizadores Lluvia de

QUE LES | €n equipo gréficos Exposiciones ideas
AYUDE A
COMPRENDER
LA
ASIGNATURA? F % F % F % F % F % F %
Maestras de
Basica
Maestras
Bachillerato

Maestros
basica
Maestros
Bachillerato

Tics Ninguna

04 | 10 01 2.5 01 2.5 01 (25]01|25|01 |25

09 | 225 00 00 01 2.5 00 0 |01]|25 ]| 00 |00

06 | 15 00 00 02 05 00 0 |01]|25]| 02|05

01| 25 00 00 01 25 02 5 (01]|25| 00|00

01 2.5 05 125 | 03 | 75|04 | 10 | 03 |75

TOTAL 20 | 50

FUENTE: Encuesta a profesores de Educacion Basica y Bachillerato

ELABORACION: La Autora.
Esta pregunta tiene la opcién de respuesta abierta por lo que se ha priorizado de la siguiente manera
el 50 % de los y las estudiantes manifiestan que sus docentes utilizan el trabajo en equipo; el 12.5%
expresa que sus docentes utiliza las exposiciones para el desarrollo de sus clases; el 10 % afirman
gue los docentes utilizan las tics, un 5% de los y las estudiantes afirman que sus docentes utilizan la

lluvia de ideas y un igual porcentaje opinan que no utilizan ninguna técnica.

GRAFICO 40
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TABLA 41. Dialogo de los docentes con sus estudiantes

¢TUS MAESTROS DURANTE LA
CLASE CONVERSAN CON USTED O
SE DEDICAN UNICAMENTE A LA Si NO
ASIGNATURA?

F % F %
Alumnas de Basica 07 17.5 03 07.5
Alumnas de Bachillerato 08 20 02 05
Alumnos de Basica 08 20 02 05
Alumnos de Bachillerato 08 20 02 05
TOTAL 31 67.5 09 22.5

FUENTE: Encuesta a profesores de Educacion Basica y Bachillerato
ELABORACION: La Autora.

El 67 % de los y las estudiantes afirman que sus maestras y maestros si dialogan con ellos durante
el desarrolle de sus clases, mientras que un 22.5% afirman que se dedican Unicamente al desarrollo

de las clases en lo que se trata en la asignatura que dictan.

GRAFICO 41

Dialogo de los docentes con sus estudiantes
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TABLA 42. Mejoramiento del nivel académico por la forma de exponer sus

maestros.
JHAS MEJORADO EN TU NIVEL | NO
ACADEMICO POR LA BUENA FORMA DE
EXPONER TUS MAESTROS LOS F % F %
CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA?
Alumnas de Bésica 07 17.5 03 07.5
Alumnas de Bachillerato 08 20 02 05
Alumnos de Basica 08 20 02 05
Alumnos de Bachillerato 08 20 02 05
TOTAL 29 77.5 09 22.5

FUENTE: Encuesta a profesores de Educacion Bésica y Bachillerato
ELABORACION: La Autora

Resulta importante saber que un alto porcentaje de los y las estudiantes, afirman que han mejorado
su nivel académico gracias a la buena forma de exponer los contenidos de la asignatura de sus

maestros y maestras; mientras que el 12.5% manifiestan que no han mejorado su nivel académico.

GRAFICO 42
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TABLA 43. Laformade dar clase de tus profesores es:

¢ CONSIDERA QUE LA FORMA DE Si NO

DAR CLASES, DE TUS

PROFESORES, ES APROPIADA F % F %
PARA APRENDER?

Alumnas de Bésica 08 20 02 05
Alumnas de Bachillerato 08 20 02 05
Alumnos de Basica 10 25 00 00
Alumnos de Bachillerato 10 25 00 00
TOTAL 36 90 04 10

FUENTE: Encuesta a profesores de Educacion Béasica y Bachillerato
ELABORACION: La Autora.

Al igual que la pregunta anterior se puede notar un alto porcentaje de los y las estudiantes consideran
gue la forma como imparten la clases sus profesores es apropiada para aprender, y s6lo un 10%

afirma que la forma como dan clases sus maestros y maestras es apropiada para aprender.

GRAFICO 43
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TABLA 44. Qué les gusta de sus docentes

¢DE TU MAESTRO Su preocupacioén

. Sus buenas

O MAESTRA TE Sus actitudes

conductas .
GUSTAN? Por ti

F % F % F %

Maestras Basica 05 12,5 04 10 09 225
Maestras Bachillerato 06 15 02 05 07 175
Maestros Basica 04 10 04 10 04 10
Maestros Bachillerato 05 125 04 10 05 125
TOTAL 20 50 14 35 25 65

FUENTE: Encuesta a estudiantes de Educacion Basica y Bachillerato
ELABORACION: La Autora.

En esta respuesta hay la opcion de elegir multiples respuestas o mas de una alternativa, asi el 50%
de los y las estudiantes afirman que les gustan las actitudes de los docentes, mientras que un 14 %
manifiestan que les gustan sus buenas conductas y el porcentaje mas alto el 65% les gusta que se
preocupen por ellos lo que hace notar que los maestros y maestras se preocupan mas por la parte

académica que de la parte afectiva de los estudiantes.

GRAFICO 44
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TABLA 45. Actitud de los docentes frente a los problemas de los

estudiantes.

CUANDO TIENES Tu profesor o Te remite al Dialoga contigo
PROBLEMAS profesora te ayuda DOBE

F % F % F %
Alumnas Basica 05 125 08 | 20 04 10
Alumnas Bachillerato 07 175 04 |10 06 15
Alumnos Basica 04 10 04 | 10 03 03
Alumnos Bachillerato 06 15 03 |75 06 06
TOTAL 22 55 15 47.5 19 34

FUENTE: Encuesta a estudiantes de Educacién Basica y Bachillerato
ELABORACION: La Autora

Esta pregunta tiene la opcion de elegir mas de una respuesta por lo que el 50% de las estudiantes y
los estudiantes expresan que los y las maestras los ayudan a solucionar problemas; mientras que un

47.5% expresan que los remiten al DOBE y un 34% manifiestan que sus maestros y maestras

dialogan con ellos con el fin de resolver los problemas que tienen. Es interesante

maestros y maestras se interesan en los problemas que presentan las alumnas y los alumnos en la

busqueda de soluciones a los mismos.
GRAFICO 45
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B. RELACION ENTRE EDUCADOR Y FAMILIA
TABLA 46. Alternativas de ayuda de los profesores cuando los estudiantes

estan en apuros.

¢QUE TE
GUSTARIA , Sean . Otra
QUE TU Expliquen Nos ayuden en | amablesy Dialogo oportunidad
MAESTRO los problemas nos den
HAGA POR Mejor. consejos Paciencia | Mas tiempo
TI CUANDO
ESTAS EN| % F % F % | F | % F %
APUROS?
Alumnas
Basica 02 05 01 2.5 01 25 02 05 02 05
Alumnas
Bachillerato 04 10 07 17.5 07 175 | 04 10 06 15
Alumnos
Basica 02 10 01 02.5 01 2.5 02 05 04 10
Alumnos
Bachillerato 02 10 03 7.5 05 125 | 04 10 04 10
TOTAL 10 25 12 30 04 35 12 30 16 40

FUENTE: Encuesta a profesores de Educacion Basica y Bachillerato
ELABORACION: La Autora.

Esta pregunta tiene una respuesta abierta, por lo tanto se ha establecido ciertos aspectos de acuerdo
a la frecuencia de las respuestas de las y los estudiantes. Asi tenemos que un 25% de ellos piden
que sus maestras y maestros expliqguen mejor las clases. Un 30% solicitan a las y a los profesores
que les ayuden a resolver los problemas; un 35% piden que sean amables y les den consejos; un
30% piden que dialoguen con ellos y les tengan paciencia. Un 40 % de las y los estudiantes les piden
a sus docentes que les den otra oportunidad y méas tiempo para presentar los trabajos que les

mandan a realizar.

GRAFICO 46
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D. RELACION ENTRE EDUCADOR Y FAMILIA

TABLA 47. Actitud de los docentes frente a los problemas de conducta de

los estudiantes.

CUANDO
LI%?ESTROS Llaman a tu Dialogan Te remiten pro;—gnen
adre o h directamente .
DETECTAN pmadre contigo al DOBE trabajos
MALA extras
CONDUCTA
EN TI: F % F % F % F %
Aé”,m."as 07 | 175| 03 | 75| 06 | 15 | 04 | 10
asica
Alumnas |45 | 55 | 08 | 20 | 02 | 05 | 03 |75
Bachillerato
Aé“,m.”os 07 | 175 | 05 |125| 01 | 25 | 02 | 05
asica
Alumnos |, | 40 | 05 |125| 01 | 25 | 03 |75
Bachillerato
TOTAL 28 70 21 52.5 10 25 12 30

FUENTE: Encuesta a profesores de Educacion Bésica y Bachillerato
ELABORACION: La Autora

Esta pregunta da la opcion de escoger mas de un alternativa pero la que tiene un porcentaje alto es la
primera llaman a tu padre o madre que alcanza un 70% de estudiantes que afirman que sus
maestros y maestras hacen cuando detectan mala conducta en los estudiantes, luego el 52.5% de las
y los estudiantes afirman que como siguiente alternativa en estos casos dialogan con ellos para
superar esa dificultad; un 30 % de sus maestras y maestros les proponen realizar trabajos extras y un
25% los remite al DOBE, para solucionar los problemas de conducta.

GRAFICO 47

Actitud de los docentes frente a los problemas de
conducta de los estudiantes.

M Llaman a tu padre o
madre

M Dialogan contigo

Te remiten directamente
al DOBE

M Te proponen trabajos
extras

135



TABLA 48. Ayuda de los maestros en los problemas del colegio

¢ CONSIDERAS QUE EL MAESTRO SI NO

ES QUIEN PUEDE AYUDARTE EN

TUS PROBLEMAS EN EL F % F %
COLEGIO?

Alumnas de Bésica 06 15 04 10
Alumnas de Bachillerato 08 20 02 05
Alumnos de Basica 07 17.5 03 15
Alumnos de Bachillerato 07 17.5 03 05
TOTAL 28 70 12 30

FUENTE: Encuesta a profesores de Educacion Basica y Bachillerato

ELABORACION: La Autora
El 70% de las y los estudiantes afirman que las maestras y maestros pueden ayudarles a resolver los
problemas en el colegio, citan entre otras las siguientes razones: Mediante los consejos, charlas,
explicaciones, brindandoles confianza. dialogando con ellos, les comprenden y que a veces no
encuentran en los hogares; y al mismo tiempo consideran el colegio como su segundo hogar.
Mientras que el 30 % de los y las estudiantes opinan que los profesores no les pueden ayudar en sus
problemas del colegio; porque no les entienden, son aburridos, no les entiende o simplemente porque
no les gusta ayudarlos. Por otro lado opinan que la Unica que les puede ayudar es la orientadora

porque, les entiende, les tienen paciencia, les brinda confianza y esta pendiente de su bienestar.

GRAFICO 48

Ayuda de los maestros en los problemas del colegio
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TABLA 49. Tus maestros se comunican con tus padres

TUS MAESTROS

SE COMUNICAN | Cada Cada Cada Cada | Problemas | Problemas
CON TUS PADRES| mes |trimestre|quimestre | semestre | personales | académicos
0]

REPRESENTANTES

F| % F | % F % F % F % F %

Maestras Basica 07|175| 00 | 00O | OO 00 | OO0 | OO 06 15 03 7.5
Maestros 08| 20 | 01 |25| 00 |00 |00 | 00| 02 | 5 | 04| 10
Bachillerato

Maestras Béasica 08| 20 | 02 | 10 | OO 00 | OO0 | OO 01 25 | 02 05
Maestras 06| 15 | 01 25| 00 | 00 | 01 |25| 01 | 25 | 04 | 10
Bachillerato

TOTAL 291725/ 04 | 10| 00 | 00 |01 |25| 10 | 25 | 11 | 275

FUENTE: Encuesta a profesores de Educacion Basica y Bachillerato
ELABORACION: La Autora

En esta pregunta se puede escoger mas de una alternativa teniendo asi los siguientes valores; un
72.5% de los y las estudiantes manifiestan que sus maestros y maestras se comunican con sus
representados cada mes; lo que resulta beneficioso para el desarrollo académico y afectivo de sus
representados; un 25.5% manifiesta que lo hacen Unicamente cuando existen problemas
académicos; el 25% afirman que lo hacen cuando se presentan problemas personales y un 10% lo

hace cada trimestre.

GRAFICO 49
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TABLA 50. Crees que tus maestros deben intervenir en problemas familiares

¢Crees que tus maestros deben Sl NO
intervenir cuando se  presentan
problemas familiares? F % F %
Alumnas de Basica 05 125 05 | 125
Alumnas de Bachillerato 06 15 04 10
Alumnos de Basica 07 175 03 7.5
Alumnos de Bachillerato 08 20 02 10

TOTAL 26 65 14 35

FUENTE: Encuesta a profesores de Educacion Basica y Bachillerato
ELABORACION: La Autora

El 65 % de los y las estudiantes afirman que sus maestras y maestras les pueden ayudar a resolver
problemas familiares y exponen las siguientes razones: El contacto diario con los docentes les
permite conocerlos y detectan cuando tienen problemas porque el rendimiento académico baja.
Especialmente a través del DOBE y el didlogo con los padres y madres de familia encontrarian
solucién a sus problemas ya sea de manera directa o indirecta. Mientras que un 35% de los y las
estudiantes manifiestan que no les pueden ayudar porque son problemas familiares y se los puede
resolver Unicamente dentro de la familia: los Unicos problemas que les pueden ayudar a resolver son
los académicos. Ademas expresan que solo la orientadora les puede ayudar y que solo a ella se le

puede confiar ese tipo de problemas.

GRAFICO 50

TOTAL
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5.3. FICHA DE OBSERVACION DE LA PRACTICA DOCENTE

TABLA 51. Aspectos observados en el desarrollo de la clase

MAESTRAS Y
MAESTROS
BACHILLERATO

MAESTRAS Y
MAESTROS BASICA

ASPECTOS OBSERVADOS
SI NO SI NO

F % F % F % | F | %

Explora saberes previos 07 70 03 | 30 | 06 | 60 | 04 | 40

Entra en dialogo con los estudiantes
generando interés y logrando conexién | 06 60 | 04 | 40 | O7 | 70 | 03 | 30
con el tema

Propicia argumentos por parte de los

: 10 [ 100 | 00 | 00 | O7 | 70 | 03 | 30
estudiantes

Profundiza los temas tratados 10 100 | OO | 00 | 09 | 90 | 01 |10

Opera los contenidos teniendo en

cuenta diferentes perspectivas 06 60 | 04 | 40 | 05 )50 | 0550

Realiza un manejo ordenado de los

. " P 09 90 | 01 | 10 | 10 |100| OO | OO
contenidos permitiendo una asimilacion

Contra argumenta, contrasta o

. : . 09 90 | 01 | 10 | 08 | 80 | 02 | 20
cuestiona planteamientos inadecuados

Promueve el desarrollo de valores
éticos, personales e institucionales
relacionados a la realidad educativa y
social

06 60 | 04 | 40 | 07 | 70 | 03 | 30

Considera las opiniones de sus
estudiantes en la toma de decisiéon 06 60 04 | 40 | 08 | 80 | 02 |20
relacionados a situaciones del aula

Reflexiona con sus estudiantes sobre
discursos, situaciones, opiniones,
actitudes, ejemplos estereotipados que
se presentan

04 40 | 06 | 60 | 05 | 50 | O5 |50

Sintetiza los contenidos tomando en
cuenta sus aportes y el de los 09 90 01 |10 | 08 | 80 | 02 | 20
estudiantes
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Transfiere los aprendizajes 10 | 100 | 00 | OO | 09 | 90 | O1 |10

Incorpora los aportes (saberes previos)
de los estudiantes en su discurso 09 90 01 |10 | 06 | 60 | 04 | 40
durante toda la clase

Relaciona conexiones entre los temas
tratados con experiencias del entorno 08 80 02 | 20 | 05 | 50 | 50 | 50
sociocultural y educativo

Maneja la diversidad con una mirada

- . . 06 60 04 | 40 | O7 | 70 | 03 |30
critica, reflexiva y abierta

Recibe equitativamente las

. - . 10 100 | OO | OO | O7 | 70 | O3 | 30
intervenciones de los estudiantes

Promueve la discusién y analisis
de los contenidos presentados 00 00 | 10 [100| O5 | 50 | 05 | 50
generando debate con los estudiantes

Promueve una comunicacion asertiva 10 100 | OO | 00 | O7 | 70 | 03 | 30

Tiene un trato horizontal con los
estudiantes

Selecciona técnicas pertinentes 09 | 90 |01 |10| 09 |90 |01 |10

El clima de la clase
ha sido distendido

Evalla los conocimientos impartidos
al finalizar la clase

10 | 100 | OO | OO | 10 (100| OO |00

05 | 50 | 05 |50 | 06 | 60 | 04 |40

06 | 60 | 04 | 40 | 05 | 50 | O5 |50

FUENTE: Encuesta a profesores de Educacion Basica y Bachillerato
ELABORACION: La Autora

Analizando los resultados obtenidos en la observacion de las clases de los maestros y maestras del
colegio se puede manifestar que tanto en la seccién basica como la seccién de bachillerato se
obtienen un porcentaje que oscilan entre el 50% en adelante en la opcion si; mientras que en la
opcién no en las dos secciones observamos valores bajos, en algunos casos tanto la frecuencia como
el porcentaje de él 0%; lo que si llama la atencion que en lo que se refiere a la evaluacion de los
conocimientos, el 50% de los maestros de bachillerato no evalla los conocimientos impartidos
durante el desarrollo de la clase. En el clima de trabajo con los estudiantes, también se puede
observar igual situacién y asi podemos analizar que si bien la mayoria de aspectos son tomados en
cuenta afirmativamente por los docentes, existen otros tanto que no se les toma en cuenta al

momento de desarrollar el proceso de ensefianza de aprendizaje.
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GRAFICO 51

Aspectos observados en el desarrollo de la clase
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TABLA 52. Recursos didacticos utilizados por los docentes

Maestras y maestros Maestros y
4 maestras Total

RECURSOS DIDACTICOS Basica Bachillerato
PRIVILEGIADOS

F % F % F %
Textos escolares 09 45 05 o5 14 70
y clase magistral
Rincones de interés 00 00 01 05 01 05
Situaciones problemas 01 05 05 o5 06 30
y modelacién
Ideogramas 00 00 00 00 00 00
Estructura de val_ores 00 00 00 00 00 00
y modelos de vida
Los materiales utilizados en
clases estéan libres de sesgos y 04 20 11 55 15 75
de estereotipos de género

FUENTE: Encuesta a profesores de Educacion Basica y Bachillerato
ELABORACION: La Autora

De acuerdo a los resultados de esta tabla, el 70% de los maestros y maestras utiliza como recurso
didactico los textos escolares y la clase magistral, lo que da indicios que se emplea el modelo
conductista, més no el constructivista u otro modelo similar para el desarrollo de las clases que dictan
las maestras y maestros del colegio, apenas un 30 % utiliza situaciones problema y el 75% de los

mismos utilizan materiales libres de sesgos y de estereotipos de género.

GRAFICO 52
60
50
40
30
20 .
W Maestras Basica
10 - Bachillerato
0 - . . . B Maestros Maestras
£ & c;\" £ ‘;\" & Bachillerato
(}‘b ,@f‘ éb 'b& 0,\?1 0‘9
N I R GO
¢ ¥ © e §©
e"go s° & S
¢ & P S
& T F & &
<& ® v &
&
N

142



TABLA 53. PROPOSITO DE LA CLASE

Maestros y
' MaestraBséZig/laaestros Maestras Total
PROPOSITOS Bachillerato
DE LA CLASE
F % F % F %
Proporciona informacion 07 35 06 30 13 65
La informacion de
instrumentos y operaciones 03 15 03 15 06 30
mentales.
Disefio de soluciones a 03 15 02 10 05 30
problemas reales
Formacioén en estructuras
cognitivas y afectivas o de 01 05 04 20 05 25
valoracion

FUENTE: Encuesta a profesores de Educacion Basica y Bachillerato
ELABORACION: La Autora

Los docentes en un 65% tienen como objetivo principal el proporcionar informacién; un 30 % de los
mismos brinda informacién de instrumentos y operaciones mentales al igual que disefio de soluciones
a problemas reales y apenas un 25 % tiene como propdsito de la clase la formacién en estructuras
cognitivas y afectivas o de valoracion en los estudiantes, otro elemento mas para aseverar que los
docentes, se siguen manteniendo en el modelo conductivo.

GRAFICO 53
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TABLA 54. ROL DEL ESTUDIANTE

Maestros y

S Mag;?g;ra;égi ca Maestras Total
LA PARTICIPACION ES Bachillerato

F % F % F %

Altamente participativo. 05 25 06 30 11 55
Medianamente participativo. 03 15 03 15 06 30
Poco participativo. 04 20 01 05 05 25
Elabora procesos de tipo 01 05 03 15 04 20

metacognitivo.
Muy afiliativo, autdbnomo. 03 15 00 00 03 15
Desarrolla el disefio de

soluciones coherentes. 00 00 01 05 01 05
Alumnos centristas. 02 10 01 05 03 15
Poca participacion en la 01 05 00 00 01 05

clase.

FUENTE: Encuesta a profesores de Educacion Basica y Bachillerato
ELABORACION: La Autora.

El estudiante a pesar de presentar un porcentaje del 55% de participacion en clase, al mismo tiempo
no desarrolla elementos esenciales de metacognicion, ni desarrolla el disefio de soluciones
coherentes, ya que se observan porcentajes bajos en estas dos alternativas, por lo tanto no estamos
hablando de estudiantes constructivistas de su propio aprendizaje.
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TABLA 55. ROL DEL DOCENTE

Maestros y Maestros y
ROL DEL DOCENTE Maestras Béasica Bhaﬂcar:eilslt(;?;[o Total

F % F % F %
Maestro centrista 02 10 02 10 04 20
Tutor no directivo 01 05 00 00 01 05
Altamente afiliativo 03 15 01 05 04 20
Mediador directiva 03 15 05 25 08 40
Lider instrumental 02 10 03 15 05 25
Prepara la experiencia 00 00 00 00 00 00

FUENTE: Encuesta a profesores de Educacion Bésica y Bachillerato
ELABORACION: La Autora.

Los maestros y maestras en un considerable porcentaje que representa el 40 % es mediador

directivo, el mismo que dirige el aprendizaje.

GRAFICO 55
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TABLA 56. MODELO PEDAGOGICO UTILIZADO EN EL DESARROLLO DE LA

CLASE.
De acuerdo
ala clase ) COMBINAN
dada CONSTRUCTI- | HISTORICO | CONDUCTISTA
determine | CONPYCTISMO =7y 19m0 SOCIAL | Y CONSTRUC-
el modelo TIVISTA
pedagdgico
presentado F % F % F % F %
Maestras
Bacion 02 10 02 10 00 | 00 | o1 05
Maestras 03 05 01 o5 | oo | oo | o1 05
Bachillerato
Mé‘?s."os 03 10 02 10 00 | 00 | 00 00
asica
Maestros
Bachilorato | 02 05 01 05 00 | 00 | 02 10
TOTAL 10 50 06 30 00 | 00 | o4 20

FUENTE: Encuesta a profesores de Educacién Basica y Bachillerato
ELABORACION: La Autora

El 50% de los maestros y maestras utilizan el conductismo como modelo pedagogico en el desarrollo
de sus clases, un 30% utilizan el constructivismo y un 20% combinan el conductismo y
constructivismo.
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5.4. RESULTADOS DE LA ENTREVISTA AL DIRECTIVO

Se la realiz6 a la vicerrectora, quien fue la persona que mas apertura demostro

en todo el proceso de investigacion.
De la entrevista realizada se pudo obtener las siguientes conclusiones:

La rectora tiene muy poco tiempo en el cargo, apenas cinco meses pero
demuestra el interés que tiene por sacar adelante a la institucion, al mismo tiempo,
gue manifiesta que se hace lo posible por dar las pautas necesarias a los docentes,
en lo que respecta a la planificacion de acuerdo a las nuevas disposiciones

ministeriales.

En lo que se refiere al modelo pedagdgico manifiesta que el establecimiento
educativo, no tienen un modelo definido, que se enmarcan en los lineamientos del
conductismo y constructivismo, ya que no se puede desechar totalmente el
conductismo, debido a que de una o de otra manera contribuyen al proceso de

ensefianza aprendizaje.

En lo que respecta a capacitaciéon, también coincide con los docentes en el
sentido de que no reciben dentro del establecimiento, sino la que brinda el
Ministerio, también manifiesta y que si se ha gestionado a la Direccion Provincial

de Educacion, pero no se ha recibido ninguna respuesta.

En lo que se refiere a la relacion entre los docentes y los estudiantes manifiesta
que prima el componente afectivo, y que también como es natural se consideran los

componentes académico y activo al mismo tiempo.

Sobre la planificacion manifiesta que se la realiza mensualmente y las
reuniones de areas y la de las comisiones cada quince dias para analizar los

avances en el desarrollo de los aprendizajes de los estudiantes.

Que si se observa un cambio a nivel de los docentes tanto a nivel académico y
afectivo, lo que permite que se haga mas facil solucionar los problemas, que se

presenten a través del dialogo y la interaccion.
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Sobre el modelo que constituye el mejor para trabajar con los docentes
manifiesta que es el sistémico o psicologia sistematica que trata de lograr cambios
minimos en la conducta de los estudiantes y poco a poco se logran cambios

significativos.

Sobre los problemas de los estudiantes manifiesta que los padres de familia son
la principal fuente de informacion para la solucion de los problemas quienes con el
Departamento de Orientacion y bienestar estudiantil son los llamados a resolver los
mismos ya que considera que el docente debe intervenir en casos especiales,

cuando existe indicios de maltrato a los jovenes estudiantes.

También manifiesta que es muy importante mantener una estrecha relacion con
los padres de familia para comunicar periodicamente sobre el nivel académico y de

aprovechamiento de los estudiantes.
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6. LA DISCUSION

De acuerdo a los resultados obtenidos de las encuestas aplicadas tanto a los
docentes, como a los alumnos y la entrevista realizada a los directivos podemos
establecer los siguientes criterios conjuntamente con la teoria establecida en la

investigacion bibliografica.
INFORMACION DOCENTE:

(GENERO, EXPERIENCIA, PREPARACION ACADEMICA, ROL DENTRO DE
LA INSTITUCION)

En el Colegio Técnico “Abogado Jaime Roldos Aguilera” la mayoria de personal
docente son maestros(60%) y se encuentran entre los 31 a los 40 afios de
edad,(40%) asi como también la mayor parte de ellos tienen de 11 a 20 afios de

experiencia (35%).

En cuanto se refiere a la preparacion académica de las y los maestros es
importante saber que la mayoria del personal docente del establecimiento, es decir
un 90% de los mismos cuentan con titulo de especializacién de la materia que dictan
e incluso existen maestros y maestras que tienen titulo de postgrado, y lo que resulta
mas importante que en el colegio no laboran docentes sin titulo académico, lo que
redunda en beneficio de la educacion de los jovenes y adolescentes que acuden al

plantel educativo.

En lo que hace referencia al rol del maestro dentro de la institucion y su situacion
laboral de los maestros y maestras del colegio cabe resaltar que la mayoria, es
decir un 70% de ellos son docentes titulares del establecimiento, cuentan con
nombramiento, una minima parte son contratados (20%) lo que hace que exista
estabilidad en su trabajo y lo hagan de mejor manera, asi como también para los
estudiantes no estan sujetos a constantes cambios del personal docente, y no
repercuta en su formacién académica ya que resulta negativo que se estén
cambiando constantemente los maestros lo que en ciertas ocasiones esta situacion

provoca un desequilibrio en el proceso de ensefianza aprendizaje.
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E. PLANIFICACION PEDAGOGICA Y ACTUALIZACION DEL CENTRO
EDUCATIVO

PLAN EDUCATIVO INSTITUCIONAL

En lo que hace referencia a la planificacion pedagdgica especificamente a la
Planificacion Educativa institucional, que es un plan que se lo debe elaborar cada
periodo de tiempo y en el que se esbozan, las debilidades, necesidades y problemas
gue se presentan en una institucion educativa y lo que se destaca en dicho
instrumento, es la blusqueda de soluciones a los problemas priorizados en forma de
proyectos educativos en donde deben participar todos los miembros de una
comunidad educativa para alcanzar objetivos y metas comunes buscando siempre la

excelencia.

En lo que se refiere a este aspecto resulta satisfactorio saber que la totalidad, es
decir el 100% de maestras y maestros conocen y forman parte de la elaboracion del
PEI, debido a que se trata de un niumero pequefio de profesores, todos participan e
intercambian sus experiencias al momento de dar sugerencias y aportar con ideas

para de esta manera contribuir con la buena marcha de la institucion educativa.
MODELOS PEDAGOGICOS

Como sabemos que el propdsito de los modelos pedagdgicos es reglamentar y
normativizar el proceso educativo, definiendo lo que se deberia y no se deberia
ensefar, a quiénes, con que procedimientos y en el momento oportuno para formar

ciertas cualidades y virtudes en los estudiantes.

Basado en el concepto anterior los maestros y maestras del colegio se identifican
mayoritariamente; es decir en un 65% se identifican con el modelo constructivista
mediante el cual los estudiantes son los que construyen el conocimientos
conjuntamente con la interaccion del docente, un 25% del personal docente asume
que todavia utiliza el modelo conductista; asi como también aunque no en su
totalidad porque como ellos mismos expresan no hay un modelo Unico ya que un
maestro no es totalmente conductista ni completamente constructivista, convencidos
de ese criterio un 10% manifiesta que no hay modelo Unico y lo que si llama la
atencion es saber que en un minimo porcentaje se identifica con el modelo activo
en el cual se invierte el rol del alumno ya que éste pasa a ser el protagonista; es

decir se convierte en el centro del proceso aprendizaje, mientras que el profesor se
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convierte en un guia o mediador del conocimiento. También cabe sefalar que un

10% de los docentes no responden a la interrogan.

PLANIFICACION CURRICULAR

La planificacion curricular es prevision u organizacion de objetivos, contenidos,
destrezas, estrategias, procedimientos o metodologia y evaluacién, con la finalidad
de lograr mejores resultados dentro del proceso de ensefianza aprendizaje, tomando
en cuenta las circunstancias y la realidad en la que se desenvuelven los estudiantes,
buscando siempre la participacion activa de los mismos, solo asi se apropiara del

conocimiento en interaccién conjunta con sus maestros y maestras.

Resulta importante saber que la totalidad de las maestras y maestros de colegio;
es decir el 100% manifiestan su participacién en la planificacion curricular de su
establecimiento porque estan conscientes de la importancia y la utilidad que tiene la
misma, ya que la consideran como la base del proceso ensefianza aprendizaje;

Para mejorarlo cada dia en la busqueda de las mejores estrategias y metodologia
apropiada; respetando siempre los lineamientos y principios fundamentales para la

realizacion de la misma; los que estan determinados por el Ministerio de Educacion.

Ademas consideran que el trabajo en equipo resulta fundamental para llegar a
consensos, establecer acuerdos, hablar un mismo lenguaje entre todos los
docentes en cuanto a planificacion se refiere para lograr el éxito deseado en la

formacion de los jovenes que asisten al establecimiento.

ESTRATEGIAS PARA EL DESARROLLO DE LA CLASE

Se denomina estrategias a las maneras de desarrollar el proceso de ensefianza
aprendizaje, las mismas que son de diversa indole y su uso depende de varias
circunstancias, como son los contenidos, destrezas y la realidad misma en la que se
desenvuelve el establecimiento educativo. Lo importante de las estrategias es que
cumplan con su objetivo que es que el estudiante se apropie del conocimiento con

su participacion durante todo el proceso de ensefianza aprendizaje.

En lo que se refiere a los resultados obtenidos los maestros y las maestras en un
95% manifiestan que utilizan estrategias para el desarrollo de su clase y entre las
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principales podemos anotar las siguientes: Fundamentalmente el trabajo en grupo,
organizadores graficos, exposiciones, mapa conceptuales exposiciones, preguntas y
respuestas, mapas conceptuales, investigaciones, lluvia de ideas, SDA, linea de
valores, PNI, organizadores graficos, ¢Qué veo, Qué no veo, Qué infiero?, red de
discusion, lecturas comentadas, descripcion de conceptos, aplicar reglas, ejecucion
de ejercicios, lectura en parejas, SMA, observacion directa, video foro, debate, mapa
semantico basado en figuras, participacion activa en clase, descubrimiento de su

deporte favorito, rejilla, experiencias previas.

Aplicacion de procedimientos en base a razonamientos, conocer situaciones
analogas, evaluar credibilidad de fuentes de informacion MAC, elaborar gréficos,

escuchar, practica de sonidos bajos, agudos

Cabe sefalar que un 5% manifiesta que no utliza las estrategias para el

desarrollo de la clase.
MODELOS PEDAGOGICOS
MODELO TRADICIONAL

El método en el que hace énfasis es la “formacién del caracter” de los
estudiantes y moldear por medio de la voluntad, la virtud y el rigor de la disciplina, el
ideal del humanismo y la ética, que viene de la tradicion metafisica — religiosa del

medioevo.

El método basico del aprendizaje es el academicista, verbalista, que dicta sus
clases bajo un régimen de disciplina a unos estudiantes receptores. Un ejemplo de
este método es la forma como los nifios aprenden la lengua materna; oyendo,
viendo, observando y repitiendo muchas veces; De esta manera el nifilo adquiere la
“‘herencia cultural de la sociedad”, aqui esta representada el maestro como

autoridad.
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.MODELO CONDUCTISTA.

El modelo se desarroll6 para lelo con la racionalizacion y planeacién econémica
de los cursos en la fase superior del capitalismo, bajo la mirada del meticuloso de la
conducta “productiva” de los individuos. Su método consiste en la fijacion y control
de los objetivos “instruccionales formula con precision. Se trata de una “transmision
parcelada de sus saberes técnicos mediante un adiestramiento experimental “por

medio de la “tecnologia educativa”. Su exponente es SKINNER.
MODELO CONSTRUCTIVISTA

El modelo pretende la formacion de personas como sujetos activos, capaces de
tomar decisiones y emitir juicios de valor, lo que implica la participacion activa de
profesores y alumnos que interactian en el desarrollo de la clase para construir,
crear, facilitar, liberar, preguntar, criticar y reflexionar sobre la comprension de las
estructuras profundas del conocimiento. El eje del modelo es el aprender haciendo.
El maestro es un facilitador que contribuye al desarrollo de capacidades de los
estudiantes para pensar, idear, crear y reflexionar. El objetivo de la escuela es
desarrollar las habilidades del pensamiento de los individuos de modo que ellos
puedan progresar, evolucionar secuencialmente en las estructuras cognitivas para
acceder a conocimientos cada vez mas elaborados o En este modelo, la evaluacion
se orienta a conceptualizar sobre la comprension del proceso de adquisicion de
conocimientos antes que los resultados La evaluacion es cualitativa y se enfatiza en

la evaluacion de procesos.
MODELO SOCIALISTA (CRITICO)

Su pretension gira en torno al desarrollo maximo y multifacético de las
capacidades e intereses del individuo. Este desarrollo es determinado por la
sociedad, por la colectividad en la cual el trabajo productivo y la educacién son
inseparables, y ello garantiza no sélo el desarrollo del espiritu colectivo sino que
también el conocimiento pedagoégico polifacético y politécnico y el fundamento de la

practica para la formacion cientifica de las nuevas generaciones.
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Los modelos permiten la seleccion y el nivel de generalidad, jerarquizacion de los
temas, objetivos, contenidos y secuencias; al igual que los métodos, recursos y

evaluacion, de los cuales se derivan los aspectos fundamentales de los modelos.

Como ya se analiz6 en una pregunta anterior se mantiene la tendencia de que
los maestras y maestros del colegio utiliza el modelo constructivista, ya que asi lo
expresa la mayoria de docentes, es decir un 75% del personal docente, pero
también se puede notar que la mitad de los docentes, es decir un50% se identifican
con el conductismo, lo que demuestra que utilizan los dos modelos a la vez, y
también se puede apreciar un considerable grupo de los maestros y maestras que
manifiestan que se identifican con la Pedagogia Critica y Socio Critica es decir un

30 % y un solo docente que representa el 5% que manifiesta utilizar otro modelo .

Exponemos algunos argumentos, asi tenemos que se identifican con el
constructivismo porque manifiestan que hay que educar para el futuro brindando una
educacion integral ademas manifiestan que alumno debe ser el constructor de su
propio aprendizaje en base a las experiencias previas. Tienen fuentes de
informacion a su alcance, también permite la interaccién entre docentes y alumnos
de la misma forma que permite la evaluacion de los procesos, utilizacion de
estrategias y métodos activos basados en competencias determinan, promueven y

mejoran el aprendizaje significativo, dinamico y participativo.

Pedagogia Critica, porque hoy en dia es nuestro deber formar jovenes criticos de

la realidad en la que se desenvuelven.

También expresan que utilizan ciertos principios de diferentes modelos no solo

de uno especifico
ACTUALIZACION DOCENTE
POR LAS AUTORIDADES DEL CENTRO EDUCATIVO.

En lo que se refiere a este aspecto no se aprecia que las autoridades del colegio
se preocupan por brindar capacitacién al personal docente; para que los mismos
estén actualizados en los nuevos modelos y tendencias curriculares para contar con
mayores herramientas y asi poder brindar una mejor educacion tanto a los alumnos
como alumnas que asisten al colegio. Una de las razones fundamentales para que

no se de esta situacion, de lo que manifiestan ciertos docentes, que tanto el rector
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como la vicerrectora son nuevos en sus cargos por lo tanto no tienen la experiencia
suficiente para poder asumir la tarea de la capacitacion docente, por lo que un 80%
de los maestros y maestras responde que no reciben actualizacion docente por parte
de las autoridades del centro, mientras que un 20% manifiesta que si reciben este

beneficio por parte de sus directivos.
POR LA PLANTA DOCENTE

Con relaciéon al mismo tema de capacitacion y en lo que se refiere a la gestion
para poder recibir este beneficio muy portante; ya que prepara tanto a las maestras
como a las maestras del establecimiento educativo para que se desenvuelvan y
presten las mejores condiciones para el proceso educativo la planta docente; los
valores son iguales a la de los directivos ; ya que un 80% manifiesta que existe
gestidn para la capacitacion; mientras que un 20% manifiesta que no existe gestion
por parte de la planta docente para recibir capacitacion sobre nuevos modelos vy
tendencias curriculares para mejorar su labor pedagoégica dentro del establecimiento

educativo.
POR CUENTA PROPIA

Resulta muy importante conocer que la totalidad de la planta docente manifiesta
gue se estd capacitandose por su propia cuenta en los diferentes seminarios que
ofrece el Ministerio de Educacién, para estar actualizados especialmente sobre la
actualizacion curricular que a implementado el mismo con mira a mejorar y
establecer cambios fundamentales en el sistema educativo ecuatoriano; es asi como
el 100 % de las maestras y los maestros responden que si se estan capacitando por
Su propia cuenta, para poder estar preparados y poder enfrentar los retos del

presente y el futuro en el quehacer educativo y tecnoldgico.
CAPACITACION EN LA LINEA DEL CENTRO EDUCATIVO

En lo que se refiere a este aspecto se puede notar claramente que la mayoria de
los docentes no se estan capacitando en funcion del colegio, porque un 55% de los
mismos responden negativamente a esta pregunta y escogen esta  opcidn
principalmente porque lo estan haciendo de acuerdo a los lineamientos del Ministerio
de Educacion; ademéas manifiestan que lo hacen individualmente, debido a que el
centro educativo no tiene definido un modelo especifico, ademas se encuentra
alejado de la ciudad lo que impide capacitarse; a lo que se suma también en influye
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negativamente el hecho de que hace falta gestion de las autoridades, las mismas
gue son Unicamente encargados en sus funciones y no tienen mucho tiempo en el

cargo.

Mientras que el grupo de maestras y maestros que responden afirmativamente a
esta interrogante que representan el 45% , manifiestan que si se capacitan en
funcién del centro educativo; debido a que hay que trabajar en funcion del centro
educativo, seguir la filosofia del mismo, teniendo siempre en cuenta la actualizacion

de conocimientos y estar acorde a la reforma curricular .

ACTIVIDAD PEDAGOGICA ENCAMINADA A LOS OBJETIVOS
CURRICULARES EN FUNCION DEL CENTRO EDUCATIVO

Otro aspecto relacionado con el centro educativo en lo que se refiere a los
objetivos curriculares, los maestras y maestros del colegio manifiestan
mayoritariamente que su actividad pedagdgica esta orientada a alcanzar los
objetivos curriculares del centro educativo; es asi el 85% de docentes que
responden afirmativamente a esta pregunta, mientras que un 15% de los mismos
responden negativamente, debido a que cuando se capacitan lo hacen en funcién de
los objetivos y lineamientos del Ministerio de Educacién, a través de los cursos del Si

Profe.
C. PRACTICA PEDAGOGICA DEL DOCENTE
RELACION CON LOS ESTUDIANTES

En el desarrollo de la préactica docente, y principalmente en la relacion con los
estudiantes se debe tener presente que estos Ultimos no acuden a los
establecimientos educativos Unicamente para prepararse en el aspecto ,académico
del estudiante, sino que las maestras y maestros deben tomar muy en cuenta los
demas componentes y tratar de establecer una relacidén positiva también en lo
afectivo, considerando que el estudiante es un ser que requiere formacion integral;
dicha relacion debe ser activa, mas no pasiva y fria, con un deslindamiento total de
la parte afectiva de los estudiantes, la misma que resulta fundamental para la
educaciéon de los individuos; ya que si se encuentran estables en la parte afectiva,
podremos lograr resultados efectivos en la parte académica, de lo contrario de nada
servird nuestros esfuerzos por sacar adelante a las alumnas y los alumnos que

acuden a una institucion educativa.
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De acuerdo a este andlisis y a los resultados obtenidos en las encuestas
aplicadas a los docentes resulta muy positivo que en el colegio motivo de nuestra
investigacion se dé igual importancia tanto a la relacion de tipo afectivo como
académico ya gue los dos componentes han alcanzado un 90% , mientras que en lo
gue se refiere al componente activo también resulta importante que un poco mas de
la mitad de los maestros y maestras del colegio, es decir un 65% consideren tenerlo
presente en la relacion con sus estudiantes y ninguno de los maestros consideren
tener una relacién pasiva, meramente académica, tal vez con autoritarismo hacia sus

estudiantes.
PLANIFICACION

Como se sabe la planificaciéon resulta fundamental, para el desarrollo del proceso
educativo, por lo que es necesario que se planifiquen las clases que se imparten dia
a dia a los estudiantes, para evitar la improvisacién y obtener resultados positivos
en el aspecto educativo y en cuanto se refiere a las opciones presentadas en la
pregunta, el 85 % de los docentes manifiestan que planifican sus clases
individualmente, mientras que un 65%, lo hace en equipo, las opciones del ministerio
y el centro educativo no registran ningun valor; mientras que un 5% afirman que lo

hacen por areas con sus compafieros y compaferas.
LA DIDACTICA Y SUS COMPONENTES

La didactica es el conjunto de métodos y técnicas destinados a dirigir la ensefianza,
los mismos que a su vez permiten determinar los contenidos, actividades, procesos y
recursos con el objetivo principal de alcanzar un cambio de comportamiento positivo
en el estudiante a través de la adquisicion del conocimiento y lo que es mas

importante llevarlo a la practica para resolver problemas de la vida cotidiana.

Entonces resulta fundamental que tengamos presentes todos estos aspectos al
momento de planificar las clases que vamos a impartir a nuestros estudiantes, para

desempefarnos eficientemente en nuestra diaria labor.

De acuerdo a lo expuesto realizamos el analisis de los resultados obtenidos en lo
gue se refiere a la didactica y a sus componentes en el colegio donde se realizé la
investigacion; asi tenemos que la mayoria de maestras y maestros; que representan
un 95% priorizan los recursos al momento de dictar sus clases; un 90% manifiesta

gue con los procesos; un 85 % las actividades y un 70% los contenidos.
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A pesar de los resultados las maestras y los maestros exponen que todos los
elementos se relacionan entre si, y estan intimamente entrelazados para llevar a
cabo de manera eficiente el proceso educativo. También cabe sefialar que dan
importancia a los recursos que dispone el medio en el que se desenvuelven, al igual
gue los contenidos programaticos en bloques o unidades curriculares para que haya
significatividad en el aprendizaje. Ademas la ausencia de cualquiera de los
elementos de la didactica altera el normal desenvolvimiento de la actividad

académica.

Por dltimo se pude decir que la educacion es un proceso sistematico, a través de
sus elementos avanzamos en contenidos, conocimientos y mas porque cada parte
forman un todo, y como la didactica es parte fundamental de la educacion, la

debemos considerar fundamental en el desempefio de nuestro trabajo diario.

INTERES POR LA LABOR EDUCATIVA SE ENCUENTRA EN LOS POSTULADOS
DE ALGUNA TEORIA O MODELO PEDAGOGICO

¢EN QUE MODELO SE ENCUENTRA?

Ya analizamos los modelos sus principios fundamentales y hemos determinado
gue entre los mas importantes tenemos, el Conductismo, el Constructivismo, la
Pedagogia Critica 0 Socio Critica y el Histérico Social; todos los modelos tienen sus
aportes positivos, fueron buenos en una determinada época o tiempo, algunos de
ellos tienen plena vigencia y mas aspectos positivos que otros, por lo que los
docentes deben capacitarse en esta tematica y con lo valioso de cada modelo

educar de una mejor manera a sus estudiantes.

También podemos destacar que el Constructivismo es el modelo con el que
mejores resultados se ha obtenido en la actividad educativa, porque se le da un
papel protagonico al estudiante lo que le permite ser el autor de su aprendizaje con
la guia del docente; esta afirmacion coincide plenamente con los resultados
obtenidos en la aplicacion de la encuesta a los docentes, asi tenemos que un 80%
de las maestras y los maestros del colegio identifica su practica pedagdgica con el
Constructivismo; un 30% de los docentes se identifican con el historico social, ya que
consideran fundamental el aporte que brindan los estudiantes a través de la
experiencia previa y todo lo que le rodea a su alrededor, en definitiva en la sociedad,

y por ultimo un 5% de los docentes manifiestan que se identifican con la pedagogia
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critica porgue manifiestan que hay que formar al individuo con capacidad de critica y
reflexion, lo que le permitira emitir juicios de valor y saber reaccionar y enfrentar de
la mejor manera las situaciones que se le presenten en su vida diaria. El
conductismo alcanza un 5 % en las opciones de los modelos pedagdgicos al
respecto manifiestan que tratan de desecharlo porque desean erradicar el

memorismo.

El conductismo alcanza un 5 % en las opciones de los modelos pedagdgicos al
respecto manifiestan que tratan de desecharlo porque desean erradicar el

memorismo.
NIVEL ACADEMICO DE LOS ESTUDIANTES

De acuerdo a todo lo que hemos analizado tanto en los modelos, la didactica, la
planificacion, resulta bastante positivo que la totalidad, es decir el 100% de lasy los
maestros manifiesten que sus estudiantes han elevado su nivel tanto académico
como afectivo por las practicas docentes que llevan a cabo durante su trabajo diario

en la institucion sin importar el modelo pedagogico que utilicen.

Esto concuerda perfectamente con la informacion obtenida sobre el modelo
pedagogico, ya que el 100% de los docentes afirman que el modelo que emplean

para el desarrollo de la educacion de los jovenes estudiantes.

En lo que se refiere al modelo pedagogico empleado también el 100% de los
docentes manifiestan que ha sido asimilado por los estudiantes, lo que se demuestra
en sus relaciones personales resultan mas positivas y enlistan una serie de técnicas
que utilizan para verificar el desarrollo presentado por los mismos. Entre las
principales podemos citar las siguientes: entrevistas, interrogatorio, investigacion,
circulo concéntrico, el didlogo, la encuesta, coevaluacion, evaluacion permanente,
Técnica grupal reflexion critica, inculcar habitos de higiene, buena salud y disciplina,
comentarios de caracter auditivo, observaciones directas, instrumentos cognitivos,

didlogos espontaneos, no planificados.

Lo que se pudo observar que en verdad si mantiene buenas relaciones entre sus
compaferos y compafieras al igual que con sus maestros, existe respeto,

consideracion, solidaridad, se pudo observar un ambiente agradable de trabajo
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COMPORTAMIENTO DE LOS ESTUDIANTES

En lo que se refiere a que como reaccionan los estudiantes luego de un periodo
considerable de las préacticas docentes, cabe sefalar que jévenes en la actualidad
estan pendientes de como actlan las maestras y maestros y muchas veces, no solo
en el aspecto académico y profesional sino también lo personal; es por ello muy
importante que como docentes demos buenas demostraciones de trabajo para que
los estudiantes sigan el buen ejemplo; debido a que en los resultados obtenidos en
las encuestas el 75% de los y las maestras manifiestan que sus estudiantes imitan
sus actitudes y el 25% afirman que son cuestionados en su manera de actuar ya que

los estudiantes solicitan mejoras para poder avanzar en el proceso de aprendizaje.
PROBLEMAS DE LOS ESTUDIANTES

En la actualidad existen problemas de diversa indole con los estudiantes, ya
sean familiares, académicos, de conducta, unos mas graves que otros, y muchos de
ellos se presentan o se detectan especialmente dentro de la institucién educativa y
es el docente quien se da cuenta de ello por lo que debe saber actuar de una
manera adecuada y sobre todo tratar de buscar las soluciones pertinentes en el caso
de que asi lo requiera la situacion o en su defecto tratar de contactar con las
personas idoneas para que lo solucionen ya sean las autoridades o padres de
familia o representante del educando.

En el caso de los maestros y maestras encuestadas manifiestan que adoptarian
las siguientes medidas en caso de detectar problemas en las y los jévenes
estudiantes del colegio; asi tenemos que el 90% de los docentes manifiestan que
abordan directamente los problemas con los estudiantes, para tratar de buscar las
posibles soluciones conjuntamente con ellos; el 50% manifiesta que ademas
comunica al Departamento de Orientacion y Bienestar Estudiantil, el 80% manifiesta
gue también dialogaria con ellos para poder investigar la causa o razén por la que
se produce el problema; un 35 % de ellos manifiesta que actuaria como mediador,
es decir dialoga con las partes involucradas para poder llegar a una solucion

adecuada.

MODELO PEDAGOGICO
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El 80 % de maestras y maestros expresan que el modelo constructivista es mejor
para trabajar con los estudiantes, porque construyen su propio aprendizaje, por lo
tanto se obtiene mejores resultados en el proceso ensefianza aprendizaje debido a
gue van adquiriendo conocimientos y confianza en si mismo. El 25% de los docentes
creen que el conductismo es si no es el mejor modelo, se puede seguir algunos
principios del mismo por ejemplo dicen que los estudiantes se motivan con la nota.
El 15% piensa que el mejor modelo es la pedagogia critica y socio critica resulta un
modelo excelente si se lo aplicaria porque contribuye al desarrollo de destrezas que
le servird para mejorar su vida personal y social, se lo prepara en funcion de la
sociedad. Un 5% de las maestras y los maestros cree que el modelo mas efectivo es

el activo porque promueve la participacion activa de los estudiantes.
C. RELACION ENTRE EDUCADOR Y PADRES DE FAMILIA.
PROBLEMAS CONDUCTUALES DE LOS ESTUDIANTES

Uno de los aspectos fundamentales que se debe tener presente en el hecho
educativo es la estrecha relacion que deben tener las maestras y maestros con los
padres, madres o representantes de las alumnas y alumnos que acuden al colegio,
ya que asi se evitarian que los problemas existentes se compliquen o a veces no se
encuentren soluciones adecuadas perjudicando considerablemente, el futuro de los

estudiantes, por falta de una comunicacion adecuada y oportuna.

En lo que respecta a las opciones que eligen los maestros y maestras del
colegio, todos, o sea el 100 % manifiestan que cuando detectan problemas en los
estudiantes el 100% de maestros y maestra llaman al padre de familia para
solucionar los problemas, el 85% manifiestan que dialogan con los estudiantes, el
70% informan al DOBE de los problemas conductuales y solamente un 20% les
envian trabajos extras para solucionar los problemas que presentan los estudiantes;
lo que no resultaria una buena opcion, debido a que no se estaria solucionando el
problema que es de conducta, mas no académico. Lo primordial seria que se
comunique a los padres de familia y al DOBE, para que se encuentre una solucion

efectiva y oportuna al problema que presentan los y las estudiantes.
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PRINCIPAL FUENTE DE INFORMACION DE LOS ESTUDIANTES

Los padres y las madres de familia son las principales fuentes de informaciéon de
las actividades que realizan sus hijos e hijas, o al menos deberan serlo, deben
conocer las actividades que realizan los amigos, los sitios que frecuentan, sus
gustos, sus preferencias con esa informacion se podra analizar las causas de los

problemas y llegar a las posibles soluciones.

Como es natural el 100 % de los maestros y maestras que laboran en el colegio
Ab. Jaime Roldos Aguilera consideran que es el padre de familia es la principal
fuente de informacién propicia y oportuna que ayude a la solucién de los problemas
que presentan los estudiante principalmente, porque es quien conoce o0 debe
conocer mejor a sus hijos y los problemas que ellos tienen ya sean de tipo familiar o
estudiantil. Son los padres de familia porque pasan mayor tiempo con sus hijos,
quienes deben ayudar a solucionar los problemas encaminarlos de la mejor manera,

ensefidndoles los valores que debe practicar principalmente con el ejemplo.

Los padres se constituyen en autoridades superiores a todos los demas, conocen
mejor a sus hijos pueden contribuir a solucionar los problemas, aplicando buenas
decisiones, deponiendo actitudes ofensivas y asi mejorar las relaciones entre todos

los miembros de la comunidad educativa,
FRECUENCIA CON LA QUE EL DOCENTE VE A LOS PADRES DE FAMILIA

Como ya se manifestd anteriormente, la relaciéon de los y las maestras con los
padres y madres de familia debe ser frecuente, y no Unicamente cuando haya
problemas, pero lamentablemente sucede asi los docentes se comunican con los
padres y madres de familia, de acuerdo a las conductas del estudiante, es decir
cuando , ha cometido alguna falta de disciplina, lo que representa un 60%; mientras
tanto que en un 80% solicitan la presencia de los padres de familia o representantes
Gnicamente cuando existen problemas en el rendimiento académico, es decir
cuando los alumnos y alumnas han obtenido bajas calificaciones, no han cumplido
con la presentacion de trabajos o han incumplido con lecciones y en un 30% las
veces que establece el establecimiento educativo, que generalmente sucede cuando
se hace la entrega de los certificado de calificaciones o cuando tienen que tratar
algun asunto relacionado con la marcha de la institucién o alguna obra fisica de la

misma.
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OTRAS FUENTES DE INFORMACION

Con los cambios que ha sufrido la sociedad, las familias se encuentran un tanto
desorganizadas, padre y madre tienen que trabajar, por lo que la mayoria del
tiempo, los jévenes pasan solos o al cuidado de otras personas especialmente a
causa de la migracién, por lo que a veces los chicos pasan el mayor; razén por la
cual no se puede pensar que solo los padres y madres de familia pueden

proporcionar informacion.

Por lo expuesto y de acuerdo a los resultados obtenidos los maestros y maestras
del colegio manifiestan lo siguiente El 75 % de las maestras y los maestros del
establecimiento educativo expresan que después de los padres de familia acuden a
sus compafieros profesores para obtener informacion sobre la realidad de la vida del
estudiante. Un 70% de maestras y maestros manifiestan que acuden a los
compafieros estudiantes para obtener informacién de los problemas de sus
estudiantes lo que les permiten tener mayores criterios y argumentos para buscar las
soluciones a los problemas; el 55% de maestras y maestros acuden a los amigos y
un 20% buscan informacion con las autoridades del plantel y no especifican otras

fuentes de informacion.
INTERVENCION DE LOS DOCENTES EN LOS PROBLEMAS FAMILIARES

De acuerdo a las circunstancias y la realidad en la que viven los estudiantes, a lo
mejor si seria conveniente que los profesores intervengan en la solucion de los
problemas familiares, pero la convivencia familiar en algunos casos resulta compleja
y complicada y por mas buena voluntad que se te tenga es mas conveniente
mantenerse al margen de los problemas familiares, a pesar de que es evidente que

influyen directamente en el desenvolvimiento académico de los y las estudiantes.

Pero de acuerdo a los resultados obtenidos en las encuestas a los maestros y
maestras del colegio, se puede evidenciar que mantienen un criterio dividido al

respecto

En esta pregunta existe un criterio dividido ya que un 50% afirma que si deben
intervenir los docentes en los problemas familiares especialmente cuando existe
maltrato a los estudiantes y la realidad familiar influye directamente en rendimiento
académico de los chicos, ademas para que se sientan respaldados, tengan mayor
confianza en si mismo y por lo tanto eleven su autoestima. Mientras que el otro 50%
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manifiesta que no debe intervenir en la solucion de los problemas familiares; lo que
puede hacer es servir de mediador porque los problemas de la familia debe
solucionarse en su propio hogar y ademas existen instancias para solucionar los
problemas como el caso del DOBE y en el caso de problemas mas graves el

Consejo de la Nifiez y la adolescencia.
RESULTADOS DE LAS ENCUESTAS A LOS ESTUDIANTES
A. PLANIFICACION PEDAGOGICA Y ACTUALIZACION (PEI)

Ahora nos toca analizar la realidad educativa del colegio desde el punto de vista
de las alumnas y de las alumnas; en cuanto se refiere al conocimiento del Plan
Educativo institucional, la mayoria de los estudiantes que representan un 57.5%
manifiestan que no conocen este instrumento de planificacion a nivel institucional, lo
gue resulta negativo por cuanto los mismos no se involucran en la solucion de los
problemas que tiene la institucién educativa; mientras que un 42.5%, manifiesta que
sus docentes si les han hablado de este instrumento de planificacion pero que no se

tiene en realidad un conocimiento profundo al respecto.
CONTENIDOS A TRATARSE CON LOS ESTUDIANTES

Con la nueva actualizacion curricular en las diferentes é&reas ya viene
establecidos los contenidos y destrezas que se van a desarrollar durante un periodo
determinada e incluso en las primeras paginas de los textos del Ministerio de
Educacion viene ya detallado los temas que se van a tratar durante el afio lectivo;
por ello es importante analizarlos con los estudiantes para que tengan conciencia de

los contenidos que van a aprender.

Con todos estos antecedentes, resulta positivo que la mayoria de los estudiantes
en un 87.5% de los y las estudiantes manifiestan que sus maestras y maestros si les
dan a conocer al inicio del trimestre los contenidos de la asignatura que trataran o
abordaran durante el mismo. Mientras que un 12 % manifiesta que sus docentes no

les dan a conocer los contenidos a tratarse en un tiempo determinado
CAPACITACION DOCENTE QUE OFRECE EL ESTABLECIMIENTO

De acuerdo a lo determinado con la actualizacion curricular, la capacitacion
docente, se convierte en un aspecto fundamental del sistema educativo, por lo que

los establecimientos educativos deben procurar que la mayoria de sus maestras y
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maestros se preparen mediante seminarios de capacitacion y mucho mejor si se
desarrolla en el establecimiento educativo, porque con la nueva jornada de las ocho
horas se facilita su realizacion, lo que haria falta seria la gestion por parte de las

autoridades del centro educativo.

A pesar que la mayoria de los y las estudiantes que representan un 52% afirman
gue sus maestros y maestras se preparan mediante cursos que ofrece el colegio,
en relacion a la respuesta que dieron los docentes existe una contradiccion ya que
la mayoria de ellos manifestaron que no recibian capacitacion por parte del centro
educativo. Mientras que aunque no estdn marcada la diferencia un 47.5%
manifiestan que sus maestros no se capacitan dentro de la institucion, pero que si se

capacitan fuera del mismo
CAPACITACION DOCENTE FUERA DEL CENTRO EDUCATIVO.

Si en verdad no se recibe capacitacion dentro del establecimiento educativo un
alto porcentaje que representa un 87.5% de los y las estudiantes manifiestan que
Sus maestros y maestras si les comentan que se estdn capacitandose fuera del
establecimiento educativo; mientras que un 12.5% manifiestan que sus docentes no
les han comentado sobre si estdn o no recibiendo capacitacion fuera del centro

educativo.

En lo que se refiere a la capacitacion se puede comparar con las respuestas de
los docentes quienes manifiestan que todos asisten a seminarios de capacitacion

fuera del establecimiento, especialmente los dictados por el Ministerio de Educacion.
PRACTICA PEDAGOGICA DEL DOCENTE

Resulta muy importante conocer que la totalidad, es decir el 100%de los
estudiantes informan que la practica educativa tanto la formacibn como la
capacitacién docente, la ponen al servicio de ellos logrando garantizar el aprendizaje

significativo.
PLANIFICACION DOCENTE

Este aspecto es fundamental para lograr éxito en el desarrollo del proceso
educativo, por lo que debemos tener muy en cuenta y no tratar de improvisar en el
momento de impartir las clases por lo que estariamos demostrando cierta

inseguridad en nosotros y al mismo tiempo en los estudiantes.
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En esta pregunta existe varias opciones de respuesta y los estudiantes eligen
todas lo que varian son los porcentajes, asi podemos sefalar que el 100 % de los
mismos manifiestan que sus maestros y maestras planifican las clases con la debida
anticipacion, en un 77.5 % manifiestan que los profesores no traen planificadas las
clases sino que improvisan en ese momento, también el 37.5% manifiestan que sus
docentes tienen un libro de apuntes de los afios anteriores y en un 17% expresan

gue para impartir las clases los docentes utilizan el computador
B. PRACTICA PEDAGOGICA DEL DOCENTE

Sobre la forma de impartir las clases de los profesores podemos analizar los
principios y fundamentos de los diferentes modelos pedagoégicos por un lado y
mientras que por otro el empleo de ciertas técnicas y metodologias que permitiran el
desarrollo del proceso de ensefianza aprendizaje, en lo que respecta cabe sefalar
gue cada maestra y maestro tiene una forma determinada de impartir sus clases
unos difieren de otros y es esa diferencia lo que marca o determina la forma que

caracteriza a cada maestro o maestra de los diferentes establecimientos educativos.

Los alumnos y las alumnas del colegio manifiestan que sus docentes al momento
de impartir sus clases se caracterizan en un 35% utilizan y prefieren que sus
estudiantes memoricen los contenidos que los imparten; , lo que resulta positivo es
que en un alto porcentaje, es decir en un 77.5% manifiestan que sus docentes
emplean el razonamiento para el desarrollo de sus clases; asi como también un
37.5% expresan que a sus docentes les gusta la practica mas que la teoria,
permitiendo que el aprendizaje resulte significativo y que sea el estudiante quien
adquiera el conocimiento y no sea impuesto por el docente. Ademas de todas las
formas anotadas también aunque en un minimo porcentaje los alumnos y las
alumnas expresan que los docentes desarrollan actividades de comprension y
cuando esto se da resulta interesante y divertido el aprendizaje, porque cuando un
alumno o alumna entiende los contenidos que se les imparten, el aprendizaje se

convierte en algo divertido e interesante.
RELACION ENTRE LOS DOCENTES Y LOS ESTUDIANTES

Como ya manifestamos anteriormente que la relacion entre docentes y
estudiantes no debe limitarse Unicamente al aspecto académico sino también a lo

afectivo; y en este aspecto se puede observar que hay una contradiccion entre lo
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gue expresan los estudiantes, y con lo que expresaron los maestros en lo que se
refiere a este mismo tema y la diferencia esta determinada en los porcentajes y los
valores obtenidos asi tenemos que apenas un 17.5% de los estudiantes manifiestan
gue sus maestras y maestros mantienen una relacion afectiva con ellos y sus
comparieros, mientras que un 37.5% afirman que la relacion que se da entre ellos y
sus docentes es exclusivamente académica, asi como también un 27.5% de los
estudiantes afirman que la relacion que mantienen con sus maestras y maestros es
activa y lo que si resulta un tanto preocupante, es que un porcentaje considerable
gue representa un 40% de los estudiantes afirman que la relacidon con sus docentes

es pasiva.
RECURSOS QUE EMPLEA EL DOCENTE

Los recursos resultan fundamentales para el éxito del desarrollo del proceso
educativo, por lo que se debe dar mucha importancia a este aspecto de la didactica,
y seleccionar de una manera adecuada los recursos a utilizarse, los mismos que
deben ser funcionales, es decir que cumplan con los objetivos para los cuales fueros
elaborados, ademas deben estar de acuerdo con la realidad y el medio en el que se

desenvuelven los y las estudiantes.

A pesar de la importancia de los recursos dentro del desarrollo del proceso de
enseflanza aprendizaje de los resultados obtenidos mas del 57.5% de los
estudiantes afirman que los docentes utilizan libros y carteles al momento de
desarrollar las clases; mientras que un 47.5% de ellos afirman que los docentes
utilizan la computadora que es un recurso innovador al momento de dar las clases,
debido a que se obtienen buenos resultados y a los chicos les gusta este recurso
tecnolégico. Un 32.5% expresan que los docentes utilizan como recursos
Gnicamente las pizarra y marcadores En un 17.5% manifiestan que sus estudiantes
utilizan como un recurso para la ensefianza las investigaciones y exposiciones aqui
se puede notar como una confusion ya que la investigacion como la exposicién son
consideradas como técnicas mas no como recursos. Un 30% de los docentes utilizan
la grabadora para que sus clases sean un poco mas dinamicas y un 12.5 % de las y
los estudiantes afirman que sus maestros utilizan mapas como recursos para el

desarrollo de las clases.
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TECNICAS QUE EMPLEA EL DOCENTE

Al igual que los recursos, las técnicas resultan muy importantes al momento del
desarrollo de las clases, ayudan a comprender de mejor manera los contenidos
impartidos en las diferentes asignaturas, por ello es importante seleccionar las

técnicas mas adecuadas y pertinentes para lograr el éxito deseado.

Existen diferentes técnicas y las que con mayor frecuencia han anotado los
estudiantes son las siguientes: el 50% de los estudiantes afirman que sus docentes
utilizan principalmente el trabajo en equipo, lo que permite lograr aprendizajes
significativos, gracias al intercambio de experiencias entre compafieros vy
comparferas con la guia del docente, en definitiva son los estudiantes quienes
construyen los conocimientos. Ademas en un 12.5% de los estudiantes expresan
gue los maestra y maestros utilizan las exposiciones, seguida de las Tics, en un 10%
lo que resulta novedoso en el proceso educativo en un 7.5% de los estudiantes
manifiestan que utilizan la lluvia de ideas; un porcentaje similar de los estudiantes
manifiestan que los docentes no utilizan ninguna técnica y apenas un 2.5%

manifiestan que utilizan organizadores gréficos.
DIALOGO DE LOS DOCENTES CON LOS ESTUDIANTES

La comunicacibn es muy importante en cualquier ambito que nos
desempefiemos, y mas todavia en campo educativo, en el que debe primar el
dialogo a través del intercambio de experiencias, porque no decirlo conocimientos,
sobre todos los problemas y dificultades que traen los estudiantes que se convierte
en una barrera para el desarrollo de los mismos tanto a nivel académico como
afectivo. Por lo anotado es alentador saber que 67 % de los y las estudiantes
afirman que sus maestras y maestros si dialogan con ellos durante el desarrollo de
sus clases, mientras que un 22.5% afirman que se dedican Unicamente al desarrollo

de las clases en lo que se trata en la asignatura que dictan.
NIVEL ACADEMICO DE LOS ESTUDIANTES

Resulta importante saber que un alto porcentaje de los y las estudiantes, afirman
gue han mejorado su nivel académico gracias a la buena forma de exponer los
contenidos de la asignatura de sus maestros y maestras; mientras que el 12.5%

manifiestan que no han mejorado su nivel académico.
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FORMA DE IMPARTIR LAS CLASES POR PARTE DE LOS DOCENTES

Al igual que la pregunta anterior se puede notar un alto porcentaje de los y las
estudiantes consideran que la forma como imparten la clases sus profesores es
apropiada para aprender, y solo un 10% afirma que la forma como dan clases sus

maestros y maestras es apropiada para aprender.

Y lo novedoso que les gustaria que hagan por ellos se le puede resumir en lo
siguiente:

Que utilicen técnicas nuevas, que realicen otras actividades, especialmente
impartir las clases al aire libre.

Que usen diversos meétodos, dinamicas, la  tecnologia y videos para que
resulten mas interesantes las clases.

Que brinden confianza para tener alegria y ayuden a solucionar los problemas
de la vida cotidiana.

Que dialoguen mas con nosotros, que realicen dinamicas, juegos y competencias

de conocimientos.

ASPECTOS DE LOS DOCENTES QUE GUSTAN A LOS ESTUDIANTES

En esta pregunta existe la opcion de elegir multiples alternativas, asi el 50% de
los y las estudiantes afirman que les gustan las actitudes de los docentes, mientras
qgue un 14 % manifiestan que les gustan sus buenas conductas y el porcentaje mas
alto el 65% les gusta que se preocupen por ellos lo gue hace notar que los maestros
y maestras se preocupan mas por la parte académica que de la parte afectiva de los
estudiantes.

PROBLEMAS DE LOS ESTUDIANTES

Esta pregunta tiene la opcién de elegir mas de una respuesta por lo que el 50%
de las estudiantes y los estudiantes expresan que los y las maestras los ayudan a
solucionar problemas; mientras que un 47.5% expresan que los remiten al DOBE y
un 34% manifiestan que sus maestros y maestras dialogan con ellos con el fin de
resolver los problemas que tienen. Es interesante ver que los maestros y maestras
se interesan en los problemas que presentan las alumnas y los alumnos en la

busqueda de soluciones a los mismos.
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C. RELACION ENTRE EDUCADOR Y FAMILIA

AYUDA DE LOS DOCENTES A LOS ESTUDIANTES

La ayuda que un docente puede brindar a los estudiantes en muchas ocasiones
puede hasta salvar una vida, es muy importante que el estudiante se sienta apoyado
por sus docentes; que le comprendan, que traten de llegar a ellos utilizando canales
positivos y estimuladores, no Unicamente con criticas que muchas de las veces en

vez de construir destruyen.

En lo que se refiere a esta pregunta se obtuvieron multiples respuestas; por lo
tanto se ha establecido ciertos aspectos de acuerdo a la frecuencia de las
respuestas de las y los estudiantes. Asi tenemos que un 25% de ellos piden que sus
maestras y maestros expliguen mejor las clases. Un 30% solicitan a las y a los
profesores que les ayuden a resolver los problemas; un 35% piden que sean
amables y les den consejos; un 30% piden que dialoguen con ellos y les tengan
paciencia. Un 40 % de las y los estudiantes les piden a sus docentes que les den
otra oportunidad y mas tiempo para presentar los trabajos que les mandan a realizar.

MALAS CONDUCTAS DE LOS ESTUDIANTES

Los jovenes al ser individuos totalmente diferentes unos de otros, se convierten
en realidades distintas, por lo tanto lo son también es su actuar lo que provoca
diferentes comportamientos en los mismos ya que tienes diferentes anhelos, suefios.
Por lo tanto en un establecimiento educativo dia a dia se presentan problemas de
conducta entre sus estudiantes, por lo que los docentes toman diferentes opciones
para resolverlos segun sea el caso y las circunstancias; asi tenemos que los
estudiantes manifiestan lo siguiente: que la opcion llaman a tu padre o madre que
alcanza un 70% afirman que sus maestros y maestras hacen cuando detectan
mala conducta en los estudiantes, luego el 52.5% de las y los estudiantes afirman
gue como siguiente alternativa en estos casos dialogan con ellos para superar esa
dificultad; un 30 % de sus maestras y maestros les proponen realizar trabajos extras

y un 25% los remite al DOBE, para solucionar los problemas de conducta.
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PROBLEMAS DEL COLEGIO DE LOS ESTUDIANTES

El 70% de las y los estudiantes afirman que las maestras y maestros pueden
ayudarles a resolver los problemas en el colegio, citan entre otras las siguientes
razones: Mediante los consejos, charlas, explicaciones, brindandoles confianza; ya
gue manifiestan que en algunos casos los y las maestras les brindan mas confianza
gue la misma familia. Principalmente piensan que les ayudan cuando dialogan con
ellos, les comprenden y que a veces no encuentran en los hogares; y al mismo
tiempo consideran el colegio como su segundo hogar. Mientras que el 30 % de los y
las estudiantes opinan que los profesores no les pueden ayudar en sus problemas
del colegio; y exponen las siguientes razones: Porque no les entienden, son
aburridos, no les entiende o simplemente porque no les gusta ayudarlos. Por otro
lado opinan que la Unica que les puede ayudar es la orientadora porque, les
entiende, les tienen paciencia, les brinda confianza y esta pendiente de su

bienestar.
COMUNICACION ENTRE DOCENTES Y PADRES DE FAMILIA

En esta pregunta se puede escoger mas de una alternativa teniendo asi los
siguientes valores; un 72.5% de los y las estudiantes manifiestan que sus maestros y
maestras se comunican con sus representados cada mes; lo que resulta beneficioso
para el desarrollo académico y afectivo de sus representados; un 25.5% manifiesta
gue lo hacen Unicamente cuando existen problemas académicos; el 25% afirman
gue lo hacen cuando se presentan problemas personales y un 10% lo hace cada

trimestre.
INTERVENCION DE LOS DOCENTES EN LOS PROBLEMAS FAMILIARES

El 65 % de los y las estudiantes afirman que sus maestras y maestras les
pueden ayudar a resolver problemas familiares y exponen las siguientes razones: El
contacto diario con los docentes les permite conocerlos y detectan cuando tienen
problemas porque el rendimiento académico baja. Especialmente a través del
DOBE vy el dialogo con los padres y madres de familia encontrarian soluciéon a sus
problemas ya sea de manera directa o indirecta. Mientras que un 35% de los y las
estudiantes manifiestan que no les pueden ayudar porque son problemas familiares
y se los puede resolver Unicamente dentro de la familia: los Unicos problemas que

les pueden ayudar a resolver son los académicos. Ademas expresan que solo la
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orientadora les puede ayudar y que solo a ella se le puede confiar ese tipo de

problemas.
ASPECTOS OBSERVADOS EN EL DESARROLLO DE LA CLASE.

Analizando los resultados obtenidos en la observacion de las clases de los
maestros y maestras del colegio se puede manifestar que tanto en la seccion
basica como la seccion de bachillerato se obtienen un porcentaje que oscilan entre
el 50% en adelante en la opcidén si; mientras que en la opcidn no en las dos
secciones observamos valores bajos, en algunos casos tanto la frecuencia como el
porcentaje del 0%; lo que si llama la atencibn que en lo que se refiere a la
evaluacion de los conocimientos, el 50% de los maestros de bachillerato no evalta
los conocimientos impartidos durante el desarrollo de la clase. En el clima de trabajo
con los estudiantes, también se puede observar igual situacion y asi podemos
analizar que si bien la mayoria de aspectos son tomados en cuenta afirmativamente
por los docentes, existen otros tanto que no se les toma en cuenta al momento de

desarrollar el proceso de ensefianza de aprendizaje.
RECURSOS UTILIZADOS POR EL DOCENTE

De acuerdo a los resultados de esta tabla, el 70% de los maestros y maestras
utiliza como recurso didactico los textos escolares y la clase magistral, lo que da
indicios que se emplea el modelo conductista, mas no el constructivista u otro
modelo similar para el desarrollo de las clases que dictan las maestras y maestros
del colegio, apenas un 30 % utiliza situaciones problema y el 75% de los mismos los

pocos materiales que utilizan estan libres de sesgos y de estereotipos de género.
PROPOSITO DE LA CLASE.

Los docentes en un 65% tienen como objetivo principal es el proporcionar
informacion; un 30 % de los mismos brinda informacién de instrumentos y
operaciones mentales al igual que disefio de soluciones a problemas reales y
apenas un 25 % tiene como proposito de la clase la formacion en estructuras
cognitivas y afectivas o de valoracion en los estudiantes, otro elemento mas para

aseverar que los docentes, se siguen manteniendo en el modelo conductivo.
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ROL DEL ESTUDIANTE.

El estudiante a pesar de presentar un porcentaje del 55% de participacion en
clase, al mismo tiempo no desarrolla elementos esenciales de metacognicion, ni
desarrolla el disefio de soluciones coherentes, ya que se observan porcentajes bajos
en estas dos alternativas, por lo tanto no estamos hablando de estudiantes

constructivistas de su propio aprendizaje.
ROL DEL DOCENTE

Los maestros y maestras en un considerable porcentaje que representa el 40 %

es mediador directivo, el mismo que dirige el aprendizaje.
MODELO PEDAGOGICO UTILIZADO EN EL DESARROLLO DE LA CLASE

El 50% de los maestros y maestras utilizan el conductismo como modelo
pedagdgico en el desarrollo de sus clases, un 30% utilizan el constructivismo y un

20% combinan el conductismo y constructivismo.

174



CONCLUSIONES
Y
RECOMENDACIONES




7.1. CONCLUSIONES

7.1.1. El personal Docente del colegio si esta capacitado en lo que se refiere a la
actualizacion curricular, ya que manifiestan que asisten a los cursos que dicta el

Ministerio de Educacion.

7.1.2. Como recién se estan implementando los cambios por parte del Ministerio, en
todo sentido existe un poco de desorientacién principalmente en las autoridades y
sobre todo el hecho que es poco tiempo que estan en los cargos tanto el rector

como la vicerrectora.

7.1.3. Existe desconocimiento en los principios fundamentales de los modelos
pedagdgicos, ya que manifiestan la mayoria de los docentes en las encuestas que
utilizan el modelo constructivista, pero en el desarrollo de la clase, en la mayoria

utilizan el conductivismo.

7.1.4. El centro educativo no cuenta un modelo pedagdgico bien definido, por lo que
la mayoria de sus maestras y maestros se identifican con el constructivismo, pero
en el momento de desarrollar su trabajo, predomina el conductivismo o modelo

tradicional y un reducido niumero de docentes aplica el constructivismo.

7.1.5. También se pudo notar que en las clases que dictan los maestros y maestras
pocos utilizan recursos adecuados para el desarrollo de las mismas, a pesar que en
los resultados de las encuestas se aprecia un alto porcentaje de maestros que

priorizan este componente de la didactica.

7.1.6. Las y los maestros deben priorizar la planificacién, ya que un alto nUmero de

estudiantes manifiestan que improvisan las mismas.

7.2. RECOMENDACIONES

7.2.1. Poner en practica lo que reciben en los seminarios recibidos por parte del
Ministerio, ya que se observa que las clases se siguen desarrollando de manera
tradicional y son pocos los maestros y maestras que imparten sus clases de una

manera activa y dinamica.
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7.2.2. Se recomienda que haya mayor coordinacion entre el rector y la vicerrectora
para que puedan orientar mejor al Personal Docente, sobre todo en lo que se refiere
a la capacitacion, ya que manifiestan los maestros que no existe gestion por parte de

las autoridades.

7.2.3. Se debe capacitar al personal docente sobre los principios de los modelos
pedagogicos activos, para que se pueda cambiar la forma de ensefianza tradicional

que prima en el colegio.

7.2.4. Los maestros y maestras conjuntamente con los directivos deben analizar y
estudiar los principios de los modelos pedagdgicos ya sea mediante seminarios,
circulos de estudio, y definir el o los modelos a utilizar para que haya unidad de

criterios en la practica pedagdgica

7.2.5. Se debe adquirir o elaborar recursos didacticos adecuados para el desarrollo
de las clases, ya que los y las estudiantes se aburren con la simple exposicién de los

docentes.

7.2.6. Los maestros deben planificar sus clases, de esta manera podran brindar una
educacion de calidad a sus estudiantes.
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8. PROPUESTA

8.1. TITULO: Capacitacién sobre Modelos Pedagdgicos Directivos y al Personal
Docente  del “Colegio Técnico Ab. Jaime Roldos Aguilera”, de la parroquia La

Unidn, canton Santa Isabel, de la provincia del Azuay.

8.2. INTRODUCCION

En los ultimos afios en nuestro pais se ha venido implementando una serie de
cambios en el campo educativo, se ha implementado una actualizacién curricular
iniciAndose con la educacioén basica y ultimamente el bachillerato; cambios que van
desde los contenidos, metodologia, y hasta la jornada de trabajo, la misma que se
ha prolongado en su duracion tanto para los docentes como para los estudiantes,
preocupados en esta realidad La Universidad Técnica Particular de Loja con su
programa de egresados de la maestria en Pedagogia ha querido realizar un estudio,
para evaluar en qué medida se estan dando estos cambios en la realidad misma de
los establecimientos educativos, especialmente en la practica pedagogica, es decir
en la manera que los maestros y maestras estan implementando estos cambios en
las aulas de clase y en qué medida tanto autoridades, y estudiantes estan
contribuyendo a que estos cambios se den con el éxito deseado por todos; al mismo
tiempo como los estudiantes estan percibiendo dichos cambios y si es que se los

estan implementando o no.

Es asi como el trabajo investigativo para analizar la Practica Pedagodgica de los
maestros y maestras se realiza en el “Colegio Técnico Abogado Jaime Roldos
Aguilera” y de esta manera se lograra realizar el respectivo analisis; el mismo que
estara basado en los resultados obtenidos; al mismo tiempo se estara en la
capacidad de llegar a conclusiones y establecer las recomendaciones para mejorar

la calidad de educacién que oferta el centro educativo.
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8.3. JUSTIFICACION

A la luz de los resultados obtenidos mediante la aplicacion de instrumentos de
investigacion como encuestas, entrevista a las autoridades, y observacion directa de
las clases de los docentes. Se detecté que la debilidad mas importante en el
personal docente, es el desconocimiento claro y especifico de los principios de los
modelos pedagodgicos y que el establecimiento educativo no cuenta con un modelo
definido el mismo que oriente la practica pedagdgica se hace necesario que se
realice la capacitacion respectiva al Personal Docente y Autoridades, sobre el tema,
a través de seminarios y circulos de estudio con la finalidad de orientar de mejor

manera su practica pedagoégica.

8.4. OBJETIVOS

8.4.1. OBJETIVO GENERAL:

Proporcionar al Personal Docente y autoridades del Colegio “Abogado Jaime
Roldos Aguilera la capacitacion adecuada sobre los principios y fundamentos de los

modelos pedagdgicos, para orientar de mejor manera la practica pedagogica.
8.4.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

» Determinar un modelo pedagogico para que oriente la labor de los maestros y
maestras que laboran en el colegio.
» Orientar la practica pedagdgica de los maestros y maestras en beneficio de

los estudiantes que se educan en el establecimiento educativo.

8.5. METODOLOGIA

Para lograr conseguir con los objetivos planteados en la presente propuesta
como es la capacitacién al Personal Docente y Autoridades del centro educativo se
llevar4 a cabo un Seminario Taller sobre los principios tedricos fundamentales de
los Modelos Pedagdgicos, con técnicas activas como son debates, trabajo en equipo

plenarias, intercambio de experiencias las que permitiran fortalecer el conocimiento
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de los docentes, luego de ello se implementara un Circulo de Estudios dentro del

establecimiento educativo, con el asesoramiento y seguimiento respectivo.

8.6. SUSTENTO TEORICO

MODELOS PEDAGOGICOS, CONCEPTUALIZACION, IMPORTANCIA Y
REFLEXION EN LA PRACTICA EDUCATIVA.

Los modelos pedagdgicos son construcciones mentales, que han dirigido a
través de la historia la actividad del pensamiento humano; porque el
aprendizaje en si se ha dado por modelacion, en | actualidad no se procede
de diferente manera la formacidbn de las nuevas generaciones estan
condicionados por las corrientes y modelos pedagoégicos que se han
transmitido tanto experimental como oralmente.

El propésito de los modelos pedagdgicos es reglamentar y normativizar el
proceso educativo, definiendo lo que se deberia y no se deberia ensefiar, a
quiénes, con gque procedimientos y en el momento oportuno para formar
ciertas cualidades y virtudes en los estudiantes.

Los modelos se asemejan a los curriculos porque resuelven los mismos
problemas con la diferencia que los curriculos son méas concretos, y los
modelos son mas generales y abstractos, los lineamientos de los modelos
pedagogicos son los futuros fines y objetivos de la educacion y segun
Sfegfied Bernfeld los fines responden a ciertas constantes (generales,
abstractos, historicos, sublimes) que pueda la humanidad compartir en su
totalidad.

Entre los principales modelos pedagdgicos tenemos los siguientes:

MODELO TRADICIONAL.

El método en el que hace énfasis es la “formacion del caracter” de los
estudiantes y moldear por medio de la voluntad, la virtud y el rigor de la
disciplina, el ideal del humanismo y la ética, que viene de la tradicion
metafisica — religiosa del medioevo.

El método basico del aprendizaje es el academicista, verbalista, que dicta
sus clases bajo un régimen de disciplina a unos estudiantes receptores. Un
ejemplo de este método es la forma como los nifios aprenden la lengua
materna; oyendo, viendo, observando y repitiendo muchas veces; De esta
manera el nifio adquiere la “herencia cultural de la sociedad”, aqui esta
representada el maestro como autoridad.

MODELO CONDUCTISTA.

El modelo se desarroll6 para lelo con la racionalizacion y planeacion
econdmica de los cursos en la fase superior del capitalismo, bajo la mirada
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del meticuloso de la conducta “productiva” de los individuos. Su método
consiste en la fijacion y control de los objetivos “instruccionales formula con
precision. Se trata de una “transmisién parcelada de sus saberes técnicos
mediante un adiestramiento experimental “por medio de la “tecnologia
educativa”. Su exponente es SKINNER.

PEDAGOGICO CONSTRUCTIVISTA

El modelo pretende la formacion de personas como sujetos activos,
capaces de tomar decisiones y emitir juicios de valor, lo que implica la
participacion activa de profesores y alumnos que interactian en el desarrollo
de la clase para construir, crear, facilitar, liberar, preguntar, criticar y
reflexionar sobre la comprensibn de las estructuras profundas del
conocimiento. El eje del modelo es el aprender haciendo. El maestro es un
facilitador que contribuye al desarrollo de capacidades de los estudiantes para
pensar, idear, crear y reflexionar. El objetivo de la escuela es desarrollar las
habilidades del pensamiento de los individuos de modo que ellos puedan
progresar, evolucionar secuencialmente en las estructuras cognitivas para
acceder a conocimientos cada vez mas elaborados 0 En este modelo, la
evaluacion se orienta a conceptualizar sobre la comprension del proceso de
adquisiciéon de conocimientos antes que los resultados La evaluacion es
cualitativa y se enfatiza en la evaluaciéon de procesos.

MODELO SOCIALISTA (CRITICO)

Su pretension gira en torno al desarrollo maximo y multifacético de las
capacidades e intereses del individuo. Este desarrollo es determinado por la
sociedad, por la colectividad en la cual el trabajo productivo y la educacion
son inseparables, y ello garantiza no solo el desarrollo del espiritu colectivo
sino que también el conocimiento pedagogico polifacético y politécnico y el
fundamento de la practica para la formacion cientifica de las nuevas
generaciones.

Los modelos permiten la seleccion y el nivel de generalidad, jerarquizacion
de los temas, objetivos, contenidos y secuencias; al igual que los métodos,
recursos y evaluacion, de los cuales se derivan los aspectos fundamentales
de los modelos.
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TEORIAS FUNDAMENTALES QUE CONFIGURAN LOS MODELOS

PEDAGOGICOS

Para lograr el conocimiento en el aula, es fundamental basarse en un modelo
pedagogico adecuado, para ello se hace necesario analizar las caracteristicas, los
fundamentos, los principios y las teorias que contribuyen a que la aplicacion de este
modelo tenga éxito; para ello dicho modelo debe obedecer a la |6gica presente en la
transmision de los conocimientos, asi como también a la filosofia que se persiga y
las caracteristicas de los estudiantes a quienes va dirigida la educacion.

El fundamento bésico de cualquier modelo pedagdgico son las teorias que la
configuran, las mismas que se constituyen en el principal aporte para la
conformacién de los mismos; ya que a través de ellas se puede conocer todos los
aspectos y dimensiones que conforman al ser humano para poder aplicar todos los
elementos del curriculo de una manera adecuada y fundamentada para poder
ofrecer una educacion de calidad.

Los aspectos fundamentales que se deben tener en cuenta en cualquier modelo
pedagogico a seguir son el psicoldgico, el epistemoldgico, el pedagdgico, el social, el
pedagogico, la forma como aprende; todos los aspectos anotados se han constituido
teorias que fundamentan los modelos pedagdgicos y entre las principales tenemos
las siguientes:

TEORIA PSICOLOGICA

La teoria psicologica explica el aprendizaje en si del individuo en lo que hace
referencia a la formacién de la personalidad, de acuerdo a los intereses de los
mismos; debido a que es importante tener en cuenta estos aspectos porque se
constituyen fundamentales al momento de construir los conocimientos cientificos.
Esta teoria se basa fundamentalmente en el estudio de la inteligencia, la afectividad,
los talentos, las habilidades, las actitudes en la medida de que sean significativos
para el desarrollo de la personalidad del individuo.

Es muy importante desarrollar el aspecto psicologico “porque de él depende
mucho el desarrollo integral de los individuos, porque caso contario sera imposible
formarlos académicamente si no existe un equilibrio emocional.

Si no sentamos bases solidas en la formacion del caracter y la personalidad de
los estudiantes no lograremos brindar una educacion integral a los mismos que le
permita afrontar los problemas y los retos de la vida actual de una manera
adecuada; con argumentos firmes y decisivos.

TEORIA SOCIOLOGICA

La teoria sociolégica como su nombre lo indica esta relacionada con el ambito
social de los estudiantes, es decir las relaciones interpersonales con su entorno
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social y la educacion es la que debe brindar las herramientas necesarias para que
se desenvuelva de la mejor manera, dentro de la sociedad, porque el hombre es un
ser eminentemente social; debido a que no se puede concebir al hombre como un
ser en total soledad y aislamiento; si no al contrario el hombre desde el comienzo de
la existencia siempre se ha desarrollado en comunidad y ésta ha sido la base de la
educacion en el compartir experiencias con los que lo rodean; esta situacion ha sido
analizada por varios autores en infinidad de obras.

En definitiva sélo en sociedad se puede lograr que el ser humano se desarrolle
plenamente, por lo tanto debemos prestar mucha atencion al desarrollo social del
mismo, ya que se pueden generar multiples conflictos dificiles de solucionar.

TEORIA EPISTEMOLOGICA

El conocimiento no se recibe pasivamente, es construido y organizado
activamente por el sujeto, por ello es importante encontrar los fundamentos que
sustenten la manera efectiva para lograr ese conocimiento, y es de aquel principio
del que se encarga la epistemologia, la misma que es considerada como la “Teoria
del conocimiento” por ende se encarga fundamentalmente de la forma de adquirirlo.

Es por ello que por medio de esta teoria el curriculo adquiere un caracter
cientifico, y con todos sus elementos entiende y atiende la forma de aprender de la
mente humanay de apropiarse de la realidad; en definitiva cumple con la funcién
cognitiva y adapta y organiza la practica educativa en funcion de los intereses,
necesidades y experiencias de los estudiantes.

TEORIA PEDAGOGICA

Es lateoria que fundamenta y justifica el proceso educativo; el mismo que debe
propender al desarrollo y la formacién integral del ser humano.

Ademas es la que determina el conjunto de principios, de leyes y fines del
sistema educativo los mismos que estan en funcién del desarrollo del potencial del
individuo e integra todas las esferas: la intelectual, la afectiva, volitiva, psicomotora
en las dimensiones personal y social al mismo tiempo,

En definitiva la pedagogia es la que se encarga del proceso de ensefianza
aprendizaje, es decir, es ensefiar a aprender y aprender a aprender, ya que el
proceso educativo es un ciclo que debe cumplirse integralmente buscando siempre
el desarrollo armonico de los nifios y adolescentes.

TEORIA DIDACTICA

La didactica es la teoria que se encarga de preparar todo lo necesario para
desarrollo del proceso de aprendizaje, son los planes que responden a orientaciones
tedricas validas, estan relacionados especificamente con los docentes ya que se
trata de la manera de ensefar, por lo tanto deben proveerse de los documentos
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adecuados para hacerlo de Ila mejor manera, buscando siempre el
perfeccionamiento docente y la actualizacion permanente, con las estrategias
apropiadas solo asi se podra mejorar la calidad de educacion.

No podemos establecer limites entre las teorias todas son importantes al
momento de escoger y seleccionar los elementos del curriculo, es decir, determinar
los objetivos, seleccionar contenidos, destrezas, metodologias, recursos Yy
evaluacion.

Para concluir podemos decir que para lograr efectividad en la educaciéon de los
seres humanos debemos tener en cuenta que hay que atender todos sus aspectos,
considerando que se trata de un ser integral por lo que ademas de desarrollar su
aspecto cognitivo, es también importante e indispensable atender el aspecto
psicolégico, ya que de esté depende en gran mayoria el futuro de nuestros
estudiantes.

Por lo que se deben proponer curriculos que respondan a modelos que puedan
establecer interrelaciones entre todas y cada una las teorias, adaptando la
educacién a las necesidades sociales y a la realidad; por lo tanto se debe considerar
como una fortaleza y una motivacion para el aprendizaje cuando se fundamenta el
desarrollo de la ciencia con las necesidades de los individuos y los problemas de la
sociedad actual, s6lo asi estaremos hablando de un aprendizaje significativo y
habremos encontrado el verdadero significado de la educacion.

8.7. ACTIVIDADES

- Solicitar autorizacion a los directivos para realizar la capacitacion al
Personal Docente.

- Dar charlas sensibilizacién al Personal Docente, sobre la importancia del
conocimiento de los modelos pedagdgicos y su utilidad para orientar de
mejor manera la practica pedagodgica

- Dictar el seminario de capacitacion, en el mismo que se realizaran las
siguientes actividades: trabajos en grupo, plenarias, exposiciones,
debates, dramatizaciones.

- Dar las pautas necesarias para la implementacién de un circulo de
estudio, para lograr el afianzamiento y el refuerzo de los conocimientos

recibidos en el seminario.

8.8. CRONOGRAMA

ACTIVIDAD TIEMPO RECURSOS PARTICIPANTES | RESPONSABLES | EVALUACION
1. Solicitar | Durante Oficio Directivos Maestrante Respuesta de
autorizacion a los | el mes de | Papel los directivos y
directivos para | abril, la | Computadora docentes.
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realizar la | primera

capacitacion al | semana

Personal Docente.

2. Dar charlas de | En el mes | Charlas Directivos Rector Disposicion
sensibilizacion al | de mayo Presentaciones | maestros Vicerrectora para la
Personal Docente, en Power Point Maestrante capacitacion.
sobre la importancia Computadora

del conocimiento de Infocus

los modelos

pedagégicos y su

utilidad para orientar

de mejor manera la

practica pedagdgica

3. Dictar el seminario | La Ultima | Presentaciones | Directivos Maestrante y | Durante el
de capacitacion, en el | semana en Power Point | Docentes personal de apoyo | desarrollo del
mismo que se | del mes | Exposiciones capacitado. taller.
realizaran las | de mayo Computadora La

siguientes Infocus participacion
actividades: trabajos Papelotes de los
en grupo, plenarias, Marcadores asistentes  al
exposiciones, Cartulina ... taller

debates,

dramatizaciones.

4. Dar las pautas | La dltima | Exposiciones Directivos Maestrante y | Conformacion,
necesarias para la | semana Grupos de | Docentes personal de apoyo | refuerzoy
implementacion de un | de mayo trabajo capacitado. Seguimiento a

circulo de estudio,

para lograr el
afianzamiento y el
refuerzo de los
conocimientos

recibidos en el

seminario.

los circulos de

estudio.

8.9. EVALUACION

La evaluacion se realizara durante todo el proceso de capacitacion, mediante la

participacion de los docentes y al final del proceso y posteriormente las autoridades

del colegio se encargaran de este proceso al igual que con el seguimiento.
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10. ANEXOS

ANEXO Ne 1. FORMATO DE LA ENCUESTA A DOCENTES

UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA
ESCUELA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
MAESTRIA EN PEDAGOGIA

ENCUESTA DIRIGIDA A DOCENTES

Sefiores(as) Docentes el presente instrumento de investigacion tiene la finalidad de obtener
informacion sobre la realidad de la Préactica Pedagégica y Curricular en su institucién en el presente afio
lectivo. Por favor sirvase contestar las siguientes preguntas escogiendo entre las diversas alternativas

gue se presentan a continuacion.

A.

IDENTIFICACION

TIPO DE CENTRO EDUCATIVO

1.1. Fiscal ()

1.2 Fisco misional ( )

1.3. Particular Laico ( )
1.4. Particular Religioso ( )
UBICACION

2.1. Urbano ()
2.2. Rural ()

INFORMACION DOCENTE

3.1Sexo M () F()

3.2 Edad ------

25-30afios () 31-40afos ( ) 41—50afios + 50 afos ( )
3.3 Antigliedad (afos)

1-5( ) 6-10() 11-20() +25 ()

PREPARACION ACADEMICA
4.1. Titulo de especializacion ( )
4.2, Titulo de posgrado ( )

4.3. Sin titulo académico ( )

ROL DENTRO DE LA INSTITUCION
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5.1. Docente titular

5.2. Docente a contrato.
5.3. Profesor especial.
5.5. Autoridad del centro.

o~ o~ —~

)
)
)
)

A. PLANIFICACION PEDAGOGICA Y ACTUALIZACION DEL CENTRO EDUCATIVO.

1. ¢Conoce usted el PEI de su institucién?
Sl () NO( )
2. Indique el modelo educativo —pedagdgico que presenta el centro en el cual labora.

3. ¢Participa en la planificacidn curricular de su centro?
SI( ) NO ()
¢Por qué?

4. ¢Emplea estrategias para el desarrollo de su clase?
SI( ) NO( )

Describa algunas.

5. ¢éCon qué modelo pedagogico se identifica en su practica docente?

Conductismo ()
Constructivismo ()
Pedagogia critica o socio critico ( )
Otros (senale cuales) ( )

Indique el fundamento de su respuesta.

6. ¢Se proporciona actualizacion pedagadgica hacia los docentes por parte de las autoridades del Centro?
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SI( ) NO( )

7. ¢Han gestionado por parte de la Planta Docente, la capacitacion respectiva?
SI( ) NO( )

8. Para su mejoramiento pedagdgico se capacita por cuenta propia?

Si( ) NO( )

9. ¢Su capacitacion pedagogica la realiza en la linea del Centro Educativo?
SI( ) NO( )
éPor qué?

10. (Su actividad pedagdgica, como profesional, se encamina a los objetivos pedagdgico-curriculares del
centro educativo?
SI( ) NO( )
B. PRACTICA PEDAGOGICA DEL DOCENTE.

1. Larelacidon con los estudiantes posee los siguientes componentes:

Afectivo ()
Académico ()
Activo ( )
Pasivo ( )
2. Las sesiones de clase las planifica:
Usted ( )
En equipo ()
El Centro Educativo ()
El Ministerio ()
Otros ( )
Especifique

3. Emplea usted la Didactica al impartir sus clases, mediante:
Recursos ( )
Procesos ( )
Actividades ( )
Contenidos ( )
éPor qué?
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C.

4. ¢Suinterés por la labor educativa se encuentra en los postulados de alguna teoria o modelo
pedagoégicos? ¢En qué modelo se encuentra?

5. ¢Sus estudiantes han demostrado una elevacidn del nivel académico y afectivo por las practicas
docentes que practican, independientemente de si es o no el modelo que practica el centro
educativo?

SI( ) NO( )

6. (Considera que el modelo pedagégico que emplea, es apropiado para el desarrollo de la educacién

de los niiios o jovenes?
SI( ) NO( )
7. ¢Ha verificado que el modelo pedagogico empleado ha sido asimilado por sus estudiantes,
mediante las demostraciones de sus relaciones interpersonales?
SI( ) NO( )
¢, Qué técnicas ha empleado para verificar?

8. Luego de un periodo considerable (una semana), un mes, etc.), sus estudiantes:
Imitan sus actitudes ()
No reproducen buenas conductas ( )
Les molesta su actitud ()
Les reprochan sus actos ()
Solicitan mejoras ()
9. Cuando detecta problemas en sus estudiantes:
Aborda el problema con ellos ()
Les remite el DOBE ()
Dialoga con los involucrados ()
Actla como mediador ()
(0L o TR =12 F=1 [T o1 F=1 L=

10. ¢{Qué modelo pedagoégico cree que es el mejor para trabajar con los estudiantes de hoy en dia?
éPor qué?

RELACION ENTRE EDUCADOR Y PADRES DE FAMILIA.

1. Cuando detecta problemas conductuales en los estudiantes:
Llama al padre o madre de familia ( )
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Dialoga con el estudiante ( )
Lo remite directamente al DOBE ()
Propone trabajos extras ( )

éConsidera que el padre de familia es quien puede proporcionarle informacién que le ayude a
solucionar los problemas de los estudiantes?

Si() NO( )

éPor qué?

La frecuencia con la que ve a los padres de familia depende de:
Las conductas del estudiante ()
Las que establece el Centro Educativo ( )
El rendimiento académico estudiantil ( )

éConsidera que el padre de familia no es el tnico informante sobre la realidad de la vida
estudiantil? ¢A quiénes acudir?

Compaiieros profesores ()

Compafieros del estudiante ()

Autoridades ()

Amigos ()

Otros ()

Especifique.

éCree usted que el docente debe intervenir en casos de problemas familiares por diferentes

motivos?
SI( ) NO( )
éPor qué?r-

GRACIAS POR SU COLABORACION
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ANEXO N 2. FORMATO DE LA ENCUESTA A ESTUDIANTES
UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA

ESCUELA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
MAESTRIA EN PEDAGOGIA

ENCUESTA DIRIGIDA A ESTUDIANTES

Sefiores y sefioritas estudiantes el presente instrumento de investigacion tiene la finalidad de
obtener informacion sobre la realidad de la Practica Pedagdgica y Curricular en su institucion en el
presente afo lectivo. Por favor sirvase contestar las siguientes preguntas escogiendo entre las diversas

alternativas que se presentan a continuacion:

A. PLANIFICACION PEDAGOGICA Y ACTUALIZACION ( PEI)

1. ¢Tus profesores o profesoras te han hablado del PEI de tu Centro Educativo?
SI( ) NO( )
2. (Tus maestros te dan a conocer tus contenidos que debes abordar en la asignatura, al inicio de afo, del
trimestre, quinquimestre o semestre?
SI( ) NO( )
3. ¢Tus maestros se preparan mediante cursos o seminarios que tu Centro ofrece?

4. ¢Tus maestros hablan de estar capacitandose en docencia, fuera del centro educativo?

SI( ) NO( )
5. ¢Su practica educativa la pone al servicio de ustedes como estudiantes?
SI( ) NO( )

6. Tus maestros planifican las sesiones de clases :
Con anticipacion ( )
El profesor improvisa ese momento ()
Tiene un libro de apuntes de afios anteriores ()
Emplea el computador ( )

B. PRACTICA PEDAGOGICA DEL DOCENTE

7. ¢éQué forma de dar la clase tiene tu profesor o profesora?
Memoristica ( )
Emplea el razonamiento en el desarrollo de la clase ( )
Le gusta la practica ( )
Desarrolla actividades de comprension ()
8. Larelacidon que mantienen tus maestros contigo y tus compafieros es :
Afectiva ( )
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10.

11.

12,

13.

14,

15.

16.

17.

18.

Académica ( )
Activa ( )
Pasiva ( )
éQué recursos emplea tu docente?

¢Tus maestros emplean técnicas que les ayude a comprender la asignatura?
Describe cuales

¢Tus maestros durante la clase conversan con usted o se dedican tnicamente a la signatura?
SI( ) NO( )
¢Has mejorado en tu nivel académico por la buena forma de exponer tus maestros los contenidos de la
asignatura?
SI( ) NO( )
éConsidera que la forma de dar clases, de tus profesores, es apropiada para aprender?
SI( ) NO( )
éQué le gustaria que hagan de novedoso tus maestros?

De tu maestro o maestra te gustan :
Sus actitudes ()
Sus buenas conductas ()
SU preocupacién porti( )
Cuando tienes problemas:
Tu profesor o profesora te ayuda ()
Te remite al DOBE ( )
Dialoga contigo ( )
¢Qué te gustaria que tu maestro haga por ti cuando estas en apuros?

RELACION ENTRE EDUCADOR Y FAMILIA.
Cuando tus maestros detectan mala conducta en ti:
Llaman a tu padre o madre ( )
Dialogan contigo ( )
Te remiten directamente el DOBE ( )
Te proponen trabajos extras ()
éConsideras que el maestro es quien puede ayudarte en tus problemas en el colegio?
SI( ) NO( )
éPor qué?
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19. Tus maestros se comunican con tus padres o representantes:
Cadames( )
Cada Trimestre ( )
Cada quinquimestre ()
Cada semestre ( )
Cuando tienes problemas personales ( )
Cuando tienes problemas académicos ( )
20. éCrees que tus maestros deben intervenir cuando se presentan problemas familiares?
SH( ) NO( )
éPor qué?

GRACIAS POR SU COLABORACION
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ANEXO Ne 3. FORMATO DE LA FICHA DE OBSERVACION DE LA PRACTICA DOCENTE

FICHA DE OBSERVACION DE LA PRACTICA DOCENTE

DATOS GENERALES
Ao de basica — bachillerato:

Area curricular

Nombre del docente: Dia

Hora de inicio Hora de finalizacion

CRITERIO A OBSERVAR Sl NO

Explora saberes previos.

Entra en didlogo con los estudiantes generando interés y logrando
conexioén con el tema.

Propicia argumentos por parte de los estudiantes.

Profundiza los temas tratados.

Opera los contenidos teniendo en cuenta diferentes perspectivas.

Realiza un manejo ordenado de los contenidos permitiendo una asimilacion.

Contrargumento, contrasta o cuestiona planteamientos inadecuados.

Promueve el desarrollo de valores éticos, personales e instrumentales
relacionados a la realidad educativa y social.

Considera las opiniones de sus estudiantes en la toma de decisiones relacionados
a situaciones de aula.

Reflexiona con sus estudiantes sobre discursos, situaciones, opiniones,
actitudes, ejemplos estereotipos que se presentan.

Sintetiza los contenidos tomando en cuenta sus aportes y el de los estudiantes.

Transfiere los aprendizajes.

Incorpora los aportes (Saberes previos ) de los estudiantes en su discurso
Durante toda la clase.

Relaciona conexiones entre los temas tratados con experiencias del entorno social
cultural y educativo.

Maneja la diversidad con una mirada critica, reflexiva y abierta.

Recibe equitativamente las intervenciones de los estudiantes.

Promueve una comunicacion asertiva.

Tiene un trato horizontal con los estudiantes.

Selecciona técnicas pertinentes.

El clima de la clase ha sido distendido.

Evalua los conocimientos impartidos al final de la clase.

Recursos didacticos privilegiados.

e Textos escolares o clase magistral ()

e Rincones deinterés( )

e  Situaciones problema y modelacién ( )
e |deogramas( )
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e  Estructura valores y modelos de vida ( )
e Los materiales utilizados en clase estan libres sesgos y de estereotipos de género ( )

Propdsito de la clase: Observar si la clase prioriza:

e  Proporcionar informacién. ()
e Disefio de soluciones o problemas reales. ()
e  Formacidén en estructuras cognitivas y afectivas o de valoracion ()

El rol del docente.

e Maestro centrista ( )

e  Tutor, no directivo ( )

e Altamente afiliativo ( )

e Mediador directivo ( )

e Liderinstrumental ( )

e Prepara la experiencia ( )

o
e

del estudiante.

e Altamente participativo. ( )

e Medianamente participativo ()

e  Poco participativo ( )

e Elabora procesos de tipo metacognitivo ( )

e  Muy afiliativo, auténomo ( )

e Desarrolla el disefio de soluciones coherentes ()
e Alumno Centrista ( )

e Poca participacion en la clase ()

De acuerdo a la clase dada determine el modelo pedagdgico presentado.
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ANEXO N. 4CUESTIONARIO PARA LA ENTREVISTA AL DIRECTIVO

UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA

“Realidad de la Practica Pedagégica Curricular en la Educacién Ecuatoriana en los centros
educativos de Educacion Bésica y Bachillerato del pais durante el afio 2011 —2012”.

DATOS INFORMATIVOS:

a b wNEk
m
>
[
=
@
=
7]
-
[
Q.
°

CUESTIONARIO:

1. ¢Cuadl es su preparacion académica?

2. ¢Cuantos afios de experiencia tiene en el cargo?

3. ¢Cuantos afos labora en esta institucion educativa?

PLANIFICACION PEDAGOGICA Y ACTUALIZACION DEL CENTRO EDUCATIVO (PEI).

1. ¢Cual es su participacién en la Planificacion Curricular de su institucion?

2. ¢Con qué modelo pedagogico identifica su practica docente en su institucién? Fundamente su
respuesta.

3. ¢Cudl es modelo pedagogico-educativo que se desarrolla en el centro educativo que usted
acertadamente dirige? ¢ Considera que el modelo pedagdégico utilizado es el apropiado para el
desarrollo del aprendizaje de los estudiantes?
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¢ Coémo autoridades ustedes proporcionan actualizacién pedagogica
Hacia los docentes de su institucion educativa?

Si la respuesta anterior es afirmativa. ¢ Ante que instituciones ha gestionado la capacitacién para
el personal docente que usted acertadamente dirige?

¢,Cuando usted se capacita, lo hace en funcién del centro educativo que dirige? ¢En qué areas
especificamente lo ha hecho?

¢Su actividad pedagdgica, como profesional, se encamina a cumplir con los objetivos
pedagogicos-curriculares del centro educativo?

PRACTICA PEDAGOGICA DEL DOCENTE

1. ¢Cuales son los componentes (afectivo, académico, activo, pasivo) de la relacién con los
docentes?

3. ¢Su interés por la labor educativa se centra en los postulados de alguna teoria 0 modelo
pedagoégico? ¢ En qué modelo?

4. ¢Los docentes han demostrado una elevacién del nivel académico y afectivo luego de una
capacitacion, independientemente de si es 0 no el modelo que presenta el centro educativo?

5. ¢Como resuelve los problemas que se presenta con los docentes en su institucion hoy en
dia?
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6. ¢Qué modelo psicologico considera usted que es el mejor para trabajar en su institucion en
la actualidad?

RELACION ENTRE DOCENTES Y PADRES DE FAMILIA

¢,Cuéndo los docentes de su establecimiento identifican problemas conductuales en los
estudiantes, cémo lo solucionan?

¢A mas de los padres de familia o representantes a que otras fuentes acude usted para obtener
informacion que ayuden a solucionar los problemas?

¢De qué depende la frecuencia con la que los docentes se comunican con los padres de familia
0 representantes?

¢ Considera que cuando surgen problemas familiares por diferentes motivos con los estudiantes,
el docente debe intervenir?
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ANEXO N° 5. Fotografias
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F 2. Estudiantes en clase de computacion.
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F.4. Estudiantes preparando la exposicion en el area de Estudios Sociales.

207



F.5. Maestro de Matematica explicando un ejercicio, los estudiantes demuestran poco interés

por el tema.

A

A\
\

F.6. Maestras y maestros respondiendo las encuestas.
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