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1. RESUMEN

El presente trabajo investigativo abarca “La situacion laboral de los
titulados de La Universidad Técnica Particular de Loja en la Escuela de
Ciencias de la Educacion”, dentro del cual lo que se pretende es
establecer lo qué esta pasando actualmente con los docentes graduados
de la UTPL, es decir, si desempeiian su rol para el cual fueron
preparados; si dicho éxito de obtener un titulo de tercer nivel repercutio
en la mejora de condiciones de vida, tanto en el aspecto personal como
en lo profesional, también se desea establecer cuantos docentes
titulados siguieron con sus estudios para la obtencién de un titulo de
cuarto nivel, maestria; ademés de relacionar la preparacion profesional
versus las necesidades educativas actuales en las instituciones

dedicadas a la ensefianza.

Dicha investigacion se la realiz0 en la ciudad de Guayaquil, donde
participaron 10 titulados de la carrera de educacién en sus diferentes
menciones y 2 autoridades seleccionadas acorde a la accesibilidad y

disponibilidad de las mismas, pero vinculadas con los titulados. Para
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estos se usaron dos cuestionarios, uno para los titulados y otro para las

autoridades, con el fin de recabar informacion pertinente para este caso.

Basicamente se concluyd que el status de vida de los titulados mejoro
considerablemente con la obtencion del titulo, en su mayoria sin
necesidad de cambio domiciliario, también se evidencio la satisfaccion
de las autoridades educativas con la preparacion profesional de los
docentes; pero si se evidencio la falta de una adecuada preparacion en
lo que concierne al manejo de las nuevas tecnologias en beneficio de la

educacion ademas del manejo creativo de las artes plasticas.

INTRODUCCION

La situacion laboral de los titulados de La Universidad Técnica Particular
de Loja en la Escuela de Ciencias de la Educacién, es un tema
investigativo de vital importancia para los profesionales en dicha rama,
gue no so6lo abarca a los docentes investigados, sino primordialmente a
las instituciones educativas y el camino arduo que le corresponde a
estas para sacar a nuestro pais adelante, ya que como se sabe, el
desarrollo y crecimiento de un pais depende en gran porcentaje de la
educacion, y no solo de una educacién cualquiera, sino de una
educacion de calidad con docentes de calidad, y para esto, los mismos
deben de completar sus estudios con éxito, es decir conseguir la
titulaciéon de tercer nivel, que en los momentos actuales es el minimo
requerido ya que se debe de continuar hacia un titulo de cuarto nivel,
llegando luego al doctorado como lo establece las politicas

educacionales del gobierno de turno.

El tema investigado en cuestion abarca situaciones variadas tales como:
¢,Cudl es la posicién de las instituciones educativas con respecto a la

preparaciéon de su personal docente? ¢Las instituciones educativas
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exigen a sus docentes un titulo de tercer nivel acorde a sus necesidades
y requerimientos? ¢Como afecta las nuevas disposiciones del actual
gobierno con relacién a la preparacién que se exige a los docentes para
gue puedan ejercer su profesion? ¢La actual situacion econémica de un
docente le permite a este poder vivir con dignidad? ¢Cual es el
porcentaje de docentes que deciden dedicar su vida laboral a otras
ramas?; todos estos cuestionamientos importantes que forman parte de
esta investigacion, nos llevan a divisar la actual realidad de los docentes
y el camino en el cual se esta forjando, junto con las nuevos estatutos
del actual gobierno con respecto a la educacion; que a nivel global y
como objetivo primordial, pretende conseguir una sustancial mejoria en
la educacién nacional y con esta un positivo desarrollo del pais, sin

precedentes.

La presente investigacion pretende establecer si la totalidad de titulados
en la escuela de ciencias de la educacion de la UTPL, se encuentra
actualmente ejerciendo la profesién de manera activa, y si ésta se da de
manera informal o formal, como también conocer si sus superiores estan
realmente satisfechos con el desempefio laboral de los mismos;
ademas, establecer qué porcentaje del mismo ha conseguido o esta por
conseguir un titulo de cuarto nivel y aun mayor, con esto se desea
también establecer la especialidad seleccionada dentro del mismo; y por
supuesto, caso contrario conocer las razones de la desercién del mismo,
es decir si optd por ejercer en otra area laboral y sus razones, como
también descubrir si la docencia los hace sentirse realizados en la vida,

alcanzando sus metas de vida, tanto personales como profesionales.

El objetivo que se desea conseguir con este trabajo investigativo, es la
de conocer de primera mano la evolucién de la profesibn como docente,

su situacion laboral y sociodemografica y todos los actores que se
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encuentran directamente incluidos en la misma; también se desea
conocer si se ha cumplido con las expectativas planteadas por la UTLP,
asi como también si han sido satisfechas las mismas por sus titulados;
otro aspecto importante es saber el impacto de los docentes con
respecto a su superior inmediato; ya que de esta manera, se optara
podra vislumbrar la situacion laboral de los titulados por la UTPL y saber
como ha sido la evolucién de los mismos, de esta manera se podra
fortalecer la formacion de los docentes, o caso necesario, tomar las
medidas correctivas para el mismo; planteando nuevos lineamientos,
mejorando los que funcionaron adaptandolos a las nuevas exigencias
del campo laboral y respondiendo a las necesidades de formacién con
respecto al mercado laboral actual y sus exigencias, asi se conseguira
estar a la vanguardia de una formacion de profesionales docentes de

capacidad superior y altamente competitivos.

La metodologia que se considerd para la investigacion en cuestion, es
de tipo Mixta Cuantitativa (datos estadisticos) y Cualitativa (analisis de
datos numéricos y/o marco teorico referencial), pero también es una
investigacion mixta, ya que combina la investigacion documental
(investigacion en libros, revistas, publicaciones en medios impresos,
paginas electrénicas) y de campo (ubicar a las autoridades vy titulados
para aplicar los cuestionarios); el método a usar en este trabajo
investigativo es el Descriptivo; porque se recolecta informacién tanto
cualitativa como cuantitativa, para poder describir lo que se investiga
basada en los datos recolectados y encontrados; por Gltimo se menciona
gue las técnicas a ser usadas son la encuesta personal y la entrevista,

teniendo como instrumento el cuestionario. (Jaramillo, 2010)

El tema en cuestibn es una propuesta que posee una relevancia muy

importante en relacion al area de la docencia en la actualidad, ya que en
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nuestro pais se estan dando transformaciones muy profundas
propuestas por el gobierno nacional, que tiene como finalidad ultima la
mejora de la calidad en la educacién para de esta manera tener una
poblacién de un nivel cultural, cientifico y altamente capacitado para
responder a la actual demanda de competitividad a nivel global; por
consiguiente, las universidades que son las encargadas de preparar,
capacitar y formar de manera integral a los docentes, para que estos a
su vez, lo hagan de la misma manera con los estudiantes; deben de
responder efectivamente y eficientemente a estas exigencias de la actual
propuesta del gobierno en lo referente a la educacion.

Por tanto, es de vital importancia para la UTPL, saber qué resultados ha
tenido la preparacion de sus docentes dentro del marco de su
enseflanza-aprendizaje, para asi saber donde se esta, a donde se debe
de ir y como hacerlo; cuales son las reformas que debe de hacerse y

qgué debe de incluirse en su reforma curricular institucional.

MARCO TEORICO

3.1 SITUACION LABORAL DOCENTE.

El dia 13 de enero del 2011, en el seno de la Asamblea Nacional
Legislativa con 116 votos, se aproboé la Ley Organica de Educacion
Intercultural, lo cual representa un cambio profundo y un hito a la
educacién ecuatoriana, donde garantiza el derecho a la educacién
de calidad, laica y gratuita para todos los ecuatorianos, en los
niveles: inicial, basico y bachillerato, asi como una educacion
formal y no formal permanente a lo largo de la vida, establece
principios y fines generales para orientar a la educacion hacia el

buen vivir, la interculturalidad y la plurinacionalidad, también
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incorpora a la familia y comunidad como ente activo en el proceso

educativo.

Se conforman gobiernos escolares por todos los actores del
proceso educativo, como mediadores de los conflictos; ademas de
crean una gestién desconcentrada: zonal, distrital, circuital y un
nivel central, con la finalidad de una atencién agil y oportuna para
responder a las necesidades de la comunidad educativa. Uno de
los cambios que mas ha causado controversia, es la eliminacion
del bachillerato por especializaciones en ciencias, para ser un
bachillerato general pero con materias optativas y maodulos de
formacién técnica, ademas de la disminucién de asignaturas

asegurando la profundizacion de los aprendizajes.

También se establece un Sistema de Educacion Intercultural y
Bilingiie, haciendo referencia a los idiomas ancestrales; la
transversalidad de la interculturalidad en todo el sistema educativo

Se asegura.

El Instituto Nacional de Evaluacion Educativa, es el nuevo
organismo creado para evaluar de forma integral tanto interna
como externamente la calidad del Sistema Nacional de Educacion,
asi como también se crea la Universidad Nacional de Educacién
para fomentar el ejercicio de la docencia, tanto en cargos directivos
y administrativos, como también de apoyo al Sistema Nacional de

Educacién.

Todo esto significa ni mas ni menos que la revalorizacion de la

profesibn docente, es por esto que el magisterio califica la
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aprobacion de esta ley como una victoria. (Ministerio de Educacion
del Ecuador, 2011)

3.1.1

Formacion Inicial Docente y Formacién Continua.

¢, Qué es la formacioén inicial y formacién continua docente?
La formacién inicial docente es el proceso pedagdgico
sistematico que posibilita el desarrollo de competencias
propias del ejercicio profesional docente en los diferentes
niveles y modalidades del Sistema Educativo; y la
formacion continua docente asumen las funciones de
capacitacion permanente, actualizacion y
perfeccionamiento docente, ademas de la promocion e

investigacion y desarrollo de la educacion.

La formacion inicial docente en nuestro pais la se la
imparte tanto en Institutos Superiores de Pedagogia o
Pedagdgicos como también en las Universidades Estatales
y Particulares en el pais.

La formacion continua docente, se concreta en tres

instancias a citar:

> A nivel nacional: DINAMEP y Supervision Educativa
Nacional.

> A nivel regional: DIREMEPs de las Subsecretarias
Regionales del Austro y de la Amazonia.

> A nivel provincial: DIPROMEP y Supervision

Educativa Provincial.
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La Direccion Nacional de Mejoramiento Profesional —
DINAMEP-, como encargada a nivel nacional del desarrollo
profesional de los docentes que laboran en el sistema
educativo, lidera los procesos de Formacion Docente y de

Capacitacion y Perfeccionamiento Profesional en servicio.

Para impartir dichas capacitaciones se hacen diagnésticos
de las necesidades para la Formacion Docente y de la
Capacitacion y Perfeccionamiento Docente, basados estos
dentro de los requerimientos del Plan Decenal de
Educacién (Politica 7), del Sistema de Desarrollo
Profesional, Sistema Nacional de Evaluacion (SER); y
también se toman como referencias los resultados de las
pruebas de ingreso al Magisterio Nacional, vy
requerimientos de sectores ciudadanos, sociales vy

relacionados con el sistema educativo.

Para la ejecucion de los procesos de Formacion Docente y
de Capacitacion y Perfeccionamiento Docente, a nivel
nacional, se coordina con la Subsecretaria General de
Educacion, las Subsecretarias Regionales, las Direcciones
Nacionales, las Direcciones Provinciales de Educacién y
las Divisiones Provinciales de Mejoramiento Profesional, -
DIPROMEPs, que son las responsables finales, de la
organizacién, funcionamiento y control de las diferentes

capacitaciones y talleres de mejoramiento profesional.

El Ministerio de Educaciéon del Ecuador, a través del
Sistema Integral de Desarrollo Profesional Educativo —
SiProfe-, ofrece a todos los docentes del pais cursos de

formacion para ascenso de categoria, méritos y desarrollo



3.1.2

18

profesional sobre diferentes temas de interés para el

mejoramiento de la educacion.

Todo este mejoramiento profesional docente trae consigo
no solo progresar en los conocimientos y técnicas de
ensefianza-aprendizaje sino también conlleva una mejor
calidad de vida porque se incentiva dicho progreso a traves
de una mejor remuneracion salarial contemplada en la
recientemente aprobada Ley Organica de Educacion

Intercultural. (Ministerio de Educacion del Ecuador, 2010)

La Contratacién y la Carrera Profesional.

La contratacion de los docentes que pertenecen o desean
pertenecer a instituciones educativas particulares se dan
dentro de las exigencias, necesidades y prioridades de
cada institucion en particular, es decir que ellas definen y
establecen las directrices para que un postulante acceda a
la vacante, cumpliendo con el perfil propuesto por la

institucion educativa particular para dicha vacante.

La contratacién de los docentes que desean formar parte o
forman parte del magisterio ecuatoriano, se establecera
siguiendo los lineamientos de la nueva Ley Organica de
Educacion Intercultural; tomando en cuenta que con la
aprobacion de dicha ley, la jubilacion es obligatoria para las
personas de 70 afios en adelante y opcional para las

personas que han cumplido los 60 afios, con esto se abre
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muchas vacantes para las contrataciones de nuevos
docentes con otro perfil; en materia de especificaciones de
los nuevos contratos con la ley ya aprobada, habra que

esperar las disposiciones de los mismos.

En el &mbito de la carrera profesional docente ha dado un
giro de vital importancia con el gobierno de turno, ya que
con la nueva ley de educacion, aprobada el 13 de enero del
afo en curso, las perspectivas laborales de los docentes en
todas las é&reas, tanto profesionales como personales,
redundardn en una mejoria sin precedentes en la historia
del Ecuador, lo cual conllevard en una mejoria en la
enseflanza-aprendizaje de todos los actores que
intervienen en la educacion: estudiantes, padres y madres
de familia, comunidad y estado. Por tanto se vislumbra un
desarrollo positivo en el pais con el impulso vy
reconocimiento del ejercicio docente, que por mucho
tiempo estuvo relegado a una situacion que no se le daba
la importancia y la justa acreditacion de los docentes en su
desempeiio profesional.

Habr& que esperar para poder constatar la mejoria de esta
profesion y sus consecuencias positivas, tan importante
para el desarrollo de la nacion y sus ciudadanos.
(Ministerio de Educacion del Ecuador, 2010)

Las Condiciones de Ensefianza y Aprendizaje.

Las condiciones de enseflanza y aprendizaje en las

instituciones educativas particulares siempre habian sido
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totalmente diferentes a las instituciones educativas fiscales,
donde las primeras podian ofrecer mejores recursos fisicos,
tecnoldgicos, estructurales y humanos; claro esta que este
ofrecimiento iba en concordancia con el costo de estudiar
en los mismos, donde mientras mejores eran las ofertas
educativas, mayores eran los costos de estudios, que hasta
hoy siguen siendo asi en dichas instituciones.

Actualmente la realidad para la educacion fiscal ha estado
cambiando vertiginosamente, con la puesta en practica del
Plan Decenal de Educacion puesto en marcha en el 2006 y
contemplado hasta el 2015, en la politica 5 de dicho plan,
se establece el Mejoramiento de la Infraestructura Fisica y
el Equipamiento de las Instituciones Educativas, con una
calidad y disefio tanto funcional como estético, aqui hay
gue resaltar el gran proyecto de Las Unidades Educativas
del Milenio cuya meta es la construccién e implementacion
anual de 200 escuelas, ubicadas en sectores vulnerables,
donde se incluye un nuevo modelo de infraestructura y

equipamiento acorde a un actualizado enfoque pedagdgico.

Las Unidades Educativas del Milenio (UEM) son un

referente a la nueva educacion fiscal en el Ecuador, cuyos

objetivos son:

> Brindar una educacién de calidad y calidez.

> Mejorar las condiciones de escolaridad, el acceso y
la cobertura de la educacion en sus zonas de
influencia.

> Desarrollar un modelo educativo que responda a

necesidades locales y nacionales.
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Una de las caracteristicas principales a destacar de estas
UEM, son la incorporacion de elementos modernos de
tecnologia de la informacion en el proceso de ensefianza y
aprendizaje, utilizando a la tecnologia como un medio para
potenciar la educacién desde las etapas mas tempranas de
desarrollo; y también, ni mas ni menos la nueva oferta
educativa de las UEM son el Bachillerato Internacional;
otra, es la de un modelo inclusivo y un programa de

alimentacion Escolar.

Con todo esto podemos avalar y constatar que las
condiciones de ensefianza y aprendizaje actuales, distan
mucho de lo que fue hace unos pocos afios, mostrando la
nueva cara de la educacion ecuatoriana para los sectores
mas vulnerables que ahora pueden acceder a una
educacibn a la altura de prestigiosas instituciones
educativas particulares.  (Ministerio de Educacion del
Ecuador, 2006)

El Género y la Profesion Docente.

Si eres maestro 0 maestra, eso dependera mucho del nivel
al que se impartan las clases, por mencionar, a nivel
preescolar se podria decir que el 98% del cuerpo docente
lo componen las mujeres, a nivel primario el porcentaje
disminuye en cantidad minima, llegando este a un 90% de
mujeres, en cambio a nivel secundario practicamente se

equiparan los porcentajes llegando hasta un 60% de
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hombres, en cambio en la Universidad el porcentaje de
hombres aumenta casi tanto como el de las mujeres a nivel

preescolar.

Con estas relaciones podemos ver como influye el grupo
objetivo a quienes se les va a impartir las clases; se dice
que las mujeres tienen mas paciencia que los hombres con
respecto a los nifios, o también que los adultos ven mas
autoridad y credibilidad en los maestros hombres, valga la
redundancia; en este aspecto se considera que al Ecuador
le falta todavia mejorar esta perspectiva, ya que por
ejemplo en Alemania los mejores maestros de primero de
basica son hombres y no las mujeres, en cambio aqui
todavia en pleno siglo XXI es mal visto un hombre en

preescolar.

Sintesis.

Concluyendo podemos establecer que la aprobacion de la
nueva Ley de Educaciéon, La Ley Organica de Educacion
Intercultural, y todo lo concierne dicha ley, sienta un
precedente de vital importancia en la historia educativa
ecuatoriana, ya que afecta positivamente a todos los
actores involucrados en la misma; una mejor remuneraciéon
salarial para los docentes, ademas de una constante
capacitacion de calidad y acorde a las necesidades del
medio, la satisfaccion y tranquilidad de los padres y madres
de familia al poder acceder a una educacion de alta

calidad, y el suefio de muchos nifios y niflas de asistir a
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una institucion educativa con excelencia en recursos fisicos
y humanos; es decir, una educacién que responde a las

actuales demandas de un mundo globalizado.

Con orgullo se puede expresar que la educacion
ecuatoriana esta ya al nivel de los paises del primer
mundo; y esto no queda aqui sino que continda en una
prosperidad académica y concientizacion de que la
educacion es el camino hacia un desarrollo humano

integral de alta calidad.

3.2 CONTEXTO LABORAL.

La aprobacion de la nueva ley educativa ha influido enormemente
en el contexto laboral docente, debido a dicha ley, muchos
docentes de instituciones educativas particulares desean ingresar
al magisterio, ya que eso implica una mejor remuneracion
econémica y un creciente desarrollo profesional de calidad;
ademas, a todo esto, estas instituciones educativas, se han visto
en la necesidad de mejorar alin mas su contexto laboral docente en
lo que respecta a los salarios, pero sin poder llegar al nivel
econémico de la ley aprobada, al menos es un aumento
considerable que algunas instituciones educativas particulares han
tenido que realizar; y en altimos casos, los cuales también se han
beneficiado, haciendo referencia a un aumento al salario basico
correspondiente al sector de la ensefianza; todo esto marca un hito

en la historia de nuestro pais.
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Definitivamente se avizora ya un contexto laboral cada vez mejor,

de lo que ya es, con la aprobacion de la nueva ley; hay que

reconocer que el gobierno de turno ha hecho historia en el pais y

su educacion.

3.2.1

Entorno Educativo, La Comunidad Educativa.

Al definir el entorno educativo, se hace referencia a
relacion entre la escuela y su comunidad, mencionando
que en dicha relaciéon se concibe como un gran impulso a
la tarea educativa, porgue es de inestimable ayuda para los
nifos y jovenes en el proceso de ensefianza-aprendizaje,

fundamentalmente en contextos de pobreza.

Si sabemos que en el entorno educativo los elementos
esenciales son la escuela y comunidad; entonces, ¢a qué
nos estaremos refiriendo como Comunidad Educativa?;
pues bien, la Comunidad Educativa la conforma el conjunto
de personas que intervienen y son responsables de la
educaciéon de quienes estan en edad de escolarizaciéon
obligatoria; con esto no solo se refiere a los estudiantes,
directivos y padres de familia sino a la administracion local,
asociaciones, empresarios, sectores publicos y privados,

etc.

Habiendo expuesto el significado de dichos términos, el
Entorno Educativo y su Comunidad Educativa en el

Ecuador ha progresado mucho en materia de colaboracion,
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desde hace unos afos atras se ha dado con mayor fuerza
en las instituciones educativas particulares y actualmente
con la nueva ley de educacibn aprobada, dicha
colaboracion pertenece al Logro 1 de dicha ley, en el que
se menciona: “La nueva ley de Educacion incorpora a la
comunidad y a las familias en el proceso educativo,
ademas de los docentes y estudiantes, que
tradicionalmente eran los principales actores”. (Ministerio
de Educacion del Ecuador, 2011, p. 2)

Con este logro, la educacion ecuatoriana en general esta
tomando rumbos de progreso prometedor a corto y largo
plazo. (Ministerio de Educacién, Ciencia y Tecnologia,
2007)

La Demanda de Educacion de Calidad

La globalizacibn ha hecho que se requiera de una
preparacion bastante cualificada y calificada de personal
humano de excelente preparacion académica y profesional;
es por esto, que una de las lineas de accion del Ministerio
de Educacion del Ecuador es la cobertura de servicios a
través DINSE, cuyo objetivo estratégico son:

> Construir y mantener la infraestructura escolar, para

satisfacer la demanda existente en el pais.
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> Dotar de equipamiento a los establecimientos
escolares para el mejoramiento de la calidad
educativa.

> Producir y comercializar textos, cuadernos y material
educativo para cubrir los requerimientos a nivel

nacional.

Ademas en las 8 politicas educativas del Plan Decenal se
establece en la numero 5 6 y 7 Ilo siguiente
respectivamente: Mejoramiento de la infraestructura y el
equipamiento de las instituciones educativas; Mejoramiento
de la calidad y equidad de la educacién e implementacién
de un sistema nacional de evaluacion y rendicion social de
cuentas del sistema educativo y por dltimo, la
revalorizacion de la profesion docente y mejoramiento de la
formacion inicial, capacitacion permanente, condiciones de
trabajo y calidad de vida. (Ministerio de Educacion del
Ecuador, 2011)

Politicas Educativas: Carta Magnha, Plan Nacional de
Desarrollo, Ley de Educacion, Plan Decenal de Educacion,
DINAMEP.

La Carta Magna del Ecuador estda compuesta de un
predmbulo, 444 articulos, 30 disposiciones transitorias, un
«régimen de transicion» de otros 30 articulos y dos
disposiciones adicionales, una derogatoria y otra final; en lo
concerniente a las politicas educativas en la Carta Magnha

dice asi: “La Constitucion Politica del Ecuador, prescribe
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los derechos y garantias. Sefiala que se brindara atencion
prioritaria a nifios, nifias y adolescentes en situacion de
riesgo y victimas de maltrato infantil. Brindara proteccion
especial en el trabajo y contra la explotacion econdémica en
condiciones laborales peligrosas que perjudiquen la
educacion, salud o el desarrollo personal. Es obligacion
del Estado, la sociedad y la familia promover el desarrollo
integral de los nifios, nifias y adolescentes, para lo cual se
aplicara el principio del interés superior de los nifios y las
nifias”. (Angulo, 2002, p. 13).

En el Plan Nacional de Desarrollo las politicas educativas

son las siguientes:

> Consolidacién de la identidad nacional,
reconociendo la diversidad étnica y cultural,
mediante la ejecucibn de programas de
preservacion, formacion y difusion cultural con la
participacion de la sociedad; y, el conocimiento y
valoracion de nuestro patrimonio cultural tangible e
intangible.

> Fomento del respeto de la naturaleza y su
biodiversidad, valorandola desde los ambitos
educativo y cultural.

> Transformacion estructural, técnica, administrativa,

legal y financiera del Ministerio de Educacion,
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Cultura, Deportes y Recreacion con procesos de
desconcentraciéon y descentralizacion.

Mejoramiento del recurso humano del sector con
afan de servicio, garantizando eficiencia vy
efectividad en su desempefio profesional.
Consolidacion de una reforma educativa integral,
unificando la educacién hispana y bilingue,
involucrando educacion inicial, basica y bachillerato
de los subsistemas escolarizado y no escolarizado,
con principios de coordinacién, participacién, calidad
y competitividad.

Expansion 'y fortalecimiento del acceso 'y
permanencia de nifios, nifias, jovenes, adultos y
adultas en los programas de la primera infancia,
educacion basica, bachillerato y alfabetizacion, a
partir de wun enfoque de inclusién, equidad,
interculturalidad y derechos, con atencion preferente

a los grupos vulnerables y marginados.

El Plan de Desarrollo del Buen Vivir 2009-2013, comprende

12 objetivos, a citar:

>

Objetivo 1: Auspiciar la igualdad, cohesién e
integracion social y territorial en la diversidad.
Objetivo 2. Mejorar las capacidades vy
potencialidades de la ciudadania.

Objetivo 3: Mejorar la calidad de vida de la
poblacién.

Objetivo 4: Garantizar los derechos de la
naturaleza y promover un ambiente sano vy

sustentable.
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> Objetivo 5: Garantizar la soberania y la paz, e
impulsar la insercion estratégica en el mundo y la
integracion latinoamericana.

> Objetivo 6: Garantizar el trabajo estable, justo y
digno en su diversidad de formas.

> Objetivo 7. Construir y fortalecer espacios
publicos, interculturales y de encuentro coman.

> Objetivo 8: Afirmar y fortalecer la identidad
nacional, las identidades diversas, la
plurinacionalidad y la interculturalidad.

> Objetivo 9: Garantizar la vigencia de los
derechos y la justicia.

> Objetivo 10: Garantizar el acceso a la
participacion publica y politica.

> Objetivo 11: Establecer un sistema economico
social, solidario y sostenible.

> Objetivo 12: Construir un estado democratico

para el buen vivir.

Las politicas de La Ley de Educacion, hacen referencia a la
reciente Ley Organica de Educacion Intercultural

conformada por 8 Logros.

El logro 1 trata sobre la participacion de la familia y la
comunidad, en el logro 2 habla acerca de la atencion agil y
oportuna a la ciudadania, entre tanto que el logro 3 hace
referencia al bachillerato general unificado, el logro 4 es
sobre la educacién intercultural y bilingle, el logro 5 tiene
que ver con los estandares educativos, en el logro 6 es

sobre la evaluacién educativa, logro 7 trata sobre la
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capacitacion y profesionalizaciéon docente y por ultimo el

logro 8 tiene que ver con la remuneracion justa.

El Plan Decenal de Educacién contempla 8 politicas

educativas, como sigue:

>

Universalizacion de la Educacion Inicial de 0 a 5
afos.

Universalizacién de la Educacion General Basica de
primero a décimo.

Incremento de la poblaciéon estudiantil del
bachillerato hasta alcanzar al menos el 75% de los
jovenes en la edad correspondiente.

Erradicacion del analfabetismo y fortalecimiento de
la educacion de adultos.

Mejoramiento de la infraestructura y el equipamiento
de las instituciones educativas.

Mejoramiento de la calidad y equidad de la
educacion e implementaciéon de un sistema nacional
de evaluacién y rendiciébn social de cuentas del
sistema educativo.

Revalorizacion de la profesibn docente vy
mejoramiento de la formacioén inicial, capacitacion
permanente, condiciones de trabajo y calidad de
vida.

Aumento de 0.5% anual en la participacion del
sector educativo en el PIB hasta el afio 2012, o

hasta alcanzar al menos el 6% del PIB.

Las politicas educativas de la DINAMEP hacen referencia a

lo siguiente:
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Politicas publicas y  participacion social:
Fortalecimientos de la rendicion de cuentas, la
gestién de gobiernos locales y el involucramiento de
la familia y la comunidad. (Ministerio de Educacién
del Ecuador, 2008)

Politicas micro: Institucionales

Las politicas micro institucionales son como siguen:

>

Optimizacion de los recursos disponibles en el
establecimiento: Humano, Material, Técnico.
Incentivacion al trabajo en equipo.

Potenciacion de un ambiente de trabajo de respeto,
amor y confianza entre el colectivo pedagdgico.
Motivacién para y hacia el cambio, en pos de la
ciencia y la tecnologia, pero en rescate del
humanismo.

Participacion de Padres de Familia en procesos de
apoyo institucional.

Cumplimiento de normatividades vigentes dentro y
fuera del estamento Institucional (Leyes vy

Reglamento que rigen la educacién del pais).

Dichas politicas también hacen referencia, a la evaluacién

de

los docentes en lo que respecta a su ejercicio

profesional, con el fin de detectar falencias y establecer

caminos de mejora continua. (Aldaz, 2006)

Sintesis


http://ads.us.e-planning.net/ei/3/29e9/cfa010f10016a577?rnd=0.3998817268517353&pb=7fae4cd86500e076&fi=a0e1f94ca5d863b1
http://www.monografias.com/trabajos10/fciencia/fciencia.shtml
http://www.monografias.com/trabajos38/humanismo/humanismo.shtml
http://www.monografias.com/trabajos4/leyes/leyes.shtml
http://www.monografias.com/Educacion/index.shtml
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El gobierno actual ha establecido politicas educativas
necesarias e importantes, que ponen en marcha los
actuales proyectos de mejoras educativas, tales como el
Plan Decenal y La Ley Organica de Educacion Intercultural;
sin estas politicas seria como un barco sin brdjula, a la
deriva y sin direccion concreta, estas directrices delimitan y
marcan las areas donde se debe de enfatizar el proceso
educativa de ensefianza-aprendizaje y que establece los
actores involucrados en el mismo; todo esto sostenido y
apoyado por los objetivos del Plan Nacional para el Buen
Vivir 2009-2013, que enmarca 12 objetivos principales para
mejorar integralmente la calidad de vida de los

ecuatorianos.

3.3 NECESIDADES DE FORMACION DOCENTE.

“Vivimos tiempos nuevos. EI mundo que conocieron nuestros
padres ya no existe. Todo ha cambiado y continuara cambiando.
También nosotros tenemos que cambiar, transformar maneras de

pensar y actuar y prepararnos para un mundo distinto” (Chamalu).

En la actualidad, donde se vive en un mundo globalizado, las
necesidades de formacion docente se basan en un nuevo perfil
profesional, quienes deben tener las caracteristicas profesionales
como en una correcta preparacion en la Ciencia-Humanismo-
Tecnologia, ademas de una formacion permanente y aprendizaje
continuo lo que conlleva a una polivalencia funcional y versatilidad;

todo esto acompafiado por una educaciéon virtual y conocimiento
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electronico para ser un trabajador del conocimiento y descubrirse
como cientificos sociales, con creatividad e innovacién, siendo
generalista, con una mente abierta y curiosa, desarrollando el

trabajo en equipo, también cuenta el estudio en Idiomas.

En lo personal es importantisimo una formacion ética, espiritual,
humana, cientifica, tecnologica e investigativa; pero de manera
permanente con creatividad y prospectiva; ademas tener una vision
empresarial y buena comunicaciéon, con flexibilidad y poseer un

proyecto de vida.

Hoy en dia existe una fuerte tendencia hacia la humanizacién de
los docentes, ya que no se busca solamente impartir conocimientos
y saberes, sino ir mas alla y llegar al estudiante a través de su
parte humana, conociendo sus dificultades, penas, dolores,
alegrias, metas, objetivos en la vida y demas; ademas de que se
necesita que hoy los docentes estén preparados para asumir otro
rol dentro de la educacion, ya sea que esta se de por la ausencia
de algun otro docente o por la necesidad de las escuelas

unidocentes.

En el Plan Decenal de Educacion, se cita en la politica 7 la
revalorizacion de la profesion docente y mejoramiento de la
formacion inicial, capacitacion permanente, desarrollo profesional,
condiciones de trabajo y calidad de vida; el justificativo de esta
politica se debe a que en la actualidad la formacién inicial docente
es deébil y desactualizado; no existe un sistema integral y sostenido
de desarrollo profesional, lo que ha provocado desvalorizacion del
rol docente y poco reconocimiento social y economico a la

profesién docente. (Morales, 2009)
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Definicion.

., Qué es la formacién docente? ¢Como definiriamos la
necesidad de formacion docente?, la formacion docente
puede comprenderse como un proceso de ensefianza-
aprendizaje orientada y guiada para la formacién de sujetos

docentes/ensefiantes. (Gorodokin, 2009)

Competencias Profesionales.

El enfoque que se da al término de competencia
profesional se refiere a la motivacion de impulsar la
formacion acorde y en correspondencia con las
necesidades entre las personas, las empresas y la
sociedad en general; todo esto bajo el nuevo esquema de
relacion entre los sistemas educativos y productivos con
repercusiones en el &mbito del mercado laboral y la gestiéon

de recursos humanos.
Se describen cuatro competencias profesionales:

La primera es la Competencia Técnica, que es cuando se
domina como experto las tareas y contenidos de su ambito
de trabajo, y los conocimientos y destrezas necesarios para

ello.
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La segunda es la Competencia Metodolégica, donde se es
aguel que sabe reaccionar aplicando el procedimiento
adecuado a las tareas encomendadas y a las
irregularidades que se pretenden, que encuentra de forma

independiente a otros problemas de trabajo.

La tercera es la Competencia Social; el que sabe colaborar
con otras personas de forma comunicativa y constructiva, y
muestra un comportamiento orientado al grupo y un

entendimiento interpersonal.

Y por ultimo la cuarta Competencia participativa, que es
cuando el profesional sabe participar en la organizacion de
Su puesto de trabajo y también de su entorno de trabajo, es
capaz de organizar y decidir, y esta dispuesto a aceptar
responsabilidades. (Monreal, 1999)

Los Cuatro Pilares de la Educacion para el Siglo XXI

En el informe de la UNESCO elaborado en 1996 acerca de
la educacion para el siglo XXI dirigida por Jacques Delors,
se establecieron que los cuatro pilares sobre los que estara
cimentada la educacion, tales pilares son el Aprender a
Conocer para poder desarrollar y adquirir los instrumentos
de la comprension, aprender a comprender el mundo que
lo rodea; el Aprender a Hacer, donde es el poder influir
sobre el propio entorno, lo que implica también una
formacion profesional; el Aprender a Vivir Juntos para
participar y cooperar con los demas, en todas las

actividades humanas y también el descubrimiento gradual
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del otro; y por ultimo el Aprender a Ser, que es el desarrollo
global e integral de uno mismo en cuerpo, mente,
inteligencia, sensibilidad, sentido estético, responsabilidad
individual, espiritualidad; con pensamiento autbnomo y

critico.

Estos pilares para la educaciéon del siglo XXI, se
establecieron debido a la globalizacion y todo lo que ello
conlleva, la informacion y comunicacion global vy

practicamente instantanea. (Delors, 1996)

Competencias Profesionales Docentes.

El término competencias en la educacion, hace referencia a
la capacidad de “hacer con saber”, es un “saber hacer” y
con conciencia acerca de las consecuencias de ese hacer.
Toda competencia involucra al mismo tiempo
conocimientos, modos de hacer, valores y

responsabilidades por los resultados de lo hecho.

Existen seis tipos de competencias profesionales docentes;
las Competencias Genéricas, las Especificas, también las
Pedagogico-didacticas, las Institucionales, ademas las

Productivas y por ultimo las Competencias Interactivas.

Las competencias genéricas consisten en identificar las
cualidades compartidas que conllevan el obtener una

titulacion y que son consideradas importantes para la
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sociedad, ademas de que también son comunes en casi

todas las titulaciones.

Las competencias especificas son las que relacionan
especificamente con el conocimiento concreto de cada
area tematica y que son de vital importancia para cualquier

titulacion.

Las competencias pedagodgico-didacticas son las que
facilitan los procesos de ensefianza-aprendizaje mas
autbnomos; los docentes deben saber conocer,
seleccionar, utilizar, evaluar, perfeccionar y recrear o crear

estrategias de intervencion didacticas efectivas.

Las competencias Institucionales, es cuando los docentes
deben tener la capacidad de articular lo macro con lo micro:
lo que se dispone en el sistema educativo con lo que se
desarrolla a nivel institucion, aula, patio, taller, etc. y los

espacios externos a la escuela.

Las competencias productivas tienen que ver con la
capacidad de estar abierto e inmerso en los cambios que
se suceden a gran velocidad para orientar y estimular los

aprendizajes de nifios y jovenes.

Las competencias interactivas estan destinadas a estimular
la capacidad de comunicarse y entenderse con el otro;
aplicar la tolerancia, la convivencia, la cooperacién entre

diferentes.



3.3.5

38

Se conocen también las competencias relacionadas con las
disciplinas académicas y son las que confieren identidad y
consistencia a los programas. (Bar, 1999)

Necesidades de Formacioén en el Ecuador.

Segun el reglamento del SECAP, adoptado por acuerdo N°
897 del 14-15.VI.1979, el Presidente del Directorio del
SECAP, y el Ministro de Trabajo y Bienestar social, se
establecié en el TITULO V, en el ARTICULO 30 lo
siguiente: Son funciones de los Comités Asesores: efectuar
recomendaciones sobre las necesidades prioritarias de
formacion profesional en relacion con las demandas de
cada sector; y colaborar en el disefio y ejecucion de
programas especificos; esto ya nos habla de una
preocupacion dirigida a satisfacer las necesidades
profesionales, basadas en un estudio de campo que
indigue cuales son las necesidades profesionales mas
apremiantes del sector laboral para cumplir con la demanda

de profesionales calificados.

Actualmente estdn en boga los emprendimientos que se
concretan a través de la Unidad Educativa de Produccion
de bienes y servicios, convirtiéndose una estrategia
pedagogica-empresarial, que focaliza el desarrollo de
destrezas y habilidades en los estudiantes para alcanzar un
perfil de competencias propuesto. El objetivo de estos
programas educativos, es avanzar hacia la conformacién
de un Sistema de Educacion y Formacion Profesional, con

calidad y pertinencia, que permita el transito flexible de los
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estudiantes por diferentes alternativas formativas y de
capacitacibon a lo largo de la vida. (I Seminario
Internacional Andino de Educacion Rural, 2009)

3.3.6 Sintesis.

La globalizacibn ha cambiando totalmente el panorama
tanto educativo y por ende profesional; educativo porque
contamos con el acceso a informacion practicamente
instantanea en cualquier parte del mundo ademas del auge
de las multimedia y los diferentes dispositivos electronicos
de comunicacién tales como los celulares, iPads,
Blackberry, y el Internet inaldmbrico con los cuales se tiene
acceso a la informacion en cualquier lugar y en tiempo real;
todo esto sin contar con las paginas sociales en la Web, las
cuales también son en tiempo real y en las que se accede

a informacién o a canales de ayuda para las mismas.

4. METODOLOGIA

4.1 Disefio de la Investigacion.

La investigacion que se realiz6 para este trabajo, es una
investigacion Mixta, porque intervienen tanto la investigacion
documental, que es la que se hace investigando en libros, revistas,
publicaciones en medios impresos, paginas electronicas; ademas

también es una investigacion de campo porque se la realiza en el
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lugar de los hechos o en presencia fisica entre el investigador y los

investigados o lo investigado.

En la investigacion mixta se dan dos tipos de enfoques: el

cuantitativo y el cualitativo.

El enfoque cuantitativo se compone de tres elementos principales
que lo caracterizan, primero porque se recolectan los datos en
forma de puntuaciones tabuladas, luego se analizan dichos datos
numericos en términos de su variacion; para luego pasar a lo
esencial que es el analisis, que implica comparar o relacionar

factores sobre tales atributos mediante técnicas estadisticas.

En cambio en el enfoque cualitativo intervienen las caracteristicas,
como el reconocimiento de que el investigador necesita encuadrar
en los estudios y los puntos de vista de los participantes, también la
necesidad de inquirir cuestiones abiertas, y que los datos deben
recolectarse en los lugares donde las personas realizan sus
actividades cotidianas; la investigacion debe ser Gtil para mejorar la
forma en que viven los individuos, y también se estudian

conceptos.

También en dicha investigacion se realizan estudios de caracter
descriptivo, porque se busca ofrecer una fiel representacion del
fendmeno estudiado a partir de sus caracteristicas para especificar
las propiedades importantes de comunidades, personas, grupos o

fendbmeno bajo analisis.

Las técnicas usadas fueron: la encuesta personal y la entrevista

usando como instrumento el cuestionario.
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Una vez establecido el significado de todo lo involucrado en la
investigacion, a continuacion se realizara las especificaciones

relacionas estrictamente con el presente trabajo.

Investigacion Mixta:
Tema a tratar: “Situacion Laboral de los Titulados de La
Universidad Técnica Particular de Loja, Escuela de Ciencias de la

Educacion”

Es mixta porque esta compuesta tanto por la investigacion

documental como de campo, siendo asi:

> Investigacion Documental: en este apartado se ha
investigado en el 99% de la informacién a través del
Internet para la realizacién del Marco Tedrico, solo el 1%
en medios impresos, esto es libros.

> Investigacion de Campo: donde el investigador se movilizé
fisicamente a diferentes lugares para el contacto con las
personas que fueron investigadas y poner en ejercicio el

instrumento del cuestionario.

Se dieron dos enfoques en esta investigacion tales como el

enfoque cuantitativo y el cualitativo:

> Cuantitativo: porque se generaron resultados numéricos en
la tabla de Excel (1 al 5), a partir de las preguntas
contenidas en los cuestionarios (21 preguntas en el de los
titulados y 11 preguntas en las de autoridades); ademas se
tomo en cuenta el numero de titulados investigados (10

titulados) y el nimero de autoridades investigadas (2
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autoridades); todo esto para una precision final
representada en porcentajes.

Cualitativo: se hizo referencia que en base a los resultados
numericos se establecieron las interpretaciones escritas
correspondientes con las valoraciones numéricas, igual se
hizo con los porcentajes establecidos; también se resalto
las caracteristicas sobresalientes ya sean tanto positivas
como negativas y de estas se derivaron en un analisis,

conclusiones, recomendaciones y resumen.

Se emplearon las siguientes técnicas:

>

Encuesta personal: porque cada titulado investigado tenia
que responder personalmente e individualmente el
cuestionario.

Entrevista: es parte del investigador recolectar datos mas

alla del cuestionario o aclarar parte del mismo.

El instrumento usado fue:

>

El cuestionario compuesto por 21 preguntas para
respuestas tanto de eleccién multiple, alternativas si o no; y
abiertas. (Grajales, 2000)

Participantes de la Investigacion.

La presente investigacion conto con la participacion de un total de

12 personas, todos originarios de la ciudad de Guayaquil. Los
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participantes seleccionados se dieron tomando en cuenta la
cantidad de inscritos en dicha investigacion, y la cantidad de
titulados correspondientes a las respectivas ciudades de origen de
los inscritos; es decir, no todos los investigadores inscritos tienen la

misma cantidad de participantes.

En el caso especifico de esta investigacion, los participantes
asignados se desglosan de la siguiente manera: 10 participantes
titulados, los cuales se ubicaron gracias a los recursos mediaticos
como el Internet en general, Webs sociales, la pagina web del
Registro Civil de Guayaquil, guia telefénica electronica, base de
datos de la UTPL en la web, bancos y por ultimo operadoras de
celulares y por ultimo, 2 participantes autoridades, para esto se
tomé en cuenta las posibilidades de disponibilidad de las
autoridades y cercania en lo que respecta al titulado con la
situacion geogréfica de las instituciones educativas representadas

por dichas autoridades.

Técnicas e instrumentos de investigacion.

4.3.1 Técnicas

En la presente investigacion se usaron las siguientes
técnicas: la encuesta personal y la entrevista, las dos
basadas en preguntas formuladas debidamente dentro del
cuestionario para los mismos, tanto para los titulados como
para las autoridades que formaron parte de esta

investigaciéon; dichas técnicas permitieron al investigador
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recopilar informacion relevante no incluyentes dentro de las
preguntas citadas en los cuestionarios para los mismos,
esta informacion sea ampliaba dentro del marco del dialogo

y apertura por parte de los titulados y autoridades.

Instrumentos

En el presente trabajo investigativo se usaron 2
cuestionarios como instrumentos, los cuales fueron
tomados de ANECA (Agencia Nacional de Evaluacion de la
Calidad y Acreditacion), adaptados y validados por el
equipo planificador de la Escuela de Ciencias de la
Educaciéon de la UTPL para el presente trabajo; el primer
cuestionario es el que usoé para los titulados investigados
en cuestién, dicho cuestionario constaba de 21 preguntas
de opciones multiples cuya valoracion numérica tenian un
rango entre el 1 al 8; y el segundo -cuestionario
correspondia para las autoridades investigadas, dicho
cuestionario constaba de 11 preguntas tanto abiertas como
de alternativas si o no; para la realizacion de este

cuestionario se uso la técnica de entrevista directa.

4.4 Recursos

Para la elaboracion exitosa de esta investigacion fue necesario

contar

con el recurso humano previamente seleccionado Yy

delegado; asi como también los recursos materiales, econémicos e

institucionales, detallados en los siguientes apartados.
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Humanos

El recurso humano fue compuesto con la participacion de:
el investigador, egresado de la Carrera de Ciencias de la
Educacion, mencion educacion basica, 10 titulados de la
UTPL de la misma carrera pero diferentes menciones,
obtenidos sus titulos dentro del periodo 2005 — 2010,

ademas 2 autoridades seleccionadas por el investigador.

En total fueron 12 personas las involucradas en la
presente investigacion. Todos los titulados y autoridades
implicadas en la investigacion, tuvieron una total apertura y
disponibilidad para la aplicacion de los instrumentos y el

apoyo para el investigador.

Institucionales

Las instituciones participantes fueron las siguientes: La
Universidad Técnica Particular de Loja, quien fue la lider en
gestionar y poner en marcha dicha investigacion; La
Unidad Educativa Internacional “STEINER”, El Jardin de
Infantes “GARABATOS” perteneciente a la Unidad
Educativa Espiritu Santo; siendo un total de 3 instituciones
educativas las involucradas, las cuales gozan de un gran
prestigio, cabe mencionar que también apoyaron

incondicionalmente esta investigacion.



46

4.4.3 Materiales

Los recursos fisicos necesarios para la realizacion de esta
investigacion fueron: céamara fotografica digital, lapiz,
borrador blanco de goma, computadora, impresora,
pendrive, una resma de hojas blancas tamafio A4,
cuestionarios impresos, Cd, teléfonos tanto analogos como

celulares.

444 Econdémico

Los rubros de todos los gastos para la puesta en marcha
de esta investigacion, fueron cubiertos en su totalidad por
el investigador, los cuales ascendieron a la cantidad de $
69.60 USD.

45 Procedimiento.

El procedimiento de esta investigacion parti0 primero con el
planteamiento de la investigacion, donde se da la etapa de
exponencia y revision del tema a ser investigado para luego la
presentacion del tema, después el planteamiento del problema,
tomando en cuenta la formulacion de los objetivos y la metodologia

para su desarrollo, estableciendo un cronograma para la
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investigacion con una adecuada planificacion, luego se debe dar

una revision del informe y por ultimo la elaboracién final del mismo.

En segundo lugar la organizacion de la investigacion se baso en
distribuir las acciones a realizarse durante el proceso de
investigacion; quienes componen el mismo, se delimitan pasos a
seguir, responsabilidades y requerimientos tantos humanos como

materiales.

Luego se da la implementacion de la investigacién, que es la
puesta en marcha de todo lo previamente establecido para la

consecucion del mismo.

Después la ejecucion de la investigacion, donde se hace la
recoleccion, clasificacion, procesamiento, analisis,

recomendaciones y conclusiones.

La evaluacion de la investigacion, hace referencia al control y
evaluacion de todo el proceso de investigacion, la metodologia, la
aplicacion de los instrumentos, marco tedrico y los resultados

obtenidos.

Como penultimo paso es la comunicacién de la investigacion:
elaboracién y redaccion del informe final de la investigacion y por
ultimo se da la presentacion de la investigacién, que no es otra
cosa sino la exponencia final de la investigacion y toda la
informacion obtenida usando ante el jurado, usando como apoyo

tecnoldgico un proyector.
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5. INTERPRETACION, ANALISIS Y DISCUSION DE LOS RESULTADOS

5.1 Caracterizacién sociodemografica

Tabla No. 1
Titulacion de los Investigados

LT 1

CUESTIONARIOS TITULADOS DE LA ESCUELA DE CC.EE.

MENCIONES - NIVEL DE PREGRADO %

Educacion Infantil 4 40,0
Educacioén Basica 4 40,0
Lengua y Literatura 0 0,0
Quimico Bioldgicas 0 0,0
Fisico Matematicos 0 0,0
Ciencias Humanas y Religiosas 2 20,0
Otra mencidén 0 0,0
En otra universidad 0 0,0
No contesta 0 0,0
TOTAL 10 100,0
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Fuente: datos de los titulados obtenidos en la aplicacion del Cuestionario para Titulados de la Escuela de Ciencias de

la Educacion.
Elaborado: Lcdo

. Edison Eloy Mata Vélez

Se constatd que las preferencias siguen un patron historial, ya que
tanto el porcentaje en educacion infantil y educacién béasica es el
40% respectivamente lo que demuestra que un 80% de los
titulados siguen especializaciones tradicionales, y un 20% son de
ciencias humanas y religiosas sabiendo de antemano que somos
un pais muy religioso y eminentemente catélico. Se necesita un
impulso e incentivo en el resto de las especializaciones ya que el
porcentaje de las mismas es 0%, algo que es negativo para nuestra
educacién por la falta que llegara a ser el no contar con docentes
en dichas especializaciones: Quimico Bioldgicas, Fisico
Mateméticos, Quimico Bioldgicas, Lengua y Literatura.

Tabla No. 1A
Titulacion de los Investigados

NIVEL DE POSTGRADO (MAESTRIA/PhD) f %
Maestria en Gerencia y Liderazgo Educacional 0 0,0
Maestria en Pedagogia 1 10,0
Maestria en Desarrollo de la Inteligencia 0 0,0
Otro Postgrado 1 10,0
En otra universidad 0 0,0
No contesta 8 80,0
TOTAL 10 100,0

Fuente: datos de
la Educacién.

Elaborado: Lcdo.

los titulados obtenidos en la aplicacion del Cuestionario para Titulados de la Escuela de Ciencias de

Edison Eloy Mata Vélez

Lamentablemente podemos ver que sélo un 10% consiguid un
titulo de cuarto nivel referente a la carrera y otro 10% en otra area
del conocimiento. Esto demuestra la necesidad de motivaciéon y
facilidades para la obtencién de una Maestria, tan importante hoy

por hoy en un mundo del conocimiento.
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NIVEL DE ESPECIALIDAD/DIPLOMADO %

Especialidad 0 0,0
Diplomado 1 10,0
En otra universidad 0 0,0
No he realizado estudios de diplomado o especialidad 9 90,0
TOTAL 10 100,0

Fuente: datos de los titulados obtenidos en la aplicacion del Cuestionario para Titulados de la Escuela de Ciencias de

la Educacion.
Elaborado: Lcdo. Edison Eloy Mata Vélez

De igual forma s6lo un 10% consiguié un diplomado sin llegar a la

maestria y el 90 % no ha realizado ningun de cuarto nivel.

Tabla No. 2A

Situacion Laboral

SECTOR DE LA UNIDAD EDUCATIVA %

Urbano 5 50,0
Rural 2 20,0
No Contesta 30,0
TOTAL 10 100,0

Fuente: datos de los titulados obtenidos en la aplicacion del Cuestionario para Titulados de la Escuela de Ciencias de

la Educacion.
Elaborado: Lcdo. Edison Eloy Mata Vélez

El 50% de los titulados labora en el area urbana, y soélo el 20% en
el area rural, lo que significa la necesidad de haber cambiado de

domicilio debido a sus obligaciones laborales.

5.2 Situacion laboral |:|:|

CUESTIONARIOS TITULADOS DE LA ESCUELA DE CC.EE.
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Tabla No. 2
Situacion Laboral

SITUACION LABORAL ACTUAL f %
Trabaja como docente 7 70,0
Trabaja en un puesto profesional relacionado con la docencia 0 0,0
Trabaja en un puesto profesional no relacionado con la docencia 2 20,0
Sin trabajo, actualmente, pero ha trabajado antes como docente 0 0,0
Sin trabajo actualmente, pero ha trabajado antes en la docencia 0 0,0
Sin trabajo actualmente, pero ha trabajado antes como no docente 0 0,0
Otras situaciones 1 10,0
No contesta 0 0,0
TOTAL 10 100,0

Fuente: datos de los titulados obtenidos en la aplicacién del Cuestionario para Titulados de la Escuela de Ciencias de

la Educacién.

Elaborado: Lcdo.

Edison Eloy Mata Vélez

El 70% de los titulados trabaja actualmente como docente, lo que

significa en gran medida la estabilidad de su vida y la satisfaccion

de la profesién; en comparacién con un 20% que trabajan en otra

area laboral que no involucra la docencia, y s6lo un 10% se sitian

en otra situacion tales como ama de casa o continlan con sus

estudios por completo; lo que representa un 30% de titulados que

no ejercen la profesion de docente.

Tabla No. 2B

Situacion Laboral
HA TRABAJADO ANTES COMO DOCENTE f %
Si 8 80,0
No 2 20,0
No Contesta 0 0,0
TOTAL 10 100,0

Fuente: datos de los titulados obtenidos en la aplicacién del Cuestionario para Titulados de la Escuela de Ciencias de

la Educacion.

Elaborado: Lcdo.

Edison Eloy Mata Vélez
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Quedd demostrado la necesidad de una titulacion y la experiencia

previa que ya han tenido los titulados ya que el 80% de ellos ya ha

se ha desempefiado como docente antes de obtener su titulo de

tercer nivel.

Tabla No. 2C
Situacion Laboral

PUESTO PROFESIONAL NO RELACIONADO CON LA DOCENCIA

%

Si 2 20,0
No 7 70,0
No Contesta 1 10,0
TOTAL 10 100,0

Fuente: datos de los titulados obtenidos en la aplicacién del Cuestionario para Titulados de la Escuela de Ciencias de

la Educacion.
Elaborado: Lcdo. Edison Eloy Mata Vélez

Solo el 20% labora en un puesto profesional no relacionado con la

docencia, pero el 70% si lo esta, es un buen porcentaje ya que 7 de

9 titulados ejerce su profesidon, solo el 10% se dedica a otra

actividad no laboral, como lo es la pastoral misionera donde no

implica una labor de desempeiio como docente.

Tabla No. 2D
Situacion Laboral

EN CASO DE ESTAR DESEMPLEADO

%

Prepara carpetas para trabajar en docencia 0 0,0
Busca empleo como docente para concurso de méritos 0 0,0
Busca empleo sin restricciones al tipo de puesto de trabajo 0 0,0
Continta estudiando otra mencién en Ciencias de la Educacion 0 0,0
Continua estudiando en otra area de conocimiento 1 10,0
Esta tomando cursos de formacion continua 0 0,0
Otras situaciones 0 0,0
No Contesta 9 90,0
TOTAL 10 100,0

Fuente: datos de los titulados obtenidos en la aplicacién del Cuestionario para Titulados de la Escuela de Ciencias de

la Educacién.
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Elaborado: Lcdo. Edison Eloy Mata Vélez

Aqui se puede apreciar que so6lo un 10% continua estudiando y el
90% no contesta, lo que significa que en ese gran porcentaje se
encuentra laborando actualmente. Es decir que el mercado laboral
de la docencia se encuentra en crecimiento y con necesidad de
incorporar mas docentes al ambito educativo; esto debido a las

altimas reformas del gobierno de turno.

Tabla No. 4

Especialidad docente
TRABAJA O TRABAJABA EN EL AMBITO DE SU ESPECIALIDAD f %
Si 6 60,0
No 2 20,0
No Contesta 2 20,0
TOTAL 10 100,0

Fuente: datos de los titulados obtenidos en la aplicacion del Cuestionario para Titulados de la Escuela de Ciencias de
la Educacion.
Elaborado: Lcdo. Edison Eloy Mata Vélez

El porcentaje de 60% si trababa en su especialidad, sélo el 20% no
lo hace pero si ejerce el cargo de la docencia sino que en otra area

de la misma, el 20% no contesta porque o0 no trabaja como docente

o laboralmente hablando se desempefia en otra rama laboral.

Tabla No. 4A
Especialidad docente
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AMBITO QUE EJERCE O EJERCIA

%

Educacion Infantil 2 20,0
Educacion Basica 3 30,0
Lengua y Literatura 0 0,0
Quimico Bioldgicas 0 0,0
Fisico Matematicas 0 0,0
Ciencias Humanas y Religiosas 0 0,0
Otra/s 1 10,0
No Contesta 4 40,0
TOTAL 10 100,0

Fuente: datos de los titulados obtenidos en la aplicacion del Cuestionario para Titulados de la Escuela de Ciencias de

la Educacion.
Elaborado: Lcdo. Edison Eloy Mata Vélez

Podemos apreciar que del 40% de titulados en educacién infantil

sélo el 20% ejerce o ejercia en su especialidad; y el 30% del 40%

de titulados en educacién basica.

Tabla No.7
Anos laborados

TIEMPO LABORADO

%

0 -5 anos 5 50,0
6 - 10 afos 1 10,0
11 - 15 aifos 1 10,0
mas de 15 afios 1 10,0
No Contesta 2 20,0
TOTAL 10 100,0

Fuente: datos de los titulados obtenidos en la aplicacion del Cuestionario para Titulados de la Escuela de Ciencias de

la Educacion.
Elaborado: Lcdo. Edison Eloy Mata Vélez

En una mayoria, el 50% lleva ejerciendo la profesion dentro del

periodo de 5 afios, pero mayor aun es el tiempo entre los 6 y 15

afios donde una gran minoria, el 30% ejercia la profesion previo a

su titulacion, este porcentaje se toma en cuenta relacionando la

cantidad de afos con la cantidad de docentes.
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CUANDO INICIO SUS ESTUDIOS YA TRABAJABA COMO DOCENTE

%

Si 6 60,0
No 4 40,0
No Contesta 0 0,0
TOTAL 10 100,0

Fuente: datos de los titulados obtenidos en la aplicacion del Cuestionario para Titulados de la Escuela de Ciencias de

la Educacion.
Elaborado: Lcdo. Edison Eloy Mata Vélez

El 60 % antes de iniciar sus estudios ya laboraba como docente,

esto hace comprobar los cambios necesarios realizados por el

actual gobierno donde se exige como minimo un titulo de tercer

nivel para poder ejercer la docencia en el magisterio, solo el 40%

no lo hacia, lo que no significa necesariamente que en la mitad de

la carrera o en los ultimos afios de la misma, no haya conseguido

un puesto como docente; sino que en el transcurso de la misma ya

ejercia la profesion sin titularse.

Tabla No. 8A
Experiencia previa

CUANTO TIEMPO TARDO EN CONSEGUIR TRABAJO YA TITULADO %

0-1 anos 0 0,0
1-2 afios 0 0,0
mas de 2 afios 0 0,0
No Contesta 10 100,0
TOTAL 10 100,0

Fuente: datos de los titulados obtenidos en la aplicacién del Cuestionario para Titulados de la Escuela de Ciencias de

la Educacion.
Elaborado: Lcdo. Edison Eloy Mata Vélez

La experiencia previa la compone una gran mayoria, el 60%, lo que

supone la carga que esta profesion todavia sigue arrastrando,
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donde se piensa que el ensefiar es una capacidad que cualquiera
la puede desarrollar sin tomar en cuenta las técnicas pedagdgicas
requerida para los diferentes niveles de crecimiento y formacion del
nifo y adolescente. La buena noticia es que el total de
encuestados, el 100%, llego al final de la carrera con un trabajo

como docente.

Tabla No.14
Consecucion de empleo una vez titulado

TIEMPO QUE TARDO EN CONSEGUIR EMPLEO NO DOCENTE f %

0 -1 anos 3 30,0
1-2afos 0 0,0
mas de 2 afios 0 0,0
No Contesta 4 40,0
Ya trabajaba cuando obtuve la titulacién 3 30,0
TOTAL 10 100,0

Fuente: datos de los titulados obtenidos en la aplicacion del Cuestionario para Titulados de la Escuela de Ciencias de

la Educacion.
Elaborado: Lcdo. Edison Eloy Mata Vélez

La minoria del 30% tardo relativamente poco tiempo, 1 afio, en
conseguir un empleo en un puesto no docente una vez obtenido el
titulo, por lo que se deduce que las necesidades econdémicas
apremian la consecucion de una plaza laboral independientemente

del el area de su titulacion; el 40% no contesta porque no es su
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caso y el 30% ya laboraba antes de conseguir un empleo una vez

titulado.
Tabla No.15
Trabajo docente

TIEMPO TRABAJADO COMO DOCENTE UNA VEZ TITULADO f %

0-1 ahos 2 20,0
1.1 -2 anos 2 20,0
2.1 -3 afos 2 20,0
3.1-4 afios 0 0
4.1 -5 afios 4 40,0
TOTAL 10 100,0

Fuente: datos de los titulados obtenidos en la aplicacién del Cuestionario para Titulados de la Escuela de Ciencias de

la Educacion.

Elaborado: Lcdo. Edison Eloy Mata Vélez

El tiempo trabajado como docente representa el 40% tomando en

cuenta la cantidad de afios, 5 afios, el 40% poseia ya un tiempo

estimado entre el rango de 0 a 3 afios de trabajo como docente,

una vez obtenido el titulo, esto demuestra una vez mas la

renovacion de los docentes.

Tabla No.16
Trabajo no docente

TIEMPO TRABAJADO COMO NO DOCENTE UNA VEZ TITULADO f %

0 -1 ahos 2 20,0
1.1 -2 afos 0 0,0
2.1-3 afos 0 0,0
3.1 -4 anos 1 10,0
4.1 -5 afios 1 10,0
No contesta 6 60,0
TOTAL 10 100,0

Fuente: datos de los titulados obtenidos en la aplicacién del Cuestionario para Titulados de la Escuela de Ciencias de

la Educacion.

Elaborado: Lcdo. Edison Eloy Mata Vélez
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Sadlo la minoria del 20% siguio trabajando en un puesto no docente,

0 no necesariamente trabajando sino, estudiando o haciendo labor

social, esto también se aplica para los porcentajes del 10%; en

cambio el 60% si trabajaba como docente una vez titulado.

Tabla No.17

Residencia
EL TRABAJO LE DEMANDO CAMBIAR SU LUGAR DE RESIDENCIA f %
Si 1 10,0
No 8 80,0
No contesta 1 10,0
TOTAL 10 100,0

Fuente: datos de los titulados obtenidos en la aplicacién del Cuestionario para Titulados de la Escuela de Ciencias de

la Educacién.

Elaborado: Lcdo. Edison Eloy Mata Vélez

En gran medida, el 80% de los docentes no tuvieron que cambiar

su lugar de residencia como consecuencia de la obtencion de una

plaza laboral, s6lo una minoria, el 10%, implic6 mudarse a otra

provincia o sector, tomando en cuenta que si el cambio se da en el

sector rural, significa también una mejora salarial.

Tabla No. 21
Condicion de vida

MEJORO SU CONDICION DE VIDA LUEGO DE TITULARSE EN LA UTPL f %
Definitivamente Sl 7 70,0
Probablemente SI 2 20,0
Indeciso 0 0,0
Probablemente NO 1 10,0
Definitivamente NO 0 0,0
No contesta 0 0,0
TOTAL 10 100,0

Fuente: datos de los titulados obtenidos en la aplicacion del Cuestionario para Titulados de la Escuela de Ciencias de

la Educacion.

Elaborado: Lcdo. Edison Eloy Mata Vélez
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El 70% de los titulados concuerdan en que definitivamente su vida
y sus condiciones han mejorado enormemente, si a esto sumamos
el 20% de los que consideran que muy probable si ha mejorado
sus condiciones de vida, hablariamos practicamente de una
mejoria notoria en su condicion de vida en la totalidad de los

titulados.

CUESTIONARIO EMPLEADORES/DIRECTIVOS
Tabla No. 6

6.¢QUE TIPOS DE INCENTIVOS SE Gratificacién Salarial Retribucién Econdmica

TIENEN CONSIDERADOS POR | Merecimiento Escrito y Publico Felicitacion Verbal
PARTE DE LA INSTITUCION
EDUCATIVA?, DESCRIBALOS

Fuente: datos de las autoridades en la aplicacion del Cuestionario para Autoridades de las Instituciones Educativas.
Elaborado: Lcdo. Edison Eloy Mata Vélez

Podemos constatar que el incentivo economico y el
reconocimiento, representan las mayores motivaciones, el 100% de
parte de la institucion hacia el profesional en lo concerniente a su

desempefio laboral.

Tabla No. 8

8. : CUALES SON LAS Responsabilidad Ser. me'jlor cada dia

EXPECTATIVAS CON RESPECTO AL Actualizacion (CHTRREL RS0 G S EniE ¥

PERSONAL  DOCENTE, QUE continua

DEMANDA DE ELLOS? s ingE Ser humano en
constante crecimiento
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Fuente: datos de las autoridades en la aplicaciéon del Cuestionario para Autoridades de las Instituciones Educativas.

Elaborado: Lcdo.

Edison Eloy Mata Vélez

Las mayores expectativa, el 100%, que tienen las autoridades con
respecto a sus colaboradores, es la de un crecimiento personal y

profesional constante e integro.

Tabla No. 10
10. ADEMAS DE LA CARGA| Voluntariaen el Benemérito
DOCENTE ¢QUE OTRAS Cuerpo de Bomberos de Labor Social
ACTIVIDADES REALIZA EL Guayaquil
PROFESIONAL? Autogestion

Fuente: datos de
Elaborado: Lcdo.

Tabla No. 11

las autoridades en la aplicacion del Cuestionario para Autoridades de las Instituciones Educativas.
Edison Eloy Mata Vélez

Parte de la formacién integral de un docente, es el servicio
desinteresado hacia el préjimo como un ejemplo a ser inculcado en
los estudiantes, siendo asi un valor imprescindible en la formacion

humana.

INSTITUCION

EN LA UTPL)

11. LOS DOCENTES DE LA| 5 EN CASO DE RESPUESTA AFIRMATIVA ¢ CUALES?

HABILIDADES ADICIONALES Artes plasticas
COMO UN VALOR AGREGADO A | Disposiciony apertura para el
LA DOCENCIA? (GRADUADOS desarrollo en la excelencia

) ¢TIENEN

Fuente: datos de
Elaborado: Lcdo

las autoridades en la aplicacion del Cuestionario para Autoridades de las Instituciones Educativas.
. Edison Eloy Mata Vélez

En relacién a este apartado si se considera de relativa importancia
las habilidades adicionales como un valor agregado, ya que la
mayoria, el 50% no la posee, esto no significa que no sea capaz de

aprender destrezas nuevas, relacionadas indirectamente con la
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docencia; siendo estas habilidades capaces de beneficiar a la

educacion.

5.3 Contexto laboral :I:l

Cuestionarios Titulados de la Escuela de CC.EE.

Tabla No. 3
Trabaja actualmente o ha trabajado antes como docente

TIPO DE INSTITUCION EDUCATIVA f %
Institucion educativa fiscal 3 30,0
Institucidon educativa municipal 0 0,0
Institucion educativa particular 5 50,0
Institucion educativa fiscomisional 0 0,0
No Contesta 2 20,0
TOTAL 10 100,0

Fuente: datos de los titulados obtenidos en la aplicacién del Cuestionario para Titulados de la Escuela de Ciencias de

la Educacion.
Elaborado: Lcdo. Edison Eloy Mata Vélez

El 50% de los titulados labora actualmente en una institucién
educativa particular, el 30% en una fiscal y el 20% no labora en la
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docencia. Esto demuestra las preferencias que todavia existen por

las unidades educativas particulares.

Tabla No. 3A

Trabaja actualmente o ha trabajado antes como docente

NIVEL EDUCATIVO DE LA INSTITUCION %

Inicial 1 10,0
Basico 3 30,0
Bachillerato 3 30,0
Superior 0 0
No Contesta 3 30,0
TOTAL 10 100,0

Fuente: datos de los titulados obtenidos en la aplicacién del Cuestionario para Titulados de la Escuela de Ciencias de

la Educacion.
Elaborado: Lcdo. Edison Eloy Mata Vélez

El 30% de las instituciones poseen hasta el nivel basico o

bachillerato y sélo un 10% hasta el nivel inicial.

Tabla No. 5
Relacion laboral

TIPO DE RELACION LABORAL

%

Nombramiento 3 30,0
Contrato indefinido 4 40,0
Contrato ocasional 1 10,0
Reemplazo 0 0,0
Otras 0 0,0
No Contesta 2 20,0
TOTAL 10 100,0

Fuente: datos de los titulados obtenidos en la aplicacién del Cuestionario para Titulados de la Escuela de Ciencias de

la Educacion.
Elaborado: Lcdo. Edison Eloy Mata Vélez

La relacion laboral en su mayoria, el 70%, demuestra una gran

estabilidad ya sea por nombramiento o contrato indefinido versus la

minoria, el 10%, como contrato ocasional, esta hace que el area de
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la docencia sea una de las mas equilibradas en lo que concierne a

la estabilidad laboral.

Tabla No.6
Jornada laboral

CARGA HORARIA %

A tiempo completo 6 60,0
A tiempo parcial 2 20,0
Por horas 0 0,0
Otras 0 0
No Contesta 2 20,0
TOTAL 10 100,0

Fuente: datos de los titulados obtenidos en la aplicacién del Cuestionario para Titulados de la Escuela de Ciencias de

la Educacion.
Elaborado: Lcdo. Edison Eloy Mata Vélez

La carga horaria en su mayoria, el 60%, se da a tiempo completo y

s6lo un pequefio porcentaje, el 20%, se da tiempo parcial lo que

conlleva al docente a participar en otras actividades profesionales

concernientes a la educacion o fuera de ésta.

Tabla No.9

Trabaja actualmente o ha trabajado en un puesto no docente

TIPO DE INSTITUCION/EMPRESA %
Administracion Publica 0 0,0
Empresa Privada 4 40,0
Empresa Familiar 0 0,0
Trabajador/a por cuenta propia 1 10
No Contesta 5 50,0
TOTAL 10 100,0

Fuente: datos de los titulados obtenidos en la aplicacién del Cuestionario para Titulados de la Escuela de Ciencias de

la Educacion.
Elaborado: Lcdo. Edison Eloy Mata Vélez

El porcentaje del 40% ha trabajado en un puesto no relacionado

con la docencia dentro de una empresa privada, eso significa por
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gqué no, un aprendizaje significado que siendo canalizado
adecuadamente puede llevar al docente a una guia vy
acompafnamiento al estudiante en lo que respecta su vida, toma de

decisiones y las consecuencias tanto positivas 0 negativas de las

mismas.
Tabla No.10
Titulacion requerida

QUE TiTULO ES/ERA EXIGIDA EN LA INSTITUCION/EMPRESA f %

De cuarto nivel 0 0,0
De tercer nivel 3 30,0
Ninguna/No se exige titulacion 4 40,0
No Contesta 3 30,0
TOTAL 10 100,0

Fuente: datos de los titulados obtenidos en la aplicacion del Cuestionario para Titulados de la Escuela de Ciencias de

la Educacion.

Elaborado: Lcdo. Edison Eloy Mata Vélez

Podemos apreciar para ocupar un cargo laboral el, 40%, no solicita
un titulo de tercer nivel, lo que influye en que el empresario no vea
la necesidad del titulo para el cargo y con esto desmotivar al
empleado a la consecucion de una titulacion de tercer nivel
requerida como minimo, claro estd que esto se da también en el

aspecto econdémico, ya que un empleado muy bien capacitado
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demandara una mejor remuneracion salarial, lo cual el empleador

ecuatoriano no esta acostumbrado

Sin embargo el 30%, si se le exigia un titulo de tercer nivel como

minimo, si bien es cierto que es minimo el porcentaje, hoy por hoy

se esta haciendo mas conciencia de la necesidad de tener un titulo

para asegurar un puesto de trabajo en el ambito laboral.

Tabla No.11
Contrato

TIPO DE RELACION LABORAL

%

Laboral indefinida 5 50,0
Laboral de duracion determinada 1 10,0
Otras situaciones 1 10,0
No Contesta 3 30,0
TOTAL 10 100,0

Fuente: datos de los titulados obtenidos en la aplicacion del Cuestionario para Titulados de la Escuela de Ciencias de

la Educacion.
Elaborado: Lcdo. Edison Eloy Mata Vélez

En nuestro pais representa el 50% de los titulados, posee un

contrato laboral indefinido, el 20% es de duracion determinada y el

30% o no labora como docente o no aplica dicho item.

Tabla No.12
Relaciéon empleador/empleado
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CARGA HORARIA %

A tiempo completo 2 20,0
A tiempo parcial 2 20,0
Por horas 2 20,0
Otras 0 0
No Contesta 4 40,0
TOTAL 10 100,0

Fuente: datos de los titulados obtenidos en la aplicacién del Cuestionario para Titulados de la Escuela de Ciencias de

la Educacién.

Elaborado: Lcdo. Edison Eloy Mata Vélez

La relacién entre el empleador y empleado en lo referente a la

carga horaria, si muestran niveles bajos; el 20% en sus diferentes

aspectos ya sea tiempo completo, parcial o por horas.

Tabla No.13
Tiempo laboral

TIEMPO LABORADO %

0 -5 anos 3 30,0
6 - 10 anos 0 0,0
11 - 15 afos 1 10,0
mas de 15 afios 0 0
No Contesta 6 60,0
TOTAL 10 100,0

Fuente: datos de los titulados obtenidos en la aplicacion del Cuestionario para Titulados de la Escuela de Ciencias de

la Educacion.

Elaborado: Lcdo. Edison Eloy Mata Vélez

Existe un minimo porcentaje, el 10% en lo que respecta al tiempo

que lleva laborando en una misma institucion educativa; traducido

en anos (11 a 15 afos) esto se debe a la renovacion humana en el

ambito educativo, ya que el 30% sélo llevan laborando 5 afios.
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Cuestionario Empleadores/Directivos

Tabla No. 1

Titulo de Tercer Nivel Perfil requerido
Cumplir con el perfil
requerido

No mayor de 40 afios

Titulo de Tercer Nivel

Aprobacién de prueba
Psicoldgica y Académica

Fuente: datos de las autoridades en la aplicacion del Cuestionario para Autoridades de las Instituciones Educativas.
Elaborado: Lcdo. Edison Eloy Mata Vélez

Definitivamente hoy por hoy es indispensable el titulo de tercer

nivel como minimo para la obtencion de un trabajo.

Tabla No. 2

5a6

Fuente: datos de las autoridades en la aplicacion del Cuestionario para Autoridades de las Instituciones Educativas.
Elaborado: Lcdo. Edison Eloy Mata Vélez

El bajo nivel de recepcién de solicitudes de empleo, demuestra la
existencia de trabajo estable y sélido, ya que no existe la necesidad
de entregar hojas de vida para la consecucion de una plaza de
trabajo.

Tabla No. 3
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Superior Pedagogia
Superior Psicopedagogia
Superior Educacién Especial

Fuente: datos de las autoridades en la aplicacion del Cuestionario para Autoridades de las Instituciones Educativas.
Elaborado: Lcdo. Edison Eloy Mata Vélez

En esta dimension también se demuestra un porcentaje
considerable (50%) en las necesidades de personal cualificado en
areas de la educacién no tradicionales, ya que la mayoria (80%) es
en educacion infantil y basica, con esto se necesita incentivar la
diversidad profesional para llenar dichas vacantes importantes para

la consolidacion de una educacion integral.

Tabla No. 4

Acoplamiento a

Dominio de , e Vision
la metodologia Flexibilidad ..
Grupo s distinta
didactica
Buen manejo en .
. Acercamiento
relaciones con ) . Ideas
hacia los padres Liderazgo
los Padres de e frescas
L de familia
Familia
Desarrollo de A
Madurez relaciones ¥
Mutuo
laborales
Buenas
relaciones
laborales

Fuente: datos de las autoridades en la aplicacion del Cuestionario para Autoridades de las Instituciones Educativas.
Elaborado: Lcdo. Edison Eloy Mata Vélez
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Es una gran noticia el que todas las autoridades (100%) consideran

con un excelente desempefio la actuacibn de los docentes

investigados, esto demuestra la preparacion adecuada y 6ptima de

los mismos.

Tabla No. 5

5. EN RELACION AL

MEJORAMIENTO Y
DESARROLLO PROFESIONAL
EN LA INSTITUCION

EDUCATIVA, éSE HAN
PLANIFICADO CURSOS DE
FORMACION CONTINUA EN
LOS DOS ULTIMOS ANOS?

a. En caso de respuesta afirmativa écudles?

Servicio al Cliente-Padres de Charlas a los padres de
Familia familia y profesores
Manejo Curricular- L, .
J e . Actualizacidn Curricular
Planificacién

Inclusion Educativa

Computacién

Fuente: datos de las autoridades en la aplicaciéon del Cuestionario para Autoridades de las Instituciones Educativas.

Elaborado: Lcdo. Edison Eloy Mata Vélez

Existe una comprensién positiva y necesaria de la constante

capacitacién y adiestramiento para con el personal docente, esto

demuestra la concientizacion de las instituciones educativas en una

mejora continua.

5.4 Necesidades de formacion |:|:|

Cuestionarios Titulados de la Escuela de CC.EE.

Tabla No. 18

Idiomas

COMUNICACION EN UNA LENGUA DISTINTA AL ESPANOL f %

Qichua 0 0,0
Inglés 4 40,0
Francés 0 0,0
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Portugués 0 0,0
Otros 1 10,0
No contesta 5 50,0
TOTAL 10 100,0

Fuente: datos de los titulados obtenidos en la aplicacion del Cuestionario para Titulados de la Escuela de Ciencias de
la Educacion.
Elaborado: Lcdo. Edison Eloy Mata Vélez

El inglés en el 40% representa un idioma casi obligatorio ya que es
universal, con el que un ser humano puede ser entendido

practicamente en cualquier parte del mundo.

Tabla No.19

Uso de informatica
MANEJO DE LA INFORMATICA A NIVEL DE USUARIO f %
Si 8 80,0
No 2 20,0
No contesta 0 0,0
TOTAL 10 100,0

Fuente: datos de los titulados obtenidos en la aplicacion del Cuestionario para Titulados de la Escuela de Ciencias de
la Educacion.
Elaborado: Lcdo. Edison Eloy Mata Vélez

Definitivamente el 80% de los titulados demuestra que es
primordial el que un docente sepa manejar la informatica y sus

programas mas basicos.

Tabla No. 20
Capacitacion
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ACTUALIZACION PROFESIONAL REQUERIDA %

Didactica y Pedagogia 5 22,7
Manejo de herramientas relacionadas con las TIC 5 22,7
Temas relacionados con el area de formacion 4 18,2
Organizacion y Gestidn de Centros Educativos 0 0,0
Disefio y Planificacion Curricular 5 22,7
Educacion en Valores 1 45
Otros 2 9,1
No me interesan 0 0,0
No contesta 0 0,0
TOTAL 22 100,0

Fuente: datos de los titulados obtenidos en la aplicacion del Cuestionario para Titulados de la Escuela de Ciencias de

la Educacion.
Elaborado: Lcdo. Edison Eloy Mata Vélez

Tabla No. 7

Precisando las necesidades de actualizacion profesional para los
docentes, vemos basicamente porcentajes iguales, 22,7%, en
areas referentes a las necesidades actuales: Didactica y
Pedagogia, Manejo de Herramientas relacionadas con las TIC
(internet, paginas sociales en la web, blackberry, celulares, iPad’s,

iPod’s) y el Disefio y Planificacion Curricular.

Esto tiene coherencia con los cambios que se han dado
actualmente en el ambito educativo, como los cambios en la
planificacion curricular y la actualizacibn en las técnicas

pedagdgicas.

CUESTIONARIO EMPLEADORES/DIRECTIVOS

7. éCUALES SON LOS FACTORES Liderazgo de los Directivos
QUE, SEGUN USTED, FAVORECEN
UN BUEN DESEMPENO LABORAL?

Relaciones
Interpersonales
Capacitacién brindada a los Buen trato por parte de

docentes los superiores
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Ambiente laboral

Buenas Relaciones Humanas . ..
armonioso y positivo

Buen Departamento de
Relaciones Humanas

Fuente: datos de las autoridades en la aplicacion del Cuestionario para Autoridades de las Instituciones Educativas.
Elaborado: Lcdo. Edison Eloy Mata Vélez

Definitivamente las relaciones interpersonales e intrapersonales
son de vital importancia para un buen desempefio laboral, esto

concluye en la importancia de un clima laboral positivo y

armonioso.
Tabla No. 9
9. EN TORNO A LAS TAREAS QUE Mae;”a izl ez Es‘l’aﬁo' Dirigente de Curso
EJECUTA EL DOCENTE, ¢QUE EeelSlilatenis
ACTIVIDADES  REALIZA  EL Encargada de Area

PERSONAL EN LA INSTITUCION?
(GRADUADOS EN LA UTPL)

Fuente: datos de las autoridades en la aplicacion del Cuestionario para Autoridades de las Instituciones Educativas.
Elaborado: Lcdo. Edison Eloy Mata Vélez
El liderazgo queda evidente en la preparacion de los docentes
investigados, demostrando asi la confianza de sus superiores para

con ellos.

Tabla No. 22
Género y afos cumplidos de los titulados
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Género | FEMENINO MASCULINO TOTAL

Edad f % f %

20 - 30 afios 1 10,0 0 0,0 1
31 -40 afios 2 20,0 1 10,0 3
41 - 50 afios 5 50,0 0 0,0 5
61 - 60 afios 1 10,0 0 0,0 1
mas de 61 afios 0 0,0 0 0,0 0
No contesta 0 0,0 0 0,0 0

Fuente: datos de los titulados obtenidos en la aplicacién del Cuestionario para Titulados de la Escuela de Ciencias de

la Educacién.

Elaborado: Lcdo. Edison Eloy Mata Vélez

El 90%, casi la totalidad estuvo conformada por mujeres, algo que
todavia queda mucho por hacer por los hombres ya que
historialmente la educacién en su mayoria ha estado dominada por

mujeres.

6. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

6.1

Conclusiones

La situacion laboral actual de los titulados de la Escuela de
Ciencias de la Educacion de la UTPL, es considerablemente muy
buena, donde la mayoria cuenta con un trabajo estable, una
remuneracion acorde a sus responsabilidades y tomando en cuenta
el mercado laboral docente actual. En lo que respecta a la
situacion sociodemografica de los titulados, se constaté que el 50%
de ellos se encuentra laborando en el sector urbano y el 20% en el

sector rural.
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La formacion profesional docentes de la UTPL ha demostrado ser
excelente, tanto asi que a las autoridades encuestadas dieron fe de
este hecho, haciendo conocer que dichos docentes ocupan cargos
de liderazgo; en general todos los titulados poseen una autoestima
y seguridad profesional que los lleva a un desempefio sélido
demostrado en sus contratos indefinidos o nombramientos

adquiridos.

En lo que respecta al contexto institucional-laboral se pudo
constatar una pequefia diferencia en la seleccion de qué tipo de
institucién se desea laboral, ya sea esta fiscal (30%), particular
(50%), dicha seleccion hoy por hoy esta por verse en unos cuantos
afios con la aprobacion de la nueva ley, ya que este ofrece mejores

salarios econdmicos que las mismas instituciones particulares.

Las instituciones investigadas hoy por hoy exigen a sus
profesionales las titulaciones respectivas a su area de desemperio;
todos los titulados investigados, obviamente poseen esta titulacion,
que en la realidad no ha sido tan necesaria a la hora de conseguir
trabajo pero si indispensable e importantisimo para mantenerlo a

largo plazo.

Actualmente las necesidades de formacion actuales se perfilan en
la actualizacion de los conocimientos pedagdgicos, el manejo de
las herramientas relacionadas con la TIC, las cuales hacen
referencia al uso de los modernos aparatos electronicos que junto
con el internet, abren grandes posibilidades para optimizar el

proceso de ensefianza-aprendizaje, ademas de que el docente
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también esta a la vanguardia de dichos avances tecnologicos, los

cuales se dice que solo perteneces a los jovenes.

Ademas se evidencié también la necesidad de todo lo que
concierne a la educacion especial y la adquisicion de habilidades
adicionales, éstas dos Ultimas muy escasas y de necesidad de
aprestamiento, ademas de que actualmente forman parte de la ley
de educacién y la obligatoriedad de la inclusion para todas las
instituciones educativas, independientemente de sus

especializaciones en lo que respecta a la recepcion de estudiantes.

Recomendaciones

Las siguientes recomendaciones que se dan a continuacion, son de
manera concisa, precisa, directa y con propuestas de solucién y/o
esquema de plan de accion; tales como, a través de seminarios y/o
talleres con un 90% practicos y un 10% teoria, una vez cada ciclo
y/o una vez al afio, de manera presencial en los diferentes centros
regionales con una duracién de un fin de semana y de manera

especifica.

Las artes plasticas, es una de las habilidades adicionales que se

deberian de desarrollar en los docentes, con el contenido tales
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como las globo formas, elaboracion de material didactico con
material reciclaje, recursividad artistica a través del foamy,
cartulina, escarcha, marcadores, decoracién con globos, técnicas

plasticas como acuarela, témperas, 6leo pastel, etc.

También lo mas conveniente y de urgencia actual, seria un taller
acerca de la inclusion educativa, con el contenido de técnicas de
inclusién en el aula y técnicas pedagdgicas en el proceso de
ensefianza aprendizaje para los nifios con necesidades educativas

especiales.

Y por ultimo y muy necesario, el aprovechamiento de las nuevas
tecnologias con sus aparatos electronicos que hacen de la
comunicacién algo instantaneo y de tiempo real; esto potenciaria al
docente para el uso del internet y sus web sociales, los celulares,
blackberrys, iPad’'s y iPod’s, y cdmo podriamos usarlos en

beneficio de la educacién de los estudiantes.
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