Universidad Técnica Particular de Loja
La Universidad Catilica de Loja

TITULACION DE LICENCIADO EN PSICOLOGIA

“Identificacion de talento matematico en nifios y nifias de 10 a 12
afios de edad de la escuela privada del noreste de la ciudad de

Quito durante el afio lectivo 2012-2013”

Trabajo de fin de titulacion.

AUTORA:
Morcillo Demera, Dorothy Alexandra

DIRECTOR DEL TRABAJO DE INVESTIGACION:

Ontaneda Aguilar Mercy Patricia, Lcda.

Centro Universitario QUITO

2013



CERTIFICACION

Lcda. Mercy Patricia Ontaneda Aguilar
DIRECTORA DEL TRABAJO DE GRADO

CERTIFICA:

Haber revisado el presente informe de trabajo de fin de carrera, que se ajusta a las
normas establecidas por la Titulacibn de Psicologia, Modalidad Abierta y a
Distancia, de la Universidad Técnica Particular de Loja; por tanto, autorizo su

presentacion para los fines legales pertinentes.

Quito, julio del 2013



ACTA DE DECLARACION Y CESION DE DERECHOS

Yo, Dorothy Alexandra Morcillo Demera declaro ser autora del presente trabajo de
fin de carrera y eximo expresamente a la Universidad Técnica Particular de Lojay a
sus representantes legales de posibles reclamos o acciones legales.

Adicionalmente declaro conocer y aceptar la disposicion del Art. 67 del Estatuto
Organico de la Universidad la propiedad intelectual de investigaciones, trabajos
cientificos o técnicos y tesis/trabajos de grado que se realicen a través, o con el

apoyo financiero, académico o institucional (operativo) de la Universidad”

Dorothy Alexandra Morcillo Demera

C1 0801624420



AUTORIA

Las ideas y contenidos expuestos en el presente informe de trabajo de fin de

carrera, son de exclusiva responsabilidad de su autor.

Dorothy Alexandra Morcillo Demera

C1 0801624420



DEDICATORIA

A mi esposo Miguel, por comprender todas mis noches de estudio y todos los
momentos ausente, gracias por tu apoyo y amor incondicional, gracias por confiar en

mi amor mio.

A mis hijos, Ricardo Andrés y Samuel Esteban en quienes encontré toda la fuerza que
he necesitado, quienes en su corta edad me regalaron su tiempo y energia para lograr
este suefio, con ustedes aprendo a ser mamay a querer ser mejor persona. Sus
miradas de complicidad, sus besos, sus abrazos, sus risitas me hicieron sentir que yo
podia lograrlo cuando queria renunciar. A ustedes todo mi amor porque son la razén

de mi existir.

Papa, Mama4, Eddie y Alex, este es un logro que quiero compartir con ustedes y sé que

se sentiran orgullosos.

Dorothy



AGRADECIMIENTO

A las personas que dedicaron tiempo para elaborar este trabajo, quienes colaboraron y
supieron comprender mis miedos y me ensefiaron que los amigos también son como

la familia, a quien se quiere y respeta.

A mi amiga Jacqueline por sus alegres palabras y su complicidad



INDICE DE CONTENIDOS

CERTIFICACION. ..ottt ettt ettt ettt e ete st e et e e etesteereeneens Il
ACTA DE DECLARACION Y CESION DE DERECHOS.......c..coveiviieeeeieeeeeeee e, 1]
AUTORIA .o, iERROR! MARCADOR NO DEFINIDO.
DEDICATORIA ..ttt ettt e e e e e e e ettt e e e e e e e e snnsbbbeeaeaaeeeeaannnnrenes \Y,
AGRADECIMIENTO ...cciiiiiiiiiitieeet ettt e e e e sttt e e e e e e e e s s bbb eeaaaeeeaaansssaeeaaaeens \Y;
L RESUMEN.....co ittt e e e e e e e ettt e e e e e e e e e sbta e e e e e aeeeaeannnreeees 1
B 1 L 210 ] 16001 (0] N T 2
3. MARCO TEORICO ... .ottt ettt ettt e eteate e aesaeareaneaneas 8
(O = 1 U L SRR 8
DELIMITACION CONCEPTUAL DE SUPERDOTACION Y TALENTO .....cccovevvnnee. 8

1.1 Definiciones tedricas diferenciales de superdotacién y talento........................... 8

1.2 Autores y enfoques que definen la superdotacion y talento............cccceeeeeeeeenens 10

1.3 Modelos explicativos de la evaluacién y diagnosticos de superdotacién / talento

................................................................................................................................ 12
1.3.1 Modelo basado en las capacidades...........cccoovviiiiiiiiiiiiiiiiicc e, 13
1.3.2 Modelo basado en componentes COGNItIVOS ............ueruererrrmmmmmemmmneieeneenennnnes 15
1.3.3 Modelos basados en componentes socioculturales ...........ccccoevveeevvveeiinnnnnn. 19
1.3.4 Modelos basados en el rendimieNntO...........cocvvveuiiiirieeeeeeeieee e e e 20

(@Y o o 0 | SR SOPPPPRREPPR 22
IDENTIFICACION DE LA ALTAS CAPACIDADES .......ooviieieeeeeeee e 22

2.1 Importancia de la evaluacién psicopedagogica: evaluacion de habilidades y

talENTOS ESPECITICOS. ... .t 22

2.2 Técnicas utilizadas en proceso de identificacion .............cccccvveeiiieeeniiiiiiiiineenn. 24
2.2.1 TECNICAS NO fOrMAIES......uuuiiiiiiiiiiiiiiiii e nnrnnnnnnes 26

2.2.1.1 El papel de los padres en el proceso de identificacion..............ccc......... 27
2.2.1.2 Los pares en el proceso de identificacion .............cccvvvevveeiiiiiiiiiiiennnnnn., 28
2.2.1.3 Los docentes como fuente de identificacion ............ccccvvvvveveviiiiiivieennnn.. 29

2.2.1.4 El sujeto con capacidades o talentos excepcionales como fuente para la

identificacion de sus propias habilidades.............cccceeeeeiiee 29
2.2.2 TECNICAS TOMMAIES......coi ittt 30
2.2.2.1 Evaluacion de inteligencCia...........cuvvvveieeiiiiiiiiiieiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 34
2.2.2.2 Evaluacion de aptitudes eSpecificas..........ccuvveeviieiiiiiiiiiiiieccee 35
2.2.2.3 Evaluacion de Intereses y actitUdes ............c.euveeveieiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeieee 38

Vi



2.2.2.4 Evaluacion de la personalidad.............ccoooiiiiiiiiiiiiiiiiieeee e 40

2.2.2.5 Evaluacion de habilidades metacognitivas ............coooocvvvieeeieeeeniiniinne. 42
2.2.2.6 Evaluacion de la creatividad ..............cevvvveeiieiiiiiiiiiiieeieiieeeeeeeeeeeeeeeeaaae 43
(@Y o 0 N | PSPPSR PPPPPPPRR 50
TALENTO MATEMATICO ..ottt ettt saeareanens 50
3.1 Definicién y enfoques tedricos de talento matematico.............eevvvevvevniiienninnnnnnns 50
3.2 Caracteristicas de sujetos con talento matematiCo..............uuuvuvvreemmnerniennnnnnnnnnns 51
3.3 Componentes del conocimientdo matematiCo ............ccceeveeeeiiiviiiiiiiii e 52
3.3.1 CompPoNeNnte IOQICO .....uuuii i e 54
3.3.2 Componente ESPACIAL .........ccciveiiiiiiii i 55
3.3.3 COMPONENLE NUMENICO. .. .. ieeiieeitiiiee e e e et e e e e e e e e e e e e e e e e e 57
IS R @1 (o F PSP PP PP PPPPRTT 60

3.4 Diagnéstico o identificacion del talento matematico...............cveeeeeiieeeciciiiinnnnnn. 61
3.4.1 Pruebas matematicas para evaluar habilidades.............ccccooooeviiiiiiiinnnnen, 62
3.4.2 Pruebas matematicas para evaluar CONOCIMIENtOS .........ccceeeeeeeiiiiiiiiiineeennn. 63

3.5 Andlisis de estudios empiricos en la identificacion y tratamiento del talento

L4 F= =] 4= Lo o OO PTT PP TTPPPPPP 64
3.5.1 Talento matematico € iNteligenCia............cuuverieiieeeiiiiiieec e 64
3.5.2 Talento matematico y resolucion de problemas ............ccccccceeeiiiiiiiiiiinnnnn. 66
3.5.3 Talento matematico y creatividad.............ccuuuveeiiieeeiiiiiiiiieeee e 67
NI B 1 (o L PSSP PPPPR 68

4. METODOLOGIA .....coieieeeeete ettt ettt ettt 69

4.1 Tipo de 12 INVESHIGACION ........uueiiiiiiei e 69

4.2 Objetivos de 12 INVESHIGACION ........cooiiiiiiiiiiiiie e 69
4.2.1 GENETAIBS ... 69
4.2.2 ESPECITICOS oo 70

4.3 Preguntas de iNVESIGACION .........uuuuuruurueeeeenuneeneennennnnennnnnnnnnennnnnnnnnnnnnnnnsnnnnnnnnnne 70

e Lo ] = ] (= PP 70

4.5 INSIIUMENTOS ...ttt ettt e e et e e et et e e e e et e e e e eaa e aeeeenns 71

Sl o Tod=Te |10 1= o (o TSP 75
4.6.1 Acercamiento a 1as INSHUCIONES .........ooiiiiiiiiiiie e 75

4.6.2 Aplicacion y calificacion de los Instrumentos e identificacion de talentos

NAEEIMALICOS .. eeee et et ettt et 75
5. RESULTADOS OBTENIDOS ... e e 81
5.1 ENCUESTA SOCIODEMOGRAFICA ..ottt 81

vii



5.2 FASE SCREENING. ... oottt e e 89

5.2.1 CUESTIONARIO SCREENING .......cuuuuuuuuuiuiinnninnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnennnnnns 89
ST =V 92
5.2.3 NOMINACION DE DOCENTES ......ccoiieieceeeeecte et ete et eae e 97
5.2.4 TOTAL SELECCION FASE SCREENING .....c.cccvivieeieceeeceeee e 99

5.3 FASE DE DIAGNOSTICO ....oeoieieceecteeeeeee ettt ave e 101

. ANALISIS Y DISCUSION DE RESULTADOS........ccceieiteeieieeteee e 104

. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES........uuuuuuuuimiiinnmeinnnnnnnnnnnnnnnennnnnnns 115
7.1 CONCIUSIONES. ...coeiiiiiieieeeeee ettt ettt ettt ettt ettt et e e e et e e et e e e e e e aaeaeaeees 115
7.2 RECOMENUACIONES. ....ciiiiiiiiiiiiieiie ittt ettt e e e e e aeaeees 117
8. BIBLIOGRAFIA ... e 119
0. ANEXOS ..o 124
9.1 Encuesta SOCIodemMOGIafiCa.......uceiiiieiiiiiiiiiiee e e e e e aanees 125
9.2 FASE SCIEENING ...cevtttiiei it e e et e e e e e e et e e e e e e e e e e ettt e e e e e e eeeeeasstaaaaeeaeeeeennes 136
9.2.1 Escala para Profesores de Matematicas..........cccceeeeeeiiiiiiiiiiii e eeeecceviiinnn, 136
9.2.2 CUESLIONANO SCrEENING .. .uuiiieeeiieeeiiieee e e e e e e et e e e e e e et e e e e e eerrraaas 137
9.2.3 PMA (CUADERNILLO) ...uuuutitiiiiiiiiiitiiuiinsseiassssssnssssssnnnssnsssssssnssssssnsnnssnnnnn 143

viii



RESUMEN

Los profundos cambios culturales por los que atravesamos en las Ultimas décadas,
proponen un nuevo esquema que impulsan una propuesta diferente sobre las
nociones de inteligencia, talento y altas capacidades, convirtiéndose el ambito
educativo, en un proceso inclusivo y visionario que responda a las necesidades,
desafios y exigencias que los estudiantes presentan a través de su inteligencia,
creatividad y capacidad excepcional.

Esta investigacion tiene disefio no experimental, es cuantitativa de tipo descriptiva y de
tipo transversal, donde participaron 60 nifios mediante la aplicacién de la investigacion
se identificd las caracteristicas sociodemograficas, caracteristicas de habilidades
matematicas: légica, numérica y espacial. El proceso de identificacion consiste de dos
fases: Screening y Diagndstico, donde se utilizaron los siguientes instrumentos: test
de aptitudes primarias PMA, cuestionario Screening para identificar talento
matematico, nominacion para profesores y para la fase de diagnéstico se utilizé

cuestionario de resolucién de problemas matematicos y ficha de observacion.

El andlisis de la informacion confirma la hipGtesis que si existen alumnos con
habilidades mateméticas en las instituciones educativas de nuestro pais, pero no

talentos excepcionales como tal.



1. INTRODUCCION

La intencibn de este trabajo participativo pretende responder a las exigencias
competitivas del entorno, generando propuestas de cambio a través de una
investigacion que forma parte de un proyecto de deteccién temprana de talento
matematico, capacidades, cualidades, habilidades o aptitudes que marcan la
diferencia entre los demas nifios con el propésito de potenciar estas capacidades. Si
bien el talento mateméatico era considerado como un mito hasta una simple aptitud
cognitiva, en la actualidad nos damos cuenta que no es asi y que entre las causas
fundamentales para que exista talento matematico en un nifio o nifia son las
alternativas de motivacion, creaciébn de buenos habitos y métodos de estudio,
identificacion de dificultades y soluciones, la disciplina y punto de equilibrio por parte
de los padres de familia, estilos parentales de educacion, entre otros aspectos.

Desde hace una década el proceso de ensefianza en las escuelas primarias ha sufrido
un cambio radical, tanto en los métodos empleados como en el material utilizado, sin
descartar las rutinas para la enseflanza de numeros tales como la division de un
namero de seis cifras por otro de cuatro, o la extraccidon a mano de la raiz cuadrada de
un nimero de seis cifras con tres cifras decimales exactas. Lo mismo sucede en
niveles superiores en cuanto al manejo con destreza y rapidez de las tablas de

logaritmos con su intrincado laberinto de interpolaciones.

Actualmente, la cantidad de herramientas tecnoldgicas han desplazado tales procesos
de ensefianza-aprendizaje que si bien son importantes en muchos campos, se han
vuelto secundarios y de menor interés en el planeamiento curricular de las escuelas al
pretender trasponer otros temas tales como la representacion gréfica de funciones,

desviacion tipica.

Si bien los nifios superdotados se encuentran ausentes del proceso de formacion que
se ofrece en los diversos niveles de nuestro sistema educativo y no han sido
considerados como casos de estudio y mucho menos incluidos en programas de
apoyo ni por el estado ni en las escuelas y la sociedad, a diferencia de la ayuda que si

reciben los nifios infradotados, que ya sea por su condicién desfavorecida, reciben en



muchos casos méas de atencion o atencion mas personalizada. Lo anterior obedece a

gue existe una escasa comprension de la excepcionalidad y talento, desconocimiento

de los docentes para identificarlo, programas curriculares que deben cumplirse con
escasez en el tiempo, falta de motivacion por parte de los docentes e instituciones,
creencias estereotipadas de que los nifios superdotados van a instituciones
especiales; por consiguiente, el planteamiento del problema que nos ocupa, ha partido
de la experiencia educativa, mayormente los profesores que no saben cémo atender
en las clases a algunos alumnos especiales, muchos de ellos no identificados como

superdotados, cuando realmente lo son.

En Estados Unidos, se utiliza actualmente un amplio nimero de métodos de
enseflanza para los superdotados. El Estado de lllinois es el Estado piloto en la
organizacion y trabajo de nifios precoces. En Israel, el Ministerio de Educacion en el
curso 1970 - 1971 form6 una comisién para el estudio de los superdotados, esta
comision recomendd lo siguiente: -Que el Ministerio creara un Departamento para
educar a los superdotados -Que se diera apoyo financiero a las universidades para la
realizacion de programas a superdotados. El Departamento optd por centros con
actividades extracurriculares. El personal del Departamento esta en contacto con los
centros escolares de estos nifios. El Ministerio hace la identificacion, aplicando el
mismo test a todos los estudiantes. Los que obtienen los resultados mas altos pasan a
un segundo examen, y son seleccionados para los programas especiales 1-3 por 100

de los alumnos evaluados. Mas de 20000 estudiantes participan en dichos programas.

En Inglaterra se presta atencién a estos nifios, especialmente a través de cursos de
enriquecimiento, que se realizan, por lo general, en instituciones privadas. El interés
por los superdotados ha crecido en los ultimos afios. En Alemania se viene trabajando
desde hace tiempo para atender a los superdotados. En los planes de estudio se
contemplan cursos avanzados o clases rapidas. Se emplean tres modelos basicos
para la educacion de los superdotados: 1. Enriquecimiento de los programas, 2.
Programas acelerados 3. La creacion de clases o centros especiales. En lItalia la
atenciéon a los superdotados es fundamentalmente de iniciativa privada. Segun
Andreani (1991) existe una iniciativa singular promovida por un sacerdote de Sicilia,
quien ha creado la Villaggio per superdotati (la Ciudad de los Superdotados). En

Francia han existido pocos estudios, salvo el que comenzd Terasier en Niza, ciudad en



la que se abri6 un colegio para estos nifios en el afio 1987. El Ministerio de Educacion
permite el avance de un curso escolar. En Suiza la situacion es parecida a la de
Francia, permitiendo que el alumno avance un curso escolar. En Holanda se comenzo6
la atencion a estos nifios en los afilos 60. En la Universidad de Nigmejen se esta
llevando alguna investigacién. En Portugal se permite que los alumnos superdotados
ingresen en la Educacién Primaria, un afio antes que los otros alumnos de su misma
edad. En Rusia desde el afio 1957 se realizan las olimpiadas de las matematicas para
la identificacion de talentos. Se ayuda a los jovenes talentos con clases especificas en
fisica y mateméticas. En Sudafrica el National Advisory Education Council en el afio
1964 recomendd que los nifios superdotados se agrupasen homogéneamente, y se les

educase de manera especial.

En Colombia existe un colegio especial para superdotados, que esta situado en la
capital: La Fundacion Alberto Merani. En este colegio los nifios identificados como
superdotados pueden cursar los estudios hasta la entrada en la universidad. Algunas
naciones asiaticas: Indonesia, Singapur, Taiwan, Filipinas, Japon mantienen la politica
de impartir educaciéon apropiada para los superdotados. Estos son algunos de los
paises de los que tenemos noticias, y es seguro que en otros se realizan actuaciones
encaminadas a la atencion de estos nifios. En la Comunidad Autébnoma de Madrid se
ha realizado un trabajo ciertamente muy importante. Lo que el Ministerio de Educacién
en un trabajo referido anteriormente denomina "el primer paso del proceso educativo"
ha sido en esta comunidad una realidad bastante amplia. En efecto se ha realizado la
identificacién y evaluaciéon de las necesidades educativas de los alumnos 65 colegios
publicos, privados y concertados. Mas de trece mil nifios de Madrid podran gozar de
su derecho a una atencidn personalizada segun sus capacidades. Este trabajo ha sido
coordinado por el doctor Esteban Sdnchez Manzano de la Universidad Complutense y
con el apoyo y participacion del Ministerio de Educacion de la Comunidad de Madrid y
las fundaciones RICH y CEIM. En la Universidad del Magdalena, Santa Martha,
Colombia, (2008); se realiz6 una investigacion para identificar talento matemético la
principal problemética encontrada fue la atencibn de los estudiantes con altas
capacidades ha estado ausente del proceso de formacién que se ofrece en los

diversos niveles educativos en ese pais.

En Ecuador se ha fundado recientemente el Instituto Universitario de Iberoamérica

para Superdotados y con Talento, en la que participan tres universidades: La Pontificia



Universidad Catodlica de Ecuador (Sede Ibarra), La Universidad Técnica Particular de
Loja y la Universidad Catdélica de Bolivia. El Instituto tiene una triple finalidad: La
identificacion de los nifios superdotados, la educacion de estos nifios mediante
programas especiales y la formacién de un seminario permanente. Se ha comenzado

una investigacion para identificar superdotados en todos los distritos del pais.

Espinoza, E. (2004). A nivel nacional, en 1998 el Ministerio de Educacion y Cultura a
través de la Divisibn Nacional de Educacion Especial frente a la demanda existente de
dar atencién a esta poblacion de personas con altas capacidades busca asesoria
especializada en el Centro Huerta del Rey de Valladolid — Espafia apoyando a la
primera investigacién denominada “Deteccién temprana de nifios superdotados en los
jardines de infantes fiscales urbanos de la ciudad de Quito”, que aparte de detectar en
una poblacion de 814 alumnos 14 nifios y 8 nifias superdotados, permitié apreciar el
problema que el sistema educativo ecuatoriano presenta frente al tema de la
Superdotacién y Talento; iniciando el camino hacia la consecucion de una normativa
gue legal que posibilite la atenciébn a esta poblacion de nuestro pais, la normativa
contempla: La flexibilizacion escolar y la implementacion de unidades de atencién en
cada provincia. En el afio 2003 en la ciudad de Quito se realiza el Primer Encuentro
Nacional sobre la Superdotaciéon y el Talento en coordinacién con la Universidad
Técnica Particular de Loja, presentando trabajos que impulsaron a especialistas a

seguir lineas de accién en el tema.

La Universidad Técnica Particular de Loja (UTPL) precursora en nuestro pais en tema
sobre altas capacidades en el afio 2004, fue sede del Quinto Congreso
Iberoamericano de Superdotacién y Talento a través de su Instituto Universitario de
Iberoamérica para el Desarrollo del Talento y la Creatividad con el aval de
Instituciones Nacionales e Internacionales, y la participacion de teoricos e
investigadores de doce paises Latinoamericanos, bajo el Lema: “Por la educacion
hacia una convivencia mas inteligente”, reiterando el compromiso con el mejoramiento
de la calidad educativa, el respeto a las diferencias individuales, asi como el derecho a

la integracion educativa sustentada en la equidad social.

Para la psicologia, el estudio del talento se considera de dificil analisis, esto se
entiende por las dificultades metodologicas de la investigacién condicionada por la

complejidad de este objeto de estudio y por la necesidad de abordarlo en todas sus



interrelaciones en las condiciones reales de vida y actividad. Partiendo de ello, se ha
comprendido el talento como una estructura integral, tomado en sus complejas
interrelaciones con la realidad. Se propone el modelo de la interdependencia triadica

que incluye el contexto de la familia, los compafieros y la escuela.

Por esta razén y previa a la obtencién del titulo de Licenciada en Psicologia, formar
parte de este trabajo de investigacion académico que nunca se habia considerado en
el colegio seleccionado de la ciudad de Quito; especificamente en el tema de talento
excepcional y generar un proyecto de intervencién, de tipo descriptivo y de tipo
transversal, que busca analizar el nivel o estado de una o diversas variables en un
momento dado, diferente a lo que se propone actualmente en el medio. Donde el
estudiante desde un modo integral y en su ambiente natural, rodeado de maestros y

compafieros, demuestre su real dimensién como ser humano capaz y talentoso.

Se valida la importancia de esta investigacion en cuanto a la muestra obtenida, se
puede establecer que algunos nifios poseen dos habilidades juntas detectadas en la
primera fase sin que esto determine que se trata de un talento matematico o
excepcional. En relacién al primer objetivo sobre determinar las caracteristicas
sociodemogréficas de las familias a la que pertenece la poblacion de estudio, esta
revela que el estado civil de los padres de familia en la mayoria son casados; la
ocupacion principal son empleados publico y privados; el nivel de estudios de los
padres de familia tienen universidad completa en mayor porcentaje; los miembros que
integran la familia no sobrepasan los cinco integrantes; el ingreso econémico depende
del padre y madre de familia y en cuanto a estilo parenteral es democratico
mayormente. Con relacién al segundo objetivo acerca de identificar las habilidades
l6gicas, numéricas y espaciales en los nifios y nifias de 10 a 12 afios, escrutada a
través de varias fuentes como la de profesores y cuestionarios, se puede determinar
gue en la fase de Screening, tanto los nifios de 6to y 7mo de béasica se destacan en
razonamiento légico y espacial, en el test PMA los alumnos de 6to y 7mo se destacan
razonamiento légico. El tercer objetivo determina el nivel de coincidencia de las
habilidades logica, numérica y espacial identificadas desde la nominacién para
profesores de matematica que concluyen que en los dos cursos son habiles para
inventar problemas matematicos, comprende con facilidad informacién espacial, son

capaces de transformar la informacion verbal en representacion grafica; esta



informacion es poco congruente con el resultado de los cuestionarios presentados en

relaciéon con las habilidades encontradas.

En la actualidad, no resulta dificii entender que el estudio de estos casos
excepcionales genera un gasto en tiempo y en recursos econémicos, pero su aporte
en el ambito cultural, cientifico y tecnolégico seria de gran valia en el pais que
anhelamos. Por lo expuesto y en congruencia con el abordaje conceptual que subyace
a este trabajo, es preciso aclarar que no existe una técnica absoluta y definitiva, sino,
por el contrario, promueve diversas formas de generar alternativas que permitan

identificar las habilidades excepcionales en los nifios a temprana edad.



2. MARCO TEORICO

CAPITULO |

DELIMITACION CONCEPTUAL DE SUPERDOTACION Y TALENTO

1.1 Definiciones teédricas diferenciales de superdotacion y talento

Muchos son los conceptos utilizados de manera indiscriminada acerca del significado
de las palabras superdotacion y talento, en la actualidad el concepto se maneja sin
identificar claramente a las personas que han desarrollado esta habilidad intelectual de
las que ademas se debiera entender su desarrollo emocional o expresion de sus
emociones, aptitudes, dominios especificos, potencialidades, entre otros. Es un tema
de creciente interés que se pone de manifiesto no solo en las investigaciones por parte
de los cientificos sino que en la actualidad aborda las leyes educativas dejando un

gran legado en el sistema educativo orientado hacia el futuro.

Terman (1921) quien defendia el “Modelo Monolitico” sostiene que la sobredotacion se
explica por un factor Unico de inteligencia, conocido como factor g, es decir que el

sujeto debia tener un Cl de 140 o superior.

Renzulli (1976) defendia el “Modelo del Rendimiento” en su teoria de los Tres Anillos,
donde se defiende que la capacidad superior supone alta inteligencia, alta creatividad
y altos niveles de implicacion en la tarea. Asi también, este autor considera en su
teoria el término “habilidad por encima de la media” para describir dos tipos de
habilidades: las generales y las especificas, lo que sugiere que algunas habilidades
son dificiles de evaluar no asi otras que mediante los test tradicionales son

detectables.

El “Modelo Factorial” representado en el Informe Marlan (1971) no se limita
exclusivamente a la inteligencia sino a personas que sobresalian a cualquier area de

la conducta socialmente valida.



Segun Silverman (1997) mucha gente piensa que no es adecuado identificar a los
nifios superdotados en sus primeros afios. Se dice que las puntuaciones son
“imprecisas”, y que a la larga los demas nifios “se pondrian a su nivel’. Las
puntuaciones tempranas son sospechosas de estar demasiado influenciadas por un
buen nivel pre-escolar o por padres que estimulan mucho a sus hijos. (Benito, Y. y
Alonso, J.A. 2004).

Yolanda Benito Mate (2004), concluye que “la superdotacion se refiere a medidas de
potencial, de habilidades naturales no entrenadas, mientras que el talento se reserva
especificamente para indices de rendimiento, del rendimiento alcanzado como

resultado de un programa sistematico de formacion y practica...”. Los alumnos
superdotados tienen un nivel muy elevado de recursos en todas las aptitudes

intelectuales: numérica, verbal, espacial, légica, etc.

Jiménez C. (2002) “Aprenden a mayor ritmo, con mayor profundidad y mayor amplitud
gue sus iguales, sobre todo si trabajan en temas que atraen su interés y si encuentran
el apoyo y la guia adecuados”. En términos generales su estilo de aprendizaje puede
caracterizarse de autbnomo, motivado, persistente y creativo. Disfrutan con las tareas
que les suponen retos adecuados y se benefician notablemente, con las

observaciones del profesor”.

Entonces, podemos deducir de las diferentes concepciones de los autores expuestos
que la superdotacién y talento son personas identificadas en virtud de sus habilidades
destacadas o por encima de la media y por su excepcional rendimiento. Finalmente, la
Organizaciéon Mundial de la Salud (OMS) define a una persona superdotada como

"aquella que cuenta con un coeficiente intelectual superior a 130".

Benito, Y. (1992) manifiesta que reconocer a un nifio superdotado no es facil. S6lo un
2% de la poblacion infantil iguala o supera el coeficiente intelectual para ser calificado
como tal y casi la mitad suelen ser nifios probleméticos con bajo rendimiento

académico y en algunos casos, fracaso escolar.

Hay factores genéticos determinantes pero no se tiene claro en qué proporcion,

también existen o influyen los factores biol6gicos y neurologicos que influyen en su
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desarrollo, y esta probado que los factores ambientales pueden favorecer o inhibir el
desarrollo de la superdotacion.

Feldhusen (1993) hace la diferencia entre superdotacion y talento, para este autor la
superdotacion es el conjunto de inteligencias, aptitudes, talentos, estrategias, pericia,
motivaciones y creatividad, que conducen al individuo a un rendimiento productivo en
areas, ambitos y disciplinas valoradas en ese momento por la cultura e indica que el
talento es el conjunto de aptitudes o inteligencias, estrategias de aprendizaje y
disposiciones del conocimiento y motivaciones - actitudes que predisponen al individuo

al éxito en una ocupacion, vocacion, arte o negocio.

Se puede decir, que sobredotacion y talento son habilidades demostrativas y cada una

de ellas con potencial excepcional.

1.2 Autores y enfoques que definen la superdotacion y talento

Segun Lewis Terman (1932), primer psicdlogo estadounidense que utilizé la palabra
“superdotado” para referirse a los sujetos que estén en la franja superior del 1% en los
resultados de inteligencia general, quién publicé la escala de inteligencia Stanford-
Binet en 1916 y que segun esta definicion un superdotado seria todo aquel que
alcanza una puntuacién de mas de 130 puntos en un test de ClI, sin embargo, queda
claro que el intelecto no puede representarse de manera especifica, dando cabida a
otras teorias de superdotacién que no son atribuibles Unicamente a un alto Cl sino que

intervienen otras cualidades que no son de tipo intelectual exclusivamente.

Joseph Renzulli propuso en 1978 otra definicion, la "Teoria de los tres anillos" que
habla mas de comportamientos superdotados que de personas superdotadas, propone
gue dichos comportamientos superdotados reflejan una interaccion entre tres
conjuntos de caracteristicas humanas: habilidad superior a la media, altos niveles de
compromiso con la tarea desarrollada, y altos niveles de creatividad. Los individuos
superdotados en esta definicién serian por tanto, aquellos que poseen o son capaces
de desarrollar este conjunto de habilidades y las aplican en cualquier é&rea

potencialmente valiosa de rendimiento humano.


http://es.wikipedia.org/w/index.php?title=Joseph_Renzulli&action=edit&redlink=1
http://es.wikipedia.org/wiki/Habilidad
http://es.wikipedia.org/wiki/Compromiso
http://es.wikipedia.org/wiki/Creatividad
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Galton (La genialidad no se hereda. Buenos Aires, La Nacién. Consultado el 4 de abril
de 2012.), quien su obra Hereditary Genius, se dirigia hacia de las aptitudes humanas
partiendo de postulados genéticos y estadisticos. Galton habla de la heredabilidad con
relacién a la inteligencia, argumentando que las personas eminentes procedian de

generaciones sucesivas de familias igualmente eminentes.

Guilford (1992) sostiene que la sobredotacion surge de la combinacion de produccion
convergente y divergente, basandose en la teoria de la informacion, postula el modelo
tridimensional de la estructura del intelecto donde figuran contenidos, operaciones y

productos.

Tannenbaum (1993) pone de manifiesto el llamado talento y lo clasifica por cuatro
tipos: talentos escasos, excedentes, de cuota, anomalos. Los talentos escasos explica
gue son muy pocos, se encuentran en areas muy concretas. Los talentos excedentes
son aquellos que se desbordan en su produccién y obras, se destacan los pintores,
escritores, musicos. Los talentos de cuota se encuentran dentro de las leyes de la
demanda u oferta. Los talentos anbmalos son aquellos que causan impresion en la

sociedad sin importar su desaprobacion.

Esta diferenciacion permite establecer que son multiples los factores que determinan si
una persona con capacidades excepcionales es superdotada, posee talento o es
precoz, conceptos reunidos dentro de un paradigma mas actual, los distintos talentos
serian formas especificas de "altas capacidades intelectuales”, diferentes de la

superdotacion, y por tanto con distintas caracteristicas y probleméticas.

Modelo de Josehs Renzulli (2002), sostiene que la superdotacion no aparece de forma
magica, indicando que la superdotacion se puede desarrollar en personas donde se
puede observar que han tenido adecuado desarrollo en su entorno. Ademas indica una
caracteristica primordial de las personas con superdotacion, es que son altamente
productivas. Este autor manifiesta que existe una triada donde se desarrolla la

superdotacion: creatividad, motivacion y capacidad.


http://www.lanacion.com.ar/1412926-cont-la-genialidad-no-es-hereditaria
http://es.wikipedia.org/wiki/Talento_(aptitud)
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1.3 Modelos explicativos de la evaluacién y diagndésticos de superdotacion /

talento

A través de distintos modelos se ha intentado explicar la superdotacién, modelos que
han estado dirigidos a representar su funcionamiento o el sistema de habilidades de
estrategias empleadas que convierte unos determinados procesos de razonamiento en
mentes superiores. La aportacion de los distintos modelos dio un nuevo concepto a la
superdotacion donde dejé claro que no todos los sistemas psicolégicos pueden
establecerse como modelos explicativos de evaluacibn y diagndstico de

superdotacion, aqui explicaremos algunos de ellos:

Renzulli J.S. (2002) desarrolla un sistema de identificacion de seis pasos a partir del

planteamiento de la Teoria de los tres anillos:

e Nominacion por resultados de pruebas: considerando como criterio de

identificacion un desempefio superior en un area o dominio.

¢ Nominacién por los docentes: quienes seleccionan a estudiantes que
demuestran caracteristicas dificilmente identificables a través de pruebas,
como “altos niveles de creatividad, compromiso con la tarea, inusual interés,

talento o areas especiales de desempefio o potencial superior”.

e Vias alternas: aqui se vinculan al proceso valoraciones basadas en la
informacién aportada por distintas fuentes, tales como la nominacién por parte
de los padres, pares y las auto nominaciones.

e Nominaciones especiales: estudiantes nominados y no hominados por parte de
los docentes a través de su historia laboral.

e Notificacion y orientacion a padres: comunicar la implicacién de este tipo de
seleccién a fin de orientarlos dependiendo de cada caso.

e Nominaciones con base en informacion de accién: Posible incorporacion de

estudiantes que no han sido identificados con caracteristicas excepcionales.

Gardner, H. (2001) considera que la evaluacion de la inteligencia debe centrarse, mas

gue en habilidades aisladas, en su utilizacion y complemento “para llevar a cabo
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tareas valoradas en una sociedad” rescata la utilizacion de programas virtuales de
simulacion interactiva o el sometimiento a situaciones hipotéticas con el objetivo de
observar el conjunto complejo de respuestas y habilidades que usa el sujeto en
situaciones determinadas, sin limitar el panorama de accion. “; Por qué conformarnos
con una prueba de coeficiente intelectual cuyos items son, como mucho, “sustitutos”
mas bien vagos de la capacidad de disefiar experimentos, redactar ensayos, criticar
interpretaciones musicales, o resolver diputas?. Para contrarrestar la proliferacion de
estas de técnicas, propone la transformacion de la nocion de inteligencia y abre
caminos hacia estrategias de evaluacién flexibles e innovadoras que trasciendan las

pruebas de respuesta breve.

Sternberg, R. (1985) quien disefio el Test de Habilidades de la Inteligencia Triarquica
(STAT) con el propdsito de que sirviera como herramienta para la valoracion “de los
procesos y funciones de las tres subteorias que componen la teoria triarquica
(componencial, experiencial y contextual) y consider6 esencial en todo ello el contexto
y la experiencia del individuo” (Martinez, A. R. en Prieto, 1997. p.68). Este es un test
de respuestas de seleccion multiple y administracién colectiva, adaptado a distintos
niveles de edad desde la etapa infantil hasta la secundaria. Ofrece al evaluador una
descripcion de habilidades y déficits cognitivos especificos que orientan el proceso de

intervencion particular. Esta estructurada en tres categorias:

12 Categoria: Evaluacion de la inteligencia individual, esta referida especificamente
con el mundo interior del sujeto e incluye problemas relacionados con los

componentes o habilidades intelectuales académicas.

22 Categoria: Evaluacion de la inteligencia experiencial, que evalla la capacidad de
los sujetos para solucionar problemas de forma novedosa a través de tareas, cuya

solucion exige la aplicacion de nuevas formas de pensamiento.
32 Categoria: Evaluacion de la inteligencia practica. Se relaciona con la adaptacion
del individuo a su medio y se evalla mediante problemas que requieren la aplicacion

de procesos de razonamiento légico relacionados con la vida practica.

1.3.1 Modelo basado en las capacidades
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Terman, L.M. (1917) en su estudio longitudinal, sostiene que la alta capacidad
intelectual predispone a un rendimiento sobresaliente y enfatiza la importancia de la
inteligencia para el logro de altos niveles de rendimiento académico y profesional,
enfocando su criterio de seleccion de las personas superdotadas en un C.l. superior
140.

Taylor, C.W. (1978) extiende el catdlogo de capacidades a seis categorias: capacidad

académica, creatividad, planificacidn, comunicacién, prondstico y decision.

Garner, H. (s/a) destaca al factor cognitivo distinguiendo siete tipos de inteligencia o
formas de relacionarse con el entorno: linglistica, I6gico matemética, musical, viso-

espacial, corporal-kinestésica, intrapersonal e interpersonal, detalladas a continuacion:

Inteligencia Légica-Mateméatica: Es la habilidad que poseemos para resolver
problemas tanto l6gicos como matematicos. Comprende las capacidades que
necesitamos para manejar operaciones matematicas y razonar correctamente. nuestro

procesamiento aritmético, l6gico, razonado va ligado a ella.

Inteligencia Linguistica-Verbal: Es la fluidez que posee una persona en el uso de la
palabra. Destreza en la utilizacion del lenguaje, haciendo hincapié en el significado de
las palabras, su orden sintactico, sus sonidos. Esta inteligencia nos capacita para

escribir poemas, historias, etc.

Inteligencia Visual-Espacial: Es la habilidad de crear un modelo mental de formas,
colores, texturas. Esta ligada a la imaginacién. Una persona con alta inteligencia visual
esta capacitada para transformar lo que crea en su mente en imagenes, tal como se
expresa en el arte grafico. Esta inteligencia nos capacita para crear disefios, cuadros,

diagramas y construir cosas.

Inteligencia Corporal-Cinética: Es la habilidad para controlar los movimientos de
todo el cuerpo para realizar actividades fisicas. Se usa para efectuar actividades como

deportes, que requiere coordinacion y ritmo controlado.
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Inteligencia Musical: Es la habilidad que nos permite crear sonidos, ritmos y
melodias. Nos sirve para crear sonidos nuevos para expresar emociones y
sentimientos a traves de la musica.

Inteligencia Interpersonal: Consiste en relacionarse y comprender a otras personas.
Incluye las habilidades para mostrar expresiones faciales, controlar la voz y expresar
gestos en determinadas ocasiones. También abarca las capacidades para percibir la

afectividad de las personas.

Inteligencia Intrapersonal: Es nuestra conciencia. Entender lo que hacemos nosotros

mismos y valorar nuestras propias acciones.

Inteligencia Naturalista: Consiste en el entendimiento del entorno natural y la

observacion cientifica de la naturaleza como la biologia, geologia o astronomia.

Cohn (1981) indica que el superdotado esta basado en el factor g; indicando varios
dominios en las personas superdotadas: dominio intelectual: numérico, espacial,
verbal, otros, dominio social: liderazgo y altruismo, dominio artistico: pintura, escultura,
dramatizacion, otros, dominios especificos: dimensiones especificas de talento.

Una capacidad es una competencia demostrable en algin ambito y se revela en la
accion que se ejerce reciprocamente entre el individuo y el medio en que se

desenvuelve.

1.3.2 Modelo basado en componentes cognitivos

Este modelo resume la explicacion del comportamiento de una serie de estructuras
internas, mentales (como el almacenamiento de la memoria, distintos procesos en el
procesamiento de la informacién, la representacién, etc.) enfatizando los
procedimientos o diversas formas cognitivas que interactdan entre los estimulos y las

respuestas del individuo, es decir, en los procesos de elaboracion de la informacion.

Sternberg, R.J. (1985) publicé la teoria triadica que describe la relacion de la
inteligencia con tres dimensiones de la persona, areas a las que el autor denomina

subteorias. Este autor adopté un acercamiento mas cognitivo en la teoria de la
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inteligencia humana y catalog6 este concepto como qué tan bien un individuo trata con
los cambios en el entorno a lo largo de su vida. Cada uno de estos tipos conforman
tres sub-teorias parciales que se complementan entre si: componencial, experiencial y

contextual y se describen a continuacion:

La subteoria componencial tiene que ver con el mundo interno del individuo, con el

pensamiento analitico y académico. Investiga, planea y ejecuta.

La subteoria experiencial explica su relaciéon con el mundo externo, la forma en que
maneja su experiencia en las situaciones cotidianas, su pensamiento creativo. Busca

originalidad e innovacion.

La subteoria contextual hace referencia a la forma en que el individuo se mueve en
su entorno, al pensamiento practico (street-smart), adaptativo y exitoso, que implica la

solucion de problemas.

Este modelo trata de identificar qué procesos y estrategias cognitivas se ponen en
marcha al momento de realizar tareas de nivel superior para descubrir los procesos de
funcionamiento intelectual que utilizan las personas superdotadas. La Teoria
Pentagonal implicita de Sternberg (1986) que es la mas destacada dentro de estos

modelos, retine al menos cinco criterios:

e Criterio de excelencia: predominio superior en algin campo o0 conjunto de
dimensiones en comparacion con sus comparieros.

e Criterios de rareza: alto nivel de ejecucién en algun aspecto excepcional o poco
comun con respecto a sus iguales.

e Criterio de productividad: capacidad superior en el trabajo de algin campo
especifico.

e Criterio de demostrabilidad: esta sobredotacion tiene que poder demostrarse a
través de pruebas validas y fiables.

e Criterio de valor: ademas de manifestar un rendimiento superior, esa capacidad

debe ser reconocida y valorada por los demas y por la sociedad.

También se han incluido dos factores importantes, por un lado la necesidad de dar
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importancia al proceso que se lleva a cabo en una tarea y no sélo al producto y por
otro lado tener presente el contexto en el que se aplica.
Sternberg en 2005, aporta el modelo “WISC” como guia para identificar a los sujetos

superdotados y ésta se traduce de la siguiente manera:

W: de Wisdom, sabiduria, significa el atributo mas alto en la excelencia. Aplicar
la inteligencia y creatividad de la manera mas adecuada para obtener un buen
balance emocional a todos los niveles: inter, intra y extrapersonal.

e |: de Inteligencia entendida, como capacidad de aprendizaje y adaptacion.

e S: de Sintesis, la unién de todos los factores: es la habilidad de aplicar todas

las variables en una sola respuesta.

e C: de Creatividad, como la aplicacién de la inteligencia para ofrecer y crear
nuevas y diferentes ideas para solucionar problemas o responder diferente a la

tarea.

A diferencia del autor Howard (1999) quien establece que la combinacién de estas tres

subteorias genera como resultado seis pasos:

¢ Informacion acerca del objetivo a seguir.

e Investigacion.

e Creacion de estrategias.

e Establecimiento de los pasos claros a seguir.
e Creatividad.

e Implementacion.

Jackson y Butterfield indican que la metacognicibn es importante para la

superdotacion, en éste constan tres puntos fundamentales para procesar informacion.

Thurstone (1947) mediante la utilizacion del andlisis factorial obtuvo un grupo de siete
factores que denomind “Habilidades Mentales Primarias”. Estos son: la capacidad
verbal y numérica, el razonamiento inductivo, la rapidez perceptual, las relaciones

espaciales, la memoria y fluidez verbal.
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Binet (1904) introdujo un nuevo enfoque que ejercié una influencia considerable en
posteriores estudios sobre la identificacion de los alumnos mas capaces. Construy6 un
instrumento eficaz para medir la inteligencia desde los rendimientos medios de cada
grupo de edad, es decir, tom6 como referencia el desarrollo normal del sujeto. Su
contribucién mas importante ha sido el concepto de edad mental que se refiere a que
los individuos pueden hallarse en un nivel intelectual por encima o por debajo de su

edad cronoldgica.

Sternberg (1993), desde un punto de vista cognitivo, se preocupa en definir los
componentes universales de la inteligencia, desde los procesos superiores del
pensamiento, procesamiento mas complejo que requiere que intervenga la informacién
de mas alto nivel almacenada en la memoria. Este autor sugiere que la inteligencia se
evalla mejor a través de tareas que se presentan por primera vez al sujeto; segun
este modelo, los alumnos con altas capacidades no sélo poseen un amplio
conocimiento, sino que procesan y elaboran cualitativamente mejor que el alumno con

capacidad media.

Para Sternberg (1993) existen tres tipos de superdotados en funcién de la inteligencia

en la que destacan:

e Analiticos: son aquellos con una extraordinaria capacidad para planificar
estrategias; obtienen altos resultados en las pruebas de CI y generalmente
tienen muy buenas notas académicas.

e Creativos: éstos destacan por su capacidad para generar nuevas ideas,

reformular problemas y sintetizar integradamente informacion.

o Practicos: son aquellos que destacan por su gran capacidad para aplicar sus

habilidades en el mundo préctico.

Borkowski y Peck (1987), también indican que la metacognicién es importante para los

superdotados.
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1.3.3 Modelos basados en componentes socioculturales

El papel de la cultura y la sociedad se destacan al momento de definir la
superdotacion, fortaleciendo el concepto pero afadiendo ademas el contexto social y
familiar como potenciador del desarrollo en el sujeto superdotado restandole
importancia a la carga genética; ademas, indica que la superdotacion es un proceso
vivido desde nifio segun indica Monks. Si bien es un proceso de interaccion y de ciclo
vital no es un rasgo para toda la vida, cada grupo y cultura determinan qué tipo de
productos poseen valor para considerarlos dignos de un talento especial. De igual
forma, el propio entorno sociocultural y familiar del sujeto favorece o dificulta el

desarrollo del superdotado. Analizaremos dos modelos de importancia:

El Modelo de Tannenbaum (1986), que mas adelante (1997) el mismo autor revisa y
completa, concluyendo que el rendimiento superior resulta de cinco factores

determinantes:

e Capacidad general, considerada como factor g.

e Aptitudes especificas excepcionales.

e Factores no intelectuales como motivacién y autoconcepto.
e Contextos familiares y escolares estimulantes e influyentes.

e El factor suerte.

El segundo modelo es el de Monks (1992), quien revisa la “Teoria de los tres anillos”
de Renzulli desde una perspectiva social y cultural desarrollando el “Modelo Triadico
de la Sobredotacion” en el que introduce tres nuevos factores: la familia, el colegio y
los compafieros, que interactian con los tres anteriores (inteligencia, creatividad y

compromiso con la tarea).

Si bien agrupa una serie de comportamientos: motores, cognitivos y psicofisiologicos,
las variables ambientales en interaccidn con argumentos estandarizados de conductas
se manifiestan a través de lo aprendido en todo el proceso de aprendizaje. La idea
principal del modelo basado en componentes socioculturales es que se tiene que dar
una coordinacion perfecta entre el talento especifico de la persona, un ambiente social

favorable que le permita desarrollarlo y la capacidad de la sociedad para valorar ese
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talento determinado, en resumen, queda demostrado que ni en todas las épocas, ni en
todas las sociedades se han considerado con igual importancia las distintas
realizaciones excepcionales. Aqui se estudia la los factores externos de la
superdotacion analizando las condiciones favorables o desfavorables en el dmbito
cultural determinado para el desarrollo de la persona superdotada. Toda la influencia
cultural se agrupa en este ambito, moldeando al sujeto a la hora de definir la

superdotacion.

1.3.4 Modelos basados en el rendimiento

Este modelo sostiene que los superdotados tienen un rendimiento superior tanto en:
conducta humana, académico, artistico y relaciones humanas. (Pérez; et al, 1998)
Renzulli (1978) autor que manifiesta la teoria de los tres anillos, indicando que la
sobredotacion es producto de la interaccién entre grupos, capacidad general y elevada
creatividad. Indica ademas que la superdotacién debe ser productiva siendo una
caracteristica importante de los que poseen. Monks (1986) también manifiesta que la
superdotacion es un fendmeno dinamico y depende de los cambios evolutivos de la
persona y su entorno. Feldhusen (1992) considera que existen una serie de
habilidades determinadas por los genes que emergen prematuramente y que se nutren
de experiencias familiares, escolares y sociales. También Gagné da a conocer la
diferencia entre competencias de un superdotado y un alumno con talento. Ademas,
segun este modelo la predisposicibn se encuentra condicionada a que haya

estimulacion suficiente para luego demostrar un desempefio superior.

Renzulli, J.S. (1978) es el tedrico mas influyente en el modelo basado en el
rendimiento y lo define como una agrupacion de rasgos que caracterizan a las
personas altamente productivas en el que interactlan tres caracteristicas

fundamentales:

e Lainteligencia superior a la media
e La creatividad elevada (considerada algo mas que pensamiento divergente

e El compromiso o motivacion hacia la tarea
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La introduccion del elemento motivacional es el aspecto mas innovador o el modelo
mas representativo de la teoria de Renzulli. Este modelo defiende la existencia de un
especial nivel de capacidad o talento como requisito necesario, pero no totalmente
incluyente para un alto rendimiento. Es un conjunto de caracteristicas que se
transforman en conductas de alto rendimiento en alguna &area determinada en vez de

considerarse como una caracteristica unitaria.

Wieczerkowki y Wagner (1985) amplian este modelo con aclaraciones conceptuales
con respecto a la capacidad, la creatividad y la motivacién. Estos autores indican que
dentro del término capacidad se debe distinguir entre los diferentes tipos de
capacidades: intelectual, artistica, psicomotora y social. La creatividad debe definirse
por el pensamiento divergente, fantasia, originalidad, imaginacion y flexibilidad. La
motivacién debe referirse a la constancia, disposicion activa, estabilidad emocional,

reconocimiento del entorno y potenciacion optima.

Jane Piirto (s/a) es otro autor que se encuentra dentro del modelo basado en el
rendimiento quien indica que existen siete aspectos necesarios para el desarrollo de
las capacidades excepcionales: aspecto genético, aspecto emocional, aspecto

cognitivo, aspecto vocacional, talento especifico, aspecto ambiental
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CAPITULO I

IDENTIFICACION DE LA ALTAS CAPACIDADES

2.1 Importancia de la evaluacion psicopedagdégica: evaluacién de habilidades y

talentos especificos

La evaluacion psicopedagogica busca valorar las necesidades educativas especiales,
€S un mecanismo sistematico por medio del cual se obtiene la informacién que
validara la clasificacion de alumnos a un proceso dirigido a apoyar el sistema
educativo y a fortalecer la directriz necesaria en funcién a los resultados obtenidos de
dichas evaluaciones. La evaluacién psicopedagdgica tiene como objetivo encontrar las
ayudas que le permiten progresar al alumno, en este caso, ayuda a encontrar, el o los
talentos matematicos. Es una busqueda sistematica de informacion con la finalidad de
analizar la conducta del alumno y establecer las medidas y recursos para propiciar un

avance en su desarrollo educativo.

Vidal J. y Manjon D. (1998), establecen una diferenciacion especifica de la evaluacion
psicopedagogica por la utilizacion que hace de estrategias y procedimientos

particulares y por el contexto tan especifico en el que actiia como es la escuela.

La evaluacion psicopedagdgica no evalla el déficit para compararlo con una referencia
estandarizada sino que el origen de la evaluacion esta en determinar las necesidades

gue el alumno posee para dar una respuesta educativa adecuada a su déficit.

La evaluacion es un elemento esencial de la practica educativa y sirve para realizar
una puesta a punto de la intervencién orientadora tal y como expresa Alvarez
Gonzalez en 1995 cuando sostiene que "se trata de proporcionar datos para una
correcta toma de decisiones en la préctica orientadora... debe dirigirse a mejorar la
practica orientadora a través de la busqueda de soluciones de los problemas que se le

plantean a la intervencion... esta linea de investigacion ha contribuido a acercar la
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teoria a la préactica, y, con ello, a mejorar la intervencion orientadora y a que se tome

conciencia de la importancia de la evaluacion de programas”.

La evaluacién es un término que se entiende como un proceso intrinseco intencional y
sistematico, a través del cual se obtiene informacion fiable y valida para retroalimentar

un proceso de toma de decisiones, por ejemplo, un programa, una intervencion, etc.

Para Angulo (1990), “la evaluacion se entiende como la formulacién de un juicio en un
proceso de construccion social que se fundamenta en el didlogo, la discusion y la

reflexién entre todos los implicados en la realidad evaluada.”

La importancia de la evaluacién psicopedagdgica tiene como finalidad descubrir las
herramientas que le permitan al sujeto desarrollar en su proceso de aprendizaje ya
gue esta centrada en el modo de aprender y en los procesos de cambio a que esta
sometido. Reuniendo todas las limitaciones individuales, sociales y ambientales que
rodean al sujeto y tratan de mostrar al alumno que puede aprender y como hacerlo de

manera realista.

Otros autores como Barbara Clark y Joyce Van Tassel Baska (2005) sugieren otros

procesos escalonados para escoger la poblacion e identificar sus potencialidades.

1. Postulacién: donde se emplean nominaciones e informes de diversas fuentes

primarias de informacion tales como padres, docentes, compafieros, hasta el propio

sujeto.
2. Tamizaje: los sujetos propuestos son valorados a través de instrumentos de corta
duracion y aplicacion colectiva o individual, que permiten identificar a aquellos con

posibles caracteristicas de excepcionalidad.

3. Evaluacion individual: de la poblacion general evaluada, se selecciona el grupo que,

segun los indicadores, posean posibles caracteristicas de excepcionalidad.

Segun una publicacion del Ministerio Nacional de Colombia, en esta etapa, se suelen
emplear informaciones de rendimiento académico, datos biogréaficos, informes de los

padres, pruebas de personalidad y adaptacion, y pruebas...En esta etapa, se suelen
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emplear informaciones de rendimiento académico, datos biograficos, informes de los
padres, pruebas de personalidad y adaptacion y pruebas de capacidad intelectual
individual. Ademas, se evallan aquellas aptitudes sobresalientes especificas
relevantes, estableciendo de esta forma un perfil individual sobre el cual realizar el

mejor programa que fortalezca su potencial y mantenga y motive su interés.

2.2 Técnicas utilizadas en proceso de identificacion

La identificacion de capacidades se puede lograr a través de ciertos procedimientos o
mediciones que sean validos y confiables, estas herramientas pueden ser pruebas,
test u otros mecanismos diferenciales que al aplicarse validen o corroboren tal
identificacion de talento. Todos los instrumentos y los procesos deben tener un
respaldo cientifico, que retnan caracteristicas técnicas previamente comprobadas.
Existen varios instrumentos que revelan diferentes aptitudes y ayudan a elaborar un

perfil intelectual, diferenciando los puntos fuertes y débiles del individuo.

A criterio de los autores Genovard y Castell6 (1990) existen diferentes estrategias para
llevar a cabo la identificacion:

A través de medidas informales: que ahorran tiempo y esfuerzo pero es

complicado encontrar instrumentos lo suficientemente fiables. Se estructuran

en dos fases: informales o subjetivas y formales e individuales

- Identificacién a través de medidas formales. es muy costoso. Los datos que se
obtienen son de gran fiabilidad. Se desarrollan en dos fases: medidas de toda
la poblacion y medidas objetivas de carécter individual.

- Analisis individualizado, de las caracteristicas especificas de los sujetos

utilizando todo tipo de pruebas.

- Métodos mixtos: combinacidn de todos los anteriores.

Considerando los instrumentos en los que se basan las estrategias, se pueden
diferenciar dos grandes grupos: medidas objetivas o formales y subjetivas 0 no
formales. Los tests son instrumentos utilizados para medir la inteligencia y esta

constituido por una serie de preguntas o tareas que se administran a individuos para
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comprobar si poseen una capacidad o un conocimiento determinado, en este caso
para saber si poseen superdotacion. Algunos autores dividen en sub test por ejemplo:
Howard Gardner (1983) y su equipo de la Universidad de Harward han identificado

ocho tipos distintos:

e Inteligencia légica-matematica: Capacidad de resolucion de problemas y el
pensamiento abstracto. Este tipo de inteligencia es frecuente en matematicos,
cientificos y fil6sofos.

e Inteligencia linguistica: Es la capacidad de utilizar palabras de manera efectiva,
en forma oral o escrita. Incluye la habilidad en el uso de la sintaxis, fonética,
semantica y los usos pragmaticos del lenguaje. Alto nivel de esta inteligencia
se ve en escritores, poetas, periodistas, politicos.

e Inteligencia espacial: Es la capacidad de pensar en tres dimensiones. Es la
habilidad para percibir el mundo, transformar las imagenes visuales o
espaciales y recrear experiencias incluso en ausencia de estimulos fisicos.
Presente en ingenieros, pilotos, escultores, cirujanos, jugadores de ajedrez,
arquitectos, etc.

e Inteligencia musical: Es la capacidad de percibir, discriminar, transformar y
expresar las formas musicales. Saber escuchar y juzgar. Incluye la sensibilidad
al ritmo, al tono y al timbre. Est4 presente en compositores, directores de
orquesta, criticos musicales, musicos y oyentes sensibles.

e Inteligencia corporal-cinética: Es la capacidad para usar todo el cuerpo en la
expresion de ideas y pensamientos, y la facilidad en el uso de las manos para
transformar elementos. Incluye habilidades de coordinacion, destreza,
equilibrio, como la capacidad cenestésica la percepcion de medidas y
volumenes.

e Inteligencia naturalista: Es la capacidad de distinguir, clasificar y utilizar
elementos del medio ambiente, objetos animales o plantas. Tanto del ambiente
urbano como suburbano o rural. Incluye las habilidades de observacion,
reflexion y cuestionamiento de nuestro entorno. La poseen en alto nivel la
gente del campo, botanicos, cazadores. Por ejemplo:

¢ Inteligencia interpersonal: Capacidad de comprender a los dem4s: cuales son
sus motivos, como trabajar y cooperar con ellos: Presente en antropdlogos,

profesores. Por ejemplo Gandhi.
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e Inteligencia intrapersonal: Capacidad de percibir los propios sentimientos y el
estado de animo. Incluye la autodisciplina, autocompasion y la autoestima. Se
encuentra muy desarrollada en psicélogos, psiquiatras y filésofos. Por ejemplo

Sigmund Freud.

Dentro de la evaluacion de la inteligencia tenemos a:

Escala de Wechesler

e WAIS para adultos (Escala de Inteligencia de Wechsler para Adultos, D.
Wechsler, la adaptacion del test hecha en 1960 por Olga Berdicewski y Rebeca
Herreros,)

e WISC para nifios (Escala de Inteligencia de Wechsler para Nifios, D.
Wechsler, Buenos Aires Paidos.)

e WPPSI para edad preescolar (Escala de Inteligencia de Wechsler para Nifios,

D. Wechsler, Buenos Aires Paidos.)

2.2.1 Técnicas no formales

Las técnicas no formales gozan de reconocer empiricamente las caracteristicas
especiales de los individuos con altas capacidades, debido a que profundizan en los
procesos cognitivos, afectivos, aptitudinales, haciendo énfasis en las potencialidades
de las personas excepcionales y no se ajustan a normas estandarizadas que son
respaldadas en estudios o que gozan de validez y confiabilidad.

Estas técnicas permiten identificar la potencialidad del sujeto a través de algunas
fuentes como: padres de familia, entrevistas con profesores, comparieros e incluso del

propio sujeto evaluado.

“Las actividades ludicas se consideran una estrategia potente para la identificacién
teniendo en cuenta que posibilitan reconocer los procesos de desarrollo, las
necesidades e intereses de los nifos y los jévenes con capacidades excepcionales.”
(Kanevsky, 1992, en Freeman, 1997).
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A través de las técnicas no formales se pueden observar los procesos de
simbolizacion, libres de influencias academicistas que permiten integrar y detectar los
intereses de la persona con capacidades o talentos excepcionales.

Sin embargo, otros autores como Castellano (1998) y Schwart (1997) describen otras
técnicas no formales como: autoinformes, observacion escolar, entrevista con
profesores, padre de familia, grupos sociales o culturales del que forma parte el nifio,

Su entorno en general.

2.2.1.1 El papel de los padres en el proceso de identificacion

El contexto familiar es el primer agente educativo que el nifio tiene y simultdneamente,
a temprana edad, es el de mayor influencia, pero que si bien son una fuente de
informacion importante ésta se ve sesgada por el aspecto emotivo que altera la
descripcion sobrevalorando o subvalorando la habilidad de sus hijos; si bien los padres
son quienes conocen el desarrollo evolutivo, ritmo de crecimiento, preferencias,
desarrollo linglistico, primeros aprendizajes, relaciones sociales, equilibrio emocional,
habilidades motrices generales, actividades preferidas, situaciones en las que se
encuentra mas comodo y entretenido, y relacién con los miembros de la familia. Asi
mismo, los padres desconocen la informacién adecuada que les permitira detectar con

exactitud estas caracteristicas notables en sus hijos.

Segun Bradley (1995) una de las finalidades del escenario familiar es promover el
desarrollo 6ptimo de los hijos, teniendo en cuenta que éstos son organismos en
desarrollo con necesidades cambiantes, esto supone que el escenario educativo debe
realizar las funciones de mantenimiento, estimulacion, apoyo, estructuracion y control;

asi como el descubrimiento de todas las capacidades especiales los nifios.

Si bien los padres estdn capacitados para proporcionar informacién relevante en
cuanto a la capacidad y habilidad que presenta precozmente el nifio, no es un factor
determinante debido a que tienen que superar otros parametros que validen dicha
informacion, y el sesgo tiende a parcializar y sobrevalorar la capacidad del nifio o por
el contrario la subestimacion por desconocimiento ante la falta de informacion al
respecto. Otro aspecto que puede identificar o no un hijo con capacidades especiales,

son gue en la actualidad ya no se manejan como estrategia o estilo de educacion, asi
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mismo intervienen en el diagnostico las diferencias de edad, sexo y temperamento
entre los hermanos. La familia es uno de esos espacios participativos donde
convergen para formar parte de los procesos de ensefianza-aprendizaje, se
caracteriza por un entorno de relaciones interpersonales donde se adquieren
conocimientos, habilidades y destrezas en el uso de las herramientas en el mundo
real, de modo que la propia cultura familiar facilita aquellos espacios, actividades y
procesos participativos mediante los cuales los padres ensefian a sus hijos,

asegurandose la transmision cultural de generacion en generacion.

2.2.1.2 Los pares en el proceso de identificacién

Algunos estudios revelan que los pares son capaces de detectar y resaltar altas
habilidades de sus compafieros que muchas veces pasan inadvertidas por maestros y
padres de familia; pero, esta consideracion se ve disminuida por la madurez y edad de
dichos pares distinguen entre las caracteristicas reales de sus amigos y las

manifestadas por el sentimiento de afecto involucrado en la relacién.

Segun Prieto Sanchez (1997) debido a este factor, es fundamental que dichos

instrumentos relinan como minimo las siguientes caracteristicas:

e Ser sencillos, breves y claros, de manera que los nifios puedan y sepan
contestar sin cansarse o aburrirse.

e Ser significativos, es decir, que planteen cuestiones que para ellos tienen
sentido, porque es lo que hacen cotidianamente.

e Estar adaptados a su edad y a sus caracteristicas generales, para que de esta

manera puedan aportar a un proceso de identificacion facil y correcta.

Estos instrumentos pueden contener items directos acerca de caracteristicas
especificas al estudiante e items indirectos que plantean situaciones hipotéticas o

imaginarias de las cuales se extrae la informacion relevante.

Descubrir dentro del grupo a un favorito que cubra muchas caracteristicas
relacionadas con distintos aspectos de la personalidad, inteligencia, creatividad,

liderazgo y desempefio resulta probable dentro del grupo. La manera diferenciada de
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aprender, la velocidad en que capta y procesa la informacién, el entusiasmo por lo
desconocido, la constancia en la tarea y mas rasgos son muestras de aspectos
genuinos y particulares en los individuos superdotados.

2.2.1.3 Los docentes como fuente de identificacion

La identificacion de alumnos con altas capacidades esta posibilitada a través de los
maestros debido a su capacidad de proporcionar datos y rasgos definitorios que son
informacion valiosa acerca del desarrollo y desempefio del nifio. El maestro es capaz
de tener en cuenta todo el proceso intrinseco y sistematico del aprendizaje del nifio,
puede tener en cuenta todos los condicionantes individuales, sociales y ambientales
gue rodean al nifio considerando que son personas que estan en contacto diario y por
un periodo considerable de tiempo; asi mismo, mantienen una relacion con el
estudiante desde las primeras etapas del desarrollo y durante un periodo significativo
de tiempo.

Es necesario ofrecer a los docentes formacién necesaria para reconocer conductas y
rasgos a observar, asi como disefar actividades que faciliten evidenciar caracteristicas

de excepcionalidad en sus estudiantes.

Encontramos el desarrollo de las Escalas para la valoracion de las Caracteristicas de
Comportamiento de Estudiantes Superiores (SRBCSS) de Renzulli (2001) que
analizan los aspectos motivacionales, de creatividad, de liderazgo, artisticas,
musicales, dramaticas, de comunicacién: precisién y expresion, y de planificacion;
estas escalas no pretenden reemplazar a otros procedimientos de identificacion ya
existentes como las medidas de inteligencia, rendimiento y creatividad, mas bien se
presentan como una medida complementaria que debe ser usada en combinacién con

otros criterios de identificacion.

2.2.1.4 El sujeto con capacidades o talentos excepcionales como fuente para la

identificacion de sus propias habilidades

Es importante que las personas con talentos o capacidades, deban tener el

conocimiento acerca de las capacidades que tienen, por ejemplo tienen caracteristicas
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propias de personas con superdotacion, claro que a esto se afiade varios factores

como son la edad, maduracion. A continuacion veremos caracteristicas de sujetos

superdotados:

o Son muy observadores, abierto a situaciones inusuales y poco corrientes
o Les gusta resolver sus propios problemas

. Disfruta crear o inventar nuevas cosas

o Por lo general necesitan apoyo emocional

. Muy activo y enérgico

A través de este proceso, el mismo estudiante con habilidades excepcionales, podria
identificar su conducta o valorar actividades que no son evidenciadas con otros
procedimientos, existen ciertas tendencias que reflejan condiciones excepcionales,

estas pueden ser en cuanto a actitud o motivacion.

Los auto informes son instrumentos influidos por condiciones cronolégicas, teniendo
en cuenta que un mayor desarrollo posibilita una mejor disposicion hacia la valoracion
de las capacidades y habilidades, asi mismo el superdotado aportaria informacién
sobre si  mismo expresando sus aspiraciones, aficiones, autobiografias,

autovaloraciones.

2.2.2 Técnicas formales

Son normas estandarizadas que se ajustan o son respaldadas en estudios y gozan de
validez y confiabilidad. Mantienen ciertos parametros que permiten el desarrollo eficaz
y que valoran la capacidad del individuo al momento de obtener el resultado,
convirtiendo en filtros que permiten depurar la identificacion de las habilidades

excepcionales.

Cada caso requiere de un proceso en el que se observa, recoge y analiza la
informacion relevante al estudio en cuestion, descartando algunas de las técnicas, es
decir, no todas las técnicas son aplicables en todos los casos, de tal manera que los
resultados obtenidos a través del desarrollo deben permitir cualificar y cuantificar lo

que se pretende evaluar.
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Estas técnicas formales son el respaldo fisico y contienen un conjunto estructurado de
items que se emplean para recoger informacion de los estudiantes. Las técnicas
formales son aquellas evaluaciones estandarizadas y que tienen un grado de
confiabilidad; dentro de ellas tenemos a las evaluaciones: inteligencia, aptitudes
especificas, intereses y actitudes, personalidad, habilidades metacognitivas,

creatividad. De estas técnicas analizaremos las habilidades metacognitivas:

Son las facilitadoras de la cantidad y calidad de conocimiento que se tiene (productos),

su control, su direccién y su aplicacion a la resolucion de problemas, tareas, etc.

e Conocimiento del conocimiento: de la persona, de la tarea y de la estrategia.

e Control de los procesos cognitivos

¢ Planificacion: Disefio de los pasos a dar.

e Autorregulaciéon: Seguir cada paso planificado.

e Evaluacion: Valorar cada paso individualmente y en conjunto.

e Reorganizacién (feedback): Modificar pasos erréneos hasta lograr los objetivos.

e Anticipacion (forward): Avanzar o adelantarse a nuevos aprendizajes.

Las habilidades cognitivas aluden directamente a las distintas capacidades
intelectuales que resultan de la disposicion o capacidad que demuestran los individuos
al hacer algo. Estas habilidades son, como indican Hartman y Sternberg (1993), los
obreros (workers) del conocimiento. Pueden ser numerosas, variadas y de gran
utilidad, a la hora de trabajar en las distintas areas de conocimientos y cuya actividad
especifica se ve afectada por multitud de factores que dependen de la materia, de la
tarea, de las actitudes y de las variables del contexto donde tienen lugar.
Precisamente, la actuacion estratégica se refiere a la seleccién, organizacion y
disposicion de las habilidades que caracterizan el sistema cognitivo del individuo. Por

ejemplo, Weinstein y Mayer (1986) las estructuran en tres apartados:

e Estrategias de repeticion, ensayo o recitacion, cuyo objetivo es influir en la
atencion y en el proceso de codificaciébn en la memoria de trabajo (a corto
plazo), facilitando un nivel de comprension superficial.

e Estrategias de elaboracion, que pretenden una comprension méas profunda de

los contenidos de los aprendizajes, posibilitando la conexion entre la nueva
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informacion y la previa, ayudando a su almacenamiento en la memoria a largo
plazo, para conseguir aprendizajes significativos.

e Estrategias de organizacion, que permiten seleccionar la informacién adecuada
y la construccion de conexiones entre los elementos de la informacién que va a
ser aprendida, lo que fomenta el analisis, la sintesis, la inferencia y la

anticipacion ante las nuevas informaciones por adquirir.

Las estrategias metacognitivas hacen referencia, por una parte, a la consciencia y
conocimiento del estudiante de sus propios procesos cognitivos, conocimiento del
conocimiento, y, por otra, a la capacidad de control de estos procesos, organizandolos,
dirigiéndolos y modificandolos, para lograr las metas del aprendizaje (Flavell, 1976,
1977; Flavell y Wellman, 1977). En general, supondrian aprender a reflexionar,
estando integradas por variables de la persona, la tarea y las estrategias. Las
variables de la persona estarian formadas por nuestros conocimientos y creencias
acerca de como somos y como son los demas, como procesadores cognitivos,
estando directamente relacionadas con los componentes cognitivos de la motivacion

(percepcioén de autoeficacia, creencias de control, expectativas de rendimiento, etc.).

Markman (1973, 1975), por ejemplo, observé que los nifios pequefios no son capaces
de predecir su comportamiento en la mayoria de las tareas cognitivas y que tienen
dificultades para identificar contradicciones e incoherencias presentes en una historia.
Asimismo, Pramling (1983) confirmé que los nifios del segundo ciclo de Educacién
Infantil relacionaban el aprendizaje con hacer cosas o crecer, pero nunca con algo que
tuviera relacién con el conocimiento o que el aprendizaje proviniera de la experiencia.
Las variables de la tarea incluyen la consciencia acerca de sus demandas: magnitud,
grado de dificultad, estructura, si es conocida o no, esfuerzo que requiere, etc,;
adquiriéndose también de forma progresiva la comprension de su influencia. Hay
estudios experimentales que confirman el grado de dificultad que entrafia reconocer
ciertos aspectos asociados a las demandas de las tareas, de manera que los aspectos
gue implican mayor dificultad o complejidad se aprenden después que los mas faciles

o simples (Moynahan, 1973; Kreutzer, 1975).

En este mismo sentido, Miller (1985) analizé los factores que, segun los nifios, influyen
en la atencién que prestan a las tareas escolares cuando las hacen en casa y en la

escuela, llegando a la conclusién de que, para los de 5 a 8 afios, los factores mas
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importantes eran estar callados (no hacer ruido) y centrados en lo que explica el
maestro (interés por la tarea), no moverse de su sitio y observar lo que hace el
profesor (aspectos extrinsecos a la tarea de aprender). Sin embargo, los nifios
mayores, atribuyen la falta de atencién a factores que suelen tener un caracter mas
psicolégico, como la falta de motivacion, la dificultad de la tarea o el hecho de desviar
el interés hacia otras cosas ajenas a la escuela (aspectos intrinsecos de la tarea de

aprender).

Mazzoni y Cornoldi (1993) demostraron que el conocimiento previo sobre la facilidad o
dificultad percibida o estimada de una tarea, afecta a la distribucion del tiempo de
estudio, de manera que a las tareas faciles se les dedica menos tiempo que a las
tareas dificiles. De igual forma, Dufresne y Kobassigawa (1989), en otro estudio
experimental, manipularon el grado de relacion entre los componentes de una lista de
pares asociados, observando que el tiempo de recuerdo de los itemes menos
relacionados entre si, los mas dificiles, superaba el tiempo dedicado al recuerdo de los

pares mas relacionados.

Todas estas apreciaciones ponen de manifiesto que el grado de percepciéon de las
variables concernientes a las tareas afecta al modo de realizacion de las mismas, de
forma que, a medida que el sujeto va teniendo una mayor conciencia de las variables
de la tarea, se incrementa su eficacia de realizacion. Las variables de las estrategias
van referidas al conocimiento estratégico cognitivo, metacognitivo y de los medios que
pueden propiciar y facilitar el éxito, tales como: repetir elementos de una lista,
ordenarlos por categorias, comprender un determinado contenido, relacionarlos son

otros, recordar una determinada cuestién, resolver tal o cual problema.

Esta modalidad, evalta directamente los distintos componentes implicados en la
excepcionalidad. La aplicacion de esta estrategia se lleva a cabo sobre toda la
poblacion, es decir, no se conoce aln qué sujetos son supuestamente excepcionales.
En este caso se suele prescindir de las medidas contestadas por otras personas

(padres, maestros, compaferos), dado que no tienen mayor utilidad.

Las conclusiones a las que nos permite arribar esta segunda estrategia sobre sus
ventajas es que de este método se originan en el acceso directo a las variables, por lo

que se dispone de pruebas desde un primer momento y no de indicios por confirmar. A


http://www.ecured.cu/index.php/1993
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pesar de sus ventajas, en cambio, resulta una estrategia muy costosa en la primera
fase, puesto que los instrumentos formales son normalmente largos de aplicar y las

condiciones de aplicacion resultan mucho mas rigidas.

2.2.2.1 Evaluacioén de inteligencia

Estudios cientificos de la inteligencia resumen que es una capacidad mental muy
general, que implica la aptitud para razonar, planificar, resolver problemas, pensar de
modo abstracto, comprender ideas complejas, aprender con rapidez, aprender de la
experiencia, entre otras cosas. En una breve declaracion firmada por 52
investigadores de reconocido prestigio internacional, publicada originalmente en 1994
en el Wall Street Journal y en la revista Intelligence en 1997 comentan que no se
puede considerar Unicamente el conocimiento enciclopédico, una habilidad académica
particular o una pericia para resolver tests, sino que refleja una capacidad mas amplia
y profunda para comprender el ambiente al darse cuenta, dar sentido a las cosas o

imaginar qué se debe hacer.

Las primeras concepciones de inteligencia hacen referencia a la capacidad asociada a
la discriminacién sensorial, al control motor y al uso de los sentidos, al tiempo de
reaccion y a la coordinacién sensorio-motriz. La capacidad intelectual del sujeto refleja
el grado de complejidad asociativa que el sujeto conseguia desempefar en esas

funciones basicas (Almeida, A.M. 1988).

Existe la generalizada opinién entre los cientificos de la inteligencia de que es mejor
no sacar a la luz publica ciertos conocimientos. Sin embargo, “el bienestar de la
sociedad y de sus miembros, especialmente de los menos habiles, exigen prestar
atencién de un modo constructivo a la inteligencia y sus efectos [...] Por desgracia, la
actitud colectiva de evitacion bloquea la reflexion necesaria para reducir las divisiones
sociales que esa actitud cree estar evitando pero que en realidad agrava’
(Gottfredson, 1997)

Los primeros test de inteligencia, elaborados por Alfred Binet, son la forma mas eficaz

de identificar un superdotado y entre las mas conocidas destacamos:
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Test de inteligencia de Stanford-Binet: determiné las tareas cotidianas que un nifio
podia desempefar a diferentes edades, realiz6 un listado de preguntas ordenado por
rango de edad. El desarrollo mental se media de acuerdo al nimero de respuestas

que era capaz de contestar satisfactoriamente: edad mental.

Escala Wechsler de Inteligencia para niflos (WISC-R): Esta compuesto por subtests
verbales y de ejecucion, brinda 3 cocientes intelectuales: Total (Cl), Verbal (CIV) y de
Ejecucién (CIE). Analizando las diferentes habilidades intelectuales se puede conocer

el rendimiento del nifio y descubrir las variables no cognitivas que influyen en él.

Esta demostrado que los nifios con capacidades o talentos excepcionales adquieren
de manera mas eficaz y rapida la informacién proporcionada, presentan su propio

esquema de aprendizaje; revelando que su habilidad cognitiva estd mas desarrollada.

2.2.2.2 Evaluacion de aptitudes especificas

Los psicologos han invertido un especial esfuerzo en desarrollar una gran cantidad de
pruebas psicolégicas con suficiente respaldo cientifico para medir aptitudes
especificas de manera confiable y valida, sin embargo, en muchas ramas ya sean
académicas o psicolégicas no han plantado un concepto estandar para tal propésito,
debido a nuevas técnicas y procesos de deteccién de estas aptitudes especificas.
Entre las principales baterias utilizadas en la evaluacién de las aptitudes intelectuales

vamos a mencionar aqui dos de ellas: el PMA y el DAT.

La estructura de la bateria PMA es reflejo de las investigaciones realizadas por
L.L.Thurstone en el afio 1938, aportacion decisiva al campo psicométrico mediante la
aplicacion del andlisis factorial. El resultado de esos estudios sigue aun vigente y se

materializa en la medicion precisa de los siguientes factores:

- Factor V: Capacidad para comprender y expresar ideas con palabras,

- Factor E. Capacidad para imaginar y concebir objetos en dos y tres dimensiones,
- Factor R. Capacidad para resolver problemas I6gicos, comprender y planear,

- Factor N. Capacidad para manejar nUmeros y conceptos cuantitativos,

- Factor F. Capacidad para hablar y escribir sin dificultad.
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La bateria DAT también es uno de los instrumentos mas utilizados y de mayor
prestigio para la evaluacion de las aptitudes. EvallUa las siete aptitudes basicas:

e Razonamiento verbal (VR)

¢ Razonamiento numeérico (NR)

e Razonamiento abstracto (AR)

e Aptitud espacial (SR),

e Comprension mecanica (MR)

e Atencién y dotes perceptivas (PSA) y
e Ortografia (OR).

Esta ultima aptitud no se incluia en las versiones anteriores. Se obtienen ademas
diversas puntuaciones compuestas y totales. Existen dos formas (1 y 2) que

corresponden a niveles de dificultad diferentes.

En 1996 se publicé un informe oficial de la APA encargado a un comité cientifico

coordinado por Ulric Neisser y otros autores con algunas conclusiones destacadas:

e Las diferencias genéticas contribuyen significativamente a las diferencias
individuales en inteligencia, pero no sabemos cémo. El impacto de las
diferencias genéticas aumenta con la edad, pero no sabemos por qué.

e Los factores ambientales también contribuyen significativamente al desarrollo
de la inteligencia, pero no sabemos ni cuales son estos factores ni como
acttan. Ir a la escuela es importante pero no sabemos cuales son las variables
escolares relevantes.

e El papel de la nutricién sobre la inteligencia no esté claro.

e Hay correlaciones significativas entre las medidas del procesamiento de la
informacion y la inteligencia psicométrica, pero no sabemos como interpretar
tedricamente este hecho.

e Las puntuaciones medias en los test de inteligencia estan aumentando con el
paso de las décadas desde principios de siglo. En los ultimos 50 afios la
poblacién ha aumentado su Cl una desviacion tipica, es decir 15 puntos. Nadie

sabe por qué o lo que significa este aumento.
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e Los test estandarizados no exploran todas las formas posibles de inteligencia.

Si bien los test son instrumentos muy Utiles en la investigacion de aptitudes
especificas también da cabida a ciertas limitaciones puesto que requiere una
combinacién de factores que cada individuo posee.

Cuando los asuntos relacionados con el empleo eran de particular interés para el
gobierno, los programas de investigacion desarrollaron en la Universidad de
Minnesota, y en otros sitios, dando a origen a la construccién de una serie de pruebas
de habilidades especiales para usarse en consejeria vocacional y seleccion y
colocacion de empleados. A partir de estos programas y de subsecuentes esfuerzos
se crearon no so6lo numerosas medidas de habilidades individuales, sino también

varias baterias de pruebas.

Cronbach en 1930 sostenia que los tests de aptitudes especificas median el nivel de
capacidad para aprender, y eran capaces de revelar también la inteligencia, memoria,
percepcion y atencion. Dentro de los test de aptitudes especificas tenemos:

e Aptitudes Musicales (Vega Tejeiro (1988): tiene por finalidad la medicion de
diferentes apartados relacionados con la capacidad musical: memoria tonal,
intensidad, ritmo, timbre y tono.

e Test de Apreciacion de dibujos (Test de Apreciacion de dibujos, Henry A.
Murray, adaptacion, Alejandro Avila Espada 1985-1990): este test mide la
capacidad artistica, teniendo en cuenta la eleccién de dibujos por su armonia,
complejidad y ritmo.

e Test de Aptitudes Mecanicas (TEST DE APTITUDES Mecanicas
MACQUARRIE / T. W. MACQUARRIE Madrid: TEA, 1982): evalua diversos
aspectos de la inteligencia, técnica y capacidades relacionadas con la precision
y la rapidez manual en los trabajos mecanicos. (Aptitudes mecanicas: trazado,
marcado, punteado, copiado, localizado, recuento, laberinto. Comprende:
Manual, 4 plantillas y un cuadernillo de respuestas. A partir de 10 afios.)

e Test Ottis: mide la aptitud verbal (Arthur S. Otis 1988)
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2.2.2.3 Evaluacion de Intereses y actitudes

Los intereses y las actitudes en las personas con talentos, habilidades o capacidades
excepcionales tienen importancia en razén que nos ayuda a determinar el area en que
demuestran niveles elevados de motivacion e interés hacia determinado tipo de

actividad que se constituyen como su potencial.

Existen algunos métodos que permiten identificar las habilidades, aptitudes e intereses
entre estos: la observacion directa del comportamiento en diferentes situaciones, las
técnicas proyectivas y los cuestionarios o escalas de actitudes que permiten la
deduccién de intereses a partir del conocimiento que una persona tiene sobre temas
especificos, la aplicacion de inventarios de intereses, descubrir entusiasmo y
creatividad por determinado aspecto, a este respecto anoto las siguientes

consideraciones:

Habilidades: son aquellas destrezas que dependen de condiciones biol6gicas

recibidas por la herencia genética y el aprendizaje, entre estas tenemos:

Psicomotriz fina: capacidad para realizar tareas finas como recortar y dibujar.

Psicomotriz_gruesa: facultad para ejecutar movimientos con todo el cuerpo, como los

necesarios para la gimnasia o escalar una montafia.

Comunicativas: capacidad para establecer vinculos con otros a través del lenguaje,

por ejemplo dar un discurso.

Perceptivas: capacidad para percibir objetos a través de los sentidos, como tener oido
musical.

Sociales: conjunto de capacidades en la que puede interactuar satisfactoriamente en

la sociedad, por ejemplo aquellos con “don de gentes”.

Aptitudes: Condiciones innatas o aprendidas que permiten el correcto desempefio en

cierta area, de las que anotamos:

Verbales: capacidad para elaborar y comprender las expresiones orales o escritas

propias o de los demas. Este desempefio se enfoca en la ensefianza y el periodismo.
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Espaciales: capacidades para ubicar espacialmente, proyectar dimensiones y utilizar
herramientas. Destacadas en ingenieria, arquitectura y mecanica.
Numeéricas: realizan operaciones complejas y de tipo abstracto. Destacadas en el area

de contaduria, economia y matematicas.

Administrativas: requieren precision, rapidez, organizacién y relacién con los demas.
Se destacan en areas relacionadas a oficinas publicas y privadas.

Artisticas: capacidades que tienen que ver con la imaginacion creadora, la estéticay la
habilidad manual, asi como la sensibilidad artistica. Se desarrollan en la literatura,
artesanias, artes figurativas y masica.

Intereses: Son inclinaciones o gustos por actividades personas u objetos. Dependen

de factores sociales, culturales e incluso de la edad, tales como:

Fisico mateméticas: su centro de interés es el razonamiento matematico, la légica y

las operaciones abstractas. Las carreras que satisfacen estos intereses son, entre
otras, matematicas, ingenieria, contaduria.

Quimico-bioldgicas: abarca los intereses en la salud, la estructura interna de seres y

compuestos y la naturaleza. Con estos intereses se tiende a la medicina, veterinaria,
guimica de alimentos, etcétera.

Humanidades: comprende los intereses en la estructura del lenguaje, los idiomas, la
reflexion, y la historia. Las personas se suelen inclinar a la literatura, filosofia, derecho,
historia.

Artisticas: engloba intereses en artes plasticas y figurativas, asi como las dramaticas.
Algunas carreras que abarcan esos intereses son: disefio grafico, teatro, musica,

etcétera.

Las personas poseen una gran combinacion de habilidades y también pueden
perfeccionarse en otras, vale destacar que asi mismo intervienen otros factores que
dificultan la correcta valoracion de estas capacidades, por ejemplo la decision de los
padres al intervenir en el futuro de sus hijos, la situacion econémica es otro factor que
limita a tomar otro rumbo, la informacién errénea de los medios de comunicaciéon que

presentan ciertas carreras con el éxito garantizado y de mediano plazo.
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Estos instrumentos se utilizan generalmente para orientacion vocacional. Para medir
intereses, se encuentra por ejemplo: Inventario de Intereses Juveniles (Bonsall, Meyer

y Thorpe 1980), Test Caniguante, es un test en el cual mide intereses profesionales.

2.2.2.4 Evaluacién de la personalidad

El Benavides, M. (2004) considera que es importante conocer la madurez emocional y
social (Dabrowski utiliza el término desintegracién positiva para referirse al desarraigo
escolar y social de los superdotados). Existen tests como el cuestionario de
personalidad EPQ-J de Eysenck y Eysenck, o los cuestionarios ESPQ, CPQ y HSPQ
de Cattell y Coan.

EPQ- J Este test se compone de las siguientes escalas:

- ESCALA Ny E (Emocionabilidad y Extraversion) El sujeto que puntia alto en
la escala N, se define como ansioso, preocupado con cambios de humor y
frecuentemente deprimido. Exageradamente emotivo, presenta reacciones muy
fuertes a todo tipo de estimulos y le cuesta volver a la normalidad después de

cada experiencia que provoca una elevacién emocional.

- El sujeto que puntla alto en la escala E, es sociable, le gustan las fiestas,
necesita tener a alguien con quien hablar. Anhela la excitacion, se arriesga,
frecuentemente se mete en todo, actla por los impulsos del momento. Es
despreocupado, de facil cambio, optimista. Prefiere estar moviéndose y

haciendo cosas.

- ESCALA P (Dureza) Un sujeto que puntia alto en la escala P se puede definir
como solitario, despreocupado de las personas, crea problemas a los demas y
no compagina con los otros facilmente; puede ser cruel, inhumano e insensible,
y tener falta de sentimientos y empatia; se muestra hostil, incluso con los mas

intimos, y agresivo, incluso con las personas amadas.

- ESCALA S (Sinceridad) La escala S intenta medir la tendencia al disimulo de

algunos sujetos para presentar un buen aspecto, por ello cuando las
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puntuaciones son bajas en disimulacion, la escala deberia tener mucha
fiabilidad.

-  ESCALA CA (Conducta antisocial) Un sujeto que puntia alto en la escala CA,
se define como uno propenso a la conducta antisocial, que puede llegar en el

extremo superior a una actuacion propiamente criminal.

La adaptacion espafiola de los cuestionarios de Cattell ESPQ, CPQ y HSPQ es:

- El cuestionario de dieciséis factores de personalidad: 16PF (Cattell, 1970-
1975). Desde su aparicion en 1939, el 16PF ha sido objeto de numerosas
revisiones. La adaptacion que disponemos en nuestro pais la hizo TEA en
1975, a partir de la revision de 1970, publicada en 1972. Presenta varias
formas: A, B, C, Dy E. Las formas A, B, C y D se han adaptado a la poblacién
espafola. Las dos primeras constan de 187 elementos, la Gltima de 105. Puede
ser administrado individual y colectivamente y se aplica a adolescentes vy
adultos con niveles culturales medios para las formas A y B, y mas bajos para

la C. Cada elemento presenta tres opciones de respuesta.

- El 16PF-5 (Cattell y Cattell, 1995) La quinta edicion del 16PF contintda
midiendo los mismos dieciséis factores primarios de personalidad identificados
por Cattell en la década de los 40. Los factores primarios se siguen
denominando con letras, de la A a la Q4, aunque la denominacién de los
factores se adapta mas al contenido de los items que conforman el factor. El
cuestionario consta de 185 elementos, con tres alternativas de respuesta y

puede aplicarse a adolescentes y adultos.

- El Cuestionario de personalidad para adolescentes: HSPQ (Cattell, Beloff y
Coan, 1958,1981). Puede aplicarse entre los 12 y los 18 afios. Existen 4
formas: A, B, C, y D. Consta de 140 enunciados. Cada item presenta tres
opciones de respuesta. En nuestro pais existe una adaptacion de la forma A,
aunque segun Roig Fusté (1992) es dificil de dentificar con alguna de las

originales.
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- El cuestionario de personalidad para nifilos: CPQ (Porter y Cattell, 1968, 1981).
Se administra a sujetos con edades entre 8 y 12 afios. Consta de 140 items
con dos alternativas de respuesta, excepto en la escala B, que contiene tres.
Esta dividido en dos partes y puede aplicarse en dos momentos distintos, para

evitar la fatiga del nifio.

- El cuestionario factorial de personalidad: ESPQ (Coan y Cattell, 1966, 1981).
Se aplica a nifios entre 6 y 8 afios de edad. El examinador lee los enunciados
al sujeto, para evitar problemas de comprension lectora. Como el anterior, esta
dividido en dos partes, y cada elemento presenta dos alternativas de
respuesta, que deben sefialarse en una hoja de respuesta, que presenta unos

simbolos que permiten identificar cada elemento y su respuesta.

2.2.2.5 Evaluacion de habilidades metacognitivas

Benito y Alonso (2004, pag. 101) opinan que los superdotados tienen conciencia sobre
SUS procesos cognitivos, esto es meta-cognicion. La importancia de la meta-cognicion
y la rapidez con la que se procesa la informacién, sobre todo en lo que se refiere al
procesamiento automatico de la misma, son algunas de las principales caracteristicas

de la superdotacion.

Los nifios con capacidades o talentos especiales aprenden de una manera
cualitativamente diferente y mucho mas rapido, tiene su propio estilo para resolver
problemas, dan pasos mas rapidos que los demas y necesitan de menos ayuda que el

resto de su misma edad.

El Test de clasificacion de tarjetas de Wisconsin (Heaton y Col. 1997), es uno de los
instrumentos validos considerados para la valoracion de habilidades siendo sensible a

la evaluacién de funciones ejecutivas o meta cognitivas.
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Disefiado inicialmente para evaluar razonamiento abstracto, hoy constituye una
medida de la habilidad requerida para desarrollar y mantener las estrategias de

solucién de problemas necesarias para lograr un objetivo.

Diversas investigaciones han mostrado que resulta especialmente sensible a las
lesiones que implican a los I6bulos frontales y por tanto a la afectacion de las
funciones ejecutivas, por lo que se ha convertido en una de las pruebas de referencias
para evaluarlas. Incluido en una bateria amplia de evaluacibn cognitiva vy
neuropsicoldgica resulta de gran utilidad para discriminar entre lesiones frontales y no

frontales.

Las personas con altas capacidades o superdotadas elaboran su propio método,
hacen descubrimientos y resuelven sus propios problemas de forma innovadora y
tiene la capacidad para aprender a través del desarrollo de nuevas estrategias, ya que
poseen un mayor desarrollo de habilidades meta cognitivas.

El desarrollo de pruebas o de evaluacion de procesos cognitivos y meta cognitivos, se
considera que existen escasos avances, a diferencia de que si existe metodologia

evaluadora de la meta comprension mediante la auto interrogacion metacognitiva.

2.2.2.6 Evaluacion de la creatividad

Entendamos como creatividad el proceso de presentar un problema a la mente con
claridad (ya sea imaginandolo, visualizandolo, suponiéndolo, meditando,
contemplando, etc.) y luego originar o inventar una idea, concepto, nocién o esquema

segun lineas nuevas o no convencionales. Supone estudio y reflexion mas que accion.

Creatividad es la capacidad de ver nuevas posibilidades y hacer algo al respecto.
Cuando una persona va mas alla del andlisis de un problema e intenta poner en
practica una soluciébn se produce un cambio. Esto se llama creatividad: ver un

problema, tener una idea, hacer algo sobre ella, tener resultados positivos.
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Por su parte Amabile (1983) afirma que la creatividad existe en tanto existan:
destrezas en el campo, destrezas para la creatividad, y caracteristicas especificas de

motivacion a la tarea.

Segun Beltrdn y Bueno (1995) la creatividad seria la capacidad esencial del ser
inteligente que le permite producir una especie de obras que se llaman “creaciones” u
obra creada. Estos autores hacen una distincion entre la nocion ontolégica de la
creatividad y su nocién psicolégica. La creatividad segun su nocién ontolégica seria
“aquella presente en la existencia por el creador, sacandola de la nada, de tal forma

que en su produccién no tiene que echar mano usando algo preexistente.

Segun Gowman, Demos y Torrance en 1992, para que un producto sea creativo,
deben darse cinco componentes que tienen valor predictivo, pero deben darse a su

vez simultdneamente, estos criterios son:

e Conectividad: Su uso tiene gue estar relacionado con la actividad para la que
fue creado.

e Originalidad: Debe poseer cuatro cualidades: novedad, impredictibilidad,
unicidad y sorpresa.

e No-racionalidad: Que resulte natural.

e Autorrealizacion: Que motive.

e Apertura: frente a la de sensibilidad, tolerancia a la ambiguedad,

autopercepcion y espontaneidad.

En la actualidad existen numerosas pruebas de creatividad pero resaltaremos algunas:
a. Test de Guilford: Colocamos en primer lugar a Guilford, porque es la figura mas
destacada en este campo. Desde 1950 ha venido pacientemente construyendo con
sus colaboradores, los test en los que demostraba la validez de su Modelo Teo6rico de

la Inteligencia, integrando 120 factores.

Inicialmente partié del supuesto de que la creatividad se circunscribia a la operacion
de pensamiento divergente, que el cruzarse con los cuatro contenidos (figurativo,
simbdlico, semantica, conducta), y los seis productos (unidades, clases, relaciones,
sistemas, transformaciones, implicaciones) da a lugar 24 modalidades. Todas las

personas poseen estas capacidades, aunque de un modo desigual.
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Los factores referentes a la creatividad para los que ha elaborado pruebas son los

siguientes:

e Pensamiento divergente:

e Fluidez figurativa, verbal, de asociacion, ideativa o de pensamiento y de
expresion

e Flexibilidad figurativa espontanea y de adaptacion,

e Flexibilidad simbdlica espontanea

¢ Flexibilidad semantica espontanea y de adaptacion u originalidad

e Produccion divergente de sistemas figurativos y sistemas simbdlicos

e Elaboracion figurativa, simbdlica y semantica.

e Pensamiento productivo convergente:

e Capacidad de ordenacién sistematica

e Redefinicion figurativa, simbdlica y semantica

e Deduccion.

e Operacion evaluacion:

e Evaluacion l6gica y de acuerdo con la experiencia

e Capacidad de juicio y para ver los problemas.

b. Test de E. Paul Torrance: Torrance y sus colaboradores se han inspirado en
Guilford pero han reducido la minuciosa complejidad de sus factores a cuatro: fluidez,
flexibilidad, originalidad y elaboracién. En 1966 Torrance publicaba su test "Thinking
Creatively with Words”, Pensando creativamente con palabras, que son los mas
conocidos y utilizados en todo el mundo, especialmente en los paises de habla
inglesa. Se trata de dos folletos de 16 paginas, que son las formas paralelas de un
mismo test. Cada uno consta de siete pruebas verbales, pero cinco de ellas presenta
como estimulo una figura. Las tres primeras se refieren a un dibujo, en las cuales las
actividades son: pregunta y adivina, suponga las causas, y adivina las consecuencias.
La cuarta prueba pide la mejora del producto, y en la quinta se pide que se enumeren
usos inusuales del objeto. La sexta demanda preguntas inusuales, y en la séptima se
exponen todas las consecuencias de un hecho insélito o imposible. En sus pruebas
graficas presenta como estimulos sencillas lineas integradas por varios segmentos
rectos o curvos, que han de ser la base de dibujos que representen objetos con

sentido. A veces entrega una péagina de circulos, o da una sencilla mancha en donde
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hay que hacer un dibujo imaginativo. Otras veces sugiere historietas gréficas. Torrance
a elaborado un cuestionario que consta de 100 items, en la linea de los cuestionarios
de las cosas hechas.

c. Test de Preferencia de Figuras de Welch: Consiste en presentar una serie de
figuras para que el sujeto indique aquellas que mas le gustan. El test ha sufrido una
profunda transformacion. Inicialmente constaba de 400 dibujos, pero posteriormente
por las investigaciones de Barron, fue reducido drasticamente ya que se comprobd
que con menos figuras los resultados eran similares. Finalmente quedo con 40 la que
se conoce como la Escala de Arte Barron-Welch. Afirman que la persona creativa y
mas concretamente los artistas, prefieren las figuras complejas y asimétricas. Barron,
ademas, encontré una correlacién positiva entre la inclinacién por la complejidad y
algunos rasgos que se han venido considerando como tipicos de las personalidades
creativas, como son la fluidez verbal, independencia de juicio, originalidad y amplitud
de intereses.

d. Test de Asociaciones Remotas: El test de Asociaciones Remotas de Mednick
(R.A.T.), consta de 30 items; en cada uno se presentan tres palabras de significados
muy diferentes y hay que encontrar otra que las relacione. Se punttda el nimero de
respuestas correctas, en un tiempo de treinta minutos. La teoria en que se fundamenta
es que la creatividad es la capacidad de descubrir asociaciones poco patentes, y
cuanto mas remotas mas indican el talento creador. Este test tiene una buena
correlacion con el test de inteligencia de Wechsler, y se le critica que mide mas el
pensamiento convergente que el divergente de ahi su elevada correlacién con el
W.1.S.C.

e. Alpha biographical: La hip6tesis es que un buen predictor de la conducta futura es
lo que se ha venido haciendo. Es un cuestionario biografico, que consta de 300 items,
dirigido a estudiantes de ensefianza media. Contempla &reas muy diferentes como
vida familiar, desarrollo personal, estudio, intereses, etc. Ha sido elaborado por el

Institute for behavioural research in creativity, y validado por cientificos de la NASA.

f. Test de Getzels y Jackson: Consta de cinco pruebas:

o Asociacién de palabras: exponer los distintos sentidos de palabras corrientes.
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o Usos de objetos: enumerar todos los usos posibles de objetos comunes.

o Figuras ocultas: descubrir una figura camuflada entre figuras geométricas
complejas.

o Fabulas: se presentan cuatro historietas de las que se han suprimido los
desenlaces, y se invita a que las completen afiadiéndoles finales tristes,
humoristicos y morales.

o Construccién de problemas: se ofrece la informacion numeérica pertinente en un
parrafo, y se invita que a partir de esos datos formulen cuantos problemas

puedan.

g. Test de Wallach y Kogan: Esta integrado por cinco pruebas:
o Semejanzas: se mencionan pares de objetos y hay que descubrir todos los
parecidos que hay entre ellos.
o Usos alternativos: de objetos corrientes, diferentes del empleo habitual
o Significado de lineas: hay que ver el significado de dibujos abstractos de una
sola linea que debe formar parte de un objeto.
o Significado de dibujos: hay que interpretar dibujos abstractos.

Lo tipico de las pruebas de Wallach y Kogan reside en el modo de aplicacion. Se les
da un aire ladico, donde no hay limite de tiempo. El clima debe ser cordial, eliminando

todo cuanto pueda ser asimilado o parecido a un examen.

h. Test de Mosaico: Elaborado por Barro. Se ofrecen cuadrados de distintos colores
para que se componga con ellos mosaicos en los que se refleja el gusto y la

personalidad.

En conclusién, podemos decir que el objetivo del nifio cuando dibuja es plasmar
rasgos predominantes a través factores inconscientes. Los juegos ayudan al nifio a
expresarse y a desarrollar su expresion creativa. Se ha visto que los nifios que no
tienen juguetes comprenden la realidad méas tarde y jaméas alcanzan un ideal. El
mundo de los objetos representa la primera conquista del nifio. El juguete no es sélo
una especie de enriquecimiento intelectual, sino también un mediador entre la
complejidad de la existencia y la debilidad del nifio. Es un instrumento por el cual el
nifio asegurara una posicion en el mundo. El psicoandlisis plantea que por medio del

juguete el niflo puede desarrollar otras caracteristicas de la creatividad. Los juegos
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educativos como ensambladura, puzzles, mosaicos, etc., afinan la capacidad de
andlisis del nifio. Es importante tener en cuenta que la creatividad esta muy ligada a la
inteligencia y a la afectividadEn este tipo de evaluacion se medira la originalidad,
flexibilidad y fluidez de pensamiento. Una persona creativa tiene las caracteristicas:
originales, independientes en su pensar y en su hacer, abiertos a la experiencia de su
medio interior y del exterior, intuitivos, estéticamente sensibles y libres de limitaciones
inhibidoras. Posee también un alto grado de energia, un compromiso perseverante en
el esfuerzo creados y un fuerte sentido de predestinacién, que incluye cierto grado de
capacidad de decisién y egoismo”. Ademas, planteé que los sujetos mas creativos se
interesan poco en los detalles y aspectos mas practicos de la vida, se inclinan a los
significados, implicaciones y equivalentes simbdlicos de las cosas e ideas, son
capaces de tolerar la tension provocada por valores en conflicto y efectuar una sintesis
e integracion entre ambos aspectos. A estas cualidades se agrega el sentido del

humor.

Existen tres factores principales considerados como parte integral del pensamiento
creado: Aptitud para concebir gran numero de ideas: “Factor de fluidez Esto se podria
medir con las preguntas tipo: ¢ Cuantos usos les puedes dar a un determinado objeto?
Flexibilidad en los esquemas de pensamiento, es decir, la aptitud de pasar de un
pensamiento a otro. Aptitud para concebir ideas no usuales o remotas.

Se puede utilizar el test que mide la capacidad de innovacién e inventiva como por

ejemplo: Khatena-Torrance de percepcién creativa.

2.2.2.7 Evaluacion del desarrollo

Segun Harrison (1995) mediante una tabla comparativa entre el desarrollo normal y el
desarrollo avanzado del bebé, sostiene que el nifio que va obteniendo logros a una
edad anterior a la que le corresponde por su edad cronoldgica, puede mostrar indicios

0 la sospecha de una posible superdotacion.

Es importante destacar que cada nifio sigue su propio curso de maduracion cognitiva y
puede que, en un momento dado, alcance anticipadamente una determinada habilidad

en un area concreta pero puede ser mas lento en conseguir otras.
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Queda claro que los nifios superdotados exhiben un talento precoz y asumen
anticipadamente la capacidad para emitir frases completas cuando otros nifios de su
edad estan en el periodo de emision de palabras sueltas. Igualmente pueden percibir
detalles del entorno en los que ni siquiera los adultos reparan 0 mostrar una
sensibilidad hacia ciertos temas exagerada por su edad. No obstante, no todo es
positivo, ya que al aprender rapido pueden llegar a hacerse pesados y agotar
literalmente a padres y maestros ante una avalancha de preguntas incesantes y la

necesidad de profundizar en cualquier tema que les llame la atencién.

2.2.2.8 Cuestionario de resolucion de problemas

La resolucion de problemas es una actividad cognitiva que consiste en dar una
respuesta, resultado, definicion y representacién de los problemas con precision a
partir de un objetivo o de una situacion, proponiendo distintos procedimientos en la

resolucion de problemas.

El proceso de solucionar problemas implica una serie de capacidades y habilidades
del pensamiento que es importante desarrollar y evaluar en la preparacién académica.
Una de las capacidades mas importantes en la resolucion de problemas es la de hacer
preguntas que permitan surgir de un conflicto y sortear la dificultad, algunas preguntas

pueden servir para identificar el problema, otras para buscar alternativas.

En mateméticas sucede que la ensefianza inicial se basa erroneamente en algoritmos
aritméticos rutinarios de modo que no hay lugar para identificar las aptitudes

adecuadas para la matematica propiamente: las habilidades de orden superior.

El razonamiento proporcional es uno de los componentes importantes del pensamiento
formal adquirido en la adolescencia. Las nociones de comparacion y covariacion son
los soportes conceptuales de la razon y la proporcién. Por lo tanto, el desarrollo

deficiente de estas estructuras obstaculiza la comprensién y resolucion de problemas.



50

CAPITULO Il

TALENTO MATEMATICO

3.1 Definicion y enfoques tedricos de talento matemético

Antes de 1950, la inteligencia era medida a través del IQ (intelligence quotient), pero
después de los estudios de Guilford, Torrance, se considera que las medidas normales
del IQ no tienen en cuenta elementos muy importantes de la inteligencia humana, tales
como la creatividad. Asimismo Marland, en 1972, ha propuesto diferenciar los tipos de
Inteligencia a través de sus posibles orientaciones concretas y lineas de accion
especificas. Los trabajos de Renzulli se han centrado también en la creatividad y

persistencia en la tarea.

Definiciones simples de inteligencia matematica general, que tienen como criterio de
superdotacion y talento matematico exclusivamente, son aquellas en que el individuo
tiene un C.l. muy alto. Un ejemplo de este tipo de definiciones esta en el Informe
Marland de 1971.

El talento matematico estd definido como, una cualidad distintiva de inteligencia
matematica que se detecta con pruebas especificas que demuestran un rendimiento
superior a la media de su edad, el sujeto manifiesta un comportamiento que le permite
llegar a la resoluciéon de problemas matematicos mas rapido que el resto de sus

comparieros de su misma edad y quizas a través de procedimientos mas complejos.

Krutetskii (1976) sefiala varias caracteristicas que suelen presentar los nifios con
talento en matematica. Algunas de ellas estan relacionadas con la capacidad para: a)
examinar el contenido matematico de un problema analitica y sintéticamente, b)
rapidez en generalizar el contenido de un problema y su método de resolucion, c)
invertir facilmente su proceso de pensamiento , d) buscar soluciones simples y
directas, e) investigar aspectos de problemas dificiles antes de tratar de resolverlos y f)
recordar informacion matematica general, métodos de resolucion de problemas y

principios de planteamiento. Este autor aduce que los nifios con talento matematico no
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solo tienen buena memoria y aprenden rapido sino que también ven a las matematicas

de manera cualitativa y no cuantitativa como el resto de comparieros sin talento.

Wenderlin (1958) considera que la capacidad matematica de una persona esta
formada por cuatro aspectos fundamentales: a) habilidad para comprender la
naturaleza de los problemas, simbolos y reglas matematicas; b) aptitud para
aprenderlas, retenerlas en la memoria y reproducirlas; c) facilidad para combinarlas
con otros problemas, simbolos, métodos y reglas, y d) competencia para emplearlas

en la resolucion de la tarea matematica.

Freeman (1988) sefiala que estos nifios talentoso matematicos, aprenden mas rapido
y presentan mayor profundidad y extension en el aprendizaje. Greenes (1981)
menciona que varios autores destacan caracteristicas particulares en este tipo de
estudiantes como su rapido ritmo de aprendizaje, excelente memoria y excepcionales
capacidades verbales y de razonamiento, su gran poder de abstraccion y estar

dispuestos a asumir riesgos en la exploracién de nuevas ideas.

Banfield (2005), recopila de varios autores, que los talentosos matematicos tienen: a)
aprenden conceptos y proceso matematicos mas rapido que otros estudiantes, b) son
capaces de resolver problemas complejos, c) realizan un razonamiento légico sobre
relaciones cuantitativas y especiales, d) organizan datos para observar patrones o
relaciones, f) analizan conceptos y procesos matematicos mas rapidamente que otros
alumnos y g) son capaces de verbalizar conceptos, procesos y soluciones

matematicas

3.2 Caracteristicas de sujetos con talento matematico

La autora Carol e Greenes a través de un articulo, publicado en febrero 1981, sefiala
gue en el nifio con talento matematico se pueden dar caracteristicas, tales como:
pregunta espontaneamente cuestiones que van mas alla de las tareas mateméticas
gque se le plantean; busca patrones y relaciones; construye nexos, lazos y estructuras
matematicos; localiza la clave de los problemas; produce ideas originales, valiosas y
extensas; mantiene bajo control los problemas y su resolucion; presta atencién a los

detalles; desarrolla estrategias eficientes; cambia facilmente de una estrategia a otra,
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de una estructura a otra; piensa de modo critico; y persiste en la consecucion de los
objetivos que se propone. Guzman (2010) enlista las siguientes caracteristicas a
considerar:

- Formulacion espontanea de problemas.

- Flexibilidad en el uso de datos.

- Habilidad para la organizacién de los datos.
- Riqueza de ideas.

- Originalidad de interpretacion.

- Habilidad para la transferencia de ideas.

- Capacidad de generalizar.

- Preferencia por la comunicacién oral.

- Preferencia por problemas més bien que por ejercicios

La evaluacion y el diagnéstico se pueden realizar mediante subescalas de aptitud
numeérica y se deben completar con otras tareas de razonamiento matematico. Por lo
general nifios con talento matematico obtendran un centil igual o superior a 95 en las
escalas que valoran el razonamiento matematico. Este grupo con talento matematico
no suelen ser muy asertivos en cuanto a la socializacién. La capacidad matematica
mas destacada es la habilidad para comprender la naturaleza de las matematicas,
simbolos, métodos y reglas, la aptitud para aprenderlas, retenerlas en la memoria y
reproducirlas, para combinarlas con otros problemas y la competencia para emplearlas

en la resolucion de tareas matematicas.

3.3 Componentes del conocimiento matematico

Segun Castafieda, F.A. Peral, (2007), la resolucion de problemas en matematicas
distingue dos formas de conocimiento matematico: horizontal y vertical. “La mate
matizacion horizontal, nos lleva del mundo real al mundo de los simbolos y posibilita
tratar matematicamente un conjunto de problemas.”

La matematizacion horizontal se sustenta sobre actividades como las siguientes:

e Identificar las matematicas que pueden ser relevantes respecto al problema.

e Representar el problema de modo diferente.
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e Comprender la relacion entre los lenguajes natural, simbolico y formal.
e Encontrar regularidades, relaciones y patrones.

e Reconocer isomorfismos con otros problemas ya conocidos.

e Traducir el problema a un modelo matematico.

e Utilizar herramientas y recursos adecuados.

Una vez traducido el problema a una expresibn matemética, el proceso puede
continuar. El estudiante puede plantear a continuacién cuestiones en las que utiliza
conceptos y destrezas matematicas. Esta parte del proceso se denomina

matematizacién vertical.

La matematizacion vertical incluye:

e Utilizar diferentes representaciones.

e Usar el lenguaje simbdlico, formal y técnico y sus operaciones.

e Refinar y ajustar los modelos mateméticos; combinar e integrar modelos.
e Argumentar.

e Generalizar.

Los numeros y formas han sido los pilares sobre los cuales se han construido el
edificio de las matematicas, sobre éste dominaron la aritmética y el algebra y sobre
estos la geometria y la trigonometria en plena edad moderna, ambos pilare se unifican

para sentar las bases del andlisis

En el ensayo Componentes del conocimiento l6gico-matematico (2011) se lee que el
conocimiento matematico es el que no existe por si mismo en la realidad (en los
objetos). La fuente de este razonamiento esta en el sujeto y éste la construye por
abstraccion reflexiva; de hecho se deriva de la coordinacion de las acciones que
realiza el sujeto con los objetos, debido a que este conocimiento no es observable y es
el nifio quien lo construye en su mente a través de las relaciones con los objetos,
desarrollandose siempre de lo mas simple a lo mas complejo, teniendo como
particularidad que el conocimiento adquirido una vez procesado no se olvida, ya que la
experiencia no proviene de los objetos sino de su accion sobre los mismos. De alli que

este conocimiento posea caracteristicas propias que lo diferencian de otros.
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No es directamente ensefiable porque esta construido a partir de las relaciones que el
propio sujeto ha creado entre los objetos, en donde cada relacién sirve de base para la

siguiente relacion.

En conclusién, se puede resumir que quienes poseen talento matematico, muestran
gran capacidad para el calculo y el razonamiento matematico por encima de la media.
Segun Gardner conlleva diferentes componentes: calculos matematicos, pensamiento
I6gico, resolucion de problemas, razonamiento deductivo e inductivo, y la division entre
patrones y relaciones. A continuacion se detallan los componentes logico, espacial y

numérico como indica Gardner.

3.3.1 Componente légico

Piaget (1975) sostiene que un proceso que se destaca en la construccion del
conocimiento en el nifio es el Conocimiento Légico-Matematico, que se desprende de
las relaciones entre los objetos y procede de la propia elaboracién del individuo, es
decir, el nifio construye el conocimiento l6gico matematico coordinando las relaciones

simples que previamente ha creado entre los objetos.

Las diferencias o semejanzas entre los objetos so6lo existen en las mentes de aquellos
que puedan crearlas; por tanto, el conocimiento légico-matematico presenta tres
caracteristicas basicas: en primer lugar, no es directamente ensefiable porque esta
construido a partir de las relaciones que el propio sujeto ha creado entre los objetos,
en donde cada relacién sirve de base a la siguiente relacién; en segundo lugar, se
desarrolla en la medida en que el nifio interactia con el medio ambiente; y en tercer

lugar, se construye una vez y nunca se olvida.

El conocimiento logico-matematico estd consolidado por distintas nociones que se
desprenden segun el tipo de relacion que se establece entre los objetos.
Estas nociones o componentes son: Autorregulacion, Concepto de Numero,
Comparacion, Asumiendo Roles, Clasificacién, Secuencia y Patrén, y Distincion de
Simbolos, cada uno de estos componentes desarrollan en el nifio determinadas
funciones cognitivas que van a derivar en la adquisicién de conceptos basicos para la

escolarizacion.
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Los nifios con talento matematico suelen representar cuantitativamente todo tipo de
informacién, bien sea matematica o de otro tipo. Al tener un buen razonamiento
matematico estos nifios disfrutan especialmente con la magia de los nimeros y sus
combinaciones, ademas son personas capaces de encontrar y establecer relaciones
entre objetos que otros no suelen encontrar. Segun Pendharvis (1990) indica que el

componente logico en los talentos matematicos se caracterizan por:

e Expresan con facilidad las relaciones entre los conceptos matematicos
e Emplean simbolos numéricos y alfabéticos para utilizar simbolos matematicos

e Utilizan procesos bien estructurados y organizados

Las personas con talento matematico tienen desarrolladas estas habilidades:

e Pensamiento secuencial, l6gico y estructurado

e Buena habilidad para inferir informacion

e Puede construir informacion a partir de la ya conocida

e Es mas sencillo desempefiarse bien en asignaturas que requieran la
construcciéon de pensamientos nuevos a partir de los ya conocidos, como

problemas razonados, ensayos literarios y otros similares.

3.3.2 Componente espacial

Gardner (1994) en su teoria de las multiples inteligencias, considera como una de
estas inteligencias la espacial y plantea que el pensamiento espacial es esencial para
el pensamiento cientifico, ya que es usado para representar y manipular informacion
en el aprendizaje y en la resolucion de problemas. El manejo de informacion espacial
para resolver problemas de ubicacién, orientacion y distribucion de espacios es

peculiar a esas personas que tienen desarrollada su inteligencia espacial.

Este componente se refiere a la inteligencia humana, distinta e independiente del
componente verbal y analitico. Incluye la habilidad o destreza para representar y
organizar el espacio circundante, integrar los preceptos visuales, atender a las

distintas localizaciones especificas en el espacio y manipular objetos.
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GOmez Melchor (s/f) lo considera como el conjunto de los procesos cognitivos
mediante los cuales se construyen y se manipulan las representaciones mentales de
los objetos del espacio, las relaciones entre ellos, sus transformaciones, y sus diversas

traducciones a representaciones materiales.

Vargas, (s/f) manifiesta que el pensamiento espacial es parte de todas las formas de

conocimiento, en lo micro césmico y en lo macro césmico.

El pensamiento espacial necesariamente incluye al pensamiento visual, el cerebro
evidencia preponderancia de redes video-espaciales. Por otra parte, esta establecido
que la percepcion visual y la imaginacioén visual implica procesos neuronales similares.
Y es de destacar que ambas conservan naturalmente la disposicion espacial del

objeto-imagen, percibido o imaginado.

Es el conjunto de los procesos cognitivos mediante los cuales se construyen y se
manipulan las representaciones mentales de los objetos del espacio, las relaciones
entre ellos, sus transformaciones y sus diversas traducciones o representaciones
materiales en ella se contempla las actuaciones del sujeto en todas sus dimensiones y
relaciones espaciales para interactuar de diversas maneras con los objetos situados
en el espacio, desarrollar variadas representaciones y a través de la coordinacion
entre ellas, hacer acercamientos conceptuales que favorezcan la creacion y

manipulacién de nuevas representaciones mentales.

Vale anotar que la representacion visual, en su desarrollo, siempre intenta simular la
perspectiva tridimensional.; asi como la capacidad para traducir entre
representaciones bidimensionales y tridimensionales que es fundamental para ampliar
las posibilidades del pensamiento espacial. Los individuos revelan una gran capacidad
para percibir imagenes internas y externas, transformarlas, modificarlas y descifrar la

informacion gréfica.

Los nifios con talento matematico en el componente espacial aprenden observando y
visualizando, suelen tener una muy buena capacidad para orientarse en el espacio y
tienen la habilidad de percibir y recrear imagenes mentales. Gozan descifrando

graficos, mapas y diagramas; visualizan con acuciosidad detalles pequefios y
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aprenden facilmente a través de la representacion grafica o mediante herramientas
visuales.

El componente espacial es la habilidad relacionada con la orientacion espacial y
temporal que permiten que la informacion se organice de acuerdo a un sistema légico.
Para Piaget (1975), la nocién de espacio se comprende, en un principio, en funcién de
la construccién de los objetos: sélo el grado de objetivacion que la persona atribuye a
las cosas permite ver el grado de exterioridad que puede conceder al espacio, el autor

las manifiesta en las siguientes representaciones:

e Seguir un orden.

e Conocer las referencias espaciales.

e Tomar nuevas perspectivas.

e Comprender las referencias espaciales.
e Tomar posiciones.

¢ Relatar experiencias pasadas y futuras.

e Coordinar tiempo y espacio

Segun ldeas Estratégicas DPPA, esta habilidad es un componente en las personas

con talento matematico y se caracterizan por:

e Mayor eficacia en la realizacion de tareas

e Incremento de puntualidad

e Mejora en el manejo de tiempo, ej.: en la utilizacién del reloj, calendarios,
agendas

e Mejora en el manejo de espacio, ejemplo en la utilizaciéon de la brajula y de
mapas

e Incremento en la eficacia de actividades en las que se requieran aplicar una

metodologia especifica y la ubicacién espacio-temporal.

3.3.3 Componente numérico

La competencia matemética, en lo referente al componente numérico se entiende

como la habilidad para utilizar nimeros en operaciones basicas, los simbolos y las
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formas de expresion del razonamiento matemético para producir e interpretar
informaciones y para resolver problemas relacionados con la vida diaria y el mundo
laboral utilizando la habilidad con los nimeros.

En los Estandares Curriculares y de Evaluacién para la Educacion Matematica (NCTM,
1989), el sentido numérico es “una intuicion sobre los niumeros que surge de todos los
diversos significados del numero” (pagina 38). Los autores de estos estandares
afirman que los nifios con sentido numérico comprenden los nimeros y sus multiples
relaciones, reconocen las magnitudes relativas de los nimeros y el efecto de las
operaciones entre ellos, y han desarrollado puntos de referencia para cantidades y

medidas.

En este sentido Mcintosh (1992) amplia este concepto y afirma que “el pensamiento
numérico se refiere a la comprension general que tiene una persona sobre los
nimeros y las operaciones junto con la habilidad y la inclinacibn a usar esta
comprension en formas flexibles para hacer juicios matematicos y para desarrollar
estrategias utiles al manejar niumeros y operaciones”. Asi se refleja una inclinacion y
una habilidad para usar ndmeros y métodos cuantitativos como medios para
comunicar, procesar e interpretar informacién, y se crea la expectativa de que los

nameros son Utiles y de que las matematicas tienen una cierta regularidad.

Los numeros tienen distintos significados para los nifios de acuerdo con el contexto en
el que se emplean. En la vida real se utilizan de distintas maneras, entre las cuales

estan las siguientes (Rico, 1987):

e Como secuencia verbal

e Para contar

e Para expresar una cantidad de objetos o como cardinal
o Para medir

e Para marcar una posicion o como ordinal

e Como caodigo o simbolo

e Como una tecla para pulsar

Como resultado verbal la comprension del valor posicional es otro aspecto esencial en
el desarrollo de conceptos numéricos de los nifios. “Antes de la ensefianza formal del

valor posicional, el significado que los nifios le atribuyen a los nUmeros mayores se
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basa normalmente en la cuenta de uno en uno y en la relaciéon ‘uno mas que’ que se
da entre dos numeros naturales consecutivos. En este sentido, el valor posicional
surge a partir de la experiencia de agrupamiento, la adquisicion de la destreza de
contar debe ser integrada en significados que se basen en el agrupamiento. Los nifios
seran entonces capaces de usar y comprender procedimientos de comparacion,

ordenacioén, redondeo y manejo de nimeros mayores”.

El trabajo sobre el sistema de numeracién y en especial sobre el valor posicional
siempre se ha considerado importante en la escuela. Se han propuesto diferentes
métodos para ayudar a los nifios a lograr su comprension, incluyendo el uso de
material concreto y modelos, el estudio de varias bases, etc. Investigadores ingleses,
propusieron la siguiente secuencia de actividades para desarrollar las nociones de
valor posicional como el de decenas y unidades, que pueden ser consideradas para

avanzar progresivamente en este aspecto.

Los significados que los nifios captan mas facilmente son aquellos que tienen que ver
con una accion, como “anadir”, “quitar”, “repartir”, lo cual coincide con la idea de Piaget
(1926) de que las operaciones son acciones internalizadas. Hay que tener en cuenta
qgque la comprension de las operaciones con numeros se va desarrollando
gradualmente y se va ampliando considerando una gama cada vez mas grande y

abstracta de situaciones.

Comprension de las propiedades matematicas de las operaciones: las propiedades
matematicas se han incluido por mucho tiempo en los programas de las matematicas
escolares. Desafortunadamente se estudian como reglas formales y se ven como

enunciados muy obvios y de poca importancia practica.

En relacién con los algoritmos formales no vamos a extendernos, pues es uno de los
aspectos del curriculo méas trabajados por los docentes y por los investigadores en
nuestro pais. Se ha insistido, entre otros aspectos, en que se debe hacer énfasis en la
comprension de los conceptos subyacentes, en el uso de materiales fisicos para crear
modelos de los procedimientos, en conectar ese trabajo con materiales con los pasos
a seguir en el algoritmo, en entender su utilidad en situaciones de la vida diaria y en

desarrollar patrones de pensamiento.
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En esta linea, los trabajos realizados por German Marifio (1988) nos muestran
algoritmos informales que utilizan los adultos no escolarizados para hacer sus cuentas.
Muchos de los procedimientos informales de célculo descansan en tacticas o
estrategias de calculo mental. El calculo mental y la estimacion dan una gran
oportunidad a los alumnos para hacer mas dinamicas las operaciones y para
desarrollar ideas sobre relaciones numeéricas. Concierne estimularlos para que

exploren e inventen estrategias alternativas para el calculo mental.

Algunos autores no distinguen entre estimacion y aproximacion; otros afirman que
mientras la estimacion es un ejercicio mental, la aproximacion usualmente requiere de
alguna herramienta. Alba Thompson llama a la estimacién “una adivinanza educada
visualmente, que generalmente se hace en el contexto del nUmero de objetos de una

coleccién, del resultado de un célculo numérico o de la medida de un objeto”.

3.3.4 Otros

Como indica Gardner conlleva diferentes componentes: calculos matematicos,
pensamiento I6gico, resolucién de problemas, razonamiento deductivo e inductivo, y
la division entre patrones y relaciones. A continuaciéon el razonamiento deductivo e

inductivo, siendo este mencionado en las personas con talento matematico.

Razonamiento Deductivo e Inductivo

Es el tipo de procesamiento de la informacion que permite a partir de unos datos,
obtener nuevos conocimientos. El deductivo se caracteriza porque la informacion
nueva resulta de la recombinacion de la informacion precedente, luego ya estaba
incluida en cierto modo, en la misma. Se parte de lo general a lo particular. Por otra
parte, la conclusién sera verdadera si se parte de premisas verdaderas y se sigue una
estructura légica valida. Los problemas mas usados en la investigacion de este tipo de

razonamiento son:

e Categorizacion

e Clasificacion
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e Deteccion de covarianzas. Consisten en descubrir una relacion de covarianza
entre una serie de acontecimientos o sucesos.

e Generalizacién. Aplicar una regla a elementos de los que no se ha obtenido,
para comprobar si se puede o no aplicar.

e Seriacién. Consiste en afiadir elementos nuevos a un grupo ordenado, o que
ordene un grupo de ellos.

e Analogia. Es el mas usado, traslada una regla inductiva a otros elementos que

guardan cierta relacion con los primeros.

3.4 Diagnéstico o identificacion del talento matemético

Partiendo de la diferencia entre superdotacion y talento, la superdotacidn consiste en
un conjunto de factores intelectuales que posibilitan una produccién general
significativamente distinta de la del grupo normal, mientras que talento es una
capacidad centrada en un aspecto cognitivo o destreza concreta, es asi que, sugiere
mas dominio especifico en la tarea. Algunos autores indican que la diferencia esta en
que la superdotacion un concepto estatico y fijo, mientras que el talento y el desarrollo
del mismo son conceptos dinamicos, esto es, en continuo desarrollo. Este proceso del
desarrollo del talento se manifiesta cuando el nifio o el adolescente se dedican al
aprendizaje, formacion y practica sistemética. El proceso de desarrollo puede verse
facilitado mediante la accién de dos tipos de catalizadores: el intrapersonal (interno) y

el ambiental (externo).

También hay que considerar la identificacion de talento matematico en torno a tres
ejes fundamentales y estrechamente relacionados: el procedimental, el conceptual y el

actitudinal, de los que doy una breve referencia a continuacion:

e El procedimental esta relacionado con la destreza, estrategia y métodos que a
partir del uso del lenguaje matematico permite establecer las relaciones y
conexiones entre los hechos, conceptos y estructuras que existen o que se

construyen.

e El conocimiento conceptual consiste en el entramado de hechos, nociones,

estructuras conceptuales y teorias.
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o El eje actitudinal, sesgado a los anteriores, posibilita el compromiso personal
con los diferentes desafios que se presentan en la construccion del

conocimiento.

Segun Niederer e Irwin presenta seis formas de identificar el talento matematico: test,
nominacion de los profesores, nominacion de los padres, nominacion por parte del
alumno, la nominacién de los compaferos y la habilidad de los estudiantes para
resolver problemas. Marjoram y Nelson indican algunos métodos de identificacién:

nominacion de profesores y test de inteligencia general.

3.4.1 Pruebas matematicas para evaluar habilidades

Garcia, J.H. (2006) manifiesta que la deteccion se realiza a través de una prueba de
aptitud en la que se proponen problemas enunciados con un lenguaje sencillo y claro,
sobre pensamiento visual y légico, intuicién, creatividad, abstraccién, manipulacion
matematica; con cuestiones graduadas, de facil a dificil, de manera que cada uno
pueda hacer algo, pero que sobre todo permitan valorar las aptitudes naturales para

las matemaéticas de los candidatos, y no tanto sus conocimientos.

Existen varias técnicas e instrumentos que permiten evaluar habilidades matematicas
unas con fines de deteccién y otras que logran predecir las potencialidades de las

personas con capacidades o talentos excepcionales matematicos.

“Las pruebas de actividades ludicas también son consideradas una estrategia potente
para la identificacion de capacidades o talentos, debido a que posibilitan reconocer los
procesos de desarrollo, las necesidades e intereses de los niflos con altas

capacidades”.

Todas las pruebas matematicas buscan evaluar las habilidades debido a que
profundizan en los procesos cognitivos numéricos, aptitudinales y actitudinales en
resolucion de problemas matematicos, asi como determinar rasgos a primera vista
sobre aspectos particulares en el estudiante. La evaluacion ha de orientarse al

proceso mas que al producto, pues ésta nos permite obtener una informacion valiosa
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del alumno mientras realiza alguna actividad dentro del contexto curricular. Se debe
trazar el perfil individual de las inteligencias del alumno con el fin de detectar sus
destrezas y también sus posibles lagunas o deficiencias.

Las pruebas matematicas para evaluar habilidades se basan en un andlisis de
habilidades y errores en la materia, involucran: numeracién, fracciones, algebra y
geometria. Dos ejemplos son: prueba de Stanford, cuarta edicién, Revisada. Un

Inventario de Diagndstico de Matematicas esenciales.

Otro método importante es el Screening siendo sencillo, fiable y econémico; posibilita
la identificacion de nifios con posible sobredotacion. Inventarios del profesor para cada
una de las inteligencias. Para valorar la percepcion que el profesor tiene de la
competencia de sus alumnos referida a las ocho inteligencias, se utilizaron ocho
cuestionarios de observacion, uno para cada inteligencia. Tiene como propdésito

empatar la calificacion que otorga el maestro con la evaluacion de las actividades IM.

3.4.2 Pruebas matematicas para evaluar conocimientos

Estas pruebas son una estructura para organizar los contenidos basada en fenémenos
matematicos que subyacen en grandes clases de problemas y que han motivado el
desarrollo de determinados conceptos y procedimientos matematicos. Esta
organizacién de contenido no es nueva, como se ejemplifica en dos conocidas
publicaciones: Sobre los Hombros de Gigantes (Steen, 1990) y Matematica: La
Ciencia de los patrones (Devlin, 1994). Las pruebas matematicas para evaluar
conocimientos son las que miden el Coeficiente Intelectual, al considerar que solo
detectan habilidades verbales y manipulativas y estan influenciadas por aprendizajes

culturales.

En un articulo escrito por Hannah Wabhlig, sostiene que las pruebas de aptitud
matematica son tipicamente examenes de respuesta de opcién mdltiple con
respuestas de varios tipos. Algunas pruebas pueden incluir una seccion escrita en el
cual se pide a las personas que toman el examen que expliquen oralmente la forma
correcta de solucionar un problema. Otras preguntas escritas pueden ser calculos

simples. Las pruebas estandarizadas de aptitud matematica como las que se incluyen
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en el examen de razonamiento del SAT (por las siglas en inglés del examen de
aptitudes estandarizada para ingreso a la universidad en los Estados Unidos) incluyen
preguntas de opcién multiple asi como también preguntas escritas en las cuales los

estudiantes exponen sus propias respuestas.

Las pruebas basicas de aptitud matematica usadas para solicitudes de trabajo son
tipicamente examenes de opcidon mdltiple que cubren habilidades matematicas y
I6gicas. Las pruebas de aptitud matematica informales utilizadas para estudiantes mas
jévenes pueden incluir preguntas mas abiertas que permiten a éstos mostrar su trabajo
mMAas que simplemente proporcionar una respuesta.Los conocimientos matematicos se
puede evaluar dependiendo de la edad de la persona y en también conociendo en qué
grado o curso se encuentre. Asi los tests de competencias curriculares es una manera
de evaluar conocimientos matematicos, utilizando los indicadores esenciales, este tipo
de pruebas no tienen validacion, sin embargo permiten ver el nivel de conocimientos

gue tendria la persona evaluada.

3.5 Andlisis de estudios empiricos en la identificacién y tratamiento del talento

matematico

3.5.1 Talento matematico e inteligencia

Una de las primeras clasificaciones fue realizada por Werdelin (1958) citado en
Krutestkii (1976), la mima que sirvi6 de base para el estudio de Krutestkii. La
propuesta de Werdelin consisti6 en el analisis de la estructura de la capacidad
matematica de los escolares, enmarcando el papel relativo de cada uno de los factores
establecidos en estudios psicolégicos de la escuela de Thurstone y la relacion el
talento matematico con la inteligencia en general. Teniendo en cuenta que la
capacidad matematica se relaciona con la capacidad para resolver problemas; este

autor establece la siguiente definicién de capacidad matematica:

El talento matematico es la habilidad para comprender la naturaleza de las
matematicas, problemas, simbolos, métodos y reglas; la aptitud de para aprenderlas,

retenerlas en la memoria y reproducirlas; para combinarlas con otros problemas,
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simbolos, métodos y reglas; y la competencia para emplearlas en la resolucién de

tareas matematicas.

Las personas con este tipo de talento se caracterizan por disponer de elevados
recursos de representacién y manipulacion de informaciones que se muestran en la
modalidad cuantitativa y/o numérica. Suelen representar cuantitativamente todo tipo de
informacién, bien sea matematica o de otro tipo. Las personas que poseen un buen
razonamiento matematico disfrutan especialmente con la magia de los niUmeros y sus
combinaciones, son personas capaces de encontrar y establecer relaciones entre
objetos que otros no suelen encontrar. La eficacia de estas personas suele ser algo
irregular, resulta muy elevada en aquellas areas en las que predomina la informacion

cuantitativa, mientras que suele ser discreta cuando predomina la actividad verbal.

Los posibles problemas de este talento pueden darse en la motivacion, pues son
alumnos a los que su gran preferencia por las tareas mateméticas, les lleva a
despreciar y rechazar las otras tareas escolares. Es por eso que la intervencion para el
talento matematico deberia centrase en la ampliacion de tareas y contenidos en
materias de tipo cuantitativo, en la misma linea que los talentos académicos; la
compensacioén de las areas y recursos mal utilizados. En este sentido hay que
restaurar la motivacion y el nivel de rendimiento asi como el entrenamiento de

habilidades comunicativas y de interaccién social.

Los niflos con talento matematicos tienen inteligencia superior a la media,
demostrando desde su infancia una buena inteligencia l6gico matematico, consistente
en realizar céalculos, cuantificar, cuantificar, considerar proporciones, establecer y
comprobar hipétesis y llevar a cabo operaciones matematicas complejas. Cientificos,
matematicos, ingenieros, e informaticos son algunas de las personas que demuestran
manejar bien los mecanismos implicitos en esta inteligencia. Arquimedes, Blas Pascal,
Galileo-Galilei y Einstein son algunos ejemplos de personas que han destacado por
sus contribuciones ingeniosas al progreso del saber y de la cultura en el campo de las

matematicas.
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3.5.2 Talento matematico y resolucion de problemas

McLeod D.B. (1992) sostiene que las creencias detectadas en los alumnos se pueden
agrupar de distintas formas, atendiendo por ejemplo al objeto de la creencia, a su

propia naturaleza u origen y las ha clasificado en cuatro grandes apartados:

Creencias de las matematicas como disciplina.

Creencias de los sujetos sobre si mismos y su relacién con las mateméticas.

Creencias sobre la ensefianza de las matematicas.

Creencias sobre las matematicas relacionadas sobre el contexto social.

Charnay (1994) “La actividad de resolucion de problemas ha estado en el corazon
mismo de la elaboracion de la ciencia matematica. De modo tal que casi es posible

afirmar sin riesgo a equivocarse que hacer matematica es resolver problemas”.

Chemello (2001) “Cuando el sujeto puede resolver nuevas situaciones en diferentes

contextos es cuando puede decirse que el concepto esta adquirido”.

Se considera un problema como tal cuando es posible elaborar una nueva estrategia
de resolucion del mismo, luego adapta una estrategia conocida y establece relaciones
gue aun no se habian establecido. La resolucion de problemas por parte de los
alumnos con talento matematico exige una serie de aprendizajes esenciales que no se

adquieren sdlo con la practica, por lo que se requiere también:

Interpretar la informacién que se brinda.

e Seleccionar la informacion necesaria para responder las preguntas y

organizarla.

e Hacer una representacion de la situacion.

e Movilizar las herramientas matematicas necesarias.
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e Planificar una estrategia de resolucion.

e Validar el procedimiento utilizado

Los nifios con talento matemaético tienen la capacidad de resolver problemas de todo
tipo y no solo matematicos, también pueden resolver problemas de vida cotidiana,

para ellos es facil conseguir respuesta y solucion a los problemas.

3.5.3 Talento matematico y creatividad

Sobre el Modelo de la Creatividad, en Jiménez et al (2011) se lee que en el afio 1960,
Guilford propuso su modelo de intelecto en el marco de los modelos factoriales que
pretendia catalogar y dar un marco de referencia mas alto a la propuesta de
Thurstone. Guilford (1967 citado en Pefia del Agua, 2004) conceptualizd la inteligencia
como un perfil de aptitudes distintas. Se considera que este modelo describe en parte
el talento matematico puesto que dentro de sus dimensiones se encuentran aspectos
gue son comunes en la actividad matematica como lo son: los contenidos visuales y

simbdlicos, la memoria, la produccion convergente y divergente.

Desde el punto de vista formal uno de los tipos de talento que puede presentar mas
problemas y por ende fracaso escolar es el talento creativo, por el modo de procesar la
informacion o conclusiones frente al modelo tradicional que da énfasis al razonamiento

l6gico y la memorizacion frente a la innovacion.

Para Parra, Ferrando, Prieto y Sanchez (2005) “Los talentos creativos son aquellos
cuyo funcionamiento cognitivo manifiesta poca linealidad, suelen tener una gran
capacidad para explorar las diferentes alternativas, para resolver problemas, su

pensamiento es dindmico y flexible y su organizacién mental es poco sistematica.”

Este tipo de pensamiento divergente tiene la capacidad de jugar con sus habilidades
explorando cuestiones de tipo imaginarias, generando una amplia variedad de posibles

respuestas a situaciones reales o hipotéticas y percibiendo relaciones entre ideas
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similares o aisladas. Para los alumnos con este tipo de talento es sencillo, en la
medida en la que predomina una gran capacidad para la innovacién. La creatividad es
un recurso de uso general y no esta Unicamente asociada a la produccion artistica,

esta presente en la mayoria de capacidades de las personas.

3.5.4 Otros

En cuanto al Modelo Sociocultural Garcia J. (2006) sostiene que aunque este modelo
no es especifico para el talento matematico, si es un complemento para los modelos
descritos anteriormente puesto que concede importancia al contexto sociocultural.
Desde este modelo la superdotacion y el talento s6lo pueden desarrollarse por medio

del intercambio favorable de factores individuales y sociales.

Uno de los primeros representantes de este modelo es Abraham Tannenbaum, cuya
idea principal es que se tiene que dar una coordinacion perfecta entre el talento
especifico de la persona, un ambiente social favorable que le permita desarrollarlo y la
capacidad de la sociedad para valorarlo; es decir, es la sociedad quien valida si un

producto de una persona lo hace ser considerado como talentoso.

Se puede indicar que la creatividad es sin duda uno de los elementos que caracterizan
a la poblacion de nifios y nifias sobresalientes en talento matematico. Pues si bien los
nifios con talentos matematicos tiene desarrollada la inteligencia l6gico matematico, la
creatividad va de la mano con este talento ya que el talento matematico tiene algunos
componentes entre ellos el razonamiento espacial, donde la creatividad estd inmersa
en ellos. Por ello no solo es talento matematico puro es un sin nimero de habilidades

y de recursos intelectuales expuestos en ellos.
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4. METODOLOGIA

El disefio de esta tesis corresponde al programa de graduacién tipo Puzle de la
Titulacion de Psicologia de la Universidad Técnica Particular de Loja “Identificacion de
talento matematico en nifios y nifias de 10 a 12 afios de edad en escuelas publicas y
privadas a nivel nacional, durante el afio lectivo 2012 — 2013” (Ontaneda, M.; Vivanco,
M, 2013), unicamente se modificaran los participantes y la ubicacion geogréfica de la

institucion educativa.

4.1 Tipo de la investigacion

e La presente investigacion tiene un disefio no experimental debido a que se
realiza sin manipulacion deliberada de variables y se observan los fendmenos

en su ambiente natural para después analizarlos.

o Es cuantitativa de tipo descriptivo, por que selecciona una serie de cuestiones
y se mide o recolecta informacion sobre cada una de ellas, para asi describir lo

que se investiga.

e La misma que es de tipo transversal, porque busca analizar cual es el nivel o
estado de una o diversas variables en un momento dado, es decir en un mismo
tiempo se aplican los cuestionarios, sin espera que los nifios evolucionen o

cambien.

4.2 Objetivos de la investigacion

4.2.1 Generales

Identificar nifios y nifias con talento matematico en las edades comprendidas de 10 a

12 afios de escuelas publicas y privadas a nivel nacional.
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4.2.2 Especificos

e Determinar caracteristicas socio demogréficas de las familias a la que

pertenece la poblacién de estudio.

e Identificar las habilidades l6gicas, numéricas y espaciales en los nifios y nifias
de 10 a 12 afos de la escuela particular ubicada al noroeste de la ciudad de
Quito, mediante informacion de fuentes diversas como son los profesores,

estudiantes y padres de familia.

e Establecer el nivel de coincidencia de las habilidades l6gica, numérica y
espacial identificadas desde diferentes fuentes, para seleccionar posibles

talentos matematicos en la escuela seleccionada.

e Diagnosticar nifios y nifias con talento matematico en la escuela seleccionada.

4.3 Preguntas de investigacion

e ¢ Cuales son las caracteristicas socio demograficas de las familias de los nifios
y nifias investigados?

e (Cudles son las caracteristicas de habilidades mateméticas en los nifios y
nifias en estudio?

e /Existen coincidencias entre las habilidades légicas, numéricas y espaciales
identificadas desde diferentes fuentes de informacion como son los profesores
y estudiantes?

e ¢ Cuantos nifios y niflas son identificados con talento matematico?

4.4 Participantes

El numero de participantes que forman parte de esta investigacién son 60 nifios y

niflas de 10 a 12 afios, de los cuales 30 nifios/as de sexto de basica y 30 nifios/as de

séptimo de basica, 2 profesores de grado que imparten las asignaturas basicas
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incluida la materia de mateméticas y 60 representantes de los nifios ya sean padres,
madres, abuelos, tios en calidad de representantes de los nifios en estudio.

Es importante destacar algunos criterios de exclusion para realizar esta investigacion:

¢ Niflos y nifias menores de diez afios 0 mayores de doce afos.
¢ Niflos y nifias que estén recientemente llegados de otro pais.

¢ Niflos y nifias que no sean hispanoparlantes.

4.5 Instrumentos

Los instrumentos que fueron utilizados en el proceso de recoleccién de datos han sido
seleccionados con la finalidad de cumplir los objetivos planificados en esta
investigacion los cuales detallo a continuacion, de igual manera fueron aplicados en el

orden establecido:

INSTRUMENTO PARA LA CONTEXTUALIZACION SOCIODEMOGRAFICA

Encuesta Sociodemogréfica: elaborado por el grupo de investigacion de Altas
Capacidades del Departamento de Psicologia de la UTPL, contiene aspectos
economicos, demograficos, sociales y familiares; este instrumento no forma parte del
proceso de identificacion de talentos matematicos, Unica y exclusivamente permite
comprender el contexto social y familiar en el cual se desenvuelven los nifios y nifias
en estudio. Este instrumento no es calificado, pero toda la informacién se llena

directamente a una matriz Excel. Estructurada en 3 partes:

e |dentificacion de nifios o nifla en estudio.
e |dentificacion de miembros del hogar: instruccién educativa, ocupacion, nimero
de miembros de la familia, etc.

e Actividad econdmica familiar

Tiene una duracién de 30 minutos, debe ser completado por los padres, madres o

representantes de los nifios y nifias en estudio.
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La informacion sobre el Rendimiento Académico de los 60 nifios tanto del afio lectivo
2012 como del primer quimestre del presente afio lectivo, asi como, las fechas y afios
de nacimiento fue obtenida a través de los archivos de Secretaria de la Institucion.

INSTRUMENTOS PARA LA FASE DE SCREENIG

<> Test de Aptitudes primarias PMA: la bateria PMA permite una evaluacion
general de la inteligencia, al presentar un perfil de las principales dimensiones o
aptitudes mentales primarias de las conductas cognoscitivas para orientar o encauzar

a los individuos a las actividades o profesiones en las que puedan destacar.

El PMA es un instrumento de aplicacién individual y colectiva, con una duracién de
aproximadamente 60 minutos y cuenta con un manual, cuadernillo y hoja de respuesta

auto corregible.

La bateria consta de cinco pruebas que detectan aisladamente cinco factores; factores

que el autor llamo Aptitudes Mentales Primarias y identificadas de la siguiente manera:

= Factor V: comprensién verbal: es la capacidad para comprender ideas
expresadas en palabras. Se necesita en actividades en las cuales haya que captar los
problemas por medio de la palabra escrita y hablada. La prueba consta de 50
elementos o problemas de eleccion multiple; el sujeto debe hallar los sinbnimos de las

palabras propuestas, para ellos tiene 4 minutos.

= Factor E: concepcion espacial: es la capacidad para imaginar y concebir
objetos en dos o tres dimensiones. La prueba consta de 20 elementos, cada uno de
los cuales presenta un modelo geométrico plano y seis figuras similares; el sujeto debe
determinar cudles de estas Ultimas, presentadas en distintas posiciones, coincide con
el modelo aunque haya sufrido algun giro sobre el mismo plano. El tiempo de la

prueba es de 5 minutos.

] Factor R: razonamiento: es la capacidad para resolver problemas légicos,

prever y planear. Diversas investigaciones muestran que el razonamiento implica dos
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capacidades diferentes: una, inductiva, la aptitud para inferir de los casos particulares
la normal general, y otra, deductiva, la capacidad para extraer de las premisas la
conclusion l6gica. Esta prueba consta de 30 elementos, el sujeto debe determinar qué
letra continua una serie de ellas, una vez averiguada la ilacion logica que las vincula,

para ellos dispondra de 6 minutos.

= Factor N: céalculo numérico: es la capacidad de manejar numeros, de resolver
rapidamente y con acierto problemas simplemente cuantitativos. Esta prueba consta
de 70 elementos, el sujeto debe determinar si la suma de cuatro nimeros de dos

digitos cada uno esta bien o mal hecha. Para esta prueba tiene 6 minutos.

= Factor F: Fluidez verbal: es la capacidad para hablar y escribir con facilidad.
Los sujetos a quienes les acuden las palabras a la mente con prontitud y de corrido
poseen el factor F en grado alto. Para la exploracion de este factor, la prueba, la
prueba pide a los sujetos que escriban palabras que empiecen por una determinada
letra. EIltiempo de esta prueba es de 5 minutos.

XS Cuestionario de Screening para identificar talento matematico: esta prueba
es con opcién de respuesta mdltiple, de aplicacion colectiva con una duracion
aproximadamente de 30 a 45 minutos, sin embargo, no se puede retirar el cuestionario
hasta que el nifio termine 0 que por iniciativa propia sea devuelto. Disefiada para
medir de forma general los aspectos basicos para considerar a un alumno con posible

talento matematico.

Elaborada por el grupo de investigacion de la UTPL, tras revisar los datos
bibliogréficos en relaciéon tanto al concepto de talento matemético, como a las fases
de deteccion y pruebas utilizadas para deteccidén de talentos. Se ha cuidado en no
introducir conceptos matematicos a trabajar en la escuela para no favorecer, a través

de los contenidos curriculares.

El instrumento plantea doce items relacionados con los componentes: l6gico, espacial
y numérico (4 items relacionados por cada componente). Cada item se responde
mediante la eleccién de una Unica respuesta, de las 4 ofertadas. La puntuaciéon

maxima que puede obtener cada sujeto en la prueba son 12 puntos.
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X Nominacién de profesores: elaborada por el grupo de investigacion, tiene
como objetivo aportar informacion sobre las observaciones que el profesor tiene sobre
cada alumno de la dase, en relacion a las caracteristicas de talento matematico. Es un
cuestionario compuesto por 10 items dicotdmico (Si o No), con una puntuacion

maxima de 10 puntos.

INSTRUMENTO PARA LA FASE DE DIAGNOSTICO

X Cuestionarios de resolucion de problemas matematicos: se elabor6 tras
revisar a nivel tedrico las conceptualizaciones sobre talento matematico. Tiene como
base el planteamiento de diversos problemas pertenecientes a los bloques
considerados a nivel general, como basicos en el desempefio matematico: légico,

numeérico y espacial. Las dimensiones anteriores se mediran a través de:

o Problemas pertenecientes al bloque l6gico, donde el sujeto debera razonar,
plantear y responder a problemas principalmente relacionados con clasificaciones y

secuencias légicas. No existen opciones de respuestas, siendo los problemas abiertos.

. Problemas pertenecientes al bloque numérico, donde el sujeto debera
razonar, plantear y responder a problemas principalmente relacionados con
comparaciones de magnitudes y composiciones algebraicas. Tampoco se brindan

opciones de respuesta, siendo los problemas abiertos.

o Problemas pertenecientes al bloque espacial, donde el sujeto debera
razonar, plantear y responder a problemas principalmente relacionados con
orientacién/geometria y visualizacion espacial. Nuevamente se trata de problemas
abiertos sin opciones de respuesta. Tiene una duracién aproximadamente de una
hora, sin embargo se tiene que dejar que el nifio o nifla termine de completar el

instrumento.
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4.6 Procedimiento

4.6.1 Acercamiento a las instituciones

El acercamiento a la institucion educativa se realiz6 a través de la carta dirigida desde
la coordinacion de la Titulaciéon de Psicologia a las autoridades de cada institucion;
posterior a la aceptacion se inicié la recoleccion de datos.

En segunda instancia fue la entrevista con cada una de las maestras de Mateméticas
a cargo de los grados 6to y 7mo de educacion basica, a quienes se explico, la forma
de aplicacién de los instrumentos y el tiempo requerido, ademas se requiere la
colaboracion por parte de ellas para llenar el cuestionario de nominacién para

profesores de matemética de los alumnos en estudio.

El tercer paso fue la entrevista con la Psicologa de la institucion, que por instruccion de
la Rectora, debia elaborar un cronograma de trabajo con fechas y horas establecidas,

asi fue informada e invitada a la realizacién de este estudio.

Una vez confirmada la factibilidad de la Institucion Educativa para realizar la
investigacion, se procede a entrevistarse con las profesoras de matematica a quienes
de igual manera se explica, la forma de aplicacion de los instrumentos y el tiempo
requerido, ademas se indica que deben colaborar llenando la nominacion para

profesores de matemética de los alumnos en estudio.

4.6.2 Aplicacién y calificacién de los Instrumentos e identificacion de talentos

matematicos

Los instrumentos fueron aplicados en el siguiente orden:

. Caracterizacion sociodemografica de la poblacion de estudio:

Con el fin de determinar las caracteristicas socio-demograficas de la poblacion de
estudio, se entreg6 a los padres, madres o representantes de los 60 nifios/as una
encuesta socio demografica el primer dia de reunion de padres de familia, momento
gue reveld varios tropiezos desde el inicio del levantamiento de esta informacion.

La primera dificultad encontrada en este trabajo investigativo fue la negativa de los

padres o representantes en llenar este cuestionario, alegando que la informacién
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socioecondmica no era de relevancia para identificar talento matematico en los nifios,
sumado a la psicosis social existente en cuanto a otorgar informacién personal fuera

de la institucion educativa.

La dificultad encontrada al enviar las mismas encuestas socio demograficas, a través
de los niflos a sus padres o representantes, es que no la trajeron de vuelta el dia y
hora indicada en razén que los padres se negaban a enviarlas llenas o en su defecto

las devolvian vacias.

Finalmente, a través de comunicaciones internas por parte del Departamento de
Psicologia de la Institucion, se logré recaudar estas encuestas aunque contenia

algunos items sin llenar en su totalidad.

A continuacién se presente el proceso para la identificacion de los talentos

matematicos:

FASE 1: SCREENING:

Se aplicé a los 60 nifios y nifias respectivamente de 6to y 7mo de educacion basica.

v Cuestionario de Screening

e Este cuestionario es de aplicacion colectiva con una duracién aproximada de
30 a 45 minutos, sin embargo, no debe ser retirada hasta que el nifio termine o
que por iniciativa propia sea devuelto.

e Consta de 12 items que serd respondido mediante la eleccion de una Unica
respuesta de las cuatro ofertadas en cada tipo de razonamiento ya sea
numeérico, l6gico o espacial, la puntuacion maxima que puede alcanzar el nifio
en la prueba es de doce puntos o una puntuacién mayor a 7 puntos para que el
nifio pase a la fase de diagnéstico.

o Debe ser aplicada preferentemente en las primeras horas de clase para evitar
gue los estudiantes estén cansados y agobiados por situaciones climaticas o
por exceso de clases; adicionalmente, no debe ser aplicada después de

actividades recreativas como baile, pintura, educacion fisica, etc.
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e Luego de la aplicacion se corrigieron los cuestionarios segun las plantillas de

correccion.

v Test de Aptitudes Mentales Primarias

e Este instrumento esta basado el estudio de la Inteligencia y el método de
analisis factorial de Thursthone. Esta bateria consta de cinco sub-pruebas que
detectan aisladamente cinco factores a los que Thursthone llamé Aptitudes
Mentales Primarias. Este instrumento puede ser de aplicacién individual y
colectiva cuenta con un manual, cuadernillo y hojas de respuesta auto
corregible.

e Se aplicé a toda la poblacion de nifios y nifias en forma colectiva; un dia
posterior al cuestionario de Screening. Considerando que en esta investigacion
la finalidad es determinar talento matematico, Unicamente se aplicd las
subpruebas relacionadas a las dimensiones: espacial, l[6gico o razonamiento y
numérico: FACTOR E (espacial), FACTOR R (razonamiento) y FACTOR N
(calculo numérico). Los estudiantes debia alcanzar un centil mayor a 50.

e En esta prueba existen tiempos limites para el desarrollo de la misma.

e Una vez aplicado el test y retirados los cuadernillos se procedié a la correccion
y puntuacién segun las plantillas de respuestas y observacion de puntuaciones.

e A continuacion se detalla algunos aspectos importantes sobre el contenido y la

calificacion de cada sub prueba.

FACTOR E (ESPACIAL):

Esta prueba consta de 20 elementos cada uno presenta un modelo geométrico plano y
seis figuras similares, el sujeto debe determinar cual de estas Ultimas presentadas en
distintas posiciones coincide con el modelo aunque haya sufrido algan giro sobre el
mismo plano el tiempo de la prueba es de cinco minutos, la puntuacion méaxima es de
54. El objetivo es conocer la capacidad para imaginar y concebir objetos en dos o tres

dimensiones.
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En esta sub prueba la puntuacion directa es igual al nimero de aciertos menos el
namero de errores (PD = A - E). Se contaran primero los aciertos o respuestas que
coincidan con los cuadrados impresos en la copia de la hoja de respuesta. El resultado
se anota en la hoja de respuesta en el recuadro a la izquierda del signo menos. A
continuacién se contaran las marcas efectuadas fuera de los cuadrados, que
corresponden a los errores cometidos. El nUmero de errores se anotara en el recuadro
a la derecha del signo menos. La puntuacién directa se halla realizando la resta entre
ambos valores, y el resultado se anota en el recuadro “Puntuacién Directa”. No se

tienen en cuenta las omisiones. La puntuacién directa maxima es de 54 puntos.

FACTOR R (RAZONAMIENTO):

Que consta de 30 elementos el sujeto debe determinar qué letra continda un serie de
ellas, una vez identificada la ilacion légica que las vincula, el tiempo de duracién es de
seis minutos, la puntuacién maxima es 30. El objetivo es conocer la capacidad para

resolver problemas logicos, prever y planear.

La puntuacion directa es el niumero de aciertos. Se contara el nUmero de aciertos que
corresponden a las equis (X) hechas en las hojas de respuesta, que coincidan con los
cuadrados impresos en la copia. Este nUmero se anotara en el recuadro que figura en

”y

la parte inferior, donde se indica el concepto “Puntuacion Directa” No se tiene en

cuenta errores ni las omisiones. La puntuacion maxima es de 30 puntos.

FACTOR N (NUMERICO):

Que consta de 70 elementos o problemas, el sujeto debe determinar si la suma de
cuatro numeros de dos digitos cada uno esté bien o mal hacha, el tiempo de duracién
es de seis minutos, la puntuacion maxima es 70. El objetivo es conocer la capacidad
de manejar numeros, de resolver rapidamente y con acierto problemas simplemente
cuantitativos.

La puntuacion directa es el nimero de aciertos menos el numero de errores, el mismo

gue se hallara restando del nimero de marcas hechas dentro de los cuadrados vy el
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namero de marcas hechas fuera de ellos. EI nUmero de aciertos y el de errores, asi
como la puntuacion directa se anotaran en los recuadros correspondientes en la copia

de las hojas de respuestas. La puntuacién directa maxima es de 70 puntos.

Una vez obtenidas las puntuaciones directas de cada sub prueba, se determiné el
centil correspondiente a cada puntuacion, para ello se revisé la tabla de baremos. Para
encontrar el percentil se debe utilizar el baremo de acuerdo a lo que se quiera medir,

el género del sujeto evaluado o el afio de educacion basica.

v Cuestionario de Nominacion de profesores

Este cuestionario debe ser llenado por las maestras de matematicas, en la que se
debe llenar un cuestionario por cada alumno (total 60) de acuerdo al criterio de
habilidades mateméticas que cada nifio posee. Para la calificacion de este
cuestionario se califica con punto en los items marcados “SI” y asi obtener una
puntuacion final de éste cuestionario, a diferencia de las respuestas marcadas en el
casillero “NO” que no aportan calificacion. Para pasar a la fase de diagnosticos los

estudiantes deberan obtener una puntuacién mayor a 4 puntos sobre 10 puntos.

FASE II-. DIAGNOSTICO:

Los instrumentos utilizados en esta fase son:

El cuestionario de Resolucion de Problemas Matematicos, que es un instrumento
aplicado a los nifios que alcanzaron los criterios segun los resultados de obtenidos del
cuestionario de Screening, y que por consiguiente, pasaron a esta fase de diagnostico,
sumado a un grupo de nifios identificados como grupo experimental y al grupo de
control conformado por un nimero similar escogido aleatoriamente de entre todos los

nifios que no alcanzaron los criterios para ser seleccionados.

Esta prueba presenta una opcion de respuesta correcta de cuatro alternativas

presentadas; el tiempo de duracion es indefinido, hasta que lo termine o que por
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iniciativa propia lo devuelva. Plantea doce problemas matematicos, cuatro
relacionados con el componente ldgico, cuatro de tipo espacial y cuatro de tipo
numeérico. La calificacion da un punto por cada problema acertado, con una puntuacion

maxima de doce.

En esta fase se aplicara a los nifios y niflas seleccionados en la fase de Screening, es

decir el grupo de control y grupo experimental.

v Cuestionario de resolucién de problemas matematicos

Se aplic6 de forma colectiva, en el sal6n de la biblioteca de la institucién. Luego de la

aplicacion se corrigieron los cuestionarios segun las plantillas de correccion.

v Ficha de observacion

La ficha de observaciéon conductual se la elaboré6 el momento que el alumno
desarrollaba el cuestionario de Resolucion de Problemas, el propésito de esta ficha es
el de identificar aspectos relacionados con el desempefio y comportamiento del nifio

durante la ejecucion del cuestionario.

4 Elaboracién de informes psicopedagdégicos

Concluido el proceso de identificacion de talentos matematicos se elaboré los
respectivos informes psicopedagdgicos de la totalidad de nifios que participaron en
este proyecto. En esta fase se aplicara a los nifios y nifias seleccionados en la fase de

Screening, tanto al grupo de control como al grupo experimental.



5. RESULTADOS OBTENIDOS

5. 1 ENCUESTA SOCIODEMOGRAFICA

TABLA # 14
FRECUENCIA | PORCENTAIE
Papa: 11 18%
Mama 47 78%
Hermano/o 0 0%
Tio/a 1 2%
Abuelo/a 1 2%
Primo/a 0 0%
Empleado/a 0 0%
Otros parientes 0 0%

Fuente: Padres de familia

TABLA # 2

FRECUENCIA | PORCENTAIE

Casado 36 60%
Viudo 1 2%
Divorciado 9 15%
Union libre 5 8%
Soltero 5 8%
Otro 0 0%

Fuente: Padres de familia
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TABLA #3
VARIABLE
FRECUENCIA | PORCENTAJE

Agricultura 1 2%

Ganaderia 0 0%

Agricultura y ganaderia 0 0%

Comercio al por mayor 5 8%
Ocupacion principal | Comercio al por menor 6 10%
del encuestado | Quehaceres domésticos 5 8%
Artesania 2 3%
Empleado publico/privado 33 55%

Mineria 0 0%

Desempleado 3 5%

Otros (No contesta) 3%

Fuente: Padres de familia
TABLA #4
VARIABLE
FRECUENCIA | PORCENTAIJE

Primaria incompleta 0 0%

Primara Completa 0 0%

Nivel de estudios del | Secundaria incompleta 0 0%
encuestado Secundaria completa 6 10%
Universidad incompleta 21 35%

Universidad completa 29 48%

Sin instruccién 0 0%

Fuente: Padres de familia

82



TABLA#5

VARIABLE FRECUENCIA | PORCENTAIJE
) 0a5 60 100%
I‘\Iumero de 6210 0 0%
miembros que )
integran la familia 11a15 0 0%
15 a mas 0 0%
Fuente: Padres de familia
TABLA # 6
VARIABLE FRECUENCIA | PORCENTAJE
Padre 9 15%
. Madre 10 17%
El ingreso
econémico de la Padre y madre 40 67%
familia depende de: | Unicamente hijos 0 0%
Padre, madre e hijos 0 0%
Otros 0 0%

Fuente: Padres de familia




Fuente: Padres de familia

TABLA#7

Autoritario: Impone normas,

valores y puntos de vista, de
manera que su hijo(a)

tal
se

convierte en un autdémata que
obedece ordenes; no tiene

derecho a voz ni a voto en
decisiones que se toman

las
y

frecuentemente es juzgado e

inspeccionado buscando
errores que haya cometido

los
(o

que podra cometer) para ser

reprendido.
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FRECUENCIA

PORCENTAIE

7%

Permisivo: Las reglas y normas
son practicamente inexistentes,

por lo que demuestra
comportamiento
completamente neutro con

un

la

finalidad de no tener ningun
tipo de problemas con sus

hijo(a)s.

5%

Democratico: Busca que
firmeza y la coherencia sean

la
las

bases en que se sostiene
cualquier acto de crianza en el

hogar. El nifio(a) es tomado

en

cuenta para el establecimiento

de reglas e incluso en
momento de aplicar castigos.

el

53

88%

Violento: La Imposicion
normas, valores y puntos

de
de

vista se basa en la violencia,
busca educar al nifio(a) en base
al uso de agresividad tanto

fisica como psicoldgica.

0%

Sobre-protector: Busca que sus

hijo(a) s no pasen por
mismos problemas

los
y

privaciones que ellos pasaron

de chicos, protegiéndolos

de

todo lo que a su parecer

representa un  peligro
problema para el nifio(a).

[0}

13%
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TABLA #8
SEXTO ANO DE BASICA
VARIABLE FRECUENCIA PORCENTAIE
0a3 0 0%
Aios reprobados 4a6 0 0%
7a10 0 0%
10 a mas 0 0%
Fuente: Padres de familia
TABLA#9

FRECUENCIA | PORCENTAIJE
Visual 7 23%
Auditiva 0 0%
Motora 0 0%
Cognitiva 0 0%
Otros 0 0%
Fuente: Padres de familia
TABLA # 10
SEXTO ANO DE BASICA
VARIABLE FRECUENCIA | PORCENTAIJE
Matematicas 3 10%
Estudios sociales 0 0%
. .| Ciencias Naturales 2 7%
Materias de preferencia
Lengua 0 0%
Computacion 0 0%
Otros 0 0%

Fuente: Padres de familia
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TABLA # 11
SEXTO ANO DE BASICA
VARIABLE FRECUENCIA PORCENTAIJE
0a2 21 70%
2a4 8 27%
Horas de dedicaciona |4a6 1 3%
estudio extra clase 6a8 0 0%
8al0 0 0%
10 a mas 0 0%
Fuente: Padres de familia
TABLA # 12
SEXTO ANO DE BASICA
VARIABLE FRECUENCIA PORCENTAIJE
Biblioteca particular 5 17%
Acceso para consultas | Biblioteca publica 1 3%
extra clase Internet 30 100%
Otros 1 3%
Fuente: Padres de familia
TABLA # 13
SEXTO ANO DE BASICA
VARIABLE FRECUENCIA | PORCENTAJE
- tilizad | 0a2 27 90%
iempo utilizado por los 2ad 5 2%
padres, madres o -
representantes para 4a6 0 0%
mediar las tareas de los 628 0 0%
nifio/as 8al10 0 0%
10 a mas 0 0%

Fuente: Padres de familia
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TABLA # 14
SEXTO ANO DE BASICA
VARIABLE FRECUENCIA PORCENTAIE
Deportes 19 63%
Mdsica 16 53%
. Baile 7 23%
Pasatiempos
Teatro 0 0%
Pintura 16 53%
Otros 7 23%
Fuente: Padres de familia
TABLA # 15

Fuente: Padres de familia

FRECUENCIA

PORCENTAIJE

0a3

0%

4a6

0%

7al0

0%

O |0O|O|O

10 a mas

0%

TABLA # 16

SEPTIMO ANO DE BASICA

VARIABLE

FRECUENCIA

PORCENTAIE

Dificultades

Visual

23%

Auditiva

0%

Motora

3%

Cognitiva

0%

Otros

O |O | O (N

0%

Fuente: Padres de familia

Fuente: Padres de familia

TABLA # 17

FRECUENCIA

PORCENTAIJE

Matematicas 4 13%
Estudios sociales 0 0%
Ciencias Naturales 3 10%
Lengua 3 10%
Computacion 1 3%
Otros 0 0%
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TABLA # 18

FRECUENCIA PORCENTAIJE
0a2 26 87%
2a4 3 10%
4a6 1 3%
6a8 0 0%
8al0 0 0%
10 a mas 0 0%
Fuente: Padres de familia
TABLA # 19
SEPTIMO ANO DE BASICA
VARIABLE FRECUENCIA | PORCENTAIJE
Biblioteca particular 3 10%
Acceso para consultas | Biblioteca publica 0 0%
extra clase Internet 30 100%
Otros 0 0%
Fuente: Padres de familia
TABLA # 20
SEPTIMO ANO DE BASICA
VARIABLE FRECUENCIA | PORCENTAIJE
0a2 29 97%
Tiempo utilizado por los |5 4 1 3%
padres, madres o 426 0 0%
representantes para
mediar las tareas de los 6a8 0 0%
nifio/as 8a10 0 0%
10 a mas 0 0%
Fuente: Padres de familia
TABLA # 21

FRECUENCIA PORCENTAIJE
Deportes 16 53%
Musica 18 60%
Baile 6 20%
Teatro 2 7%
Pintura 9 30%
Otros 6 20%

Fuente: Padres de familia



5.2 FASE SCREENING

5.2.1 CUESTIONARIO SCREENING

TABLA # 22 GRAFICO # 22
RAZONAMIENTO LOGICO 6to ANO Razonamiento
DE BASICA Légico
PUNTAJE TOTAL fFl % 6to afno de Basica
40,0
0 8| 200
30,0
1 11| 60,0
2 a
2 7| 16,7 0.0
3 3| 33 10,0 4
4 1] 00 0,0 -
0 1 2 3 4
TOTAL|30| 100,0

Fuente: Estudiantes Fuente: Estudiantes
TABLA # 23 GRAFICO # 23
RAZONAMIENTO LOGICO 7to ANO
DE BASICA
PUNTAIJE TOTAL f %
0 6 | 20,0
1 10| 33,3
2 10| 33,3
3 3| 10,0
4 1 3,3




TOTAL| 30| 100,0

Fuente: Estudiantes

TABLA # 24

RAZONAMIENTO ESPACIAL 6to ANO

DE BASICA
PUNTAJE TOTAL f %
0 0| 00
1 1| 33
2 10| 33,3
3 12| 40
4 7| 233
TOTAL| 30| 100,0

FuL .
Razonamiento

Logico
7mo aifo de
Basica

35,0
30,0 -
25,0 -
20,0 -
t| 15,0 -
10,0 -
5.0 -
0.0 -

30,0 A

20,0 -

10,0 -

0,0 -

Fuente: Estudiantes

TABLA # 25

Fuente: Estudiantes

GRAFICO # 25

RAZONAMIENTO ESPACIAL 7mo

BASICA
PUNTAJE TOTAL f %
0 0| 00
1 1| 33
2 5| 16,7
3 11| 36,7
4 13| 43,3
TOTAL| 30| 100,0

Razonamiento Espacial
7mo afio de Basica

60,0

50,0

40,0

30,0

20,0 -

10,0 -

0,0 -

Fuente: Estudiantes

Fuente: Estudiantes
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TABLA # 26

RAZONAMIENTO NUMERICO 6to
ANO DE BASICA

PUNTAJE TOTAL f %
0 2 6,7
1 13| 43,3
2 13| 43,3
3 2 6,7
4 0 0,0
TOTAL| 30| 100,0

Fuente: Estudiantes

TABLA # 27

RAZONAMIENTO NUMERICO 7mo

BASICA
PUNTAJE TOTAL f %
0 1| 33
1 6 | 20,0
2 19| 63,3
3 4| 133
4 0| 00
TOTAL| 30| 100,0

Fuente: Estudiantes

GRAFICO # 26
Razonamiento Numérico

6to afio de Basica

60,0

50,0

40,0

30,0 -

20,0 -

10,0 -

0,0 -
0 1 2 3 4

Fuente: Estudiantes

GRAFICO # 27

Razonamiento Numeérico
7mo afio de Béasica

50,0
45,0
40,0
35,0
30,0 ~
25,0 -
20,0 -
15,0 -
10,0 -
5,0 -
0,0 -

0 1 2 3 4

Fuente: Estudiantes
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5.2.2 PMA
GRAFICO # 28 GRAFICO # 29
CENTIL ESPACIAL CENTIL ESPACIAL
6T0 ANO DE BASICA 7MO ANO DE BASICA
6 3,5
3 - ©
5
2,5
4
2 +
3
1,5
2
1 % l“‘T—
1
0,5
O O_JIIII ||&|||||“
1 5 15 25 35455565 75 85 95 97 9¢ 1 5 152535455565 75 85 95 97 9¢

Fuente: Estudiantes

Fuente: Estudiantes
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GRAFICO # 30 GRAFICO # 31
CENTIL CENTIL
RAZONAMIENTO RAZONAMIENTO
6T0 ANO DE 7MO0 ANO DE
BASICA BASICA
4,5
4
O
3,5
3 1
2,5
I a3l
1,5
YL
| 0,5
0 _

1 51525354555657585959799

1 5 1525354555657585959799

Fuente: Estudiantes

Fuente: Estudiantes
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GRAFICO # 32
CENTIL NUMERICO
6T0 ANO DE
BASICA
12
'3
10
8
6
4
2 _%
0

1 5 152535455565 75859597 99

GRAFICO # 33
CENTIL NUMERICO
7MO ANO DE
BASICA
6
5 T X3
4

1 5 1525354555657585959799

Fuente: Estudiantes

Fuente: Estudiantes

94



95

TABLA # 28 TABLA # 29
MchN(:IIRLO CENTIL -
PMA 6TO MENOR A NINOS SELECCIONADOS
IGUALA 50 CON EL PMA 6to aiio
50 Basica
CENTIL ESPACIAL 2 28
CENTIL
RAZONAMIENTO 16 14 SI 5
CENTIL NUMERICO 5 25 NO 25
TOTAL 23 67 TOTAL 30
GRAFICO # 34 GRAFICO # 35
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TABLA # 30 TABLA # 31
CENTIL CENTIL N
MAYOR O NINOS SELECCIONADOS
MENOR A
IGUAL A 50 CON EL PMA 7mo afio
PMA 7MO 50 Basica
CENTIL ESPACIAL 13 17
CENTIL
RAZONAMIENTO 17 13 S| 12
CENTIL NUMERICO 8 22 NO 18
TOTAL 38 52 TOTAL 30
GRAFICO # 36 GRAFICO # 37.
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5.2.3 NOMINACION DE DOCENTES

TABLA # 32

ESCALA PARA PROFESORES DE

GRAFICO # 38

NOMINACION DE
PROFESORES
6T0 ANO DE BASICA

MATEMATICAS
VALORES | FRECUENCIA
0 1
1 3
2 0
3 3
4 8
6t0 5 2
6 3
7 2
8 4
9 4
10 0
TOTAL 30
TABLA#33
ESCALA PARA PROFESORES DE
MATEMATICAS
VALORES |FRECUENCIA
0 0
1 2
2 1
3 1
4 3
7MO 5 0
6 4
7 7
8 4
9 0
10 8
TOTAL 30

9
8
7
6
5
4 mEPM 6T0
3
2
1
0
2 4 6 8 10
GRAFICO# 39
NOMINACION DE
PROFESORES
7MO ANO DE BASICA
9
8
7
6
5
4 = EPM 7MO
3
2
1
0




Fuente: Docentes

TABLA # 34

Fuente: Docentes

GRAFICO # 40

NINOS SELECCIONADOS
POR PROFESORES 6TO
ANO DE BASICA

S

23

NO

7

TOTAL

30

Fuente: Profesores

TABLA # 35

NINOS SELECCIONADOS
POR PROFESORES
6T0 ANO DE BASICA

LN
mNO

GRAFICO # 41

NINOS SELECCIONADOS
POR PROFESORES 7MO
ANO DE BASICA

Sl 26
NO 4
TOTAL 30

Fuente: Profesores

NINOS SELECCIONADOS
POR PROFESORES
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N

m Sl
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Fuente: Profesores
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5.2.4 TOTAL SELECCION FASE SCREENING

TABLA # 36 GRAFICO # 42

NINO(A) S SELECCIONADOS FASE DE
SCREENING
6T0 ANO DE BASICA

99

NINO(A)S SELECCIONADOS

FASE DE SCREENING 6to ANO

DE BASICA 100,0

f %
- 6T0
NO 30 100,0 —
TOTAL| 30 100,0 0,0 = '
Sl NO

Fuente: Estudiantes Fuente: Estudiantes

TABLA # 37 GRAFICO # 43

NINO(A)S SELECCIONADOS FASE DE
SCREENING
7MO ANO DE BASICA

NINO(A)S SELECCIONADOS
FASE DE SCREENING 7mo
ANO DE BASICA 100,0
f %
si 5 6,7 50,0 m SELECCIONADOS
NO 28 93,3 MO
TOTAL 30 100,0 0,0

S| NO

Fuente: Estudiantes Fuente: Estudiantes



TABLA # 38

Fase de Screening

Poblacion Sexto Séptimo
F % f %
Ninos seleccionados 8 15% 8 15%

Nifos no seleccionados

22 35% 22 35%

Total 100%

30 50% 30 50%

Fuente: Total seleccidn

GRAFICO # 44

= NINOS SELECCIONADOS

FASE DE SCREENING

= NINOS NO SELECCIONADOS

Fuente: Total seleccién

100



5.3 FASE DE DIAGNOSTICO

TABLA # 39

Fase de diagnéstico

Educacién Grupo Grupo
basica experimental control

F % f %
Sexto afio 4 27% 4 27%
Séptimo afio 4 27% 4 27%

Fuente: Resolucién problemas matemaéticos

GRAFICO # 45

Grupo Experimental

Grupo
control

%

Grupo
experimenta

%

Séptimo afio M Sexto afio

Fuente

. Resolucién problemas matematicos
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TABLA # 40 GRAFICO # 46
Grafico 1. Género
Género | Frecuencia | Porcentaje
Masculino 8 50
Femenino 8 50
Total 16 100 i Masculino
H Femenino
Fuente: Estudiantes Fuente: Estudiantes
TABLA #41 GRAFICO # 47
Grafico 2
Razonamiento Légico 0,4375 19
Razonamiento Numérico 0,25 , 10625
Razonamiento Espacial 1,0625 1 /
0,8 /
0,6
Fuente: Estudiantes /
0.4 €-.0,4375
0,2 0,25
0
Razonamiento Razonamiento Razonamiento
Logico Numerico Espacial

Fuente: Estudiantes



TABLA # 42

Identificacion de nifios con talento matematicos

Poblacion Sexto séptimo

F % f %
Ninos identificados 0 0% 0 0%
Nifios no identificados 8 50% 8 50%
Total 8 50% 8 50%

Fuente: Resolucion problemas mateméticos

GRAFICO # 48

Ninos identificados con
talento matematico

8
§ 50% i i
It 45%
e 40%
S 35%
g o
5%
® 20%
= 15%
2 10%
g 5% e
- 0%
2 NINOS NINOS NO
z IDENTIFICADO IDENTIFICADO
S S
B SEXTO 0% 50%
= SEPTIMO 0% 50%

Fuente: Resolucion problemas matematicos
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6. ANALISIS Y DISCUSION DE RESULTADOS

El &mbito de la investigacion sobre la Identificacion de talento matematico, revela que
nuestro sistema escolar educativo todavia desconoce la importancia de intervenir
urgentemente en este campo, lo dicho no significa que los programas y los servicios
que existen no respondan a parametros de calidad; por el contrario, pensamos que la
herramienta esta lista para ser utilizada eficazmente y que éste es el momento
oportuno para reflexionar y atender este importante aspecto de identificacion, que en

un futuro muy cercano ofrecera resultados positivos.

Aunque las pruebas de aptitud mateméatica pueden ser un buen indicador de la
capacidad matematica, muchos otros factores pueden interferir con la obtencién de
resultados precisos, con este andlisis se enfatiza la importancia e influencia del
contexto familiar y social en el desarrollo de los nifios con altas capacidades y revela
las diversas variables de la contextualizacion de la poblacion que inciden
significativamente en el desempefio de los nifios a través de este estudio.

Las pruebas cronometradas, como en el caso del cuestionario de resolucion de
problemas matematicos, que fueron una parte de este estudio, son particularmente
polémicas ya que tienden a valorar la velocidad en lugar de la capacidad. Los
estudiantes que tienen la suficiente capacidad matematica y conocimiento pero una
pobre habilidad de tomar exdmenes o0 pocas habilidades de administracién del tiempo
se encuentran desfavorecidos por los exdmenes estandarizados de matematicas que

pueden no medir con precisidn sus capacidades.

Una vez validada la informacion de los resultados de las diferentes pruebas realizadas
al grupo de 60 nifios de educacion primaria comprendida entre 10 y 12 afios de edad
de la ciudad de Quito, no se encontraron diferencias significativas en el nivel de
frecuencias de situacion socio demografica, de escolaridad, de género y/o nivel

econdmico, siendo éste un grupo, de caracteristicas mas o menos similares.

Sin embargo, el analisis de los resultados obtenidos en el contraste de medias entre
los dos grupos (6to y 7mo) permite verificar el nivel investigacion aludida a la relacién

de edad cronolégica y madurez en el nivel de aprendizaje significativo.
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Vale destacar que el porcentaje de participantes masculinos y femeninos no se
encuentra equilibrado en este estudio, por tanto, quiero destacar las limitaciones de su
interpretacion en aquellas conclusiones que tienen que ver directamente con la
variable Sexo. Aungque con esta limitacion no he querido desestimar a la exploracion
de esta variable por el interés que posee en si misma. Por tanto, el resultado obtenido
en las calificaciones en contraste de la media nos permite verificar que no existen
diferencias estadisticamente significativas entre ambos sexos en lo referente a
calificacion. La distribucion por sexo de los estudiantes es significativamente desigual
en los dos grados donde se realiz6 la encuesta donde predominancia del sexo
masculino, se encontrd en 6to afio de basica con 24 nifios y 6 nifias, de igual forma en

séptimo afio de basica con 23 nifios y 7 nifias.

Si bien todas variables socio demograficas como género, escolaridad, ocupacion
laboral de los padres, ingreso economico de la familia, estabilidad laboral y demas
andlisis realizados en la encuesta son relevantes a la hora de obtener los resultados,
estos escenarios en los que se desarrolla el crecimiento integral de los nifios, influyen

directamente en la calidad de la interaccion con el aprendizaje.

En la actualidad los padres y madres jovenes desbordan la energia y dedicacién
necesarias para ajustarse al ritmo del nifio con capacidad excepcional, motivandolo a
seguir sus propios intereses, aunque la generalidad todavia no identifica las posibles
dificultades y soluciones debido el desconocimiento en cuanto a deteccidén y sigue
siendo insuficiente para considerar una alternativa y punto de equilibrio en cuanto al

respaldo de estos nifios con capacidades y talento matematico u en otras areas.

Del resultado obtenido de la tabla nro. 1, La informacién recopilada determina que el
18% de los padres contesta la encuesta que sus hijos presentan para el estudio en
referencia, contra el 78% que resulta ser atendida por las madres de familia; existe un
porcentaje del 2% en que otro familiar como tio/a, abuelo/a atienden este
requerimiento. Valorar de cerca ciertos factores o comportamientos dentro del &mbito
familiar y escolar no justifica por parte del género femenino la aceptacion de ciertas
funciones como inherentes a ella por el hecho de ser mujer asumiendo el rol directo en
la representacion de los hijos en la escuela. Segun el antropdlogo Sherry Ortner
(1974) sostiene que los hombres se ocupan de actividades trascendentes, las mujeres

de actividades inmanentes...ambas actividades son esenciales, sin embargo la de los
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hombres es superior a la de las mujeres. Asi mismo, Arce M. (1995) afirma que al
ubicar la identificacion femenina en una matriz relacional, donde se le exige a la mujer
una actitud de servicio y atencién en forma absoluta a las peticiones y necesidades de
los otros, se inhibe sus necesidades de autoafirmacién y autonomia. Las formas en
gue se dan las relaciones entre mujeres y hombres, y los roles asignados a cada uno,
varian de una sociedad a otra, o que apoya la idea del caracter construido por la

influencia cultural de lo que denominamos género.

Tanto en el ambito familiar como en el educativo predomina la representacién del
género femenino en la educacién directa de los hijos, pese a los importantes logros
realizados en lo que respecta a la igualdad de género, aun no es posible la

equiparacion con respecto al tema de la educacién y crianza de los hijos en general.

Para Maria Dolores Ramos “el género es una construccion cultural que rige las
relaciones sociales entre los sexos y los cédigos normativos y valores filosoficos,
politicos y religiosos, a partir de los cuales se establecen los criterios que permiten
hablar de lo masculino y lo femenino, y unas relaciones de poder asimétricas,
subordinadas, aunque susceptibles de ser modificadas en el transcurso del tiempo.”
(1995:88). La autora destaca la posibilidad de transformar las relaciones genéricas, lo

cual valida la importancia de los aspectos educativos.

En cuanto al estado civil de los padres, la tabla Nro. 2 habra que considerar la fidelidad
de las respuestas en razdn del estereotipo de familia y cultura del colectivo, en la que
de algin modo se sienten discriminados por la condiciébn de convivencia y no
matrimonio legalmente constituido. El resultado determina que un 60% de las familias
encuestadas son casados, un 2% viudo (ha sido casado pero por cualquier
circunstancia actualmente posee ese estado civil), un 15% divorciados, un porcentaje

del 8% unién libre y un 8% soltero.

Segun Maria José Rodrigo, Jesus Palacios en su libro Familia y Desarrollo Humano,
tras esta desconstruccion, lo que a nuestro entender queda como nucleo basico del
concepto de familia es que se trata de “la unidon de personas que comparten un
proyecto vital de existencia en comun que se quiere duradero, en que se generan

fuertes sentimientos de pertenencia a dicho grupo, existe un compromiso personal
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entre sus miembros y se establecen intensas relaciones de intimidad, reciprocidad y

dependencia.”

Al observar los datos familiares en referencia a la tabla Nro. 3, en cuanto a
permanencia en el hogar o tiempo de dedicacion a los hijos, constatamos que el 55%
de los padres de familia laboran en el sector privado o publico lo que obliga su
permanencia de 8 horas diarias fuera del hogar, contra un 8% que si permanece en el

hogar; asi mismo un 10% de la actividad de los padres.

Segun Alonso (1990) todos los estudios realizados hasta la fecha dice que los chicos
que presentan bajo rendimiento o incluso fracaso escolar se deben en mayor o menor
grado a factores emocionales.

No resulta nuevo reconocer que los nifios que viven en un entorno familiar con
compafia y asesoria de por lo menos uno de sus padres presentan mejores
resultados académicos que aquellos nifios en la que ambos padres requieren trabajar
a tiempo completo.

En este apartado me refiero a la ocupacién profesional de los padres, corresponde a la
tabla Nro. 4, en el resultado de la encuesta contestaron que se desempefian como
empleados publicos o privados un 55%, luego los que se dedican al comercio por
menor un 10%, quienes se dedican al comercio al por mayor un 8% al igual que los
gquehaceres domésticos con un 8%, existe un 5% de padres que actualmente se
encuentran desempleados, padres que se dedican a la artesania un 3%, también
encontramos un 2% de padres que trabajan en la agricultura. Este resultado determina
que en la actualidad los padres de familia en un 67% contribuyen simultaneamente al

traer el ingreso al hogar, contra el 15% solo del padre y el 17% solo de la madre.

Es importante reconocer la influencia que tiene el ingreso econdmico familiar en las
posibilidades de escolaridad 6ptima o participacion sistemética de los nifios en la
educacion, este factor mide las posibilidades de triunfo de desarrollar potenciales

académicos sumada a otras consideraciones de igual relevancia.

Los datos han sido tomados de un grupo de estudiantes de la ciudad de Quito de un

colegio particular (dato que ya explica un pardmetro) debido a que influye en el
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sistema de educacion la zona geografica donde habitan las familias y que como se

aclara tienen una influencia determinante a tal acceso.

En cuanto a escolaridad o nivel de estudios de los padres de familia, estos obtuvieron
los siguientes porcentajes: el porcentaje del nivel de estudios de los encuestados
muestra que el 48% ha culminado sus estudios universitarios, mientras que un 35%
manifiesta que la ha tenido estudios universitarios incompletos, en menor proporcion

un 10% que ha cursado la secundaria completa.

Este mayor porcentaje muestra de modo positivo y progresivo el modelo de
intervencion en la ensefianza implicita por parte de los padres a sus hijos, ayuda en la
mejoria de la practica educativa o en la adquisicion de determinadas habilidades, La
formacion en general y la cultura implicita de los padres ayuda al conocimiento futuro

de sus hijos.

Asi podemos concluir que el nivel de estudios de los padres, esta concentrado en una
mayoria por los padres que tienen acceso a estudios universitarios completos e
incompletos en porcentaje del 83%, dato que valida la tendencia a transmitir a los hijos
la culminacion de la etapa escolar, secundaria y superior de manera completa

asegurando y fomentando el desarrollo integral en sus hijos.

En referencia a personas que integran el grupo familiar existe coherencia a la
condicién de nominalidad familiar de la mayoria de la poblacién en Quito, y que segln
el altimo censo poblacional realizado en esta ciudad, este porcentaje dentro del grupo
encuestado es de 100% de las familias de los alumnos encuestados donde su grupo

familiar est4 formado de entre 1 y 5 miembros.

En la tabla Nro. 6, el factor econdmico en la presencia de nifios con talento o altas
capacidades es un componente potenciador que actlia en conexion con otras variables
como supervision y colaboracion de los padres para transformar sus recursos
economicos en oportunidades de estimulacién y de educacién adecuadas que
potencien el rendimiento o en el caso contrario, de padres que debido a sus
obligaciones para mantener su alto estatus socioeconémico no poseen la
disponibilidad para atender las necesidades emocionales de sus hijos, restringiendo el

desarrollo de esta capacidad excepcional.
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A diferencia del factor socioeconémico bajo que puede presentar efectos negativos al
no disponer de recursos para la estimulacion y educacion de sus hijos, sin embargo,
este no es un factor determinante y para que asi suceda porque puede existir la
existencia de nifios con altas capacidades en entornos econdmicos desfavorecidos
donde las condiciones econémicas adversas se ven compensadas por otras variables

de calidad del contexto familiar logrando la resilencia en el sujeto.

El modelo en que cada familia interactia en relacién con sus hijos establecera la
calidad de relacionarse con sus hijos, parte de la explicacién anterior se relaciona con
el incremento de los distintos estilos de vida familiar todos participativos en autoridad y
comportamientos, aunque esta informacién tiene concordancia con la tabla # 1 en la

gue mayormente las mujeres soportan en gran parte la crianza y direccion de los hijos.

El resultado de la tabla Nro. 7 en cuanto a estilos parentales de crianza y educacion,
revela que en la actualidad los padres en un 88% consideran que el tipo de educacién
parental es democratica, en este sentido se entiende que las nuevas generaciones de
padres aceptan ciertas autonomias que desde temprana edad los nifios manifiestan;
estos padres defienden la interaccion entre la herencia y el medio ambiente, son mas
optimistas y basan su crianza en explicaciones y dialogos, asi como conceptos no

estereotipados siendo poco ortodoxos.

Si bien la familia es un grupo formado por diferentes personas de distintas edades y
géneros que desempefian diversas funciones se deben mantener ciertos y estrictos
parametros para ir construyendo un solo modelo a seguir, asi progresivamente el nifio
va ir formando su propio concepto sobre la sociedad en su conjunto y su rol dentro de
ella. El 13% de los padres que participaron en esta investigacion se consideraron
sobreprotectores, el 4% se identificaron como padres autoritarios y un 3% con un estilo

de crianza y educacién permisivo.

La tabla nro. 7, que se refiere a modelos parentales y las estructuras dentro de la
familia someten al nifio a un proceso intensivo y temprano de socializacion por parte
de los padres y demas adultos que son parte de su nucleo familiar, ponen de
manifiesto mayor expectativas en el desarrollo de sus hijos debido a que son los
responsables de su entendimiento a las normas. De cualquier manera, este modelo

de ensefianza en la actualidad es mas determinante, de mayor contacto con la
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naturaleza donde los nifios aprenden por 6smosis social. También encontramos en la
muestra un porcentaje del 13% de padres con estilo parental de crianza y educacién
sobreprotectora, y en menor porcentaje estilo de crianza autoritario 7% asi como un

5% de padres que practican un estilo de crianza permisivo.

En la tabla Nro. 8 en lo que se refiere a afios reprobados los alumnos de sexto y
séptimo afo de basica podemos destacar que el 100% de los mismos se encuentra en
el rango de menos de tres afios reprobados, todos los alumnos de este estudio, no

presentan afos reprobados.

Las dificultades sefialadas por los padres, representada en la tabla Nro. 9 y que
dificultan el aprendizaje de sus hijos podemos destacar que en su mayoria sefialan
gue la dificultad visual es la méas frecuente con un 23% del total de alumnos de sexto
afio y con el mismo valor los alumnos de 7mo afio. De las demas dificultades
presentadas como alternativa no se presentaron datos, es decir, los padres de familia
no registraron que sus hijos tengan alguna dificultad aparente.

Las materias de preferencia de los alumnos, tabla nro. 10, de sexto afio de basica
estan divididas de la siguiente forma: Matematicas en primer lugar con un 10%, y
Ciencias Naturales 7%, a diferencia de otras materias donde no se registran datos de

interés 0 no responden a esa pregunta.

Los factores emaocionales y familiares considerados en las tablas nro. 4, 7, 11, 12, 13y
20, pueden influir en estos resultados de esta variable: tales como los horarios de los
habitos de estudio, la presencia de los padres para realizar las tareas, acceso a la
tecnologia para estudio y el ambiente familiar, que influyen en el rendimiento

académico del estudiante.

Investigaciones realizadas como las de Brophy, J.E (1980) y Mc Kinney, C.W (1982),
muestran que el interés o entusiasmo del (la) profesor(a) tiene un efecto positivo en el

rendimiento de los (las) estudiantes.

El 100% de los estudiantes de 6to y 7mo afio, como se representa en la tabla Nro. 12,
tiene acceso a la tecnologia del internet, para realizar las consultas y trabajos de

clase. Sin embargo, a mas de una herramienta hay que considerar que los nifios no



111

tienen la madurez adecuada para la correcta utilizacibn de esta herramienta,
transformandose muchas veces en un factor negativo. El tiempo de vigilancia de los
padres, la incorrecta supervision, el tiempo perdido en el uso de esta herramienta

puede dificultar el verdadero sentido del aprendizaje.

La tabla Nro. 13 refleja el tiempo utilizado por los padres de 0 a 2 horas para medir y
revisar las tareas de sus hijos, que en porcentaje es del 90% en 6to y del 97% en 7mo.
Si hacemos una revision en el ambito educativo, la diversidad en el alumnado exige
una respuesta educativa diversa adaptada a las necesidades que presenta cada
alumno y alumna con la finalidad que obtenga el maximo desarrollo posible de sus
capacidades personales, pero como nuestro sistema educativo adolece de
mecanismos Optimos que permitan, hasta la fecha, una educacién de calidad, los
resultados insisten en que la resolucion de problemas es uno de los temas que

presenta mayores dificultades en el aprendizaje de matematicas.

De la aplicacion del cuestionario de Screening, los datos indican un gran déficit en casi
todas las pruebas, dato que se considera alarmante porque nos dan indicio de que los
estudiantes tendrian serios problemas en la consecucién de resolucion de problemas
matematicos. Se debe entender que para plantear una ecuacién ésta consiste en
interpretar, comprender y expresar en una ecuacion matematica el enunciado verbal

de cualquier problema.

El porcentaje de respuestas correctas presentd un considerable bajo nimero de
aciertos a diferencia del alto porcentaje de respuestas incorrectas, asumiendo que
todos los nifios poseen en general la misma informacién en el salén de clases y que
adquirieron el conocimiento de la misma tutora, sin embargo, la no congruencia entre
los tipos de problemas presentados y mecanismos para resolverlos, de acuerdo con la

edad cronoldgica de los nifios, revela que no tienen mayor capacidad de andlisis.

La utilizacion de métodos restringidos para resolver los problemas matematicos, la
resoluciéon de problemas debi6 abarcar un amplio campo desde pequefios y sencillos
planteamientos de problemas usando dibujos y representaciones hasta la resolucion

de problemas mas complejos en la que debieron utilizar mas de una operacion.
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La incapacidad de razonamiento verbal a la hora de plantear el ejercicio, mantiene
congruencia con el resultado de las tablas Nro. 36 y 37. Es importante destacar que la
frecuencia con la que aparecen las dificultades para resolver problemas tiene relacion
directa con la iniciacion inadecuada en actividades de base sensorial y motriz en los
primeros afios de escolaridad. Los dos grupos de estudio mostraron desconocimiento
de estrategias que les permitan encontrar otros mecanismos para la consecucion de

resolucion de problemas.

De la nominacién de profesores, en 6to de basica 23 nifios estaria cualificados para
considerarlos con habilidades matematicas y 7 nifios no reunirian los requisitos, a
diferencia del grupo de 7mo de basica en el que 26 nifios tendrian habilidades para las
matematicas y 4 nifios no cumplirian el requisito; sin embargo, muy a pesar del
profesor pese a tener un buen desempefio, esto no es coherente con los resultados
de las pruebas. De lo que se desprende como resultado, que el maestro no es una
fuente fiable y de los resultados obtenidos podemos observar que parcialmente
coinciden con los resultados de las pruebas realizadas.

En conclusion, si los maestros manejaran otros conceptos de informacién asi como
otros criterios de calificacion, el resultado que se obtendria entre su observacion y el
resultado de los cuestionarios de los nifios, estaria més acorde con la realidad. Es asi
que, una vez concluida esta evaluacion se obtuvo Unicamente dos alumnos de séptimo
de bésica con cualidades especiales y altos puntajes para pasar a la etapa de

diagnéstico.

Una vez analizado las caracteristicas sociodemograficos, presento el analisis del
proceso de identificacion de talento matemético, dicho proceso empieza con la fase de
Screening, que significa hacer una aproximacion al estudio de los talentos (Capitulo V,
Identificacién y valoracion psicopedagodgica de alumnos de altas habilidades en la
region de Murcia, Sdnchez, C.; Ferrando, M.; Ferrdndiz, C.; Bermejo, M.R.; Prieto,

M.D. y Parra, J.), en este caso de los talentos matematicos.

Las habilidades de 6to de basica en razonamiento l6gico o causal que es un proceso
de logica mediante la cual, partiendo de uno o mas juicios, se deriva la validez, la

posibilidad o la falsedad de otro juicio distinto, en este grado el 60% de los
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participantes se determina que tienen facilidad para realizar la pregunta uno, seguido
de la pregunta dos donde se determina que tienen el 16,7%.

A continuacién seguimos con el analisis de la fase de Screening, en este caso el test
PMA. En relacion a las habilidades espaciales los nifios de 6to de basica se determina
que de los 30 nifios evaluados en este grado solamente ocho nifios se encuentran por

encima de la media.

La Nominacion para profesores de Matematica, es otro cuestionario perteneciente a la
fase de Screening este es una prueba subjetiva; es el profesor es quien indica si tiene
buenas habilidades para trabajar de manera independiente, evidencia de un
conocimiento mas profundo de la asignatura, actitudes que lleven a decir que existe un
talento matematico, (Configuracidbn cognitiva-emocional en alumnos de altas
habilidades), existen factores pre determinantes en los cuales puede influir el resultado
del profesor, como son padres que saben mucho de la asignatura de matemaética,

clases extra curriculares de la asignatura.

En la nominacién de los profesores los niflos de 6to de basica; 23 nifios son
seleccionados. Mientras que en 7mo de basica 26 son seleccionados. La profesora de
matematica en las preguntas 3, 7, 8 y 10 que se refiere a: hace calculos mentales
rapidos para resolver problemas matematicos, comprende con facilidad informacion
espacial, es capaz de transformar la informacion verbal en representacion grafica,
transfiere facilmente lo que aprende en las clases de matematica a otras areas y/o

vida cotidiana, tienen mayor puntuacion.

Entre 6to y 7mo de basica coinciden en ser habiles en la transformacién de
informacion verbal a representacion gréfica. Segun las profesoras de matematicas
determinan que los alumnos de 6to y 7mo de basica son hébiles en razonamiento
espacial, segun el cuestionario de Screening y el test PMA se determina que los

alumnos en estudio son hébiles en I6gico y numérico.

Se determina, segun las profesoras de matematicas, que los alumnos de 6to y 7mo de
béasica son habiles en razonamiento espacial, segun el cuestionario de Screening y el
test PMA se determina que los alumnos en estudio son habiles en el razonamiento

I6gico y razonamiento numeérico.
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Finalmente, los resultados encontrados en la segunda fase de diagndstico se divide en
grupo experimental y grupo de control; a lo que corresponde 8 alumnos de 7mo de
bésica, y 8 alumnos de 6to de basica. Siendo un total de 16 alumnos para la fase de
diagndstico, en la misma que se utilizd el Cuestionario Resolucion de problemas

matematicos, destacando que son 8 nifios y 8 niflas para esta fase de diagndstico.

En cuanto a las habilidades de razonamiento l6gico y numérico se puede determinar
del grupo experimental que ningun nifio tiene esta habilidad. Mientras que el
razonamiento espacial se detectdé que un nifio posee la habilidad en este
razonamiento. En relacibn a la habilidad de razonamiento espacial se puede
establecer, del grupo experimental que un nifio posee esta habilidad, pero no posee
habilidad 16gico ni numérico. Estableciendo que no se identifica alumnos con talento

matematico.

Como se puede determinar un nifio tiene habilidad espacial Gnicamente. Los nifios
gue tienen habilidades espaciales segun Piaget (1975), la noci6on de espacio se
comprende, en un principio, en funcién de la construccion de los objetos: sélo el grado
de objetivacion que la persona atribuye a las cosas permite ver el grado de

exterioridad que puede conceder al espacio.
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7. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

7.1 Conclusiones

e El nivel de observacion y andlisis de los alumnos es bajo, sus conclusiones o
propuestas no son correctas y demuestren que no son capaces de manejar
diversos procesos. Considerando la edad cronoldgica, no existe diferencia de
desemperio entre los estudiantes de 6to y 7mo. Un nifio fue identificado con
habilidad en el razonamiento espacial pero no cumple los parametros para
identificarlo como talento. Si bien otros nifios presentan en algunos de los
cuestionarios cierta habilidad en el razonamiento légico tampoco cumplen los
parametros para ser identificados como talentos matematicos, lo que indica

que no comprenden de manera adecuada los problemas numéricos verbales.

e A criterio de los profesores de 7mo los estudiantes tienen un buen desempefio,
esto no es coherente con los resultados de las pruebas. Las maestras
destacaron algunas habilidades matematicas en los alumnos, pero estos
resultados solo revelan una capacidad basica necesaria para que el

aprendizaje diario les permita comprender la materia sin que sobresalgan.

e EIl 78% de los estudiantes son guiados por sus madres. Las caracteristicas
socio demogréficas de las familias de los nifios investigados, reflejan en gran
medida las deficiencias y fortalezas, debido a que es la red familiar mas
inmediata. Sin embargo, son las madres quienes revelan que su papel
educativo esta mas conectado con el desarrollo y cuidado directo de los nifios

a diferencia de los padres.

e Se concluye que el 60% de los padres estan casados. El 55% de los padres
son empleados son empleados publicos y privados, Aunque las familias donde
se desarrollan los nifios del grupo de estudio es funcional, el cuidado y
atencion en las actividades académicas es inadecuado, y esto se debe a que

los padres en su mayoria, laboran fuera del hogar, restringiendo el tiempo
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necesario para la formacion de sus hijos; las familias se componen de pocos
integrantes, los ingresos econdémicos dependen de la madre y del padre, los
estilos parenterales de crianza se presentan de manera democrética en el que
la firmeza y la coherencia sean las bases en que se sostiene cualquier acto de
crianza en el hogar donde el nifio(a) es tomado en cuenta para el
establecimiento de reglas e incluso en el momento de aplicar castigos. El 48%

de los padres tienen estudios universitarios completos.

Los estilos parentales de crianza y educaciéon en la actualidad han sufrido
cambios importantes al ceder en gran medida a las exigencias que los nifios
presentan, aunque con esta actitud se pretende estimular el hecho que los
niflos aprendan todo por si mismos, a partir de sus propios errores, muchas
veces los padres terminan por satisfacer todas sus exigencias, para evitarles
las carencia que ellos vivieron, volviéndose la familia en gran medida un clima
democréatico predominante y cotidiano, ya sea por curiosidad o por

desmotivacion, tal y como revela a través de la encuesta.

Estos aspectos familiares reducen la dinamica familiar, dando cabida a la
tecnologia, menor comunicacion dentro de las familias, informacion
tergiversada y otros factores negativos que retrasan el desarrollo integral de los
nifios y que imposibilitan la identificacion y dominio de habilidades o
capacidades excepcionales en cualquiera de las areas en la que los pequefios

se destaquen.

La edad de escolarizacién obligatoria no ha variado en décadas, es asi que los
nifios mantienen un contacto social con sus pares dentro de estos periodos de
tiempo, por tanto, los nifios valoran a la escuela como un lugar de encuentro
con amigos, por el contrario, la vida social de los nifios y nifias por la tarde es
bastante limitada y mas en ausencia de ambos padres, quienes tienen la
necesidad de trabajar y proveer el aspecto econdmico, limitando asi de su
compafiia a sus hijos y de compartir las tareas escolares que seria un gran

vinculo para una sana relacién de afecto.
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7.2 Recomendaciones

e Estructurar una progresibn de métodos y razonamientos que les permita
identificar las posibles respuestas, en las que puedan integrar en sus planes
de destreza mas habilidad en légica, numérica y espacial en todas las materias
asociadas. Estimular la progresién gradual de conocimientos y habilidades
basicas implicitas en la resolucion de problemas matematicos. Utilizar
estrategias pedagogicas que desarrollen la capacidad de razonamiento l6gico,
numérico y espacial desde cada una de las asignaturas del curriculo

educativo.

= Realizar actividades extracurriculares ya sea en actividades de apoyo y
recuperacion escolar o de igual importancia actividades relacionadas con el
deporte, aprendizaje de idiomas, informética o musica, segun la preferencia de
cada nifio. Establecer estrategias que ademas de las actividades ludicas que el
maestro imparte, incorporar la tecnologia, que es una herramienta importante
dentro del proceso de ensefianza-aprendizaje, esta puede funcionar de manera
gue los alumnos interactien con programas, juegos o software educativo; que
permiten reforzar el conocimiento al trabajar las destrezas ensefiadas,

acelerando el proceso cognitivo.

e Desarrollar pautas de comunicacién positiva, clara, afirmativa y respetuosa,
manteniendo un orden bdasico y una rutina predecible. Concienciar que el
aprendizaje de resolucién de problemas matematicos no tiene como propésito
un fin Gnicamente utilitario sino que es una maduracién de la mente de la

capacidad de razonar, abstraer y generalizar.

e Destinar recursos para incrementar materiales didacticos como una
herramienta que hard posible mejorar los procesos de abstraccion,
representacion y demostracion de los conceptos matematicos y utilizarla tantas
veces como sea posible. Promover proyectos estudiantiles como: concursos,
suscripcién a juegos (ajedrez, sudoku, crucigramas, etc.) a fin de que los

alumnos puedan suscribirse internamente segln sus propios intereses.
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Erradicar métodos educativos memoristas que influyen negativamente en la
capacidad de investigacién, observacion de los alumnos, limitando asi la
posibilidad de generacion de andlisis profundo y propuestas distintas a las

sugeridas por los maestros.

Identificar limitaciones en las estrategias de ensefianza-aprendizaje de los
maestros y alumnos y aplicar una metodologia, sistemas, juegos educativos y

de interés, mas acorde al desarrollo intelectual de los nifios.

Fomentar técnicas dentro del grupo de maestros, en las que los alumnos,
pierdan el temor de preguntar lo que no entienden, en estos casos es
importante que pidan ayuda cuando no comprenden algo, ademas ensefarles
que es precisamente ese el papel de los maestros asi como de los padres de

familia.

Superar gradualmente las distintas necesidades que se presentan en el tema
de estudio. Identificar las presiones y estrés en los estudiantes, funcién en la
que padres y maestros deben saber reconocer los posibles detonantes (notas,
cumplir con horarios, exadmenes), es importante detectar las causas que lo

generan y ayudar a los estudiantes a superar estos miedos.

Identificar las fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas de los nifios;
para esto, es necesario optimizar los recursos cognitivos que los nifios han
desarrollado, para potenciarlos al maximo a través del manejo de informacion

espacial, la manipulacion de objetos, que incremente el pensamiento espacial.
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9. ANEXOS



9.1 Encuesta Sociodemografica

Apreciado Padre de Familia y/o representante del nifio o nifia:

Molestamos un momento de su atencion. Tratamos de conocer ciertas
caracteristicas del medio social, econémico, familiar y psicopedagégico de los
alumnos de 6to y 7mo afio de educacion basica. Con este motivo solicitamos
su colaboracion para que responda sinceramente y con total confianza las
preguntas que hacemos a continuacién. Los datos recolectados en la presente
encuesta tienen un fin académico e investigativo y serdn manejados con total
confidencialidad y seguridad.

RECUERDE: Llenar unicamente los padres, madres o representantes de
los nifos o nifias de 6to y/o 7mo afio de educacion basica

Nombres y apellidos completos de los nifios de 6to y/o 7mo afio de educacién
Basica
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1. IDENTIFICACION DE LA INSTITUCION EDUCATIVA

1.1 Nombre del Plantel:

1.2 Lugar (Provincia/Cantén/Parroquia/Ciudad)

1.3 Tipo de establecimiento: 1) Fiscal () 2) Fiscomisional ( ) | 3) Particular ( ) 4) Municipal ( )
1.4 Area del establecimiento: 1) Urbana( ) 2)Rural ()
2. IDENTIFICACION DEL PADRE, MADRE O REPRESENTANTE
2.1 Nombres y apellidos del encuestado:
2.2 Edad:
2.3 Sexo: 1)Hombre () 2) Mujer ()
5) Abuelo/a (
2.4 Representa al estudiante en calidad 1) Papa( ) 2)Mama( ) 3) Hermano/a() 4)Tiola( ) )
o 6) Primofa( ) 7) Empleado/a( ) 8) Otros parientes( ) (especifique):
2.5 Estado civil: 1)Casado( ) 2) Viudo( ) 3) Divorciado () 4) Union Libre () | 5) Soltero( )
2.6 Se considera representante del 3) Ocasionalmente (
estudiante: 1) Siempre ( ) 2) Frecuentemente ( ) ) 4)Soloporhoy( ) |5 Nunca( )

2.7 Numero de miembros que integran la familia:
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2. 8Profesion del encuestado:

2. 9 Profesién del conyuge (en caso de tenerlo):

2.10 Ocupacion principal del encuestado:

1) Agricultura ()

2) Ganaderia( )

3) Agricultura y ganaderia ()

4) Comercio al por mayor ()

5) Comercio al por menor (

8) Empleado publico/privado (
) | 6) Quehaceres domésticos ( ) 1)

9) Mineria ( )

10) Desempleado ()

)

11) Otros (especifique) (

7) Artesania ( )

2.11 Nivel de estudios del encuestado:

1) Primaria incompleta (

) )

2) Primaria Completa (

3) Secundaria incompleta (

)

4)Secundaria completa (

)

6) Universitaria completa (
5)Universitaria incompleta( ) |)

7) Sin instruccién ()

2.12 En caso de no tener instruccion,

usted sabe:

1) Leer y escribir ()

2) Solo Leer ( )

3) Ninguno ( )

2.13 En caso de no contar con un nivel de e

studios usted pertenece a algun gremio artesanal: 1) Si

(

)

2)No ()

2.14 En caso de SI, indique el nombre del

gremio:

2.15 Esté afiliado y/o cubierto por:

1) IEES, Seguro General (

2) IEES, seguro
) campesino ()

)

3) Seguro Salud Privado (

4) Seguro
Comunitario ( )

5) Ninguno ( )

6) Otro seguro (especifique) (

)
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2.16 En caso de no estar afiliado, esto se
debe a:

1) Trabaja independientemente (

2) No trabaja (
) ) )

3) El patrono no le afilia (

4) El costo del servicio es alto (

)

5) El servicio que brinda es malo (

)

lejos ()

6) Centros de atencién estan

)

7) No le interesa (

8)Otros (especifique) (
)

2.17 Ocupacion principal del conyugue:

1) Agricultura ()

3) Agricultura y ganaderia
2) Ganaderia( ) |( )

)

4) Quehaceres domésticos (

5) Artesania (
)

6) Comercio al por mayor ()

)

7) Comercio al por menor (

8) Empleado publico/privado ( )

9) Mineria ()

10) Desempleado ( )

11) Otros (especifique) ( )

2.18 Nivel de estudios del conyugue:

1) Primaria incompleta ( )

2) Primaria Completa (

)

3) Secundaria incompleta (

)

4) Secundaria completa (

)

5)Universitaria incompleta ()

)

6) Universitaria completa (

7) Sin instruccion ( )

2.19 En caso de no tener instruccion, su
conyugue sabe:

1) Leery escribir ()

2) Solo Leer ( )

3) Ninguno (

)

2.20 En caso de no contar con un nivel de estudios su conyugue pertenece a algun gremio artesanal: 1) Si

(

) 2)No ()

2.21 En caso de S, indique el nombre del
gremio:

2.22 Su conyugue esta afiliado y/o cubierto

1) IEES, Seguro ()

2) IEES, seguro campesino

3) Seguro Salud Privado (

4) Seguro
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por:

)

Comunitario ( )

5) Ninguno ( )

6) Otro seguro (especifique)

2.23 En caso de no estar afiliado, esto se
debe a:

1) Trabaja
independientemente ( )

2) El patrono no le afilia

()

3) El costo del servicio es alto

(

)

) El servicio que brinda es
nalo ()

5) No trabaja ( )

6) Centros de atencién estan lejos (

)

7) No le interesa (

)

8) Otros (especifique) (
)
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INFORMACION UNICAMENTE DE LOS HIJOS QUE ESTEN CURSANDO EL SEXTO O SEPTIMO ANO DE EDUCACION BASICA

3. IDENTIFICACION DEL ESTUDIANTE

Colocar el nimero que corresponda segun las indicaciones de cada columna

Nro Apellidos y Aios . Dificultade Materias de Dedicacid . ., .
Escritura . Acceso Orientacién | Pasatiempos
nombres reprobados s preferencia n
1. Matematica Cuantas Tiene acceso Tiempo Enumere
1. Visual horas para sus utilizado tres
dedica su consultas e para ayudar | pasatiempos
. hijo al | investigaciones | en las tareas | favoritos de
2. Sociales
2. Auditiva estudioy a: de su hijoo | sus hijo(a).
ejecucién representad
de tareas 0.
Indigue el afio 3.Ciencias Naturales
q qd ., 1.Diest 3. Motora extra 1. Biblioteca 1. Deportes
e educacion .Diestro clase particular
basica en que .
? 2.7urdo 1.0-2 horas | 2. Musica
reprobd . A N 4. Lengua 1.0-2 2. Biblioteca 2.
-Cognitiva horas publica | 2. 2-4 horas 3. Baile
4.
By 2.2-4 3.Internet |. 3. 4-6 horas 4. Teatro
5. Computacioén horas 6
5.0tros :
(especifiqu 4. Otros -4. 6-8 horas 5. Pintura
o) 3.4-6 (especifique) 8.
6. Otros horas 9.5.8-10
horas 6. Otro
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4.6-8
horas

5. 8-10
horas

6.100
mas
horas

6. 10 o mas
horas

(especifique)

NOTA. INDICAR EL NUMERO SEGUN CORRESPONDA EN CADA COLUMNA
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4. IDENTIFICACION DE LOS MIEMBROS QUE VIVEN CON EL ESTUDIANTE

Colocar el niimero de las opciones presentadas en cada pregunta, segun corresponda en cada columna

CARACTERISTICAS DE LOS MIEMBROS DEL HOGAR

Nro. Apellidos y nombres Edad | Sexo Parentesco Discapacidad Idiomas Ocupacion
1. Padre
2. Madre 1. Empleado
publico
1. Espafiol 2. Empleado
1.Hombre 3. Hermano Particular
1.9l 2. Lengua '
> , 3. Estudiante
Indigena
. 4. Hijo/a )
2. Mujer 2-NO 4, Trabajo Propio
3.Lengua
Extranjera 5. Ninguno
5. Abuelo/a
6. Otro
(Especifique)
6.0tro
(especifique)

NOTA. INDICAR EL NUMERO SEGUN CORRESPONDA EN CADA COLUMNA
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5. ESTILOS PARENTALES DE CRIANZA Y EDUCACION

INDIQUE CON UNA EQUIS (X) LA FORMA EN QUE CRIA'Y EDUCA A SUS HIJO(A)S

Impone normas, valores y puntos de vista, de tal manera que su hijo(a) se convierte en un autémata que obedece ordenes; no tiene derecho a voz ni a
voto en las decisiones que se toman y frecuentemente es juzgado e inspeccionado buscando los errores que haya cometido (o que podra cometer) para
ser reprendido.

Las reglas y normas son practicamente inexistentes, por lo que demuestra un comportamiento completamente neutro con la finalidad de no tener ningun
tipo de problemas con sus hijo(a)s.

Busca que la firmeza y la coherencia sean las bases en que se sostiene cualquier acto de crianza en el hogar. El nifio(a) es tomado en cuenta para el
establecimiento de reglas e incluso en el momento de aplicar castigos.

La Imposicién de normas, valores y puntos de vista se basa en la violencia, busca educar al nifio(a) en base al uso de agresividad tanto fisica como
psicoldgica.

Busca que sus hijo(a)s no pasen por los mismos problemas y privaciones que ellos pasaron de chicos, protegiéndolos de todo lo que a su parecer
representa un peligro o problema para el nifio(a).

Gracias por su colaboracion
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6. ACTIVIDAD ECONOMICA DEL GRUPO FAMILIAR

6.1 Los ingresos econdmicos dependen
de.

1. Padre (

)

2.Madre () )

3. Padre y madre (

)

4. Unicamente hijos (

5. Padre, madre e hijos ( )

6. Otros (especifique):

6.2 CluaI es el ingreso que obtiene de su Padre USD Madre Otros USD.
trabajo usbh
PADRE
1. Diario () 2.Semanal () 3. Quincenal () 4. Mensual () 5. Semestral ()
No recibe |
6. Anual () 7.Porobracierta( ) f 0 recibe ingreso ( 9. Otros (especifique)
MADRE
6.3 Con qué frecuencia, reciben dicho | 1. Diario () 2.Semanal () 3. Quincenal () 4. Mensual () 5. Semestral ( )
ingreso: 5 No recbe
6. Anual () 7.Porobracierta( ) ) - No recibe ingreso ( 9. Otros (especifique)
REPRESENTANTE
1. Diario () 2.Semanal () 3. Quincenal () 4. Mensual () 5. Semestral ( )
6. Anual () 7. Por obra cierta () ? No recibe ingreso ( 9. Otros (especifique)
6.4 Quién decide sobre el destino del 1.Padre ( ) 2.Madre () 3. Ambos () 4. Otros (especifique)
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ingreso del hogar:

6.5 Cuenta con familiares o amigos en el
extranjero:

1.8i( )

2.No( )

6.6 En caso de Sl ;Cuél es el 1.Padre ( ) \ 2.Madre () 3. Padre y madre () \ 4. Padre, madre € hijos ( )
parentesco? 5. Unicamente hijos () \ 6. Otros (especifique)
6.7 Pais de destino 1.EE:UU( ) 2. Espafia( ) 3. ltalia () 4. Otros (especifique)

7. USO DEL INTERNET

Dispone de computador en su casa

SiC_ ) Nog )

Dispone de Internet en casa

SiC_ ) Nog )

Sus hijos utilizan el internet para
desarrollar sus tareas escolares

Si(C ) Nog )

8- ¢ Con qué frecuencia su hijo(a) utiliza
el internet para realizar tareas escolares

a) Diariamente ()
b) Varias veces a la semana (

) ¢) Varias veces al mes ( ) d)Casinunca ( )

Gracias por su colaboracion
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9.2 Fase Screening

9.2.1 Escala para Profesores de Matematicas

UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA
DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA

ESCALA PARA PROFESORES DE MATEMATICAS

Alumno (a):

Nombre de la Institucién Educativa:

Ao de educacion basica:
Fecha:

Lea detenidamente los siguientes enunciados. Trate de valorar de forma objetiva las
habilidades mateméticas de su alumno/a y expréselo a través de las opciones Sl o NO.

ENCIERRE EN UN CIRCULO LA RESPUESTA.

1 Es muy habil en la representacion y manipulacion de | SI NO
informacion cuantitativa y cualitativa.

2 Utiliza gran variedad de estrategias para resolver problemas | SI NO
matematicos.

3 Hace célculos mentales rapidos para resolver problemas | S NO
matematicos.

4 Es capaz de resolver un problema matematico por distintas | SI NO
vias.

5 Tiene facilidad para inventar problemas matematicos. Sl NO

6 Es capaz de expresar verbalmente como ha resultado un | Sl NO
problema matematico.

7 Comprende con facilidad informacién espacial (graficos, | Sl NO
diagramas, mapas, etc.)

8 Es capaz de transformar la informacién verbal en | Sl NO
representacion grafica.

9 Es capaz de deducir facilmente reglas matematicas. st NO

10 Transfiere facilmente lo que aprende en las clases de | S! NO
matematicas a otras areas y/o a la vida cotidiana.

Observaciones:

Muchas gracias por su colaboracién
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9.2.2 Cuestionario Screening

RAZOMANIENTO LOGICO

NOMBRES Y APELLIDOS:
ANO DE BASICA:
NOMBRE DE LA ESCUELA:
HORA DE INICIO:
HORA DE FINALIZACION:
FECHA:

A continuacion te presentamos algunos problemas. Encierra con en un
circulo el literal que corresponda a la respuesta correcta.

12234192345
Debajo de cada problema tienes un espacio en blanco, para que realices
las operaciones necesarias para resolverlo. Puedes hacerlo de todas las

formas que desees.

Para comenzar realiza este ejemplo, te servira para entrenamiento.

EJEMPLO
Lee con atencién vy elige la opcion correcta:

Ejemplo 1: éCudntos lados tiene un cuadrado?

A)2  B)5 )6 D)4 E)3

AHORA CONTINUA Y ENCIERRA CON UN CIRCULO EL LITERAL QUE DE RESPUESTA A
CADA UNQO DE ESTOS PROBLEMAS. RECUERDA QUE PUEDES ESCRIBIR LAS
OPERACIONES PARA RESOLVER CADA PROBLEMA.

1.- Seis amigos se encuentran al mismo tiempo en la calle y se saludan
dandose un abrazo. éCuantos abrazos se han dado en total?

A) 15
B) 6

C) 12
D) 18

E) 36



2. Responde teniendo en cuenta la siguiente informacién: Lucas es mas
bajo que Cristian. Julidn es mas alto que Lucas. Adridn es mas alto que
Julian. {Cual de las siguientes afirmaciones es cierta?

A) Julian es mas bajo que Cristian.
B) Cristian es mas alto que Adrian.
C) Lucas es mas alto que Adrian.

D) Adridn es mas alto que Lucas.

3. Anastasio quiere meter 45 bombones en una cajita. En cada cajita
debe haber el mismo niimero de bombones, que ademas tiene que ser
mas de una docena, y no quiere meterlos todos en una Unica cajita.
¢Cuantas cajitas necesita?

A) 3 cajitas

B) 5 cajitas

C) Es imposible hacerlo

4. Las ruedas delanteras de un tractor son mas pequefias que las
traseras. Después de que el tractor recorra un kilometro, {Qué ruedas
habran dado mas vuelta?

A) Las delanteras

B) Las traseras

C) Todas igual
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RAZONAMIENTO ESPACIAL
A continuacién te presentamos algunos problemas. Encierra con en un
circulo el literal que corresponda a la respuesta correcta.

Debajo de cada problema tienes un espacio en blanco, para que indiques
como resolviste. Puedes hacerlo de todas las formas que desees.

1. Si doblas mentalmente el modelo, con cudl de las figuras (a, b, ¢, d, e}
coincide. ENCIERRA EN UN CIRCULO LA LETRA DE LA RESPUESTA
CORRECTA

2. ¢éCual de las 4 figuras (a, b, c, d) se puede armar al doblar el modelo?
ENCIERRA EN UN CIRCULO LA LETRA DE LA RESPUESTA CORRECTA
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3. Cual de las 4 figuras (a, b, c, d) se puede armar al doblar el modelo.
ENCIERRA EN UN CiRCULO LA LETRA DE LA RESPUESTA CORRECTA

4. Al sobreponer las dos figuras, ;Quedan exactamente iguales?
ENCIERRA EN UN CiRCULO LA LETRA DE LA RESPUESTA CORRECTA

A) Si B) No



RAZONAMIENTO NUMERICO

A continuacion te presentamos algunos problemas. Encierra con en un
circulo el literal que corresponda a la respuesta correcta.

Debajo de cada problema tienes un espacio en blanco, para que realices

las operaciones necesarias para resolverlo. Puedes hacerlo de todas las
formas que desees.

ENCIERRA EN UN CIRCULO LA LETRA DE LA RESPUESTA CORRECTA:

1. Alicia elige un niimero entero. Escribe el doble de ese nimero, luego
dobla el resultado, lo vuelve a doblar y vuelve otra vez a doblar el
resultado. De los siguientes numeros, cual es el que con toda
seguridad NO ha obtenido?

A) 80
B) 1200
C) 48
D) 84

E) 880

2. Estas en el tercer piso y bajas 4, llegas al:

A)-2
B)-1
c)o

D)1
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3. Abelardo tiene que tomarse la temperatura cada treinta minutos y
Adela tiene que tomarsela cada 45 minutos. Se la han tomado los dos
juntos alas 9. ¢A qué hora volveran a coincidir?

A) Alas 10 y media

B) A las 9 pero del dia siguiente

C) No volveran a coincidir.

4. Una botella tiene 4/5 de agua. Andrea se bebe la mitad del agua.
éCudnta agua queda en la botella?

A) Nada
B) 2/5 de litro

C) Medio litro

Gracias por su colaboracién
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9.2.3 PMA (CUADERNILLO)
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CUADERNILLO

INSTRUCCIONES

A continuacion se encontrara Usted con una serie de pruebas cuyo
objetivo es ver como resuelve diferentes problemas.

Unos ejercicios pueden parecerle mds faciles o mas dificiles que
otros. No se preocupe: unas personas resuelven mejor unos problemas
y otras personas otros. Usted procure hacerlo lo mejor posible.

Escuche atentamente las instrucciones del examinador y cumpla
exactamente lo que dice. Asegurese de que entiende bien los ejercicios
de entrenamiento antes de que el examinador dé la sefial de comienzo.
Trabaje siempre con el Cuadernillo doblado.

' NO ESCRIBA NADA EN ESTE CUADERNILLO

o

Autor: Departamento 1+D de TEA Ediciones, S.A.

Copyright © 1972, 1998 by TEA Ediciones, S.A.

Edita: TEA Ediciones, S.A.; Fray Bernardino de Sahagun, 24; 28036 MADRID - Prohibida la reproduccién total o parcial. Todos los derechos
reservados - Este ejemplar estd impreso en tintas ocre y verde. Si le presentan otro en tinta negra, es una reproduccion ilegal. En beneficio
de la profesion y en el suyo propio, NO LA UTILICE - Printed in Spain. Impreso en Espafa por Imp. Casillas; Agustin Calvo, 47; 28043 Madrid
Depésito legal: M - 27.487 - 1998.
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R . .
EJEMPLOS
La primera palabra de la linea que sigue es GRUESO.
A B c D
| E1 | GRUESO ] L Enfermo Gordo Bajo Agrio I

T : REPRODUCCION DE LA |
Una de las otras cuatro palabras significa lo mismo que GRUES"O. Es{a palgbra es  HOJA DE RESPUESTAS ‘
Gordo. Gordo es la respuesta B. Por eso se ha marcado la letra B. Fijese bien. Sino ha ‘
entendido lo que tiene que hacer, levante la mano para que se lo expliquen mejor. E1[AX]c|D 1
|E2 ‘ NEID:¢ }
A continuacién la primera palabra es ANCIANO. El ejercicio consiste en elegir la FI j
letra (A, B, C o D) que corresponda a la palabra que indique lo mismo que ANCIANO. B8 lc|D| |
A B c D ?

[E2] ANCIANO || Seco largo  Feliz Vo |

Deberia marcarse la D porque Vigjo significa lo mismo que ANCIANO.

Haga mentalmente lo mismo en los casos que ponemos a continuacion. No haga anotaciones en este Cuader-
nillo ni en la Hoja de respuestas.

A B C D
E3| BELLO Azul N Hermoso Llano Frio
(E4| FACIL Sencillo Leal Pasivo Joven

En el E3 se ha marcado la B, porque la solucién es B Hermoso.
En el E4 se deberia marcar la A, porque la solucién es A Sencillo.

¢Ha entendido bien esta clase de problemas? Cuando el examinador dé la sefial tendré que resolver otros
como éstos. Anote todas las contestaciones en la Hoja de respuestas.

Trabaje deprisa, pero procurando no equivocarse. Tendrd CUATRO MINUTOS para toda esta prueba. Si no
termina no se preocupe, es lo corriente.

ESPERE. NO VUELVA LA PAGINA HASTA QUE SE LO INDIQUEN




} A B c D
1 [HUMEDO Corto Humano Mojado Moderado 1
2 |RAPIDO Mayor Ligero Estrecho Vigoroso 2|
3 [DIARIO Variable Cotidiano Indiferente Insostenible 3
4 |ESPLENDIDO Expansvo |  Alege |  Rigdo |  Magnifico | 4
5 |HABITUAL Nocturno Circular Principal Usual 5
6 |FLUIDO Livido Muerto Liquido Hablador 6
7 |HOLGAZAN Gandul Travieso Inculto Util 7
8 |DESAMPARADO Ocre Absurdo Trastornado Abandonado | 8
|9 [RARO Santo Tosco "~ Escaso Débil 9
10 [CONTENTO Fastidioso Continuo Difamatorio Satisfecho | 10
11 |ENOJADO Risuefio Pobre Enfadado Doméstico | 11 |
12 |BENEFICIOSO Artificial Domesticable Util Picante 12
13 |MOHOSO Ténico Herrumbroso Informe Mudo 13
14 |TOSCO Aspero Diminuto Cinestésico Fangoso 14
15 | TERAPEUTICO Diagramatico Amorfo Curativo Gramatical |15
16 |SOBRIO Sucio Sombrio Parco Apropiado 16
17 |[FESTIVO | Delicioso Divertido ~ Potente Forastero | 17
18 | AUGUSTO Majestuoso Delgado Digestible Vilido 18
19 | DIFAMANTE Deshonroso Forense Horticola Impreéionable 19
20 |EDUCADO Rico Ciudadano Cortés Ignorante 20
21 |ORIGINAL Oral Abandonado Primero “Fidedigno | 21
22 |[NOVEL Costoso Nuevo Hosco Radical | 22|
23 |FAMOSO Célebre Leal Renovado Agil 23
24 |SISTEMATICO Laudatorio Ordenado Jubiloso Ambicioso 24
25 |FATIGADO Décil Grave Cansado Fanético 25
26 |RESPLANDECIENTE Fonético Acerbo Brillante Intrépido 26
27 |GENEROSO Olvidadizo Ardiente Liberal Provocativo | 27
28 |REGIO Blando Facial Reciente Real 28|
29 |FLEXIBLE Lastimoso Formal Plegable Pacifico 29
30 | SAGAZ Exético Aparente Astuto Décil 30
31 |IRREFLEXIVO Paciente Preferible Paralelo Atolondrado | 31
32 | DEFICIENTE Constante Triste Falto Peculiar 32
33 | VIGILANTE Alerta Indulgente - Valeroso Naciente 33
34 MINIMO Humedo Restringido Tranquilo infimo 34
35 |GALANTE Caballeroso Auténtico Alevoso Probable 35
36 |ALOCADO Femenino Casual Aturdido Comico 36
37 |DISCRETO Cdustico Fragante Honorable Prudente 37
38 |PREDESTINADO Simplificado Fatal Directivo Afortunado | 38
39 |ETERNO Importante Benigno Inestimable Perpetuo 39
40 [PRODIGO Compuesto Licencioso Digno Despilfarrador | 40
41 |DEFECTUOSO Oculto Mitico Imperfecto Externo 4
42 |VAGO Invélido Oscuro Indecente Vermiforme | 42
43 |ESENCIAL Clasico Indispensable Deplorable Veraz 43
44 | IMPULSIVO Impetuoso Petrificado Inmaturo Compulsivo | 44
45 |APOCADO Ficticio Timido Valioso Alfabético 45
46 |ERRONEO Solemne Falso Irénico Tréagico 46
47 |BENEVOLO Amable Perfecto Adecuado Modesto 47
48 |LETAL Adusto Mortal Lécteo Abigarrado | 48
49 [LACERADO Disgustado Herido Orlado AEoEiado 49
50 | INSOLENTE Estudioso Envidioso Altanero Accidental 50
A B (o D

145




146

FRACTOR €

EJEMPLOS

Mire la fila de figuras de debajo. La primera figura es como una F. Todas las restantes figuras son EXACTAMENTE
IGUALES a la primera, pero han sido colocadas en diferentes posiciones. Sélo falta ponerlas derechas para ver que son
EXACTAMENTE IGUALES a la primera. Obsérvelo.

F K| Al >yl
Ahora mire la fila siguiente de figuras. La primera es semejante a una F. Pero ninguna de las restantes esIGUAL a la

F, aun en el caso de que las pusiera derechas. Estén hechas todas al revés. No dé vueltas al papel. Déjelo sobre la mesa,
sin levantarlo. Lo que tiene que hacer es imaginarselo.

IF] (Al >4~ <KTE

IGUALES a la primera. Otras estan al revés.

A B Cc D E F
B U] SIcvIoI< [~
Las figuras C, E y F son IGUALES a la primera figura. Por eso se han marcado las REPRODUCCION DE
letras C, E y F en el recuadro de la derecha. Fijese en que se marcan TODAS las letras LAHOJA DE RESPUESTAS

de las figuras iguales a la primera. Si no ha entendido lo que tiene que hacer, levante i

. i Ei[A B X D XX |
la mano, para que se lo expliquen mejor. | X I cloX[F |
En la fila que sigue, fijese bien en las figuras que son IGUALES a la primera. E3)X/ B C 3% ‘
¢Qué letras tienen? Deberian marcarse las mismas letras. Haga mentalmente este L E4/A[B X D EX '
ejemplo.
A B E

BN ERILT5ToTS]

Las letras que habria que haber marcado sonla Ay la E.

Haga lo mismo con las filas de abajo. Resuelva mentalmente los ejercicios pero no haga anotaciones en el Cuadernillo
ni en la Hoja de respuestas.

BE RIS 1v]
B M [CIriviols

En la primera fila habria que marcar las letras A, Dy F. En la segunda fila, las soluciones son Cy F.

Recuerde que en cada fila puede haber un niimero cualquiera de figuras IGUALES a la primera. Asegurese de que ha
comprendido bien la manera de hacer esta prueba. Cuando el examinador dé la sefal, tendra usted que resolver otras
semejantes. Trabaje deprisa, pero procurando no equivocarse. Tendrd CINCO MINUTOS para toda esta prueba. Si no
termina no se preocupe, es lo corriente. Anote todas sus contestaciones en la Hoja de respuestas.

ESPERE. NO VUELVA LA PAGINA HASTA QUE SE LO INDIQUEN
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[

FRACTOR R

EJEMPLOS

Ahora va a resolver problemas de series formadas por letras del alfabeto. Tenga en cuenta que se suprimen, para mayor
facilidad, las letras compuestas del alfabeto espanol: ch, II, rr.

Examine esta serie de letras: ¢ cudl seria la letra siguiente? REPRODUCCION DE LA
HOJA DE RESPUESTAS
1 abababab..
La serie sigue este orden: ab ab ab. [E1] cldfe]f
E2| Bl ylk|d
La letra SIGUIENTE en esta serie es la a. Se ha marcado la a en el ejemplo E1 del 'E3’ a b >Q dle|t
recuadro. Fijese que lo que tiene que hacer es buscar cuéles son los grupos de letras E4]a ‘ blc|d >< F
que se van repitiendo, y marcar la letra con la que prolongaria usted la serie. Si no lo [E5] g [0 [>T (k]| T
comprende, levante la mano. (E6la b X >< z
Ahora fijese en esta otra serie. Piense cual es la letra que continuaria la serie. Eg} ; '; o { "’ 1
D cadaeafa.. ey :
La serie sigue este orden: ca da ea fa. Larespuesta correctaes la g.
Ahora estudie las series de letras que vienen debajo. En cada una de ellas decida .
cuél es la letra que deberia seguir pero no lo marque en este Cuadernillo ni en la Hoja de
respuestas.
3. ¢dodcd.. La serie seguia este orden:cd  ¢d  cd. La solucion es la c.
4, aabbccdd .. La serie seguia este orden:aa  bb cc  dd. Lasoluciéneslae.
5. abxcdxefxghx .. Laserieseguiaesteorden:abx cdx efx ghx.La solucioneslai.
Ahora haga estos otros ejercicios para practicar; sefiale la letra siguiente en cada serie.
6. axbyaxbyaxb.. Elorden seria: axby axby ~ axb. La solucion es la y.
7. abmcdmefmghm.. Elorden serfa:abm cdm efm ghm. Lasolucién es lai.
8. abcdabceabcfabc .. Elodenseraabcd abce abef abe. Lasolucionesla g

Asegrese bien de que entiende esta clase de problemas. Cuando el examinador dé la sefial, tendrd usted que resolver
otros semejantes. Si no sabe hacer un problema, déjelo y pase al siguiente. Si luego le sobra tiempo, trate de resolver los
problemas que haya dejado.

Trabaje deprisa, pero procurando no equivocarse. Si quiere cambiar alguna respuesta, tache o borre la letra equivocada.
Luego marque la nueva letra, como siempre. Tendra SEIS MINUTOS para toda esta prueba. Si no termina, no se preocupe; es
lo corriente. Anote todas sus contestaciones en la Hoja de respuestas.

ESPERE. NO VUELVA LA PAGINA HASTA QUE SE LO INDIQUEN
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FRCTOR N

EJEMPLOS

A continuacion se presentan unas sumas. Resuelva mentalmente las mismas para comprobar si estan bien o mal.

Ejemplo 1 Ejemplo 2 Ejemplo 3 Ejemplo 4 Ejemplo 5

16 42 17 35 63

38 61 84 28 17

45 83 29 61 89

99 176 140 124 169
La suma del Ejemplo 1 estd BIEN, por eso se ha marcado en el recuadro de la derecha RE;:EEgg(ij
la letra B de Bien.

DE RESPUESTAS

La suma del Ejemplo 2 esta MAL, por eso se ha marcado en el recuadro de la derecha
la letra M de Mal. '

La suma del Ejemplo 3 esta MAL, por eso se ha marcado en el recuadro de la derecha
" laletra M.

La suma del Ejemplo 4 estd BIEN y se ha marcado la B y la del Ejemplo 5 estd igualmente BIEN.

Asegurese de que entiende bien esta clase de problemas. Cuando el examinador dé la sefial, tendra usted que resolver

otros semejantes. Trabaje deprisa, pero cuidando no equivocarse. Tendrd SEIS MINUTOS para toda esta prueba. Si no
termina no se preocupe, es lo corriente. Cuando termine la primera pagina pase a la siguiente sin detenerse, es continuacion
de la prueba. Anote todas sus contestaciones en la Hoja de respuestas.

ESPERE. NO VUELVA LA PAGINA HASTA QUE SE LO INDIQUEN
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1 2 3 4 5 6 7
61 31 66 73 13 48 88
34 59 73 29 39 45 29
78 52 15 56 99 17 69
53 68 38 33 32 82 98

226 200 202 21 183 192 284

8 9 10 11 12 13 14
86 69 71 44 75 26 99
49 44 37 49 54 44 77
54 89 66 23 36 75 82
22 84 55 48 17 51 68
111 286 129 164 162 196 316
15 16 17 18 19 20 21
25 43 31 59 52 68 78
46 34 73 29 56 33 -56
92 89" 13 39 99 32 76
57 32 48 45 17 82 35

220 198 185 192 124 225 245
22 23 24 25 26 27 28
95 79 89 97 13 26 44
49 22 64 35 92 99 77
44 84 61 66 31 26 86
37 55 34 73 36 62 68
205 240 258 271 172 213 275
29 30 31 32 33 34 35
97 13 26 44 75 51 81
92 99 77 82 68 39 46
26 86 32 84 39 92 43
86 79 99 32 57 32 48
201 367 234 232 339 314 208

NO SE DETENGA. CONTINUE EN LA PAGINA SIGUIENTE
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36 37 38 39 40 4 42
32 97 23 A 48 24 89
98 63 36 46 59 85 95
22 76 41 67 17 94 55
91 57 65 62 16 47 79
243 303 165 236 150 250 218
43 a4 45 46 47 48 49
26 81 75 18 59 64 83
86 39 47 15 44 61 34
34 84 55 57 78 34 4
99 79 19 96 89 19 16
345 293 196 186 280 188 174
50 51 52 53 54 55 56
32 98 22 91 28 81 89
97 63 76 57 63 39 86
23 36 4 65 62 67 69
7 46 67 62 87 52 7
243 243 196 295 260 239 315
57 58 59. 60 61 62 63
75 51 43 31 59 52 68
82 68 73 29 56 33 47
99 32 39 99 32 55 56
87 23 17 82 19 33 58
243 174 182 251 146 173 239
64 65 66 67 68 69 70
31 59 42 68 75 78 23
43 73 29 56 33 47 56
92 43 13 39 45 32 55
79 57 32 48 99 17 82
245 232 106 201 242 154 216




FRACTOR F

EJEMPLOS

Observe la lista de palabras que sigue. Cada una de ellas empieza por d.

diente
dado
decir
Danubio
dinamita

Ll ol

A continuacion escribird usted en la Hoja de respuestas en el lugar indicado para ello algunas palabras que empiecen por
la letras. Una podra ser silla. Detras de la palabra silla escriba a modo de ejemplo otras que empiecen por s, hasta llenar los
ocho renglones siguientes. Ponga s6lo una palabra en cada renglon.

Asegurese bien de que entiende lo que tiene que hacer. Cuando se dé la senal, se le indicara otra letra. Escribira usted
todas las palabras que se le ocurran empezando por esa letra. Si alguna palabra no sabe como se escribe, escribala lo mejor
que sepa y siga sin detenerse.

Escriba las palabras lo mas rapidamente que pueda. Tendra CINCO MINUTOS para toda la prueba. Escribird una
palabra en cada renglén, por orden de numeracion. No pare de escribir, hasta que le den la sefial. Anote todas sus contes-
taciones en la Hoja de respuestas.
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CUESTIONARIO DE RESOLUCION DE
PROBLEMAS MATEMATICOS

RAZONAMIENTO LOGICO

NOMBRES Y APELLIDOS:
ANO DE BASICA:

NOMBRE DE LA ESCUELA:

HORA DE INICIO: HORA DE FINALIZACION:
EDAD:

FECHA:

A continuacién te presentamos algunos problemas. RESUELVE LOS EJERCICIOS E INDICA EL RESULTADO
(DATOS, PROCEDIMIENTO Y RESULTADO). Puedes hacerlo de todas las formas que desees.

1. ALGUIEN HA ROTO UN JARRON.

Cuatro amigos estan sentados en un banco. Uno de ellos acaba de romper un jarrdn. Llega la
policia y pregunta quién ha sido:

e Irene dice: ha sido Oscar.

e Oscar dice: ha sido Jazmin.

e Pablo dice: yo no he sido.

e Jazmin dice: Oscar miente cuando dice que he sido yo.

Pero todos estan de acuerdo cuando dicen que sélo uno de ellos dice la verdad, équién?

NOTA: RESUELVE EL EJERCICIO.
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2. LAS OVEJAS DE LOS PASTORES.

Un pastor le dice al otro: “si yo te doy una oveja, tienes el doble de ovejas que yo. Pero si ti me
das a mi una, los dos tendremos el mismo numero de ovejas”. éPor tanto, cuantas ovejas crees
que posee cada pastor, para que al final tengan el mismo nimero de ovejas?

NOTA: RESUELVE EL EJERCICIO

3. LAS FECHAS

En Espafia se utiliza un convenio para escribir una fecha: en primer lugar el dia y luego el mes; por
ejemplo 18-06 es el 18 de Junio, pero en EEUU el convenio es al revés, asi pues 04-01 es el 1 de
Abril. ¢ Cuantos dias al afio pueden plantear dudas segun se escriban en un pais o en otro?

NOTA: RESUELVE EL EJERCICIO
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4. LOS CASILLEROS DEL COLEGIO

En un colegio hay 25 estudiantes y cada uno tiene un casillero. Todos los afios, al final de
curso, montan un juego algo extrafio; se colocan en orden alfabético, va el primero y abre
todas los casilleros. A continuacion, el segundo los cierra de dos en dos; o sea, cierra el 2, 4, 6,
etc. Luego va el tercero y acude a los casilleros nimeros 3, 6, 9, 12, etc. Y los abre si estaban
cerrados y los cierra si estaban abiertos, luego el cuarto va a los casilleros 4, 8, 12, 16, etc. y
hace lo mismo (los abre o los cierra segun estén cerrados o abiertos) y asi continuda el juego
hasta pasar todos. Al final, ¢ Cual es el ultimo casillero abierto?

NOTA: RESUELVE EL EJERCICIO
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RAZONAMIENTO NUMERICO

NOMBRES Y APELLIDOS:

ANO DE BASICA:

NOMBRE DE LA ESCUELA:

HORA DE INICIO: HORA DE FINALIZACION:
EDAD:

FECHA:

A continuacién te presentamos algunos problemas. RESUELVE LOS EJERCICIOS E INDICA EL RESULTADO
(DATOS, PROCEDIMIENTO Y RESULTADO). Puedes hacerlo de todas las formas que desees.

1. AVERIGUA EL PESO DEL BARRIL

Un barril totalmente lleno de vino tinto tiene un peso de 35 kilos. Cuando esta lleno hasta la mitad
pesa 19 kilos. éCuanto pesa el barril sin vino?

NOTA: RESUELVE EL EJERCICIO

2. ELDRAGON ROJO Y EL DRAGON VERDE

Si el dragdn rojo tuviera seis cabezas mas que el dragdn verde, tendrian entre los dos 34 cabezas,
pero resulta que el dragdn rojo tiene seis cabezas menos que el dragdn verde. é¢Cuantas cabezas
tienen el dragdn rojo y cuantas cabezas tiene el dragén verde?

NOTA: RESUELVE EL EJERCICIO
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3. LA FIESTA DE CUMPLEANOS

Mi hermano Paul y yo, que soy Soledad, celebramos nuestro cumpleanos con una gran fiesta el dia
25 de julio. Padl llevé el doble de invitados que yo, pero la tercera parte de sus invitados eran
nuestros 6 primos.

éCuantas personas en total estuvieron en nuestra fiesta de cumpleaios?

NOTA: RESUELVE EL EJERCICIO

4. SANDALIAS Y BOLSOS

Juan y Beatriz son artesanos que venden sus productos en el mercado ambulante. Juan fabrica
sandalias a 15 ddlares el par y Beatriz, bolsos a 20 délares la unidad. Un dia deciden intercambiar
sus productos sin que ninguno salga perdiendo. ¢{Cudntos pares de sandalias le dard Juan a
Beatriz, y cuantos bolsos recibira a cambio?

NOTA: RESUELVE EL EJERCICIO.
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RAZONAMIENTO ESPACIAL

NOMBRES Y APELLIDOS:

ANO DE BASICA:

NOMBRE DE LA ESCUELA:

HORA DE INICIO: HORA DE FINALIZACION:
EDAD:

FECHA:

A continuacidon te presentamos algunos problemas. RESUELVE LOS EJERCICIOS E INDICA EL
RESULTADO. Puedes hacerlo de todas las formas que desees.

ARMAR FIGURAS

A continuacién te presentamos cuatro ejercicios, tienes que armarlo mentalmente e ir probando con
cuales de las figuras armadas coincide la muestra. Identifique y encierre en un circulo el literal correcto.

EJERCICIO UNO

—

®/® @/t
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Recuerda debes armarlo mentalmente e ir probando con cuales de las figuras armadas coincide la
muestra. Identificar y encerrar en un circulo el literal correcto.

EJERCICIO DOS

a) b) o) d)

EJERCICIO TRES

a) b) c) d)
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Recuerda debes armarlo mentalmente e ir probando con cuales de las figuras armadas coincide la
muestra. Identificar y encerrar en un circulo el literal correcto.

EJERCICIO CUATRO
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UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA
L Universidad Catilica de Loja

Ficha de observacidn para la aplicacion del
Cuestionario de Resolucién de Problemas Matematicos®
OBIJETIVO:

Esta ficha tiene la finalidad de identificar aspectos relacionados con la estructura y aplicacion del cuestionario, asi
como el desempeiio del nifio(a) durante la ejecucion del cuestionario de Resolucion de Problemas Matematicos.

INTRUCCION: Sefiale la opcidn que corresponda:

1. Comprension del cuestionario durante la aplicacion:

Nivel de dificultad que presenta el cuestionario para | Alto Medio Bajo
su comprension.
Tomando en cuenta la poblacién evaluada la | Muy extenso Extenso Aceptable

extension del cuestionario resulta ser:

Ejercicios que presentan mayor numero de
dificultad para su comprensién o desarrollo.

Escribir nUmero que identifique el ejercicio.

La mayor dificultad presentada durante la ejecucion
del cuestionario se relaciona con:

Extensién

Comprension

Motivacion

El mayor nivel de estancamiento se da a nivel de los
ejercicios de :

Razonamiento
légico

Razonamiento
numeérico

Razonamiento
espacial

El mayor nivel de dificultad se presenta en los
ejercicios de :

Razonamiento
légico

Razonamiento
numérico

Razonamiento
espacial

El menor nivel de dificultad se presenta en los

Razonamiento

Razonamiento

Razonamiento

ejercicios de : légico numérico espacial
2. Desempeiio del nifio (a) durante la ejecucién
3. Nivel de motivacién mostrado por los evaluados. | Alto Medio Bajo
=  Eltiempo utilizado para completar el cuestionario | 60-90 minutos 90-120 120-180 minutos
en un tiempo promedio de: minutos
=  Ellenguaje no verbal de los evaluados Fatiga Estrés Frustraciéon
manifiesta: Motivacion Serenidad Comprensién
= Los evaluados solicitan explicacion Siempre A veces Casi nunca
= Nivel de perseverancia presentada en sentido Alta Media Baja
general durante toda la aplicacién.

Elaborado por Ferndandez Amarilis, 2012 (Estudiante de psicologia clinica de la Universidad Abierta para adultos AUPA-
Republica dominica). Observaciones y sugerencias adicionales:

! La ficha de observacioén debe ser completada por el evaluador
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UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA.
DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA.

INFORME PSICOPEDAGOGICO

NOMBRE : ... e
FECHA DE NACIMIENTO: (dd/mm/@a).........ccviuimiiiiiieiieei e
B O H A
ED A .

OBJETIVO DE LA EVALUACION PSICOLOGICA: Identificar las habilidades matematicas y
talento matematico. Estudio realizado con el fin de obtener el titulo de licenciatura en psicologia

PRUEBAS APLICADAS:

PUNTUACION
TEST/CUESTIONARIO CONSTRUCTO EVALUADO MAXIMA
. - Factores socio demogréficos de las .

Encuesta socio demogréfica - . . Ninguna
familias de los nifios en estudio
. . . Habilidades matematico logico,

Cuestionario de Screening " L ! . g 12 puntos

numeérico y espacial
Factor R: 30

puntos maximos

. . . . . Factor E: 54
Test de aptitudes mentales Aptitudes mentales primarias logicas, L.
L L : puntos maximos
primarias (PMA) numeéricas y espaciales.
Factor N: 70
puntos como
maximo
Revisar criterios
Cuestionario de resolucion de Habilidades matematicas légicas, de
problemas matematicos numeéricas y espaciales calific.enviado a

través del EVA.
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.- INTERPRETACION DE LOS RESULTADOS DE LAS PRUEBAS APLICADAS
FASE DE SCREENING

1.CUESTIONARIO DE SCREENING

Puntuacion Puntuacion en cada Subprueba
global Légico Numérico | Espacial
Ejemplo: 5 Ej: 1 Ej: 2 Ej2
Conclusion:

2.TEST DE APTITUDES MENTALES PRIMARIAS:

RESULTADO PERCENTIL
(Escriba el puntaje (Escriba el percentil al que
directo obtenido en el | corresponde segun el baremo
test. correspondiente)
Conclusion:

3.NOMINACION DE PROFESORES

Enumerar las caracteristicas que puntta el nifio o nifia con una valor positivo.

Conclusion:
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FASE DE DIAGNOSTICO:
1.CUESTIONARIO DE RESOLUCION DE PROBLEMAS MATEMATICOS

Puntuacion Puntuacion en cada Subprueba
global Légico Numérico | Espacial
Ejemplo: 5 Ej: 1 Ej: 2 Ej2
Conclusion:

[1l.- OBSERVACIONES CONDUCTUALES (Escriba las observaciones que realiza durante la

evaluacion de la conducta del sujeto evaluado, especialmente por ejemplo los relacionados con concentracién,
ansiedad, estado de animo, entre otros)

IV.- SINTESIS Y CONCLUSIONES: se incluyen los posibles diagndsticos en relacién a la evaluacion

realizada, se debe tener en cuenta el objetivo por el que el individuo realizara la evaluacién. Debe indicar si el nifio o
nifia fue seleccionado(a) o no en la fase de Screening a la fase de Diagndstico y que posiblemente tenga un talento
matematico, incluya la explicacién del desempefio en cada prueba, sobretodo resaltando los resultados de las
dimensiones légica, numérica y espacial evaluadas en el PMA y en el cuestionario de Screening.

Ademaés, indique los resultados obtenidos en la fase de diagndstico, resaltando si tiene o no un talento matematico y
profundizando sus analisis en el desempefio en las dimensiones l6gica, numérico y espacial evaluadas también en el
cuestionario de resolucién de problemas matematicos.

V.- RECOMENDACIONES (Las sugerencias que surgen luego del proceso de evaluacién, deben tener

coherencia con los resultados obtenidos, y deben guiar los pasos a seguir como pueden ser: realizar un retest, remitir
a otro especialista, iniciar algiin proceso de intervencién, entre otros)

A LA INSTITUCION EDUCATIVA:

Firma del director de tesis
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