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RESUMEN

El presente trabajo busca identificar nifios y nifias con talento matematico en las edades
comprendidas de 10 a 12 afios alumnos del colegio participante, mismo que se
encuentra ubicado en el sector de Tumbaco. A continuacion se muestra los resultados de
la investigacion que se realizo, la misma que posee un disefio no experimental y de tipo

descriptivo.

La investigacion se divide en la fase de screening, para seleccionar alumnos con
potencial matematico, en esta fase aplicamos tres pruebas, un cuestionario de screening
que es una prueba de opcion mdltiple con problemas matematicos, el Test de Aptitudes
Primarias, mismo que se aplica colectivamente, y el cuestionario de nominacién de
profesores, en el que los docentes aportan desde su condicion de maestros de los
alumnos participantes. A la segunda fase, pasan los alumnos que tienen potencial para
las matematicas, y un grupo control, mismo que tomamos de forma aleatoria e

identificamos a través del cuestionario de resolucién de problemas matematicos.

No encontramos alumnos con talento matematico, mas esto no es preocupante, pues

solo un 2% de la poblacién lo posee.



INTRODUCCION

Hoy en dia hablamos de educacion inclusiva, pero esto se aplica en la realidad a
personas con dificultades, carencias o problemas ya sean estos fisicos, mentales o
cognitivos, pero se ha pasado por alto el grupo de gente que tiene una inteligencia,
talento o capacidad superior. Estas personas necesitan un entorno diferente que les
permita realizarse en todos los &mbitos, deberian poder acceder a diferentes actividades
que les permitan relacionarse con otros talentos o superdotados y poder desarrollar su

capacidad de una manera eficiente.

La educacién inclusiva, debe darse tanto para personas con deficiencias asi como para
personas con capacidades superiores, mas en el Ecuador, la educacion inclusiva solo
contempla aquellos que tienen algun tipo de limitacién, ya sea esta fisica, mental o
cognitiva. Los alumnos con sobredotacion deberian poder beneficiarse de una educacién

mas acorde con sus necesidades, tanto en las horas de clase como fuera de las mismas.

Segln los derechos de los nifios, nifias y adolescentes, se les debe informar a los
mismos de si tienen alguna capacidad superior o alguna limitacion, ademas de que
ayuda eso en gran medida a los chicos superdotados, pues muchas veces se sienten
diferentes o raros, y no aprovechan al maximo su potencial. Por lo tanto es un derecho
de los alumnos y un deber tanto de los politicos, asi como de los centros educativos el

detectar y apoyar al alumno, haciendo posible la igualdad de oportunidades.

Las estadisticas dicen que un 2,7% de la poblacidn posee talento matematico, eso quiere
decir que 351.000 ecuatorianos tienen talento matematico. La pregunta es ¢Donde estan
y a que se dedican? Y también estd la incognita de saber si saben que tienen esta
capacidad, puesto que no se cuenta con una asesoria real y menos ain apoyo, pues no
todo queda en informar a la persona que tiene talento, sino también como desarrollarlo,
y potenciarlo. Esta tan alejado de nuestra realidad, que aqui ni siquiera se ofrecen
masterados o programas de educacion superior para tratar con talentos y superdotados,

que si tomamaos en cuenta las cifras que manejamos, es necesaria.



La presente investigacion es muy importante pues aunque se habla de educacion
inclusiva, en el Ecuador no hay estudios acerca del talento y menos aun, del talento
matematico. Aparte de que es el derecho de los nifios saber que poseen talento, es
interesante poder identificarlos y poder apoyarlos pues su potencial es alto y tienen un

gran futuro por delante.

El presente estudio es factible, pues los recursos a utilizar se los puede encontrar en el
pais sin mayor problema, ademas de que la aplicacion es bastante facil, pues la mayor
parte de pruebas se puede aplicar de manera colectiva, agilitando el proceso e

impidiendo que los alumnos pierdan valiosas horas de clase.

Por mas que se hizo todo el proceso se identificd que dentro de los 60 alumnos con los

que trabajamos, 30 de 6to y 30 de 7mo, no se encontraron talentos matematicos.

Los objetivos de la investigacion se vieron cumplidos, pues se identificé que dentro de
los 60 estudiantes que realizaron la investigacién ninguno posee talento matematico;
también se conoce de la vida de los alumnos mediante la ficha sociodemogréfica, se
establecieron las habilidades logicas, numéricas y espaciales de los participantes,
tomando datos tanto de los maestros, de los padres, asi como de los propios alumnos,

esta Ultima mediante la aplicacion de pruebas de aptitudes y matematicas.

El Unico objetivo que no se pudo realizar, fue que al momento del diagnéstico, al no
tener alumnos con talento matematico, no se lo pudo realizar. En todo caso fue una
experiencia interesante tanto para los alumnos como para el colegio, pues se entregaron
fichas de todos los alumnos evaluados, mediante las cuales podran saber qué areas

necesitan de mas apoyo.



CAPITULO 1: DELIMITACION CONCEPTUAL DE SUPERDOTACION Y
TALENTO

1.1 Definiciones teoricas diferenciales de superdotacion y talento

Existe una gran polémica en torno al concepto de superdotacién. De partida, la erronea
traduccion del concepto (gifted= dotado) al castellano, favorece una visién mas alejada
y menos clara de lo que supone un sujeto con altas capacidades para cualquier persona

no familiarizada con el tema (Pérez & Dominguez, 2000)

Un superdotado es un sujeto que tiene una dotacion intelectual por encima de su media
cronoldgica y, junto con ella, una serie de lineas de conducta mas o menos
generalizables, lo que no significa que en todos los casos esa “dotacion” sea
excepcionalmente elevada, ni que las pautas comportamentales se repitan de manera
estereotipada (Whitmore, 1980).

Los fendmenos de la superdotacion y del talento muestran una doble vertiente en
relacion con las teorias y modelos de inteligencia, ya que se trata de situaciones
extremas en la distribucion de las capacidades y funciones cognitivas implicadas
(Castellg, 1992).

Como explican Tarrida, A. C., & Estapé, C. D. B. (1998), las dos principales
problematicas relacionadas con la identificacion tanto de la superdotacion como
del talento. Estas orbitan entorno a los siguientes ejes: por un lado, la baja
congruencia entre los criterios tedricos y los procedimientos de identificacion
privan de validez a dichos procedimientos. Y, por otro lado, la frecuente
confusion en el uso de los conceptos de superdotacion, talento y precocidad, asi
como los términos asociados, conlleva la err6nea categorizacion u omision de

muchos de los fendmenos excepcionales.

Segun Castello (1995), tanto la superdotacion como el talento son fendGmenos cognitivos

estables, una vez que se ha completado la maduracién cognitiva.



1.2 Autores y enfoques que definen la superdotacion y talento

Gagné (1995) define el término superdotacion como la posesion y uso de habilidades
naturales expresadas espontaneamente (a las que llama aptitudes o dones) en al menos
un dominio, hasta un nivel que sitle al sujeto un 15% por encima de su media de edad;
mientras el talento queda restringido a la manifestacion superior de habilidades
sistematicamente desarrolladas (destrezas) y el conocimiento de, al menos, un campo de
actividad hasta que la ejecucion del sujeto esté un 15% por encima del grupo
cronoldgico de referencia que desarrolle su accion en el mismo campo. La conexion
entre ambos conceptos reside en el caracter evolutivo de su modelo, de forma que el
entrenamiento en las aptitudes potenciales de partida (dones) permite el desarrollo del

talento que, por lo tanto, no es posible sin una elevada dotacién previa.

También crea un modelo en el que caracteriza lo siguiente:

o  Admite la existencia de capacidades y desempefios de excelencia en una amplia
gama de dominios.

o  Reconoce la intervencion critica de variables personales y ambientales en el
desarrollo del talento.

o Distingue conceptualmente los términos “talentoso” y “dotado”.

o Propone criterios operacionales coherentes para definir la extension del concepto,

es decir su prevalencia en la poblacion.

Tanennbaum (1997), por su parte, tras revisar las ideas generales de la literatura sobre
los diferentes conceptos y aportando su propia vision sobre el fendmeno, sefiala que el
término superdotado hace referencia a los adultos que poseen en elevado potencial
general (factor g) que el sujeto manifiesta bien como productor o bien como ejecutante.

El primero seria aquel individuo que con su potencial crea pensamientos o realidades
tangibles, mientras el segundo los reproduce de forma innovadora y original. Ademas,
el superdotado debe sumar a su alta capacidad la existencia de: aptitudes especificas;

requisitos no intelectuales; un soporte contextual; y un factor suerte que le permita



poder desarrollar y utilizar adecuadamente todo lo anterior. El autor reserva el término
superdotacion para la poblacion adulta, de quienes se supone que presentan unas

capacidades cristalizadas que no seran modificadas por factores de desarrollo.

1.3 Modelos explicativos de la evaluacion y diagndésticos de superdotacidn/talento

Segun Benito & Alonso (1994, p.57) para identificar a las personas con
superdotacion, el criterio mas utilizado es el relativo a las capacidades cognitivas
establecidas mediante datos psicométricos: los que superan el 130 de CI son
considerados individuos con nivel de inteligencia muy superior a la media.
Ademas de este nivel de CI, la creatividad o pensamiento divergente y la
inteligencia social o interpersonal son factores presentes como capacidades de

una persona superdotada.

Ahora, hay otras teorias y modelos, que nos permiten identificar y diagnosticar tanto la

superdotacion y el talento, mismas que abordaremos a continuacion.

1.3.1 Modelo basado en las capacidades

En este modelo se destaca el papel de la inteligencia y/o de la aptitud para identificar la
sobredotacion. Los tres autores mas influyentes son: Terman, Taylor y Gardner.

“Uno de los primeros autores representativos de este modelo es Terman (1925), para
quien la superdotacion es sinénimo de inteligencia manifestada como razonamiento y
pensamiento logicos”. (Prado, 2006 p.45). Mantuvo que el CI es la mejor manera para

medir la inteligencia de las personas.

Segun Prado, (2006 p.45) Taylor relativiza la rigidez del modelo donde se establecia la
superdotacion como una caracteristica asociada al razonamiento Idgico, para determinar
la existencia de diversos aspectos, y por lo tanto la posibilidad de que exista un alto

rendimiento en diversos campos.



“Taylor considera que es necesario definir e identificar al superdotado segun su medio y

contexto social”. (Benito & Alonso 1994, p.57)

Pero el autor mas conocido dentro de este modelo es Gardner, gracias a su teoria de las
inteligencias multiples. El autor establece siete formas de inteligencia, las mismas que
son: linguistica, l6gico- matematica, musical, interpersonal, intrapersonal, espacial y

corporal-cenestésica.

“Es decir, la superdotacion parece considerarse como un fenémeno ligado a cada una de
esas inteligencias, por lo que, su concepto de alta capacidad se asemejaria mas a lo que

generalmente se denomina talento.” (Prado, 2006 p.46).

Es de maxima importancia que reconozcamos y formemos toda la variedad de
las inteligencias humanas, todas las combinaciones de inteligencias. Todos
somos diferentes, en gran parte porque todos tenemos distintas combinaciones
de inteligencias. Si lo reconocemos, creo que por los menos tendremos una
mejor oportunidad para manejar de manera adecuada los muchos problemas que
nos enfrentan en el mundo. (Gardner, H. 1987)

1.3.2 Modelo basado en componentes cognitivos

“Representada por Riipell, Sternberg, Jackson, Butterfield, quienes, como denominador
comun, consideran la calidad de la informacién que se procesa mas importante que el
resultado del test. Rupell propone reemplazar los 1Q por los QI (Q.l.=calidad de

informacion procesada).” (Benito & Alonso 1994, p.57)

“Uno de los autores mas representativos de este enfoque es Sternberg (1997) con su
teoria Tridrquica” (Prado, 2006 p.50). Sternberg se enfoca hacia los procesos, sin ser tan
importante el resultado. Asi busca descubrir como el ser humano lleva a cabo tres

funciones fundamentales que son la adaptacion, seleccion y representacion.



Dentro de los principales aportes de Sterneberg encontramos:

o  Argumenta que ciertas aptitudes suelen ser poco apreciadas o cultivadas no por
falta de talento, sino a causa del conflicto que se establece entre nuestro estilo de
pensamiento y el aprendizaje que se nos impone.

o Presenta una teoria de los estilos de pensamiento cuyo objetivo es explicar por qué
los tests de aptitudes, las notas y el rendimiento escolar rara vez identifican capacidades
reales.

o Los criterios escolares y laborales para medir la inteligencia estan basados mas en
nuestra tendencia hacia el conformismo que en nuestras posibilidades de aprendizaje.

o El éxito puede ser el resultado de la compatibilidad entre los estilos de
pensamiento personales e institucionales, mientras que el fracaso, con demasiada
frecuencia, es mas el producto de un conflicto entre estilos de pensamiento que de la
ausencia de inteligencia o aptitudes.

o Existen muchas maneras de caracterizar a las personas con un estilo propio de
aprender. Todo dependera desde que perspectiva queramos analizar a los estilos de
aprendizaje de nuestros estudiantes. Lo importante es definir que estilos de aprendizaje

gueremos ensefiar a nuestros estudiantes y que estos aprendan.

Como se puede apreciar, Sternberg elabor6 su propia teoria, rebelandose a las que hasta
el momento se nos han impuesto. Propuso teorias que aunque nuevas tuvieron mucha
acogida, pues en el dia a dia podemos comprobar que en muchos casos, por no decir
todos, esto se aplica. Sternberg trabajé para las minorias, pues el encontrd respuestas

para aquellas incdgnitas que afligian a grupos pequefios, por ejemplo los superdotados.

Segun Benito y Alonso, (1994, p.58) Jackson y Butterfield dan gran importancia al
papel que desempefia la meta cognicion de la sobredotacion segun los cuales existirian

tres mecanismos instrumentales que ayudan a procesar la informacién:

o  El aprender a hacer las cosas.
o El planificar que cosas hay que hacer.

o El como hacerlas y realizarlas.



En este modelo lo que se busca es la capacidad de procesar la informacién, es decir,
cuanto se ha captado de un tema o que tanto se entiende del mismo.

Esto se da de acuerdo a Tarrida, A. C., & Estapé, C. D. B. (1998), debido a que
actualmente, la operacionalizacion psicométrica de la inteligencia y su medicion
han sido superadas dentro de la teoria intelectual por un nuevo paradigma: el
cognitivo. El surgimiento de éste se debe a la necesidad de encontrar una teoria de
la inteligencia mas satisfactoria y, a su vez, a la aparicion, a partir de mediados del
siglo XX, de la Inteligencia Artificial y, mas recientemente, de la irrupcion de la
Ciencia Cognitiva en el espacio cientifico dedicado al estudio de los procesos

mentales, tanto en sistemas bioldgicos como no bioldgicos (Castello, 1993, 1994).

1.3.3 Modelo basado en componentes socioculturales

Mdonks ampli6 el modelo de Renzulli al exponer que se deberia situar a la superdotacion
dentro de un contexto evolutivo y social, que ha dado lugar al Modelo Triadico de la

superdotacion.

Ademaés de capacidades excepcionales, creatividad y motivacion, afiade la importancia

de la escuela, compafieros y familia en el desarrollo del superdotado.

“Monks considera el desarrollo psicolégico como un asunto de ciclo vital y un proceso
de interaccion. El desarrollo del nifio superdotado debe ser visto dentro de esta
perspectiva de proceso”. (Benito & Alonso 1994, p.72)

Tanennbaum propone una definicion psicosocial de la sobredotacion, a la que se

considera como producto de sobre posicion de cinco factores:

o Capacidad general

o Capacidad especial

o Factores no intelectuales
o Factores ambientales

o Factores fortuitos



1.3.4 Modelos basados en el rendimiento

Gagné identifica cinco dominios de aptitudes: intelectual, creativo, socio —
afectivo, senso — motorico y otros donde estaria encuadrada la percepcion
extrasensorial. Aporta que la superdotacion normalmente se encuentra ligada a
la habilidad intelectual general, mientras que el talento muestra destrezas mas
especificas en cada area. Los nifios que manifiestan estas caracteristicas
requieren de muchas oportunidades, que dentro del aula no ofrecen los centros

educativos, y fuera del aula no pueden permitirselos.

Feldhusen (1986), propone un modelo que es bastante coincidente con el propuesto por
Gallagher y Courtright, en lo que se refiere a la importancia que se concede al &mbito
psicoldgico. La superdotacion en un nifio o adolescente consiste en una predisposicion
fisica y psicologica para un aprendizaje y rendimiento superior en los afios de
formacion, y un rendimiento de alto nivel en la etapa adulta. La predisposicidn requiere
oportunidades educativas, por ello la fortuna puede jugar un gran papel en el desarrollo

de la superdotacion.

La escuela y la familia son los principales agentes educativos y ambas pueden fallar al
no dar respuesta a las demandas. La superdotacion es una condicion sujeta a desarrollo
que emerge con la educacion y no puede ser determinada de una vez y para siempre
(Feldhusen, 1991).

Renzulli presenta el modelo de los tres anillos. Para él, la sobredotacion es una
condicion que desarrollan algunas personas, si estan en el lugar indicado, y tienen
factores que apoyen a esta condicion. Ademas define su modelo como una agrupacion

de rasgos que caracterizan a las personas altamente productivas.
La teoria de los 3 anillos (Renzulli 1996) considera que la concepcion y lo que define a

un individuo superdotado es la posesion de tres conjuntos basicos e "inseparables” de

caracteristicas, estrechamente relacionados y con un igual "valor" en cada una de ellas:

10



o Una capacidad intelectual superior a la media: Los Superdotados, manifiestan una
capacidad intelectual que es superior a la media, a la que se ha de unir una gran
capacidad de trabajo y una destacable perseverancia y afan de logro. Estos dos ultimos
elementos son los més claros elementos diferenciadores.

o Un alto grado de dedicacién a las tareas: Destaca en estos individuos el
compromiso en la tarea que realizan. Segun Galton la motivacién intrinseca y la
capacidad para el trabajo duro son necesariamente condiciones para los logros
superiores.

o  Altos niveles de creatividad: Es complejo ponerse de acuerdo sobre lo que es
exactamente la creatividad y como se mide, pero existe consenso en que sea lo que fuere
es obtiene como resultado de una enorme cantidad de Trabajo, descartando totalmente

gue se presente como una imprevista inspiracion.

La teoria de los tres anillos fue progresivamente ampliandose y dio lugar al "Nuevo
Modelo Triadico de Sobredotacion”, que afiade a los mencionados anillos comentados
anteriormente, otros tres nuevos conceptos que son la Familia, el Colegio y los
Comparieros, en los que estos nifios deben encontrar facilidades para su crecimiento

personal y madurativo.

Resumiendo, los trabajos de Renzulli, que se han centrado en la creatividad y
persistencia en la tarea, identifican las caracteristicas del talento con rapidez de
aprendizaje, habilidades de observacion, memoria excelente, capacidad excepcional
verbal y de razonamiento. Se aburren facilmente con tareas repetitivas, de revision,
rutinas, tienen una gran potencia de abstraccion, capacidad de saltos intuitivos, se

arriesgan con gusto en su exploracion con ideas nuevas, son curiosos e interrogantes.

Para Renzulli, la sobredotacion se da cuando un individuo tiene una mezcla de
creatividad, motivacion y capacidad intelectual superior a la media.
De acuerdo a Benavides, M., Maz, A., Castro, E., & Blanco, R. (2004), tras mas
de dos décadas, el modelo de Renzulli (1986) supone uno de los planteamientos
mas sugestivos desde el punto de vista educativo. Parte de una seleccion poco

restrictiva de los alumnos, entre el 15 y el 20% de la poblaciéon escolar, que
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conforman el denominado “grupo de talentos”. Estos alumnos reciben una
formacion especifica mediante un programa de enriquecimiento curricular. Dos
son los criterios fundamentales para conformar el grupo de talentos: los
resultados de test de Cl y de aptitudes, asi como las nominaciones de los
profesores. Asi, son seleccionados en una proporcion similar, tanto los alumnos
que obtienen una puntuacién alta en los test de inteligencia como los propuestos
por los profesores, aunque no hayan demostrado un alto grado de ejecucion en
los test psicométricos. De hecho, la seleccion realizada mediante la aplicacién de
un test es conocida previamente por los profesores para que puedan afiadir
alumnos no incluidos. Consiguientemente, las medidas estandarizadas de
capacidad cognitiva constituyen uno de los procedimientos de seleccion, pero no

el unico.
Renzulli propone procedimientos muy flexibles (ademés de los informes de los

profesores), como son los informes de los padres, las nominaciones de iguales o,

incluso, las autonominaciones.
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CAPITULO 2: IDENTIFICACION DE LA ALTAS CAPACIDADES

2.1 Importancia de la evaluacion psicopedagogica: evaluacion de habilidades y

talentos especificos.

Toda persona tiene derecho a recibir una educacion que desarrolle al maximo
sus capacidades y le permita construir su proyecto de vida. Hacer efectivo este
derecho implica asegurar el principio de igualdad de oportunidades, es decir
proporcionar a cada uno las ayudas y recursos que requiere, en funcion de sus

caracteristicas y necesidades individuales. Rodriguez, L. (2004).

Feldhusen y Baska (1985) sefialan que “el propdsito de la identificacion de
superdotados es identificar jovenes cuyas habilidades, motivacion, autoconcepto,
intereses y creatividad estan por encima de la media que precisan programas especiales

que se adecuen a sus necesidades”.

Segun Carreras, L., Arroyo, S. & Valera, M. (s/f) es bésico realizar una correcta
identificacion de las altas capacidades intelectuales, ya que la identificacion es el

paso previo y necesario a una buena actuacién educativa posterior.

La respuesta escolar que deben recibir estos chicos debe ser adecuada a sus
capacidades, ya que la actuacién escolar es diferente aunque en todos los casos,
necesaria en chicos superdotados, talentosos o precoces. Por lo tanto, la
diferenciacion del tipo de alta capacidad de la persona evaluada es uno de los
objetivos principales del proceso de identificacion, ya que permite asegurar una
buena intervencion a nivel escolar, asi como la igualdad de oportunidades en el

ambito educativo.

Ademas, algunos alumnos con altas capacidades intelectuales pueden tener
ciertos problemas a lo largo de su escolarizacion, sobre todo en lo referido al
aburrimiento en el aula y las dificultades de relacion. También prevenir o

abordar estas dificultades pasa por realizar una buena identificacion.
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2.2 Técnicas utilizadas en proceso de identificacion

Segun un estudio del Ministerio de Educacion Nacional, Colombia (s/f) las
investigaciones plantean tres modalidades significativas referentes a la
aplicacion de técnicas e instrumentos. La primera modalidad centra su atencién
en la aplicacion de técnicas exclusivamente formales, principalmente con fines
de deteccidn; la segunda modalidad prioriza la aplicacion de técnicas
exclusivamente no formales, generalmente a lo largo del proceso de
intervencion; y la tercera combina la aplicacion de técnicas formales y no
formales, tanto en el momento de valoracion inicial, como durante el

seguimiento al proceso de intervencion.

Como critica a la primera modalidad se dice que las técnicas formales por si
mismas no logran predecir las potencialidades y los desarrollos de la persona
con capacidades o talentos excepcionales. Sin embargo se ha encontrado que
tanto las puntuaciones generales como parciales de las pruebas arrojan datos
significativos para la evaluacion de las caracteristicas especificas de la persona
con capacidades excepcionales. Las técnicas mas criticadas de este modelo son
las que miden el Coeficiente Intelectual, al considerar que sélo detectan
habilidades verbales y manipulativas, y estan influenciadas por aprendizajes

culturales.

Las técnicas formales se basan en tests que aunque actualizados, solo reflejan ciertas
areas, que antes se las tomaba como las Unicas importantes, pero ahora en pleno siglo
XXI, no podemos dejar de notar que un buen musico o un excelente artista, no sean
inteligentes o posean habilidades extraordinarias, como bien dice Einstein, “todos
SOomos unos genios. Pero si juzgas a un pez por su habilidad de escalar un arbol, vivira
su vida entera creyendo que es estipido”. No con esto pretendo criticar estas pruebas,
pero si considero que debemos buscar otras formas de evaluar el talento, que no solo

vea el ClI, sino que exploremos otras areas de la conducta de esa persona.

En términos generales, una vez que una familia o un maestro muestran
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preocupacion al observar en un alumno caracteristicas propias de altas
capacidades, se debe iniciar un proceso sistematico de evaluacion
asistida/compartida para realizar la deteccion. El orientador asesorara y aplicara
con el maestro y los padres los instrumentos adecuados. En 1998, Pérez,
Dominguez y Diaz, evaluaron el nivel de eficacia de diversos sistemas para la
deteccion de alumnos con altas capacidades, aportando los resultados siguientes:
(Reula, P. & Seijo, J p.38)

Técnicas Formales Técnicas No Formales

Pruebas individuales de 90% Nominacion de los profesores 70%
inteligencia

Pruebas colectivas de 64% Nominacion de los padres 60%
inteligencia

Pruebas estandarizadas 78% Nominacion de compafieros 50%

de rendimiento

Test de creatividad 73% Autobiografias y autoinformes ~ 60%
Resultados escolares 78% Pruebas informales de 40%
rendimiento

Tabla 1.- (Reula, P. & Seijo, J p.38) Eficacia en la deteccién de alumnos con altas capacidades.

2.2.1 Técnicas no formales

Segun el Ministerio de Educacion Nacional de Colombia(s/f), las técnicas no formales
son aquellas que reconocen las caracteristicas culturales de las personas con talento y
capacidad excepcional. Su deber es profundizar en los procesos cognitivos, afectivos,

actitudinales y aptitudinales.

Estas técnicas no se sustentan cientificamente respecto a procesos de validez y
confiabilidad. Entre las mas importantes estan los padres, profesores, comparieros e
incluso el evaluado, quienes aportan informacion fundamental para la identificacion de

las caracteristicas de excepcionalidad, al ofrecer una descripcion de los aspectos del
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sujeto.

2.2.1.1 El papel de los padres en el proceso de identificacion

Segln Castafio, M., & Robledo, K.(2008) las investigaciones realizadas en el
campo de la identificacion de capacidades o talentos excepcionales resaltan el
papel de los padres como fuente importante de informacion, teniendo en cuenta

que son ellos los que mejor conocen y describen el desarrollo de sus hijos.

Los instrumentos generalmente utilizados para recolectar dicha informacion son
las entrevistas, los cuestionarios y las listas de caracteristicas 0 hominaciones.
Los formatos que recogen afirmaciones que definen al sujeto con capacidades o
talentos excepcionales permiten orientar la observacion de los padres hacia

aquellos rasgos realmente sensibles a la excepcionalidad.

Los padres son una buena fuente de informacion, pues el alumno pasa mas tiempo en su

hogar que en un centro educativo. Tomando en cuenta que muchos superdotados actian

diferente en su hogar que en la escuela, pues en esta Gltima, siempre existe el miedo al

rechazo.

2.2.1.2 Los pares en el proceso de identificacion

Segun estudios realizados por Prieto Sanchez, (1997. p.49) plantean que los
pares suelen ser buenos detectores de las altas habilidades de sus compafieros.
Aquellas caracteristicas del sujeto con capacidades o talentos excepcionales que
generalmente alteran o pasan inadvertidas tanto a padres como a docentes, son
facilmente detectadas y resaltadas por sus compafieros por considerarlas

atrevidas, originales y divertidas.
Uno de los problemas més importantes a considerar en la informacion obtenida

de esta fuente es la edad de los pares y su madurez para distinguir entre las

caracteristicas reales de sus amigos y aquellas evocadas por el afecto
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involucrado en la relacion. Por esta razon, es fundamental que dichos

instrumentos relinan como minimo las siguientes caracteristicas:

o  Ser sencillos, breves y claros, de manera que los nifios puedan y sepan contestar
sin cansarse o aburrirse.

o  Ser significativos, es decir, que planteen cuestiones que para ellos tienen sentido,
porque es lo que hacen cotidianamente.

o Estar adaptados a su edad y a sus caracteristicas generales, para que de esta

manera puedan aportar a un proceso de identificacion facil y correcta.

“Estos instrumentos pueden contener items directos que inquieran acerca de
caracteristicas especificas al estudiante e items indirectos que plantean situaciones
hipotéticas o imaginarias de las cuales se extrae la informacion relevante”. (Ministerio

de Educacion Nacional de Colombia).

2.2.1.3 Los docentes como fuente de identificacion.

“Los alumnos con sobredotacion intelectual pasan desapercibidos, poseen lo que damos
en llamar una superdotacion encubierta, que hace verdaderamente dificil identificarlos a

simple vista en el aula, sencillamente porque no destacan.” (Alonso, 2008 p.60).

Segun el Documento del Defensor del Menor de la CAM (2003): “...En el
ambito mundial se habla de identificacion por parte de los profesores de tan sélo
el 50% de estos nifios: los datos obtenidos en la Comunidad de Madrid son
menos alentadores ya que los maestros identificaron tan sélo un 44% de los
alumnos superdotados que estaban en sus clases y por tanto dejaron de
identificar un 56% de los que eran. Ademas, identificaron como superdotados un
altisimo nimero de alumnos -97%- que no eran superdotados. Esto implica que
los profesores no estan suficientemente formados para identificar a los

9

superdotados...”. “Muchos alumnos superdotados no son identificados en los
centros escolares, y muchos de ellos dejan de estudiar por falta de adecuacion de

los programas a sus capacidades”. (Alonso, 2008 p.61).
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Segln Benavides, M., Maz, A., Castro, E., & Blanco, R.(2004).los maestros
suelen estar muy influidos por criterios de rendimiento escolar y no siempre
tienen en cuenta aspectos relevantes del talento. Por lo general, tienen una alta
coincidencia con los instrumentos formales que evaltan aptitudes académicas.
Podemos citar las escalas de Renzulli (SCRBSS) para la valoracion de las
caracteristicas de comportamiento de los estudiantes superiores que ha sido
adaptada para Espafia e Iberoamérica (Alonso y otros, 2001). Hasta la fecha se
han validado las siguientes diez escalas: caracteristicas del aprendizaje, la
motivacion, creatividad, liderazgo, caracteristicas artisticas, musicales,
dramaticas, de comunicacién y de planificacién. En todas ellas, el profesor debe
sefialar en cada item de la escala la frecuencia en que ha observado la conducta
del alumno, entre seis opciones de respuesta: nunca, muy raramente, raramente,

de vez en cuando, frecuentemente o siempre.

Los alumnos superdotados o con talento no siempre van a ser los mas inteligentes, ni los
que tienen mejor comportamiento o los mas creativos, esa es una de las razones por las
que los maestros normalmente no logran identificar a alumnos con altas capacidades.
Lastimosamente en nuestro medio los docentes todavia no le dan la importancia que
merece el tema de altas capacidades, por lo que son incapaces de reconocer a los

alumnos con sobredotacidn o talento.
Lastimosamente estos alumnos, debido a muchos factores, se vuelven muy dificiles,

siendo tachados como alumnos complicados por sus maestros, dificultando aun mas su

deteccion.
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2.2.1.4 EIl sujeto con capacidades o talentos excepcionales como fuente para la

identificacion de sus propias habilidades

La importancia de implicar a los estudiantes en su propio diagnostico ha sido
sefialada por Treffinger y Feldhusen (1996) para identificar sus puntos fuertes y

débiles, sus talentos y sus intereses.

Para Genovard y Castello (1990) el criterio de diferenciacion desde el enfoque
cuantitativo viene dado por “menor que” o “mayor que”, de forma que las
diferencias entre los valores de la distribucion seran exclusivamente explicables
por la variable descrita. Por el contrario, la perspectiva cualitativa implica una
situacion distinta, las variables cualitativas manifiestan unas propiedades de
diferenciacion objetiva, basada en la naturaleza de la propia variable,
complementadas por la frecuencia de aparicion de cada una de ellas. Para los
citados autores, en el contexto cuantitativo el término “excepcional” no implica
directamente diferencia, sino gradacion, por lo que se pueden constatar las
mismas propiedades en todos los valores, aunque con un grado de manifestacion
distinto. (Pefia, A. 2006).

2.2.2 Técnicas formales

Las técnicas formales son aquellas que responden a normas estandarizadas,
sustentadas en estudios de validez y confiabilidad; son objeto de un proceso de
estandarizaciébn “con respecto a una poblacion que sirve de norma de
comparacion” (Garcia y Gonzélez, 2004. p.45). Es importante anotar que no
todas las técnicas son aplicables a todos los casos, de tal manera que los
resultados obtenidos a través del desarrollo de técnicas formales deben posibilitar
cualificar las comprensiones y corroborar hipotesis respecto de las
potencialidades y necesidades de las personas con capacidades o talentos

excepcionales. (Ministerio de Educacion Nacional)
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2.2.2.1 Test de inteligencia

Aun siendo el sistema clasico de identificacion, contindan ocupando el lugar
fundamental en la evaluacion del talento y es el criterio (junto con los test de
aptitudes) mas valorado por los especialistas. La mayoria de estos instrumentos
han conseguido buenos niveles de fiabilidad. Entre los méas aconsejados para la
evaluacion del talento esta el Stanford-Binet Test of Intelligence, las escalas de
Wechsler y el test de matrices progresivas de Raven. El Stanford-Binet tiene a su
favor que permite diferenciar mejor a los sujetos en la parte superior de la
escala. Es lo que se llama “efecto techo”, que significa que los elementos que
componen el test pueden resultar excesivamente faciles para los sujetos de alta

capacidad cognitiva y no discriminar bien a los mejores entre ellos.

El Stanford-Binet es un test que mide a través de 15 instrumentos cuatro areas

cognitivas, las mismas que son:

o Razonamiento verbal
o Razonamiento abstracto
o Razonamiento cuantitativo

o Memoria a corto plazo

Este test mide la edad cronoldgica de las personas, ya que luego de hacer las pruebas, se
puede apreciar si una persona tiene una edad cronolégica superior o inferior a su edad
real. Este test tiene tanto ventajas como desventajas, las ventajas es que da un valor que
es objetivo, y no se toma en cuenta el criterio del evaluador que siempre puede ser
subjetivo, ademas que al no tener un efecto techo, los alumnos muy brillantes punttan
mas alto, pues no tiene un limite. Entre las desventajas estan que no toman en cuenta

otras habilidades o areas del conocimiento.
Esto perjudica claramente a gente con otras inclinaciones, por ejemplo a masicos,

puesto que en la época en la que salio este test no se hablaba todavia de las inteligencias

maltiples.
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“Las escalas de Wechsler permiten medidas adecuadas del procesamiento logico,
verbal, memoria, rapidez de respuesta y transferencia de funciones, pero suelen adolecer
de una cierta carga cultural de la que carecen las matrices progresivas de Raven”.

(Benavides, M., Maz, A., Castro, E., & Blanco, R. 2004).

El test de Wechsler, que tiene baterias para nifios, adultos y para nifios de preescolar, es
otro test usado para medir la inteligencia global. El test tiene dos partes, la verbal y la de

ejecucion.

Normalmente se lo puede administrar en una sola sesion. Dentro de las desventajas de
esta prueba es que tiene un efecto techo, 130 puntos o mas se considera a la persona que
tiene una inteligencia muy superior, pero no es lo mismo alguien con un puntaje de 130
a alguien con 190, la diferencia es grande, y por mas que ambos se los etiqueta de muy

superior, deberian poderse tener los puntajes.

Dentro de las ventajas esta que la prueba tiene tres tipos de reactivos, dentro del primer
grupo se puede evaluar a personas sin instruccion escolar, esto es Util cuando se trabaja

con analfabetos o gente no tan preparada.

Finalmente otra prueba de inteligencia es la de matrices progresivas de Raven. Esta
prueba puede ser administrada a gente de cualquier edad, pues dependiendo la matriz,

tiene méas o menos dificultad para su administracion.

Este test permite medir la inteligencia por medio de analogias, mismas que encontramos
en matrices que van aumentando su dificultad. Su ventaja es que es facil de aplicar, no
necesita la persona ningun tipo de escolarizacion, puede ser tomada a analfabetos y de

forma colectiva, ademas de ser muy facil de entender coémo se debe trabajar.
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2.2.2.2 Test de aptitudes especificas

Nos permiten afinar mucho maés el tipo de talento del alumno. Suelen incluir
medidas especificas del razonamiento verbal, razonamiento numérico y
matematico, razonamiento ldgico, aptitud espacial y memoria entre otros. Un
buen ejemplo de este tipo de pruebas es la Bateria de Aptitudes Diferenciales y
Generales (BADyG) de Yuste (1995) o las més clasicas Aptitudes Mentales
Primarias (PMA) de Thurstone. (Rodriguez, L., & Diaz, O. 2005 p.11).

2.2.2.3 Intereses y actitudes

Segun un articulo que publicé el Ministerio de Educacion Nacional de Colombia
(p-22) las personas con capacidades o talentos excepcionales demuestran niveles
elevados de motivacién e interés hacia determinado tipo de actividades que se
constituyen como su dominio. Por esta razén, se considera fundamental realizar
una indagacion profunda y estructurada de sus motivaciones hacia tareas
especificas.

La informacién sobre los intereses de una persona o sus preferencias por cierta
clase de actividades y objetos puede obtenerse de diversas formas. EI método
mas directo son los intereses expresados, es decir, preguntar a las personas por

lo que les interesa.

La desventaja de este método consiste en que generalmente las personas poseen
poca visién sobre sus intereses. Otros de los métodos utilizados para la
identificacion de intereses son la observacion directa del comportamiento en
diferentes situaciones, la deduccion de intereses a partir del conocimiento que
una persona tiene sobre tematicas especificas y la aplicacion de inventarios de

intereses.
Dentro de esta categoria se reconoce la Prueba de intereses elaborada por la

Fundacion Internacional de Pedagogia Conceptual — FIPC, y los Inventarios de

intereses de Kuder en sus tres formas: C (Registro de preferencias vocacionales);
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E (Estudio de intereses generales); y DD (Estudio de intereses ocupacionales).
De igual manera, las actitudes que se comprenden como predisposiciones a
responder a favor o en contra de cierto objeto, institucion o persona, compuestas
por aspectos cognoscitivos, afectivos y de desempefio, también pueden ser
identificadas. Para ello pueden utilizarse diversas estrategias entre las cuales se
resaltan la observacion directa, las técnicas proyectivas y los cuestionarios o

escalas de actitudes.

2.2.2.4 Evaluacion de la personalidad

La personalidad del ser humano puede considerarse como “una combinacion de
habilidades mentales, intereses, actitudes, temperamento y otras diferencias individuales
en pensamientos, sentimientos y comportamiento (...). Una combinacion Unica de
caracteristicas cognoscitivas y afectivas que pueden describirse en términos de un

patrdn tipico y consistente de comportamiento individual” (Aiken, 1996).

Segun el Ministerio de Educacion Nacional de Colombia (p.22) dentro de los
instrumentos cominmente utilizados para la caracterizacién de la personalidad
se reconocen las observaciones, entrevistas, calificaciones, inventarios de

personalidad y técnicas proyectivas.

Es preciso romper con los estereotipos que asocian la excepcionalidad con
sintomas de rareza o enfermedad mental. La persona con capacidades o talentos
excepcionales es un sujeto en esencia igual que los demas, pero es preciso que se
reconozcan y acepten sus capacidades diferentes con el fin de evitar que creen

un mundo propio en donde refugiarse de la incomprension de los demas.

Lastimosamente, debido a que en nuestro pais no existen muchos estudios con respecto
a talento y superdotacion, se ha mitificado mucho el asunto de las personas con altas
capacidades. Se cree erroneamente que el rato que un superdotado hable, todo el mundo
va a saber que tiene una capacidad superior, y se espera de este comportamientos y

actitudes que lo mas probable es que no se cumplan, pues aunque no nos demos cuenta,
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muchos talentosos o superdotados estan entre nosotros, y muchos ni siquiera saben que

lo poseen.

2.2.2.5 Habilidades metacognitivas

El enfoque metacognitivo propiamente dicho, derivado de las investigaciones en
psicologia cognitiva, se refiere al grado de conciencia o conocimiento que los
individuos poseen sobre su forma de pensar (procesos y eventos cognitivos), los
contenidos (estructuras) y la habilidad para controlar esos procesos con el fin de
organizarlos, revisarlos y modificarlos en funcion de los resultados del
aprendizaje. (Vargas, E., & Arbelaez, C. 2002).

Los nifios con capacidades o talentos excepcionales no s6lo aprenden mas
rdpidamente que el promedio, sino que también aprenden de una manera
cualitativamente diferente. Ellos marchan a su propio ritmo, necesitan de una
ayuda minima o andamiaje por parte de los adultos para dominar su
competencia, y la mayor parte del tiempo ellos mismos se ensefian. Los
descubrimientos que hacen en su dominio son excitantes y motivantes, y cada
aprendizaje nuevo los lleva a un préximo paso adelante. (Ministerio de

Educacién Nacional de Colombia p.23-24).

Cada persona aprende de una forma diferente, estos nifios no son la excepcion, la
diferencia es que a cada nuevo descubrimiento quieren ir mas alla. Trabajan mucho su
zona de desarrollo proximo, necesitando de gente mayor y con mucho mas
conocimiento que ellos para que les ayuden en el proceso de andamiaje. Con cierta
frecuencia tienen su propia manera de resolver los problemas, y su propia forma de ver
el mundo. Son innovadores, pues al seguir descubriendo cosas, descubren también

nuevas formas para alcanzar ese conocimiento.
En cuanto al desarrollo de pruebas o tests de evaluacion de procesos cognitivos

y metacognitivos, se considera que existen mas bien escasos o restringidos

avances. Por el contrario, si existe metodologia evaluadora de la
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metacomprension mediante la autointerrogacion o heterointerrogacion
metacognitiva. Para la valoracion de habilidades metacognitivas se reconoce el
valor del Test de clasificacion de tarjetas de Wisconsin (Heaton y col. 1997),
como instrumento sensible a la evaluacion de funciones ejecutivas. (Ministerio

de Educacion Nacional de Colombia p.23-24).

2.2.2.6 Creatividad

Existen dos formas basicas de medir la creatividad (Genovard y Castello, 1990):

la primera es a través de medidas relacionadas con el pensamiento divergente:

Aqui destaca el test de Torrance Test of Creative Thinking (TTCT) que incluye
tanto la creatividad verbal como la figurativa; consta de siete subpruebas para la
parte verbal y tres para la figurativa. La creatividad la analiza a través de
medidas de fluidez, flexibilidad, originalidad y elaboracion de las respuestas;
incluye cuestiones como imaginar las consecuencias que implica una situacion
dada o completar un dibujo a partir de unos trazos basicos. Es un instrumento

para evaluar la creatividad de nifios y adolescentes.

El test mide cuatro habilidades del pensamiento creativo: la fluidez se mide por
el numero de respuestas que da el nifio; la flexibilidad es la variedad de
respuestas; la originalidad se evalla mediante las respuestas novedosas y no
convencionales; y la elaboracion se valora en funcion de la cantidad de detalles

que embellecen y mejoran la produccion creativa.

Estas cuatro caracteristicas se valoran mediante dos tipos de medidas: una, de
tipo cuantitativo, la otra de tipo cualitativo. (Prieto, D., Lépez, O., Bermejo, M.,
Renzulli, J., & Castejon, J. L. 2002).

Otro instrumento a tener en cuenta es el CPAL. Sus autores (Apraiz de Elorza 'y

Lopez Escribano, 2001) incluyen material iconico que permite una valoracion

proyectiva de la creatividad y la prueba estd disefiada especificamente para
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utilizar con sujetos con alta capacitacion intelectual.

La segunda es por medio de inventarios conductuales y actitudinales: al igual
que en otro tipo de cuestionarios se trata de situar al sujeto sobre una escala dada
en una serie de items que evalGan su creatividad. (Rodriguez, L., & Diaz, O.
2005 p.11).

El pensamiento convergente se relaciona con el conocimiento, la reproduccién y la
memorizacion de los hechos. Es lo que conocemos como el aprendizaje tradicional, que
convierte a la gente en maquinas que tienen que aprender a la fuerza, y que no tienen

capacidad de razonar.

2.2.2.7 Evaluacion del desarrollo

Tedricos como Winner (1996), consideran la precocidad como caracteristica
universal de la persona con capacidades o talentos excepcionales. Ella plantea
que en el caso de esta poblacién los nifios y nifias comienzan a desarrollar
alguna competencia especifica en etapas anteriores y niveles superiores al
promedio. Ademas, sostiene que estas personas progresan mas rapido que sus
pares en este dominio porque el aprendizaje en esa area especifica deviene

facilmente en ellos.

“Teniendo en cuenta como indicador de excepcionalidad la precocidad en una o varias
esferas del desarrollo, se considera pertinente la utilizacion de instrumentos para la
valoracion del desarrollo, tales como: las Escalas de Gessell, el Hibomol (Botero &
Molina 1992) y la Guia Portage de Educacion Preescolar”. (Ministerio de Educacion

Nacional de Colombia p.23).
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2.2.2.8 Cuestionario de resolucién de problemas

Segun el Ministerio de Educacion Nacional de Colombia (p.21) las pruebas de
desempefio o ejecucion evalian el rendimiento de los individuos. La mayoria
son baterias de preguntas que abarcan diferentes contenidos escolares que
permiten caracterizar el nivel de conocimiento, habilidad o logro en un area de
desempefio. Dentro de este tipo de test se encuentran aquellos que abarcan los

campos del curriculo escolar.

Este tipo de pruebas son utilizadas generalmente por los docentes en el aula para
la valoracion de conocimientos especificos en cada una de las areas académicas.
Aportan informacion acerca del nivel de informacion y habilidades desarrolladas
en el dmbito escolar, ofreciendo informacion especifica acerca del nivel de
dominio de los estudiantes. Esta informacién posibilita resaltar el desempefio de
cada sujeto en areas del curriculo especificas y, por lo tanto, se recomiendan
como complemento para la caracterizacion de su excepcionalidad, especialmente
en aquellos relacionados con areas académicas (matematicas, lenguaje, ciencias

naturales o sociales).
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CAPTULO 3: TALENTO MATEMATICO

3.1 Definicién y enfoques tedricos de talento matematico

Segun Sowell, E., Zeigler, A., Bergwall, L., & Cartwright, R. (1990) tradicionalmente a
los estudiantes superdotados se los identificaba por su puntaje en pruebas de
inteligencia, de aptitud o por sus logros. La investigacion de métodos de identificacion
alternativos, como son la nominacion de profesores o entrevistas estan ligadas a los

logros de los alumnos.

Debido a esto, algunos investigadores que estudian los test para identificar a alumnos
con sobredotacion, predicen si los alumnos van a tener éxito e identifican a los alumnos

con talento mediante otros métodos.

Segun Bloom, 1985: Mann 2008: Sowell (1990) la forma mas sencilla de definir
el talento matematico es la de considerarlo como la capacidad matematica que se
sitGa significativamente por encima de la media. En la concepcion tradicional de
talento matematico se ha etiquetado, como tales, a aquellos estudiantes que
precozmente son capaces de resolver problemas matematicos ideados para
sujetos de mayor edad que ellos. De esta forma, queda rian identificados
aquellos estudiantes que piensan e interpretan las matematicas de un modo

genuino, original y dnico.

Los nifios diagnosticados como talentos matematicos, por lo general, cuando
cuentan con corta edad juegan solos y se entretienen sin comparfiia alguna,
sumergiéndose en el mundo de las matematicas, sin ayuda de los libros y/o
colaboraciones de los adultos. En el momento de entrar en la escuela, ya son
capaces de resolver adecuadamente problemas matematicos y explicarles a otros

ninos cémo los solucionan.

En la concepcion actual, diferentes autores optan por una definicion basada en

caracteristicas. En este sentido, se destaca que los talentos matematicos, a
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menudo, son capaces de proporcionar resoluciones inusualmente répidas y
exactas ante la propuesta de problemas matematicos. Asi mismo, cuentan con
suficientes habilidades para estableces relaciones entre tdpicos, conceptos e
ideas sin una orientacion educativa formal y dirigida. Los talentos matematicos
se suelen detener en los “como” y en los “por qué” de las ideas que subyacen a
los procesos/procedimientos de resolucion de los problemas, por lo que no les es
suficiente saber desarrollar o solucionar de una Unica y determinada forma un
problema, sino que necesitan conocer con profundidad los conceptos que

subyacen a los procesos que los fundamentan.

En general, estos sujetos prefieren abordar con profundidad un concepto
matematico antes de pasar a otros nuevos, y por ello se sienten frustrados cuando
en la ensefianza tradicional y formal sus comparieros de clase se aburren de los
conceptos aun ‘“novedosos” para ellos y demandan su abandono por otros

conceptos nuevos (Rotigel, 2000; Sheffield, 1994).

Recientemente, Freiman (2006) nos proporciona una serie de rasgos del talento
matematico que podemos advertir en un nifio aventajado en esta disciplina y
que, por lo tanto, nos pueden servir de sefiales para proceder a la identificacion y
evaluacion del posible talento matematico: podemos identificar, a priori, como
talento matematico a aquel nifio que: pregunta espontadneamente cuestiones que
van mas alla de las tareas matematicas que se le plantean busca patrones y
relaciones construye nexos, lazos y estructuras matematicos localiza la clave de
los problemas produce ideas originales, valiosas y extensas mantiene bajo
control los problemas y su resolucion presta atencion a los detalles desarrolla
estrategias eficientes cambia facilmente de una estrategia a otra, de una
estructura a otra piensa de modo critico persiste en la consecucion de los
objetivos que se propone. (Pomar, C., Diaz, O., Sanchez, T., & Fernandez, M.
2008).
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3.2 Caracteristicas de sujetos con talento matematico

Segun Guzman(s/f), en las matematicas sucede que la ensefianza inicial se basa
incorrectamente en algoritmos aritméticos rutinarios de modo que no hay lugar para
identificar las aptitudes adecuadas para la matematica propiamente: las habilidades de
orden superior. Es necesario identificar con cuidado, hay alumnos que son buenos
realizadores de ejercicios, van muy bien en las clases, es un placer tenerlos en el aula,
hacen con gusto cuanto se les propone. Muy frecuentemente los especialmente dotados

para las matematicas no casan bien en este cliché.

Hay que distinguir el estudiante bueno del estudiante especialmente dotado.

o  Formulacién espontanea de problemas

o  Flexibilidad en el uso de datos

o Habilidad para la organizacion de los datos

o Riqueza de ideas

o  Originalidad de interpretacion

o Habilidad para la transferencia de ideas

o  Capacidad de generalizar

o Preferencia por la comunicacion oral

o A veces dificultad de explicar sus procesos de pensamiento por las combinaciones
complicadas de que son capaces

o Preferencia por problemas mas bien que por ejercicios
Reconocer estas caracteristicas es tarea dificil para un profesor. Es necesario

observacion por el profesor y por los padres, realizacion de tests de inteligencia,

creatividad, entrevistas con los nifios.
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3.3 Componentes del conocimiento matematicos

Los tres componentes del conocimiento matematico son el razonamiento ldgico,
espacial y numeérico, sin estos tres una persona no se la considera talentosa dentro del

area. A continuacion revisaremos los tres componentes.

3.3.1 Componente légico

Gardner, H. (1987) habla del componente I6gico como la capacidad para usar los
nameros de manera efectiva y de razonar adecuadamente. Incluye la sensibilidad
a los esquemas y relaciones logicas, las afirmaciones y las proposiciones, las
funciones y otras abstracciones relacionadas. Alto nivel de esta inteligencia se ve
en cientificos, matematicos, contadores, ingenieros y analistas de sistemas, entre
otros. Los alumnos que la han desarrollado analizan con facilidad planteos y
problemas. Se acercan a los calculos numéricos, estadisticas y presupuestos con
entusiasmo. Las personas con una inteligencia l6gica matematica bien
desarrollada son capaces de utilizar el pensamiento abstracto utilizando la l6gica
y los nimeros para establecer relaciones entre distintos datos.

Destacan, por tanto, en la resolucion de problemas, en la capacidad de realizar
calculos matematicos complejos y en el razonamiento I6gico. Competencias
bésicas: razonar de forma deductiva e inductiva, relacionar conceptos, operar
con conceptos abstractos, como numeros, que representen objetos concretos.
Profesionales que necesitan esta inteligencia en mayor grado: cientificos,
ingenieros, investigadores, matematicos. Actividades de aula: Todas las que
impliquen utilizar las capacidades basicas, es decir, razonar o deducir reglas (de
matematicas, gramaticales, filoséficas o de cualquier otro tipo), operar con
conceptos abstractos (como nimeros, pero también cualquier sistema de
simbolos, como las sefiales de trafico), relacionar conceptos, por ejemplo,
mediante mapas mentales, resolver problemas (rompecabezas, puzzles,

problemas de matematicas o linguisticos), realizar experimentos.
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3.3.2 Componente espacial

Segun Gardner, H. (1987) es la capacidad de pensar en tres dimensiones.
Permite percibir imagenes externas e internas, recrearlas, transformarlas o
modificarlas, recorrer el espacio o hacer que los objetos lo recorran y producir o
decodificar informacion grafica. Presente en pilotos, marinos, escultores,
pintores y arquitectos, entre otros. Esta en los alumnos que estudian mejor con
gréficos, esquemas, cuadros. Les gusta hacer mapas conceptuales y mentales.

Entienden muy bien planos y croquis.

3.3.3 Componente humérico

Alude al significado del nimero y sus diferentes usos; a la estructura del sistema de
numeracion; al significado y utilizacion de las operaciones, asi como de la comprension
de sus propiedades y las relaciones entre si; al reconocimiento de regularidades y
patrones; a la identificacion de variables; a la descripcion de fendmenos de cambio y
dependencia; a la variacion en contextos aritméticos y geomeétricos; y al concepto de

funciodn.

Ramirez, R. (2012) afirma que paralelamente a la importancia de la
visualizacién en las matematicas, se habla de su importancia en la resolucion de
tareas matematicas en la escuela. Wheatley (1998) aporta estudios que
relacionan el uso que los estudiantes hacen de las iméagenes con el éxito en la
resolucion de ciertas tareas matematicas. Este autor afirma que trabajar con
iméagenes facilita de manera esencial el razonamiento numérico y geométrico, es
una actividad mental que va méas alld de obtener buenos resultados en la
puntuacion en un test y supone realizar tres procesos, la construccion, la
representacion y la transformacion de la imagen, cuya naturaleza depende de la
intencion y la situacion bajola que se construye. Los roles identificados revelan
que la visualizacion fomenta el pensamiento critico, lo que lleva a una mejor

comprension de los datos manejados (Makina, 2010).
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3.4 Diagnastico o identificacion del talento matematico

Segun Navas, M., & Goémez, J. (1998) los tests estandarizados reflejan
diferencias entre grupos que conviene discernir si son reales o producto del
propio instrumento de medida. La investigacion psicomeétrica de las Ultimas
décadas ha abordado esta problematica con un desarrollo creciente de estudios
de funcionamiento diferencial de los items para sujetos o grupos con el mismo
grado de habilidad. Este trabajo analiza la posible existencia de diferencias
reales (impacto) respecto al género en una prueba de aptitud numérica y el
posible funcionamiento diferencial de sus items (FDI) mediante dos
aproximaciones derivadas de la teoria de respuesta al item y un procedimiento
factorial de tipo confirmatorio. Los resultados obtenidos sugieren una atenta

revision del contenido de varios items de la prueba.

Una valoracion del grado de concordancia entre las técnicas utilizadas aconseja
la utilizacion de procedimientos de purificacion iterativa en la aproximacion
factorial y apoya la utilizacion de evidencias multiples concordantes para la

toma de decisiones en estudios empiricos.

3.4.1 Pruebas matematicas para evaluar habilidades

Existen varias baterias que nos permiten evaluar las habilidades matematicas, dentro de

estas citaremos:

Test de Matrices Progresivas-Version Avanzada (Raven, 1992). De acuerdo al
enfoque factorial de la inteligencia, mide «factor g». EvallGa la capacidad de
deducir relaciones y correlatos, en el contexto de problemas de tipo logico-

matematico.
Tests de Aptitudes Diferenciales- DAT-Forma T (Bennett, Seashore y Wesman,

1972, adaptacion para Argentina, Casullo y Echeverria, 1992). Se tomaran 5

subtest de los 8 que integran la bateria completa.
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Célculo (C): mide la habilidad para razonar con ndmeros, para manipular
relaciones numéricas y para operar inteligentemente con materiales
cuantitativos. Evalta la comprension de las relaciones numericas y la facilidad

para manejar conceptos numericos.

Razonamiento Abstracto (RA): mide la capacidad para razonar con informacion
no verbal. Evalla la aptitud para resolver problemas ldgicos, deducir y
generalizar principios a partir de esquemas no verbales. Al igual que la
conjuncion RV+C, se ha mostrado en muchas investigaciones como un buen
predictor de rendimiento académico. Razonamiento Mecénico (RM): mide la
aptitud para comprender los principios mecanicos y fisicos en situaciones

conocidas.

Relaciones Espaciales (RE): mide la aptitud para construir modelos mentales de
tipo perceptuales. Evalia la aptitud para imaginar un objeto o modelo y
representarlo mentalmente desde diversas perspectivas, Es decir, mide la
capacidad de manipulacion mental de objetos en el espacio tridimensional.
(Gonzélez, G., Castro, A. & Gonzélez, F.)

3.5 Andlisis de estudios empiricos en la identificacion y tratamiento de los talentos

matematicos

Existen algunos estudios que plantean hipdtesis en la investigacion. En algunas se
expone la revision tedrica de la literatura acerca de familia y superdotacion. Donde se
revisan los detalles de las necesidades y caracteristicas que poseen las familias con hijos

superdotados y también como funcionan dichos sistemas familiares.
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3.5.1 Talento matematico e inteligencia

Las personas con talento matematico muestran desde su infancia una buena
inteligencia l6gico-matematica consistente en realizar céalculos, cuantificar,
considerar proporciones, establecer y comprobar hipotesis y llevar a cabo
operaciones matematicas complejas. Cientificos, matematicos, ingenieros, e
informéticos son algunas de las personas que demuestran manejar bien los

mecanismos implicitos en esta inteligencia.

Arquimedes, Blas Pascal, Galileo- Galilei y Einstein son algunos ejemplos de
personas que han destacado por sus contribuciones ingeniosas al progreso del
saber y de la cultura en el campo de las matematicas (Prieto, D., Garcia, D.,
Martinez, D., Martinez, D.., Lopez, D., & Lopez, D. 2002).

3.5.2 Talento matematico y resolucion de problemas

Segun Castro, E. (2008). Resolver problemas no es sélo una actividad cientifica,
también constituye un tipo de tarea educativa que debe ocupar una posicion
destacada en los procesos de ensefianza y aprendizaje de los nifios, adolescentes

y estudiantes en general.

Por ello, la resolucion de problemas es un contenido escolar, que contribuye a la
formacion intelectual y cientifica de los estudiantes. A su vez, la consideracion
curricular de la resolucién de problemas y los procesos de ensefianza y
aprendizaje involucrados se configuran como tema de estudio e investigacién
para los especialistas en Ciencias de la Educacion. De ahi que, su importancia en
Educacién Matematica, aunque no es nueva, ha experimentado desde mediados
del siglo veinte un impulso creciente, hasta llegar a constituir un campo de

investigacién con caracteristicas bien diferenciadas.

En el ambito las Ciencias de la Educacion, cada disciplina aborda el estudio de

la resolucion de problemas con una vision propia. Concretamente en Educacion
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Matematica se pueden distinguir diversas aproximaciones. La resolucion de
problemas ha sido explicitamente estudiada, entre otros, por filésofos (Dewey,
1989), psicologos (Bell, Fischbein y Greer, 1984; Mayer, 1986; Newell y
Simon, 1972; Sternberg, 1994; Vergnaud, 1983), matematicos profesionales
(Hadamard, 1947; Poincaré, 1963; Polya, 1979), y especialistas en Educacion y
Didéactica de la Matemética (Carrillo, 1995; Cobo y Fortuny, 2000; Kilpatrick,
1967; Puig, 1996; Schoenfeld, 1985, 1987, 1994; Rico, 1988; Rico et al., 1994;
Socas, 2001). Cada uno de estos profesionales ha dado un enfoque propio a la
investigacién en resolucion de problemas, lo que hace que hoy dia nos
encontremos, como ya manifestaba Silver (1985), con una considerable masa de
investigacion en resolucién de problemas, cuya completa sistematizacion esta

aun por concluir.

Kilpatrick (1992) revisa las principales corrientes de investigacion en Educacion
Matematica que tuvieron lugar durante el siglo XX y destaca entre ellas las que
se centraron en el estudio de la resolucion de problemas. Considera que los
trabajos de Wilson, Brueckner, Wertheimer y Brownell son antecedentes
valiosos, previos a la segunda guerra mundial. Se considera el afio 1956 como
una fecha clave para el desarrollo de la investigacion desde una perspectiva
cognitiva, relacionada con la teoria del procesamiento de la informacién (Newell
y Simén, 1972). Hay que resaltar también, en una perspectiva analoga, los
andlisis neuropsicoldgicos de los procesos intelectuales directamente implicados
en la resolucion de problemas realizados por Luria y sus colaboradores en la

Unién Soviética desde la década de los cuarenta.

Romberg (1969), en una revision de investigaciones, destaca la resolucion de
problemas como uno de los campos de investigacion sistematicos en educacion
matematica durante la década de los 60. Estos trabajos se incrementan a lo largo
de la década de los 70. Beagle (1979) incluye en su revision de investigaciones
en Educacion Matematica la resolucion de problemas como una de sus

categorias mas productivas.
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A partir de la década de los 80 se aprecia también en Espafia la incidencia de la
preocupacion por la investigacion en resolucion de problemas en los trabajos del
Grupo Cero de Valencia, en las investigaciones realizados por el grupo de
Pensamiento Numérico de la Universidad de Granada (Castro, 1991, 1995;
Fernandez, 1997; Rico, 1988; Rico et al., 1994), de la Universidad de Valencia
(Puig, 1996), de la Universidad de Barcelona (Cobo y Fortuna, 2000), de La
Universidad de La Laguna (Socas, 2001) y de la Universidad de Huelva
(Carrillo, 1995 y Contreras, 1998).

3.5.3 Talento matematico y creatividad

Desde una perspectiva interactiva, Gardner sostiene que la creatividad es la
capacidad de resolver problemas nuevos, inusuales y poco convencionales, y que
no puede estudiarse sin considerar la trayectoria evolutiva del individuo (talento
individual), el campo o area de conocimiento (campo o disciplina) donde se
manifiesta la creatividad y el reconocimiento de los expertos en el area que
juzguen la solucion, el disefio o la elaboracién del producto realmente novedoso
(d&mbito, jueces, instituciones). Gardner (1995) plantea que la inteligencia y la
creatividad no deben comprenderse como fendmenos separados, rompiendo la
dicotomia existente entre los estudiosos de la creatividad. EI argumenta que mas
que hacernos la pregunta ¢qué es la creatividad? deberiamos reflexionar sobre
otra cuestion: ;donde esta la creatividad?

La primera cuestion nos lleva a una respuesta abstracta, sin contexto, mientras
que la segunda tiene mayor amplitud de miras. Dentro de este segundo
planteamiento se origina la siguiente propuesta: “un individuo creativo es la
persona que resuelve problemas con regularidad, elabora productos o define
cuestiones nuevas en un campo de un modo que al principio es considerado
original pero que al final llega a ser aceptado en un contexto cultural concreto”

(Gardner, 1988). A partir de esta definicion,

Gardner hace un perfil de la persona creativa y de las caracteristicas de la

creatividad.

37



Respecto a la creatividad dice que:

o Implica novedad.

o  Se caracteriza por la elaboracion de nuevos productos o el planteamiento de
nuevos problemas.

o Las actividades son creativas s6lo cuando han sido aceptadas en una cultura
concreta. (Bermejo, R., Hernandez, D., Ferrando, M., Soto, G., Sainz, M., & Prieto
Sanchez, M. D. 2010).

Si damos por cierto lo anteriormente expuesto por Gardner, llegamos a la conclusion
que hay una estrecha relacién entre la creatividad y las matematicas, pues gran parte de
las matematicas se basa en la resolucion de problemas, definir nuevas cuestiones,

plantearse nuevos retos y problemas.
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METODOLOGIA

4.1 Tipo de investigacion

o El disefio de esta tesis corresponde al programa de graduacion tipo puzzle de la
Titulacion de Psicologia de la Universidad Técnica Particular de Loja “Identificacion de
talento matematico en nifios y nifias de 10 a 12 afios de edad en escuelas publicas y
privadas a nivel nacional durante el afio lectivo 2012 — 2013” (Ontaneda, M.; Vivanco,
M. 2013), unicamente se domificaran los participantes y la ubicacion geografica de la
institucion educativa.

o La presente investigacion tiene un disefio no experimental debido a que se realiza
sin la manipulacién deliberada de variables y se observan los fendmenos en su ambiente
natural para después analizarlos.

o Es cuantitativa de tipo descriptivo, porque selecciona una serie de cuestiones y
se mide o recolecta informacién sobre cada una de ellas, para asi describir lo que se
investiga.

o Y de tipo transversal porque busca analizar cudl es el nivel o estado de una o
diversas variables en un momento dado, es decir en un mismo tiempo se aplican todos

los cuestionarios, sin esperar que los nifios evoluciones o cambien.

4.2 Obijetivos de la investigacion

Generales

o Identificar nifios y nifias con talento matematico en las edades comprendidas de

10 a 12 afos de escuelas publicas y privadas a nivel Nacional.

Especificos

o Determinar caracteristicas sociodemograficas de las familias a las que pertenece la

poblacion de estudio.
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o Identificar las habilidades I6gicas, huméricas y espaciales en los nifio(a)s de 10 a
12 afios mediante informacion de fuentes diversas (profesores, estudiantes y padres de
familia).

o Establecer el nivel de coincidencia de las habilidades I6gica, numérica y espacial
identificadas desde diferentes fuentes, para seleccionar posibles talentos matematicos.

o  Diagnosticar nifios y nifias con talento matematico.

4.3 Preguntas de la investigacion

o  ¢Cudles son las caracteristicas sociodemograficas de las familias de los nifios y
nifias investigados?

o  ¢Cudles son las caracteristicas de habilidades matematicas en los nifios y nifias en
estudio?

o  ¢Existen coincidencias entre las habilidades logicas, numéricas y espaciales
identificadas desde diferentes fuentes de informacidn (profesores y estudiantes)?

o ¢Cuantos nifios y nifias son identificados con talento matematico?

4.4 Participantes

La investigacion se realiz6 en una institucion educativa ubicada en el sector de
Tumbaco, de la ciudad de Quito. La institucion consta de 558 alumnos, 50 docentes y
10 personal administrativo. La institucion educativa tiene como estudiantes, a gente de
una clase social media — alta a alta.

Se trabaj6 con 60 nifios y nifias, 30 de 6to de basica y 30 de 7mo de bésica, cada afio de
basica tiene su propia profesora de matematicas, y se trabajo con las dos asi como con la
orientadora. Los padres de familia también se involucraron al llenar las fichas

sociodemograficas.
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4.5 Instrumentos

Se aplicaron los siguientes instrumentos:

Encuesta sociodemografica: Busca tener una idea mas clara del ambiente donde se
desarrolla la vida del participante. Se la envid al padre, madre o representante de los
alumnos de la investigacion, Se pidié la opinion de los padres en cuanto a la crianza de
los chicos, se les cuestiond acerca de su estilo de vida, con quien viven, que hacen, el
tiempo que estan con sus hijos, y luego la encuesta se centré en los habitos de estudio de
los alumnos, sus pasatiempos y dificultades. Se la puede llenar en un promedio de 15

minutos, y como se necesita que la respondan los padres se la envia a la casa.

Cuestionario de Screening: Lo resolvieron los 60 participantes, busca medir
cuantitativamente el razonamiento l6gico, espacial y numérico de los nifios y nifias de
6to y 7mo de basica. Se lo aplico de manera colectiva, tiene una duracion de
aproximadamente media hora, pero no tiene un tiempo limite. Las preguntas son de

opcion multiple.

Test de aptitudes mentales primarias (PMA): Se la aplicé a los 60 participantes, busca
medir cuantitativamente el razonamiento légico, espacial y numérico de los nifios y
nifias de 6to y 7mo de bésica. Se trabajé solamente con la escala numérica, espacial y de
razonamiento. La bateria PMA, permite una evaluacion muy importante, aunque no
Unica, de la inteligencia en la labor de psicodiagndstico, ya que cualquier actividad de la

conducta implica todos los rasgos de la personalidad.

Cuestionario de nominacion de profesores: las profesoras llenaron un test por cada
alumno, el mismo que tiene caracteristicas comunes a los alumnos con talento
matematico. Dado que estan cerca de los alumnos y los evallan en el aula, nos permiten

conocer un poco mas de las caracteristicas que tienen los alumnos participantes.

Cuestionario de resolucién de problemas matematicos: es un cuestionario de diagnostico

con ejercicios en el que los alumnos tienen que resolver problemas matematicos. Este
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cuestionario nos permite identificar a los alumnos con talento matematico. Se aplica de
forma individual, y tiene una duracion promedio de una hora, mas no tiene un tiempo
limite. Sus problemas son ejercicios matematicos complejos, que tienen que ser

resueltos de la forma que el alumno considere mejor.

4.6 Procedimiento

Se visitd la institucion y luego de explicar los objetivos y los instrumentos que se
aplicarian a los alumnos, se autorizd al trabajo. Posteriormente se habl6 con la
orientadora de la institucion. Se revisd el material que se iba a utilizar y los alumnos con

los que se iba a trabajar.

Se trabajé con los grupos de chicos de acuerdo al paralelo y al nivel. Se envio el
comunicado a los padres junto con la ficha sociodemogréfica y de acuerdo al

cronograma ya establecido, se hablo con las profesoras de matematicas.

Al terminar la fase de screening, luego de la aplicacion y correccion cuidadosa de los
instrumentos, se trabajé con el grupo de control, y el experimental, mismo que se
componen de 16 alumnos, de los cuales ocho de los mismos tienen una posible

capacidad para las matematicas.

Se comenzd con la aplicacion del cuestionario de screening la segunda semana de
diciembre, terminando a mediados de enero, pues el mes de diciembre en la region
sierra los alumnos tuvieron actividades con escuelitas de bajos recursos, y luego
vacaciones entre navidad y afio nuevo. A finales de enero se termind con la fase de
screening, y posteriormente se llevé a cabo la calificacion de los tests. En el mes de

febrero se evalu6 a los alumnos que pasaron a la fase de diagndstico.
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RESULTADOS OBTENIDOS

Datos sociodemograficos de la poblacion investigada

1.- Datos de la persona encuestada

Grafico 1.- ;Quién contesta la
encuesta?

H Papd
HMama

Grafico 2.- Estado civil del
encuestado

M Viudo
M Divorciado

i Casado

Fuente: Padres de Familia de alumnos participantes

Fuente: Padres de Familia de alumnos participantes

Gréfico 3.- Ocupacion del encuestado

§ Comercio al por mayor

H Comercio al por menor

i Quehaceres domésticos

M Artesania

8 Empleado publico/privado

u Otros

Fuente: Padres de Familia de alumnos participantes

Grafico 4.- Nivel de estudios del
encuestado

M Universidad
Incompleta

M Universidad
Completa

Grafico 5.- Numero de
miembros que integran la familia

HO0-5
M6-10

Fuente: Padres de Familia de alumnos participantes

Fuente: Padres de Familia de alumnos participantes
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Gréfico 6.- De quien depende el
ingreso econémico

M Padre
# Madre
M Padrey

Madre
M Otros

Grafico 7.- Estilos parentales de
crianza y educacion

M Autoritario
M Democréatico

i Sobreprotector

Fuente: Padres de Familia de alumnos participantes

Fuente: Padres de Familia de alumnos participantes

2.- Informacion de los nifios y nifias de sexto y séptimo de bésica.

Grafico 8.- Género de los
alumnos participantes

M Femenino

M Masculino

Grafico 9.- Dificultades de los
alumnos participantes

M Visual

M Cognitiva

Fuente: Padres de Familia de alumnos participantes

Fuente: Padres de Familia de alumnos participantes

Grafico 10.- Materias de preferencia de los alumnos participantes

H Matematicas

M Estudios Sociales
M Ciencias Naturales
M Lengua

i Computacion

u Otros

Fuente: Padres de Familia de alumnos participantes

Grafico 11.- Horas de dedicacion
de estudio fuera del aula de los
alumnos participantes

H0-2
H2-4
M4-6

Grafico 12.- Acceso para
consultas de los alumnos
participantes

M Biblioteca
Particular

M Biblioteca
Publica

u Internet

Fuente: Padres de Familia de alumnos participantes

Fuente: Padres de Familia de alumnos participantes
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Gréafico 14.- Pasatiempos de los
alumnos participantes

M Deportes
H Musica
i Baile
HTeatro

i Pintura
i Otros

Grafico 13.- Tiempo utilizado por
los representantes para mediar las
tareas de los alumnos
participantes

M0-2
H2-4

Fuente: Padres de Familia de alumnos participantes

Tabla 2.- Resultados de la subprueba de
razonamiento légico de la fase de screening
de los alumnos de 6" de basica

PUNTAIJE TOTAL f %
0 5 16,7
1 3 10,0
2 15 50,0
3 7 23,3
4 0 0,0
TOTAL 30 100,0

Fuente: Alumnos participantes 6to de basica

Tabla 3.- Resultados de la subprueba de
razonamiento légico de la fase de screening
de los alumnos de 7™ de basica

PUNTAJE TOTAL f %
0 4 13,3
1 10 33,3
2 13 43,3
3 3 10,0
4 0 0,0
TOTAL 30 100,0

Fuente: Padres de Familia de alumnos participantes

Grafico 15.- Razonamiento
Légico
6to afio de Basica

60,0

40,0

20,0 ~

0,0 -

0 1 2 3 4

Fuente: Alumnos participantes 6to de basica

Grafico 16.- Razonamiento
Légico
7mo afio de Basica

50,0

40,0

30,0
20,0 ~
10,0 -

0,0 -

0 1 2 3 4

Fuente: Alumnos participantes 7mo de basica
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Tabla 4.- Resultados de la subprueba de
razonamiento espacial de la fase de Grafico 17.- Razonamiento
screening de los alumnos de 6% de basica Espacial
PUNTAJE TOTAL f % 6to ano de Basica
0 1 3,3 40,0
1 5 16,7 30,0
2 10 33,3 20,0 -
3 8 26,7 100
4 6 20,0
0,0 -
TOTAL 30 100,0 0 1 2 3 4
Fuente: Alumnos participantes 6to de basica Fuente: Alumnos participantes 6to de basica
Tabla 5.- Resultados de la subprueba de Gréfico 18.-R ot
razonamiento espacial de la fase de rafico Zo.- Razonamiento
screening de los alumnos de 7™ de basica Espacial
PUNTAJE TOTAL f % 7mo ano de Basica
0 0 0,0 60,0
1 3 10,0 200
40,0
2 8 26,7 30,0
3 15 50,0 20,0 -
4 4 13,3 16,0 7
0,0 -
TOTAL 30 100,0 0 1 2 3 4
Fuente: Alumnos participantes 7mo de basica Fuente: Alumnos participantes 7mo de basica
Tabla 6.- Resultados de la subprueba de
razonamiento numérico de la fase de
screening de los alumnos de 6% de basica Grafico 19.- Razonamiento
PUNTAJE TOTAL f % Numeérico
6to afio de Basica
0 5 16,7
40,0
1 7 23,3
30,0
2 11 36,7
20,0 -
3 7 23,3
10,0 -
4 0 0,0
0,0 -
TOTAL 30 100,0 0 1 2 3

Fuente: Alumnos participantes 6to de basica
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Tabla 7.- Resultados de la subprueba de
razonamiento numérico de la fase de
screening de los alumnos de 7™ de béasica

PUNTAIJE TOTAL

TOTAL

0
1
2
3
4

f %

0 0,0
11 36,7
11 36,7

7 23,3

1 3,3
30 100,0

Fuente: Alumnos participantes 7mo de basica

Tabla 8.- Total de Screening 6to de

basica
PUNTAIJES f %
0 0 0,00
1 0 0,00
2 1 3,33
3 3 10,00
4 4 13,33
5 4 13,33
6 5 16,67
7 5 16,67
8 7 23,33
9 1 3,33
10 0 0,00
11 0 0,00
12 0 0,00
TOTAL 30 100

Fuente: Alumnos participantes 6to de basica
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Grafico 20.- Razonamiento Nuimeérico
Tmo aiio de Basica

40

30

20

10

0 1 2 3 4

Fuente: Alumnos participantes 7mo de basica

25,00

Grafico 21.- Total de Screening

6to de basica

20,00

15,00

10,00 ~

5,00 -

0,00 -

012345678 9101112

Fuente: Alumnos participantes 6to de basica




Tabla 9.- Total de Screening 7mo de

basica

PUNTAIJES f %
0 0 0,00
1 0 0,00

Grafico 22.- Total de Screening
2 0 0,00 6to de basica
3 1 3,33 35,00
4 5 16,67 30,00
5 4 13,33 25,00
6 9 30,00 20,00
7 5 16,67 15,00 -
8 3 10,00 10,00 ~
9 3 10,00 5,00
10 0 0,00 0,00 -
01234567 8 9101112
11 0 0,00
Fuente: Alumnos participantes 7mo de basica
12 0 0,00
TOTAL 30 100

Fuente: Alumnos participantes 7mo de basica

Grafico 23.-Nifios
Tabla 10.- Nifios Seleccionados 6to de Seleccionados 6to de basica
bésica
Sl 8

Sl

NO 22 NO
TOTAL 30
Fuente: Alumnos participantes 6to de basica Fuente: Alumnos participantes 6to de basica
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Grafico 24.- Nifios
Seleccionados 7mo de basica
Tabla 11.- Nifios Seleccionados 7mo de
basica
sl 6 Esl
NO 24 ENO
TOTAL 30
Fuente: Alumnos participantes 7mo de basica Fuente: Alumnos participantes 7mo de basica
45 Grafico 25.- Centil espacial 6to de basica
a4 -
3,5
3
2,5
2

1,? \
MEWA \

0_

1 4 5 1015202530354045505560657075808590959697 9899

Fuente: Alumnos participantes 6to de basica

Grafico 26.- Centil espacial 7mo de bésica

1 4 5 10 15 20 25 30 35 40 45 50 55 60 65 70 75 80 85 90 95 96 97 98 99

Fuente: Alumnos participantes 7mo de basica
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3,5

Grafico 27.- Centil razonamiento 6to afio de basica

3

2,5

2

1,5

1

A

0,5
0 W—M

1 4 5 1015 20 25 30 35 40 45 50 55 60 65 70 75 80 85 90 95 96 97 98 99

Fuente: Alumnos participantes 6to de basica

4,5
4
3,5
3
2,5
2
1,5
1
0,5
0

Grafico 28.- Centil razonamiento 7mo de basica

vA

/
/

A

1 4 5 1015202530354045505560657075808590959697 9899

Fuente: Alumnos participantes 7mo de basica

4,5

Grafico 29.- Centil numérico 6to de basica

4

3,5

3
2,5

2

1,5

1

A

0,5

0_

1 4 5 1015 20 25 30 35 40 45 50 55 60 65 70 75 80 85 90 95 96 97 98 99

Fuente: Alumnos participantes 6to de basica
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Grafico 30.- Centil numérico 7mo de basica

A

L/ \
\

O = N W s Uy G0 W

1 4 5 1015 20 25 30 35 40 45 50 55 60 65 70 75 80 85 90 95 96 97 98 99

Fuente: Alumnos participantes 7mo de basica

Tabla 12.- Test de PMA 6to de basica
Centil

Centil
Mayor o
Igual a 50
CENTIL 9
ESPACIAL
CENTIL 22
RAZONAMIENTO
CENTIL 2
NUMERICO
TOTAL 33

Menor a

50
21

28

57

Tabla 13.- Nifios

Seleccionados con el PMA 6to

de basica

Sl 8
NO 22
TOTAL 30

Fuente: Alumnos participantes 6to de basica
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Grafico 31.- Test de PMA 6to de bésica

30

CENTIL ESPACIAL CENTIL CENTIL
RAZONAMIENTO  NUMERICO

M Centil mayor oiguala 50 ™ Centil menor a 50

Grafico 32.- Nifios
seleccionados con el
PMA 6to de basica

Sl

ENO

Fuente: Alumnos participantes 6to de basica

Tabla 14.- Test de PMA 7mo de basica
Centil Centil
Mayoro  Menor a
Igual a 50 50

CENTIL
10 20
ESPACIAL
CENTIL
RAZONAMIENT 17 13
O
CENTIL
. 28
NUMERICO
TOTAL 29 61

Fuente: Alumnos participantes 6to de basica

Tabla 15.- Nifios seleccionados

con el PMA 7mo de bésica

Sl 9
NO 21
TOTAL 30

Fuente: Alumnos participantes 7mo de basica
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Grafico 33.- Test de PMA 7mo de bésica

Grafico 34.- Niflos
seleccionados con el Pma
7mo de basica

S|
ENO
CENTIL ESPACIAL CENTIL CENTIL
RAZONAMIENTO  NUMERICO
M Centil mayor oiguala 50 ® Centil menora 50
Fuente: Alumnos participantes 7mo de basica Fuente: Alumnos participantes 7mo de basica
Tabla 16.- Nominacion de
profesores de 6to de basica
VALORES FRECUENCIA o
Grafico 35.- Nominacién de profesores
0 4 6to de basica
1 2 6
2 1
5
3 3
4 3 4 -
5 4
3 -
6 4
7 1 5
8 2
9 1 17
10 5
0 -
TOTAL 30 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Fuente: Alumnos participantes 6to de basica Fuente: Alumnos participantes 6to de basica
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Tabla 17.- Nominacion de
profesores de 7mo de bésica

VALORES FRECUENCIA

0 0
1 0
2 1
3 4
4 6
5 2
6 2
7 1
8 2
9 9
10 3
TOTAL 30

Fuente: Alumnos participantes 7mo de basica

Tabla 18.- Nifos seleccionados

por profesores 6to de béasica

Sl 20
NO 10
TOTAL 30

Fuente: Alumnos participantes 6to de basica

Tabla 19.- Nifos seleccionados

por profesores 7mo de basica

Sl 25
NO 5
TOTAL 30

Fuente: Alumnos participantes 7mo de basica

Gréfico 36.- Nominacion de profesores de
7mo de basica
10
9
8
7
6
5
pil
3
7 -
1 -
0 4
o 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Fuente: Alumnos participantes 7mo de basica

Grafico 37.- Nifos seleccionados
por profesores 6to de basica

Sl
HNO

Fuente: Alumnos participantes 6to de basica

Gréfico 38.- Niflos seleccionados por
profesores 7mo de basica

M S|
ENO

Fuente: Alumnos participantes 7mo de bésica
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Tabla 20.- Nifios seleccionados fase

de screening 6to de bésica Grafico 39.-NII.IOS selecc101’1a.dos
fase de screening 6to de basica
f %
Sl 4 13,3
NO 26 86,7
TOTAL 30 100,0
Fuente: Alumnos participantes 6to de basica uente: Alumnos participantes 6to de basica

Tabla 21.- Ninos seleccionados fase Sk codB Kitlios sleccionsdos

de screening 7mo de bésica fase de screening 7mo de basica
f %

Si 4 13,3

NO 26 86,7

TOTAL 30 100,0

Fuente: Alumnos participantes 7mo de basica Fuente: Alumnos participantes 7mo de basica

L Grafico 41.- Resolucion de
Tabla 22.- Resolucion de problemas matematicos -

problemas matematicos - Género Genero

Género Porcentaje
Masculino 9 56 & Masculino
Femenino 7 44 B Femenino
TOTAL 16 100
Fuente: Alumnos participantes 6to y 7mo de basica Fuente: Alumnos participantes 6to y 7mo de basica
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Tabla 23.- Cuestionario de Resolucion de Problemas

POSEE NO POSEE
R. LOGICO 0 16
R. NUMERICO 2 14
R. ESPACIAL 3 13

Fuente: Alumnos participantes de 6to y 7mo de basica

Grafico 42.- Cuestionario de Resolucion de Problemas

20
10
0 -
R. LOGICO R. R.
NUMERICO ESPACIAL
H NO POSEE 16 14 13
M POSEE 0 2 3

Fuente: Alumnos participantes de 6to y 7mo de bésica

Tabla 24' Cuestionario de Grafico 43.-Cuestionario de Resolucion de
Resolucion de Problemas - Problemas — Porcentajes.
Porcentajes. 15
Razonamiento 0,875 -
Logico 1 s
Razonamiento 1,3125 05
Numérico

: 0
Razonamiento 1’375 Razonamiento Razonamiento Razonamiento
Espacial Logico Numeérico

Fuente: Alumnos participantes de 6to y 7mo de basica
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Tabla 25.- Cuadro comparativo 6to de bésica

Experimental Control
Razonamiento 5 3
Logico
Razonamiento 6 3
Numeérico
Razonamiento 3 5
Espacial
Total 14 11

Fuente: Alumnos fase diagnostico 6to de basica

16

14

12

10

Razonamiento Razonamiento Razonamiento
Logico Numeérico Espacial

M Experimental

M Control

Fuente: Alumnos fase diagnostico 6to de béasica
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Tabla 25.- Cuadro comparativo 7mo de basica

Experimental Control
Razonamiento 4 2
Logico
Razonamiento 6 6
Numeérico
Razonamiento 5 9
Espacial
Total 15 17

Fuente: Alumnos fase diagnostico 7mo de béasica

18

16

14

12

10

Logico Numeérico Espacial

Razonamiento Razonamiento Razonamiento

Total

M Experimental

M Control

Fuente: Alumnos fase diagnostico 7mo de béasica
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Tabla 25.- Cuadro comparativo fase de
diagnostico

Experimental Control
Razonamiento 9 5
Logico
Razonamiento 12 9
Numeérico
Razonamiento 8 14
Espacial
Total 29 28

Fuente: Alumnos fase diagnostico 6to y 7mo de basica

35

30

25

20

15

10

Razonamiento Razonamiento Razonamiento Total
Logico Numeérico Espacial

M Experimental

M Control

Fuente: Alumnos fase diagnostico 6to y 7mo de basica

ANALISIS Y DISCUSION DE RESULTADOS
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El andlisis se realizara de acuerdo a las siguientes etapas de la investigacion, las mismas

que son:

o Contextualizacion de la poblacion
o Fase de screening

o Fase de diagnostico

Hemos evolucionado tanto en cuanto a la inteligencia, y a la vez seguimos en pafales.
Como es posible que sigamos midiendo en pleno siglo XXI de la misma manera que se
lo hizo a principios de 1900, si bien la escala Stanford-Binet ha sido revisada, corregida
y puesta al dia, no se puede medir la inteligencia solo con unas pocas caracteristicas. La
inteligencia es mucho mas compleja, puesto que existen muchas areas donde uno puede
demostrar su capacidad. Gardner nos habla de 8 tipos de inteligencia, que es algo mucho
mas pegado a nuestra realidad, ya que no solo los genios matematicos, o los que tienen

un Iéxico brillante son inteligentes.

6.1 Contextualizacion de la poblacion

El principal objetivo en esta etapa, es tener una clara idea de las condiciones que rodean

a los sujetos de estudio.

En los gréficos del 1 al 7 podemos visualizar los datos del encuestado, profesion de los
padres, estado civil, nivel de escolarizacion. En estos graficos podemos apreciar la

poblacién con la que se trabajo en la investigacion.

El 82% de los padres estan casados, tienen un nivel de escolarizacion alto, pues la
mayoria ha terminado sus estudios universitarios. La mayor parte de familias son de
méaximo 5 miembros. En casi un 50% de los casos trabajan y aportan al hogar tanto el
padre como la madre, y la otra mitad el padre. Por lo que asumimos que los padres no

pasan todo el dia en el hogar.
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Dentro de sus estilos de ensefianza, (grafico 7) vemos que el 87% de padres esta de
acuerdo con un estilo democrético, que se basa en escuchar a sus hijos, poner limites,
pero siempre dentro de la justicia y la democracia. Buscan un equilibrio entre lo que
ellos piensan y lo que los chicos piensan con respecto a las distintas reglas. Unos pocos
padres creen en un estilo autoritario, donde el papel de ellos como padres en las reglas
es la ultima palabra, y otros pocos usan un estilo sobreprotector, pues no quieren que

sus hijos pasen por cosas desagradables.

La segunda parte de esta fase vamos a tener los datos de los nifios, mismos que son
aportados por sus padres. Dentro de la investigacién tenemos que la mayor dificultad
que tienen los alumnos es la visual. La mayor parte de los alumnos dedica un maximo
de dos horas a sus estudios fuera del colegio, y su mayor fuente de consulta es el
internet. Los padres o representantes les dedican un maximo de dos horas para mediar

las tareas de los alumnos.

Todos los alumnos tienen computadoras e internet en sus hogares, por lo que eso facilita
sus trabajos y su proceso de aprendizaje. Lo que no podemos saber es si utilizan las
herramientas o paginas web correctas, pero esta nueva generacion conoce los adelantos
cientificos y tecnoldgicos mucho mejor que los de generaciones pasadas, por lo que

asumimos que es una buena herramienta para ellos.

Ninguno de los participantes ha repetido un afio, sus materias favoritas estan disputadas
(gréfico 10). Entre sus pasatiempos favoritos estan los deportes, la musica y el baile, el
colegio dos veces por semana ofrece una gran cantidad de actividades, de las que los
alumnos deben participar, entre ellas pueden escoger: Voleibol, Tae - Kwon - Do,
Gimnasia Olimpica, Basquetbol, Futbol, Gimnasio Multifuerza, Orquesta Sinfonica
Juvenil, Bandas de Musica, Modelo de Naciones Unidas, Pintura, Dibujo, Coro.

Estas actividades ayudan al desarrollo de los alumnos en areas extracurriculares, por lo
que es algo positivo. Ademas, que se ofrecen actividades artisticas, deportivas y
oratorias, alentando a los alumnos a que mejoren en areas de interés.

6.2 Fase de screening

61



En esta fase lo que se busca es captar estudiantes con potencial y habilidad matemaética,
para posteriormente detectar si poseen o no talento matematico. Esta fase consta de tres
pruebas, el cuestionario de screening, que consta de 12 constructos de opcién multiple,
divididos en razonamiento légico, numérico y espacial, el test de aptitudes mentales
primarias en el que también trabajamos con los factores de razonamiento, numérico y
espacial, y un cuestionario que se aplicé a los profesores, en el que ellos tenian que

analizar si los alumnos tenian ciertas caracteristicas relacionadas a las matematicas.

Como se puede apreciar en las tablas 2 y 3, tanto en 6to como en 7mo de bésica en la
prueba de razonamiento Idgico, la mayor frecuencia de respuesta se dio en 2 respuestas
correctas, esto quiere decir que una buena cantidad de estudiantes lograron responder la

mitad de las preguntas, mas ninguno pudo resolver los 4 ejercicios.

En la subprueba de razonamiento espacial los alumnos de 6to de béasica igual la mayor
frecuencia es de 2 respuestas correctas, mientras que en los de 7mo es de 3 (tablas 4 y

5), con la diferencia de que muchos alumnos respondieron también las 4 preguntas.

Finalmente la subprueba de razonamiento numérico, aqui podemos apreciar que los
alumnos de 6to de basica tienen una frecuencia mayor en la resolucién de 2 problemas,
mas ningun alumno pudo resolver los 4, mientras que los de 7mo de basica tienen una
misma frecuencia en la resolucion de 1 y 2 problemas. Y hubo un alumno que pudo

resolver los 4 ejercicios correctamente.

La pregunta es porque hay tanta diferencia entre los constructos numérico y l6gico con
relacion al espacial, y existe un estudio realizado por Aragon, Y. (2011), cuyo titulo es
“Desarmando el poder antisocial de los videojuegos™, en el cual habla que aunque
existen muchas cosas negativas relacionadas con estos, hay algunos aspectos positivos,
entre los cuales esta el que los que los ocupan dentro de ciertas situaciones, es decir, con
un tiempo limitado y bajo ciertas circunstancias, desarrollan sus habilidades espaciales.

Y tiene logica, pues ahora no hay hogar en el que no haya una consola de videojuego y
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no hay nifio que no juegue aunque sea una vez por semana. Este estudio nos ayudara a

comprender toda nuestra investigacion.

A continuacion un extracto del articulo antes mencionado:

Repasando la literatura, podemos observar que hay opositores y defensores de
los videojuegos. Mientras que los primeros argumentan sus tesis en las
conductas nocivas que éstos provocan: aislamiento, adiccion, violencia, sexismo,
efectos perjudiciales para la salud (ataques epilépticos, dolor de espalda...),
vision dual del mundo (buenos vs. malos); los segundos afirman, y coincidimos
con ellos, que todo depende del control y supervision tanto del tiempo empleado
como del contenido del videojuego. No son sélo meros instrumentos de
entretenimiento, sino que pueden favorecer el desarrollo de capacidades en los
videojugadores como: coordinacién viso—-manual, capacidad Idgica, capacidad
espacial, resolucién de problemas, desarrollo de estrategias, concentracion,
atencion, tolerancia ante el fracaso, razonamiento espacial y matematico,
habilidades de alfabetizacion digital, colaboracion, cooperacion, discriminacion
y seleccion de informacion relevante, estimulacion auditiva, etc. (Aragon, Y.
2011).

Dados los resultados de este test, podemos decir que 8 alumnos de 6to de bésica tienen
facilidad para las matematicas asi como 6 de 7mo de basica, que equivale a un 20% en
los alumnos de 7mo y a un 26,67% en el caso de los alumnos de 6to de bésica..

La siguiente prueba que se aplico fue el Test de Aptitudes Mentales Primarias (PMA),
aqui se evalud los factores espacial, numérico y de razonamiento. En este test se evalta
la aptitud de los alumnos hacia esos factores. Por aptitud entendemos que es la
capacidad o habilidad potencial para realizar una tarea o accion todavia no aprendida,

pero que se puede llegar a aprender; es el potencial que tiene una persona.

Los alumnos de 6to de basica en el centil espacial tuvieron 9 alumnos un centil mayor a

50, en el de razonamiento 22 y en el numérico 2, lo que nos indica que los alumnos de
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6to de basica del colegio participante tienen aptitud para los problemas de
razonamiento, mientras que los alumnos de 7mo de bésica en el centil espacial tuvieron
10 alumnos un centil mayor a 50, en el de razonamiento 17 y en el numérico 2, lo que
nos indica que los alumnos de 7mo de basica del colegio tienen aptitud para los

problemas de razonamiento

Podemos concluir que todos los alumnos de 6to y 7mo tienen poca aptitud hacia los
problemas de origen numeérico, y facilidad para los de razonamiento. La pregunta es
porque los alumnos en los problemas de resolucion matematica no reflejan mejores
puntajes en los problemas de razonamiento l6gico, y creo que se debe a la poca
importancia que le dan los profesores, puesto que para la mayoria de profesores de
matematicas dentro de la educacién tradicional, lo importante son los nimeros, las
operaciones, y en vez de hacer las matematicas como una ciencia Idgica, donde hay que
buscar las distintas formas de resolver un mismo problema, lo hacen de una manera
memorista, puesto que es mas facil para ellos, no se les exige a los alumnos mas que
memoria, no se les hace pensar, lo que les convierte en blancos faciles para gente poco

escrupulosa que necesita movilizar las masas para su beneficio.

De acuerdo a los resultados obtenidos en el Test de Aptitudes Mentales Primarias
(PMA), tenemos que 8 alumnos de 6to y 9 de 7mo, tienen habilidad en el area

matematica (Grafico 32 y 34).

Como se puede apreciar en las tablas 16 y 17, los profesores nominan a los alumnos
participantes, y mediante 10 preguntas que se refieren a caracteristicas que deben poseer
alumnos con talento matematico y que ellas respondieron si 0 no, nos dieron

informacion valiosa de las habilidades de los alumnos.

La profesora de 6to de basica encontro las siguientes caracteristicas mas frecuentes en

los alumnos:

o Hace célculos mentales rapidos para resolver problemas matematicos.

o Tiene facilidad para inventar problemas matematicos.
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Valga aclarar que la profesora de 6to de basica, aparte de ser docente de matemaéticas
tiene un titulo de filosofia. Mientras que la profesora de 7mo de bésica encontrd las

siguientes caracteristicas:

o Hace calculos mentales rdpidos para resolver problemas matematicos.

o Es capaz de resolver un problema matematico por distintas vias.

o  Comprende con facilidad informacidn espacial (graficos, diagramas, mapas, etc.)
o  Escapaz de transformar la informacion verbal en representacion gréfica.

o  Transfiere facilmente lo que aprende en las clases de matematicas a otras areas y/o

a la vida cotidiana.

De acuerdo a los resultados obtenidos por los profesores, tenemos que 20 alumnos de
6to y 25 de 7mo, tienen las caracteristicas que deben tener las personas con habilidad en

el area matematica.

Finalmente, luego de que los alumnos pasan por los tres filtros, es decir la nominacién
de profesores, la fase de screening y el test de aptitudes mentales primarias,
encontramos que 4 alumnos de 6to y 4 de 7mo dieron positivo en los tres test anteriores,
(ver grafico 39 y 40) por lo que pasan a la fase de diagnostico, para evaluar si poseen

algo mas que capacidad para las matematicas.

6.3 Fase de diagnostico

En esta fase lo que se busca es encontrar estudiantes que posean talento matematico. En
esta fase se evalud con un cuestionario de resolucion de problemas matematicos, el

mismo que constaba de tres partes, la numérica, la logica y la espacial.

Como podemos apreciar en el grafico 42, la mayoria de alumnos no posee talento en el
area espacial y numeérica, mientras que ninguno lo posee en la logica. Ningun alumno
posee talento matematico, pero esto se debe a varios factores, y el mas importante de

todos es el tamafio de la muestra, si tomamos en cuenta que solo el 2,7% de la poblacion
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posee talento matematico, la muestra con la que se trabajé es demasiado pequefia, y si
bien existia la posibilidad de encontrar talento, también habia la posibilidad de no

hacerlo, que es lo que sucedio.

En los problemas de razonamiento espacial tres alumnos demostraron talento para la

resolucion al igual que dos alumnos lo demostraron en el de razonamiento numeérico.

Considerando los resultados, encontramos que hay alumnos con suficiente potencial
para explotar, y que ademas se les puede ayudar, con problemas, juegos matematicos y
problemas matematicos, que sean complejos, pero a la vez que representen un reto que

si se puede resolver para los alumnos.
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CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

7.1 Conclusiones

Los nifios con talento matemético entre sus caracteristicas estan el poseer un gran
razonamiento logico, numérico y espacial. Estas tres escalas son importantes, pues
permiten una mayor facilidad para entender todo lo que tiene relacion con las
matematicas. Estas tres se juntan para hacer posible un entendimiento a nivel mas

profundo de las matematicas.

En el proyecto de investigacion no se encontraron talentos matematicos, esto se debe en
gran parte a la muestra, ya que solo un 2,7% de la poblacion posee talento, y 60

estudiantes es una muestra relativamente pequeria.

Los alumnos demostraron facilidad para resolver ejercicios de razonamiento espacial,
especialmente los alumnos de 6to de basica, haciendo que un gran porcentaje (20%)

puedan elaborar de manera correcta los cuatro ejercicios propuestos.

Las caracteristicas de las familias de los alumnos que participaron en esta investigacion
es que la mayoria estan casados, tienen familias de menos de 6 miembros, consideran
que la forma de educar en casa a sus hijos es la democratica, la mayoria también son

profesionales con titulo universitario completo.

Se encontr6 que tanto el grupo control como el grupo experimental tuvieron
calificaciones muy parecidas, incluso dentro del grupo control tuvieron mejores
puntuaciones en los ejercicios de razonamiento espacial. La alumna que mejor puntaje
tuvo, fue incluso una del grupo control, misma que saco 7/12 en los ejercicios de la fase

diagnostico.
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7.2 Recomendaciones

Dentro de las recomendaciones para la institucion educativa es que incorporen dentro de
sus programas educativos, actividades educativas/recreativas y juegos ludicos a todos
los alumnos, buscando los mismos de acuerdo a su edad y a su capacidad para las
matematicas, pero los mismos deben ser un reto para los alumnos, para que ellos se
vean obligados a alcanzar la zona de desarrollo proximo y con esto estimularlos a
buscar respuestas, puesto que si bien los talentosos nacen, no se hacen, si se les puede
potenciar, ademas de obligar a todo el alumnado a ir mas alla, a combatir la
mediocridad de la que acusamos que existe.

También seria importante educar a los docentes para que puedan identificar alumnos
con capacidades superiores, 0 para que sepan reconocer las caracteristicas de alumnos
con talento o superdotacion, para que sean luego dirigidos a la orientadora, que sera la
encargada de confirmar las sospechas del docente. También se debe luchar con la idea
de que los alumnos son mal educados y complicados sin alguna razon, pues pueden ser

muchas las causas de que un alumno tenga problemas en el aula.

Seria interesante que el colegio tenga una orientadora que se dedique en exclusiva a
alumnos con altas capacidades, que sepa identificar a los alumnos, para apoyarlos y
sacar lo mejor de los mismos, asi como que pueda apoyar a los padres y ayudar a los

profesores a que de forma pedagdgica presten apoyo a estos alumnos.

Si bien no se detectaron talentos matematicos, existe la posibilidad que por factores
adversos no se hayan identificado en esta investigacion, por lo que a ciertos alumnos
que puntuaron muy bien en ciertos tests y no tan bien en otros, se deberia observar su

comportamiento pues existe la posibilidad que sean talentosos.
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CUESTIONARIO FASE DE SCREENING

RAZOMANIENTO LOGICO

NOMBRES Y APELLIDOS:
ANO DE BASICA:
NOMBRE DE LA ESCUELA:
HORA DE INICIO:

HORA DE FINALIZACION:
FECHA:

A continuacion te presentamos algunos problemas. Encierra con en un circulo el literal
que corresponda a la respuesta correcta.

Debajo de cada problema tienes un espacio en blanco, para que realices las operaciones
necesarias para resolverlo. Puedes hacerlo de todas las formas que desees.

Para comenzar realiza este ejemplo, te servira para entrenamiento.

EJEMPLO

Lee con atencién y elige la opcidn correcta:
Ejemplo 1: ;Cuantos lados tiene un cuadrado?
A)2B)5C)6D)4E)3

AHORA CONTINUA Y ENCIERRA CON UN CIRCULO EL LITERAL QUE DE
RESPUESTA A CADA UNO DE ESTOS PROBLEMAS. RECUERDA QUE
PUEDES ESCRIBIR LAS OPERACIONES PARA RESOLVER CADA PROBLEMA.

1.- Seis amigos se encuentran al mismo tiempo en la calle y se saludan dandose un

abrazo. ¢ Cuantos abrazos se han dado en total?

A) 15
B) 6

C) 12
D) 18
E) 36
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2. Responde teniendo en cuenta la siguiente informacion: Lucas es mas bajo que
Cristian. Julian es mas alto que Lucas. Adrian es més alto que Julian. ;Cudl de las

siguientes afirmaciones es cierta?

A) Julian es méas bajo que Cristian.
B) Cristian es més alto que Adrian.
C) Lucas es mas alto que Adrian.

D) Adrian es mas alto que Lucas.

3. Anastasio quiere meter 45 bombones en una cajita. En cada cajita debe haber el
mismo numero de bombones, que ademas tiene que ser mas de una docena, y no quiere

meterlos todos en una Unica cajita. ¢ Cuantas cajitas necesita?

A) 3 cajitas
B) 5 cajitas

C) Es imposible hacerlo

4. Las ruedas delanteras de un tractor son mas pequefias que las traseras. Después de

que el tractor recorra un kilémetro, ;Qué ruedas habran dado més vuelta?

A) Las delanteras
B) Las traseras
C) Todas igual

RAZONAMIENTO ESPACIAL
A continuacion te presentamos algunos problemas. Encierra con en un circulo el literal
que corresponda a la respuesta correcta.

Debajo de cada problema tienes un espacio en blanco, para que indiques como

resolviste. Puedes hacerlo de todas las formas que desees.
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1. Si doblas mentalmente el modelo, con cuél de las figuras (a, b, c, d, ) coincide.

ENCIERRA EN UN CIRCULO LA LETRA DE LA RESPUESTA CORRECTA

2. ¢Cual de las 4 figuras (a, b, c, d) se puede armar al doblar el modelo?

C: d:

T

ENCIERRA EN UN CIRCULO LA LETRA DE LA RESPUESTA CORRECTA
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3. Cuaél de las 4 figuras (a, b, c, d) se puede armar al doblar el modelo.

&
H B B B
[ |
. ‘ |
a b i c:'\;‘ . |

ENCIERRA EN UN CIRCULO LA LETRA DE LA RESPUESTA CORRECTA

4. Al sobreponer las dos figuras, ¢Quedan exactamente iguales?

A) Si B) No
ENCIERRA EN UN CIRCULO LA LETRA DE LA RESPUESTA CORRECTA
RAZONAMIENTO NUMERICO
A continuacion te presentamos algunos problemas. Encierra con en un circulo el literal
que corresponda a la respuesta correcta.
Debajo de cada problema tienes un espacio en blanco, para que realices las operaciones

necesarias para resolverlo. Puedes hacerlo de todas las formas que desees.
ENCIERRA EN UN CIRCULO LA LETRA DE LA RESPUESTA CORRECTA:
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1. Alicia elige un nimero entero. Escribe el doble de ese nimero, luego dobla el
resultado, lo vuelve a doblar y vuelve otra vez a doblar el resultado. De los siguientes

numeros, cual es el que con toda seguridad NO ha obtenido?

A) 80
B) 1200
C) 48
D) 84
E) 880

2. Estas en el tercer piso y bajas 4, llegas al:

A) -2
B) -1
C)0
D) 1

3. Abelardo tiene que tomarse la temperatura cada treinta minutos y Adela tiene que
tomarsela cada 45 minutos. Se la han tomado los dos juntos a las 9. ¢A qué hora

volveran a coincidir?

A) A las 10 y media
B) A las 9 pero del dia siguiente

C) No volveran a coincidir.

4. Una botella tiene 4/5 de agua. Andrea se bebe la mitad del agua. ¢ Cuanta agua queda

en la botella?

A) Nada
B) 2/5 de litro
C) Medio litro

Gracias por su colaboracion
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UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA
DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA
ESCALA PARA PROFESORES DE MATEMATICAS

Alumno (a):

Nombre de la institucién educativa:

Ano de educacién basica:

Fecha:

Lea detenidamente los siguientes enunciados. Trate de valorar de forma objetiva las
habilidades matematicas de su alumno/a y expréselo a través de las opciones SI o NO.
ENCIERRE EN UN CIRCULO LA RESPUESTA.

1 Es muy habil en la representacion y manipulacién de | Sl NO
informacidn cuantitativa y cualitativa.

2 Utiliza gran variedad de estrategias para resolver problemas | Sl NO
matematicos.

3 Hace calculos mentales rapidos para resolver prohlemas | Sl NO
matematicos.

4 Es capaz de resolver un problema matematico por distintas | Sl NO
vias.

5 Tiene facilidad para inventar problemas matematicos. S NO

6 Es capaz de expresar verbalmente como ha resultado un | Sl NO
problema matematico.

7 Comprende con facilidad informacion espacial (graficos, | S NO
diagramas, mapas, etc.)

8 Es capaz de transformar la informacion verbal en | Sl NO
representacion grafica.

9 Es capaz de deducir facilmente reglas matematicas. S NO

10 Transfiere facilmente lo que aprende en las clases de | Sl NO
matematicas a otras areas y/o a la vida cotidiana.

Observaciones:

Muchas gracias por su colaboracion
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CUESTIONARIO DE RESOLUCION DE
PROBLEMAS MATEMATICOS

RAZONAMIENTO LOGICO
NOMBRES Y APELLIDOS:
ANO DE BASICA:
NOMBRE DE LA ESCUELA:
HORA DE INICIO: HORA DE FINALIZACION:
EDAD:
FECHA:

A continuacion te presentamos algunos problemas. RESUELVE LOS EJERCICIOS E
INDICA EL RESULTADO (DATOS, PROCEDIMIENTO Y RESULTADO). Puedes

hacerlo de todas las formas que desees.

1. ALGUIEN HA ROTO UN JARRON.

Cuatro amigos estan sentados en un banco. Uno de ellos acaba de romper un jarron. Llega la
policia y pregunta quién ha sido:

e Irene dice: ha sido Oscar.

e Oscar dice: ha sido Jazmin.

e Pablo dice: yo no he sido.

e Jazmin dice: Oscar miente cuando dice que he sido yo.

Pero todos estan de acuerdo cuando dicen que sélo uno de ellos dice la verdad,

(quién?

NOTA: RESUELVE EL EJERCICIO.
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2. LAS OVEJAS DE LOS PASTORES.

Un pastor le dice al otro: “si yo te doy una oveja, tienes el doble de ovejas que yo. Pero si tu
me das a mi una, los dos tendremos el mismo numero de ovejas”. ;Por tanto, cuantas
ovejas crees que posee cada pastor, para que al final tengan el mismo ndamero de
ovejas?

NOTA: RESUELVE EL EJERCICIO

3. LASFECHAS

En Espafa se utiliza un convenio para escribir una fecha: en primer lugar el dia y luego el
mes; por ejemplo 18-06 es el 18 de Junio, pero en EEUU el convenio es al revés, asi pues
04-01 es el 1 de Abril. ¢ Cuéntos dias al afio pueden plantear dudas segun se escriban en
un pais o en otro?

NOTA: RESUELVE EL EJERCICIO

4. LOS CASILLEROS DEL COLEGIO

En un colegio hay 25 estudiantes y cada uno tiene un casillero. Todos los afios, al final
de curso, montan un juego algo extrafio; se colocan en orden alfabético, va el primero y
abre todas los casilleros. A continuacién, el segundo los cierra de dos en dos; o sea,
cierrael 2, 4, 6, etc. Luego va el tercero y acude a los casilleros numeros 3, 6, 9, 12, etc.
Y los abre si estaban cerrados y los cierra si estaban abiertos, luego el cuarto va a los
casilleros 4, 8, 12, 16, etc. y hace lo mismo (los abre o los cierra segin estén cerrados o
abiertos) y asi continua el juego hasta pasar todos. Al final, ¢ Cual es el altimo casillero

abierto?

NOTA: RESUELVE EL EJERCICIO
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RAZONAMIENTO NUMERICO
NOMBRES Y APELLIDOS:
ANO DE BASICA:
NOMBRE DE LA ESCUELA:
HORA DE INICIO: HORA DE FINALIZACION:
EDAD:
FECHA:

A continuacién te presentamos algunos problemas. RESUELVE LOS EJERCICIOS E
INDICA EL RESULTADO (DATOS, PROCEDIMIENTO Y RESULTADO). Puedes

hacerlo de todas las formas que desees.

. AVERIGUA EL PESO DEL BARRIL

Un barril totalmente lleno de vino tinto tiene un peso de 35 kilos. Cuando esté lleno hasta la
mitad pesa 19 kilos. ¢ Cuénto pesa el barril sin vino?
NOTA: RESUELVE EL EJERCICIO

2. EL DRAGON ROJO Y EL DRAGON VERDE

Si el dragon rojo tuviera seis cabezas mas que el dragdn verde, tendrian entre los dos 34
cabezas, pero resulta que el dragdn rojo tiene seis cabezas menos que el dragon verde.
¢ Cuantas cabezas tienen el dragon rojo y cuantas cabezas tiene el dragon verde?
NOTA: RESUELVE EL EJERCICIO
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3. LA FIESTA DE CUMPLEANOS

Mi hermano Paul y yo, que soy Soledad, celebramos nuestro cumpleafios con una gran
fiesta el dia 25 de julio. Paul llevo el doble de invitados que yo, pero la tercera parte de sus
invitados eran nuestros 6 primos.

¢ Cuantas personas en total estuvieron en nuestra fiesta de cumpleafios?

NOTA: RESUELVE EL EJERCICIO

4, SANDALIAS Y BOLSOS

Juan y Beatriz son artesanos que venden sus productos en el mercado ambulante. Juan
fabrica sandalias a 15 dolares el par y Beatriz, bolsos a 20 ddlares la unidad. Un dia deciden
intercambiar sus productos sin que ninguno salga perdiendo. ¢ Cuantos pares de sandalias

le dara Juan a Beatriz, y cuantos bolsos recibira a cambio?

NOTA: RESUELVE EL EJERCICIO.

RAZONAMIENTO ESPACIAL

NOMBRES Y APELLIDOS:

ANO DE BASICA:

NOMBRE DE LA ESCUELA:

HORA DE INICIO: HORA DE FINALIZACION:
EDAD:

FECHA:

A continuacion te presentamos algunos problemas. RESUELVE LOS EJERCICIOS E
INDICA EL RESULTADO. Puedes hacerlo de todas las formas que desees.
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ARMAR FIGURAS
A continuacién te presentamos cuatro ejercicios, tienes que armarlo mentalmente e ir

probando con cuales de las figuras armadas coincide la muestra. Identifique y encierre en un
circulo el literal correcto.

EJERCICIO UNO

—

a. b. C. - d.
Recuerda debes armarlo mentalmente e ir probando con cuales de las figuras armadas

coincide la muestra. Identificar y encerrar en un circulo el literal correcto.

EJERCICIO DOS
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EJERCICIO TRES

) b) 0) d)

Recuerda debes armarlo mentalmente e ir probando con cuales de las figuras armadas

coincide la muestra. Identificar y encerrar en un circulo el literal correcto.

EJERCICIO CUATRO
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