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RESUMEN EJECUTIVO:

La presente investigacion tiene como objetivo principal identificar nifios y nifias con talento

matematico en edades comprendidas de 10 a 12 afios.

La muestra consta de 30 nifios/as de 6to y 30 de 7mo afio de basica de la escuela “Lauro
Damerval Ayora N. 1 de la ciudad de Loja. La metodologia fue de tipo no experimental,

cuantitativo de tipo descriptivo y finalmente de tipo transversal.

La investigacion se realizé en dos fases, la primera denominada Fase de screening en
donde se aplico el cuestionario de screening, el test de aptitudes mentales primarias (PMA),
el test de Raven Coloreado, y la nominacion de profesores. La segunda es la fase de
Diagnostico en donde se aplicod el cuestionario de resolucion de problemas matematicos
solamente a los nifios/as que salieron seleccionados en la primera fase. Este cuestionario
se divide en los bloques légico, numérico y espacial. Y finalmente se aplicé la encuesta

sociodemografica a los padres, madres o representantes de cada nifio/a.

La conclusion principal es que no se diagndstico ningln nifio de 6to y 7to afio de basica con

talento matematico.

PALABRAS CLAVES: Talento matematico, metodologia, fases y diagnosticos.



ABSTRACT

This research purpose is to identify children with mathematical talent in ages between 10 to
12 years old. The sample consists of 30 children who are in 6th and 7th grade of the school
"Lauro Damerval Ayora N. 1” in Loja city. The methodology used in this research was non-

experimental, quantitative, descriptive and transversal.

The research was conducted in two stages. The first one was the “screening” which

LTS

consisted in the application of the “screening questionnaire”, “the primary mental abilities test
(PMA)”, the “Raven Colorado test”, and the “teachers survey”. The second stage was the
“‘Diagnosis” that consisted in the application of the “mathematical problem solving
guestionnaire” only to the children who were selected in the first stage. This questionnaire is

divided into logical, numerical and spatial blocks.
Finally, a sociodemographic survey was applied to parents or representatives of each child.

The main conclusion is that no children of the 6th and 7th grade of the school was diagnosed

with mathematical talent.

KEY WORDS: Mathematical Talent, methodology, diagnostic, phases.



INTRODUCCION

Esta investigacion esta dirigida a las lineas de altas capacidades como lo son los talentos
matematicos, tematica que ha sido trabajada desde el 2010 en la Universidad Técnica
Particular de Loja y que tiene como objeto fomentar la linea de investigacion de

psicopedagogia de esta institucion.

La atencion a la diversidad es un objetivo actual que forma parte de las politicas educativas
en distintos paises y que esta promovida por distintos instituciones internacionales como la
UNESCO (Benavidez, Maz, Castro y Blanco 2004) y sociedades de profesores como el
National Council of teachers of Mathematics (Sheffield, 1999) asi como también es uno de
los objetivos de la MEC (Ministerio de educacion) que plantea: “la equidad e inclusion
aseguran a todas las personas el acceso, permanencia y culminacion en el Sistema
Educativo; garantiza la igualdad de oportunidades a comunidades, pueblos, nacionalidades
y grupos con necesidades educativas especiales y desarrolla una ética de la inclusion con
medidas de accién afirmativa y una cultura escolar incluyente en la teoria y la practica en
base a la equidad, erradicando toda forma de discriminacién”. (Ley organica de educacion,
Presidencia de la Republica, 2011).

Es a partir del siglo XIX que existi6 una cultura educativa que integro a nifilos/as
especialmente con discapacidad o con capacidades diferentes al resto, pero era una
educacion tutelada por instituciones religiosas con un objetivo mas asistencial que educativo
y que seguian un modelo médico, etiquetaban a estos grupos como personas enfermas.
(Alvarez y soler, 1997) (Citado por Gutiérrez, P.y Maz, A. 2004).

A principios del siglo XX es donde se origina un cambi6 en relacion a la educacion especial
y el dia de hoy existe un mayor reconocimiento y conciencia con respecto a los alumnos con
necesidades educativas especiales. Centrandonos en el talento matematico segun Miguel
de Guzman, (s/f) hoy por hoy existe un interés mayor por identificar a los estudiantes con
este tipo de talento, por diversos motivos. Uno de estos es para crear programas que
ayuden a dar respuesta educativa a estos nifios que en un futuro contribuiran al crecimiento
de nuestra sociedad, ademas de conocer la manera rapida y correcta que poseen estos
nifios al momento de dar solucién a problemas matematicos, siendo esta una particularidad

principal que caracteriza a los alumnos con talento matematico.
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Por otra parte se propone la tematica en base a investigaciones de las pruebas censales
SER Ecuador (2008), donde se muestra que los niveles de los estudiantes en matematicas
son muy bajas asi se evidencia que en el tercer afio de bachillerato existen estudiantes
regulares e insuficientes con un porcentaje de 81,96% seguido por el décimo afio de basica
con 80,43% y el cuarto afio con 68,43%.

En la actualidad autores como Bloom (1985), considera que una de las caracteristicas que
se evidencia en sujetos con talento mateméatico es que son capaces de dar respuestas
rapidas y correctas ante problemas matematicos. Se dice que en el momento de ingresar a
la escuela estos nifios/as ya son capaces de resolver estos problemas y de explicar a sus
companeros/as como hacerlo. Y por lo general cuando son nifios/as de corta edad se
entretienen solos sumergiéndose asi al mundo de la matemética sin ayuda de un adulto o de
un libro. (Mann y Sowell, 1990).

Carole Greenes (1981) en su articulo Identifying the gifted student in Mathematics explica
cuales podrian ser las caracteristicas para identificar a los posibles nifios/as con talentos
matematicos, mencionan las siguientes: la rapidez del aprendizaje, habilidades de
observacion, memoria excelente, capacidad excepcional verbal y de razonamiento, gran
potencia de abstraccion, son curiosos y arriesgados a nuevas tareas, etc. Por otro lado

indica que son nifios/as que se aburren con tareas de repeticion, rutinas y revisiones.

Otros autores sefialan que la forma mas sencilla de definir el talento matematico es
considerar la capacidad matematica que se sitia propiamente por encima de la media.
Sefialando que para que un nifio sea considerado con un talento matematico debe tener la
capacidad para resolver problemas matematicos ideados por sujetos que sean mayores que
ellos. Como resultado, estos estudiantes serian identificados como aquellos que piensan y
descifran las matematicas de un modo original, genuino, interesante, excepcional. (Diaz, O.
Sanchez, T. Pomar, C. y Fernandez, M. 2008).

El objetivo principal de esta investigacion es diagnosticar a nifios/as con talento matematico
en las edades comprendidas de 10 a 12 afios de edad. Entre los objetivos especificos se
encuentran:

e Determinar caracteristicas sociodemogréfica de las familias a la que pertenece la
poblacién en estudio.



e Definir cuales podrian ser las caracteristicas que presentan los nifios con un posible
talento matemaético.

e Identificar las habilidades l6gicas, numéricas y espaciales mediante distintas fuentes
como profesores y estudiantes.

¢ Diagnosticar nifios/as con talento matematico.

Concluyendo la metodologia que se utiliz6 en la presente investigacion fue de tipo no
experimental, cuantitativo de tipo descriptivo y de tipo transversal.



CONCEPTUALIZACION DE SUPERDOTACION Y TALENTO



1. Conceptualizacion de superdotacion y talento

1.1. Definiciones tedricas entre superdotacién y talento.

En lo referente a las teorias de superdotacion se han establecido méas de 100 definiciones
diferentes, algunas de estas definiciones han sido de caracter solamente descriptivo. (Hany,
1993). (Citado por Calero, M. Garcia, M. y Gomez, G. s\f). Definir la superdotacién ha
significado un trabajo arduo partiendo que el concepto se relaciona con la inteligencia
ademés de la presencia de variadas conceptualizaciones y situaciones existentes. Un
ejemplo, el caso del autor Terman (1916) que experimento con la escala de Binet
conjuntamente con un grupo de sujetos obteniendo como resultados altas puntuaciones en
inteligencia y desde ahi elaboré el concepto de superdotacion refiriéndose a sujetos con
altas capacidades solamente a aquellos que ocupaban el percentil 99 de esa prueba.
Ademas de la inteligencia existente otros factores que influye para que un nifio\a sea

superdotado\a como la creatividad y la motivacion (Renzulli, 1981).

Para Calero, M. et.al. (s\f) es en el siglo XX en donde las definiciones tradicionales de
superdotado cambian de rumbo y se lo vinculan con el ambiente educativo ya que en cada
instituto académico es donde se llega a conocer o destacar un alumno con altas
capacidades. Refiriéndose al contexto educativo algunos autores toman en cuenta este
factor ademas de las habilidades multiples y define al superdotado como “aquel joven que
muestra un mas rapido aprendizaje escolar comparado con sus pares.”’(Coleman, 1985,
p.12).

Algunos autores no diferencian entre “talentoso” y “dotado”, mas bien utilizan estos dos
términos como sindénimos. Esto es el caso de autores como Monks y Mason (2000) que
ademas clasifican estos dos términos en cuatro grupos: los dos primeros se centran en los
constructos psicologicos (que se relaciona con lo genético y con lo cognitivo); el tercero,
centrado sobre logro y realizacién; y el cuarto, enfocado sobre lo medioambiental Mientras
gue otros autores si establecen diferencias en los términos “talentoso” y “dotado” como una
capacidad especifica y una capacidad general excepcional, definiendo la dotacion como “un
complejo de aptitudes, talentos, habilidades, experiencias, motivaciones y creatividad, que
llevan al individuo a actuaciones productivas en areas, dominios o disciplinas valoradas por
una cultura en un tiempo determinado”. (Feldhusen, 1985, p.2). Este mismo autor menciona

gue el talento se diferencia de la dotacion, por la habilidad o capacidad que puede tener un



individuo en un area concreta como; artistico, matemético, creativo, de liderazgo o

deportivos por mencionar algunos.

Otros autores expresan teorias muy interesantes como Csikszentmihalyi y Robinson (1986)
gue no consideran a la superdotacion como un concepto absoluto. Si no mas bien como la
capacidad que se va desarrollando a lo largo de la vida. Esto también lo enfatiza Rea (2001)
desarrollando un nuevo concepto como el de “sobredotacién emergente” llegando al mismo
punto, que la superdotaciéon es un proceso que se orienta hacia la auto-organizacion y que
se relaciona con la inteligencia, la creatividad y la motivacién y que son manejadas por la
flexibilidad, dicho de otro modo la capacidad que tiene el sujeto para afrontar una situacion
novedosa Yy la capacidad de adaptacion al cambio. Mientras que para Feldman (1986), la
superdotacion es la respuesta del contexto social, historico y cultural ademas de las

caracteristicas e intereses individuales.

Autores como Winner (2000) diferencian las definiciones de superdotacion y de talento
basandose en el tipo de corte de CI, mencionando que los sujetos superdotados son
aquellos que elaboran un test de inteligencia individual superior a la media. Asi Rizza 'y
Mcintosh (2001) se concentran en afiadir que el sujeto “superdotado” tiene caracteristicas
psicoldgicas, sociales e intelectuales. Mientras que aquellos sujetos que manifiestan una
habilidad excepcional dentro de las areas del arte y del campo atlético son llamados
talentosos.

Sin embargo, hay otros argumentos distintos como el de Winner mencionando que los
sujetos con capacidades artisticas, matematicas o atléticas no son diferentes a aquellos con
capacidades académicas. “Talentoso pero no superdotado. No hay justificacion para tal
distincion” (Winner, 1996, p.4). Este mismo autor conjuntamente sefiala tres caracteristicas
generales que poseen estos sujetos: “habilidades meta cognitivas superiores, desarrollo
precoz en una o varias de las esferas del desarrollo humano y auto maestria en una o varias

areas del saber” p.9.

Po otro lado autores como Alonso y Benito (1996) diferencian entre: talento, precocidad,

prodigio y genio:

e Talento: afirman que “seria la aptitud muy destacada en alguna materia especffica:
matematicas, mecanica, etc. Normalmente, los superdotados/as tienen talentos

anadidos” (p. 41). Y comentan: “El talento es la capacidad de un rendimiento superior en



cualquier area de la conducta humana socialmente valiosa, pero limitadas esas éareas, al
mismo tiempo, a campos académicos, tales como lengua, ciencias sociales, ciencias
naturales y matematicas; a campos artisticos, como la musica, artes gréficas y plasticas,
artes representativas y mecanicas, y al ambito de las relaciones humanas” (Passow,

citado por Alonso y Benito, 1996, p. 42).

Precocidad: la definen como el desarrollo temprano en una area especifica, y afaden:
“La mayoria de los superdotados son precoces en una o varias areas del desarrollo.
Pero no cuanto méas precoz es el nifio, mas inteligente es: puede haber nifios y nifias
gue tengan un desarrollo normal en la primera infancia y posteriormente alcanzar niveles
de inteligencia realmente extraordinarios” (Alonso y Benito, 1996, p. 42).

Prodigio: “seria ese nifno/a que realiza una actividad fuera de lo comun para su edad.
Realiza un producto que llama la atencion en un campo especifico que hace
competencia con los niveles de rendimiento del adulto. Por ejemplo, Mozart en su
infancia” (Alonso y Benito, 1996, p. 42). Conjuntamente, dicen que genio “seria esa
persona que, dentro de la superdotacion y su compromiso en la tarea, logra una obra
genial (Benito, 1994).

En lo referente a superdotado Alonso y Benito (1996) toman la definicion de Renzulli

manifestando lo siguiente: “Se utiliza para definir los nifios excepcionales que manifiestan

estas caracteristicas:

Una alta capacidad intelectual y rendimiento,
Alto nivel de creatividad, y
Persistencia para permanecer en una tarea hasta que han producido una evidencia

tangible de su superdotacion que se refleja en un producto” (Renzulli, citado por Prieto y
Castejon, 2000, p. 30).

Para Trufd, L. Andreu, S.y Sanz, M. (s\f) consideran que:

El superdotado\a es ese nifio\a capaz de destacarse en cualquier area del conocimiento
de una forma notable. Considerando la teoria de Renzulli de los tres anillos que sefiala
gue ademas de necesitar la habilidad intelectual superior a la media, es necesario que
estos nifios\as posean un elevado nivel de creatividad asi como un compromiso con la
tarea ;



e Ademéas mencionan a los nifios\as precoces afirmando: “Consideramos precoces a
guienes muestran un recurso intelectual mas elevado que sus compafieros de curso
mientras se esta produciendo la maduracion, pero que una vez finalizada sus aptitudes
intelectuales se equilibran con las de estos. Se trata de una caracteristica evolutiva
segun Martinez y Castello, pues tienen un rimo de desarrollo mas rapido”. (Trufio, C.
et.al .s\f, p.66)

e En relacion al talento, es basico saber diferenciar superdotacion y talento, ya que segun
el talento que posea el nifio\a 0 segun su capacidad intelectual tendra una intervencion

diferente. (Trufio, C. et.al. s\f)

Concluyendo, actualmente se define al superdotado como a aquellos sujetos que tienen un
desarrollo intelectual avanzado. Se podria decir, que el alumno superdotado tiene un
rendimiento académico superior por encima de la media ademas de contar con ciertas
aptitudes y capacidades obteniendo conocimientos con mayor facilidad en distintas areas.
Mientras que el talento es la capacidad superior en un area especffica. (Mota y Pérez,
2011).

1.2. Enfoques de distintos autores sobre la superdotacion y talento.

1.2.1. Teorias implicitas y explicitas.

A continuacion se explicara las definiciones o teorias de la superdotacion:

Autores como Sternberg y Davidson (1986) agruparon las teorias sobre la superdotaciéon en
dos grupos: Implicitas y explicitas. Las primeras se referian a las teorias cognitivas, teorias
del desarrollo y las teorias centradas en el dominio especffico. Mientras que llamaban a las
teorias explicitas como aquellas que no podian tener una explicacion empirica y que eran
defendidas con las teorias psicolégicas o educacionales. Con respecto a las teorias
implicitas se enfocaron en la teoria psicosocial de Tannenbaum (1986) y a la propuesta de
los Tres Anillos de Renzulli (1986) que consiste en la interrelacion entre los niveles de
capacidad intelectual superior, la creatividad y el compromiso con la tarea. Fue F. J. Monks
quien complemento esta teoria con los siguientes componentes sociales: el ambiente
educativo, la familia y el entorno o relaciones con los compafieros. (Barbosa, Blumen,
Cupertino, Falek, Silva, Renzulli, Selby, Alencar, Tatar y Trenffinger, 2008).
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Segun Renzulli (1986) todas estas capacidades si podrian desarrollarse o estar presentes
en el alumnado escolar hasta niveles mas avanzados siempre y cuando se dé apoyo de
auto-estudio, es decir, en donde el estudiante pueda aprender con la mejor metodologia
asi como estrategias creativas (Renzulliy Reis, 1985). Estos tedricos consideran esencial la
capacidad cognitiva y la motivacion en el proceso de la superdotacion ademas del desarrollo
propio del talento y el entorno en el cual este se encuentre desarrollando.

Respecto a las teorias explicitas (Barbosa, R. et.al 2008) las discusiones frecuentes de
estos tedricos sobre estas, incluian las bases cognitivas de la superdotacion; es decir, las
capacidades\habilidades que podria tener un sujetos para llamarse superdotados\as.
Ademas de resaltar la importancia de la investigacién empirica para poder comprender tanto
el talento como la sobredotacion. Las teorias explicitas llegaron a relacionarse con las
teorias psicolégicas basadas en las teorias del desarrollo. En este punto Gruber (1986)
mencionaba la relevancia de realizar un seguimiento partiendo desde la nifiez hasta llegar a
la adultez de un sujeto\a talentoso o dotado\a. Este autor sostenia la importancia de realizar
un seguimiento a un pequefio grupo de personas con la finalidad de conocer qué tipo de
talento tiene el sujeto y poder darles la oportunidad de un mayor desarrollo. Asi mismo
Gruber (1986) creia en que los intereses Yy en que las conductas personales son basicas
tanto para el desarrollo del talento y superdotacién como para poder tener los recursos
necesarios en caso de que se les presente dificultades.

Stanley y Benbow (1986) tedricos explicitos tomando en cuenta el desarrollo del talento
segun el tipo de dominio especifico realizaron una investigacion junto con Bamberger
(1986), analizando a estudiantes que eran precoces en matematicas con edades tempranas
obteniendo como resultados notas sobresalientes en estas areas asi entregandoseles logros
y siendo ubicados en programas especializados. Es adecuado hacer una pausa en este
punto y explicar que se entiende que los alumnos\as precoces obtienen un desarrollo
temprano e inusual para su edad, es decir, que su proceso evolutivo se realiza en un
periodo breve al compararse con el normal y que podrian igualarse al resto una vez
conseguidos determinados niveles, esto indica que todos los superdotados son precoces,
pero que no todos los precoces consiguen desarrollar capacidades brillantes. (Fernandez y
Pérez, 2011).

Tanto la aproximaciones explicitas como implicitas son importantes y complementarias ya

gue nos permiten entender no solo la bases que se usan para identificar a una persona con
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altas capacidades , ademéas nos permiten conocer el contenido que deben emplearse para

dar forma al concepto de superdotacion.

Por otra parte Albert y Runco (1986) sostenian que la superdotacion tiende a tener una
naturaleza biologica y experiencial. Y se enfocaban en el apoyo de la familia y en la historia.
Terman (s\f) que es uno de los principales autores que respalda la teoria de la existencia de
un factor biolégico y que dio fama a la palabra cociente intelectual (Cl) menciond “la
inteligencia revelada por los test de inteligencia esta genéticamente determinada vy, por
consiguiente, es estable en el tiempo.” (Terman, s/f, p.28).citado en (Villarraga, Martinez y
Benavides, 2004).

e Bloom (1985) experimento con un grupo de nifios analizando los procesos utilizados
para obtener un desempefio sobresaliente en las etapas de adolescencia y adultez.
Entre los grupos estudiados se incluyd: escultores, masicos, matematicos, neurélogos,
nadadores olimpicos y campeones de tenis llegando a resultados sobresalientes antes
de los 35 afios. Por esta razon destacoO los siguientes factores como vitales para
desarrollar un talento :

e Entorno Familiar: este autor menciona que la familia es el lugar preciso para saber lo que
significa realizar un trabajo ético y llegar a entregar lo mejor de uno mismo.

e El esfuerzo: el apoyo diario de los padres al llegar a tener un hijo talentoso. Asi como la
aprobacion de la familia.

¢ El apoyo del hogar y la escuela.

e Conseguir logros y obtener progresos en caso que se atraviese por aprendizajes dificiles

asi obteniendo como resultado un compromiso con el talento.

Hay autores como Eckermann (1848) que disciernen con estas teorias anteriormente
mencionadas y explican que el talento es innato y que no necesita de experiencias de la
vida para desarrollarse, asi mismo lo indica Goethe (s/f) fildsofo, que el talento no tiene una
tendencia hereditaria sino mas bien depende de la capacidad fisica e intelectual de los
padres. Segun Alencar et.al. (2004) el talento en un individuo aparte de nacer, también
puede formarse a través del tiempo, dependiendo de algunos factores y que estd en manos
de la persona que quiera desarrollar el talento y de sus circunstancias. Para desarrollar un
talento se necesita de ciertos factores como: el ambiente educativo, el ambiente familiar y
sociocultural en donde vive el sujeto ademas de la motivacién en las aulas como la atencién
o nula atencion a la diversidad etc.
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Por cierta razon Alencar et.al. (2004) han divido el talento en:

e Talento actual mas conocido como el talento manifiesto es decir el talento que tenga el
individuo en el momento;

e Talento potencial que se refiere al talento que adn no ha desarrolla el sujeto\a por falta
de ciertos factores influyentes en su entorno.

Para Alencar et.al (2004) ambos talentos son muy relevantes, mas el talento potencial
porque es aqui donde los factores juegan un rol muy grande al momento de realizar una

buena intervencion educativa, curricular, y de atencién a la diversidad.

Fernandez y Pérez, (2011) mencionan que el perfil de un nifio\a con talento puede
caracterizarse por tres tipos de talento:

e Eltalento simple que es la capacidad en un area especifica.
e Eltalento multiples que es la unién de uno o varios talentos simples, y finalmente;
e Los talentos complejos que se podria decir que a este grupo pertenecen los alumnos\as

superdotados\as por el sinnimero de talentos que poseen en niveles altos de desarrollo.

Sin embargo hay autores que plantean estos mismos tipos de talento pero con diferentes
concepciones:

e El talento simple que es una capacidad en una Unica area o aptitud especifica como los
talentos verbales o matemaéticos, etc.

¢ Talento complejo mas conocidos como los “talento académicos” de tipo verbal, I6gico y
de memoria. Este tipo de talento ha sido confundido por sefalar a nifios\as como
superdotado\a por la razon de que destacan en algunas materias. Asi como también el
talento artistico- figurativo que se caracteriza porque los nifios\as poseen una elevada
habilidad espacial-figurativa — creativa, con destrezas para las artes como musicales o

plasticas. (Trufig, L. et.al. s\f)

1.3. Teorias de Inteligencias.

1.3.1. Inteligencias Mdultiples.
Para Luca, L. (s\f) definir la inteligencia ha provocado sinnimero de debates por ser un tema

amplio y por las distintas definiciones dadas por algunos autores. Para algunos la
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inteligencia es la capacidad para resolver problemas, para otras es la capacidad de tomar
decisiones y adaptarse e incluso la capacidad para aprender de las experiencias diarias de
la vida. Sin embargo, para otros la inteligencia no es una sola habilidad sino un conjunto de
habilidades.

Para Calero, M. et.al. (s\f) la inteligencia se puede resumir con las siguientes caracteristicas:

e Conocimiento

e Competencia Mental

e Ejecucion/rendimiento

e Rapidez de procesamiento mental

e Eficacia en la resolucion de problemas
e Razonamiento

e Conjunto de aptitudes

e Capacidad para aprender

e Eficacia adquirida

e Genéticamente determinada

e Producto del ambiente

e Producto del aprendizaje

e Se manifiesta en los test de inteligencia o aptitud
e Se manifiesta en el mundo real

e Implica aspectos cognitivos

¢ Involucra aspectos motivacionales

¢ Incluye aspectos personales.

Volviendo al tema de las inteligencias multiples se ha considerado pertinente enfatizar sobre
las teorias de inteligencia de Howard Gardner que ademds por las distintas gamas de
inteligencia que el plantea, su teoria despertd un interés positivo especialmente en el area
de la psicologia originando nuevas practicas pedagogicas e institucionales. Segun Luca, L.
(s\f) estamos acostumbrados a decir que la inteligencia es innato e inamovible, pero Gardner
por su parte considera que la inteligencia no es unitaria sino un conjunto de inteligencias
multiples que necesita el ser humano para desenvolverse en la vida. Gardner creia que en
cada campo se utiliza un tipo de inteligencia. Y que la buena capacidad académica no es
todo para el desenvolvimiento diario. “La inteligencia es: la capacidad de resolver problemas
o de crear productos que sean valiosos en uno o0 mas ambientes culturales”. (Gardner, 1994
p.10).
14



Es asi que Gardner (1983) propone la existencia de nueve tipos de inteligencia que son:
linglistico, musical, légico-matematico, espacial, corporal-kinestésico, interpersonal,
intrapersonal y emocional, asi como la naturalista. Enfatizando que cada inteligencia es
diferente e independiente pero que pueden relacionarse mucho entre si. Ademas esta de
acuerdo con un componente genético. El plantea que todos nacemos con potencialidades
genéticas y que estas se van a desarrollar o0 no, dependiendo en el medio que se
desarrolle la persona, las experiencias de vida que esta obtenga Yy el tipo de educacion
recibida. Asimismo menciona que a la hora de evaluar estos tipos de inteligencia hay que
tomar en cuenta factores de comportamiento como: los psicoldgicos, biolégicos y cultural.
Referente a las inteligencias multiples Gardner indica:

"En mi opinién, la mente tiene la capacidad de tratar distintos contenidos, pero resulta en
extremo improbable que la capacidad para abordar un contenido permita predecir su
facilidad en otros campos. En otras palabras, es de esperar que el genio (y a posteriori, el
desempefio cotidiano) se incline hacia contenidos particulares: los seres humanos han
evolucionado para mostrar distintas inteligencias y no para recurrir de diversas maneras a

una sola inteligencia flexible." (Gardner, 1994, p.11). (Citado por Lucas, L. s\f).

A continuacion se explicara cada tipo de inteligencias a través de un cuadro descriptivo
Luca, L. (s\):

Inteligencia Linguistica | Habilidad para emplear bien las palabras, la escritura, la fonética, la
semantica. Este tipo de inteligencia la pueden tener: los escritores,
poetas oradores, redactor, etc.

Musical Capacidad para cambiar y percibir los ritmos musicales. Este tipo

de inteligencia la pueden tener: Cantores y compositores.

Légico matemaético Habilidad para resolver problemas légicos, matematicos.
Excepcionalidad para el manejo de nimeros.

Espacial Capacidad para observar mentalmente objetos, imagenes, ideas en
tres dimensiones. Este tipo de inteligencia la pueden tener:
ingenieros, arquitectos, escultores, decoradores.

Inteligencia Corporal —| Habilidad para utlizar o mover el cuerpo y poder expresar
kinestésica sentimientos o emociones, asi como la buena coordinacion, la
destreza. Este tipo de inteligencia la pueden tener: los bailarines,
cirujanos, deportistas.

Interpersonal Capacidad que nos permite entender a los demés. . Este tipo de
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inteligencia la pueden tener: los politicos, psicélogos, maestros y
vendedores.

Intrapersonal Capacidad que nos permite entendernos a nosotros mismos,
conocernos, aceptarnos, una buena autoimagen y amor propio. No

esta relacionada con una actividad en concreta.

Emocional Es la unién de la inteligencia interpersonal e intrapersonal. Que nos
regala la capacidad para de orientar nuestra propia vida y hacerla

satisfactoria.

Naturista Capacidad de observacion o de manejo del medio ambiente. Este

tipo de inteligencia la pueden tener: los bidlogos.

Por otra parte para Fernando Lapalma (s/f) todos tenemos las nueve inteligencias, pero en
distintas medidas. Es decir, que una inteligencia siempre va a necesitar de otro tipo de
inteligencia. Un ejemplo claro: un vendedor puede tener inteligencia interpersonal, con esto
él puede convencer a la gente de comprar sus productos, porque puede darse cuenta
cuando es el momento adecuado para ofrecer el producto al cliente por la capacidad que
tiene de saber o intuir el estado emocional en que se encuentra este. Pero ademas de esta
inteligencia necesita de otras, como la légico- matematicas para poder manejar cuentas y
como la linguistica para tener facilidad de palabra al momento de ofrecer dicho producto.
(Luca, L. s\f).

1.4. Elementos que contribuyen al desarrollo de un talento.

1.4.1. Herenciay medio ambiente

Para algunos autores es acertado que los nifios posean el potencial hereditario para la
obtencién de un talento o una alta capacidad en una o mas areas, haciendo hincapié que
para que esto suceda también depende del medio en donde el nifio\a se esté
desenvolviendo y de sus experiencias y que es necesario que su ambiente sea nutrido para
gue este se exteriorice o desarrolle. (Gagné, 1993; Mdnks y Mason, 1993; Ziv, 1999; Bloom,
1982, en Gross, 1996).

Actualmente ya no es relevante preguntar qué es lo que se necesita mas, silo hereditario o

el ambiente. Se enfatiza que los dos factores se relacionan y se necesitan. Mas bien la
pregunta relevante seria, que forma de interaccion es necesaria para que el talento sea
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desarrollado. (Monks y Mason, 1993). Y cudl seria el resultado de la interaccion entre

rasgos individuales y ciertas experiencias en un ambiente social y cultural.

Ademas de esta relacion ambiental, social, familiar, autores como Kokot (1998) toma en
cuenta un factor muy relevante como lo es la interaccion del mundo interno del nifio. Segun
Kokot (1998) estas relaciones con la realidad externa del nifio deben desafiar y estimular a
las altas capacidades que estén sumergidas dentro de la realidad interna del nifio\a, como
aspectos afectivos, cognitivos y fisicos. Esto puede explicar porque existen ciertos nifios\as
gue a pesar que evidencian una alta capacidad o talento no son capaces de desarrollarlo
por la falta de ciertos factores tantos internos como externos mencionando algunos como:

rasgos de personalidad, la forma de relacionarse con los objetos y personas, entre otros.

1.4.2. Rasgos de Personalidad y la motivacién para el desarrollo del talento

Sobre la influencia de los rasgos de personalidad para el desarrollo de un talento, ciertos
autores sefalan que entre los que destaca a un alumno\a talentoso\a sobresalen: el auto
concepto y una buena autoestima (Feldhusen y Hoover, 1986). Investigaciones sobre los
rasgos de personalidad demuestran que ciertos nifios\as con talento manifiestan un auto
concepto académico y conductual obviamente mas elevados que el resto de sus pares sin
embargo muestran un nivel mucho mas bajo en lo que respecta a su valoracion fisica y
social. (Hoge y Renzulli, 1993).

Otros estudios utilizando el inventario de personalidad de california sefialan que chicos\as
de distintas edades empezando desde la escuela y universidad y que habian sido
catalogados como dotados poseian rasgos superiores como la independencia, flexibilidad,
motivacion intrinseca, adaptacion psicolégica y auto aceptacion. (Olszewski- Kubilius,
Kuliede y Krasney, 1988).

Respecto a la motivaciéon para el desarrollo de un talento autores como Sternberg (1997) y
Richter (1997) aceptan que ademas de los rasgos de personalidad es necesario obtener
habilidades personales como la creatividad, la motivacion intrinseca y la pasion.

Sin embargo ha sido la motivacién intrinseca el factor mas relevante y reconocido como

factor para el proceso de un talento. A continuacion resumiré brevemente porque la

motivacion ha tomado un papel basico para ciertos autores:
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e Renzulli (1978) considera que la motivacion es el rol mas importante para la
manifestacion del talento. Monks y Mason (1993), compensan la motivacién con
otros factores como el ambiente social.

e Otros como Gagné (1993) ademas de reconocer a la motivacién en conjunto con
los rasgos de personalidad como “catalizadores” para el desarrollo del talento,

agrega la importancia de los factores ambientales y educacionales.

¢ Respecto a la motivacion de logro ciertos autores (Galton, 1869) discrepan entre si
este factor seria innato o se desarrollaria a través de la experiencia. Algunos
autores como Bloom que ha defendido la teoria de que la motivacién deriva de
experiencia y de un ambiente positivo sefialan ciertas caracteristicas que deberia

poseer un nifio\a para el potencial de un talento:

1. EIl deseo de querer hacer un buen trabajo de primer nivel para la obtencién de
excelentes resultados.

2. Elvalor y las ganas para alcanzar el mas elevado estandar del que se es
capaz;

3. Finalmente la habilidad para aprender nuevas estrategias, ideas y procesos de

una manera mas rapida que el resto de sus pares. ( Bloom ,1982)

1.4.3. Lainfluencia delaculturaen el desarrollo de un talento.

Ademas de los factores anteriormente mencionados, se considero adecuado mencionar los
factores sociales y culturales para el desarrollo de un talento. Partiendo desde este punto se
toman en cuenta dos variables. Anénimo, (s\f).

e La cultura reconocera cuales talentos son socialmente aceptados y en qué areas
de la practica humana se valorara como un alto desempefio.
e Tanto los factores como los sociales y culturales permitiran o evitara el desarrollo

de un talento segun las valoraciones de cada cultura.

Hay que tomar en cuenta que cada cultura define de manera particular la inteligencia y el
talento, sin embargo el significado de inteligencia superior y de talento ha ido cambiando a lo
largo de los afios segun los intereses y pre-conceptos de una sociedad. Por ejemplo en el

Imperio romano un sujeto era aceptado como talentoso cuando conquistaba otras naciones
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0 cuando obtenia un premio nobel. (O'Tuel, Swanson y Elam, 1997). Esto quiere decir, que
una persona puede ser reconocida como talentosa partiendo desde las creencias, imagenes
0 concepciones de la cultura a la que pertenece ademas de su capacidad individual.

Hay ciertos autores que consideran que aparte de los factores sociales y culturales también
hay que tomar en cuenta el factor hereditario o aquellos talentos que se van desarrollando
con el tiempo. Para Kathen (1992) no se puede etiquetar a un individuo como talentoso sin
tomar en cuenta las necesidades de la cultura a la cual pertenece el individuo. Para otros
como el autor Ziv, (1999) el talento no sélo debe ser considerado como un don o una
capacidad sino como: “un concepto social, es una etiqueta de aprobacion asignada a ciertos
rasgos que tienen un valor positivo dentro de un contexto especifico en una determinada

sociedad y en una determinada época” p. 3.

Para Ziv, (1999) el talento puede ser observado desde tres puntos:

e Los rasgos individuales: que pueden ser heredados o desarrollados en el ambiente a
través de la experiencia.

e El contexto cultural que se centra en las reglas para determinar un rendimiento como
excepcional.

e El contexto social, que esta conformado por instituciones y personas que determinan

gue cierto logro sea visto como exitoso.

En conclusion, depende del contexto cultural y de las necesidades de este para reconocer
gue una persona es duefia de una alta capacidad. Por mencionar un ejemplo, en el
occidente se valora como talento la inteligencia légico- matematica. En Africa es mas
valorada la capacidad social de cada persona. Para un entendimiento mas amplio en
relacion a este punto a continuacion se menciona: “la tradicion cultural asigna mayor valor a
los factores sociales que a los tecnoldgicos dentro de la inteligencia; visualiza los objetivos
de la crianza infantil principalmente en términos de habilidades sociales y concibe las
interacciones entre las personas como intrinsecamente mas importantes que los objetos,

fomentando asiun conjunto de habilidades méas socialmente orientadas” (Taylor, 1993).

Es fundamental mencionar los distintos tipos de procedimientos que se utilizan para la
identificacion y seleccion de talentos. Un nifio que pertenece a cierta cultura, ya
anticipadamente elige el tipo de desempefio para el cual serd reconocido como talentoso. Si

los métodos que se utilizan para la identificacion del talento no son los adecuados acorde a
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su cultura podria obtenerse resultados equivocados o alterados mencionando que son nifios
ineficaces y que carecen de cierta estimulacion social. Se debe resaltar la importancia de
tomar en cuenta el tipo de poblacion con la que se esta trabajando ademas de su origen

étnico y sociocultural, entre otros. Andnimo (s\f).

1.5. Protocolo para evaluar e identificar al alumnado con altas capacidades.

Antes de desarrollar esta tematica es vital mencionar la importancia de realizar una valida
identificacion de altas capacidades intelectuales. Segun Trufio, L. et.al. (s\f) la correcta
identificacion seria la base para realizar una adecuada inclusion educativa combinada con
una buena accién pedagogica, tomando en cuenta que este grupo de alumnos con altas
capacidades necesita otro tipo de atencion, ya que sus necesidades son distintas a las del
grupo “tradicional”’. Esto permitir4 realizar correctas identificaciones, ademéas de establecer
igualdad de oportunidades dentro del ambiente académico.

Para el proceso de identificacion hay que tomar en cuenta las diferencias y caracteristicas
propias del talento y de la dotacién. Asi como también los distintos problemas que presentan
estos niflos/ as en sus aulas. Por mencionar problemas de aburrimiento y problemas de

relacion.

A continuaciéon se resumira y analizara el protocolo de identificacion al alumnado con altas
capacidades que ha sido disefiado en base a las teorias de superdotacion de Renzulli, de
Gardner y de Sternberg, ademas junto a las teorias de las doctoras Mercé Martinez, Antoni
Castelld, Juan Antonio Alonso en apoyo con la psicéloga Yolanda Benito que configuran las

bases tedricas de dicho protocolo y guia. (Trufig, L. et.al. s\f).

1.5.1. Areas necesarias de evaluar.

Es necesaria una apropiada recoleccion de datos en todo el proceso de evaluacion ya que
seria decisiva para dicho proceso. Ademas de efectuar un psicodiagndstico, tomando en
cuenta los aspectos emocionales, de creatividad y personalidad de cada nifio\a.
Refiriéndose al area intelectual mencionan que se tienen que tomar en cuenta las distintas
aptitudes como: verbal, linglistico, espacial, matematica, etc. Asi como también aspectos

cognitivos de atencién, memoria, meta cognicién, de lenguaje entre otros. (Trufi6, L. et.al.

s/f)
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Se centran en la evaluacion de la creatividad que seria la capacidad de generar distintos
tipos de soluciones a muchos problemas de una manera Unica, notable y original. Este factor
diferenciaria que chicos\as son dotados, talentosos, precoces, en distintas areas

intelectuales como el artistico por mencionar alguno.

En lo referente a la personalidad (tomando en cuenta que no existe un patron Unico de
personalidad), estos alumnos\as presentan una serie de caracteristicas similares de
actitudes y sentimientos de una manera mas habitual. Es de vital importancia evaluar estos
aspectos emocionales que enmarcan a la personalidad, ya que la mayoria de problemas
gue presentan estos grupos se generan por falta de motivacion, de curiosidad etc. Esto
induce a no aprovechar los recursos intelectuales de cada nifio\a que presente un talento.
(Trufd, L. et/al, sff).

1.5.2. Instrumentos diagnosticos.

Describiendo los instrumentos diagnosticos para la identificacion de altas capacidades se
sugiere que el profesional que realice este proceso tiene la eleccién de decidir cuales de las
técnicas mencionadas a continuacion utilizara segun su beneficio. Dentro de los

instrumentos se establecen: las técnicas objetivas y las técnicas subjetivas.

Por otra parte es necesario enfatizar cuatro puntos que se debe considerar en lo relacionado

a los instrumentos diagnodsticos segun (Martinson, 1974):

1) Estar consciente del alcance y limitaciones de cada instrumento que se aplicara.
2) Tomar en cuenta las razones que expliquen la aplicacion de dichos instrumentos.
3) Considerar su eficiencia.

4) Razonar su valor para tomar decisiones educativas.

A continuacion se sefialara las técnicas tanto objetivas como subjetivas:

15.2.1. Técnicas objetivas:

Entre las técnicas objetivas se encuentran los test y cuestionarios que se caracterizan por
contar con cierta fiabilidad, validez y normas para concluir con resultados. Es conocido que
existen test para medir algunos rasgos. Entre los instrumentos los siguientes nos pueden

servir como referencia (Rodriguez, L. 2004):
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Test de inteligencia general: Entre los mas sugeridos para la evaluacion del talento esta
el Stanford-Binet Test de Inteligencia, las escalas de Wechsler y el test de matrices

progresivas de Raven. (Trufd, L. et/al. s/f).

Test de aptitudes especificas: Se aconsejan la bateria de aptitudes diferenciales y
generales (BAD y G) de Yuste (1995), o las mas clasicas aptitudes mentales primarias
(PMA) de Thurstone.

Pruebas de rendimiento o basadas en el curriculum: Estas pruebas evalGan la capacidad
de lectura y escritura y el nivel de aprendizaje en matematicas que posee el alumno\a.
En este tipo de pruebas pueden participar los docentes haciendo una contribucion
acerca del conocimiento que tiene el nifio\a. Ademas que también pueden elaborar
pruebas basadas en el curriculum, hacer observaciones del escolar en el aula y sacar

sus conclusiones acerca de estos.

Creatividad: En este grupo se encuentran la prueba de Torrance Test of Creative
Thinking (TTCT), que encierra tanto la creatividad verbal como la figurativa;, esta
constituida por siete subpruebas para la parte verbal y trespara la figurativa. La
creatividad puede ser evaluada a través de medidas de fluidez, flexibilidad, originalidad
y elaboracion de las respuestas, como por ejemplo que el nifio\a imagine situaciones o
circunstancias dadas o completar un dibujos.

Test de Personalidad: Para realizar una evaluacion exhaustiva y completa es importante
conocer la madurez emocional y social del nifio\a. En este grupo algunas pruebas son: el
cuestionario de personalidad EPQ-J de Eysenck y Eysenck, o los cuestionarios ESPQ,
CPQ y HSPQ de Cattell y Coan.

Segun las investigaciones del proyecto Andalucia existe un enfoque diferencial con dos

grandes grupos de técnicas que se complementan con otros sistemas de identificacion. Las

técnicas objetivas, subjetivas, mixtas y otros sistemas. Entre las técnicas objetivas mas

recomendadas se encuentran las siguientes: (Genovard y Castell6, 1990; Beltran y Pérez,
1993; Acereda y Sastre, 1998) (citado en Mota, F. y Jiménez, P. 2011).

Calificaciones escolares.
Test de rendimiento académico.

Examenes de acceso
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e Concursos cientificos y artisticos.
e Test de intereses.
e Estilos de aprendizaje.

e Motivacion.

Entre los métodos mixtos se encuentran:

e Programas de potenciacion
e Filtrados

e Sistemas Acumulativos.

1.5.2.2. Técnicas subjetivas:

Las técnicas subjetivas serian las técnicas informales y suplementarias que ayudan
enormemente a la identificacion de altas capacidades intelectuales mediante la recoleccién
de datos, ademas de la observacion y de la informacién o comentarios por parte de
maestros, de padres, de comparieros e incluso de los propios nifios evaluados acerca de

sus intereses, aficiones, expectativas y resultados académicos.

Entre las pruebas subjetivas tenemos: Informe de maestros, informe de padres, nhominacion
de compaiieros, auto informes entre otros.

Para Trufio, L. et.al (s\f) la identificacion informal hacia los nifios\as con altas capacidades,
es descrita por parte del maestro como alumnos normales, con buenos resultados y que
suelen realizar algun trabajo atractivo. Es por eso que se menciona que el trabajo ejecutado
por este grupo de alumnos raramente es reconocido como excepcional. Es decir que pasa

dentro del ambito escolar de una manera muy desapercibida.

Por otra parte segun Renzulli, (2005) menciona que los pasos principales para una

adecuada identificacion serian:

¢ Identificacién a través de puntuaciones en los test.
e Identificacién de nominacion de profesores.
e Caminos alternativos.
¢ Nominacién especial.
e Notificacion a padres.
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A continuacion se indicara el proceso de identificacién segun Calero, M. et.al (s/f):

En el primer paso se seleccionan a aquellos nifios\as que han obtenido altas puntuaciones
superior a la media una vez aplicados los instrumentos elegidos. En el paso dos se utiliza la
nominaciéon de profesores, siendo basica la preparacion de estos con el objetivo de que
puedan dar una correcta apreciacion de sus alumnos\as, asi como para que esta prueba

obtenga mayor fiabilidad. (Calero, M. et.al. s\f).

Renzulli (2005), comenta que segun su experiencia en el campo de la identificacion todos
los niflos\as identificados como superdotados\as o talentosos\as pasan el primer y segundo
paso. Mientras que en el tercer paso se toman en cuenta otro tipo de criterios o de

variables como lo son: la familia, sus pares, los propios nifios identificados, maestros etc.

En el cuarto paso se estudian las opiniones de los profesores en caso de que estos
consideren que no se haya tomado en cuenta para entrar al programa a un alumno\a con

una alta capacidad.

Finalmente el dltimo paso hace referencia sobre las opiniones de la familia acerca del
programa de identificacion, cuéles han sido sus expectativas, sus intereses etc. (Calero, M.
et.al. s\f).

Para castellano (1998) citado en Calero, M. et.al (s\f) el modo adecuado para una buena
identificacion a estos nifios\as es con el uso de distintos criterios como:

¢ Formas de evaluacion mediante la observacion en multiples contextos.

e Evaluacion dinamica. Dicho de otra forma que al estudiante se le da la oportunidad de
transferir herramientas de aprendizaje adquiridas a nuevos contextos y situaciones
novedosas

e Evaluacion mediante técnicas de portafolio.

e Uso de puntuaciones de test aplicados.

e Observacioén del profesorado.

e Escalas conductuales.

e Rendimiento anterior en la escuela.

e Entrevista a la familia

e Muestras de creatividad y rendimiento.
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Para Rodriguez, L. (2004) la identificacién de altas capacidades es un continuo proceso
sefalando que la evaluacion inicial para la identificacién de estos nifios\as es solo el inicio, y
gue ademas es necesario que una vez identificados estos grupos es preciso ir evaluandolos
continuamente segun el contexto educativo en que el alumno\a se encuentra aprendiendo y
desenvolviendo, con el objetivo de conocer que estrategias o que recursos brindarles segun
sus necesidades. Y asi mejorar sus capacidades. Agrega que es vital conocer los aspectos
educativos y pedagogicos del nifio\a ya que estos nos permiten saber cémo adecuar el
curriculum, como emplear estrategias de ensefianza inclinandose que es significativo

conocer la parte afectiva y social de este grupo de estudiantes.

Finalmente es preciso concluir con esta frase: “La identificacion debe ser vista como un
proceso continuo, N0 como un proceso unico que dice de una vez y para siempre si un nifio
es dotado o no. Los talentos emergen y crecen evolutivamente, y algunos no llegan a
emerger porgue no se produce una adecuada estimulacion. Es importante que todos los que
trabajan con nifios y jévenes vean los talentos y potencialidades como algo educable y

emergente, no como fijo e inmutable”. (Trenffinger y Feldhusen, 1996, p.4).

Como conclusion, es fundamental tomar en consideracion todos estos factores
anteriormente mencionados para una apropiada identificacion, y ademas ser conscientes
gue el nifio debe ser estimulado continuamente para que su capacidad o talento surjan. Si el
nifio es educado en un ambiente con recursos estimulantes desarrollara su capacidad, pero
si es educado en un ambiente pobre de estimulacion lastimosamente por mas capacidad

que este posea no emergera su potencial.
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CONCEPTUALIZACION DEL TALENTO MATEMATICO
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2. Conceptualizacion del talento matemético.

Segun Goémez, Tolosa y Mendieta (2009) las investigaciones realizadas acerca del talento

matematico se centran en tres puntos basicos:

e Las caracteristicas de los sujetos que presentan talento matematico.
e Laidentificacion del talento vy;

¢ Enlos programas de intervencion a nifios\as con este tipo de talento.

En lo pertinente al primer punto estan las investigaciones de Krutetskii (1976), Greenes y
Tourén (s/f); que se centran en presentar el conjunto de caracteristicas que un nifio\a debe

presentar para identificarlo como talentoso dentro de esta area.

En el segundo punto se encuentran las investigaciones mas recientes de Diaz, Fernandez,
Séanchez y Pomar (2008) titulada Talentos Matematicos: Analisis de una muestra, cuya
intencion fue seleccionar estudiantes que participarian en un programa de estimulacion del

talento matematico.

Y finalmente se menciona la investigacion doctoral de Maryorie Benavides Simon (2008)
titulada Caracterizacion de Sujetos con Talento Matematico en Resolucién de Problemas de
Estructura Multiplicativa encontrando que los nifios\as con talento matematico que se
concentran en resolver este tipo de problemas se identifican por: emplear con facilidad
diferentes sistemas de representacion, un alto compromiso con la tarea tomando en cuenta
también los problemas dificiles, alto nivel de control de la solucion de los problemas es
decir, habilidad de planificacion y alta creatividad en la plantacion de soluciones a dichos
problemas. Esta autora concluye que los estudiantes con talento, son grupos distintos por lo
cual, presentan otras formas de solucién y dificultades al resolver un problema.

A continuacion mencionare a los diversos modelos y enfoques tedricos que estan

relacionados con el talento matematico.

2.1. Modelo de Creatividad.

Guilford (1967) defini6 a la inteligencia como un conjunto de aptitudes diferentes entre si. Se
considera que este modelo describe al talento matematico por los distintos focos que este

autor toma en cuenta a la hora de ejecutar un problema matematico. Como lo son:
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Contenidos visuales y simbdlicos, memoria y la produccion convergente y divergente.

2.1.1. Talento matematico de Stanley.

La teoria de Stanley a pesar que es antigua se la considera ain moderna y novedosa al
plantear un modelo de identificacion e intervencion para alumnos\as con talento matematico.
Es a partir de los afios 60 y a inicios de los 70 que este autor denominé y desarrollo el

modelo: “Diagnostic Testing Prescriptive Instruction.” Con el objetivo de identificar en estos
nifios\as con talento matematico sus debilidades, fortalezas y aspectos en los cuales estos

necesitan rendir mejor. (Gémez, et.al. 2009)

2.1.2. Modelo sociocultural.

Para Gémez, et.al. (2009) al modelo sociocultural no se lo especifica con el talento
matematico pero si se lo considera como un complemento para este y los anteriores
modelos mencionados, partiendo de la importancia del ambiente sociocultural en que el
nifio\a este desenvolviéndose. Por esta razén segun este modelo todo nifio\a que sea
talentoso o dotado sélo podra desarrollar sus capacidades segun el medio, los factores
individuales y sociales, tomando en cuenta que signifique talento y dotacién para la
sociedad y cultura a la que pertenezca cada sujeto. En relacion a los aspectos sociales
quisiera concienciar la importancia del apoyo de la familia, de la instituciébn educativa que
debe recibir cada nifio\a, asi como también los programas de apoyo e intervencién a estos

alumnos\as con talento matematico.

Abraham Tannenbaum es considerado el principal representante de este modelo,
sefialando que tiene que darse una combinacion perfecta entre el talento que sea duefio\a
la persona, el ambiente social que permita el desarrollo del talento, asicomo esa capacidad
gue tenga la sociedad para valorar dicho talento. En relacion a esto, para otros autores es la
sociedad a quien corresponde aceptar si la habilidad de una persona lo hace ser calificado

como talentoso\a. (Sanchez, 2006)

2.2. Caracteristicas que presentan los sujetos con talento matematico.

Para Diaz, O. Sanchez, T. Pomar, C. y Fernandez, M. (2008) la mejor manera de definir al
talento matematico es: “como la capacidad que se situa significativamente por encima de la

media”. Usualmente se ha etiquetado a aquellos sujetos con talento matematico como
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aquellos que pueden resolver prematuramente problemas realizados por personas mayores
que estos, siendo vistos como talentosos que resuelven los problemas de una manera
original, genuina y brillante.

Los nifios con este tipo de talento, en la corta edad en la que se encuentran, se caracterizan
por que juegan solos y se entretiene sin compafia, sumergiéndose asi al mundo de la
matematica sin ayuda de un libro o de un adulto. (Diaz, O. Séanchez, T. Pomar, C. y
Fernandez, M. 2008).

Para Bloom, (1985) citado en Diaz, O. Sanchez, T. Pomar, C. y Fernandez, M. (2008) estos
nifios\as al momento de entrar a la escuela ya son capaces de resolver ese tipo de
problemas matematicos e incluso explicar a sus compafieros como resolverlos.

Generalmente estos nifios\as se caracterizan por:

e Suministrar resoluciones inusualmente rapidas y exactas ante la propuesta de problemas
matematicos.

e Cuentan con suficientes habilidades para establecer relaciones entre topicos, conceptos

e ideas sin una orientacion educativa formal y dirigida.

e Para Rotigel, (2000) estos sujetos prefieren abordar con profundidad un concepto
matematico antes de pasar a otros nuevos, y por ello se sienten frustrados cuando en la
ensefianza tradicional y formal sus comparieros de clase se aburren de los conceptos

aun “novedosos” para ellos y demandan su abandono por otros conceptos nuevos.

Para Freiman (2006) citado en Diaz, O. Sanchez, T. Pomar, C. y Fernandez, M. (2008)
proporciona una serie de rasgos que permiten visualizar cuando un nifio es talentoso en la

rama de las matematicas; estas son:

e Preguntan espontaneamente cuestiones que van mas alla de las tareas
matematicas que se le plantean.

e Buscan patrones y relaciones.

e Construye nexos, lazos y estructuras matematicos.

e Localiza la clave de los problemas.

e Produce ideas originales, valiosas y extensas.

¢ Mantiene bajo control los problemas y su resolucion.
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e Presta atencion a los detalles.

e Desarrolla estrategias eficientes.

e Cambia facilmente de una estrategia a otra, de una estructura a otra.

e Piensa de modo critico persiste en la consecucion de los objetivos que se

propone.

Para Gomez, et.al (2009) una peculiaridad basica con la que cuentan los nifio\as con talento
matematico es la gran capacidad que tienen para resolver problemas dentro de esta area.
En relacion con esto el autor Werdelin (1958) citado en Krutestkii, (1976) sefialo: “La
capacidad matematica es la habilidad para comprender la naturaleza de las matematicas,
problemas, simbolos, métodos y reglas; la aptitud de para aprenderlas, retenerlas en la
memoria y reproducirlas; para combinarlas con otros problemas, simbolos, métodos y
reglas; y la competencia para emplearlas en la resolucién de tareas matematicas.”
(Werdelin, 1958, p. 24)

Segun Mota y Pérez (2011) es oportuno mencionar que una vez que se detecta cualquier
tipo de talento ya sea matemético o de otra linea es importante realizar una buena
intervencion, siendo obligacion para el contexto educativo de cada nifio\a desarrollar dichos
talentos. Para el profesor Miguel de Guzman (1936-2004), fundador del Proyecto estalmat el
descubrimiento y estimulo del talento matematico es béasico. Mencionando: “Sin duda, en
cualquiera de las principales ciudades de nuestro pais podemos encontrar a 25 nifios de
unos trece afios con un talento especial para las matemaéticas. ¢ Qué sucedera con ellos? Si
no se hace nada es posible que a lo largo de sus afios escolares se aburran, se frustren sin
gue se les reconozca su talento, incluso ni ellos mismos lo reconoceran. Sus habilidades
especiales no seran productivas para la sociedad. Es mas, se podria dar el caso de que el
aburrimiento les condujera al fracaso.” (Mota y Jiménez, 2011, p.11) Es decir, que debemos
estar conscientes sobre la importancia de saber aprovechar los recursos humanos y
capacidades que presentan estos grupos, asi como la irresponsabilidad que seria el no

saber producir y valorar estos recursos.( Mota y Pérez, 2011).

Asi también otros autores afirman que “son las oportunidades de acceso a ciertas
construcciones intelectuales las que determinan el desarrollo o predominio de segun qué
cualidades mentales en el devenir de las personas” sefialando, “No hay mas talento que el
despertado por una buena educacion’. (Fernandez y Pacheco, 2003, p.13)
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Volviendo al investigador Guzman, (2002) publicé un articulo en “ La Gaceta” acerca de
una investigacion que realizd, basandose en estudios que habia elaborado Bloom en
relacion a 120 profesionales que eran apreciados por sus colegas como personas que han
tenido grandes éxitos profesionales a lo largo del tiempo. Para esto Guzman entrevisto a
estos profesionales y a sus familiares centrandose solo en 20 que se distinguian en las
matematicas. Siendo diecinueve hombre y una sola mujer. Los sujetos provenian de
familias que les habian brindado siempre un buen ambiente con oportunidades intelectuales,
los padres de estos tenian cursos superiores y once madres también. Eran padres de familia
gue los motivaban, y que les inculcaron la importancia de valores, asicomo la oportunidad
de desarrollar sus habilidades. Basandose en esta investigacion Guzman menciona que
entre las caracteristicas mas comunes que presentan estas personas con talento para las

matematicas se encuentra principalmente;

e La curiosidad: Quince de estos matematicos, se apasionaban por la lectura, por otra
parte alrededor de la mitad de estos a partir de los 12 afios ya se habian interesado en

participar en proyectos cientificos o de construccion de modelos.

e Eran jovenes que asistian a escuelas publicas, sefialando que no tenian ningun interés

especial ni por las matematicas y ni por sus profesores.

e Para estos jovenes los buenos profesores eran aquellos que les suministraban material o

libros para trabajar por si mismos. (Motay Jiménez, 2011)

Guzmén (s\f) en su articulo “Tratamiento especial del talento matematico” enumera las
siguientes caracteristicas que suelen presentar los nifios\as con talento matematico y que

puede ayudar tanto a las familias como a profesores a reconocerlos, estos son:

e Capacidad exclusiva para la resolucion de problemas matematicos: Es decir, la forma
Gnica y original, asi como también la capacidad que poseen estos nifios/as para dar
solucién a problemas matematicos de una manera rapida y correcta.

e Formulacion espontanea de problemas: La facilidad que poseen los nifios para expresar
cualquier tipo de problema matemaético.

e Flexibilidad en uso de datos: Alta habilidad para retener informacion.

e Habilidad para la organizacion de datos.

e Expresar muchas ideas: Habilidad de creatividad.
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Ser originales para dar alguna interpretacion: Manera brillante o excepcional de dar una
respuesta.

Destreza para la transferencia de ideas. Capacidad para comprender con facilidad.
Capacidad de generalizacion. Facilidad de generalizar los problemas cotidianos de la

vida con los problemas matematicos

Guzman (2002) sefala otras caracteristicas mas generales que pueden mostrar las

personas con talentos no solo en las mateméticas sino también en otras areas como:

Capacidad para aprender rapidamente.

Habilidades de observacion.

Memoria excelente.

Capacidad excepcional verbal y de razonamiento.

Gran potencial de abstraccion.

Son nifios\as que se aburren con ejercicios de rutina, con tareas de revision y repeticion.
Son chicos\as arriesgados a nuevas tareas y a dar sus ideas.

Suelen concentrarse en las tareas de mayor interés asi como ser constantes en estas.
Independencia, suelen preferir mas el trabajo individualizado.

Cuentan con un nivel alto de creatividad e imaginacion, buscan distintas alternativas o
formas para resolver un problema.

Son curiosos y suelen preguntar mucho. (Guzman, 2002. Citado en Mota y Jiménez,
2011)

Centrandose también en los talentos mateméticos Richard C. Miller, (1990) citado en Mota y

Jiménez, (2011) sefiala también algunas caracteristicas, que puede permitir la deteccion

inicial de un posible talento dentro de esta rama:

Nifios\as entusiastas, con gran curiosidad para la informacion numérica.

Capacidad para aprender rapidamente, para comprender ideas matematicas.

Elevada capacidad de abstraccion asi como habilidad para relacionar las matematicas.
Habilidad para resolver los problemas mateméticos de una forma flexible, original y
creativa.

Facilidad para transferir los conocimientos a otras situaciones.

Existen un sinnUmero de caracteristicas que poseen los nifios/as con talento matemético y

gue podrian servirnos para su identificacion, sin embargo es preciso enfatizar la
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importancia de saber detectar de una manera adecuada y precisa a estos nifios. Y
brindarles estimulos constantes en casa, en la escuela para que estas capacidades puedan
desarrollarse y en futuro contribuir con nuestra sociedad. Asi como también brindarles un

seguimiento continuo de estas capacidades.
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RESPUESTA EDUCATIVA PARA LOS NINOS CON TALENTO
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3. Respuesta educativa paralos nifios con talento

Segun Blanco, R. Rios, G. y Benavides, M. (2004) es en el siglo XX donde ain no existia
esa atencion especial hacia los nifios con talento, porque se consideraba que estos grupos
no requerian de ningun tipo de atencion, ni de una educacion especial. En la actualidad este
tipo de concepciones han cambiado y ya se tiene conciencia de que estos grupos si
requieren de ayuda especializada con el objeto de que estos puedan desarrollar sus
capacidades. Ademas de que se tiene mayor conocimiento acerca del proceso de
identificacion y de los diversos tipos de estrategias educativas para dar respuesta a sus
necesidades.

A pesar de que ya se conoce la ayuda que necesitan estos grupos, esto no ha sido
suficiente para que el sistema educativo les preste la debida atencién, tomando en cuenta
gue si un nifio\a con altas capacidades no recibe la ayuda que necesitan pueden presentar
diversos tipos de problemas, como dificultades de aprendizajes, de comportamiento o
alteraciones en su personalidad. Los sistemas educativos se han preocupado mas por
nifios\as con algun tipo de discapacidad o que presenten problemas de aprendizaje. Para la
inclusion de los grupos con altas capacidades es vital que los sistemas educativos
desarrollen programas o acciones para el avance de las capacidades de estos nifios\as asi
como su participacion en nuestra sociedad, esto implica que para que el sistema educativo
pueda dar una idonea respuesta educativa debe caracterizarse por ser flexible y asi poder
brindar diversas oportunidades educativas con el objetivo que el alumnado con altas
capacidades logre desarrollar sus capacidades y a su vez establecer sus metas que
favoreciendo su desarrollo social, intelectual y personal. (Fernandez. M. y Pérez, F. 2011).

En relacion a esto se considera adecuado sefialar lo siguiente:

“Las escuelas han de acoger a todos los nifios, independientemente de sus condiciones
fisicas, intelectuales, sociales, emocionales, linglisticas u otras. Deben acoger a los nifios
con discapacidad y bien dotados, a nifilos que viven en la calle y que trabajan, nifios de
poblaciones remotas o ndmadas, nifios de minorias linguisticas, étnicas o culturales y nifios
de otros grupos o zonas desfavorecidas o marginadas, deben reconocer las diferentes
necesidades de sus alumnos y responder a ellas, adaptarse a los diferentes estilos y ritmos
de aprendizaje de los nifios y garantizar una ensefianza de calidad a través de un programa
de estudios apropiado, una buena organizacion escolar, una utilizaciéon adecuada de los

recursos y una relacion con sus comunidades”. (UNESCO, Marco de Accion de la
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Conferencia Mundial sobre Necesidades Educativas Especiales: Acceso y Calidad,
Salamanca 1994, p. 6). (Citado por Blanco, R. et.al. 2004).

Los grupos con altas capacidades son muy distintos entre si, sus necesidades pueden variar
segun algunos factores como: factores internos que presente cada nifio\a, el ambiente en
donde estos se estan educando y desenvolviendo. Estas necesidades también pueden
cambiar segun la edad; en ciertas edades, las necesidades de tipo afectivo y social son

mucho mas importantes que las necesidades intelectuales.

Sin embargo segun Freeman (1988) hay caracteristicas particulares que diferencia a estos
nifios\as con talento o con superdotacioén al resto de los nifios\as:

e La capacidad de aprender mas rapidoy ;

e Poseer mayor profundidad y extension en el aprendizaje.

Estas dos caracteristicas son basicas a la hora de querer responder a las necesidades de
estos nifios\as, es decir, a la intervencion educativa que estos requieren y que puede ser
de forma temporal o permanente. Ademas es significativo tomar en cuenta otros aspectos

comao:

e El de optimizar los procesos de identificacion ya que muchos nifios\as con talento son
invisibles y no tienen la oportunidad de que pueden mostrar sus habilidades por la razén
de que el sistema educativo trabaja solo con actividades o propuestas educativas para
el alumno “promedio” o “tradicional’. Por esta razdn, es importante identificar a estos
nifos\as no con la finalidad de que se los “etiquete” mas bien con el fin de que tengan
una correcta educacion.

e Efectuar una evaluacion del contexto educativo en que el nifio\a se encuentra
desarrollando con el fin de conocer sus necesidades educativas y asi poder realizar
ajustes en el curriculum y obtener como resultado el desarrollo de sus capacidades.
Esta evaluacion también ha de considerar los obstaculos que se presenten en las aulas

y que no permitan el desarrollo de las capacidades de estos nifios\as.

e |dentificar los recursos humanos Yy el tipo de apoyo que requieran estos nifios\as con el
objeto de poder brindarles una respuesta educativa completa y correcta a sus

necesidades. Existen casos en que estos grupos necesitan la intervencion especifica de

36



ciertos profesionales que ayuden al profesorado en el adelanto curricular.

e Los nifios\as que posean un talento especifico como el musical o el matematico deberian
ser atendidos por establecimientos especializados en la ensefianza de estas materias.
(Genovard y Gonzalez, 1993). (Citado por Blanco, R. et.al. 2004).

Con respecto a la respuesta educativa para los nifios con talento existen variadas
estrategias educativas que se pueden emplear, a continuacion sefalare las mas

renombradas: (Blanco, R. et.al. 2004).

e La aceleracion: Radica en acelerar el proceso de aprendizaje segun el ritmo y las
capacidades que posean los nifios\as con talento. Es decir, que se requiere por parte del
maestro una ensefianza individualizada, que los contenidos y metodologias no estén
dirigidos al alumno “tradicional”, para evitar que los nifios\as con altas capacidades se

sientan insatisfechos y frustrados por no habérseles respondido segun sus necesidades.

Para Fernandez, M. Pérez, J. (2011) existen diversas definiciones de aceleracion, una de
estas es que la aceleracion consiste en proporcionar al nifio\a un curriculum en un nivel mas
avanzo que el normal, con informacién mas compleja y material mas pesado. Y que para
este proceso se debe tomar en cuenta la competencia de los nifios\as y la edad, siendo un

criterio para saber definir donde ubicar curricularmente a los nifios\as.

Este proceso permite que se estimule a los nifios\as y permite evitar el aburrimiento que
puede generar falta de motivacion y problemas de disciplina. Esta es una de las estrategias
mas empleadas, apta soélo talento académico no para talentos deportivos o artisticos.
Siendo indispensable que antes de emplearla se realice una valoracion del contexto
personal, social y educativo de cada nifio\a.

Esta estrategia puede hacerse de varias maneras como: adelantar al nifio\a a uno o varios
cursos y la aceleracion en una 0 mas materias. Esto involucraria que los docentes estén al
tanto de que sus alumnos\as hayan captado y aprendido los contenidos de las asignaturas.
La aceleracion permite que se responda a las necesidades de cada nifio\a con altas
capacidades de una forma mas rapida y econdémica, tomando en cuenta que estos nifios\as
tienen un ritmo distinto y mas veloz por esta razon esta estrategia es adecuada para grupos
gue demandan captar mayor cantidad de informacién y contenidos mas dificiles.
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Segun Blanco, R. et.al. (2004) existen pocas investigaciones que muestren los resultados de
esta estrategia en mediano y largo plazo. Se ha observado que la aceleracion es mas
adecuada no so6lo cuando el nifio\a manifieste una alta capacidad en relacion a lo
académico, también madurez psicoldgica y social. Destacando que si no existe un desarrollo
emocional como el intelectual puede provocar ciertas dificultades a nivel personal, como
confusion en los nifios\as, problemas en las relaciones con sus familiares y en el ambiente
educativo. EIl nifio\a puede percibirse diferente al resto del grupo que no le corresponde a

su edad, y esto puede ocasionar problemas de aislamiento problemas emocionales.

Pérez et.al. (1998) sefala: “se puede observar que la aceleracion disminuye la ansiedad de
los padres porque sienten que es una respuesta eficaz a las necesidades del nifio.” (p.107).
Dicho de otro modo, es muy importante tomar en cuenta a los padres a la hora de tomar
una decision sobre el proceso de aceleracion y hacer un periodo de prueba antes de tomar
algun tipo de decision. (UNESCO, 1998) (Citado en Blanco, R. et.al. 2004).

e Agrupamiento: Esta estrategia es entendida como la manera de organizar la ensefianza
de los nifios\as con altas capacidades. Existen diversas opciones como: (Blanco, R.
et.al. 2004).

e La atencion individualizada en el aula comun : Consiste en que el nifio\a pase todo el
tiempo en el aula comdn siempre y cuando ya se tenga adaptado su curriculum , como
ya lo he dicho anteriormente segun sus necesidades, o segun al nivel en que se
encuentren los nifios\as. Esta técnica permite organizar a los alumnos\as segun sus
capacidades o intereses para que dé esta forma los nifios\as con mayores capacidades
tengan la posibilidad de profundizar en su proceso de ensefianza o puedan participar en
trabajos grupales, de hecho es conocido que incluso estos nifilos\as pueden participar
como mentores.

e Gruposde aprendizaje fuera del aula comdn atiempo total o parcial: Esta estrategia
consiste en agrupar a los nifios\as con talento y con superdotacion en una sola aula
fuera del grupo promedio. Conjuntamente con su curriculum ya adaptado y con la ayuda
de maestros preparados, con el fin de que se pueda dar respuesta a sus necesidades.
Segun Clark y Bruce (1998) se pueden incluir a nifios\as de diversas edades y de
distintas clases sociales.

El agrupamiento puede realizarse de dos maneras: Fijo, en todo el periodo de clases, o por
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periodos de tiempo como, jornadas, 0 en un ciclo determinado por ejemplo en un mes o en
un trimestre. Este tipo de agrupamientos tienen sus pros y contras como lo veremos a

continuacion.

Desde el punto de vista administrativo, los grupos a tiempo completo son la opciébn mas
sencilla, sin embargo aislan a los nifios\as de su grupo de referencia. Mientras que ciertos
estudios han demostrado que el agrupamiento variado influye de forma positiva en el

aprendizaje de los alumnos\as.

La segunda manera es el agrupamiento de forma parcial que es mas inclusivo pero con un
nivel de complejidad a nivel organizativo por la exactitud que requiere al momento de
organizar los horarios de los docentes. Por esta razén lo mas conveniente es estar
pendiente de que los niflos\as con altas capacidades no se pierdan de participar en
actividades del aula comun, ademas de que los maestros estén conscientes de que no se

debe aumentar los trabajos a ambos grupos tanto al aula comun y al aula especial.

Ambos tipos de agrupamiento permiten que los nifios\as posean mayor motivacion y por
ende mejorar su rendimiento académico. Aun asi, existen argumentos que disciernen sobre
este tipo de agrupamiento, aun cuando el tiempo es corto manifiestan que esta estrategia
provoca que el nifio\a que se encuentra fuera del aula en comun desarrolle un auto concepto
negativo de forma que empiezan a pensar que son distintos y mejores que el resto de sus
compaferos, generando actitudes y comportamientos arrogantes. Ademas el docente no
puede cambiar las ensefianzas y no puede crear nuevas competencias, causando que no
se pueda dar respuesta a las necesidades de estos grupos. Dicho esto, lo que se
recomienda es el de combinar el trabajo en el aula comln con grupos de aprendizaje y con

alumnos\as que posean altas capacidades.

En este tipo de estrategia también se recalcan que los factores emocionales e intelectuales,
el proceso de socializacion como la cooperacion, colaboracion entre otros se desarrollan con
dificultad.

e Grupos Flexibles: En este tipo de estrategia, en contraste con la anterior, se incluyen
los dos grupos, tanto el grupo de los nifios\as con altas capacidades como el grupo de
nifos\as promedio. Consiste en que se agrupan en algunos momentos durante la
semana segun sus competencias en areas especificas, asi también seguin sus intereses

y habilidades en areas determinadas. Asi pueden haber nifios\as en edades variadas
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pero con nivel de competencias semejantes. Estos grupos se pueden elaborar segun las
tematicas adjuntadas en su curriculum, o también con asignaturas que no
necesariamente estan afiadidas en este, siendo dictadas por maestros especializados en

distintas areas. Sin embargo esto no es posible en todos los centros académicos.

Para Blanco, R. et.al. (2004) los grupos empiezan a trabajar segun sus niveles de capacidad
en distintas areas, dicho esto es importante que los nifios\as que no se encuentran en un
nivel alto no sean desvalorizados o discriminados. Es imprescindible que en este tipo de
estrategia se trabaje conjuntamente con el apoyo de cada maestro del centro, para la
organizacion y eleccion de sus horarios, asi como también para la planificacion de los
contenidos que se vayan a dictar. Los grupos flexibles son de tipo transitorio y se
caracterizan basicamente por ser flexibles, por esta razon los nifios\as que formen parte de
estos grupos, puedan cambiarse de grupo cuando ellos\as lo requieran y segiin como su

nivel vaya avanzando.

e Adaptacién o modificacion del curriculum :
Para Sanchez, M. et al. (1990), citado en Blanco, R. et.al. (2004) el contexto educativo debe

procurar un curriculum con las siguientes ventajas:

e Iniciar con las etapas cognitivas, la creatividad y el estilo de aprendizaje de cada nifio\a.
e Incluir ciertas actividades, nuevamente la creatividad y la destreza que posea cada
nifio\a para solucionar problemas.

e Brindar programas educativos.

Con los nifios\as con superdotacion o con talento especifico el curriculum debe basarse en

dos maneras:

e La compactaciéon: Consiste en quitar asignaturas que los nifios\as ya dominen, evitando
explicaciones y practicas. De tal manera que los maestros se concentre en actividades
en donde el nifio\a requiera de mas tiempo y de mayores desafios disminuyendo el

tiempo de ensefianza en distintas areas curriculares.

Cuando se trabaje con nifios con altas capacidades es recomendable reducir actividades
de repeticion o redundancia por la razén de que son alumnos\as que se caracterizan por
poseer esa iniciativa de aprender nuevas reglas y de aprender de una manera mas
rapida. (Clark y Bruce, 1998).
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Enriquecimiento: Consiste en afiadir nuevas tematicas o contenidos que no estén
adjuntados en el curriculum original. Esto no implica que esta estrategia signifique que
se va a trabajar con un curriculum de cursos superiores, 0 que solamente se vaya a
ampliar la informacion en tema especifico, mas bien implica ampliar la estructura de los
contenidos o temas con mayor nivel de abstraccion y complicacion. Ademas que el
enriquecimiento curricular promueve el uso de investigacién asi como la manera que

cuentan los nifios\as para generan mayor conocimientos en areas concretas.

“‘Otra manera de usar el enriguecimiento es: planificar actividades que incluyan
contenidos del curriculo y otros externos al mismo pero vinculables” (Blanco, R. et.al.
2001, p.96). Es decir, que los nifios pueden escoger los contenidos que les interesa
ampliar, con la ayuda de su maestro planifican la forma de como van a trabajar a través
de su propio proyecto de estudio. Esto permite que el nifio\a identifique su propio ritmo

de trabajo, dando como resultado mayor motivacion.

Asimismo el enriquecimiento puede ser extracurricular, mediante programas o actividades
educativas que pueden desarrollarse fuera o dentro de la institucién. Este tipo de
enriquecimiento es apto para nifios\as con un talento artistico o deportivo ya que con
este tipo de talentos no se puede responder a las capacidades de estos nifios\as solo con

el enriquecimiento curricular. (Blanco, R. et.al. 2004).

Dentro del enriguecimiento existe el modelo triadico de Renzulli que tiene como objetivo
impulsar las capacidades e intereses de los nifios\as, acompafiado con variados temas o
contenidos en distintas areas de estudio. Se incluyen los tres tipos de enriquecimiento.
Los tipos | y Il son adecuados para nifios\as de la escuela en general, mediante
proyectos que pueden hacerse de forma individual o en forma colectiva. Este tipo de
enriquecimiento no toma mucho tiempo, sélo proporciona competencias determinadas en
un area. Mientras que el tipo de enriquecimiento lll es mas adecuado para nifios\as con
un nivel alto en habilidades y competencias. Involucra un alto grado de independencia
fuera y dentro de las aulas. (Renzulliy Reis 1997).

Para Blanco et.al. (2004) el enriquecimiento curricular tendra resultados positivos sise

toman en cuenta lo siguiente:
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e Que el contexto educativo como las practicas dentro del aula permitan la
individualizacién de las ensefianzas.
e Que larealizacion de trabajos sean apoyados por el resto de los comparieros de aula.

e Finalmente, que no implique una sobrecarga de horario para el escolar.

Para Genovard y Castellé (1990) citado en Blanco, R. et.al. (2004) hay que tomar en cuenta
gue si no se cuenta con un contexto educativo que permita la individualizacion no se
obtendré buenos resultados, mencionan que en estos casos es aconsejable trabajar en
grupos durante la semana, o en conjunto con el apoyo de tutorias y que se pueden efectuar
fuera del horario de clases.

Concluyendo el enriquecimiento curricular es una estrategia que no solo beneficia a los
nifios\as con altas capacidades o con algun tipo de talento, asi mismo favorece a los demas
estudiantes. El enriquecimiento puede ir acompafiado con otro tipo de actividades como:
gue los nifios\as asistan a conferencias, que participen en debates con temas relevantes en
la actualidad, o con proyectos autonomos. Ademas que permite que los nifilos con
superdotacion o talento encajen facilmente con sus demas compafieros\as evitando
problemas de aislamiento o dicho de otro modo dificultades de socializacion. También es
esencial que se cuente con el apoyo de profesionales especializados para poder realizar el

enriquecimiento curricular. (Blanco et.al. 2004).

Para el profesor Miguel de Guzman (2002) citado en Fernandez, M. y Pérez, J. (2011)
existen otras estrategias especificas para el talento matematico:

e Escuelas especiales reservadas: Segun Miguel de Guzman (2002) estas escuelas se
caracterizan por poseer gran flexibilidad, y un estilo universitario, los nifios\as puede
optar por ir 0 no a clases. Son privadas, se podria decir que entre las desventajas de
estas escuelas es que son muy costosa ademas que se da segregacion de estudiantes.
Guzman (2002) recomienda que por estas razones se deberian crear escuelas dentro de
la misma escuela, o crear escuela satélite con el fin de poder orientar a estos grupos y
puedan recibir a la debida atencién que merecen.

e Escuelas de verano: Fernandez, M. y Pérez, J. (2011) sostiene que este tipo de

estrategia es muy recomendable para los nifios\as con talentos especificos. Es asi que
los nifios\as con estos talentos se agrupan en cierto periodo de tiempo como en sus
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vacaciones y empiezan a trabajar con un sinnimero de actividades matemaéticas.

Generalmente suelen agruparse e idear proyectos.

El objetivo fundamental de estas escuelas es fomentar los talentos de sus nifios\as, asi
como guiar el camino profesional de estos. En Espafia por ejemplo existe una escuela de
verano para fomentar talentos —cientificos técnicos orientado por el ministerio de educacion
espafiola y la fundacién espafiola para la ciencia y la tecnologia (FECYT). Asi, afiaden:
“Ademas de trabajos practicos y tedricos, los alumnos llevan a cabo la presentacién publica
de los resultados obtenidos durante su participacion en los proyectos que han elegido, lo
gue unido a actividades complementarias de ocio cientifico y cultural, conferencias y
encuentros, hacen de ellos un instrumento eficaz para introducir a los alumnos en el mundo

del aprendizaje y la investigacion cientifica y tecnoldgica” (Convocatoria del 2011 p.6).

Otro ejemplo en funcion a las estrategias para el desarrollo del talento mateméatico es un
curso de verano de matematicas desarrollado en Canada y denominado Mathcamp. Es un
programa intensivo que tiene como objeto impulsar el talento matemético asi como aquellas
habilidades que les permitiran a los nifios\as defenderse en cualquier rama de estudios que
ellos prefieran. Es recomendado para nifios\as que estudian la secundaria, con una duracion
de cinco semanas. Esta creado para que los estudiantes valoren la belleza de las
matematicas, asi como la forma original de crear y solucionar problemas. Este curso esta

constituido por un grupo de personas que tienen amor y pasion por las matematicas.

e Talleres: Otra estrategia muy favorable son los talleres de matematicas. En Aragon-
Espafia desde el 2004-2005 se desarrolla un taller de matemaéticas, para la creaciéon de
este se ha contado con la ayuda de diversos profesionales e incluso de algunos centros.
Ejemplo de esto es el taller del talento matematico (TMT) que “es una actividad
extraescolar, pensada para el alumnado aficionado a las mateméticas, que quiera pasar
un rato discurriendo y sacando lo mejor de sus mentes. Esta organizado por un grupo de
profesores, tanto de ensefanza secundaria como de la Universidad de Zaragoza’.
(Fernandez, M. y Pérez, J. 2011)

3.1. Accion tutorial.

Es fundamental que para dar, una correcta respuesta educativa a los nifios con altas
capacidades se cuente con el apoyo de los tutores o maestros de estos nifios\as ya que son
el pilar que garantiza que se dé una adecuada atencién educativa. El maestro es el que

43



mejor conoce las capacidades y necesidades de sus alumnos. Entre las principales

funciones del docente se sefialan las siguientes: (Fernandez, M. y Pérez, J. 2011)

Coordinar el proceso de ensefianza.
Es el responsable de igual forma de coordinar el proceso de evaluacion.

Sirve de vinculo entre el componente educativo y las familias de los nifios\as.

En el caso de trabajar con nifios\as con algun tipo de talento o superdotacion el docente

tiene la obligacién de cumplir con las siguientes funciones. (Fernandez, M. y Pérez, J.
2011):

Conocer las necesidades, aptitudes, asi como los intereses de su alumnado, esto le
permitira elegir con qué tipo de estrategias 0 medidas trabajar para dar respuesta a
dichas necesidades, ademas que sabra con que actividades trabajar siempre y cuando

despierten el interés y motivacion de los nifios\as.

Coordinar el proceso de ensefianza: Organizar las medidas educativas que va a
desarrollar como podrian ser; la flexibilizacion o la adaptacion curricular con el apoyo del
orientador o con el idoneo equipo de profesionales pertinentes. Asi como enfrentarse y

dar solucién a diversos problemas que se presentan frecuentemente en las aulas.

Regular el proceso de evaluacién continua: Mas que evaluar a los nifios\as en las
asignaturas que dicten los docentes directamente, se trata de que estos identifiquen las
dificultades que pueden presentar los nifios\as diariamente, asi como el avance o logros
de su alumnado.

Servir de enlace entre los representantes de cada estudiante y el equipo docente: Uno
de los problemas gque suele presentarse entre los representantes de cada nifio\a y el
docente, es que el padre, la madre o la persona que se encuentre encargada del nifio no
esté al tanto de las diversas estrategias o actividades que ejecuta el equipo docente para
satisfacer las necesidades de su alumnado. Lo mas recomendable es mantener
informado a cada representante mediante tutorias. Para Garcia, Ganuza y colaboradores
(1997), (Citado en Fernandez, M. y Pérez, J. 2011) es preciso:

1. Mantener informados a los representantes de cada nifio\a sobre las adaptaciones

curriculares que se podria hacer.
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2. Integrarles en el proceso de identificacién, mediante informacién estos podrian

ayudar a puntualizar cuales son las capacidades y areas de interés de sus hijos.

3. Compartir con los representantes los resultados de cualquier evaluacion y
observacioén y tenerles informados de los avances de sus hijos en todas las areas
del curriculo.

4. Participacion de los representantes en actividades beneficiosas asi como, solicitar
su ayuda en caso de que se piense realizar determinadas acciones, asimismo

informar sobre qué actividades podrian realizarse fuera del horario de clases.

5. Solicitar el apoyo de cada representante, su opinién sobre lo que se esté haciendo.

Como se observa el docente es el apoyo principal para guiar no sélo a los nifios/as con
algun tipo de talento sino, también representa un pilar basico para los padres de estos. El
docente tiene como objetivo brindar una correcta respuesta educativa con el fin de mejorar y

potenciar las habilidades de sus alumnos ademas, de orientar a los padres de familia.
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METODOLOGIA
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4.1.. Metodologia

El disefio de esta investigacion es:

de tipo no experimental ya que no se manipulan variables y se observa el desarrollo
normal del ambiente en donde se han realizado las pruebas para después analizarlos.
(Ontaneda, M. y Vivanco, M. 2012).

Es cuantitativo de tipo descriptivo ya que selecciona una serie de cuestiones, mide y
recolecta informacion sobre cada una de ellas, para asi describir lo que se investiga.
(Ontaneda, M. y Vivanco, M. 2012).

Trabaja sobre realidades de hecho y su caracteristica fundamental es la de presentar
una interpretacion correcta. Puede incluir los siguientes tipos: Encuestas, casos
exploratorios, causales de desarrollo, predictivos, de conjuntos de correlacion. (Grajales,
T. 2000).

Y finalmente de tipo transversal porque analiza cual es el nivel o estado de una o
diversas variables en un momento dado, es decir, en un mismo tiempo se aplican todos
los cuestionarios sin esperar que los nifios\as evolucionen o cambien. (Ontaneda, M.
Vivanco, M. 2012). Son aquellas investigaciones en las cudles se obtiene informacion del
objeto de estudio (poblacion o muestra) una Unica vez en un momento dado. Estos
estudios son especie de “fotografias instantaneas” del fendmeno objeto de estudio.

(Briones, s\f).

4.2 Objetivos de lainvestigacion.

Entre los objetivos de esta investigacion se encuentran:

Objetivo General:

Identificar a nifios\as con talento matematico en las edades comprendidas de 10 a 12

anos.

Objetivos Especificos:

Determinar caracteristicas sociodemogréfica de las familias a la que pertenecen la
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poblacion de estudio.

e Definir cuales podrian ser las caracteristicas que presentan los nifios\as con un posible

talento matematico.

e |dentificar las habilidades légicas, numéricas y espaciales mediante distintas fuentes

como profesores y estudiantes.

4.3 Poblacion.

En esta investigacion se ha trabajado con una poblacién de 60 nifios\as de 10 a 12 afios
pertenecientes a 6to y 7mo afio de educacion basica. De igual manera se trabajo con los
docentes de la institucion de cada curso y con los padres de familia.

4.4 Instrumentos utilizados.

Entre los instrumentados utilizados en la presente investigacion se encuentran:
e Instrumentos para la contextualizacion sociodemografica: En este grupo de

instrumentos se encuentran :

e La encuesta sociodemogréfica: “Contiene informaciéon sobre aspectos econémicos,
demograficos, sociales y familiares. Permite comprender el contexto social y familiar
en el cual se desenvuelven los nifios/as en estudio” (Ontaneda, M. y Vivanco, E.
2013, p.16).

Este instrumento se divide en 3 partes:
e Identificaciéon de los nifios/as en estudio
¢ Identificacién de los miembros del hogar como su ocupacion, el nivel de instruccion,
el nimero de miembros que conforman la familia, profesion etc.

e Movimiento econémico de la familia. (Ontaneda, M. y Vivanco, E. 2013).

Se considera importante mencionar que este instrumento debe ser completado por los

padres, madres o representantes de los nifios/as.

¢ Rendimiento académico: Informacion proporcionada por parte de los docentes o por

parte de los padres, madres o representantes de cada nifio/a (Ontaneda, M. y
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Vivanco, E. 2013).

Instrumentos para la fase de Screening : En este grupo de instrumentos se utilizaron :

Test de aptitudes mentales primarias (PMA): El PMA es un instrumento que evalla la
inteligencia, ademas de las aptitudes mentales primarias de los evaluados. Con el fin
de detectar el estado de distintas habilidades asi como orientar o guiar a los
estudiantes por las profesiones en las cuales puedan destacar. Este test se lo puede
aplicar de forma individual o colectiva, cuenta con una duracion alrededor de 60
minutos. El instrumento esta constituido por cinco subpruebas o factores, los cuales
son: El factor verbal, el factor espacial, de razonamiento, numérico y fluidez verbal.
(Ontaneda, M. y Vivanco, E. 2013).

Test de Raven coloreado: Este instrumento evalla la inteligencia general de los
evaluados. Consta de 3 series: a, b y ab. Su aplicacién puede realizarse de forma

individual asi como colectiva. (Uribe, 2007).

Cuestionario de screening: “Esta prueba esta disefiada para medir de forma general
los aspectos basicos para considerar a un alumno con posible talento matematico”.
(Ontaneda, M. y Vivanco, E. 2013, p.17). Su aplicacion es colectiva con una duracion
de 30 a 45 minutos. Consta de 3 componentes; logico, espacial y numérico.
(Ontaneda, M. y Vivanco, E. 2013).

Nominacion de profesores: Esta prueba es elaborada para los docentes de cada
curso y tiene como objetivo brindar informacion sobre las observaciones o
percepciones que el maestro tenga de su alumnado con respecto al desemperfio en el
area de las matematicas. Esta compuesto por 10 items, con una maxima puntuacion
de 10 puntos. (Ontaneda, M. y Vivanco, E. 2013).

e Instrumento para la fase de diagnostico :
e Cuestionario de resolucién de problemas matematicos: Se elabor6 con el fin de
diagnosticar posibles talentos matematicos, cuenta con planteamientos de

diversos problemas en las areas de l6gico, numérico y espacial.

Su duracién es aproximadamente de 1 hora, es importante recalcar que se tiene que
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dejar que el nifio/a termine de acabar esta prueba. (Ontaneda, M. y Vivanco, E.
2013).

Procedimiento

El procedimiento de esta investigacién cuenta con 6 fases:

Fase :

Busqueda bibliografica para la realizacion del Marco tedrico: A través de la web,
de libros, de revistas, articulos.

Fase : Aplicacion de instrumentos Marzo — Abril 2013 :

Para la recoleccion de datos se aplicé el cuestionario de Screening a 30 nifios\as
de sexto afo y 30 nifios\as de séptimo afio de educacion basica. El cuestionario
fue aplicado de forma colectiva con un tiempo aproximadamente de 15- 30
minutos.

Test de aptitudes mentales primarias (PMA) fue aplicado a la poblacién de nifios
posterior al cuestionario de screening. Considerando que esta investigacion tiene
como objetivo identificar talentos matematicos se aplico Unicamente las sub
pruebas de: Espacial (FACTOR E), numérico (FACTOR N) y de razonamiento
(FACTOR R). Su aplicacion fue colectiva y cada subprueba cuenta con un tiempo

limite. En total los nifios/as contaron con un tiempo de 60 minutos.

Test de Raven de igual forma fue aplicada a toda la poblacion de estudio. Su

aplicacion se realizé de forma. Con una aproximacion de 15-30 minutos.

Cuestionario de Nominaciéon de profesores fue realizada para los docentes de
matematicas de sexto y séptimo afio de educacién basica. Se les entrego a cada
docente un cuestionario de 10 items dicotémico (si o no). Con el fin de que se
brinde una valoracién de cada nifio\a evaluado\a. Dandoles un tiempo de dos
semanas para que completen esta informacion.

Encuesta sociodemografica: Fue aplicado a la poblacion de los padres de familia
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o por la persona encargada del nifio\a. Contiene informacion sobre aspectos
economicos, demogréficos, sociales y familiares lo que permite comprender el

contexto social y familiar de los nifios\as evaluados.

lll.  Fase : Diagndstico:

e En esta fase se procedié a aplicar un cuestionario de resolucion de problemas
matematicos a los nifios\as que alcanzaron las puntuaciones mas altas en la fase
de screening. Su aplicacién se realiz6 de forma individual con un tiempo maximo
de 90 minutos. Posteriormente se procedié a aplicar el mismo cuestionario a un
grupo control que son alumnos no detectados en el proceso de screening y que
fueron seleccionados aleatoriamente con el fin de comprobar que los datos
obtenidos con el grupo de nifios seleccionados sean viables. “Esta prueba fue
elaborada por un grupo de investigacion tras revisar a nivel teorico las
conceptualizaciones sobre talento matematico”. (Ontaneda, M. y Vivanco, E.
2013,p.18)

IV. Fase: Creacion de la matriz de datos, calificacion e ingresos de los datos a la matriz:
junio- julio 2013.

V.  Fase: Andlisis de datos y discusion de resultados: Junio- Julio 2013.

e “Para el analisis, interpretacion y discusion de resultados se tomara como base
los objetivos especfificos y preguntas de la investigacion. El andlisis se realizara
de acuerdo a las etapas de la investigacion propuestas: Contextualizacion de la
poblacion, Fase de screening y fase de diagnostico” (Ontaneda, M. y Vivanco, E.
2013, p.27)

VI. Recursos:
e Humanos: evaluadora, docentes, padres, madres o representantes de los

alumnos.

e Equipos: Centro educativo, instrumentos.
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RESULTADOS OBTENIDOS

52



5.1. Resultados obtenidos.

1. Contextualizacion sociodemografica
2. Datos socio demograficos de la poblacién investigada

Tabla N.1 - Quien contesta la encuesta: Grafico N. 1
1. DATOS DE LA PERSONA ENCUESTA
Y DE LA FAMILIA DEL NINO/A EN ESTUDIO éQUién contesta la
VARIABLE F [%
Papa 520700 encuesta?
Mama 22173,33 B Papa. B Mamd Hermano/o
Hermano/o 11333 B Tio/a m Abuelo/a Primo/a
I(;Quién contesta | Tio/a 0 |0.00 Empleado/a Otros parientes
a encuesta? Abuelo/a 11333
Primo/a 0 |0,00 3’33]’0020'00
Empleado/a 0 (0,00
Otros parientes |0 | 0,00
TOTAL 30 | 100,00 73,33

Fuente: Encuesta socio demogréfico.
Elaborado por: Maria Concepcion Bustamante B.

En el grafico N. 1 se puede observar que el 73,33% de las encuestas fueron contestadas por
las madres de los nifios\as, el 20% por los padres, solo un 3,3% fue contestado por
hermanos y abuelos. Estos datos podria deberse a que el 84,3 de los nifios/ de la ciudad de
Loja viven con sus madres segun datos del Instituto nacional de estadisticas y censo (INEC,
2011).
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Tabla N. 2: Estado civil del encuestado:

Grafico N. 2

Variables F|%
Casado 19|63
Viudo 010
Divorciado |2 |7

Estado civil del encuestado
Uniénlibre |1 |3
Soltero 3 (10
No contesta|5 | 17

TOTAL 30| 100

Estado civil del
encuestado

M Casado H Viudo Divorciado

m Unidn libre m Soltero No contesta

17%

10%
20

7% 0%

63%

Fuente: Encuesta socio demografico.

Elaborado por: Maria Concepcién Bustamante B.

En los datos expuestos encontramos que un 63% de los encuestados son casados\as, el
10% son solteros/as, el 3% union libre, seguido del 7% divorciados/as y 17% de los
encuestados no contestan. Estos resultados coinciden con las estadisticas del el instituto
nacional de estadistica y censos (INEC) que sefiala que en la ciudad de Loja existen

alrededor de 2.146 matrimonios con un porcentaje de 4,53% Yy 654 divorcios con un 13,63%

en el 2011.
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Tabla N. 3 — Ocupacioén y profesion del Encuestado. Grafico N.3

Variable F | %
ama de casa 24 35,82 Profesion y ocupacion del
comerciantes 3 14,48
— encuestado
empleada doméstica 1 |1,49
estilista 4 [597 ® ama de casa W comerciantes
enf.ermeras 3 1448 m empleada doméstica m estilista
agricultores 4 |5,97
manicurista 1 | 149 W enfermeras M agricultores
contadores 2 |2,99 H manicurista M contadores
Profesién artesano 2 12,99 artesano ® Jubilado
y ocupacion Jublla‘do 1 /149 M Estudiantes Licenciados/as
del encuestado | Estudiantes 2 1299
Licenciados/as 4 597 Ganaderia Comercio al por mayor
Ganaderia 0 | 0,00
Comercio al pormayor |0 | 0,00 9% 0%, 0% 6%
Comercio al pormenor |6 | 8,96 0% ’
Empleadopublico/privado| 6 | 8,96 0% 9%
Mineria 0 | 0,00
- 6% 3%
Desempleado 0 | 0,00 ’ O//I‘\\
3%
No contesta 4 |5,97 1% 300 o 1%
‘0 o q, o 0, () 0,
TOTAL 67| 100,00 %07 4% 6% Lo 4%

Elaborado por: Maria Concepcion Bustamante B.
Fuente: Encuesta sociodemografica.

En la grafica N.3 se observa que el 6% de los encuestados se dedican a la agricultura,
seguido del 3% a la artesania, contadores y estudiantes, el 6% no contestan, a continuacion
el 9% se dedican a laborar como empleados/as publicos o privados y al comercio por menor
y tan sélo el 1% empleadas domésticas, manicurista y jubilado. Mientras que el 36% que
corresponde a 24 personas y siendo el porcentaje mas alto tienen como ocupaciones los
guehaceres domésticos. Los resultados expuestos puede deberse a que marzo del 2013
alrededor del 40,5% de la poblacién femenina ecuatoriana tienen como ocupacion principal

ser amas de casa, sefala el INEC.

No obstante el Ministerio de desarrollo social (SIISE) sefiala que en el 2010 el 37% de la
poblacion en Ecuador se dedicaba a la agricultura.

Cabe mencionar que por parte de los encuestados existio falta de conocimiento en relacion

a lo que significa una profesion y una ocupacion. Se observo que la poblacion en estudio no
pudo distinguir entre ambas definiciones.
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Tabla N. 4 — Nivel de estudios del Encuestado.

Variables F %
Primariaincompleta 6| 20,00
Primara Completa 3| 10,00
Nivel de |Secundariaincompleta | 2| 6,67
estudios del | Secundaria completa 3] 10,00
encuestado | Universidad incompleta 16,67
Universidad completa 30,00
No contesta 2 6,67
TOTAL 30( 100,00

Grafico N.4

Nivel de estudio del
encuestado
M Primaria incompleta
m Primara Completa

Secundaria incompleta

M Secundaria completa

“e

Fuente: Encuesta sociodemografica.

Elaborado por: Maria Concepcién Bustamante B

Con respecto al nivel de estudio de los encuestados en la tabla N.4 se observa que el 7%
gue equivale a dos personas no han llegado a finalizar la secundaria, mientras que el 10%
(3 personas) si ha concluido la secundaria y con el mismo porcentaje la primaria. Por otro
lado el 7% (2 personas) de los encuestados no responden. Posteriormente el 17% que
equivale a 5 personas no han llegado a concluir sus estudios universitarios mientras que un
30% (9 personas) si ha logrado finalizar sus estudios universitarios. Estos datos estan

relacionados a los que sefiala el Ministerio de educacién, en Loja existen entre de 130,894

personas de la zonas rural y urbana con instruccion superior. (MEC) 2012

56




Tabla N. 5 — NUumero de miembros que

integran la familia.

Grafico. N. 5

Variables F %
0a5 20| 66,67
Numerode |[6a10 9| 30,00
miembros que
integranla |[11a15 0] 0,00
familia

15 a mas 0 0,00

No contesta 1 3,33

TOTAL 30| 100,00

Fuente: Encuesta socio demogréfi

Co.

Elaborado por: Maria Concepcién Bustamante B

A continuacion en los datos expuestos encontramos que solo el 3% de los encuestados no
contestan a la pregunta. En relacion al nimero de miembros que conforman la familia un
30% esta integrado por 6 a 10 miembros, mientras que un 67% que representa al mayor
porcentaje (equivale a 20 personas) estan integradas de 0 a 5 miembros. Segun la encuesta
de condiciones de vida Ecuador (ECV) en nuestro pais las familias estan conformadas de 4
a 5 personas. La UNICEF indica que a partir del 2010 el 57% de las familias en la regiéon

sierra son familias nucleares, es decir que estan conformadas por, jefes/as de hogar,

conyugues e hijos.

Numero de los
miembros que
integran la familia

mOa5 m6al0 11a 15

W15 a mas No contesta

0% 0% 3%

30% ‘

67%
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Tabla N. 6 — El ingreso econémico de la Grafico N. 6

familia depende de:

Variables F % . N .
El ingreso econdomico
Padre 13| 43,33 de la familia depende
El ingreso -
g Madre 4| 13,33 de:
econdémico m Padre = Madre
de la familia Padre Y madre 11 36’67 Padre y madre m Unicamente hijos
Unicamente hijOS 0 0[00 m Padre, madre e hijos No contestan
depende . 3% 3%
d Padre, madre e hijos 1 3,33 0% \
e:
No contestan 1 3,33 37%
TOTAL 30( 100,00
13%

Fuente: Encuesta socio demogréfico.
Elaborado por: Maria Concepcion Bustamante B

En la tabla N. 6 se observa que un 3,33% del ingreso econdmico de la familia depende de
padre, madre e hijos, seguido de un 13,33% solamente de la madre mientras que el 37 %
depende de padre y madre y en un mayor porcentaje se sostiene econdémicamente del
padre con un 43,33%. Cabe indicar que tan solo un 3,33% no respondioé a esta pregunta.
Estos resultados son similares con los del INEC que a través de un analisis por sexo a nivel

nacional sefialan como jefes de hogar con un 76,2% a hombres, y el 23,8% a mujeres.
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Tabla N. 7 — Estilos parentales Grafico N. 7

de crianza y educacion.

%

Variables F Estilos parentales de
crianzay educacion
Autoritario 6 20,00 B Autoritario M Permisivo
Permisivo 4 13,33 m Democratico m Violento
Estilos b . 10 3333 M Sobre-protector m No contesta
emocratico )
parentales
. Violento 2 6,67
de crianza

.. | sobre-protector | 7| 23,33
y educacién

No contesta 1 3,33
Total 30| 100,00

Fuente: Encuesta socio demografico.
Elaborado: Maria Concepcion Bustamante B

En la tabla N. 7 se observa que el estilo de crianza y educacién que menos utiliza la
poblaciéon en estudio es el estilo violento con un 6,67%, seguido con un 13% por el tipo
permisivo, a continuaciéon con un 20% el tipo autoritario, mientras que el 23% de la
poblacion posee el tipo sobreprotector. Posteriormente el 34% de la poblacion en estudio
que corresponde a 10 personas y representando al porcentaje mayor posee el estilo
democratico.

Esto quiere decir, que la mayoria de los padres y madres de familia buscan que la firmezay
la coherencia sean las bases en que se sostiene cualquier acto de crianza en el hogar. El
nifio(a) es tomado en cuenta para el establecimiento de reglas e incluso en el momento de
aplicar castigos. Segun ODNA, 2010 (Observatorio de los derechos de la nifiez y
adolescencia) en la region sierra el 32% de los padres utilizan el didlogo con sus hijos. Y un
62% toman en cuenta las opiniones de estos.
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A continuacion se explicara los resultados de las encuestas socio demografico de 6to

y 7mo afio de educacion basica:

Tabla N. 9 — Género Tabla N. 10
6TO ANO 7TO ANO
VARIABLE F P VARIABLE F P
Femenino 8 26,67 Femenino 12 40,00
Género | Masculino 22 73,33 Género | Masculino 18 60,00
TOTAL 30 100,00 TOTAL 30 100,00
Fuente: Encuesta sociodemografica. Fuente: Encuesta sociodemografica.
Elaborado por: Maria Concepcion Bustamante B. Elaborado por: Maria Concepcion Bustamante B.
Grafico. N9 Grafico N. 10
Genero - 6to ano Genero - 7to afo
B Femenino M Masculino B Femenino M Masculino

27%

. ’40%
60%

73%

En lo que respecta al género el 73% de los evaluados de 6to afio pertenecen al género
masculino y el 27% corresponde al género femenino. Situacion similar ocurre en el 7mo
aflo en donde el 60% de la poblacion es masculino y el 40% es femenino. Podemos
observar que en ambos afios existen mas hombres que mujeres. Investigaciones
relacionadas del instituto nacional de estadistica y censos afirman que el pais existe
alrededor de 51% de nifios y 49% de nifias. Datos de UNICEF afirman estos resultados
mencionando que en Ecuador existen cerca de 2'739,989 nifios que representan el 37,26%

de habitantes de nifios que pueblan el territorio ecuatoriano.
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Tabla N. 11  Dificultades Tabla N. 12

6TO ANO 7TO ANO
VARIABLE F P VARIABLE F P

Visual 5 72 Visual 4 80

Auditiva 1 14 Auditiva 1 20
Dificultades | Motora 0 Dificultades | Motora 0

Cognitiva 0 Cognitiva 0

Otros 1 14 Otros 0

TOTAL 7 100 TOTAL 5 100

Fuente: Encuesta sociodemografica. Fuente: Encuesta sociodemogréfica.
Elaborado por: Maria Concepcion Bustamante B. Elaborado por: Maria Concepcion Bustamante B.
Grafico N. 11 Grafico N. 12

Dificultades - 6to aho Dificultades - 7to afio

M Visual ~ ®Auditiva & Motora W Visual W Auditiva ™ Motora

H Cognitiva ®m Otros m Cognitiva m Otros

0% 0% 0% 0%
0%

De la muestra de los nifios de 6to afio, siete nifios (23,33%) presentan algun tipo de
dificultad; de ellos el 72% (5) tienen problemas visuales, el 14% (1) problemas auditivos y
otras dificultades. Con respecto a la muestra de los nifios/as de 7mo afio, cinco de ellos
(16,66 %) presentan algun tipo de dificultad, con un 80% (4) dificultades visuales y un 20%
(1) auditivas.

Como es evidente es poco el porcentaje de nifios/as con algun tipo de dificultad, estos datos
estan relacionados con resultados de la Organizacion mundial de la salud (OMS) basandose
en 51 encuestas a nivel mundial el 51% de nifias que cursan la escuela presenta algun tipo
de discapacidad, mientras que un 61% no presentan. En el caso de los nifios que
igualmente cursan la escuela un 42% presenta algun tipo de discapacidad, mientras que un
53% no presentan. Sin embargo en ambos afios predominan mayormente las dificultades

visuales.
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Tabla N.13 - Materias preferidas Tabla N. 14
6TO ANO 7TO ANO
VARIABLE F P VARIABLE F P
Matematicas 12| 70,59 Matematicas 5| 50,00
Materias Estudios sociales 0 0,00 Materias Estudios sociales 2| 20,00
preferidas Ciencias Naturales 0 0,00 preferidas Ciencias Naturales 2| 20,00
Lengua 0 0,00 Lengua 1| 10,00
Computacion 5| 29,41 Computacion 0 0,00
TOTAL 17| 100,00 TOTAL 10| 100,00

Fuente: Encuesta sociodemografica.

Elaborado por: Maria Concepcion Bustamante B.

Grafico N.13

Fuente: Encuesta sociodemogréfica.

Elaborado por: Maria Concepcion Bustamante B.

Grafico N. 14

Materias preferidas -
6to ano

m Matematicas M Estudios sociales
Ciencias Naturales m Lengua

m Computacién

29%

0%

0%
0%
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ano

B Matematicas B Estudios sociales
Ciencias Naturales m Lengua

B Computacion

0%

10%
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20%

En los datos expuestos se observa que en 6to afio la materia que sobresale y que prefieren

los niflos/as es matematicas con un 71%, seguido por un 29% computacion. Resultados

similares ocurren en de 7mo afio, con un 50% los nifios/as prefieren las matematicas un

20% ciencias naturales y estudios sociales y un 10% prefiere lengua.
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Tabla N. 15 Tabla N. 16
Horas de dedicacién a estudio extra clase.
6TO ANO 7TO ANO
VARIABLE F P VARIABLE F P
O0a2 3 75 O0a2 6 46
Horas de 2a4 1 25 Horas de 2a4 4 31
dedicaciona |4a6 0 0 dedicaciona |4a6 1 7
estudio 6a8 0 0 estudio 6a8 1 8
extra clase 8a10 0 0 extra clase 8a10 1 8
10 a mas 0 0 10 a mas 0 0
TOTAL 4 100 TOTAL 13 100

Fuente: Encuesta sociodemografica.

Elaborado por: Maria Concepcidon Bustamante B.

Grafico N. 15

Horas de dedicacion
extra clase - 6to ano

m0az2 m2a4 maab

m6a8

m8a10
0% 0% 0% 0%

10 a mas

Fuente: Encuesta sociodemografica.

Elaborado por: Maria Concepcion Bustamante B.

Grafico N. 16

Horas de dedicacion
estudio extra clase - 7to
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H0a2m234mM436M6a8mM8a10m10amas
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En la tabla N. 15 se observa que de los 16 nifios/as de 6to afio 3 que corresponde al 75%

dedican de 0 a 2 horas en las actividades extra clase, mientras que un solo nifio (25%)

dedica de 2 a 4 horas. Situacion similar ocurre en 7mo afio de los 14 nifios/as 6 que

corresponde al 46% toman un tiempo de dedicacion extra clase de 0-2 horas, solo 4 (31%)
dedican un tiempo de 2 -4 horas, el 7% (1) de 4 -6 horas, el 8% (1) de 6-8 y de

8-10 horas. Es indudable que en ambos afios generalmente las horas mas frecuentes que

dedican los nifios a las tareas extra clase son de 0 a 2 horas.

Estos datos podrian deberse a que el tiempo dedicado al estudio incremento en un

promedio de dos horas semanales en el 2012, segun el INEC.
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Tabla N. 17 Tabla N. 18

Acceso para consultas extra clase

6TO ANO 7TO ANO
VARIABLE F| P VARIABLE F| P
Bibliotecaparticular| 0| O Bibliotecaparticular| 0
Acceso para Acceso para

Bibliotecapublica Bibliotecapublica

consultas consultas
Otros 4| 25 Otros 0 0
TOTAL 16 | 100 TOTAL 12| 100
Fuente: Encuesta sociodemografica. Fuente: Encuesta sociodemogréfica.

Elaborado por: Maria Concepcién Bustamante B. Elaborado por: Maria Concepcién Bustamante B.

Grafico N. 17 Grafico N. 18
Acceso para consultas Acceso para consultas
extra clase - 6to afio extra- clase - 7to afio

" Biblioteca particular ® Biblioteca publica H Biblioteca particular m Biblioteca publica

Internet M Otros

Internet m Otros
0% 0% 0% 0% 8%
75% 9%

En relacién al acceso para consultas extra clases el 75% (12) de los nifios/as de 6to cuenta
con acceso a internet, un 25% (4) con otros accesos para consultas como los libros. En 7mo
afo se da un resultado similar, mostrando que un 92% (11) cuenta también con acceso a
internet y tan solo un 8% que corresponde a un solo nifio obtienen acceso a la biblioteca
publica.

Estos resultados coinciden con las estadisticas que presenta el instituto de estadistica y
censos (INEC) sefialando que el 39,9 los nifios de 12 afios en la region sierra tienen acceso
a internet. Como podemos observar es alto el porcentaje de los nifios/as que utilizan el
internet para sus consultas extra clase. Habiendo un solo nifio en 7mo afio con acceso ala

biblioteca.
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Tabla N. 19

Tiempo utilizado por los padres, madres

Tabla N.20

0 representantes para mediar las tareas de los nifios.

6TO ANO 7TO ANO
VARIABLE F P VARIABLE F P
0a2 8| 50,00 0a2 10| 71,43
2a4 3| 18,75 2a4 2| 14,29
Tiempo utilizado Tiempo utilizado
por los padres, madres o 4a6 3| 1875 por los padres, madres o 4ab 1 714
representantes para 6a8 o[ 0,00 representantes para 6a8 ol 0,00
mediar las tareas 8a10 ol 0,00 mediar las tareas 8a10 o| 0,00
de los nifio/as 10 2 mas ol 0,00 de los nifio/as 10 2 mas ol 0,00
No contesta | 2| 12,50 Nocontesta | 1| 7,14
Fuente: Encuesta sociodemografica. Fuente: Encuesta sociodemogréfica.
Elaborado por: Maria Concepcién Bustamante B. Elaborado por: Maria Concepcién Bustamante B.
Grafico N. 19 Grafico N. 20
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En los datos expuestos encontramos que de la muestra de 6to afio el 50% (8) de los padres,

madres o representantes de los nifios/as utiliza un tiempo para intervenir en las tareas de

sus hijos de 0 a 2 horas, mientras que un 19% (3) toma un tiempode 2a4 horasyde 4 a6

horas. Tan solo 13% (2) no responden a la pregunta. En la Grafica N. 20 se puede observar

resultados similares, en 7to afio el 71,43% (10) de los padres, madres o representantes de

los niflos/as utiliza un tiempo de 0 a 2 horas, el 14% (2) toma un tiempo de 2 a 4 horas y tan

solo el 7% (1) posee un tiempo de 4 a 6 horas y otra persona no contesta a la pregunta.

Como es evidente en ambos afios el tiempo que mayormente utilizan los padres, madres o

representantes para mediar las tareas de sus nifios/as es de 0 a 2 horas.
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Un dato interesante segun la UNICEF, (2010) es que es poco el porcentaje de padres que
interviene en las tareas escolares de sus hijos. El padre interviene en un 7% y la madre en
un 20%.

Pasatiempos

Tabla N. 21 Tabla N. 22
6TO ANO 7TO ANO
VARIABLE F P VARIABLE F P
Deportes 11 46 Deportes 4 80
Musica 2 8 Musica 1 20
Pasatiempos Baile 3 13 Pasatiempos Baile 0 0
Teatro 0 0 Teatro 0 0
Pintura 5 20 Pintura 0 0
otros 3 13 otros 0 0
TOTAL 24| 100,00 TOTAL 5| 100,00
Fuente: Encuesta sociodemografica. Fuente: Encuesta sociodemografica.
Elaborado por: Maria Concepcion Bustamante B. Elaborado por: Maria Concepcion Bustamante B.
Grafico N. 21 Grafico N. 22
Pasatiempo - 6to Pasatiempo - 7to
ano ano
M Deportes ® Musica Baile
mTeatro mPintura otros ® Deportes B Musica Baile 0%
13% 0% mTeatro mPintura motros
20% ’ 46% 20%‘ o 0%
o/ <D
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En el grafico N. 21 el 46% de los nifios/as de 6to afio de basica que corresponde a 11
nifos/as entre sus pasatiempos prefieren més el deporte, seguido de actividades que

engloban el arte y la cultura y otros.

Con relacién a los nifios/as de 7mo afo, en la grafica N. 22 se observa que entre los
pasatiempos de mayor interés por parte de los nifios / as de 7to afio de basica a con un
80% y que corresponde a 4 nifios/as se encuentra igualmente el deporte. Y tan solo un nifio

gue corresponde al 20% prefiere la musica.
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Como vemos en ambos afios el pasatiempo mas frecuentes de los nifios/as es el deporte
con un alto porcentaje, investigaciones del INEC demuestran que entre las practicas y
habitos de los nifios de 12 afios, region sierra, el deporte es el pasatiempo preferido con un
porcentaje de 34,4%.
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RESULTADOS DEL CUESTIONARIO DE SCREENING DE 6TO ANO DE BASICA:
Tabla N.23

SCREENING 6TO ANO

Cédigo Area Légico Area Numérica Area Espacial
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Fuente: 6to y 7to afio de basica dela escuela “Lauro Damerval Ayora N. 1 de la ciudad de Loja”.
Elaborado por. Maria Concepcion Bustamante B.
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AREA LOGICA

Tabla N. 24 Grafico N. 24
SCREENING Area Légico
. . 6TO ANO m 6to afio
AREA LOGICA /Puntos| F % 50
0 7| 23,33 i
£ 30 -
1 12| 40,00 S % -
2 10| 33,33 e 10 -
3 1 3,33 o
4 ol 0,00 o2 3o s
Puntaje
TOTAL 30| 100,00

Fuente: 6to y 7to afio de basica dela escuela “Lauro Damerval Ayora N. 1 de la ciudad de Loja”.
Elaborado por. Maria Concepcién Bustamante B.

En el &rea logica se observa que 7 nifios de 6to afio que corresponde al 23,3% alcanzaron 0
puntos. El 40% (12) obtuvieron 1 punto seguido con un 33,3 que obtuvieron 2 y tan sélo un
nifio que corresponde al 3,3% 3 puntos. Como podemos observar en esta area los nifios de
6to afio no obtuvieron buenos resultados, tan solo un nifio obtuvo un puntaje alto mientras

gue la gran mayoria alcanzo puntajes bajos de 1y 2.

AREA NUMERICA

Tabla N. 25 Grafico N. 25
SCREENING . L.
6TO ANO Area Numerica
AREA M 6to afio
NUMERICA/Puntos| F % i zg
0 1 3,00 .
1 2 7,00 S 50 -
2 10 | 33,00 S 10|
3 12 | 40,00 0 -
4 5 17,00 1 2 3 4 >
TOTAL 30 | 100,00 Puntaje

Fuente: 6to y 7to afo de basicade la escuela “Lauro Damerval Ayora N. 1 de la ciudad de Loja”.
Elaborado por. Maria Concepcion Bustamante B.

En el area numérica el 40% que corresponde a 12 nifio/as de 6to afio obtuvieron 3 puntos,
el 33% (10) 2 puntos, a continuaciéon el 17% (5) obtuvo 4 puntos mientras que el 7% (2)
consiguio puntajes de 1 y tan solo el 3% (1) obtuvo puntajes de 0. Como se observa en el
area numeérica la gran mayoria de los nifios alcanzaron un buen puntaje de 3, y muy pocos
estudiantes obtuvieron puntajes bajos.
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AREA ESPACIAL

Tabla N. 26 Grafico N. 26
SCREENING - .
~ Area Espacial

- 6TO ANO m 6to afio
AREA ESPACIAL/ Puntos| F % 40

0 4| 13,00 s 30

1 11| 37,00 £ %0 -

2 8| 27,00 51

3 3| 10,00 5 ]

4 4| 13,00 S

Puntaje
TOTAL 30( 100,00

Fuente: 6to y 7to afio de basica dela escuela “Lauro Damerval Ayora N. 1 de la ciudad de Loja”.

Elaborado por. Maria Concepcién Bustamante B.

En los datos expuestos encontramos que en el area espacial el 37%(11) representando al
mayor porcentaje de los nifios/as de 6to afio obtuvieron puntajes de 1, seguido con el 27%
(8) con puntajes de 2, mientras que el 13%(4) con puntajes de 0y 4 y tan sélo el 10% (3)
obtuvieron 3 puntos. Como se observa la gran mayoria de los nifios lograron obtener

puntajes bajos de 1, siendo tan solo 3 los que alcanzaron 3 puntos y 4 nifilos/as 4 puntos.
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RESULTADOS DEL CUESTIONARIO DE SCREENING DE 7MO ANO DE BASICA:

Tabla N. 26
SCREENING 7TO ANO
Cédigo Area Légico Area Numérica Area Espacial
1 1 2 2
2 0 p 2
3 2 2 2
4 2 2 2
5 2 2 2
6 3 2 2
7 4 2 1
8 2 2 2
9 3 1 1
10 0 2 1
11 2 3 2
12 3 2 2
13 1 3 2
14 2 2 2
15 3 3 4
16 2 3 2
17 2 3 2
18 3 3 2
19 1 3 2
20 1 3 2
21 3 3 1
22 3 3 2
23 4 3 2
24 3 2 2
25 2 3 2
26 3 4 1
27 3 3 1
28 4 3 4
29 1 3 1
30 1 3 2
TOTAL 66 77 57

Fuente: 6to y 7to afio de basica de la escuela “Lauro Damerval Ayora N. 1 de la ciudad de Loja”.
Elaborado por. Maria Concepcion Bustamante B.
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AREA LOGICA

Tabla N. 27 Grafico N. 27
SCREENING < .
Areas Logica
7to Aio N
— | 7mo afio
AREA LOGICA/ Puntos F % gg
0 2 7,00 ﬁ 25 -
£ 20
1 6 20,00 5 1o
2 9 30,00 e 12 .
3 10 33,00 o
4 3] 10,00 o2 3 4 s
Puntajes
TOTAL 30 100,00

Fuente: 6to y 7to afio de basica dela escuela “Lauro Damerval Ayora N. 1 de la ciudad de Loja”.
Elaborado por. Maria Concepcién Bustamante B.

En la tabla N. 27 del area logica el 33% (10) de la poblacién en estudio obtuvo 3 puntos, el
30% (9) consiguidé 2, a continuacién el 20% (6) consiguié 1 punto mientras que 7% (2)
obtuvo puntaje de 0 y tan sélo 10% (3) obtuvo puntajes de 4. Como podemos observar a
diferencia del grupo de 6to en el area logica los nifios/as de 7to obtuvieron mejores
resultados, la gran mayoria alcanzé 3 puntos sin embargo tan sélo 3 nifios alcanzaron 4

puntos.

AREA NUMERICA

Tabla N. 28 Grafico N. 28
SCREENING , o
7TO ANO Area Numerica
AREA = 7mo afio
NUMERICA/Puntos F % gg
0 000|| &4
1 1 3,33 § 30
2 12 40,00 S ig |
3 16 53,33 0 .
4 1 3,33 1 2 3 a 5
TOTAL 30| 100,00 Puntaje

Fuente: 6to y 7to afio de basicade la escuela “Lauro Damerval Ayora N. 1 dela ciudad de Loja”.
Elaborado por. Maria Concepcion Bustamante B.

En los datos expuestos se observa que en el area numérica 1 nifio/a de 7to afio que
corresponde al 3,3% obtuvo 1 punto y 4 puntos. El 40% (12) obtuvieron 2 y el 53,3% (16)
obtuvieron 3 puntos. Como se puede observar tan sélo un nifio alcanzo el puntaje maximo

de 4, sin embargo la mayoria de los nifios lograron puntajes buenos de 3.
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Grafico N. 29

Porcentajes

Tabla N. 29
SCREENING
7T0 ANO

AREA ESPACIAL | F %
0 0
1 7 23
2 21 70
3 0
4 2 7
TOTAL 30 100

80

Area Espacial

m 7mo afio

70

60

a0

30

10
o -

Puntaje

Fuente: 6to y 7to afio de basica de la escuela “Lauro Damerval Ayora N. 1 de la ciudad de Loja”.
Elaborado por. Maria Concepcion Bustamante B.

En la tabla N. 29 del area espacial de 7to afio, 23% (7) nifios obtuvieron 1 punto mientras
que 70% (21) de los nifios/as obtuvieron puntajes de 2, y tan soélo el 7% que corresponde a
2 niflos obtuvieron 4 puntos. Es oportuno mencionar que en esta area los nifios/as de 6to
afo obtuvieron puntajes mucho mejores, mientras que el grupo de 7to afo y siendo la gran

mayoria obtuvieron puntajes bajos de 2 y tan s6lo 2 nifios lograron obtener el puntaje

maximo.
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RESULTADOS DE LOS NINOS/AS SELECCIONADOS EN LA FASE DE SCREENING
PERTENECIENTES A 6TO ANO DE BASICA:

Tabla N. 30 Grafico N. 30
NINOS SELECCIONADOS EN LA FASE DE SCREENING
Resultados de la fase
6TO ANO de screening
Seleccionados F % = 6to afio
Sl 5 16,67
NO
NO 25 46,30
Total 30 62,97 5!

Fuente: 6to y 7to afio de basicadela escuela “Lauro Damerval Ayora N. 1 dela ciudad de Loja”.
Elaborado por. Maria Concepcién Bustamante B.

En la tabla N 30 podemos observar los resultados de los nifios/as que fueron seleccionados
en la fase de screening. En relacion a los nifios/as de 6to afio de basica el 16,67 nifios/as
gue corresponde a 5 salieron escogidos, mientras que un 43,30% de los nifios no lograron

alcanzar los criterios establecidos. (9 puntos maximo).

Tabla N.31 Grafico N. 31
Resultados de los nifios/as seleccionados
en la fase de screening pertenecientes a

7mo afo de béasica

NINOS SELECCIONADOS EN LA FASE DE SCREENING
. Resultados de la fase de
7MO ANO screening
Seleccionados F % = 7mo afio
S 1 3,33
NO 29 53,70 ne
sl ,33
Total 30 57,03

Fuente: 6to y 7to afio de basicadela escuela “Lauro Damerval Ayora N. 1 de la ciudad de Loja”.
Elaborado por. Maria Concepcién Bustamante B.

Referente a los nifios/as de 7to afio de basica tan soélo el 3,33% que corresponde a 1 sélo
nifio fue seleccionado en la fase de screening. Por otra parte en su gran mayoria con un
53,70% de los estudiantes no salieron escogidos. Como es evidente en 6to afio los nifios
lograron mejores resultados, mientras que en 7to afio la gran mayoria no alcanzo los
criterios establecidos (maximo de 9 puntos). Estos resultados muestran que probablemente
existe un mayor desarrollo de aptitudes en el area de mateméaticas por parte de los
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estudiantes de 6to afio de basica. Con respecto a los estudiantes de 7mo afio de educacion
basica, quizas existieron factores externos que influenciaron en el momento de desarrollar
las pruebas, como la desconcentracion, una falta de motivacion e interés, la impulsividad, la
inseguridad, etc.
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TEST DE APTITUDES MENTALES PRIMARIAS (PMA)

Tabla N. 32 Tabla N. 33
PMA/6TO A PMA/7TO A
Factor Factor de Factor Factor Factor de Factor
Codigo | Espacial Razonamiento Numérico Codigo | Espacial Razonamiento Numérico
CENTIL CENTIL CENTIL CENTIL CENTIL CENTIL
1 5 5 4 1 4 20 25
2 5 15 4 2 20 1 5
3 5 15 20 3 10 30 25
4 40 30 10 4 5 10 45
5 25 95 15 5 50 40 20
6 4 30 4 6 5 10 4
7 5 30 4 7 45 30 98
8 10 50 5 8 15 30 10
9 10 30 10 9 15 25 10
10 1 15 4 10 15 4 10
11 15 5 10 11 5 20 10
12 5 15 5 12 5 45 25
13 30 96 15 13 5 25 10
14 1 30 15 14 20 30 5
15 5 5 1 15 15 10 70
16 15 15 4 16 15 30 15
17 10 60 50 17 15 25 10
18 30 30 50 18 55 30 45
19 20 30 55 19 15 20 15
20 15 30 15 20 10 20 4
21 1 50 15 21 5 25 45
22 70 85 4 22 25 40 35
23 1 15 10 23 5 10 15
24 45 1 15 24 15 4 1
25 5 1 1 25 10 20 10
26 35 30 20 26 20 25 5
27 4 98 25 27 10 50 45
28 1 50 10 28 10 1 10
29 75 60 15 29 15 10 15
30 1 99 25 30 15 30 10
TOTAL 476 1172 450 TOTAL 474 670 652

Fuente: 6t0 y 7to ano de basica de la escuela
“Lauro Damerval Ayora N. 1 de la ciudad de Loja”.
Elaborado por. Maria Concepcién Bustamante B
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Fuente: 6t0 y 7to ano de basica de la escuela
“Lauro Damerval Ayora N. 1 de la ciudad de Loja”.
Elaborado por. Maria Concepcién Bustamante B




Tabla N. 34 Resultados del Test de Aptitudes mentales primarias pertenecientes a 6to afio de basica.

6TO ANO DE BASICA
PMA
. Factor Espacial Factor de Razonamiento Factor Numérico
Cuartiles
F % F % F %

0-25 23 77 11 36 27 90
26-50 5 16 12 40 2 7
51-75 2 7 2 7
76-99 0 0 5 17

TOTAL 30 100 30 100 30 100
Fuente: 6to y 7to afio de basica dela escuela “Lauro Damerval Ayora N. 1 de la ciudad de Loja”.

Elaborado por. Maria Concepcién Bustamante B.

Grafico N. 35 Factor de Razonamiento

Factor de Razonamiento

m 6to afio

Percentiles

En el grafico N. 54 se observa que el 77% (23) de los nifios/as de 6to afio en el factor de
razonamiento se ubicaron entre los Cuartiles de 0 a 25, el 16% (5) entre 26 a 50 y tan so6lo el
7% (2) entre los cuartiles de 51-75. Como se observa la gran mayoria de los nifios/as se

sitan entre 0 a 25 y ninguno de los evaluados/as obtuvo cuartiles superiores entre 76 a 99.
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Grafico N. 36 Factor Numérico

Factor Numérico

H 6to afio

Percentiles

En el grafico N. 36 se observa que en el factor numérico 90% (27) de los nifios/as de 6to
afo se ubican entre los cuartiles de 0 a 25. El 7% (2) de la poblacién en estudio se ubico
entre 26-50 y tan solo el 3% (1) entre 51 a 75. Al igual que en el factor de razonamiento se
observa que en el factor numérico no existen cambios significativos ya que la gran mayoria
de los nifios se sitda entre los cuartiles de 0 a 25y tan solo 1 se ubica entre 51 a 75.

Grafico N. 37 Factor Espacial

Factor Espacial

W 6to afio

0-25 26-50 51-75 76-99
Cuartiles

En los datos expuestos encontramos que en el factor espacial el 77% (23) de la poblacion
en estudio se situan entre los cuartiles de 0 a 25, el 7% (2) entre 26 a 50 y tan solo el 3% (1)
entre cuartiles de51 a 75. Como podemos observar en el factor espacial igualmente la
mayoria de los nifios/as se ubican entre cuartiles de 0 a 25, tan solo 1 nifio se ubican entre
los cuartiles de 51 a 75. Y Como es evidente ninguno logré situarse en los cuartiles

superiores entre 76 a 99.
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Resultados del Test de aptitudes mentales primarias pertenecientes a 7mo afio de

educacioén basica:

Tabla N. 38
PMA
7TO ANO DE BASICA
Factor Espacial Factor de Razonamiento Factor Numérico
Centiles F % F % F %

0-25 27 90,00 19 23 77,00
26-50 2 7,00 11 5 17,00
51-75 1 3,00 0 3,00
76-99 0 0,00 0 3,00

TOTAL 30 100,00 30 100,00 30 100,00

Fuente:6toy 7to afo de basicade laescuela “LauroDamerval AyoraN. 1 de la ciudad de Loja”.

Haborado por. MariaConcepci6on Bustamante B.

Grafico N. 39 Factor Espacial

Factor Espacial

H 7mo afio

0 - T —
/M\\X iy —
i 26-50
51-75

76-99

Percentiles

En el grafico N. 39 se observa que en el factor espacial el 90% de la poblaciéon de 7to afio

de béasica que corresponde a 27 nifios/as se ubican entre los cuartiles de 0 a 25, el 7% (2)

entre los cuartiles de 26 a 50 y tan sdlo el 3% (1) entre de 51-75.

Es importante resaltar que en ambos grupos tanto de 6to y 7to afio en el factor espacial los

nifios/as se sitdan principalmente entre los cuartiles de 0 a 25y no lograron ubicarse entre

los cuartiles superiores de 76 al 99.
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Grafico N. 40 Factor de Razonamiento

Factor de Razonamiento

M 7mo afio

100 — -
D amy
0-2> 26-50 —
5175

76-99

Percentiles

En los datos expuestos en el factor de razonamiento el 63% que corresponde al9nifios/as

se sitlan entre los cuartiles de 0 a 25 y sélo el 37% (11) entre los cuartiles de 26 a 50. Como

podemos observar la gran mayoria de los nifios/as 6to y 7to afio en el factor de

razonamiento se ubican entre los cuartiles de 0 a 25 y en ambos grupos ninguno de los

evaluados logré situarse entre cuartiles superiores de 76-99.

Grafico N. 41 Factor Numérico

Factor Numeérico

® 7mo afio

100 —
0 == Ay
0-25 -
26-50
51-75
76-99

Percentiles

En el grafico N.41 se observa que el 77% (23) de los nifilos/as se ubican entre los cuartiles 0

a 25, el 17% (5) entre los cuartiles de 26 a 50 y tan so6lo el 3% (1) entre los cuartiles de 51 a
75 y de 76 a 99. En ambos grupos de 6to y 7to afio la mayoria de los nifios/as se ubica

frecuentemente entre los cuartiles de 0 a 25 en los tres factores: espacial, razonamiento y

numérico. Sin embargo en este caso tan solo 1 nifio de 7to afio se ubica entre los cuartiles

superiores de 76 a 99.
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ESCALA DE NOMINACION DE PROFESORES DE MATEMATICAS DE 6TO ANO DE
EDUCACION BASICA:

PREGUNTAS PERTENECIENTES A LA NOMINACION DE PROFESORES

Es muy habil en la respuesta y manipulacion de informacion.

Utiliza gran variedad de estrategias para resolver problemas matematicos.

Hace calculos mentales rapidos para resolver problemas matematicos.

Es capaz de resolver un problema matemaético por distintas vias.

Tiene facilidad para inventar problemas matematicos.

Es capaz de expresar verbalmente como ha resultado un problema matemaético.
Comprende con facilidad informacion espacial (gréficos, diagramas, mapas, etc.)

Es capaz de transformar la informacion verbal en representacion gréfica.

© © N o g~ w DR

Es capaz de deducir facilmente las reglas matematicas.

[EE
o

. Transfiere facilmente lo que aprende en las clases de matematicas a otras areas o a
la vida cotidiana.

Fuente: Escala de Nominacién de profesores.

Elaborado por: La Universidad de Compostela — Espafia.
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Tabla N. 42

NOMINACION DE PROFESORES

Grafico N. 42

Porcentaje

6TO
1(SI) 0(NO)
Variable | F % F %
1 24 80 6| 20,00
2 20 | 66,6 10| 33,33
3 23 | 76,6 71 23,33
4 28 93 2| 6,67
5 23 | 76,6 71 23,33
6 25 83 5| 16,67
7 23 | 76,6 71 23,33
8 24 80 6| 20,00
9 22 73 8| 26,67
10 24 80 6| 20,00

100

80

60

40

20

Nominacidon de
profesores/6to aifo

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Variable

LY

ENO

Fuente: Escalade Nominacion de profesores.

Elaborado por. Maria Concepcion Bustamante B.

En la tabla N. 42 se puede observar que el 80% (24) de los nifios/as en las pregunta 1, 8y

10 obtuvieron una valoracién positiva, igualmente en la pregunta 2 con un 67% (20), en la

3,5y 7 con 77% (23). En la pregunta 4 con un 93%.

Por otra parte el 20% de los nifios/as que corresponde a 6 en la pregunta niamero 1
obtuvieron una valoracion positiva, el 33% (10) en la pregunta 2, el 23,33% (7) en la
pregunta 3,5 y 7 mientras que el 17% en la pregunta 6, a continuacion el 20% (6) en la
pregunta 8 y 10. Y el 27% (8) en la pregunta 9. Como se observa es poco el porcentaje de
nifos/as que no cuentan con las caracteristicas anteriormente mencionadas. Sin embargo
se recomienda que por parte de los docentes de matematicas se ponga la debida atencién

en estos nifios con el fin de que con distintas estrategias de estudio, estos puedan

desarrollar estas caracteristicas.
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Tabla N. 43 Escalade Nominacién de profesores Grafico N. 43

de matematicas de 7mo afo de educacion Basica:

NOMINACION DE PROFESORES Nominacion de
19 profesores/7mo afio
1(sl) 0 (NO)
Variable F % F % 120
1 30 100 0 o,00 100 -
2 6 20 24| 80,00
L 80 -
3 28 | 9333 2| 6,67 2
g 60 -
4 10 | 3333 20| 66,67 S m sl
5 14 | 46,67 16| 53,33 £ 40 -
B NO
6 23 76,67 7| 23,33 20 -
7 29 96,67 1| 3733 0 -
8 28 | 93,33 2| 667 12345678910
19
9 11 36,67 63,33 Variable
10 30 100 0l o,00

Fuente:Escalade Nominacién de profesores de matematicas.

Haborado por. MariaConcepcion Bustamante B.

En los datos expuestos se observa que en la pregunta 1 y 10 el 100% de los nifios de 7mo
afio obtuvieron por parte del profesor de mateméticas una valoracion positiva. En la
pregunta 2, el 20% (6), en la pregunta 3 y 8 el 93% (28) mientras que el 33,33% (10) obtuvo
en la pregunta 4, a continuacion el 47% (14) en la pregunta 5, el 97% (29) enla 7 y el 37%
en 9.

Es oportuno mencionar que el grupo de 7mo obtuvo mayor valoracion positiva sobre estas
caracteristicas en mayor porcentaje, mientras que los nifios de 6to afio so6lo obtuvieron

valoracion positiva en un 100% las siguientes caracteristicas:

e habilidad en la representacibn y manipulacion de informaciéon cuantitativa y
cualitativa.

e La capacidad de transferir facilmente lo que aprenden en clases de matematicas a
otras &reas y/o a la vida cotidiana.
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Resultados del test de Raven Grafico N. 44

Correspondiente a 6to afio de basica.

Tabla N. 44:
6TO
TEST DE RAVEN
RANGO F % 80 m6T0ANO
| 19 | 6333 60
I 6 20,00 A0
1 4 13,33 20
v 1 3,33 0 ,
Vv 0 0,00 I I \" V
TOTAL 30 | 100,00 Rango

Fuente: Testde Raven.

Haborado por. MariaConcepcion Bustamante.

En el grafico N. 65 se observa que el 63% (19) de nifios de 6to afio se ubican en el rango |
es decir, que obtuvieron un CI de Superior, el 20% (6) se ubica en el rango Il con un Cl de
superior al término medio, el 13% (4) se ubica en el rango Il con un Cl de término medio. Y
tan sélo el 3% (1) se ubica en el rango IV con un Cl de inferior al término medio.

Tabla N. 45: Resultados del test de raven Grafico N. 45

correspondiente a 7mo afio de bésica.

7TO
TEST DE RAVEN
m 7MO ANO
RANGO F % 100%
| 2 7 80%
60%
T 12 40 40%
TT 15 50 20%
0% 0
v 1 3 Il I \Y; v
\ 0 0 Rango
TOTAL 30 100

Fuente: Test de Raven.

Elaborado por. Maria Concepcién Bustamante B.
Con respecto al grupo de 7to afio en la grafica N. 45 se observa que de los 30 nifios 12 de
ellos que corresponden al 50% siendo el porcentaje mayor se ubican en el rango Ill con una

Cl de término medio. Es oportuno resaltar que existe una gran diferencia con los nifios/as
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de 6to ya que la mayoria de estos se ubicaron en el rango | (Superior). Sin embargo el 40%
de los nifios/as de 7to afio (12) se ubican en el rango Il con un CI de superior al término
medio seguido con el 7% (2) con un CI de superior y tan sélo un 3% (1) se ubica en el

rango IV con un Cl de inferior al término medio.

RESULTADOS DE LA FASE DIAGNOSTICO:

En la Fase diagnostico se procedioé a aplicar un cuestionario de resolucién de problemas
matematicos tanto a los nifios seleccionados que cumplieron los 3 criterios con un probable
talento matemético, asi como al grupo control que fueron escogidos aleatoriamente. Esta
prueba consta de 3 subpruebas: area logica, rea numérica y area espacial. A continuacion

se procedera a explicar los resultados obtenidos.

Tabla N. 46: Resultados del grupo experimental y del grupo control del arealogica:

RAZONAMIENTO LOGICO

GRUPO DE NINOS SELECCIONADOS GRUPO CONTROL
PUNTAJES F % F %
0 0,00 0 0,00
2 0 0,00 0 0,00
3 0 0,00 1 16,67
4 0 0,00 0 0,00
5 1 16,67 1 16,67
6 0 0,00 2 33,33
7 2 33,33 1 16,67
8 1 16,67 1 16,67
9 0 0,00 0 0,00
10 2 33,33 0 0,00
11 0 0,00 1 16,67
12 0 0,00 0 0,00
TOTAL 6 100,00 6 100,00

Fuente: 6to y 7to afio de basicadela escuela “Lauro Damerval Ayora N. 1 de la ciudad de Loja”.

Elaborado por. Maria Concepcién Bustamante B.
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Grafico N. 47
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En el grafico N. 47 se puede observar resultados del area logica, pertenecientes al grupo de
nifios seleccionados y al grupo experimental. Con respecto al grupo de nifios seleccionados
del total de la muestra Unicamente un nifio, es decir, el 16,67% obtiene 5 puntos. Dos nifios
obtuvieron 7, que corresponde al 33% y otro 8 puntos (16,67%) y finalmente 2 nifios
obtienen 10 puntos (33%). Es evidente que ningln nifio perteneciente a este grupo alcanzo6
a obtener la puntuacion de 12, siendo el puntaje mas alto. Por otra parte considero no
importante resaltar las demas puntuaciones ya que como se puede observar tiene un
equivalente de cero.

Grafico N. 48

Razonamiento Légico
B Grupo control
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En esta &rea el grupo control obtuvo los siguientes resultados: un sélo nifio (16,67) obtuvo
puntajes de 3, 5, 7,8 y 11. Mientras que dos nifios que corresponde al 33% obtuvieron

puntajes de 5.

Es primordial recalcar que a pesar que es un grupo de nifios no seleccionados, un nifio de
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este grupo control si logr6 obtener 11 puntos siendo un puntaje alto. Sin embargo en el

grupo experimental ninguno logré o se aproximo al maximo puntaje.

Grafico N. 49
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Los resultados del grupo experimental y grupo control en el area logica son los siguientes:

Con relacioén al grupo experimental un soélo nifio obtuvo puntajes de 5 y 8 correspondiente al
16,67%. El 33% (2) obtuvieron puntuaciones de 7 y 10. Mientras que en las demas
variables obtuvieron puntaje de 0. Como se puede observar en este grupo ninguno de los
evaluados se acerco al puntaje maximo de 12. Y relativamente obtuvieron puntajes bajos.

En relacién al grupo control un solo nifio (16,67) obtuvo puntajes de 3, 5,7 y 11. Dos nifios

(33) obtuvieron puntuaciones de 6. Como podemos observar este grupo también obtuvo
bajos puntajes, sin embargo un sélo nifio alcanzo un buen puntaje de 11.
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Tabla N. 50

RAZONAMIENTO NUMERICO

GRUPO DE NINOS SELECCIONADOS GRUPO CONTROL

PUNTAIJES F % F %
1 0 0 0 0
2 0 0 0 0
3 0 0 0 0
4 2 33,33 0 0
5 0 0 0 0
6 0 0 3 50

7 1 16,67 1 16,67

8 1 16,67 2 33,33
9 1 16,67 0 0
10 0 0 0 0
11 1 16,67 0 0
12 0 0 0 0

TOTAL 6 100 6 100
Fuente:6toy 7to aino de basicade laescuela “LauroDamerval AyoraN. 1 de laciudad de Loja”.

Baborado por.MariaConcepcién Bustamante B.
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A continuacion en el grafico N.72 se observa que en el area numérica un solo nifio del grupo
experimental obtuvo puntajes de 7, 8,9 y 11 correspondiente al 16,67%. Mientras que so6lo 2
niflos obtuvieron un puntaje de 4 correspondiente al 33%. Como se observa en esta area

igualmente este grupo alcanz6 bajos puntajes, tan sélo un nifio se aproximo al maximo

puntaje con 11 puntos.
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Grafico N. 52

Razonamiento Numeérico

m Grupo Control

o)
o

u
o

IS
o

Porcentajes
W
o

N
o

=
o

o

i1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Puntuacion

En la presenta grafica se observa que un sélo nifio (16,67%) obtuvo una puntuacién de 7,
mientras que 2 nifios correspondientes al 33% obtuvieron un puntaje de 8, mientras que
cinco nifios correspondientes al 50% obtuvieron puntuaciones de 6. Como se observa la
mitad de los nifios pertenecientes a este grupo alcanzé un puntaje de 6 siendo un puntaje
bajo. Y ninguno de los nifios/as se aproximo a la puntuacion maxima de 12.

Grafico N. 53
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En los datos expuestos se observa que en el grupo experimental 2 nifios obtuvieron un
puntaje de 4. Un soélo nifio obtuvo un puntaje de 7, 8,9 y 11. Se puede observar que este
grupo nadie obtuvo la puntuacion méaxima de 12, sin embargo un soélo nifio si obtuvo un
buen puntaje de 11 acercandose al la maxima puntuacion.

En esta area en el grupo control un sélo nifio obtuvo una puntuacién de 7 y dos nifios (33%)

89



puntajes de 8. Este grupo igualmente no consiguidé puntuaciones altas, ninguno de los

nifios/as evaluados alcanz6 a obtener la puntuacion maxima.

Tabla N. 54
RAZONAMIENTO ESPACIAL
NINOS SELECIONADOS — GRUPO CONTROL
PUNTAIJES F % F %
0 0 0,00 2 33,33
1 2 33,33 3 50,00
2 0 0,00 1 16,67
3 2 33,33 0 0,00
4 2 33,33 0 0,00
TOTAL 6 100,0 - 6 100,00

Fuente: 6to y 7to afo de basicade la escuela “Lauro Damerval Ayora N. 1 de la ciudad de Loja”.

Elaborado por. Maria Concepcion Bustamante B.
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En el grafico N. 55 se observa el resultado en el area espacial pertenecientes al grupo

experimental: Dos nifios (33%) obtuvieron 1 punto, mientras que 2 nifios obtuvieron 3 y 4

puntos. Como se puede observar en el area espacial los resultados obtenidos por parte de

los nifios/as son mucho mejores, tan sélo 1 nifio alcanzo un puntaje bajo de 1 mientras que

dos nifios del grupo experimental alcanzaron buenos puntajes.

90




Grafico N. 56
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En relacion al grupo control los resultados son los siguientes: Dos nifios correspondiente al
33% obtuvieron puntaje de cero, un solo nifio (16,67) alcanzé un puntaje de 2. Mientras que
el 50% de la poblacién obtuvo un puntaje de 1. Se puede observar que los resultados
conseguidos de este grupo son muy bajos, la mitad de este grupo logré un puntuacion de 2
y ninguno de los evaluados alcanzé o se aproximé al puntaje maximo que en esta area es
de 4.

Grafico N.57
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En la tabla N. 78 se observan los resultados en el razonamiento espacial del grupo
experimental y del grupo control: En el grupo experimental dos nifios correspondiente al
33% obtuvieron 1, 3 y 4 puntos, es oportuno sefialar que este grupo si se alcanzo la maxima
puntuacion de 4.
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En el grupo control 2 nifios correspondientes al 33% obtuvieron puntuaciones de 0 y 2.

Mientras que tres nifios/as correspondientes al 50% obtuvieron una puntuacién de 1. Es

evidente que este grupo obtuvo puntuaciones bajas dentro de esta area, no alcanzando ni

aproximandose al puntaje maximo. Como podemos observar en el area espacial el grupo

experimental logré un mejor resultado a comparacion con el grupo control.

NINOS IDENTIFICADOS CON TALENTO MATEMATICO DEL GRUPO DE NINOS
SELECCIONADOS Y DEL GRUPO CONTROL:

Tabla N. 79

Identificacion de nifios con talento matematico

Grupo experimental Grupo control
Poblacion F % %
Ninos identificados 0 0,00 0,00
Nifios no identificados 6 100,00 100,00
TOTAL 6 100,00 100,00

Fuente: Pruebade resolucion de problemas matematicos.

Elaborado por: Maria Concepcién Bustamante B.
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En los datos expuestos se observa que no existid ningun nifio/a tanto del grupo experimental

como control identificado con talento matematico. Por lo tanto el 100% de la muestra no fue

diagndsticada con este tipo de talento.
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ANALISIS Y DISCUSION DE RESULTADOS
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6.1. Andlisis y discusion de resultados.

Esta investigacion se enlaza con la linea de altas capacidades y con la atencion a la
diversidad por ende, es pertinente mencionar que toda persona tiene derecho a una
educacion que le permita desarrollar al méximo sus capacidades y sobretodo obtener
respuesta de sus necesidades educativas. (Machado, A. 2004).

“Cada nifio tiene caracteristicas, intereses, capacidades y necesidades que le son propias;
si el derecho a la educacion significa algo, se deben disefiar los sistemas educativos y
desarrollar los programas de modo que tengan en cuenta toda la gama de esas diferentes
caracteristicas y necesidades”. (UNESCO, 1994). (Citado en Machado, A. 2004 p.9).

Machado, A. (2004) sostiene: “Dentro de los sistemas educativos son varios los factores que
limitan el pleno aprendizaje, desarrollo y participacion de los nifios, jévenes y adultos. Las
actitudes de los docentes, la falta de formacién para atender a la diversidad, la
homogeneidad de la ensefianza, la escasez de profesionales de apoyo y de recursos, y la
rigidez de los curriculos y los criterios de evaluacion, son barreras que es preciso superar
para crear entornos educativos que respondan a las necesidades de todos los nifios,
tomando en consideracion las diferencias en sus capacidades y ritmos de aprendizaje”.
p.11.

El objeto de estudio de esta investigacion es la de identificar posibles talento matematicos
en niflos y nifias de 10 a 12 aflos de edad. Igualmente dentro de este proceso es
significativo conocer cuales son las caracteristicas socio demograficas en donde se
desenvuelven los nifios con un posible talento matemético, es decir, las condiciones
econdémicas de las familias, el nivel de educacion, la profesion y la ocupacion, etc. Y

finalmente diagnosticar a los nifios/as con este talento.

Acerca de a los resultados obtenidos con la encuesta sociodemografica en su gran mayoria
la poblacion en estudio cuenta con un nivel econdmico medio bajo, las familias estan
conformadas de 4 a 5 miembros, y en su mayoria los nifios viven con su padre y madre. En
esta poblacion se ha observado que el padre aporta econémicamente por ende, son los
jefes de hogar. Con respecto al nivel de instruccién el 30% de esta poblacion ha terminado
sus estudios universitarios, pero es curioso que a pesar de que han finalizado sus estudios
el 36% de esta poblacion no ejercen sus profesiones y se ocupan de los quehaceres
domésticos. En general los nifios/as tanto de 6to y 7mo afio de educacion basica utilizan

para realizar sus consultas extra clase el internet. Este dato nos permite conocer que los
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nifios han perdido el interés por investigar a través de los libros siendo una herramienta

fundamental para el desarrollo de sus capacidades.

En relaciéon a los resultados obtenidos en la fase de screening se procederé a analizar los

datos mas relevantes de este proceso:

Referente a la poblacién de 6to afio de basica en area légica encontramos resultados bajos
ya que con un 40% de los niflos/as obtuvieron 1 punto. Estos datos son similares con los
resultados obtenidos en un proyecto puzle de la UTPL denominado “Identificacion del talento
matematico en nifios y nifias de 10 a 12 afios de edad en escuelas publicas y privadas a
nivel nacional, durante al afio lectivo 2012- 2013.” Realizado en la ciudad de Ambato por
Juan José Quispe Haro mencionando que en el area légica alrededor del 30% de esa

poblaciéon que corresponde a 9 nifios no obtuvieron ni siquiera un acierto.

A pesar que en nuestra poblacion obtuvieron 1 punto, si nos ponemos a comparar con la
poblacion de estudio de Ambato, en realidad en ambas muestras se evidencia resultados
muy bajos en el area légica. Estos resultados indican que evidentemente los nifios de 6to
afo de béasica no han desarrollado habilidades en esta area. No poseen la capacidad de
identificar, relacionar y operar problemas logicos. (Olivera, 2008). Por ende, lo
recomendable seria que en el ambiente en donde estos nifios se desarrollan se los estimule
a través de actividades, juegos o proyectos que permitan que los nifios desarrollen el

razonamiento logico mediante la observacion, la comparacion y clasificacion de objetos.

Sin embargo, los nifios de 7mo afio de educacién basica obtuvieron buenos resultados ya
que el 33% de los nifios obtuvo 3 puntos. Como es evidente los nifios de 7mo afio muestran
un mayor desarrollo en el area logica. Podria decirse que cuentan con una buena
capacidad para resolver problemas logicos, de prever y planear, perciben con exactitud
objetos y sus funciones en el medio, se familiarizan rapidamente con conceptos de cantidad,

tiempo, causa, etc.

Con respecto al area numérica tanto los nifios de 6to afio y 7mo afo de basica obtuvieron
resultados alentadores. En 6to afio el 40% logré 3 puntos, mientras que en 7mo afo el
53,3% alcanz6 la misma puntuacion. Estos resultados indican que en ambos afios existe un
desarrollo de habilidades en esta area. Y son similares a los datos obtenidos en un proyecto
puzle realizado en la ciudad de Quito por Valera, M. (2013) que indica que los nifios de esa
poblacion poseen una capacidad media en el area numérica. Comparando ambas

95



poblaciones los resultados revelan que los nifios poseen una buena capacidad de manejar

nameros y de resolver de manera correcta problemas cuantitativos.

Referente al area espacial los nifios de 6to afio de béasica en gran mayoria con un 37%
alcanzaron 1 punto, mientras que en 7mo afio el 70% alcanzo sélo 2 puntos. Como vemos
no hay diferencia de resultados en ambos afios, y no existen cambios significativos, ya que
en ambos grupos se observan bajas puntuaciones. Esto indica que los nifios tanto de 6to y
7mo afo de educacion basica no han desarrollado la capacidad para orientarse en el
espacio, asi como la capacidad de visualizar objetos en tres dimensiones. Estos datos son
iguales a los que arroja la investigacion realizada en la ciudad de Quito. En esa poblacion en
el &rea espacial ambos grupos de 6to y 7mo afio de basica obtuvieron bajos resultados.

Estos resultados nos permiten considerar que las instituciones educativas de nuestro pais
debiera poner la debida atencion a esta falta de desarrollo de habilidades mateméticas. En
esta muestra la mayoria de la poblaciéon en estudio en general posee pocas habilidades en
el area logica como espacial, a excepcion del &rea numérica. Tanto los docentes como los
padres de familia deberian proporcionar a los nifios experiencias que permitan el desarrollo
de estas habilidades mediante un sinniUmero de ejercicios. En el area logica por ejemplo
podria ser necesario que se permita a los nifios los juegos de computadora, asi como llenar
crucigramas, sopa de letras, crear historias etc., ya que estas herramientas impulsan la
capacidad de crear, imaginar e inventar y sobretodo razonar. Pertinente al razonamiento
espacial es necesario que los nifios se relacionen con los objetos, para esto la observacion
es fundamental, conjuntamente con el armar rompecabezas, el dibujar, juegos de ajedrez,

ejercicios de pensamiento visual, lectura de mapas por mencionar algunos.

En conclusion en el cuestionario de screening en 6to afo de basica el 20% que equivale a 6
nifos y en 7mo afo el 23,33% que equivale a 7 alcanzaron a obtener el criterio establecido
gue en esta prueba fue lograr maximo 9/12 puntos. Estos datos revelan que es poca la
cantidad de nifios que obtuvieron buenos resultados en el cuestionario, y como podemos
observar no existe mayor diferencia entre ambos afios. Los resultados expuestos son
parejos con la muestra de la ciudad de Ambato ya que 6to afio de béasica sélo 5 nifios

obtuvieron resultados significantes y en 7mo afio 10 nifios.

En relacion al Test de Aptitudes mentales primarias (PMA) tanto en el factor Numérico,
espacial y de razonamiento los nifios de 6to y 7mo afio se ubicaron entre los cuartiles de 0 a
25. La mayoria de ambas poblaciones obtuvieron bajos percentiles. Estos datos indican que
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los nifios de ambas grupos poseen poca capacidad para imaginar, visualizar y concebir
objetos mentalmente e incluso de crear y dar respuestas creativas, poca capacidad para
resolver un problema con cifras, nUmeros, de manera rapida y precisa. Rosario, F. (2008).

Para Rosario, F. (2008) los niflos que poseen un bajo desarrollo en el area de
razonamiento, no cuenta con la habilidad para resolver problemas, para prever
consecuencias, cuentan con poca capacidad de andlisis y de ingenio para la resolucion de
un problema. Es evidente que en ambos grupos predominan mas las puntuaciones bajas.
Por ende lo mas recomendable seria trabajar con los nifios para que desarrollen estas

aptitudes, mediante las estrategias anteriormente mencionadas.

Si comparamos los resultados entre el test de aptitudes mentales primarias (PMA) vy el
cuestionario de screening, en general los datos son bajos, e indican que la mayoria de la
poblacion en estudio cuenta con pocas habilidades en el area de mateméticas. Sin embargo
en el cuestionario de screening tanto los nifios de 6to y 7mo afio de basica obtuvieron
mejores resultados y un mejor desempefio, a comparacion con el PMA en donde
consiguieron resultados muy bajos. Estos datos arrojados por el PMA podrian deberse a
otros factores tanto ambientales como cognitivos 0 emocionales, quizas los nifios se
encontraban desconcentrados, desmotivados, confundidos o pasaban por algun tipo de
problema familiar o social etc. Esto podria explicar porque lo nifios obtuvieron mejores

resultados en la prueba de screening.

El tercer instrumento utilizado fue el test de Raven, la finalidad de su aplicacién fue conocer
la inteligencia general de la poblacion en estudio. Para Verdugo (1994), citado en Benito
(2004), es preciso medir la inteligencia si se va a proceder a realizar una identificacion,
aungue esto no es necesario para la decision al tipo de programa o tratamiento que recibira
las personas con alta capacidad. Entre los resultados encontramos que los nifios de 6to con
un 63, 33% se encuentran en el rango |, es decir, que la mayoria de los evaluados posee
una inteligencia superior. Para Benito, Y. (2004) contar con una inteligencia superior es
indicié de que estos nifios poseen una capacidad para aprender mas rapido, su aprendizaje
es inductivo y poseen mayor capacidad de abstraccion mientras que los nifilos de 7mo afio
obtuvieron un diagnostico muy distinto ya que el 50% se encuentran en el rango lll con una
inteligencia de término medio, esto significa que la mayoria de esa poblacién posee una

capacidad intelectual normal para el grupo de su edad.
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Acerca de a la nominacion de profesores la poblacién de 6to afio con un 60% cuenta con las
caracteristicas requeridas en el area de mateméaticas. Mientras que en 7mo afio de béasica
un 61,29% de los nifios no cuenta con las caracteristicas necesarias y tan sélo un 38%
cuentan con estas particularidades. Estos resultados son similares con la poblacion de los
nifios pertenecientes a la ciudad de Ambato, ya que el 53,3 (16) de los nifios de 6to afio
tuvieron atribuciones positivas por parte de sus docentes, sin embargo, los resultados de
7mo afio difieren con los resultados de la ciudad de Loja por la razén de que el 70% de esa

poblacién cuenta con las caracteristicas necesarias en matematicas.

En relacion al cuestionario de resolucion de problemas matematicos en la poblacion de 6to
afo solo fueron seleccionados 5 nifios, y en 7mo afio 1 sélo nifio. Como observamos en
general estos datos revelan que son muy pocos los nifios que poseen un desarrollo en las
habilidades mateméticas y que la mayoria de los nifios no cuentan con las suficientes
destrezas en esta area. La razon de estos datos podria deberse por el tamafio de la muestra
con la cual se trabajo que en este caso fue pequefia, ademas de los resultados de las
pruebas Censales SER ecuador (2008), que sefialan que los niveles de los estudiantes en
matematicas son muy bajos, existen estudiantes regulares con un 33,8% en 6to y 7mo afio
de educacion bésica. (Ministerio de Educacion ,2008).Esto demuestra que a nivel de pais la

mayoria de niflos se han acostumbrado a memorizar antes de razonar.

Finalmente luego de la aplicacion del cuestionario de resolucién de problemas matematicos,
los resultados indican que no se identifico a ningan nifio con talento matematico. Por esta
razon no se pudo identificar las caracteristicas que presentan los nifios con talento. Estos
resultados son similares a los expuestos en ambas poblaciones de estudio tanto en la
ciudad de Ambato como en la ciudad de Quito, ya que no se diagnostico a ningun nifio con
talento a excepcion de la ciudad de Quito en donde un solo nifio si fue identificado con
talento matematico. Sin embargo existen investigaciones distintas a los resultados
expuestos. Por ejemplo en Murcia - Espafia se diagnéstico a 30 estudiantes con talento
matematico y 29 nifios superdotados. No obstante hay que tomar en cuenta el lugar, la
cultura y el contexto socio demografico en donde se realizo esta investigacion, si
comparamos Espafia con Ecuador obviamente Espafia se encuentra en un nivel mucho mas
alto desde un punto de vista econémico, social etc. Estudios de Bloom (1985) demuestran
gue generalmente los nifios dotados con algun tipo de talento o con una alta capacidad
proceden de familias con una educacion superior avanzada, con un nivel econémico medio-
alto y los nifios con altas capacidades generalmente son hijos primerizos. Los padres de

estos han inculcado una cultura diferente en relacién a la matematica “tradicional”, a mas de
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brindar apoyo moral y material a sus hijos. Ademas esa investigacion trabajo con 565

alumnos, representado un muestra bastante grande.
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CONCLUSIONES
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Se concluye que:

e No se diagndstico ningun nifio/a tanto de 6to y 7mo afio de educacién basica con talento
matemaético. Por lo tanto los nifios/as de ambas poblaciones no revelan caracteristicas

propias de un nifio con talento matematico.

e Segun los resultados expuestos en general los nifios de 6to y 7mo afio de educacion
basica cuentan con pocas habilidades en el area de mateméticas. Tanto en el area

l6gica y espacial a excepcion del area numeérica.

e En relacion al ambiente socio demogréfico las caracteristicas principales que evidencian
ambas poblaciones de 6to y 7mo afio de basica en general los nifios viven con sus
padres, el aspecto econdémico depende en gran medida del padre que es visto como el
jefe del hogar. Con respecto a la instruccién de los padres, madres o representantes de
los nifios, en general han finalizado sus estudios universitarios sin embargo entre su

ocupacion principal es dedicarse a los quehaceres domésticos.

¢ Los nifios de 7mo afio obtuvieron mejores resultados en el cuestionario de screening.

e Los nifios de 6to afio de educacion basica obtuvieron un mejor desempenio y resultados
en el cuestionario de resolucion de problemas matemaéticos.
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RECOMENDACIONES:
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Se recomienda:

e Como se ha observado ningln nifio cuenta con un talento matematico no obstante, es
significativo mencionar que cuando se identifique a posibles talentos en nuestro pais
seria fundamental que el contexto educativo de estos nifios esté al tanto de sus
necesidades especiales para que se pueda dar una correcta intervencion. Asi se impulse
al desarrollo de las habilidades y capacidades a través de diversas estrategias de
educacion y principalmente a través de un ambiente estimulante.

¢ Los nifios con talento deben contar con el apoyo no solamente de parte del contexto
educativo, sino también de parte de su familia, brindandoles diversos recursos que
puedan desarrollar sus capacidades. Nuestra sociedad ganaria mucho al fomentar estos
talentos puesto que, estos nifios en un futuro podrian contribuir con su talento al
crecimiento de una mejor sociedad y especialmente a una mejor educacion.

e Es recomendable que los docentes de la institucion promuevan mediante diversas
estrategias de estudio el desarrollo necesario en las areas de matematicas. Asi como
también que la escuela mediante diversas actividades como: juegos, campamentos,
talleres instaura en los nifios una cultura distinta y nueva en relacion a las matematicas.
Con el proposito de que los nifios puedan relacionarse y ver a las matematicas de una
forma diferente a la “tradicional”.

e Que los docentes identifiquen cuales son las deficiencias que poseen los nifios en
matematicas, con el objetivo de que los nifilos mejoren y desarrollen nuevas habilidades
gue son necesarias en su vida diaria. Conjuntamente con un seguimiento sobre el
desempefio de sus alumnos.

¢ Que mediante actividades ludicas sensoriomotrices a través de sus sentidos los nifios
pueda mejorar su aprendizaje, obtener conocimientos y pueda desarrollar el
razonamiento l6gico, numérico y espacial mediante la observacion, la manipulacion,
exploracion de objetos asi como la representacion e imaginacion de sus propias ideas.

¢ Que el estado de nuestro pais capacite a los docentes con la intencion de que tengan
una idea de cémo trabajar con nifios que posean un talento especifico sea matematico o
de otra indole.
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UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA.

DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA.

INFORME PSICOPEDAGOGICO

NOMBRE:
FECHA DE NACIMIENTO: (dd/mm/aa)
FICHA:

EDAD:

ANO DE EDUCACION BASICA:
FECHAS DE EXAMEN: (dd/mim/aa)

OBJETIVO DE LA EVALUACION PSICOLOGICA: Identificar

las habilidades

mateméticas y talento matemético. Estudio realizado con el fin de obtener el titulo de

licenciatura en psicologia

PRUEBAS APLICADAS:
CONSTRUCTO EVALUADO PUNTUACION
TEST/CUESTIONARIO MAXIMA
Factos sociodemograficos de las Ninguna
Encuesta sociodemografica familias de los nifios en estudio
Habilidades matematico ldgico, 12 puntos
Cuestionario de Screening numérico y espacial
Aptitudes mentales primarias Factor R: 30
l6gicas, numéricas y espaciales. puntos
maximos
Factor E: 54
puntos
maximos
Factor N: 70
Test de aptitudes mentales puntos como
primarias (PMA) maximo
Habilidades matematicas ldgicas, Revisar
Cuestionario de resolucién de criterios de
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problemas matematicos

numéricas y espaciales calificacién
enviado a

través del EVA.

Il.- INTERPRETACION DE LOS RESULTADOS DE LAS PRUEBAS APLICADAS

FASE DE SCREENING

1.CUESTIONARIO DE SCREENING

Puntuacion Puntuacién en cada Subprueba
global Légico | Numérico | Espacial
12/12

Conclusién:

2.TEST DE APTITUDES MENTALES PRIMARIAS:

RESULTADO

PERCENTIL

Puntaje directo
obtenido en el test.

percentil al que corresponde segun el
baremo correspondiente

Conclusién:

3.NOMINACION DE PROFESORES

Caracteristicas que puntia el nific o nifia con una valor positivo.

Conclusioén:
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EASE DE DIAGNOSTICO:

1.CUESTIONARIO DE RESOLUCION DE PROBLEMAS MATEMATICOS

Puntuacién Puntuacién en cada Subprueba
global Légico | Numérico | Espacial
12/12

Conclusién:

1ll.- OBSERVACIONES CONDUCTUALES

IV.- SINTESIS Y CONCLUSIONES:

V.- RECOMENDACIONES

A LA INSTITUCION EDUCATIVA:

A LA FAMILIA:

LUGAN Y FECNE: ... v et ettt st s

Firma del egresado de psicologia

Firma del director de tesis
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RAZOMANIENTO LOGICO

NOMBRES Y APELLIDOS:
ANO DE BASICA:
NOMBRE DE LA ESCUELA:
HORA DE INICIO:
HORA DE FINALIZACION:
FECHA:

A continuacién te presentamos algunos problemas. Encierra con en un
circulo el literal que corresponda a la respuesta correcta.

19234192345

Debhajo de cada problema tienes un espacio en blanco, para gue realices

las operaciones necesarias para resolverlo. Puedes hacerlo de todas las

formas que desees.

Para comenzar realiza este ejemplo, te servira para entrenamiento.

EJEMPLO
Lee con atencion vy elige la opcién correcta:

Ejemplo 1: ¢Cudntos lados tiene un cuadrado?

A)2 B)5 )6 D) 4 E)3

AHORA CONTINUA Y ENCIERRA CON UN CIRCULO EL LITERAL QUE DE RESPUESTA A
CADA UNO DE ESTOS PROBLEMAS. RECUERDA QUE PUEDES ESCRIBIR LAS
OPERACIONES PARA RESOLVER CADA PROBLEMA.

1.- Seis amigos se encuentran al mismo tiempo en la calle y se saludan
dandose un abrazo. ¢ Cudntos abrazos se han dado en total?

A) 15

B) 6
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2. Responde teniendo en cuenta la siguiente informacién: Lucas es mas
bajo que Cristian. Julian es mas alto que Lucas. Adrian es mas alto que
Julidn. ¢Cual de las siguientes afirmaciones es cierta?

A) Julidn es mas bajo que Cristian.
B) Cristian es mas alto que Adrian.
C) Lucas es mas alto que Adridn.

D) Adrian es mas alto que Lucas.

3. Anastasio quiere meter 45 bombones en una cajita. En cada cajita
debe haber el mismo niimero de bombones, que ademas tiene que ser
mas de una docena, y no quiere meterlos todos en una (nica cajita.

¢Cudntas cajitas necesita?
A) 3 cajitas
B) 5 cajitas

C) Es imposible hacerlo

4. Las ruedas delanteras de un tractor son mas pequefias que las
traseras. Después de que el tractor recorra un kilémetro, ¢Qué ruedas
habran dado mas vuelta?

A) Las delanteras

B) Las traseras

C) Todas igual
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RAZONAMIENTO ESPACIAL

A continuacién te presentamos algunos problemas. Encierra con en un
circulo el literal que corresponda a la respuesta correcta.

Debajo de cada problema tienes un espacio en blanco, para que indiques
como resolviste. Puedes hacerlo de todas las formas que desees.

1. Si doblas mentalmente el modelo, con cudl de las figuras (a, b, ¢, d, e)
coincide. ENCIERRA EN UN CIRCULO LA LETRA DE LA RESPUESTA

CORRECTA

2. ¢Cuél de las 4 figuras (a, b, ¢, d) se puede armar al doblar el modelo?
ENCIERRA EN UN CIRCULO LA LETRA DE LA RESPUESTA CORRECTA

Ll .1 il
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3. Cudl de las 4 figuras (a, b, ¢, d) se puede armar al doblar el modelo.
ENCIERRA EN UN CIRCULO LA LETRA DE LA RESPUESTA CORRECTA

4. Al sobreponer las dos figuras, ;Quedan exactamente iguales?
ENCIERRA EN UN CIRCULO LA LETRA DE LA RESPUESTA CORRECTA

A) Si B) No
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RAZONAMIENTO NUMERICO

A continuacién te presentamos algunos problemas. Encierra con en un
circulo el literal que corresponda a la respuesta correcta.

Debajo de cada problema tienes un espacio en blanco, para que realices

las operaciones necesarias para resolverlo. Puedes hacerlo de todas las
formas que desees.

ENCIERRA EN UN CIRCULO LA LETRA DE LA RESPUESTA CORRECTA:

1. Alicia elige un nimero entero. Escribe el doble de ese numero, luego
dobla el resultado, lo vuelve a doblar y vuelve otra vez a doblar el
resultado. De los siguientes numeros, cual es el que con toda
seguridad NO ha obtenido? '

A) 80
B) 1200
C) 48
D) 84

E) 880

2. Estas en el tercer piso y bajas 4, llegas al:
A)-2

B) =i

c)o

D)1
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3. Abelardo tiene que tomarse la temperatura cada treinta minutos y
Adela tiene que tomarsela cada 45 minutos. Se la han tomado los dos
juntos a las 9. ¢A qué hora volveran a coincidir?

A) A las 10 y media

B) A las 9 pero del dia siguiente

C) No volverén a coincidir.

4. Una botella tiene 4/5 de agua. Andrea se bebe la mitad del agua.
¢Cuanta agua queda en la botella?

A) Nada
B) 2/5 de litro

C) Medio litro

Gracias por su colaboracion
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Alumno (a):
Nombre de la Institucién Educativa:

Afio de educacién basica:
Sl
Fecha:

Lea detenidamente los siguientes enunciados. Trate de valorar de forma ol
habilidades matematicas de su alumno/a y expré

UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA
DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA

ESCALA PARA PROFESORES DE MATEMATICAS

ENCIERRE EN UN CIRCULO LA RESPUESTA.

bjetiva las
selo a través de las opciones Sl o NO.

1 Es muy héabil en la representacién y manipulacion de | S| NO
informacion cuantitativa y cualitativa.

2 Utiliza gran variedad de estrategias para resolver problemas | SI NO
matematicos.

3 Hace calculos mentales rapidos para resolver problemas S NO
matematicos.

4 Es capaz de resolver un problema matematico por distintas | SI NO
vias.

5 Tiene facilidad para inventar problemas matematicos. sl NO

6 Es capaz de expresar verbalmente como ha resultado un | Sl NO
problema matematico.

7 Comprende con facilidad informacién espacial (graficos, | SI NO
diagramas, mapas, etc.)

8 Es capaz de transformar la informacion verbal en | S! NO
representacion grafica.

9 Es capaz de deducir facilmente reglas matemadticas. Si NO

10 Transfiere facilmente lo que aprende en las clases de | S! NO
matematicas a otras areas y/o a la vida cotidiana.

.Observaciones:

Muchas gracias por su colaboracién
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EJEMPLOS

Mire la fila de figuras de debajo. La primera figura es come una F. Todas las restantes figuras son EXACTAMENTE
IGUALES a la primera, pero han sido colocadas en diferentas posiciones. Sélo falta ponerlas derechas para ver que son

EXACTAMENTE IGUALES a la primera. Obsérvelo.

= X LR B oy |l
Anora mire la fila siguiente de figuras. La primera es semejante a una F. Pero ninguna de las restantes esIGUAL a la

F, aun en el caso de que las pusiera derechas. Estan hechas todas al revés. No dé vueltas al papel. Déjelo sobre la mesa,
sin levantarlo. Lo que tiene que hacer es imaginarselo.

EJ 13l 8 |k

IGUALES a la primera. Otras estdn al revés.

A B C D _E F
B ol ol oIC .
Las figuras C, E y F son IGUALES a la primera figura. Por eso se han marcado las REPRODUCCION DE

letras C, E y F en el recuadro de la derecha. Fijese en que se marcan TODAS las letras LA HOJA DE RESPUESTAS
de las figuras iguales ala primera. Si no ha entendido lo que tiene que hacer, levante :

la mano, para que se lo expliquen mejor.

En la fila que sigue, fijese bien en las figuras que son IGUALES a la primera.
¢Qué letras tienen? Deberian marcarse las mismas letras. Haga mentalmente este
ejemplo.

|

B 273] STST®

Las letras que habria que haber marcado sonla Ay la E.

Haga lo mismo con las filas de abajo. Resuelva mentalmente los ejercicios pero no haga anotaciones en el Cuademillo -
ni en la Hoja de respuestas. :

A B C E F

B@ ERIus1ale
BT AIeIriviaTs

En la primera fila habria que marcar las letras A, Dy F. En la segunda fila, las soluciones son C yFE

Recuerde que en cada fila puede haber un nimero cualquiera de figuras IGUALES a la primera. Asegurese de que ha
comprendido bien la manera de hacer esta prueba. Cuando el examinador dé la sefial, tendra usted que resolver otras
semejantes. Trabaje deprisa, pero procurando no equivocarse. Tendrd CINCO MINUTOS para toda esta prueba. Si no
termina no se preocupe, s lo corriente. Anote todas sus contestaciones en la Hoja de respuestas.

ESPERE. NO VUELVA LA PAGINA HASTA QUE SE LO INDIQUEN
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EJEMPLOS

Ahora va a resolver problemas de series formadas por letras del alfabeto. Tenga en cuenta que se suprimen, para mayor

facilidad, las letras compuestas dei alfabeto espariol: ch, Il, rr.
Examine esta serie de letras: ;cual seria la letra siguiente?
1. abababab..
La serie sigue este orden: ab ab ab.

La letra SIGUIENTE en esta serie es la a. Se ha marcado la a en el ejemplo E1 del
recuadro. Fijese que lo que tiene que hacer es buscar cudles son los grupos de letras
que se van repitiendo, y marcar la letra con la que prolongaria usted la serie. Si no lo
comprende, levante la mano.

Ahora fljese en esta otra serie. Piense cudl es la letra que continuaria la serie.
2! cadaeafa..

Laserie sigue este orden: ca da ea fa. Larespuesta correcta es lag.

Ahora estudie las series de letras que vienen debajo. En cada una de ellas decida
cudl es'la letra que deberia seguir pero no lo marque en este Cuadernillo ni en la Hoja de
respuestas.

REPRODUCCION DE LA
HOJA DE RESPUESTAS

E =
E2)%] | k
X
n
-

f
i
f
f
2
4
0
i

3. cdcdcd... La serie seguia este orden: cd  cd  cd. La solucién es la c.
4, aabbccdd .. La serie sequia este orden:aa bb cc  dd. Lasolucién es lae.
5. abxcdxefxghx.. Lasereseguiaesteorden:abx cdx efx ghx. Lasolucioneslai.

Ahora haga estos otros ejercicios para practicar; sefiale la letra siguiente en cada serie.

6. axbyaxbyaxb.. Elorden seria: axby axby axb. Lasolucioneslay.
7. abmcdmefmghm.. El orden seria:abm cdm efm  ghm. La solucién es lai.
8. abcdabceabcfabc .. Elodenseria:abcd abce abcf abe. Lasolucioneslag.

Asegurese bien de que entiende esta clase de problemas. Cuando el examinador dé la sefal, tendra usted que resolver
otros semejantes. Si no sabe hacer un problema, déjelo y pase al siguiente. Si luego le sobra tiempo, trate de resolver los

problemas que haya dejado.

Trabaje deprisa, pero procurando no equivocarse. Si quiere cambiar alguna respuesta, tache o borre |a letra equivocada.
Luego marque la nueva letra, como siempre. Tendra SEIS MINUTOS para toda esta prueba. Si no termina, no se preocupe; es

lo corriente. Anote todas sus contestaciones en la Hoja de respuestas.

ESPERE. NO VUELVA LA PAGINA HASTA QUE SE LO INDIQUEN
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EJEMPLOS

A continuacion se presentan unas sumas. Resuelva mentalmente las mismas para comprobar si estan bien o mal.

Ejemplo 1 Ejemplo 2 Ejemplo 3 Ejemplo 4 Ejemplo 5
16 42 17 35 63
38 61 84 28 17
45 83 29 61 89
99 176 140 124 169
La suma del Ejemplo 1 estd BIEN, por eso se ha marcado en el recuadro de la derecha HE::S::S?:N

la letra B de Bien.

La suma del Ejemplo 2 estd MAL, por eso se ha marcado en el recuadro de la derecha
la letra M de Mal.

La suma del Ejemplo 3 estd MAL, por eso se ha marcado en el recuadro de la derecha
" laletraM.

La suma del Ejemplo 4 estd BIEN y se ha marcado la B y la del Ejemplo 5 estd igualmente BIEN.

Asegtirese de que entiende bien esta clase de problemas. Cuando el examinador dé la sefial, tendra usted que resolver

otros semejantes. Trabaje deprisa, pero cuidando no equivocarse. Tendra SEIS MINUTOS para toda esta prueba. Si no
termina no se preocupe, es lo corriente. Cuando termine la primera pagina pase a la siguiente sin detenerse, es continuacién
de la prueba. Anote todas sus contestaciones en la Hoja de respuestas.

ESPERE. NO VUELVA LA PAGINA HASTA QUE SE LO INDIQUEN
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1 2 3 4 5 6 7
61 3 66 73 13 48 88
34 59 73 29 39 45 29
78 52 15 56 99 17 69
53 68 38 33 32 82 98
226 200 202 211 183 192 284

8 9 10 1 12 13 14
86 69 71 44 75 26 99
49 44 37 49 54 44 77
54 89 66 23 36 75 82
22 84 55 48 17 51 68
111 286 129 164 162 196 316
15 16 17 18 19 20 21
25 43 - 31 59 52 68 78
46 34 73 29 56 33 56
92 89 13 39: 99 32 76
57 32 48 45 17 82 + 35

220 198 185 192 124 i 225 245
22 23 24 25 26 27 28
95 79 89 97 13 26 44
49 22 64 35 92 99 77
44 84 61 66 31 26 86
37 55 34 73 36 62 68

205 240 258 271 172 213 275
29 30 31 32 33 34 35
97 13 26 44 75 51 81
92 99 77 82 68 39 46
26 86 32 84 39 92 43
86 79 99 32 57 32 48

201 367 234 232 339 314 208

129

NO SE DETENGA. CONTINUE EN LA PAGINA SIGUIENTE



Apclhido

Edad

=

ombire

PNMA

>
(@]
o]

> > >
(@]

Punt.=Aciertos
(Punt. mdx = 50)

Centil

Punt. directa

D
B| [p|E
alB] [p
A p| E|
AlBlcC

Punt.= Aciertos — Errores
(Punt. mdx. = 54)

o I

| Punt. directa

Centil

130

Punt.= Aciertos
(Punt. mdx. = 30)

Punt. directa

& Centil

|2

= =1

[z Tz T=1

z [z

=1

=Tz T=]

Z |

=] =l=lx]

B M
M M
M M
] ]
M|

Punt.= Aciertos — Errores
(Punt. mdx. = 70)

|

][]

Punt. directa

| Centil -



CUESTIONARIO DE RESOLUCION DE
PROBLEMAS MATEMATICOS

RAZONAMIENTO LOGICO

NOMBRES Y APELLIDOS:
ANO DE BASICA:
NOMBRE DE LA ESCUELA:
HORA DE INICIO: HORA DE FINALIZACION:
EDAD:
FECHA:

A continuacién te presentamos algunos problemas. RESUELVE LOS EJERCICIOS E INDICA EL RESULTADO
(DATOS, PROCEDIMIENTO Y RESULTADO). Puedes hacerlo de todas las formas que desees.

1. ALGUIEN HA ROTO UN JARRON.

Cuatro amigos estan sentados en un banco. Uno de ellos acaba de romper un jarron. Llega la
policia y pregunta quién ha sido:

Irene dice: ha sido Oscar.

Oscar dice: ha sido Jazmin.

Pablo dice: yo no he sido.

Jazmin dice: Oscar miente cuando dice que he sido yo.

Pero todos estan de acuerdo cuando dicen que sélo uno de ellos dice la verdad, équién?

NOTA: RESUELVE EL EJERCICIO.

2. LAS OVEJAS DE LOS PASTORES.

Un pastor le dice al otro: “si yo te doy una oveja, tienes el doble de ovejas que yo. Pero si tu me
das a mi una, los dos tendremos el mismo namero de ovejas”. ¢Por tanto, cuantas ovejas crees
que posee cada pastor, para que al final tengan el mismo nimero de ovejas?

NOTA: RESUELVE EL EJERCICIO

3. LAS FECHAS

En Espafa se utiliza un convenio para escribir una fecha: en primer lugar el dia y luego el mes; por
ejemplo 18-06 es el 18 de Junio, pero en EEUU el convenio es al revés, asi pues 04-01 es el 1 de
Abril. ¢Cuéntos dias al aiio pueden plantear dudas segtin se escriban en un pais o en otro?

NOTA: RESUELVE EL EJERCICIO
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4, LOS CASILLEROS DEL COLEGIO

En un colegio hay 25 estudiantes y cada uno tiene un casillero. Todos los afios, al final de
curso, montan un juego algo extrafio; se colocan en orden alfabético, va el primero y abre
todas los casilleros. A continuacion, el segundo los cierra de dos en dos; o sea, cierra el 2, 4, 6,
etc. Luego va el tercero y acude a los casilleros nimeros 3, 6, 9, 12, etc. Y los abre si estaban
cerrados y los cierra si estaban abiertos, luego el cuarto va a los casilleros 4, 8, 12, 16, etc. y
hace lo mismo (los abre o los cierra segun estén cerrados o abiertos) y asi continua el juego
hasta pasar todos. Al final, ¢Cudl es el tltimo casillero abierto?

NOTA: RESUELVE EL EJERCICIO
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RAZONAMIENTO NUMERICO

NOMBRES Y APELLIDOS:
ANO DE BASICA:
NOMBRE DE LA ESCUELA:
HORA DE INICIO: HORA DE FINALIZACION:
EDAD:
FECHA:

A continuacién te presentamos algunos problemas. RESUELVE LOS EJERCICIOS E INDICA EL RESULTADO
(DATOS, PROCEDIMIENTO Y RESULTADO). Puedes hacerlo de todas las formas que desees.

1. AVERIGUA EL PESO DEL BARRIL

Un barril totalmente lleno de vino tinto tiene un peso de 35 kilos. Cuando estd lleno hasta la mitad
pesa 19 kilos. ¢Cuénto pesa el barril sin vino?

NOTA: RESUELVE EL EJERCICIO

2. EL DRAGON ROIO Y EL DRAGON VERDE

Si el dragén rojo tuviera seis cabezas mds que el dragén verde, tendrian entre los dos 34 cabezas,
pero resulta que el dragdn rojo tiene seis cabezas menos que el dragén verde. ¢Cudntas cabezas
tienen el dragdn rojo y cuantas cabezas tiene el dragon verde?

NOTA: RESUELVE EL EJERCICIO
3. LAFIESTA DE CUMPLEANOS

Mi hermano Padil y yo, que soy Soledad, celebramos nuestro cumpleafios con una gran fiesta el dia
25 de julio. Padil llevé el doble de invitados que yo, pero la tercera parte de sus invitados eran

nuestros & primos.

¢{Cudntas personas en total estuvieron en nuestra fiesta de cumpleafios?
NOTA: RESUELVE EL EJERCICIO
4. SANDALIAS Y BOLSOS
Juan y Beatriz son artesanos que venden sus productos en el mercado ambulante. Juan fabrica
sandalias a 15 dolares el par y Beatriz, bolsos a 20 délares la unidad. Un dia deciden intercambiar

sus productos sin que ninguno salga perdiendo. ¢Cudntos pares de sandalias le dard Juan a
Beatriz, y cudntos bolsos recibird a cambio?

NOTA: RESUELVE EL EJERCICIO.
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RAZONAMIENTO ESPACIAL

NOMBRES Y APELLIDOS:
ANO DE BASICA:
NOMBRE DE LA ESCUELA:
HORA DE INICiO: HORA DE FiNALIZACION:
EDAD:
FECHA:

A continuacién te presentamos algunos probiemas. RESUELVE LOS EJERCICIOS E INDICA EL
RESULTADO. Puedes hacerlo de todas las formas que desees.

ARMAR FIGURAS

A continuacién te presentamos cuatro ejercicios, tienes que armarlo mentalmente e ir probando con
cuales de las figuras armadas coincide la muestra. Identifique y encierre en un circulo el literal correcto.

EJERCICIO UNO

Y 1]
FTILF

a. b. [ d.
Recuerda debes armarlo mentalmente e ir probando con cuales de las figuras armadas coincide la
muestra. ldentificar y encerrar en un circulo el literal correcto.

EJERCICIO DOS
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EJERCICIO TRES

Recuerda debes armarlo mentalmente e ir probando con cuales de las figuras armadas coincide la
muestra. Identificar y encerrar en un circulo el literal correcto.

EJERCICIO CUATRO

a) b) c) d)
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SOLUCIONARIO DEL CUESTIONARIO DE RESOLUCION DE PROBLEMAS MATEMATICOS

RAZONAMIENTO LOGICO
ALGUIEN HA ROTO UN JARRON.

Solucion:
Se trata de suponer que cada uno de ellos dice la verdad y en el caso en que no se llega a una

contradiccion ésa es la respuesta correcta.
No es necesario probar coi iodos ya qie s¢ puede ver jaciimente qie Uscar y Pasmiin iio pueden
mentir a la vez, por lo tanto uno de los dos es el que dice la verdad.

Suponemos que Oscar dice la verdad

- Oscar dice la verdad v ]

- Irene miente No fue Oscar

- Yasmin miente Oscar dice la verdad
- Pablo miente Pl
Contradiccion

Suponemos que Yasmin dice la verdad

-- Oscar miente No fue Yasmin
- Irene miente No fue Oscar
- Yasmin dice la verdad Oscar miente
- Pablo miente Fue Pablo

No hay contradiccion, respuesta correcta.
Respuesta: Yasmin dice la verdad, Pablo rompid el jarrén
LAS OVEJAS DE LOS PASTORES.

Solucion:

Por la segunda condicién se ve que el 2° pastor tiene 2 ovejas mds que el primero, entre los pares
de niimeros que cumplen esta condicion, por tanteo, se pueden buscar los que cumplen la primera
condicién, vemos también que el 2° pastor tiene un niimero impar, ya que si le quitamos una tiene
unn®pary que el 1°pastor tiene que tener también un niimero impar y mds de una.

1°pastor 2°pastor
Punto de partida 3 )
1°ledaunaa2® 2 6 2.2#6
1°pastor 2°pastor
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Punto de partida 5 7

1°ledaunaa2® 4 8 2.4=8 Solucién correcta

[ EI 1° pastor tiene 5 ovejas y el 2° pastor 7

También se puede plantear una ecuacion:
1°pastor: x ovejas
2°pastor: y ovejas

y+1=2(x-1)
y-1=x+1

3. LAS FECHAS.
Solucién:
Espana: dia— mes
EEUU: mes- dia

Un dia se puede confimdir con un mes si es del 1 al 12 (12 dias)
Un mes siempre se puede confundir con un dia (12 meses)

Para cada uno de los 12 dias los 12 meses se pueden confundir con dias.

|7’or lo tanto 12 x12 = 144 dias al afio pueden plantear dudas

4. LOS CASILLEROS DEL COLEGIO

Solucion:

Empezamos por el iiltimo casillero, el 25, lo abren o lo cierran sucesivamente los divisores de 235.
Divisores de 25: 1, 5, 25

El] lo abre, €l 5 o cierra y ol 25 lo abre.

Por lo tanto al final el 25 queda abierto.

El uiltimo casillero abierto es el 25

RAZONAMIENTO NUMERICO

1. AVERIGUA EL PESO DEL BARRIL

Solucion

Si medio lleno pesa 19 kilos entonces 35-19=16, la mitad pesa 16 kilos.
Todo el vino seria 16*2=32 kilos

Por tantv &l peso def barril vaciv seriz 35-32=3 kiles

2. ELDRAGON ROJOY EL DRAGON VERDE

Solucién:
Si el dragdn rojo tuviera el mismo niimero de cabezas que el dragon verde, tendrian entre los dos:

34-6=28
Por lo tanto el verde tiene 28 : 2 = 14
El rojo tiene 6 menos 14— 6 =8
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l El dragon rojo tiene 8 cabezas

3. LA FIESTA DE CUMPLEANOS

Solucion
La tercera parte de ios invitados de Paul son 6 nifios

6*3=18 invitados de Paul
Soledad tiene la mitad 18/2=9 invitados
Total de invitados: 18+9=27 nifios

4. SANDALIAS Y BOLSOS.

Solucion:

1 2 3 4
Bolsos 520 $ 40 SE $ 80
Sandalias .15 $ 30 $ 45 $

La primera coincidencia es para 3 bolsos y 4 pares de sandalias.

Otras soluciones serian los miltiplos correspondientes de 3 (bolsos) y 4 (sandalias), es decir:

3 bolsos o 4 pares de sandalias cuestan $ 60
& boisos u 8 pares de sandalias cussian 5 120
9 bolsos o 12 pares de sandalias cuestan § 180
Etc.

RAZONAMIENTO ESPACIAL

1) b 2)d  3)b  4)c
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L —
EDITORIAL PAIDOS

PROTOCOLO DE PRUEBA DE RAVEN
EscALA COLOREADA

Instituto, Escuela o Clinica

Nombre

Forma de aplicacion

Prueba N®

Fecha de nac. Motivos de la apl.
Edad: ____afos ____ meses Grado: Fecha de hoy:
Distrito: _ Escuela: Hora de inic.: Duracién:
Localidad Hora de fin.:
N® A N¢ Ab N2 B
Tanteos S| = Tanteos S|z Tanteos S| =
1 1 1
2 2 2
3 3 3
4 4 4
5 5 5
6 6 6
7 7 7
8 8 8
9 9 9
10 10 10
11 1 11
12 12 12
Punt. par.: Punt. par.: Punt. par.:
ACTITUD DEL SUJETO DIAGNOSTICO
Forma de trabajo =
| | | I ) Edad cron. Puntaje
Reflexiva Intuitiva Timinut. Percent.
| | | | | | Discrep. Rango
Répida I Lenta Diagnostico
Inteligente l Torpe
Concentrada Distraida
Disposicion
Dispuesta I Fatigada
Interesada | Desinteresada
Tranquila I Intranquila
Segura Vacilante
Perseverancia
Uniforme Irregular Examinador
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