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Resumen

El presente trabajo "Propuesta de intervencién educativa a partir del estudio de casos
en la licenciatura de Ciencias de la Educacion en la mencion de Educacion Béasica de
la Universidad Técnica Particular de Loja” nace de una investigacion planteada por la
UTPL a una poblacién de 1838 titulados del periodo 2007 — 2012.

Al momento de realizarse la aplicacion de los instrumentos de investigacion, se trabajo
con una muestra de cinco titulados; tres que laboran como docentes, una que obtuvo
su jubilacion y otra titulada que se desempefia en un puesto de trabajo no relacionado
con la docencia.

La encuesta y posterior entrevista aplicada a los titulados y directivos de los centros
educativos visitados, permitieron caracterizar el puesto de trabajo de los docentes,
establecer conclusiones y formular recomendaciones para el correcto desempefio de
los miembros de la comunidad educativa.

Los resultados obtenidos determinan al docente titulado de la UTPL como un
profesional capacitado para liderar procesos de aprendizaje, sin embargo, deben ser
involucrados de mejor manera en la deteccion de dificultades de aprendizaje en el

aula de clases.

Palabras Clave: Capacitacién Diagnéstico Dificultades



Abstract

This piece of writing “Propuesta de intervencion educativa a partir del estudio de casos en
la licenciatura de Ciencias de la Educacion en la mencion de Educacién Bésica de la
Universidad Técnica Particular de Loja” comes from an investigation proposed by UTPL to
a number of 1838 graduated students from the 2007 — 2012 periods.

At the moment of applying the instruments of investigation, this paper was worked with five
graduated students, three of them work as teachers currently, one of them is already
retired and the last one works in something which is not related to education.

The survey and later interview applied to the graduated students and chairmen from the
education institutes visited let categorize the position of the educator, establish
conclusions and formulate recommendations to the right performance of the member of
the educative community.

The results determined the educator graduated from UTPL like capable professional who
can lead learning processes, however, they must be involved in the detection of learning

difficulties inside the classroom in the best possible way.

Key words: capacitation diagnosis difficult



Introduccioén

El objeto de estudio de esta investigacibn es poner en préactica las habilidades,
conocimientos y destrezas adquiridas a lo largo de la carrera universitaria, asi como
realizar un seguimiento a las actividades que realizan los egresados de Ciencias de la
Educaciéon y la manera como las realizan. Este estudio a su vez permitird a la
universidad visualizar las necesidades de sus titulados en la formacion que se les
brinda para mejorar su insercién al mundo laboral y cumplir con el precepto de la
rendicién de cuentas que demanda la sociedad en virtud de una verdadera calidad en
la educacién superior.

Existen varias perspectivas para abordar el tema del estudio de la relacion entre
educacion y trabajo para el caso de los profesionales de la carrera de Ciencias de la
Educacion. Los estudio realizados en Austria por Alttrichter (1982); en Espafia por
Ventura y Martinez (2005); en Argentina por Carri6 de Scaccia (2003) y Godino y
Bongiovianni (2000), entre otros, se focalizan en diagnosticar las tendencias de
ocupacion, satisfaccion con respecto a la formacion recibida y la aplicacién de los
conocimientos en el empleo. Segln esta perspectiva el objetivo del estudio de casos
en Ciencias de la Educacion es entender cual es el verdadero perfil del graduado en
concordancia con las necesidades laborales que demanda el mercado de trabajo
actual.

Otra de las perspectivas para la realizacion de investigaciones a partir del estudio de
casos es la basada en los estudios realizados en México por Navarrete Cazales
(2008); en Argentina por Testa y Spinosa (2009) e llvento (2009), que sostiene que
para analizar el trabajo el trabajo profesional de los graduados, necesariamente el
foco de interés debe ser el actor mismo, el titulado.

Desde estas perspectivas se puede concluir que, el andlisis de las practicas que los
titulados realizan permitird conocer qué acciones efectian los profesionales del
sistema educativo que ayuden a re- configurar el campo mismo de la educacion.

La importancia de esta investigacion involucra a varios actores del sistema educativo:
permite que la Universidad no pierda de vista las actividades que desarrollan sus

egresados, les facilita el acompafiamiento necesario en los primeros afios de insercion



laboral y sobre todo cumple con la sociedad con el precepto de la rendicion de
cuentas y el cumplimiento efectivo de su rol, que es el de formar verdaderos
profesionales que aporten con sus conocimientos a la consolidacion de una sociedad
mas justa y democrética.
A los titulados les provee de mejores herramientas para enfrentar su labor en las aulas
de clase, a través de la consolidacion de las destrezas desarrolladas durante su
carrera profesional; asi mismo a los profesionales en formacién les permite conocer de
cerca las realidades de los distintos centros educativos y poder conformar una vision
integrada del campo en el que laboraran a lo largo de su vida profesional.
Tomando en cuenta la creciente necesidad de atender las individualidades en los
procesos de aprendizaje, la propuesta que se expone en el presente informe
"Programa de capacitacion para la deteccidon de problemas de aprendizaje en el aula
de clases, dirigido a los titulados de la UTPL del periodo 2007 — 2012" es factible en
la medida en que mejorara el desenvolvimiento académico y social de los estudiantes.
Para su desarrollo se solicitara la colaboracién de un profesional en el campo de las
dificultades de aprendizaje, quien durante un periodo de tres sesiones de trabajo
capacitara a los docentes involucrados, a fin de dar pautas y lineamientos sobre este
tan importante tema.
De la misma forma, se destaca el beneficio para los directivos de las instituciones
educativas que fueron visitadas, pues gracias a esta capacitacion a sus docentes, los
estudiantes incrementardn su rendimiento académico y sus familias depositaran
mayor confianza y apoyo a los procesos de aprendizaje que lideran sus escuelas.
Los objetivos planteados para esta investigacion son:
e Caracterizar el puesto de trabajo del profesional docente de Ciencias de la
Educacion, mencién Educacion Basica de la UTPL.
e Indagar los requerimientos de educacion continua de los titulados y
empleadores.
e Establecer relaciones entre la formacion académica y la actividad laboral de los
titulados, desde su criterio personal y el de los empleadores.
e Conocer la frecuencia con la que los titulados ejecutan la labor docente

desde el punto de vista de éstos y de sus empleadores.



e Conocer la importancia que le dan los titulados a las tareas propias de su
labor, desde el punto de vista de éstos y de sus empleadores.

e Conocer el nivel de formacion que tienen los titulados para ejecutar las tareas
propias de su labor desde el punto de vista de éstos y de sus empleadores.

e Realizar una propuesta de intervencién educativa a partir del estudio de casos
en la Licenciatura de Ciencias de la Educacion en la mencion de Educacion
Basica de la Universidad Técnica Particular de Loja

Dichos objetivos se cumpliran con el desarrollo de la investigacién a través de cada
una de las etapas del disefio del proyecto: aplicacion de los instrumentos de
recoleccién de datos, encuesta, andlisis de datos, formulacién de conclusiones y
recomendaciones, y actividades propuestas.

La metodologia de esta investigacion es de caracter descriptivo. En la primera parte
se explica el procedimiento y la aplicacion de los instrumentos de investigacion,
posteriormente se muestra un analisis detallado de los datos recabados en la
encuesta y entrevista a directivos, para luego llegar a la conclusiéon de que uno de los
puntos a mejorar en los titulados es la participacion en el diagnéstico y tratamiento de
las dificultades de aprendizaje.

Con esta breve introduccién y motivados por el interés en lograr una educacion de
calidad en nuestro pais, queda abierta la invitacion a la lectura del presente trabajo de

fin de titulacion.
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El debate sobre las competencias.

Luis Enrique Alonso, Carlos J. Fernandez Rodriguez & José Ma. Nyssen

Desde hace varias décadas hay una critica de que la universidad no es capaz de ofrecer
a sus egresados una formacion adecuada a los requerimientos de las empresas. La
competitividad y globalizacién de las economias hacen que éstas trabajen con urgencia
en la incorporacion del recurso de la educacién superior como base de la generaciéon de

empleos para los nuevos egresados.

Para la mayoria de los titulados, la universidad es una institucibn que supone una
plataforma hacia una mejor estabilidad en el mercado de trabajo: al menos esa es la
expectativa de la que parten. Sin embargo, el futuro con el que se encuentran, es muy
distinto al previsto: chocan con un mercado laboral que sélo les ofrece trabajos precarios,
inestables, y que, en muchos casos, no les ofrece ningun tipo de progreso profesional ni

formacion.

Existe un clima de opinién dirigido a cuestionar la verdadera utilidad de los estudios
universitarios. Las posibilidades de empleo dependen mucho del contexto geogréfico y de
diversas circunstancias personales. La forma de incorporacion que predomina en el
mercado de trabajo es la del contrato precario, en la que las carreras cientifico — técnicas

parecen gozar todavia de mayores facilidades de insercion laboral.

Un elemento significativo, como paso para la inserciéon laboral, es la dificultad para
establecer un proyecto o una carrera profesional, se observa en muchos casos una
importante falta de vocacion y apatia que se combina fatalmente con la angustia por
encontrar trabajo. Esto implica que los estudiantes no han escogido carreras que les
gusten; dicha eleccién se ha dado por inercia, por influencia de los padres o mas aun, por
motivos menos racionales, como que vieron un programa de televisibn o porque les

parecié mas facil.



Los titulados universitarios acusan parte de las dificultades del mercado de trabajo a la
configuracion de los planes de estudios, los cuales, a su juicio, son obsoletos, cuentan
con demasiada teoria y falta de asignaturas practicas. Por otro lado, ellos reconocen que
la mejor estrategia para incursionar en un nuevo empleo, son los contactos, pues, cuanta

mas gente se conozca, hay mas oportunidades de conseguir el trabajo.

Desde el otro lado de la barrera, las empresas comienzan a exigir de sus candidatos cada
vez mas ciertas competencias que tradicionalmente no han formado parte del curriculo
académico, como habilidades sociales, capacidad de trabajo en equipo, inteligencia
emocional, etc. Para ellos, los jévenes universitarios deben poseer unos conocimientos
tedricos suficientes, pero que vallan acompafiados de una serie de nuevas destrezas tales

como el liderazgo, trabajo en equipo o el manejo del estrés.

Se da una enorme importancia a la actitud y disponibilidad en una entrevista, de hecho,
no parece considerarse fundamental el expediente académico. Para los empleadores son
factores claves, la iniciativa, la responsabilidad, la disponibilidad, la capacidad de
adaptacion al cambio y movilidad geogréfica, el saber desenvolverse en situaciones
sociales y féacil inclusion en los grupos, ademas de la ““presencia” que tenga el

postulante.

En ocasiones, el trabajo en las empresas exige, especialmente en los periodos de
insercién, la necesidad de realizar una serie de tareas de menor cualificacion, que
normalmente los recién titulados se rehlsan hacer o las realizan poniendo multitud de
objeciones. Ante esto, la opinion de los empresarios es que el modelo cultural vigente es
el basado en el minimo esfuerzo y en el que los jovenes estan habituados a pedir y a

conseguir, es decir una cultura familiar excesivamente protectora.

Se debe tener en cuenta que hay un desconocimiento de los empleadores sobre los
planes de estudios y la organizacién actual de las ensefianzas e innovaciones docentes.
Lo poco que conocen es debido a fuentes secundarias, como la informacion recibida al
firmar los convenios para acoger a estudiantes en practicas en la empresa, cuyo modelo,
a juicio de ellos, sirve de muy poco, se reconoce un escaso contenido formativo,

centrandose en el fotocopiado, los archivos, la busqueda de documentacion, etc.



Para mejorar esta situacion, se considera esencial reforzar el papel de las tutorias en el
seno tanto de las universidades como de las practicas en las empresas, gracias a las
cuales, vieran la realidad que no estan viendo en el aula. Se demandan méas acuerdos
entre universidades y empresas, con el fin especialmente de proporcionar a los alumnos
esa formacién de la que carecen, fundamentalmente aspectos relacionados con la
practica y las actitudes hacia el trabajo; lo que se podria hacer invitando a las

universidades a conocer las empresas y viceversa.

En conclusion, los programas universitarios y los perfiles profesionales que demandan los
empresarios, no pueden ser revisados de forma separada, pues los unos complementan a
los otros; esto es para tener profesionales que realmente se ajusten a las necesidades de
los empleadores se necesita conocer las opiniones de éstos y, a su vez, para formar
profesionales acorde al desarrollo actual en las diferentes areas, se necesita reformar los

planes y programas de educacién superior.

Los procesos de insercion laboral de los titulados universitarios en Espafia
Factores de facilitacién y de obstaculizacion
ANECA: Agencia Nacional de Calidad y Acreditacion

Enfrentar la busqueda de un trabajo supone un momento de transicidn, supone la
incorporacién al grupo social de activos, abandonando la condicion de dependencia
economica del hogar. Se vive con un cierto nivel de angustia por lograr una insercion
laboral inmediata, pero hay determinadas situaciones y circunstancias personales como la
impericia, la inexperiencia laboral, el desconocimiento y el temor, que hacen que el

camino sea muy duro.

Al término de los estudios universitarios se pueden destacar factores positivos, como por
ejemplo la edad, pues las empresas prefieren captar a sus trabajadores cuando son més
jovenes; y también factores negativos, como por ejemplo, la preparacién excesivamente

tedrica que reciben a lo largo de su carrera.



Hoy resulta cada vez mas dificil conseguir un empleo acorde con la titulacion que se
posee. Existe una brecha que separa el periodo formativo y el mundo laboral, es decir,
una incongruencia de los perfiles que demanda el mercado: las ofertas de empleo
requieren de unos perfiles que parecen imposibles para los postulantes: confluencia entre
experiencia, estudio y baja edad. Por otro lado, el altisimo nimero de universitarios fuerza

la competencia, lo que hace que las empresas puedan elegir entre tantos postulantes.

Las préacticas laborales constituyen un medio que deberia facilitar esa adquisicién de
experiencia. Pero en muchas ocasiones éstas, al igual que el voluntariado, no llegan a
ser valoradas como experiencia “‘real””. En muchos paises europeos el titulo de tercer
ciclo es valorado por las empresas, en Espafia resulta lo contrario: la experiencia
formativa del doctorado parece no ser valorada como una experiencia, Sino como un
retraso de la entrada en el mundo laboral. En tal virtud, la experiencia se torna en el

elemento clave para acceder al mundo laboral.

Analizando las estrategias utilizadas para la busqueda de empleo por parte de los
titulados universitarios, tenemos que las agencias de busqueda de empleo, no
representan un medio efectivo para la insercion laboral, no asi el envio masivo de
curriculums, que suelen ser mas efectivos cuando son presentados a través de contactos
informales como familiares y amigos. De alli que, diferentes encuestas sobre la insercion
laboral de los jovenes espafioles han llevado a destacar a los familiares y amigos como

principal via para acceder a un trabajo.

Por otro lado, es necesario revisar cuales son los factores mas valorados por las
empresas en los procesos de insercion laboral. A juicio de los empleadores, el haber
estudiado en determinadas instituciones de prestigio no garantiza una ventaja de cara a
una seleccion. Para la sociedad actual, el conocimiento de idiomas, las estancias en el
extranjero y sobre todo, los estudios de post grados y la capacitacion permanente son los
criterios que se emplean con mas frecuencia para filtrar a los aspirantes a un puesto de

trabajo.

En muchos casos las calificaciones obtenidas a lo largo de la carrera universitaria no son
valoradas por las empresas, lo cual trae como consecuencia que los estudiantes
desmerezcan su desempefio académico y se limiten a estar matriculados en una

titulacion. En los nuevos procesos de insercion laboral, las competencias flexibles: como
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la capacidad de aprendizaje, la capacidad innovadora, la flexibilidad funcional, la
movilidad profesional y geogréfica tienden a ser las competencias profesionales mas
requeridas, pues son indicadores de adaptacion a los nuevos contextos de desarrollo
profesional.

La capacidad para hablar y escribir en idiomas extranjeros se encuentra entre las
competencias percibidas por los titulados espafioles como uno de los criterios mas
frecuentes en la seleccion de personal, a veces, incluso aunque no esté claro el puesto
que en si se requiere. En este proceso, también se destaca el valor de las estancias en el
extranjero por motivos de estudios, lo que es reconocido por los empleadores, ya que
viajar el extranjero supone factores actitudinales y personales, tales como el valor, la

constancia, la capacidad de afrontar nuevas situaciones.

Si antes, la posesion de un titulo universitario hacia destacar al titulado sobre quienes no
tenian este nivel de estudios, ahora la realizacién de un master supone destacar sobre la
masa de licenciados, éstos tienen una formacién que se orienta a cubrir necesidades de
formacion préximas a los requerimientos que surgen en el mundo del trabajo. Pero con
mayor importancia que los estudios de postgrado, los rasgos personales y de caracter son
decisivos de cara a la insercion laboral. Partiendo de la idea de que los conocimientos
utiles para el desempefio profesional se adquieren en el propio empleo, la carencia de

personalidad constituye un obstaculo en su busqueda.

Esta investigacion destaca que el momento crucial, de cara al nuevo empleo, es la
entrevista, en la cual la idoneidad y las competencias que posee el postulante se
demuestran ante el empleador, quien mas que simplemente examinar el curriculum vitae,
se centra en valorar las habilidades que se necesita para desarrollar un determinado

trabajo.
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Politicas de insercién ala docencia: La deuda pendiente
Denise Vaillant

El logro de los aprendizajes en los estudiantes se relaciona, entre otros factores, con la
preparacion que los docentes reciben a lo largo de su vida profesional y en especial

durante los primeros afios de ejercicio laboral.

Un andlisis sobre la situacion escolar en América Latina, refleja que en casi todos los
paises de esta region falta continuidad en las politicas, es decir, existe una inestabilidad
en los cargos de las autoridades de educacién, lo que se traduce en un obstaculo para la
implementacién de reformas educativas. En estos paises existen dificultades a la hora de
retener a los buenos profesores. Son escasos los estimulos para que la profesién docente
sea deseada por la juventud universitaria. Existe ademas incoherencia entre la vision de
lo que es carrera, desarrollo profesional y evaluacion, por lo que se vuelve indispensable

una verdadera politica de insercion de los nuevos docentes.

Para comprender la insercion en los docentes se debe aclarar los principios de identidad y
profesion. Es necesario precisar que la identidad profesional no surge automaticamente y
que tampoco se la obtiene a partir de la adquisicién del titulo universitario; ésta, surge de
un proceso que va desde las etapas previas como estudiante y que abarca todos los

afios de ejercicio profesional.

La identidad se refiere la forma como los maestros perciben su trabajo con sus alumnos y
con la comunidad, a los niveles de satisfaccion e insatisfaccion que poseen y guarda
mucha relacién con el reconocimiento que la sociedad da a su rol. Es la identidad la que
les permite reconocerse y diferenciarse con los demas actores sociales. Por otra parte, el
término profesién es un concepto socialmente construido y es resultado de una préactica

laboral que varia segun las condiciones sociales e historicas de su empleo.

Se dice que una profesion goza de cierta valoracidon social cuando sus representantes
ofrecen un servicio que la sociedad aprecia y considera importante. En el caso de los
docentes, las expectativas son grandes, pero la valoracion es escasa. Es asi, que muchos
docentes afirman que abandonarian la profesion si surgiese otra oportunidad en cualquier

area. En la actualidad la carrera docente no atrae a los mejores candidatos, éstos vienen
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de sectores socioecondmicos limitados, tanto en el nivel de instruccion de sus padres
como en sus niveles de ingreso familiar y con frecuencia los mejores docentes optan por

mejores puestos en otras areas con mejor retribuciébn econémica y social.

Para aprender a ensefar, y a lo largo de la vida profesional se pueden distinguir cuatro
momentos claramente marcados: el periodo previo al ingreso a la formacion, los estudios
académicos, las practicas de ensefianza y los primeros afios en la docencia. Los futuros
docentes se inician con una serie de creencias e imagenes que influyen en la forma como
se desenvuelven en el aula, luego desarrollan patrones mentales y creencias a partir de
su experimentacion con estudiantes, las cuales marcan el estilo de ensefianza de cada
docente, pero resulta clave los tres primeros afios de trabajo, en el que no debe faltar el
apoyo de los directores y supervisores educativos, que contribuirdn en la formacién de
una identidad profesional, manteniendo la motivacion en los docentes hasta llegar a la

eficacia en el aula.

Los docentes principiantes encuentran muchos problemas que les son dificiles de
afrontar, por los escasos mecanismos con los que cuentan. Estos problemas pueden ser,
la gestion de la disciplina en el aula, la motivaciéon de los estudiantes, la organizacion del
trabajo en clase, los materiales insuficientes, los problemas personales de los estudiantes

o la relacién con los padres de familia.

La insercion a la docencia puede durar varios afios, tomando en consideracién que no hay
dos escuelas iguales y cada contexto educativo tiene sus propias peculiaridades. En este
sentido las politicas integradas a la formacién inicial y al desarrollo profesional del docente
deben prestar particular atencién a los dispositivos de apoyo para aquellos que se inician

en la docencia.

Chile es uno de los paises que registra algunas iniciativas a destacar, que entre otras
cosas, propone la creacion de la figura de mentor en los centros educativos. Cabe
recalcar que para transformar las escuelas y el sistema escolar en general, es
indispensable cambiar de estrategia, reconocer en los docentes el factor central del

cambio, ademas de proponer reformas educativas significativas y efectivas.
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Entre las estrategias mas utilizadas en los programas de induccion se proponen la
observacion en el aula a través de un mentor, una sesién de retroalimentacion, el trabajo
sobre las planificaciones de clase y la elaboracién de recursos didacticos, y en menor
grado se emplea la clase modelo. Todas estas opciones en procura de evitar el modelo
que ha predominado a través de la historia “"nadar o hundirse”.

Lainsercion profesional de los docentes
Beatrice Avalos

Los docentes que empiezan el ejercicio profesional en la escuela, se encuentran con una
visibn muy particular de su trabajo y un sentido de mision o tarea, el cual confluye con el
contexto social y politico de su trabajo, que lo lleva a enfrentar conflictos y situaciones que
no les fueron planteadas durante su carrera en las universidades o institutos de formacion

del profesorado.

El trabajo docente sufre constantes modificaciones por causas de las continuas reformas
y la variedad de situaciones sociales y culturales que afronta la ensefianza, pues no es lo
mismo trabajar en un lugar geogréafico que en otro, con un tipo de cultura escolar y un
sistema educacional distinto. Asi los escenarios en que actian los docentes néveles son
variados por las diversas configuraciones producidas por politicas y acciones del sistema
educacional, visiones y creencias manifiestas o implicitas sobre profesores o por las

experiencias aportadas por la formacion docente inicial.

Las politicas de mercado con sus componentes de competitividad, rendicién de cuentas,
incentivos y nuevos tipos de control sobre el desempefio docente surgen, con mayor o
menor fuerza, en muchos sistemas educacionales como producto de la globalizacion. Con
la reciente introduccion de examenes nacionales con resultados publicos, se ha producido
una segmentacion de las escuelas y sus profesores, que aunque se haya demostrado que
por su sostenimiento, una escuela no es mejor que la otra, en la imaginacion popular las
escuelas municipales son de menor calidad lo que hace que la insercion laboral de un

docente novel sea distinta a otras experiencias.
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Otro factor con el que se encuentran con frecuencia los nuevos docentes, es el hecho de
que salen con una formacion profesional, en la que conocen un determinado marco
curricular y en el momento de ejercer la docencia, deben comenzar a ensefiar bajo otro
sistema, sin que las escuelas se tomen el tiempo de buscar la mejor forma de

implementacion.

Existe también una desvalorizacién publica de la docencia, pues cuando las autoridades
de turno o los medios de comunicacion acusan de insatisfactorio los resultados de los
aprendizajes escolares, entran en una presion y control con atribucion de culpa a los
profesores, para quienes estos mensajes generan un efecto negativo detracto del interés

en la docencia.

Las condiciones de trabajo docente son también parte de los escenarios de los nuevos
profesores, la falta de regulacion sobre la oferta en los nuevos puestos no solo afecta sus
percepciones, sino que también el modo como se socializan y desarrollan capacidades
profesionales. En los sistemas de muchos paises la insercién de los nuevos profesores no
significa menor carga horaria, ni designa un curso menos dificil, no se ofrecen
oportunidades de acompafiamiento al comenzar a ensefiar, como las mentorias, los
talleres, las observaciones, etc. Esta ausencia de acompafiamiento o induccién tiene un
efecto en la rotacién de los nuevos profesores y la decision de mantenerse o abandonar la

docencia.

En muchos casos, desconociendo su condicion de noveles, se espera que ellos actien
como expertos y por lo tanto no se les consulta si necesitan apoyo, volviéndolos aislados
en sus aulas, sin poder preguntar a los colegas con mas experiencia la manera como
llevar las situaciones que nunca vieron en los libros durante su formacién, predominando

la indiferencia, el sorteo de obstaculos y el pago del noviciado.

De este modo, se vuelve urgente la necesidad de contar con politicas publicas referidas a
maestros, que reconozcan la importancia de la primera insercion profesional,
contemplando un plan de accién con programas formales de induccién, que incluyan
docentes tutores 0 mentores preparados para guiar y supervisar el trabajo de los nuevos

docentes.
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El profesor que se inicia necesita de un trato especial en cuanto a la asignacion de
responsabilidades, una carga docente mas baja y la oportunidad de participar en
reuniones periédicas con profesores recién ingresados a centros escolares, en su mismo
distrito o localidad geografica, donde puedan exponer la problematica que afrontan y

encontrar soluciones en los profesores con mayor experiencia.

En otras palabras, se debe asegurar que cada joven maestro pueda construir y reconstruir
su identidad profesional en condiciones en que se le permita preguntar y recibir
informacioén, en que se le dé méas tiempo que al profesor de experiencia para preparar su
clase y que cuente con alguien que lo observe, que le resalte sus aciertos y le indique que
aspectos podria mejorar en funcion de su crecimiento profesional y del aprendizaje éptimo

para sus alumnos.
Estandares de Calidad Educativa
Ministerio de Educacion

El Ministerio de Educacion del Ecuador promueve una educacién de calidad en el pais,
segun la cual nuestro sistema educativo sera 6ptimo en la medida en que los servicios
que ofrece, los actores que lo impulsan y los productos que genera, contribuyan a
alcanzar a un tipo de sociedad democratica, arménica, intercultural, préspera, y con
igualdad de oportunidades para todos.

Los estandares de calidad educativa son descripciones claras y especificas de los logros
que se desean alcanzar por parte de todos los involucrados en el sistema educativo, esto
es, directivos, docentes, padres de familia y estudiantes. Asi por ejemplo, cuando los
estandares se aplican a profesionales de la educacion, describen el desempefio que éstos
deben tener para asegurar que los estudiantes desarrollen sus destrezas cognitivas,
afectivas y sociales.

El principal objetivo que se busca con la aplicacion de los estandares de calidad educativa
es que los actores del sistema educativo nacional tengan una herramienta que les guie e
impulse hacia una mejora continua, mediante procesos de autoevaluacion y disefio de
mejores estrategias educativas. Adicionalmente, constituye un recurso para las
autoridades, pues facilitara la toma de decisiones en la blisqueda de politicas educativas
publicas, que en un mediano o largo plazo mejoren las condiciones de vida de nuestras

familias.
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Se ha demostrado que los paises que cuentan con estdndares tienden a mejorar la
calidad de sus sistemas educativos. Hasta ahora, en nuestro pais no se habian unificado
ideas acerca de qué es una educacion de calidad ni de como lograrla, existian variedad
de interpretaciones a partir de las cuales se desarrollaban los procesos, quedando en
duda muchos aspectos en los cuéles los maestros hacian su mejor esfuerzo de acuerdo a
su formacioén en las universidades o institutos pedagdégicos. A partir de la implementacion
de los estandares, contaremos con descripciones especificas de lo que queremos lograr,
lo cual podremos trabajarlo de manera colectiva en funcién del mejoramiento del sistema
educativo.

Por ejemplo: los estandares de gestién educativa, que constituyen la guia para que las

instituciones educativas disefien, supervisen y evallen sus procesos de gestién a nivel
institucional, en funcién de la formacién personal y académica de sus estudiantes. Por
otra parte, favorecen el desarrollo profesional de los actores de la institucion educativa y
permiten que ésta se aproxime a su funcionamiento ideal.

Los estandares de desempefio profesional, que van dirigidos a directivos y docentes, y

que describen las actitudes y comportamientos que deben ser caracteristicos en
profesional educativo competente; es decir, los conocimientos, habilidades y actitudes que
los profesionales deben demostrar en los proceso de aprendizajes.

Los estandares de aprendizaje, que conforman los objetivos que se desean alcanzar en

nuestros estudiantes, en un corto, mediano y largo plazo, en cada una de las asignaturas
del curriculo nacional al transcurrir los diferentes niveles de educacion por los que cursan:
desde los grados de educacion basica elemental hasta finalizar el bachillerato general
unificado; y por ultimo:

Los estandares de infraestructura, que mencionan las caracteristicas esenciales del

ambiente fisico que debe tener una institucion dedicada a la formacién de personas. En
otras palabras, especifican como deben ser los espacios y ambientes escolares, los que
acompafiados de recursos didacticos apropiados y el buen uso de estrategias
metodologias conlleven a la efectividad en el proceso de aprendizaje.
Refiriéndose al desempefio profesional docente, el Ministerio de Educacion plantea los
siguientes estandares generales:
DIMENSION A: DOMINIO DISCIPLINAR Y CURRICULAR

e El docente conoce, comprende y tiene dominio del area del saber que ensefa, las

teorias e investigaciones educativas y su did4ctica.
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e El docente conoce el curriculo nacional.
e El docente domina la lengua con la que ensefia.
DIMENSION B: GESTION DEL APRENDIZAJE
e El docente planifica para el proceso de ensefianza-aprendizaje.
e El docente implementa procesos de ensefianza-aprendizaje en un clima que
promueve la participacion y el debate.
e El docente evalla, retroalimenta e informa acerca de los procesos de aprendizaje
de sus estudiantes.
DIMENSION C: DESARROLLO PROFESIONAL
e El docente se mantiene actualizado respecto a los avances e investigaciones de la
ensefianza de su area del saber.
e El docente participa, de forma colaborativa, en la construccién de una comunidad
de aprendizaje.
e El docente reflexiona antes, durante y después de su labor sobre el impacto de su
gestion en el aprendizaje de sus estudiantes.
DIMENSION D: COMPROMISO ETICO
e EI docente tiene altas expectativas respecto al aprendizaje de todos los
estudiantes.
e El docente promueve valores y garantiza el ejercicio permanente de los derechos
huma-nos en el marco del Buen Vivir.

e El docente se compromete con el desarrollo de la comunidad.

Politicas, programas y proyectos de insercién laboral para la juventud del Ecuador
Mauricio Leon

Actualmente, en nuestro pais el acceso al mercado laboral por parte de los grupos de
jovenes se torna cada vez mas dificil, en gran parte por su por su escasa e inadecuada
educacion y calificacion, asi como por su falta de experiencia laboral; ademés de que, aun
existe discriminacion hacia los jovenes pobres, indigenas, afrodescendientes,

discapacitados, mujeres y de minorias sexuales.
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Tomando en cuenta que el 27,7% de la poblacién ecuatoriana es joven, el objetivo central
de las politicas de insercion laboral para la juventud en nuestro pais consiste en
garantizar la igualdad de oportunidades en el acceso al empleo, en el marco de un
adecuada formacion personal y académica, sin discriminacion de ninguna indole,
mediante el mejoramiento de su empleabilidad, la creacion de oportunidades de empleo y
el fortalecimiento de las instituciones relacionadas con su preparacion, tales es el caso de
escuelas, colegios, centros de formacion artesanal, institutos superiores, universidades,

etc.

En un diagndstico realizado sobre la problematica de la insercion laboral de la juventud en
Quito y Guayaquil se determind, entre otros aspectos, los siguientes:

e Los jovenes entre 18 y 29 afios de edad presentan las tasas de desempleo mas
altas entre todos los grupos de la misma edad.

e El desempleo afecta principalmente a las mujeres jévenes.

e La educacién de los jovenes no se ajusta a las necesidades de las empresas y a
los perfiles que éstas demandan.

e Los empresarios son muy exigentes en cuanto a calificacién y experiencia, que al
final afecta la empleabilidad de los jovenes.

e A la hora de buscar empleo prevalecen los contactos personales de amigos o
familiares, conocidos cominmente como ““palancas’.

e Los sectores indigenas, afrodescendientes, discapacitados, pobres y minorias

sexuales soportan practicas discriminatorias en el mercado laboral ecuatoriano.

Las politicas de insercion laboral para la juventud que se proponen en este articulo, estan
basadas en un conjunto de compromisos nacionales e internacionales asumidos por el
Estado ecuatoriano, como ejemplo podemos citar: el Pacto Internacional de derechos
economicos, sociales y culturales de 1966, la Conferencia Internacional sobre la poblacion
y el desarrollo, efectuada en El Cairo en 1994, la constitucion Politica del Ecuador y la Ley
de la Juventud, que rige en el Ecuador desde el afio 2001; que entre sus mdltiples
acuerdos, promueven el desarrollo de programas de capacitacion y empleo para atender

a las necesidades basicas de los jovenes.
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A partir de esto se propone un proyecto para el mejoramiento de la empleabilidad en el
Ecuador, el “"Programa de ampliacién y mejoramiento de la educacion formal”™ que
plantea adecuar el curriculo educativo a las demandas del mercado laboral actual y las
tendencias futuras, fomentar la educacion en derechos y deberes ciudadanos, y el
establecimiento de modalidades flexibles y competitivas de intervencion. El programa sera
financiado, regulado y supervisado por el Estado, a través de sus estdndares de calidad

educativa.

Ademas se promueve el “"Programa de Capacitaciéon laboral””, que nace a partir de la
carencia de calificaciones y de experiencia laboral que demanda el mercado, el cual
busca incentivar la formacion laboral continua y facilitar la insercién o reinsercion de los
jovenes en el mercado de trabajo por medio de pasantias laborales que consoliden los
aprendizajes de la fase de preparacién académica con la experiencia concreta en el

ambiente mismo de una empresa.

Considerando que el sistema financiero bancario no garantiza apoyo a las iniciativas
juveniles, pues no estan registrados en el sistema de contribuyentes o no constan en los
registros de seguridad social, se ha diseflado el “~“Programa de apoyo a los
microemprendimientos juveniles””, que entre sus estrategias desarrollara: créditos por
parte de la Corporacion Financiera Nacional u otras instituciones financieras
gubernamentales o no gubernamentales, fomentara la asociacion de jévenes
microemprendedores y brindara servicios de desarrollo empresarial, esto es capacitacion,

asesoria técnica, informacién y comercializaciéon de sus productos.

Finalmente, para la formacion y promocion sostenible de politicas activas de mercado de
trabajo para la juventud, se creara el “"Programa de fortalecimiento institucional”, en el
gue las universidades oferten servicios de formacién de postgrado en politicas publicas,
con especializacion en politicas activas de mercado de trabajo y politicas para la juventud,
y ademas plantea el establecimiento de mesas de concertacion entre el sector publico,
privado y organizaciones de jOovenes para concretar mejoras dirigidas este importante

sector de la poblacion del Ecuador.
Insercion laboral de jévenes: expectativas, demanda laboral y trayectorias

Jurgen Weller

20



Este articulo presenta algunos resultados del proyecto “Integracion de jovenes al mercado

rrs

laboral””", llevado a cabo en los paises de Chile, Ecuador, El Salvador, Paraguay y Perq,
el cual se centro en tres &reas: las expectativas y experiencias de jovenes y adultos
jovenes en el mercado laboral, las caracteristicas de la demanda laboral de las empresas
y las caracteristicas de rotacién, movilidad y trayectorias laborales de los jévenes y

adultos jévenes.

A partir de los resultados de este estudio, se presentan algunas tensiones y estrategias
presentes en la insercion laboral de los jévenes. Por ejemplo, tenemos que actualmente
los jovenes poseen mayores niveles de educacién formal que hace algunos afios, pero a
su vez, tienen mayores problemas de insercion laboral, lo cual puede ser por causa de la
débil demanda laboral, que hace que los jovenes ingresen a labores de baja
productividad; o como reflejan los resultados de evaluaciones al sistema educativo,
existen serios problemas de la calidad en la educacién.

Por otro lado, existen diferencias entre lo que esperan los jévenes de su trabajo con las
experiencias que obtienen, las cuales son muchas veces frustrantes, esto es, bajo nivel
de ingresos, amenazas con despido, malos tratos, acoso sexual, relaciones personales
desagradables, etc. Ante aquello, se plantean medidas que pueden suavizar, en parte,
esta transicién que significa la insercion laboral, entre las que se pude destacar las visitas
a empresas 0 visitas desde las empresas a los colegios, pasantias, ademas del apoyo

que representa trabajar durante las vacaciones.

Cabe mencionar que muchos jovenes no tienen como Unica responsabilidad sus estudios,
sino que también son jefes de hogar o parte importante en el sostenimiento econémico de
la familia. Esto muchas veces, puede alterar sus planes relacionados con la carrera
profesional que persiguen, pues al surgir una necesidad econémica, principalmente, se
ven presionados a postergar sus estudios y a la vez aceptan cualquier empleo que les
ayude a solventar las urgencias por las que estan pasando sus familias y en

consecuencia, no necesariamente estan satisfechos con sus empleos.

Si bien es cierto, la combinacién del trabajo con los estudios puede afectar el rendimiento

en ambos campos, es necesario destacar que trabajar durante la asistencia al sistema
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escolar de una manera que no afecte el rendimiento en los estudios, lo cual puede darse
en el periodo de vacaciones, acercaria a los jovenes de una manera mas importante al
mundo laboral, pues contribuira a desarrollar estrategias laborales individuales y a mejorar

el autoestima en el momento de ejercer un primer empleo formal.

Una realidad es que la mayoria de los jovenes realizan grandes esfuerzos y sacrificios
personales por ampliar sus conocimientos, pero se encuentran con que los contactos
personales y las recomendaciones son las que frecuentemente juegan un gran papel a la
hora de acceder a empleos atractivos; ademas de que el mercado actual exige, entre
otras cosas, experiencia laboral, la cual para muchos jovenes que buscan trabajo por
primera vez es sumamente dificii de acumular. En torno a esto, surgen varias
recomendaciones como por ejemplo, elaborar esquemas de capacitacion que combinen la
teoria con la préactica, esto es la introduccién de competencias y habilidades a las mallas
curriculares, a fin de formar ciudadanos méas autbnomos, con capacidad de andlisis y

decision, etc.

Otro aspecto que se analiza es el de las preferencias culturales y las pautas exigidas por
un mercado de trabajo marcado por la cultura dominante. Tomando en cuenta que cada
generacion crea sus propias expresiones, las cuales se enfrentan al entorno dominante,
llegando al punto del fracaso en la presentacion de los documentos o en la primera
entrevista de contratacién. En este sentido, se torna muy util la promulgaciéon de leyes

anti-discriminatorias y su constante seguimiento.

En conclusién, no existe un problema de insercion laboral comdn para todos los jévenes,
sino una variedad de problemas especificos, ante lo cual, mas que buscar una gran
estrategia, es necesario desarrollar respuestas adecuadas para muchas necesidades
especificas. Para ello se requiere una mejor coordinacion de los actores publicos,
privados y no gubernamentales, a nivel nacional y local, que relacione los esfuerzos de

los jévenes y sus familias con un entorno mas favorable para su insercion laboral.
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Nuevas miradas, viejos problemas: las relaciones entre formacion inicial y ejercicio

profesional docente
Marisol Latorre Navarro

A nivel de América Latina se produce, en los dltimos afios, un consenso respecto de los
problemas y debilidades que afectan a la educacién. Se ha producido un aumento en las
exigencias, la atencion se ha enfocado hacia los resultados de aprendizaje y se
responsabiliza a las escuelas por el bajo nivel académico de los estudiantes. Las reformas
planteadas, esto es, una gestién descentralizada, mejores sistemas de informacion para
la gestion, provisibn de materiales o renovacion de medios e infraestructura, no son
suficientes para mejorar; pues se requiere ademas potenciar la capacidad de los actores

del sistema y fortalecer las condiciones en que estos se desempefian.

Frente a la debilidad de los resultados de aprendizajes en la escuela, revelados por
evaluaciones nacionales e internacionales, los docentes han sido objeto de duros
cuestionamientos y su profesionalidad se encuentra, en la actualidad, bastante
tensionada. Al respecto, en Chile, la autoridad central ha optado por desarrollar dos lineas
de accién: por un lado, la construccion y difusion de marcos orientadores, que constituyen
el referente establecido en consenso sobre cuales son los conocimientos, capacidades y
competencias que los docentes deben dominar, tanto en el aula como en la comunidad

educativa; y por otro lado, la evaluacion de sus docentes y sus practicas.

La formacién docente es uno de los principales desafios que hay que enfrentar para
mejorar no solo la calidad sino también la equidad de la educacién. Desde la década de
los 80, en Europa, Estados Unidos y Canada las reformas a la formacion de docentes
enfatizaron la necesidad de introducir cambios sustantivos en el modelo vigente, como la
adopcion del modelo universitario, el aumento en la duracion de los afios de estudio, el
énfasis en la incorporacién de la practica como componente esencial de la formacién y la
aprobacién de nuevas normativas para la formacion y la titulaciéon. En América Latina, en
cambio, existe una heterogeneidad en las instituciones de formacién docente, escuelas

normales, universidades publicas, universidades privadas e institutos profesionales.

En Chile, se critica que la reforma educativa no ha entrado en la sala de clases, pues es

dificil que un profesor reemplace su practica vigente por otra distinta, solo porque algo o
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alguien en el exterior de la escuela se lo demanda. Se debe de analizar el cambio en las
practicas docente como un cambio mas profundo, un cambio paradigmatico de las
creencias, motivaciones, saberes, conocimientos, valores del actor docente, facilitado por

un cambio en las condiciones en que tradicionalmente lleva a cabo dicha préactica.

En términos tedricos se asume como supuesto, que entre el campo de la formacion inicial
y el del ejercicio docente existen, o deberian existir relaciones de articulacion, pero en
términos préacticos funcionan como escenarios separados. Una de las apuestas concretas
de la autoridad politica ha sido reestructurar los curriculos de la formacion inicial y
potenciar la formacién continua, a través de programas de perfeccionamiento de los

docentes y sus practicas.

En sus inicios, la practica pedagdgica constituye el objeto principal del desempefio
docente, practica que se encuentra influenciada por multiples componentes: las
experiencias escolares y personales del sujeto, los aprendizajes adquiridos como
estudiante de pedagogia, las caracteristicas del contexto escolar general y las
necesidades y demandas especificas del contexto institucional en el cual se encuentra. El
nuevo docente posee un cuerpo de conocimientos, saberes, creencias y sentidos
heterogéneos que sustentan y orientan las decisiones y acciones que lleva a cabo. Todo
esto constituye una fuente de reservas a la cual recurre el docente cuando requiere de
herramientas para hacer frente a diversas situaciones de su quehacer cotidiano, pero si
se considera al profesor como actor racional — individual se debe aceptar la existencia de
espacios de incertidumbre, en los que a pesar de los condicionamientos a los que esta

sometido, el actor posee margenes de libertad para decidir como actuar.

Es de acuerdo al posicionamiento del profesor, a su trayectoria y a las condiciones en
gue esta situado, que este podra vislumbrar que alternativas de decision y accion se le
presentan como deseables, posibles y factibles de considerar, cuales le resultan mas
adecuadas, pertinentes, significativas, con mayor sentido de acuerdo a su capital de
saberes que posee y la caracteristica especifica a la que esta enfrentando, para poder

elegir.

Resulta entonces clave encontrar ejes comunes entre formacién y ejercicio profesional,
para avanzar en nuevas propuestas sobre qué tipo de profesional docente requerimos hoy

para lograr una educacion equitativa y de calidad. Tal vez, desde el reconocimiento de la
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diversidad de contextos educativos, con necesidades y demandas especificas, podamos
concluir que lo que queremos son diferentes tipos de profesionales, pero en cualquier
caso, profesionales de excelencia.

EL ACOMPANAMIENTO A LOS MAESTROS Y PROFESORES EN SU PRIMER
PUESTO DE TRABAJO

Beatriz Alen

Este articulo presenta algunos aspectos de la experiencia de Acompafiamiento a los
docentes noveles en su primera insercién laboral, que desarrolla el Instituto Nacional de
Formacion Docente de la Republica Argentina, de manera conjunta con las Direcciones
de Educacion Superior de quince provincias y con 79 Institutos Superiores de Formacion
Docente (12%del total de las instituciones publicas de formacion docente de ese pais).

Una caracteristica de la iniciacion en el trabajo docente que la Argentina comparte con
otros paises, es que el primer puesto al que acceden maestros y profesores suele estar
en las escuelas publicas donde se educan nifios, adolescentes o jovenes cuyas dificiles
condiciones de vida afectan el desarrollo de su escolaridad. Se trata de escuelas urbanas
ubicadas en barrios pobres, con alta densidad de poblacién y, en consecuencia, con un
numeroso alumnado, lo cual redunda en mayores necesidades de cobertura de cargos

docentes.

La disponibilidad de puestos de trabajo también se registra en ambitos rurales aislados,
en los que suele producirse gran movilidad de docentes. Estos ndveles, ademas, se
desempefaran durante varios afios en calidad de suplentes (reemplazando a otro
maestro o profesor que por diversos motivos estd en uso de licencia laboral) o de

interinos, es decir, ocupando un puesto que no tiene docente titular asignado.

Tomando en cuenta los estatutos que rigen el trabajo docente en varios paises, la
antigiiedad incrementa el puntaje de los maestros y profesores, y los coloca en mejores
condiciones de elegir puestos de trabajo en escuelas mas cercanas al propio domicilio, o

con clases menos numerosas, 0 con menores problematicas socioeducativas. En otras
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palabras, las aulas mas dificiles quedan a cargo de los maestros y profesores de menor
experiencia; en algunos casos, antes de obtener el titulo de grado.

Entre agosto de 2005 y diciembre de 2006, el Ministerio de Educacion de Argentina, pone
en marcha un proceso de blusquedas practicas y conceptuales para desarrollar acciones
tendientes a apoyar a los maestros y profesores en la etapa de ingreso a la docencia. El
principal objetivo era propender al desarrollo un tipo de profesionalidad que permita a los
docentes analizar las singularidades del aula, ampliando las busquedas de referentes
tedricos, construyendo entre colegas preguntas y alternativas de accion y asumiendo el
compromiso con el mejoramiento de la situacion educativa de la comunidad. Para esto se
aplica una metodologia de trabajo colaborativo entre jévenes colegas, en la cual
intervienen, la coobservacion, los talleres de andlisis y reflexion sobre la practica y los
seminarios; dando como consecuencia, que el acompafiamiento a los docentes noveles
se lo establece como politica de desarrollo profesional por parte del Consejo Federal de

Educacion.

De esta forma se incrementan las funciones tradicionales del sistema formador, el cual
debe continuar después de la titulacion de los docentes, ejecutando un trabajo diagnéstico
en las escuelas de su entorno y creando un vinculo de colaboracién e intercambio con
directivos y equipos docentes de esas escuelas a fin de que los dispositivos de

acompafamiento se efectivicen.

Se trata de promover desde la experiencia misma de los formadores, un vinculo renovado
con la produccion teérica a través de seminarios nacionales dictados por especialistas,
que nos permitan estudiar y explorar las acciones de acompafamiento dentro de las
problematicas de la formacién docente. En ellos se abordan ndcleos conceptuales del
acompafiamiento, se analizan casos y se planifica por institucion y por provincia ciertos

aspectos del trabajo en terreno.

Lo ideal seria, disefiar formas de intercomunicacién entre los formadores que
protagonizan la experiencia y sus instituciones a partir de la construccion de un aula
virtual que, con seguridad, sustituird y ampliara la interaccion cara a cara que caracterizé

a la experiencia piloto. A través de esta Aula Virtual de Acompafiamiento se realizaran

26



foros de intercambios de reflexiones y experiencias y seminarios virtuales que ofrezcan un
banco de recursos con recomendaciones bibliogréficas, sitios de internet, material filmico

para el desarrollo de las tareas educativas.

Importancia de considerar al profesor como persona en los programas de insercion

aladocencia
Maria Isabel Reyes Pérez & Rubén Roa Quifidnez

Hay que reconocer el papel fundamental que juega la afectividad y las emociones en las
vidas, carreras y ensefianza de los profesores, para lo cual se debe considerar al
profesor como una persona que toma decisiones, reflexiona, emite juicios, tiene

creencias, actitudes y valores; con los cuales construye la cotidianidad de la ensefianza.

La dimensién personal es un factor crucial en los modos como los profesores construyen
y desarrollan su trabajo. Un maestro es mas que un cumulo de saber, habilidad y técnica;
es una persona, y como tal es original y Unica. Al estar cara a cara con sus alumnos,
manifiesta la imagen de si mismo, a través de la cual el alumno lee y vive todos los
estados afectivos de su profesor, su entusiasmo, fastidio, desaliento, agresividad, su
pasion por la ensefianza. De alli que, los docentes eficaces tienen pasion por su
asignatura, un compromiso por ser mejores cada dia, porque saben que su ensefianza

puede influir positivamente en la vida de sus alumnos.

Al considerar a los profesores como personas, es importante tener en cuenta los ciclos de
vida personal y profesional. El desarrollo de una carrera es un proceso que aunque
parezca lineal, tiene avances, regresiones, discontinuidades o cambios impredecibles, los
cuales estan relacionados con las oportunidades sociales, las oportunidades de

promocioén en la carrera o los factores personales de los docentes.
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Tabla #1 Huberman (1990) describe 7 periodos concretos en el ciclo de vida de los

profesores:

Exploracién

(0 — 3 afios) afios. Se caracteriza por la necesidad de sobrevivir en

el nuevo medi.

Estabilizacién

(4 — 6 afios). Se produce una consolidacion de sus habilidades que

aporta a la identidad profesional.

Experimentacion /

diversificacion

(7 — 25 afos experiencia). Para unos se trata de comprometerse
completamente con su trabajo y para otros se trata de criticar los

problemas que impiden un mejor trabajo.

Replanteamiento

(15 — 25 afios de experiencia / 35 -45 afios de edad). Puede ir

desde un sentimiento de rutina al autocuestionamiento, es decir

replantear la continuidad en la carrera.

Serenidad y distancia | (44 -55 afios de edad). Menos energia y preocupacion por los

afectiva problemas de su clase.

Conservadurismo y queja (50 — 60 afios de edad). Se pone de manifiesto una resistencia y

constantes quejas frente a cualquier cambio que se proponga.

Elipse de la expansion Preocupacion en si mismo, es decir mas actividades fuera del

propio trabajo. La edad comienza a ser una limitacion.

Fuente: Encuesta a titulados de Educacion Basica 2007 — 2012
Autor: Cano Torres, H

A principios del siglo XX existia la creencia de que las mujeres eran cuidadoras naturales
de nifios. En la actualidad son muy considerables los cambios producidos por las politicas
de igualdad de oportunidades. Al respecto la UNESCO (1998) ratifica, que la docencia se
caracteriza por ser una profesiéon desempefiada mayoritariamente por mujeres. Asi, la
profesora actual tiene doble jornada de trabajo, por una parte su actividad docente en una
institucion educativa y por otra su actividad en el hogar, en donde el cuidado de sus hijos

y de su pareja representa los objetivos de su vida.

Otro aspecto determinante para las acciones del maestro en el aula es su pensamiento,
donde el conocimiento pedagégico del contenido, esto es, el conocimiento para la
ensefianza, se torna indispensable para hacer comprensible un tema en particular. Este

conocimiento pedagdgico del contenido también incluye un entendimiento de lo que hace
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facil o dificil el aprendizaje de tépicos especificos, y las concepciones y percepciones que
los estudiantes traen al aprendizaje de dichos topicos y lecciones.

En las ultimas décadas ha surgido el tema ~“malestar docente” en torno a una evidente
falta de recursos y la exigencia de reservar parte de su tiempo para reuniones y otras
actividades de la institucion donde trabaja, lo cual limita la posibilidad de una actuacion de
calidad. El papel del profesor ha cambiado bajo la presion del cambio del contexto social.
Hace algunos afios constituia la fuente casi exclusiva de informacién, en el momento
actual cualquiera de sus afirmaciones puede verse contrastada por la informacion que
emiten los nuevos canales de socializacion, por ejemplo, los medios de comunicacion. En
con conclusion el profesor debe tener la capacidad de desaprender, aprender y
reaprender.
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2. Metodologia
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2.1 Disefio de lainvestigacion.

Una vez que llega el momento de ejercer la docencia, el titulado se encuentra con una
realidad muchas veces distinta a la que analiz6 en sus afios de formacién en la
universidad. Continuamente surgen cambios y nuevas perspectivas para el ejercicio del
profesorado, criterios que van de la mano con el avance en las tecnhologias de la
comunicacion y de la informacién, ante lo cual la sociedad actual demanda de un docente
actualizado en sus conocimientos, con las habilidades y destrezas necesarias para
adaptarse a las nuevas reformas que implementan las autoridades educativas locales y

nacionales.

El perfil académico con el que un titulado universitario afronte su insercion laboral es un
tema de debate permanente y que involucra a todos los actores del contexto educativo
local y nacional, pues son muchas las caracteristicas que se deben tomar en cuenta
durante las formacién profesional de los docentes, entre ellas, ser investigador, analitico,
generador de procesos y técnicas para la ensefianza y el aprendizaje, innovador; pero
sobre todo consciente de su rol y predispuesto a entrar en una formacién continua para el

mejor desenvolvimiento en sus tareas laborales.

Si lo que se busca es llegar a conocer con exactitud cuales son las verdaderas
necesidades de formacién que tienen los futuros docentes, la mejor forma de valorar las
tareas realizadas por la universidad es cumpliendo un seguimiento al momento mismo de
ejercer la docencia. Es en este momento donde la universidad puede informarse de las
expectativas y exigencias que tienen los maestros y directivos de las instituciones
educativas, ya sean fiscales o particulares, para de esta forma anticiparse en la
adecuacion de sus curriculos y contribuir a satisfacer las necesidades de una sociedad en
constante evolucion. En otras palabras el problema fundamental de esta investigacion se

centra en la necesidad de conocer:

¢ Cudles son las caracteristicas del puesto de trabajo del profesional docente de Ciencias

de la Educacion, mencion Educacién Basica de la UTPL?
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¢,Con qué frecuencia los docentes ejecutan tareas propias de su labor, desde el punto de
vista de éstos y de sus empleadores?

¢, Qué importancia le dan los docentes a las tareas propias de su labor, desde el punto de

vista de éstos y de sus empleadores?

¢, Qué nivel de formacion poseen los docentes para ejecutar las tareas propias de su

labor, desde el punto de vista de éstos y de sus empleadores?

La UTPL, a través de la Modalidad Abierta y a Distancia, busca entonces obtener datos
precisos sobre el aporte que brindan sus titulados a la comunidad, identificando falencias
en la formacién profesional y humanistica para luego establecer programas de
intervencion que ayuden a mejorar su desenvolvimiento en las diferentes aspectos en los

que intervienen.

Ademas de las razones anteriormente expuestas, la Ley Organica de Educacion Superior
(SENPLADES, 2011), expresa con claridad en su articulo 142 el compromiso que deben

adquirir las instituciones de educacion superior para con el seguimiento a sus egresados:

Art. 142.- Sistema de seguimiento a egresados.- Todas las instituciones del sistema de
educacién superior, publicas y particulares, deberan instrumentar un sistema de
seguimiento a sus graduados y sus resultados seran remitidos para el conocimiento del
Consejo de Evaluacion, Acreditacion y Aseguramiento de la Calidad de la Educacion
Superior (CEAACES).

2.2 Métodos, técnicas e instrumentos de investigacion.

La metodologia usada en esta investigacion es de caracter cualitativo, siendo el método
descriptivo la base empleada en esta investigacion, pues se partio del estudio y posterior
analisis de los casos de los titulados en Ciencias de la Educacion mencion Educacion
Bésica, sus vivencias y realidades como profesionales formados en la modalidad abierta
de la UTPL, hasta obtener conclusiones sobre las posibles acciones de mejora en el

ejercicio profesional docente.
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Para la obtencion de la informacién, una de las fases de mayor importancia en el proceso
de investigacion cientifica, la principal técnica usada es la observacion directa, en la cual
se delimitaron claramente los objetivos especificos de la investigacion que permitirdn
establecer un plan y un esquema de trabajo definido.

Ademas de la observacioén directa fueron necesarias:

» Investigacion bibliografica
» Investigacion de campo

» Criterio, reflexién y aporte experiencial del investigador
Fue necesario aplicar los siguientes instrumentos de investigacion:

Ficha inicial de contactos
Encuesta a titulados e inventario de las tareas a docentes.
Encuesta a directivos: inventario de tareas del Trabajo Docente

YV V VYV V

Entrevista dirigida a los empleadores.

2.3 Preguntas de investigacion.

Los cuestionamientos a los que se debe dar respuesta en el analisis y discusién de los

resultados son:
Caracteristicas de los titulados: individuales, académicas y laborales.

¢.Cudles son las caracteristicas individuales de los titulados de ciencias de la educacioén

de modalidad abierta? Las respuestas facilitaran el conocimiento de:

- Ubicacion geogréafica (nombre del establecimiento educativo o empresa donde trabaja en

la actualidad)
- Edad
- Género

¢, Cuales son las caracteristicas académicas? La respuesta permitira determinar:
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- El sostenimiento del colegio en donde realizaron los estudios de bachillerato.
- El tiempo de duracion de los estudios de licenciatura.

- El nimero de titulados con trabajo durante los estudios de la carrera.

- El nivel de estudios alcanzados luego de los estudios de licenciatura.

- Los estudios concluidos posteriores al egreso.

¢,Cudles son las caracteristicas laborales del titulado en ciencias de la educacion? Las

respuestas proveeran informacion en cuanto:
- El nimero de titulados con empleo durante la carrera.
- El nimero de titulados con empleo a partir de los cuatro ultimos ciclos de estudio.

- El grado de relacién entre la formacién universitaria recibida y el trabajo del titulado en

Ciencias de la Educacion mencion Educacion Bésica.

- El tiempo que llevé al titulado alcanzar el primer empleo.

- La actividad del trabajo actual.

- El rol de desempefio del titulado en el &mbito laboral.

- El estatus del titulado en el trabajo actual.

- El nimero de titulados que no trabajan en la profesién docente.

- El nimero de titulados que no trabajan en la actualidad.

- Razones por la que no se encuentran laborando en la actualidad.

Formacion académica de los titulados y su relacion con la actividad laboral

¢, Cudl es el grado de relacion que existe entre la formacion universitaria con la actividad

laboral del titulado? Facilitara la obtencién de criterios del titulado y del empleador.
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¢, Cudl es el grado de importancia y realizacién que los titulados y empleadores asignan a
las competencias generales y especificas de Ciencias de la Educacién? Determinard los

niveles de importancia y realizacion.

Valoracion docente de la profesion:
- ¢ Qué opciones de trabajo de acuerdo a la capacitacion recibida posee el titulado?
Satisfaccion docente

- ¢Cual es el nivel de satisfaccion del titulado con la coincidencia entre la actividad

laboral y los estudios de ciencias de la educacion?

- ¢ Cual es el nivel de satisfaccién del titulado con el estatus que le provee la profesion

docente?

- ¢Cual es el nivel de satisfaccion del titulado con el prestigio que tiene la profesion

docente?
- ¢ Cudl es el nivel de satisfaccion del titulado con las posibilidades de ascenso laboral?
- ¢, Cual es el nivel de satisfaccion del titulado con el nivel de interés en el trabajo?

- ¢,Cual es el nivel de satisfaccion del titulado con la diversidad de actividades que la labor

docente presenta?

- ¢Cudl es el nivel de satisfaccion del titulado con las posibilidades de salidas

profesionales o diversidad de empleos que la titulacion docente presenta?

Expectativas y requerimientos de educacion continua de los titulados vy

empleadores.
¢,Cudles son las necesidades de educacion continua de los titulados?

¢ Qué requerimientos de educacion continua plantean los empleadores?
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Inventario de tareas del trabajo docente en relacion a la frecuencia, importancia de
la tarea y nivel de formacion desde el punto de vista de los empleadores y de los

titulados

¢, Qué aspectos metodoldgico-didacticos debe desarrollar el titulado?

¢, Qué aspectos de la autoevaluacion de la practica docente desarrolla el titulado?
¢ Qué aspectos sobre la investigacion educativa desarrolla el titulado?

¢ Cudl es la participacion en actividades académicas, normativas y administrativas que

desarrolla el titulado?

¢, Cual es la interaccion profesor - padres de familia y comunidad que desarrolla el

titulado?
¢, Qué actividades desarrolla el titulado que implique trabajo en equipo?
¢ Qué actividades de formacion ejecuta el titulado?

¢ Qué aspectos sociohumanisticos considera el titulado en su labor profesional?

2.4.- Contexto

Esta investigacion es un estudio de casos, aplicado a titulados de Ciencias de la
Educacién mencién en Educacion Basica de la UTPL, del periodo 2007 — 2012, quienes
en algunos casos ya ejercian la docencia en centros educativos de la provincia del
Guayas, bajo la figura de contrato o con el respectivo nombramiento, y que después de su

incorporacién no se tiene datos reales de las actividades que desarrollan.

La escuela actual requiere por parte de los docentes y de las entidades encargadas de su
formacion un verdadero compromiso con la educacion de los nifios, tarea que se ve
empafada por varios aspectos, entre los que sobresale, el desentendimiento de los
padres de familia ante lo que debe ser su principal preocupacion, la de educar bien a sus

hijos, labor que en muchos casos delegan a sus empleados o familiares y generando asi
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muchos problemas académicos o conductuales, que luego afectan directamente al
estudiante.

Por otra parte, los avances en las tecnologias permiten que cada vez con mayor facilidad
un nifio en edad escolar tenga acceso al Internet y asi acceda a un cumulo de
informacién, que por su edad y falta de acompafiamiento no podra discernir,
transformandose de esta manera en una herramienta muy peligrosa para la educacion de

las nuevas generaciones.

Por esta razén ya no se habla de un mero aprendizaje de conocimientos, sino que se
plantea el desarrollo de destrezas y habilidades, es decir que el profesor no se limite a
una simple transmisién de contenidos y mas bien se prepare para dar respuestas claras y
objetivas a la gran cantidad de cuestionamientos que se producirdn en los estudiantes;
gue sea capaz de interactuar con los padres para concientizarlos del papel principal que

tienen en la formacion de sus hijos.

El contexto que se describe es una puerta abierta al cambio. Los nuevos docentes tienen
en sus manos la oportunidad de explotar los recursos tecnolégicos con los que cuenta y
hacer de cada clase un espacio para la reflexion, el didlogo y la participacion de los
estudiantes. Ademas de que cuenta con su Universidad, la cual busca constantemente su
desarrollo como profesional, ejecutando de proyectos que ayudaran a incrementar su
nivel de formacion, para que esto a su vez tenga un impacto positivo en educaciéon

ecuatoriana.
2.5 Poblacion y muestra (analisis)

La poblacién total a encuestar es de 1.849 titulados de la Modalidad Abierta y a
Distancia de la Titulacién de Ciencias de la Educaciéon de la mencién de Educacion

Bésica, desde el afio 2007 al 2012 y a sus empleadores.

Se considera como titulado a las personas que finalizaron satisfactoriamente los ciclos de
estudio y su trabajo de fin de titulacién, se incorporaron y recibieron el titulo de

Licenciado en Ciencias de la Educacion mencién Educacion Basica.
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Se considera como empleador a la parte que provee un puesto de trabajo a una persona

para que preste su servicio personal bajo una relacion de dependencia, a cambio del pago

de una remuneracién o salario.

La muestra investigada se detalla en el siguiente cuadro:

Tabla # 2 Némina de investigados

Ndmero Cédula Nombres Teléfono

Situacién actual

630 0906562616 Espinoza Herrera 0999510369

Telmo Francisco

Colegio 20 de abril
Fundacién Fe y Alegria
Coop. Sergio Toral

631 0914264445 Espinoza Saltos 0969908604 | No colabora con la investigacion
Diana lvonne su e-mail es:
dipaud4@hotmail.com
632 0902196047 Falcon Ortega Elvia | 0988692618 Ministerio de Salud Publica
Maria Hospital de Yaguachi
633 0902503366 Fernandez Fierro 0987515399 Maestra Jubilada
Elba Violeta Colegio: Jorge Carrera Andrade
634 1706648589 Figueroa Castrillon 2583784 Colegio Cayetano Tarruel

Higinio Wladimir

Calle Puyo Cdla. Los Esteros

635 0909690752 Figueroa Suarez 0990387390

Fanny Filerma

Unidad Educativa Vergeles

Cdla. Los Vergeles

Fuente: Encuesta a titulados de Educacion Basica 2007 — 2012
Autor: Cano Torres, H
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2.6 Recursos: humanos, institucionales, materiales y econémicos

Esta investigacion se llevo a cabo principalmente con el recurso humano: el investigador,

los titulados y los empleadores.
Las instituciones visitadas fueron:

Colegio 20 de abril, Fundacion Fe y Alegria. Coop. Sergio Toral
Ministerio de Salud Publica, Hospital de Yaguachi
Colegio Cayetano Tarruel. Calle Puyo Cdla. Los Esteros

YV V V V

Unidad Educativa Vergeles. Cdla. Los Vergeles
Materiales para la investigacion:

Impresiones y copias de las encuestas a Titulados y Empleadores.
Carpeta y cuaderno de apuntes

Esferos

Grabadora de sonidos

YV V. V V V

Céamara fotogréfica

El gasto econdmico principal fue el destinado al transporte y movilizaciéon al momento de

realizar la investigacion de campo, el cual fue de $50.
2.7 Procedimiento para la aplicacion de los instrumentos

La investigacion se realizé en un marco de responsabilidad y compromiso por parte del
investigador. Para la localizacion de los titulados se utiliz6, en primer lugar la guia
enviada por la Universidad, en la que constan los lugares donde trabajan los titulados y
algunos datos mas como sus numeros de teléfonos, direccion de correo electrénico,
numero de cédula, ciudad de residencia, etc. Solo en los casos de la Lcda. Elvia Falcén
Ortega y de la Lcda. Diana Espinoza Saltos se tenia muy pocos datos que permitieran

ubicarlas con rapidez.

Luego de verificar si los datos estaban actualizados, esto es a través de llamadas
telefénicas y enviando correos electronicos, se procedié a buscar mas datos en la pagina
del Consejo Nacional Electoral (CNE) y en la guia telefénica, hasta finalmente establecer

contacto con cada uno de los titulados. La respuesta por parte de ellos, en su gran
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mayoria, fue de total aceptacion y predisposicion para ayudar; sélo en el caso de la Lcda.
Diana Ivonne Espinoza Saltos se encontré una resistencia, pues luego de tanto insistir
con las llamadas telefénicas, muchas de las cuales no contestaba o lo hacia otra persona
manifestando que era nimero equivocado, al final respondié diciendo que no estaba en
condiciones de sostener una entrevista en fisico con el investigador y si es que deseaba
se lo hiciera por correo electrénico, caso contrario que buscara otra persona a quien

encuestar.

Se le envi6 el formulario de la encuesta, primero en formato pdf y luego en un archivo de
Word, pero no se obtuvo una respuesta favorable. Esta situacion fue presentada ante la
tutora, Dra. Martha Moran Franco y ademas se comunicé a travées del correo electronico a
la Mgs. Ver6nica Sanchez, quien indicé que si la titulada se resiste a responder la

encuesta, se reduce el tamafo de la muestra para el investigador.

De las cinco titulados encuestados solo tres trabajan en la docencia y son:
Lcdo. Telmo Espinoza Herrera

Lcdo. Higinio Figueroa Castrillon

Lcda. Fanny Figueroa Suéarez

La otra parte de la muestra a investigar no trabaja en la docencia, es el caso de la Lcda.
Elvia Falcon Ortega, quien administra el hospital del cantén Yaguachi y de la Lcda. Elba
Fernandez Fierro, quien ya se encuentra jubilada y se dedica a otras actividades como el
comercio independiente, pero accedi6 muy amablemente a un encuentro en el Malecon

del Salado para responder a la encuesta.

En lo que se refiere a la encuesta y posterior entrevista a los directivos, solo se la pudo
realizar en los tres casos en donde los titulados ejercen su profesiébn de docente,

destacandose los siguientes aspectos:

En el colegio Cayetano Tarruel, tanto el Rector como el Vicerrector, por motivos de salud
y de viaje en el exterior respectivamente, no se encontraban en la institucién. En vista de
esto se procedio a entrevistar a quien estaba a cargo del plantel, en este caso el Lcdo.

Wilmer Soriano, coordinado académico.
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En la Unidad Educativa Vergeles se entrevistd al Vicerrector matutino, Lcdo. Héctor
Villacis, quien muy gentilmente aceptd un didlogo con el investigador, compartiendo de

esta manera sus experiencias al frente del plantel.

Con respecto al colegio 20 de abril, se debe mencionar que es un plantel Fiscomisional,
administrado por la Fundacién Fe y Alegria. El investigado tiene partida fiscal, por lo cual
su empleador directo no es la fundacion sino el Ministerio de Educacion. En este caso se
entrevisto al rector encargado, Msc. Gustavo Peralta.

La titulada Elba Ferndndez Fierro se encuentra jubilada, motivo por el cual solo se le
aplico la parte A de la encuesta y no se entrevistdé a ningun directivo. Caso similar fue el
de la Lcda. Elvia Falcén Ortega, quien nunca ha ejercido la labor docente, pues trabaja
como administradora del hospital de Yaguachi, por lo que también se le aplic6 Gnicamente
la parte A de la encuesta.
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3. Interpretacion, analisis y discusion de resultados
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3.1 Caracteristicas de los titulados: individuales, académicas y laborales.
3.1.1 Caracteristicas individuales de los titulados de ciencias de la educacion de

modalidad abierta

Tabla #3 Ubicacion geogréfica (nombre del establecimiento educativo o
empresa donde trabaja en la actualidad)

Titulado Establecimiento o empresa
Telmo Espinoza Herrera Escuela 20 de Abril “"Fe y alegria™
Elvia Falcon Ortega Hospital de Yaguachi
Elba Ferndndez Fierro Jubilada
Higinio Figueroa Castrillén Colegio Cayetano Tarruel
Fanny Figueroa Suarez Unidad Educativa Vergeles

Fuente: Encuesta a titulados de Educacion Basica 2007 — 2012
Autor: Cano Torres, H

De los cinco titulados que respondieron la encuesta, el 60% trabaja ejerciendo su
profesion de docente en los centros educativos indicados en la tabla anterior, mientras
que un 20% se encuentra laborando como servidor publico no relacionado con la

docencia y el 20% restante ya se encuentra jubilada.

Tabla #4 Edad

Intervalo de edades Frecuencia Porcentaje (%)
Menor a 20 0 0
21a30 0 0
31a40 0 0
41 a 50 1 20
51y més 4 80
Total 5 100

Fuente: Encuesta a titulados de Educacion Basica 2007 — 2012
Autor: Cano Torres, H
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El promedio de edad en la muestra investigada es importante considerar para la
elaboracion de la propuesta de intervencion. El promedio de edad de los encuestados es

de 57 afos.

Debe mencionarse que en este caso existe un promedio de edad bastante alto,
considerando que en algunos casos ya llevan una amplia trayectoria en el campo de la
educacion, lo cual puede ser un factor determinante para la consecucién de los objetivos
de la propuesta, pues los estudios en el campo profesional consideran que en esta edad
los profesionales pueden presentar cierta resistencia a los cambios y nuevas tendencias

educativas.

Grafico 1. Sexo

Sexo

m Masculino ™ Femenino ™ No contesta

0%

Fuente: Encuesta a titulados de Educacién Basica 2007 — 2012
Autor: Cano Torres, H

Como se muestra en el grafico el 60 % de la poblacion encuestada es de género

femenino y el restante 40% corresponde al género masculino.
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3.1.2

La mayor parte de la poblacion encuestada obtuvo su bachillerato en establecimientos
educativos fiscales y municipales, ambos casos presentan un 40% y en menor porcentaje
lo obtuvieron en instituciones educativas particulares, lo cual se resume en el grafico con
un 20%.

El total de investigados fue educado bajo la modalidad regular; modalidad que en nuestro
pais predomina gracias a la inclusién que plantean las autoridades educativas, llegando

Tabla #5 Sostenimiento del colegio en donde realizaron los
estudios de bachillerato.

Caracteristicas académicas de los titulados.

Opcion Frecuencia %
Fiscal 2 40
Fiscomisional 0 0
Particular 1 20
Municipal 2 40
No contesta 0 0
Total 5 100

Fuente: Encuesta a titulados de Educacion Basica 2007 — 2012
Autor: Cano Torres, H

Tabla #6 Tipo de educacion

Opcibn Frecuencia %

Regular 5 100
A distancia 0 0

Propios Derechos 0

No contesta 0 0

Total 5 100

Fuente: Encuesta a titulados de Educacion Basica 2007 — 2012

Autor: Cano Torres, H

hasta los lugares més reconditos de nuestra patria.
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Gréfico 2 Nivel de estudios alcanzados luego de los estudios de
licenciatura.

Nivel de estudios de posgrado

Sin estudiosde
posgrado
40%

Con estudios
de posgrado
60%

Fuente: Encuesta a titulados de Educacién Basica 2007 — 2012
Autor: Cano Torres, H

Posterior al egreso, un 60% de la poblacién posee una maestria, es decir titulos de cuarto
nivel, por lo cual se nota la tendencia de los nuevos titulados a incrementar sus

conocimientos en el campo profesional.

3.1.3 Caracteristicas laborales del titulado en Ciencias de la Educacion.
3.1.3.1Grado de relaciéon entre la formacién universitaria recibida y el trabajo del

titulado en Ciencias de la Educacién menciéon Educacion Basica

La mayor parte de los titulados ejerce su profesion de docente, esto es un 60%, mientras
que el 20 % trabaja en una cargo no relacionado con los estudios recibidos en la
modalidad abierta de la UTPL, especificamente esta titulada trabaja para el Ministerio de
Salud Publica, administrando una centro de salud; y el 20% restante, no trabaja en la

actualidad, lo cual se da porque la titulada alcanz6 su jubilacién el afio anterior.

Los titulados que fueron encuestados, en su mayoria, cuentan con una amplia trayectoria
en la docencia. El promedio de experiencia de los 5 titulados es de 18 afios, lo que se
puede considerar un promedio alto, mas aun tomando en cuenta que una de las
encuestadas nunca ejercié la docencia, es decir no tiene experiencia docente; y por el
contrario, otra de las encuestadas ya se encuentra jubilada al haber cumplido con mas de

38 afos de ejercicio docente.
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La razon que dio la titulada Elvia Falcon Ortega del por qué no ejerce su profesion es que,
incluso antes de sus estudios en la modalidad abierta de la UTPL, ya trabajaba en la
administracion de una entidad de salud publica, como es el hospital de Yaguachi, donde

ya tiene muchos afios de trabajo y su situacion es préxima a la jubilacion.

Del total de la poblacién, Unicamente la titulada que se jubilé realiza otra ocupacién que le
significa un ingreso econdémico para su sustento; ella se dedica también al comercio

independiente.

Tabla #7 Numero de establecimientos en los que trabaja el titulado

Opcién Frecuencia %
Uno 2 40
Dos 1 20
Tres 0 0
Cuatro o més 0 0
No contesta 2 40
Total 5 100

Fuente: Encuesta a titulados de Educacién Basica 2007 — 2012
Autor: Cano Torres, H

De los titulados que trabajan en la docencia actualmente, solo uno mantiene un trabajo en
dos instituciones educativas; una es el colegio 20 de abril y la otra corresponde a un
centro universitario, donde es asesor de tesis. La otra parte de los encuestados, dos,

laboran en un solo centro educativo.

Tabla #8 Cargo actual que ocupa en el ambito laboral.

Opcién Frecuencia %
Directivo 0 0
Administrativo 1 20
Docente 3 60
Operativo 0 0
Otro 0 0
No contesta 1 20
Total 5 100

Fuente: Encuesta a titulados de Educacién Basica 2007 — 2012
Autor: Cano Torres, H
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En la actualidad, el 60 % de los titulados encuestados labora como docente en una
Institucion educativa, el 20% tiene un cargo administrativo y el 20% no se encuentra

laborando, por lo que no respondi6 a este cuestionamiento.

Tabla #9 Caracteristicas del trabajo actual.

Opcién Frecuencia %
Partida Fiscal 1 20
Contrato civil 0 0
Contrato L. a tiempo parcial 0 0
Contrato L. a prueba. 0 0
Contrato L. Indefinido 1 20
Contrato L. temporal 1 20
Contrato L. de remplazo 0 0
No contesta 2 40
Total 5 100

Fuente: Encuesta a titulados de Educacién Basica 2007 — 2012
Autor: Cano Torres, H

La situacién laboral de los investigados es distinta, apenas uno cuenta con nombramiento,

es decir, es un servidor publico cuyo sueldo es financiado por el Estado Central.

Los otros titulados que laboran en la docencia tienen contratos laborales por tiempo
definido e indefinidos; uno en cada caso, ambos incluyen los beneficios que la ley les

otorga. Los otros encuestados, por las razones antes mencionadas, no contestan esta

pregunta.
Tabla #10
Opcion Frecuencia %
Fiscal 1 20
Fiscomisional 1 20
Particular 1 20
Municipal 0 0
No contesta 2 40
Total 5 100

Fuente: Encuesta a titulados de Educacion Basica 2007 — 2012
Autor: Cano Torres, H
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Los establecimientos educativos en los que trabajan también tienen un sostenimiento
diferente, uno es fiscal y corresponde a una de las tituladas que tiene un contrato por
tiempo definido; otro es Fiscomisional y alli trabaja el titulado que tiene nombramiento; y
finalmente la otra institucidn es particular y acoge en sus instalaciones al titulado que tiene

un contrato laboral por tiempo indefinido.

3.2 Formacién académica de los titulados y su relacién con la actividad laboral

3.2.1 Grado derelacién que existe entre la formacion universitaria con la actividad

laboral del titulado. Criterios del titulado y del empleador.

Segun los aportes de los titulados y los empleadores, la formacién universitaria con la que
los nuevos profesionales de la educacion ingresan al mundo laboral es la base para su
correcto desempenfo. En el caso de los titulados de la UTPL, éstos conocen de métodos y
técnicas para la didactica, conocen del proceso evolutivo de los estudiantes y sobre todo
son capaces de adaptarse al contexto educativo en el que se encuentra su escuela, por lo
que aseguran que existe un alto grado de relacién entre las actividades que realizan los

titulados y la formacion universitaria que recibieron.

3.2.2 Grado de importancia y realizacién que los titulados y empleadores asighan

alas competencias generales y especificas de Ciencias de la Educacion.

La entrevista se aplico a tres directivos, los cuales son responsables en sus respectivos
centros educativos de la organizacién académica del establecimiento, asi como de la

contratacion de los nuevos docentes.

La siguiente tabla muestra un resumen de las competencias que ellos consideran

importantes en la formacion docente:
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Tabla #11

Directivo 1 Directivo 2 Directivo 3
Experiencia y capacidad Suficiente preparacion Titulacion y experiencia
Activo, innovador, paciente Ejemplaridad Formacion personal

Fuente: Encuesta a titulados de Educaciéon Basica 2007 — 2012
Autor: Cano Torres, H

En el analisis de este apartado, se puede notar que los entrevistados consideran que la
profesion docente no termina con la obtencién del titulo que lo acredita como tal, sino que
requiere de capacitacion constante, tanto para actualizar conocimientos de pedagogia y
didactica como para aprender a utilizar los nuevos recursos que el mundo moderno ofrece
a los profesores. De esta manera se lograra desarrollar en los estudiantes las destrezas
relacionadas con la reflexién, el analisis critico y la capacidad de dar respuestas a las

diversas situaciones que se les presenten en la cotidianidad.

Todos consideran que es fundamental el hecho de escoger bien a los profesores de
Educacion Basica, ya que seran los encargados de formar a los nifios y niflas de este
pais. Un buen docente debe ser activo, innovador, con un amplio sentido de formacion

personal y que sobre todo, sea capaz de predicar con el ejemplo.

3.3 Valoracién docente de la profesion:

3.3.1 Opciones de trabajo de acuerdo a la capacitacion recibida posee el titulado

En resumen, la mayor parte de los titulados ve a la docencia en Educacién Basica como
su mayor opcién en la busqueda de empleo y el cargo con menor opcion para
desempefiar es el de Gerente de una Organizacibn No Gubernamental, tal y como se

presenta en la siguiente tabla y posterior gréfico:
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Tabla #12

# Opcién Frecuencia Valoracion
1 |Rector o Director 41 9
2 | Gerente de ONG 53 12
3 | Consultor educativo 33 8
4 | Cargo Burocratico 50 11
5 |Investigador Educativo 19 3
6 | Docente de Educacion Basica 15 1
7 | Docente de Bachillerato 19 2
8 | Docente Universitario 32 7
9 | Terapia psicopedagdgica 29 5
10 | Tareas dirigidas 30 6
11 | Supervisor Zonal del Ministerio de Educacion 44 10
12 | Docente de Institutos Pedagégicos 25 4
Fuente: Encuesta a titulados de Educacién Basica 2007 — 2012
Autor: Cano Torres, H
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Autor: Cano Torres, H
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5.3 Satisfaccion docente

La escala de satisfaccion docente que se muestra en la tabla de datos no es exacta, esto
por los titulados que no contestaron a esta pregunta, pues son aquellos que no laboran

como docentes. Por este motivo se procede con el andlisis tomando en cuenta

Unicamente las respuestas de los tres titulados que laboran en el ejercicio docente.

Tabla #13
Aspectos Titulado 1 |Titulado 2 | Titulado 3 %
Estudios para el ejercicio de la docencia 4 4 4 100
Progreso social gracias a la docencia 3 4 4 92
Prestigio en el entorno laboral 4 4 4 100
Posibilidad de ascensos laborales 4 4 4 100
Salario docente 2 3 3 67
actividades vy situaciones dentro y fuera del
aula 3 4 4 92
Posibilidad de salidas profesionales 4 3 4 92
Realizacién o crecimiento personal 4 4 4 100
Fuente: Encuesta a titulados de Educacion Basica 2007 — 2012
Autor: Cano Torres, H
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En lineas generales, los investigados que ejercen la docencia se encuentran muy
satisfechos con los estudios realizados y la ensefianza recibida para su respectiva
titulacién, se lo demuestra con el 100% de satisfacciéon con el que respondieron.

Con respecto al progreso social ganado gracias al ejercicio de la docencia, este nivel de
satisfaccion llega a un 92%, lo cual demuestra que cada uno de los docentes encuestados

mantiene muy alta su autoestima y valora lo que hace.

El prestigio obtenido en el entorno laboral también es de completa satisfaccion para los
docentes, lo demuestran con un 100% de satisfaccién, destacando que para lograr un
buen prestigio profesional se deben demostrar no solo los conocimientos de pedagogia,

sino también los valores y virtudes que nos engrandecen como personas.

La profesion de docente, también ofrece la posibilidad de ascensos laborales en la
institucion donde se trabaja, esta es la apreciacion de los titulados que respondieron a la
encuesta. Ellos estdn 100% satisfechos con la oportunidad de escalar posiciones dentro
de la institucién, esto se refleja en la asignacion de cargos que han logrado, por ejemplo,

inspector general, vicerrector encargado, etc.

El salario de docente, es el punto de menor satisfaccién para los encuestados. Ellos se
encuentran medianamente satisfechos, lo demuestra el 67% de la tabla. En general,
consideran que las funciones realizadas deben tener una mejor remuneracion, pues esta
profesién no se limita al tiempo dentro del salén de clases, sino que requiere de un

compromiso mayor de parte del profesor.

La diversidad de actividades y situaciones interesantes tanto dentro como fuera del aula
también tiene un porcentaje de satisfaccion alto, 92%, lo cual significa que los titulados
estan complacidos de su ejercicio profesional, que realmente la carrera que escogieron
les parece una decision acertada y disfrutan de sus actividades con los estudiantes y

padres de familia.

La posibilidad de salidas profesionales o diversidad de empleos tiene un 92% de
satisfaccion, lo cual demuestra que a la hora de buscar empleo no se ha tenido una mayor
dificultad, ya sea por el titulo profesional obtenido en la UTPL o por la experiencia con la

que cuentan.
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En cuanto a la realizacion y crecimiento personal, ésta alcanza el 100% de satisfaccion en
los encuestados, quienes con esto aseguran que gracias a su desempefio como

maestros han crecido aln mas como personas.

3.5 Inventario de tareas del trabajo docente en relacidn a la frecuencia, importancia
de latareay nivel de formacidon desde el punto de vista de los empleadores y de los

titulados.

Tabla #14 Aspectos metodoldgico-didacticos que desarrolla el titulado.

Titulados
I. ASPECTOS METODOLOGICO-DIDACTICOS
% % NIVEL DE

# Pregunta Pro. | FRECUENCIA | Pro. | % IMPORTANCIA | Pro. FORMACION
P1 2 55 2 60 2 55
P2 2 55 2 60 2 60
P3 2 60 2 60 2 60
P4 2 50 2 60 2 50
P5 2 55 2 55 2 50
P6 2 50 2 55 2 55
P7 2 60 2 60 2 55
P8 2 55 2 60 2 60
P9 2 55 2 55 2 55
P10 2 60 2 60 2 50
P11 2 55 2 60 2 60
P13 2 60 2 60 2 55
P14 2 50 2 60 2 50
P15 2 50 2 60 2 50
P16 2 60 2 60 2 50
P17 2 60 2 60 2 50
P18 2 50 2 60 2 50

Fuente: Encuesta a titulados de Educacién Basica 2007 — 2012
Autor: Cano Torres, H
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Tabla #15 Directivos

|. ASPECTOS METODOLOGICO-DIDACTICOS

% % % NIVEL DE
# Pregunta Pro. | FRECUENCIA | Pro. | IMPORTANCIA | Pro. FORMACION
P1 4 92 4 100 4 92
P2 4 92 4 100 4 100
P3 4 92 4 100 4 100
P4 4 92 4 92 4 92
PS5 3 83 3 83 3 75
P6 4 92 4 100 4 92
P7 3 83 4 92 4 92
P8 4 92 4 92 4 100
P9 4 92 3 83 4 92
P10 4 92 4 92 3 83
P11 4 100 4 100 4 100
P12 3 75 3 75 3 75
P13 4 100 4 92 4 92
P14 4 100 4 100 4 100
P15 4 92 4 92 4 92
P16 3 75 3 83 3 83
P17 3 83 4 92 3 83
P18 3 83 4 92 3 83

Fuente: Encuesta a titulados de Educacion Basica 2007 — 2012
Autor: Cano Torres, H

“Los método didacticos deben subordinarse a las condiciones psicolégicas del que
aprende, las cuales varian segun su grado de desarrollo fisico y mental” (Melo Carvalho,
1974, p. 57)

Al comparar las respuestas dadas por los titulados y por sus empleadores, se debe tomar
en cuenta que dos de los titulados no ejercen la docencia, por las razones anteriormente
expuestas, lo cual hace que disminuya el promedio y porcentajes en la frecuencia,
importancia y nivel de formacién de los aspectos metodoldgico-didacticos. Para esto la
siguiente tabla muestra solo el promedio y porcentaje de frecuencia con la que realizan

cada actividad los titulados que trabajan en la docencia.
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Tabla #16

# Pregunta Pro. % FRECUENCIA
P1 4 92
P2 4 92
P3 4 100
P4 3 83
P5 4 92
P6 3 83
P7 4 100
P8 4 92
P9 4 92
P10 4 100
P11 4 92
P12 3 75
P13 4 100
P14 3 83
P15 3 83
P16 4 100
P17 4 100
P18 3 83

Fuente: Encuesta a titulados de Educacion Basica 2007 — 2012
Autor: Cano Torres, H

Por otra parte los directivos encuestados fueron tres; en este caso los promedios y

porcentajes de sus respuestas son mas valederos, con lo cual se deduce que:

o Los titulados cumplen con los requerimientos de los establecimientos
educativos; es asi que, a juicio de ellos y de sus directivos, preparan los contenidos de
sus asignaturas que imparten de acuerdo a la realidad de los estudiantes, conocen y
aplican diversas técnicas y estrategias para la enseflanza —aprendizaje, son
disefiadores de nuevas actividades y recursos didacticos, promueven el trabajo
reflexivo y la participacion de los estudiantes. Todos estos aspectos obtuvieron un
porcentaje de frecuencia mayor al 90%.

o A criterio de los titulados y directivos los aspectos metodologico —
didacticos contemplados en la investigacion son muy importantes para el correcto
ejercicio de las tareas docentes y por tanto también requieren de un elevado nivel de

formacion para ser ejecutados.
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o Los aspectos con menor valoracion y porcentaje de frecuencia, son los
relacionados con la organizacion de espacios en el aula, realizacion de actividades de
extracurriculares, deteccion de problemas de aprendizaje, atencién a las diferencias
individuales; criterios que obtuvieron un promedio de hasta 75% en la frecuencia de

realizacion.

3.5.2 Aspectos de la autoevaluacién de la practica docente desarrolla el titulado

Titulados
Tabla #17
Il. AUTOEVALUACION DE LA PRACTICA DOCENTE
# %
Pregunta Pro. | FRECUENCIA | Pro. | % IMPORTANCIA | Pro. | % NIVEL DE FORMACION
P19 2 60 2 60 2 55
P20 2 50 2 55 2 55
P21 2 50 2 55 2 55
P22 2 45 2 50 2 55
Fuente: Encuesta a titulados de Educacion Basica 2007 — 2012
Autor: Cano Torres, H
Tabla #18 Directivos
Il. AUTOEVALUACION DE LA PRACTICA DOCENTE
% % % NIVEL DE
# Pregunta Pro.| FRECUENCIA |Pro.| IMPORTANCIA |Pro. FORMACION
P19 3 83 3 83 3 75
P20 4 100 4 100 4 100
P21 3 83 4 92 4 92
P22 3 83 3 83 3 83

Fuente: Encuesta a titulados de Educacion Basica 2007 — 2012
Autor: Cano Torres, H
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Tabla #19 Titulados trabajando en la docencia

# Pregunta Pro. % FRECUENCIA
P19 4 100
P20 3 83
P21 3 83
P22 3 75

Fuente: Encuesta a titulados de Educacién Basica 2007 — 2012
Autor: Cano Torres, H

“La evaluacion ha de proporcionar retroalimentacién tanto al profesor como a los

alumnos”. (Sarramona, 1989, p. 212).

Los encuestados; titulados y directivos, manifiestan que lo que mas se practica es la
evaluaciéon de las competencias adquiridas y requeridas por los alumnos. Desde ambos
puntos de vista, en un 100% los titulados realizan esta labor de poner a los estudiantes
frente problemas y situaciones cotidianas, que gracias a su esfuerzo en el salon de clases

podran superarlos.

Asi mismo, estas actividades son de mucha importancia para los involucrados en la
docencia, ademas de que requieren bastante nivel de formacién para cumplirlas a
cabalidad.

Los aspectos a mejorar en los titulados, a criterio de sus propias respuestas, son el de
realizar un autoandlisis del conocimiento de sus materias, practica que la realizan en un
83%, aspecto que es muy importante para que la informacion que analicen con los

estudiantes en cada clase sea la adecuada para su entorno.

Finalmente se debe elaborar informes y programas de retroalimentacion o refuerzo a
estudiante cuyos promedios asi lo ameriten; esta respuesta tuvo el 75% de frecuencia en
la realizacion por parte de los titulados y es considerada también muy importante,
debiendo tener el nivel de formacion necesario para elaborar y disefiar nuevas estrategias
gue aseguren una verdadera atencion a la diversidad, tomando en cuenta que la nueva

reglamentacion propuesta por el MEC (Ministerio de Educacion) asi lo exige.
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3.5.3 Aspectos sobre la investigacion educativa que desarrolla el titulado

Tabla #20 Titulados

lll. ASPECTOS SOBRE LA INVESTIGACION EDUCATIVA

%

# Pregunta | Pro. | FRECUENCIA | Pro.| % IMPORTANCIA | Pro. | % NIVEL DE FORMACION
P23 2 40 2 50 2 50
P24 2 40 2 50 2 55
P25 2 50 2 55 2 55
P26 2 50 2 60 2 60
P27 2 50 2 60 2 60
P28 2 50 2 60 2 60

Fuente: Encuesta a titulados de Educacion Basica 2007 — 2012

Autor: Cano Torres, H

Tabla #21 Directivos

lll. ASPECTOS SOBRE LA INVESTIGACION EDUCATIVA

%

# Pregunta | Pro. | FRECUENCIA | Pro. | % IMPORTANCIA | Pro. | % NIVEL DE FORMACION
P23 4 100 4 100 4 100
P24 4 92 4 92 4 92
P25 4 92 4 92 4 92
P26 3 83 3 83 3 83
P27 4 92 4 100 4 100
P28 3 83 3 83 3 83

Fuente: Encuesta a titulados de Educacion Basica 2007 — 2012

Autor: Cano Torres, H

Para el analisis de este apartado se realiz6 una nueva interpretacion de la tabla de

titulados, la cual muestra la frecuencia con la que los tres titulados que ejercen la

docencia realizan cada actividad, esto debido a que en la primera tabla incluye a los

titulados que no ejercen la profesion y hace que disminuya el porcentaje.
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Tabla #22

# Pregunta Pro. % FRECUENCIA
P23 3 67
P24 3 67
P25 3 83
P26 3 83
P27 3 83
P28 3 83

Fuente: Encuesta a titulados de Educacién Basica 2007 — 2012
Autor: Cano Torres, H

Respecto a este apartado, Zabalza Beraza & Zabalza Cerdeirifia (2012), manifiestan la
necesidad implicita de que los maestros lideren procesos de adaptacion a las

caracteristicas propias de los estudiantes:

Una docencia basada en el aprendizaje de nuestros estudiantes nos obliga a estar pendientes de
cada uno de ellos, a supervisar el proceso que cada uno/a va siguiendo, a facilitar su progreso a
través de los dispositivos didacticos cuyo dominio se nos supone como profesionales de la
ensefianza. Por eso, ensefiar (en el sentido de explicar) es bien distinto de “facilitar el aprendizaje”.
Para lo primero pudiera ser suficiente (aunque no siempre) saber mucho del tema que se explica,
para lo segundo hay que saber, ademas, de otras cosas como motivar , como organizar procesos de
aprendizaje adaptados a los estudiantes, como supervisar vy tutorizar sus actividades, como
evaluarlos y ayudarles a resolver las dificultades, etc. (p.87-88).
Los titulados y directivos tienen apreciaciones similares. En ambas encuestas se
determina que los titulados de Educacién Basica de la UTPL cumplen con diversas
actividades relacionadas con la investigacion Educativa. En ambas tablas se registran
porcentajes mayores al 80% de frecuencia con la que se realizan investigaciones y
evallan procesos con fines de mejora, se disefian programas y acciones adaptados a los
contextos analizados, se realiza el seguimiento respectivo a los proyectos educativos que
emprende la institucion en los que estan determinadas las realidades educativas que

requieren de intervencion.
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Los aspectos con menor porcentaje de frecuencia, es decir las actividades que se realizan

con menor intensidad, segun el criterio de los titulados apenas se lo hace en un 67%, son

las de conducir investigaciones relacionadas a su labor y las de participar en proyectos de

investigacion e innovacion educativa. Considerando que para el desarrollo de éstas se

debe tener un alto grado de formacion pedagdgica, ademés de conocer a detalle sobre

metodologias en disefio y evaluacion de proyectos educativos.

3.5.4 Participacién en actividades académicas, normativas y administrativas del

titulado

Tabla #23 Titulados

IV. PARTICIPACION EN ACTIVIDADES ACADEMICAS, NORMATIVAS Y ADMINISTRATIVAS

%

# Pregunta | Pro. | FRECUENCIA | Pro.| % IMPORTANCIA | Pro. | % NIVEL DE FORMACION
P29 2 50 2 55 2 50
P30 2 60 2 60 2 45
P31 2 50 2 55 2 50
P32 2 50 2 55 2 60
P33 2 55 2 60 2 60
P34 2 45 2 55 2 55
P35 2 55 2 60 2 60
P36 2 55 2 55 2 55
P37 2 50 2 50 2 50
P38 2 60 2 60 2 50

Fuente: Encuesta a titulados de Educacion Basica 2007 — 2012

Autor: Cano Torres, H
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Tabla #24 Directivos

IV. PARTICIPACION EN ACTIVIDADES ACADEMICAS, NORMATIVAS Y ADMINISTRATIVAS

%
# Pregunta | Pro. | FRECUENCIA | Pro. | % IMPORTANCIA | Pro. | % NIVEL DE FORMACION
P29 4 100 4 100 4 100
P30 4 100 4 100 4 100
P31 4 92 4 92 4 92
P32 3 75 3 75 3 75
P33 4 92 4 92 4 92
P34 4 92 4 92 4 92
P35 4 100 4 100 4 100
P36 4 100 4 100 4 100
P37 4 100 4 100 4 100
P38 3 83 4 92 4 92

Fuente: Encuesta a titulados de Educacion Basica 2007 — 2012

Autor: Cano Torres, H

Se continua con el andlisis de acuerdo a la informacion obtenida por parte de los tres

titulados que ejercen la profesion docente:

Tabla #25

# Pregunta Pro. % FRECUENCIA
P29 3 83
P30 4 100
P31 3 83
P32 3 83
P33 4 92
P34 3 75
P35 4 92
P36 4 83
P37 3 83
P38 4 100

Fuente: Encuesta a titulados de Educacién Basica 2007 — 2012

Autor: Cano Torres, H
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“Proporcionar informacion a los padres acerca de lo que sus hijos estan aprendiendo, es
preocupacion central de las escuelas. La forma como se lleva a cabo esta tarea tiene

profundo efecto en los resultados” (Stacey, 1996, p.57).

La tabla anterior permite darse cuenta que los titulados si se involucran en actividades
académicas y normativas, es decir estan siempre dedicados a la formacién de los nifios
gue se les entregan al iniciar el afio escolar. Se deduce que entregan el reporte de
calificaciones a los padres de familia o representantes, se realizan las respectivas juntas
de curso, se convoca a reuniones periddicas para la socializacién de las eventualidades
que se presentan en las aulas de clases, se hacen esfuerzos por estudiar la Ley Organica
de Educacion Intercultural Bilingte (LOEI), se participa en la elaboracién de reglamentos
internos y se esfuerzan por aplicar de manera apropiada el Cédigo de Convivencia. Todas
estas actividades sobrepasan el 80% de frecuencia de realizacién, tanto para titulados

como para directivos

La actividad con menor frecuencia en su ejecucion es la de ejercer funciones
administrativas, la cual es todo un conjunto de acciones que son mas de caracter
dirigencial que pedagdgico y que por lo general siempre acompafian a un nuevo cargo,
situacién en la que los nuevos titulados no se quieren involucrar con facilidad. En sus
respuestas, los tres titulados que trabajan en la docencia dan a este criterio un porcentaje

de frecuencia del 83%.

Los titulados se cuestionan también la falta de constancia en el estudio de la realidad local
y nacional, para ellos se lo hace en un 75%, situacion que debe mejorar, pues si se quiere
educar nifios con pensamiento critico se les debe hacer reflexionar sobre los problemas

gque atafan a la sociedad en la que se vive actualmente.
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Tabla #26 Interaccidon profesor - padres de familiay comunidad del titulado

Titulados

V. INTERACCION PROFESORES, PADRES DE FAMILIA Y COMUNIDAD
%
# Pregunta | Pro. | FRECUENCIA | Pro. | % IMPORTANCIA | Pro. | % NIVEL DE FORMACION
P39 2 40 2 60 2 50
P40 2 45 2 55 2 50
P41 2 50 2 60 2 55
P42 1 35 2 55 2 50
P43 2 50 2 55 2 50
P44 2 50 2 55 2 50
P45 2 45 2 55 2 50
P46 2 50 2 50 2 50
P47 2 55 2 60 2 50
P48 2 45 2 55 2 50

Fuente: Encuesta a titulados de Educacion Basica 2007 — 2012

Autor: Cano Torres, H

Tabla #27 Directivos

V. INTERACCION PROFESORES, PADRES DE FAMILIA Y COMUNIDAD

%
# Pregunta | Pro. | FRECUENCIA | Pro. | % IMPORTANCIA | Pro. | % NIVEL DE FORMACION
P39 4 92 4 92 4 92
P40 3 83 3 83 4 92
P41 4 92 4 92 4 92
P42 4 92 4 92 4 92
P43 3 83 3 83 3 83
P44 3 75 3 83 3 75
P45 4 92 3 83 3 83
P46 4 100 4 100 4 100
P47 4 92 4 100 4 92
P48 3 83 4 92 3 83

Fuente: Encuesta a titulados de Educacion Basica 2007 — 2012

Autor: Cano Torres, H
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Tomando en consideracion Unicamente el punto de vista de los titulados en pleno ejercicio

de su profesion, la primera tabla queda de la siguiente manera:

Tabla #28
# Pregunta Pro. % FRECUENCIA
P39 3 67
P40 3 75
P41 3 92
P42 2 58
P43 3 92
P44 3 92
P45 3 75
P46 3 83
P47 4 92
P48 3 75

Fuente: Encuesta a titulados de Educacién Basica 2007 — 2012
Autor: Cano Torres, H

Al comparar las dos posturas, tanto la de los titulados como la de los directivos, se
pueden notar puntos altos en la frecuencia con que se realizan cada uno de los criterios
consultados en este apartado de la encuesta. Por ejemplo, tenemos que con mayor
frecuencia los titulados promueven la participacion de los padres en las instancias de

intervencion vigentes., criterio que alcanza un 92% en ambas encuestas.

Otro aspecto que se destaca en los titulados es que, en un 92% si se atiende a los
representantes legales de los estudiantes, a fin de fortalecer la comunicacion y el trabajo
en conjunto con los padres de familia y/o representantes de los estudiantes. Esta atencién
se da dentro de la jornada normal de trabajo, para lo cual cada institucién disefia el

horario en el que los docentes pueden atender a las inquietudes de los padres.

Los siguientes criterios que componen este apartado; a decir de los titulados y directivos,
éstos se cumplen en porcentajes superiores al 80%, por ejemplo: realizan tutorias en las
diferentes asignaturas para padres de familia con el objeto de lograr un apoyo adecuado
en el hogar, participan en programas sociales dentro de la Institucion (dia de la familia,
campeonato de deportes), intervienen en la solucion de conflictos familiares y sociales

asociados a los alumnos y colaboran en programas de desarrollo comunitario.
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Segun el presente andlisis, los aspectos que se realizan con menor frecuencia son: la
interaccion con los padres de familia, tanto dentro como fuera de la institucion, que para
los titulados en funciones tiene una frecuencia del 58 % , aunque para los directivos llegue
a un porcentaje de 92%. Se interpreta esta variante como una apreciacion distinta de
ambas partes encuestadas, y ante lo cual se le da un poco mas de validez a la valoracién
de su propio trabajo por parte de los titulados. Por otra parte, el otro aspecto que menos
se practica es la promocién de acciones de relacion con la comunidad, que de la misma

manera para los titulados es mas baja la frecuencia que en los directivos.

“La importancia del ambiente familiar en relacién con el éxito escolar no reside tanto en el
bagaje de conocimientos teo6ricos que aquel pueda transmitir (en ocasiones muy
estimable) como en las actitudes y comportamientos que potencia en el nifio/a.” (Asensio
Aguilera, 1994, p. 85).

Otro aspecto evaluado, que va de la mano con la cita anterior, es el hecho de conocer el
entorno social de los estudiantes. Para los directivos si se lo hace en un75%; destacando
gue con esto se podra establecer un plan de mejora que llegue a conseguir involucrar a

los padres de familia en la educacion de sus hijos.

Tabla #29 Actividades que desarrolla el titulado que implique trabajo en equipo

Titulados

VI. PROFESORES Y TRABAJO EN EQUIPO

%
# Pregunta | Pro. | FRECUENCIA | Pro. | % IMPORTANCIA | Pro. | % NIVEL DE FORMACION
P49 2 60 2 60 2 50
P50 2 55 2 55 2 55
P51 2 60 2 55 2 55
P52 2 55 2 55 2 55
P53 2 50 2 55 2 50

Fuente: Encuesta a titulados de Educacion Basica 2007 — 2012
Autor: Cano Torres, H
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Tabla #30 Directivos

VI. PROFESORES Y TRABAJO EN EQUIPO

%

# Pregunta | Pro. | FRECUENCIA | Pro. | % IMPORTANCIA | Pro. | % NIVEL DE FORMACION
P49 4 92 4 92 4 92

P50 4 92 4 92 3 83

P51 4 92 4 92 3 83

P52 4 92 4 92 4 92

P53 3 83 3 83 3 83

Fuente: Encuesta a titulados de Educacion Basica 2007 — 2012
Autor: Cano Torres, H

La apreciacion de los tres titulados en funciones docentes se resume a continuacion:

Tabla #31

# Pregunta Pro. % FRECUENCIA
P49 4 100

P50 4 92

P51 4 100

P52 4 92

P53 3 83

Fuente: Encuesta a titulados de Educacién Basica 2007 — 2012
Autor: Cano Torres, H

“Todo lo que hacen las escuelas viene marcado por la calidad de las relaciones
interpersonales que se producen en su seno. En este apartado, el tema de las relacione
afecta a aspectos cruciales del trabajo docente...” (Zabalza Beraza & Zabalza Cerdeirifia,
2012, p. 133).

Se puede notar, que en este apartado coinciden mucho las apreciaciones dadas por los
titulados y por los directivos de los establecimientos educativos que respondieron a la
encuesta. En la mayoria de los criterios el porcentaje supera el 90%, lo que da a entender
gue constantemente se realizan reuniones de planificacion con otros docentes, se brinda
ayuda para organizar, supervisar y controlar las actividades estudiantiies que se
desarrollan en cada clase, se participa en sesiones de trabajo y se trabaja en proyectos

curriculares en equipo.
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El punto més bajo es la participacion en circulos de estudio, que llegd a establecerse en

un 83% segun la apreciacion de las partes encuestadas. Esta actividad debe de tomarse

en cuenta porque siempre hay algo nuevo por aprender, tanto para el manejo de una

catedra como para la formacion personal.

Tabla #32 Actividades de formacion que ejecuta el titulado Titulados

VII. FORMACION

# Pregunta | Pro. | % FRECUENCIA | Pro. | % IMPORTANCIA | Pro.| % NIVEL DE FORMACION
P54 2 50 2 60 2 55
P55 2 50 2 55 2 55
P56 2 45 2 55 2 55
P57 2 50 2 55 2 55
P58 1 35 2 60 2 55
Fuente: Encuesta a titulados de Educacion Basica 2007 — 2012
Autor: Cano Torres, H
Tabla #33 Directivos
VIl. FORMACION
# Pregunta | Pro. | % FRECUENCIA | Pro. | % IMPORTANCIA | Pro.| % NIVEL DE FORMACION
P54 4 92 4 92 4 92
P55 3 67 3 67 2 58
P56 4 92 3 83 3 83
P57 3 75 3 75 3 75
P58 2 58 3 67 2 58

Fuente: Encuesta a titulados de Educacion Basica 2007 — 2012

Autor: Cano Torres, H

“En cualquier caso, la formacién es el gran recurso para la mejora de los procesos
educativos, es poco previsible que las cosas mejoren sin mas o por arte de magia...”
(Zabalza Beraza & Zabalza Cerdeirifia, 2012, p. 100)
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La primera tabla muestra un promedio que incluye la falta de respuestas de los titulados
que no laboran en la docencia, tal y como ocurrié en los andlisis de los apartados
anteriores. Para esto se disefid el siguiente cuadro tomando en cuenta Unicamente las
respuestas de los titulados que laboran como docentes.

Tabla #34
# Pregunta Pro. % FRECUENCIA
P54 3 83
P55 3 83
P56 3 75
P57 3 92
P58 2 58

Fuente: Encuesta a titulados de Educacion Basica 2007 — 2012
Autor: Cano Torres, H

Los porcentajes que se muestran tanto en las respuestas de los titulados como en las de
los directivos, hacen notar que las frecuencias mas altas se dan en la asistencia a cursos
de formacion y actualizacion permanente dictados por el Ministerio de Educacion y al
impetu con el que los profesores asisten también a cursos de actualizacién de las
Tecnologias de la Informacién y de la Comunicacién (TIC’s). Estas actividades se
encuentran entre el 80% y 90%, situacidon que va de la mano con el elevado nivel de
importancia y el del nivel de formacion que le dan a este proceso. Los titulados y
directivos reconocen que estos criterios son de mucha importancia para consolidar los
aprendizajes, pues en la actualidad se necesita que el maestro vaya a la par con los
crecimientos tecnolégicos de una sociedad moderna que facilite el desarrollo de las

destrezas en los alumnos.

Seguidamente se encuentran otras actividades de formacion que los titulados de la UTPL
de la modalidad abierta practican en busca de mejorar su formacion como personas y
como profesionales. Asi, la investigacion realizada demuestra que: Asisten a cursos de
formacion dictados por empresas u organismos particulares y ademas, participan en la
elaboracion de instrumentos administrativos y curriculares que ayudardn a conocer acerca
de mecanismos de evaluacion y refuerzo para la Atencion a la Diversidad. Todo esto con

un porcentaje de frecuencia mayor al 75%.
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En este apartado el criterio que menor promedio tuvo de es el de asistir a cursos de
aprendizaje de una segunda lengua, lo cual tiene mucha importancia si se quiere brindar
una educacion de calidad en los establecimientos educativos en donde labora el titulado
de la UTPL, sobre todo atendiendo las diferencias individuales de cada estudiante. Este
criterio obtuvo un 58% de aceptacion en los titulados y docentes para quienes siempre al

estar en una clase mas dinamica.
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4. Conclusiones y recomendaciones
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4.1

Conclusiones

A través de la observacion y aplicacién de los respectivos instrumentos de investigacion,

esto es, la encuesta a titulados y directivos; asi como la posterior entrevista a directivos,

se determinaron las siguientes conclusiones:

v

Se determina que la formacion que reciben los titulados de la UTPL
esta acorde con las necesidades de la comunidad educativa, por lo cual a los
nuevos profesionales se les facilita la obtencion de un puesto de trabajo en la
docencia, teniendo oportunidades en establecimientos fiscales y particulares.

Los titulados de la UTPL modalidad Abierta y A Distancia presentan
una tendencia a seguir formandose y desarrollar sus capacidades docentes a
través de otras titulaciones en postgrado.

La poblaciébn encuestada acumula una amplia experiencia en la
docencia. Son conocedores de la problematica que vive la educacion de hoy y se
muestran seguros de su labor en las aulas de clases, a tal punto de estar
satisfechos de haber escogido esta carrera.

Siendo titulados en Ciencias de la Educacién mencién en Educacion
Basica, los encuestados no estan trabajando con nifios de los primeros afios de
estudio; sin embargo durante su trayectoria acumulan varios afios de trabajo con
nifios a partir del ler Afio de Educacién Basica, destacandose asi su capacidad de
adaptarse a las caracteristicas individuales de los nifios de diferentes edades.

Los directivos que participaron en la investigacion son conscientes de
gue la capacitacion y actualizacion permanente por parte de los titulados permitird
un mejor desarrollo de las actividades académicas de sus estudiantes hasta lograr
mejores resultados en el sistema educativo nacional

Las actividades extracurriculares no son una practica constante en los
titulados encuestados. Estas son muy importantes en el desarrollo social, fisico e
intelectual de los estudiantes, pues brindan la seguridad emocional y el autocontrol
necesario para alcanzar mejores logros académicos.

La identificacion de dificultades de aprendizaje en los estudiantes tiene
mucha importancia para directivos y docentes de los establecimientos educativos

visitados. Esta actividad les permite coordinar las estrategias adecuadas a los
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requerimientos individuales de los estudiantes. De la buena relacion que se
mantenga con la comunidad, es decir del conocimiento que se tenga del entorno
gue rodea a los estudiantes depende gran parte del éxito educativo de los
maestros. La aplicacion de esta encuesta concluye que los titulados necesitan
incrementar su interaccion con los padres de familia y/o representantes legales de
los alumnos.

La redaccion de informes de retroalimentacion de la practica educativa,
los cuales sirven de autoevaluacién y propésito de mejora de la calidad educativa,
son uno de los criterios que se debe incrementar por parte de los titulados que
respondieron a la encuesta.

Surge la necesidad de conducir investigaciones relacionadas con la
labor del docente de educacion basica, a través de sus participaciones en
proyectos de investigacion e innovacion pedagdgica, por medio de los cuales los
nuevos docentes tendran mejores herramientas para su labor y con lo cual se
llegue a un verdadero aprendizaje significativo.

En una sociedad globalizada como la nuestra, es muy importante el
manejo de una segunda lengua, mas aun en los docentes, pues son el espejo en
el que se miran sus estudiantes. Aunque los encuestados consideran necesario el
asistir a cursos para adquirir una segundo idioma, en la practica no se da debido al

enfoque de atencién en otras habilidades pedagdgicas.
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4.2 Recomendaciones

v

Se deben planificar la inclusion de practicas deportivas y artisticas que acompafien
a las actividades académicas en un horario extracurricular. Estas permitiran
potenciar las habilidades innatas de los estudiantes y mejoraran
considerablemente su desenvolvimiento social y académico.

Considerar a cada estudiante como un ser Unico e irrepetible, con sus propias
virtudes y defectos, para esto se necesita conocer de los diferentes problemas de
aprendizaje que pueden presentarse en la practica educativa, de su diagnéstico y
de las principales técnicas para su tratamiento; y asi encaminarse hacia una
verdadera educacién personalizada.

Es importante realizar una pequefia reflexion luego de cada jornada de trabajo con
los estudiantes, criticarse aquellas acciones que pudieron ser mejor y
programarlas para una nueva jornada.

Es conveniente integrar comisiones o grupos de mejora, en los que se analicen
temas de la actualidad docente y a partir de ello proponer temas para la
investigacion educativa.

Socializar los objetivos escolares con los padres de familia y hacer que se
involucren en las actividades que organiza la institucién, con lo cual se ayudara a
formar personas exitosas y con capacidades de liderazgo en proyectos de
vinculacion con la comunidad en la que viven.

Disefiar un plan de formacién para los docentes de los establecimientos
educativos que fueron encuestados, que incluya seminarios de actualizacién
pedagdgica, talleres para el uso de las TIC’s y guias espirituales; iniciativas que
mejoraran el autoestima y el prestigio que se obtiene a partir de la titulacion
docente.

Promover el aprendizaje de un segundo idioma a través de un sistema de
convenios con instituciones de educacion superior, situacion que se considera muy
necesaria para un mejor desenvolvimiento en la sociedad actual, tanto para los

alumnos como para los docentes.

74



5. Propuesta de intervencién:
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Programa de capacitacion para la deteccién de problemas de aprendizaje en el aula de
clases, dirigido a los titulados de la UTPL del periodo 2007 — 2012.

5.1 Justificacion

La presente propuesta de intervencién se fundamenta en la distincion del ser humano
como un individuo Unico e irrepetible. Esta concepcion aplicada al campo educativo trae a
la reflexion el hecho de que cada estudiante tiene su propia forma y ritmo de aprendizaje.
En ningln caso caben las comparaciones con otros estudiantes; a manera de ejemplo, se
puede sefalar que el método que sirvié con el hermano mayor, no garantiza un éxito con

el hermano menor.
Respecto a esto, Asensio Aguilera (1994) sefala:

Con frecuencia padres y profesores se dirigen al nifio/a como si éste fuera una especie de «bonsai»
del adulto. Ello los lleva a solicitar actitudes, comportamientos y rendimientos cognitivos que o bien el
sujeto no esta en condiciones de ofrecer, o le suponen un considerable esfuerzo el llevarlos a
término (p.77).
Una de las criticas mas comunes a la educacion tradicional es que ésta no consideraba
las potencialidades individuales de los estudiantes, ni mucho menos se le dedicaba el
tiempo necesario para el analisis de las causas del bajo rendimiento académico de los
mismos, pasando por alto muchos problemas de aprendizaje, que sin el debido

tratamiento afectaban considerablemente la vida estudiantil de muchas personas.

En la actualidad, las entidades encargadas de la formacion de los nuevos docentes, a
través de la asignatura ~~ Dificultades de aprendizaje’”, proveen de los conocimientos
necesarios para un diagnostico de los principales problemas de aprendizaje que puede
enfrentar un docente en la cotidianidad de su trabajo; pero por diversas razones, como la
falta de tiempo o la creencia de que es una tarea Unicamente para los docentes de los
primeros aflos de educacion, los maestros caen en la omision de estas realidades y por
tanto en la aplicacion de métodos de ensefianza tradicionales, los cuales afectan a la

poblacién estudiantil que necesita de un enfoque verdaderamente profesional.

La importancia de esta propuesta radica en que los docentes son los primeros

profesionales que, con su conocimiento teérico del tema, tienen la oportunidad de detectar
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estas situaciones, aplicar las técnicas basicas para su tratamiento y en lo posible buscar
la ayuda de un especialista, quien decidird los pasos a seguir en funcion del éxito
académico de los estudiantes.

Al nifio con dificultades de aprendizaje le cuesta hacer, le cuesta trabajar, sus
capacidades y posibilidades se ven mermadas, ya sea en la parte conceptual como en la
parte actitudinal, por lo que necesita que lo guien, que lo ayuden y que lo estimulen en el
desarrollo de sus potencialidades. Por esta razén, cabe aclarar que mientras mas
temprano se detecta una dificultad en el aprendizaje y mas pronto sea su tratamiento, se
garantizaran mejores resultados en el sistema educativo; de lo contrario, se vera afectado
el desempefio escolar, la interaccién con el entorno familiar y social, y por consecuencia

problemas con la autoestima.

5.2 Objetivos
General.

Concienciar a los titulados de la UTPL acerca de la importancia de detectar dificultades
de aprendizaje en el aula de clases, a través de un programa de capacitacion docente

para conseguir mejores resultados académicos en sus estudiantes.

Especificos

v Involucrar a los titulados de la UTPL del periodo 2007 — 2012 en la realizacion de
talleres sobre ““dificultades de aprendizaje”.

v Obtener informacion de los docentes acerca de las actividades que realizan
para atender las necesidades educativas especiales.

v Promover iniciativas en los docentes para el tratamiento de las dificultades
de aprendizaje en el aula de clases.

v Definir procesos a seguir en el caso de nifios con dificultades de aprendizaje.
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5.3. Metodologia

Tabla #35 Analisis de involucrados

GRUPOS PROBLEMAS INTERES EN UNA CONFLICTOS
PERCIBIDOS ESTRATEGIA POTENCIALES
Profesores Bajo nivel de Capacitacion Falta de
titulados de participacion en la en diagndstico de tiempo para asistir a
la UTPL deteccioén de dificultades de cursos de
(2007 - dificultades de aprendizaje. capacitacion.
2012) aprendizaje.

Falta de Preparacion Resistencia
aplicacion de de estrategias para el para dedicar mas
metodologias de tratamiento de las horas a la
educacion dificultades de planificacion
personalizada. aprendizaje. estrategias y

elaboracion de
recursos.
Directivos Falta de Programa de Dificultad
planificacién para el atencién a la para coordinar
tratamiento de las diversidad. ayudas con un

dificultades de
aprendizaje en el aula
de clases.

profesional de las
dificultades de
aprendizaje.

Estudiantes

Bajo
rendimiento escolar.

Mejoramiento
del nivel académico.

Estudiantes
que se resisten a

realizar refuerzos
académicos.
Inasistencia
escolar.
Padres de Falta de Induccién al Poca
familia seguimiento a las seguimiento académico disponibilidad de
tareas escolares de los de los padres de tiempo para el
estudiantes. familia. seguimiento

Escasa
presencia de los
padres de familia en el
proceso de aprendizaje
desde el hogar.

académico en el
hogar.

Familias
disfuncionales:
divorcios y
separaciones
matrimoniales.

Fuente: Encuesta a titulados de Educacién Basica 2007 — 2012
Autor: Cano Torres, H
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5.3.1. Analisis del problema

Aplicacion de métodos Bajo nivel autoestima Elevado indice de
globalizadores a toda la en los estudiantes que estudiantes que no
poblacién estudiantil. presentan dificultades alcanzan los aprendizajes
de aprendizaje requeridos.
Efectos
Problema Bajo nivel de participacion en la
deteccion de dificultades de
aprendizaje.
Causas
Inexistencia de un Desconocimiento de las Falta de interés y
5.3.2| programa de atencion a teorias que abordan las omision por parte de los
la diversidad. dificultades de docentes.
aprendizaje.

lisis de objetivos
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Aplicacion de
metodologias de

educacioén personalizada.

Elevada autoestima y
motivacién por parte de los
estudiantes con dificultades de
aprendizaje.

Mayor porcentaje de
estudiantes que superan
los aprendizajes
requeridos.

Fines

Situacion esperada

Planificacion de estrategias para el
tratamiento de las dificultades de
aprendizaje en el aula de clases.

Medios

Conocimiento de las
teorias que abordan las
principales dificultades de
aprendizaje.

Disefio de un programa de
atencion a la diversidad.

Interés de parte de los

docentes para ayudar

a detectar dificultades
de aprendizaje.
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5.3.3. Andlisis de estrategias

Capacitaciéon
sobre las
principales
dificultades de
aprendizaje en el
aula de clases.

Caracterizacion de los
estudiantes que
presentan dificultades
de aprendizaje.

Mejoramiento del
desempeiio
académico de los
estudiantes con
dificultades de
aprendizaje

Planificacién de
estrategias para el
tratamiento de las

dificultades de
aprendizaje en el
aula de clases.

81

Estudio de los efectos

emocionales y
académicos de las
dificultades de

aprendizaje.

Planificacién de

estrategias y
recursos para
atender las
dificultades de
aprendizaje

Elaboracién de una

guia para el manejo

de las dificultades de
aprendizaje.

Socializacién con los
demas docentes vy
directivos de las
instituciones
educativas.




5.4. Plan de accion
5.4.1. Tabla #36 Matriz del marco légico
RESUMEN MEDIOS DE
INDICADORES 3 SUPUESTOS
NARRATIVO VERIFICACION
FIN Porcentaje de alumnos | Registro de | Escasa colaboracion de

Mejoramiento del
desempefio académico
de los estudiantes con

que dominan los
aprendizajes

requeridos, superior al

calificaciones.

Libreta escolar.

los padres de familia en
el proceso de
aprendizaje.

dificultades de | 95%.

aprendizaje

PROPOSITO Claro dominio de | Disefio de pruebas | Poca disponibilidad de
Planificacién de | conocimientos de las | diferenciadas. tiempo en los titulados
estrategias para el | dificultades de debido a la necesidad
tratamiento de las | aprendizaje por parte de | Informe de avances en | de cumplir otros
dificultades de | los titulados. el programa de atencién | encargos de la
aprendizaje en el aula a la diversidad. institucion.

de clases.

COMPONENTES / | Profesores capacitados | Test de verificacién de | Inasistencia de
RESULTADOS para la detecciébn vy | conocimientos. alguno(s) docentes a
Programa de | tratamiento de las las charlas de
capacitacién sobre las | principales dificultades capacitacion.
principales dificultades | de aprendizaje en un

de aprendizaje.

Planificacion de
estrategias y recursos
para atender las
dificultades de
aprendizaje

periodo de un mes.

Facilitacion de técnicas
de estudio a los
estudiantes para que
mejoren su preparacion
para las lecciones vy
evaluaciones en cada
parcial.

Publicacion de articulos
en las carteleras de
cada clase.

Falta de seguimiento
por parte de los
directivos de los
establecimientos
educativos.
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ACTIVIDADES
PRINCIPALES

Charla de capacitacion:
“’Caracterizaciéon del
nifio con dificultades de
aprendizaje”.

Charla de capacitacion:

"’Diagndstico y
tratamiento de las
dificultades de

aprendizaje en el aula
de clases™.

Taller y elaboracion de
guia para el manejo de
las  dificultades de
aprendizaje.

INSUMOS:

Expositor: Psc.
Rigoberto Bermeo
Director del
Departamento de
Psicologia

““Unidad Educativa

Bilinguie Torremar”™”

Expositor: Psc.
Rigoberto Bermeo

Expositor: Psc.
Rigoberto Bermeo

Carteles, marcadores,
hojas, fotocopias, etc.

PRESUPUESTO
Movilizacion vy refrigerio
$50

Movilizacion y refrigerio
$50

Movilizacion y refrigerio
$50

Obtenidos por
autogestion: $30

Participacion pasiva de
parte de los titulados en
los talleres.
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5.5. Resultados esperados
Tabla #37
Resultados | Actividades | Estrategias Evaluacion Presupuesto | Cronograma
Identificacion | Realizar Motivacion y | Asistencia Movilizacion y | Duracion: 3
oportuna de | capacitacién difusion del | puntual a las | refrigerio  del | horas de
dificultades para los | programa de | jornadas de | expositor: Psc. | sesion.
de titulados de la | capacitacion en | capacitacion Rigoberto
aprendizaje UTPL acerca | las escuelas | publicadas en | Bermeo. Fecha:
en el aula de | de las | donde laboran los | cada institucion Octubre 18 de
clases. consecuencias | titulados. educativa. Fotocopias 2013
qgque enfrenta Lapices
un nifio con | Caracterizacion Participacion Carpetas Lugar: Unidad
dificultades de | de los nifios con | activa de los Educativa
aprendizaje. dificultades de | titulados en las | $60 ""Los
aprendizaje. jornadas de vergeles™.
Técnica: Charla | capacitacion.
magistral
Dominio  de | Participar en Selecciéon de las | Participacion Movilizacion y | Duracion: 3
conocimiento | un taller sobre | dificultades de | activa de los | refrigerio  del | horas de
s “"Principales aprendizaje mas | titulados en las | expositor: Psc. | sesion.
relacionados dificultades de | comunes y sus | jornadas de | Rigoberto
con las | aprendizaje en | caracteristicas. capacitacion. Bermeo. Fecha:
principales el aula de Fotocopias Octubre 25 de
dificultades clases™. L4pices 2013
de Carpetas
aprendizaje. Lugar: Unidad
$60 Educativa
"“Cayetano
Tarruel”.
Seguimiento Asistir al taller: | Disefio de | Participacion Movilizacion y | Duracion: 3
adecuado a | "Metodologia | pruebas activa de los | refrigerio  del | horas de
los para las diferenciadas. titulados en las | expositor: Psc. | sesion.
estudiantes dificultades de jornadas de | Rigoberto
con aprendizaje” Establecimiento capacitacion. Bermeo. Fecha:
dificultades de técnicas de Fotocopias Noviembre 08
de estudio Lapices de 2013
aprendizaje. apropiadas. Carpetas
Lugar: Colegio
$60 720 de abril”".
Total :$180
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5.7 Anexos de la propuesta

FICHA PEDAGOGICA PARA DETECCION DE POSIBLES DIFICULTADES DE

1.- Datos informativos:

Nombre:

APRENDIZAJE

Escuela:

Afo de Basica:

Edad:

Fecha:

Docente:

2.- Datos pedagogicos:

Mala

Regular

Buena

Muy buena

Excelente

Modales

Actitud ante el

maestro

Actitud ante el

companero

Actitud ante la tarea

escolar

Actitud ante el recreo

Comportamiento en

la clase

Asistencia a clase
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3.- Areas de conocimiento

Aln no
satisfactorio (ANS)

Satisfactorio (s)

Muy satisfactorio
(MS)

Matematica

Lengua

Ciencias Naturales

Ciencias Sociales

Idioma

Educacion artistica

Educacion Fisica

Computacion

4.- Aprendizaje

Siempre

A veces

Nunca

Pasivo

Activo

Activo -

cooperativo

5.- Actitud ante la tarea

Siempre

A veces

Nunca

Dispuesto

Concentrado

Atento

Emprendedor

Inseguro

Negativo

Copiador

Capacidad intelectual
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6.- Datos psicoldgicos

6.1 Modalidades personales (marca con una x)

Alegre

Deprimido

Carifoso

Triste

Irritable

Apegado

Crisis nerviosa

Miedos

Reacciones agresivas

fobias

6.2 Conductas antisociales (marca con una x)

Agresividad

Céleras

Pasividad

Indiferencia

Negativismo

Hurto
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7. Anexos

Anexo 1: Ficha de contacto paratitulados — empleadores

L fardica de Lafa

Universidad Técnica Particular de Loja O
Modalidad Abierta y a Distancia O

Ficha de contacto para titulados:

[OBJETIVOD:

mismas.
NSTRUCCIONES:

ada una da las encuestadas (investigadas).

E | abjetivo de esta ficha es registrar os datos necesarios para los fluladosfempleadores. La informacadn la abtandra en
| primer didlaga Elafdnico o parsonal con ks encuestadas, o 0on alguna parsana que puada dar infarmacidn sobre las

|_l2ne con letra clara v lkegible una ficha con ks datbs requandas del fitulada v otra del empleadar para su encuantro con

Mormbras y apallidos del fitulade:
Fombras y apeliidas del contacta:
Il egresade se encuenta:
Fuara del pals en: En atra pravinca:
Pravincia: (Ciudad:
Direccidn dal damiclio: (G lular:
Tel&fana del darnicba: Haras da cantacis:
Diraccidn deal trabaja: Haras de canfaciy:
Tel&fana dal trabajer
pedia de cantacta: Telsfana{ ) Parsanalmente { ) Adravés de amigos { )
(Mras{ )
Firma del Tilulada Firma dal Emplaadaor Sella dal Empleadar
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Anexo 2: Instructivo para realizar la investigacién de campo y aplicaciéon de
encuestas.

CODIGO DEL DOCENTE TITULADO

UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA
Modalidad Abierta y a Distancia
ENCUESTA A TITULADOS EN CIENCIAS DE LA EDUCACION, 0
MENCION EDUCACION BASICA

Sefior(a) Encuestado(a):

A continuacion se presenta una encuesta para los Titulados en Ciencias de la Educacién, mencion Educacion Basica de la
Universidad Técnica Particular de Loja — UTPL, la cual esta dividida en dos secciones: A) la primera pretende conocer las
“Caracteristicas laborales del docente profesional de Educacion General Basica de la UTPL”, y, B) la segunda las tareas
que realiza a través de un “Inventario de Tareas del Trabajo Docente".

La informacién que se obtenga, sera de gran ayuda para:

*Realizar el trabajo de Fin de Titulacion y obtener el titulo de Licenciatura en Ciencias de la Educacion.
*Caracterizar el puesto de trabajo del docente titulado en Ciencias de la Educacion, mencién Educacién Basica de la
UTPL.

El tiempo aproximado que va a requerir para contestar estos dos apartados es de 30 minutos.

A. CARACTERISTICAS LABORALES DEL DOCENTE PROFESIONAL
DE EDUCACION GENERAL BASICA DE LA UTPL

INDICACIONES:
» Marque con una X y/o complete en el recuadro segln corresponda.
» Su criterio es muy importante, para lograr el objetivo de esta investigacién. Por favor, no deje items sin

responder.

1. INDIQUE EL NOMBRE DEL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO O EMPRESA DONDE TRABAJA EN LA ACTUALIDAD:

2. COLOQUE EL NUMERO TELEFONICO DE CONTACTO (DEL TITULADO-UTPL; casa o trabajo):

3. EDAD:
4, SEXO:
Masculino Femenino

5. MARQUE CON UNA X EN EL TIPO DE SOSTENIMIENTO Y DE EDUCACION DEL COLEGIO DONDE USTED OBTUVO EL
BACHILLERATO:

5.1 SOSTENIMIENTO DEL ESTABLECIMIENTO 5.2 TIPO DE EDUCACION

A Propios

Fiscal Fiscomisional Particular Municipal Regular . .
distancia | derechos
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CODIGO DEL DOCENTE TITULADO

6. INDIQUE EL NUMERO DE TITULOS UNIVERSITARIOS OBTENIDOS (No incluya el titulo de Ciencias de la Educacién, mencién
Educacion Basica):

6.1
Pregrado || Posgrado || Ninguno

6.2 6.3

7. MARQUE CON UNA X EN LA SITUACION LABORAL EN LA QUE SE ENCUENTRA:

Trabajando en un puesto relacionado con los estudios universitarios obtenidos en la UTPL en la
7.1 | mencién de Educacién Basica.

Trabajando en un puesto no relacionado con los estudios universitarios obtenidos en la UTPL en la
7.2 | mencién de Educacion Basica (Realizando otro trabajo no relacionado con la docencia).

7.3

Realizando otros estudios relacionados a la educacion.

7.4

Buscando el primer empleo como docente.

7.5

No trabajo en la actualidad.

8. SITRABAIJA EN LA DOCENCIA, INDIQUE EL NUMERO DE ANQS QUE EJERCE LA PROFESION:

9. EN CASO DE QUE USTED NO EJERZA LA DOCENCIA, INDIQUE LA RAZON:

10. ¢QUE OTROS TRABAJOS REALIZA Y REPRESENTAN UN INGRESO ECONOMICO PARA SU HOGAR?:

NOTA: A partir de la pregunta 11, si usted no trabaja en la docencia responda Gnicamente a las preguntas: 13, 14,

18y 19

11. DE ACUERDO CON SUS ANOS DE SERVICIO DOCENTE, INDIQUE CUANTOS ANOS HA TRABAJADO EN CADA NIVEL
DE FORMACION

ANOS DE |[NINGUNO
SERVICIO

11.1 | Educacion Inicial

11.2 | Educacion General Basica Elemental (22, 32, 49 afios de EGB)

11.3 | Educacion General Basica Media (59, 62, 72 afios de EGB)

11.4 |Educacion General Bdsica Superior (82, 92, 102 afios de EGB)

11.5 |Bachillerato (19, 22, 39)

11.6 |Bachillerato Técnico

11.7 |Instituto Tecnolégico

11.8 |Superior (universidad)

11.9 |ONG’s

11.10 | Ensefianza no formal (Academias, alfabetizacién, capacitaciones...)
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12, MARQUE CON UNA X EL CASILERD QUE CORRESPONDA AL NUMERD DE ESTABLECIMIENTOS EDUCATINOS O
IMSTITUCIONES EW LOS QUE TRABAJA EN LA ACTUALIDAD

1

2

k]

40 mas

ninguno

13. SEFALE EL CARGO ACTUAL QUE OCUPA DENTRO DE LA INSTITUCION EDUCATIVA O EMPRESA

13.1

Cargo directivo

13.2

Cargo administrativo

133

Cargo docente

13.4

Cargo operativo

135

Otro cargo

14. EN CASO DE QUE LA RESPUESTA ANTERIOR CORRESPONDA A "otro cargo” (item 13.5) INDIQUE EL CARGO QUE
DESEMPERA EN LA ACTUALIDAD:

15. INDIQUE EL TIPO DE CONTRATO LABORAL QUE POSEE ¥ EL TIPO DE SOSTEMIMIENTO DEL ESTABLECIMIENTOD EDUCATIVO
DOMDE TRABAJA EN LA ACTUALIDAD

151 TIPO DE CONTRATO LABORAL

152 SOSTENIMIENTO DEL
ESTABLECIMIENTO

Partida Fiscal

Cantrate Chdl
de Prestaddn
de Sarvidas
Profesionales

Cantrata

labaral a

tampd
parcial {2a 7
haras dianias]

Cantrate
labarala
prusha
{3 mesas)

Contrate
Labaral
indefinido

Cantrata
labaral
ey e il
{mdmimio &
|

Cantratoe
laharal de
vy b b
oo &l
tiampo qua
dura el
rarmplaca|

Fiscal

Tiscomisio

nal particular | municigal

16. EN CASO DE SER PROFESOR DE BACHILLERATO/UNIVERSIDAD INDIQUE LA ASIGNATURA QUE IMPARTE

17. INDIQUE LOS AROS DE ENSENANZA GEMERAL BASICA EN LOS QUE IMPARTE CLASES (1ro a décimo Afo de Ed.
Basica)

lo. 20,

3o.

40,

5o,

Bo.

7mo.

&vo. | 9no.

10mo.

WO
APLICA
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18. CON SU TITULO PROFESIONAL DOCENTE, ¢ CUAL ES UNA OPCION DE TRABAIO? Enumere las opciones del 1 al 12
(sin repetir la numeracian) considerando el titulo profesional docente obtenido en la UTPL, tomando en cuenta
gue 1 es la que tiene mayor opcion para ejercer el cargo y 12 es |la que tiene menos posibilidades.

8.1 (Rector o Director

82 fGerente de ONG

183 (Consultor Educativo

134l Cargo burocratico

185 nvestigador Educativo

185 ||Docente de Educacidn Basica

187 |Docente de Bachillerato

133 || Docente U niversitario

183 'Terapia psicopedagdgica

1318 | Tareas dirigidas

1811 (Supervisor Zonal del Ministero de Educacion

1312 | Dpcente de Institutos Pedagdgicos

19. ;QUEOTRA OPCION DE TRABAJO PODRIA USTED OBTENER CON SU TITULO DOCENTE Y QUE NO CONSTE ENTRE
LAS ALTERMATIVAS DEL ITEM 177

20. RESPONDA ALAS SIGUIENTES CUESTIONES SIGUIENDO LA ESCALA DE SATISFACCION PROPUESTA
ESCALA DE SATISFACCION

My Medianamente Poto Mada
satisfecho satisfecho satisfecho satisfecho
4 3 2 1

Empleando la escala deserita, elija una sols opeidn para cada item, que describa la satisfaccion actual en cuantoa la
actividad profesional a partir de la obtencicn de su titule:

20.1| Los estudios de Ciencias de la Educacidn para el ejercicio de la docencia.

20.2 | El progreso social gracias al ejercicio de la docencia.

20.3 [ El prestigio obtenido en el entorno laboral.

_ B 20.4 | La posibilidad de ascensos laborales en la institucian.
Satisfaccidn

con 20.5 | El salario docente acorde con las funciones realizadas.

20.6 | La diversidad de actividades y situaciones interesantes tanto dentro como fuera
del aula.

20.7 | La posibilidad de salidas profesionales o diversidad de emplens.

20.8 | La realizacion y/fo crecimiento personal,
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B. INVENTARIO DE TAREAS DEL TRABAJO DOCENTE DEL PROFESIONAL
DE EDUCACION GENERAL BASICA DE LA UTPL

INDICACIONES:
Sefor(a) Encusstadofa):

Elimentario de tareas y actividades que se presenta a confinuacidn es un compendio de lareas que realizan los docentes
profesionales de Educacion General Basica.

Par favor, responda este inventano realizando un analisis de las actividades y tareas gue usted realiza y del nivel de formacidn
obtenido en la UTPL para la gjecucion de dichas tareas.

Lainformacian que s oblenga serd de gran ayuda para:
*Caracterizar el puesto de trabajo docenie.

Par favor, tome an cusnta que el cusstionano est dividido en funcidn de la frecuencia, imponancia y nivel de ormacitn para
cada tarea, asi:

VALORACION
FRECUENCIA nimero de vecas o ndmern de repelicionas de ejecucidn de una tarea. 4 MUCHO O ALTO
IMPORTANCIA DE LA TAREA: La proridad que usted le da a la tarea, dentro de todas 3 BASTANTE
las actividades que se realizan en la profesion. 2 POCO
NIVEL DE FORMACION que posee el docenle para realizar |a tarea. 1 NADA

» Margue con un circule un valor del 1 al 4 para frecuencia, otro para importancia y otro para nivel de formacion en
cada tarea. Su opinidn es muy valiesa, por favor no deje ninguna tarea sin responder.

# Se ha dejado un espacio en blanco al final de cada aspecto, marcado con letras (g, b, ¢, d, g, f, ), para que incluya
alguna tarea que no esté contemplada v usted la considere relevante,

INVENTARIC DE TAREAS DEL TRABAIOD DOCENTE

ASPECTOS TAREAS FRECUEMCIA | IMPORTAMCIA | MIVELDE
FORMACION

1 |Preparar los conlenidos tedricos de la discipina o asignatura

contaxlualizados a la realidad de los educandos SRR RN R RE R
2 |Preparar técnicas y eglralegiaa de epseﬁanza diversas para el ilalalalilzlalalolalals
desamallo de competencias en los estudiantes
3 |Planificar actividades de aula P2 3|40 |23 |41 [2[3]4
4 [Ejecutar acfividades de aula novedosas y creafivas tlz a4 fz)a|4]r)z]|af4
5 |Organizar espacios de aula P12 (a4 2|34t ]2[3]4
& |Elabaorar recursos didacticos (maleriales pedagbgicos) diversos para ilzlslelbilzlalalolzlals

la ensefiarza de la asignatura

Crear climas favorables de ensafianza - aprendizaje P2 (3423 [4]r]2]a|4

8 | Dominar ¢l conlenido de |la asignatura o discipling para saleccionar

1. ASPECTIOS METODOLOGICO-DIDACTICOS
|

N 11723 117213 117213

la estrategia de ensafianza adacuada N N N
9 | Aplicar las didacticas especificas de la asignatura t{z3|4]t (23]t |2]|3]|4
10 | Aplicar |a psicologia de la educaciin en el aula P2 (3|4t 2|34t ]|2[3]4
11 |Promover el trabajo reflexivo, paricipativo v colaborativo de los ilalalalilzlalalolalals

alumnos
12 |Realizar acfividades educativas extracuriculares con alumnos P23 |4t 2340 f2]3]4
13 f!kpicar er_,lralegsa de evaluacion respetando los diferentes fipos de ilzlslelbilzlalalolzlals

inteligencias
14 | Revisar las tareas estudiantiles P2 3|40 |23 |41 [2[3]4
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TAREAS FRECUEMCIA | IMPORTANCIA MIVEL DE
FORMACION
15 | Realizar amnf'ndades de refuarzo v apoyo educativo para estudiantes itz tlalslolzlalalilzlsls
que lo necesilan
16 | Detectar problemas da aprendizaje de los estudiantas i Il4]1 i 111z 4
17 | Atender a las nacesidades individuales de los estudiantas 1 4]t §11]z §
18 Cmme_r ¥ api_cgr las Tecnologias de la Informaciin v la ilalalslilalalalilz]als
Comunmicaciin (Tics) enel aula
a T2 (3[40 |23 |41 ]2]3]4
< 19 | Realizar autoanalisis crificos de los conocmientos de la matkernia P2 (3|4t |2 (3412 (3]4
g E 20 | Evaluar las competencias adquinidas y requeridas por los alumnos il lalslalzlalalilzlals
= § 21 |Analizar aspects que conforman silbaciones educativas en X )
E T2 (3[40 |23 |41 ]2]3]4
5 E contextos formales v no farmales
'5.3 22 Eualua_r y redaclar informes de retroalimentacion de la practica ilalalalilalalalilalals
2= aducativa
= | b vz s s |zfa]s]rfz]a]s
23 | Conducir invastigacionas relacionadas a su labar 1 (411 )12 §
=
'S | 24 | Participar en prayectos de investigacion e innovacidn educativa 1 (41 i)z 4
E 25 | Investigar y evaluar procasos, programas e instituciones educativas| | - |5 [ b [z 1s sl ]2z ]34
& (anslisis de pares) con fines de mejora
E i 3 F
SE 26 | Disefiar programas, accionas, proyecios e instrumentos educafivos clzlalalelzlalelslzlsls
=g adaptados a los contaxios analizados
=] 2[27 Implemeantar, realizar &l seguimiento v evaluar programas, accionas N ilalalalalalals
& y proyectos educativos N N *
E 28 | Determinar los elemeantos que configuran las diferentes realidades itz tlalslolzlalalilzlsls
2 educalivas con fines de intervencion
- G vz 3|4 )z|als]1]z]3]4
g 29 |Realizar reuniones de enlre_ga de cedificados con padres de familia itz lalslolzlalelilalals
= al concluir cada blogque curricular
& =| 30 | Participar en Juntas de Profesores |2 (3|4t 2341234
g E 31 | Pramover accionas de pramacidn v convacaloria a reunionas T2 )34 |2]|3 (4|02 |3]4
B ¥
g 4| 32 | Ejercer funciones administrativas P2 (3|40 2|3 [4]1|2)3)4
E =( 33 |Conocer la Ley Organica de Educacidn Intercultural Biling e tl2 (34 jz]ajsrfz]als
2 7| 34 |Estudiar la realidad local y nacional iz |alalofzlalsn]|zfals
= é 35 | Colaborar en la organizacidn y gestion del Centro Educativo P2 (3|40 2|3 4|1 |2]3]4
g Z| 36 | Empoderamiznto de las matas y objetivos instiucionales P2 (342|341 |2]3])4
] § 37 |Elaborar reglamentos intemaos de las comisiones LI I T T T O O I I
g 38 | Conocer y aplicar &l Codigo de Convivencia 2|34 (234 )2]3]4
= d P12 (3[40 23|41 ]2]3]4
39 | Promover acciones da relacidn con la comunidad T2 )34 |z2]3 (4|0 ]2 |3]4
i; 40 | Colaborar en programas de desamollo comunitanio P2 (342341234
5 = J 41 _F'I'ﬂl'l'lﬁu'&l_' la _pam:upanﬁn de los padres en las instancias de ilzlalalilalalalilalals
¥ intervancion viganles
g w 3 42 _Inleirac}uar con padras de familia, tanto dentro comao fuera de la ilzlalalilalalalilalals
Y inglitucion
£ S | 43 | Intervenir en la solucion de confliclos familiares y sodales asociados ) .
F & P12 (3|41 (23 [4)1|2]3]4
[: A los alumnos
44 | Conocar el entomao social de los astudiantes P2 |34 |2 ]3]é4n]2]3]4
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TAREAS FRECUENCIA | IMPORTAMCIA |  NIVEL DE
FORMACION
45 |Oraanizar avertos de inlagracion dentra de la Insfilucdn P 234 (234 [2[3]4
46 | Parlicipar en programas sociales dentro de la Institucin (Diade ) (5 fa1u g 1o lalalilalals
familia, campeonato de depores)
47 [Alender a bs representantes lagales de los estudiantes V{23 (4]t | 2|34t |Tfa]4
48 Realizar Wulorias en las diferentes asignaluras para padres de familia .
. V)2 (3[4t (23 [4]1]2]3]4
oon &l abjeto de lograr un apoyo adecuado en & hagar
e A EEE IR R ERER LR A AR
49 Realizar reuniones de planificacion con olros docentes V{23 (4]t |2)a[é]r|Tfa]4
5 50 | Colaborar con 13 omanizacidn, supendsidn y contral de las diversas clalalalilalalelilalals
E aclividades estudiantiles (sociales, cullurales yo deporfivas)
g |51 Participar en sesiones de lrabgjo VAR SR AR LN RN AR
= | 52 | Trabajar en proyeclos cumiculares en equipo EFAEARS AR FEERES AR FA R
E 53 |Paricipar en Clrculos de Estudio P{2{adfr(2|af4fr|2]3]|4
=
f V)2 (3[4t (2 (3[4t ]2]3]4
54 | Asistir a cursos de formacidn y aclualizacin permanente diclados .
L . V(2|3 &t (2|3 [4)0|2]3]4
par &l Miniserio de Educacion
55 |Asistira cursos de formaciiny aclualizacion diclados por empresas, clalalalilalalalilalaly
8 instituciones U arganismos particulares
3 |56 |Asislir a cursos de aclualizackn de las Tecnologias de la clalalalilalalelilalals
% Infarmacion y da la Comunicacidn (TIC's) para aplicacidn en &l aula
= | 57 [Asislir a cursos en la elaboracion de instrumenios administrativos y clalalalilalalelilalals
- cumiculares
58 | Asistir a cursos de aprendizaje de una segunda lengua V234t (2|34 |2|3]4
E V)2 (3[4t (23 [4]1]2]3]4

iGRACIAS POR SU COLABORACION!
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Anexo 3: Evidencias fotogréficas

Colegio Cayetano Tarruel
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Unidad Educativa Vergeles
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Colegio 20 de abril
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Entrevista con la Lcda. Elba Fernandez Fierro

Jubilada del colegio Jorge Carrera Andrade

102



Visita al hospital del cantén Yaguachi




