UNIVERSIDAD TECNICAPARTICULARDELOJA
La Universidad Catélica de Loja

AREASOCIOHUMANISTICA

TITULACION DE LICENCIADO EN CIENCIAS DE LA EDUCACION
MENCION EDUCACION BASICA

Propuesta de intervencion educativa a partir del estudio de casos en la
Licenciatura de Ciencias de la Educacion Mencion Educacion Basica de la

Universidad Técnica Particular de Loja.

TRABAJO DE FIN DE TITULACION.

Autor: Criollo Collahuazo, Blanca Romelia

Directora:Cuenca Jaramillo, Ana Maria, Ing.

CENTRO UNIVERSITARIO: LOJA

2013



CERTIFICACION

Ing. Ana Maria, Cuenca Jaramillo

DIRECTORA DEL TRABAJO DE FIN DE CARRERA

CERTIFICA:

Que el presente trabajo, denominado “Propuesta de intervencion educativa a partir del
estudio de casos en la Licenciatura de Ciencias de la Educaciéon Mencién de Educacion
Basica de la Universidad Técnica Particular de Loja” periodo 2013-2014, realizado por la
profesional en formacion:Criollo Collahuazo BlancaRomelia; cumple con los requisitos
establecidos en las normas generales para la graduacién en la Universidad Técnica
Particular de Loja, tanto en el aspecto de forma como de contenido, por lo cual me permito

autorizar su presentacion para los fines pertinentes.

Loja, Septiembre de 2013



DECLARACION DE AUTORIA Y CESION DE DERECHOS

“Yo, CriolloCollahuazo Blanca Romeliadeclaro ser autora del presente trabajo y
eximo expresamente a la Universidad Técnica Particular de Loja y a sus
representantes legales de posibles reclamos o acciones legales.

Adicionalmente declaro conocer y aceptar la disposicion del Art. 67 del Estatuto
Orgéanico de la Universidad Técnica Particular de Loja que en su parte pertinente
textualmente dice : “Forman parte del patrimonio de la Universidad la propiedad
intelectual de investigaciones, trabajos cientificos o técnicos y tesis de grado que se
realicen a través, o con el apoyo financiero, académico o institucional (operativo) de

la Universidad”.

Autor: Criollo Collahuazo BlancaRomelia

Cédula: 1103000616



DEDICATORIA

Con todo mi carifio dedico este trabajo investigativo a mi esposo, y mis pequefios hijos
quienes son mi inspiracion para seguir con mis estudios, su ayuda muy valiosa

ayudandome en las tareas que me corresponden, para que no descuide mis estudios.
Asi mismo a mis queridos papacitos, por su apoyo moral y amor incondicional, bases
muy fuertes para que llegue a feliz realizacion este suefio anhelado.

Por Ustedes

Blanca



AGRADECIMIENTO

Al culminar mi carrera de pregrado, hago presente mi sincero agradecimiento a la
prestigiosa Universidad Técnica Particular de Loja, Modalidad Abierta, Facultad de
Ciencias de la Educacion, como a todos sus catedraticos por su excelente formacion
académica.

Un especialisimo agradecimiento a mi querida Directora a quien recomiendo su

nombre para futuras investigaciones por su dedicacion, paciencia y sabiduria.

De igual forma a los titulados, base fundamental para este trabajo de investigacion.

Blanca



INDICE

CARATULA

CERTIFICACION

DECLARACION DE AUTORIA Y CESION DE DERECHOS
DEDICATORIA

AGRADECIMIENTO

INDICE

RESUMEN EJECUTIVO
ABSTRACT
INTRODUCCION
CAPITULO |
1. Sintesis del material bibliografico (articulos cientificos)
1.1 El Debate sobre las competencias.
1.2 Los Procesos de Insercion Laboral de los Titulados Universitarios
en Espafa: Factores De Facilitacion y Obstaculizacion.
1.3 La insercion profesional de los docente
1.4 Estandares de Calidad Educativa. Aprendizaje gestion escolar
desempenio profesional e infraestructura
1.5 Politicas de Insercion a la Docencia en América Latina: La Deuda
Pendiente
1.6 Politicas, programas y proyectos insercién laboral para la juventud del
Ecuador
1.7 El proceso de insercion laboral: Implicaciones educativas para la mejora
de la empleabilidad
1.8 Insercién Laboral de Jovenes: Expectativas, demanda laboral y
trayectorias
1.9 Los Docentes: Funciones, Roles, Competencias Necesarias, Formacion
1.10 Competencias del Profesor- Mentor para el acompafiamiento del

profesor principiante

CAPITULO lI
2. Metodologia
2.1 Disefio de la investigacion
2.2 Métodos, técnicas e instrumentos de investigacion
2.3 Preguntas de investigacion
24 Contexto

Vi

li
Iv

Vi

g WD

(&)}

10

12

14

16

18

20

22

24

26
26
27
27
29
29



2.5 Poblacion y muestra (andlisis)
2.6 Recursos: humanos, institucionales, materiales, economicos
2.7 Procedimiento para la aplicacion de los instrumentos
CAPITULO I
Interpretacion, analisis y discusion de resultados
3.1 Caracteristicas de los titulados: individuales, académicas y
laborales.
3.1.1. Caracteristicas individuales de los titulados de

ciencias de la educacion de modalidad
abierta.

3.1.1.1 Ubicacién geografica (nombre del
establecimiento educativo o empresa donde
trabaja en la actualidad)

3.1.1.2 Edad
3.1.1.3 Sexo
3.1.2. Caracteristicas académicas de los titulados
3.1.2.1 Sostenimiento del colegio en donde
realizaron los estudios de bachillerato.
3.1.2.2 Tipo de educacion.
3.1.2.3 Nivel de estudios alcanzados luego de
los estudios de licenciatura.
3.1.3. Caracteristicas laborales del titulado en
Ciencias de la Educacion?
3.1.3.1 Grado de relacién entre la formacion
universitaria recibida y el trabajo del
titulado en Ciencias de la Educacion
mencién Educacion Basica.
3.1.3.2 Numero de establecimientos en los
que trabaja el titulado.
3.1.3.3 Cargo actual que ocupa en el ambito
laboral.
3.1.3.4 Caracteristicas del trabajo actual.
3.2 Formacion académica de los titulados y su relacién con la
actividad laboral
3.2.1. Grado de relacion que existe entre la
formacion universitaria con la actividad

laboral del titulado. Criterios del titulado y del

vii

30
30
32
33
33
34

34

34

35
36
36
36

37
37

38

38

38

39

40
41

41



3.3.

3.4
3.5.

CONCLUSIONES

3.2.2.

empleador.

Grado de importancia y realizacién que los

titulados y empleadores asignan a las
competencias generales y especificas de
Ciencias de la Educacion.

Valoracion docente de la profesion:

3.3.1

Opciones de trabajo de acuerdo a la

capacitacion recibida posee el titulado

Satisfaccion docente

Inventario de tareas del trabajo docente en relacién a la

frecuencia, importancia de la tarea y nivel de formacién desde

el punto de vista de los empleadores y de los titulados.

351

3.5.2

3.5.3

3.54

3.5.5

3.5.6

3.5.7

RECOMENDACIONES

Aspectos metodoldgico-didacticos que

desarrolla el titulado

Aspectos de la autoevaluacion de la practica

docente desarrolla el titulado

Aspectos sobre la investigacion educativa
que desarrolla el titulado

Participacion en actividades académicas,
normativas y administrativas del titulado
Interaccién profesor - padres de familia y
comunidad del titulado

Actividades que desarrolla el titulado que
implique trabajo en equipo

Actividades de formacion que ejecuta el

titulado

PROPUESTA DE INTERVENCION: (Tema)

1
2
3

Justificacién
Objetivos

Metodologia: Matriz del marco légico

3.1
3.2
3.3
3.4

Andlisis de involucrados
Analisis de problema
Andlisis de objetivos
Andlisis de estrategias

viii

41

42
42

44
45

45

48

50

52

54

56

58

61
63

66
66
67
69
69
70
4l
72



4 Plan de accién (etapa de planificacion)
4.1 Matriz del marco logico
5 Resultados esperados
6 Bibliografia de la propuesta
7 Anexos de la propuesta (opcional)
BIBLIOGRAFIA
ANEXOS

Anexo 1: Fichas de contactos para titulados — empleadores

72
72
75
77
77
78

79

Anexo 2: Instructivo para realizar la investigacién de campo y aplicacion de
encuestas.

Anexo 3: Evidencias fotograficas (una por cada titulado-empleador)

Anexo 4: (Otros documentos importantes y que se hayan constituido en aporte para

la investigacion)






RESUMEN EJECUTIVO

Propuesta de intervencién educativa a partir del estudio de casos, actualmente la
situacion de los profesionales en los diferentes campos, invita a meditar y buscar
alternativas sobre su insercién en el campo laboral, es por ello que la Universidad Técnica
Particular de Loja, presta su afan por conocer la actividad en cada uno de los titulados, en la

Mencién Educacion Basica Modalidad a Distancia.

El trabajo se realiza con un grupo de titulados que laboran en la provincia del Azuay,

tomando una muestra de ocho docentes, con edades comprendidas entre 30 a 35 afos.

Se aplico un cuestionario para distinguir las caracteristicas laborales del docente
profesional e inventario de tareas del trabajo docente del profesional.

Sus resultados permiten visualizar ampliamenteque, practicamente en su totalidad los
titulados se encuentran ejerciendo su profesion en establecimientos fiscales y con seguridad
laboral, facultandoles para que puedan vivir dignamente con su trabajo en el campo

educativo.

Del estudio realizado se llega a deducir que muy a pesar de su excelente
preparacion,descuidan la participacion activa, insercion en los cursos del MEC e investiguen

continuamente.

Palabras Claves.Intervencion,estudio de casos, titulados.



ABSTRACT

Educational intervention proposal from case studies, currently the state of the profession in
different fields, invited to meditate and seek alternatives for their inclusion in the workplace,
which is why the Technical University of Loja, lends his eagerness to know the activity in each
of the graduates in the Mention Basic Education Distance Learning.

The work is done with a group of graduates working in the province of Azuay, taking a sample
of eight teachers, aged between 30-35 years.

A questionnaire was applied to distinguish the professional teacher's job characteristics and
inventory tasks of teaching professional.

Their results widely to visualize that practically all graduates are practicing in fiscal
establishments and job security, empowering them so that they can live in dignity with his
work in the educational field.

From the study will come to the conclusion that in spite of their excellent preparation, active

neglect, insertion MEC courses and investigated continuously.

Keywords. Interventionstudies, graduates.



INTRODUCCION

La investigacion es uno de los fundamentos importantes para cumplimentar el estudio de
titulacion en el campo educativo, puntualmente en la Educacion Basica, mas aun como en el
presente trabajo con el tema:Propuesta de intervencion educativa a partir del estudio de
casos. Se conduce a vivenciar la realidad de quienes han logrado titularse en esta
prestigiosa universidad, lider en modalidad abierta y a distancia, permitiendo y posibilitando
que se idealicen las aspiraciones de profesionales en la docencia, que de pronto sentian
como un suefo imposible, pero conobjetivos claros, cargado de aspiraciones,trazando un

horizonte por llegar y mejorar sus saberes.

En este caso particular, se ha considerado algunos aspectos expresados en capitulos como:
el resumen e introduccion, la sintesis de diez articulos que tratan sobre la insercion laboral,
metodologia de la investigacion, andlisis unitario y complementado conclusiones y

recomendaciones en base a los analisis y propuesta de intervencion.

Actualmente se conoce que ya se han presentado investigaciones en otros paises para
medir el numero de desocupados y conocer la realidad, en nuestro pais la Senescyt, un
organismo creado para con datos veraces, expresar y medir saberes y capacidades de
instituciones educativas como profesionales, algunas instituciones apoyadas por el Plan de

Contingencia y el CEAASES mejoraron algunos aspectos.

Esta investigacion se apoya en los instrumentos que la universidad elabor6é con el equipo
investigador, donde constan multiples preguntas ubicadas en siete campos
fundamentales,aspectos metodoldgicos didacticos, autoevaluacion de la practica docente,
aspectos sobre la investigacion educativa, participacion en actividades académicas,
normativas y administrativa, interaccion profesor, padres de familia y comunidad, profesor y
trabajo en equipo y formacién, complementando asi un analisis muy completo dela situacién

investigada.

Los obijetivos, es la parte medular de este proceso investigativo, para lo cual se expresa e

indica el alcance de cada uno, los objetivos especificos son los siguientes:

e Caracterizar el puesto de trabajo del profesional docente de Ciencias de la
Educacién, mencién Educacion Basica de la UTPL.

e Indagar los requerimientos de educacion continuade los titulados y empleadores.



e Establecer relaciones entre la formaciéon académica y la actividad laboral de los
titulados, desde su criterio personal y el de los empleadores.

e Conocer la frecuencia con la que los titulados ejecutan la labor docente desde el
punto de vista de éstos y de sus empleadores.

¢ Conocer la importancia que le dan los titulados a las tareas propias de su labor,
desde el puntode vista de éstos y de sus empleadores.

e Conocer el nivel de formacion que tienen los titulados para ejecutar las tareas
propias de su labor desde el punto de vista de éstos y sus empleadores.

e Realizar una propuesta de intervencion educativa a partir del estudio de casos en la
Licenciatura de Ciencias de la Educacion en la mencion de Educacion Bésica de la
Universidad Técnica Particular de Loja.

Con lo evidenciado en el trabajo es pertinente indicar que los titulados en gran nimero se
encuentran ubicados como docentes, con la diferencia de uno, que trabaja en otro campo, lo
gue si se considera necesario hacer hincapié es, en la necesidad que tienen los titulados y
empleadores de seguir mejorando su titulacion aunque las condiciones no les son

favorables.

Por otra parte, las relaciones en la actividad que ejercen con el nivel de preparacion,
manifiestan puntualmente que es la docencia el campo prioritario, ejerciendo con mayor
frecuencia, obviamente que sus saberes y conocimientos ofertados por la universidad

formadora les permite ser competentes en educacion.

Con el resultado de este informe se ha logrado encontrar los nudos criticos que direccionan
a formular una propuesta que cambie esta realidad, en los puntos bajos al responder la

encuesta y entrevista.

La Universidad hizo factible la realizacion con el asesoramiento profesional a través del
EVA. Ademas, las llamadas telefonicas o entrevistas personales facilitaron la ejecucion de la
investigacion, la participacion de los directivos, docentes investigados, constituyé en un

aporte importante para el desarrollo de este trabajo.

Personalmente se manifiesta que no se encontré limitantes que entorpezcan este proceso,
indicando finalmente que el afan es conocer que ha pasado con los egresados en
licenciatura, para ello se apoya con una investigacion descriptiva, cualitativa y cuantitativa, la
finalidad es tener un indicador real y evidente, sobre qué pasa con el elevado nimero de
profesionales, al enfrentarse a una sociedad dificil, complicada y poco atendida, para

insertarse en el campo laboral.



CAPITULO I

SINTESIS DEL MATERIAL BIBLIOGRAFICO



1.1El debate sobre las competencias(Alonso, Ferndndez Rodriguez &Nyssen, 2009).

Es pertinente conocer en esta exposicion sobre las competencias en la era de la
modernidad, el panorama actual y el desarrollo de la investigacion, el enfoque analitico
sobre el nuevo papel de la universidad, con el discurso de los titulados y empleadores ante

la formacién universitaria, que conducen a la busqueda de un encuentro de perspectivas.

En lo que se refiere a la educacién superior en Europa y en todo el mundo por un lado el
aprendizaje a lo largo de la vida, por otro lado la potenciacion de la movilidad esti
cambiando de acuerdo a las investigaciones que han realizado los autores, donde hacen
una contribucién importante al debate Europeo sobre las competencias y politicas
educativas, por eso la educacién superior tiene cuatro metas principales, que se detallan de

la siguiente forma.

La preparacién para el mercado laboral
La preparacién para una vida como ciudadano activo en una sociedad democratica.

El desarrollo personal.

P w DN PRE

El desarrollo y la manutencion de una base amplia y avanzada del saber.

El discurso de la modernizacion de la estructura universitaria esta forzado a tener en cuenta
los efectos que producen los procesos de globalizacion, la revolucion de los medios
digitales, las transformaciones de las culturas juveniles, la mayor centralidad de los
mercados, entre otros aspectos que es necesario considerar en pos de validar la parte

educacional.

En la década de los noventa se argumenta por parte de la clase politica y empresarial que
una nueva economia basada en internet y nuevas formas de comercio electrénica estaba a
punto de sustituir a la economia tradicional, dichas expectativas no se cumplieron pero ya se
mencionaba que la formacidon universitaria pasaba a ser un elemento fundamental en la
economias del futuro razones muy importantes para que las politicas en diferentes paises

estén enmarcadas a mejorar este campo.

Por otra parte, se manifestaba que las empresas se convierten en formadoras de sus
trabajadores y que la credencial obtenida en la universidad deja de tener vigencia y que la
caracteristica del saber hacer por competencias se transforma en flexibilidad y
disponibilidad.Es pertinente acotar que la educacion universitaria y el mercado de trabajo
mantienen ya desde hace siglos una estrecha relacion, pero la competitividad y la
globalizacion de las economias, hacen que la educacion superior trabajen con urgencia en

la incorporacion del recurso humano idéneo como base de la generacion y garantia de la



empleabilidad del que se prevé como recurso mas preciado de las economias globales del
conocimiento, el conocimiento de vanguardia y las personas capaces de utilizarlo en unos

contextos econdmicos en rapida transformacion.

Los autores sefalan las formas y vias de reclutamiento y contratacién del personal
cualificado en las empresas, especialmente de universitarios recién graduados, teniendo en
cuenta el cambio estructural de las condiciones de empleo en la redefinicion de las politicas
internacionales de empleo y trabajo a lo largo de la vida; para desde ahi formular una serie

de cuestiones relacionadas con: las competencias requeridas por sus empresas.

Hoy en dia se puede hablar del nuevo papel que juega las universidades en una sociedad
de desarrollo econémica, globalizada y de libre mercado, donde las universidades no solo se
dedicarian a la “consecucion de la sociedad de conocimiento para la prosperidad
economica” al de las garantias de comparabilidad y garantias de su calidad, sino que
necesariamente tendra que encaminar sus acciones a fortalecer aspectos culturales y

morales que también son importantes en un individuo

Existe un claro resentimiento de los estudiantes universitarios frente a la situacion del
mercado laboral, ya que no se cumplen las expectativas que tuvieron al iniciar la carrera y
sienten angustia, frustracion, dandole la culpabilidad a la universidad que prepara
demasiados profesionales y todavia no los prepara bien y, al término de este proceso de

formacion la realidad vivenciada es muy dura.

En definitiva, la universidad es muy criticada pese a las reformas que han realizado en los
ultimos afios y la reformulacién de las ensefianzas en pro de aumentar a las demandas del
mercado laboral poniendo en claro que hay que responsabilizar al estudiante a la hora de
conseguir su competencia por el éxito laboral; solo un cambio de perspectiva profundo
cambiara esta realidad y lo més factible es encontrar vias de soluciéon que coadyuven de
una manera multiforme cambiar una realidad objetiva a una praxis adecuada de

competencias y herramientas.

Parece ineludible guiar cuales son los propésitos de Europa para el intercambio y discusion
sobre los objetivos de desarrollo social de la educacion superior orientada a la

comparabilidad y competividad y al crecimiento econémico.



1.2.-Los Procesos de Insercién Laboral de los Titulados Universitarios en Espafia:
Factores De Facilitacion y Obstaculizacién. (ANECA, 2009)

La insercién al mercado laboral de los universitarios es un tema donde se habla sobre la
teoria del capital humano, oportunidades laborales y condiciones en el que se accede al
mercado se plantea a los trabajadores una tercera toma de decisiones con especial
atencion hacia las personas que actian como facilitadores o a su vez impidiendo el acceso
al mercado laboral, asi mismo, van apareciendo casos sobre la posibilidad de ajuste
universidad —empresas, sobre perfiles de competencias para los empleadores y los que
proporcionan las universidades, permitiendo una comparacion entre los titulados de distintos

paises europeos.

Tomando como referencia el conjunto de paises europeos participantes en el proyecto
REFLEX, se resalta que los titulados padecen mucho mas para acceder a un trabajo,
ademas son menos pagados y tienen insatisfaccion por la formacién alcanzada; esta mala
interpretacion nada tiene que ver con la calidad de educacién recibida, sino la mala utilidad
de estudios para ingresar a un mercado laboral de inmediato, conduciendo en multiples
casos a dedicarse a otras actividades que no tienen ninguna relacion para lo cual ellos se

prepararon.

En estos momentos la funcién de las universidades como medio de promocidn social habria
desaparecido, dando apertura a que la educacién superior defina procesos de asignacion
laboral y automaticamente garantizando a los titulados puestos superiores en el mercado
laboral

La finalizacion de la carrera es la etapa donde ponen en juego el pasado para visualizar su
vida personal y laboral para construir su propio futuro, es decir el proceso de dejar pasar la
carga psicologica que conlleva, ya que significativamente es el paso a la edad madura y

alcanzar su dependencia personal y posicion social anhelada.

Las circunstancias ponen de aviso entre el deseo y la realidad, concienciacion sobre nuevas
competencias, desarrollar una serie de habilidades que al momento lo llevaria a enfrentarse
a nuevas situaciones relacionadas en el aspecto laboral, la idoneidad para un puesto de
trabajo se lo demuestra en el momento del contacto con el empleador, donde el trabajador
saca a flote sus competencias e incluso otros elementos del curriculum que al momento son

necesarios e imprescindibles.



Por otra parte, la insercion laboral de los titulados universitarios espafioles se caracterizaria
en la actualidad por la dificultad de encontrar un empleo, es la incongruencia de los perfiles
gue demanda el mercado, la competencia y precariedad del mercado laboral, la exigencia
de experiencia hace al mercado laboral hermético e inaccesible. La universidad no satisface
la demanda educativa que muchos esperan, siendo demasiado teoérica y alejada del mundo
laboral, para el cual el titulado se encuentra con carencias de aprendizajes en idioma e

incompetencia del profesorado: dando asi un valor escaso a la formacion inicial.

También resulta interesante que al egresado se le forme de tal manera que pueda laborar
de una forma autbnoma, mas no espere ingresar al sector publico o esperar ganar un
concurso, lo que se remitird s6lo a la acumulacion de documentos vy titulos mas no a la

acumulacién de estrategias que le sirvan para desarrollarse profesionalmente.

Al igual que en la comunidad europea, en nuestra sociedad ecuatoriana se evidencia entre
otras estrategias para encontrar trabajo los contactos personales, familiares, amistades, y

sobre todo compromisos politicos,etc.

En la nueva sociedad la falta de trabajo, influye en el desempefio laboral aunque para los
europeos esta demanda no les afecta en mayor porcentaje ya que el conocimiento de
algunos idiomas les permite mas oportunidades para abrirse en el acceso al mercado
laboral, desempefiar empleos vinculados con la formacion que reciben y la experiencia

medio que influye al momento de insertarse en el trabajo.

Puntualizando la insercion laboral no guarda una relacion entre la universidad y el mundo
del trabajo, constantemente los titulados emiten juicios de valor negativo a la formacién que
recibieron, en donde se destacan carencias actitudinales y motivacionales; ademas, que la
universidad imparte teoria y desconoce la competencias profesionales que exige el mercado
laboral. La practica es en mudltiples casos descuidada, por ello cuando se pide como
requisito experiencia no es posible cumplir con este requisito y obviamente se convierte en

un limitante para el profesional.

Otro punto que se presenta es la falta de espacios para adquirir experiencias que para
muchos profesionales nobeles es imposible alcanzarla y que es un aspecto que influye en
las empresas para contratar a un individuo, digase por ejemplo el bajo nimero de alumnos
en establecimientos donde se limita el acceso de mas profesionales y que los que poseen
un trabajo atraviesan serias dificultades por temor a perder su trabajo o ser reubicados en

lugares distantes.
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1.3.- Lainsercion profesional de los docentes (Avalos, 2009)

El profesional enfrenta sus primeras experiencias con dificultad, pero el profesor novel las
encuentra mas complejas porque tiene que interrelacionarse de forma responsable con la
comunidad educativa, adaptarse las constantes modificaciones en la enseianza y al lugar
geografico donde desempefia sus funciones.El documento de la insercién laboral de los
docentes trata ademas sobre contextos, politicas y vivencias de maestros en sus primeros
afos; sobre la construcciébn de la identidad profesional y la micro — politica de las
instituciones escolares y por ultimo, cuestionamientos para configurar politicas de acciones

de apoyo a la insercion profesional de maestros noveles.

Los docentes que se inician en su labor educativa cuentan con una visién y misién particular
de su trabajo, se sienten aptos en unas areas y en otras no, todo esto gracias a la
formacion inicial que adquirieron, ahora esta situacibn se relaciona con la institucion
formadora en la que cada una ofrece politicas diferentes de acuerdo a su realidad y al

contexto donde se desarrolla.

El profesor principiante reconfigura su identidad profesional porque acoge, rechaza,
interpreta y reinterpreta las experiencias que vive en su lugar de trabajo, ya sea en el
contexto politico y social; vive situaciones complejas al relacionarse con sus alumnos,
padres, compaferos y autoridades. Ademas, debe capacitarse constantemente en la
ensefianza por las nuevas reformas educativas y las variaciones sociales y culturales del

pais en el que se desarrolla su labor.

Es importante verificar el inicio del nuevo profesional en la carrera docente enfocando sus
efectos sobre la formacion de la identidad profesional en especial cuando experimenta
diferentes contextos los cuales inciden al momento de utilizar los recursos didacticos y
adaptarlos al contexto social en cual se desenvuelve esta experiencia le permite visualizar

su vocacion y personalidad en la realidad.

Las reformas se implementan tan rapido que muchas veces las instituciones como los
docentes no la asimilanaun afectando con esta medida a los docentes exigiéndoles la
responsabilidad en un contexto de inseguridad lo que conlleva a la desvalorizacion dela
docencia ademas de asignarle el curso més dificil,carga horaria recargada pero apesar de
todolos autores determinan que las politicas estatales de los distritos y lareceptividad o no
dichas politicas determinan como se socializan los docentes principianteque incluye las

demandas del mercado.
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Desde otra oéptica, existe suficiente evidencia como para sostener que la ausencia de
oportunidades de acompafiamiento o induccién tiene efecto en la rotacién de los nuevos
profesores, o la mala decision de abandonar la docencia, pero que en algunos casos no
deja de ser significativo que mermen las horas de trabajo, que todo el personal que
comienza por primera vez a afianzar sus ensefianzas y sacar a flote sus conocimientos
para lo cual fueron preparados, tiene que aceptar lo que le encarguen sin considerar su

estado emocional o clima social y de aula en el que desempefiara su quehacer educativo.

Hay estudios recientes que en América Latina comienza a discutir el tema sobre la posible
oferta de acompafiamiento para los que inician la docencia,pero el avance es lento no llegan
a consensos de que si el tema serd un rol meramente formativo, algunos profesores son
obedientes a las normas reglamentarias de cada institucion, otros muestran una actitud
activa ante los lineamientos de la ensefianza, aunque al momento de aplicar lo realizan de
manera diferente dependiendo de la percepcién que los alumnos tienen, de la calidad

personal de su profesor y el grado en que sienten que a ellos le importan.

Las politicas publicas deberian incluir el reconocimiento de insercién a la docencia como
una etapa con sentido propio, segundo, sentar bases sobre trato especial que se debe dar
aun docente novel en la asignacién de sus responsabilidades, avanzar desde una politica de
acompafiamiento, buscar estrategias de implementacion ya que en otros paises esta dando
resultados, incluyendo sistemas de apoyo como un examen para evidenciar la capacidad de
ensefarlos, al no existir el acompafiamiento uno a uno recomienda el autor realizar
reuniones periodicas en talleres con profesores que estan iniciando su labor, orientados por
un mentor o por un profesor de experiencia para que se pueda relacionar la praxis con los

saberes nuevos que lleva.

Finalmente corresponde a las autoridades a nivel de distrito y a nivel de centros escolares,
realizar acciones para verificar el cumplimiento de los profesores nedfitos en las actividades
de ensefianza en el aula.Y asi podemos hablar de integridad del nuevo profesional, o sea el

fortalecimiento de ciertos valores como la obediencia, disciplina y respeto a la autoridad.

Estas actitudes que tienen un valoradicional para los empleadores aseguran que cada
joven logre construir y reconstruir su identidad profesional, de sugerir ayuda cuando él lo
requiera, seguridad y actitud positiva, reconocer y aceptar sus debilidades, tener acceso a
una capacitacion constante, reforzar actividades académicas con ayuda de otro docente con

experiencia.
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1.4.-Estandares de Calidad Educativa. Aprendizaje gestion escolar desempefio

profesional e infraestructura.(Ministerio de Educacion,2012)

La palabra “calidad educativa” es un término controversial, ya que siempre estara en
continuo cambio dependiendo de la evolucién en el tiempo y representara un cierto ideal o
aspiracion para la sociedad. La diversidad de puntos de vista existentes siempre va a ser un
condicionante en la toma de decisiones para llegar al objetivo principal de la educacién

como actividad humana, teniendo una fuerte carga social, econdmica, cultural y politica.

En Ecuador la educacién es un derecho de todas las personas y el estado garantiza que la
educacion sea de calidad, como se menciona en los articulos de la constitucion politica del
estado especificamente en n° 26 y 27.Los estandares de calidad educativa tienen como
objetivo orientar, apoyar y monitorear a los involucrados en el proceso educativo para

obtener una educacion de calidad.

El Ministerio de Educacion se plantea cuatro Estandares: de Aprendizaje, de Desempefio
Profesional, de Gestion Escolar, y de Infraestructura, con el fin de asegurar que los
estudiantes consigan los aprendizajes deseados, sin olvidar que los estandares de
aprendizaje estan estructurados por areas y niveles, estos estandares de aprendizaje
contienen las cuatro areas basicas, Lengua y Literatura, Matematicas, Estudios sociales y

Ciencias Naturales.

e Los estandares de Gestion Escolar permiten organizar y desarrollar procesos de
accion para mejorar la calidad de los aprendizajes de los estudiantes. Estos
estandares cambian que los actores de las instituciones educativas puedan
desarrollarse profesionalmente y los lleve a tomar decisiones en beneficio de la
institucion educativa y las necesidades de los estudiantes y su buen funcionamiento

acorde a sus niveles de dimensién, proceso e indicadores.

e Los Estandares de Desempefio Profesional enfocan la actividad en conjunto con las
estrategias metodolégicas que se deben aplicar dentro y fuera del aula para lograr el
desempefio autentico en los estudiantes durante la formacion académica y luego
puedan aplicar los desempefios auténticos en la vida profesional.

e Los Estandares de aprendizaje resultan de un actitud positiva que deben disponer un
estudiante al recorrer su vida estudiantil y al final ser un ente competente ante su

entorno y la sociedad en general, desarrollando aprendizajes significativos
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e Los Estandares de infraestructura deben satisfacer los espacios necesarios para que
los actores educativos puedan desenvolverse de forma autbnoma dentro de las

instituciones y en su contexto social.

Para verificar logros de aprendizaje alcanzados por el estudiantado, se lo puede evidenciar
mediante las actividades que los estudiantes realizan en cada area. Cabe recalcar que estos
estdndares contienen lineamientos que se deben cumplir en el desarrollo de los
desempefios auténticos en cada éarea, con el fin de verificar el avance y mejora de la
educacion en los establecimientos educativos de nuestro pais, el ministerio viene
desempefiando pruebas que validan los logros en especial con los afios de cuarto, séptimo
y décimo de educacion General Basica.

Por otra parte, los estandares deben estar planteados dentro del marco del “buen vivir”,
respetando la diversidad de los pueblos, las etnias y las nacionalidades que aseguran la
aplicacion de procesos y practicas institucionales inclusivas, contribuyendo al mejoramiento
de los programas de estudio, que favorece el desempefio profesional y se vigila el
cumplimiento de los lineamientos y las disposiciones establecidas por el Ministerio de
Educacion.

En un estandar es un propésito, como medida de ascenso hacia un fin. Todo estandar
productivo ofrece una perspectiva de educacion realista; y no hubiera forma de conocer si
un docente realmente esta cumpliendo con el estandar, y no habria validez o sentido.
Debiendo cada estandar someterse observacion evaluacion y medicion mediante
desempefios auténticos en las diferentes areas del conocimiento lo cual se viene

evidenciando por las autoridades del ministerio mediante las pruebas Ser.

Es evidente que los docentes hagamos conciencia del cambio e innovacion que debemos
desempefiar en nuestros trabajos, en el aula, buscando las mejores estrategias y
metodologias, tomando en cuenta las diferencias individuales de cada grupo de alumnos en

cada una de las areas.

Ademas es importante estar prestos a las constantes evaluaciones que viene desarrollando
el Ministerio de Educacién, asistir con responsabilidad y participar demécratamente como

verdaderos ciudadanos con vocacion y responsables de nuestros actos.



14

1.5.- Politicas de Insercion ala Docencia en América Latina: La Deuda Pendiente.
(Vaillant, 2009)

Este articulo hace énfasis en la realidad actual sobre ciertas politicas que estan cambiando
el campo laboral en América Latina, al mismo tiempo evaltdan la formacién de cada docente,
en él se analizan de manera general las oportunidades de trabajo, ademas ciertos
conceptos sobre la identidad y valoracién de la docencia enfocando el proceso de aprender
a ensefar, las fases de vida para vivenciar sus experiencias ante modelos relevantes y

conducirlos a la reflexién y la accion del proceso formativo.

Las politicas educativas impulsaron nuevos sistemas de adopcién para medir la calidad de
cada docente aclarando que debe haber continuidad ,coherencia, entre lo que se hace y
dice, de tal forma que permita a los docentes rendir cuentas de sus tareas construir su
identidad profesional dentro del proceso educativo siendo satisfactorio para él y la sociedad,
guiando al docente con seguridad para involucrarse dentro de sus primeros afios de
ejercicio profesional, donde existe mayor influencia positiva o negativa en las diferentes

etapas de su carrera.

La formacion inicial del maestro es el resultado de un marco socio cultural e ideolégico,
influyentes en el desarrollo del ejercicio, dado que en cierta forma las profesiones son
examinadas dentro del contexto social en el que se desenvuelve. Por tanto no existe un
indicador concreto en si de profesion, ya que varia segun las relaciones con las condiciones
sociales e histéricas de su labor, que esta vinculado dentro de la docencia, pese a las
diferencias entre los profesionales educativos, de acuerdo a su educacion basica y media, y

su personalidad.

Las universidades encargadas de la formacién de los docentes no concientizan los
problemas que enfrentan los titulados en su trabajo al momento de emprender una tarea y,
deben ser mas practicas que teéricas, desarrollando en sus aprendices aprendizajes
constructivos, personales y no solo sean repetidores de lo que observan, ademas de ser
entes analizadores de nuevos modelos de ensefianza, para guiar sus nuevas etapas de
vida profesional, donde el novato cree su propia identidad como docente dentro del
contexto, siendo el momento positivo 0 negativo en su etapa de inserciéon, pero con

capacidad de adaptacion.

En su primer ingreso, muchos docentes aprenden por ensayo y error enfocando sus
primeras experiencias a pesar de las tensiones, aprendizajes intensivos, entornos

desconocidos donde los maestros nuevos adquieren por primera vez conocimiento y
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seguridad profesional en continuo proceso. En este caso las politicas integradas a la
formacion inicial debe apoyar y monitorear mediante eventos especificos para la iniciacién
docente, tomando en cuenta las teorias cognitivas, estrategias metodoldgicas las mismas

gue permiten aprender a ensefar.

Las etapas para aprender el oficio no han sido tomadas en cuenta en los primeros afios de
docencia, sin embargo estudios han alcanzado a ver varios modelos a seguir que se han
experimentado en paises europeos para la reflexion y accion en América Latina,
proponiendo dar apoyo emocional en la primera fase del docente principiante fortaleciendo
contenidos que debe realizar un profesor mediante un acompafamiento y retroalimentacion,
las mismas que le permitan al principiante aplicarla en la induccién y formacion integra y

continua.

Sefialando que para cambiar la escuela y el sistema escolar es importante cambiar de
estrategias, modo tradicional de pensar, hacer reformas e innovaciones que inserten a los

docentes a la reflexion espontanea de actuar frente a la realidad del ejercicio profesional.

En algunos casos suele darse que, casi nunca tienen acompafiamiento de un colega con
mas experiencia conduciendo al fracaso a los candidatos a la docencia sin la integracion
adecuada, ni permitirles expresar sus conocimientos previos para validar su integracion

dentro del grupo.

Insertarse a la docencia involucra un periodo de tensiones de aprendizajes adaptacién a
contextos desconocidos, donde el docente novel debe tener dominio de sus conocimientos,
conseguir mantener equilibrio, ademas apoyarse en alguien con experiencia, para verificar
sus logros obtenidos durante el desarrollo de sus primeras experiencias laborales frente a
un grupo de alumnos, lo cual se convierte en un reto para el principiante que después d su
preparacion se encuentra con una realidad distinta a que esperaba con estudiantes

poseedores de multiples realidades

Por dltimo en América Latina se esta analizando todas las herramientas necesarias que
permitan describir y analizar los patrones regionales, el potencial humano y obstaculos
inmersos al desarrollo creativo de los profesores principiantes siendo una gran realidad que
abarca diferentes aspectos en la labor educativa de este modo generar transformaciones
acordes a su funcion, construccion de una identidad docente, lograr dominio de sus
practicas educativas punto clave que engloba muchos aspectos del quehacer educativo
dentro del contexto en el cual se va a desenvolverse en sus labores diarias y que fortalecera

su quehacer educativa a medida que transcurra el tiempo.
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1.6.-Politicas, programas y proyectos insercion laboral para la juventuddel
Ecuador.

(Mauricio Leén, 2004)

Las politicas de insercion laboral de jovenes al mercado laboral, se sustentan en cuatro
componentes enmarcados en derechos constitucionales, donde hombres y mujeres tienen
iguales preferencias para afianzar las metas de los jévenes del Ecuador en los niveles
econdmicos, sociales y culturales, estableciendo modalidades flexibles y competitivas de
intervencion en lo que tiene que ver con salud, educacion, alimentacion fomentado fuentes
de empleo y acceso a la educacion formal, donde interviene el estado para garantizar la
calidad de catedra, la eficacia de los saberes, dosificacion de contenidos de acuerdo a las

necesidades.

Estas demandas deberian satisfacer las aspiraciones de los jévenes mediante
capacitaciones, oportunidades de empleo, para que se integren y participen en todas las
esferas de la sociedad, en especial en el proceso politico y puedan acceder a cargos

directivos en el &mbito nacional.

Por otra parte promuevan programas de mejoramiento, dando prioridad a la ensefianza
primaria, capacitacion para el empleo, erradicar el analfabetismo, lograr eliminar las
desigualdades entre los sexos, aunque esta situacion se ve agravada por un contexto
economico de apertura comercial y flexibilizacion laboral, que ha provocado demanda de
mano de obra calificada donde las oportunidades no se contemplan en igualdad de

condiciones.

La escases de coordinacion se debe a la falta de politicas, programas y proyectos basados
en la poblacion especialmente de joévenes, aunque también manifiesta de un andlisis
cualitativo y cuantitativo realizado por FLACSO donde se presenta una serie de propuestas,
programas y politicas con igualdad de oportunidades en el acceso al empleo en especial

para los jovenes de entre Quito y Guayaquil del sector urbano.

Ademas estos proyectos estan encaminados a buscar soluciones en el campo de la
insercion laboral del paismediante la creacion de politicas para el trabajo de los jévenes y
poder enfrentar la problemética que viene dandose a lo largo de la historia de acuerdo a los
avances de la tecnologia que exige la sociedad actual en la cual estamos inmersos los

joévenes que recién salimos de la universidad para enfrentar la demanda laboral.
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Asi mismo, la educacion debe formar con responsabilidad autbnoma a las personas en una
sociedad libre, tener acceso entre naciones y entre grupos raciales, étnicos o religiosos, en
fin, llegar a acuerdos para mantenernos al margen de la igualdad, prevenir que la mayor

flexibilidad se transforme en precarizacion de las condiciones laborales.

Es importante ademas que la educacion también incluya en las reformas curriculares de los
educandos un parametro en la formacion de competencias, mediante un registro de
proveedores que estan legalmente inscritos, la cual es obligacién del estado educar a la
comunidad sin limite de edad para que de esta manera todos estén preparados para

ingresar al mercado laboral.

También desde el afio 2001 se promulga la ley de la juventud, la cual establece los
siguientes derechos de las y los jovenes en el pais en términos de educacién y empleo que
se encuentran desglosados en el articulo 14 en los literales desde la (a) hasta la (k) .Y en el
articulo 15 de promocién de empleo juvenil se dirige al logro de los siguientes objetivos
como lo menciona en los literales desde la (a) hasta la (f).

Ademas en el articulo 18 se menciona las politicas de promocion de la equidad los cuales
se enmarcan en establecer un trato especial y preferente en favor de los jévenes que se
encuentra en desventaja de vulnerabilidad para crear condiciones de igualdad real y
efectiva. En particular estas politicas se dirigirdn a las siguientes finalidades y personas:
cuyo fin es asegurar dentro del marco de los proyectos se tomen en cuenta a todos los
jovenes sin distincion de género, rango, discapacidad o enfermedad dando el tratamiento

necesario dentro del campo educativo siendo entes activos de la sociedad.

Definitivamente la juventud es el sector mas desprotegido, como se menciona en los
diferentes articulos citados dentro del marco legal normativo a pesar de los esfuerzos por
hacer cumplir se revierten simplemente en palabras escritas en un documento ,pese a los
esfuerzos que han demostrado las entidades encargadas porque se cumplan todos los
derechos, evidenciando otra realidad a lo propuesto en los cuatro componentes de las
politicas del estado y aun gran cantidad de jovenes siguen buscando una plaza de trabajo

ante esta sociedad competitiva y carente de oportunidades en el mercado laboral.

Finalmente el cuarto componente analiza fortalecer y promover organizaciones de jovenes
verificando su capacidad para formular, evaluar y ejecutar politicas publicas, también su
capacidad para realizar veedurias ciudadanas, con eficacia, eficiencia y transparencia,

fortalecidos por su impetu y juventud.
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1.7.-El proceso de insercion laboral: Implicacioneseducativas para la mejora de
la empleabilidad.
(Martinez & Rodriguez, 2009)

Las sucesivas crisis econémicas de los afios veinte, investigan el desempleo con escasa
duracién laboral que inciden con mayor relevancia en los jévenes menores de 30 afios,
debido a las dificultades personales propias en la edad adulta, dado que para la insercion
laboral se toman en cuenta todos los aspectos individuales de la persona, dependiendo de
la oferta y la demanda porque a mayor renta mayor productividad,si la oferta a la demanda

existen salarios bajos y en sentido contrario cuando la demanda supera a la oferta.

En efecto la inversibn de la educacion permite la adquisicion de habilidades y el
conocimiento para desempefiarse mejor en los procesos de desarrollo econémico, siendo
los titulos la condicién para insertarse en el mundo laboral, lo que para la meritocracia le

permite competir por puestos de trabajo y no por los salarios.

Es asi mismo, la formacion educativa de la universidad, quien proporciona a los
empleadores la calidad de preparacion que poseen los jovenes, logrando asi superar una
serie de pruebas donde demuestran un alto rendimiento lo cual es limite para la demanda

que implica la mayor competitividad y productividad.

Considerar los modelos integrales, es enmarcarnos a nivel de saberes, cognitivos vy
estructurales, en los diferentes saberes que engloban a un verdadero ser humano, dotado
de capacidades intelectuales, aptitudinales y actitudinales, para desenvolverse

acertadamente en un mundo competitivo y con muy pocas oportunidades laborales.

Luego de haber analizado las teorias varios autores destacan la importante relacion que
existe entre los factores personales y el concepto de competencias teniendo influencia
mayor en los factores personales a la hora de seleccionar a los jovenes para el desempefio
en puesto de trabajo, todo esto nos conduce a recordar multiples variables que existen para
la insercion en el mundo laboral, pero finalmente parece ser que las competencias son la
base para mejorar la empleabilidad tomando en cuenta entre otros aspectos los factores
personales como la motivacion, la empatia, atencién valores morales y sociales tales como
la honradez, la tolerancia, la convivencia o la colaboracibn como manifestaron los
empresarios granadinos en la instigaciones realizadas sobre la implicacién de la formacién

impartida en el sistema educativo.
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Otro aspecto importante para mejorar la insercién laboral, teniendo en cuenta de la creciente
importancia que se da al enfoque por competencias y la estrecha relacion que guardan con
los factores individuales, considerando que esta investigacion esta limitada a una muestra
representativa del empresariado de la capital de granada y no se la puede aplicar en otras

regiones.

No menos importante para la insercion de la juventud del mundo laboral es lo relacionado
con la educacion sistémica educativa, dado por las universidades como las adquiridas en la
sociedad donde se desenvuelve o el entorno donde vive, y por la auto preparacion realizada
en forma individual y que les sirve como experiencia en el conocimiento en el campo

productivo y de la actividad del nivel de estudios recibidos.

En este trabajo se revisan todos los esfuerzos explicativos que se han producido en torno al
proceso de insercién laboral. Realizamos un recorrido por las diferentes teorias que analizan

las trayectorias y logros laborales.

Posteriormente destacamos sobre la base de los modelos integrales, la importancia de los
factores personales y educativos en la insercion laboral proporciona al capital humano de las
organizacionesmediante la introduccion de estrategias innovadoras que se adaptan a las

nuevas exigencias de las empresas

Por ultimo concluimos, que este proceso esta condicionado por multiples variables de tipo
formativo, psicolégico, social, contextual, etc. Sin embargo, reflexionamos sobre el papel
central que juegan los aspectos y valores personales; por lo que el disefio, desarrollo y
planificacion de acciones educativas orientadas a mejorar la insercion laboral debe tomar en

cuenta este conjunto de cualidades radicadas en lo personal

Por todo lo expuesto la insercién laboral involucra multiples pardmetros condicionantes
donde se da mayor importancia a los valores morales, sociales e individuales considerando
los conocimientos intelectuales en menor proporcion; dado que los valores primarios son la

base para el desarrollo de la democracia.

Ademas de guiar nuestros esfuerzos para afianzar nuestras competencias profesionales sin
alejarnos del contexto de nuestros estudiantes, para potenciar las acciones educativas,
mejorando la empleabilidad de los jévenes universitarios y se disminuya el espacio de

profesionales desocupados.



20

1.8.- Insercion Laboral de Jbévenes: Expectativas, demanda laboral vy
trayectorias (Weller, 2006).

En este articulo presenta los resultados de un estudioque fue realizado por la CEPAL en los
afios 2003 — 2005, donde se dio a conocer resultados sobre la “integracion de los jévenes al
mercado laboral “con el apoyo del gobierno aleman por medio de la agencia GTZ, donde se
evidencio la insercion laboral de jovenes en los paises de Chile, Ecuador, El Salvador,
Paraguay y Per(, y a la vez se analiza diez tensiones y propuestas para superar los

problemas encontrados.

El estudio se enfoca en tres areas: verificar los conocimientos de jovenes y adultos en el
mercado laboral, las dificultades que se les presentan y las soluciones que buscan para
mejorar; las ofertas que demandan las empresas, sus experiencias con la contratacion de
jovenes y sus practicas de capacitacion, y los constantes cambios que viven los jovenes y
adultos en la trayectoria de su trabajo.Situaciones muy importantes que en definitiva juegan
un papel preponderante e interesante en este vasto campo del saber, por eso con todo lo
acotado se proponen algunas competencias consideradas como tensiones definidas asi:

Tension 1. Los jovenes mas capacitados tienen mayores problemas para encontrar un
trabajo, esto se debe a la escasa actividad econémica que existe en sus paises y a los
problemas en la calidad de la educacién. La propuesta se basa en mejorar el crecimiento

econémico y la educacion en todos los niveles para generar puestos de trabajo para este

grupo.

Tension 2:Los jovenes desconocen sus derechos laborales. La propuesta insertar al joven
a programes de capacitacién subsidiada, relacionarse con personal de confianza y logre

ayudarlo en algun conflicto en su trabajo.

Tension 3: La demanda laboral no cumple con lasaspiraciones de los jovenes; también
influye el cambio de roles en el cual las mujeres salen a trabajar fuera del hogar para cumplir
sus expectativas de vida en la sociedad. Facilitar al joven ingresar al mundo laboral para

desarrollar sus expectativas en forma real y defina estrategias individuales.

Tension 4: Enfoque de género esencialmente en mujeres con bajo nivel educativo que

buscan insertarse en el mundo laboral para independizarse de las labores del hogar. Buscar
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apoyo en programas de formacion profesional para que los jévenes desarrollen estrategias
laborales.

Tension 5: Muchas veces combinar trabajo y estudios puede traer consecuencias negativas
afectando oportunidades de trabajo o abandonar los estudios; Para esto debemos buscar
estrategias que sirvan de apoyo a los jovenes y logren cumplir sus expectativas que se han
trazado.

Tension 6: Pese a los esfuerzos de muchos jévenes por cumplir con estudio y trabajo
muchas empresas contratan al personal valiéndose de sus padres que tienen un nivel
econdmico alto e influencias con los empresarios terminan ocupando puestos relevantes. La
propuesta creacion de puestos de certificacibn de competencias y seleccién y

abaratamiento de los costos.

Tension 7: En la actualidad las empresas exigen a los jovenes experiencia laboral,
dificultando el acceso para quienes quieren ingresar por primera vez al mercado laboral.
Para corregir este nivel se debe apoyar los programas de capacitacion al joven de tal forma
que le permita ascender y generar experiencia y estas practicas sean reconocidas por el

mercado.

Tension 8: El temor el fracaso al momento de crear una micro empresa. Punto clave para
introducir en las mallas curriculares desarrollo de competencias y habilidades para que los

jévenes creen en ellos una actitud emprendedora.

Tension 9: Sentirse excluidos por su edad y expresion cultural. Ademas desconocer
actitudes, modalidades y formas de presentacion valoradas por la empresa. Creacién de
leyes antidiscriminatorias que estimulen el cambio social y cultural de la sociedad més

equitativa.

Tension 10: La creciente inestabilidad y precariedad en el mercado laboral que no permite al
joven desarrollarse. Creacion de sistemas de proteccion social que ayude al joven a mitigar

la preocupacion que afecta su personalidad

En fin para superar el nivel de insercion laboral de los jovenes en algunos casos es
imposible dado que la debilidad del crecimiento econémico requiere mayor coordinacion de

los sectores involucrados y conlleve a las empresas a contratar mas personal.
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1.9.-Los Docentes: Funciones, Roles, Competencias Necesarias, Formacion
(Marqués, 2011).

Tomando en cuenta el contexto, en la actualidad todo actividad humana se caracteriza por el
uso generalizado de las TICs, la cual exige a los ciudadanos nuevas competencias para
enfrentar los cambios en todos los ambitos y adaptarlos a los rapidos avances de la ciencia
y la nueva economia global, induciendo a una revolucidon que viene afectando al mundo
educativo, donde la formacion continua cada vez es mas imprescindible; para hacer frente a
los nuevos modelos que se producen en los diferentes entornos, exigiendo cada vez nuevas

competencias profesionales para los formadores.

Actualmente la labor de un docente no es tanto ensefiar mas bien es saber empoderarse del
grupo de estudiantes, usando estrategias para ensefarles a “aprender a aprender” o
desaprender lo aprendido de manera auténoma, promoviendo su desarrollo cognitivo e
individual, mediante actividades criticas y explicativas, induciéndolos a que utilicen la

biblioteca y las potentes herramientas TICs.

Tomando en cuenta sus caracteristicas, propiciar una formacién centrada en el alumno para
que logre dominar la informacién y en lo posterior construyan su propio conocimiento sin
limitarse a construir una simple recepcién de lo que observan, a no ser imitadores sino
creadores, artifices de su propio conocimiento, en donde estén en capacidad de emitir

juicios criticos y de valor.

Hoy en dia los docentes deben tener conocimiento de las siguientes funciones al momento
de ingresar a trabajar a una nueva institucién: diagnéstico de necesidades, micro
planificacién, buscar y preparar material didactico para sus clases, aprovechar todos los
lenguajes, incentivar al grupo de alumnos, considerar las diferencias individuales de cada
estudiante, guiar con ejemplos, investigar con los estudiantes en el aula, y estar dispuesto
a colaborar en las gestiones de la institucion para la cual trabaja, ser parte de un plan de

mejora, de solucién.

Para los docentes las TICs se han convertido en un eje transversal, como herramienta para
el proceso de la informacién en sus actividades profesionales, para las multiples acciones
innovadoras que tiene en todos los ambitos de la sociedad, aprovechar el conocimiento

personal y profesional de los servicios que proporciona el internet sin olvidar el resto de
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competencias. Estas herramientas tecnologicas necesita todo ciudadano y especialmente la
aplicacion con fines didacticos para facilitar el aprendizaje a los estudiantes.

De igual forma, las competencias técnicas, refieren a los conocimientos béasicos de los
sistemas informaticos y de las redes. La actualizacion profesional indica el conocimiento y
la utilizacion de los recursos en soporte TIC en la docencia como también la organizacion y
gestion de las instituciones formativas. La metodologia docente en la integracion de

recursos tecnoldgicos en los planes docentes y programas formativos.

Todo docente en su formacion debe lograr incorporarse en la capacitacion de las
TICs,incentivando el uso y la integraciébn de esta nuevas tecnologias, a partir de la
consideracién de sus necesidades, orientada a la accién, integrando la parte te6rica con la
practica y, por supuesto, facilitando medios tecnolégicos adecuados con un buen

asesoramiento continuo.

Sin subestimar el presente articulo se lo considera de suma importancia en esta sociedad
del conocimiento, pues los docentes deben estar innovados y atentos a los avances
cientificos y tecnolégicos, no puede quedarse atras; mas aun cuando los estudiantes

manejan este tipo de herramientas de manera muy adecuada.

Tanto los programas de computacion, la internet, las redes sociales, correos electronicos,
weblogs, bitacoras, entre otros deben servir para que el docente y sus estudiantes
construyan de manera coercitiva el conocimiento, sustentado en una realidad donde se
evidencien saberes intimamente relacionando la teoria, la practica y la pericia de cada

participante

En conclusion el articulo propuesto es de suma importancia, puesto que se acopla a la
realidad del mundo globalizado, del cual todos somos parte, a fin de cumplir adecuadamente
con las funciones y roles endosados por la sociedad del conocimiento y poseer todas las
competencias necesarias, formacion idonea para explicar de mejor manera, didactica y
pedagolgicamente en el aula con realidades y conductas observables, medibles, practicas y

beneficiosas.

La tecnologia es imprescindible en el quehacer educativo, aunque no es sinbnimo de una

excelente ensefianza, si es una herramienta que coadyuva al adelanto y progreso de una
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sociedad que necesita estar en iguales condiciones dentro del contexto mundial, mejorando
destrezas y competencias educativas asertivas y practicas para llegar a la eficacia.

1.10.-Competencias del Profesor-Mentor para el acompafiamiento del profesor
principiante(Medrano, 2009).

Este articulo centra su intervencibn en los procesos de insercién, a través de un
acompafamiento al novel por parte de expertos y, cuyas sugerencias y correcciones
permitan que muchas de las expectativas del nuevo docente vayan cumpliéndose en forma
progresiva. Pero de no cumplirse como se observa, obviamente las consecuencias
negativas alcanzan una desmotivaciéon en el profesional, provocando desilusién y una
insercion deficiente que en definitiva afectara en su proceso de interaprendizaje y mal inicio
pedagdgico que conducira a secuelas en toda su vida profesional, donde los afectados

directos son sus alumnos.

Hace ya algun tiempo un docente al iniciar su carrera pasaba por un seminario de iniciacién
docente, el cual le permitia tener una idea clara de la funcion a desempefiar en el ejercicio
de su tarea, mas aun cuando de la entidad formadora sale dotado de saberes, pero no de
actitudes, y que estas se potencian, se fortalecen en el periodo de la practica, en el ejercicio

de sus funciones.

Se dice dentro del apartado que se tiene establecido una préactica igual que permita la
insercion laboral con éxito, con un adecuado acompafiamiento via mentores o tutores y una
actualizacion permanente en todos los campos del saber pero no se evidencia, la realidad

observada es diferente.

Por esta razon,es menester que exista la preocupacion justificada de crear mecanismos que
permitan que esta transicion: titulado-docente, se realice en los términos y circunstancias

mas loables y correctas.

Se incluye en lo administrativo la accion del mentor o el tutor y la de un docente
experimentado, que proporcionara al novel las facilidades que le conduzcan a una mejor
comprension del clima y entorno escolar, sus politicas normadas y las intrinsecamente

existentes, no menos importantes para el éxito deseado.

Este acompafiamiento puede darse también, ya a la par (mentor y tutor) o con el mentor
exclusivamente, en los aspectos de desempefio, en todo caso los dos de gran relevancia

para el neo docente. Sin embargo, la mentoria es mayor, no se limita a potenciar
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competencias, también se ocupa de la persona y su desarrollo integral donde su perfil sea el
esperado y preciso en la funcion a realizar, considerando que tratar con el talento humano

es imprescindible estar correctamente capacitado.

De acuerdo a la responsabilidad que confluya la mentoria, esta puede atender e instruir al
novel docente en el trabajo puntualmente de ensefar y en la normativa de su actividad
escolar, o de otra forma, desarrollar capacidades para la reflexion sobre la practica
educativa y potenciar mecanismos de adaptacion e innovacion pedagogica actualizada.

La mentoria puede ser voluntaria u obligatoria, dependiendo de la estructura organizativa de
la escuela o por iniciativa de la administracién institucional o contextual. Generalmente
cuando se presenta, esta es individual, sin por ello descartar la posibilidad de que se efectué
en forma grupal y que su ejecucion permita reflexionar en equipo sobre la participacion

activa y practica en toda la escuela.

Los principales objetivos de la mentoria es impulsar o desarrollar en el docente principiante
una actitud permanente de indagacion, enfrentar los problemas como retos profesionales y
Nno como riesgos personales, y de expresar soluciones tentativas, debatirlas y contrastarlas,
cuyo fin es ayudar a construir el conjunto de competencias intelectuales, personales,

sociales y técnicas que el docente pone en juego para lograr que sus alumnos aprendan.

Para la acertada accion el mentor debe tener ciertas caracteristicas especiales que lo
conviertan en tal y pueda servir para su accionar, con alto grado de conviccién por la
esencia de la ensefianza, comprometido al valor humanistico de ensefiar, reflexivo,

concreto.

Desde el punto de vista de su iniciativa e institucionalizacién y el espacio social de una
profesion, la forma como lo representen los demas actores el rol de unos u otros
profesionales, promoviendo bajo los parametros esenciales el desarrollo de las
caracteristicas propias de cada novel docente. Un gran sentido de responsabilidad es su
perfil que goce de respeto en su institucién, no simplemente por su actividad, sino por la

apertura al compartir su conocimiento, pericia y sabiduria.

En definitiva, aquellas escuelas que implementen la mentoria estaran mas cerca de
conseguir elevados niveles de éxito en la educacion e instruccion de los estudiantes, nifios y
adolescentes, con afan de desarrollar sus capacidades personales y cognitivas, para

mejorar la calidad educativa preocupacion de la sociedad actual.

La mentoria en concreto, es pilar fundamental para potenciar un verdadero accionar en la

practica docente, donde se aplican, saberes, métodos, y técnicas idoneas.



CAPTULOII:

METODOLOGIA
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2.1. Disefio de la investigacion

La investigacion elaborada es de tres tipos:

Descriptiva:la seleccién de los items en el presente trabajo es una aplicacién objetiva
de este tipo de investigacion que se efectu6 en el momento mismo con los

encuestados.

Cualitativa:es una actividad sistematica orientada a la comprensién en profundidad
de fendmenos educativos y sociales, a la transformacién de practicas y escenarios
socioeducativos, a la toma de decisiones y también hacia el descubrimiento y
desarrollo de un cuerpo organizado de conocimientos, entonces la investigacion de
este tipo, se manifesto con el andlisis del fin de los profesionales de la UTPL. siendo
posible en razén de que son las cualidades de los titulados los que en diferentes

ambitos les permitieron conseguir un trabajo.

Se utilizé especialmente en la entrevista con los que ejercen el cargo como directivos
y para el analisis en cada una de los resultados, por brindarnos informacion en forma

de texto o narrativa.

Cuantitativa: Busca los hechos o causas del fenémeno. Pueden ser numeros o
estadisticos. Por lo general tienen una connotacion positiva, deductiva, Los métodos
cuantitativos consisten en informacién estructurada, estandarizada, incluyendo
encuestas, entrevistas cerradas y examinaciones. Para este informe se lo considera
al momento de contabilizar resultados e ingresar los datos a la matriz. En definitiva

informacién en formato numeérico.

2.2 Métodos, técnicas e instrumentos de investigacion

Los métodos empleados en el trabajo de investigacion son:

Método descriptivo: En nuestro caso admiti6 conocer de manera detallada vy
pormenorizada cada de los aspectos, objeto de la investigacion, y se cumplieron
desde el momento mismo que el equipo investigador propuso, para conocer cada

aspecto de los titulados y, se aplicé en la encuesta de los titulados

Método analitico: un método que consiste en la extraccion de las partes de un todo,
con el objeto de estudiarlas y examinarlas por separado, conocer las relaciones entre

ellas. Este método se uso en la interrelacion de los items para realizar el respectivo
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andlisis de los puntos criticos o respuestas encontradas, como también en el

analisis de los articulos,en la sintesis del marco tedrico.

Método estadistico:En la presente investigacion se aplico este método al ingresar
datos de los cuestionarios aplicados al programa estadistico software, analizar las
tablas, gréaficos, e interpretar los resultados de la parte empirica de este trabajo.

Las técnicas usadas son:

La encuesta: Es un medio fisico en base a preguntas elaboradas previamente para
obtener informacién de la muestra de titulados investigados y conocer criterios de
sus empleadores en relacion a su labor como docentes.Por ser el puntal que emitid
los resultados para en lo posterior aplicar politicas que coadyuven de mdultiples
formas a cambiar positivamente el esquema de los titulados, esta encuesta se aplico

al dar contestacion a los instrumentos.

La entrevista: la entrevista es una actividad que generalmente se aplica entre dos
personas; entrevistado y entrevistador, en la actividad se lo realizdé a los
directivos,permitiendo medir lo valioso e interesante que ellos consideran antes de

contratar a un docente.

Los instrumentos utilizados en la investigacion fueron los siguientes:

Instrumento 1: Encuesta a titulados en Ciencias de la Educacién mencién Educacion

Basica.

Este instrumento permiti6 conocer la trayectoria educacional del titulado,
considerando desde sus inicios de estudio, trabajos que realiza, tiempo laboral y
fundamentalmente el cargo que ocupa, y las opciones de trabajo.

El otro instrumento nos ayuda a saber el inventario de labores docentes tanto para

los empleadores como para los titulados.

Instrumento 2: Encuesta a directivos. Inventario de tareas del trabajo Docente.

Esta parte que consta de siete aspectos que conducen a conocer toda la parte

académica que el titulado conoce y aplica en su labor docente.

Instrumento 3: Entrevista dirigida a los Directivos.
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Esta actividad se realiza cualitativamente ya que sus respuestas no se pueden
cuantificar, pero dan una idea clara de comoefectlian las labores los directivos.

e Matrices de titulados y directivos en formato Excel.

Puntualmente es lo primordial de la investigacion, aqui se ingresan los datos de cada
componente y el resultado de las preguntas y respuestas por participante, la
tecnologia es fundamental y su ayuda es importantisima ya que al ingresar
resultados, nos genera especificamente tablas y graficos, para luego en base de ello

cumplimentar con los analisis que seleccionados van en las conclusiones.
2.3 Preguntas de investigacion

El problema principal y fundamental se centra en la necesidad de conocer algunas

preguntas resumidas:

e ¢(Cudles son las caracteristicas de los titulados: individuales, académicas y
laborales?,

e (;Cual es la formacion académica de los titulados y su relaciébn con la actividad
laboral?

e ¢ Qué valoracion de la dan los docentes a su profesion?

e ;Cual es el nivel de satisfaccion que tiene los docentes de su profesion?

o ¢ Cuales son las expectativas y requerimientos de educacion continua que tienen los
titulados y empleadores?

e ¢Qué aspectos se consideran en el inventario de tareas del trabajo docente en
relacién a la frecuencia, importancia de la tarea y nivel de formaciéon desde el punto

de vista de los empleadores y titulados?
2.4. Contexto

Los titulados universitarios analizados se encuentran distribuidos en la provincia del Azuay,
cantones, Nabdn, Gualaceo, Paute y Cuenca, en dos tipos de instituciones educativas en las

que los docentes desempefian su labor.

e Sostenimiento fiscal: Escuelas “Abelardo Rodriguez "Nabon Sector Charqui caserio,
"Ignacio Escandon” Ciudad de Cuenca, “Brasil” Cantén Gualaceo,”Mercedes de
Jesus Molina Cantén Gualaceo, “29 de Septiembre” Canton Gualaceo perteneciente

a la Parroquia San Juan, “Pio Bravo” Cantdén Paute Parroquia San Cristobal.
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e Sostenimiento particular: Colegio Particular “Sindicato de Choferes Profesionales

Cuenca.

El titulado que no ejerce su carrera se encuentra trabajando como taxista

independiente en el Canton Gualaceo.
2.5 Poblacion y muestra

Los titulados universitarios investigados pertenecen a la Modalidad Abierta y a Distancia
de la UTPL, de la titulacion de Ciencias de la Educaciéon de la mencidon de Educacion
Basica comprendidos entre los afios 2007 al 2012 y a sus empleadores; siendo la
poblacion de ocho personas y la muestra analizada igual de ocho titulados, de los
cuales siete trabajan en la docencia y uno se desempefia como conductor de un

vehiculo de transporte propio.
2.6 Recursos: humanos, institucionales, materiales, econémicos
Humanos

e Los titulados universitarios de la UTPL investigados fueron ocho encuestados.
e Los empleadores o directivos de los titulados encuestados fue de siete.

e Elinvestigador (o investigadora). uno
Institucionales

e Las instituciones educativas en la que se encuentran trabajando los titulados.
e Escuela Brasil

e Escuela Mercedes de Jesus Molina

e Escuela 29 de Septiembre

e Particular s/n

e Escuela Abelardo Rodriguez

e Escuela Pio Bravo

e Escuela Ignacio Escandon

e Colegio Particular Sindicato de Choferes Profesionales

e Universidad Técnica Particular de Loja



Materiales

e Materiales de escritorio

e Oficios

e Copias de las encuestas y entrevistas
e Manual de trabajo de investigacion

e TICS

e Entorno virtual EVA

o P&ginas Web

e Texto

¢ Medios de Transporte

e Camara

Econdémicos.

La investigacion generd un costo aproximado de ciento sesenta y ocho délares detallados

en la siguiente tabla.

Tabla 1. Recursos econdmicos

No. Actividad Valor en doélares

1 Copias 10,00
2 Impresiones 20,00
3 Consultas 15,00
4 Anillados 18,00
5 Transporte 75,00
6 Empastados 30,00

Total $168,00

Fuente: Comprobantes de pago.

Elaboracién: Blanca Criollo
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2.7. Procedimiento para la aplicacién de instrumentos

e Lecturay andlisis del documento guia del trabajado de fin de titulacion

e Contactar con los titulados asignados mediante los diferentes medios, teléfono,
correo y facebook.

e Finiquitar el dia y hora para realizar la encuesta.

e Presentacion de la investigacion a través de uso de los oficios enviados por la UTPL
a directivos y titulados antes de efectuar las encuestas y entrevistas.

e Aplicacion del instructivo 1 y ficha de contacto en un lapso de cuarenta y cinco,
minutos por cada uno de los titulados investigados.

e Entrevista personal al directivo del titulado, aplicacion del instructivo 2 y ficha de
contacto en un tiempo total de una hora.

e Solicitar fotografias al encuestado e investigadora.

e Agradecimiento por la colaboracién prestada a los investigados.

¢ Finalmente ingreso de datos en las matrices para generar tablas y graficas.



CAPITULO Il

INTERPRETACION, ANALISIS Y DISCUSION DE RESULTADOS
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3.1. Caracteristicas de los titulados: individuales, académicas y laborales.

3.1.1.Caracteristicas individuales de los titulados de ciencias de la educacion de
modalidad abierta.

3.1.1.1. Ubicacion geografica (nombre del establecimiento educativo o empresa

donde trabaja en la actualidad)

Tabla 2.Ubicacién Geogréfica.

o Nombre del establecimiento o empresa Frecuencia %
Provincia Cantén
Escuela Brasil 1
Escuela Mercedes de JesUs Molina 1
Gualaceo | Egcyela 29 de Septiembre 1 50
Particular s/n 1
Total por Cantén 4
Nabén Escuela Abelardo Rodriguez 1 125
Azuay Total por Cantén 1
Paute Escuela Pio Bravo 1 125
Total por Cantén 1
Escuela Ignacio Escandén 1
Cuenca | colegio Particular Sindicato de Choferes Profesionales 1 25
Total por Cant6n 2
Total de encuestados 8 100

Fuente: Encuesta a titulados en Ciencias de la Educacion, mencién Educacién Basica UTPL del 2007 al 2012.

Elaboracién: Criollo Blanca

Los establecimientos donde laboran los titulados en un 50% se encuentran ubicados en el
Canton Gualaceo,, y el 25% en Nabon y Paute en la ciudad de Cuenca, haciendo evidente
notar que en su mayoria no son favorecidos para laborar en establecimientos completos,

con mejores oportunidades laborales y rol social.

Generalmente los neo docentes deben cumplir como requisito, iniciarse en la parte rural,
para que cumpliendo un periodo de tiempo establecido se acerquen a los establecimientos
urbanos, que particularmente estan llenas sus plazas y que muy pocas veces ofrecen
oportunidades y, que hoy en dia afrontan un problema grave ya que se esta disminuyendo el
namero de estudiantes por multiples razones y la idea es la reubicacion, obviamente que

las oportunidades no son para todos.
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3.1.1.2. Edad de los titulados

Tabla 3. Edad.
P3. .
Edad de titulados
Edad Frecuencia | Porcentaje
25-30 afios 2 25
30-35 afos 3 37,5
35-40 afos 1 12,5 35.40
40-45 afos 2 25 13%
Total 8 100

Figura 3. Edad

Fuente: Encuesta a titulados en Ciencias de la Educacién, mencién Educacion Basica UTPL del 2007 al 2012.

Elaboracién: Blanca Criollo.

La edad de los docentes encuestados oscila en un porcentaje del 37% en el rango de 30 a
35 afios, siendo de alguna forma una fortaleza para la institucion en la cual prestan sus
servicios, ya que su juventud los mantiene activos y con dinamismo para que se involucren
con sus estudiantes, mientras que en el rango de 35 a 40 con un porcentaje bajo del 13% se

encuentran un grupo minoritario.

Bello (2001) indica “cuando hablamos del mundo de los adultos nos referimos a las
personas que estan en la etapa de la vida de plena madurez y desarrollo, situada entre los
treinta y sesenta y cinco afios, tienen unos rasgos caracteristicos que definen perfectamente

la personalidad de los individuos reunidos en dicho grupo social”.

Todo esto hace entrever, que los profesionales en educacion que han culminado sus

estudios les ha favorecido su titulacién y han podido insertarse en la docencia.
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3.1.1.3 Sexo
Tabla 4. Sexo.

Sexo
Masculino 3 375 BMascubno  BFemening  ® No contesta
0%
Femenino 5 62,5
No contesta 0 0
TOTAL 8 100

Figura 4. Sexo
Fuente: Encuesta a titulados en Ciencias de la Educacién, mencion Educacion Basica UTPL del 2007 al 2012.

Elaboracién: Criollo Blanca

Predomina el género femenino con un 62,5% en el desempefio educativo, indice muy claro
para comprender que el rol de la mujer en los ultimos tiempos ha logrado extender su
accionar.“Cuando hablamos de coeducacion nos referimos a la intervencion escolar con el
objetivo de producir transformaciones buscando mayor igualdad entre hombres y mujeres”
(Ballarin, 2006).

En este caso bastante distante al nUumero de docentes de género masculino que opta por
elegir otras profesiones.

3.1.2. Caracteristicas académicas de los titulados
3.1.2.1 Sostenimiento del colegio en donde realizaron los estudios de bachillerato.

Tabla 5. Sostenimientodel establecimiento.

_ Sost. Establecimiento
W Fiscal ® Fiscomisional ® Particular @ Municipal ® No contesta
Fiscal 6 75
Fisco misional 0 0 =
Particular 1 12,5 0%
Municipal 0 0
No contesta 1 12,5
Total 8 100

Figura 5. Sostenimiento del establecimiento

Fuente: Encuesta a titulados en Ciencias de la Educacién, mencion Educaciéon Basica UTPL del 2007 al 2012.

Elaboracion: Criollo Blanca
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Es evidente que el porcentaje mayor con un 75% se ubica en el establecimiento fiscal y
equitativamente el particular con el encuestado que no contesta con un 12,50%; haciendo
ver que en lo econémico un puesto de gobierno con las garantias que ofrece hay mas

seguridad de recibir una remuneracién cada periodo de trabajo estipulado por meses.

3.1.2.2 Tipo de educacién.

Tabla 6. Tipo de educacion.

P5.2

> . Tipo de Educacion
Opcion Frecuencia| %

o Regula ® A dutlancia Propios Desechos B No contesta

Regular 7 87,5

o
oN

A distancia 0 0
Propios Derechos 0 0
No contesta 1 12,5
Total 8 100

Figura 6. Tipo de educacion.
Fuente: Encuesta a titulados en Ciencias de la Educacion, mencién Educacion Basica UTPL del 2007 al 2012.
Elaboracion: Criollo Blanca.
La educacioén regular es la que prima en nuestro pais, toda vez que es la que presta las
condiciones mas favorables para que los estudiantes tengan acceso a una educacion de

acuerdo a la necesidad en la edad que concurren, en este caso el 87,50% se encuentra

insertado en este tipo de educacion.

3.1.2.3 Nivel de estudios alcanzados luego de los estudios de licenciatura

Tabla 7.Titulos universitarios obtenidos.

OPCION | FRECUENCIA | PORCENTAJE TITULOS UNIVERSITARIOS
Diplomado 0 0 OBTENIDOS
Especialidad 0 0 1395 0% 0% 12% = DIPLOMADO
Maestria 1 12,5 0% B ESPECIALIDAD
Ninguno 6 75 5 MAESTRIA
No contesta 1 12,5

B MUNICIPAL
TOTAL 8 100
U ® NINGUNO
M NO CONTESTA

Figura 7.Titulos universitario
Fuente: Encuesta a titulados en Ciencias de la Educacién, mencién Educacion Basica UTPL del 2007 al 2012

Elaboracién: Criollo Blanca
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Hoy en dia la preparacion cognitiva es primordial, pero en este estudio solo el 12,5% ha
continuado sus estudios y posee un titulo de cuarto nivel. Ferry (1997) sefiala que la
formacion docente es el proceso de ponerse en condiciones para ejercer practicas
profesionales, estas condiciones presuponen conocimientos, habilidades, representaciones,

concepciones, etc.

El Ministerio de Educacion conjuntamente con la Senescyt en los Ultimos tiempos esta
llevando a cabo un seguimiento a las instituciones y a los docentes, y es facil comprender

que maestro preparado, aporta positivamente en la ensefianza de sus alumnos.

3.1.3. Caracteristicas laborales del titulado en Ciencias de la Educacion

3.1.3.1 Grado de relacion entre la formacion universitaria recibida y el trabajo del
titulado en Ciencias de la Educacién mencion Educacion Basica).

Es evidente que la formacion recibida les ha permitido insertarse en el campo educativo, asi
lo manifiestan los encuestados, expresando que el tiempo de trabajo minimo es de ocho
afios y un titulado lleva ya 15 afios ejerciendo, realidades que nos permiten visualizar la
oferta de trabajo gracias a su titulacién y, solo uno de ellos expresa que le fue dificil acceder

como docente dedicandose a labores como taxista.

3.1.3.2 Numero de establecimientos en los que trabaja el titulado.

Tabla 8. Establecimientos que trabaja.

P12 Establecimientos que Trabaja
Opcién Frecuencia %

Uno 8 100
Dos

BUno MDos ®Tres MCuatroomas ®Nocontesta

0%

Tres

Cuatro o mas

No contesta

0 O |O |0 |O

Total 100

Figura 8. Establecimientos que trabaja
Fuente: Encuesta a titulados en Ciencias de la Educacién, mencién Educacion Basica UTPL del 2007 al 2012.

Elaboracién: Criollo Blanca
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De los 8 encuestados conformando el 100% de la poblacién, desempefia su labor en un
solo establecimiento, convirtiéndose en un perfil positivo,facultdndoles la capacidad de

centrar su accionar de forma integra.

Es bien sabido que no se puede esperar un rendimiento total, cuando un profesional debe

cumplir otros compromisos laborales, que descuidan en cada uno de ellos el afan requerido.

Tabla 9.Situacion laboral actual.

2l Situacion Laboral Actual
OpCién Frecuencia % B PuestoREstudics M Puestono R Estudios
Puesto R. Estudios 7 87,5 ol o S s L B
Puesto no R. Estudios 1 12,5 = Notrabaz en la Actu. ® No contests
Realizando Otros Est. 0 0 kS % _o%
Buscando ler Empleo 0 0
No trabaja en la Actu. 0 0
No contesta 0 0
Total 8 100

Figura 9.Situacion laboral actual

Fuente: Encuesta a titulados en Ciencias de la Educacién, mencién Educacion Basica UTPL del 2007 al 2012.

Elaboracion: Criollo Blanca

En este mismo compendio de la situacion laboral el 87.50% esta inmerso en un puesto
educativo, haciendo conocer que la titulacion le sirvi6 para integrarse en lo que le

corresponde Yy tan solo uno de los encuestados confluye en un 12.50% en otra labor.

En sintesis los titulados ejercen la docencia, abnegada labor que de hacerlo con

responsabilidad conlleva a grandes satisfacciones.

3.1.3.3 Cargo actual que ocupa en el ambito laboral.

Tabla 10. Cargo actual.

P13
Opcion Frecuencia| % Cargo actual que ocupa
Directivo 0 0 Directive M Administrativo M Docente
Administrativo 0 0 B Operativo  MOtro B No contesta
Docente 7 87,5 o 0% 0 0%
Operativo 0 0
Otro 1 12,5
No contesta 0 0
Total 8 100

Figura 10.Cargo actual

Fuente: Encuesta a titulados en Ciencias de la Educacién, mencion Educacion Basica UTPL del 2007 al 2012.
Elaboracién: Criollo Blanca
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Se puede evidenciar que el 87.50 % estd ubicado como docente, de pronto porque las
opciones de ser directivo no se presentan, considerando ademas que la edad de los
investigados sefiala que son bastante jovenes y su experiencia en algunas instituciones no
les permite cumplir con el perfil de un director; claro esta que desestiman sus capacidades
ya que la titulacion obtenida les da la oportunidad de aspirar a estos cargos.

3.1.3.4 Caracteristicas del trabajo actual.

Tabla 11. Tipo de trabajo actual.

P15.1
Opcién Frecuencia| %
Partida Fiscal 5 71,42 Tipo de Contrato Laboral
Contrato civil 1 14,29 e s
Contrato L a tlempo # Contrato Lz tiempo percial B Corieio L. 3 prueba
parCiaI O O ¥ Contrato L. Indefinido B Contreto L. temporel
Contrato L. a prueba. 0 0 LA i WG
Contrato L. Indefinido 1 14,29
Contrato L. temporal 0 0
Contrato L. de
remplazo 0 0
No contesta 0 0
Total 7 100

Figura 11. Tipo de trabajo actual.

Fuente: Encuesta a titulados en Ciencias de la Educacién, mencion Educaciéon Basica UTPL del 2007 al 2012.

Elaboracién: Criollo Blanca.

Refiriéndonos al tipo de contrato el 71,42% tiene partida fiscal, que les garantice de algunas
formas su seguridad laboral, Rousseau (2000) indica que el contrato es “como la creencia
de los individuos acerca de lo que el empleador debe darle y lo que él como empleado debe

darle al empleador, esta creencia esta delimitada por la organizacion”.

Aungue siendo practicos cada profesional con su desempefio y responsabilidad es su propia
garantia, y en forma relativa con el 14,29% tienen un contrato civil e indefinido siendo el
segundo similar al fiscal, en definitiva los siete titulados en un alto grado tienen un trabajo

estable.
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Tipo de sostenimiento.

Tablal2. Sostenimiento establecimiento.

P15.2 .
Opeion e Sost, Establecimiento
Fiscal 6 75 W Fiscal mFiscomisional ® Particular @ Municipal ® No contesta
Fisco 0 0 0%
misional '
Particular 1 12,5 o AL
Municipal 0 0
No 1 12,5
contesta
Total 8 100

Figura 12. Sostenimiento establecimiento.

Fuente: Encuesta a titulados en Ciencias de la Educacién, mencion Educacion Basica UTPL del 2007 al 2012.

Elaboracién: Criollo Blanca

Es evidente que el porcentaje mayor con un 75% se ubica en el establecimiento fiscal vy,
equitativamente el particular con el encuestado que no contesta con un 12,50% haciendo
notar que en lo econémico un puesto de gobierno con las garantias que ofrece hay mas

seguridad de recibir una remuneracion cada periodo de trabajo estipulado por meses.

3.2. Formacion académica de los titulados y su relacién con la actividad
laboral.
3.2.1. Grado de relacion que existe entre la formacién universitaria con la

actividad laboral del titulado. Criterios del titulado y del empleador.

Se conjugan las opiniones en un mismo fin, ya que lo manifiestan
puntualmente que su preparacion universitaria les ofertd un trabajo seguro y

estan haciendo lo que verdaderamente les satisface y disfrutan de ello.

3.2.2. Grado de importancia y realizacion que los titulados y empleadores
asignan a las competencias generales y especificas de Ciencias de la

Educacion.

La Universidad Técnica Particular de Loja, tiene bien ganado su prestigio,

imagen y trayectoria durante tantos afos,permitiéndole a los titulados
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egresados ser competitivos en la labor que desempefian, ya sea como
docentes, directivos o dirigentes de entidades asignadas en relacién a sus
estudios, con espiritu de entrega y responsabilidad.

3.3. Valoracién docente de la profesién:
3.3.1. Opciones de trabajo de acuerdo a la capacitacién recibida que posee el
titulado.

Tablal3.Docente E.B. ¢ Es una buena opcién de trabajo con su profesion?

_ Docente £, ¢Es una buena opcion de trabajo con

1 Mayor opcidn 8 100 su pfOfCSIéﬂ’
2 0 0

3 0 0 §iVeyoropcor B2 B3 B2 05 85 07 BE RO 0I5 AL DL Nessroprion Fhocrissz
4 0 0

5 0 0 .

6 0 0

7 0 0

8 0 0

9 0 0

10 0 0

11 0 0

12 Menor opcién 0 0

No contesta 0 0

Total 8 100

Figura 13. Docente E.B. ¢ Es una buena opcion de trabajo

con su profesion?

Fuente: Encuesta a titulados en Ciencias de la Educacién, mencién Educacién Basica UTPL del 2007 al 2012.
Elaboracion: Criollo Blanca
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Tabla 14.Docente de Bachillerato ¢ ES una buena opcion de trabajo con su profesion?

 [e———

1 Mayor opcién 0 0 tﬁbi]O consu pfOfQSIOﬂ’
2 4 50

3 1 12,5 B Maoropcicz 7 83 85 05 85 07 85 03020 011 110 esropcce MNooriss
4 1 12,5

5 1 12,5

6 0 0

7 0 0

8 0 0

9 0 0

10 1 12,5

11 0 0

12 Menor opcion 0 0

No contesta 0 0

Total 8 100

Figura 14. Docente de Bachillerato ¢,ESs una buena
opcién de trabajo con su profesion?

Fuente: Encuesta a titulados en Ciencias de la Educacién, mencién Educacién Basica UTPL del 2007 al 2012.

Elaboracién: Criollo Blanca

Estan muy seguros y sin temor a equivocarse, los titulados en la entrevista manifiestan que
estan en capacidad de desempefiarse en algunos campos, digase como ejemplos, ser
docente de bachillerato, investigador educativo en nivel menor, pero su mejor opcién con un

porcentaje del 100% es desempefiarse como docente.
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3.4. Satisfaccion docente

Tabla 15. Satisfacciéndocente.

pregunta 20 Pro. % % SATISFACCION DOCENTE

P20.1 4 89 0
P20.2 4 89 :
P20.3 4 89

P20.4 3 71

P20.5 3 79
P20.6 3 82 5
P20.7 3 68 2
P20.8 4 89 2

P201 P202 P263 P204 P05 P206 P207 P208

Figura 15. Satisfacciéndocente.

Fuente: Encuesta a titulados en Ciencias de la Educacién, mencién Educacion Basica UTPL del 2007 al 2012.

Elaboracién: Criollo Blanca

De acuerdo a esta interrogante,se puede manifestar que existe satisfaccion de los
investigados que ejercen la docencia y que fluctta entre el 68 % y 89%, y medianamente en
menor escala, debiendo entenderse que siempre el trabajo es sinébnimo de sacrificio y ser

docente debe estar dotado de una gran dosis de calidez, paciencia y entrega

R Aguilar Villalba (2009)La satisfaccion docente definida como el estado emocional positivo
o placentero que resulta de la percepcion subjetiva que tiene la persona sobre las
experiencias laborales, y que influyen en la satisfaccion laboral del docente, se considera
que esta determinado por dos tipos de actos, extrinsecos que estan ligados a la tarea que
desempenfan, y factores intrinsecos que estan ligados directamente a la tarea realizada por

el profesor.
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3.5. Inventario de tareas del trabajo docente en relacién a la frecuencia,

importancia de la tarea y nivel de formacion desde el punto de vista de los

empleadores y de los titulados.

3.5.1. Aspectos metodologico-didacticos que desarrolla el titulado.

Tabla 16. Aspectos metodoldgico-didacticos directivos.

# % % % NIVEL DE
Pregunta | Pro. | FRECUENCIA | Pro. | IMPORTANCIA | Pro. FORMACION
P1 3 82 4 93 4 89
P2 4 93 4 93 4 93
P3 4 93 4 93 4 93
P4 3 82 3 86 3 86
P5 4 89 4 93 4 93
P6 4 93 4 93 4 93
P7 4 93 4 96 4 96
P8 4 89 4 89 4 89
P9 4 93 4 89 4 89
P10 3 82 3 86 3 82
P11 4 89 4 89 4 89
P12 3 86 3 86 4 89
P13 4 89 4 89 3 86
P14 4 93 4 93 4 93
P15 4 96 4 89 4 89
P16 3 82 3 82 3 79
P17 3 82 3 82 3 79
P18 3 82 3 86 4 89

Fuente: Encuesta a directivos en Ciencias de la Educacion, menciéon Educacién Basica UTPL del 2007 al 2012

Elaboracién: Criollo Blanca
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l. ASPECTOS METODOLOGICO - DIDACTICOS

100
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s FRECUENCIA 35 IMPORTANCIA =195 NIVEL DE FORMACION

Figura 16. Aspectos metodoldgico-didacticos directivos
Fuente: Encuesta a directivos en Ciencias de la Educacion, mencién Educacién Basica UTPL del 2007 al 2012
Elaboracién: Criollo Blanca

Tabla 17.Aspectos metodoldgico-didacticos titulados

# % % % NIVEL DE
Pregunta |Pro.| FRECUENCIA | Pro. | IMPORTANCIA | Pro.| FORMACION
P1 4 100 4 100 4 100
P2 4 93 4 100 4 96
P3 4 100 4 100 4 100
P4 4 93 4 100 4 100
P5 3 82 4 89 3 86
P6 4 89 4 96 4 96
P7 4 96 4 100 4 100
P8 4 93 4 100 4 100
P9 4 100 4 96 4 100
P10 3 79 4 89 3 86
P11 4 100 4 96 4 96
P12 4 89 4 96 4 93
P13 4 93 4 100 4 100
P14 4 93 4 100 4 100
P15 4 100 4 100 4 100
P16 4 93 4 96 4 93
P17 4 89 4 96 4 93
P18 3 82 3 86 3 82
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|. ASPECTOS METODOLOGICO - DIDACTICOS
o W\/‘\W—/ ﬁ
80 v v

60

40

20

PL P2 P3 P4 PS5 Po P7 P8 P9 PI0 P11 P12 P13 P14 P15 Pl6 P17 P13

== FRECUENCIA ~ ===Y%IMPORTANCIA  ===9% NIVEL DE FORMACION

Figura 17. Aspectos metodoldgico-didacticos titulados

Fuente: Encuesta a titulados en Ciencias de la Educacién, mencion Educacion Basica UTPL del 2007 al 2012
Elaboracion: Criollo Blanca

En los aspectos metodol6gico-didacticos, los porcentajes que arrojan las encuestan,
permiten visualizar que practicamente en su totalidad con el 93 al 100% manifiestan que en
este aspecto metodoldgico en el inventario de tareas del docente, cumplen con el rol que les
corresponde con una valoracion de 4 equivalente a mucho o alto y un valor de 86% bastante
aceptable que indican su perfil de cumplimiento. “los logros esperados de los diferentes
actores y establecimientos del sistema educativo; son orientaciones de caracter publico que
sefialan las metas que deben alcanzarse para conseguir una educacién de calidad”.

(Ministerio de Educacion del Ecuador, 2012).

En virtud a lo expuesto se comprende que la labor docente esta bien orientada, y que los
titulados responden eficientemente en su trabajo indicando como el valor bajo con el 86%

gue no es impactante, en organizar espacios de aula.

Por otra parte los directivos tienen un nivel bajo inferior como el 79% en detectar problemas

de aprendizaje de los estudiantes y equitativamente atender a las necesidades individuales
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de los estudiantes. Cabe indicar que no llegan en ningin aspecto al 100% como lo expresan

los titulados que si alcanzan en algunas preguntas.

3.5.2. Aspectos de la autoevaluacion de la practica docente que desarrolla el
titulado.

Tabla 18.Autoevaluacion de la practica docente.

# % % % NIVEL DE
Pregunta |Pro.|FRECUENCIA |Pro. | IMPORTANCIA |Pro. | FORMACION
P19 4 93 4 96 4 93
P20 4 93 4 96 4 96
P21 3 82 3 86 3 86
P22 4 89 4 89 4 93

Fuente: Encuesta a titulados en Ciencias de la Educacion, mencién Educacion Basica UTPL del 2007 al 2012
Elaboracién: Criollo Blanca

Il. AUTOEVALUACION DE LA PRACTICA DOCENTE

—E—v

100

80

60

40

20

P19 P20 P21 P22

w6 FRECUENCIA e B3 IMPORTANCIA e %% NIVEL DE FORMACION

Figura 18 .Autoevaluacion de la practica docente

Fuente: Encuesta a titulados en Ciencias de la Educacién, mencién Educaciéon Basica UTPL del 2007 al 2012

Elaboracion: Criollo Blanca
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Tabla 19Autoevaluacion de la practica docente directivos

# % % % NIVEL DE
Pregunta |Pro.| FRECUENCIA |Pro.|IMPORTANCIA | Pro.  FORMACION
P19 3 82 3 79 3 82
P20 4 93 4 89 4 93
P21 3 82 3 86 3 86
P22 3 82 3 86 3 82

Fuente: Encuesta a directivos en Ciencias de la Educacién, mencién Educacién Basica UTPL del 2007 al 2012.

Elaboracién: Criollo Blanca.

Il. AUTOEVALUACION DE LA PRACTICA DOCENTE

100

80

50

40

20

P19 P20 P21 P22

%% FRECUENCIA ——Ga IMPORTANCIA % NIVEL DE FORMACION

Figura 19. Autoevaluacion de la practica docentedirectivos
Fuente: Encuesta a directivos en Ciencias de la Educacion, menciéon Educacién Basica UTPL del 2007 al 2012
Elaboracién: Criollo Blanca

En este importante aspecto que corresponde a la autoevaluacion en la practica docente con
un 96% es una respuesta sobresaliente, donde los titulados manifiestan que evaltan y
redactan informes e retroalimentacion en la practica educativa principalmente en esta tabla
y, con un equivalente del 86% que a conciencia realizan un autoanalisis de su tarea
cumplida. Los directivos en forma equitativa no llegan al 100% en ninguna pregunta y sus

puntuaciones de igual forma oscilan entre el 86% inferior y 96% superior.

El gobierno central, en busqueda de mejorar el nivel de calidad de la educacion ha
planteado algunos cambios en esta cartera, es asi que dentro de las politicas del Plan
Decenal de Educacion se aspira que, “hasta el afio 2015 la educacion debe tener un giro,
mejorando su eficiencia y equidad para lo cual se requiere implementar un sistema nacional

de evaluacion y rendicion social de cuentas del sistema educativo” (MinEduc. 2012. p. 6)
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3.5.3. Aspectos sobre lainvestigacion educativa que desarrolla el titulado.

Tabla 20. Investigacion educativa.

P23 2 61 3 79 3 75
P24 3 79 3 82 3 79
P25 3 82 3 86 3 82
P26 3 86 4 93 4 89
P27 3 79 3 86 3 82
P28 3 75 3 86 3 82

Fuente: Encuesta a titulados en Ciencias de la Educacién, menciéon Educacion Basica UTPL del 2007 al 2012
Elaboracioén: Criollo Blanca

lIl. ASPECTOS SOBRE LA INVESTIGACION
EDUCATIVA
100
50 _ﬁ__ﬂ_—_
” f
a0
20
’ P23 P24 P25 P26 P27 P28
=% FRECUENCIA  ====% IMPORTANCIA =% NIVEL DE FORMACION

Figura 20. Investigacion educativa.
Fuente: Encuesta a titulados en Ciencias de la Educacién, mencién Educacién Basica UTPL del 2007 al 2012
Elaboracién: Criollo Blanca

Tabla 21. Aspectos sobre la investigacion educativa.

P23 3 86 3 86 3 86
P24 3 82 3 79 3 79
P25 3 71 3 75 3 79
P26 3 75 3 79 3 82
P27 3 68 3 71 3 68
P28 3 68 3 68 3 64

Fuente: Encuesta a directivos en Ciencias de la Educacién, mencién Educacion Basica UTPL del 2007 al 2012
Elaboracioén: Criollo Blanca
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lll. ASPECTOS SOBRE LA INVESTIGACION EDUCATIVA
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Figura 21. Aspectos sobre la investigacién educativa.

Fuente: Encuesta a directivos en Ciencias de la Educacién, menciéon Educacién Basica UTPL del 2007 al 2012
Elaboracion: Criollo Blanca

En este aspecto sobre investigacion, se puede apreciar que con un porcentaje del89% se
preocupan por investigar siendo una cifra superable si se empoderan por conocer y ampliar
el circulo de saberes y conocimientos que amplien el esquema cognitivo de lo que necesita

un docente en el buen ejercicio de sus funciones.

Vaillant, (2007). “Asume que la ensefianza es una de las claves para el logro de buenos
aprendizajes, la mejoradela  situaciondelosdocentesesunodelosprincipalesdesafios

enfrentados porlaspoliticaseducativaslatinoamericanas” (p. 29).

En todo caso la ocasién esta siempre presente para investigar, implementar disefiar
programas, acciones, proyectos e instrumentos educativos que se adapten al contexto

donde desarrollan sus actividades.
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3.5.4. Participacion en actividades académicas, normativas y administrativas del
titulado

Tabla 22.Actividades académicas, normativas y administrativas.

# % % % NIVEL DE
Pregunta |Pro.|FRECUENCIA |Pro.|IMPORTANCIA |Pro.| FORMACION
P29 4 93 4 93 4 93
P30 4 100 4 100 4 100
P31 4 96 4 100 4 100
P32 3 64 3 82 3 82
P33 4 93 4 89 3 86
P34 3 82 4 89 4 93
P35 4 100 4 100 4 100
P36 4 93 4 96 4 93
P37 3 86 4 93 4 93
P38 4 100 4 100 4 100

Fuente: Encuesta a titulados en Ciencias de la Educacion, mencién Educacion Basica UTPL del 2007 al 2012
Elaboracién: Criollo Blanca

IV. PARTICIPACION EN ACTIVIDADES ACADEMICAS,
NORMATIVASY ADMINISTRATIVAS
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Figura 22. Actividades académicas, normativas y administrativas.

Fuente: Encuesta a titulados en Ciencias de la Educacién, mencién Educacion Basica UTPL del 2007 al 2012

Elaboracién: Criollo Blanca
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Tabla 23. Participacion En Actividades Académicas, Normativas Y Administrativas Directivos

# % % % NIVEL DE
Pregunta | Pro. | FRECUENCIA | Pro. | IMPORTANCIA | Pro.| FORMACION
P29 4 89 4 89 4 89
P30 4 93 4 93 4 93
P31 4 89 4 89 4 89
P32 3 79 3 86 3 86
P33 3 82 4 89 4 89
P34 3 86 4 89 3 86
P35 3 86 3 86 3 82
P36 3 86 3 86 3 86
P37 3 86 4 89 4 89
P38 4 93 4 93 4 93

Fuente: Encuesta a directivos en Ciencias de la Educacién, menciéon Educacién Basica UTPL del 2007 al 2012
Elaboracion: Criollo Blanca

IV. PARTICIPACION EN ACTIVIDADES ACADEMICAS,
NORMATIVAS Y ADMINISTRATIVAS
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Figura 23. Participacién En Actividades Académicas, Normativas Y Administrativas Directivos

Fuente: Encuesta a directivos en Ciencias de la Educacién, menciéon Educacién Basica UTPL del 2007 al 2012
Elaboracién: Criollo Blanca
Secuenciando las respuestas a las preguntas que corresponden al cuarto bloque que lo

identificamos como, participaciéon en actividades académicas, normativas y administrativas.

Las respuestas de los titulados y directivos, con un porcentaje de 98, 93 y 100%
manifiestan como una de sus fortalezas es tener conocimiento sobre la LOEI, como también
tienen conocimiento sobre las metas y objetivos institucionales. Un encuestado con un

porcentaje del 64% por la razén que no ejerce la docencia.
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3.5.5. Interaccion profesor - padres de familiay comunidad del titulado.

Tabla 24. Interaccion padres de familia y comunidad.

# % % % NIVEL DE
Pregunta |Pro.|FRECUENCIA | Pro. | IMPORTANCIA | Pro.| FORMACION
P39 4 93 4 96 4 96
P40 3 86 4 89 4 89
P41 4 89 4 100 4 96
P42 4 96 4 96 4 96
P43 3 79 4 89 3 79
P44 4 93 4 96 4 96
P45 4 96 4 96 4 96
P46 4 100 4 100 4 100
P47 4 100 4 100 4 100
P48 4 93 4 96 4 93

Fuente: Encuesta a titulados en Ciencias de la Educacion, mencién Educacion Basica UTPL del 2007 al 2012
Elaboracién: Criollo Blanca

V. INTERACCION PROFESORES, PADRES DE FAMILIA
Y COMUNIDAD
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Figura 24. Interaccion padres de familia y comunidad
Fuente: Encuesta a titulados en Ciencias de la Educacién, mencion Educacion Basica UTPL del 2007 al 2012
Elaboracion: Criollo Blanca
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Tabla 25.Interaccion profesores, padres de familia y comunidad directivos

# % % % NIVEL DE
Pregunta |Pro. | FRECUENCIA | Pro. | IMPORTANCIA | Pro.| FORMACION
P39 3 86 3 86 3 86
P40 3 82 3 82 3 82
P41 3 79 3 82 3 82
P42 3 86 3 86 3 86
P43 3 75 3 75 3 75
P44 3 79 3 86 3 86
P45 3 75 3 79 3 75
P46 4 89 4 89 3 86
P47 4 89 4 89 3 86
P48 3 68 3 75 3 75

Fuente: Encuesta a directivos en Ciencias de la Educacién, menciéon Educacién Basica UTPL del 2007 al 2012
Elaboracién: Criollo Blanca

V. INTERACCION PROFESORES, PADRES DE FAMILIA
Y COMUNIDAD
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Figura 25. Interaccién profesores, padres de familia y comunidad directivos

Fuente: Encuesta a directivos en Ciencias de la Educacion, menciéon Educacién Basica UTPL del 2007 al 2012
Elaboracién: Criollo Blanca

La puntuacion de mucho o alto practicamente no se evidencia en este quintobloque de la
encuesta, en su mayoria el resultado oscila entre el 75% al 89% y unos tres casos que no
son significativos que llegan al 100% permitiéndonos tener una idea clara que a los titulados
no les interesa tanto la labor comunitaria; encambio los directivos le asignan un 79% de

importancia el interactuar con los grupos sociales.

Los docentes, estdn mas bien enfocados a su labor aulica que trascender a su entorno.”las
buenas préacticas seran evidentes, puesto que el constructivismo se fundamenta en los

aspectos cognitivos y sociales del comportamiento como en los afectivos”.(Carretero 2009)
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Hay razones muy puntuales, como las que hoy se conoce que nuestro gobierno se preocupa
por todo lo que es educacion y que el docente debe direccionarse por el desarrollo de
destrezas y saberes cognitivos, pero y la comunidad descuidada.

3.5.6. Actividades que desarrolla el titulado que implique trabajo en equipo.

Tabla 26Profesores y trabajo en equipo

# % % % NIVEL DE
Pregunta | Pro. | FRECUENCIA | Pro. | IMPORTANCIA | Pro.| FORMACION
P49 3 82 3 86 3 86
P50 4 96 4 100 4 96
P51 4 96 4 100 4 96
P52 4 93 4 96 4 96
P53 3 86 4 96 4 93

Fuente: Encuesta a titulados en Ciencias de la Educacién, mencién Educacion Basica UTPL del 2007 al 2012
Elaboracién: Criollo Blanca

VI. PROFESORES Y TRABAJO EN EQUIPO
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Figura 26.Profesores y trabajo en equipo

Fuente: Encuesta a titulados en Ciencias de la Educacién, mencién Educacion Basica UTPL del 2007 al 2012

Elaboracién: Criollo Blanca
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Tabla 27.Profesores y trabajo en equipo Directivos

# % % % NIVEL DE
Pregunta |Pro.| FRECUENCIA |Pro. | IMPORTANCIA | Pro.| FORMACION
P49 3 79 3 79 3 79
P50 3 86 3 86 3 86
P51 3 86 3 86 3 82
P52 3 75 3 82 3 82
P53 3 75 3 82 3 82

Fuente: Encuesta a directivos en Ciencias de la Educacién, mencién Educacién Basica UTPL del 2007 al 2012
Elaboracién: Criollo Blanca

V1. PROFESORES Y TRABAJO EN EQUIPO
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Figura27. Profesores y trabajo en equipo Directivos

Fuente: Encuesta a directivos en Ciencias de la Educacién, menciéon Educacién Basica UTPL del 2007 al 2012
Elaboracion: Criollo Blanca

En el aspecto antepenultimo de esta encuesta, refiriéndonos al profesor y su trabajo en
equipo, se tiene una puntuacion mayoritaria comprendida en elporcentaje 96% como nivel
superior, escasamente un 100% y un nivel minimo entre 75% sobre la importancia que le
asignan a trabajar en proyectos curriculares en equipocomo también participar en circulos

de estudio.

En el caso de los directivos es equitativo el porcentaje de 75% que le asignas a los

parametros anteriores.
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3.5.7. Actividades de formacidén que ejecuta el titulado.

Tabla 28Formacion.

P54 3 82 4 93 4 93
P55 3 71 3 79 3 75
P56 3 79 3 86 3 82
P57 2 61 3 75 3 71
P58 2 43 3 75 2 61

Fuente: Encuesta a titulados en Ciencias de la Educacién, mencién Educacion Basica UTPL del 2007 al 2012.

Elaboracién: Criollo Blanca

VIl. FORMACION
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Figura 28. Formacion.

Fuente: Encuesta a titulados en Ciencias de la Educacién, mencién Educaciéon Basica UTPL del 2007 al 2012
Elaboracién: Criollo Blanca
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Tabla 29.Formacion directivos.

# % % % NIVEL DE
Pregunta |Pro.| FRECUENCIA | Pro. | IMPORTANCIA |Pro.| FORMACION
P54 3 79 3 82 3 82
P55 3 71 3 82 3 82
P56 3 68 3 82 3 82
P57 3 71 3 82 3 79
P58 2 46 2 54 2 57

Fuente: Encuesta a directivos en Ciencias de la Educaciéon, menciéon Educacion Basica UTPL del 2007 al 2012
Elaboracién: Criollo Blanca

VIl. FORMACION
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Figura 29. Formacion directivos.

Fuente: Encuesta a directivos en Ciencias de la Educacién, menciéon Educacién Basica UTPL del 2007 al 2012
Elaboracion: Criollo Blanca

Finalmente en el dltimo bloque y siguiendo la secuencia de preguntas que es el compendio
de esta ficha de encuesta a docentes y directores titulados por la Universidad Técnica
Particular de Loja en su modalidad Abierta y a Distancia, remite a conocer el nivel de

formacioén de los titulados.

Un aspecto muy llamativo, es la importancia que le asignan asistir a cursos de una segunda
lengua es asi como los docentes con el 75% le valoran y los directivos el 54% pese a que
hoy en dia es necesario conocer y practicar, pero en este caso son sus indicadores de esta
forma.
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Con porcentajes que no superan el 82% y el 93% se conoce que no estan asistiendo a
cursos direccionados por el Ministerio de Educacion, peor aun ofertados por empresas u
organismos particulares, obviamente por el costo, tiempo, y falta de interés.

Segun elMinisterio de Educacion del Ecuador, (2012) Los estdndares educativos tienen
como finalidad elevar el rendimiento académico de los estudiantes, establecer el tipo de
logro que es posible obtener con esfuerzo, estimular la cooperacion entre el profesorado, y
contar con un pardmetro que permita juzgar en cierta medida la calidad de los aprendizajes

alcanzados.

Ademas permiten verificar los conocimientos, habilidades y actitudes de los actores
educativos (estudiantes, docentes y directivos), los mismos que se evidencian en acciones y
desempenfos que pueden ser observados y evaluados en los contextos en los que estos se

desenvuelven.

Esta informacion deja claro que los titulados se mantienen practicamente con sus estudios
hasta su titulacion y luego perdieron el interés, en otros términos es un descuido que al
tiempo se refleja en los educandos, convirtiéndose esta parte en uno de los nudos criticos
de este informe, ya que un docente anclado en el tiempo que no surge, se detiene, no esta
innovado, poco a poco se queda relegado.
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CONCLUSIONES

De acuerdo a las caracteristicas del puesto de trabajo de los titulados, es
evidente que el porcentaje mayor se ubica en el establecimiento fiscal y, en la
institucion particular muy bajo haciendo entrever que un puesto de gobierno

siempre garantiza seguridad laboral

Los requerimientos de los profesionales en educacién puntualmente
manifiestan que tienen afan por continuar sus estudios, pero las condiciones
no les son favorables para mejorar su titulacién y conocimientos, tan solo uno

tiene un titulo de maestria.

La educacion regular es la que prima en nuestro pais, toda vez que presta
las condiciones mas favorables para que los estudiantes tengan acceso a una
educaciéon de acuerdo con la edad que concurren, en este caso un alto

porcentaje se encuentra insertado en este tipo de educacion.

La formacion académica de los titulados se ajusta a la labor en la cual se
estdn desempefiando, sirviéndoles favorablemente para insertarse en este

campo, el educativo.

Los encuestados en su mayoria estan trabajando desde 8 hasta 15 afios en
educacién, manifestando su satisfaccioén por estar inmersos en lo que es su

vocacion.

La labor comunitaria no es trascendente asi lo manifiestan con el 75% al 89%
permitiéndonos tener una idea clara que a los titulados, estan enfocados a su

labor aulica que trascender a su entorno.

Los titulados le asignan la mayor importancia a la labor que desempefian, a
las tareas propias de su profesion, esto desde el punto de vista de docentes y

de sus empleadores.

En gran porcentaje los titulados no estan asistiendo a cursos direccionados

por el Ministerio de Educacion, peor aun ofertados por empresas u
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10.

organismos particulares, conduciéndonos a realizar una propuesta de

intervencion educativa a partir del estudio de casos.

El trabajo que desempefian los encuestados, lo hacen como docente, segun
el indicador sefiala que son bastante jovenes y su experiencia en algunas
instituciones no cumple el perfil para optar en participar en un puesto
directivo.

La accién de ser investigadores, con un alto indicelo expresan que les
interesa,pero no lo practican, permitiendo objetivisar que es una situacion
importante e indispensable, considerando que un docente que investiga es un

profesional innovado y, puede ofrecer una mejor educacion.
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RECOMENDACIONES

Es importante que el Gobierno ecuatoriano garantice la seguridad laboral y
termine con los contratos a los titulados, comprometiéndoles a desempefiarse

de la mejor manera en sutrabajo.

El Ministerio de Educacién, en necesario que considere la necesidad de
facilitar a los titulados becas de estudio como también, creando entidades con
ofertas accesibles especialmente en lo econdmico, para continuar con sus

estudios y mejoren su titulacion.

Seguir fortaleciendo la educacién regular por parte del gobierno, dotando de
recursos necesarios para la educacion fiscal y los estudiantes se preparen
integramente con recursos tecnoldgicos actualizados como aulas virtuales,

entornos tecnoldgicos de aprendizaje, ente otros.

Es menester que la Universidad Técnica Particular de Loja, siga preparando
a los titulados con programas de formacién continua, para que aporten en el

adelanto y progreso educativo de nuestro entorno nacional.

Recomendar e incentivar a los titulados que ejercen la docencia ya por algun
tiempo, se preparen constantemente y tomen como norma leer y auto
prepararse, para ser competitivos en su accionar para desempefarse en otras

tareas como evaluadores docentes, facilitadores, dictar cursos.

Recordarles a los docentes que la labor comunitaria, es un compendio de su
compromiso y que trascender su apoyo educativo en el contexto después del

aula le convierte en un verdadero maestro.

Es importante que los titulados en educacion, sigan preocupados por dar lo
mejor con sus estudiantes, empoderandose de sus necesidades educativas,
para mejorar su preparacion y conducirles a ser entes integros y gran calidad

humana.

Los profesionales en educacion, se concienticen que el conocimiento no tiene
limites y que la preparacion es un deber adquirido para trabajar en el aula con

responsabilidad, siendo ademas un perfil inherente de cada docente.
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9. Es importante que los titulados en educacion no se desestimen y que
incursionen preparandose y participar en proyectos para ser director de un

plantel, valorando sus conocimientos.

10. Hago la invitacién a todos los participantes de este proyecto importante, para
gue sean investigadores de saberes, métodos, técnicas y recursos materiales,
para lograr el adelanto educativo con calidad y calidez que tanto se pregona,

pero que No se asumen CoMpPromisos.



PROPUESTA DE INTERVENCION:
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“La educacion de los pobres
no debe de ser una pobre educacién”
Padre José Maria Velaz.

Tema:

Docentes comprometidos a la investigacibn y participacion activa en cursos de
mejoramiento, para elevar la calidad educativa, dirigido a los titulados egresados de la
UTPL que laboran en establecimientos de la provincia del Azuay, durante el periodo
lectivo 2013-12014.

3.6. Justificacion

La investigacion realizada conduce a vivenciar una realidad flagrante en la que atraviesan

los titulados que obtuvieron su titulacion en la Universidad técnica Particular de Loja.

Los resultados sin temor a sesgo indican que después de sus estudios y habiendo
culminado su carrera descuidaron el seguirse preparando, y que de 8 encuestados solo 1 de

ellos ha mejorado su titulacion, esto por una parte.

En lo relacionado a si asisten a cursos de mejoramiento que esta demostrado en las tablas
28 y 29 con el tema formacion, se puede comprender con un bajo porcentaje que lo han
descuidado, de pronto porque estan desmotivados y dialogando con ellos manifestaron que,
entre algunas limitantes es el dificil acceso a entrar en la pagina del Ministerio, ademas
indicaron que la distancia del lugar de trabajo a la ciudad les resulta complicado, entre otras

razones asi lo manifiestan.

Como evidencia a este nudo critico, se expone seguidamente los resultados de lo expresado
como indicador que sustenta lo planificado, invitando a leer en sus paginas y exclusivamente
las matrices elaboradas para el efecto en forma coherente las estrategias a seguir y de
cumplirse los objetivos se mejora esta falencia investigada en los ocho titulados que

corresponden y participan en este trabajo investigativo.
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Nivel de Formacion.

Tabla 30.
% % % NIVEL DE
# Pregunta | Pro. | FRECUENCIA | Pro. | IMPORTANCIA | Pro.| FORMACION
P54 3 82 4 93 4 93
P55 3 71 3 79 3 75
P56 3 79 3 86 3 82
P57 2 61 3 75 3 71
P58 2 43 3 75 2 61

Fuente: Encuesta a titulados en Ciencias de la Educacién, mencién Educacién Basica UTPL del 2007 al 2012.
Elaboracion: Criollo Blanca

Los docentes no se preparan en instrumentos curriculares, siendo muy importante, he aqui
el porqué actualmente la educacion se estd quedando relegada en relaciébn con otros
paises, donde sus modelos y planes de estudio, se comercian por decirlo asi a otros,
entonces estos resultados conducen a cambiar, mejorar y planificar estrategias para que los
titulados se preocupen por actualizarse.

Formacioén de Directivos

Tabla 31

VIl. FORMACION DIRECTIVOS

# % % % NIVEL DE
Pregunta | Pro. | FRECUENCIA |Pro. |IMPORTANCIA |Pro.| FORMACION
P54 3 79 3 82 3 82
P55 3 71 3 82 3 82
P56 3 68 3 82 3 82
P57 3 71 3 82 3 79
P58 2 46 2 54 2 57

Fuente: Encuesta a titulados en Ciencias de la Educacién, mencién Educacion Basica UTPL del 2007 al 2012

Elaboracién: Blanca Criollo.

Por otra parte refiriéndonos a que si los titulados investigan parte primordial en la actividad
gue desempefian con un porcentaje del89% lo manifiestan que les interesa pero no lo
practican, permitiendo entrever que es una cifra baja recordando que un docente que

investiga es un profesional innovado y puede ofrecer una mejor educacion.
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Por estas razones es importante elevar esta propuesta para fortalecer la preparacion
académica de los titulados y estos saberes se vean reflejados en los estudiantes donde

recae su accion en forma directa

3.7. OBJETIVOS

Objetivo general:

Consolidar el compromiso de los titulados de la UTPL como protagonistas de calidad, en el
proceso de formacion integral, basados en cursos de mejoramiento e investigacion activa,

para aplicarlas con sus estudiantes y por ende en su proyecto de vida.

Objetivos Especificos:

1. Promover y optimizar la formacion académica de los docentes titulados, auto
preparandose, para que a partir del fortalecimiento educativo, direccionados por una

excelente investigacion mejoren el inter-aprendizaje.

2. Fomentar espacios para la lectura reflexiva de los temas que interesan en la

formacion académica y el desarrollo de su autoestima personal y profesional.

3. Fortalecer reglas que garanticen la distribucion de actividades labores y de formacién en

cursos ofertados por el Ministerio de Educacion.
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3.8. Metodologia: Matriz del marco l6gico

8.3.1 Analisis de involucrados

Tabla 32Involucrados

Titulados -Poca -Participar -Dificultad para
participacién en activamente en | inscribirse en los
los cursos programas y | cursos del
emitidos por el cursos educativos | Ministerio de
Ministerio de donde se | Educacion.
Educacion. potencien saberes

cognitivos en pos | -Disponibilidad del
del adelanto del | tiempo para asistir a

titulado los cursos
-Bajo indice de -Mejorar la calidad | -Dificil acceso a la
interés por de conocimientos | internet para
investigar investigando y | consultar por la
tematicas analizando temas | distancia del lugar
referentes a dirigidos a la | de trabajo
educacion docencia.

limitando sus
conocimientos
para aplicarlos en
los educandos.

Fuente: Encuesta a titulados en Ciencias de la Educacién, mencién Educacion Basica UTPL del 2007 al 2012.

Elaboracién: Criollo Blanca



70

8.3.2 Arbol de Problemas
Figura 1

LOS DOCENTES Y SUS DIRECTIVOS

LOS ALUMNOS DESCUIDAN LA CLASES MONOTONAS, FALTAN
DESESTIMAN EL INVESTIGAN TECNICAS SON ABURRIDAS
CONSTRUCTIVISMO
N

LOS TITULADOS ESTAN LOS DOCENTES POCO INVESTIGAN EL DOCENTE SE MANTIENE
DESACTUALISADOS EN LAS AREAS ESTAN RELEGADOS EN SUS SABERES CON ?ONOCIMIENTOS Ql’JE
DEL CONOCIMIENTO COGNITIVOS RECIBIO EN SU FORMACION

ESTAN IDESACTUALIZADOS

Fuente:Andlisis de Problemas
Elaboracion: Criollo Blanca



8.3.3 Analisis de objetivos
Figura 2

FINES

MEDIOS

Fuente:Arbol de Objetivos
Elaboracion: Criollo Blanca
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DOCENTES PREPARADOS

ALUMNOS  INVESTIGADORES CLASES INTERACTIVAS ~ CON
ASUMIENDO RETOS CONSTRUCTORES  DE  SU APLICACION DE APRENDIZAJES
EDUCATIVOS. CONOCIMIENTO SIGNIFICATIVOS

OBJETIVO ESPERADO

PARTICIPAR E INVESTIGAR ACTIVAMENTE EN PROGRAMAS EDUCATIVOS, QUE MEJOREN
SU CAPACIDAD, EN DOCENTES Y DIRECTIVOS, PARA QUE SEAN APLICADAS A LOS
ESTUDIANTES EN EL PROCESO DE ENSENANZA — APRENDIZAJE.

ACTUALIZAR A LOS APLICAR ESTRATEGIAS DE DOCENTES PREPARADOS E
DOCENTES EN CURSOS DE INVESTIGACION PARA INNOVADOS
ACTUALIZACION MEJORAR CONOCIMIENTOS

EDUCATIVA
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8.3.4

Andlisis de estrategias

Tabla 33Analisis de estrategias

Docentes Participar e 1. Actualizar a los | 1l.linsertarse en los
preparados investigar docentes para | cursos de
asumiendo activamente en ensefar. capacitacion
retos, con | programas ofertados  por el
alumnos educativos, que Ministerio de
investigadores | mejoren su Educacion u otras
constructores capacidad, en instituciones.
de su | docentes y
conocimiento, directivos, para 1.2 Conocer normas y
vivenciando que sean 2. Aplicar saberes para
clases aplicadas a los estrategias de investigar
interactivas estudiantes en investigacion. sintetizando lo
aplicando el proceso de mas trascendente
aprendizajes ensefianza  — y relevante.
significativos. aprendizaje.
1.3 Innovarse
constantemente
3. Docentes para ejercer en
preparados e forma eficiente la
innovados docencia.

Fuente:Andlisis de objetivos

Elaboracién: Criollo Blanca

3.9. Plan de Accién
3.9.1. Matriz del Marco Légico

Tabla 34Matriz del Marco Légico
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FIN e La e Certificados Satisfacci6
participacién aprobados por el nen los
Docentes preparados de los MEC titulados
asumiendo retos, con titulados en por haber
alumnos Cursos participado
investigadores ofertados por en cursos
constructores de su el Ministerio de
conocimiento, de mejoramie
vivenciando clases Educacién nto
interactivas aplicando es de un 80 Los
aprendizajes al 100% titulados
significativos. no
aprueban
los cursos
del
Ministerio
PROPOSITO ¢ Los titulados e En tareas grupales Los
Participar e investigar aplican de 3 docentes
activamente en a 6 técnicas e Documentos han
programas educativos, y impresos de trabajos mejorado
que mejoren su conocimiento individuales y su trabajo
capacidad, en S nuevos grupales docente y
docentes y directivos, encada clima de
para que sean periodo aula
aplicadas a los semanal No
estudiantes en el investigan
proceso de ensefianza
— aprendizaje.
COMPONENTES e Asistencia e Registros en el Los
1. Actualizar a los de los sistema SIMEE. docentes
docentes para docentes en e Folletos con se
ensefar. un 90% en Contenido de inscriben
los cursos participacion forma en las
fisica socializados paginas
con los tutores del
2. Aplicar Ministerio
estrategias de Los
investigacion. titulados
no asisten
alos
Cursos ni
3. Docentes tampoco
preparados e investigan
innovados por
desinterés
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2. Ejecucion de e Variedad de e Trabajos practicos e Existe
proyectos métodos y documentados desarrollo
educativos técnicas del
planificados con educativas , pensamien
la Actualizacion motivacional to critico
y esyde e Los
Fortalecimiento pensamiento titulados
Curricular l6gico no

desarrollan
el
pensamien
to légico
ACTIVIDADES RECURSOS: | PRESUPUESTO: 183 | SUPUESTOS
doélares
1.1 Introduccién de las | Humanos, e Evaluacion del | ¢ Los
formas de trabajo | Materiales, docente por el titulados
practico, de | Econémicos. Ministerio gue no
laboratorio etc. e Documentos digitales incursion
y fisicos en la Pag. an no
www.educacion.gob. desempe
ec. flan su
1.2 Aplico los saberes e Los titulados aplican trabajo
en mi trabajo diario. y dialogan entre con
comparieros las eficiencia
ventajas de su auto Los
preparacion titulados
1.3 Investigo e Actividades de clase st
constantemente activas Investiga
2.1 Reingenieria de e Institucionalizada la ny
procesos en técnicas, técnica de la participan
métodos e investigacion en su €n cursos
Implementacion del trabajo diario de . _
aprendizaje mejorami
constructivista ento.
2.2  Aplicacion  de

saberes cognitivos en
clases participativas
desarrollando
estandares de gestion
aprendizaje y
desempefio

Fuente:Analisis de alternativas

Elaboracién: Criollo Blanca




8.5 Resultados Esperados

Tabla 35. Resumen de resultados y costos

RESULTADOS

-La participacion de los

titulados en cursos
ofertados por el
Ministerio de

Educacion, es de un 80
al 100%

ACTIVIDADES
1.1Insertarse en los
Cursos de
capacitacion
ofertados por el
Ministerio de
Educacion u otras
instituciones.

1.2 Conocer normas Yy
saberes para
investigar
sintetizando lo mas
trascendente y
relevante.

‘ ESTRATEGIAS

-Socializar en
cada institucion
donde trabajan
los titulados,
sobre la
necesidad de

participar en los
cursos y el deber

de estar
innovados.
-Participar
activamente en
programas y

cursos educativos
donde se

EVALUACION

-Evidenciar
los Cursos del
Ministerio de
Educacioén directivos vy
docentes.

ingreso a

-Acta de compromiso
para asistir en los
cursos de capacitacion.

-Actualizar  ficha de
datos personales 'y
priorizar los cursos de
su interés.

-Institucionalizar en el
Manual de Convivencia

PRESUPUESTO

-Internet $2.00
-Costos personales de
subsistencia

$100.00

-Ninguno

-Ninguno

potencien la  participacion e
1.3 Innovarse saberes innovacion constante.
constantemente para | CO9NItivos en pos | iones$ 5.00
ejercer en forma | del adelanto del -Impresioness o,
eficiente la docencia. | fitulado -Refrigerios  $ 25,00
-Taller de
integracion para
delegar quien

75

‘ CRONOGRAMA
-Inicio-Agosto. 02-
2013

Finalizacién.continua
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ingrese a los
directivos y
docentes en las
paginas del
Ministerio a los
compafieros

-Mejorar la
calidad de

conocimientos
investigando y
analizando temas
dirigidos a la
docencia.

-La investigacion, es
una actividad para su
desemperio en un 80%

Fomentar espacios
para la lectura reflexiva,
de los temas que
interesan en la formacion
académica y el
desarrollo de su
autoestima personal y
profesional.

-Taller de
sensibilizacion
entre el directivo,
docentes e
investigadora del
proyecto, en base
a los
resultados,la
importancia  de
investigar

-Exposiciones  sobre
temas de interés para
los docentes.

-Andlisis del MARCO
LEGAL EDUCATIVO.

-Establecer consensos
sobre el analisis y los
componentes que le
corresponden en las
distintas funciones
segun la LOEL

-Evidenciar replicando,
temas de interés que
investigan entre
directivo y titulados.

-Costos de internet por
hora $01,00

-Costo Afio lectivo

$ 50,00

COSTO TOTAL
$ 183.00

-Inicio-Agosto. 02-
2013

Finalizacién.continua

Fuente: Encuesta a titulados en Ciencias de la Educacién, mencién Educacion Basica UTPL del 2007 al 2012.

Elaboracién: Criollo Blanca
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8.7

Bibliografia de la propuesta

http://www.revistainteractiva.com.ar/2010/05/la-importancia-de-la-capacitacion-
docente/

Anexos de la propuesta (opcional)Bibliografia
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10. Anexos

Anexo 1: Fichas de contactos para titulados — empleadores

FICHA DE CONTACTOS PARA TITULADOS/EMPLEADORES

Tabla 3: Ficha de contacto para Titulados y Empleadores.

OBJETIVO:

dar informacién sobre los mismos.

INSTRUCCIONES:

encuentro con cada uno de los encuestados (investigadaos).

El objetiva de esta ficha es registrar los datos necesarios para los titulados/empleadores. La infermacidén la
obtendré en el primer didlogo telefdnico o personal con los encuestados, o con alguna persona que puada

Llene con letra clara y legible una ficha con los datos requeridos del titulado y otra del empleador para su

Nombras y apellidos del titulado:

Mombres y apellidos del contacto:

El egresado se encuentra:

Fuera del pais en: En otra provincia:
Provincia: Ciudad:

Direccién del domicilio: Calular:

Teléfono del domicilio: Horas de contacto:
Direccidn del trabajo: Heras de contacto:
Teléfono del trabajo:

Medio de contacto: Teléfono [ )

Personalmente
{ )

A través de amigos [ )

Otros( )

Firma del Titulado Firma del Empleador

Sello del Empleador
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CARTA PARA TITULADOS DE LA UTPL

Universidad Técnica Porticular de Loja @
T e roind (e o Lo

Modalidad Abierta y a Distancia
ESCUELA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

Sefior(a)
TITULADO{A) DE LA UTPL
En su despacho

De mv consideracion:

Saludo a usted atentamente para expresarle mis mejores deseos de que su labor profesiond esté llena de
realizaciones y logros

Tuve el honor de conocerios y trabajar junto a ustedes ya sea a través de las materias impartidas por mi
persona o a trawvés de |a Direccion de Escuela de Ciencias de la Educacion.

El destino hace que nuevamente nos encontremos a través de estas lineas para distraerdos de sus tareas
diarias y sobcitarle de [a ferma més comedida que cumplmente (con |apiz 28) los dos cuestionario que le vaa

mp«dow ¢l(la) egresado(a}-nvestigador(a) portador de esta carta  Cabe recalcar que las encuestas son
mas.

El tema de investigacion que deben desarrollar en esta ocasion los egresados(as) de Modakdad Abierta. de ia
Titulacion de Ciencias de la Educacion en sus diferentes menciones es una “PROPUESTA DE
INTERVENCION EDUCATIVA A PARTIR DEL ESTUDIO DE CASOS EN LA LICENCIATURA DE CIENCIAS
DE LA EDUCACION EN LA MENCION DE EDUCACION BASICA DE LA UNIVERSIDAD TECNICA
PARTICULAR DE LOJA™, por esto necesitamos su colaboracion. Cabe sefialar que ellos estén capacitados
pera dicha actividad, con lo cual se garantiza ka seredad y validez de |a investgacion,

Por la favorable aceptacién. expreso los sertimientos de consideracion y grafitud sincera

Atentamente,

Mgs. Verdnica Sanchez Burneo
COORDINADORA DE TITULACION
CIENCIAS DE LA EDUCACION

Insercion laboral de 1os Utulados da 3 UTPL en el peniodo 2007 - 2012
Marzo 2013



SOUCITUD PARA DIRECTIVOS DE LOS CENTROS EDUCATIVOS

', ‘ ‘ Universidad Técnica Particulor de Loja @
(Y T Toior e & 1%

Modalidad Abierta y a Distancia
ESCUELA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

Seflor
DIRECTOR DEL CENTRO EDUCATIVO
En su despacho

De mi consideracion
Por medio del presente le expreso un cordial saludo desedndole éxitos en sus funciones.

Asi mismo, de la forma més comedida me permito salicitar su autorzacidn con el objeto de que elfla) Sefior(a)
Egresado(a) de Modalidad Aberta de la UTPL, portador{a) de esta carta ingrese d estsblecimiento a
encuestar a los buados(as) de la universidad, B egresado-investigador debe aplicar dos instrumentos que
son.

- Una encuesta de las caracteristicas sociodemografico del titulado y;

- Uninventario de tareas docentes.

Por otro lado, solicito a usted cumplimentar de la manera més comedida (con lapiz 28) y desde su punto de
vista como autondad el Inventario de Tareas docentes. tomando en cuenta el desamollo de las tereas del
titulado a encuestar

La informacdn recabada es Importante para que los egresados desarrollen una “PROPUESTA DE
INTERVENCION EDUCATIVA A PARTIR DEL ESTUDIO DE CASOS EN LA LICENCIATURA DE CIENCIAS
DE LA EDUCACION EN LA MENCION DE EDUCACION BASICA DE LA UNIVERSIDAD TECNICA
PARTICULAR DE LOJA™, ellos estan capacitados para dicha actividad, con lo cual se garantiza la seriedad
y validez de la investigacion.

Por la faverable aceptacién, expreso los sentimientos de consideracion y gratitud sincera

Atentamente;

Mgs. Verdnica Sanchez Bumeo
COORDINADORA DE TITULACION
CIENCIAS DE LA EDUCACION

Insarcidn laboral de los vtulados de W UTPL an ol paniodo 2007 - 2012
Marzo 2013
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ENTREVISTA DIRIGIDA A LOS EMPLEADORES

1. ¢Cudles son los aspectos que usted toma en cuenta al momento de
realizar la contratacién de los docentes de educacién basica?

....................................................................................................................................
....................................................................................................................................

...................................................................................................................................

2. éQué aspectos se deben considerar para mejorar la formacién de los
docentes?

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

....................................................................................................................................

....................................................................................................................................

.............................................................................................................................

basica?

....................................................................................................................................

4. La formacion superior actual en educacién ¢es (itil para los profesionales
de Educacién Basica?

....................................................................................................................................

....................................................................................................................................

5. ¢Qué metodologia debe utilizar el docente de educacién basica en el
proceso de ensefianza aprendizaje?

....................................................................................................................................
....................................................................................................................................

....................................................................................................................................



ENCUESTA DIRIGIDA A LOS TITULADOS

LLL LD ]]

CODIGO DEL DOCENTE TITULADO

UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA
Modalidad Abierta y a Distancia
ENCUESTA A TITULADOS EN CIENCIAS DE LA EDUCACION,
MENCION EDUCACION BASICA

Sefor(a) Encuestadola):

A continuacion se presenta una encuesta para los Titulados en Clencias de la Educacion, mencion Educacion Basica de la
Universidad Técnica Particular de Loja = UTPL, la cual estd dividida en dos secciones: A) la primera pretende conocer las
“Coracteristicas loborales del docente profesional de Educacion General Basico de la UTPL”, y, B) la segunda las tareas
que realiza a través de un “Inventario de Tareas del Trabajo Docente”,

La Informacion que se obtenga, serd de gran ayuda para:

*Realizar el trabajo de Fin de Titulacion y obtener el titulo de Licenciatura en Ciencias de la Educacion.
*Caracterizar el puesto de trabajo del docente titulado en Clencias de la Educacion, mencidn Educacién Basica de la
UTPL,

El tiempo aproximado que va a requerir para contestar estos dos apartados es de 30 minutos.

A. CARACTERISTICAS LABORALES DEL DOCENTE PROFESIONAL
DE EDUCACION GENERAL BASICA DE LA UTPL

INDICACIONES:
# Marque con una X y/o complete en el recuadro segun corresponda.
# Su criterio es muy Importante, para lograr el objetivo de esta investigacion. Por favor, no deje items sin
responder.

1. INDIQUE EL NOMBRE DEL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO O EMPRESA DONDE TRABAJA EN LA ACTUALIDAD:
[ |

2, COLOQUE EL NUMERO TELEFONICO DE CONTACTO (DEL TITULADO-UTPL; casa o trabajo);

3, EDAD:

(L]

4, SEXQO;

Mascubro Famenno

5. MARQUE CON UNA X EN EL TIPO DE SOSTENIMIENTO ¥ DE EDUCACION DEL COLEGIO DONDE USTED OBTUVO EL

BACHILLERATO:
5.1 SOSTENIMIENTO DEL ESTABLECIMIENTO 5.2 TIPO DE EDUCACION
Fiscal Pacomakensl | Pacticular | Municipal Negular ” P

distancia | derschos
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J

CODIGO DEL DOCENTE TITULADO

6. INDIQUE EL NUMERO DE TITULOS UNIVERSITARIOS OBTENIDOS (No incluya el titulo de Ciencias de la Educacidn, mencidn

Educacion Bisica):
&1 &2 63
Posgrado ) Minpuso

7. MARQUE CON UNA X EN LA SITUACION LABORAL EN LA QUE SE ENCUENTRA:

71

| Trabajando en un puesto relacionado con los estudios universitanios obtenides en Iz UTPL en 2
mencion de Educacion Basica.

72

Trabajando en un puesto no refacionado con los estudios universitarios obtenidos en la UTPLen fa
mencidn de Educacion Basica (Realizando otro trabajo no relacionado con k3 docencia).

13

Rezfizando otros estudios refacionados 2 la educacdn.

74

Buscando el primer empleo como docente.

15

No trabajo en I3 actualidad.

8. SITRABAJA EN LA DOCENCIA, INDIQUE EL NUMERO DE ANOS QUE EJERCE LA PROFESION:

9. EN CASO DE QUE USTED NO EJERZA LA DOCENCIA, INDIQUE LA RAZON:

10. ¢QUE OTROS TRABAJOS REALIZA Y REPRESENTAN UN INGRESO ECONOMICO PARA SU HOGAR?:

NOTA: A partir de |a pregunta 11, si usted no trabaja en la docencia responda Unicamente 3 las preguntas: 13, 14,

18y19
11. DE ACUERDO CON SUS ANOS DE SERVICIO DOCENTE, INDIQUE CUANTOS ANOS HA TRABAJADO EN CADA NIVEL
DE FORMACION
AROSDE |NINGUNO
SERVICIO
111 | Educacion Inicial

112

Educacion General Basica Elemental (29, 3¢9, 42 afios de EGB)

113

Educacion General Basica Media (59, 69, 7¢ afios de EGB)

4

Educacion General Basica Superior (82, 9, 10® afios de EGB)

115

Bachillerato (12, 2¢, 39)

116

Bachillerato Técnico

117

e Teaia

Superior (universidad)

119

ONG's

Ensefianza no formal (Academias, alfabetizacion, capacitaciones..)
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CODIGO DEL DOCENTE TITULADO

12, MARQUE CON UNA X EL CASILLERO QUE CORRESPONDA AL NUMERQ DE ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS O
INSTITUCIONES EN LOS QUE TRABAJA EN LA ACTUALIDAD

1 2 3 4 o mas nin!uno

13, SENALE EL CARGO ACTUAL QUE OCUPA DENTRO DE LA INSTITUCION EDUCATIVA O EMPRESA
131 | Cargo directivo

132 | Cargo administrativo

133 | Cargo docente

134 | Cargo operativo

Otro cargo
mmm——d e

135
S

14, EN CASO DE QUE LA RESPUESTA ANTERIOR CORRESPONDA A "otro cargo” (item 13.5) INDIQUE EL CARGO QUE
DESEMPENA EN LA ACTUALIDAD:

15. INDIQUE EL TIPO DE CONTRATO LABORAL QUE POSEE Y EL TIPO DE SOSTENIMIENTO DEL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO

DONDE TRABAJA EN LA ACTUALIDAD
152 SOSTENIMIENTO DEL
151 TIPO OE CONTRATO LABORAL ESTABLECIMIENTO

Contrato

¢ ol Contrato P Contrato laboral de

deh laboral a Sibersla Contrato laboral remplazo Facomisig

Partida Fiscal vempo Laboral temporal (por el Fiscal partcular | municipal
de Servicios prueba nal
Pislalimics parchal {237 5 eses) Indefinido | [miuenof | tempoque
horas diarus) meses) dure of

remplaio)

16. EN CASO DE SER PROFESOR DE BACHILLERATO/UNIVERSIDAD INDIQUE LA ASIGNATURA QUE IMPARTE

17. INDIQUE LOS AROS DE ENSENANZA GENERAL BASICA EN LOS QUE IMPARTE CLASES (1ro a décimo Aflo de Ed.
Basica)
1o. | 20. | 30. | 40. | So. | 60. | 7mo. | 8vo. | 9no. |10mo.| MO
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CODIGO DEL

DOCENTE TITULADO

18. CON SU TITULO PROFESIONAL DOCENTE, ¢CUAL ES UNA OPCION DE TRABAJO? Enumere las opciones del 1al 12
{sin repetir la numeracidn) considerando el titulo profesional docente obtenido en la UTPL, tomando en cuenta
que 1 es la que tiene mayor opcion para ejercer el cargo y 12 es la que tiene menos posibilidades.

18]

Rector o Director

182

Gerente de ONG

183

Consultor Educativo

184

Cargo burocrético

185

Investigador Educativo

186

Docente de Educacion Basica

187

Docente de Bachillerato

188

Docente Universitario

189

Terapia psicopedagogica

1810

Tareas dirigidas

11

Supervisor Zonal del Ministero de Educacion

1’

Docente de Institutos Pedagogicos

19, {QUE OTRA OPCION DE TRABAIO PODRIA USTED OBTENER CON SU TITULO DOCENTE Y QUE NO CONSTE ENTRE
LAS ALTERNATIVAS DEL ITEM 177

20. RESPONDA A LAS SIGUIENTES CUESTIONES SIGUIENDO LA ESCALA DE SATISFACCION PROPUESTA

ESCALA DE SATISFACCION
Muy Medianamente Poco Nada
satisfecho | satisfecho | satisfecho | satisfecho
4 3 2 1

Empleando la escala descrita, elija una sola opcidn para cada ftem, que describa la satisfaccion actual en cuanto a I
actividad profesional a partir de la obtencion de sy titulo:

Satisfaccion

201

Los estudios de Ciencias de la Educacion para el ejercicio de la docendia.

202

£l progreso social gracias al ejercicio de la docencia.

203

£l prestigio obtenido en el entorno laboral.

204

La posibilidad de ascensos laborales en la institucion,

205

El salario docente acorde con Ias funciones realizadas.

206

La diversidad de actividades y situaciones interesantes tanto dentro como fuera

del aula.

207

La posibifidad de salidas profesionales o diversidad de empleos.

208

La realizacion y/o crecimiento personal.




NENNEDAENE

CODIGO DEL DOCENTE TITULADO

B. INVENTARIO DE TAREAS DEL TRABAJO DOCENTE DEL PROFESIONAL
DE EDUCACION GENERAL BASICA DE LA UTPL

INDICACIONES:
Sefior(a) Encuestado(a):

El inventario de tareas y actividades que se presenta a continuacion es un compendio de tareas que reafizan los docentes
profesionales de Educacion General Basica.

Por favor, responda este inventanio realizando un andiisis de las actividades y tareas que usted realiza y del nivel de formaciin
oblenido en la UTPL para la ejecucion de dichas tareas.

La informacitn que se obtenga sera de gran ayuda para:
*Caracterizar el puesto de trabajo docente.

Por favor, tome en cuenta que el cuestionario esta dividido en funcitn de la frecuencia, importancia y nivel de formacion para
cadatarea, asi:

VALORACION

FRECUENCIA nimero de veces o nimero de repeticiones de ejecucion de una tarea. 4 MUCHO QALTO

IMPORTANCIA DE LA TAREA: La prioridad que usted le da a la tarea, dentro de fodas 3 BASTANTE

as actividades que se realizan en I3 profesion, 2 POCO

NIVEL DE FORMACION que posee el docente para realizar |a tarea. 1 NADA

» Marque con un circulo un vaior del 1 al 4 para frecuencia, ofro para importancia y otro para nivel de formacion en
cada farea, Su opinidn es muy valiosa, por favor no deje ninguna tarea sin responder,

» Se ha dejado un espacio en blanco al final de cada aspecto, marcado con leiras (3, b, ¢, d, ¢, f, g), para que incluya
alguna tarea que no esté contemplada y usted la considere relevante.

INVENTARIO DE TAREAS DEL TRABAJO DOCENTE

ASPECTOS TAREAS FRECUENCIA | IMPORTANCIA |  NIVEL DE
FORMACION
1 Prepararbsconﬁenidos!eéﬁcosdela(ﬁsciplinaoasignatura' alalalilalalalilzlsls
contextualizados a la realidad de los educandos
2 Preparartécnicasywmegiasdeenseﬁamdivetsaspaael, alalalilalalali]2]sls
desarrollo de competencias en Yos estudiantes
3 | Planificar actividades de aula Pz 4ft|z]a|ajr]|2|3|4
g | 4 | Ecutar actividades de aula novedosas y creativas Vla[afafo]z]a]a]i]2]a]4
gs&ganizarespaeiosdeaula t{zlsfalrfalala]r]2]a]4
g 6 Elaborarreausosﬁdéctioos(materialespe<tagbgi::os)di«arsosparal alalalilzlalali]alals
g la ensefianza de la asignatura
S | 7 | Crear climas favorables de ensefianza - aprendizaje Pfz)a|ajrfzfajafr]z[al4
_§_ 8 Donﬁnareioomidodelaasignaturaodisdpﬁ\aparasebodonar' alalelil2lalalo]zlaly
S la estrategia de ensefianza adecuada
8 | 9 | Apicar las didacticas especificas de la asignatura Il2[8[a]rf2|3][4fr]2[aldA
& [ 10 | Apicar a psicologia de ta educacion en & auia IEEODRENNRAD
% 11 | Promover el trabajo reflexivo, participativo y colaborativo de los lzlslalilzlalalelzlals
alumnos
12 | Realizar actividades educativas extracurmiculares con alumncs Pjzjafafrfz]alafr]2]|al4
13 | Apicar esfrategia de evaluacion respetando los diferentes tipos de lzlslelilzlalalilzlals
inteligencias
14 | Revisar las tareas estudiantiles I|2|8)afr|2|8|afr]|2]3]|4
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HIREROREEN
CODIGO DEL DOCENTE TITULADO
TAREAS FRECUENOA | mpoRTANGA |  NiVEL DE
FORMACION
xswmmuumymmmm'“”“”,“
que 1o nacesdan
16 | Detectar problemas de aprendzae de los estudiantes 1l2fajarlz ]z
17 | Atender a las necesidades individuales de los estudiantes | NN E alr]zl3ls
umymhsTmmhMyhlz,‘.z,”z:.
Comunicacidn (Tic's) en ef aula
a R R RR RS R RAR AL
stsmmmuummhm P2 afajrj2jajajef2]{3|s
BEEMBWMyMwhm,,,.,,,.|,3.
ggzvmmummumam,”””““,
2 contextos formales y no formaies
gnmymmammahpm,“”””,“
= |b 2|3 afr2(alafr|2]3]s
23 | Conduckr investigacones relacionadas a su labor tj2jajafrfafafafrf2|a]a
24 | Participar en proyectos de investigacion e innovacion educativa pj2lajafrfajajafrf2faja
ZSWyMammmemm.,,‘,z:‘,z:.
5. (mam)mmam
SEEMMM.Memm|2,HZI‘l73‘
gm:hmm
Sﬂw'mdw’mmmlzldlllt|lll
g y proyectos educativos
smmumumumm”“,”“”,
. educativas con fines de intervencion
¢ tl2jajafrafalafr]z|ala
ammumawwosmmam,””“”,“
§ al concluir cada bioque curmicular
Swammum tj2jafajrjajajajrjz|s|a
EMWM&M;M:W tlalafafrfafalarf2]z]s
gcn&mmm tlalalalr2lale[t]2]3]a
gnmhqmawwm 1B ORE0DEEaD
g,umhwwym tfz]s]a]ofz]afefr]2]a]a
'éﬁ%amhw’mww&m IHHEOOBEONEBD
é:ﬁ&wohmndahm,oﬁdmm plzlafafr2jajefr]z]als
37 | Elaborar reglamentos intemos de las comesiones P23 fafrj2fajefr]2]|ajs
‘xmymuwam plzis|afrjz(ajefefz]als
2 |d Plaf3jajrjajajajr|zlain
39 | Promover aociones de relacidn con La comunidad IR EEEDIDERD
§ > | 40 | Coaborar en programas de desamollo comunitario JHEODBBENOBEAL
Eg‘umhm&hpnnsmlsmde',,”z,”,,‘
3 infervencion vigentes
aiuwmmamwmmmah,,,”7“”“
| nSHWeo
= 5 | 43 | Inferveny en (3 solucin de conflicios famiiares y sociales asociados
E§ o fafa]e]t]|2fafefi]2]a]s
44 | Conocer el entomo social de los estudiantes BRI




HEEEROERENR
CODIGO DEL DOCENTE TITULADO
TAREAS FRECUENCIA | IMPORTANCIA |  NIVEL DE
FORMACION
45 | Organizar eventos de integracion dentro de & Institucion t{2fafav2f{ajafrfziaje
“W"mmm“"mm“.nuz“.”.
familia, campeonalo de depories)
47 | Atender a los representanies legales de los estudiantes tlajajajrjajajafrfziaje
ammmnmmpnmam,,,“,,”,,‘
con &l objeto de lograr un apoyo adecuado en el hogar
- tf2la 23| arjzials
49 | Realizar reuniones de planificacion con otros docentes tlalajajr]2jsjajrf2fals
S”WM'WWYW““WH:.H:Hz:n
z actividades estudiantiles (sociales, culturales y/o deportivas)
351Pmmmmmm vlzlalafrf2|3farfz|ala
> | 52 | Trabajar en proyectos cumculares en equipo Ll A 2fa3fe]r]|zfals
Rsswmcmam tl2|3|afr|2j3fajr|2jafs
2 B tlalalalol2lala] o 2fals
scmﬁraumdaum@nynmmm,,,‘.,,”,,‘
por &l Ministerio de Educacion
SSW?W*MVMMWW':z:clzzavz:A
instituciones u organismos pariculares
“wnmaw&hsTw&hlzs‘l,,.|,l‘
Informacion y de ta Comunicacion (TIC's) para aplicacion en ef aula
;ymﬁummhmamm“z,”,,‘,,,‘
cumiculares
58 | Asistir a cursos de aprendizaie de una segunda lengua P23 ajrfziajafrf2fals
8 pfzislajelzfalalr)2fals

IGRACIAS POR SU COLABORACION!

89



ENCUESTA DIRIGIDA A LOS DIRECTIVOS

Lililel 1111
CODIGO DEL DOCENTE TITULADC
UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA
Modalidad Abierta y a Distancia
ENCUESTA A DIRECTIVOS

INVENTARIO DE TAREAS DEL TRABAJO DOCENTE

Sefor{a) Encuestado(a):

La encuesta que se presenta 3 continuacion es un inventario de tareas y actividades que reallzan los docentes
profesionales de Educacion General Basica. Desde esta perspectiva usted como directivo dei establecimiento conoce
las actividades que desarrolla ¢l titulado de Educacion Basica de la UTPL en su institucion, por lo que le solicitamos
que responda desde ¢l conocimiento de esta realidad.

L3 informacion que se obtenga sera de gran ayuda para:

*Obtener informacion para |z elaboracion del Trabajo de Fin de Tituladon de la Carrera de Clencias de Ia Educacion.
*Caracterizar las tareas que ejecuta el titulado en el trabajo docente.

Por favor, tome en cuenta que el cuestionario estd dividido en funcion de la frecuencio, importancio y nivel de
formocion para cada tares, asi:

VALORACION
FRECUENCIA nimerp de veces 0 nimero de repeticionss de ejecution de una tarea 4 MUCHOOALTO
IMPORTANCIA DE LA TAREA L3 prioridad que usi=d ke da & i3 tares, dentro de tndas las | |3 BASTANTE
actividades que se reaizan en Is profesion 2 POCO
NIVEL DE FORMACION que posee & docents para realizar |s tarea 1 NADA

> Marque con un circulo un valor del 1 al 4 pars frecuencia, ofro para Importancia y otro para nived de formacion en cada
tare2. Su opimidn es muy valiosa, por favor no deje ninguna tarea sin responder

» Se ha dejado un espacio en bianco én cada aspecto marcado con etras {a. b, ¢, d, & |, g) para que incluya siguna tares
Que no esié contemplada y usted la considens relevants.

» _Eltiempo aproximado para contestar este inventaro es de 30 minutos
_ INVENTARIO DE TAREAS DEL TRABAIO DOCENTE
P TAREAS FRECUENCIA | IMPORTANCIA NIVEL DE

1 |Preparar los contenidos ledncos de B disopiina o asignatura
contextuaizados 3 1a reaidad de los aducandos

Preparar 16cnicas y estralegias de ensefanza diversas para &l
desarrolio de competancias én los estudianies

Planificar actvdades de aula t
Ejecutar actividades de aula novedosas y crealivas |
Crganizar espacios de aula |
Elaborar recurscs didacticos (matenales pedagdoicos) diversos
para ia ensefianza de la

Crear cimas favorables de ensefianza - agrend2aje 1

-~
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-
-
-
-
.~
.o
-

~

v blw

|
ji
|
i
i
|

10 | Aplicar la psicoiogia de ka educacion en & aula I
11 |Promover el trabajo reflexvo, paricipativo y colaborativo de los
alumnos

12 | Reglzar actividades educativas extracumcutares con alumnos |
13 mmmmmumwa i
iniePRnsas
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[l lIel I11]
CODIGO DEL DOCENTE TITULADQ
TAREAS FRECUENCIA | mporTANCIA |  NIVEL DE
FORMACION
14 | Revisar las tareas estudianties e ajafrfajale]r2)aln
ummam,mmm,,“”,‘,,“
estudiantes que lo necesitan
16 | Detectar problemas de aprendizaje de los estudiantes lajafafofafafafr]alale
17 | Atender a las recesidades Individuales de los estudiantes plalafarf2fafalr]zlale
uWyWBTmabwyb,,:.'zs",a‘
Comunicacion (Tic's) en el aula
a plalafaejzjafafrf2)als
519mmwmaumwmm-”uznouzz.
8;msmummymwum.”u::«uzs‘
gmmmummmm,”,,”,,,“
contextos farmales y no formales
ggzzsmymmammauw,”,,,,.,,,.
educativa
= |b P2 afarzpajejrz)ane
23 | Conduck investigaciones relacionadas a su labor plajajajrj2fajagrfajalu
24 | Participar en proyecios de investigacion e innovacidneducatva | 1 [ 2l aff2f s fafr]2]afs
ZshWymum.mmemml,,‘,z,‘,,,‘
educativas (anaisis de pares) con fines de mejora
sgmmmmmmumum”“”,””‘
!S adaptados a los contextos analizados
-WW.W‘WYWW.,,,.,,,.,,,,
E acciones y proyectos educativos
imwumumumm,””,,.”“
5 educativas con fines de infervencidn
¢ Plajafajefz)afafrfz]|als
mmmumaamhuummam,””,,.,,“
a concluir cada bloque curricular
sgwmmmmm Plajajafrfz|alar]2]3)s
31 | Promover acciones de promocion y convocatoria @ reuniones Plafajafrjzfafar]zf[a]n
32 | Ejercer funciones administrativas Ppajafajrjzlafafof2]aln
33 | Conocer ia Ley Organica de Educacion Intercultural Bilingle Fl2jajajrjzyafa]r]ajaje
:,Mthhﬂym Plafsjajrjafa]afr]2faln
~§wmmhwwc¢mm fjafjajagriafafajeizialy
iﬁwabmluymm blz]ajajriafaa]r]z]alqs
37 | Elaborar reglamentos intemos de las comisiones Ppafafajrjapafer]2jajs
38 | Conacer y aplicar el Codigo de Convivencia plzfajajr|2]aje]rfz|als
> |d Pl ajajrfalafafrfafale
¥ < 39 | Promover acciones de relacion con la comunidad plajafalefafafa]r]afafn
3memamM IHBEONRERNDDHDOD
3 8 41 [Promover la participacion de los padres en las imstancias de| [ [ [ 1 (515 [ 4151514
intervencion vigentes
amnmmamwmmmah,”“,,,,,“
institucidn




LIl l]]o |
CODIGO DEL DOCENTE TITULADO

TAREAS FRECUENCIA | IMPORTANCIA NIVEL DE
FORMACION
43!nwvenlrenlaao!ucl6ndsoonwosfmlamysociabsl23‘|23 alilzlale
ascclados a los alumnos
44 | Conocer el entorno social de los estudiantes Pz 3423 [afrva]a]n
45 | Organizar eventos de integracion dentro de la Institucion Pj2 8 fafrij21afa]ri]2jafq
46 | Participar en programas sociales dentro de Ia Institucion (Dia de la dlzlalalolalalalelalsls
familia, campeonato de depories)
47 | Atender a los representantes legales de los estudiantes fjzfafajrv]2]aja]r]2fald
48 |Realzar tutorias en las diferentes asignaturas para padres de clalalalolalalalolzlala
familia con el objeto de Yograr un apoyo adecuado en el hogar
e pjafaj4fr)zlafafr|z]3]s
49 | Realizar reuniones de planificacion con otros docentes P2 aj4jrf2]afafr]2ajalq
& ['50 | Colaborar confa organizacion,superviskn y conlrol de 5 versas | | | 3 | 3 1 4 11 12 | 3 |4 |0 1218
z actividades estudiantiles {sociales, culturales y/o deportivas)
g 51 | Participar en sesiones de trabajo tjz|afa]t|2]8|a]r]2]8]s
~ | 52 | Trabajar en proyeclos cumiculares en equipo P24t f2]a|a]r]2]3]|ns
9 53 | Participar en Circulos de Estudio P23 4r|2]afa]r]2]alq
= |t dlalala]o]alala]r]z2]als
54 | Asistir a cursos de formacion y actualizacidn permanente dictados clalslalolalalalo]z]lals
por &l Ministerio de Educacion
ssAﬂsﬂram@Mymhacbnmdmw'zs‘lza‘lzz.
3 empresas, instituciones u organismos particulares
gSSMSWaqmdeadudhaciondelasTecnobgiasdela'Tz"z3‘|23‘
X Informacin y de la Comunicacion (TIC's) para apéicacion en el aula
; 57 | Asistir a cursos en la elaboracion de instrumentos administrativos y | | | o o | ([ ol g |4 ] 1als!e
curriculares
58 | Asistir a cursos de aprendizaje de una segunda lengua P2 sjafjrf2]afafr]2]alq
g Pf2fajafvjefafafef2]alq

IGRACIAS POR SU COLABORACION!
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Evidencias fotograficas (una por cada titulado-empleador)

ESCUELA “IGNACIO ESCANDON” TITULADO 0295 CUENCA

ESCUELA “ABELARDO RODRIGUEZ” TITULADO 0291 CUENCA-NABON-CHARQUI
CASERIO
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ESCUELA “BRASIL” TITULADOS 0295CUENCA- GUALACEO

4




ESCUELA “29 DE SEPTIEMBRE” TITULADO 0296 CUENCA- GUALACEO -SAN JUAN -SAN GABRIEL
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