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RESUMEN

“Propuesta de intervencion educativa a partir del estudio de casos en la Licenciatura
de Ciencias de la Educaciéon, mencion de Educacion Basica de la Universidad Técnica
Particular de Loja”, es el tema del trabajo de investigacion. Se ha tomado como
muestra a siete titulados que se desempefian como docentes de la provincia de

Zamora Chinchipe y Loja.

Se aplicé la encuesta a los titulados para conocer las caracteristicas laborales,
determinando su puesto de trabajo. Los directivos de las instituciones fueron
entrevistados y contestaron el inventario de tareas del trabajo docente.

La investigacion tiene un enfoque mixto, cualitativo y cuantitativo para responder al
planteamiento del problema propuesto, utilizando métodos como: el descriptivo, el
analitico-sintético, inductivo-deductivo y el estadistico ytécnicas como: la lectura,

entrevista y encuesta en su desarrollo.

De ahi que en base a los resultados obtenidos y a las conclusiones se concreta que
son escasos los cursos de formacién continua y se plantea trabajar la autoevaluacién
de la practica pedagdgica como estrategia de mejoramiento de las competencias

docentes, para el fortalecimiento de la actuacion profesional de los docentes.

Palabras clave: Titulados, Educacién Basica, Propuesta, Autoevaluacion, Practica

Pedagdgica, Competencias docentes, Actuacion profesional.



ABSTRACT

“Proposal for educational intervention based on case studies in the Education Sciences
Program, with specialization in Basic Education, at the Universidad Técnica Particular
de Loja” is the theme of this research. In order to develop this proposal, a sample of
seven teachers, who hold a degree in education and work in educational institutions in
three districts of the Province of Zamora and one district of the Province of Loja, was

taken.

A survey was also applied to the above mentioned teachers with the purpose of
collecting information related to their work. Additionally, the authorities of the
institutions were interviewed and they also answered a questionnaire about the

activities of the teachers.

This work combined qualitative and quantitative approaches and used the descriptive,
analytical and synthetic, inductive and deductive, and statistical methods. Likewise,
technigues such as reading, interviews and surveys were also used to conduct this

research.

Finally, the results and conclusions obtained indicate that continuing training courses
are scarce. For this reason, a proposal for educational intervention to improve

professional ethics in teachers has been prepared.



INTRODUCCION

La formacién y reforzamiento de la motivacion profesional mediante el vinculo directo y
sistematico con la realidad escolar, tienen como objetivo que la actuacién profesional
se dirija en un conocimiento profundo a los educandos, para dirigir con efectividad el

proceso pedagogico y que el titulo adquirido constituya un referente de calidad.

La formacion del docente, en las escuelas de ciencias de la educacion de las
universidades, tiene que ir orientada a lograr la flexibilidad, la disposicion al cambio, la
actualizacion constante en funciébn de mejorar como persona, como profesional,
tomando en cuenta los avances cientificos, técnicos y tecnoldgicos. Por lo que los
principios que se insertan en la concepcién de los saberes del docente son: “un
sistema de conocimientos, integrado por conceptos, categorias, principios,
regulaciones, etc. Un sistema de habilidades, integrado por un conjunto de acciones,
con caracter creador, en dependencia del nivel de asimilacibn y un conjunto de
valores, sentimientos, actitudes, que se reconoce como componente integrado en

cada area de estudio” Addine (1998)

El reconocimiento de la formacién profesional, implica trabajar desde los primeros
afios de preparacion docente, en el desarrollo de una actuacion comprometida,
reflexiva, independiente y transformadora, en la solucibn de los problemas
profesionales a los que gradualmente se enfrenta durante la carrera, asi como en la
formacion de una autoevaluaciéon adecuada de su desarrollo profesional que le permita
luchar por erradicar las insuficiencias en su formacion y trabajar permanentemente en

el perfeccionamiento de su gestion profesional y del trabajo de la escuela.

El compromiso tiene una importancia vital en el desempefo docente, ya que permite
asumir una actitud responsable en el trabajo para lograr el bien comun a través de la
educacion, la profesion de docente debe caracterizarse por una serie de exigencias
tanto personales como profesionales que vayan encaminadas a fortalecer la propia

eleccién por el magisterio.



Haciendo referencia al tema de investigacion y conversando con los profesores
titulados en la mencion de Educacion Bésica, sobre la problematica planteada,
manifiestan que no se ha dado a nivel de sus instituciones una investigacion de esta
naturaleza, tampoco a nivel local. Es la Universidad Técnica Particular de Loja, a
través de la Modalidad Abierta, que cubre todo el pais y algunos lugares del exterior, la
gue ha impulsado un tema que reviste tanta importancia y que sera la base para que el
Ministerio de Educacién, dentro de las politicas de perfeccionamiento docente, tome

en cuenta estos resultados y emprendan en estrategias de asistencia pedagodgica.

Reviste singular importancia por lo anotado y porque hay la garantia de que mejorando
la preparacion del docente, redunde en bien de los educandos y por ende de la
sociedad. Esta iniciativa de investigar sobre el rol que desempefian los titulados, habla
de la posibilidad de actualizar curriculos en las universidades, de procurar la
actualizacion permanente para que el trabajo en las aulas sea efectivo dando al
maestro condiciones de trabajo dignas y adecuadas, estimulos e incentivos para el
buen desempefio, y que la responsabilidad sea compartida con las familias, con el
sistema educativo y con la sociedad en general.

Ha sido factible realizar el trabajo, gracias a la orientacion dada a través de la guia
didactica, el EVA y presencialmente por la directora de tesis; a la colaboracién de los
docentes de los planteles educativos, a la apertura de los directivos que dieron la
autorizacion para aplicar los instrumentos de investigacion. El proceso de investigacion
tuvo su curso normal, solamente en una institucion, el director se neg6 a contestar la

encuesta y la entrevista.

Los objetivos especificos logrados con el desarrollo de la investigacién son:

- Caracterizar el puesto de trabajo del profesional docente de Ciencias de la
Educaciéon mencion de Educacion Basica de la Universidad Técnica Particular de
Loja.
Los siete profesionales una vez contactados, se conocio que estan laborando en

instituciones educativas.

- Indagar los requerimientos de educacion continua de los titulados y

empleadores.



Permitié6 conocer la necesidad de formacion y actualizacion a través de las
respuestas dadas para que puedan desempefiar con mayor eficiencia su trabajo
y la exigencia a las instituciones responsables.

Establecer relaciones entre la formacion académica y la actividad laboral de los
titulados, desde su criterio personal y el de los empleadores.

Realizando un andlisis comparativo que determina la relacién del trabajo de
docentes que desempefian y su titulo profesional obtenido.

Conocer la frecuencia con la que los titulados ejecutan la labor docente desde el
punto de vista de éstos y de sus empleadores.

Conocer la importancia que le dan los titulados a las tareas propias de su labor,
desde el punto de vista de éstos y de sus empleadores.

Conocer el nivel de formacion que tienen los titulados para ejecutar las tareas

propias de su labor desde el punto de vista de éstos y de sus empleadores.

Los titulados y empleadores, respondieron en los parametros de frecuencia,
importancia y nivel de formacion en los siete aspectos del inventario de tareas
del trabajo docente con niveles aceptables.

Realizar una propuesta de intervencién educativa a partir del estudio de casos
en la Licenciatura de Ciencias de la Educacién en la mencion de Educacién

Basica de la Universidad Técnica Particular de Loja.

Se ha estructurado la propuesta en base a las conclusiones con el tema de “La

autoevaluacion de la préactica pedagogica, como estrategia de mejoramiento de las

competencias docentes”, aspecto que requiere ser tratado para una mejor

coordinacién de acciones y mejoramiento del proceso educativo.

Es presente trabajo de investigacion constituye una vision del trabajo que desempefia

el

profesional en Educaciébn Bésica, y que es importante conocer sus

caracterizaciones y criterios, por lo que serd un estimulo que se enteren de su

contenido a través de la lectura.



1. Sintesis del material bibliogréafico



1.1. Leyorgénicade educacioén intercultural

Tema: Ley Orgénica de Educacion Intercultural y Bilingue del Ecuador ( 2011)

INTRODUCCION: El 31 de marzo del 2011 se publica en el Registro Oficia N° 147 la
misma reemplaza a la anterior Ley de Educacién, para actualizar e insertar aspectos
educativos que permitan transformaciones en la educacion de nifios, adolescentes,
hombres y mujeres de todas edad, a lo largo de su vida que les permita, conocerse,
reconocerse, aceptarse, valorarse, en su integralidad y diversidad cultural, proyectarse
y proyectar su cultura con orgullo y trascendencia hacia el mundo, para que las ocho
politicas de Estado prioritarias que estan en el Plan Decenal de Educacion se cumplan

para el mejoramiento y fortalecimiento educativo.

Por lo que acceder a la carrera docente requiere de profesionales que amen su
profesién y cumplan con requisitos legales que estan en la Ley de Educacion y su
Reglamento, que a continuacion se detalla por ser de interés para quienes tienen la

vocacion, interés y preparacion para hacerlo.

Titulo v
De la carrera educativa
capitulo uno

del ambito de la carrera educativa

Art. 93.- La carrera educativa incluye a los profesionales de la educacion en cualquiera
de sus funciones. Ademas, formaran parte de la carrera educativa los docentes que
tengan nombramientos y los que laboren bajo cualquier forma y modalidad en los
establecimientos publicos y fiscomisionales. Los docentes del sector privado estaran

amparados por el Codigo del Trabajo.

Art. 94.- Requisitos.- Para ingresar a la carrera educativa publica se requiere:
a. Ser ciudadano ecuatoriano o extranjero legalmente residente en la Republica del
Ecuador y estar en goce de los derechos de ciudadania;

b. Poseer uno de los titulos sefialados en esta Ley;



c. Haber completado el afio de servicio rural docente obligatorio, en los casos que
fuere pertinente;

d. Constar en el registro de candidatos elegibles;

e. Participar y ganar en los correspondientes concursos de méritos y oposicién para
llenar las vacantes del sistema fiscal; y,

f. En el caso de la educacion intercultural bilinglie, el o la docente debe acreditar el

dominio de un idioma ancestral.

Art. 95.- Prohibiciones para ingresar a la carrera educativa publica.- Se prohibe el
ingreso o reingreso a la carrera educativa publica por las siguientes causas:

a. Estar comprendido en alguna de las causales de prohibicion o inhabilidades para
ejercer cargos publicos establecidos en la normativa correspondiente;

b. Tener sentencia condenatoria ejecutoriada en materia penal;

c. Haber sido cesado en sus funciones dentro la carrera educativa publica por
destitucion; vy,

d. Haberse jubilado por edad y afios de servicio, de conformidad a la Ley.

Art. 96.- Titulos reconocidos.- Para ingresar a la carrera educativa publica, se
reconoceran los titulos de:

a. Profesional docente en sus distintas tipologias y especialidades;

b. Sic6logo educativo o infantil;

c. Profesional o tecndlogo del area de educacion especial;

d. Profesional con conocimientos en un area de interés para el sector educativo, de
modo preferente cuando el aspirante tenga un titulo de postgrado relacionado a la
docencia. Estos conocimientos se acreditaran mediante los respectivos examenes; y,

e. Profesional de otras disciplinas siempre que estuvieren acompafiados de
certificados emitidos por instituciones legalmente constituidas que acrediten la
respectiva experticia, para areas en las que no existe el numero suficiente de docentes

para cubrir las necesidades del Sistema Nacional de Educacion.

El Reglamento a la presente Ley, determinara la escala ascendente de calificacion de
los titulos en correspondencia al nivel y la especialidad de la vacante.

Los profesionales relacionados con el literal “e” del presente articulo, que ingresen a la
carrera educativa publica deberan aprobar programas de capacitacion en pedagogia,

didactica y profesionalizacién docente de acuerdo al Reglamento de la presente Ley.



Titulo iii

De la estructuray niveles del sistema nacional de educacion

En el Ecuador segun la Ley, funciona la Educacion Escolarizada para Educacion
Inicial, Basica y Bachillerato, atendiendo a estudiantes con las edades establecidas. Y,
la Educacién no escolarizada en los mismos niveles para personas con escolaridad
inconclusa y con necesidades educativas especiales, para lo que deben también

prepararse los que van a optar por la ensefianza en estos niveles.

3.2.  LEY ORGANICA DE EDUCACION SUPERIOR

Tema: Ley Organica de Educacién Superior

INTRODUCCION: Siendo la Licenciatura en Educacién Bésica, titulo de Tercer Nivel,
otorgado por la Universidad, se debe tener el sustento de la Ley de Educacién
Superior para conocer y destacar en la presente sintesis lo que interesa en principio a
guienes hemos optado por esta carrera. Por lo que en la presente sintesis se enfoca

los fines de la educacidn superior.

Son fines de la Educacion Superior:

Art. 3.- Fines de la Educacion Superior.- La educacion superior de caracter humanista,
cultural y cientifica constituye un derecho de las personas y un bien publico social que,
de conformidad con la Constitucién de la Republica, responderd al interés publico y no

estara al servicio de intereses individuales y corporativos.

Art. 4.- Derecho a la Educaciéon Superior.- El derecho a la educacién superior consiste
en el ejercicio efectivo de la igualdad de oportunidades, en funcién de los méritos
respectivos, a fin de acceder a una formacién académica y profesional con produccion
de conocimiento pertinente y de excelencia.

Las ciudadanas y los ciudadanos en forma individual y colectiva, las comunidades,

pueblos y nacionalidades tienen el derecho y la responsabilidad de participar en el



proceso educativo superior, a través de los mecanismos establecidos en la
Constitucidn y esta Ley.

Art. 5.- Derechos de las y los estudiantes.- Son derechos de las y los estudiantes los
siguientes:

a) Acceder, movilizarse, permanecer, egresar y titularse sin discriminacién conforme
Sus méritos académicos;

b) Acceder a una educacion superior de calidad y pertinente, que permita iniciar una
carrera académica y/o profesional en igualdad de oportunidades;

¢) Contar y acceder a los medios y recursos adecuados para su formacién superior;
garantizados por la Constitucion;

d) Participar en el proceso de evaluacion y acreditacion de su carrera;

e) Elegir y ser elegido para las representaciones estudiantiles e integrar el cogobierno,
en el caso de las universidades y escuelas politécnicas;

f) Ejercer la libertad de asociarse, expresarse y completar su formacién bajo la mas
amplia libertad de catedra e investigativa;

g) Participar en el proceso de construccion, difusion y aplicacion del conocimiento;

h) El derecho a recibir una educacién superior laica, intercultural, democratica,
incluyente y diversa, que impulse la equidad de género, la justicia y la paz; e,

i) Obtener de acuerdo con sus méritos académicos becas, créditos y otras formas de
apoyo econémico que le garantice igualdad de oportunidades en el proceso de

formacion de educacion superior.

Art. 6.- Derechos de los profesores o profesoras e investigadores o investigadoras.-
Son derechos de los profesores o profesoras e investigadores o investigadoras de
conformidad con la Constitucion y esta Ley los siguientes:

a) Ejercer la céatedra y la investigacion bajo la mas amplia libertad sin ningun tipo de
imposicion o restriccion religiosa, politica, partidista o de otra indole;

b) Contar con las condiciones necesarias para el ejercicio de su actividad,;

c) Acceder a la carrera de profesor e investigador y a cargos directivos, que garantice
estabilidad, promocién, movilidad y retiro, basados en el mérito académico, en la
calidad de la ensefianza impartida, en la produccién investigativa, en el
perfeccionamiento permanente, sin admitir discriminacién de género ni de ningdn otro
tipo;

d) Participar en el sistema de evaluacién institucional;
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e) Elegir y ser elegido para las representaciones de profesores/as, e integrar el
cogobierno, en el caso de las universidades y escuelas politécnicas;

f) Ejercer la libertad de asociarse y expresarse;

g) Participar en el proceso de construccién, difusion y aplicacién del conocimiento; y,

h) Recibir una capacitacién periédica acorde a su formacién profesional y la catedra

gue imparta, que fomente e incentive la superacién personal académica y pedagogica.

Art. 7.- De las Garantias para el ejercicio de derechos de las personas con
discapacidad.- Para las y los estudiantes, profesores o profesoras, investigadores o
investigadoras, servidores y servidoras y las y los trabajadores con discapacidad, los
derechos enunciados en los articulos precedentes incluyen el cumplimiento de la
accesibilidad a los servicios de interpretacion y los apoyos técnicos necesarios, que
deberan ser de calidad y suficientes dentro del Sistema de Educacién Superior.

Todas las instituciones del Sistema de Educacidon Superior garantizaran en sus
instalaciones académicas y administrativas, las condiciones necesarias para que las
personas con discapacidad no sean privadas del derecho a desarrollar su actividad,

potencialidades y habilidades.

Art. 8.- Seran Fines de la Educacién Superior.- La educacion superior tendra los
siguientes fines:

a) Aportar al desarrollo del pensamiento universal, al despliegue de la produccién
cientifica y a la promocion de las transferencias e innovaciones tecnolégicas;

b) Fortalecer en las y los estudiantes un espiritu reflexivo orientado al logro de la
autonomia personal, en un marco de libertad de pensamiento y de pluralismo
ideoldgico;

c) Contribuir al conocimiento, preservacion y enriquecimiento de los saberes
ancestrales y de la cultura nacional;

d) Formar académicos y profesionales responsables, con conciencia ética y solidaria,
capaces de contribuir al desarrollo de las instituciones de la

Republica, a la vigencia del orden democrético, y a estimular la participacion social,

e) Aportar con el cumplimiento de los objetivos del régimen de desarrollo previsto en la
Constitucién y en el Plan Nacional de Desarrollo;

f) Fomentar y ejecutar programas de investigacion de caracter cientifico, tecnoldgico y
pedagdgico que coadyuven al mejoramiento y proteccién del ambiente y promuevan el

desarrollo sustentable nacional;
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g) Constituir espacios para el fortalecimiento del Estado Constitucional, soberano,
independiente, unitario, intercultural, plurinacional y laico; vy,
h) Contribuir en el desarrollo local y nacional de manera permanente, a través del

trabajo comunitario o extension universitaria.

Art. 9.- La educacién superior y el buen vivir.- La educacion superior es condicion
indispensable para la construccion del derecho del buen vivir, en el marco de la
interculturalidad, del respeto a la diversidad y la convivencia armonica con la

naturaleza.

Art. 10.- Articulaciéon del Sistema.- La educacidon superior integra el proceso
permanente de educacion a lo largo de la vida. El Sistema de Educacién
Superior se articulara con la formacion inicial, basica, bachillerato y la educacién no

formal.

Art. 11.- Responsabilidad del Estado Central.- EI Estado Central debera proveer los
medios y recursos Unicamente para las instituciones publicas que conforman el
Sistema de Educacién Superior, asi como también, el brindar las garantias para que
las todas las instituciones del aludido Sistema cumplan con:

a) Garantizar el derecho a la educacion superior;

b) Generar condiciones de independencia para la produccién y transmision del
pensamiento y conocimiento;

c¢) Facilitar una debida articulacién con la sociedad;

d) Promover y propiciar politicas que permitan la integracién y promocion de la
diversidad cultural del pais;

e) Promover y propiciar politicas publicas que promuevan una oferta académica y
profesional acorde a los requerimientos del desarrollo nacional;

f) Articular la integralidad con los niveles del sistema educativo nacional,

g) Garantizar la gratuidad de la educacion superior publica hasta el tercer nivel; y,

h) Garantizar su financiamiento en las condiciones establecidas en esta Ley, en

observancia a las normas aplicables para cada caso.
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1.3. Las competencias profesionales

Tema: Las competencias profesionales

Autora: Eco. Dra. Genoveva Menéndez PhD

El término competencia en el ambito laboral, profesional y académico, tiene sus
antecedentes hace varias décadas, principalmente en paises como Inglaterra, Estados
Unidos, Alemania y Australia, primeramente relacionado con los procesos productivos

en las empresas, particularmente en el campo tecnoldgico

Es el “conjunto de conocimientos, habilidades, actitudes y valores, combinados,
coordinados e integrados en la accion, adquiridos a través de la experiencia
profesional (formativa y no formativa), que permite al individuo resolver problemas

especificos, de forma creativa e independiente, en contextos singulares”

También se puede definir como el “conjunto de comportamientos socioafectivos y
habilidades cognoscitivas, psicologicas, sensoriales y motoras que permiten llevar a
cabo adecuadamente un papel, una funcién, una actividad o una tarea”. O el
“‘desempefio social complejo que expresa los conocimientos, habilidades, aptitudes,
actitudes y desarrollo global de una persona dentro de una actividad especifica, sea
ésta especializada, de caracter técnico o profesional’, no es una suma de elementos

relevantes, sino una integracién de los mismos.

Las competencias profesionales son exclusivas de las personas que han realizado
estudios de educacioén superior, y se caracterizan por su alta flexibilidad y amplitud, asi
como por el abordaje de imprevistos y el afrontamiento de problemas de alto nivel de
complejidad. Las principales competencias  profesionales se  derivan
fundamentalmente de los indicadores funcionales, en correspondencia con las
exigencias del cargo, asi la capacidad de trabajar en equipo, la creatividad, la
independencia, son tan necesarias para un trabajador de funciones elementales, como

para el desarrollo de actividades mas complejas en las condiciones actuales.

“La competencia se concibe como una compleja estructura de atributos y tareas,
permite que ocurran varias acciones intencionales simultaneamente y toma en cuenta

el contexto (y la cultura del lugar de trabajo) en el cual tiene lugar la
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accion,permiteincorporar la ética y los valores como elementos del desempefio
competente, la importancia del contexto y el hecho de que es posible ser competente
de diversas maneras” Gonczi y Athanasou, (2006)

Las competencias profesionales en las actividades de formacion se desarrollan con
el objeto de insertar al profesional universitario en el ambito de la docencia, pero no

solamente como agente de produccidn cientifica, sino también en el ambito social.

La utilidad de la competencia profesional constata la importancia de la adaptacion al
contexto de trabajo, la misma que se manifiesta de manera distinta: desemperio eficaz,
efectivo y exitoso, lograr la colaboracion, resolver problemas. Por tanto, cuando
asumimos que la competencia profesional se plantea en un contexto cambiante, es

coherente deducir su inevitable evolucién y, por tanto, es necesaria la evaluacién.

Lo importante de las competencias profesionales es que la capacidad de actuacién no
surge de manera espontdnea por la simple practica, sino que precisa de
conocimientos especializados, entonces, la docencia universitaria aparece como un
conjunto de competencias que involucra el conocimiento teérico combinado con la
practica. La Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) (2005), ha definido el
concepto de Competencia Profesional como, la idoneidad para realizar una tarea o
desempefiar un puesto de trabajo eficazmente por poseer las calificaciones requeridas

para ello.

El concepto de competencia engloba no sélo las capacidades requeridas para el
ejercicio de una actividad profesional, sino también un conjunto de comportamientos,
facultad de analisis, toma de decisiones, transmision de informacion, etc.,
considerados necesarios para el pleno desempefio de su puesto de trabajo en la

docencia
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1.4. Examen de competencia de especializacién en pedagogia

Tema: Examen de Competencia de Especializacién en pedagogia
Autor: Consejo de Evaluacion, Acreditacion y Aseguramiento de la calidad de la

Educacién Superior.

Presentacion:

En el terreno de la educacién, como en todas las actividades humanas, la evaluacién
es el proceso que permite valorar los aciertos, reconocer las fallas y detectar
potencialidades. Contar con informacién valida y confiable garantiza tomar decisiones

acertadas.

La guia de “Competencias de especializacién en Pedagogia” de la que se extrae la
presente sintesis, esta dirigida a quienes sustentaran el Examen de Competencia de
Especializacion en Pedagogia (ECE-EDU). Tiene como propésito medir las
competencias pedagoégicas del aspirante a docente Su intencion es ofrecer
informacion, que permita a los estudiantes familiarizarse con las principales

caracteristicas del examen.

Sintesis:

Evalta la prueba la: Construccion de los referentes teérico-metodolégicos del campo
del curriculo y de la didactica con los temas de: Perspectivas teérico-metodologicas de

los campos del curriculo y de la didactica relacionadas con la tematica por desarrollar.

Propuesta de lineamientos, politicas institucionales y acciones curriculares y
didacticas: necesidades y demandas sociales para la identificacion de ambitos de
oportunidad. Necesidades y problemas institucionales en materia de ensefianza y
aprendizaje. Alternativas o lineas de accion para atender las necesidades

identificadas.

Desarrollo de propuestas curriculares o didacticas: Necesidades de intervencion

curricular o didactica. Esquema general de la propuesta curricular o didactica.
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Recursos humanos y materiales necesarios para desarrollar la propuesta. Proceso del

disefo curricular o la propuesta did4ctica

Es un instrumento de evaluacion que puede describirse como un examen con los

siguientes atributos:

Atributo Definicion

Especializado Se orienta a la evaluacion de

para la carrera profesional de competencias especificas de la
Pedagogia formacion universitaria en la carrera de

Pedagogia. No incluye conocimientos ni
habilidades profesionales genéricos o

transversales.

Estandarizado Cuenta con reglas fijas de disefio,

elaboracion, aplicacion y calificacion.

Criterial Los resultados de cada estudiante se
comparan contra un patrén o estandar

de desempenio preestablecido.

De méaximo esfuerzo Permite establecer el nivel de
rendimiento del estudiante, a partir de
gue este realiza su mejor esfuerzo al

resolver los reactivos de la prueba.

Objetivo Tiene criterios de calificacién univocos y
precisos, lo cual permite su

automatizacion.

Sensible a la instruccion Evalla resultados de aprendizaje del
programa de formacioén universitaria de
la carrera en Pedagogia, los cuales son
una consecuencia de la experiencia

educativa institucionalmente organizada.

Las competencias profesionales se clasifican en:
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. Basicas: son las capacidades intelectuales indispensables para el aprendizaje de

una profesion; en ellas se encuentran las competencias cognitivas, técnicas y

metodoldgicas

. Genéricas: son la base comun de la profesion o se refieren a las situaciones

concretas de la practica profesional que requieren de respuestas complejas.

Especificas: son la base particular del ejercicio profesional y estan vinculadasa

condiciones especificas de ejecucion.

¢Qué evalua? El Examen esta organizado en 3 subéareas y 11 temas.

Subareas

Temas

Construccion de los
referentes tedrico-
metodoldgicos del
campo del curriculo y

de la didactica

Identificar las perspectivas tedérico-metodoldgicas de los
campos del curriculo y de la didactica relacionadas con la
temética por desarrollar

Seleccionar aportaciones recientes pertinentes

Definir la postura teérico-metodolégica pertinente

Propuesta de
lineamientos,
politicas
institucionales y
acciones curriculares

y didacticas

Analizar necesidades y demandas sociales para la

identificacion de &mbitos de oportunidad

Identificar necesidades y problemas institucionales en

materia de ensefianza y aprendizaje

Proponer alternativas o lineas de accion para atender las

necesidades identificadas

Desarrollo de
propuestas
curriculares o

didacticas

Identificar las necesidades de intervencién curricular o

didactica

Elaborar el esquema general de la propuesta curricular o

didactica

Definir los recursos humanos y materiales necesarios para
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desarrollar la propuesta

Coordinar el proceso del disefio curricular o la propuesta

didactica

Disefar proyectos y programas de evaluacién curricular o

didactica

1.5. Examen de competencias generales

Tema: Examen de Competencia Generales

Autor: Consejo de Evaluacién, Acreditacion y Aseguramiento de la calidad de la

Educacion Superior.

El examen esta dirigido a los estudiantes que estan préximos a concluir su carrera o

han aprobado al menos, el 80% de los créditos de su carrera de pregrado.

El ECG es un instrumento de evaluacion que puede describirse como un examen con

los siguientes atributos:

ATRIBUTO

DEFINICION

Especializado

en competencias

Se orienta a la evaluacion de dos competencias generales,

denominadas comunicativas (comprensién de lectura 'y

generales expresion escrita), criticas en estudiantes de nivel pregrado, en
cualquier momento de su formacién profesional.

Estandarizado Cuenta con reglas fijas de disefio, elaboracion, aplicacion y
calificacion.

Criterial Los resultados de cada estudiante se comparan contra un
patron o estandar de desempefio preestablecido por un cuerpo
colegiado de expertos.

De méaximo Permite establecer el nivel de rendimiento del estudiante, a

esfuerzo partir de que este realiza su mejor esfuerzo al resolver los
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reactivos de la prueba.

Objetivo

Tiene criterios de calificacién univocos y precisos, lo cual

permite su automatizacion.

El examen esta organizado en 2 areas y 18 subareas para la evaluacion

SUBAREAS

TEMAS

Comprensién de

lectura

Aspectos generales de la comprensién de lectura: Identificar el
tipo de texto y su propésito de comunicacion

Identificar la intencion de comunicacion del autor en un texto
cientifico

Identificar el tema del texto cientifico.

Relacionar la informacion textual y paratextual, (graficas,
diagramas, figuras, imagenes) del texto cientifico.
Comprender el vocabulario del texto cientifico.

Establecer las relaciones de cohesion textual en el texto
cientifico.

Elaborar inferencias a partir de la informacién explicita e
implicita en un texto cientifico.

Reconocer la posicion del autor frente al tema en un texto
cientifico.

Identificar el tema del texto periodistico

Inferir informacion en un texto periodistico

Identificar elementos propios de un texto periodistico
Reconocer la posicion del autor frente al tema en un texto

periodistico

Conocimiento de
la expresion

escrita

Analizar el plan del discurso conforme a la intencion de
comunicacion.

Valorar la coherencia global

Valorar la coherencia lineal del texto

Reconocer el tipo de Iéxico

Reconocer la correcta utilizacién de morfosintaxis oracional

Observar la correccién gramatical
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1.1. Aspectos generales de la comprension de lectura: Identificar el tipo de texto
y su propoésito de comunicacion

* Identificar el tipo de texto

« Definir el proposito del texto

1.2. Identificar el tema del texto cientifico

* Aplicar estrategias de compactacion de la informacion para extraer el tema

» Reconocer los topicos que se relacionan con el tema

» Reconocer ideas centrales (principales y secundarias) en un texto

* Determinar el tipo de relacion entre ideas.

1.3. Identificar la intencién de comunicacion del autor en un texto cientifico
* Identificar la intencion informativa

* Identificar la intencion persuasiva

1.4. Relacionar la informacion textual y la paratextual (gréaficas, diagramas,
figuras, imagenes) del texto cientifico

» Conocer la estructura y la funcién de diferentes elementos paratextuales (tablas,
gréficas, mapas conceptuales, diagramas de flujo, etc.) para poder relacionarlos con el
texto

1.5. Comprender el vocabulario del texto cientifico

* Inferir el significado de distintos vocablos en un texto cientifico

* Deducir el significado de palabras desconocidas

1.6. Establecer las relaciones de cohesidn textual en el texto cientifico

» Reconocer los elementos cohesivos que le dan identidad al texto

1.7. Elaborar inferencias a partir de lainformacion explicita e implicita en un
texto cientifico

» Distinguir datos, hechos y opiniones en un texto cientifico

« Inferir informacion no explicita en el texto cientifico

1.8. Reconocer la posicion del autor frente al tema en un texto cientifico

» Reconocer los juicios implicitos y explicitos del autor

» Reconocer los elementos linguisticos para identificar la posicién del autor

1.9. Identificar el tema del texto periodistico

» Reconocer ideas centrales (principales y secundarias) en un texto periodistico

* Determinar el tipo de relacion entre ideas

1.10. Inferir informacién en un texto periodistico

» Deducir datos, hechos y opiniones en un texto periodistico

« Inferir informacién no explicita en el texto periodistico
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1.11. Identificar elementos propios de un texto periodistico

* Identificar la intencion informativa

* Identificar la intencion persuasiva

1.12. Reconocer la posicién del autor frente al tema en un texto periodistico

* Reconocer los elementos linguisticos explicitos e implicitos para identificar la

posicién del autor

Il. Conocimiento de la expresion escrita

2.1. Analizar el plan del discurso conforme ala intencién de comunicacion

+ Identificar factores de la comunicacién, la intencion de comunicacién del autor y el
uso de recursos linguisticos

» Reconocer la mejor expresion de ideas en un texto

2.2. Valorar la coherencia global

» Reconocer la coherencia global respecto al tema de texto

* Reconocer la coherencia intratextual

2.3. Valorar la coherencia lineal del texto

* Sefialar la progresion tematica (tema - rema) en un texto

» Valorar el uso adecuado de otros mecanismos intratextuales (pronominalizacion,
anafora, catafora, nexos, redundancia sémica)

2.4. Reconocer el tipo de Iéxico

* Seleccionar propiedad léxica de acuerdo a la situaciébn de comunicacion (registro
formal vs. registro coloquial)

* Identificar precision léxica (intension y extension)

2.5. Reconocer la correcta utilizacién de morfosintaxis oracional

* Identificar la subordinacién oracional

» Reconocer la debida concordancia de sustantivos, adjetivos, pronombres, verbos

* Identificar correctamente el régimen de palabras

2.6. Observar la correccion gramatical

* Elegir las palabras con su correcta ortografia

* Seleccionar la debida acentuacion de las palabras

» Emplear adecuadamente los signos de puntuacion
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1.6. La situacién laboral de los profesionales de la

educacion

Tema: La situacion laboral de los profesionales de la educacion
Sustento: Documentos de la Legislacion ecuatoriana y de Guillermo Sanchez
Moreno lzaguirre.
Introduccion:
La educacion es de largo aliento, por ser un proceso que debe realizarse con
enfoque de desarrollo humano y responder a un modelo que contribuya a la identidad
nacional, a la construccion de una ciudadania democrética, permita desarrollar una

persona y construir una nacion.

La capacitacion que oferta el Ministerio de Educacion es insuficiente porque no llega a
todo el magisterio, porque no impacta en los resultados de aprendizaje de los
alumnos. Esto es cierto, pero también lo es, que se han identificado las debilidades de

la gestion de este proceso y se van corrigiendo para mejorar.

Sintesis:

La Constitucion Politica del Estado Ecuatoriano en su Art, 349, “El Estado garantizara
al personal docente, en todos los niveles y modalidades, estabilidad, actualizacion,
formacion continua y mejoramiento pedagogico y académico; una remuneracion justa,
de acuerdo a la profesionalizacion, desempefio y méritos académicos. La ley regulara
la carrera docente y el escalafon; establecera un sistema nacional de evaluacion del
desempefio y la politica salarial en todos los niveles. Se estableceran politicas de
promocion, movilidad y alternancia docente” Constitucion Politica del Estado
Ecuatoriano (2008) Art. 349.

En el mes de enero del 2011, la Asamblea Nacional, aprueba la Ley de Educacion
Intercultural, para que se entre otros aspectos se vaya regularizando la situacion
laboral de los docentes ecuatorianos, que estan miles de ellos contratados, vale
aclarar ultimamente con el sueldo béasico y los beneficios de ley, ojala que a quienes

se los ha considerado elegibles les den nhombramiento.

La docencia es y ha sido siempre una profesion en que los educadores deben estar en

continuo perfeccionamiento y enriquecimiento para si mismos y para los seres con
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guienes estan contribuyendo en su formacion. Siempre contindan en la tarea de

aprender a aprender.

El docente como toda persona inmersa en una sociedad determinada y en un
determinado tiempo- debe ir asimilando los cambios, ampliando sus conocimientos de
acuerdo con descubrimientos y avances, actualizando sus procedimientos de
aplicacion 'y manteniendo una actitud de guia —especialmente en valores y

capacidades de discernimiento- frente al alumno.

La formacion del docente tiene que ver con el talante y el talento de quienes asumen
esta profesién: los jovenes de hoy. La educaciéon era definida como un arte pero no
todos tienen dotes para ser artistas. La educacion es una profesién y esto nos obliga a
tener claro qué requiere ella y qué le demanda la sociedad. En este nivel la escuela y
la comunidad estan a veces lejanas, pero deben estar cercanas, porque son nuestro

laboratorio; por eso la debemos estudiar y analizar la realidad para poder innovar”

Los Sectores Educacionales del Gobierno estdn abocados a ser funcionales, en la
educacién formal de cada pais, los elementos indispensables para implementar el uso
de las nuevas tecnologias de la informacién y la comunicacién en los establecimientos
de su dependencia, sitios webs y cursos de perfeccionamientos docentes. Las
Instituciones intermedias tratan de ir incorporando las nuevas tecnologias a su

accionar y a las técnicas de investigacion empleadas anteriormente.

El Sistema de Formacion Continua de Profesores promueve el desarrollo profesional,
personal y social de todos los profesores, con el propdsito de mejorar los procesos
formativos de los estudiantes. Busca responder a las demandas nacionales, regionales
y locales de formacion de cuadros profesionales capaces de liderar y gestionar el
proceso educativo; es decir, tanto el conjunto de procesos de aprendizaje y el
desarrollo humano de los principales sujetos del sistema educativo: los nifios, las
nifias, los y las adolescentes del pais, como los procesos de desarrollo institucional a

cargo de proveer los diferentes servicios educativos.

Las demandas presentes y futuras de la sociedad y del avance cientifico y tecnoldgico
en el mundo con caracteristicas de cambios rapidos y profundos, requieren un sistema

gue organice y gestione la formacion de los profesores. Es necesario que el Sistema
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recoja, analice, evalle las demandas y genere respuestas pertinentes para las

distintas necesidades de aprendizaje y los cambios que éstos requieran.

Es importante que los Formadores de los estudiantes de Educacion, sean personas
con experiencia de aula, con soporte tedrico y con una amplia y variada formacion que
les permita orientar los procesos de aprendizaje de los futuros docentes enfatizando el
desarrollo del pensamiento critico, la investigacién, y permitiendo experiencias
pedagdgicas tempranas en contacto con el mundo escolar real. Tanto en la formacion
inicial, como en la formacién en servicio, los formadores, son el factor mas importante

para la formacion de los docentes.

1.7. Demandae insercién laboral

Tema: “Insercion laboral de jévenes: expectativas, demanda laboral y trayectorias”
Autor: WellerJirgen2006

Expresa que: A partir de los resultados de los estudios y tomando en cuenta las
experiencias previas con politicas, programas y proyectos, se desarrollaron propuestas
para fomentar la insercién laboral que se discutieron en talleres con jovenes y
seminarios nacionales con todos los agentes relevantes. Estas propuestas obviamente

se orientan a la situacién y la institucionalidad especificas de cada pais.

En este articulo se analiza algunas tensiones presentes en la insercién laboral de los
jévenes — dada la gran heterogeneidad de las cohortes juveniles, obviamente afectan
con distintos grados en los diferentes segmentos de la juventud latinoamericana y en
los diferentes paises — y se pregunta por politicas y programas que pueden atenuar o

resolver estas tensiones.
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Tensiones y algunas estrategias.

1. Los jévenes tienen mayores niveles de educacion formal que las cohortes
anteriores, pero que también tienen mayores problemas de insercién laboral3. La
causa de esta tension seguramente no es que las nuevas generaciones sean
“‘demasiado” educadas o que haya demasiados jovenes con altos niveles de
educacion. Como indica el aumento de la brecha salarial a favor de los mas educados,
observado en América Latina recientemente, la demanda laboral mas bien esta
sesgada hacia el personal més calificado. El problema se concentra mas bien en dos

areas:

- En la mayoria de los paises la demanda laboral ha sido débil — esencialmente
determinada por la modesta expansion de la actividad econémica —. Esto ha afectado
a todos los grupos etarios, aumentando las tasas de desempleo especificas. La tasa
correspondiente de los joévenes, de por si mas alta que aquella de los adultos, subi6
marcadamente, aunque no se haya ampliado la brecha relativa a los adultos.
Especificamente las condiciones de insercion laboral de los jovenes mas calificados —
en términos generales mas favorables que las de los jovenes con niveles educativos

mas bajos — se deteriora en un momento de crisis.

Se observa otra tension entre la alta valoracion que los jévenes dan al trabajo en siy
las experiencias, frecuentemente frustrantes, con empleos concretos. A pesar de la
creciente percepcion funcional del trabajo, principalmente como fuente de ingreso que
en algunos casos tiene que competir con otras que prometen ganancias mayores y
mas faciles, para muchos jévenes el trabajo sigue siendo piedra angular para el
desarrollo de su identidad personal. A esto contribuye el desarrollo de nuevas
relaciones sociales en el lugar de trabajo. Sin embargo, muchas experiencias laborales
iniciales no cumplen con las expectativas correspondientes ya que se reportan
ingresos bajos, amenazas con despido, malos tratos, acoso sexual, relaciones
personales desagradables, en fin, condiciones que no estimulan el aprovechamiento
del potencial que tiene el trabajo para el desarrollo individual y social de los jovenes.
Esta tensién proviene, en parte, del desconocimiento de los jovenes respecto al

mundo laboral.
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3. Vinculado con lo anterior, se registran fuertes tensiones entre las expectativas de
los jovenes sobre los beneficios de la insercién al mercado laboral y la realidad que
viven en él. Las primeras estdn centradas en la mejoria del bienestar material
individual y de la familia paterna, la creacién de una base para formar un hogar propio,
el reconocimiento social, una contribucién al desarrollo de su pais, etc. EI cambio de
roles de género incluso ha reforzado su peso, ya que cada vez mas mujeres jovenes
valoran el trabajo fuera del hogar como elemento clave para su autoestima y sus
perspectivas de vida. Sin embargo, para muchos jévenes la realidad del mercado de
trabajo no satisface estas aspiraciones o lo hace sélo parcialmente.

El cumplimiento de las aspiraciones relacionadas con el mercado de trabajo
generalmente requiere un plazo largo, sobre todo para alcanzar altos niveles de
estudios. Sin embargo, muchos jévenes enfrentan urgencias de corto plazo que los
presionan a desertar tempranamente del sistema escolar, les impiden a retomar sus
estudios y los obligan a aceptar cualquier empleo para poder generar ingresos
laborales indispensables para su hogar. En consecuencia, la satisfaccion en el trabajo

tipicamente esta positivamente correlacionada con el nivel educativo de la persona.

4. Las mujeres jovenes estan desarrollando en forma cada vez mas marcada un
desarrollo personal autbnomo, y para independizarse de los roles tradicionales
estrechamente vinculados con el hogar el empleo juega un papel clave. Sin
embargo, se enfrentan a problemas especiales de insercién laboral siendo este
problema especialmente grave para mujeres con educacion formal baja, para

las cuales hay muy pocas oportunidades de empleo productivo.

5. Los jovenes viven la tension entre un discurso meritocratico — al cual
responden con la disposicion de hacer grandes esfuerzos y sacrificios
personales para avanzar en su educacion e insercion laboral — y una realidad
del mercado de trabajo en que los contactos personales y las recomendaciones
frecuentemente juegan un gran papel para el acceso a empleos atractivos. La
exclusion laboral de aquellos que no cuentan con este tipo de capital social
refleja una marcada segmentacion intrageneracional, la cual se esta
profundizando en muchos paises a causa de crecientes diferencias en la
calidad de educacion a la cual jovenes de diferente trasfondo socioeconémico

tienen acceso.
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Para mejorar la insercion laboral de los jovenes, un entorno macroeconémico
favorable es una precondicién indispensable, dado que sélo de esta manera surgen
empleos productivos y opciones para el trabajo independiente de una cantidad
relevante. Ningln programa que mejore la empleabilidad de los jévenes, aumente la
eficiencia de la intermediaciéon laboral o intervenga en cualquier otro aspecto de la
insercion laboral puede tener resultados satisfactorios sin una dindmica demanda
laboral, que surgiria de altas y estables tasas de crecimiento econdémico y las
expectativas correspondientes que lleven a las empresas a contratar mas personal.

Sin embargo, no todas las tensiones observadas en los procesos de insercion laboral
se relacionan con la debilidad del crecimiento. Ain mas, para algunas tensiones no
pueden imaginarse “soluciones” que las disolverian de manera satisfactoria para todos
los involucrados. En efecto, algunas estan estrechamente relacionadas con conflictos
intergeneracionales dinamicos que dificilmente pueden ser objeto de intervenciéon de

politicas publicas.

Para cualquier otra intervencion es indispensable tomar en cuenta la gran
heterogeneidad de la juventud de la region. No existe un problema de insercion laboral
comun para todos los jovenes, sino una variedad de problemas especificos (Weller,
2003). Los retos que enfrentan jovenes de diferente género, nivel educativo, trasfondo
socio-econémico, cultural, étnico, etc. difieren marcadamente, de manera que mas que
buscar “la gran estrategia” es necesario desarrollar respuestas adecuadas para
muchas necesidades especificas diferenciadas. Para ello se requiere una mejor
coordinacién de los actores publicos, privados y no gubernamentales, a nivel nacional
y local, que relacione los esfuerzos de los jovenes y sus familias con un entorno mas

favorable para su insercién laboral.
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1.8. Politicas, programas y proyectos de insercion laboral para la juventud del

Ecuador

Tema: Juventud y mercado laboral

Autor: Comisién Econdmica para América Latina y el Caribe (CEPAL)

Vision y objetivo de las politicas de insercion laboral para la juventud

La vision de las politicas de insercién laboral para la juventud del Ecuador es la de un
Ecuador con igualdad de oportunidades en el acceso al mercado de trabajo para todos
los y las jovenes.

El objetivo central de las politicas de insercion laboral de la juventud consiste en
garantizar la igualdad de oportunidades en el acceso al empleo de los y las jovenes

del Ecuador, mediante el mejoramiento de su empleabilidad, la creacion de
oportunidades de empleo y el fortalecimiento institucional de las entidades vinculadas
con la juventud.

Principios de las politicas de insercién laboral para la juventud

Las politicas de insercion laboral para la juventud se sustentan en un conjunto de
principios enmarcados en un enfoque de derechos. Estos son: universalidad,
indivisibilidad, igualdad, eficiencia, participacion y rendicién de cuentas.

Universalidad

Todos los y las jévenes tienen derecho a un empleo digno, independientemente de su
condicion social, etnia, color, lengua, sexo, opcién sexual, filiacion politica, lugar de
residencia o condicion de salud. Las politicas promoverdn la igualdad de
oportunidades en el acceso al empleo. Las politicas conciben a la universalidad como
un principio de politica y a la focalizacion de las intervenciones como un instrumento
de politica que puede contribuir a universalizar el derecho al empleo.

Indivisibilidad

El derecho al empleo esta indivisiblemente asociado a otros derechos como el derecho
a la educacion, alimentacion, nutricion y salud. Esto implica que las politicas tendran
un enfoque integrado e integral de la politica de empleo, concibiéndola como

multidimensional y multicausal.
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Igualdad y no discriminacion

Todos los y las jovenes del pais tienen derecho a disfrutar de igualdad de
oportunidades en el acceso al empleo, por lo que las politicas pondran un énfasis
especial en los y las jévenes vulnerables y socialmente excluidos y en la eliminacion
de las disparidades sociales existentes en el proceso de insercion al mercado laboral.
Ningun joven sera discriminado o excluido del derecho al empleo. Por lo tanto, los
principios gemelos de igualdad y no discriminacion son ejes transversales de las

politicas.

Eficiencia
Las politicas promoveran el logro de los mejores resultados en términos de cobertura,
calidad y equidad mediante un uso éptimo de los recursos.

Participacion

Todas las personas y actores tienen derecho a participar y a ejercer y demandar el
ejercicio de sus derechos. En particular, los jovenes pobres y pertenecientes a
poblaciones socialmente en desventaja tienen el derecho a participar activa y
documentadamente en las decisiones que afectan sus vidas; son actores y socios
claves del desarrollo y no sélo beneficiarios pasivos. La participacion social es clave
para lograr el cambio institucional que demanda el progreso de la poblacién y para
dotar de sostenibilidad a las politicas.

Rendicion de cuentas

Todos los actores del proceso tienen deberes y obligaciones, sobre los cuales son
responsables y deberan rendir cuentas de una manera transparente.

En particular, el Estado ecuatoriano tiene el deber de respetar, proteger y satisfacer el

derecho al empleo.

Marco normativo

La visién, objetivo, principios y politicas de insercién laboral para la juventud se basan
en un conjunto de compromisos internacionales y nacionales asumidos por el Ecuador,
los cuales se describen en detalle a continuacion.

Derechos econdmicos y sociales
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El Pacto Internacional de derechos econdmicos, sociales y culturales de 1966
establece varios compromisos en términos del derecho al empleo y la educacion, entre
los que se destacan los siguientes:

“Los Estados Partes en el presente Pacto reconocen el derecho a trabajar, que
comprende el derecho de toda persona a tener la oportunidad de ganarse la vida
mediante un trabajo libremente escogido o aceptado, y tomardn medidas adecuadas

”

para garantizar este derecho.” “Entre las medidas que habra de adoptar cada uno de
los Estados Partes en el presente Pacto para lograr la plena efectividad de este
derecho debera figurar la orientacion y formacion técnico profesional, la preparacion
de programas, normas y técnicas encaminadas a conseguir un desarrollo econémico,
social y cultural constante y la ocupacién plena y pro d u c ti va, en condiciones que
garanticen las libertades politicas y econdémicas fundamentales de la persona

humana.”

“Los Estados Partes en el presente Pacto se comprometen a garantizar el ejercicio de
los derechos que en €l se enuncian, sin discriminacion alguna por motivos de raza,
color, sexo, idioma, religion, opinién politica o de otra indole, origen nacional o social,
posicion econdmica, nacimiento o cualquier otra condicion social.” “Los Estados Partes
en el presente Pacto se comprometen a asegurar a los hombres y a las mujeres igual
titulo a gozar de todos los derechos econémicos, sociales y culturales enunciados en

el presente Pacto.”

“Los Estados Partes en el presente Pacto reconocen el derecho de toda persona a la
educacion. Convienen en que la educacion debe orientarse hacia el pleno desarrollo
de la personalidad humana y del sentido de su dignidad, y debe fortalecer el respeto
por los derechos humanos y las libertades fundamentales. Convienen asimismo en
gue la educacién debe capacitar a todas las personas para participar efectivamente en
una sociedad libre, favorecer la comprension, la tolerancia y la amistad entre todas las
naciones y entre todos los grupos raciales, étnicos o religiosos, y promover las

actividades de las Naciones Unidas en pro del mantenimiento de la paz.”
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1.9. Las condiciones de ensefianza y aprendizaje para el docente y el alumno

Tema: El concepto de ensefianza y aprendizaje
Autor: Rubén Edel Navarro 2004

En su articulo el concepto de ensefianza y aprendizaje, se refiere en primer lugar a la
educacién como el conjunto de conocimientos, érdenes y métodos por medio de los
cuales se ayuda al individuo en el desarrollo y mejora de las facultades intelectuales,
morales vy fisicas. La educacién no crea facultades en el educando, sino que coopera

en su desenvolvimiento y precision.

Es el proceso por el cual el hombre se forma y define como persona. La palabra
educar viene de educere, que significa sacar afuera. Aparte de su concepto universal,
la educacion reviste caracteristicas especiales segun sean los rasgos peculiares del
individuo y de la sociedad. En la situacion actual, de una mayor libertad y soledad del
hombre y de una acumulacién de posibilidades y riesgos en la sociedad, se deriva que
la Educacion debe ser exigente, desde el punto de vista que el sujeto debe poner mas

de su parte para aprender y desarrollar todo su potencial.

La enseflanza

Es el proceso mediante el cual se comunican o transmiten conocimientos especiales o
generales sobre una materia. Este concepto es mas restringido que el de educacion,
ya que ésta tiene por objeto la formacion integral de la persona humana, mientras que
la ensefianza se limita a transmitir, por medios diversos, determinados conocimientos.

En este sentido la educacién comprende la ensefianza propiamente dicha.

Los métodos de ensefianza descansan sobre las teorias del proceso de aprendizaje y
una de las grandes tareas de la pedagogia moderna a sido estudiar de manera
experimental la eficacia de dichos métodos, al mismo tiempo que intenta su
formulacion tedrica. En este campo sobresale la teoria psicolégica: la base
fundamental de todo proceso de ensefianza-aprendizaje se halla representada por un

reflejo condicionado, es decir, por la relacién asociada que existe entre la respuesta y
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el estimulo que la provoca. El sujeto que ensefa es el encargado de provocar dicho

estimulo, con el fin de obtener la respuesta en el individuo que aprende.

Esta teoria da lugar a la formulacion del principio de la motivacion, principio basico de
todo proceso de ensefianza que consiste en estimular a un sujeto para que éste ponga
en actividad sus facultades, el estudio de la motivacion comprende el de los factores
organicos de toda conducta, asi corno el de las condiciones que lo determinan. De
aqui la importancia que en la ensefianza tiene el incentivo, no tangible, sino de accion,
destinado a producir, mediante un estimulo en el sujeto que aprende. También, es
necesario conocer las condiciones en las que se encuentra el individuo que aprende,

es decir, su nivel de captacion, de madurez y de cultura, entre otros.

El hombre es un ser eminentemente sociable, no crece aislado, sino bajo el influjo de
los demas y esta en constante reaccion a esa influencia. La Ensefianza resulta asi, no
solo un deber, sino un efecto de la condicion humana, ya que es el medio con que la
sociedad perpetla su existencia. Por tanto, como existe el deber de la ensefianza,
también, existe el derecho de que se faciliten los medios para adquirirla, para facilitar
estos medios se encuentran como principales protagonistas el Estado, que es quien
facilita los medios, y los individuos, que son quienes ponen de su parte para adquirir
todos los conocimientos necesarios en pos de su logro personal y el engrandecimiento

de la sociedad.

La tendencia actual de la ensefianza se dirige hacia la disminucién de la teoria, o
complementarla con la practica. En este campo, existen varios métodos, uno es los
medios audiovisuales que normalmente son mas accesibles de obtener
econbémicamente y con los que se pretende suprimir las clasicas salas de clase, todo
con el fin de lograr un beneficio en la autonomia del aprendizaje del individuo. Otra
forma, un tanto mas moderno, es la utilizacion de los multimedios, pero que
economicamente por su infraestructura, no es tan facil de adquirir en nuestro medio,
pero que brinda grandes ventajas para los actuales procesos de ensefianza —

aprendizaje.
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El Aprendizaje

Este concepto es parte de la estructura de la educacién, por tanto, la educacién
comprende el sistema de aprendizaje. Es la accién de instruirse y el tiempo que dicha
accion demora. También, es el proceso por el cual una persona es entrenada para dar
una solucion a situaciones; tal mecanismo va desde la adquisicion de datos hasta la

forma mas compleja de recopilar y organizar la informacion.

El aprendizaje tiene una importancia fundamental para el hombre, ya que, cuando
nace, se halla desprovisto de medios de adaptacion intelectuales y motores. En
consecuencia, durante los primeros afios de vida, el aprendizaje es un proceso
automatico con poca participacion de la voluntad, después el componente voluntario
adquiere mayor importancia (aprender a leer, aprender conceptos, etc.), dandose un
reflejo condicionado, es decir, una relacién asociativa entre respuesta y estimulo. A
veces, el aprendizaje es la consecuencia de pruebas y errores, hasta el logro de una
solucién valida. De acuerdo con Pérez Gomez (1992) el aprendizaje se produce
también, por intuicién, o sea, a través del repentino descubrimiento de la manera de

resolver problemas.

Existe un factor determinante a la hora que un individuo aprende y es el hecho de que
hay algunos alumnos que aprenden ciertos temas con mas facilidad que otros, para
entender esto, se debe trasladar el andlisis del mecanismo de aprendizaje a los
factores que influyen, los cuales se pueden dividir en dos grupos : los que dependen
del sujeto que aprende (la inteligencia, la motivacion, la participacion activa, la edad y
las experiencia previas) y los inherentes a las modalidades de presentacion de los
estimulos, es decir, se tienen modalidades favorables para el aprendizaje cuando la
respuesta al estimulo va seguida de un premio o castigo, o cuando el individuo tiene
conocimiento del resultado de su actividad y se siente guiado y controlado por una

mano experta.
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1.10. La formacién docente

Tema: Nuevo papel docente y nuevo modelo de formacion

Autora: Rosa Maria Torres del Castillo

INTRODUCCION:

Este trabajo cuestiona el caracter fuertemente prescriptivo y homogeneizador que
domina el escenario educativo en la actualidad, particularmente en los paises en
desarrollo, en torno al tema de la formacion docente. Defiende, por el contrario, la
necesidad de la investigacion, identificacién y disefio de respuestas especificas,
ajustadas a los diferentes objetivos, sujetos, contextos y momentos. En particular, la
autora discute la “légica de los listados” que se han generalizado desde los paises
industrializados hacia los paises en desarrollo, en torno al “nuevo papel docente”, el
“‘docente ideal” o el “docente efectivo”. Dichos listados, adoptados a menudo
acriticamente, incorporan conceptos y marcos teoricos e ideoldgicos diferentes y hasta

contradictorios entre si.

Sintesis:

No hay respuesta Unica, ni posibilidad de recomendaciones universales, para la
pregunta acerca de qué hacer con la cuestion docente y con la formacién docente, de
manera especifica. No la hay por varias razones: la propia gran diversidad de
contextos y situaciones entre regiones, paises y dentro de un mismo pais, que hace
dificil (o, en todo caso, irrelevante) la generalizacion y a la vez separacién usual entre
“‘paises en desarrollo” y “paises desarrollados”; la complejidad y la situacion
sumamente critica a la que ha llegado en el mundo el “problema docente”, del cual la
formacion profesional es apenas un aspecto; la heterogeneidad de ese conjunto de
sujetos genéricamente agrupados como “docentes”, asi como los diversos significados
que adopta o puede adoptar, en cada caso, la “formacién docente”;* la insuficiencia e
inconsistencia del conocimiento disponible respecto del cambio educativo y del
aprendizaje —y del aprendizaje docente en particular—, asi como de experiencias que
muestren avances en estos ambitos con planteamientos soélidos y renovados; la
incertidumbre y la complejidad del momento actual —caracterizado como “periodo de
transicion entre dos eras”, cuya comprension desafia los habituales instrumentos de

pensamiento y categorias de analisis— y del futuro, incluso del —futuro inmediato, vy,
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en consonancia con todo esto, la imprecision y los sentidos diversos y en disputa de
eso que, vagamente, se avizora hoy como la educacion deseada, la “nueva’

educacion, “la educacion del siglo XXI”.

Todo ello pone en jaque la tendencia dominante, tanto en el &mbito internacional como
en el nacional, a formular diagnosticos y recomendaciones de politica educativa
uniformes, para el “mundo en desarrollo” o para todo el pais; el paso, en definitiva, “de
la hipétesis a la prescripcion” (Ratinoff, 1994, p. 30). Con el término docentes nos
referimos a los educadores que trabajan en el sistema escolar. Al hablar de su
formacion incluimos tanto a educadores de aula como a directores y supervisores. La
importancia de articular estos tres estamentos se hace evidente en el marco de
nociones como equipo escolar, desarrollo profesional y gestion escolar que integren,

para todos ellos, tanto la dimensién administrativa como la curricular y pedagadgica.

Se aborda la cuestion de la formacion docente dentro del concepto de aprendizaje
permanente, es decir, entendiendo que los saberes y competencias docentes son
resultado no sélo de su formacion profesional sino de aprendizajes realizados a lo
largo y ancho de la vida, dentro y fuera de la escuela, y en el ejercicio mismo de la
docencia. Nos referimos especificamente a los docentes (y su formacion) en los
llamados “paises en desarrollo”, aunque reconocemos las profundas diferencias entre
ellos y dentro de cada uno, asi como las diferencias relacionadas con niveles y
asignaturas de ensefianza y con variables tales como edad, género, etapa de

desarrollo profesional, etc.

En definitiva, “los docentes” —como “los alumnos™— y “la formacion docente” son
abstracciones que requieren afinarse en cada condicidén concreta, lo que supone el
desafio de construir “certezas situadas”. Las razones y condiciones de la formacién
docente dependen del papel que, en cada caso, se asigne a la educacion y al sistema
escolar. La definicion del modelo educativo, a su vez, esta en relacion con el tipo de
sociedad al que se aspira. La pregunta sobre el sentido de la educacién, precisamente
en un mundo globalizado, dominado por un “pensamiento Unico” (Ramonet, 1998) que,
en el campo educativo, se expresa hoy en la retérica del capital humano,? no sélo no
ha perdido relevancia sino que es un terreno a debatir y disputar, tanto desde la

politica y la economia como desde la educacion y la cultura.
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Nuevo papel docente y nuevo modelo de formacion docente La necesidad de un
nuevo papel docente ocupa un lugar destacado en la retérica educativa actual, sobre
todo ante el nuevo milenio y la construccion de una nueva educacion. Elperfil y el
papel prefigurado de este “nuevo docente” han terminado por configurar un largo
listado de “competencias deseadas”, en el que confluyen hoy, contradictoriamente,
postulados inspirados en la teoria del capital humano y los enfoques eficientistas de la
educacion, asi como postulados largamente acufiados por las corrientes progresistas,
la pedagogia critica y los movimientos de renovacion educativa, que hoy han pasado a
formar parte de la retérica de la reforma educativa mundial. Asi, el “docente deseado”
o el “docente eficaz” es caracterizado como un sujeto polivalente, profesional
competente, —agente de cambio, practicante reflexivo, profesor investigador,
intelectual critico e intelectual transformador que (Barth, 1990; Delors y otros, 1996;
Hargreaves, 1994; Gimeno, 1992; Jung, 1994; OCDE, 1991; Schon, 1992; UNESCO,
1990, 1998): domina los saberes —contenidos y pedagogias— propios de su ambito
de ensefanza; provoca y facilita aprendizajes, al asumir su misién no en términos de
ensefar sino de lograr que los alumnos aprendan; interpreta y aplica un curriculum, y
tiene capacidad para recrearlo y construirlo a fin de responder a las especificidades

locales;

Ejerce su criterio profesional para discernir y seleccionar los contenidos y pedagogias
mas adecuados a cada contexto y a cada grupo; comprende la cultura y la realidad
locales, y desarrolla una educacion bilingiie e intercultural en contextos bi y
plurilingles; desarrolla una pedagogia activa, basada en el dialogo, la vinculacion
teoria-practica, la interdisciplinariedad, la diversidad, el trabajo en equipo; participa,
junto con sus colegas, en la elaboracibn de un proyecto educativo para su
establecimiento escolar, contribuyendo a perfilar una visién y una misién institucional,
y a crear un clima de cooperacién y una cultura democratica en la escuela; trabaja y
aprende en equipo, transitando de la formacién individual y fuera de la escuela a la
formacion del equipo escolar y en la propia escuela; investiga, como modo y actitud
permanente de aprendizaje, a fin de buscar, seleccionar y proveerse autbnomamente
la informacién requerida para su desempefio como docente; toma iniciativas en la
puesta en marcha y desarrollo de ideas y proyectos innovadores, capaces de ser
sostenidos, irradiarse e institucionalizarse; reflexiona criticamente sobre su papel y su
practica pedagodgica, la sistematiza y comparte en espacios de inter-aprendizaje; o

asume un compromiso ético de coherencia entre lo que predica y lo que hace,
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buscando ser ejemplo para los alumnos en todos los 6rdenes; detecta oportunamente
problemas (sociales, afectivos, de salud, de aprendizaje) entre sus alumnos, los deriva
a quien corresponde o busca las soluciones en cada caso; desarrolla y ayuda a sus
alumnos a desarrollar los conocimientos, valores y habilidades necesarios para
aprender a conocer, aprender a hacer, aprender a vivir juntos, y aprender a ser;
desarrolla y ayuda a sus alumnos a desarrollar cualidades consideradas
indispensables para el futuro tales como creatividad, receptividad al cambio y la
innovacion, versatilidad en el conocimiento, anticipacién y adaptabilidad a situaciones
cambiantes, capacidad de discernimiento, actitud critica, identificacion y solucion de
problemas; impulsa actividades educativas mas alla de la institucion escolar,
incorporando a los que no estan, recuperando a los que se han ido, y atendiendo a
necesidades de los padres de familia y la comunidad como un todo; se acepta como
“aprendiz permanente” y se transforma en “lider del aprendizaje”, manteniéndose
actualizado en sus disciplinas y atento a disciplinas nuevas; se abre a la incorporacién
y al manejo de las nuevas tecnologias tanto para —fines de ensefianza en el aula y
fuera de ella como para su propio aprendizaje permanente; se informa regularmente
gracias a los medios de comunicacioén y otras fuentes de conocimiento, a fin de ayudar
en la comprensién de los grandes temas y problemas del mundo contemporaneo;
prepara a sus alumnos para seleccionar y utilizar criticamente la informacion
proporcionada por los medios de comunicacién de masas; propicia nuevas y mas
significativas formas de participacion de los padres de familia y la comunidad en la
vida de la escuela; esti atento y es sensible a los problemas de la comunidad, y se
compromete con el desarrollo local; responde a los deseos de los padres respecto a
los resultados educacionales, a la necesidad social de un acceso mas amplio a la
educacién y a las presiones en favor de una participacion mas democratica en las
escuelas (OCDE, 1991); es percibido por los alumnos a la vez como un amigo y un
modelo, alguien que les escucha y les ayuda a desarrollarse (UNESCO, 1996). Varias

preguntas surgen frente a este listado de “competencias docentes deseadas”:

1. Suponiendo que fuese factible lograr ese “docente ideal”’, que desafia los propios
limites de lo humano, ¢a qué modelo educativo y de sociedad responde? ¢Son estos
valores y competencias universalmente aceptados y deseados en las distintas
sociedades y culturas? ¢Conforman todos ellos un modelo educativo coherente, o
responden a modelos diferenciados y hasta contradictorios entre si? ¢Qué de todo

ello, por ejemplo, es compatible con un modelo escolar centralizado y qué con un
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modelo descentralizado; qué con un modelo educativo orientado por el capital humano

y qué con uno orientado por el desarrollo humano?

2. ¢Es éste el actor, y el correspondiente escenario, los que estan dispuestos a
construir las voluntades nacionales e internacionales que toman hoy decisiones en
materia educativa? ¢Es éste, concretamente, el actor y el escenario que estan
construyendo las actuales politicas y reformas educativas, impulsadas desde
mediados de los ochenta bajo el signo del “mejoramiento de la calidad de la
educacién”? ¢ Existe voluntad politica para introducir los cambios, financiar los costos y

desarrollar las estrategias requeridas para lograrlo, en el tiempo que tome hacerlo?

3. ¢, Qué de todo esto responde a la légica, necesidades y posibilidades de los paises
desarrollados (y cuales de ellos marcan la pauta, en particular) y qué a la ldgica,
necesidades y posibilidades de los paises en desarrollo (y a su heterogeneidad)?
¢, Qué de todo ello es compatible con los perfiles docentes, la estructura y la tradicion
escolar, la formacion profesional, la cultura politica y los estilos de liderazgo, los
niveles de pobreza y segregacion social, las realidades bilingies y multilingties, los

presupuestos, etc., que predominan actualmente en los paises en desarrollo?

4. ¢;Cuales de todas estas competencias son aprendibles? ¢Qué de todo ello es
ensefable, es decir, susceptible de realizarse mediante un esfuerzo intencional de
educacién, formacién o capacitacion? Y, si es ensefiable, ¢bajo qué condiciones, con
gué estrategias y pedagogias, en cada caso, si lo que esta en juego es la eficacia en

los aprendizajes y su reflejo, entre otros, en la practica docente?

5. ¢Qué de todo ello puede ser aprendido en la edad adulta (y en la formacién
profesional de un docente) y qué debe (y sélo puede) ser aprendido durante la infancia
(y en el sistema escolar)? ¢Qué de todo ello puede ser aprendido en la formacion
inicial y qué debe ser aprendido en la formacion en servicio, en la practica de ensefiar?
¢, Qué requiere modalidades presenciales y qué puede ser confiado a modalidades a

distancia, incluido el uso de las modernas tecnologias?

6. ¢Qué de esto le corresponde a las instituciones e instancias de formacién docente,

ya sea inicial o en servicio, y qué a otras instancias como la familia, el sistema escolar,
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los medios de comunicacién, las bibliotecas y diversas formas de autoaprendizaje e

interaprendizaje entre pares?

7. ¢Cuales son los requerimientos organizacionales y laborales (salario, tiempo,
duracién, etc.) para ejercer y desarrollar estas competencias y continuar aprendiendo

en el ejercicio de la profesién?

8. ¢Qué de todo esto podria ser reemplazado por tecnologias que no requieren la
interaccion entre personas ni la presencia de un docente, en particular? ¢Cuéles de
estas competencias (y sus respectivos aprendizajes) pueden sustituirse, por ejemplo,
con el texto escolar, la grabadora, la computadora, el video, el disco compacto, la

internet, etcétera?

9. ¢En gqué medida este listado no esta todavia atrapado en la légica del modelo
escolar convencional, y reservado a lo sumo a su mejoria, mas que a su
transformacion? ¢En qué medida ese “nuevo papel docente” no alcanza adn a avizorar
las tremendas carencias y las vastas posibilidades que se ciernen sobre el futuro
cercano, las complejidades de un mundo crecientemente polarizado en todos los
ordenes, que avanza simultaneamente hacia la uniformizacion y la diferenciacion, la
globalizacion y el localismo exacerbado, el desarrollo ilimitado de las comunicaciones,
junto con la profundizacién de la fragmentaciéon y la exclusién? Ordenar el campo,
formular preguntas y construir la problematica, en general y en cada caso, parece
esencial antes de intentar responder al para qué, qué, quiénes, como, cuando y costos
de la formacion docente. Hacerlo permite, entre otras cosas, mirar el asunto desde
nuevos angulos con los cuales se pueda solucionar las viejas y nuevas antinomias
(saber general/saber pedagdgico, formacion inicial/en servicio, formacién individual/en
equipo, formacién fuera/dentro de la escuela, etc.) en que se mueve dicho campo, asi
como identificar necesidades e imaginar escenarios, antes de entrar al andlisis de
costos y requerimientos presupuestarios, criterio actualmente dominante en la
definicion de lo deseable y posible en materia de politicas educativas.

El listado por si mismo no dice nada respecto de qué clase de formacion y qué
condiciones de trabajo docente son necesarias para lograr el aprendizaje y uso
efectivo de tales competencias. La propia definicion del “docente deseado” y la
“‘escuela deseada” continla siendo tarea abierta y desafio de cada pais y cada

comunidad concreta.
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2.1. Disefio de lainvestigacién

La presente investigacion sobre “La propuesta de intervencién educativa a partir del
estudio de casos en la licenciatura de Ciencias de la Educacion en la Mencion de
Educacion Basica de la Universidad Técnica Particular de Loja, es de tipo descriptiva
porque indaga, explica y caracteriza la realidad sobre la actividad que realizan los
titulados en Ciencias de la Educaciéon mencién Educacion Basica y su relacion con la
docencia de tal manera conocer a partir del estudio tal cual se presenta el escenario

de trabajo de los profesionales en esta especialidad.

Es importante combinar los enfoques del estudio cuantitativo y cualitativo para medir
de manera individual y grupal el estudio de los casos de los titulados y buscar
adentrarse en la realidad de su situacion profesional para poder hacer un analisis mas
completo de la realidad como se presenta.

2.2. Métodos, técnicas e instrumentos de investigacion

2.2.1. Métodos

Los métodos de investigacion aplicados  son el descriptivo, analitico, sintético y
estadistico; lo que permitié explicar y analizar el objeto de estudio, por lo que se

explica el soporte que ha dado cada uno a la investigacion:

El método descriptivo, se utilizd en la interpretacion y discusion de resultados,
ya que éste busca especificar las propiedades importantes del tema de

investigacion.

El método analitico, facilitd realizar el analisis interpretativo de la informacién
empirica sobre los resultados de trabajo de investigacion sobre los titulados en

Educacion Basica.

El método sintético se aplicd en la lectura de los fundamentos tedricos, la

reconstruccion de las partes para alcanzar una visién de unidad, asociando
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icios de valor, abstracciones, conceptos que ayudaron a la comprension y

conocimiento de la realidad y el disefio de conclusiones y recomendaciones.

E

| método estadistico fue util en la organizacion de la informacion y

presentacion de los resultados en cuadros y gréficos.

2.2.

2.2.

La apli

2. Técnicas

La lectura, como medio importante para conocer, analizar y seleccionar aportes
tedricos, conceptuales y metodolégicos y establecer los vinculos de estos

aportes teoricos en relacién directa con el problema planteado.

Los mapas conceptuales y organizadores graficos, como medios para facilitar

los procesos de comprension y sintesis de los apoyos tedricos y conceptuales.

Documental: Se fundamenta el estudio técnico que permitié la recopilaciéon de

la informacion de los nombres, teléfonos, lugar posible de trabajo del titulado.

Observacion directa: Esta técnica hizo factible la obtencién de datos del

contexto en que se desarrolla la investigacion.

Entrevista: para conocer de parte de los sefiores directivos de las instituciones
donde estan laborando los titulados su forma de ingreso, el mejoramiento

profesional, las competencias a desarrollar, etc.

Encuesta: permitid obtener la informaciébn a través del cuestionario para

titulados y empleadores, que ha sido previamente elaborado y validado.

3. Instrumentos de Investigacion

cacion de los instrumentos de investigacion se desarroll6 de la siguiente

manera:

La ficha inicial de contactos

U
Y,

na encuesta a docentes para obtener informacion especifica sobre el titulado;
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Un inventario de tareas del Trabajo Docente que debe ser aplicado tanto a

Empleadores como a Titulados.

Una entrevista dirigida a los empleadores.

2.3.

Preguntas de investigacion

o ¢ Cudles son las caracteristicas del puesto de trabajo del profesional docente

de Ciencias de la Educacién, mencion Educacién Basica de la UTPL?

o ¢, Con qué frecuencia los docentes ejecutan tareas propias de su labor, desde

el punto de vista de éstos y de sus empleadores?

o ¢ Qué importancia le dan los docentes a las tareas propias de su labor, desde

el punto de vista de éstos y de sus empleadores?

o ¢, Qué nivel de formacién poseen los docentes para ejecutar las tareas propias

de su labor, desde el punto de vista de éstos y de sus empleadores?

2.4.

Contexto

Ubicacién de los centros educativos.

Yanzatza Yanzatza Yanzatza Pangui Pangui Centinela del
Céndor.
Escuela Escuela. Escuela Juan | Escuela Isidro | Escuela Unidad
Carlos _Calle | Ciudad de | Pio Montufar, | Ayora del | Timbez Educativa
Verdugo, del | Ambato, del barrio | barrio Marafion Experimental
barrio Piedra | perteneciente | Pita, Pchicutza ubicado en el | a distancia de
Liza, al barrio San | perteneciente | perteneciente | cantdn El | Zamora
perteneciente | Vicente de | a la parroquia | al cantén el | Pangui Chinchipe,
al canton | Caney, Yanzatza Pangui. extension
Yanzatza ubicado en San Isidro
la parroquia perteneciente
Chicafia, del al canton
canton centinela del
Yanzatza Céndor,
parroquia El
Dorado.
Escuela El centro | El centro | El centro | El centro | El centro
Unidocente educativo educativo educativo educativo educativo
gue cuenta | cuenta con | cuenta con | cuenta con | cuenta con | cuenta con
con una | una planta | una planta | una planta | una planta | una  planta

maestra, y 13
alumnos su

infraestructura
es de
construccién
mixta y
cuenta con 13
nifios, cuyo
centro

docente de 8
maestros, 'y
98 alumnos
cuya
infraestructura
cuenta con de
dos bloques
de aulas de
hormigon

docente de 12
maestros y
150 alumnos,

cuenta  con
una
infraestructura

de hormigon
armado y de
construccion

docente de 15
maestros y
113 nifnos.
Cuenta con
una

infraestructura
de dos
bloqgues de
aulas de dos

docente de 26
maestros y
172 alumnos,
su
infraestructura
es de 6
pabellones de
hormigon
armado y

docente de 5
docentes 'y
37

estudiantes,
su

infraestructur
a es de
construccion
mixta, cuyo
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educativo se
encuentra en
la via principal
margen
derecha de la
via Yanzatza
— Zamora

armado, cuyo
centro

educativo se
encuentra en
la margen
izquierda de
la via que
conduce

chicafia San
Vicente

mixta, cuyo
centro se
encuentra en
la via que
conduce
Yanzatza el
Pangui.

pisos de
hormigon
armado, el

mismo que se
encuentra en
la margen
derecha en la
via principal
que conduce
de Yanzatza
el Pangui

aulas de
construcciéon
mixta

centro se
encuentra en
el barrio que
lleva el
mismo
nombre

Escuela de Educacion Basica, JUAN MARIA RIOFRIO, ubicada en la ciudad de Loja, Barrio El
Dorado, cuenta con infraestructura adecuada en cuanto a aulas, tiene espacios de recreacion
muy pequefios, no hay canchas. La planta de docentes es completa y todos tienen titulo de tercer

nivel.

2.5.

Poblacién y muestra

El proceso investigativo se lo realizé a

una poblacion de 1.849 titulados de la

Modalidad Abierta y a Distancia de la Titulacién de Ciencias de la Educacién de la

mencion de Educacion Bésica, desde el afio 2007 al 2012 y a sus empleadores.

De los cuales la muestra correspondiente en la presente investigacion se compone de

siete titulados y sus respectivos empleadores:

2.6.

Recursos

2.6.1. Humanos

Equipo de disefio de la investigacion de la UTPL

Titulados en la licenciatura de Educacion Basica de la UTPL

Empleadores (directores, rectores u otros) de las instituciones

2.6.2.

Institucionales

Universidad Técnica Particular de Loja

Instituciones donde laboran los titulados

2.6.3. Materiales

Hojas de papel bond

Anillados
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Empastados
Esferogréficos

Tinta para impresora
Copias

Material de escritorio

2.6.4. Economicos

DESCRIPCION CANTIDAD VALOR TOTAL

Papel boom dos resmas 9,00
Tinta para impresora negro y a color 50,00
Impresion mil hojas 30,00
Empastados de tesis tres 150,00
Pago de derechos 400,00
Imprevistos 200,00
TOTAL 839,00

Elaboracion: Ménica Sarango
Fuente: Archivo de gastos realizados

4.7. Procedimiento paralaaplicacidon de los instrumentos

Ejecucién de acciones para contactar a los titulados a través de teléfono y

personalmente y explicacién del motivo.

Concrecion de la cita con el titulado y empleador en cuanto a fecha, hora, lugar

para la visita y aplicacién de los instrumentos de investigacion.

Asistencia puntual a la hora fijada, saludo, explicacion del objetivo de la
investigacion, motivacion, indicacion del cuestionario y su forma de responder,

solicitar la colaboracién en las respuestas veraces.

Se entreg6d los cuestionarios a los titulados dando una explicaciéon de como

responder, luego se aplicé a los directivos y se realizo la entrevista

Todo el proceso se realiz6 con normalidad, en un ambiente de cordialidad y
voluntad por parte del investigado e investigador en todoel proceso de la

aplicacion de la encuesta.
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En la aplicacién de los cuestionarios se empled un tiempo considerable ya que
los lugares donde estan ubicadas las escuelas son alejados. Contactarlos no
hubo ningun inconveniente, ya que con los datos obtenidos del archivo de la
UTPL se localiz6 a cada persona y luego el lugar de su trabajo, solamente en
una escuela el directivo no prestoé su colaboracion, aduciendo que no contesta, ni

firma nada porque no quiere problemas.



3.

Interpretacidon, analisis y discusion de resultados
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3.1. Caracteristicas de los titulados: individuales, académicas y laborales

3.1.1. Caracteristicas individuales de los titulados de ciencias de la

educacion de modalidad abierta

3.1.1.1. Ubicacion geografica (nombre del establecimiento educativo o
empresa donde trabaja en la actualidad)

TablaN2 1
Ublpaglon geografllca Nombre del establecimiento o empresa F %
Provincia Cantén
Loja Loja Escuela de E.B. Juan M. Riofrio 1 14.28
Zamora Yanzatza Escuela de E.B. Isidro Ayora 4 57.15
Escuela de E.B. Juan Pio Montufar
Escuela de E.B. Carlos Calle V.
Escuela de E.B. Ciudad de Ambato
El Pangui Escuela de E.B. Tumbez Marafién 1 14.28
Centinela del | Unidad Experimental a Distanc. San Isidro | 1 14.28
Coéndor
Total 7 100

Fuente: Encuesta a titulados en Ciencias de la Educacion, mencién Educacion Basica UTPL del 2007 al 2012.

Elaboracién: Sarango Ménica

La muestra de los titulados investigados se ubica geograficamente en su mayoria en la
provincia de Zamora Chinchipe que esta situada al sur de la region oriental de nuestro
pais, politicamente conformada por nueve cantones, que en este caso el 57% de los
titulados laboran en lugares del cantén Yanzatza, el 14,28% en el Pangui y el mismo
porcentaje en Zamora. Una docente trabaja en la ciudad de Loja, que corresponde a la

cabecera provincial de Loja.

De lo que se puede concluir que la mayoria de los docentes se quedan trabajando en

la misma provincia.
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3.1.1.2. Edad

TablaN22

| P3: Edad
Edad Frecuencia | %
20 afios 0 00 Edad
14,28 050
21— 30 afios 31| 42,85 m 20 afios
31 -40 afos 31| 42,85 m 21-30 afios
41 - 50 anos 1| 14,28 31-40afos
50 afios 0 mas 0 00 W 36-40afios
]
TOTAL 7 100

Fuente: Encuesta a titulados en Ciencias de la Educacion, mencién Educacién Basica UTPL del 2007 al 2012.

Elaboracién: Sarango Ménica

El méximo rendimiento en fuerza, rapidez y habilidad, tomando en cuenta la esfera de
la accion, la fuerza corporal, la rapidez de reaccion, la coordinacion motriz, dice que
alcanza su maximo nivel entre los veinte y treinta afios y disminuye luego lentamente,
pero el hombre puede compensar la disminuciébn de estas facultades gracias al
ejercicio, la experiencia, la prudencia, la precaucion, la prevision y la reflexién y asi

vencer en parte la tendencia bioldgica hacia la decadencia.

En la tabla se evidencia que los titulados son en su mayoria jovenes que estan: el
42,85% entre los 21 y 30 afios y el mismo porcentaje entre 31 y 40 afios, una edad
donde el docente tiene toda su energia, fortaleza y capacidad para ejercer la funcion.
El 14,28% que es un docente que estd en 44 afios. Lo que significa que todos los

titulados tienen su experiencia, experticia y preparacion.
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3.1.1.3. Género
TablaN23

P4: Género

Género Frecuencia | % Sexo

B Masculino MFemenino No contesta

Masculino 0 0 0% 0%
Femenino 7 100
No contesta 0 0
TOTAL 7 100

Fuente: Encuesta a titulados en Ciencias de la Educacion, mencién Educacién Basica UTPL del 2007 al 2012.

Elaboracién: Sarango Ménica

La tabla N° 3 indica que la muestra investigada estuvo conformada en el 100% de

mujeres, de ahi que por la experiencia del magisterio zamorano se puede comprobar

gue somos mas mujeres que varones, puede ser que muchos de ellos no tienen en

sus expectativas como posibilidad de trabajo la docencia.

3.1.2. Caracteristicas académicas de los titulados

3.1.2.1. Sostenimiento del colegio en donde realizaron los estudios de
bachillerato
Tabla N2 4
P 5.1: Sostenimiento del establecimiento

Opcién Frecuencia %

0% Sost. Establecimiento
Fiscal 5 71,42

m Fi mFi -

Fiscomisional 2 2857 Fiscal Fiscomisional
Particular 0 0 29% 0%
Municipal 0 0
No contesta 0 0 71%
TOTAL 7 100

Fuente: Encuesta a titulados en Ciencias de la Educacién, mencién Educacién Basica UTPL del 2007 al 2012.

Elaboracién: Sarango Ménica
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La Ley Organica de Educacion Intercultural en el Capitulo Séptimo que se refiere a las
instituciones educativas en su Art. 53 expresa que: “Las instituciones educativas
pueden ser publicas, municipales, fiscomisionales y particulares...” En este caso los
titulados investigados trabajan en el 71,42% en instituciones publicas o fiscales y el
28,57% en escuelas fiscomisionales que tienen las partidas fiscales y los servicios que

ofrecen a la comunidad son gratuitos.

3.1.2.2. Tipo de educacién

Tabla N2 5
Tipo de educacion

P5.2: Tipo de educacién

Tipo Frecuencia | % 0% Tipo de Educacién
HRegular HA ncia Propios Derechos
Regular 6| 85.71
14%

A distancia 1 14.28
Propios

derechos 0 0
TOTAL 7 100

Fuente: Encuesta a titulados en Ciencias de la Educacion, mencién Educacién Basica UTPL del 2007 al 2012.

Elaboracién: Sarango Ménica

El Art. 45 de la Ley Organica de Educacion Intercultural hace mencion a las
modalidades del Sistema Nacional de Educacién y los tipos de educaciéon son:
presencial, semipresencial y a distancia. Los docentes laboran en el 85,71% en
instituciones de educacion béasica de modalidad presencial o regular. El 14,28% en la
modalidad a distancia. La mayoria de los titulados estan trabajando en escuelas de

educacién basica de primero a décimo afio.
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3.1.2.3. Nivel de estudios alcanzados luego de los estudios de licenciatura

Tabla N2 6
Nivel de estudios

P 6: Nivel de estudios
Nivel Frecuencia | % ; . .
Titulos universitarios
0.9

Pregrado 0 0

M Pregrado
Posgrado 0 0

H Posgrado
Ninguno 7| 100 100 .

Ninguno

TOTAL 7| 100

Fuente: Encuesta a titulados en Ciencias de la Educacion, mencién Educacién Basica UTPL del 2007 al 2012.
Elaboracién: Sarango Ménica

Los docentes investigados en el 100% tienen el titulo de licenciados en Ciencias de la
Educacion, mencién Educacion Bdésica, que les otorgé la Universidad Técnica
Particular de Loja en la modalidad a distancia. Todavia no han optado por seguir la
maestria, pero al dialogar con ellos, todos tienen esa meta, ya que incluso ahora para
ascender de categoria en el magisterio, el titulo de cuarto nivel es un requisito

indispensable.

En este marco, la formacién de los docentes alcanza una importancia estratégica
como actores ineludibles en los procesos de transmision y recreacion cultural, en el
desarrollo de las potencialidades y capacidades de la infancia y la juventud y en la

renovacion de las instituciones educativas.
3.1.3. Caracteristicas laborales del titulado en Ciencias de la Educacion
3.1.3.1. Grado de relacion entre la formacidn universitaria recibiday el
trabajo del titulado en Ciencias de la Educacion mencién

Educacion Basica

El numero de afios que ejercen la profesion docente se puede dividir a los cuatro

investigados que laboran ya en el magisterio, ocho, doce, catorce y quince afios, lo
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que indica un tiempo significativo en la labor docente. Y los tres titulados trabajan

cuatro, dos y un afio respectivamente.

Se muestra entonces que seis titulados ejercen la docencia en Educacién Bésica y
uno en la unidad de educacién a distancia que es de octavo hasta el tercero de
bachillerato. Ademés hay que indicar que uno de los docentes contesta que ademas

de su profesion de educador realiza artesanias y manualidades.

3.1.3.2. Numero de establecimientos en los que trabaja el titulado

Tabla N° 7

P12 :Establecimientos que trabaja

Instituciones | Frecuencia %
Uno 7 100 Establecimientos que Trabaja
mUno mDos Tres mCuatro o mas

Dos 0 0

Tres 0 0 0% 0% 0%

Cuatro o mas 0 0

No contesta 0 0

TOTAL 7 100 100%

Fuente: Encuesta a titulados en Ciencias de la Educacion, mencién Educacion Basica UTPL del 2007 al 2012.
Elaboracién: Sarango Ménica

La labor docente la ejercen en un establecimiento educativo, que estan ubicados en el
sector rural y de acuerdo a la nueva ley de educacion se debe cumplir ocho horas de
trabajo. Su rol también est4 relacionado con la interaccién que tiene con la comunidad
educativa, padres de familia o representantes, para lograr en conjunto metas para el
desarrollo del educando.



3.1.3.3. Cargo actual que ocupa en el ambito laboral

TablaN2 8

P13 Cargo actual que ocupa
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Cargo Frecuencia %
Directivo 0 0
Administrativo 0 0
Docente 7 100
Operativo 0 0
Otro 0 0
Total 7 100

Cargo actual que ocupa

M Directivo mAdministrativo
= Docente H Operativo

0%__ 0% _0%

Fuente: Encuesta a titulados en Ciencias de la Educacion, mencién Educacién Basica UTPL del 2007 al 2012.

Elaboracién: Sarango Ménica

En las instituciones que laboran en la actualidad todos se desempefian como docentes

de educacion basica, teniendo bajo su responsabilidad uno o méas grados. La labor del

docente es la méas importante dentro de la sociedad, de él depende la formacion

integral de la persona para enfrentarse a las metas propuestas.

3.1.3.4. Caracteristicas del trabajo actual

a. Tipo de contrato laboral

Tabla N° 9

P15.1 : Tipo de contrato laboral

Tipo de Contrato Laboral

M Partida Fiscal mContrato L. Indefinido

0%

Opcién Frecuencia %
Partida Fiscal 6| 85,71
Contrato civil 0 0
Contrato L. a tiempo
parcial 0 0
Contrato L. a prueba. 0 0
Contrato L. Indefinido 1| 14,28
Contrato L. temporal 0 0
Contrato L. de
remplazo 0 0
No contesta 0 0
TOTAL 7 100

Fuente: Encuesta a titulados en Ciencias de la Educacién, mencién Educacién Basica UTPL del 2007 al 2012.

Elaboracién: Sarango Ménica
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De acuerdo a la nueva Ley de Educacién para acceder a una partida fiscal hay que
seguir todo un proceso de pruebas evaluativas que seria el caso de los que estan

cinco afios o menos en el magisterio.

Es satisfactorio el resultado de esta pregunta ya que seis docentes que significa el
85,71% tienen nombramiento fiscal y uno o sea el 14,28% un contrato laboral

indefinido, que de alguna manera les da mayor estabilidad en su trabajo.

b. Sostenimiento del establecimiento

Tabla N2 10

P15.2: Sostenimiento del establecimiento

Opcidn Frecuencia %
Fiscal 6 85,71 Sostenimiento del Establecimiento
Fiscomisional 1 14,28 M Fiscal mFiscomisional

14%

Particular 0 0
Municipal 0 0
No contesta 0 0

TOTAL 7 100

Fuente: Encuesta a titulados en Ciencias de la Educacion, menciéon Educacion Basica UTPL del 2007 al 2012.
Elaboracién: Sarango Ménica

El sostenimiento del establecimiento donde trabajan el 85,71% desarrollan su gestién
con fondos publicos que da el estado a través del Ministerio de Educacion. Y el
14,28% tiene también el aporte del Estado tanto con las partidas fiscales como el rubro
anual para gastos del plantel; y ademéas una pequefia contribucién en la Unidad a

Distancia, para solventar gastos operativos.
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3.2. Formacion académica de los titulados y su relacién con la actividad

laboral

3.2.1. Grado de relacién que existe entre la formacion universitaria con la

actividad laboral del titulado. Criterios del titulado y del empleador

La Universidad Técnica Particular de Loja, en la carrera de Ciencias de la Educacién,
en su modalidad a distancia ha dado la oportunidad a muchas personas,

especialmente en el campo de la docencia de formarse y profesionalizarse.

Los directivos opinan que las competencias que debe desarrollar un docente de

educacion basica son:

a. No solamente en las cuatro areas basicas, sino en forma general y tomando en
cuenta las aptitudes de los estudiantes.

Dominar los contenidos del curriculo

Dominio del manejo del internet

Llevar registros e instrumentos didacticos utilizando la tecnologia

Investigacion

-~ o a 0o T

Innovacién continua

Conocimientos de computacién

= @

La autoestima, salud mental y fisica.

Realizar investigaciones

J- Lectura

De ahi que la formacién superior a criterio de los titulados y directivos sea muy
importante para poder compartir con los educandos. Le ayuda a una mejor
preparacion para desenvolverse eficientemente. Pero solicitan que hayan pasantias y
practicas en diferentes planteles educativos, cursos de mejora profesional que estén

acordes con la realidad nacional.
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3.2.2. Grado de importanciay realizacion que los titulados y empleadores
asignan alas competencias generales y especificas de Ciencias de la
Educacién

Hoy en dia ya no es suficiente que los docentes de la centren su accidn pedagdgica en
facilitar la adquisicion de conocimientos de las asignaturas que imparten. Es
indispensable que los maestros trasciendan los propdésitos exclusivamente
disciplinares y apoyen de manera integral la formacion de los jovenes. Es necesaria
una comprension dela funcién del docente que vaya mas alla de las préacticas
tradicionales de ensefianza en el salén de clases, para adoptar un enfoque centrado
en el aprendizaje en diversos ambientes, sobre todo ante la Actualizacién y
fortalecimiento del Curriculo y los cambios que se estdn dando por mejorar la

educacion en el Ecuador.

El trabajo de los docentes, a partir de un enfoque de destrezas con criterio de
desempefio, permite a los estudiantes alcanzar los objetivos e ir cimentando los
aprendizajes para ser competentes realizando las actividades con un nivel de dominio
considerable correspondiente a un criterio establecido, tomando en cuenta sus

conocimientos, habilidades en diversos campos, destrezas, actitudes y valores.

3.3. Valoracion docente de la profesion

3.3.1. Opciones de trabajo de acuerdo a la capacitacién recibida posee el

titulado
Tabla N211
Preg P P P P P | P P P P P P P
opeion | 181 | 182 | 183 | 184 | 185 | 186 | 187 | 188 | 189 | 1810 | 1811 | 18.12
1 2 8 11 7 6 1 3 10 4 5 12 9
2 10 12 6 9 8 1 3 2 5 7 11 4
3 4 9 3 12 2 1 5 6 8 7 11 10
4 5 12 9 11 7 1 3 2 8 10 6 4
5 3 10 7 9 8 1 2 12 4 5 11 6
6 3 0 0 0 0 1 2 0 0 0 0 0
7 5 1 6 7 3 2 4 12 10 8 11 9

Fuente: Pregunta 18
Elaboracién: Ménica Sarango
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En la pregunta 18 se enumera algunas opciones de trabajo a las que pudieran tener
acceso como profesional docente en Educacién Béasica,: ser rector o director de una
institucion educativa, gerente de ONG. Consultor educativo, Cargo Burocratico,
Investigador educativo, Docente de Educacién Bésica, Docente de Bachillerato,
Docente Universitario, Terapia psicopedagodgica, Tareas dirigidas, Supervisor Zonal
del MINEDUC, Docente de Instituto Pedagdgico.

De las cuales como mayor opcion de trabajo con su profesion en primer lugar
responde el 85,71% que es ser docente de Educacion Basica y el 14,28% la elige en

segundo lugar. Las demas opciones nho tienen aceptacion significativa.

3.4. Satisfaccion docente

Tabla N2 12
Pregunta Prof %
P20.1 4 96
P20.2 3 82
P20.3 3 86
P20.4 3 79
P20.5 3 68
P20.6 3 82
P20.7 3 75
P20.8 3 86
Grafico N2 12
% SATISFACCION DOCENTE
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Fuente: Encuesta a titulados en Ciencias de la Educacion, mencién Educacién Basica UTPL del 2007 al 2012.

Elaboracion: Sarango Ménica
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“Las actitudes de los profesores, su compromiso con la organizacion y con la profesion
determinan en gran medida su actuacion en el aula, la energia que invierten en la
ensefianza y sus esfuerzos para alcanzar niveles mas altos de realizacion” la
satisfaccion laboral del docente depende de tener claros los objetivos a lograr, los
factores que estan influyendo en dicha satisfaccion que tiene el docente como uno de
los actores responsables del clima social del aula, que segun algunos teoricos influye

en la Satisfaccion Laboral Docente.

Para esto hay factores que influyen tanto extrinsecos como intrinsecos, éstos ultimos
ligados directamente a la tarea realizada por el trabajador, el gusto por hacer lo que
hace, crear un clima escolar de confianza, se siente realizado como profesional y
como persona, desarrolla competencias para hacer de su profesion una herramienta
de servicio y de gratificacion. Los titulados investigados indican a la pregunta uno, en
un porcentaje del 96%, que los estudios de Ciencias de la Educacion son importantes

para el ejercicio de la docencia

Con el 86% sefialan que el prestigio obtenido en el entorno laboral y la realizacion y/o
crecimiento personal son motivos de satisfaccion docente. Y el 82% manifiestan que
su satisfaccion es por el progreso social gracias al ejercicio de la docencia y a la
diversidad de actividades y situaciones interesantes tanto dentro como fuera del aula.
De lo que se concluye que hay gusto y vocacion de realizar la actividad que estan

haciendo.
3.5. Inventario de tareas del trabajo docente en relacién a la frecuencia,
importancia de latarea y nivel de formacion desde el punto de vista de

los empleadores y de los titulados “B”

3.5.1. Aspectos metodolégico-didacticos que desarrolla el titulado

TablaN213
I. ASPECTOS METODOLOGICO-DIDACTICOS
# % % % NIVEL DE
Pregunta Pro. | FRECUENCIA | Pro. | IMPORTANCIA | Pro. FORMACION
P1 4 96 4 96 4 96
P2 4 96 4 93 4 93
P3 4 93 4 96 4 96
P4 4 93 4 93 4 93
P5 4 93 4 96 4 100
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P6 4 93 4 100 4 96
P7 4 96 4 100 4 96
P8 4 96 4 100 4 100
P9 4 100 4 100 4 100
P10 4 89 4 93 4 93
P11 4 100 4 96 4 100
P12 4 89 4 89 4 96
P13 4 89 4 100 4 100
P14 4 93 4 100 4 96
P15 3 86 4 93 4 93
P16 3 86 4 96 4 93
P17 4 96 4 100 4 100
P18 3 86 4 96 4 89

Fuente: Encuesta a titulados en Ciencias de la Educacion, mencién Educacion Basica UTPL del 2007 al 2012.
Elaboracién: Sarango Ménica

Gréfico N° 13

I. ASPECTOS METODOLOGICO - DIDACTICOS
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Tabla N2 14
1. ASPECTOS METODOLOGICO-DIDACTICOS - directivos
# % % % NIVEL DE
Pregunta Pro. | FRECUENCIA | Pro. | IMPORTANCIA | Pro. FORMACION
P1 3 79 3 82 3 79
P2 3 82 3 82 3 82
P3 3 71 3 71 3 79
P4 3 79 3 79 3 79
P5 3 82 3 79 3 79
P6 3 64 3 82 3 71
P7 3 86 3 82 3 82
P8 3 82 3 82 3 82
P9 3 75 3 75 3 75
P10 3 71 3 79 3 75
P11 3 82 3 82 3 82
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P12 3 64 3 79 3 79
P13 3 71 3 82 3 75
P14 3 82 3 82 3 86
P15 3 75 3 82 3 79
P16 3 75 3 82 3 75
P17 3 71 3 82 3 71
P18 3 75 3 82 3 79

Fuente: Encuesta a titulados en Ciencias de la Educacion, mencién Educacién Basica UTPL del 2007 al 2012.
Elaboracién: Sarango Ménica

Si se realiza la comparacion de las respuestas dadas se tiene que es el directivo el
gue califica menos las tareas del trabajo docente relacionado a los aspectos
metodolégico — didactivos, entendidos como principios en los que se sustenta el
protagonismo del alumnos como artifice de su propio aprendizaje, situacion que
onvierte al maestro en mediador o guia del proceso educativo, para lo cual debe
planificar, preparar contenidos, organizar espacios de aula, elaborar o seleccionar
recursos, ejecutar actividades, aplicar estrategias adecuadas al tema para que sea de
interés y llegue de mejor manera al alumno y se pueda garantizar la funcionalidad de

los aprendizajes.

Los titulados todas las tareas de este aspecto les dan alta calificacion, lo que quiere
decir que se sienten satisfechos y que piensan que esta bien. Pero los directivos
marcan con tres cada aspecto, aunque es bastante es susceptible de mejoramiento
especialmente en actividades de planificacién, extracurriculares, de atencién a
necesidades individuales de los estudiantes y la aplicacion de la psicologia de la
educacién en el aula, respuestas que expresan que los profesores se interesan poco

por conocer y atender las individualidades de los estudiantes.

3.5.2. Aspectos de la autoevaluacion de la practica docente que desarrolla el
titulado 19-22

Tabla N° 15
Il. AUTOEVALUACION DE LA PRACTICA DOCENTE
# % % % NIVEL DE
Pregunta Pro. | FRECUENCIA | Pro. | IMPORTANCIA | Pro. FORMACION
P19 3 86 4 96 4 89
P20 3 86 4 93 4 89
P21 3 86 4 96 4 93
P22 4 89 4 93 3 86

Fuente: Encuesta a titulados en Ciencias de la Educacion, mencién Educacién Basica UTPL del 2007 al 2012.
Elaboracion: Sarango Ménica
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Il. AUTOEVALUACION DE LA PRACTICA DOCENTE
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Tabla N° 16
Il. AUTOEVALUACION DE LA PRACTICA DOCENTE - directivos
# % % % NIVEL DE
Pregunta | Pro. | FRECUENCIA | Pro. | IMPORTANCIA | Pro. FORMACION
P19 3 75 3 79 3 75
P20 3 79 3 75 3 79
P21 3 79 3 75 3 79
P22 3 75 3 79 3 75

Fuente: Encuesta a titulados en Ciencias de la Educacion, mencién Educacion Basica UTPL del 2007 al 2012.

Elaboracién: Sarango Ménica

La evaluacion y autoevaluacibn docente debe necesariamente cumplir con
determinados propésitos pata ayudar a: encontrar vias que desarrollen sus destrezas
profesionales, a la planificaciéon del perfeccionamiento y desarrollo profesional
individual y colectivamente, a identificar el potencial del maestro para el desarrollo
profesional y sus necesidades de orientacion, guia, preparacion o guia. Por tanto la
autoevaluaciéon es un instrumento, medio o herramienta para mejorar el trabajo y los

resultados.

En este aspecto tanto los titulados como directivos coinciden de que debe darse la
autoevaluacion en la practica docente ya que tanto en frecuencia como en importancia

la valoran con ¥ por tanto requieren formacion en estas tareas.
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3.5.3. Aspectos sobre lainvestigacion educativa que desarrolla el titulado
Tabla N° 17
I1l. ASPECTOS SOBRE LA INVESTIGACION EDUCATIVA
# % % % NIVEL DE
Pregunta Pro. | FRECUENCIA | Pro. | IMPORTANCIA | Pro. FORMACION
P23 3 86 3 86 3 86
P24 3 82 3 86 3 82
P25 3 82 4 89 3 82
P26 3 82 3 86 3 82
P27 3 79 3 86 3 79
P28 3 75 3 82 3 79

Fuente: Encuesta a titulados en Ciencias de la Educacién, mencion Educacion Basica UTPL del 2007 al 2012.

Elaboracién: Sarango Ménica
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Tabla N° 18
I1l. ASPECTOS SOBRE LA INVESTIGACION EDUCATIVA - directivos
# % % % NIVEL DE
Pregunta Pro. | FRECUENCIA | Pro. | IMPORTANCIA | Pro. FORMACION
P23 3 68 3 79 3 71
P24 2 54 2 57 2 57
P25 3 75 3 79 3 79
P26 3 71 3 71 3 71
P27 3 75 3 75 3 79
P28 3 68 3 75 3 71

Fuente: Encuesta a directivos de los titulados en Ciencias de la Educacion, mencién Educacion Basica UTPL del 2007 al 2012.

Elaboracion: Sarango Ménica
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La investigacién educativa es un campo, pretende descubrir y generar conocimiento,
por lo que en la tarea docente se convierte en una metodologia que favorece el
desarrollo de la ensefianza y aprendizaje teniendo como intencionalidad generar
nuevos conocimientos a partir de la realidad educativa, para conocer las necesidades
gue el docente tiene tanto en su quehacer dentro de su lugar de trabajo como en su

progreso profesional

Estos procesos investigativos, titulados y directivos califican con tres/ cuatro y hay
indicadores mas bajos en los niveles de formacion, pero si les dan importancia, como
son: investigacion relacionada con su labor, investigar y evaluar procesos, programas
con fines de mejora, por lo que es sustancial abordar el tema de investigacién como
un medio eficiente de determinar los elementos que configuran la realidad educativa
de cada una de sus instituciones. Conversando con ellos les interesa abordar estos
aspectos que creen donde tienen mas debilidades y requieren tanto como docentes

para aplicar en clase como profesionales que requieren en su vida practica.

3.5.4. Participacidon en actividades académicas, normativas y administrativas
del titulado 29-38

Tabla N° 19
IV. PARTICIPACION EN ACTIVIDADES ACADEMICAS, NORMATIVAS Y ADMINISTRATIVAS
# % % % NIVEL DE
Pregunta | Pro. | FRECUENCIA | Pro. | IMPORTANCIA | Pro. FORMACION
P29 4 100 4 100 4 100
P30 4 96 4 96 4 96
P31 4 96 4 96 4 96
P32 3 75 3 79 3 75
P33 4 89 4 96 4 89
P34 3 86 4 89 3 82
P35 4 96 4 96 4 93
P36 3 82 4 89 3 86
P37 4 89 4 93 4 89
P38 4 93 4 93 4 93

Fuente: Encuesta a titulados en Ciencias de la Educacién, mencién Educacion Basica UTPL del 2007 al 2012.
Elaboracion: Sarango Ménica
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IV. PARTICIPACION EN ACTIVIDADES ACADEMICAS, NORMATIVAS Y
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Tabla N° 20
IV. PARTICIPACION EN ACTIVIDADES ACADEMICAS, NORMATIVAS Y ADMINISTRATIVAS -
directivos
# % % % NIVEL DE
Pregunta Pro. | FRECUENCIA | Pro. | IMPORTANCIA | Pro. FORMACION
P29 3 82 3 86 3 86
P30 3 82 3 82 3 82
P31 3 75 3 79 3 79
P32 3 71 3 79 3 79
P33 3 71 3 82 3 75
P34 3 71 3 75 3 71
P35 3 79 3 82 3 79
P36 3 75 3 75 3 75
P37 3 79 3 79 3 79
P38 3 82 3 86 3 79

Fuente: Encuesta a directivos de los titulados en Ciencias de la Educacion, mencién Educacion Basica UTPL del 2007 al 2012.
Elaboracién: Sarango Ménica

En este aspecto de participacion en actividades académicas, normativas vy
administrativas tienen una respuesta significativa, aunque hay que reforzar el nivel de
formacion, pero en general un puntaje mayor a 90/110 da la pauta de que cumplen con
las funciones establecidas como: reuniones con los padres de familia, entrega de
libretas de calificacion, socializacién de la nueva Ley Organica de Educacion y su

Reglamento, hacer conocer disposiciones, normativas, gestiones, etc. Sensibilizar a
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los miembros de la Comunidad Educativa para que participen en las reuniones de

construccion del PEI, del Codigo de Convivencia, etc.

Los directivos califican con tres/cuatro todos los aspectos, lo que dice que piden
mejoramiento de parte de los profesores, ya que el sistema educativo es un conjunto
organizado de componentes que requieren el aporte de todos para la buena marcha
del plantel y que haya la participacion de todos en las actividades académicas,

normativas y administrativas.

3.5.5. Interaccion profesor - padres de familiay comunidad del titulado

Tabla N° 21
V. INTERACCION PROFESORES, PADRES DE FAMILIA Y COMUNIDAD
# % % % NIVEL DE
Pregunta Pro. | FRECUENCIA | Pro. | IMPORTANCIA | Pro. FORMACION
P39 3 86 3 86 4 89
P40 3 86 4 93 4 93
P41 4 89 4 89 4 89
P42 4 93 4 93 4 93
P43 4 89 4 96 4 93
P44 4 93 4 93 4 89
P45 4 96 4 96 4 96
P46 4 93 4 96 4 96
P47 4 93 4 96 4 96
P48 3 86 4 93 4 93

Fuente: Encuesta a titulados en Ciencias de la Educacién, mencion Educacion Basica UTPL del 2007 al 2012.

Elaboracién: Sarango Ménica
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Tabla N° 22
V. INTERACCION PROFESORES, PADRES DE FAMILIA Y COMUNIDAD - directivos
# % % % NIVEL DE
Pregunta Pro. | FRECUENCIA | Pro. | IMPORTANCIA | Pro. FORMACION
P39 3 68 3 79 3 75
P40 3 75 3 79 3 79
P41 3 75 3 82 3 75
P42 3 79 3 82 3 82
P43 3 71 3 79 3 79
P44 3 79 3 75 3 79
P45 3 79 3 82 3 79
P46 3 79 3 82 3 82
P47 3 71 3 82 3 79
P48 3 71 3 75 3 75

Fuente: Encuesta a directivos de los titulados en Ciencias de la Educacion, mencién Educacion Basica UTPL del 2007 al 2012.
Elaboracién: Sarango Ménica

La relacion que hay entre alumnos, docentes, directivos comunidad y padres de
familia, es el conocimiento de cada uno de los alumnos, todos estos miembros de la
institucion escolar tienen la funciébn de que todos juntos cooperar para que el

desarrollo del estudiante sea cada vez méas productivo.

La relacion que se entabla entre familia y escuela cabe situarla en el marco de la
confianza- es la escuela, corno parte de la familia, una prolongacion suya, adquiriendo
asi su pleno sentido. Determinando asi una actitud de responsabilidad compartida y

complementaria en la tarea de educar a los hijos.

Los titulados ven bien esta interaccion puntuando desde 86/100 hasta 96/100 las
tareas en este aspecto, pero los directivos van desde el 68 al 82/100, lo que nos indica
gue tiene que mejorar especialmente en la realizacién de tutorias para los padres con

el objeto de lograr apoyo adecuado en el hogar.
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3.5.6. Actividades que desarrolla el titulado que implique trabajo en

equipo
Tabla N° 23
VI. PROFESORES Y TRABAJO EN EQUIPO
# % % % NIVEL DE
Pregunta Pro. | FRECUENCIA | Pro. | IMPORTANCIA | Pro. FORMACION
P49 4 89 4 93 4 93
P50 4 89 4 93 4 93
P51 4 93 4 93 4 93
P52 4 93 4 93 4 93
P53 4 89 3 86 4 89
Fuente: Encuesta a titulados en Ciencias de la Educacion, mencién Educacion Basica UTPL del 2007 al 2012.
Elaboracion: Sarango Ménica
Gréfico N° 23
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VI. PROFESORES Y TRABAJO EN EQUIPO - directivos

# % % % NIVEL DE
Pregunta Pro. | FRECUENCIA | Pro. | IMPORTANCIA | Pro. FORMACION
P49 3 71 3 75 3 79
P50 3 75 3 75 3 79
P51 3 71 3 75 3 71
P52 3 64 3 68 3 68
P53 3 68 3 79 3 75

Fuente: Encuesta a directivos de los titulados en Ciencias de la Educacion, menciéon Educacion Basica UTPL del 2007 al 2012.
Elaboracion: Sarango Ménica

La organizacién actual de los centros educativos hace muy necesario el trabajo en
equipo la colaboracién de unos con otros a fin de que se asegure el intercambio y la

coordinacion entre iguales, sin que nadie vea arbitrariamente limitada su autonomia y
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su creatividad. De esta forma, todos podemos sentirnos enriquecidos y satisfechos a

causa del trabajo colectivo bien hecho.

Los titulados califican desde 86 hasta 93/100 el trabajo en equipo, los directivos un
poco mas bajo, entre 64 a 79/100, dando la pauta de ejecutar estrategias para que el
trabajo se desarrolle en equipo tanto en la planificacion, organizacion, supervision y
control de las diversas actividades pedagdgicas, sociales, culturales, deportivas, etc.

3.5.7. Actividades de formacion que ejecuta el titulado

Tabla N° 25

VIl. FORMACION

# % % % NIVEL DE
Pregunta Pro. | FRECUENCIA | Pro. | IMPORTANCIA | Pro. FORMACION
P54 4 89 4 93 4 93

P55 3 82 4 89 3 86

P56 3 86 4 93 4 89

P57 4 89 3 86 4 89

P58 3 64 3 71 3 64

Fuente: Encuesta a titulados en Ciencias de la Educacién, mencion Educacion Basica UTPL del 2007 al 2012.

Elaboracion: Sarango Ménica
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Tabla N° 25

VIl. FORMACION - directivos
# % % % NIVEL DE
Pregunta | Pro. | FRECUENCIA | Pro. | IMPORTANCIA | Pro. FORMACION
P54 3 71 3 75 3 71
P55 3 64 3 68 3 68
P56 3 75 3 79 3 75
P57 3 75 3 82 3 79
P58 2 46 2 57 2 50

Fuente: Encuesta a directivos de los titulados en Ciencias de la Educacién, mencién Educaciéon Basica UTPL del 2007 al 2012.
Elaboracion: Sarango Ménica

La educacion, la escuela y la formacion trabajan con un conocimiento que no le es
propio en el sentido de privacidad, sino que muy por el contrario su destino es el de la

socializacion.

La formacion del docente ya en ejercicio, es entendida como desarrollo profesional y,
es la estrategia fundamental tanto para renovar su oficio, como para responder a las
nuevas necesidades de la sociedad, atendiendo a la complejidad de la tarea de

ensefianza y de mediacion cultural.

Tanto docentes como directivos de acuerdo a sus respuestas dan importancia a la
formacion y actualizacion del profesor, pero la realidad de poder acceder a cursos de
parte de los profesionales que laboran en centros educativos alejados de la ciudad,
donde no hay acceso a internet para inscribirse a un curso del Ministerio, es

preocupante. Por lo que en frecuencia y nivel de formacion hay porcentajes mas bajos.



4. Conclusiones y recomendaciones
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4.1. Conclusiones

Hay relacion directa entre el trabajo que desempefa y la titulacion en Ciencias
de la Educaciéon mencion de Educacion Basica de la Universidad Técnica
Particular de Loja, los titulados laboran como docentes en instituciones

educativas.

Los titulados a todas las tareas del aspecto metodoldgico-didactico, les dan
calificacion de 4/6(bastante), tanto en frecuencia, importancoa y nivel de
formacion, lo que quiere decir que se sienten satisfechos pero que tienen que
avanzar. Los directivos marcan con 3/6(algo) cada aspecto, que corresponde al
50%susceptible de mejoramiento especialmente en actividades de planificacion,
extracurriculares, de atencién a necesidades individuales de los estudiantes y la

aplicacion de la psicologia de la educacién en el aula.

La autoevaluacion de la practica docente es calificada por los titulados con algo y
bastante que es 3/6 mas en frecuencia y 4/6 en importancia y nivel de formacion,
por lo que no es la autoevaluacion practica comun en las instituciones, para el
desarrollo individual y colectivo. Y como instrumento, medio o herramienta para

mejorar el trabajo y los resultados.

La investigacion educativa como aspecto del trabajo docente tanto los titulados y
directivos califican con tres y cuatro y hay indicadores mas bajos en los niveles

de formacion.

El nivel de formacién académica que tienen los titulados para ejecutar las tareas
propias de su labor, desde el punto de vista de éstos y de sus empleadores en la

escala de 4/6 y 5/6 que responden essatisfactorio y muy satisfactorio.

La propuesta de intervencion educativa se ha estructurado con el tema de la
autoevaluacion de la préactica pedagogica que es el aspecto que hay que darle

mayor atencion.
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4.2. Recomendaciones:

Es sustancial abordar el tema de investigacibn como un medio eficiente de
determinar los elementos que configuran la realidad educativa de cada una de
sus instituciones, en base a la investigacion relacionada con su labor, evaluar

procesos y estructurar planes de mejora.

Los titulados tienen necesidad de fortalecer su labor docente, propendiendo al
trabajo en equipo y cursos de formacién y mejoramiento profesional docente,
tanto en la planificacién, organizacion, supervision y control de las diversas

actividades pedagdgicas, sociales, culturales, deportivas, etc.

Es necesaria una comprensiéon de la funcion del docente que vaya mas alla de
las practicas tradicionales de ensefianza en el salon de clases, para adoptar un
enfoque centrado en el aprendizaje en diversos ambientes, sobre todo ante la
Actualizacion y fortalecimiento del Curriculo y los cambios que se estan dando

por mejorar la educaciéon en el Ecuador.

Acoger la propuesta de intervencion educativa cuya tematica versa sobre
autoevaluacién de la practica pedagoégica, como estrategia de mejoramiento de

las competencias docentes.
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5. Propuestade intervencion

Tema: La autoevaluacion de la préactica pedagogica, como estrategia de mejoramiento
de las competencias docentes.

5.1. Justificaciéon

El reconocimiento de que nuestra realidad escolar es eminentemente cambiante y, que
los docentes deben prepararse continuamente si se quiere garantizar la calidad en la
educacién que se ofrece en las instituciones educativas, es preciso reconocer que la
necesaria interdependencia que se produce entre sociedad y escuela lleva a cambios
educativos que respondan a los requerimientos de un contexto cada vez mas

globalizado y exigente.

Se plantea una enseflanza basada en el desarrollo de competencias que considera el
desarrollo de todas las capacidades del ser humano, o sea su formacion integral o
para la vida, por lo que los aprendizajes tienen que ser significativos, para ello una
formacion en competencias no solo es para el estudiante sino también para el

docente.

Con la autoevaluacion el docente es capaz de tener una imagen ajustada de sus
potencialidades, virtudes, habilidades, asi como de las limitaciones; que le dan la
pauta en qué debe mejorar para crecer como persona y como profesional; para

trabajar con mayor eficiencia y tener satisfacciones a realizarlo.

El desarrollo de las instituciones, requiere un dialogo que concilie su propia forma de
ver las cosas con la mirada de los demas. Aprender es descubrir nuevos modos de
ser, la ventaja de admitir anima a una actitud positiva para que el proceso de

autoevaluacion sea factor clave de mejora de los centros educativos.

Por lo que la propuesta de intervencion se enfoca a la autoevaluacion de la practica en
el aula que es una debilidad que se encuentra en los resultados obtenidos y que el
maestro desde su practica, modifica su rol y genera que la autoevaluacion institucional
gue estd contemplada en la Ley Orgénica de Educacion, ya el Ministerio aplic6 una

vez y tiene que seguirse dando regularmente.
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La propuesta esta disefiada para trabajarla en tres talleres convocados por las
autoridades distritales y se ejecutara en el afio lectivo 2013 — 2014. Como autora de la
propuesta se ha previsto la estructura de un documento tanto en fisico como en digital
para cada uno de los docentes de las instituciones que intervinieron en la

investigacion.
5.2. Objetivos:
General

. Preparar a los directivos y docentes de las instituciones educativas para la

implementacion del modelo de autoevaluacion de la préactica pedagogica.

Especificos:

Orientar las actividades de innovacién y cambio educativo, centradas en la

necesidad identificada de autoevaluacion.

Analizar los instrumentos de aplicacion para el modelo de auto evaluacion de la

practica pedagdgica.

Mejorar la practica, mediante un proceso de autorevision/evaluacion del trabajo

docente.

5.3. Metodologia (matriz del marco l6gico)

El marco légico es una herramienta que resume las caracteristicas principales de un
proyecto, desde el disefio e identificacion ¢cual es el problema?, la definicion ¢qué
debemos hacer?, la valoracion ¢como debemos hacerlo?, la ejecucion y supervision
¢lo estamos haciendo bien?, hasta la evaluacion ¢lo hemos logrado?. En las matrices

siguientes se explica cada aspecto:



5.3.1. Andlisis de involucrados

Tabla N°3: Andlisis de involucrados
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GRUPOS
INVOLUCRADOS

PROBLEMAS
PERCIBIDOS

INTERESES

CONFLICTOS
POTENCIALES

Docentes de las
instituciones
educativas donde
laboran los
titulados de la
UTPL en
Educacion
Basica.

- Poca préactica de
autorevisar y
autoevaluar el
trabajo docente.

- Escasa
oportunidad de
actualizacion
profesional.

- Inexistencia de
informes de
retroalimentacion
de la préactica
educativa.

- Asistir a cursos
o talleres.

- Analizar
instrumentos de
autoevaluacion
del trabajo
docente.

Dificultad para
inscribirse y asistir
a cursos de
capacitacion por
la distancia.

Falta desarrollar
instrumentos con
el fin de favorecer
la evaluacion de
aspectos
educativos de las
instituciones.

La autoevaluacion de la practica docente es un proceso en el que los profesores

formulan opiniones valorativas sobre la adecuacion y efectividad de su trabajo como

profesionales responsables de la educacién de un grupo de alumnos y que no se

realiza. Constituyendo una problematica porque no le han dado la suficiente

importancia a este conjunto de valoraciones acerca de su propia actividad en el aula y

en la escuela que constituye un elemento imprescindible para mejorar paulatinamente

los procesos educativos.




5.3.2.

Analisis del problema
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EFECTOS

Escasas
oportunidades
de capacitacion

profesional.

No se utiliza ninguna
herramienta para identificar

fortalezas y debilidades.

Desinterés en detectar las
debilidades en el trabajo del
aula y en el logro de

resultados.

CAUSAS

En el arbol de problemas se analiza la situacion existente en

)

V7

trabajo

Poca practica de autorrevisar y autoevaluar el

docente, de las

educativas de Educacion Basica

instituciones

|

|

La distancia a la capital
provincial o a la
cabecera cantonal para
tener acceso a cursos.

Se tiene un concepto
segmentado de Ia
evaluacion de la tarea
docente.

Poco reconocimiento
de las posibilidades de
mejorar la practica

relacion con la

problematica identificada, sus relaciones de causa-efecto e interrelaciones y se

visualiza la relacién existente.




5.3.3. Analisis de objetivos
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FINES

Conocimiento de
estrategias de
autoevaluacion,
identificada la
necesidad.

Seleccidn de
instrumentos de
autoevaluacion

Aplicacién de procesos
de autoevaluacion para
comprobar los logros
en las tareas docentes.

MEDIOS

)

V7

Preparar a los directivos y docentes de las instituciones
educativas para la implementacién del modelo de
autoevaluacion de la practica pedagdgica

/

|

|

Taller para Orientar las
actividades de
innovacion y cambio

educativo.

Analizar los
instrumentos de
aplicacion  para el
modelo de auto
evaluacidn de la
practica pedagdgica.

Mejorar la
de

del trabajo docente.

Los objetivos en el marco légico son logros, éxitos, metas cumplidas

practica,
mediante un proceso

autorevision/evaluacion




5.3.4. Andlisis de alternativas
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Tabla N°4
FIN PROPOSITO PRODUCTOS O ACTIVIDADES
COMPONENTES
Conocimiento de Preparar a los | Orientaciones para las | 1.1. Estrategias  para

estrategias e
instrumentos de
autoevaluacion,
identificada la
necesidad, para
aplicarlos en la
comprobacidn de
logros en la tarea
docente.

directivos y docentes
de las instituciones
educativas para la
implementacion  del
modelo de
autoevaluacién de la
practica pedagdgica

actividades de
innovacién y cambio
educativo.

promover la
autoevaluacion en
los docentes 'y
directivos.

Andlisis de los
instrumentos de
aplicacion para el

modelo de auto
evaluacion de la
practica pedagodgica.

11

1.2

13

14

Descripcion de los
cuestionarios para
la autoevaluacion
de la practica
docente.
Destrezas para el
uso del
cuestionario de
autoevaluacion.
Sugerencias para
planificar, calificar
e interpretar los
resultados de la
autoevaluacion.

Estructurar el Plan
de Mejora como
proceso
estratégico de
intervencion para
optimizar los
resultados

educativos.




5.4. Plan de accién (etapa de planificacion)
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MEDIOS O
RESUMEN INDICADORES FUENTES DE
NARRATIVO VERIFICABLES VERIFICACION SUPLESOS
FIN Los docentes Tareas de Los docentes se
demuestran en planificacion, sienten
Conocimiento de el trabajo calificacion y satisfechos de
estrategias e niveles evaluacion de tener

instrumentos de
autoevaluacion,
identificada la
necesidad, para
aplicarlos en la
comprobacién de
logros en la tarea
docente.

significativos de
satisfaccion

logros.

conocimiento del
manejo de la
autoevaluacion.

Los docentes
requieren mayor
sensibilizacion
para procesos de
autoevaluacion.

PROPOSITO

Preparar a

los

directivos y docentes

de las
educativas para
implementacion
modelo
autoevaluacion de

instituciones

la
del
de
la

practica pedagdgica

Manejo de los
cuestionarios y
su forma de
aplicacién.

En el uso de
recursos
innovadores en
clase.

En promover la
comunicacion en
clase y
establecer
conclusiones.

Los profesores
evallian su trabajo
con apoyo de los
estudiantes.

Los docentes
tienen resistencia
a un autoanalisis
de su trabajo.

COMPONENTES

Asistencia de

Registros de

Los docentes

1. Orientaciones para los docentes en asistencia. asisten con
las actividades de un 90% a los interés a los
innovacion y talleres Participacion y talleres.
cambio educativo. aporte en los
talleres. Algunos docentes
buscan pretextos
para ausentarse.
2. Andlisis de los Aporte y Experiencias Los docentes
instrumentos  de participacion en compartidas entienden los
aplicacion para el la adaptacion procesos del
modelo de auto de los trabajo.
evaluacion de la cuestionarios.
practica Los docentes
pedagdgica. denotan
desinterés.
ACTIVIDADES INSUMOS: PRESUPUESTO: SUPUESTOS
Materiales en $350,00
digital y en fisico
Estrategias para Los docentes Documentos Los docentes al

promover la

autoevaluacion en los
docentes y directivos.

dan importancia
al trabajo en el
85%.

digitales y fisicos.

Descripcion de
cuestionarios para
autoevaluacion de

los
la
la

Los docentes
se interesan en
el contenido de

Los docentes
aplican las
técnicas grupales

no asistir
regularmente se
desubican en el
trabajo a realizar
en el taller.
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practica docente.

cada
cuestionario en

en el trabajo
entre docentes y

Los docentes
asisteny

un 90% en el aula. participan en los
talleres.
Destrezas para el uso Los docentes Instrumentos Participacion
del cuestionario de manejan los aplicados y actva en el

autoevaluacion.

instrumentos de
autoevaluacién

desarrollados.

en un 90%
Sugerencias para En las Trabajo en
planificar, calificar e exposiciones y equipo para
interpretar los la plenaria se presentar
resultados de la extraen sugerencias.

autoevaluacion.

conclusiones
valiosas, en un
80%.

Estructura del Plan de
Mejora como proceso

estratégico de
intervencién para
optimizar los

resultados educativos.

Organizacion del
plan con sus
pasos.

trabajo,
compartiendo
experiencias.

Preocupacion
porque ven como
una amenaza a
su estabilidad
laboral.

Fuente: Gréficos y tablas de andlisis de problemas, objetivos, alternativas de la propuesta
Elaboracién: Ménica Sarango

Orientar las actividades de innovacion y cambio educativo,
necesidad identificada de autoevaluacion.

centradas en la

Analizar los instrumentos de aplicacion para el modelo de auto evaluacion de la

practica pedagdgica.

Mejorar la practica, mediante un proceso de autorevision/evaluacion del trabajo

docente.
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5.5. Resultados esperados
Tabla N°6
OBJETIVOS ACTIVIDADES FECHA RECURSOS RESPONSABLE | EVALUACION
ESPECIFICOS
Orientar las Importanciade | Inicio: 2013 Humanos: Supervisor de Tareas
actividades de la formaciény | —09-15 Instructor, educacién desarrolladas.
innovaciony la continuidad. | Fin:2013 — directivosy
cambio 09-16 docentes. Cuestionarios.
educativo, Necesidad de Hora: 14HOO0 | Materiales:
centradasenla | autoevaluacién | a 16H00 copias,
necesidad de la tarea carpetas,
identificadade | docente. digitales en
autoevaluacion. powerpoint,
proyector,
videos,
cuaderno de
trabajo,
Guia didactica.
Infraestructura:
Aula adecuada
Econdmicos:
$175,00
Analizar los Habitos, Inicio: 2014 Humanos: Supervisor de Tareas
instrumentos relacionesy —-01-05 Instructory Educacion desarrolladas.
de aplicacién practicas en el Fin: 2014 — participantes
para el modelo | quehacer 01-06 docentes. Cuestionarios.
de auto cotidiano y Hora: 14HO0 | Materiales:
evaluacion de convivencia a 16HO0 copias,
la practica entre carpetas,
pedagdgica. docentes. digitales en
powerpoint,
Aplicacion de proyector,
estrategias videos,
metodoldgicas cuaderno de
de aprendizaje trabajo,
cooperativo en Guia didactica.
el aula. Infraestructura:
Aula adecuada
Econdmicos:
$175,00

Fuente: Graficosy tablas de analisis de objetivos, alternativas de la propuesta
Elaboracion: Mdnica Sarango
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7. Anexos

Anexo 1: Fichas de contactos para titulados — empleadores

— - Trabajo de Fin de Titulacion t:

A DE CONTACTOS PARA TITULADOS / EMPLEADORES

bla 3: Ficha de contacto para Titulados y Empleadores.

~

O:

o de esta ficha es registrar los datos necesarios para los titulados/empleadores. La informacion la
andra en el primer didlogo telefénico o personal con los encuestados, o con alguna persona que pueda
rinformacion sobre los mismos.

RUCCIONES:
ne con letra clara y legible una ficha con los datos requeridos del titulado y otra del empleador para su

-uentro con cada uno de los encuestados (investigados).

es y apellidos del titulado: l
es y apellidos del contacto: W

resado se encuentra:
|Enotra provincia:
Ciudad:
del domicilio: Celular:
10 del domicilio: Horas de contacto:
s del trabajo: Horas de contacto:
fono del trabajo:
. = : =
fio de contacto: | Teléfono ( ) Personsimenss) A través de amigos ()

)

Otros( )

T el ST e RS

| Firma del Empleador \ Sello del Empleador

v En este contacto (telefénico o personalmente), concrete la cita para realizar la aplicacion de
los instrumentos de investigacion.

v En caso de no encontrar al investigado en su primer intento de contacto, es necesario visitar
personalmente el domicilio o el lugar de trabajo.

v Los resultados obtenidos de la aplicacién de los instrumentos de investigacion a los titulados
y a sus empleadores, son necesarios para realizar un analisis cuantitativo y cualitativo para
la elaboracién del “Informe de resultados e integracion de saberes de la investigacion sobre
la insercion laboral de los titulados en Licenciatura en Ciencias de la Educacién, mencioén
Educacién Basica de la UTPL en el periodo 2007-2012"
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Anexo 2: Instructivo para realizar la investigacion de campo y aplicacién de
encuestas

Encuesta aplicada a directivos.

i | jo! | J
CODIGO DEL DOCENTE TITULADGC

UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA

Modalidad Abierta y a Distancia
ENCUESTA A DIRECTIVCS \0

INVENTARIO DE TAREAS DEL TRABAJO DOCENTE

Sefior(a) Encuestadota):

La encuesta que se presenta a continuacién es un inventario de tareas y actividades que realizan los docentes
profesionales de Educdcién General Basica. Desde esta perspectiva usted como directivo del establecimiento conoce
las actividades que desarrolia e! titulado de Educacidn Basica de fa UTPL en su institucién, por lo gue le sclicitamos
que responda desde.elconocimiento de =sta rezlidad.

La informacidn gue se obtenga serd d

‘| *Obtenar informacion para 2 Cducacidn.

ticnaric asti dividide en funcién de la frecuencic, importancia y nivel de

Por favor, tome en cuenta gue i cu
formacidn para cada tarea, asi:

VALORACION
FRECUENCIA nUmero de vecss o ntimerc de repsticicnes de sjecucion de una tarea. 4 MUCHO 0 ALTO
IMPORTANCIA DE LA TAREA: La prioridad que usted ie da a la tarse, dentro de todes las 3 BASTANTE
actividades que se realizan en |a profesion. 2 POCO
NIVEL DE FORMACION que posee el docente para realizar la tarea. 1 NADA

Marque con un circulo un valor del 1 al 4 para frscuencia, otro para importancia y ofro para nivel de formacion en cada
tarea. Su opinién es muy valiosa, por favor no dsje ninguna tarea sin responder.

> Se ha dejado un espacio en blanco en cada aspecto marcado con letras (a, b, ¢, d, & f, g} para que incluya alguna tarea
que no ssté contemplada y usted la consicere relevante.

v

> El tiempo aproximado para contestar este inventario es de 30 minutos.
INVENTARIO DE TAREAS DEL TRABAJO DOCENTE
ASPECTCS TAREAS FRECUENCIA | IMPORTANCIA NIVELDE,
FORMACICN
1 |Preparar los conienidos tedricos de la disciplina o asignatura clalstalalalalale]alals
contextualizados a la realidad de los educandos
2 | Preparar técnicas y estraiegias de ensefianza diversas para el ”
g e thzl31ée|1]2p3 | &4 234
desarrollo de competencias en los estudiantes
2 3 | Planificar actividades de aula itz lelala] 2E8 0 & LT 2]3]s
“E' 4 | Ejecutar actividades de aula novedosas v creaiivas vrzlba st 2] 3 {4 P& E]s
§ 5 | Crganizar espacios de auia rtelspsfr]2]34)1j2)38})4
5 6 | Elaborar recursos didacticos (materiales pedagogicos) diversos clalataltolalalelo]2lals
8 para la ensefianza de la asignatura
§ 7 | Crear climas favorables de ensefanza - aprendizaje tlzls|afjr]2aj3}j4sfjr]2z]3js
2 8 | Dominar el contenidc de la asignatura o disciplina para seleccicner ctalalalalalalslo]alals
§ la estrategia de ensefanza adecuada ol B i
5 S | Aolicar las didacticas espacificas de | 1E243i4 213 21%4¢
j; 10 | Aolicar la psicologia de la sducecis N RN EIRD
~ | 11 | Promover el trabajo reflexivo, participativo v colaboralivo de los clalalalolagalelo]alals
alumnos
12 | Realizar actividades educativas extracurriculares ccn alumnos pl2lslsid 28 %L P 2LS S
13 | Aplicar estrategia de evaluacion respetando los ciferentes tipos de clalalalolalalalo]a]sls
inteligencias - . o




TAREAS MIVELDE
FORMAGION
14 | Revisar las tarsas esiudiantiles - ifatabajafz] ) dagtq2imd4
15 | Realizar actividades de refuerze y apeye sducative para P ‘ i Ky P g iloa i Tl g
estudiantes que lo necesitan =3 = { it ok =4 g
16 | Detectar preblemas de aprendizaje ds los estudiantes 1]2 ﬂ bdobgtg 3] 4] L]T2TTH 4
17 | Atender a las necesidades individuales de los estudiantes tlalsfslalel s afulnlaln
18 | Conocer y aplicar las Tecnoiogias de fa infermacion y ia 14 ailis P | SR nrr-
Comunicacion (Tic's) en el aule = g 2 B e e N
2 FEHENERIEERTNEE
Raalizar aulear { B P 7 34
Evaluar las compete: 112 i 3 ‘ s¥aF 2131 a1 B
k<] 2 ' !_:_.g__.?, i L. B
E 2 ? SEUEATEERET s
= contexios form: y no formales i | [ | !
. g = o) T ] 1
§ Evaluar v redactar informes de retrcalimentasion idelatl sty Yol w | sl g
2 educaiiva b bl ) |
= |b tlalapefu]a]a]s BEE
23 | Conducir investigaciones relacionadas a su labor tlzlajslii2l sl sf4)2t3]4
= 7 Yy T A - - ¢ n 4 n
e 24 | Participar en proyectos de investigacion e innovacion educativa tl2z{3paptj2)2al4aptj2ajajs
g 25 | Investigar y evaluar procesocs, programas & instituciones ilalalalbilolar sl |alals
2 educativas (andlisis de parss) con fines de mejora &
= £ | 26 | Disedar ramas, acciones, proyectos e instrumentos educatvos | - | & :
SE 2 B0 V2 3[4t ]2]5 4 112234
= § adaptados a los contextos analizados
§ 2 | 27-| Implementar, realizar el seguimiento y evaluar programas, itzlatalilalatalilalals
g accicnes Yy proyactos educativos i i = e !
o 28 | Determinar los elementos que configuran las diferentes realidades il s i b a1 %
S ; bt i S $EZ R4k FL L 28 4 I[{218]4
= educativas con fines de intervencion i
- c é y tlatafefilalajsjr|2ja]s
P 29 | Realizar feuniones de entrega de certificados con padres de familia clalaralolalalade]alals
3 al concluir cada blogue curricular -
‘g‘ < 30 | Participar en Juntas de Profesores 204 v 2]3) &]]2]3]4%
z 'g 31 | Promover accicnes de promocion y convocatoria & reuniones tla2]3dajrl2] 8 a1 |2]8]4%
g Z | 32 | Ejercer funciones administrativas : tj2)g|l&«f12]2] &£]1}i2)13}1%
= § 33 | Conocer la Ley Organica de Educacion Intercultural Bilinglie BEEEEEITAREE SR EN R E
- 3 r n 0
G = | 34 | Estudiar la rezlidad local y nacional 1yl 4]tpala)alij2raie
Z2 =T 2 PP TR ~ o " )
& £ [ 35 [ Colaborar en la organizacion y gesticn del Centro Educativo BRI EE N EFEEFAEREE
‘g’ £ | 36 | Empoderamiento de las metas y objetivos institucionales Pl ]&pt2]13] &)1 0V]2{2]+4
3 § 37 | Elaborar reglamentos internos de las comisiones fjajaje)rafaf e p2iajd
'g_ 38 | Conocer y aplicar el Cadigo de Convivencia P2 (34§12 )4 ]2)3])%
= d U 3 I N T O B 4 11 218)4
% gl 32 ! Promover acciones ge relacion con la cor N EEEREEI R
5 g 2| 40 | Colaberer en programas g gesairollo comunit Ips 1 }7
S —— : :
2 £ 3 41 | Promover la participacién de los padres en las instancias de cbalatslilalelelitafals
=i : L 213 2§ @ |4 H]
=2 =] intervencicn vigentes
2 =
= & =} 42 | Interactuar con padres de familia, tanto dentro como fuera de la ibalatat ozl el alilaials
z § institucion B )
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BEBERIEERE
% Ul d i i X
CC0IC0 DEL DOCENTE TITULADO

TAREAS FRECUENCIA HAPORTANCIA NIVEL DE
FORMACION
43 |intervenic en la sclucion de confiictos fam y socigles| . | .| 41 P % i I . I !
asociados a los alumnos ; ML RN ML .
44 { Conocer €l entorno social de los estudiantss | 1 a3 haf 2] 50Tl
45 | Organizar eventos de integracion dentro de le Insti ITzfsialr b2 &) &) 1128 3)4
46 | Participar en programas scciales denfre de la Institucion (Dia dz la clalatebslal sl el lolals
familia, campeonato de deportas) Sl S R I I TR !
47 | Atender a los represeniantes legales de los estudiantes f{2jajefif{2]3]& 213 4%
[ 43 [ Realizar tutorias en las diferentes asignaturas para padres d2| 1.t ot ol g | s} f2lal s
i |iamilia con el obisto de lograr i = o |
e | TREEE
= KB TRy
s T = i I
; | 2 §14 I 3
3 EIRBDE R DT
E 52 | Trabajar en proyectos curriculares en eguipo ifzlafalelalalef]ajals
€ | 53| Participar en Circulcs de Estudio tletztatadatalabiiplagd
K tlafafeofefafe]T]a]s]s
54 | Asistir a cursos de formacion y actualizacion permanente dictados | | alalsllalals]olz]a]e
por el Ministerio de Educacion ?
S5 | Asistir a cursos de formacion y actuaiizacion dictados por | elatalaloilalalalilalals
k1 smpresas, insfituciones u crganismos particulares -
g 56 | Asistir a cursos de actualizacion de las Tecnoicgias de la clatalslolalal sl 2lals
z Informacion y de la Comunicacion (TIC's) para elicacion en el aula i
= |57 [Asistir a cursos en la elaboracion de instrumentos administrativos y
H A il gy sy 3 40234
curriculares
58 | Asistir a cursos de aprendizzje de una segunda lengua HEAFERE BRSO R
g tl2lslal 234 fprlagags
iGRACIAS POR SU COLABORACION!




EEEEIEJNER
CODIGO DEL DOCENTE TITULADC
B. INVENTARIO DE TAREAS DEL TRABAIO DOCENTE DEL PROFESIONAL
DE EDUCACION GENERAL BASICA DE LA UTPL
INDICACIONES: ]

Sefior{a) Encuestado(a):

profesionales de Ecucacion General Basica.

ando un anali

Por favor, responda este inventario rea!
ooterido en la UTPL para ia gjecucion de i

haz taress

Lz informacién gue s¢

*Caracterizar sf puesio de trabao docents

Por faver, tome en cuente cue si cuestionario est dividido &n funcion de Iz frecuencia, importancia y nivel de formacion para
cada tarea, asi: ) ; .

£l iqventario de tareas y actividades que se presenta a continuacion es un compendio de tareas que realizan los dEcén[é's“

sis de las aclividades y tareas que usted reaiiza y del nivel ce formacion |

VALORACION

FRECUENCIA nimero de veces o numero de repeticicnes de ejecucion de una tarea. 4 MUCHC 0 ALTO

IMPORTANCIA DE LA TAREA: La prioridad que usted le da-a la tarea, dentro de todas 3 BASTANTE"

|as actividades que se realizan en la profesion. - 2 POCO

NIVEL DE FORMACION que posee el docente para realizar la tarea. 1 NADA

> Marque con un circulo un valor del 1 al 4 para frecuencia, otro para impertancia y otro para nivel de formacién en
cada tarea. Su opinion es muy valiosa, por favor no dsje ninguna tarea sin responder.

> Se ha dejado un espacio en bianco al final de cada aspscto, marcado con letras (&, b, ¢, d, &, f, g), para que incluya
alguna tarea que no esté contemplaca y usted la considers relevante.

INVENTARIO DE TAREAS DEL TRABAJO DOCENTE

ASPECTOS TAREAS FRECUENCIA | IMPORTANCIA |  NIVEL DE
) : ; 1 FORMACION
1 | Preparar los contenidos teéricos de la disciplina o asignatural | | oot sl v l2]ale|i]2]3]s
contextualizados a la realidad de los educandos 1
2 | Preparar tecnicas y estrategias de ensefianza diversas para el alalalalolalalalo]2]afs
desarrollo de competencias en los esiudiantes
3 | Planificar actividades de aula tlalalalr]a]3fajrj2]8]4
é 4 | Ejecutar actividades de aula novedosas y creativas vlalalafifz|aelr]j2)8]4
g 5 | Organizar espacios de aula . vl2fslefrja]afefr2y2]4
5 [6 |Elaborar recursos didacticos (materiales pedagégicos) diversos para 4
=] 4 A pl2l3arf23fefr)2f3]+4
Q la ensefianza de la asignatura
§ 7 | Crear climas favorables de ensefianza - aprendizaje tlalalafr]23fajif2]8]4
S | 8 | Dominar el contenido de la asignatura o disciplina para seleccicnar clalalal i lalalalo)z]a]s
] la estrategia e ensefianza adecuada :
8 | 9 | Apkcar las didacticas especificas de la asignatura BEEEENEE Rk
g 10 | Aplicer la psicologia de |2 educacion en el aula 11zl slala]aie|elaj2]dps
E 11 | Promover ol trabajo reflexivo, pariicipaiivo v colaborgtivo de losf | 1ot o | 4 |2 ajali|2|als
alumnos
12 | Realizar actividades educativas exiracurriculares con alumnos i{z[slar]2]3]sfrfe]3]4
13 | Aplicar eslrategia de evaluacion respetando los diferentes tipos de alalalolalalslifz]s]s
inteligencias
|14 {_Za\daar las tareas estudiantiles 1 Jzlalalo2la)aji]2]8])4
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CODIGO DEL DOCENTE TITULADC

TAREAS f FRECUENCIA | IMPGRTANCIA NIVEL DE
FORMACION
15 | Realizar actividades de reiuerzo y apoye educativo para esiudiantes | | o 1ol 1alalelv]zlals
qus lo necesitan o Bk Nl NG e ks
16 | Detectar problemas de aprendizaje de los esludiantes idaqadeqrt2yajali|2]3]4
17 | Atender & las necesidades individuales ds los estudiantes tj2)a]4 203{defr]2)agd
18 | Conocer . y aplicar las Tecnologias ds la Informacicn y ia '
Comunicacion (Tic's) en el sila Bpdifhged g 248 4] 1 2004
3 ’ : ) 1]elalali|e)ays|r 2434
< 19 | Realizar autosnalisis criticos de los conocimisntos de la materia e el el le| 2paqy|2]3]4
& w| 20 | Evaluar las compstencias zdquiidas y requeddas por los alumnos - el PR
== ¢ [ L vl 21314
S 5 4+ - -
2 gl 21 i aspecios  qu i1etels
gl | s formaies y no formalss & - M
<] g 22 Evaiuelr y redactar informes CF Te sl ai344
3£ educsiiva
= b ) ilalaleloj2afsjrfaje]s
23 | Conducir investigaciones relacionacas & su labor pfelafafry2|alsprj2]3js
=
S | 24 | Participar en proyectos de investigacion & innovacion educativa pp2]alefrjelafjejif2]2]4
S .25 [ Investigar y evaluar procesos, programas e instituciones educativas shals
5 plalalepufafajsfrfafafs
2 (andlisis de parss) con fines de mejora
§ § 26 | Disenar programas, acciones, proyectos & instrumentos educativos | , alalalolalaleli]alele
238 adaptados a los contextos analizados 5 5
§ 2( 27 | Implementar, realizar el seguimiento y evaluar programas, acclones alalslilalalali]2]s]s
g y proyectos educativos 3 !
2 | 28 | Determinar los elementos que configuran las dlferentes realidades lalalalilalalalr)z]a]s
2 educativas con fines de intervencién
% c vzl 3lalef2)s)afr)2)3)¢4
= T 29 [ Realizar reuniones ce entrega de certificados con padres de familia o
s . Z ilatatelrj2alaja]rja]a)s
= al concluir cada bleque curricular
18 < 30 | Participar en Junias de Profesores 1 als|sbr]2fs]eprfags)s
g g 31 | Promover acciones de promocion y convocatoria a reuniones vl 2 s[efrlaf3fejf2]a]4
= 'g 32 | Ejercer funciones administrativas REIE EE L
s g 33 | Conccer la Ley Orgénica de Educacion Intercultural Bilingte O 0 T e o
E 2[734 [ Estudiar la realidad local y nacicnal ol A T e 2 o e A R
=
2 §_ 35 | Colaborar en la organizacion y gestion del Centro Educativo R R A R el
';—’4 | 36 | Empoderamienio de las metas y objetivos institucionates il2lsbelr|2]3fajrf2]d]t
& 5[ 37 | Elaborar reglamentos intemos de las comisiones ple]a|afrl2lajajrf2]s]ts
§ 38 | Conocer y aplicar el Codigo de Canvivencia vzl aleloefzfajajr]2aj3]s
s | d iz s]afrlzy3jefr]2]3]é
39 | Promover acciones de relacion con la comunidad T lalafafr]2f3]a]1j2]{8]4
> > 40 | Colaborar en programas de desarrollo comunitario vl2falalefz]alsalrj2aidjs
= . a1 | Promover 'a participacion de los padres er las instenclas de shetadslatalaiald
E S intervencién vigenies i Sk N il h
3742 [interactuar con padres de familiz, tanic dentro como fuera de la 4
w afspalrj2lajaqrf2ydlé
@ 8 institucion
£ S 43 [ Interventr en la solucién de confiictos familiares y sociales asociados | | 5 1 g |« | ¢ |23 |s|1|2]3]¢4
[= a los elumnos . .
44 | Conocer el entorno social de los esiudiantes 2 slelv]2]3]ejr]2]3]4




AR CENEE
CODIGO-REL DOCENTE TITULADC
TAREAS FRECUENCIA | IMPORTANCIA NIVELQE
4 . -} FORMACION
45 | Organizar evenlos ds integracién dentro d fa Institucion tTelas|vzq-8)afif2]3}]4
46 | Participar en programes sociales dentro ce la Institucion (Diz defa] | | ozt ol toiatalilals]s
. familia, campecnato ds deportes) . >
47 | Atender a los representantes legales de los estudiantes tlafale]t]2]3;4gbl8q8:44
48 | Realizar lutorias en Jas diferentes asignaturas para pacrss ds familiz Clabslalilzlalepilaiata
con el objsto de lograr un apoyo adecuade-2n el hogar ‘ :
e . (0 W T B U 0 e T LR i i R
s 23 | Realizar reunionas de planificacion con ofres docentes PEIE e s AR
g S0 | Colaborar con la organizacion, supenvision y control de lasdiversast |, 4 o) Ll il e is s lilals
2 _lac 5S¢ srsles yio deportivas) e R el o
; S1 r €N Se: te231314 17 !

clos cuncuianes en equips EPZ B twl LEZ ER e

2
£ [ 53| Participar en Circulus de Estudio tlzfetetbij2ppa!
=
f ] thafabdfn po g s 2{314
52 | Asistir a cursos de formacion y aciualizacion permanante dictados p B
e : pla|sfepeferslafr]ejafs
por el Ministerio de Educzcion
55 | Asistir a cursos de formacion'y actusiizacion dictados por emoresas, |. ; 4
BRI AR RER AR ARA R

Z instituciones u crganismos particulares

O (56 [Asistir @ cursos de actualizacién de las Tecnclogias de la|

= 5y i i vlafa ez 3jafrfe]eps

g Informacion y de la Comunicacion (TIC's) para aplicacion en el aula

% | 57 | Asistir a cursos en la slaboracion de instrumentos administrativos y o

s f Jhazf3f4fefzf3]4]f! 2134

curriculares

58 | Asistir a cursos de aprendizaje de una segunda lengua tlatatarj2fajafjr]2]3]4
g ' pl2 st 2f3fa)rf2je]s

iGRACIAS POR SU COLABORACION!




HEEREDRENE

CODIGO DEL DOCENTE TITULADO

UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA
Modalidad Abierta y a Distancia
ENCUESTA A TITULADOS EN CIENCIAS DE LA EDUCACION,
MENCION EDUCACION BASICA O

Sefior(a) Encuestado(a):

A continuacion se presenta una encuesta para los Titulados en Ciencias de la Educacion, mencion Educacién Bésica de la
Universidad Técnica Particular de Loja — UTPL, la cual esta dividida en dos secciones: A) la primera pretende conocer las
“Caracteristicas laborales del docente profesional de Educacién General Basica de la UTPL”, y, B) la segunda las tareas
que realiza a través de un “Inventario de Tareas del Trabajo Docente".

La informacién que se obtenga, serd de gran ayuda para:

*Realizar el trabajo de Fin de Titulacion y obtener el titulo de Licenciatura en Ciencias de la Fducacion.

*Caracterizar el puesto de trabajo del docente titulado en Ciencias de la Educacion, mencidn Educacion Basica de la

UTPL.

El tiempo aproximado que va a requerir para contestar estos dos apartados es de 30 minutos.

A. CARACTERISTICAS LABORALES DEL DOCENTE PROFESIONAL
DE EDUCACION GENERAL BASICA DE LA UTPL

INDICACIONES:
» Marque con una X y/o complete en el recuadro segin corresponda.

» Su criterio es muy importante, para lograr el objetivo de esta investigacién. Por favor, no deje items sin
responder.

1. INDIQUE EL NOMBRE DEL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO O EMPRESA DONDE TRABAJA EN LA ACTUALIDAD:

2. COLOQUE EL NUMERO TELEFONICO DE CONTACTO (DEL TITULADO-UTPL; casa o trabajo):

INENEEEER

3. EDAD:
4. SEXO:
Masculino Femenino

5. MARQUE CON UNA X EN EL TIPO DE SOSTENIMIENTO Y DE EDUCACION DEL COLEGIO DONDE USTED OBTUVO EL
BACHILLERATO:

5.1 SOSTENIMIENTO DEL ESTABLECIMIENTO 5.2 TIPO DE EDUCACION

A Propics

Fiscal Fiscosisional | Particular Municipal Regular
i 5 distancia | derechos
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8.

9.

10.

HENEE D

]

CODIGO DEL DOCENTE TITULADO

INDIQUE EL NUMERO DE TITULOS UNIVERSITARIOS OBTENIDOS (Ne incluya el titulo de Ciencias de Ia Educacién, mencidn

Educacicn Basica):
6.1 6.2 6.3
Pregrado | Posgrado | Ninguno

MARQUE CON UNA X EN LA SITUACION LABORAL EN LA QUE SE ENCUENTRA:

Trabajando en un puesto relacionado con los estudios universitarios obtenidos en Ia UTPL en la
mencidn de Educacion Basica.

cia),

cacion Basica (Realizando otro trabajo no relacionade con la doc

puesto no relacionado con los estudios universitarios obtenidos en la UTPL en la

iios relacionados a la educacion.

7.4| Buscando el primer empleo como docente.

3jo en |z actuslidad.

SITRABAJA EN LA DOCENCIA, INDIQUE EL NUMERO DE ANOS QUE EJERCE LA PROFESION:

EN CASO DE QUE USTED NO EJERZA LA DOCENCIA, INDIQUE LA RAZON:

¢QUE OTROS TRABAJOS REALIZA Y REPRESENTAN UN iINGRESO ECONOMICO PARA SU HOGAR?:

NOTA: A partir de la pregunta 11, si usted no trabaja en la docencia responda (inicamente a las preguntas: 13, 14,
18y 19

11.

DE ACUERDO CON SUS ARNOS DE SERVICIO DOCENTE, INDIQUE CUANTOS ANOS HA TRABAJADO EN CADA NIVEL

DE FORMACION

90

ANOS DE
SERVICIO

NINGUNO

11.1 | Educacién Inicial

11.2 | Educacion General Basica Elemental (22, 32, 42 afios de EGB)

11.3 | Educacion General Basica Media (52, 62, 72 afios de EGB)

11.4 |Educacion General Basica Superior (82, 92, 102 afios de EGB)

11.5 | Bachillerato (12, 22, 39)

11.6 | Bachillerato Técnico

11.7 | Instituto Tecnolbgico

11.8 | Superior (universidad)

118 |[ONG's

11.10 | Ensefianza no formal (Academias, alfabetizacion, capacitaciones...)




HENRE CEENEN

CODIGO DEL DOCENTE TITULADC

12. MARQUE CON UNA X EL CASILLERO QUE CORRESPONDA AL NUMERO DE ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS O
INSTITUCIONES EN LOS QUE TRABAJA EN LA ACTUALIDAD

1 2 3

4 0 mds ninguno

13. SENALE EL CARGO ACTUAL QUE OCUPA DENTRO DE LA INSTITUCION EDUCATIVA O EMPRESA

» | Cargo administrativo

13.3| Cargo doce

Cargo operative

.1 Otro cargo

14. EN CASO DE QUE LA RESPUESTA ANTERIOR CORRESPONDA A "otro cargo” (item 13.5) INDIQUE EL CARGO QUE
DESEMPENA EN LA ACTUALIDAD:

15. INDIQUE EL TIPO DE CONTRATO LABORAL QUE POSEE Y EL TIPO DE SOSTENIMIENTO DEL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO
DONDE TRABAJA EN LA ACTUALIDAD

15.2 SOSTENIMIENTO DEL

15.1 TIPO DE CONTRATO LABORAL ESTABLECIMIENTO

Contrato
Contrato Contrato laboral de
Contrato Civil i Contrato
i laboral a Contrato laboral remplazo i
o de Prestacion laboral 3 " fiscomisio g o
Partida Fiscal 2 tiempao Laboral temporal (por el Fiscal = | particular | municipal

de Servicios g prueba % P nal

s parcial (2a7 indefinido imaximo & tiempo que
Profesionales g 3 {3 meses) y

horas diarias) meses) dureel

16. EN CASO DE SER PROFESOR DE BACHILLERATO/UNIVERSIDAD INDIQUE LA ASIGNATURA OQUE IMPARTE

L

J

17. INDIQUE LOS AROS DE ENSENANZA GENERAL BASICA EN LOS QUE IMPARTE CLASES (1ro a décimo Afio de Ed.

Bésica)

1o. 20.

3o.

4o.

50.

6o.

7mo.

8vo.

Sno.

10mo.

NO
APLICA
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HEEEEORENN

CODIGO DEL DOCENTE TITULADC

18. CON SU TiTULO PROFESIONAL DOCENTE, ¢ CUAL ES UNA OPCION DE TRABAJO? Enumere las opciones del 1 al 12
(sin repetir la numeracion) considerando el titulo profesional docente obtenido en la UTPL, tomando en cuenta
que 1 es la que tiene mayor opcidn para ejercer el cargoy 12 es la que tiene menos posibilidades.

181

Rector o Director

18.2

Gerente de ONG

i8.3

Consuitor Educativo

18.4

Cargo burocratico

185

Investigador Educativo

Docente de Educacion Basica

Docente de Bachillerato

Docente Universitario

Terapia psicopedagogica

18.10

Tareas dirigidas

1811

Supervisor Zonal del Ministero de Educacion

1812

Docente de Institutos Pedagogicos

19. ¢QUE OTRA OPCION DE TRABAJO PGDRIA USTED OBTENER CON SU TITULO DOCENTE Y QUE NO CONSTE ENTRE
LAS ALTERNATIVAS DEL ITEM 177

1

20. RESPONDA A LAS SIGUIENTES CUESTIONES SIGUIENDO LA ESCALA DE SATISFACCION PROPUESTA

ESCALA DE SATISFACCION
Muy Medianamente Poco Nada
satisfecho satisfecho satisfecho satisfecho
4 3 2 1

Empleando la escala descrita, elija una sola opcidn para cada item, que describa la satisfaccién actual en cuanto 2 la
actividad profesional & partir de |2 obtencicn de su titulo:

20.1

Los estudios de Ciencias de la Educacion para el ejercicio de la docencia.

20.2

El progreso sacial gracias al ejercicio de la docencia.

20.3

E! prestigio obtenido en el entorno laboral.

204

La posibilidad de ascensos laborales en la institucion.

Satisfaccion
con

205

El salario docente acorde con las funciones realizadas.

20.6

La diversidad de actividades y situaciones interesantes tanto dentro como fuera

del aula.

[ 207

La posibilidad de salidas profesionales o diversidad de empleos.

20.8

La realizacion y/o crecimiento personal.




Entrevista dirigida a directivos

.. UNIWVERSIDAD TECNIC PARTICULAR DE LOJA
L Universidad Catilica de Loja -
TITULACION LICENCIADO EN CIENCIAS DE LA EDUCACION
ENTREVISTA DIRIGIDA A LOS DIRECTIVOS INSTITUCIONALES
Al agradecerie por su voluntad de conceder esta entrevista, solicito muy comedidamente se
digne responder a lo siguiente con el objetivo de conocer la importancia de la formacién y

mejoramiento profesional del docente para su desempefio eficiente:

CUESTIONARIO

1. ¢Con qué titulo han ingresado los docentes que estan en la institucion que usted
regenta?

2. ¢Qué aspectos toma se deben considerar para mejorar la formacion de los docentes?

3. A su criterio ¢Cudles son las competencias que requiere desarrollar actuaimente el
docente de Educacion Bésica?

4. La formaciéon superior actual en educacién ¢ges util en su desempeno para ios
profesionales de Educacién Basica?

5. A su criterio ¢Qué metodologias son las mas recomendadas para que el docente de
Educacién Bésica oriente de mejor manera el proceso de ensefianza aprendizaje en el
aula?
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Anexo 3: Evidencias fotograficas

Fuente: Directivo de la escuela Tumbez Marafidon contesta instrumentos
Autora: Sarango Gualan Ménica Delicia.

Fuente: Titulada de la escuela TuUmbez Maraidn contesta instrumentos
Autora: Sarango Gualan Ménica Delicia.
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Fuente: Directivo de la escuela Isidro Ayora contesta instrumentos
Autora: Sarango Gualan Ménica Delicia.

Fuente: Titulada del centro educativo Isidro Ayora contestando instrumento.
Autora: Sarango Gualdn Ménica Delicia.

Fuente: Titulada ydirectivo de la escuela Carlos Calle Verdugo contestando
instrumento.
Autora: Sarango Gualdn Ménica Delicia
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Fuente: Directivo de la escuela Ciudad de Ambato contesta instrumentos
Autora: Sarango Gualan Ménica Delicia.

Fuente: Titulada del centro educativo Juan Pio Montufar contestando instrumento.
Autora: Sarango Gualan Mdénica Delicia.
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Fuente: Titulada de la Unidad Educativa Experimental a Distancia contestando
instrumento.
Autora: Sarango Gualan Mdnica Delicia.
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Anexo 4: Solicitud para los directivos de los centros educativos

G e Trabajo de Fin de Titulacion- 3]
ANEXO No. 6 Solicitud para directivos de los centros educativos

Universidad Técnica Particular de Loja
T Univrsided Cetibics 4e Loja -

®

Modalidad Abierta y a Distancia
ESCUELA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

Senor
DIRECTOR DEL CENTRO EDUCATIVO
En su despacho

De mi consideracion
Por medio del presente le expreso un cordial saludo deseandole éxitos en sus funciones.

Asi mismo, de la forma mas comedida me permito solicitar su autorizacion con el objeto de que el(la) Sefior(a)
Egresado(a) de Modalidad Abierta de la UTPL, portador(a) de esta carta ingrese al establecimiento a
encuestar a los tiulados(as) de la universidad. El egresado-investigador debe aplicar dos instrumentos que
son:

- Una encuesta de las caracteristicas sociodemografico del titulado y;

- Uninventario de tareas docentes.

Por otro lado, solicito a usted cumplimentar de la manera mas comedida (con lapiz 2B) y desde su punto de
vista como autoridad el Inventario de Tareas docentes, tomando en cuenta el desarrollo de las tareas del
titulado a encuestar.

La informacion recabada es importante para que los egresados desarrollen una “PROPUESTA DE
INTERVENCION EDUCATIVA A PARTIR DEL ESTUDIO DE CASOS EN LA LICENCIATURA DE CIENCIAS
DE LA EDUCACION EN LA MENCION DE EDUCACION BASICA DE LA UNIVERSIDAD TECNICA
PARTICULAR DE LOJA”, ellos estan capacitados para dicha actividad, con lo cual se garantiza la seriedad
y validez de la investigacion.

Por la favorable aceptacion, expreso los sentimientos de consideracion y gratitud sincera

Atentamente;

| JERONIOY A eR. )

Mgs. Veronica Sanchez Burneo
COORDINADORA DE TITULACION
CIENCIAS DE LA EDUCACION

98



