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RESUMEN

El presente trabajo de fin de titulacibn tiene como objetivo general, realizar una
propuesta de intervencién educativa a partir del estudio de casos de la Licenciatura en
Ciencias de la Educacion en la mencion de Educacion Béasica de la Universidad Técnica

Particular de Loja.

La investigacion se la realizd en las escuelas de Educacién Basica del Cantén Loja y
Gonzanamd, y en el Hospital Solca del Cantén Machala, con una muestra de siete
titulados de la UTPL con sus respectivos empleadores. Para lograr el objetivo general se
utilizé como instrumentos de investigacion, una encuesta sobre las caracteristicas
laborales del docente profesional, otra encuesta sobre el inventario de tareas del trabajo
docente y unas matrices enviadas por la UTPL, las cuales facilitaron la tabulacion y

andlisis de datos.
Como conclusién se puede acotar que en su gran mayoria los titulados se encuentran
trabajando en puestos relacionados con su titulo universitario, lo que les ha permitido

mejorar su estatus social y econémico.

Finalmente, se elabora una propuesta de intervencion educativa para dar solucion a la

mayor problematica encontrada en la presente investigacion.

Palabras claves: propuesta, educacion, encuesta, titulados, problematica.



ABSTRACT

The present work of degree’s end has as general objective, perform a proposal of
educational mediation beginning of study cases of the Degree in Education Science,
mention of Basic Education of Tecnica Particular University of Loja.

The investigation realized it in the Basic Education schools of Loja and Gonzanama
cantons and in Solca hospital of Machala canton with a sample of seven titled people of
Tecnica Particular University of Loja with your respective employees. To get the general
objective, it used like instruments of investigation, a survey about the workable
characteristics of the professional teacher, another survey about the inventory of
teacher’s task and some matrixes sent by UTPL, which they make easy the tabulation
and analysis of data.

As conclusion, it can mark off, the most titled people are working in jobs related with your
university degree, and it has allowed them to improve your social and economic level.
Finally, it elaborates a proposal of educational mediation for getting solutions to the
greatest problematic of the present investigation.

Keywords: proposal, education, survey, graduates, problematic.



INTRODUCCION

La Universidad Técnica Particular de Loja inicia su proceso de formacion en la
modalidad Abierta y a Distancia en el afio de 1976, con la oferta en la carrera de
Ciencias de la Educacion en sus diferentes menciones, la misma que permite el acceso
a la educacién para aquellas personas que por diferentes motivos no pueden acceder a
una modalidad de estudios presencial. Su mision es desde la visién del Humanismo de
Cristo, “Buscar la verdad y formar al hombre, a través de la ciencia, para que sirva a la
sociedad” es asi que profesores y alumnos trabajan e investigan conjuntamente por
encontrar la auténtica verdad de la educacion, creyendo que solo es posible superarse
con entusiasmo y perseverancia, demostrando que la educacion vence obstaculos y

adversidades.

Esta investigacion resulta de gran importancia para la UTPL, porque le proporciona
informacion sobre la situacion laboral en la que se encuentran los titulados después de
haber egresado de la universidad, ya que algunos profesionales estan ejerciendo la
docencia, mientras que otros desempefian cargos no relacionados con la labor docente,
asi como también se incluye a los empleadores para corroborar la informacién dada por
los profesionales; para los titulados, puesto que con la aplicacién encuesta del inventario
de tareas, pueden verificar como estan realizando su labor docente; para los directivos
ya que pueden manifestar su criterio en funcién del trabajo de los titulados; para mi
como investigadora porque me ha permitido adquirir nuevas experiencias tanto en el
ambito personal como profesional; para la sociedad, ya que se plantea una propuesta
educativa para dar solucién a alguna problemética de los titulados en el ejercicio de la
profesién y asi actualizar sus conocimientos, mejorando la formacion docente, con la

finalidad de contribuir al desarrollo de un aprendizaje significativo.

Motivada por el deseo de superacion y el de alcanzar la meta propuesta, se procedié a
continuar con el desarrollo de la investigacion, para esto la UTPL a través del entorno
virtual de aprendizaje, nos facilitd un listado con todos los datos de los titulados a
investigar, las encuestas a ser aplicadas y las matrices para la tabulacion de datos.
Seguidamente se contactdé a los profesionales y se procedié a la aplicacién de las
encuestas tanto a titulados como a empleadores, es asi que con la informacion
recopilada se procedié a ingresarla en las matrices para que se generen las tablas y

gréficos estadisticos.



Esta investigacion tiene como finalidad el logro del siguiente objetivo: realizar una
propuesta de intervencién educativa a partir del estudio de casos de la Licenciatura en
Ciencias de la Educacion en la mencion de Educacion Basica de la Universidad Técnica
Particular de Loja, y como objetivos especificos tenemos: caracterizar el puesto de
trabajo del profesional docente de Ciencias de la Educacién, mencién Educacién Basica
de la UTPL, indagar los requerimientos de educacién continua de los titulados y
empleadores, establecer relaciones entre la formacién académica y la actividad laboral
de los titulados, desde su criterio personal y el de los empleadores, conocer la frecuencia
con la que los titulados ejecutan la labor docente desde el punto de vista de éstos y de
sus empleadores, conocer la importancia que le dan los titulados a las tareas propias de
su labor, desde el punto de vista de éstos y de sus empleadores, conocer el nivel de
formacion que tienen los titulados para ejecutar las tareas propias de su labor desde el
punto de vista de éstos y de sus empleadores, realizar una propuesta de intervencion
educativa a partir del estudio de casos en la Licenciatura de Ciencias de la Educacion en
la mencién de Educacion Bésica de la Universidad Técnica Particular de Loja.

El logro de estos objetivos se lo realizd a través de la aplicacién de las encuestas
(caracteristicas laborales del docente profesional e inventario de tareas del docente)
tanto a titulados como empleadores, puesto que con la informacion recabada se pudo

realizar un andlisis y determinar algin problema existente en el ejercicio de la docencia.

En el presente trabajo de fin de titulacion constan los siguientes apartados: marco
tedrico, en el que se sintetizan articulos referentes a la insercién laboral de los docentes.
Metodologia en la cual consta el disefio, métodos, técnicas, instrumentos, recursos y
procedimiento utilizados para el desarrollo de la investigacion. Analisis, interpretacion y
discusién de resultados de los datos obtenidos de la aplicacion de las encuestas;
posteriormente se procede con la elaboracién de conclusiones y recomendaciones en
relacion de lo antes mencionado. Una vez identificada la problematica de la labor
docente, se procede a realizar una propuesta de intervencion educativa, finalmente se

adjunta los anexos como evidencia de este trabajo.



1. SINTESIS DEL MATERIAL BIBLIOGRAFICO



1.1. El debate sobre las competencias.
Alonso, L. E., Fernandez Rodriguez, C. J., & Nyssen, J. M. (Febrero de 2009).

La educacién superior se estd expandiendo dando cabida a muchos estudiantes,
pero asi mismo su sistema se estd volviendo complejo, puesto que intervienen
opiniones de los estudiantes, padres de familia, empresas, etc., debido a esto los
medios de comunicacion y diversos portavoces han manifestado que las
universidades no ofrecen una buena educacion a sus estudiantes, porque la
formacion recibida no va acorde con las exigencias de las empresas de trabajo.
Ademés la ensefianza impartida anteriormente no se ajustan a las necesidades
actuales, es por esto que se ha puesto en marcha la modificacion de algunas
reformas, tomando en cuenta que los conocimientos que se desean alcanzar estén
acordes con los requerimientos del mercado laboral, y asi poder garantizar una

ensefianza de calidad que permita a sus titulados tener una mejor insercion laboral.

En la década de los ochenta en Espafia se evidencia el desempleo de jovenes
universitarios, debido a que no se les permitié6 potenciar sus capacidades por no
poder acceder a la insercion laboral en el mercado de trabajo, no obstante esto es
una realidad que se esta viviendo en todos los paises, lo que ha generado que se
critique fuertemente a las universidades, puesto que los titulados no pueden ejercer
su profesion ya que muchas de las veces el titulo no esta en relacion al trabajo que
aspiran. Siendo esto una causa para que se dificulte la relacion entre las
universidades y el mercado laboral, es por esto que los sistemas de educacion
superior tienen que hacer mejoras en su ensefianza, para mejorar la capacidad y su
interaccion con los mercados de trabajo, asi mismo las universidades cumple un
importante rol en el desarrollo econémico del pais, ya que hoy en dia se depende de
las capacidades de los estudiantes para producir y utilizar sus conocimientos; de
igual forma las instituciones politicas han tratado de que el mercado laboral ofrezca
un trabajo competitivo, con iniciativas, basado en el uso de las nuevas tecnologias y

del conocimiento para mejorar la economia mundial.

Cabe recalcar que el mercado de trabajo se ve en la necesidad de exigir otro tipo de
aptitudes tales como liderazgo, habilidades sociales, entre otras que conforman un

conjunto de nuevas destrezas, que en las mallas curriculares anteriores no constan



y por ende no se las ha desarrollado en los estudiantes, es asi que se produjo la
adquisicion de conocimientos formales e informales basados en el individualismo, de
igual forma se han tomado en cuenta varias medidas para cambiar la ensefianza
desarrollando al maximo las capacidades de los estudiantes con la finalidad de que

se pueda adecuar a los requerimientos que hoy en dia necesitan las empresas.

Una carencia observada en la formaciéon académica de las universidades es que se
esta enseflando solo en forma teédrica y hay escasez de practicas, por lo que los
alumnos al culminar sus estudios no tienen idea de cémo es la realidad en la que
viven y en la que van a tener que trabajar, es asi que en Europa se piensa en un
nuevo papel para las universidades es decir, la formacion académica no debe ser de
memorismo, ni basarse solo en la transmision de informacién o contenidos, sino
mas bien la educacion debe desarrollar competencias, autonomia y valores en los
estudiantes, contribuyendo asi a mejorar la relacibn que debe haber entre la

educacion superior y el mercado de trabajo y facilitar la insercién laboral.

Debido a la gran competencia que existe en la actualidad, algunas personas se han
ofertado a trabajar gratis y por minimos sueldos, es asi que se perjudica en gran
medida a los titulados que han hecho un gran esfuerzo y sacrificio por prepararse y
que desean que su trabajo sea valorado. Para ingresar a trabajar en el mercado
laboral se necesita como requisitos principales tener un titulo, poseer una vasta
experiencia, produciendo desconcierto en los jovenes que recién terminan sus
estudios y que no cumplen con el perfil que se pide; de igual forma en algunas
empresas sobre todo en las pequefas se da lo que es la discriminacion, ya sea por
género puesto que dependiendo del trabajo se prefiere a hombres, o por mujeres

que quieren formar una familia o que tienen hijos.

Algunas de las formas que el mercado laboral utiliza para contratar personal son la
bolsa de empleo online, anuncios en la prensa, asi como también las empresas
suelen contratar a aquellos jévenes universitarios que realizan practicas en sus
instituciones demostrando sus conocimientos y capacidades para enfrentarse a

situaciones diversas y complejas.



1.2. Los procesos de insercion laboral de los titulados universitarios en Espafia.
ANECA Agencia Nacional de la Calidad y Acreditacién. (Marzo, 2009).

Después de la finalizacion de los estudios universitarios, es cuando comienza la
busgueda de un empleo que es a lo que llamamos insercion laboral, esto genera un
cambio en cada titulado ya que se van a enfrentar al mundo real, en el cual tiene
que poner en practica todo lo aprendido durante su preparacién como estudiante,
ademas adquiere mas responsabilidades y se vuelve independiente. Anteriormente
no se realizaban estudios sobre insercion laboral, luego se fue avanzando un poco
mas y lo realizaban los estudiantes individualmente para sacar su titulacion,
actualmente las universidades estan integrando estos estudios como proyectos o
programas de investigacion para sus egresados, permitiendo asi obtener datos
precisos de como es la situacién laboral de un titulado al finalizar sus estudios.

El funcionamiento del mercado de trabajo se basa en algunas decisiones que deben
tomar los interesados en trabajar, como por ejemplo el gasto de dinero que se
realiza hasta la consecucion de un empleo, a este se lo considera como una
inversion puesto que se invierte para estudiar y obtener un titulo, para continuar con
estudios de cuarto nivel, ya que se debe estar actualizado en los conocimientos que
cada dia a dia van cambiando, para ingresar a trabajar porque la bisqueda de un

empleo requiere muchas de las veces de movilizacion.

Al momento de buscar un empleo se consideran dos estrategias, de las cuales la
mas valorada son las practicas realizadas en el periodo de estudios y la menos
valorada son las agencias de trabajo. Pero para algunos titulados existe cuantiosa
dificultad al momento de querer conseguir un empleo, ya que la insercién laboral
est4 estrechamente relacionada con el titulo obtenido y la informacion que se ha
recibido, es por esta razén que algunos titulados se encuentran insatisfechos con la
informacion recibida en la universidad, considerandola de poca utilidad y quitandole
el valor que se merece, asi mismo hay mucha competencia por el gran incremento
de titulados desempleados. Es asi, que entre las principales dificultades con las que
se topan los titulados para su insercion laboral se encuentra: la falta de experiencia
y desconocimiento del mundo laboral, la avanzada edad con que se termina de
estudiar, la preferencia por personas que tiene un titulo de cuarto nivel, la entrevista

de empleo en lo que tiene que ver con la actitud, etc.



Asi mismo intervienen factores para conseguir un empleo, entre los que se destaca
las redes sociales, contactos personales, titulos obtenidos como diplomados o
maestrias, un excelente expediente académico, la edad ya que algunas empresas
prefieren gente joven, la personalidad, el caracter, y la realizaciébn de préacticas
durante el estudio, siendo este ultimo al que mayor prioridad se le da, ya que le

permite al titulado insertarse de mejor manera en el mundo laboral.

Al momento de buscar un trabajo los titulados desean ingresar al sector publico, ya
que hay mejores beneficios, pero al ver la dificultad existente unos optan por
ingresar al sector privado como una opcidn mayoritaria, otros se inician trabajando
en un negocio propio siendo estas personas las que menor valor le dan a la
formacion académica. En el caso de las mujeres, que quieren ingresar a trabajar por
lograr tener autonomia e independencia, se les dificulta un poco porque en algunas
empresas prima mucho lo que es el género y prefieren solo hombres, asi como

también representa un problema con la familia.
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1.3. Lainsercion profesional de los docentes.
Avalos, B. (Enero, 2009).

En los primeros afios de trabajo un docente pasa por situaciones muy diversas,
hasta acoplarse en el sistema educativo en el cual esta trabajando. El docente novel
se siente bien capacitado en las diferentes areas, tiene un objetivo claro de lo que
debe hacer, se le asignan mas responsabilidades y trabajo, tiene que entender y/o
comprender a los estudiantes con sus padres de familia, al mismo tiempo que debe
adaptarse al contexto social y educativo que lo rodea; ademas se ha realizado un
estudio sobre la ensefianza de los profesores en sus etapas iniciales, el mismo que
se lo debe estar actualizando constantemente, puesto que la ensefianza se va
modificando cada vez mas debido a la rotacion en los ministerios de educacion que
modifican las reformas y politicas educativas, es por esto que cada docente tiene
gue adaptarse y ajustarse a lo que esta aconteciendo en la sociedad actual;
igualmente se ha realizado estudios sobre la insercion laboral, los mismos que han
adquirido relevante importancia en los afios ochenta, estos estudios se centraron en
las vivencias personales y en contextos de insercién de los docentes, es asi que se
ha establecido que la forma de trabajo de cada docente varia segun el lugar en la
que la imparten, seguln la institucién educativa y seguin el nimero de alumnos a los

gque se ensefie.

La constante modificacion en las reformas curriculares esta afectando de manera
considerable a los docentes, puesto que muchos de ellos terminan sus estudios
profesionales en un determinado marco curricular, y cuando ingresan a trabajar en
las instituciones educativas tienen que hacerlo con una reforma curricular totalmente
nueva para ellos, ademas de que se les pide que coordinen diferentes actividades

que en muchos casos son muy complejas.

A esto se suman los aspectos positivos y negativos que generan los medios de
comunicacion acerca del trabajo docente, ya que por una parte se reconoce la gran
labor docente de preparar a nifios y jévenes para servir a la sociedad en el futuro,
pero por otra parte la opinion publica critica fuertemente el trabajo y formacion de los
docentes cuando se evidencian resultados muy poco satisfactorios, ocasionando asi

gue la sociedad en general menosprecie la profesion de la docencia.
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Es necesario que los docentes tengan una identidad profesional que les permita
identificarse o diferenciarse de los demas maestros, ya que esta identidad se refiere
a como se define cada persona respecto de otras y se la va adquiriendo conforme
se va compartiendo con los colegas, en la ensefianza con los alumnos, en la toma
de decisiones y al cdmo se identifica individualmente. Cuando un docente novel
ingresa a trabajar es ahi donde empieza a construir una identidad profesional o
modificar la que ya tenia, pero dependiendo de los sistemas educacionales la
adquisicion de una identidad profesional se puede ver afectada, puesto que las
experiencias que adquiere el docente novel son muy diferentes de acuerdo al
contexto educativo y esta variacion también se debe a que la ensefianza sufre
grandes cambios por los modelos y politicas del mercado, que se viven de diferente

forma en los sistemas educacionales.

Las oportunidades de ingreso para trabajar se ven afectadas, entre otras razones
porque el nimero de profesores que puede contratar el sistema educacional es
mucho menor comparado con la gran cantidad de nuevos profesionales que
terminan sus estudios, hay inestabilidad en los sistemas de contratacién; todo esto
ocasiona que los docentes encuentren trabajo por poco tiempo, obligandolos asi a
trabajar en diferentes instituciones educativas a la vez para poder tener un sueldo
aceptable que pueda satisfacer sus necesidades, pero esto afecta en gran medida al
docente novel en sus afios de insercion laboral, en sus expectativas, y en que se le

asigna una sobre carga de trabajo.

Cabe recalcar que se debe dar mayor y mejor importancia a la insercién laboral de
los docentes, para lograr esto se deben crear politicas publicas en las cuales se
reconozca la importancia de esta etapa y se dé la ayuda necesaria para todos
aguellos docentes noveles que recién empiezan a trabajar. De igual forma se puede
tomar en cuenta el método por induccién o acompafiamiento a un docente novel por
un profesor con mayor experiencia en el trabajo, explicar las reglas y funcionamiento
de la institucion educativa en la cual se esta trabajando, dar un trato digno, asignar
una jornada de trabajo considerable, es decir proporcionar las condiciones

apropiadas para que el docente pueda realizar su trabajo con éxito.
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1.4. Estandares de calidad educativa.
Ministerio de Educacion (2012).

No se puede dar un significado puntual de calidad educativa, debido al constante
cambio de la educacion y a las diferentes formas en que la sociedad la concibe.
Dentro del Ministerio de Educacion se dice que hay calidad educativa en la medida
que le permita al estudiantado desarrollar su autonomia personal y capacidades, asi
como también en la medida en que los docentes impartan una mejor ensefianza y

tengan un efectivo manejo de las instituciones educativas.

Si se quiere tener una mejor calidad educativa se debe impulsar el trabajo en
conjunto de los centros educativos y la comunidad, claro estd que esto se puede
lograr si se cuenta con la ayuda del Ministerio de Educacion, el mismo que debe fijar

pautas precisas y exigir su cumplimiento.

Para que el sistema educativo sea de calidad, primero que nada debe existir
equidad en las oportunidades de estudio, es decir, que todas las personas puedan
acceder a la educacion y puedan obtener un titulo de bachiller; en segundo lugar, la
educacién que reciban debe asegurar un Optimo aprendizaje que les permita
alcanzar las metas propuestas, para asi contribuir al cambio de la sociedad actual;
por ultimo se debe desarrollar estandares de calidad, que son los que describen
logros propuestos y el nivel de cumplimiento de las diferentes personas que
intervienen en la educacion, ademas sirven para guiar y apoyar a los actores del

sistema educativo en su desempeiio.

Se ha demostrado que en otros paises ha mejorado la educacion utilizando
estandares de calidad, pero en nuestro pais aln no se tiene una definicién clara de
como lograr una verdadera educacion, es por esto que el Ministerio de Educacion se
encuentra desarrollando estandares en cuanto a Aprendizaje, Gestion Escolar,
Desempefio Profesional e Infraestructura, puesto que se necesita mejorar la calidad

del sistema educativo y establecer claramente los objetivos a lograr.
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ESTANDARES DE APRENDIZAJE: estos describen los logros que los estudiantes
deben alcanzar, en los diferentes niveles de educacion; estos estandares se deben
trabajar conjuntamente con el curriculo nacional y se organizan en las cuatro areas

bésicas: Lenguay Literatura, Ciencias Naturales, Estudios Sociales y Matematica.

ESTANDARES DE GESTION ESCOLAR: se refieren a los diferentes procesos de
gestion que se realizan para mejorar la formacion académica de cada estudiante,
también se beneficia a que los profesionales de la institucion obtengan mas
experiencia en lo que es investigacion, analisis de la situacion del sistema educativo,
gque tomen las decisiones adecuadas, en fin se obtienen mejores resultados dentro

del sistema educativo.

ESTANDARES DE DESEMPENO PROFESIONAL: estos orientan el trabajo de cada
profesional, para que pueda desempefiarse de mejor manera; en estos estandares
intervienen docentes y directivos. En cuanto a los docentes, se refiere a que deben
impartir una ensefianza de calidad logrando aprendizajes significativos en cada uno
de los estudiantes; en cuanto a los directivos, se refiere a que deben ejercer un
liderazgo, que les permita una mejor organizacioén dentro de la institucién educativa

y ser un guia en el cumplimiento de los objetivos.

ESTANDARES DE INFRAESTRUCTURA: estos se refieren a como deben estar las
instalaciones del plantel educativo, es decir se debe evidenciar que haya un espacio
adecuado, que preste las condiciones apropiadas para que los estudiantes reciban

sus respectivas clases, y asi poder obtener mejores resultados en la educacion.
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1.5. Politicas de Insercién ala docencia en América Latina: La deuda pendiente.
Vaillant, D. (12 de Abril de 2009).

En este articulo se trata especificamente sobre las politicas de insercién a la
docencia en América Latina las cuales entre los afios 80 y 90 han tenido algunas
transformaciones con la finalidad de mejorar la educacion, pero en la practica no se
ha cumplido lo establecido por los constantes cambios en los Ministerios de
Educacion ya que no se da continuidad a las politicas generando asi que hayan

desigualdades en el ejercicio docente y que el rendimiento escolar no mejore.

Se ha demostrado que América Latina tiene un bajo rendimiento educativo, mientras
que otros paises obtienen mejores resultados, pero esto no se debe al gasto que
realiza cada pais en educacion, mas bien se debe a la formacion inicial y
permanente del docente, a los recursos y metodologia de ensefianza que se aplica.

En la sociedad actual no se esta valorando a la docencia, incluso hasta los mismos
maestros sienten que su profesion y trabajo no es lo suficientemente valorado por la
sociedad, por esta razén se hace muy necesario que el maestro tenga una identidad
profesional construida que le permita reconocerse y ser reconocido como miembro

de la categoria de profesores.

Cuando un estudiante ha culminado sus estudios superiores y empieza a ejercer la
profesién, se inicia a lo que se llama inserciéon laboral, para esto debe tener una
identidad profesional que se inicia en su vida estudiantil y continua durante todo el
ejercicio profesional, la que le va a permitir diferenciarse de los demas
profesionales, asimismo durante su preparacién adquiere una serie de creencias
que influyen en su labor profesional en el aula y se enfrenta a una serie de cambios,
por ejemplo como controlar la disciplina dentro del aula, al docente novel esto le va
a resultar un poco complicado de dar solucién ya que todo es nuevo para él,
mientras que otros docentes con mas afios de trabajo y experiencia le dan solucion

facilmente a esta serie de inconvenientes.

La formacion inicial que recibe un maestro es el primer punto de acceso al buen
desarrollo profesional, es asi que cuando se inicia en la docencia aparecen algunos
modelos como el de nadar o hundirse, el colegial, de competencia mandatada y el
modelo mentor. En América Latina se evidencia que los docentes noveles se rigen

por el modelo de nadar o hundirse, el cual se refiere a que el docente tiene que
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desenvolverse en el ejercicio de la profesion y adaptarse a su nuevo trabajo solo sin

ninguna ayuda.

Bullough (2000) distingue cuatro momentos en el proceso de convertirse en
docente: el periodo previo al ingreso a la formacién; los estudios académicos; las
practicas de ensefianza y los primeros afios de docencia. Asi como también en el
proceso de aprender a ensefar se distinguen varias etapas por las que un docente
atraviesa en los diferentes afios de actividad laboral, las mismas que influyen en el
desempefio de cada docente, ya que en los primeros afos de trabajo su desemperio
es al maximo, es muy eficaz, pero a medida que pasan los afios su motivacién va
disminuyendo poco a poco hasta que llegan a los 30 o mas afios de ejercicio laboral

donde ya se sienten cansados y por lo cual deciden jubilarse.

Para mejorar el sistema educativo se deben tomar en cuenta los programas de
insercién que han tenido éxito en otros paises, los cuales sirvan de referente para la
reflexion en América Latina, se deben elaboran politicas educativas que involucren
directamente a los docentes, asi como también seria factible que se utilice otras

estrategias, ya que los docentes son la base principal para el cambio.
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1.6. Insercion laboral de los jovenes: expectativas, demanda laboral y trayectorias.
Jurgen Weller (Marzo/2006).

En la insercién laboral de los jévenes se presentan una serie de tensiones, por tal
razén se ha realizado un estudio en cinco paises, tomando en cuenta expectativas y
experiencias de jévenes en el mercado laboral, caracteristicas de la demanda
laboral, rotacién y trayectorias laborales. En la actualidad los jévenes tienen un
mayor nivel educativo que antes, pero también tienen inconvenientes para ingresar
a trabajar, esto se debe a que en algunos paises la demanda laboral es muy débil,
existe devaluacién educativa, hay problemas de cobertura, todo esto interviene para
gue haya problemas de calidad de la educacion por ende problemas de insercion
laboral, de ahi que estas situaciones sean tareas que corresponden a las politicas
publicas.

Ademas en el mercado laboral muchas de las veces se ingresa a empleos atractivos
por medio de recomendaciones, por politica, por contactos personales, etc.,
cortando asi las oportunidades para aquellos jovenes que hicieron un sacrificio por
avanzar en su estudio e ingresar al campo laboral, y que no cuentan con ciertas
influencias. Para los jovenes el trabajo les permite desarrollar su identidad personal,
por eso cuando ingresan a trabajar lo hacen con una alta valoraciéon, con mucha
motivacién, pero comiunmente se enfrentan a situaciones que no satisfacen sus
expectativas generando frustracion en cada uno de ellos, y por ende disminuyendo
el rendimiento en su lugar de trabajo. Esto se debe al desconocimiento que tienen
del mundo laboral, y que no se cumple a cabalidad las leyes de los derechos
laborales, es por esto que los jévenes deben contar con personas de confianza y

experiencia, para que les ayuden en esta clase de problemas.

Frecuentemente lo jovenes tiene tensiones sobre los beneficios de su insercion
laboral, porque tienen que satisfacer necesidades propias y de la familia, incluso se
da el caso de que muchos jOvenes por algunas situaciones han tenido que
interrumpir sus estudios e ingresar a trabajar, 0 en el mejor de los casos tiene que
combinar el estudio con el trabajo, esto trae consigo repercusiones positivas y
negativas; en las primeras, esta combinacion del estudio con el trabajo permite un
desarrollo personal autonomo, tienen ingresos econémicos, adquieren experiencia
en el &mbito laboral; en lo negativo afecta el rendimiento tanto en los estudios como

en el trabajo, generando asi que no se cumpla bien en ambos campos, y en el peor
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de los casos tener que dejar de estudiar para poder desempefarse bien el trabajo,
esto ocasionaria que aceptan cualquier empleo sin poder aspirar a un mejor trabajo,
ya que no tiene el estudio requerido; ademas en el mercado laboral no hay una
estabilidad en el trabajo y se puede quedar desempleado en cualquier momento. En
la actualidad la mujer joven busca formas de ser independiente, por lo cual le da un
gran valor al trabajo fuera de casa, pero al momento de solicitar un empleo
encuentra algunos inconvenientes muchas de las veces por el bajo nivel educativo,

ocasionando pocas oportunidades de encontrar un trabajo productivo.

Dentro del mercado laboral, entre los requisitos que se exige esta el de contar con
experiencia relacionada al trabajo al que se aspira, es este uno de los
inconvenientes con que se encuentran los jévenes que por primera vez quieren
ingresar a trabajar, ya que no cuentan con la experiencia requerida; otro
inconveniente es que el mercado laboral no toma en cuenta la experiencia de
joévenes con bajo nivel educativo; asimismo prefiere una cultura dominante y no
acepta las preferencias culturales de los aspirantes; también existe discriminacion
de género, étnicas, etc. Por eso es muy necesario que los jovenes de nivel
educativo medio y bajo se capaciten, con la finalidad de mejorar en sus
conocimientos y tener facil acceso a un empleo, de igual manera se deben aplicar

leyes anti-discriminatorias para lograr igualdad en la sociedad.

Si se quiere que hayan emprendimientos juveniles que tengan éxito, se debe incluir
en la mallas curriculares competencias y habilidades que permitan que el futuro
profesional sea emprendedor, con capacidad de analisis y decision, puesto que el
nivel educativo esta intimamente relacionado con la economia de la sociedad. Esto
permitiria que se mejore la insercion laboral, ya que se puede crear empleos
productivos tomando en cuenta la gran heterogeneidad juvenil, es importante
establecer leyes en las cuales haya equidad para todos los jovenes que deseen
ingresar a trabajar, y que protejan al trabajador en todos sus ambitos. Para lograr
esto se requiere que trabajen conjuntamente las autoridades nacionales y locales,
con el unico fin de forjar un entorno mas favorable para la insercién laboral y que los

jovenes tengan mejores oportunidades de desarrollar sus capacidades.
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1.7. Politicas, programas y proyectos de insercion laboral para la juventud del
Ecuador.

Mauricio Leon.

Debido a que a los jovenes se les dificulta el acceso al mercado laboral por los
diferentes requerimientos que este exige, en este articulo se propone politicas,
programas Yy proyectos para enfrentar el problema de insercion laboral de los
jévenes en el Ecuador, tomando como base a jévenes del sector urbano de las
Ciudades de Quito y Guayaquil. Se trata de conseguir una igualdad de
oportunidades para todos los jovenes, en donde el objetivo principal es el de mejorar
el acceso a los mercados de trabajo y la educaciébn que se imparte en las

instituciones educativas.

Las politicas de insercion laboral se basan en principios como la universalidad,
indivisibilidad, igualdad, eficiencia, participacion y rendicién de cuentas; sin embargo
lo que se muestra en un diagnostico realizado sobre insercion laboral es que las
tasas mas altas de desempleo se presentan en los jovenes entre 18 y 29 afios de
edad, siendo las mujeres las mas afectadas; lo que dificulta la insercion laboral es el
poco apoyo para el autoempleo y la falta de experiencia, es por esto que los y las
jovenes deben actualizarse constantemente, y adaptarse al mercado de trabajo
actual.

Asi mismo a los y las jovenes se les dificulta el ingreso al mercado laboral, porque
no poseen el perfil que se exige, por la discriminacién que se da a los indigenas,
afro descendientes, discapacitados, entre otros. A esto se suma que muchas de las
veces para conseguir un trabajo se debe tener “palancas”, o como se dice
comunmente “padrinos” que solo ciertas personas cuentas con estos apoyos, pero
esto se da sobre todo cuando hay muchas personas que desean ingresar al mismo

trabajo.

Algo mas que limita la insercion laboral es la inadecuada educacion que reciben los
jovenes o la falta de educacion, que se debe a que muchos de ellos no culminaron
con éxito sus estudios, de igual forma hay muchas exigencias del mercado de
trabajo que para algunos jovenes son inalcanzables; es por esto que se debe ser
mas flexible en los requerimientos del mercado laboral, permitiendo el ingreso a un
empleo a los jovenes que tienen poca experiencia, o con un nivel medio de

educacion.
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Con la finalidad de garantizar el acceso al empleo de los y las jévenes se plantea el
mejoramiento de la empleabilidad, creacidon de oportunidades de empleo y el
fortalecimiento institucional de las entidades vinculadas con la juventud.

El mejoramiento de la empleabilidad, consiste como su nombre lo dice en mejorar la
insercion laboral de los jovenes, mediante la ampliacién de la educacién formal,
ajustando el sistema escolar en base a los requerimientos del mercado de trabajo,
para esto se deben hacer reformas en las mallas curriculares; y a la capacitacion
laboral, que consiste en proporcionar a los jovenes las herramientas necesarias para

un mejor desempefio en su trabajo.

En lo que respecta a la creacién de oportunidades de empleo, se debe aumentar y
renovar dichas oportunidades en especial para mujeres jévenes, puesto que asi se
mejoraria en sus ingresos econémicos. Se puede contribuir a la creacién de nuevas
oportunidades de trabajo apoyando a los y las jévenes que deseen emprender o
iniciarse en alguna actividad productiva, mediante la facilitacion de créditos, la
difusion de su emprendimiento y el fomento de una asociacién que les apoye en su
desarrollo empresarial. Asi mismo se debe eliminar las practicas discriminatorias de
algunas empresas, utilizando como recurso los derechos en contra de la
discriminacion y los derechos de la poblacion joven, para que asi la gente reflexione

acerca de lo que esta haciendo y se sensibilice con estas personas.

Con el fortalecimiento institucional se pretende dar mayor prioridad al empleo, e
impulsar la formacion y promocién de politicas del mercado de trabajo para la
juventud, ya que no hay coordinacion ni suficiente apoyo por parte de los gobiernos

y organismos gubernamentales en la probleméatica del empleo juvenil.
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1.8. Empezar con buen pie: insercion ala ensefianza para profesores principiantes.

Carlos Marcelo Garcia.

La insercion profesional en la ensefianza se da cuando los estudiantes se convierten
en profesores, es asi que se trata de un programa de induccion profesional, que
quiere ayudar a los profesores principiantes en su primer afio de trabajo a
adecuarse y adaptarse a la realidad escolar, puesto que el primer afio de ejercicio
laboral es una etapa en donde se da el descubrimiento, adaptacion y aprendizaje,
siendo clave para que el profesorado se sienta motivado y se comprometa con su

profesién y trabajo.

Hoy en dia se estdn dando muchos cambios a nivel social, econémico, politico, pero
sobre todo a nivel educativo, es asi que algunos conocimientos que se posee estan
quedando obsoletos, es por esto que la ciudadania en general y los profesionales
en particular deben estar constantemente actualizandose en sus conocimientos y
competencias, ya que el conocimiento es uno de los valores principales de la
sociedad que se encuentra estrechamente relacionado con la formacion académica
de las personas, ademas el mundo laboral est4d exigiendo cada vez mas

profesionales con capacidad de innovacion y emprendimiento.

Convertirse en profesor es un largo proceso de aprendizaje, en el cual se atraviesa
por algunas etapas, como el contacto con la realidad de la escuela, el contexto en el
gue tienen que trabajar que es totalmente desconocido, deben poner en practica
todo lo que han aprendido, asi mismo cuando se inicia en la docencia los profesores
noveles llegan con una serie de creencias sobre la ensefianza, que muchas de las

veces se les dificulta un cambio y por ende no pueden adaptarse a su huevo trabajo.

Los profesores durante su insercion profesional tienen que cumplir y enfrentarse a
ciertas tareas, como son: conocer en todos los ambitos a sus estudiantes, conocer
el curriculo y contexto escolar, relacionarse con los padres de familia y con los
comparfieros de trabajo, planificar sus clases, desarrollar su identidad profesional, no
obstante se destacan como tareas basicas y principales la de ensefiar y la de
aprender a ensefar.

Entre los problemas que tienen los programas de insercion de los profesores
principiantes, esta el de establecer los vinculos posibles entre la formacion inicial y

la formacion continua del profesorado, hay mucha insatisfaccion porque no se toma
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en cuenta las necesidades de la profesion docente, se les han asignado centros

educativos mas complejos y aulas con estudiantes un poco problematicos.

El proceso de insercidon se lo debe hacer a partir de la indagacién, crecimiento,
innovacion y reflexion para evitar caer en la ensefianza tradicional que consistia en
la transmisién de conocimientos, ya que la sociedad actual necesita docentes bien
preparados y capacitados. Es por esto que se debe incluir en los programas de
insercion el desarrollo de estandares de calidad, asi como también experiencias
centradas en la practica, en las necesidades de los alumnos, en la participacion en
proyectos, etc., para asi ayudar al profesorado a comprender la complejidad del acto

de ensefar.

Muchos paises han ignorado el proceso de insercion a la ensefianza para
profesores principiantes, lo que ha causado que no pueden incorporar, ni retener a
los mejores profesores, es por esto que si queremos impartir una educacion de
calidad para nuestros alumnos, y lograr que el programa de insercion tenga éxito, se
considera imprescindible el apoyo de toda la escuela y directivos. Ya que si no se
toma en cuenta la forma de insercion de los nuevos profesores al sistema educativo,
a estos les resultara muy dificil integrarse y adaptarse a la nueva institucion en la
que van a trabajar, y esto a su vez puede ocasionar problemas con la eficacia y

satisfaccion del profesorado principiante.
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1.9. Mejorando la formacion y el desarrollo profesional docente en Latinoamérica.

Denise Vaillant.

Los estudios demuestran que mejorar la situacion de los docentes es un desafio
constante para las politicas latinoamericanas, puesto que se tiene varias dificultades
a la hora de retener buenos maestros, esto se debe a que no hay un estimulo
adecuado para los docentes, a la falta de formacion inicial y desarrollo profesional, a
que muchas veces los Ministerios de Educacion no apoyan por completo los
programas de insercion docente. Es aqui donde radica la importancia de la
formacion académica y el mejoramiento del desempefio de los profesores, ya que el
grave problema de América Latina es que muchos maestros estan mal preparados
para la tarea de ensefiar, que es clave para el logro de aprendizajes significativos.

La formacion inicial es el primer punto de acceso al desarrollo profesional continuo y
es clave en las reformas educativas, sin embargo hay muchos aspirantes a
maestros que reciben una mala calidad de educacién antes de ingresar a las
universidades, es por esto que en América Latina surge una gran necesidad de
mejorar la calidad de la formacién y de la practica docente.

Muchas de las veces el modelo de ensefianza solo se basa en lo ideal, ya que
muchas universidades no estan impartiendo la formacion académica adecuada es
decir, se estan formando estudiantes alejados de la realidad del sistema educativo,
ademas no hay relacion entre la teoria y la practica, siendo la practica un excelente
referente para el aprendizaje, esto ha generado que haya una baja calidad de
conocimientos; es por eso que Se proponen nuevas propuestas curriculares,
basadas en programas y proyectos, como por ejemplo capacitar al docente en todos
los ambitos de la docencia, en especial lo que es formacion inicial para desarrollar
sus conocimientos y destrezas, con la finalidad de lograr una ensefianza-

aprendizaje de calidad.

Varios estudios realizados han demostrado que las personas que desean estudiar
una carrera relacionada con la docencia, tienen bajos ingresos econémicos en
comparacion de otras personas que estudian una carrera diferente, asi como
también los estandares muestran un bajo grado de ingreso a la docencia, por tal
razén formacion docente en américa latina se estd convirtiendo en la poblacion

menos educada del pais; es asi que surge una gran necesidad de renovar las
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instituciones formadoras, mediante la evaluacién y acreditacién de las mismas,
mejorar las propuestas curriculares, e implantar programas de insercion a la

docencia y desarrollo profesional.

Se puede mejorar la situacion de los docentes, estableciendo politicas educativas
adecuadas, que tomen como referente las dificultades y problemas reales en una
institucion educativa, que tengan los factores necesarios para mejorar la tarea de
ensefiar, como promover programas de insercion laboral, establecer criterios
profesionales, estar pendientes de las instituciones de formacion docente, entre
otros; solo asi se puede mejorar la calidad de los sistemas educativos, atraer a los
mejores candidatos para convertirse en docentes, que les guste su profesién y que
permanezcan en ella, mejorar el desempefio de los maestros, que son quienes
imparten la ensefianza, los que deben cumplir con los estdndares profesionales y

asegurar el derecho de los alumnos a aprender.
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1.10. La satisfaccién académica de los profesores universitarios.
Herranz-Bellido, J., Reig-Ferrer, A., Cabrero-Garcia., J., Ferrer-Cascales, R. vy
Gonzélez-Gémez. J. P. (2007).

En este articulo se ha realizado un estudio para conocer los niveles de
satisfaccion que tienen los docentes universitarios, respecto de su profesion en
diferentes aspectos, es asi que se ha llevado a cabo un analisis bien detallado
sobre datos concretos como la relacion de los profesores con la docencia, con los
estudiantes, con los compafieros de trabajo, con la investigacién, con las tareas

administrativas, entre otros aspectos especificos.

Se ha demostrado que ni la edad, ni el género del profesorado afectan el grado de
satisfaccion, salvo el caso de las profesoras, ya que ellas muestran mejores
grados de satisfaccion en relaciébn con sus comparferos varones y con los
estudiantes. Una vez obtenidos los resultados del estudio realizado, se muestra
gue el profesorado tiene un mayor grado de satisfaccibn en relacion con la
docencia, siguiendo a esto la relacién con los estudiantes, en tercer lugar tenemos
la relacion con los compafieros de trabajo. Lo menos satisfactorio para los
docentes es la investigacion, las tareas administrativas, la situacion profesional y
la promocion académica; respecto de la actividad investigadora se da una
excepcion para los profesores de universidades, ya que ellos se muestran muy
satisfechos con esta actividad. De igual forma se reporta que los profesores mas
satisfechos son los ayudantes de escuelas y titulares de universidad, si como
también se sefiala que los profesores noveles son los que tienen un mayor

porcentaje de insatisfaccion.

Es asi que se puede establecer que cuando los docentes pertenecen a un grupo
de trabajo, o cuando realizan diferentes actividades, contando con el apoyo mutuo
dentro del trabajo de equipo, y llevandose bien entre comparieros, se produce una
mejor satisfaccion por la docencia y va desapareciendo el estrés laboral; asi
mismo los profesores que por una u otra razén no tienen un trabajo fijo, es decir
no tienen estabilidad en su empleo, son los que menos satisfechos se encuentran

con su trabajo, sumandole a esto que aumenta su estrés laboral.
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Disefio de la investigacion

Para realizar la presente investigacion de campo se utilizé un disefio cuantitativo y
descriptivo, los mismos que permiten utilizar datos estadisticos y realizar un estudio
de casos sobre el campo ocupacional de los titulados en Educacion Bésica de la
Universidad Técnica Particular de Loja, a través de la aplicaciébn de diferentes

encuestas.

Métodos, técnicas e instrumentos de investigacion

Los métodos utilizados en la presente investigacion son: el descriptivo que ayudé a
caracterizar los diferentes aspectos laborales de los titulados, el método sintético
gue se lo uso6 para realizar el marco tedrico, el método analitico y estadistico que
permitié analizar cada uno de los datos recopilados a través de la aplicacion de las

encuestas.

Se utilizé la técnica documental para la recopilaciéon de la informacién bibliografica y
la encuesta que a través de la aplicacibn de un cuestionario permitié recabar

informacioén sobre los titulados de educacion basica de la UTPL.

Asimismo los instrumentos que se utilizaron fueron:

» Carta emitida por la UTPL dirigida a titulados y directivos/empleadores:
elaboradas por la Mgs. Verdnica Sanchez, en las mismas que consta el tema de
la investigacion y se solicita el permiso necesario para la aplicacion de las

encuestas, asi como también que se dignen en llenar dichos cuestionarios.

» Ficha de contacto para titulados y empleadores: en la cual constan nombres
y apellidos del titulado o empleador, lugar donde se encuentra, direccion de

trabajo y domicilio, nimero telefénico, firma y sello de la institucion.

» Encuestas para titulados: conformada por dos literales: a) caracteristicas
laborales del docente profesional de Educacion General Basica de la UTPL que
consta de veinte preguntas; b) inventario de tareas del trabajo docente del

profesional de Educacion General Béasica de la UTPL, que consta de cincuenta y
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ocho preguntas, estructurado en siete aspectos: metodoldgicos-didacticos;
autoevaluacion de la préactica docente; investigacion educativa; participacion en
actividades académicas, normativas y administrativas; interaccion profesor,
padres de familia y comunidad; profesores y trabajo en equipo; y como ultimo

aspecto el que se refiere a formacion.

Encuesta para directivos/empleadores: sobre el inventario de tareas del
trabajo docente de los titulados investigados, conformada por cincuenta y ocho
preguntas, estructurado en siete aspectos: metodoldgicos-didacticos;
autoevaluacion de la préactica docente; investigacion educativa; participacion en
actividades académicas, normativas y administrativas; interaccion profesor,

padres de familia y comunidad; profesores y trabajo en equipo y formacion.

Entrevista dirigida a directivos: conformada por cinco preguntas que se
refieren a: aspectos que toma en cuenta al momento de contratar docentes de
Educaciéon Basica asi como para mejorar la formacién de los docentes; las
competencias que requiere actualmente el docente de Educacién Basica;
importancia de la formacion actual en educacion y las metodologias que debe
utilizar el docente de Educacion Béasica en el proceso de ensefianza-aprendizaje

Matrices de titulados y directivos en formato Excel: en las cudles se ingresé
toda la informacion recopilada de la aplicacién de las encuestas y se generaron

las tablas y graficos, a ser analizados.

2.3. Preguntas de investigacion

YV V V V V

¢, Caracteristicas de los titulados: individuales, académicas y laborales?

¢ Formacién académica de los titulados y su relacién con la actividad laboral?

¢ Valoracién docente de la profesion?

¢ Satisfaccion docente?

¢Expectativas 'y requerimientos de educacion continua de los titulados y
empleadores?

¢Inventario de tareas del trabajo docente en relacion a la frecuencia, importancia
de la tarea y nivel de formacion desde el punto de vista de los empleadores y de

los titulados?
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Contexto

Los titulados investigados se encuentran distribuidos en la Provincia de El Oro
Canton Machala, en la Provincia de Loja en el Cantén Gonzanama4, en la parroquia
Nambacola; y en el Cantén Loja, en las parroquias San Sebastian, Quillollaco y
Zalapa Bajo.

De los siete titulados investigados, una licenciada no ejerce su carrera ya que se
encuentra trabajando en el Hospital Solca de Machala. Los restantes se encuentran
ejerciendo la docencia y trabajan en las siguientes instituciones educativas que son
publicas:

» Escuela de Educacién Basica Enrique Aguirre Bustamante

Escuela de Educacién Basica Ramoén Burneo

Centro de Formacién Artesanal Dorotea Carrion

Centro de Formacién Artesanal Bélgica

YV V V V

Unidad Educativa La Inmaculada

Poblacién y muestra

Para este estudio se trabaj6é con una poblacion y muestra de siete titulados
universitarios de la Universidad Técnica Particular de Loja en la Modalidad Abierta y
a Distancia de la licenciatura en Ciencias de la Educacién, mencién Educacion
Basica comprendidos entre los afios 2007 al 2012 y a sus empleadores. De los
cudles seis trabajan en la docencia y uno desempefia un cargo administrativo en el

Hospital Solca de Machala.

Recursos

2.6.1. Humanos
» La investigadora.
> Siete titulados universitarios de la UTPL encuestados.

» Los empleadores de los titulados encuestados.

2.6.2. Institucionales
» Universidad Técnica Particular de Loja

» Escuela de Educacién Basica Enrique Aguirre Bustamante
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Escuela de Educacién Basica Ramoén Burneo
Centro de Formacion Artesanal Dorotea Carrion
Centro de Formacién Artesanal Bélgica

Unidad Educativa La Inmaculada

YV V. V V V

Hospital Solca Machala

2.6.3. Materiales

» Computador personal
Lapiz 2B, borrador, esferos
Guia didéactica
Copias de las encuestas y entrevistas
Entorno Virtual de Aprendizaje (EVA)
Medios de transporte y hospedaje
Cartas para titulados y empleadores

Celular

V V V V V V V VY

Camara fotografica

2.6.4. Econémicos

N° DETALLE VALOR EN DOLARES
1 | Copias 30.00
2 | Impresiones y anillado de encuestas 20.00
3 | Transporte 120.00
4 | Alimentacion 50.00
5 | Hospedaje 30.00
6 | Material de oficina 20.00
7 | Varios 30.00
TOTAL 300.00

2.7. Procedimiento para la aplicacion de instrumentos

A través del Entorno Virtual de Aprendizaje nos enviaron los instrumentos
necesarios para la investigacion de campo, asi como también un listado con los
codigos, nombres, nameros de teléfono, direcciones, nombres y ubicacion de los
establecimientos educativos de cada uno de los titulados a investigar. Asignada una

poblacion de siete titulados para ser encuestados, se procedié a buscar y contactar
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a los mismos, esto se lo realizd por via telefénica, en la cual se establecio el dia,

fecha y hora para visitarlos y aplicar la encuesta.

Estando en la institucion de trabajo de cada titulado, se procedié a conversar con el
empleador haciéndole conocer el motivo de la visita y los objetivos que se lograran
con la investigacion, a la vez que se les entregé la carta emitida por la UTPL, luego
se solicité el permiso necesario para aplicar las encuestas a su persona y al titulado
gue trabajan en dicha institucién, siendo positiva su respuesta se procedio a llenar la
ficha de contacto para el empleador, con su respectiva firma y sello, después se
realiz6 la entrevista y por dltimo se le entregd la encuesta a directivos.
Seguidamente se dialogd con el titulado dandole una breve explicacion sobre la
investigacion a realizar, se hizo entrega de la carta enviada por la UTPL, se llend la
ficha de contacto y se aplicé la encuesta dirigida a titulados. Al aplicar las encuestas
en algunas preguntas se tuvo que realizar una explicacibn para una mejor
comprension, el tiempo empleado para su desarrollo fue de treinta a cuarenta

minutos.

El recorrido se lo realizo primero en la Provincia de El Oro, Canton Machala,
después en la Provincia de Loja: Canton Gonzanama, Parroguia Nambacola y en el
Cantdn Loja; cabe recalcar que tanto titulados como empleadores demostraron su
predisposiciébn y colaboracion durante el proceso investigativo, finalmente se

agradecio6 por la ayuda favorable.

Con la informacién recopilada de la aplicacion de las encuestas se procedio a llenar
las matrices subidas en el Entorno Virtual de Aprendizaje, para que se generen las
tablas y graficos estadisticos respectivos, luego se envié estas matrices via internet
y en fisico por el Centro Universitario al que pertenecemos. Por ultimo se realiz6 el
analisis por cada gréfico resultante, se elaboré las conclusiones y recomendaciones,

y una propuesta de intervencion educativa.
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INTERPRETACION, ANALISIS Y DISCUSION DE RESULTADOS



3.1. Caracteristicas de los titulados: individuales, académicas y laborales.
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3.1.1. Caracteristicas individuales de los titulados de ciencias de la
educacién de modalidad abierta.
6.1.1.1. Ubicacion geogréfica
Tabla 1
Ubicacién del Establecimiento Educativo de Trabajo
N Establecimiento Parroquia Cantén Provincia
Encuesta
1 Centro Artesanal Dorotea Carrién San Sebastian Loja Loja
2 Centro de Formacion Artesanal Bélgica Nambacola Gonzanama Loja
3 Escuela de E_ducaC|on Béasica Enrique Quillollaco Loja Loja
Aguirre Bustamante
4 Hospital Solca Machala Machala Machala El Oro
5 Centro de Formacion Artesanal Bélgica Nambacola Gonzanama Loja
6 Escuela de Educacion Basica Ramoén Zalapa bajo Loja Loja
Burneo
7 Unidad Educativa La Inmaculada San Sebastian Loja Loja

Fuente: Encuesta a titulados de educacion basica de la UTPL

Elaborado: Jéssica Tatiana Velazquez Cérdova
Gréfico 1

Ubicacion Establecimiento Educativo
de Trabajo

Machala Nambacola

El Oro

Elaborado: Jéssica Tatiana Velazquez Cordova

Quillollaco  San Sebastian

Loja

Fuente: Encuesta a titulados de educacion basica de la UTPL

Zalapa bajo

Total
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De acuerdo al gréfico los establecimientos educativos en los que trabajan los titulados
encuestados estan ubicados el 90% en la Provincia de Loja, Cantén Loja, en las
Parroquias de Nambacola, Quillollaco, San Sebastian y Zalapa bajo. El 10% en la
Provincia de El Oro Cantdén Machala. Seis titulados ejercen la profesion y trabajan en

escuelas fiscales y un titulado no ejerce la docencia.

6.1.1.2. Edad
Tabla 2
P3
Opcioén Frecuencia %
30 a 40 afios 4 57,14
41 a 51 afios 3 42,85
TOTAL 7 100

Fuente: Encuesta a titulados de educacion basica de la UTPL
Elaborado: Jéssica Tatiana Velazquez Cordova

Gréfico 2

Edad titulados

m 30 a40anos m41 a5l afios

Fuente: Encuesta a titulados de educacion basica de la UTPL
Elaborado: Jéssica Tatiana Veldzquez Cordova

Como se observa en el grafico el 57% de los titulados se ubican en edades de 30 a 40

afos, y el 43% restante se ubica en las edades de 41 a 51 afios.

6.1.1.3. Sexo
Tabla 3
P4

Opcién Frecuencia %
Masculino 2 28,57
Femenino 5 71,42
No contesta 0 0
TOTAL 7 100

Fuente: Encuesta a titulados de educacion basica de la UTPL
Elaborado: Jéssica Tatiana Velazquez Coérdova
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Gréfico 3

Sexo

® Masculino mFemenino No contesta

0%

Fuente: Encuesta a titulados de educacion basica de la UTPL
Elaborado: Jéssica Tatiana Velazquez Cordova

Hoy en dia podemos darnos cuenta que el papel de la mujer es muy importante en todos
los campos, ya que es notorio ver que el 71% de las mujeres muestran su servicio a los

demas y el 29% corresponde al sexo masculino.

3.1.2. Caracteristicas académicas de los titulados

6.1.2.1. Sostenimiento del colegio en donde realizaron los estudios de

bachillerato.
Tabla 4
P5.1
Opcioén Frecuencia %
Fiscal 4 57,14
Fiscomisional 2 28,57
Particular 1 14,28
Municipal 0 0
No contesta 0 0
Total 7 100

Fuente: Encuesta a titulados de educacion basica de la UTPL
Elaborado: Jéssica Tatiana Veldzquez Cordova
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Gréfico 4

Sost. Establecimiento

m Fiscal mFiscomisional Particular mMunicipal =No contesta

14% 0% 0%

Fuente: Encuesta a titulados de educacion basica de la UTPL
Elaborado: Jéssica Tatiana Velazquez Cordova

Como se puede observar en el presente gréfico de la poblacién investigada el 57%
realizaron sus estudios de bachillerato en una institucion fiscal, el 14% ha tenido acceso
a estudiar en una institucién particular. Esto se puede dar debido a los ingresos
economicos de las personas, puesto que acceder a una institucién particular demanda

de muchos gastos.

6.1.2.2. Tipo de educacion

Tabla b
P5.2

Opcioén Frecuencia | %
Regular 71100
A distancia 0of O
Propios Derechos 0of O
No contesta 0] O
Total 71100

Fuente: Encuesta a titulados de educacion basica de la UTPL
Elaborado: Jéssica Tatiana Velazquez Cordova



Gréafico 5

m Regular

Tipo de Educacion

m A distancia

m Propios Derechos

0%

100%

= No contesta

Fuente: Encuesta a titulados de educacién basica de la UTPL
Elaborado: Jéssica Tatiana Velazquez Cérdova
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En lo que se refiere al tipo de educacion el 100% contesta que su educacién ha sido de

tipo regular.
6.1.2.3.
Tabla 6
P6
Opcién Frecuencia %
Pregrado 2 25
Postgrado 1 12,5
Ninguno 5 62,5
TOTAL 8 100

Fuente: Encuesta a titulados de educacién basica de la UTPL
Elaborado: Jéssica Tatiana Velazquez Cérdova

Gréfico 6

Otros Titulos Obtenidos

B Pregrado M Postgrado mNinguno

Fuente: Encuesta a titulados de educacion basica de la UTPL
Elaborado: Jéssica Tatiana Velazquez Cérdova

Nivel de estudios alcanzados luego de los estudios de licenciatura.
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Debido a la situacién econémica por la que se atraviesa, podemos observar que el 63%
de los profesionales no han podido continuar con estudios de cuarto nivel, mientras que
el 25% ha tenido la oportunidad de seguirse preparando y alcanzado un titulo de
pregrado, el 12% un titulo de posgrado, algo muy importante ya que continuar
preparandose es lo que hace realmente grande al ser humano mas aun estando al frente

de una responsabilidad tan importante como la de ser docente.
3.1.3. Caracteristicas laborales del titulado en Ciencias de la Educacion
3.1.3.1. Grado de relacion entre la formacion universitaria recibida y el

trabajo del titulado en Ciencias de la Educacibn mencién

Educacion Basica.

Tabla 7
P8
Opcién Frecuencia %
0-10 ainos 4 57,14
11-21 aios 2 28,57
22-31 aiios 1 14,28
TOTAL 7 100

Fuente: Encuesta a titulados de educacion basica de la UTPL
Elaborado: Jéssica Tatiana Veldzquez Cordova

Gréafico 7

Tiempo en la Docencia

W 0-10 afios m11-21 afos 22-31 afios

Fuente: Encuesta a titulados de educacion béasica de la UTPL
Elaborado: Jéssica Tatiana Velazquez Coérdova



Tabla 8
P9
Opcidén Frecuencia %
Son Docentes 6 85,71
Otro Trabajo 1 14,28
TOTAL 7 100

Fuente: Encuesta a titulados de educacioén béasica de la UTPL
Elaborado: Jéssica Tatiana Veldzquez Coérdova

Grafico 8

Ejercen la Docencia

m Son Docentes MW Otro Trabajo

14%

Fuente: Encuesta a titulados de educacion basica de la UTPL
Elaborado: Jéssica Tatiana Veldzquez Cérdova

Tabla 9
P10

Opcion Frecuencia %
Negocio Propio 1 14,28
Tesorera 1 14,28
Centro Invest. 1 14,28
Ninguno 4 57,14
TOTAL 7 100

Fuente: Encuesta a titulados de educacion basica de la UTPL
Elaborado: Jéssica Tatiana Velazquez Cérdova

Gréfico 9

Otros Ingresos Econdmicos

m Negocio Propio mTesorera mCentro Invest. m Ninguno

15%

14%

Fuente: Encuesta a titulados de educacion basica de la UTPL
Elaborado: Jéssica Tatiana Velazquez Cordova
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En este apartado se puede acotar que el 86% de los titulados ejercen la docencia, y el
porcentaje restante trabaja en un puesto no relacionado con su titulo universitario, de
los cuales ejercen de cero a diez afios la profesion, por el contrario el 29% esta dentro
de un intervalo de 11 a 21 afios de tiempo en la docencia, los mismos que realizan otros
trabajos, para mejorar el ingreso econémico en su hogar.

Esto podemos reafirmar con lo que menciona el autor Avalos, B. (Enero 2009) en el
articulo “La inserciéon profesional de los docentes” que las oportunidades de ingreso
para trabajar se ven afectadas, ocasionando que los docentes encuentren trabajo por

poco tiempo, obligandolos asi a trabajar en diferentes instituciones educativas.

3.1.3.2. Numero de establecimientos en los que trabaja el titulado.

Tabla 10
P12
Opcibn Frecuencia %
uno 5 71,42
Dos 0 0
Tres 1 14,28
Cuatro o
mas 0 0
No contesta 1 14,28
Total 7 100

Fuente: Encuesta a titulados de educacion basica de la UTPL
Elaborado: Jéssica Tatiana Velazquez Cordova

Gréafico 10

Establecimientos que Trabaja

mUno mDos Tres ®Cuatroo mas mENo contesta
14%

0%
14%

0%

Fuente: Encuesta a titulados de educacion basica de la UTPL
Elaborado: Jéssica Tatiana Velazquez Cérdova

Se muestra claramente en el grafico que el 72% de los titulados trabaja en un solo
establecimiento educativo, puesto que en la actualidad el Gobierno ha establecido que
un funcionario publico no puede tener dos trabajos 0 mas, pero hay un 14% que trabaja

en tres establecimientos, ya que los otros dos trabajos que tiene el titulado son en
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instituciones privadas en donde no tiene ningln inconveniente para trabajar, por Gltimo

se muestra que otro 14% no contesta.

6.1.3.3. Cargo actual que ocupa en el ambito laboral

Tabla 11
P13

Opcidn Frecuencia %
Directivo 2 28,57
Administrativo 1 14,28
Docente 4 57,14
Operativo 0 0
Otro 0 0
No contesta 0 0
Total 7 100

Fuente: Encuesta a titulados de educacion basica de la UTPL
Elaborado: Jéssica Tatiana Veldzquez Cérdova

Gréfico 11

Cargo actual que ocupa

® Directivo ® Administrativo ®m Docente M Operativo B Otro ™ No contesta

0% 0% 0%

Fuente: Encuesta a titulados de educacion basica de la UTPL
Elaborado: Jéssica Tatiana Veldzquez Cordova

Tal y como sostiene Carlos Marcelo Garcia en su articulo “Empezar con buen pie:
insercion a la ensefianza para profesores principiantes” los docentes tienen que
enfrentarse a ciertas tareas, como son: conocer en todos los &mbitos a sus estudiantes,
conocer el curriculo y contexto escolar, relacionarse con los padres de familia, planificar
sus clases, desarrollar su identidad profesional; pese a esto el grafico nos demuestra
que los titulados encuestados no temen realizar estas labores ya que es evidente ver,
que el 57% se desempefia como docente, el 29% lo realiza como directivo y el 14% lo
hace como administrador, pudiéndose notar que la inclinacién méaxima esté al frente de

la formacién de los demas, puesto que en la educacion esta el éxito de la vida.
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3.1.3.4. Caracteristicas del trabajo actual

Tabla 12
P15.1

Opcidn Frecuencia %
Partida Fiscal 3 42,85
Contrato civil 3 42,85
Contrato L. atiempo parcial 0 0
Contrato L. a prueba. 0 0
Contrato L. Indefinido 0 0
Contrato L. temporal 0 0
Contrato L. de remplazo 0 0
No contesta 1 14,28
Total 7 100

Fuente: Encuesta a titulados de educacion basica de la UTPL
Elaborado: Jéssica Tatiana Velazquez Cordova

Gréafico 12

Tipo de Contrato Laboral

m Partida Fiscal m Contrato civil
m Contrato L. a tiempo parcial mContrato L. a prueba.
m Contrato L. Indefinido Contrato L. temporal

Contrato L. de remplazo No contesta

14%
0% o

Fuente: Encuesta a titulados de educacion basica de la UTPL
Elaborado: Jéssica Tatiana Velazquez Cordova

En lo que concierne a las caracteristicas del trabajo actual podemos darnos cuenta que
el 42% corresponde a partida fiscal, con el mismo porcentaje vemos que el contrato civil
también hace presencia en este estudio y con un 14% prefieren no dar respuesta a este

apartado de preguntas.
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Tabla 13
P15.2

Opcién Frecuencia %
Fiscal 4 57,14
Fiscomisional 2 28,57
Particular 0 0
Municipal 0 0
No contesta 1 14,28
Total 7 100

Fuente: Encuesta a titulados de educacion basica de la UTPL
Elaborado: Jéssica Tatiana Veldzquez Cérdova

Gréafico 13

Sostenimiento del Establecimiento

M Fiscal M Fiscomisional i unicipal ™ No contesta

0%

0%

Fuente: Encuesta a titulados de educacion béasica de la UTPL
Elaborado: Jéssica Tatiana Velazquez Cérdova

En este apartado se puede observar que el 57% pertenece al sostenimiento del
establecimiento fiscal, dando una buena prioridad a las instituciones de este tipo, debido
a que existen mas instituciones fiscales, asi como también hay una mayor facilidad de
ingreso a las mismas, seguidamente el 29% resalta lo Fiscomisional, y un porcentaje
considerable prefiere no dar respuesta a esta pregunta.

3.2. Formacion académica de los titulados y su relacién con la actividad laboral

3.2.1. Grado de relaciobn que existe entre la formacion universitaria con la

actividad laboral del titulado.
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Tabla 14

P7
Opcidn Frecuencia | %
Puesto R. Estudios 6 85,71
Puesto no R.
Estudios 1 14,28
Realizando Otros
Est. 0 0
Buscando ler
Empleo 0
No trabaja en la Actu. 0 0
No contesta 0 0
Total 7 100

Fuente: Encuesta a titulados de educacion basica de la UTPL
Elaborado: Jéssica Tatiana Veldzquez Cordova

Gréfico 14

Situacion Laboral Actual

m Puesto R.Estudios m Puesto no R. Estudios
m Realizando Otros Est. m Buscando ler Empleo
m No trabaja en la Actu. ®No contesta

0%___ 0% 0% 0%

Fuente: Encuesta a titulados de educacion basica de la UTPL
Elaborado: Jéssica Tatiana Velazquez Cdrdova

Es realmente confortante ver que un alto porcentaje (86%) de los encuestados se
desempefan en lo que se han preparado, mientras que el 14% no han tenido la
oportunidad de impartir sus conocimientos adquiridos durante la vida universitaria.

3.3. Valoracion docente de la profesion

3.3.1. Opciones de trabajo de acuerdo a la capacitacion recibida posee el titulado.
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Tabla 15
P18.1

Opcidn Frecuencia %

1 Mayor
opcién 0 0
2 3 42,85
3 0 0
4 0 0
5 1 14,28
6 0 0
7 0 0
8 1 14,28
9 0 0
10 1 14,28
11 1 14,28

12 Menor

opcién 0 0
No contesta 0 0
Total 7 100

Fuente: Encuesta a titulados de educacion basica de la UTPL
Elaborado: Jéssica Tatiana Velazquez Cérdova

Gréfico 15

Rector ¢Es una buena opcion de trabajo con
su profesion?

B 1 Mayoropcion B2 m3 B4 M5 m6 H7 M8 m9 m10 m11 m 12 Menor opcidn = No contesta

0%._ 0% _0%

0%

0% 0% 0% 0%

Fuente: Encuesta a titulados de educacion basica de la UTPL
Elaborado: Jéssica Tatiana Velazquez Cordova

Aqui se puede observar que el 43% de los titulados encuestados manifiestan que
desempenfarse como rector seria una opcion de trabajo con respecto a su profesion,

mientras que para el 15% en cambio esta opcion la consideran un poco favorable.
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Tabla 16
P18.2
Opcién Frecuencia %
1 Mayor opcién 0 0
2 0 0
3 0 0
4 0 0
5 0 0
6 1 14,28
7 0 0
8 0 0
9 2 28,57
10 1 14,28
11 0 0
12 Menor opcién 3 42,85
No contesta 0 0
Total 7 100

Fuente: Encuesta a titulados de educacion basica de la UTPL
Elaborado: Jéssica Tatiana Velazquez Cordova

Gréfico 16

Gerente de ONG ¢Es una buena opcion de
trabajo con su profesion?

m1 Mayoropcibn @2 m3 @4 m5 u6m7 m8 m9 m10 m11 =12 Menor opcién = No contesta
0% 0%y,

0%

Fuente: Encuesta a titulados de educacion basica de la UTPL
Elaborado: Jéssica Tatiana Velazquez Cérdova

En lo que se refiere hacer gerente de alguna ONG el 43% manifiesta que con su
profesién actual seria una menor opcion llegar a desempefiarse en un cargo de esta
magnitud, un 29% también se pronuncian que no deben estar al frente de estas

organizaciones y un 14% se hacen a la idea de si poder desempefiar tal cargo.



Tabla 17
P18.3
Opcién Frecuencia %
1 Mayor opcion 1 14,28
2 0 0
3 0 0
4 0 0
5 1 14,28
6 1 14,28
7 2 28,57
8 2 28,57
9 0 0
10 0 0
11 0 0
12 Menor opcién 0 0
No contesta 0 0
Total 7 100

Fuente: Encuesta a titulados de educacién béasica de la UTPL
Elaborado: Jéssica Tatiana Veldzquez Cordova

Gréfico 17
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Consultor Educativo ¢Es una buena opcidn de
trabajo con su profesion?

=1 Mayoropcione2 m3m4 m5m6m7 B8 m9m10m11 =12 Menor opcidon = No contesta
0% 0% 0% 0% _ (09B% (o4
%

Fuente: Encuesta a titulados de educacion basica de la UTPL
Elaborado: Jéssica Tatiana Velazquez Cérdova

El 29% considera en una escala de 7 y 8 que ser un consultor educativo no es una muy

buena opcion para desempefiarse de acuerdo con su profesion, mientas que existe un

porcentaje del 14% que se ubican en escala de 1, 5, 6 que para los titulados es una

buena opcién de acuerdo a su profesion.
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Tabla 18
P18.4
Opcién Frecuencia %
1 Mayor opcion 0 0
2 0 0
3 0 0
4 0 0
5 0 0
6 0 0
7 0 0
8 0 0
9 0 0
10 2 28,57
11 2 28,57
12 Menor opcién 3 42,85
No contesta 0 0
Total 7 100

Fuente: Encuesta a titulados de educacién basica de la UTPL
Elaborado: Jéssica Tatiana Velazquez Cérdova

Gréfico 18

Cargo Burocratico ¢Es una buena opcion de
trabajo con su profesion?

m1 Mayoropcion 2 3 m4 m5m6 m7 m8 m9 m10 m11 =12 Menor opcidon = No contesta

0%

Fuente: Encuesta a titulados de educacion basica de la UTPL
Elaborado: Jéssica Tatiana Velazquez Cérdova

Dentro de este apartado de pregunta de los titulados encuestados el 43% mencionan
gue de acuerdo a su profesion no deben desempefiar un cargo burocratico, asi mismo
en escala de 10 y 11 se ubica un 29% que también consideran que no deben

desempenfarse en este cargo.
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Tabla 19
P18.5

Opcibén Frecuencia %

1 Mayor opcién
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No contesta

Total 7 100

Fuente: Encuesta a titulados de educacién béasica de la UTPL
Elaborado: Jéssica Tatiana Veldzquez Cordova

Gréfico 19

Investigador Educativo ¢Es una buena opcidn
de trabajo con su profesion?

m1 Mayoropcionm2m3 m4 m5m6m7 8 m9 m10 m11 m12 Menor opcién = No contesta
0%__ 0% 0% _ 0% 0%

0%

0%

Fuente: Encuesta a titulados de educacion basica de la UTPL
Elaborado: Jéssica Tatiana Velazquez Cordova

Desempefiarse como un investigador educativo un 29% esta de acuerdo en una escala
de 3y 7, en tanto que el 14% de los titulados también estan de acuerdo pero bajan en
importancia ya que se ubica en la escala de 4, 8y 9.
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Tabla 20
P18.6
Opcién Frecuencia %
1 Mayor opcion 6 85,71
2 1 14,28
3 0 0
4 0 0
5 0 0
6 0 0
7 0 0
8 0 0
9 0 0
10 0 0
11 0 0
12 Menor opcion 0 0
No contesta 0 0
Total 7 100

Fuente: Encuesta a titulados de educacion basica de la UTPL
Elaborado: Jéssica Tatiana Velazquez Cordova

Gréfico 20

Docente E.B. ¢Es una buena opcidn de trabajo
con su profesion?

m 1 Mayor opcién m2 m3 m4
m5 w6 m7 =8
9 =10 =1l 12 Menor opcién

No contesta

0%

Fuente: Encuesta a titulados de educaciéon basica de la UTPL
Elaborado: Jéssica Tatiana Velazquez Cordova

En este apartado de pregunta los titulados encuestados dan una respuesta muy
favorable ya que un gran porcentaje (86%) responden que ser docente es una buena
opcién de acuerdo con su profesion, el 14% también responden positivamente con una

escala de 2.
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Tabla 21

P18.7
Opcibén Frecuencia %
1 Mayor opcién

14,28
14,28
14,28
14,28

14,28
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[
o

28,57
0
0

11
12 Menor opcién
No contesta 0
Total 100

Fuente: Encuesta a titulados de educacioén béasica de la UTPL
Elaborado: Jéssica Tatiana Velazquez Cérdova
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Grafico 21

Docente de Bachillerato ¢Es una buena opcidon
de trabajo con su profesion?

m 1 Mayor opcion m2 =3 m4
m5 m6 m7 m3
9 =10 mll 12 Menor opcién

No contesta
0% 0% 0% 0%

0%

0% 09

Fuente: Encuesta a titulados de educacion basica de la UTPL
Elaborado: Jéssica Tatiana Velazquez Cordova

Un 29% consideran en este apartado que ser docentes de bachillerato es una buena
opcion de trabajo segun su profesion, en cambio un 14% tienen cierta debilidad de
realizarlo debido a su profesion.
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Tabla 22
P18.8

Opcibén Frecuencia %

1 Mayor opcién
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No contesta 0

Total 7 100

Fuente: Encuesta a titulados de educacién béasica de la UTPL
Elaborado: Jéssica Tatiana Veldzquez Cordova

Gréafico 22

Docente Universitario ¢Es una buena opcidn
de trabajo con su profesion?

m 1 Mayor opcibn m2 m3 m4
m5 =6 m7 =8
9 =10 mll 12 Menor opcién

No contesta

0% 0% 0%

Fuente: Encuesta a titulados de educacion basica de la UTPL
Elaborado: Jéssica Tatiana Velazquez Cordova

Dando respuesta a esta cuestion los titulados encuestados confirman un 29% que ser
docente universitario es una opcibn muy remota, ya que Su capacitacion es
exclusivamente para docentes de Educacion Basica, en tanto que el 15% si se sienten

capaces de desempefiarse como docentes universitarios.
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Tabla 23

P18.9
Opcién Frecuencia %
1 Mayor opcién
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12 Menor opcién
No contesta

Total 7 100

Fuente: Encuesta a titulados de educacién béasica de la UTPL
Elaborado: Jéssica Tatiana Veldzquez Coérdova
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Gréafico 23

Terapia psicopedagdgica ¢Es una buena
opcion de trabajo con su profesion?

m 1 Mayor opcién m2 m3 m4
m5 =6 m7 =8
9 =10 mll 12 Menor opcién
No contesta
0% ___0%

Fuente: Encuesta a titulados de educacion basica de la UTPL
Elaborado: Jéssica Tatiana Velazquez Cordova

Como podemos observar que para el 29% en escala de 6 consideran a la terapia
psicopedagogica como una buena opcion de trabajo segun su profesion, para el 56% la
consideran como una opcion alternativa ya que se sienten capaces de realizar esta

actividad en beneficio de los demas.
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Tabla 24

P18.10
Opcidn Frecuencia %
1 Mayor opcién
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11
12 Menor opcidn
No contesta

Total 7 100
Fuente: Encuesta a titulados de educacion basica de la UTPL
Elaborado: Jéssica Tatiana Veldzquez Cordova
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Grafico 24

Tareas dirigidas ¢ Es una buena opcion de
trabajo con su profesion?

= 1 Mayor opcion =2 =3 m4
m5 u6 n7 m8
9 =10 mll 12 Menor opcién

No contesta

Fuente: Encuesta a titulados de educacion basica de la UTPL
Elaborado: Jéssica Tatiana Velazquez Cordova

Con respecto a las tareas dirigidas los titulados dan respuesta a esta cuestion para la
escala de 2 y 4 responden el 29% que es una opcion favorable para desempefiar este
cargo de acuerdo a su profesion, para 42% también responde de la misma manera pero

en unas escala menos reducida.
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Tabla 25

P18.11
Opcidn Frecuencia %
1 Mayor opcién

14,28

14,28
28,57
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11 14,28
12 Menor opcién 0
No contesta 0

Total 7 100
Fuente: Encuesta a titulados de educacioén béasica de la UTPL
Elaborado: Jéssica Tatiana Veldzquez Cordova
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Gréfico 25

Supervisor Zonal del Min Edu. ¢Es una buena
opcion de trabajo con su profesion?

m 1 Mayor opcién m2 m3 m4
m5 u6 n7 =8
=9 =10 =11 12 Menor opcidn

No contesta
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Fuente: Encuesta a titulados de educaciéon basica de la UTPL
Elaborado: Jéssica Tatiana Velazquez Cordova

Los titulados encuestados responden favorablemente con respecto a esta opcion de
trabajo, el 58% manifiestan sentirse capaces para asumir este cargo de Supervisor Zonal
del Ministerio de Educacion; para el 32% también es confortable aunque en una

posibilidad menor.
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Tabla 26
P18.12
Opcién Frecuencia %
1 Mayor opcion 0 0
2 0 0
3 0 0
4 2 28,57
5 2 28,57
6 1 14,28
7 2 28,57
8 0 0
9 0 0
10 0 0
11 0 0
12 Menor opcién 0 0
No contesta 0 0
Total 7 100

Fuente: Encuesta a titulados de educacién béasica de la UTPL
Elaborado: Jéssica Tatiana Veldzquez Cordova

Gréafico 26

Docente de Inst. Pedag. ¢Es una buena opcion
de trabajo con su profesion?

m 1 Mayor opcibn m2 m3 m4
m5 =6 m7 =8
9 =10 mll 12 Menor opcién

No contesta

0%

Fuente: Encuesta a titulados de educaciéon basica de la UTPL
Elaborado: Jéssica Tatiana Velazquez Cordova

Para un alto porcentaje (87%) de los titulados es una buena opcion ser docentes de
Institutos pedagdgicos se sienten con capacidad suficiente para desenvolverse en este

cargo.
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3.4. Satisfaccién docente

Tabla 27
% SATISFACCION DOCENTE
#pregunta Pro. %

P20.1 4 100
P20.2 4 96
P20.3 4 100
P20.4 4 88
P20.5 3 71
P20.6 4 96
P20.7 3 71
P20.8 4 100

Fuente: Encuesta a titulados de educacion basica de la UTPL
Elaborado: Jéssica Tatiana Veldzquez Cordova

Gréafico 27

% SATISFACCION DOCENTE
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Fuente: Encuesta a titulados de educacion basica de la UTPL
Elaborado: Jéssica Tatiana Veldzquez Cordova

En lo que se refiere a la satisfaccion docente el grafico demuestra que el 100% de los
titulados se encuentran muy satisfechos con el ejercicio de la docencia, asi como
también con el prestigio que han obtenido en su labor como docentes, el cual les ha
permitido realizarse profesionalmente. Mientras que un 71% no estan conformes con el
salario que reciben por su trabajo, asi como también manifiestan que con su titulo

universitario no tienen muchas oportunidades de empleos.



3.5. Inventario de tareas del trabajo docente en relacién a
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la frecuencia,

importancia de la tarea y nivel de formacién desde el punto de vista de los

empleadores y de los titulados

6.5.1. Aspectos metodolégico-didacticos que desarrolla el titulado.

Tabla 28
I. ASPECTOS METODOLOGICO-DIDACTICOS-TITULADOS
# Pregunta | Pro.| % FRECUENCIA | Pro. | % IMPORTANCIA | Pro. | % NIVEL DE FORMACION
P1 4 92 4 100 4 100
P2 4 92 4 92 4 92
P3 4 100 4 100 4 100
P4 4 88 4 92 3 83
P5 4 92 4 96 4 96
P6 4 96 4 96 4 96
P7 4 100 4 100 4 100
P8 4 96 4 100 4 100
P9 4 92 4 96 4 92
P10 4 96 4 96 4 96
P11 4 100 4 100 4 100
P12 4 88 4 92 4 88
P13 4 96 4 96 4 96
P14 4 100 4 100 4 100
P15 4 100 4 100 4 100
P16 4 100 4 100 4 100
P17 4 100 4 100 4 100
P18 3 83 4 92 4 96

Fuente: Encuesta a titulados de educacion basica de la UTPL
Elaborado: Jéssica Tatiana Veldzquez Cordova
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Gréafico 28

|. ASPECTOS METODOLOGICO - DIDACTICOS-TITULADOS
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Fuente: Encuesta a titulados de educacion basica de la UTPL
Elaborado: Jéssica Tatiana Veldzquez Cordova

Tabla 29

I. ASPECTOS METODOLOGICO-DIDACTICOS-DIRECTIVOS

# Pregunta | Pro. | % FRECUENCIA | Pro. | % IMPORTANCIA | Pro. | % NIVEL DE FORMACION
P1 4 100 4 100 4 100
P2 4 96 4 96 4 96
P3 4 100 4 100 4 100
P4 4 96 4 96 4 92
P5 4 92 4 96 4 96
P6 4 92 4 100 4 100
P7 4 100 4 100 4 100
P8 4 96 4 100 4 100
P9 4 92 4 96 4 92
P10 4 96 4 96 4 96
P11 4 100 4 100 4 100
P12 4 92 4 88 4 92
P13 4 96 4 96 4 96
P14 4 100 4 100 4 100
P15 4 96 4 96 4 96
P16 4 100 4 100 4 100
P17 4 100 4 100 4 100
P18 3 79 4 88 4 100

Fuente: Encuesta a titulados de educacion béasica de la UTPL
Elaborado: Jéssica Tatiana Velazquez Cordova
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Gréafico 29

I. ASPECTOS METODOLOGICO - DIDACTICOS-DIRECTIVOS
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Fuente: Encuesta a titulados de educacion basica de la UTPL
Elaborado: Jéssica Tatiana Veldzquez Cordova

En relacién con la frecuencia los directivos aducen que el 100% de los docentes centran
su trabajo en la conceptualizacién de los contenidos de acuerdo a la realidad de los
educandos, planifican las actividades del aula, crean climas favorables para ensefianza-
aprendizaje, promueven un trabajo participo, reflexivo y colaborativo, hacen revisién de
las tareas estudiantiles, detectan problemas de aprendizaje en los alumnos, asi como
también atienden las necesidades individuales de los estudiantes, en la mayoria de
estos items coinciden los directivos con los docentes; segun el criterio de los directivos,
los docentes en un 79% no aplican las Tic's en el aula, siendo esta la frecuencia mas
baja de los aspectos metodolégico-didacticos en realidad también coinciden en este
aspecto.

Con respecto a la importancia, los directivos dicen que los docentes le atribuyen un
100% en preparacion de los contenidos contextualizados a la realidad de los educandos,
planifican actividades del aula, elaborar recursos didacticos, crean un clima favorable,
dominan el contenido de las asignatura, promueven un trabajo reflexivo, participativo y
colaborativo, revisan las tareas estudiantiles detectan problemas de aprendizaje en los
alumnos y atienden las necesidades individuales de los estudiantes, concuerdan casi
decididamente con los titulados; el 88% de los directivos aducen que para los titulados
su debilidad esta en realizar actividades educativas extracurriculares con alumnos,
también le dan menor importancia a las tareas relacionadas con el uso de las Tic’s. Sin
embargo, para los titulados el porcentaje menor 92% responden en el aspecto
metodoldgico que es preparar técnicas y estrategias de ensefianza, ejecutar actividades

novedosas y creativas de aula.
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De acuerdo al nivel de formacion, los directivos indican que los docentes alcanzan
porcentajes realmente significativos, 100% corresponde a la preparacion de material
didactico el cual sirve de apoyo en la ensefianza de contenidos, en lo que coinciden con
lo expresado por los titulados encuestados, se debe indicar que los docentes en un 83%

porcentaje mas bajo en la ejecucién de actividades novedosas y creativas de aula.

3.5.2. Aspectos de la autoevaluacion de la practica docente desarrolla el titulado

Tabla 30
Il. AUTOEVALUACION DE LA PRACTICA DOCENTE -TITULADOS
# Pregunta |Pro. | % FRECUENCIA | Pro. | % IMPORTANCIA | Pro. | % NIVEL DE FORMACION
P19 4 96 4 96 4 96
P20 4 96 4 96 4 96
P21 4 96 4 96 4 96
p22 4 92 4 92 4 92
Fuente: Encuesta a titulados de educacion basica de la UTPL
Elaborado: Jéssica Tatiana Veldzquez Cordova
Gréfico 30
Il. AUTOEVALUACION DE LA PRACTICA DOCENTE-
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Fuente: Encuesta a titulados de educacion basica de la UTPL
Elaborado: Jéssica Tatiana Veldzquez Cordova

Tabla 31

ll. AUTOEVALUACION DE LA PRACTICA DOCENTE-DIRECTIVOS

# Pregunta |Pro. | % FRECUENCIA | Pro. | % IMPORTANCIA | Pro. | % NIVEL DE FORMACION
P19 4 100 4 100 4 100
P20 4 100 4 100 4 100
P21 3 83 4 92 4 92
P22 4 92 4 92 4 92

Fuente: Encuesta a titulados de educacion basica de la UTPL
Elaborado: Jéssica Tatiana Velazquez Cordova
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Grafico 31
Il. AUTOEVALUACION DE LA PRACTICA DOCENTE-
DIRECTIVOS
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Fuente: Encuesta a titulados de educacion basica de la UTPL
Elaborado: Jéssica Tatiana Velazquez Cordova

En lo referente a frecuencia los directivos sefialan que el 100% de los docentes realizan
autoanalisis criticos de los conocimientos de la materia, evallan competencias
adquiridas y requeridas por los alumnos, mientras que los titulados discrepan con este
porcentaje ya que ellos consideran solo un 92% en la realizacion de estas actividades, el
porcentaje menor 83% para los directivos esta enmarcado en analizar aspectos que
conforman situaciones educativas en contextos formales y no formales, en cambio para
los docentes la dificultad esta en evaluar y redactar informes de retroalimentacion de la
practica educativa con un 92%.

En lo que respecta a importancia el 100% para los directivos esta enmarcado en la
realizacion de autoandlisis y evaluacién de competencias adquiridas y requeridas por los
alumnos, aunque se puede notar que para los docentes encuestados estas cuestiones
estan en un 96% es decir que no coinciden en sus apreciaciones, en lo que si coinciden
tanto directivos como titulados con un 92% es evaluar y redactar informes de
retroalimentacion de la practica docente, considerado como el porcentaje menor.
Haciendo un analisis sobre el nivel de formacion, los directivos manifiestan que los
docentes alcanzan un porcentaje alto con un 100%, respecto a su formacién para
realizar autoanalisis criticos de los conocimientos de la materia y evaluar las
competencias adquiridas y requeridas por los alumnos, mientras que para los docentes
encuestados es el 96% es asi que podemos notar que no hay una coincidencia absoluta
entre las dos partes, también es importante recalcar que tanto para directivos como para
docentes su nivel de formacién para evaluar y redactar informes de retroalimentacién de
la préactica docente solo alcanza un 92% existiendo una coincidencia total en lo

expresado.
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3.5.3. Aspectos sobre la investigacion educativa que desarrolla el titulado

Tabla 32
ll. ASPECTOS SOBRE LA INVESTIGACION EDUCATIVA-TITULADOS
# Pregunta | Pro. | % FRECUENCIA | Pro. | % IMPORTANCIA | Pro. | % NIVEL DE FORMACION
P23 4 92 4 92 4 92
P24 4 92 4 92 4 96
P25 3 79 3 79 3 79
P26 3 75 3 75 3 75
P27 4 88 4 88 4 88
P28 4 96 4 96 4 96

Fuente: Encuesta a titulados de educacion basica de la UTPL
Elaborado: Jéssica Tatiana Velazquez Cordova

Gréfico 32
l1l. ASPECTOS SOBRE LA INVESTIGACION EDUCATIVA-
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Fuente: Encuesta a titulados de educacion basica de la UTPL
Elaborado: Jéssica Tatiana Veldzquez Cordova

Tabla 33
. ASPECTOS SOBRE LA INVESTIGACION EDUCATIVA-DIRECTIVOS
# Pregunta | Pro.| % FRECUENCIA | Pro. | % IMPORTANCIA | Pro. | % NIVEL DE FORMACION
P23 4 100 4 100 4 100
P24 4 96 4 96 4 100
P25 3 75 3 83 3 83
P26 3 75 3 75 3 75
P27 3 83 4 92 4 92
P28 4 88 4 88 4 96

Fuente: Encuesta a titulados de educacion béasica de la UTPL
Elaborado: Jéssica Tatiana Velazquez Coérdova
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Gréfico 33
l1l. ASPECTOS SOBRE LA INVESTIGACION EDUCATIVA-
DIRECTIVOS
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Fuente: Encuesta a titulados de educacion basica de la UTPL
Elaborado: Jéssica Tatiana Veldzquez Cordova

Haciendo un andlisis comparativo entre la frecuencia, importancia y nivel de formacion
gue dan los docentes sobre la investigacion educativa, se puede notar que para los
directivos el 100% de los docentes se desenvuelven bien en todo lo que se refiere a
conducir investigaciones relacionadas a su labor, cabe destacar que para los titulados la
frecuencia con mayor valor (96%) es determinar los elementos que configuran las
diferentes realidades educativas con fines de intervencién, como podemos darnos
cuenta no coinciden en su apreciacion, mientras que la frecuencia con menor porcentaje
(75%) es disefiar acciones, programas, proyectos e instrumentos educativos adaptados
a los contextos analizados, coincidiendo absolutamente tanto directivos como docentes

encuestados en los tres aspectos antes mencionados.
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3.5.4. Participacién en actividades académicas, normativas y administrativas del

titulado.
Tabla 34
IV. PARTICIPACION EN ACTIVIDADES ACADEMICAS, NORMATIVAS Y ADMINISTRATIVAS-
TITULADOS
# Pregunta |Pro. | % FRECUENCIA |Pro.| % IMPORTANCIA | Pro. | % NIVEL DE FORMACION
P29 4 92 4 100 4 96
P30 4 100 4 100 4 100
P31 4 100 4 100 4 100
P32 3 67 3 67 3 67
P33 4 96 4 96 4 96
P34 4 88 4 88 4 88
P35 4 96 4 96 4 96
P36 4 100 4 100 4 100
P37 4 88 4 88 4 88
P38 4 100 4 100 4 100

Fuente: Encuesta a titulados de educacion basica de la UTPL
Elaborado: Jéssica Tatiana Veldzquez Cérdova

Grafico 34
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Fuente: Encuesta a titulados de educacion basica de la UTPL
Elaborado: Jéssica Tatiana Velazquez Cordova
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Tabla 35
IV. PARTICIPACION EN ACTIVIDADES ACADEMICAS, NORMATIVAS Y ADMINISTRATIVAS-
DIRECTIVOS
# Pregunta | Pro.| % FRECUENCIA | Pro. | % IMPORTANCIA | Pro. | % NIVEL DE FORMACION
P29 4 100 4 100 4 100
P30 4 100 4 100 4 100
P31 4 100 4 100 4 100
P32 3 75 3 75 3 75
P33 4 100 4 100 4 100
P34 4 88 4 88 4 88
P35 4 96 4 96 4 96
P36 4 100 4 100 4 100
P37 4 92 4 100 4 100
P38 4 100 4 100 4 100
Fuente: Encuesta a titulados de educacion basica de la UTPL
Elaborado: Jéssica Tatiana Veldzquez Cérdova
Grafico 35
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Fuente: Encuesta a titulados de educacion basica de la UTPL
Elaborado: Jéssica Tatiana Velazquez Cdrdova

Haciendo un analisis comparativo entre los directivos y los docentes encuestados
podemos ver que en la frecuencia existe una coincidencia en algunos items con el 100%
en relaciéon a participar en junta de profesores, promover acciones de promocion,
convocatoria a reuniones, empoderamiento de las metas y objetivos institucionales y
conocer el cédigo de convivencia, es decir que hay buena participacién en actividades
académicas, cabe sefalar que el item con menor frecuencia tanto para directivos como
titulados es ejercer funciones administrativas con el 75% y 67% respectivamente, porque
como se menciond en el grafico 8 (cargo actual que ocupa dentro de la institucion

educativa) la mayoria de los titulaos se desempefia como docentes.
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En lo que respecta a importancia y nivel de formacion sefialan los directivos que en un

100% los docentes realizan de muy buena manera las actividades académicas, lo que

concuerda con lo expresado por los titulados encuestados, aunque también hacen

mencion que en un 75% los docentes no ejercen funciones administrativas, estando en

un 67% de acuerdo los titulados encuestados.

3.5.5. Interaccién profesor - padres de familia y comunidad del titulado.

Tabla 36
V. INTERACCION PROFESORES, PADRES DE FAMILIA'Y COMUNIDAD-TITULADOS
# Pregunta | Pro. | % FRECUENCIA |Pro.| % IMPORTANCIA | Pro. | % NIVEL DE FORMACION
P39 4 100 4 100 4 100
P40 4 96 4 96 4 96
P41 4 100 4 100 4 100
P42 4 100 4 100 4 100
P43 4 96 4 100 4 100
P44 4 100 4 100 4 100
P45 4 88 4 88 4 88
P46 4 100 4 100 4 100
P47 4 100 4 100 4 100
P48 3 83 4 92 4 92

Fuente: Encuesta a titulados de educacion basica de la UTPL
Elaborado: Jéssica Tatiana Velazquez Cérdova

Grafico 36
V. INTERACCION PROFESORES, PADRES DE FAMILIA Y
COMUNIDAD-TITULADOS
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Fuente: Encuesta a titulados de educacion basica de la UTPL
Elaborado: Jéssica Tatiana Velazquez Cordova




Tabla 37

67

V. INTERACCION PROFESORES, PADRES DE FAMILIA Y COMUNIDAD-DIRECTIVOS

# Pregunta | Pro.| % FRECUENCIA |Pro.| % IMPORTANCIA | Pro. | % NIVEL DE FORMACION
P39 4 100 4 100 4 100
P40 4 92 4 92 4 100
P41 4 100 4 100 4 100
P42 4 92 4 100 4 100
P43 4 100 4 100 4 100
P44 4 92 4 92 4 92
P45 4 100 4 100 4 100
P46 4 92 4 100 4 100
P47 4 100 4 100 4 100
P48 3 83 4 96 4 96

Fuente: Encuesta a titulados de educacion basica de la UTPL
Elaborado: Jéssica Tatiana Veldzquez Cérdova

Gréfico 37
V. INTERACCION PROFESORES, PADRES DE FAMILIA'Y
COMUNIDAD-DIRECTIVOS
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Fuente: Encuesta a titulados de educacion basica de la UTPL
Elaborado: Jéssica Tatiana Veldzquez Cordova

En concordancia a frecuencia, los directivos concluyen con mayor opcién de 100% que
los titulados mantienen una buena interaccién entre profesores, padres de familia y
comunidad coincidiendo en su totalidad con los titulados encuestados, es asi que
promueven acciones de relacién con la comunidad, intervienen en conflictos familiares y
sociales asociados a los alumnos aqui para los docentes la frecuencia es un porcentaje
de 96% es decir que no coinciden con los directivos, también notan una opcién baja con
el 83% que los docentes realizan tutorias en las diferentes asignaturas para padres de
familia con el objeto de lograr un apoyo adecuado en el hogar, porcentaje que coinciden
absolutamente con los docentes encuestados.

En lo referente a importancia y nivel de formacion, los docentes aducen tener una buena

intervencion tripartita en el establecimiento con el mayor porcentaje, es decir con el
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100%, con menor porcentaje tenemos el 88% en la organizacion de eventos de
integracion dentro de la institucion, pero para los directivos el menor porcentaje es el
92% en conocer el entorno social de los estudiantes, es decir que en este item no

coinciden en su totalidad.

3.5.6. Actividades que desarrolla el titulado que implique trabajo en equipo.

Tabla 38

VI. PROFESORES Y TRABAJO EN EQUIPO-TITULADOS

# Pregunta | Pro. | % FRECUENCIA | Pro.| % IMPORTANCIA |Pro. | % NIVEL DE FORMACION
P49 4 100 4 100 4 100
P50 4 100 4 100 4 100
P51 4 100 4 100 4 100
P52 4 100 4 100 4 100
P53 4 88 4 88 4 88

Fuente: Encuesta a titulados de educacion basica de la UTPL
Elaborado: Jéssica Tatiana Velazquez Cérdova

Gréfico 38
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Fuente: Encuesta a titulados de educacion basica de la UTPL
Elaborado: Jéssica Tatiana Veldzquez Cordova

Tabla 39
VI. PROFESORES Y TRABAJO EN EQUIPO-DIRECTIVOS
# Pregunta | Pro. | % FRECUENCIA |Pro.| % IMPORTANCIA | Pro. | % NIVEL DE FORMACION
P49 4 100 4 100 4 100
P50 4 100 4 100 4 100
P51 4 92 4 100 4 100
P52 4 92 4 100 4 100
P53 4 92 4 100 4 100

Fuente: Encuesta a titulados de educacion basica de la UTPL
Elaborado: Jéssica Tatiana Velazquez Cérdova
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Grafico 39
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Fuente: Encuesta a titulados de educacion basica de la UTPL
Elaborado: Jéssica Tatiana Velazquez Cordova

En frecuencia, importancia y nivel de formacién en lo referente a profesores y trabajo en
equipo, los docentes consideran que el 100% realizan reuniones de planificacion,
colaboran con la organizacién de las diversas actividades estudiantiles y en un 92%
realizan actividades como participar en sesiones de trabajo, trabajar en proyectos
curriculares, aqui es importante ver que los directivos también coinciden con estas
apreciaciones en cuanto a la frecuencia, para los docentes el porcentaje bajo en los tres
aspectos esta en la participacion en circulos de estudio con el 88%.

Para los directivos en la importancia y nivel de formacion varian estos porcentajes, ya
gue ellos mencionan que los docentes realizan al 100% el trabajo en equipo, algo

realmente confortable dentro de una institucion para el bienestar de todos.

3.5.7. Actividades de formacion que ejecuta el titulado.

Tabla 40

VII. FORMACION-TITULADOS

# Pregunta | Pro.| % FRECUENCIA |Pro.| % IMPORTANCIA | Pro. | % NIVEL DE FORMACION
P54 3 79 3 79 3 79
P55 3 75 3 75 3 75
P56 4 88 4 88 4 88
P57 4 96 4 96 4 96
P58 2 58 3 67 3 63

Fuente: Encuesta a titulados de educacion basica de la UTPL
Elaborado: Jéssica Tatiana Velazquez Cérdova
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Gréfico 40
VIl. FORMACION-TITULADOS
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Fuente: Encuesta a titulados de educacién béasica de la UTPL
Elaborado: Jéssica Tatiana Velazquez Cérdova

Tabla 41
VIl. FORMACION-DIRECTIVOS
# Pregunta | Pro. | % FRECUENCIA |Pro.| % IMPORTANCIA | Pro. | % NIVEL DE FORMACION
P54 4 92 4 92 4 92
P55 3 83 3 83 3 83
P56 4 88 4 88 4 88
P57 4 100 4 100 4 100
P58 2 46 2 54 2 50
Fuente: Encuesta a titulados de educacion basica de la UTPL
Elaborado: Jéssica Tatiana Velazquez Cérdova
Grafico 41
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Fuente: Encuesta a titulados de educacion basica de la UTPL
Elaborado: Jéssica Tatiana Velazquez Cordova

En el aspecto séptimo, los directivos consideran que la formacion que los docentes

realizan con mayor frecuencia (100%) es que asisten a cursos en la elaboracién de
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instrumentos administrativos y curriculares, pero no existe coincidencia con los titulados
encuestados ya que ellos lo realizan en un 96%, asi como también para los directivos
asistir a cursos de aprendizaje de una segunda lengua es lo que realizan con menor
frecuencia en un 46%, algo similar responden los titulados encuestados ya que ellos

dicen realizarlo en un 58% como podemos observar no coinciden absolutamente.

Con lo que respecta a la importancia, los directivos manifiestan que un 100% de los
docentes asisten a cursos en la elaboracion de instrumentos administrativos y
curriculares, mientras que para los titulados el mayor porcentaje es de 96% en lo
referente a este aspecto. De igual manera el porcentaje mas bajo que dan los directivos
de sus comparfieros es un 54%, en lo que concierne con la asistencia a cursos de
aprendizaje de una segunda lengua, contradiciéndose asi con los titulados ya que se

demuestra que el 67% de ellos asisten a estos cursos.

En lo que tiene que ver al nivel de formacion, los directivos indican que los docentes
alcanzan porcentajes altos del 100% en cuanto asistir a cursos en la elaboracién de
instrumentos administrativos y curriculares, en lo cual coinciden con lo expresado por los
docentes encuestados aunque para ellos lo es en un 96%. Cabe sefialar aqui que los
titulados otorgan apenas un 63% a asistir a cursos de aprendizaje de una segunda
lengua mientras que los directivos otorgan un 50% a la misma afirmacion es decir que

coinciden en lo expresado aunque no en el mismo porcentaje.



4. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
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4.1. Conclusiones

» De la muestra tomada seis titulados se encuentran ejerciendo su labor docente,
tres gozan de un nombramiento y tres tienen un contrato civil de prestacion de

servicios profesionales, en su mayoria trabajan en establecimientos fiscales.

» En lo que se refiere a otros estudios realizados por los investigados, solamente

un profesional ha obtenido un titulo de cuarto nivel.

» Los titulados muestran gran satisfaccion con su labor como docentes, con el
prestigio obtenido y con su realizacion personal y profesional; pero no estan muy
satisfechos con el salario que reciben por su trabajo, asi como con el acceso a

diversos empleos.

» Se demuestra que los titulados estdn cumpliendo a cabalidad con sus tareas
docentes, es por esto que los directivos estdn conformes con el

desenvolvimiento de los mismos.

» Se requiere mayor asistencia a cursos de formacién y actualizacion, asi como

también asistencia a cursos de aprendizaje de una segunda lengua.
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4.2. Recomendaciones

» Elaborar una propuesta de intervencidén educativa, sobre el aprendizaje de una

segunda lengua para los docentes de educacion Basica de la Provincia de Loja

» Que los titulados encuestados que trabajan con contrato civil se inscriban en la
pagina del Ministerio de Educacién con la finalidad de concursar para obtener un

nombramiento en el campo de la docencia.

» Darles a conocer a los titulados por medio de charlas, correos electronicos, etc.,
las ventajas de continuar con sus estudios de postgrado, para asi incentivarlos a

gue continten superandose cada dia mas.

» Que los titulados en educacion basica tengan acceso a diversos empleos no
relacionados con la docencia, de igual manera se debe buscar formas de
incentivar a los profesores en su trabajo, ya que asi se lograria una mayor

satisfaccion en el ejercicio de la docencia.

» Tanto autoridades como docentes que laboran en los diferentes
establecimientos educativos, deben capacitarse y actualizar sus conocimientos
en algunos ambitos, como es el de las Tecnologias de la Informacion y de la
Comunicacion (TIC’s), el aprendizaje del idioma inglés, fortalecimiento curricular,

etc., puesto que asi contribuyen al mejoramiento de la educacion.



5. PROPUESTA DE INTERVENCION
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Tema:

Un programa de mejoramiento del idioma inglés por parte de los docentes de

educacion Basica de la Provincia de Loja

Justificacion:

Esta propuesta se justifica por la necesidad que existe en la actualidad de hablar
inglés, pues se ha convertido en el idioma universal. Esta urgencia no solamente es
académica sino también laboral, tal como lo muestran los resultados de la
investigacion que se ha realizado y cuyos valores se explican en las tablas 37, 38 y
Cuyos porcentajes son 58% y 46 % respectivamente. En la actualidad tenemos
acceso a enorme cantidad de informacioén en todos los ambitos de relacién social,
comercial, técnica, tecnoldgica, educativa, etc., y se requiere manejar el idioma
inglés, por lo tanto es imprescindible que todas y todos nos capacitemos en este

lenguaje llamado universal.

Objetivos

Objetivo general:
Mejorar la capacidad de comunicacién de los docentes de educacion basica y de
todos en general a través del manejo del idioma inglés para lograr una verdadera

vinculacién con el mundo.

Objetivos especificos:

e Lograr del Ministerio de Educacién la implementacion, en todas las escuelas de
E.G.B. de Loja un Programa Intensivo en Red de Manejo del Idioma Inglés.

e Lograr la anuencia de esta propuesta por parte del Ministerio de Educacion y sus
instancias provinciales y distritales y, esencialmente, de los profesores como
animadores de este paso de cambio de la educacion a través del uso de una
segunda lengua.

e Alcanzar la creacion de centros de capacitacion en el manejo del lenguaje inglés
en ciertos cantones de la provincia como Centros Regionales o zonales de

Administracion., como Circuitos o Distritos.



5.4. Metodologia: matriz del marco logico

5.4.1. Analisis de involucrados
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Involucrados Intereses Problemas Recursos Mandatos
Escuelas de | -Mejorar el | Desconocimiento | LOEI Cumplir
Educacion proceso de | en el manejo del

Bésica ensefianza inglés. Curriculo de Aprobar
aprendizaje a Educacion
través del uso | Resistencia al| General
del idioma | cambio por parte| Basica.
inglés. de los docentes.
-Manejo -Desinterés  de| Curriculo Aprobar
adecuado del | los egresados| Nacional.
Titulados inglés. por aprender. Cumplir
Normas
-Mejoramiento -Situacion Legales.
de la | econbmica de
enseflanza del | los docentes.
inglés a traves
del uso de la | -Falta de
tecnologia. programas de
capacitacion.
-Contar con un | -Pocos recursos | -LOES
Departamento | instrumento que | logisticos, -LOEI
de le permita al | técnicos vy sus Cumplir
fortalecimiento | estudiante tecnoldgicos. reglamentos
del idioma obtener nuevas
inglés oportunidades
en el mundo.
-Mantener -Escasa
Embajada relaciones ideologia Acuerdos Cumplir
bilaterales  de | bilateral. binacionales
toda indole
entre el
Ecuador y otras
naciones.




5.4.2. Andlisis del problema

ARBOL DE PROBLEMAS

Limitadas No comparten
oportunidades de ideas.
capacitacion en el

extranjero.
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Escaso manejo del
idioma inglés.

por hablar el idioma inglés

Escasa necesidad cultural del ecuatoriano

/

Falta de recursos Pocos acuerdos con el
logisticos, técnicos y Ministerio de
tecnoldgicos. Educacion.

Escasos escenarios
para la practica del
inglés.

5.4.3. Analisis de objetivos

ARBOL DE OBJETIVOS

Muchas Se comparte
oportunidades de muchas ideas.
capacitacion en el

extranjero.

Buen manejo del
idioma inglés.

hablar el idioma inglés

Necesidad cultural del ecuatoriano por

Suficientes  recursos Muchos y variados

logisticos, técnicos y acuerdos con el

tecnolégicos. Ministerio de
Educacion.

Abundantes
escenarios para la
practica del inglés.




5.4.4. Andlisis de estrategias

Promover el aprender haciendo.

5.5. Plan de accioén

5.5.1. Matriz del marco légico
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MEDIOS DE

RESUMEN NARRATIVO INDICADORES VERIFICACION SUPUESTOS
DE
FIN IMPACTO SUSTENTABILIDAD
A los 10 meses de | ¢ Laboratorios de
I haber terminado el inf Aati
Contribuir al desarrollo informatica - con Las Escuelas de E.G.B.
proyecto 80% de los programas . .
sustentable de la ) . de Loja implementan
o i docentes de escuelas interactivos  de
educacién a través del L programas de
- o de EGB. de |la inglés. S S
uso del idioma inglés. . . , comunicacion en inglés.
provincia de Loja se| e Observaciones
comunican en inglés. directas.
PROPOSITO EFECTO DE PROPOSITO A FIN
Al término del | o Lista de | Los estudiantes de E.B.
Estudiantes motivados y | proyecto al menos asistencia. de la provincia de Loja
fortalecidos en el manejo | 80% de los| e Ejecucion de| manejan eficientemente
del inglés y las | estudiantes de E.G.B. programas de| el idioma inglés y la
tecnologias de la provincia de manejo de inglés. | tecnologia informatica
computarizadas con | Loja se motivan y presentada a ellos por
programas interactivos. hablan  inglés en sus docentes
forma aceptable. capacitados.

DE COMPONENTE A

COMPONENTES PRODUCTO PROPOSITO
1. Buena comprension | 1. A los diez meses |1. Cuadro de |1. Maestros empleany
de las técnicas de mes de iniciado el participantes. se empoderan de las
ensefianza proyecto los| 2. Valoracion técnicas
aprendizaje. docentes estan economica e transformadoras y de
2. Escuelas bien capacitados. ingresos. parte pedagdgica.
suministradas con sus| 2. Al culminar  el|3. Acuerdos 2. Colectividad
respectivos proyecto se nota firmados y educativa de Loja
programas gran conocimiento documentaciones hace suya esta
interactivos de inglés. en docentes vy legales invencion curricular.

3. Facil acceso a

estudiantes.

entregadas.

Estudiantes se ven
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programas
Interactivos de manejo
de inglés.

3. Un mes antes o se
cuenta con
disposiciones
legales claras para
su funcionamiento.

considerablemente

beneficiados por este

Programa de Inglés.

DE ACTIVIDAD A

ACTIVIDADES PRESUPUESTO COMPONENTE
1. Buena comprensién de las técnicas de ensefianza aprendizaje.
1.1. Capacitacion en
adecuacion de ]
espacios destinados 10 dolares » Recibos de pago Docentes aplican
al manejo de los eficientemente las
equipos. metodologias
1.2. Capacitacion sobre innovadoras de la
los temas de: . n
e Metodologias 10 délares ¢ Recibos de pago 2;?;?;2;; del &Zrlaés el
innovadoras  de '
estudio del
inglés.
e Seleccion de
herramientas.
e Programas.
2. Escuelas bien suministradas con maquinas programas interactivos de inglés.
2.1. Deficiente apoyo por
parte de las ] ¢ Proyecto Proyecto elaborado
autoridades  para 100 dolares elaborado eficientemente en el
mejorar el proyecto tiempo establecido
de implementacién
de un Programa
intensivo de inglés.
2:2. cl:iaToeéolabo?Sti?ili)zd; , * Comprobante de Manejo 6ptimo de los
100 doélares pago equipos.
Programas.
e Adecuacion de
espacios. e Facturas
e Seleccion de
equipos.
e Implementacion
de equipos.

e Mantenimiento.

3. F&cil acceso a programas interactivos de manejo de inglés.




81

., Comunidad  Educativa
3.1. Reunidn para

. L de cada escuela

establecer un 10 délares Convenio firmado . .
. predispuesta a firmar el

convenio.
contrato.
TOTAL 230 doblares

OBJETIVOS ESTRATEGICOS DEL PROYECTO

> Fin: Contribuir al desarrollo sustentable de la educacion a través del uso del idioma

inglés.

> Propoésito: Estudiantes motivados y fortalecidos en el manejo del inglés y las

tecnologias de computarizadas con programas interactivos.

» Componentes:

v" Buena comprension de las técnicas de ensefianza aprendizaje.

v' Escuelas bien suministradas con sus respectivos programas interactivos de inglés.

v" Facil acceso a Programas Interactivos de manejo de inglés.

> Actividades

v Buen conocimiento de las metodologias de enserianza aprendizaje

e Incentivos innovadores de ensefianza aprendizaje: se capacita en encargo por

contratos, nidos de aprendizaje, manejo de programas computarizado, clase

magistral activa.

e Pedagogia: teorias de aprendizaje aplicadas a la informatica.

v Escuelas bien equipadas con Programas, magquinas e instrumentos

e Ensefiar el proyecto a cada colegio de E.B. de la provincia con el propésito

de que se dé a conocer su trascendencia y de esta forma se lo pueda costear y

hacer.

e Manejo conveniente de los Programas y laboratorios e instrumentos.

e Identificar el tamafio del proyecto: El proyecto se inicia con el 100% de las

escuelas de E.B. de la provincia.

e Tipo de emprendimiento: Sistema intensivo, tecnificado y a corto plazo.
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Construccion y/o adecuacion de instalaciones o ambientes: cada
institucion cuenta con una sala disponible para la implementacion del
laboratorio para el estudio interactivo de inglés.

e Seleccion de equipos: de convenio a las condiciones de cada escuela.

e Instalacion de redes: acorde a la situacion de cada escuela y comunidad
educativa.

e Implementacibn de equipos: puesta en marcha en las mejores
condiciones de funcionamiento y accesibilidad para los docentes y
estudiantes de cada escuela.

e Mantenimiento: en forma permanente a cargo de la administracion de

cada escuela y con asesoria técnica calificada.

5.6. Resultados esperados

v" Que todas las escuelas de E.B. estén implementadas con equipos de

informatica para el estudio interactivo del idioma inglés.

v" El Ministerio de Educacién y los docentes de E.B. estan comprometidos en la
implementacién y uso de los programas de capacitacion y los equipos

necesarios.

v' Centros de capacitacion permanentes creados en red en toda la Provincia de

Loja para el estudio y habla del idioma inglés.

5.7. Bibliografia de la propuesta

e Ander-Egg, Ezequiel y Aguilar |dafiez, Jose Maria. (2009). Como elaborar un
proyecto. Buenos Aires: Lumen.

e Bromberg, A., Klrsanov, E. y Longueira, M. (2007). Formacion profesional
docente: nuevos enfoques. Buenos Aires, Argentina: Bonum.

e Bruner, J. (2001). Desarrollo cognitivo y educacion. Madrid, Espafia: Morata.

e Manuel, U. V. (2000). Evaluacion de proyectos sociales, construccion de
indicadores. Tercer mundo.

e Ortegdbn Edgar, Pacheco Juan Francisco, Prieto Adrian. (2005). Metodologia
del marco logico para la planificacion, el seguimiento y la evaluacion de
proyectos y programas. Santiago de Chile: ILPES.
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7. ANEXOS

Anexo 1: Fichas de contactos para titulados — empleadores.

85

FICHA DE CONTACTO PARA TITULADOS

NOMBRES Y APELLIDOS DEL TITULADO:

NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONTACTO:

EL TITULADO SE ENCUENTRA:
FUERA DEL PAIS EN: EN OTRA PROVINCIA:
PROVINCIA: CIUDAD:

DIRECCION DEL DOMICILIO: CELULAR:

TELEFONO DEL DOMICILIO: HORAS DE CONTACTO:
DIRECCION DEL TRABAJO: HORAS DE CONTACTO:
TELEFONO DEL TRABAJO:

MEDIO DE CONTACTO: | TELEFONO ( )

PERSONALMENTE ( )

A TRAVES DE AMIGOS ( )

OTROS ( )

FIRMA
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FICHA DE CONTACTO PARA EMPLEADORES

NOMBRES Y APELLIDOS DEL EMPLEADOR:

NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONTACTO:

EL EMPLEADOR SE ENCUENTRA:

FUERA DEL PAIS EN: EN OTRA PROVINCIA:

PROVINCIA: CIUDAD:

DIRECCION DEL DOMICILIO: CELULAR:

TELEFONO DEL DOMICILIO: HORAS DE CONTACTO:

DIRECCION DEL TRABAJO: HORAS DE CONTACTO:

TELEFONO DEL TRABAJO:

MEDIO DE TELEFONO ( ) PERSONALMENTE ( ) A TRAVES DE AMIGOS ( )

CONTACTO:

OTROS ( )

FIRMA

SELLO




Anexo 2: Instructivo para realizar la investigacion de campo y aplicacion de encuestas.

FEEERDENEN

CODIGO DEL DOCENTE TITULADO

UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA
Modalidad Abierta y a Distancia
ENCUESTA A TITULADOS EN CIENCIAS DE LA EDUCACION,
MENCION EDUCACION BASICA

Sefior(a) Encuestado(a):

A continuacion se presenta una encuesta para los Titulados en Ciencias de la Educacion, mencién Educacion Basica de la
Universidad Técnica Particular de Loja — UTPL, la cual estd dividida en dos secciones: A) la primera pretende conocer las
“Caracteristicas laborales del docente profesional de Educacién General Basica de la UTPL”, y, B) la segunda las tareas
que realiza a través de un “Inventario de Tareas del Trabajo Docente".

La informacién que se obtenga, sera de gran ayuda para:

*Realizar el trabajo de Fin de Titulacién y obtener el titulo de Licenciatura en Ciencias de la Educacion.
*Caracterizar el puesto de trabajo del docente titulado en Ciencias de la Educacién, mencién Educacién Bésica de la
UTPL.

El tiempo aproximado que va a requerir para contestar estos dos apartados es de 30 minutos.

A. CARACTERISTICAS LABORALES DEL DOCENTE PROFESIONAL
DE EDUCACION GENERAL BASICA DE LA UTPL

INDICACIONES:
» Marque con una X y/o complete en el recuadro segun corresponda.
» Su criterio es muy importante, para lograr el objetivo de esta investigacion. Por favor, no deje items sin
responder.

1. INDIQUE EL NOMBRE DEL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO O EMPRESA DONDE TRABAJA EN LA ACTUALIDAD:

2. COLOQUE EL NUMERO TELEFONICO DE CONTACTO (DEL TITULADO-UTPL; casa o trabajo):

LLlbhllo

3. EDAD:

[

4. SEXO:

Masculino Femenino

5. MARQUE CON UNA X EN EL TIPO DE SOSTENIMIENTO Y DE EDUCACION DEL COLEGIO DONDE USTED OBTUVO EL
BACHILLERATO:

5.1 SOSTENIMIENTO DEL ESTABLECIMIENTO 5.2 TIPO DE EDUCACION
A Propios
distancia | derechos

Fiscal Fiscomisional | Particular Municipal Regular
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REREIDRENE

CODIGO DEL DOCENTE TITULADO

6. INDIQUE EL NUMERO DE TITULOS UNIVERSITARIOS OBTENIDOS (No incluya el titulo de Ciencias de la Educacién, mencién
Educacion Basica):

6.1 6.2 6.3
Pregrado || Posgrado | Ninguno

l

7. MARQUE CON UNA X EN LA SITUACION LABORAL EN LA QUE SE ENCUENTRA:

Trabajando en un puesto relacionado con los estudios universitarios obtenidos en la UTPL en la
7.1 | mencién de Educacién Basica.

Trabajando en un puesto no relacionado con los estudios universitarios obtenidos en la UTPL en la
7.2 | mencién de Educacién Basica (Realizando otro trabajo no relacionado con la docencia).

7.3 | Realizando otros estudios relacionados a la educacién.

7.4 | Buscando el primer empleo como docente.
7.5 | No trabajo en la actualidad.

8. SITRABAJA EN LA DOCENCIA, INDIQUE EL NUMERO DE ANOS QUE EJERCE LA PROFESION:

9. EN CASO DE QUE USTED NO EJERZA LA DOCENCIA, INDIQUE LA RAZON:

10. ¢{QUE OTROS TRABAJOS REALIZA Y REPRESENTAN UN INGRESO ECONOMICO PARA SU HOGAR?:

NOTA: A partir de la pregunta 11, si usted no trabaja en la docencia responda tinicamente a las preguntas: 13, 14,
18y19

11. DE ACUERDO CON SUS ARNOS DE SERVICIO DOCENTE, INDIQUE CUANTOS ANOS HA TRABAJADO EN CADA NIVEL
DE FORMACION

ANOS DE [ NINGUNO
SERVICIO

11:1 | Educacidn Inicial

11.2 | Educacién General Bésica Elemental (22, 32, 42 afios de EGB)

11.3 | Educacién General Bisica Media (52, 62, 72 afios de EGB)

11.4 | Educacién General Bésica Superior (82, 92, 102 afios de EGB)

11.5 |Bachillerato (19, 22, 39)

11.6 | Bachillerato Técnico

11.7 | Instituto Tecnolégico

11.8 | Superior (universidad)

11.9 |ONG's

11.10 | Ensefianza no formal (Academias, alfabetizacion, capacitaciones...)

88



BEBEE MEEE

CODIGO DEL DOCENTE TITULADO

12. MARQUE CON UNA X EL CASILLERO QUE CORRESPONDA AL NUMERO DE ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS O
== INSTITUCIONES EN LOS QUE TRABAJA EN LA ACTUALIDAD

1 2 3 4 0 més ninguno

13. SENALE EL CARGO ACTUAL QUE OCUPA DENTRO DE LA INSTITUCION EDUCATIVA O EMPRESA

13.1 | Cargo directivo

13.2 | Cargo administrativo
13.3 | Cargo docente

13.4 | Cargo operativo

13,5 | Otro cargo

14, EN CASO DE QUE LA RESPUESTA ANTERIOR CORRESPONDA A "otro cargo" (item 13.5) INDIQUE EL CARGO QUE
DESEMPENA EN LA ACTUALIDAD:

L |

15. INDIQUE EL TIPO DE CONTRATO LABORAL QUE POSEE Y EL TIPO DE SOSTENIMIENTO DEL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO
DONDE TRABAJA EN LA ACTUALIDAD

152 SOSTENIMIENTO DEL

15.1 TIPO DE CONTRATO LABORAL EST) ABL_E(‘IMIENTO
Contrato
¢ Contrato I Contrato laboral de
S e laboral a a0 Contrato laboral remplazo
de Prestacién A laboral a
Partida Fiscal tiempo Laboral temporal (por el Fiscal particular
de Servicios prueba N 2 . nal
parcial 2a7 indefinido (méaximo 6 tiempo que
Profesionales . (3 meses)
horas diarias) meses) dure el

16. EN CASO DE SER PROFESOR DE BACHILLERATO/UNIVERSIDAD INDIQUE LA ASIGNATURA QUE IMPARTE

17. INDIQUE LOS ANOS DE ENSENANZA GENERAL BASICA EN LOS QUE IMPARTE CLASES (1ro a décimo Afio de Ed.
Basica)

lo. 20. 3o. 4o. So. 60. | 7mo. | 8vo. | 9no. |10mo.| NO
APLICA




EFEEETEERN

CODIGO DEL DOCENTE TITULADO

18. CON SU TITULO PROFESIONAL DOCENTE, ¢éCUAL ES UNA OPCION DE TRABAJO? Enumere las opciones del 1 al 12
(sin repetir la numeracién) considerando el titulo profesional docente obtenido en la UTPL, tomando en cuenta
que 1 es la que tiene mayor opcidn para ejercer el cargo y 12 es la que tiene menos posibilidades.

181 | Rector o Director
182 | Gerente de ONG

183 | Consultor Educativo

184 | Cargo burocrético

185 | Investigador Educativo

186 | Docente de Educacién Bésica

187 | Docente de Bachillerato

188 | Docente Universitario

189 | Terapia psicopedagégica

18.10 | Tareas dirigidas

18.11 | Supervisor Zonal del Ministero de Educacion

18.12 | Docente de Institutos Pedagdgicos

19. ¢{QUE OTRA OPCION DE TRABAJO PODRIA USTED OBTENER CON SU TITULO DOCENTE Y QUE NO CONSTE ENTRE
LAS ALTERNATIVAS DEL ITEM 17?

[ 1

20. RESPONDA A LAS SIGUIENTES CUESTIONES SIGUIENDO LA ESCALA DE SATISFACCION PROPUESTA

ESCALA DE SATISFACCION
Muy Medianamente Poco Nada
satisfecho satisfecho satisfecho satisfecho
4 3 2 1

Empleando la escala descrita, elija una sola opcién para cada item, que describa la satisfaccion actual en cuanto a la
actividad profesional a partir de la obtencién de su titulo:

20.1 | Los estudios de Ciencias de la Educacion para el ejercicio de la docencia.

20.2 | El progreso social gracias al ejercicio de la docencia.

20.3 | El prestigio obtenido en el entorno laboral.

20.4 | La posibilidad de ascensos laborales en la institucién.

Satisfaccion

RS 20.5 | El salario docente acorde con las funciones realizadas.

20.6 | La diversidad de actividades y situaciones interesantes tanto dentro como fuera
del aula.

20.7 | La posibilidad de salidas profesionales o diversidad de empleos.

20.8 | La realizacién y/o crecimiento personal.
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BEaERSEREE

CODIGO DEL DOCENTE TITULADO

B. INVENTARIO DE TAREAS DEL TRABAJO DOCENTE DEL PROFESIONAL
DE EDUCACION GENERAL BASICA DE LA UTPL

INDICACIONES:
Sefior(a) Encuestado(a):

El inventario de tareas y actividades que se presenta a continuacion es un compendio de tareas que realizan los docentes
profesionales de Educacioén General Basica.

Por favor, responda este inventario realizando un andlisis de las actividades y tareas que usted realiza y del nivel de formacién
obtenido en la UTPL para la ejecucion de dichas tareas.

La informacion que se obtenga sera de gran ayuda para:
*Caracterizar el puesto de trabajo docente.

Por favor, tome en cuenta que el cuestionario esta dividido en funcion de la frecuencia, importancia y nivel de formacién para
cada tarea, asi:

VALORACION
FRECUENCIA nimero de veces o nimero de repeticiones de ejecucion de una tarea. 4 MUCHO O ALTO
IMPORTANCIA DE LA TAREA: La prioridad que usted le da a la tarea, dentro de todas 3 BASTANTE
las actividades que se realizan en la profesion. 2 POCO
NIVEL DE FORMACION que posee el docente para realizar Ia tarea. 1 NADA

> Marque con un circulo un valor del 1 al 4 para frecuencia, otro para importancia y otro para nivel de formacion en
cada tarea. Su opinion es muy valiosa, por favor no deje ninguna tarea sin responder.

> Se ha dejado un espacio en blanco al final de cada aspecto, marcado con letras (a, b, ¢, d, e, f, g), para que incluya
alguna tarea que no esté contemplada y usted la considere relevante.

INVENTARIO DE TAREAS DEL TRABAJO DOCENTE

ASPECTOS TAREAS FRECUENCIA | IMPORTANCIA |  NIVEL DE
FORMACION
1 |Preparar los contenidos tedricos de la disciplina o asignatura vlalslalolzlalalilalals
contextualizados a la realidad de los educandos
2 |Preparar técnicas y estrategias de ensefianza diversas para el clalalalolalalalilalals
desarrollo de competencias en los estudiantes
3 | Planificar actividades de aula 1 1 B0 L A6 D ) O e
8 | 4 |Ejecutar actividades de aula novedosas y creativas tletslaloelslalelalsls
g 5 | Organizar espacios de aula G R EED
g 6 | Elaborar recursos didacticos (materiales pedagdgicos) diversos para vlalalalolalalalilzlals
g la ensefianza de la asignatura
g 7 | Crear climas favorables de ensefianza - aprendizaje Va8 fajrjz]3jagr]z|sjs
g 8 | Dominar el contenido de la asignatura o disciplina para seleccionar vlalalalolalalalilalals
= la estrategia de ensefianza adecuada
8 | 9 |Aplicar las didacticas especificas de la asignatura tf2]3fafr|2fafafrt|[2]3]4
2 [10 [ Aplicar la psicologia e la educacion en el aula Tz 3| a 1|z 3 ]ef1]2]a]¢
2 [ 11 | Promover el trabajo reflexivo, participativo y colaborativo de los
= SRt L2341 |2|3|4f01]2]8]%
12 | Realizar actividades educativas extracurriculares con alumnos HEAENE ER RN N R A A
13 | Aplicar estrategia de evaluacion respetando los diferentes tipos de
Apis 3 ) A0 I 0 o O O e B L
inteligencias
14 | Revisar las tareas estudiantiles Ll Es A EREE SR8
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EERIENANES

CODIGO DEL DOCENTE TITULADO
TAREAS FRECUENCIA | IMPORTANCIA |  NIVEL DE
FORMACION
15 | Realizar actividades de refuerzo y apoyo educativo para estudiantes lalalalolalalalolzls]s
que lo necesitan
"| 16 | Detectar problemas de aprendizaje de los estudiantes L1 B I e R 2
17 | Atender a las necesidades individuales de los estudiantes {0 20 L M S R e
18 | Conocer y aplicar las Tecnologias de la Informacion y la ilzlalalolalalalilals]s
Comunicacion (Tic's) en el aula
a O W e T D 3 ) B T e 9 [
< 19 | Realizar autoandlisis criticos de los conocimientos de la materia (8 3 N N O
g‘ E 20 | Evaluar las competencias adquiridas y requeridas porlosalumnos | { (o (3|4 (|23 la]1|2]3 |4
g § 21 |Analizar aspectos que conforman situaciones educativas en vlalalalolalalalilz]lsls
E: g contextos formales y no formales . i .
EE 22 E;zlcuaz:]rv ay redactar informes de retroalimentacion de la practica ilzlalalolalalalila]lsls
<
= 1b o ] e T ] R BT NG M
i 23 | Conducir investigaciones relacionadas a su labor ] 0 R R R W R
g 24 | Participar en proyectos de investigacion e innovacion educativa Llziglerelz] s ERI2]] S
2 | 25 |Investigar y evaluar procesos, programas e instituciones educativas vlalalalelalalalilzlals
< (analisis de pares) con fines de mejora
§ §_ 26 | Disefiar programas, acciones, 'pmyectos e instrumentos educativos dlalslalolalslalila]ls]s
23 adaptados a los contextos analizados
3 2| 27 [ Implementar, realizar el seguimiento y evaluar programas, acciones ilalslalolelalalolzlals
é y proyectos educativos
& | 28 | Determinar los elementos que configuran las diferentes realidades ilalalalolalalalilz]ls]s
2 educativas con fines de intervencion
| 0 2 ] )l S Y e
g 29 | Realizar reuniones de entrega de certificados con padres de familia| | alslalolzlalalilalals
s al concluir cada blogque curricular
‘g‘ <| 30 | Participar en Juntas de Profesores I8 G40 o i R B
< E 31 | Promover acciones de promocion y convocatoria a reuniones A E Y P R R B B D
§ 5| & Ejercer funciones administrativas [ 60 T R 2O )
S 2| 33 | Conocer la Ley Organica de Educacion Intercultural Bilingiie (8 B R DA W
§ 2[734 [ Estudiar a realidad local y nacional tz|s|afr]2z]a|«]1]z]a]¢
& £[735 [ Colaborar en la organizacion y gestion del Centro Educativo INHONAENNAED
§ § 36 | Empoderamiento de las metas y objetivos institucionales A 2 T BOER ]  ) HC
& S| 37 | Elaborar reglamentos intemos de las comisiones gl el sz ]
£ 38 | Conocery aplicar el Codigo de Convivencia iz ela iz e ez )]s
= Id rjafaja]r]|2|3|[ajr]2]|3]4
39 | Promover acciones de relacion con la comunidad (I 20 N T e A
1 > | 40 | Colaborar en programas de desarrollo comunitario ks iviislel e lzlis]s
2 | 41 | Promover la participacion de los padres en las instancias de alslalolelalalil2lals
£ 259 | intervencion vigentes
w § 42 | Interactuar con padres de familia, tanto dentro como fuera de laf \ |, | s | 4| |2lalali|2]als
i institucion
3 § 43 | Intervenir en la solucion de conflictos familiares y sociales asociados lolslalelalalalilz]z]s
e a los alumnos
44 | Conocer el entorno social de los estudiantes (08 4 o R i
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CODIGO DEL DOCENTE TITULADO
TAREAS FRECUENCIA | IMPORTANCIA |  NIVEL DE
FORMACION
45 | Organizar eventos de integracion dentro de la Institucion tl23[4afr]2f3[4a]r1[2][3]¢4
46 | Participar en programas sociales dentro de la Institucion (Dia de la ilalalalilzlalalolalals
- familia, campeonato de deportes)
| 47 | Atender a los representantes legales de los estudiantes P28 ajrfjajajajr]zfs]s
48 | Realizar tutorias en las diferentes asignaturas para padres de familia vlalalalolzlalalolalsls
con el objeto de lograr un apoyo adecuado en el hogar
e Tj2|3 (41 ]2|3[4]1]2]3]4
49 | Realizar reuniones de planificacién con otros docentes tlrpslselrviolsialrj2Ls)s
% 50 | Colaborar con la organizacion, supervision y control de las diversas clalalalolzlalalolzlals
z actividades estudiantiles (sociales, culturales y/o deportivas)
E‘ 51 | Participar en sesiones de trabajo tl2|s|&jrfz|afafr]2]a]4
> | 52 | Trabajar en proyectos curriculares en equipo rlejalajrfjz|ajajr]2]a]s
2 53 | Participar en Circulos de Estudio tlzpslejrje|alsjijz]als
o) B tlhz]lslslvlizlal a2z ]s
54 | Asistir a cursos de formacion y actualizacion permanente dictados vlalslalolzlslali]alals
por el Ministerio de Educacion
55 | Asistir a cursos de formacion y actualizacion dictados por empresas, clalslallzlalalolz]sls
3 instituciones u organismos particulares
g 56 | Asistir a cursos de actualizacion de las Tecnologias de la clalslalolalalalo]alals
z Informacion y de la Comunicacion (TIC's) para aplicacién en el aula
= | 57 | Asistir a cursos en la elaboracion de instrumentos administrativos y clalalalilzlalalolalsls
> B
curriculares
58 | Asistir a cursos de aprendizaje de una segunda lengua Llzls|la]rjz|a|sfr]2]s8]s
g A0 e N N e B BT

iGRACIAS POR SU COLABORACION!
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CODIGO DEL DOCENTE TITULADO

UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA
Modalidad Abierta y a Distancia
ENCUESTA A DIRECTIVOS
INVENTARIO DE TAREAS DEL TRABAJO DOCENTE

Sefior(a) Encuestado(a):

La encuesta que se presenta a continuacion es un inventario de tareas y actividades que realizan los docentes
profesionales de Educacién General Basica. Desde esta perspectiva usted como directivo del establecimiento conoce
las actividades que desarrolla el titulado de Educacién Bésica de la UTPL en su institucién, por lo que le solicitamos
que responda desde el conocimiento de esta realidad.

La informacién que se obtenga sera de gran ayuda para:

*Obtener informacién para la elaboracién del Trabajo de Fin de Titulacién de la Carrera de Ciencias de la Educacién.
*Caracterizar las tareas que ejecuta el titulado en el trabajo docente.

Por favor, tome en cuenta que el cuestionario estd dividido en funcién de la frecuencia, importancia y nivel de
formacidn para cada tarea, asi:

VALORACION
FRECUENCIA niimero de veces o nimero de repeticiones de ejecucion de una tarea. 4 MUCHO O ALTO
IMPORTANCIA DE LA TAREA: La prioridad que usted le da a la tarea, dentro de todas las| [3 BASTANTE
actividades que se realizan en la profesion. 2 POCO
NIVEL DE FORMACION que posee el docente para realizar la tarea. 1 NADA

> Marque con un circulo un valor del 1 al 4 para frecuencia, otro para importancia y otro para nivel de formacion en cada
tarea. Su opinion es muy valiosa, por favor no deje ninguna tarea sin responder.
> Se ha dejado un espacio en blanco en cada aspecto marcado con letras (a, b, ¢, d, e, f, g) para que incluya alguna tarea
que no esté contemplada y usted la considere relevante.
> El tiempo aproximado para contestar este inventario es de 30 minutos.
INVENTARIO DE TAREAS DEL TRABAJO DOCENTE

ASPECTOS TAREAS FRECUENCIA | IMPORTANCIA NIVEL DE
FORMACION
1 |Preparar los contenidos teoricos de la disciplina o asignatura vlalalalolalalalil2]als
contextualizados a la realidad de los educandos
2 |Preparar técnicas y estrategias de ensefianza diversas para el vlalalalolalalalil2]als
.| desarrollo de competencias en los estudiantes
g |3 Planificar actividades de aula |51 A0 VT ] P2 SR T O 3 S
E 4 | Ejecutar actividades de aula novedosas y creativas B N L ) S 3|4
g |5 Organizar espacios de aula R 5 A 1 T e R 2 i
8 | 6 |Elaborar recursos didacticos (materiales pedagogicos) diversos| \ |, || 4| 2|3 |4 |1 |2]3]4
3 para la ensefianza de la asignatura
2 | 7 |Crear climas favorables de ensefianza - aprendizaje BEIE R R R R
£ |78 [Dominar el contenido de la asignatura o disciplina para seleccionar clalslalolalalalolals]s
g la estrategia de ensefianza adecuada
519 Aplicar las didacticas especificas de la asignatura o B ] R (e e
% | 10 | Aplicarla psicologia de la educacion en el aula B 0 N 1 I I
Sz 1 | aPlrl?nr:\:::r el trabajo reflexivo, participativo y colaborativo de los ilalalalolalalalilalsla
12 | Realizar actividades educativas extracurriculares con alumnos BB KR O A 0 T
13 | Aplicar estrategia de evaluacion respetando los diferentes tipos de ilalalalilalslalilalals
inteligencias
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CODIGO DEL DOCENTE TITULADO

TAREAS FRECUENCIA | IMPORTANCIA NIVEL DE
FORMACION
14 | Revisar las tareas estudiantiles A ) o L I O R B
15 |Realizar actividades de refuerzo y apoyo educativo para vlalatlalolalalallz]lals
estudiantes que lo necesitan
16 | Detectar problemas de aprendizaje de los estudiantes A 0 R 2 I O
17 | Atender a las necesidades individuales de los estudiantes b2 3] ] 2 411 ]2]3]4
18 |Conocer y aplicar las Tecnologias de la Informacion y la ilalatlalilalslalolzlals
Comunicacion (Tic's) en el aula
a (U8 1 5 L 5 B
< | 19 |Realizar autoanalisis criticos de los conocimientos de la materia 1 0 e R S e O T
‘g E 20 | Evaluar las competencias adquiridas y requeridas porlosalumnos | | [ | g |4 || 2|3 4|1 2|34
g § 21 | Analizar aspectos que conforman situaciones educativas en ilalslalilzlslalo]alals
2 g contextos formales yno formales : - -
gé 22 E;:I;%rv ay redactar informes de retroalimentacion de la préctica vlalalalolalalalolz]als
= b O 8 R N A 2 e B
% 23 | Conducir investigaciones relacionadas a su labor O e R T I R S
g 24 | Participar en proyectos de investigacion e innovacion educativa REAERE N RS AR
g 125 Investigar y e.v.aluar procesos, programas e instituciones ilalslalolzlslali]alals
< educativas (andlisis de pares) con fines de mejora
§ £ | 26 | Disefiar programas, acciones, proyectos e instrumentos educativos etk dla b cki labate
23 adaptados a los contextos analizados
8 2 | 27 |Implementar, realizar el seguimiento y evaluar programas, e o e e e R
8 acciones y proyectos educativos
g 28 | Determinar los elementos que configuran las diferentes realidades ilalslalolalslalo]alals
= educativas con fines de intervencion
i B sl sl e e
3 29 | Realizar reuniones de entrega de certificados con padres de familia vlalalalolalalalila]als
3 al concluir cada bloque curricular
‘g < | 30 | Participar en Juntas de Profesores R N (R )
< £ [ 31 [ Promover acciones de promocion y convocatoria a reuniones (5 P I I I e R R
g & | 32 | Ejercer funciones administrativas i 28 B T 2 I 2 e 5
S 2 | 33 | Conocer la Ley Organica de Educacion Intercultural Bilinglie NS EREE N N EE B R i
g g 34 | Estudiar la realidad local y nacional (I B [ 8 ) o 0 ) (5 [ 2 [
€ £ 35 [ Colaborar e la organizacion y gestion del Centro Educativo IREONREDEEEHD
8 £ [ 736 | Empoderamiento de las metas y objetivos institucionales iz s[ali[z]a[s 1 [2]s]s
& S |37 | Elaborar reglamentos intemos de las comisiones sl e e e
g [ 38 [ Conocery aplicar el Cédigo de Convivencia B R R
=S d vlzlaleltlel ] a]e|2]s]s
& & 39 | Promover acciones de relacion con la comunidad tfafajafr]j2]sfafuf2ja]4
: g 40 | Colaborar en programas de desarrollo comunitario tlafsjatrjalafajolzis]s
< £ 3| 41 |Promover la participacion de los padres en las instancias de clalslalilalalali]l2]als
e 3 intervencion vigentes
S & g 42 [ Interactuar con padres de familia, tanto dentro como fuerade la| | |, | 5 [ 4 |\ |23 |4 |1 |2]2]5
g institucion
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CODIGO DEL DOCENTE TITULADO

TAREAS FRECUENCIA | IMPORTANCIA NIVEL DE
FORMACION
43 |Intervenir en la solucion de conflictos familiares y sociales ilalslalalalalalilalals
> asociados a los alumnos
44 | Conocer el entomo social de los estudiantes N ARl NEI R BN
45 | Organizar eventos de integracion dentro de la Institucion FRZES ALl S 40121808
46 | Participar en programas sociales dentro de la Institucion (Dia de la vlalalalolalalalilzlsls
familia, campeonato de deportes)
47 | Atender a los representantes legales de los estudiantes 10 6 08 o g
48 |Realizar tutorias en las diferentes asignaturas para padres de dla b et s Bl kel
familia con el objeto de lograr un apoyo adecuado en el hogar
e O s DI B SR B ) T A
s 49 | Realizar reuniones de planificacion con otros docentes 0 20 13 5 O O A IS O
5 | 50 | Colaborar con la organizacion, supervision y control de las diversas ilalalalolalalalilalsls
z actividades estudiantiles (sociales, culturales y/o deportivas)
< | 51 | Participar en sesiones de frabajo T 0 28 IR 1 B R N
E, 52 | Trabajar en proyectos curriculares en equipo R B S S I e L
E 53 | Participar en Circulos de Estudio IR0 3 o 0 1 T T L L
Selat B R T BRI
54 | Asistir a cursos de formacion y actualizacion permanente dictados ilalalalolalalalilalals
por el Ministerio de Educacion
S5 |Asistir a cursos de formacion y actualizacion dictados por ilalalalolalalalilalsls
3 empresas, instituciones u organismos particulares
§ 56 | Asistir a cursos de actualizacion de las Tecnologias de la ilalalalilalslalilalals
z Informacién y de la Comunicacion (TIC's) para aplicacion en el aula
= | 57 | Asistir a cursos en la elaboracion de instrumentos administrativos y vlalslalolzlalalolalals
> .
curriculares
58 | Asistir a cursos de aprendizaje de una segunda lengua 1 1 AR e ) R B
g I I 0 ) O Y S IR )
iGRACIAS POR SU COLABORACION!




Anexo 3: Evidencias fotogréaficas

CENTRO ARTESANAL DOROTEA CARRION - Canton Loja

Lic. Ercia Yanina Castillo
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CENTRO DE FORMACION ARTESANAL BELGICA — Parroquia Nambacola

Directora del Centro Artesanal
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ESCUELA DE EDUCACION BASICA ENRIQUE AGUIRRE BUSTAMANTE - Cantén
Loja

Lic. Leonel Alcivar Castillo Palacios

Director de la Escuela



HOSPITAL SOLCA MACHALA - Cantén Machala

HOSPITAL ONCOLG

GICO * DR. WILSON FRANCO CRuz "

————

Lic. Gladys Amruth Zambrano Saenz
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CENTRO DE FORMACION ARTESANAL BELGICA — Parroquia Nambacola

Lic. Marco Polo Castillo Sarmiento

Directora del Centro Artesanal
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ESCUELA DE EDUCACION BASICA RAMON BURNEO - Cantén Loja

Lic. Vanesa Paulina Castro Benavides

Director de la Escuela



UNIDAD EDUCATIVA LA INMACULADA — Canton Loja

Lic. Melida Eliza Celi
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Anexo 4: Otros documentos importantes

e Univensidad Catdlion de Loja

Universidad Técnica Particular de Loja O

Modalidad Abierta y a Distancia
ESCUELA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

Sefior(a)
TITULADO(A) DE LA UTPL
En su despacho

De mi consideracion:

Saludo a usted atentamente para expresarle mis mejores deseos de que su labor profesional esté llena de
realizaciones y logros.

Tuve el honor de conocerlos y trabajar junto a ustedes ya sea a través de las materias impartidas por mi
persona o a través de la Direccion de Escuela de Ciencias de la Educacion.

El destino hace que nuevamente nos encontremos a través de estas lineas para distraerlos de sus tareas
diarias y solicitarle de la forma méas comedida que cumplimente (con lapiz 2B) los dos cuestionario que le va a
proporcionar el(la) egresado(a)-investigador(a) portador de esta carta. Cabe recalcar que las encuestas son
anonimas.

El tema de investigacion que deben desarrollar en esta ocasion los egresados(as) de Modalidad Abierta, de la
Titulacién de Ciencias de la Educacion en sus diferentes menciones es una “PROPUESTA DE
INTERVENCION EDUCATIVA A PARTIR DEL ESTUDIO DE CASOS EN LA LICENCIATURA DE CIENCIAS
DE LA EDUCACION EN LA MENCION DE EDUCACION BASICA DE LA UNIVERSIDAD TECNICA
PARTICULAR DE LOJA”, por esto necesitamos su colaboracion. Cabe sefialar que ellos estan capacitados
para dicha actividad, con lo cual se garantiza la seriedad y validez de la investigacion.

Por la favorable aceptacion, expreso los sentimientos de consideracion y gratitud sincera.

Atentamente;

s =
{ ZL"&QU@ )mch:

Mgs. Veronica Sanchez Bumeo
COORDINADORA DE TITULACION
CIENCIAS DE LA EDUCACION

10
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e Uniuorsided Catilicn 4 Loja

Universidad Técnica Particular de Loja @

Modalidad Abierta y a Distancia
ESCUELA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

Sefior
DIRECTOR DEL CENTRO EDUCATIVO
En su despacho

De mi consideracion
Por medio del presente le expreso un cordial saludo deseandole éxitos en sus funciones.

Asi mismo, de la forma més comedida me permito solicitar su autorizacion con el objeto de que el(la) Sefior(a)
Egresado(a) de Modalidad Abierta de la UTPL, portador(a) de esta carta ingrese al establecimiento a
encuestar a los tiulados(as) de la universidad. El egresado-investigador debe aplicar dos instrumentos que
son:

- Una encuesta de las caracteristicas sociodemogréfico del titulado y;

- Uninventario de tareas docentes.

Por otro lado, solicito a usted cumplimentar de la manera mas comedida (con lapiz 2B) y desde su punto de
vista como autoridad el Inventario de Tareas docentes, tomando en cuenta el desarrollo de las tareas del
titulado a encuestar.

La informacion recabada es importante para que los egresados desarrollen una “PROPUESTA DE
INTERVENCION EDUCATIVA A PARTIR DEL ESTUDIO DE CASOS EN LA LICENCIATURA DE CIENCIAS
DE LA EDUCACION EN LA MENCION DE EDUCACION BASICA DE LA UNIVERSIDAD TECNICA
PARTICULAR DE LOJA”, ellos estan capacitados para dicha actividad, con lo cual se garantiza la seriedad
y validez de la investigacion.

Por la favorable aceptacion, expreso los sentimientos de consideracion y gratitud sincera

Atentamente;

Mgs. Vernica Sanchez Bumeo
COORDINADORA DE TITULACION
CIENCIAS DE LA EDUCACION
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Para realizar la Entrevista dirigida a los Directivos (Instrumento 3) tome en cuenta los
siguientes cuestionamientos:

1. ;Cuales son los aspectos que usted toma en cuenta al momento de realizar
la contratacion de los docentes de educacion basica?

2. ;Qué aspectos se deben considerar para mejorar la formacion de los
docentes?

3. (Qué competencias requiere actualmente el docente de educacion basica?

4. Laformacion superior actual en educacion ;es util para los profesionales de
Educacion Basica?

5. (Qué metodologia debe utilizar el docente de educacion basica en el
proceso de ensefianza aprendizaje?




