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RESUMEN EJECUTIVO

El presente trabajo tiene como finalidad realizar un diagndstico sobre las caracteristicas
del trabajo que desarrollan los docentes titulados, asi como también, determinar el
nivel de formacién que poseen para ejercer su profesion. Los métodos de
investigacion empleados son: Cientifico, Descriptivo, Inductivo, Deductivo vy
Analitico. Como poblacién se tomé en cuenta a los docentes titulados en la UTPL
desde el afio 2007 al 2012, de los cuales se obtuvo una muestra de 7 docentes. Se
empleé la técnica del cuestionario y con relacion al instrumento de investigacion se
elabor6 una encuesta para los Docentes y una para los Directivos o Empleadores.
Al procesar la informacion recopilada se pudo constatar que los docentes titulados
ejercen su labor en diversos establecimientos educativos y que su nivel de formacion
les permite desenvolverse al ejercer la docencia, sin embargo, se constatd que existe
una falta de preparacion permanente acorde al mejoramiento de la educacién. Por lo
expuesto se elabord una Propuesta para implementar el Uso de las Tecnologias de la

Informacién y de la Comunicacion a fin de propender a una mejor formacién docente.

PALABRAS CLAVE: Insercién Laboral, Educacion Basica, Docentes Titulados,
TIC's.



ABSTRACT

This paper aims to make a diagnosis on the characteristics of the work developed by
certified teachers, as well as determine the level of training they have to practice their
profession. The research methods used are: Scientific, Descriptive, Inductive, Deductive
and Analytical. As population was taken into account teachers UTPL graduates from
2007 to 2012, of which we obtained a sample of 7 teachers. Technique was used in
relation to the questionnaire and research tool, a survey for teachers and one for
executives or employers. When processing the data collected it was found that
certified teachers carry out their work in different educational establishments and
their education level allows them to exert teaching unfold, however, it was found
that there is a continuing lack of preparation according to the improvement of
education. For these reasons we developed a proposal to implement the Use of
Information Technologies and Communication in order to move towards improved

teacher training.

KEYWORDS: Job Placement, Basic Education, Teachers
Graduates, ICT.



INTRODUCCION

Al concluir una etapa educativa dentro de la formacion universitaria conviene que los
egresados demuestren los conocimientos, habilidades y destrezas que adquirieron en el
transcurso de su formacion como profesionales realizando un trabajo final de titulacion. Por
ello se ha considerado a todos los egresados para que inicien un proceso de investigacion

que permita elaborar una Propuesta de intervencion.

Esta propuesta se enmarca en el estudio de casos para establecer si el titulado puede
ingresar al area laboral para el cual estudi6. Ademas se debe sefialar que no han existido
anteriores investigaciones sobre este aspecto, constituyéndose en una investigacion de gran

importancia.

Este problema de la insercion laboral demanda que los nuevos docentes, sean profesionales
gue han adquirido, durante su formacion académica, una serie de conocimientos,
habilidades y destrezas que les permitan enfrentar diferentes situaciones dentro del aula y

estar acorde a las necesidades del mercado laboral ya sea este publico o privado.

Existe la factibilidad respectiva para la presente investigacién ya que es un tema que no ha
sido abordado con anterioridad y que genera informacion importante. Ademas al finalizar la
presente carrera universitaria es de suma valia que se utilice los conocimientos adquiridos

realizando la presente investigacion.

El objetivo general de esta investigacion es el de realizar una propuesta de intervencion
educativa a partir del estudio de casos en la Licenciatura de Ciencias de la Educacién en la
mencién de Educacién Basica de la Universidad Técnica Particular de Loja. Los objetivos

especificos de esta investigacion son:

v/ Caracterizar el puesto de trabajo del profesional docente de Ciencias de la Educacion,
mencion Educacién Basica de la UTPL.

v"Indagar los requerimientos de educacién continua de los titulados y empleadores.

v'  Establecer relaciones entre la formacion académica y la actividad laboral de los
titulados, desde su criterio personal y el de los empleadores.

v' Conocer la frecuencia con la que los titulados ejecutan la labor docente desde el punto
de vista de éstos y de sus empleadores.

v' Conocer la importancia que le dan los titulados a las tareas propias de su labor, desde

el punto de vista de éstos y de sus empleadores.



v' Conocer la importancia que le dan los titulados a las tareas propias de su labor, desde

el punto de vista de éstos y de sus empleadores.

v' Conocer el nivel de formacion que tienen los titulados para ejecutar las tareas propias
de su labor desde el punto de vista de éstos y de sus empleadores.

v' Realizar una propuesta de intervencién educativa a partir del estudio de casos en la
Licenciatura de Ciencias de la Educacion en la mencién de Educacién Basica de la

Universidad Técnica Particular de Loja.

Concomitante con esto se ha establecido el logro de los siguientes objetivos especificos:
Caracterizar el puesto de trabajo del profesional docente de Ciencias de la Educacion,
mencién Educacion Basica de la UTPL; indagar los requerimientos de educacién continua
de los titulados y empleadores; establecer relaciones entre la formacién académica y la
actividad laboral de los titulados; desde su criterio personal y el de los empleadores; conocer
la frecuencia con la que los titulados ejecutan la labor docente desde el punto de vista de
éstos y de sus empleadores; conocer la importancia que le dan los titulados a las tareas
propias de su labor; desde el punto de vista de éstos y de sus empleadores; conocer el nivel
de formacion que tienen los titulados para ejecutar las tareas propias de su labor desde el
punto de vista de éstos y de sus empleadores; realizar una propuesta de intervencién
educativa a partir del estudio de casos en la Licenciatura de Ciencias de la Educacion en la
mencién de Educacion Béasica de la Universidad Técnica Particular de Loja. Para lograr la

realizacion de estos objetivos se obtuvo la informacion de los docentes titulados de la UTPL.

En la parte final de la investigacion consta la propuesta para la implementacion de las TICS
en la préactica docente la cual serd ejecutada de forma interactiva a través de un curso de

capacitacion. Para terminar invito a que todos los lectores revisen el presente trabajo.



CAPITULO |

1. SINTESIS DEL MATERIAL BIBLIOGRAFICO



1.1 El debate sobre las competencias. Una investigacion cualitativa en torno a la

educacion superior y el mercado de trabajo en Espafia.

1.1.1 Introduccion: El debate sobre las Competencias en la era de la modernidad
fluida

En el libro escrito por Alonso, Fernandez y Nyssen (2009) se hace referencia a que “los
medios de comunicaciébn desde hace algunas décadas vienen difundiendo que las
Universidades estan en crisis ya que no son capaces de brindar a sus egresados una

formacién acorde a los requerimientos que exigen actualmente las empresas.”

Durante las ultimas 3 décadas ha existido el problema del empleo juvenil, el cual no parecia
resolverse con la adquisicion de una mayor formacion académica. Anteriormente en la era
fordista existia un modelo claro y cerrado de produccion en las empresas. Esto cambié en la
década de los ochenta en donde se apostaba a una fuerte adquisicion de conocimientos
formales e informales desde una perspectiva cercana al individualismo metodolégico y el

actor racional.

Actualmente la formacion inicial tiene intrinsecamente el factor de caducidad, es decir, debe
ser disefiada para ofrecer no un valor duradero, sino, que debe ser disefiada para adaptarse
a los cambios constantes que sufre el conocimiento. Algunos consideran que la Universidad
en la actualidad tiene un cierto nivel de desactualizacion debido a la rapida evolucion de los

conocimientos.

1.1.2 Panorama actual y desarrollo de la Investigacion

Sobre este tema Alonso (2009) sefiala que:

Actualmente se escucha con facilidad hablar sobre los sistemas de educacién
europeos y mundiales para propiciar su competitividad e interaccion con los
mercados de trabajo. Es comun encontrar la opinion de que las universidades estan
desconectadas con la demanda laboral debido a que no existe un buen intercambio
de informacion que les permitan a las universidades dotar de competencias

necesarias a los estudiantes para que sean contratados por las empresas.

Es por ello que las universidades como entes generadoras del nuevo conocimiento

deben jugar un papel cada vez méas activo y con mayor protagonismos a nivel
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economico regional. Existe en la actualidad un llamado por parte de la comunidad
internacional un llamado a los miembros e instituciones de los paises para que
jueguen un papel protagénico en el desarrollo social y econémico mundial. La
Educacion universitaria conjuntamente con el mercado de trabajo mantienen desde

hace algunos afios una estrecha relacion.

Por ello la Unién Europea trabaja, desde los afios noventa, en dos lineas para
enfrentar estas circunstancias. La primera tiene que ver con el Proceso de Bolonia y
la segunda es conocida como la Estrategia de Lisboa. Con la puesta en practica de
estas iniciativas se avizora una solucidon a la brecha existente entre la preparacion
académica de las universidades y la contratacion de profesionales jovenes por parte

de las empresas.

El discurso de los titulados ante la Formacién Universitaria

Existe un criterio entre los estudiantes universitarios de que estdn en desventaja
frente a la situacion del mercado laboral, ya que existen condiciones desfavorables
de contratacién, lo cual no llena sus expectativas. Buscan responsables sobre su
situacion pero son poco definidos y por ello sienten angustia y frustracion culpando

de ello a la Universidad.

El discurso de los Empleadores ante la Formacidon Universitaria

Las empresas estan exigiendo cada vez mas que los candidatos laborales tenga
ciertas competencias que no forman parte del curriculo académico como por ejemplo
exigen habilidades sociales, capacidad de trabajo en equipo, inteligencia emocional,
etc. Cabe sefialar que por parte de las empresas existe un desconocimiento absoluto
sobre los planes de estudio que tienen las universidades, sin embargo existen
algunas universidades de élite que son mas rigurosas en exigir a sus estudiantes

innovaciones que permitan dotarlos de otras competencias.

A la blasqueda de un Encuentro de Perspectivas: Tres discursos sobre la

Educacion Superior

"Sin embargo, incluso si los objetivos especificos de la educacion han cambiado con
el tiempo, los propésitos mas profundos parecen bastante constante. Su importancia

relativa también puede haber variado un poco, pero seria dificil encontrar un



momento en que la educacién no, al menos hasta cierto punto, tiene los siguientes
fines: (i) la preparaciéon para el mercado laboral, (ii) la preparacién para la vida como
ciudadanos activos en las sociedades democraticas, (iii) el desarrollo personal, (iv) el
desarrollo y mantenimiento de una amplia base, el conocimiento avanzado. [...] Estos
objetivos no son mutuamente excluyentes. Mas bien, tienden a reforzarse
mutuamente”. Bergan (2007: 255).

1.2 Los procesos de insercion laboral de los titulados universitarios en Espafa.

Factores de facilitacién y de obstaculizacién.

Al respecto ANECA (2009) hace mencion a que:

El objetivo del estudio realizado busca conocer las dificultades y facilidades que los
titulados superiores enfrentan para insertarse laboralmente, ya sea en Empresas
Privadas como en el sector Publico. Tomando en cuenta ademas el ambito

geografico de ciudades grandes y pequefias.

Para realizar esta investigacion se formd 7 grupos de discusion tomando en cuenta
variables como sexo, edad, perfil de titulacién, nivel de formacién universitaria, clase
social, ambito de residencia y éxito en el proceso de insercion laboral. El resultado de
esta instigacion permiti6 constatar la cierta dificultad para ingresar a laboral y la
brecha existente entre la universidad y el mundo del trabajo. Ademas se comprobd
que los egresados profesionales estan en clara ventaja frente a los egresados

universitarios.

En este estudio se ha podido identificar dos modos diferentes de comprender la
funciéon de la formacién universitaria. Los unos consideran fundamental la logica
elitista que les brinda el graduarse en una de las mejores universidades siendo este
un privilegio que les ayudari a insertarse laboralmente. Junto a la légica de la
distincion, se detectan algunos elementos de una ldgica alternativa que esta
enfocada al conocimiento y la capacitacién que provee la universidad. Esta posicién
cuenta con menos representacion entre los titulados, si bien resulta mas acorde con
las necesidades expresadas actualmente por los actores que intervienen en el

mundo laboral.

Un elemento nuevo que se desprende de este estudio es el desconocimiento y poca

valoracién de las nuevas competencias profesionales requeridas en un mercado



laboral flexible por parte de los titulados superiores. Para los universitarios la
empresa privada constituye la primera opcion para insertarse en el mercado laboral,
mientras que el sector publico es poco visto ya que es la segunda opcién debido al

fracaso de poder ingresar a laborar en una empresa privada.

Se detectaron en este estudio dos modificaciones al papel que cumple el trabajo. La
primera modificacién es la pérdida de importancia del trabajo como elemento de la
identidad personal, con un aumento significativo del papel que en este sentido juegan
el ocio y el tiempo libre. La segunda modificacion es la importancia que las mujeres

atribuyen al hecho de trabajar, entendido como garantia de su independencia.

Finalmente, al enfocar la situacién que se da en Europa, los titulados espafioles

proyectan las principales carencias que perciben en la situacion del pais.

1.3 Lalnsercion Profesional de los Docentes

Sobre este tema Avalos (2009) sefiala que:

“El comienzo y los primeros afios de trabajo de un docente se pueden visualizar de
diversos modos. Por ejemplo, mediante la imagen de un triangulo con la persona del
docente en uno de sus vértices. Como persona, el docente novel cuenta con una
vision particular de su trabajo y un sentido de misibn o tarea. Se siente mas
capacitado en unas areas que en otras, y con una confianza variable respecto a su
preparacion inicial (aunque esta percepcién puede cambiar con las primeras
experiencias). Desde los otros vértices del triangulo confluyen hacia este nuevo
profesional mensajes que provienen del contexto de trabajo y mensajes del contexto
social y politico referidos a la ensefianza, a la calidad o no de su preparacion inicial y
a lo que deben o no deben hacer los docentes. En su lugar de trabajo, en forma
concreta, enfrenta demandas o conflictos, recibe apoyos, y formula preguntas que no
siempre tienen respuesta. El docente novel acoge, rechaza, interpreta y reinterpreta
estas experiencias como en una suerte de re-configuracion de la identidad

profesional que tal vez pensé que habia adquirido en su formacién inicial. (pag. 44)

1.3.1 Contextos, politicas y vivencia de los maestros en sus primeros afios de

ejercicio: Relatos desde la investigacion

Asi también Avalos manifiesta que:



Podria decirse que el estudio de la primera insercion docente cobré importancia
marcada a partir de los afios ochenta, aun cuando ella fue reconocida anteriormente
en estudios clasicos sobre la profesidon. En su caracter de etapa docente marcada
por problemas o preocupaciones producidas por la variedad de situaciones no
previstas en la formacién inicial o conceptualizando las estrategias usadas para
manejar estas situaciones los primeros estudios sobre profesores noveles se

centraron mas en las vivencias personales que en sus contextos de insercién.

El cambio desde un entorno burocratico-profesional en que importaban los temas
educacionales y los temas sociales a un entorno de mercado competitivo que
enfatiza los resultados de examenes y la cantidad de alumnos, constituye uno de los
experimentos mas radicales que se hayan realizado en la educacion. Tendra efectos
importantes y aun no conocidos sobre los patrones de la socializacion docente
(Lacey, 1995, 620).

Otro de los factores derivados de la operacién del macro-sistema educacional son
las reformas y lo que podriamos llamar las contrarreformas o0 nuevos cambios que
ocurren repetidamente en momentos cercanos entre si y que suelen ser
modificaciones de una reforma anterior. Por ejemplo, desde mediados de los noventa
Chile ha vivido grandes reformas curriculares seguidas de ajustes menores cada vez
gue se advierten problemas o vacios que requieren atencion. El joven profesor que
sale preparado de su formacién inicial docente conociendo un determinado marco
curricular y teniendo luego que manejar otro al comenzar a ensefiar, sufre el efecto
de alguien a quien se le remueve fuertemente su piso: Yo sali de la Universidad en
diciembre del afio ante pasado, sabiendo que lo que me estaban pasando ya no me

iba a servir para el préximo afio.

La desvalorizacién de la docencia es un tema que tiene ciclos. En algunos
momentos, las referencias publicas a los maestros (medios de comunicacion,
declaraciones de autoridades) son positivas acentuando la misién que cumplen o su
importancia como actores principales en la educacion de los nifios y jovenes. En
otros momentos, especialmente cuando se advierte lo insatisfactorio de los
resultados de aprendizaje escolares, se suele entrar en un ciclo de presiones y
controles junto con atribucién de culpa a los profesores. Asi, por ejemplo, la prensa
peruana no hace mucho publicitaba los resultados de la prueba de conocimientos
aplicada a docentes que postulaban a ser contratados, indicando que sélo el 0,8%
los habia aprobado; noticia que a su vez produjo respuestas publicas de fuerte

desvalorizacion del profesorado peruano.



Las condiciones de trabajo del sistema educacional (nacional o regional) en el que
se ingresa no sélo afecta las percepciones de los nuevos docentes sino que también
el modo como se socializan y desarrollan sus capacidades docentes, segun lo

ilustran dos investigaciones realizadas en Estados Unidos. (pag. 45)

1.3.2 La construcciéon de identidad profesional y la micro-politica de las

instituciones escolares

Sobre el tema de la identidad personal y la micro-politica se sefiala que:

El concepto de micro-politica que usan Kelchtermanns y Ballet (2002) se fundamenta
en los distintos intereses que motivan a los miembros de una organizacién y en las
tacticas diversas que usan para promoverlos o concretarlos. Esto resulta tanto en
actitudes de colaboracién o construccion de alianzas como en conflictos y luchas de
poder. El estudio de escuelas primarias mejicanas de Talavera (1994) produjo una
variedad de ejemplos relacionados con la colaboracién estratégica entre profesores
para responder, por ejemplo, a la necesidad de disponer de materiales apropiados o

de mejorar la docencia propia.

El proceso de reconstruccion de identidad es continuo y en el curso de nuevas
demandas contextuales, de nuevas situaciones de macro-politica (como por ejemplo,
el efecto de la evaluacién docente establecida en el sistema chileno), los profesores
reconfiguraran los diversos componentes de su tarea profesional y la forma cémo los

interpretan. (pag. 52)

1.3.3 Conclusion: ¢Coémo configurar politicas y acciones de apoyo a la inserciéon

profesional de los maestros noveles?

Finalmente Avalos como conclusion sefiala que:

La importancia de la primera insercién profesional en la configuracion de identidad
profesional y en la decisiébn de permanecer o no en la docencia, como también los
problemas observados en las condiciones de insercién sugiere la necesidad de
contar con politicas publicas referidas a maestros que reconozcan la importancia de
esta etapa y que contengan un plan de accién destinado a satisfacer las necesidades

de apoyo y formacion de quienes comienzan a ensefiar. (pag. 55)
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Estandares de Calidad Educativa. Aprendizaje, Gestion Escolar, Desempefio

Profesional e Infraestructura.

Al hablar de estdndares de calidad educativa habria que remitirnos a la publicaciéon
realizada en el 2012 por el Ministerio de Educacion de Ecuador, la misma que sefiala

que:

1.4.1 El significado de calidad educativa

En el Ministerio de Educacién trabajamos con un concepto de calidad educativa
complejo y multidimensional, segun el cual nuestro sistema educativo sera de calidad
en la medida en que los servicios que ofrece, los actores que lo impulsan y los
productos que genera contribuyan a alcanzar ciertas metas o ideales conducentes a
un tipo de sociedad democratica, armdnica, intercultural, préspera, y con igualdad de

oportunidades para todos.

1.4.2 Estandares de calidad educativa

Nuestro sistema educativo serd de calidad en la medida en que dé las mismas
oportunidades a todos, y en la medida en que los servicios que ofrece, los actores
que lo impulsan y los resultados que genera contribuyan a alcanzar las metas

conducentes al tipo de sociedad que aspiramos para nuestro pais.

14.2.1 ¢Qué son los estandares de calidad educativa?

Los estandares de calidad educativa son descripciones de los logros esperados
correspondientes a los diferentes actores e instituciones del sistema educativo. En tal
sentido, son orientaciones de caracter publico que sefialan las metas educativas para

conseguir una educacion de calidad.

1.4.2.2 ¢Para qué sirven los estandares de calidad educativa?

El principal propésito de los estandares es orientar, apoyar y monitorear la accién de
los actores del sistema educativo hacia su mejora continua. Adicionalmente, ofrecen
insumos para la toma de decisiones de politicas publicas para la mejora de la calidad

del sistema educativo.
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¢Por qué necesitamos estandares en Ecuador?

Existe evidencia a nivel mundial que sugiere que los paises que cuentan con

estandares tienden a mejorar la calidad de sus sistemas educativos. A partir de la

implementacion de los estandares, contaremos con descripciones claras de lo que

queremos lograr, y podremos trabajar colectivamente en el mejoramiento del sistema

educativo.

1424

¢ Qué tipo de estandares esta desarrollando el Ministerio de Educacion?

El Ministerio de Educacion se encuentra disefiando los Estdndares de Aprendizaje,

de Desempefio Profesional, de Gestion Escolar, y de Infraestructura, con el objetivo

de asegurar que los estudiantes logren los aprendizajes deseados.

1.4.3 Estandares Educativos

1431

1.43.2

1433

Estandares de Gestion Escolar.- Establecen la manera como un plantel
educativo se organiza y desarrolla procesos de gestion para mejorar la
calidad de los aprendizajes de los estudiantes. Asimismo, estos estandares
contribuyen a que los actores de las instituciones educativas se desarrollen
profesionalmente y a que la institucion se aproxime a su funcionamiento

optimo.

Estandares de Desempefio Profesional.- Son los que orientan la mejora de
la labor profesional de docentes y directivos del sistema educativo
ecuatoriano. Actualmente se estan desarrollando estandares generales de

Desempefio Profesional: de docentes y de directivos.

Estandares de Desempefio Profesional Docente.- Los estandares de
Desempefio Profesional Docente nos permiten establecer las caracteristicas y
practicas de un docente de calidad, quien, ademas de tener dominio del area
gue ensefa, evidencia otras caracteristicas que fortalecen su desempefio,
tales como el uso de pedagogia variada, la actualizacion permanente, la
buena relacion con los alumnos y padres de familia, una sélida ética
profesional, entre otras. Estos estandares se refieren a todos estos elementos

y permiten al docente enmarcar su desempefio dentro de parametros claros.
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1434 Estandares de Desempefio Profesional Directivo.- Los estandares de
Desempefio Profesional Directivo hacen referencia al liderazgo, a la gestién
pedagdgica, al talento humano, a recursos, al clima organizacional y a la
convivencia escolar; para asegurar su influencia efectiva en el logro de
aprendizajes de calidad de todos los estudiantes en las instituciones

educativas a su cargo.

1.4.35 Estandares de Aprendizaje.- Son descripciones de los logros de aprendizaje
y constituyen referentes comunes que los estudiantes deben alcanzar a lo
largo de la trayectoria escolar: desde el primer grado de la Educacion General

Basica hasta el tercer curso de Bachillerato.

1.4.3.6 Estandares de Infraestructura.- Son criterios normativos para la
construccién vy distribucion de los espacios escolares, que buscan satisfacer
requerimientos pedagogicos y aportar al mejoramiento de la calidad en la
educacion. Estos estandares enuncian las condiciones de infraestructura que
deben cumplir progresivamente todas las instituciones educativas con la
finalidad de alcanzar niveles éptimos de calidad en el proceso de ensefanza-

aprendizaje.

1.5 Politicas de Insercién ala Docencia en América Latina; La Deuda Pendiente

En el articulo escrito para la revista Profesorado, por Vaillant (2009) al respecto de la

insercion en América Latina sefiala:

El informe de McKinsey plantea que las claves del éxito estan vinculadas con tres
factores basicos: el reclutamiento, la formacién y el apoyo al trabajo de los docentes
en el aula. A estas tres dimensiones se agrega la generacion de dispositivos para

atender a los estudiantes con rezago educativo.

Si nos referimos a los paises latinoamericanos, una reciente revision, (Murillo y
Roman, 2008) muestra que hay también diferencias entre los sistemas escolares de
diversos paises, y que los resultados de aprendizaje de los estudiantes de Educacién
Primaria y Educacién Secundaria Inferior son globalmente poco satisfactorios. Las
evaluaciones nacionales muestran que un porcentaje importante de los estudiantes
de América Latina no alcanza el nivel de desempefio minimo determinado para su

grado. (pag. 28)
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1.5.1 Unaoportunidad para las politicas docentes

Durante los afios 80 y 90, casi todos los paises latinoamericanos impulsaron
transformaciones que llevaron a un escenario educativo actual bastante mas
favorable que el de décadas pasadas. Las reformas educativas se caracterizaron por
la introduccién de cambios institucionales; por la adopcion de sistemas de medicion
de calidad y evaluacion de resultados del aprendizaje; por la revision de contenidos
curriculares; por los intentos por mejorar las capacidades de gestion y ofrecer
incentivos a los maestros; por ciertos éxitos en la aplicacion de estrategias para
mejorar la equidad, calidad de la ensefianza y el rendimiento interno del sistema
educativo. Sin embargo, los esfuerzos realizados no sirvieron para garantizar un

desarrollo educativo sostenido en los paises de la region.

No solo intervienen factores vinculados con la situacién de los docentes, el
panorama se complica aun mas por la falta de continuidad en las politicas. En
América latina uno de los obstaculos fundamentales a la hora de llevar adelante

cambios educativos es la inestabilidad en los cargos de los Ministros de Educacion.

1.5.2 Algunas conceptualizaciones para comprender la insercion

1.5.2.1 Laidentidad y la profesion

La construccién de la identidad profesional se inicia en las etapas previas como
estudiante, continua en la formacion inicial del docente y se prolonga durante todo su
ejercicio profesional. Esa identidad no surge automaticamente como resultado de un
titulo profesional, por el contrario, es preciso construirla. Y esto requiere de un
proceso individual y colectivo de naturaleza compleja y dinamica lo que lleva a la
configuracion de representaciones subijetivas acerca de la profesion docente.

El concepto de profesion es el resultado de un marco socio-cultural e ideologico que
influye en una practica laboral, ya que las profesiones son legitimadas por el contexto
social en que se desarrollan. Por tanto, no existe "una" definicién, sino que profesion,
es un concepto socialmente construido, que varia en el marco de las relaciones con
las condiciones sociales e historicas de su empleo y que se halla muy vinculado a la

nocién de valoracion de la docencia que examinaremos en los parrafos que siguen.
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1.5.2.2 Lavaloracion de la docencia

El reconocimiento social de la profesion docente puede considerarse desde dos
angulos: como valoran los “no docentes” el trabajo desempefiado por los maestros y
como sienten los propios docentes la consideracién social hacia su labor. Si nos
referimos a los primeros, éstos suelen desvalorizar la profesiéon docente. En cuanto a
los propios maestros, éstos sienten también que su profesion no es suficientemente

valorada.

Hoy la docencia se ha transformado en una categoria social que no atrae a los
mejores candidatos. Quienes ingresan a Universidades o Institutos de Formacién
tienen en promedio, peor historial educativo que quienes acceden a otros estudios

mas valorizados socialmente.

1.5.3 El proceso de aprender a ensefar y las etapas de vida profesional

Bullough (2000) distingue cuatro momentos en el proceso de convertirse en docente:
el periodo previo al ingreso a la formacidn; los estudios académicos; las practicas de
ensefianza y los primeros afios de docencia. En la primera fase, el aspirante
adquiere una idea de la ensefianza, luego de afios de observacidon espontdnea a su
paso por la escuela. Durante la formacion inicial, los candidatos a docentes viven una
etapa de preparacion tedrica y otra de practicas de ensefianza que suele ser sobre-

estimada. La ultima fase corresponde a los primeros afios de docencia.

Los futuros docentes traen consigo una serie de creencias e imagenes que influyen
en la forma como se enfrentan a la compleja tarea en el aula. Ellos han realizado
variados aprendizajes “informales” en su prolongada estadia en escuelas y centros
de educacion media. Lortie (1975) denomind “aprendizaje por observacion” esos
saberes que se adquiere durante la vida escolar. Los docentes desarrollan patrones
mentales y creencias sobre la ensefianza a partir de ese tan prolongado periodo de
observacion que experimentan como estudiantes. Las creencias subyacen todo tipo
de conocimiento, tanto conceptual como procedimental, y son muy dificiles de

modificar.

La formacion inicial del maestro es el primer punto de acceso al desarrollo
profesional continuo. Las carreras se caracterizan por un bajo prestigio, demasiado

énfasis en el método basado en la exposicion oral frontal y muy poca atencién a
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técnicas pedagdgicas apropiadas para los estudiantes socialmente desfavorecidos,
clases multigrado, clases multiculturales, aprendizaje de la lecto-escritura y el

calculo, resolucién de conflictos.

La fase de insercion en la docencia puede durar varios afios, es el momento en que
el maestro novato tiene que desarrollar su identidad como docente y asumir un rol
concreto dentro del contexto de una escuela especifica. No hay dos escuelas iguales
y cada contexto tiene sus propias peculiaridades, sin embargo es posible identificar

una serie de factores que pueden facilitar u obstaculizar la etapa de insercion.

1.5.4 Lainiciacion ala docencia en Latinoamérica

Las politicas integradas para la formacién inicial y el desarrollo profesional docente
deben prestar particular atencion a los dispositivos de apoyo para aquellos que se
inician en la docencia. Este no es el caso de América latina donde la insercion a la
docencia no es objeto de una politica tal surge de un reciente estudio (Marcelo
Garcia, 2007) que ha encontrado escasos programas institucionalizados. La
insercion “de facto” se produce pero son muy pocas las ocasiones en que la escuela

u otras instituciones desarrollan programas especificos para profesores principiantes.

Mientras que la investigacién a nivel internacional acumula progresivamente mas
evidencias sobre la importancia de organizar adecuadamente el proceso de iniciacion
a la docencia, en América latina, Gonzalez et al, (2005) muestran que la induccion de
los jovenes docentes se rige predominantemente por el modelo de “nadar o

hundirse”.

La iniciacion a la docencia no ha sido considerada como un tema prioritario en
América Latina. Esto no significa que no haya existido una practica al respecto
marcada por el modelo de “nadar o hundirse”. A su vez, existen redes de
instituciones privadas que han incorporado mecanismos para la insercion a la
docencia de los docentes noveles inspiradas en el modelo de “competencia
mandatada”. En cuanto al modelo de “mentor formalizado”, éste pareceria estar
ausente en América Latina, existiendo algunas experiencias implementadas en

paises europeos (Garcia, 1999).
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1.5.5 Paralareflexién y la accion

Algunas ideas que nos vienen de otros lados, podrian ser inspiradoras para la
reflexion y la accion en América latina. La evidencia muestra que existen una serie
de rasgos de los programas de insercion a la docencia que han tenido relativo éxito
entre los cuales la preparacion supervisada de médulos de induccion, el
acompafiamiento de un “mentor” o tutor especialista, la participacion en seminarios
para los docentes noveles, la comunicaciébn constante con los directivos del
establecimiento y el tiempo dedicado a planificar clases y colaborar con otros

profesores.

Entre las estrategias mas utilizadas en los programas de induccién, la observacion
en el aula es una de las mas relevantes. La observacion esta a cargo del mentor, o
de otro profesor experimentado del mismo nivel o especialidad, seguida de una
sesién para la retroalimentacion y discusién de lo observado. En otros casos, trabajar
sobre las producciones del maestro principiante (su plan de curso, planes de clase,
materiales para los estudiantes y pruebas) es otra estrategia apropiada. En menor
medida, estrategias de modelado o clases demostrativas son utilizadas con el fin de
gue el maestro principiante vea de manera practica algunas estrategias para la
ensefianza o el manejo de aula. Si bien esta dinamica demostrativa ha sido pensada
para la formacion inicial, su eficacia ha permitido aplicarla para la induccién y la

formacion continua.

1.5.6 Algunas consideraciones para las politicas

En la actualidad el ingreso a la profesién, se produce en muchos paises
latinoamericanos segun el modelo de “nadar o hundirse”. Los docentes principiantes
reciben, en el mejor de los casos, el apoyo de un colega con mas experiencia y casi
nunca tienen un acompafiamiento durante sus primeros afios de ejercicio profesional.
La hora parece llegada para sistematizar la informacién existente sobre las diferentes
practicas de insercién profesional a la docencia en América Latina, asi como los
modelos que podrian resultar inspiradores a nivel internacional. Esta sistematizacion
permitird describir y analizar los patrones regionales, asi como las potencialidades y

obstaculos asociados al desarrollo de los mecanismos de inserciéon a la docencia.



17

1.6 Politicas, programas y proyectos de insercién laboral para la juventud del

Ecuador

Al respecto existe un articulo escrito por Ledn (2010) en el cual se realiza un estudio sobre
en qué situacion se encuentra la insercion laboral en el Ecuador sefalando principalmente lo

relativo a la juventud, el cual textualmente dice:

El 27.7% de la poblacién ecuatoriana es joven, con una edad comprendida entre 18 y
29 afios de edad. La importancia demogréafica de la juventud en el pais demanda una
mayor voluntad politica para la construccion de politicas publicas dirigidas a este
grupo. El acceso de grupos importantes de jévenes al mercado laboral se dificulta
por su escasa o0 inadecuada educacién y calificacion, asi como por su falta de
experiencia laboral. A esto se agrega el hecho de que los jovenes pobres, indigenas,
afrodescendientes, discapacitados, mujeres y de minorias sexuales sufren

discriminacién en el mercado de trabajo.

En este marco, la iniciativa del Proyecto Regional Integraciéon de los Jévenes al
Mercado Laboral, auspiciada por CEPAL y GTZ, busca aportar a la formacién de

politicas activas e informadas de mercado de trabajo para la juventud.

1.6.1 Vision y objetivo de las politicas de insercién laboral para la juventud

La vision de las politicas de insercion laboral para la juventud del Ecuador es la de un
Ecuador con igualdad de oportunidades en el acceso al mercado de trabajo para

todos los y las jovenes.

El objetivo central de las politicas de insercion laboral de la juventud consiste en
garantizar la igualdad de oportunidades en el acceso al empleo de los y las jovenes
del Ecuador, mediante el mejoramiento de su empleabilidad, la creacion de
oportunidades de empleo y el fortalecimiento institucional de las entidades vinculadas

con la juventud.

1.6.2 Principios de las politicas de insercién laboral para la juventud

Universalidad.- Todos los y las jévenes tienen derecho a un empleo digno,
independientemente de su condicion social, etnia, color, lengua, sexo, opcion sexual,

filiacion politica, lugar de residencia o condicion de salud.
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Indivisibilidad.- ElI derecho al empleo esta indivisiblemente asociado a otros

derechos como el derecho a la educacion, alimentacién, nutricion y salud.

Igualdad y no discriminaciéon.- Todos los y las jovenes del pais tienen derecho a
disfrutar de igualdad de oportunidades en el acceso al empleo, por lo que las
politicas pondran un énfasis especial en los y las jovenes vulnerables y socialmente
excluidos y Politicas, programas y proyectos de insercién laboral para la juventud del
Ecuador en la eliminacién de las disparidades sociales existentes en el proceso de
insercion al mercado laboral. Ninglin joven serd discriminado o excluido el derecho al

empleo.

Eficiencia.- Las politicas promoveran el logro de los mejores resultados en términos

de cobertura, calidad y equidad mediante un uso 6ptimo de los recursos.

Participacion.- Todas las personas y actores tienen derecho a participar y a ejercer
y demandar el ejercicio de sus derechos. La participacion social es clave para lograr
el cambio institucional que demanda el progreso de la poblacién y para dotar de

sostenibilidad a las politicas.

Rendicién de cuentas.- Todos los actores del proceso tienen deberes vy
obligaciones, sobre los cuales son responsables y deberan rendir cuentas de una
manera transparente. En particular, el Estado ecuatoriano tiene el deber de respetar,

proteger y satisfacer el derecho al empleo.

1.6.3 Diagnostico sobre lainsercion laboral de los y las jovenes en el Ecuador

En los diagnosticos cuantitativos y cualitativos realizados por la FLACSO vy la
Universidad Politécnica Salesiana sobre la problematica de la insercion laboral de los

y las jovenes en Quito y Guayaquil se destacan los siguientes aspectos:

* Los y las jovenes entre 18 y 29 afios de edad presentan las tasas de desempleo
mas altas de entre todos los grupos etarios.

 Las mujeres jovenes son especialmente afectadas por el desempleo.

» Una buena parte de los y las jovenes que se encuentra ocupada esta subempleada.

» La educacion de los y las jovenes esta desvinculada o no se ajusta a las demandas

de los empresarios en el mercado.
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* La ausencia o poca experiencia laboral de los y las jévenes dificulta su insercion en
el mercado laboral.

» Existen practicas discriminatorias en el mercado laboral, particularmente en contra
de jévenes mujeres, indigenas, afrodescendendientes, discapacitados, pobres y de
minorias sexuales.

» Ausencia o poca presencia de politicas activas nacionales y locales de mercado de
trabajo dirigidas a la juventud.

» Falta de coordinacién interinstitucional en el gobierno, especialmente entre la ex

Direccién Nacional de la Juventud y el ministerio de Trabajo y Recursos Humanos.

Marco normativo.- La vision, objetivo, principios y politicas de insercion laboral para
la juventud se basan en un conjunto de compromisos internacionales y nacionales

asumidos por el Ecuador, los cuales se describen en detalle a continuacion.

Derechos econémicos vy sociales.- ElI Pacto Internacional de derechos
econémicos, sociales y culturales de 1966 establece varios compromisos en términos

del derecho al empleo y la educacion.

Conferencia Internacional sobre la poblaciéon y el desarrollo.- El Plan de Accién
de la Conferencia Internacional sobre la poblacion y desarrollo efectuada en EIl Cairo
en 1994, establece varios compromisos relativos a la educacion y las oportunidades
econémicas de los y las jévenes para promover en la maxima medida posible la
salud, el bienestar y el potencial de todos los nifios, adolescentes y jovenes en su
calidad de futuros recursos humanos del mundo, de conformidad con los
compromisos contraidos al respecto en la Cumbre Mundial en favor de la Infancia y

con arreglo a la Convencion sobre los Derechos del nifio.

1.7 Insercion laboral de j6venes: expectativas, demanda laboral y trayectorias

Concomitante con el tema visto anteriormente vale sefialar el contenido de un articulo
publicado por Weller (2006) el cual presenta algunos resultados del proyecto “Integracion de
jovenes al mercado laboral”, llevado a cabo por la CEPAL entre 2003 y 2005, con el
financiamiento del gobierno aleman, a través de su Agencia de Cooperaciéon Técnica (GTZ);

el cual manifiesta 10 tensiones y algunas estrategias:

Los jovenes tienen mayores niveles de educacion formal que las cohortes anteriores,

pero que también tienen mayores problemas de insercion laboral. La causa de esta
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tensién seguramente no es que las nuevas generaciones sean “demasiado” educadas o
gue haya demasiados jovenes con altos niveles de educacion. Como indica el aumento
de la brecha salarial a favor de los mas educados, observado en América Latina
recientemente, la demanda laboral méas bien estd sesgada hacia el personal mas

calificado.

Se observa otra tension entre la alta valoracion que los jovenes dan al trabajo en siy las
experiencias, frecuentemente frustrantes, con empleos concretos. A pesar de la
creciente percepcion funcional del trabajo, principalmente como fuente de ingreso que
en algunos casos tiene que competir con otras que prometen ganancias mayores y mas
faciles, para muchos jovenes el trabajo sigue siendo piedra angular para el desarrollo de
su identidad personal. A esto contribuye el desarrollo de nuevas relaciones sociales en

el lugar de trabajo.

Vinculado con lo anterior, se registran fuertes tensiones entre las expectativas de los
jévenes sobre los beneficios de la insercién al mercado laboral y la realidad que viven
en él. Las primeras estan centradas en la mejoria del bienestar material individual y de
la familia paterna, la creacion de una base para formar un hogar propio, el
reconocimiento social, una contribucién al desarrollo de su pais, etc. El cambio de roles
de género incluso ha reforzado su peso, ya que cada vez mas mujeres jovenes valoran
el trabajo fuera del hogar como elemento clave para su autoestima y sus perspectivas

de vida.

Las mujeres jovenes estan desarrollando en forma cada vez mas marcada un desarrollo
personal auténomo, y para independizarse de los roles tradicionales estrechamente
vinculados con el hogar el empleo juega un papel clave. Sin embargo, se enfrentan a
problemas especiales de insercién laboral siendo este problema especialmente grave
para mujeres con educacién formal baja, para las cuales hay muy pocas oportunidades

de empleo productivo.

La creciente importancia de la combinacién del trabajo con estudios puede generar
tensiones negativas al afectar el rendimiento en ambos campos, o positivas al abrir el
acceso a oportunidades de otra manera cerradas. Entre alrededor de 1990 y alrededor
de 2002, el porcentaje de los jovenes de 15 a 19, 20 a 24 y 25 a 29 afios que al mismo
tiempo trabajan y asisten al sistema educativo subié de 26,6% a 34,5%, de 14,9% a

19,9% y de 7,7% a 11,1%, respectivamente.
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Los jovenes viven la tension entre un discurso meritocratico — al cual responden con la
disposicion de hacer grandes esfuerzos y sacrificios personales para avanzar en su
educacion e insercién laboral — y una realidad del mercado de trabajo en que los
contactos personales y las recomendaciones frecuentemente juegan un gran papel para
el acceso a empleos atractivos. La exclusién laboral de aquellos que no cuentan con
este tipo de capital social refleja una marcada segmentacion intrageneracional, la cual
se estd profundizando en muchos paises a causa de crecientes diferencias en la calidad

de educacion a la cual jévenes de diferente trasfondo socioeconémico tienen acceso.

El mercado exige — entre otros — experiencia laboral pero, primero, para muchos
jévenes que buscan trabajo por primera vez es sumamente dificil acumular esta
experiencia y, segundo, el mercado no reconoce la experiencia generada en muchas de
las ocupaciones accesibles para jovenes de bajo nivel educativo, por lo que, para este

grupo, es casi imposible generar una trayectoria laboral ascendente.

Por un lado, existe un interés creciente de jévenes en la independencia laboral y en la
participacion en micro y pequeflas empresas, y un discurso que estimula esta
orientacion. Por otra parte, existen elevados obstaculos para iniciar actividades
empresariales (experiencia, crédito...) y un alto riesgo de fracaso, y — salvo excepciones
puntuales — no existen estructuras para apoyar a los jévenes en un emprendimiento de

este tipo, y mucho menos en el caso de un fracaso.

Los jovenes enfrentan la tensién entre sus preferencias culturales y las pautas exigidas
por un mercado de trabajo marcado por la cultura dominante. Ellos perciben procesos
de exclusiébn a causa de su edad y sus expresiones culturales, mientras el mercado
valora — mas que a los jovenes les parece justo — la experiencia laboral y no acepta
ciertas expresiones sub-culturales que podrian afectar la presentaciéon de las empresas
frente sus clientes y, de esta manera, sus resultados econdmicos. Otros aspectos
conflictivos en la contratacion —y que no son especificos de su condicién generacional,
pero profundizan para los jovenes afectados el sentimiento de trato injusto— es la
discriminacion por razones de género, socio-econdmicas, é€tnicas, preferencias

sexuales, y otros.

Las necesidades y preferencias de una estabilidad minima de empleo e ingresos —sobre
todo a partir de que los jovenes forman una familia propia— estan crecientemente en
tension con un mercado de trabajo que se caracteriza por creciente inestabilidad y

precariedad. Los jovenes de la actualidad han hecho sus primeras experiencias laboral
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en esta “nueva normalidad” (CIDE, 2004) laboral, y para algunos representa un marco

adecuado para sus aspiraciones de autonomia y creatividad.

1.8 Profesores que se inician en la docencia: algunas reflexiones al respecto desde

América Latina

Cornejo (1999) al hablar sobre los profesores que se inician en la docencia realiza algunas

reflexiones sobre los docentes de nivel escolar, el cual sostiene que:

1.8.1 Introduccién: precisiones sobre el contexto y alcance de este trabajo

Una primera precision que nos parece necesaria para circunscribir el marco
especifico de nuestra busqueda y reflexion se refiere a los sujetos implicados: se
trata de «profesores y profesoras» de los tres niveles del sistema escolar (preescolar
0 parvulario; primario o basico; secundario o medio; por tanto, pensamos también en
«maestros y maestras», «educadores Yy educadoras», de acuerdo con las
denominaciones existentes en los distintos «sistemas» escolares nacionales), recién
titulados, tras haber pasado por algun proceso de formacién mediante cierto sistema
especifico, y que recién se incorporan o insertan en el ejercicio docente en un
establecimiento escolar (mas especificamente, nos hemos centrado en sus 2-3

primeros afios de trabajo docente).

Por otra parte, la restriccion tematica sefialada ha limitado mucho, al menos desde
un punto de vista cuantitativo, el volumen de nuestros hallazgos en este intento de

«inventario». En efecto, al menos si se tiene como fuente de informacién una que se
emplea y es aceptada en nuestro medio cientifico y académico, esto es, documentos
publicados y disponibles por vias usuales y aceptadas consensualmente a partir de
ensayos Yy sobre todo trabajos de investigacion o estudio realizados, el balance es
que como tal —y por dicha via— este tema no aparece explicitamente todavia, o su

presencia es aun muy incipiente e indirecta.

Ahora bien, esta «cuasi-inexistencia» actual de la problemética de los profesores
debutantes en cuanto «objeto» de investigacidon en nuestro contexto latinoamericano,
no significa que no se hayan alzado ya voces que postulen la necesidad de avanzar
en tal sentido. A ese prop0sito nos parece sugerente la proposicion hecha por Avalos
(1997), en el contexto de una conferencia en que, como tematica, ha mencionado las

complejas relaciones entre politicas, practicas e investigacion referidas a las
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innovaciones en cuanto a formacion docente inicial en los procesos de reforma de la
educacion chilena. Mas expresamente, ha postulado que, en la perspectiva de
desarrollar una investigacién que no sea simplemente evaluativa de lo que se hace,
sino propositiva hacia la politica y anclada en la practica de la ensefanza-
aprendizaje y la formacion profesional, se requiere investigar sobre algunas areas
tematicas que ha enunciado como sigue: «el profesor novato en el aula: sus
dificultades, sus logros; qué lo ayuda, qué dificulta su trabajo»; «seguimiento de los
procesos de cambio cognoscitivos y actitudinales del profesor en formacion a través

de sus estudios y en el primer afio de trabajo».

Como sintesis provisional del recorrido hecho hasta aqui, podemos sugerir que, a
nuestro juicio y para nuestro medio latinoamericano, la problematica del profesor
debutante es todavia un «objeto por construir», tanto desde la perspectiva de la
investigacion como de las politicas y de las practicas educativas; o, al menos, habria
que aceptar que se encuentra en los albores de su construccién. Aunque aln carece
de contornos y lineamientos claros, existen atisbos de cierta toma de conciencia
respecto a la necesidad de avanzar en su formulacién y reconocimiento, asi como a
sus relaciones e interacciones con otros «objetos» cercanos y emparentados que ya

han sido mas identificados y construidos, tanto conceptual como empiricamente.

1.8.2 EI campo tematico en que ha surgido la problematica de los profesores

debutantes

A propésito del «inventario» sefialabamos, por una parte, la inexistencia de una
figuracion explicita del tema del profesor debutante en la literatura sobre
investigacion educativa; pero, por otra, aludiamos también a lo que podriamos llamar
su «incubaciéon» en una serie de conceptos anexos que han ido «pre-anunciando» su
relevancia y pertinencia y, en cierta forma, permeando nuestra reflexiébn y nuestras

practicas sobre educacion y formacion docente.

1.8.2.1 Formacién del profesorado y desarrollo profesional docente en la

perspectiva de un mejoramiento de la calidad educativa

Desde hace algo méas de dos décadas, se ha ido formando un progresivo consenso
acerca de la necesidad de encarar el problema de la reforma de la educacién,
aspiracion que se entendi®6 como un mejoramiento cuantitativo, expresado en

incrementos de la cobertura en los distintos niveles del sistema escolar, y después
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como un mejoramiento esencialmente cualitativo que abarcara tanto los procesos y
las practicas como sus resultados. Sin poder entrar aqui en un andlisis detallado y
profundo de las razones y coyunturas tanto politicas como conceptuales a las que se
ha ligado la «causa» por la calidad educativa, un rol fundamental lo ha jugado,
aunque no siempre desde la misma perspectiva ni con los mismos sentidos e
intereses, un reconocimiento de casi todos los actores sociales acerca del papel

central de la educacién para el desarrollo de la sociedad.

1.8.2.2 La iniciacion en el ejercicio docente como etapa del desarrollo

profesional

Reconocido el carcter continuo y dindmico del desarrollo profesional docente, no

parece coherente diferenciar «etapas» demasiado rigidas.

Etapa de formacion basica y socializacién profesional.
Etapa de induccion profesional y socializacién en la practica

Etapa de perfeccionamiento

1.8.2.3 Los programas de apoyo a la formacién de los profesores debutantes en

el centro escolar

Dejados a su propia suerte, mal preparados desde su formacion inicial y recibiendo
un muy escaso 0 mas bien «conservador» apoyo de parte de los otros miembros de
la institucién escolar en que se inician en la docencia, los profesores debutantes se
verian expuestos a una socializaciéon poco favorable para una formacion y desarrollo

propiamente «profesionales».

1.8.3 Examen de algunas experiencias y avances intentados en Latinoamérica

Sin perder de vista lo descrito en los puntos anteriores, de forma tal vez
complementaria pero también a veces matizadamente distinta, deseamos presentar
ahora algunas experiencias intentadas o por intentar en Latinoamérica acerca de los
gue se inician en la profesién docente; junto a los elementos descriptivos de las
mismas y a sus orientaciones, nos proponemos exponer algunas reflexiones que
ellas nos suscitan. No estd de mas indicar que no pretendemos representatividad
alguna ni para el tipo de experiencias que presentamos ni para la exhaustividad con

gue las describimos, ni tampoco para las reflexiones que a proposito de ellas
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entregamos; por tanto, es mas que probable que haya un sesgo totalmente

intencionado.

Induccién Profesional Docente

Gonzélez, Araneda, Hernandez y Lorca (2005) sobre este tema sefialan que:

La calidad y tipos de insercién dependen de dos grandes vertientes: la naturaleza de
la formacion inicial y el tipo de organizacion escolar en la cual desarrollan sus
primeros afios. En el primer caso, hemos comprobado, siguiendo las aportaciones de
Vonk (1996) que, aparte del dominio disciplinar especializados de una serie de
contenidos nodales, el profesor debe poseer un repertorio de acciones, actitudes y
valores en el marco de competencias mas profundas que el mero conocimiento
disciplinar de los contenidos. Estas dos cuestiones configuran una auto-imagen de
'ser docente' de caracter ontolégico, muy determinante a la hora de la formacién
basal del profesional docente. Por otro lado, desde la segunda vertiente, el marco
institucional y organizacion del centro educativo, donde despliega primariamente sus
competencias iniciales. Estas, lejos de ser secundarias, marcan el tipo de insercién
e, incluso, el perfil docente posterior que va a ir conformando la imagen docente
definitiva como autopercepcion. En efecto, los primeros afios de ejercicio docente,
raramente, encuentran apoyo en sus pares 0 por parte de la administracion del

establecimiento.

Antecedentes de la Formacion Inicial.- La fase de formacion inicial o
entrenamiento inicial esta dirigida al desarrollo de competencias basales del profesor.
Dicha formacién estd asentada en seis areas, las que estan enmarcadas en tres

blogues sistémicos progresivos y sinérgicos, a saber:

+ Un bloque de seminarios de naturaleza teorico-conceptual, durante los dos
primeros afios de la formacion pedagdgica.

+ Otro bloque conformado por talleres de aplicacién practica con énfasis en la
comprension y andlisis de realidades diversas y complejas; este bloque incluye
practicas tempranas y progresivas a partir del tercer afio.

+ Un bloque de especializacion disciplinar. Cabe sefialar que este bloque no esta
disefiado en forma yuxtapuesta, sino de manera integrada dentro del Plan de

Estudios y Avance Curricular.
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Perspectiva desde la primera vertiente: La Formacién Inicial Docente

Anadlisis de Fortalezas y Debilidades:

a) Capacidad para el reconocimiento de la realidad educativa, expresada en
competencias genéricas para una mirada sistemética de corte antropologico que
incluye el levantamiento de etnografias y que, a su tiempo, informaran los disefios de

ensefianza.

b) Conocimiento de las politicas educativas y las reformas impulsadas desde la
administracién, asi como el rol de los docentes en ellas. Los egresados son
conscientes de que las innovaciones requieren de manera esencial su contribucion

para instalarse adecuadamente.

¢) En relacién con la conformacion de la identidad profesional dentro de una
comunidad de practicas se produce una paradoja: por un lado, hay reconocimiento
de la importancia de dicha configuracion identitaria, sin embargo, no se resuelve al
interior de la comunidad, sino individualmente, confundiéndose, errbneamente a

nuestro juicio, con la imagen de un profesional auténomo.

d) Respecto del aprendizaje del conocimiento y el lenguaje del campo del
desempefio profesional, podemos indicar que los datos aportados por Ila
investigacion sefialan que hay un divorcio entre el discurso constructivista y la
necesidad universalmente reconocida por generar aprendizajes significativos

respecto de las practicas que se observan.

e) Existe una fuerte conviccion entre los noveles de que los disefios de ensefanza
generados desde diagndsticos situacionales son un poderoso instrumento para

aportar a la equidad educativa y a una mayor distribucién de los saberes curriculares.

Perspectiva desde la segunda vertiente: La insercién en los centros laborales.

Desde la organizacion escolar y cultura institucional es posible advertir cuatro
modelos (Vonk 1996) sobre iniciacién de los profesores, a los cuales iremos
adscribiendo a los egresados en funcién de la informacién recogida, corroborando
gué modelo cobra vigencia en nuestro entorno de acuerdo a la calidad de la insercién

de los egresados.
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Primero: Modelo Nadar o Hundirse.- Este es el modelo que mas prevalece en las
instituciones escolares, por cuanto éstas ven en el propio profesional joven la

responsabilidad de insertarse en funcién a la formacion vy titulo profesional obtenido.

Segundo: Modelo Colegial.- Semejante al anterior, predomina el descompromiso
institucional expresado por una relacion espontanea con pares y la administracion.
La referencia 'colegial' es intencionada a aquellos noveles que piden ayuda o se
hacen sentir subordinados de sus pares mas experimentados y, con ellos, éstos
adoptan una actitud de tutores informales mas parecido a un ‘apadrinamiento
profesional' y cuyo vinculo radica en la buena voluntad y la conmiseracidon 'démosle

una mano', 'tirémosle un salvavidas', etc.

Tercero: Modelo de Competencia Mandatada.- Se trata de aquellas situaciones
mas particulares, especialmente acotadas en establecimientos de alto rendimiento de
una cultura institucional exigente. Se da una relacion vertical, jerarquica entre novel y
experto, pero que tiene el mérito de producirse sistematicamente, esto es, cada vez
que llega un novato alguien experimentado en la disciplina se ocupa de él y se

asume como mentor.

Cuarto: Modelo Mentor Protegido Formalizado.- Finalmente, el modelo ideal no lo
hemos constatado en la investigacion. Se dan matices ciertamente que cruzan
variables afectivas (del egresado institucional) y del que posee relaciones sociales
(altas calificaciones); no obstante, conviene, aunque sea descriptivamente, pasar

revista a los rasgos de este tipo de mentoria.

1.10 La docencia como trabajo: la construccién de nuevas pautas de inclusiéon y

exclusioén

Al respecto Birgin (2000), acerca de las nuevas pautas de inclusiéon y exclusién en su

articulo sostiene que:

El tembladeral que se ha producido en este fin de siglo ha instalado profundos
cambios sociales, nuevos fragmentos, nuevas exclusiones e inclusiones. Fendmenos
tales como la globalizacion, las mutaciones culturales y tecnoldgicas, la metamorfosis
del mundo del trabajo, transformaron de tal modo el escenario que han producido una
nueva cartografia del espacio social. En él, la escuela es a la vez fuertemente

demandada e impugnada. Sus promesas se desvanecen y a la vez se multiplican. De
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los diversos impactos que estos cambios producen sobre el sistema escolar, en este

articulo focalizaremos la mirada sobre el trabajo docente.

Es en la organizacion de la escolarizacion y la pedagogia donde se configura un
campo social en el que toma forma el gobierno de los individuos. En particular, la
regulacion de los procesos escolares también implica el gobierno del grupo social que
tiene a su cargo el trabajo de ensefar. Impacta sobre los sujetos como mecanismo de
autodisciplina, produciendo estructuras cognitivas, esquemas clasificatorios, opciones

y limitaciones acerca de qué es lo bueno, lo normal, lo posible, lo deseable.

Desde los organismos internacionales.- Justamente, los organismos financieros
internacionales construyeron una agenda para las politicas educativas que ha ido
variando a lo largo de las ultimas dos décadas. A riesgo de una simplificacién
excesiva, se podria plantear que hubo diferentes periodos, en los que fueron
cambiando los énfasis en los lineamientos de gobierno que sostuvieron estos
organismos: en los ochenta se puso el eje en la reforma de los sistemas (ajuste
estructural, descentralizacién, reasignacion y focalizacion del gasto). A comienzos de
los ‘90 se puso el eje en el planteo de la autonomia institucional: basicamente, las
preocupaciones giraron alrededor de las cuestiones de procedimientos y gestion (de
alli el énfasis en los programas de formacidon de directores y supervisores) y de una
redefinicion del vinculo escuelas—familias. En estos udltimos afios se observa un
retorno de una politica mas explicita hacia el sector docente: evaluacién del
desempefio, premios al docente exitoso, salario atado a resultados (incentivo por

productividad), etc.

En esa direcciébn se inscribe el proyecto de investigacién financiado por el BID,
“‘Maestros en Ameérica Latina: carrera e incentivos”, desarrollado en 1999 en seis
paises de la region con el proposito de “contribuir a la mejora de las politicas de
reclutamiento y retenciéon de futuros maestros”, al igual que el proyecto financiado por
el Banco Mundial “Cémo atraer y retener docentes calificados: impacto del nivel y la

estructura de la remuneraciéon”.

Un poco de historia.- En la Argentina, la expansion y consolidacién del sistema de
escolaridad basica se concretd en las Ultimas dos décadas del siglo pasado. Se tratd
de un proceso en el que se estatizé la educacion existente. Las escuelas pasaron a
constituirse en espacios creados por el Estado para la construccion de la ciudadania

desde una ética republicana. Se basaban en sentar juntos al rico y al pobre. Sostenian
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gue las diferencias debian permanecer invisibles y que serian compensadas por la
escuela, que tenia la funcién de igualar las oportunidades. La lucha contra la
ignorancia era la que proporcionaria la salvacion a los barbaros, convirtiéndolos en
ciudadanos de la Nacion. El magisterio se transformdé en una profesion de Estado
marcada por la oposicién sarmientina ‘civilizacion o barbarie’, una especial traduccion
argentina de la oposicion moderna entre progreso y tradicién. Se constituyé una
pedagogia basada en el docente como representante—funcionario del Estado que
conformd una mistica del servidor publico preocupado por las necesidades de ese
Estado, a la vez que debilité otros esfuerzos por legitimar cientificamente la ensefianza
(Birgin y otras, 1998).

Los jovenes, la docencia y el margen.- Uno de los grupos mas afectados por esta
situacion del mercado laboral es el de los jévenes. Debido a un mercado de trabajo
cada vez mas segmentado y excluyente, hoy es incierta su insercién en la actividad
econ6mica, lo que los coloca en una posicibn de creciente escepticismo y
vulnerabilidad respecto del futuro. Por ello, en el imaginario de los aspirantes a la
docencia el trabajo ocupa un nuevo lugar, donde se reacomodan lo vocacional, lo

redentor, lo laboral, el ensefiar.

Asi, el empleo docente se instala en una paradoja: por un lado estda amenazado por
las medidas de ajuste estructural (degradacion de los soportes materiales, restriccion
de cargos, creciente deterioro salarial); por el otro, es un empleo crecientemente
buscado ante la vulnerabilidad social producida por el desmoronamiento de la
condicién salarial, y fundamentalmente de la proteccién social que ella incluia (Castel,
1996).

En el mercado de trabajo.- Ahora bien, cuando estos estudiantes, de los que dimos
cuenta en el apartado anterior, logran acceder al titulo y también al ejercicio de la
docencia, en general no atravesaron por una formacion que compensé sus debilidades
académicas, potencié sus particularidades culturales o replante6 el vinculo pedagdgico

tradicional.

Algunos datos de investigaciones recientes muestran que estos jévenes estudiantes
s6lo visualizan determinados circuitos del sistema educativo como los &mbitos de
trabajo deseables y posibles para ellos. A diferencia de lo que sucedia en la década
pasada, en que los recién recibidos tomaban los “peores” puestos de trabajo como el

punto de acceso para el ingreso al mercado laboral en transito hacia mejores
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posiciones en escuelas del centro, hoy buscan ser docentes en su propia comunidad.
Van a trabajar en dmbitos donde draméticamente se dibuja la mas dura frontera de

inclusién—exclusion.
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2.1 Disefio de la investigacion

La realizacion del presente trabajo de investigacion es de tipo descriptiva, cuantitativa y
cualitativa que requirié la aplicacion de un proceso metddico desarrollado mediante el uso

de métodos de investigacion cientifica.

2.2 Métodos, técnicas e instrumentos de investigacién

Para realizar la investigacion en lo relacionado a los métodos utilizados son los siguientes:

Cientifico: es un proceso destinado a explicar fenbmenos, establecer relaciones entre los
hechos y enunciar leyes que expliquen los fendmenos fisicos del mundo. Este método
permitié definir desde el problema de investigacion, pasando por la eleccidn de técnicas y la

recoleccion de datos, y terminando en la elaboracién de las conclusiones.

Descriptivo: se ocupa de la descripcion de datos y caracteristicas de una poblacion. El
mismo que nos ha servido para determinar cada uno de las caracteristicas que presentan

los docentes encuestados y asi interpretar los datos obtenidos al tabular las encuestas.

Inductivo: Es el razonamiento que, partiendo de casos particulares, se eleva a
conocimientos generales. Este método permitid realizar la observacion de los hechos a

través del analisis de encuestas, para llegar a una generalizacién con las conclusiones.

Deductivo: es un método cientifico que considera que la conclusion se halla implicita dentro
las premisas. El mismo que nos permitio establecer los objetivos especificos de la

investigacion realizada.

Analitico: es aquel método de investigacién que consiste en la desmembracién de un todo,
descomponiéndolo en sus partes o elementos para observar las causas, la naturaleza y los

efectos. Este método permitié estudiar y analizar las conclusiones a fin de determinar

Con respecto a las técnicas de investigacion cabe sefialar que se empled la técnica del

cuestionario, el mismo que consiste en un listado de preguntas.

En lo relacionado al instrumento de investigacion se empleé una encuesta para los
Docentes y una encuesta para los Directivos o Empleadores, las mismas que fueron

avaladas por la universidad para la recoleccién de datos.
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2.3 Preguntas de investigacion

» ¢Cuales son las caracteristicas del puesto de trabajo del profesional docente de

Ciencias de la Educacion, mencién Educacion Basica de la UTPL?

» ¢Con qué frecuencia los docentes ejecutan tareas propias de su labor, desde el punto

de vista de éstos y de sus empleadores?

» ¢Qué importancia le dan los docentes a las tareas propias de su labor, desde el punto

de vista de éstos y de sus empleadores?

» ¢Qué nivel de formacién poseen los docentes para ejecutar las tareas propias de su

labor, desde el punto de vista de éstos y de sus empleadores?

2.4 Contexto

En América Latina al igual que en el Ecuador actualmente se ha puesto al centro de la
atencion, el dilema de la insercién laboral de los docentes de Educacion Basica, ya que
debe ser una responsabilidad del estado y de las universidades el hacer un seguimiento a
los profesionales que egresan para saber si estdn adecuadamente capacitados para

desempefiarse como profesionales.

La Universidad Técnica Particular de Loja preocupada en realizar este seguimiento a los
profesionales graduados en Ciencias de la Educacion busca a través de esta investigacion
determinar en qué porcentaje dichos profesionales han logrado insertarse laboralmente en la
especialidad para la cual estudiaron, asi mismo, establecer si ellos cumplen con los
requerimientos teéricos y de destrezas que se requieren para desarrollarse como docentes

eficientes y cumplir con solvencia su trabajo.

2.5 Poblaciéon y muestra (analisis)

Para realizar la investigacion se ha seleccionado a los Docente de Educacion Basica de la

provincia de Zamora Chinchipe titulados en los afios 2007 — 2012 por la UTPL, los cuales

conforman la poblacién a investigar.
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Al establecer la muestra a obtener de esta poblacibn se ha determinado que sean 7
docentes titulados de la provincia y sus respectivos empleadores, los cuales han sido

designados indistintamente por la Universidad Técnica Particular de Loja.

Docentes Titulados

1. OCHOA FAJARDO DARWIN MAURICIO
ORDONEZ TORRES ADRIANA VALERIA
PACCHA JIMENEZ ANGEL ROSENDO
PENARRETA AGUILAR MERCEDES EDITH
PUCHA CORDOVA MIREYA EVANGELINA
PUCHA PAUTA IRMA ROCIO
RAMON LABANDA MELFOR CRISTOBAL

N o g M e DN

Docentes Empleadores

1. PROF. ELIZABETH GONZALEZ
DR. LUIS AMABLE DUQUE
MGS. BOLIVAR AREVALO
DR. JUAN GALARZA
PROF. JUAN CHUINDA

g M 0N

2.6 Recursos:

2.6.1 Humanos

Autor de la investigacion 1
Director de tesis 1
Docentes 7
Directivos 5

TOTAL 14
2.6.2 Institucionales

Universidad Técnica Particular de Loja

Instituto Superior Pedagdgico “Jorge Mosquera”
Instituto Superior Tecnolégico “12 de Febrero”
Instituto Tecnoldgico “Primero de Mayo”

Escuela Clemente Yerobi Indaburo

DN N N N NN

Escuela Tnte. Hugo Ortiz
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2.6.3 Materiales

Equipos de oficinas
Textos
Suministros de impresion

Papeleria

2.6.4 Econbdmicos

Cantidad Rubros de gastos Valor Unitario Valor Total
2 Cartuchos de tinta $ 25,00 $ 50,00
100 Copias $0,03 $ 3,00
5 Impresion $ 25,00 $ 125,00
5 Anillado $ 5,00 $ 25,00
5 CD $1,00 $ 5,00
4 Resma de Hojas $ 4,00 $ 16,00
10 Horas de Internet $ 1,00 $ 10,00
1 Transporte $ 100,00 $ 100,00
1 Alimentacién $ 100,00 $ 100,00
1 Imprevistos $ 25,00 $ 25,00
TOTAL $ 459,00

2.7 Procedimiento para la aplicacién de los instrumentos

El primer paso dado en la realizacibn de esta investigacion fue la recopilacion del material
bibliografico. Este material en parte fue sugerido por la UTPL y el resto ha sido aporte del
investigador. Luego de esto se procedid a realizar la respectiva sistematizacion de los

articulos seleccionados para la estructuracion del marco teérico.

Después de tener una idea mas amplia del tema investigado se establecié la metodologia a
aplicar; concomitante con esto se procedi6 a elaborar las encuestas las cuales fueron
supervisadas y aprobadas por la UTPL; y ademas se determind la muestra a obtener. El
paso siguiente una vez elaboradas las encuesta fue el trabajo en el campo, es decir, la visita
a los docentes para encuestarlos. Luego de ello, para el procesamiento de la informacion de

los investigadores se siguieron los siguientes pasos:
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Tabulacion: Consistio en reducir a tablas estadisticas los resultados obtenidos en las
encuestas.

Andlisis de datos: Se procedid a analizar cada uno de los resultados obtenidos en las
encuestas aplicada a los estudiantes.

Presentacion de datos: Se realizd una representacion estadistica de los datos a través
del programa Excel.

Interpretacion de los resultados: Luego de ser presentado los datos estadisticamente se
procede a interpretar cada uno de los resultados para realizar las respectivas

conclusiones y recomendaciones de la investigacion.



3.

CAPITULO 1l

INTERPRETACION, ANALISIS Y DISCUSION DE RESULTADOS

37
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3.1 Caracteristicas de los titulados: individuales, académicas y laborales

3.1.1 Caracteristicas individuales de los titulados de ciencias de la educaciéon de

modalidad abierta.

3.1.1.1 Ubicacién geografica (nombre del establecimiento educativo o empresa donde

trabaja en la actualidad)

Tabla No. 1

Nombre del Establecimiento
Opcion Frecuencia %
Instituto Superior Pedagogico “Jorge Mosquera” 1 14
Instituto Tecnol6gico Superior “12 de Febrero” 3 43
Instituto Tecnol6gico “Primero de Mayo” 1 14
Escuela Clemente “Yerobi Indabura” 1 14
Escuela “Teniente Hugo Ortiz” 1 14
TOTAL 7 100

Fuente: Encuestas aplicadas a los Docentes Titulados
Elaborado por: Eldy Marina Shuira Quezada

Nombre del Establecimiento

B Ins3tuto Superior Pedagdgico
“Jorge Mosquera”

B |Ins3tuto Tecnoldgico Superior “12
de Febrero”

Ins3tuto Tecnoldgico “Primero de
Mayo”

M Escuels Clemente “Yerobi
Indabura”

M Escuels “Teniente Hugo Or3z”

Figura 1: Nombre del establecimiento
Fuente: Encuestas aplicadas a los Docentes Titulados
Elaborado por: Eldy Marina Shuira Quezada

De los resultados obtenidos se puede apreciar que la mayor parte de los Docentes
investigados, el 43%, laboran en el Instituto Tecnolégico Superior “12 de Febrero” y el

resto de los investigados pertenecen al resto de establecimientos.
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3.1.1.2 Edad

Tabla No. 2

Edades

Opcibén Frecuencia %

29 afios 2 29

37 afos 3 43

44 afios 1 14

50 afios 1 14
TOTAL 7 100

Fuente: Encuestas aplicadas a los Docentes Titulados
Elaborado por: Eldy Marina Shuira Quezada

Edades

M 29 aflos ®37 afios 44 afios M50 afos

Figura 2: Edades
Fuente: Encuestas aplicadas a los Docentes Titulados
Elaborado por: Eldy Marina Shuira Quezada

En cuanto a las edades de los Titulados en Ciencias de la Educacién se puede manifestar
qgue la mayoria, es decir, el 43% tienen 37 afios de edad, seguido de cerca por el 20% de

ellos quienes tienen 29 afios de edad.

3.1.1.3 Sexo
Tabla No. 3
Sexo
Opcién Frecuencia %

Masculino 3 43
Femenino 4 57
No contesta 0 0

TOTAL 7 100

Fuente: Encuestas aplicadas a los Docentes Titulados
Elaborado por: Eldy Marina Shuira Quezada
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Sexo

B Masculino  MFemenino No contesta

0%

Figura 3: Sexo
Fuente: Encuestas aplicadas a los Docentes Titulados
Elaborado por: Eldy Marina Shuira Quezada

De los resultados obtenidos en la presente investigacion se puede apreciar que el 57% de

los Titulados encuestados son de sexo femenino.

3.1.2 Caracteristicas académicas de los titulados

3.1.2.1 Sostenimiento del colegio en donde realizaron los estudios de bachillerato

Tabla No. 4
Sostenimiento del Establecimiento
Opcidn Frecuencia %

Fiscal 7 100
Fiscomisional 0 0
Particular 0
Municipal 0 0
No contesta 0

TOTAL 7 100

Fuente: Encuestas aplicadas a los Docentes Titulados
Elaborado por: Eldy Marina Shuira Quezada
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Sostenimiento del Establecimiento

M Fiscal M Fiscomisional ¥ Par3cular

H Municipal ENo contesta

0%

100%

Figura 4: Sostenimiento del Establecimiento
Fuente: Encuestas aplicadas a los Docentes Titulados
Elaborado por: Eldy Marina Shuira Quezada

Respecto a esta pregunta se demuestra que el 100% de los Docentes encuestados

realizaron sus estudios de bachillerato en un establecimiento de educacién Fiscal.

3.1.2.2 Tipo de Educacion

Tabla No. 5
Tipo de Educacion
Opcién Frecuencia %

Regular 7 100

A distancia 0 0

Propios Derechos 0 0

No contesta 0 0
TOTAL 7 100

Fuente: Encuestas aplicadas a los Docentes Titulados
Elaborado por: Eldy Marina Shuira Quezada
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Tipo de Educacion

B Regular WA distancia ™ Propios Derechos M No contesta

0%

100%

Figura 5: Tipo de Educacion
Fuente: Encuestas aplicadas a los Docentes Titulados
Elaborado por: Eldy Marina Shuira Quezada

El 100% de los Docentes investigados contestaron que recibieron una educacion regular en

los diferentes establecimientos educativos donde se graduaron.

3.1.2.3 Nivel de estudios alcanzados luego de los estudios de licenciatura.

Tabla No. 6
Nivel de Estudios
Opcidn Frecuencia %
Pregrado 1 14
Postgrado 1 14
Ninguno 5 71
TOTAL 7 100

Fuente: Encuestas aplicadas a los Docentes Titulados
Elaborado por: Eldy Marina Shuira Quezada
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Nivel de Estudios

M Pregrado M Postgrado Ninguno

2%

Figura 6: Nivel de Estudios
Fuente: Encuestas aplicadas a los Docentes Titulados
Elaborado por: Eldy Marina Shuira Quezada

Con respecto a esta pregunta el 72% de los docentes encuestados respondieron que no han

alcanzado ningun otro nivel de estudios luego de haberse graduado.

Segun la Sociedad Asturiana de Estudios Econdmicos e Industriales (2013) manifiesta que
el Nivel de estudios o nivel de instruccion es “el grado mas elevado de estudios terminados
gue tiene una persona, por lo que los alumnos que estan cursando un determinado nivel, o
los que interrumpieron los estudios sin terminarlos, se clasifican en el nivel inmediato

inferior.”

Esto ocurre en los docentes debido a que al comenzar a laborar como profesores son
enviados a lugares remotos, lo cual impide a que los docentes continlen con su formacion

académica.

3.1.3 Caracteristicas laborales del titulado en Ciencias de la Educacion

3.1.3.1 Grado de relacion entre la formacién universitaria recibida y el trabajo del

titulado en Ciencias de la Educacion menciéon Educacion Basica

Al respecto cabe sefialar que los titulados encuestados tienen ya varios afios ejerciendo la
docencia cuya antigiedad va desde los 6 afios hasta los 17 afios laborando como

profesores. Es decir, todo y cada uno de los ellos ejercen su profesion de Docentes.
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Con todo esto se puede sefalar que la formaciéon académica que recibieron esta en directa

relacién con el trabajo actual que desempefian cotidianamente.

Pese a que ejercen la docencia dichos profesionales, algunos de ellos realizan otras

actividades laborales para complementar

sus ingresos econdémicos. Dentro de las

actividades adicionales que ellos desempefan estan: Maestra de Belleza, Chofer y Profesor

de Danza.

3.1.3.2 Niumero de establecimientos en los que trabaja el titulado

Tabla No. 7

Establecimiento _en gue trabaja

Opcidn Frecuencia %
uno 6 86
Dos 1 14
Tres 0 0
Cuatro o mas 0 0
No contesta 0 0
TOTAL 7 100
Establecimientos que Trabaja
B Uno MDos Tres M Cuatro omas M No contesta
0%
Figura 7: Establecimiento que trabaja
Fuente: Encuestas aplicadas a los Docentes Titulados
Elaborado por: Eldy Marina Shuira Quezada
Los docentes encuestados en su gran mayoria, con el

86%,

laboran en un solo

establecimiento, en cambio s6lo uno de ellos respondié que laboraba en 2 establecimientos

educativos.
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3.1.3.3 Cargo actual que ocupa en el ambito laboral

Tabla No. 8

Cargo actual gue ocupa

Opcién Frecuencia %

Directivo 1 14
Administrativo 0 0
Docente 6 86
Operativo 0 0
Otro 0 0
No contesta 0 0

TOTAL 7 100

Fuente: Encuestas aplicadas a los Docentes Titulados
Elaborado por: Eldy Marina Shuira Quezada

Cargo actual que ocupa

M Direc3vo B Administra3vo M Docente

M Opera3vo ® Otro M No contesta

0%

Figura 8: Cargo actual que ocupa
Fuente: Encuestas aplicadas a los Docentes Titulados
Elaborado por: Eldy Marina Shuira Quezada

Ordaz, R. sostiene que los “maestros brindan a los estudiantes, conocimientos, valores y
normas las cuales podran aplicar a su vida para llegar a ser personas con una visibn mas

amplia de su entorno de cémo pueden utilizar los conocimientos que se les brindan.”

La mayoria de los encuestados, es decir el 86%, laboran como docentes en los diferentes

establecimientos, en cambio, sdélo el 14% ocupan un cargo como Directivo.
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Este 86% ejercen la docencia debido a que en la educacion existe mayor posibilidad para
gue los nuevos docentes ejerzan la docencia, en cambio, para ser directivo o administrativo

requieren de algunos afos de servicio.

3.1.3.4 Caracteristicas del trabajo actual

Tabla No. 9

Tipo de contrato laboral

Opcién Frecuencia %
Partida Fiscal 4 57
Contrato civil 0 0
Contrato L. a tiempo parcial 0 0
Contrato L. a prueba. 0 0
Contrato L. Indefinido 2 29
Contrato L. temporal 0 0
Contrato L. de remplazo 0 0
No contesta 1 14
TOTAL 7 100
Fuente: Encuestas aplicadas a los Docentes Titulados
Elaborado por: Eldy Marina Shuira Quezada
Tipo de Contrato Laboral
M Par3da Fiscal B Contrato civil B Contrato L.a 3empo parcial
H Contrato L.a prueba. H Contrato L. Indefinido H Contrato L. temporal

Contrato L. de remplazo No contesta

14%

Figura 9: Tipo de Contrato Laboral
Fuente: Encuestas aplicadas a los Docentes Titulados
Elaborado por: Eldy Marina Shuira Quezada



47

En esta pregunta el 57% de los encuestados respondieron que tienen partida fiscal, seguido

por el 29% de quienes contestaron que poseen un contrato laboral indefinido.

Tabla No. 10

Sostenimiento _del Establecimiento

Opciodn

Frecuencia

%

Fiscal

100

Fiscomisional

Particular

Municipal

No contesta

o O o o N

TOTAL

7

100

Fuente: Encuestas aplicadas a los Docentes Titulados

Elaborado por: Eldy Marina Shuira Quezada

M Fiscal

B Municipal

0%

Sostenimiento del

B Fiscomisional ¥ Par3cular

" No contesta

Establecimiento

Figura 10: Sostenimiento del Establecimiento

Fuente: Encuestas aplicadas a los Docentes Titulados

Elaborado por: Eldy Marina Shuira Quezada

Al consultarles, a los docentes

investigados,

sobre

el

sostenimiento econémico del

establecimiento respondieron el 100% que laboran en un establecimiento fiscal.
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3.2 Formacion académica de los titulados y su relacién con la actividad laboral

3.2.1 Grado de relacion que existe entre la formacion universitaria con la actividad

laboral del titulado. Criterios del titulado y del empleador

En torno a esto, Alonso, Ferndndez y Nyssen (2009) sostienen que el docente “debe ser
capaz, utilizando sus recursos y capacidad de leer las necesidades que se demandan en el
mercado, de construir una biografia personal..., debe contar con un conjunto de

competencias que resulten atractivas a sus posibles empleadores” (pag. 33)

Al consultarles a los docentes investigados y a sus empleadores supieron manifestar que
existe una buena relacién entre la formacién académica que recibieron y la actividad laboral
actual, ya que todos los encuestados, es decir el 100%, laboran como docentes en diversos

establecimientos educativos.

3.2.2 Grado de importancia y realizacién que los titulados y empleadores asignan a

las competencias generales y especificas de Ciencias de la Educacion

Al referirse a las competencias Alonso (2009) sefialan “Las competencias permiten,
fundamentalmente, que el individuo que las posee sea capaz de ejecutar una accion
concreta con unos estandares determinados, lo que le permite desarrollar una actividad o

profesion.

Tanto los empleadores como los docentes investigados consideran que es de suma
importancia el desarrollar competencias generales y especificas. Estas competencias
pueden ser en el ambito profesional, moral y ético; y socioculturales.

Esto se debe a que los docentes consideran que es importante adquirir la mayor cantidad de

competencias.

3.3 Valoracion docente de la profesion



3.3.1 Opciones de trabajo de acuerdo a la capacitacion recibida posee el titulado

Tabla No. 11

Rector ,Es una buena opcién de trabajo con su profesién?

Opcioén

Frecuencia

%

1 Mayor opcion

14

14

0

0

0

© |0 N | (0| W I|N

14

=
o

14

=
=

29

12 Menor opcién

14

No contesta

0

TOTAL

~N (O [P (NP |k |O |0 |0 |k [k |O |0 |O

100

Fuente: Encuestas aplicadas a los Docentes Titulados
Elaborado por: Eldy Marina Shuira Quezada

Rector ¢Es una buena opcion de trabajo con su profesion?

B 1 Mayoropcién M) W3 W4 W5 mf W7 M3 @9 M0 M1l =12 Menoropcidén "'No contests

0%

Figura 11: Rector ¢Es una buena opcién de trabajo con su profesion?
Fuente: Encuestas aplicadas a los Docentes Titulados
Elaborado por: Eldy Marina Shuira Quezada
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Wordreference.com (2013) sefiala la definiciobn de rector como: “Persona a cuyo cargo esta
el gobierno y mando de una comunidad o de una institucion, especialmente de una

universidad o centro de estudios superiores”

Al respecto se puede observar que el ser Rector no es una buena opcién de trabajo ya que

se ubica en el puesto décimo primero, con el 29%.

Esto se debe a que existe mayor posibilidad de laborar como docente antes que llegar a ser

designado como Rector del establecimiento educativo.

Tabla No. 12

Gerente de ONG (Es una buena opcidn de trabajo con su profesion?

Opcidn Frecuencia %

1 Mayor opcién

o

14

©| 0| N| O g M W N

=
o

14

=
=

43

12 Menor opcién 29

No contesta

~N|f O N W) k| O O] O] O O | O O] ©
o| O O Oo| ©

TOTAL 100

Fuente: Encuestas aplicadas a los Docentes Titulados
Elaborado por: Eldy Marina Shuira Quezada
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Gerente de ONG ¢(Es una buena opcion de trabajo con su profesion?

B1 Mayoropcion® ) W3 M4 W5 Mg W7 Mg W9 W] M1l =12 Menoropcidon © No contesta

0%

Figura 12: Gerente de ONG ¢ Es una buena opcién de trabajo con su profesiéon?
Fuente: Encuestas aplicadas a los Docentes Titulados
Elaborado por: Eldy Marina Shuira Quezada

Wordreference.com (2013) al definir la palabra gerente sefiala que es: “Persona que dirige y
administra una sociedad mercantil.” Es decir, en el presente caso entenderemos, como la

persona que administra una Organizacion No Gubernamental.

A los docentes titulados al preguntarles si el ser Gerente de una ONG es una buena opcién
de trabajo podemos observar que consideran que no es una buena opcidn ya que se ubica

como la décimo primera opcién con el 43%.

Esto se debe a que existen muy poco este tipo de ONG’s en la provincia de Zamora

Chinchipe, por ello es casi nula la demanda laboral en este sentido.



Tabla No. 13

Consultor Educativo /Es una buena opcién de trabajo con su profesién?

Opcién Frecuencia %

1 Mayor opcién

14

14

©| 0| Nl Oof O | W N

29

=
o

43

[y
=

12 Menor opcién

O| O O] W| N| O] | O] O] O| O] +»| O

No contesta

TOTAL 7 100

Fuente: Encuestas aplicadas a los Docentes Titulados
Elaborado por: Eldy Marina Shuira Quezada

Consultor EducaCvo ¢fs una huena opcion de trabajo con su profesion?

B 1 Mayoropciéon M m3 MW/ m5 mp W] m§ w9 ml) ml M12 Menoropcidon 'No contesta

0%
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Figura 13: Consultor Educativo ¢Es una buena opcion de trabajo con su profesion?
Fuente: Encuestas aplicadas a los Docentes Titulados
Elaborado por: Eldy Marina Shuira Quezada
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Wordreference.com (2013) sefiala que un consultor es aquella persona “Que da su opinién o
aconseja sobre un asunto cuando se le solicita”. En este caso es aquella persona que

aconseja sobre asuntos relacionados con la educacion.

Los Docentes encuestados respondieron que el ser consultor educativo es la opcion de

trabajo que se ubica en el décimo puesto con el 43%.

Es comprensible esta respuesta en los docentes debido a que en la provincia no existe

entidades publicas o privadas que requieran este tipo de empleados, por lo tanto no existe

demanda laboral al respecto.

Tabla No. 14

Cargo Burocratico ¢.Es una buena opcidn de trabajo con su profesion?

Opcidn Frecuencia %

1 Mayor opcién

o| O O o] ©

14

O O N| O O | WO N

14

[EEN
o

[EnN
[N

14

12 Menor opcién 57

ol & | O] | O] O| »| O] O O O ©O
o

No contesta

TOTAL 7 100

Fuente: Encuestas aplicadas a los Docentes Titulados
Elaborado por: Eldy Marina Shuira Quezada
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Cargo BurocraCco ¢fs una huena opcion de trabajo con su profesion?

B 1 Mayoropciéon M) H3 Hj HE5 Hf W7 H§ ©9 H1)) M)l 12 Menoropcidon ' No contesta

0%

Figura 14: Cargo Burocratico ¢Es una buena opcién de trabajo con su profesion?
Fuente: Encuestas aplicadas a los Docentes Titulados
Elaborado por: Eldy Marina Shuira Quezada

Wordreference.com (2013) define a la Burocracia como el “Conjunto de funcionarios

publicos”, es decir, forman parte de la estructura del estado.

Cuando se les consulto sobre si un Cargo Burocratico seria una buena opcién de trabajo, el
57% opinan que es la menor opcién ubicandose en el puesto décimo segundo. Esto es

debido a que entrar a laborar en una institucién del estado es bastante complicado.



Tabla No. 15

Investigador Educativo ¢sEs una buena opcién de trabajo con su profesién?

Opcibén Frecuencia %

1 Mayor opcién

14

29

29

14

14

O 0| Nl O O | W N

[EEN
o

[EEN
[EEN

12 Menor opcién

o| O O] O] O

No contesta

~N| O O O Of O | | N N| O] »| Ol O

TOTAL 100

Fuente: Encuestas aplicadas a los Docentes Titulados
Elaborado por: Eldy Marina Shuira Quezada

InvesCgador EducaCvo ¢éEs una buena opcion de trabajo con su profesion?

B 1 Mayoropciéon M) W3 MW/ W5 W6 W7 Mg ©9 W1 MWl =12 Menor opcidn No contesta

0%
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Figura 15: Investigador Educativo ¢Es una buena opcién de trabajo con su profesion?
Fuente: Encuestas aplicadas a los Docentes Titulados
Elaborado por: Eldy Marina Shuira Quezada
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Pierre, J. (1989) (como lo citd Serna, A. 2012) sefala acerca de la investigacion educativa
gue “la investigacion se extiende como todo proceso de busqueda sistematica de algo
nuevo, se trata de actividades intencionales y sistematicas que llevan al descubrimiento y a

la intervencién de algo nuevo.”

El 29% de los investigados consideran que el ser Investigador Educativo es una buena

opcion de trabajo, ubicandose en el quinto puesto; de igual forma otro 29% consideran que

€s una opcion que se ubica en el sexto puesto.

Los docentes responden esto debido a que las investigaciones educativas son muy

importantes para ellos y para el mejoramiento de la educacion.

Tabla No. 16

Docente E. B. ;,Es una buena opcién de trabajo con su profesién?

Opciodn Frecuencia %

(0]
»

1 Mayor opcién

'—\
a

©| O Nf o O | W N

=
o

=
=

12 Menor opcién

No contesta

N O] O O] O] ©Of O] O] ©| O] O] O | O
ol O O] O] O] O] O] O] ©o| ©o| ©

TOTAL 100

Fuente: Encuestas aplicadas a los Docentes Titulados
Elaborado por: Eldy Marina Shuira Quezada
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Docente E.B. (Es una buena opcion de trabajo con su profesion?

B 1 Mayoropcion M) W3 M4 H5 me W7 Nz =9 mp =y 12 Menor opcién ' No contesta

0%

Figura 16: Docente E.B. ¢Es una buena opcién de trabajo con su profesion?
Fuente: Encuestas aplicadas a los Docentes Titulados
Elaborado por: Eldy Marina Shuira Quezada

Para Wordreference.com (2013) el ser docente lo define como aquella persona: “Que se

dedica profesionalmente a la ensefianza”

Los docentes investigados al preguntarles sobre si el ser docente de educacion basica es

una opcion de trabajo, el 86% de ellos consideran que esta es la primera opcién de trabajo.

Esto se debe a que los docentes titulados al seguir su carrera universitaria inicialmente se

proponen llegar a ser maestros de educacion primaria.



Tabla No. 17

Docente de Bachillerato ¢Es una buena opcién de trabajo con su profesién?

Opciodn Frecuencia %

1 Mayor opcién
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No contesta

TOTAL 7 100

Fuente: Encuestas aplicadas a los Docentes Titulados
Elaborado por: Eldy Marina Shuira Quezada
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Figura 17: Docente de Bachillerato ¢Es una buena opcién de trabajo con su profesion?
Fuente: Encuestas aplicadas a los Docentes Titulados
Elaborado por: Eldy Marina Shuira Quezada
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El Ministerio de Educacién (2011) al definir al docente de bachillerato sefiala que es el
“facilitador del proceso educativo de la juventud ecuatoriana, es el llamado a liderar la
implementacion del BGU y la consecucién de sus objetivos para el beneficio de sus

estudiantes, el propio y el de toda la sociedad ecuatoriana”

Los docentes investigados consideran que el ser Profesor de Bachillerato es la segunda

opcion de trabajo, obteniendo el 57%.

Ellos consideran que es la segunda opcion de trabajo debido a que existe muchas

posibilidades de llegar a ocupar un cargo de estos.

Tabla No. 18

Docente Universitario ¢,Es una buena opcién de trabajo con su profesién?

Opcidén Frecuencia %

1 Mayor opcién
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Docente Universitario ¢Es una buena opcidn de trabajo con su profesion?

B 1 Mayoropcién M) W3 W4 W5 mg W7 mg m9 Wy W=y 12 Menor opcidon 'No contesta

0%

Figura 18: Docente Universitario ¢Es una buena opcién de trabajo con su profesion?
Fuente: Encuestas aplicadas a los Docentes Titulados
Elaborado por: Eldy Marina Shuira Quezada

Mas, O. (2011) sefiala que el “perfil competencial del profesor universitario, tal como
nosotros lo entendemos, no puede separarse de las dos principales funciones profesionales
gue debe asumir... ni de los ya mencionados escenarios donde las desarrollara (contexto

social, contexto institucional y microcontexto)”

En esta pregunta se puede apreciar que el ser Docente Universitario esta considerado como

una cuarta y quinta opcién de trabajo, obteniendo el 29% cada una de estas opciones.

Debido a que en la provincia no existe una Universidad propia, pero si existen extensiones

de Universidades de otras provincias.



Tabla No. 19

Terapia psicopedagégica ¢,Es una buena opcidon de trabajo con su profesién?

Opciodn Frecuencia %

1 Mayor opcién
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29
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TOTAL 7 100

Fuente: Encuestas aplicadas a los Docentes Titulados
Elaborado por: Eldy Marina Shuira Quezada

Terapia psicopedagdgica ¢Es una buena opcidn de trabajo con su
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Figura 19: Terapia psicopedagégica ¢Es una buena opcion de trabajo con su profesion?
Fuente: Encuestas aplicadas a los Docentes Titulados
Elaborado por: Eldy Marina Shuira Quezada
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El Colegio Demetrio San Pedro (2013) en su pagina web al hablar sobre la terapia
Psicopedagdgica sefiala que: “El profesional de esta area trabaja diferentes actividades que
potencializan el nivel de desarrollo funcional del nifio, considerando el desarrollo motor
grueso y fino, incluyendo el desarrollo sensorial, asi como también la organizaciéon para

realizar una tarea.”

Al preguntarles a los docentes investigados sobre si consideran a la Terapia

Psicopedagdgica como una opciéon de trabajo, el 43% consideran que es la octava opcion.

Esto se debe a que en la provincia de Zamora Chinchipe existen muy pocas plazas de

trabajo en esta area.

Tabla No. 20
Tareas dirigidas ¢Es una buena opcién de trabajo con su profesién?
Opciodn Frecuencia %

1 Mayor opcién 0 0

2 0 0

3 1 14

4 1 14

5 2 29

6 0 0

7 2 29

8 1 14

9 0 0

10 0 0

11 0 0

12 Menor opcién 0 0

No contesta 0 0

TOTAL 7 100

Fuente: Encuestas aplicadas a los Docentes Titulados
Elaborado por: Eldy Marina Shuira Quezada
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Tareas dirigidas ¢Es una buena opcion de trabajo con su profesion?

B 1 Mayoropcién M) W3 W4 W5 mg W7 mg m9 Wy W=y 12 Menor opcidon 'No contesta

0%

Figura 20: Tareas dirigidas ¢Es una buena opcién de trabajo con su profesion?
Fuente: Encuestas aplicadas a los Docentes Titulados
Elaborado por: Eldy Marina Shuira Quezada

La Radio Digital Ludens (2013) en su péagina web al referirse sobre el Docente de Tareas
dirigidas que “El Papel del Docente de Tareas Dirigida, esta vinculado, al desarrollo
continuo, y sistematico del alumno, en las areas en las cuales, esta presentando deficiencia,

desinterés, problemas motivacionales, o cualquier otra limitacién.”

Al preguntarles a los docentes si el realizar Tareas Dirigidas seria una opcion de trabajo
contestaron el 29% que ésta seria una quinta opcion de trabajo, y de igual forma con el 29%
opinan que esta seria una séptima opcién. Debido a que en los establecimientos educativos

existe una limitada oferta laboral en este sentido.



Tabla No. 21

Supervisor Zonal del Min Edu. ¢,Es una buena opcién de trabajo con su profesiéon?

Opcibén Frecuencia %

1 Mayor opcién
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Fuente: Encuestas aplicadas a los Docentes Titulados
Elaborado por: Eldy Marina Shuira Quezada
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Figura 21: Supervisor Zonal del Min Edu. ¢Es una buena opcion de trabajo con su profesion?
Fuente: Encuestas aplicadas a los Docentes Titulados
Elaborado por: Eldy Marina Shuira Quezada
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Rodriguez, A. (2005) define "La supervisidon escolar debe entenderse como orientacion
profesional y asistencia dadas a personas competentes en materia de educacion, cuando y
donde sean necesarias, tendientes al perfeccionamiento de la situacién total de ensefianza -

aprendizaje”

Cuando se les consulté sobre si ser Supervisor Zonal del Ministerio de Educaciéon es una

opcion laboral, opinaron el 29% que esta seria una novena opcion de trabajo.

Es poco considerable esta opcién de trabajo ya que existen establecidos ya los

Supervisores y es muy poco probable que se cree una partida en este trabajo.

Tabla No. 22
Opciodn Frecuencia %
1 Mayor opcién 1 14
2 1 14
3 3 43
4 0 0
5 0 0
6 2 29
7 0 0
8 0 0
9 0 0
10 0 0
11 0 0
12 Menor opcién 0 0
No contesta 0 0
TOTAL 7 100

Fuente: Encuestas aplicadas a los Docentes Titulados
Elaborado por: Eldy Marina Shuira Quezada
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Docente de Inst. Pedag. ¢Es una buena opcidn de trabajo con su profesion?

B 1 Mayoropcién M) W3 W4 W5 mg W7 mg M9 W) =il ©12 Menoropcidn " No contesta

0%

Figura 22: Docente de Inst. Pedag. ¢Es una buena opcién de trabajo con su profesion?
Fuente: Encuestas aplicadas a los Docentes Titulados
Elaborado por: Eldy Marina Shuira Quezada

Hoyos, C. (2008) sefala que “La practica pedagdgica tiene varias caracteristicas que se van
vislumbrando a medida que se va desarrollando entre los diferentes actores implicados;
cada uno de ellos tiene unas caracteristicas y unas funciones propias, que deben cumplir a

cabalidad.”

El 43% de los docentes encuestados consideran que ser Docente de un Instituto

Pedagdgico es una tercera opcion laboral

Esto se debe a que existen varias plazas de empleo de esta naturaleza, lo que permita que

haya demanda de profesores que laboren en estos establecimientos educativos.
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3.4 Satisfaccién docente

Tabla No. 23

BAREMO DE LAS TAREAS DEL TRABAJO DOCENTE (Titulados)

F | NF
ASPECTOS P.N |P.E|P.N|P.E|P.N|P.E| P.M

1. ASPECTOS METODOLOGICO-DIDACTICOS | MD 68]94| 71/98]| 69| 9,6 72

2. AUTOEVALUACION DE LA PRACTICA

DOCENTE PD 14188| 15/ 95| 15|93 16
3. ASPECTOS SOBRE LA INVESTIGACION
EDUCATIVA IE 201 82] 21/89| 21| 8,38 24

4. PARTICIPACION EN ACTIVIDADES
ACADEMICAS, NORMATIVAS Y

ADMINISTRATIVAS ANA 36[90] 37/91| 36| 9,0 40
5. INTERACCION PROFESORES, PADRES DE

FAMILIA'Y COMUNIDAD IPPC 3690 38/94| 37|92 40
6. PROFESORES Y TRABAJO EN EQUIPO PTE 19/ 9,5| 20| 9,8| 19|96 20
7. FORMACION F 141 69| 16| 79| 15|74 20

Fuente: Encuestas aplicadas a los Docentes Titulados
Elaborado por: Eldy Marina Shuira Quezada

TAREAS DEL TRABAJO DOCENTE (Titulados)

10.0
8.0
6.0
4.
2.0
0.0

MD PD IE ANA IPPC PTE i

i 9.4 8.4 8.1 9.0 9.0 9.5 6.

| 9.4 9.5 8. 9.1 9.4 9.4 7.9

NF| 96 9.3 8.4 9.0 9.1 9.6 7.4

Figura 23: Tareas del Trabajo Docente (Titulados)
Fuente: Encuestas aplicadas a los Docentes Titulados
Elaborado por: Eldy Marina Shuira Quezada

Al respecto sefiala Alonso, et. al. (2009) la “sociedad demanda profesionales con el elevado
nivel cultural, cientifico y técnico... La sociedad exige, ademds, una formacion permanente a
lo largo de la vida, no sélo en el orden macroeconémico y estructural sino también como

modo de autorrealizacion personal’.

En el baremo se puede apreciar que los docentes consideran a los aspectos relacionados
con los Profesores y el Trabajo en Equipo con un promedio estandarizado alto: frecuencia

(9,5), importancia (9,8) y nivel de formacion (9,6). Contrastando con esto, los puntajes
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estandarizados menores son para las actividades de formacion: frecuencia (6,9),

importancia (7,9) y nivel de formacion (7,4).
Estos resultados nos muestran en realidad que existe una deficiente formacién de los

docentes, debido a que son muy pocos los cursos de actualizacién que reciben.

3.5 Inventario de tareas del trabajo docente en relacién a la frecuencia, importancia
de la tarea y nivel de formacion desde el punto de vista de los empleadores y de
los titulados

3.5.1 Aspectos metodoldgico-didacticos que desarrolla el titulado

Docentes Investigados:

Tabla No. 24
I. ASPECTOS METODOLOGICO-DIDACTICOS
% % % NIVEL QE
# Pregunta Pro. FRECUENCIA Pro. IMPORTANCIA Pro. FORMACION

P1 4 100 4 100 4 100
P2 4 96 4 100 4 100
P3 4 100 4 100 4 100
P4 4 93 4 100 4 96
PS5 4 89 4 93 4 96
P6 4 89 4 96 4 93
P7 4 93 4 100 4 96
P8 4 96 4 100 4 100
P9 4 96 4 100 4 100
P10 4 96 4 96 4 93
P11 4 96 4 100 4 100
P12 3 86 4 93 4 93
P13 4 96 4 100 4 100
P14 4 100 4 100 4 100
P15 4 89 4 96 4 93
P16 4 89 4 96 4 93
P17 4 96 4 100 4 96
P18 3 86 4 93 3 86

Fuente: Encuestas aplicadas a los Docentes Titulados
Elaborado por: Eldy Marina Shuira Quezada
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Figura 24: Aspectos Metodolégico - Didacticos
Fuente: Encuestas aplicadas a los Docentes Titulados
Elaborado por: Eldy Marina Shuira Quezada
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Tabla No. 25
I. ASPECTOS METODOLOGICO-DIDACTICOS
% % % NIVEL DE
# Pregunta Pro. FRECUENCIA | Pro. | IMPORTANCIA | Pro. FORMACION

P1 3 82 3 86 3 82
P2 3 86 3 86 3 86
P3 4 96 4 96 4 96
P4 3 79 4 93 3 79
P5 3 79 3 79 4 89
P6 4 89 4 89 4 89
P7 4 96 3 75 3 86
P8 4 96 3 75 4 96
P9 3 82 3 86 3 86
P10 4 93 3 82 3 82
P11 4 96 3 86 4 96
P12 4 89 3 79 3 79
P13 4 89 3 79 4 89
P14 4 100 4 89 4 89
P15 4 100 4 89 4 100
P16 4 96 4 96 4 96
P17 4 89 4 89 4 89
P18 3 86 3 75 3 82

Fuente: Encuestas aplicadas a los Empleadores

Elaborado por: Eldy Marina Shuira Quezada
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Figura 25: Aspectos Metodolégico - Didacticos
Fuente: Encuestas aplicadas a los Empleadores
Elaborado por: Eldy Marina Shuira Quezada
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Herran (2008) sefiala que “una mejor formacion metodoldgica puede incrementar

conocimiento y la seguridad didactica del docente, su interés por la ensefianza, su bienestar

en el aula, su interés investigador, colaborativo y, en definitiva, su desarrollo profesional y

personal.”

En lo relacionado a los Aspectos Metodologicos Didacticos los docentes investigados

contestaron que revisar las tareas estudiantiles (p.14) en frecuencia le dan el 100%, en

importancia entre el 89 al 100% y en el nivel de formacién entre el 89 al 100%.

Por ello, tanto docentes como empleadores le han asignado valores altos en este tipo de

tareas primordiales para un buen desempefio profesional.



3.5.2 Aspectos de la autoevaluacion de la practica docente desarrolla el titulado

Docentes Titulados:

Tabla No. 26
Il. AUTOEVALUACION DE LA PRACTICA DOCENTE
% % NIVEL DE
0, -
# Pregunta | Pro. | % FRECUENCIA | Pro. IMPORTANCIA Pro. FORMACION
P19 4 89 4 96 4 93
P20 4 96 4 100 4 100
P21 3 86 4 96 4 89
P22 3 82 3 86 4 89

Fuente: Encuestas aplicadas a los Empleadores

Elaborado por: Eldy Marina Shuira Quezada
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Figura 26: Autoevaluacion de la Practica Docente
Fuente: Encuestas aplicadas a los Empleadores

Elaborado por: Eldy Marina Shuira Quezada

Empleadores:
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% NIVEL DE FORMACION

Tabla No. 27
ll. AUTOEVALUACION DE LA PRACTICA DOCENTE
% % % NIVEL DE
# Pregunta Pro. | FRECUENCIA | Pro.| IMPORTANCIA | Pro. FORMACION
P19 3 82 4 93 3 82
P20 4 93 3 82 4 93
P21 3 75 3 86 3 86
P22 4 89 3 79 4 89

Fuente: Encuestas aplicadas a los Empleadores

Elaborado por: Eldy Marina Shuira Quezada
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Il. AUTOEVALUACION DE LA PRACTICA DOCENTE
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Figura 27: Autoevaluacion de la Practica Docente
Fuente: Encuestas aplicadas a los Empleadores
Elaborado por: Eldy Marina Shuira Quezada

Ramos, G., Ponce, B., Orozco, A. (19 de noviembre de 2007) sefialan acerca de la
autoevaluaciéon de la practica docente constituye un proceso “en el que los profesores
formulan opiniones valorativas sobre la adecuacién y efectividad... Este conjunto de
valoraciones acerca de su propia actividad en el aula y en la escuela constituye un elemento

imprescindible para mejorar paulatinamente los procesos educativos.”

Se puede apreciar en el grafico que para los docentes en lo relativo a Evaluar las
competencias adquiridas y requeridas por los alumnos (p.20) en frecuencia le asignan del 93

al 96%, en importancia entre el 82 al 100% y en el nivel de formacién entre el 93 al 100%.

Por lo expuesto, tanto docentes como empleadores, consideran que la autoevaluacion
docente es muy importante al permitirles evaluar su desempefio al ejercer la labor de la

docencia.



3.5.3 Aspectos sobre la investigacion educativa que desarrolla el titulado

Docentes Titulados:

Tabla No. 28
. ASPECTOS SOBRE LA INVESTIGACION EDUCATIVA
% % % NIVEL DE
#Pregunta | Pro. | rpecyencia | PO | IMPORTANCIA | P™° | FORMACION
P23 3 79 4 89 4 89
P24 3 82 4 89 4 89
P25 3 79 3 86 3 82
P26 3 86 4 93 4 89
P27 3 82 4 89 4 89
P28 3 86 4 89 3 86
Fuente: Encuestas aplicadas a los Docentes Titulados
Elaborado por: Eldy Marina Shuira Quezada
IIl. ASPECTOS SOBRE LA INVESTIGACION EDUCATIVA
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Figura 28: Aspectos obre la Investigacion Educativa
Fuente: Encuestas aplicadas a los Docentes Titulados
Elaborado por: Eldy Marina Shuira Quezada
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Empleadores:

Tabla No. 29
lll. ASPECTOS SOBRE LA INVESTIGACION EDUCATIVA
% % % NIVEL DE
# Pregunta | Pro. | FRECUENCIA | Pro. | IMPORTANCIA | Pro. FORMACION
P23 3 79 3 79 3 79
P24 3 71 3 82 3 71
P25 4 93 3 82 3 82
P26 3 75 3 82 2 61
P27 3 82 3 79 3 68
P28 4 89 3 79 3 79

Fuente: Encuestas aplicadas a los Empleadores
Elaborado por: Eldy Marina Shuira Quezada

Il. ASPECTOS SOBRE LA INVESTIGACION EDUCATIVA
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Figura 29: Aspectos sobre la Investigacion Educativa
Fuente: Encuestas aplicadas a los Empleadores
Elaborado por: Eldy Marina Shuira Quezada

Al respecto Rael, M. (2009) sostiene acerca de la investigacion educativa que es “un
proceso riguroso que pretende ampliar y mejorar la practica de un aspecto de la realidad
educativa. La investigacién permite satisfacer las necesidades de retroalimentacién que se

planteen a lo largo del proceso...” para valorar los fendmenos educativos de una forma

constructiva.

Al preguntar sobre la frecuencia con que realizan tareas relacionadas con la Investigacion
Educativa los docentes le han asignado el valor mayor a las preguntas 26 y 28, en cambio
los empleadores, consideran que el mayor frecuencia tienen las tareas de la pregunta 25. Al
investigar sobre la importancia que ellos asignan a estas tareas los docentes consideran que

la pregunta 26 es de mayor importancia, a diferencia de los empleadores quienes
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consideran que mayor importancia tienen las preguntas 24, 25 y 26. Finalmente cuando se
les preguntd sobre el nivel de formacion que poseen los docentes investigados contestaron
qgue le asignan el mayor valor a las preguntas 23, 24, 26 y 27; contrastando con esto los

empleadores le asignaron un mayor valor a las tareas de la pregunta 25.

Es por esta importancia que tanto docentes como empleadores le signan porcentajes altos

en la realizacién de las actividades de evaluacion.

3.5.4 Participacion en actividades académicas, normativas y administrativas del
titulado

Docentes Titulados:

Tabla No. 30
IV. PARTICIPACION EN ACTIVIDADES ACADEMICAS, NORMATIVAS Y
ADMINISTRATIVAS
% % % NIVEL DE
#Pregunta | Pro. FRECUENCIA Pro. IMPORTANCIA Pro. FORMACION
P29 4 89 4 89 4 89
P30 4 93 4 93 4 93
P31 4 93 4 93 4 93
P32 3 75 3 79 3 75
P33 3 86 4 89 4 89
P34 3 82 3 86 3 82
P35 4 100 4 100 4 100
P36 4 100 4 100 4 96
P37 3 82 4 89 3 82
P38 4 % 4 96 4 96

Fuente: Encuestas aplicadas a los Docentes Titulados
Elaborado por: Eldy Marina Shuira Quezada
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Figura 30: Participacién en Actividades Académicas, Normativas y Administrativas

Fuente: Encuestas aplicadas a los Docentes Titulados
Elaborado por: Eldy Marina Shuira Quezada

Empleadores:

Tabla No. 31

IV. PARTICIPACION EN ACTIVIDADES ACADEMICAS, NORMATIVAS Y

ADMINISTRATIVAS

% % % NIVEL DE

# Pregunta Pro. | FRECUENCIA | Pro. | IMPORTANCIA | Pro. FORMACION
P29 4 100 4 100 4 100
P30 4 100 4 100 4 100
P31 4 93 4 93 4 93
P32 4 93 3 82 3 82
P33 4 96 4 96 4 96
P34 4 93 4 93 4 93
P35 4 96 4 89 4 100
P36 4 96 4 96 4 96
P37 3 79 3 79 3 79
P38 3 86 3 86 3 86

Fuente: Encuestas aplicadas a los Docentes Titulados
Elaborado por: Eldy Marina Shuira Quezada
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IV. PARTICIPACION EN ACTIVIDADES ACADEMICAS, NORMATIVAS Y
ADMINISTRATIVAS
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Figura 31: Participacién en Actividades Académicas, Normativas y Administrativas
Fuente: Encuestas aplicadas a los Empleadores
Elaborado por: Eldy Marina Shuira Quezada

Al hablar sobre las actividades de organizacion y gestion, Gil, L. (2012) sefiala “La gestion
del centro educativo se constituye en el foco que despliega las politicas educativas. Es
escenario idoneo para hacerlas valer, centrando su funciéon clave en instrumentar los

indicadores de calidad educativa con equidad, pertinencia y eficiencia.”

Los docentes encuestados al preguntarles sobre la participacion en actividades académicas
sefalaron que en frecuencia e importancia le asignan el 100% a las preguntas 35 y 36 que
estan relacionadas con colaborar en la organizacién y gestion del centro educativo y
empoderamiento de las metas y objetivos institucionales; y en nivel de formacion le
asignaron el 100% a la pregunta 35; en cambio, los empleadores consideran que en
frecuencia e importancia las preguntas 29 y 30 deben tener el 100% las cuales hacen
referencia a realizar reuniones con padres de familia y participar en juntas de profesores; y

en el nivel de formacién le asignaron el 100% a las preguntas 29, 30 y 35

Por lo tanto, las actividades de organizacion y gestion del centro educativo son las
principales tanto para docentes como para empleadores, debido a que propenden a mejorar

el establecimiento en el cual laboran.



3.5.5 Interaccion profesor - padres de familia y comunidad del titulado

Docentes Titulados:

Tabla No. 32
V. INTERACCION PROFESORES, PADRES DE FAMILIA Y COMUNIDAD
% % % NIVEL DE
#Pregunta | Pro. FRECUENCIA Pro. IMPORTANCIA Pro. FORMACION
P39 4 93 4 96 4 93
P40 4 93 4 93 4 93
P41 4 89 4 93 4 93
P42 4 96 4 100 4 100
P43 3 79 3 86 3 82
P44 3 82 4 89 3 86
P45 4 89 4 96 4 89
P46 4 96 4 96 4 96
P47 4 96 4 100 4 100
P48 3 82 4 93 3 86

Fuente: Encuestas aplicadas a los Docentes Titulados
Elaborado por: Eldy Marina Shuira Quezada

V. INTERACCION PROFESORES, PADRES DE FAMILIA Y COMUNIDAD
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Figura 32: Interaccion Profesores, Padres de Familia y Comunidad
Fuente: Encuestas aplicadas a los Docentes Titulados
Elaborado por: Eldy Marina Shuira Quezada
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Empleadores:

Tabla No. 33
V. INTERACCION PROFESORES, PADRES DE FAMILIA Y COMUNIDAD
% % % NIVEL DE
# Pregunta Pro. | FRECUENCIA Pro. IMPORTANCIA | Pro. FORMACION
P39 3 82 4 93 4 93
P40 3 82 4 93 4 93
P41 3 86 3 86 3 86
P42 3 82 3 82 3 82
P43 4 93 3 82 3 79
P44 3 86 4 96 3 71
P45 4 96 3 86 4 96
P46 4 96 3 86 3 86
P47 4 100 4 89 4 89
P48 3 75 3 79 3 79

Fuente: Encuestas aplicadas a los Empleadores
Elaborado por: Eldy Marina Shuira Quezada

V. INTERACCION PROFESORES, PADRES DE FAMILIA Y COMUNIDAD
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Figura 33: Interaccion Profesores, Padres de Familia y Comunidad
Fuente: Encuestas aplicadas a los Empleadores
Elaborado por: Eldy Marina Shuira Quezada

Cabrera, M. (2009) sobre este tema sefiala que la educaciéon “es una tarea compartida entre
padres y educadores cuyo objetivo es la formacién integral del nifio y la nifia. La linea de
accion debe llevarse a cabo de manera conjunta, tanto el tutor como las familias tienen la

responsabilidad”
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Al preguntarles sobre las tareas relacionadas con la Interaccion de profesores, padres de
familia y la comunidad los docentes consideran que la pregunta de atender a los
representantes legales de los estudiantes (p.47) en frecuencia le asignan entre el 96 al

100%; en cuanto a importancia y nivel de formacién le asignan entre el 89 al 100%.

Debido a esta responsabilidad los docentes y los empleadores coinciden dandole mayor

importancia a la relacién entre el padre de familia y el docente, para generar un ambiente de

cooperaciéon y ayuda mutua.

3.5.6 Actividades que desarrolla el titulado que implique trabajo en equipo

Docentes Titulados:

Tabla No. 34
VI. PROFESORES Y TRABAJO EN EQUIPO
% % % NIVEL DE
#Pregunta | Pro. | corciencia | PO | imporTANCIA | PO FORMACION
P49 4 26 4 100 4 100
P50 4 93 4 26 4 93
P51 4 100 4 100 4 100
P52 4 93 4 26 4 26
P53 4 93 4 26 4 93

Fuente: Encuestas aplicadas a los Docentes Titulados
Elaborado por: Eldy Marina Shuira Quezada
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Figura 34: Profesores y Trabajo en Equipo
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Fuente: Encuestas aplicadas a los Docentes Titulados
Elaborado por: Eldy Marina Shuira Quezada
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Empleadores:

Tabla No. 35

VI. PROFESORES Y TRABAJO EN EQUIPO

% % NIVEL DE

# Pregunta Pro. FRECUENCIA | Pro. | % IMPORTANCIA | Pro. FORMACION
P49 3 82 3 79 3 82
P50 4 96 3 86 3 86
P51 4 96 3 86 4 96
P52 4 89 3 82 3 82
P53 3 82 3 71 3 82

VI. PROFESORES Y TRABAJO EN EQUIPO
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Figura 35: Profesores y Trabajo en Equipo
Fuente: Encuestas aplicada a los Empleadores
Elaborado por: Eldy Marina Shuira Quezada

Antunez, S. (1999) manifiesta que el trabajo colaborativo entre docentes “constituye uno de
los mas determinantes criterios de calidad. Se expresa mediante diversos factores, entre
ellos: «planificacion y ejecucion del trabajo de manera colegiada...» (OCDE, 1989);

«procesos de colaboracién, cohesién y apoyo» (Murphy, Hallinguer y Mesa, 1985)”

Los docentes investigados, en relacion a la frecuencia de estas tareas, consideran que la
pregunta 51 referente a participar en sesiones de trabajo en frecuencia le asignan entre el
96 al 100%, en importancia entre el 86 al 100% y en nivel de formacién le asignan entre el

96 al 100%.
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Los encuestados y docentes se inclinan por el trabajo en equipo como una forma superior y

organizada para reforzar sus actividades docentes.

3.5.7 Actividades de formacion que ejecuta el titulado

Docentes Titulados:

Tabla No. 36
VIl. FORMACION
% % % NIVEL DE
#Pregunta | Pro. | co-ciencia | PO | iMPORTANCIA | PO FORMACION
P54 3 82 4 93 3 82
P55 3 68 3 79 3 75
P56 3 79 4 89 3 82
P57 3 71 3 86 3 79
P58 2 43 2 50 2 54

Fuente: Encuestas aplicadas a los Docentes Titulados
Elaborado por: Eldy Marina Shuira Quezada

VIl. FORMACION
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Figura 36: Formacion
Fuente: Encuestas aplicadas a los Docentes Titulados
Elaborado por: Eldy Marina Shuira Quezada
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Empleadores:

Tabla No. 37
VIl. FORMACION
% % % NIVEL DE
# Pregunta | Pro. FRECUENCIA Pro. | IMPORTANCIA Pro. FORMACION
P54 4 100 4 100 4 100
P55 3 71 3 71 3 82
P56 2 57 2 61 2 61
P57 3 75 3 64 3 75
P58 1 32 2 46 1 32

Fuente: Encuestas aplicadas a los Empleadores
Elaborado por: Eldy Marina Shuira Quezada

VIl. FORMACION
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Figura 37: Formacion
Fuente: Encuestas aplicadas a los Empleadores
Elaborado por: Eldy Marina Shuira Quezada

Sobre la formacion podemos citar a Ortiz, S. (2012) quien manifiesta que “la capacitaciéon de
nuevos saberes y la adaptacion a la tecnologia es una forma estratégica que el docente de
estos tiempos debe asumir como herramienta fundamental para absorber los cambios y

transformaciones que se experimenta en el area educativa”.

En lo relacionado a las tareas de formacion los docentes investigados le otorgan a la
pregunta 54 referente a Asistir a cursos de formacioén y actualizacion permanente dictados
por el Ministerio de Educacién en frecuencia y en nivel de formacion entre el 82 al 100%; y

en importancia entre el 93 al 100%.
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Este tipo de tareas son fundamentales para los docente, por ello es incongruente que las
preguntas 56 y 58 referentes a las TIC y a el aprendizaje de una segunda lengua,
respectivamente, tengan valores muy bajos. Los docentes deben propender a fortalecer este
tipo de tareas para incrementar su acervo educativo y con ello elevar el nivel de desempefio

como profesionales, beneficiando principalmente a sus alumnos.
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4.1 Conclusiones

- Todos los docentes encuestados laboran en establecimientos educativos, la gran
mayoria de ellos son mujeres y no superan los 37 afios de edad. Han realizado sus
estudios en establecimientos fiscales, en una modalidad regular y luego de haberse
titulado la mayoria no ha seguido algun otro tipo de estudio para mejorar su formacién

académica.

- Su formacion como docentes tiene relacion directa con su actual trabajo ya que todos
laboran como docentes en establecimientos educativos fiscales, la mayoria de ellos

laboran en un solo establecimiento educativo, y el 57% de ellos tienen partida fiscal

- Los docentes investigados consideran como las tres principales opciones de trabajo, en
primer lugar a ser docente de educacion bésica, en segundo lugar el ser Docente de

Bachillerato y en tercer lugar el ser docente de un instituto pedagdgico.

- El mayor nivel de satisfaccion lo poseen los docentes al realizar las tareas relacionadas
con otros profesores y el trabajo en equipo; y asi mismo al realizar las actividades
relacionadas con los Aspectos Metodoldgicos-Didacticos. En contraste con aquello, se
pudo comprobar que existen niveles bajos de frecuencia, importancia y de nivel de
formaciéon al consultarles sobre las tareas que realizan para su formacién docente,
principalmente las preguntas relacionadas con las TIC's y el aprendizaje de una

segunda lengua.

- Desde el punto de vista de los docentes los aspectos de investigacion educativa que se
desarrollan con mayor frecuencia son el disefiar programas, acciones, proyectos e
instrumentos educativos, asi como el determinar los elementos que configuran las
diferentes realidades educativas. Y desde la éptica de los empleadores es el Investigar

y evaluar procesos, programas e instituciones educativas con fines de mejora.

- Los docentes consideran que el titulado principalmente debe desarrollar actividades
como colaborar en la organizacibn y gestion del centro educativo, asi como el
empoderamiento de las metas y objetivos institucionales. Asi también los empleadores
consideran que el realizar reuniones para la entrega de certificados y la participacién en
Juntas de Profesores son las principales actividades que desarrolla el titulado.

- Los docentes y los empleadores coinciden plenamente en que el asistir a cursos de

formacién y actualizacion permanente dictados por el Ministerio de Educcion es la
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actividad principal que realizan los docentes en lo concerniente a las actividades de

formacion.

Recomendaciones

La Universidad Técnica Particular de Loja deberia difundir de mejor manera su oferta
académica de post grado, a fin de que los docentes titulados sigan con sus estudios a

fin de alcanzar un mejor nivel académico.

El Ministerio de Educacion deberia crear mayor namero de partidas presupuestarias
para contratar a docentes, ya que todavia muchos de ellos no tienen una estabilidad

laboral como docentes.

El Ministerio de Educacion deberia trabajar unificadamente con las universidades para
hacerles conocer las nuevas exigencias que se requieren a fin de mejorar

constantemente la malla curricular.

Es conveniente que los Docentes Empleadores conjuntamente con el Ministerio de
Educacion promuevan la realizacion de todo tipo de Seminarios, talleres o cursos,
principalmente sobre formaciéon vy actualizacion permanentes, talleres sobre Ila

actualizacion de las Tecnologias de Informacién y de la Comunicacion.

Finalmente cabe sugerir que se debe propender a realizar cursos en los cuales los

docentes puedan adquirir el aprendizaje de una segunda lengua, con el fin de que

puedan interculturalizarse con sus alumnos pertenecientes a otras etnias.
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5.1 Tema:

IMPLEMENTACION DE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y DE LA
COMUNICACION - TIC'S EN LA PRACTICA DOCENTE PARA MEJORAR EL PROCESO
DEL INTERAPRENDIZAJE EN LOS TITULADOS DE LA UTPL DE LOS ANOS 2007 - 2012,
DURANTE EL PERIODO LECTIVO 2013 - 2014

5.2 Justificacién

En el mundo actual en el cual el docente desarrolla su labor exige que posea ciertas
competencias capaces de construir un aprendizaje que esté acorde a la sociedad de la
informacion y del conocimiento en el cual vivimos. Frente a esto el docente debe
implementar nuevos modelos de ensefianza aprendizaje que permitan el desarrollo de
competencias y habilidades capaces de gestionar informacion y generar conocimientos

nuevos.

Para atender esta necesidad la UNESCO dado un primer paso elaborando un Marco de
competencias TIC para Docentes, con la finalidad de mejorar la practica docente
combinando las TIC y los recursos que ofrecen a fin de mejorar la calidad de la educacion,
formando individuos mejor preparados y mano de obra calificada para el progreso de los

pueblos.

Es en este sentido que todos quienes formamos parte de la educacion debemos
compenetrarnos con esta tarea. Vale aclarar que no sdélo es necesario que los docentes
adquiramos competencias para manejar las TIC's, sino mas bien se debe ser capaz de
utilizar éstas como un recurso didactico que permita al alumno desarrollar su creatividad y
aprender de una manera mas eficiente adquiriendo competencias que le ayuden a

incursionar eficientemente en su vida laboral.

El uso correcto de las TIC’s es un problema que interesa a todo el sistema educativo en el
Ecuador, es por ello se convierte necesario que a los docentes encuestados se les facilite
este tipo de capacitaciones de manera interactiva para hacer mas dinamico el proceso de
ensefianza aprendizaje, mejorando la calidad de la educacion que reciben los alumnos y

promoviendo de esta forma la preparacion permanente en los docentes.
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La capacitacion que se les dé a los docentes se lo realizara de una manera interactiva y de
forma semipresencial, ya que debido a que pertenecen a diferentes establecimientos no es

posible reunirlos a todos.

5.3 Objetivos

5.3.1 General:

» Realizar la implementacidén de las Tecnologias de la Informacién y de la Comunicacién -

TIC's en la préactica docente.

5.3.2 Especificos:

- Desarrollar habilidades sobre el uso de las TIC’s en los docentes titulados.

- Realizar un taller sobre el Uso de las TIC's para mejorar el proceso de ensefianza-

aprendizaje

5.4 Metodologia: Matriz del marco légico

5.4.1 Analisis de involucrados

Tabla No. 38
INTERES EN UNA CONFLICTOS
GRUPOS PROBLEMAS PERCIBIDOS
ESTRATEGIA POTENCIALES
- Falta de Capacitacion Capacitarse sobre la Distancia
Docente utilidad de las TIC’'s en | geografica para
Profesores o )
- Desconocimiento en el el proceso de seguir la
Uso de las TIC'’s ensefianza aprendizaje | capacitacion.
» Escasos recursos
- Escasa atencion para _ o
Gestionar Cursos o economicos.
o promover el constante .
Directivos _ ) Talleres de formacion
mejoramiento de la )
] Profesional Distancia
practica docente
Geografica.

Estudiantes

Rendimiento académico

limitado.

Mejorar el rendimiento
académico aplicando el

uso de las TIC’s

Docentes con
escasos
conocimientos

sobre las TIC'’s

Padres de

Familia

Poco conocimiento del
rendimiento académico de

sus hijos.

Mejorar la relaciéon
entre Padre de Familia

y Docente

Escaso tiempo por

motivos de trabajo




5.4.2 Analisis de problema

Baja calidad Educativa Ausentismo de alumnos

Bajo desempefio como No existe innovacidn en
docente la ensefianza

ESCASO CONOCIMIENTO SOBRE EL USO DE LAS TIC’'S POR PARTE DE LOS
DOCENTES

Docentes no conocen Falta de motivaciony
recursos didacticos con temor al cambio
TIC's

Desactualizacion No se promueve la
docente sobre el uso de actualizacién docente
las TIC's

Desinterés de los Directivos desatienden
docentes en aprender la mejora constante de
sobre TIC's la practica docente
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5.4.3 Analisis de objetivos

Aprovechamiento de

las TIC’s en el proceso
de ensefianza Adquirir destrezas en el
aprendizaje. uso de las TIC's

DESARROLLAR HABILIDADES SOBRE EL USO DE LAS TIC'S POR PARTE DE
LOS DOCENTES

Aplicacion practica de Mejora constante en el
las TIC’s en la uso de las TIC's

ensefanza

Docentes capacitados Directivos promotores
en elusodelasTIC's del mejoramiento de la

practica docente

5.4.4 Analisis de estrategias

o PROPOSITO PRODUCTO

1. Adquisicion delTSIier

Semipresencial
de destrezas en
e I de | sobre el uso de
Aplicacion el uso de las

practica de habilidades TIC's las TIC's
las TIC’s en sobre el uso

ACTIVIDAD

1.1 Organizacidén

la de las TIC's

Ensefnanza por parte de
los docentes

2. Utilizaciéon 2.1 Realizar una
practica de las clase utilizando
TIC's las TIC's en el
Aula




5.5 Plan de accion (etapa de planificacion)

5.5.1 Matriz del marco l4gico

Tabla No. 39
INDICADOR
RESUMEN VERIFICABLE | MEDIOS O FUENTE
NARRATIVO OBJETIVAMENTE | DE VERIFICACION SUPUESTOS
(IVO)

FIN (OBJETIVO DE
DESARROLLO)

Incremento del

Para verificar se
utilizara el registro de
notas de los alumnos

Persiste el bajo

rendimiento Se comparara con rendimiento
Aplicacion practica de| académico en el 50% y P . académico de los
las TIC’s en la| de alumnos las notas obtenidas estudiantes
Ensefianza ' por los alumnos en el ’

anterior trimestre.

PROPOSITO Los medios de
(OBJETIVO verificacion seran los
GENERAL; ejecutados por el EI 100 % de los

SITUACION FINAL)

Desarrollar

habilidades sobre el
uso de las TIC’s por
parte de los docentes

El 100% de los
docentes emplean al
menos una TIC al
desarrollar sus clases

Director de la
Escuela, asi como
también se
comprobaréa en los
planes de clases los
cuales deberan
contener alguna TIC.

docentes continGian
laborando en la
escuela y aplicando
las TIC’s.

COMPONENTES -
RESULTADOS
1. Adquirir destrezas Al culminar la Para estp € Todos los docentes
propuesta el 100% de | empleard la :
en el uso de las . o aceptan incorporar la
, los docentes inspeccion visual de L
TIC’s. : . utilizacion de las
adquieren destrezas y | las clases dictadas ,
. , TIC’s a sus clases.
- utilizan las TIC’s por los docentes.
2. Utilizar
eficientemente las
TIC’s
ACTIVIDADES
PRINCIPALES INSUMOS
(ACCIONES) - Capacitador PRESUPUESTO
- Director de la
1.1 Organizar un Escuela Costos: Existe el interés por
Taller - Docentes Materiales: $ 100,00 P
. . . . desarrollar el Taller y
Semipresencial Capacitadores: $ ademas existen los
sobre el uso de - Lapton 150,00 . .
s recursos econémicos
las TIC's - Proyector .
, . N necesarios.
- Modulos para Financiamiento:
2.1 Realizar una Docentes Escuela: $ 150,00
clase utilizando - Marcadores Docentes: $ 100,00
las TIC’s en el - Esferograficos

Aula.
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5.5.2 Resultados esperados

Los docentes deberan asumir el compromiso de emplear las TIC’s en el desarrollo de

sus clases.

Luego del Taller el 100% de los docentes deberan emplear al menos una TIC al

desarrollar sus clases

Todos los empleadores se comprometeran en promover periddicamente los cursos o

talleres de mejoramiento y actualizacion pedagdgica.

5.5.3 Bibliografia de la propuesta

+ CORPORACION COLOMBIA DIGITAL. (Septiembre de 2012) TIC, Educacién vy
Sociedad. Recuperado el 7 de junio de 2013 de:
http://colombiadigital.net/documentos/nuestras-publicaciones/item/4448-tic-educacion-y-

sociedad-reflexiones-y-estudios-de-caso-a-nivel-iberoamericano.html

+ UNESCO. (8 de enero de 2008). Estandares de Competencias en TIC para Docentes.
Recuperado el 12 de junio de 2013 de

http://www.eduteka.org/EstandaresDocentesUnesco.php


http://colombiadigital.net/documentos/nuestras-publicaciones/item/4448-tic-educacion-y-
http://www.eduteka.org/EstandaresDocentesUnesco.php
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Anexo 1. Instructivo para realizar la investigacibn de campo y aplicacion de

encuestas.

Estimados Egresados:

A continuacion se realizan aclaraciones importantes para tomar en cuenta al momento de
realizar la investigacion de campo, por favor lea cada una de ellas.

cODIGOS

La manera correcta en la que debe colocar los cédigos en sus encuestas para la
investigacion es:

En primer lugar considere que cada encuesta tiene su propio codigo, por lo tanto no puede
haber dos encuestas realizadas a dos titulados distintos con la misma numeracion. Los
listados con los codigos que deben colocar ya se encuentran organizados y estipulados y se
adjuntan en la hoja Excel denominada CODIGOS.

Ejemplo del codigo completo del primer investigado:

Provincia Investigador Investigado
0 1 0 0 1 [ 0 0 0 1

Para el codigo del Directivo, hay que aclarar que es el mismo cdédigo del Investigado, lo
Unico que cambia es la letra | por la D para diferenciarlos antes del nimero. Estas letras ya
se encuentran impresas en las encuestas, por lo tanto no las deben modificar.

Ejemplo del cddigo completo del primer directivo:

Provincia Investigador Investigado
0 1 0 0 1 D|O 0 0 1

ACLARACIONES IMPORTANTES

1° Por favor revise nuevamente los instrumentos debido a que luego del pilotaje y de sus
recomendaciones se han cambiado algunos aspectos de los mismos.

2° Al momento de realizar la investigacion de campo, no se olvide de llenar la ficha de
contacto.

3° En el manual para la elaboracion del trabajo de fin de titulaciéon, denominado “Propuesta
de intervencién educativa a partir del estudio de casos en la licenciatura de Ciencias de la
Educacién, menciéon Educacién Basica de la UTPL” se encuentra en anexos las cartas
dirigidas a los docentes titulados y a los directivos. No se olviden de imprimirlas y
presentarlas al momento de realizar el contacto.

4° Recuerde que usted debe entrevistar al directivo y realizar las 5 preguntas que se
encuentran en su Manual para la elaboracién del Trabajo de Fin de Titulacion; para esto,
debe llevar camara de fotos, grabadora, un cuaderno de apuntes. Esta entrevista la debe
incluir en su trabajo de investigacion, en el apartado de anexos.
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5° Un aspecto importante a considerar es que ahora ustedes tienen un solo instrumento para
los docentes, denominado ENCUESTA A TITULADOS EN CIENCIAS DE LA
EDUCACION, MENCION EDUCACION BASICA, dividido en dos apartados (A.
Caracteristicas laborales del docente profesional de educacion general béasica de la
UTPL; vy, B. Inventario de tareas del trabajo docente del profesional de educacién general
basica de la UTPL) lo que va a facilitar la impresién y recoleccién de los datos. Y otro
instrumento denominado “INVENTARIO DE TAREAS DOCENTES”, que esta dirigido a
directivos.

6° El directivo que debe llenar el “Inventario de Tareas del trabajo Docente”, es la persona
gque conoce sobre las actividades que realiza el docente titulado de Ciencias de la
Educacion, mencion Educacion Basica, por lo tanto, se lo debe llenar desde el
conocimiento de las actividades o tareas que realiza el titulado de Ciencias de la
Educacion de la UTPL. Este inventario no es para conocer las actividades administrativas
que realiza el directivo. Este inventario va a ser (til al momento de analizar los datos,
para poder realizar un estudio comparativo entre lo que dice el titulado y lo que dice el
directivo.

7° Luego de la aplicacion de los instrumentos, revise que se encuentren contestados
correctamente y que no queden items sin responder.

8° Si encuentra algun item que no comprenda, por favor busque informacién sobre el mismo,
antes de solicitar que llenen los instrumentos para que usted sea quien oriente a los
encuestados.

9° Los instrumentos que se adjuntan son:

- Codigos para investigados: donde usted encontrara en diferentes hojas Excel la
organizacion de los cédigos que usted va a colocar en los instrumentos de investigacion.

- Listado de investigados — 2013: en éste se encuentra el listado de investigadores con los
investigados a los que deben contactar.

- Encuesta a titulados en ciencias de la educacién, mencién educacion basica: el cual consta
de los dos apartados indicados anteriormente.

- Inventario de tareas docentes: dirigido a los directivos.
10° Los instrumentos que usted debe aplicar son:
- La ficha de contacto, los dos instrumentos de investigacion, y la entrevista a directivos.

11° Luego de realizar el trabajo de campo y de subir los datos a la matriz (que encontrara en
el EVA), usted debe realizar una caratula y anillar: las encuestas a titulados; los
inventarios a directivos; las entrevistas a directivos y las fichas de contacto (en este
orden); y enviarlos a la UTPL a nombre de la Dra. Sandra Dias.

NOTA: Se ha tratado de organizar a los investigados de acuerdo al centro asociado en el
gue se encuentra matriculado el investigador, pero considerando la diversidad de
ubicaciones entre investigados e investigadores ha sido una tarea bastante complicada y en
algunos casos imposible.

Los listados no van a ser modificados y ustedes como investigadores deben buscar la mejor
manera para que el primer contacto con su investigado sea agradable y lo/la comprometa a
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responder a los instrumentos. Por lo tanto se sugiere que el primer contacto que realice sea
cordial y dentro de un ambiente de respeto.

Para finalizar, simplemente agradecerles por el trabajo realizado en el pilotaje e invitarlos a
seguir con el empefio que han demostrado.

iExitos en la aplicacion de los instrumentos y en la finalizacion de su trabajo de fin de
titulacién!



Anexo 2: Evidencias fotograficas (una por cada titulado-empleador)

ESCUELA “TENIENTE HUGO ORTIZ”

Encuesta al Prof. Melfor Ramén y al Director de la Escuela

INSTITUTO TECNICO SUPERIOR “12 DE FEBRERO”

Encuesta al Rector Dr. Luis Amble Duque
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Encuesta a la Prof. Mireya Pucha

Encuesta a la Prof. Mercedes Pefarreta



Encuesta a la Prof. Adriana Ord6fiez

INSTITUTO PEDAGOGICO “JORGE MOSQUERA”

Encuesta al Rector Mgs. Bolivar Arévalo
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Encuesta al Prof. Darwin Ochoa

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR “PRIMERO DE MAYO”

Encuesta al Rector Dr. Juan Galarza
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ESCUELA “CLEMENTE YEROBI INDABURO”

Encuesta a la Directora de la Escuela.

Encuesta a la Prof. Irma Pucha
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Anexo 3: Encuesta aplicada a los Docentes Titulados

CODIGO DEL DOCENTE TITULADO

UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA
Modalidad Abierta y a Distancia
ENCUESTA A TITULADOS EN CIENCIAS DE LA EDUCACION,
MENCION EDUCACION BASICA

Sefior(a) Encuestado(a):

A continuacion se presenta una encuesta para los Titulados en Ciencias de la Educacion, mencién Educacion Basica de la
Universidad Técnica Particular de Loja — UTPL, la cual esta dividida en dos secciones: A) la primera pretende conocer las
“Caracteristicas laborales dei docente profesional de Educacion General Basica de la UTPL”, y, B) la segunda las tareas
que realiza a través de un “Inventario de Tareas del Trabajo Docente”.

La informacién que se obtenga, sera de gran ayuda para:

*Realizar el trabajo de Fin de Titulacidn y obtener el titulo de Licenciatura en Ciencias de la Educacién.
*Caracterizar el puesto de trabajo del docente titulado en Ciencias de la Educacidn, mencién Educacién Bésica de la
UTPL.

Eltiempo aproximado que va a requerir para contestar estos dos apartados es de 30 minutos.

A. CARACTERISTICAS LABORALES DEL DOCENTE PROFESIONAL
DE EDUCACION GENERAL BASICA DE LA UTPL

INDICACIONES:
¥ Margue con una X y/o complete en el recuadro segun corresponda.
» Su criterio es muy importante, para lograr el objetivo de esta investigacién. Por favor, no deje items sin
responder.

1. INDIQUE EL NOMBRE DEL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO O EMPRESA DONDE TRABAJA EN LA ACTUALIDAD:

2. COLOQUE EL NUMERO TELEFONICO DE CONTACTO (DEL TITULADO-UTPL; casa o trabajo):

3. EDAD:
4, SEXO:
Masculine Femenino

5. MARQUE CON UNA X EN EL TIPO DE SOSTENIMIENTO Y DE EDUCACION DEL COLEGIO DONDE USTED OBTUVO EL
BACHILLERATO:

5.1 SOSTENIMIENTO DEL ESTABLECIMIENTO 5.2 TIPO DE EDUCACION
A Propios

Fiscal Fiscomisional Particular Municipal Regular . .
distancia | derechos




CODIGO DEL DOCENTE TITULADO

6. INDIQUE EL NUMERO DE TITULOS UNIVERSITARIOS OBTENIDOS {No incluya el titulo de Ciencias de la Educacién, mencidn
Educacidn Bésica):

6.1
Pregrado || Posgrado || Ninguno

6.2 63

7. MARQUE CON UNA X EN LA SITUACION LABORAL EN LA QUE SE ENCUENTRA:

Trabajando en un puesto relacionado con los estudios universitarios obtenidos en la UTPL en la
7.1 | mencidn de Educacidn Bésica.

Trabajando en un puesto no relacionado con los estudios universitarios obtenidos en la UTPLen la
7.2 | mencién de Educacidn Bésica (Realizando otro trabajo no relacionado con la docencia).

73

Realizando otros estudios relacionados a la educacién.

7.4

Buscando el primer empleo como docente.

7.5

No trabajo en la actualidad.

8. SITRABAJA EN LA DOCENCIA, INDIQUE EL NUMERO DE ANOS QUE EJERCE LA PROFESION:

9. EN CASO DE QUE USTED NO EJERZA LA DOCENCIA, INDIQUE LA RAZON:

10. ;QUE OTROS TRABAJOS REALIZA Y REPRESENTAN UN INGRESO ECONOMICO PARA SU HOGAR?:

NOTA: A partir de la pregunta 11, siusted no trabaja en la docencia responda Gnicamente a las preguntas: 13, 14,

18y 19

11. DE ACUERDO CON SUS ANOS DE SERVICIO DOCENTE, INDIQUE CUANTOS ANIOS HA TRABAJADO EN CADA NIVEL

DE FORMACION
ANOSDE | NINGUNO
SERVICIO

11.1 | Educacién Inicial

11.2 | Educacién General Basica Elemental (22, 32, 42 afios de EGB)

11.3 | Educacidn General Bésica Media (52, 682, 72 afios de EGB)

11.4 | Educacién General Basica Superior (82, 92, 102 afios de EGB)

11.5 |Bachillerato (19, 29, 39)

11.6 |Bachillerato Técnico

11.7 | Instituto Tecnoldgico

11.8 |Superior (universidad)

11.9 |ONG’s

11.10 | Ensefianza no formal (Academias, alfabetizacion, capacitaciones...)
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12, MARQUE CON UNA X EL CASILLERO QUE CORRESPONDA AL NUMERO DE ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS O
INSTITUCIONES EN LOS QUE TRABAJA EN LA ACTUALIDAD

1 2 3 40 mas ninguno

13. SENALE EL CARGO ACTUAL QUE OCUPA DENTRO DE LA INSTITUCION EDUCATIVA O EMPRESA

12.1 | Cargo directivo

13.2 | Cargo administrativo

13.3 | Cargo docente

13.4| Cargo operativo
13.5 | Otro cargo

14. EN CASO DE QUE LA RESPUESTA ANTERIOR CORRESPONDA A "otro carge" (item 13.5) INDIQUE EL CARGO QUE
DESEMPERA EN LA ACTUALIDAD:

15. INDIQUE EL TIPO DE CONTRATO LABORAL QUE POSEE Y EL TIPO DE SOSTENIMIENTO DEL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO
DONDE TRABAJA EN LA ACTUALIDAD

15.2 SOSTENIMIENTO DEL

15.1  TIPO DE CONTRATO LABORAL ESTABLECIMIENTO
Contrato
- Contrato Contrato laboral de
Contrato Civil Contrato
L, laboral a Contrato laboral remplazo L
) . de Prestacion N laboral a . fiscomisio . .
Partida Fiscal . tiempo Laboral temporal {por el Fiscal = | particular | municipal
de Servidios . prueba . - L. . nal
. parcial (2a7 indefinido {maximo & tempo que
Profesionales N (3 meses)
horas diarias) meses) dure el
remplazo)

16. EN CASO DE SER PROFESQR DE BACHILLERATO/UNIVERSIDAD INDIQUE LA ASIGNATURA QUE IMPARTE

17. INDIQUE LOS ARNOS DE ENSENANZA GENERAL BASICA EN LOS QUE IMPARTE CLASES (1ro a décimo Afio de Ed.
Basica)

lo. 20. 30. 40. 50. 6o. 7mo. | 8vo. 9no. | 10mo. NO
APLICA
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12, MARQUE CON UNA X EL CASILLERO QUE CORRESPONDA AL NUMERO DE ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS O
INSTITUCIONES EN LOS QUE TRABAJA EN LA ACTUALIDAD

1 2 3 40 mas ninguno

13. SENALE EL CARGO ACTUAL QUE OCUPA DENTRO DE LA INSTITUCION EDUCATIVA O EMPRESA

13.1 | Cargo directivo

13.2 | Cargo administrativo

13.3| Cargo docente

13.4 | Cargo operativo

13,5 | Otro cargo

14. EN CASO DE QUE LA RESPUESTA ANTERIOR CORRESPONDA A "otro cargo" (item 13.5) INDIQUE EL CARGO QUE
DESEMPERNA EN LA ACTUALIDAD:

15, INDIQUE EL TIPO DE CONTRATO LABORAL QUE POSEE Y EL TIPO DE SOSTENIMIENTO DEL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO
DONDE TRABAJA EN LA ACTUALIDAD

152 SOSTENIMIENTO DEL

15.1 TIPO DE CONTRATO LABORAL ESTABLECIMIENTO
Contrato
. Contrato Contrato laboral de
Contrato Civil Contrato
. laboral a Contrato laboral remplazo L.
e de Prestacién . laboral a . fiscomisio . .
Partida Fiscal - tiempo Laboral temporal ipor el Fiscal = | particular | municipal
de Servicios . prusbha . - . N nal
N parcial (2a7 indefinido {méaximo & tempoque
Profesionales N (3 meses)
horas diarfas) meses) dure el
remplaza)

16. EN CASO DE SER PROFESOR DE BACHILLERATO/UNIVERSIDAD INDIQUE LA ASIGNATURA QUE IMPARTE

17. INDIQUE LOS ANOS DE ENSENANZA GENERAL BASICA EN LOS QUE IMPARTE CLASES (1ro a décimo Afio de Ed.
Basica)

lo. 20. 3. 4o. 5. 60. 7mo. | 8vo. 9no. | 10mo. NO
APLICA
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Anexo 4: Encuesta aplicada a los Docentes y a Empleadores

CODIGO DEL DOCENTE TITULADO

B. INVENTARIO DE TAREAS DEL TRABAIJO DOCENTE DEL PROFESIONAL
DE EDUCACION GENERAL BASICA DE LA UTPL

INDICACIONES:
Sefior(a) Encuestado(a):

El inventario de tareas y actividades que se presenta a continuacion es un compendio de tareas que realizan los docentes
profesionales de Educacién General Basica.

Por favor, responda este inventario realizando un analisis de las actividades y tareas que usted realiza y del nivel de formacion
obtenido en la UTPL para la ejecucion de dichas tareas.

La informacion que se obtenga sera de gran ayuda para:
*Caracterizar el puesto de trabajo docente.

Por favor, tome en cuenta que el cuestionario esta dividido en funcién de la frecuencia, importancia y nivel de formacion para
cada tarea, asi:

VALORACION
FRECUENCIA numero de veces o nimero de repeticiones de ejecucion de una tarea. 4 MUCHO O ALTO
IMPORTANCIA DE LA TAREA: La pricridad que usted le da a la tarea, dentro de todas 3 BASTANTE
las actividades que se realizan en la profesion. 2 POCO
NIVEL DE FORMACION que posee el docente para realizar la tarea. 1 NADA

» Marque con un circule un valor del 1 al 4 para frecuencia, otro para importancia y otro para nivel de formacion en
cada tarea. Su opinidn es muy valiosa, por faver no deje ninguna tarea sin responder.
¥ Se ha dejado un espacio en blanco al final de cada aspecto, marcado con letras (a, b, ¢, d, e, f, g), para que incluya
alguna tarea que no esté contemplada y usted la considere relevante.
INVENTARIO DE TAREAS DEL TRABAJO DOCENTE
ASPECTOS TAREAS FRECUENCIA | IMPORTANCIA | NIVEL DE
FORMACION

1 |Preparar los contenidos tedricos de la disciplina o asignatura
contextualizados a la realidad de los educandos
2 | Preparar técnicas y estrategias de ensefianza diversas para el

P2 s|dft 23|41t |23 4

. ’ P2 sat 2034t (2)34
desarrollo de competencias en los estudiantes
3 | Planificar actividades de aula Pz far |23 4]1r|23]4
é 4 | Ejecutar actividades de aula novedosas y creativas P23 far|2pa | a]r|23]4
g 5 | Organizar espacios de aula Pl2fslalt 2841 |2|3]4
o | & |Elaborar recursos didacticos (materiales pedagagicos) diversos para
3 M . P2 s|a)tj2(ajapt |28 4
g la ensefianza de la asignatura
g 7 | Crear climas favorables de ensefianza - aprendizaje Pz far2jsafr|{2)3]4
5 | & |Dominar el contenido de la asignatura o disciplina para seleccionar
= ) - P23 apty2(3ajpapr|2)34
2 la estrategia de ensefianza adecuada
5 | 9 |Aplicar las didacticas especificas de la asighatura P28 afr]2|3|a]t 2|34
E 10 | Aplicar |a psicologia de |a educacion en el aula Pl afar2jaar|2)3]4
< | 11 | Promover el trabajo reflexivo, participative y colaborativo de los alalalilolalalilalsls
alumnos
12 | Realizar actividades educativas extracurriculares con alumnos P23 |41t ]2)3 |41 |2)3|4
13 | Aplicar estrategia de evaluacion respetando los diferentes tipos de clolalalilalslalilelsls
inteligencias

14 | Revisar las tareas estudiantiles 2|34t ]2|3 |41 |2|3)4




CODIGO DEL DOCENTE TITULADO

TAREAS FRECUENCIA | IMPORTANCIA NIVEL DE
FORMACION
15 | Realizar actividades de refuerzo y apoyo educativo para estudiantes plotelalilolatalilolals
que lo necesitan
16 | Detectar problemas de aprendizaje de los estudiantes P23 afr2)aj4aftr]2)a]s4
17 | Atender a las necesidades individuales de los estudiantes P2y 3jar(2)aj4aft]2fal4
18 | Conocer y aplicar las Tecnologias de la Informacion y la vlalalalilolalalilolals
Comunicacidn (Tic's) en el aula
a P2 8 a2z 3jalr|2]3]4
< 19 | Realizar autoandlisis criticos de los conocimientos de la materia Pl2yalar2)alaft]2)a]s4
g % 20 | Evaluar las competencias adquiridas y requeridas por los alumnos vlolslalolelalalilolala
g al 21 | Analizar aspectos que conforman situaciones educativas en
30 P23 (4]t (2]3]apr|2|3]4
g 3 contextos formales y no formales
%G| 22 | Evaluar dactar inf de retroalimentacion de | acti
S, y redactar informes de retroalimentacion de la practical | | 5 | 4 | o (o lal 4]l 2] 3]s
'2 2 educativa
= |b Plejalafre)aja)r|2]s|¢4
23 | Conducir investigaciones relacionadas a su labor P2 paat|2]a a1 |2]a]|¢4
=z
‘2 | 24 | Participar en proyectos de investigacion e innovacion educativa P2 3|41 |2 3|41t |2]3]4
=T N N . N .
2@ | 25 | Investigar y evaluar procesos, programas e instituciones educativas plotelalilolatalilolals
g (andlisis de pares) con fines de mejora
§ é‘ 26 | Disefiar programas, acciones, proyectos e instrumentos educativos Clalalal i latstalilolals
w s adaptados a los contextos analizados
=}
§ o] 27 | Implementar, realizar el seguimiento y evaluar programas, acciones clola el e lalalilolals
g y proyectos educativos
g 28 | Determinar los elementos que configuran las diferentes realidades ol el lolalalilalsls
2 educativas con fines de intervencion
B c P2 aprpz)3jalr|z)3lf4
| 29 |Realizar reuniones de entrega de certificados con padres de familia vlalalalilolalalilolals
g al concluir cada blogue curricular
é g | 30 | Participar en Juntas de Profesores Pl2apajdr2|3j4aftr]2fa]4
< g 31 | Promover acciones de promocién y convocatoria a reuniones P2 342 84 ]2]3]4
é % 32 | Ejercer funciones administrativas Pl lalalt]2|alaft]|2]al¢4
2 | 33 | Conocer la Ley Organica de Educacién Intercultural Bilingtie P23 &)t |2 3 |4fr|2|a]4
E <1 34 | Estudiar la realidad local y nacional P4t 2|ajalr|2]3]4
z5
= g 35 | Colaborar en la organizacién y gestion del Centro Educative P12 8 [é) 2 3|4t [2]3]4
§ 2| 36 | Empoderamiento de las metas y objetivos institucionales P28 &)t |2 al4afr|{2]als
G § 37 | Elaborar reglamentos internos de las comisiones Plzpajafr2)aapr|z]|a|4
= N T - B
3 38 | Conocery aplicar el Codigo de Convivencia | AN I O I A TR I I 2 B
= d P2 84234t |2]3]¢é4
39 | Promover acciones de relacion con la comunidad P2 342 3 4t |[2]3]4
E = 40 | Colaborar en programas de desarrollo comunitario P2 3[4t 2 )3 /afr[2]3]s
; 2 4 _Promove_r, la _partlmpamon de los padres en las instancias de vlalalalilalalalilalals
EE 3 intervencion vigentes
Pl 42 _Inte_rac@L‘lar con padres de familia, tanto dentro como fuera de la clstalalololalalilolals
£ o institucian
Eo 43 | Intervenir en la solucidn de conflictos familiares y sociales asociados clatalalilalatalilolaly
[e alos alumnos
44 | Conocer el entorno social de los estudiantes P23 ja)t |2 3|4t |2]3]4
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TAREAS FRECUENCIA | IMPORTANCIA NIVEL DE
FORMACION
45 | Organizar eventos de integracion dentro de la Institucion P2 3 a 2|34t ]2]34
46 | Participar en programas sociales dentro de la Institucion (Dia de la
I P2 8 at 2341|234
familia, campeonato de deportes)
47 | Atender a los representantes legales de los estudiantes P23 afr 2|34t ]2)a4
48 | Realizar tutorias en las diferentes asignaturas para padres de familia
. P23 (4]t ]2(3]4)p1]2]|3]4
con el objeto de lograr un apoyo adecuado en el hogar
e P23 (4]t [2(3]4)p1]2]|3]4
o 49 | Realizar reuniones de planificacion con otros docentes P23 (a4t (2 3|41t |{2]3]4
Eé 50 | Colaborar con la organizacion, supervision y control de las diversas clala el tolalalilolsls
= actividades estudiantiles (sociales, culturales y/o deportivas)
g | 51 | Participar en sesiones de trabajo P23 afr (2|34t ]2fal4
= | 52 | Trabajar en proyectos curriculares en equipa Plopalalr{2|al4aft]2)al4
g 53 | Participar en Circulos de Estudio P23 a4t (2 3|41t |{2]3]4
T f Pleafafr|z|3f4a]ife]als
54 | Asistir a cursos de formacian y actualizacion permanente dictados
L . | A T N VA B N I VA B
por el Ministerio de Educacién
55 | Asistir a cursos de formacion y actualizacion dictados por empresas,
P ! . P23 (4]t ]2(3]4)p1]2]|3]4
z instituciones U organismos particulares
2 | 56 |Asistir a cursos de actualizacion de las Tecnologias de la
s . o . C | A T N VA B N I VA B
£ Informacion y de la Comunicacion (TIC's) para aplicacién en el aula
= 57 A5|5_t|r a cursos en la elaboracion de instrumentos administrativos y vlelalalilolalalilolals
curriculares
58 | Asistir a cursos de aprendizaje de una segunda lengua P23 a4t (2 3|41t |{2]3]4
g P23 (4]t 23|41 ]2]|3]4

{GRACIAS POR SU COLABORACION!
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