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RESUMEN

En el presente trabajo se plantea una propuesta de intervencién educativa, a partir del
estudio de casos de profesionales titulados en “Licenciatura de Ciencias de la Educacion
mencion Educacién Basica”, pertenecientes a varias universidades de la ciudad de Quito
con una muestra total de ocho titulados y sus respectivos directivos. Los instrumentos de
investigacion utilizados fueron: encuesta para titulados y directivos, incluyendo una

entrevista a directivos.

Con la investigacion realizada se ha concluido que los titulados investigados, graduados en
diferentes universidades, se encuentran trabajando en actividades relacionadas a Educacion

General Basica, con un alto dominio de la asignatura que imparten.

Para titulados y directivos es importante mantener buena comunicacion para desenvolverse
en climas favorables, permitiendo mejorar la calidad de ensefianza-aprendizaje, ademas
consideran significativo el trabajo en equipo, logrando la unién y colaboracién mediante un

pensamiento critico, capaz de procesar sus propios procesos de pensamiento.

Estos resultados conllevan a realizar una propuesta sobre investigacion educativa que
permite a los docentes orientar el desarrollo del pensamiento critico, que genere ideas para

buscar alternativas de solucion de manera autbnoma.

Palabras claves. Propuesta, dominio, alternativas, investigacion, critico



ABSTRACT

In this paper we present a proposal for educational intervention, based on a study of cases of
qualified professionals in "Bachelor of Science in Education mention Basic Education”,
belonging to various universities in the city of Quito with a total of eight graduates shows and
their respective officers. The research instruments were used: survey for graduates and

managers, including an interview with management.

With the research has concluded that the graduates surveyed, graduates at several
universities, are working on activities related to basic general education, with a high

proficiency in the subject they teach.

For graduates and managers is important to maintain good communication to function in
favorable climates, allowing to improve the quality of teaching and learning, and considered
significant teamwork, unity and collaboration achieved through critical thinking, able to

process their own thought processes.

These results lead to make a proposal on educational research that allows teachers to guide
the development of the thought of good quality, to generate ideas for alternative solutions

independently.

Keywords. Proposal, domain, alternative, research, critical



INTRODUCCION.

El estado ecuatoriano preocupado por mejorar la calidad de la educacién sefiala en
“Resolucion No. 004-CONEA-2004-032dc, en el Art. 90 de la Ley Orgéanica de Educacion
Superior se establece el Sistema Nacional de Evaluacion y Acreditaciéon de la Educacién
Superior, integrado por la autoevaluacion institucional, la evaluacion externa y la
acreditacion, al que deberan incorporarse en forma obligatoria las universidades, las

escuelas politécnicas y los institutos superiores técnicos y tecnoldgicos”.

Esto ha obligado a las universidades del pais a someterse a una evaluacion de la calidad
académica que exige cumplir con pardmetros esenciales para brindar una buena educacion.
No se ha exceptuado de este proceso la Universidad Técnica Particular de Loja
categorizada como clase “A” por ser pionera en educacion a distancia y ofrecer al pais

profesionales competitivos.

Para ser competitivos se requiere estudiantes investigativos, preocupados por conocer datos
reales del campo educacional, esto es lo que inculca realizar una intervencién educativa a

partir del estudio de casos en la licenciatura de Educacion Basica.

Esta investigacion es importante para la UTPL porque le permite conocer cémo estan los
titulados de Educacion General Basica de otras universidades con respecto a actividades
de acuerdo a su profesion para la cual fueron capacitados y, comparar esta situacién con

sus titulados.

A los titulados les da una vision de que en el ambito educativo tienen altas posibilidades de
ejercer su profesion, a los directivos les confirma el alto desempefo del profesional
graduado; como investigador, de las experiencias compartidas con los docentes para
aplicarlas en el desemperio laboral y a la sociedad porque se favorece de los conocimientos

aplicados.

Los recursos utilizados como: fotocopias, camara, grabadora, y los medios como:
solicitudes, autorizaciones; permitieron un acercamiento entre investigador e investigado e
hicieron factible que el proceso de la investigacion concluya satisfactoriamente. La razén

gue motivo a realizar este trabajo es fundamentalmente la obtencién del titulo de Licenciado.

Cabe recalcar que la mayoria de instituciones no cuentan con infraestructura adecuada para

facilitar el acceso a discapacitados, convirtiéndose en una limitacién el ingreso a éstas



dependencias. Otra limitacion es el mayor niumero de investigadores en relacion a los

investigados.

Por la larga trayectoria que debe recorrer la universidad y por una nueva sociedad cada vez
mas exigente, es importante el disefio de nuevos procesos, buscar mejores estrategias que
posibiliten el mejoramiento de la educacion, para dotar al pais de profesionales competitivos,
como lo ha estado haciendo y ayudando al desarrollo de la sociedad, contribuyendo en
forma directa y eficiente en la solucién de problemas socio econémicos y educativos del
pais. Para esto se ve la necesidad de plantear una propuesta de mejoramiento educativo a

los aspectos de la investigacion.
Los objetivos planteados para el presente trabajo de fin de titulacion son:

Realizar una propuesta de intervencion educativa a partir del estudio de casos en la

Licenciatura de Ciencias de la Educacién en la menciéon de Educacién Basica.

Caracterizar el puesto de trabajo del profesional docente de Ciencias de la Educacion,

mencion Educacion Basica de la UTPL.
Indagar los requerimientos de educacion continua de titulados y empleadores.

Establecer relaciones entre la formacion académica y la actividad laboral de los titulados,

desde su criterio personal y de los empleadores.

Conocer la frecuencia, importancia, nivel de formacién con la que los titulados ejecutan las

tareas, la labor docente desde el punto de vista de éstos y de sus empleadores.

Estos objetivos se lograron a partir de entrevistas y encuestas a titulados egresados en
Educacion General Basica, y se demostrard en el analisis de tablas y graficos, que

conllevan a la elaboracién de una propuesta sobre Investigacién Educativa.

Este trabajo de fin de titulacion, como se mencioné anteriormente, fue desarrollado gracias a
la participacion de titulados y directivos de diferentes Instituciones educativas, los mismos

gue son egresados de distintas universidades del pais.

La presente investigacion contiene datos reales obtenidos de la aplicacién de instrumentos,
analisis bibliograficos, comparaciones y su respectiva propuesta, siendo de gran interés para
educadores y para la sociedad en general por lo que se invita a la lectura y reflexion de este

documento.
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1. Sintesis del material bibliogréafico

Debate sobre las competencias.
Luis Enrique Alonso
Carlos J. Fernandez Rodriguez
José M Nissen
Febrero de 2009
Los autores manifiestan que anteriormente, las ensefianzas superiores, se consideraba la
llave maestra para conseguir un empleo cualificado y seguro, pero esto parecen no
responder ya adecuadamente a las nuevas necesidades de los competitivos mercados.
Numerosas reformas han sido disefiadas y puestas en practica desde entonces, que la

ensefianza universitaria capacite a sus alumnos a disponer de un conjunto de conocimientos

gue permitan una adecuada insercién en el mercado laboral.

La educacién y la formacion no bastan por si solas para que sean plenamente eficaces,
tienen que formar parte de politicas integradas, correspondientes al diagnostico,
planificacion, ejecucién y evaluacion de acciones de orientacion tendientes a favorecer el
pleno desarrollo de la personalidad del estudiante, dar acceso a la cultura, al logro del
conocimiento cientifico, técnico y a la formacién de valores y respeto que le faciliten la
realizacion de una actividad util para el desarrollo humano y socioeconémico del pais,

destinadas al crecimiento econémico y del empleo.

Las politicas de educacion superior deberian enfocarse a maximizar el potencial de las
personas en cuanto a su desarrollo personal y su contribucién a una sociedad sostenible,

democratica y basada en el conocimiento.

Los autores hacen hincapié fundamentalmente en la necesidad de disciplinar y activar a los
recién incorporados. En esta relacién social en la que se apela a la moral del trabajo,
parece claro que para los empleadores el inmoral es el otro, el titulado universitario, la
enorme precariedad laboral influye en que los jovenes graduados se planteen la adquisicion
de las competencias y destrezas. Buena parte de los universitarios espafioles se quejan de
la baja cualificacion de las tareas que se les asignan, de que son mal utilizados pese a que

se estan formando constantemente, estudiando masteres, haciendo cursos, etc. el principal



problema de los jévenes contratados no es su formacion, sino su falta de actitud proactiva
ante el trabajo y otros problemas relacionados.

Segun los autores la superioridad de “sociedad del conocimiento” ha servido para impulsar
la idea de que, a mayor grado de formacion, mas posibilidades de insercion laboral, con lo
gue un titulo universitario garantizaria un puesto de trabajo, especialmente entre las mujeres
jévenes, sin embargo, las tasas de desempleo entre los jévenes siguen siendo mayores que

las de otros paises europeos.

Esto ha generado ademas un cierto malestar entre los recién titulados, se quejan de la
frustracién que les produce el comprobar cémo sus titulos universitarios no son valorados
suficientemente en el mercado laboral, no pudiendo acceder a puestos con alta cualificacion

y salarios elevados que les permitan la independencia econémica.

Uno de los aspectos en los que las reformas de la ensefianza universitaria estan haciendo
en la actualidad hincapié es en la cuestibon de las capacidades que los alumnos
universitarios, como futuros trabajadores del conocimiento, deben adquirir, de modo que se
han realizado importantes esfuerzos por definir cuales son dichas capacidades, teniendo en
cuenta la dificultad que tal tarea presenta al situarnos en un entorno muy dindmico. El
concepto que recientemente se ha impuesto en los discursos es el de las competencias, que
ha dado lugar a la generacion de un importante campo de investigaciones y publicaciones.
La competencia, como sefiala en su interesante libro Barnett (2001), habia sido considerada
a nivel académico como el dominio de una disciplina de conocimiento por parte del
estudiante, pero en la actualidad esta definicion ha sido sustituida por otra de caracter mas
operacional, que enfatiza la utilizacién practica de dichas competencias y su cuantificacion y
medicion, en linea con otras visiones operacionales vigentes (que sitian elementos como la
habilidad, la técnica o la flexibilidad). Las competencias permiten, fundamentalmente, que el
individuo que las posee sea capaz de ejecutar una accién concreta con unos estandares
determinados, lo que le permite desarrollar una actividad o profesion: son ademas
susceptibles de transmisién por parte de las autoridades docentes, lo que permitiria contar
con trabajadores bien formados. Su clasificacion y medicidén seran asi tareas fundamentales,
encargadas a diversos organismos institucionales independientes con el fin de elaborar un
catalogo de ser utilizado por las universidades; para ello se han analizado y se estan
analizando, a través de numerosas investigaciones en el mercado de trabajo, cuales son los

requerimientos actuales de las organizaciones empresariales.



Segun el autor “Las competencias” se trata, de “resultados de aprendizaje” que aparecen
definidos como “expresion de lo que una persona sabe, comprende y es capaz de hacer al
culminar un proceso de aprendizaje; se define en términos de conocimientos, destrezas y
competencia”. Asi, “los resultados del aprendizaje se expresan en niveles de competencia

que debe adquirir el estudiante”.

Los procesos de insercion laboral de los titulados universitarios en Espafia: factores

de facilitacion y de obstaculizacion.

AGENCIA NACIONAL DE EVALUACION DE LA CALIDAD Y ACREDITACION (ANECA)

Fecha: Marzo, 2009

Segun la Agencia Nacional de Evaluacion de la calidad y Acreditacion el mercado de trabajo
ha vivido grandes transformaciones en los (ltimos afios en una economia en continuo

proceso de innovacion y de cambio.

Las personas en las sociedades basadas en economias de mercado, han de enfrentarse al
menos a tres tipos de decisiones frente al empleo. La teoria del capital humano considera
gue la formacion es un tipo de inversién. La toma de decisiones esta condicionada por los
méritos que cree poseer. Y el beneficio esperado (salario) que le proporciona la formacién

adquirida.

El proceso de insercidon laboral es el final del periodo universitario, la busqueda de un
trabajo es un momento de transicion de cambio. La finalizacién de la carrera universitaria y
la consecucion de un empleo aparecen entonces como los momentos en los cuales se pone
en juego el pasado para proyectar la biografia personal y laboral de cada titulado

universitario hacia su propio futuro.

Hay situaciones y circunstancias personales como la impericia, que es la falta de
capacitacion, de carencia de los elementos necesarios para desempefiar profesionalmente
la ocupacion para la que se ha estudiado, la inexperiencia laboral que aparece como uno de
los factores que mas contribuyen a la percepcion de la discontinuidad entre el mundo
universitario y el mundo laboral; y es debido a que la universidad proporciona a los
estudiantes una formacion tedrica mas o0 menos adecuada, pero presenta carencias sobre
todo a la hora de mostrar la aplicabilidad practica de los conocimientos, el desconocimiento
en el momento de finalizacion de la universidad en el mundo laboral no se conoce el

funcionamiento basico del mercado laboral en un sentido legal y administrativo.



El temor, el desconocimiento, la impericia, la inexperiencia tienen como consecuencia un
miedo que se afiade al que naturalmente aparece en situaciones de cambio. La formacion
universitaria no ha logrado generar en los titulados universitarios una seguridad en sus

propias capacidades que prevenga frente a la incertidumbre del futuro.

Resulta cada vez mas dificil conseguir un empleo acorde con la titulaciébn que se posee,
para lograr una estabilidad laboral, el principal requisito que plantean las ofertas es, la

experiencia, constituyéndose asi en el elemento clave para el acceso en el mundo laboral.

Otro cambio importante es la consideracion sobre el papel de las mujeres en el mundo
laboral, rompiendo con la vinculacion tradicional de la mujer al trabajo doméstico, se ha

registrado un gran avance de la presencia de la mujer en el mundo laboral.

Al expresar las diferencias con Europa en lo que respecta a los modos de insercion laboral,
los grupos estan expresando lo que valoran negativamente en el contexto espafiol, la falta
de caracter y las carencias actitudinales de los titulados, el retraso en el acceso al mundo
laboral, las carencias de los titulados espafioles en materia de idiomas y en la orientacion

internacional, la escasez en Espafia de ayudas publicas en materia de empleo

Como resultado, se ha mostrado una narracion de actitudes, experiencias, temores y
expectativas con las que los titulados universitarios enfrentan su entrada en el mundo del
trabajo, de situaciones y factores que posibilitan una mejor vivencia del proceso, y de

problemas que suelen repetirse en relacién con el mismo.

El contraste con Europa. Basicamente, consideran que los titulados europeos poseen una
actitud de mayor determinacion hacia el empleo, mayor flexibilidad, mayor movilidad y
conocimiento de idiomas, y cuentan con mas apoyo publico en sus procesos de insercidon

laboral.

La finalizacion de estudios universitarios han mostrado una falta de motivacion e implicacion,
la escaza relacion con el conocimiento, conductas irresponsables, durante el periodo de
aprendizaje pone de manifiesto la existencia de profundas carencias e irregularidades en los
procesos de consecucion de autonomia personal de los jovenes espafoles. Algunos de los
propios titulados llegan a ser conscientes de lo anémalo de esa prolongacion del periodo de

dependencia, sobre todo cuando se compara con lo que se piensa que sucede en otros
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paises. Otro componente de esa dificultad percibida es la competencia, que en la actualidad
ha pasado a ocupar un papel preponderante en la lucha por la insercion laboral. Si antes
existia competencia se producia entre las empresas, que luchaban entre si por conseguir a

los estudiantes. En la actualidad el altisimo nimero de universitarios fuerza la competencia.

El obstaculo de la experiencia entre todos los factores que plantean la gran dificultad de
partida el principal es la exigencia desmesurada de experiencia laboral. El problema es que,
antes de lograr un primer empleo, la exigencia de experiencia hace al mercado laboral
hermético e inaccesible. Se produce una ldgica circular cerrada: para lograr un trabajo, el
principal de los requisitos que plantean las ofertas y que valoran las empresas es la
experiencia laboral. Pero sélo a través de la consecucion de un trabajo es como puede

lograrse la experiencia.

Lainsercion profesional de los docentes.

Beatrice Avalos, CIAE-Universidad de Chile

2009

El estudio de la primera insercién docente cobré importancia a partir de los afios ochenta, el
foco de atencion se ha ido ampliando al reconocer que no es exactamente lo mismo ser
profesor novel en un sistema educacional que en otro, o en un tipo de cultura escolar que en
otro.

Lacey (1995) hacia notar el enorme cambio ocurrido en la concepcion de la ensefianza y de

la profesién docente como resultado de la labor de modelos de mercado.

El cambio desde un entorno burocratico-profesional en que importaban los temas
educacionales y los temas sociales a un entorno de mercado competitivo que enfatiza los
resultados de examenes y la cantidad de alumnos, constituye uno de los experimentos mas

radicales que se hayan realizado en la educacion.

Las politicas de mercado con sus componentes de competitividad, rendicion de cuentas,
incentivos y nuevos tipos de control sobre el desempefio docente, se viven con mayor o

menor fuerza en muchos sistemas educacionales.

La llegada de un nuevo profesor significa una experiencia de insercion distinta. En parte, la
diferencia puede deberse a la poblacion estudiantil a la que atiende pero también a los

recursos de que dispone el establecimiento.
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El joven profesor que sale preparado de su formacién inicial docente conociendo un
determinado marco curricular y teniendo luego que manejar otro al comenzar a ensenar,

sufre el efecto de alguien a quien se le remueve fuertemente su piso.

En contextos en que se utiliza como referente de los logros educacionales los resultados en
pruebas internacionales de paises con altos puntajes, no siempre hay concordancia entre la
carga docente (horas de clase por semana y humero de alumnos por curso). Esto afecta por

igual a los profesores con mas experiencia que a aquellos que comienzan a ensenar.

Segun la autora los distintos componentes (mentoria, observacion, talleres etc.) de la
induccién no influyen en forma independiente sobre el aprendizaje docente de los nuevos
profesores sino que son mediados por los contextos sociales y organizacionales de los

centros escolares en que trabajan.

La identidad profesional del docente tiene por tanto elementos referidos a la decision o
motivacion personal y a la forma como esta decisién se afianza en mayor o menor grado a

través de la formacion inicial como maestro.

El proceso de reconstruccion de identidad es continuo vy, los profesores reconfiguraran los

diversos componentes de su tarea profesional y la forma cémo los interpretan.

En la medida en que el sistema de formacion inicial lo avale, la induccién puede constituir un
paso previo a la habilitacion formal del maestro y a su registro como docente certificado, en
cuyo caso, al término del periodo de iniciaciébn debera existir un proceso que permita
verificar que el nuevo profesor cumple con lo que se requiere para asumir plena

responsabilidad docente.

La labor del docente orientador cobra pleno sentido, en la medida en que sus acciones se
dirigen a atender las necesidades de nifios y adolescentes, reconociendo la importancia de

trabajar directamente con el estudiante, su familia, y con todo el cuerpo docente y directivo

Finalmente, la necesidad de dar respuesta a los cambios experimentados en la institucion
educativa, en especial en torno a la gestién institucional encaminada a lograr los mas altos
niveles de calidad en la prestacion del servicio, obliga a ampliar la esfera de actuacion del

docente orientador , sobre todo si se tiene en cuenta que el objetivo central de la educacion
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es procurar condiciones Optimas para que los estudiantes alcancen un pleno desarrollo
intelectual, afectivo y social, por ende, las acciones de todos sus miembros deben estar
orientadas a crear espacios de trabajo interdisciplinario y participativo que favorezca la

formacién de los niflos y adolescentes.

La autora asegura que cada joven maestro puede construir y reconstruir su identidad
profesional en condiciones en que se le permita preguntar y recibir ayuda, en que se le dé
mas tiempo que al profesor de experiencia para preparar sus clases y conocer a sus
alumnos, y en que idealmente alguien que lo observa en su ejercicio sefiale lo que hace
bien, lo que podria mejorar y cémo podria hacerlo. Si reconoce debilidades en su
conocimiento disciplinario que se le otorgue la posibilidad de asistir a un curso que los
afiance. A su vez, las instituciones de formacién docente que prepararon a estos nuevos
profesores pueden contribuir mediante seguimiento, reuniones periédicas y la organizacion

de actividades de afianzamiento de sus conocimientos de contenido y didacticos.

Pero para que todo esto suceda en forma efectiva debe maodificarse la vision del nuevo
maestro como alguien listo para un ejercicio autbnomo y experto y verlo mas bien como
alguien que con entusiasmo y motivacidn comienza su carrera pero que en relacion a los

contextos singulares de su insercién posee grados variables de preparacion.

Estandares de calidad educativa.

Ministerio de Educacion

2012

El sistema educativo sera de calidad en la medida en que los servicios que ofrece, los
actores que lo impulsan y los productos que genera contribuyan a alcanzar metas o ideales
conducentes a un tipo de sociedad democratica, armonica, intercultural, prospera, y con

igualdad de oportunidades para todos.

Los estandares de calidad educativa son “descripciones de logros esperados
correspondientes a los diferentes actores e instituciones del sistema educativo. En tal
sentido, son orientaciones de caracter publico que sefialan las metas educativas para
conseguir una educacién de calidad” (MINEDUC, 2012), y aspiran a ser objetivos, estar
referidos a logros o desempefos observables y medibles, ser faciles de comprender y

utilizar ideales educativos en valores ecuatorianos y universales, ser homologables con
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estandares internacionales pero aplicables a la realidad ecuatoriana, Presentar un desafio

para los actores e instituciones del sistema.

El Ministerio de Educacién del Ecuador plantea que los estandares de calidad educativa
sirven para:
e Proveer informacion a las familias y a otros miembros de la sociedad civil para que

puedan exigir una educacion de calidad.

e Proveer informacion a los actores del sistema educativo para que sepan lo mas
importante que deben aprender los estudiantes, como ser un buen docente, directivo, y
mejorar la institucién educativa, realizar procesos de autoevaluacion, y disefar y ejecutar

estrategias de mejoramiento o fortalecimiento a todos los actores.

e Proveer informacion a las autoridades educativas para que logren disefiar e implementar
sistemas de evaluacion, apoyo y asesoria, crear sistemas de certificacion, ajustes
periddicos a textos, mejorar politicas y procesos de concurso de méritos para ingresar al
magisterio e informar a la sociedad sobre el desempefio de los actores y la calidad del

proceso del sistema educativo.

¢ Qué tipo de estandares esta desarrollando el Ministerio de Educacién?

Estandares de aprendizaje. Son descripciones de los logros de aprendizaje que los
estudiantes deben alcanzar a lo largo de la trayectoria escolar: desde el primer afio de

Educacién Basica hasta el Bachillerato.

Los estandares corresponden a cuatro areas basicas: Lengua y Literatura, Matematica,

Estudios Sociales y Ciencias Naturales.

Estandares de gestion educativa. Se establece la manera cédmo un plantel educativo se
organiza y desarrolla procesos de gestion y practicas institucionales para mejorar la calidad
de los aprendizajes de los estudiantes. Cada institucion educativa, al tener una realidad

propia, establecera las acciones y planes de mejora.

Estandares de desempefio profesional. Son descripciones de lo que debe hacer un
profesional educativo competente; es decir, de las practicas que tienen una mayor

correlacion positiva con la formacion que se desea que los estudiantes alcancen. Son los
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gue orientan la mejora de la labor profesional de docentes y directivos del sistema educativo

ecuatoriano, asi se tiene:

Estandares de desempefio profesional docente. Un docente de calidad es aquel
gue provee oportunidades de aprendizaje a todos los estudiantes y contribuye,
mediante su formacion, a construir la sociedad que se aspira para nuestro pais.

Permiten establecer las caracteristicas y practicas de un docente de calidad, quien,
ademas de tener dominio del 4rea que ensefia, evidencia otras caracteristicas que
fortalecen su desempernio, tales como el uso de pedagogia variada, la actualizacion
permanente, la buena relacién con los alumnos y padres de familia, una sdlida ética

profesional, entre otras.

El propésito de los estandares de Desempefio Profesional Docente es fomentar en el
aula una ensefianza que permita que todos los estudiantes ecuatorianos alcancen
los perfiles de egreso o aprendizajes declarados por el Curriculo Nacional para la

Educacion General Basica y para el Bachillerato.

Estandares de desempefio profesional directivo. Un directivo de calidad busca
contribuir de manera significativa a la mejora de las practicas del liderazgo y de la
gestion en cada institucion educativa ecuatoriana.

Se hace referencia al liderazgo, a la gestion pedagogica, al talento humano, a
recursos, al clima organizacional y a la convivencia escolar; para asegurar su
influencia efectiva en el logro de aprendizajes de calidad de todos los estudiantes en

las instituciones educativas a su cargo.

Estandares de infraestructura: Establecen requisitos esenciales, orientados a determinar
las particularidades que los espacios y ambientes escolares deben poseer para contribuir al
alcance de los resultados o6ptimos en la formacion de estudiantes y en la efectividad de la
labor docente.

Los estandares de Infraestructura educativa se usan para la evaluacién y validacion, para la
planificacion de nuevos proyectos y adecuar ambientes escolares, areas de servicio,

administrativos, segun las necesidades pedagogicas.
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Politicas de insercion a la docencia en América latina: la deuda pendiente.
Denise Vaillant
Coordinadora del Grupo de Trabajo sobre Desarrollo
Profesional Docente de PREAL
2009

Las reformas educativas se caracterizaron por la introduccién de cambios Institucionales;
por la adopcion de sistemas de medicion de calidad y evaluacion de resultados del
aprendizaje; por la revision de contenidos curriculares; por los intentos por mejorar las
capacidades de gestion y ofrecer incentivos a los maestros; por ciertos éxitos en la
aplicacion de estrategias para mejorar la equidad, calidad de la ensefianza y el rendimiento

interno del sistema educativo.

Asumiendo que la ensefianza es una de las claves para el logro de buenos aprendizajes, la
mejora de la situacién de los docentes es uno de los principales desafios enfrentados por las

politicas educativas latinoamericanas.

Al referirse a los docentes como tema de decisidn politica tiene todas las caracteristicas de
los problemas mas dificiles enfrentados por los gobiernos y las sociedades. Es un asunto
cargado politica e ideolégicamente y que tiene inmensas implicaciones financieras en casi

cualquiera de los escenarios posibles.

Politicas docentes y factores intervinientes. El proceso de aprender a ensefiar y las
etapas de vida profesional distingue cuatro momentos en el proceso de convertirse en
docente: el periodo previo al ingreso a la formacion; los estudios académicos; las practicas

de ensefianza y los primeros afios de docencia.

La identidad y la profesion es un conjunto de representaciones. Existen identidades
multiples que dependen de los contextos de trabajo de vida profesional, el proceso de
aprender a ensefar y las etapas de vida profesional distingue cuatro momentos en el
proceso de convertirse en docente: el periodo previo al ingreso a la formacién; los estudios

académicos; las practicas de ensefianza y los primeros afios de docencia.

Entre el conocimiento de los formadores (conocimiento tedrico) y el de los estudiantes
(conocimiento experiencia) no se da la integraciéon adecuada. Los primeros se expresan de

manera abstracta, mientras que los segundos de forma concreta. Para que se produzca la
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integracién necesaria entre ambos tipos de lenguaje durante el periodo de formacion, es
importante tener en cuenta las teorias cognitivas y utilizar estrategias metodolégicas que

permitan conectar los marcos conceptuales con los estudiantes de profesorado.

La autora manifiesta que muchos de los problemas que los docentes principiantes reportan
en las investigaciones tienen que ver con asuntos de la disciplina en el aula, la motivaciéon
de los estudiantes, la organizacion del trabajo en clase, los materiales insuficientes, los

problemas personales de los estudiantes o las relaciones con los padres.

En América Latina la insercién a la docencia no es objeto de una politica tal surge de un
reciente estudio (Marcelo Garcia, 2007) que ha encontrado escasos programas
institucionalizados. La insercién “de facto” se produce pero son muy pocas las ocasiones en
que la escuela u otras instituciones desarrollan programas especificos para profesores

principiantes.

En Colombia el proceso de la insercion de los profesores principiantes se realiza de manera
informal a través de las relaciones mantenidas entre profesores noveles y el profesorado de

las Instituciones de Formacion Docente.

La fase de iniciacion es una etapa en donde las dudas, las inseguridades, la ansiedad por
ingresar en la practica, se acumulan, es un momento importante en la trayectoria del
docente que refiere a la adquisicion de un adecuado conocimiento y competencia

profesional en un breve periodo de tiempo.

En el proceso de aprender a enseiar y las etapas de vida profesional surgen modelo como:
nadar o hundirse es el que mas prevalece en las instituciones educativas. Otorgan al
docente principiante la responsabilidad de insertarse luego de su formacion; Es un esquema
de mentor protegido formalizado, se encuentra la propuesta mas sistematica de induccion
orientada al desarrollo profesional. El modelo colegial los noveles docentes piden ayuda a
pares mas experimentados quienes se transforman en tutores informales. Y el modelo de
competencia en esos casos, cada vez que llega un novato, alguien experimentado se ocupa

de ély se asume como mentor.

Para transformar la escuela y el sistema escolar es indispensable cambiar de estrategia, es
decir modificar el modo tradicional de pensar y de hacer las reformas e innovaciones que

involucran a los docentes. Por mas que se actualicen las propuestas curriculares, programas
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de mejora de equidad y de calidad y se descentralicen las modalidades de gestion, si no se
reconoce en los docentes el factor central de cambio, éste no tendra lugar. Es necesario en
consecuencia, lograr reformas significativas, efectivas y ante todo sustentables en las

practicas profesionales y culturas de trabajo de los docentes.

Los docentes principiantes reciben, en el mejor de los casos, el apoyo de un colega con mas
experiencia y casi nunca tienen un acompafiamiento durante sus primeros afios de ejercicio

profesional.

Politicas, programas y proyectos de inserciéon laboral para la juventud del Ecuador.
Mauricio Leo6n
2005
El Estado reconoce el derecho a trabajar, garantizar el ejercicio de los derechos, sin
discriminacioén alguna por motivos de raza, color, sexo, idioma, religién, opinién politica o de

otra indole segun estos principios:

Universalidad: Todos los y las jévenes tienen derecho a un empleo digno,

independientemente de su condicién social, etnia, color, lengua, sexo, opcidén sexual.

Indivisibilidad: EI derecho al empleo esta indivisiblemente asociado a otros derechos como

el derecho a la educacion, alimentacién, nutricion y salud.

Igualdad y no discriminacién: Todos los y las jévenes del pais tienen derecho a disfrutar de

igualdad de oportunidades en el acceso al empleo.

Eficiencia: Las politicas promoveran el logro de los mejores resultados en términos de

cobertura, calidad y equidad mediante un uso 6ptimo de los recursos.

Participacion: Todas las personas y actores tienen derecho a participar y a ejercer y

demandar el ejercicio de sus derechos que es clave para lograr el cambio institucional.

Rendicién de cuentas: Todos los actores del proceso tienen deberes y obligaciones, sobre
los cuales son responsables y deberadn rendir cuentas de una manera transparente. El

Estado ecuatoriano tiene el deber de respetar, proteger y satisfacer el derecho al empleo.
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Segun el autor la insercion laboral de los y las jovenes en Quito y Guayaquil entre 18 y 29
afios de edad presentan las tasas de desempleo mas altas, las mujeres jévenes son
especialmente afectadas por el desempleo, la educacién de los y las jovenes esta
desvinculada o no se ajusta a las demandas de los empresarios en el mercado, la ausencia
0 poca experiencia laboral dificulta su insercién en el mercado laboral, valoran el trabajo
independiente 0 por cuenta propia, poseen pocas oportunidades para ganar experiencia,

tienen predisposicion a adaptarse a la mayor flexibilidad del mercado de trabajo actual.

La visidn, objetivo, principios y politicas de insercion laboral segun el autor, la juventud se
basan en un conjunto de compromisos internacionales y nacionales asumidos por el
Ecuador, el Estado reconoce el derecho a la educacién primaria, secundaria y superior por
la formacién progresiva de la ensefianza gratuita, fomentarse fundamentalmente para
aquellas personas que no hayan recibido o terminado el ciclo completo, e implantar un
sistema adecuado de becas y mejorar continuamente las condiciones del cuerpo docente.

El mejoramiento de la empleabilidad de insercion laboral de los y las jovenes, es adecuar
sus capacidades a los requerimientos actuales promoviendo el aprendizaje durante toda la
vida mediante la ampliacién de la educacién formal y capacitacion laboral de los y las

jévenes.

El autor hace énfasis en la creacion de oportunidades de empleo para las mujeres jévenes y
mejorar los ingresos. En general se busca impulsar la formacién de politicas activas de
mercado de trabajo para la juventud; A esto se agrega que las mujeres jovenes, los y las
jévenes indigenas, afrodescendientes, discapacitados y de minorias sexuales tienen mayor
dificultad de encontrar trabajo debido a la existencia de practicas discriminatorias en contra

de estos grupos.

Las politicas, programas y proyectos de fomento de la insercion laboral de los y las jovenes
es el mejoramiento de la empleabilidad de insercién laboral, adecuando sus capacidades a
los requerimientos actuales, promoviendo el aprendizaje durante toda la vida incrementando
oportunidades de empleo y mejorar los ingresos de los y las jovenes. Otra de las politicas es
el fortalecimiento institucional, su objetivo es fortalecer la institucionalidad comprometida con
la juventud, a fin de dar mayor prioridad al empleo, en general, y al empleo de los jévenes,
en particular, en las agendas nacionales de politica. En especial, se busca impulsar la

formacién de politicas activas de mercado de trabajo para la juventud.
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Insercién laboral de jévenes.

Jurgen Weller

Marzo 2006

Los jovenes tienen mayores niveles de educacion formal, pero también tienen mayores
problemas de insercién laboral. La causa de esta tension seguramente no es que las nuevas
generaciones sean “demasiado” educadas o que haya demasiados jovenes con altos niveles
de educacion. Como indica el aumento de la brecha salarial a favor de los mas educados,
observado en América Latina recientemente, la demanda laboral mas bien esta sesgada

hacia el personal més calificado.

Entre las tensiones y estrategias que los jévenes poseen para insertarse en el mundo

laboral estan:

Los jévenes dan al trabajo en si y las experiencias, frecuentemente frustrantes, con empleos
concretos. A pesar de la creciente percepcion funcional del trabajo, principalmente como
fuente de ingreso que en algunos casos tiene que competir con otras que prometen

ganancias mayores y mas faciles.

Las expectativas de los jovenes sobre los beneficios de la insercion al mercado laboral y la
realidad que viven en él. El cambio de roles de género incluso ha reforzado su peso, ya que
cada vez mas mujeres jovenes valoran el trabajo fuera del hogar como elemento clave para

Su autoestima y sus perspectivas de vida.

Las mujeres jévenes estdn desarrollando en forma cada vez mas marcada un desarrollo
personal auténomo, y para independizarse de los roles tradicionales estrechamente
vinculados con el hogar el empleo juega un papel clave. Sin embargo, se enfrentan a
problemas especiales de insercion laboral siendo este problema especialmente grave para
mujeres con educacion formal baja, para las cuales hay muy pocas oportunidades de

empleo productivo.

La creciente importancia de la combinacion del trabajo con estudios puede generar
tensiones negativas al afectar el rendimiento en ambos campos, o positivas al abrir el

acceso a oportunidades de otra manera cerradas.



20

Los jovenes viven la tension entre un discurso meritocratico, al cual responden con la
disposicién de hacer grandes esfuerzos y sacrificios personales para avanzar en su
educacion e insercion laboral. En un mercado en que falta transparencia, la contrataciéon por
recomendaciones puede ser una alternativa para las empresas, sobre todo para aquellas de
menor tamafio, que no tienen los recursos para detallados procesos de seleccién. La

consiente reproduccién de privilegios sociales, los favores por interés politico etc.

El mercado exige experiencia laboral pero, primero, para muchos jévenes que buscan
trabajo por primera vez es sumamente dificil acumular esta experiencia y, segundo, el
mercado no reconoce la experiencia generada en muchas de las ocupaciones accesibles
para jovenes de bajo nivel educativo, por lo que, para este grupo, es casi imposible generar

una trayectoria laboral ascendente.

Existe un interés creciente de jovenes en la independencia laboral y en la participacion en
micro y pequefias empresas, y un discurso que estimula esta orientaciéon. Por otra parte,
existen elevados obstaculos para iniciar actividades empresariales; El fomento de la
generacion de micro y pequefias empresas es visto en muchos paises como gran alternativa

frente a la debilidad de la generacion de empleo asalariado.

Los jovenes enfrentan la tensién entre sus preferencias culturales y las pautas exigidas por
un mercado de trabajo marcado por la cultura dominante, cada generacion crea sus propias

expresiones que causan nuevas tensiones con el entorno dominante.

Las necesidades y preferencias de una estabilidad minima de empleo e ingresos sobre todo
a partir de que los jovenes forman una familia propia estan crecientemente en tensién con
un mercado de trabajo que se caracteriza por creciente inestabilidad y precariedad para la

mayoria no es un mercado dindmico de oportunidades multiples y fluctuantes.

Segun el autor los estudios cuantitativos realizados en Chile, Ecuador y Per( mostraron, en
primer lugar, en todos los casos una movilidad ocupacional de los jovenes superior con
relacion a los adultos, tanto entre ocupado a cesante, como una mayor rotacion entre
ocupaciones, ramas y categorias. Por otro lado, se observé una mayor “estabilidad” o
permanencia en la desocupacion o, lo que es equivalente, una mayor dificultad de encontrar
empleos, asi como mayor frecuencia de salidas y entradas al mercado desde la inactividad

que los adultos.



21

En lo relativo al mercado del trabajo refleja que los jovenes constituyen la variable mas
rapida de ajuste en las empresas en casos de crisis, que sus empleos son mas
frecuentemente de corto plazo, y por ende, mas inestables por lo que estan cambiando de

ocupacién mas frecuentemente que los adultos.

Para mejorar la insercion laboral de los jévenes, un entorno macroeconémico favorable es
una precondicion indispensable, dado que sélo de esta manera surgen empleos productivos
y opciones para el trabajo independiente de una cantidad relevante. Ningln programa que
mejore la empleabilidad de los jovenes, aumente la eficiencia de la intermediacion laboral o
intervenga en cualquier otro aspecto de la insercién laboral puede tener resultados
satisfactorios sin una dinAmica demanda laboral, que surgiria de altas y estables tasas de
crecimiento econdmico y las expectativas correspondientes que lleven a las empresas a

contratar mas personal.

Programas de insercion laboral para profesores principiantes en Venezuela. Un
camino por andar

Maria Helena Jones R. UPEL-IPRM jonesnena@hotmail.com

2007

Los programas de insercion laboral son aquellos que pretenden facilitar el proceso de
adaptacion de un trabajador a lo que para él es un nuevo ambiente en el cual piensa
desarrollarse profesionalmente. Este periodo de la vida profesional puede resultar confuso y
contradictorio para cualquier persona. Ya que es el momento en el cual se le busca

practicidad a los saberes tedricos e insertarse en la cultura del centro de trabajo.

Los programas de insercién laboral para docentes tienen un gran namero de ejemplos
exitosos como es ser tutor o mentor, que es escogido, no solo por sus afios de servicio y
experiencia, pues este es formado en el programa para ejercer su rol a través de un curso
especial. Estos programas tienen gran aceptaciéon en Europa y Los Estados Unidos, en
América Latina se estd comenzando a generar iniciativas exitosas en el mundo laboral
educativo. Dichos programas se estan disefiando segun las caracteristicas propias de cada
pais y region pero presentan elementos comunes, para mejorar la actuacion docente,
Aumentar las posibilidades de permanencia de los profesores principiantes durante los afios

de iniciacion.
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Esta problematica puede ser minimizada aplicando programas de insercion laboral a los
profesores principiantes que tienen como objetivo principal favorecer la incorporacion de
docentes noveles al sistema educativo, para que estos puedan integrarse sin contratiempos

a la cultura escolar. Para los docentes principiantes, es pasar de la teoria a la practica.

Los profesores principiantes enfrentan problemas solos los primeros afios de su carrera,
para posteriormente mejorar la calidad de la educacion a través del desempefio de sus
egresados, el administrar programas de insercion a los profesores principiantes le da la
oportunidad de desarrollar investigacion educativa que puede retroalimentar sus procesos

evaluativos.

Los programas de insercién laboral para profesores principiantes han demostrado, a través
de su ejecucion en muchos paises, que son efectivos al proporcionarle a las y los profesores
estrategias para orientar su inicio en la profesion, pues estos participan entre los saberes
académicos y la practica profesional, insertando positivamente al docente en la cultura
escolar. Universidad-Profesores Principiantes-Escuela es el espacio complejo que debe y
puede insertar positivamente al profesor novel, con el objetivo de desarrollar una practica
profesional reflexiva, innovadora y constructivista. La importancia de proporcionar
programas de insercién laboral a la docencia a los profesores principiantes como una
estrategia para que el educador pueda brindar educacion de calidad desde el inicio de su

carrera profesional.

Segun manifiesta la autora, Venezuela es firmante de la Declaracion de México, lo que la
convierte en un estado que hace caso omiso de los acuerdos firmados con UNESCO
(Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacién la Ciencia y la Cultura) para
mejorar la calidad de la educacion Venezolana. Asi mismo el estado venezolano esti
descuidando la formacién permanente de un gran numero de profesionales que forman
parte de su plantilla profesoral y que seran los encargados a futuro del sistema educativo.
En éste pais no se implementan, como politica educativa de estado, programas de insercion
laboral a la docencia a los profesores que inician su desempeifio profesional en el sistema

educativo formal no universitario.
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Politicas de insercién a la docencia: del eslabdn perdido al puente para el desarrollo
profesional docente.
Carlos Marcelo Garcia, Universidad de Sevilla

Bogota, jueves 23 de noviembre de 2006

El periodo de insercion profesional se configura como un momento importante en la
trayectoria del futuro profesor, porque deben realizar la transicion de estudiantes a
profesores, por ello surgen dudas, tensiones, debiendo adquirir un adecuado conocimiento y
competencia profesional en un breve periodo de tiempo. Pero la realidad cotidiana del
profesorado principiante nos indica que muchos profesores abandonan y lo hacen por estar
insatisfechos con su trabajo debido a los bajos salarios, problemas de disciplina con los

alumnos, falta de apoyo, y pocas oportunidades para participar en la toma de decisiones.

La insercion se entiende como un término amplio que se refiere a mecanismos de ayuda
para los profesores principiantes. Los programas dirigidos a los profesores principiantes en

el pasado se han caracterizado por ser muy tedéricos, con poca conexion con la practica.

Los programas de insercion profesional para los profesores principiantes estan representado
una verdadera alternativa a lo que en otro trabajo se ha denominado como “aterriza como
puedas”. Los programas de insercién pueden variar desde una simple reunién a principio de

Curso a programas muy estructurados que implican multiples actividades.

La formaciébn del profesorado es proporcionar oportunidades para una mayor
fundamentacion  tedrica acerca del conocimiento y habilidades a adquirir. Estas
oportunidades deberian ayudar a los profesores a considerar sus creencias y practica

habituales.

Los docentes plenamente cualificados pasan por un proceso de seleccién al finalizar su
formacion. Tras superar un examen competitivo, se les asigna un puesto de caracter

“provisional” o temporal antes de asegurarse un puesto definitivo.

A los profesores principiantes se les facilita la oportunidad de consolidar su aprendizaje y
continuar su desarrollo. La mayoria de las escuelas ofrecen reduccion de carga docente y

proporcionan los servicios de un mentor.
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El proceso de insercion es un periodo de indagacion, crecimiento, innovacion y reflexion. Y
para ello resulta fundamental la necesaria participacion de las personas e instituciones que

pueden ayudar a tener una mirada mas compleja hacia la realidad de la escuela y del aula.

El periodo de insercién profesional se configura como un momento importante en la
trayectoria del futuro profesor. Un periodo importante porque los profesores deben realizar la
transicién de estudiantes a profesores, por ello surgen dudas, tensiones, debiendo adquirir

un adecuado conocimiento y competencia profesional en un breve periodo de tiempo.

En algunos paises una gran cantidad de profesores principiantes dejan la profesién dentro
de los primeros afios de ensefianza, si la docencia no se percibe como una profesion
atractiva y no cambia en sus aspectos fundamentales, se corre el riesgo de que vaya

disminuyendo la calidad de los centros educativos.

La mayoria de programas de insercién incluyen la participacion de un profesor mentor como
vinculo entre lo nuevo y lo antiguo, entre la experiencia y la inexperiencia. Sin embargo
existen muchas dudas respecto de las posibilidades de transmitir el conocimiento que

fundamentalmente es implicito.

Titulo: Insercién laboral Il en la docencia.

Censo Nacional Docente - ANEP —

2007

La mayor insercién de los Ultimos en la ensefianza privada se debe, a que el sector privado
emplea, en términos relativos, mas profesores que maestros, por otro, es mas frecuente que
los maestros que se desempefian en escuelas privadas lo hagan en forma exclusiva, la gran
mayoria de los docentes de aula comenzd su trayectoria profesional exclusivamente en

instituciones oficiales (publicos, privados).

La situacién funcional de los docentes y las formas de inserciéon laboral deben ser: titulados
y concursar para alcanzar la efectividad de sus horas, la misma da un cambio sustantivo en

la vinculacion laboral con el subsistema por el que se ha concursado.

El ndmero de centros educativos en los que trabajan los profesores constituye otra de las

dimensiones centrales relativas al tipo de insercion docente, la multiple insercién genera una
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serie de ineficiencias derivadas de las eventuales interferencias entre las exigencias de
tiempo y trabajo de los distintos lugares en que el docente se desempeia, la
compartimentaciéon de las horas repercute en la cantidad de tiempo que los docentes
dedican en cada uno de los establecimientos en los que se desempefian, los profesores con
insercion en varios centros educativos no tienen, contrariamente a lo que podria suponerse,
una dedicacién global sensiblemente mas alta que quienes concentran su trabajo en un solo

establecimiento.

Segun el censo la insercién que se ha venido desarrollando se completa con el analisis de
los niveles de rotacién de los docentes en los centros escolares, el limite de antigiedad en
el centro viene dado por la propia antigiiedad en la docencia, la rotacion supone que un
conjunto importante de maestros y profesores no logra una situacion estable en el sistema
educativo, el caracter del cargo, en todos los subsistemas se registra una muy elevada
rotacion entre los docentes de mas reciente ingreso a la actividad, la rotacién aparece
asociada principalmente a docentes con una baja dedicacion horaria en el sistema educativo

y en el propio centro.

Los docentes con una baja insercion en su funcion, con altos niveles de rotacion y
compartimentacion de sus horas tienden a concentrarse en algunos centros en particular,
unos, que cuentan con un equipo docente comparativamente estable, efectivos con cierta
antigiedad, mayores niveles de titulacion y, en el caso del interior, mayor dedicacion

horaria, y otros que presentan casi todas las situaciones inversas.

Los resultados de este ejercicio confirman plenamente las consideraciones realizadas para
el conjunto del pais y dan cuenta de la amplia diversidad de formas de insercidn que pueden

coexistir en un area geogréfica relativamente restringida.



CAPITULO I
METODOLOGIA
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2. Metodologia.

2.1. Disefio y procedimiento de la investigacion.
La investigacion es de tipo descriptiva, de campo y cualitativa.

La investigacion descriptiva, basada en conocer caracteristicas personales, laborales, y
tareas del trabajo docente predominantes a través de la descripcibn exacta de las
actividades gue realiza cada una de las personas. Su meta no se limita a la recoleccion de
datos, sino a la identificacion de las relaciones que existen entre dos o mas variables
analizando minuciosamente los resultados, a fin de extraer generalizaciones significativas

gue contribuyan al conocimiento.

Desde el punto de vista cientifico describir es medir. Esto es, en un estudio descriptivo se
selecciona una serie de cuestiones y se mide cada una de ellas independientemente para

describir lo que se investiga.

Investigacion cualitativa es aquella que estudia la calidad de las actividades, relaciones
asuntos, medios, materiales o instrumentos en una determinada situacion o problema la
misma que procura lograr una descripcion holistica. Se interesa en saber como se da la

dinamica o como ocurre el proceso en el que se da el problema.

Investigacion de campo se realiza en el propio sitio donde se encuentra el objeto de estudio.
Ello permite el conocimiento mas a fondo del investigador, puede manejar los datos con mas
seguridad y podra soportarse en disefios exploratorios, descriptivos y experimentales,
creando una situacidn de control en la cual manipula sobre una o mas variables

dependientes (efectos).

2.2. Métotodos, técnicas e instrumentos de investigacion.

Los métodos que se utilizaron fueron: el método deductivo directo, que consiste en llegar
a una conclusion directa, el método analitico, que consiste en revisar cada aspecto en
forma ordenada y el de abstraccion que permite comprender y descubrir lo esencial del

objeto.

Las técnicas utilizadas fueron la entrevista y la encuesta que sirven para obtener

informacién de diversos medios.
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Los Instrumentos utilizados fueron: Guia Didactica que guia un proceso de aprendizaje,
cuestionarios de entrevista, cuestionario de encuesta, ficha de contactos que son

herramientas para recoger datos y lograr un acuerdo.
2.3. Preguntas de investigacion
En este Trabajo de fin de titulacién se quiere responder a las siguientes preguntas:

¢,Cuales son las caracteristicas del puesto de trabajo del profesional docente de Ciencias de

la Educacion, mencion Educaciéon Basica?

¢, Con qué frecuencia los docentes ejecutan tareas propias de su labor, desde el punto de

vista de éstos y de sus empleadores?

¢, Qué importancia le dan los docentes a las tareas propias de su labor, desde el punto de

vista de éstos y de sus empleadores?

¢, Qué nivel de formacion poseen los docentes para ejecutar las tareas propias de su labor,

desde el punto de vista de éstos y de sus empleadores?
2.4. Contexto

A causa de la falta de titulados de la UTPL asignados a mi persona, la investigacion se la
realizé en la ciudad de Quito con titulados en Educacion Basica, egresados de varias
Universidades como: Universidad Central, Universidad Técnica de Ambato, Universidad de
Guayagquil, Universidad Técnica Equinoccial; las Instituciones dénde los titulados trabajan
son: Escuela Fiscal “Valencia Herrera”, Colegio Municipal “Juan Wisneth”, Colegio Municipal
“‘Rafael Alvarado”, Escuela Fiscal “24 de Mayo”, Unidad Educativa “San Francisco de Quito”,
Unidad Educativa “Bicentenario”, Escuela Fiscal “Rosa Zarate”, Unidad Educativa “Jim

Irwim”.

Todos los Centros Educativos fueron urbanos con personal docente a nombramiento y
contrato, directores encargados y de planta, con profesores de especialidad y gran demanda
de estudiante en cada uno de los mismos, Ningun establecimiento cumplia con la
infraestructura adecuada para personas con discapacidad y todas cuentan con areas de

recreacion parte fundamental para los estudiantes.
2.5. Poblaciéon y muestra

Esta investigacion se realizé gracias a la colaboracion de ocho titulados de Educacion
basica, tres directivos de instituciones fiscales, cuatro directivos de instituciones

municipales, un directivo de institucion particular.



2.6. Recursos
Humanos:

e Directora de Tesis
e Ocho directivos

e Ocho titulados en educacién Basica
Institucionales:

e Cuatro instituciones educativas municipales
e Tres instituciones fiscales
e Una institucion particular

e Universidad Técnica particular de Loja
Materiales:

e Entrevista

e Guia didactica

e Impresiones de encuestas a titulados y directivos
e Ficha de contactos para titulados / empleadores
e Camara fotogréfica

e Grabadora

e CD

e Computadora

e Copias

Econémicos:

Impresiones y copias $ 60
Hojas papel Bonn $20
Fotografias $ 15
Trabajo original $ 40
Anillados $30
Movilizacién $ 200

Total $ 365
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2.7. Procedimiento para la aplicacién de instrumentos.

Debido al mayor niumero de investigadores no se encuest6 a titulados de la Universidad
Técnica Particular de Loja, por tal motivo todos los encuestados fueron de otras

universidades, graduados en Ciencias de la Educacion mencion “Educacion General Basica”

El procedimiento fue descargar del EVA los cuestionarios de la encuesta a directivos y
titulados, los mismos que fueron impresos y fotocopiados para aplicarlos a cada muestra, se
realizé oficios de aprobacion para llenar ficha de contactos, en la entrevista y en la encuesta
se dio a conocer el objetivo de las mismas, siendo la mayor problemética en responder las
tareas de titulados, donde con cortesia y respeto se aclararon dudas, apreciando

colaboraciéon de los mismos.

En la entrevista a los ocho directivos se utilizd la grabadora para tomar minuciosamente
apuntes de cada pregunta, las mismas que fueron analizadas y transcritas. El inventario de
tareas del trabajo docente fue entregado a cada directivo con indicaciones en la frecuencia,

importancia de la tarea, y nivel de formacioén sin haber mayor dificultad.

Cabe recalcar que la mayoria de instituciones no cuentan con infraestructura adecuada para
facilitar el acceso a discapacitados, siendo un problema el ingreso en algunas

dependencias.



CAPITULO 1Il

INTERPRETACION ANALISIS DISCUSION DE RESULTADOS
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3. Interpretacidon, andlisis y discusion de resultados
3.1. Caracteristicas de Ilos titulados: individuales, académicas vy
laborales.
3.1.1 Caracteristicas individuales de los titulados de ciencias de la

educacion.

Ubicacion Geografica.

Establecimiento Nombre

Escuela Fiscal Valencia Herrera Titulado 1
Colegio Municipal Juan Wisneth Titulado 2
Colegio Municipal Rafael Alvarado Titulado 3
Escuela Fiscal 24 de Mayo Titulado 4

Unidad Educativa San Francisco de Quito |Titulado 5
Unidad Educativa Municipal Bicentenario |Titulado 6

Escuela Fiscal Rosa Zarate Titulado 7

Colegio Particular Jim Irwin Titulado 8

Fuente: Encuesta Directa Titulados

Elaborado Por: Washington Anchatipan

Las Instituciones investigadas son urbanas las mismas que se encuentran en la provincia
de Pichincha en el centro, sur y norte de la ciudad de Quito; a pesar de estar en el Distrito
no cumplen como sefiala el tipo de estandares de infraestructura, que esta desarrollando el
Ministerio de Educacion, en el que establecen requisitos esenciales, orientados a determinar
las particularidades que los espacios y ambientes escolares deben poseer para contribuir al
alcance de los resultados Optimos en la formacion de estudiantes y en la efectividad de la

labor docente.

Edad.

Intervalos de Edades Frecuencia Porcentaje

Menor a 20 0 0%
(21-30) 1 13%
(31-40) 2 25%
(41-50) 5 63%
0
8

0%
100%

51y mas

Total

Fuente: Encuesta Directa Titulados

Elaborado Por: Washington Anchatipan
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Cinco de los titulados encuestados que corresponde al 63% oscilan entre 41-50 afios con

probabilidades que ya tienen experiencia en la labor docente.

Se observa que solo el 13% es joven, en el que se puede hacer una concordancia segun el
autor Mauricio Le6n, la insercion laboral de los y las jovenes en Quito y Guayaquil entre 18
y 29 afios de edad presentan las tasas de desempleo mas altas, las mujeres jovenes son
especialmente afectadas por el desempleo, la educacion de los y las jovenes esta
desvinculada o no se ajusta a las demandas de los empresarios en el mercado, la ausencia

0 poca experiencia dificulta su insercién en el mercado laboral.

Sexo
P4 B Masculino ®Femenino ® No contesta
Opcidn Frecuencia % 0%

Masculino 2 25

Femenino 6 7

No contesta Q0 0

TOTAL 8 100

Fuente: Encuesta Directa Titulados

Haborado Por: Washingtén Anchatipan

GENERO

Fuenie: Encuestia Directa Tiulados
Baborado Por- Washingion Anchatipan

Se aplica una encuesta en donde consta el sexo del docente, de la muestra de 8 titulados, el
75% son de sexo femenino y el restante 25% masculino, no se toma en cuenta otro tipo de

orientacion sexual segun consta en la Constitucion de la Republica del Ecuador.

Como se puede observar existe un gran porcentaje del sexo femenino en donde segun: “LA
AGENCIA NACIONAL DE EVALUACION DE LA CALIDAD Y ACREDITACION (ANECA)”,
da un cambio importante en la consideracion sobre el papel de las mujeres en el mundo
laboral, rompiendo con la vinculacién tradicional de la mujer al trabajo doméstico, se ha

registrado un gran avance de la presencia de la mujer en el mundo laboral.
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3.1.2 Caracteristicas académicas de los titulados.

3.1.2.1 Sostenimiento del colegio en donde realizaron los estudios de

bachillerato.
P5.1
Opdén Frecuencia 9% mFiscal ® Fiscomisional ® Particular ® Municipal ™ No contesta
Fiscal 7 87,5
0%
Fiscomisional 0 0 0% 0%
Particular 0 0
Municipal 1 12,5
No contesta 0 0
Total 8 100
Fuente: Encuesta Directa Titulados
Haborado Por: Washingtén Anchatipan L
Sost. Establecimiento

Fuenie: Encuestia Directa Tiulados
Baborado Por- Washingion Anchatipan

Se toma en cuenta cuatro tipos de establecimiento de los cuales el 87,5% de los titulados
encuestados provienen de instituciones fiscales, en cambio el 12,5% restante de
instituciones municipales. Como se puede observar hay un predominio de docentes que

provienen de instituciones fiscales descartdndose completamente las instituciones fisco
misional y particular.

3.1.2.2 Tipo de educacion.

P5.2
Opcidn Frecuencia %
Regular 8 100 H Regular ® A distancia ¥ Propios Derechos ®No contesta
A distancia 0 0 0%
Propios Derechos 0 0
No contesia a 0
Total 8 100

Fuente: Encuesta Directa Titulados
Haborado Por: Washingtén Anchatipan

Tipo de Educacion

Fuenie: Encuestia Directa Tiulados
Baborado Por- Washingion Anchatipan
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Se observa que la totalidad de los encuestados es decir el 100% proviene de instituciones
de educacion regular, siendo éstas en su mayoria fiscales y en menor grado de

establecimientos municipales.

En los estandares de aprendizaje describen los logros que deben alcanzar los estudiantes a
lo largo de la trayectoria escolar: desde el primer afio de Educacién Béasica hasta el

Bachillerato.

3.1.2.3Nivel de estudios alcanzados luego de los estudios de la

licenciatura.

Nombre P6.1 P6.2 P6.3
Pregrado Postgrado Ninguno

Titulado 1 X
Titulado 2 X
Titulado 3 X
Titulado 4 X
Titulado 5 1 3
Titulado 6 X
Titulado 7 X
Titulado 8 X
Fuente: Encuesta Directa Titulados
Elaborado Por: Washingtén Anchatipan

Un porcentaje alrededor del 87,5% no tiene otro titulo universitario que no sea el de
Educacion Basica, como se puede observar existe una conformidad con su titulo obtenido.
Un titulado de Educacién Bésica tiene tres posgrados es decir se supera de acuerdo a los
Estandares de desempefio profesional docente; donde un docente de calidad es aquel que
provee oportunidades de aprendizaje a todos los estudiantes y contribuye, mediante su

formacion, a construir la sociedad que se aspira para nuestro pais.

3.1.3 Caracteristicas laborales del titulado en ciencias de la educacion.
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. it . = Pyesto R.Estudios ® Pyesto no R. Estudios

Opcion Frecuencia i ¥ Realizando Otros Est. ® Buscando 1er Empleo
Puesto R.Estudios 6 L = No trabaja en la Actu. ¥ No contesta
Puesto no R. Estudios 0 0
Realizando Otros Est. 1 125 139 0% y
Buscando 1er Empleo 1 125 12%
No trabaja en la Actu. Q 0 0%
No contesia a 0
Total 8 100
Fuente: Encuesta Directa Titulados
Haborado Por: Washingtén Anchatipan Situacion Laboral Actual

Fuenie: Encuesta Drecta Triulados

Baborado Por: Washingion Anchatipan

Se observa que el 75% de docentes labora en la docencia con relacion a la especialidad en
Educacion Basica seguida en la Universidad. Por otra parte el 12,5% se encuentra
buscando trabajo por primera vez en la docencia, de igual forma el 12,5% restante se

encuentra realizando otros estudios relacionados a la educacion.

3.1.3.1 Grado de relaciéon entre la formacién universitaria recibida y el
trabajo del titulado en Ciencias de la Educacibn mencion
Educacién Basica.

Todos los titulados investigados ejercen la profesion en docencia, debido a la demanda de
poblacion estudiantil, existe trabajo para Educacion Basica y hay solo un docente que

trabaja en nivelacion, el mismo que representa, otro ingreso econémico.

Las politicas de mercado con sus componentes de competitividad, rendicion de cuentas,
incentivos y nuevos tipos de control sobre el desempefio docente, se viven con mayor o

menor fuerza en muchos sistemas educacionales.

3.1.3.2 Numero de establecimientos en los que trabaja el titulado

Opcion P1|2=recue ncia % HUno MDos HTres M Cuatro omas N No contesta
Uno 5 62,5 0%
Dos 0 0
Tres 1 12,5
Cuatro o mas 2 25
No contesia a 0 0%
Total 8 100 . .
Fuente: Encuesta Directa Tituladas Establecimientos que Trabaja
Haborado Por: Washingtén Anchatipan

Fuenie: Encuestia Directa Tiulados
Baborado Por- Washingion Anchatipan
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Se observa que el 62,5% de egresados trabaja en una sola Institucion Educativa en cambio
el 12,5% trabaja en tres Instituciones y su 25% restante labora en cuatro o0 mas Instituciones
Educativas, esto se debe a que son profesores a contrato o0 segun requerimientos de cada
institucién y conveniencia de cada docente.

3.1.3.3 Cargo actual que ocupa en el ambito laboral.

P13

H Directivo B Administrativo
Opcidn Frecuencia % = Docente = Qperativo
Directivo 0 0 m Otro No contesta
Administrativo 0 0 %%
Docente 8 100
Operativo a 0
Otro 0 0
No contesta 0 0
Total 8 100
Cargo actual que ocupa
Fuente: Encuesta Directa Titulados
Haborado Por: Washington Anchatipan

Fuenie: Encuesia Directa Tiulados
Baborado Por- Washingion Anchatipan

De un total de ocho encuestados, se observa que el 100% de los titulados se encuentran
trabajando en la docencia, los mismos que pertenecen al magisterio fiscal y municipal.
Como se puede observar, ninguno de los encuestados ocupa puestos directivos,
administrativos y operativos, por haber un porcentaje significativo es necesario incentivar al

docente ya que por su jornada de trabajo puedan desistir de continuar en la labor educativa.

Relacionando con la autora Denise Vaillant por mas que se actualicen las propuestas
curriculares, programas de mejora de equidad y de calidad y se descentralicen las
modalidades de gestion, si no se reconoce en los docentes el factor central de cambio, y el
incentivo, éste no tendra lugar. Es necesario en consecuencia, lograr reformas significativas,
efectivas y ante todo sustentables.

3.1.3.4 Caracteristicas del trabajo actual.

3.1.3.4.1 Tipo de contrato laboral



P15.1

Opcion
Partida Fiscal

Frecuencia

%

50

Contrato dwil

25

Contrato L. a iempo pardal

Contrato L. a prueba.

125

Contrato L. indefinido

125

Contrato L.t al

|4

Contrato L. de remplazo

No contesta

Total

(0SSR |R|O (N -

100

Fuente: Encuesta Directa Titulados

Haborado Por: Washingtdn Anchatipan

® Partida Fiscal ® Contrato civil

® Contrato L. a tiempo parcial ®Contrato L. a prueba.

= Contrato L. Indefinido
Contrato L. de remplazo

" Contrato L. temporal
No contesta

0% _~0% __0%

0%

Tipo de Contrato Laboral

Fuenie: Encuesia Directa Tiiulados
Elaborado Por: Washingin Anchafipan
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Se observa que el 50% de docentes trabaja con partida fiscal en cambio con contrato laboral

a tiempo parcial y contrato laboral indefinido coinciden con el 12,5% cada uno. Los contratos

pueden ser realizados por parte del estado o de la sociedad civil que es parte de la

comunidad educativa, para ello debe ser lo que manifiesta Carlos Garcia (2006), los

docentes plenamente cualificados pasan por un proceso de seleccion al finalizar su

formacion. Tras superar un examen competitivo, se les asigna un puesto de caracter

“provisional” o temporal antes de asegurarse un puesto definitivo. A los profesores

principiantes se les facilita la oportunidad de consolidar su aprendizaje y continuar su

desarrollo. La mayoria de las escuelas ofrecen reduccion de carga docente y proporcionan
los servicios de un mentor.

3.1.3.4.2 Sostenimiento del establecimiento.

P15.2
Opcion Frecuencia %
Fiscal 3 37,5
Fiscomisional 0 0
Particular 1 125
Municipal 4 50
No contesta 0 0
Total 8 100

Fuente: Encuesta Directa Titulados

Haborado Por: Washington Anchatipan

¥ Fiscal ® Fiscomisional ® Particular ® Municipal ® No contesta

0%

0%

Sostenimiento del Establecimiento

Fuenie: Encuesia Direcla Tilulados
Baborado Por: Washingion Anchatipan
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Se observa que el 50% de titulados en “Educacion General Basica” se encuentra laborando
en establecimientos educativos municipales esto se debe a que el Distrito contrata segun el
perfil que necesita el establecimiento mientras que, el 37,5% laboran en establecimientos
educativos fiscales, un titulado que corresponde al 12,5 % se encuentra laborando en

establecimientos particulares.

3.2. Valoracién docente de la profesion.

3.2.1. Opciones de trabajo de acuerdo a la capacitacién recibida
que posee el titulado.

¢Rector es una buena opcion de trabajo?

Opcion I:’1LO’IV=1rUEI::ucanl::ia %o " 1Mayor opcion  ®2 "3 =4
1 Mayor opcion 1 125 =5 e u7 =g
2 1 125 9 10 m11 12 Menor opcidn
3 0 0 No contesta
4 0 0
5 0 0
6 2 25
7 0 0
8 3 E Y
9 1 125
10 0 0
11 0 0 0%
12 Menor opcin o o Rector ;Es una buena opcion de trabajo con su profesion?
No coniesta 0 L]
Total 8 100 Fuente: Encuesta Directa Triulados
Fuente: Encuesta Directa Titulados Baborado Por:Washington Anchatipan
Haboradoe Por: Washingtén Anchatipan

Se observa que el 12,5% de los titulados optarian por ser rectores lo que quiere decir que la
mayoria de docentes no tienen la especialidad por el momento, de ser rectores, esto puede
deberse a: las exigencias de preparacion y capacitacion como titulo de tercer nivel, afios de

experiencia o no quieren asumir mayores responsabilidades.

¢, Gerente es una buena opcion de trabajo con su profesién?
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P18.2
Opcion Frecuencia %o
1 Mayor opcion 0 0 ® 1 Mayor opcion 2 u3 =4
2 0 0 us5 G n7 mg
3 0 0 9 =10 =11 12 Menor opcion
4 1 12,5
5 1 125 No contesta
6 0 0 0%
7 3 375
8 1 125
9 0 0
10 1 12,5
11 1 125
12 Menor opcion 0 0
No confesta 0 0 Gerente de ONG ;Es una buena opcion de trabajo con su
Total 8 100 profesiéon?
Fuente: Encuesta Directa Trulados
Baborado Por:Washington Anchatipan Fuente: Encuesta Direda Titulados

Baborado Por: Washington Anchatipan

Se observa que los docentes no tienen la expectativa de ser gerentes de ONG, esto se
deberia a que su especialidad es la de Educacion General Basica y estan conscientes que
para gerenciar una ONG. Deben estar preparados y capacitados con alguna actividad afin a

Gerencia Educativa, Administracion y Liderazgo y en lo posible tener una maestria.

¢ Consultor educativo es una buena opcion de trabajo con su profesiéon?

P18.3
Opcion Frecuencia %o .
1 Mayor opddn 0 0 = 1 Mayor opcion =2 =3 u4
2 0 0 =5 "6 =7 ug
3 2 25 9 =10 =11 12 Menor opcién
1 1 12,5 No contesta
: g ?_g ‘ 0% 9% _0%
7 1 12,5
] 1 12,5
9 0 0
10 1 12,5
11 0 0
12 Menor opdén 0 0 0%
No a 0 0
Total 8 100/ Consultor Educativo ¢(Es una buena opcion de trabajo con su
Fuente: Encuesta Directa Tulados profesian?
Baborado Por:Washington Anchatipan Fuente: Encuesta Direda Titulados

Baborado Por: Washington Anchatipan

Se observa que el 25% tiene la inclinacion por ser consultores educativos de igual forma hay
un 25% de titulados que les agrada en seguir la ensefianza en Educacion Basica. La
inclinacién por ser consultores educativos puede deberse a que se encuentran con la

experiencia necesaria y a la vez estan o realizan alguna maestria en Educacion.

¢, Cargo burocratico es una buena opcion de trabajo con su profesiéon?
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P18.4

Opcién Frecuencia %
u 10 - u
™ opcon o 0 1 Mayor opcidon 2 3
u - u
2 0 0 . j _z Z
3 0 0 .
=10 =1 12 Menor opcién
4 0 0
No contesta
5 0 0
6 0 0
7 0 0
] 1 12,5
9 1 12,5
10 0 0
11 2 5 Cargo Burocratico ;Es una buena opcién de trabajo con su
12 Menor opddn 4 50 profesion?
No a 0 0
Total 8 100
Fuente: Encuesta Directa Trulados
Baborado Por:Washington Anchatipan Fuente: Encuesta Direda Titulados

Baborado Por: Washington Anchatipan

Se observa que ningun docente tiene la expectativa de ocupar cargo burocratico alguno,
mas bien se presenta una tendencia del 25% a escoger como ultima opcidn ser supervisor
zonal. El 0% de opcion por cargo burocratico puede deberse a que el docente le gusta lo

gue hace, es decir ensefar o compartir sus conocimientos en el aula de clase.

Jlnvestigador educativo es una buena opcion de trabajo con su

profesion?
P18.5 B
Opcidén Frecuencia % ® 1 Mayor opcion =2 =3 "4
1 Mayor opdon 0 0 "o "6 =7 "8
2 3 375 9 =10 =11 12 Menor opcidn
3 1 12,5 No contesta
4 0 0
5 1 12,5
6 0 0
7 1 12,5
] 1 12,5
9 0 0
10 0 0
1 1 12,5 " " - "
Investigador Educativo ;Es una buena opcion de trabajo con su
12 Menor opdén 0 0 profesion?
No a 0 0
Total 8 100
Fuente: Encuesta Directa Trulados Fuente: Encuesta Directa Tiulados
Baborado Por:Washington Anchatipan Baborado Por:Washington Anchatipan

Se observa que solamente el 12,5% de los docentes se inclinan por hacer investigacion
educativa, lo cual es muy preocupante por cuanto nuestra profesibn requiere de
investigadores para mejorar la calidad de educacién, esto se debe a que los docentes se
conforman solamente con lograr un cargo en su respectiva especialidad. Solo tres titulados
gue representa el 37,5% da como buena opcién ser investigadores educativos con su titulo

profesional.

¢Docente en educacién basica es una buena opcion de trabajo con su
profesién?
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P18.6
Opcién Frecuencia % =1 Mayor opcion m2 =3
1 Mayor opdon 7 27,5 uq m5 g
2 0 0 ny mg 9
3 0 0 =10 LRN 12 Menor opcidn
a 0 ] No contesta
5 0 0
6 1 12,5
7 0 0
] 0 0
9 0 0
10 0 0
11 0 0
12 Menor opddn 0 0
No a 0 0
Total g 100 Docente E.B. ;Es una buena opcidn de trabajo con su profesion?
Fuente: Encuesta Direda Titulados Fuente: Encuesta Direda Titulados
Baborado Por: Washington Anchatipan Baborado Por: Washington Anchatipan

Se observa claramente que el 87,5% de titulados escogi6 y se encuentra laborando en su
respectiva especialidad de Educacion General Bésica, por cuanto se encuentran
capacitados para afrontar los retos que esta demanda aporta. Un titulado que corresponde
al 12,5% manifiesta que con su titulo profesional de Educaciéon Basica, su mejor opcion es

ser Director, ya que aspira crear su propio Centro Educativo.

¢Docente de bachillerato es una buena opcion de trabajo con su

profesién?
P18.7
Opcién Frecuencia % SiMayorepcion 22 s
1 Mayor opcion 0 0 : ‘71 : : . 2
2 ! 125 10 11 12 Menor opcién
3 1 125
No contesta
4 0 0
5 1 125
6 [} 0
7 1 125
8 [} 0
9 1 125
10 1 125
11 1 125
12 Menor opcion 1 125 0%
No contesta Y 0 Docente de Bachillerato ¢Es una buena opcion de trabajo con su
Total 8 100 profesion?
Fuente: Encuesta Direcia Titulados
B Por: Washington Anchatipa Fuente: Encuesta Directa Titulados

Por:Washington Anchatipan

Se observa que ningun titulado le interesa compartir sus conocimientos en bachillerato, esto
puede deberse a que quiza no se encuentran capacitados para nuevos retos en la docencia,
por cuanto se requiere de mayor esfuerzo y dominio de lo aprendido en la Universidad, o

puede ser, porque a veces tenemos temor en ensefar a estudiantes de cursos superiores.
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¢Docente universitario es una buena opcion de trabajo con su
profesién?
P18.8
Opcion Frecuencia % ®1Mayor opcion "2 =3
1 Mayor opcion 1] 1] :‘; : : = S
2 0 0 =10 11 12 Menor opcién
3 0 1]
No contesta
4 1 125
5 1] 0
6 1 125 0%
7 0 0 0%
8 1] 1]
9 1 125
10 2 25
11 2 25
12 Menor opcion 1 125
No contesta 0 0 Docente Universitario ¢(Es una bygna opcion de trabajo con su
profesion?
Total 8 100
Fuente: Encuesta Directa Titulados
Baborado Por: Washingtén Anchatipan Fuente: Encuesta Directa Titulados

Bal Por:Washington Anc

Se puede observar que ningun titulado tiene inclinaciébn ni aspiracibn a ser Docente

Universitario, esto puede deberse a que actualmente se debe preparar mas, ya no solo con

un titulo de cuarto nivel o maestria, sino, con un titulo de PHD, lo cual al docente le

significaria realizar grandes sacrificios no solamente intelectuales sino también econémicos

gue vienen a ser los de mayor peso, si bien es cierto el docente tiene un sueldo razonable;

pero no justo para la noble misién que cumple.

¢ Terapia psicopedagodgica es

una buena opcion de trabajo con su

B 1 Mayor opcién H2 m3 4
m5 E6 u7 m8
9 m10 E1l1 12 Menor opcién

No contesta

Terapia psicopedagogica ¢Es una buena opcion de trabajo con su
profesion?

profesion?
P18.9
Opcion Frecuencia %
1 Mayor opcion 1] 1]
2 0 0
3 0 0
4 2 25
5 0 0
6 0 0
7 1 125
8 0 0
9 3 375
10 2 25
11 0 0
12 Menor opcion 1] 1]
No confesta 0 0
Total 8 100
Fuente: Encuesta Directa Titulados
B Por:Washington Anchatipan

Fuente: Encuesta Directa Titulados

Por:Washington Anchatipan

Se observa que a ningun titulado le interesa realizar Terapias Psicopedagdgicas esto refleja

claramente que estan preparados para ser docentes de EGB , ya que, su especialidad no es

psicologia a pesar que en la universidad se toma créditos de ésta materia; pero como

requisito para ser promovido, mas no como una materia de especialidad.




¢ Tareas dirigidas es una buena opcién de trabajo con su profesién?
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P18.10
Opcion Frecuencia %
1 Mayor opdén 0 1]
2 3 375
3 2 25
L] 1] V]
s 1 125
[3 1 125
7 0 0
2 0 0
9 0 0
10 1 125
11 0 0
12 Menor opdon 1] 1]
No contesta 0 0
Total & 100
Fuente: Encuesta Direda Titulados
Baborado Por:Washington Anchatipan

1 Mayor opcion
m4
n7
m10
No contesta

0%

0%

-2 m3
ms5 mg
mg 9
w11 12 Menor opcién

Tareas dirigidas ;Es una buena opcidn de trabajo con su profesion?

Fuente: Encuesta Direda Titulados

Baborado Por: Washington Anchatipan

Se observa que el 37,5% tiene més posibilidades en dirigir tareas con su titulo profesional

pero debido a que la jornada de trabajo de un docente no le da tiempo para ejercer su labor

en otra Institucion o dirigir tareas en otro entorno, solo dirigen en el Centro Educativo que

laboran, obligados por la LOEI.

¢Supervisor zonal del ministerio de educacion es una buena opcion de

trabajo con su profesién?

P18.11
Opcion
1 Mayor opcion

Frecuencia

%

125

375

125

125

V| NS a|WN

125

125

12 Menor opcion

Total

RO C|=O|=2O=2|WO =D

100

Fuente: Encuesta Directa Titulad

=1 Mayor opcién u2 =3
m4 u5 ue
n7 ug 19
=10 m11 12 Menor opcién

No contesta

Supervisor Zonal del Min Edu. ;(Es una buena opcion de trabajo con

su profesion?

Baborado Por: Washingtoén Anchatipan

Fuente: Encuesta Directa Titulados

Bsah

do Por: Washington Anchatipan

Se observa que a ningun titulado le interesa por el momento ser Supervisor Zonal esto

puede deberse a que los requerimientos para ocupar estos cargos son muy exigentes, ya

sea por: experiencia, capacitacion profesional, titulo del tercer nivel o por influencia politica,

asi como requiere mayor tiempo de dedicacion.
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¢cDocente de instituto pedagdgico es una buena opcién de trabajo con

su profesion?

P18.12
Opcion Frecuencia
1 Mayor opdon 0| 0
2 0 0
3 1 12,5
4 3 37,5
5 1 12,5
6 0 0
7 1 12,5
] 0 0
9 0 0
10 0 0
11 0 0
12 Menor opdén 2| 25
No 0 0
Total 8 100
Fuente: Encuesta Directa Titulados
B Por:Washington Anchatipa

=1 Mayoropcién =2 =3 m4
m5 G nyz mg
9 10 LR ] 12 Menor opcién

No contesta

0%

0%
0%

0%

0%

Docente de Inst. Pedag.. {Es una buena opcidon de trabajo con su
profesion?

Fuente: Encuesta Directa Titulados
Por:Washington Anchatipan

Se observa que ningun titulado se inclina por optar como opcién de trabajo en un Instituto

Pedagogico. Solamente se conforma con realizar su actividad en el nivel que se preparo.

También es preocupante por cuanto en éstos Institutos se preparan a docentes y por qué no

aportan con los conocimientos en la formacion de mejores docentes, claro estd que, para

optar por ésta actividad se requiere de mas preparacion es decir realizar una maestria y el

docente no quiere por el momento afrontar nuevos retos.

3.3. Satisfaccion docente.

% SATISFACCION DOCENTE 100
#pregunta % %0 N3
7,5

Los estudios de ciencias de la Educacion para el / \
ejercicio de la docencia 4 87,5 80 V78,125 \ / 78,125
El progreso social gracias al ejercicio de la docencia 3 78125 70 \ 625 <625 /
El prestigio obtenido en el entorno laboral 4 %375 60 625
La posibilidad de ascensos laborales en la institucion 3 625 50
El salario docente acorde con las funciones realizadas 3 625 40
La diversidad de actividades y situaciones interesantes 30
tanto dentro como fuera del aula 3 65,625
Las posibilidad de salidas profesionales o diversidad de 2

I 2 56,25 10
La realizacion y/o crecimiento personal 3 78125 0
Fuente: Encuesta Directa Titulados P201  P202 P203 P204 P20.5 P206 P207 P208
Elaborado Por: Washington Anchatipan

% Satisfaccion del docente

Fuente: Encuesta Directa Titulados
Elaborado Por: Washingtén Anchatipan
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La satisfaccion actual en cuanto a la actividad profesional, los estudios, progreso, prestigio,
ascensos, salario, actividades, diversidad de empleos y crecimiento personal en Educacion
General Basica se ve reflejado que el 94% de los titulados se encuentran muy satisfechos
por el prestigio obtenido en el entorno laboral. También se observa en un 88% muy
satisfecho por haber estudiado Ciencias de la Educacién y estar ejerciendo su profesion. En
cambio hay un 56% de docentes que se encuentran medianamente satisfechos porque no
ven la posibilidad de salidas profesionales o diversidad de empleos. Pero hay también un
78% de docentes que se encuentran muy satisfechos por su progreso social, gracias a la
docencia, lo que quiere decir que los docentes se sienten orgullosos y ven a la profesion

como generadora de movilidad social en la especialidad de Educacién Basica.

3.4. Inventario de tareas del trabajo docente en relacion a la frecuencia,
importancia de la tarea y nivel de formacion desde el punto de vista
de los empleadores y de los titulados.

3.4.1. Aspectos metodoldgicos, didacticos que desarrolla el titulado.



1. ASPECTOS METODOLOGICO-DIDACTICOS - TITULADOS

#Pregunta Pro. % FRECUENCIA Pro. % IMPORTANCIA Pro. % NIVEL DE FORMACION

Preparar los contenidos tedricos de la
disciplina o asgnatura contextualizdos a
larealidad de los educandos 4 88 4 94 4 94

Preparar técnicas y estrategias de
ensefianza diversas para el desarrollo de

competencias en los estudiantes 4 97 4 94 4 97
Planificar actividades de aula 2 23 2 23 3 24
Ejecutar actividades de aula novedosas y!
creativas 4 88 4 97 4 100
Organizar espacios de aula 3 81 3 84 4 88
Elaborar recursos directos diversos para
la ensefianza de la asignatura 3 84 4 100 4 97
Crear climas favorables de ensefianza-
aprendizaje 4 94 4 100 4 100
Dominar el contenido de la asignatura o
disciplina para seleccionar la estrategia
de ensefianza adecuada 4 94 4 97 4 97
Aplicar didacticas especificas de la
asignatura 4 91 4 97 4 94

Aplicar la Psicologi de la Educacién en el
aula 4 91 4 97 4 94
promover el trabajo  reflexivo,
participativo y colaborativo de los

alumnos 4 88 4 91 4 91
Realizar actividades educativas
extracurriculares con los alumnos

3 72 3 84 4 88
Aplicar estrategias de evaluacion
respetando los diferentes tipos de
inteligencia 4 94 4 97 4 97
Revisar las tareas estudiantiles

4 97 4 97 4 97
Realizar actividades de refuerzo y apoyo
educativo para estudiantes que lo
necesitan 4 91 4 94 4 94
Detectar problemas de aprendizaje de
los estudiantes

3 84 4 94 4 88
Atender a las necesidades individuales
de los estudiantes 4 88 4 91 4 88
Conocer vy aplicar las tecnologias de la
informacion y la comunicacion 4 94 4 97 4 97
Fuente: Encuesta Directa Titulados
Elaborado Por: Washingtén Anchatipan

04 FRECUENCIA === 0/ IMPORTANCIA =0/, NIVEL DE FORMACION

100

NN T

80 V

60

40

20

P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 P10 P11 P12 P13 P14 P15 P16 P17 P18

|. ASPECTOS METODOLOGICO - DIDACTICOS - TITULADOS

Fuente: Encuesta Directa Titulados
Elaborado Por: Washingtén Anchatipan



1. ASPECTOS METODOLOGICO-DIDACTICOS - DIRECTIVOS

#Pregunta Pro. % FRECUENCIA Pro. % IMPORTANCIA

Pro.

% NIVEL DE FORMACION

48

Preparar los contenidos teéricos
de la disciplina o asgnatura
contextualizdos a la realidad de
los educandos 4 94 4 97

88

Preparar técnicas y estrategias de
ensefianza diversas para el
desarrollo de competencias en los
estudiantes 4 97 4 97

97

Planificar actividades de aula 4 97 4 100

97

Ejecutar actividades de aula
novedosas y creativas 3 81 4 97

94

Organizar espacios de aula 3 81 4 94

91

Elaborar recursos directos
diversos para la ensefianza de la
asignatura 3 84 4 97

91

Crear climas favorables de
ensefianza-aprendizaje 4 94 4 100

94

Dominar el contenido de la
asignatura o disciplina para
seleccionar la estrategia de
ensefianza adecuada 4 100 4 100

100

Aplicar didacticas especificas de la
asignatura 4 83 4 97

91

Aplicar la Psicologi de la Educacion
en el aula 3 84 4 97

91

promover el trabajo reflexivo,
participativo y colaborativo de los
alumnos 4 91 4 100

94

Realizar actividades educativas
extracurriculares con los alumnos 3 84 4 100

94

Aplicar estrategias de evaluacion
respetando los diferentes tipos de
inteligencia 3 81 4 97

94

Revisar las tareas estudiantiles 4 91 4 97
[Rearzar

100

dCUIVIOaUES UETETUETZU Y
apoyo educativo para estudiantes
que lo necesitan 4 94 4 100

100

Detectar problemas de
aprendizaje de los estudiantes 4 97 4 100

91

Atender alas necesidades
individuales de los estudiantes 4 91 4 100

91

Conocery aplicar las tecnologias
de lainformaciény la
comunicacion 4 88 4 100

97

Fuente: Encuesta Directa Directivos
Elaborado Por: Washingtén Anchatipan

o= 0/s FRECUENCIA o0 IMPORTANCIA e===05 NIVEL DE FORMACION
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Fuente: Encuesta Directa Directivos
Elaborado Por: Washingtén Anchatipan
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Los aspectos metodolégicos como: preparar contenidos, técnicas y estrategias, planificar,
organizar, elaborar recursos didacticos, climas favorables, aplicar didacticas, trabajo
reflexivo, actividades extracurriculares, estrategias de evaluacion y refuerzo, y aplicar las
TIC'S, entre los titulados y directivos se pudo comparar que concuerdan: que el 97% se
preocupan por preparar técnicas y estrategias de enseflanza para el desarrollo de

competencias en los estudiantes.

Los Directivos sefialan que los titulados dominan los contenidos de las asignaturas en un
100%. También se puede decir que concuerdan en un 94% donde los titulados crean
ambientes favorables en la ensefianza-aprendizaje y en un 81% a 84% elaboran recursos
didacticos diversos para la ensefianza de la asignatura, organizando espacios de aula; es
preocupante observar una contradiccion del 72% de titulados y el 84% de directivos en
donde sefialan que algunos titulados no realizan actividades extracurriculares con los

estudiantes pese a que en la actualidad les obligan segun la LOEI.

La totalidad de docentes, es decir el 100% dan importancia a crear climas favorables de
ensefianza-aprendizaje, Notandose una concentracion del 97%, que dan también
importancia a ejecutar actividades creativas, revisar tareas, aplicar didacticas, aplicar la
Psicologia, aplicar estrategias de evaluacion, en donde se de relevancia a las inteligencias

multiples.

En cuanto al nivel de formacién se hace un analisis comparativo y se puede observar que
existe una concordancia del 97% tanto en titulados como en directivos, en preparar técnicas

y estrategias de ensefianza y aplicar las tecnologias de informacién en el aula.
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3.4.2. Aspectos de la autoevaluacion de la practica docente.

Il. AUTOEVALUACION DE LA PRACTICA DOCENTE - TITULADOS

% NIVEL DE
# Pregunta Pro. % FRECUENCIA Pro. % IMPORTANCIA Pro. FORMACION
Realizar autoanalisis
criticos de los
conocimientos de la
materia 3 84 4 91 4 91

Evaluar las competencias
adquiridas y requeridas

por los alumnos 4 91 4 91 4 88
Analizar aspectos que
conforman situaciones 4 88 4 88 4 88
Evaluar vy redactar
informes de 4 88 4 94 4 91

Fuente: Encuesta Directa Titulados
Elaborado Por: Washingtén Anchatipan

e===0) FRECUENCIA  ====05 IMPORTANCIA ====0 NIVEL DE FORMACION
100
80
60
40
20
0

P19 P20 P21 P22

Il. AUTOEVALUACION DE LA PRACTICA DOCENTE TITULADOS

Fuente: Encuesta Directa Titulados
Elaborado Por: Washingtén Anchatipan
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Il. AUTOEVALUACION DE LA PRACTICA DOCENTE DIRECTIVOS

# Pregunta Pro. % FRECUENCIA Pro. % IMPORTANCIA Pro. % NIVEL DE FORMACION

Realizar autoanalisis criticos
de los conocimientos de la
materia 3 84 4 100 4 94

Evaluar las competencias
adquiridas y requeridas por

los alumnos 4 91 4 100 4 97
Analizar aspectos que
conforman situaciones
educativas en  contextos
formales y no formales 3 84 4 94 4 94

Evaluar y redactar informes
de retroalimentacion de la
practica educativa 4 91 4 100 4 91
Fuente: Encuesta Directa Directivos

Elaborado Por: Washington Anchatipan

e===0%% FRECUENCIA =0 IMPORTANCIA =0, NIVEL DE FORMACION

100 \<

80

60

40

20

P19 P20 P21 P22
Il. AUTOEVALUACION DE LA PRACTICA DOCENTE DIRECTIVOS

Fuente: Encuesta Directa Directivos

Elaborado Por: Washingtén Anchatipan

En la Autoevaluaciébn de la practica docente en realizar autoandlisis critico, evaluar
competencias, evaluar informes de retroalimentacién; se analiza que porcentajes
significativos superiores a la media dan importancia a la autoevaluacion de la préctica
docente en todos sus aspectos. Ademas existe una concordancia en la frecuencia y en el
nivel de formacion del 91% en evaluar las competencias adquiridas por los alumnos y los

informes de retroalimentacion de la practica educativa.
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3.4.3.Aspectos sobre la investigacion educativa.

Ill. ASPECTOS SOBRE LA INVESTIGACION EDUCATIVA TITULADOS

# Pregunta Pro. % FRECUENCIA Pro. % IMPORTANCIA Pro. % NIVEL DE FORMACION

Conducir investigaciones
relacionadas a su labor 3 84 4 91 4 88

Participar en proyectos de
investigacion e innovacion
educativa 3 72 3 84 3 84
Investigar y evaluar
procesos, programas e
instituciones educativas con

fines de mejora 3 72 4 88 4 88
Disefiar programas,
acciones, proyectos e
instrumentos educativos,
adaptados a los contextos
analizados 3 78 4 91 3 84

Implementar, realizar el
seguimiento y evaluar
programas, acciones y

proyectos educativos 3 72 3 81 3 78
Determinar los elementos
que configuran las
diferentes realidades
educativas con fines de
intervencion 3 69 3 75 3 75

Fuente: Encuesta Directa Titulados

Elaborado Por: Washingtdn Anchatipan

=06 FRECUENCIA == 0% IMPORTANCIA e====04 NIVEL DE FORMACION
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I1l. ASPECTOS SOBRE LA INVESTIGACION EDUCATIVA TITULADOS

Fuente: Encuesta Directa Titulados
Elaborado Por: Washingtdn Anchatipan
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111. ASPECTOS SOBRE LA INVESTIGACION EDUCATIVA DIRECTIVOS
# Pregunta Pro. % FRECUENCIA Pro. % IMPORTANCIA Pro. % NIVEL DE FORMACION

Conducir investigaciones relacionadas

a su labor 3 81 4 97 4 88
participar en proyectos de
investigacion e innovacion educativa 3 75 4 100 4 88

Investigar y evaluar  procesos,
programas e instituciones educativas

con fines de mejora 3 81 4 97 4 91
Disefiar programas, acciones,
proyectos e instrumentos educativos,
adaptados a los contextos analizados 3 78 4 100 4 94

Implementar, realizar el seguimiento y
evaluar  programas, acciones y
proyectos educativos 4 88 4 97 4 97

Determinar  los elementos que
configuran las diferentes realidades
educativas con fines de intervencion 3 79 4 91 4 88

Fuente: Encuesta Directa Directivos

Elaborado Por: Washingtén Anchatipan

e 06 FRECUENCIA == 0% IMPORTANCIA w0/, NIVEL DE FORMACION

100

60

40

20

P23 P24 P25 P26 P27 P28

I1l. ASPECTOS SOBRE LA INVESTIGACION EDUCATIVA DIRECTIVOS

Fuente: Encuesta Directa Directivos
Elaborado Por: Washingtén Anchatipan

Realizando un analisis comparativo en los aspectos sobre la investigacion educativa como:
investigar, participar en proyectos, evaluar procesos, disefar instrumentos, evaluar
proyectos educativos, determinar elementos de intervencion, se observa que el porcentaje
mas alto es conducir investigaciones relacionadas a su desempefio como docente, esta
misma tarea concuerda con el nivel de formacion. En cuanto a la mayor importancia que le

dan es de, disefiar programas educativos adaptados a los contextos analizados.
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En éstas tareas se pudo detectar que es la mayor problematica segun la escala del 1 al 10
en la Investigacion Educativa (IE), tanto en la frecuencia entre titulados y directivos oscila
entre la escala de 7,4 a 7,9; en la importancia oscila entre 8,5 a 9,7 y en el nivel de
formacién oscila entre 8,3 a 9,1 se pudo observar en el baremo que fueron las escalas mas
bajas al comparar con las otras tareas. Por tal motivo requiere analizar una propuesta para

innovar a docentes y estudiantes sobre la importancia que es “Investigar”.

La autora Denise Vaillan (2009) manifiesta que muchos de los problemas, que los docentes
principiantes reportan en las investigaciones tienen que ver con asuntos de la disciplina en
el aula, la motivaciéon a los estudiantes, la organizacion del trabajo en clase, los materiales

insuficientes, los problemas personales de los estudiantes o las relaciones con los padres.

3.4.4.Participacion en actividades académicas normativas y administrativas.
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IV. PARTICIPACION EN ACTIVIDADES ACADEMICAS, NORMATIVAS Y ADMINISTRATIVAS TITULADOS
% %

# Pregunta Pro. FRECUENCIA Pro. IMPORTANCIA Pro. % NIVEL DE FORMACION

Realizar reuniones de
entrega de certificados
con padres de familia al
concluir cada bloque
curricular 3 84 4 94 4 94

Participar en junta de
profesores 4 91 4 97 4 94

Promover acciones de
promocion y convocatoria

areuniones 4 91 4 91 4 91
Ejercer funciones
administrativas 3 63 3 63 3 63

Conocer la ley organica de
Educacion  Intercultural

Bilingue 4 91 4 94 4 94
Estudiar la realidad local y
nacional 3 81 4 91 3 84
organizacion y gestion del
centro educativo 4 94 4 97 4 97

Empoderamiento de las
metas y objetivos

institucionales 3 84 4 94 4 91
Elaborar reglamentos
internos de las
comisiones 3 81 4 91 4 94
Conocer y aplicar el
Cddigo de Convivencia 4 88 4 91 4 88

Fuente: Encuesta Directa Titulados
Elaborado Por: Washingtén Anchatipan

=0 FRECUENCIA  ====05 IMPORTANCIA  ====04 NIVEL DE FORMACION
100

80 “ / E :
60
40
20
0

P29 P30 P31 P32 P33 P34 P35 P36 P37 P38
IV. PARTICIPACION EN ACTIVIDADES ACADEMICAS, NORMATIVAS Y
ADMINISTRATIVAS TITULADOS

Fuente: Encuesta Directa Titulados
Elaborado Por: Washingtén Anchatipan



IV. PARTICIPACION EN ACTIVIDADES ACADEMICAS, NORMATIVAS Y ADMINISTRATIVAS DIRECTIVOS

# Pregunta Pro. » FRECUENCI Pro. IMPORTANC Pro. % NIVEL DE FORMACION
Realizar reuniones de
entrega de certificados 4 88 4 100 4 88

Participar en junta de
profesores 4 100 4 100 4 100

Promover acciones de
promociény

convocatoria a reuniones 4 91 4 100 4 97

Ejercer funciones
administrativas

Conocer laley organica
de Educacién
Intercultural Bilingue 4 38 4 94 4 91

Estudiar la realidad local

y nacional 3 81 4 88 4 94

Colaborarenla
organizacion y gestion
del centro educativo 4 97 4 100 4 100

Empoderamiento de las
metas y objetivos
institucionales 4 88 4 94 4 94

Elaborar reglamentos
internos de las
comisiones

Conocery aplicar el
Cddigo de Convivencia

Fuente: Encuesta Directa Directivos
Elaborado Por: Washingtén Anchatipan
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Fuente: Encuesta Directa Directivos
Elaborado Por: Washingtén Anchatipan
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Segun la participacion en actividades académicas normativas y administrativas como: en
realizar reuniones con padres de familia, participar en juntas de profesores, ejercer
funciones administrativas, conocer la LOEI, colaborar en gestiones, elaborar reglamentos
internos, y aplicar el Codigo de Convivencia, en lo que se refiere a la frecuencia e
importancia y nivel de formacién un porcentaje significativo del 100% en directivos y un 919%,
97%, y 94% en titulados concuerdan en: participar en juntas de profesores, colaborar en la
organizacion y gestion del centro educativo y la importancia de conocer la LOEI. Ademas le
dan importancia a realizan reuniones con los padres de familia, empoderamiento de

objetivos institucionales y en elaborar reglamentos internos.

En un porcentaje bajo en los titulados del 63% concuerdan tanto en frecuencia, importancia,

y nivel de formacién que no ejercen funciones administrativas.



3.4.5.Interaccién profesor-padres de familiay comunidad.

V. INTERACCION PROFESORES, PADRES DE FAMILIA Y COMUNIDAD TITULADO

#Pregunta Pro. 5 FRECUENCI Pro. IMPORTANC Pro. % NIVEL DE FORMACION

Promover acciones de
relacién con la comunidad

Colaborar en programas de
desarrollo comunitario 3 75 4 88 3 84
Promover la participacion
de los padres en las
instancias de intervencion
lvigentes 4 94 4 91 4 94
Interactuar con padres de
familia, tanto dentro como
fuera de la institucion 3 84 4 88 4 91
Intervenir en la solucion de
conflictos  familiares y
sociales asociados a los

alumnos 3 81 3 81 3 84
Conocer el entorno social
de los estudiantes 3 84 4 94 4 91

Organizar  eventos de
integracion dentro de la 4 88 4 94 4 91

Participar en programas
sociales dentro de la

institucion 4 91 4 100 4 97
Atender a los
representantes legales de
los estudiantes 4 91 4 94 4 94

Realizar tutorias en las
diferentes asignaturas para
padres de familia con el
objeto de lograr un apoyo
adecuado en el hogar 4 88 4 %4 4 94
Fuente: Encuesta Directa Titulados

Elaborado Por: Washingtén Anchatipan
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V. INTERACCION PROFESORES, PADRES DE FAMILIA Y COMUNIDAD DIRECTIVOS

# Pregunta Pro. 5 FRECUENCL Pro. IMPORTANC Pro. % NIVEL DE FORMACION
Promover acciones de relacion con

la comunidad 3 84 4 97 4 88

Colaborar en programas de

desarrollo comunitario 3 78 4 91 4 91

promover la participacion de los
padres en las instancias de
intervencion vigentes 3 84 4 91 4 94

Interactuar con padres de familia,
tanto dentro como fuera de la
institucion 4 91 4 94 4 94

Intervenir en la solucién de
conflictos familiares y sociales
asociados a los alumnos 4 88 4 94 4 94

Conocer el entorno social de los
estudiantes 4 91 4 100 4 94

Organizar eventos de integracion
dentro de la instuitucion 4 88 4 97 4 97

Participar en programas sociales
dentro de la institucion 3 84 4 88 4 94

Atender a los representantes
legales de los estudiantes 4 91 4 94 4 97

Realizar tutorias en las diferentes
asignaturas para padres de familia
con el objeto de lograr un apoyo
adecuado en el hogar 3 78 4 94 3 84

Fuente: Encuesta Directa Directivos
Elaborado Por: Washingtén Anchatipan

e==06 FRECUENCIA =06 IMPORTANCIA e===05 NIVEL DE FORMACION
100

—
>47—

. \v /\/’\/\‘
60
40
20

0

P39 P40 pa1 P42 Pa3 Pa4 Pas P46 Pa7 pasg

V. INTERACCION PROFESORES, PADRES DE FAMILIA Y COMUNIDAD DIRECTIVOS

Fuente: Encuesta Directa Directivos
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En lo que se refiere a la interaccién profesor — padres de familia y comunidad como:
promover acciones con la comunidad, colaborar en programas, interactuar con padres,
intervenir en la solucién de conflictos, conocer el entorno, atender a representantes legales,
realizar tutorias los porcentajes muy significativos en frecuencia, importancia y nivel de
formacion la mayor parte de docentes y titulados concuerdan en 88%, 91%, y 94% en
organizar eventos de integracion dentro de la Institucion, (dia de la familia, deportes, etc.);
también concuerdan en frecuencia (91%) e importancia (94%) en promover la participacion

de los padres en las instancias de intervencion vigentes.

Atender a los representantes legales de los estudiantes, en cuanto a la mayor importancia
que le dan en un 100% directivo y 94% titulados es, en conocer el entorno social del
estudiante, con lo que concuerdan también en un 94%, es en realizar tutorias en las
diferentes asignaturas para padres de familia con el objeto de lograr un apoyo adecuado en

el hogar.
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3.4.6.Actividades que desarrolla el titulado que implique trabajo en equipo.

VI. PROFESORES Y TRABAJO EN EQUIPO TITULADOS

FRECUENCI IMPORTAN % NIVEL DE
# Pregunta Pro. A Pro. CIA Pro. FORMACION
Realizar reuniones de
planificacion con otros docentes 3 84 4 91 4 91

Colaborar con la organizacion,
supervision y control de las

diversas actividades 3 81 3 84 4 88
Participar en sesiones de
trabajo 4 94 4 97 4 94
Trabajar en proyectos
curriculares en equipo 3 81 4 91 4 88
Participar en circulos de estudio 3 81 4 94 4 94

Fuente: Encuesta Directa Titulados
Elaborado Por: Washingtén Anchatipan
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VI. PROFESORES Y TRABAJO EN EQUIPO DIRECTIVOS

# Pregunta Pro. » FRECUENCI Pro. IMPORTANC Pro. % NIVEL DE FORMACION
planificacion con otros

docentes 3 81 4 97 4 94

colaborar con la organizacion,

supervision y control de las 3 84 4 97 4 94

Participar en sesiones de
trabajo 4 100 4 100 4 100

Trabajar en proyectos
curriculares en equipo 4 88 4 100 4 97

Participar en circulos de
estudio 3 75 4 100 4 97

Fuente: Encuesta Directa Directivos

Elaborado Por: Washingtén Anchatipan

e==0% FRECUENCIA == IMPORTANCIA ====05 NIVEL DE FORMACION

100

80 \

60

40

20

P49 P50 P51 P52 P53
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Fuente: Encuesta Directa Directivos
Elaborado Por: Washingtén Anchatipan

En cuanto al trabajo en equipo, porcentajes significativos tanto en frecuencia, importancia y
nivel de formacién en un 100% participan en sesiones de trabajo; se puede notar que el
nivel de formacién que posee los directivos y titulados para realizar las tareas tiene también
un porcentaje significativo como se observa en las gréficas por lo tanto tienen mas

expectativas en todos sus aspectos.

Segun el autor Mauricio Leon 2005 el Estado reconoce el derecho a trabajar, garantizar el
ejercicio, sin discriminacion alguna por motivos de raza, color, sexo, idioma, religién, opinion
politica o de otra indole segun estos principios se tiene que fomentar el trabajo en equipo

por ser de gran importancia en el ambito laboral.



3.4.7.Actividades de formacion que ejecuta el titulado.

VIl. FORMACION TITULADOS

FRECUENCI IMPORTAN % NIVEL DE
# Pregunta . A Pro. CIA . FORMACION

Asistir a cursos de formacion
y actualizacién permanente
dictados por el Ministerio de
Educacién 3 75 4 97 4 94

y actualizacién dictados por
empresas, instituciones u

organismos particulares 3 78 3 84 3 84
Asistir acursos de
actualizacion de las
tecnologias de la

informacion y de la
comunicaciéon (TIC's para
aplicacién en el aula 3 84 4 91 4 91

Asistir a cursos en la
eleboracién de instrumentos
administrativos y curriculares 3 69 3 81 3 81
Asistir a cursos de
aprendizaje de una segunda
lengua 3 72 3 84 4 88

Fuente: Encuesta Directa Titulados
Elaborado Por: Washingtdn Anchatipan
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VIl. FORMACION DIRECTIVOS

# Pregunta Pro. ) FRECUENCI Pro. IMPORTANC Pro. % NIVEL DE FORMACION
Asistir a cursos de formacion y

actualizacion permanente

dictados por el Ministerio de

Educacion 3 78 4 100 4 94

Asistir a cursos de formacion y
actualizacion  dictados  por
empresas, instituciones u
organismos particulares 3 81 4 97 4 97

Asistir acursos de actualizacion
de las tecnologias de la

informacién y de la
comunicaciéon (TIC's para
aplicacion en el aula 3 78 4 100 4 94

Asistir a cursos en la
eleboracion de instrumentos
administrativos y curriculares 3 84 4 97 4 97

Asistir a cursos de aprendizaje
de una segunda lengua 3 72 4 94 3 84

Fuente: Encuesta Directa Directivos

Elaborado Por: Washingtén Anchatipan
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VIl. FORMACION DIRECTIVOS

Fuente: Encuesta Directa Directivos
Elaborado Por: Washingtén Anchatipan

En las actividades de formacion como: asistir a cursos de actualizacion, de tecnologias, de
elaboracion de instrumentos administrativos y de aprendizaje en una segunda lengua el
mayor promedio de docentes como titulados, le da importancia a los cursos de formacion y
actualizacion permanente, dictados por el Ministerio de Educacion. De la misma forma
concuerdan que el nivel de formacion es importante para su vida profesional. Coinciden
tanto titulados como directivos en un mismo porcentaje (72%) en asistir a cursos de
aprendizaje de una segunda lengua, siendo ésta el menor porcentaje. EI 100% de directivos

sefalan que los titulados asisten a cursos de las TIC's.



CAPITULO IV

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES



66

4. CONCLUSIONES

El equipo de docentes y directivos trabajan mancomunadamente.

Los titulados investigados en su mayoria ejercen funciones segun su titulo
profesional.

Titulados y directivos le dan importancia a la labor educativa y sefialan como
prioridad trabajar en climas favorables, el dominio de contenidos, capacitacion
docente y la actualizacion en las TIC's.

Existen niveles bajos en la participacion de docentes y directivos en proyectos de
investigacion e innovacion educativa.

Se conoce que el nivel de formacién que tienen los titulados para realizar las tareas
de su labor superan a la frecuencia con la que éstos ejecutan.

Bajo nivel en la escala de formacion de docentes sobre actualizacion de las
tecnologias de la Informacién y de la comunicacién para que éstas puedan ser

aplicadas en el aula.
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RECOMENDACIONES.

Investigar la insercion laboral a titulados de la universidad Técnica Particular de Loja
y de otras universidades

Continuar y procurar la autoevaluacion de la labor como docente ya que la calidad va
de la mano con el servicio educativo, este proceso permitira que los maestros sigan
preparandose y perfeccionandose.

Planificar y ejecutar proyectos de investigacion e innovacion educativa, a través de
capacitaciones y la aplicacion de becas que actualmente ofrece el estado a
profesionales que quieren mejorar su nivel académico

Actualizarse en las TIC's mediante la practica diaria y aprovechar la ayuda del
profesional en el area en vista que las instituciones disponen del personal id6neo y

de los recursos tecnol6gicos para su aplicacion.



CAPITULO V
PROPUESTA
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5. Propuesta de intervencion.
Tema: Aspectos sobre la investigacion educativa a docentes y estudiantes

5.1. Justificacion.

El sistema de educacion se rige “por los principios de autonomia responsable, igualdad de
oportunidades, calidad, pertinencia, integralidad autodeterminacion para la produccion del
pensamiento y conocimiento, en el marco del dialogo de saberes, pensamiento universal y

produccion cientifica tecnoldgica global”.

La presente propuesta “Aspectos sobre la Investigacion Educativa” tiene como finalidad
concientizar a docentes y estudiantes que la calidad de la educacion depende de un
aprendizaje investigativo inicial a partir de los primeros afios de educacién Bésica para

complementarse con una verdadera investigacion en el nivel superior.

Ejecutar esta propuesta permite identificar el principal reto al que se tienen que enfrentar los
educadores; es como llegar a nuestro alumnado, este reto tiene principal relevancia en
inculcarles a la investigacion e innovacion educativa mediante la soluciéon de problemas en
forma autébnoma, permitiéndoles ser un estudiante critico capaz de procesar y de reelaborar
la informacién, creativo, generador de ideas, alternativas, y percibir su propio proceso de

pensamiento.

Por otra parte, es necesario hacer una reflexion sobre las dificultades en docentes vy
estudiantes a la hora de investigar, en la actualidad ya no ser un docente que solo dicta

clases. Sino “Lo que puede hacer el alumno no lo haga el profesor”

La investigacion es una manera de mejorar la técnica y actitud del docente y estudiante,
para el docente es una buena oportunidad de planear detalladamente las clases y escuchar
las opiniones de los estudiantes. Ademés se puede conocer la realidad, la manera de
pensar y la reaccion frente a un trabajo realizado, fruto de su esfuerzo, y para el estudiante
es una oportunidad de encontrar respuestas sobre lo desconocido y llegar a un aprendizaje

significativo.
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5.2. Objetivos
General.

Incorporar técnicas sobre investigacion educativa en la escuela “24 de Mayo” para el

perfeccionamiento en el contexto profesor-investigador y estudiante-investigador.
Especificos.

e Crear en docentes y estudiantes material didactico mediante una guia de trabajo
para fomentar la investigacion critica.

¢ Identificar técnicas actuales de investigaciébn para ser aplicadas en el quehacer
educativo.

e Seleccionar técnicas concretas de clase entre docentes y estudiantes para

despertar el interés por la solucion de problemas por si mismo.
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5.3. Metodologia: matriz del marco l6gico.
5.3.1. Anélisis de involucrados.
MATRIZ DE INVOLUCRADOS
Grupos Intereses Problemas Percibidos Recursos y Interés en una Conflictos
Mandatos estrategia potenciales
Directivos Participar Falta de capacitacion Humanos Lideres emprendedores Factor tiempo
Titulados Mejoramiento | Escasos conocimientos de técnicas | Humanos Mejoramiento profesional | Escasos recursos

sobre investigacion educativa y

proyectos innovadores

Capacidad de solucién en

forma auténoma

econdmicos

Fuente: Guia didactica

Elaboracién: Washington Anchatipan




5.3.2. Andlisis del problema.

Dificultad en participar - imitacio Aprendizaje poco
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Efectos

I

Escasos conocimientos de técnicas sobre investigacion educativa y
proyectos innovadores

Causas
Capacitaciones Problemas de Temor para Alumnos teéricos
poco satisfactorias ensefianza- expresarse al y mecanicos
aprendizaje publico

Fuente: Guia didactica

Elaboracion: Washington Anchatipan
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5.3.3. Anadlisis de objetivos.

Fines Participacion de Dominio en proyectos Utilizacién de
investigaciones de investigacién e programas, acciones
relacionadas a su innovacién educativa y proyectos
labor

T

Objetivo: Incorporar técnicas sobre investigacion educativa en la escuela “24 de

Mayo” para el perfeccionamiento en el contexto profesor-investigador y estudiante-

investigador.
W Aplicar de manera Aplicar disefios de Aplicar estrategias
— practica proyectos con fines didacticas para su
instrumentos para la de mejora disefio

investigacion

Fuente: Guia didactica

Elaboracion: Washington Anchatipan
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5.3.4. Andlisis de estrategias.

EI'Q PROPOSITO PRODUCTO ACTIVIDAD

Fuente: Guia didactica

Elaboracion: Washington Anchatipan



5.4.

Plan de accion (etapa de planificacién)

5.4.1. Matriz del marco légico.
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Resumen narrativo

Indicador verificable

Objetivamente(lvo)

Medios o fuente de verificacién

Supuestos

Fin (objetivo de desarrollo)

Aplicaciébn de técnicas para la

Las instituciones municipales han

logrado un 100% aplicar aspectos

Instituciones educativas

Para que los efectos del

investigacion educativa a | de investigacibn a través de | encuestadas proyecto sean sostenibles

docentes y estudiantes para | técnicas e instrumentos

lograr un aprendizaje educativos. Los profesores creen saber mas
gue el estudiante

Propésito (objetivo general; | En el 2013 segln la nueva

situacion final) constitucion se ha Para que el objetivo contribuya

Incorporar técnicas sobre | implementando significativamente alafinalidad

investigacion educativa para el
perfeccionamiento en el contexto
profesor-investigador y

estudiante-investigador.

cambios notables donde el
docente valora las
potencialidades del estudiante

como investigador.

Informes de visitas de campo

La investigacion sea permanente

en el sistema educativo

Componentes Resultados

1. Se han puesto en
funcionamiento emplear
eficientemente los

En el 2013 se han definido
responsabilidades tanto para
docentes como para estudiantes

a un 100% en el campo de su

Informes de resultados

Para el logro de los objetivos
Se cuenta con un clima favorable

dentro del contexto investigativo
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instrumentos de investigacion
en el aula

2. Conocen elusodelas TIC’s

labor educativo.

Actividades principales

(acciones)

1.1 Identificar instrumentos de
investigacion.

1.2 Disefar manual de
instrucciones

2.1 Socializar a docentes vy
dicentes de educacion basica

2.2 Disefiar un plan de pizarra.

2.3 Disefar una guia didactica

Recursos humanos:
Docentes

Estudiantes

Recursos materiales
Manual de instrucciones
Computadora

Pizarra 30cm. X 30cm.

Marcadores

Alrededor de 40 ddlares

Para el logro del producto o
resultado 1

Los docentes y estudiantes son
receptivos en emplear los
instrumentos de investigacion
Para el logro del producto 2
Los docentes y estudiantes

valoran el uso de las TIC's

Fuente: Herrera Montalvo, Edgar Vicente (2012); Administracién Educativa

Elaboracion: Washington Anchatipan
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5.5. Resultados esperados.

Esta propuesta se utilizarA como un aporte para mejorar el sistema educativo, no sin antes
de reconocer la labor de miles de docentes que dia a dia se enfrentan a la realidad de

nuestro pais.

Los docentes tendran a su disposicién técnicas que ayudardn en su labor profesional e

identificaran instrumentos sobre investigacion educativa.

Los docentes motivaran a la investigacion y dispondran de un manual de material didactico

con instrucciones para mejorar sus técnicas de ensefianza

Los estudiantes investigaran y solucionaran por si mismo sus clases en el aula y fuera de

ella.

Los estudiantes desarrollardn su creatividad e incrementaran el hébito de la lectura, del

estudio, del trabajo, por medio de la investigacion.

5.6. Bibliografia de la Propuesta.

Pefia, M. (2011). Manual Formulacion. Obtenido de Manual Formulacion:
http://www.minambiente.gov.co/documentos/4794 _100210_manual_formulacion_pro
yt_coop_marco_logico.pdf

Saito, K. K., & Kensan Kenji, S. (2011). Alegria de Estudiar y alegria de ensefiar. En M.
Ramirez, & M. Ramirez Simbafia, Alegria de Estudiar y alegria de ensefiar (pag.
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Anexo 1: Fichas de contactos para titulados- empleadores

FICHA DE CONTACTOS PARA/TITULADOS/EMPLEADORES

Nombres y apellidos del titulado:

Nombres y apellidos del contacto:

El egresado se encuentra:

Fuera del pais en:

Provincia:

Direccién del domicilio:

Teléfono del domicilio:

Direccion del trabajo:

Teléfono del trabajo:

Medio de Teléfono( ) Personalmente | A través de amigos ( )
contacto: ()

Otros ( )
Firma del titulado | Firma del empleador Sello del Empleador

Anexo 2: Instructivo para realizar la investigacion de campo y aplicacién de

encuestas.



UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA
Modalidad Abierta y a Distancia ENCUESTA A

DIRECTIVOS 0

INVENTARIO DE TAREAS DEL TRABAJO DOCENTE

Sefior(a) Encuestado(a):

La encuesta que se presenta a continuacidn es un inventario de tareas y actividades que realizan los docentes
profesionales de Educacién General Bésica. Desde esta perspectiva usted como directivo del establecimiento conoce
las actividades que desarrolla el titulado de Educacidn Bdsica de la UTPL en su institucidon, por lo que le solicitamos
gue responda desde el conocimiento de esta realidad.

La informacidn que se obtenga sera de gran ayuda para:

*Obtener informacién para la elaboracion del Trabajo de Fin de Titulacidn de la Carrera de Ciencias de la Educacion.
*Caracterizar las tareas que ejecuta el titulado en el trabajo docente.

Por favor, tome en cuenta que el cuestionario estd dividido en funcién de la frecuencia, importancia y nivel de
formacion para cada tarea, asi:

VALORACION
FRECUENCIA namero de veces o nimero de repeticiones de ejecucion de una tarea. 4 MUCHO O ALTO
IMPORTANCIA DE LA TAREA: La prioridad que usted le da a la tarea, dentro de todas las 3 BASTANTE
actividades que se realizan en la profesion. 2 POCO
NIVEL DE FORMACION que posee el docente para realizar la tarea. 1 NADA

» Marque con un circulo un valor del 1 al 4 para frecuencia, otro para importancia y otro para nivel de formacion en cada
tarea. Su opinién es muy valiosa, por favor no deje ninguna tarea sin responder.

» Se ha dejado un espacio en blanco en cada aspecto marcado con letras (a, b, ¢, d, €, f, g) para que incluya alguna tarea
que no esté contemplada y usted la considere relevante.

» Eltiempo aproximado para contestar este inventario es de 30 minutos.

INVENTARIO DE TAREAS DEL TRABAJO DOCENTE

ASPECTOS TAREAS FRECUENCIA | IMPORTANCIA NIVEL DE
FORMACION
1 |Preparar los contenidos tedricos de la disciplina o asignatura lalslalilalslalilalala
contextualizados a la realidad de los educandos
2 |Preparar técnicas y estrategias de ensefianza diversas para el lalslalilalalalilalsle
desarrollo de competencias en los estudiantes
@ 3 | Planificar actividades de aula tl2]34)t|2]3 (41 ]2[3]¢4
g 4 | Ejecutar actividades de aula novedosas y creativas tl2]34)t|2]3 (41 ]2|3]4
é 5 | Organizar espacios de aula L2 |3 fafjtf2f3 4]t |2]3]¢4
g' 6 |Elaborar recursos didacticos (materiales pedagogicos) diversos lalstlalilalslalilalala
3 para la ensefianza de la asignatura
8 | 7 |Crear climas favorables de ensefianza - aprendizaje tl2]34) 12341 ]2|3]¢4
E 8 | Dominar el contenido de la asignatura o disciplina para seleccionar lalslalilalslali]alsls
2 la estrategia de ensefianza adecuada
c |9 Aplicar las didacticas especificas de la asignatura tl23|4)t|2]3f[4]1]2|3]4
% | 10 | Aplicar la psicologia de la educacion en el aula b2 34 tf2f34]t]|2]3]¢4
— | 11 | Promover el trabajo reflexivo, participativo y colaborativo de los lalstlalilalslalilalala
alumnos
12 | Realizar actividades educativas extracurriculares con alumnos tl2f34t]2]3[4ft]2]3]4
13 | Aplicar estrategia de evaluacion respetando los diferentes tipos de lalstlalilalslalilalsla
inteligencias




TAREAS FRECUENCIA | IMPORTANCIA NIVEL DE
FORMACION
14 | Revisar las tareas estudiantiles Ll23aft|{23 4]t ]2]3]¢4
15 |Realizar actividades de refuerzo y apoyo educativo para lalslalilalalalilalsla
estudiantes gue lo necesitan
16 | Detectar problemas de aprendizaje de los estudiantes L2 3[4t |23 ]|4]1]2|3]4
|
ender a las necesidades individuales de los estudiantes L2 3[4t |23 ]|4]1]2|3]4
17 | Atender a | dades individuales de | tudiant
18 | Conocer y aplicar las Tecnologias de la Informacion y la
P P23 4t |23 ]4]t]2]3]4
Comunicacion (Tic’s) en el aula
a L2341t |23 4]t ]2]3]4
< 19 |Realizar autoanalisis criticos de los conocimientos de la materia Pl 34t |23 |41 2]3]4
& w | 20 | Evaluar las competencias adquiridas y requeridas por los alumnos
SE P2 34t |(2]3 4]t ]2]3]4
\9 w - - - -
< § 21 | Analizar aspectos que conforman situaciones educativas en lalalalilalslalilalsla
2 3 contextos formales y no formales
© G | 22 | Evaluar y redactar informes de retroalimentacién de la practica
S : L2341t |23 4]t ]2]3]4
2o educativa
= b tl2|3 |4t ]2(3 4|1t |2]3]4
23 | Conducir investigaciones relacionadas a su labor L2 3 4ft]2]3|41]2]3]4
2 24 | Participar en proyectos de investigacion e innovacion educativa L2341t ]2|3 |4 ]|1]2]3]4
<< . . . .
o 25 |Investigar y evaluar procesos, programas e instituciones lalslalilalslalilalsls
g educativas (analisis de pares) con fines de mejora
= £ | 26 | Disefiar programas, acciones, proyectos e instrumentos educativos
S E ) P23 4t |23 ]4]t]2]3]4
w 8 adaptados a los contextos analizados
8 2| 27 |Implementar, realizar el seguimiento y evaluar programas, o lalalilalslalilalsale
8 acciones y proyectos educativos
o 28 | Determinar los elementos que configuran las diferentes realidades
% . i : . P2 34t |2]3 4]t ]2]3]4
< educativas con fines de intervencion
B c P2 34t |2]3 4]t ]2]3]4
o 29 | Realizar reuniones de entrega de certificados con padres de familia latlslalilalslalilalsla
g al concluir cada blogue curricular
i 30 | Participar en Juntas de Profesores P23 (4ft]2]3|41]2]3]4
§ g 31 | Promover acciones de promocién y convocatoria a reuniones L2 |34t |23 |4])1]2|3]|4
5 g 32 | Ejercer funciones administrativas P23 4t (234t ]2]3]4
S S | 33 | Conocer la Ley Organica de Educacion Intercultural Bilingiie V23 (aft]2]3|4]1]2]3]4
=0
8 £ | 34 | Estudiar la realidad local y nacional L2 3 j4ft]2]3|41]2]3]4
Zz ) T, ., .
= § 35 | Colaborar en la organizacion y gestion del Centro Educativo L2 (3[4t ]2]3 |41 ]2|3]4
§ < | 36 | Empoderamiento de las metas y objetivos institucionales L2 3 (4ft]2]3|41]2]3]4
S S | 37 | Elaborar reglamentos internos de las comisiones P23 |4t 23 |41 |2]3]¢4
% 38 | Conocer y aplicar el Codigo de Convivencia P23 (4ft]2]3|41]2]3]4
> d Pl 3fat |23 |41 2]3]4
a g 39 | Promover acciones de relacion con la comunidad L2 34123 [4]1]2][3]4
wv = . .
§ z 2| 40 Colaborar en programas de desarrollo comunitario V)23 jaft]2]3 |41 ]2]3]4
O < = 101 1A 1 i
235 41 Promover, la Pparticipacion de los padres en las instancias de lalslalilalslalilalsly
£3> Intervencion vigentes
=0 < "
> &2 42 .Inte'racFLIJar con padres de familia, tanto dentro como fuera de la lalslalilalslalilalsla
&g Institucion




CODIGO DEL DOCENTE TITULADO

TAREAS FRECUENCIA | IMPORTANCIA NIVEL DE
FORMACION
43 |Intervenir en la solucion de conflictos familiares y sociales
) Pl s34t 2341t ]|2]3]4
asociados a los alumnos
44 | Conocer el entorno social de los estudiantes tl2f3falt]2|3 |41 |2]3]¢4
45 | Organizar eventos de integracién dentro de la Institucién tl2 34t |23 4 ]1|2]3]4
46 | Participar en programas sociales dentro de la Institucion (Dia de la alstlalilalslalilalsle
familia, campeonato de deportes)
47 | Atender a los representantes legales de los estudiantes Ll2f3fatj2|3 |41 |2]3]¢4
48 |Realizar tutorias en las diferentes asignaturas para padres de alslalilalslalilalsle
familia con el objeto de lograr un apoyo adecuado en el hogar
e Pl s34t 2341t ]|2]3]4
o 49 | Realizar reuniones de planificacion con otros docentes tl2f3faltj2|3 |41 |2]3]¢4
§ 50 | Colaborar con la organizacién, supervision y control de las diversas latstlalilalslalilalsls
g actividades estudiantiles (sociales, culturales y/o deportivas)
< | 51 |Participar en sesiones de trabajo tl2 )34t |23 4 ]1|2]3]4
> | 52 |Trabajar en proyectos curriculares en equipo tl2f3faltj2f3 |41 |2]3]¢4
£ |53 |Participar en Circulos de Estudio tla a2l |ai]2]3]4
Tl f o3 falt]2s|aftf2a]3]4
54 | Asistir a cursos de formacion y actualizacion permanente dictados
A ., tlasfat 234t ]|2]|3]4
por el Ministerio de Educacidn
55 [Asistir a cursos de formacion y actualizacidon dictados por lalslalilalslalilalsle
Z empresas, instituciones u organismos particulares
Eé 56 |Asistir a cursos de actualizacion de las Tecnologias de la lalstalilalslalilalsls
x Informacién y de la Comunicacién (TIC's) para aplicacion en el aula
= 57 AS|§t|r a cursos en la elaboracion de instrumentos administrativos y o lslalilalslalilalsle
curriculares
58 |Asistir a cursos de aprendizaje de una segunda lengua tl2sfaltl2l3|a]1|2]3]4
g. tla s34t 2341t ]|2]3]4

iGRACIAS POR SU COLABORACION!
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UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA
Modalidad Abierta y a Distancia
ENCUESTA A TITULADOS EN CIENCIAS DE LA EDUCACION,
MENCION EDUCACION BASICA 0

A continuacién se presenta una encuesta para los Titulados en Ciencias de la Educacion, mencidn Educacién Basica de la
Universidad Técnica Particular de Loja — UTPL, la cual estd dividida en dos secciones: A) la primera pretende conocer las
“Caracteristicas laborales del docente profesional de Educacion General Bdsica de la UTPL”, y, B) la segunda las tareas
que realiza a través de un “Inventario de Tareas del Trabajo Docente".

La informacién que se obtenga, serd de gran ayuda para:

*Realizar el trabajo de Fin de Titulacién y obtener el titulo de Licenciatura en Ciencias de la Educacion.
*Caracterizar el puesto de trabajo del docente titulado en Ciencias de la Educacion, mencién Educacién Basica de la
UTPL.

El tiempo aproximado que va a requerir para contestar estos dos apartados es de 30 minutos.

A. CARACTERISTICAS LABORALES DEL DOCENTE PROFESIONAL
DE EDUCACION GENERAL BASICA DE LA UTPL

INDICACIONES:
» Marque con una X y/o complete en el recuadro segiin corresponda.
» Su criterio es muy importante, para lograr el objetivo de esta investigacion. Por favor, no deje items sin
responder.

1. INDIQUE EL NOMBRE DEL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO O EMPRESA DONDE TRABAJA EN LA ACTUALIDAD:

2. COLOQUE EL NUMERO TELEFONICO DE CONTACTO (DEL TITULADO-UTPL; casa o trabajo):

3. EDAD:
4. SEXO:
Masculino Femenino

5. MARQUE CON UNA X EN EL TIPO DE SOSTENIMIENTO Y DE EDUCACION DEL COLEGIO DONDE USTED OBTUVO EL
BACHILLERATO:

5.1 SOSTENIMIENTO DEL ESTABLECIMIENTO 5.2 TIPO DE EDUCACION

A Propios

Fiscal Fiscomisional Particular Municipal Regular . .
distancia | derechos




CODIGO DEL DOCENTE TITULADO

6. INDIQUE EL NUMERO DE TiTULOS UNIVERSITARIOS OBTENIDOS (No incluya el titulo de Ciencias de la Educacién, mencién
Educacién Basica):

6.1

Pregrado | Posgrado

6.2

6.3
Ninguno

7. MARQUE CON UNA X EN LA SITUACION LABORAL EN LA QUE SE ENCUENTRA:

Trabajando en un puesto relacionado con los estudios universitarios obtenidos en la UTPL en la
7.1 | mencion de Educacion Basica.

Trabajando en un puesto no relacionado con los estudios universitarios obtenidos en la UTPL en la
7.2 | mencién de Educacion Basica (Realizando otro trabajo no relacionado con la docencia).

7.3 | Realizando otros estudios relacionados a la educacidn.

7.4 | Buscando el primer empleo como docente.

7.5 | No trabajo en la actualidad.

8. SITRABAJA EN LA DOCENCIA, INDIQUE EL NUMERO DE ANOS QUE EJERCE LA PROFESION:

LT

9. EN CASO DE QUE USTED NO EJERZA LA DOCENCIA, INDIQUE LA RAZON:

10. ¢QUE OTROS TRABAJOS REALIZA Y REPRESENTAN UN INGRESO ECONOMICO PARA SU HOGAR?:

NOTA: A partir de la pregunta 11, si usted no trabaja en la docencia responda Unicamente a las preguntas: 13, 14,

18y 19

11. DE ACUERDO CON SUS ANOS DE SERVICIO DOCENTE, INDIQUE CUANTOS ANOS HA TRABAJADO EN CADA NIVEL
DE FORMACION

ANOS DE | NINGUNO
SERVICIO

11.1 | Educacidn Inicial

11.2 | Educacién General Basica Elemental (29, 32, 42 afios de EGB)

11.3 | Educacién General Basica Media (59, 62, 72 afios de EGB)

11.4 | Educacién General Basica Superior (82, 92, 102 afios de EGB)

11.5 | Bachillerato (19, 29, 39)

11.6 | Bachillerato Técnico

11.7 | Instituto Tecnoldgico

11.8 | Superior (universidad)

11.9 |ONG’s

11.10 | Ensefanza no formal (Academias, alfabetizacién, capacitaciones...)
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12. MARQUE CON UNA X EL CASILLERO QUE CORRESPONDA AL NUMERO DE ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS O

INSTITUCIONES EN LOS QUE TRABAJA EN LA ACTUALIDAD
1 2 3

4 0 mas ninguno

13. SENALE EL CARGO ACTUAL QUE OCUPA DENTRO DE LA INSTITUCION EDUCATIVA O EMPRESA

Cargo directivo

Cargo administrativo

Cargo docente

Cargo operativo

Otro cargo

EN CASO DE QUE LA RESPUESTA ANTERIOR CORRESPONDA A "otro cargo" (item 13.5) INDIQUE EL CARGO QUE
DESEMPENA EN LA ACTUALIDAD:

INDIQUE EL TIPO DE CONTRATO LABORAL QUE POSEE Y EL TIPO DE SOSTENIMIENTO DEL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO
DONDE TRABAJA EN LA ACTUALIDAD

14.

15.

15.2 SOSTENIMIENTO DEL

15.1 TIPO DE CONTRATO LABORAL ESTABLECIMIENTO

Contrato
- Contrato Contrato laboral de
Contrato Civil Contrato
) laboral a Contrato laboral remplazo . .
. . de Prestacion . laboral a . fiscomisio . .
Partida Fiscal - tiempo Laboral temporal (por el Fiscal = | particular | municipal
de Servicios . prueba . - - . nal
. parcial (2a7 indefinido (maximo 6 tiempo que
Profesionales . (3 meses)
horas diarias) meses) dure el
remplazo)

16. EN CASO DE SER PROFESOR DE BACHILLERATO/UNIVERSIDAD INDIQUE LA ASIGNATURA QUE IMPARTE

17. INDIQUE LOS ANOS DE ENSENANZA GENERAL BASICA EN LOS QUE IMPARTE CLASES (1ro a décimo Afio de Ed.

Basica)

lo. 20.

3o0.

40.

50.

60.

7mo.

8vo.

9no.

10mo.

NO
APLICA
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18. CON SU TiTULO PROFESIONAL DOCENTE, ¢ CUAL ES UNA OPCION DE TRABAJO? Enumere las opciones del 1 al 12
(sin repetir la numeracidn) considerando el titulo profesional docente obtenido en la UTPL, tomando en cuenta
gue 1 es la que tiene mayor opcién para ejercer el cargo y 12 es la que tiene menos posibilidades.

18.1 | Rector o Director

182 | Gerente de ONG

18.3 | Consultor Educativo

184 | Cargo burocratico

185 | Investigador Educativo

18.6 | Docente de Educacion Basica

18.7 | Docente de Bachillerato

18.8 | Docente Universitario

189 | Terapia psicopedagégica

18.10 | Tareas dirigidas

18.11 | Supervisor Zonal del Ministerio de Educacién

18.12 | Docente de Institutos Pedagogicos

19. ¢éQUE OTRA OPCION DE TRABAJO PODRIA USTED OBTENER CON SU TiTULO DOCENTE Y QUE NO CONSTE ENTRE
LAS ALTERNATIVAS DEL ITEM 17?

20. RESPONDA A LAS SIGUIENTES CUESTIONES SIGUIENDO LA ESCALA DE SATISFACCION PROPUESTA
ESCALA DE SATISFACCION

Muy Medianamente Poco Nada
satisfecho satisfecho satisfecho satisfecho
4 3 2 1

Empleando la escala descrita, elija una sola opcion para cada item, que describa la satisfaccion actual en cuanto a la
actividad profesional a partir de la obtencidn de su titulo:

20.1 | Los estudios de Ciencias de la Educacidn para el ejercicio de la docencia.

20.2 | El progreso social gracias al ejercicio de la docencia.

20.3 | El prestigio obtenido en el entorno laboral.

20.4 | La posibilidad de ascensos laborales en la institucion.

Satisfaccion
con

20.5 | El salario docente acorde con las funciones realizadas.

20.6 | La diversidad de actividades y situaciones interesantes tanto dentro como fuera
del aula.

20.7 | La posibilidad de salidas profesionales o diversidad de empleos.

20.8 | La realizacién y/o crecimiento personal.
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B. INVENTARIO DE TAREAS DEL TRABAJO DOCENTE DEL PROFESIONAL
DE EDUCACION GENERAL BASICA DE LA UTPL

INDICACIONES:
Sefior(a) Encuestado(a):

El inventario de tareas y actividades que se presenta a continuacién es un compendio de tareas que realizan los docentes
profesionales de Educacion General Basica.

Por favor, responda este inventario realizando un andlisis de las actividades y tareas que usted realiza y del nivel de formacion
obtenido en la UTPL para la ejecucion de dichas tareas.

La informacion que se obtenga sera de gran ayuda para:
*Caracterizar el puesto de trabajo docente.

Por favor, tome en cuenta que el cuestionario esta dividido en funcidn de la frecuencia, importancia y nivel de formacion para
cada tarea, asi:

VALORACION
FRECUENCIA numero de veces o nimero de repeticiones de ejecucion de una tarea. 4 MUCHO O ALTO
IMPORTANCIA DE LA TAREA: La prioridad que usted le da a la tarea, dentro de todas 3 BASTANTE
las actividades que se realizan en la profesion. 2 POCO
NIVEL DE FORMACION que posee el docente para realizar la tarea. 1 NADA

» Marque con un circulo un valor del 1 al 4 para frecuencia, otro para importancia y otro para nivel de formacion en
cada tarea. Su opinion es muy valiosa, por favor no deje ninguna tarea sin responder.

» Se ha dejado un espacio en blanco al final de cada aspecto, marcado con letras (a, b, ¢, d, €, f, g), para que incluya
alguna tarea gue no esté contemplada y usted la considere relevante.

INVENTARIO DE TAREAS DEL TRABAJO DOCENTE

ASPECTOS TAREAS FRECUENCIA | IMPORTANCIA NIVEL DE
FORMACION
1 |Preparar los contenidos tedricos de la disciplina o asignatura
. . {234t ]2]3]4|t]2]|3]¢4
contextualizados a |a realidad de los educandos
2 |Preparar técnicas y estrategias de ensefianza diversas para el lalstlalilalaslalilalala
desarrollo de competencias en los estudiantes
3 | Planificar actividades de aula {234t ]2]3]4|L]2]|3]¢4
4 | Ejecutar actividades de aula novedosas y creativas Plafsf4t]2]3]4ft]|2]3]4
5 | Organizar espacios de aula Plafsf4t]2]3]4ft]2]3]4
6 | Elaborar recursos didacticos (materiales pedagdgicos) diversos para lalslalilalslalilalsle

la ensefianza de la asignatura

I. ASPECTOS METODOLOGICO-DIDACTICOS

7 | Crear climas favorables de ensefianza - aprendizaje L2342 f3]|4]1]2]|3]4

8 | Dominar el contenido de la asignatura o disciplina para seleccionar lalslalilalalalilalsla
la estrategia de ensefianza adecuada

9 | Aplicar las didacticas especificas de la asignatura 234234t ]2]|3]¢4

10 | Aplicar la psicologia de la educacion en el aula tl2]3f4)t]2|3]4|t]2]|3]¢4

11 | Promover el trabajo reflexivo, participativo y colaborativo de los lalstlalilalalalilalsls
alumnos

12 | Realizar actividades educativas extracurriculares con alumnos tl2]3f4t]2]3]4|L]2]|3]¢4

13 | Aplicar estrategia de evaluacion respetando los diferentes tipos de lalslalilalslalilalsle
inteligencias

14 | Revisar las tareas estudiantiles tl2)34)t1|2(3[a]l1]2]3]4




TAREAS FRECUENCIA | IMPORTANCIA |  NIVEL DE
FORMACION
15 | Realizar actividades de refuerzo y apoyo educativo para estudiantes o lslalilalalalilalsla
que lo necesitan
16 | Detectar problemas de aprendizaje de los estudiantes L2341 2|34t ]2]3]|4
17 | Atender a las necesidades individuales de los estudiantes L2 (3412|341 ]2]3]|4
18 | Conocer y aplicar las Tecnologias de la Informacion y la
PR P2 3|4t 23|41 |2|3]4
Comunicacion (Tic’s) en el aula
a P2 3|4t 2]3]4]t|2|3]4
< | 19 | Realizar autoanalisis criticos de los conocimientos de la materia P23 (4]t ]2|3[4])t]2|3]¢4
& | 20 | Evaluar las competencias adquiridas y requeridas por los alumnos tlalslalilalalalilalsla
z =2
\9 L - - - -
2 § 21 | Analizar aspectos que conforman situaciones educativas en lolslalilalalalilalslsa
=)
23 contextos formales y no formales
§E 22 | Evaluar y redactar informes de retroalimentacion de la préactica Clatslalilalslalilalsla
[+ N
2 educativa
= b L2134t ]2|3[4)t]2|3]¢4
23 | Conducir investigaciones relacionadas a su labor Ll2|3[4]t]2|3[4])t]2|3]¢4
'© | 24 | Participar en proyectos de investigacion e innovacion educativa L2 |34t ]2]3[4]L]|2]|3]|4
é 25 Invegtigar y evaluar procesos, programas e instituciones educativas lalslalilalslalilalsla
g (analisis de pares) con fines de mejora
= £1| 26 | Disefiar programas, acciones, proyectos e instrumentos educativos
S E . Pl2 3|4t 23|41 |2|3]4
w 3 adaptados a los contextos analizados
S 2| 27 | Implementar, realizar el sequimiento y evaluar programas, acciones lalalalilalalalilalsls
8 y proyectos educativos
g 28 | Determinar los elementos que configuran las diferentes realidades lalslalilalalalilalsla
< educativas con fines de intervencion
- c P2 3|4t 234t |2|3]4
o 29 | Realizar reuniones de entrega de certificados con padres de familia lalslalilalslalilalsla
= al concluir cada blogue curricular
EE: 30 | Participar en Juntas de Profesores L2334t ]2|3[4])t]2|3]¢4
§ g 31 | Promover acciones de promocion y convocatoria a reuniones P23 4|t |2]|3]|4ft]2]3]4
52 32 | Ejercer funciones administrativas P2 3|4t 2341 |2|3]4
S =| 33 | Conocer la Ley Organica de Educacion Intercultural Bilingiie L2334t ]2|3]4])1]2|3]4
Ei‘ 34 | Estudiar la realidad local y nacional b2 3412341 |2]|3]¢4
z 2 . 7 L7 .
2 fz_‘ 35 | Colaborar en la organizacién y gestion del Centro Educativo L2341 ]2|3[4)1]2]|3]4
§ <| 36 | Empoderamiento de las metas y objetivos institucionales Ll2|3 (4]t ]2|3[4)t]2|3]¢4
S 2| 37 | Elaborar reglamentos internos de las comisiones Llaf3fajtj2|3|aft|2]3]4
= . 7 - . .
£ | 38 | Conocer y aplicar el Cadigo de Convivencia L2341 2]|3]4f1t]2]3]|4
> d 2|34t ]2|3]4aft]2]3]4
39 | Promover acciones de relacion con la comunidad L2341t 2|3 ]4f1]2]3]4
§ > 40 | Colaborar en programas de desarrollo comunitario L2341t |2]|3|4f1t]2]3]4
5 = 41 Promove.r, la . participacion de los padres en las instancias de Clatslalilalslalilalsla
£ < intervencion vigentes
g . | 42 |Interactuar con padres de familia, tanto dentro como fuera de la Clatalalilalslalilalsla
2 0 institucion
e ; — . " , ,
s S 43 | Intervenir en la solucion de conflictos familiares y sociales asociados latlslalilalalalilalsla
C e a los alumnos
44 | Conocer el entorno social de los estudiantes Ll2|3 4]t 2341 ]2|3]4




TAREAS FRECUENCIA | IMPORTANCIA |  NIVEL DE
FORMACION
45 | Organizar eventos de integracion dentro de la Institucion L2 (3[4t 23|41 ]2]3]4
46 | Participar en programas sociales dentro de la Institucion (Dia de la alstlalilalalalilalsla
familia, campeonato de deportes)
47 | Atender a los representantes legales de los estudiantes L2234t 23|41 ]2]3]¢4
48 |Realizar tutorias en las diferentes asignaturas para padres de familia lalslalilalslalilalsle
con el objeto de lograr un apoyo adecuado en el hogar
e tl2fs|4tf2]3]|4]t|2]3]¢4
R 49 |Realizar reuniones de planificacién con otros docentes tl23 |4t ]2f3]4]t]2]|3]¢4
§ 50 | Colaborar con la organizacién, supervision y control de las diversas alslalilalalalilalsla
= actividades estudiantiles (sociales, culturales y/o deportivas)
< | 51 [Participar en sesiones de trabajo L2 (3|4t |2]3]4ftf2]3]4
> | 52 | Trabajar en proyectos curriculares en equipo Ll23 |4t 23|41 ]2[3]¢4
£ |53 | Participar en Circulos de Estudio Pl2|3atf2f3|4aft]|2]3]4
| f tlalsalt|2]3fa]ti]2]|3]4
54 |Asistir a cursos de formacion y actualizacion permanente dictados
o " Plafs|4tf2]3]|4]t|2]3]¢4
por el Ministerio de Educacién
55 |Asistir a cursos de formacion y actualizacion dictados por empresas, alstalilalalalilalsla
Z instituciones u organismos particulares
§ 56 |Asistir a cursos de actualizacion de las Tecnologias de la alslalilalslalilalsle
= Informacién y de la Comunicacién (TIC's) para aplicacién en el aula
= 57 AS|§t|r a cursos en la elaboracion de instrumentos administrativos y lalslalilalslalilalsle
curriculares
58 | Asistir a cursos de aprendizaje de una segunda lengua L2134t ]2f3]4]t]2]3]¢4
g. tl2fs|4tf2]3]|4]t|2]3]¢4

iGRACIAS POR SU COLABORACION!




Anexo 3: Evidencias fotograficas

Escuela Fiscal “Valencia Herrera”

Profesor: Lcdo. Marco Ivan Mena Veloz




Colegio Municiapal “Juan Wisneth”

Profesor: Lcda. Carmen Elisenia Morales Delgado
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Colegié Municipal “Rafael Alvarado”

Profesor: Lcda. Blanca Emma Tipan Cuichan

Uitz




Escuela Fiscal “24 de mayo”

Profesor: Lcda. Mayra Soledad Lovato Jacome




Unidad Municipal “San Francisco de Quito”

Profesor: Lcda. Ziddaner Teran M.




Unidad Educativa del Milenio “Bicentenario”

Profesor: Lcda. Miriam Janeth Toalombo Tipan




Escuela Fiscal “Rosa Zarate”

Profesor: Lcda. Sonia Patricia Lozada Alvear

a



Colegio Particular “Jim Irwin”

Profesor: Lcdo. Santiago Patricio Barahona Guasgua




Anexo 4: Otros
ENTREVISTA DIRIGIDA A LOS DIRECTIVOS

1. ¢Cudles son los aspectos que usted toma en cuenta al momento de realizar la

contratacion de los docentes de Educacién Basica?

2. ¢Qué aspectos se deben considerar para mejorar para la formacién de los

docentes?

4. La formacién superior actual en educacidon ¢es atil para los profesionales de

Educacion Basica?

5. ¢Qué metodologia debe utilizar el docente de Educacion Basica en el proceso de

ensefianza aprendizaje?



