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RESUMEN EJECUTIVO.

Con el objetivo de realizar una propuesta de intervencién educativa a partir del estudio
de casos en la Licenciatura de Ciencias de la Educacion en la mencién de Educacion
Bésica de la Universidad Técnica Particular de Loja, la investigacion se realiza a 8
titulados que durante el quinquenio (2007-2012) obtuvieron su licenciatura, 6 trabajan
en establecimientos educativos de la provincia del Carchi, 1 en Pasto— Colombiay 1
no trabaja.

Aplicando una encuesta a titulados y sus directivos para contrastar respuestas
referentes al cumplimiento de actividades propias de la labor docente; se determina la
necesidad de una formacién profesional permanente y el fortalecimiento de la practica
docente.

Podemos concluir que no existe motivacion suficiente para que los maestros asistan a
cursos de formacién, siendo importante emprender acciones que mejoren la practica
docente que permita brindar educacién de calidad.

Se propone que con el apoyo de directivos educativos, los alumnos que se preparan
para docentes, los fines de semana realicen recuperacion pedagoégica a alumnos del
sector donde viven, para adquirir experiencia y no tengan dificultades al momento de

ejercer su profesion.

PALABRAS CLAVES: Intervencidn, titulados, directivos, practica, docente.



ABSTRACT

In order to realize a proposal of intervention educative about the results of studies
of matters in the Science  Education degree, in the mention Basic Education of
the Tecnica Particular de Loja University, the research realizes to eight professional
titles that during the quinte year (2007-2012) get their degree , six work in
Educative Institution in Carchi Province, one in Pasto-Colombia and the other no

work.

Applying oneself a research to degree and their managements in order to get different
answers to fulfill own activities in the teacher's job; it determine the necessity of a
professional formation permanent and the strengthening of the teacher’s practice.

We conclude that there is no exist the sufficient motivation for teachers in order
to prepare courses those are important undertake actions that improve the teacher’s
practices for giving quality education.

The propose to the management and their support, the students that they want to be
teachers, the weekends they do the methods resist to students where they live in
order to get experience so they don't have difficulties when they are going to work in
education

KEY WORDS: Intervention, titled, directive, practice, educational.



INTRODUCCION.

La practica docente es de suma importancia para la formacién y desempefio del
educador, ya que lo pone en contacto al estudiante con el campo profesional,
familiarizandolo con la realidad educativa; al concurrir a realizar sus practicas a
diversos establecimientos educacionales, los estudiantes se involucran en el proceso
de ensefianza-aprendizaje del aula real, se puede poner en practica toda la teoria que
han compilado; porque para ser un buen profesor/a se debe considerar el espiritu de
servicio e interés por trabajar con personas, la responsabilidad, el respeto, la
tolerancia, la paciencia, la critica, la reflexion, la motivaciéon, el ser activo,
comprometido, flexible, integrador, innovador y creativo. Teniendo en cuenta lo
anterior, no todos pueden ser profesores/as; por lo que es una profesion que implica
poseer una serie de habilidades que deben estar permanentemente reforzandose.
En un estudio realizado por Beatrice Avalos (2009), sobre la insercién profesional de
los docentes noveles chilenos, muestra que al comenzar a ensefar se las arreglan
solos o con ayuda de algun profesor dispuesto ayudarle, debido que de la teoria a la
practica es muy distinto, se encuentra con cosas que nunca vieron en los libros, tienen
que sortear obstaculos, acceso limitado a recursos didacticos, presion para seguir
normas y patrones rutinarios, que frenan la impetuosidad del joven profesional, lo que
hace que asuma un comportamiento profesional ya trazado y reinante o busca otras
alternativas laborales
Al realizar la investigacion a 8 titulados de la Universidad Técnica Particular de Loja
que durante el quinquenio (2007-2012) obtuvieron el titulo de Licenciatura en Ciencias
de la Educacion mencion Educacion Basica, se determind la necesidad de una
formacion profesional permanente y el fortalecimiento de la practica docente, que
permita brindar una educacién de calidad, actualmente 6 de ellos prestan sus servicios
profesionales en establecimientos educativos de la provincia del Carchi, una titulada
en la ciudad de Pasto del vecino pais de Colombia, y una no ejerce su profesién u otro
trabajo, permanece en el hogar.
Se realiz6 un andlisis de articulos de estudios e investigaciones relacionados a las
dificultades que tenia el docente recién titulado, para ingresar a trabajar en el area que
se prepar6 y obstaculos a los que se enfrenta cuando empieza a ejercer su profesién
en los establecimientos educativos.
Se aplico una encuesta a los titulados para conocer sus caracteristicas socio
demograficas y tareas que realiza en su labor docente, dividida en dos secciones:

A) Caracteristicas laborales del docente profesional de Educacion General Basica

de la UTPL.



B) Inventario de tareas del trabajo docente.
A los directivos de cada institucion se les realizd la encuesta con la finalidad de
conocer su perspectiva de como desarrolla las actividades docentes el titulado
investigado; para lo cual se aplico el mismo cuestionario del inventario de tareas de
trabajo docente (seccion B del titulado), como también una entrevista para solicitar y
conocer informacion relacionada a la investigacion y asi poden contrastar con la
informacion obtenida del titulado.
Al realizar la tabulacién, interpretacion, andlisis y discusion de resultados,
considerando la factibilidad del caso, se concluye que es imprescindible que las
personas que se estan preparando para ejercer la profesidon de maestro, deben
realizar practica docente por un mayor lapso de tiempo, buscando alternativas y
estrategias para llevar a efecto esta practica, lo que les ayudara a conocer la realidad
en la cual se van a desenvolver y adquieran la experiencia suficiente para no tener
inconvenientes al momento de ejercer su carrera.
La presente investigaciéon es de suma importancia para la UTPL, ya que desde las
realidades vividas por sus titulados, le permite conocer y considerar aspectos muy
importantes para mejorar el proceso de formacion de nuevos docentes y que por ende
beneficiard a toda la sociedad ya que la calidad de la educacién implica el desarrollo
de los pueblos.
Considerando que los futuros maestros que se estan formando lo hacen bajo la
modalidad de estudio a distancia, lo mas indicado es que la practica docente lo
realicen los fines de semana y/o en las noches con alumnos/as de establecimientos
educativos que necesiten recuperacion pedagogica, evaluando las competencias que
estos tienen y requieren.
Se cumplié con el objetivo de caracterizar el puesto de trabajo de los titulados
investigados, asi también se determiné sus requerimientos de educacién continua, la
relacién entre su formacion académica y actividad laboral; de igual manera se conoci6
la frecuencia, importancia y nivel de conocimiento de las tareas propias de la labor
docente, desde de punto de vista del titulado y sus directivos, finalizando con la
respectiva propuesta de intervencion.
No se presentaron mayores inconvenientes para realizar la presente investigacion
hubo la respectiva colaboracién y predisposicion de todos los investigados, lo que
facilité el trabajo.
El tipo de investigacion utilizado en este caso de estudio, es la investigacion
descriptiva, cuantitativa, cualitativa; utilizando técnicas como la entrevista y encuesta,

aplicando los respectivos cuestionarios.



1. TEMA: SINTESIS DEL MATERIAL BIBLIOGRAFICO (ARTICULOS CIENTIFICOS)



1.1. Sintesis 1

Alonso, L. E., Fernandez Rodriguez, C. J., & Nyssen, J. M. (2009). El debate sobre
las competencias. Una investigacion cualitativa entorno a la educacion superior y el

mercado de trabajo en Espafia.

El trabajo de Alonso, Fernandez Rodriguez y Nyssen investiga la relacién entre las
cualificaciones de educacion superior y el mercado de trabajo en Espafia, utilizando
las herramientas de la metodologia cualitativa de investigacién social, ponen en
evidencia, los acuerdos y las divergencias entre los puntos de vista de jovenes
titulados y empleadores sobre la problematica de la insercién laboral. Se da a conocer
la confrontacién entre las vivencias de titulados y empleadores a través de sus
discursos, y el desafio de la universidad espafiola de disefiar una oferta educativa que
responda a una necesidad cambiante y compleja del mercado laboral.

Nos habla del debate sobre las competencias en la era de la modernidad, donde las
ensefianzas superiores no responden adecuadamente a las nuevas expectativas de
los competitivos mercados.

En Espafa los actores de la Universidad y mercado distan entre los requerimientos
que demanda el mundo del trabajo y la preparacién con que los titulados universitarios
afrontan su entrada en el mismo, por la escasa comunicacion entre estos, cuyo
intercambio de informacién en la actualidad es limitado, por lo que llama a la
universidad a jugar un papel mas activo en desarrollo social y econémico regional, por
lo que desde hace algunos afios son notables los esfuerzos en materia de disefio de
nuevos titulos mas competitivos e inscritos en marcos de cualificaciones reconocidos y
que se vuelven imprescindibles.

El concepto de “empleabilidad” toma un protagonismo esencial e importante en la
redefinicion de las politicas internacionales de empleo y aprendizaje a lo largo de la
vida.

Los resultados de aprendizaje se expresan en niveles de competencia que debe
adquirir el estudiante, se sitian en un lugar crucial en la nueva estructura en
conformacion de los sistemas de educacion superior, ya que, posibilitan la transicién
de las competencias en sentido de valor de uso al ambito de las “cualificaciones” o
“titulos”, en sentido de valor de cambio.

En los grupos de discusion, los titulados opinan que no existe una conexion entre el
mercado laboral con el universitario, por la competencia que existe siempre tienen que
someterse a laborar de manera becaria, gratis por un tiempo, contrato por seis meses

0 por un sueldo deprimente, realizando incluso trabajos que no se relacionan con el
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titulo obtenido, con pocas esperanzas de adquirir un empleo que le garantice una
calidad de vida, por otro lado manifiestan que no existe una verdadera meritocracia, en
muchos casos se da el padrinazgo, por lo que los empleadores no valoran todo el
esfuerzo de su preparacion.

Se aprecia un descontento en los titulados donde los planes de estudios consideran
que son obsoletos con mucha teoria, requiriendo una formacién préctica, con una serie
de competencias y suficiente especializacion al considerar que sus rendimientos
profesionales no responden a las expectativas creadas y al mercado de trabajo, al
encontrase con una realidad muy distinta, manifestaron que si lo hubieran sabido
antes, se hubieran decidido por una formacion diferente, incluso no universitaria. Sin
embargo reconocen el papel positivo de la Universidad en la formacion de la persona
y en la madurez que confiere.

Los empresarios espafioles en los grupos de discusion, sostienen que para la
insercion laboral valoran las actitudes y la predisposicion al trabajo, en forma de
competencias de personalidad, como la iniciativa, responsabilidad, disponibilidad,
capacidad de adaptacion, espiritu de sacrificios entre otras. Los empleadores
consideran que los recién licenciados actuales adolecen de buena parte de estas
virtudes, mismas que les permiten desenvolverse bajo los requerimientos que la
empresa necesita.

La imagen de la formacion universitaria esta presidida por la idea de que se ofrece un
exceso de contenidos teéricos escasamente actualizados y, sobre todo, con una
escandalosa falta de orientacion préactica.

Nos habla de tres enunciados sobre la educacion superior, en el primero los
empleadores hablan de la falta de recursos humanos cualificados y reconocen la falta
de estabilidad laboral para los universitarios, en el segundo habla de la reformulacion
de las ensefanzas universitarias ajustandoles a las demandas del mercado laboral y
el tercero pone énfasis en la responsabilidad individual del estudiante a la hora de
conseguir destacar sobre el resto, en su competencia por el éxito laboral y bienestar
personal.

Existe desacuerdo en las expectativas de titulados y empleadores sobre el
funcionamiento de los mercados de trabajo y el uso real de las competencias. No
existe concordancia entre el discurso institucional de la nueva reforma de la educacién
superior y la realidad palpada por los empleadores y titulados, lo que hace que
siempre exista inconformidades por cada una de las partes, por lo que es importante
llegar acuerdos mutuos que permitan el desarrollo y beneficio de estos dos sectores

importantes para el progreso de una sociedad.



1.2. Sintesis 2

ANECA Agencia Nacional de la Calidad y Acreditacion. (2009). Los procesos de
insercion laboral de los titulados universitarios en Espafa. Factores de facilitacion y de

obstaculizacion.

La situacion actual de los egresados y titulados universitarios para la insercién laboral
en el campo publico o privado tiene inconvenientes relevantes, puesto que al momento
de salir de las universidades los nuevos profesionales no tienen la experiencia
requerida en el area laboral, los empleadores estan buscando gente que ya se hayan
desempenado en el area requerida; también es un factor determinante la acumulacién
de profesionales en ramas especificas que saturan el mercado laboral y lo hacen méas
competitivo aun.

La insercion laboral de los titulados espafioles es uno de los objetivos prioritarios de
las universidades, ya que cada dia éstas tienen mas necesidad de conocer cual es el
resultado de su funciébn formativa, cdmo se insertan sus egresados y que
competencias se les pide en los puestos de trabajo. La calidad extrinseca de la
universidad hace referencia directa a la adecuacion de los titulados que salen de sus
aulas a las necesidades sociales y productivas del marco donde se insertan dichos
titulados. Desde esta perspectiva, el éxito en el proceso de insercion, es decir, que los
titulados estén trabajando en aquello para lo que se han formado, es un claro indicador
de la calidad de una universidad o de un sistema universitario en general.

El tiempo que toma en salir de la universidad sea en calidad de egresado o titulado a
tener su primer empleo es de 12 meses, tiempo en el cual el nuevo profesional busca
insaciablemente las oportunidades de trabajo. Una relevante positiva a la hora de
buscar el primer empleo es la obtencién del titulo en una de las universidades de
prestigio a nivel local e internacional, puesto que esto es un referente indispensable y
fundamental para que los empleadores observen de que universidad provienen y por
el prestigio obtenido en el transcurso de los afios se les pueda abrir la posibilidad de
obtener un empleo.

Puesto que las universidades particulares a comparacion de las universidades
estatales, en el transcurso del tiempo han ido promocionando nuevas carreras, y se
han dotado de una mejor infraestructura, a mas de ello las universidades particulares
en especial las de la Iglesia Catdlica han emprendido modalidades tales como
presenciales, semipresenciales y a distancia, a la vez que han logrado tener

convenios internacionales con otras universidades del mundo entero, esto ha sido el



referente para aumentar el alumnado en el transcurso de los afios; a comparacion de
las Universidades Estatales las cuales por los pocos recursos econémicos que dota el
Estado no han podido tener un margen de competencia académica. Las opciones que
presta las universidades privadas, ha sido el punto de referencia para que el nuevo
titulado pueda conseguir lo mas pronto posible su primer empleo, en vista que
teniendo la posibilidad de estudiar y trabajar a la vez, le permite ir adquiriendo
experiencia en el campo laboral y asi ir de la mano lo ensefiado en el aula y lo puesto
en practica en el trabajo.

Cabe sefnalar que en la actualidad las carreras mas saturadas en las universidades
estatales como privadas, son: Administracion de Empresas, Abogacia, Ingenieria en
Sistemas, Economia y Finanzas, por lo que al momento de salir de la universidad se
convierten en un tropiezo para el nuevo titulado toda vez que se encuentra saturado su
campo laboral. Tal es asi que como politica social, se han abierto nuevas carreras
profesionales que aln no se encuentran saturadas en el campo laboral y sobre todo
son necesarias y requeridas en la actualidad tal es el caso de: Medio Ambiente,
Petréleos, Agroindustrias, Quimica Nuclear, Marketing Estratégico, Mecatrénica, etc.,
carreras que llaman la atencion y a las cuales tienen inclinacion los jévenes, por lo
que van creciendo dia a dia.

Existen factores que sitlan en una mejor posicién para afrontar la busqueda de
empleo, tales como el de la edad, ya que las mejores empresas prefieren captar a
trabajadores cuando son mas jovenes para formales ellas mismas.

Por esto y otros aspectos mas, los nuevos titulados se han visto en la necesidad de ir
creando sus propias empresas, realizados compafiias con sus compafieros de
promocién en vista de que al trabajar por cuenta propia no se encuentran sometidos a
un horario de trabajo, no tienen un jefe superior, y sobre todo nadie les pide
experiencia, ni les someten a pruebas que muchas de las veces son un mero tramite
ya que el trabajo ya fue designado a otra persona.

A demas que el caracter y la actitud son los factores primordiales para abrirse camino
en la busqueda de su primer empleo, a mas de ello que estudios realizados
demuestran que quienes empiezan a trabajar desde jovenes desempefian empleos
méas o0 menos relacionados con la formacién que estan adquiriendo por lo que tienen
superado un de los obstéculos para la insercién laboral que por falta de experiencia no
pueden ser contratados inmediatamente terminado sus estudios universitarios.

Cabe indicar que quienes tienen conocimiento de un segundo idioma, se abre mas
posibilidades de obtener un puesto de trabajo, aunque los titulados espafioles se

muestran mas inhibidos y temerosos con esto.



1.3. Sintesis 3

Beatrice Avalos. Profesorado. Revista de curriculum y formaciéon del profesorado.
(2009). La insercion profesional de los docentes.

El articulo se basa en evidencia de literatura internacional y un estudio realizado con
profesores noveles chilenos, donde la insercion difiere de acuerdo al sistema
educacional, no es lo mismo llegar a una escuela publica municipal, que a una privada,
se encuentra con distintas realidades y la experiencia es muy distinta que puede
deberse a la poblacién estudiantil a la que atiende, como también a los recursos que
dispone el establecimiento, vienen a convertirse en dos extremos

Debido a las repentinas reformas curriculares, el joven profesor sale preparado
conociendo un marco curricular definido, pero cuando comienza a ensefar debe
aplicar otro distinto, esto afecta a los nuevos docentes, ya que suelen ser puestos en
accion sin que las escuelas tengan el tiempo de buscar la mejor forma de
implementacion.

En ocasiones hay declaraciones positivas por medios de comunicacién y autoridades
sobre la mision que cumplen los maestros en la educacién resaltando la misién que
cumplen como actores principales en la educacion de nifios y jovenes, de igual
manera cuando los resultados de aprendizaje son insatisfactorios se le atribuye la
culpa a los profesores siendo objeto de un ciclo de presiones y controles,
desvalorizando a la docencia.

Los profesores noveles egresados de sistemas valorizados o no valorizados, deben
convivir en centros educativos que los empleen y muchas de las veces entran en
conflicto con quienes sustentan otra vision pedagogica o provienen de otro tipo de
formacion.

La oportunidad de ingresar a trabajar en el sistema publico municipal es limitada,
debido a que existen mayor numero de profesores de los que efectivamente se
necesitan, por lo que deben insertarse en escuelas privadas y tienen que emplearse
en dos y hasta tres instituciones para completar un salario satisfactorio.

Dada la incoherencia entre la estructura del sistema educativo y las especializaciones
ofrecidas en la formacion inicial del docente, al llegar a una escuela puede asignarsele
cursos para el cual no fue preparado.

En Chile se estd discutiendo un sistema de induccion y se ha piloteado una
experiencia de formacién de mentores, pero el avance es lento y no se lograr acordar

cual seré el rol en si de la induccién.
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En América Latina no existe un reglamento que permita que los profesores noveles
tengan reduccion en su carga horaria 0 asuman cursos menos demandantes, es
frecuente que le entreguen el primer grado que es uno de los mas dificiles de ensefar,
ni tampoco existen programas de induccion y mentores con sus especializaciones.
Existe suficiente evidencia para sostener que la ausencia de oportunidades de
acompafiamiento o induccién tiene efecto en la decision de mantenerse o abandonar
la docencia.

La insercion profesional del profesor novel constituye una etapa clave en la
configuracion de su identidad como docente, es un proceso de construccion personal,
decision y motivacién por la ensefianza donde reconfigura la identidad profesional
adquirida en la formacién inicial como maestro, en este proceso tiene como referentes
otros profesionales, los alumnos a los que ensefia, el entorno social y educativo del
centro.

Los profesores noveles al comenzar a ensefar se las arreglan solos o con ayuda de
algun profesor dispuesto ayudarle, ya que de la teoria a la practica es muy distinto, se
encuentra con cosas que nunca vio en los libros, tiene que sortear obstaculos, acceso
limitado a recursos didacticos, presion para seguir normas y patrones rutinarios, que
frenan la impetuosidad del joven profesional, lo que hace que asuma un
comportamiento profesional ya trazado y reinante o busca otras alternativas laborales.
En América Latina y otros paises del mundo en desarrollo, la posibilidad de establecer
programas formales de induccién es limitada ya que los programas de formacién
docente inicial son muy débiles y requieren de atencion prioritaria por parte de las
politicas o se considera que los programas de formacién son suficientes para que el
maestro novel se inicie en forma autébnoma.

Al encontrarse problemas para la primera insercion profesional, se sugiere la
necesidad de contar con politicas publicas destinadas a satisfacer las necesidades de
apoyo y formacion de quienes comienzan a ensefiar, ya que el profesor que se inicia
necesita de un trato especial en cuanto a la asignacion de responsabilidades, mismas
gue permitan asegurar que cada joven maestro pueda construir y reconstruir su
identidad profesional en circunstancias que le permitan recibir ayuda, observandolo no
como un maestro experto, si no, mas bien como alguien que con entusiasmo empieza
Su carrera que necesita de orientaciones y que en su ejercicio se le sefale lo que
podria mejorar y como hacerlo, con una carga docente mas baja en relacion a una
jornada completa, con algun tipo de acompafiamiento por parte de un profesor que
pueda responder sus dudas, sobre procedimientos en el centro escolar,

preferentemente de especializacion a la del profesor principiante.
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1.4 . Sintesis 4

Ministerio de Educacion. (2009). Estandares de calidad educativa. Aprendizaje,
Gestion Escolar, Desempefio Profesional e Infraestructura.

Nuestro sistema educativo serd de calidad a medida de que existan las mismas
oportunidades para todos, que los servicios que se ofrece, los actores que lo
promueven y los resultados obtenidos contribuyan alcanzar el tipo de sociedad que
aspiramos para nuestro pais.

Los estandares de calidad educativa sirven para apoyar y orientar a los actores del
sistema en su cometido, al igual para monitorear la calidad de su actuacién a través de
un sistema de evaluacion adecuado y pertinente. Son orientaciones que sefialan
metas educativas para una educacion de calidad ademas ofrecen insumos para la
toma de decisiones de politicas publicas para la mejora de la calidad del sistema
educativo.

A nivel mundial existe evidencia que los paises cuenten con estandares tienden a
mejorar la calidad de sus sistemas educativos, nuestro pais a partir de la
implementacion de los estandares contard con descripciones claras de lo que
gueremos lograr, permitiendo trabajar colectivamente en el mejoramiento del sistema
educativo.

El Ministerio de Educacion del Ecuador esta disefiando los Estandares de Aprendizaje,
Gestion Escolar, Desempefio Profesional e Infraestructura con la finalidad que los
estudiantes logren los aprendizajes deseados, planteados dentro el marco del Buen
Vivir.

Los estandares de Gestion Escolar establece como un plantel educativo se organiza y
desarrolla procesos de gestibn para mejorar la calidad de aprendizaje de los
estudiantes, y se desarrollen profesionalmente los actores institucionales, lo que
permite aproximarse al funcionamiento 6ptimo de la institucién, con lo que se espera
qgue los agentes educativos sepan tomar decisiones, comunicacion adecuada con la
comunidad, negociar, manejar conflictos, orientar comunidad educativa, reflexionar
desde su propia practica e incorporar los puntos de vista de los demas, trabajar
sintiéndose parte de un equipo y al conocer su propia realidad establezca acciones y
planes de mejora necesarios.

Los que orientan la mejora de la labor profesional de docentes y directivos del sistema
educativo son los estandares de Desempefio Profesional, que se usan para guiar,

reflexionar, evaluar, autoevaluar al profesional; disefiar y ejecutar estrategias de
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mejoramiento y ayuda en la toma de decisiones para evaluacion, apoyo, asesoria,
concurso deméritos y oposicion para el ingreso al magisterio, formacién inicial,
formacioén continua y desarrollo profesional educativo.

Un docente de calidad dota de oportunidades de aprendizaje a todos los estudiantes
y contribuye mediante su formacion, a construir la sociedad que aspiramos para
nuestro pais, por lo que los estandares de Desempefio Profesional Docente
establecen caracteristicas y practicas de un docente de calidad como el uso de la
pedagogia variada, actualizacion permanente, buena relacién con alumnos y padres
de familia, ética profesional, entre otras. Fomentando en el aula una ensefianza que
alcance los perfiles de egreso o aprendizaje del Curriculo Nacional para la Educacion
General Basica y para el Bachillerato.

En el caso del directivo los estandares de Desempefio Profesional hacen referencia al
liderazgo, gestibn pedagodgica, talento humano, recursos, clima organizacional y
convivencia escolar que influye en el logro de aprendizaje de calidad. Al hablar de
directivos se refiere a las personas que cumplen acciones indispensables para
optimizar el trabajo que de realizar el Director o Rector y el Subdirector o Vicerrector;
un directivo de calidad busca ayudar de manera significativa a la mejora de las
practicas de liderazgo y de la gestion en cada institucién educativa ecuatoriana.

Los estandares de Aprendizaje describen logros de aprendizaje que deben alcanzar
los estudiantes durante su trayectoria escolar desde el primer afio de Educacién
General Béasica hasta el ultimo afio de Bachillerato, establecidos en cinco niveles y que
deben conseguir al finalizar cada uno de estos, donde comprende el proceso de
desarrollo de capacidades, entendimientos y habilidades que se amplian en los niveles
mas complejos.

Los estdndares corresponden a cuatro é&reas bésicas: Lengua y Literatura,
Matematica, Estudios Sociales y Ciencias Naturales; y en cada area existen dominios
de conocimiento en los que se expresan nicleos de aprendizaje y destrezas centrales
del area curricular, que a partir de la comprension y aplicacién de los conocimientos
esenciales se desarrollan procesos de pensamiento.

Dentro de los estdndares de Infraestructura vemos que tienen relacion con la
seguridad, confort, habilidad y dimensionamiento de la edificacion escolar, en base a
criterios normativos para la construccion vy distribucién de los espacios escolares, que
buscan satisfacer requerimientos pedagodgicos , aportando al mejoramiento de la
calidad de la educacion, las condiciones de infraestructura deben irse cumpliendo
progresivamente en todas la instituciones educativas, optimizando el proceso de

ensefanza-aprendizaje.
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1.5. Sintesis 5

Denise Vaillant. Profesorado. Revista de curriculo y formacion del profesorado. (2009).
Politicas de insercion a la docencia en América Latina: La deuda pendiente.

En los paises de Ameérica Latina existen diferencias entre los sistemas escolares,
donde evaluaciones nacionales en educacién primaria y secundaria, muestran que un
porcentaje de estudiantes no alcanzan el nivel de desempefioc minimo determinado
para su grado, dicha diferencia entre los paises latinoamericanos se debe a la relacién
entre docentes y el logro académico de sus alumnos, ya que si el docente tiene una
buena formacién y preparacién permanente esto repercute en el desempefio de sus
alumnos.

Casi todos los paises latinoamericanos han impulsado reformas educativas,
introduciendo cambios institucionales, por la adopcion de sistemas de medicion de
calidad y evaluacion de resultados de aprendizaje, revision de contenidos curriculares,
mejorar las capacidades de gestion y ofrecer incentivos a los maestros; para mejorar
la equidad, calidad de la ensefianza y rendimiento interno del sistema educativo. Sin
embargo, los esfuerzos realizados no sirvieron para garantizar un desarrollo educativo
sostenido en los paises de la region, siendo en la practica dificil la transformacion,
persiste la desigualdad en la distribucion de oportunidades educativas.

La ensefianza es muy importante al momento de alcanzar buenos aprendizajes, uno
de los principales desafios enfrentados por las politicas educativas latinoamericanas
es la mejora de la situacion de los docentes, en muchos paises son escasos los
estimulos para que la profesién docente tenga preferencia como una opcion de
carrera, se presentan dificultades relacionados a la remuneracion e incentivos,
condiciones de trabajo inadecuadas, no existe una formacion inicial y un desarrollo
profesional 6ptimo que preparen a los docentes para la tarea de ensefiar.

Una de las dificultades a la hora de llevar adelante cambios educativos es la
inestabilidad en los cargos de Ministros de Educacion, falta de la continuidad en las
politicas de los docentes, escasa articulacion entre carrera, desarrollo profesional y
evaluacion; las politicas docentes deben estar bien disefiadas, tener coherencia y
continuidad en el tiempo, tener componentes de evaluacion y mejoramiento,
permitiendo la rendicion de cuentas de los actores y las instituciones involucradas.

La identidad profesional del docente se inicia en las etapas previas como estudiante,
continua durante su formacion y el ejercicio profesional, es un proceso de

construcciéon en el diario vivir de su trabajo, ya que no surge como resultado de la
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obtencion de un titulo profesional, es indispensable adquirirla, por lo que es
importante que en los tres primeros afios de trabajo del docente exista el apoyo de los
directores y supervisores para que defina su identidad y se desenvuelva con eficacia
en las aulas.

Las expectativas para con los maestros son grandes pero su valoracion es muy
escasa, una profesibn goza de cierta valoracién social cuando los profesionales
ofrecen un servicio que la sociedad aprecia y considera importante. Los docentes no
tienen una apreciacion sobresaliente, esto incide en la identidad profesional, por lo que
al parecer en muchos casos quienes ingresan a la docencia lo hacen por no tener otra
opcion de estudios superiores o0 lo ven como algo temporal hasta encontrar otro
trabajo cuando sea posible.

Cabe indicar que en muchas de las universidades e institutos de formaciéon docente
las propuestas de formacién estan alejadas de los problemas reales que un profesor
debe resolver en un trabajo, traen consigo una serie de creencias e imagenes que
afectan a la forma como se enfrentan a la dificil tarea en el aula.

Cuando el maestro novato empieza a ejercer su trabajo se va a encontrar con
contextos diferentes a lo que se imagind, al iniciar como docente debe adquirir
conocimiento profesional; la falta de experiencia hace que los problemas que
encuentra los enfrente con incertidumbre y estrés al tener menor referente de
mecanismos como resolver ciertas situaciones, los docentes al inicio de su carrera
entran en un periodo de tensiones y aprendizajes hasta llegar a ser un profesor
auténomo.

En América Latina la iniciacion en la docencia no ha sido considerada como tema
prioritario, no existe politica para la insercion a la docencia, solo se ha encontrado
programas institucionalizados, pero la situacion no ha cambiado mucho en los Ultimos
afos, por lo que el docente principiante esta librado a su suerte y es él quien tiene que
encontrar la manera de arreglarselas y ajustarse a la realidad. A su vez, existen redes
de institucionales privadas que han incorporado mecanismos para la insercién a la
docencia de los docentes noveles, cuando llega un novato a una institucion, alguien
experimentado se ocupa de él y se asume como mentor.

En el desarrollo profesional la induccion en el docente que se inicia debe ser un
proceso comprensivo, coherente y sostenido organizado por la autoridad educativa.

Es indispensable modificar el modo tradicional de pensar y de hacer las reformas e
innovaciones que involucran a los docentes como factor central de cambio, logrando
reformas significativas, efectivas y ante todo sustentables en las practicas

profesionales y culturas de trabajo de los docentes.
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1.6 . Sintesis 6

Mauricio Ledn. (2006). Politicas, programas de insercion laboral para la juventud del
Ecuador.

Uno de los segmentos sociales mas afectados por los procesos de restructuracion
econdmica y los cambios ocurridos en el mercado de trabajo en las dos Ultimas
décadas ha sido el de los jovenes. Sorprendentemente, la educacién, como palanca
gque permitia tradicionalmente una insercion exitosa en el mercado laboral, ha perdido
efectividad. De esta manera se constata la contradiccion entre una poblacion joven
cada vez mas educada y la disminucion de las posibilidades de su insercién en el
mercado laboral.

En diagnésticos realizados en Quito y Guayaquil por la Facultad Latinoamericana de
Ciencias Sociales Sede Ecuador ( FLACSO) y La Universidad Politécnica Salesiana
sobre el problema de insercién laboral de los y las jovenes entre 18 y 29 afios,
destaca que tienen inconvenientes al momento de encontrar su primer empleo ya sea
porque no cuentan con una educacion profesional o porque no tienen la experiencia
necesaria para enrollarse en el campo laboral, ya que las demandas de calificacion y
experiencia los empresarios a los y las jovenes son exigentes, por lo que tienden a
valorar el trabajo independiente o cuenta propia, a mas de que en la busqueda del
primer empleo priman los contactos o “palancas”

Aguellos jovenes que tienen la oportunidad de tener una educacion superior y de
obtener su titulo profesional al momento de terminar y buscar un empleo, comienzan
los contratiempos puesto que cuando se sale de la universidad se sale con muchos
vacios académicos, y al momento de ir a una entrevista laboral empiezan a desatar la
falta de profesionalismo en las aulas universitarias. Los y las jovenes entre 18 a 29
afios de edad presentan las tasas de desempleo mas altas en comparaciéon a otros
grupos etarios.

Por esto el Estado ecuatoriano ha adoptado politicas de mejoramiento universitario y
ha empezado a realizar un andlisis de las ofertas académicas de la universidades ya
sean estatales o particulares; en el afio 2011 y 2012 se efectdo un saneamiento y
encontré un sin numero de falencias académicas por lo que opté en realizar una
evaluacion a cada uno de los estudiantes universitarios para asi poder determinar la
falta de calidad académica, no hay duda que la restructuraciéon que se realizé en la
educacién superior pudo resolver problemas que acaecian a esta desde hace muchos

afos. La educacion de los y las jévenes esta desvinculada o no se ajusta a las
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demandas de los empresarios en el mercado laboral. Este es el enfoque que brota en
las estadisticas de desempleo en vista que las universidades particulares estaban
ofertado por un lucro econdmico personal, carreras universitarias que en el campo
laboral se encuentran saturadas y este es el problema en el momento que se da una
situacion en la que el numero de jovenes que demandan un empleo sobrepasa las
ofertas de trabajo existentes.

Las politicas emanadas por el Estado ecuatoriano para el mejoramiento en la
educacion estatal estan contempladas en la carta Magna expedida en septiembre del
2008 y en la Ley de la juventud de octubre de 2001.

Los proyectos para la insercion laboral para la juventud ecuatoriana son tres:
Mejoramiento de la empleabilidad este proyecto se compone de dos programas:
ampliacién de la educacion formal y capacitacion laboral de los y las jovenes, creacion
de oportunidades de empleo, su objetivo es incrementar las oportunidades de empleo
y mejorar los ingresos de los y las jévenes, con prioridad las oportunidades de empleo
para las mujeres; y, fortalecimiento institucional, toda vez que un rasgo distintivo de las
politicas publicas en el Ecuador es la ausencia de politicas de empleo, esto se debe a
la debilidad técnica y profesional de las instituciones encargadas de las politicas
laborales y de la juventud como el Ministerio de Trabajo y recursos Humanos y la
Unidad de Coordinacién Nacional de Gestion y desarrollo de la Juventud del Ministerio
de Bienestar Social, cabe indicar que los gobiernos locales denominados Gobiernos
Auténomos Descentralizados y las organizaciones de la sociedad civil no trabajan con
la problematica del empleo juvenil.

El objetivo primordial de las politicas, programas y proyectos de insercion laboral para
la juventud del Ecuador, es fortalecer la capacidad de formular, monitorear, evaluar y
coordinar politicas publicas, particularmente de insercién laboral, asi como en las
capacidades para realizar veedurias ciudadanas de la eficacia, equidad vy
transparencia de la ejecucién de programas dirigidos a los y a las jévenes del Ecuador
para que sean respetados sus derechos laborales.

Concluyendo que el diagnostico de la insercion laboral de los y las jovenes en el
mercado laboral permite destacar entre los principales problemas su falta de
experiencia laboral, la insuficiencia o inadecuada educacion respecto a las demandas
actuales del mercado laboral, el poco acceso al crédito para financiar los micro
emprendimientos juveniles, la presencia de précticas discriminatorias en contra de
jovenes mujeres, indigenas, afro descendientes y proceder de hogares pobres, la
prevalencia de los contactos o “palancas” para la busqueda de empleo, la ausencia de

politicas publicas de empleo y la debilidad institucional en temas de juventud.
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1.7. Sintesis 7

Jirgen Weller. (2006). Insercién laboral de jovenes: expectativas, demanda laboral y

trayectorias.

En el articulo Jirgen Weller analiza algunas tensiones presentadas en la insercién
laboral de los jévenes de Chile, Ecuador, El Salvador, Paraguay y Perld; como
también se pregunta por politicas y programas que pueden atenuar o resolver estas
tensiones.

Los jovenes tienen mayores niveles de educacion formal en relacién a personas de
otra década, pero tienen mayores problemas de insercién laboral, ya que la demanda
laboral a sido débil por la poca expansion de la actividad econémica, en momentos de
crisis los jovenes mas calificados no han tenido ventajas sobre jovenes de niveles
educativos mas bajos para la insercion laboral, existen problemas de calidad de
educacion primaria y secundaria.

Las politicas econdmicas a todo nivel deben propender el crecimiento econémico
elevado y estable que permita una favorable insercion laboral a los jévenes, las
politicas publicas para mejorar la educacion debe ser en términos de cobertura,
calidad y sin fraccionamientos, siendo una de las tarea centrales de las politicas
publicas.

Otra tension es la alta valoracion que le dan al trabajo los jovenes, pero muchas
experiencias laborales no cumplen con sus expectativas por los bajos ingresos,
amenazas de despido, maltratos, relaciones personales desagradables, entre otros;
condiciones que no estimulan el aprovechamiento del potencial que tiene el trabajo
para el desarrollo individual y social de los jévenes.

El incumplimiento de las leyes, el desconocimiento de los jévenes de sus derechos
laborales, bajo grado de organizacién sindical son elementos importantes que afectan
al respecto. Es importante conozcan sus obligaciones y derechos en el mundo laboral,
este tema debe ser prioritario para la inspeccion del trabajo, los jévenes deben tener
acceso a personas de confianza, siendo tutores que puedan ayudar en caso de
conflictos de este tipo.

No se cumplen las expectativas de los beneficios esperados con la insercion al
mercado laboral, ya que no satisface al joven sus necesidades de bienestar individual
y familiar o solo se cumplen a medias, esto se correlaciona con el nivel educativo de la
persona, ya que muchos jévenes no terminaron sus estudios, lo que ocasiona acepten

cualquier empleo que no generan ingresos econémicos indispensables.
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Las mujeres joévenes buscan independizarse, pero existen muy pocas oportunidades
de empleo productivo cuando su educacion formal es baja, por lo que es importante el
apoyo del desarrollo de estrategias de insercion laboral y programas de formacion
profesional.

La combinacién del trabajo y los estudios puede generar tensiones negativas que
afecta al rendimiento en las dos actividades o también positivas al combinarlas
adecuadamente al acercarlo al mundo laboral, mejorando su autoestima.

Existe la tensién entre un discurso meritocratico al cual responden con la disposicion
de hacer grandes esfuerzos y sacrificios personales para avanzar en su educacion e
insercion laboral y una realidad del mercado de trabajo en la que los contactos,
recomendaciones personales, favores politicos que inciden en la insercién laboral,
existiendo en el mercado laboral una falta de transparencia que puede ser enfrentada
con un sistema de certificacién de competencias y reduccién de costos.

El mercado exige también experiencia laboral, lo que para muchos jévenes es dificil
tenerla cuando buscan trabajo por primera vez, de igual manera no se reconoce las
experiencias obtenidas por jévenes de bajo nivel educativo lo que le impide ascender
laboralmente. Siendo clave para mejorar la empleabilidad de estos jévenes
capacitacion de formacion tedrica combinadas con experiencias practicas.

Jévenes buscan independencia laboral y participacion en pequefias empresas, pero
debido a la falta de experiencia, recursos econémicos, contexto macroeconémico débil
y dependiendo también del nivel educativo y experiencia laboral existe un alto riesgo
de fracaso por lo que se debe apoyar la introduccion de competencias y habilidades en
mallas curriculares para una actitud emprendedora y formar personas mas auténomas.
Los jovenes se sienten excluidos del mercado del trabajo por su edad, expresiones
culturales, género, etnia, y otros. Frecuentemente ellos no conocen las actitudes,
modalidades y formas de presentacion valoradas por las empresas, una capacitacion
al respecto ayuda a mejorar las perspectivas de insercion laboral requeridas para un
proceso de eleccién. Leyes anti-discriminatorias son importantes para los procesos de
cambios en busca de una sociedad equitativa.

Para la mayoria de los jovenes el mercado laboral no ofrece estabilidad, por lo que es
necesario que todos los actores inmersos en el mercado laboral sean publicos,
privados coordinen estrategias para atender necesidades especificas diferenciadas
propiciando un entorno favorable para su insercion laboral.

Para cualquier intervenciébn con un programa que mejore la empleabilidad de los
jovenes es indispensable tomar en cuenta le heterogeneidad de la juventud con la que

se cuenta sea en género, nivel educativo, cultural, étnico, etc.
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1.8. Sintesis 8

Beatriz Alen. Profesorado. Revista de curriculum y formacion del profesorado. (2009).
El acompafamiento a los maestros y profesores en su primer puesto de trabajo.

Presenta algunos aspectos de la experiencia de acompafiamiento a los docentes
noveles en su primera insercion laboral en el pais de Argentina realidad que
comparten con otros paises, donde se inician en escuelas publicas urbanas ubicadas
en barrios pobres, con un numeroso alumnado y en sectores rurales. Los noveles se
desempefan durante varios afios en calidad de suplentes, en uno de los testimonios
de una maestra se evidencian su inconformidad ya que al terminar una suplencia,
siente que pronto sera olvidada y que no ha pasado de ser una suplente sin mayor
transcendencia.

En Argentina la antigliedad incrementa el puntaje de los maestros y profesores,
permitiéndoles elegir puestos de trabajo en escuelas mas cercanas a sus domicilios,
clases menos numerosas, por lo que las aulas mas dificiles siempre quedan a cargo
de los que tienen menor experiencia.

Con la necesidad de que el joven docente sea apoyado, se inicia un proceso de
blusqueda de acciones tendientes apoyar a maestros y profesores en la etapa del
ingreso a la docencia, asi se disefia una propuesta para que algunas provincias
participen en un Proyecto Piloto de acompafiamiento con la asistencia técnica de
equipos provinciales y cuatro especialistas del IUFM (Instituto Universitario de
Formacion de Maestros) de Créteil (municipio de Francia). Se trabaja con Institutos
Superiores de Formacién Docente, y al ser necesario una intensa comunicacién entre
instituciones que se encontraban separadas geograficamente era importante
establecer acuerdos para el tratamiento de aspectos comunes, donde existan
compromisos de responsabilidad por la autoridad educativa competente, equipos de
acompafiamiento, formadores, maestros y profesores principiantes, debiendo llevar
registros y demas informes de la sistematizacion de la experiencia , considerando las
particularidades de acceso al primer puesto de trabajo (escuelas rurales aisladas,
escuelas de adultos, escuela con clases numerosas, entre otras).

El proposito del proyecto piloto era producir un corpus que constituyeran un marco de
referencia y una caja de herramientas para las practicas de acompafiamiento.

El proyecto se implementé en lugares cercanos a los Institutos Superiores de
Formacion Docente, donde concurren nifios y adolescentes de hogares pobres, con

trayectorias escolares que sean un desafio muy alto para los maestros noveles.
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Se implemento asistencia técnica a los equipos provinciales y se llevo a cabo jornadas
de intercambio de experiencias, analizando casos, incidentes, registros y notas de
campo con el propdsito de desarrollar el Proyecto Piloto en un marco de experiencias
de deliberacion critica y asumir la condicion de noveles en la experiencia de
acompafamiento.

Al promulgarse en Argentina la Ley de Educacion Nacional, el Instituto Nacional de
Formacion Docente analiza lo transitado en el proyecto piloto, para incorporar en su
linea de trabajo aportes que pueden ser generalizados como politica de formacion, es
asi que desde abril del 2007 acorde a lo resuelto por el Consejo Federal de Educacion
el acompafamiento a los docentes noveles, cobra caracter de politica de desarrollo
profesional docente, por lo que las provincia interesadas y los institutos se van
integrando paulatinamente en zonas donde hay mucha presencia de maestros y
profesores principiantes.

El desafio de promover y gestionar esta innovacion a nivel nacional, articulando con
todas las provincias gira alrededor de 6 ejes de andlisis y problematizacion, el paso de
experiencia piloto a politica asumida por todos los niveles (nhacional, provincial, local),
requiere identificar que lo suscitado en el proyecto piloto debe ser generalizado a fin
de articular politicas y practicas de formacion ; el acompafamiento a los jovenes debe
ser analizado desde la tradicién de formacion para poder operar sobre tendencias a
conservar practicas que pueden desvirtuar el sentido de la innovacion; la oportunidad
de acompafiar a los jévenes docentes supone la insercion de las instituciones
formadoras en el sistema educativo local, didlogo con directivos de escuelas,
responsable gobierno escolar; ampliacion de saberes para ejercer la funcién de
acompafamiento y necesidades de desarrollo profesional de lo formadores; el
acompafamiento a los maestros y profesores en su primer puesto de trabajo
constituye para los formadores e institutos la oportunidad de profundizar el
conocimiento de la practica docente; un despliegue con sentido politico educativo
transformador debe darse operando sobre la tendencia al aislamiento institucional que
suelen darse en los equipos responsables de la innovacion.

Como estrategias para llevar esta innovacion se orienta al desarrollo profesional de los
formadores quienes realizardn el acompafiamiento a los maestros y profesores
noveles, a través de seminarios nacionales dictados por especialistas, la
sistematizaciobn de experiencias enriqueciendo el campo de la pedagogia de la
formacion con el propoésito de intercambio y elaboracién de publicaciones, al igual
que un aula virtual de acompafiamiento para realizar foros de intercambios de

experiencias.
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1.9. Sintesis 9

Maria Mercedes Jiménez Narvaez y Fanny Angulo Delgado. Revista educacion y
pedagogia. (2008). Breve estado del arte sobre los/as profesores/as principiantes.

Entendiéndose la elaboracién de un estado del arte como un mapa que nos permite
seguir caminado, en el articulo se muestra resultados y coincidencias de las
dificultades que viven los profesores/as al ejercer la docencia, situaciones que tienen
gue enfrentar en sus primeros afios en el campo laboral desde una perspectiva
general, sin distincion especifica del tipo de conocimiento que ensefian o el nivel
educativo que les acredita su licenciatura, en los estudios se han encontrado
dificultades similares, en las que coinciden la indisciplina, falta de motivaciéon de los/as
estudiantes, respuesta a las diferencias individuales de los/as estudiantes, problemas
de planeacion de las clases y cambios de perspectivas en la forma de ensefar.

Estas vivencias muestran algunas de las estrategias que utilizan para adaptarse
rapidamente al mundo profesional y a los riesgos que corren al tratar de superar el
llamado choque con la realidad.

En Latinoamérica son escasos los estudios que se ocupan de los profesores
principiantes, a diferencia que en Estados Unidos y Europa donde existen
experiencias de acompafiamiento a profesores primarios, con procesos de
capacitacion que les ayudan a crecer como maestros, con programas alternativos de
ayuda a egresados/as llamados mentorias, cuando se insertan al ambito laboral.

En Japdn tienen centros de capacitaciéon docente, que garantizan la capacitacion del
primer afio para los/as recién egresados/as, brindandoles cursos dentro y fuera de
institucion donde laboran.

En Colombia la distincion para la formacion de profesores/as se realiza entre la forma
inicial que se relaciona con programas de pregrado (practicas pedagodgicas, docentes
y profesionales), y la continuada que se hace a travées de programas de
especializacion, maestria, doctorado, o de cursos especificos de desarrollo
profesional.

En la formacion continua existe la etapa de la induccion donde encontramos dos fases
la del “umbral o antesala” (1-6 meses de docencia) y la de “madurez y crecimiento” (7
meses en adelante, hasta los 3 afios 0 5 afos).

Las situaciones que viven los/as profesores/as cuando se insertan en el campo
laboral, viene hacer un periodo de tensiones y aprendizajes intensivos, en un contexto
desconocido donde es llamado a adquirir conocimiento profesional y a mantenerse en

equilibrio profesional.
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Siente que su formacion inicial no lo form6 para la realidad, vive en ambientes de
rutina y pocos solidarios. El paso de estudiante a profesor/a, las creencias vy
experiencias previas, determinan la manera como cada profesor/a principiante viven
sus primeros afios de docencia, realiza una transiciéon de maestros/as en formacion a
profesores/as en ejercicio, es un proceso intenso de aprendizaje del tipo ensayo y
error donde intenta encontrar una especie de receta que le/la ayude a controlar
aspectos como la disciplina de sus estudiantes o lograr la motivacion de los/las
mismos/as; en muchos de los casos durante el principio de supervivencia, afloran
sentimientos de desconcierto, angustia, inseguridad e inestabilidad, provocando la
adopcion de formas de aprendizaje imitativos, por lo que tratan de imitar a los/as
colegas de la institucién, con mayor experiencia.

Las vivencias de los/as profesores principiantes son complejas y diversas, ya que se
asume que el/la profesor/a esta lo suficientemente preparado profesionalmente y esto
lo ha conseguido a través de las practicas pedagogicas, cosa que no es asi; las
instituciones contratan a profesores/as principiantes para darle una oportunidad a
pesar de su poca experiencia docente, pero les dan responsabilidades vy los/as
evallan de la misma forma que a los/as experimentados/as. Se hace necesario
generar estrategias para que los/as profesores/as principiantes puedan sobre llevar la
carga académica en este periodo.

Para ser docente se necesita de un proceso para aprender a ensefiar, que no se lo
hace intencionalmente; las practicas docentes que viven los estudiantes de pregrado
se considera el escenario donde aprenden a ser profesores/as, sin embargo algunas
practicas provocan ambientes artificiales, y al terminar sus practicas salen con
optimismo de ser unos buenos docentes, pero al iniciar su labor docente rapidamente
se encuentran con dificultades , siendo una de estas el control de clase, que en parte
se debe al poco conocimiento sobre procedimientos y sobre los estudiantes, lo cual
arrojan con frecuencia a los profesores noveles al mundo de la duda y experimentan
otra realidad.

El registro sobre las problematicas y dificultades que encuentra el profesor/a
principiante recién empieza, mismo que debe construirse desde la perspectiva de la
investigacion, realizando un andlisis de que estan haciendo las instituciones
formadores de maestros para prepararles con las suficientes herramientas que les

permita desenvolverse en el aula de clase sin mayores complicaciones.

Lo importante es buscar politicas y précticas educativas que le permitan formarse con
las competencias requeridas para ser un profesional con los requerimientos que

demanda la sociedad actual.
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1.10. Sintesis 10.

Juan Carlos Serra, Graciela Kricheskyy Alicia Merodo. Profesorado. Revista de
curriculum y formacién del profesorado. (2009). Insercién laboral de docentes noveles
del nivel medio en la Argentina. Una aproximacion a partir de los egresados de la
Universidad Nacional de General Sarmiento.

Se presenta la investigacion de los problemas y necesidades de docentes noveles del
nivel medio en Argentina en sus primeros desempenfos profesionales, en escuelas que
tienen problemas de subsistencia, donde muchos jévenes trabajan para aportar al
sustento econdmico de sus familias.

Las personas que fueron objeto de estudio tiene trayectorias personales y
profesionales distintas, La heterogeneidad en las trayectorias de los docentes
estudiados se expresan en la edad, sexo, trayectoria estudiantil antes del ingreso a la
universidad, si eligieron la docencia como primera opcién, trayectoria laboral recorrida,
donde encontramos diferencias significativas en los recorridos realizados, algunos
graduados comenzaron a laboral en el nivel medio antes o después de recibirse,
graduados que contaban con experiencia laboral docente en otros niveles del sistema,
0 contaban con experiencia como docentes particulares; otro rasgo a considerar es el
tipo de institucién en la que empezaron a trabajar siendo estatal o privada. De este
modo la heterogeneidad caracteriza tanto a las escuelas, alumnos y al cuerpo
docente.

Los docentes mencionan dificultades a los que se enfrentan cuando inician su
trayectoria laboral, asi tenemos el manejo de grupo relacionado al orden y la disciplina
de la clase que debe ser propicio para el desarrollo de la ensefianza, dificultad que se
le acredita a la inexperiencia lo que ocasiona la inseguridad.

La disciplina en clase, asociada al mantenimiento del orden y al manejo de grupos,
como dificultad y condicion necesaria para la ensefianza, se la entiende de distintas
maneras, aun aquellos que manifiestan estar a gusto en la escuela, identifican a la
indisciplina como un problema que tienen que enfrentar.

Una segunda dificultad se relaciona con la ensefianza, que tiene que ver con
contenidos disciplinares, aspectos metodolégicos, estrategias de ensefianza e interés
de los alumnos; una relacién significativa a partir del analisis de los datos es que los
docentes que tienen este tipo de dificultades dos de cada tres, comenzaron a trabajar
antes de graduarse y en menor proporcion los docentes recibidos también expresan

dificultades en la ensefianza debido a que su formaciéon no fue suficiente o que no
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tienen la experiencia requerida. También se plantea la dificultad de captar el interés de
los alumnos durante la clase asociado a dificultades relacionadas al mantenimiento del
orden en la clase.

Otra dificultad esta relacionada con lo administrativo referidas a conocimiento de los
aspectos vinculados a las normativas y procedimientos que regulan la actividad del
docente en la institucidn escolar, como los tiempos, los trimestres, entrega de papeles,
planillas que nadie las explica y que son importantes dentro del aspecto laboral para
un buen desenvolvimiento; los docentes atribuyen esta dificultad que la formacion
recibida no se dirige a estas cuestiones.

De igual manera los docentes noveles hacen referencia a las instituciones como parte
de las dificultades en los primeros afios de desempefio laboral; las condiciones
institucionales ejercen una importante influencia en la construccién de sus trayectorias
personales y profesionales.

A pesar que los miembros de una institucion educativa conocen que llega un docente y
€s su primera experiencia , no en todos los casos garantiza que le van a dar un trato
especial y cuando les dan son meramente relaciones informales, mas no algo
previamente planificado para orientar al docente, en algunos casos reciben
orientaciones respecto a las normas generales del funcionamiento de la escuela y en
otros no, existe un porcentaje considerable de docentes que al iniciar su profesion no
recibieron orientaciones sobre los contenidos a ensefiar, apoyo en relacion a la
organizacion de las clases, seguimiento especial, dada la situacion de docente
principiante.

Los graduados de acuerdo a su percepcion indican que las instituciones no les brindan
orientaciones especificas, solo proveen orientaciones para guiarlos en procedimientos
como llenar el libro de temas, fecha para el cierre de notas, pautas institucionales
sobre el comportamiento de los alumnos.

No existe una verdadera preocupaciéon por parte de las instituciones para ocuparse de
los estudiantes que recién se inician, sus orientaciones se limitan a procesos
administrativos, mas son muy pocas las orientaciones para la organizacion de la
ensefianza; por lo que caracterizan a las instituciones en las que trabajan con
cualidades negativas que superan a las positivas, por lo que no constituyen un
ambiente propicio para los primeros desempefios docentes.

El andlisis de estos datos, han abierto numerosos interrogantes tanto a la investigacion
como a la calidad de formacion que la universidad esta ofreciendo, es una primera
aproximacion que sefiala una direccion para continuar investigando, ya que el

desarrollo de dispositivos de insercion de docentes es muy reciente en el pais.
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2. TEMA: METODOLOGIA.
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2.1. Disefo de lainvestigacion.

El tipo de investigacion utilizado en este caso de estudio, es la investigacion
descriptiva, cuantitativa, cualitativa, hace una descripcién de las actividades de los
titulados y la situaciéon socio demogréfica; cuantitativa porque nos permite recoger y
analizar los datos en forma numérica al tabularlos; cualitativa ya que se interpreta,
comprende y describe la realidad de la situacién investigada.

Para contactar a los titulados y empleadores se lo hizo personalmente en casi todos
los casos no hubo mayores complicaciones, excepto la titulada que se encontraba en
la ciudad de Pasto perteneciente a Colombia y que era dificil su localizacion, sin
embargo al poderle contactar por teléfono y coordinar el dia y hora, se viajo a dicho
lugar y se cumplid con la investigacion, al estar presentes en los respectivos
establecimientos educativos, se inicidé explicandoles el motivo de la visita, se entregé
la carta donde se pide la respectiva colaboracion para realizar la investigacion, se
llend la ficha de contacto, asi como también se procedié a realizar la encuesta al
titulado y empleador , finalizando con una entrevista a empleador.

Cada uno de los encuestados respondio el cuestionario de manera individual y sin
ningun tipo de presion, se tomaron el tiempo necesario para reflexionar, se pudo
evidenciar honestidad y sinceridad al contestar cada una de las preguntas,
ventajosamente en todos los casos hubo predisposicion para colaborar en un
ambiente de cordialidad.

Los datos obtenidos se ingresaran a matrices tanto de titulados y empleadores mismos
qgue fueron facilitados por la UTPL, dichas matrices generaron graficos y tablas que

permitieron realizar comparaciones, analisis y determinacion del problema.

2.2 . Métodos, técnicas e instrumentos de investigacion.

2.2.1. Métodos.

Los métodos utilizados en la presente investigacion son:

a) Métodos Cualitativos:
-Descriptivo.- Consiste en exponer las caracteristicas de una situacion o un fenémeno,
en conocer las situaciones, costumbres y actitudes predominantes a través de la

descripcion exacta de las actividades, objetos, procesos y personas
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-Sintético.- Proceso mediante el cual se relacionan hechos aparentemente aislados y

se formula una teoria que unifica los diversos elementos.

b) Métodos Cuantitativos:

- Analitico.- Se distinguen los elementos de un fendmeno y se procede a revisar

ordenadamente cada uno de ellos.

- Estadistico.- Se aplican técnicas de muestreo y férmulas estadisticas para

comprobacion de hipétesis y prediccion de fendmenos.

2.2.2. Técnica.

En el proceso de investigacion se utilizaron las siguientes técnicas:

- Entrevista, medio por el cual se entrevistd a los empleadores.

- Encuesta, para obtener informacion de situacion socio demogréfica del titulado y
tareas docentes que realiza; al igual que para conocer punto de vista del empleador en
el desarrollo de las tareas del titulado encuestado.

- Lectura, para entender la problematica a través de los articulos analizados y

sintetizados.

2.2.3. Instrumentos de investigacion.

Para la recopilacion de la informacion se utilizaron cuestionarios e inventario de tareas,
los instrumentos fueron entregados por la UTPL.

-Cuestionario de la UTPL, dirigido a los titulados: Cuestionario de las caracteristicas
socio demografico.

-Inventario de tareas docentes dirigido a titulados y empleadores.

2.3. Preguntas de investigacion.

Las preguntas utilizadas en la investigacion hacen referencia a lo siguiente:

- 20 preguntas dirigidas a titulados, referentes a caracteristicas laborales del docente
profesional de Educacion General Basica de la UTPL donde marcaron con una X y/o
completaron recuadros segun correspondia.
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- 58 preguntas dirigidas tanto a titulados como empleadores, siendo un inventario de
tareas del trabajo docente del profesional de Educacion General Basica de la UTPL.,
las mismas que estan divididas considerando 7 aspectos y en funcion de frecuencia,
importancia y nivel de formacion, donde dieron la respectiva valoracién marcando con
un circulo; los aspectos considerados son:

| Metodoldgicos didacticos.

[l Autoevaluacion de la practica docente.

Il Investigacién educativa.

IV Participacidon en actividades académicas, normativas y administrativas.

V Interaccién profesor, padres de familia y comunidad.

VI Profesores y trabajo en equipo.

VIl Formacién.

-5 preguntas para le entrevista realizadas a los empleadores.

¢, Cuales son los aspectos que usted toma en cuenta al momento de realizar la

contratacion de los docentes en educacion basica?
¢, Qué aspectos se deben considerar para mejorar la formacién de los docentes?
¢, Qué competencias requiere actualmente el docente de educacién basica?

La formacidn superior actual en educacion ¢ es Util para los profesionales de educacion

basica?

¢, Qué metodologia debe utilizar el docente de educaciéon basica en el proceso de

ensefianza aprendizaje?

2.4. Contexto

La investigacion se la llevé a efecto con 8 titulados de la Universidad Técnica
Particular de Loja que durante el quinquenio (2007-2012) obtuvieron el titulo de
Licenciatura en Ciencias de la Educacion mencién Educacién Basica; de los cuales, 6
de ellos se encuentran laborando en diferentes instituciones educativas de la
provincia del Carchi, tanto en el sector rural como en el sector urbano, en los cantones
Espejo, Huaca, Tulcén; una titulada en el extranjero, en la ciudad de Pasto-Colombia,
y otra titulada no se encuentra realizando ninguna actividad laboral.

Cada docente tiene un solo afio basico a su cargo, se accede facilmente a los

establecimientos educativos.
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2.5. Poblacién y muestra (andlisis)

La poblacion a investigar fue dada por la UTPL, considerando el namero de

egresados, su lugar de residencia y a los 1849 titulados que desde al afio 2007

al2012, obtuvieron en la UTPL la Titulacién de Ciencias de la Educacién de la mencién

de Educacion Basica.

A cada investigador se le asign6 a 7 u 8 titulados y sus directivos segun el caso para

realizar la investigacion.

Datos informativos:

Pais: Ecuador y Colombia

Provincia y/o Departamento: Carchi y Narifio

Titulados investigados: 8

Titulados laboran dentro el pais: 6
Titulados laboran fuera del pais: 1
Titulados laboran como docentes: 7
Titulados no laboran en nada: 1
Titulados con empleador: 6

Titulados que se desempefia como empleador a la vez: 1

Institucion Educativa  Labora | Cant6n | Ciudad y/o | Edad Sexo
Titulado/a. Comunidad Titulado/a.

Centro Estudiantil “Santo Domingo - Pasto 34arfios Femenino
de Guzman”

Escuela de Educacion Basica | Espejo | La Libertad 54 afios Femenino
“Eloy Alfaro N° 75”

Escuela de Educacion Basica “ 5 | Espejo | El Angel 29 afios Femenino
de Junio”

Escuela de Educacién Basica “ | Tulcan | Tulcan 27 afios Femenino
Coronel Jorge Narvaez”

Escuela de Educacion Baésica | Tulcan | Chapuel 37 afios Femenino
“José Maria Velasco Ibarra”

Escuela de Educacién Basica | Tulcan | Tulcan 29 afios Masculino
“José Joaquin Olmedo”

Escuela de Educacion Basica | Huaca | Huaca 31 afios Femenino

“Manuel M. Velasco”
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2.6 . Recursos: humanos, institucionales, materiales econémicos

2.6.1. Humanos

Durante el proceso de investigacion se utiliz6 como recursos humanos a:
- Coordinacion de Titulacion de Ciencias de la Educacion.

- Tutor de trabajo de investigacion.

-Tesista.

- Titulados.

- Empleadores.

2.6.2. Institucionales

- Universidad Particular de Loja.

- Centro Universitario de la UTPL en Ibarra.

- Centro Estudiantil “Santo Domingo de Guzman”.

- Escuela de Educacion Basica “Eloy Alfaro N° 75”.

- Escuela de Educacién Basica “5 de Junio”.

- Escuela de Educacion Basica “Coronel Jorge Narvaez”

- Escuela de Educacién Basica “José Maria Velasco Ibarra”.
- Escuela de Educacion Basica “José Joaquin Olmedo”.

- Escuela de Educacion Basica “Manuel M. Velasco”
2.6.3. Materiales

- Material de oficina - Cuestionario.

- Camara fotogréfica. — Bibliografia.

- Equipos informéticos.

2.6.4. Econémicos

Los recursos econdmicos empleados para la investigacion, fueron propios mismo es

gue fueron empleados en:

- Fotocopias. - Alimentacion.
-Impresiones. - Algquiler computador e internet
- Movilizacion. - Papeleria, etc.
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2.7. Procedimiento para la aplicacion de los instrumentos.

Una vez recibidas las primeras indicaciones en la ciudad de Loja en las instalaciones
de la universidad el 9 de marzo del 2013, referente a que se va referir el proyecto de
investigacion, se esperd que a través del EVA envien la guia de Trabajo de Fin de
Titulacion, se nos asigne el tutor de trabajo de investigacion, y nos permitan conocer
los instrumentos aplicar, para lo cual hubo la oportunidad y el tiempo necesario de
revisarlos y hacer las observaciones y recomendaciones respectivas antes de su
aplicacion final .

Una vez conocido la némina de los titulados a investigar, procedi a contactarles por
teléfono a titulados y empleadores, explicandoles brevemente que necesitaba de su
colaboracién durante el proceso de investigacion que estaba realizando, acordando
con ellos el dia y la hora en que me podian atender.

Es asi que se les visitd en las instituciones educativas donde laboran, a partir de las
13h00, en vista que de parte de la Direccion Provincial de Educacion el Carchi, existe
la prohibicién de interrumpir la jornada pedagdgica de los nifios/as, mismos que
necesitan se les atienda el mayor tiempo posible.

Al momento de visitar al titulado y empleador le entregué la carta en la cual se solicita
el apoyo para realizar la investigacion, en ningan caso hubo negativa a la solicitud, se
procede a llenar la ficha de contacto y pedir la firmen y la sellen en el caso del
directivo, se continua explicandoles sobre el tema de la investigacion, los objetivos, y
sobre los instrumentos que se va aplicar, afortunadamente en todas las situaciones
permiten que se realice la encuesta inmediatamente tanto al titulado como empleador
al cual también se le realiza una entrevista, se pudo apreciar la honestidad , sinceridad
e importancia que le daban a el trabajo solicitado, esto se realiz6 en varios dias
comprendidos entre el 24 de junio y 8 de julio del 2013, en algunas ocasiones se
alcanzo a realizar la encuesta a dos titulados con sus directivos; la mayor dificultad fue
la de contactar a la titulada que se encuentra en Pasto, ya que es religiosa y no se
sabia a qué congregacion pertenece y donde le habian enviado finalmente pude
averiguar que no estaba en el Ecuador si no en el pais vecino del norte, este el lugar
fue el méas lejano a visitar mismo que se encuentra Colombia en el Departamento de
Narifio en la ciudad de Pasto, donde también no existi6 ningin inconveniente y hubo
toda la predisposicion necesaria.

Con toda la informacion obtenida se procede a realizar la tabulacion de datos en
matices facilitadas por la UTPL, para su analisis, interpretacion, discusion y realizar la

propuesta de intervencibn que mejore la formacién de los futuros docentes.
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3. TEMA: INTERPRETACION, ANALISIS Y DISCUSION DE RESULTADOS.
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3.1. Caracteristicas de los titulados: individuales, académicas y laborales.

La interpretacion, analisis y discusion de los resultados servird para determinar el

comportamiento de la muestra en estudio, a través de tablas y gréficos.
Como parte del proceso de investigacion a los titulados se les aplicé una encuesta
para conocer las caracteristicas laborales del docente profesional de Educacion

General Basica de la UTPL.

3.1.1. Caracteristicas individuales de los titulados de ciencia de la
educacion de la modalidad abierta.

3.1.1.1. Ubicacién geogréafica (nombre del establecimiento educativo o
empresa donde trabaja en la actualidad).

Las instituciones educativas donde laboran actualmente los titulados investigados son:

INSTITUCIONES CIUDAD

Centro Estudiantil “Santo Domingo de Guzman”. Pasto - Colombia
Escuela de Educacion Basica “Eloy Alfaro N° 75”. La Libertad - Espejo
Escuela de Educacion Basica “5 de Junio” El Angel - Espejo
Escuela de Educacion Basica “Coronel Jorge Narvaez” Tulcan.

Escuela de Educaciéon Basica “José Maria Velasco |Ibarra” Chapues - Tulcan
Escuela de Educacion Basica “José Joaquin Olmedo” Tulcan

Escuela de Educacion Basica “Manuel M. Velasco”. Huaca

Los establecimientos educativos donde laboran 6 titulados se encuentra ubicados en
la provincia del Carchi, en los cantones Espejo, Huaca, Tulcan, una titulada en el
Departamento de Narifio (Colombia), ciudad de Pasto y otra no labora en ninguna
institucion o empresa. A excepcion de un titulado todos se encuentran laborando en la
docencia y en lugares de facil acceso, cercanos a sus domicilios.
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3.1.1.1. Edad.

Tabla 1 Edad Titulados

Opcién Frecuencia | %

Menor 20 afios 0 0
21 a 30 anos 3| 37,5
31 a 40 afios 4 50
41 a 50 afios 0 0
51 y mas afios 1| 12,5
TOTAL 8| 100

Elaboracién: Campo Elias Benalcazar Arciniega

Fuente: Cuestionario UTPL

En la tabla N° 1 apreciamos que no existe titulados menores de 20 afios, 3 titulados se
encuentran en el rango de edad 21 a 30 afos, 4 de ellos estan en el rango de 31 a 40
afios y solo uno tiene mas de 51 afios de edad, la mayoria tienen algunos afios de
experiencia en la docencia y se encuentran en una edad donde pueden ejercer su

profesion sin ningln inconveniente.

3.1.1.2. Sexo.

Tabla N° 2 Sexo. Gréfico N° 1 Sexo

Opcién Frecuencia | % Sexo

Masculino 1] 12,5 B Masculino B Femenino ™ No contesta
. 0% 12%

Femenino 7| 87,5

No

contesta 0 0

TOTAL 8| 100

Elaboracién: Campo Elias Benalcazar Arciniega Elaboracién: Campo Elias Benalcazar Arciniega
Fuente: Cuestionario UTPL Fuente: Cuestionario UTPL

La tabla N° 2 y el grafico N°1 nos indica que de los investigados el 87,5%
corresponden al género femenino y solo el 12,5% al género masculino. Existe una
mayor inclinacién y afinidad por la titulacion en Ciencias de la Educacion mencion

Educacién Basica, por las personas de género femenino.
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3.1.2. Caracteristicas académicas de los titulados.

3.1.2.1 Sostenimiento del colegio en donde realizaron los estudios de

bachillerato.

Tabla N°3 Sostenimiento

Opcién Frecuencia | %

Fiscal 7| 87,5
Fiscomisional 0 0
Particular 1| 12,5
Municipal 0 0
No contesta 0 0
Total 8| 100

Elaboracién: Campo Elias Benalcazar Arciniega

Fuente: Cuestionario UTPL

Gréfico N°2. Sostenimiento

0% Sost. Establecimiento
M Fiscal B Fiscomisional
0% Particular B Municipal
M No contesta

0%

13%

Elaboracién: Campo Elias Benalcazar Arciniega

Fuente: Cuestionario UTPL

Como apreciamos en la tabla N°3 y grafico N°2, un 87,5% de los titulados encuestados
realizaron sus estudios de bachillerato en establecimientos educativos fiscales,
mismos que se encontraba cerca a su lugar de residencia, excepto una de ellas 12,5%
que si lo realizé en una institucion particular ya que forma parte de una congregacion

religiosa, la educacion publica tiene una buena aceptacion en el nivel de bachillerato,
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por otra parte los recursos econdémicos y posicion geografica un limitante para que
hayan accedido a una educacion de bachillerato particular.

3.1.2.2. Tipo de educacion.

Tabla N° 4 Tipo de educacion. Grafico N° 3 Tipo de Educacion.
Opcidn Frecuencia | % Tipo de Educacién

Regular 8 100 B Regular B A distancia

. . Propios Derechos m No contesta

A distancia 0 0 .

Propios 0%

Derechos 0 0

No contesta 0 0

Total 8 100

Elaboracién: Campo Elias Benalcazar Arciniega Elaboracion: Campo Elias Benalcazar Arciniega
Fuente: Cuestionario UTPL Fuente: Cuestionario UTPL

La tabla N°4 y gréfico N°3, indica que el 100% de los encuestados realizaron sus
estudios de bachillerato en una modalidad regular, lo que implica que tuvieron las
facilidades suficientes y apoyo necesario para que puedan asistir a diario a un

establecimiento educativo.

3.1.2.3. Nivel de estudios alcanzados luego de los estudios de la

licenciatura.

Tabla N° 5 Otros titulos universitarios obtenidos

Opcién | Frecuencia | %

Pregrado 0 0
Posgrado 0 0
Ninguno 8| 100
Total 81| 100

Elaboracién: Campo Elias Benalcazar Arciniega

Fuente: Cuestionario UTPL

La tabal N°5 sefiala que los investigados solo tienen la titulacion obtenida en la

Universidad Particular de Loja, ya que la modalidad a distancia les dio la oportunidad
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de seguir trabajando y continuar con sus estudios a la vez, la dificultad para obtener
otro titulo profesional son los compromisos familiares y la falta de decision.

3.1.3. Caracteristicas laborales del titulado en Ciencias de la Educacion.

3.1.3.1. Grado de relacién entre la formacion universitaria recibida y el
trabajo del titulado en Ciencias de la Educacién mencién Educacién
Béasica.

7 de 8 titulados encuestados se encuentran laborando en un puesto relacionado con
los estudios universitarios obtenidos en la UTPL se desempefian como docentes en
Educacion Basica en sus respectivos establecimientos educativos, una titulada no
ejerce la profesién por decisién propia se encuentra en su hogar al cuidado de sus
hijos.

El relacion a experiencia docente de los titulados que estan laborando, el que menos
posee, cuenta con 4 afios de ejercicio profesional y el de mas afios de experiencia 29
de afos de servicio.

Ningun titulado realiza otro trabajo que le represente un ingreso econémico para su
hogar, ya que la labor docente demanda de tiempo, dedicacion, superacion e

innovacion.

3.1.3.2. Numero de establecimientos en los que labora el titulado.

Tabla N° 6 NUumero de establecimientos en que labora.

Opcidn Frecuencia |%
Uno 6 75
Dos 1| 12,5
Tres o

mas 0 0
Ninguno 1| 12,5
Total 8| 100

Elaboracién: Campo Elias Benalcazar Arciniega

Fuente: Cuestionario UTPL

En la tabla N°6, apreciamos que el 75% de los titulados, se encuentra laborando en un
solo establecimiento educativo, un 12,5% labora en dos instituciones educativas y un

12,5% no trabaja en ningun establecimiento educativo.
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La mayoria trabaja en un solo establecimiento educativo por lo que tienen
nombramiento, una titulada trabaja en dos instituciones en vista que tiene firmado un
contrato con el Ministerio de Educacion, mismo que le asigno dos establecimientos
para que trabaje en la asignatura de informatica; asi mismo otra titulada no labora en
ningun establecimiento educativo, por decision propia se dedica exclusivamente a

labores propias de su hogar.

3.1.3.3. Cargo actual que ocupa en ambito laboral.

Tabla N° 7 Cargo actual Grafico N°4 Cargo actual

Opcién Frecuencia | % Cargo actual que ocupa

Directivo 1 12,5 M Directivo M Administrativo

Administrativo 0 0 Docente B Operativo
H Otro No contesta

Docente 6 75

. 13% 12%
Operativo 0 0 0% 0% 7 > 0%
Otro 0 0 |
75%
No contesta 1 12,5
Total 8 100

Elaboracién: Campo Elias Benalcazar Arciniega Elaboracion: Campo Elias Benalcazar Arciniega

Fuente: Cuestionario UTPL Fuente: Cuestionario UTPL

En la tabla N°7 y grafico N° 4, apreciamos que el 75% de los titulados investigados se
desempefan como docentes en sus respectivas instituciones educativas, un 12,5%
ejerce la funcién docente y directivo a la vez; la persona que se encuentra en la opcién
no contesta equivalente al 12,5%, se debe a que no ejerce ninguna actividad laboral
gue signifique ingreso econdmico, por lo que se dedica a actividades de caracter
personal.

La mayoria de los encuestados hasta la actualidad no tienen la oportunidad de ejercer
otra funcién como la de directivo, para lo cual necesitan reunir algunos requisitos que
los exige el Ministerio de Educacion de nuestro pais, entre ellos los afios de
experiencia en la docencia, certificados de haber asistido a talleres de formacion con
cierto numero de horas.

Los directivos no les asignan responsabilidades administrativas a los titulados, por el
sin nimero de actividades que ellos tiene que realizar después de la jornada
pedagogica.
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3.1.3.4. Caracteristicas del trabajo actual.

Tabla N° 8 Tipo de contrato

Opcién Frecuencia |%

Partida Fiscal 5 62,5
Contrato civil 0 0
Contrato L. a tiempo

parcial 0 0
Contrato L. a prueba. 0 0
Contrato L. Indefinido 1 12,5
Contrato L. temporal 1 12,5
Contrato L. de remplazo 0 0
No contesta 1 12,5
Total 8 100

Elaboracion: Campo Elias Benalcazar Arciniega
Fuente: Cuestionario UTPL

Grafico N°5 Tipo de contrato

Tipo de Contrato Laboral

M Partida Fiscal

B Contrato civil

H Contrato L. a tiempo parcial

B Contrato L. a prueba.

B Contrato L. Indefinido

m Contrato L. temporal
Contrato L. de remplazo
No contesta

0%

0%
0% 0%

Elaboracién: Campo Elias Benalcazar Arciniega

Fuente: Cuestionario UTPL

Como observamos en la tabla N° 8, grafico N° 5, el 62,5% de los titulados, tienen

partida fiscal, un 12,5% trabaja bajo la modalidad de contrato laboral indefinido, al

igual que un 12,5% labora mediante contrato laboral temporal y un 12,5% no se

encuentra ejerciendo la profesion docente por voluntad propia.

La mayoria de los encuestados tienen nombramiento en el Ministerio de Educacion,

una encuestada es religiosa pertenece a una congregaciéon y su dependencia laboral
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es de manera indefinida, asi mismo otra titulada tiene un contrato temporal con el
Ministerio de Educacién hasta el mes de diciembre del 2013, y la titulada que no
contesta es debido a que no ejerce ninguna actividad docente o de otra indole.

Los titulados en la UTPL, han encontrado la apertura y facilidades para encontrar o
mantenerse en sus puestos de trabajo como docentes de Educacién Basica y en su
gran mayoria con seguridad de permanencia laboral.

3.2 Formacién académica de los titulados y su relacién con la actividad laboral.

3.2.1. Grado de relacién que existe entre la formacion universitaria con la

actividad laboral del titulado. Criterios del titulado y del empleador.

Los titulados consideran que la formacién recibida en la UTPL ha sido de gran ayuda
para desenvolverse en su actividad profesional, estando acorde con las exigencias
que la actual educacion demanda, sin embargo piensan que deben tener una practica
docente con la respectiva supervision que les permita relacionarse y conocer
realidades por mas tiempo, interrelacionAndose de mejor manera con nifios/as,
maestros/as, padres de familia y comunidad de un establecimiento educativo.

Los directivos de su parte manifiestan que a pesar que la universidad les da los
conocimientos suficientes para ejercer la profesion, la realidad a la que tienen que
enfrentarse demanda de cierto grado de experiencia, propiamente el maestro se hace
en el aula, en el diario vivir es donde se va puliendo y perfeccionando, puesto que la
mayoria de las veces tiene que sortear obstaculos para los cuales no fueron

preparados.

3.2.2. Grado de importancia y realizacidon que los titulados y empleadores
asignan a las competencias generales y especificas de Ciencias de la

Educacion.

Tanto los titulados como los empleadores otorgan una importancia muy considerable
a las competencias generales y especificas que debe poseer y realizar un docente en
Ciencia de la Educacién, mismas que una escala del 1 al 10 supera el 6,5; de igual
manera se destaca la ejecucion de  actividades correspondientes a estas
competencias, es asi que en la misma escala antes referida supera el 6,6.

Las competencias adquiridas en la UTPL por parte de los titulados les ha sido de gran
utilidad para su desenvolvimiento, mismas que las ponen al servicio de sus alumnos,
de sus comparfieros docentes, padres de familia y comunidad en general,
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contribuyendo a mejorar el proceso de ensefianza aprendizaje y a su vez desarrollar

competencias en los nifios/as que les sirvan para la vida.

3.3. Valoracién docente de la profesion.

3.3.1. Opciones de trabajo de acuerdo a la capacitacién recibida posee el

titulado.

Tabla N° 9 Rector o Director.

Opcién Frecuencia %
1 Mayor opcién 0 0
2 4 50
3 0 0
4 1 12,5
5 0 0
6 0 0
7 0 0
8 0 0
9 0 0
10 3 37,5
11 0 0
12 Menor opcién 0 0
No contesta 0 0
Total 8 100

Elaboracion: Campo Elias Benalcazar Arciniega

Fuente: Cuestionario UTPL

Gréfico N° 6 Rector o Director

Rector ¢Es una buena opcidn de trabajo con su profesion?

B 1 Mayor opcidn m2 m3
m4 m5 H6
u7 mS8 9
|10 m11 12 Menor opcién

0,

0%
0% 0% 0%

0% 0%

0% 0% 0%

0%

Elaboracién: Campo Elias Benalcazar Arciniega

Fuente: Cuestionario UTPL
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Al preguntar a los encuestados sobre la opcién de ocupar el cargo Rector o Director
con el titulo profesional obtenido en la UTPL, los resultados de la encuesta, se
muestran en la tabla N°9, grafico N°6, donde indica que el 50% de los investigados la
consideran como mejor segunda opcion, ellos se sienten preparados, cuentan con los
requerimientos para ejercer este cargo y la miran muy accesible. A lo contrario de un
37,5% que le ven como una posibilidad distante por los pocos afios de servicio que

tienen.

Tabla N° 10 Gerente ONG

Opcidén Frecuencia | %
1 Mayor opcién 0 0
2 0 0
3 0 0
4 0 0
5 1 12,5
6 0 0
7 2 25
8 0 0
9 0 0
10 2 25
11 3 37,5
12 Menor opcién 0 0
No contesta 0 0
Total 8 100

Elaboracion: Campo Elias Benalcazar Arciniega

Fuente: Cuestionario UTPL

Gréfico N°7 Gerente ONG

Gerente de ONG ¢Es una buena opcion de trabajo con su
profesion?

B 1 Mayor opcién m2 m3
m4 m5 m6
m7 m3 9
m10 w11 12 Menor opcidn

No contesta

o‘y 0, 0, 0, 0,
b 0% 0% 0% OAO%

0%

Elaboracién: Campo Elias Benalcazar Arciniega

Fuente: Cuestionario UTPL
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La tabla N°10, grafico N°7, nos indica que el 37,5% consideran como opcion 11, la
posibilidad de ocupar el cargo de gerente de una ONG con el titulo de docente, un
12,5% como opcidén 4, las exigencias propias del puesto y la preferencia que otorgan
al titulo profesional en otra &rea, hace que la consideran como una posibilidad lejana.

Tabla N° 11 Consultor Educativo

Opcidén Frecuencia |%

1 Mayor opcién

O |NOO» | WIN

[y
o

[y
[y

12 Menor opcién
No contesta
Total

OO0 ||, |([FP|IFLP|INIP|IO|NO|O
=
N
(3]

0o
[E
o
o

Elaboracion: Campo Elias Benalcazar Arciniega
Fuente: Cuestionario UTPL

Gréfico N° 8 Consultor Educativo

Consultor Educativo ¢Es una buena opcidn de trabajo con su profesion?

B 1 Mayor opcién m2 m3
m4 m5 H6
m7 m8 m9
m10 m11 12 Menor opcidn

No contesta

0%

Elaboracién: Campo Elias Benalcazar Arciniega

Fuente: Cuestionario UTPL
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De acuerdo a la tabla N°11, grafico N°8 el 25% la ubica como tercera mejor opcion la
posibilidad de ocupar un cargo como Consultor Educativo, los demas titulados le
ubican en posiciones mas distantes, y un 12,5% la considera como una novena
alternativa siendo la mas lejana, los titulados no se sienten suficientemente
preparados para desempefarse en este cargo ya que demanda mas preparacion,

conocimiento y experiencia.

Tabla N° 12 Cargo Burocratico.

Opcién Frecuencia %

1 Mayor opcion

12,5

12,5

12,5

OO NGOV A WIN

[
o

[y
[y

12 Menor opcidn
No contesta
Total

O|wW OoOOC(O|N|O|FR|O|R,|O |~ |O
o

o
=
o
o

Elaboracion: Campo Elias Benalcazar Arciniega

Fuente: Cuestionario UTPL

Grafico N° 9 Cargo Burocratico

Cargo Burocratico ¢Es una buena opcion de trabajo con su profesion?

B 1 Mayor opcién m2 m3
m4 m5 H6
m7 mS8 9
m10 m11 12 Menor opcién

0% 0%

0%

0%

0%
0% 0%

Elaboracién: Campo Elias Benalcazar Arciniega

Fuente: Cuestionario UTPL
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La tabla N°12, gréfico N°9, nos indica que el 12,5% de los titulados miran como mejor
segunda opcién el ocupar un cargo burocratico, a diferencia del 37,5 % que le
consideran como una de las mas lejanas posibilidades de poder desempefar este
puesto laboral. Al depender de situaciones meramente politicas y por la complejidad
gue se da dentro de las mismas, en su mayoria le consideran como una de las

menores opciones para ejercer este cargo.

Tabla N° 13 Investigador Educativo.

Opcién Frecuencia %
1 Mayor opcion

OV NGOV AR|WIN

[
o

11
12 Menor opcion
No contesta
Total

OO 0C|C(Rr|W|O|FR|FR|kP|PL|O|O
o

o
=
o
o

Elaboracion: Campo Elias Benalcazar Arciniega
Fuente: Cuestionario UTPL

Gréfico N° 10 Investigador Educativo

Investigador Educativo ¢Es una buena opcidn de trabajo con su
profesion?

B 1 Mayor opcién m2 m3 m4
m5 H6 m7 m3
9 m10 m11 12 Menor opcidn

No contesta

0,
0% 8% 0% 0% oy

13%

0%

Elaboracién: Campo Elias Benalcazar Arciniega
Fuente: Cuestionario UTPL
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Como muestra la tabla N°13, gréfico N°10, el 12,5% ven como tercera mejor opcion
laboral el de desempefiarse como investigador educativo, a diferencia que el 37% que
le considera como octava mejor opcion, la preparacion como docente si le permite
desemparfarse como investigador educativo, pero al no sentirse motivado por si
mismo para ejercer este cargo, hace que le miren como una de las menores opciones

laborales.

Tabla N° 14 Docente de Educacion Basica.

Opcién Frecuencia %
1 Mayor opcion 8 100
2 0 0
3 0 0
4 0 0
5 0 0
6 0 0
7 0 0
8 0 0
9 0 0
10 0 0
11 0 0
12 Menor opcién 0 0
No contesta 0 0
Total 8 100

Elaboracion: Campo Elias Benalcazar Arciniega

Fuente: Cuestionario UTPL

Gréfico N° 11 Docente de Educacién Basica

Docente E.B. ¢Es una buena opcidn de trabajo con su profesion?

B 1 Mayor opcidn m2 m3
m4 m5 mo6
u7 mg 9
m10 m1i1 % 12 Menor opcién

Elaboracién: Campo Elias Benalcazar Arciniega
Fuente: Cuestionario UTPL
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Como lo indica la tabla N° 14, gréfico N° 11, el 100% de los titulados consideran como
la primera y mejor opcion, el desempefiarse como docente de Educacion Basica, ya
gue en esa especialidad obtuvieron su titulo en la UTPL, estan lo suficientemente
preparados para ejercer su profesion, siendo totalmente competentes para optar por

este trabajo y mantenerse en el mismo.

Tabla N° 15 Docente de Bachillerato.

Opcién Frecuencia %
1 Mayor opcién 0 0
2 1 12,5
3 4 50
4 0 0
5 1 12,5
6 0 0
7 1 12,5
8 1 12,5
9 0 0
10 0 0
11 0 0
12 Menor opcion 0 0
No contesta 0 0
Total 8 100

Elaboracion: Campo Elias Benalcazar Arciniega
Fuente: Cuestionario UTPL

Gréfico N° 12 Docente de Bachillerato.

Docente de Bachillerato ¢Es una buena opcion de trabajo con su profesion?

B 1 Mayor opcién m2 m3
m4 m5 H6
m7 ms3 9
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Elaboracién: Campo Elias Benalcazar Arciniega
Fuente: Cuestionario UTPL
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Los investigados consideran en un 12,5% como segunda mejor opcion laboral la
docencia en bachillerato, un 50% como tercer opcién, los deméas le miran como
alternativas mas distantes, esto lo apreciamos en la tabla N° 15, grafico N° 12; las
competencias adquiridas le convierten en una buena alternativa laboral la de maestro
de bachillerato; especialmente en los colegios modalidad a distancia mismos en los
cuales, estdn dando cabida a docentes con titulo de Educacion Bésica.

Tabla N° 16 Docente Universitario.

Opcién Frecuencia %
1 Mayor opcion 0 0
2 0 0
3 0 0
4 1 12,5
5 0 0
6 0 0
7 0 0
8 0 0
9 3 37,5
10 0 0
11 1 12,5
12 Menor opcidn 3 37,5
No contesta 0 0
Total 8 100

Elaboracion: Campo Elias Benalcazar Arciniega

Fuente: Cuestionario UTPL

Gréfico N°13 Docente Universitario

Docente Universitario ¢Es una buena opcién de trabajo con su profesién?

B 1 Mayor opcidn m2 m3
m4 m5 m6
m7 m3 9
m10 m11 12 Menor opcidn
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37%

0%

Elaboracién: Campo Elias Benalcazar Arciniega

Fuente: Cuestionario UTPL
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La tabla N° 16, grafico N°13, nos muestra que un 12,5% consideran como cuarta mejor
opcién el poder acceder laboralmente como docente universitario y como una menor
opcién el 37,5%; con el titulo de docente en Educacion Basica es la menor opcién que
tiene para desempefiarse como docente en una universidad, ya que se requiere mayor
preparacion profesional, conocimiento y experiencia, actualmente se esta exigiendo

tener titulo de cuarto nivel.

Tabla N° 17 Terapia psicopedagogica.

Opcién Frecuencia %
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Elaboracién: Campo Elias Benalcazar Arciniega

Fuente: Cuestionario UTPL

Grafico N° 14 Terapia psicopedagdgica

Terapia psicopedagodgica ¢Es una buena opcion de trabajo con su profesion?

B 1 Mayor opcion H2 m3 m4
m5 m6 m7 m8
9 |10 m11 12 Menor opcidn
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Elaboracién: Campo Elias Benalcazar Arciniega
Fuente: Cuestionario UTPL
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Segun la tabla N°17, gréfico N°14, existe una gran diversidad de criterios de los
titulados asi el 12,5% le consideran como segunda mejor opcién el poder
desempenfarse como terapista psicopedagdégico, al igual que el 12,5% le ubica como
décima opcion, los demas le sefialan como opciones intermedias; para ejercer este
cargo el docente de Educacion Basica tiene conocimientos basicos sobre esta rama,

para tener mayor opcion se requiere que tenga una mayor preparacion profesional.

Tabla N° 18 Tareas dirigidas.

Opcién Frecuencia |%
1 Mayor opcion 0 0
2 1 12,5
3 1 12,5
4 3 37,5
5 2 25
6 1 12,5
7 0 0
8 0 0
9 0 0
10 0 0
11 0 0
12 Menor opcién 0 0
No contesta 0 0
Total 8 100

Elaboracion: Campo Elias Benalcazar Arciniega

Fuente: Cuestionario UTPL

Grafico N° 15 Tareas dirigidas

Tareas dirigidas ¢Es una buena opcidn de trabajo con su profesion?

B 1 Mayor opcién m2 m3
m4 m5 m6
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Elaboracién: Campo Elias Benalcazar Arciniega

Fuente: Cuestionario UTPL
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Los encuestados miran que con el titulo que posee, tiene como una buena alternativa
el trabajar con tareas dirigidas, como lo indica la tabla N°18, gréfico N° 15 la opciones
las ubican entre la segunda y sexta mejor opcion, asi el porcentaje mas alto el 37,5%,
le considera como cuarta mejor opcion de desempefiarse en ese cargo; los docentes
de Educacién Basica titulados en la UTPL, se encuentra preparados y capaces para
esta labor y existe la posibilidad de hacerlo en el medio que se desenvuelven.

Tabla N° 19 Supervisor Zonal del Ministerio de Educacién.

Opcién Frecuencia %
1 Mayor opcion 0 0
2 0 0
3 0 0
4 0 0
5 0 0
6 1 12,5
7 0 0
8 1 12,5
9 1 12,5
10 2 25
11 1 12,5
12 Menor opcién 2 25
No contesta 0 0
Total 8 100

Elaboracion: Campo Elias Benalcazar Arciniega

Fuente: Cuestionario UTPL

Grafico N° 16 Supervisor Zonal del Ministerio de Educacién

Supervisor Zonal del Min Edu. ¢Es una buena opcién de trabajo con su

profesion?
B 1 Mayor opcidn m2 m3
m4 m5 m6
m7 8 9
m10 w11 12 Menor opcidn

0,
0% 0% %o//f, 0% 0%
0%

25%

Elaboracién: Campo Elias Benalcazar Arciniega
Fuente: Cuestionario UTPL
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El 12,5% la considera como cuarta mejor opcion el poder ejercer el cargo de
Supervisor Zonal del Ministerio de Educacion y al contrario un 25% como menor
opcidén, esto nos muestra la tabla N°19 ,grafico N°16, para optar este cargo se debe
reunir ciertos requisitos y exigencias del Ministerio de Educacion y el puntaje para el
proceso de seleccién lo asignan considerando tanto el titulo, maestrias, experiencia,
talleres de formacion entre otros, estando actualmente en desventaja para participar

y optar por ejercer este cargo.

Tabla N° 20 Docente de Institutos Pedagégicos.

Opcidén Frecuencia %
1 Mayor opcién 0 0
2 0 0
3 0 0
4 0 0
5 0 0
6 0 0
7 3 37,5
8 0 0
9 2 25
10 0 0
11 3 37,5
12 Menor opcion 0 0
No contesta 0 0
Total 8 100

Elaboracion: Campo Elias Benalcazar Arciniega
Fuente: Cuestionario UTPL

Gréfico N° 17 Docente de Institutos Pedagdgicos

Docente de Inst. Pedag.. ¢Es una buena opcidn de trabajo con su profesion?

B 1 Mayor opcién ®2 m3 m4
m5 m6 m7 m8
m9 m10 w11 12 Menor opcion

No contesta

0% 0% 0%0%% 0% 0%

Elaboracién: Campo Elias Benalcazar Arciniega

Fuente: Cuestionario UTPL
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La tabla N°20, grafico N°17, sefiala que el 37,5%, ubican como séptima mejor opcion
el poder ejercer el cargo de docente de Institutos Pedagdgicos, y un 37,5% en la
décima primera opcion, las posibilidades para desempefarse en dicho cargo con el
titulo que poseen son minimas debido a que se necesita un titulo con mayor
preparacion académica y experiencia requerida, esto entre otros requerimientos que

son de suma importancia.

3.4. Satisfaccion Docente

Tabla N° 21 Satisfaccién en cuanto a la actividad profesional

% SATISFACCION DOCENTE
#pregunta Pro. %
P20.1 4 88
P20.2 4 88
P20.3 4 88
P20.4 3 66
P20.5 3 81
P20.6 3 81
P20.7 3 63
P20.8 3 81

Elaboracién: Campo Elias Benalcazar Arciniega

Fuente: Cuestionario UTPL

La primera columna de la tabla N° 21, se encuentra numeradas preguntas realizadas
a los titulados sobre su satisfaccion en cuanto a la actividad profesional, en la segunda
columna de la tabla, hace referencia a la escala de satisfaccién expresada por los

investigados con respecto a cada pregunta, asi:

4= muy satisfecho; 3= medianamente satisfecho; 2= poco satisfecho; 1= Nada
satisfecho, cabe indicar que a pesar de no apreciar el 1 y 2 se hace referencia al

significado de los mismos.

En la tabla N° 21, pregunta 20.1 misma que habla sobre la satisfaccion del titulado con
los estudios de la Ciencias de la Educacion para el ejercicio de la docencia, en un 88%
de los investigados se encuentran muy satisfechos;

La UTPL forma docentes con competencias que satisfacen sus necesidades al

momento de ejercer la profesién, el porcentaje que se muestra es muy alto y positivo.
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La pregunta 20.2 de la tabla N°21, se refiere a la satisfaccion del titulado con el
progreso social gracias al ejercicio de la docencia, donde el 88% se encuentran muy
satisfechos.

La interrelacién con los alumnos, padres de familia y comunidad en general ha sido
positiva para crecer como persona, motivandole a servir a los demas, acoplandose a la

realidad en la cual ejerce la docencia.

En la pregunta 20.3 que la encontramos en la tabla N° 21, hace referencia a la
satisfaccion del titulado con el prestigio laboral obtenido en el entorno, el 88% esta
muy satisfecho.

Esto nos indica que las actividades y tareas docentes desarrolladas en las
instituciones educativas por los maestros graduados en la UTPL, hacen que se gane

la estimacion y respeto de los demas.

La tabla N°21 nos indica que en la pregunta 20.4, donde se refiere a la satisfaccion del
titulado con la posibilidad de ascensos laborales en la institucion, el 66% esta
medianamente satisfecho.

Los afios que se encuentran ejerciendo su profesion no les permite que asciendan en
el trabajo, para ello y de acuerdo al Ministerio de Educacién deben reunir algunos

requisitos entre ellos los afos de experiencia.

Podemos observar en la tabla N°21, que la pregunta 20.5 misma que habla sobre la
satisfaccion que siente el titulado con su salario acorde con las funciones realizadas, el
81% se encuentra medianamente satisfecho.

Las exigencias laborales, el incremento de horas de trabajo al dia, requerimientos de
preparacion e innovacion, evaluaciones y demas exigencias del Ministerio de

Educacion hace que los docentes sientan que no son remunerados como se merecen.

Haciendo referencia a la pregunta 20.6, de la tabla N° 21, la que tiene por objeto
conocer el nivel de satisfaccion de los titulados con la diversidad de actividades y
situaciones interesantes tanto dentro como fuera del aula, apreciamos que el 81% se
encuentra medianamente satisfecho.

El incremento de responsabilidades, de trabajo, de documentacion y registros que
debe realizar diariamente el docente y que son exigencia del Ministerio de Educacion
de nuestro pais, limita en el tiempo al maestro para que realice un sin nimero de

actividades mismas que le llenarian de satisfaccion personal.
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En la tabla N°21 encontramos que en la pregunta N° 20.7 que se refiere a la
satisfaccion del titulado con la posibilidad de salidas profesionales o diversidades de
empleos, observamos que el 63% se encuentra medianamente satisfechos.

La mayoria de los titulados tiene nombramiento, estan cerca de sus domicilios y no
existe diversidad de trabajos a los que puede acceder que les permita mejorarse
personal y profesionalmente en comparacion a la profesibn que se encuentran

ejerciendo, por lo que no tienen la intencion de buscar otro tipo de empleo.

Finalmente en la pregunta N° 20.8, de la tabla N°21 que indica el nivel de satisfaccién
del titulado con relacién a la realizacién y/o crecimiento personal, el 81% se encuentra
medianamente satisfecho.

En nuestro medio no se da la valoracién respectiva que se merece el docente, a pesar
que su trabajo es muy importante y delicado ya que se encuentra formado seres

humanos que sean Utiles y sirvan a la sociedad en la que se desenvuelven.

3.5. Inventario de tareas del trabajo docente en relacion a la frecuencia,
importancia de la tarea y nivel de formacién desde el punto de vista de los

empleadores y de los titulados.

Para realizar la interpretacion, analisis y discusion de resultados del inventario de
tareas de trabajo docente en relacién a la frecuencia, importancia de la tarea y nivel de
formacion desde el punto de vista de los empleadores y de los titulados, se debe
considerar que se aplico la misma encuesta tanto a los titulados como a sus directivos,
con un inventario de tareas y actividades que realizan los docentes profesionales de
Educacién General Bésica.

El cuestionario estad dividido en funcién de la frecuencia, importancia y nivel de
formacion para cada tarea, ademas contempla 7 aspectos, siendo estos:
Metodolbgico-Didactico (MD), Practica Docente (PD),Investigacion Educativa (IE),
actividades Académicas, Normativas y Administrativas (ANA), Interaccion Profesor-
Padre de Familia y Comunidad (IPPC), Profesores y Trabajo en Equipo (PTE), y
Formacion (F).

En cada uno de los aspectos se realiza la interpretacion y el andlisis de resultados,
comparando las opiniones de los titulados y directivos, mismas que estan expresadas
en graficos que se obtuvieron una vez ingresado los datos en las respectivas
matrices, en dichos graficos encontramos el porcentaje de la importancia, frecuencia y

nivel de formacion que se ha otorgado a cada una de las preguntas (P).
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3.5.1. Aspectos metodoldgico-didacticos que desarrolla el titulado.

Gréfico N° 18 Tareas de trabajo docente (Titulados)

I. ASPECTOS METODOLOGICO - DIDACTICOS
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Elaboracién: Campo Elias Benalcazar Arciniega
Fuente: Cuestionario UTPL

Grafico N° 19 Tareas de trabajo docente (Directivos)

I. ASPECTOS METODOLOGICO - DIDACTICOS
100
80 _@‘\/_/‘WA\A
60
40
20
0
P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 P10 P11 P12 P13 P14 P15 P16 P17 P18
=% FRECUENCIA =% IMPORTANCIA =% NIVEL DE FORMACION

Elaboracién: Campo Elias Benalcazar Arciniega

Fuente: Cuestionario UTPL

Al observar y comparar el grafico N°18 y grafico N° 19, que se refieren a las tareas

propias de la docencia que hace el titulado en la institucion educativa concerniente al
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aspecto Metodologico- Didactico, apreciamos que la opinién tanto del titulado como la
del directivo sobre la frecuencia, importancia y nivel de formacién con la que realiza
estas tareas el docente, esta sobre el 60%.

El titulado como punto més alto da un 96% a la frecuencia, en un 96% importancia y
81% nivel de formacion, con lo que tiene que ver con la planificacion de actividades en
el aula (P3) , asi mismo en la creacion de climas favorables para la ensefianza-
aprendizaje (P8), con 84% en frecuencia, 96% en importancia y 81% en nivel de
formacion; y la revision de tareas estudiantiles (P14), con un 88% en frecuencia,
importancia y nivel de formacién. Como punto mas bajo tenemos un 68% en
frecuencia, 66% importancia y 63% nivel de formacion, al momento de realizar
actividades extracurriculares con los alumnos (P12), al igual que en actividades de
refuerzo y apoyo educativo a estudiantes que lo necesitan (P15), con un 63% en
frecuencia, 66% en importancia y 69% en nivel de formacion.

El directivo concuerda con el titulado al considerar como punto mas alto, la creacién de
climas favorables para la ensefianza-aprendizaje (P8), con un 81% tanto en
frecuencia, importancia y nivel de formacion; al igual que en la revisibn de tareas
estudiantiles (P14), con un 88% en frecuencia, importancia y nivel de formacion.
También asume que como punto mas bajo que tiene el titulado es la de realizar
actividades extracurriculares con alumnos (P12), con un 63% en frecuencia, 63%
importancia y 66% nivel de formacion.

La diferencia entre la opinion del titulado y el directivo sobre las tareas docentes que
lleva a efecto en el aspecto Metodolégico-Didactico es minima.

A pesar que las competencias adquiridas por los titulados durante su formacién
profesional en la UTPL, les han permitido ejecutar en un buen nivel las actividades y
tareas referente al aspecto Metodolégico — Didactico, favoreciendo el proceso de
enseflanza —aprendizaje, les falta propiciar ambientes para realizar actividades
extracurriculares y de refuerzo educativo para los estudiantes que lo necesitan.

Al alumno que se esta formando para la docencia se le debe incitar para que realice y
ejecute planificaciones de actividades extracurriculares y refuerzo educativo; siendo
este un pardmetro muy importante al momento de evaluar su clase vy

desenvolvimiento.

Los estandares de Desempefio Profesional Docente nos permiten establecer
las caracteristicas y las practicas de un docente de calidad, quien, a demas de
tener el dominio del area que ensefia, evidencia otras caracteristicas que
fortalecen su desempefio, tales como el uso de la pedagogia variada, la

actualizacion permanente, la buena relacion con los alumnos y los padres de
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familia, una solida ética profesional entre otras. Estos estandares se refieren a
todos los elementos y permiten al docente enmarcar su desempefio dentro de
parametros claros. (Ministerio de Educacion del Ecuador, 2012, p.11).

3.5.2. Aspectos de la autoevaluacion de la practica docente desarrolla el

titulado.

Grafico N° 20 Tareas de trabajo docente (Titulados)
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Elaboracién: Campo Elias Benalcazar Arciniega
Fuente: Cuestionario UTPL

Gréfico N° 21 Tareas de trabajo docente (Directivos)
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Fuente: Cuestionario UTPL
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Comparando el grafico N°20 y grafico N° 21, que se refieren a las tareas propias de la
docencia que hace el titulado en la institucion educativa concerniente a la
Autoevaluacion de la Practica Docente, observamos que la opinion tanto del titulado
como la del directivo sobre la frecuencia, importancia y nivel de formaciéon con la que
realiza estas tareas el docente, supera el 56%.

El titulado como punto més alto da un 66% a la frecuencia, en un 63% importancia y
63% nivel de formacion, con el autoanalisis critico de los conocimientos de la materia
(P19). Como punto mas bajo tenemos un 59% en frecuencia, 59% importancia y 56%
nivel de formacién, al momento de evaluar competencias adquiridas y requeridas por
los alumnos (P20).

El directivo en cambio considera que como punto mas alto del titulado es la evaluaciéon
y redaccion de informes de retroalimentacion de la practica educativa (P22), con un
63% tanto en frecuencia, importancia y nivel de formacion; pero si concuerda con el
titulado al opinar que el punto mas bajo tiene que ver con la evaluacién de las
competencias adquiridas y requeridas por los alumnos (P20) en un 53% tanto en
frecuencia, importancia y nivel de formacion.

La diferencia entre la opinion del titulado y el directivo sobre las tareas docentes que
lleva a efecto en el aspecto de Practica Docente es minima.

Los encuestados docentes en Educacién Basica, no estan considerando todos los
aspectos y actividades que deben realizar y se refiere a la practica docente como el de
evaluar las competencias adquiridas y requeridas por los alumnos; los conocimientos y
habilidades alcanzadas por los alumnos deben servirles para aplicarlos en su vida
diaria.

Durante la formacion de los nuevos docentes se debe buscar estrategias y otorgar
facilidades que les permitan realizar practica docente por mas tiempo, donde
desarrollen y fortalezcan conocimientos que los nifios/as verdaderamente deben
adquirir, con lo que ganarian experiencia en este aspecto y garantizarian una mejor

educacion a sus alumnos.

Se podria decir que para ser docente, se necesita también un proceso para
aprender a ensefiar y este proceso generalmente no se hace intencionalmente.
Las practicas pedagdgicas, docentes o profesionales, que viven los estudiantes
de pregrado, se consideran el escenario donde aprenden a ser profesores/as.
No obstante, algunas practicas docentes o profesionales, se caracterizan por
provocar ambientes un tanto artificiales... (Maria Mercedes Jiménez Narvaez,
Fanny Angulo Delgado, 2008, p. 216).
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El otro serio problema que enfrentan las Instituciones Formadoras se vinculan
al eje de teoria-practica. Las practicas son una excelente ocasion para
aprender a ensefar, pero para que ese aprendizaje sea constructivo, personal,
y no una mera repeticion de lo observado , es necesario que los estudiantes
sean capaces de analizar criticamente los modelos de ensefianza que
observan y que guiaran las diversas etapas de su vida profesional y eso rara
vez sucede. (Denise Vaillant, 2009, p.35).

3.5.3. Aspectos sobre la investigacion educativa que desarrolla el titulado.

Grafico N° 22 Tareas de trabajo docente (Titulados)
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Fuente: Cuestionario UTPL

Gréfico N° 23 Tareas de trabajo docente (Directivos)
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Contraponiendo el grafico N°22 y grafico N° 23, que se refieren a las tareas propias
de la docencia que hace el titulado en la institucidbn educativa concerniente a la
Investigacion Educativa, apreciamos que la opinién tanto del titulado como la del
directivo sobre la frecuencia, importancia y nivel de formacion con la que realiza estas
tareas el docente, supera el 59%.

El titulado como punto més alto da un 69% a la frecuencia, en un 78% importancia y
69% nivel de formacién, con lo que tiene que ver con la conduccion de investigaciones
relacionadas a su labor (P23).Como punto mas bajo tenemos un 66% en frecuencia,
72% importancia y 59% nivel de formacion, al momento de determinar los elementos
gue configuran las diferentes realidades educativas con fines de intervencion (P28).

El directivo concuerda con el titulado al considerar como punto mas alto, la conduccién
de investigaciones relacionadas a su labor (P23), con un 72% en frecuencia, 69%
importancia y 72% nivel de formacion, de igual manera como punto mas bajo el de
determinar los elementos que configuran las diferentes realidades educativas con fines
de intervencion (P28), con un 59% tanto en frecuencia, importancia y nivel de
formacion.

La opinion del titulado y el directivo sobre las tareas docentes que lleva a efecto sobre
la investigacion educativa es muy similar.

Las mudltiples actividades que tienen que realizar los titulados dentro de su labor
docente les impide dedicarse a realizar investigaciones en el campo educativo,
mismas que les permita conocer mas a fondo la realidad en la cual se desenvuelven a
diario, esto les permitiria atender acertadamente gran nimero de las problematicas
gue usualmente se presentan, y que mayormente se relacionan con los alumnos.

Es importante fomentar la capacidad investigativa de alumnos que se preparan para
la docencia, pidiéndoles realicen una investigacion por cada ciclo de estudio, ello
permite conocer realidades, causas de los problemas y ayuda a encontrar caminos

para contrarrestarlos.

En muchas Universidades e Institutos de Formacion Docente las propuestas de
formacion estan alejadas de los problemas reales que un profesor debe
resolver en su trabajo. Ademas las modalidades pedagdgicas utilizadas en la
preparacion de los docentes tampoco suelen aplicar los principios que se
supone que el profesor deba utilizar en su tarea. Ser un “buen alumno” en los
cursos de formacion docente, esto es, saber identificar los factores que influyen
en la ensefianza, hacer planificaciones adecuadas, seleccionar recursos

didacticos innovadores, no transforman al aprendiz en “buen profesor”. Sin
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duda son condiciones necesarias, pero no suficientes.(Dennise Vaillant, 2009,
p. 35).

3.5.4. Participacion en actividades académicas, normativas y
administrativas del titulado.

Gréfico N° 24 Tareas de trabajo docente (Titulados)
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Elaboracion: Campo Elias Benalcazar Arciniega
Fuente: Cuestionario UTPL

Gréfico N° 25 Tareas de trabajo docente (Directivos)
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Al comparar el grafico N°24 y grafico N°25, que se refieren a las tareas propias de la
docencia que hace el titulado en la institucion educativa concerniente a la participacion
en actividades académicas, normativas observamos que la opinion tanto del titulado
como la del directivo sobre la frecuencia, importancia y nivel de formaciéon con la que
realiza estas tareas el docente, esta sobre el 53%.

El titulado como punto més alto otorga un 84% tanto en frecuencia, en importancia y
en nivel de formacion, con lo que tiene que ver con reuniones de entrega de
certificados con padres de familia al concluir cada bloque curricular (P29), asi mismo
en lo que se refiere a la colaboracién en la organizacion y gestion del centro educativo
(P35), con un 84% en frecuencia, importancia y en nivel de formacion. Como punto
mas bajo tenemos un 56% en frecuencia, 72% importancia y 59% nivel de formacion,
en la ejecucion de funciones administrativas (P32), al igual que en el conocimiento de
la Ley Orgéanica de la Educacion Intercultural Bilingiie (P33), con un 53% en
frecuencia, 66% en importancia y 59% en nivel de formacion., como también en el
conocimiento y aplicacion del Codigo de Convivencia (P38).

El directivo concuerda con el titulado al considerar como punto mas alto, la tarea de
realizar reuniones de entrega de certificados a padres de familia al concluir cada
blogue curricular (P29), con un 84% tanto en frecuencia como en importancia y un
88% nivel de formacién; de igual manera asume que como puntos mas bajos que
tiene el titulado es la de ejercer funciones administrativas (P32), con un 53% en
frecuencia, y un 56% tanto en importancia como el nivel de formacién; el de conocer
la Ley Organica de Educacion Intercultural Bilingte (P33), en 59% en frecuencia, 63%
importancia y 63% en nivel de formacién; el de conocer y aplicar el Codigo de
Convivencia (P38), en un 59% frecuencia, y un 63% importancia y nivel de formacion.

La diferencia entre la opinion del titulado y el directivo sobre la participacion docente
en actividades académicas, normativas y administrativas es minima.

Los titulados tienen el conocimiento y predisposicion suficiente para realizar
actividades administrativas, sin embargo no les asignan responsabilidades para
ejecutar este tipo de actividades en las cuales ellos pueden ser un aporte fundamental
en beneficio de toda la institucion.

El conocimiento sobre la Ley Organica de Educacion Intercultural Bilingte el limitado,
siendo muy importante el conocerla para que defiendan sus derechos y cumplan con
las obligaciones que tienen como educadores.

El Cédigo de Convivencia se lo confunde con reglamento interno, por lo que su
aplicacion no incide o no esta acorde para que dentro de la institucion educativa se

conviva en armonia.
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Los directivos deben asignar responsabilidades administrativas a docentes que recién
se incorporan, de acuerdo a sus capacidades para que vayan adquiriendo experiencia
en esta area y se conviertan en un apoyo importante para la institucion.

Los futuros docentes deben conocer la Ley Organica de Educacion Intercultural
Bilingle, y participar en el proceso de elaboracién e implementacion del Cddigo de
Convivencia de una institucibn educativa, esto permitira interrelacionarse

positivamente con directivos, padres de familia, comunidad y demas docentes.

Todo indica que para transformar la escuela el sistema escolar es
indispensable cambiar de estrategia, es decir modificar el modo tradicional de
pensar y de hacer las reformar e innovaciones que involucran a los docente.
Por mas que se actualicen las propuestas curriculares, por mas que se
actualicen las propuestas curriculares, por mas que se implementen programas
de mejora de equidad y de calidad y se descentralicen las modalidades de
gestion, si no se reconoce en los docentes el factor central de cambio, éste no
tendra lugar. Es necesario en consecuencia, lograr reformas significativas,
efectivas y ante todo sustentables en las practicas profesionales y culturas de
trabajo los docentes. (Denise Vaillant, 2009, p.39).

3.5.5. Interaccién profesor-padres de familiay comunidad del titulado.

Gréfico N° 26 Tareas de trabajo docente (Titulados)
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Fuente: Cuestionario UTPL
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Gréfico N° 27 Tareas de trabajo docente (Directivos)
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Elaboracion: Campo Elias Benalcazar Arciniega
Fuente: Cuestionario UTPL

Al comparar el grafico N°26 y grafico N°27, que se refiere a la interaccion que realiza
el titulado con profesores, padres de familia y comunidad observamos que la opinion
tanto del titulado como la del directivo sobre la frecuencia, importancia y nivel de
formacion con la que realiza estas tareas el docente, supera el 66%

El titulado como punto més alto otorga un 88% tanto en frecuencia, importanciay en
nivel de formacién, con lo que tiene que ver con la atencién a los representantes
legales de los estudiantes (P47).Como punto mas bajo tenemos un 66% en frecuencia,
75% importancia y 66% nivel de formacion, con lo que se refiere a la colaboracion en
programas de desarrollo comunitario (P40).

El directivo por su parte considera como punto mas alto, la participacion del titulado
en programas sociales dentro la instituciéon (Dia de la familia, campeonato de
deportes), (P46) en un 88% en frecuencia, 84% importancia y un 84% nivel de
formacion; pero concuerda que el punto mas bajo dentro de las tareas docentes que
realiza el titulado es la de colaborar en programas de desarrollo comunitario (P40), con
59% en frecuencia e importancia y un 66% en nivel de formacion..

La opinion del titulado y el directivo sobre la participacion docente en la interaccion con
profesores, padres de familia y comunidad es muy similar.

Los encuestados docentes en Educacion Bésica, se han integrado a la familia
educativa de la instituciébn en la cual prestan sus servicios de una manera positiva,
pero ha sido escasa la participacion en programas de desarrollo que le permitan
integrarse y conocer mas de cerca a sus alumnos y padres de familia.

Es necesario que los futuros docentes, se integren con los maestros, padres de familia
y comunidad donde realizan sus practicas docentes, participando y colaborando en la
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planificacién y desarrollo de un programa comunitario, esto a mas de servirle como
complemento a su formacién profesional, le permita conocer mas de cerca el entorno
social de los nifios/as, en el cual viven y se desenvuelven, contribuyendo a buscar

mecanismos que mejoren la calidad de educacion.

3.5.6. Actividades que desarrolla el titulado que implique trabajo en

equipo.

Grafico N° 28 Tareas de trabajo docente (Titulados)
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Fuente: Cuestionario UTPL

Gréfico N° 29 Tareas de trabajo docente (Directivos)
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Al establecer la comparacién del gréfico N°28 y grafico N°29, que se refiere al
cumplimiento de actividades que el docente realiza con demés profesores y su
participacion del trabajo en equipo apreciamos que la opinién tanto del titulado como la
del directivo sobre la frecuencia, importancia y nivel de formacién con la que realiza
estas tareas el docente, supera el 63%.

El titulado como punto mas alto otorga un 81% en frecuencia, 88% en importancia y
84% en nivel de formacion, con lo que tiene que ver a su participacion en sesiones de
trabajo (P51).Como punto mas bajo tenemos un 63% en frecuencia, 66% importancia
y 63% nivel de formacion, con lo que se refiere a la participacion en circulos de estudio
(P53).

El directivo coincide con la opinién del titulado, considera como punto mas alto, la
participacién del titulado en sesiones de trabajo (P51), con un 88% en frecuencia, 84%
importancia y un 84% nivel de formacion; de igual manera con el punto mas bajo en un
63% tanto en frecuencia, en importancia y nivel de formacién, en lo que refiere a la
participacién en circulos de estudio (P53).

La opinién del titulado y el directivo sobre la participacion con los demas docentes y
trabajo en equipo difiere minimamente.

Falta profundizar la participacion de los titulados en circulos de estudio, siendo de
importancia su participacién, por lo que le permite fortalecer la habilidad para trabajar
en grupo, compartiendo criterios, opiniones y experiencias; en un ambiente de respeto
donde a demds va adquirir conocimientos valiosos para su formacion personal y
profesional.

Es fundamental que exista un jornada especifica en cada ciclo para fortalecer la
habilidad de trabajo en grupo, poniendo énfasis en lo que se refiere a circulos de
estudio, con temas relacionados a la formacién docente, considerando la realidad
local, asi se potenciara esta forma de participacién en actividades que demanden la

colaboraciéon de mas personas.

Partiendo de este intento de delimitacion del grupo, cefiido a asociaciones
humanas, debemos precisar que la actividad propia que desempeiian los
grupos se convierte en sinénimo de trabajo, puesto que, de la mencionada
asociacion, los miembros extraeran un provecho, pero, para ello, requieren de
una planificacion, organizacion, priorizacién y coordinacion de actividades, de
toma de decisiones, etc.; procesos que en definitiva, sientan las bases que
rigen o son propias de la actividad laboral.(Patricio Fuentes, Amalia Ayala, José
I. Galan y Pilar Martinez, 2009, p.35).
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3.5.7. Actividades de formacién que ejecuta el titulado.

Gréfico N° 30 Tareas de trabajo docente (Titulados)
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Fuente: Cuestionario UTPL

Gréfico N° 31 Tareas de trabajo docente (Directivos)
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Comparando el grafico N°30 y grafico N°31, que se refiere a las actividades de
formacion y actualizacion que ejecuta el titulado se observa que la opinion tanto del
titulado como la del directivo sobre la frecuencia, importancia y nivel de formaciéon con
la que realiza estas tareas el docente, esta sobre el 44%.

El titulado como punto mas alto otorga un 69% en frecuencia, 69% en importancia y
72 % en nivel de formacion, con lo que tiene que ver a la asistencia en cursos de

formacion y actualizacion dictados por el Ministerio de Educacion (P54).Como puntos
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mas bajos tenemos: la asistencia a cursos de actualizacion de las Tecnologias de la
Informacion y de la Comunicacion (TIC's) (P56) con un 56% tanto en frecuencia,
importancia y nivel de formacion participacién en sesiones de trabajo (P51).Como
punto mas bajo tenemos un 63% en frecuencia, 66% importancia y 63% nivel de
formacion, con lo que se refiere a la participacion en circulos de estudio (P53).

El directivo coincide con la opinién del titulado, considera como punto més alto, la
asistencia del docente a cursos de formacion y actualizacion dictados por el
Ministerio de Educacién (P54), con un 72% en frecuencia, 75% importancia y un 75%
nivel de formacion; a diferencia del titulado considerara como uno de los puntos mas
bajos el de la participacion a cursos de formacion y actualizacién dictados por
empresas, instituciones u organismos particulares (P55), en un 44% en frecuencia,
47% en importancia y 47% en nivel de formacién, pero si coincide en lo que refiere a la
concurrencia del titulado a cursos de aprendizaje de una segunda lengua (P58), con
un 44% tanto en frecuencia, importancia y nivel de formacion.

La opinién del titulado y el directivo sobre la participacion en cursos de formacién y
actualizacion es similar.

El titulado no dispone del estimulo y facilidades suficientes para estar en un
constante proceso de formacion y capacitacion, en temas de su interés y que necesita
fortalecerse como cursos de aprendizaje de una segunda lengua como es el inglés,
elaboracion de instrumentos curriculares y Tecnologias de la Informacién y de la
Comunicacion.

Autoridades educativas deben apoyar y dar las facilidades necesarias para que
docentes entusiastas, con el conocimiento y experiencia suficientes fortalezcan los
conocimientos de los titulados que comienzan a ejercer su profesion en lo referente a
una segunda lengua como es el inglés, elaboracion de instrumentos administrativos,
curriculares y tecnologias de la informacibn y de la comunicacién (TIC's),
conocimientos importantes para un buen desenvolvimiento profesional durante el

proceso de ensefanza y aprendizaje.

Otro de los factores derivados de la operacion del macro-sistema educacional
son las reformas y lo que podriamos llamar las contrarreformas o nuevos
cambios que ocurren repetidamente en momentos cercanos entre si y que
suelen ser modificaciones de una reforma anterior. ... El joven profesor que
sale preparado de su formacion inicial docente conociendo un determinado
marco curricular y teniendo luego que manejar otro al comenzar al ensefiar,
sufre el efecto de alguien a quien se le remueve fuertemente su piso. (Beatrice

Avalos, 2009, p.47).
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CONCLUSIONES.

- Los titulados que en su mayoria se encuentran laborando, lo hacen en actividades
acordes para lo que se prepararon, como es la docencia, prestando sus servicios

profesionales en instituciones educativas cercanas a sus domicilios y de facil acceso.

- Los estudios Modalidad a Distancia que realizaron en la UTPL, les ha permitido
trabajar y superarse al mismo tiempo al obtener su titulo profesional, que en gran
parte les ha permitido encontrar estabilidad laboral y atender sus necesidades

personales y familiares.

- La mejor opcién laboral con el titulo que han obtenido los titulados, es el de
desempenarse como docente de Educacién Basica, otras alternativas laborales por lo
general exigen mayor preparacién y experiencia, por lo que han optado por trabajar en

el area que se especializaron.

- La formacion recibida y competencias adquiridas por los titulados de la UTPL en
Ciencias de la Educacién Basica Mencion Educacion Basica, estan acordes con las
exigencias de nuestro sistema educativo, por lo que han desenvuelto sin mayor

complicacion en sus labores docentes.

- Es 6ptimo el nivel de frecuencia en la mayoria de aspectos, con la que los titulados
realizan tareas y actividades propias de los docentes en los establecimientos
educativos donde laboran, los criterios de estos, referentes al tema son similares a la

de sus empleadores.

- Los titulados le dan mucha importancia a un sinnimero de tareas y actividades
propias de la docencia, que las realizan en las instituciones donde prestan sus
servicios profesionales; la opiniébn que dan ellos sobre esta situacion es semejante

con la de los empleadores.

- Los conocimientos adquiridos por el titulado, durante su preparacion para docente, le
han permitido poseer un nivel de formacion satisfactorio para desenvolverse sin
complicaciones en gran parte de las actividades que debe desarrollar como docente
en su lugar de trabajo; los razonamientos de estos sobre este particular, estan

acordes con la de los empleadores.
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- A los titulados les falta propiciar ambientes para realizar actividades extracurriculares
y de refuerzo educativo con los estudiantes que lo necesitan, ya que es importante que
en todos los alumnos se desarrolle su pensamiento, creatividad, habilidades y
destrezas considerando las diferencias individuales.

- Los encuestados docentes en Educacion Bésica, titulados en la UTPL, no estan
aplicando todos los aspectos y actividades que deben realizar dentro de la practica
docente, principalmente el de evaluar las competencias adquiridas y requeridas por
los alumnos, ya que los conocimientos, habilidades, destrezas y valores adquiridos

por los alumnos deben servirles para aplicarlos en su vida diaria.

- Los titulados dentro de su labor docente actualmente realizan una gran cantidad de
actividades a parte del trabajo que realizan con los nifios/as, que demanda de tiempo y
les impide dedicarse a realizar investigaciones en el campo educativo, mismas que les
permita conocer mas a fondo la realidad en la cual se desenvuelven diariamente y
ayudaria a conocer las causas dando la solucion méas acertada de gran parte de las
dificultades que suele presentarse.

- Los titulados tienen el conocimiento y predisposicion suficiente para realizar
actividades de tipo académicas, normativas y administrativas que van en beneficio de
toda la institucion, sin embargo por parte de los directivos no les asignan
responsabilidades para ejecutar actividades en lo que concierne a lo administrativo,

pudiendo ser un aporte fundamental en este aspecto.

- Los directivos deben asignar responsabilidades administrativas a docentes que
recién se incorporan, de acuerdo a sus capacidades para que vayan adquiriendo
experiencia y capacidades en esta area y se conviertan en un apoyo importante para

la institucion.

- El conocimiento que tienen los docentes encuestados sobre la Ley Orgénica de
Educacion Intercultural Bilingle es limitado, siendo muy importante el conocerla para
que defiendan sus derechos y cumplan con las obligaciones que tienen como
educadores.

-El Codigo de Convivencia se lo confunde con reglamento interno, por lo que su

aplicacion no tiene mayor incidencia para propiciar un mejor ambiente donde prime la
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paz y armonia, siendo importante que el titulado participe tanto en la elaboracion y la
puesta en préctica de dicho cédigo.

- Hace falta participacion en la planificacion y ejecucion de programas de desarrollo
comunitario, lo que permite conocer aun mas el entorno social donde se
desenvuelven los nifios/as, siendo un aspecto muy necesario a considerar durante la
formacion de ellos, jugando un papel importante los demés actores e integrantes de la

familia educativa.

- Es poca la participacion de los titulados en circulos de estudio, no le dan la
importancia que amerita esta actividad, siendo de gran utilidad para fortalecer la
habilidad de trabajo en grupo a mas de que permite exponer, compartir criterios y
experiencias en un ambiente de respeto, todo esto de igual manera conlleva que
adquiera conocimientos y destrezas que contribuyen a su formacién siendo Utiles para

su labor docente.

- No hay el estimulo y tiempo suficiente para que el titulado este en un constante
proceso de formacién y capacitacién, por otra parte el Ministerio de Educacion
Ecuatoriano no oferta variedad de cursos de capacitacion que verdaderamente
requieren los educadores, mismos que muestran un interés por participar en cursos de
aprendizaje de una segunda lengua como es el inglés, elaboracion de instrumentos
administrativos, curriculares y tecnologias de la informaciéon y de la comunicacion

(TIC s),que le sera de gran utilidad de manera personal y profesional.
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RECOMENDACIONES

- El alumno que se esta formando para la docencia debe planificar y llevar a efecto
actividades extracurriculares y refuerzo educativo con alumnos que lo necesiten;
siendo este un parametro muy importante al momento de evaluar su practica docente

en el ultimo ciclo de preparacion.

- Durante la formacion de los nuevos docentes, los alumnos deben realizar practicas
docentes los fines de semana y/o las noches, con alumnos de instituciones educativas
que requieran recuperacién pedagdgica en las diferentes éareas, evaluando las
competencias que han adquirido y determinado las que requieren para desarrollarlas y
fortalecerlas, con lo que ganarian experiencia en este aspecto y garantizarian una

mejor educacion a sus alumnos cuando ejerzan su profesion.

- Durante el altimo ciclo de estudio el futuro docente debe estudiar la Ley Organica de
Educacion Intercultural Bilinglle de nuestro pais, para que haga prevalecer sus
derechos y cumpla con sus obligaciones que tiene con respecto a su labor educativa,
asi como lo que corresponde a las autoridades ,padres de familia y comunidad.

- Durante una jornada de los ultimos ciclos de formacion los alumnos deben conocer la
forma de elaborar los Cédigos de Convivencia y la utilidad que brinda a la comunidad

educativa al momento de aplicarlo, ya que suelen confundirlo con un reglamento.

-Durante el ultimo ciclo de formacién el alumno que se prepara para la docencia debe
elaborar y en lo posible aplicar un programa de desarrollo comunitario, donde
participen alumnos y padres de familia, de acuerdo al lugar y la realidad en la que se

desenvuelven.

- Los alumnos en formacion para la docencia deben realizar una investigacion en el
campo educativo, por cada ciclo de estudio, en el lugar donde viven y una institucion
educativa cercana que les permita conocer mas de cerca las problematicas que
usualmente se presentan durante el ejercicio profesional del maestro, asi como
también las posibles soluciones, esto servira también para que tengan una idea de las

circunstancias a las cuales pudiesen enfrentar.
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- Debe existir un jornada especifica en cada ciclo para fortalecer la habilidad de el
trabajo en grupo, dando mas prioridad a lo que se refiere los circulos de estudio, con
temas de las asignaturas que tienen que aprobar en dicho ciclo, asi se potenciara esta

forma de participacion que le seran de gran utilidad para su formacion.

- Autoridades educativas deben impulsar y otorgar facilidades para que los docentes
asistan a cursos de una segunda lengua como es el inglés, elaboracién de
instrumentos administrativos, curriculares y Tecnologias de la Informacién y de la
Comunicacién (TIC's), conocimientos importantes que necesitan fortalecer para un
buen desenvolvimiento profesional durante el proceso de ensefianza y aprendizaje,

propendiendo un educacion de calidad.
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4. TEMA PROPUESTA DE INTERVENCION.
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Tema.

Practica docente de los futuros maestros en Ciencias de la Educacion mencion
Educacion Basica, en establecimientos educativos que les permitan realizar
recuperacion pedagdgica con los alumnos que lo demanden, durante los fines de
semana realizando evaluaciones de las competencias adquiridas y fortalecimiento de

las requeridas por los nifios/as.

4.1. Justificacion.

Una vez realizada la investigacion sobre las actividades y tareas propias del ejercicio
docente contempladas en sietes aspectos: Metodolégico-Didactico, Practica docente,
Investigacién educativa, Actividades académicas, normativas y administrativas,
Interaccién profesor, padres de familia y comunidad, Trabajo en equipo y Formacioén; a
8 docentes que obtuvieron el titulo de Licenciatura en Ciencias de la Educacion
mencién Educacién Basica en la Universidad Técnica Particular de Loja que durante
el quinquenio (2007-2012), y a sus directivos.

A través de una encuesta realizada a titulados y directivos se obtuvieron datos mismos
que fueron, tabulados interpretados y analizados, con lo cual se pudo determinar que
la valoracibn mas baja tienen actividades relacionadas a dos aspectos, al de
Formacion, referente a la participacion en cursos de aprendizaje de una segunda
lengua; y a la Practica Docente donde no estan evaluando con la prioridad del caso
las competencias adquiridas y requeridas por los alumnos; los conocimientos y
habilidades alcanzadas por los alumnos deben utilizarlos y servirles para aplicarlos en
su vida diaria.

Siendo la practica docente la que nos ofrece la oportunidad de aprender a ensefiar,
viviendo y conociendo mas de cerca la realidad en la cual se desenvuelven los
nifos/as asi como también el de determinar sus necesidades educativas;
considerando ademas que los alumnos de la UTPL que se forman en la docencia
realizan practicas docentes siendo uno de los fines, adquirir experiencia que les
permita desenvolverse en el campo educativo cuando ejerzan su profesion, es factible
que dichos alumnos interactien durante los fines de semana y/o las noches, con
nifos/as de instituciones educativas que requieran recuperacion pedagogica en las
diferentes areas, evaluando las competencias que han adquirido y determinado las

gue requieren para desarrollarlas y fortalecerlas.

77



4.2. Objetivos.

4.2.1. Objetivo General.

-Mejorar la practica docente con la evaluacion de competencias adquiridas y

requeridas por los nifios/as.

4.2.2. Objetivos Especificos.

-Fomentar la autoevaluacién docente.

- Desarrollar y fortalecer competencias de los nifios/as en las areas que necesitan.

-Obtener

mayor experiencia para el ejercicio profesional, en lo que se refiere a

practica docente, por parte de los alumnos de la UTPL que estdn optando por la

titulacion en Ciencias de la Educacion mencién Educacion Basica.

4.3. Metodologia: Matriz del marco légico.

4.3.1. Andlisis de involucrados.

GRUPOS PROBLEMAS INTERES EN UNA CONFLICTOS
PERCIBIDOS ESTRATEGIA POTENCIALES
Titulados | - Escasa evaluacion de | - Adquisicién de | - Poca seriedad en

las competencias
adquiridas y requeridas
por los alumnos.

- Falta crear ambientes
propicios para el
aprendizaje del alumno.
- Escasa participacion
en circulos de estudio.

- Falta de participacién

experiencia con practica
docente para evaluar
competencias de los
alumnos.

- Mejoramiento de
capacidades docentes
para proceso ensefianza-
aprendizaje.

la evaluacién que
realiza el directivo

- Ausencia de una
autoevaluacion
docente.

- Dificultad de
asistir a curso de
formacion por falta
de tiempo

en cursos de | -Mejoramiento
aprendizaje de una | profesional.
segunda lengua.

Directivos | - Insuficiente | -Comprometimiento  de | -Excesivas tareas y
seguimiento a la | supervision y apoyo en el | obligaciones.
practica docente del | trabajo a las demas.
titulado. - Motivacibn a la | -Desconfianza a
- No asignan | descentralizacion de | que no cumplan
responsabilidades y | responsabilidades con la

tareas administrativas a
los deméas docentes.

responsabilidad
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4.3.2. Andlisis de problemas.

-

Inexperiencia
para evaluar

~N

-

~

-

~

El proceso de

-

\_

Alumnos no
poseen
conocimientos,
habilidades y
destrezas Utiles
para su diario
vivir

J

' Despreocupacion ensefianza
competencias del docente, no aprendizaje
f{e los hay correctivos en es repetitivo
nifios/as su trabajo sin tendencia
a mejorar
N
Efecto
Insuficiente practica docente en relacion a la evaluacion de
las competencias adquiridas y requeridas por los nifios/as,
Causas | N
(Falta de tiempo\ f \ ( =] i \
i Ausencia de enae
para r,eal.lzar la v autoevaluacion
vV ion i
| practica eva uacg Iy sobre actividades
gcen';e en adpoy(.‘f[_ € que desarrolla el
irectiv
jornadas ectivo maestro en clase
habituales.

\_

J

\_

J

\

Poca
importancia al
desarrollo de
competencias

~N

J
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4.3.3. Andlisis de objetivos.

~

J

\

J

[ Docente \ [ \ 4 ) (
preparado y . _ Alumnos
. El docente
con la practica . Mejoramient tengan y
) mejorara su odela .
requerida para ~ _ apliquen
., desempefio calidad ;
evaluacion de laboral d _ competencias
competencias im Iement’ado € UCT‘“V& adquiridas, que
de los recoFr)nen daciones p;slra 0S le sirvan para
nifios/as. alumnos. la vida.
- J\ AN VAN
/
Fines
Mejorar la practica docente para evaluacion de competencias
adquiridas y requeridas por los nifios/as.
N
Medios
/ /
4 N ( N\ N(
Otorgar ) ]
alternativas Evaluary Dedicar tiempo a .
: apo | la autoevaluacion Dar prioridad
para realizar poyar €
préctica trabajo del profesional de al desal‘I’OIIO
docente que docente por actividades que de
permita evaluar parte del desarrolla en competencias
competencias directivo. clase
de los nifios/as
\_ PAN VAN J
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4.3.4. Andlisis de estrategias.
ACTIVIDAD

: PROPOSITO PRODUCTO
1. 1 Practica docente durante ultimo ciclo,

\ los fines de semana, con nifios/as que
necesiten recuperacion pedagogica en las
areas gue lo requieran.

(1. Obtener mayor
experiencia para

el ejercicio
o _ _ profesional en la
Practica Mejorar la practica docencia
docente docente con la
suficiente evaluacion de \- /
desde la competencias

evaluacion de adquiridas y 2. 1 Evaluacién de las competencias que
competencias requeridas por los han adquirido y que requieren, a los
de nifios/as nifios/as > Definir N\ nifos/as e_n las areas que se realizala
' _ recuperacion pedagdgica.

competencias

adquiridas y que

requieren los

\niﬁos/as )

2. 2 Elaboracién de un documento guia
para la evaluacion de competencias, en
base a las experiencias adquiridas.
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4.4. Plan de accién (etapa de planificacion)

4.4.1. Matriz marco légico.

RESUMEN INDICADOR MEDIOS O | SUPUESTOS
NARRATIVO VERIFICABLE FUENTES
OBJETIVAMENTE DE VERIFICACION
(IVO)
FIN  (OBJETIVO
DE Futuros maestros | Planificaciones de | Negativa de
DESARROLLO). cumplan  con 40 |las clases de | directivos de
horas de | recuperacion instituciones
. recuperacion pedagogica educativas para
Pra!cfucadocente pedagodgica, donde | incluyen colaborar con la
suﬂuen;g desdela | o evallan | evaluacion de | practica docente
evaluacion _de competencias competencias.
cp~mpetenC|as de adquiridas y
nifios/as requeridas por los | Fichas de
nifos/as, en las | evaluacion de
areas gue necesitan. | competencias.
PROPOSITO
(OBJETIVO Observacion y | Incumplimiento de
GENERAL; El alumno en | registro de | responsabilidades
SITUACION formacion para | actividades, de los futuros
FINAL). maestro tiene mayor | actitudes y | docentes.
oportunidad de | aptitudes gue
Mejorar la practica | fortalecer sus | demuestra en clase
docente con la capacidades a través | de recuperacion
evaluacion de de la practica | pedagogica.
competencias docente, evaluando
adquiridas y competencias de los | Registro de
requeridas por los | nifios/as tabulacion y
nifos/as. conclusiones de
resultados de
evaluacion de
competencias.
COMPONENTES
— RESULTADOS.
Los fines de semana | Fichas técnicas | Valoracion
Obtener mayor d.urante el dltimo para determinar supjgtiva de la
experiencia para el ciclo, los alumnos capa_cldades y | practica docente
ejercicio que se preparan habilidades de los
profesional en la para la dqcenma alumn9§ en
docencia. tienen ca_tpamdad y | formacion doce_nte,
experiencia acorde a la realidad

suficiente para un
buen
desenvolvimiento
durante el proceso
de ensefanza -
aprendizaje

en que se
desenvuelven.

Ficha técnica de
Autoevaluacion del
alumno en

formacién docente.
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Definir Al finalizar la clase | Manejo de | En las
competencias identifican instrumentos  para | planificaciones no
adquiridas y que competencias  que | evaluaciéon de | se consideren
requieren los tienen y requieren | competencias. competencias de
nifios/as los nifios/as los nifios/as.
ACTIVIDADES
PRICIPALES INSUMOS PRESUPUESTOS
(ACCIONES).

Humanos:
- Practica docente - Inasistencia de
durante altimo | - Alumnos en los nifios/as de la
ciclo, los fines de | formacion docente. institucion
semana con | -Niflos/as educativa.
nifios/as que | instituciones
necesiten educativas.
recuperacion -Supervision de
pedagogica en las | practica.
areas  que lo
requieran. Materiales:

- Material didactico. | - $70,00

- Textos del

ministerio de

Educacion,

cuadernos.

-Copias registros, | - $ 10,00

fichas

-Material de oficina. | -$ 10,00

-Equipo informéaticos

(computador,

proyector etc.), de la

institucion educativa.

- Aulas.
- Evaluacion de las
competencias que | Humanos: Fichas mal
han adquirido y las disefiadas.
que requieren, a| - Alumnos en
nifos/as en las | formacion docente.
areas que se | -Niflos/as
realiza la | instituciones
recuperacion educativas.
pedagogica. -Supervision de

practica.

Materiales:

-Copias fichas. - $10,00

- Material de oficina. | - $10,00

- Elaboracion de

- Aulas.
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un documento

guia para la
evaluacién de
competencias, en
base a las
experiencias
adquiridas.

Humanos:

- Alumnos en

formacién docente.

-Supervision de
préactica.

Materiales:

- Fichas

- Registros de
tabulacién y
conclusiones de
resultados.

-Material de oficina.
-Copias

-Computador e

impresora (alquiler)

-$ 5,00
-$ 5,00
-$ 5,00

- Inclusibn  de
material
informativo
referencial sin que
guarde relacion a
la realidad vivida y
trabajo realizado
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4.5. Resultados esperados

RESULTADOS ACTIVIDADES ESTRATEGIAS EVALUACION PRESUPUESTO | CRONOGRAMA
- Practica docente | - Cumplir con 40 horas de | -Planificacion y clase | $ 90,00 Sabados y
durante ultimo ciclo, los | clase practica, para la | practica por el alumno en domingos 09h00.
fines de semana, con | recuperacion pedagoégica, de | formacion docente, para | FECHA DE
nifios/as que necesiten | nifios/as, en las areas que | conocer sus capacidades | INICIO. FECHA DE
recuperacién pedagodgica. | necesitan. y habilidades, aplicando FINALIZACION.

Mejorar la practica ficha técnica. 12-10-2013.

docente con la -Fichas de 19-02-2014

evaluacion de autoevaluacion del

competencias alumno en formacién

adquiridas y docente.

requeridas por los

nifios/as
- Evaluacion de las - Presentacion de ficha
competencias que han | - Aplicacion de instrumentos | de diagnoéstico, pruebas y | $ 20,00 Sabados y
adquirido 'y las que | de evaluacion de | resultados de la domingos 09h00.
requieren, a nifios/as en | competencias de los | evaluacion de | FECHA DE
las areas que se realiza la | nifios/as. competencias INICIO. FECHA DE
recuperacion pedagogica. FINALIZACION.

12-10-2013.
19-02-2014
- Elaboracién de un
documento guia para la | -Sistematizacion de la
evaluacion de | informacion obtenida en | - Presentacion del
competencias, en base a | fichas de diagndstico, | documento guia. $ 15,00 FECHA DE
las experiencias | pruebas y resultados de la FINALIZACION.
adquiridas. evaluacion de competencias, FECHA DE
considerando la experiencia INICIO. 02-03-2014
adquirida.
27-02-2013
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ANEXOS.

5.1. Fichas de contactos paratitulados — empleadores

FICHA DE CONTACTOS PARA TITULADOS/EMPLEADORES.
OBJETIVO:
El objetivo de esta ficha es registrar los datos necesarios para los
titulados/empleadores. La informacion la obtendrd en el primer dialogo telefonico o

personal con los encuestados, 0 con alguna persona que pueda dar informacion sobre

los mismos.
INSTRUCCIONES:

Llene con letra clara y legible una ficha con los datos requeridos del titulado y otra del

empleador para su encuentro con cada uno de los encuestados (investigados).

Nombres y apellidos del titulado:

Nombres y apellidos del contacto:

El egresado se encuentra:

Fuera del pais en: En otra provincia:
Provincia: Ciudad:

Direccion del domicilio: Celular:

Teléfono del domicilio: Horas de contacto:

Teléfono del trabajo:

Medio de contacto: Teléfono Personalmente | A través de amigos
() () ()
Otros
()

Firma del Titulado Firma del Empleador Sello del empleador
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590 . . . .
Instructivo para realizar la investigacibn de campo y aplicacién de
encuestas.

| Universidad Técnica Particulor de Lojo @
T ThTverridnd Caaninos ae Ly

Modalidad Abilerta y a Distancia
ESCUELA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

Sefior
DIRECTOR DEL CENTRO EDUCATIVO

En su despacho

De mi consideraciin
Pee madio dol presente le exprest in condial saludo deseandole exitos en sus funciones.

Ast mismo, de |a forma més comedida me permito sollcitar su autorizacién con el objeto de que eXia) Sefior(a)
Egresado(a) de Modaidad Abierta de la UTPL, portador(a) de esta carla ingrese al establecimiento
encuestar a los tiulados{as) de la unversidad I egresado-investgador debe aplicat dos instrumentos que ;:
son.
. Una encuesta de las caracteristices sociodemografico del thuiado ¥,
- Uninventario de tareas docentes. S

Porotrohdo,sdmaustedmn\plmmhrdelammméswnedda(mwnelyoesdesupmhode A
vista como autoridad el Inventario de Tareas docentes, tomando en cuenta el desamollo de las tareas del

titudado a encuestar.

La inlomnacion recabada es impodante para que o ggresados desarrollen una “PROPUESTA DE
INTERVENCION EDUCATIVA A PARTIR DEL ESTUDIO DE CASOS EN LA LICENCIATURA DE CIENCIAS
DE LA EDUCACION EN LA MENCION DE EDUCACION BASICA DE LA UNIVERSIDAD TECNICA

PARTICULAR DE LOJA", ellos estin capacitados para dicha actividad, con o cual sa garantiza la seriedad
y vaidez de la investigacidn.

Por la favorable aceptaciin, expreso los sentimientos de consideracion y gratitud sincera

Vigs Verbica Snchez Bumes\” 3/
COORDINADORA DE TITULACION=="
CIENCIAS DE LA EDUCACION
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Universidad Técnica Porficulor de Lojo @
Tor Thiversado (ot &e Leye

Modalidad Abierta y a Distoncia
ESCUELA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

Sefor
DIRECTOR DEL CENTRO EDUCATIVO

En su despacho

De mi consideracion
Por medio del presente e expreso un cordial saludo desaindole éxitos en sus funciones

Asi mismo. de 1a forma més comedida me permito solicitar su autorizackon con el objeto de que el(lz) Seforia)
Egresadola) de Modalidad Ableda de la UTFL, portadinia) 08 esia Lald Inyese o eatsbicomionto @
encuestar a los tulados(as) de la universidad. €l pgresado-investigador debe aplicar dos nstrumentos que

SON;
Una encuesta de tas caracteristicas sociodemografico del thulade v,

Un inventario de tareas docentes.

Por otro lado, soﬁdbawtedmhmtardelamam&scomeﬁa(wnﬂpizzajydaedewpunmdo
vista como autondad el Inventario de Tareas docentes, tomando en cuenta el desarolio de las tareas del

itulado & encuestar.

La iformacién recabada es imporante para que los egresados desamolin Una "PROPUESTA DE
INTERVENCION EDUCATIVA A PARTIR DEL ESTUDIO DE CASOS EN LA LICENCIATURA DE CIENCIAS
DE LA EDUCACION EN LA MENCION DE EDUCACION BASICA DE LA UNIVERSIDAD TECNICA
PARTICULAR DE LOJA", ellos estan capacitados para dicha actividad, on Io cual s garantza la seriedad

y validez de |a investigacion.
Por |3 favorable aceptacion, expreso los senimientos de consideracion y qratitud sincera
Alentamente; Y,

ITmﬂm At
\ \_)W

COORDINADORA DE TITULACION™= 58
CIENCIAS DE LA EDUCACION L
&
Y
<
'3
® ‘Q'



X
| Universidad Técnica Porficular de Loja
Y T et o & L

Modalidad Abierta y a Distancia
ESCUELA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

Sefior
DIRECTOR DEL CENTRO EDUCATIVO

En su despacho

De mi consideraciée
Pumdbdelmmnbmsomwdidsahmmmmwsenwsmm

Asi mismo, de la forma mas comedida me permito sollciar su autorizacion con el objeto de que el(la) Sefior(a)
Eqresado(a) de Modalidad Ablerta de Ia UTPL, poriadorfa) de esta cata ingrese & establecimiento a
encuestar a los Uulados(as) dé la universidad. El egresado-nvestigador debe aplicar dos Instrumentos Que
Son

. Una encuesta de las caracteristicas sociodemografico del tulado y;

- Uninventario de tareas docentes.

Por otro lado, soidhoamtedcmlmwcelamramasmada|oonwz2ﬂ]ydesdmpunwth
vista como auloridad el Inventario de Tareas docentes, tomando en cuenta ol desamollo de las tareas del

tuiado & encuestar.

L5 informacion fecabada es imporante para que los egresados desarolen una "PROPUESTA DE
INTERVENCION EDUCATIVA A PARTIR DEL ESTUDIO DE CASOS EN LA LICENCIATURA DE CIENCIAS
DE LA EDUCACION EN LA MENCION DE EDUCACION BASICA DE LA UNIVERSIDAD TECNICA

PARTICULAR DE LOJA" elkos estin capacitados para dicha aciividad, con lo cual sé garantiza la sriedad
y validez de la investigacion.

Por |a favorable aceptaciin, expreso

los senimientos de consideracion y aratitud sincera
Atentaments; S o .' é

Mgs. Verénic;S—;nchez Bumeo '
COORDINADORA DE TITULACION
CIENCIAS DE LA EDUCACION
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"ll“ Universidad Técnica Particulor de Lojo
o r
Modalidad Ablerta y a Distancia
ESCUELA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

Sefior
DIRECTOR DEL CENTRO EDUCATIVO
En su despacho

De mi consideracion
Por medio del presenta le expreso un cordial saludo deseindole xfios en sus funclones.

Asimlm,delamméswmadldampemitosollcitarwwtoﬂzaciéncmdohjetodequael{h)SeMa]
Egresado(a) de Modaidad Abierta de |2 UTPL, pomdoﬂa)dewacaﬂahgmealesmmnma
encuestar a los tiuladosias) de ia universidad. Begresad&lnvasﬁgadordabeapliwgosmmos que
s0n:

Una encuesta de las caracteristicas sociodemografico del fitulado y,

Un inventario de tareas docentes,

Por otro lado, solicto a usted cumplmentar de la manera mas comedida (con lapiz 28) y desde su punio de
w‘staoomautnridaddInmoMdewm.mnwmmdmdehsmdd

tiulado & encuestar.

La inormacion recabada es importante para que ks egresados desarollen una “PROPUESTA DE
INTERVENCGION EDUCATIVA A PARTIR DEL ESTUDIO DE CASOS EN LA LICENCIATURA DE CIENCIAS
DE LA EDUCACION EN LA MENCION DE EDUCACION BASICA DE LA UNIVERSIDAD TECNICA
PARTICULAR DE LOJA®, ellos estan capacitados para dicha actividad, con lo cual se garantiza la seriedad

y validez de la investigacion.
Por la taworable aceplacion, expreso los senimientos de consieracin y graitud sincera

CIENCIAS DE LA EDUCACION
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cnica Parficular de Lojo
T Thviveraiad Cankie de Ly

Modalidad Abieria y a Distancia
ESCUELA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

Sefior
DIRECTOR DEL CENTRO EDUCATIVO
En su despacho

De mi consideracion
Por medio del presente le expreso un cordial saludo desaindole &xitos en sus funciones,

Asi mismo, de ka forma més comedida me permito solictar sy autorizacion con el objeto de que eX(a) Seflor(a)
Egresado(a) de Modaldad Abierta de la UTPL, portador(a) de esta carta ingrese al establecimiento a
encuestar a los tulados{as) de la unhversidad. EI egresado-investigador debe aplicar dos Instrumentos que
SN,

Una BAEUESES 08 38 caraute lsluas suhalenioy fico del tiulodo ,

Un inventario de tareas docentes.

Por oo lado, solicito & usted cumpimantar de i manera més comedida (con lap2 2B) y desde su punto de
vistacomowwddadelMVemmdeTmasdwemos,umndoenwmtaelmrolodehsmasw

fitulado a encuestar.

L informacion recabada s imporiante para que los egresados desamollen una “PROPUESTA DE
INTERVENCION EDUCATIVA A PARTIR DEL ESTUDIO DE CASOS EN LA LICENCIATURA DE CIENCIAS
DE LA EDUCACION EN LA MENCION DE EDUCACION BASICA DE LA UNIVERSIDAD TECNICA
PARTICULAR DE LOJA", ellos estén capacitados para dicha actividad, con ko cual se paraniza la senedad

y valdez de la investigacién,
Por la favorable aceptacidn, expresa los sentimientos de consideracidn y gratitud sincera

COORDINADORA DE TITULACI
CIENCIAS DE LA EDUCACION

{ "\ Goih, 0. 07 /;0/3 N
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Universidad Técnica Porticular de Loja
T TR L dr Jaw

Modalidad Ablerta y a Distancia
ESCUELA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

Sefior(a)
TITULADO{A) DE LA UTPL

En su despacho

De mi consideracion

SatudoawtedammammepamexpMmdsmejmdesoosdemwlaborpmwaesw bena de
reaizacionss y 10gros.

Tuve el hanor de conocerios y trabajar junto a ustedes ya sea a fravés de las materias impartidas por mi
persona o a través de la Direccion de Escuela de Ciencias de la Educecion.

El desting hace que nuevamenie nos encontremos  través de estas ineas para distragrios de Sus tareas
diarias y solicitare de la forma més comedida que cumplimente (con {4z 28] los 00§ CLBSIONEND QUE ¥ v &
proporcionar elfls) egresado(al-investigador(a) portador de esta carta. Cabe recalcar que las gncusstas son
anbnimas.

E1 tema de investigacion que deben desarollar en esta ocasidn los egresados(as) de Modalidad Ablena, de la
Tiuacion de Ciencias de la Educacion en sus dferentes menciones es una “PROPUESTA DE
INTERVENCION EDUCATIVA A PARTIR DEL ESTUDIO DE CASOS EN LA LICENCIATURA DE CIENCIAS
DE LA EDUCACION EN LA MENCION DE EDUCACION BASICA DE LA UNIVERSIDAD TECNICA
PARTICULAR DE LOJA”, por esto necesitamos su colaboracion, Cabe sefialar que efos estan capacitados
paradichaadividad,cmlowalsegamﬁzalasadodmmidazdelaimsﬁgadm

CIENCIAS DE LA EDUCACION
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BUAl Universidod Técnica Pariculor de Lojo
%/ T Thhiestiad Canlcn a7 Low

Modalidad Abierta y a Distancia
ESCUELA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

Sefior(a)
TITULADO{A) DE LA UTPL
En su despacho

De mi consideracion:

Saludo a usted atentamente para expresara mis mejores deseos de que su lebor profesiond este llena di
ralizaciones y logros

Tine &l hannr e rnoesing y trabajar junto 3 ustedes va sea a ravés de las maledas impartidas por
persona o & traveés de la Direccion de Escuela de Clencias de l2 Educacin,

EJdosﬁmhacewenuwmntanosmonhamatavésdeestasllmspamdsﬂwlosdesm larea
diarias y sobcitarie d 1a forme més comedida que cumplimente (con lapiz 2B) los dos cuestionario que Je vai
proporcionas ella) egresadola)-investigador(a) portador de esta carta, Cabe racalcar que las encuestas sol
anonimas,

El tema de investigacibn que deben desarrollar en esta ocasidn los agresados{as) de Modalidad Abierta, de k
Tiulacin de Clenclas de 13 Educacin en sus diferentes menciones es und “PROPUESTA DI
INTERVENCION EDUCATIVA A PARTIR DEL ESTUDIO DE CASOS EN LA LICENCIATURA DE CIENCIA!
DE LA EDUCACION EN LA MENCION DE EDUCACION BASICA DE LA UNIVERSIDAD TECNIC/
PARTICULAR DE LOJA", por esto necesitamos su colaboracion. Cabe sefialar que ellos estan capacitado
oara dicha actividad, con lo cual se garantiza la seriedad y validez de a investigacion.

‘ - - -
".;'ILWL“JM

J %&

COORDINADORA DE TITU
CIENCIAS DE LA EDUCACIO
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r‘ Universidad Técnica Parficular de Lojo @
WY T Thberaiiad Cntior dr Lo

Modalidad Ablerta y a Distancia
ESCUELA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

Seforla)
TITULADO{A) DE LA UTPL
En su degpacho

De mi consideracidn.

Saludo a sted atentamente para expresarie mis mejores desecs de que su labor profesiondl gsté llena de
realizaciones y logros.

Tuve el honor de conocenios y trabajar junto @ ustedss ya sea a través de las materas mpartidas por mi
persona 0 a ravés de s Direccion de Escuela de Ciancias de la Educacion.

Eldmﬁnohaoequamevamentenosemommmsatravesdeesmslineasparamnosdeswtareas
diarias y solicitarle e Ia forma més comedida que cumplimente (con lapiz 28) los dos cuestionario que le va a
proporcionar ella) egresado(a)-investigadonia) portader de esta carta. Cabe recalcar que las encuestas son
andnimas,

EJtema de investigacion que dsben desarmollar en esta ocasitn los egresadosias) de Modalidad Ablerta, de &
Tilacion de Ciencas de | Educacion en sus diferentes menciones es una "PROPUESTA DE
INTERVENCION EDUCATIVA A PARTIR DEL ESTUDIO DE CASOS EN LA LICENCIATURA DE CIENCIAS
DE LA EDUCACION EN LA MENCION DE EDUCACION BASICA DE LA UNIVERSIDAD TECNICA
PARTICULAR DE LOJA", por esto necesitamos su colaboracion. Cabe sefialar qu glos estan capacitados
para dicha actividad, con lo cual se parantiza la senedad y validez de la Investigacion,

Per la favorable aceptacion, expreso kos senfmientos de consideracion y gratitud sincera,

COORDINADORA DE TITULACION—
CIENCIAS DE LA EDUCACION ,M)jﬂ %
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Universidad Técnico Particular de Loja @
Tt Uwiverandan Caranee 4 Lo

Modalidad Ablerta y a Distancia
ESCUELA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

Sefor(a)
TITULADO(A) DE LA UTPL
En su despacho

De mi consideracion;

Saludo a usted alentamente para expresarie mis mejores deseos de que su |abor profesional st llena de
realizaciones y iogros.

Tuve &l honor de conocerios y trabafar junto a ustedes ya sea a través de las materias impartidas por mi
personaoatm&delaoireccbndeEscueiadeCiemiasdahEdmaciOn.

£ destino hace que nuevamente Nos encontremos @ través de estas lineas para distraerks de sus lareas
dianias y solictarie de a forma més comedida que cumpliments (con tpiz 28) los dos cuestionario que ke va @
proporcionar el(ia) egresadoa)investigador(a) portador de esta caria (Cabe recalcar que las encuestas son
anbnimas.

El tema de hmigwibnqueocbmdwmlaenesﬁmaslmmwesadoﬁas)demdalldadmm.deh
Titulacitn de Clencias de ka Educacion en sus diferentes menciones es una "PROPUESTA DE
INTERVENCION EDUCATIVA A PARTIR DEL ESTUDIO DE CASOS EN LA LICENCIATURA DE CIENCIAS
DE LA EDUCACION EN LA MENCION DE EDUCACION BASICA DE LA UNIVERSIDAD TECNICA
PARTICULAR DE LOJA", por esto necesitamos su colaboracion. Cabe sefialar que ellos estn capacitados
paradichaacﬁridad.conlowa!semmizalasariedadyvdidezdelaimesﬁgadbn.

Por 1a favorable aceptacidn, expreso bs senfimientos de consideracdn y grafitud sincera,

CIENCIAS DE LA EDUCACION

4 }f<— ?dbfAO 2
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-.~| ‘ Universidad Técnica Particular de Loja
A Y T Dhatdad Candion o e

Modalidad Ablerta y a Distancia
ESCUELA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

Sefor(a)
TITULADO{A) DE LA UTPL
En su despacho

De mi consideracin:

Saludo a usted slentamente para expresarle mis mejores deseos de queé su fabor profesional esté lena de
realizaciones y kogros.

Tuve &l honor de conocerios y trabajar junto & ustedes ya sea 4 ravés de las materias impartidas por m
persona o a través de la Direccidn de Escuela de Clencias o¢ la Educacion,

Eldesﬂmhacemenmmmnosmumosatrawsdeestasineasparadiswaerbsdewsmas
diarisysoicnanede!afonnaméscmdldawewmllmme(conléplz%}bsdosamﬁwioqmlevaa
proporcionar la) egresado(a)-investigador{a) poriador dé esta carta Cabe recalcar que las encuestas son
anonimas.

EJ fema de investigackin que deben desarollar en esta ocasion los agresados{as) de Modalidad Abierta, de la
Titvlacion de Ciencias de la Educackn en sus diferentes menciones es una “PROPUESTA DE
INTERVENCION EDUCATIVA A PARTIR DEL ESTUDIO DE CASOS EN LA LICENCIATURA DE CIENCIAS
DE LA EDUCACION EN LA MENCION DE EDUCACION BASICA DE LA UNIVERSIDAD TECNICA
PARTICULAR DE LOJA", por esto nacesitamos su coiaboracion, Cabe sefialar que ellos estan capacitados
paradichaacﬁvidad.conbasalsegnmalaseriedadyvaidudelahvesﬁgacién.

Por la favorable aceptacibn, expreso kos sentimientos de consideracion  gratitud sincera.

Atertamentg;

iy
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Al Universidod Técnice Particular de Loja
\ R T Thimaad G de Loyt

Modalidad Ablerta y a Distancia
ESCUELA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

Selora)
TITULADO{A) DE LA UTPL

En su despacho

De mi consideraion

Saludo & usted atentamente para expresare mis mejores deseos de que su labor profesional est llena de
reaizaciones ¥ 10gros.

Tuve o hanor de conocerlos y trabajar junto @ ustedes ya se@ @ traves de |as matenas impartidas por mi
persona o  través de |a Direccidn de Escuela de Clencias de 'a EduCaCon.

E| desting hace quE nuevamente nos encontremos a iras de estes lineas par distraerios de sus tareas
diarias y solictare de la forma més comedida que cumplimente (con ipiz 28) los dos cuestionario que & va 3
proporcionar lla) egresadofa)-investigador(a) portador de esta cana Cabe recalcar que |as encuestas son
anbnimas,

El tema de investigacion que deben desaroliar en asta 0asion los egresados(as) de Modalidad Abierta, de
Tidacén de Ciencias de la Educactn en sus dferentes menciones es una “PROPUESTA DE
INTERVENCION EDUCATIVA A PARTIR DEL ESTUDIO DE CASOS EN LA LICENCIATURA DE CIENCIAS
DE LA EDUCACION EN LA MENCION DE EDUCACION BASICA DE LA UNIVERSIDAD TECNICA
PARTICULAR DE LOJA®, por esto necestamos su colaboracion, Cabe safialar que ellos gstn capactados
paradchaacﬂmm,conbcwsegsanﬁzalaseﬁedadyvaidezdelahvesﬁgacm

Por [a favorable aceptacion, expresa los sentimientos de consideracidn y gretitud sincers,

/Rf"")_ido , gol3

'21,' junlo

Mg \
CENCIAS DE LA EDUCACION W’
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Universidad Técnica Parficular de Lojo
T Thiverintad Cankat ar Loy

Modalidad Ablerta y a Distancia
ESCUELA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

Sefior(a)
TITULADOYA) DE LA UTPL

£n su despacho

De mi consideracion.

Sahdoaustedahentamorlopamewresmhnismeiorudweosdequlaborpmieslondestéuenada
realzaciones y logros.

Tuve ¢l honor de conoceros y trabajar junto @ ustedes ya sea 2 través de las materias impartidas por m
persona o a través de la Direccion de Escusia de Clencias de la Educacion,

£l desting hace que nuevamente nos encontremos a trawés de estas fineas para disiraerios de sus tareas
diarias y soictarie de 12 forma més comedida que cumplimente (con lépiz 28) kos dos cuestionario que e va
proporcionar el(la) egresadola)-nvestigador(a) portador de esta caria. Cabe racalar que las encuestas son
anbnimas.

£l ferma de investigacion qus deben desarmoliar en esta ocasion los egresados(es) de Modalidad Abierta, de la
Tivlacién de Clencias de la Educacin en sus dierentes menciones es una "PROPUESTA DE
INTERVENCION EDUCATIVA A PARTIR DEL ESTUDIO DE CASOS EN LA LICENCIATURA DE CIENCIAS
DE LA EDUCACION EN LA MENCION DE EDUCACION BASICA DE LA UNIVERSIDAD TECNICA
PARTICULAR DE LOJA”, por esto necestamos su colaboracion, Cabe sefialar que elos estan capaciiados
para dicha actividad, con lo cual se garantiza la seriedad y validez de la investigacion

Por |a favorable aceptacion, expreso los sentimientos de consideracion y gratitud sincera.

Atentaments;
‘. / uc@a.aq
Mgs. Veronica Sanchez Bumeo ™\ .
COORDINADORA DE mua(‘:lo -»Z‘)«J@ & Ariko
CIENCIAS DE LA EDUCAC
ﬂu“-é/o

oF-07- 20038
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CODIGO DEL DOCEMTE TITULADD

UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA
Modalidad Abierta y a Distancia
ENCUESTA A& TITULADOS EN CIENCIAS DE LA EDUCACION,
MENCION EDUCACION BASICA

Senor|a) Encuestadola):

A continuacion se presenta una encuesta para los Titulados en Ciencias de la Educacion, mencion Educacion Basica de |a
Universidad Tecnica Particular de Loja - UTPL, |a cual esta dividida en dos secciones: A) | primera pretende conocer |as
“Caracteristicos laborales del docente profesional de Educacion General Basica de lo UTPL®, y, B) la segunda |as tareas
que realiza a traves de un “Inventario de Tareas del Trabajo Docente”.

La informacion que se obtenga, sera de gran ayuda para:

*Realizar el trabajo de Fin de Titulacion y obtener el titulo de Licenciatura en Ciencias de la Educacion.

*Caracterizar el puesto de trabajo del docente titulado en Ciencias de la Educacion, mencion Educacion Basica de |a
UTPL

El tiempa aproximada que va a requerir para contestar estos dos apartados es de 30 minutos.

A. CARACTERISTICAS LABORALES DEL DOCENTE PROFESIONAL
DE EDUCACION GENERAL BASICA DE LA UTPL

INDICACIOMNES:

Margue con una ¥ y/o complete en el recuadro segun corresponda.

Su criterio es muy importante, para lograr el objetivo de esta investigacion. Por favor, no deje items sin
respander.

v W

1. INDIQUE EL NOMBRE DEL ESTABLECIMIENTD EDUCATIVG O EMPRESA DONDE TRABAJA EN LA ACTUALIDAD:

2. COLOQUE EL NUMERD TELEFONICO DE CONTACTO (DEL TITU LADO-UTPL; casa o trabajo):

3. EDAD:

4, SEXO:
Mazding | Femening

5. MARQUE CON UNA X EN EL TIPO DE SOSTENIMIENTO ¥ DE EDUCACIGN DEL COLEGIO DONDE USTED OBTUVO EL

BACHILLERATO:
34 SOSTENIMIENTO DEL ESTABLECIMIERTO n2 TIPO DE EDUCACIGN
Fisal Vscomilonal | Farticuler | Munidpsl Fsular & Fropie

gizancs | darechos
—
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CODIGO DEL DOCENTE TITULADO

6. INDIGQUE EL HUMERD DE TITULDS UMIVERSITARIOS OBTENIDOS [No incluya &l ttulo de Ciencizs de la Educacion, mencion
Educacion Basica)

gl
Pregrado

51
Posgrado

6.3
Ninguno

7. MARQUE COM UNA ¥ EN LA SITUACION LABORAL EN LA QUE SE ENCUENTRA:

o o
71 | mencion de Educacion Basica.

Trabajande en un pueste relacionade con los estudios universtarios obtenidos en la UTPL en 3

Trabajando &n un puesta no relacionade con los estudios universitarios obtenidos en 3 UTPLen Iz
7.1 | mencian de Educacion Basica [Realizando otro trabajo no relacionado con |3 docendia).

73| Bealizando otros estudios relacionzdas 2 |z educacion.

74 | Buscando el primer empleo como docente.

73| Mo trabajo en la sctualidad.

8. 5ITRABAJA EN LA DOCENCIA, INDIQUE EL NUMERD DE ANOS QUE EIERCE L& PROFESION:

9, EN CASD DE QUE USTED NO EJERZA LA DOCENCIA, INDIQUE LA RAZON:

10. éQUE OTROS TRABAIDS REALIZA ¥ REPRESENTAN UN INGRESO ECONOMICO PARA SU HOGAR?:

NOTA: & partir de la pregunta 11, si usted no trabaja en la docencia responda unicamente a las preguntas: 13, 14,

18y 19

11, DE ACUERDO CON 5US ANOS DE SERVICIO DOCENTE, INDIQUE CUANTOS ANOS HA TRABAJADO EN CADA NIVEL
DE FORMACION

afios o
SERWICIO

NINGUND

111 |Educacion Inicial

112 |Educacion General Basica Elemental (22, 32, 4 anos de EGE

113 |Educacion General Basica Media (52, 62, 72 anos de EGEB)

11.4 |Educacion General Basica Superior (82, 92, 102 anos de EGB

115 |Bachillerato (12, 28, 38)

116 |Bachillzrate Técnico

11.7 |Instituto Tecnologico

115 | Superior (universidad)

119 |ONG's

11.10 | Ensenanza no formal |Academias, alfabetizacion, capacitaciones...)
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CODIGO DEL DOCENTE TITULADD

12, MARQUE CON UMA X EL CASILLERD QUE CORRESPONDA AL WUMERD DE ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS ©
INSTITUCIONES EN LOS QUE TRABAIA EN LA ACTUALIDAD

1

2

3

40mas

Ringun

13, SENALE EL CARGO ACTUAL QUE OCUPA DENTRO DE LA INSTITUCIGN EDUCATIVA O EMPRESA

131

Cargo diractivo

132

Cargo administrativo

133

Cargo docents

134

Cargo operativa

133

{Oiro cargo

14, EN CASD DE QUE LA RESPUESTA ANTERIOR CORRESPONDA A "otro cargo” (item 13 .5) INDIQUE EL CARGO QUE
DESEMPENS EN L& ACTUALIDAD:

15. INDIQUE EL TIPO DE COMTRATO LABORAL QUE POSEE ¥ EL TIPD DE SOSTENIMIENTO DEL ESTABLECIMIENTD EDUCATIVD
CONDE TRABAJA EN LA ACTUALIDAD

1.2 SOSTERIMIENTO DEL

5.1 TIPO DECONTRATOLABORAL ESTABLECIMIERTO
Conkrata
.- | Contrabe Contrata laboral &
(ontrate Cral Coniraty
u FTT":' | ool T | co | e | e o
Fartids Fiscal :ts::;::' tiempa l:-'l.-eb: Labor temporal [por= Fizal m::;'m pertinudar | mmicipal
Profesionaies pr-:ul!i'.u'.'. 13 s indefinicio | (mEimo6 | tempoque
hioras drnes| ! mises| durzel

rempizzo|

16. EN CASO DE SER PROFESOR DE BACHILLERATO/UNIVERSIDAD INDIQUE L& ASIGNATURA QUE IMPARTE

17. INDIQUE LOS ANOS DE ENSENANZA GENERAL BASICA EN LDS QUE IMPARTE CLASES (1ro a decimo Ano de Ed.
Basica)

1o. 20.

3.

40, 30.

B0,

ma.

Evo. | @no.

10mao.

O
AFLICA

104




I
CODIGO DEL DOCENTE TITULADO

18, CON 5U TITULO PROFESIONAL DOCENTE, ;CUAL ES UNA OPCION DE TRABAJO? Enumere las opciones del 1al 12

[sin repetir la numeracion| considerando el titulo profesional docente obtenido en la UTPL, tomande en cuenta
que 1 &5 |a que tiene mayor opcion para ejercer el cargo y 12 &5 la que tiene menos posibilidades.

L1 | pactor o Director

L2 | zerente de ONG

L3 | consuttor Educativo

£4 || cargo burocratico

L3 | Investizador Educative

L8 || Docente de Educacion Basica

7 || Docente de Bachillzrato

L2 | pocente Universitario

L5 | Terapia psicopedazogica

L0 1 Tareas dirigidas

L1 || syparvisor Zonal del Ministers de Educacion

.12 || pocente de Institutos Pedagogicos

19, ;QUE OTRA OPCION DE TRABAJD PODRIA USTED OBTENER CON SU TITULD DOCENTE ¥ QUE NO CONSTE ENTRE
LAS ALTERNATIVAS DEL ITEM 177

20. RESPONDA 4 LAS SIGUIENTES CUESTIONES SIGUIENDO LA ESCALA DE SATISFACCION PROPUESTA

ESCALA DE SATISFACCION
My Medianamente Poco Nacs
satisfecho satisfecho satisfecho satisfecho
] 3 2 1

Empleando |2 escala descrits, elija una sola opcion para cada tem, gue describa |z satisfaccion actual en cuanto 2 12
actividad profesional 3 partir de la obtencion de su titulo:

20.1 | Los estudios de Ciencias de la Educacion para el ejercicio de la docencia.

20.2 | El progreso social gracias al ejercicio de 1a docencia.

20.3 | El prestigio obtenide en el entorno laboral.

o 20.4 | La posibilidad de ascensos laborales en la institucion.
Satisfaccion

con 20.5 | €l salario docente acorde con las funciones realizadas.

2006 | La diversidad de actividades y situaciones interesantes tanto dentro como fuera
del aula.

20.7 | La posibilidad de salidas profesionales o diversidad de empleos.

20.8 | La realizacion y/o crecimiento personal.
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B. INVENTARIO DE TAREAS DEL TRABAJO DOCENTE DEL PROFESIONAL
DE EDUCACION GENERAL BASICA DE LA UTPL

[NDICACIONES:
Sefior(a) Encuestadola):

El mventario de tareas y actividades que se presenta a confinuacion es un compendio de fareas que realizan bos docentes
profesionales de Educacion General Basica.

For favor, responda esie inventario realizando un analisis de las actividades y fareas que usted realiza y del nivel de formacion
cktenido en o UTPL para la sjecucion de dichas breas.

La informacion que se oblenga seea de gran aywda para:
"Caracterizar el puesio de trabajo docente,

For favor, tome en cuenta que el cuestionano esta dividido en funcion de |a frecuencia, importancia y nivel de formacion para
eada tarea, asi:

VALORACION
FREGUENCIA rimera de veces o numero de repeficionss de ejecucion de una tarea. 4 MUCHD QALTD
IMPORTAMCIA DE LA TAREA: La pricridad que wsted |e da a |a tarea, dentro de todas 3 BASTANTE
las achividades que se realizan en la profesion. 2 POCO
NIVEL DE FORMAGION aque poses el docente para realizar [a farea, 1 MADA

» Marque con un circulo un valor del 1 al 4 para frecuencia, oiro para importancia y ofro para nivel de formacion en
cada farea. Su opinion es muy vakosa, por favor nio deje ninguna tarea sin responder.

¥ 52 ha dejado wn espacio en Banco al fnal de cada aspecto, marcado con letras (a, b, ¢, d, &, £ 9], para que incluya
alguna tarea gue Ao este contemplada v usted la comsiders relevants,

INVENTARIO DE TAREAS DEL TRABAJD DOCENTE

ASPECTIS TAREAS FRECUENCIA | IMPORTANCIS |  HIVELDE
FORMACIGN

1 |Preparar los confenidos fedricos de b discipina o asigmatwa

. . FP2fasfizyae)ifz)afs
confextualizados a la realidad de los educandos

2 | Preparar fecicas y estrategias de emsefiamza diversas pam e |

desarolls de compatencias en los estudiantes NEEENEEE
3 | Planificar aciividades de aula (O I O I I I I e R
& | Ejecutar aciividades de aula novedosas y creativas PfTpafafrfZ{af&fl]|2]3]¢
5 | Organizar espacios te aula (O I O I I I I e R
& | Elaborar recwrsos didacticos (materiales pedagogicos) dversos para Clalalslilzlalel 2]l

la ensenianza de |a asignatura

a3
=]

Crear climas favorakles de ensefianza - aprendizaje LIy a4 2] afa)|2]a|s

Dominar el contenido de la asignatura o disciplina para selecoionar 1EE

, \ z IR IR

|a estrategia de enzenanza adecyada
g | Aplicar las didacticas especificas de la asignatura [ I I S I A N I R A
10 | Aplicar 3 psicologia de |a educacion en el aula FfZpa[afrf2{af&fl]|2]3]¢

BT T, A T, SR AT
==l

11 | Promover el trabajo refiexivo, padticipative y colabomative de los 1EE

alumnos
12 | Realizar aciividades educativas extracurriculares con alumnes [ A I N O I A I I R
13 .!!l.F"lIIr E-s.-tul:ega de evaluacion respetanda los diferentes fipos de lalalsli ol al el il ol ale
inteligencias
14 | Revisar |as fareas estudiantes [ A I N I I A I I B
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CODIGO DEL DOCENTE TITULADO

TAREAS FRECUENCIA | IMPORTANCIA | MIVELDE
FORMACION
15 | Realizas actvidades de refuerza y apaye educaiive para esthudiantes Clalalalilalaleli]zl]e
mue lg necasitan ) ) )
16 | Detectar proklemas de aprendizaje de los estwdianies [ O
17 | Afender a [as necesidades individuales de los estudianies I3 s {2 3|st{2fI]4
18 | Conocer y aplicar las Tecmologias de la Informacion y & Clalalsl il alalel o]l
Comunicacion (Tic's) en &l ala - - i
8 [ I N I R
< |19 | Realizar autoanalisis crificos de los conocimientos de la materia P23 (4| 23|&1]|2]3f¢&
B | 20 | Evaluar las competencias adquindas y requeridas por los alumnos Clelalsl il alalelila]a]e
5 ¥ _ - _
2 :ﬁ 21 | Amalizar aspectos que conforman siwaciones educativas en Clalalslilalalelilz]l ]
1 [ i T £ El
i coniexios formales y no formales
55 22 | Evaluar vy redacior informes de refroalimentacion de 3 practica Clalalsl i lalaleli]zla]e
2 & | educatva ) ) )
b Plzpas|r|z|aje|r|zfafs
23 | Conducr investigaciones relacionadas a su labor [ I A I T O I I I
o
H |24 | Participar en proyectos de invesfigacion e inmovacion educativa P2 3fs | 2)3|sfl|2]2]¢4
§ 23 | Imvesfgar y evaluar procasos, programas e insticiones educativas Clalalslilzlalel 2]l
g [analisis de pares) con fines de mejora i i ]
" Z| 26 | Disefar programas, acciones, proyectos & mstumentos educafivos alalel i lalalsli]a] ]
= . -] 7 -1
"k adaptados a los contextos analzados B B -
0w
g Bl Implementias, realizar el sequimisnta v evaluar programas, acciones Clalalsl ol alalelila]ls]e
§ y proyectos educalives ] ] i
# |28 | Determinar los elementos que configuran las diferentes realidades Clelalsl il alalel o]l
< educativas con fines de intervencian ) ) i
c [ I I I I O N O O
g 23 | Realizar reuniones de entrega de cetificados con padres de famifal 1o | o |6 ([ 22l el 1] 2] 3]s
& al concluir cada blogue curricular ) ) i
iﬂ « | A0 | Participar en Juntas de Profesores 23| s| | 23|&1|2]3f¢4
=
E'-I < | 31 | Promover acciones de promocion y convocalonia a reuniones PlIfajafrpafajefrji]afs
E":: 5| 32 | Ejercer funciones administrativas Fl2fa 4|2 a|&)1])2)3]%
M
g i 33 | Conocer la Ley Organica de Educacion Intercultural Blingie NI HEI IR EE
Y [ 34 | Estudiar la realidad ocal y nacional [ O O A O
(] 4 ' o L 1L
= E 33 | Colaborar en |3 peganizacion y geston del Cenfro Educabive 23 s I 3jsfI]TI]d]¢4
;“'_‘. 2| 36 | Empoderamiento de las meias ¥ ohjstvos instiucionales [ I A I T O I I I
z
B ©| 37 | Elaborar reglamentos infemos de las comisiones [ I A I T O I I I
% |38 | Conocery aplicar el Codigo de Convivencia [ O O - e I
= | d Plz)aja|r|z|a|e|r|{zfafs
39 | Promover acciones de relacion con la comunidad PlIpa (s I)afsfr{i]a]s
q - 40 | Colaborar en programas de desarrclo comunitario PLIp 3 (a2 af[&f1]2]3)¢
% 41 | Promover la paricipacion de los padres en las instancias de Clalalsl i lalalel o]zl )]s
=1 | intervencion vigentes ] ] i
142 | Interactuar con padres de familia, tanto deniro como fuera de [a Clelalsl il alalel o]l
o | inshiucion i i i
g i 43 | Interveni en la solucion de confiictos familiares y sociales asociades Clalalsl il alalel i ]alale
2 a lzs alumnas j - )
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TAREAS FRECUERCIA | IMPORTANCIA | WIVELDE
FORMACION
£5 | Organizar eventos de integracion denirg de la Institucian Plzfalsfr]z)ajejijz]als

4§ | Parficipar en programas socidles dentro de |a Institucion (Dia de la Clalalslolalalel 2]l

familia, zampeonaty de depories) ] ) ]

47 | Alender a los represeniantes legales de os estudantes L I I T S O A I

48 | Realizar tutonas en las diferentes asignaturas parapadres defamia | | |22 15| |22 1]2] 3]s

con el objets de lograr wn apoyn adecuado en el hogar ] ) ]

E [ A O T O O O O
| 49 | Realizar reuniones de planificacion com oiros docenies P12 alseffafalejr]z]a)s
E — — ,
= | 50 | Colakoras con [a organizacion, supervision v confrod de las diversas Clalalsl il alalel 2]
- actividades estudiantles [sociales, cultwales yio degortivas) B B B
g |51 | Parficiear en sesiones de frabajo I IR R
E o - -
= | 52 | Trabajar en provecios cumculases en equipa N I I T S I A I
]
£ |53 | Particiar en Circulos de Estudio e lalsl i Talalel i T2l
g
T [ I I O A I O R

54 | Asistic @ cursos de formacion y aciualizacion permanente dictados Clalalsl ol alalel i l2]g]e
par ol Minisierio de Educacion i i B
55 | Asistir a cursos de formacion v actualizacion diciados por empresas, Clalalsl ol sl e T
E instituciones W arganismas paiculares i i B
; 56 | Asistr a cursos de achalizacion de las Tecnclogias de |3 Clalalsl o] g] e Elr
§ Infarmacion y de la Comunicacion (TIC's) para aplicacion en & aula 3 } 3
o | 57 | Asistir 3 cursas en [a claboracion de instrumentos administratives v Clalalslilalalel i]z]a]e
i curnculares ) ) )
S8 | Asiste 3 cursos de aprendizaje de uma segqunda lengua P12l alslf2ralel2]3)s
E- [ I I O A I O R

iGRACIAS POR SU COLABORACION!
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LIl [ [of | []

CODIGO DEL DOCENTE TITULAD(

Lig UMIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA
# Modalidad Abierta y a Distancia
EMCLESTA A DIRECTIVOS

INVENTARIO DE TAREAS DEL TRABAID DOCENTE

sefor(a) Encuestadola):

La encuesta que s& presenta a continuacion es un inventario de tareas y actividades que realizan los docentes
profesionales de Educacion General Basica. Desde esta perspactiva usted coma directivo del establecimiento conoce
las actividades que desarrolla el titulado de Educacion Basica de [a UTPL en su institucion, por lo que le solicitamos
que respanda desde el conocimiento de esta realidad.

La informacion que se obtenga sera de gran ayuda para:

*Obtener informacion para |a elaboracion del Trabajo de Fin de Titulacion de la Carrera de Ciencias de |a Educacion.
*Caracterizar |as tareas que ejecuta el titulado en el trabajo docente.,

Por favor, tome en cuenta que el cuestionario esta dividido en fundon de |a frecuencia, importancio y nivel de
formacion para cada tarea, asi:

VALORACION
FRECUENGIA numero de veces o nimero de repeficiones de ejecucion de una tarea. 4 MUCHD O ALTO
IMPORTANCIA DE LA TAREA: La prioridad que usted ke da a [a tarea, dentro de todas las | |3 BASTANTE
actividades gue se realizan en la profesion. 2 POCO
MIVEL DE FORMAGION gue posee el docents para realizas [a farea. 1 NADA

» Margue com un croulo un valor del 1 al 4 para frecuencia, oiro para imporiancia y obo para mivel de ormacion en cada
tarea. Su opinion 25 muy valiosa, por favor Ao deje ninguna trea sin respondar,

¥ 5e ha dejado un espacio en blanco en cada aspecto marcado con lefras (a, b, ¢, d, e, f g) para aue inchiya alguna Grea
que no este contemplada y usted b comsidere relevanie.

# Elbempo aproximado para contestar este imventario es de 30 minuios.

INVENTARIO DE TAREAS DEL TRABAJO DOCENTE

TR TAREAS FRECUENCIA | IMPORTANCIA NIVEL DE
FORMACION

1 |Preparss los contenidos teodcos de la discipling o asignatues el slals o lalsls
conexiaizades a l realidad de los educardos e ) i

2 |Preparas tecricas v estrategias de ehsefanza diversas pamoel| [
pesarmllo de competencas en los esiediantes

w | 3 |Planificar acividades de aula e e sl
E 4 |Ejecutor aciividades de aula novedosas ¥ creativas ilE]s plafsfrf2]3]s
ﬁ 5 |Omyanizar espacios de aula e lala |25
& | & |Elaborar Fecurss sidacficos (materiales pedagogicos) diversos ol s st s :
& para la ensenanza de a asignatura )
B | 7 |Crearclimas favorables de ensenanza - aprendizaje R plafsfrfe]E]s
E £ |Dominar & xntend-:l.de |a asignatura o discipling para seleccionar 1P Aals i1 ;
g |3 esfratzga d? Ef5ERINZE T'ldenuanh
£ | 9 |Aplicar las didaciizas especificas de la asignatea R I N :
tli; 10 | Aplicar |a psicalogia de |3 educacion en el aua las ilafs]l ] :
11 |Promover el frakajp reflesivo, paricipative y colaboraiive de los e Aalsl s ;
alumngs
12 |Realizar acfividades educativas extracurriculares con alumngs LA [ Plap s frfefe]s

13 | Aplicar estrategia de evaluacion respetandd los diferentes fipos de

._-
ea
-
-
(]
i
Cx]
e
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LIl ol [[]]

CODIGO DEL DOCENTE TITULADC

TAREAS FRECUENCIA | IMPORTANCIA NIVELDE
FORMACION
14 |Revisar [as tareas esudianles s plajs ) fr|e]s
15 |Realizar achvidades de refuerzo v apoyo educabvo para rr el s ;
estudiantes que o necestan
156 | Delectar problemas de agrendzaje de los eshudianiss R A T I :
17 |Atemder a las necesidades mdviduales de los estudiantes LA N I N :
18 |Conacer y apicar las Techologias de la Informadion v o ls e Asls ] 1s :
Comuricacion (Tic's) en ¢l aula '
a TLE s lafsfr]? 4
. 18 | Realizar autoanalisis criticos de los conocmientos de |a materia R ilals|1 ]y %
f : 20 | Evaluar |as competencias adguindas y requendas por los alumnos 1Er el |e ;
¥
; & 21 |Analizar aspectos mue comforman siuacionss educaiias en el . ar
- contexios formales y no formales i a 1
Eg 22 |Evaluar v redactar informes de refoalimendacion de b practica o ls e Aslali s :
L educativa ' '
b AERE plafs e :
. 23 | Conducie imvesfigaciones relacionatas a su labar AR plajsll]e :
= | 24 | Participar en provecios de investigacion e mnovacion educativa R A T I :
§ 25 |lmvestigar vy evalar peoceses, peogramas e imshiuciones o e . ar
g educativas [analisis de pares) con fines de mejora T s '
1 f 26 | DiseAar programas, acciones, proyesios e instrumenios educativos e | . s
w 5| |adaptados alos contexios analizados b T '
’; 127 |implementar, redlizar el sequimiento y evaluar programas, o ls e Aslali s :
o aociones y proyechas educafives '
; 28 | Determinar kos elemenios que configuran s diferentes redlidades | | | . || sl s :
. eduraiivas con fnes de intervencion '
G I8 [4 Plafsfr]? %
o | 28 |Realizar reuniones de entrega de cerfficados con padres de familia r sl s :
T al concluir cada blogue curricuiar
% = | 30 | Participar en Juntas de Profesores R A T I :
;i-i__ = | 31 | Promover acciones de promocion y convocatona a reunionss A Flajafifz i
E’; 32 | Ejerces fumciones admiristrafvas AERE AEEEEERE §
% # | 33 | Conocer la Ley Organica de Educacion Intercultural Bilingle AR I I 3
E _f_ 3 | Estudior |2 realidad local y nacional HEE AEIERERE §
s % | 35 | Colaborar en la organizacion y gestion del Centro Eduzativo AHE plajafr|e :
.; g 36 | Empoderamiento de las mefas v objefves instieconales AR I I 3
1 2| 37 | Elakorar regiamentos intemos de [as comisiones AR AEIERERE i
'_ 38 | Comocer y aplicar el Codign de Comivenicia AR I I 3
# | d HERE plafs e :
38 | Promiver acciones de relacion con la comunidad AERE plajsll]e 3
40 | Colaboras en programas g2 desarrollo comuniiasio HERE AERENENE ;
41 Fn:lm:i.nerlla .pJI'ﬁII:ipJDI:'Ir g los padres en las imsfancas de rr el s ;
intervencion vigenies
42 |Imterachuar con padres de familia, tarto dento como fuera de la rr el s ;
insitucion '
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LLf (o] [ []]

CODIG0 DEL DOCENTE TITULADC

TAREAS FRECUENCIA | IMPORTANCIA NIVELDE
FORMACION
41 |Intervenir en la soluciom de coefiictos famiares v sodiales 1l lalsl |y ;
asoiatlos 3 los alumnos
44 | Conncer 2l entomio social de los estudiaries PlEls ilafs]1)e 4
45 | Drganizar evenics de integracion deniro de |a Instbucion HEE plafs]n ] ;
46 F:II'I.]':ier en programas sociales dentro de |3 Insiiucion (Diade la 1l5 s dlals ||y ;
famiia, campeonaty de dapores)
47 | Afemder a los representontes legales de los estudiantes PlEs ilafs]1)e 3
48 |Realizar twtomas en las diferentes asignateras para padres de 1l5 s dlals ||y ;
famiia con & obisho de lograr un apoyvo adecuado en e hogar
e AR C O I I %
49 | Realizar rewmicmes de planificacion con oiros docenles I ERE AEEERERE §
% 50 En.:.b:ru--::n an_:-rg:.ﬂiz:mi':ﬂ: supesvision y conirol de las :_hnersaﬁ 1l5 s dlals ||y ;
z artividades estudiantiles [socales, culturales yio deposivas)
1 | 51 |Participar en sesiones de rakajo R HEIERERE §
? 52 | Trakajar en proyecios cumicdiares en equipa Plas Plals]l|e 3
¢ |53 |Particiear en Circulos de Estudio R Plas]l|e 5
T f pla el e |a]e]s
54 |Asislir a cursos de formacion y acualizacion permanente diciados . )
par el Ministerio de Eduzacion 10 AN '
55 |Asisir a Curss de h:n'rla:i:n ¥ a@nlhaﬂm dctados por sl sl ;
& EMEresas, insiiucionss w organismos paricuares
3 [se Rsisie 3 cursos de un:ualizqcn:'r d las Tem‘n::l::g'as de la os s s ls | L :
& Irfarmacion y de la Comuricacion [TIC's) para aglicacion en el aula )
¢ |7 Asistr r] curses en [a elaboracion de instrumenios adminisirafios y 1Ear lals )|y ;
curiculares
58 |Asislir a cursos de aprendizaje de una sequnda lengua R Plals]l | i
E- A ERE F I T A 4

iGRACIAS POR SU COLABORACION!
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5.3. Evidencias fotografias (una por cada titulado-empleador)

Aplicacién de encuesta y entrevista al Aplicacién de encuesta a la Titulada que
Directivo que labora en la Escuela labora en la Escuela Basica “5 de
Basica “5 de junio”, canton Espejo, junio”, cantéon Espejo, cuidad de EI
cuidad de El Angel. Angel.

24-06-2013 24-06-2013

Aplicacién de encuesta y entrevista a Aplicacion de  encuesta vy
la Titulada que labora en la Escuela entrevista al Directivo que labora
Basica “Eloy Alfaro N° 757, cantén en la Escuela Basica “Manuel M.
Espejo, parroquia La Libertad. (La Velasco”, cantdn Huaca, cuidad
titulada el directivo a la vez). de Huaca

24-06-2013 25-06-2013.
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Aplicacion de encuesta a la
Titulada que labora en la Escuela
Basica “Manuel M. Velasco’,
cantén Huaca, cuidad de Huaca
25-06-2013

Aplicacién de encuesta al Titulado que
labora en la Escuela Basica “José Joaquin
Olmedo”, cantén Tulcan, ciudad de Tulcan.
25-06-2013
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Aplicacion de encuesta y entrevista al
Directivo que labora en la Escuela
Basica “José Joaquin Olmedo”,
canton Tulcan, ciudad de Tulcan
25-06-2013

«

Aplicacion de encuesta y entrevista al
Directivo que labora en la Escuela Bésica
“Coronel Jorge Narvaez’, canton Tulcan,
ciudad de Tulcén

28-06-2013



Aplicacion de encuesta a la Titulada que
labora en de la Escuela Basica “Coronel
Jorge Narvaez’, cantén Tulcan, ciudad de
Tulcan

28-06-2013

Aplicacion de encuesta a la Titulada que
labora en la Escuela Basica “José Maria
Velasco Ibarra”, cantén Tulcan, ciudad de
Tulcan. Comunidad Chapuel.

28-06-2013

11.,

Aplicacién de encuesta y entrevista al
Directivo que labora en la Escuela Basica

“José Maria Velasco Ibarra”, cantdn
Tulcan, ciudad de Tulcan, Comunidad
Chapuel.

28-06-2013

Aplicacion de encuesta y entrevista al
Directivo que labora en el Centro
Estudiantil “Santo Domingo de Guzman”,
Departamento de Narifio, ciudad de Pasto
— Colombia.
08-07-2013



Aplicacion de encuesta ala Titulado que
labora en el Centro Estudiantii “Santo
Domingo de Guzman”, Departamento de
Narifio, ciudad de Pasto — Colombia
08-07-2013
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Aplicacién de encuesta a la Titulado que
no labora en ninguna institucién o
empresa, cantdn Bolivar, ciudad Bolivar.
10-07-2013



5. 4. Entrevistas realizadas a los Directivos, de los centros educativos donde

laboran los Titulados.

ENTREVISTA DIRIGIDA A LOS DIRECTIVOS. 1

1. ¢Cudles son los aspectos que usted toma en cuenta al momento de realizar la
contratacion de los docentes en educacion béasica?
Preparacion académica universitaria.
Experiencia laboral.
Expresion verbal
Expresion escrita.
Mistica.
Vocacion.
Profesionalismo.

Valores.

2. ¢Qué aspectos se deben considerar para mejorar la formacién de los
docentes?
Autoevaluacion constante sobre la practica que realizan los estudiantes.

Valores que deben practicar y predicar con el ejemplo.

3. ¢Qué competencias requiere actualmente el docente de educacién basica?
Capacidad real para lograr un objetivo en un contexto dado.

Conductas laborales necesarias para hacer un trabajo efectivo.

4. La formacién superior actual en educacion ¢es Util para los profesionales de
educacion basica?
Es de vital importancia, ya que el momento histérico que vivimos exige una

excelente preparacién superior.

5. ¢Qué metodologia debe utilizar el docente de educacién basica en el proceso
de ensefanza aprendizaje?
Forma de razonamiento, Inductivo-Deductivo, Comparativo, Relacional,

basados en la psicologia del estudiante y la realidad en la cual se desenvuelve.

116



ENTREVISTA DIRIGIDA A LOS DIRECTIVOS. 2

¢, Cuales son los aspectos que usted toma en cuenta al momento de realizar la
contratacion de los docentes en educacion basica?

Docente con titulo profesional.

Tenga experiencia laboral.

Amor a su trabajo.

Actitud para ensefiar.

Predisposicion al cambio.

Innovacién permanente.

¢, Qué aspectos se deben considerar para mejorar la formacién de los
docentes?

Las realidades donde ingresan a trabajar por primera vez.

Designacion de un docente con experiencia, para que guie y ayude al educador

en su inicio laboral.

¢ Qué competencias requiere actualmente el docente de educacién basica?
Conocer y planificar instrumentos curriculares de cada afio basico.
Actualizacion permanente de conocimientos.

Predisposicion al cambio, para mejorar personal y profesionalmente.

Educar con el ejemplo, aplicando valores humanos dentro y fuera del

establecimiento educativo.

La formaciéon superior actual en educacion ¢es Util para los profesionales de
educacion basica?

Es importante, ya que entre mayor preparacién mejor oportunidad de trabajo,
permite estar acorde a las nuevas innovaciones y requerimientos de la

sociedad actual.

¢ Qué metodologia debe utilizar el docente de educacion basica en el proceso
de ensefanza aprendizaje?

Una metodologia activa donde el estudiante no sea un simple receptor, mas
bien sea el propio constructor de su conocimiento, la metodologia debe estar

acorde al entorno donde se desenvuelven los nifios y las nifias.

117



ENTREVISTA DIRIGIDA A LOS DIRECTIVOS. 3

¢, Cuales son los aspectos que usted toma en cuenta al momento de realizar la
contratacion de los docentes en educacion basica?

Titulo profesional

Cursos de actualizacion curricular

Experiencia.

Predisposicion al trabajo.

Entrevista personal.

Dinamismo.

¢, Qué aspectos se deben considerar para mejorar la formacién de los
docentes?

Formacion continua y acorde a los cambios permanentes que se estan dando.
Dificultades que tienen al integrarse a una nueva institucién educativa.

Entorno social en el que se van a desenvolver.

¢ Qué competencias requiere actualmente el docente de educacién basica?
Dominio en la planificacién de los diferentes instrumentos curriculares.

Interés y vocacion para trabajar con nifios, nifias y adolescentes.

Estar actualizado en el manejo y aplicacion de las tecnologias de la
informacion y la comunicacion.

Trabajar con calidad y calidez educativa.

La formaciéon superior actual en educacion ¢es Util para los profesionales de
educacion basica?

Es importante y atil, ya que el profesional de la educacién debe conocer
procesos didacticos y utilizar nuevas tecnologias encaminadas a buscar una

educacion de calidad.

¢ Qué metodologia debe utilizar el docente de educacion basica en el proceso
de ensefanza aprendizaje?

Es importante utilizar procesos de construccién del conocimiento en donde el
aprendizaje queda bien cimentado, permitiendo desarrollar las iniciativas que

se encuentra en la mente de los nifios
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ENTREVISTA DIRIGIDA A LOS DIRECTIVOS. 4

¢, Cuales son los aspectos que usted toma en cuenta al momento de realizar la
contratacion de los docentes en educacion béasica?

La vocacién de ser maestro.

Preparado profesionalmente.

Responsabilidad.

Puntualidad.

Amor a la institucién de la cual va a formar parte.

Entrevista.

¢, Qué aspectos se deben considerar para mejorar la formacién de los
docentes?

Buscar la forma para que vivan mas la realidad en sus practicas docentes,
mismas que deben ser por mas tiempo.

Que se les incluya como parte del equipo docente, sin ningln tipo de

discriminacion.

¢ Qué competencias requiere actualmente el docente de educacién basica?
Planificar instrumentos curriculares por cada afio basico.
Con la guia del maestro, sus alumnos tengan la capacidad de ser los

constructores de su propio conocimiento.

La formaciéon superior actual en educacion ¢es Util para los profesionales de
educacion basica?

Es de mucha utilidad, les ayuda a estar preparados para sumir el reto que su
profesion lo requiere, lo que permite ser un aporte a la educaciéon de calidad y

calidez.

¢ Qué metodologia debe utilizar el docente de educacion basica en el proceso
de ensefanza aprendizaje?

La metodologia aplicar en el aula debe aplicarse considerando la realidad de
sus estudiantes, diferencias individuales y el medio en el que se desenvuelven,
que permitan potenciar las fortalezas de los educandos, con aprendizajes

significativos y que les sirvan para la vida.
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ENTREVISTA DIRIGIDA A LOS DIRECTIVOS. 5

¢, Cuales son los aspectos que usted toma en cuenta al momento de realizar la
contratacion de los docentes en educacion béasica?

Que tengan titulo profesional.

Ame la docencia

Apertura al cambio.

Disposicion a superarse.

Liderazgo positivo.

Mostrar interés a la buena relacion con comparferos docentes, estudiantes,

padres de familia y autoridades

¢, Qué aspectos se deben considerar para mejorar la formacién de los
docentes?

Su aptitud.

Su inclinacién y amor los estudiantes.

El nivel en el que trabaja el docente.

Tiempo.

¢ Qué competencias requiere actualmente el docente de educacién basica?
Conocer y planificar instrumentos curriculares de cada afio basico.

Asistir a cursos de capacitacion del Ministerio de Educacion.

Orientar, guiar y conducir a los estudiantes en sus estudios superando las

dificultades de los estudiantes.

La formaciéon superior actual en educacion ¢es Util para los profesionales de
educacion basica?
En parte, por cuanto falta la preparacion humana y psicologica, asi como

también el profesionalismo de los maestros.

¢ Qué metodologia debe utilizar el docente de educacion basica en el proceso
de ensefanza aprendizaje?

La metodologia constructivista ya que se requiere que los estudiantes sean
creativos, reflexivos, criticos, para que sepan abordar y solucionarlos

problemas y las dificultades que se les presenten.
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ENTREVISTA DIRIGIDA A LOS DIRECTIVOS. 6

¢, Cuales son los aspectos que usted toma en cuenta al momento de realizar la
contratacion de los docentes en educacion béasica?

Formacion profesional,

Clase practica.

Calidad humana.

Empatia con los nifios/as y compromiso con la institucion.

Vocacion docente.

¢, Qué aspectos se deben considerar para mejorar la formacién de los
docentes?

Etica profesional, Psicologia Evolutiva, Didactica y Pedagogia.

Educacion en la sexualidad y el amor.

Buen vivir.

¢, Qué competencias requiere actualmente el docente de educacién basica?
Conocer y planificar instrumentos curriculares de cada afio basico.

Lectura critica, cultura general.

Desarrollo del pensamiento critico, Pedagogia y Didactica.

Conocimiento y aplicacion de la ley de educacion.

La formaciéon superior actual en educacion ¢es Util para los profesionales de
educacion basica?

Si es util, porque la educacion basica requiere de docentes preparados, que
sepan guiar adecuadamente el aprendizaje de sus estudiantes, que puedan

desarrollar destrezas y apliquen el aprendizaje significativo.

¢, Qué metodologia debe utilizar el docente de educacion béasica en el proceso
de ensefanza aprendizaje?

Debe poner en préctica el modelo Pedagogico Constructivista, utilizar los
métodos de acuerdo al &rea y exigencia de los alumnos, aplicar técnicas
activas y una evaluacién continua.

Tomar en cuenta los ejes trasversales como: Valores, Proteccion del medio

ambiente, Interculturalidad, Educacién en la democracia y el Buen vivir.
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¢, Cuales son los aspectos que usted toma en cuenta al momento de realizar la
contratacion de los docentes en educacion basica?

Predisposicion al trabajo que va a realizar.

Titulo de docente,

Certificados de cursos de capacitacion.

La vocacion y profesionalismo que posee, esto se conoce a través de la

entrevista que se le realiza.

¢, Qué aspectos se deben considerar para mejorar la formacién de los
docentes?

Determinar las personas que tienen una verdadera vocacién para ser maestro.
Calidad y calidez de educacién en centros de formacién a docentes.

Falencias y dificultades con las que se encuentran los docentes al iniciarse en

un establecimiento educativo.

¢ Qué competencias requiere actualmente el docente de educacién basica?
Conviccion de lograr un cambio positivo de nuestra sociedad a través de la
educacion.

Sepa tomar decisiones acertadas de manera oportuna.

Compromiso con la labor encomendada.

Aplicacion de valores fomentando una ensefianza de calidad y calidez.
Relacion cordial con alumnos, padres de familia, maestros y comunidad en

general.

La formacion superior actual en educacion ¢es Util para los profesionales de
educacion basica?
Por su puesto, ya que le permite desarrollar sus capacidades misma que las

pondr& al servicio de la educacion y de la sociedad en si.

¢ Qué metodologia debe utilizar el docente de educacion basica en el proceso
de ensefanza aprendizaje?
El método constructivista con el fin de que el estudiante construya su propio

conocimiento permanentemente de forma critica y reflexiva.
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