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RESUMEN

El propdsito de esta investigacion era la busqueda de informacion sobre las caracteristicas del
puesto de trabajo del profesional docente de Ciencias de la Educacién, mencién Educacién
Basica de la UTPL, asi como la frecuencia con que ejecutan tareas propias de su labor, la
importancia que le dan a ellas y el nivel de formacién que poseen, desde su punto de vista y de
sus empleadores. Para ejecutarla se seleccioné una muestra de 6 graduados en dicha Carrera,
que se encontraban ubicados en varios sectores de la provincia del Guayas y se los contacto
via telefénica para concertar una cita para la aplicacion de los instrumentos que permitirian
recolectar la informacién empirica proporcionada por ellos y sus directivos. Con esta
informacion se lleg6 a la conclusion de que la mayor parte de los graduados en esta universidad
desempefian funciones acorde a su formacion profesional y que tienen una debilidad en el uso
de las TIC's en sus procesos académicos por lo que se propone fortalecer al ejercicio
profesional de los graduados y al curriculo de la carrera en este componente.

PALABRAS CLAVE: investigacion, graduados UTPL, docente, TIC’s, formacién profesional.



ABSTRACT

The purpose of this investigation was to search for information on the characteristics of the job of
teacher professional of Education Sciences, mention Basic Education of UTPL and how often
perform tasks of their work, the importance that given to them and the level of training they have,
from their point of view and their employers. To run, a sample of six graduates in that program,
who were located in various parts of the province of Guayas and contacted them by phone to
make an appointment for the application of the instruments that allow collecting empirical
information provided by them and their managers. With this information we concluded that most
of the graduates of this university role according to their training and who have a weakness in
the use of ICT in their academic processes so it is proposed to strengthen the professional
practice graduates and curriculum of the program in this component.

KEYWORDS: investigation, UTPL graduates, professional practice, ICT, teacher professional.



INTRODUCCION

La universidad ecuatoriana, en general, y de manera particular, la UTPL tienen el enorme
encargo de la sociedad de formar a sus profesionales a tono con las exigencias de su

demandante, de alli que el rol de estas instituciones es de extremada importancia.

En los ultimos tres afios se estd dando mayor énfasis a la calidad de la educacion en todos sus
niveles y es por eso que cada una de las universidades de este pais, incluida la UTPL, ha
emprendido la tarea de alcanzar los maximos estandares de calidad para lograr su acreditacion
nacional -en su maxima categoria- e internacional de manera que sus profesionales sean
reconocidos y valorados por la sociedad y el sector productivo insertandolos en los diferentes

campos profesionales, en nuestro caso, en la educacion.

Para ello hay que tener presente que los perfiles profesionales con los que se forma a este
grupo humano no siempre es el mismo, debido a la dinamica del desarrollo de la ciencia y la
tecnologia, el conocimiento humano se ve influenciado en un desarrollo cada vez mas
vertiginoso, por lo que se constituye un reto para las universidades actualizar sus curriculos en
el mismo ritmo o con vision prospectiva; es por ello que la UTPL, con el animo de cumplir con
su misién de potenciar los procesos de formacién humana y profesional, de manera que los
titulados en Ciencias de la Educacién, mencién Educaciéon Basica estén en condiciones de
enfrentar con éxito los desafios que la labor profesional exige y que sean capaces de
proyectarse a futuro, realiza grandes esfuerzos investigativos que le permitan conocer la

realidad y actualizar el curriculo de las carreras que oferta.

Es importante sefialar que el trabajo de investigacion es factible en tanto que se cuenta con los
recursos econdmicos, humanos y materiales para su ejecucion, a mas del dominio teoérico-
cientifico y tecnolégico para su desarrollo. Con ello se podran lograr los objetivos fundamentales
los cuales tienen que ver con el diagnostico del inventario de tareas y actividades individuales,
académicas y laborales, la formacion académica y su relacion con la actividad laboral de los
titulado, la valoracion docente de la profesion, las expectativas y requerimientos de educacion
continua de los profesionales de Educacion General Basica graduados en la UTPL, desde la
perspectiva de ellos y sus directivos. Esto se pudo hacer con la aplicacion de las respectivas

encuestas, cuya informacién empirica se tabul6é y se proces6, dandonos las correspondientes



conclusiones y recomendaciones. Dentro de esta Ultima se encuentra la propuesta de

intervencion que se desarrolla en capitulo aparte de la investigacion.

Concomitante con ello se deja constancia de la relevancia de la investigacion en la medida en
que brindara la oportunidad para que la UTPL continte brindando su aporte en la formacién
profesional de la sociedad ecuatoriana, de manera particular, en las Ciencias de la Educacion,
mencion Educacién Béasica, con competencias que hagan posible que sus graduados se

desempefien de manera éptima en funcién de los requerimientos presentes de la sociedad.



1. SINTESIS DEL MATERIAL BIBLIOGRAFICO



El debate sobre las competencias. Unainvestigacion cualitativa en torno a la educacion
superior y el mercado de trabajo en Espafia.

Alonso, L. E., Fernandez Rodriguez, C. J., & Nyssen, J. M. (Febrero de 2009).

La educacion superior tiene cuatro metas principales: la preparacion para el mercado laboral, la
preparacion para una vida como ciudadano activo en una sociedad democratica, el desarrollo
personal y el desarrollo y la manutencion de una base amplia y avanzada del saber y tiene que
tomar en cuenta que, progresivamente, el mercado laboral tendera a valorar mas diferentes
elementos, como experiencias vividas, aprendizajes en contextos no formalizados,
demostraciones de competencias, manejo de si mismo en distintas situaciones, redes sociales,
exposicion a retos internacionales y familiaridad en el uso de tecnologias de informacion e

idiomas.

El desafio al que se enfrentan dichas reformas no es pequefio: garantizar que la ensefianza
universitaria capacite a sus alumnos a disponer de un conjunto de conocimientos que permitan
una adecuada insercién en el mercado laboral. Esto es, que exista una estrecha relacién entre
la ensefianza recogida en la credencial del estudiante (por ejemplo, licenciado en derecho) y lo

gue se le solicita en el puesto de trabajo.

El debate que se plantea entonces, por supuesto, es el de conocer cuales son exactamente
dichos conocimientos, que han tratado de ser definidos de muchas formas: cualificaciones,
destrezas, aptitudes, capacidades y, mas recientemente, competencias, concepto al que este

trabajo hara referencia en detalle.

El mayor reto al que se enfrenta la definicion, clasificacion y jerarquizacion de las competencias
es sin duda la relativa a la propia posesion de las mismas: en el pasado el individuo poseia la
cualificacion concreta; actualmente, por el contrario, el discurso se centra mas en la fluidez de
las mismas y la disponibilidad y flexibilidad, esto es, en la adaptacion permanente. Por otra
parte, el individuo pasa, asi, a autogestionar sus competencias con el fin de crear un curriculum

vitae exclusivamente adaptado a las necesidades de las empresas y alejado de otros elementos



que habian caracterizado la cultura universitaria tradicional, que acaba subsumida en el

mercantilismo.

Se observa un cierto desencanto con los estudios universitarios al considerar que sus
rendimientos profesionales no responden a las expectativas creadas, hasta el punto de
manifestar que si lo hubieran sabido antes, se hubieran decidido por una formacién diferente,

incluso no universitaria.

Los universitarios estdn muy desencantados con su suerte en el mercado laboral. La primera
gueja es la relativa a las diferencias salariales respecto a estos trabajadores, que son
consideradas injustas, al sentir el universitario que ha realizado una importante inversion en su
formacion. Estos comentarios son habituales en las carreras técnicas. Esta formacion deberia
permitirle tener un mayor salario, pero no es asi, y ademas le ha impedido acceder al mercado
laboral con antelacién. Muy relacionado con esto se encuentra la frustracién de no poder

desarrollar un proyecto vital autbnomo.

La segunda queja, directamente relacionada con ésta, es la del enorme paro que sufren por la

falta de salidas, sobre todo, en las carreras de ciencias sociales y juridicas.

La tercera gran queja es relativa a la falta de aplicacién de los conocimientos de la carrera. Los
egresados culpan de esta situacion a la “titulitis”, esto es, la demanda de mayor formacién que

reclama el mercado laboral y que fuerza a la gente a sobrecualificarse.

Esta vision negativa de la universidad se sustenta en un analisis muy critico de los planes de
estudios por parte de casi todos los egresados, con casi total independencia de las ramas
estudiadas. Las criticas estan organizadas en torno a la verdadera utilidad de la mayoria de las
asignaturas de las carreras, donde, Unicamente, dos, tres o0 cuatro asignaturas son realmente
tiles. Y es que, para muchos de los egresados, el problema grave de muchas carreras es que

son muy generales y con una escasa orientacion al mundo laboral.



Los procesos de insercion laboral de los titulados universitarios en Espafia. Factores de

facilitacion y de obstaculizacion.

ANECA. (Marzo, 2009).

ANECA (Agencia Nacional de la Calidad y Acreditacion) realiza un estudio sobre los procesos e
insercion laboral de los titulados universitarios en Espafia, abordando el analisis considerando
ambitos geogréficos propios de las grandes y pequefias ciudades asi como el ambito rural y
teniendo en cuenta la valoracion del sistema de ofertas de trabajo en Espafia, frente a otros
paises de la UE asi como las actitudes de los espafioles ante la insercién laboral.

Para ello se ha utilizado una metodologia cualitativa basada en grupos de discusién canoénicos.
Los grupos de discusion, formados por siete u ocho participantes sin conocimiento previo los
unos de los otros, se reunieron durante noventa a ciento veinte minutos. Y el trabajo de campo
se llevo a cabo durante el mes de octubre de 2007. Los resultados del estudio realizado vienen

a indicar lo siguiente:

La insercién en el mercado de trabajo es un tema de enorme trascendencia en las sociedades
modernas y dado que la insercion como fendmeno social manifiesta una complejidad tal que su
estudio ha posibilitado, por ahora, la elaboracién de teorias y modelos explicativos que ponen

de manifiesto, entre otras, tres conclusiones importantes:

a. Que la insercion laboral es un fenémeno totalmente dependiente de los contextos

(geograficos, sociales, de mercado, politicos, etc.) en que ha de llevarse a cabo dicha insercion.

b. Que la insercién ocupacional-laboral es dependiente igualmente de un conjunto de factores
personales que el sujeto puede en buena medida manipular (formacién adquirida, estrategias
de busqueda de empleo a utilizar, tiempo a invertir en la busqueda, expectativas profesionales y

de salario, etc.).

c. Que en ese conjunto de factores personales la formacién juega un papel destacado en todos

los procesos relacionados con el mercado de empleo: insercion, ajuste, movilidad, etc.

Los titulados tienen tres opciones al momento de ingresar al mercado laboral. La empresa

privada es la opciébn normal y mayoritaria para los titulados superiores, mientras que la
8



realizacion de oposiciones con el objetivo de acceder a la funcion publica se relaciona muchas
veces con un fracaso en el acceso al mundo de la empresa privada. También esta segunda via
se vincula a la mayor disponibilidad de tiempo libre y a la estabilidad laboral. La tercera opcion

profesional es el autoempleo, aunque los emprendedores constituyen una minoria.

Los titulados han sefialado la gran dificultad sentida para realizar una insercién laboral rapida y
satisfactoria debido al constante requerimiento de experiencia, la elevada edad con que se
acaban los estudios o el desconocimiento del mundo laboral y de las opciones profesionales de

la carrera realizada.

Sin embargo, hay determinados factores que aparecen en los discursos grupales como factores

gue sitlan en una mejor posicién para afrontar la busqueda de empleo.

- La edad, ya que las mejores empresas prefieren captar a sus trabajadores cuando son
mas jévenes.

- El' segundo factor identificado es la titulacién de diplomado vs. licenciado.

- Las précticas durante o después de la carrera.

- Los idiomas y las estancias en el extranjero.

Por otro lado, se da una sobrevaloraciéon de los rasgos personales que lleva, en algunos
momentos, a restar importancia a los conocimientos, la formacién continua y la capacitacion

profesional necesarios para el desempefio laboral.

La insercion laboral ha quedado aqui incluida en procesos mas amplios de consecucion de la
autonomia personal con la emancipacién del hogar familiar. El acceso al mundo del trabajo
supone, en la préactica, el acceso a la adultez y a la vida autbnoma, por lo que las reflexiones
realizadas por los titulados universitarios han tenido como referencia también este otro tipo de

procesos.



Estandares de calidad educativa. Aprendizaje, Gestién Escolar, Desempefio Profesional e

Infraestructura.

Ministerio de Educacion. (2012).

Los sistemas educativos de las sociedades contemporaneas son sistemas complejos que en la
practica confieren un alto nivel de autonomia a los agentes en los centros escolares, y por eso
cualquier cambio profundo debe ser gestado desde su interior. Tradicionalmente, los intentos de
mejorar la calidad educativa en nuestro pais han sido procesos predominantemente verticales,
dirigidos desde el Estado central. Queremos modificar esta dindmica, y procurar que el cambio
sea impulsado desde los propios centros educativos, y con la participacion de la comunidad.

El Ministerio de Educacién se encuentra disefiando los Estandares de Aprendizaje, de
Desempefio Profesional, de Gestién Escolar, y de Infraestructura, con el objetivo de asegurar
que los estudiantes logren los aprendizajes deseados. Por ello, estos estandares:

» Estan planteados dentro del marco del Buen Vivir;

* Respetan las diversidades culturales de los pueblos, las etnias y las nacionalidades;

» Aseguran la aplicacion de procesos y practicas institucionales inclusivas;

» Contribuyen al mejoramiento de la calidad de los procesos de ensefianza-aprendizaje;
» Favorecen el desarrollo profesional de todos los actores educativos, y

* Vigilan el cumplimiento de los lineamientos y las disposiciones establecidos por el Ministerio

de Educacién
ESTANDARES DE GESTION ESCOLAR

Establecen la manera como un plantel educativo se organiza y desarrolla procesos de gestion
para mejorar la calidad de los aprendizaje de los estudiantes. Asimismo, estos estandares
contribuyen a que los actores de las instituciones educativas se desarrollen profesionalmente y

a que la institucion se aproxime a su funcionamiento 6ptimo.
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ESTANDARES DE DESEMPENO PROFESIONAL

Son los que orientan la mejora de la labor profesional de docentes y directivos del sistema
educativo ecuatoriano. Actualmente se estan desarrollando estandares generales de
Desempefio Profesional: de docentes y de directivos. A futuro se desarrollaran estandares e
indicadores para otro tipo de profesionales del sistema educativo, tales como mentores,
asesores, auditores y docentes de diferentes niveles y areas disciplinares.

Estdndares de Desempefio Profesional Docente nos permiten establecer las caracteristicas y
practicas de un docente de calidad, quien, ademas de tener dominio del 4rea que ensefia,
evidencia otras caracteristicas que fortalecen su desempefio, tales como el uso de pedagogia
variada, la actualizacién permanente, la buena relacién con los alumnos y padres de familia,

una sélida ética profesional, entre otras.

Estandares de Desempefio Profesional Directivo hacen referencia al liderazgo, a la gestiéon
pedagdgica, al talento humano, a recursos, al clima organizacional y a la convivencia escolar;
para asegurar su influencia efectiva en el logro de aprendizajes de calidad de todos los

estudiantes en las instituciones educativas a su cargo.
ESTANDARES DE APRENDIZAJE

Los estandares de Aprendizaje describen los logros que deben alcanzar los estudiantes al final
de cada uno de los cinco niveles establecidos. Por su parte, el Curriculo Nacional contiene las
herramientas necesarias para que el estudiante, en cada afio lectivo, pueda ir aproximandose a

estos estandares.
ESTANDARES DE INFRAESTRUCTURA

Estos estdndares enuncian las condiciones de infraestructura que deben cumplir
progresivamente todas las instituciones educativas con la finalidad de alcanzar niveles éptimos

de calidad en el proceso de ensefianza-aprendizaje.
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Lainsercion profesional de los docentes.

Avalos, Beatriz. (Enero, 2009).

Existe una larga tradicion de estudios referidos a los profesores en sus primeros afios de
ensefianza y podria pensarse que ya se ha dicho todo sobre el tema. Sin embargo, esto no es
asi. Si bien la ensefianza sigue siendo lo central del trabajo del docente novel, este trabajo sufre
constantes modificaciones a causa de la continuidad de reformas y la variacion en las
situaciones sociales y culturales. La forma como cada docente novel enfrenta la ensefianza no

es igual de un lugar geografico a otro, ni dentro de sub-culturas de un mismo pais.

Podria decirse que el estudio de la primera insercion docente cobrd importancia marcada a
partir de los afios ochenta, aun cuando ella fue reconocida anteriormente en estudios clasicos
sobre la profesion (Lortie 1975; Lacey 1977). En su caracter de etapa docente marcada por
problemas o preocupaciones producidas por la variedad de situaciones no previstas en la
formacion inicial (Veenman 1984; Marcelo 1993; Marti y Huberman 1993; Talavera 1994) o
conceptualizando las estrategias usadas para manejar estas situaciones (Lacey 1977) los
primeros estudios sobre profesores noveles se centraron méas en las vivencias personales que

en sus contextos de insercion.

La llegada de un nuevo profesor o profesora a una escuela publica municipal, privada con
subsidio o enteramente privada significa una experiencia de insercion distinta. En parte, la
diferencia puede deberse a la poblacion estudiantil a la que atiende pero también a los recursos

de que dispone el establecimiento o al modo de organizacion y de gestidon que prevalece.

Un factor al que deben enfrentarse los nuevos maestros son las reformas y lo que podriamos
llamar las contrarreformas o0 nuevos cambios que ocurren repetidamente en momentos
cercanos entre si y que suelen ser modificaciones de una reforma anterior, de la que muy
probablemente no tienen completo dominio. Los distintos programas de reforma suelen ser
puestos en accién sin que las escuelas tengan el tiempo de buscar la mejor forma de
implementacion. Esto puede afectar a los docentes en la medida en que se les pide tomar
responsabilidad por la nueva accion en un contexto de insuficiente seguridad respecto de lo que

se hace habitualmente.
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Por otro lado, la identidad profesional docente que es un proceso de construccion personal de
sentido respecto al trabajo de ensefianza y la asuncién del mismo como una tarea de por lo
menos mediano plazo. La identidad profesional del docente tiene por tanto elementos referidos
a la decisién o motivacion personal por la ensefianza la que a su vez puede tener diversos
origenes, y a la forma como esta decision se afianza en mayor o menor grado a través de la
formacion inicial como maestro, y a la reformulacion o reconstruccion de este sentido que

ocurre a lo largo del ejercicio profesional.

La acogida que se presta al nuevo profesor en un centro escolar puede depender del caracter
de mayor o menor integracion de sus docentes en una cultura de complementariedad. El
proceso de reconstruccion de identidad es continuo y en el curso de nuevas demandas
contextuales, de nuevas situaciones de macro-politica (como por ejemplo, el efecto de la
evaluacién docente establecida en el sistema chileno), los profesores reconfiguraran los

diversos componentes de su tarea profesional y la forma como los interpretan.

Si confrontamos la amplia evidencia sobre el caracter protegido de la practica docente durante
la formacion inicial con las dificultades de establecer politicas integrales y para todos de
induccién, debemos concluir que estamos ante una situacion compleja que requiere soluciones

imaginativas diversas segun las posibilidades de cada sistema educativo.

Hay un camino de muchas posibilidades entre lo 6ptimo que es una politica nacional
implementada de induccion de nuevos profesores y lo posible o deseable en cada situacion
escolar. Esto significa asegurar que cada joven maestro pueda construir y reconstruir su
identidad profesional en condiciones en que se le permita preguntar y recibir ayuda, en que se
le dé mas tiempo que al profesor de experiencia para preparar sus clases y conocer a sus
alumnos, y en que idealmente alguien que lo observa en su ejercicio sefiale lo que hace bien, lo

gue podria mejorar y como podria hacerlo.
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Politicas de insercién ala docencia en américa latina: la deuda pendiente

Denise Vaillant (12 de Abril del 2009)

Durante los afios 80 y 90, casi todos los paises latinoamericanos impulsaron transformaciones
que llevaron a un escenario educativo actual bastante méas favorable que el de décadas
pasadas. Las reformas educativas se caracterizaron por la introduccion de cambios
institucionales; por la adopcién de sistemas de medicién de calidad y evaluacion de resultados
del aprendizaje; por la revision de contenidos curriculares; por los intentos por mejorar las
capacidades de gestion y ofrecer incentivos a los maestros; por ciertos éxitos en la aplicacion
de estrategias para mejorar la equidad, calidad de la ensefianza y el rendimiento interno del
sistema educativo. Sin embargo, los esfuerzos realizados no sirvieron para garantizar un
desarrollo educativo sostenido en los paises de la region. En la practica, las realidades
educativas han probado ser dificiles de transformar. Persisten las desigualdades respecto a la

distribucion de oportunidades educativas y el rendimiento sigue siendo bajo.

La temética de la identidad docente se refiere a como los docentes viven subjetivamente su
trabajo y a cudles son los factores de satisfaccién e insatisfaccion. Guarda relacion con la
diversidad de sus identidades profesionales y con la percepcién del oficio por los docentes
mismos y por la sociedad. Esta percepcion respecto a su profesion se ve afectada porque la
sociedad subestima a los maestros, de tal forma que son muchos los desilusionados, en
Latinoamérica, quienes afirman que abandonarian la profesion si surgiese otra oportunidad. El
reconocimiento social de la profesion docente puede considerarse desde dos angulos: como
valoran los “no docentes” el trabajo desempefiado por los maestros y como sienten los propios
docentes la consideracion social hacia su labor. Si nos referimos a los primeros, éstos suelen
desvalorizar la profesion docente. En cuanto a los propios maestros, éstos sienten también que

su profesion no es suficientemente valorada.

La formacion inicial del maestro es el primer punto de acceso al desarrollo profesional continuo.
Las carreras se caracterizan por un bajo prestigio, demasiado énfasis en el método basado en
la exposicion oral frontal y muy poca atencion a técnicas pedagodgicas apropiadas para los
estudiantes socialmente desfavorecidos, clases multigrado, clases multiculturales, aprendizaje

de la lecto-escritura y el calculo, resolucion de conflictos.
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Muchos de los problemas que los docentes principiantes reportan en las investigaciones tienen
que ver con asuntos que enfrentan otros con mayor experiencia, tales como la gestién de la
disciplina en el aula, la motivacion de los estudiantes, la organizacion del trabajo en clase, los
materiales insuficientes, los problemas personales de los estudiantes o las relaciones con los
padres. Los nudos gordianos son los mismos en las diversas etapas de la carrera docente, sin
embargo, los maestros principiantes experimentan los problemas con mayores dosis de
incertidumbre y estrés debido a que tienen menores referentes y mecanismos para enfrentar

estas situaciones.

Las politicas integradas para la formacion inicial y el desarrollo profesional docente deben
prestar particular atencion a los dispositivos de apoyo para aquellos que se inician en la
docencia. Este no es el caso de América latina donde la insercién a la docencia no es objeto de
una politica tal surge de un reciente estudio (Marcelo Garcia, 2007) que ha encontrado escasos
programas institucionalizados. La insercion “de facto” se produce pero son muy pocas las
ocasiones en que la escuela u otras instituciones desarrollan programas especificos para

profesores principiantes.

Todo indica que para transformar la escuela y el sistema escolar es indispensable cambiar de
estrategia, es decir modificar el modo tradicional de pensar y de hacer las reformas e
innovaciones que involucran a los docentes. Por mas que se actualicen las propuestas
curriculares, por mas que se implementen programas de mejora de equidad y de calidad y se
descentralicen las modalidades de gestion, si no se reconoce en los docentes el factor central
de cambio, éste no tendrd lugar. Es necesario en consecuencia, lograr reformas significativas,
efectivas y ante todo sustentables en las practicas profesionales y culturas de trabajo los

docentes.
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Politicas, programas y proyectos de insercion laboral para la juventud del Ecuador.

Mauricio Ledn

El 27.7% de la poblacion ecuatoriana es joven, con una edad comprendida entre 18 y 29 afios
de edad. Es decir, un poco mas de uno de cada cuatro ecuatorianos es joven. La importancia
demografica de la juventud en el pais demanda una mayor voluntad politica para la
construccién de politicas publicas dirigidas a este grupo. Un ambito de particular importancia
para los y las jovenes esta relacionado con el mercado laboral cuyas politicas de insercion
laboral se sustentan en un conjunto de principios enmarcados en un enfoque de derechos.
Estos son: universalidad, indivisibilidad, igualdad, eficiencia, participacion y rendicion de

cuentas.

En los diagndsticos cuantitativos y cualitativos realizados por la FLACSO y la Universidad
Politécnica Salesiana sobre la problemética de la insercion laboral de losy las jovenes en
Quito y Guayaquil se destacan los siguientes aspectos (Chavez y Bernal 2005; Espinoza y
Estévez (coord..), 2005; FLACSO 2005; Martinez 2005; Vasconez 2004):

*Los y las jovenes entre 18 y 29 afios de edad presentan las tasas de desempleo mas

altas de entre todos los grupos etarios.
* Las mujeres jévenes son especialmente afectadas por el desempleo.

* La educacion de los y las jovenes esta desvinculada o no se ajusta a las demandas de los

empresarios en el mercado.
* Escasa calificacion para el trabajo de los y las jévenes.

» Las demandas de calificacion y experiencia que realizan los empresarios a los y las jovenes

son exigentes.
* Los y las jovenes valoran el trabajo independiente o por cuenta propia.

*Losy las jovenes tienen pocas oportunidades para ganar experiencia laboral.
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* Los y las jovenes tienen predisposicion a adaptarse a la mayor flexibilidad del mercado de

trabajo actual.

* Existen practicas discriminatorias en el mercado laboral, particularmente en contra de jovenes

mujeres, indigenas, afrodescendendientes, discapacitados, pobres y de minorias sexuales.

» Ausencia o poca presencia de politicas activas nacionales y locales de mercado de trabajos

dirigidos a la juventud.

Tomando en cuenta la Ley de Juventud que contempla que el trabajo juvenil, en ningln caso
podra ser de aquellos que impidan una educacion que les permita desarrollar al maximo sus
potencialidades, Se plantean tres politicas prioritarias de insercion laboral para la juventud que

son consistentes con el diagndstico y el marco normativo:

e Mejoramiento de la empleabilidad
e Creacion de oportunidades de empleo

e Fortalecimiento institucional

La propuesta de Mejoramiento de la empleabilidad se compone de dos programas: ampliacion
de la educacién formal y capacitacion laboral de los y las jovenes, ya que un aspecto que limita
las posibilidades de insercién laboral de los y las jévenes es su insuficiente nivel educativo y la
inadecuacién de éste a las exigencias del mercado laboral. La primera carencia esta
relacionada a la desercion temprana de muchos jovenes del sistema educativo, mientras la

segunda se relaciona a la baja calidad de la educacion.

Dentro de la propuesta de Creacién de oportunidades de empleo se apoyara el inicio o
desarrollo de los micros emprendimientos o iniciativas productivas, sociales, culturales o
comunitarias de generacion de ingresos de los y las jovenes mediante la ampliacion del acceso

al crédito, el fomento de la asociacién y el apoyo al desarrollo empresarial.

Y por ultimo la propuesta para fortalecer la institucionalidad comprometida con la juventud, a fin
de dar mayor prioridad al empleo, en general, y al empleo de los jévenes, en particular, en las
agendas nacionales de politica. En especial, se busca impulsar la formacion y promocion
sostenible de politicas activas de mercado de trabajo para la juventud. Se concibe de una
manera amplia al concepto de institucion, considerando tanto las entidades publicas y las

empresas, como las organizaciones que trabajan con jovenes y las organizaciones de jovenes.
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Insercién laboral de jévenes: Expectativas, demanda laboral y trayectorias

Jurgen Weller (Marzo/2006)

En este articulo se presentan algunos resultados del proyecto “Integracién de jévenes al
mercado laboral”, llevado a cabo por la CEPAL entre 2003 y 2005, con el financiamiento del
gobierno aleman, a través de su Agencia de Cooperacion Técnica (GTZ). El proyecto tuvo como
objetivo analizar los procesos de insercién laboral de los jévenes en Chile, Ecuador, El
Salvador, Paraguay y Peru.

El proyecto CEPAL/ GTZ trabajé en las siguientes tres areas:

* Las expectativas y experiencias de jovenes y adultos jovenes en el mercado laboral, los obstdculos que

encuentran y las estrategias que aplican para superarlos.

* Las caracteristicas de la demanda laboral de las empresas, sus experiencias con la

contratacion de jovenes y sus practicas de capacitacion.

» Las caracteristicas de rotacién, movilidad y trayectorias laborales de los jovenes y adultos

jévenes.

A partir de los resultados de los estudios y tomando en cuenta las experiencias previas con
politicas, se analiza algunas tensiones presentes en la insercién laboral de los jovenes y se

pregunta por politicas y programas que pueden atenuar o resolver estas tensiones.

1. Los jovenes tienen mayores niveles de educacién formal que las cohortes anteriores,
pero que también tienen mayores problemas de insercién laboral. La causa de esta
tensién es que la demanda laboral es débil y hay problemas con la calidad de la
educacion. Para esto, las politicas macro, meso y microeconémicas deben favorecer un
crecimiento econémico elevado y estable, como precondicion para una demanda laboral
favorable a la insercion laboral de los jovenes, junto con el mejoramiento de la cantidad
y la calidad de la educacion como condicién clave para la insercion laboral individual y

colectiva.
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2. Se observa otra tension entre la alta valoracidén que los jovenes dan al trabajo en siy las
experiencias, frecuentemente frustrantes, con empleos concretos. Esta tension proviene,
en parte, del desconocimiento de los jovenes respecto al mundo laboral. Medidas para
un acercamiento mas temprano, durante el periodo escolar, pueden suavizar el impacto
psicolégico de esta transicion.

3. Las mujeres jovenes estan desarrollando en forma cada vez mas marcada un desarrollo
personal autbnomo, y para independizarse de los roles tradicionales estrechamente
vinculados con el hogar el empleo juega un papel clave. Esto subraya la importancia de
un enfoque de género — con énfasis en las mujeres jovenes de menor nivel educativo —
en las actividades del fomento de la insercién laboral juvenil, sobre todo en el apoyo del
desarrollo de estrategias laborales individuales y los programas de formacion
profesional.

4. EIl mercado exige — entre otros — experiencia laboral pero, primero, para muchos jovenes
que buscan trabajo por primera vez es sumamente dificil acumular esta experiencia v,
segundo, el mercado no reconoce la experiencia generada en muchas de las
ocupaciones accesibles para jévenes de bajo nivel educativo, por lo que, para este

grupo, es casi imposible generar una trayectoria laboral ascendente.

No todas las tensiones observadas en los procesos de insercion laboral se relacionan con la
debilidad del crecimiento. Aun mas, para algunas tensiones no pueden imaginarse “soluciones”
que las disolverian de manera satisfactoria para todos los involucrados. En efecto, algunas
estan estrechamente relacionadas con conflictos intergeneracionales dinamicos que dificilmente

pueden ser objeto de intervencidn de politicas publicas.
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Competencias genéricas y formacion profesional: un andlisis desde la docencia

universitaria.

Viviana Gonzalez Maura

Rosa Maria Gonzalez Tirados

La formaciébn en competencias profesionales es uno de los objetivos esenciales de la
universidad actual; sin embargo, es interesante destacar que el interés por ellas no surge en el
contexto universitario, sino en el mundo del trabajo en la década de 1870, y es partir de los
estudios de McClelland (1973), Mertens (1997; 2000) y otros autores, que comienza una
busqueda orientada al hallazgo de criterios cientificos explicativos de la eficiencia de las

personas en el desempefio laboral.
Para De Ansorena Cao (1996, p. 76) una competencia es:

Una habilidad o atributo personal de la conducta de un sujeto que puede definirse como
caracteristica de su comportamiento y bajo la cual el comportamiento orientado a la tarea

puede clasificarse de forma logica y fiable.

Los estudios acerca de las competencias profesionales han permitido acercar la formacion
profesional al mundo del trabajo en la medida que evidencian la necesidad de formar dichas

competencias ya desde la universidad.

Entender, pues, las competencias profesionales desde una perspectiva compleja significa
trascender el enfoque simple en virtud del cual las competencias se entienden como cualidades
aisladas, eminentemente cognitivas, que predeterminan el éxito profesional en escenarios
laborales especificos, hacia un enfoque personal y dinAmico cuya atencién esta centrada no en
cualidades aisladas, sino en la participacion del profesional que, como persona, construye,
moviliza e integra sus cualidades motivacionales y cognitivas en la regulacién de una actuacion

profesional eficiente en escenarios laborales heterogéneos y diversos.

Aceptar la naturaleza compleja de las competencias profesionales implica concebir al

profesional como persona que se expresa y se desarrolla en el ejercicio de la profesion. Por
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tanto, la concepcion de las competencias profesionales desde esta perspectiva resulta
indispensable para la comprension de la formacion integral del estudiante universitario que se
espera en la universidad actual.

El caracter complejo de las competencias profesionales se expresa no solo en la necesaria
integracion de sus componentes cognitivos (conocimientos, habilidades) y motivacionales
(actitudes, sentimientos, valores) en el desempefio profesional, sino también de sus diferentes

tipos (competencias genéricas o transversales y especificas).

En la actualidad, el desempefio profesional eficiente en una sociedad globalizada y del
conocimiento exige, ademas de las competencias especificas propias del ejercicio de una
determinada profesion, competencias genéricas o transversales, que se expresan en diferentes
profesiones, tales como: la capacidad de gestionar de forma autbnoma y permanente el
conocimiento, de investigar, de trabajar en equipos, de comunicarse en un segundo idioma y de
aprender a lo largo de la vida. La creatividad, capacidad de investigacion, las habilidades de
comunicacion oral y escrita, y los valores como competencias genéricas, adquieren sentido para

el estudiante universitario solo en la medida en que se vinculen al desempefio de la profesion.

Por ello, hoy en dia para las universidades es un reto no solo disefiar un curriculo potenciador
de competencias profesionales, que implica cambios tanto en los paradigmas de ensefianza y
aprendizaje como en los roles que asumen estudiantes y profesores, sino también concebir la
formacion y desarrollo de competencias genéricas y especificas en su interrelaciéon en el

proceso de formacion profesional.

Las competencias genéricas pueden ubicarse en cuatro grupos: las relativas al aprendizaje, las
relativas a las relaciones interpersonales y el trabajo grupal, las relativas a la autonomia y el
desarrollo personal, y las relativas a los valores. Consideran que en la universidad aln no se
trabajan suficientemente los otros grupos de competencias, y para ello destacan la necesidad
de lograr un curriculo flexible, disefiado a partir de una concepcién del binomio ensefianza-
aprendizaje en la que los docentes sean orientadores y los estudiantes sujetos en el proceso de
desarrollo profesional. Consideran que las competencias genéricas y especificas han de

trabajarse de forma integrada en el proceso de ensefianza aprendizaje universitario.
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La formacién de los docentes en el siglo XXI.

Philippe Perrenoud

No se pueden formar profesores sin hacer opciones ideoldgicas. Segun el modelo de sociedad
y de ser humano que se defiendan, las finalidades que se asignen a la escuela no seran las
mismas y en consecuencia, el rol de los profesores no se definird de la misma manera. No
podemos disociar tan facilmente las finalidades del sistema educativo de las competencias que
se requieren de los docentes. No se privilegia la misma figura del profesor segun se desee una
escuela que desarrolle la autonomia o el conformismo, la apertura al mundo o el nacionalismo,
la tolerancia o el desprecio por las otras culturas, el gusto por el riesgo intelectual o la demanda
de certezas, el espiritu de indagacién o el dogmatismo, el sentido de la cooperacion o la
competencia, la solidaridad o el individualismo.

Las reformas escolares fracasan, los nuevos programas no son aplicados, se exponen, pero no
se aplican bellas ideas como los métodos activos, el constructivismo, la evaluacion formativa o
la pedagogia diferenciada. ¢Por qué? Precisamente porque en educacion no se mide lo
suficiente la distancia astronémica entre lo que se prescribe y aquello que es posible hacer en

las condiciones efectivas del trabajo docente.

Es urgente, entonces, sentar las bases de una transferencia didactica a partir de las practicas
efectivas de un gran namero de profesores, que respete la diversidad de condiciones de
ejercicio del oficio. Sin encerrarse en esto, se podra encontrar la justa distancia entre lo que se

hace en lo cotidiano y los contenidos y objetivos de la formacion inicial.

La formacion de profesores deberia, a su manera, orientarse hacia un aprendizaje a través de
problemas, enfrentar a los estudiantes a la experiencia de la clase y trabajar a partir de sus
observaciones, de su asombro, de sus éxitos y de sus fracasos, de sus temores y de sus
alegrias, de sus dificultades para manejar tanto los procesos de aprendizaje como las

dinamicas de grupos o los comportamientos de determinados alumnos.

Ademas, hay que recordar que no se construyen competencias sin evaluarlas, pero esta
evaluacion no puede tomar la forma de pruebas del tipo papel y lapiz o de los clasicos

examenes universitarios.
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La evaluacion de las competencias deberia ser, en gran medida, formativa, pasar por un co-
analisis del trabajo del alumno y la regulacién de su inversiobn antes que pasar por notas o
clasificaciones, aproximandose asi a las caracteristicas de toda evaluacién auténtica. Para ir en
esta direccion, es importante que los formadores se familiaricen con los modelos tedricos de la
evaluaciéon formativa, de la regulacion de los aprendizajes, de la retroalimentacion y, también,
que desarrollen sus propias competencias en materia de observacion y de analisis del trabajo y

de las situaciones.

Una de las dificultades de la movilizacion de los saberes obedece a su enclaustramiento dentro
del curriculum. De ahi que se necesario construir unidades de formacién que conjuguen varias
ciencias humanas y sociales. Estos aportes plurales estan en el programa de las didacticas de
las disciplinas de ensefianza, lengua materna, historia, biologia, educacion fisica, etc. Ademas,
es necesario que en torno a cada una de ellas se rednan no sélo especialistas del saber que se
debe ensefiar y de su transferencia, sino también psicélogos, psicoanalistas, soci6logos, Es
preciso romper con las formaciones que incluyen de todo un poco y que mezclan filosofia,
pedagogia, psicologia en una vaga reflexion sobre " la educacién ", como asimismo con los
aportes esencialmente disciplinares- clases de psicologia cognitiva, de historia o de sociologia
de la educacién-, para llegar a constituir objetos de saber y de formacién transversales,

coherentes y relativamente estables.
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Profesionalizacion y campo ocupacional de los graduados en Ciencias de la Educacion

Alicia Inés Villa, Constanza Pedersoli y Mercedes Martin

En sentido general podemos sostener que el saber pedagdgico legitimado disciplinariamente
consiste en un conjunto de teorias construidas en relacion con los procesos educativos, es
decir, conjuntos de enunciados articulados que posibilitan racionalizar, dar cuenta de diversidad
de précticas educativas que se desarrollan en ambitos multiples. Cuando el pedagogo asume
procesos de formacién de docentes, tareas de asesoramiento institucional, disefio curricular,
capacitacion laboral, de educacién popular, entre otras; desarrolla a su vez una practica
sostenida desde un discurso que traduce supuestos epistemolégicos acerca de su trabajo, del
desarrollo de la profesion y la profesionalidad.

La profesionalidad de las Ciencias de la Educacién es un repertorio de practicas concretas que
realizan profesionales concretos en ambitos determinados, son producto de un “sentido
practico” que se desarrolla en un tiempo propio, en un espacio social singular, donde los actos
de los sujetos no estan unicamente presididos por los conceptos aprendidos en la Universidad,
sino también por su trayectoria singular, historia de vida, biografia y formas de socializacion

profesional.

Los enfoques criticos intentan recuperar lo practico de la esfera de lo puramente técnico, para
reconocer en aquel la posibilidad critica, creativa y valorativa de la razén. Se integra teoria y
practica en un proceso dialéctico de reflexion, ilustracion y accién politica. Las practicas
sociales de los profesionales en Ciencias de la Educacion seran interpretadas como practicas
socialmente construidas, contextuadas socio-histéricamente, cargadas de valores, intenciones,
por lo cual no pueden analizarse solo desde la ejecucién técnica sino desde los significados,

condicionantes e intereses que las determinan.

Como punto de partida de indagacion, comenzamos por problematizar la existencia en los
ultimos afios de una reconfiguracion del campo profesional a partir, no solo de nuevas
demandas, sino sobre todo de los cambios acontecidos en el mundo del trabajo. Seguidamente
nos preguntamos si la misma légica “anarquica” de desarrollo del campo se manifestaba en la

insercién laboral de sus graduados, en las formas de reclutamiento de los mismos y en la
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configuracion de sus practicas. Se observan nuevos reacomodamientos del campo ocupacional.
Podemos observar menos graduados ejerciendo la docencia y otros més insertos en la gestion
y el gobierno del sistema (formando parte de equipos técnicos en la burocracia estatal).

Toda préctica profesional implica una cultura profesional ligada a elementos:

* Dominantes y hegeménicos: aquellos no sélo determinados por la tradicion sino también
considerados mas legitimos y reconocidos como propios del campo. En el caso de las Ciencias
de la Educacién podemos mencionar el rol docente y el de asesor pedagdgico por ejemplo,

como practicas hegemdénicas, esperadas y esperables.

* Residuales: estos elementos tienen que ver con espacios de desarrollo profesional que van
desapareciendo con el tiempo y con la reconfiguracién del campo laboral. Por ejemplo, el
ejercicio de la docencia en el Nivel Medio es practicamente una actividad residual (sobre todo
desde la desaparicion de los bachilleratos pedagdgicos). Una practica decadente, en otro
sentido, puede considerarse la aplicacion de test psicométricos en los Equipos de Orientacion o
el tratamiento en forma individual y aislada del aula, de los nifios/as con problemas de

aprendizaje.

Por lo tanto, consignamos en toda profesién elementos y roles emergentes que demandan
nuevos desafios y competencias. El analista de capacitacion de una empresa, la construcciéon
de comunidades educativas virtuales, los ambitos y orientaciones de la educacion no formal
relacionadas con la educacion peri-escolar (propuestas educativas de ciencia, arte y
popularizacién), con la formacion en el trabajo, con diferentes aspectos de la vida cotidiana y
social, con el ocio y la formacién cultural (museos, clubes, organizaciones barriales, bibliotecas,
etc.) son desafios de roles ocupacionales emergentes que se han ampliado a partir de nuevas

demandas del mercado laboral.
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2. METODOLOGIA
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2.1. Disefio de la investigacion

La presente investigacion es de tipo bibliogréfica, toda vez que ésta se constituye en una
herramienta basica para encontrar los datos en fuentes secundarias como: libros, revistas,
articulos cientificos, etc., para poder encontrar explicacion cientifica a los estandares de calidad,
caracteristicas generales del docente -tanto ecuatoriano como latinoamericano-, desempefio de
competencias de los docentes, nivel ocupacional actual del docente ecuatoriano, valoracion

docente de la profesion, satisfaccion docente, entre otros.

También es descriptiva, por cuanto se ha tenido que medir algunas situaciones que se vienen
dando en torno a los graduados de la UTPL, entre ellas, las actividades que cumplen, vistas
desde los directivos y de ellos mismos.

Es cualitativa en tanto que algunas variables se midieron cualitativamente, es decir, con
términos que reflejan niveles de cumplimiento como por ejemplo; mucho, bastante, poco o

nada.

Ademas, es cuantitativa en la medida en que se ha tenido que llegar a la cuantificacién de las

cualidades porcentuandolas para poder efectuar los respectivos andlisis e interpretaciones.

2.2. Métodos, técnicas e instrumento de investigacion

Para acopiar la informacién empirica requerida se aplicaron las siguientes fichas, entrevistas y

encuestas:

1) Laficha inicial de contactos

2) Una encuesta a docentes para obtener informacion especifica sobre el titulado

3) Un inventario de tareas del Trabajo Docente que debe ser aplicado tanto a empleadores
como a titulados.

4) Una entrevista para empleadores.

2.3. Preguntas de investigacion
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Para poder proceder con la recoleccién de la respectiva informacion que nos dé cuenta del
propdsito que se persigue en esta investigacion se aplicaron las preguntas que se encuentran

en los instrumentos que constan en los ANEXOS 4y 5.

El instrumento para los docentes, denominado ENCUESTA A TITULADOS EN CIENCIAS DE
LA EDUCACION, MENCION EDUCACION BASICA, esta dividido en dos apartados
(A. Caracteristicas laborales del docente profesional de educacién general basica de la UTPL; vy, B.
Inventario de tareas del trabajo docente del profesional de educacion general basica de la
UTPL). Y el otro instrumento denominado “INVENTARIO DE TAREAS DOCENTES”, que esta
dirigido a directivos, ademas de una entrevista compuesta por cinco preguntas que se
encuentra en el ANEXO 7.

2.4. Contexto

Como toda actividad humana se efectlia dentro de un contexto y siendo la investigacion una
actividad mas del ser humano, sobre todo de los docentes, quienes debemos ser investigadores
natos del fendbmeno educativo, esta investigacion se realizé en la provincia del Guayas, sin
embargo, una parte de la muestra (33%) hubo que ubicarla en la regién oriental de nuestro pais,

tal como puede verse en el ANEXO 6

En dicho anexo se detallan los procedimientos y lugares donde se encontraron, finalmente, a
los sujetos de la investigacion, lo cual no fue tarea muy sencilla, pues se encontraban muy

dispersos y en sectores de alto riesgo de seguridad social.

2.5. Poblacién y muestra

La poblacién a la que se orientd la investigacion en general fue de 1.849 titulados de la
Modalidad Abierta y a Distancia de la Titulacién de Ciencias de la Educacion de la mencién de

Educacioén Basica, considerados desde el afio 2007 al 2012 y a sus empleadores.

Para mi investigacion se establecié una muestra de seis titulados(as) que se ubican en diversas

escuelas de la provincia del Guayas
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2.6. Recursos: humanos, institucionales, materiales, econémicos

Los recursos empleados en la presente investigacion fueron:
1. HUMANOS

e Investigadora

e Investigados

e Tutora

o Chofer

2. INSTITUCIONALES
e Instrumentos de recoleccién de informacion
e EVA

3. MATERIALES
e Encuestas
e Vehiculo
e Camara digital
e Computadora
e Impresora

o Papeleria

e Internet
e Teléfono
e E-mail

4. ECONOMICOS

e Movilizaciéon $ 100,00
e Alimentacion $ 120,00
e Suministros $ 80,00

e Empastado de tesis $ 30,00
TOTAL: $ 330,00




2.7. Procedimiento para la aplicaciéon de los instrumentos

La aplicacion de los instrumentos de recoleccion de la informacion merecio un trabajo de mucha
acuciosidad y tino, toda vez que se trataba de acercarse a un grupo humano totalmente
desconocido y disperso. Para ello se procedi6 asi:

a. Se recibi6 el instrumento debidamente disefiado por la institucion (UTPL) en formato
digital, mediante el EVA.

b. Se procedi6 a la lectura de todo el documento para conocer su contenido.

c. Se leyeron las instrucciones que nos envié la institucion formadora para aplicar
adecuadamente dichos instrumentos y procesar la informacion.

d. Se procedid a contactar a los sujetos sometidos a la investigacion a través de los
teléfonos y correos electronicos proporcionados por la UTPL. El 83% no respondi6 a
los mail.

e. Se fijaron los dias y horas para la visita in situ y aplicar los instrumentos, tanto a los
directivos como a los docentes investigados.

f. Finalmente, se procedid al ordenamiento, tabulacion, graficacion, andlisis e
interpretacion de los datos.

30



3.

INTERPRETACION, ANALISIS Y DISCUSION DE RESULTADOS
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3.1. Caracteristicas de los titulados: individuales, académicas y laborales

3.1.1. Caracteristicas individuales de los titulados en ciencias de la educacién de
modalidad abierta.

3.1.1.1. Ubicacién geogréfica.

Considerando que la muestra asignada a la presente investigacion estuvo dada por seis
docentes graduados en la modalidad abierta en Ciencias de la Educacién, encontramos
al 83% ejerciendo la préactica profesional relacionada con su formacion profesional y el
17% laborando en un campo profesional que no se corresponde con su formacion
profesional.

INTERPRETACION.- Del andlisis de estos datos se evidencia que la mayor parte de los
graduados en educacién de la UTPL se encuentran laborando en un campo profesional
que esta directamente relacionado con su formacion profesional. Esta informacion es
mejor que lo ocurrido en Espafia, en donde, segun el informe ejecutivo presentado por la
Agencia Nacional de Evaluacién de la Calidad y Acreditacion (ANECA, 2009) concluye
que:

Espaina es el pais en el que menos titulados universitarios continuaban en algun
trabajo que ya desempefaban antes de finalizar sus estudios, y se situa entre los
paises con mayor porcentaje de titulados que no han trabajado nunca desde su
graduacion (6%) o que no trabajan en el momento de la realizacion de la
encuesta (12%), superado en este ultimo indicador sélo por los titulados italianos
(13%). Ademas, se registra en nuestro pais el mayor numero de titulados que han
llegado a estar desempleados en algun momento, desde su finalizacién de los
estudios, lo cual da idea de una cierta precariedad en el empleo. El porcentaje es
del 61%, frente al 34% que se da en el conjunto de los paises estudiados. (p. 45).

Aunque, en la muestra asignada hay un 17% que no esta ejerciendo su profesién, no se
evidencia desempleo
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Tabla No 1: Ubicacién geogréfica de los titulados

Establecimiento Frecuencia %

Escuela Fiscal Mixta “Independencia del Ecuador” 1 16,66
Escuela Fisco-Misional “Juan Tanca Marengo” 1 16,66
Iglesia San Miguel de Sucumbios 1 16,66
Escuela Particular “América Unida” 1 16,66
Centro de Educacién Basica “Dr. Juan Tanca

Marengo” 1 16,66
Trabajo independiente desde casa 1 16,66

FUENTE: Graduados y directivos investigados
ELABORACION: Marianela Boza Gaibor con tablas generadas por la UTPL

Ubicacion geografica

M Escuela Fiscal Mixta
“Independencia del Ecuador”

M Escuela Fisco-Misional “Juan
Tanca Marengo”

B Iglesia San Miguel de
Sucumbios

M Escuela Particular “América
Unida”

B Centro de Educacion Basica
“Dr. Juan Tanca Marengo”

Figura No 1: Ubicacién geogréfica de los titulados
FUENTE: Graduados y directivos investigados
ELABORACION: Marianela Boza Gaibor con tablas generadas por la UTPL

3.1.1.2. Edad.

En torno a las edades de los(as) docentes que sirvieron de muestra fluctian en el rango
gue va desde los 34 hasta los 54 afios de edad. Se encontré un docente con 34 afios,
una con 41, otra con 42, una cuarta con 46 y dos con 54 afos de edad.

INTERPRETACION.- Si consideramos la edad promedio de los docentes investigados,
gue es de 44 afios, se puede afirmar que el 50% esta por debajo de esa media y el otro
50% estd por encima, lo cual favorece un proceso de capacitacion o desarrollo
profesional en &reas especificas requeridas para su desempefio profesional acorde a las
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exigencias de la sociedad actual para propender al impulso de una verdadera calidad de
la educacion.

También, con esto, se puede evidenciar que en la muestra asignada la edad no ha
generado dificultad al momento de conseguir empleo como se concluyd en el estudio

realizado en Espafia (ANECA, 2009):

“La edad es un signo de excelencia respecto a los estudios: existe siempre la
posibilidad de que las empresas u otros potenciales contratadores hagan una
lectura de la edad en el sentido de que la mayor edad y la postergacion de la
finalizacién de los estudios responda a una menor capacidad intelectual.” (p. 59).

Tabla No 2: Edad de los titulados

Rango Frecuencia %

Menor a 20 0 0
21a30 0 0
31a40 1 16.66
41a50 3 50
51y mas 2 33.33

FUENTE: Graduados y directivos investigados

ELABORACION: Marianela Boza Gaibor con tablas generadas por la UTPL

Edad

0% 0%

17%

W Menor a 20

m21a30
31a40

m41a50

m51ymas

Figura No 2: Edad de los titulados
FUENTE: Graduados y directivos investigados

ELABORACION: Marianela Boza Gaibor con tablas generadas por la UTPL

34



3.1.1.3. Sexo.

Sobre el sexo de los encuestados obtuvimos que el 83%, que equivalen a 5 docentes,
pertenecen al sexo femenino y el 17%, o sea 1, corresponde al sexo masculino.

INTERPRETACION.- Es importante esta informacion toda vez que de un tiempo hacia
aca se ha venido notando el incremento sustancial de la mujer en el mundo
laboral/profesional, situacion que hasta no hace muchas décadas estaba muy limitado
para ella. “El cambio de roles de género incluso ha reforzado su peso, ya que cada vez
mas mujeres jovenes valoran el trabajo fuera del hogar como elemento clave para su
autoestima y sus perspectivas de vida” (Weller, 2006, p. 4).

Esta situacion se evidencia, sobre todo, en el ejercicio docente donde es mas notoria la
participacion del género femenino.

Tabla No 3: Sexo

Opcién Frecuencia |%
Masculino 1|16,6666667
Femenino 5183,3333333
No

contesta 0 0
TOTAL 6 100

FUENTE: Graduados y directivos investigados
ELABORACION: Marianela Boza Gaibor con tablas generadas por la UTPL

Sexo

B Masculino H Femenino No contesta

0% 17%

Figura No 3: Sexo
FUENTE: Graduados y directivos investigados
ELABORACION: Marianela Boza Gaibor con tablas generadas por la UTPL
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3.1.2. Caracteristicas académicas de los titulados.

3.1.2.1. Sostenimiento del colegio en donde realizaron los estudios de bachillerato.

Del total de la muestra se determind que el 83% de docentes encuestados se graduaron
en colegios fiscales y el 17% se gradu6 en un colegio de sostenimiento fisco-misional.
Todas estas instituciones realizaron sus estudios, al menos hasta cuando se graduaron
de bachilleres los encuestados, bajo la modalidad regular.

INTERPRETACION.- Esta informacion evidencia que la UTPL atiende a sectores
sociales que buscan profesionalizarse y que pertenecen a un nivel social medio. Con la
modalidad abierta y a distancia se ofrece una solucién a la problematica de horarios ya
que “la creciente importancia de la combinacién del trabajo con estudios puede generar
tensiones negativas al afectar el rendimiento en ambos campos, o positivas al abrir el
acceso a oportunidades de otra manera cerradas” (Weller, 2006, p. 5).

Tabla No 4: Sost. Establecimiento

Opcidn Frecuencia |%

Fiscal 5183,3333333
Fiscomisional 1|/16,6666667
Particular 0 0
Municipal 0 0
No contesta 0 0
Total 6 100

FUENTE: Graduados y directivos investigados
ELABORACION: Marianela Boza Gaibor con tablas generadas por la UTPL

Sost. Establecimiento

M Fiscal M Fiscomisional = Particular
B Municipal ® No contesta

17% 0% 0% 0%

Figura No 4: Sost. Establecimiento
FUENTE: Graduados y directivos investigados
ELABORACION: Marianela Boza Gaibor con tablas generadas por la UTPL
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3.1.2.2. Tipo de educacion.

En torno al tipo de educacién que recibieron los graduados se obtuvo la siguiente
informacion: el 83% de ellos/as estudiaron su bachillerato en colegios con sostenimiento
fiscal y el 17% lo hizo en colegio fiscomisional. Concomitante a ello se determin6 que el
100% estudié dicho nivel en establecimientos de modalidad regular.

INTERPRETACION.- A pesar de que la mayoria de los encuestados realizé sus estudios
en colegios cuyo sostenimiento era fiscal y sélo el 17% lo ha hecho en colegio fisco-
misional, sin embargo, tuvieron la decision de realizar estudios superiores en una
institucion de sostenimiento particular y a distancia, a pesar de que los estudios previos
los efectuaron bajo la modalidad regular, es decir, sin ninguna experiencia para efectuar
estudios en una modalidad muy diferente donde se requiere autonomia e independencia.
Esto se debe a que “para muchos jovenes la alternativa a combinar los estudios con el
trabajo, probablemente seria el abandono de los primeros” (Weller, 2006, p.5),
resultando una gran opcion realizar lo estudios a distancia porque permien cumplir sin
ningun problema con los horarios laborales.

Tabla No 5: Tipo de Educacién

Opcién Frecuencia | %

Regular 6 100
A distancia 0 0
Propios

Derechos 0 0
No contesta 0 0
Total 6 100

FUENTE: Graduados y directivos investigados
ELABORACION: Marianela Boza Gaibor con tablas generadas por la UTPL

Tipo de Educacion

B Regular B A distancia

Propios Derechos B No contesta
0%

Figura No 5: Tipo de Educacion
FUENTE: Graduados y directivos investigados
ELABORACION: Marianela Boza Gaibor con tablas generadas por la UTPL
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3.1.2.3. Nivel de estudios alcanzados luego de los estudios de licenciatura.

Uno de los encuestados se encuentra egresado de un Programa de postgrado a nivel de
maestria, lo que representa el 17%, mientras que el otro 83% no ha incursionado en este
tipo de estudio.

INTERPRETACION.- En esta variable si se ha demostrado un minimo de preocupacion
de los graduados por realizar estudios de niveles mas avanzados en su campo
profesional u otro semejante, pues soélo el 17% esta culminando un nivel de postgrado
en una maestria. Se encuentra una situacién similar en Espafa donde “segun la
concepcion puramente acreditativa del titulo universitario, el Unico requerimiento al que
se enfrenta un universitario es aprobar su carrera para ganar asi un titulo y una posicion
laboral asegurada entre la élite profesional” (ANECA, 2009, p.76), lo que estaria
frenando el interés por una superacion continua.

Tabla No 6: Nivel de estudios

Opciones | Frecuencia %
Pregrado 0 0

Postgrado 1 16,66
Ninguno 5 83,33

FUENTE: Graduados y directivos investigados
ELABORACION: Marianela Boza Gaibor con tablas generadas por la UTPL

Nivel de estudios

0%

I B Pregrado

M Postgrado

()
2 Ninguno

Figura No 6: Nivel de estudios
FUENTE: Graduados y directivos investigados
ELABORACION: Marianela Boza Gaibor con tablas generadas por la UTPL
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3.1.3. Caracteristicas laborales del titulado en ciencias de la educacion.

3.1.3.1. Grado de relacién entre la formacion universitaria recibida y el trabajo del
titulado en ciencias de la educacion mencion educacién basica.

El 83% de los encuestados da cuenta de que se encuentra laborando en un puesto
relacionado directamente con los estudios universitarios obtenidos en la UTPL en la
mencion de educacién bésica. El otro 17% se encuentra laborando en un puesto que no
esta relacionado directamente con sus estudios universitarios que realizd, pero esta

trabajando en un puesto que tiene alguna afinidad.

INTERPRETACION.- Los resultados obtenidos en este apartado evidencian que la
formacion profesional brindada por la UTPL fue pertinente a los requerimientos de los
graduados y de la sociedad. “La importancia del trabajo para la identidad personal se
traduce en una aspiracion hacia el logro de un empleo que exija la implicacion activa, la
aplicacion de los conocimientos y competencias adquiridas, y que, en definitiva, permita
poner en juego las capacidades intelectuales” (ANECA, 2009, p. 111).

3.1.3.2. Niumero de establecimientos en los que trabaja el titulado.

El 66% de los encuestados trabaja en un solo establecimiento y el 33% no contesta
porque se encuentran trabajando de manera independiente.

INTERPRETACION.- Los resultados van acordes a la realidad actual del docente, ya
gue guienes poseen una partida fiscal no pueden tener otro contrato.

Tabla No 7: Establecimientos que trabaja

Opcidn Frecuencia | %

Uno 4166,6666667
Dos 0 0
Tres 0 0
Cuatroo

mas 0 0
No

contesta 2133,3333333
Total 6 100

FUENTE: Graduados y directivos investigados
ELABORACION: Marianela Boza Gaibor con tablas generadas por la UTPL
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Establecimientos que Trabaja

B Uno MDos Tres M Cuatroomdas M No contesta

0%

Figura No 7: Establecimientos que trabaja
FUENTE: Graduados y directivos investigados
ELABORACION: Marianela Boza Gaibor con tablas generadas por la UTPL

3.1.3.3. Cargo actual que ocupa en el ambito laboral.

El 17% desempefia un cargo directivo dentro de la institucion. El 50% estan
desempefidndose como docentes; vy, el otro 33% cumplen otras funciones en su
actividad laboral.

INTERPRETACION.- estos resultados demuestran que la mayoria de los graduados
estan desempefiandose en lo que recibieron en su formacion profesional. Contrario a lo
que sucede en Espafa:

Es recurrente la opinién de que existe una importante desconexién entre las instituciones
universitarias y el mundo del trabajo, que fundamentalmente se resume en términos de
la distancia entre los requerimientos que éste demanda a los trabajadores y la
preparacion con que los titulados universitarios afrontan su entrada en el mismo. Allen y
Weert, 2007 (como citd Alonso, L. E., Fernandez Rodriguez, C. J., & Nyssen, J. M.,
2009, p. 37).
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Tabla No 8: Cargo actual que ocupa

Opcidén Frecuencia |%

Directivo 1|16,6666667
Administrativo 0 0
Docente 3 50
Operativo 0 0
Otro 2|33,3333333
No contesta 0 0
Total 6 100

FUENTE: Graduados y directivos investigados
ELABORACION: Marianela Boza Gaibor con tablas generadas por la UTPL

Cargo actual que ocupa

M Directivo B Administrativo ®m Docente

B Operativo m Otro m No contesta

0%

0%

0%

Figura No 8: Cargo actual que ocupa
FUENTE: Graduados y directivos investigados
ELABORACION: Marianela Boza Gaibor con tablas generadas por la UTPL

3.1.3.4. Caracteristicas del trabajo actual.

En torno a la informacion recopilada en este apartado se evidencié que el 50% de los
graduados tienen nombramiento fiscal en su puesto de trabajo, en tanto que el 17%
tiene contrato indefinido y el 33% no contesta. Ademas, el 33% de los graduados laboran
en establecimientos cuyo sostenimiento es fiscal, el 17% en establecimiento Fisco-

Misional, el otro 17% lo hace en establecimiento particular y el restante 33% no contesta.

INTERPRETACION.- La seguridad y estabilidad laboral es evidente para el 67% de los
graduados en la UTPL, a pesar de que el otro 33% no contestaron este apartado. Junto
a ello se evidencia que el campo profesional esta dando cobertura a los graduados de
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esta Universidad, pues existen profesionales tanto en el fisco como en el particular y en
el fiscomisional. Ademas de las crecientes oportunidades de crecimiento y postulacién
para una partida fiscal que actualmente llega a ser mejor remunerada que en la empresa

privada, contrario a lo que sucede en Espafia:

Las ventajas de la empresa privada, como via para la insercién laboral, son
destacadas especialmente por contraste con el empleo publico. La percepcion de
los grupos es que la remuneracién en el sector privado es superior a la ofrecida
en el sector publico. (ANECA, 2009, p. 101).

Tabla No 9: Caracteristicas del trabajo actual

Opcién Frecuencia | %

Partida Fiscal 3 50
Contrato civil 0 0
Contrato L. a tiempo

parcial 0 0
Contrato L. a prueba. 0 0
Contrato L. Indefinido 1|16,6666667
Contrato L. temporal 0 0
Contrato L. de remplazo 0 0
No contesta 2133,3333333
Total 6 100

FUENTE: Graduados y directivos investigados
ELABORACION: Marianela Boza Gaibor con tablas generadas por la UTPL

Tipo de Contrato Laboral

B Partida Fiscal B Contrato civil
m Contrato L. a tiempo parcial B Contrato L. a prueba.
H Contrato L. Indefinido Contrato L. temporal

Contrato L. de remplazo No contesta

0%

Figura No 9: Caracteristicas del trabajo actual
FUENTE: Graduados y directivos investigados
ELABORACION: Marianela Boza Gaibor con tablas generadas por la UTPL
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3.2.

Tabla No 10

: Sost. Establecimiento

Opcidén Frecuencia |%

Fiscal 2|33,3333333
Fisco

misional 1|16,6666667
Particular 1|16,6666667
Municipal 0 0
No contesta 2133,3333333
Total 6 100

FUENTE: Graduados y directivos investigados
ELABORACION: Marianela Boza Gaibor con tablas generadas por la UTPL

Sostenimiento del
Establecimiento

M Fiscal WL Fi No contesta

0%

Figura No 10: Sost. Establecimiento
FUENTE: Graduados y directivos investigados
ELABORACION: Marianela Boza Gaibor con tablas generadas por la UTPL

Formacion académica de los titulados y su relacion con la actividad laboral

3.2.1. Grado de relacién que existe entre la formacién universitaria con la actividad
laboral del titulado. Criterios del titulado y del empleador.

Los resultados de la encuesta aplicada a docentes y empleadores arrojo como resultado
que el 83% se encuentra trabajando en un puesto relacionado con los estudios
universitarios obtenidos en la UTPL en la mencién de Educacién Basica, en tanto que el
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otro 17% se encuentra realizando actividades que no se relacionan directamente con los

estudios que realizo.

INTERPRETACION.- De ello se desprende que existe una relacién directa entre la
formacion profesional que recibieron los encuestados, en su mayoria, y su desempeno
profesional. Esta situacion ha llevado a los graduados-encuestados a sentirse muy
satisfechos debido a que han realizado una excelente inversion; y, los empleadores se
sienten, también, satisfechos por contar con profesionales de la docencia que cumplen
su trabajo fundamentados en sustentos cientificos. Tal como se evidencié en el estudio

de insercion laboral:

Los titulados esperan, a modo de recompensa, que se les premie por el tiempo
invertido en el estudio. Sus expectativas laborales les sittan en puestos de
trabajo mejores que quienes poseen titulaciones de inferior nivel. En
consecuencia, por haber estudiado en la universidad esperan lograr un trabajo
que les proporcione mayor satisfaccion intrinseca (un trabajo que les guste),
extrinseca (mejor retribuido y con una mejor posicion jerarquica dentro de la
estructura organizativa) y en el plano de lo social (mejor estatus social y prestigio)
(ANECA, 2009, p. 111)

3.2.2. Grado de importanciay realizacion que los titulados y empleadores asignan
a las competencias generales y especificas de ciencias de la educacion.

La informaciéon empirica da cuenta de que tanto los empleadores como los titulados que
fueron encuestados le brindan mucha importancia a las competencias generales y
especificas de ciencias de la educacion, pues son las requeridas en los actuales
momentos, con la salvedad de incrementar una mayor formacion en el uso de las

tecnologias de la informacion y la comunicacion.

INTERPRETACION.- Es evidente que tanto los empleadores como los titulados en la
UTPL que fueron sometidos a investigacién se encuentran bien informados sobre la
propuesta en torno a las competencias de los docentes de este nuevo milenio, segun lo
dado por la UNESCO, en el sentido de que los docentes deben usar dichas tecnologias

en el desempeno profesional. El estudio de insercion laboral concluye:
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Se han considerado una serie de competencias que el mercado laboral comienza
a demandar de los titulados superiores, tales como flexibilidad funcional,
orientacion internacional, gestion de la innovacién, aprendizaje continuo. El
conocimiento y valoracion de estas competencias no es muy alto, aunque
creemos que estdn poco a poco comenzando a introducirse en las
representaciones que los universitarios se hacen del mundo del trabajo. (ANECA,
2009, p.123).

Queda a la Universidad realizar un redisefio en el curriculo de la carrera de Ciencias de
la Educacién, Mencion Educacion Basica para que se incorpore este requerimiento

social.

3.3. Valoracion docente de la profesion

3.3.1. Opciones de trabajo de acuerdo a la capacitacion recibida que posee el
titulado.

Considerando los resultados obtenidos en la pregunta 18, se puede evidenciar lo
siguientes: para el cargo de Director(a) no es una opcidon muy acogida, pues, sélo un
17% del total de la muestra lo ve como una buena opcién para su desempefio con su
formacion profesional lograda. De igual manera resulta poco atractivo la gerencia de
ONG vy la supervision zonal.

En tanto que resulta mas atractivo el desempefarse como Consultor educativo (33%),
docente de educacion basica (83%), el 50% aspira a ser docente de bachillerato, al 33%
le gustaria ser docente universitario, al 67% no le vendria mal desempefiarse como
apoyo en tareas dirigidas y el 83% también ve que la funcién de docente de Institutos
Pedagdgicos seria otra alternativa interesante.

Finalmente, se evidenci6 que la funcion de terapista psicopedago6gico no es una opcién
muy acogida, aunque seria una alternativa poco priorizada.

INTERPRETACION.- Es evidente que las funciones directrices no son apetecidas por los
graduados que fueron sometidos a investigacion, lo que deja un ambiente de
preocupacion que se deberia tener presente en otro proceso de indagacién. En lo
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referido a las demas opciones, se evidencia una aceptacion considerable y que da

cuenta de la seguridad en la formacion profesional.

Los estudios que se han realizado sobre el significado del trabajo suelen utilizar
dos conceptos muy préoximos entre si. Uno de ellos es el de centralidad absoluta
del trabajo en la vida, que se refiere a la importancia atribuida al trabajo por si
mismo dentro de la realizacidén personal, y se mide habitualmente por la respuesta
a una pregunta sobre si se abandonaria o no el trabajo tras haber ganado un
premio en la loteria suficiente para pasar el resto de la vida sin trabajar. El otro
concepto es el de centralidad relativa que sefiala, por el contrario, el papel que se
concede al trabajo en comparacion con otros aspectos de la vida, tales como la

familia o el ocio. (ANECA, 2009, p. 111).

El bajo interés en Is funciones directrices puede deberse, como sugiere el estudio, a la
gran demanda de tiempo que estos puestos requieren, ya que se evidencia un gran valor
por el tiempo libre o e ocio.

Tabla No 11: Opciones de trabajo - Rector

Opcidn

Frecuencia

%

1 Mayor opcidén

16,6666667

0

0

0

16,6666667

0

16,6666667

16,6666667

O (0 |IN O UK (A~ WN

0

[
o

0

[y
[y

N|O O ||k |0k |00 |0 |k

33,3333333

12 Menor
opcién

0

0

No contesta

0

0

Total

6

100

FUENTE: Graduados y directivos investigados

ELABORACION: Marianela Boza Gaibor con tablas generadas por la UTPL
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Rector ¢Es una buena opcion de trabajo con su
profesion?

B 1Mayoropcibn 2 M3 M4 M5 M6 M7 M8 W9 W10 W11 m 12 Menor opcién @ No contesta

0% 0% 0%

0% 0%

0%
0%

0%

Figura No 11: Opciones de trabajo - Rector
FUENTE: Graduados y directivos investigados
ELABORACION: Marianela Boza Gaibor con tablas generadas por la UTPL

Tabla No 12: Opciones de trabajo — Gerente de ONG

Opcion Frecuencia |%

1 Mayor opcién 0 0
2 0 0
3 0 0
4 0 0
5 0 0
6 0 0
7 0 0
8 0 0
9 2133,3333333
10 1]16,6666667
11 1|16,6666667

12 Menor

opcidn 2|33,3333333

No contesta 0 0

Total 6 100

FUENTE: Graduados y directivos investigados
ELABORACION: Marianela Boza Gaibor con tablas generadas por la UTPL
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Gerente de ONG ¢Es una buena opcion de
trabajo con su profesion?

B 1 Mayoropcion B2 E3 M4 M5 M6 7 M8 m9 W10 m 11 m 12 Menor opcidn = No contesta

0%

Figura No 12: Opciones de trabajo — Gerente de ONG
FUENTE: Graduados y directivos investigados
ELABORACION: Marianela Boza Gaibor con tablas generadas por la UTPL

Tabla No 13: Opciones de trabajo — Consultor Educativo

Opcién Frecuencia |%

1 Mayor opcidén 0 0
2 1|16,6666667
3 1|16,6666667
4 2(33,3333333
5 0 0
6 0 0
7 1|16,6666667
8 1|16,6666667
9 0 0
10 0 0
11 0 0

12 Menor

opcidn 0 0

No contesta 0 0

Total 6 100

FUENTE: Graduados y directivos investigados
ELABORACION: Marianela Boza Gaibor con tablas generadas por la UTPL
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Consultor Educativo ¢éEs una buena opcion
de trabajo con su profesion?

B 1 Mayor opcion m2 m3 m4
m5 m6 m7 8
9 m10 m11 12 Menor opcién

No contesta

16%

17%

Figura No 13: Opciones de trabajo — Consultor Educativo
FUENTE: Graduados y directivos investigados
ELABORACION: Marianela Boza Gaibor con tablas generadas por la UTPL

Tabla No 14: Opciones de trabajo — Cargo Burocrético

Opcién Frecuencia |%
1 Mayor opcidén 0 0
2 0 0
3 0 0
4 0 0
5 1|16,6666667
6 0 0
7 0 0
8 0 0
9 0 0
10 1|16,6666667
11 1]16,6666667
12 Menor
opcién 3 50
No contesta 0 0
Total 6 100

FUENTE: Graduados y directivos investigados
ELABORACION: Marianela Boza Gaibor con tablas generadas por la UTPL
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Cargo Burocratico ¢Es una buena opcion de
trabajo con su profesion?

H 1 Mayor opciéon m2 m3 m4
m5 H6 u7 m3
9 m10 m11 12 Menor opcion

No contesta

17%

Figura No 14: Opciones de trabajo — Cargo Burocratico
FUENTE: Graduados y directivos investigados
ELABORACION: Marianela Boza Gaibor con tablas generadas por la UTPL

Tabla No 15: Opciones de trabajo — Investigador Educativo

Opcidn Frecuencia | %

1 Mayor opcidén 0 0
2 0 0
3 0 0
4 2|33,3333333
5 0 0
6 0 0
7 1]16,6666667
8 1|16,6666667
9 233,3333333
10 0 0
11 0 0

12 Menor

opcidn 0 0

No contesta 0 0

Total 6 100

FUENTE: Graduados y directivos investigados
ELABORACION: Marianela Boza Gaibor con tablas generadas por la UTPL
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Investigador Educativo ¢Es una buena opcidon
de trabajo con su profesion?

B 1 Mayor opcion m2 m3 m4
m5 H6 m7 m3
9 m10 w11 12 Menor opcion

No contesta

Figura No 15: Opciones de trabajo — Investigador Educativo
FUENTE: Graduados y directivos investigados
ELABORACION: Marianela Boza Gaibor con tablas generadas por la UTPL

Tabla No 16: Opciones de trabajo — Docente E.B.

Opcidn Frecuencia | %
1 Mayor opcidén 5183,3333333
2 0 0
3 1]16,6666667
4 0 0
5 0 0
6 0 0
7 0 0
8 0 0
9 0 0
10 0 0
11 0 0
12 Menor
opcidn 0 0
No contesta 0 0
Total 6 100

FUENTE: Graduados y directivos investigados
ELABORACION: Marianela Boza Gaibor con tablas generadas por la UTPL
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Docente E.B. ¢Es una buena opcidon de
trabajo con su profesion?

B 1 Mayor opcién
m5
9

No contesta

m2 m3 m4
mo6 m7 8
m10 w11 12 Menor opcidn

17%0% 0%
0%

83%

Figura No 16: Opciones de trabajo — Docente E.B.
FUENTE: Graduados y directivos investigados
ELABORACION: Marianela Boza Gaibor con tablas generadas por la UTPL

Tabla No 17: Opciones de trabajo — Docente de Bachillerato

Opcién Frecuencia |%

1 Mayor opcién 0 0
2 2133,3333333
3 1|16,6666667
4 0 0
5 0 0
6 2]33,3333333
7 1|16,6666667
8 0 0
9 0 0
10 0 0
11 0 0

12 Menor

opcién 0 0

No contesta 0 0

Total 6 100

FUENTE: Graduados y directivos investigados
ELABORACION: Marianela Boza Gaibor con tablas generadas por la UTPL
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Docente de Bachillerato ¢Es una buena opcidn
de trabajo con su profesion?

B 1 Mayoropcion B2 M3 H4 E5 M6 7 M8 m9 W10 m11 m 12 Menor opcidn [ No contesta

0% 0% __ 0% _0% 0% 0% 0%

0% Lo%

Figura No 17: Opciones de trabajo — Docente de Bachillerato
FUENTE: Graduados y directivos investigados
ELABORACION: Marianela Boza Gaibor con tablas generadas por la UTPL

Tabla No 18: Opciones de trabajo — Docente Universitario

Opcién Frecuencia |%
1 Mayor opcién 0 0
2 0 0
3 0 0
4 2]33,3333333
5 0 0
6 0 0
7 2133,3333333
8 0 0
9 0 0
10 2133,3333333
11 0 0
12 Menor
opcién 0 0
No contesta 0 0
Total 6 100

FUENTE: Graduados y directivos investigados
ELABORACION: Marianela Boza Gaibor con tablas generadas por la UTPL
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Docente Universitario ¢Es una buena opcion
de trabajo con su profesion?

B 1 Mayoropcion B2 H3 H4 E5 M6 7 M8 m9 W10 W11 m 12 Menor opcidn = No contesta

0% 0% 0%, 0% 0%

0%

Figura No 18: Opciones de trabajo — Docente Universitario
FUENTE: Graduados y directivos investigados
ELABORACION: Marianela Boza Gaibor con tablas generadas por la UTPL

Tabla No 19: Opciones de trabajo — Terapia Psicopedagdgica

Opcién Frecuencia |%

1 Mayor opcién 0 0
2 0 0
3 0 0
4 0 0
5 1|16,6666667
6 2]33,3333333
7 0 0
8 1|16,6666667
9 1|16,6666667
10 0 0
11 1]16,6666667

12 Menor

opcién 0 0

No contesta 0 0

Total 6 100

FUENTE: Graduados y directivos investigados
ELABORACION: Marianela Boza Gaibor con tablas generadas por la UTPL

54




Terapia psicopedagadgica ¢Es una buena
opcion de trabajo con su profesion?

B 1 Mayoropcibon B2 H3 M4 567 M8 W9 W10 W11 m 12 Menor opcidon

0% _0% —0% 0%

0% 0%
0%

0%

No contesta

Figura No 19: Opciones de trabajo — Terapia Psicopedagoégica
FUENTE: Graduados y directivos investigados
ELABORACION: Marianela Boza Gaibor con tablas generadas por la UTPL

Tabla No 20: Opciones de trabajo — Tareas Dirigidas

Opcién Frecuencia |%

1 Mayor opcidén 0 0
2 233,3333333
3 233,3333333
4 0 0
5 1|16,6666667
6 0 0
7 0 0
8 0 0
9 0 0
10 1|16,6666667
11 0 0

12 Menor

opcidn 0 0

No contesta 0 0

Total 6 100

FUENTE: Graduados y directivos investigados
ELABORACION: Marianela Boza Gaibor con tablas generadas por la UTPL
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Tareas dirigidas ¢Es una buena opcidon de
trabajo con su profesion?

0% 0% 0% 0% 0%

0%

0%
0%

B 1 Mayoropcion B2 M3 H4 E5 M6 7 M8 m9 W10 m11 m 12 Menor opcidn [ No contesta

Figura No 20: Opciones de trabajo — Tareas Dirigidas
FUENTE: Graduados y directivos investigados
ELABORACION: Marianela Boza Gaibor con tablas generadas por la UTPL

Tabla No 21: Opciones de trabajo — Supervisor Zonal

Opcion Frecuencia |%

1 Mayor opcidén 0 0
2 0 0
3 0 0
4 0 0
5 0 0
6 1|16,6666667
7 0 0
8 2133,3333333
9 0 0
10 1|16,6666667
11 1|16,6666667

12 Menor

opcién 1|16,6666667

No contesta 0 0

Total 6 100

FUENTE: Graduados y directivos investigados
ELABORACION: Marianela Boza Gaibor con tablas generadas por la UTPL



Supervisor Zonal del Min Edu. éEs una
buena opcidn de trabajo con su profesion?

H 1 Mayor opciéon m2 m3 m4
m5 m6 u7 mg
9 m10 m11 12 Menor opcién

No contesta

16%

0%

Figura No 21: Opciones de trabajo — Supervisor Zonal
FUENTE: Graduados y directivos investigados
ELABORACION: Marianela Boza Gaibor con tablas generadas por la UTPL

Tabla No 22: Opciones de trabajo — Docente de Inst. Pedag.

Opcién Frecuencia |%

1 Mayor opcién 0 0
2 1|16,6666667
3 1]16,6666667
4 0 0
5 2133,3333333
6 1]16,6666667
7 0 0
8 0 0
9 1|16,6666667
10 0 0
11 0 0

12 Menor

opcién 0 0

No contesta 0 0

Total 6 100

FUENTE: Graduados y directivos investigados
ELABORACION: Marianela Boza Gaibor con tablas generadas por la UTPL
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Docente de Inst. Pedag.. ¢Es una buena
opcion de trabajo con su profesion?

B 1 Mayor opcion H2 m3 m4
m5 m6 n7 mg
9 m10 m11 12 Menor opcién

No contesta

Figura No 22: Opciones de trabajo — Docente de Inst. Pedag.
FUENTE: Graduados y directivos investigados
ELABORACION: Marianela Boza Gaibor con tablas generadas por la UTPL

3.4. Satisfaccion docente

Los datos recopilados dan cuenta de que el 100% de los encuestados se encuentran
totalmente satisfechos con la formacién profesional, que son los estudios realizados, y
su coincidencia con la actividad laboral o practica profesional.

El 92% de los investigados evidencian una satisfaccion total por el estatus social que les
provee la profesion docente.

Al igual que la satisfaccion del titulado por el estatus que le brinda la profesion docente,
se tuvo igual porcentaje sobre la satisfaccién de los investigados por el prestigio social
gue tiene esta profesion.

La investigacion nos puso en relieve que el 83% de la muestra se siente medianamente
satisfecho con las posibilidades de ascenso laboral en sus puestos de trabajo.

El 79% de la muestra se encuentra medianamente satisfecho con el interés que tienen
por el trabajo.

El 92% de los docentes investigados demuestran estar muy satisfechos con la
diversidad de tareas o actividades que implica la labor docente. Esto corresponde a la
casi totalidad de los investigados.
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Si bien es cierto que el 79% de los investigados estdn medianamente satisfechos con las
posibilidades de salidas profesionales o diversidad de empleos que la docencia nos
ofrece, sin embargo, no llegamos ni al 100% ni tampoco es una satisfaccion total.

Ademads, el 96% de los investigados se encuentran muy satisfechos con su realizacion
y/o crecimiento personal.

INTERPRETACION.- Los contenidos curriculares que abordaron los graduados
investigados han sido pertinentes para su campo laboral y es lo que los hace sentirse
satisfechos con la formacion recibida para enfrentar su actividad laboral.

La formacién profesional les brindé la suficiente induccion para sentirse muy comodos
con el lugar que ocupan sirviendo a la sociedad, es decir, que su trabajo lo hacen por
conviccion y no por obligacion.

Los niveles de satisfaccidbn son coherentes con la conviccion de ser docentes por
vocacién como una profesion que les favorece brindar servicio a la colectividad sin
esperar recompensas materiales.

A pesar de que la mayoria no aspira a tener la dirigencia de instituciones educativas,
ONG’s o tareas de supervision, sin embargo, no estdn muy satisfechos con las
posibilidades de ascensos laborales en sus instituciones. Esto demuestra un cierto grado
de incongruencia. También se contradice con las aspiraciones a cargos directrices, a lo
cual no aspiran la mayoria de ellos.

El nivel de satisfaccion por el estatus social y el prestigio que da esta profesion, es
coherente, porque los retos no importan si de por medio esta la verdadera vocacion.
Ademas se muestra lo que viene sucediendo con la mayoria de los docentes, porque
cualquiera puede ejercer la docencia, pero los docentes no pueden ejercer otras
profesiones.

En Espafia se evidencié poca satisfaccion con la formacion recibida:

La solicitud de una valoracion de la formacion recibida durante el periodo
universitario fue respondida por una amplisima mayoria de interlocutores con un
juicio negativo sobre la formacion recibida, motivado principalmente por la escasa
utilidad percibida de los estudios superiores para la consecucion de un puesto de
trabajo. (ANECA, 2009, p. 61).

Esto no sucede con la muestra asignada ya que se muestran muy satisfechos en todos
los &mbitos consultados
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Tabla No 23: Satisfaccion docente

% SATISFACCION DOCENTE

Pregunta Pro. %
P20.1 4| 100
P20.2 4 92
P20.3 4 92
P20.4 3 83
P20.5 3 79
P20.6 4 92
P20.7 3 79
P20.8 4 96

FUENTE: Graduados y directivos investigados
ELABORACION: Marianela Boza Gaibor con tablas generadas por la UTPL

100 100
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Figura No 23: Satisfaccion docente
FUENTE: Graduados y directivos investigados
ELABORACION: Marianela Boza Gaibor con tablas generadas por la UTPL

3.5. Inventario de tareas del trabajo docente en relacion a la frecuencia, importancia de

latareay nivel de formacion desde el punto de vista de los empleadores y de los

titulados

60



3.5.1. Aspectos metodoldgico-didacticos que desarrolla el titulado.

Los aspectos metodoldgico-didacticos son bastante frecuentes (7.9) en los graduados,
segun la informacién proporcionada por ellos; asi mismo, se determindé que ven como
muy importante (9.6) estos aspectos; y, sobre el nivel de formacion requerido se obtuvo
gue es necesario un alto nivel (9.1).

Estos aspectos declarados por los docentes se corresponden con la informacion
proporcionada por los directivos, para quienes son muy frecuentes (9.2), muy
importantes (9.6) y, con un alto nivel de formacion requerido (9.5).

INTERPRETACION.- Los datos proporcionados nos dan una congruencia en el uso de
los aspectos metodolbgicos didacticos, toda vez que los datos proporcionados por los
docentes coinciden en la valoracion con los dados por los empleadores/directivos.

Tabla No 24: Aspectos Metodoldgicos — Didéacticos (Titulados)

I. ASPECTOS METODOLOGICO-DIDACTICOS (TITULADOS)
# % % % NIVEL DE
Pregunta |Pro.| FRECUENCIA |Pro.| IMPORTANCIA | Pro. FORMACION
P1 3 71 3 83 3 83
P2 3 71 3 83 3 83
P3 3 71 3 83 3 83
P4 3 67 3 79 3 79
P5 3 67 3 67 3 71
P6 3 71 3 79 3 75
P7 3 71 3 83 3 79
P8 3 71 3 83 3 83
P9 3 71 3 79 3 79
P10 3 63 3 83 3 79
P11 3 71 3 79 3 75
P12 2 58 3 71 3 67
P13 3 63 3 79 3 75
P14 3 71 3 83 3 83
P15 2 58 3 79 3 83
P16 3 67 3 83 3 71
P17 2 58 3 83 3 71
P18 2 42 3 79 2 46

FUENTE: Graduados y directivos investigados
ELABORACION: Marianela Boza Gaibor con tablas generadas por la UTPL
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I. ASPECTOS METODOLOGICO -
DIDACTICOS
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Figura No 25: Aspectos Metodoldgicos — Didacticos (Titulados)
FUENTE: Graduados y directivos investigados
ELABORACION: Marianela Boza Gaibor con tablas generadas por la UTPL

Tabla No 26: Aspectos Metodoldgicos — Didacticos (Directivos)

I. ASPECTOS METODOLOGICO-DIDACTICOS (DIRECTIVOS)

# % % % NIVEL DE
Pregunta | Pro.| FRECUENCIA | Pro.| IMPORTANCIA | Pro. FORMACION
P1 2 46 2 50 2 50

P2 2 50 2 50 2 50

P3 2 50 2 50 2 50

P4 2 50 2 50 2 50

P5 2 46 2 50 2 50

P6 2 42 2 46 2 46

P7 2 46 2 50 2 50

P8 2 50 2 50 2 50

P9 2 60 2 50 2 50

P10 2 46 2 50 2 46

P11 2 50 2 50 2 50

P12 2 46 2 46 2 50

P13 2 38 2 42 2 42

P14 2 50 2 50 2 50

P15 2 50 2 50 2 50

P16 2 46 2 50 2 46

P17 2 42 2 46 2 42

P18 1 33 2 38 1 33

FUENTE: Graduados y directivos investigados
ELABORACION: Marianela Boza Gaibor con tablas generadas por la UTPL
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Figura No 26: Aspectos Metodoldgicos — Didacticos (Directivos)
FUENTE: Graduados y directivos investigados
ELABORACION: Marianela Boza Gaibor con tablas generadas por la UTPL

3.5.2. Aspectos de la autoevaluacion de la practica docente que desarrolla el
titulado.

Otro de los aspectos que fueron considerados en la investigacion dentro del inventario
de las tareas del trabajo realizado por el docente esta la autoevaluacién que practica a
su ejercicio docente.

En este caso se obtuvieron los siguientes resultados: En cuanto a la frecuencia de su
practica, los docentes dicen que lo hacen con bastante frecuencia (8.3), pero le dan
mucha importancia (9.6) a este aspecto y creen que para el cumplimiento de ello se
requiere un alto nivel de formacién (8.9).

Esta afirmacion de los docentes es corroborada por los directivos, para quienes, tanto la
frecuencia (9.8) de la practica de la autoevaluacion de la practica docente, la importancia
de aplicarla (9.8) y el nivel de formacion que se requiere para su ejecucion (9.8) fueron
valorados como alto.

INTERPRETACION.- Como se puede ver, esta tarea de los docentes tiene un alto nivel
de coherencia entre lo que sostienen los docentes y sus respectivos directivos, lo que da
lugar a una total confiabilidad de la informacion proporcionada.
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Tabla No 27: Autoevaluacion de la Practica Docente (Titulados)

Il. AUTOEVALUACION DE LA PRACTICA DOCENTE (TITULADOS)

#
Pregunta |Pro.| % FRECUENCIA | Pro. | % IMPORTANCIA | Pro. | % NIVEL DE FORMACION
P19 3 67 3 83 3 75
P20 3 75 3 83 3 75
P21 3 67 3 75 3 71
P22 3 67 3 79 3 75
FUENTE: Graduados y directivos investigados
ELABORACION: Marianela Boza Gaibor con tablas generadas por la UTPL
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Figura No 27: Autoevaluacién de la Practica Docente (Titulados)

FUENTE: Graduados y directivos investigados
ELABORACION: Marianela Boza Gaibor con tablas generadas por la UTPL

Tabla No 28: Autoevaluacioén de la Practica Docente (Directivos)

Il. AUTOEVALUACION DE LA PRACTICA DOCENTE (DIRECTIVOS)

# % %

Pregunta |Pro.| FRECUENCIA |Pro.| IMPORTANCIA |Pro.|% NIVEL DE FORMACION
P19 2 46 2 46 2 46

P20 2 50 2 50 2 50

P21 2 50 2 50 2 50

P22 2 50 2 50 2 50

FUENTE: Graduados y directivos investigados
ELABORACION: Marianela Boza Gaibor con tablas generadas por la UTPL
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Figura No 28: Autoevaluacién de la Practica Docente (Directivos)
FUENTE: Graduados y directivos investigados
ELABORACION: Marianela Boza Gaibor con tablas generadas por la UTPL

3.5.3. Aspectos sobre lainvestigacién educativa que desarrolla el titulado.

Otra de las tareas que cumplen los titulados en sus funciones como docentes se
encuentra la investigacion educativa, en cuyo caso la investigacion nos arrojé que su
cumplimiento lo hacen con poca frecuencia (6.4), le dan bastante importancia (8.3) a su

aplicacion y requieren bastante nivel de formacion para hacerlo (7.6).

Sus directivos dieron cuenta de una mayor apreciacion, con una superacion en la
frecuencia (9.2) con que se ejerce esta actividad, sobre la importancia (9.7) de la

aplicacion de esta tarea, y un requerimiento muy alto sobre el nivel de formacién (9.3).

INTERPRETACION.- En esta tarea se evidencia una valoracion superior de los
directivos en relacion a los graduados. Es una situacion de pequefio desfase que

preocupa y por lo tanto se debe abordar en una préxima investigacion.
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Tabla No 29: Inv. Educativa (Titulados)

ASPECTOS SOBRE LA INVESTIGACION EDUCATIVA (TITULADOS)

# Pregunta | Pro.| % FRECUENCIA |Pro.| % IMPORTANCIA |Pro.| % NIVEL DE FORMACION
P23 2 46 3 67 3 63
P24 2 42 3 71 2 58
P25 2 54 3 71 3 67
P26 2 54 3 67 2 58
P27 3 63 3 71 3 67
P28 3 63 3 71 3 67
FUENTE: Graduados y directivos investigados
ELABORACION: Marianela Boza Gaibor con tablas generadas por la UTPL
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Figura No 29: Inv. Educativa (Titulados)
FUENTE: Graduados y directivos investigados
ELABORACION: Marianela Boza Gaibor con tablas generadas por la UTPL
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Tabla No 30: Inv. Educativa (Directivos)

Il. ASPECTOS SOBRE LA INVESTIGACION EDUCATIVA (DIRECTIVOS)
# %
Pregunta |Pro.| FRECUENCIA |Pro.|% IMPORTANCIA | Pro. | % NIVEL DE FORMACION
P23 2 46 2 50 2 46
P24 2 38 2 46 2 42
P25 2 50 2 50 2 50
P26 2 46 2 46 2 46
P27 2 46 2 50 2 46
P28 2 50 2 50 2 60

FUENTE: Graduados y directivos investigados
ELABORACION: Marianela Boza Gaibor con tablas generadas por la UTPL
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Figura No 30: Inv. Educativa (Directivos)
FUENTE: Graduados y directivos investigados
ELABORACION: Marianela Boza Gaibor con tablas generadas por la UTPL

3.5.4. Participacion en actividades académicas, normativas y administrativas del
titulado.

En lo referente a la tarea de participacion en actividades académicas, normativas y
administrativas por parte del titulado se obtuvieron los siguientes resultados: la
informacion proporcionada por los directivos supera relativamente a la proporcionada por
los titulados. Asi tenemos que sobre la frecuencia con que participa, los docentes
aceptan que lo hacen con bastante frecuencia (7.5) en tanto que los directivos expresan
gue lo hacen con mucha frecuencia (9.3). Sobre la importancia que le dan a la
participacion en estas actividades, los titulados dicen que lo ven como muy importante
(8.8) y los directivos coinciden con ello, pero con una cuantificacion un poco mayor (9.3).
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Esta valoracion se repite tanto en titulados (8.7) como en directivos (9.3) al referirse al

nivel de formacién requerido para cumplir con estas tareas.

INTERPRETACION.- Esta informacion demuestra una completa satisfaccion de los
directivos con respecto a lo que hacen sus docentes en estas tareas. Ademas, se
demuestra que hay un fuerte nivel de cumplimiento de estas tareas por parte de los

docentes.

Tabla No 31: Participacion en Actividades (Titulados)

IV. PARTICIPACION EN ACTIVIDADES ACADEMICAS, NORMATIVAS Y
ADMINISTRATIVAS (TITULADOS)

# % % % NIVEL DE
Pregunta |Pro.| FRECUENCIA |Pro.| IMPORTANCIA |Pro. FORMACION
P29 3 71 3 71 3 75

P30 3 67 3 83 3 83

P31 3 67 3 75 3 79

P32 2 42 2 54 2 58

P33 3 67 3 75 3 63

P34 3 75 3 75 3 67

P35 2 58 3 71 3 75

P36 3 63 3 75 3 79

P37 2 54 3 71 3 75

P38 2 58 3 79 3 71

FUENTE: Graduados y directivos investigados
ELABORACION: Marianela Boza Gaibor con tablas generadas por la UTPL

IV. PARTICIPACION EN ACTIVIDADES
ACADEMICAS, NORMATIVAS Y

ADMINISTRATIVAS
100
80
-, . —————
40
20
0

P29 P30 P31 P32 P33 P34 P35 P36 P37 P38

=== % FRECUENCIA === % IMPORTANCIA =% NIVEL DE FORMACION

Figura No 31: Participacion en Actividades (Titulados)
FUENTE: Graduados y directivos investigados
ELABORACION: Marianela Boza Gaibor con tablas generadas por la UTPL
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Tabla No 32: Participacion en Actividades (Directivos)

IV. PARTICIPACION EN ACTIVIDADES ACADEMICAS, NORMATIVAS Y ADMINISTRATIVAS
(DIRECTIVOS)

# %
Pregunta |Pro.| FRECUENCIA |Pro.|% IMPORTANCIA |Pro.| % NIVEL DE FORMACION
P29 2 50 2 50 2 50
P30 2 50 2 50 2 50
P31 2 50 2 50 2 50
P32 2 38 2 38 2 38
P33 2 42 2 42 2 42
P34 2 46 2 46 2 46
P35 2 50 2 50 2 50
P36 2 46 2 46 2 46
P37 2 42 2 42 2 42
P38 2 50 2 50 2 50
FUENTE: Graduados y directivos investigados
ELABORACION: Marianela Boza Gaibor con tablas generadas por la UTPL
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Figura No 32: Participacion en Actividades (Directivos)
FUENTE: Graduados y directivos investigados
ELABORACION: Marianela Boza Gaibor con tablas generadas por la UTPL
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3.5.5. Interaccion profesor-padres de familiay comunidad del titulado.

Los datos proporcionados por los docentes y los directivos en este aspecto evidencian
una correspondencia mas. Asi vemos que los titulados manifiestan que mantienen
bastante interaccion entre ellos, los padres de familia y la comunidad (7.6), opinién que
es superada en algo por los directivos (8.5). Sobre la importancia que le asignan a esta
participacion, los titulados consideran muy importante (8.8) y los directivos coinciden con
la cualificacién pero lo cuantifican un poco mas alto (9.3). Finalmente, la apreciacion que
tienen sobre el requerimiento del nivel de formacion, los titulados sostienen que se
requiere bastante formacion (8.6) en tanto que los directivos afirman que se requiere un
alto nivel de formacion (8.9).

INTERPRETACION.- La informacién nos demuestra que la frecuencia, la importancia y
el nivel de formacién requerido para cumplir con actividades de interaccion entre
docentes, padres de familia y la comunidad son importantes, seguramente con el
propésito de no improvisar estas acciones y saber hacia dénde ir con ellas.

Tabla No 33: Interaccién (Titulados)

V. INTERACCION PROFESORES, PADRES DE FAMILIA Y COMUNIDAD (TITULADOS)

# %

Pregunta |Pro.| FRECUENCIA |Pro.|% IMPORTANCIA | Pro.| % NIVEL DE FORMACION
P39 3 63 3 75 3 71

P40 3 67 3 75 3 71

P41 3 67 3 75 3 71

P42 3 71 3 79 3 79

P43 3 67 3 75 3 71

P44 3 71 3 83 3 83

P45 2 46 2 58 3 63

P46 3 63 3 71 3 75

P47 3 75 3 79 3 75

P48 2 42 3 63 2 58

FUENTE: Graduados y directivos investigados
ELABORACION: Marianela Boza Gaibor con tablas generadas por la UTPL
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Figura No 33: Interaccion (Titulados)

FUENTE: Graduados y directivos investigados

ELABORACION: Marianela Boza Gaibor con tablas generadas por la UTPL

Tabla No 34: Interaccion (Directivos)

V. INTERACCION PROFESORES, PADRES DE FAMILIA Y COMUNIDAD (DIRECTIVOS)

#

Pregunta |Pro. | % FRECUENCIA | Pro. | % IMPORTANCIA | Pro.| % NIVEL DE FORMACION
P39 2 42 2 46 2 42
P40 2 38 2 46 2 50
P41 2 38 2 46 2 42
P42 2 50 2 50 2 50
P43 2 38 2 46 2 42
P44 2 46 2 46 2 46
P45 2 42 2 46 2 46
P46 2 50 2 50 2 50
P47 2 50 2 50 2 50
P48 1 33 2 42 2 38

FUENTE: Graduados y directivos investigados

ELABORACION: Marianela Boza Gaibor con tablas generadas por la UTPL
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Figura No 34: Interaccion (Directivos)
FUENTE: Graduados y directivos investigados
ELABORACION: Marianela Boza Gaibor con tablas generadas por la UTPL

3.5.6. Actividades que desarrolla el titulado que implique trabajo en equipo.

La tarea de realizar trabajos en equipo es realizada por los graduados con bastante
frecuencia (7.7), con una importancia alta (9.4) y un requerimiento de formacion,
también, muy alta (9.3). Esta apreciacion es casi compartida por los directivos, para
guienes la frecuencia es alta (9.3), al tiempo que le asignan una alta importancia (9.3) y
el nivel de formacion va con igual valoracion (9.3).

INTERPRETACION.- En esta tarea se ve una buena coincidencia entre los dos grupos
de informantes, sin embargo, se nota que los docentes no ven que este tipo de trabajo
se realice con mucha frecuencia.

Tabla No 35: Trabajo en Equipo (Titulados)

VI. PROFESORES Y TRABAJO EN EQUIPO (TITULADOS)

#

Pregunta |Pro.|% FRECUENCIA | Pro. | % IMPORTANCIA | Pro. | % NIVEL DE FORMACION
P49 3 67 3 79 3 79

P50 2 58 3 75 3 75

P51 3 71 3 83 3 83

P52 3 67 3 79 3 79

P53 2 58 3 75 3 71

FUENTE: Graduados y directivos investigados
ELABORACION: Marianela Boza Gaibor con tablas generadas por la UTPL

72



100

80

60

40

20

VI. PROFESORES Y TRABAJO EN EQUIPO

—— mm— \
——— / T
P49 P50 P51 P52 P53

=% FRECUENCIA  ====9% IMPORTANCIA  ====9% NIVEL DE FORMACION

Figura No 35: Trabajo en Equipo (Titulados)

FUENTE: Graduados y directivos investigados
ELABORACION: Marianela Boza Gaibor con tablas generadas por la UTPL

Tabla No 36: Trabajo en Equipo (Directivos)

VI. PROFESORES Y TRABAJO EN EQUIPO (DIRECTIVOS)

# Pregunta | Pro. | % FRECUENCIA | Pro. | % IMPORTANCIA | Pro.| % NIVEL DE FORMACION
P49 2 42 2 42 2 42
P50 2 50 2 50 2 50
P51 2 50 2 50 2 50
P52 2 50 2 50 2 50
P53 2 42 2 42 2 42

FUENTE: Graduados y directivos investigados
ELABORACION: Marianela Boza Gaibor con tablas generadas por la UTPL

100
80
60
40
20

VI. PROFESORES Y TRABAJO EN
EQUIPO

P49

= % FRECUENCIA  ====9% IMPORTANCIA ====% NIVEL DE FORMACION

P50

P51 P52

P53

Figura No 36: Trabajo en Equipo (Directivos)

FUENTE: Graduados y directivos investigados
ELABORACION: Marianela Boza Gaibor con tablas generadas por la UTPL
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3.5.7. Actividades de formacion que ejecuta el titulado.

En estas tareas los titulados dejaron una informacion de poco frecuente (5.1) lo que es
casi corroborado por los directivos (7); aunque los graduados consideran que es
bastante importante esta actividad (8.5), sin embargo los directivos lo ven como poco
importante (7); ademas, que ven como bastante importante (6.9) los docentes, y los
directivos (7.2) el nivel de formacion que deben tener los graduados.

INTERPRETACION.- Esta tarea deja mucha preocupacion y ante ella debe acudir la
UTPL, como entidad formadora, con una propuesta permanente que contribuya a
superar la préctica de esta actividad.

Tabla No 37: Formacion (Titulados)

VIl. FORMACION (TITULADOS)

# Pregunta | Pro. | % FRECUENCIA | Pro. | % IMPORTANCIA |Pro.| % NIVEL DE FORMACION
P54 2 58 3 75 3 71
P55 2 38 3 71 2 58
P56 1 29 3 71 2 46
P57 2 54 3 71 3 63
P58 1 33 3 67 2 50
FUENTE: Graduados y directivos investigados
ELABORACION: Marianela Boza Gaibor con tablas generadas por la UTPL
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Figura No 37: Formacién (Titulados)

FUENTE: Graduados y directivos investigados
ELABORACION: Marianela Boza Gaibor con tablas generadas por la UTPL
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Tabla No 38: Formacion (Directivos)

VIl. FORMACION (DIRECTIVOS)

# Pregunta | Pro. | % FRECUENCIA | Pro. | % IMPORTANCIA | Pro.| % NIVEL DE FORMACION
P54 2 46 2 46 2 46
P55 2 38 2 38 2 42
P56 2 38 2 38 2 38
P57 2 38 2 38 2 38
P58 1 17 1 17 1 17
FUENTE: Graduados y directivos investigados
ELABORACION: Marianela Boza Gaibor con tablas generadas por la UTPL
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Figura No 38: Formacion (Directivos)

FUENTE: Graduados y directivos investigados
ELABORACION: Marianela Boza Gaibor con tablas generadas por la UTPL
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4. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
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4.1.

Como resultado del analisis e interpretacidon que se hizo a la informacion empirica
recolectada en el proceso de la presente investigacion, se obtuvieron las siguientes

conclusiones y recomendaciones:

Conclusiones

* Los docentes graduados en Ciencias de la Educacion, Mencién Educacién Basica
evidenciaron un bajo interés por las ocupaciones directrices en el campo

educativo, incluidas las ONG’s.

* Preocupa la no correspondencia entre las apreciaciones de los graduados frente a

la de los directivos, pues la de éstos es mas alta que la de los primeros.

* Los graduados de la UTPL demuestran poca preocupacion por la continuaciéon de

estudios de cuarto nivel.

* Los graduados no realizan procesos de capacitacion permanentes, sobre todo en
lo referido al uso de las TIC's.

* Los docentes auto-reconocen su poca participacion en actividades comunitarias,

aungue esta aseveracion se contradice con lo manifestado por los directivos.

* En torno a la investigacién educativa se nota un bajo nivel de participacion y el
reconocimiento de los investigados de que se requiere un alto nivel de formacion

para su cumplimiento.
* Los docentes evidencias poca interaccién con los padres de familia y comunidad.

* Ademas, refleja poco trabajo en equipo, probablemente por los niveles de

formacion que se requiere para ello.

* Finalmente, se nota un bajo nivel de preocupacion por la actualizacién y

capacitacion, sobre todo, en el uso de los recursos tecnoldgicos informaticos.
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4.2.

Recomendaciones

Que la UTPL incluya en una futura investigacion una indagaciéon méas profunda
sobre lo que estd ocurriendo con la investigacion educativa por parte de los

graduados.

Se deben promover jornadas de intercambio de experiencias entre docentes
activos para compartir acciones que les han resultado positiva en su labor

profesional.

Que la UTPL emplee en los procesos formativos un alto nivel de investigacion

educativa para que se instaure la investigacion formativa en los futuros graduados.

Que se fortalezca la malla curricular con temas relativos al desarrollo local para

motivar la participacion comunitaria del graduado.

Que se disefie y se ejecute un proceso de desarrollo profesional sobre el uso de

las TIC's como herramientas did4cticas de los y las docentes.
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5. PROPUESTA DE INTERVENCION
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TEMA

DESARRROLLO PROFESIONAL EN TIC's PARA LA EDUCACION DE LOS DOCENTES
GRADUADOS EN LA UTPL DURANTE EL ANO 2014

5.1. Justificacion

El desarrollo vertiginoso de las tecnologias de la informacién y la comunicacion han provocado
un cambio en la sociedad, pasando de una sociedad caracterizada por la produccion de bienes
a una sociedad caracterizada por la produccién del conocimiento, de alli que se le ha dado el

nombre de sociedad del conocimiento, de la informacién o del aprendizaje.

Concomitante con ello, la UNESCO, allad por el afo 2008 propuso que “Para vivir, aprender y
trabajar con éxito en una sociedad cada vez mas compleja, rica en informacién y basada en el

conocimiento, los estudiantes y los docentes deben utilizar la tecnologia digital con eficacia”.1

Es por ello que este organismo establecié, en resumen, las siguientes competencias: a) Los
docentes deben conocer el funcionamiento basico del hardware y del software, asi como de las
aplicaciones de productividad, un navegador de Internet, un programa de comunicacion, un
presentador multimedia y aplicaciones de gestién; b) Los docentes deben conocer una variedad
de aplicaciones y herramientas especificas y deben ser capaces de utilizarlas con flexibilidad en
diferentes situaciones basadas en problemas y proyectos. Deben utilizar redes de recursos para
ayudar a los estudiantes a colaborar, a acceder a la informacion y a comunicarse con expertos
externos, a fin de analizar y resolver los problemas seleccionados. Crear y supervisar proyectos
de clase realizados individualmente o por grupos de estudiantes con estas tecnologias; c) Los
docentes tienen que estar en capacidad de disefiar comunidades de conocimiento basadas en
las TIC, y de saber utilizar estas tecnologias para apoyar el desarrollo de las habilidades de los
estudiantes tanto en materia de creacidn de conocimientos como para su aprendizaje

permanente y reflexivo.

! http://www.eduteka.org/pdfdi/UNESCOEstandaresDocentes.pdf.
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En esta direccién se orienta el desarrollo profesional docente que impulsa el Ministerio de
Educacién2 de nuestro pais al incluir en el modelo educativo la docencia ejercida con las TIC's,
por lo que disefid y ejecutd dos niveles de capacitacion docente en estas herramientas acorde a
una de las politicas del actual gobierno: el uso del software libre; por ello, el primer nivel de
capacitacion estuvo dirigido al uso de Ubuntu, y el segundo nivel incluyé a Google doc o google

drive para impulsar el trabajo colaborativo asincrono online.

Es que el docente es la persona que desempefia un rol muy importante en la tarea de ayudar a
los estudiantes a usar estas herramientas a fin de que aprovechen la oportunidad de adquirir
capacidades importantes en el uso de las mismas y poder tener acceso a mayor informacion

con menor esfuerzo.

Es por ello que los docentes que se encuentran en ejercicio, y los que se encuentran en los
procesos de formacion inicial, deben prepararse y estar preparados para ofrecer a sus
estudiantes las oportunidades necesarias a fin de que sus aprendizajes se apoyen en las TIC's;
si el docente no esta capacitado para ello, no podra empoderar al estudiante en las ventajas
que nos brindan estas herramientas tecnoldgicas en los procesos de aprendizajes. Aqui tiene

un rol importante que desempefiar la Universidad ecuatoriana en general y la UTPL en

particular.
5.2. Objetivos
o Impulsar el desarrollo profesional de los docentes graduados en la Universidad

Técnica Particular de Loja.

o Desarrollar eventos de capacitacion y actualizacion docente en el uso de las
tecnologias de la informacion y la comunicacion para los docentes graduados en la
UTPL.

o Contribuir con el mejoramiento de la calidad de la educacion en pro de la calidad de

vida de los ecuatorianos(as).

2 http://educacion.gob.ec/tecnologia/
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5.3. Metodologia: Marco Lagico

La metodologia del Sistema de Marco LOgico proporciona las herramientas de andlisis y
diagnostico de la realidad que se pretende intervenir para impulsar su desarrollo a través de las
actividades que se propongan.

5.3.1. Andlisis de involucrados.

Este aspecto se lo aborda a partir de la siguiente matriz:

GRUPOS INTERESES PROBLEMAS RECURSOS Y
PERCIBIDOS MANDATOS
Acceder al uso de Su ejercicio LOEly su
TIC s para volver profesional no es Reglamento
mas eficiente el muy eficiente por la General
proceso de falta de uso de Modelo
GRADUADOS ensefianza- recursos educativo del
aprendizaje. tecnoldgicos. MinEduc
Computadoras
Internet
Incorporar docentes | Docentes carecen Internet
con altos de competencias en Requerimientos
estandares de el uso de sociales
EMPLEADORES calidad_ en su herrarr]ie_ntas Modelo_
formacion. tecnoldégicas en el educativo del
proceso de MinEduc.
ensefianza-
aprendizaje.
Desarrollar el Las clases son poco LOEly su
proceso educativo dindmicas y con un Reglamento
gue les posibilite un | reducido acceso a la General
mayor acceso a la informacion y la Modelo
ESTUDIANTES informaciony a la comunicacion. educativo del
comunicacion. MinEduc
Exigencias
sociales.
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UTPL

Cumplir
eficientemente su
funcién formadora
de docentes
exitosos.

Falencias en la
formacién docente
en el uso de las
TIC’s para ejecutar
el proceso
educativo.

LOES y su
Reglamento
General
LOEly su
Reglamento
General
Modelo
educativo del
MinEduc
Computadoras
Internet
Exigencias
sociales
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5.3.2. Andlisis de problemas.

El analisis de problemas se lo aborda mediante el arbol de problemas siguiente:

Estudiantes
aburridos

Desercién
estudiantil

Estudiantes/docentes
con poca informacién

Poca comprension
de la realidad

Fracaso
estudiantil

Proceso de ensefianza

desmotivador

Faltan recursos
tecnoldgicos en

informacién

Reducido acceso a la

LOS GRADUADOS EN LA UTPL
EVIDENCIAN UN EMPLEO MINIMO DE
TIC's EN SU EJERCICIO DOCENTE

Incipiente desarrollo
socio-econémico
personal y familiar

Débil formacion
estudiantil

instituciones educativas

Ausencia de este
componente en

curriculo de la carrera

Una necesidad no
sentida

Descuido de
autoridades
educativas

Reducido
presupuesto
institucional

Insuficiente
formacion docente
enTIC's

Desatencion a
requerimientos
sociales

Ausencia recursos
tecnoldgicos en
aulas

Poca exigencia
institucién para uso
deTIC's
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5.3.3. Andlisis de objetivos.

Los objetivos se constituyen con el arbol de problemas superado, lo cual se evidencia en el siguiente arbol:

Estudiantes/docentes Suficiente

Buen desarrollo

Estudiantes Permanencia con suficiente Exito estudiantil

comprension de la

socio-econémico

motivados estudiantil informacion

realidad

personal y familiar

Proceso de ensefianza Formacién estudiantil

. Acceso a la informacion
motivador

fortalecida

LOS GRADUADOS EN LA UTPL
EVIDENCIAN COMPETENCIAS EN TICEN
SU EJERCICIO DOCENTE

Suficientes recursos
tecnoldgicos en

instituciones educativas.

Presencia de este
componente en

curriculo de la carrera.

Una necesidad sentida

Atencién de
autoridades
educativas.

Suficiente
presupuesto
institucional.

Fortalecida la
formacion docente
en TIC's.

Atencién a
requerimientos
sociales.

Presencia recursos
tecnoldgicos en
aulas.

Exigencia de la
institucién para uso
de TIC's.
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5.3.4. Andlisis de estrategias de solucion.

Las estrategias que se analizaron estan orientadas a lograr los medios, toda vez
que con ellos se resuelve el problema, siendo asi, los fines estan conseguidos. Ellas

son:

ESTRATEGIA 1: Autoridades de instituciones educativas gestionen ante
autoridades competentes el requerimiento tecnoldgico informatico respectivo a
través de: A) Enviando sendas comunicaciones; y/o, B) Realizando visitas a

autoridades competentes.

ESTRATEGIA 2: Capacitacion permanente a los graduados en Licenciatura en
Educacién Bésica en el uso de TIC's aplicadas a la educacién: A) Cursos virtuales;
y/o, B) Seminarios talleres presenciales intensivos.

ESTRATEGIA 3: Incluir usos permanentes de las TIC's en los contenidos
curriculares, a través de: A) Blsqueda de informacion y videos interactivos en la
web; y/o, B) Orientar el uso de tareas colaborativas virtuales con sus colegas o

pares académicos.

Analizando las tres alternativas, la mas viable y operativa para la UTPL es la

segunda, por lo que se desarrolla a continuacién su planificacion.
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ESTRUCTURA ANALITICA DEL PROYECTO

Mayor y mejor acceso a la
informacion por parte de docentes
y estudiantes

LOS GRADUADOS EN LA UTPL
EVIDENCIAN COMPETENCIAS EN
TIC’s EN SU EJERCICIO DOCENTE.

Capacitaciéon permanente a los
graduados en la UTPL en
TIC's aplicadas a la
educacion.

Docentes de la Carrera de

Licenciatura en Educacion

Béasica emplean TIC's en
el proceso ensefianza.

Disefar y ejecutar
cursos virtuales de
capacitacion en
TIC's.

Disefiar y ejecutar
seminarios-talleres
en TIC's aplicadas a
la educacion.

Ejecutar el curriculo de la
Carrera de Educacion
Béasica empleando las

TIC's.
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5.4.

5.4.1. Matriz de marco légico.

Plan de accion

RESUMEN NARRATIVO

INDICADOR
VERIFICABLE
OBJETIVAMENTE

MEDIOS O FUENTES
DE VERIFICACION

SUPUESTOS

FIN:

Mayor y mejor acceso a la
informacion por parte de
docentes y estudiantes.

El 85% de los
docentes y sus
estudiantes acceden a
mayor informacion.

Planificaciones y
registros de
actividades docentes.

Las escuelas rurales
estan limitadas para
eluso de las TIC's
por carencia hasta de
fluido eléctrico.

PROPOSITO:

Los graduados en la
UTPL evidencian
competencias en TIC en
su ejercicio docente.

El 85% de graduados
en la UTPL utilizan las
TIC s en su ejercicio
profesional.

Las planificaciones
curriculares.

Informes académicos.
Productos acreditables

Que las instituciones
educativas no
cuenten con recursos
tecnolégicos en las
aulas.

COMPONENTES -

RESULTADOS:

1. Capacitacién
permanente a los
graduados en la UTPL
en TIC’s aplicadas a la
educacion.

2. Docentes graduados
en la Carrera de
Licenciatura en
Educacién Bésica
emplean TIC's en el
proceso ensefianza.

60% de docentes
capacitados en TIC's
aplicadas a la
educacion durante el
primer afio.

El 85% de los
docentes graduados
en la UTPL emplean
TIC s en el proceso de
ensefianza.

Registros de
estudiantes

matriculados y

aprobados.

Los syllabus
Informes académicos
Portafolios docentes

Que todos los
graduados de Ila
Carrera de Educacion
Bésica no dispongan
de recursos
informaticos.

Que las instituciones
educativas no
cuenten con recursos
tecnolégicos en las
aulas.

ACTIVIDADES

PRINCIPALES: PRESUPUESTO:

1. Disefiar y ejecutar Médulos. Que todos los
cursos virtuales de $ 4.000,00 Registros de graduados de la
capacitacion matriculas. Carrera de Educacion
permanente en Tics Cronogramas de Béasica no dispongan
aplicadas a la Cursos. de recursos
educacion. Actas de estudiantes informaticos.

aprobados.
Informes de los tutores

2. Disefiar y ejecutar Médulos. Que todos los
seminarios talleres de $ 5.500,00 Registros de graduados de Ila
capacitacion matriculas. Carrera de Educacion
presencial permanente Cronogramas de Béasica no dispongan
en TIC’s aplicadas a la cursos. de recursos
educacion. Actas de estudiantes informaticos.

aprobados.
Informes de los tutores

3. Ejecutar el curriculo de Médulos programados. | Que los tutores de los
la Carrera de $ 4.000,00 Registros de modulos no orienten
Educacion Bésica calificaciones. los contenidos al

empleando las TIC's.

ejercicio docente.
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5.5. Resultados esperados
. CRONOGRAMA
RESULTADOS ACTIVIDADES ESTRATEGIAS EVALUACION PRESUPUESTO
F/inicio F/final
60% de docentes | Disefiar y ejecutar Designar comision $ 4 000,00 02/01/ 30/12/
capacitados en cursos virtuales de multidisciplinaria para 2014 2014
TIC's aplicadas a | capacitacion el disefio de los cursos
la educacion permanente en Tics virtuales.
durante el primer | aplicadas a la Editar las guias y
ano. educacion. textos.
Publicar anuncios de
la oferta académica. Disefar y aplicar
Registros de instrumento (encuesta)
participantes. de manera virtual a
Ejecutar los cursos directivos y docentes
usando la web de la para conocer los niveles
UTPL. de aplicacion de las
Dlse_nar y ejecutar DeS|_gr_1ar. comision 1_'IC s, la frecuencia, los $5 500,00 02/01/ 30/12/
seminarios talleres de | multidisciplinaria para | tipos de recursos que
capacitacién el disefio de los emplean los docentes y 2014 2014
presencial permanente | seminarios la satisfaccion estudiantil
en TIC's aplicadas a la | presenciales. por el uso de dichos
educacion. Editar las guias y recursos tecnolégicos.
textos.
Publicar anuncios de
la oferta académica.
Registros de
participantes.
Ejecutar los cursos en
los Centros de Apoyo.
El 85% de los Ejecutar el curriculo de | Designar Comisién Disefiar y aplicar $ 4 000,00 02/01/ 30/12/
docentes la Carrera de Multidisciplinaria para | instrumento (encuesta) a 2014 2018
graduados en la Educacién Basica que rediserie el docentes graduados en la
UTPL emplean empleando las TIC's. Curriculo de la Carrera | UTPL y que ejercen la
TIC'sen el de Educacion Basica docencia para conocer
proceso de incluyendo el recursos TIC que usan,
ensefianza. componente de las frecuencia con que lo
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TIC’s en los diferentes
semestres que
conforman la Carrera.
Disefio de las guias
didacticas y textos
guias.

Ejecucion de la
Carrera redisefiada.

hacen y la satisfaccion de
ellos por esos resultados
obtenidos.
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Anexo 1

Fichas de contactos para titulados — empleadores

Nombres y apellidos del titulado:

Mombres y apellidos del contacto:

El egresado se encuentra:

Fuera del pals en:

En otra provincia:

Provincia:

Ciudad:

Direccion del domicilio:

Celular:

Teléfono del domicilio:

Horas de contacto:

Direccion del trabajo:

Horas de contacto:

Teléfono del trabajo:

Medio de contacto: Teléfono ( )

Personalmente

()

A través de amigos (

)

Otros( )

Firma del Titulado

Firma del Empleador

Sello del Empleador
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Anexo 2

Instructivo pararealizar la investigacion de campo y aplicacion de encuestas.

Acercamiento al lugar de investigacién

El egresado asistira al lugar que se le indique, segun las caracteristicas y requerimientos de la

investigacion.

La investigacion de campo facilita la concrecién de todas las actividades propuestas en la

investigacion.

Estas acciones exigen que se determinen poblacién, ubicacion y tiempo en el que se van a
llevar a cabo las acciones. Para esto se propone algunas actividades previas que debe

considerar y ejecutar, asi:

e En primer lugar ejecute las acciones que usted considere necesarias para contactar a
los titulados ya sea a través de teléfono, correo electrénico o personalmente. En caso
de que no conste en el listado la informacién del titulado que se le va a entregar, se
recomienda buscar en la guia telefénica, en la Direccién Provincial de Educacion y/o
en el Tribunal Supremo Electoral. En este Ultimo caso busque la ubicacion del titulado
en la pagina web, ingresando el nimero de cédula.

e Concrete la cita con el titulado y empleador en cuanto a fecha, hora, lugar.

o Realice la entrevista (titulado y empleador) demostrando una actitud de respeto y
buen trato hacia la persona a la que usted va a solicitar que le permita encuestar.

e Expligue de manera clara y directa el objetivo de su presencia en el centro educativo
o lugar de trabajo.

e Una vez ubicado y realizado el contacto por primera vez con el titulado se debe
solicitar de manera cordial los datos para concretar la cita en la ficha que se incluye a
continuacion. Coméntele que hay un instrumento que lo debe llenar su empleador y
de ser posible, consiga esta informacion, llene una segunda ficha con los datos del
mismo para realizar el acercamiento.

e En este contacto (telefébnico o personalmente), concrete la cita para realizar la

aplicacion de los instrumentos de investigacion.
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e En caso de no encontrar al investigado en su primer intento de contacto, es necesario
visitar personalmente el domicilio o el lugar de trabajo.

e Los resultados obtenidos de la aplicacion de los instrumentos de investigacion a los
titulados y a sus empleadores, son necesarios para realizar un andlisis cuantitativo y
cualitativo para la elaboracién del “Informe de resultados e integracion de saberes de
la investigacion sobre la insercion laboral de los titulados en Licenciatura en Ciencias
de la Educacion, mencién Educacion Basica de la UTPL en el periodo 2007-2012.

e En esta fase de investigacion de campo se deben aplicar nicamente los instrumentos

gue usted va a recibir en fisico y los cuales se encuentran debidamente codificados.

Aplicacion de instrumentos

El egresado debe manejar con toda responsabilidad y ética profesional los instrumentos de
investigacion dados por la universidad. Para esto, debe previamente haberlos revisado,
analizado y estudiado para conocer a cabalidad los elementos de los que se componen los
mismos; ademas, debe capacitarse y estudiar los temas que desconozca o tenga mayor
dificultad, con el objeto de que al momento de ingresar al lugar de investigacion, tenga un
dominio del tema a tratarse en dichos instrumentos y pueda resolver las inquietudes que

pudiesen surgir en la aplicacion.
Estrategias preliminares para la investigacién de campo

e En el apartado correspondiente de la guia didactica se da a conocer la poblaciéon y
muestra para la investigacion.

e Através del EVA se le indicara la némina de los TITULADOS a investigar, en algunos
casos el listado incluira: lugar de residencia, numero telefénico, nimero de cédula,
correo electrénico, referentes que le serviran de pauta para contactar a los sujetos de
investigacion.

o Para el contacto con los titulados es importante que revise las recomendaciones que
se ofrecen en el apartado sobre orientaciones para el manejo de la guia didactica.

e Para el contacto con el empleador se recomienda efectuar una visita al centro

educativo u otro lugar de trabajo y dialogar con el directivo que tiene relacion directa
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con el titulado de la UTPL, dé a conocer el motivo de la visita y la actividad que desea
realizar.

e Para las entrevistas iniciales y subsiguientes, demuestre su capacidad para
establecer relaciones interpersonales adecuadas; demuestre versacion y seguridad
en el tema a investigar. No esta por demas recordarle que es necesario una buena
presentacion en el vestir y en los modales.

e Prepare todo el material a utilizar en su trabajo de recoleccién de informacion; lleve
consigo el numero de ejemplares necesarios para las encuestas. Es necesario que se
provea de una cdmara fotografica para realizar tomas de momentos importantes del
proceso investigativo, por ejemplo del titulado en el lugar de trabajo, el centro
educativo, y otros.

e Se sugiere realizar una toma fotografica con cada uno de los actores investigados

(titulado — empleador).

Estrategias para la aplicacion de la encuesta a titulados

e Reproduzca las encuestas para titulados de acuerdo a lo que se especifica en la
muestra.

¢ Contacte al titulado con anterioridad a la aplicacién de la encuesta, con la finalidad de
ultimar detalles respecto a: dia o dias, hora y lugar donde se realizara la aplicacién de
la encuesta. Expligue el objetivo de la investigacion y motive para que respondan con
sinceridad y se involucren con sus aportes en el proceso de la investigacion, en vista
de que se trata de un estudio participativo y no meramente informativo.

e Indique que el cuestionario es confidencial y las respuestas permitirdn consolidar el
desarrollo del sistema de estudios a distancia.

e Tome en cuenta que usted como investigador debe asumir una actitud de aceptacion,
valoracion y respeto a todo cuanto puede decir el investigado (titulado - empleador).

e Es necesario que mantenga un ambiente de cordialidad, motivacion y concentracion
por parte del investigado e investigador en el momento o momentos de la aplicacion
de la encuesta. Los resultados de las encuestas aplicadas y de manera obligatoria
deben ser ingresado a través del enlace que se le indicar4, a través del EVA

considerando las fechas que aparecen en el cronograma de actividades.
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e Las encuestas aplicadas a titulados deben ser enviadas a la universidad en la fecha
gue se indica en el cronograma de actividades a través del Centro Asociado al que
pertenece, bajo los siguientes lineamientos:

e En una carpeta tipo portafolio color azul.
¢ Adjunte la portada con los datos informativos requeridos, la misma que
seran enviada en fisico junto a las encuestar.

¢ No anille, perfore o coloque vincha en las encuestas.

En la caratula que identificara la carpeta, incluya los siguientes datos: Apellidos y nombre del
investigador o investigadores, némina de investigados, lugar de investigacion (provincia,

cantdn, parroquia), afio de la investigacion.
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Anexo 3

Evidencias fotograficas

TITULADO: Mayra Mariela Costales Borbor

LCDA. KAREN LLORENTE DIRECTORA DE LA ESCUELA FISCAL MIXTA INDEPENDENCIA DEL
ECUADOR.
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TITULADO: Vicente Xavier Chaguay Nieto

11

LCDA. ROSA MARIANIA RIVERA MIANDA DIRECTORA DEL CENTRO DE EDUCACION
BASICA DR. JUAN TANCA MARENGO.
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TITULADO: Lucila Duche Tacuri

DRA. MARIANITA GUADALUPE DE BRITO DIRECTORA DE LA ESCUELA MIXTA
PARTICULAR AMERICA UNIDA.
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TITULADO: Blanca Azucena Cornejo Saldarriaga
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Anexo 4

Encuesta e Inventario de tareas docentes para titulados de la UTPL

CODIGO DEL DOCENTE TITULADO

UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA
Modalidad Abierta y a Distancia
ENCUESTA A TITULADOS EN CIENCIAS DE LA EDUCACION,
MENCION EDUCACION BASICA

Seior(a) Encuestado(a):

A continuacidn se presenta una encuesta para los Titulados en Ciencias de la Educacidn, mencién Educacion Basica de la
Universidad Técnica Particular de Loja — UTPL, la cual esta dividida en dos secciones: A) la primera pretende conocer las
“Caracteristicas laborales del docente profesional de Educacion General Bdsica de la UTPL”, y, B) la segunda las tareas
que realiza a través de un “Inventario de Tareas del Trabajo Docente".

La informacion que se obtenga, sera de gran ayuda para:

*Realizar el trabajo de Fin de Titulacidn y obtener el titulo de Licenciatura en Ciencias de la Educacién.
*Caracterizar el puesto de trabajo del docente titulado en Ciencias de la Educacién, mencién Educacion Bésica de la
UTPL.

El tiempo aproximado que va a requerir para contestar estos dos apartados es de 30 minutos.

A. CARACTERISTICAS LABORALES DEL DOCENTE PROFESIONAL
DE EDUCACION GENERAL BASICA DE LA UTPL

INDICACIONES:
» Marque con una X y/o complete en el recuadro segun corresponda.
» Su criterio es muy importante, para lograr el objetivo de esta investigacion. Por favor, no deje items sin
responder.

1. INDIQUE EL NOMBRE DEL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO O EMPRESA DONDE TRABAJA EN LA ACTUALIDAD:

2. COLOQUE EL NUMERO TELEFONICO DE CONTACTO (DEL TITULADO-UTPL; casa o trabajo):

3. EDAD:
4. SEXO:
Masculino Femenino

5. MARQUE CON UNA X EN EL TIPO DE SOSTENIMIENTO Y DE EDUCACION DEL COLEGIO DONDE USTED OBTUVO EL
BACHILLERATO:

5.1 SOSTENIMIENTO DEL ESTABLECIMIENTO 5.2 TIPO DE EDUCACION

A Propios
distancia | derechos

Fiscal Fiscomisional | Particular Municipal Regular
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6. INDIQUE EL NUMERO DE TITULOS UNIVERSITARIOS OBTENIDOS (No incluya el titulo de Ciencias de la Educacién, mencidn
Educacion Basica):

6.1
Pregrado

6.2
Posgrado

6.3
Ninguno

7. MARQUE CON UNA X EN LA SITUACION LABORAL EN LA QUE SE ENCUENTRA:

Trabajando en un puesto relacionado con los estudios universitarios obtenidos en la UTPL en la
7.1 | mencién de Educacion Basica.

Trabajando en un puesto no relacionado con los estudios universitarios obtenidos en la UTPL en la
7.2 | mencion de Educacidn Basica (Realizando otro trabajo no relacionado con la docencia).

7.3 | Realizando otros estudios relacionados a la educacicn.

7.4 | Buscando el primer empleo como docente.

7.5 | No trabajo en la actualidad.

8. SITRABAJA EN LA DOCENCIA, INDIQUE EL NUMERO DE ANOS QUE EJERCE LA PROFESION:

[ [

9. EN CASO DE QUE USTED NO EJERZA LA DOCENCIA, INDIQUE LA RAZON:

10. {QUE OTROS TRABAJOS REALIZA Y REPRESENTAN UN INGRESO ECONOMICO PARA SU HOGAR?:

NOTA: A partir de la pregunta 11, si usted no trabaja en la docencia responda (inicamente a las preguntas: 13, 14,

18y 19

11. DE ACUERDO CON SUS ANOS DE SERVICIO DOCENTE, INDIQUE CUANTOS ANOS HA TRABAJADO EN CADA NIVEL
DE FORMACION

ANOS DE
SERVICIO

NINGUNO

11.1 | Educacién Inicial

11.2 | Educacién General Basica Elemental (22, 32, 42 afios de EGB)

11.3 | Educacién General Basica Media (52, 62, 72 aiios de EGB)

11.4 |Educacién General Basica Superior (82, 92, 102 afos de EGB)

11.5 |Bachillerato (19, 29, 39)

11.6 |Bachillerato Técnico

11.7 |Instituto Tecnoldgico

11.8 |Superior (universidad)

11.9 |ONG's

11.10 | Ensefianza no formal (Academias, alfabetizacion, capacitaciones...)
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CODIGO DEL DOCENTE TITULADO

12. MARQUE CON UNA X EL CASILLERO QUE CORRESPONDA AL NUMERO DE ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS O
INSTITUCIONES EN LOS QUE TRABAJA EN LA ACTUALIDAD

1 2 3 4 0 mas ninguno

13. SENALE EL CARGO ACTUAL QUE OCUPA DENTRO DE LA INSTITUCION EDUCATIVA O EMPRESA

13.1 | Cargo directivo

13.2 | Cargo administrativo

13.3 | Cargo docente

13.4 | Cargo operativo
13.5 | Otro cargo

14. EN CASO DE QUE LA RESPUESTA ANTERIOR CORRESPONDA A "otro cargo” (item 13.5) INDIQUE EL CARGO QUE
DESEMPENA EN LA ACTUALIDAD:

15. INDIQUE EL TIPO DE CONTRATO LABORAL QUE POSEE Y EL TIPO DE SOSTENIMIENTO DEL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO
DONDE TRABAJA EN LA ACTUALIDAD

15.2 SOSTENIMIENTO DEL
15.1 TIPO DE CONTRATO LABORAL ESTABLECIMIENTO

Contrato

Contrato Civil Contrato Contrato Contrato laboral de

" laboral a Contrato laboral remplazo . .
. . de Prestacion X laboral a . fiscomisio . -
Partida Fiscal L tiempo Laboral temporal (por el Fiscal particular | municipal
de Servicios N prueba B . s . nal
. parcial (2a7 indefinido (maximo 6 tiempo que
Profesionales . (3 meses)
horas diarias) meses) dure el

remplazo)

16. EN CASO DE SER PROFESOR DE BACHILLERATO/UNIVERSIDAD INDIQUE LA ASIGNATURA QUE IMPARTE

17. INDIQUE LOS ANOS DE ENSENANZA GENERAL BASICA EN LOS QUE IMPARTE CLASES (1ro a décimo Afio de Ed.
Basica)

lo. 20. 3o0. 40. 50. 60. 7mo. | 8vo. | 9no. | 10mo.| NO
APLICA
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18. CON SU TiTULO PROFESIONAL DOCENTE, ¢ CUAL ES UNA OPCION DE TRABAJO? Enumere las opciones del 1 al 12
(sin repetir la numeracién) considerando el titulo profesional docente obtenido en la UTPL, tomando en cuenta
gue 1 es la que tiene mayor opcidn para ejercer el cargo y 12 es la que tiene menos posibilidades.

181 |Rector o Director

182 | Gerente de ONG

183 1Consultor Educativo

184 I Cargo burocratico

185 |lInvestigador Educativo

18.6 | Docente de Educacién Basica

18.7 | Docente de Bachillerato

188 IDocente Universitario

183 |Terapia psicopedagodgica

18.10 | Tareas dirigidas

18.11 |Supervisor Zonal del Ministero de Educacién

1812 | Docente de Institutos Pedagdgicos

19. ¢QUE OTRA OPCION DE TRABAJO PODRIA USTED OBTENER CON SU TiTULO DOCENTE Y QUE NO CONSTE ENTRE

LAS ALTERNATIVAS DEL ITEM 177

20. RESPONDA A LAS SIGUIENTES CUESTIONES SIGUIENDO LA ESCALA DE SATISFACCION PROPUESTA

ESCALA DE SATISFACCION

Muy Medianamente Poco Nada
satisfecho satisfecho satisfecho satisfecho
4 3 2 1

Empleando la escala descrita, elija una sola opcidn para cada item, que describa la satisfaccién actual en cuanto a la

actividad profesional a partir de la obtencion de su titulo:

20.1 | Los estudios de Ciencias de la Educacidn para el ejercicio de la docencia.

20.2 | El progreso social gracias al ejercicio de la docencia.

20.3 | El prestigio obtenido en el entorno laboral.

Satisfaccion

20.4 | La posibilidad de ascensos laborales en la institucidn.

con

20.5 | El salario docente acorde con las funciones realizadas.

del aula.

20.6 | La diversidad de actividades y situaciones interesantes tanto dentro como fuera

20.7 | La posibilidad de salidas profesionales o diversidad de empleos.

20.8 | La realizacidn y/o crecimiento personal.
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B. INVENTARIO DE TAREAS DEL TRABAJO DOCENTE DEL PROFESIONAL
DE EDUCACION GENERAL BASICA DE LA UTPL

INDICACIONES:
Sefior(a) Encuestado(a):

El inventario de tareas y actividades que se presenta a continuacion es un compendio de tareas que realizan los docentes
profesionales de Educacién General Basica.

Por favor, responda este inventario realizando un andlisis de las actividades y tareas que usted realiza y del nivel de formacién
obtenido en la UTPL para la ejecucion de dichas tareas.

La informacion que se obtenga sera de gran ayuda para:
*Caracterizar el puesto de frabajo docente.

Por favor, tome en cuenta que el cuestionario esta dividido en funcién de la frecuencia, importancia y nivel de formacion para
cada tarea, asi:

VALORACION
FRECUENCIA nimero de veces o nimero de repeticiones de ejecucion de una tarea. 4 MUCHO OALTO
IMPORTANCIA DE LA TAREA: La prioridad que usted le da a la tarea, dentro de todas 3 BASTANTE
las actividades que se realizan en la profesion. 2 POCO
NIVEL DE FORMACION que posee el docente para realizar la tarea. 1 NADA

» Marque con un circulo un valor del 1 al 4 para frecuencia, otro para importancia y otro para nivel de formacion en
cada tarea. Su opinion es muy valiosa, por favor no deje ninguna tarea sin responder.

» Se ha dejado un espacio en blanco al final de cada aspecto, marcado con letras (a, b, ¢, d, e, f, g), para que incluya
alguna tarea que no esté contemplada y usted la considere relevante.

INVENTARIO DE TAREAS DEL TRABAJO DOCENTE

ASPECTOS TAREAS FRECUENCIA | IMPORTANCIA NIVEL DE
FORMACION

1 |Preparar los contenidos teéricos de la disciplina o asignatura

. ., T2 (3 (402|341 [2|3]4
contextualizados a |a realidad de los educandos

2 |Preparar técnicas y estrategias de ensefianza diversas para el

. ) 23|40 {2341 |2]|3|4
desarrollo de competencias en los estudiantes

3 | Planificar actividades de aula P23 42|83 [4&]1|2]3]|4
4 | Ejecutar actividades de aula novedosas y creativas L2 34|t |{2|3[a]1|2]3]|4
5 | Organizar espacios de aula P23 )4t {2341 |2]3]|%4
6 | Elaborar recursos didacticos (materiales pedagdgicos) diversos para

la ensefianza de la asignatura

Crear climas favorables de ensefianza - aprendizaje P23 a2 (3 (&)1 [2]3]4

8 | Dominar el contenido de la asignatura o disciplina para seleccionar
la estrategia de ensefianza adecuada

9 |Aplicar las didacticas especificas de la asignatura P23 42|83 [4&]1|2]3]|4

10 | Aplicar la psicologia de la educacion en el aula P23 423 [a]1|2]3]4

1. ASPECTOS METODOLOGICO-DIDACTICOS
~

11 |Promover el frabajo reflexivo, participativo y colaborativo de los clalalalilalalalilalsla
alumnos

12 | Realizar actividades educativas exiracurriculares con alumnos P2 (alafr|2(3|a)1|2]|3]4

13 | Aplicar estrategia de evaluacion respetando los diferentes tipos de
L ! 213402341234
inteligencias

14 | Revisar las tareas estudiantiles P2 (alafr|2(3|a)1|2]|3]4
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CODIGO DEL DOCENTE TITULADO

TAREAS FRECUENCIA | IMPORTANCIA NIVEL DE
FORMACION
15 | Realizar actividades de refuerzo y apoyo educativo para estudiantes tlatalalilalalalilalals
que lo necesitan
16 | Detectar problemas de aprendizaje de los estudiantes 2341|2341 |2]3]¢4
17 | Atender a las necesidades individuales de los estudiantes P2 3(aft 2|8 |aft]|2]|3]4
18 |Conocer y aplicar las Tecnologias de la Informacion y la
L - P23 (4|23 41234
Comunicacién (Tic's) en el aula
a P2 (3[40 2|3 41234
< 19 | Realizar autoanélisis criticos de los conocimientos de la materia Pzt alafrz|3lali]2]3]s4
S | 20 | Evaluar las competencias adquiridas y requeridas por los alumnos tl2lalalolzlalalil2]als
=
Z & : _ :
g § 21 |Analizar aspectos que conforman situaciones educativas en
El P23 (41|23 (412|334
z 3 contextos formales y no formales
] E 22 |Evaluar y redactar informes de retroalimentacion de la practica
E= . P2 (3[40 2|3 41234
2 educativa
= |b Pl23a]r|z|alafr]{2|al4
23 | Conducir investigaciones relacionadas a su labor P2 3(aft 2|3 afr]|2]|3]¢4
=
'S | 24 | Participar en proyectos de investigacion e innovacion educativa P23 (&)1 |23 a1 |2]3]4
é 25 | Investigar y evaluar procesos, programas e instituciones educativas clalslalolalalalilolals
g (analisis de pares) con fines de mejora
g £ | 26 | DiseRar programas, acciones, proyectos e instrumentos educativos lalalalilalalalilalals
z .
w S adaptados a los contextos analizados
=2
§ 2| 27 | Implementar, realizar el seguimiento y evaluar programas, acciones clalstlalilalalalilalals
E y proyectos educativos
& | 28 |Determinar los elementos que configuran las diferentes realidades
&% . . . P23 (4|23 41234
< educativas con fines de intervencién
- c P2 (3[40 2|3 41234
;| 29 | Realizar reuniones de entrega de certificados con padres de familia
S al concluir cada blo icul IR
s que curricular
g < 30 | Participar en Juntas de Profesores P2 3 (aft 2|3 [af1]|2]|3]4
< g 31 | Promover acciones de promocion y convocatoria a reuniones P23 [a1 |23 a1 [2]3]4
8 'g 32 | Ejercer funciones administrativas P23t |2|a|aflt]|2]3]4
§ g 33 | Conocer la Ley Organica de Educacion Intercultural Bilinglie P2 3aft 2|3 |afr]|2]|3]4
© £[ 34 | Estudiar la realidad local y nacional P2 afafr 2|3 afr]|2]|3]s4
=4
= g 35 | Colaborar en la organizacion y gestién del Centro Educativo P23 [&1 2341 [2]3]4
% Z| 36 | Empoderamiento de las metas y objetivos institucionales P2 yafaft|z|alafr|2]|a]s4
£ S| 37 | Elaborar reglamentos intenos de las comisiones P23 |a]t (2|3 |afr|2]3]4
g 38 | Conocer y aplicar el Codigo de Convivencia P2 yafaft|z|alafr|2]|a]s4
s |d Pl2ja|a]r|{z|3|a]i|2]alt4
39 | Promover acciones de relacion con la comunidad P2 3 [afr |28 41234
5 > 40 | Colaborar en programas de desarrollo comunitario P2 3 &ft 2|3 a1 ]|2]3]4
5 24 4 IPromove.r' la Iparhclpaclon de los padres en las instancias de clalalalolalalalilolals
=¥ intervencion vigentes
38 : 42 IInle_racFl,Jar con padres de familia, tanto dentro como fuera de la clalalalolalalalilalals
€ g institucién
= 43 | Intervenir en la solucion de conflictos familiares y sociales asociados clalslalolalalalilalals
[ e a los alumnos
44 | Conocer el entorno social de los estudiantes P23 [ar |23 a1 |2]3]4

111



CODIGO DEL DOCENTE TITULADO

TAREAS FRECUENCIA | IMPORTANCIA |  NIVEL DE
FORMACION
45 | Organizar eventos de integracion dentro de la Institucién P23 )42 ]3[4 ]2]83]4
46 |Participar en programas sociales dentro de la Institucion (Dia de la
- P23 (&)1 |2 341|234
familia, campeonato de deportes)
47 | Atender a los representantes legales de los estudiantes P23 |at (2|3 |4a]1]2]|3]4
48 | Realizar tutorias en las diferentes asignaturas para padres de familia
. 2340|2341 |2 3|4
con el objeto de lograr un apoyo adecuado en el hogar
e Fp2p3 |4t |2]3 [4]1]2 3|4
o 149 Realizar reuniones de planificacion con ofros docentes P23 |at (2|3 |4a]1]2]|3]4
5 | 50 | Colaborar con la organizacion, supervision y control de las diversas
g L o . . P23 (402 341234
z actividades estudiantiles (sociales, culturales y/o deportivas)
< | 51 |Participar en sesiones de trabajo P23 &1 |23 41234
E 52 | Trabajar en proyectos curriculares en equipo P2 (3|42 |3 |4]1]2]|3]|4
£ |53 |Participar en Circulos de Estudio Pl2)3{afr]2 |3 4]1|2]3]4
Tf Plafafafr|aa]afr|2]al4
54 |Asistir a cursos de formacion y actualizacion permanente dictados
L » Fp2p3 |4t |2]3 [4]1]2 3|4
por el Ministerio de Educacién
55 | Asistir a cursos de formacion y actualizacion dictados por empresas, clalalalilalalalilalals
Zz instituciones u organismos particulares
&£ | 56 |Asistir a cursos de actualizacion de las Tecnologias de la
= . . . . P23 (&)1 |2 341|234
& Informacion y de la Comunicacion (TIC's) para aplicacion en el aula
= | 57 | Asistir a cursos en la elaboracion de instrumentos administrativos y
= . P23 (40|23 41234
curriculares
58 | Asistir a cursos de aprendizaje de una segunda lengua tl2a|alt{2)3|a]1t]2]3]4
g. 2340|2341 |2 3|4

iGRACIAS POR SU COLABORACION!
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Anexo 5

Inventario de Tareas Docentes para Directivos

L[ [[]o] []]]

CODIGO DEL DOCENTE TITULADO

UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA

ENCUESTA A DIRECTIVOS
INVENTARIO DE TAREAS DEL TRABAJO DOCENTE

Modalidad Abierta y a Distancia 0

Sefior(a) Encuestado(a):

La encuesta que se presenta a continuacion es un inventario de tareas y actividades que realizan los docentes
profesionales de Educacién General Basica. Desde esta perspectiva usted como directivo del establecimiento conoce
las actividades que desarrolla el titulado de Educacion Basica de la UTPL en su institucién, por lo que le solicitamos
que responda desde el conocimiento de esta realidad.

La informacion que se obtenga sera de gran ayuda para:

*Obtener informacidn para la elaboracién del Trabajo de Fin de Titulacién de la Carrera de Ciencias de la Educacidn.
*Caracterizar las tareas que ejecuta el titulado en el trabajo docente.

Por favor, tome en cuenta que el cuestionario esta dividido en funcidn de la frecuencia, importancia y nivel de
formacién para cada tarea, asi:

VALORACION
FRECUENCIA nimero de veces o numero de repeticiones de ejecucion de una tarea. 4 MUCHO O ALTO
IMPORTANCIA DE LA TAREA: La prioridad que usted le da a la tarea, dentro de todas las| |3 BASTANTE
actividades que se realizan en la profesion. 2 POCO
NIVEL DE FORMACION que posee el docente para realizar la tarea. 1 NADA

» Marque con un circulo un valor del 1 al 4 para frecuencia, otro para importancia y otro para nivel de formacién en cada
tarea. Su opinion es muy valiosa, por favor no deje ninguna tarea sin responder.
» Se ha dejado un espacio en blanco en cada aspecto marcado con letras (a, b, c, d, e, f, g) para que incluya alguna tarea
que no esté contemplada y usted la considere relevante.
» El tiempo aproximado para contestar este inventario es de 30 minutos.
INVENTARIO DE TAREAS DEL TRABAJO DOCENTE

ASPECTOS TAREAS FRECUENCIA | IMPORTANCIA NIVEL DE
FORMACION
1 |Preparar los contenidos tedricos de la disciplina o asignatura
. . P2 34611213 41112134
contextualizados a la realidad de los educandos
2 | Preparar técnicas y estrategias de ensefianza diversas para el
\ . T2 (34111234 11234
desarrollo de competencias en los estudiantes
w |3 Planificar actividades de aula P2 3 (a2 (3 a1 ]23]4
g 4 | Ejecutar actividades de aula novedosas y creativas P2 {3afr]2[3 a1 |2 3|4
§ 5 | Organizar espacios de aula 2 (3(4fr]2[3 |41 |2 3|4
S | 6 |Elaborar recursos didacticos (materiales pedagégicos) diversos
= - . P2 3411213 (411234
3 para la ensenanza de la asignatura
8 | 7 |Crear climas favorables de ensefianza - aprendizaje P2 3far|2(3 a1 ]2)3]4
£ | 8 | Dominar el contenido de la asignatura o disciplina para seleccionar
g . ~ T2 (34111234 11234
2 la estrategia de ensefianza adecuada
5 | 9 |Aplicar las didacticas especificas de la asignatura P2 3ja |23 a)1]2)3]4
% | 10 | Aplicar la psicologia de la educacion en el aula 2 {a3fafr]2faja|1 |2 3]|4
= | 11 | Promover el trabajo reflexivo, participativo y colaborativo de los clalalalilalalalilalals
alumnos
12 | Realizar actividades educativas extracurriculares con alumnos P2 ajafr|23 |41 ]2]3]4
13 | Aplicar estrategia de evaluacién respetando los diferentes tipos de
L , T2 (34111234 11234
inteligencias
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TAREAS FRECUENCIA | IMPORTANCIA NIVEL DE
FORMACION
14 | Revisar las tareas estudiantiles P23 a2 3 4|1 [2]3]|¢4
15 |Realizar actividades de refuerzo y apoyo educativo para clalalalolalslalolalale
estudiantes que lo necesitan
16 | Detectar problemas de aprendizaje de los estudiantes Pz (34aft]|2]3 4|1 |2]|3]4
17 | Atender a las necesidades individuales de los estudiantes 2341|283 4|1 |2]3]4
Atender a | dades individuales de | tudiant
18 | Conocer y aplicar las Tecnologias de la Informacion y la clalalalolalalalilalals
Comunicacién (Tic's) en el aula
a 2034023411234
ealizar autoanalisis criticos de los conocimientos de la materia pl23lalt 2341 ]2]3]¢4
< 19 | Real toanal ticos de | tos de la mat
o valuar las competencias adquiridas y requeridas por los alumnos
S| 20 | Evaluarl t dauirid das por los al flalslalifz]alali|2]ale
=
Sy . —— .
g § 21 | Analizar aspectos que conforman situaciones educativas en clalalalolalalalilalals
g g contextos formales y no formales
.5% 22 Evalualr y redactar informes de retroalimentacion de la practica ilolalalololslalilalale
2= educativa
= |b fl2afa|r|2| 3|41 |2]al4
. 23 | Conducir investigaciones relacionadas a su labor Pl2 3 |a| 12341 |2]3]4
e 24 | Participar en proyectos de investigacion e innovacion educativa P2 3ja|t |23 |41 ]2]3]4
§ 25 |Investigar y evaluar procesos, programas e instituciones clalatalololalalilolsls
4 educativas (andlisis de pares) con fines de mejora
g g 26 | Disefar programas, acciones, proyectos e instrumentos educativos clolalalololslalilalsle
w S adaptados a los contextos analizados
=2
8 2 [ 27 | Implementar, realizar el seguimiento y evaluar programas, lalslalilalalalilalsla
8 acciones y proyectos educativos
E 28 | Determinar los elementos que configuran las diferentes realidades clalatalololalalilolsls
< educativas con fines de intervencion
- c P23 |4t 2) 34110234
g 29 | Realizar reuniones de entrega de certificados con padres de familia clalalalolalalalilalals
s al concluir cada bloque curricular
S 30 | Participar en Juntas de Profesores 2341|283 4|1 |2]|3]4
5 = | 31 | Promover acciones de promocion y convacatoria a reuniones P2 (3[4 ]2]3 41 ]2]3]4
g '% 32 | Ejercer funciones administrativas 2341|238 4|1 |2]|3]4
§ g 33 | Conocer la Ley Organica de Educacion Intercultural Bilinglie 2834|128 4|1 |2]|3]4
= A " .
¢ £ | 34 | Estudiar la realidad local y nacional 2341|283 4|1 |2]3]4
=a
= |§_ 35 | Colaborar en la organizacion y gestion del Centro Educativo 23412341 ]2]3]4
g < | 36 | Empoderamiento de las metas y objetivos institucionales 2341|283 |41 |2]|3]4
§ S | 37 | Elaborar reglamentos internos de las comisiones P2 (34|23 |41 |2]3|¢4
% 38 | Conocer y aplicar el Cadigo de Convivencia P23 (a2 3 |41 |2]3]4
= d P12 03 (&0 )2) 38 412134
a g 39 | Promover acciones de relacion con la comunidad P2 (34123 41 |2]3]4
§ = Z| 40 | Colaborar en programas de desarrollo comunitario P2 (3[4 ]2]3 41 ]2]3]4
E&é 41 | Promover la participacion de los padres en las instancias de clalatalololalalilolsls
ES > intervencion vigentes
> & E 42 !ntgractL_lar con padres de familia, tanto dentro como fuera de la clalalalolalalalilalals
= institucién
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CODIGO DEL DOCENTE TITULADO

TAREAS FRECUENCIA IMPORTANCIA NIVEL DE
FORMACION
43 | Intervenir en la solucion de conflictos familiares y sociales
. P2 (3 (4]0 23 401234
asociados a los alumnos
44 | Conocer el entomno social de los esfudiantes 234|223 |4fr]2]3]4
45 | Organizar eventos de integracion dentro de la Institucion 23123 41 ]2]3]4
46 | Participar en programas sociales dentro de la Institucion (Dia de la
" {23412 3|41 |2]83]4
familia, campeonato de deportes)
47 | Atender a los representantes legales de los estudiantes 2 3|afr|2)3|4ft]2]8]4
48 | Realizar tutorias en las diferentes asignaturas para padres de
" . P2 (3 (4023401234
familia con el objeto de lograr un apoyo adecuado en el hogar
e P2 (3 (41|23 401|234
o 149 Realizar reuniones de planificacién con otros docentes 23|tz 3|4ft]2]3]4
§ 50 | Colaborar con la organizacion, supervision y control de las diversas clalalallolalalilzlaly
z actividades estudiantiles (sociales, culturales y/o deportivas)
< | 51 |Participar en sesiones de trabajo 23 |aft]2|3 |4 f[1t]2]8]4
> | 52 | Trabajar en proyectos curriculares en equipo 2 3|aft]2|3 |4 f[t]2]8]4
E_ 53 | Participar en Circulos de Estudio 2 3|aft]2|3|4f[t]2]8]4
o f Plasfaft 2|34 ]2]3]4
54 | Asistir a cursos de formacion y actualizacion permanente dictados
A o P2 (3 (4]0 23 401234
por el Ministerio de Educacion
55 |Asistir a cursos de formacion y actualizacion dictados por
A . ) P2 (3 (4]0 23 401234
3 empresas, instituciones u organismos particulares
2 | 56 |Asistir a cursos de actualizacion de las Tecnologias de la
= i o ) o P2 (3 (4023401234
z Informacion y de la Comunicacién (TIC's) para aplicacion en el aula
= 57 AS|s_t|r a cursos en la elaboracion de instrumentos administrativos y clalalal i lalalallzlaly
curriculares
58 | Asistir a cursos de aprendizaje de una segunda lengua fla2la|aft]23|sf1t]2]3]4
g. {23412 3|41 |2]83]4

iGRACIAS POR SU COLABORACION!
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Anexo 6

Reporte de contacto de titulados

CODIGO: 1008210624

TITULADO: Vicente Xavier Chaguay Nieto

Dentro de lo datos proporcionados por la UTPL estaba el nombre de la institucion donde labora
el titulado “Escuela Independencia del Ecuador” ubicada en el recinto Rio Perdido del Cantén
Nobol, dos niumeros telefénicos y un e- mail.

El numero celular ya no pertenece al titulado y en el nimero convencional no contestan dentro
del horario que intenté comunicarme (7H00 a 19H00).

Los mensajes de correo electronico no son respondidos y no se encuentra en ninguna red
social (Facebook, Twitter, Linkedin).

Me dirigi al Canton Nobol y pedi referencias de como llegar al recinto Rio Perdido,
especificamente a la escuela Independencia del Ecuador.

Cuando llegué a la escuela me recibi6 la directora Lcda. Karen Llorente, quien muy
amablemente me colabord llenando el inventario de tareas docente y respondiendo a las
preguntas e la entrevista. Me comunicd que el titulado se encontraba con permiso ese dia y
coordinamos una nueva visita para luego de tres dias. También me comunic6 que el titulado se
encuentra remodelando su vivienda por lo que tiene el teléfono convencional desconectado.

Regresé el dia acordado y pude reunirme con el Lcdo. Vicente Chaguay, titulado de la UTPL,
pude aplicar los instrumentos de investigacion y actualizar la ficha de contacto.

El titulado se encuentra actualmente ejerciendo la docencia y cursando una maestria en la
misma universidad.
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CODIGO: 1008210625

TITULADO: Marisol Piedad Chimbo Yumbo

En los datos proporcionados por la UTPL se encontraba un correo electronico, tres himeros
telefénicos; nombre, teléfonos y direccion de la institucion donde labora.

Los mensajes de correo electrénico no son respondidos y no se encuentra en redes sociales.

Dos de los nameros telefénicos estan fuera de servicio y en el otro no contestan dentro del
horario que intenté comunicarme (7HO0 a 19H00).

Los teléfonos de la Unidad Educativa Catélica Leticia Alvarado Avilés estaban incorrectos por lo
que me dirigi hasta la institucion y ahi la Madre Doris me inform6 que la titulada se encuentra
actualmente ocupando el cargo de directora en la Escuela Fisco misional Juan Tanca Marengo
en la ciudad de Tena.

Me facilitaron su namero telefénico y estableci contacto al medio dia pero me solicité que
volviera a comunicarme a las 20H00, horario en el que se desocupa de sus labores, para poder
llenar los instrumentos de investigacién via telefénica. En ese horario nos comunicamos y
procedimos a llenar los instrumentos.

Cabe recalcar que en este caso el contacto fue Unicamente via telefénica y que la titulada no
usa frecuentemente su correo electrénico debido a un limitado acceso a este recurso por lo que
no fue posible acceder a una foto actualizada.
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CODIGO: 1008210626

TITULADO: Gladys Jacqueline Collantes Robayo

La UTPL me proporcion6 dos numeros telefonicos, un correo electronico y el nombre, teléfono y
direccion de la institucion donde labora.

Los mensajes de correo electrénico no son respondidos y los numeros telefénicos no son
atendidos en ningun horario.

Los numeros de la Unidad Educativa Esteban Cordero Borrero de Fe y Alegria estan
desactualizados. Realicé una busqueda por internet de los nuevos nimeros y logré contactarme
con la institucién donde me informaron que la titulada se encuentra en Lago Agrio y me facilitan
su contacto telefénico.

Logré comunicarme con la titulada en el horario de almuerzo y me pidié que la volviera a llamar
a las 13HO00 para poder ayudarme con la informacién que yo necesitaba.

Actualmente no ejerce la docencia porque estd encargada de una misién cristiana en una
comunidad en la provincia de Sucumbios.

Nuestro contacto fue Unicamente via telefénica.
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CODIGO: 1008210627

TITULADO: Blanca Azucena Cornejo Saldarriaga

La UTPL me proporciona un namero celular, correo electrénico y nombre y teléfonos de la
institucion done labora.

El ndmero celular ya no pertenece a la titulada, no responde a los mensajes de correo
electrénico y no la encuentro en redes sociales.

Me comunico a la escuela “América Unida” y me confirman que aun trabaja alli y me solicitan
volver a llamar en la hora del receso.

Al devolver la llamada logré conversar con la titulada y me comunicé que no podia atenderme
en ese momento, se negd a facilitarme su teléfono personal para contactarla en otro horario y
me manifestd que no tenia tiempo para ayudarme con mi investigacion.

Dos dias después me acerqué a la escuela, ubicada en el sur de la ciudad, y conversé con la
directora de la institucion Dra. Mariana Guadalupe de Brito quien, muy gentilmente, colaboré
con la investigacion y m autorizo a visitar a la titulada en el sal6n de clases.

La titulada accedié a ayudarme por orden de la directora pero en todo momento tuvo una actitud
poco amable y colaboradora.
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CODIGO: 1008210628

TITULADO: Mayra Mariela Costales Borbor

La UTPL me proporcioné niumeros telefénicos y correo electrénico.

Contacté a la titulada en el nimero convencional de su domicilio y me informé que ejerce la
docencia de manera independiente realizando control de tareas y preparacion para examenes
en su domicilio.

Fijamos una fecha para reunirnos y alli pude aplicar los instrumentos de investigacion.

Cabe recalcar que la titulada tuvo, en todo momento, una actitud muy colaboradora.
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CODIGO: 1008210629

TITULADO: Lucila Duche Tacuri

La UPTL me proporcioné nimeros telefénicos, nombre de la institucién donde labora.

Realicé mi primer contacto por celular y me comunicé que actualmente labora con partida fiscal
en otra institucién. Me pidié unos dias para hablar con la directora del plantel y poder recibirme.

El dia que asisti al Centro de Educacién Béasica Dr. Juan Tanca Marengo, me recibié la
directora Lcda. Marianita Rivera y colaboré con la investigacion.

Esperé hasta la hora del receso para poder reunirme con la titulada y aplicar los instrumentos
de investigacion.
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Anexo 7
Entrevistas a directivos

ENTREVISTA A LA LCDA. KAREN LLORENTE DIRECTORA DE LA ESCUELA FISCAL MIXTA
INEPENDENCIA DEL ECUADOR.

1. ¢Cudles son los aspectos que usted toma en cuenta al momento de realizar la
contratacion de los docentes de educacion basica?
- Buena preparacion académica
- Timbre de voz
- Desplazamiento en el aula
- Humildad y deseo de colaboracion

2. ¢Qué aspectos se deben considerar para mejorar la formacion de lo docentes?
- Facilitar el acceso a seminarios orientados a la practica real de la docencia.
- Aumentar la practica docente.

3. ¢Qué competencias requiere actualmente el docente de educacion basica?

La formacidn en psicopedagogia en buen nivel para atender a nifios con problemas de
aprendizaje.

4. Laformacién superior actual en educaciéon ¢es util paralos profesionales de
educacion Béasica?
Si.

5. ¢Qué metodologia debe utilizar el docente de educacién basica en el proceso de
ensefianza aprendizaje?

- Actualizado en las tecnologias informéaticas

- Actualizado en técnicas y métodos del curriculo
- Trabajar con recursos reales
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ENTREVISTA A LA DRA. MARIANITA GUADALUPE DE BRITO DIRECTORA DE LA
ESCUELA MIXTA PARTICULAR AMERICA UNIDAD.

1. ¢Cudles son los aspectos que usted toma en cuenta al momento de realizar la
contratacién de los docentes de educacion béasica?

- Titulo docente.
- Formacion profesional.
- Experiencia docente.

2. ¢Qué aspectos se deben considerar para mejorar la formacion de los docentes?
- Vocacion.
- Actualizacién permanente
- Deseo de contante superacion.

3. ¢Qué competencias requiere actualmente el docente de educacion basica?
- Razonamiento logico — verbal.
- Lectura comprensiva — cientifica.
- Investigacion.
- Interpretacion de resultados.

4. Laformacion superior actual en educacién ¢es util paralos profesionales de
educacion Basica?
Si.

5. ¢Qué metodologia debe utilizar el docente de educacién basica en el proceso de
ensefianza aprendizaje?

- Método inductivo — didactico
- Cientifico
- Investigativo
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ENTREVISTA A LA LCDA. ROSA MARIANIA RIVERA MIANDA DIRECTORA DEL CENTRO
DE EDUCACION BASICA DR. JUAN TANCA MRENGO.

1. ¢Cudles son los aspectos que usted toma en cuenta al momento de realizar la
contratacién de los docentes de educacion béasica?

Que sean titulados en la especializacion que se requiera.
2. ¢Qué aspectos se deben considerar para mejorar la formacion de los docentes?

Dar prioridad a los circulos de estudio para permitir una constante formacién y
actualizacion.

3. ¢Qué competencias requiere actualmente el docente de educacion béasica?
Conocer las TICs y contenidos de las diferentes materias.

4. Laformacion superior actual en educacion ¢es util paralos profesionales de
educacién Basica?

Es muy importante para poder desenvolverse en el rol que le toca desempefiar con sus

estudiantes.

5. ¢Qué metodologia debe utilizar el docente de educacién basica en el proceso de
ensefianza aprendizaje?

La metodologia inductiva, investigativa y cientifica.
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