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RESUMEN

La presente investigacion “Propuesta de intervencion educativa a partir del estudio de
casos en la licenciatura de Ciencias de la Educacion en la mencion de Educacion
Basica de la Universidad Técnica Particular de Loja”, fue desarrollada en la provincia
de Loja, cantones: Loja, Calvas, Gonzanama, Quilanga y Celica; con una muestra de
siete titulados.

Para un diagnéstico real se aplicé una encuesta con preguntas disefiadas sobre la
relacién del titulado con la labor docente y el nivel de frecuencia, importancia y de

formacion que el docente asume dentro de su labor educativa.

Como conclusion, se obtuvo que los titulados si ejercen la labor docente, sin embargo,
uno de los siete encuestados labora en préacticas distintas a su profesién. Expresan
que pueden ser docentes universitarios, sin embargo no se da énfasis en la
superacion postgrado, formacion y actualizacién, asi como en el idioma inglés y TIC's.
Ademas de existir poco trabajo cooperativo entre docentes y director y entre

docentes.

Sobre esta problemética se disefia una propuesta, encaminada a identificar

potencialidades y aptitudes para fortalecer la labor docente con eficacia y eficiencia.

PALABRAS CLAVE: Insercién docente, superaciéon profesional, trabajo cooperativo.



ABSTRACT

This research "educational intervention proposal from case studies in the Bachelor of
Science in Education at the mention of Basic Education, Technical University of Loja",
was developed in the province of Loja, cantons: Loja, Calvas, Gonzanam4, Quilanga
and Celica, with a sample of seven graduates.

For a real diagnosis was applied survey questions designed on the relationship of the
graduate with teaching and the level of frequency, importance and of training that

teacher assume in their educational work.

In conclusion, we found that the graduates if teaching exercise, however, one of the
seven respondents working in different practices his profession. They say that college
teachers can be, however not given emphasis on overcoming postgraduate training
and updating, as well as English and ICT. In addition to be little cooperative work

among teachers and between teachers and director

About this problem designing a proposal, to identify strengths and skills to strengthen

teaching effectively and efficiently

KEYWORDS: Inserting teacher professional development, cooperative work



INTRODUCCION

Los conocimientos adquiridos en las aulas de estudio superior, conllevan un camulo de
conceptos valiosos para mas tarde aplicarlos en el campo laboral del profesional.
Conociendo que los titulados profesionales en Ciencias de la Educacion, especialidad
Educacion Basica, son merecedores de una noble actitud de servicio a la comunidad,
ya que al moldear aspectos de la personalidad de los educandos, aportan cambios
proactivos dentro de la sociedad, dando sus mejores frutos: mujeres y hombres

preparados para asumir su rol laboral.

Para que la educacion tenga valia se debe mirar hacia ella, no solo para reflexionar
en su proceso, sino adentrarse por medio de la investigacion, conociendo asi
problemas que afecten su desarrollo y creando alternativas viables que permitan
fortalecer la debilidad que se logre detectar. Como profesional de Ciencias de la
Educacion, corresponde como principio ético, conocer mi campo laboral, es decir,
asumir una posicién de apoyo con el fin de incentivar en mi persona como al exterior,

mejores dias para tan dedicada labor.

Para Hernandez (2008), es el proceso por el cual se busca la verdad de las cosas,
cumple con dos objetivos fundamentales que son los de producir conocimiento y

teoria y resolver problemas practicos.

Es importante destacar cdmo la investigacion permite diagnosticar problematicas
mucha veces superficiales, pero en si, esenciales de enfatizar su andlisis. El presente
informe se realiz6 pensando en la relacién que tienen los titulados profesionales en la
docencia  con la actividad que desempefian actualmente. Este factor resulta muy
interesante, ya que no se habia realizado investigaciones al respecto, y es alentador
que la UTPL a través de sus importantes programas, motiva a que el titulado se
involucre en la realidad laboral y se empape de cOmo es el accionar de sus
profesionales. Los titulados profesionales investigados, se sienten acompafiados en
este proceso y ven con buenos horizontes los nexos que alun se mantienen con la

universidad que les ofrecié las mejores herramientas conceptuales y metodoldgicas.

Como estudiante es muy gratificante participar en este tema investigativo, ya que las

limitaciones encontradas en este proceso y la posterior busqueda de soluciones



significativas al problema, complementan en gran medida mi espiritu como docente, y
que en lo posterior sabré en qué mejorar para bien de los educandos, docentes,
padres de familia y sociedad en general.

Es preciso acotar que durante el proceso de investigacion, se encontraron escasas
limitaciones para contactar a los investigados, sin embargo no fue muy resaltante ya
que al realizar el acercamiento tanto titulados como empleadores ofrecieron la
voluntad y carisma que caracteriza a los lojanos para apoyar este proceso, y con
mucha sinceridad y responsabilidad contribuyeron a que la informacion se realice en

un marco de verdad.

Los objetivos que permitieron cumplir esta etapa de investigacion fueron:

v' Caracterizar el puesto de trabajo del profesional docente de Ciencias de la
Educacion, mencién Educacion Basica de la UTPL

v"Indagar los requerimientos de educacion continua de los titulados y empleadores

v Establecer relaciones entre la formacion académica y la actividad laboral de los
titulados, desde su criterio personal y el de los empleadores

v' Conocer la frecuencia con la que los titulados ejecutan la labor docente desde el
punto vista de éstos y de sus empleadores

v' Conocer la importancia que le dan los titulados a las tareas propias de su labor
docente desde el punto vista de éstos y de sus empleadores

v' Conocer el nivel de formaciéon que tienen los titulados para ejecutar las tareas
propias de la labor docente desde el punto vista de éstos y de sus empleadores

v" Realizar una propuesta de intervencion educativa a partir del estudio de casos en
la Licenciatura de Ciencias de la Educacion en la mencion de Educacion Basica

de la Universidad Particular de Loja

Los objetivos se cumplieron a cabalidad, dando como resultado que los titulados
profesionales de Educacion Basica en su mayoria estan laborando en el campo
docente. Sin embargo, la superacion profesional no estd presente en la

actualizacion de sus conocimientos.

En el apartado B de la encuesta, se refiere al inventario de las tareas que el docente

realiza en su campo laboral. Se presentan diversos aspectos como es el caso de



aspectos metodoldgicos-didacticos, en donde de manera general no se hace uso de
las Tic’s, esto se demuestra en todos los niveles de valoracion que se obtiene tanto en
frecuencia, importancia y nivel de formacion. En autoevaluacion de la practica docente
es poco favorable el no analizar aspectos sobre situaciones educativas, por ello, los
valores tanto para frecuencia, importancia y nivel de formacién tienen bajo puntaje.
En cuanto a aspectos de investigacion educativa; docentes y directivos presentan
baja frecuencia en determinar los elementos de la realidad educativa. Docentes y
directivos no ejercen funciones administrativas, no les es importante y no tienen un
nivel de formacion para ello. En cuanto a realizar tutorias a padres de familia para
ayudar a sus hijos en sus tareas, es muy escasa; se da con baja frecuencia, no es
importante y no tienen formacién para esta actividad. Para el caso de trabajo en
equipo, es preocupante el circulo de estudio, es poco favorable en frecuencia a pesar
de ser importante para ellos, sin embargo no lo ejecutan. La capacitacién y
actualizaciéon en las Tics y segunda lengua, no son parte relevante, se determina que
tienen buen nivel de formacién, asi como sienten su importancia, sin embargo no se

da la capacitacion.

La presente investigacion esta comprendida en el desarrollo de apartados como:

Resumen, que da una breve pero consistente explicacion de la ejecuciéon del informe
de tesis. Es importante indicar que el apartado de Sintesis Bibliografica es
fundamental y sobre la cual se asienta la investigacion, ya que se debe tener claridad
del tema que se va a investigar, para mas tarde comprender los resultados y
confrontar con la sintesis conceptual validada en sus respectivas fuentes
conceptuales. Se describe el disefio metodolégico en el apartado correspondiente, asi
como los métodos y técnicas empleados en la investigacion. En el apartado de
Analisis y Resultados, se concentra el diagnéstico de la investigacion, el cual conviene
analizarlo prolijamente para determinar las falencias, describir las conclusiones del

trabajo y sus respectivas sugerencias, en pro de un buen proceso educativo.

A través de las debilidades encontradas, se disefid una propuesta como solucion y
alternativa al problema, por lo que invito a usted estimado lector-a, para formar parte

de mi experiencia, dejando un trabajo con dedicacion y mucha entrega.



1. TEMA: SINTESIS DEL MATERIAL BIBLIOGRAFICO



1.1. Eldebate de las competencias

Referencia bibliogréfica:
Alonso, L. E., Fernandez Rodriguez, C. J., & Nyssen, J. M. (2009).

La escolaridad formal en la era de la modernidad fluida, llevé a la marginacion
laboral; la educacion superior en esta época no se encarg6 de formar profesionales
competitivos, solamente se interes6 en infundir conocimientos sin competencias,
basado en el memorismo y en métodos tradicionales, descuidando aspectos que el
hombre debia conocer para enfrentar a las exigencias que el mercado laboral

requeria.

En este tiempo la ensefianza pretendia ser una simple oferta de cursos destinados a
muy pocas personas que se encontraban al alcance de los mismos e incrementé
Reformas al proceso de ensefianza que llend las expectativas de los jévenes para

incorporarse al mercado laboral.

La organizacibn empresarial y el sistema educativo espafiol actuaron en forma
descoordinada, no tomaron en cuenta los saberes mas Utiles para el desarrollo de la
actividad empresarial, consideraron que el educando se adaptaria a la teoria de la
eleccion racional a base de una educacion formal e informal. Por ello la perspectiva

estrecha tiene su razon de ser, tanto practica como histdrica.

Es decir, los empresarios se percataron que las universidades no estaban “haciendo
su trabajo” y los egresados de las mismas llegaban al ambito laboral sin todos los

elementos necesarios para su buen desempefio.

En los procesos de ensefianza, en la educacion espafola se llevaron a estudio
muchos cambios y reformas que ayudaron a superar las limitaciones a base de

perspectivas objetivas y subjetivas que tomaron en cuenta las competencias.

La Universidad juega un papel de especial importancia en el desarrollo social y
econdmico en el orden mundial, no es un asunto nuevo, esta manifestacion viene

desde épocas muy antiguas la misma que se ve reflejada en el reclamo de la sociedad



a las universidades sobre una participacion activa de la juventud en los procesos

vitales.

En la sociedad del conocimiento, el trabajador del conocimiento gana acceso al trabajo
y posicion social a través de la educacion. Por lo tanto, la adquisicion y distribuciéon de
conocimiento formal, tiene la misma importancia que la que ha tenido la adquisicion y

distribucién de la propiedad e ingresos en los ultimos siglos.

Por lo tanto, en el pasado el tener una educacion de tercer nivel era el ser duefio de
tener una gran cantidad de elementos cognoscitivos fundamentales sin
competencias para descollar en el terreno profesional. En cambio, en la actualidad, el
tema del conocimiento sigue siendo importante, nos encontramos con que el
conocimiento es considerado, en si mismo, un producto valioso y objeto de

transacciones comerciales y laborales.

En este contexto no es de extrafiarnos que muchos de los profesionistas mas
destacados de nuestra época se dediquen a producir. En otras palabras, su
conocimiento es el bien que intercambian con otros. Sin embargo, algunas personas
piensan gue, si bien es cierto es muy importante el llevar la universidad a la empresa,

también se pueden generar competencias trayendo la empresa a la escuela.

El dar conferencias, platicas o el generar proyectos escolares de manera conjunta con
instituciones privadas o publicas es otro tipo de acercamiento valido y necesario para

promover el desarrollo de alumnos competentes.

Ademas, esta ultima vertiente no queda circunscrita a la Educacion Superior y es una
de las formas en que los profesores de otros niveles educativos pueden vincular sus

materias con la realidad que sus alumnos enfrentan en su vida cotidiana.

La educacion debe replantear sus objetivos, sus metas, sus pedagogias y sus
didacticas si quiere cumplir con su mision en el siglo XXI”. Sin embargo, en el entorno
nacional e internacional, podemos ver como muchas escuelas o universidades no han

sabido enfrentarse a las nuevas demandas sociales de nuestra época.



Este andlisis histérico, aunque esté centrado en las universidades de otro pais como
es Espafna, impacta la realidad mundial cuyo objetivo era que los estudiantes
obtuvieran una amplia cultura sobre diversos temas que tuvieran una investigacion
cientifica que los sustentara, independientemente de si éstos tenian un uso en el
ambito laboral. La premisa de este modelo era que personas con dominio de una
gama amplia de conocimientos cientificos, aportarian al desarrollo del pais en diversas
facetas. Por lo tanto, la universidad estaba al servicio de las necesidades del Estado

y de la sociedad.

1.2.  Los procesos de inserciéon laboral de los titulados universitarios en
Espaia

Referencia bibliogréfica:
ANECA Agencia Nacional de la Calidad y Acreditacion. (2009).

El estudio de los procesos de insercion profesional de titulados universitarios en
Espaia fue un tema de enorme trascendencia en las sociedades modernas, el
periodo que transcurria desde que los estudiantes universitarios concluian sus
estudios en las Facultades y Centros Universitarios hasta que conseguian sus
primeras experiencias de empleo en el mundo del trabajo constituyé un intervalo
determinante para su futuro laboral, fue la orientacion en una u otra direccion,
pudiendo condicionar enormemente los niveles de éxito o fracaso en el acceso a un

empleo con cierta estabilidad.

Constituyé un campo no demasiado explorado en el momento por la investigacion,
porque se consideraban tres aspectos importantes frente al empleo; capital humano,

mercado de empleo y actividad laboral.

La insercidon laboral de los titulados fue uno de los objetivos prioritarios de las
universidades espafolas, ya que cada dia éstas tenian mas necesidad de conocer
cual es el resultado de su funcion formativa, como se insertaban sus egresados y que
competencias se les pedia en los puestos de trabajo, fue un fenébmeno totalmente
dependiente de los contextos geograficos, sociales, de mercado, politicos etc. y de un

conjunto de factores personales tales como: formacién adquirida, estrategias de



busqueda de empleo a utilizar. No obstante, la transicion desde la universidad al
mercado de trabajo y la insercion laboral de los titulados universitarios en Espafia fue
un fendmeno complejo y constituy6 uno de los momentos mas criticos en el desarrollo

de la carrera profesional de una persona.

Debido a diferentes estudios realizados, esta transicion no se produjo con facilidad y
fluidez debido a diversas causas como la falta de orientacidbn necesaria para la
insercion laboral, la inestabilidad del mercado de trabajo o el desajuste de la formacion

adquirida y las necesidades del sistema productivo.

Esta situacion ha ido cambiando desde hace aproximadamente una década las
propias universidades han ido generando sistematica y periédicamente datos sobre los
procesos de insercion laboral, con dedicacion completa al estudio dentro del sistema

educativo a una posicion de llegada a un empleo estable a tiempo completo.

De los porcentajes adquiridos se determina que: los procesos de formacién
complementaria, que abarcaron cada vez periodos de tiempo mas amplios, a veces
de igual o de mayor duracién que el que ha supuesto la obtencién del titulo, fueron
estudiados a través de investigaciones rigurosas que determinaron su importancia en
el proceso de insercion laboral, dando como resultado la satisfacci7on de los

profesionales en recibir la informacion.

Conscientes de la importancia de este tema se alude que: la educacion superior debe
perseguir el incremento de conocimientos de los estudiantes, o debe preocuparse por
los roles y tareas profesionales que habran de desempefiar, debe prepararlo al
educando para el mundo profesional o sentar las bases para afrontar tareas
ocupacionales futuras, debe pretender una formacion amplia, que permita asumir una
gama de ocupaciones y puede actuar como motor de cambio, favoreciendo la
formacion de profesionales que actien como agentes de innovacion y cambio en el

mundo laboral.

El periodo de busqueda de estudios registrados en Espafia es de mayor duracién
esto llama a que, las instituciones universitarias espafiolas estén sometidas a
procesos de evaluacion en los que se tiende a hacer hincapié en los resultados de la

insercion laboral de los egresados.
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Debido a los estudios realizados sobre la insercién laboral en el mercado de trabajo
proporciona una informacién muy util para valorar si los estudiantes estan recibiendo la
formacion que la sociedad necesita. Pues bien, los resultados de diversos informes
internacionales les revelan que la situacion laboral de una parte significativa de los

titulados universitarios esparioles es insatisfactoria.
En definitiva tomando como referencia el conjunto de paises europeos se define que

la realizacién de préacticas en el proceso de ensefanza, da la oportunidad de acercar

la distancia entre la Universidad y el mundo laboral.

1.3. Lainsercion profesional de los docentes

Referencia bibliogréfica:
Avalos. B. (2009).

Este articulo trata de las experiencias vividas por los maestros en sus primeros afios
de trabajo, para lo cual la autora se refiere a elementos de macro y micro- politica,
factores que afectan de alguna manera la socializacién profesional. Toma como

evidencia informacién recogida en un estudio sobre profesores noveles chilenos.

Dentro de los escenarios macro-politicos se destaca las politicas de mercado, con las
cuales los docentes batallan dia a dia. Especialmente los que prestan sus servicios en
escuelas municipales o publicas las cuales atienden a alumnos de niveles econémicos
bajos, por ello son juzgadas de menor calidad. Aquellos docentes estan siempre
propensos a ser evaluados, los mismos que son considerados con un rendimiento de

baja productividad de acuerdo a resultados obtenidos de examenes nacionales.

Otro de los factores que estdn inmersos en la operacion del macro-sistema
educacional son las reformas curriculares que se han dado constantemente las cuales
generan dificultades en los docentes noveles, ya que han sido preparados con

reformas curriculares vigentes anteriormente.

Los distintos programas de reformas curriculares suelen ser puestos en accion sin que

las escuelas tengan el tiempo de buscar la mejor forma de implementacion, lo cual
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afecta a los docentes, ya que se les asigha responsabilidades de las cuales no han
sido capacitados.

También se habla de la desvalorizacion publica de la docencia, la misma que ha
cobrado transcendencia a veces en forma positiva como cuando se reconoce a los
docentes como principales protagonistas en la educacion de los nifios y joévenes, y
otras en forma negativa, cuando se observa lo insatisfactorio de los resultados de

aprendizajes escolares cargando dicha responsabilidad a los maestros.

Otra de las desvalorizaciones es la calidad de la formacién docente, cuando maestros
egresados de un sistema nuevo prestan sus servicios por primera vez, generandose
conflictos en ciertos tipos de establecimientos donde laboran maestros titulares que

han tenido otro tipo de formacién pedagdgica.

Otro de los escenarios de la macro-politica es la oportunidad de ingreso a un puesto
de trabajo que aspiran los docentes noveles, ya que la oferta de nuevos profesores

cada afo se incrementa, por lo que el sistema educacional no tiene donde reubicarlos.

Por ello los docentes nuevos se sometieron a rendir examenes, donde los que
alcanzaron puntajes altos fueron contratados por los colegios privados y los de menor

puntaje por las escuelas municipales.

Sin embargo ambos grupos no se han sentido a gusto, ya que algunos les han

asignado grados o cursos para los cuales no han sido capacitados.

Como ultimo escenario que pertenece a la macro-politica es que se presenten o no
oportunidades institucionalizadas de induccion o acompafiamiento al comenzar a
ensefar. Esta oferta se ha comenzado a implementar en América Latina, en la que
aun no se ha investigado los beneficios que tiene sobre el desempefio docente, a

pesar que las oportunidades de induccion se encuentran bien documentadas.

Dentro de la micro-politica de las instituciones escolares se habla de la construccién
de la identidad profesional que aspiran los docentes noveles, entendiendo por
identidad profesional docente al proceso de construccién personal, en la que los

individuos se van definiendo a si mismos en estrecha relacion con otras personas.
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Esta identidad considera como elementos a la motivacion personal por la ensefianza y
a la forma como esta decision se consolida en mayor o menor grado a través de la

formacién inicial como maestro.

Segun Kelchtermanns y Ballet (2002) la definicion de micro-politica se fundamenta en
los diferentes intereses que motivan a los miembros de una organizacién y en las

tacticas diversas que usan para promoverlos.

Estos autores segun estudios realizados en escuelas primarias mejicanas de Talavera
(1994) observaron que en los centros escolares se les daba poca importancia al uso

de materiales didacticos, convirtiéndose este en un tema critico.

La acogida que se brinda al nuevo profesor en una institucion educativa puede
depender del caracter de mayor o menor integracion de sus docentes en una cultura
de complementariedad. En cuanto a la reconstruccion de la identidad profesional, los
docentes tienen claro que es un proceso en continuo desarrollo, de acuerdo a la

funcion que desempefien, y al grado de formacién obtenido.

Finalmente la Autora manifiesta que la insercion profesional de los docentes noveles,
tendria buenos frutos si al maestro se lo calificara como una persona que con
entusiasmo y motivaciéon inicia su carrera, pero que en relaciébn a los contextos

singulares de su insercion posee grados variables de preparacion y experiencia.

1.4. Estandares de calidad educativa

Referencia bibliografica:
Ministerio de Educacién, (2012).

Considerando que los estandares de calidad son aquellos que retnen los requisitos
minimos en busca de la excelencia dentro de una organizacion institucional: son
normas y protocolos internacionales que deben cumplir productos de cualquier indole

para su distribucién y consumo por el cliente final.
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Muchas de las expectativas sobre los estdndares ha despertado desde el punto de
vista que la educacion es el factor social generador del cambio, comportamiento y
capacidad productiva del ser.

Los estandares educativos estan siempre presentes, en todo quehacer educativo, y en
personas que trabajan con determinados objetivos, este enfoque ha ocasionado que
los mejores esfuerzos y recursos para su mejoramiento se hayan dirigido hacia las
técnicas e instrumentos y no hacia el proceso de ensefianza y de aprendizaje que es

el centro del proceso educativo.

Los estandares de calidad tienden a satisfacer, de conformidad con los requerimientos
de cada cliente, las distintas necesidades que tienen y por la que se nos contraté. La

calidad se logra a través de todo el proceso de preparaciéon del profesional.

La Constitucion Politica de nuestro pais establece en su articulo 26 que "la educacién
es un derecho de las personas a lo largo de su vida y un deber ineludible e
inexcusable del Estado", y en el articulo 27 agrega que la educacién debe ser de
calidad.

Para establecer qué es una educacion de calidad, necesitamos primero identificar qué
tipo de sociedad queremos tener, pues un sistema educativo sera de calidad en la

medida en que contribuya a la consecucién de esa meta.

Adicionalmente, un criterio clave para que exista calidad educativa es la equidad, que
en este caso se refiere a la igualdad de oportunidades, a la posibilidad real de acceso
de todas las personas a servicios educativos que garanticen aprendizajes necesarios,

a la permanencia en dichos servicios y a la culminacién del proceso educativo.

Por lo tanto, de manera general, nuestro sistema educativo sera de calidad en la
medida en que dé las mismas oportunidades a todos, y en la medida en que los
servicios que ofrece, los actores que lo impulsan y los resultados que genera
contribuyen a alcanzar las metas conducentes al tipo de sociedad que aspiramos para

nuestro pais.
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Los estandares de calidad educativa son descripciones de los logros esperados de los
diferentes actores e instituciones del sistema educativo. En tal sentido, son
orientaciones de caracter publico, que sefialan las metas educativas para conseguir

una educaciéon de calidad.

El principal propdsito de los estandares es orientar, apoyar y monitorear la gestion de
los actores del sistema educativo hacia su mejoramiento continuo. Adicionalmente,
ofrecen insumos para la toma de decisiones de politicas publicas para la mejora de la

calidad del sistema educativo.

Hacen referencia a procesos de gestion y a practicas institucionales que contribuyen a
la formacion deseada de los estudiantes. Ademas, favorecen el desarrollo profesional
de los actores de la institucion educativa y permiten que ésta se aproxime a su

funcionamiento ideal.

Son descripciones de lo que debe hacer un profesional educativo competente; es
decir, de las practicas que tienen una mayor correlacion positiva con la formaciéon que

se desea que los estudiantes alcancen.

Al hablar de educacién actualmente se estan desarrollando estdndares generales de
desempefio profesional: de docentes y de directivos. A futuro se formularan
estandares e indicadores para otros tipos de profesionales del sistema educativo, tales
como mentores, asesores, auditores y docentes de diferentes niveles y areas

disciplinares.

Los estandares de aprendizaje describen los logros que deben alcanzar los
estudiantes al final de cada uno de los cinco niveles establecidos. Por su parte, el
curriculo nacional contiene las herramientas necesarias para que el estudiante en
cada afo lectivo pueda ir aproximandose a estos estandares. En consecuencia, si se
aplica el curriculo nacional de manera adecuada, los estudiantes alcanzaran los

estandares de aprendizaje.

Finalmente los estdndares de calidad en el campo educativo son los que establecen

requisitos esenciales, orientados a determinar las particularidades que los espacios
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deben poseer para contribuir al alcance de resultados 6ptimos en la formacién de los
estudiantes y en la efectividad de la labor docente.

1.5. Politicas de insercion a la docencia en América Latina: la deuda

pendiente

Referencia bibliogréfica:
Vaillant, D. (2009).

Las politicas educacionales son consideradas como la teoria y la practica del Estado
en el campo de la educacién publica, por una parte determina la actuacion del Estado
con el objeto de preparar para la educacion a las nuevas generaciones para el uso de
bienes culturales para la humanidad y para promover el desarrollo de la personalidad
individual y colectiva de un pueblo segun las leyes institucionales, aspiraciones e
ideales de la nacién; y por otra crea y regula las organizaciones de los

establecimientos escolares para la realizacion de tales fines (Ghioldg 2007).

Asumiendo que la ensefianza es una de las claves para lograr buenos aprendizajes la
mejora de los docentes es uno de los principales desafios enfrentados por las politicas
educaciones en América Latina. Hemos de considerar para que exista esta mejora en
los docentes es necesario tomar en cuenta un buen entorno profesional, asi mismo
una buena estimulacion de trabajo y ofrecer buenas condiciones laborales dadas por
el Gobierno. Porque para que se dé una buena educaciéon no solo depende de los

docentes sino también de lo que el Gobierno es capaz de aportar a la educacion.

Asi mismo es necesaria la estabilidad, el arduo trabajo de sus Ministros de Educacién
y las demas autoridades, porque soélo asi se podra empezar un cambio a la

continuidad de la educacion.

Las experiencias internacionales nos muestran que las politicas docentes deben estas
bien disefiadas y operar en un entorno institucional definido, ser coherente entre si. Y
mantenerse estables en el tiempo, compartir componentes de evaluacion y permita la

rendicion de los actores o instituciones involucradas.
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Las condiciones laborales, el desarrollo profesional docente y la evaluacion de la tarea
de ensefianza también forman parte de la continuidad de las politicas docentes. Pero
sin embargo nos podemos dar cuenta que no existen politicas bien definidas en la
materia, por lo tanto se cree que un camino posible seria la insercion de los nuevos
docentes. Los cuales deben ser bien preparados en todo sentido tanto espiritual,
emocional, moral y académicamente haciéndoles notar que su tarea no es facil, que su
profesién necesita de mucho esfuerzo y sacrificio porque en su camino se van a

encontrar muchos inconvenientes, los cuales tendran que sobrellevar y superar.

Los maestros traemos con nosotros una serie de creencias e imagenes que influyen a
la hora de trabajar en el aula. Estas creencias subyacen todo tipo de conocimiento
conceptual como procedimental y son muy dificiles de modificar. La formacién del

maestro es el primer punto de acceso al desarrollo profesional continuo.

La carrera docente se caracteriza por un bajo prestigio desmesurado énfasis en los
métodos en exposicion oral y frontal y muy poca atencion a técnicas pedagogicas,
clases multiculturales, aprendizajes a la lectoescritura y de célculo, resolucién de
conflictos, y esto es solo fruto de la mala educacion escolar basica y media, que los
aspirantes reciben antes de ingresar a las universidades, surgiendo asi una fuerte

preocupacion de mejorar la calidad de la formacion y de la practica.

Las politicas integradas para la formacion inicial y el desarrollo profesional docente
deben prestar particular atencién a los dispositivos de apoyo para aquellos que inician
en la docencia. Pero en América Latina no existe un proyecto claro de cémo trabajar

en este aspecto sin embargo existen propuestas.

La Comision del Ministerio de Educacién propone la creacion de una figura de un
mentor en los centros educativos, los mismos serdn profesores con experiencia entre
los ocho y diez afios con una evaluacién positiva en sus actividades docentes
ensefiado en el mismo centro educativo que el profesor principiante y que ha recibido

informacion adecuada en la tarea a desempefiar.
También se considera dentro de la insercibn a la docencia tomar en cuenta los

modelos prevalentes originados en Chile sobre la insercion de los profesores; en

Argentina con una propuesta de residencia de docentes; México con el proyecto de
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insercion, elaboracién de recursos docentes en la escuela; Chile con el proyecto de
insercion profesional de titulados, siendo este uno de los paises que mas se ha

preocupado ayudando siempre con mucha iniciativa.

A nivel nacional se ha impulsado la creacién de una comision o instancias del
Ministerio de Educacion, la misma que esta integrada por especialistas en formacién
del profesorado, teniendo como finalidad la creacion de un sistema de induccion.

Dentro de los modelos tenemos: el modelo colegial, el modelo de competencia
mandatada, el modelo mentor protegido formalizado, y el modelo nadar o hundirse,
siendo este dltimo el que mas prevalece en la institucion educativo, otorgando al

docente principiante la responsabilidad de insertarse luego de su formacion.

1.6. Insercién laboral de jovenes: expectativas, demanda laboral y trayectorias

Referencia bibliogréfica:
Weller, J. (2009)

Junger Weller, analizé las tensiones presentes en la insercién laboral de los jovenes,
tomando como referencia algunos resultados del proyecto “integracion de jovenes al
mercado laboral’” llevado a cabo por la CEPAL desarrollado en Chile, Ecuador,

Paraguay, El Salvador y Peru.

Asi Junger Weller presenta diez tensiones y algunas estrategias que pueden ayudar a

resolverlas.

En la primera expresa que los jovenes poseen mayores problemas de insercion laboral
a pesar que tienen mayores niveles de educacién formal comparada con las
poblaciones de afios anteriores. Debido a esto la demanda laboral ha sido baja en la
mayoria de los paises y las tasas de desempleo han aumentado afectando
especialmente a joévenes con niveles educativos bajos. El establecimiento de

mecanismos de seguimiento a nivel regional puede ayudar a mejorar estos niveles.
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En la segunda hace referencia a que los jévenes consideran al trabajo como elemento
fundamental para el desarrollo personal, sin embargo esta valoracion no ha llenado
sus expectativas, debido a que se suscitan condiciones como: malos tratos, acoso
sexual, amenazas de despido etc. Ajenas a contribuir en el desarrollo individual y
social de los jévenes.

También debido a que los jovenes no tienen conocimiento concreto respecto al mundo
laboral. Una alternativa que presenta es que se les facilite a los jévenes cursos o

talleres para que conozcan sus obligaciones y derechos laborales.

Otra de las tensiones es que los jovenes centran sus expectativas en el bienestar
material individual. La diferencia de clases sociales, la distinciobn de género ha

contribuido a que los beneficios de la insercién al mercado laboral se vean afectados.

Una cuarta tensién es que el problema de la insercion laboral se ve destacado en las
mujeres jovenes especialmente en aquellas que poseen una educacion formal baja,
por cuanto consideran el empleo necesario para independizarse de los roles
vinculados estrechamente con el hogar. Un enfoque de género enfatizado en las
mujeres jévenes de niveles educativos es una buena alternativa para solucionar de

alguna manera lo antes mencionado.

Se menciona una quinta tensién la cual hace referencia a que la mayoria de los
jévenes combinan el trabajo con los estudios, lo cual no ha tenido resultados
significativos, ya que muchas de las veces la mayoria del tiempo lo emplean en el

trabajo, viéndose obligados a abandonar los estudios.

Otra de las tensiones que palpan los jévenes es la exclusion laboral, en la cual se
resalta el valor del mérito, para ello se valen de las recomendaciones, los contactos
personales, siendo esta una buena alternativa para las empresas en especial para las
pequefias. BeneficiAndose en lo absoluto, aquellos que pertenecen a partidos

politicos, quienes logran mantener compadrazgos, etc.

Se habla de una séptima tension, en la cual se manifiesta la dificultad que tienen los

jovenes para encontrar un puesto de trabajo especialmente aquellos que poseen un
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nivel educativo medio y bajo, debido a que se les exige tener experiencia laboral,
requisito inalcanzable para aquellos que buscan trabajo por primera vez.

Otra de las tensiones manifestadas en este articulo trata de que algunos jévenes
indagan alternativas para mejorar su insercion educativa o laboral, para lo cual buscan
independizarse creando pequefias empresas en las cuales no han tenido resultados
exitosos, debido a que también exige tener experiencia laboral y un alto nivel

educativo.

En otra de las tensiones habla de los retos que tienen que enfrentar los jévenes en
donde predominan las culturas dominantes, muchos son discriminados por adoptar
ciertas expresiones sub-culturales como raza, género, preferencias sexuales, forma de

hablar etc. Ya que el mercado valora primero que nada la experiencia laboral.

En la ultima tensibn manifestada en este articulo los jovenes viven una creciente
inestabilidad en cuanto a su empleo, debido a que los cargos que ocupan en su lugar
de trabajo son provisionales, considerando que aquello obstaculiza el desarrollo de un

mercado con potenciales positivos y relaciones laborales estables.

1.7. Politicas, programas y proyectos de insercion laboral para la juventud del

Ecuador

Referencia bibliogréfica:
Leodn, M. (2010)

FLACSO vy la Universidad Politécnica Salesiana presentan una propuesta de politicas,
programas y proyectos de fomento de la insercion laboral de los y las jovenes del
Ecuador, basados en la iniciativa del Proyecto Regional Integracion de los Jévenes al
Mercado Laboral, auspiciada por CEPAL ( Comision Econdmica para América Latina)
y GTZ (Gesellshft Fur Tecchnische Zusgmmenarbeit). Para ello se basa a estudios
realizados en talleres de discusion de un borrador preliminar llevado a cabo el 2005 en
las ciudades de Quito y Guayaquil, en el cual se traza tres politicas primordiales:
mejoramiento de la empleabilidad, creaciébn de oportunidades de empleo y

fortalecimiento institucional.
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Antes de detallar dichos elementos, es necesario resaltar algunas secciones
adicionales que se presentan en este documento. La vision de las politicas
mencionadas anteriormente es la de un Ecuador con igualdad de oportunidades en el
acceso del mercado laboral, seguida de un objetivo que consiste en garantizar la
igualdad de oportunidades en el acceso al empleo de los y las jévenes del Ecuador
mediante el mejoramiento de su empleabilidad y el fortalecimiento institucional de las

entidades vinculadas con la juventud.

También se muestran un conjunto de principios enmarcados en un enfoque de
derechos como la universalidad, la cual hace referencia a la obtenciéon de un empleo
digno; la indivisibilidad a la cual se asocian otros derechos como la educacion,
alimentacién y salud; la igualdad de oportunidades y la no discriminacion del derecho
al empleo; eficiencia; la participacién social en el ejercicio de los derechos; los
deberes y obligaciones que el Estado debe cumplir con responsabilidad, rindiendo

cuentas en forma transparente para satisfacer el derecho al empleo.

Ademas se destacan aspectos encontrados en los diagndsticos cualitativos y

cuantitativos de la FLACSO y la Universidad Politécnica Salesiana:

Los y las jovenes entre 18 y 29 afios de edad presentan las tasas de desempleo mas
altas de entre todos los grupos etarios, la educacion no se ajusta a las demandas de
los empresarios en el mercado, la dificultad de su insercion laboral se debe a la falta
de experiencia laboral y a las pocas oportunidades para ganarla, seguida de una
escasa calificacion para el trabajo, y al momento de buscar un empleo priman los

contactos o palancas.

Los y las jovenes valoran el trabajo independiente y la educacibn como medio de
movilidad. Las mujeres jovenes son principalmente afectadas por el desempleo. Se
detecta la presencia de discriminacion en especial en contra de jévenes mujeres,
indigenas, afro descendientes, discapacitados, pobres y de minorias sexuales,
acompafiado de una escasa oportunidad de insercion laboral. Falta de coordinacion
interinstitucional en el gobierno, en especial entre la ex Direccion Nacional de la
Juventud y el Ministerio de Trabajo de Recursos Humanos, seguido del poco crédito a

apoyar a los micro emprendimientos juveniles.

21



También se habla de un marco normativo, en el cual se encuentran inmersos temas
como: Derechos Econémicos y sociales, Conferencia Internacional sobre la poblacion
y el desarrollo, Constitucion Politica de la Republica del Ecuador, y la Ley de la
Juventud, los mismos que coinciden en el interés por erradicar el analfabetismo la
desocupacién y subocupacién, la pobreza, todo tipo de discriminacion alguna,
garantizando el respeto y el cumplimiento de sus derechos como la educacién ,
alimentacion y salud gratuitamente, sin distincion de género, etnia, color, sexo, opcién
sexual, religién, filiacion politica, lugar de residencia o condicibn de salud.
Preparandolos para el trabajo y para producir conocimiento, atendiendo a las
necesidades basicas de los jovenes, mejorando su calidad de vida, y aumentando su

contribucidn al desarrollo sostenible.

Ademas se resalta la importancia y la necesidad de que los Gobiernos de turno
implementen programas de capacitacién y empleo, apoyen econémicamente a los y
las jévenes para que puedan desarrollar sus proyectos productivos, individuales vy
colectivos. Donde se fomente una educacion en valores para el fortalecimiento del

ejercicio y respeto de los derechos humanaos.

Dentro de los elementos de las politicas mencionados anteriormente, esta el
mejoramiento de la empleabilidad, el mismo que trata de mejorar la capacidad de
insercidn laboral de los y las jovenes, buscando una visién integral que contemple
tanto la educacion formal como la formacion laboral donde segun estudios realizados
por la FLACSO, se menciona que la principal causa por la que los jévenes tienen
dificultad para acceder a un empleo es debido a que carecen de las calificaciones que

demanda el mercado y de experiencia laboral.

Al hablar de la creacién de oportunidades de empleo, se destaca el programa de
apoyo a los micro emprendimientos juveniles, el cual busca apoyar el desarrollo de las
iniciativas productivas, sociales, culturales o comunitarias de generacion de ingresos
de los y las jovenes, mediante la ampliacién del acceso al crédito, el fomento de la

asociacion y el apoyo al desarrollo empresarial.
Los programas de empleo emergente, buscan crear empleo a la poblacién joven

urbano en especial a jovenes de hogares de escasos recursos, a cambio de una

contraposicién de servicios laborales, mejorando sus condiciones de vida y potencia
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las capacidades econdémicas autbnomas de la poblacion pobre, fomentando el uso de
recursos y tecnologias locales.

También se habla de programas de eliminacion de practicas discriminatorias y
barreras de entrada al mercado laboral, para concienciar a la poblacion en general y a
los empresarios en particular sobre los derechos en contra de la discriminacion y los
derechos laborales de la poblacion joven.

Finalmente el documento hace referencia al programa de fortalecimiento institucional
el cual busca fortalecer la capacidad de formular, monitorear, evaluar y coordinar
politicas publicas activas de mercado de trabajo en las distintas entidades

gubernamentales, mediante la capacitacion de sus funcionarios y técnicos.

1.8. Ladocenciacomo trabajo: la construccién de nuevas pautas de inclusién

y exclusion

Referencia bibliogréfica:
Birgin, A. (2000)

En Argentina y tal parece, de acuerdo a varias investigaciones en América Latina, la
docencia en fin de cuentas es el espacio creador de una estabilidad laboral mas que
por su vocacion, apostolado o sentido de servicio, la realizacion de una vida que casi

sin ninguna extravagancia permite al menos completar la canasta.

En este camino y con salarios bajos no siempre los mejores candidatos escogen la
docencia y cuando lo hacen si los salarios no llenan sus expectativas optan por otras
oportunidades de trabajo, regresando a la docencia solo si su nueva fuente de
ingresos se pierde o como se ha dicho para lograr una estabilidad laboral que si otorga

la docencia, aunque la remuneracion sea menor.

Esto deja claramente explicada la importancia que tienen las politicas de estado que
se implementan y en funcion de quién. Ademas si los gobiernos estan sometidos a los
organismos internacionales y mundiales de financiacion como el BID, el Banco
Mundial, etc., pues generalmente sucede que son ellos quienes imponen los ajustes

estructurales de caracter social y dirigidos al recorte de presupuestos de inversion en
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salud y educacion por considerarlos gastos improductivos, fiel a los principios del
neoliberalismo que lastima la vida. La situacién de los jovenes que acceden a la
docencia en la primera década del 2000 ha cambiado respecto a €épocas anteriores, en
las que la ejercian personas no tituladas o que estaban en proceso de estudio, en

especial en las zonas alejadas de los centros urbanos.

Hoy, la mayoria han concluido sus estudios superiores y tienen su titulacién docente,
sin embargo, segln investigaciones recientes, no todos los jévenes han recibido la
suficiente capacitacién que les permita una buena y verdadera insercion docente; y
estas deficiencias tiene que ver con la escuela, su entorno, su contexto y las creencias
que trajeron de su formacién inicial que generaron en él perspectivas que no
encuadran con la realidad de la institucién donde ejerce su trabajo, lo cual les hace
creer que solo les sera posible adquirir éxito si su inicio a la docencia se da en un lugar
cercano al de su residencia, en donde sus conocimientos desde lo cultural a lo social
les permitira un acercamiento exitoso con los alumnos y el ambiente escolar.
Obviamente esto puede tener muchas repercusiones en su verdadera formacion y

maduracion docente durante la practica misma.

El antecedente a todo esto es que Argentina, a diferencia del resto de América Latina,
se constituyd, hacia el dltimo tercio del siglo XX, como una sociedad fuertemente
estructurada en base a la educacién y a su expansion hacia todos los niveles sociales
sin distincion alguna debida a posicién econémica o de otra indole, es decir se impulsé
la globalizacion, al interior del pais, de la formacién profesional y no menos en el
campo educativo de manera que un docente podia facilmente intercambiarse en
cualquier circuito del sistema educativo argentino. Aparentemente hoy ya no es mas

esta situacion.

Pues bien, una vez reconstruido muy brevemente el dificil pasaje del docente que se
inicia 0 que pretende hacerlo, es muy necesario no olvidar su valia en todos los
ambitos de su quehacer desde su formacion inicial hasta el ejercicio de su funcién y
gue, pese a todos los estigmas que se le imputan injustamente, la sociedad humana
mejora por su accionar y por tanto no merece ser encasillado o definido cual si fuere
una cuestion inmutable, como lo es la sociedad la que forma parte indisoluble, por lo

que su constante dinamismo solo refleja su permanente adaptacion.
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Sus requerimientos no deben nunca ser desatendidos ni por los gobiernos y sus
politicas ni por el estado en su conjunto. EI ministerio del ramo debe estructurar
programas que permitan al docente novel su verdadera insercion en el puesto de
trabajo bajo condiciones adecuadas para él y para los alumnos con los que va a

desarrollar su ensefanza.

Debemos recordar que el docente novel no llega al inicio de su formacién
completamente vacio como aseveran quienes los estigmatizan y tampoco llegan a
ejercer por primera vez faltos de capacitacion; son los permanentes cambios sociales
los que obligan a una permanente actualizacién y en las dificultades de inicio en el
trabajo es clave la ayuda que se les pueda dar ya sea a través de mentorias y
capacitacion constante e informacién adecuada de la escuela, de sus normas, politicas

y acciones.

1.9. Empezar con buen pie

Referencia bibliografica
Garcia, C. (2012)

Se trata de una propuesta dirigida a una insercion del joven docente o principiante en
condiciones que le sean favorables para que su trabajo de ensefiar se desarrolle con
calidad; es de saber que los constantes cambios sociales e individuales requieren asi
mismo capacidades adaptativas que el docente trae consigo desde su acervo cultural
més la formacién profesional especifica, pero que por otro lado se contrapone a una
escasa experiencia ensefiando y limitado conocimiento del entorno escolar y las
caracteristicas propias de la Escuela donde va a ejercer; asi, la mentoria seria una
gran ayuda, tanto como la adecuada entrega de responsabilidades escolares, cuya

carga deberia ser menor a las de los demés docentes.

Es necesario reconocer que el proceso de formacion docente es largo y tortuoso pero
que los futuros profesores llegan a este con un gran cumulo de conocimientos,
habilidades, esquemas y paradigmas de su propia identidad docente, fruto de una

larga observacion a través de los aflos como alumno. Esta situacion puede o no ser
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ventajosa, sin embargo, es importante a la hora de emprender en la preparacion
docente inicial. A esto se suman las debilidades de los centros de formacion que en
muchos casos estdn desconectados de la sociedad y su constante dinamismo, al
punto que los titulados terminan su carrera con conocimientos ambiguos 0
anacrénicos que pueden tener graves repercusiones durante el proceso de insercion
laboral, tal como lo sugiere un informe de la Organizacién para la Cooperacion y el
Desarrollo Econdmico OCDE en el 2005. Asi, debe ponerse énfasis principalmente en
la formacion inicial del docente y en ella desarrollar la capacidad reflexiva y adaptativa
a los cambios constantes de la sociedad, cualidades que requerira a lo largo de su
ejercicio docente en el que no debe descuidar su capacitaciébn permanente, lo cual
solo podrd ser si el docente desarroll6 con suficiencia sus capacidades adaptativas en

la formacion inicial.

Por tanto ninguna de las dos etapas son mutuamente excluyentes, sino mas bien
interdependientes. Inclusive se sugiere actualmente que una vez concluido una etapa
de formacion inicial se dé mayor importancia a la iniciacién docente en vista de las
grandes dificultades que enfrenta el novel docente en su nuevo &mbito: la accion de

ensefar.

En este nuevo ambito el docente se enfrenta a circunstancias para las que quiza no se
prepar6 en su formacion inicial, como por ejemplo los cédigos internos de la Escuela
y/o entre colegas, las politicas declaradas y las que no, pero que se viven al interior, la
convivencia con alumnos e inclusive con los padres, amén de las instancias
administrativas o directivas. Todo esto supone para el novel docente una fuerte carga

que debe ser tomada en cuenta y solucionada.

Urge entonces que los estados a travées de los gobiernos e instancias
gubernamentales pertinentes desarrollan programas bien estructurados de insercion
docente que les permita adaptarse, crecer y evolucionar en la practica educativa, que
le ofrezcan oportunidades para el tratamiento de los contenidos que el alumno debe
aprender y que puedan ser evaluados y analizados en equipos docentes y en los que
a su vez se analice toda la practica docente de la Escuela, de manera que se pueda

producir innovacién educativa acorde a los cambios constantes de la sociedad.
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Los programas de insercion desarrollados en algunos paises incluyen una mentoria en
la materia que el docente ensefia y comunicacion con un administrador. En otros
casos se sucede con acompafiamiento de un mentor, un administrador educativo,
suficiente tiempo para planificacion en equipo docente y participacion en seminarios.
Finalmente se ha encontrado programas de insercién que incluyen una insercion
bésica unida a una colaboracion en red con profesores y recursos extras. En todos
estos casos, lo mas importante ha sido siempre el acompafiamiento de un mentor de
la misma especialidad que colabora en la insercién del novel docente en todos los

ambitos de la ensefianza.

Por sobre esto, no debe olvidarse que el docente nuevo requiere de menos
responsabilidades, ya sean administrativas si es el caso o de la cantidad de trabajo y
su grado de influencia en la Escuela mientras se desarrolla su primera etapa relativa a
la insercién laboral, lo cual sin duda ayudara a que este periodo sea menos dificil y en

el que el beneficiario sea también el alumnado.

1.10. El acompafiamiento a los maestros y profesores en su primer puesto de

trabajo

Referencia bibliogréfica:
Alen, B. (2009)

Este articulo tiene como intencién mostrar algunos aspectos de la experiencia de
acompafiamiento a los docentes principiantes en su primera insercién laboral, llevada
a cabo por el Instituto Nacional de Formacion Docente de la Republica Argentina
(INFD), conjuntamente con las direcciones de Educacion Superior de algunas
Provincias e Institutos Superiores de Formacion Docente. Cuya mision principal es la
de iniciar las articulaciones necesarias entre las politicas de formacion, las practicas
afectivas de los formadores que acomparfan a maestros y profesores en los inicios de

su trabajo profesional.
El INFD mencionado anteriormente es el encargado de apoyar pedagogicamente a las

escuelas y de contribuir a la investigacién educativa, siendo una de las funciones la de

impulsar politicas de fortalecimiento de las relaciones entre el sistema de formacion
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docente y los otros niveles del sistema educativo, articulandolos de un modo
innovador. Se menciona en primer instante una caracteristica de la iniciacion en el
trabajo docente la misma que se detecta en muchos paises, y es, que el primer puesto
de trabajo de los docentes noveles casi siempre se da en las escuelas publicas, donde
la mayor parte de los estudiantes provienen de hogares de escasos recursos
econdmicos, las mismas que se encuentran ubicadas en la parte urbana donde la

densidad de poblacion es alta por lo tanto se les asigna aulas con grados numerosos.

La oportunidad de puestos de trabajo también se encuentra en los lugares rurales
aislados, donde suelen prestar sus servicios gran parte de los docentes noveles, los
mismos que trabajan en calidad de reemplazo, o suplencia, ya que los docentes
titulares por su antigledad son favorecidos y privilegiados a elegir puestos de trabajo
en escuelas mas cercanas a su lugar de residencia o0 que se encuentren en mejores

condiciones.

De ahi la necesidad de implementar desde el Ministerio de Educacién un proceso de
blusquedas practicas y conceptuales para desarrollar acciones tendientes a apoyar a
los maestros y profesores en la etapa de insercion laboral, para lo cual se llevé a cabo

un proyecto piloto de acompafiamiento.

Dentro de los fines del proyecto piloto est4d el de garantizar la organizacion y
funcionamiento de equipos de acompafiamiento integrados por un directivo del INFD,
profesores de practica y residencia, profesores de la formacién general y de las areas
curriculares, cuya implementacion debia hacerse de preferencia en instituciones
educativas de zonas cercanas a los Institutos Superiores de Formacion Docente,

donde asisten nifios provenientes de hogares de escasos recursos econémicos.

Sin olvidar que el propésito de dicho proyecto era el de producir un corpus que
constituyera a la vez un marco de referencia conceptual y una caja de herramientas

para las practicas de acompafiamiento.

También se analiz6 los aportes suministrados por los Colegas de Créteil en cada una
de las etapas del proyecto, implementando acciones de asistencia técnica a los
equipos provinciales, y asi asumir en conjunto la condicion de noveles en la

experiencia de acompafiamiento, el mismo que provee contextos grupales de analisis
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de préacticas y dispositivos ( coobservacion) de trabajo colaborativo entre jévenes
colegas, al cual se le agrega el de ateneo did4ctico el mismo que esta en proceso de
aplicacion. Asi las provincias interesadas en explorar dicha implementacion se iran
integrando gradualmente a las instituciones formadoras en zonas donde laboran gran

parte de docentes noveles.

En este modelo también se habla de los actuales ejes de andlisis y problematizacion,
donde contempla que el proceso de acompafiamiento a los docentes principiantes
debe ser analizado desde las tradiciones de la formacién, para poder ejecutar sobre la

tendencia a conservar practicas que puedan adulterar el sentido de la innovacion.

El mismo que abarca obtener nuevas oportunidades y desafios imprescindibles para
que el acompafamiento al docente principiante se convierta en una oportunidad para
favorecer instancias de acercamiento con los noveles y en general con todos los
actores educativos, y a la vez profundizar el conocimiento de las practicas docentes

vigentes y de la escuela real.

Orientar al desarrollo profesional de los formadores a cargo del acompafiamiento a
través de seminarios nacionales dictados por especialistas es una de las estrategias
planteadas por este modelo, impulsando desde la experiencia de los formadores, un

vinculo renovado con la produccion tedrica.

Algunos de los temas abordar en dichos seminarios son: estrategias de
acompafiamiento a los noveles y a las escuelas. El proceso de construccion de la
identidad docente. El trabajo institucional para la gestion del acompafiamiento. La

conferencia de consensaos, entre otros.
Finalmente se aspira la creacion e implementacion de aulas virtuales de

acompafiamiento, las mismas que facilitan la intercomunicacion sin tener que asistir

constantemente a reuniones presenciales.
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2. TEMA: METODOLOGIA



2.1. Disefio de lainvestigacion

Para el desarrollo del trabajo de fin de titulacion, se utilizé la investigacion de caréacter
descriptiva la misma que ayudd a conocer la realidad educativa sobre la insercion
laboral de los titulados en Licenciatura en Ciencias de la Educacién, mencién
Educacion Bésica de la Universidad Técnica Particular de Loja en el periodo 2007-
2012.

Este tipo de investigacién, luego de que se llevara a cabo la fase de campo, permitié
la identificacion de la realidad exacta de los titulados en cuanto a caracteristicas en su
labor docente y describir la realidad del fenémeno investigado tal cual como se

presenta.

En esta fase, el método cuantitativo aporta significativamente, ya que al extraer
informacién validada da lugar al estudio real del argumento, no puede quedar menos
el método cualitativo, puesto que mediante la observacion directa y acercamiento
verbal hacia la poblacién, admite la presencia de andlisis y ello complementa al
aporte de datos cuantitativos.

2.2. Métodos , técnicas e instrumentos de investigacion

Los métodos que facilitaron realizar la investigacion fueron:

Método inductivo, que llevo a descubrir la realidad del titulado en su labor docente,
aporta al conocimiento de lo que va a indagar, mediante el cimulo de informacion para
el efecto, y con los resultados que se extraen, se llega a conclusiones generales que

mas tarde aportan a la elaboracién de soluciones.

El método deductivo, a través de su esencia de deduccion logra dar pensamientos
de coémo puede ocasionarse un fenémeno social, es decir, ayuda a inferir lo
investigado a partir de la relacion que es necesaria en un profesional y su campo

laboral.

El método estadistico, esta relacionado a la recoleccién de la informacién plasmada

en tablas tabuladas con datos de la investigacion, aqui se generan los gréficos
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estadisticos, es decir, toda la recopilacion es ordenada de acuerdo a la naturaleza
de las preguntas, gracias a éste método cientifico.

El método analitico, muy importante en una investigacién, aporté en la interpretacion
de los datos estadisticos, analizando esa realidad y fundamentandola con la
investigacion bibliografica.

Es importante el pensamiento critico tanto de fuentes conceptuales como del mismo
autor de la investigacién en ésta etapa, ya que los datos no pueden discernirse por si

solos, por ello éste método lleva a la comprensiéon de lo que se ha investigado.

Se utilizé la técnica documental para la recopilacion de informacion bibliogréafica
sobre las teorias que sustentan el estudio, ademas se uso la observacioén directa, asi

como la encuesta; ésta Ultima mediante instrumentos de investigacion.

Los instrumentos que se aplicaron fueron:

v' Ficha de contactos tanto para titulados como para empleadores. En la que
constan: nombres y apellidos del titulado o empleador; lugar donde se encuentra;
direccion de trabajo y domicilio; nimero telefénico; firma y sello de la institucion.

v" Una encuesta a titulados. La misma que consta de dos apartados: a)
caracteristicas laborales del docente profesional de Educacion General Basica de
la UTPL; b) inventario de tareas del trabajo docente del profesional de Educacion
General Bésica de la UTPL, estructurado en siete aspectos: metodoldgicos-
didacticos; autoevaluacion de la practica docente; sobre la investigacién educativa;
participacion en actividades académicas, normativas y administrativas; interaccion
profesor, padres de familia y comunidad; profesion y trabajo en equipo; y como
ultimo aspecto el que se refiere a formacion.

v" Una encuesta a directivos/empleadores sobre el inventario de tareas del
trabajo docente de los titulados investigados.

v" Una entrevista dirigida a empleadores, compuesta por cinco preguntas que se
refieren a: aspectos que toma en cuenta al momento de contratar docentes de
Educacion Béasica asi como para mejorar la formacion de los docentes; las
competencias que requiere actualmente el docente de Educacién Basica;

importancia de la formacién actual en educacién y las metodologias que debe
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utilizar el docente de Educacion General Bésica en el proceso de ensefanza-

aprendizaje.

2.3. Preguntas de investigacion

Las preguntas que guiaron ésta investigacion fueron:

1. ¢, Cuales son las caracteristicas del puesto de trabajo del profesional docente
de Ciencias de la Educacion, mencion Educacion Basica de la UTPL?

2. ¢, Con qué frecuencia los docentes ejecutan tareas propias de su labor, desde el
punto de vista de éstos y de sus empleadores?

3. ¢, Qué importancia le dan los docentes a las tareas propias de su labor, desde el
punto de vista de éstos y de sus empleadores?

4, ¢, Qué nivel de formacién poseen los docentes para ejecutar las tareas propias

de su labor, desde el punto de vista de éstos y de sus empleadores?

2.4. Contexto

Los cantones involucrados en la investigacion pertenecen a la provincia de Loja, los
mismos son: Loja, Quilanga, Gonzanama, Calvas y Celica. Es preciso resaltar que la

titulada encuestada en el canton Celica no ejerce la docencia.

En cuanto a los demas, segun el nombre del establecimiento, sostenimiento y cantén,

se tiene:

U.E.M "Mons Jorge Guillermo Armijos”, Municipal, Loja; Centro Educativo: Marieta de
Veintimilla, Fiscal-Loja; Escuela de EGB "Alfonso Mejia Arévalo", Fiscal-Quilanga;
Escuela de EGB "Maria Montessori", Fiscal-Loja; Escuela de EGB “Ambato”, Fiscal-

Calvas; Escuela de EGB "12 de Octubre”, Fiscal-Gonzanama.

Vision: es el Humanismo Cristiano, que en su manifestacion histérica y el desarrollo
de su pensamiento en la tradicion de la iglesia Catdlica, propugna una universalidad
potenciadora, conforme a la dignidad que el ser humano tiene como “hijo de Dios” que
hace a la Universidad acoger, defender y promover en la sociedad, el producto y la

reflexién de toda experiencia humana.
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Mision: desde la vision del Humanismo Cristiano es la de “Buscar la verdad y formar

al hombre, a través de la ciencia, para que sirva a la sociedad”

2.5. Poblacién y muestra

De una poblacion de 1849 titulados de la Modalidad Abierta y a Distancia de la
titulacion en Ciencias de la Educacion, mencion Educacion Basica desde el afio 2007-
2012, la muestra que se tom6 fue de 7 investigados asi como sus empleadores de
diferentes Cantones de la Provincia de Loja como son: Loja, Calvas, Gonzanama,

Quilanga y Celica.

2.6. Recursos:

Humanos: Titulados investigados y empleadores; Investigador.

Institucionales: Universidad Técnica Particular de Loja, instituciones educativas
investigadas.

Materiales: computador; lapiz 2B; esferografico color negro; guia didactica; internet;

camara fotografica; celular; copias de encuestas.

Econdémicos

Material de bibliografia 100.00
Material de oficina 50.00
Reproduccion de encuestas y anillados 30.00
Transporte 100.00
Hospedaje 50.00
Varios 40.00

Total > 370.00

2.7. Procedimiento para la aplicacion de las encuestas

Luego de haber recibido la asesoria por parte de la UTPL, se envié mediante el EVA el
listado de los investigados con su respectivo cddigo, que contemplan nombres y
apellidos, provincia, cantén, parroquia, direccion de correo e institucion donde

trabajan; asi como las encuestas tanto para titulados como para sus empleadores.

Se procedid a contactar a los titulados por via telefénica, aunque para algunos hubo la

necesidad de recurrir al Consejo Nacional Electoral y mediante amigos. Al explicarles
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el motivo de la llamada demostraron predisposicion, facilitando la direccion del trabajo
o domicilio, fijando asi los dias y los horarios para la visita y aplicacion de los

instrumentos.

Ya en el lugar de la investigacion se procedio primeramente a hablar con el director(a)
donde se le hizo entrega de la carta enviada por la UTPL para que autorice la
aplicacion de los instrumentos a su persona y al titulado, al obtener el visto bueno se
procedid a llenar la ficha de contacto para el empleador, con su firma y sello, después
la entrevista y por Gltimo la encuesta a directivos.

Seguidamente se procedi6 a aplicar los instrumentos al titulado, de la misma manera
al inicio se le hizo entrega de la carta enviada por la UTPL, luego se llend la ficha de
contacto para titulados con su respectiva firma, y como ultimo instrumento se le

aplico la encuesta dirigida a titulados.

La fase de campo se la realizé en una semana, debido a que en la mayoria de los
casos se aplico los instrumentos por la tarde, los mismos que tuvieron una duracion de
40 minutos. El recorrido se lo hizo asi: Calvas, Gonzanamda, Quilanga, Loja
(Malacatos), Loja (Motupe), Loja (el Valle) y Celica (Sabanilla) y es necesario recalcar
gue tanto empleadores como titulados prestaron la debida colaboracion y
predisposicién durante el proceso, quienes mostraron satisfaccion de que se haya
realizado este tipo de investigacion, al tiempo que enviaron un saludo de gratitud hacia
la UTPL.

Concluida la fase de campo se procedi6 a llenar las matrices subidas en el EVA para
la respectiva tabulacion y mediante el programa de Excel se envié esta informacién a
la UTPL via internet, asi mismo se envio en fisico por el Centro Universitario todos los

instrumentos originales aplicados.

Seguidamente se realiz6 el andlisis respectivo por cada grafico resultante y con esos
datos se elabord las conclusiones, mismas que se fundamentan en los objetivos
especificos, paralelamente se planted las conclusiones a manera de alternativas de
solucion al problema encontrado. Y finalmente se realiz6 una propuesta de

intervencion.
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3. TEMA: INTERPRETACION, ANALISIS Y DISCUSION DE RESULTADOS



3.1.

Caracteristicas de los titulados: individuales, académicas y laborales.

3.1.1. Caracteristicas individuales de los titulados de la educacién de

modalidad abierta.

3.1.1.1. Ubicacion geografica (nombre del establecimiento educativo o

empresa donde trabaja en la actualidad).

Tabla 1: Ubicacién Geogréfica

(Titulados) Nombre del establecimiento Cantén Provincia

Titulado 1 U.E.M " Mons. Jorge Loja Loja
Guillermo Armijos”

Titulado 2 Centro Educativo: Marieta de | | pja Loja
Veintimilla

Titulado 3 Escuela de EGB "Alfonso Quilanga Loja
Mejia Arévalo”

Titulado 4 Escuela de EGB "Maria Loja Loja
Montessori"

Titulado 6 Escuela de EGB "12 de Gonzanama | Loja
Octubre"

Titulado 7 No Aplica Célica Loja

Fuente: Encuesta a titulados de educacién basica de la UTPL
Elaborado: Calderén, M. (2013)
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Grafico 1

Ubicacion Geografica

12 M Centro Educativo: Marieta
1 de Veintimilla
B No Aplica
0,8
06 m U.E.M" Mons Jorge
! Guillermo Armijos"
0,4 H Escuela de EGB "Alfonso
Megia Arévalo"
0,2 ® Escuela de EGB "Maria
0 Montessori"

M Escuela de EGB AMBATO

Calvas
Célica
Loja

Escuela de EGB "12 de
Octubre"

Gonzanam
Quilanga

Es importante hacer incapié en el presente item que la investigacion se realiz6 en
diversos cantones de la provincia de Loja, tal como lo indica la tabla de datos. Esta
amplia informacion ayuda a determinar el grado de involucramiento del profesional

docente de la UTPL en distintos lugares del pais.

3.1.1.2. Edad.
Tabla 2: Edad
Opcidn Frecuencia %
20 a 30 afios 3 43
31 a 41 anos 1 14
42 a 52 afos 3 43
TOTAL 7 100

Fuente: Encuesta a titulados de educacién basica de la UTPL
Elaborado: Calderén, M. (2013)

Grafico 2

Edad titulados
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Es relevante sefialar que un buen nimero de docentes son jovenes, encontrandose
similitud con el grupo de edad mayor a 42 afos. Se corrobora con lo sefialado por la
agencia ANECA (2009), cuando sefiala que las universidades han ido generando
sistematica y periédicamente datos sobre la insercion laboral, con dedicacion
completa al estudio dentro del sistema educativo.

Llama la atencion a la autora el valor de superacion desde la etapa de la juventud

hasta la edad adulta, destacando el carifio por su labor.

3.1.1.3. Sexo.
Tabla 3: Sexo
Opcién Frecuencia %
Femenino 7 100
TOTAL 7 100

Fuente: Encuesta a titulados de educacién basica de la UTPL
Elaborado: Calderdn, M. (2013)

Gréafico 3

Sexo
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0%

Como se puede observar en la presente tabla, todos los encuestados son mujeres,
representadas asi con el 100%. El resultado se contrapone al pensamiento de Weller
(2009), cuando destaca a la insercion laboral en las mujeres como medio para

independizarse de los roles vinculados con el hogar.

Las mujeres docentes interactian entre la superacion profesional y las tareas del

hogar, enriqueciéndose en el campo personal y laboral.
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3.1.2. Caracteristicas académicas de los titulados.

3.1.2.1. Sostenimiento del colegio en donde realizaron los estudios de
bachillerato.

Tabla 4: Sostenimiento del establecimiento

Opciodn Frecuencia %

Fiscal 4 57
Fiscomisional 2 29
Particular 1 14
Total 7 100

Fuente: Encuesta a titulados de educacién basica de la UTPL
Elaborado: Calderén, M. (2013)

Gréfico 4
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Un 57%, indica que la mayoria de la poblacion investigada estudié el bachillerato en

Colegios Fiscales, mientras que un 14% en colegio particular.

La formacioén inicial y escolar moldea la educacién basica y media en los aspirantes a
ingresar a las universidades, hecho que en muchos casos ha desmejorado la carrera

docente, segln lo indica Vaillant (2009).
El hecho de percibir una educacion fiscal inadecuada, encamina estudiar en

establecimientos particulares, sin embargo su costo no permite a la mayoria en

escoger estos centros educativos.
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3.1.2.2. Tipo de educacion.

Tabla 5: Tipos de educacién

Opciodn Frecuencia| %
Regular 7 100
Total 7 100

Fuente: Encuesta a titulados de educacion basica de la UTPL
Elaborado: Calderén, M. (2013)

Gréfico 5

Tipo de Educacidn
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Como se puede apreciar en la presente tabla, el 100% de poblacion encuestada,
obtuvieron el bachillerato en instituciones de tipo regular, es decir, educacién
institucionalizada comprendida en 6 afios de estudio: 3 afios de conocimientos

académicos general y 3 afios siguientes de especializacion.

El ME (2012), sefala que la Constitucion de la Republica del Ecuador en su Art. 26
expresa: “la educacion es un derecho de las personas a lo largo de su vida y un deber
ineludible e inexcusable del Estado”

Por ello, la educacion regular cumple con este articulo, a la vez que permite que todos
los ciudadanos puedan acceder a un establecimiento regular, ya que el mas ajustable
a la economia del pueblo.
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3.1.2.3. Nivel de estudios alcanzados luego de los estudios de

licenciatura.

Tabla 6: Titulos universitarios obtenidos

Opcidn Frecuencia %
Postgrado 1 14
Ninguno 6 86
TOTAL 7 100

Fuente: Encuesta a titulados de educacién basica de la UTPL
Elaborado: Calderén, M. (2013)

Se puede notar que la mayoria de los encuestados, no han subido un escalén
profesional excluido su titulo de licenciatura, representado con un 86%. A pesar de
ser minoria, el 14% indica que la superacién profesional de un estudio de cuarto nivel

ha sido fundamental para aspirar a un cargo docente en bachillerato o universitario.

Para Avalos (2009), la reconstruccién de la identidad profesional en los docentes
comprende un continuo desarrollo de acuerdo a su funcion y al grado de formacion

obtenido.
La preocupacion por actualizarse en competencias profesionales debe ser un
indicador permanente que refleje el gusto por la docencia, este factor se observa en

el porcentaje minimo de los datos obtenidos.

Sin embargo, opino que tiene que ver la condicion econdémica, de salud y adecuada

programacion de tiempo para emprender un nuevo grado de estudio.
3.1.3. Caracteristicas laborales del titulado en ciencias de la educacién
3.1.3.1. Grado de relacién entre la formacion universitaria recibida y
el trabajo del titulado en Ciencias de la Educacion, mencién

Educacion Basica.

Del andlisis de las preguntas que se refieren al nUmero de afios que trabaja en la

docencia, o en caso contrario donde indique que no ejerce la profesion, asi
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como si ejecuta otras actividades aparte de su labor docente, se puede deducir

que:

La relacion que existe entre la formacién universitaria y el trabajo laboral que ejerce el

titulado es muy satisfactoria.

Esto se pude apreciar en que el 86% estan ejerciendo en la actualidad la profesién en
la cual se han preparado académicamente. Asi mismo, se afiade que de la poblacién
encuestada, se dan dos casos en los que tienen buena experiencia de 15 a 29 afios
respectivamente, lo que se deduce que los conocimientos universitarios han sido de
valioso complemento a su actividad laboral. Existen otros casos en referencia a la
encuesta, en donde los titulados tienen una experiencia laboral de entre 3 a 9 afios,
dando una notable claridad que su titulo profesional ha sido clave para su bienestar

laboral.

Para Avalos (2011), la insercion profesional de los docentes noveles, tendria buenos
frutos si al maestro se lo calificara como una persona que con entusiasmo y
motivacion inicia su carrera y en relacion a ello posee grados variables de preparacion

y experiencia.

Sin embargo es preciso acotar un caso del total de la poblacién encuestada no ejerce
el trabajo de la docencia, mas bien se dedica a trabajar en microproyectos productivos
para satisfacer las necesidades del hogar; se justifica su actividad cuando expresa
que sus datos han sido rechazados en el sistema estatal sin que para ello haya

ingresado ningun dato, lo que no permite acceder a concurso alguno para el efecto.

3.1.3.2. Numero de establecimientos en los que trabaja el titulado.

Tabla 7: NUmero de establecimientos en que trabaja actualmente

Opcidn Frecuencia %

Uno 5 72
Dos 1 14
No contesta 1 14
Total 7 100

Fuente: Encuesta a titulados de educacién basica de la UTPL
Elaborado: Calderén, M. (2013)
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Grafico 7
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Es muy satisfactorio que un 72% representa para quienes contestaron trabajar en un
establecimiento.

Para establecer que es una educacion de calidad, necesitamos primero identificar qué
tipo de sociedad queremos tener, pues un sistema educativo sera de calidad en la

medida en que contribuya a la consecucién de esa meta (ME, 2012).

Por ello, creo que para llegar a tener una educacién de excelencia, debe darse
calidad de tiempo en el aula, junto a una planificacion de acuerdo a la naturaleza del

entorno.

Dedicandose a laborar en un solo establecimiento estimo que se puede llegar a este
anhelo, ya que al hacer dos labores docentes al mismo tiempo, pienso que solo se

culmina satisfactoriamente uno de los dos compromisos.

3.1.3.3. Cargo actual que ocupa en el ambito laboral

Tabla 8: Cargo actual

Opcidn Frecuencia %

Docente 6 86
Otro 1 14
Total 7 100

Fuente: Encuesta a titulados de educacién basica de la UTPL
Elaborado: Calderén, M. (2013)
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Grafico 8

Cargo actual que ocupa
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Referente a la presente interrogante, llama la atencibn que la mayoria de los
encuestados, es decir, el 86% sefialan que trabajan en la docencia, frente al 14.23%

que ejerce otra actividad ajena a su profesion.

Como resalta Birgin (2000), en la actualidad la mayoria de los aspirantes a

profesores han concluido sus estudios superiores en su titulacién de docente.

Como autora de la investigacién, destaco la importancia de  que los nuevos
docentes sean profesionales en la rama, ya que eso garantiza el mejoramiento del
proceso educativo, ya que las técnicas y conceptos aprendidos estan acoplados a la

nueva ensefianza activista de interaccion y dinamismo en los salones de clase.

3.1.3.4. Caracteristicas del trabajo actual.

Tabla 9: Tipo de contrato laboral

Opcidn Frecuencia | %

Partida Fiscal 4 57
Contrato civil 2 29
No contesta 1 14
Total 7 100

Fuente: Encuesta a titulados de educacién basica de la UTPL
Elaborado: Calderdn, M. (2013)
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Grafico 9
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Los resultados arrojan un 57% para los titulados que estan trabajando con partida
fiscal, un 28.57 corresponden a contrato civil, finalmente un 14.29 que no contesta,

por el hecho que no ejerce la labor docente.

Weller (2009), expresa que los jévenes viven una creciente inestabilidad en cuanto a
su empleo, debido a que los cargos que ocupan en su lugar de trabajo son
provisionales, considerando que aquello obstaculiza el desarrollo de un mercado con

potenciales positivos y relaciones laborales estables.

En mi opinién el contrato temporal influye en gran manera en el accionar docente,
restando mejoria en el entusiasmo del trabajo. Sin embargo, con las nuevas politicas
de estado, tienen oportunidad a laborar bajo partida fiscal, por medio del concurso de

mérito y oposicion.

Tabla 10: Sostenimiento del establecimiento donde trabaja actualmente

Opcién Frecuencia %
Fiscal 5 72
Municipal 1 14
No contesta 1 14
Total 7 100

Fuente: Encuesta a titulados de educacién basica de la UTPL
Elaborado: Calderén, M. (2013)
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Gréfico 10
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Los datos obtenidos dan un 72% para quienes trabajan en establecimiento fiscal frente
al 14% para quien trabaja en un establecimiento municipal.

(Alen, 2009).... el primer puesto de trabajo de los docentes noveles se detecta en
muchos paises que casi siempre se da en escuelas publicas.

Concuerdo con Alen, en que las escuelas publicas son miras para el nuevo docente.
Este factor es muy valioso, porque los docentes colaboran con el desarrollo de los
pueblos, que es ahi donde nacen las necesidades de conocimiento y cambio de la

sociedad.

3.2. Formaci6on académica de los titulados y su relaciobn con la actividad

laboral

3.2.1. Grado de relacién que existe entre la formacién universitaria con
la actividad laboral del titulado. Criterios del titulado y del

empleador.

Tabla 11: Situacién laboral

Opcién Frecuencia |%
Puesto R. Estudios 6 86
No trabaja en la Actualid. 1 14
Total 7 100

Fuente: Encuesta a titulados de educacién basica de la UTPL
Elaborado: Calderén, M. (2013)
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Grafico 11

Situacion Laboral Actual
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La presente tabla indica que la situacion laboral de los encuestados actualmente esta
en relacién con sus estudios universitarios. Esto corresponde al 86%, frente al 14%

gue indica no estar trabajando.
Para Avalos (2009), en la reconstruccion de la identidad profesional los docentes
tienen claro que es un proceso en continuo desarrollo, de acuerdo a su funcién y

grado de formacién obtenido.

La autora opina que cuando el docente tiene conocimiento profesional y ética en su

area, el proceso educativo se desarrolla en las mejores condiciones.

3.3. Valoracién docente de la profesion

3.3.1. Opciones de trabajo de acuerdo a la capacitacién recibida que

posee el titulado.

Tabla 12: Con su titulo docente. Nivel de opcién para ejercer el cargo de

Rector o Director.

Opcién Frecuencia %
1 Mayor opcidén 0 0
2 14
14
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4 0 0

5 3 43

6 2 29

7 0 0

8 0 0

9 0 0

10 0 0

11 0 0

12 Menor opcién 0 0
No contesta 0 0
Total 7 100

Fuente: Encuesta a titulados de educacién béasica de la UTPL
Elaborado: Calderdn, M. (2013)

Gréfico 12

Rector ¢Es una buena opcidn de trabajo con su
profesion?

0% 0% B 1 Mayor opcidn
0% ~0% m2

m3

m4

m5

m6

m7

m3
9

m10

m11
12 Menor opcion
No contesta

0% 0% -2

0%

El cuadro demuestra un 43% como opcidén medianamente aceptable para el cargo de

Rector de acuerdo a su titulo universitario.

El 14% indica con certeza tener perfil para ocupar dicho cargo.

La realizacion de practicas en el proceso de ensefianza, da la oportunidad de acercar
la distancia entre la Universidad y el mundo laboral (Aneca, 2009).
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Segun mi opinidn, el titulo profesional de los encuestados no esta acorde al cargo de
Director o Rector, por lo tanto, si se anhela estas funciones es importante capacitarse
profesionalmente para dicho cargo.

Tabla 13: Con su titulo docente. Nivel de opcién para ejercer el cargo de
Gerente de ONG

Opcién Frecuencia %
1 Mayor opcién 0 0
2 0 0
3 0 0
4 0 0
5 0 0
6 0 0
7 1 14
8 0 0
9 2 29
10 1 14
11 1 14
12 Menor opcién 2 29
No contesta 0 0
Total 7 100

Fuente: Encuesta a titulados de educacién basica de la UTPL
Elaborado: Calderdn, M. (2013)

Gréafico 13
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El presente resultado da un 29% tanto para los niveles 9 y 12 para ocupar el cargo de

Gerente de ONG. Se deduce que los mismos titulados ven que no encaja el titulo en
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este campo laboral. Segun el ME (2012), “[...]la calidad se logra a través de todo el
proceso de preparacion del profesional’

Esto se contrapone a los resultados, por lo que no se puede hablar de Gerente de
ONG cuando la capacitacion profesional no estd enmarcada para dicho cargo. Sin
embargo, algunos titulados creen que es una posible opcién.

Tabla 14: Con su titulo docente. Nivel de opcion para ejercer el cargo de
Consultor Educativo

Opcidn Frecuencia |%
1 Mayor opcidn 0 0
2 0 0
3 0 0
4 0 0
5 1 14
6 2 29
7 0 0
8 2 29
9 1 14
10 0 0
11 1 14
12 Menor opcién 0 0
No contesta 0 0
Total 7 100

Fuente: Encuesta a titulados de educacién basica de la UTPL
Elaborado: Calderén, M. (2013)

Gréafico 14
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Llama la atencién el porcentaje de 29% en la escala de 6 y 8, donde opinan que Si
pueden ocupar el cargo de consultor educativo. Para Alonso, Fernandez & Nyssen
(2009), el dar conferencias, platicas o el generar proyectos escolares de manera
conjunta con instituciones privadas o publicas es otro tipo de acercamiento valido y
necesario para promover el desarrollo de alumnos competentes. Se percibe un ligero
descontento en la labor docente, lo que se refleja en la posible opcién de ocupar
cargos de Consultor Educativo, méas, el potenciar los saberes aprendidos no podria

verse como una idea remota para hacerlo realidad.

Tabla 15: Nivel de opcidn para ejercer un cargo burocrético.

Opcién Frecuencia %
1 Mayor opcién 0 0
2 0 0
3 0 0
4 0 0
5 0 0
6 0 0
7 0 0
8 2 29
9 0
10 0
11 2 29
12 Menor opcién 3 42
No contesta 0 0
Total 7 100

Fuente: Encuesta a titulados de educacion béasica de la UTPL
Elaborado: Calderén, M. (2013)

Gréfico 15

Cargo Burocratico ¢Es una buena
opcion de trabajo con su profesion?

H 1 Mayor opcién
m2
m3
m4
m5
m6
m7
m3
9
0% =10
0% mi1l
12 Menor opcién
No contesta

0%

52



El cargo burocratico no es opcion de trabajo que vaya de la mano con el titulo
profesional docente, asi lo demuestra el resultado con un 42% en la escala minima de
12.

Weller en su articulo habla de la exclusién laboral y expresa en este sentido que los
beneficiados en absoluto son aquellos que pertenecen a partidos politicos y a través
del compadrazgo.

Sin lugar a dudas, ésta aseveracidbn se contrapone a los resultados presentes,
resultando muy alentador el hecho de la formacién integral que reciben los titulados

de la UTPL en cuanto a ética profesional y personal.

No se observa en ellos el “cabildeo”, y no escatiman esfuerzo para ocupar cargos
laborales a través del mérito, ganandose asi el prestigio en su sitio de trabajo y en su

entorno.

Tabla 16: Con su titulo docente. Nivel de opcién para ejercer el cargo de

Investigador Educativo

Opcidn Frecuencia | %

1 Mayor opcidn

O | |IN (GO (U~ W|N

[
o

[y
[y

12 Menor opcién

O |0O|0O |k |O|OIN|O|Fk |k |O|N (O
N
Yo}

No contesta

Total 7 100

Fuente: Encuesta a titulados de educacién basica de la UTPL
Elaborado: Calderén, M. (2013)
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Grafico 16

Investigador Educativo ¢Es una buena
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Los datos indican el 29% como opciébn para ocupar el cargo de Investigador
Educativo, deduciendo que mas se acopla en relacién al profesional docente. Birgin
(2000) indica que los requerimientos de los docentes no deben nunca ser
desatendidos ni por los gobiernos y sus politicas ni por el estado en su conjunto. El
espiritu de  redisefar nuevas formas de aplicacibn de saberes es valioso,
especialmente en el campo docente donde se forma y moldea frutos de saberes que
nacen desde sus maestros. Por ello me apego a lo sefialado por Birgin, que esta

generosa profesion debe estar atendida en todo su concepto.

Tabla 17: Con su titulo docente. Nivel de opcién para ejercer el cargo de

Docente de Educacién Basica

Opcién Frecuencia | %
1 Mayor opcidn 7 100
2 0 0
3 0 0
4 0 0
5 0 0
6 0 0
7 0 0
8 0 0
9 0 0
10 0 0
11 0 0
12 Menor opcién 0 0
No contesta 0 0
Total 7 100

Fuente: Encuesta a titulados de educacién basica de la UTPL
Elaborado: Calderén, M. (2013)
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Grafico 17
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Se observa claramente que el titulo profesional docente tiene como mejor opcién el

cargo de Docente de Educacion Basica, representado en un 100%.

Como lo expresa Avalos (2009) la acogida que se brinda al nuevo docente en una
institucion educativa, puede depender del menor o mayor grado de integracién de sus

docentes en una cultura de complementariedad.

Como autora de la investigacién, opino que si bien el cargo idéneo en relacion al titulo
profesional es Docente de Educacion Bésica, al momento de integrarse a un
establecimiento el caracter de acogimiento siempre debe ser amable; ya que el nuevo
docente lleva un camulo de emociones y expectativas lo que debe complementarse

con la retroalimentacion de sus colegas docentes.

No podia ser menos, el gran entusiasmo y accion con propiedad de reconocer el

noble camino para el cual se ha forjado su conocimiento profesional.

La entrega con mistica se refleja en los frutos no solo del alumnado sino de la

convivencia del docente con su entorno.
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Tabla 18: Nivel de opcidn para ejercer el cargo de Docente de Bachillerato

Opcidn Frecuencia | %
1 Mayor opcidén 0 0
2 4 57
3 2 29
4 0 0
5 0 0
6 0 0
7 0 0
8 0 0
9 0 0
10 1 14
11 0 0
12 Menor opcién 0 0
No contesta 0 0
Total 7 100

Fuente: Encuesta a titulados de educacién basica de la UTPL
Elaborado: Calderdn, M. (2013)

Gréafico 18
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En el cuadro, se aprecia un 57% para el cargo de Docente de Bachillerato. Frente a
esto, el ME (2012) se refiere al proceso de gestion y a préacticas institucionales que
favorecen el desarrollo profesional de sus actores y permite que ésta se aproxime a
su funcionamiento ideal. Se percibe espiritu de superacidon, no obstante, esta
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reglamentado que no pueden laborar en el bachillerato. A excepcion de un profesional
con titulo de postgrado.

Tabla 19. Nivel de opcién para ejercer el cargo de Docente Universitario

Opcidn Frecuencia | %
1 Mayor opcién

O (0 |IN O |WN

[
o

[y
[N

12 Menor opcién
No contesta

Total 7 100
Fuente: Encuesta a titulados de educacién basica de la UTPL
Elaborado: Calderén, M. (2013)
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Gréfico 19
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Segun los datos estadisticos, los titulados estan conscientes que no pueden ser

Docentes Universitarios, ubicandose en el nivel 11, representado en un 30%.
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Se corrobora lo mencionado en la tabla anterior por el ME (2012), que para que exista
una educacion de calidad los actores deben estar preparados profesionalmente y de
acuerdo al area en que se desenvuelve. En este contexto y de acuerdo las politicas

actuales no se acopla ningun titulado encuestado para ocupar el cargo en mencion.

Tabla 20: Con su titulo docente. Nivel de opcién para ejercer el cargo de

Terapia Psicopedagoégica

Opcidn Frecuencia |%

1 Mayor opcidn

14

1
29
0
14
29
0
0
No contesta 0

Total 7 100

Fuente: Encuesta a titulados de educaciéon basica de la UTPL
Elaborado: Calderén, M. (2013)
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Gréfico 20

Terapia psicopedagdgica ¢Es una buena
opcion de trabajo con su profesion?
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Como se puede indicar segun los resultados obtenidos, el cargo de terapia
psicopedagogica ocupa los niveles de 7 y 10, correspondiente a 29%.

Por lo que se comprende no es una buena opcion.

Los estandares de calidad son los que establecen requisitos esenciales, orientados a
determinar las particularidades que los espacios deben poseer para contribuir al
alcance de resultados 6ptimos en la formacion de los estudiantes y en la efectividad de
la labor docente (ME, 2012).

Corroboro lo enunciado por el Ministerio de Educacién, ya que en los espacios
educacionales el protagonista debe poseer los conocimientos ajustados a su labor de
tal manera que les provea de herramientas para el mejoramiento del rendimiento

académico.

Tal es el caso de los titulados encuestados que no cumplen los requisitos para ser

docentes universitarios.

Tabla 21: Con su titulo docente. Nivel de opcién para ejercer el cargo de

Tareas Dirigidas

1 Mayor opcidn

42
29

O |IN O (UK (A~ W|N

[
o

[y
[y

12 Menor opcién
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o

No contesta

Total 7 100

Fuente: Encuesta a titulados de educacién basica de la UTPL
Elaborado: Calderén, M. (2013)
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Gréfico 21
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En los resultados, una opcién muy vinculante al profesional docente, son las tareas
dirigidas, ubicAdndose en el 42% con la valoracion de 3 puntos. Un antecedente
histérico en Espafia, impacta la realidad mundial cuyo objetivo era que personas con
dominio amplio de conocimientos cientificos, aportarian al desarrollo del pais en
diversas facetas. (Alonso, Fernandez & Nyssen, 2009).

De ahi surge la motivacion de las clases dirigidas, como via de sustentacion

econdmica y como alternativa al desempleo.

Tabla 22: Con su titulo docente. Nivel de opcidn para ejercer el cargo de

Supervisor Zonal del Ministerio de Educacién.

Opcién Frecuencia | %

1 Mayor opcidn
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[
o

[y
[y

12 Menor opcién
No contesta

Total 7 100

Fuente: Encuesta a titulados de educacién basica de la UTPL
Elaborado: Calderdn, M. (2013)
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Gréfico 22

Supervisor Zonal del Min Edu. ¢Es
una buena opcidn de trabajo con su
profesion?
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Se presenta favorable para quienes ven el cargo de Supervisor Zonal como opcién

laboral para el profesional docente, ubicandolo en un 30% dentro de una escala de 4.

Vaillant (2009), asume que la ensefianza es una de las claves para lograr buenos
aprendizajes y la mejora de los docentes es uno de los principales desafios

enfrentados por las politicas educaciones en América Latina.

Estos desafios son empuje para emprender estudios postgrado, y asi quienes
aspiren ocupar cargos como supervisores zonales del Ministerio de Educacion, se

sientan satisfechos y productivos al ejercer un cargo para el cual se han capacitado.

Tabla 23: Con su titulo docente. Nivel de opcion para ejercer el cargo de

Docente de Institutos Pedagégicos

Opcién Frecuencia | %
1 Mayor opcidn 0 0
2 0 0
3 0 0
4 0 0
5 1 14
6 1 14
7 0 0
8 2 30
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9 1 14

10 1 14

11 0 0

12 Menor opcién 1 14
No contesta 0 0
Total 7 100

Fuente: Encuesta a titulados de educacion basica de la UTPL
Elaborado: Calderén, M. (2013)

Grafico 23

Docente de Inst. Pedag.. ¢Es una buena
opcion de trabajo con su profesion?

B 1 Mayor opcion H2 m3 m4
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No contesta

Segun los datos, la opcidn para docente de Institutos Pedagdgicos se ubica en el nivel

8, que corresponde al 30%.

Para establecer que es una educacion de calidad, necesitamos primero identificar qué
tipo de sociedad queremos tener, pues un sistema educativo sera de calidad en la

medida en que contribuya a la consecucion de esa meta (ME, 2012).
Puedo afadir que en la medida que la sociedad potencie sus capacidades

académicas y de habilidad, sera capaz de surgir ante crisis educativas y sociales y

redisefiar estrategias que contribuyan a mejorar la calidad de vida de su poblacion.
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3.4. Satisfaccion docente

Tabla 24: Satisfaccion docente a partir del titulo universitario

% SATISFACCION DOCENTE
# pregunta Pro. %

P20.1 3 79
P20.2 3 75
P20.3 3 82
P20.4 3 75
P20.5 2 57
P20.6 3 79
P20.7 2 54
P20.8 3 82

Fuente: Encuesta a titulados de educacion basica de la UTPL

Elaborado: Calderén, M. (2013)

Grafico 24
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Estos datos demuestran el nivel de satisfaccion docente, ubicandose en un 82% como
porcentaje relevante en cuanto al prestigio obtenido en el entorno laboral, asi como se
siente satisfecho porque su labor le ha permitido la realizacion y/o crecimiento
personal.
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Cabe sefalar el porcentaje bajo de 54% cuando al titulado docente le causa poca
satisfaccion en cuanto asumiendo su labor, no tiene posibilidad de salidas
profesionales, ademas de obtener ingresos por otros empleos.

En este camino y con salarios bajos no siempre los mejores candidatos escogen la
docencia y cuando lo hacen si los salarios no llenan sus expectativas optan por otras
oportunidades de trabajo, regresando a la docencia solo si su nueva fuente de
ingresos se pierde o como se ha dicho para lograr una estabilidad laboral que si otorga

la docencia, aungque la remuneracién sea menor (Birgin, 2000).

Es importante afiadir, que la insatisfaccion reflejada en la presente tabla se relaciona
con las politicas de estado, en cuanto a horarios de trabajo y sueldo. Mas bien se
contrapone cuando muestran su satisfaccion en que su actividad le permite la

realizacion y crecimiento personal.
3.5. Inventario de tareas del trabajo docente en relacién a la frecuencia,
importancia de la tarea y nivel de formacién desde el punto de vista de los
empleadores y de los titulados.

3.5.1. Aspectos metodol6gico-didacticos que desarrolla el titulado

Tabla 25: Aspectos metodolégico-didacticos (Directivos)

I. ASPECTOS METODOLOGICO-DIDACTICOS
DIRECTIVOS

# % % % NIVEL DE
Pregunta | Pro. | FRECUENCIA | Pro. | IMPORTANCIA | Pro. FORMACION
P1 3 82 3 75 3 82
P2 3 79 3 82 3 82
P3 3 79 3 79 3 79
P4 3 79 3 86 3 82
P5 3 75 3 75 3 79
P6 3 79 3 79 3 79
P7 3 79 3 79 3 79
P8 3 79 3 75 3 75
P9 3 75 3 79 3 82
P10 3 75 3 75 3 79
P11 3 82 3 82 3 86
P12 3 86 3 86 3 86
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P13 3 79 3 82 3 82
P14 3 82 3 82 3 86
P15 3 75 3 82 3 82
P16 3 86 3 86 3 86
P17 3 79 3 75 3 79
P18 2 61 3 68 3 68
Fuente: Encuesta a titulados de educacion basica de la UTPL
Elaborado: Calderén, M. (2013)
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Tabla 26: Aspectos metodoldgico-didacticos (Titulados)
1. ASPECTOS METODOLOGICO-DIDACTICOS
TITULADOS
# % % % NIVEL DE
Pregunta | Pro. | FRECUENCIA | Pro. IMPORTANCIA | Pro. FORMACION
P1 3 82 3 86 3 86
P2 3 82 3 82 3 86
P3 3 82 3 86 3 86
P4 3 71 3 82 3 82
P5 3 79 3 79 3 82
P6 3 71 3 86 3 86
P7 3 82 3 82 3 82
P8 3 86 3 86 3 82
P9 3 79 3 86 3 86
P10 3 79 3 82 3 82
P11 3 82 3 86 3 86
P12 3 75 3 82 3 86
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P13 3 71 3 82 3 79
P14 3 86 3 86 3 86
P15 3 82 3 86 3 86
P16 3 82 3 86 3 82
P17 3 79 3 82 3 82
P18 3 68 3 86 3 86
Fuente: Encuesta a titulados de educacién basica de la UTPL
Elaborado: Calderdn, M. (2013)
Gréfico 26
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Los datos resultantes en el aspecto metodolégico-didactico, reflejan en la mayoria de
los casos una relacién de paralelismo, siendo més frecuente, importante y buen nivel
de formacion una actividad de acuerdo al cargo que desempenfia el profesional en la

institucion.

Asi, nos damos cuenta que para los directivos el nivel de valoracién en porcentaje
tiende a subir cuando sefala indicadores de programaciones y estrategias que son de
su competencia. Sucede lo mismo para el caso de los titulados, sus competencias son

de mayor nivel a la hora de evaluarse por medio de esta encuesta.

No obstante, se observa que para el caso de los directivos, se da un porcentaje
desfavorable de un promedio de 4 a 6 puntos en el porcentaje con relacion a los
titulados, conociendo que el directivo debe coordinar las actividades intraclases,
evaluar, sugerir y apoyar en estrategias metodologicas para que la ensefianza se

desarrolle de la mejor manera.
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Para el caso de titulados, despiertan poco interés en apropiarse del espacio en que se
desenvuelve su labor docente, se ven con gran preocupacion bajos porcentajes
respecto a organizacion, refuerzo pedagdgico al alumno, subestima los diferentes tipos
de inteligencia dentro del proceso educativo, es poco creativo.

Segun Garcia (2012), la actividad docente se debilita porque en este nuevo ambito se
enfrenta a circunstancias para las que quizd no se preparé en su formacion inicial,
como por ejemplo los codigos internos de la Escuela y/o entre colegas, la convivencia
con alumnos e inclusive con los padres, junto con las instancias administrativas o

directivas.

Todo esto supone para el novel docente una fuerte carga que debe ser tomada en

cuenta y solucionada.

Si bien es cierto, la insercién del titulado conlleva mucho conocimiento, sin embargo,
no es menos pensar que la realidad en el &mbito educativo es diferente a las aulas
universitarias; por ello, los nuevos docentes deben tener capacidad de adaptabilidad

para retroalimentarse del nuevo entorno donde va a demostrar sus capacidades.

3.5.2. Aspectos de la autoevaluaciobn de la practica docente

desarrollada por el titulado.

Tabla 27: autoevaluacion de la practica docente (directivos)

Il. AUTOEVALUACION DE LA PRACTICA DOCENTE
DIRECTIVOS

# % % % NIVEL DE
Pregunta | Pro. | FRECUENCIA | Pro. IMPORTANCIA | Pro. FORMACION
P19 3 64 3 71 3 71
P20 3 75 3 86 3 86
P21 3 71 3 71 3 71
P22 3 71 3 68 3 75

Fuente: Encuesta a titulados de educacién basica de la UTPL
Elaborado: Calderdn, M. (2013)
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Grafico 27
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Tabla 28: Autoevaluacion de la practica docente (Titulados)

Il. AUTOEVALUACION DE LA PRACTICA DOCENTE

TITULADOS
# % % % NIVEL DE
Pregunta | Pro. | FRECUENCIA | Pro. IMPORTANCIA Pro. FORMACION
P19 3 75 3 86 3 86
P20 3 75 3 82 3 82
P21 3 71 3 75 3 79
P22 3 79 3 86 3 82
Fuente: Encuesta a titulados de educacion béasica de la UTPL
Elaborado: Calderén, M. (2013)
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Segun el presente aspecto, se observa que para el caso de analizar con criticidad
sobre los conocimientos de la materia, el directivo presenta baja frecuencia de 64%
con respecto al titulado que esta en el 75%, en este se relaciona la frecuencia con la
importancia y nivel de formacion, de acuerdo al primer indicador (frecuencia), es decir,

para los directivos es inferior al de los titulados.

Cuando se trata de evaluar las competencias adquiridas, tanto directivo como titulado
sefalan que realizan con frecuencia esta actividad, ubicAndose en el 75%.

Cuando se habla de la importancia que dichas competencias, presenta mayor énfasis
en directivos con 86% igual para el nivel de formacién con que se ejecutan las

competencias.

No asi para los titulados, donde se observa un 82% en cuanto a la importancia que se

da y un 82% para el nivel de formacién que posee el docente para realizar la tarea.

Segun sefialan Alonso, Rodriguez & Nyssen (2009), los procesos de ensefianza en la
educacion espafiola se llevaron a estudio muchos cambios y reformas que ayudaron a
superar las limitaciones a base de perspectivas objetivas y subjetivas que tomaron en

cuenta las competencias.
Es importante el proceso de cambio de la actividad docente que hace afios atras,
cuando se tomaba en cuenta solo el titulo universitario, restando interés a las

competencias fundamentales necesarias para desenvolverse eficientemente.

Hoy estas bajas practicas han quedado atras para dar paso a que sus actores sean

sujetos activos de todo el proceso educativo.

3.5.3. Aspectos sobre la investigacién educativa que desarrolla el

titulado.

Tabla 29: Aspectos sobre la investigacion educativa (Directivos)

Il. ASPECTOS SOBRE LA INVESTIGACION EDUCATIVA
DIRECTIVOS

# Preg. | Pro. % FREC. Pro. %IMPORT. Pro. | % NIVEL DE FORMAC.

P23 2 57 3 68 3 71

P24 3 71 3 79 3 79
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P25 3 68 3 71 3 71
P26 2 61 3 64 3 64
P27 3 64 3 68 3 68
P28 2 54 2 57 2 57
Fuente: Encuesta a titulados de educacion basica de la UTPL
Elaborado: Calderén, M. (2013)
Gréfico 29
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Tabla 30: Aspectos sobre la investigacion educativa (Titulados)

Il. ASPECTOS SOBRE LA INVESTIGACION EDUCATIVA

TITULADOS

# % % % NIVEL DE

Pregunta | Pro. | FRECUENCIA | Pro. | IMPORTANCIA | Pro. FORMACION
P23 3 64 3 82 3 86
P24 3 64 3 71 3 71
P25 2 61 3 71 3 68
P26 3 64 3 79 3 82
P27 2 61 3 71 3 75
P28 2 57 3 71 3 71

Fuente: Encuesta a titulados de educacién basica de la UTPL
Elaborado: Calderén, M. (2013)

70




Grafico 30
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En la tabla se determina que para el caso del primer item (conducir investigaciones
relacionadas a su labor) los titulados tienen gran ventaja en las tres valoraciones.
Referente a frecuencia, importancia y nivel de formacién, los porcentajes son de 64%,
82, y 86% respectivamente.

En el caso de los directivos, se muestra relevancia cuando participan en proyectos de
investigacion e innovacion educativa, indicando para ello que la frecuencia con que se
labora en estos temas es de 71%, importancia que se le da al mismo 79% vy el nivel de
formacion con que se ejecuta la actividad es de 79%.

Tanto para directivos como titulados, se presenta una baja accién en determinar los
elementos que configuran las diferentes realidades educativas con fines de

intervencion.

Las condiciones laborales, el desarrollo profesional docente y la evaluacion de la tarea
de ensefianza también forman parte de la continuidad de las politicas docentes
(Vaillant, 2009).

En las instituciones que no existe coordinacion entre docentes y directivos no puede

darse un trabajo conjunto para la investigacion educativa, por ello se da fortalezas en

una area para directivos, mientras que en los titulados es escasa y viceversa.
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3.5.4. Participaciobn en actividades académicas, normativas Yy

administrativas del titulado.

Tabla 31: Participacion en actividades académicas, normativas vy
administrativas (Directivos)

IV. PARTICIPACION EN ACTIVIDADES ACADEMICAS, NORMATIVAS Y
ADMINISTRATIVAS
DIRECTIVOS

# % % % NIVEL DE
Pregunta | Pro.| FRECUENCIA |Pro.| IMPORTANCIA |Pro. FORMACION
P29 3 86 3 86 3 86
P30 3 71 3 68 3 71
P31 2 61 2 61 2 61
P32 1 25 1 25 1 25
P33 3 68 3 71 3 71
P34 2 61 2 61 3 64
P35 3 71 3 75 3 75
P36 3 68 3 68 3 68
P37 2 54 2 54 2 61
P38 3 82 3 82 3 82

Fuente: Encuesta a titulados de educacién basica de la UTPL
Elaborado: Calderdn, M. (2013)

Gréafico 31
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TABLA 32: Participacién en actividades académicas, normativas y
administrativas (Titulados)

IV. PARTICIPACION EN ACTIVIDADES ACADEMICAS, NORMATIVAS Y
ADMINISTRATIVAS
TITULADOS
# % % NIVEL DE
Pregunta |Pro.| % FRECUENCIA | Pro. IMPORTANCIA | Pro. FORMACION
P29 3 82 3 82 3 86
P30 3 75 3 75 3 75
P31 3 79 3 79 3 82
P32 1 21 1 21 1 21
P33 3 68 3 79 3 75
P34 3 71 3 75 3 75
P35 3 82 3 82 3 82
P36 3 71 3 79 3 79
P37 2 46 2 57 2 61
P38 3 79 3 82 3 82
Fuente: Encuesta a titulados de educacion bésica de la UTPL
Elaborado: Calderdn, M. (2013)
Gréfico 32
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Los datos describen que las reuniones con padres de familia al final del bloque
curricular mayormente la ejercen los directivos, esto se observa con una valoracién de
frecuencia, importancia y nivel de formacién por encima de los porcentajes para
titulados. Se muestra estrecha conexion para la participacién en juntas de profesores

de parte de directivos y titulados.
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Unicamente cuando se habla de importancia se percibe que para el directivo no
representa mayor relevancia este tipo de actividad.

En los datos sobre la promocion de convocatorias para reuniones; los titulados se

sienten mas comprometidos, no asi para el caso de directivos

En cuanto a ejercer funciones administrativas ambos grupos estan con bajos
porcentajes, tal es el caso para directivos en los tres niveles un 25% para cada nivel,
referente a titulados esta 21% para los tres aspectos: frecuencia, importancia y nivel

de formacion.

La educacion superior debe perseguir el incremento de conocimientos de los
estudiantes, o debe preocuparse por los roles y tareas profesionales que habran de
desempenar (Aneca, 2009).

La opinién de la autora se dirige a que docentes y directivos deben tener un objetivo
comun y hablar el mismo lenguaje de la comunicacion, aportando asi a mejorar,
innovar y engrandecer el proceso educativo.

3.5.5. Interaccion profesor - padres de familiay comunidad del titulado.

Tabla 33: Interaccién profesores, padres de familia y comunidad (Directivos)

V. INTERACCION PROFESORES, PADRES DE FAMILIA Y COMUNIDAD
DIRECTIVOS

# % % % NIVEL DE

Pregunta | Pro. | FRECUENCIA |Pro.| IMPORTANCIA | Pro. FORMACION
P39 3 79 3 79 3 79
P40 3 71 3 71 3 71
P41 3 68 3 68 3 68
P42 3 75 3 75 3 75
P43 3 64 3 68 3 75
P44 3 71 3 75 3 79
P45 3 75 3 75 3 79
P46 3 75 3 82 3 82
P47 3 86 3 86 3 86
P48 3 64 3 64 3 68

Fuente: Encuesta a titulados de educacién basica de la UTPL
Elaborado: Calderdn, M. (2013)
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Grafico 33
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Tabla 34: Interaccién profesores, padres de familia y comunidad (Titulados)

V. INTERACCION PROFESORES, PADRES DE FAMILIA Y COMUNIDAD

TITULADOS

% % % NIVEL DE
# Pregunta | Pro.| FRECUENCIA |Pro.| IMPORTANCIA |Pro. FORMACION
P39 3 79 3 79 3 82
P40 3 64 3 71 3 71
P41 3 79 3 79 3 79
P42 3 79 3 82 3 82
P43 3 64 3 79 3 79
P44 3 71 3 82 3 82
P45 3 82 3 82 3 82
P46 3 86 3 86 3 86
P47 3 82 3 86 3 86
P48 3 64 3 75 3 79

Fuente: Encuesta a titulados de educaciéon béasica de la UTPL
Elaborado: Calderdn, M. (2013)
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Grafico 34
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Segun el presente cuadro para directivos tiene gran relevancia el atender a los padres
de familia y/o representantes, ubicandose en frecuencia, importancia y nivel de
formacion de esta actividad en un 86% para cada aspecto.

Participar en programas sociales dentro de la institucién, es importante para los
titulados asi como la entrega que se pone al evento, constituyéndose en 86% para

cada nivel.

En contraposicién al buen nivel, llama la atencion el débil acompafiamiento en

tutorias al padre de familia con el animo de mejorar el rendimiento de sus hijos.

Sin embargo los bajos porcentajes en titulados tienden a poca colaboracién en

programas de desarrollo comunitario.

Ademas se resalta la importancia y la necesidad de que los Gobiernos de turno
implementen programas de capacitacion y empleo, donde se fomente una educacion

en valores para el fortalecimiento del ejercicio y respeto de los derechos humanos.

Si bien los padres de familia son una parte medular en la educacién, deben ser
tomados en cuenta para el progreso estudiantil de sus hijos, factor que no solo debe
darse en reuniones formales, sino sentirlos parte de la institucion y que se apropien del

guehacer educativo de sus hijos.
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3.5.6. Actividades que desarrolla el titulado que implique trabajo en

equipo.

Tabla 35: Profesores y trabajo en equipo (Directivos)

VI. PROFESORES Y TRABAJO EN EQUIPO
DIRECTIVOS
% % % NIVEL DE
# Pregunta | Pro. | FRECUENCIA | Pro. | IMPORTANCIA | Pro. FORMACION
P49 3 71 3 71 3 71
P50 3 79 3 79 3 82
P51 3 82 3 82 3 82
P52 3 75 3 79 3 79
P53 3 64 3 64 3 64
Fuente: Encuesta a titulados de educacion basica de la UTPL
Elaborado: Calderén, M. (2013)
Gréfico 35
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Tabla 36: Profesores y trabajo en equipo (Titulados)
VI. PROFESORES Y TRABAJO EN EQUIPO
TITULADOS
# % % % NIVEL DE
Pregunta | Pro. | FRECUENCIA |Pro. IMPORTANCIA | Pro. FORMACION
P49 3 71 3 82 3 86
P50 3 79 3 82 3 79
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P51 3 82 3 82 3 82

P52 3 75 3 79 3 86

P53 3 64 3 79 3 79

Fuente: Encuesta a titulados de educacion basica de la UTPL
Elaborado: Calderén, M. (2013)

Gréfico 36
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Al analizar los presentes resultados para directivos y titulados, se tiene que existe una
favorable valoracion tanto para frecuencia, importancia y nivel de formacién respecto a

reuniones, colaboracién, participacion y trabajo en conjunto.

Sin embargo cuando se habla de circulos de estudio, los datos enfocan un déficit
porcentaje tanto para titulados como directivos, en sus tres aspectos: frecuencia,

importancia y nivel de formacion.
Tal como lo sefiala Vaillant (2009): las experiencias internacionales nos muestran que
las politicas docentes deben estar bien disefiadas y operar en un entorno institucional

definido y ser coherente entre si.

El trabajo cooperativo ayuda a la retroalimentacion docente, es por ello que los

circulos de estudio son propicios para fortalecer saberes y eliminar limitaciones.
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3.5.7. Actividades de formacidén que ejecuta el titulado.

Tabla 37: Formaciéon (Directivos)

VIl. FORMACION
DIRECTIVOS
# % % % NIVEL DE
Pregunta | Pro. | FRECUENCIA | Pro.| IMPORTANCIA | Pro. FORMACION
P54 3 71 3 71 3 79
P55 2 61 3 64 3 64
P56 3 64 3 71 3 75
P57 2 50 2 54 2 50
P58 1 32 2 39 2 39
Fuente: Encuesta a titulados de educacion bésica de la UTPL
Elaborado: Calderdn, M. (2013)
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Tabla 38: Formacién (Titulados)

VIl. FORMACION

TITULADOS
# % % % NIVEL DE
Pregunta |Pro.| FRECUENCIA |Pro.| IMPORTANCIA |Pro. FORMACION
P54 2 57 3 75 3 75
P55 2 50 3 64 3 68
P56 2 61 3 82 3 86
P57 2 57 3 71 3 75
P58 1 36 2 43 2 50

Fuente: Encuesta a titulados de educacién basica de la UTPL
Elaborado: Calderdn, M. (2013)
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Grafico 38

VIl. FORMACION
TITULADOS

100

30 e e—_

. T~ N\

40 T~
20
0
P54 P55 P56 P57 P58

=% FRECUENCIA  ====9% IMPORTANCIA  ===% NIVEL DE FORMACION

Como datos relevantes para directivos, esta la frecuencia e importancia en asistencia
a cursos de formacion y actualizacion dictados por el ME, esto se refleja en un 71%

para frecuencia e importancia y 79% para nivel de formacion.

Relevante en el caso de titulados es asistir a cursos de actualizacion de las Tic’s para
aplicar en el aula, con 86%. Respecto a inclinarse en cursos de aprendizaje de una

segunda lengua, no se tiene gran interés, factor que envuelve a los dos grupos.

Hoy, la mayoria han concluido sus estudios superiores y tienen su titulacion docente,
sin embargo, segun investigaciones recientes, no todos los jévenes han recibido la
suficiente capacitacion que les permita una buena y verdadera insercién docente
(Birgin, 2000).
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CONCLUSIONES

El profesional docente de Educacion Bésica en su mayoria esta laborando en
el campo profesional, a excepcion de un caso.

La actualizacion profesional no se encuentra o no esta presente en los

titulados encuestados, con una excepcion de un titulado con estudio postgrado.

Es importante destacar que en su mayoria la actividad laboral de los titulados

estan en relacién a su profesion.

En la labor que ejecutan los docentes y directivos se da poco énfasis en los
refuerzos pedagogicos y bajo compromiso de apoyo a los padres de familia en
asuntos pedagogicos, para que ellos ayuden a mejorar el rendimiento

académico en los educandos, factor que no se da con mucha frecuencia.

Dentro de la importancia, los docentes restan interés a los aspectos
administrativos, esto es porque ese accionar compete a la parte directiva.
Mientras que los directivos no se adentran en las técnicas pedagdgicas de

los docentes.

Respecto al nivel de formacion, dentro del trabajo de aula, existe un nivel poco
favorable principalmente en reuniones con padres de familia y asesoramiento
académico a los mismos, pues, se percibe que el padre de familia esta aislado

del quehacer educativo y superacion académica de sus hijos.
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RECOMENDACIONES

- Fortalecer en el profesional docente de Educacién Basica la utilizacion de
técnicas y estrategias mediante talleres y seminarios que coadyuven a mejorar

el rendimiento dentro del sistema educativo.

- La superacion profesional es sinébnimo de realizacion personal, ya que las
tendencias globales obligan en cierta manera a superarse, por ello, para el
titulado es importante motivarse a seguirse preparando y con ello ganar

méritos para ascender de cargo, asi como mejorar su remuneracion.

- Respecto a la frecuencia en que aplican las competencias de su labor docente,
se debe mejorar este aspecto y los profesionales de la educacién empaparse
de la LOEI para lograr que su nivel de involucramiento en el campo educativo

sea integrador y de cooperacién con todos los actores que lo componen.

- La importancia que dan los titulados y empleadores, es débil, por lo que se
propone motivar a la toma de conciencia y reflexion de lo que afecta no sentir
como propio el problema del débil proceso educativo y que esto afecta la

insercioén voluntaria del padre de familia de parte del docente y empleador.

- El nivel de formacion con que aplica la labor docente del titulado y empleador,
debe estar acorde a su preparacion académica y por ello buscar la
capacitacion permanente y reforzar sus conocimientos, procurando en los

alumnos el carifio y facilidad de destrezas dentro del aula.
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4. TEMA: PROPUESTA DE INTERVENCION



4.1. Tema:

PROGRAMA DE IDENTIFICACION DE POTENCIALIDADES Y APTITUDES QUE
PERMITAN FORTALECER CON EFICIENCIA Y EFICACIA LAS LABORES
DOCENTES EN LOS TITULADOS DE EDUCACION BASICA DE LA UTPL

4.2. Justificaciéon

La educacion a través de las décadas ha exigido que los profesionales en la docencia

sean cada vez interactivos y generosos en la entrega de sus conocimientos.

Para abordar la probleméatica es importante remitirse a los datos obtenidos a través
del instrumento de investigacion, dejando entrever que si bien la relacién entre su
labor tiene estrecho vinculo con el titulo profesional, en algunos casos no existe una
conexién entre aspectos de la teoria y conceptos profesionales con la realidad de la
labor docente.

Los resultados que llevaron a plantear la propuesta educativa tienen que ver con los

siguientes datos:

Tabla 18: pueden ejercer el cargo de docente de bachillerato; Tabla 24: Satisfacciéon
del Docente; Tabla 25, Tabla 26: Aspectos metodoldgico-didactico del directivo y
docente; Tabla 27, Tabla 28: Autoevaluacion de la practica docente, directivo y
docente; Tabla 29 y Tabla 30: Aspectos sobre investigacién educativa en directivos y
docentes; Tabla 31 y Tabla 32: Participacién en actividades académicas, normativas y
administrativas en directivo y docente; Tabla 33 y Tabla 34: Interaccion profesores,
padres de familia y comunidad en directivos y docentes; Tabla 35 y Tabla 36:
Profesores y trabajo en equipo en directivo y docente; Tabla 37 y Tabla 38: Formacion

en directivos y docentes.

Los nifios y juventud al ser motivados por reflejos modernos, necesitan mayor
estimulo dentro de las aulas y el docente no puede quedarse con la educacién
tradicionalista, sino mas bien, entregarse hacia la nueva tendencia activista, en donde
la escuela no se torne ambiente de monotonia, en donde las paredes no se sientan sin
vida; es alli donde el nuevo docente con sus conocimientos acorde a la exigencia de

estos nuevos educandos, retomen su labor con entrega, con voluntad amigable con

84



el entorno inmediato y alin mas permitir en estos educandos una nueva actitud en

pensar y actuar frente a la sociedad actual.

Cuando se asume un rol protagonico en el proceso educativo, no solo basta la teoria
y la forma de observar las corrientes educativas; se requiere sentir, apropiarse e

involucrarse en todas y cada una las actividades que compete como docente.

Como senala Malpica, F (2013), “....los responsables de los centros educativos no se
han sentido con la suficiente autoridad moral para exigir unas reglas comunes basicas

sobre el trabajo en las aulas, una metodologia comun en la institucion”

Este panorama conlleva a que si un docente trabaja con vocacion, frente a colegas
que cumplen su labor por la inercia del desempleo, desvaloren la educacién; por lo
tanto, no se da la retroalimentaciéon de un trabajo en equipo y que sus resultados

sean comunes para la institucién en general.

Una entrega profesional que sea débil en los principios del carifio, del querer que la
educacién viva en lugar de que sobreviva en épocas como las actuales, no
recompensa arduos afios de cumulo de conocimientos. Por ello, el sentir de la calidad

de educacioén, si bien es cierto no nace de politicas estrictas desde el estado.

Para un verdadero cambio en la educacion, el profesional que arriba a este tren, debe
viajar con el equipaje del carifio, de la vocacion y mistica de aprender, de ensefiar, de
motivar en el alumno un espiritu de superacion, de actualizaciéon, de motivacién, de
carifio dentro de las aulas, que sea ser humano avido por retroalimentarse junto a sus
comparferos de clase y desde luego, estos educandos irradiaran en sus labores

futuras lo que usted como docente supo sembrar en su corazon.

El dejar atras esas inadecuadas practicas de ver el problema como espectador,
erradica como la medicina a la epidemia, las viejas costumbres percibidas muchas
veces en procesos tan delicados como la evaluacién docente, que segun Malpica, F.
(2013), ...“los directivos se han conformado con velar, en todo caso, por la imparticion
de los contenidos. Incluso con respecto a la evaluacion, se ha venido supervisando el

qué y el cuando, pero no el como ni por qué”
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Con estas generalidades, se procura justificar el disefio de la propuesta en mencion,
con el animo de aplacar la desmotivacion en las aulas escolares de parte de los
docentes hacia el alumnado, asi como incentivar en el docente la superaciéon por
medio de la capacitacibn gubernamental y autocapacitacion; utilizando para ello, las
herramientas que ofrece las TIC’s asi como el mismo entorno y el material didactico

disponible como método de recreacion, fortaleciendo el aprender haciendo.

4.3. Objetivos

Objetivo General:

Identificar la potencialidad de aptitudes y habilidades en el titulado profesional de
Educacion Basica de la UTPL, mediante un programa encaminado al fortalecimiento

de la eficiencia y eficacia de la labor docente.

Objetivos Especificos:

1. Fortalecer la practica docente mediante talleres de interaccion e integracién que
procuren el dinamismo del profesional en la aulas escolares

2. Promover la superacion profesional a través de acciones Yy estrategias de apoyo
basada en las TIC’s, como recurso de capacitacion y autocapacitacion en el
docente.

3. Motivar en el docente titulado la gestién y autogestion como medio de busqueda
de mejoras para su entorno educativo.

4. Elaborar un folleto con las experiencias de la ejecucion de la presente propuesta

educativa, con el fin de socializarlo en la revista informativa de la UTPL.
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4.4, Metodologia: Matriz del marco légico
MATRIZ DE INVOLUCRADOS
GRUPOS INTERESES PROBLEMAS RECURSOS Y INTERES EN UN CONFLICTOS
RECIBIDOS MANDATOS ESTRATEGIA POTENCIALES
Titulados Elevar el | Baja Ingresar a la | Utilizar Situacion
en ejercicio | nivel de | motivacién sociedad de | responsablemente | Econdmica
profesional | conocimiento | para continuar | conocimiento e | los recursos
docente académico con un nivel | informacion  a | virtuales Disponibili
(titulados) superior de | través de las | disponibles para | dad de
conocimiento. | TIC’s potenciar los | Tiempo
Complementar conocimientos de
su capacitaciéon | nivel académico.
mediante
programas de
educacion
regulares
Mejorar la | Poca Las clases | Talleres y | Trabajo
integracion retroalimentaci | deben seminarios de | individualiz
de practica | 6n entre | desenvolverse técnicas de | ado
docente en | compafieros. dentro de las | trabajo en equipo
las competencias que dinamicen en
actividades del docente. trabajo
escolares cooperativo de
aula 'y entre
comparieros.
Material Material El principio de | Utilizar los | Poca
didactico didactico poco | Buen Vivir | recursos del | capacitacio
disponible y | favorable para | como estilo de | entorno inmediato | n en artes
acorde al | un trabajo | vida, incentiva | como actividad | y poca
desempefio deficiente. practicas de | amigable con el | motivacién
del docente. integracion, medio ambiente. a la
ecoldgicas y creatividad
formativas
dentro del
campo
educativo.
Mejorar  la | Remuneracién | Politica de | Estar capacitado | Una labor
remuneracié | del estado, | estado, acorde | permanentemente | educativa
n en el | acorde al real | al nivel de |y con una actitud | rutinaria
docente y | nivel de | educacion del | laboral eficiente, | desfavorece
directivo estudio del | docente. tendra la
titulado. oportunidad para | superacion
aprobar las | académica
evaluaciones por lo
externas. tanto, da

87




paso al
conformismo

Estudiar  niveles
de estudio de 4to | intelectual.
nivel para
incrementar la
remuneracion y
cargo laboral.
Titulados Mejorar el Manejo La LOEI Continuar Directivos
en ejercicio | manejo de desfavorable garantiza una preparandose en | actGan con
profesional | recursos de de la gestién educacion de los programas prototipos
docente gestion administrativa | calidad cuando | estatales. preestable
(empleador | administrativa sus actores cidos, sin
es) ejercen Motivarse a través | innovar de
eficientemente delas TIC’'senla | acuerdo a
su profesion. autocapacitacion su
para el efecto. entorno.

Elaborado por: Calderén, M. (2013)

4.4.1. Andlisis de involucrados.

En la presente propuesta,

profesionales de Ciencias de la Educacion en Educacion Basica,

se involucran los titulados profesionales y empleadores

ya que ellos son los

que irradian el conocimiento y por medio de ellos, el alumno aprende a desenvolverse

académicamente y cooperativamente en la sociedad.
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4.4.2. Andlisis de problema.

Docentes desmotivados en su labor educativa

Escaso trabajo en

Poca creatividad e equipo entre
innovacion en el estudiantes vy bajo
alumno. grado de empatia entre
compafieros

v T t v

Practicas docentes no
Clases desarrolladas

Docentes con compartidas; se limitan No hay actualizacion
remuneracién no justa con modelos las destrezas de de conocimientos
tradicionalistas .
aprendizaie

APTITUDES Y HABILIDADES DEL DOCENTE TITULADO EN EDUCACION BASICA POCO

FAVORABLES QUE DESMOTIVAN LA LABOR EDUCATIVA

Remuneracién no esta Material didactico Individualismo entre
acorde con el deficiente para ejecutar docentes no motivan la
desempefio docente la actividad docente retroqhmentauon

Falta de tiempo para
capacitarse
académicamente

¥ I |

Poca creatividad e Docentes actuan desde ]

innovacién para disefiar la competencia
material didactico con desmesurada.
recursos del entorno

Los programas estatales no permiten estudiar otro nivel
’ de estudio porque sus horarios no son flexibles.

Elaborado por: Calderén, M. (2013)
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4.4.3.

A 4

Andlisis de objetivos.

Labor docente altamente motivada en su desempefio
educativo

Favorable trabajo en
equipo entre
estudiantes y alto
grado de empatia entre
compafieros

?

Motivacién de
creatividad e
innovacion en el
alumno.

Docentes con justa
remuneracion

Practicas docentes
compartidas; fortalecen
las destrezas de
aprendizaje

Clases desarrolladas
con modelos activistas

Docentes
actualizados en sus
conocimientos

POTENCIAR LAS APTITUDES DEL TITULADO EN EDUCACION BASICA DEL DOCENTE

MOTIVANDO LA LABOR EDUCATIVA.

Remuneracion esta
acorde con el
desempeno docente

Trabajo cooperativo
entre docentes para
motivar la
retroalimentacidn

Material didactico
eficiente para ejecutar
la actividad docente

A

Aprovechar el tiempo
disponible para
capacitarse

v

v

A

Buena creatividad e
innovacion para diseiar
material didactico con
recursos del entorno

Docentes se apoyan
desde sus experiencias
educativas.

~

J

Valorar el tiempo disponible para ingresar a los
programas estatales que permiten estudiar otro nivel de
estudio

~\

J

Elaborado por: Calderén, M. (2013)
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4.4.4,

A 4

Andlisis de estrategias.

Desempeiio profesional del docente y directivo con
alto nivel de compromiso y eficiencia

Trabajo docente
cumplido a cabalidad

Docentes y alumnos
dinamizan el trabajo de
aula

Alumnos y docentes
satisfechos con la clase
desarrollada

v

7
Participacidn activa del
alumno y docente en la

elaboracion de material
didactico

Clases impartidas con
eficiencia y con alto nivel
de explicacidn

\.

Trabajo docente
desarrollado acorde a
la actualizacidén de
conocimientos

PROGRAMA DE IDENTIFICACION DE POTENCIALIDADES Y APTITUDES DEL TITULADO EN

EDUCACION BASICA DEL DOCENTE, FORTALECIENDO Y MOTIVANDO LA LABOR
EDUCATIVA

Cumplir con los planes
y programas estatales

que rige a la educacion.

Talleres de intercambio
de experiencias
intraescolar y
extraescolar

Autogestion para
elaborar material
didactico

Planificar las actividades
laborales para optimizar
el tiempo

v 7

(
Docentes y directivos Predisposicidn a la
dindmicos con reciprocidad de
potencial de gestion. aprendizaje

\.

Planificar el tiempo necesario para lograr superarse
académicamente y obtener mayor remuneracién en
base a méritos v desembefio

Elaborado por: Calderén, M. (2013)
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4.5.

Plan de accion (etapa de planificacién)

RESUMEN NARRATIVO

INDICADOR
VERIFICABLE
OBJETIVAMENTE (IVO)

MEDIOS O FUENTE
DE VERIFICACION

SUPUESTOS

Fin

Potenciar las aptitudes
del titulado en educacién
basica del docente y
empleador, motivando la

labor educativa

Fortalecer la
préactica docente
mediante talleres
de interaccién e
integracion que
procuren el
dinamismo del
profesional en la

aulas escolares

Promover la
superacién
profesional a través
de acciones y
estrategias de
apoyo basada en las
TIC’s, como recurso
de capacitacion y
autocapacitacion en

el docente.

Motivar en el
docente titulado la
gestion y
autogestiéon como
medio de busqueda
de mejoras para su

entorno educativo.

Elaborar un folleto
con las experiencias

de la ejecucion de la

= Programa de
talleres

= Registro de
Participacion a
Talleres

= Memoria de la
ejecucion del

programa

Bibliografia de
paginas virtuales
para acceder a una
capacitacion a

través de las TIC’s

Material didactico
elaborado mediante
autogestion para
desarrollar el
eficiente

desempefio docente

Cuaderno con las

memorias de cada

Baja predisposicion
para participar en el

programa de talleres

Desaprovechamiento
del tiempo y no
capacitarse o

autocapacitarse

Poco apoyo en la
dotacion de
herramientas para
elaborar material

didactico

Contenido del folleto
que no relne todas

las expectativas del
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presente propuesta
educativa, con el fin
de socializarlo en la
revista informativa
de la UTPL.

actividad ejecutada.

programa de
fortalecimiento

educativo.

PROPOSITO

Potenciar aptitudes y
habilidades en el titulado
profesional de Educacion
Bésica de la UTPL,
mediante un programa de
fortalecimiento basado en
la eficiencia y eficacia de la
labor docente.

Titulados docente —
directivos se
capacitan
permanentemente
para elevar el
desempefio con
eficiencia dentro de las
aulas escolares.

Los titulados docentes-
directivos manejan
eficientemente sus
competencias, que
junto al trabajo
cooperativo logran
elevar el nivel de su
labor educativo.

Titulados docentes y
directivos reciben una
remuneracion justa
acorde a su nivel de
educacion y
desempefio
profesional

Registro de
documentos de
capacitacion
permanente.

Registro del trabajo
cooperativo docente

Nivel de remuneracion
acorde a su nivel de
estudio.

Los titulados docentes-
directivos no se
capacitan

Los titulados docentes-
directivos no trabajan
cooperativamente

Los titulados docentes-
directivos no han
estudiado un nivel
superior al actual.

COMPONENTES -
RESULTADOS

Elevar el nivel de
conocimiento académico

Mejorar la integracion de
practica docente en las
actividades escolares

Material didactico
disponible y acorde al
desempefio del docente.

Todos los titulados
docentes-directivos
han superado un nivel
mas de estudio
profesional

Se dala
retroalimentacion de
conocimientos entre
titulados docentes-
directivos.

Utilizacién del material
didactico en las
actividades docentes

Certificacion y/o titulos
de estudio o
capacitacion

Conocimientos
significativos en base
a la practica

Resultados de
aprendizaje con
material didactico

Titulados docentes-
directivos no se
capacitan.

Titulados docentes no
trabajan
cooperativamente

Material didactico no
acorde a la ensefianza
aprendizaje
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Mejorar la remuneracién
en el docente y directivo

Mejorar el manejo de
recursos de gestién
administrativa

Los titulados docentes-
directivos elevan su
remuneracion

Los titulados
directivos se
desempefian
eficientemente su
gestion administrativa

Copias de certificados
de sueldo

Optimizacion de
recursos por eficiente
gestion administrativa

Remuneracién no esta
acorde al nivel de
estudio

Una gestion
administrativa poco
favorable

ACTIVIDADES
PRINCIPALES

Utilizar responsablemente
los recursos virtuales
disponibles para potenciar
los conocimientos de nivel
académico.

Talleres y seminarios de
técnicas de trabajo en
equipo que dinamicen en
trabajo cooperativo de aula
y entre compafieros.

Utilizar los recursos del
entorno inmediato como
actividad amigable con el
medio ambiente.

Titulados docentes-
directivos utilizan las
TIC’s como medio de
superacion académica.

Trabajo docente con
alto nivel de
dinamismo e
interaccion dentro del
aula.

Las clases
desarrolladas son
mediante actividades
que ayuden a cuidar la
naturaleza.

Titulados docentes
capacitados a través
del uso de las TIC’s

Registro de
participacion

Clases interactivas
con buen rendimiento
escolar

Temas desarrollados
en base al cuidado del
medio ambiente

No se interesan por
utilizar las TIC’s como
medio de capacitacion.

No hay participacion
activa en los talleres

Las practicas docentes
no ayudan al cuidado
de la naturaleza. Se
basan Unicamente a la
teoria

Elaborado por: Calderon, M. (2013)

4.6. Resultados esperados

= Desempefio profesional del docente y directivo con alto nivel de compromiso y

eficiencia

= Participacion activa del alumno y docente en la elaboracién de material

didactico

= Favorable trabajo en equipo entre estudiantes y alto grado de empatia entre

comparfieros

4.7. Bibliografia de la propuesta

Malpica, F. (2013), 8 ideas clave, calidad de la practica educativa Barcelona, GRAO

Recuperado de:

http://books.google.com.ec/books?id=K4QEwZ7PHCY C&printsec=frontcover&dqg=pr%
C3%Alctica+docente&hl=es&sa=X&ei=LCUfUtXxAcivsQTes4DQDw&ved=0CDsQ6AE
wAg#v=onepage&q=priC3%Alctica%20docente&f=false

94



http://books.google.com.ec/books?id=K4QEwZ7PHCYC&printsec=frontcover&dq=pr%C3%A1ctica+docente&hl=es&sa=X&ei=LCUfUtXxAcivsQTes4DQDw&ved=0CDsQ6AEwAg#v=onepage&q=pr%C3%A1ctica%20docente&f=false
http://books.google.com.ec/books?id=K4QEwZ7PHCYC&printsec=frontcover&dq=pr%C3%A1ctica+docente&hl=es&sa=X&ei=LCUfUtXxAcivsQTes4DQDw&ved=0CDsQ6AEwAg#v=onepage&q=pr%C3%A1ctica%20docente&f=false
http://books.google.com.ec/books?id=K4QEwZ7PHCYC&printsec=frontcover&dq=pr%C3%A1ctica+docente&hl=es&sa=X&ei=LCUfUtXxAcivsQTes4DQDw&ved=0CDsQ6AEwAg#v=onepage&q=pr%C3%A1ctica%20docente&f=false

BIBLIOGFRAFIA

e Alen, B. (2009). El acompafamiento a los maestros y profesores en su primer puesto de
trabajo. Revista Profesorado Curriculum y formacion del Profesorado. Recuperado el 26
de mayo del 2011 de: http:/www.urg/+recfpro/

e Alonso, L. E., Fernandez Rodriguez, C. J., & Nyssen, J. M. (2009). El debate sobre las
competencias. Una investigacion cualitativa en torno a la educacion superior y el mercado
de trabajo en Espafa. Recuperado de

www.aneca.es/var/media/148145/publi_competencias_090303.pdf

e ANECA Agencia Nacional de la Calidad y Acreditacion. (2009). Los procesos de insercion
laboral de los titulados universitarios en Espafia. Factores de facilitacion y de
obstaculizacion. Recuperado el 16 de Enero de 2012, de:

www.aneca.es/content/download/10357/115911/file/publi_procesosil.pdf

e Avalos, B. (2009). La insercién profesional de los docentes. Revista de curriculum y

formacién del profesorado. Recuperado de: http://www.urg.es/~recfpro/rev13lart3.pdf

e  Birgin, A. (2000) La docencia como trabajo: La construccion de nuevas pautas de
inclusién y exclusion. Cap. IX de A Ciudadania Negada

e Garcia, C. (212) Empezar con buen pie: insercion a la ensefianza para profesores
principiantes. Recuperado de: http:/www.redalyc.org/pdf/684/68425573002pdf

e Ledn, M. (2010) Politicas, programas y proyectos de insercién laboral para la juventud del
Ecuador. Recuperado de: http://www.corten.org/earteju/index.php/juventud-y-
participacion/politica-publica.htm|?id=22:politicas-programas-y-proyectos-de-insercion-

laboral-para-la-juventud-del-ecuador

e  Ministerio de Educacion, (2012). Estandares de calidad educativa. Aprendizaje, Gestion
Escolar, Desempefio Profesional e Infraestructura. Recuperado de:

htpp://lwww.educacién.gob.ec/generalidades-peshtml

e Vaillant, D. (2009). Politicas de Insercion a la docencia en América Latina: la deuda
pendiente. Revista de curriculum y formacién del profesorado. Recuperado de:

http//www.ugr.es/~recfpro/

95


http://www.aneca.es/var/media/148145/publi_competencias_090303.pdf
http://www.aneca.es/content/download/10357/115911/file/publi_procesosil.pdf
http://www.urg.es/~recfpro/rev131art3.pdf

Weller, J. (2009), Insercién laboral de jévenes: expectativas, demanda laboral y
trayectorias. Recuperado de:
http://www.redetis.org.ar/node.php?clef=recherche&recherche=+++&langue[20]=TRUE&ta

bles[item]=TRUE&tables[element]=TRUE&tables[element][137]=TRUE&keyword[219]=TR
UE

96


http://www.redetis.org.ar/node.php?clef=recherche&recherche=+++&langue%5b20%5d=TRUE&tables%5bitem%5d=TRUE&tables%5belement%5d=TRUE&tables%5belement%5d%5b137%5d=TRUE&keyword%5b219%5d=TRUE
http://www.redetis.org.ar/node.php?clef=recherche&recherche=+++&langue%5b20%5d=TRUE&tables%5bitem%5d=TRUE&tables%5belement%5d=TRUE&tables%5belement%5d%5b137%5d=TRUE&keyword%5b219%5d=TRUE
http://www.redetis.org.ar/node.php?clef=recherche&recherche=+++&langue%5b20%5d=TRUE&tables%5bitem%5d=TRUE&tables%5belement%5d=TRUE&tables%5belement%5d%5b137%5d=TRUE&keyword%5b219%5d=TRUE

ANEXOS

Anexo 1: Fichas de contacto paratitulados — empleadores

FICHA DE CONTACTO PARA TITULADOS

NOMBRES Y APELLIDOS DEL TITULADO:

NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONTACTO:

EL TITULADO SE ENCUENTRA:
FUERA DEL PAIS EN: EN OTRA PROVINCIA:
PROVINCIA: CIUDAD:

DIRECCION DEL DOMICILIO: CELULAR:

TELEFONO DEL DOMICILIO: HORAS DE CONTACTO:
DIRECCION DEL TRABAJO: HORAS DE CONTACTO:
TELEFONO DEL TRABAJO:

MEDIO DE CONTACTO: | TELEFONO ( ) | PERSONALMENTE ( ) | A TRAVES DE AMIGOS ( )

OTROS ( )

FIRMA
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FICHA DE CONTACTO PARA EMPLEADORES

NOMBRES Y APELLIDOS DEL EMPLEADOR:

NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONTACTO:

EL EMPLEADOR SE ENCUENTRA:

FUERA DEL PATS EN: EN OTRA PROVINCIA:

PROVINCIA: CIUDAD:

DIRECCION DEL DOMICILIO: CELULAR:

TELEFONO DEL DOMICILIO: HORAS DE CONTACTO:

DIRECCION DEL TRABAJO: HORAS DE CONTACTO:

TELEFONO DEL TRABAJO:

MEDIO DE TELEFONO ( ) PERSONALMENTE ( ) A TRAVES DE AMIGOS ( )
CONTACTO: | OTROS( )

FIRMA SELLO
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Anexo 2. Instructivo para realizar la investigacion de campo y aplicacién de
encuestas

HEERROEEEN

CODIGO DEL DOCENTE TITULADO

UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA
Modalidad Abierta y a Distancia
ENCUESTA A TITULADOS EN CIENCIAS DE LA EDUCACION, 0
MENCION EDUCACION BASICA

Sefior(a) Encuestado(a):

A continuacion se presenta una encuesta para los Titulados en Ciencias de la Educacion, mencién Educacion Basica de la
Universidad Técnica Particular de Loja - UTPL, la cual estd dividida en dos secciones: A) la primera pretende conocer las
“Caracteristicas laborales del docente profesional de Educacién General Bdsica de la UTPL”, y, B) la segunda las tareas
que realiza a través de un “Inventario de Tareas del Trabajo Docente".

La informacion que se obtenga, seré de gran ayuda para:

*Realizar el trabajo de Fin de Titulacion y obtener el titulo de Licenciatura en Ciencias de la Educacion.
*Caracterizar el puesto de trabajo del docente titulado en Ciencias de la Educacién, mencién Educacion Bésica de la
UTPL.

El tiempo aproximado que va a requerir para contestar estos dos apartados es de 30 minutos.

A. CARACTERISTICAS LABORALES DEL DOCENTE PROFESIONAL
DE EDUCACION GENERAL BASICA DE LA UTPL

INDICACIONES:
» Marque con una X y/o complete en el recuadro segun corresponda.
» Su criterio es muy importante, para lograr el objetivo de esta investigacién. Por favor, no deje items sin
responder.

1. INDIQUE EL NOMBRE DEL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO O EMPRESA DONDE TRABAJA EN LA ACTUALIDAD:

l J

2. COLOQUE EL NUMERO TELEFONICO DE CONTACTO (DEL TITULADO-UTPL; casa o trabajo):

LLITI T

3. EDAD:

HE

4, SEXO:

Masculino Femenino

5. MARQUE CON UNA X EN EL TIPO DE SOSTENIMIENTO Y DE EDUCACION DEL COLEGIO DONDE USTED OBTUVO EL
BACHILLERATO:

5.1 SOSTENIMIENTO DEL ESTABLECIMIENTO 5.2 TIPO DE EDUCACION

A Propios
distancia | derechos

Fiscal Fiscomisional | Particular | Municipal Regular
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LLLIIDT T[]

CODIGO DEL DOCENTE TITULADO

6. INDIQUE EL NUMERO DE TITULOS UNIVERSITARIOS OBTENIDOS (No incluya el titulo de Ciencias de la Educacion, mencién
Educacion Basica):

6.1
Pregrado | Posgrado | Ninguno

62 6.3

7. MARQUE CON UNA X EN LA SITUACION LABORAL EN LA QUE SE ENCUENTRA:

Trabajando en un puesto relacionado con los estudios universitarios obtenidos en la UTPL en la
7.1 | mencion de Educacion Bsica.

Trabajando en un puesto no relacionado con los estudios universitarios obtenidos en la UTPL en la
7.2 | mencidn de Educacidn Basica (Realizando otro trabajo no relacionado con la docencia).

13

Realizando otros estudios relacionados a la educacién.

14

Buscando el primer empleo como docente.

75

No trabajo en la actualidad.

8. SI TRABAJA EN LA DOCENCIA, INDIQUE EL NUMERO DE ANOS QUE EJERCE LA PROFESION:

9. EN CASO DE QUE USTED NO EJERZA LA DOCENCIA, INDIQUE LA RAZON:

l

10. {QUE OTROS TRABAJOS REALIZA Y REPRESENTAN UN INGRESO ECONOMICO PARA SU HOGAR?:

NOTA: A partir de la pregunta 11, si usted no trabaja en la docencia responda Unicamente a las preguntas: 13, 14,

18y19

11, DE ACUERDO CON SUS AROS DE SERVICIO DOCENTE, INDIQUE CUANTOS ANOS HA TRABAJADO EN CADA NIVEL
DE FORMACION

ANOS DE
SERVICIO

NINGUNO

111

Educacion Inicial

11.2

Educacion General Basica Elemental (29, 32, 42 afios de EGB)

113

Educacion General Basica Media (59, 62, 79 afios de EGB)

114

Educacion General Basica Superior (82, 92, 102 afios de EGB)

115

Bachillerato (19, 22, 39)

11.6

Bachillerato Técnico

11.7

Instituto Tecnoldgico

11.8

Superior (universidad)

11.9

ONG's

11.10

Ensefianza no formal (Academias, alfabetizacion, capacitaciones...)
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REEERTERER

CODIGO DEL DOCENTE TITULADO

12, MARQUE CON UNA X EL CASILLERO QUE CORRESPONDA AL NUMERO DE ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS O
= INSTITUCIONES EN LOS QUE TRABAJA EN LA ACTUALIDAD

1 2 3 4omds | ninguno

13. SENALE EL CARGO ACTUAL QUE OCUPA DENTRO DE LA INSTITUCION EDUCATIVA O EMPRESA
13.1 | Cargo directivo

132 | Cargo administrativo

133 | Cargo docente
13.4 | Cargo operativo
135 | Otro cargo

14, EN CASO DE QUE LA RESPUESTA ANTERIOR CORRESPONDA A "otro cargo” (item 13.5) INDIQUE EL CARGO QUE
DESEMPENA EN LA ACTUALIDAD:

L i)

15. INDIQUE EL TIPO DE CONTRATO LABORAL QUE POSEE Y EL TIPO DE SOSTENIMIENTO DEL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO
DONDE TRABAJA EN LA ACTUALIDAD

152 SOSTENIMIENTO DEL

15.1 TIPO DE CONTRATO LABORAL ESTABLECIMIENTO
Contrato
Contrato Contrato laboral de
5:':::;32: laboral a m:‘: Contrato laboral remplazo PR
Partida Fiscal tiempo Laboral temporal (porel Fiscal o particular | municipal
de Servicios prueba 5 s 3 0 nal
7 parcial 227 indefinido (méximo6 | tiempo que
Profesionales h (3 meses)
horas diarias) meses) dure el

16. EN CASO DE SER PROFESOR DE BACHILLERATO/UNIVERSIDAD INDIQUE LA ASIGNATURA QUE IMPARTE

17. INDIQUE LOS ANOS DE ENSENANZA GENERAL BASICA EN LOS QUE IMPARTE CLASES (1ro a décimo Afio de Ed.
Basica)

10. | 20. | 30. | 40. | So0. | 60. | 7mo. | 8vo. | 9no. | 10mo.| NO
APLICA
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EREEENEEESD

CODIGO DEL DOCENTE TITULADO

18. CON SU TITULO PROFESIONAL DOCENTE, ¢CUAL ES UNA OPCION DE TRABAJO? Enumere las opciones del 1 al 12
(sin repetir la numeracién) considerando el titulo profesional docente obtenido en la UTPL, tomando en cuenta
que 1 es la que tiene mayor opcién para ejercer el cargo y 12 es la que tiene menos posibilidades.

181 | Rector o Director

182 | Gerente de ONG

183 | Consultor Educativo

184 | Cargo burocrético

185 |l Investigador Educativo

186 | Docente de Educacion Basica

187 | Docente de Bachillerato

188 | Docente Universitario

189 |[Terapia psicopedagégica

18.10 | Tareas dirigidas

18.11 | Sypervisor Zonal del Ministero de Educacion
1812 | pocente de Institutos Pedagdgicos

19. ¢QUE OTRA OPCION DE TRABAJO PODRIA USTED OBTENER CON SU TITULO DOCENTE Y QUE NO CONSTE ENTRE
LAS ALTERNATIVAS DEL ITEM 17?

20. RESPONDA A LAS SIGUIENTES CUESTIONES SIGUIENDO LA ESCALA DE SATISFACCION PROPUESTA

ESCALA DE SATISFACCION
Muy Medianamente Poco Nada
satisfecho satisfecho satisfecho satisfecho
4 3 2 1

Empleando la escala descrita, elija una sola opcién para cada item, que describa la satisfaccién actual en cuanto a la
actividad profesional a partir de la obtencién de su titulo:

Satisfaccion
con

20.1 | Los estudios de Ciencias de la Educacion para el ejercicio de la docencia.

20.2 | El progreso social gracias al ejercicio de la docencia.

20.3 | El prestigio obtenido en el entorno laboral.

20.4 | La posibilidad de ascensos laborales en la institucién.

20.5 | El salario docente acorde con las funciones realizadas.

20.6 | La diversidad de actividades y situaciones interesantes tanto dentro como fuera
del aula.

20.7 | La posibilidad de salidas profesionales o diversidad de empleos.

20.8 | La realizacién y/o crecimiento personal.
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BESRSNERFR

CODIGO DEL DOCENTE TITULADO

B. INVENTARIO DE TAREAS DEL TRABAJO DOCENTE DEL PROFESIONAL
DE EDUCACION GENERAL BASICA DE LA UTPL

INDICACIONES:
Sefior(a) Encuestado(a):

El inventario de tareas y actividades que se bresenta a continuacion es un compendio de tareas que realizan los docentes
profesionales de Educacion General Basica.

Por favor, responda este inventario realizando un andlisis de las actividades y tareas que usted realiza y del nivel de formacion
obtenido en la UTPL para la ejecucion de dichas tareas.

La informacién que se obtenga sera de gran ayuda para:
*Caracterizar el puesto de trabajo docente.

Por favor, tome en cuenta que el cuestionario est dividido en funcion de la frecuencia, importancia y nivel de formacién para
cada tarea, asi:

VALORACION
FRECUENCIA nimero de veces o numero de repeticiones de ejecucion de una tarea. 4 MUCHO O ALTO
IMPORTANCIA DE LA TAREA: La prioridad que usted le da a la tarea, dentro de todas 3 BASTANTE
las actividades que se realizan en la profesion. 2 POCO
NIVEL DE FORMACION que posee el docente para realizar la tarea. 1 NADA

> Marque con un circulo un valor del 1 al 4 para frecuencia, otro para importancia y otro para nivel de formacion en
cada tarea. Su opinion es muy valiosa, por favor no deje ninguna tarea sin responder.

> Se ha dejado un espacio en blanco al final de cada aspecto, marcado con letras (a, b, ¢, d, &, f, g), para que incluya
alguna tarea que no esté contemplada y usted la considere relevante.

INVENTARIO DE TAREAS DEL TRABAJO DOCENTE

ASPECTOS TAREAS FRECUENCIA | IMPORTANCIA NIVEL DE
FORMACION

1 |Preparar los contenidos tedricos de la disciplina o asignatura
contextualizados a la realidad de los educandos

~
e
-
~
e
-

112]3]4

~N

Preparar técnicas y estrategias de ensefianza diversas para el

desarrollo de competencias en los estudiantes SRS RR RS a RS BRI R

3 | Planificar actividades de aula 2|84 fz|a|jafjr]|2]3]4
8 | 4 |Ejecutar actividades de aula novedosas y creativas R R
% 5 | Organizar espacios de aula HEAES S N B R R
2 6 | Elaborar recursos didacticos (materiales pedagogicos) diversos para vlalalalolzlslalilalals
=] la ensefianza de la asignatura
3 7 | Crear climas favorables de ensefianza - aprendizaje U O 3 0 8 A
§ 8 | Dominar el contenido de la asignatura o disciplina para seleccionar vlalalalolalalalilzlals
& la estrategia de ensefianza adecuada
8 | 9 |Aplicar las didacticas especificas de la asignatura tl2]3faftf{2]3][aft|[2[3]4
2 [ 10 [Aplicar a psicologia de la educacion en el aula V2 s |afr]z|a]a]r]2]3]¢
2 [11|Promover el trabajo reflexivo, participativo y colaborativo de los| \ |, |4 | 4|, [2(ala]i|2]3]4
alumnos
12 | Realizar actividades educativas extracurriculares con alumnos 2] 8]&lsf2ls|afr]2alsls
13 | Aplicar estrategia de evaluacion respetando los diferentes tipos de | alslalolalalali]alsls
inteligencias
14 | Revisar las tareas estudiantiles () B o [ SR O o O T
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EEEENaSEE

CODIGO DEL DOCENTE TITULADO
TAREAS FRECUENCIA | IMPORTANCIA |  NIVEL DE
FORMACION
15 | Realizar actividades de refuerzo y apoyo educativo para estudiantes ilalslalilzlalalilalsls
que lo necesitan
| 16 | Detectar problemas de aprendizaje de los estudiantes A0 B R I i ) 3 3
17 | Atender a las necesidades individuales de los estudiantes (W W2 e O M o R B A
18 [Conocer y aplicar las Tecnologias de la Informacion y la vlzlalalolzlalalilalals
Comunicacién (Tic's) en el aula
a A8 W T M T ] TR N
< 19 | Realizar autoandlisis criticos de los conocimientos de la materia 8 o R B 3 I B i
E g 20 | Evaluar las competencias adquiridas y requeridas por los alumnos vlalslalolzlalalilz]als
§ § 21 | Analizar aspectos que conforman situaciones educativas en vlalslalolalalalilalsls
s s contextos formales y no formales
sg 22 |Evaluar y redactar informes de retroalimentacion de la préctica ilalalalolalalalilalals
3% |educativa
i 31 o ) o O i ] ) S M
i 23 | Conducir investigaciones relacionadas a su labor o ) W R
g 24 | Participar en proyectos de investigacion e innovacion educativa (0 020 R
2 | 25 |Investigar y evaluar procesos, programas e instituciones educativas vlalalalolalalalilalals
< (andlisis de pares) con fines de mejora
§ £| 26 | Disefiar programas, acciones, proyectos e instrumentos educativos el stebidalst Yol bt
ws adaptados a los contextos analizados
o 2
2 2| 27 |Implementar, realizar el seguimiento y evaluar programas, acciones ilalalbalitelalalilalsls
g y proyectos educativos
2 | 28 | Determinar los elementos que configuran las diferentes realidades vlzlalalolalalalilalals
2 educativas con fines de intervencion
7 c (I8 (63 B T M 8 ) L o i
g 29 | Realizar reuniones de entrega de certificados con padres de familia vlalalalolzlalalilalsls
s al concluir cada bloque curricular
‘g <| 30 | Participar en Juntas de Profesores 18 G B gl v (o T ) g
< E 31 | Promover acciones de promocion y convocatoria a reuniones BEAEIEI AR RS R )
2 2| 32 | Ejercer funciones administrativas LU 20 L R
£ £33 | Conocer la Ley Organica de Educacion Intercultural Bilingiie NI P i R
G 2734 | Estudiar la realidad local y nacional (0 3 3 ) I A X I B 2 3
E‘ § 35 | Colaborar en la organizacion y gestion del Centro Educativo 3 0 O B I R A
§§ 36 | Empoderamiento de las metas y objetivos institucionales izl sa [z [s]ali]z]s]s
& 5| 37 | Elaborar reglamentos internos de las comisiones 8 2 R o T MR e L
£ |38 | Conocer y aplicar el Cédigo de Convivencia vz fafafr]z]a|afr]2]3]4
= |'d 68 B 20 35 O R o W L
39 | Promover acciones de relacion con la comunidad VPzlslalr el sbapnlz] 3]s
1 > |40 | Colaborar en programas de desarrollo comunitario RO R
. 2 | 41 | Promover la participacion de los padres en las instancias de alalalolzlalalilzolals
c § : intervencion vigentes
E w 42 !nte.rac@uar con padres de familia, tanto dentro como fuera de la ilelslalilatalalalalsls
Tk institucién
t & | 43 | Intervenir en la solucion de conflictos familiares y sociales asociados clalalalolalalalilalals
C g a los alumnos
44 | Conocer el entorno social de los estudiantes [0 G0 A 2 R [
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EENRROESBEE

CODIGO DEL DOCENTE TITULADO
TAREAS FRECUENCIA | IMPORTANCIA |  NIVEL DE
FORMACION
45 | Organizar eventos de integracion dentro de la Institucion 121841 ]2]3]4)1]2]3])4
46 | Participar en programas sociales dentro de la Institucion (Dia de la ilalslalolalalalilalals
. familia, campeonato de deportes)
47 | Atender a los representantes legales de los estudiantes BRI E R R R AR
48 | Realizar tutorias en las diferentes asignaturas para padres de familia vlalalalolalslalolalals
con el objeto de lograr un apoyo adecuado en el hogar
e ) 2 I 0 T
|4y Realizar reuniones de planificacion con otros docentes 28|41 f2f3fafjr|2|3]|4
§ 50 | Colaborar con la organizacion, supervision y control de las diversas vlalslalolzalalalolalals
z actividades estudiantiles (sociales, culturales y/o deportivas)
; 51 | Participar en sesiones de trabajo rl2|s|ejrfjzfajajr|2]s]|s4
> | 52 | Trabajar en proyectos curriculares en equipo Elzlsla il elr iz 13 s
2 53 | Participar en Circulos de Estudio tlzls LR oL e
o 31 53 0 O B R T R A R
54 | Asistir a cursos de formacion y actualizacién permanente dictados vlalslalolalalalilalals
por el Ministerio de Educacion
55 | Asistir a cursos de formacion y actualizacion dictados por empresas, vlalslalelalalalilalals
3 instituciones u organismos particulares
§ 56 |Asistir a cursos de actualizacion de las Tecnologias de la clalslalolalalalilalals
g Informacién y de la Comunicacion (TIC's) para aplicacion en el aula
= | 57 | Asistir a cursos en la elaboracion de instrumentos administrativos y vlalslalolalalalolalals
> B
curriculares
58 | Asistir a cursos de aprendizaje de una segunda lengua 128 |ajt)2|aa)i1]2]8]¢4
g tlafslafr|zlals]r|2]s]s

iGRACIAS POR SU COLABORACION!
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BREEECEERE

CODIGO DEL DOCENTE TITULADO

UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA
Modalidad Abierta y a Distancia
ENCUESTA A DIRECTIVOS
INVENTARIO DE TAREAS DEL TRABAJO DOCENTE

Sefior(a) Encuestado(a):

La encuesta que se presenta a continuacion es un inventario de tareas y actividades que realizan los docentes
profesionales de Educacién General Basica. Desde esta perspectiva usted como directivo del establecimiento conoce
las actividades que desarrolla el titulado de Educacién Basica de la UTPL en su institucién, por lo que le solicitamos
que responda desde el conocimiento de esta realidad.

La informacién que se obtenga sera de gran ayuda para:

*Obtener informacién para la elaboracién del Trabajo de Fin de Titulacién de la Carrera de Ciencias de la Educacién.
*Caracterizar las tareas que ejecuta el titulado en el trabajo docente.

Por favor, tome en cuenta que el cuestionario estd dividido en funcién de la frecuencia, importancia y nivel de
formacién para cada tarea, asi:

VALORACION
FRECUENCIA nimero de veces o nimero de repeticiones de ejecucion de una tarea. 4 MUCHO O ALTO
IMPORTANCIA DE LA TAREA: La prioridad que usted le da a la tarea, dentro de todas las| [3 BASTANTE
actividades que se realizan en la profesion. 2 POCO
NIVEL DE FORMACION que posee el docente para realizar la tarea. 1 NADA

» Marque con un circulo un valor del 1 al 4 para frecuencia, otro para importancia y otro para nivel de formacion en cada
tarea. Su opinion es muy valiosa, por favor no deje ninguna tarea sin responder.

> Se ha dejado un espacio en blanco en cada aspecto marcado con letras (a, b, ¢, d, e, f, g) para que incluya alguna tarea
que no esté contemplada y usted la considere relevante.

> El tiempo aproximado para contestar este inventario es de 30 minutos.

INVENTARIO DE TAREAS DEL TRABAJO DOCENTE

ASPECTOS TAREAS FRECUENCIA | IMPORTANCIA NIVEL DE
FORMACION
1 |Preparar los contenidos tedricos de la disciplina o asignatura ilalslalolalalalolalals
contextualizados a la realidad de los educandos
2 |Preparar técnicas y estrategias de ensefianza diversas para el ilalslalolalalaloilzlals
.| desarrollo de competencias en los estudiantes
g |3 Planificar actividades de aula S & Bl i A 2 T e N
g 4 | Ejecutar actividades de aula novedosas y creativas L 0 S 3|4
S | 5 |Organizar espacios de aula A R R R D
§ | 6 |Elaborar recursos didacticos (materiales pedagdgicos) diversos |\, [ o | 4| ;12| 3|4 |1 ]2]3/4
3 para la ensefianza de la asignatura
8 | 7 |Crear climas favorables de ensefianza - aprendizaje 6 B I ) O B S O R e B
£ [ 8 |Dominar el contenido de la asignatura o disciplina para seleccionar clalslalilalalalolalals
g la estrategia de ensefianza adecuada
5 | 9 |Aplicar las didacticas especificas de la asignatura LS PO T oA 2 84
% | 10 | Aplicar la psicologia de la educacion en el aula EERE N EE R A Y A
=11 :'r:::g:r el trabajo reflexivo, participativo y colaborativo de los ilalslalalalalalilalsla
12 | Realizar actividades educativas extracurriculares con alumnos BB ED A R 8 B T
13 | Aplicar estrategia de evaluacion respetando los diferentes tipos de ilalstalilalslalslalsla
inteligencias
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EAREI RSN

CODIGO DEL DOCENTE TITULADO
TAREAS FRECUENCIA | IMPORTANCIA NIVEL DE
FORMACION
14 | Revisar las tareas estudiantiles R B SR R B B A
15 |Realizar actividades de refuerzo y apoyo educativo para vlolalalilalslalo]zalals
estudiantes que lo necesitan
16 | Detectar problemas de aprendizaje de los estudiantes B 2218 ) 341 |2]3[4
17 | Atender a las necesidades individuales de los estudiantes O I 5 S RS BT ] e
18 | Conocer y aplicar las Tecnologias de la Informacion y la ilalatlalilalslalolalals
Comunicacion (Tic’s) en el aula
a tlzlslagulals|a]n]z]s]s
< 19 | Realizar autoandlisis criticos de los conocimientos de la materia 8 OS] I R R R i B S B R B o
g g 20 | Evaluar las competencias adquiridas y requeridas porlosalumnos | { [ o (34| |23 | & |1 |2]3]|4
g g | 21 [Analizar aspectos que conforman situaciones educativas en| \ [, [ 5[, [\ [, 15141 12]3]s
E S contextos formales y no formales
8 g 22 |Evaluar y redactar informes de retroalimentacion de la practica vlalalalolalalalolz]als
38 educativa
= b I8 8 o (5 S O O B O B W S N [ 4% = o
5 23 | Conducir investigaciones relacionadas a su labor O 8 B T R S R
g 24 | Participar en proyectos de investigacion e innovacion educativa HEATR A RE A SRR
2 | 25 |Investigar y evaluar procesos, programas e instituciones ilalslalolalalalolz]als
4 educativas (anlisis de pares) con fines de mejora
§ § 26 | Disefiar programas, acciones, proyectos e instrumentos educativos ilalalalilzlalalolalsls
@ § adaptados a los contextos analizados
8 2 | 27 |Implementar, realizar el seguimiento y evaluar programas, ilalalalilalalalolzlsls
8 acciones y proyectos educativos
£ | 28 | Determinar los elementos que configuran las diferentes realidades | |\ [, [ o [, |, [, 13141 12]3]s
< educativas con fines de intervencion
e B (e I B L | R
3‘ 29 | Realizar reuniones de entrega de certificados con padres de familia clalalalolalslalolalals
3 al concluir cada blogue curricular
‘g“ < | 30 | Participar en Juntas de Profesores SEAER T s e E @ R R
2 g 31 | Promover acciones de promocion y convocatoria a reuniones BRI R
‘g“ E 32 '| Ejercer funciones administrativas il BT [ 2 T I I I e B
S 2 | 33 | Conocer la Ley Organica de Educacion Intercultural Bilingtie AFAEEEE EE N R R RS i
g g 34 | Estudiar la realidad local y nacional IR I R ] I 8 ) O
§ § 35 | Colaborar en la organizacion y gestion del Centro Educativo AR REN BN EE i R EAE R
§ = [ 736 | Empoderamiento de las metas y objetivos insfitucionales R R AR
& S |37 | Elaborar reglamentos interos de las comisiones BV EN R R
g 38 | Conocer y aplicar el Codigo de Convivencia (1 S S O S
3 d TR 28 T A 5 B A T 0
4 2| 39 | Promover acciones de relacién con la comunidad B R AR R R
; E 40 | Colaborar en programas de desarrollo comunitario REAEE I EE ISR RS a0
< £ 3| 41 | Promover la participacion de los padres en las instancias de vlalalalalalslalolalals
e § intervencion vigentes
S5 g 42 | Interactuar con padres de familia, tanto dentro como fuera de la vlalslalolalalalol2]als
g institucién
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ENEEECEREE

CODIGO DEL DOCENTE TITULADO

TAREAS FRECUENCIA | IMPORTANCIA NIVEL DE
FORMACION
43 |Intervenir en la solucion de conflictos familiares y sociales ilalalalalalalalolalsls
- asociados a los alumnos
44 | Conocer el entomno social de los estudiantes AR R AN N R
45 | Organizar eventos de integracion dentro de la Institucion MEATRNE R BN R EREE R D
46 | Participar en programas sociales dentro de la Institucion (Dia de la clalsbil alal sla biibaibis s
familia, campeonato de deportes)
47 | Atender a los representantes legales de los estudiantes (100 08 I S
48 |Realizar tutorias en las diferentes asignaturas para padres de ila il vlal s el aibsds
familia con el objeto de lograr un apoyo adecuado en el hogar
e LR 6 i O B e
§ 49 | Realizar reuniones de planificacion con otros docentes I 0 2 2 8 R T
3 | 50 | Colaborar con la organizacion, supervision y control de las diversas vl el el el vl el
z actividades estudiantiles (sociales, culturales y/o deportivas)
g 51 | Participar en sesiones de trabajo MR R RS SE D S R e
> | 52 | Trabajar en proyectos curriculares en equipo (R B T L )
2 [53 | Participar en Circulos de Estudio (l2]a|s]r]2]s a1 ]2]3]8
== I5F B BB R A FE R R
54 | Asistir a cursos de formacion y actualizacion permanente dictados e e e T T L
por el Ministerio de Educacién
55 | Asistir a cursos de formacion y actualizacién dictados por ilalalalilalalalolalsls
3 empresas, instituciones u organismos particulares
§ 56 |Asistir a cursos de actualizacion de las Tecnologias de la clalslalolalalalolalals
z Informacién y de la Comunicacion (TIC's) para aplicacion en el aula
= 57 Aﬂs}nr a cursos en la elaboracién de instrumentos administrativos y clalalalalalalalolalals
curriculares
58 | Asistir a cursos de aprendizaje de una segunda lengua HENENYE W R gl
g I W 1 5 L M e B Y By B
iGRACIAS POR SU COLABORACION!
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Anexo 3: Oficio dirigido a titulados

Universidad Técnica Particular de Loja
L Universidad Catdlica de Loja ( O’

Modalidad Abierta y a Distancia
ESCUELA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

Seﬁor(a)
TITULADO(A) DE LA UTPL
En su despacho

De mi consideracion:

Saludo a usted atentamente para expresarle mis mejores deseos de que su labor profesional esté llena de
realizaciones y logros.

Tuve el honor de conocerlos y trabajar junto a ustedes ya sea a través de las materias impartidas por mi
persona o a través de la Direccion de Escuela de Ciencias de la Educacién.

El destino hace que nuevamente nos encontremos a través de estas lineas para distraerlos de sus tareas
diarias y solicitarle de la forma més comedida que cumplimente (con lapiz 2B) los dos cuestionario que le va a
proporcionar el(la) egresado(a)-investigador(a) portador de esta carta. Cabe recalcar que las encuestas son
anonimas.

El tema de investigacion que deben desarrollar en esta ocasion los egresados(as) de Modalidad Abierta, de la
Titulacion de Ciencias de la Educacion en sus diferentes menciones es una “PROPUESTA DE
INTERVENCION EDUCATIVA A PARTIR DEL ESTUDIO DE CASOS EN LA LICENCIATURA DE CIENCIAS
DE LA EDUCACION EN LA MENCION DE EDUCACION BASICA DE LA UNIVERSIDAD TECNICA
PARTICULAR DE LOJA”, por esto necesitamos su colaboracion. Cabe sefialar que ellos estan capacitados
para dicha actividad, con lo cual se garantiza la seriedad y validez de la investigacion.

Por la favorable aceptacion, expreso los sentimientos de consideracion y gratitud sincera.
Atentamente;

| 5 q: —
(/meicf/\wce{

Mgs. Veronica Sanchez Bumeo
COORDINADORA DE TITULACION
CIENCIAS DE LA EDUCACION
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Anexo 4: Oficio dirigido a directivos

e Usiuorsided Catdlion de Loja e

Universidad Técnica Particular de Loja s T @

Modalidad Abierta y a Distancia
ESCUELA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

Sefior
DIRECTOR DEL CENTRO EDUCATIVO
En $u despacho

De mi consideracion
Por medio del presente le expreso un cordial saludo deseandole éxitos en sus funciones.

Asi mismo, de la forma méas comedida me permito solicitar su autorizacion con el objeto de que el(la) Sefior(a)
Egresado(a) de Modalidad Abierta de la UTPL, portador(a) de esta carta ingrese al establecimiento a
encuestar a los tiulados(as) de la universidad. El egresado-investigador debe aplicar dos instrumentos que
son:

- Una encuesta de las caracteristicas sociodemogréfico del fitulado y;

- Un inventario de tareas docentes.

Por otro lado, solicito a usted cumplimentar de la manera mas comedida (con lapiz 2B) y desde su punto de
vista como autoridad el Inventario de Tareas docentes, tomando en cuenta el desarrolio de las tareas del
titulado a encuestar.

La informacion recabada es importante para que los egresados desarrollen una “PROPUESTA DE
INTERVENCION EDUCATIVA A PARTIR DEL ESTUDIO DE CASOS EN LA LICENCIATURA DE CIENCIAS
DE LA EDUCACION EN LA MENCION DE EDUCACION BASICA DE LA UNIVERSIDAD TECNICA
PARTICULAR DE LOJA", ellos estan capacitados para dicha actividad, con lo cual se garantiza la seriedad
y validez de Ia investigacion.

Por la favorable aceptacion, expreso los sentimientos de consideracion y gratitud sincera

Atentamente;
\&.\u ",;;\
( Jos R i
\ mv@wa) £ 2o
N £ S

©,
7

Mgs. Verénica Séanchez Bumeo
COORDINADORA DE TITULACION
CIENCIAS DE LA EDUCACION
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Anexo 5: Entrevista dirigida a directivos

ENTREVISTA DIRIGIDA A DIRECTIVOS

Sirvase Ud. Contestar las siguientes preguntas, la informacién que se obtenga
sera de gran ayuda para realizar mi trabajo de fin de titulacion y obtener el titulo

de Licenciatura en Ciencias de la Educacion.

1. ¢Cuéles son los aspectos que Ud. Toma en cuenta al momento de
realizar la contratacion de los Docentes de Educacion Basica?

2. ¢Qué aspectos se deben considerar para mejorar la formacion de los
Docentes?

3. ¢Qué competencias requiere actualmente el Docente de Educacion
Basica?

4. Laformacion superior actual en educacién ¢es util para los profesionales
de Educacion Bésica? ¢Por qué?

5. ¢Qué metodologia debe utilizar el Docente de Educacion Basica en el

proceso de ensefianza aprendizaje?
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Anexo 6: Evidencias fotogréficas

TITULADA UNO

EMPLEADOR DE LA TITULADA UNO
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TITULADA DOS

EMPLEADOR DE LA TITULADA DOS
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TITULADA TRES

EMPLEADOR DE LA TITULADA TRES
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TITULADA CUATRO
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TITULADA CINCO

EMPLEADOR DE LA TITULADA CINCO
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TITULADA SEIS

EMPLEADOR DE LA TITULADA SEIS
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TITULADA SIETE — NO TRABAJA - NO TIENE EMPLEADOR
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