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RESUMEN

La tematica central del problema de la presente investigacion radica en la relacién
entre directivos y docentes titulados, que debe estar caracterizada por la asesoria y
supervision de los primeros a fin de que los docentes se preocupen por generar
cambios que les permitan que ser participes responsables, de la formacion y

capacitacion continua.

La Universidad Técnica Particular de Loja, consciente de la importancia de la
formacion y capacitacion de sus egresados, fomenta el desarrollo de estos trabajos de
investigacion para determinar, actualizar y buscar soluciones para hacer realidad el
principio de perfeccionamiento profesional y por ende mejorar el ejercicio docente de

sus egresados que incidird en la inclusion laboral del titulado.

De ahi que esta investigacion, fue realizada en la provincia de Pichincha, a titulados de
la misma zona asi como de la provincia de Galapagos, a quienes se les aplicé, las

encuestas proporcionadas por la Universidad.

Como conclusion general se obtuvo la constatacion de la problemética en cuanto a la
formacion del docente luego de haber obtenido su licenciatura, la cual en opinién de
los titulados y directivos, se ha quedado estancada, sin que el docente encuentre
motivado para continuar con su formacion.

PALABRAS CLAVES:

Educacion, insercién, docente, didactica, metodologia.



ABSTRACT
The central theme of the problem of this research lies in the relationship between
managers and qualified teachers, which should be characterized by the advice and
supervision of the first so that teachers worry about generating changes that enable

them to be responsible participants, of the training continues.

The Technical University of Loja, aware of the importance of education and training of
its graduates, encourages the development of such research to identify, update and
seek solutions to realize the principle of professional development and thus improve

the teaching practice of its graduates that will affect the graduate labor inclusion.
Hence, this research was conducted in the province of Pichincha, graduates of the
same area and of the province of Galapagos, who have applied, the surveys provided
by the University.

As a general conclusion was obtained finding the problem in terms of teacher training
after obtaining his degree, which in the opinion of graduates and executives, is
stagnating, without the teacher to find motivated to continue their education.

KEYWORDS:

Education, inclusion, teaching, didactics, methodology.



INTRODUCCION

Las universidades desempefian un papel importante en el desarrollo de la sociedad
mediante la formacién profesional que brindan a sus estudiantes, por lo que se genera
una relacion directa entre formacion académica y trabajo. Los estudiantes que se
titulan en centros de educacion superior son los profesionales que pasan a formar

parte del mercado laboral a través de la insercion en los puestos de trabajo.

Aspectos como avances tecnoldgicos, globalizacién, diversidad, comunicaciéon y
cambios constantes y acelerados en la sociedad del conocimiento, hacen necesario el
desarrollo de los conocimientos, habilidades y destrezas profesionales adquiridos en la
universidad; por esto se requiere partir de un andlisis del perfil de las diferentes
profesiones, y realizar un seguimiento a los titulados para conocer el desempefio y
como la formacién universitaria recibida esta contribuyendo a generar desempefos

profesionales con eficiencia y calidad.

La misién de la universidad es la de potenciar los procesos de formacion humana y
profesional, de manera que los titulados estén en condiciones de enfrentar con éxito
los desafios que la labor profesional exige y que sean capaces de proyectarse con
seguridad hacia el futuro; esta excelencia universitaria serd medida en el momento en
gue se ejerza la profesion, y se visibilicen las competencias adquiridas durante el
proceso de formacion, de tal manera que haya la valoracion por parte de los

empleadores como profesionales competentes e innovadores

A través de la caracterizacion de la situacion educativa y laboral de los egresados de
la Escuela de Ciencias de la Educacién de la UTPL, se pretende hacer énfasis en
aquellas carencias que dificultan el ejercicio eficiente de profesién, asi como el estudio
del contexto laboral — institucional que permite establecer elementos de integridad,
coherencia y eficacia en los procesos vinculantes en la formacion y servicios del

egresado.

La investigacion fue factible gracias a las facilidades brindadas por la UTPL, con la
asignacion del grupo de titulados a encuestarse; los mismos que en conjunto con sus
empleadores, brindaron toda su colaboracion en la aplicacion de los instrumentos de

recoleccién de la informacion solicitada; aunque también se presentaron limitaciones,



debido a que del grupo de titulados de siete, tan s6lo se pudo aplicar a cinco, debido a
que a pesar de ser profesionales titulados no ejercen y por lo tanto no participaron en

la investigacion.

Los objetivos especificos de la investigacién han sido:

v' Caracterizar el puesto de trabajo del profesional docente de Ciencias de la
Educacion, mencion Educacion Basica de la UTPL, a traves de la constatacion
de la realizacion de labores inherentes a su titulacion.

v' Indagar los requerimientos de educacién continua de los titulados y
empleadores, pudiendo lograrse este objetivo a través de la realizacion de las
entrevistas, en las cuales se vertieron las opiniones de ambas partes sobre
estos requerimientos.

v' Establecer relaciones entre la formacién académica y la actividad laboral de los
titulados, desde su criterio personal y el de los empleadores, de la misma
forma, obtenidas sus opiniones a través de la entrevista.

v' Conocer la frecuencia con la que los titulados ejecutan la labor docente desde
el punto de vista de éstos y de sus empleadores, los instrumentos de obtencion
de datos, sirvieron para realizar una evaluacién y autoevaluacion de ambas
partes sobre la labor que realizan desde su puesto y la frecuencia con la que la
realizan.

v' Conocer la importancia que le dan los titulados a las tareas propias de su labor,
desde el punto de vista de éstos y de sus empleadores, ya que es importante
conocer y determinar que la labor que realizan lo hacen poniendo en practica
aqguellos conocimientos adquiridos en su titulacion.

v' Conocer el nivel de formacién que tienen los titulados para ejecutar las tareas
propias de su labor desde el punto de vista de éstos y de sus empleadores, se
verificd este punto en la entrevista y las respuestas dadas por ambas partes,
puesto que es importante dados los actuales cambios en las leyes sobre las
exigencias para el desempefio de la docencia.

v' Realizar una propuesta de intervencion educativa a partir del estudio de casos
en la Licenciatura de Ciencias de la Educacion en la mencion de Educacion

Béasica de la Universidad Técnica Particular de Loja, la misma que se realizd



una vez que se detectd la principal problematica en el desempefio de las

labores y la empatia entre titulares y sus empleadores.

Antes de propuesta, se encuentra el estudio y sintesis de articulos cientificos, sobre la
calidad de la educacién, formacion y la insercion laboral, de los egresados de las
Facultades de Ciencias de la Educacion, no sélo a nivel nacional, sino también
internacional; articulos que han sido sugeridos por la Universidad y complementados
con los que el egresado, de acuerdo a su criterio, creyd pertinente incluir en este

analisis.

Se ha puntualizado el disefio de la investigacion, las técnicas, instrumentos, poblacion

y muestra de titulados y empleadores que participaron en la investigacion.

Se realizd la aplicacion de los instrumentos establecidos previamente por la UTPL,
constituidos en encuestas para titulados y empleadores, que una vez traducidos a
datos, fueron tabulados, graficados, interpretados y analizados; para finalmente
efectuar la redaccion de las debidas conclusiones y recomendaciones a la luz del

marco teorico y con la suma de la experiencia personal de la investigadora.

La segunda parte de la investigacion se concreta en la propuesta de intervencién
educativa a partir de los datos obtenidos en la puntuacion del Baremo de Tareas de
Titulados y Directivos. Un problema tomado del andlisis de datos que se enmarca en la
Formacion de los titulados luego de haber obtenido su licenciatura, ya que no han
continuado con su capacitacion, lo que crea inconvenientes para un futuro profesional.
Esta propuesta ha sido estructurada atendiendo los problemas encontrados a través
de la interpretacion y analisis de las encuestas realizadas a los titulados y

empleadores, sobre la realidad educativa y laboral en el pais.

Es pertinente sefialar que el éxito del desempefo laboral depende del compromiso
personal del titulado asumido con profundo interés y conviccion de servicio, pues si
mejora educacion, mejora el pais, y este es nuestro compromiso como futuros

docentes ecuatorianos.



CAPITULO |
SINTESIS DEL MATERIAL BIBLIOGRAFICO



1.1 El debate sobre las competencias. Una investiga  cidn cualitativa en torno a la
educacién superior y el mercado de trabajo en Espafi a (Alonso, L. E.,
Fernandez Rodriguez, C.J., &Nyssen, J. M., 2008)

La calidad en la formacion universitaria, se ha vuelto una preocupacion fundamental
tanto de estudiantes y gobiernos, los cuales actualmente estan emitiendo politicas

destinadas a mejorar la educacién superior.

De acuerdo a ello, segun Alonso, las instituciones que los componen enfrentan un
conjunto diverso y muchas veces contradictorio de demandas provenientes de
diversas partes interesadas: estudiantes y sus familias, los propios académicos y
administradores universitarios, los empleadores y las empresas, las comunidades
locales y regionales, los medios de comunicacion, el gobierno y sus agencias, los

organismos evaluadores nacionales e internacionales, los financistas, etc.

A su vez el mercado laboral tendera a valorar méas diferentes otros elementos, como
experiencias vividas, aprendizajes en contextos no formalizados, demostraciones de
competencias, manejo de si mismo en distintas situaciones, redes sociales, exposicion
a retos internacionales y familiaridad en el uso de tecnologias de informacion e

idiomas.

Existe la problemética del empleo juvenil, que esta latente en las generaciones de
jovenes que se han ido incorporando al mercado de trabajo durante las Ultimas tres
décadas, el cual parece que no tiene solucién con la adquisicibn de una mayor
formacion académica, y la inflacion de titulados ha tenido como efecto negativo el
aumento de la precariedad laboral entre los poseedores de titulos de educacién

superior.

Inicialmente hay que tomar en consideracion que existe una importante desconexién
entre las instituciones universitarias y el mundo del trabajo, que fundamentalmente se
resume en términos de la distancia entre los requerimientos que éste demanda a los
trabajadores y la preparacién con que los titulados universitarios afrontan su entrada

en el mismo.

Los universitarios estan muy desencantados con su suerte en el mercado laboral; sus

expectativas no han sido cubiertas durante los Ultimos afios, caracterizados por el paro



juvenil, la precariedad laboral y el creciente peso que, en la economia espafiola, han
adquirido sectores con bajo valor afadido, donde trabajadores como albafiles o

electricistas han alcanzado mayores sueldos.

Los titulados universitarios achacan parte de las dificultades del mercado de trabajo a
la configuracion de los planes de estudios, que son acusados de estar obsoletos,
contar con demasiada teoria y proporcionar una formacion real en soélo tres o cuatro

asignaturas. Hay una queja generalizada de la falta de asignaturas practicas.

Y es que, para muchos de los egresados, el problema grave de muchas carreras es

gue su formacion es muy general y con una escasa orientacion al mundo laboral.

El principal déficit, que llega a tornarse en obsesion, es la cuestion de la experiencia;
muy demandada en las empresas salvo en situaciones de un boom sectorial; el
obtenerla se convierte en una necesidad angustiosa, y consideran que las empresas

no estan valorando de manera suficiente la adquirida en las practicas de la carrera.

Los empleadores por el contrario han puesto de manifiesto que esta situacion de falta
de competencias de personalidad responde a un modelo cultural vigente en la
actualidad, basado en “el minimo esfuerzo” y en el que los jévenes “estan habituados

a pedir y a conseguir”.

Existe, por parte de los empleadores, un desconocimiento casi absoluto sobre planes
de estudio, organizacién actual de las ensefianzas e innovaciones docentes; solo
queda el recuerdo de sus estudios, o0 informaciones segmentadas y en fuentes
secundarias suministradas por sus hijos o por los propios egresados que se contratan.
Los planes de estudio s6lo se conocen por noticias genéricas difusas o por rumores, y
la Unica e inexacta referencia sustancial que queda fijada es, que se ha reducido el

ndmero de afos de las ensefanzas.



1.2 Los procesos de insercion laboral de los titula ~ dos universitarios en Espafia.
Factores de facilitacién y de obstaculizacion (ANEC A, Agencia Nacional de la
Calidad y Acreditacién, 2009)

El contexto educativo y la del mercado de empleo, implican que el proceso de
insercion laboral de los titulados superiores en la actualidad tome unas formas y

encuentre unas dificultades diferentes de las que han regido en el pasado.

Para la busqueda actual del trabajo, ya no es necesario ir a pie con el diario en la
mano, ahora se utilizan todas las formas disponibles en proporciones variables, las
que aparecen por su importancia, como son las “redes sociales o conjunto de
contactos, informantes o soportes personales con el que el demandante aborda el

proceso de insercion.

El egresado universitario, debe empezar la busqueda de un trabajo para tratar de
intentar el paso de una categoria social determinada por una tarea siempre enfocada
hacia una aplicacion futura, la de estudiante, a otra que se presume como definitiva: la
de trabajador adulto. Igualmente, la consecucion de un empleo supone la
incorporacién al grupo social de activos, abandonando la condicién de dependencia

econdmica del hogar paterno que caracteriza a la mayor parte de los universitarios.

Existen factores que inciden en la poca relacién y conocimiento entre la universidad y

el trabajo, tales como:

Impericia o falta de capacitacion.

Inexperiencia laboral.

- Desconocimiento del mundo laboral.

Los tres puntos anteriores dan lugar al miedo.

Pero también existen puntos a favor:

- Laedad, serjoveny comenzar a buscar el empleo.

- Latitulacién de diplomado es una ventaja.

- Las précticas durante o después de la carrera.

- Los idiomas y las estancias en el extranjero, esto es apreciado en este mundo

globalizado actual.



Pero a pesar de que el egresado cumpla con estos puntos positivos, la insercién
laboral de los titulados universitarios en la actualidad pasa por la dificultad para

conseguir un empleo, acorde con la titulacion que se posee.

Para lograr un trabajo, el principal de los requisitos que plantean las ofertas y que
valoran las empresas es la experiencia laboral; sin embargo estd claro que sélo a

través de la consecucion de un trabajo es como puede lograrse la experiencia.

La experiencia se constituye asi en el elemento clave para el acceso al mundo laboral:
es el puente de oro que se sitla sobre el abismo que separa estudio y empleo. Las
practicas laborales constituyen un medio que deberia facilitar esa adquisiciébn de

experiencia.

La experiencia que brinda el periodo de practicas es interesante, en si misma, de cara
a conectar la formacion teérica recibida en las instituciones universitarias con las

exigencias propias de los puestos de trabajo.

La opcion mas ampliamente escogida por los titulados universitarios es la busqueda
de empleo en el sector privado. De acuerdo con las percepciones de los grupos, la
empresa privada es el escenario clasico para el acceso al mundo laboral, en donde el
egresado puede alcanzar sus metas, planteadas desde el momento en que obtiene su

titulo, en vista de lograr éxito.
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1.3 La insercion profesional de los docentes (Avalo s, B., 2009)

Si bien la ensefianza sigue siendo el aspecto central del trabajo del docente novel,
este trabajo sufre constantes modificaciones a causa de la continuidad de reformas y
la variacién en las situaciones sociales y culturales. La forma como cada docente
novel enfrenta la ensefianza no es igual de un lugar geografico a otro, ni dentro de

sub-culturas de un mismo pais; tampoco lo es de un momento histérico a otro

En los escenarios macro politico-sociales, se generan:

- Politicas de mercado, existe un cambio en la concepcién de la ensefianza y de
la profesion docente como resultado de la irrupcion de modelos de mercado, no

es lo mismo un profesor en una escuela pubica que una privada.

- Reformas y contrarreformas, nuevos cambios que ocurren repetidamente en
momentos cercanos entre si y que suelen ser modificaciones de una reforma
anterior, Los distintos programas de reforma suelen ser puestos en accion sin
que las escuelas tengan el tiempo de buscar la mejor forma de
implementacién. Esto puede afectar a los docentes en la medida en que se les
pide tomar responsabilidad por la nueva accion en un contexto de insuficiente

seguridad respecto de lo que se hace habitualmente.

- La desvalorizacién publica de la docencia y de la formacion docente, se
evidencia a través de por ejemplo Los mensajes subliminales respecto a la
calidad de la formacién docente que se detectan desde fuera o al interior de los

centros educativos constituyen otro ejemplo de desvalorizacién de la docencia.

- La oportunidad de ingreso y la asignacion de responsabilidad, teniendo en
cuenta las condiciones de trabajo en que lo hacen y el reconocimiento de

especializaciones o capacidades particulares de los docentes.

- El acompafiamiento de los nuevos docentes, con programas por ejemplo de

induccidn y piloteado.

En el entendido que la insercion profesional del profesor novel constituye una etapa

clave en la configuracién de su identidad como docente, los estudios mas recientes
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sobre esta etapa han puesto atencion en describir como y hasta qué punto esto

ocurre.

La identidad profesional del docente tiene por tanto elementos referidos a la decisioén o
motivacion personal por la ensefianza la que a su vez puede tener diversos origenes,
y a la forma como esta decision se afianza en mayor o menor grado a través de la

formacién inicial como maestro.

La configuracion de politicas y acciones de apoyo a la insercién profesional de los
maestros nuevos, se fundamenta principalmente en la configuracién de la identidad
profesional y en su deseo de permanecer 0 no en la docencia, para ello lo primero que
hay que hacer es formular politicas sistémicas para docentes para que reconozcan la
insercion a la docencia como una etapa con sentido propio, en la que conforme vaya
avanzando la asignacion de responsabilidades y carga docente ira desde la mas

sencilla a la mas compleja.

Hay que tener en consideracién que le corresponde a la autoridad educacional el
orientar la accion de los centros educativos en torno a como acoger y acompafar a los
nuevos profesores de contrata, lo cual resulta dificil ya que no se exigen ni se cumplen

las condiciones de trabajo apropiadas en cada centro.

No se debe ver al maestro nuevo como alguien que esti listo a pesar de su
preparacion para tomar responsabilidades sin tener experiencia, sino que debe
ingresar a una institucion educativa con entusiasmo y motivacion y comenzar su

trabajo aprendiendo.
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1.4 Estandares de calidad educativa. Aprendizaje, g estion escolar, desempefio

profesional e infraestructura (Ministerio de Educac ion, 2012)

Dentro de los estandares de calidad educativa, hay que considerar que para que el
sistema educativo sea de calidad, se deben tomar en cuenta no solo aspectos
tradicionalmente académicos (rendimientos estudiantiles en areas académicas como
matematicas y lengua, usualmente medidos mediante pruebas de opcion multiple);
sino también otros como el desarrollo de la autonomia intelectual en los estudiantes y
la formacion ética para una ciudadania democratica, por citar solamente dos ejemplos,
los mismos que son muestras ejemplos de contribucion a la calidad y son referentes
de buenas actuaciones de los docentes en su accién profesional o en la efectiva

gestién de los centros escolares.

Es pertinente definir lo que es un estandar: "Los estandares de calidad educativa son
descripciones de los logros esperados correspondientes a los diferentes actores e
instituciones del sistema educativo. En tal sentido, son orientaciones de caracter

publico que sefialan las metas educativas para conseguir una educacion de calidad".

El objetivo de estos estandares: "es orientar, apoyar y monitorear la accién de los
actores del sistema educativo hacia su mejora continua. Adicionalmente, ofrecen
insumos para la toma de decisiones de politicas publicas para la mejora de la calidad
del sistema educativo". De tal manera que la implementacion de los estandares, que
cuenten con descripciones claras de lo que se desea lograr, y asi se podra trabajar

colectivamente en el mejoramiento del sistema educativo.

El Ministerio de Educacion ha determinado 4 estandares:

- De Gestion Educativa, sobre procesos de gestidén y préacticas institucionales.
Establecen la manera cémo un plantel educativo se organiza y desarrolla
procesos de gestion para mejorar la calidad de los aprendizaje de los
estudiantes. Asimismo, estos estandares contribuyen a que los actores de las
instituciones educativas se desarrollen profesionalmente y a que la institucion

se aproxime a su funcionamiento optimo.

- De Desempefio Profesional, sobre lo que debe saber un profesional educativo.

quien, ademas de tener dominio del area que ensefia, debe evidenciar otras
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caracteristicas que fortalezcan su desempefio, tales como el uso de pedagogia
variada, la actualizacion permanente, la buena relacion con los alumnos y
padres de familia, una soélida ética profesional, entre otras. Estos estandares se
refieren a todos estos elementos y permiten al docente enmarcar su

desempefio dentro de parametros claros.

De Aprendizaje, es decir acerca de los logros de aprendizaje que los
estudiantes deben alcanzar a lo largo de la trayectoria escolar. Los estandares
corresponden a cuatro areas basicas: Lengua y Literatura, Matematica,
Estudios Sociales y Ciencias Naturales. Se establecen en cinco niveles que
permiten visualizar la progresidbn del aprendizaje que se espera del

estudiantado en los dominios centrales de cada area curricular.

De Infraestructura, sobre requisitos esenciales sobre particularidades de
espacios y ambientes escolares, que buscan satisfacer requerimientos
pedagogicos y aportar al mejoramiento de la calidad en la educacién. Estos
estandares enuncian las condiciones de infraestructura que deben cumplir
progresivamente todas las instituciones educativas con la finalidad de alcanzar

niveles éptimos de calidad en el proceso de ensefianza-aprendizaje.
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1.5 Politicas de inserciéon a la docencia en América Latina: la deuda pendiente
(Vaillant, D., 2009)

Los paises latinoamericanos impulsaron transformaciones que llevaron a un escenario
educativo actual bastante mas favorable que el de décadas pasadas. Las reformas
educativas se caracterizaron por la introduccién de cambios institucionales; por la
adopcion de sistemas de medicion de calidad y evaluacion de resultados del
aprendizaje; por la revision de contenidos curriculares; por los intentos por mejorar las
capacidades de gestion y ofrecer incentivos a los maestros; por ciertos éxitos en la
aplicacion de estrategias para mejorar la equidad, calidad de la ensefianza y el

rendimiento interno del sistema educativo.

Es indudable que referirse a los docentes como tema de decision politica tiene todas
las caracteristicas de los problemas més dificiles enfrentados por los gobiernos y las

sociedades.

Las condiciones laborales, el desarrollo profesional docente y la evaluacion de la tarea
de ensefar, forman parte de un continuo. Sin embargo, muchas veces, la realidad es
una realidad fragmentada donde cada cual hace lo suyo sin escuchar al otro.

La tematica de la identidad docente refiere a como los docentes viven subjetivamente
su trabajo y a cuales son los factores de satisfaccion e insatisfaccion. Guarda relacién
con la diversidad de sus identidades profesionales y con la percepcion del oficio por
los docentes mismos y por la sociedad.

En general, se dice que una profesion goza de cierta valoracién social cuando sus

representantes ofrecen un servicio que la sociedad aprecia y considera importante.

Hoy la docencia se ha transformado en una categoria social que no atrae a los
mejores candidatos. Quienes ingresan a Universidades o Institutos de Formacion
tienen en promedio, ya que segun Vaillant, autor del ensayo que se estudia, los
candidatos en muchos casos, son aquellos que peor historial educativo tienen, que

guienes acceden a otros estudios mas valorizados socialmente.
A las diversas fases en el proceso de convertirse en docente se corresponden

diversas lineas de investigacion entre las cuales las que examinan el pre-

entrenamiento, es decir las experiencias de ensefianza previas que los aspirantes a
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docente han vivido en su condicion de estudiantes; las que estudian la formacién
inicial, que es la etapa de preparacion formal en una instituciébn especifica de
formacion de docencia; las que se interesan por la insercion, marcada por los primeros
afios de ejercicio profesional de los noveles profesores; y aquellas que consideran el

desarrollo profesional y al perfeccionamiento de la ensefianza.

La fase de insercién en la docencia puede durar varios afios, es el momento en que el
maestro novato tiene que desarrollar su identidad como docente y asumir un rol
concreto dentro del contexto de una escuela especifica. No hay dos escuelas iguales y
cada contexto tiene sus propias peculiaridades, sin embargo es posible identificar una

serie de factores que pueden facilitar u obstaculizar la etapa de insercién
Las politicas integradas para la formacién inicial y el desarrollo profesional docente

deben prestar particular atencion a los dispositivos de apoyo para aquellos que se

inician en la docencia.
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1.6 Insercion laboral de jovenes: expectativas, dem anda laboral y trayectorias
(Weller, J., 2006)

En la mayoria de los paises la demanda laboral ha sido débil — esencialmente
determinada por la modesta expansion de la actividad econdmica —. Esto ha afectado

a todas las personas trabajadoras, aumentando las tasas de desempleo especificas.

Las politicas macro, meso y microecondémicas deben favorecer un crecimiento
economico elevado y estable, como precondicion para una demanda laboral favorable
a la insercion laboral de los jovenes. Aun asi, el mismo nivel de educacion formal hoy

en dia no garantiza el acceso al mismo tipo de ocupacién que décadas atras.

Se observa tension entre la alta valoracién que los jévenes dan al trabajo en si y las
experiencias, frecuentemente frustrantes, con empleos concretos. A pesar de la
creciente percepcion funcional del trabajo, principalmente como fuente de ingreso que
en algunos casos tiene que competir con otras que prometen ganancias mayores y
mas faciles, para muchos jévenes el trabajo sigue siendo piedra angular para el

desarrollo de su identidad personal.

El incumplimiento de las leyes, el abuso del desconocimiento de los jévenes de sus
derechos laborales, su bajo grado de organizacion sindical — todos estos factores
juegan un papel importante al respecto. Por lo tanto, los esfuerzos de acercarlos
tempranamente al mundo laboral, deberia incluir la informacion correspondiente a sus
derechos y obligaciones; la inspeccion del trabajo debe cubrir las caracteristicas de la

insercion laboral de los jovenes como prioritario, y en esquemas formales de inserciéon

El cumplimiento de las aspiraciones relacionadas con el mercado de trabajo
generalmente requiere un plazo largo, sobre todo para alcanzar altos niveles de
estudios. Sin embargo, muchos jévenes enfrentan urgencias de corto plazo que los
presionan a desertar tempranamente del sistema escolar, les impiden a retomar sus
estudios y los obligan a aceptar cualquier empleo para poder generar ingresos

laborales indispensables para su hogar

Las mujeres jovenes estan desarrollando en forma cada vez mas marcada un
desarrollo personal autonomo, y para independizarse de los roles tradicionales

estrechamente vinculados con el hogar, el empleo juega naturalmente un papel clave.
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Para muchos jovenes la alternativa de combinar los estudios con el trabajo,
probablemente seria el abandono de los primeros, debido a las urgencias previamente

mencionadas.

El mercado exige — entre otros — experiencia laboral pero, para muchos jovenes que
buscan trabajo por primera vez es sumamente dificil acumular esta experiencia v,
segundo, el mercado no reconoce la experiencia generada en muchas de las
ocupaciones accesibles para jovenes de bajo nivel educativo, por lo que, para este

grupo, es casi imposible generar una trayectoria laboral ascendente.
Para mejorar la insercion laboral de los jovenes, un entorno macroeconémico

favorable es una precondicion indispensable, dado que sélo de esta manera surgen

empleos productivos y opciones para el trabajo independiente de varios de ellos.
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1.7 Evaluacion del aprendizaje para promover el des arrollo de competencias.
(Villardén Gallego, L. 2006)

La evaluacion es uno de los elementos clave del proceso de ensefianza aprendizaje,
por el volumen de informacion que facilita al profesor y por las consecuencias que
tiene para el docente, el alumnado, el sistema educativo en que estd integrado y la

sociedad en general.

La constatacion de las consecuencias de la evaluacion, ha conducido a plantear
aproximaciones evaluativas que promuevan el aprendizaje del estudiante, dentro de la
cultura de la evaluacion para el aprendizaje. Este enfoque supone, en primer lugar, la
coherencia entre los objetivos de aprendizaje y los objetivos de evaluacion. En
segundo lugar, la utilizacion de factores que potencien los puntos fuertes del ser

humano, respecto de cdmo progresan los estudiantes.

La sociedad moderna delega en la educacion superior la funcion de desarrollar en los
estudiantes las competencias que les permitan actuar de manera eficaz en dicha

sociedad.

El perfil de egreso de cada titulacion define las caracteristicas deseadas en la persona
titulada para desenvolverse de la mejor manera posible como profesional y como

ciudadano.

El perfil profesional define las competencias profesionales que permiten desempefiar
adecuadamente sus funciones, y el perfil ciudadano supone un “estar en la sociedad”
de una forma proactiva y comprometida con la mejora de la misma y el desarrollo
personal propio y de los demas.

La concepcion de competencia como resultado de aprendizaje tiene una serie de
implicaciones para la evaluacion, pero es necesario plantear un sistema de evaluacién
gue permita recoger informacion y valorar todos los resultados de aprendizaje

pretendidos, de una forma vélida y fiable.

La evaluacion en la formacion universitaria cumple dos funciones fundamentales; por
una parte, la funcion sumativa de certificacion de unos aprendizajes exigidos y, por
otra, la funcién formativa para favorecer el logro de dichos aprendizajes, esto es, de

las competencias o de los elementos de las competencias.
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Una concepcion del aprendizaje como algo activo, individualizado y basado en el
desarrollo cognitivo debe incorporar un sistema de evaluacion a partir de la actuacion
activa del alumno que le permita utilizar sus conocimientos de manera creativa para

resolver problemas reales.

Un enfoque de evaluacion basado en competencias es adecuado, por un lado, para
asegurar que tanto el proceso de ensefianza-aprendizaje como la evaluacion estan
guiados por los resultados de aprendizaje pretendidos; por otro lado, facilitan la
concesion de créditos por la competencia adquirida en otros contextos; y para ayudar
a los estudiantes a comprender lo que se espera de ellos, asi como para informar a

otras personas interesadas sobre el significado de una calificacién determinada.

Siendo la evaluacién tan importante para el aprendizaje, lo debe ser también para la
actividad docente. Hay que considerarla como un recurso para mejorar la calidad de la

ensefianza y de los aprendizajes.

El objetivo fundamental de la propuesta formativa para el profesorado universitario es
la mejora de la evaluacion de los aprendizajes, incorporando a su planificacién los
principios que favorecen una evaluacién ajustada a los objetivos formativos y que

favorezca el aprendizaje.
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1.8 Competencias laborales y la formacion universit  aria. (Ruiz de Vargas, M.

Jaraba Barrios, B., Romero Santiago, L. 2005.)

El nuevo orden mundial, en el que la universidad debe insertarse, responde a las
dinamicas de la llamada globalizacion, modo genérico de referirse al conjunto de
cambios recientes a escala mundial que delinean el panorama de la sociedad
contemporanea: una sociedad de la informacion, con limites imprecisos y relaciones
mas horizontales e inmediatas entre sus diversos agentes, por lo que asumen la forma
de red.

Ante los cambios inminentes de la globalizacion y las nuevas condiciones sociales,
econdémicas y culturales, las organizaciones deben competir con el mas grande
recurso con que cuentan, y este recurso lo constituyen sus miembros, que deben ser
capaces de generar resultados: se necesitan personas preparadas para generar
resultados, que traigan consigo los conocimientos relevantes y Utiles para el buen

desempefio de su labor.

La universidad entra a desempefiar un papel clave en su calidad de productora de
conocimiento y formadora del talento humano, pues debe cumplir estas funciones de
manera tal que promueva la competitividad social a la vez que garantice la inserciéon y
movilidad laboral de los individuos. Ello implica alinear las estrategias y recursos
pedagdgicos de la institucibn con las condiciones y necesidades del mundo
contemporaneo, de manera que sus egresados y la sociedad en general cuenten con

los instrumentos intelectuales idéneos para desenvolverse en él.

La universidad, en su proceso de formacion académica y en sus areas de
especializacion profesional, tiene unos objetivos claros con el profesional que egresa
de ella y se sumerge en el contexto local, regional, nacional e internacional, el cual

debe responder a los retos del mundo del trabajo.

En general, el sector educativo es responsable de incidir en variables asociadas a la
generacion del capital humano, donde se hace necesario contar con personas que
posean unos modelos mentales orientados a los resultados, a la calidad, al
aprendizaje continuo, a la creatividad, el manejo del riesgo y la incertidumbre y que

hayan desarrollado competencias basicas, ciudadanas y laborales, prioritariamente de

21



tipo general, que les permitan emplear sus recursos cognitivos para trabajar, aprender
conocimientos, desarrollar habilidades y destrezas especificas y moverse en campos y

acciones variadas bajo principios éticos.

La competencia es el conjunto de los conocimientos, cualidades, capacidades, y
aptitudes que permiten discutir, consultar y decidir sobre lo que concierne al trabajo;
supone conocimientos razonados, ya que se considera que no hay competencia
completa si los conocimientos tedricos no son acompafiados por las cualidades y la

capacidad que permita ejecutar las decisiones que dicha competencia sugiere.

La competencia laboral es una pieza central de un enfoque integral de formacién que,
desde su disefio y operacion, conecta el mundo del trabajo y la sociedad con la
educacion, centrando su atencion en el mejoramiento del capital humano como fuente

principal de innovacién, conocimiento, diferenciacién y competitividad.

Las competencias laborales son un punto de encuentro entre los sectores educativo y
productivo, por cuanto evidencian la formacion de los trabajadores y los desempefios
gue éstos deben alcanzar en el espacio laboral. “La nocion de competencia, tal como
es usada en relacién al mundo del trabajo, se sitia a mitad de camino entre los
saberes y las habilidades concretas; la competencia es inseparable de la accién, pero

exige a la vez conocimiento.
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1.9 Hacia un modelo de aseguramiento de la calidad en| a educacién superior en
Colombia: estandares basicos y acreditacion de exce lencia. (Roa Varelo, A.
2003.)

El concepto de calidad aplicado al servicio publico de la educacion superior hace
referencia a la sintesis de caracteristicas que permiten reconocer un programa
académico especifico o una institucion de determinado tipo y hacer un juicio sobre la
distancia relativa entre el modo como en esa institucion o en ese programa académico

se presta dicho servicio y el 6ptimo que corresponde a su naturaleza.

En la actualidad, se considera que la busqueda, el mejoramiento y el logro de la

calidad de la educacion, debe ser una de las prioridades de la sociedad moderna.

Aunque tanto el Estado como la sociedad civil pueden determinar distintos aspectos a
evaluar, es la universidad la que se convierte en la primera responsable de establecer
mecanismos de aseguramiento de la calidad; es la universidad la que debe desarrollar
instrumentos de planificacion estratégica que permitan a las unidades y programas
gue la integran contar con objetivos expresos, cuyo cumplimiento sera medido en la

evaluacion.

Se debe reconocer a la Universidad como una instituciéon autbnoma que cuenta con
las condiciones necesarias para el ejercicio libre de la ensefianza y la investigacion sin

interferencia del poder publico.

El proceso de verificacion de estdndares basicos debe hacer parte de un sistema
integrado de aseguramiento de la calidad, la acreditacion y la verificacion de
estandares, entendidos como procesos de evaluacion, académica sobre distintos

niveles de calidad, no se oponen sino que, por el contrario, se complementan.

Si se quiere que el proceso de verificacion de estdndares haga parte de un sistema
integrado de aseguramiento de la calidad y adquiera plena legitimidad frente a las
instituciones y comunidades académicas, es necesario depositar el peso de los juicios
derivados de la verificacion en pares académicos designados por un organismo no

gubernamental.
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Al hablar de caracteristicas de calidad en el proceso de acreditacion de excelencia, no
nos referimos a unas condiciones previas ni a requisitos basicos de desempefio; nos
referimos fundamentalmente a como una institucion y sus programas se orientan a un
deber ser, hacia un ideal de excelencia, y pueden mostrar resultados especificos,

tradicién consolidada, impacto y reconocimiento social.

Un sistema de aseguramiento de la calidad en la educacién superior no puede
agotarse en las garantias internas que de él puedan derivarse. Dicho sistema debe
proyectar su validez a la sociedad en su conjunto. Es decir, un sistema tal debe
aportar luces, no sélo a la sociedad colombiana; sino de todos aquellos paises
preocupados por la calidad de la educacion superior, para que orienten el manejo
publico y las decisiones sobre asuntos como la educacion, la investigacion, la ciencia 'y
la tecnologia, de tal modo que éstos no sean objetos de manejos reduccionistas e
instrumentales.
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1.10 Métodos de andlisis de la insercidon laboral de los universitarios. (Vidal
Garcia, J. 2003.)

Los vinculos entre la educacion superior y el mundo laboral siguen siendo importantes
en dos aspectos. En primer lugar, se espera que la educacion superior ayude a los
estudiantes a adquirir “conocimientos”, “habilidades” o “competencias” potencialmente

importantes para su uso en el trabajo.

A diferencia de los niveles educativos inferiores, se supone que la educacion superior
prepara a los graduados para tareas indeterminadas; ademas, no solo tiene que
proporcionar el conocimiento de “herramientas” y “normas”, sino que tiene que
preparar a los estudiantes para cuestionarse constantemente las “herramientas” y

“normas” establecidas.

En segundo lugar, los vinculos entre la educacion superior y el empleo pueden
describirse como parte de una meritocracia educacional, entendida como un merecido
reconocimiento a su esfuerzo en aprender y mejorar para obtener un puesto de trabajo
en donde pueda demostrar sus conocimientos y esforzarse por mejorar como ser

humano dia a dia.

Existen varias razones para que se siga desarrollando la investigacion en torno a las
competencias de los titulados superiores. Para empezar, los datos relativos a las
competencias pueden usarse para mantener o mejorar la calidad de los estudios de
educacién superior en cuanto a la preparacion que proporcionan para la participacion

en el mercado laboral.

Ha habido un cambio en los dltimos afios en las necesidades de informacion de las
personas que se ocupa de los distintos aspectos de la calidad de la educacion
superior. Mientras que antes la atencidbn se centraba principalmente en las
aportaciones educativas y en el propio proceso educativo, hoy en dia se presta mas
atencion a los objetivos finales de los estudios superiores en cuanto a resultados

deseados.

También ha habido otro cambio en los resultados: del rendimiento educacional que

indicaban por ejemplo los resultados de los examenes, a las competencias que (se
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supone que) tienen los titulados. El razonamiento es sencillo: a la hora de la verdad, el
mejor modo de que los estudios superiores demuestren su calidad es a través de la

capacidad de rendimiento de sus titulados en la practica.

El enfoque de los logros para la evaluacién de los egresados universitarios descansa
sobre el supuesto de que la calidad y la efectividad institucional se pueden evaluar
baséndose en lo que los egresados universitarios logran en los afios posteriores a su

titulacion.

La preocupacioén por la insercién laboral de los graduados universitarios no es nueva.
La informacion obtenida tiene institucional y socialmente un valor fundamental: en
primer lugar, es un referente basico para la planificacion, evaluacion e innovacion
universitaria; en segundo lugar, los datos son fundamentales en la informacién e
orientacion de estudiantes y graduados, vy, finalmente, el conocimiento de cémo los
graduados se insertan y en qué magnitud es clave para la mejora de la relacion entre

agentes académicos y el mundo social y laboral.

El ritmo con que avanzan los conocimientos y cambian las tecnologias hace muy
complicada la tarea de determinar los contenidos de las ensefianzas, por ello, cuando
se abordan estudios que van a servir para la elaboracion de planes en cualquier nivel
educativo, debe tenerse en cuenta que es preciso compaginar los dos objetivos de la
educacion, el desarrollar las facultades y valores de los alumnos y el satisfacer las
diversas necesidades sociales, y, por tanto, no caer en la tentacion de disefar
sistemas de formacion exclusivamente dirigidos a la capacitacion profesional. (Pino y
Montesd, 2005)
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1.11.- La Carrera Docente (Pino y Monrtesé, 2005)

Para Pino y Montes6 (2005), “el valor que se le asigna en la actualidad a una sociedad
tiene relacion entre otros factores, con el nivel de formacion que poseen sus miembros

y en consecuencia con su capacidad de innovacion y emprendimiento”

Una buena docencia, requiere de buenos maestros, los que a su vez necesitan de una

buena formacién y una buena gestion.

Una doble mirada a este proceso encontraria nuevas dimensiones de la formacion,
aqui sdélo apuntamos la referida a la formacion académica y la formacién pedagdgica.
La primera se refiere a conocimientos, habilidades y destrezas disciplinarias,
tecnoldgicas y humanistas, y la formacion pedagogica consiste en habilidades
intelectuales especificas, dominio de contenidos de ensefianza, competencias
didacticas, identidad profesional y ética, capacidad de percepcion y respuesta a las

condiciones sociales del entorno de la escuela (SEP, 1997, 1999 y 2000).

La carrera docente debe consistir en una mejora de la situacion profesional mediante
el reconocimiento objetivo y publico por parte del centro educativo que otorga grados
profesionales —no académicos— a quien lo merezca. Para conseguirlo habria que
abordar cuatro aspectos: a) los méritos que avalan la promocion o ascenso; b) los
procedimientos para reconocer dichos méritos; c) los tiempos minimos requeridos para
la promocion; d) las responsabilidades anejas al nuevo grado que se confiere. La
cuestion de los nombres para cada grado es secundaria; no es imprescindible usar los
nombres clasicos de la universidad: catedratico, titular, adjunto, etc. Tampoco tiene por
qué vincularse a los diferentes grados académicos; 0 sea, estaria abierta para los
maestros como para los licenciados, sin distincion ninguna, pues ésta la establece la

ley nacional; es decir, viene dada y se refleja en términos de contratacion.

El docente en primera instancia debe considerar cdmo lograr que los estudiantes
participen de manera activa en el trabajo de la clase, es decir, que generen un estado
de motivacion para aprender; por otra parte pensar en como desarrollar en los
alumnos la cualidad de estar motivados para aprender de modo que sean capaces "de

educarse a si mismos a lo largo de su vida" (Bandura, 1993).
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1.12.- La Educacion y el proceso de ensefianza — apr endizaje (Ausubel y Colb.,
1990).

La educacion es el conjunto de conocimientos, 6rdenes y métodos por medio de los
cuales se ayuda al individuo en el desarrollo y mejora de las facultades intelectuales,
morales y fisicas. La educacién no crea facultades en el educando, sino que coopera

en su desenvolvimiento y precision (Ausubel y Colb., 1990).

Los métodos de ensefianza descansan sobre las teorias del proceso de aprendizaje y
una de las grandes tareas de la pedagogia moderna a sido estudiar de manera
experimental la eficacia de dichos métodos, al mismo tiempo que intenta su
formulacion tedrica. En este campo sobresale la teoria psicologica: la base
fundamental de todo proceso de ensefianza-aprendizaje se halla representada por un
reflejo condicionado, es decir, por la relacidn asociada que existe entre la respuesta y
el estimulo que la provoca. El sujeto que ensefia es el encargado de provocar dicho
estimulo, con el fin de obtener la respuesta en el individuo que aprende. Esta teoria da
lugar a la formulacion del principio de la motivacion, principio basico de todo proceso
de ensefianza que consiste en estimular a un sujeto para que éste ponga en actividad
sus facultades, el estudio de la motivacion comprende el de los factores organicos de
toda conducta, asi corno el de las condiciones que lo determinan. De aqui la
importancia que en la ensefianza tiene el incentivo, no tangible, sino de accion,
destinado a producir, mediante un estimulo en el sujeto que aprende (Arredondo,
1989).

El aprendizaje tiene una importancia fundamental para el hombre, ya que, cuando
nace, se halla desprovisto de medios de adaptacion intelectuales y motores. En
consecuencia, durante los primeros afios de vida, el aprendizaje es un proceso
automatico con poca participacion de la voluntad, después el componente voluntario
adquiere mayor importancia (aprender a leer, aprender conceptos, etc.), dandose un
reflejo condicionado, es decir, una relacién asociativa entre respuesta y estimulo. A
veces, el aprendizaje es la consecuencia de pruebas y errores, hasta el logro de una
solucion valida. De acuerdo con Pérez Gémez (1992) el aprendizaje se produce
también, por intuicién, o sea, a través del repentino descubrimiento de la manera de

resolver problemas.
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Durante muchos afios el sistema educativo ha tomado el concepto de "comunidad
educativa" incluyendo en este a los docentes, padres de la escuela y alumnos, dando

lugar a un corte entre el afuera y el adentro de la escuela.

En este sentido y en términos de Neirotti y Poggi:

“El sistema educativo formal no monopoliza el proceso de aprendizaje ni son los
docentes los Unicos que ensefian. Las organizaciones comunitarias y los espacios
publicos locales son ambitos donde los sujetos aprenden, incorporando valores y
habitos, desarrollando capacidades (sean éstas para producir bienes o servicios 0
para ejercer sus derechos y responsabilidades ciudadanas). Las comunidades, a su
vez, cuentan con sus propias instituciones y agentes de ensefianza y aprendizaje:
familias, iglesias, clubes, organizaciones de vecinos, bibliotecas, mercados, fabricas,
organizaciones productivas. En consecuencia, resulta necesario observar qué se
aprende en esta comunidad donde la escuela es un actor mas y quiénes son los

actores de este proceso de aprendizaje”
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1.13.- La Calidad de la Educacion (Mortimore,1998)

La apariciéon del concepto “calidad de la educacion” se produjo histéricamente dentro
de un contexto especifico. Viene de un modelo de calidad de resultados, de calidad de
producto final, que nos pone en guardia, sobre todo, del hecho de que bajo estas ideas
suelen estar los conceptos de la ideologia de eficiencia social que considera al
docente poco menos que como un obrero de linea que emplea paquetes
instruccionales, cuyos objetivos, actividades y materiales le llegan prefabricados, y en
el cual la “calidad” se mide por fendmenos casi aislados, que se recogen en el

producto final.

La Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econémico (OCDE;1991) define
la educacion de calidad como aquella que "asegura a todos los jévenes la adquisicion
de los conocimientos, capacidades destrezas y actitudes necesarias para equipararles

para la vida adulta".

No obstante hay que tener en cuenta que no es lo mismo preparar para la vida adulta
en un entorno rural, relativamente sencillo y estable, que en el entorno complejo y
cambiante de una enorme ciudad; ni es lo mismo educar aceptando sin mas el modelo
actual de sociedad que considerando la posible construccion de un mundo mejor para

todos.

Otra definicién seria: "La escuela de calidad es la que promueve el progreso de sus
estudiantes en una amplia gama de logros intelectuales, sociales, morales y
emocionales, teniendo en cuenta su nivel socioeconémico, su medio familiar y su
aprendizaje previo. Un sistema escolar eficaz es el que maximiza la capacidad de las

escuelas para alcanzar esos resultados.” (Mortimore; 1998)
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1.14.- La Formacion del Docente Ecuatoriano

El concepto de “formacion” implica una accién profunda ejercida sobre el sujeto,
tendiente a la transformacion de todo su ser, que apunta simultdneamente sobre el
saber-hacer, el saber-obrar y el saber pensar, ocupando una posicion intermedia entre
educacioén e instruccién. Concierne a la relacioén del saber con la préactica y toma en
cuenta la transformacién de las representaciones e identificaciones en el sujeto que se
forma en los planos cognoscitivos, afectivos y sociales orientando el proceso mediante

una légica de estructuracion, no de acumulacion.

Para Achilli (2000) la formacién docente puede comprenderse como un proceso en el
gue se articulan practicas de ensefianza y de aprendizaje orientadas a la configuracién
de sujetos docentes/ensefiantes. La practica docente se concibe en un doble sentido:
como practica de ensefianza, propia de cualquier proceso formativo y como
apropiacion del oficio de docente, como iniciarse, perfeccionarse y/o actualizarse en la

practica de ensefiar.

La formacion de formadores debe procurar la formacion de sujetos competentes,
contribuyendo a la construccion de la mirada del sujeto ensefiante, como concepto
fundante en la constitucion del oficio de docente como punto de partida de la
construccion de la realidad. El punto de vista desde el cual el docente entiende la
educacion y su entorno problemético, es determinante de practicas docentes. En
palabras de Porge (1993) la mirada “es convocada como modo de insercion de lo
subjetivo en lo visible”. Toledo Hermosillo (1993) afiade que el referirse a mirada alude
no solo a lo visible, sino a la funcién construida, que al mismo tiempo que deja ver,

esconde.

Nos remite también al tema del caracter profesional de la docencia. Freire (1997) dice:
“Una cuestién previa -que el maestro debe saber- es saberse formador. Desde que
alguien esta estudiando para ser maestro, debe asumirse como sujeto de la
produccién del saber. Debe estar convencido definitivamente que ensefiar no es

transferir conocimiento, sino crear condiciones para su produccién y construccién”

Segun Forgas (2003) “la competencia profesional es el resultado de la integracion,

esencial y generalizada, de un complejo conjunto de conocimientos, habilidades y
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valores profesionales, que se manifiesta a través de un desempefio profesional
eficiente en la solucion de los problemas de su profesion, pudiendo incluso resolver

aquellos no predeterminados”

Braslavsky (1998), afirma que “los profesores que trabajen actualmente y que deseen
persistir en roles vinculados a la mediacion con los conocimientos en proceso de
proliferacion deberan tener competencias vinculadas con la resolucion de los
problemas o desafios mas coyunturales, a las que denomina “pedagdgico, didactico, y
politico — institucional”, vinculadas con desafios mas estructurales, denominadas
“productiva e interactiva” y vinculadas con procesos de especializacion y orientacion

de su practica profesional, denominada especificadora”.

Las competencias pedagoégico - didacticas son facilitadoras de procesos de
aprendizaje cada mas auténomos; los profesores deben saber conocer, seleccionar,
utilizar, evaluar, perfeccionar y recrear o crear estrategias de intervencion didactica
efectivas. Respecto a las competencias Institucionales, los docentes deben tener la
capacidad de articular lo macro con lo micro: lo que se dispone en el sistema
educativo con lo que se desarrolla a nivel institucion, aula, patio, taller, etc. y los

espacios externos a la escuela.
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CAPITULO II

METODOLOGIA
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2.1 Disefio de la investigacion

La investigacion fue cualitativa — cuantitativa. Cualitativa porque a través de la misma
se pudo dar a entender el fendmeno social y sus caracteristicas. Cuantitativa porque
para la investigacibn de campo se utilizaron la estadistica descriptiva, interpretar y

explicar criterios de los titulados y empleadores investigados.

2.2 Métodos, técnicas e instrumentos de investigaci on

Las técnicas que se utilizaron fueron las de campo, bibliogréfica y descriptiva.

- De Campo: Porque a través de la muestra designada, se pudo aplicar los

instrumentos de investigacion y obtener asi la informacion real.

- Bibliogréfica: Basada en el estudio y analisis de documentos cientificos sugeridos

tanto por la Universidad, asi como con el aporte de parte de la investigadora.

- Descriptiva: Una vez obtenidos los datos y realizada su discusion, se procedio a la
descripcion objetiva del problema encontrado, del cual se planted una propuesta para

solucionar el mismo.

La aplicacion de los instrumentos de investigacién se desarrollé de la siguiente

manera:

- La Universidad facilité a los investigadores una ficha inicial de contactos, en la
cual se encontraban los datos para ubicarlos y poder realizar la aplicacién de
los instrumentos.

- Luego se procedio a la ubicacién de los egresados para concertar la cita para
la entrevista, o para lograr su colaboracién a través de una llamada telefonica,
de la que se obtuvo informacion especifica sobre el titulado bajo el apartado A;
y, un inventario de tareas del Trabajo Docente para los titulados bajo el
apartado B.

- Posteriormente, se procedié a tomar contacto con los empleadores de los

egresados, realizando igualmente una llamada para concertar cita o que
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faciliten la entrevista via telefonica, a ellos se les pidio informacion sobre los

titulados bajo el apartado B sobre las tareas que realizan los docentes.

2.3 Preguntas de investigacion

v' ¢Cuales son las caracteristicas del puesto de trabajo del profesional docente
de Ciencias de la Educacién, menciéon Educacion Basica de la UTPL?

v ¢Con qué frecuencia los docentes ejecutan tareas propias de su labor, desde
el punto de vista de éstos y de sus empleadores?

v ¢Qué importancia le dan los docentes a las tareas propias de su labor, desde
el punto de vista de éstos y de sus empleadores?

v ¢ Qué nivel de formacion poseen los docentes para ejecutar las tareas propias

de su labor, desde el punto de vista de éstos y de sus empleadores?

2.4 Contexto

La Universidad en su afan de brindar facilidades a sus estudiantes para la realizacion
de los trabajos de investigacion, asignd un grupo de egresados de la Facultad de
Ciencias de la Educacion, los mismos que aleatoriamente pertenecen a distintas
situaciones geogréficas del pais, lo que da lugar al conocimiento de la diversidad que
existe en el Ecuador, en cuanto a la realidad educativa y laboral que vive el egresado
de la UTPL.

El grupo asignado para la realizacion de la presente investigacion, fue
mayoritariamente de la provincia del Pichincha (4) y una egresada de la provincia de
Galapagos; los cuales no presentaron dificultades para ser contactados, ya sea a
través de una cita para la entrevista o via telefénica; los dos egresados que faltan,

lamentablemente no pudieron ser encuestados debido a que no laboran actualmente.

Se evidencié en el grupo de egresados encuestados, una excelente predisposicion a
brindar la informacién solicitada, de la misma forma se proyectd la misma actitud con
sus empleadores, siendo un grupo muy colaborador, abierto, predispuesto y sobre

todo, se nota su nivel educativo y sus deseos de seguir superandose.
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2.5 Poblacién y muestra

La poblacion de andlisis esta constituida por los 1.849 titulados de la Modalidad
Abierta y a Distancia de la Titulacion de Ciencias de la Educacion de la mencion de

Educacion Basica, desde el afio 2007 al 2012 y a sus empleadores.

La muestra de analisis para el desarrollo de la investigacion, estuvo compuesta por los

siguientes titulados:

Lic. ZandraVillacis Escuela “Galo Plaza Lasso” Galapagos (9)
Lic. Maria Isabel Duran Saint Patrick School Pichincha (19)
Lic. Marcia Acosta Escuela Artesanal “San Carlos” Pichincha (19)
Lic. Fanny Aguas Arco Escuela “Aurelio Bayas” Pichincha (19)
Lic. Consuelo Pila Escuela “Victoria Academy” Pichincha (19)
2.6 Recursos: humanos, institucionales, materiales, economicos

2.6.1 Humanos: Investigadora, participantes titulados de la Escuela de Ciencias

de la Educacion, Empleadores y Asesora de Tesis.

2.6.2 Institucionales:  Universidad Técnica Particular de Loja, Escuela de

Ciencias de la Educacion.

2.6.3 Materiales: Grabadora, camara fotografica, cuestionarios, entrevistas,

computadora, copias.

2.6.4 Econdmicos: Los costos para el desarrollo de este trabajo de investigacion,

ha corrido a cuenta de la investigadora.

2.7 Procedimiento para la aplicacion de los instrum  entos

v' En un primer momento, se procedié a la recoleccion y lectura detallada

de la informacion bibliogréfica, para concretar en la sintesis de los
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documentos cientificos sugeridos por la Universidad y de acuerdo al

criterio de cada investigador.

Dentro del segundo momento se procedid a la aplicacion de los
instrumentos de investigacion, mediante la recoleccion de los datos con

las encuestas a los titulados y empleadores.

A continuacién se procedié a insertar los resultados obtenidos, en los
formularios brindados por la Universidad a través del EVA, asi como al
envio a la institucion educativa de los registros originales de las
encuestas; cuyos resultados fueron interpretados, analizados vy

discutidos.

Finalmente se procedi6 con a la redaccion de conclusiones vy

recomendaciones, con objetividad y criterio personal.
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CAPITULO IlI

INTERPRETACION, ANALISIS Y DISCUSION DE RESULTADOS



3.1 Caracteristicas de los titulados: individuales, académicas y laborales

3.1.1 Caracteristicas individuales de los titulados de ciencias de la

educacion de modalidad abierta.

3.1.1.1. Ubicacion geogréfica.

No. Institucion Ubicacion
Encuestado Geografica
1 Saint Patrick School Pichincha (19)
2 Escuela “Victoria Academy” Pichincha (19)
3 Escuela “Galo Plaza Lasso” Galapagos (09)
4 Escuela Artesanal “San Carlos” Pichincha (19)
5 Escuela “Aurelio Bayas” Pichincha (19)

Fuente: Ficha de Contactos UTPL
Elaboraciéon: Calle Idrovo, Silvia Genith

Como se observa del grupo de titulados asignados, en su mayoria se encuentran
trabajando en instituciones educativas, ubicadas geograficamente en la provincia de

Pichincha y un titulado en la provincia de Galapagos.

3.1.1.2 Edad.
Intervalo de edades Frecuencia %
Menor a 20 0 0%
21a30 0 0%
31a40 2 40%
41 a 50 3 60%
51y mas 0 0%
Total 5 100%
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31 a 40; 40%

31 a 40; 60%

Fuente: Encuesta a Titulados

Elaboracién: Calle Idrovo, Silvia Genith

El promedio de edad de los titulados esta entre los grupos de 31 a 40 afos el 40% y
entre 41 a 50 afos, el 60%. Por lo tanto se puede deducir que los titulados son

personas con edad, que se han preocupado en su formacion.

Los titulados indican ademas, que han recibido el apoyo y la motivacion de sus
familias, para continuar adelante con su preparacién académica, encontrando en la
UTPL, facilidades que les han permitido cumplir con una meta mas en su vida personal

y profesional.

3.1.1.3 Sexo.
Opcidn Frecuencia |%
Masculino 0 0
Femenino 5 100
No contesta 0 0
TOTAL 5 100
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Sexo

B Masculino ®Femenino No contesta

0%

Fuente: Encuesta a Titulados

Elaboracién: Calle Idrovo, Silvia Genith

En cuanto al sexo, del grupo de titulados, la totalidad es femenina, lo que fue una gran
ayuda al momento de realizar las citas para las entrevistas y de lograr una
comunicacion telefénica, puesto que se pudo apreciar que entre mujeres, existe mayor

empatia.

Se demuestra con estos datos, que las mujeres tienen una inclinacién natural hacia la
practica docente, puesto que siempre se ha asociado a la escuela como un segundo
hogar para la nifiez y juventud, por ello, las docentes se entregan a la formacién de
sus “hijos o hijas”, para que reciban una educacion que les sirva en el futuro para su

desarrollo profesional y para el bienestar de la Patria.

3.1.2. Caracteristicas académicas de los titulados

3.1.2.1 Sostenimiento del colegio en donde realizar on los estudios de

bachillerato.
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Opciodn Frecuencia %

Fiscal 3 60
Fiscomisional 0 0
Particular 2 40
Municipal 0 0
No contesta 0 0
Total 5 100

Sost. Establecimiento

M Fiscal m Fiscomisional ® Particular ® Municipal ™ No contesta

8%

Fuente: Encuesta a Titulados

Elaboracioén: Calle Idrovo, Silvia Genith

Del grupo de los titulados encuestados, el 60% corresponde a establecimiento
Fiscales y el 40% a instituciones privadas. Por lo que se puede interpretar que tres
titulados han culminado sus estudios de bachillerato en instituciones educativas

fiscales y dos en particulares.
Los titulados indican que la educacion recibida en instituciones fiscales o privadas, no

les ha dificultado demostrar que fueron formados para servir en el futuro, no

encontrado ninguna dificultad para poder acceder a su formacién superior.
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3.1.2.2 Tipo de educacion.

Opcién

Frecuencia

%

Regular

100

A distancia

Propios Derechos

No contesta

Total

g O] O] O] »

100

M Regular ® A distancia

Propios Derechos

0%

Tipo de Educacion

® No contesta

Fuente: Encuesta a Titulados

Elaboracioén: Calle Idrovo, Silvia Genith

El 100% de los titulados recibieron una educacion de tipo regular en sus instituciones
educativas. De manera que se puede deducir con claridad que han recibido una
educacion y obtuvieron su titulo de bachiller sin ninguna dificultad.

Los titulados indican que su vocacion a la docencia, les llevé una vez concluida su

educacién secundaria, a ingresar al Magisterio, para brindar una parte de ellas en la

formacion de la nifiez y juventud ecuatoriana.
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3.1.2.3 Nivel de estudios alcanzados luego de los  estudios de licenciatura.

No. Encuestado Nivel de estudios

alcanzados

Ninguno

Ninguno

Ninguno

1
2
3 Ninguno
4
5

Ninguno

Fuente: Encuesta a Titulados

Elaboracién: Calle Idrovo, Silvia Genith

La totalidad del grupo de titulados encuestados, no han seguido ningun tipo de
estudios o capacitacion continua, lo que posiblemente pueda en algin momento
repercutir en el desarrollo de sus actividades como docentes, teniendo en cuenta las
exigencias actuales por parte del Estado, para pertenecer al magisterio, no basta
simplemente con tener una Licenciatura, sino que deberan acreditar titulo de cuarto

nivel, Masterado o PhD.

3.1.3. Caracteristicas laborales del titulado en Ci  encias de la Educacioén

3.1.3.1 Grado de relacion entre la formacidn univer  sitaria recibida y el trabajo

del titulado en Ciencias de la Educacion mencién Ed ucacion Basica.

De acuerdo a los datos obtenidos, los titulados encuestados en su totalidad,
demuestran que tienen suficientes afios dedicados a la docencia, de tal manera que su
experiencia fue afianzada con la formacién universitaria recibida, fomentando su deseo
de continuar contribuyendo a la formacion de los nifios, nifias y adolescentes

ecuatorianos.

Se debe anotar, que conforme a la muestra facilitada por la Universidad, dos de ellos
no se encuentran por el momento desempefando labores o trabajando en la docencia.
El primer titulado no trabaja dentro de la docencia, pero lo hace cumpliendo otras
funciones dentro de una empresa comercial, mientras que el segundo titulado, no lo
hace porque considera que la crianza de sus hijos y de su hogar por el momento tiene

prioridad.
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Conforme a lo que explica Ruiz de Vargas (2005), debe existir por lo tanto una relacion
entre la formacion universitaria recibida y el trabajo que realiza el titulado, puesto que
actualmente la universidad entra a desempefiar un papel clave en su calidad de
productora de conocimiento y formadora del talento humano, pues debe cumplir estas
funciones de manera tal que promueva la competitividad social a la vez que garantice

la insercion y movilidad laboral de los individuos.

Ello implica alinear las estrategias y recursos pedagodgicos de la institucién con las
condiciones y necesidades del mundo contemporaneo, de manera que sus egresados
y la sociedad en general cuenten con los instrumentos intelectuales idoneos para

desenvolverse en él.

3.1.3.2 Numero de establecimientos en los que trab  aja el titulado.

Opcién Frecuencia %

80
20

uno

Dos

Tres

Cuatro o mas

No contesta

Total

g1l O O] Of | &~

100

Establecimientos que Trabaja

B Uno MDos Tres M Cuatroo mds M No contesta

8% 0%

Fuente: Encuesta a Titulados

Elaboracién: Calle Idrovo, Silvia Genith
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De los resultados obtenidos, el 80% de los titulados laboran en una sola institucion
educativa; y el 20% en dos instituciones, por lo que es evidente que de acuerdo a
estos datos, un titulado, de acuerdo a las funciones especificas que desempefia,
labora en dos centros o instituciones educativas.

Los titulados indican que actualmente es muy dificil laborar en dos establecimientos
educativos, debido a la regulacion interpuesta por la nueva ley, la que les exige que
cumplan con un horario de ocho horas de labores, luego de lo cual se dirigen a sus
domicilios en donde se ocupan de sus hogares y de sus familias; pero la mayoria del
tiempo lo dedican a elaborar informes, organizar las actividades dentro de la
institucion, planificaciones de clases, organizacion de tareas y actividades a desarrollar

el dia siguiente en el aula.

3.1.3.3 Cargo actual que ocupa en el ambito labora |

Opcidn Frecuencia |%
Directivo 3 60
Administrativo 0 0
Docente 2 40
Operativo 0
Otro 0
No contesta 0
Total 5 100
Cargo actual que ocupa
M Directivo B Administrativo B Docente
H Operativo m Otro = No contesta

8% 0%

Fuente: Encuesta a Titulados

Elaboracién: Calle Idrovo, Silvia Genith
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Del grupo de titulados encuestados, el 60% desempefia actividades como directivos y
el 40% como docentes, de lo que se puede deducir que la distincion entre los titulados,
se debe principalmente a las virtudes que los ha distinguido para ejercer docencia o

sostener la organizacion educativa.

Por lo tanto, las apreciaciones realizadas por Ruiz de Vargas (2005), se aprecian en la
confirmacién de que en su proceso de formacion académica y en sus areas de
especializacion profesional, los titulados tienen unos objetivos claros, es un profesional
que egresa de la universidad y se sumerge en el contexto local, regional, nacional e

internacional, el cual debe responder a los retos del mundo del trabajo

Se ha demostrado que los titulados poseen afios de servicios a la docencia, lo que
para algunos ha significado el ser sefalados por sus capacidades para poder
responder ante las Autoridades educativas del buen funcionamiento, organizacion y
distribucion de los recursos destinados a la institucion; sin llegar a desmerecer a los
docentes, ya que ellos necesitan un lider que los guie, los asesore, les brinde

seguridad hacia la labor que realizan, y no les desvie de sus actividades formativas.

3.1.3.4 Caracteristicas del trabajo actual.

Opcidn Frecuencia | %

Partida Fiscal 3 60
Contrato civil 0 0
Contrato L. a tiempo

parcial 0 0
Contrato L. a prueba. 0 0
Contrato L. Indefinido 2 40
Contrato L. temporal 0 0
Contrato L. de remplazo 0 0
No contesta 0 0
Total 5 100
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Tipo de Contrato Laboral

B Partida Fiscal H Contrato civil H Contrato L. a tiempo parcial
B Contrato L. a prueba. B Contrato L. Indefinido Contrato L. temporal
Contrato L. de remplazo No contesta
0% 0%

0%
0y 0%

Fuente: Encuesta a Titulados

Elaboracién: Calle Idrovo, Silvia Genith

Se observa que el 60% de los titulados tienen como tipo de contrato laboral una
Partida Fiscal, mientras que el 40%, tiene un contrato laboral indefinido; esto nos
demuestra que tres docentes tienen estabilidad en el desempefio de sus labores,
porque constan dentro del presupuesto estatal, en tanto que dos docentes, todavia
tienen una estabilidad relativa, fundamentada sobre todo en un contrato sin fecha

definida.

Los docentes titulados indican que se sienten un poco inseguros, debido sobre todo a
los cambios que se encuentra implementado el Estado, las exigencias generan
sacrificios que se harian incluso mas llevaderos, si las autoridades consideraran

mejorar sueldos, permitiéndoles una mejor calidad de vida.

El docente tiene que desempeiiar su actividad educativa con seguridad, fundamentado
en estabilidad laboral, puesto que de acuerdo a la opinién de Vaillant (2009), muchos
paises se caracterizan por un entorno profesional que presenta dificultades a la hora
de retener a los buenos maestros y profesores, son escasos los estimulos para que la
profesion docente sea la primer opcion de carrera, evidencidndose que las condiciones
de trabajo son a menudo inadecuadas y existen serios problemas en la estructura de

remuneracion e incentivos y estabilidad laboral en el sector publico y privado.

Dentro de nuestro pais, actualmente se esta desarrollando un proceso de jubilacion

voluntaria, pensado especialmente en abrir nuevas fuentes de trabajo para los
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docentes jovenes, los que tienen una formacién actualizada, con nuevas estrategias y
técnicas para mejorar el proceso de ensefianza — aprendizaje; pero esta estabilidad no
esta sefialada en forma igualitaria para todos los docentes, puesto que aquellos que
se especializan en asignaturas especiales como son Inglés, Muasica, Deporte, no
pueden acceder a un puesto dentro de la docencia sino es a través de la realizacion

de contratos ocasionales, que pueden ser renovados o no.

3.1.3.5. Sostenimiento del establecimiento

Opcién Frecuencia |%

Fiscal 3 60
Fiscomisional 0 0
Particular 2 40
Municipal 0 0
No contesta 0 0
Total 5 100

Sostenimiento del

% Establecimiento

M Fiscal No contesta

Fuente: Encuesta a Titulados
Elaboracién: Calle Idrovo, Silvia Genith

De los datos obtenidos, el 60% indica que el sostenimiento es fiscal, mientras que el
40% es de sostenimiento particular, pudiendo entonces interpretarse que la mayoria
de los titulados laboran en establecimientos publicos y un menor porcentaje, en

establecimientos privados.
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Se confirma con estos datos, que la mayoria de los titulados cuenten con una partida
fiscal, que garantiza la estabilidad en la docencia, en tanto que una minoria de
titulados, laboran en establecimientos privados, por o que cuentan con un contrato

indefinido, que puede darse por finalizado en cualquier momento.

3.2 Formacion académica de los titulados y su relac  i6n con la actividad laboral

3.2.1Grado de relacion que existe entre la formaci  6n universitaria con la

actividad laboral del titulado. Criterios del titu lado y del empleador.

Opcidn Frecuencia | %

Puesto R.Estudios 5 100
Puesto no R.

Estudios 0 0
Realizando Otros

Est. 0 0
Buscando ler

Empleo 0 0
No trabaja en la

Actu. 0 0
No contesta 0 0
Total 5 100

Situacion Laboral Actual

M Puesto R.Estudios M Puesto no R. Estudios

M Realizando Otros Est. W Buscando ler Empleo

B No trabaja en la Actu. B No contesta

0%

Fuente: Encuesta a Titulados

Elaboracién: Calle Idrovo, Silvia Genith
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El 100% de los titulados encuestados, indican que se encuentran realizando

actividades laborales relacionadas con su formacién académica.

Conforme a la opinién de Ruiz de Vargas (2005), la educacion tiene el desafio de
actualizar su enfoque de formacion para desarrollar en los estudiantes competencias
laborales que incrementen sus probabilidades de éxito en la vida personal y social.
Para el sector educativo esto implica ampliar sus perspectivas con informacién sobre
la dinamica y tendencias de su entorno, acercarse al mundo productivo para
establecer alianzas, contribuir con una educacién pertinente y de buena calidad y ser
parte activa y fundamental de la estrategia de competitividad y productividad regional y

nacional.

Por lo que los titulados en su totalidad, estan laborando en el campo educativo, lo que
representa que la formacion universitaria recibida, les ha beneficiado para continuar
con sus actividades docentes, las mismas que venian desempefiando desde antes de

obtener su titulo universitario.

3.2.2 Grado de importancia y realizacion que los ti  tulados y empleadores
asignan a las competencias generales y especificas de Ciencias de la

Educacion

Conforme a los datos obtenidos, se puede indicar que el grado de importancia
asignada a las competencias generales y especificas de Ciencias de la Educacion, se
encuentra en un 95%, mientras que el grado de realizacion alcanza un 90%, lo cual
representa que se tiene en consideracion que la formacion universitaria que han
recibido los titulados, es conforme con las competencias generales y especificas que

deben tener los docentes.

Para Ruiz de Vargas (2005), el sector educativo es responsable de incidir en variables
asociadas a la generacion del capital humano, donde se hace necesario contar con
personas que posean unos modelos mentales orientados a los resultados, a la calidad,
al aprendizaje continuo, a la creatividad, el manejo del riesgo y la incertidumbre y que
hayan desarrollado competencias basicas, ciudadanas y laborales, prioritariamente de

tipo general, que les permitan emplear sus recursos cognitivos para trabajar, aprender
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conocimientos, desarrollar habilidades y destrezas especificas dentro del campo de

Ciencias de la Educacion.

Es por lo tanto muy importante tanto para titulados como para empleadores, el que los
primeros reciban desde la Universidad, una formacion que garantice la aplicacion
correcta y fundamental de competencias generales y especificas, para mejorar el

proceso de ensefianza — aprendizaje, basado en nuevas propuestas educativas.

3.3Valoracion docente de la profesion

3.3.1 Opciones de trabajo de acuerdo a la capacitac i6n recibida posee el

titulado

De acuerdo a la opinién de los titulados encuestados, las mejores opciones de trabajo
de acuerdo a la capacitacion recibida que poseen, es el de Docente de Educacion
Bésica, seguido por el de Rector o Director, lo que est4 en plena concordancia con las
actividades laborales que actualmente se encuentran realizando en las instituciones

educativas.

Los titulados sienten que su vocacién esta relacionada con la Practica Docente, pero
segun Vaillant (2009), no aungque se conoce la importancia de la educacién y de las
actividades que realizan los docentes, al mismo tiempo no parece que las autoridades,
padres de familia y comunidad en general, saben apreciar la labor realizada para que
éstos tengan la moral en alto; en general, se dice que una profesion goza de cierta
valoracién social cuando sus representantes ofrecen un servicio que la sociedad
aprecia y considera importante, ademas, la opinion publica estima que la docencia no

es actualmente una labor rentable en términos econémicos.

Los cambios que esta implementando el Estado ecuatoriano, para mejorar la calidad
de la educacion, esta generando reacciones positivas y negativas; pero en general, se
observa que los cambios propuestos, estdn en una etapa inicial y que debe pasar
mucho tiempo todavia para que se evidencien resultados sobre la validez y efectividad
de las reformas implementadas; se debe asimismo, fomentar el cambio de mentalidad

de la sociedad ecuatoriana ante los cambios, que pueden ser molestos al comienzo,
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pero que a largo plazo, seran ventajosos para la formacion no sélo de los docentes,
sino también para garantizar que nuestros hijos van a recibir una educacion de

calidad.

3.4Satisfaccion docente

% SATISFACCION DOCENTE
#pregunta Pro. %
P20.1 4 90
P20.2 4 100
P20.3 4 100
P20.4 4 95
P20.5 4 90
P20.6 4 90
P20.7 4 90
P20.8 4 100

% SATISFACCION DOCENTE

100 1-006. 95 160

10000 100
90 / fa¥a¥ an M

J0 90 90
80

70
60
50
40
30
20
10

P20.1 P20.2 P20.3 P20.4 P20.5 P20.6 P20.7 P20.8

Fuente: Encuesta a Titulados

Elaboracion: Calle Idrovo, Silvia Genith

De los datos obtenidos en la encuesta a los titulados, se puede interpretar que:

- ElI 90% est4 satisfecho con los estudios de Ciencias de la Educacién para el
ejercicio de la docencia.
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- ElI 100% se encuentra satisfecho con el progreso social gracias al ejercicio de
la docencia.

- El 100% muestra satisfaccion en cuanto al prestigio obtenido en el entorno
laboral.

- El 95% esta satisfecho por la posibilidad de ascensos laborales en la
institucion.

- ElI'90% se encuentra satisfecho en cuanto al salario docente que se encuentra
acorde con las funciones realizadas.

- Un 90% también se encuentra satisfecho en cuanto a la diversidad de
actividades y situaciones interesantes tanto dentro como fuera del aula.

- De la misma forma, un 90% se muestra satisfecho en cuanto a la posibilidad de
salidas profesionales o diversidad de empleos.

- Finalmente, un 100% se encuentra satisfecho en lo referente a la realizacion

y/o crecimiento personal.

Para Roa Varelo (2003), se considera que la busqueda, el mejoramiento y el logro de
la calidad de la educacion, debe ser una de las prioridades de la sociedad moderna,
de tal manera que el titulado sienta satisfaccion en la realizacion de su actividad
docente, porque sabe que esta preparado y formado académicamente para brindar a
través del cumplimiento de sus tareas, una educacion de calidad a la nifiez y juventud,

considerados como el futuro de todo Estado.

De tal manera que el titulado, actualmente demuestra su conformidad con los logros
alcanzados luego de haber obtenido su licenciatura, ya que ésta le ha permitido
mejorar su calidad de vida, alcanzar metas profesionales, y sobre todo, ser parte de

reformas destinadas a garantizar la calidad de la educacion.

3.5 Inventario de tareas del trabajo docente en rel acion a la frecuencia,
importancia de la tarea y nivel de formacion desde el punto de vista de los

empleadores y de los titulados

3.5.1 Aspectos metodolégico-didacticos que desarrol la el titulado
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|. ASPECTOS METODOLOGICO-DIDACTICOS

# % NIVEL DE
Pregunta |Pro. | % FRECUENCIA | Pro. | % IMPORTANCIA |Pro. FORMACION
P1 4 95 4 90 4 95
P2 3 85 3 80 3 80
P3 4 95 4 95 4 95
P4 3 85 4 90 4 90
P5 4 90 4 95 4 95
P6 3 85 4 95 4 90
P7 4 90 4 95 4 90
P8 4 95 4 100 4 90
P9 4 95 4 95 4 100
P10 4 95 4 100 4 95
P11 4 95 4 100 4 90
P12 3 85 3 85 4 90
P13 3 85 4 95 3 85
P14 4 90 4 90 3 85
P15 3 65 4 90 4 90
P16 3 65 4 95 3 85
P17 3 85 4 90 3 80
P18 3 75 4 100 4 100
I. ASPECTOS METODOLOGICO - DIDACTICOS
100
80
60
40
20
0

P1

P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 P10 P11 P12 P13 P14 P15 P16 P17 P18

———% FRECUENCIA ~ ===9% IMPORTANCIA  ===% NIVEL DE FORMACION

Fuente: Encuesta a Titulados

Elaboracion: Calle Idrovo, Silvia Genith
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Directivos

I. ASPECTOS METODOLOGICO-DIDACTICOS

ﬁregunta Pro. | % FRECUENCIA | Pro. | % IMPORTANCIA |Pro. | % NIVEL DE FORMACION
P1 4 95 4 95 4 95
P2 3 80 3 80 3 80
P3 4 90 4 90 3 85
P4 3 85 3 85 3 85
P5 3 70 3 80 3 80
P6 3 75 4 90 4 90
P7 3 75 3 85 4 90
P8 4 100 4 95 4 95
P9 4 90 4 95 4 95
P10 3 85 4 95 4 95
P11 4 90 4 95 4 95
P12 3 75 3 85 3 85
P13 3 85 4 90 4 90
P14 3 85 4 95 3 85
P15 3 75 3 80 4 90
P16 3 70 3 80 3 80
P17 3 75 4 90 3 80
P18 3 80 3 85 4 90
I. ASPECTOS METODOLOGICO - DIDACTICOS
100

60

KN—

o N~ SR

N~~—

40

20

P1

P2

e % FRECUENCIA

P4 P5 P6

P7 P8

e % IMPORTANCIA

P9 P10 P11 P12 P13 P14 P15 P16 P17 P18

=% NIVEL DE FORMACION

Fuente: Encuesta a Directivos

Elaboracion: Calle Idrovo, Silvia Genith
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En los datos obtenidos en los Aspectos Metodoldgicos — Didacticos, a criterio de los
titulados realizan ciertas tareas con una frecuencia , entendida como el nimero de
veces 0 repeticiones de ejecucion de una tarea, 9 tareas de las determinadas en la

tabla, se repiten Bastante y las otras 9 tareas se las hacen Mucho.

Los empleadores consideran por el contrario, que de las tareas constantes en este
primer aspecto, 13 se ejecutan con una frecuencia de Bastante mientras que por el
contrario constituye una minoria aquellas tareas realizadas como Mucho o Alta en un

ndmero de 5 tareas.

Se puede deducir que los docentes titulados y sus empleadores consideran que las
tareas asignados a ellos las realizan con bastante frecuencia, pero sin considerarlas lo

suficiente como para repetirlas muchas veces en su trabajo diario.

Con respecto a la importancia de la tarea, considerada ésta desde la prioridad que se
le da a la tarea, dentro de todas las actividades que se realizan en la profesién, los
titulados indican que dos tareas con consideradas con prioridad de bastante, pero las

16 tareas restantes son catalogadas por el titulado con una prioridad alta.

Para los empleadores la situacion es contraria, segun ellos los docentes otorgan a diez
tareas especificadas con prioridad alta, mientras que las otras ocho tareas tienen una

prioridad considerada como bastante.

Al interpretar estos resultados, se puede indicar que la mayoria de las tareas
constantes tienen en opinion de los titulados y empleadores, una importancia muy alta

en comparacion con las demas que pueden realizarse.

En cuanto al nivel de formacion que posee el docente para realizar la tarea, indican
los titulados que en trece de las tareas especificadas, se encuentran con un nivel alto
para realizar las tareas en clase, en tanto que consideran que sdlo en cinco tareas,

alcanzan un nivel de bastante.

De acuerdo a los empleadores, consideran que en apenas diez tareas de las

determinadas, el titulado alcanza un nivel de alto, y en ocho llegan al nivel de bastante.
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Se deduce entonces que el nivel de formacion de los docentes es alto para realizar

tareas asignadas.

Conforme a lo que refiere el Ministerio de Educacion en el documento de Estandares
de Educacion (2012), un docente de calidad es aquel que provee oportunidades de
aprendizaje a todos los estudiantes y contribuye, mediante su formacion, a construir la
sociedad que aspiramos para nuestro pais, por lo que al aplicar sus conocimientos
metodoldgicos — didacticos, estd fomentando la mejora del proceso ensefianza —
aprendizaje, fundamentandose en nuevas estrategias que favorezcan la comprension
de los contenidos curriculares, de tal manera que el nifio o adolescente, logre procesar

y asimilar la informacion recibida.

Por lo tanto, el titulado dentro del desarrollo de su préactica docente, no debe limitarse
a la aplicacion de un método, técnica o estrategia especifica, sino que debe innovarse,
actualizarse y aplicar cambios dentro del aula, que mejoren no solo el proceso
educativo, sino también el rendimiento académico de sus alumnos, favoreciendo el
desarrollo de su pensamiento critico, para que sea capaz de asimilar y acoplar

conocimientos antiguos con los nuevos.
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3.5.2Aspectos de la autoevaluacion de la practicad  ocente que desarrolla el

titulado.
Titulado
Il. AUTOEVALUACION DE LA PRACTICA DOCENTE
% NIVEL DE
# Pregunta Pro.| % FRECUENCIA |Pro. % IMPORTANCIA Pro. FORMACION
P19 3 80 4 90 4 95
P20 4 90 4 100 4 95
P21 3 80 3 85 3 85
P22 3 85 4 95 4 95
Il. AUTOEVALUACION DE LA PRACTICA
DOCENTE
100 e
A

80 m———

60

40

20

0
P19 P20 P21 P22
% FRECUENCIA e O IMPORTANCIA e 9% NIVEL DE FORMACION

Fuente: Encuesta a Titulados

Elaboracion: Calle Idrovo, Silvia Genith

De los datos obtenidos, los titulados opinan que en el Aspecto de Autoevaluacion de la

Préactica Docente, en la P19 la realizan con bastante frecuencia en un 80%, le dan

prioridad alta en su realizacion en un 90% y el nivel de formacion para realizar la tarea

es alta en un 95%.

En la P20, realizan la tarea con una alta frecuencia en un 90%, la prioridad es alta en

un 100% y el nivel de realizacion es también alta pero en un porcentaje del 95%.

Con respecto a la P21, los titulados dicen que la realizan con bastante frecuencia en

un 80%, con un nivel bastante de importancia en un 85% y con un nivel de formacion

para realizarla como bastante en un 85%.
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De la pregunta P22, indican que la realizan con una frecuencia de bastante en un
85%, le otorgan una prioridad de alta sobre otras tareas en un 95% y su nivel de

formacion para realizarla es alta en un 95%.

Directivos
Il. AUTOEVALUACION DE LA PRACTICA DOCENTE
% NIVEL DE
# Pregunta  |Pro. | % FRECUENCIA |Pro. | % IMPORTANCIA |Pro. FORMACION
P19 3 80 3 85 4 90
P20 4 90 4 90 4 90
P21 3 70 3 75 3 80
P22 3 80 3 85 3 85
Il. AUTOEVALUACION DE LA PRACTICA
DOCENTE
100
30 ?v
60
40
20
0
P19 P20 P21 P22
=% FRECUENCIA ~ ====9% IMPORTANCIA  ===% NIVEL DE FORMACION

Fuente: Encuesta a Directivos

Elaboracion: Calle Idrovo, Silvia Genith

Los empleadores consideran en la P19 que realizan una tarea con bastante frecuencia
en un 80%, le dan prioridad de bastante sobre otras tareas en un 85% y el nivel de

formacion del docente para llevarla a cabo es de alta en un 90%.

En la P20, el empleador considera que la frecuencia, la importancia y el nivel de

formacion del docente con que se realiza la tarea es alta en un 90%.

De acuerdo a los datos, se considera que la P21 se realiza con bastante frecuencia
en un 70%, también es bastante la importancia en un 75% vy el nivel de formacion del
docente es bastante en un 80%.
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Finalmente en la P22, el empleador considera como bastante la realizacion de la tarea

en la frecuencia en un 80%, importancia y nivel de formacion en el 85%.

Haciendo un estudio comparativo de estos resultados, el titulado y el empleador
consideran que la frecuencia en cuanto a la realizacibn de las tareas de
autoevaluacion de la practica docente, es lo suficiente para cumplir con las

expectativas.

Por el contrario, la importancia o prioridad brindada a la realizacion de estas tareas,
conforme a los titulados es alta pero para los empleadores, estd en la escala de
bastante, lo que genera un conflicto en las expectativas de prioridad sobre otras tareas

muy baja en sus porcentajes.

La misma apreciacion se evidencia en el nivel de formacion del titulado para este
segundo aspecto, los titulados se consideran en un nivel alto, con porcentajes
realmente altos; pero para los empleadores la situacion es un poco confusa y existe
division de opiniones entre la prioridad alta y bastante que el docente le brinda a la

autoevaluacion que realiza.

3.5.3 Aspectos sobre la investigacion educativa que desarrolla el titulado.

Titulado

lll. ASPECTOS SOBRE LA INVESTIGACION EDUCATIVA

% NIVEL DE
# Pregunta |Pro.| % FRECUENCIA |[Pro. | % IMPORTANCIA |Pro. FORMACION
P23 4 90 4 95 4 95
P24 4 90 4 90 4 90
P25 3 85 3 85 4 90
P26 3 80 4 90 4 95
P27 3 80 4 100 4 95
P28 3 75 4 90 4 90
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ll. ASPECTOS SOBRE LA INVESTIGACION
EDUCATIVA
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Fuente: Encuesta a Titulados

Elaboracién: Calle Idrovo, Silvia Genith

Los titulados indican que en el Aspecto sobre la investigacion educativa, las tareas
dentro de este item son realizadas con bastante frecuencia en un 85%, tienen
prioridad sobre otras tareas en un nivel alto en un 100% vy el nivel de formacion que

consideran poseen para llevarlas a cabo es alto en un 95%.

De tal manera que hay que tener en cuenta lo que aporta el Ministerio de Educacion
en el documento de Estadndares de Calidad (2012), sobre lo que debe saber un
profesional educativo. quien, ademas de tener dominio del area que ensefia, evidencia
otras caracteristicas que fortalecen su desempefio, tales como el uso de pedagogia
variada, la actualizacibn permanente, la buena relacién con los alumnos y padres de
familia, una sélida ética profesional, entre otras. Estos estdndares se refieren a todos
estos elementos y permiten al docente enmarcar su desempefio dentro de parametros

claros.

Por lo que se ha imperativo que el docente no sea tan solo un elemento de repeticion
de contenidos, sino que contribuya al crecimiento de la nifiez y adolescencia
ecuatoriana, a través de su propia motivacién para continuar con su formacion y de

estar en un constante proceso de investigacion para mejorar la calidad educativa.
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Directivos

lll. ASPECTOS SOBRE LA INVESTIGACION EDUCATIVA

% NIVEL DE
# Pregunta Pro. % FRECUENCIA | Pro. % IMPORTANCIA Pro. | FORMACION
P23 3 80 3 85 4 90
P24 3 85 4 90 4 90
P25 3 75 3 80 3 85
P26 3 70 3 85 3 75
P27 3 85 4 95 4 90
P28 3 70 3 80 3 80
l1l. ASPECTOS SOBRE LA INVESTIGACION
EDUCATIVA
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Fuente: Encuesta a Directivos
Elaboracion: Calle Idrovo, Silvia Genith

Los Directivos opinan en cambio que las tareas dentro de este tercer aspecto, son
realizadas con bastante frecuencia en un 85%, tienen una importancia basada en su
prioridad de bastante en un 90%, y consideran que el nivel de formacion de los
docentes para llevar a cabo estas tareas también esta dividida en alta en un 90% y
bastante en un 85%.

Se deduce con facilidad que los titulados se han mostrado mas positivos en cuanto a
las tareas que realizan para fomentar la Investigacion Educativa, puesto que la
mayoria de las tareas determinadas las han calificado como altas en su frecuencia,

importancia y nivel de formacion.
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Todo lo contrario de los directivos, que consideran que se realizan las tareas de este
tercer aspecto como bastante, en una mayoria casi total, en comparacion con la

valoracion de alto que ellos opinan es muy baja.

3.5.4 Participacion en actividades académicas, norm  ativas y administrativas

del titulado.
Titulado
IV. PARTICIPACION EN ACTIVIDADES ACADEMICAS, NORMAT IVAS Y ADMINISTRATIVAS
% NIVEL QE
# Pregunta |Pro. | % FRECUENCIA |Pro. | % IMPORTANCIA |Pro. FORMACION
P29 3 85 4 95 4 90
P30 4 90 4 100 4 95
P31 3 85 4 95 4 95
P32 3 75 3 85 3 85
P33 3 85 4 90 4 90
P34 3 85 4 90 4 90
P35 3 75 4 90 4 95
P36 3 85 4 95 4 95
P37 3 65 3 75 3 85
P38 3 80 3 85 3 85
IV. PARTICIPACION EN ACTIVIDADES ACADEMICAS, NORMATIVAS Y
ADMINISTRATIVAS
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Fuente: Encuesta a Titulados

Elaboracion: Calle Idrovo, Silvia Genith

Los titulados opinan que las tareas dentro del Aspecto de Participacion en Actividades
Académicas, Normativas y Administrativas, las realizan con bastante frecuencia en un
85%, tienen alta prioridad sobre otras tareas en un porcentaje variable entre 95% y

100%; teniendo un nivel alto de formacion para realizarlas en un 95%.
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Directivos

IV. PARTICIPACION EN ACTIVIDADES ACADEMICAS, NORMATIVAS Y ADMINISTRATIVAS

% NIVEL DE
# Pregunta |Pro. | % FRECUENCIA |Pro. | % IMPORTANCIA |Pro. FORMACION
P29 3 85 4 90 4 95
P30 3 85 4 90 3 85
P31 3 85 4 90 4 90
P32 4 90 3 85 4 90
P33 4 90 4 95 4 90
P34 3 85 4 90 3 85
P35 3 65 3 80 3 80
P36 3 85 4 90 4 90
P37 3 65 3 75 3 80
P38 3 80 3 85 3 85
IV. PARTICIPACION EN ACTIVIDADES
ACADEMICAS, NORMATIVAS Y
ADMINISTRATIVAS
100
80 b—’w
60
40
20
0
P29 P30 P31 P32 P33 P34 P35 P36 P37 P38
=% FRECUENCIA ~ ====9% IMPORTANCIA  ====% NIVEL DE FORMACION

Fuente: Encuesta a Directivos

Elaboracion: Calle Idrovo, Silvia Genith

Los Directivos, opinan que dentro de este cuarto aspecto, las tareas se realizan con
bastante frecuencia en un 90%, su importancia y prioridad es alta en un 95%, y el nivel

de formacién del docente para poner en practica estas tareas es alta en un 95%.

Si comparamos los resultados obtenidos, se apreciara que los titulados con respecto a
las tareas de participacion, contintan considerando que la frecuencia, importancia y

nivel de formacion, son superiores a las apreciaciones que realizan los directivos en
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los mismos items. Por lo tanto se esta creando un conflicto de apreciacion y valoracién
del esfuerzo que realiza el docente o se esta generando una sobrevaloracion real del

trabajo que realiza el titulado dentro de su institucién educativa.

3.5.5 Interaccion profesor - padres de familiay co  munidad del titulado.

Titulado

V. INTERACCION PROFESORES, PADRES DE FAMILIA Y COMUNIDAD

% NIVEL QE
# Pregunta |Pro. | % FRECUENCIA |Pro. | % IMPORTANCIA |Pro. FORMACION
P39 3 80 3 85 3 85
P40 3 70 3 80 3 80
P41 3 75 3 80 3 80
P42 4 95 4 95 4 95
P43 3 80 4 90 4 90
P44 3 85 4 90 4 90
P45 3 75 4 90 3 85
P46 3 85 4 90 3 85
P47 4 90 4 95 4 95
P48 3 70 3 85 3 80
V. INTERACCION PROFESORES, PADRES DE
FAMILIAY COMUNIDAD
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Fuente: Encuesta a Titulados

Elaboracion: Calle Idrovo, Silvia Genith

Conforme a los datos obtenidos, los titulados dicen en cuanto a las tareas del Aspecto

de Interaccién Profesores, Padres de Familia y Comunidad, que con bastante
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frecuencia realizan las mismas en un 85%, en cuanto a la prioridad en importancia de
las tareas son consideradas alta en un 95% y consideran que tienen bastante nivel de

formacion para realizarlas en un 85%.

Directivos

V. INTERACCION PROFESORES, PADRES DE FAMILIA Y COMUNIDAD

% NIVEL DE
# Pregunta |Pro. | % FRECUENCIA |Pro. | % IMPORTANCIA |Pro. FORMACION
P39 3 75 4 90 4 95
P40 3 65 3 75 3 75
P41 3 80 3 85 3 80
P42 3 85 4 90 4 90
P43 3 80 3 80 3 80
P44 4 90 4 90 4 90
P45 3 80 3 85 3 80
P46 3 85 4 95 4 90
P47 3 80 4 95 4 95
P48 3 65 4 90 4 95
V. INTERACCION PROFESORES, PADRES DE
FAMILIA'Y COMUNIDAD
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Fuente: Encuesta a Directivos
Elaboracion: Calle Idrovo, Silvia Genith

En la misma forma los directivos indican que los docentes ponen en practica tareas

relacionadas con la interaccion profesores, padres de familia y comunidad con

bastante frecuencia en un 85%, dan prioridad a la consecucion de las mismas en un
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nivel alto en el 95% de los casos y consideran que es alto el nivel de formacién de los

docentes para poder cumplir con las tareas en un 95%.

Se puede entonces interpretar estos resultados en que los Directivos valoran la
frecuencia, importancia y nivel de formacioén de sus Docentes en cuanto a las tareas
de interaccién entre profesores, padres de familia y comunidad; una opinion
compartida con los titulados encuestados, puesto que su trabajo en ese ambito, es
reconocido.

3.5.6 Actividades que desarrolla el titulado que im  pligue trabajo en equipo

Titulados
VI. PROFESORES Y TRABAJO EN EQUIPO
% NIVEL DE
# Pregunta |Pro. | % FRECUENCIA |Pro. | % IMPORTANCIA |Pro. FORMACION
P49 3 75 4 90 4 90
P50 3 85 4 90 4 90
P51 3 85 4 90 4 90
P52 3 85 4 90 3 80
P53 3 80 3 85 3 80
VI. PROFESORES Y TRABAJO EN EQUIPO
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Fuente: Encuesta a Titulados

Elaboracion: Calle Idrovo, Silvia Genith
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Los titulados encuestados indican que las tareas bajo el Aspecto de Profesores y
Trabajo en Equipo las realizan con bastante frecuencia en un 85%, brindandoles una
alta prioridad con un 90% y considerandose con un alto nivel de formacion para
llevarlas a buen término en un 90% de las tareas.

Dentro del documento de Estandares de Calidad del Ministerio de Educacion (2012),
encontramos claramente que dentro de la Gestion Educativa, la manera cédmo un
plantel educativo se organiza y desarrolla procesos de gestidon para mejorar la calidad
de los aprendizajes de los estudiantes, es la forma adecuada de desarrollar un buen
trabajo en equipo.

De tal manera que tanto los titulados como los directivos, deben aunar esfuerzos y

realizar una gestion en bienestar de la calidad educativa.

Directivos

VI. PROFESORES Y TRABAJO EN EQUIPO

% NIVEL DE
#Pregunta__[Pro. | % FRECUENCIA |Pro. | % IMPORTANCIA [Pro. |  FORMACION
P49 3 80 4 95 4 90
P50 3 85 4 90 4 95
P51 3 85 4 100 4 95
P52 3 75 3 85 4 90
P53 3 85 3 85 3 85
VI. PROFESORES Y TRABAJO EN EQUIPO
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Fuente: Encuesta a Directivos

Elaboracion: Calle Idrovo, Silvia Genith
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Los Directivos indican que las tareas inherentes al Profesorado y el trabajo en equipo
son realizadas con bastante frecuencia en un 85% por los docentes, brindando a estas
tareas alta prioridad en casi un 100%, considerando que los titulados estan con un alto

nivel de formacién que se verifica en un 95%.

Del andlisis de estos datos, se puede interpretar claramente que existe mucha
cooperacion y afinidad entre los titulados y los directivos para organizar y lograr el
cumplimiento de tareas inherentes al trabajo conjunto y en equipo.

3.5.7 Actividades de formacion que ejecuta el titul  ado.

Titulados

VIl. FORMACION

% NIVEL DE
# Pregunta_ |Pro. | % FRECUENCIA |Pro. | % IMPORTANCIA |Pro. FORMACION
P54 3 80 4 95 4 100
P55 3 70 3 80 3 80
P56 3 75 3 85 4 95
P57 3 70 4 95 3 85
P58 2 40 2 60 2 60
VIl. FORMACION
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Fuente: Encuesta a Titulados

Elaboracion: Calle Idrovo, Silvia Genith
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Haciendo un analisis de los datos obtenidos, los titulados indican en cuanto a las
actividades de formacién que ejecutan las realizan con bastante frecuencia en un 80%,
dandoles una prioridad media del 85%, considerando que su nivel de formacién para

poder continuar con la misma alcanza un alto nivel en casi el 100%.

Segun Ruiz de Vargas (2005), la competencia laboral es una pieza central de un
enfoque integral de formacién que, desde su disefio y operacion, conecta el mundo del
trabajo y la sociedad con la educacion, centrando su atencién en el mejoramiento del
capital humano como fuente principal de innovacién, conocimiento, diferenciacion y
competitividad.

Por lo que es imperativo, que el titulado, en su labor de docente, tenga una formacién
profesional de alta calidad, a la vez que debe estar en constante actualizacién de
nuevos conocimientos, para no estancarse en la educacion tradicional, sino en aquella
que promueve nuevas estrategias para alcanzar una excelencia educativa.

Directivos

VIl. FORMACION

% NIVEL DE
#Pregunta__[Pro. | % FRECUENCIA |Pro. | % IMPORTANCIA |Pro. FORMACION
P54 2 60 3 70 3 70
P55 3 80 3 85 3 80
P56 3 80 4 90 4 95
P57 3 70 3 85 3 85
P58 2 40 2 55 2 50
Vil. FORMACION
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Del analisis de los datos de los directivos, opinan que las actividades de formacién que
ejecutan los docentes bajo su direccion son realizadas con bastante frecuencia en un
80% y casi nunca realizan estas tareas con frecuencia en un nivel bajo del 40%; de la
misma forma opinan que la prioridad en importancia de la formacién es media en un
85% y nunca en un 55%, puesto que el nivel de formacion que tienen los titulados para
realizarlas alcanza un nivel medio del 80% y no tiene capacidad en un nivel bajo del
50%.

De estos datos se puede interpretar que los Directivos consideran que la formacién de
los titulados, luego de culminar sus estudios en Ciencias de la Educacién, son
realmente medios a bajos, no tienen frecuencia, importancia y o que hace que su nivel
de formacion en el futuro represente problemas en la ejecucién de sus labores

docentes.
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CAPITULO IV

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
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4.1 Conclusiones

* El docente titulado, se encuentra capacitado en un 80%, para desempefiar
funciones inherentes dentro de las caracteristicas laborales, de acuerdo a
su formacion académica como profesional en Ciencias de la Educacion,
pero en la mayoria de los casos, el no contar con la suficiente experiencia
gque le acredite, es un eslabon para conseguir un puesto de trabajo que

dificilmente puede superar.

e La educacion continua de todo profesional, no solo dentro de las Ciencias
de la Educacién, en un 85% en opinion de los encuestados, es uno de los
requerimientos actuales fundamentales para conseguir una insercion
laboral exitosa, pero se trata de una responsabilidad compartida con las
universidades, puesto que estas deben actualizar sus contenidos
curriculares para formar al profesional conforme al avance tecnolégico y

cientifico actual.

» Existen relaciones en un 100%, entre la formacién académica y la actividad
laboral de los docentes titulados, puesto que en el desempefio de sus
actividades dentro del aula, pretenden conseguir que el estudiante sea

beneficiado de una educacion de calidad.

e Se evidencia en un 80%, que los docentes titulados, realiza con frecuencia
tareas encaminadas a conseguir que el estudiante, como consecuencia del
proceso de aprendizaje, mejore los conocimientos, destrezas y actitudes;
confirmada por el afan de los Directivos, los que en un 80% estan
dispuestos a contribuir conjuntamente con el docente, en conseguir que los
procesos de gestion y practicas institucionales contribuyan a que todos los

estudiantes logren los resultados de aprendizaje deseados.

» Existe por parte del docente titulado, asi como de los empleadores, en un
80%, una prioridad relativa entre alta y media sobre la importancia de las
tareas propias de su labor, estando conscientes de que a través de su

desempenfio docente, el estudiante alcanzara al finalizar el afio escolar, la
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consecucion de estandares de aprendizaje que le permitirdn avanzar en su

formacion.

Los docentes titulados en opiniéon propia en un 80%, asi como de sus
empleadores en un 85%, se encuentran capacitados para realizar sus
labores y tareas dentro de la docencia; aunque los empleadores consideran
que los docentes, se han despreocupado en continuar con su formacion,
limitandose a poner en practica los conocimientos obtenidos en la
Licenciatura en Ciencias de la Educacion, no dan la importancia suficiente a
la capacitacion permanente, enmarcada dentro de la Politica Sexta del Plan

Decenal de Educacion del Ecuador .

Se ha podido comprobar a través de la puntuacién del Baremo en un 6,7
para titulados y en 6,6 para Directivos, la existencia de una problematica, la
misma que se evidencia en el puntaje bajo obtenido en el Aspecto VII de
las Tareas desempefiadas por el docente titulado, correspondiente a su
Formacion, en referencia a la actualizacibn permanente que deberia

cumplir luego de obtenida su titulacion en Ciencias de la Educacion.

4.2 Recomendaciones

Promover espacios para que el titulado se capacite y obtenga preparacion,
formacion y experiencia laboral, que le permita una insercibn en la
docencia, que garantice la aplicacion de nuevos métodos, técnicas o
estrategias, en beneficio de la nifiez y juventud ecuatoriana.

Organizar programas de capacitacibn continuos por parte de las
instituciones gubernamentales y educativas, adaptadas a las nuevas
exigencias curriculares, con un minimo de 60 horas, que garanticen que el

profesional ha recibido actualizacion.

Difundir la revalorizacion de la profesion docente y mejoramiento de la
formacion inicial, capacitacion permanente, condiciones de trabajo y calidad
de vida, como metas de la formacién continua dentro del ambito de
desarrollo de sus labores o de su carrera, fundamentales para un

futuro, puesto que las reformas que se estan implementando, no
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permiten que el profesional, el docente, se quede estancado en lograr

nuevas metas y objetivos académicos.

Promover tareas basadas en nuevas tecnologias para que el docente
aplique en el proceso de ensefianza — aprendizaje y asi se mejoren los
conocimientos, destrezas y actitudes y se contribuya a que todos los

estudiantes logren los resultados de aprendizaje deseados.

Ejecutar por parte del docente, el desarrollo e implementaciéon de modelos
pedagdgicos que evolucionen y se adapten a las necesidades socio
culturales y de desarrollo nacional, de manera que el estudiante conforme
continte con su avance en los niveles educativos, afiance las competencias

pertinentes para su correcto desarrollo e inclusién social.

Facilitar la implementacién de un sistema de capacitacion y desarrollo
profesional, desde las instituciones gubernamentales y del sistema
educativo superior, que beneficie al docente en la actualizacion y

continuidad de su formacion para garantizar una educacion de calidad.

Promover el desarrollo de un sistema de capacitacion y desarrollo
profesional orientado hacia los nuevos modelos pedagdgicos y las tic's,

para mejorar y facilitar la labor del docente dentro del aula.
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CAPITULO V

PROPUESTA DE INTERVENCION
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5.1 Tema
Taller de Capacitacion técnico — pedagdgica al Doce  nte titulado sobre

estrategias para aplicar las TIC’s en el aula.

5.2 Justificacion

De los datos obtenidos del estudio cientifico y de andlisis, interpretacion y discusion de
resultados de las encuestas, la puntuacion sobre el aspecto VIl referente a la
Formacion del docente titulado luego de obtenido el titulo en Ciencias de la Educacion,

ha sido baja.

En opinion de los propios docentes titulados, como de sus empleadores, han tenido
dificultades en asistir a cursos de formacion y actualizacion, ya sea organizada por

parte del Ministerio de Educacién, empresas, instituciones u organismos particulares,

Directivos y docentes titulados, hacen énfasis en que la tarea dentro del aspecto
mencionado en que mas debilidad encuentran, es en la actualizacion de las

Tecnologias de la Informacion y de la Comunicacion (TIC’s) para aplicarlas en el aula.

El docente titulado, asi como el directivo, conocen que el Plan Decenal de Educacion
2006 -2015 en el Ecuador, dentro de su Politica Quinta, hace énfasis en la
responsabilidad que asume el Estado para “fortalecer el mejoramiento de la calidad de
los servicios educativos, con adecuados recursos fisicos y tecnoldgicos;
complementar, adecuar y rehabilitar la infraestructura y equipamiento de las unidades
educativas cumpliendo unos estdndares minimos que coadyuven a la correcta
aplicacion de los modelos educativos, dotando de mobiliario y apoyos tecnolégicos y

estableciendo un sistema de acreditacion del recurso fisico”.

Esta responsabilidad se hace extensiva al Directivo y al Docente, puesto que el
primero debe gestionar la practica de nuevos métodos y estrategias; y el segundo,
debe ponerlas en practica dentro de su labor en el aula, siempre imprescindible que el
docente se encuentre en capacidad de aplicar nuevas técnicas didacticas a los
contenidos curriculares, que le permitan mejorar, motivar y contribuir al aprendizaje

significativo del educando.
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El docente titulado, manifiesta que la aplicacién de ciertas estrategias con TIC's, se
hace con facilidad en asignaturas como Lengua y Literatura, Ciencias Naturales y
Estudios Sociales, puesto que los recursos interactivos ya vienen preparados, para
gue el estudiante escuche, vea e interactle; pero no es lo mismo en el area de
Matematica, ya que los programas para resolucion de problemas no se encuentran al
alcance y son tan variados que no permiten la utilizacion de un solo programa para
todo el contenido curricular, sino que existen de acuerdo a un contenido curricular

especifico.

De acuerdo a la experiencia del docente titulado que labora en Décimo Afio de
Educacion Basica, existe debilidad en el estudiante para el dominio de conocimientos
dentro del Bloque correspondiente a NUumeros y Funciones: Funciones Lineales, ya
gque las teorias y problemas se presentan complejos, es necesario que el docente
expligue la clase mas de tres veces para que comprendan medianamente,
persistiendo casos de estudiantes que se acercan al docente para pedir aclaraciones;
la institucion educativa cuenta con la implementacion tecnolégica basica, pero no
dispone de recursos como software que permitan la ensefianza especifica del bloque

de Funciones Lineales.

Segun el documento de Estandares de Calidad emitido por el Ministerio de Educacion
(2012), concretamente en el dominio de conocimientos en el area de Matemética: “En
este dominio, el estudiante describe, construye y argumenta el patrén de formacion de
objetos y figuras, y de sucesiones numéricas crecientes y decrecientes, con el uso de
operaciones mateméticas en el conjunto de los numeros reales. Reconoce, interpreta,
evalla y analiza funciones elementales. Justifica procesos y calculos en la formulacién
y solucién de situaciones referentes a sucesiones, proporcionalidad, estimacion,
medicion, ecuaciones, inecuaciones, programacion lineal y optimizacién de recursos.
Desarrolla el pensamiento analitico para realizar conjeturas y entender el significado

de los resultados obtenidos y los procesos empleados en la resolucion de problemas”.

Para conseguir que el estudiante domine, desarrolle y justifigue los conocimientos
especificos, se hace imprescindible considerar que la ensefianza de la Matematica,
comienza a caracterizarse por el uso de software como una herramienta didactica; en
opinion de Angel y Bautista (2001), Balderas (2002), Davila et al. (1998), Galdo y

Cocifia (1998), “la evolucién que ha experimentado el software, nos ofrece nuevas
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formas de ensefiar, aprender y hacer matemética, brindando amplias posibilidades
didacticas”. Asi mismo, “destacan el potencial de esta tecnologia tanto para lograr la
interaccion del alumnado con situaciones de aprendizaje que lo conduzcan a construir
conocimientos, como para tener una visibn mas amplia del contenido matematico”
(Guedez, 2005).

En el desarrollo de habilidades del pensamiento, el papel del educador es esencial ya
que debe ayudar al alumnado a modificar sus estructuras cognoscitivas (Diaz y
Hernandez, 2002). Para ello, el/la docente debe adquirir una metodologia que suponga
un cambio de actitud hacia la ensefianza, donde los estudiantes y las estudiantes
trabajen, reflexionen y elaboren sus propios procesos del pensamiento (Martin, 2001).
En este sentido, Diaz y Herndndez (2002) y Sarmiento (1999), indicaron que este tipo
de aprendizaje se fomenta: (a) ensefiando habilidades del pensamiento como
estrategias a las que se puede tener acceso, (b) faciltando que el discente sea
consciente de sus objetivos y decisiones estratégicas y (c) ensefiando tanto el dominio
de los procesos implicados en una habilidad como el conocimiento de cuando y
porqué usar esa habilidad. A este respecto, para Herndndez y Sancho (1993) la
finalidad de aprender estrategias de aprendizaje es facilitar la automatizacion de una
serie de pautas que pueden ser aplicadas a otras situaciones, cuando las
circunstancias de resolucién de problemas, planificacién de un trabajo, organizacion
de la informacién lo requieran. Asi, lo que se busca es facilitar estrategias que mejoren
las habilidades del pensamiento, partiendo de lo que el/la estudiante es capaz de

hacer y avanzar gradualmente hacia habilidades de orden superior.

Con el uso adecuado del software matematico, el/la docente debe convertirse en un
facilitador y disefiador de situaciones de aprendizaje para desarrollar en el alumnado
habilidades de autoaprendizaje (Meza y Cantarell, 2002). Su uso permite la interaccién
entre ellla docente y el discente, “generando una dindmica enriquecedora para ambos,
en la que el centro del proceso es el estudiante, el cual se hace responsable por la
calidad del aprendizaje” (Rios, 1998, p. 4). Adicionalmente, para Angel y Bautista
(2001) con el empleo del software matemético, ellla docente debe adaptar su
metodologia a esta herramienta e integrar los conocimientos teo6ricos y practicos, asi
como disefar aplicaciones y problemas orientados al uso del software. Sin olvidar que

disefiar este tipo de actividades requiere buen conocimiento del software, coherencia
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didactica respecto a lo que se le propone al alumnado y ofrecer a este ultimo una guia

de como, cuando y para qué utilizar esta herramienta (Angel y Bautista, 2001).

En definitiva, el uso de las TICs permiten crear nuevos y atractivos &mbitos de
ensefianza para los alumnos, esto est4 dado por la habilidad de los docentes en el uso

adecuado de estas herramientas didacticas.

Por lo tanto, la presente propuesta, esta encaminada a ofrecer asesoria téchico —
pedagdgica al docente titulado de Ciencias de la Educacion, sobre el uso de software
matematico, como herramienta did4ctica para la ensefianza del Bloque de Funciones
Lineales dentro de los contenidos curriculares del Décimo Afo de Educacion General
Béasica, sugiriendo ademés, mediante un cuadernillo, actividades para la solucién de

problemas lineales con el uso de un software, dentro del aula y de refuerzo en la casa.

5.3 Objetivos

General ;

Ofrecer asesoria técnico - pedagdgica al docente titulado en Ciencias de la Educacion,
sobre la utilizacion de software matematico en la ensefianza de las Funciones Lineales

en el Décimo Afio de Educacion General Basica.

Especificos :

- Socializar la importancia de la seleccién del software matematico Geogebra
para la ensefianza de Funciones Lineales.

- Aplicar el software matematico Geogebra en la ensefianza de los contenidos
curriculares de las Funciones Lineales.

- Difundir las actividades pedagdgicas sugeridas en un cuadernillo técnico -

didactico.
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5.4 Metodologia: Matriz del marco légico

5.4.1 Analisis de involucrados.

Grupos Problemas Interés en una Conflictos
Percibidos estrategia potenciales
Docentes - Falta de | - Capacitacion a través | - Falta de acceso a la
capacitacion. de cursos, seminarios, | capacitacion de todos
- Falta de | talleres. los miembros del
conocimientos sobre Magisterio.
el software
matematico en | - Capacitacion sobre uso | - Distancia geografica
asignatura de | de software matematico. | para seguir la
Matematica. capacitacion.
- Desconocimiento
sobre programas | - Actualizacion sobre - Falta de
matematicos para | actividades  didacticas programas o
utilizar en la | aplicadas con software softwares
ensefianza del bloque | matematico. matematicos.
de Funciones
Lineales.
Directivos - Falta de - Capacitacion a | - Escasa

Liderazgo de

directivos.

- Falta de
gestion
institucional
para
conseguir
implementaci
on
tecnoldgica
del Estado.

través de
Cursos,
seminarios y
talleres de
liderazgo.

- Desconocimiento sobre
uso del software en la
asignatura de

Matematica.

disponibilidad de

tiempo.

- Falta de
implementaci
on

tecnoldgica
en la
institucién

educativa.

83




5.4.2 Analisis de problemas:




5.4.3 Andlisis de objetivos:

)

=&
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5.4.4 Andlisis de estrategias
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5.5 Plan de accidn: Matriz del marco légico

- Un porcentaje significativo de - Uso de programas o software en Resistencia al uso

Docentes conocen la importancia el proceso de ensefianza - de software 0

del uso del software matematico aprendizaje de Matematica.
~ programas
en la ensefianza.

tecnologicos en el

area de Matematica.

- Un porcentaje significativo de - Instalacion y wuso del - Desconocimiento
Docentes utilizan el software programa Geogebra en las

. 3 del uso del
matemético en la ensefianza de computadoras de la
Funciones Lineales en el Décimo institucién educativa, para pltofef el
afio de E.G.B. la ensefianza de Geogebra.

Funciones Lineales.

- Porcentaje significativo de - Estudiantes del Décimo Afo de - Resistencia del

docentes conoce importancia del E.G.B., usan programa Geogebra estudiante del Décimo Afio

software en la ensefianza de en la resolucion de problemas . .,
. _ _ de E.G.B., a la utilizacién
Matematica. sobre Funciones Lineales.

- Porcentaje significativo de del software Geogebra.

docentes ha logrado consolidar la
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aplicacion del software Geogebra
en Funciones Lineales del Décimo
afo de E.G.B..

INSUMOS PRESUPUESTO - Institucion educativa no

dispone de partida

Humanos: Docentes y Directivos.  Institucional: $ 385,00 : ;
presupuestaria para cubrir

Materiales: Hojas A4, lapiz, Copias: $200,00 costos.

computadora. Lapices: $ 10,00
Marcadores: $ 10,00

Financieros: Aporte econémico Papelografos:$ 15,00

institucional. Software Geogebra: $ 150,00
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5.6 Resultados esperados
Resultados Actividades | Estrategias | Evaluacién | Presupuesto | Cronograma
- Conocer Socializar
importancia importancia
del software | del software
matematico. matemético
Inicio:
Aplicar Instalacién Septiembre
software del Institucional: | 2013
matematico | software $ 385,00
Geogebra matematico | Uso  del Finalizacion.
en la | Geogebra. | software Octubre
ensefianza Geogebra 2013
- Consolidar de en la
aplicacién del | Funciones Aplicaciéon | ensefianza
software Lineales en | de de
Geogebra Décimo de | actividades | Funciones
E.G.B. técnico — | Lineales
didacticas. | en el
Décimo
Difundir las afo de
actividades E.G.B..

pedagogicas
sugeridas

en un
cuadernillo
técnico -

didactico

89




5.7 Bibliografia de la propuesta

v

Aguaded, J (2001). Aprender y ensefiar con las tecnologias de comunicacion.

Universidad de Huelva. Revista Agora digital.

Anderson, 1984 En: Baroody, A. (2005) El pensamiento matematico de los
nifios: Un marco evolutivo para maestros de preescolar, ciclo inicial y

educacién especial. Madrid, Editorial Machado Libros.

Ausubel, Novak, Hanesian (1989) “Psicologia Educativa. Un punto de vista

cognoscitivo”. Mexico. Trillas.

Baroody, A. (1995). Pensamiento matemético de los nifios. Madrid: Editorial

Visor.

Consejo Nacional de Profesores de Matematica de Estados Unidos (NCTM),

2000). “Principales Estandares para Matematica”. Reston (Virginia): NCTM.

Badia, Antoni y otros (2006). Incorporacion de las TIC en la ensefianza y el
aprendizaje basados en la elaboracion colaborativa de proyectos. Revista de
Universidad y Sociedad del Conocimiento (RUSC). Vol. 3, n.°2. UOC.

Actualizacion y Fortalecimiento Curricular de la Educacién Basica en Ecuador

(2010), Ministerio de Educacion del Ecuador. www.mec.ec.com

90



BIBLIOGRAFIA



Achilli, E. L. (2000). Investigacion y formacion docente. Coleccion Universitas, Serie
Formacion Docente, Laborde Editor

Arredondo, M., Uribe, M. Y Wuest, T., (1989). Notas para un modelo de docencia. En
Arredondo, M. y Diaz Barriga, A. (compiladores) Formacion pedagoégica de profesores
universitarios. Teorias y experiencias en México. Universidad Nacional Autobnoma de

México.

Ausubel, D.; Novak, J.; Hanesian, H. (1990). Psicologia Educativa: Un punto de vista

cognoscitivo. México: Trillas.

Bandura, A. (1993) Percepciones y eficacia cognitiva en la educacion. México. Serie

Educacion y Psicologia.

Braslavsky, C. (1998). Bases, orientaciones y criterios para el disefio de Programas

de posgrado de formacién de profesores. Bogota, OEI.

Forgas, J. (2003). Disefio curricular por competencias: Una alternativa para la

formacion de un técnico competente. Ciudad de La Habana, Cuba: Curso 14 Pedagogia.

Freire, P. (1997). Pedagogia de la autonomia. Saberes necesarios para la practica

educativa. Sao Paulo. Editorial Paz y Tierra.

Mortimore, J. (1998) Caracteristicas clave de las escuelas efectivas, México: Trillas.

Neirotti, N.,Poggi, M., (2004) Alianzas e Innovaciones en Proyectos de Desarrollo
Educativo Local. Evaluacion Integral de la Iniciativa Comunidad de Aprendizaje, Buenos
Aires, IIPE-UNESCO Sede Buenos Aires.

O.C.D.E., (1991) Escuelas y calidad de la ensefianza (Informe Internacional),

Barcelona, Paidos-MEC

Pérez Gomez, A., (1996). Autonomia profesional del docente y control democratico.
En varios autores, Volver a pensar la educacion. Morata. Madrid.
Roa Varelo, A. (2003), Hacia un modelo de aseguramiento de la calidad en la

educacién superior en Colombia: Estdndares basicos y acreditacion de excelencia.

92



Ruiz de Vargas, M. Jaraba Barrios, B, Romero Santiago, L. (2005) Competencias

laborales y la formacion universitaria

Comision Nacional SEP-SNTE de Carrera Magisterial (2000), Lineamientos

Generales de Carrera Magisterial, México. SEP.

Vidal Garcia, J. (2003). Métodos de andlisis de la insercién laboral de los

universitarios.

Villardén Gallego, L. Universidad de Deusto, (2006). Evaluacién del aprendizaje para

promover el desarrollo de competencias.

Weller, J. (Marzo de 2006). Insercion laboral de jovenes: expectativas, demanda

laboral y trayectorias

Porge, E. (1993): Citado por Toledo Hermosillo, M. E.: La investigacion educativa y la
formacion de docentes, Revista Contextos, p.17, Apunte de la Especializacion en Educacion
Superior, UNSL.

Alonso, L. E., Fernandez Rodriguez, C. J., &Nyssen, J. M. (Febrero de 2009). El
debate sobre las competencias. Una investigacion cualitativa en torno a la educacion
superior y el mercado de trabajo en Espafa. Recuperado el 16 de Enero de 2012,

www.aneca.es/var/media/148145/publi competencias 090303.pdf

ANECA Agencia Nacional de la Calidad y Acreditaciéon. (Marzo, 2009). Los procesos
de insercion laboral de los titulados universitaros en Espafia. Factores de facilitacion y de
obstaculizacion. Recuperado el 16 de Enero de 2012, de ANECA:
www.aneca.es/content/download/10357/115911/file/publi_procesosil.pdf

Avalos, B. (Enero, 2009). La insercién profesional de los docentes. Recuperado el 26
de Mayo de 2011, de Profesorado. Revista de curriculum y formacion del profesorado.:

http://www.uqr.es/~recfpro/revli31ART3.pdf

93



Ministerio de Educacion. (2012). Estandares de calidad educativa. Aprendizaje,
Gestion Escolar, Desempefio Profesional e Infraestructura. Recuperado el 3 de Marzo de

2013, de Ministerio de Educacion: http://www.educacion.gob.ec/generalidades-pes.html

Pino, J.L., Montesd, M. (2005). Estudio sobre la cualificacion de la poblacion
andaluza. XIV Jornadas de Estadistica de las Comunidades Auténomas. Instituto de

Estadistica de Andalucia:www.jecas.org/jecas2005/ponencias/sociales/sociales?.pdf

Vaillant, D. (12 de Abril de 2009). Profesorado. Revista de curriculum y formacion del
profesorado. Recuperado el 26 de Mayo de 2011, de Politicas de Insercion a la docencia en

América Latina: La deuda pendiente.: http://www.ugr.es/~recfpro/

94



ANEXOS



Anexo 1: Carta a titulados

Universidad Técnica Particular de Loja

La Universidad Catdlica de Loja @

Modalidad Abierta y a Distancia ]
ESCUELA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

Sefior(a)
TITULADO(A) DE LA UTPL
En su despacho

De mi consideracion:

Saludo a usted atentamente para expresarle mis mejores deseos de que su labor profesional esté llena de
realizaciones y logros.

Tuve el honor de conocerlos y trabajar junto a ustedes ya sea a través de las materias impartidas por mi
persona o a través de la Direccion de Escuela de Ciencias de la Educacion.

El destino hace que nuevamente nos encontremos a través de estas lineas para distraerlos de sus tareas
diarias y solicitarle de la forma mas comedida que cumplimente (con lapiz 2B) los dos cuestionario que le va a
proporcionar el(la) egresado(a)-investigador(a) portador de esta carta. Cabe recalcar que las encuestas son
anoénimas.

El tema de investigacion que deben desarrollar en esta ocasion los egresados(as) de Modalidad Abierta, de la
Titulacion de Ciencias de la Educacion en sus diferentes menciones es una “PROPUESTA DE
INTERVENCION EDUCATIVA A PARTIR DEL ESTUDIO DE CASOS EN LA LICENCIATURA DE CIENCIAS
DE LA EDUCACION EN LA MENCION DE EDUCACION BASICA DE LA UNIVERSIDAD TECNICA
PARTICULAR DE LOJA”, por esto necesitamos su colaboracion. Cabe sefalar que ellos estan capacitados
para dicha actividad, con lo cual se garantiza la seriedad y validez de la investigacion.

Por la favorable aceptacion, expreso los sentimientos de consideracion y gratitud sincera.

Atentamente;

A
( ERON(OY | Aroue?
j <)

Mgs. Veronica Sanchez Burneo
COORDINADORA DE TITULACION
CIENCIAS DE LA EDUCACION
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Anexo 2: Carta a Empleadores

Universidad Técnica Particular de Loja

La Universidad Catélica de Loja @

Modadalidad Abierta y a Distancia
ESCUELA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

Sefior
DIRECTOR DEL CENTRO EDUCATIVO
En su despacho

De mi consideracion
Por medio del presente le expreso un cordial saludo deseandole éxitos en sus funciones.

Asi mismo, de la forma mas comedida me permito solicitar su autorizacion con el objeto de que el(la) Sefior(a)
Egresado(a) de Modalidad Abierta de la UTPL, portador(a) de esta carta ingrese al establecimiento a
encuestar a los tiulados(as) de la universidad. El egresado-investigador debe aplicar dos instrumentos que
son:

- Una encuesta de las caracteristicas sociodemografico del titulado y;

- Uninventario de tareas docentes.

Por otro lado, solicito a usted cumplimentar de la manera mas comedida (con lapiz 2B) y desde su punto de
vista como autoridad el Inventario de Tareas docentes, tomando en cuenta el desarrollo de las tareas del
titulado a encuestar.

La informacion recabada es importante para que los egresados desarrollen una “PROPUESTA DE
INTERVENCION EDUCATIVA A PARTIR DEL ESTUDIO DE CASOS EN LA LICENCIATURA DE CIENCIAS
DE LA EDUCACION EN LA MENCION DE EDUCACION BASICA DE LA UNIVERSIDAD TECNICA
PARTICULAR DE LOJA”, ellos estan capacitados para dicha actividad, con lo cual se garantiza la seriedad
y validez de la investigacion.

Por |a favorable aceptacion, expreso los sentimientos de consideracion y gratitud sincera

Atentamente;

N
( Lmum“awacz%
J <J

Mgs. Veronica Sanchez Burneo
COORDINADORA DE TITULACION
CIENCIAS DE LA EDUCACION
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Anexo 3: Fichas de contactos para titulados — emple  adores

Nombres y apellidos del titulado:

Nombres y apellidos del contacto:

El egresado se encuentra:

Fuera del pais en: En otra provincia:
Provincia: Ciudad:
Direccién del domicilio: Celular:
Teléfono del domicilio: Horas de contacto:
Direccion del trabajo: Horas de contacto:
Teléfono del trabajo:
P | t
Medio de contacto: Teléfono ( ) ( e;so Pl A través de amigos ( )
Otros ( )
Firma del Titulado Firma del Empleador Sello del Empleador
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Anexo 4: Encuesta a titulados e inventarios de tare  as de trabajo

LI D[ []]

CODIGO DEL DOCENTE TITULADO

UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA
Modalidad Abierta y a Distancia
ENCUESTA A TITULADOS EN CIENCIAS DE LA EDUCACION, 0
MENCION EDUCACION BASICA

Sefior(a) Encuestado(a):

A continuacion se presenta una encuesta para los Titulados en Ciencias de la Educacion, mencién Educacion Basica de la
Universidad Técnica Particular de Loja — UTPL, la cual esta dividida en dos secciones: A) la primera pretende conocer las
“Caracteristicas laborales del docente profesional de Educacién General Bdsica de la UTPL”, y, B) la segunda las tareas
que realiza a través de un “Inventario de Tareas del Trabajo Docente".

La informacion que se obtenga, serd de gran ayuda para:

*Realizar el trabajo de Fin de Titulacién y obtener el titulo de Licenciatura en Ciencias de la Educacion.
*Caracterizar el puesto de trabajo del docente titulado en Ciencias de la Educacion, mencién Educacion Basica de la
UTPL.

El tiempo aproximado que va a requerir para contestar estos dos apartados es de 30 minutos.

A. CARACTERISTICAS LABORALES DEL DOCENTE PROFESIONAL
DE EDUCACION GENERAL BASICA DE LA UTPL

INDICACIONES:
» Marque con una X y/o complete en el recuadro segun corresponda.
» Su criterio es muy importante, para lograr el objetivo de esta investigaciéon. Por favor, no deje items sin
responder.

1. INDIQUE EL NOMBRE DEL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO O EMPRESA DONDE TRABAJA EN LA ACTUALIDAD:

2. COLOQUE EL NUMERO TELEFONICO DE CONTACTO (DEL TITULADO-UTPL; casa o trabajo):

LTI

3. EDAD:
4. SEXO:
Masculino Femenino

5. MARQUE CON UNA X EN EL TIPO DE SOSTENIMIENTO Y DE EDUCACION DEL COLEGIO DONDE USTED OBTUVO EL
BACHILLERATO:

5.1 SOSTENIMIENTO DEL ESTABLECIMIENTO 5.2 TIPO DE EDUCACION

A Propios

Fiscal Fiscomisional | Particular Municipal Regular . .
distancia | derechos
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LII [ D[]

CODIGO DEL DOCENTE TITULADO

6. INDIQUE EL NUMERO DE TITULOS UNIVERSITARIOS OBTENIDOS (No incluya el titulo de Ciencias de la Educacién, mencién
Educacién Basica):

6.1
Pregrado || Posgrado || Ninguno

6.2 6.3

7. MARQUE CON UNA X EN LA SITUACION LABORAL EN LA QUE SE ENCUENTRA:

Trabajando en un puesto relacionado con los estudios universitarios obtenidos en la UTPL en la
7.1 | mencién de Educacién Bésica.

Trabajando en un puesto no relacionado con los estudios universitarios obtenidos en la UTPL en la
7.2 | mencién de Educacién Basica (Realizando otro trabajo no relacionado con la docencia).

7.3

Realizando otros estudios relacionados a la educacién.

7.4

Buscando el primer empleo como docente.

7.5

No trabajo en la actualidad.

8. SITRABAJA EN LA DOCENCIA, INDIQUE EL NUMERO DE ANOS QUE EJERCE LA PROFESION:

9. EN CASO DE QUE USTED NO EJERZA LA DOCENCIA, INDIQUE LA RAZON:

10. ¢QUE OTROS TRABAJOS REALIZA Y REPRESENTAN UN INGRESO ECONOMICO PARA SU HOGAR?:

NOTA: A partir de la pregunta 11, si usted no trabaja en la docencia responda Ginicamente a las preguntas: 13, 14,

18y 19

11. DE ACUERDO CON SUS ANOS DE SERVICIO DOCENTE, INDIQUE CUANTOS ANOS HA TRABAJADO EN CADA NIVEL
DE FORMACION

ANOS DE |[NINGUNO
SERVICIO
11.1 | Educacion Inicial
11.2 | Educacién General Bésica Elemental (29, 32, 42 afios de EGB)
11.3 | Educacién General Basica Media (59, 62, 72 afios de EGB)
11.4 | Educacién General Bésica Superior (82, 92, 102 afios de EGB)
11.5 |Bachillerato (19, 29, 39)
11.6 | Bachillerato Técnico
11.7 |Instituto Tecnolégico
11.8 | Superior (universidad)
119 |ONG’s
11.10 | Ensefianza no formal (Academias, alfabetizacién, capacitaciones...)
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HEEEEOEEEE

CODIGO DEL DOCENTE TITULADO

12. MARQUE CON UNA X EL CASILLERO QUE CORRESPONDA AL NUMERO DE ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS O
INSTITUCIONES EN LOS QUE TRABAJA EN LA ACTUALIDAD

1 2 3 4 0 mas ninguno

13. SENALE EL CARGO ACTUAL QUE OCUPA DENTRO DE LA INSTITUCION EDUCATIVA O EMPRESA

13.1 | Cargo directivo

13.2 | Cargo administrativo

13.3 | Cargo docente

13.4 | Cargo operativo
13.5 | Otro cargo

14. EN CASO DE QUE LA RESPUESTA ANTERIOR CORRESPONDA A "otro cargo" (item 13.5) INDIQUE EL CARGO QUE
DESEMPENA EN LA ACTUALIDAD:

Il |

15. INDIQUE EL TIPO DE CONTRATO LABORAL QUE POSEE Y EL TIPO DE SOSTENIMIENTO DEL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO
DONDE TRABAJA EN LA ACTUALIDAD

15.2 SOSTENIMIENTO DEL
15.1 TIPO DE CONTRATO LABORAL ESTABLECIMIENTO

Contrato

Contrato Civil Contrato Contrato Contrato laboral de

25 laboral a Contrato laboral remplazo : s
. . de Prestacion . laboral a . fiscomisio . -
Partida Fiscal o tiempo Laboral temporal (por el Fiscal particular | municipal
de Servicios X prueba . . o . nal
p parcial (2a 7 indefinido (maximo 6 tiempo que
Profesionales - (3 meses)
horas diarias) meses) dure el

remplazo)

16. EN CASO DE SER PROFESOR DE BACHILLERATO/UNIVERSIDAD INDIQUE LA ASIGNATURA QUE IMPARTE

II |

17. INDIQUE LOS ANOS DE ENSENANZA GENERAL BASICA EN LOS QUE IMPARTE CLASES (1ro a décimo Afio de Ed.
Basica)

lo. 20. 3o. 40. 50. 60. 7mo. | 8vo. | 9no. | 10mo.| NO
APLICA
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LII [ D[ []

CODIGO DEL DOCENTE TITULADO

18. CON SU TITULO PROFESIONAL DOCENTE, ¢ CUAL ES UNA OPCION DE TRABAJO? Enumere las opciones del 1 al 12

(sin repetir la numeracion) considerando el titulo profesional docente obtenido en la UTPL, tomando en cuenta
que 1 es la que tiene mayor opcion para ejercer el cargo y 12 es la que tiene menos posibilidades.

18.1 |l Rector o Director

182 | Gerente de ONG

183 |l Consultor Educativo

184 |l Cargo burocratico

185 |l Investigador Educativo

186 [ Docente de Educacion Basica

187 | Docente de Bachillerato

188 | Docente Universitario

189 | Terapia psicopedagdgica

18.10 (| Tareas dirigidas

18.11 f| Supervisor Zonal del Ministero de Educacidn

18.12 | Docente de Institutos Pedagdgicos

LAS ALTERNATIVAS DEL ITEM 17?

19. ¢QUE OTRA OPCION DE TRABAJO PODRIA USTED OBTENER CON SU TiTULO DOCENTE Y QUE NO CONSTE ENTRE

20. RESPONDA A LAS SIGUIENTES CUESTIONES SIGUIENDO LA ESCALA DE SATISFACCION PROPUESTA

ESCALA DE SATISFACCION

Muy Medianamente Poco Nada
satisfecho satisfecho satisfecho satisfecho
4 3 2 1

Empleando la escala descrita, elija una sola opcién para cada item, que describa la satisfaccion actual en cuanto a la
actividad profesional a partir de la obtencién de su titulo:

20.1

Los estudios de Ciencias de la Educacion para el ejercicio de la docencia.

20.2

El progreso social gracias al ejercicio de la docencia.

20.3

El prestigio obtenido en el entorno laboral.

) B 20.4
Satisfaccion

La posibilidad de ascensos laborales en la institucion.

20.5
con

El salario docente acorde con las funciones realizadas.

20.6

La diversidad de actividades y situaciones interesantes tanto dentro como fuera
del aula.

20.7

La posibilidad de salidas profesionales o diversidad de empleos.

20.8

La realizacién y/o crecimiento personal.
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HEEEEOEEEE

CODIGO DEL DOCENTE TITULADO

B. INVENTARIO DE TAREAS DEL TRABAJO DOCENTE DEL PROFESIONAL
DE EDUCACION GENERAL BASICA DE LA UTPL

INDICACIONES:
Sefor(a) Encuestado(a):

El inventario de tareas y actividades que se presenta a continuacion es un compendio de tareas que realizan los docentes
profesionales de Educacion General Basica.

Por favor, responda este inventario realizando un analisis de las actividades y tareas que usted realiza y del nivel de formacion
obtenido en la UTPL para la ejecucion de dichas tareas.

La informacion que se obtenga sera de gran ayuda para:
*Caracterizar el puesto de trabajo docente.

Por favor, tome en cuenta que el cuestionario esta dividido en funcion de la frecuencia, importancia y nivel de formacion para
cada tarea, asi:

VALORACION
FRECUENCIA niimero de veces o numero de repeticiones de ejecucion de una tarea. 4 MUCHO O ALTO
IMPORTANCIA DE LA TAREA: La prioridad que usted le da a la tarea, dentro de todas 3 BASTANTE
las actividades que se realizan en la profesion. 2 POCO
NIVEL DE FORMACION que posee el docente para realizar la tarea. 1 NADA

» Marque con un circulo un valor del 1 al 4 para frecuencia, otro para importancia y otro para nivel de formacion en
cada tarea. Su opinion es muy valiosa, por favor no deje ninguna tarea sin responder.

» Se ha dejado un espacio en blanco al final de cada aspecto, marcado con letras (a, b, ¢, d, e, f, g), para que incluya
alguna tarea que no esté contemplada y usted la considere relevante.

INVENTARIO DE TAREAS DEL TRABAJO DOCENTE

ASPECTOS TAREAS FRECUENCIA | IMPORTANCIA [  NIVEL DE
FORMACION

1 | Preparar los contenidos tedricos de la disciplina o asignatura

contextualizados a la realidad de los educandos MIELE L5 2% 2] )

2 |Preparar técnicas y estrategias de ensefianza diversas para el

. . | 411 3411 4
desarrollo de competencias en los estudiantes ks : dk

3 | Planificar actividades de aula 2341|2341 ]|2]3]4
4 | Ejecutar actividades de aula novedosas y creativas P2 (3[4t 2[3[4]1[2]3]¢4
5 | Organizar espacios de aula P23 (4]t |2(3|4])1[2]3]|4
6 | Elaborar recursos didacticos (materiales pedagdgicos) diversos para

la ensefianza de la asignatura

Crear climas favorables de ensefianza - aprendizaje P2 (3[4t ][2[3[4]1[2]3]¢%

8 | Dominar el contenido de la asignatura o disciplina para seleccionar
la estrategia de ensefianza adecuada

1. ASPECTOS METODOLOGICO-DIDACTICOS
~N

9 | Aplicar las didacticas especificas de la asignatura P23 (4t |2(3[4])1[2]3]|4

10 | Aplicar la psicologia de la educacion en el aula 2|3 (4t |2(3|4f1]2]3

11 | Promover el trabajo reflexivo, participativo y colaborativo de los clolalalilolalalilalals
alumnos

12 | Realizar actividades educativas extracurriculares con alumnos 2|3 (4t |2(3[4])1|2]|3]|4

13 | Aplicar estrategia de evaluacion respetando los diferentes tipos de
o F e . P2 (3[4 1| 2|3|4)1[2]3]4
inteligencias

14 | Revisar las tareas estudiantiles 2|3 (4]t |2(3[4)1[2]3]|4
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CODIGO DEL DOCENTE TITULADO

TAREAS FRECUENCIA | IMPORTANCIA NIVEL DE
FORMACION
15 | Realizar actividades de refuerzo y apoyo educativo para estudiantes clolslalilolslalilalsls
que lo necesitan
16 | Detectar problemas de aprendizaje de los estudiantes P23 4123 |4[1[2]3]4
17 | Atender a las necesidades individuales de los estudiantes P23 4123 |4[1[2]3]4
18 | Conocer y aplicar las Tecnologias de la Informacion y la clolalalilolalalilolals
Comunicacion (Tic's) en el aula
a P23 |41 28|41 |2]83]4
< 19 | Realizar autoandlisis criticos de los conocimientos de la materia fl2(3)4l12(3|4l1]2]3]4
é - 20 | Evaluar las competencias adquiridas y requeridas por los alumnos tlolstlalilolslalilols]s
9 w
¢ 8| 21 | Analizar aspectos que conforman situaciones educativas en
S e P23 41|23 |4)1|2|3]|4
z 3 contextos formales y no formales
£ G| 22 |Evaluar y redactar informes de retroalimentacion de la practica
E e . V234123 [4]1]2]|3)|4
2e educativa
= |b fl2fs|a]t|2|3]4]t]|2]|3]4
23 | Conducir investigaciones relacionadas a su labor P23 4123 |4[1[2]3]4
4
S | 24 | Participar en proyectos de investigacion e innovacion educativa 2341t |2(83[4)1]2|3]4
<< n . . i .
g 25 Invggtlgar y evaluar procesos, programas e instituciones educativas clalslalilalalalilalala
4 (analisis de pares) con fines de mejora
£ £| 26 | Disefiar programas, acciones, proyectos e instrumentos educativos
5 = : P23 4128341 |2]|3]4
@ 3 adaptados a los contextos analizados
§ 2| 27 | Implementar, realizar el seguimiento y evaluar programas, acciones clalslalilalalalilalala
8 y proyectos educativos
E 28 | Determinar los elementos que configuran las diferentes realidades clolalalilolalalilolsls
= educativas con fines de intervencion
. c P23 |41 |[2)83|4f1|2]|3]4
4 | 29 | Realizar reuniones de entrega de certificados con padres de familia
g E : P23 4102341 |2|3]|4
S al concluir cada bloque curricular
8 g 30 | Participar en Juntas de Profesores P23 4123 |4[1[2]3]|4
E E 31 | Promover acciones de promocion y convocatoria a reuniones P28 41|23 |4[1]2]83]4
5 g 32 | Ejercer funciones administrativas P23t |2f3|4]1|2]3]¢4
= 2| 33 | Conocer la Ley Organica de Educacion Intercultural Bilingtie P23 41|23 |41 [2]3]4
E $| 34 | Estudiar la realidad local y nacional P2 (34123 [4]|1]2|3]4
4
= é 35 | Colaborar en la organizacion y gestion del Centro Educativo P23 41|23 |41 [2]3]4
§ £| 36 | Empoderamiento de las metas y objetivos institucionales P23 4123 |4[1[2]3]4
& S| 37 | Elaborar reglamentos internos de las comisiones P12 3[4t |2(3 |41 |2]3]4
% 38 | Conocer y aplicar el Cadigo de Convivencia 234123 |4[1]2]3]4
> d P2 (3|4 [2|3 41 ]|2|83]4
39 | Promover acciones de relacion con la comunidad P23 41|23 |41 [2]3]4
5 > 40 | Colaborar en programas de desarrollo comunitario P23 41|23 |41 [2][3]4
L g d 41 .Promovef' la lpartlmpacnon de los padres en las instancias de clalalalilalalalilolsla
< intervencion vigentes
b 3 nteractuar con padres de familia, tanto dentro como fuera de la
2 342 |Interact dres de familia, tanto dent fd||234|234|234
2 2 institucion
§ 43 | Intervenir en la solucion de conflictos familiares y sociales asociados clolslalilolslalilzlsls
[ e a los alumnos
44 | Conocer el entorno social de los estudiantes P23 )40 |23 )41 [2]3]4
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CODIGO DEL DOCENTE TITULADO

TAREAS FRECUENCIA | IMPORTANCIA |  NIVEL DE
FORMACION
45 | Organizar eventos de integracion dentro de la Institucion L2 3 [a 2|34t |2]3]4
46 | Participar en programas sociales dentro de la Institucion (Dia de la
= P23 4110|2341 [2]3]4
familia, campeonato de deportes)
47 | Atender a los representantes legales de los estudiantes Pf2 (34t |2(3[4])1|2]3]|4
48 | Realizar tutorias en las diferentes asignaturas para padres de familia
. P12 (34102341 ]2]3)|4
con el objeto de lograr un apoyo adecuado en el hogar
e P12 (3402341234
o 149 Realizar reuniones de planificacion con otros docentes P23 [a 23 [4af1|2]3]4
§ 50 | Colaborar con la organizacion, supervision y control de las diversas clalalalilaolalalilalals
z actividades estudiantiles (sociales, culturales y/o deportivas)
g | 51 | Participar en sesiones de trabajo L2 3 [4& 2341 |2]|3]4
E 52 | Trabajar en proyectos curriculares en equipo L2 3 [a 2341 |2]|3]4
E 53 | Participar en Circulos de Estudio Pf2 (34t |2(3[4)1 2|34
T f tlz|3faltf2|3]aft]2|3]4
54 | Asistir a cursos de formacion y actualizacion permanente dictados
o B P23 4112|341 [2]3]4
por el Ministerio de Educacion
55 | Asistir a cursos de formacion y actualizacion dictados por empresas,
T : g P23 4102341234
3 instituciones u organismos particulares
2 | 56 |Asistir a cursos de actualizacion de las Tecnologias de la
s e P ’ G o P23 4110|2341 [2]3]4
z Informacion y de la Comunicacion (TIC's) para aplicacion en el aula
= 57 ASIS.tII' a cursos en la elaboracion de instrumentos administrativos y clolslalolaolalalilalals
curriculares
58 | Asistir a cursos de aprendizaje de una segunda lengua Pf2 (34t |2(3[4)1|2]3]|4
g. P23 412341234

iGRACIAS POR SU COLABORACION!
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Anexo 5: Entrevista a directivos e inventario deta  rea de trabajo

Entrevista dirigida a los Directivos:

1; {Cuales son los aspectos que usted toma en cuenta al momento de realizar la contratacion de los
docentes de educacion basica?

2. {Qué aspectos se deben considerar para mejorar la formacién de los docentes?
3 {Qué competencias requiere actualmente el docente de educacién basica?

4. La formacion superior actual en educacion ;es util para los profesionales de Educacién Bésica?

5% {Qué metodologia debe utilizar el docente de educacién bésica en el proceso de ensefianza
aprendizaje?
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CODIGO DEL DOCENTE TITULADO

UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA
Modalidad Abierta y a Distancia
ENCUESTA A DIRECTIVOS 0
INVENTARIO DE TAREAS DEL TRABAJO DOCENTE

Sefior(a) Encuestado(a):

La encuesta que se presenta a continuacion es un inventario de tareas y actividades que realizan los docentes
profesionales de Educacidon General Basica. Desde esta perspectiva usted como directivo del establecimiento conoce
las actividades que desarrolla el titulado de Educacion Basica de la UTPL en su institucion, por lo que le solicitamos
que responda desde el conocimiento de esta realidad.

La informacidn que se obtenga serd de gran ayuda para:

*Obtener informacién para la elaboracion del Trabajo de Fin de Titulacidn de la Carrera de Ciencias de la Educacion.
*Caracterizar las tareas que ejecuta el titulado en el trabajo docente.

Por favor, tome en cuenta que el cuestionario esta dividido en funcién de la frecuencia, importancia y nivel de
formacion para cada tarea, asi:

VALORACION
FRECUENCIA nimero de veces o niimero de repeticiones de ejecucion de una tarea. 4 MUCHO O ALTO
IMPORTANCIA DE LA TAREA: La prioridad que usted le da a la tarea, dentro de todas las| |3 BASTANTE
actividades que se realizan en la profesion. 2 POCO
NIVEL DE FORMACION que posee el docente para realizar la tarea. 1 NADA

» Marque con un circulo un valor del 1 al 4 para frecuencia, otro para importancia y otro para nivel de formacion en cada
tarea. Su opinion es muy valiosa, por favor no deje ninguna tarea sin responder.

» Se ha dejado un espacio en blanco en cada aspecto marcado con letras (a, b, ¢, d, e, f, g) para que incluya alguna tarea
que no esté contemplada y usted la considere relevante.

» Eltiempo aproximado para contestar este inventario es de 30 minutos.

INVENTARIO DE TAREAS DEL TRABAJO DOCENTE

ASPECTOS TAREAS FRECUENCIA IMPORTANCIA NIVEL DE
FORMACION

1 |Preparar los contenidos tedricos de la disciplina o asignatura

contextualizados a la realidad de los educandos ol Bl e e e e B R
2 | Preparar técnicas y estrategias de ensefianza diversas para el
. . P23 (41|23 |41 |2|3]4
desarrollo de competencias en los estudiantes
3 | Planificar actividades de aula P23 (4]t |23 41234
4 | Ejecutar actividades de aula novedosas y creativas P23 4]t |2]|3 |41 ]2|3]|4
5 | Organizar espacios de aula P2 (341|234t ]2|3]|4
6 |Elaborar recursos didacticos (materiales pedagdgicos) diversos clalalalolalalalilalals

para la ensefianza de la asignatura
Crear climas favorables de ensefianza - aprendizaje P2 (341|233 |41 |2[3]|4
8 | Dominar el contenido de la asignatura o disciplina para seleccionar

1. ASPECTOS METODOLOGICO-DIDACTICOS

) " 112|341 [2]3]|4 1|23 |4
la estrategia de ensefianza adecuada
9 | Aplicar las didacticas especificas de la asignatura P2 (3 (41|23 |41 |2[3]|4
10 | Aplicar la psicologia de la educacion en el aula ff2 |8 |aft])2]|3 |41 |2]3]|4
11 | Promover el trabajo reflexivo, participativo y colaborativo de los clolalalolalalalilalals
alumnos
12 | Realizar actividades educativas extracurriculares con alumnos 2|3 [4afr]2]3 41 |2]3]4
13 | Aplicar estrategia de evaluacion respetando los diferentes tipos de
B Z L2341 2|34 11234
inteligencias
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CODIGO DEL DOCENTE TITULADO

TAREAS FRECUENCIA | IMPORTANCIA NIVEL DE
FORMACION
14 | Revisar las tareas estudiantiles P23 (&t )23 41 |2]3]|4
15 |Realizar actividades de refuerzo y apoyo educativo para clalslalolalalalilalals
estudiantes que lo necesitan
16 | Detectar problemas de aprendizaje de los estudiantes P2 (3 (41|23 |41 [2[3]|4
17 | Atender a las necesidades individuales de los estudiantes P23 [4fr]2]3 41 |2]3]|4
18 | Conocer y aplicar las Tecnologias de la Informacion y la clalslalolalalalilalsala
Comunicacion (Tic’s) en el aula
a lf2 3[40 |23 |41 |2|3]4
< 19 | Realizar autoanalisis criticos de los conocimientos de la materia 2341|2341 ]2[3]|4
g % 20 | Evaluar las competencias adquiridas y requeridas porlosalumnos | | | 9 | g5 |4 1|21 3|4 |1 2|34
2 8 [ 21 | Analizar aspectos que conforman situaciones educativas en
52 P2 (3[40 2|3 |41 [2]3]4
28 contextos formales y no formales
> = . " Y s P
88 | 22 | Evaluar y redactar informes de retroalimentacion de la practica
E s : P2 (3[40 2|3 |41 [2]|3]4
3° educativa
= |b P24t |23|4]1]|2]3]4
23 | Conducir investigaciones relacionadas a su labor P2 (3[4 1|23 |41 [2[3]|4
zZ
8 24 | Participar en proyectos de investigacion e innovacion educativa P23 (4t ]2]3 41 |2]3]4
§ 25 |Investigar y evaluar procesos, programas e instituciones clalslalolalalalilalsals
g educativas (andlisis de pares) con fines de mejora
2 £ | 26 | Disefiar programas, acciones, proyectos e instrumentos educativos
SE . P2 (3[40 2|3 4|1 [2]|3]4
w3 adaptados a los contextos analizados
2
§ 2 | 27 |Implementar, realizar el seguimiento y evaluar programas, clalslalolalslallalsls
3 acciones y proyectos educativos
5 - " ’
& 28 | Determinar los elementos que configuran las diferentes realidades clolalalilalaslalilalals
s educativas con fines de intervencion
B c P2 (3[40 2|3 4|1 [2]|3]4
4 | 29 |Realizar reuniones de entrega de certificados con padres de familia clalslalolalalalilalsls
= al concluir cada bloque curricular
S 30 | Participar en Juntas de Profesores P2 (3412|341 ]2[3]|4
E E 31 | Promover acciones de promocion y convocatoria a reuniones 23 [4fr]2]3 |4 )1 |2[3]|4
g g 32 | Ejercer funciones administrativas 2|3 [4&fr])2]|3 41 |2]3]|4
g 2 | 33 | Conocer la Ley Organica de Educacion Intercultural Bilingtie P2 (3412|341 [|2[3]|4
2 5 | 34 | Estudiar la realidad local y nacional P23 (4]t |23 |41 ]2[3]4
zwv
= § 35 | Colaborar en la organizacion y gestion del Centro Educativo P2 (3 (41|23 |41 [2[3]|4
g < | 36 | Empoderamiento de las metas y objetivos institucionales P2 (3412|341 ]2[3]|4
S § 37 | Elaborar reglamentos internos de las comisiones 2|34t |2)3 4|1 ]2]3]4
";2‘ 38 | Conocer y aplicar el Codigo de Convivencia 2|3 [4ft])2]|3 41 |2]3]|4
> d P2 (3[40 (2|3 |41 ]2]3]4
a g 39 | Promover acciones de relacion con la comunidad 2342341 |2][3]4
§ & Z| 40 | Colaborar en programas de desarrollo comunitario P23 [4fr]2]3 |4 )1 |2]3]4
O < 2 101 e H I
E;S‘ 4 'Promove[' la .pammpacmn de los padres en las instancias de clolalalilalalalilalals
E S > intervencion vigentes
S '§ = 42 !ntgrac!gar con padres de familia, tanto dentro como fuera de la clalslalolalalalilalsls
£g institucion
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CODIGO DEL DOCENTE TITULADO

TAREAS FRECUENCIA | IMPORTANCIA NIVEL DE
FORMACION
43 | Intervenir en la solucion de conflictos familiares y sociales
. F{2 3[40 |23 |41 |2|3]4
asociados a los alumnos
44 | Conocer el entorno social de los estudiantes 2|3 [4fr]2]3 41 |2]3]4
45 | Organizar eventos de integracion dentro de la Institucion P2 (3412|341 [2[3]|4
46 | Participar en programas sociales dentro de la Institucion (Dia de la
o P2 (3[40 2|3 4|1 [2]3]4
familia, campeonato de deportes)
47 | Atender a los representantes legales de los estudiantes P2 (3412|341 |2[3]|4
48 | Realizar tutorias en las diferentes asignaturas para padres de
. . P23 (41|23 |41 ]|2|3]4
familia con el objeto de lograr un apoyo adecuado en el hogar
e P2 (3[4t |23 |41 |2]|3]|¢4
o 149 Realizar reuniones de planificacion con otros docentes If2 |3 [4fr])2]|3 41 |2]3]|4
§ 50 | Colaborar con la organizacion, supervision y control de las diversas clalslalolalalalilalsls
z actividades estudiantiles (sociales, culturales y/o deportivas)
< | 51 |Participar en sesiones de trabajo 2841|2341 ]2[3]|4
E 52 | Trabajar en proyectos curriculares en equipo If2|3[4afr])2|3 41 |2]3]|4
% 53 | Participar en Circulos de Estudio P2 (8 (41|23 |41 ]2[3]|4
= | fla|3fafr|2|3|4]1]|2]3]4
54 | Asistir a cursos de formacion y actualizacion permanente dictados
o s s g 1123|4123 |41 |2|3]|4
por el Ministerio de Educacion
55 | Asistir a cursos de formacion y actualizacion dictados por clalslalolalalalilalsals
E empresas, instituciones u organismos particulares
2 | 56 |Asistir a cursos de actualizacion de las Tecnologias de la
>3 3 o . i s P23 (41|23 |41 |2|3]4
z Informacion y de la Comunicacion (TIC's) para aplicacion en el aula
= | 57 | Asistir a cursos en la elaboracion de instrumentos administrativos y
s A 123|410 [2]|3|4])1|2|3]|4
curriculares
58 | Asistir a cursos de aprendizaje de una segunda lengua If2|3(4afr])2]|3 |41 |2]3]|4
8. P23 (40|23 |41 |2|3]4

iGRACIAS POR SU COLABORACION!
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Anexo 6: Evidencias fotograficas.

Foto 1: Lcda. Maria Isabel Durdn y sefiora Director del Colegio “Saint Patrick”

Foto 2: Rectora en Galapagos Escuela “Galo Plaza Lasso”
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Foto 3: Docente Lic. Zara Villacis en Galapagos Escuela “Galo Plaza Lasso”

Foto 4: Docente Lic. Consuelo Pila y Vicerrectora del “Victoria Academy”
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Anexo 7. cuadernillo de actividades técnico — pedag  dgicas con el uso del software
matematico geogebra en la ensefianza de funciones li  neales para décimo

afo de educacion bésica (pdf)
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Propuesta: Anexo

Tema:

CUADERNILLO DE ACTIVIDADES TECNICO - PEDAGOGICAS CON EL
USO DEL SOFTWARE MATEMATICO GEOGEBRA EN LA ENSENANZA DE
FUNCIONES LINEALES PARA DECIMO ANO DE EDUCACION BASICA

INTRODUCCION
FUNCION LINEAL
Del analisis de los resultados de la
aplicacion de las encuestas a los docentes
titulados, se pudo evidenciar que hay cierta

dificultad en el uso y aplicacion de las

Tecnologias de la Informacion y la
Comunicacion (TICs), por lo que se plantea
la presente propuesta porque se considera importante que en la actualidad la
enseflanza de las diversas asignaturas sea un reto para que lo realicen los
docentes con el recurso tecnoldgico; la matematica, no es una excepcion; toda
vez que es una asignatura que contribuye al desarrollo de la inteligencia, el
razonamiento y la capacidad de abstraccién y que, mejor que se lo haga con
recursos multimedia, que es el “lenguaje” con el que hoy se identifican mas los
estudiantes.

Se ha seleccionado el Bloque de Numeros y Funciones: Funciones Lineales,
correspondiente al Décimo Afio de Educacion General Basica, sobre cuyos
contenidos se han sugerido las siguientes actividades utilizando el Software

matematico de Geogebra.



Sabemos que el estudio de las funciones en la pizarra o mediante dibujos,
carecen de dinamismo e interactividad, a la vez que su presentacion es muy
pobre, por lo tanto, la finalidad es utilizar recursos informéticos, creativos y
dindmicos, que generan el interés y la curiosidad y favorecen el autoaprendizaje,

logrando propiciar la autonomia en este proceso y el aprender comprendiendo.

Para esto se reta a los estudiantes con una serie de actividades bien escogidas,
gue promuevan la confianza y habilidad para resolverlas, a la vez se incentiva a la
exploracion de solucion de nuevas alternativas, de manera que se conviertan en

personas reflexivas sobre sus propias ideas y aprendan de sus propios errores.

El tiempo estimado para llevarlas a cabo es de 80 minutos, desde un inicio se
debera contar con dos periodos de clase seguidos. Se aplicaran en forma

presencial durante horas clase y se complementaran con tareas fuera de ella.

OBJETIVO GENERAL DE LA PROPUESTA:

= Ofrecer a los docentes titulados en Ciencias de la Educacion este aporte
didactico tecnolégico con el fin de fortalecer el desarrollo del pensamiento
l6gico de los estudiantes a través de situaciones problémicas con la

utilizacion de recursos tecnologicos.



Objetivos Especificos:

= Comparar en forma grafica y analitica distintas funciones lineales

= Reconocer relaciones funcionales lineales a partir de la informacién
suministrada por tablas, graficas o formulas.

» |dentificar pendiente y ordenada al origen en una funcion lineal.

= Resolver situaciones probleméticas usando funciones lineales.

= Relacionar el concepto de funcion lineal con sus aplicaciones en lo cotidiano.

= Utilizar las nuevas tecnologias como herramienta para comprender mejor
conceptos matematicos

= Descubrir los beneficios del uso de las TICs a la hora de resolver situaciones
problematicas.

= Estimular la busqueda y seleccion critica de informacién proveniente de
diferentes soportes, la evaluacion y validacion, el procesamiento, la

jerarquizacion, la critica y la interpretacion.

CONOCIMIENTOS PREVIOS:

= Ecuaciones de primer grado.

= Paralelismo y perpendicularidad.

= Medicién de angulos.

= Proporcionalidad directa.

= Uso y manejo de Software GeoGebra, Excel, Word, Power Point, Internet,

Calameo

No—"
r |



CONTENIDOS INVOLUCRADOS:

= Proporcion directa

= Definicion de funcién.

» Funcion lineal.

» Gréfica de la funcion lineal.

= Funcion de proporcionalidad.

» Pendiente y ordenada al origen.

= Pendiente e intercepto (corte) con el eje Y.

= Pendiente y punto de una recta.

= Ecuacion de la recta que pasa por dos puntos.
= Ecuacion general de la recta.

= Paralelismo y perpendicularidad (posiciones relativas de las rectas).



EVALUACION

Evaluaciéon Formativa: Area actitudinal

Mediante un registro diario se observara si el estudiante:

a) Toma notas del trabajo aulico

b) Realiza consultas a través de preguntas durante las clases.

c) Resuelve las tareas asignadas para realizarlas dentro y fuera de clase.

d) Participa en clase.

e) Observay registra los datos que obtenga.

f) La carpeta de trabajo esta completa.

g) El nivel de participacion en los debates que estan planteados en el documento
es constante.

h) Realiza observaciones de las actividades que se ejecutan en clases.

i) Presenta a tiempo y en forma adecuada los trabajos realizados.



Criterios de evaluacion:

Evaluacién Formativa: Area Cognitiva y Procedimental

Criterios de evaluacion

Indicadores de evaluacion

Comprension de conceptos

Responde a preguntas relacionadas

con cada concepto.

Capacidad de integrar y relacionar

conceptos

Evalla una funcion dada por la ley
de asignacion f(x) con valores

numéricos o literales.

Capacidad de transferencias de

contenidos ya adquiridos.

Identifica y caracteriza una funcién y
la expresa en forma simbdlica,

algebraica y gréfica.

Habilidad en el manejo de métodos,

técnicas y procedimientos.

Resuelve funciones lineales en

forma grafica vy algebraica

apoyandose con la tecnologia.

Capacidad de analisis y sintesis

Determina el dominio y rango de

una funcion.

Utilizacion adecuada del material

Desarrolla sus capacidades de

bibliografico. razonamiento, demuestra y expresa
sus argumentos para alcanzar
soluciones.

Capacidad para explicar los Describe la pendiente de una recta

procedimientos realizados utilizando
el vocabulario matematico

adecuado.

como tasa de cambio, con ayuda de

papel y lapiz y de tecnologia.




» |dentificacién de estrategias | = Resuelve problemas mediante
adecuadas de resolucion de modelos lineales.

problemas.

= Capacidad de interactuar en grupo » Busca nuevas soluciones a los
problemas planteados y las pone a

consideracion.

= Participacion activa y comprometida. | = Apoyo mutuo dentro del grupo de

trabajo.

PRACTICAS

PRACTICA UNO

PRIMERA ETAPA
ACTIVIDAD PREVIA:
Objetivo:
» Recordar el concepto de funcion y proporcion.
ACTIVIDADES EXTRACLASE
Investiga en internet los siguientes conceptos y registra esta informacion en tu
cuaderno:
= Funcion y relacién,
= Funcion Lineal,
= Grafica de una funcion lineal,

= Elementos de la grafica de una funcién lineal.




SEGUNDA ETAPA

ACTIVIDAD EN CLASE
Objetivo

» Interpretar el concepto de funcion lineal en forma gréfica y algebraica.

Nota: La informaciéon consultada te permitird recordar temas que ya eran

familiares para ti. Es momento de reforzar algunos conceptos.

FUNCION LINEAL:

. “Dos magnitudes son
DEFINICION DE PROPORCION proporcionales, AT los
DIRECTA: valores de una de ellas se

obtienen a partir de los de la otra,
multiplicandolos por un numero
fijo llamado  constante de
proporcionalidad”

Veamos un ejemplo:

Las magnitudes x e y ligadas por la relacion y = 3x son proporcionales. Puedes
comprobar que al aumentar una (doble, triple,...), la otra aumenta del mismo
modo; vy al disminuir una (mitad, tercera parte,...), la otra disminuye de forma

analoga

; >
3 6 9 12

CONSTANTE DE

PROPORCIONALIDAD

¢, COMO SE REPRESENTAN LAS RELACIONES DE
PROPORCIONALIDAD?

Se representan mediante rectas que pasan por el origen de coordenadas.



TERCERA ETAPA

C | TRABAJO INDIVIDUAL |)
ACTIVIDAD DE REFUERZO

EJERCICIOS PARA REALIZARLOS EN CASA:

Asocia cada una de las gréaficas a uno de los siguientes enunciados: (imagenes #

1y?2)

a) La masa en kilos del agua es igual a su volumen en litros.
b) El espacio recorrido por un tren (en kilbmetros) es igual a su velocidad (120

km/h) por el tiempo (en horas) que lleva en marcha.

masa

Espacio

T T T
R 1 2
Imagén|#1. vollimen y masa
volumen

Tiempo

1. Escribe en tu cuaderno la funcién en forma algebraica y construye la tabla de
valores, luego sefala las escalas en los ejes e indica cual es la constante de
proporcionalidad en cada una de ellas.

2. Investiga en Internet y coteja con algunos libros los conceptos revisados hasta

el momento.



PRACTICA DOS

DESARROLLO DE LOS CONTENIDOS
RECUERDA QUE

Es una expresion y = mx, donde m es un namero
real que se denomina constante e indica la
inclinacion que tiene la funcion. Los términos x e y
se denominan variables, x es la variable
independiente e y se denomina variable
dependiente. Pasa por el origen de coordenadas
(0,0). "m" es la llamada pendiente de la recta.

FUNCION LINEAL:

y =m X

= Cuando m > 0 la pendiente es positiva (creciente)
= Sim <0 la pendiente es negativa (decreciente)

= Sim =0, pendiente nula (constante). (figura # 1)

Funcion Creciente Funcion Decreciente Funcion Constante

Figura # 1. Funcién creciente, decreciente y constante

EJEMPLO:
El corazon, en condiciones normales, late aproximadamente 72 veces por minuto.
= Se expresa como una funcién, el nUmero de veces que late el corazon en x

minutos, funcién que se representa en la siguiente tabla # 2.

10



NUamer

o de

latidos(x)

Tiem

y=72x |:> minutos(f(x))

po
72 144 216 288 360

Tabla # 2. Funcién latidos/minutos

= A continuacién coloca los valores de la tabla en el plano cartesiano y

grafica la funcion lineal (recta).

(Ver imagen # 3)

250

200

150 4
144
latidos

100 +

a0+

T T T T
] A e 2 3 ., .4
pgen # 3 Grafica'de la funcién lineal
minutos

EJERCICIOS PARA LA CASA:

= Expresa con otra funcién lineal las veces que
= Calculalas veces que late el corazon en una
= Determina cuantas veces late tu corazoén

mediante una funcion.

11

late el corazén en x horas.
hora.

en un minuto y exprésalo



PRACTICA TRES

APLICACION CON GEOGEBRA*

ACTIVIDAD N°1

Objetivos:
» Interpretar el concepto de funcion lineal en forma gréfica y algebraica.

» Obtener habilidad en la construccion de funciones en el plano cartesiano

¥

usando adecuadamente el software GeoGebra.

Ahora vamos a graficar la funcion

procedemos a abrir desde el escritorio el programa GeoGebra, enseguida se abre

la pantalla que a continuacion mostramos y en la misma visualizamos las

1,
y_Z ’

siguientes zonas: vista algebraica, vista gréfica,

herramientas, botones de vista, barra de entrada, tabla de simbolos y ayuda

de entrada (Imagen # 4).

con GeoGebra, para lo cual

hoja de calculo, menu,

#
€7 GeoGebra

1“ ista Algebra(ca ]

Objelds Libres
Objete‘s§ Dependientes

\

g—
rﬁ' Entrada: il
U

A lolo)<l

@) vista Grafica l)

A
N

Archivo Edita Vista Disposiciones Opciones Herramientas Ventana Ayuda

o

IS

w

n

I
\

E]I-

y -

Botones ‘
de Vista

Eli

Menu | lﬂl—J

o
-HOJa de Calculo I HERX

Hen amientas \

ige y Mueve P~

™ | =

7
[ Tabla de Simbolos feiie (@ @

1y =

.\/" _

pm— -
" Ayuda de
L Entrada |

\['

Imagen # 4. Pantalla de inicio de GeoGebra

Previamente se debe dedicar al menos dos sesiones previas para instruir a los estudiantes en el uso del
GeoGebra.

12




& Desde la barra de entrada digitamos la funcion: y = %x y damos enter, a

continuacion se grafica directamente la funcion: (imagen # 5)

(Foees D IIIEEINT e ———— )
Archivo Edita Vista Opclones Herramientas Ventana Ayuda
Bt
e
» V\staAIgebralca ~ Vista Grafica
= Funcién cv B~ v An
T
...... S f(x) = 3% o]
| 5
* |
2
4|
2
1
! 0
-4 3 2 1 o 1 2 3 4 &8 8
1
Enfrada:|1/2x @ @
—_—

Imagen # 5. Gréafico de funcién proporcional

Observamos que la recta pasa por el origen, es decir por las coordenadas (0, 0),

por lo tanto es una funcién proporcional.

EJERCICIOS DE REFUERZO

Para clase:
. 5
0 y —ZX
) 1
0 y = —gx

Para la casa:
& y=>5x

. 1
0 y=—§x

13



PRACTICA CUATRO

Trabajo en parejas

Objetivo:

» Representar mediante tablas, gréficos o férmulas, relaciones observadas
entre valores de diferentes variables.

Ejercicio de aplicacion

Un grifo tiene un caudal de 5 dm?® por minuto.

a) Haz una tabla de valores de la funcién tiempo-volumen.

b) Representa graficamente la funcion.

c) Halla la expresion algebraica de la funcion
d) Utiliza GeoGebra para graficar la funcion
Te hemos ayudado con la grafica en GeoGebra de esta funcion, que se muestra a
continuacion, contintia resolviendo las preguntas anteriores literales: a, b 'y ¢ (ver

imagen # 6).

chivo Ecita Vista Opciones Hemamientas Ventana Ayuda

il Al o~ & o Al o9 ] . <2l Elige y Mueve
.77:!7' ol =T ‘ . '_‘ ‘\'—‘I,_l e/ ‘,Z‘; ‘i i‘ ‘ .i. Arrastrar o seleccionar objetos (Esc)
“' Objetos Libres | : 3 A | 8
Objetos Dependientes | 0 capac1dad (dm ) =t meo(uﬁn.)fcaoacidgﬂm

 ty-5x ;
2 hstat = {(0,0), (1. 2 L o

)

30

0

] 1 2 3 4 s [}

tiempo (m’in.)

# Envada * ~ @ ~ Comando

Imagen # 6. Grafica con GeoGebra de caudal de un grifo

14



EJERCICIOS DE REFUERZO

Para clase.
Representa en tu cuaderno las siguientes funciones en la tabla de valores y luego
graficalas:

& y=—4x

@ y= Sx
Para la casa:
En una hoja de papel milimetrado resuelve las siguientes funciones, para lo cual
deberas realizar la tabla de valores y luego graficarlas, para luego comprobar tus
resultados en GeoGebra.

@ y=—x

9 y= %x
PRACTICA CINCO

Objetivo:
» Asociar los conceptos de pendiente y ordenada al origen con datos de

problemas para resolver situaciones de la vida cotidiana, utilizando

GeoGebra.
Donde m es la pendiente de la recta (grado
de inclinacién) y n es la ordenada al origen,
es decir, el punto donde la recta corta al eje
FUNCION AFIN = y=mx+n de coordenadas, cuyo coordenadas son (0,

n). Se la llama también la forma explicita.

Sim es positiva la recta es creciente. Si m es negativa la recta es decreciente.

(Ya se explicé anteriormente).

15



Vamos a considerar el siguiente ejemplo, en el mismo que se representa como se

halla m (pendiente) y el punto de corte con el eje y n.

(Ver figura # 2).
y=f(x)
4 -
ordenada en y i 3 X ¥ 2
el origen $
7
B -4 23 -2 . B 234'56x
-1
éuf—alfumﬂ . _
-3 basesl } pendiente=3
-4
Fig. # 2. Signo de la pendiente
EJEMPLO:

Supondremos que el ejemplo anterior del grifo, tiene inicialmente un volumen de

10 litros.

Completa la tabla # 3:

La formula que expresa la relacion entre el volumen y el tiempo es:

RECUERDA QUE

V=>5-t4+10

La gréfica correspondiente a esta

ecuacion es:

16

Tiempo
O0(1|4 |6
(min)

Volumen

Volumen(litros)
A

25
20

.

Tabla # 3. Funcion litros/minuto

1 23 456 'l‘iemp:)(minulos)

Imagen # 7. Funcion Tiempollitros


http://maralboran.org/wikipedia/index.php/Imagen:Afin3.jpg
http://maralboran.org/wikipedia/index.php/Imagen:Afin3.jpg
http://maralboran.org/wikipedia/index.php/Imagen:Afin3.jpg
http://maralboran.org/wikipedia/index.php/Imagen:Afin3.jpg
http://maralboran.org/wikipedia/index.php/Imagen:Afin3.jpg
http://maralboran.org/wikipedia/index.php/Imagen:Afin3.jpg
http://maralboran.org/wikipedia/index.php/Imagen:Afin3.jpg
http://maralboran.org/wikipedia/index.php/Imagen:Afin3.jpg
http://maralboran.org/wikipedia/index.php/Imagen:Afin3.jpg

PRACTICA SEIS

Objetivo:

» Analizar representaciones de funciones para realizar estimaciones,

anticipaciones y generalizaciones.

& Desde la barra de entrada digitamos la funcién: y = 9x + 5 y damos enter, a

continuacién se grafica directamente la funcion:

% GeoGebra T ..

Archivo Edita Vista Opciones Herramientas Vamana Ayuda

oo

» Vista Algebraica » Vista Grafica
= Funcidn
s f(x) =9x+5

Entrada

Imagen # 8. Gréafico de funcién

J) Al hacer clic derecho sobre la recta [ g
Funcion f

se muestra un Menu contextual en el Muestra Objeto

. As Muestra Ratulo
gue se pueden elegir algunas

& Activa Rastro
opciones. Todas ellas se encuentran 1@ Renombra I
en el cuadro de didlogo de . Boma

¢ Propiedades de Objeto ...

Propiedades. (Figura # 3).

Fig. # 3. Menu Contextual

17



k) Seleccionando Propiedades de

‘ Bésico | Colnr| Estilo | Algebra | Avanzado | Programa de Guién - Scripting

objeto se abre un cuadro de Grosor@deﬂm
didlogo

Estilo de Trazo: | —————————— + |

donde podemos cambiar las

propiedades de la funcién.

Cambiamos el color y grosor de la funcion. También renombramos (ponerle

nombre), asi identificamos a la funcion, tantd-ér [RUPRECARBEBIEIEY EVRIEEN la
Figura # 4).

[) Luego entramos a Vista Grafica y en la flecha damos clic y sefialamos la

cuadricula. A continuacion se muestra el resultado de lo elaborado hasta el

momento.

7 GeoGebra e

] ) o
3 . — - =)

Archivo Edita Vista Opciones Herramientas Ventana Ayuda
-~
A U >l@lo] <l AN [&)e
\ e { . ABC
)|y ) v | ‘_}’V

iy <&
» Vista Algebraica ~ Vista Grafica

= Funcién o~

@ f(x) = 9x+5

Entrada:

Con la opcidén insertar texto, se nombra a la funcién en la vista grafica:

18



EJERCICIOS DE REFUERZO

Para clase:

Resuelve las siguientes funciones utilizando el programa GeoGebra

@ y=2x-2
@ y=—4x+1
Para la casa:
@ y=—x+4
@ y=3x+2

PRACTICA SIETE

Objetivo

» Obtener habilidad en la construccién de funciones en el plano cartesiano
usando adecuadamente el software GeoGebra.

» Obtener la ecuacién de una recta a partir de dos puntos.

Otra manera de graficar una funcion con GeoGebra es:

& Ingresando los 2 puntos de la recta en la barra de entrada.

& En seguida se grafican los puntos en las vistas algebraica y gréfica.

& Luego nos vamos al menu y pulsamos: recta que pasa por, trazamos la recta,

uniendo a los puntos Ay B (Imagen # 10)

19



€7 Geotebra o= |

Archivo Edita Vista Opciones Herramientas Ventana Ayuda

DEEEPCFENCED Y

b Vista Algebraica ~ Vista Grafica
= Punto TEc- M-~ - ~~
o |

S B=(5,-1) &

“ ‘

4

Entrada: (6,-1) m: 2
L

Imagen # 10. Grafico de puntos Ay B de larecta

& Se visualiza la recta trazada en la vista gréafica y la ecuacién correspondiente

en la vista algebraica (Imagen # 11).

g = = A
€ GeoGebra [E=RE

Archivo Edita Vista Opciones Herramientas Ventana Ayuda

Ecuacion general ||l 2 b Ol Al e oo

b Vista Algebraica ~ Vista Grafica

= Punto cvl-v

~@ A=(2,5)

de larecta -2 B R
@ R}ﬁa:sx+2y=15 | R

Entrada: (6,-1) s 3

Imagen # 11. Recta que pasa por dos puntos

& Esta grafica corresponde a la recta que pasa por dos puntos:

_Y2_y1(

X, — X, X_Xl)

20



& Puedes observar en la vista algebraica, que una vez trazada la recta anterior,
GeoGebra también te reconoce y te escribe la ecuacion general o ecuacion

implicita de la recta.
EJERCICIOS DE REFUERZO

Para clase:

& Desde la barra de entrada ingresa los siguientes puntos: A(-1, 3) y B(5, 2)

& Sefala con la opcion punto en la vista grafica dos puntos cualesquiera, luego
traza la recta que se forma al unir estos dos puntos.

Para la casa:

& De los ejercicios elaborados en clase, indica cual es la ecuacién que se ha
formado en la vista algebraica.

& Propdén nuevos ejercicios de tu creatividad que correspondan a este tipo de

ecuacion, imprimelos y luego los pegas en tu cuaderno de tareas.

21



PRACTICA OCHO

Objetivo:

» Graficar la funcion lineal y analizar las caracteristicas geométricas

(pendiente e intersecciones

» Determinar las condiciones de paralelismo y perpendicularidad entre dos

rectas.

RECTA CON DESLIZADORES

& Desde la barra de entrada digitamos m=9yn=5

& Luegolarecta: y=

mx + n (Imagen # 13)

£ GeoGebra

—vw-'——.--

[ =) o |

Entrada: |

Archivo Edita Vista Opc\ones Herramientas Ventana Ayuda

.-E--

b Vista A\gebrama ~ Vista Gra

= Nimera e~ |H-~ =
L0 mes -. [

0O n=§ L
= Recta

) ary=0x+5

ael |

¥

Imagen # 13. Recta trazada con deslizadores

& Luego nos posicionamos con el cursor en la ventana algebraica sobre m,

damos clic derecho, y se nos abre la siguiente ventana, que nos permite crear

un deslizador, llenando los parametros que se muestran a continuacion en la

ﬁgura # 51 prferenci==

= Ndimero
Som
Jon

= Recta
9 a

BB

e =

T

D95|i2350f| Co\nrl Esti\ol Posicidn | Avanzanol Programa de Guidn - Scripting

Intervalo

Win: -5 Méx: |5 Incremento: 0.1

Deslizador

|71 Fijado [7] Aleatorio |\ertical | | Ancho: |100 px

Animacidn

Velocidad: |1 Repite: | = Oscilante -

22
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& Asignamos los nombres de m y n a los deslizadores, se visualiza la siguiente
ventana de aplicacién, pudiendo observarse los cambios que se dan en la
variacion de la pendiente m de la recta y del intercepto n con el eje Y.

(Imagen. # 14).

@ Luego de aplicar los deslizadores, observamos como varia m y n, lo cual se

demuestra en la imagen #

.
RACcoceby w

15 Archivo Edita Vista Opciones + Ventana Ayuda

IIIDIIIIEII 95

» Vista Algebraica ~_Vista Ggafi
|||| amyn

= Mumero
4 m=-19

-_-.-‘

= Recta &

@ ay=-19x-2
. .z ! . m=-1.8
Imagen # 15. Variacion\de m y h con deslizadores

z

Deslizadores

& Sefialamos un  punto

cualquiera en el plano

cartesiano, luego nos
vamos a la opcion recta
perpendicular, en ese menu nos colocamos en recta paralela, y con el raton

damos clic en el punto

I T——ee)

sefialado y luego a la recta, = AN @e
Ll O Al =

el programa traza una recta e g

paralela a la primera, y + }

podemos observar a b

continuacioén en los graficos

gue la pendiente m de las -

Entrada: y=mx+n s @

dos rectas es igual, con lo

23



gue se demuestra que estas son paralelas, (imagen # 16).

| | Archivo Edita Vista Opciones Herramientas Ventana Ayuda

l%@

Y A=(24)
- Recta Recta Paralela
@ ay=9x+5

Mediatriz
[Z] esae
1 Tangentes
E Recta Polar o Diametral
Ajuste Lineal

7 GeaGebra s o) [ |

Archivo Edita Vista Opciones Herramientas Ventana Ayuda

Rectas paralelas:

» Vista Algebraica = [ | - vista Grafica

= Punto [y —-
D A=24) T T
= Recta t 1
@ ay=0x+5 ! !

ml = mz U bry=9x-14

Entrada: O

Imagen # 17. Trazo de rectas paralelas
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) ) £ beobebra == )
o Desde el mISmO punto A T — Ventana Ayuda —
Ill@ﬂﬂﬁﬂlﬂll
» Vista Algebraica v Rects .
(Imagen # 18) trazamos =
_ STV (3¢ e
una recta perpendicular a 2
/Q Tangentes ‘
estas dos rectas, entrando 0 Reearoaroptmera r
; ;/:A Ajuste Lineal PUntOA
al menu recta K| L Guamitio
perpendicular.
Imagen # 18. Trazo de recta perpendicular alas
rectas paralelas
WT\D @
» Vista Algebra ista Gra
Rectas perpendiculares S
m _1 l::
ma

Imagen # 19. Ecuacion de la recta perpendicular

& De igual manera luego damos clic con el ratén en este punto y en una

cualquiera de las dos rectas, y obtenemos una recta perpendicular a estas

dos. (imagen # 19).
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EJERCICIOS DE REFUERZO PARA APLICAR GEOGEBRA

Esta tarea deberas realizarla en clase con tu compafiero y concluirla en tu
casa, deberas presentarla en forma impresa en tu cuaderno de tareas.

Halla la ecuacion de la recta, que cumpla con las siguientes condiciones:

1) Con pendiente — 2 y ordenada en el origen 3

2) Con pendiente 4 y pasa por el punto (3, -2)

3) Que pasa por los puntos: (-1, 0) y (%, 4)
4) Que pasa por el punto (4, -2) y es paralela alarectay = 5 — gx

5) Paralelaalarecta y = 2x —3 y que pase por el punto A(1, 2)

6) Perpendicular alarecta y = 2x — 3, y que pase por el punto B(4, 2).
PRACTICA NUEVE

Objetivo:
» Asociar los conceptos de pendiente y ordenada al origen y resolver
ejercicios mediante Microsoft Excel (hoja de

calculo).

Calibri 1o AN

= N X s~ H- &- A~
“ \/' L Fuente
s FUNCION LINEAL EN EXCEL - £| oB3s

B c D

La misma funcion ahora la realizamos en Excel; la

-22]
-13

secuencia es la siguiente:

14
23
32

R = = P L e
tn

Funcion: y=9x+5

Elaboramos la tabla de valores en las columnas By C

(fig. #5), de la siguiente manera:
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Pl v |= Librol - Microsoft Excel . H
i 9~ ¢ & Asignamos ocho
m Inicia Insertar Disefio de pagina Farmulas Datos Revisar  Vista
=] Bl  Fomas~ P Linea = |y Area ~ P lines = Q H :
M j bl gE ;J ‘ - = @ valores arbitrarios a la
4| SmartArt & Circular - EDlspers\on' ECulumna = -
Tabla  Tabla | Imagen Imagenes ... Columna a5 . Segm | Hipervinculg
dinamica = predisefiadas 3+ Captura - Bamar 00"05 b ]E .
Tablas llustraciones Graficos Minigraficos | Filtro Vinculos Val’lab|e X y |OS CO|OcamOS
B2 M fe| x Dispersion
A B C D E Inserta un grafico de dis!:_ersinn_ también en Ia COI umna
1 V=345 conacido como grafico XY,
T X ¥ Este tipo de grafico compara pares de valores, . R
3 ; 2 ) , correspondiente a partir de
= Utilicelo cuando los valores que se estén
4 7 -13 representanda no estén en el gje X o cwando
1 representen medidas separadas.
3 L g la celda B3. (figura # 6)
a3 0 5
|7 1 14
K 2 23
19 3 32
10

Imagen # 20. Serie de valores de la funcion

En la celda C3 digitamos la formula: “=9*B2+5”.
Se ubica el cursor en el vértice inferior derecho de la celda C3 y se arrastra
hasta la celda C10, esto copia la férmula en las celdas seleccionadas.

& Seleccionamos los valores de la tabla, nos vamos al menu “insertar”, de
alli a “graficos” y se selecciona “dispersion” y luego “dispersion con
lineas suavizadas”. Aparece de inmediato el grafico de la funcion.
(imagen # 20).

& Podemos modificar el color, anchura de los ejes, fondo del plano
cartesiano, etc.

& Este procedimiento sirve para todo tipo de funcién, debiendo configurarse

la serie de valores en “x” (figura # 7).
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y=9x+5
20 Eje"Y"

30

20

Eje llxll

3 4

Fig. # 7. Cambio de presentacién de gréafica en Excel

& A continuacion se muestra la imagen # 21, obtenida, con todas las
presentaciones que desees que tenga tu funcién, tu puedes elegir otras

mejores opciones.

|4_7| =9~ 5 : DIEGO A, CHRISTIAM V.1RO _B_ (7) [Modo de compatibilidad] - M

m Inicio Insertar Disefio de pagina Farmulas Datos Revisar Vista

J # Cortar Calibri 1o AN = == B = Ajustar texto General M E:!‘(
53 Copiar ~ n
Pegar = = = .| E=E = i E | B i . = - 0 <0 00 Formi
g # Copiar formato N & § jax] - A = = = | ££ £ [ combinary centrar $ o 000 | To0 » ]
Portapapeles Fuente Alineacion Mimero
Al8 - Fx
A B C D E F G H I ]

1 X y=9x+5
2 7 68
3 6 59
4 5 50
5 4 41
6 3 32
7 2 23
8 1 14 9
9 0 5 C

£
10 -1 - 2.
11 -2 -13 =

=
12 -3 -22
13 -4 -31
14 -3 -40

-8

15 -6 -43 Titulo del eje
16 -7 -58
17

_ﬂ

=
=}

Imagen # 21. Presentacion final de funcién en Excel
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PRACTICA DIEZ

TRABAJO EN PAREJAS

Objetivos:

» Demostrar habilidad en el manejo de las diferentes
herramientas informaticas para la resolucién de situaciones problémicas,
como son Microsoft: Word, Excel, Power Point.

» Promover el trabajo en red y colaborativo, la discusién y el intercambio
entre pares, la realizacion en conjunto de la propuesta, la autonomia de

los alumnos y el desempeiio del docente como orientador y facilitador

del trabajo.

ACTIVIDAD PROPUESTA:
@ Una vez realizadas todas las actividades anteriores, deberas con tu pareja de
trabajo, realizar un informe escrito detallado de todas ellas, en un documento

de Word y/o Power Point, luego enviarlo al correo de tu profesor/a para su

revision.
— Microsoft Word
Xz
Microsoft Power Point
PQ
'WE ,
—_— Microsoft Word

Internet
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PRACTICA ONCE

Objetivos:
» Lograr el buen manejo de los enlaces web, como es Calameo.
@ Cuando tu trabajo sea devuelto, deberds realizar las respectivas

rectificaciones, en caso de haberlas. Luego de ello, subirds tu documento a

m £0 GeOgEbRa En FuNcloNeS InEaLeS + - p— o o e
€ P ¥ @ =scalameo.com/books/0023232582d2420f6dab & | |B- Google Pl A B-
7 = E
calameo Buscar una publicacion m Crear una publicacién...
publish, share, browse
Crear una cuenta gratis | jUpgrade! mm Inicie sesion en su cuenta o i

( iHagase miembro } Calaméo para que pueda publicar y compartir
el mundo!

Calificar y comentar sus publicaciones favoritas, descargar documentos y compartir sus lecturas con los amigos

GeOgEbRa En FuNcloNeS linEaLeS ehmegusee W Twitiear| 1| [ share| [Pz
B 8 pag Publicado por [essy quinansaca

os vemos confundidos con largos y complicados proc nientos para realizar cualquier ejercicio

s en las matematicas por que las vemos como algo... [Mas]

‘ Ll Leer la publicacién [ Descargar Compartir [ Enviar a un amigo &8 Favoritos 4, Informar

Técnicas De Estudios Desarrollo de la Memoria, Oratoria. Lectura Rapida y Comprensiva wanw lvem com ec

Gratis Descargar POF El camine a Cristo Estudios Biblic Las claves para encontrar la paz www.bible-lessons.org

www.calameo.com (fig. # 8).
Fig. # 8. Ingreso a blog de Calameo

& Calameo es una pagina Web 2.0 que permite publicar, buscar y compartir
todos sus documentos en linea. Puede organizar sus publicaciones en
subscripciones y afiadir comentarios e iniciar discusiones sobre cada
publicacién. Resulta ideal para el trabajo que has venido realizando en el aula.
Con esta aplicacion puedes también trabajar desde tu casa. Resulta un
formato muy elegante para entregar las tareas realizadas en tu institucion y asi

mostrar tu proyecto y logros alcanzados.

30


http://www.calameo.com/

Como te indica la figura # 9, deberds ingresar a este blog y crear una cuenta
gratis a tu nombre, llenas los datos que en él te piden y ya eres miembro de

Calameo.

es.calamen.com/register php (& E‘ Google

fas visitados || Comenzar a usar Firefox _ : Galerfa de Web Slice | Stay Secure Online [} Traductor | Web Slice Gallery WildTangent Games

l [ =
ca ameo m Crear una publicacien...
publish, share, browse

Inicie sesion en su cuenta o

Buscar una publicacion

Crear una cuenta gratis  WHUETEGE mm

jCrear una cuenta gratis!

Correo-e ;L'Jnete a la mayor comunidad de uso compartido de
niroduzea una direccidn de correo electranico vélida, publicationes del mundo!
! W Consigue acceso total con fu cuenta:

Contrasefia Confirmacion de contrasefia « Busca millones de publicationes de 1a comunidad.

niroduzea una contrasefia sequra. g Juelva a introducir su contrasefia « Afiade comentarios y puntuaciones a tus publications
favoritas

esseeee « Publica y comparte tus documentos con millones de
usuarios

Apeliido Nombre » (uarda tus publicationes favoritas para verlos y compartirlos

ntroduzea su apelido. Introduzca su nombre. mas adelante.

Fecha de nacimiento
ntroduzca su fecha de nacimiento

12 ~ Junio v 2013 -

Demuéstranos que no eres un robot

EE ‘
Escribe las dos palabras:

Fig. # 9. Creaci6n de cuenta gratis en Calameo

& Luego subiras tu trabajo terminado, escoge la presentacion en Microsoft: Word

y/o Power point para realizarlo.
& Asi que, jadelante!, suscribete a esta aplicacion. No olvides al momento de

hacerlo, el agregar como amigo de tu suscripcion a tu profesor(a), para que tu

publicacién pueda recibir la calificacion final.
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