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RESUMEN EJECUTIVO

La Insercién laboral de los titulados de la UTPL, constituye un estudio de permanente
preocupacién para la universidad, por lo cual se realizd una investigacién con el tema
“Propuesta de intervencion educativa a partir del estudio de casos en la Licenciatura de
Ciencias de la Educacién Mencién Educaciéon Basica” para determinar como los titulados
estan ayudando al sistema educativo de nuestro pais, en el mismo se hizo un andlisis
minucioso de los articulos cientificos para obtener las bases acerca de la insercion
laboral de docentes.

Una vez obtenida la informacion necesaria se efectud una investigacion de campo a seis
titulados de la UTPL con sus empleadores, en donde a través de instrumentos de
investigacion como la encuesta y entrevista, se recopilo informaciéon que nos sirvié para
realizar la propuesta denominada “Capacitacion Permanente para la Formacién y
Mejoramiento de Docentes Titulados en Educacion Basica”, con la que se pretende dar
una alternativa para mejorar el conocimiento de las tecnologias de informacion que hoy
en dia cumplen un papel preponderante para mejorar el nivel educativo de todos los

educandos en nuestro pais.

PALABRAS CLAVES: Insercion, Capacitacién y Conocimiento.



ABSTRACT

The Job placement of graduates UTPL study is a continuing concern for college, so
research was conducted under the theme "Educational intervention proposal from case
studies in the Bachelor of Science in Education Mention Basic Education” to determine
how graduates are helping the educational system of our country, in the same was done a
thorough analysis of the scientific articles to get the basics about the employment of
teachers.

Once the necessary information is made a field investigation six UTPL graduates with
employers, where through research tools such as the survey and interviews, information
was gathered which helped us to make the proposal entitled "Permanent Training for the
improvement of Teacher Training and Basic Education Graduates", with which it aims to
provide an alternative to improve the knowledge of information technology today play an

important role in improving the educational level of all learners in our country.

KEY WORDS: Insertion, Training and Knowledge.



INTRODUCCION

El presente trabajo de investigacion se enfocod principalmente en el estudio de los
diferentes casos que se pueden presentar en el desarrollo profesional de los titulados de
los periodos 2007 al 2012 y como estos intervienen en la evolucion educativa de nuestro
pais, es asi que los tiempos de investigacion, innovacién y cambio que vive hoy la
humanidad, muy particularmente la sociedad ecuatoriana sobre la educacion superior,
posicionando a la universidades como un eje de desarrollo en todos ambitos de la
modernidad, es por tal razén que la Universidad Técnica Particular de Loja, ha propuesto
como tema de investigacién una “Propuesta de intervencion educativa a partir del estudio
de casos en la Licenciatura de Ciencias de la Educacion Mencion Educacion Bésica de la
Universidad Técnica Particular de Loja”, en vista de las diferentes necesidades
existentes. Esta investigacion estd enfocada principalmente en tres momentos de

investigacion:

El primer momento, esta orientado en la recoleccién de informacién bibliogréfica a través
de anadlisis, de articulos cientificos, de autores relevantes en materia educativa,
relacionadas con la insercion laboral de los docentes tanto a nivel local como a nivel
mundial, ya que la educacion en la actualidad esta en constante cambio, de los que se

tienden adaptarse para el desarrollo de los paises en que vivimos.

En el segundo momento, nos adentramos en si a lo que es la investigacién de campo,
mediante la utilizacion de instrumentos de investigacion como es la encuesta y la
entrevista, las que estuvieron dirigidas a los titulados en Ciencias de la Educacién y a sus
Empleadores, cuya poblacion total fue de 1,849 docentes titulados de la Modalidad
Abierta y a Distancia, de los periodos comprendidos entre el 2007 al 2012. A cada
egresado se nos designé una muestra de titulados con sus respectivos empleadores;
distribuidos dentro y fuera de la Provincia de Loja, las encuestas aplicadas estuvieron
dirigidas a conocer las caracteristicas laborales de los titulados y el inventarios de trabajo
docente dirigidos tanto a los titulados como a sus empleadores, y ademas se realizd una
entrevista dirigida a los empleadores de cinco preguntas; recolectada toda esta
informacion se ejecuto el analisis y la discusion de los resultados que se obtuvo de todo

este estudio de campo.

Finalmente en el tercer momento se elabora el informe final con los resultados obtenidos

de toda la investigacion y asi mismo se realiza la propuesta de intervencién educativa

3



para fomentar la insercion laboral en nuestro pais como es “Capacitacion permanente
para la formacion y mejoramiento de los docentes titulados en educacién basica. Afio
2013”, con la misma se pretende dar alternativas para mejorar la calidad de la educacién
mediante la utilizacion de recursos didacticos y las nuevas tecnologias, con el fin de
mejorar la calidad de Educacién en el Ecuador, y estar a nivel de los paises mas

desarrollados.

Esta investigacion es de vital importancia ya que nos ayuda a debatir el nivel de
capacitacion, los problemas que existe en los docentes titulados y las tensiones que
estos enfrentan, permitiéndonos elaborar las posibles estrategias para solucionar las

mismas y de esta manera tener mejores politicas de insercion laboral.

El objetivo de nuestro trabajo se ha conseguido en gran parte ya que hemos podido
identificar las falencias que existe en el proceso educativo en nuestro pais
permitiéndonos desarrollar un proyecto de capacitacion del mismo, pero que para llevarlo
a cabo se requiere de la ayuda de las autoridades, ya que estas nos podran proporcionar
los recursos necesarios para poder realizar capacitaciones permanentes de actualizacion

de conocimientos de ensefanza- aprendizaje.

Nuestro trabajo se desarrollé gracias a la facilidad de la UTPL que nos proporciond los
datos necesarios para localizar a los docentes titulados que teniamos que investigar y la
mayoria de ellos tuvo la gentileza de acogerme y brindarme la informacién requerida, a
excepcion de una docente que manifestd que no tenia el suficiente tiempo para
colaborarme, por lo que solo se realiz6 la investigacion en 6 docentes los cuales
proporcionaron informacién valiosa para dar la realizacion del presente trabajo de fin de

carrera.

El desarrollo de este trabajo se dio a través de diversas metodologias entre las que
podemos mencionar lo que es el método descriptivo, analitico, estadistico, la encuesta y
entrevista, lo que se ha llevado a cabo visitando a cada uno de los lugares de trabajo de
los docentes, brindado asi los conocimientos necesarios para que los docentes en
nuestro pais se capaciten constantemente y proporcionen la mejor educacion a nuestra
nifiez y juventud, y que esta sea de calidad y confiable, que ayuden a sus educandos a

enfrentarse a las diferentes dificultades en la vida cotidiana.



1. SINTESIS DEL MATERIAL BIBLIOGRAFICO (ARTICULOS CIENTIFICOS)



1.1. Introduccidn: El debate sobre las competencias en el area de la modernidad
fluida

(Alonso, Fernandez, Nyssen, 2009).

Es evidente que desde varias décadas, la sociedad civil desde los diversos roles ha
criticado frecuentemente a las universidades, principalmente por la falta de formacion
en los requerimientos esenciales para ocupar laboralmente el talento humano, Por otro
lado afirma (Castell M. 1997), la era de la informacion. Que el periodo de informacién y
la tecnologia son la clave para el progreso, esto nos demuestra que los futuros
egresados de las universidades deben tener una informacion sélida en lo referente a

los nuevos avances tecnolégicos de la informacion.

Se ha evidenciado notablemente que existe distanciamiento entre las esferas de
formacion y la esfera del campo laboral, lo que implica una falta o carencia de
adecuados canales de informacién de tal manera que se logre la sistematizacién de
experiencias y éstas llevadas al campo de la formacion de los futuros profesionales,
por eso es necesario que se inculque en una verdadera modernizacion en la estructura
universitaria como en el sector laboral donde se encaje nuevos modelos de

aprendizaje de los nuevos profesionales.

Esto conlleva a que el individuo debe desarrollar una cultura de aprendizaje a lo largo
de la vida lo que permite que los nuevos egresados a desarrollar potencialidades que
se veran reflejadas en la inserciébn en el campo laboral, lo que significa que el
egresado para que pueda acceder al mercado laboral, necesariamente tendra que
desarrollar habilidades como: liderazgo, capacidad de trabajo en equipo, manejo del

estrés, inteligencia emocional, entre otras.

Hoy en dia se puede hablar del nuevo papel que juega las universidades en una
sociedad de desarrollo econémica, globalizada y de libre mercado, donde las
universidades no solo se dedicarian a la “consecucion de la sociedad de conocimiento
para la prosperidad econémica” sino que necesariamente tendra que encaminar sus
acciones a fortalecer aspectos culturales y morales que también se requieren en un
individuo. (Castell M 1997).

En tal virtud no solo es responsabilidad del individuo en desarrollar competencias sino

gue la sociedad en general y en especial los gobiernos de turno tienen que invertir
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para disefiar sus estrategias que constituyan verdaderas innovaciones en el campo de

la formacién de los futuros profesionales.

El analisis consiste en identificar cual de las areas del conocimiento tiene mas
demanda en el mercado laboral, esto depende de la situacion geografica, donde
ciertas profesiones tienen mas preferencia en el mercado laboral, lo que ocasiona en
la mayoria de los casos la insercion laboral en campos ajenos a su formacién y
consecuentemente la explotacion laboral por no reunir ciertas condiciones que

requiere el mercado.

También resulta interesante que al egresado se le forme de tal manera que pueda
laborar de una forma autbnoma mas no espere ingresar al sector publico o esperar
ganar un concurso, y que se valga de sus propios méritos para seguir superandose
laboralmente y no que se remitira s6lo a la acumulacién de documentos vy titulos mas
no a la acumulacién de estrategias que le sirvan para desarrollarse de mejor manera

profesionalmente.

Del analisis se desprende que un egresado no solo debe poseer conocimientos
tedricos sino ciertas habilidades que le permitan insertarse de mejor manera al campo
laboral. Asi podemos hablar de integridad del nuevo profesional, o sea el
fortalecimiento de ciertos valores como la obediencia, disciplina y respeto a la
autoridades de una institucion o empresa, que son actitudes que tienen un valor
adicional para los empleadores. Una vez analizado los tres aspectos o los tres puntos
de vista es necesario establecer conclusiones de interés para establecer una reforma

del sistema universitario.

o Establecer mecanismos concretos y apropiados por parte de todos los actores
encaminados a mejorar el sistema donde cada uno juegue un papel
preponderante para lograr mejorar el disefio y ejecucion del nuevo modelo de
educacion superior.

e Las politicas de educacion superior deben estar encaminadas a lograr una
formacion técnica y tecnologica para que los nuevos profesionales tengan como el
principal instrumento para involucrarse en el mercado laboral sin problemas o con
el menor nimero de dificultades garantizando de esta manera una insercién

adecuada de los nuevos profesionales.



1.2. Los procesos deinsercion laboral de los titulados universitarios en Espafia

(Agencia Nacional de Evaluacién y Acreditacion, Espafia, 2009).

En La insercion en el mercado de trabajo ha sido, es y sera el tema de discusién en la
sociedad de hoy, desde los diferentes campos del quehacer humano, ya que el
individuo al hacer una inversion para sus estudios espera los resultados posteriores,
mientras que los empleadores cada vez disefian perfiles que los candidatos a ocupar
un trabajo tienen que reunir. Desde esta perspectiva se han disefiado algunas teorias
como: la inversion en la formacién y la inversion en la biusqueda de trabajo; de este

analisis se desprenden las conclusiones de:

a. Que lainsercion laboral depende del contexto social, politico, de mercado, etc.
b. Que lainsercién laboral también depende de factores personales (intereses)

c. Laformacion académica de un profesional juega un papel importante.

Es uno de los temas mas reciente y de mucha preocupacion, es que ya ha surgido
como una necesidad de mejorar la calidad de la ensefianza universitaria, sin embargo
no existen suficientes estudios que demuestren las cifras de los estudiantes que han
sido insertados en el mercado laboral, los existentes investigaciones han sido

financiados por organismos externos lo cual hace muy dificil acceder a la informacion.

Uno de los obstaculos para hacer el estudio y el seguimiento de los egresados es que
los programas de formacién de las distintas universidades no son los mismos por lo
tanto no son comparables, mientras que los instrumentos utilizados para la recoleccion
de datos tampoco son los mismos. En definitiva por las razones expuestas y tomando
en cuenta los paises europeos se puede decir que los egresados tienen serias
dificultades para lograr el acceso a un empleo, lo que genera niveles de insatisfacciéon
por la formacién recibida. Esta situacion ha creado una enorme brecha entre el periodo

de formacion y el periodo de insercion laboral.

No obstante a lo anterior existen factores positivos que pueden ser percibidos de cara
al empleo como son: la edad como signo de excelencia por lo que la mayoria de
empresas requieren los servicios de los mas jovenes, otro aspecto positivo es el mejor
titulo que pueda tener un profesional, y el dominio de otro idioma como resultado de la
estadia en otro pais constituyen factores utiles a la hora de ingresar al mercado

laboral.



En cuanto a la valoracion de la formacion recibida generalmente radica en aspectos
negativos como excesivamente teéricos lo cual aleja del mundo laboral;, vy
excesivamente generalista que para el mejor de los criterios la informacion recibida en
las universidades sOlo sirve para tener una base de conocimientos, sumado a la
irrelevancia, carencia de ensefianza de idiomas y la incompetencia de los profesores.
Mientras que los aspectos positivos radican en la potenciacion de la capacidad de

aprendizaje, apertura al conocimiento, innovaciones tecnolégicas y la cooperacion.

Los titulados mas recientes son los que tienen mas dificultades para ingresar a un
trabajo a diferencia de otros afios, los que se graduaban de las universidades,
conseguian inmediatamente su trabajo, esto ahonda mas la brecha entre el periodo de
formacion y el ingreso al mundo laboral. La concepcion laboral ha sido siempre
tomada como sinénimo de realizacion personal, lo cual permite ganarse un espacio en
el reconocimiento social, esto ha permitido que la mujer rOémpalos esquemas
tradicionales, ocupando un espacio dentro de estos grupos sociales lo que en algunos
modelos de familias tradicionales ha ocasionado serios conflictos por razones de

maternidad y crianza de los hijos.

e El acceso al mundo del trabajo supone el acceso a la adultez y a la vida
autonoma.

e Las dificultades para ingresar al mundo laboral ha creado una gran brecha entre el
periodo de formacién y el periodo de insercion laboral.

e Los titulados tienen una valoracion negativa respecto a su formacion.

e Carencia de una actitud positiva de los nuevos profesionales.

¢ Modificacién de conceptos tradicionales de la actividad laboral.

Con lo expuesto se evidencia que es tarea de todos emprender acciones de tal
manera que los futuros profesionales sean sujetos de contratacion inmediata por las
diferentes empresas y cada dia se estreche la brecha existente entre el periodo de
formacion y la insercion al campo laboral lo que a la postre significa menos
experiencias frustrantes en los nuevos profesionales y en especial con los jovenes
dispuestos a ingresar al mercado laboral con grandes potencialidades para enfrentar
los retos propios de una actividad laboral llena de conflictos que cada vez es mas

complicada en todo sentido.



1.3. Lainsercién profesional de los docentes

(Avalos, 2008).

Pese a la gran diversidad de estudios realizados en cuanto a los profesores en sus
primeros afios de ensefianza aun hay mucho que comentar debido a los constantes
cambios en las politicas educativas, por eso sera siempre importante tomar como
punto de referencia investigaciones realizadas en los paises latinoamericanos como:

Chile, México, Perl, entre otros.

En lo que se refiere a Latinoamérica la informacién de investigaciones sobre la
insercion de profesionales es muy escasa, sin embargo de las investigaciones
realizadas podemos decir que desde épocas anteriores estuvo marcada por
dificultades no previstas en la etapa de formacion (Veeman 1984, Marceo 1993, Marti
y Huberman 1993, Talabera 1994).

El ejemplo Chileno es el més relevante de los significativos cambios que ha tenido
qgue pasar el sistema educativo, desde el gobierno dictatorial donde la educacién
tendia a la privatizacioén con la consecuente pérdida de la identidad de los docentes

como servidores publicos.

De este macro sistema educacional se derivan las reformas que puede sufrir un
sistema educacional que se contrapone totalmente con la formacién inicial que ha
tenido un docente, debido a que los cambios implantados no tienen el tiempo

suficiente para que las escuelas puedan implementar.

Otro aspecto motivo de andlisis es la desvalorizacion de la docencia cuando los
resultados de aprendizaje no son los satisfactorios, tanto para la comunidad y sobre
todo los medios de comunicacibn generan mensajes negativos del quehacer del
docente, los conflictos también se originan entre docentes que pertenecen a
diferentes generaciones, los nuevos generalmente van con una vision pedagogica
novedosa, frente a otros docentes resistentes al cambio y con una vision pedagdégica

tradicional.

La precariedad del sistema de contratacion y verificacion de los resultados de las
pruebas de ingreso es otro aspecto que no esta normado y que constituye un gran

obstéculo a la hora de ingresar un docente al mundo laboral, lo que ocasiona que la
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gran mayoria de profesores jovenes tienen que ingresar a otros centros educativos
particulares con la consecuente inestabilidad econémica y laboral. Pertenece también
a este macro contexto las politicas de los diferentes paises latinoamericanos que
estan disefiando para hacer un acompafiamiento en la insercion laboral del docente

nuevo.

(Schwille, 2007), sugiere que un docente novel deberia tener menos horas
pedagogicas para garantizar de esta manera una insercion adecuada, que le quede
tiempo para prepararse y cumplir con sus obligaciones de mejor manera lo cual en la

actualidad sélo sigue siendo una utopia.

Es importante hablar también del micro contexto donde se construye la identidad
profesional del docente joven que no es mas que la construccion de su identidad
basada en la relacion y aceptacion de él con los demas, y que va desde el periodo de
formacion y continda por el periodo de desempefio docente. El periodo de
reconstruccion profesional donde el docente nuevo afianza su conocimiento junto con
su identidad de acuerdo a las funciones que realiza y como las realiza las mismas, es
decir de las primeras acciones que tome como docente construird su identidad y le

servira como referente en su futuro profesional.

Es importante la primera insercion profesional en la configuracion de la identidad
profesional, es deber de las politicas publicas asegurar este tipo de insercion. Disefiar
programas de induccion ya que la formacioén inicial no es suficiente para garantizar
una buena insercién docente, sin duda la tarea de induccién del docente nuevo es
una tarea compleja que requiere de soluciones creativas de acuerdo a cada sistema

educativo.

Finalmente para que todo lo expuesto se cumpla es necesario que se modifique la
vision del docente como un profesional listo para su ejercicio de una forma eficaz y
autonoma, lleno de entusiasmo y motivacion que comienza su carrera profesional
como docente construira su identidad y le servirhA como referente en su futuro
profesional, donde ponga en préactica todo lo adquirido en su proceso de formacién
como son conocimientos cientificos y sobre todo una predisposicion adecuada para
enfrentar las diferentes dificultades que se presentaran a lo largo de su

desenvolvimiento profesional.
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1.4. Los estandares de calidad educativa

(Ministerio de Educacion, 2010).

Para comenzar el analisis es necesario entender que es la calidad educativa y en
qué consiste. Con estas pautas, hablar de calidad educativa no es solamente referirse
a los aspectos académicos (rendimientos estudiantiles), sino que constituye una
complejidad de acciones que van desde la parte administrativa, académica, de

gestion y la infraestructura de una institucién educativa.

Los estandares de calidad educativa son descripciones de logros esperados que
corresponden a diferentes actores e instituciones del sistema educativo, por lo tanto
los estandares sirven para orientar y monitorear la accion de éstos actores dirigido a
la mejora de la calidad educativa, con acciones encaminadas a brindar informacién a

los miembros de la sociedad civil y a los propios actores del sistema educativo.

En tal virtud hasta la actualidad nuestro pais no ha contado con una definicién clara
de lo que es una educacién de calidad, ni cémo lograrla, para ello se han establecido
cuatro tipos de estandares con el objetivo de asegurar que los estudiantes logren los

aprendizajes deseados.

a. Estandares de gestion educativa.- Que hace referencia a procesos de gestiéon y
practicas institucionales que contribuyan a una formacion deseada y que a su vez
el desarrollo profesional de los actores y de esta manera aproximarse al
funcionamiento ideal.

b. Estandares de desempefo profesional.- Son las descripciones de lo que debe
hacer un profesional de la educaciébn competente; es decir las practicas que
tienen una mayor correlacién positiva en la formacién de los aprendizajes.

c. Estandares de aprendizaje.- Son las descripciones de logro que los estudiantes
deben alcanzar a lo largo de la trayectoria escolar desde la educaciéon general
basica hasta el bachillerato.

d. Estandares de infraestructura.- Aqui se establecen los requisitos esenciales
orientados a determinar las particularidades que los espacios educativos deben
tener para alcanzar resultados 6ptimos de los estudiantes y contribuir a la

efectividad de la labor docente.
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Los cuatro tipos de estandares tienen a su vez cuatro pasos para la consecuciéon de

sus logros.

Dimensién.- que constituye el ambito o 4rea de accién que tiene un objetivo concreto

en funcién del clima.

Proceso.-que es el conjunto de préactica recurrente que desarrolla los actores de una

institucion educativa para analizar los resultados de calidad.

Estandar.- constituye el descriptor de los logros esperados o resultados que se

pueden alcanzar.

Indicador.- que es la expresién de medida o grado de cumplimiento de un objetivo o

en este caso del estandar establecido.

Para ello estos estandares deben estar planteados dentro del marco del “buen vivir”,
respetando la diversidad de los pueblos, las etnias y las nacionalidades que aseguran
la aplicaciébn de procesos y practicas institucionales inclusivas y contribuyendo al
mejoramiento de los programas de estudio, que favorece el desempenfo profesional y
se vigila el cumplimiento de los lineamientos y las disposiciones establecidas por el

ministerio de educacion.

Los demas miembros de la sociedad ecuatoriana, entre ellos los docentes, padres de
familia, estudiantes y comunidad en general debemos estar totalmente informados
para en primer lugar hacer uso de los derechos que nos asisten y luego cumplir con
las obligaciones que el marco legal lo estipula, de esta manera estaremos
contribuyendo a que se genere la cultura de responsabilidad frente a los grandes
cambios que el ministerio estd proponiendo y de esta manera se consiga el tan
anhelado mejoramiento de la calidad de la educacién fortaleciendo la capacidad de

gestion, entre otros.

Los deméas miembros de la sociedad ecuatoriana, entre ellos los docentes, padres de
familia, estudiantes y comunidad en general debemos estar totalmente informados
para en primer lugar hacer uso de los derechos que nos asisten y luego cumplir con
las obligaciones que el marco legal lo estipula, de esta manera estaremos
contribuyendo a que se genere la cultura de responsabilidad frente a los grandes

cambios que el ministerio esta proponiendo.

13



1.5. Politicas de insercién a la docencia en América latina: la deuda pendiente.

Las politicas de insercién no siempre han sido las mejores en cualquier lugar donde
nos encontremos con profesionales nuevos y listos para ejercer un trabajo para lo que

han sido formados y capacitados en los centros de educacion superior.

Es importante referirnos a los resultados del programa PISA (Programa para la
evaluacion internacional de alumnos), donde se demuestra que las diferencias entre
los sistemas escolares no estdn dadas por el gasto educativo sino mas bien por la
calidad de los docentes, sumado a los dispositivos disefiados para atender a los

estudiantes con necesidades de recuperacioén.

En cuanto a los estudios realizados en Latinoamérica (Roman, 2008), muestran que
hay también grandes diferencias entre los paises y que los resultados de las
evaluaciones a los estudiantes en Latinoamérica no alcanzan un nivel de desempefio
minimo. Entonces se relaciona la formacion inicial del docente, sumado a la formacién
continua que sin duda repercutira en sus estudiantes debido a que el docente estara
en capacidad de manejar adecuadamente el curriculo, la planificacién de aula que

resulten pertinentes y relevantes.

Segun (Vaillant.NN,2007) muchos paises tienen serios problemas a la hora de
estimular y fortalecer a los buenos maestros ya que los estimulos son escasos para
gue la docencia sea escogida como la mejor opcién profesional, si esto se suma a las
precarias condiciones de trabajo y la mala formacion recibida los resultados sin duda
no seran tan halagadores. También tiene mucha influencia la falta de continuidad de
las politicas publicas por la inestabilidad de los ministros que no realizan un

seguimiento de la continuidad de las reformas educativas.

La identidad profesional del docente, no se construye con la consecucion de un titulo,
sino que comienza en etapas de la vida estudianti como un proceso dinamico y
colectivo que permita diferenciar aspectos con otras profesiones. La valoracion de la
docencia, el reconocimiento social de la labor docente se da desde dos angulos: la
valoracion desde los que no son docentes y la valoracion del propio docente ante el
trabajo que realiza, por lo general la desvalorizacion comienza por el propio docente
cuando dice que ha tomado esta profesién porque no tenia otra alternativa lo cual ha

encaminado que la docencia no siempre atrae a los mejores candidatos.
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Segun (Bullough, 2000) Hace notar cuatro momentos en el proceso para convertirse
en docente: el periodo previo al ingreso a la formacion, los estudios académicos, las
practicas de ensefianza y los primeros afios de docencia, los mismos que estan
marcados por una serie de caracteristicas en cada uno de estos momentos. Mientras
que (Day, 2007), hace referencia a algunos cambios que se dan dentro del ejercicio
profesional del docente que va experimentando una serie de cambios y tensiones

propios de su profesion.

Es importante también destacar las experiencias previas que acumula un docente que
va desde el periodo de la vida estudiantii donde observa y va creando ciertos
patrones conductuales que al fin terminan siendo parte de su identidad profesional, la
fase de la insercion docente puede durar varios afios y es justamente donde el
docente nuevo desarrolla su identidad y que consiste en desarrollar una serie de
estrategias de acuerdo a las particularidades del contexto donde se desenvuelve,
iniciando con actividades generales en la institucion, como el involucramiento de

otras actividades particulares en el aula.

Finalmente las estrategias en las reformas de las politicas educativas, deben estar
encaminadas a reconocer al docente como el factor central de este cambio, por lo que
es necesario que dichos cambios signifiqguen sustentabilidad para el docente y que
constituyan una oportunidad para mejorar la practica docente. Los llamados a
emprender estos cambios serian los centros de educacion superior encargados de
formar a los docentes, donde se conjugan la parte tedrica y la practica docente para
que el nuevo profesional en la educacién lleve estos conocimientos y sean parte de su

bagaje que posteriormente sera de utilidad en su labor con los estudiantes.

También la parte personal o el interés propio juega un papel fundamental ya que el
individuo con una vocacion para ejercer la docencia pondra todo de si para asimilar
todos esos conocimientos, guardarlos y sacarlos a la luz cuando sean requeridos todo
esto es parte de la actitud que un profesional de la educacion debe tenerlos para de
esta manera ir mejorando la actitud del nuevo docente que hoy en dia es necesario
discutir y sobre todo emplear las mejores estrategias para descubrir y formar mejores
profesionales Utiles para la sociedad que cada dia estd en continuo cambio y

transformacion.
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1.6. Politicas, programas y proyectos de insercién laboral para la juventud del

Ecuador.

(Le6n, 2004).

En el ecuador se plantean tres politicas fundamentales para el entorno a la insercion

laboral de los jévenes.

e Mejoramiento de la empleabilidad.
e Creacion de oportunidades de empleo y

e Fortalecimiento institucional.

La visién y objetivos de las politicas de insercion laboral para la juventud se enmarcan

en:

La vision.- de las politicas de insercién se basa en crear un Ecuador con igualdad de
derechos y oportunidades en el acceso del mercado de trabajo para todos los y las

jovenes.

El objetivo.- central de las politicas consiste en garantizar la igualdad de las
oportunidades en el acceso al empleo, mediante el mejoramiento de su
empleabilidad, la creacion de fuentes de empleo y el fortalecimiento de entidades

vinculadas con la juventud.

Los principios de las politicas de insercion laboral para la juventud, se basa en un
conjunto de principios enmarcados en un enfoque de derechos, estos son:

universalidad, indivisibilidad, igualdad, eficacia, participacion y rendicién de cuentas.

En los diagndsticos tanto cuantitativos como cualitativos realizados por la FLASCO y
la Universidad politécnica Salesiana sobre este problema de los jovenes de Quito y

Guayaquil, se destaca:

e Los jovenes entre 18 y 29 afios de edad presentan las tasas mas altas de
desempleo.

e Las mujeres més jovenes son las mas afectadas por el desempleo.

e La educacién de los jévenes no responden a las expectativas de los empresarios.

e La ausencia de experiencia dificulta el empleo de los jovenes.
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e Escaza calificacion para el trabajo de los jévenes.
e Las demandas de calificacion para el trabajo de los jovenes son muy exigentes.

e Falta de coordinacion inter institucional entre los diferentes ministerios.

El Ecuador ha adquirido una serie de compromisos internacionales y nacionales, que
consisten en pactos de derechos econdmicos, sociales y culturales. De igual manera
en la constitucion politica del Ecuador aprobada en el 2008, en sus articulos
correspondientes, donde el estado garantiza la educacion, y el estudiante escoge su
carrera de acuerdo a sus intereses y aptitudes, también el estado formulara planes y

programas de educacién permanente para erradicar el analfabetismo.

También cuenta con la ley de la juventud, desde octubre del 2001, en la cual se
establece algunos derechos de los jévenes del pais en lo que concierne a educacion
y empleo. Esta politica se compone de dos programas: ampliacién de la educacion
formal y la capacitacion laboral de jévenes. El programa de capacitacién laboral
consiste en brindar apoyo a la capacitacién de los jovenes de preferencia a los que
pertenezcan a los dos quinquiles mas pobres segun el SELVEN que tengan
ascendencia indigena o afro ecuatorianos y también dard prioridad a mujeres

jovenes, que sean jefes de familias y que tengan hijos a su cargo.

Otro programa de gran importancia que emprende el gobierno ecuatoriano es el apoyo
a los nuevos profesionales mediante las microempresa de generacion de ingresos de
los y las jovenes mediante la aplicacién del acceso al crédito y el fomento a la
asociacion y apoyo al desarrollo empresarial mejorar la capacidad de insercién laboral
adecuando sus capacidades. Aqui juegan un papel fundamental las cooperativas de
ahorro y crédito no reguladas asi como las ONGs especializadas en crédito, seran

calificadas por la CFN como sujetos de crédito al programa.

Finalmente es importante no so6lo el acceso al crédito, sino que también la
capacitacion a los jévenes emprendedores para que los recursos que generen como
resultado generen buenas ganancia de sus pequefias empresas sean empleadas en
Su propia superacion o mejoramiento de sus empresas para cada dia ir mejorando la
situacion economica de los jovenes y adelanto del pais para que no sean mal
empleados dichos recursos econdémicos generados con esfuerzo y dedicacion de

nuestros jévenes.
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1.7. Insercidn laboral de jovenes. expectativas, demanda laboral y trayectorias.

(Weller, 2006).

A partir de los resultados de los estudios y tomando en consideracién las expectativas
existentes, se trata de desarrollar propuestas para fomentar la insercién laboral que
se ha venido debatiendo a nivel de jovenes en talleres y seminarios, lo que conlleva a

analizar algunas tensiones y las posibles estrategias para enfrentar las mismas.

e Los jovenes tienen mayores niveles de educacion formal pero mayores
problemas de insercién laboral debido a una decadencia en el nivel académico de
los jovenes lo que implica que se debe mejorar la calidad de la educacion en
términos de cobertura, segmentacion, etc.

e La valoracién gue los jévenes dan al trabajo en si y la experiencia de frecuentes
frustraciones como salarios bajos, malos tratos y en algunos casos acoso sexual
y relaciones laborales desagradables, lo que puede mermar esta situacion es que
a edades escolares logren un acercamiento a los ambientes laborales como:
visita a empresas y por otro lado la socializacién con la debida concientizacion de
las leyes donde se conozcan los deberes y los derechos de los trabajadores.

e Las mujeres jovenes cada vez se estan volviendo mas autbnomas lo que significa
la independencia de roles tradicionales vinculados con el hogar, pero no estan
exentas de los problemas graves de insercion por lo que existe reduccion de
oportunidades de empleo productivo.

¢ Laimportancia de combinar el trabajo con el estudio puede afectar al rendimiento
en ambos campos ya sea en el laboral o en el rendimiento académico y el peor
de los casos abandono de los estudios.

e Los jovenes viven sumergidos en el discurso de la meritocracia lo que significa
hacer grandes esfuerzos y sacrificios personales para avanzar en su educacion y
posterior insercion laboral aprovechando amistades y favores politicos.

e EIl mercado laboral exige experiencia laboral lo que constituye una dificultad
enorme para los jovenes y si la tienen no es reconocida por su bajo nivel
educativo.

e Existe gran interés por parte de los jovenes en la independencia laboral, sin
embargo existen grandes obstaculos para iniciar en actividades de

emprendimiento, lo que es de vital importancia fomentar la conformacion de
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microempresas que generen la incorporacion de los jévenes en el mercado
laboral.

e Sin duda la situacion cultural es otro aspecto que constituye barrera para iniciar
en el mercado laboral, produciendo exclusién por parte de la cultura dominante,
por lo que se hace necesario crear leyes antidiscriminatorias para estimular los
procesos de cambio social y cultural para tener sociedades mas equitativas en
todo el pais.

e La necesidad de una estabilidad minima debido a que los jovenes forman su
propia familia lo que genera una profunda incertidumbre que afecta al desarrollo

de su personalidad y su inclusion social.

Hoy en dia se requiere una mejor coordinacion de los actores publicos, privados y no
gubernamentales a nivel nacional y local que relacione los esfuerzos de los jovenes y

sus familias en entornos mas favorables para su insercién laboral.

Finalmente esta articulacion de los diferentes actores nos dara como resultado
mejores politicas de insercién laboral de los jévenes, aprovechamiento de la energia
que poseen los jovenes para desempefiar un puesto de trabajo lo que incidird de
manera positiva en la sociedad en general, mejorando la calidad de vida de la
juventud, mermando significativamente el involucramiento de los jévenes en
organizaciones delictivas y cada vez haciendo que el mercado laboral sea mas joven y

productivo.

De esta manera la economia de un pais mejorard enormemente, con resultados
satisfactorios tanto a nivel social, politico y econémico, como un nivel social cada vez
mas involucrando a los jovenes profesionales en actividades de tipo productivas para
satisfacer las necesidades de los propios jévenes y en especial de la sociedad en

general.

Como resultado tendremos jévenes Utiles a las sociedades con menos indices
delincuenciales y con profesionales jovenes satisfechos haciendo lo que les gustaria
hacer y principalmente contribuyendo a la economia de su pais. Lo gratificante sera
cuando los jovenes sean los actores directos de las politicas educativas del pais
proponiendo acciones concretas para mejorar la brecha generacional y brindando las

mejores oportunidades a los jovenes con capacidad de contribuir al pais.
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1.8. Los formadores de profesores: el desafio de ensefiar ensefiando.

(Lorenzo, 2010).

La formacion de docentes es una de las nobles tareas de cualquier docente ello
conlleva una responsabilidad muy enorme ya que implica enfocar la profesion desde
todas las perspectivas capaz de que los docentes en formacion tengan una idea clara
de los que se enfrentaran en el futuro, para que de esta manera sea mas positiva el

ingreso al mundo laboral.

Segun (Tejada, Fernandez, 2009, Zabalza, 2007), nuestra obligacion con los
estudiantes es comunicarnos de la mejor manera para construir conceptos y su
significado; pero cuando hablamos de estudiantes en formacion para docentes,
deberian estar al tanto de la problemética en la que se enfrentan en el ejercicio de la

profesion.

En los ultimos afos, las investigaciones de las formas de ensefiar, ciertos cambios en
los modelos donde el centro de la clase, ya no es el profesor, sino que se centra en

los aprendizajes de los estudiantes (Zabalza, 2007).

Las ideas han tenido su desarrollo en las Ultimas décadas ya sea por los
conocimientos dados por los profesores o por ideas adquiridas en etapas anteriores,
sin embargo el estudio experimental de la quimica por ejemplo no sélo se necesita
llevar al estudiante al laboratorio, sino que se requiere que se desarrolle procesos
cognitivos necesarios para poder observar, recolectar datos, analizar y sacar
conclusiones que se dan de acuerdo a cada estudiante porque hay una gran
diferencia entre el estudiante experto en quimica y el que tiene dificultades para

realizar todos esos procesos.

De aqui surge la importancia que el maestro desarrolle el conocimiento didactico del
contenido (CDC) como una relacion entre el conocimiento cientifico y la pedagogia y

que le permite al docente desarrollar con éxito su labor, eligiendo analogias.

(Park, 2007), por su parte sostiene, que un nuevo dominio de conocimientos a los
cinco inicialmente propuestos que es la perfeccion de la auto eficiencia que no es
mas que la habilidad que posee un docente para desempefiar con éxito su labor,

segun este modelo los profesores no solo son receptores pasivos de informacion sino
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que creamos conocimientos a partir de la informacion, sumado a la propia experiencia

gue es el insumo mas importante que posee.

En definitiva podemos decir que el conocimiento didactico del contenido es un
contenido de tipo practico, de accion que crece a medida que ese conocimiento va
madurando y va siendo parte de nuestra estructura mental de acuerdo a como

nosotros vamos organizando esa informacion.

También se debe analizar el impacto en los ultimos afios en especial en Europa el
desarrollo de las competencias que no es mas que el conjunto de conocimientos,
habilidades y actitudes que le permiten desempefiar roles en los niveles requeridos
gue son el producto de la formacién que han recibido. Si bien el término es utilizado
para los estudiantes, pero los docentes que transmiten aprendizajes significativos,
también deben ser competentes y la principal competencia debe ser el conocimiento

didactico del contenido.

Otro aspecto motivo de andlisis es que cada vez son menos los estudiantes de
secundaria que optan por una carrera cientifica lo cual ocasiona el bajo nivel de
desarrollo de la ciencia o la deficiente alfabetizacion cientifica de la poblacion. Hoy en
dia los jovenes estudiantes optan por carreras cortas de tipo técnico, por lo tanto el

grado de comprometimiento con el cuidado de la salud y del ambiente son escasos.

Por otro lado debemos aceptar que la incorporacion de nuevos cientificos al sistema
requiere comenzar con una educacion cientifica a edades tempranas. Sin duda se
requiere desarrollar capacidades y conocimientos necesarios para el trabajo docente.
En definitiva la articulacién de conocimientos de la investigacion didactica con la
ensefianza en cualquier ciencia en general es un aspecto central en la capacitaciéon
de un profesor, lo que los investigadores en didactica deben intentar llenar ese vacio

en la formacioén docente.

En lo que respecta a los docentes universitarios sucede lo contrario, se basan en una
fuerte formacion cientifica, dejando a un lado la formacién pedagdgica en menos lo
gue significa una baja preparacion de docentes. En definitiva la articulacion de
conocimientos de la investigacion didactica con la ensefianza en cualquier ciencia en
general es un aspecto central en la capacitacion de un profesor, lo que los

investigadores en didactica deben intentar llenar ese vacio en la formacion docente.
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1.9. Conocimiento didactico general para el disefio y desarrollo de experiencias
de aprendizaje significativas en la formacion del profesorado.

(Santaella, 2009).

El desarrollo de competencias que permiten transmitir aprendizajes significativos en
los estudiantes son competencias claves que diferencian a un docente capaz de
lograr una ensefianza eficaz. Es indudable que debemos comprender lo que significa
aprendizaje en toda la extension de la palabra que no es mas que un proceso activo
de construccion y reconstruccion de lo que tiene el sujeto para poder interiorizar lo

gue viene de afuera y de alguna manera ajustar lo que ya tiene dentro.

Estamos al frente de un desarrollo de ciertos niveles cognitivos que forman parte de
un proceso afectivo y emocional que se centra en la persona para establecer un
compromiso del sujeto que aprende y una toma de decisiones del por qué aprende.
Es tarea del profesor disefiar todo un proceso de aprendizaje que recorra todas estas
fases y finalmente llegue a establecer el compromiso y la autonomia que supone el
aprendizaje significativo, lo que sera necesario ir mas alla del margen del
conocimiento cientifico a desarrollar estrategias y una serie de actitudes criticas y

auténomas.

Es tarea del profesor disefiar todo un proceso de aprendizaje que recorra todas estas
fases y finalmente llegue a establecer el compromiso y la autonomia que supone el
aprendizaje significativo, lo que sera necesario ir mas alla del margen del
conocimiento cientifico a desarrollar estrategias y una serie de actitudes criticas y

sobre todo auténomas.

Thyler, 1949 plantea un modelo para alcanzar estos aprendizajes significativos, que

consiste en distinguir cuatro pasos fundamentales:

e El profesor establece objetivos.
o El profesor disefa actividades.
e El profesor ordena las actividades en funcion de los objetivos.

e El profesor evalla los resultados para verificar los logros.

Mc Thige, Wiggins y Mctighe 1998, plantean un modelo que identifican tres pasos:
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o Identificar los resultados deseados y establecer prioridades.
o Determinar evidencias aceptables.

¢ Planificar la experiencia de aprendizaje.

Como se puede dar cuenta estos dos modelos estdn enfocados a la adquisicién de
habilidades y llevar propuestas para que el estudiante aprenda mediante una

experiencia de aprendizaje significativo que implica:

e Laidentificacion de estandares de referencia.

e Concretar el contenido o habilidades a aprender.
e Establecimiento de objetivos.

e Concretar una metodologia.

¢ Identificar procesos de evaluacion.

¢ Diferenciar los tipos de inteligencias y competencias de cada estudiante.

Otro aspecto a tomar en cuenta en este analisis es la educacion personalizada que es
ofrecer un proceso tomando en cuenta las diferencias individuales, segun su talento y

su bagaje cultural conlleva a una ensefianza de calidad, atento a la diversidad.

Finalmente es importante sefalar la autorregulaciéon del proceso de ensefianza —
aprendizaje como principio que todo docente debe tomar en cuenta como una

estrategia de actuacion que consiste en:

W.- Asegurar que los alumnos conozcan donde se sitla el tema a aprender.
H.- Preparar a los alumnos ganchos donde puedan sostener la atencion.

E.- Equipar a los estudiantes con herramientas necesarias.

R.- Brindar a los estudiantes la oportunidad para repensar, reflexionar.

E.- Construir oportunidades para evaluar.

T.- Buscar que los procesos sean mediados.

O.- Ser organizado y sistematico.

Estos parametros van ayudar al estudiante para que sea el auto regulador de su
propio aprendizaje, garantizando de esta manera las técnicas adecuadas para
organizar, procesar los conocimientos nuevos que en los posterior pasaran a ser parte

de la estructura mental del estudiante.
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1.10. La educacién para la sostenibilidad en la universidad: El reto de la

formacién del profesorado:

(Vilches, Pérez, 2012).

A lo largo de los dltimos afios se han venido dando numerosas experiencias en
diferentes equipos de deferentes universidades especialmente Espafiolas,
convencidos del papel que juega la universidad en la formaciéon de una ciudadania
responsable. De igual manera se han venido dando los primeros pasos para contribuir
en un mejor trato con el ambiente y entender de mejor manera lo que significa la
sostenibilidad en las universidades, éstos pasos aun son minusculos, lo que se aspira
en el futuro en que no solamente se incluya temas de sostenibilidad en el curriculo,
sino que implica una serie de cambios mas globales en la concepcion del proceso

educativo.

(Vilches, 2008) que desde la comisiébn de la CRUE, se propone a detectar los
problemas y ubicar en el curriculo universitario, mediante el desarrollo de
competencias de sostenibilidad, la incorporacion de asignaturas transversales, el
impulso de proyectos interdisciplinarios, establecer fortalezas de dialogo, y sobre todo
tomar muy en cuenta la formacion del profesorado en los aspectos relacionados a la

sostenibilidad.

El tema de la sostenibilidad lo enfatiza la UNESCO, que establece la década para la
educaciéon en un futuro sostenible (2005 — 2014), donde se toma a la educacién
como base para formar una sociedad mas viable para la humanidad. Se propone de
esta manera que desde la educacibn no escolarizada ya se trabaje con una
educacion solidaria, que no sélo se dirija a superar intereses particulares, sino que se
prepare al ciudadano consiente de los problemas socio ambiéntales y las posibles

repercusiones a corto, mediano y largo plazo.

De esto se desprende la formacion integral del nuevo docente con un objetivo clave
en la formacion de futuros ciudadanos y ciudadanas, que transforme las
concepciones y se reoriente la participacion social en las diferentes politicas socio
ambientales para mejorar definitivamente nuestras actitudes y dirigirnos a una

sociedad sostenible, basadas en medidas de caracter politico, educativas y tecno
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cientificas que son de importancia para sembrar las bases de un futuro sostenible y

mejor.

Entonces la labor docente se torna vital porque no sélo se centra en transmitir
conocimientos de caracter conceptual, sino que se involucra crear a consciencia,
investigar y sobre todo a crear cambios efectivos de comportamiento e impulsar el
compromiso social, la participacién ciudadana, y sobre todo a realizar un seguimiento
de una accién que puede comenzar desde sus propias viviendas. De esta manera se
entiende que la introduccidon a la sostenibilidad como una dimensién transversal
implementada en el curriculo de la formacion docente constituye un hecho importante

en los ultimos afios.

e Favorecer que los futuros docentes aprendan los contenidos mediante un proceso
de investigacion e impregnacioén en la cultura de la sostenibilidad.
e Orientar su formacion didactica, es decir su apropiacion del conjunto de

conocimientos elaborado por los investigadores.

Es preciso también analizar los posibles obstaculos que se pueden presentar y como
superarlos, se trata de obstaculos arraigados a formas tradicionales y que son

resistibles al cambio y que se pueden manifestar en que:

e Se centre en el estudio de los problemas sin insistir en hacer frente lo que puede
ocasionar cansancio sin resultados positivos.
e Los tratamientos no pueden ser reduccionistas sino que deben ser tratados desde

una visioén holistica y dinamica.

Como ya se ha sefialado tanto las instituciones como las personas entendidas
coinciden que el problema es grave, sin embargo es tiempo para atacar el problema
porgue sobre todo hay que empezar a actuar, sobre todo hacer especial énfasis en el
curriculo de los nuevos docentes y contribuir asi a la formacion de nuevos

profesionales para el logro de un futuro sostenible.

Finalmente es deber de los organismos publicos, desde los ministerios brindar la
apertura para que las universidades inserten en el curriculo la formacién de los nuevos
docentes para trabajar en sostenibilidad como Unica manera de atacar el problema y

sobre todo cada dia ir mejorando esta tarea que en definitiva es de todos.

25



2. METODOLOGIA



La metodologia es un proceso que se lleva a cabo para conseguir informacion apreciable
e indiscutible de una manera clara y precisa, llegando de esta manera lograr una serie de
objetivos planteados; la metodologia estd muy ligada a la investigacion de los individuos
de la especie humana ya que esta posee una serie de caminos para adquirir el objetivo

programado o para obtener a la informacion requerida.

2.1. Disefio de lainvestigacion

Para realizar el presente trabajo la investigacion elaborada es de tres tipos:

o Descriptiva: Se ocupa de la descripcibn de datos y caracteristicas de una
poblacion. El objetivo es la adquisicién de datos objetivos, precisos y sistematicos
que pueden usarse en promedios, frecuencias y célculos estadisticos similares.
Este método se lo utilizo en el momento que se describié todos los datos que se
recolectaron luego de realizar las encuestas, a través de la clasificacion y
organizacién de la informacién por medio de tablas y cuadros estadisticos para
su posterior el analisis e interpretacion.

¢ Cualitativa: Su objetivo es la captacion y recopilacion de informacion mediante la
observacion, la entrevista y el focus group, su procedimiento es inductivo. La
metodologia para recopilar informacion es més flexible y la comprobacion de las
hipdtesis no se basa en métodos estadisticos. Con este método se pudo ver las
condiciones en las cuales los titulados trabajan en términos de caracteristicas
gue no se pueden medir, esto se lo hizo por medio de la observacion y la
entrevista.

e Cuantitativa: Su objetivo es medir, validar y comprobar los fenébmenos de manera
matematica. Se puede utilizar uno a varios de los métodos mencionados, pero

siempre se valida la informacién estadisticamente. Los métodos basicos son:

e Método estadistico. Se aplica técnicas del muestreo y férmulas
estadisticas para la comprobacion de hipétesis y prediccién de fenémenos.
e Método experimental. consiste en comprobar, medir las variaciones o
efectos que sufre una situacién cuando en ellas se introduce una nueva

causa dejando las demés causas en igual estudio.

La utilizacion de este método me permiti6 ordenar y organizar todos los datos

recolectados mediante los instrumentos de recoleccion de informacién como son la

27


http://www.monografias.com/trabajos14/administ-procesos/administ-procesos.shtml#PROCE
http://www.monografias.com/trabajos7/sisinf/sisinf.shtml
http://www.monografias.com/trabajos54/la-investigacion/la-investigacion.shtml
http://www.monografias.com/trabajos16/objetivos-educacion/objetivos-educacion.shtml

encuesta, esta se las plasmo mediante tablas y graficos estadisticos, que resultaron

del conteo de todas las alternativas para determinar la relevancia de los resultados.
2.2. Métodos, técnicas e instrumentos de investigacion
Los métodos empleados en el trabajo de investigacion son:

e Método descriptivo: Se utiliza para recoger, organizar, resumir, presentar, analizar,
generalizar, los resultados de las observaciones. Este método implica la
recopilacién y presentacion sistematica de datos para dar una idea clara de una
determinada situacion. Las ventajas que tiene este estudio es que la: metodologia
es facil, de corto tiempo y econdémica.

e Método analitico: el método analitico me ayudé a describir y analizar la
informacion que fue recolectada y organizada a los cuadros estadisticos, y asi
determinar qué informacion tiene mayor relevancia entre todas las variables a
investigar, para posteriormente sacarlas las conclusiones y plantear las

respectivas recomendaciones.
Las técnicas usadas son:

o Laencuesta: Se la utiliz6 en el momento que nos contactamos personalmente con
los titulados, sus empleadores y directivos mediante un cuestionario pre
elaborado.

e Laentrevista: la realice cuando estuve en contacto con el empleador o directivo a
través de una conversacién de preguntas previamente disefiadas para obtener

informacién requerida.
Los instrumentos utilizados en la investigacion fueron los siguientes:

e Instrumento 1: Encuesta a titulados en Ciencias de la Educacién mencion
Educacion Basica. Con este instrumento pude recolectar informacién sobre las
caracteristicas laborales y el inventario de tareas del trabajo docente del
profesional de Educacion General Basica de la UTPL.

e Instrumento 2: Encuesta a directivos. Inventario de tareas del trabajo Docente.
Este instrumento logre obtener el inventario de tareas del trabajo docente del
profesional de Educacién General Bésica de la UTPL, desde el punto de su

empleador o directivo.
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Instrumento 3: Entrevista dirigida a los Directivos. En este instrumento recabe
informacion general a cerca de la contrataciobn, mejoramiento de formacion
docente, de acuerdo a las competencias que se requieren actualmente, asi
como la metodologia que debe utilizar el docente. De igual forma evallto si los
docentes que estan trabajando en la institucion cumplen con todos los
requerimientos que exige el Ministerio de Educacion.

Matrices de titulados y directivos en formato Excel. Con este instrumento se
organizé la informacion en tablas, graficos y cuadros estadisticos, esta se obtuvo

con los instrumentos anteriores, la cual se la interpreto y analizo.

2.3. Preguntas de investigacion

o~ w0

Caracteristicas de los titulados: individuales, académicos y laborales.
Formacion académica de los titulados y su relaciéon con la actividad laboral
Valoracién docente de la profesién:

Satisfaccion docente

Expectativas y requerimientos de educacién continla de los titulados y
empleadores.

Inventario de tareas de trabajo docente en relacion a la frecuencia, importancia
de la tarea y nivel de formacién desde el punto de vista de los empleadores y

de los titulados

2.4. Contexto

Todas las tituladas que fueron encuestadas estdn en su mayoria distribuidas en

provincia de Loja y solo una de las encuestadas en la ciudad de Cuenca. Estos estan

en tres tipos de instituciones como son: Unidocente, Pluridocente y Completa. De las

cuales unas son:

Sostenimiento fiscal tenemos: Escuela 10 de Agosto del cantdon Macara, Escuela
Luis Alberto Sotomayor del canton Quilanga, Escuela 6 de Diciembre del cantdn
Sozoranga, y Escuela 3 de Diciembre del canton Catacocha.

Sostenimiento Fiscomisional tenemos: Escuela Rafael Moscoso del canton San
Felipe de Ofia - Cuenca y Unidad Educativa San Juan Bautista del canton

Catamayo.
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2.5. Poblacién y muestra

Los titulados de la Universidad Técnica Particular de Loja de la modalidad Abierta'y a
Distancia, de la Titulacion en Ciencias de Educaciéon Basica encuestados
comprendidos entre los afios de graduacién desde el 2007 al 2012 y a cada uno de
sus empleadores, siendo la poblacion designada de siete titulados. Pero en realidad
se encuestd a seis tituladas ya que una de estas no quiso que se le realizara la
encuesta debido a que menciona que ya le han hecho este tipo de encuestas en afios
anteriores y ya no quiere mas perder el tiempo, adicionalmente quise contactarla por

conocidos pero de igual manera se neg6 a ser encuestada.

2.6. Recursos: humanos, institucionales, materiales, econédmicos

Humanos

e 6 titulados de licenciatura en educacion basica mencion educacion basica de la
Universidad Técnica Particular de Loja.
e 6 empleadores o directivos de los titulados encuestados.

e 1 investigador

Institucionales

Las instituciones educativas donde laboran las tituladas son las siguientes:

e Escuela de Educacion Basica “Rafael Moscoso”

e Escuela de Educacion Basica “10 de Agosto”

e Escuela de Educacion Basica “Luis Alberto Sotomayor”
e Escuela de Educacion Basica “6 de Diciembre”

e Escuela de Educacion Basica “3 de Diciembre”

e Unidad Educativa “San Juan Bautista”

e Universidad Técnica Particular de Loja

Materiales

e Materiales de Oficina
e Oficios

o Copias de las encuestas y entrevistas
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¢ Manual de trabajo de investigacion
e Marcadores, boligrafos, lapices

e TICS

e Entorno virtual EVA

o P4ginas Web

e Texto

¢ Medios de Transporte

e Camara

e Grabadora
Economicos

La investigacion tuvo un costo aproximado de quinientos treinta dolares detallados en
la tabla # 1.

Tabla# 1
Econdmicos
No. Actividad Valor en délares
1 Copias 20,00
2 Impresiones 120,00
3 Consultas 50,00
4 Anillados 10,00
5 Transporte 300,00
6 Empastados 30,00
Total $ 530,00

Fuente y Elaboracion: Darwin Roberto Carrién Soto.

2.7. Procedimiento para la aplicacién de instrumentos
Para la aplicacion de los instrumentos se realiz6 el siguiente procedimiento:

e Designacion de los titulados por parte de la Universidad Técnica Particular de
Loja.

¢ Contactar a cada uno de los titulados y sus respectivos empleadores o directivos.

e Fijar una cita con los mismos para encuestarlos.

e Encuestarlos en los lugares acordados.
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Se encuestd al titulado aplicando dos cuestionarios el uno de caracteristicas
laborales del docente profesional de Educacion General Basica de la UTPL y el
otro del inventario de tareas del trabajo docente para titulados.

Se realiz6 una encuesta a los directivos a cerca del inventario de tareas del
trabajo docente que realiza el titulado, y asi mismo se le aplicé una entrevista.

Asi concluye con la aplicacién de las encuestas para titulados y directivos.

Una vez obtenida toda la informacion de los titulados y sus directivos a través de
las encuestas aplicadas, procedi a ingresar a la pagina virtual de la UTPL por
medio del el Eva donde baje las matrices pre disefiadas para llenar los datos de
la informacién obtenida, ingresando uno a uno los datos obtenidos de cada una
de las encuestas aplicadas, llenadas los datos estas matrices generan cuadros

estadistico necesarios para el andalisis y discusion de resultados.
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3. INTERPRETACION, ANALISIS Y DISCUSION DE RESULTADOS



3.1. Caracteristicas de los titulados: individuales, académicas y laborales

3.1.1. Caracteristicas

individuales de los titulados de ciencias de la

educacion de modalidad abierta.

3.1.1.1. Ubicaciéon geografica (nombre del establecimiento educativo o

empresa donde trabaja en la actualidad).

Tabla #2

Ubicacién geogréfica

Ubicacién geografica

_ _ Nombre del establecimiento o empresa | Frecuencia %
Provincia Canton

; Rafael Moscoso 1

Azuay San Felipe de Ofia 16.66
Total por Cantén 1
10 de Agosto 1

Macara 16.66
Total por Cantén 1
; Luis Alberto Sotomayor 1

Quilanga 16.66
Total por Cantén 1
Loja 6 de Diciembre 1

Sozoranga 16.66
Total por Cantén 1
3 de Diciembre 1

Paltas 16.66
Total por Cantén 1
San Juan Bautista 1

Catamayo 16.66
Total por Cantén 1

Total de encuestados 6 100

Fuente: Encuesta a titulados en Ciencias de la Educacién, mencién Educacion Basica UTPL del 2007 al 2012.
Elaboracion: Darwin Roberto Carrion Soto

En cuanto a la ubicacion geografica se puede determinar que de acuerdo a los

resultados el 83% de los profesionales investigados trabajan en la provincia de

Loja, distribuidos en diferentes cantones como Macara, Quilanga, Sozoranga,

Paltas y Catamayo; mientras que el 17% presta sus servicios en la provincia del

Azuay, concretamente en el cantén San Felipe de Ofia.
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3.1.1.2. Edad.

Tabla #3
Edad
Intervalo Frecuencia Porcentaje

Menor a 20 0 0,00

21 a 30 afios 0 0,00
31 a 40 afios 4 66,67
41 a 50 afos 1 16,67
51y mas 1 16,67
Total 6 100,00

Fuente: Encuesta a titulados en Ciencias de la Educacion, mencién Educacion Basica UTPL del 2007 al 2012.

Elaboracion: Darwin Roberto Carrién Soto

Gréafico# 1

EDAD
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Fuente: Encuesta a titulados en Ciencias de la Educacion, mencién Educacién Basica UTPL del 2007 al 2012.

Elaboracién: Darwin Roberto Carriéon Soto

En cuanto a la edad de los titulados encuestados se puede observar que el 67%
de ellos fluctian en una edad entre 31 a 40 afios, el 16% en cambio fluctia entre
41 — 50 afos y el 17% se encuentra entre 51 en adelante. Lo cual permite
constatar que la mayoria de los docentes son jovenes y se encuentran con todo el
entusiasmo y dinamismo de trabajar para impartir conocimientos y de esta manera
ofrecer una educacion de calidad, ratificando la afirmacion hecha por los
entendidos que la edad es un factor positivo a la hora de acceder al mercado
laboral ya que se considera que los profesionales jovenes tienen mejor
preparacion académica y sobre todo mayor predisposicion para asumir las

responsabilidades y cambios que el medio exige.
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3.1.1.3. Sexo.

Tabla# 4
Sexo
Opcidn Frecuencia %
Masculino 0 0
Femenino 6 100
No contesta 0 0
TOTAL 6 100

Fuente: Encuesta a titulados en Ciencias de la Educacién, mencién Educacién Basica UTPL del 2007 al 2012.
Elaboracion: Darwin Roberto Carrién Soto.

Gréafico # 2

SEXO
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Fuente: Encuesta a titulados en Ciencias de la Educacién, mencién Educacién Basica UTPL del 2007 al 2012.
Elaboracién: Darwin Roberto Carrién Soto.

De acuerdo a la interpretacion de los resultados de las encuestas realizadas a los
Titulados en lo referente al sexo se puede apreciar que de 6 de los titulados, o sea
el 100% contestaron que son de sexo femenino lo cual permite deducir que no
existe equidad en cuanto al ejercicio profesional de los titulados, o existe afinidad

por ejercer la docencia a personas del sexo femenino.
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3.1.2. Caracteristicas académicas de los titulados.

3.1.2.1. Sostenimiento del colegio en donde realizaron los estudios de

bachillerato.
Tabla#5
Sostenimiento

Opcidn Frecuencia %

Fiscal 4 67
Fiscomisional 2 33

Particular 0 0

Municipal 0

No contesta 0 0
Total 6 100

Fuente: Encuesta a titulados en Ciencias de la Educacién, mencién Educacién Basica UTPL del 2007 al 2012.
Elaboracion: Darwin Roberto Carrion Soto

Gréafico # 3

SOSTENIMIENTO
EFISCAL mFISCOMISIONAL PARTICULAR = MUNICIPAL

0% 0%

Fuente: Encuesta a titulados en Ciencias de la Educacion, mencién Educacion Basica UTPL del 2007 al 2012.
Elaboraciéon: Darwin Roberto Carrién Soto

De los titulados en educacién basica investigados se puede demostrar que el 67%
han estudiado el bachillerato en instituciones de sosteniminto fiscal y sélo el 33%
han estudiado en centroseducativos de sostenimiento fiscomisional, lo que
demuestra que la educacion fiscal tiene gran aceptacion y que las diversas
instiuciones han entregado a la sociedad buenos y excelentes profesionales que
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hoy en dia se encuentran ejerciendo diferentes cargos entre ellos la docencia en

diferentes instituciones del pais.

3.1.2.2. Tipo de educacion.

Tabla # 6
Tipo de Educacion

Opcidn Frecuencia %
Regular 6 100

A distancia 0

Propios Derechos 0

No contesta 0
Total 6 100

Fuente: Encuesta a titulados en Ciencias de la Educacion, mencién Educacion Basica UTPL del 2007 al 2012.
Elaboracion: Darwin Roberto Carrién Soto.

Grafico # 4

Tipo de Educacion

mRegular ® A distancia Propios Derechos ® No contesta

0%

Fuente: Encuesta a titulados en Ciencias de la Educacién, mencién Educacion Basica UTPL del 2007 al 2012.
Elaboracién: Darwin Roberto Carrién Soto.

Se puede observar que del 100% de los titulados encuestados, el 50% realizo sus
estudios de bachillerato en establecimientos fisco misionales, el 33% en fiscales y
el 17% en particulares. También se puede deducir que el 100% de los
encuestados tuvieron una educacion de tipo regular. En base a los datos que se
obtuvo se puede manifestar que la mayoria de los titulados han estudiado es
establecimientos de sostenimiento fisco misional y que la totalidad de

profesionales investigados recibieron una educacion de tipo regular lo que
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contribuye de mejor manera a alcanzar los estandares de aprendizaje que se
requiere para ejercer la labor docente.

3.1.2.3. Nivel de estudios alcanzados luego de los estudios de licenciatura.

Tabla# 7
Niveles de Estudios Alcanzados
Opcién Frecuencia %
Pregrado 0 0
Posgrado 1 17
Ninguno 5 83

Fuente: Encuesta a titulados en Ciencias de la Educacién, mencién Educacién Basica UTPL del 2007 al 2012.
Elaboracion: Darwin Roberto Carrién Soto.

Gréafico#5

NIVEL DE ESTUDIOS ALCANZADOS
mPRE GRADO m=mPOSGRADO NINGUNO
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83%

Fuente: Encuesta a titulados en Ciencias de la Educacion, mencién Educacién Basica UTPL del 2007 al 2012.
Elaboracion: Darwin Roberto Carrion Soto

Se puede observar que los porcentajes respecto al nivel de estudios alcanzados el
83% manifiestan que no tiene ninguno, debido a un sin numero de dificultades
como lo es principalmente la parte econémica y también por la falta de tiempo
necesario para dedicarle a la mejora de su preparacion académica, mientras el
17% manifiesta el posgrado.

Por lo cual nos podemos dar cuenta que la mayoria de los titulados no ha seguido

preparandose para mejorar su nivel académico, lo cual incidirA de manera
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determinante en el desempefio docente y consecuentemente tendra

repercusiones en el rendimiento académico de los estudiantes.

Estos resultados también ponen en manifiesto que estado Ecuatoriano a través
del ministerio brinda poco apoyo a los profesionales que se encuentran laborando
para realizar cierto nivel de perfeccionamiento para que la labor de los docentes
sea aceptable y garantice una formacién adecuada a los estudiantes de los

diferentes centros educativos.

3.1.3. Caracteristicas laborales del titulado en Ciencias de la Educacion.
3.1.3.1. Grado de relaciéon entre la formacién universitaria recibida y el
trabajo del titulado en Ciencias de la Educacion mencion Educacion

Basica.

Los datos de los investigados nos revelan que todos laboran en éareas a fines a su
formacion; es decir todos trabajan en educaciéon basica en los respectivos
establecimientos donde prestan los servicios, lo que se demuestra que los
investigados escogieron sus respectivos responsabilidades de acuerdo a su
preparacion que indudablemente repercutira positivamente en el proceso
educativos de los estudiantes, ya que los docentes estaran preparados para la

labor que estan desempefiando.

3.1.3.2. Numero de establecimientos en los que trabaja el titulado.

Tabla # 8
Numero de Establecimientos que Laboran
NUMERO DE ESTABLECIMIENTOS QUE LANBORAN. | FRECUENCIA | PORCENTAJE

UNO 6 100

DOS 0

TRES 0

CUOTRO O MAS 0

NINGUNO 0
TOTAL 6 100

Fuente: Encuesta a titulados en Ciencias de la Educacion, mencién Educacién Basica UTPL del 2007 al 2012.
Elaboracién: Darwin Roberto Carrién Soto
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Grafico# 6
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Fuente: Encuesta a titulados en Ciencias de la Educacién, mencién Educacion Basica UTPL del 2007 al 2012.
Elaboracién: Darwin Roberto Carrion Soto

Todos los investigados laboran en un sélo establecimiento, lo que les permite
dedicarse sélo a la tarea de educar que luego se vera reflejada en los estudiantes
ya que el docente tendra todo el tiempo y la dedicacién para planificar, evaluar y
realizar el seguimiento de los estudiantes

Tabla#9
Situacion Laboral Que Se Encuentra El Titulado
SITUACION LABORAL QUE SE ENCUENTRA EL TIULADO FRECUENCIA
Trabaja en relacion a los estudios Universitarios obtenidos en la UTPL 6
No trabaja en relacion a los estudios Universitarios obtenidos en la UTPL 0
Realizando estudios relacionados a la educacion. 0
Buscando el primer empleo como docente. 0
No trabaja en la actualidad 0
3.1.3.3. Cargo actual que ocupa en el ambito laboral.
Tabla # 10
Cargo Actual del Titulado
CARGOS FRECUENCIA PORCENTAJE
CARGO DIRECTIVO 1 16
CARGO ADMINISTRATIVO
CARGO DOCENTE 5 84
CARGO OPERATIVO
OTRO CARGO
TOTAL 6 100

Fuente: Encuesta a titulados en Ciencias de la Educacién, mencién Educacion Basica UTPL del 2007 al 2012.
Elaboracion: Darwin Roberto Carrion Soto
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Grafico# 7
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Fuente: Encuesta a titulados en Ciencias de la Educacién, mencién Educacion Basica UTPL del 2007 al 2012.

Elaboracién: Darwin Roberto Carrion Soto

De acuerdo al cargo actual que ejercen los titulados investigados el 84 % laboran

como docentes y el 16 % que representa a un titulado labora como directivo al

trabajar en una escuela unidocente. Esto nos muestra que los docentes estaran

siempre ocupando cargos acorde a su nivel de formacion o que la formacion esta

en relacién directa con la situacion laboral ya que la formacién de los titulados no

da para ocupar cargos directivos salvo el caso de que el profesional sume otros

aspectos importantes como es la experiencia laboral que le acredite ocupar

cargos de mayor jerarquia. Se evidencia también modelos tradicionales del trabajo

ya que existen concepciones tradicionales de que aun la mujer tiene serias

dificultades para ocupar cargos directivos en cualquier institucion.

3.1.3.4. Caracteristicas del trabajo actual.

Tabla# 11
Tipo de Contrato Laboral
TIPO DE CONTRATO LABORAL FRECUENCIA | PORCENTAJE

Partida fiscal 5 83%
Contrato civ. de prestaciéon de servicios profesionales 0 0
Contrato laboral a tiempo parcial 2 — 7 horas diarias. 0 0
Contrato laboral a prueba (3 meses) 0 0
Contrato laboral indefinido. 0 0
Contrato laboral temporal (méximo 6 meses) 1 17%
Contrato laboral de reemplazo (por el tiempo que dure el 0 0
reemplazo).

TOTAL 6 100

Fuente: Encuesta a titulados en Ciencias de la Educacion, mencién Educacién Basica UTPL del 2007 al 2012.

Elaboracién: Darwin Roberto Carrién Soto
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Grafico# 8
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Fuente: Encuesta a titulados en Ciencias de la Educacién, mencién Educaciéon Basica UTPL del 2007 al 2012.
Elaboracion: Darwin Roberto Carrién Soto

Luego de encuestar a los titulados 5 profesionales que representa el 84%
trabajan con partida fiscal 0 sea con nombramiento, mientras que 1 titulado que
representa el 16% trabaja con contrato en una instituciéon particular lo que significa
gue la mayoria de titulados tienen nombramiento lo que se demuestra en este
caso el aspecto de insercién laboral no es un problema para los egresados de la
UTPL.

3.2. Formacion académica de los titulados y su relacion con la actividad laboral

3.2.1. Grado de relacion que existe entre la formacidén universitaria con la

actividad laboral del titulado. Criterios del titulado y el empleador.

En cuanto al grado de relacién que existe entre la formacién de los docentes es
satisfactorio describir que, todos los titulados investigados laboran en el area de
formacion o sea en educacién béasica, lo que demuestra que laboran en el campo

para lo cual han recibido la correspondiente formacion.

3.2.2. Grado de importancia y realizacion que los titulados y empleadores
asignan a las competencias generales y especificas de Ciencias de la

Educacion.

En cuanto a la importancia que le dan los titulados y empleadores a las
competencias generales y especificas se puede demostrar que tienen una
valoracion de muy alto ya que todas estas competencias la realizan con

frecuencia, dandole la importancia que cada actividad le corresponde y para la
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cual han recibido la formacion adecuada en el centro de educacién superior en

cuyas aulas complementaron la parte teérica y practica del quehacer educativo.

3.3. Valoracion docente de la profesion
3.3.1. Opciones de trabajo de acuerdo a la capacitacién recibida posee el
titulado.

Es indudable que los docentes al recibir una formacion adecuada y acorde a las
funciones a desempefiar escojan la actividad de ejercer la docencia como la
primera opcion en el campo laboral, esto se demuestra en los titulados
investigados que escogen con un 15,30% como primera opcién demostrando una
vez mas que la formacion recibida estd dando resultados positivos o que la labor

de la universidad es adecuada vy fructifera.

Tabla # 12
Docente E.B. ¢ Es una buena opcidon de trabajo con su profesién?
Opcién Frecuencia %
1 Mayor opcion 5 83,3333333
2 1 16,6666667
3 0 0
4 0 0
5 0 0
6 0 0
7 0 0
8 0 0
9 0 0
10 0 0
11 0 0
12 Menor opcioén 0 0
No contesta 0 0
Total 6 100

Fuente: Encuesta a titulados en Ciencias de la Educacién, mencién Educacién Basica UTPL del 2007 al 2012.
Elaboracion: Darwin Roberto Carrion Soto

En cuanto a las opciones de trabajo de los titulados de acuerdo al titulo de
profesores de educacion basica, los investigados sefialan que la primera opcion y

la mas importante es de docente en educacion basica, o sea que existe relacion
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entre la formacion recibida, la actividad que desempefian y la importancia que le

dan a la misma a la hora de escoger el una actividad laboral.

3.4, Satisfaccion docente

Tabla# 13
Satisfaccion Docente

SATISFACCION DOCENTE

#pregunta Promedio Porcentaje
P20.1 4 96
P20.2 4 88
P20.3 4 96
P20.4 4 88
P20.5 3 83
P20.6 4 92
P20.7 4 88
P20.8 4 96

Fuente: Encuesta a titulados en Ciencias de la Educacién, mencién Educacién Basica UTPL del 2007 al 2012.
Elaboracién: Darwin Roberto Carrién Soto

Gréafico#9
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Fuente: Encuesta a titulados en Ciencias de la Educacién, mencién Educacion Basica UTPL del 2007 al 2012.
Elaboracion: Darwin Roberto Carrion Soto

En cuanto a la satisfaccion docente se puede sefalar que los titulados investigados
manifiestan sentir muy satisfechos en un 96% ya que de acuerdo a los estudios
realizados en ciencias de la educacion les permiten realizar la tarea mas noble y dificil

gue un ser humano puede ejecutar.

De la misma manera el salario de los docentes nunca ha estado acorde con las

funciones que realiza el docente, siempre ha existido inequidad con respecto a los
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demés empleados publicos lo que produce cierto grado de insatisfaccion, sumado a la
carencia de posibilidades de ascenso laborales en la institucion que ocasiona cierto

conformismo en los docentes por la falta de estimulo al docente.

Schwille (2007), sostiene que los primeros afios de labor docente son decisivos para
construir una identidad laboral, con lo mencionado anteriormente es evidente que los
docentes tengan una identidad no muy satisfactoria por la labor que realizan en las

diferentes instituciones.

3.5. Inventario de tareas del trabajo docente en relacion a la frecuencia,
importancia de la tareay nivel de formacién desde el punto de vista de
los empleadores y de los titulados.

3.5.1. Aspectos metodolégico-didacticos que desarrolla el titulado.

Tabla #14
Aspectos Metodolégico-Didacticos

I. ASPECTOS METODOLOGICO-DIDACTICOS
Pregunta | Pro | % FRECUENCIA |Pro | % IMPORTANCIA |Pro | % NIVEL DE FORMACION
P1 4 100 4 100 4 100
P2 4 96 4 96 4 96
P3 4 96 4 96 4 96
P4 4 88 4 88 4 88
P5 4 92 4 92 4 92
P6 4 96 4 96 4 96
P7 4 100 4 100 4 100
P8 4 100 4 100 4 100
P9 4 96 4 96 4 96
P10 4 100 4 100 4 100
P11 4 96 4 96 4 96
P12 3 83 4 88 4 92
P13 4 92 4 92 4 92
P14 4 100 4 100 4 100
P15 4 92 4 92 4 92
P16 4 92 4 92 4 92
P17 4 92 4 92 4 92
P18 3 79 3 83 3 83

Fuente: Encuesta a titulados en Ciencias de la Educacion, mencién Educacion Basica UTPL del 2007 al 2012.
Elaboracién: Darwin Roberto Carriéon So
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Fuente: Encuesta a titulados en Ciencias de la Educacion, mencién Educacion Basica UTPL del 2007 al 2012.
Elaboracién: Darwin Roberto Carrion Soto

Tabla # 15
Aspectos Metodolbgico-Didacticos de los Directivos

|. ASPECTOS METODOLOGICO-DIDACTICOS
# % % % NIVEL DE
Pregunta | Pro. | FRECUENCIA | Pro. | IMPORTANCIA Pro. FORMACION
P1 4 100 4 100 4 100
P2 4 96 4 96 4 96
P3 4 96 4 96 4 96
P4 4 88 4 88 4 88
PS5 4 92 4 92 4 92
P6 4 96 4 96 4 96
P7 4 100 4 100 4 100
P8 4 100 4 100 4 100
P9 4 96 4 96 4 96
P10 4 100 4 100 4 100
P11 4 96 4 96 4 96
P12 3 83 4 88 4 92
P13 4 92 4 92 4 92
P14 4 100 4 100 4 100
P15 4 92 4 92 4 92
P16 4 92 4 92 4 92
P17 4 92 4 92 4 92
P18 3 79 3 83 3 83

Fuente: Encuesta a los Directivos de los titulados en Ciencias de la Educacién UTPL del 2007 al 2012.
Elaboracién: Darwin Roberto Carrién Soto
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Fuente: Encuesta a los Directivos de los titulados en Ciencias de la Educacién UTPL del 2007 al 2012.
Elaboracion: Darwin Roberto Carrién Soto

Los resultados que hemos obtenido de las encuestas realizadas a los
profesionales titulados de educacion basica de la UTPL en cuanto a los aspectos
metodolégico — didacticos se puede manifestar que todos los profesionales
graduados realizan las actividades o tareas para los cuales han sido formados y
gue se requiere dentro del campo pedagdgico; también se puede evidenciar que
éstas actividades planteadas en la investigacion tienen mucho significado e
importancia para los profesionales para lo cual han recibido la formacion

suficiente y necesaria para realizar estas actividades.

Asi podemos decir que tanto los investigados como los empleadores manifiestan
gue los docentes preparan contenidos teéricos de las disciplinas de acuerdo a la
realidad de los educandos mostrando un porcentaje de 100% en cuanto a la
frecuencia, importancia y el nivel de formacion; de igual manera dominan el
contenido de la asignatura, proporcionan el ambiente favorable para la
ensefianza, aplican la psicologia de la educacién en el aula y revisan tareas de los

estudiantes.

Por lo que podemos decir que los titulados realizan las actividades sin ningun
inconveniente, lo que es ratificados por los empleadores investigados, Segun
(Bullough, 2000) se cumple los cuatro aspectos que un profesional reline para
desempefiar adecuadamente su labor el alto grado de preparacion que han
obtenido en su etapa de formacion académica, el periodo previo al ingreso a la

universidad alto grado de responsabilidad con la cual han sabido tomar la
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profesion, las primeras etapas de vida como docentes lo que garantiza una

educacion de calidad en los lugares donde prestan sus servicios.

3.5.2. Aspectos de la autoevaluacion de la practica docente desarrolla el
titulado.
Tabla # 16
Autoevaluacion de la Practica Docente

ll. AUTOEVALUACION DE LA PRACTICA DOCENTE

# Pregunta Pro. | % FRECUENCIA |Pro. | % IMPORTANCIA |Pro.| % NIVEL DE FORMACION
P19 4 88 4 88 4 88
P20 4 96 4 96 4 96
P21 3 83 4 88 4 88
P22 4 88 4 92 4 92

Fuente: Encuesta a titulados en Ciencias de la Educacién, mencién Educacion Basica UTPL del 2007 al 2012.
Elaboracién: Darwin Roberto Carrién Soto.

Gréfico # 12
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Fuente: Encuesta a titulados en Ciencias de la Educacion, mencién Educacion Basica UTPL del 2007 al 2012.
Elaboracién: Darwin Roberto Carriéon Soto

Tabla# 17
Autoevaluacion de la Practica Docente de los Directivos
Il. AUTOEVALUACION DE LA PRACTICA DOCENTE

# Pregunta | Pro. | % FRECUENCIA | Pro. | % IMPORTANCIA | Pro. | % NIVEL DE FORMACION

P19 4 88 4 88 4 88
P20 4 96 4 96 4 96
P21 3 83 4 88 4 88
P22 4 88 4 92 4 92

Fuente: Encuesta a los Directivos de los titulados en Ciencias de la Educacion UTPL del 2007 al 2012.
Elaboracion: Darwin Roberto Carrion Soto
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Fuente: Encuesta a los Directivos de los titulados en Ciencias de la Educacién UTPL del 2007 al 2012.
Elaboracién: Darwin Roberto Carrion Soto

Los resultados obtenidos de las encuestas aplicadas a los titulados en Educacion
Basica de la UTPL manifiestan que realizan todas las actividades planteadas en
la investigacion, dando la importancia debida a cada una de éstas actividades por
lo cual también se puede evidenciar que han recibido la formacion oportuna en su
etapa de formacion lo que evidentemente cada una de estas actividades tienen la

importancia correspondiente en la practica docente.

Sin embargo existe una falencia que se detecta tanto por parte de los titulados y
empleadores investigados en lo que se refiere a los aspectos que conforman
situaciones educativas en contextos formales y no formales en un 88% por lo que
se debe complementar el plano ideolégico y formal con la parte instrumental de la

formacioén universitaria.

Ya lo dice (Zabalza, 2007) que en los ultimas décadas las formas de ensefiar han
evolucionado y ha cambiado del centro de atencién que era el profesor ahora se

centra en el aprendizaje de los estudiantes.

De aqui surge la importancia que el maestro desarrolle el conocimiento didactico
del contenido (CDC) como una relacién entre el conocimiento cientifico y la
pedagogia y que le permite al docente desarrollar con éxito su labor, eligiendo

analogias, ejemplos y demostraciones.
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3.5.3. Aspectos sobre la investigacién educativa que desarrolla el titulado

Tabla # 18
Aspectos sobre la Investigacion Educativa
lll. ASPECTOS SOBRE LA INVESTIGACION EDUCATIVA
# Pregunta | Pro | % FRECUENCIA | Pro | % IMPORTANCIA | Pro | % NIVEL DE FORMACION
P23 4 88 4 88 4 88
P24 4 88 4 88 4 88
P25 3 83 4 88 4 92
P26 4 88 4 88 4 88
P27 3 80 3 83 3 83
P28 4 92 4 92 4 92

Fuente: Encuesta a titulados en Ciencias de la Educacién, mencién Educacion Basica UTPL del 2007 al 2012.
Elaboracién: Darwin Roberto Carrién Soto

Gréfico # 14
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Fuente: Encuesta a titulados en Ciencias de la Educacién, mencién Educacion Basica UTPL del 2007 al 2012.
Elaboracién: Darwin Roberto Carriéon Soto

Tabla # 19
Aspectos sobre la Investigacion Educativa de los Directivos
lll. ASPECTOS SOBRE LA INVESTIGACION EDUCATIVA
# Pregunta | Pro | % FRECUENCIA | Pro | % IMPORTANCIA | Pro | % NIVEL DE FORMACION
P23 4 88 4 88 4 88
P24 4 88 4 88 4 88
P25 3 83 4 88 4 92
P26 4 88 4 88 4 88
P27 3 80 3 83 3 83
P28 4 92 4 92 4 92

Fuente: Encuesta a los Directivos de los titulados en Ciencias de la Educacién UTPL del 2007 al 2012.
Elaboracion: Darwin Roberto Carrion Soto
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Fuente: Encuesta a los Directivos de los titulados en Ciencias de la Educacién UTPL del 2007 al 2012.
Elaboracién: Darwin Roberto Carrion Soto

De acuerdo a los resultados obtenidos de las preguntas planteadas a los investigados
podemos deducir que los titulados investigados realizan todas las actividades
tendientes a contribuir con la investigacion cientifica, la innovacién educativa, la
implementacion de acciones adaptandolos a los diferentes contextos, asi como el
seguimiento a cada una de estas acciones para determinar los diferentes contextos y
realidades propias de cada sector con fines de intervencion. De igual manera se
puede evidenciar la importancia que le da a cada una de estas actividades, asi como
el nivel de formacion que han recibido para realizar las mismas, evidenciado la misma

situacion por parte de los empleadores investigados.

Es notoria cierta deficiencia a la hora de implementar y realizar seguimiento de
programas Yy proyectos de caracter educativo que se demuestra en un 80% tanto en
los investigados como de los empleadores o directivos, lo que conlleva a pensar que
el ministerio de educacibn debe diseflar e implementar la capacitacion
correspondiente y sobre todo brindar la oportunidad para que los docentes en su gran
mayoria puedan acceder a esta formacion que es necesaria y de esta manera se
pueda impulsar la investigacion sobre todo en el campo educativo y por ende el

mejoramiento de la calidad educativa en nuestro pais.

Ya lo dice Thyler, 1949 que los docentes deben desarrollar un sinnUmero de
estrategias tendientes a la obtencion de aprendizajes significativos con los
estudiantes y que para esto el docente debe estar debidamente capacitado y
consecuentemente desarrollar las competencias adecuadamente en el proceso de

interaprendizaje.
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3.5.4. Participacion en actividades académicas, normativas y

administrativas del titulado

Tabla # 20
Participaciéon en Actividades Académicas, Normativas Y Administrativas

IV. PARTICIPACION EN ACTIVIDADES ACADEMICAS, NORMATIVAS Y ADMINISTRATIVAS

Pregunta | Pro | % FRECUENCIA |Pro | % IMPORTANCIA | Pro | % NIVEL DE FORMACION
P29 3 79 3 79 3 79
P30 4 100 4 100 4 100
P31 4 96 4 96 4 96
P32 4 92 4 92 4 92
P33 4 92 4 92 4 92
P34 4 92 4 92 4 92
P35 4 100 4 100 4 100
P36 4 92 4 92 4 92
P37 3 75 3 75 3 75
P38 4 92 4 92 4 92

Fuente: Encuesta a titulados en Ciencias de la Educacién, mencién Educacion Basica UTPL del 2007 al 2012.
Elaboracién: Darwin Roberto Carrién Soto

Gréfico # 16
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Fuente: Encuesta a titulados en Ciencias de la Educacion, mencién Educacion Basica UTPL del 2007 al 2012.
Elaboracién: Darwin Roberto Carrién Soto
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Tabla # 21

Participacion en Actividades Académicas, Normativas y Administrativas de los

Directivos

IV. PARTICIPACION EN ACTIVIDADES ACADEMICAS, NORMATIVAS Y ADMINISTRATIVAS

# Pregunta | Pro | % FRECUENCIA |Pro | % IMPORTANCIA | Pro | % NIVEL DE FORMACION
P29 3 79 3 79 3 79
P30 4 100 4 100 4 100
P31 4 96 4 96 4 96
P32 4 92 4 92 4 92
P33 4 92 4 92 4 92
P34 4 92 4 92 4 92
P35 4 100 4 100 4 100
P36 4 92 4 92 4 92
P37 3 75 3 75 3 75
P38 4 92 4 92 4 92

Fuente: Encuesta a los Directivos de los titulados en Ciencias de la Educacién UTPL del 2007 al 2012.

Elaboracién: Darwin Roberto Carrién Soto

Grafico # 17
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Fuente: Encuesta a los Directivos de los titulados en Ciencias de la Educacion UTPL del 2007 al 2012.
Elaboracién: Darwin Roberto Carrién Soto

Los resultados obtenidos en torno a la participacion de los titulados en Educacion

Béasica en actividades académicas,

normativas y administrativas se puede dar

cuenta que los profesionales acuden a todas las actividades con mucha

frecuencia pese que para algunas acciones no poseen la formacion adecuada

como se da el caso en la elaboracion de reglamentos internos para las diferentes

comisiones, sin embargo es notoria la importancia que le dan a estas acciones

gue sin lugar a dudas es vital conocer, apropiarse y poner en practica dentro de

54




los diferentes estamentos que conforma una entidad educativa para que sea

reconocida desde la parte legal y posteriormente la parte curricular y pedagégica.

Es importante también sefalar que los profesionales si poseen la formacién en

estos aspectos de caracter normativo que sin duda lo han recibido de una forma

adecuada en su periodo de formacion profesional.

3.5.5. Interaccion profesor - padres de familia y comunidad del

titulado.

Tabla # 22

Interaccion Profesores, Padres De Familia Y Comunidad

V. INTERACCION PROFESORES, PADRES DE FAMILIA Y COMUNIDAD

# Pregunta | Pro | % FRECUENCIA | Pro | % IMPORTANCIA | Pro | % NIVEL DE FORMACION
P39 4 100 4 100 4 100
P40 4 96 4 96 4 96
P41 4 96 4 96 4 96
P42 4 92 4 92 4 92
P43 3 83 3 83 3 83
P44 3 83 4 88 4 88
P45 4 100 4 100 4 100
P46 4 100 4 100 4 100
P47 4 96 4 96 4 96
P48 3 83 4 88 4 88

Fuente: Encuesta a titulados en Ciencias de la Educacién, mencién Educacion Basica UTPL del 2007 al 2012.
Elaboracién: Darwin Roberto Carriéon Soto
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Fuente: Encuesta a titulados en Ciencias de la Educacion, mencién Educacion Basica UTPL del 2007 al 2012.
Elaboracién: Darwin Roberto Carrién Soto
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Tabla # 23

Interaccion Profesores, Padres de Familiay Comunidad de los Directivos

V. INTERACCION PROFESORES, PADRES DE FAMILIA Y COMUNIDAD

# Pregunta | Pro. | % FRECUENCIA | Pro. | % IMPORTANCIA | Pro. | % NIVEL DE FORMACION
P39 4 100 4 100 4 100
P40 4 96 4 96 4 96
P41 4 96 4 96 4 96
P42 4 92 4 92 4 92
P43 3 83 3 83 3 83
P44 3 83 4 88 4 88
P45 4 100 4 100 4 100
P46 4 100 4 100 4 100
P47 4 96 4 96 4 96
P48 3 83 4 88 4 88

Fuente: Encuesta a los Directivos de los titulados en Ciencias de la Educacién UTPL del 2007 al 2012.

Elaboracién: Darwin Roberto Carrion Soto

Grafico # 19
V. INTERACCION PROFESORES, PADRES DE FAMILIA Y
COMUNIDAD
g — —
60
40
20
0
P39 P40 P41 P42 P43 P44 P45 P46 P47 P48
e 9% FRECUENCIA e 9% IMPORTANCIA % NIVEL DE FORMACION

Fuente: Encuesta a los Directivos de los titulados en Ciencias de la Educacion UTPL del 2007 al 2012.
Elaboracién: Darwin Roberto Carriéon Soto

Obtenidos los resultados de las encuestas a los titulados y directivos podemos

demostrar que

realizan todas las actividades de interaccién entre profesores,

padres de familia y comunidad, con un porcentaje menor en los aspectos de

intervencion en la solucién de conflictos familiares y sociales donde se involucran

los alumnos, asi como también presentan cierta dificultad o carencia para conocer

el entorno social de los estudiantes; lo que en definitiva les brinda la garantia para

mantener buenas relaciones entre sus comparieros, los padres de familia y la

comunidad en general, demostrando su alto nivel académico obtenida en la etapa

de formacion docente lo que significa una garantia en su labor profesional, ya que

56




poseen habilidades agregadas para desempefiar con eficiencia su trabajo

docente.

3.5.6. Actividades que desarrolla el titulado que implique trabajo en equipo.

Tabla # 24

Profesores y Trabajo en Equipo

VI. PROFESORES Y TRABAJO EN EQUIPO
# Pregunta | Pro | % FRECUENCIA |Pro| % IMPORTANCIA |Pro| % NIVEL DE FORMACION
P49 3 83 3 83 3 83
P50 4 96 4 96 4 96
P51 4 100 4 100 4 100
P52 4 92 4 92 4 92
P53 4 96 4 96 4 96

Fuente: Encuesta a titulados en Ciencias de la Educacién, mencién Educacion Basica UTPL del 2007 al 2012.
Elaboracién: Darwin Roberto Carrion Soto

Gréfico # 20
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Fuente: Encuesta a titulados en Ciencias de la Educacién, mencién Educacién Basica UTPL del 2007 al 2012.
Elaboracién: Darwin Roberto Carriéon Soto

Tabla # 25
Profesores y Trabajo en Equipo de los Directivos
VI. PROFESORES Y TRABAJO EN EQUIPO
# Pregunta | Pro |% FRECUENCIA | Pro | % IMPORTANCIA |Pro | % NIVEL DE FORMACION
P49 3 83 3 83 3 83
P50 4 96 4 96 4 96
P51 4 100 4 100 4 100
P52 4 92 4 92 4 92
P53 4 96 4 96 4 96

Fuente: Encuesta a los Directivos de los titulados en Ciencias de la Educaciéon UTPL del 2007 al 2012.
Elaboracién: Darwin Roberto Carrién Soto
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Gréfico # 21

VI. PROFESORES Y TRABAJO EN EQUIPO
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Fuente: Encuesta a los Directivos de los titulados en Ciencias de la Educacién UTPL del 2007 al 2012.
Elaboracién: Darwin Roberto Carrion Soto

Analizando los resultados obtenidos de las encuestas realizadas a los titulados y
directivos se puede manifestar que los profesionales realizan con mucha
frecuencia todas las actividades que se requiere del trabajo en equipo, aunque Ssi
se evidencia cierta dificultad en realizar reuniones de planificaciébn con otros
docentes, asi como también trabajar en proyectos curriculares en equipos, sin
embargo en términos generales es evidente la importancia que le dan a las
actividades en equipo en los diferentes campos como: actividades sociales,
deportivas, culturales y todas las que se requiera la colaboracion colectiva; de
igual manera es notoria el alto grado de formacién en este aspecto, lo que
demuestra un alto nivel profesional de los docentes para asumir estas actividades,
gue sin duda lo han adquirido en el proceso de formacion como docentes en la

Universidad Técnica Particular de Loja.

3.5.7. Actividades de formacidn que ejecuta el titulado.

Tabla # 26

Formacion

VIl. FORMACION

# Pregunta | Pro | % FRECUENCIA | Pro | % IMPORTANCIA | Pro | % NIVEL DE FORMACION

P54 4 92 4 92 4 92
P55 3 79 3 83 3 83
P56 3 75 3 75 3 75
P57 3 79 3 83 3 83
P58 2 58 3 63 3 63

Fuente: Encuesta a titulados en Ciencias de la Educacion, mencién Educacion Basica UTPL del 2007 al 2012.
Elaboracién: Darwin Roberto Carrién Soto
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Gréfico # 22
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Fuente: Encuesta a titulados en Ciencias de la Educacién, mencién Educacion Basica UTPL del 2007 al 2012.
Elaboracién: Darwin Roberto Carrion Soto

Tabla # 27

Formaciéon de los Directivos

VII. FORMACION

# Pregunta | Pro | % FRECUENCIA | Pro | % IMPORTANCIA |Pro | % NIVEL DE FORMACION
P54 4 92 4 92 4 92
P55 3 79 3 83 3 83
P56 3 75 3 75 3 75
P57 3 79 3 83 3 83
P58 2 58 3 63 3 63

Fuente: Encuesta a los Directivos de los titulados en Ciencias de la Educacién UTPL del 2007 al 2012.
Elaboracién: Darwin Roberto Carriéon Soto

Gréfico # 23
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Fuente: Encuesta a los Directivos de los titulados en Ciencias de la Educacién UTPL del 2007 al 2012.
Elaboracién: Darwin Roberto Carrién Soto

59




Una vez procesados los resultados obtenidos en las encuestas aplicadas a los Titulados
y Directivos podemos manifestar que los profesionales manifiestan que asisten con
mucha frecuencia a todas las actividades que signifiquen formacion, especialmente los
que son ofertados por el ministerio de educacién, no asi con los eventos dictados por
empresas, instituciones u organismos particulares; de igual manera es evidente que es
escasa la asistencia a cursos de aprendizaje de una segunda lengua ya sea por el bajo
interés del profesional o por la no oferta de éstos eventos de capacitacion dictados ya sea
por el ministerio de educacién o por entidades particulares, que al final seria de gran
importancia que el docente tenga esta oportunidad de capacitarse en la adquisicion de
una segunda lengua alternativa para desempefiar con eficiencia en cualquier contexto su

labor docente.
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4. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

4.1. Conclusiones

Los titulados investigados pertenecen a la provincia de Loja, en su mayoria tienen
30 a 50 afios de edad, no existe equidad de género ya que todos pertenecen al
sexo femenino han culminado sus estudios de bachillerato en forma regular en

establecimientos fiscales y solo un docente ha obtenido estudios de post grado.

Los titulados manifiestan tener dificultades para acceder a programas de
preparacion de post grado que les permita mejorar los titulos obtenidos y

consecuentemente mejorar la calidad educativa.

Los datos recogidos tanto de los titulados en Educacion béasica como de las
autoridades investigadas reflejan la misma problemética lo que demuestran que
estos datos son confiables en todo momento y se pueden aplicar en el
planteamiento de la propuesta.

En cuanto a los aspectos metodoldgicos y didacticos tanto los titulados como las
autoridades dicen que existe dificultad en realizar actividades extracurriculares

con los alumnos, asi como también conocer y aplicar las tecnologias en el aula.

Otro aspecto que constituye un déficit en los titulados se agrupan en los aspectos
sobre investigacion educativa que se centran en actividades de evaluaciéon de
procesos, programas e instituciones educativas con fines de establecer planes de
mejora; lo que permitira al docente trabajar de una manera integra en todos los

niveles de la tarea educativa.

En cuanto a la participacibn en actividades académicas, normativas vy
administrativas la dificultad de los titulados como por las autoridades radica el
problema para elaborar reglamentos internos y de comisiones, lo que conlleva que
los profesionales en educacion basica se les limite a participar en actividades

normativas dentro de la institucion donde laboran.

En el aspecto de interaccion entre profesores, padres de familia y comunidad los
profesionales investigados asi como las autoridades manifiestan tener grandes

dificultades para intervenir en la solucion de conflictos familiares y sociales
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asociados a los alumnos, asi como el conocimiento del entorno social del

estudiante lo que impedira hacer una labor mas significativa en la institucion.

8. EIl aspecto que representa dificultad para los titulados investigados radica en las
actividades de formacién ya que en todas las actividades planteadas en la
investigacion representan niveles bajos por mudultiples razones, los cursos de
formacion que ejerce el ministerio no estan al alcance de todos los docentes, los

que son dictados por ONGs no son accesibles para todos los docentes.

9. El nivel de formacién recibida estd acorde con las funciones que realizan los
profesionales investigados lo que garantiza que los profesionales estan ofreciendo

una educacion de calidad en los centros educativos donde laboran.

10. Tanto las autoridades como los titulados investigados indican tener la necesidad
de mantener una formacion continua para los docentes de tal manera que se
vayan perfeccionando las competencias que los profesionales deben cumplir en el

quehacer educativo.
4.2. Recomendaciones

1. El Ministerio de Educacién debe velar por que los titulados mas jovenes accedan
a desempefiar los cargos docentes en los diferentes centros de educacion, asi
mismo es importante que se dé importancia a la equidad de género en cuanto a la

insercién laboral de los docentes.

2. El Ministerio de Educacion debe disefiar programas de formacion de post grado

para los docentes facilitandoles el ingreso a los mismos.

3. Los datos recogidos en la presente investigacion debe ser tomados en cuenta por
parte de la Universidad y trasladados al ministerio para que se implementen los

correctivos que se requieran.

4. Las jurisdicciones de los establecimientos estan en la obligacién de gestionar la
formacion de su planta docente en la aplicacion de las tecnologias en el aula y la

dotacién del mobiliario y equipos por parte del ministerio.
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10.

Crear programas de incentivo a los docentes que se dedican a la investigacion,
dandoles el espacio necesario y sobre todo los recursos para que se desarrollen
tales actividades que beneficiaran a las instituciones y a la educacion en general.

Las autoridades deben insertar a todos los docentes en diferentes comisiones
donde se puedan desenvolver en actividades de cardcter normativo y

administrativas.

Crear oportunidades de formacion docente en aspectos de seguimiento en
actividades inherentes a ayudar a resolver problemas de caracter social, familiar y

personal de los estudiantes.

El ministerio debe establecer alianzas estratégicas con otras instituciones
estatales 0 no gubernamentales para que brinden la formacién a los docentes y
sobre todo se cree alternativas para que los profesionales puedan acceder a estos

eventos de capacitacion.

Las universidades deben tomar muy en cuenta los aspectos practicos de la labor
de los docentes para proporcionar la importancia que se merece y formar desde

esas perspectivas y la labor docente no tenga inconvenientes.

La formacion continua lo debe asumir el Ministerio de Educacion, creando
incentivos para los docentes mas preparados, brindando la accesibilidad de tal
manera que los docentes muestren interés por su formacion y su labor se vea

cada vez mejorada en todos los aspectos.
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5.  PROPUESTA DE INTERVENCION:



El centro de la clase ya no es el profesor, que responsablemente nos dice “yo se los
di”, sino que actualmente el interés esté puesto en los aprendizajes que efectivamente

los alumnos y las alumnas puedan alcanzar.

CAPACITACION PERMANENTE PARA LA FORMACION Y MEJORAMIENTO DE
LOS DOCENTES TITULADOS EN EDUCACION BASICA. ANO 2013

5.2. Justificacion:

La educacion en la actualidad se encuentra en continuo cambio, que conlleva a estar
siempre buscando mecanismos de mejora de los sistemas educativos, para brindar a
los educandos herramientas viables para ser competitivos en su vida cotidiana y en el
mercado laboral, es asi que se ha planteado esta propuesta tituladaCAPACITACION
PERMANENTE PARA LA FORMACION Y MEJORAMIENTO DE LOS DOCENTES
TITULADOS EN EDUCACION BASICA. ANO 2013, en la que busca alternativas que
orienten a que la educacién impartida por los docentes este acorde a todas

exigencias del mundo actual.

Los docentes que se encuentren en constante preparacion y actualizacion
pedagdgica en el campo educativo constituyen en entes mas productivos, es asi que
estos profesionales deben estar preparandose acorde a los cambios tecnoldgicos y
pedagdgicos y asi puedan transmitir un proceso de ensefianza-aprendizaje a sus

estudiantes, ya que de ellos depende entregar estudiantes capacitados a la sociedad.

Tabla # 28
Formaciones de las Tituladas

VII. FORMACION

# Pregunta | Pro. | % FRECUENCIA | Pro. | % IMPORTANCIA | Pro. | % NIVEL DE FORMACION
P54 3 75 4 88 3 79
P55 2 54 3 63 2 58
P56 2 5 3 75 3 63
P57 2 58 3 75 3 63
P58 2 46 2 54 2 46

Fuente: Encuesta a titulados en Ciencias de la Educacién, mencién Educacion Basica UTPL del 2007 al 2012.
Elaboracién: Darwin Roberto Carrién Soto
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Tabla # 29
Formacién Criterio de los Directivos

VIl. FORMACION

# Pregunta | Pro. | % FRECUENCIA | Pro. | % IMPORTANCIA | Pro. | % NIVEL DE FORMACION
P54 4 92 4 92 4 92
P55 3 79 3 83 3 83
P56 3 75 3 75 3 75
P57 3 79 3 83 3 83
P58 2 58 3 63 3 63

Fuente: Encuesta a Directivos de los titulados en Ciencias de la Educacién, mencién Educacion Basica UTPL 2007 - 2012.
Elaboracién: Darwin Roberto Carrién Soto

El Estado ecuatoriano, como lo plasma la constitucion de la Republica es el
encargado de garantizar que la educacién sea de calidad, pero para poder cumplir
con este deber también tiene que capacitar a los docentes en las diferentes areas.

En primera instancia estos cambios pueden y generaran resistencia, pero los
resultados a largo plazo constituiran un gran aliciente ya que se obtendra
profesionales de calidad y por ende el desarrollo de nuestro pais y mejora el
modus vivendi de todos sus habitantes.

Asi surge la necesidad de la busqueda de alternativas para que los docentes
estén aptos para actualizarse, muchos de ellos comprenden que tienen que estar
a la vanguardia de las innovaciones y estar a par de los avances pedagogicos,
para no quedarse atras, ya que los tiempos actuales han cambiado mucho en

respecto a la educacion.

Las autoridades educativas tanto supervisores como directivos coinciden en que
hay que buscar formas de incentivar a los docentes a que se capaciten. El rol del
docente no es solamente proporcionar conocimientos y controlar la disciplina, sino
ser un mediador entre el alumno y el ambiente. Dejando de ser el protagonista del

aprendizaje para pasar a ser el guia o0 acompafante del alumno.

Es asi que dia se pretende mejorar el nivel educativo que adquieren cada uno de
los estudiantes que pasan por las aulas, esto se puede logara concientizando a
los docente sobre la importancia de estar continuamente capacitandose en las

diferentes areas de estudio, solo asi se lograra el desarrollo de nuestro pais.
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5.3. Objetivos
Objetivo General

e Investigar temas de la actualidad que ayuden a los docentes a mejorar

sus capacidades de ensefianza
Objetivos Especificos

e Realizar un cronograma para capacitar a docentes de acuerdo a su
ubicacién geografica.

e Gestionar al Ministerio de Educacion las facilidades para llevar a cabo
cursos de mejoramiento curricular.

e Incentivar a los docentes que se inscriban a los cursos a realizarse.
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5.4.

5.4.1. Analisis de involucrados

Metodologia: Matriz del Marco Légico

Tabla# 30

Matriz De Involucrados

MATRIZ DE INVOLUCRADOS

GRUPOS PROBLEMAS CONFLICTOS ESTRATEGIA
No exigen capacitacion continua a los docentes Docentes desactualizados Dominio de destrezas para utilizar los
recursos didacticos y Tic's

Directivos | Escases de incentivos a los docentes para que se | Individualismo en el actuar de | Ensefianza de calidad y calidez por parte de
capaciten los docentes los docentes
Falta de conocimientos tecnoldgicos en la practica | Docentes tradicionalistas Actualizacién docente acordes a los cambios
docente pedagégicos y tecnolégicos
Desinterés en actualizarse Clases repetitivas y memoristas | Talleres de capacitacion

Titulados

Deficiencia de capacitadores en el
ensefianza

manejo de la

Docentes desorientados

Capacitadores actualizados

Estudiantes

Escases de conocimientos académicos y aprendizajes
poco significativos

Estudiantes repetitivos y memoristas

Dificultad para
preparandose en el futuro

seqguir

Estudiantes no tienen capacidad
de raciocinio

Interesar a los estudiantes para que mejoren
sus conocimientos

Estudiantes criticos y reflexivos

Padres de
familia

Despreocupacion en ayudar en las tareas extra clase

Nifios irresponsables

Charlas que incentiven al padres de familia
por los saberes de sus hijos

Fuente: Encuesta a los Directivos y Titulados en Ciencias de la Educacién, mencion Educaciéon Basica UTPL del 2007 al 2012.
Elaboracion: Darwin Roberto Carrion Soto
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5.4.2. Anélisis de problema

Grafico # 24
Docentes y directivos Estudiantes Docentes Docentes rutinarios
inexpertos memoristas desorientados

T~

Poca capacitacion por Docentes Falta de facilitadores Limitado tiempo para
parte de los docentes tradicionalistas en temas educativos capacitarse

Fuente: Encuesta de Directivos y Titulados en Ciencias de la Educacion, mencién Educacion Basica UTPL del 2007 al 2012.
Elaboracion: Darwin Roberto Carrion Soto
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5.4.3. Andlisis de objetivos
Grafico # 25

Docentes en un Docentes expertos en .
. . Mejor Adecuado control de
ambiente adecuado el manejo del proceso L o
~ . desenvolvimientos en capacitacion de los
ensefianza-aprendizaje
el aula docentes

~———]—1 1

Aulas tecnoldgicas Eacilitadores Material Didactico
adecuadas capacitados apropiado Planes de capacitacion

Fuente: Encuesta de Directivos y Tituladas en Ciencias de la Educacién, mencién Educacion Basica UTPL del 2007 al 2012.
Elaboraciéon: Darwin Roberto Carrién Soto
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5.4.4. Anélisis de estrategias.

/Investigar temas de\

la actualidad que
ayuden alos
docentes a mejorar
sus capacidades de

Gréfico # 26

ensefanza

(& J

~

Gestionar al
Ministerio de
Educacion los

recursos necesarios
para llevar a cabo
) las capacitaciones
Docentes aplican sus J
conocimientos en la
ensefanza de los
estudiantes .

Incentivar a los
docentes para que
se inscriban en los

cursos de
actualizacion

Estudiantes adquieren
mejores
conocimientos

Fuente: Encuesta a los Directivos y titulados en Ciencias de la Educacion UTPL del 2007 al 2012.

Elaboracion: Darwin Roberto Carrion Soto
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5.5. Plan de accién

5.5.1. Matriz de marco légico Grafico # 31

RESUMEN NARRATIVO

INDICADOR VERIFICABLE
OBJETIVAMENTE (IVO)

MEDIOS O FUENTE DE
VERIFICACION

SUPUESTOS

FIN
Lograr que la mayoria de los docentes se
encuentren capacitados para brindar una
educacion de calidad a sus alumnos

Pruebas de conocimientos

Registros de control sobre el
rendimiento de los estudiantes

Proyecto sin financiamiento

PROPOSITO
Investigar temas de la actualidad que
ayuden a los docentes a mejorar sus
capacidades de ensefianza

Disefian los educadores programas
para el desarrollo de nuevas
técnicas de aprendizaje en las aulas

Evaluacion a los docentes sobre el
mejoramiento educativo

Docentes no asisten a
capacitaciones

COMPONENTES - RESULTADOS
Docentes aplican sus conocimientos en
la ensefianza de los estudiantes

Mejores resultados académicos en
los estudiantes

Evaluacion a los estudiantes

Proyecto sola queda en
teoria

ACTIVIDADES PRINCIPALES
Gestionar al Ministerio de Educacion los
recursos necesarios para llevar a cabo
las capacitaciones

Incentivar a los docentes para que se
inscriban en los cursos de actualizacién

Recursos adquiridos fisicamente por
el Ministerio de Educacion

Encuestas a los centros educativos
para medir de participacién de los
docentes

Material didactico disponible para las
capacitaciones

Porcentaje de docentes inscritos en la
capacitacién

No colaboran autoridades.

Fuente: Encuesta de Directivos y Tituladas en Ciencias de la Educacion, mencién Educacion Basica UTPL del 2007 al 2012.

Elaboracién: Darwin Roberto Carrién Soto
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5.6. Resultados esperados.

Matriz de marco l6gico Gréfico # 32

RESULTADOS

ACTIVIDADES

ESTRATEGIAS

EVALUACION

PRESUPUESTO

CRONOGRAMA

-Docentes interesados
en la capacitacién

- Docentes asisten a
capacitarse

-Docentes cuenta materiales
didactico para la capacitacién

-Pruebas objetivas a los
docentes

500 doélares

01-07 al 12-07-2013

-Estudiantes criticos y | -Estudiantes aplican - Docentes capacitados -Evaluacion del nivel de 200 délares 05-08 al 30-08-2013
reflexivos conocimientos conocimientos de los

adquiridos de los estudiantes

docentes capacitados
-Mejor nivel de -Aplicacion de nuevas -Disefio de nuevas técnicas que | -Mejores resultados 150 délares 02-09 al 30-12-2013

conocimiento del
alumnado

técnicas para ensefar a
los estudiantes

faciliten el aprendizaje del
estudiantes

académicos del alumnado

- Estudiantes con
mejor rendimiento
escolar

-Conseguir material
didactico actualizado

-Gestionar al Ministerio de
Educacién y Gobiernos
Descentralizados

-Estudiantes con mejor
desenvolvimiento académico

180 délares

01-06 al 30-06-2013

Fuente: Encuesta de Directivos y Tituladas en Ciencias de la Educacion, mencién Educacion Basica UTPL del 2007 al 2012.
Elaboracién: Darwin Roberto Carriéon Soto
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7. ANEXOS

ANEXO 1

SOLICITUD DIRIGIDA A LOS TITULADOS

Modalidad Abierta y a Distancia )
ESCUELA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

Sefior(a)
TITULADO(A) DE LA UTPL
En su despacho

De mi consideracion:

Saludo a usted atentamente para expresarle mis mejores deseos de que su labor profesional esté llena de
realizaciones y logros.

Tuve el honor de conacerlos y trabajar junto a ustedes ya sea a través de las materias impartidas por mi
persona o a través de la Direccion de Escuela de Ciencias de la Educacion.

El destino hace que nuevamente nos encontremos a través de estas lineas para distraerlos de sus tareas
diarias y solicitarle de la forma méas comedida que cumplimente (con lapiz 2B) los dos cuestionario que le va a
proporcionar el(la) egresado(a)-investigador(a) portador de esta carta. Cabe recalcar que las encuestas son
anonimas.

Ef tema de investigacion que deben desarrolfar en esta ocasién los egresados(as) de Modalidad Abierta, de la
Titulacion de Ciencias de la Educacion en sus diferentes menciones es una “PROPUESTA DE
INTERVENCION EDUCATIVA A PARTIR DEL ESTUDIO DE CASOS EN LA LICENCIATURA DE CIENCIAS
DE LA EDUCACION EN LA MENCION DE EDUCACION BASICA DE LA UNIVERSIDAD TECNICA
PARTICULAR DE LOJA”, por esto necesitamos su colaboracién. Cabe sefalar que ellos estan capacitados
para dicha actividad, con lo cual se garantiza la seriedad y validez de la investigacion.

Por la favorable aceptacion, expreso los sentimientos de consideracion y gratitud sincera.

Atentamente;

| ERGNLO A }

Mgs. Veronica Sanchez Burneo
COORDINADORA DE TITULACION
CIENCIAS DE LA EDUCACION
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ANEXO 2

SOLICITUD DIRIGIDA A LOS DIRECTIVOS

Universidad Técnica Particular de Loja

Modalidad Abierta y a Distancia
ESCUELA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

Sefior
DIRECTOR DEL CENTRO EDUCATIVO
En su despacho

De mi consideracion
Por medio del presente le expreso un cordial saludo deseandole éxitos en sus funciones.

Asi mismo, de la forma mas comedida me permito solicitar su autorizacion con el objeto de que el(la) Sefior(a)
Egresado(a) de Modalidad Abierta de la UTPL, portador(a) de esta carta ingrese al establecimiento a
encuestar a los tiulados(as) de la universidad. El egresado-investigador debe aplicar dos instrumentos que
son:

- Una encuesta de las caracteristicas sociodemografico del titulado y;

- Uninventario de tareas docentes.

Por otro lado, solicito a usted cumplimentar de la manera mas comedida (con lapiz 2B) y desde su punto de
vista como autoridad el Inventario de Tareas docentes, tomando en cuenta el desarrollo de las tareas del
titulado a encuestar.

La informacién recabada es importante para que los egresados desarrollen una “PROPUESTA DE
INTERVENCION EDUCATIVA A PARTIR DEL ESTUDIO DE CASOS EN LA LICENCIATURA DE CIENCIAS
DE LA EDUCACION EN LA MENCION DE EDUCACION BASICA DE LA UNIVERSIDAD TECNICA
PARTICULAR DE LOJA”, ellos estan capacitados para dicha actividad, con lo cual se garantiza la seriedad
y validez de la investigacion.

Por la favorable aceptacion, expreso los sentimientos de consideracion y gratitud sincera

Atentamente;
P \\.‘““ Pi, e
- & o %
{ IA&\)H:?‘,Auu:?) {E;“ £ T
: Iz ig<y o=
\= ‘Gv" !
\CN S
¢ .80 N 4
UJ

Mgs. Veronica Sanchez Bu}neo )
COORDINADORA DE TITULACION
CIENCIAS DE LA EDUCACION
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ANEXO 3

FICHA DE CONTACTOS PARA TITULADOS/EMPLEADORES

Tabla 3: Ficha de contacto para Titulados y Empleadores.

OBJETIVO:

dar informacién sobre los mismos.

INSTRUCCIONES:

encuentro con cada uno de los encuestados (investigados).

El objetivo de esta ficha es registrar los datos necesarios para los titulades/empleadores. La informacidn la
obtendrd en el primer didlogo telefénico o personal con los encuestados, o con alguna persona que puada

Llene con letra clara y legible una ficha con los datos requeridos del titulado y otra del empleador para su

Nombres y apellidos del titulado:

Mombres y apellidos del contacto:

El egresado se encuentra:

Fuera del pais en: En otra provincia:
Provincia: Ciudad:

Direccidn dal domicilio: Calular:

Teléfono del domicilio: Horas de contacto:
Direccidn del trabajo: Horas de contacto:
Teléfono del trabajo:

Medio de contacto: Teléfono [ )

Personalmente

)

A través de amigos [ )

Otros( )

Firma del Titulado Firma del Empleador

Sello del Empleador
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ANEXO 4
ENTREVISTA DIRIGIDA A LOS EMPLEADORES

1. ¢{Cuales son los aspectos que usted toma en cuenta al momento de
realizar la contratacion de los docentes de educacién bésica?

....................................................................................................................................
....................................................................................................................................
....................................................................................................................................
....................................................................................................................................

...................................................................................................................................

2. ¢Qué aspectos se deben considerar para mejorar la formacién de los
docentes?

....................................................................................................................................
....................................................................................................................................

....................................................................................................................................

3. ¢Qué competencias requiere actualmente el docente de educacién
basica?

4. La formacién superior actual en educacién ¢es (til para los profesionales
de Educacién Basica?

....................................................................................................................................
....................................................................................................................................
....................................................................................................................................
....................................................................................................................................

...................................................................................................................................

5. ¢Qué metodologia debe utilizar el docente de educaciéon basica en el
proceso de ensefianza aprendizaje?

....................................................................................................................................

....................................................................................................................................
....................................................................................................................................

....................................................................................................................................



ANEXO 5

ENCUESTA DIRIGIDA A LOS TITULADOS

1

CODIGO DEL DOCENTE TITULADO

UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA
Modalidad Abierta y a Distancia
ENCUESTA A TITULADOS EN CIENCIAS DE LA EDUCACION, 0
MENCION EDUCACION BASICA

Sefior(a) Encuestado(a):

A continuacion se presenta una encuesta para los Titulados en Ciencias de la Educacion, mencion Educacion Basica de la
Universidad Técnica Particular de Loja = UTPL, la cual estd dividida en dos secciones: A) la primera pretende conocer las
“Caracteristicas laborales del docente profesional de Educacion General Bdsica de la UTPL”, y, B) la segunda las tareas
que realiza a través de un “Inventario de Tareas del Trabajo Docente".

La informacién que se obtenga, sera de gran ayuda para:

*Realizar el trabajo de Fin de Titulacion y obtener el titulo de Licenciatura en Ciencias de la Educacion.
*Caracterizar el puesto de trabajo del docente titulado en Ciencias de la Educacién, mencidn Educacion Bésica de la
UTPL.

El tiempo aproximado que va a requerir para contestar estos dos apartados es de 30 minutos.

A. CARACTERISTICAS LABORALES DEL DOCENTE PROFESIONAL
DE EDUCACION GENERAL BASICA DE LA UTPL

INDICACIONES:
» Margque con una X y/o complete en el recuadro segun corresponda.
» Su criterio es muy importante, para lograr el objetivo de esta investigacion. Por favor, no deje items sin
responder.

1. INDIQUE EL NOMBRE DEL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO O EMPRESA DONDE TRABAJA EN LA ACTUALIDAD:

2. COLOQUE EL NUMERO TELEFONICO DE CONTACTO (DEL TITULADO-UTPL; casa o trabajo):

LTI ]]

3. EDAD:

[ 1]

4, SEXO:

Masculino Femenino

5. MARQUE CON UNA X EN EL TIPO DE SOSTENIMIENTO Y DE EDUCACION DEL COLEGIO DONDE USTED OBTUVO EL
BACHILLERATO:

5.1 SOSTENIMIENTO DEL ESTABLECIMIENTO 5.2 TIPO DE EDUCACION

A Propios
distancia | derechos

Fiscal Fiscomisional | Particular Municipal Regular
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CODIGO DEL DOCENTE TITULADO

6. INDIQUE EL NUMERO DE TITULOS UNIVERSITARIOS OBTENIDOS (No incluya el titulo de Ciencias de la Educacion, mencion
Educacion Basica):

6.1
Pregrado

6.2
Posgrado

6.3
Ninguno

7. MARQUE CON UNA X EN LA SITUACION LABORAL EN LA QUE SE ENCUENTRA:

Trabajando en un puesto relacionado con los estudios universitarios obtenidos en la UTPL en la
7.1 | mencion de Educacion Bésica.

Trabajando en un puesto no relacionado con los estudios universitarios obtenidos en la UTPL en la
7.2 | mencion de Educacion Bésica (Realizando otro trabajo no relacionado con la docencia).

73| Realizando otros estudios relacionados a la educacion.

7.4 | Buscando el primer empleo como docente.

75| No trabajo en la actualidad.

8. SITRABAJA EN LA DOCENCIA, INDIQUE EL NUMERO DE ANOS QUE EJERCE LA PROFESION:

[1]

9. EN CASO DE QUE USTED NO EJERZA LA DOCENCIA, INDIQUE LA RAZON:

10. ¢ QUE OTROS TRABAJOS REALIZA Y REPRESENTAN UN INGRESO ECONOMICO PARA SU HOGAR?:

I

NOTA: A partir de la pregunta 11, si usted no trabaja en la docencia responda tinicamente a las preguntas: 13, 14,

18y 19

11. DE ACUERDO CON SUS ANOS DE SERVICIO DOCENTE, INDIQUE CUANTOS AROS HA TRABAJADO EN CADA NIVEL
DE FORMACION

AROS DE
SERVICIO

NINGUNO

11.1 | Educacion Inicial

11.2 | Educacion General Basica Elemental (29, 32, 42 afios de EGB)

11.3 | Educacion General Basica Media (52, 62, 79 afios de EGB)

11.4 | Educacidn General Basica Superior (82, 92, 102 afios de EGB)

11.5 | Bachillerato (12, 29, 39)

11.6 |Bachillerato Técnico

11.7 | Instituto Tecnoldgico

11.8 | Superior (universidad)

119 |ONG's

11.10 | Ensefianza no formal (Academias, alfabetizacion, capacitaciones...)




|
CODIGO DEL DOCENTE TITULADO

12. MARQUE CON UNA X EL CASILLERO QUE CORRESPONDA AL NUMERQO DE ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS O
INSTITUCIONES EN LOS QUE TRABAJA EN LA ACTUALIDAD

1 2 3 4omds | ninguno

13. SENALE EL CARGO ACTUAL QUE OCUPA DENTRO DE LA INSTITUCION EDUCATIVA O EMPRESA

13.1 | Cargo directivo

132 | Cargo administrativo

133 | Cargo docente

13.4 | Cargo operativo

135| Otro cargo

14, EN CASO DE QUE LA RESPUESTA ANTERIOR CORRESPONDA A "otro cargo" (item 13.5) INDIQUE EL CARGO QUE
DESEMPENA EN LA ACTUALIDAD:

15. INDIQUE EL TIPO DE CONTRATO LABORAL QUE POSEE Y EL TIPO DE SOSTENIMIENTO DEL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO
DONDE TRABAJAEN LA ACTUALIDAD

15,2 SOSTENIMIENTO DEL
15.1 TIPO DE CONTRATO LABORAL ESTABLECIMIENTO

Contrato

Contrato Civil Contrato Gttt Contrato laboral de

gl laboral a Contrato laboral remplazo B oerius
S de Prestacion X laboral a ' fiscomisio ) -
Partida Fiscal . tiempo Laboral temporal (porel Fiscal particular | municipal
de Servicios ) prueba B . ) nal
g parcial (2a7 indefinido (mdximo6 | tiempo que
Profesionales e (3 meses)
horas diarias) meses) dure el

remplazo)

16. EN CASO DE SER PROFESOR DE BACHILLERATO/UNIVERSIDAD INDIQUE LA ASIGNATURA QUE IMPARTE

11 |

17. INDIQUE LOS ANOS DE ENSENANZA GENERAL BASICA EN LOS QUE IMPARTE CLASES (1ro a décimo Afio de Ed.
Basica)

lo. | 20. | 30. | 40. | 50. | 60. | 7mo. | 8vo. | 9no. | 10mo.| NO
APLICA




LLLIID[T]]]

CODIGO DEL DOCENTE TITULADO

18. CON SU TITULO PROFESIONAL DOCENTE, ¢ CUAL ES UNA OPCION DE TRABAJO? Enumere las opciones del 1 al 12
(sin repetir la numeracion) considerando el titulo profesional docente obtenido en la UTPL, tomando en cuenta
que 1 es la que tiene mayor opcion para ejercer el cargo y 12 es la que tiene menos posibilidades.

181

Rector o Director

18.2

Gerente de ONG

183

Consultor Educativo

184

Cargo burocratico

18.5

Investigador Educativo

18.6

Docente de Educacion Basica

18.7

Docente de Bachillerato

188

Docente Universitario

189

Terapia psicopedagogica

18.10

Tareas dirigidas

18.11

Supervisor Zonal del Ministero de Educacion

18.12

Docente de Institutos Pedagdgicos

19. ¢QUE OTRA OPCION DE TRABAJO PODRIA USTED OBTENER CON SU TITULO DOCENTE Y QUE NO CONSTE ENTRE
LAS ALTERNATIVAS DEL ITEM 17?

20. RESPONDA A LAS SIGUIENTES CUESTIONES SIGUIENDO LA ESCALA DE SATISFACCION PROPUESTA

ESCALA DE SATISFACCION
Muy Medianamente Poco Nada
satisfecho satisfecho satisfecho satisfecho
4 3 2 1

Empleando la escala descrita, elija una sola opcion para cada item, que describa la satisfaccion actual en cuanto a la
actividad profesional a partir de la obtencidn de su titulo:

20.1

Los estudios de Ciencias de la Educacion para el ejercicio de la docencia.

20.2

El progreso social gracias al ejercicio de la docencia.

20.3

El prestigio obtenido en el entorno laboral.

20.4

La posibilidad de ascensos laborales en la institucion.

Satisfaccion
con

20.5

El salario docente acorde con las funciones realizadas.

20.6

La diversidad de actividades y situaciones interesantes tanto dentro como fuera

del aula.

20.7

La posibilidad de salidas profesionales o diversidad de empleos.

20.8

La realizacion y/o crecimiento personal.
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ANEXO 6

LI []]

CODIGO DEL DOCENTE TITULADO

B. INVENTARIO DE TAREAS DEL TRABAJO DOCENTE DEL PROFESIONAL
DE EDUCACION GENERAL BASICA DE LA UTPL

INDICACIONES:
Sefior(a) Encuestado(a):

El inventario de tareas y actividades que se presenta a continuacion es un compendio de tareas que realizan los docentes
profesionales de Educacion General Basica.

Por favor, responda este inventario realizando un anlisis de las actividades y tareas que usted realiza y del nivel de formacion
obtenido en la UTPL para la ejecucion de dichas tareas.

La informacion que se obtenga sera de gran ayuda para:
*Caracterizar el puesto de trabajo docente.

Por favor, tome en cuenta que el cuestionario esta dividido en funcion de la frecuencia, importancia y nivel de formacién para
cada tarea, asi:

VALORACION
FRECUENCIA nimero de veces o nimero de repeticiones de ejecucion de una tarea. 4 MUCHO O ALTO
IMPORTANCIA DE LA TAREA: La prioridad que usted le da a la tarea, dentro de todas 3 BASTANTE
las actividades que se realizan en la profesion. 2 POCO
NIVEL DE FORMACION que posee el docente para realizar la tarea. 1 NADA

» Marque con un circulo un valor del 1 al 4 para frecuencia, otro para importancia y otro para nivel de formacion en
cada tarea. Su opinion es muy valiosa, por favor no deje ninguna tarea sin responder.

> Se ha dejado un espacio en blanco al final de cada aspecto, marcado con letras (a, b, ¢, d, e, f, g), para que incluya
alguna tarea que no esté contemplada y usted la considere relevante.

INVENTARIO DE TAREAS DEL TRABAJO DOCENTE

ASPECTOS TAREAS FRECUENCIA | IMPORTANCIA |  NIVEL DE
FORMACION

1 |Preparar los contenidos tedricos de la disciplina o asignatura

contextualizados a la realidad de los educandos d el el 2 e s el e

2 | Preparar técnicas y estrategias de ensefianza diversas para el

desarrollo de competencias en los estudiantes o I R e

3 | Planificar actividades de aula 1620 o O 24 6 7 I
4 | Ejecutar actividades de aula novedosas y creativas P23 (&b afa|4]t]2]a]4
5 | Organizar espacios de aula 20 ) 0 2
6 | Elaborar recursos didécticos (materiales pedagogicos) diversos para

la ensefianza de la asignatura

Crear climas favorables de ensefianza - aprendizaje L2 3f&] 52 R i) 2] |4

8 | Dominar el contenido de la asignatura o disciplina para seleccionar
|a estrategia de ensefianza adecuada

|. ASPECTOS METODOLOGICO-DIDACTICOS

9 | Aplicar las didéacticas especificas de la asignatura 2382841 0f2]3]%

10 | Aplicar la psicologia de la educacion en el aula P23 &l 2840 2]d]4

11 | Promover el trabajo reflexivo, participativo y colaborativo de los Clalatlalolalalalilalals
alumnos

12 | Realizar actividades educativas extracurriculares con alumnos L2l 3Ll 2] 8 d a0 ] 2]3]4

13 | Aplicar estrategia de evaluacion respetando los diferentes tipos de Clalalalolalalalilalals
inteligencias

14 | Revisar las tareas estudiantiles Lzl @f&] b8 4]0] 284
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LIL D] []]]

CODIGO DEL DOCENTE TITULADO

TAREAS FRECUENCIA | IMPORTANCIA [  NIVEL DE
FORMACION
15 | Realizar actividades de refuerzo y apoyo educativo para estudiantes Clolalalilalalalilalsls
que lo necesitan
16 | Detectar problemas de aprendizaje de los estudiantes P2 (34|23 [4ft]2]|3]4
17 | Atender a las necesidades individuales de los estudiantes [ 2l faln izl 40 2]a |4
18 | Conocer y aplicar las Tecnologias de la Informacion y la Clolslalolalalalilalsls
Comunicacion (Tic's) en el aula
a Ll 284t |2|3]4f1|2f3]4
< | 19 | Realizar autoanalisis criticos de los conocimientos de la materia REAEE IR E - A
a 3 20 | Evaluar las competencias adquiridas y requeridas porlos alumnos | (| 9 | s 4| 1121314112134
Z
0 w
g § 21 | Analizar aspectos que conforman situaciones educativas en Clalalalilalalalilalsls
g 3 contextos formales y no formales
& G| 22 | Evaluar y redactar informes de retroalimentacion de la practica
2% . Llz|g|a]r|{2|af4f1|2f3]4
2e educativa
= |b Fl2a|a]r|{2|af[4f1|{2f3]4
23 | Conducir investigaciones relacionadas a su labor [ {23 4] {23 &]1]2]3|4
=
S | 24 | Participar en proyectos de investigacion e innovacion educativa I 208 |4 [ 2)8|&]1]2]3|4
& | 25 | Investigar y evaluar procesos, programas e instituciones educativas
b redl Y ; : Clzfa|afo]o|ala]i]|z]s]4
4 (andlisis de pares) con fines de mejora
§ "z_‘ 26 | Disefiar programas, acciones, proyectos e instrumentos educativos Clalslalolalalalilalals
@ § adaptados a los contextos analizados
G 2| 27 | Implementar, realizar el seguimiento y evaluar programas, acciones Clalalalolalalalilalals
é y proyectos educativos
& | 28 | Determinar los elementos que configuran las diferentes realidades
% : : ; i P28 a1 |z|alapr|z|als
ke educativas con fines de intervencion
Tl il2|8 alr{zjalafn|z]als
| 29 | Realizar reuniones de entrega de certificados con padres de familia
S : ; 1234|1283 )4)1([2]3]4
s al concluir cada bloque curricular
2 | 30 | Participar en Juntas de Profesores P23 a)t|2|a|4]1|2]3]4
< &/ 31 | Promover acciones de promocion y convocatoria a reuniones P{2]3[4]t]2)3]4)1]2]3]4
é‘g 32 | Ejercer funciones administrativas Llzf3fallfzlala]li|z]a]s
s 2| 33 | Conocer la Ley Organica de Educacion Intercultural Bilingtie Llzlglalt iz la)l [2]l3]%
§ <[ 34 | Estudiar la realidad local y nacional flofafaft]|2|3]4a]1]2]3]4
<
2 g 35 | Colaborar en la organizacion y gestion del Centro Educativo P23 &l 23| &)12]8]%
§ | 36 | Empoderamiento de las metas y objetivos institucionales |2 {@ ) 28Rz e
o« s YT
S 2| 37 | Elaborar reglamentos internos de las comisiones Ll2f3|a]of2]8]|af1]|2]al4
k= H 1 . .
£ | 38 | Conocer y aplicar el Codigo de Convivencia L2 |3 [&l0208 | ®]1f2)|3]4
Z | d [le|alaf1|2|@8|4)1]2]5|4
39 | Promover acciones de relacion con la comunidad BRI RN A
b > 40 | Colaborar en programas de desarrollo comunitario flzl3{ap0l2] 3 w1 f2]8]%
; g . 41 | Promover la participacion de los padres en las instancias de Clalalalilalalalilzlals
<y intervencion vigentes
b, 342 | Interactuar con padres de familia, tanto dentro como fuera de la Clalslalilalslalilalals
T institucion
S 43 | Intervenir en la solucion de conflictos familiares y sociales asociados Clalalalilolslalilolals
[e alos alumnos
44 | Conocer el entorno social de los estudiantes Clz)a el alajafalals
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CODIGO DEL DOCENTE TITULADO

TAREAS FRECUENCIA | IMPORTANCIA |  NIVEL DE
FORMACION
45 | Organizar eventos de integracion dentro de la Institucion Plzlalalif2|al4]1[2][8]4
46 | Participar en programas sociales dentro de la Institucion (Dia de la
i P23 400 (23411 ]12]3]|4
familia, campeonato de deportes)
47 | Atender a los representantes legales de los estudiantes Plelalali 23|41 [2]3]4
48 | Realizar tutorias en las diferentes asignaturas para padres de familia
) R
con el objeto de lograr un apoyo adecuado en el hogar
e flzlajali|z|a(4]1]2]3]4
5 |49 Realizar reuniones de planificacion con otros docentes 1zl a2 3| gfnlz[3]4
§ 50 | Colaborar con la organizacion, supervision y control de las diversas clalalalilalalalilz]sls
z actividades estudiantiles (sociales, culturales y/o deportivas)
¢ | 51 | Participar en sesiones de trabajo Clz(8 &l p2|8|%{n]2]a|4
E 52 | Trabajar en proyectos curriculares en equipo 2|3 &l ff2|q8l&]0[2]8]4
£ | 53 [ Participar en Circulos de Estudio L lalafalilelaja]i]z]als
f Plofafafr]a|ala|t]|2]|3]4
54 | Asistir a cursos de formacion y actualizacion permanente dictados
s " Pl2 (3|4t 2|3faft]|2]3]4
por el Ministerio de Educacion
55 | Asistir a cursos de formacion y actualizacion dictados por empresas, Clalalalilalslalilalsls
3 instituciones u organismos particulares
< | 56 |Asistir a cursos de actualizacion de las Tecnologias de la
S - T : S Llalalalt]z|a|4]]2]|als
z Informacién y de la Comunicacién (TIC's) para aplicacion en el aula
= 57 Asxspr a cursos en la elaboracion de instrumentos administrativos y Clalslalilalalalilalsls
curriculares
58 | Asistir a cursos de aprendizaje de una segunda lengua tlzlalabalalalalalelsla
g. P23 412|341 |2]|3]t4

iGRACIAS POR SU COLABORACION!
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ANEXO 7

ENCUESTA DIRIGIDA A LOS DIRECTIVOS

LIl lIo] | ]1]]

CODIGO DEL DOCENTE TITULADC

UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA
Modalidad Abierta y a Distancia
ENCUESTA A DIRECTIVOS
INVENTARIO DE TAREAS DEL TRABAJO DOCENTE

Sefior(a) Encuestado(a):

La encuesta que se presenta a continuacién es un inventario de tareas y actividades que realizan los docentes
profesionales de Educaciéon General Basica. Desde esta perspectiva usted como directivo del establecimiento conoce
las actividades que desarrolla el titulado de Educacién Basica de la UTPL en su institucion, por lo que le solicitamos
que responda desde el conocimiento de esta realidad.

La informacion que se obtenga sera de gran ayuda para:

*Obtener informacién para la elaboracion del Trabajo de Fin de Titulacion de la Carrera de Ciencias de la Educacion.
*Caracterizar las tareas que ejecuta el titulado en el trabajo docente.

Por favor, tome en cuenta que el cuestionario estd dividido en funcion de la frecuencia, importancia y nivel de
formacidn para cada tarea, asi:

VALORACION
FRECUENCIA nimero de veces o nimero de repeticiones de ejecucion de una tarea. 4 MUCHO O ALTO
IMPORTANCIA DE LA TAREA: La prioridad que usted le da a la tarea, dentro de todas las| |3 BASTANTE
actividades que se realizan en la profesion. 2 POCO
NIVEL DE FORMACION que posee el docente para realizar la tarea. 1 NADA

> Marque con un circulo un valor del 1 al 4 para frecuencia, otro para importancia y otro para nivel de formacion en cada
tarea. Su opinion es muy valiosa, por favor no deje ninguna tarea sin responder.
> Se ha dejado un espacio en blanco en cada aspecto marcado con letras (a, b, ¢, d, e, f, g) para que incluya alguna tarea
que no esté contemplada y usted la considere relevante.
> _El tiempo aproximado para contestar este inventario es de 30 minutos.
INVENTARIO DE TAREAS DEL TRABAJO DOCENTE

ASPECTOS TAREAS FRECUENCIA | IMPORTANCIA NIVEL DE
FORMACION
1 |Preparar los contenidos tedricos de la disciplina o asignatura lolalalilalalalilalsla
contextualizados a la realidad de los educandos
2 |Preparar técnicas y estrategias de ensefianza diversas para el Clolalal o lolalal i lalals
desarrollo de competencias en los estudiantes
3 | Planificar actividades de aula 23 &2 3] &1 [2]3]%
4 | Ejecutar actividades de aula novedosas y creativas B2 34| 2]l @|%])1]2]3]%
5 | Organizar espacios de aula 2341|2341 ]|2]3]4
6 | Elaborar recursos didacticos (materiales pedagdgicos) diversos tlolalalololslalilolala

para la ensefianza de la asignatura
Crear climas favorables de ensefianza - aprendizaje Pl2(3jaft {2341 ]|2]3]4
8 | Dominar el contenido de la asignatura o disciplina para seleccionar

1. ASPECTOS METODOLOGICO-DIDACTICOS
~

la estrategia de ensefianza adecuada Al B LR RS LI
9 |Aplicar las didacticas especificas de la asignatura V2342|341 |2]3]4
10 | Aplicar la psicologia de la educacion en el aula lj2]3[4]1[2[3 |41 ]2][3]4
11 | Promover el trabajo reflexivo, participativo y colaborativo de los

2|34t |2]3|4aft]|2]3]4

alumnos
12 | Realizar actividades educativas extracurriculares con alumnos tl2j3j4]0j2]84)1|2]8]4
13 | Aplicar estrategia de evaluacion respetando los diferentes tipos de

s f Lz 3]s a2 | &)1 2]3]4

inteligencias
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CODIGO DEL DOCENTE TITULADO

TAREAS FRECUENCIA | IMPORTANCIA NIVEL DE
FORMACION
14 | Revisar las tareas estudiantiles L2342 (3 |4 f1]2]3]4
15 |Realizar actividades de refuerzo y apoyo educativo para
: . P2 {3 (41 {2341 [2]83]4
estudiantes que lo necesitan
16 | Detectar problemas de aprendizaje de los estudiantes NEARIES VAR AR BN AN
17 | Atender a las necesidades individuales de los estudiantes Plz|3afr|af3a|af1]2]a]|4
18 | Conocer y aplicar las Tecnologias de la Informacion y la
i PR f(2zpa |4z |41l2]|3]3%
Comunicacion (Tic's) en el aula
a Ilzja|4flvjz{a 401 ]2]8]4
< 19 | Realizar autoandlisis criticos de los conocimientos de la materia 23 (4] il213 |40 ]l2]8]4
EE 20 | Evaluarlas competencias adquiridas y requeridas por los alumnos | | 9 (34| (1203 a1 |2]3!]4
oy , —— :
*§§ 21 | Analizar aspectos que conforman situaciones educativas en Clalslalolalalalilalals
g8 contextos formales y no formales
§§ 22 |Evaluar y redactar informes de retroalimentacion de la practica Clalalalolalslalilalaly
28 educativa
= |b Pla3|aft)2) 8| afr]2|3]4
23 | Conducir investigaciones relacionadas a su labor IJ2lal4]t{2]|3]&]1]|2]8]4
z
S | 24 | Participar en proyectos de investigacion e innovacion educativa P23 41|23 |4f1]|2]a]4
< 3 fods ¥
9 | 25 |Investigar y evaluar procesos, programas e instituciones
F o ) o : Clofslaft]afala]r|2]3]s
4 educativas (analisis de pares) con fines de mejora
§§_ 26 | Disefar programas, acciones, proyectos € instrumentos educativos Clalalalilalslalilalala
w8 adaptados a los contextos analizados
38|27 Implementar, realizar el seguimiento y evaluar programas, Clelalalilzlslalilalals
é acciones y proyectos educativos
& | 28 | Determinar los elementos que configuran las diferentes realidades
] : ; Gy P23 (412341 2]3]4
= educativas con fines de intervencion
T o]c L2342 3f[a]t]2]3]4
4 | 29 |Realizar reuniones de entrega de certificados con padres de familia
s : ; [l2)3|&]t]Z|3)&]1]2][3]4
s al concluir cada bloque curricular
3 < | 30 | Participar en Juntas de Profesores Pl 2341234 f1]|2]3]4
< £ | 31 [ Promover acciones de promocidn y convocatoria a reuniones LJ2[8[4)1[2]3 [4]1]2[3]4
§§ 32 | Ejercer funciones administrativas jle|ala|mtzlalall|z]a]d
gg 33 | Conocer la Ley Orgénica de Educacion Intercultural Bilingiie P23 |4z jala)i|alal4
2 5 | 34 | Estudiar la realidad local y nacional flofafalr|2]3|a]r]2]3]|4
z
;g 35 | Colaborar en la organizacion y gestion del Centro Educativo P23 4t |2|8 )&t ]|2[3]4
§§ 36 | Empoderamiento de las metas y objetivos institucionales Il2(3f(4ft|2z|3 &)1 ]2]3]4
a = . e
S 2 | 37 | Elaborar reglamentos internos de las comisiones Cp2)3faft]2{3f[afr|2]3]4
= . T s 3
£ | 38 | Conocery aplicar el Cédigo de Convivencia P23l &l1|2l3 ] &)01]2]3]4
> | d P(2|3jajojzjalapr]o|a|4
Bg 39 | Promover acciones de relacion con la comunidad Fla{afali|2f3 a1 |2]3]4
5&?, 40 | Colaborar en programas de desarrollo comunitario NEARREA R A I A NN L
O Q s TR 7 5
< & g 41 | Promover la participacion de los padres en las instancias de
= o O : i P2 3 [ 2 3 &]0 | 2]3]4
E S intervencion vigentes
z §§ 42 !ntefacgt,lar con padres de familia, tanto dentro como fuera de la Clalslalolalalalilalala
&g institucion
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CODIGO DEL DOCENTE TITULADO

TAREAS FRECUENCIA IMPORTANCIA NIVEL DE
FORMACION
43 |Intervenir en la solucion de conflictos familiares y sociales ’
: tlr2l3lalele]l sl # t 2|84
asociados a los alumnos
44 | Conocer el entorno social de los estudiantes | l2|83]4]1|2]3]4 I | 2] 8] 4
45 | Organizar eventos de integracion dentro de la Institucién I 23] s] ] 2] 3 4 (R 2 <
46 | Participar en programas sociales dentro de la Institucion (Dia de la .
e 2l &]i]12] %] 4 F|2]3|4
familia, campeonato de deportes)
47 | Atender a los representantes legales de los estudiantes (O O B O I - O 4 1 Z]a]4
48 |Realizar tutorias en las diferentes asignaturas para padres de
o : ARGV REEIE AR Llzl3|s
familia con el objeto de lograr un apoyo adecuado en el hogar
e Llzl8lalr]le] &) # El2]8]4
- 49 | Realizar reuniones de planificacion con otros docentes BEAEIELNEEY B 4 f L 2]3]|4
§ 50 | Colaborar con la organizacion, supervision y control de las diversas vl2lalalolalala v lolala
= actividades estudiantiles (sociales, culturales y/o deportivas)
o 51 | Participar en sesiones de trabajo | 2L s] 2] 8 4 f ]l 2)8]4
% 52 | Trabajar en proyectos curriculares en equipo Lzl silal B2 3 4 LN (A0 ]
2 | 53 |Participar en Circulos de Estudio i [zl ala] el2]s] &l aalals
5 f tlz|3]altr]2]la]lasa]s]2|als
54 | Asistir a cursos de formacion y actualizacion permanente dictados
S i izl ra]l b2 3| % P28 %
por el Ministerio de Educacion
55 |Asistir a cursos de formacién y actualizacion dictados por vlolalal 23l a v l2lala
3 empresas, instituciones u organismos particulares
§ 56 | Asistir a cursos de actualizacion de las Tecnologias de la vl2lalalilalsla i l21als
= Informacion y de la Comunicacion (TIC's) para aplicacién en el aula
= |57 ASIS'UI' a cursos en la elaboracion de instrumentos administrativos y vlelalali] 2] 3 4 i l2lala
curriculares
58 | Asistir a cursos de aprendizaje de una segunda lengua Ll 2ls &) 2 8 4 | 21834
g. Izl ala] ]2 3] 4 Fjg|a]4
iGRACIAS POR SU COLABORACION!

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS DE LAS TITULADAS Y SUS EMPLEADORES

Encuesta: Cueva Rodriguez Norma Isabel titulada en Ciencias de la Educacién, mencion Educacion Basica UTPL del
2007 al 2012
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Encuesta y Entrevista: Directora de Cueva Rodriguez Norma Isabel titulada en Ciencias de la Educacién, mencion
Educacion Basica UTPL del 2007 al 2012.

Encuesta: Cueva Valarezo Yenny Piedad titulada en Ciencias de la Educacién, mencion Educacion Basica UTPL del 2007
al 2012.
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Encuesta y Entrevista: Directora de Cueva Valarezo Yenny Piedad titulada en Ciencias de la Educacion, mencion
Educacion Béasica UTPL del 2007 al 2012.

Encuesta: Cumbicus Ortiz Alexandra titulada en Ciencias de la Educacion, mencién Edcac a L]TPL del 2007 al
2012.
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Encuesta y Entrevista: Director desubicas Ortiz Alexandra titulada en Ciencias de la Educacién, mencion Educacion
Basica UTPL del 2007 al 2012.

Encuesta y Entrevista: Directora y docente Cumbicus Vega Cecilia Mercedes titulada en Ciencias de la Educacién,
mencién Educacién Basica UTPL del 2007 al 2012.
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Encuesta: Diaz Fanny Esperanza titulada en Ciencias de la Educacion, mencion Educacion Basica UTPL del 2007 al
2012.

Encuesta y Entrevista: Director de Diaz Fanny Esperanza titulada en Ciencias de la Educacion, mencion Educacion
Basica UTPL del 2007 al 2012.
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Encuesta: Diaz Pugllé Carlita del Cisne titulada en Ciencias de la Educacién, mencion Educacion Basica UTPL del 2007 al

2012.

S el ..
Encuesta y Entrevista: Director de Diaz Puglla Carlita del Cisne titulada en Ciencias de la Educacion, mencién
Educacion Basica UTPL del 2007 al 2012.
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