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RESUMEN

La UTPL, mediante un brillante proyecto, involucra a los egresados de éste Centro
Superior de Educacién en una investigaciéon para encontrar un diagnostico sobre la
“Propuesta de intervencion educativa a partir del estudio de casos en la Licenciatura de
Ciencias de la Educacion en la mencion de Educacion Basica de la Universidad Técnica
Particular de Loja”. EI mismo que permitira integrar los saberes, es decir, los
conocimientos adquiridos a lo largo del pensum de estudio de la universidad. Empleando
la capacidad de investigacion, andlisis y sintesis.

Este trabajo consiste en comunicarse con siete ex estudiantes de la UTPL de la
Provincia de Imbabura que finalizaron la carrera de Licenciatura en Ciencias de la
Educacion mencién de Educacién Basica de ser posible personalmente, para realizarles
una encuesta con algunos puntos como: una encuesta A que se refiere a Las
Caracteristicas Laborales; en la que incluye datos personales del encuestado y situacion
laboral actual; ademas esta la encuesta B que se trata de un Inventario de Tareas de
Trabajo Docente; en las que incluye Aspectos Metodoldgicos-Didacticos, Autoevaluacion
de la préactica docente, Aspectos sobre la investigacion educativa, Participacion en
actividades académicas, Normativas y administrativas, intervencién profesor, padres de

familia y comunidad, Profesor y trabajo en equipo y por ultimo la Formacion.

De igual manera se aplica una encuesta dirigida a los empleadores del docente basada
textualmente en la encuesta B de los titulados, es decir la misma encuesta pero

calificada desde el punto de vista del directivo.

Palabras clave: Investigacion, Educacion Basica, Trabajo Docente, Caracteristicas

Laborales, Inventario de Tareas.



ABSTRACT

Summary

UTPL by a brilliant project, involving graduates of this Education Centre of research to
find a diagnosis on the "Proposal for educational intervention from case studies in the
Bachelor of Science in Education at the mention of Basic Education Technical University
of Loja ". The same that will integrate knowledge, ie the knowledge acquired throughout
the curriculum of university study. Using the ability to research, analysis and synthesis.

This job is to communicate with seven former students UTPL the Imbabura Province who
completed the Bachelor of Science in Education Basic Education mention personally if
possible, to conduct a survey with some points like: a survey to which refers to Labor
Characteristics, in which includes personal data and respondent's current employment
status, the survey is also B is a Work Task Inventory Teacher, in which includes-
Educational Methodological Issues, Self Practice teacher education research Aspects
Participation in academic, administrative regulations, intervention teacher, parents and

community and teamwork Professor and finally Formation.

Similarly a survey applies to employers based teacher B verbatim in the survey of

graduates, the same survey but qualified from the point of view of the manager.

Keywords: Research, Basic Education, Teaching Job, Traditional Labor Force inventory.



INTRODUCCION

La finalidad de la ensefanza es preparar al alumnado para una adecuada insercién en la
sociedad a través de los contenidos que forman parte de las diferentes materias que
componen el curriculo escolar. Estos contenidos deben ir destinados a adquirir
conocimientos y a desarrollar actitudes y habitos que garanticen una adecuada

insercion.

Es responsabilidad de los legisladores educativos proporcionar un curriculo que
responda a esas necesidades, distribuyendo las horas escolares entre las diversas
materias que lo componen dotandolos de los contenidos mas adecuados a la edad y a la
finalidad bésica de la ensefianza.

En vista de esto se ha hecho una investigacién sobre la “Propuesta de intervencion
educativa a partir del estudio de casos en la Licenciatura de Ciencias de la Educacién en

la mencién de Educacién Basica de la Universidad Técnica Particular de Loja”

Es importante para la Universidad realizar esta investigacién para comprobar si sus
titulados estan capacitados adecuadamente segun los lineamientos actuales, frente a las
exigencias del desempefio del nuevo rol del docente y de los problemas que presenta la
formacion actual, el objetivo central a lograr debe ser la construccion y el fortalecimiento
de la capacidad de decision de los docentes en el marco de un nuevo modelo
Institucional en el cual ejerzan su rol en interaccion con los demas agentes del proceso
educativo y asuman la corresponsabilidad de la elaboracion y aplicacion de los objetivos,

prioridades y programas del planeamiento institucional.

Se alcanzaron todos los objetivos planteados y fueron cumplidos, ya que la investigaciéon

realizada despejo todas las dudas que se tenia tanto sobre la calidad profesional y

personal de cada titulado.

- Se identifico cual es el puesto de trabajo de cada uno de los titulados

- Seindag0 si tienen una preparacion continua.

- Se conocié si los titulados ejercen la profesién para la que se prepararon de una
forma capaz y adecuada de acuerdo al punto de vista de ellos mismos y de sus

empleadores.



La metodologia que se uso para alcanzar todos estos objetivos fue la realizacion de una
encuesta dirigida tanto a los titulados como directivos, que fue realizada de manera
personal en cada establecimiento en el que trabaja cada titulado.

A pesar de que los titulados se encuentran en un nivel bueno respecto a su capacitacion
profesional tanto desde el punto de vista de ellos mismo como en el de sus directivos, se
noto un déficit en lo que respecta al uso de las TIC’S. Por lo que se propone “La
importancia del uso de las TIC'S en docentes para mejorar la calidad en el proceso de

ensefianza-aprendizaje”.

Existieron algunos inconvenientes al realizar esta investigaciéon, el primero fue la
desactualizacion de la informacién de los titulados, fue necesario usar algunos medios
para la localizacién de los titulados. Y una vez localizados en la mayoria de los casos fue
muy dificil cuadrar una cita ya que tanto docente como directivo tenian una agenda muy
complicada que no les daba mucho espacio para ser visitados. Sin embargo se logré

efectuar satisfactoriamente las encuestas tanto a directivos como titulados.

Como investigadora, la experiencia adquirida en la elaboracion de la tesis, permitié
entender la importancia de llevar a cabo un proceso ordenado que parte de la realizacién

de un diagnéstico. Y su proceso esta detallado a continuacion.



1. SINTESIS DEL MATERIAL BIBLIOGRAFICO



1.1 ElI debate sobre las competencias. Una investigacién cualitativa en torno a la

educacion superior y el mercado de trabajo en Espafa.

Autor: Alonso, L. E., Fernandez Rodriguez, C. J., &Nyssen, J. M.
Afo de ediciéon: Febrero de 2009.

Desde hace varias décadas se afirmaba, por parte de medios de comunicacion, responsables
politicos y diversos portavoces de la sociedad civil que la universidad estaba en crisis. Su mayor
critica era de que la universidad no es capaz de ofrecer a sus egresados una formacion

adecuada para los requerimientos de las empresas a las que posiblemente iban a trabajar.

Hoy en dia no resulta novedoso escuchar informacién general sobre el proceso abierto en los
sistemas de educacion superior europeos y mundiales para propiciar mejoras en su
competitividad y en su interaccion con los mercados de trabajo inscritos en la denominada

sociedad del conocimiento o de la informacion.

Se sabia de un gran problema de empleo juvenil, que ha afectado a las generaciones de
jovenes que se han ido incorporando al mercado de trabajo durante las Ultimas tres décadas, la
misma que no parecia resolverse con la adquisicion de una mayor formaciéon académica, y la
inflacion de titulados ha tenido como efecto negativo el aumento de la precariedad laboral entre

los poseedores de titulos de educacion superior.

Razén por la cual se disefiaron numerosas reformas que fueron puestas en practica desde
entonces, y parece que otras nuevas se estan poniendo en marcha. El desafio al que se
enfrentan dichas reformas no es pequefio ya que deben garantizar la ensefianza universitaria, y
sobre todo capacitar a sus alumnos a disponer de un conjunto de conocimientos que permitan

una adecuada insercion en el mercado laboral.

Sin embargo, en los ultimos afios los titulados en carreras técnicas empiezan a acceder al
mercado laboral a traveés de becas y posteriores contratos en practicas, dentro de un modelo de
insercion laboral en el que se asume que la precariedad laboral es un periodo dificil, pero
obligatorio en la incorporacion al mundo del empleo. De acuerdo con la mayoria de los jovenes,
para ser feliz necesitas un trabajo que sea lo tuyo, que te guste, que disfrute con lo que estés
haciendo, aunque el sueldo sea un poquito mas bajo.
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Son pocos los nuevos docentes que estan dispuestos a trabajar muchas horas pese a que
reconozcan que es la norma. Lo ideal seria combinar el trabajo con los mdultiples hobbies. A
pesar de eso, entienden que el trabajo es una realidad de la que no es posible escapar y tratan
de adaptarse a ella para pagar las facturas y vivir lo mejor posible. Algunos no obstante intentan
trabajar mas para cumplir sus suefios profesionales, debido a que desean aprovechar la
formacién que han obtenido.

Como se ha sefialado con anterioridad, el debate sobre la importancia de las competencias ha
sido objeto de una discusion encendida en diversas instancias nacionales y supranacionales.
Varias iniciativas a nivel europeo han hecho énfasis en la necesidad de adecuar los
conocimientos aprendidos en el sistema educativo a las necesidades de un sistema productivo

como el actual, basado en la informacion y el conocimiento.

Cada vez mas, entonces, las personas elegiran qué estudiar, cuando hacerlo, donde, con
quiénes, por qué medios y para cudles fines personales, comunitarios o sociales. Los estudios,
en consecuencia, se combinaran de muchas diferentes maneras con el trabajo, al punto que
empezara a desaparecer la tajante, y tensa, brecha que hoy existe entre el mundo de la
educacién y el mundo del trabajo, la cual solamente se salva ahora cruzando por un puente de
incertidumbres y dificultades. Mas bien, la incertidumbre, y los riesgos, se extenderan hacia
atras a las opciones educacionales, asi como gradualmente han ido cubriendo toda la extension

y los momentos del mundo del trabajo.

1.2 Los Procesos de Insercién laboral de los Titulados en Espafia

Autor: ANECA Agencia Nacional de la Calidad y Acreditacion.
Afo de ediciéon: Marzo, 2009

A partir de una comparacion de la situacion de los egresados en diferentes paises, en lo que
respecta a su insercion laboral, se encontré un primer obstaculo en el hecho de que los
sistemas educativos difieren unos de otros, de tal forma que las instituciones o los programas

formativos no siempre resultan del todo comparables.



La busqueda de un trabajo se convierte en un cambio, en una metamorfosis, ya que se trata de
dar un paso més en la vida, enfocado siempre en el futuro del estudiante. Igualmente en el
momento de la consecucion de un empleo que significa la incorporacién a un grupo social de
activos, abandonando la condicion de dependencia econOmica del hogar paterno que

caracteriza a la mayor parte de los universitarios.

La obtencién del titulo y el abandono de la universidad marcan el comienzo de un periodo
“bisagra” entre la época formativa y la insercién en el mundo laboral. Este es un momento de
crisis, que se vive con un cierto nivel de angustia, que en parte se debe al propio vértigo del

cambio, pero sobre todo debido a la decepcién con la formacién recibida.

La insercién laboral de los titulados universitarios espafoles se caracterizé en la actualidad por
la dificultad de conseguir un empleo. Antes, se creia que bastaba tener un titulo universitario
para conseguir automaticamente un trabajo o al menos acercarse mucho a esa posibilidad. Por
el contrario, hoy resulta cada vez mas dificil conseguir un empleo acorde con la titulacién que se

posee.

Otra dificultad es la competencia, pues antes si existia pero se daba entre las empresas que
luchaban por conseguir a los estudiantes. En la actualidad el alto niumero de estudiantes
universitarios hace que esto se convierta en una lucha muy grande por la insercién laboral.

La precariedad del mercado laboral puede considerarse como el factor mas dificil en el proceso
de insercion laboral ya que ha producido la conversion de puestos de trabajo estables en
ocupaciones que no llegan a estar ni dentro ni fuera del mercado laboral y que dificilmente
pueden llegarse a caracterizar como trabajos: la utilizacion de becarios para tareas laborales,
los contratos en practicas en muchas ocasiones sin remunerar asi como otros tipos de

contratacion precaria.

Finalmente se considera una dificultad mas que es la estructura ocupacional de la zona de
residencia: en la ciudades pequefias no hay configurado un tejido industrial medianamente
extenso que sea capaz de ocupar a muchas personas, algo que no sucede en las ciudades

grandes, donde se manifiesta que hay empleos mas o menos en todas las areas.

Existen muchas estrategias de busqueda de empleo, entre ellas estan el INEM y otras agencias
tanto privadas o de servicios universitarios, el envio directo del curriculo a los empleadores; el
8



mismo el uso de internet que no solo estd presente en el momento de enviar un curriculum
vitae, sino también en la busqueda de ofertas de trabajo, la realizacién de practicas que da la
oportunidad de conocer como es el mundo laboral y por ultimo estan los contactos personales,
quiza esta sea la estrategia mas eficaz a la hora de conseguir trabajo ya que va mas alla de los
procedimientos formales basados en el envio de curriculum, el concurso a ofertas de empleo o
la realizacion de précticas, se valora el contar con conocidos (familiares, amigos, comparieros)

gue puedan facilitar el acceso a una fuente de trabajo.

La finalidad de conseguir un empleo en la mayoria de estudiantes es la de ganar dinero, lograr
la independencia del hogar paterno, tener estabilidad y una calidad de vida, contar con un
ambiente laboral agradable, conseguir un estatus social y principalmente realizarse como

persona y como profesional.

1.3 Lalnsercién Profesional de los Docentes

Autor: Avalos, B.
Afo de edicién: Enero, 2009

El comienzo y los primeros afios de trabajo de un docente se pueden ver de diversos modos.
Se podria comparar con un triangulo, ubicando en primera instancia al docente en uno de sus
vértices. Como persona, el docente cuenta con una visién particular de su trabajo y un sentido
de mision o tarea. Se siente mas capacitado en un area mas que en otra, y con una confianza
variable respecto a su preparacion inicial. En los otros vértices del triangulo se puede ubicar el
trabajo y el contexto social y politico referido a la ensefianza, a la calidad o no de su
preparacion inicial y a lo que deben o no deben hacer los docentes.

En su lugar de trabajo, en forma concreta, enfrenta demandas o conflictos, recibe apoyos, y
formula preguntas que no siempre tienen respuesta. El docente interpreta y reinterpreta estas
experiencias como en una suerte de reconfiguracion de la identidad profesional que tal vez
pens6 que habia adquirido en su formacion inicial. En esto, no difiere de otros profesionales

enfrentados a sus primeras experiencias de trabajo, pero las vive en condiciones mas



complejas por el entretejido de relaciones que le demandan la responsabilidad con alumnos,
padres, colegas, autoridades y su propio entorno social de amistades.

Existe un gran estudio sobre los profesores en sus primeros afios de ensefianza y se creeria
que ya se ha dicho todo sobre el tema. Sin embargo, esto no es asi. Si bien la ensefianza sigue
siendo lo central del trabajo del docente, este trabajo sufre constantes modificaciones a causa

de la continuidad de reformas y la variacion en las situaciones sociales y culturales.

La forma como cada docente enfrenta la ensefianza no es igual de un lugar geogréfico a otro, ni
dentro de sub-culturas de un mismo pais. Tampoco lo es de un momento histérico a otro. La
palabra escenario es perfecta para describir el efecto en la vida y trabajo de los profesores de
distintas configuraciones producidas por politicas y acciones del sistema educacional, visiones y
creencias manifiestas o implicitas sobre profesores, condiciones concretas de trabajo definidas

por el sistema educacional, y las experiencias aportadas por la formacién docente inicial.

La oportunidad de ingreso y la asignacion de responsabilidades son también parte de los
escenarios de la macro-politica y la oportunidad de ingresar al sistema de los nuevos
profesores, y sobre todo las condiciones de trabajo en que lo hacen, y el reconocimiento de

especializaciones o capacidades particulares de los docentes.

Ademas en lo que se refiere a la oportunidad de ingresar al sistema, la falta de regulacién sobre
la oferta de nuevos profesores puede resultar en una sobreproduccion de nuevos profesores, es
decir, en un nimero mayor de profesores de los que efectivamente necesita o puede contratar

el sistema educacional.

Es decir el docente novel es quien acoge, rechaza, interpreta y reinterpreta toda clase de
experiencias desde su formacién hasta la ejecucion de su trabajo. En esto, no difiere de otros
profesionales enfrentados a sus primeras experiencias de trabajo, pero las vive en condiciones
més complejas por el entretejido de relaciones que le demandan la responsabilidad con
alumnos, padres, colegas, autoridades y su propio entorno social de amistades; y por la

diversidad posible de las expectativas respecto a su trabajo, tanto personales como de otros.
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1.4 Aprendizaje, Gestién escolar, Desempefio Profesional e Infraestructura

Autor: Ministerio de Educacion.
Afo de edicion: 2012

El Ministerio de Educacién afirma que ellos trabajan con un concepto de calidad educativa
complejo y multidimensional, los actores que lo impulsan y los productos que genera
contribuyen a alcanzar ciertas metas o ideales referentes a un tipo de sociedad democratica,
armonica, intercultural, préspera, y con igualdad de oportunidades para todos.

Todo esto implica que, para que el sistema educativo sea de calidad, debemos tomar en cuenta
no solo aspectos tradicionalmente académicos, sino también otros como el desarrollo de la
autonomia intelectual en los estudiantes y la formacién ética para una ciudadania democrética,
etc.

Es importante identificar qué tipo de sociedad queremos tener, para establecer qué es una
educacioén de calidad, para lo cual necesitamos primero un sistema educativo de calidad en la

medida en que contribuya a la consecucién de esa meta.

Un criterio clave para que exista calidad educativa es la equidad, que en este caso se refiere a
la igualdad de oportunidades, a la posibilidad real de acceso de todas las personas a servicios
educativos que garanticen aprendizajes necesarios, a la permanencia en dichos servicios y a la
culminacion del proceso educativo.

Por lo tanto, de manera general, este sistema educativo serd considerado de calidad en la
medida en que dé las mismas oportunidades a todos, y en la medida en que los servicios que
ofrece, los actores que lo impulsan y los resultados que genera contribuyan a alcanzar las

metas conducentes al tipo de sociedad que aspiramos para nuestro pais.

En nuestro pais se manejan estandares de calidad educativa que son descripciones de los
logros esperados correspondientes a los diferentes actores e instituciones del sistema
educativo. En tal sentido, son orientaciones de caracter publico que sefialan las metas
educativas para conseguir una educacién de calidad. Cuando los estandares son aplicados a
los establecimientos educativos, se refieren a los procesos de gestion y practicas institucionales

gue contribuyen a que todos los estudiantes logren los resultados de aprendizaje deseados.
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El principal proposito de los estandares es orientar, apoyar y monitorear la accion de los actores
del sistema educativo hacia su mejora continua. Adicionalmente, ofrecen insumos para la toma

de decisiones de politicas publicas para la mejora de la calidad del sistema educativo.

Se manejan algunas clases de estandares, entre los cuales tenemos: Estandares educativos
que establecen la manera como un plantel educativo se organiza y desarrolla procesos de
gestion para mejorar la calidad de los aprendizaje de los estudiantes, Estdndares de
desempenio profesional que son los que orientan la mejora de la labor profesional de docentes y
directivos del sistema educativo ecuatoriano y Estandares de desempefio profesional docente
gque son los que nos permiten establecer las caracteristicas y practicas de un docente de

calidad.

Existe evidencia a nivel mundial que sugiere que los paises que cuentan con estandares
tienden a mejorar la calidad de sus sistemas educativos. Hasta ahora, nuestro pais no habia
tenido definiciones explicitas y difundidas acerca de qué es una educacién de calidad y como
lograrla. A partir de la implementacion de los estandares, contaremos con descripciones claras
de lo que queremos lograr, y podremos trabajar colectivamente en el mejoramiento del sistema

educativo.

1.5 Politicas de insercién a la docencia en América Latina: La deuda pendiente

Autor: Vaillant, D.
Afo de edicion: 12 de Abril de 2009

Durante los afios 80 y 90, casi todos los paises latinoamericanos impulsaron transformaciones
que llevaron a un escenario educativo actual bastante méas favorable que el de décadas
pasadas. Las reformas educativas se caracterizaron por la introduccion de cambios
institucionales; por la adopcién de sistemas de medicidén de calidad y evaluacion de resultados
del aprendizaje; por la revision de contenidos curriculares; por los intentos por mejorar las
capacidades de gestion y ofrecer incentivos a los maestros; por ciertos éxitos en la aplicacion

de estrategias para mejorar la equidad, calidad de la ensefianza y el rendimiento interno del
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sistema educativo. Sin embargo, los esfuerzos realizados no sirvieron para garantizar un

desarrollo educativo sostenido en los paises de la region.

En la practica, las realidades educativas han probado ser dificiles de transformar. Persisten las
desigualdades respecto a la distribucién de oportunidades educativas y el rendimiento sigue
siendo bajo. Asumiendo que la ensefianza es una de las claves para el logro de buenos
aprendizajes, la mejora de la situacion de los docentes es uno de los principales desafios

enfrentados por las politicas educativas latinoamericanas.

Muchos paises se caracterizan por un entorno profesional que presenta dificultades a la hora de
retener a los buenos maestros y profesores. Son escasos los estimulos para que la profesiéon
docente sea la primera opcidon de carrera. Las condiciones de trabajo son a menudo

inadecuadas y existen serios problemas en la estructura de remuneracion e incentivos.

Los docentes no son los Unicos pero son muchos. Los Ministerios de educacién constituyen por
lo general los empleadores mas importantes que tiene un pais. Y ademas los maestros y
profesores, no componen una categoria profesional homogénea sino bien diversa.

La construccion de la identidad profesional inicia en las etapas previas como estudiante,
continua en la formacion inicial del docente y se prolonga durante todo su ejercicio profesional.
Esa identidad no surge autométicamente como resultado de un titulo profesional, por el
contrario, es preciso construirla. Y esto requiere de un proceso individual y colectivo de
naturaleza compleja y dinamica lo que lleva a la configuracion de representaciones subjetivas

acerca de la profesion docente.

La tematica de la identidad docente refiere a como los docentes viven subjetivamente su trabajo
y a cuales son los factores de satisfaccion e insatisfaccién. Guarda relacién con la diversidad de
sus identidades profesionales y con la percepcion del oficio por los docentes mismos y por la
sociedad. Pues la idea de que la sociedad subestima a los maestros ha sido tema de muchos
libros.

Ademas los propios docentes parecen estar convencidos de que es asi. Muchos son los
maestros en Latinoamérica desilusionados quienes afirman que abandonarian la profesion si

surgiese otra oportunidad.

13



Hoy la docencia se ha transformado en una categoria social que no atrae a los mejores
candidatos. Quienes ingresan a Universidades o Institutos de Formacion tienen en promedio el

peor historial educativo que quienes acceden a otros estudios mas valorizados socialmente.

En la actualidad el ingreso a la profesién, se produce en muchos paises latinoamericanos segun
el modelo de “nhadar o hundirse”. Los docentes principiantes reciben, en el mejor de los casos,
el apoyo de un colega con mas experiencia y casi nunca tienen un acompafiamiento durante

sus primeros afios de ejercicio profesional.

1.6 Principios de las politicas de insercion laboral para la juventud

Autor: Ledn, M.

Las politicas de insercion laboral para la juventud se sustentan en un conjunto de principios
enmarcados en un enfoque de derechos.

Estos son: universalidad, indivisibilidad, igualdad, eficiencia, participacién y rendicién de
cuentas.

La universalidad se refiere a que todos los jévenes tienen derecho a un empleo digno
independientemente de su condicidn social, etnia, color, lengua, sexo, condicién sexual, filiacién

politica, lugar de residencia y condicion de salud

La indivisibilidad habla del derecho al empleo que este asociado a otros derechos como el
derecho a la educacién, alimentacion, nutricion y salud y sobre todo la igualdad y no
discriminacién de todos los jévenes del pais que tienen derecho a oportunidades de acceso al
empleo y por ende lograr a través de la eficiencia mejores resultados en términos de cobertura
de calidad y equidad. La participacion que trata de que todos tenemos derecho a participar en
un ambiente social y por ultimo la rendicion de cuentas de todos los actores del proceso que
tienen deberes y obligaciones.

El Ecuador cuenta con una ley de juventud desde octubre del afio 2001, la cual establece

derechos para los jévenes en el pais en términos de educacién y empleo.

Existen Modalidades de intervencion que se separa en cuatro componentes:
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Primer componente; la institucion ejecutora financia, regula, supervisa, establece estandares de
calidad y contrata los servicios de formacion de postgrado. Las universidades ofertan los
servicios de formacion de posgrado a nivel de diploma, maestria y cursos de especializacion.
Estas deben demostrar su capacidad para ofrecer los servicios de formacion de postgrado en
politicas publicas, con especializacién en politicas activas de mercado de trabajo y politicas

para la juventud.

El segundo componente; implica la contratacion de consultores que elaboren
participativamente, con la inclusién de jovenes y organizaciones de jovenes, propuestas de

arreglos institucionales para:

o Definir los roles en cuanto a las politicas de mercado de trabajo para la juventud entre el
Ministerio de trabajo y recursos humanos y la unidad de coordinacion nacional de
gestién y desarrollo de la juventud del Ministerio de bienestar social.

o Crear espacios interinstitucionales

e Revisar y actualizar el marco legal

o Constituir y fortalecer el instituto nacional de juventud

¢ Institucionalizar mecanismos de veedurias y seguimiento de las politicas dirigidas a la

juventud

Institucionalizar el sistema de indicadores de la juventud.

Tercer componente; comprende el establecimiento de mesa de concertacién entre el sector
publico, sector privado y organizaciones de jovenes para la construccion participativa de

politicas activas de mercado para la juventud

Y finalmente el cuarto componente; consiste en fortalecer y promover las organizaciones de
jévenes, poniendo énfasis especial en las capacidades para formular, ejecutar y evaluar

politicas publicas, particularmente de insercién laboral.
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1.7 Insercidn laboral de jévenes: expectativas, demanda laboral y trayectorias

Autor: Weller, J.
Afo de edicion: Marzo de 2006

Actualmente los jovenes tienen mayores niveles de educacion formal, pero también tienen
mayores problemas de insercion laboral. Obviamente la causa de esta tension no es que las
nuevas generaciones sean demasiado educadas o que haya demasiados jovenes con otros
niveles de educacién. Mas bien el problema se centra en las implicaciones politicas que son
relativamente obvias y de ninguna manera novedosas, ademas se observa otra tensién entre la
alta valoracién que los jovenes dan al trabajo en si y las experiencias, frecuentemente

frustrantes, con empleos concretos.

A pesar de la creciente percepcion funcional del trabajo, principalmente como fuente de ingreso
que en algunos casos tiene que competir con otras que prometen ganancias mayores y mas
faciles, para muchos jovenes el trabajo sigue siendo piedra angular para el desarrollo de su
identidad personal. A esto contribuye el desarrollo de nuevas relaciones sociales en el lugar de
trabajo. Sin embargo, muchas experiencias laborales iniciales no cumplen con las expectativas
correspondientes ya que se reportan ingresos bajos, amenazas con despido, malos tratos,
acoso sexual, relaciones personales desagradables, en fin, condiciones que no estimulan el
aprovechamiento del potencial que tiene el trabajo para el desarrollo individual y social de los

jévenes.

La creciente importancia de la combinacion del trabajo con estudios puede generar tensiones
negativas al afectar el rendimiento en ambos campos, o positivas al abrir el acceso a
oportunidades de otra manera cerradas. Aqui también entra la capacitacion continua y

constante.

Si bien la capacitacién no puede corregir los defectos de una educacién insuficiente, es clave
para mejorar la empleabilidad de los jovenes de nivel educativo medio y bajo. Especificamente
esquemas de capacitacion que combinan cierta formacion tedrica con primeras experiencias
practicas, como en los programas “Joven”, aplicados en varios paises de la region, pueden
apoyar, hasta cierto punto, una insercion con potencial para trayectorias ascendentes, al
generar experiencias practicas reconocidas por el mercado.
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Para mejorar la insercion laboral de los jovenes, un entorno macroecondmico favorable es una
precondicion indispensable, dado que sdélo de esta manera surgen empleos productivos y
opciones para el trabajo independiente de una cantidad relevante. Ningin programa que mejore
la empleabilidad de los jévenes, aumente la eficiencia de la intermediacion laboral o intervenga
en cualquier otro aspecto de la insercion laboral puede tener resultados satisfactorios sin una
dinamica demanda laboral, que surgiria de altas y estables tasas de crecimiento econémico y

las expectativas correspondientes que lleven a las empresas a contratar mas personal.

Sin embargo, no todas las tensiones observadas en los procesos de insercion laboral se
relacionan con la debilidad del crecimiento. AUn mas, para algunas tensiones no pueden
imaginarse “soluciones” que las disolverian de manera satisfactoria para todos los involucrados.
En efecto, algunas estan estrechamente relacionadas con conflictos dinamicos que dificiimente
pueden ser objeto de intervencidn de politicas publicas.

Para cualquier otra intervencion es indispensable tomar en cuenta la gran heterogeneidad de la

juventud de la region.

No existe un problema de insercion laboral comun para todos los jévenes, sino una variedad de
problemas especificos. Los retos que enfrentan jévenes de diferente género, nivel educativo,
trasfondo socio-econdmico, cultural, étnico, etc. Difieren marcadamente, de manera que mas
que buscar “la gran estrategia” es necesario desarrollar respuestas adecuadas para muchas
necesidades especificas diferenciadas. Para ello se requiere una mejor coordinacién de los
actores publicos, privados y no gubernamentales, a nivel nacional y local, que relacione los

esfuerzos de los jovenes y sus familias con un entorno mas favorable para su insercion laboral.

1.8 Los antecedentes, situacion actual y perspectivas de la evaluaciéon y la acreditacion

de la Educacion Superior en el Ecuador.
Autor: UNESCO / IESALC
Afio de edicién: Mayo, 2003

Como se puede ver en la realidad universitaria de 1994, la principal problematica de la
Universidad es la que habla de la relacion entre Universidad y la Sociedad ecuatoriana tanto en

la parte externa como interna.
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Por otro lado también est& el crecimiento estudiantil universitario en los Ultimos afios tanto en

universidades estatales como particulares, dato que es bastante numeroso.

Por esta razon fue creado un documento en el que conste que las universidades empleen en su
decisién de constituir un sistema de evaluacién y acreditacion, el mismo que sea pertinente y

eficaz para el desarrollo.

Dentro de las politicas ahora existe la evaluacion y acreditacion de las universidades que
actualmente se volvié un sistema mas amplio por mandato constitucional. En Ecuador existen
alrededor de 339 instituciones de educacién superior que de forma obligatoria deben cumplir
con la ley de evaluacion y acreditacion que se ha transformado en una necesidad para mejorar

la calidad de la educacion superior.

Muchas han sido las entidades de educacion superior asi como federaciones, que
independientemente han propuesto seminarios sobre evaluacién, autoevaluacién y acreditacion.
De la misma manera hubo diversas reuniones y entidades preocupadas por las universidades

virtuales y de educacién a distancia.

Con el fin de la acreditacion se desarrollaron procesos de evaluacion y autoevaluacion que
tienen como objetivo la blsqueda de mejorar la calidad de las instituciones y se basa en

cambios cualitativos, a través de la investigacion, la difusion cultural, la asesoria técnica, etc.

La calidad engloba tres variables: la nocién de calidad como algo diferente aquello que es
exclusivo, nocion de calidad como excelencia o logro de estandares muy altos y finalmente la

nocién de calidad entendida como logro de estandares minimos establecidos.

Calidad es considerada como un término genérico que dice todo y nada. La calidad debe ser
contextualizada en funcion a las realidades institucionales y regionales particulares, también
existe la calidad como excepcion, calidad como perfeccién o consistencia, calidad como aptitud

para el logro de un propdsito; calidad como transformacion.

En nuestro pais la calidad en la educacion superior es entendida como perfeccion y
consistencia. Engloba niveles satisfactorios y hasta 6ptimos de pertinencia, impacto, eficiencia,

eficacia, racionalizacion, flexibilidad, solidaridad y criticidad.

La evaluacion en este documento, se plantea como un proceso de reflexion sistematico que
posibilita conocer, interpretar, comprender y explicar las distintas situaciones del hacer

universitario, y desde esa posicion, emitir juicios de valor fundamentados y adoptar decisiones
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orientadas a cambiar y mejorar la institucién, corrigiendo errores y fortaleciendo aciertos,
superando las debilidades y apoyandose en las fortalezas, para estructurar y consolidar un

programa de mejoramiento sostenido y continuo.

La evaluacion en un proyecto de fomento y aseguramiento de la calidad, es considerada como
un proceso complejo que consta de dos fases: la autoevaluacion y la evaluacion externa; cada
una de ellas con diferentes actores e instancias responsables de su planificacion y ejecucion.
Sin embargo, es preciso que se considere a la evaluacion institucional y de programas o
carreras como un todo, en el que hay dos instituciones interactuando estrechamente: el CONEA
y la Institucion de Educacién Superior en proceso de evaluacién y acreditacion, ambas con el
mismo obijetivo primordial, el mejoramiento de la calidad de las instituciones de educacién
superior, pero con roles y responsabilidades diferentes que para alcanzar un logro exitoso,

deben concretar altos niveles de transparencia, confianza y colaboracién mutua.

1.9 Reflexiones acerca del término competencias en la actividad docente

Autor: MsC. Martinez, C. S.

Afo de edicion: ene.-mar. 2004

Los docentes a mas de ensefar, explicar y examinar los conocimientos, deben ayudar a los
estudiantes a aprender, ademas el docente debe poseer una cultura del cambio y promover el
desarrollo cognitivo y personal a través de las actividades que tienen como eje central al

estudiante convirtiéndolos en entes activos y no pasivos.

Es importante recordar que la formacién de los docentes en todas las épocas ha constituido un
problema importante a partir de la mision asignada a estos profesionales y de las
transformaciones que sufren las instituciones docentes en dependencia del contexto socio
historico, de los modos culturales, de los cambios sociales, del desarrollo tecnolégico y en la
actualidad, es por esto, que la escuela debe preparar al hombre para la vida, desarrollar su
capacidad de aprender contenidos nuevos y de resolver problemas y situaciones inéditas con

creatividad asi como fomentar su poder resolutivo.
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Al docente cada vez mas se le plantean nuevos retos, con una nueva funcién: ensefiar para
aprender; de tal forma, que los estudiantes desarrollan procesos cognoscitivos para ser
aplicados a situaciones cambiantes, para lo cual entre otras deben desarrollar habilidades,

actitudes y competencias.

Las competencias que no constituyen un concepto actual, ya que desde la etapa medieval era
utilizado para sefialar la adquisicion de habilidades por los aprendices de cualquier oficio en su
trabajo con el patrén. Por su importancia y la creciente utilizacion del término competencias en
la esfera laboral y docente hoy en dia, es necesario el analisis asi como en las diferentes

acepciones que se manejan.

Actualmente, en la esfera laboral y especificamente en la educacion, los educadores han
creado y generado una enorme cantidad de conocimientos y habilidades en el proceso de

ensefianza-aprendizaje dirigido al desarrollo de competencias.

Para algunos, las competencias son tareas y actividades, para otros, las competencias son
resultadas, es decir se considera una habilidad para obtener un resultado, la habilidad para
producir beneficios. Es por tanto, un concepto que no queda agotado a pesar de la diversidad
de autores que lo han investigado por los diversos puntos de vista desde los que ha sido

enfocado y analizado.

Las competencias tienen dos finalidades: la una que da la posibilidad de diagnosticar la calidad
de la actividad, la eficiencia, cdmo ocurre el aprendizaje y las necesidades de este y la segunda

certifican el nivel académico, profesional, tecnolégico y cientifico del individuo.

Las competencias son valoradas como un atributo o etiqueta para una coleccion de
conocimientos, habilidades y actitudes, tareas y resultados; generalmente utiliza términos como
liderazgo, solucion de problemas y toma de decisiones. Asimismo son definidas como la
capacidad de actuar en cargos profesionales o en trabajos conforme al nivel requerido en el
empleo; como un conjunto de conocimientos, destrezas y aptitudes necesarias para ejercer una
profesion, resolver problemas profesionales de forma autonoma y flexible y ser capaz de
colaborar en el entorno profesional y en la organizacién del trabajo, es decir, la capacidad de un

individuo para realizar una actividad con eficiencia.
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1.10 América Latina. Una Perspectiva politico-pedagoégica- espafol - Formacién

docente

Autores: Duhalde,M. y Cardelli, J.

Afo de edicion: 10 de noviembre de 2011

Es importante y necesario tener en cuenta que las politicas de privatizacion de la educacion
publica y de reduccion de la responsabilidad del Estado como garante del derecho a la
educacion, le asignan a éste, el rol de organizador y regulador del mercado educativo.

Hay coincidencias en sostener que la problematica de la formacién docente se ha encontrado
en los dltimos afios en el ojo de la tormenta, principalmente por el grado de heterogeneidad y

segmentacion.

Uno de los principales dmbitos donde se ha considerado especialmente la formacion del
docente en Latinoamérica, ha sido la Oficina Regional de la Educacion de la UNESCO, que
presento como estrategia prioritaria para elevar la calidad de la educacién y como eje esencial

en vistas del mejoramiento del sistema educativo en general.

En este ambito se reflexiona, se debate y se promociona acciones para la transformacion
educativa, partiendo por considerar, como una condicion fundamental y necesaria, a la
participacién primordial de los docentes, es decir formadores de formadores que constituyen

este campo.

Existen algunos aspectos criticos acerca de la formacion docente como por ejemplo la falta de
integracion entre la formaciéon docente inicial y los procesos de capacitacion, los sistemas de
gobierno de las instituciones, politicas educativas, la organizacién curricular, una administracién

rigida, etc.

En Latinoamérica se dan diversas situaciones con relacién a las instituciones que estan a cargo
de la formacion docente. Paises que dan mucha importancia a la educacion docente, otros le

dan el mismo valor que a las demas especialidades y otros que no le dan mucha importancia ni
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el espacio que deberian ocupar. Sin embargo a pesar de las diferencias hay cosas que no
cambian, como el modelo tradicional que hay que superar.

La formacién docente no ha estado ajena a politicas educativas que han priorizado la inversion
en infraestructura, nuevos edificios, tecnologia, material didactico, etc. Esto antes de mejorar las

condiciones de trabajo y profesionales de los educadores.

El proceso de transformacion de Latinoamérica ha estado caracterizado por la implementacion
de recetas y resoluciones técnicas que los especialistas elaboran para ser aplicados en
cualquier contexto. Y es precisamente esto lo que se ha convertido en uno de los principales

obstaculos en la docencia.

La formacién docente en Latinoamérica presenta distintas concepciones acerca del desarrollo
curricular y los tipos de conocimientos, que caracterizan a cada momento de la trayectoria
histérica de la misma. Estas concepciones urgen, se desarrollan, varian y permanecen con
diferentes énfasis en cada uno de los momentos, sin que el advenimiento de alguna de estas

concepciones signifique el reemplazo y la desaparicion definitiva de las otras.

En América Latina, la formacion docente sigue siendo un apéndice de los procesos de reforma
iniciados y se la ha considerado como una etapa secundaria en la transformacion de los
sistemas educativos en general. Todo cambio impulsado en este campo, ha estado orientado
mas por los requerimientos de las politicas neoliberales que por la verdadera importancia que
significa mejorar el subsistema de formacion docente, teniendo en cuenta las condiciones de
trabajo y los intereses de los sectores populares. Razones por las cuales se debe entender al
educador no como un destinatario sino como un sujeto social, cargado de conocimientos y

experiencias que haran de toda propuesta de transformacion, un proyecto viable.
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2 METODOLOGIA
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2.1 Disefio de la Investigacion

El tipo de investigacion utilizada en este caso es investigacion socioeducativa de tipo
descriptivo.

La presente investigacion tiene las caracteristicas de:

e No experimental: Ya que las caracteristicas estudiadas se observan en su ambiente
natural, para luego ser interpretadas con la ayuda del marco teérico, aplicandola en la
entrevista con el director y los docentes.

e Transeccional: La investigacion sucede en un momento determinado, se realizé durante
la aplicacion de los cuestionarios.

e Exploratorio: Permite conocer los factores que pueden ayudar al aprendizaje, durante la
entrevista al director y docentes.

o Descriptivo: Por la importancia que tiene para determinar las caracteristicas del clima
laboral y el tipo de institucién, en el que se esta desarrollando el proceso educativo,

aplicandola en el analisis de los resultados.

2.2 Métodos, técnicas e instrumentos de investigaciéon
Los métodos de investigaciéon a aplicar son el descriptivo, analitico y sintético, que
permitieron explicar y analizar el objeto de la investigacion.

e El método analitico-sintético,
Se utilizo este método para analizar, desglosar y sintetizar los articulos cientificos

e El método inductivo y el deductivo
Dentro del proceso de investigacion este método nos permitié estudiar el Problema desde sus
generalidades para luego establecer las respectivas conclusiones, recomendaciones y llegar a
identificar la propuesta de investigacion para el establecimiento objeto de nuestro estudio.
Se los utilizé para conocer de manera general el ambiente docente en el que se manejan los
titulados y la calidad y capacidad de profesionales que son.

e El método estadistico
Sirvi6é para la organizacion y tabulacion de la informacién que se obtuvo a partir de la aplicacion
de encuestas y entrevistas.

e El método Hermenéutico,
Ayudo en la recopilacion y andlisis de las fuentes bibliograficas para la construccién del marco

tedrico.
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Las Técnicas que se utilizaron para la recoleccion y analisis de la informacién teérica y
empirica, fueron las siguientes:

e Cualitativa
El desarrollo de la investigacion concentra las técnicas de recoleccion de datos cuantitativos
obtenidos como es el caso del uso de encuestas o cuestionario, formulada con preguntas
abiertas y cerradas
. Este cuestionario tiene como objetivo obtener datos relevantes con respecto a las categorias
de analisis: trabajo docente, formacién recibida, condiciones de trabajo y clima organizacional,
recursos, trabajo docente y valores

e Cuantitativa
El proceso de recoleccion de los datos cualitativos obtenidos a través de la realizacion de
entrevistas a los directores del instituto educativo con el fin de determinar asuntos relacionados
con las caracteristicas, condiciones, problematicas y calidad del trabajo docente en la institucién

e Encuesta
Es un instrumento el cual permitié obtener informacién e importancia del clima escolar percibido
por las autoridades y docentes del centro educativo.

e Entrevista
Se la ejecuto durante la conversacion con el director de la institucion con el fin de dar
respuestas a algunas interrogantes referentes al tema de investigacion para extraer informacion
que servira en el desarrollo de la misma.

e Lalectura
Fue importante ya que contribuyo en la elaboracién del informe para conocer, analizar y
seleccionar aportes tedricos, conceptuales y metodolégicos sobre el clima y el tipo de aula,

siendo (til para la comprensién y analisis de los resultados.

Para esta investigacioén se utilizaron los siguientes instrumentos:

e Encuesta dirigida a los titulados que consta de dos partes: la primera de caracteristicas
laborales del docente profesional de educacion general basica de la UTPL y la segunda
de Inventario de tareas de trabajo docente del profesional de educacion general basica
de la UTPL.

e Encuesta dirigida para el Directivo sobre el inventario de tareas del trabajo docente.

e Plantilla electrénica para la tabulacion de los resultados

¢ La Guia o manual de trabajo de investigacion y elaboracion del informe de fin de carrera.
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2.3 Preguntas de Investigacién
e ¢ Qué calidad de educacion es la que brinda la UTPL?
e COmo ayuda una capacitacion constante al docente en la labor que ejerce?
e ;Con que propésito se debe implementar una capacitacion constante en las TIC’s?
o ¢Donde se debe llevar a cabo la capacitacion?

e ¢ Para quienes va dirigida la capacitacién en las nuevas tecnologias?

2.4 Contexto

Para proceder a la investigacion de la “Propuesta de intervencion educativa a partir del estudio
de casos en la Licenciatura de Ciencias de la Educacion en la mencion de Educacion Bésica de
la Universidad Técnica Particular de Loja” la UTPL nos proporciond encuestas que han sido
profesionalmente estructuradas y dentro de las cuales se formulan incognitas que el grupo
participante, en este caso siete docentes de Educacion Basica y siete directivos, ha tenido que
despejar cada una de estas una vez que la encuestadora pone en conocimiento y realiza una
explicacion de cada item. La labor de obtener respuestas por parte de cada docente y directivo
en su mayoria fue una tarea con un grado de complejidad bastante elevado, pese a ello, ningin
punto ha quedado sin su debida contestacion, logrando de esta manera el perfecto
desenvolvimiento en cuanto a recopilacién de datos y extraccién de resultados.

La recopilacion de datos se realiza fundamentalmente acudiendo a las encuestas y obteniendo
de ellas frecuencias, porcentajes y resultados, los mismos que constan en cada una de las
tablas elaboradas precisamente para ello.

Seguidamente para profundizar del porqué de los resultados se realiza un analisis de cada tabla
tomando en cuenta el porcentaje mayor y la comparacién con los resultados obtenidos de los

titulados y directivos.

2.5 Poblacion y Muestra

La poblacion es un conjunto de personas que tienen entre si caracteristicas comunes, que los
distinguen entre si a nivel individual y a nivel grupal, de los demas grupos humanos; es este
conjunto de individuos sobre quienes se desea aplicar un instrumento para analizar las
respuestas que proporcionen mediante la aplicacion de un instrumento de investigacion,
previamente elaborado, y otras técnicas que permitan obtener informacion sobre la realidad de
la practica pedagdgica y curricular en la educacioén basica.

La muestra con la que se trabajo no esta sujeta al calculo mediante férmulas, debido a que los

sectores a investigar son muy amplios desde el punto de vista demogréfico; sin embargo, se
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preestablecio la muestra a aplicar a 7 docentes especificos de educacion béasica graduados en
la UTPL y 7 directivos a cargo de cada docente, considerando que la muestra resultante
equitativamente proporcional en lo referente al sexo, no siendo un requerimiento indispensable

si consideramos el tipo de establecimiento educativo.

SUJETO NUMERO TECNICA UTILIZADA
Docentes 7 Encuestas de dos tipos 7 hojas
Directivos 7 Encuestas 3 hojas

Entrevista de 5 preguntas

2.6 Recursos: humanos, institucionales, materiales, econémicos
% Humanos
» Equipo planificador
» Investigador
» Directores y docentes.
% Institucionales
» Universidad Técnica Particular de Loja
Unidad Educativa "Teodoro Gomez de la Torre"
Unidad Educativa del Milenio Jatun Kuraka Otavalo

Colegio Particular Mixto "La Dolorosa"

Colegio Fiscomisional "Ledn Ruales”

>
>
>
» Escuela de Educacion Basica "Rafael Larrea Andrade”
>
» Centro Educativo Leopoldo N Chavez

>

Colegio La Inmaculada Concepcion

7
'0

Materiales

Oficios
Cuestionarios
Equipo de oficina
Guia o manual
TIC's

Céamara fotogréfica

<+ Econdémicos
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La presente investigacion tuvo un costo aproximado de 1.110, valor que corresponde a los
pagos por derechos de graduacion, copias y anillados, empastados, transporte, refrigerios y

extras, que se detallan a continuacion.

DETALLE V. UNITARIO
(DOLARES)

Matricula al programa de investigacion 420
Derechos de graduacién 170
Tasa de verificacion de expedientes 220
Copias 50
Anillados 50
Empastados 50
Transporte 50
Refrigerios 50
Material de oficina 50
TOTAL 1110

2.7 Procedimiento para la aplicacion de los instrumentos

Para la realizacion de este trabajo de investigacion, se siguio el siguiente proceso:

% Localizacion de los titulados

Con la informacion recibida por la universidad de cada uno de los titulados se procedié a
ubicarles, unos por medio de teléfono convencional o celular, otros con ayuda de familiares o
amigos cercanos y otros por medio de las redes sociales.

% Acercamiento alas instituciones educativas

Ya con la informacién actual de cada titulado se procedié a visitarles en las instituciones en las
que trabajan actualmente, seguidamente se procedié a solicitar una entrevista con el director
del centro educativo, para indicar los propésitos y objetivos que se va a realizar y la importancia
gue tiene para llevar a cabo la investigacion propuesta por la universidad, asi mismo para
solicitarle la autorizacién para encuestar al titulado.

Con la autorizacion del director, se procedi6 a realizarle tanto la encuesta como entrevista a él
mismo y al titulado en el mismo instante o en la fecha que el director creyera conveniente.

% Aplicaciéon de los instrumentos

Una vez familiarizados el investigador con los instrumentos a aplicar se acudio en la fecha
indicada a la institucion. En donde se procedié a encuestar tanto al directivo como titulado.

Haciendo unas indicaciones previas para el correcto desarrollo de los cuestionarios, se leyo
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pregunta por pregunta, haciendo las aclaraciones pertinentes y al finalizar se constaté que
todas las preguntas hayan sido correctamente contestadas.

Codificacion de los instrumentos:

Antes de proceder a la aplicacion de los instrumentos a los directivos y titulados, se procedio a
codificar la hoja del cuestionario de la siguiente manera:
Cddigo

10732

10733

10734

10735

10736

10737

10738

Sistematizacion de los datos

Para la sistematizacion de los datos se procedié a ordenar los cuestionarios de acuerdo a la
codificacion aplicada.

Seguidamente se ingreso los datos en la plantilla que el equipo planificador elabor6, la que
permite obtener cuadros y graficos descriptivos, facilitando el andlisis y discusion de resultados

de la investigacion.

Elaboracion del informe
Para la construccion del informe se tom6é como sustento toda la labor realizada para la
consecucion de la investigacion, la recopilacion de la informacion cientifica y empirica a través
de la bibliografia y experiencias laborales, que permitieron la elaboracién del marco te6rico con
los contenidos cientificos que dan soporte a la presente investigacion.
Asi mismo se procedi6 a la elaboracién del informe completo, en el mismo se hizo constar todo
lo realizado en el arduo trabajo, se inicié6 con la metodologia utilizada, participantes de la
investigacion, instrumentos y recursos humanos, materiales, institucionales y econémicos, todo
esto se encuentra detallado en las paginas anteriores.
A continuacion se hizo el andlisis e interpretacion de los datos obtenidos, para conocer cuéles
eran las caracteristicas del clima y el tipo de aulas que se estaba desarrollando en el centro
educativo, en base a la teoria consultada
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Seguidamente se realiz6 la elaboracién del primer borrador, de acuerdo a los lineamientos

establecidos por la UTPL, para la revision en la segunda asesoria con la tutora.
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3 INTERPRETACION, ANALISIS Y DISCUSION DE RESULTADOS
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Una vez aplicado los instrumentos de recoleccion de la informacion, se procedi6 a realizar el
tratamiento correspondiente para el andlisis de los mismos, por cuanto la informacién que
arrojard sera la que indique las conclusiones a las cuales llega la investigacion, por cuanto
mostrard la realidad de los titulados con respecto a sus Caracteristicas Laborales y a el
Inventario de Tareas de Trabajo Docente; tanto desde el punto de vista del titulado como del

directivo.

3.1 Caracteristicas de los titulados: individuales, académicas y laborales
3.1.1 Caracteristicas individuales de los titulados de ciencias de la educaciéon de
modalidad abierta.

3.1.1.1 Ubicacion geogréfica (nombre del establecimiento educativo o empresa donde
trabaja en la actualidad)

P1

Nombre del Establecimiento Frecuencia %

Unidad Educativa "Teodoro Gémez de la

Torre" 1 14,29
Unidad Educativa del Milenio Jatun Kuraka

Otavalo 1 14,29
Colegio Particular Mixto "La Dolorosa" 1 14,29

Escuela de Educacién Basica "Rafael Larrea

Andrade" 1 14,29
Colegio Fisco misional "Le6n Ruales" 1 14,29
Centro Educativo Leopoldo N Chéavez 1 14,29
Colegio La Inmaculada Concepcion 1 14,29
TOTAL 7 100
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Colegio La
Inmaculada

Concepcion
14% Centro Educativo

Leopoldo N Chavéz

Establecimientos Educativos

Unidad Educativa
"Teodoro Gomez

de la Torre"
Unidad Educativa 15%

del Milenio Jatun
Kuraka Otavalo

Escuela de 14%
Educacion Basica Colegio
"Rafael Larrea Fiscomisional Particular Mixto
Andrade" "Ledn Ruales" "La Dolorosa"
14% 14% 14%

15% Colegio

Fuente: Encuesta realizada a los titulados de Educacién Basica
Elaboracién: Diana Enriquez

Se observa que cada uno de los encuestados trabaja en una institucién diferente, algunas
particulares y otras estatales, es decir que los docentes tienen la capacidad de poder trabajar
tanto para el sector privado como el publico.

3.1.1.2 Edad
P3
Rangos Frecuencia %
menor a 20 0 0 0% Edad 0%
21— 30 1 14,2 ® menor a 20 M 21 - 30 31-40
31-40 3 42,9 m41-50 M 51amas
41-50 3 42,9 14%
51 a mas 0 0 3% 43%
TOTAL 7 100

Fuente: Encuesta realizada a los titulados de Educacién Basica
Elaboracién: Diana Enriquez

Con relacién a la edad de las personas encuestadas, en primer lugar, se ubica con un 43% el
grupo de profesores con edades que oscilan entre 31-40 y 41-50 afios. Y en segundo lugar se
aprecia que las edades comprendidas entre 21 —30 afios poseen un 14%. Lo que indica

claramente que no hay muchos profesores menores de 30 afos.
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3.1.1.3 Género

P4
Opcién |Frecuencia %

Masculino |1 14,2857143

Femenino |6 85,7142857

No

contesta |O 0

TOTAL 7 100

Genero

B Masculino ® Femenino No contesta

0%

14%

Fuente: Encuesta realizada a los titulados de Educacién Basica

Elaboracién: Diana Enriquez

En este cuadro se puede observar que la docencia en Educacion Basica es una carrera
preferida por las mujeres que en los casos estudiados representan el 86% Yy los hombres
apenas el 14%, lo cual no me parece bueno ya que es una profesion que debe interesarle tanto

a hombres como mujeres.
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3.1.2 Caracteristicas académicas de los titulados

3.1.2.1 Sostenimiento del colegio en donde realizaron los estudios de bachillerato

P5.1

Opcion Frecuencia | %

Fiscal 6 85,71
Fiscomisional 0 0
Particular 1 14,29
Municipal 0 0
No contesta 0 0
Total 7 100

Sost. Establecimiento
M Fiscal M Fiscomisional Particular

14%

Fuente: Encuesta realizada a los titulados de Educacién Basica

Elaboracién: Diana Enriquez

A pesar de que el estudio en instituciones fiscales sea un poco dificil esta tabla indica que el
mayor porcentaje de encuestados se graduaron en una institucién fiscal equivaliendo al 86% y
en instituciones particulares el 14%.
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3.1.2.2 Tipo de educacion

P5.2
Opcidn Frecuencia| %
Regular 6 85,7
A distancia 0 0
Propios
Derechos 1 14,3
No contesta |0 0
Total 7 100
Tipo de Educacion
M Regular mAdistancia ™ Propios Derechos M No contesta

Fuente: Encuesta realizada a los titulados de Educacién Basica

Elaboracién: Diana Enriquez

El tipo de educacion va acorde al sostenimiento del establecimiento, en vista de que la mayoria
estudio en una institucion fiscal de la misma manera el mayor porcentaje tubo una educacion
regular. Lo que indica que todos los docentes tuvieron el tiempo necesario para poder estudiar

regularmente.
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3.1.2.3 Nivel de estudios alcanzados luego de los estudios de licenciatura

CANTIDAD POR
TITULOS PERSONA FRECUENCIA |PORCENTAJE
Pregrado 2 Titulos por persona |1 15,00%
Posgrado 1 Titulo por persona |0 0,00%
Ninguno - 6 85,00%
TOTAL 7 100%

NUMERO DE TITULOS

15,00%

0,00%
E Pregrado 2 Titulos por
persona

E Posgrado 1 Titulo por
persona

= Ninguno -

Fuente: Encuesta realizada a los titulados de Educacién Basica

Elaboracién: Diana Enriquez

Esta tabla nos muestra claramente que el mayor porcentaje de licenciados se quedaron
estancados o conformes con el Gnico titulo que obtuvieron. Representando el 85%, solo una
persona alcanzo mas titulos representando el 14 %
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3.1.3 Caracteristicas laborales del titulado en Ciencias de la Educacion

3.1.3.1 Grado de relacién entre la formacién universitaria recibida y el trabajo del titulado

en Ciencias de la Educacién mencion Educacion Basica.

3.1.3.2 Cargo actual que ocupa en el ambito laboral.

P13

Opciodn Frecuencia| %
Directivo 1 14,3
Administrativo |0 0
Docente 6 85,7
Operativo 0

Otro 0

No contesta 0

Total 7 100

Cargo actual que ocupa

M Directivo B Administrativo ® Docente

B Operativo m Otro B No contesta

14%

Fuente: Encuesta realizada a los titulados de Educacién Béasica

Elaboracién: Diana Enriquez

En vista que todos los encuestados estudiaron la docencia actualmente la mayoria ejerce la
misma con un 86% y con un 14% quien ejerce cargo directivo.
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3.1.3.3 Caracteristicas del trabajo actual.

P15.1

Opcidn Frecuencia |%
Partida Fiscal 3 42,9
Contrato civil 0 0

Contrato L. a tiempo

parcial 0 0
Contrato L. a prueba. 0 0
Contrato L. Indefinido 3 42,9
Contrato L. temporal 0 0
Contrato L. de remplazo 1 14,2
No contesta 0 0
Total 7 100

Tipo de Contrato Laboral

M Partida Fiscal m Contrato civil

H Contrato L. a tiempo parcial H Contrato L. a prueba.

B Contrato L. Indefinido Contrato L. temporal
Contrato L. de remplazo No contesta

0,
14% 43%

Fuente: Encuesta realizada a los titulados de Educacién Basica

Elaboracién: Diana Enriquez

Con respeto al tipo de contrato laboral hay un mismo porcentaje del 43% entre los docentes con
partida fiscal y los docentes con contrato laboral indefinido y con el 14% el contrato laboral de
remplazo. Y esto demuestra que son excelentes docentes ya que consiguieron un cargo en el

magisterio.
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P15.2

Opciodn Frecuencia|%
Fiscal 4 57
Fiscomisional |1 14
Particular 2 29
Municipal 0 0
No contesta |0 0
Total 7 100

Sostenimiento del Establecimiento

M Fiscal M Fiscomisional ® Particular M Municipal = No contesta

Fuente: Encuesta realizada a los titulados de Educacién Basica

Elaboracién: Diana Enriquez

De la misma manera al ser profesionales que trabajan para el magisterio la mayoria de
docentes se encuentran trabajando en instituciones fiscales representando el 57%, con el 29%

en instituciones particulares y con el 14% instituciones fisco misionales.

3.2 Formacion académica de los titulados y su relacion con la actividad laboral.

3.2.1. Grado de relacion que existe entre formacidn universitaria con la actividad laboral

del titulado. Criterios del titulado y del empleador.
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Todos los docentes encuestados actualmente ejercen la profesion en la que se graduaron, por
lo que resulta que su actividad laboral va de acuerdo a lo que estudiaron, razén por la cual los
empleadores se sienten muy satisfechos con la capacidad y calidad de maestros que poseen

para ensefiar en sus aulas.

3.2.2. Grado de importancia y realizacién que los titulados y empleadores asignan a las
competencias generales y especificas de Ciencias de la Educacion.

Tanto titulados como empleadores van a la par con las competencias generales y especificas
de la educacion, innovando, capacitdndose, ensefiando y aprendiendo dia a dia nuevos
conocimientos convirtiéndoles asi en mejores docentes y sobre todo mejores personas,

dispuestos a dejar su huella en cada estudiante.

3.3 Valoracién docente de la profesion:

3.3.1 Opciones de trabajo de acuerdo a la capacitacion recibida posee el titulado.

P18.1

Opcidn Frecuencia %
1 Mayor opcién 1 15
2 0 0
3 1 14
4 0 0
5 2 29
6 1 14
7 0 0
8 1 14
9 1 14
10 0

11 0

12 Menor opcién 0

No contesta 0 0
Total 7 100

41



Rector ¢Es una buena opcion de trabajo con
su profesion?

B 1 Mayor opcion ®2 m3 m4
m5 m6 m7 ms8
m9 m10 m11 = 12 Menor opcion

No contesta

Fuente: Encuesta realizada a los titulados de Educacién Basica

Elaboracién: Diana Enriquez

Al elegir las opciones de trabajo que podrian tener los docentes le dejan en un quito lugar a la
posibilidad de ser rector, hablando asi de un 29% los demds porcentajes varian en posiciones
inferiores. Y con un 15 % lo dejan como mayor opcion.
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P18.2

Opcién Frecuencia %

1 Mayor

opcion 0 0

2 0 0

3 0 0

4 0 0

5 0 0

6 1 14,29
7 0 0

8 0 0

9 1 14,29
10 1 14,29
11 1 14,29
12 Menor

opcion 3 42,86
No contesta |0 0
Total 7 100

Gerente de ONG ¢Es una buena opcion de
trabajo con su profesion?

B 1Mayoropcion B2 M3 M4 EM5mM6mM7 M8 m9mM10 ™11 m12 Menor opcion = No contesta

15%

9
43% 14%

Fuente: Encuesta realizada a los titulados de Educacién Basica

Elaboracién: Diana Enriquez

En vista de que todos estudiaron docencia la mayoria deja como Ultima opcion a la de ser

Gerente de una ONG representando el 43%.
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P18.3

Opcién Frecuencia |%
1 Mayor
opcién 0 0
2 0 0
3 1 14,29
4 0 0
5 0 0
6 1 14,29
7 1 14,29
8 1 14,28
9 3 42,85
10 0 0
11 0 0
12 Menor
opcién 0 0
No contesta 0 0
Total 7 100

Consultor Educativo ¢Es una buena opcion
de trabajo con su profesion?
m3

B 1 Mayor opcién H2 m4

m5 m6 m7 m3

"9 m10 w11 12 Menor opcién
No contesta

Fuente: Encuesta realizada a los titulados de Educacién Basica

Elaboracién: Diana Enriquez

Consultor Educativo considerado una posible opcion mas aceptable ubicdndole en su mayoria
en el tercer lugar con un porcentaje de 43%.
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P18.4

Opcién Frecuencia | %
1 Mayor
opcién 0 0
2 0 0
3 0 0
4 1 14,29
5 0 0
6 0 0
7 2 28,57
8 1 14,29
9 0 0
10 2 28,57
11 1 14,28
12 Menor
opcién 0 0
No contesta 0 0
Total 7 100

Cargo Burocratico ¢Es una buena opcion de
trabajo con su profesion?

H1Mayoropcibn B2 H3 H4E5H6 M7 M8 W9 W10 W11 m 12 Menor opcion = No contesta

Fuente: Encuesta realizada a los titulados de Educacién Béasica

Elaboracién: Diana Enriquez

El cargo burocratico esta en los ultimos lugares sin embrago hay una igualdad de opinién entre
gue ocupe el lugar numero siete y el nimero diez con un porcentaje del 29%
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P18.6

Opciodn Frecuencia %

1 Mayor opcién 5 71,43
2 1 14,29
3-4-5 0 0

6 1 14,28
7-8-9 0 0

10 0 0

11 0 0

12 Menor opcion 0 0

No contesta 0 0
Total 7 100

Docente E.B. ¢Es una buena opcidn de trabajo
con su profesion?

B 1 Mayoropcion B2 M3 M4 M5 M6 M7 M8 W9 W10 W11 m12 Menor opcidn = No contesta

Fuente: Encuesta realizada a los titulados de Educacién Basica

Elaboracién: Diana Enriquez

Definitivamente la docencia gana el mayor nUmero de porcentaje en los primeros lugares con el

72% en ser la opcion que esta en primer lugar.
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P18.7

Opciodn Frecuencia|%

1 Mayor

opcién 1 14,29
2 1 14,29
3-4-5-6 0 0

7 1 14,28
8 1 14,29
9 2 28,57
10 0 0

11 1 14,28
12 Menor

opcion 0 0

No contesta |0 0
Total 7 100

Docente de Bachillerato ¢Es una buena opcidn
de trabajo con su profesion?

H1Mayoropcion M2 B3 M4 M5mM6m7 M8 W9 W10 m11 m 12 Menor opcidn = No contesta

Fuente: Encuesta realizada a los titulados de Educacién Basica

Elaboracién: Diana Enriquez

A pesar de a ver terminado su carrera como docentes de Educacion Bésica existe una
discrepancia en que la opcion de Docente de Bachillerato sea ubicado entre los primeros y

ualtimos lugares, sin embargo gané con el 29% la posiciébn numero 9.
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Opciodn Frecuencia|%

1 Mayor

opcion 0 0

2-3 0 0

4 1 14,29
5-6 0 0

7 1 14,29
8-9 0 0

10 1 14,28
11 2 28,57
12 Menor

opcion 2 28,57
No contesta |0 0
Total 7 100

Docente Universitario ¢Es una buena opcion de
trabajo con su profesion?

M1 Mayoropcion B2 B3 M4 M5 M6 M7 M8 W9 W10 W11 W12 Menor opcién = No contesta

14%

14%

Fuente: Encuesta realizada a los titulados de Educacion Basica

Elaboracién: Diana Enriquez

Ser docente universitario compite en los Ultimos lugares de la tabla tanto en el puesto nimero

11 como12 con el 29%.
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P18.9

Opciodn Frecuencia |%

1 Mayor opcién |0 0

2-3 0 0

4 1 14,29
5 2 28,57
6 1 14,29
7 0 0

8 1 14,29
9-10 0 0

11 1 14,28
12 Menor

opcion 1 14,28
No contesta 0 0
Total 7 100

Terapia psicopedagadgica ¢ Es una buena opcidn
de trabajo con su profesion?

M1 Mayoropcion M2 M3 M4 M5 M6 M7 M8 W9 W10 W11 m 12 Menor opcién = No contesta

Fuente: Encuesta realizada a los titulados de Educacién Béasica
Elaboracién: Diana Enriquez

En vista de que un docente debe saber de todo para ser un buen profesional a la opcion de
Terapista pedagogico la mayoria le dejan casi en un lugar intermedio quito lugar con el 29%
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P18.10

Opciodn Frecuencia| %

1 Mayor

opcion 0 0

2 3 42,86
3 2 28,57
4-5-6 0 0

7 1 14,29
8-9 0 0

10 1 14,28
11 0 0

12 Menor

opcion 0 0

No contesta |0 0
Total 7 100

Tareas dirigidas ¢ Es una buena opcion de trabajo con su profesién?

B 1 Mayor opcién H2 m3 m4
m5 m6 m7 8
9 m10 w11 12 Menor opcion

No contesta

14% 9
149% 43%

29%

Fuente: Encuesta realizada a los titulados de Educacion Basica
Elaboracién: Diana Enriquez

Las tareas dirigidas son parte de la educacién por lo que los docentes ponen en esta opcion
entre los primeros lugares dejandola como segunda opcién de trabajo con un 43% y como

tercera opcion con el 29%.
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P18.11

Opciodn Frecuencia |%

1 Mayor opcién |0 0
2-3 0 0

4 2 28,57
5 2 28,57
6 2 28,57
7-8-9 0 0

10 1 14,28
11 0 0

12 Menor

opcion 0 0

No contesta 0 0
Total 7 100

Supervisor Zonal del Min Edu. ¢Es una buena opcién de trabajo con
su profesion?

H1MayoropCion B2 M3 E4 56 M7 M8 W9 W10 M 11 m 12 Menor opcién 1 No contesta

Fuente: Encuesta realizada a los titulados de Educacién Basica

Elaboracién: Diana Enriquez

Ser Supervisor Zonal del Ministerio de Educacién es una opcion aceptable para los docentes y
se pelea entre el cuarto, quinto y sexto lugar con el 29% cada una.
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P18.12

Opciodn Frecuencia|%

1 Mayor

opcion 0 0

2 1 14,29
3 3 42,86
4 2 28,57
5 1 14,28
6-7-8-9-10-11 |0 0

12 Menor

opcion 0 0

No contesta |0 0
Total 7 100

Docente de Inst. Pedag.. ¢Es una buena opcion de trabajo con su
profesion?

B 1 Mayor opcion H2 m3 m4
m5 m6 u7 m38
9 m10 w11 12 Menor opcion

No contesta

14% 14%

Fuente: Encuesta realizada a los titulados de Educacién Béasica

Elaboracién: Diana Enriquez

Docente de Institucién Pedagogica también tiene una buena acogida ubicandole en tercer lugar

con el 43% y un cuarto lugar con el 29%.
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Satisfaccion docente

% SATISFACCION DOCENTE
#pregunta Pro. %
P20.1 4 100
P20.2 3 82
P20.3 3 82
P20.4 3 79
P20.5 2 54
P20.6 3 71
P20.7 3 68
P20.8 4 89

% SATISFACCION DOCENTE

100 160
90 N

70 ™\ i A5
60 N~

80 —\e?m 73 P

50 NATa

40

30
20

10

P20.1  P20.2 P20.3 P20.4  P20.5 P20.6  P20.7

Fuente: Encuesta realizada a los titulados de Educacién Basica

Elaboracién: Diana Enriquez

En vista de que existe la satisfaccién personal y profesional en el eje cimiento de una carrera la

docencia no esta fuera de esto, es asi que en este cuadro se puede ver que el 100% de los ex

estudiantes de la UTPL estan totalmente satisfechos con los estudios que realizaron para ser

docentes, el 82% estdn mediana mente satisfechos sobre el progreso social y el prestigio

obtenido en el entorno laboral, el 79% esta medianamente satisfecho con la posibilidad de

ascensos laborales ya que en la educacién es un poco dificil lograrlo, un dato interesante es

gue la mayoria de docentes esta poco satisfecho con el salario que reciben como docentes ,

con respecto a la diversidad de actividades y la posibilidad de salidas profesionales la mayoria

concuerda en que esta medianamente satisfecho con esto y por ultimo sobre la realizacion y/o

crecimiento personal la mayoria se encuentra muy satisfecho.
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3.5. Inventario de tareas del trabajo docente en relacion a la frecuencia, importancia de la
tareay nivel de formacion desde el punto de vista de los empleadores y de los titulados.

3.5.1 Aspectos metodoldgico-didacticos que desarrolla el titulado

Segun el titulado

I. ASPECTOS METODOLOGICO-DIDACTICOS
#Pregunta |Pro.| %FRECUENCIA |Pro.| %IMPORTANCIA |Pro.| % NIVEL DE FORMACION
P1 4 9% 4 96 4 93
P2 4 93 4 96 4 93
P3 4 93 4 93 4 96
P4 3 82 4 93 4 89
P5 3 79 3 82 3 82
P6 4 93 4 93 4 93
P7 4 96 4 100 4 96
P8 4 100 4 100 4 96
P9 4 96 4 96 4 93
P10 4 93 4 93 4 89
P11 4 93 4 93 4 93
P12 3 82 3 86 3 86
P13 3 82 4 89 4 89
P14 4 96 4 96 4 96
P15 4 89 4 96 4 93
P16 4 89 4 96 4 93
P17 4 89 4 96 4 93
P18 3 79 4 93 4 89

I. ASPECTOS METODOLOGICO - DIDACTICOS

100
80 ~ ~——" a‘
60

40
20

P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 P10 P11 P12 P13 P14 P15 P16 P17 P18

=% FRECUENCIA === % IMPORTANCIA =% NIVEL DE FORMACION
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Segun el Directivo

I. ASPECTOS METODOLOGICO-DIDACTICOS

# Pregunta Pro. % FRECUENCIA Pro. % IMPORTANCIA Pro. % NIVEL DE FORMACION
Pl 4 93 4 93 4 93
P2 4 93 4 93 4 93
P3 4 89 4 89 4 93
P4 3 79 4 93 4 89
P5 3 82 3 86 3 86
P6 3 86 3 86 4 89
P7 4 9% 4 9% 4 9%
P8 4 96 4 96 4 96
P9 4 93 4 93 4 93
P10 4 89 4 89 4 89
P11 4 93 4 93 4 93
P12 3 82 3 82 3 82
P13 3 86 4 89 4 89
P14 4 93 4 93 4 93
P15 4 89 4 93 4 93
P16 4 89 4 93 4 93
P17 4 89 4 93 4 93
P18 3 79 4 89 3 86
I. ASPECTOS METODOLOGICO - DIDACTICOS

80 N ~

60

40

20

0

P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 P10 P11 P12 P13 P14 P15 P16 P17 P18

=——% FRECUENCIA ===% IMPORTANCIA ===% NIVEL DE FORMACION

Fuente: Encuesta realizada a los titulados de Educacién Basica

Elaboracién: Diana Enriquez

Con respecto al aspecto Metodoldgico-Didactico tanto titulados como directivos toman en
cuenta los mismos niveles de valoracion, variando en pocas diferencias. Solo hay dos variantes
que se encuentran en un nivel de bastante en los dos caso las mismas que son con respecto a
la organizacion de espacios de aula y la realizacion de actividades extracurriculares con los

alumnos.
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3.5.2 Aspectos de la autoevaluacion de la préctica docente desarrolla el titulado

Segun el Titulado

Il. AUTOEVALUACION DE LA PRACTICA DOCENTE

# Pregunta Pro. % FRECUENCIA Pro. % IMPORTANCIA Pro. % NIVEL DE FORMACION
P19 3 82 4 93 4 89
P20 4 89 4 93 4 89
P21 3 86 3 86 3 86
P22 4 89 4 89 4 89
Il. AUTOEVALUACION DE LA PRACTICA DOCENTE
100
80 —
60
40
20
0
P19 P20 P21 P22
e % FRECUENCIA e % IMPORTANCIA =% NIVEL DE FORMACION

Segun el Directivo

Il. AUTOEVALUACION DE LA PRACTICA DOCENTE
# Pregunta Pro. % FRECUENCIA Pro. % IMPORTANCIA Pro. % NIVEL DE FORMACION
P19 3 82 4 89 4 89
P20 4 89 4 93 4 93
P21 4 89 4 89 4 89
P22 3 86 3 86 4 89
Il. AUTOEVALUACION DE LA PRACTICA DOCENTE
100
e ———— e
80
60
40
20
0
P19 P20 P21 P22
=% FRECUENCIA =% IMPORTANCIA e % NIVEL DE FORMACION
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Autoevaluacion de la Practica Docente tiene casi los mismos porcentajes tanto segun los

titulados como los directivos, es decir no se ve mayor problema porque el porcentaje esta entre

bastante y mucho alto.

3.5.3 Aspectos sobre la investigacion educativa que desarrolla el titulado

Segun el Titulado

IIl. ASPECTOS SOBRE LA INVESTIGACION EDUCATIVA

#Pregunta |Pro.| %FRECUENCIA [Pro.| %IMPORTANCIA [Pro.| % NIVEL DE FORMACION
P23 3 64 3 79 3 79
P24 3 68 3 79 3 75
P25 3 75 3 79 3 79
P26 3 71 3 79 3 75
P27 3 75 3 75 3 75
P28 3 68 3 71 3 71
lll. ASPECTOS SOBRE LA INVESTIGACION
EDUCATIVA
100

B ee—————

60
40
20
0
P23 P24 P25 P26 P27 P28
———% FRECUENCIA ~ ===% IMPORTANCIA  ===% NIVEL DE FORMACION

Fuente: Encuesta realizada a los titulados de Educacién Béasica

Elaboracién: Diana Enriquez
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Segun el Directivo

IIl. ASPECTOS SOBRE LA INVESTIGACION EDUCATIVA
# Pregunta Pro.| % FRECUENCIA |Pro. % IMPORTANCIA Pro. % NIVEL DE FORMACION
P23 3 71 3 86 3 86
P24 3 75 3 86 4 89
P25 3 71 3 86 3 82
P26 3 68 3 82 3 75
P27 3 75 3 82 3 79
P28 3 71 3 79 3 75
lIl. ASPECTOS SOBRE LA INVESTIGACION
EDUCATIVA
100
80 Hﬁ
60
40
20
0
P23 P24 P25 P26 P27 P28
e===% FRECUENCIA ~ ====% IMPORTANCIA  ==% NIVEL DE FORMACION

Fuente: Encuesta realizada a los titulados de Educacién Basica

Elaboracién: Diana Enriquez

Con respecto a los Aspectos sobre la Investigacion Educativa se nota que tanto titulados como

directivos piensan los mismo manteniéndose ambos en los mismos porcentajes con una

valoracion de bastante.
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3.5.4 Participacion en actividades académicas, normativas y administrativas del titulado.

Segun el Titulado

IV. PARTICIPACION EN ACTIVIDADES ACADEMICAS, NORMATIVAS Y ADMINISTRATIVAS

# Pregunta |Pro.| % FRECUENCIA |Pro.| % IMPORTANCIA |Pro. % NIVEL DE FORMACION
P29 3 86 4 89 4 88
P30 4 96 4 93 4 93
P31 4 89 4 93 4 89
P32 3 75 3 75 3 75
P33 4 93 4 96 4 93
P34 3 82 4 89 3 82
P35 4 93 4 93 4 89
P36 4 93 4 96 4 93
P37 3 75 3 75 3 75
P38 4 93 4 96 4 96
IV. PARTICIPACION EN ACTIVIDADES
ACADEMICAS, NORMATIVAS Y
ADMINISTRATIVAS
100
30 w
60
40
20
0
P29 P30 P31 P32 P33 P34 P35 P36 P37 P38
=% FRECUENCIA =% IMPORTANCIA e % NIVEL DE FORMACION

Fuente: Encuesta realizada a los titulados de Educacién Basica

Elaboracién: Diana Enriquez
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Segun el Directivo

IV. PARTICIPACION EN ACTIVIDADES ACADEMICAS, NORMATIVAS Y ADMINISTRATIVAS

# Pregunta | Pro.| % FRECUENCIA |Pro.| % IMPORTANCIA |Pro.| % NIVEL DE FORMACION
P29 3 86 3 86 3 86
P30 4 96 4 96 4 96
P31 3 82 3 86 3 86
P32 3 75 3 79 3 79
P33 4 93 4 93 4 93
P34 3 79 3 82 3 79
P35 3 86 4 89 4 89
P36 4 89 4 89 4 93
P37 3 75 3 75 3 75
P38 4 89 4 93 4 93
IV. PARTICIPACION EN ACTIVIDADES
ACADEMICAS, NORMATIVAS Y
ADMINISTRATIVAS
100
40
20
0
P29 P30 P31 P32 P33 P34 P35 P36 P37 P38
e 9 FRECUENCIA e 9% IMPORTANCIA % NIVEL DE FORMACION

Fuente: Encuesta realizada a los titulados de Educacién Basica

Elaboracién: Diana Enriquez

El hecho de trabajar e instituciones en ciudades pequefias y en un mismo horario permite que
los maestros se conozcan entre todos y lo mas importante trabajen en equipo colaborandose en
todo lo que sea necesario en su trabajo por lo que los porcentajes son similares tanto en los

titulados y docentes manejando una valoracion entre 3 y 4 en ambos casos.
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3.5.5 Interaccion profesor-padres de familiay comunidad del titulado

Segun el Titulado

V. INTERACCION PROFESORES, PADRES DE FAMILIA Y COMUNIDAD

#Pregunta | Pro.| %FRECUENCIA |Pro.| %IMPORTANCIA |Pro.| % NIVEL DE FORMACION
P39 3 86 4 89 3 86
P40 3 79 3 86 3 82
P41 3 79 4 93 4 89
P42 4 89 4 89 3 86
P43 3 75 3 83 3 82
P44 3 82 4 93 4 89
P45 4 89 4 93 4 89
P46 4 89 4 89 3 86
P47 4 93 4 93 4 89
P48 3 71 3 82 3 75
V. INTERACCION PROFESORES, PADRES DE
FAMILIAY COMUNIDAD
100

80 — w‘
60
40

20

P39 P40 P41 P42 P43 P44 P45 P46 P47 P48

== % FRECUENCIA === % IMPORTANCIA =% NIVEL DE FORMACION

Fuente: Encuesta realizada a los titulados de Educacién Basica

Elaboracién: Diana Enriquez
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Segun el Directivo

V. INTERACCION PROFESORES, PADRES DE FAMILIA Y COMUNIDAD
# Pregunta | Pro.| % FRECUENCIA |Pro.| % IMPORTANCIA |Pro.| % NIVEL DE FORMACION
P39 3 82 3 82 3 82
P40 3 79 3 79 3 79
P41 3 82 4 88 4 89
P42 3 86 3 86 3 86
P43 3 79 3 82 3 82
P44 3 82 4 89 4 89
P45 3 86 4 89 4 89
P46 4 93 4 93 4 93
P47 4 93 4 93 4 93
P48 3 75 3 79 3 79
V. INTERACCION PROFESORES, PADRES DE
FAMILIA'Y COMUNIDAD
100 .
60
40
20
0
P39 P40 P4l P42 P43 P44 P45 P46 PAT7 P48
e====% FRECUENCIA  ====9% IMPORTANCIA % NIVEL DE FORMACION

Fuente: Encuesta realizada a los titulados de Educacién Basica

Elaboracién: Diana Enriquez

La Interaccion profesores, padres de familia y comunidad es fundamental en el momento de
ejercer la docencia ya que es un complemento de la educacion. Es importante ir trabajando a la
par con los compafieros de trabajo, padres y comunidad y en este caso tanto titulados como
directivos opinan lo mismo de igual manera los datos no varian mucho entre los dos casos, se

mantienen en porcentajes similares con una valoracion de bastante y mucho.
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3.5.6 Actividades que desarrolla el titulado que implique trabajo en equipo

Segun el Titulado

VI. PROFESORES Y TRABAJO EN EQUIPO
# Pregunta | Pro.| % FRECUENCIA |Pro.| % IMPORTANCIA |Pro.| % NIVEL DE FORMACION
P49 4 89 4 93 4 89
P50 4 93 4 96 4 89
P51 4 89 3 86 3 82
P52 3 82 3 86 3 86
P53 3 79 4 89 3 82
VI. PROFESORES Y TRABAJO EN EQUIPO
100
80 ﬁi
60
40
20
0
P49 P50 P51 P52 P53
e % FRECUENCIA e % IMPORTANCIA 9% NIVEL DE FORMACION

Fuente: Encuesta realizada a los titulados de Educacién Basica

Elaboracién: Diana Enriquez

Segun Directivo

VI. PROFESORES Y TRABAJO EN EQUIPO

# Pregunta |Pro.| % FRECUENCIA |Pro.| % IMPORTANCIA |Pro.| % NIVEL DE FORMACION
P49 4 89 4 89 4 89
P50 4 93 4 96 4 96
P51 4 92 4 93 4 93
P52 3 82 3 86 3 86
P53 3 79 3 82 3 82
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VI. PROFESORES Y TRABAJO EN EQUIPO

100
80 u
60
40
20

P49 P50 P51 P52 P53

=% FRECUENCIA ~ ====% IMPORTANCIA  ====% NIVEL DE FORMACION

Fuente: Encuesta realizada a los titulados de Educacién Basica

Elaboracién: Diana Enriquez

En vista de los delineamientos curriculares actuales es fundamental el trabajo en equipo ya sea
para elaborar planificaciones de &area o discusiones de temas en comdn es por esto que
Profesores y trabajo en equipo se mantiene en un nivel casi alto variando entre bastante y alto

pero en su mayoria alto en los dos casos titulados y directivos.

3.5.7 Actividades de formacién que ejecuta el titulado

Segun Titulado

VIl. FORMACION
# Pregunta |Pro.| % FRECUENCIA |Pro.| % IMPORTANCIA |Pro.| % NIVEL DE FORMACION
P54 3 71 3 79 3 79
P55 2 61 3 68 3 64
P56 3 79 4 96 3 86
P57 3 86 4 93 4 89
P58 1 32 3 64 2 46
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VII. FORMACION

100

e
o =
T~
20
0
P54 P55 P56 P57 P58

% FRECUENCIA === % IMPORTANCIA ====% NIVEL DE FORMACION

Fuente: Encuesta realizada a los titulados de Educacién Basica

Elaboracién: Diana Enriquez

Segun Directivo

VIl. FORMACION
# Pregunta Pro. | % FRECUENCIA | Pro. % IMPORTANCIA Pro. % NIVEL DE FORMACION
P54 3 75 3 71 3 71
P55 3 71 3 75 3 75
P56 3 75 3 86 3 79
P57 3 82 3 82 3 82
P58 2 46 2 61 2 57

VIl. FORMACION

100
80 —2\
60 ~=
40
20
0
P54 P55 P56 P57 P58

———% FRECUENCIA ~ ===9% IMPORTANCIA  ===% NIVEL DE FORMACION

Fuente: Encuesta realizada a los titulados de Educacién Béasica

Elaboracién: Diana Enriquez

Con respecto a la Formacion se nota un poco de debilidad en algunos aspectos y tanto titulados
como directivos notan esto en ninguno de los casos existe una valoracion total de alto la
mayoria se basa en el bastante y en el poco, es decir falta mas énfasis en la asistencia de
cursos sobre todo en los que se dicten por empresas particulares. Y definitivamente el dato mas
bajo fue obtenido en la asistencia de cursos de aprendizaje de una segunda lengua.

65



4. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
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4.1 Conclusiones

En los aspectos de investigacion educativa, se puede concluir que la mayor parte de

docentes aunque tienen formacion en estos niveles, no investigan, ni evaltan procesos ni

programas en instituciones educativas con fines de mejora.

En el aprendizaje de una segunda lengua, la mayor parte de docenes no poseen

formacion en estos aspectos, cuestion que sin duda alguna genera dificultades

especialmente de comunicacién pues el Ecuador es un pais multicultural pluriétnico.

En cuanto a los aspectos metodolégicos desarrollados en el proceso de ensefianza

aprendizaje en los estudiantes se observa un buen nivel de formacion de los docentes

cuestion muy positiva pues permitira diversificar el proceso de ensefianza aprendizaje.

En la autoevaluacién de practica docente, se evidencia que la mayor parte de estos no
conocen y no aplican la tecnologia de la informacién y comunicacion TIC'S en el aula.
Se observa un buen nivel de formacién en lo que se refiere al aspecto de participar en
circulos de estudios ya que esto potencia el desarrollo profesional y mejora las
relaciones personales y sociales.

Sobre la formacién académica y el puesto de trabajo, de los Titulados ejercen la
docencia, este aspecto es muy positivo pues la formacion recibida en la UTPL ha
respondido a las exigencias del mercado laboral.

En las tareas propias de su labor que promueve el trabajo reflexivo, participativo y
colaborativo de los alumnos; se evidencia en los docentes un buen nivel de formacion
que sin lugar a duda constituye un mecanismo valioso de formacién para la adquisicion

de conocimientos de los alumnos.
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4.2 Recomendaciones

Es importante que los titulados se introduzcan mas en aspectos de investigaciones con
respecto a su profesion ya sea a nivel personal o institucional.

Es conveniente que los titulados se inmiscuyan mas en temas relacionados a la
actualidad porgue un buen docente innova y tiene que ir a la par con la tecnologia y
sociedad. Es por esto que es necesario inscribirse en cursos donde se imparta manejos
de nuevas tecnologias y de segundo idioma ya seas cursos dictados por el estado o por
empresas particulares.

Que las entidades educativas se esfuercen por mantener capacitado al personal
docente que labora en sus instalaciones para que puedan ofrecer una mejor calidad
educativa.

Que se explote al maximo la capacidad del docente para que genere estudiantes
triunfadores y con el impulso de ser méas cada dia.

Asumir con conciencia el rol docente para tener presente la labor que se encuentra en

las manos de los profesionales de la educacion y puedan transformar la realidad social

68



5 PROPUESTA DE INTERVENCION
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Titulo de la propuesta:
LA IMPORTANCIA DEL USO DE LAS TIC'S EN DOCENTES PARA MEJORAR LA
CALIDAD EN EL PROCESO DE ENSENANZA APRENDIZAJE.

PRESENTACION:

La educacion se constituye en la herramienta fundamental para la formacion de un ser
humano capaz de vivenciar valores como la libertad, la justicia, el amor por la vida, la
innovacion, la tolerancia, entre otros, dentro de una sociedad en continuo cambio y cada vez
mas exigente.

En este sentido los medios de ensefanza y recursos del aprendizaje, son adaptados por los
docentes para los procesos educativos, desde hace muchos afios y mas recientemente la
tecnologia educativa, ha servido de apoyo para aumentar la efectividad del trabajo del
profesor, sin llegar a sustituir su funcién educativa y humana, asi como organizar la carga de
trabajo de los estudiantes y el tiempo necesario para su formacién cientifica, y para elevar la
motivacion hacia la ensefianza y el aprendizaje, y garantiza la asimilacién de lo esencial. La
tecnologia educativa entonces, es el resultado de las aplicaciones de diferentes
concepciones y teorias educativas para la de un amplio espectro de problemas y situaciones
referidos a la ensefianza y al aprendizaje.

Notandose la influencia de la tecnologia en nuestras vidas desde cualquier punto de vista:
social, cultural, personal, econémico y por supuesto también desde una perspectiva
educativa.

La educacién se ha visto influida por las tecnologias de la informacién y la comunicacion
tanto en su sistema formal como en los aspectos no formales e informales. Y al hablar de
educacion engloba todos sus niveles Inicial, Primaria, Secundaria, Especial ySuperior. La
propuesta de incorporacion de la computadora a la escuela ha despertado grandes
expectativas en todos los actores vinculados a la educacién. Para Marqués (1999), en la
actual era de la informacion permanente, las Nuevas Tecnologias proporcionan numerosos
instrumentos que facilitan una mayor autonomia en los aprendizajes y la personalizacion de
la enseflanza, ademas de facilitarle también al centro educativo una posibilidad de relacion
sincrénica y diacronica con otros, el acceso a la informacion, dar a sus productos y servicios,
entre otros. Constituyen un verdadero recurso educativo, un recurso para el aprendizaje o
una verdadera herramienta de trabajo como via de accesibilidad a situaciones de ensefianza

y aprendizaje.
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En este momento, el pais esta viviendo profundas transformaciones en su esencia para la
construccién de una sociedad distinta: humanista, con equidad de derecho y de justicia;
siendo testigos del beneficio que aporta la tecnologia al procesos (ensefianza —aprendizaje)
innatos de las instituciones educativas. Observandose cambios significativos, donde los
docentes han incursionado en el uso de este recurso como medio de reforzamiento en los
aprendizajes de los escolares.

Tal como lo expresa la Carta Magna en su articulo 103, la educacién constituye un derecho
humano fundamental y debe ser impartida de manera integral, permanente, con calidad, en
igualdad de condiciones y oportunidades.

Por lo que el Sistema Educativo ecuatoriano esta comprendido por niveles y modalidades.
Los niveles se refieren a: la Educacion Preescolar, la Educacion Basica, la Educacion Media
Diversificada y Profesional y la Educacion Superior. En cuanto a las modalidades del
Sistema Educativo se tiene: la Educacién Militar, la Educacion para la Formacion de
Ministros de Culto, la Educacion para Adultos, la artes, la Educacion Extra-escolar y
Educacion Especial. La aplicacion de las Nuevas Tecnologias en el sistema educativo se ha
proyectado en gran medida en los niveles de Inicial, Primaria y Superior, Es importante
resaltar que la tecnologia ocupa actualmente uno de los lugares mas importantes dentro de
los medios y ayudas técnicas, fundamentalmente para las deficiencias sensoriales cognitiva,
auditivas, visuales y motoras, sin descartar su empleo y utilizacion en la educacion y
comunicacion.

Tomando en cuenta la realidad de la institucion, es que radica la importancia de aplicar y
desarrollar dentro del ambiente de aprendizaje un Plan de Accién, dirigido al personal
docente como medida para potenciar el fortalecimiento del uso de las TIC'S en el ejercicio de
su profesion. De este modo, el rol del docente se hara mas relevante, en la medida en que
éste utilice dichas estrategias para llevar a cabo satisfactoriamente el proceso de ensefianza
aprendizaje, al mismo tiempo le permitan actuar e interponerse entre el aprendiz y su
entorno como la mejor forma de ayudarle a organizar su sistema de pensamiento y facilitar
asi la aplicacion de las nuevas capacidades a los problemas que se le presenten.

En correspondencia con las consideraciones anteriores, se pretende dilucidar o dar
respuesta a las siguientes interrogantes:

—¢,Qué estrategias pedagdgicas utiliza el docente en el aula de Basica para el logro

adecuado de las TIC'S, en los escolares?
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—¢,Qué estrategias pedagdgicas centradas en el aspecto socio afectivo, cognitivo y meta
cognitivo se pueden planificar para potenciar el logro del manejo de las TIC'S, en los
escolares?

—¢De qué manera se pueden aplicar estrategias pedagodgicas para el logro del manejo de

las TIC'S en los escolares?

5.1 Justificacion
Hay que destacar que actualmente un gran porcentaje de los centros Educativos tienen un
laboratorio de Informética, y algunos con apoyo al servicio de Internet, donde se les permite
a los escolares organizar y desarrollar tareas e investigaciones a través de las TIC'S. Lo que
ya no es un problema; el principal problema para desarrollar practicas pedagogicas con
tecnologias son de naturaleza pedagdgica y curricular.
Los jévenes merecen la oportunidad de acceder y de disponer de las ventajas de las nuevas
tecnologias, también los jovenes deben vy tienen el derecho de disfrutar de las numerosas
aplicaciones de las que pueden aprovecharse con el uso de las TIC'S y eliminar de esta
forma las barreras de la comunicacion existentes en nuestra sociedad.
El laboratorio de Informética permite abordar los recursos multimedia, hipermedia, software
Educativos y herramientas de comunicaciobn para buscar, procesar e intercambiar
informacion, elaborar y publicar trabajos, asi como para usar sistemas de aprendizaje, por lo
que se considera que el aprendizaje no puede ser transmitido sino que debe ser construido
por el propio individuo (constructivismo).
En esta investigacion se pretende desarrollar un plan de accion pedagdégico para ser
implementado en el laboratorio de Informatica, se busca involucrar contenidos de educaciéon
especial adaptados para esta especialidad, ademas orientaciones metodoldgicas para el
desarrollo de los proyectos de aula (P.A.) que permitan de una manera positiva reforzar en el
educando el aprendizaje y a su vez desarrollar habilidades y destrezas tecnolégicas.
La tematica abordada en la investigacion tiene gran importancia en cuanto contribuye al
enriquecimiento tecnoldgico en Educacion, asi como a la preparacion de los titulados de la
UTPL, para desarrollar satisfactoriamente su labor en las clases, al brindar un basamento
didactico-metodoldgico para el éxito del proceso educativo.
Ademas posibilita desarrollar un sistema de acciones en la practica pedagdgica para vincular
el recurso del computador en relacién con el contexto socio-cultural.
Lo expresado anteriormente unido al conocimiento que se tiene acerca de las posibilidades

de los escolares de lograr una formacion integral basica justifican la necesidad de
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profundizar en las condiciones did4cticas y metodoldgicas inherentes al trabajo en el uso de
las TIC.S., que permiten Potenciar el aprendizaje significativo y contextualizado y apoyan la
atencion de las diferencias y desarrollo individual del estudiante.

5.2 Objetivos
General
o Capacitar a los titulados de la UTPL en temas relacionados con la actualizacion en
tecnologias y nuevas tecnologias TIC'S por medio de talleres y cursos para aportar al
mejoramiento del nivel personal y profesional de los docentes y por ende para mejorar la

calidad educativa.

Especificos
e Instruir a los titulados de la UTPL, a través de cursos y/o talleres, en lo relacionado al
uso de las TIC'S. para crear sentido de responsabilidad en los docentes frente a la tarea
de educar y mantenerse a la par con la tecnologia.
e Considerar las TIC'S y sobre todo Internet como una extensa fuente de informacion,
como una base de datos, como una gran biblioteca. Ante tal cdmulo de informacién es
importante saber dénde esta la informacion, como buscarla, cémo utilizarla y hacer de

ella un conocimiento util y contextualizado.
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5.3 Metodologia: Matriz del marco l6gico

En la planificacion y ejecucién del presente Proyecto se ha utilizado la Metodologia del
Marco Légico, cuyas herramientas nos permiten partir desde la seleccion del problema,
analizar sus causas y efectos parta intervenir con soluciones adecuadas, ademas esta
metodologia permite una evaluaciébn permanente a fin de identificar oportunamente

debilidades para ser corregidas y fortalezas para ser aprovechadas potencialmente.

5.3.1 Analisis de involucrados

GRUPO Y/O INTERESES RECURSOS Y PROBLEMAS INTERES EN CONFLICTOS
UNA POTENCIALES
INSTITUCIONES MANDATOS PERCIBIDOS ESTRATEGIA
Recurso Humano
Directivos de Maestros Uso
las Promover una Capacitado
educacién de capacitados | Inadecuado de
instituciones calidad Normasy Maestros con las TIC'S
y problemas en el |En el manejo
tecnoldgicamente | Reglamentos manejo
Activa estandarizados de las TIC'S De las TIC'S
por el M.E.C.
Educar Miedo a la Capacitacion | Desconocimiento
Titulados de la | integralmente Recurso Humano | tecnologia en el buen
UTPL a los estudiantes | Capacitado Y a su aplicacion. | Uso de las Del buen manejo
TIC'S De las TIC'S
Garantizar una Miedo a el | Realizar una
Encargado de | ensefanza Profesionales manejo
impartir el | adecuada, claray de las TIC'S por | capacitacién | Uso inadecuado
taller concisa Capacitados. parte
a los docentes de los docentes | Para De las TIC'S
ocursodelas |paraque Normasy sobre docentes
mejoren su todos los que | Por medio de
TIC'S conocimiento Politicas. mas
delasTIC'Sylo experiencia Curso y
apliquen tienen talleres
correctamente en
su labor educando
Mejorar su Mal uso de la Buen empleo | Uso inadecuado
Escolares ensefianza Maestro tecnologia
y manejo de Y mejor De las TIC'S
tecnologias Encargado conocimiento
De las TIC'S
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5.3.2 Andélisis del problema

No se emplea las Se emplea las Temor ala
TIC'S TIC'S para utilizacién de las
iugar o solo TIC'S

A A

Uso inadecuado de las TIC'S por
parte de los docentes

A

Falta de Mal uso de la Miedo a la
conocimiento tecnologia tecnologia

5.3.3 Andlisis de objetivos

Las instituciones de formacion docente se enfrentan al desafio de capacitar a la nueva
generacién de docentes para incorporar en sus clases las nuevas herramientas de aprendizaje.
Para muchos programas de capacitacion docente, esta titanica tarea supone la adquisicién de
nuevos recursos y habilidades, y una cuidadosa planificaciéon. Al abordar esta tarea es

necesario comprender:

75



Las habilidades en el
manejo de las TIC
que los docentes
deben adquirir tanto
en lo que se refiere
al contenido como a
la pedagogia, los
aspectos técnicos y
sociales, el trabajo
conjunto y el trabajo

en red.

La importancia de
desarrollar

estandares que
sirvan como guia
para la
implementacion  de
las TIC en la

formacién docente.

La importancia de
desarrollar
estandares que
sirvan como guia
para la
implementacion de
TIC

formacién docente.

las en la

La importancia de
desarrollar
estandares que
sirvan como guia
para la
implementacion de
TIC

formacioén docente.

las en la

A

A

A

*

Capacitar a los titulados de la UTPL en temas relacionados con la
actualizacién en tecnologias y nuevas tecnologias TIC'S por medio de
talleres y cursos para aportar al mejoramiento del nivel personal y

profesional de los docentes y por ende para mejorar la calidad educativa.

!

T

T

Cursoy /o Taller

Cursoy /o Taller

Cursoy /o Taller

Cursoy /o Taller

5.3.4 Andlisis de Estrategias

El hecho de impartir cursos y talleres de un uso adecuado de las TIC’S dirigido a los docentes

definitivamente sacara a relucir lo siguiente:

e Alumnos y docentes deben tener suficiente acceso a las tecnologias digitales y a internet

en los salones de clase, escuelas e instituciones de capacitacion docente.

e Alumnos y docentes deben tener a su disposicién contenidos educativos en formato

digital que sean significativos, de buena calidad y que tomen en cuenta la diversidad

cultural.
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e Los docentes deben poseer las habilidades y conocimientos necesarios para ayudar a los
alumnos a alcanzar altos niveles académicos mediante el uso de los nuevos recursos y

herramientas digitales.

5.4 Plan de accioén

5.4.1 Matriz del marco légico

INDICADORES
VERIFICABLE
OBJETIVO OBJETIVAMENTE MEDIOS DE SUPUESTOS
VERIFICACION
FIN
La importancia del
contexto, la cultura, Constante capacitaciéon
la visién y liderazgo, En lo que se refiere a las Asistan
el aprendizaje Tecnologias. Charlas No Asistan
permanente y los Talleres Mucho Interés
procesos de cambio Ir ala parconla Cursos Poco Interés
al momento de planificar | tecnologia
la integracion de las
tecnologias a la
capacitacidn docente
PROPOSITO
Los docentes deben
poseer las habilidades
y conocimientos Los docentes adquieran Encuestas Mucha colaboracién
necesarios para ayudar Un mejor conocimiento Practicas Poca colaboracién
a los alumnos a alcanzar | Sobre las TIC'S Examen de
altos niveles académicos conocimiento
mediante el uso de los Enlas TIC'S

NUEevos recursos y
herramientas digitales

COMPONENTES
RESULTADQOS
Contratacién de
facilitadores, Material
didactico, Equipo,
talleres de formacidn,
disponibilidad de tiempo

Curriculo de
reclutamiento a los
facilitadores.
Documentos, certificados
con la autorizacion de las
aulas virtuales, internet,
instituciones y horarios

Archivos que
tengan todos los
documentos
legales para la
ejecucion de la
capacitacién

Perdida de los archivos
donde se encuentran los
documentos legales
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ACTIVIDADES
PRINCIPALES
Concurso de meritos
para contratar al
facilitador

Entrega de instructivos
Adecuacion a las aulas
virtuales en las
instituciones donde se
vaya a realizar la
capacitacién
Exposicidn de horarios

Anuncios publicitarios en
la prensa local
Proformas para la
elaboracion de los
instructivos, calendarios,
hojas volantes.

Factura de pago
para el anuncio
del
reclutamiento,
factura de pago
para la
elaboracion de los
instructivos, hojas
volantes,
elaboracion
calendarios.

Mala eleccidn de los
facilitadores

No entreguen a tiempo
los instructivos

5.5 Resultados Esperados

RESULTADQOS ACTIVIDADES ESTRATEGIAS EVALUACION PRESUPUESTOS | CRONOGRAMA
Contratacién Concurso de Reclutamiento | Curriculum, Contratacion Fecha de
de méritos para a través de los | historiales gue se inicio:
facilitadores contratar los docentes o profesionales, | efectuard al
facilitadores conocidos, entrevistas, facilitador por | 4 de
anuncios en la | test de el lapso de tres | noviembre del
prensa local, habilidades, meses, tiempo | 2013
agencias de referencias. que dura la Fecha de
trabajo e capacitacion finalizacion:
internet. con un costo 4 de febrero
estimado de del 2014
$3500.00
Material Entrega de los | Proporcionar | Mediante Elaboracién del | Entrega 4 de
didactico instructivos un manual en | fichas de manual y fichas | noviembre
disponible donde se el que se trabajo de trabajo por
encuentra la encontrard Y un monto de
Computadoras | informacién informacién Practicas $35.00 por
necesaria para docente
el desarrollo
dela
tematica.
Talleres de Tramitar la Seleccion de Ficha para Fichas por un Dias que se
formacién en | autorizacion instituciones evaluar el valor de $6.00 | dardla
instituciones de las acreditadas sistema por docente capacitacién,
educativas instituciones por el lunes,
disponibles Ministerio de miércoles y
para la Educacidn viernes
capacitacion
Disponibilidad | Exposicidon de | Horarios Mediante Elaboracién de | Horario:
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de tiempo horarios autorizados registro de un registro de 14h a 16h
para la disponibles por el firmas de firmas por un
capacitacion para las Ministerio de | asistenciade | monto de
capacitaciones | Educacidn los docentes $5.00 por
docente

e La escuela cuenta con docentes capaces de dar clases aplicando la tecnologia y

comunicacion.

e Aulas perfectamente acondicionadas para que los docentes impartan sus clases y los

estudiantes estén en un ambiente agradable para recibir nuevos conocimientos.

e Planificaciones diarias utilizando las TIC'S donde los estudiantes adquieren
aprendizajes significativos.

o Estudiantes adaptados y satisfechos con las nuevas metodologias que aplican sus

maestros, mejorando su potencial intelectual en las diferentes areas.
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Term @ Eico pdagigia
Tar=asdirigdas

Sup=rsior Zonaldel Minstere de Euwaciin

b II:In:-ne ni= o= Institutes Pecigdpgicos

19, ;O UE OTRA OPCKIN D E TRABAD FOOR[, USTE DO BTENER C0 N SU TITULD DOCENTE Y QUE MO COMSTE ENTRE
Lo & LTERMAT IS OEL ITEM 177

20. PESFO MDA & LS S5 UIENTES CUESTIOMES SKGUIE DO La, ESCA LA OE SATE FACCKI N PROPUESTA
ESCALS DE SATEFACCI N

FAuy kied mna me mhe Poco Mada
satifecho |  smtEkcho | setEdecho st ho
4 3 2 1

Empeamdo b esic b descrita.elip um sok o poion pam cxda e m. que descrite b satEfaccionactwlencwe o &
actividad profesions|a partirde B obtenciond e s uttuka:

20.1 | Los estudics d=Ciencasd= b Eumcidn mra alajercicio d= B docancia.

202 progr=oscc@lgrc@salejecicio d= b docenci .

203 El pre=tigic obtenide =n slemormne B oml.
204 |La posibilidad d= asc=msos Bloml=s=n b imtituciin,

SatEfaccidn
con

20.7 Elzabric dec=nt=acom= con bBs funcion=s realimda s,

205 Lo diversdad d= actividhde y sitvacion= inEr=anies @nte dentre como feem
|d=laukb.

207 L3 pesibildad d= = ldas pofesionales o dive rsdad d= = mpkos.

208  La rem limc it nyto o racimie e pemonal,
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I |
gl:lﬂl:l DEL DCCENTE TITULADD

B. INVENTARIO DE TAREAS DEL TRABAJD DOCENTE DEL PROFESIONAL
DE EDUCACION GENERAL BASICA DE LA UTPL

INDRACK NES:
Sefiorfa) Encuestadofa)

El nuemtario de wreas | aciidades que se presemt & comtinuadan es un compendi de tEreas que realizn 103 docemtes
profezionale: de Educadin General Bada.

Par fawr, responda et nuemtano reaizndo un analizis de bs actvidades ¥ fareas que usted reaiza v del nivel de formacion
obrten o en la UTPL para b ejecudon de dichaz tareas.

La inform adon que s obtenga sera de gran ayuda para:
sarade iz el puesto de abajo docemnts,

Por favor, tom e en cuenta que el @estionano esta divdido en funcion de la fecaena, Apodaecd 1wl oo formaionr pars
cadatan a, ag.

WAl DR ACION
FRECUENCIA nimery de weges o nOMers de repetidones de egcudon de unatarea. | d MUCHO O ALTO
IMPC RTANCIA DE LA TAREA: La priondad que usted ke da a latarea, dentro de todas | ¥ BUSTHNTE
las adiidades que s realizan en & profesion, ¢ POCO
HIVEL DE F2 RMACKS N que poses el dogente para realizar la tarea, 1 NoDs,

% Marque con un dratlo un wlor del 1 ald pae fe@encis, ore para mpor@nda y ofre para niel de formadin en
cada trea. Su opinin e s muy wliosa, por fawr no deje ninguna tares sin responder.
% Seha depdoun espaci en benco al al de @da aspecty, mar@do con kiras (@, b, 6, d, &, § 9], para que inclya
alquna tarea que No ecté comtempleda y usted b conzkers relelame.
INYENTARID DE TAREAS DELTRABAD DOCENTE
WEFTLT TAPEAS FRECUENCIA [ iM@CaTamcis |  MIVEL DE
FOR WSS KON

1 |Prepamr b: comenidos tednces de B discplng o asignam
Gomtexiuaiiz & 5 @ la realidad de log edu@ndos

2 Prepamr tecnias v edrateqes de emcenanza dversas para el
dezamolo de competendas en ks estudiamtes

3 | Planficar actuidad e de aula
0 | Ejeartr adivdades de aula novedozas y ceativas
2 | & Omnanizarezpades de aub
6 Elabormr recursos didi_idjn:uﬁ [Materiales pedagogicns) diversos par
la ensenang de la asinatura L
7 Crear clmas favorables de enzenan - aprendizag

B Domnar el comenio de B azinalim o dEdplna parm sek ocnar
la estrategia de ensehanza adecuada

8 Aplicar las dMacti@s espectias de b a dqnaturs

10 | Aplicar la pskobgiade b educadin en el auk

« | 11 Promouer & tebajp refedw, pamicpetme ¢ cobborate de ks

alumnos

12 |Fealiz@r adivdades educatias exfracuriculanes oon alumnos

13 | Aplicar edrateqi de eleluadon respetands los dieremes ipss de
imeligenci:

14 | Fewsr bs e as esudonties
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TAREAS

15 Fiealizr actidades de refue o y apoy educatog para esud Bmtes

que |0 necestan

CODGO DELDOCENTE TITULADD

FRECUENCIA

]

ci L EY

MIYELDE
AR K2 WO

Detedar problemas de aprendeaje de ks esdud @mes

17

Itender a b neceddades indiduaks de loz estdiamtes

Conoger ¥ apicar B: Tedwkgias & la Infomackn y la
Co municadon |Ti 5] en elaula

14
21

21

22

Fie giz@r autoanalti citices de bs conedmiemtss de [a matena
Evalar b: competendas adquiridaz 1 requendas por los alumnos

fnalear aspectos que comforman  shuaciones educatives en
comtexto s formaks | no fmales

Evabiar v redacter mformes de retmalimemadan de la practca
educative

25
2d

Co ndudr inuestigadones reladonadas a su labor
Participar en proyectos de inwstigadin e innow@cin ed uatie

20

Inuestigar ¢ ewluar procesos, programas & indiudenss edutivg:
[analisi de pares]con fines de mejora

T

T

Dizenar progRMas, acdones, proyedss ¢ insrumentos educativ:
adaptad o= @ los comtextos analzados

Implementar, reaiz@r el sequmiento ¥y ewluar progremas, accknes
¥ proyectos educatio:

24

Determinar [0z elementos que confBguran las diferemes realdades
educatives confies de meruencian

249

T

i

Fie giz@r reuniones de emrega de ceffi@dos con padres de famila
&l condur @da bloque cumicuker
Farticipar &n untes de Prdeson:

Promouer agehn & de promodan ¥ conuoEtor a reunsnes

a2

a2

-5
- 58

Ejercerfunciones administretivas
Conocer b Ley Orjania de Educaden Intercutural Eilngiie
Eudir & reaidad lo@l v nadonal

CoBborar en la afjanizcion y qestion del Cemtro Eductive

KT

i

Empaderamients de laz meta:y objetios instiucionale:
Elabwrar reglamentos imtemos de las comisiones

L]

Conoger ¥ aplicar d Codige de Conuuenci

34

di

Promouer aocin e de reRcin con la comunidad

Co labolar en proqmmas de desarmlk comunitrio

Promower b pafidpackn & ks padres en I instendas de
intenuencin uie mes

Interaduar oon padres de famiia, tamto demro como fuera de la
insttucikn

Imteruenir en la solucikn de comfidos familiares ¢ sodaks asodados
@ los aimnos

Conocer el emtorng social de los & studiames
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&

47

TAREAS

Organizar evemtos de imeqracion demtro de la Insttucikn

Parbcpar en progrma:s @ daks demro de la Indfudon [Dia de la
famili, campeonato de deportes)

atender a ks represemantes leqaks de b s estudintes

CODKE0 DELDOCENTE TITULADO

FRECUENCIA

fal: ]

A

MINELDE
FOR AT 10N

Fie aiz@r trborias en las dieremtes a sqnatums par padres de famiia
Gon el objeto de loqrEr un apey ad ecuzado &n &l hogar

Fiealiz@r reuniones de panificacion con oires docemtes

o[ o

51

- dh

Colborar gon la organzadon, superizion y comml de las diwrss
actindades estudiantes (sodaks, cuburaks yh deporis]
Participar &n sesiones de frabajp

Trabajar en proyecte: arnalame: en equip
Particpar en Cirailos de Estudio

Azistir @ @raos de formacin y actualzadon permanemte didados
por el Ministerio de Educadan

Asistira @rans de formadon y actualzaden didados por empre ss,
insucknes u on anizmos partculanes

Asitir a arss de achialeackn de b Tecndogiaz de la
Informadan § de & Comunicadon (TIC') para aplicacikn en el aula
Azt a cursas en la ekboracion d e instumentos adminisratives v
cumiculans

Ssictira cursos de aprendzaje de una sequnda lenqua

CURE - D L A

iGRACIAS POR SUCO LA EDRACK N
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LI D
CO DGO DEL DOCENTE T LA DO

UNIVERSIDAD TECHICA PARTICULAR DE LOUA
Wlodalided Ahierts y & Distancis
EMCUESTA & DIRECTI O
INVENTARID DE TAREAS DEL TRABA D DOCENTE

Seforfa] Encusstadaa):

la =ncu=sta qu= s= presert 3 continuacidn =5 un inventrio de w@reas y actvidades que rm li@n ks docs mes
profesiona b= d= Educacbn Ge=n=ml Bisia. Dede=sta parspactia ust=d co mo directieo d= l=tablecimi=nto oo noce
bs activihd== qu= d=sarrell =1titubdo d= Educacisn Bisica d= b UTFL=n su institucién, pr kb que b= s licimmes
qu= respends de=d= =l conocimiznts de asta realdad.

La informacidn quas=ob=nga ==rd d= g0 ayud mEME:

'Obt=narirformaciin e b ebbomcidndel Tmbaje d= Find= Titubcién d= la G rrem de Ci=ncigs d= B B ucacin.
'3 @cterizar bs Wrms queejer uta =l titubdoen=ltrbajo docenie.

Por fawor, tom= =n cu=ma que =l co=stioma ric =4 dividide =n funcidn d= B freceencie, imporimncic ¥ i o
formoecion mma cada @, asi;

WL QR AC 10N
FRECU BNCIA numers de weces o numerd de repedcines de ejeqicin de una tarea. 4 MUCHOO ALTO
".1!:'|;|ETJ:I.|'E|J:I. OE L|!|, TAREA: La pn'u;-fn'dad que ued k daa b wrea, demm detodas las % BASTONTE
adindades que s realzan en b profesion, 2 pOCO
NIVEL DE F2 FMAC KN que posee &l dogente par e dizr b @rea. 1 HADA,

% Marque con un Gircuk un wlor del 1 al ¢ par frecuenda, oiro pa @ mporenda ¢ ol par nel de fomacin &n @da
tarea. SU opnion e muy vakos, porfauor no deje NNquna trea sn respander.
% Seha depdo un espado en Wance en cada aspecto marcado con letms (&, b, ¢, d, & f 9] para que induya alquna e
que No esté comemplada ¥ usted b considers relelams.
% Eltiempo aprodmado pam comtestar este nvemario es de 50 minuio 5.
INWENTAPIO D E TAPEAS DEL TPAEAID DOCENTE
WP ECT TAREMS FRECUEMC LA | IRSPCATANCIA MIVEL DE
FORKACION

1 |Preparar los comenidos teonces de la dicplng o asgnatura
comeduaizdos & la realidad de log e du@ndos

2 |Preparar tecnics y estrateqias de ensenanz diersas para el
dezamolo de competandas en los estudiamte:

3 | Planfi@ractuades de aula
4 |Ejeartsr adivdades de aulk nowedosas |y creatig:
i | 5 Onanizarespades de aula
6 Elabafar reairsos dhécﬁ§¢5 [Materiaks pedagiqicos] duersos
para b ensenanza de & asignat @
7 Crearclmas fawrabks de ensefanz - aprendizaj

& Dominar el combenido de la azignatura o disdpina para sekcdonar
la estrategia de enseianza adecuada

o Aplicarlas ddacticas espectfias de b azignatum

10 Aplicar la pzicokgia de la educadon en el auk

11 Pomouer el twbajo refleduw, particpatioe ¢ cokboratoe de los
alumnis

12 Feali@r adividades edu@iias exdrmoumiculares oon alumnos

13  Aplicar edrateqia de evaluadon respetands | dieremes tpos de
imeligencias




14

TAREAS

Fievisar bs taneas estdamtiks

FRECUEMC I

]

€ 0G0 DEL DOCEMTE TTU LS DO

(]}

L LAEY

MI¥EL DE
FORACKIN

15

15
17

Fealizar actidades de refueo ¥ apoyo educatin pam
estud @ mes que o necesitan
Detectar problemas de aprendeaje d e bs estudiantes

Iender a bz necesidades indiniduaks de oz estudantes

18

Conocer y apli@r s Teqologias de & Infermadon t @
Comun iaddn [Th5)en el aula

14

Fiealizr avtoanalisi aitices de ks conozimientos de la matera

20
41

22

Evaliar Bz competendas adquiidas yrequendas porlos alumno:

fnalear aspectos que conforman Stwacknes educatvas en
comtedasfrmaks 1o fomaks

Evabiar ¥ redadar nformes de retoalmentacion de b pradia
educatla

25

Condusir inuestigadones rebcionadas a su labor

2q
25

26

Farticipar en proyedos de inwestigacion & nnovacin educative
Inuesigar ¢ evalblar procesas, progemas e insttudones
educatiias fanalisis de pares) confines de mejpra

Dizefiar programas, acdones, proyedss & instumentss educatines
adaptades a los comtedn 5 analeados

27

P

Implementar, reaizar el sequimiente y evaluar progyamas,
BEGHNeEs ¥ privectos edutives

Dieterminar los elementos que corfiquren las diferemtes reaidades
educativas oon fines de imeruencian

29

Fiealizar reuniones de emrega de cefifi@dos con padres de famiia
al conclul @da bloque cumicuer

30

Farticipar en Jumza: de Profesones

#
2

i
Hd

i)
ik

Promouer accknes de promocion ¥y conugEtora a reunines
Ejercerfunciones administrtives

Conoger b Ley Organka de Educadin Intercukural Eilingiie
Estudiar b realidad logl § nacional

Colaborar en la orjanizcin y qestion del Cenro Edumtiv
Empoderam iemto de las meta: v objetivos indiucionale:

i
B

Elaborer reqlamentos imemas de las comeiones
Conoger yaplicar el Codigo de Conulenci

i

di

Fromaver acciones de relacin con b comunidad

Colaborar &n programas de dezarmli comuniario

Promouer la paridpaden de los padres en bs nsteandas de
imteniencin uigemtes

Interacuar con padres de famiia e demtre como fuem de &
instiucion
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ERE &

TAREAS

Intervenir en la mluckn de confichs famifares ¢ sodales
asocidos a ks alumnos

Conocer el emtorng i de 1oz estudiaes

Organizar eventos de inteqracion demtro de 1 Instudan

Paticipar en programas sodales demrs de & Institucion (Dia de b
familia, campeonate de deportes)

Atender a b3 represerantes kqaks de bs estudantes

FRECUEMC 12

D

CO DGO DEL DOCENTE TITULA DO

el LI [ AR 1A

MIWELDE
FORKACION

B|&

Fiealizar twiore s en bs diferemes adqnatum: para padres de
familia con elobjets de oqrarun & pe adecuado en el hogar

L raCoedimo

o T

Fealizr reuniones de planificadon con offos docentes

Colaborar con b organzacion, supenision y comtnalde a5 diversas
activdades estudiamties [sociaks, cuburaks o depotas)

51
52
53

Pamticipar en zeziones de rabaj
Trbajar en propectos @riculans en equips
Paticipar en Circulos de Estudio

54

55

Bsistir @ cursos de formackn ¥ actuaizadon permaneme dicEdos
por el Minkterio de Educadin

ozitr a cursos de fomackn ¢ actuaizadon didados par
empresas, indiwdones u onani:mes paticukres

56

57

58

Ocistir @ ocursos de acliaizmcion de las Temwlogias de b
Informadan ¥ de & Comunicadon [TIC¥] para aplicacion en &l auk
Szt 8 cursos en b ebboradon de insTumentos administratuas §
cUTkUk res

bsistir a cursos de aprendiap de una s=qunda lenqua

iGRACIAS POR 51 COLABD RACICIN!
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PREGUNTAS DE ENTREVISTAS A DIRECTIVOS

1.- ¢(Cudles son los aspectos que usted toma en cuenta al momento de realizar la
contratacion de los docentes de educacion basica?

2.- ¢, Qué aspectos se debe considerar para mejorar la formacién de los docentes?

3.- ¢ Qué competencias requiere actualmente el docente de educacion béasica?

4.- La formacion superior actual en educacién ¢es util para los profesionales de
Educacién Bésica?

5.- ¢Qué metodologia debe utilizar el docente de educacion basica en el proceso de
ensefianza aprendizaje?
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FICHA DE CONTACTOS PARA TITULADOS/EMPLEADORES

Nombres y apellidos del titulado:

Nombres y apellidos del contacto:

El egresado se
encuentra:

Fuera del pais en:

En otra provincia:

Provincia:

Ciudad:

Direccion del
domicilio:

Celular:

Teléfono del
domicilio:

Horas de contacto:

Direccion del
trabajo:

Horas de contacto:

Teléfono del
trabajo:

Medio de contacto | Teléfono ( )

Otros ( )

Personalmente

()

Firma del

Firma del Titulado Empleador

Sello del Empleador

95

A través de amigos




FOTOGRAFIAS

UNIDAD EDUCATIVA TEODORO GOMEZ DE LA TORRE

TITULADO Y DIRECTIVO VICTOR JULIO DUENAS
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UNIDAD EDUCATIVA DEL MILENIO JATUN KURAKA OTAVALO

TITULADA BERONICA FLORES ALMEIDA

DIRECTIVO
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COLEGIO PARTICULAR MIXTO “LA DOLOROSA”

.

F

TITULADA EMILIA FLORES RAMIREZ

DIRECTIVO
98



ESCUELA DE EDUCACION BASICA “RAFAEL LARREA ANDRADE”

TITULADA FANNY GARCIA

DIRECTIVO
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COLEGIO FISCOMISIONAL “LEON RUALES”

TITULADA SOR MARLENE CATALINA MADRID GUARANDA

DIRECTIVO
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CENTRO EDUCATIVO “LEOPOLDO N. CHAVEZ”

. .
SEENTRD cOuCHNT  orad

LEIIPHLUII N. CHAVEZ"

TITULADA MYRIAM GONZALES

<L O PRACTENDOGENTE

E 4
i CHAVEZ
LsEEPylli?_[I’] I')‘EL LAGO |

DIRECTIVO

101



COLEGIO LA INMACULADA CONCEPCION

TITULADA ROSA BENITEZ GUERRA

DIRECTIVO
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