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RESUMEN EJECUTIVO

La presente investigacion ofrece una vision general del puesto de trabajo del docente de
Educacion Basica de la Universidad Técnica Particular de Loja, describe la frecuencia,
importancia y nivel de formacion que disponen los profesionales para ejecutar las tareas
propias de su labor. El estudio se circunscribe en Imbabura y se realizd con colaboracién de
docentes titulados de la UTPL y sus empleadores, a quienes fue aplicada encuestas y
entrevistas, a partir de lo cual se determind las falencias que presentan los docentes al
cumplir su labor, estableciéndose que existe una formacion deficiente en competencias

relacionadas con el uso de TIC's.

El Programa Nacional de la UTPL plantea una propuesta de intervencion educativa a partir
del estudio de casos en la Licenciatura de Ciencias de la Educacion en la mencion de
Educacion Basica, que identifica las necesidades de formacién que requiere el docente para

el mejoramiento continuo del sistema educativo del Ecuador.

En base a los resultados obtenidos se plantea una propuesta relacionada con la
actualizacion académica y formacion continua de los docentes para alcanzar un nivel

educativo de calidad.

Palabras claves: Educacion, conocimientos, competencias, investigacion, calidad.



ABSTRACT

This research provides an overview of the job Basic Education teacher at the Technical
University of Loja, describes the frequency, importance and level of training available to
professionals to perform the tasks of their work. The study belongs in Imbabura and
performed with collaboration of teachers UTPL graduates and their employers, to whom it
was applied surveys and interviews, from which we determined the weaknesses present
teachers to do their work, establishing that there poor training in skills related to the use of
TIC's.

The National presents a proposal UTPL educational intervention from case studies in the
Bachelor of Science in Education at the mention of Basic Education, which identifies the
needs of the teacher training required for continuous improvement of the educational system
of Ecuador.

Based on the results we present a proposal related to academic upgrading and training of
teachers to achieve quality educational level.

Key words: Education, knowledge, skills, research, quality.



INTRODUCCION

Actualmente, los docentes titulados que laboran en los centros educativos poseen
deficiencias en las competencias de uso de TIC's, pensamiento critico e investigacion,
por lo que el docente esta centrado en aprendizajes rutinarios y memoristicos, es verdad
gue la educacion tradicional ha cumplido un papel importante en los Gltimos siglos, en la
actualidad se considera inoperante puesto, que son motores en desarrollo estan
llamados a hacerlo el pensamiento y la creatividad. De ahi la necesidad urgente, de tomar
una postura diferente, dirigida hacia el cambio y formacion de los docentes titulados que

sean los artifices del “saber ser”, “saber pensar”y “saber hacer”.

En la investigacion del trabajo de fin de carrera fue importante desarrollar algunos
apartados. El primero de ellos es la sintesis del material bibliografico que trata sobre
las tematicas de insercion laboral de los docentes titulados, el contexto laboral del
entorno educativo, las necesidades de formacion profesional del docente en el
Ecuador. Con respecto a la metodologia, se identifica el disefio de la investigacion
aplicada, los métodos, técnicas e instrumentos de investigacion, recursos, materiales

econdmicos, humanos entre otros empleados para la consecucion de la investigacion.

Dentro de la interpretacion, analisis y discusion de resultados que es la parte central
del informe de la investigacién se define los apartados de caracteristicas personales
del docente, caracteristicas laborales y nivel ocupacional actual del docente,
valoracion del docente con respecto a su profesion y su satisfaccion, asi como el
inventario de tareas del trabajo docente en relacién a la frecuencia, importancia y nivel
de formacioén de la tarea desde el punto de vista de los empleadores y titulados en los
diferentes aspectos metodoldgico-didacticos, practica docente, investigacion
educativa, participacion en actividades académicas, normativas y administrativas,
interaccion profesores, padres de familia y comunidad, trabajo en equipo y la
formacién. Posterior a esto se presenta las conclusiones y recomendaciones del

trabajo de investigacion.

La propuesta de intervencion se ha desarrollado ya que los titulados y directivos
hicieron posible la investigacion de campo a través de la aplicacion de encuestas y

entrevistas las cuales permitieron la obtencién de informacion.

El presente trabajo ha sido de mucha importancia ya que ha permitido enriquecer los
conocimientos, compartir experiencias con directivos y docentes titulados de los
3



diferentes centros educativos, siendo parte de la realidad educativa la necesidad de
cambios en cuanto al rol que debe desempefar el docente en la sociedad actual. A lo
cual se plantea una propuesta que contribuya a la formacion y capacitacién de los
titulados en funcion de la calidad educativa.

El proceso educativo se enriquecera en virtud de que los docentes tengan una
preparacion continua, con lo que demostraran mayor capacidad en el quehacer
educativo, se sentirdn en mayor sintonia con la educacién y estaran satisfechos con el

trabajo desarrollado.

Los estudiantes por su parte sentiran un importante aval académico y ético de los
maestros, que redundara en la motivacién y estimulo para un rendimiento académico

excelente y un desarrollo integral como ciudadanos.

La comunidad a su vez estara ligada en la gestidon educativa, promoviendo una mayor
vinculacion y coordinacién de actividades que contribuyan al mejoramiento de la

calidad educativa.

La calidad de ensefianza aprendizaje que el Universidad Técnica Particular de Loja
brinda a los titulados se mide en funcién de su capacidad por alcanzar plenamente los
objetivos y las finalidades de la educacion del Ecuador, asi como por satisfacer las
necesidades presentes en los centros educativos, razén por la cual el rol fundamental
se enmarca en propender y vincularse con el desarrollo educativo, social, econémico,

cultural y moral de la sociedad.

En la actualidad la sociedad ecuatoriana requiere una educacion de calidad para
impulsar el desarrollo del pais, por ello se hace necesario establecer aspectos en los
cuales los docentes requieren una actualizacién académica y tecnolégica, que permita
alcanzar una formacién continua en las diferentes especialidades y sean
profesionales con excelencia académica que desarrollen una formacion integral donde

promueva el razonamiento l6gico y una excelente formacién ética y humana.

El objetivo general de esta informe es el de realizar una propuesta de intervencion educativa
a partir del estudio de casos en la Licenciatura de Ciencias de la Educacién en la mencion

de Educacién Basica de la Universidad Técnica Particular de Loja.



Los objetivos especificos son:

e Caracterizar el puesto de trabajo del profesional docente de Ciencias de la
Educacién, mencion Educaciéon Basica de la UTPL.

e Indagar los requerimientos de educacion continua de los titulados y empleadores.

o Establecer relaciones entre la formacion académica y la actividad laboral de los

titulados, desde su criterio personal y el de los empleadores.

e Conocer la frecuencia con la que los titulados ejecutan la labor docente desde el

punto de vista de éstos y de sus empleadores.

e Conocer la importancia que le dan los titulados a las tareas propias de su labor,

desde el punto de vista de éstos y de sus empleadores.

e Conocer el nivel de formacién que tienen los titulados para ejecutar las tareas propias

de su labor desde el punto de vista de éstos y de sus empleadores.

A través de la investigacion de campo se cumplié con los objetivos planteados donde se
identifico el puesto de trabajo del investigado, se conocié que los docentes titulados
requieren capacitarse en formacion continua, ademas se establecié que los investigados

demostraron que existe relacion entre la formacion académica y su actividad laboral.



1. SINTESIS DEL MATERIAL BIBLIOGRAFICO (ARTICULOS CIENTIFICOS)



1.1 El debate sobre competencias: Una investigacién cualitativa en torno a la
educacion superior y el mercado de trabajo en Espafa.

Autor: Alonso, L., Fernandez, C. & Nyssen J.

Afo de edicion: 2009

Una realidad que viven los egresados de las universidades durante las Ultimas tres décadas
es la enorme desconexién que existe entre las instituciones universitarias y el mundo del
trabajo, por lo que surge el problema del empleo juvenil, debido a la inflacién de titulados, la
crisis de esta educacion universitaria va conjuntamente con el cambio profundo del modelo
productivo vigente de una sociedad industrial, donde aparece la necesidad de un trabajador
mas comprometido, pues los nuevos requerimientos del mercado laboral abiertos a la
globalizacion exigen mas que titulos, la flexibilidad y la adaptacion a las organizaciones

empresariales.

El ser humano pasa a ser autogestionador de sus competencias con el fin de crear un
curriculum vitae exclusivamente adaptado a las necesidades de las empresas con
competencias que tradicionalmente no han formado parte del curriculo académico, tales
como aptitudes sociales, liderazgo, capacidad de trabajo en equipo, inteligencia emocional y
otras. De este modo, los jovenes universitarios deben poseer conocimientos teoricos

suficientes, destrezas y experiencias en el ambito laboral.

Al momento de seleccionar una carrera universitaria los estudiantes, analizan las diferentes
expectativas profesionales a futuro, asi también su vocacion, obteniendo un mejor
desenvolvimiento en el mercado laboral, es asi que la participacién activa de la universidad
en el proceso de formacién de los profesionales no debe limitarse en la transmision del
saber, sino maximizar el potencial de las personas en cuanto a su desarrollo personal y su
contribucién a una sociedad sostenible, democratica y basada en el conocimiento, que
permita superar los perfiles de los titulados universitarios y acrecienten sus probabilidades

de permanecer en un empleo de calidad.

Hablar de empleabilidad se refiere a las competencias y cualificaciones transferibles que
refuerzan la capacidad del ser humano para aprovechar las oportunidades de educacion y
de formacién, mantener un trabajo digno, decente, adaptarse a la evolucién de la tecnologia
y de las condiciones del mercado laboral. Las instituciones de educacién superior garantizan
los sistemas de ensefianza por su independencia y autonomia, que se adaptan a las
necesidades y expectativas de la sociedad en evolucion.
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Al definir a la competencia como un conjunto de conocimientos, habilidades y destrezas,
tanto especificas como trasversales, que debe reunir un titulado para satisfacer exigencias
sociales, se debe considerar el concepto de “utilidad” como un escenario de equilibrio de
intereses sociales, econdmicos y culturales, asi también la facultad de ser “adquiribles” por
el ser humano. Los resultados de aprendizaje son la expresion de lo que una persona sabe,
comprende y es capaz de hacer al culminar un proceso de aprendizaje; esto se define en
términos de conocimientos, destrezas y competencias que el universitario refleja en los

resultados de los aprendizajes para alcanzar un titulo.

En el &mbito internacional, al referirse al término cualificacion se expresa a las habilidades
profesionales del trabajador reconocidas a nivel internacional, nacional o sectorial , situacion
que se define luego de un proceso de evaluacion y validacién de un titulo, diploma o
certificado que acredite la autoridad competente al haber concluido el universitario la
educacién superior. El valor del titulo, considerado instrumento oficial y simbdlico de uso
comun, a diferencia de las competencias, viene el reconocimiento otorgado por los
gobiernos, académicos, empleadores, titulados y sociedad en general, esto se revitaliza en

este nuevo milenio.

El mercado laboral valora la formacion alcanzada de los titulados universitarios en cuanto a
sus conocimientos tedricos y practicos que les permiten su mayor empleabilidad, al ser
capaz de afrontar trabajos mas complejos y creativos. En el sector privado los contactos
parecen el elemento central en la consecucién de un trabajo, cuanto mas personas se
conozca, hay mas oportunidades de trabajo, ademas consideran las titulaciones en las
diferentes carreras y la actitud del participante, en el sector publico las posibilidades de
trabajo son mas complicadas, se considera las pruebas memoristicas, no se valora
capacidades, si no dispone quien le ayude, existe pocas esperanzas de alcanzar un puesto

de trabajo.

La juventud universitaria no esta conforme por cuanto la formacion que reciben es muy
enfocada a la teoria y poco alienada a la realidad, situaciébn que no permite ingresar al
campo laboral, por lo que es muy importante conocer la demanda de las empresas como
fuente principal para los universitarios y de esta manera la universidad forme a los

estudiantes en funcion de las reformas educativas y en acercamiento con las empresas.



1.2 Los procesos de insercion laboral de los titulados universitarios en Espafa.
Factores de facilitacién y de obstaculizacion.

Autor: Agencia Nacional de la Calidad y Acreditacion

Afo de edicion: 2009

El presente estudio ha sido desarrollado por la Agencia Nacional de Evaluacion de la
Calidad y Acreditacion de Espafia, su finalidad esta relacionada en descubrir las dificultades

y factores que faciliten la insercion laboral de los titulados en el mercado laboral.

Dentro de esta perspectiva investigativa se encontr6 que la poblacion de jévenes
universitarios ha ido disminuyendo progresivamente en los Ultimos afios, desplazandose a
las carreras de ciclo corto de universidades privadas, debido a que en el mercado laboral
existen exigencias de diferente indole respecto a afios anteriores, la variabilidad y las
nuevas conductas de la sociedad del conocimiento hacen que las personas se enfrenten y

lleguen tomar nuevas decisiones en torno a su situacion personal y familiar.

La investigacibn demuestra que existe una brecha entre la universidad y el mundo del
trabajo, pues las personas miran que tienen una desventaja en el mundo laboral, la
universidad es muy teodrica y generalista no brinda los espacios para el desarrollo practico y
para adquirir la experiencia que se exige en los procesos, razdn por la cual los profesionales
presentan: impericia, inexperiencia laboral, desconocimiento del mercado laboral y gran
temor por enfrentar la realidad. Ademas la investigacion sefiala que los profesionales no
solo tienen desventajas 0 aspectos negativos al tratar de ingresar al mercado laboral sino
también aspectos positivos entre los cuales estan: potencialidad de capacidad de
aprendizaje, apertura a los campos del saber, vasta cultura general, innovacién

metodoldgica y cooperacion.

La insercién en el mercado de trabajo es un tema de gran trascendencia en las sociedades
modernas y en consecuencia, ha concitado la atencién de diversas disciplinas de los
campos econdémico, educativo y de las ciencias de comportamiento, en repetidos intentos de
identificar los factores implicados en la insercién, los procesos que siguen las personas para
conseguir un empleo estable y la influencia del contexto en ambos elementos. Es asi que,
las personas en las sociedades basadas en economias del mercado han enfrentado tres
tipos de decisiones frente al empleo: decision de formacién frente al empleo, de acceso al
mercado de trabajo y de permanencia en el empleo. Todos estos aspectos citados
anteriormente vienen acompafados de dos modos diferentes de comprender la formacion
universitaria, para unos obtener un titulo les brinda distincién y privilegios laborales, sin
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embargo en el mercado laboral actual ello ha dejado de funcionar por la apertura de la
educacién a las mayorias, por otra parte para algunas personas tener titulo implica adquirir
conocimientos y capacitacion acorde a las necesidades del mundo laboral. Indistintamente
para superar la posible insatisfaccion de formacioén en los dltimos afios han aparecido los
posgrados, como son las especializaciones, masteres y doctorados ofrecidos por diversas

universidades.

El estudio también manifiesta que las personas investigadas desconocen y tiene poca
valoracion de las nuevas competencias profesionales que exigen las empresas en el
mercado laboral, entre las cuales se encuentran: flexibilidad laboral, adaptacién a nuevas
situaciones, habilidades relacionales, capacidad de expresarse en idiomas, y técnicas de
presentacion de informacion. Todo ello se convierte en una desventaja u obstaculo para que
muchos profesionales en el momento de optar un puesto trabajo, no se ha considerado en
su perfil.

Frente al hecho de busqueda de empleo el estudio da a conocer que existen medios
estratégicos sobresaliendo: las agencias privadas 0 servicios universitarios para empleo,
como el Instituto Nacional de Empleo (INEM), envié directo de curriculos, utilizacion del
internet, realizaciéon de practicas y contratos personales.

Otra de las funciones del INEM es ofertar cursos de formacion, los cuales tendran la utilidad
de cara a la insercién laboral de quienes los cursan. Sin embargo los titulados universitarios
valoran escasamente estos cursos como instrumentos que ayuden a la consecucion de un

empleo.

1.3 Lainsercion profesional de los docentes

Autor: Avalos, B.

Afo de edicion: 2009

En los primeros afios de su vida profesional el docente mira de diversos modos el trabajo,
se siente preparado mas en unas areas que otras, poco a poco va adquiriendo experiencia,
demuestra una confianza variable respecto a su preparacion inicial. En el ejercicio docente
enfrenta varias situaciones, el nuevo docente acoge, rechaza interpreta o reinterpreta

experiencias como parte de su identidad profesional.

El estudio sobre la primera insercion docente cobra gran importancia a inicio de los afios

ochenta, en esta etapa docente se presentan problemas o preocupaciones producidas por

varias situaciones no previstas en la formacion inicial, los primeros estudios sobre
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profesores noveles se centraron mas en las vivencias personales que en sus contextos de
insercion. Mas el centro de atencion se ha ido ampliando al reconocer que es diferente ser
profesor novel en un sistema educacional que en otro o en un tipo de cultura escolar que en
otro Y, al referirse a la experiencia de insercion como parte de la socializacion docente, se
ha puesto atencion en su efecto sobre la configuracién o re-configuraciéon de la identidad
profesional.

Otro de los factores que se derivan de la operacién del macro-sistema educacional son las
reformas curriculares o0 cambios que pueden ser modificados. ElI docente novel que
concluye su formacion inicial de la docencia, en teoria conoce un determinado marco
curricular y ala hora de ensefiar, es otra la realidad, por lo que sufre el efecto de alguien a
quien se le remueve fuertemente su piso. Los diversos programas de reforma que se
ponen en accién sin permitir ni siquiera que las escuelas tengan el tiempo de buscar la
mejor forma de implementar hace que los docentes no puedan tomar medidas con
responsabilidad por la nueva accion en un contexto de inseguridad respecto de lo que se

hace habitualmente.

La desvalorizacién de la docencia es un tema que tiene ciclos. En algunos momentos, las
referencias publicas a los maestros por diferentes medios son positivas acentuando la
misién que cumplen o su importancia como actores principales en la educacién de los nifios
y jovenes. En otros momentos, especialmente cuando se menciona lo insatisfactorio de los
resultados de aprendizaje escolares, se suele entrar en un ciclo de presiones y controles

junto con atribucién de culpa a los profesores.

Dentro de los escenarios de la macro-politica esta la oportunidad de ingresar al sistema de
los nuevos docentes, condiciones de trabajo y el reconocimiento de especialidades o
capacidades particulares de cada profesor. Las condiciones de trabajo del sistema
educacional en el que se ingresa al magisterio no sélo afectan a las apreciaciones del

docente novel, sino como se socializan y desarrollan sus capacidades docentes.

La insercion profesional del docente nuevo es una etapa clave en la configuracion de su
identidad, ademas sefialan que constituye un proceso de construccion personal de sentido
respecto al trabajo de ensefianza y la asuncién del mismo como una tarea de por lo menos
mediano plazo. La identidad profesional del docente tiene por tanto elementos referidos a la
decision o motivacion personal por la ensefianza la que a su vez puede tener diversos
origenes y como se afianza en mayor o menor grado a través de la formacion inicial como

maestro y a lo largo de su experiencia docente.
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Las primeras experiencias de la docencia, mediadas por los contextos de trabajo, sus
demandas, satisfacciones o conflictos van produciendo revisiones en la forma como el
nuevo docente se mir6 a si mismo al dejar la institucion formadora. El proceso de
reconstruccion de identidad es continuo y en el curso de nuevas demandas contextuales, de
nuevas situaciones de macro-politica, los profesores reconfiguraran los diversos

componentes de su tarea profesional y la forma cémo los interpretan.

La importancia de la primera insercion profesional en la configuracion de identidad
profesional y en la decision de permanecer o no en la docencia, como también los
problemas observados en las condiciones de insercion sugiere la necesidad de contar con
politicas que reconozcan la importancia de esta etapa y que contengan un plan de accion

que brinde apoyo y formacién de quienes comienzan a ensefiar.

Existen muchas posibilidades entre lo que es una politica nacional implantada de induccién
de nuevos docentes y lo posible o deseable en cada situacion escolar. Esto significa que
cada docente joven pueda construir y reconstruir su identidad profesional en condiciones
que le permita preguntar y recibir ayuda, en que se le dé mas tiempo que al profesor de

experiencia para preparar sus clases y conocer a sus alumnos.

1.4 Politicas de insercion ala docencia en América Latina: La deuda pendiente
Autor: Vaillant, D.

Afo de edicion: 2009

A partir afios 80y 90, casi todos los paises latinoamericanos promovieron transformaciones
para mejorar la calidad de la educacion a relacibn de épocas anteriores. Las reformas
educativas se caracterizaron por la introduccién de cambios institucionales; la adopcion de
sistemas de medicion de calidad y evaluacion de resultados del aprendizaje; revision de
contenidos curriculares; mejorar las capacidades de gestion y ofrecer incentivos a los
maestros; la aplicacion de estrategias para mejorar la equidad, calidad de la ensefianza y
rendimiento interno del sistema educativo; a pesar de existir varios esfuerzos por garantizar
el desarrollo de la educacién en los paises de Latinoamérica, en la realidad es dificil
transformar la educacion, no existe una igualdad de oportunidades para mejorar el

rendimiento académico en las aulas.

Al referirse a los paises latinoamericanos existe diferencia en los sistemas escolares de

diversos paises y los resultados de aprendizaje de primaria y secundaria son poco
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satisfactorios, las evaluaciones nacionales sefalan que un gran porcentaje de estudiantes

no alcanzan el nivel de desempefio minimo determinado para su grado o afio escolar.

La ensefianza se considera como una de las claves para el logro de buenos aprendizajes, la
mejora de la situacion de los docentes, es uno de los principales desafios enfrentado por las
politicas educativas latinoamericanas. Muchos paises se caracterizan por un entorno
profesional que presenta dificultades a la hora de retener a los buenos docentes. Son
escasos los estimulos para que la profesion docente sea la primera opcién de carrera, las
condiciones de trabajo no son adecuadas, ademas existe problemas en su remuneracion e

incentivos.

En América Latina se tiene como uno de los obstaculos fundamentales a la hora de llevar
adelante cambios educativos es la inestabilidad en los cargos del Ministerio de Educacioén ,
lo que no permite continuar con la implementacion de reformas educativas y la escasa
articulacién entre carrera, desarrollo profesional y evaluacién; la experiencia internacional
muestra que las politicas docentes deben estar bien disefiadas, ser coherentes entre si,
estables en el tiempo, permitir componentes de evaluacién , de mejoramiento, y rendicion
de cuentas de los actores e instituciones involucradas, es decir debe existir politicas
integradoras que contribuyan a mejorar la calidad educativa.

La construccion de la identidad profesional se inicia en las etapas previas como estudiante,
continua en la formacién inicial del docente, se prolonga en todo su ejercicio profesional que
al concluir con el proceso de formacion surge como resultado la obtencion de un titulo
profesional. La profesion es producto de un marco socio-cultural e ideolégico que influye en

una practica laboral, nocién que se refiere a la valoracion de la docencia.

En la formacion docente, el proceso de aprender a ensefiar se distingue en cuatro
momentos: el periodo previo al ingreso a la formacién, los estudios académicos, las
practicas de ensefianza y los primeros afios de docencia, durante su formacién desarrollan
patrones mentales y creencias sobre la ensefianza; la formacién del futuro docente esta
rodeada de la experiencia escolar, el apoyo y orientacion de autoridades y comunidad

educativa.

Pues es importante que los conocimientos que los formadores imparten a los estudiantes
de formacioén de la docencia se considere las teorias cognitivas, estrategias metodolégicas,

gue tenga relacioén la teoria con la practica en el ejercicio docente.
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Para insertarse en el campo laboral como docente es un proceso que dura algun tiempo y
sus primeras experiencias con ciertas dificultades como: disciplina en el aula, material
didactico, motivacion al estudiante, son aspectos que al enfrentarse en esta realidad, el
nuevo docente busca alternativas para desarrollar las capacidades y habilidades practicas
que permitan ejercer la docencia, el maestro va adquiriendo la confianza y respeto por si
mismo y es reconocido como tal por sus colegas, los padres de familia y estudiantes. Es
importante mencionar que para mejorar la calidad de la educacién debe existir el
compromiso de todos los actores de la comunidad educativa, implantar reformas
significativas, efectivas y ante todo sustentables en las practicas profesionales y culturales

de trabajo de los docentes.

1.5 Estandares de calidad educativa. Aprendizaje, gestion escolar, desempefo
profesional e infraestructura

Autor: Ministerio de Educacion

Afo de edicion: 2012

La Constitucion Politica del Ecuador garantiza y establece que la educacién es un derecho
de las personas a lo largo de su vida y que sea de calidad.

El Ministerio de Educacion plantea un concepto de calidad educativa compleja y
multidimensional en el que establece que nuestro sistema educativo sera de calidad en la
medida que logre las metas e ideales planteados, brindando buen servicio, permitiendo
alcanzar oportunidades y la posibilidad de construir una sociedad digna, justa y en igualdad

de condiciones.

Al hablar de los estandares de calidad educativa se menciona que son descripciones de los
logros alcanzados por los actores de la educacion y las instituciones educativas. El propésito
de los estandares es orientar, contribuir y monitorear la acciébn que despliega el personal
involucrado en el proceso educativo para mejorar y fortalecer, ademas permite proveer de
informacion a la sociedad del desempefio y proceso que se desarrolla en la educacién, a

través de los procesos de autoevaluacion.

En nuestro pais el Ministerio de Educacién ha disefiado estandares de aprendizaje, de
desempenfio profesional, de gestién escolar y de infraestructura para alcanzar aprendizajes

significativos.
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A través de los estandares de gestion escolar se plantea procesos de gestion y practica
institucional para la formacion integral del estudiante, mejorar el aprendizaje de los
educadores, permitir que ellos se desarrollen profesionalmente y que la instituciébn posea
buen funcionamiento. Cada institucion es una realidad distinta, por lo que se desarrolla
acciones y planes para establecer un plan de mejora.

El propoésito de los estandares de desempefio profesional es orientar a la labor “profesional
de docentes y directivos del magisterio ecuatoriano, si un docente ejerce la docencia con
calidad, procura que exista oportunidades para que el proceso de ensefianza-aprendizaje
sea excelente.

El personal directivo de calidad contribuye de manera significativa para que en la institucién
educativa se alcance acciones de liderazgo, buena gestion pedagdgica, talento humano,
recursos, clima organizacional y convivencia escolar que contribuyen a obtener en los

estudiantes aprendizajes de calidad.

Los estandares de aprendizaje son los resultados que alcanzan los estudiantes durante su
trayectoria escolar, basado en contenidos del Curriculo Nacional, estos estandares se

alcanza al término de cada uno de los cinco niveles de progresion.

Dentro de cada area se plantea dominio del conocimiento, se establecen los niveles de
progresion, estandar de aprendizaje, componentes de estandares y ejemplo de desempefio

del estudiante.

Los estandares de infraestructura escolar se relacionan con los requisitos que determina la
seguridad, confort, habitabilidad y mas particularidades que el espacio y ambiente escolar

deben poseer para obtener logros en la formacién estudiantil y una efectiva del docente.

Estos estandares de calidad educativa se plantean dentro del marco del buen vivir, respecto
de la diversidad cultural, mejoramiento del proceso de ensefianza- aprendizaje y

cumplimiento de leyes, normas y mas disposiciones que emite el Ministerio de Educacion.

1.6 Politicas, programas y proyectos de insercién laboral para la juventud del
Ecuador

Autor: Ledn, M.

Afo de edicion: 2012

Un problema grave que viven los y las jovenes ecuatorianas es la alta tasa de desempleo

que se registra en los Ultimos afios, por la existencia de una desconexion total del mercado
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laboral. La ausencia o poca experiencia laboral, la falta de apoyo de los micros
emprendimientos juveniles, la existencia de practicas discriminatorias y la falta de politicas
activas nacionales y locales de insercién laboral que permitan desarrollar las habilidades y
competencias profesionales, se plantea politicas prioritarias de insercién laboral para la
juventud que son consistentes con el diagnéstico y el marco normativo: mejoramiento de la
empleabilidad, creaciéon de oportunidades de empleo y fortalecimiento institucional.

El programa de ampliacion de la educacion formal tiene tres componentes: El estado
financia, regula, supervisa, establece estandares de calidad para proporcionar los servicios
de alfabetizacion, educacién basica y bachillerato para jovenes entre 15y 29 afios de edad y
ampliacién de la cobertura del bachillerato entre los y las jovenes. Y el mejoramiento de la
calidad de la educacion basica y el bachillerato con disefio de curriculos actualizados vy
contextualizados definiendo competencias y perfiles de los alumnos y docentes,
considerando las exigencias y las tendencias futuras del mercado laboral, la economia y los
cambios tecnoldgicos, asi como a la educacion integral en derechos ciudadanos con un

enfoque de formacién en competencias.

El programa de capacitacion laboral, segun estudios de la FLACSO sobre la insercion de las
y los jovenes hacia el mercado laboral por no contar con calificaciones ni experiencia en el
campo laboral, a este grupo se agrega mujeres jovenes, indigenas y afrodescendientes que
estan en desventaja de conseguir trabajo. Se propone dos componentes para plantear la
insercidn laboral, el primero tiene tres ejes de capacitacion: educacion de habilidades
béasicas, formacién especifica, generacién de competencias. El segundo componente posee

dos ejes: servicios de intermediacion laboral y de informacion laboral.

El Estado crea programas de apoyo con la finalidad de que la juventud tenga oportunidades
para desarrollar sus microemprendimientos y mejorar los ingresos econémicos, basado en
tres importantes componentes: los servicios financieros que otorgan las instituciones
financieras para acceder a créditos, el fomento de la asociacién de jovenes emprendedores
para superar los problemas de competitividad y crear mejores condiciones para alcanzar un
crédito; y los servicios de desarrollo empresarial los cuales apoyan para que los y las
jovenes ecuatorianas puedan capacitarse en areas de gestion empresarial y

tecnoproductivas, que actualicen sus capacidades, métodos y habilidades de trabajo.

El fortalecimiento institucionalidad tiene como finalidad dar mayor prioridad al empleo juvenil,

impulsando la formacién y promocion sostenible de politicas activas de mercado de trabajo
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para los jovenes ecuatorianos, con el establecimiento alianzas institucionales entre

entidades académicas y la participacion de las instituciones existentes.

La participacion de la poblacion joven urbana, desempleada, no calificada y de escasos
recursos, en proyectos que generen fuentes de trabajo, que permitan la construccion,
mejoramiento y mantenimiento de infraestructura econdmica, infraestructura social,
prevencion de desastres naturales reduciendo el riesgo social y ambiental en las
comunidades, asi también los servicios comunitarios de los barrios pobres urbano-
marginales. El programa de empleo tiene como obijetivo principal la generacion de empleo
inmediato mejorando las condiciones de vida, la acumulacién de capital humano y social de

las comunidades.

La existencia de practicas discriminatorias dentro de la sociedad crea barreras de entrada al
mercado laboral, por lo que es importante reformar la normativa legal para eliminar las
practicas discriminatorias activas y pasivas en el sector publico y privado; la promocién de
los derechos contra la discriminacion de los derechos humanos y laborales en camaras de la
produccién, gremios profesionales, instituciones publicas nacionales y locales; una campafa
de comunicacion masiva en contra de la discriminacion y promocion de la insercién laboral
de los y las jévenes a través de los principales medios de comunicacion; y, el fomento de
espacios de convivencia intercultural que promuevan el conocimiento y respeto de las

practicas culturales de los distintos pueblos y grupos étnicos que habitan el pais.

1.7 Insercion laboral de j6venes: expectativas, demanda laboral y trayectorias
Autor: Weller, J.

Afo de edicion: 2006

Las expectativas y experiencias que tiene los jévenes en el mercado laboral son varias,
cabe mencionar que existen obstaculos que se encuentran y las estrategias que aplican
para superarlos. A partir de los resultados de los estudios y tomando en cuenta las
experiencias previas con politicas, programas y proyectos, se desarrollaron propuestas para
fomentar la insercién laboral que se orientan a la situacion y la institucionalidad especificas

de cada pais.

El problema que van enfrentando los jévenes es la existencia de una demanda laboral débil
gue les limita a los universitarios poder adquirir experiencia en su ambito profesional, porque
ven la necesidad de tener una mejor preparacion universitaria de calidad. Es asi que, los
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jovenes con niveles de educacion altos tienen la posibilidad de involucrarse en el mercado
laboral, no asi los jovenes con bajos niveles educativos. Por lo que es importante resaltar
que el mejoramiento de la cantidad y la calidad de la educacién superior es una condicién

clave para la insercion laboral individual y colectiva.

Las experiencias laborales iniciales de los jovenes, no cumplen con las expectativas
esperadas en su primer empleo por lo que se dan en condiciones que no estimulan el
aprovechamiento del potencial de trabajo, debido a que los jovenes desconocen el mundo
laboral y la falta de informacién sobre sus derechos y obligaciones para desenvolverse en su
ambito profesional, siendo para ellos el trabajo la piedra angular que les permita el
desarrollo de su identidad personal y social.

Los jovenes se orientan por sus perspectivas de vida, por lo que buscan en el mercado
laboral estabilidad econémica para conseguir a corto y largo plazo los beneficios que les
permita tener el bienestar material individual y familiar, tener base para formar un hogar
propio, el reconocimiento social y una contribucién al desarrollo de su pais, y asi satisfacer

las expectativas reales.

Las mujeres jovenes valoran el trabajo fuera del hogar como mecanismo de desarrollo
personal autbnomo y para independizarse de los roles tradicionales estrechamente
vinculados con la familia, el empleo constituye parte fundamental en su vida. Sin embargo
en la juventud femenina con bajo nivel educativo se registran tasas de desempleo mas altas

que los hombres.

La importancia que surge de combinar el trabajo con estudios genera dos puntos de vista. El
primero baja el rendimiento en ambos campos, y el segundo ayuda a los jovenes a

desarrollar estrategias laborales individuales y mejorar la autoestima.

En el mercado laboral las relaciones humanas que mantiene el ser humano juegan un papel
muy importante a la hora de buscar un empleo digno con buenas remuneraciones. Es asi
que un problema grave en la sociedad es la exclusion laboral lo que limita a los jovenes que
no tienen contactos personales en algun lugar de trabajo que le permita integrase en el

ambito laboral.

Para ingresar al mercado laboral se exige a los jovenes tener “experiencia” en el ambito a

trabajar, por lo que es muy dificil acumular dicha experiencia puesto que estan iniciando la
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carrera profesional, siendo un obstaculo que le impide progresar con sus expectativas de
vida en el campo laboral.

Existe interés de la juventud por mantener una independencia laboral y participar en micro y
pequefias empresas, sin embargo no se observa una estructura que apoye a proyectos de
emprendimiento con nuevas innovaciones, por lo que es indispensable fomentar las micro y
pequefias empresas en algunos paises como otra alternativa de trabajo.

El mercado laboral pone sus condiciones y preferencias culturales para seleccionar y
contratar, por lo que existe tension permanente en los jovenes profesionales. El o la joven
por su desconocimiento y falta de experiencia en la presentacion, actitud y modalidades
hace que tenga dificultades al momento de darse a conocer en un trabajo, por lo que es
importante tener una capacitacibn en diferentes campos que le permitan mayores
oportunidades de insercion laboral. La creciente inestabilidad y precariedad laboral que
atraviesan los jovenes limita el acceso a un empleo estable con buenos ingresos

econdmicos que les permita formar y mantener una vida digna en su propio hogar.

1.8 Politicas y estrategias de insercion laboral y empresarial de jovenes en América
Latina: el desafio de la empleabilidad

Autor: Rodriguez, E.

Afo de edicion: 2004

Todos los paises de Latinoamérica observan la compleja situacion que viven los jovenes en
la actualidad, siendo necesario disefiar programas y proyectos que permitan afrontar las
causas estructurales de las elevadas tasas de desempleo juvenil. Una educacién de
calidad, tiene un gran impacto en nuestra sociedad y mercado laboral que contribuyen a los
procesos relacionados con la apertura econémica, la globalizacién, la revolucién tecnoldgica

y los ajustes estructurales.

Los principales problemas especificos que afrontan los jovenes son la falta de capacitacion
y experiencia laboral en areas o tareas determinadas. Por tal motivo, los empresarios
prefieren contratar adultos con habitos de trabajo ya desarrollados y la suficiente experiencia
laboral en areas especificas, situacion que no permite dar mayor oportunidad a los jovenes
que no poseen experiencia ni habitos laborales minimos ni una apropiada presentacion
personal. Con respecto a los que pertenecen a sindicatos luchan por sus puestos de trabajo

y mejores condiciones quienes estan inmersos en el mercado laboral.
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Otro aspecto que no permite la insercion al mercado laboral de los jovenes es la falta de
cambios tecnolégicos y econémicos segun requiere el mercado laboral, por lo que es
importante adaptarse a los cambios que se presentan en la actualidad. Las tecnologias de
informacion y comunicacion se enfocan en las innovaciones en diferentes campos de la
educaciéon que permitan procesar y almacenar cada vez mas informacioén y distribuirla con
mayor velocidad, a través de redes de comunicaciéon y manejo de la tecnologia de la
informacion y comunicacion (TICS).

La capacitacion laboral, la ensefianza técnica y la formacién profesional, combinando
diversas modalidades y focalizando su implementacion efectiva, resulta necesario desplegar
mas y mejores iniciativas en el dominio de la formacién de emprendedores, en la medida en
que la capacitacién de trabajadores no es suficiente para enfrentar los desafios del
desarrollo.

Los programas de capacitacion laboral y pasantias en las empresas permiten alcanzar
avances importantes en la formacion profesional entre el aula y la empresa, que logra
obtener impactos sociales relevantes para mejorar las relaciones en el entorno laboral y
potenciar el capital social con el que los jovenes cuentan para su integracion social de
manera fluida y dinamica. El desarrollo de competencias, habilidades, promocién del
espiritu empresarial, capacitacion en principios y técnicas gerenciales basicas en un amplio
abanico de contenidos y procesos que de por si exigen la vinculacién de diversos actores

formativos, de estrategias curriculares proyectivas, flexibles y coherentes.

Los programas que generan emprendimientos productivos de los jovenes, se desarrollan
con limitaciones como la falta de articulacion entre la capacitacion, el crédito y la asistencia
técnica para la gestion, lo que resta eficacia y condiciona sus impactos efectivos para
formar futuros empresarios. En los paises latinoamericanos, el objetivo es desarrollar una
cultura emprendedora que garantice un nivel de viabilidad econ6mica estable y mejora en
sus reformas educativas, estos paises tratan de aumentar los recursos econémicos para
educacion, formacién docente, material didactico y mejorar la infraestructura en las
instituciones educativas, es un desafio que permite la construccién de la "sociedad del
conocimiento” y la posibilidad de reforma del Estado, que plantea la pertinencia de invertir

mas y mejor en los jovenes.

Se considera que es importante mejorar la empleabilidad o capacidad de insercién laboral
de los y las jovenes, considerando sus capacidades y los requerimientos actuales que

promuevan su economia y aprendizaje para la vida. Las iniciativas que se impulsen para
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mejorar la empleabilidad de las nuevas generaciones que puedan construir en el futuro
sociedades mas democraticas y mas equitativas, esto dependera de los avances que se
concrete en materia de participacion juvenil, de la incorporacion de las nuevas tecnologias

de la informacién y comunicacion.

Guarda una estrecha relacion con la idea de contar con verdaderos sistemas institucionales
de formacion para la empleabilidad de los jovenes, que permitan la flexibilidad laboral y
productiva, asi también los procesos de innovacion y transformacién a todos los niveles,
incorporando dinAmicamente los adelantos tecnoldgicos y de gestiébn producidos en los
tltimos tiempos, en el proceso productivo, en la dinamica de la formacién de recursos

humanos y en la propia gestion institucional.

1.9 Jbvenes y trabajo: entre la supervivenciay el mercado

Autor: Vasconez, A.

Afo de edicion: 2012

Para definir el término juventud se ha llegado al acuerdo mas simple como el rango de
edad: una variable que logra explicar, sobre todo, los cambios fisiolégicos que se dan dentro
de la etapa de la adolescencia, camino previo a la juventud. Al hablar de la juventud es un
tema de mucha importancia respecto a los adolescentes, el primer reconocimiento parte de
los cambios biologicos y para los jévenes se inicia de la participacion mas directa en
situaciones sociales y econémicas. Al referirse a la economia, cuya principal forma de
extraccion de beneficios privados y de competencia radica en mantener bajos los costos de
la mano de obra con poca inversion e innovacion tecnolégica y productividad, la oferta

laboral poco elastica al salario, resulta conveniente.

En el caso de Ecuador, a partir del afio 2000 el esquema monetario ha producido una
recuperacion econoémica, los salarios medios se han conservado por debajo del costo de la
canasta basica, las oportunidades de trabajo ha disminuido considerablemente comparadas
con los inicios de la anterior década y los niveles de desempleo se han quedado en este
contexto, no se ha logrado incrementar la demanda de empleo, detener la migracion o
mejorar la competitividad del sector productivo. Se observa que en nuestro pais después de
la dolarizacion se vuelve interesante para trabajadores de Colombia y Perd, lo que agudiza
mas la situacion laboral para quienes en Ecuador estan a la espera de alcanzar un empleo

y obtener beneficios.
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Segun las estadisticas se determina que la poblacién joven es la que mayor tasa de
participacion laboral registra dentro de los diferentes grupos de edad, sin embargo es el
grupo mas vulnerable a quedarse en el desempleo. La mayoria de la poblacion
econémicamente activa se encuentra en el grupo de edad comprendido entre los 20 y los 29
afos, asi también existe personas en este rango de edad en menor porcentaje que no

participan en la produccion de bienes y servicios.

La participacion en el mercado laboral varia de acuerdo al rango de edad, por ejemplo los
grupos con menor indice de participacion son los nifios y adolescentes, pero a medida que
avanza en edad existe mayores posibilidades de la participacion en el mercado laboral. Por
otra parte la juventud que no busca empleo son quienes se dedican a estudiar, en otros
casos de las mujeres que se dedican a los quehaceres domésticos en su hogar, al cuidado
de sus hijos y también la oposicién familiar. Las mujeres conforme va avanzando en su edad

tienen pocas esperanzas de conseguir trabajo por sus afios.

El subempleo responde a la flexibilizacion laboral y expulsion del mercado de trabajo, este
problema hace que vaya aumentando empleo de baja calidad y se multiplique diversas
modalidades sin proteccién y pertenencia al sistema laboral y al mercado lo que se conoce
como autoempleo. El subempleo afecta mas a nifios y adolescentes, conforme las personas
van avanzando en edad este problema van disminuyendo. La educacion, capacitacion y
experiencia no garantiza una permanencia en el mercado laboral, se puede observar que
existe dificultades para encontrar un empleo tanto los jévenes por falta de experiencia como

los adultos por su edad.

Al referirse a la categoria de empleados de oficina, oficiales y operarios de las industrias
atractivas y el sector de servicios, a este grupo pertenecen la juventud con mas
posibilidades de participacion. Los hombres en su mayoria dedicados al campo industrial, en
cambio las mujeres ocupan puestos en oficinas, esto nos demuestra que la juventud recibe

salarios aunque con diferencias en su remuneracién en relacién a las personas adultas.

Segun la Organizacion Internacional del Trabajo sefiala que, Ecuador es uno de los paises
en los que a pesar de tener un mayor nivel de educacion es igual a mantener todavia el
desempleo; cabe sefalar que los y las jovenes no pueden esperar demasiado para ingresar
al mercado de trabajo o cambiar de ocupacién segun sus expectativas economicas. No
obstante, tener niveles mas altos de educacion repercute en la remuneracion y es una

variable importante a la hora de mejorar el ingreso.
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Desde las politicas laborales, aparte de la edad, no se han especificado politicas especificas
para jovenes o incentivos a su empleabilidad. Mas adn, dado que los jévenes no forman
parte de gremios relacionados al trabajo, Unicamente reciben los beneficios laborales
generales. No se evidencian politicas especificas de generacion y proteccion de empleo, de
apoyo al ingreso a los mercados, al acceso a informacién, apoyo para la busqueda y

permanencia en el trabajo, entre otros.

1.10 Caracterizacion de lainsercion laboral de los jovenes
Autor: Schkolnik, M.

Afo de edicion: 2005

Segun la Organizacién Internacional de Trabajo el informe sobre el empleo de la juventud
refleja que en los Ultimos afios se presenta la mantencion de vulnerabilidades en la
insercion laboral de los jovenes y con incertidumbre para el futuro. Esta situacion de
vulnerabilidad es mayor en los paises en desarrollo, donde existe més poblacion juvenil en
edad de trabajar y en el desempleo y consiguen trabajo temporales sin las garantias

necesarias.

En América Latina en los afios noventa, se conoce que existen estancamientos en el
desempleo de los jovenes; esto se puede notar que no existe crecimiento en la poblacion
juvenil por la participacion de las mujeres y en menor porcentaje los hombres, se
incrementan los puestos informales o precarios. Existen factores especificos que
caracterizan el problema del empleo del sector de la juventud. Los factores demograficos
segun el BID el afio 2004, hace referencia que el incremento de la tasa de participacion de

la poblacién no es la causa o consecuencia de lo que se presenta en el mercado laboral.

La sociedad de la informacién y comunicacién y el mundo de la globalizacién social,
econdmica y cultural genera otras expectativas de cambio a quienes ingresan al campo
laboral en especial para el sistema educacional y capacitacion laboral. Desde décadas
anteriores en especial de las de los afios 90 se observa avances en los logros de la
educacién como resultado de mayor crecimiento econémico y de los esfuerzos realizados

por los gobiernos de incrementar el gasto social.

Al presentarse conjeturas del empleo en los jovenes es el grupo que mas se perjudica por

cuanto las empresas no les brindan estabilidad laboral a quienes tienen menor experiencia,

puesto que seleccionan a los mas calificados. El alto porcentaje de la desocupacion de la

poblacion juvenil tiene determinantes estructurales. Los factores de demanda, los desajustes
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se producen por el resultado de los empleadores del sector formal de la economia que
requieren que su personal cumpla con requisitos como €l titulo de bachiller y certificado de
honorabilidad, siendo una desventaja para quienes no concluyen con sus estudios de la
secundaria para ser considerados en el mercado laboral.

La alta competitividad en las empresas hace que contraten personal con experiencia laboral,
lo que se puede observar que a pesar de que los jévenes poseen una buena preparacion
académica, las empresas mas les interesa a quienes tienen experiencia para obtener mayor
rendimiento en el trabajo. Se hace referencia a la flexibilidad en las remuneraciones y la
rigidez que se impone un salario minimo .Las caracteristicas propias del mercado laboral en
América Latina dificulta la inserciobn de los jovenes, en razon de existir rigidez en la

contratacion en el sector formal.

Los jovenes optan por una rotacion entre los puestos de trabajo en aspiracion a tener
experiencias donde adquiera un desarrollo personal y laboral. La aspiracion de los jovenes
es que se preparan académicamente para alcanzar puestos de trabajo superiores a lo que
ofrece el mercado laboral. Inclusive buscan alternativas de trabajar por su propia cuenta, ya
que permite a los jovenes tener horarios flexibles, trabajar en los ingresos que requiere.
Existen mas tasas de desempleo en la poblacién juvenil mas que en la adulta, en razén que
los primeros no son jefes de hogar, por lo que no es tan apretada su economia para

mantener a su familia.

Cuando la juventud toma la decision de trabajar, puede encontrar muy pronto un empleo,
como ir a la cesantia o mercado de trabajo temporal. Desde hace pocos afios atrds poca
poblaciéon juvenil encuentra trabajo, la mayoria pasa a formar parte del grupo de los
desempleados .La inserciéon en el mercado laboral se va incrementando a medida que las
personas tienen mas edad, no asi quienes son mas jovenes tienen posibilidades de trabajar

de manera temporal, precaria e incierta lo cual no les da seguridad en su empleo.

En América Latina por la década de los 90 se incrementa la tasa de desempleo de los
jovenes, mientras mas jévenes el aumento del desempleo crece y al no contar con el
documento que le acredite que tiene concluido sus estudios secundarios pierden las

oportunidades de conseguir un trabajo.

La composicion del empleo juvenil caracteriza por niveles educacionales, ocupacionales y
por ramas de actividad econdmica, estos jévenes que han concluido la educacion
secundaria tienen la oportunidad de encontrar empleo en situaciones heterogéneas y

temporales.
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Otra de las caracteristicas que tiene la insercion laboral de los jovenes es observar como
ha progresado el empleo por ramas de actividad para lo cual se ha considerado como
hipotesis la reduccion de empleo en sectores agricolas e industriales y un crecimiento en el
sector terciario, adicionalmente a esta investigacion permite conocer si este empleo en el

sector de servicios se encuentra en el sector publico asi como en lo privado.
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2. METODOLOGIA
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2.1 Disefio de lainvestigacién

La presente investigacion es de tipo mixta en razon que la informacion con la cual se trabajé
es en base a la investigacion cualitativa y cuantitativa. La investigacion cuantitativa permitio
trabajar con informacion de tipo cuantitativo, este tipo de investigacion se centré en el
estudio del docente profesional titulado en Ciencias de la Educacion, mencién Educacion
General Bésica de la Universidad Técnica Particular de Loja, apoyada por el estudio
estadistico.

Para realizar la investigacion a los directivos institucionales de los establecimientos
educativos en los cuales laboran los docentes profesionales titulados en Ciencias de la
Educacion, mencion Educacion General Béasica de la UTPL, se ha utilizado la investigacion
de tipo cualitativo, la misma que permiti6 conocer respecto al inventario de tareas del

trabajo docente.

En el trabajo investigativo se ha utilizado varios métodos combinados de manera eficiente
uno de ellos es el método descriptivo, mismo que permiti6 conocer las caracteristicas
laborales que actualmente viven los docentes titulados de Educacion General Basica de la
UTPL en el ambito laboral y ademas conocer el desempefio profesional que perciben las
autoridades de las instituciones educativas donde laboran los docentes investigados.

El método observacional es otro de los métodos que contribuy6é para la consecucion del
presente trabajo ya que permiti6 al investigador captar o percibir los aspectos mas
significativos del fenbmeno o hecho estudiado, con miras a recopilar los datos mas
relevantes y requeridos en el trabajo de investigacion. Es importante resaltar que la
observacion directa fue muy enriquecedora, puesto que se conocié a las personas, sus
actitudes y valores, asi también se tuvo la oportunidad de conocer el ambiente fisico donde

se desenvuelven los docentes titulados de la UTPL.

2.2 Métodos, técnicas e instrumentos de investigacion

2.2.1 Métodos
El método inductivo permitié analizar cientificamente una serie de hechos y acontecimientos
de caracter particular para llegar a las generalidades, que contribuy6é a fundamentar en el

marco tedrico aspectos fundamentales relacionados a la investigacion.

El método deductivo fue de mucha importancia para el desarrollo de la investigacion,
permitié que a través de teorias y hechos generales se llegue a particularizar o especificar

aspectos, estrategias y elementos constitutivos del trabajo desarrollado.
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Analitico la aplicacion de este método es fundamental en la investigacion, por que ha
permitido identificar, describir caracteristicas del inventario de tares y actividades que realiza
el docente.

El método anterior se complementa con el método sintético, ya que a través de este se
tiende a rehacer, reunir o reconstruir de un todo légico y concreto los elementos destacados
por medio del andlisis.

2.2.2 Técnicas

Para la recoleccién de la informacién de utilizo la siguiente técnica de investigacion:

» Encuesta: a través de esta técnica de investigacion se obtuvo datos de los
docentes titulados de Educacion General Béasica de la Universidad Técnica
Particular de Loja, asi también se recabo la informacion de la encuestas realizadas a
las autoridades donde laboran los docentes titulados de la UTPL, informacion de
campo que permiti6 medir las variables del trabajo investigativo a través de

preguntas cerradas y semi abiertas.

» Entrevista: Esta técnica se aplicd para obtener informacion al momento de realizar
la contratacion de los docentes de educacion bésica, aspectos para mejorar la
formacion y competencias de los docentes, y la metodologia que se utiliza en el
proceso de ensefianza aprendizaje, con el objetivo fundamental de esta técnica para

obtener informacion del tema objeto de estudio.

2.2.3 Instrumentos
Los instrumentos utilizados en la investigacién son los cuestionarios, emitidos por la

Universidad Técnica Particular de Loja.
Se aplicaron dos tipos de cuestionarios:

» Cuestionario 1: Dirigido a los titulados en Ciencias de la Educacién, mencién
Educacion Basica, dividida en dos secciones: A) la primera pretendié conocer las
“Caracteristicas laborales del docente profesional de Educacion General Basica de
la UTPL”, y B) la segunda las tareas que se realiz6 a través de un “inventario de
Tareas del Trabajo Docente”.

» Cuestionario 2: Dirigido a directivos de centros educativos en la que se presenta
desde su perspectiva un inventario de tareas y actividades que realizan los titulados

de Educacion General Basica de la UTPL en su institucion.

28



2.3 Preguntas de investigacion

» ¢Cudles son las caracteristicas del puesto de trabajo del profesional docente de
Ciencias de la Educacion, mencion Educacion Bésica de la UTPL?

» ¢Con qué frecuencia los docentes ejecutan tareas propias de su labor, desde el
punto de vista de éstos y de sus empleadores?

» ¢Qué importancia le dan los docentes a las tareas propias de su labor, desde el
punto de vista de éstos y de sus empleadores?

» ¢Qué nivel de formacién le dan los docentes para ejecutar las tareas propias de su

labor, desde el punto de vista de éstos y de sus empleadores?

2.4 Contexto
Del total de siete titulados investigados cinco ejercen la docencia en instituciones educativas
fiscales, fiscomisionales y particulares de la provincia de Imbabura. Dos docentes tituladas

no ejercen la profesion realizan trabajo social y quehaceres domésticos.

2.5 Poblacién y muestra (analisis)

2.5.1 Poblacion
El proceso investigativo se lo realizar4d a 1.849 titulados de la Modalidad Abierta y a
Distancia de la Titulacion de Ciencias de la Educacion de la menciéon de Educacion Basica,

desde el aflo 2007 al 2012 y a sus empleadores.

2.5.2 Muestra
En el presente trabajo los participantes de la investigacion fueron sugeridos por la
Universidad Técnica Particular de Loja para lo cual cada egresado- investigador obtuvo
una muestra de siete titulados investigados, para el desarrollo de la propuesta de
intervencion educativa a partir, de estudios de casos en la licenciatura de Ciencias de la

Educacion en la mencién Educaciéon Basica de la UTPL.

2.6 Recursos: humanos, institucionales, materiales, econémicos
2.6.1 Humanos
Los recursos humanos participantes para el desarrollo de la presente investigacion fueron

los siguientes:

-Docentes profesionales titulados en Ciencias de la Educacion, mencion Educacion

General Basicade la UTPL.
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Los docentes investigados son  personas profesionales con gran vocacion desde un
enfoque humanista, contribuyen al mejoramiento de la calidad de los procesos de la

ensefanza-aprendizaje.

En las instituciones educativas donde laboran los docentes titulados de la UTPL, se
observa que existe un buen ambiente de trabajo por su responsabilidad y ética profesional,
identificandose como entes generados de cambio, donde se brinda una formacion integral

para que nifios y jovenes formen la sociedad del buen vivir.
-Directivos de las Instituciones Educativas

Son profesionales que demuestran su capacidad de liderazgo, poseen buena preparacion
académica, procuran que en su institucién alcance buen clima organizacional, convivencia

escolar y el logro de los aprendizajes de calidad.

2.6.2 Institucionales

Las instituciones que hicieron posible esta investigacion fueron:

Universidad Técnica Particular de Loja

Escuela De Educacién Basica "Otavalo Valle Del Amanecer"
Unidad Educativa "San Pedro Pascual’

Escuela Carlos Alonso Ubidia

Escuela De Educacién Basico Carlos Proafio Delgado

YV V.V V VYV V

Unidad Educativa "Maria Teresa Bacq"

2.6.3 Materiales

Para la investigacion se utiliz6 una camara fotografica digital para obtener evidencias de la
realidad observada en las instituciones educativas, informacion que fue de gran
importancia para que el investigador pueda reconstruir lo observado de manera mas

detallada.

Por otro lado se utilizé la Flash Memory, medio magnético de gran utlidad para el

almacenamiento de la informacién recopilada en documentos y archivos digitales.

La computadora portatil fue un instrumento muy util, a través de este medio se procedi6 a
procesar toda la informacién para la realizacion y presentacion del trabajo de investigacion.
A esto se agrega la utilizacion del servicio de internet, que a través de este medio se recabo
informacion de diferentes autores y lugares a nivel nacional e internacional.
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2.6.4 Economicos

Para llevar a efecto la investigacion planteada se necesitaran los siguientes recursos:

Rubro Costo $

Recursos Materiales

Internet 20.00
Impresiones 300.00
Discos compactos Cd's 20.00
Computador 60.00
Anillados 40.00
Fotocopias 20.00

Recursos Otros

Pasajes 40.00
TOTAL $ 500.00
+15% Imprevistos $575.00

2.7 Procedimiento parala aplicacién de los instrumentos
Para el procedimiento de la informacién obtenida en la investigacibn de campo se ha

procedido de la siguiente manera:

» Preparacién: ElI 09 de marzo del 2013 en la Matriz de la UTPL se da inicio con la
primera asesoria presencial sobre el trabajo de investigacion, en donde los
responsables del Programa Nacional de Investigacion de la UTPL sefialan aspectos
generales sobre la investigacion. Posteriormente a través del EVA envian la nbmina
de titulados a investigar, instrumentos de investigacion, matriz para tabulacion de

datos.

» Desarrollo del marco tedrico: utilizando varias fuentes primarias y secundarias se
obtiene la informacion importante, de actualidad y de gran relevancia a la estructura

del marco tedrico propuesto en el Programa de Investigacion.
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Aplicacion de instrumentos de investigacion: Previo a determinar la aplicacién de
la investigacion a los titulados y empleadores se aplicd la ficha de contactos para
ubicacién del personal a ser investigado, se procedi6 a la aplicaciéon de los
instrumentos de recopilacion de datos a cada uno de los docentes titulados vy
directivos de las instituciones educativas donde labora el personal investigado.

Segunda asesoria presencial: A mas de haber recibido asesoramiento continuo por
parte de la directora de tesis via correo electrénico y telefdnica, brindé orientaciones
y apoyo en lo referente al avance y desarrollo del trabajo de investigacion en el

Centro Asociado Regional Ibarra el 06 y 07 de julio de 2013.

Envio de informacién recolectada: se envido las matrices de tabulacion con
informacion de las encuestas en el EVA y en fisico se remitid6 las encuestas

aplicadas a los titulados y empleadores a la Coordinadora del Programa de la UTPL.

Organizacion de la informacion empirica: Se continu6 con el proceso de
tabulacién y codificacion de datos, se organizé en tablas estadisticas, mismas que
fueron segun los lineamientos establecidos por la Universidad Técnica Particular de

Loja.

Andlisis e interpretacion de la informacion: en esta fase se efectué una
integracion légica de los datos recopilados lo que permitié obtener datos reales de

los titulados de Educacién Basica de la UTPL.

Conclusiones y Recomendaciones: luego de proceder con el analisis de los datos
investigados de procedi6é a establecer las conclusiones sobre la realidad educativa
investigada, en relacion a los objetivos y preguntas de investigacién, ademas se

procedié a desarrollar algunas recomendaciones en relacion a la problematica.

Formulacién de la propuesta: Una vez encontrado el problema se decidi6 realizar
una propuesta de solucién que contribuya mejorar las deficiencias del sistema
educativo. Para ello se disefié un proyecto educativo que tiene aplicacién al personal

de docencia investigado.
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» Presentacion del trabajo: en esta fase se desarrollé una vez concluido la
investigacion, se desarrollé6 por escrito toda la experiencia de la investigacion asi
como resultados y soluciones al problema detectado.
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3. INTERPRETACION, ANALISIS Y DISCUSION DE RESULTADOS
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3.1 Caracteristicas de los titulados: individuales, académicas y laborales.

3.1.1 Caracteristicas individuales de los titulados de ciencias de la

educacion de modalidad abierta.

3.1.1.1 Ubicacion geografica (nombre del establecimiento educativo o

empresa donde trabaja en la actualidad)

Tabla N°1: Ubicacidn geografica (establecimiento educativo o empresa)

Opcidn Frecuencia |%

ESCUELA DE EDUCACION BASICA "OTAVALO VALLE

DEL AMANECER" 1 14,29
UNIDAD EDUCATIVA "SAN PEDRO PASCUAL " 1 14,29
NO EJERCE LA PROFESION 2 28,57
ESCUELA CARLOS ALONSO UBIDIA 1 14,29

ESCUELA DE EDUCACION BASICO CARLOS PROANO

DELGADO 1 14,29
UNIDAD EDUCATIVA "MARIA TERESA BACQ" 1 14,29
TOTAL 7 100,00

Elaboracién: Fanny Jacqueline Estévez Ruiz

Fuente: Encuesta a titulados
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Ubicacidn geografica (establecimiento
educativo o empresa)

M ESCUELA DE EDUCACION BASICA "OTAVAL VALLE DEL AMANECER"
B UNIDAD EDUCATIVA "SAN PEDRO PASCUAL "

m NO EJERSE LA PROFESION

M ESCUELA CARLOS ALONSO UBIDIA

B ESCUELA DE EDUCACION BASICO CARLOS PROANO DELGADO

m UNIDAD EDUCATIVA "MARIA TERESA BACQ"

Figura N° 1: Ubicacién geogréfica (establecimiento educativo o empresa)
Elaboracién: Fanny Jacqueline Estévez Ruiz

Fuente: Encuesta a titulados

Los titulados se encuentran actualmente laborando en establecimientos educativos del
sector publico y privado, en los diferentes cantones: Ibarra, Otavalo y Cotacachi de la
provincia de Imbabura. Existe un 29% de los encuestados que no ejercen la docencia,
desarrolla actividades de labor comunitaria y del hogar.
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3.1.1.2 Edad
Tabla N°2 : Edad

Intervalo de edades Frecuencia |%
Menor a 20 0 0,00
21a30 1 14,29
31a40 4 57,14
41 a 50 1 14,29
51y méas 0 0,00
No contesta 1 14,29
Total 7 100,00

Elaboracién: Fanny Jacqueline Estévez Ruiz

Fuente: Encuesta a titulados

Edad

HEMenora20 H21a30 m31a40 HM41a50 m51ymas M Nocontesta

0%

0%

Figura N° 2: Edad

Elaboracion: Fanny Jacqueline Estévez Ruiz

Fuente: Encuesta a titulados

Los titulados son residentes de la provincia de Imbabura en la cual también se encuentran
ubicados los establecimientos educativos donde laboran, el proceso de formacion recibida
por los titulados fue gracias a la Modalidad Abierta y a Distancia de la UTPL con su Centro
Universitario de Ibarra; ademas fue posible detectar que la edad de un 57 % de los docentes

investigados se concentra en el rango de 31 a 40 afios.
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3.1.1.3 Sexo
Tabla N°3: Sexo

Opcibdn Frecuencia %
Masculino 0 0
Femenino 7 100
No contesta 0 0
TOTAL 7 100

Elaboracién: Fanny Jacqueline Estévez Ruiz

Fuente: Encuesta a titulados

Sexo

B Masculino ®MFemenino ® No contesta

0%

Figura N°3: Sexo

Elaboracién: Fanny Jacqueline Estévez Ruiz

Fuente: Encuesta a titulados

Las mujeres presentan una mayor tendencia a desempefiar cargos de docencia, como se
observa en el grafico donde indica que el 100% de los encuestados son mujeres, esto
debido a que en el ambito de desarrollo social ellas desempefian una funciéon de
educadoras, sea en cargos de docencia o0 en los hogares con sus familias, siendo el género
femenino las que presentan mejores capacidades para desempefar estos cargo.
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3.1.2 Caracteristicas académicas de los titulados

3.1.2.1 Sostenimiento del colegio en donde realizaron los estudios de
bachillerato.

Tabla N°4: Sostenimiento Establecimiento

Opcidn Frecuencia %

Fiscal 5 71,4285714
Fisco misional 1 14,2857143
Particular 1 14,2857143
Municipal 0 0

No contesta 0 0

Total 7 100

Elaboracién: Fanny Jacqueline Estévez Ruiz

Fuente: Encuesta a titulados

Sost. Establecimiento

M Fiscal M Fiscomisional Particular ® Municipal B No contesta

0% 0%

14%

Figura N°4: Sostenimiento Establecimiento

Elaboracién: Fanny Jacqueline Estévez Ruiz

Fuente: Encuesta a titulados

Existe una gran incidencia en la muestra, de un 72% de personas que realizaron sus
estudios en instituciones fiscales, comparados al 14% de los particulares y el 14% de los
fiscomisionales, siendo el factor econdémico y la desinformacion los motivos de mayor
relevancia para la realizacion de estudios en las diferentes establecimientos, pudiéndose
mejorar la captacion de estudiantes en las entidades particulares, mejorando sus camparfas

y ofreciendo mas facilidades econdmicas.
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3.1.2.2 Tipo de educacioén
Tabla N°5: Tipo de Educacion

Opcién Frecuencia |%
Regular 7 100
A distancia 0 0
Propios Derechos |0 0
No contesta 0 0
Total 7 100

Elaboracién: Fanny Jacqueline Estévez Ruiz

Fuente: Encuesta a titulados

Tipo de Educacion

B Regular MW Adistancia ™ Propios Derechos M No contesta

0%

Figura N°5: Tipo de Educacion

Elaboracién: Fanny Jacqueline Estévez Ruiz

Fuente: Encuesta a titulados

Existe un 100% de personas que realizaron sus estudios en instituciones regulares, en
comparacion a un 0% de modelos de estudio a distancia y por sus propios derechos,
debiéndose esto principalmente a que los encuestados no desempefiaban un trabajo en sus
épocas de estudio, teniendo el tiempo y los recursos econdmicos suficientes para estudiar
de manera regular, se considera que los estudios a distancia y por sus propios derechos son
disefiados para personas que buscan un mejoramiento continuo a pesar de realizar otras

tareas que les quitan tiempo y recursos.
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3.1.2.3 Nivel de estudios alcanzados luego de los estudios de licenciatura

Tabla N°6: Nimero de titulos universitarios obtenidos

Namero de titulos obtenidos Frecuencia|%
Pregrado 1 14,29
Posgrado 0 0,00
Ninguno 6 85,71
TOTAL 7 100,00

Elaboracion: Fanny Jacqueline Estévez Ruiz

Fuente: Encuesta a titulados

Numero de titulos universitarios
obtenidos

B PREGRADO mPOSGRADO m NINGUNO

Figura N°6: Namero de titulos universitarios obtenidos

Elaboracién: Fanny Jacqueline Estévez Ruiz

Fuente: Encuesta a titulados

Por medio de la investigacion se ha determinado que el 86% de los titulados investigados no
han obtenido titulos universitarios de posgrado, y apenas un 14% ha obtenido un titulo de
posgrado, por lo que hace falta la motivacion e interés en la continua preparacion de sus

estudios.
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3.1.3 Caracteristicas laborales del titulado en Ciencias de la Educacién

3.1.3.1 Grado de relacion entre la formacion universitaria recibida y el
trabajo del titulado en Ciencias de la Educacidn mencion
Educacion Basica

Tabla N°7: Situacién laboral actual

Opcién Frecuencia %
Puesto R. Estudios 5 71,43
Puesto no R. Estudios 0 0
Realizando Otros Est. 0 0
Buscando ler Empleo 0 0

No trabaja en la Actu. 2 28,57
No contesta 0 0
Total 7 100

Elaboracién: Fanny Jacqueline Estévez Ruiz

Fuente: Encuesta a titulados

Situacion Laboral Actual

M Puesto R.Estudios B Puesto no R. Estudios ® Realizando Otros Est.

B Buscando ler Empleo B No trabaja en la Actu. ® No contesta

0%

0%
0%

Figura N°7: Situacidn laboral actual

Elaboracién: Fanny Jacqueline Estévez Ruiz

Fuente: Encuesta a titulados
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Dentro de la encuesta realizada se encuentra que un 71% desempefian sus labores en el
ambito de la docencia, esto debido a la continua actualizacion de conocimientos a la que
estan sometidos los docentes, en conclusion la licenciatura en ciencias de la educacion,

cumplen la funcion del mejoramiento continuo del docente.

Todas las actividades presentan un nivel de desempleo en el pais, muchas mujeres en la
actualidad desempenfan el trabajo de cabezas del hogar, como se observa en la grafica de
situacion laboral el 29% de los encuestados no trabajen actualmente, siendo este valor
aceptable frente a la situacion del pais y las condiciones propias de los encuestados.

3.1.3.2 Numero de establecimientos en los que trabaja el titulado.

Tabla N°8: Establecimientos que trabaja

Opcién Frecuencia %
uno 5 71,43
Dos 0 0
Tres 0 0
Cuatro o més 0 0
No contesta 2 28,57
Total 7 100

Elaboracién: Fanny Jacqueline Estévez Ruiz

Fuente: Encuesta a titulados

Establecimientos que trabaja

mUno mDos Tres ™ Cuatroomdas M No contesta

Figura N°8: Establecimientos que trabaja

Elaboracién: Fanny Jacqueline Estévez Ruiz

Fuente: Encuesta a titulados
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La obtencién de un titulo como docente ha sido fundamental para mejorar las condiciones
de vida de los titulados de la UTPL, el 71% de los investigados se encuentran laborando en
un establecimiento educativo, pues al obtener un titulo como docente los profesionales
tienen mas opciones de trabajo y se sienten respaldados para su permanencia en las
instituciones donde laboran.

3.1.3.3 Cargo actual que ocupa en el ambito laboral.

Tabla N°9: Cargo actual que ocupa

Opcibdn Frecuencia %
Directivo 0 0
Administrativo 0 0
Docente 5 71,43
Operativo 0 0
Otro 2 28,57
No contesta 0 0

Total 7 100

Elaboracién: Fanny Jacqueline Estévez Ruiz

Fuente: Encuesta a titulados

Cargo actual que ocupa

M Directivo B Administrativo ® Docente
W Operativo H Otro B No contesta

0% 0% —_ 0%

0%

Figura N°9: Cargo actual que ocupa
Elaboracion: Fanny Jacqueline Estévez Ruiz

Fuente: Encuesta a titulados
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Se determina que el 71% de los titulados investigados se encuentra trabajando como
docente en los establecimientos educativos fiscales, municipales y particulares en los
niveles de inicial y basica. Apenas el 29% de los titulados sefalan que ha trabajado como
no docentes desde que obtuvieron la titulacion.

3.1.3.4 Caracteristicas del trabajo actual.
Tabla N°10: Tipo de contrato laboral

Opcién Frecuencia %
Partida Fiscal 2 28,57
Contrato civil 1 14,29
Contrato L. atiempo parcial 0 0
Contrato L. a prueba. 0 0
Contrato L. Indefinido 2 28,57
Contrato L. temporal 0 0
Contrato L. de remplazo 0 0
No contesta 2 28,57
Total 7 100

Elaboracién: Fanny Jacqueline Estévez Ruiz

Fuente: Encuesta a titulados

Tipo de Contrato Laboral

B Partida Fiscal B Contrato civil
m Contrato L. a tiempo parcial B Contrato L. a prueba.
B Contrato L. Indefinido m Contrato L. temporal

Contrato L. de remplazo No contesta

0%
0%

0%

Figura N°10: Tipo de contrato laboral
Elaboracién: Fanny Jacqueline Estévez Ruiz

Fuente: Encuesta a titulados

45



Tabla N°11: Sostenimiento del establecimiento

Opcién Frecuencia %

Fiscal 2 28,57
Fiscomisional 0 0

Particular 2 28,57
Municipal 1 14,29
No contesta 2 28,57
Total 7 100

Fuente: Encuesta a titulados

Elaborado por: Autora

Sostenimiento del Establecimiento

M Fiscal M Fiscomisional ® Particular ™ Municipal ™ No contesta

0%

Figura N°11: Sostenimiento del establecimiento
Elaboracién: Fanny Jacqueline Estévez Ruiz

Fuente: Encuesta a titulados

Los titulados investigados que trabajan como docentes y que se encuentran laborando en
establecimientos educativos fiscales en los niveles inicial y béasica, representa un 28% los

mismos que poseen una situacion laboral con partida fiscal, lo cual es indicativo de

estabilidad laboral y carga horaria completa.

Por otro lado un 29% de los titulados bajo la modalidad de contrato laboral indefinido en
instituciones educativas de caracter particular y municipal y un 14% tiene un contrato civil
de prestacion de servicios profesionales indefinido en instituciones educativas de caracter

particular lo que permite una situacion laboral estable y a tiempo completo.
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3.2 Formacién académica de los titulados y su relacién con la actividad laboral
3.2.1 Grado de relacion que existe entre la formacion universitaria con la

actividad laboral del titulado. Criterios del titulado y del empleador.

Se determina que los docentes en su mayoria si poseen un titulo profesional en educacion
mencion Educacion Bésica, lo que significa que su formacion inicial estad acorde a los
requerimientos de las instituciones educativas. Sin embrago se evidencia que existe una
discontinuidad en los procesos de capacitacion y formacion docente de los docentes
titulados encuestados no se encuentran actualmente en ningun tipo de formacién, lo que

resulta una desventaja para todos los actores de la comunidad educativa.

3.2.2 Grado de importancia y realizacion que los titulados y empleadores
asignan alas competencias generales y especificas de Ciencias de

la Educacion.

De acuerdo a la investigacion realizada los docentes no brindan la importancia requerida
para el desarrollo de competencia relacionadas con el uso de TIC’s, pensamiento critico,
capacidad de investigacion y trabajo en equipo por lo que sienten que no se encuentran
preparados para asumir el desafio del nuevo sistema de educacion establecido por el

ministerio de mismo nombre.

3.3 Valoracién docente de la profesién:
3.3.1 Opciones de trabajo de acuerdo a la capacitacion recibida que

posee el titulado

De acuerdo a los docentes titulados, la mayoria posee un titulo de licenciado en ciencias de
la educacion, lo que se demuestra que actualmente los docentes en su gran mayoria tiene
una formacion inicial acorde a los parametros de un maestro de educacion basica. En este
sentido para que exista un buen ejercicio profesional, se hace necesario que el docente
tenga una formacién inicial acorde a la labor educativa, tenga conocimientos en areas
disciplinarias que subyacen al curriculo educativo que le permitan tener al docente opciones

de trabajo segun su preparacion.

47



3.4 Satisfaccion docente

Tabla N°12: Satisfacciéon docente

% SATISFACCION DOCENTE

#pregunta Pro. |%
20.1 Los estudios de Ciencias de la Educacion para el ejercicio de la

docencia 2 61
20.2 El progreso social gracias al ejercicio de la docencia. 2 57
20.3 El prestigio obtenido en el entorno laboral. > 61
20.4 La posibilidad de ascensos laborales en la institucion. > 43
20.5 El salario docente acorde con las funciones realizadas. 2 46
20.6 La diversidad de actividades y situaciones interesantes tanto

dentro como fuera del aula. 2 54
20.7 La posibilidad de salidas profesionales o diversidad de empleos. 2 54
20.8 La realizacién y/o crecimiento personal. > 57

Elaboracién: Fanny Jacqueline Estévez Ruiz

Fuente: Encuesta a titulados
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Figura N°12: Satisfaccién docente

Elaboracién: Fanny Jacqueline Estévez Ruiz

Fuente: Encuesta a titulados
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El grado de satisfaccion de los docentes es de importancia para verificar el enfoque correcto
que se le da al desarrollo de la carrera, existiendo una buena interrelacién entre el estudio
de la licenciatura y las actividades que desempefian los docentes en los establecimientos
educativos, como se observa en la gréfica de satisfaccién docente, el 61% de encuestados
considera que el grado de satisfaccién es medianamente satisfecho.

La docencia no es una de las carreras mejor pagadas del pais, en la gréfica de satisfaccion
docente se visualiza que existe un 57% de encuestados que opinan que este es un motivo
para seguir la licenciatura, siendo el factor principal la falta de apoyo y recompensa de las
instituciones a los personas que deciden seguirse especializando, se concluye que al existir

una mayor remuneracién existiria una mayor satisfaccion por este aspecto.

La docencia es un trabajo digno, que comprende de la inculcacion de conocimientos a las
futuras generaciones, en la grafica de satisfaccion docente se observa que un 61% piensa
en el prestigio que se obtiene en el entorno laboral, siendo el principal problema la falta de
remuneracion econémica que existe de parte de las instituciones hacia los profesionales que
se siguen capacitando, en conclusién para los encuestados el mayor dilema viene en

funcién del costo-beneficio.

La perspectiva de un acenso laboral no es alta, segun la gréafica de satisfaccion docente se
tiene que hay un 43% de personas que enfocan a la licenciatura como una herramienta,
para un acenso laboral, debiendo esto a la falta de oportunidades de crecimiento, en

conclusion la funcién principal de la licenciatura radica en el prestigio y en el progreso social.

Los encuestados presentan poco interés por la realizacién del trabajo de la docencia, se
observa en la gréafica de satisfaccidon docente que existe un 46%, que es influenciado por la
ganancia econdmica de esta profesion, debiendo principalmente a que los salarios y las
facilidad para esta carrera son promedio, se concluye que el ambito econémico no es el

mejor atractivo para la realizacion de esta actividad.

La actividad de docencia presenta un mejor atractivo por la diversidad de actividades que se
pueden realizar con la docencia, en la grafica se observa que un 54% de aceptacion, esto
debido a que la docencia permite la interaccion con los jovenes, nifios y alumnos en general,
haciendo el aprendizaje de actividades se vuelva fundamental en el desarrollo de esta

profesion.

Un enfoque primordial para el seguimiento de especializaciones, es que estas nos abran las
puertas a nuevas fuentes de trabajo y posibilidades, en la Figura se ve que un 54% de

satisfaccion en los encuestados opina que el estudio se lo realiza con el fin de buscar
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nuevas oportunidades en lo que comprende al &mbito laboral, debiéndose esto a la
busqueda de las personas de un mejor nivel de vida, se concluye que este es un buen
enfoque para el seguimiento de la licenciatura.

Los titulados investigados después de la obtencién del titulo les permite alcanzar un 57% de
satisfaccion en lo referente al crecimiento personal y profesional es un proceso de desarrollo
y que los docentes pueden moverse en una variada gama de oportunidades en su carrera a

lo largo de su vida.

3.5 Inventario de tareas del trabajo docente en relacion a la frecuencia, importancia
de latareay nivel de formacion desde el punto de vista de los empleadores y de
los titulados

Tabla N°13: Baremo de las tareas del trabajo docente (titulados)

BAREMO DE LAS TAREAS DEL TRABAJO DOCENTE (Titulados)

ASPECTOS F | NF

INICIALES| PN | PE | PN | PE | PN | P.E

1. Aspectos metodolégico-

did4cticos MD 67 9,4 69 9,6 68 9,4
2. Autoevaluacion de la préactica

docente PD 14 9,0 16 9,8 16 9,8
3. Aspectos sobre la investigacion

educativa IE 18 7,5 21 8,6 21 8,6

4. Participacion en actividades
académicas, normativas y

administrativas ANA 36 9,1 37 9,3 37 9,3
5. Interaccion profesores, padres de

familia y comunidad IPPC 32 8,0 35 8,7 35 8,9
6. Profesores y trabajo en equipo PTE 17 8,3 17 8,6 17 8,6
7. Formacion F 10 5,2 15 7,7 15 7,5

Elaboracién: Fanny Jacqueline Estévez Ruiz

Fuente: Encuesta a titulados

De acuerdo a la informacion obtenida se establece que los titulados concentran sus
esfuerzos profesionales en aspectos metodolégicos didacticos pues consideran que tiene
gran importancia dentro de su labor docente y que ademas tiene directa relacién con los
resultados de aprendizaje que son evaluados por el Ministerio de Educacion, por lo que
tienen mayor preparacion en dichos aspectos. Dejan de lado aspectos como su parte de
formacion profesional, la investigacion e innovacién de su carrera profesional. Esta es la
razon para que muchos docentes se encuentren desactualizados de los avances de la

tecnologia como medios did4cticos y que ademas no se hayan seguido preparando en un
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postgrado, los docentes arguyen que mucho de su tiempo lo dedican a preparar clase, a

evaluar y calificar trabajos, a realizar informes académicos y comportamentales, a dar clases

de recuperacién, a atender a padres de familia, y que ademas en cada institucion existen

comisiones permanentes con funciones especificas, situacion que limita a que los docentes

puedan disponer del tiempo y los espacios para la formacion y actualizacion docente.

TAREAS DEL TRABAJO DOCENTE (Titulados)
10,0
8,0
6,0
4,0
2,0
0,0

MD PD IE ANA IPPC PTE F

mF | 94 9,0 7,5 9,1 8,0 8,3 5,2

u 9,6 9,8 8,6 9,3 8,7 8,6 7,7

NF| 9,4 9,8 8,6 9,3 8,9 8,6 7,5

Figura N°13: Baremo de las tareas del trabajo docente (titulados)

Elaboracién: Fanny Jacqueline Estévez Ruiz

Fuente: Encuesta a titulados

Se determina que los titulados concentran su tiempo y esfuerzo a la practica docente y en

los aspectos metodolégicos didacticos, pues es la parte que actualmente el Ministerio de

Educacién ha puesto énfasis en la evaluacion de los maestros, olvidando los docentes su

propia formacion y actualizacion profesional.

Tabla N°14: Baremo de las tareas del trabajo docente (Directivos)

BAREMO DE TAREAS DEL TRABAJO DOCENTE (Directivos)

ASPECTOS F I NF
INICIALES| P.N PE | PN | PE | PN | P.E

1. Aspectos metodologico-

didacticos MD 67 9,3 68 9,5 67 9,3

2. Autoevaluacion de la practica

docente PD 14 8,9 15 9,3 15 9,3

3. Aspectos sobre la investigacion

educativa IE 20 8,3 21 8,8 21 8,8

4. Participacion en actividades

académicas, normativas y ANA 39 9,7 40 | 10,0 | 40 9,9
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administrativas

5. Interaccion profesores, padres de

familia y comunidad IPPC 35 8,9 37 9,3 38 9,5
6. Profesores y trabajo en equipo PTE 19 9,3 20 | 10,0 | 20 | 10,0
7. Formacion F 13 6,5 17 8,5 17 8,7

Elaboracion: Fanny Jacqueline Estévez Ruiz

Fuente: Encuesta a directivos

Desde el punto de vista de los Directivos de las Instituciones educativas, el docente

concentra su esfuerzo en la realizacion de actividades académicas, normativas y

administrativas en forma individual y en equipo, ya que hoy su perfil es de un funcionario

administrativo con carga docente y concuerdan que los docentes dejan de lado su parte de

formacion y actualizacién profesional puesto que su labor limita su tiempo y atencion,

ademas indican que muchos cursos establecidos por el Ministerio de educacion sobrepasa

el tiempo de labores del docente y que esto desmotiva a continuar su preparacion.

TAREAS DEL TRABAJO DOCENTE (Directivos)

10,0
8,0
6,0
4,0
2,0
0,0

MD PD IE ANA IPPC PTE F
mF | 93 8,9 8,3 9,7 8,9 9,3 6,5
m 9,5 9,3 8,8 10,0 9,3 10,0 8,5
“NF| 93 9,3 8,8 9,9 9,5 10,0 8,7

Figura N°14: Baremo de las tareas del trabajo docente (Directivos)

Elaboracién: Fanny Jacqueline Estévez Ruiz

Fuente: Encuesta a directivos

Segun los Directivos de las Instituciones educativas los docentes actualmente dan mayor
importancia a actividades académicas, normativas y administrativas dejando olvidado su
parte de formacion profesional.
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3.5.1 Aspectos metodoldgico-didacticos que desarrolla el titulado

Tabla N°15: Aspectos Metodolégico-Didacticos (Titulados)

I. ASPECTOS METODOLOGICO-DIDACTICOS

5 g |8s
# Pregunta § 5 T8
s| 8|s| _2g|¢s|ZE
alsSi|la|lfE|a |8
1. Preparar los contenidos tedricos de la disciplina o asignatura
contextualizados a la realidad de los educandos 37103l 711371
2.Preparar técnicas y estrategias de ensefianza diversas para el desarrollo
de competencias en los estudiantes 37103l 711371
3.Planificar actividades de aula 317113171 13|68
4.Ejecutar actividades de aula novedosas y creativas 3164136813168
5.0rganizar espacios de aula >le113l6a|3]6a
6.Elaborar recursos didacticos (materiales pedagogicos) diversos para la
ensefianza de la asignatura 316413681368
7.Crear climas favorables de ensefianza — aprendizaje 3071130711371
8.Dominar el contenido de la asignatura o disciplina para seleccionar la
estrategia de ensefianza adecuada 307113071 13|71
9.Aplicar las didacticas especificas de la asignatura 3163 !3| 68368
10.Aplicar la psicologia de la educacién en el aula >le113! 681|362
11.Promover el trabajo reflexivo, participativo y colaborativo de los alumnos 3163368362
12.Realizar actividades educativas extracurriculares con alumnos >le1 1364261
13.Aplicar estrategia de evaluacion respetando los diferentes tipos de
inteligencia 3164364364
14.Revisar las tareas estudiantiles 307113071 13|71
15.Realizar actividades de refuerzo y apoyo educativo para estudiantes
gue lo necesitan 3l68!3! 68368
16.Detectar problemas de aprendizaje de los estudiantes 3lealsl 711261
17.Atender a las necesidades individuales de los estudiantes 316413681368
18.Conocer y aplicar las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion
(Tic’s) en el aula 3168|368 |3!68

Elaboracién: Fanny Jacqueline Estévez Ruiz

Fuente: Encuesta a titulados
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I. ASPECTOS METODOLOGICO - DIDACTICOS

100
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40
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0
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e 9% FRECUENCIA e 9% IMPORTANCIA 9% NIVEL DE FORMACION

Figura N°15: Aspectos Metodoldgico-Didacticos (Titulados)

Elaboracién: Fanny Jacqueline Estévez Ruiz

Fuente: Encuesta a titulados

El uso de metodologias y la aplicacion de diferentes didacticas, permite una mejor captacion
de conocimiento en los estudiantes, en la grafica de aspectos metodoldgicos y didacticos de
titulados se observa, que existe una puntuacién en frecuencia de las actividades de 9.4,
dando a entender la importancia de la realizacion continua de este tipo de actividades con lo
que se logra obtener una mejora en las capacidades del docente al momento de impartir el
conocimiento, mientras que la importancia es de 9.6 mostrando que estas actividad son de
prioridad para los profesionales de la docencia, tanto su continua capacitacion y
mejoramiento de sus habilidades, ademas se encuentra un nivel de formacién de 9.4,
valores que indican que los titulados tienen un buen nivel de formacion que contribuye al

mejoramiento de estrategias, técnicas y habilidades para desenvolverse en la materia.
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Tabla N°16: Aspectos Metodoldgico-Didacticos (Directivos)

I. ASPECTOS METODOLOGICO-DIDACTICOS

© -
# Pregunta g % glsgg § é
T £ s
< E
1. Prepargr los conten|do§ tedricos de la disciplina o asignatura sl7113l 711371
contextualizados a la realidad de los educandos
2.Preparar técnicas y estrategias de ensefianza diversas para el desarrollo
. : 3/68|3)|68 | 3|68
de competencias en los estudiantes
3.Planificar actividades de aula 37113 |71 3|71
4. Ejecutar actividades de aula novedosas y creativas 3|64 3| 68 | 3|68
5.0rganizar espacios de aula 2 /61| 3|68 |3]|64
6.EIaPorar recursos.dldactlcos (materiales pedagogicos) diversos para la >le113! 64| 364
ensefianza de la asignatura
7.Crear climas favorables de ensefianza - aprendizaje 3|70,3 |71 (3|71
8.Dom|n.ar el contepldo de la asignatura o disciplina para seleccionar la 31esl 3| 68 | 3|68
estrategia de ensefianza adecuada
9.Aplicar las didacticas especificas de la asignatura 2161 2|61 |2 61
10.Aplicar la psicologia de la educacién en el aula 3|/64| 3|68 |3 |64
11.Promover el trabajo reflexivo, participativo y colaborativo de los 317113711368
alumnos
12.Realizar actividades educativas extracurriculares con alumnos 2161 3|64 |2)61
_13.Ap||car_ estrategia de evaluacion respetando los diferentes tipos de >le1l 21611364
inteligencia
14.Revisar las tareas estudiantiles 317113 | 71371
15.Realizar gctmdades de refuerzo y apoyo educativo para estudiantes 3leslal 71 13|71
que lo necesitan
16.Detectar problemas de aprendizaje de los estudiantes 3|64 3|71 |2|57
17.Atender a las necesidades individuales de los estudiantes 3|/68|3]|64 |3 |64
18.Conocer y aplicar las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion 316413 64368

(Tic’s) en el aula

Elaboracién: Fanny Jacqueline Estévez Ruiz

Fuente: Encuesta a directivos

55




I. ASPECTOS METODOLOGICO - DIDACTICOS
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Figura N°16: Aspectos Metodoldgico-Didacticos (Directivos)

Elaboracién: Fanny Jacqueline Estévez Ruiz

Fuente: Encuesta a directivos

Segun la perspectiva de los Directivos, la labor docente gira en torno a actividades
relacionadas con el uso de metodologias y la aplicacion de diferentes didacticas, entre las
principales cuentan el preparar los contenidos tedricos de la disciplina o asignatura, la
revision de tareas y el acompafiamiento del trabajo estudiantil, dando a entender la
importancia de la realizacién continua de este tipo de actividades. Sin embargo existe
deficiencia en la contextualizacion de los contenidos y falta de preparacién de recursos

metodoldgicos acordes a la realidad del estudiante y a sus necesidades.
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3.5.2 Aspectos de la autoevaluacién de la préactica docente desarrolla el

titulado

Tabla N°17: Autoevaluacion de la Practica Docente (Titulados)

ll. AUTOEVALUACION DE LA PRACTICA DOCENTE

© s
‘S o
# Pregunta £ g 25
S g T8
s| £ g| £l g|2§
a R [ol S|l a| Kad
19.Realizar autoandlisis criticos de los conocimientos de la
materia 3 64 68 68
20.Evaluar las competencias adquiridas y requeridas por los
alumnos 3 68 71 71
21.Analizar aspectos que conforman situaciones educativas en
contextos formales y no formales 2 61 68 68
22.Evaluar y redactar informes de retroalimentacion de la
practica educativa 3 64 71 71

Elaboracién: Fanny Jacqueline Estévez Ruiz

Fuente: Encuesta a titulados

Il. AUTOEVALUACION DE LA PRACTICA
DOCENTE
100
80
60 e
40
20
0
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Figura N°17: Autoevaluacién de la Practica Docente (Titulados)

Elaboracién: Fanny Jacqueline Estévez Ruiz

Fuente: Encuesta a titulados
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Tabla N°18: Autoevaluacion de la Practica Docente (Directivos)

ll. AUTOEVALUACION DE LA PRACTICA DOCENTE

# Pregunta

% Frecuencia
% Importancia
% Nivel de
Formacion

w |Pro.
w |Pro.
w |Pro.

19.Realizar autoandlisis criticos de los conocimientos de la
materia

o]
(0]

6

oo
)]
(0]

20.Evaluar las competencias adquiridas y requeridas por los
alumnos

21.Analizar aspectos que conforman situaciones educativas en
contextos formales y no formales

22.Evaluar y redactar informes de retroalimentacion de la
practica educativa

Elaboracién: Fanny Jacqueline Estévez Ruiz

Fuente: Encuesta a directivos

Il. AUTOEVALUACION DE LA PRACTICA
DOCENTE
100
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60 B — e — “:_
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0
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= 0% FRECUENCIA % IMPORTANCIA % NIVEL DE FORMACION

Figura N°18: Autoevaluacion de la Practica Docente (Directivos)

Elaboracién: Fanny Jacqueline Estévez Ruiz

Fuente: Encuesta a directivos

La autoevaluacion es un punto de partida para el mejoramiento continuo, en la grafica se
observa una alta puntuacién tanto en el andlisis de los conocimientos de la materia, la

evaluacion de las competencias adquiridas y recibidas por los alumnos, las situaciones
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educativas en contextos formales y no formales y la retroalimentacion de la practica
docente. Se obtiene como resultado que existe una frecuencia de 9.0 y 8.9, para los
titulados y directivos respectivamente, lo que indica que la autoevaluacion debe ser un
proceso continua, que permita a los docentes y directivos tener en cuenta su desarrollo,
mientras que la importancia es 9.8 y 9.3, siendo valores altos que representan el valor dado
por los encuestados de una autoevaluacion perioddica, para medir su rendimiento en busca
de crecimiento profesional y por ultimos el nivel de formacién es 9.8 y 9.3, datos que
permiten apreciar que el nivel de formacion es un requerimiento importante, para realizar los
procesos de autoevaluacion critica de nuestros conocimientos, desenvolvimiento de
nuestros alumnos, nuestras falencias y habilidades y el medio en el que nos

desenvolvemos, permitiendo una mejora continua en las diferentes areas.

3.5.3 Aspectos sobre lainvestigacion educativa que desarrolla el titulado

Tabla N°19: Aspectos sobre la investigacion educativa (titulados)

lll. ASPECTOS SOBRE LA INVESTIGACION EDUCATIVA

# Pregunta

Pro.

% Frecuencia
Pro.

% Importancia
Pro.

% Nivel de
Formacion

23.Conducir investigaciones relacionadas a su labor

w
[*)]
0]
w
~
[ERN
w
~
[ERN

24 Participar en proyectos de investigacion e innovacion educativa

25.Investigar y evaluar procesos, programas e instituciones
educativas (analisis de pares) con fines de mejora

26.Disefiar programas, acciones, proyectos e instrumentos
educativos adaptados a los contextos analizados

27.Implementar, realizar el seguimiento y evaluar programas,
acciones y proyectos educativos

28.Determinar los elementos que configuran las diferentes
realidades educativas con fines de intervencién

Elaboracién: Fanny Jacqueline Estévez Ruiz

Fuente: Encuesta a titulados
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I1l. ASPECTOS SOBRE LA INVESTIGACION
EDUCATIVA
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P28

Figura N°19: Aspectos sobre la investigacion educativa (titulados)
Elaboracién: Fanny Jacqueline Estévez Ruiz

Fuente: Encuesta a titulados

Tabla N°20: Aspectos sobre la investigacion educativa (directivos)

[1l. ASPECTOS SOBRE LA INVESTIGACION EDUCATIVA
© Kl
2 = o
# Pregunta g £ oo
3 =3 s
S i S E S ZE
a S| & 2l al =8
23.Conducir investigaciones relacionadas a su labor 2161|364 |3 64
24 Participar en proyectos de investigacion e innovacion educativa | 2 | 61 | 3 | 64 | 3 64
25.Inv§st|gar y,e_ve_lluar procesos, pr_ogramas e_mstltucmnes ol sa 2612 61
educativas (andlisis de pares) con fines de mejora
26.D|s§nar programas, acciones, proyecto_s e instrumentos ol 57121612 61
educativos adaptados a los contextos analizados
27.lmplementar, realizar el seguimiento y evaluar programas,
mp ed y prog 3|64 |3|64/|3]| 64
acciones y proyectos educativos
28.[_)etermmar Ios_elemento_s que C(_)nflguran_l,as diferentes sls7 12612 61
realidades educativas con fines de intervencion

Elaboracién: Fanny Jacqueline Estévez Ruiz

Fuente: Encuesta a directivos
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Il. ASPECTOS SOBRE LA INVESTIGACION
EDUCATIVA
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Figura N°20: Aspectos sobre la investigacion educativa (directivos)

Elaboracién: Fanny Jacqueline Estévez Ruiz

Fuente: Encuesta a directivos

La investigacion es la fuente de desarrollo para los paises que se encuentran en

crecimiento. El disefio e implementacién de programas educativos, proyectos de innovacion

e investigacion que determinan las realidades educativas, en lo referente a la investigacion

educativa, se tiene una puntuacion de 7.5y 8.3 en frecuencia, 8.6 y 8.8 de importancia y un

nivel de formacion de 8.6 y 8.8, para los docentes y directivos respectivamente, aunque las

respuestas obtenidas en las encuestas, no reflejan valores muy altos, como los mostrados

en andlisis anteriores, estos son aceptables y aplicables para nuestra realidad social, siendo

los proyectos de investigacion los preferidos, ya que muchos de ellos no presentan faces de

implementacion, pudiéndose realizar en horarios flexibles. Se concluye que los proyectos de

investigacion son importantes para el desarrollo de la institucion y del profesional, por lo que

se tiene que enfatizar en mejorar su frecuencia, importancia y nivel de formacion.
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3.5.4 Participacion en actividades académicas, normativas vy

administrativas del titulado

Tabla N°21: Participacion en actividades académicas, normativas y administrativas (titulados)

IV. PARTICIPACION EN ACTIVIDADES ACADEMICAS, NORMATIVAS Y
ADMINISTRATIVAS

# Pregunta

Pro.

% Frecuencia
Pro.

% Importancia
Pro.

% Nivel de
Formacion

29. Realizar reuniones de entrega de certificados con padres
de familia al concluir cada bloque curricular

w
\l
JERY
w
\l
-
w
\l
-

30.Participar en Juntas de Profesores 3 68 |3 71 3 71

31.Promover acciones de promocién y convocatoria a
reuniones

32.Ejercer funciones administrativas 2 54 |2 54 2 54

33.Conocer la Ley Organica de Educacion Intercultural
Bilingue

34.Estudiar la realidad local y nacional 3 64 |3 68 3 71

35.Colaborar en la organizacion y gestién del Centro

Educativo

36.Empoderamiento de las metas y objetivos institucionales | 3 71 |3 71 3 71
37.Elaborar reglamentos internos de las comisiones 2 57 |3 64 3 64
38.Conocer y aplicar el Codigo de Convivencia 3 68 |3 68 3 68

Elaboracién: Fanny Jacqueline Estévez Ruiz

Fuente: Encuesta a titulados
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IV. PARTICIPACION EN ACTIVIDADES
ACADEMICAS, NORMATIVAS Y
ADMINISTRATIVAS
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Figura N°21: Participacion en actividades académicas, normativas y administrativas

(titulados)

Elaboracién: Fanny Jacqueline Estévez Ruiz

Fuente: Encuesta a titulados

Tabla N°22: Participacion en actividades académicas, hormativas y administrativas (directivos)

IV. PARTICIPACION EN ACTIVIDADES ACADEMICAS, NORMATIVAS Y
ADMINISTRATIVAS

Bilinglie

© <
2 £ o c
# Pregunta g £ TS
5 g g3
s| £ s| E£| g| 2§
: : _ a R o = o S
29. Re§!|zar reunlorles de entrega de F;ertlflcados con padres 3l 71 3l 71 3l 71
de familia al concluir cada bloque curricular
30.Participar en Juntas de Profesores 3| 64 3| 71 3| 71
31.P_romover acciones de promocion y convocatoria a 3l 64 3l 71 3l 7
reuniones
32.Ejercer funciones administrativas 3| 71 3| 71 3| 71
33.C la Ley Orgéanica de Ed ion Int ltural
onocer la Ley Organica de Educacion Intercultura 3l 64 3| 68 3| 64
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34.Estudiar la realidad local y nacional 3| 71 71 3| 71
zz.li:;l\ll)grar en la organizacion y gestién del Centro 3l 71 1 3l 7
36.Empoderamiento de las metas y objetivos institucionales 3| 71 71 3| 71
37.Elaborar reglamentos internos de las comisiones 3| 71 71 3| 71
38.Conocer y aplicar el Codigo de Convivencia 3| 71 71 3| 71
Elaboracién: Fanny Jacqueline Estévez Ruiz
Fuente: Encuesta a directivos
IV. PARTICIPACION EN ACTIVIDADES
ACADEMICAS, NORMATIVAS Y
ADMINISTRATIVAS
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Figura N°22: Participacién en actividades académicas, normativas y administrativas

(directivos)

Elaboracién: Fanny Jacqueline Estévez Ruiz

Fuente: Encuesta a directivos

La participacion del docente en las diferentes actividades académicas, normativas y

administrativas son fundamentales para el avance de los establecimientos educativos, se

obtiene que la mayor acepcién de actividades, comprende las que tienen como fin el

desarrollo de la institucion y el conocimiento de las normativas, mientras que la elaboracion

de reglamentos internos de las comisiones y ejecucion de funciones administrativas, tienen

una alta puntuacién en frecuencia de 9.7, de importancia 10.0 y nivel de formacién 9.9,

segun los directivos encuestados, para los titulados presenta valores menores, tanto en
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frecuencia 9.0, importancia 9.3 y nivel de formacion 9.3 esto se debe a las caracteristicas
netas de los profesionales de docencia, cuyas cualidades comprenden, que aparte de
poseer conocimientos en la materia, se desenvuelven de una manera fluida en la parte
social, teniendo tendencias por preferir las actividades académicas y administrativas a las
normativas, en conclusion el docente se tiene que saber desenvolver en todas las
actividades del ambito laboral, a pesar de las preferencias, ya que la diferencia entre los
resultados obtenidos, no es relativamente importante.

3.5.5 |Interaccion profesor - padres de familiay comunidad del titulado

Tabla N°23: Interaccion profesores, padres de familiay comunidad (titulados)

V. INTERACCION PROFESORES, PADRES DE FAMILIA Y COMUNIDAD

# Pregunta

Pro.

% Frecuencia
Pro.

% Importancia
% Nivel de
Formacion

N pro.

39.Promover acciones de relaciéon con la comunidad

N
a1
A
N
\‘

5

ol
~

40.Colaborar en programas de desarrollo comunitario 46

N
N
(o]
N
N
Ul
o

41.Promover la participacion de los padres en las instancias de
intervencion vigentes 2 57 2 61 | 2 | 61

42.Interactuar con padres de familia, tanto dentro como fuera
de la institucion

43.Intervenir en la solucién de conflictos familiares y sociales
asociados a los alumnos

44.Conocer el entorno social de los estudiantes

45.0rganizar eventos de integracion dentro de la Institucion

46.Participar en programas sociales dentro de la Institucion (Dia
de la familia, campeonato de deportes)

47.Atender a los representantes legales de los estudiantes

48.Realizar tutorias en las diferentes asignaturas para padres
de familia con el objeto de lograr un apoyo adecuado en el
hogar

Elaboracién: Fanny Jacqueline Estévez Ruiz

Fuente: Encuesta a titulados
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V. INTERACCION PROFESORES, PADRES DE
FAMILIA'Y COMUNIDAD
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Figura N°23: Interaccidn profesores, padres de familiay comunidad (titulados)

Elaboracién: Fanny Jacqueline Estévez Ruiz

Fuente: Encuesta a titulados

Tabla N°24: Interaccidn profesores, padres de familiay comunidad (directivos)

V. INTERACCION PROFESORES, PADRES DE FAMILIA Y COMUNIDAD

© .
‘S 3]
# Pregunta g 5 85
=] = =
3 = T g
s| L] g| £|g|2§
o o o X a| S
39.Promover acciones de relacion con la comunidad 2| 61 2| 61 2| 61
40.Colaborar en programas de desarrollo comunitario 2| 57 2| 61 2| 61
.41.Pr0m9\,/er I.a participacion de los padres en las instancias de 3| 68 3| 68 3| 68
intervencion vigentes
42.Int.era.ctu§r' con padres de familia, tanto dentro como fuera 3| 68 3| 68 3| 68
de la institucién
43.In_terven|r en la solucién de conflictos familiares y sociales 5| 61 5| 61 3| 62
asociados a los alumnos
44.Conocer el entorno social de los estudiantes 3| 64 3| 68 3| 68
45.0rganizar eventos de integracion dentro de la Institucion 3| 68 3| 71 3| 71
2| 61 3| 68 3| 71
46.Participar en programas sociales dentro de la Institucion (Dia
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de la familia, campeonato de deportes)

47.Atender a los representantes legales de los estudiantes 3| 71 3| 71 3| 71

48.Realizar tutorias en las diferentes asignaturas para padres
de familia con el objeto de lograr un apoyo adecuado en el 2| 54 3| 68 3| 71
hogar

Elaboracion: Fanny Jacqueline Estévez Ruiz

Fuente: Encuesta a directivos
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Figura N°24: Interaccion profesores, padres de familiay comunidad (directivos)
Elaboracién: Fanny Jacqueline Estévez Ruiz

Fuente: Encuesta a directivos

El desarrollo de la calidad educativa se realiza de manera integral, por lo que la inclusion de
los padres de familia en la educacion de sus hijos es primordial para su buen desarrollo, se
observa en la gréfica de interaccién profesores, padres y comunidad, la puntuacion de
frecuencia es 8.9, lo que indica la constante comunicacion que debe existir entre la
institucion con su entorno, ademas la importancia es de 9.3, que refleja el grado de
influencia que tiene la conexion de los directivos con el establecimiento y de este con la
sociedad, para la obtencion de mejores resultados, tanto en el nivel académico, como el
social, mientras que el nivel de formacion es de 9.5 puntos, por lo que se considera que es
fundamental para el desenvolvimiento de los directivos. En lo que se refiere a los docentes
titulados tenemos una frecuencia de 8.0, importancia de 8.7 y nivel de formacion de 8.9, que
demuestra que las relaciones con la comunidad, desarrollo de programas comunitarios,
intervencion en los conflictos familiares y realizacion de tutorias de las materias para los

padres, toman valores de menor puntuacion, lo que indica que la interaccion con la
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comunidad y con los padres, no tiene una buena aceptacién, segin los encuestados, se
concluye que se deben incluir materias en la licenciatura que ensefien, la importancia del
trabajo en conjunto de los docentes con la comunidad, que motiven a los docentes a realizar

mayores actividades de integracion.

3.5.6 Actividades que desarrolla el titulado que implique trabajo en equipo

Tabla N°25: Profesores y trabajo en equipo (titulados)

VI. PROFESORES Y TRABAJO EN EQUIPO

# Pregunta

Pro.

% Frecuencia
Pro.

% Importancia
Pro.

% Nivel de
Formacion

49.Realizar reuniones de planificacidon con otros docentes

N
o))
H
w
(e}
I
w
o
a

50.Colaborar con la organizacion, supervision y control de las
diversas actividades estudiantiles (sociales, culturales y/o
deportivas)

51.Participar en sesiones de trabajo

52.Trabajar en proyectos curriculares en equipo

53.Patrticipar en Circulos de Estudio

Elaboracién: Fanny Jacqueline Estévez Ruiz

Fuente: Encuesta a titulados
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Figura N°25: Profesores y trabajo en equipo (titulados)

Elaboracién: Fanny Jacqueline Estévez Ruiz

Fuente: Encuesta a titulados
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Tabla N°26: Profesores y trabajo en equipo (directivos)

VI. PROFESORES Y TRABAJO EN EQUIPO

© .
2 = ©c
# Pregunta g g TS
2 g s 3
s| &l s| £| g|2§
a R [ol X a(Sa
49.Realizar reuniones de planificacién con otros docentes 3| 64 3| 71 3|71
50.Colaborar con la organizacion, supervision y control de las
diversas actividades estudiantiles (sociales, culturales y/o 3| 71 3| 71 3|71
deportivas)
51.Participar en sesiones de trabajo 3| 68 3| 71 3| 71
52.Trabajar en proyectos curriculares en equipo 3| 64 3| 71 3|71
53.Patrticipar en Circulos de Estudio 3| 64 3] 71 3| 71
Elaboracién: Fanny Jacqueline Estévez Ruiz
Fuente: Encuesta a directivos
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Figura N°26: Profesores y trabajo en equipo (directivos)
Elaboracién: Fanny Jacqueline Estévez Ruiz

Fuente: Encuesta a directivos

El trabajo en equipo permite el buen funcionamiento de una organizacion, obteniéndose una

buena puntuacion en las encuestas de los directivos y titulados, encontrdndose una

frecuencia de 9.8 y 8.3, que demuestra que la realizacion de trabajos en equipo se debe

realizar de manera periddica, buscando una mejora continua con cada intento, mientras la
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importancia es de 10.0 y 8.6, para directivos y titulados respectivamente, lo que indica el
grado de aceptacion que tiene el trabajo en equipo, para el desarrollo de actividades, de una
manera mas eficiente y funcional, por ultimo, se obtiene un nivel de formacion de 10.0 y 8,6,
siendo un nivel de formacion en promedio alto que indica la importancia de la continua
capacitacion para mejorar en el desarrollo de estas actividades, cabe recalcar que en los
resultados obtenidos se muestra una diferencia entre las respuestas de los titulados y los
directivos, haciendo necesario la capacitacion de los docentes para ejecutar trabajos en
equipo, ya gue estos presentan una gran relevancia en la vida social como en la académica,
siendo fundamental para mejorar las condiciones de trabajo, tanto las reuniones de
docentes, la colaboracion con las actividades estudiantiles, la participacién en sesiones, el
trabajar con proyectos curriculares en equipo y participacion en circulos de estudio, ya que
permiten la unificacion de la institucién. En conclusién el @mbito de trabajo en equipo debe

ser desarrollado en los diferentes estudios para docencia.

3.5.7 Actividades de formacién que ejecuta el titulado

Tabla N°27: Formacién (titulados)

VII. FORMACION

© <
2 = o
# Pregunta @ s 6
3 S T O
@ o £a
9‘ LL 9 § 9 zZ %
o ~ a o o S L
54.Asistir a cursos de formacién y actualizaciéon permanente
dictados por el Ministerio de Educacién
P 1 |21 |2 |43 |2 |50

55.Asistir a cursos de formacién y actualizacién dictados por
empresas, instituciones u organismos particulares

56.Asistir a cursos de actualizacion de las Tecnologias de la
Informacion y de la Comunicacion (TIC's) para aplicacion en

el aula 2 |54 |3 |e8 |2 |61

57.Asistir a cursos en la elaboracién de instrumentos
administrativos y curriculares 5 16 |2 61 5 61

58.Asistir a cursos de aprendizaje de una segunda lengua

Elaboracién: Fanny Jacqueline Estévez Ruiz

Fuente: Encuesta a titulados
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Figura N°27: Formacion (titulados)

Elaboracién: Fanny Jacqueline Estévez Ruiz

Fuente: Encuesta a titulados

Tabla N°28: Formacion (directivos)

VIl. FORMACION

© o
8 S
# Pregunta 3 g S5
3 g R
s| £ s| E£| g| 2§
a o o o o S L
54.Asistir a cursos de formacion y actualizacibn permanente
. sdelc yact P 2/ 50 | 2| 61 3| 68
dictados por el Ministerio de Educacion
55.Asistir a cursos de formacion y actualizacion dictados por
cursos Y . P 2| 39 2| s0 2| 57
empresas, instituciones u organismos particulares
56.Asistir a cursos de actualizacion de las Tecnologias de la
Informacion y de la Comunicacion (TIC's) para aplicacion en 2| 54 3| 64 2| 61
el aula
57.Asistir a cursos en la elaboracién de instrumentos
. . . 2| 54 3 71 3| 71
administrativos y curriculares
58.Asistir a cursos de aprendizaje de una segunda lengua 1| 36 2| 57 2| 54

Elaboracién: Fanny Jacqueline Estévez Ruiz

Fuente: Encuesta a directivos
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Figura N°28: Formacién (directivos)

Elaboracién: Fanny Jacqueline Estévez Ruiz

Fuente: Encuesta a directivos

El docente tiene como fin el inculcar una cultura de continuo aprendizaje en sus estudiantes,
de la misma manera, tienen que estar en constante capacitacion, los cursos dictados por el
ministerio de educacion y de aprendizaje de segunda lengua, presentan menor puntuacion
frecuencia de 5.2 y 6.5, importancia de 7.7 y 8.5 y nivel de formacién de 7.5 y 8.7 para
titulados y directivos respectivamente, mientras el asistir a cursos dictados por
organizaciones particulares y elaboracion de instrumentos administrativos y curriculares,
presentan una mayor aceptacion, siendo los cursos de nuevas tecnologias de informacién y
comunicacion, los que presentan valores de importancia de mayor puntuacién, la poca
aceptacion de los cursos dictados por el ministerio de educacién, podria deberse a que no
ofrecen una variedad de temas como los que se encuentran en los particulares, los cursos
de aprendizaje de segunda lengua, no se ven como necesarios para desempefiar de las
funciones laborales, siendo los cursos de actualizaciones tecnoldgicas y de elaboracion de
instrumentos administrativos y curriculares, los considerados como fundamentales para
mejorar su productividad en el trabajo, cabe recalcar que la frecuencia esta por debajo de la
importancia y del nivel de formacion, aproximadamente en un 1 nivel, por lo que se da a
entender que los encuestados asistirian a estos curso de una manera menos frecuente, en
conclusién para la mayor parte de encuestados la capacitacion continua no es de gran
relevancia y los cursos preferidos son: los que dictan instituciones particulares, los que
tienen relacion con la actualizacion de nuevas tecnologias de informacién y comunicacion y

los de elaboracién de instrumentos administrativos y curriculares.
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4. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES.
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CONCLUSIONES

A través del presente estudio se ha determinado que los docentes que laboran en los
centros educativos poseen deficiencias en el desarrollo de las competencias de uso
de TIC's, pensamiento critico e investigacion, por lo que se observa que los

aprendizajes son todavia rutinarios y memoristicos.

Se concluye que los docentes carecen de una formacion continua que permita
fortalecer los conocimientos en las diferentes especialidades, por lo que se
encuentran desactualizados en las innovaciones pedagoégicas del nuevo curriculo y

del pensamiento critico e investigativo.

Los docentes titulados deben participar en una formacién profesional y capacitaciéon
en reformas educativas y las nuevas politicas gubernamentales, conocimientos,
disefio y planificacion curricular a fin de mejorar la gestibn administrativa y

pedagdgica.

Se concluye que los docentes no desarrollan sus competencias en la aplicacion de
las TICS como herramienta para el autoaprendizaje y como medio didactico en el

aula clase.

Los docentes titulados de la UTPL no contindan con los estudios de posgrados,
cursos, pasantias e investigaciones para alcanzar los puntajes que le permitan ser
considerados elegibles y alcanzar a la insercién laboral asi como de permanencia en

un puesto de trabajo.

Se concluye que falta desarrollar procesos de integracién que garanticen los
objetivos institucionales con la participacién de los miembros de la comunidad

educativa.
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RECOMENDACIONES

Que los docentes se preparen en el manejo de estrategias de innovacion tecnoldgica
que permitan alcanzar el adecuado uso de las TIC's frente a los desafios que la

sociedad actual exige en las instituciones educativas.

Los docentes deben participar en la formacion continua para alcanzar la excelencia
académica a través de una formacién integral donde promueva el razonamiento

I6gico y una excelente formacion ética y humana.

Los docentes deben procurar desarrollar sus competencias en la aplicacion de las
TICS como herramienta para el autoaprendizaje y como medio didactico en el aula

clase.

Los docentes titulados de la UTPL deben realizar sus actividades académicas con
calidad y calidez y vincularse con el desarrollo de propuestas que contribuyan al

mejoramiento integral de la comunidad educativa.

Se sugiere a los docentes titulados de la Universidad Técnica Particular de Loja
deben continuar los estudios de posgrados con especializacidn, que permita elevar el

nivel cientifico y tecnoldgico para brindar una educacién con excelencia académica.

Que los docentes titulados de la UTPL procuren tener mayor compromiso de
preparacion académica y tecnologica para ser considerados elegibles y poder

alcanzar la insercion laboral asi como de permanencia en un puesto de trabajo.

Los docentes deben fomentar vinculos de integracién con los miembros de la
comunidad educativa con la finalidad contribuir en el cumplimiento de los objetivos

institucionales enmarcados en la calidad educativa.

75



5. PROYECTO DE INTERVENCION DE MEJORAMIENTO EDUCATIVO
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TEMA: “Actualizacion en innovaciones tecnolégicas para docentes titulados de educacion

béasica de la Universidad Técnica Particular de Loja durante el afio 2013-2014".

5.1 Justificacién

En los actuales momentos que vive la sociedad ecuatoriana al iniciar un nuevo milenio,
inmersa en un mundo globalizado y transnacionalizado, en donde se producen cambios
vertiginosos de orden social, econémico, tecnoldgico y politico, promovidos por un nuevo
modelo de gestiobn gubernamental, se precisa urgente que la realidad educativa se ubique
en el nivel cientifico y humano que la dinamica de la sociedad lo requiere, en razén de ello el

rol docente adquiere especial importancia en el proceso transformador de la educacion.

Dentro de esta perspectiva, el docente se enfrenta a diversas exigencias académicas,
cientificas, pedagdégicas, humanas y tecnoldgicas para poder cumplir con el cometido que el
Ministerio de Educacion a través de la LOEI y su Reglamento establecen dentro de la
reforma educativa actual. Esta situacién hace que los docentes titulados de la UTPL tengan
mayor compromiso de preparacién académica y tecnolégica para ser considerados
elegibles y poder alcanzar la insercién laboral asi como de permanencia en un puesto de
trabajo.

De acuerdo al Plan Decenal de Educacion del Ecuador se desarrolla y el Nuevo Modelo de
Gestion se desarrolla procesos automatizados de reclutamiento, seleccion y contratacion o
gestion de nombramientos, para lo cual se exige que los aspirantes rindan pruebas de
aptitud verbal, l6gico-matematica, espacial y la de su especialidad, posterior a ello
desarrollan clases demostrativas y participan de entrevistas con autoridades, ademas
anualmente se evalla el desempefio de los docentes que se encuentran con nombramiento

de acuerdo a muchos indicadores que detallan su gestion educativa.

De la investigacion realizada se estableci6 que el 5.2 del puntaje de frecuencia de docentes
titulados de la UTPL percibe una deficiencia en la formacién de competencias
profesionales relacionadas con el uso de las TIC'S, el pensamiento critico e
investigacioén, requeridas en el nuevo Sistema de Educacion ecuatoriano. Por lo que se
hace necesario una transformacién curricular que asegure la formacién de docentes con una
mayor fortaleza cientifica convertidos en mediadores y facilitadores de los aprendizajes y
comprometidos con el cambio. Ademas es importante para los docentes titulados el
desarrollo de un proceso de formacion continua mediante postgrados, cursos, pasantias e

investigaciones, que permita promover una educacion de calidad.
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La formacion continua de

la UTPL se debera realizar en coordinacion y convenio con el

Sistema Integral de Desarrollo Profesional Educativo (SiProfe) del Ministerio de Educacion y

debera contemplar programas modulares virtuales dirigidos a los docentes en ejercicio que

necesitan actualizar y profundizar su formacion disciplinar y pedagdgica.

OBJETIVOS

Desarrollar estrategias de innovacion tecnologica que permitan al docente titulado

alcanzar el manejo adecuado de las TIC's docente a los desafios que la sociedad

actual exige en las instituciones educativas.

innovadores y participativos.

5.2 Metodologia: Marco Ldgico

Dentro de la metodologia de Marco Ldgico se efectia:

5.2.1 Andélisis de Involucrados

Establecer una relacion reciproca con la sociedad a través de proyectos educativos

MATRIZ DE INVOLUCRADOS

Problemas Recursos y Interés en una Conflictos
Grupos Intereses o ] .
Percibidos Mandatos Estrategia Potenciales
- Deficiencia en la -Participacién -Mejoramiento -Escasos
-Mayores ) ) ]
) formacion de activa en el | profesional. recursos
oportunidades ) .
] . competencias programa de econdémicos.
de insercioén ) ] y L
profesionales frente | innovacion -Capacitacion
laboral o ] ) L
" alos tecnoldgica en innovaciones | - Limitacién por
3 - requerimientos del | con énfasis en | pedagdgicas. ubicacion
o -Estabilidad _ ) o
2 nuevo Sistema de las TIC's. geografica
@ laboral. y _
Q Educacion distante  para
c
3 ) ecuatoriano. seguir  cursos
8 - Mejorar las

condiciones de
trabajo y su
calidad de

vida.

- Desinterés por la
investigacion e
innovacion

pedagégica.

de formacién

continua.
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Empleadores

Posicionamien

to de una
mejor imagen
y prestigio

institucional en
la comunidad

educativa.

-Contribuir a
mejorar la
calidad
educativa de
acuerdo a las
politicas

Ministeriales.

- La institucion

educativa obtiene
bajas calificaciones
en las evaluaciones
a estudiantes vy
docentes,

promovidas por el
Ministerio de
Educacion.

- Desconocimiento
de los docentes en
el uso de
estrategias

innovadoras de

ensefanza.

- Posibilitar la
participacion
de los
docentes en
programas de
formacién
continua.

- Gestionar e
incentivar el
desarrollo de
talleres de
capacitacién
frente a
innovaciones
del Sistema
Educativo

ecuatoriano

- Docentes con
alto nivel
académico y
desempefio

profesional.

- Estudiantes
con alto
rendimiento

académico.

- Alta
dependencia

de la formacion
académica del

docente.

- La motivacién
del docente
esta en funcién
de la
remuneracion

econdmica.
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5.2.2 Analisis de Problema

Arbol de problemas

Existe limitado acceso y
utilizacion de las TIC'S en
el proceso de ensefianza
aprendizaje.

Inestabilidad laboral
por evaluaciones
permanentes.

Baja calidad
educativa en los

estudiantes.

Docentes con formacién deficiente en competencias relacionadas
con el uso de TIC s requeridas por el huevo Sistema educativo.

Pensum desactualizado
de las innovaciones del
nuevo modelo educativo
del Ministerio de
Educacion.

Poco interés en
capacitacion y
actualizaciéon en el
uso de las TIC'S

Temor a
utilizacion de
TICS

las
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5.2.3 Andlisis de Objetivos

Arbol de objetivos

Alto indice de acceso y
utilizacion de las TIC'S en
el proceso de ensefianza
aprendizaje.

Existe estabilidad
laboral 'y  buen
desempefio en las
evaluaciones
permanentes.

Se eleva la calidad
educativa en los
estudiantes.

Reducido porcentaje de docentes con formacion deficiente en
las competencias del uso de las tics en el proceso de
ensefanza-aprendizaje

T

Docentes  actualizados
en las innovaciones
tecnolégicas del nuevo
modelo Educativo del
Ministerio de Educacion.

Mayor acceso vy
participacion en
cursos, talleres,
seminarios y
postgrados en base
a la utilizacion de
plataformas virtuales
y modalidad a
distancia.

Utilizacion de las
TICS como
herramienta para el
autoaprendizaje vy
como medio
didactico en el aula
clase.
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5.2.4 Andlisis de Estrategias

Con la finalidad de buscar una solucion estratégica a la problemética detectada en la
investigacion se ha procedido a plantear dos acciones concretas, que han sido sometidas a

un andlisis cuantitativo.

ALTERNATIVA 1: Creacién de material audiovisual, digital e impreso relacionado con el uso
de las TIC's.

ALTERNATIVA 2: Actualizacion en innovaciones tecnolégicas para docentes titulados de

educacion basica de la Universidad Técnica Particular de Loja durante el afio 2013-2014”

Valoracion:
0 puntos =  Nada aceptable
1 punto = Poco aceptable

2 puntos= Aceptable

3 puntos= Muy aceptable.

CRITERIOS DE VALORACION ALTERNATIVA 1 | ALTERNATIVA 2

Costos 2 2
Recursos materiales disponibles. 2 2
Talento humano disponible 2 3
Riesgos 2 2
Impacto sociocultural 2 3
Impacto ambiental 3 3
Impacto educativo 2 3
Tiempo 1 3
TOTAL 16 21

Luego de realizar la evaluacion a las alternativas de solucién planteadas se elige la opcién

No. 2, en razén de ser mas factible de acuerdo a los indicadores.
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5.2.5 Estructura Analitica del Proyecto

ACTIVIDADES

COMPONENTE 1: Alto
porcentaje de docentes de

FIN: Alto indice de
insercion y estabilidad
laboral de los docentes
titulados de la UTPL en
instituciones fiscales y

particulares.

PROPOSITO: Docentes
con excelente formacion
en competencias de uso
de las TIC'S aplicadas
al proceso de
ensefianza aprendizaje.

\l/

EGB que utilizan TICS
como herramienta para el
autoaprendizaje y como
medio didactico en el aula.

Disefio e instalacion de Plataforma E-Learning
para cursos virtuales de docentes titulados.

Capacitacion a docentes en Introduccion al
uso efectivo de las TIC'S en la Educacion.

Capacitacion a docentes en Entornos

Virtuales de Aprendizaje.

COMPONENTE 2:
Docentes aplican procesos
de ensefianza-aprendizaje

innovadores de
razonamiento légico.

Capacitacion a docentes en didacticas de
razonamiento légico verbal y matematico.
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5.3 Plan de Accidn (Etapa de Planificacién)

5.3.1 Matriz del Marco Légico
RESUMEN MEDIOS DE
NARRATIVO INDICADORES VERIFICACION SUPUESTOS
FIN: Alto indice de | Para el afio 2014 los | Estadisticas de
insercion y estabilidad | docentes titulados de | seguimiento a ex- | - Procesos de
laboral de los docentes | Educacién General | alumnos docentes | contratacion y
titulados de la UTPL en | Basica de la UTPL | titulados de Educacion | nombramientos son

instituciones fiscales y
particulares.

tendrdn un grado de
insercion mucho méas
alto que el actual.

General Basica de la
UTPL.

transparentes y éticos.

- Publicacion de | -Los docentes titulados
resultados de las | participan en el
-Luego de dos afios los | Evaluaciones del | Proyecto de
docentes titulados de | Desempefio  docente | Actualizacion Y
educacion bésica de la [ en la pagina del | formacion continua
UTPL alcanzaran mas | Ministerio de | organizado por la
del 70% de la | Educacion. UTPL.
calificacion del
PROPOSITO: Ministerio de -Cooperacion
Docentes con | educacion. -Certificacion de | econdémica de
excelente formacion en acreditacibn de las | organismos
competencias de uso | Dentro de dos afios un | instituciones en las | gubernamentales y no
de las TIC'S aplicadas | 90% de  docentes | Evaluaciones del | gubernamentales.
al proceso de | titulados de EGB de la | Desempefio  docente
ensefianza aprendizaje | UTPL, se encontraran | educativas. -Convenio a través del
laborando en Programa Siprofe de
instituciones actualizacién del
educativas con Ministerio de
estandares de calidad, Educacion.
tanto fiscales como
particulares. -Gestién efectiva de los
empleadores.
COMPONENTES/
RESULTADOS En el afio 2015 los | -Encuesta de | Los docentes disponen
1.-Alto porcentaje de | docentes titulados de | seguimiento y | de los equipos
docentes de EGB que | EGB de la UTPL | evaluacion del proyecto | audiovisuales y

utiizan TICS como
herramienta para el
autoaprendizaje y
como medio didactico
en el aula.

2.-Docentes aplican
procesos de
ensefianza-aprendizaje
innovadores de
razonamiento légico.

utilizan las TICS como
herramienta para el
autoaprendizaje y
como medio didactico
en el aula.

Para el afio 2015 los
docentes titulados de

EGB de Ila UTPL
aplican efectivamente
procesos de

ensefianza aprendizaje
innovadores que
promueven el
razonamiento logico.

de formacién continua.

-Informes de
vicerrectorado de las
instituciones donde
laboran los docentes.

-Encuesta de
seguimiento y

evaluacion del proyecto
de formacion continua.

computacionales para
el aprendizaje.

Los docentes se
comprometen
efectivamente a poner
en practica los
conocimientos
alcanzados.




ACTIVIDADES RESUMEN DE PRESUPUESTO

1.1.-Disefio e | -Talento humano y | -Contrato al | -La Universidad

instalacion de | recursos tecnolégicos | programador. Técnica Particular de

Plataforma E-Learning | (3000 dolares) -Convenio UTPL vy | Loja cuenta con

para cursos Vvirtuales Ministerio de | catedraticos de calidad,

de docentes titulados. Educacion. y con la tecnologia
informatica para el

Disefio e Instalacion de
la Plataforma virtual.

1.2.-Capacitacion a

- Curso -taller (50

-Contrato al facilitador.

-La Universidad

docentes en | horas) = 800 délares. -Convenio UTPL vy | Técnica Particular de
Introducciéon al uso Ministerio de | Loja a través de sus
efectivo de las TIC'S Educacién para uso de | Centros Asociados
en la Educacion. plataforma de aulas | facilita los recursos
virtuales. tecnologicos para el
-Certificados desarrollo de los
-Registro de asistencia | cursos-taller.
participacion.
1.3.-Capacitacion a | - Curso E-Learning (50 | -Contrato al facilitador. | -La Universidad
docentes en Entornos | horas) = 800 ddlares. -Convenio UTPL y | Técnica Particular de
Virtuales de Ministerio de | Loja cuenta con
Aprendizaje. Educacién para uso de | catedraticos de calidad,
plataforma de aulas [y con la tecnologia
virtuales. informatica para la
-Certificados capacitacion virtual.
-Registro  virtual de

participacion.

2.1.-Capacitacion a
docentes en didacticas
de razonamiento légico
verbal y matemético.

-Curso E-Learning (50
horas) = 800 délares.

-Contrato al facilitador.

-Convenio UTPL vy
Ministerio de
Educacién para uso de
plataforma de aulas
virtuales.

-Certificados

-Registro  virtual de

participacion.

-La Universidad
Técnica Particular de
Loja cuenta con

catedraticos de calidad,
y con la tecnologia
informatica para la
capacitacion virtual.

2.2.- Capacitacién en
técnicas activas de
trabajo grupal e
individual.

-Dos Seminarios vy
conferencias virtuales
(300 dolares).

-Contrato al facilitador.
-Certificados
-Registro de asistencia.

-La Universidad
Técnica Particular de
Loja cuenta con

catedraticos de calidad,
y con la tecnologia
informéatica para la
capacitacion virtual.
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5.4 Resultados Esperados

Cronograma
Resultados Actividades Estrategias Evaluacién Presupuesto e e
Inicio Fin
Plataforma E- Disefio e Convenio con El Ministerio de | 3000 ddlares
Learning de instalacion de docentes y Educacion 01 de 30 de
calidad con Plataforma E- estudiantes de aprobara la Octubre Noviem
aulas virtuales. | Learning para Sistemas de la | utilizacién de la de 2013 bre de
cursos virtuales | UTPL plataforma E- 2013
de docentes learning.
titulados.
Docentes con Capacitacion a | Utilizar los Evaluaciones 800 ddlares. 1lde 30 de
gran capacidad | docentes en recursos parciales y diciembre | diciemb
en el uso Introduccioén al tecnolégicos de | sumativa del de 2013 re de
efectivo de las uso efectivo de | los centros curso. 2013
TIC'Senla las TIC en la Asociados de la
Educacion. Educacion. UTPL o
efectuar
convenio con
Instituciones
Educativas
Docentes Capacitacion a | Utilizar los Prueba préactica | 800 ddlares. 2 de enero | 31 de
preparados el docentes en recursos online. de 2014 enero
manejo de Entornos tecnoldgicos de de 2013
aulas virtuales | Virtuales de los centros
y los recursos Aprendizaje. Asociados de la
web 2.0 UTPL.
Docentes Capacitacion a | Los docentes
preparados docentes en gue estan Cuestionario 800 dolares. 2 de 28 de
razonamiento did4cticas de cursando los online. febrero de | febrero
I6gico verbal y | razonamiento postgrados en 2014 de 2014
matematico. l6gico verbal y educacién
matematico. podrén impartir
los cursos de
razonamiento
I6gico.
Docentes Capacitacion Los docentes Exposicion y 300 ddlares
preparados en | en técnicas realizarén un clase 9de 16 de
la utilizaciéon de | activas de video con sus demostrativa. marzo de marzo
técnicas trabajo grupal e | estudiantes 2014 de 2014
activas de individual. aplicando las
trabajo grupal e técnicas activas
individual.
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5.5 Bibliografia

e http://www.monografias.com/trabajos89/tics-tecnologias-informacion-y-comunicacion/tics-
tecnologias-informacion-y-comunicacion.shtml

e http://www.capacitaciontic.net/index.php?option=com_content&view=category&layout=blo
g&id=20&Itemid=50

e http://docentesinnovadores.net/Contenidos/Ver/3043

e http://www.monografias.com/trabajos5/razo/razo.shtml#ixzz2¢ciCcu4 Sd

e http://www.monografias.com/trabajos5/razo/razo.shtml#ixzz2ciEha9sC

5.6 Anexos de la propuesta

ESQUEMA DE PLATAFORMA DE AULAS VIRTUALES

AULA VIRTUAL DEMOSTRATIVA
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UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA

MODALIDAD ABIERTA Y A DISTANCIA

ESCUELA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

PLAN DE CAPACITACION DOCENTE No. 1

CURSO: INTRODUCCION AL USO EFECTIVO DE LAS TIC'S EN LA
EDUCACION

DURACION: 50 HORAS
MODALIDAD: PRESENCIAL
FECHA INICIO: 01-10-2013

FECHA DE FINALIZACION: 30-11-2013

COORDINADORA: Srta. Fanny Estévez

Ibarra, Agosto-2013
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PLAN DE CAPACITACION DOCENTE No. 1

1.1. Introduccioén

Las nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacion TICS es un conjunto de medios
0 recursos tecnolégicos de la informatica y la comunicacion que se puede utilizar para un
aprendizaje efectivo. La facilidad de crear, procesar, difundir informacién ha sobrepasado
todas las barreras que limitan la adquisicion del conocimiento, contribuyendo al desarrollo de
habilidades y destrezas comunicativas entre docentes y estudiantes.

Las (TICs), estan transformando la educacion notablemente, ha cambiado tanto la forma de
ensefiar como la forma de aprender y por supuesto el rol del maestro y el estudiante, al
mismo tiempo que cambian los objetivos formativos para los alumnos dado que estos
tendran que formarse para utilizar, usar y producir con los nuevos medios, ademas el
docente tendrd que cambiar sus estrategias de comunicaciéon y asumir su funciéon de
facilitador del aprendizaje de los alumnos en entornos cooperativos para ayudarlos a
planificar y alcanzar los objetivos.

Las TICs nos ofrecen diversidad de recursos de apoyo a la ensefianza (material didactico,
entornos virtuales, internet, blogs, wikis, pruebas en linea, foros, chat, mensajes, video-
conferencias, y otros canales de comunicacion y manejo de informacion ) desarrollando
creatividad, innovacion, entornos de trabajo colaborativo, promoviendo el aprendizaje

significativo, activo y flexible.

1.2. Objetivo

e Capacitar a los docentes titulados en el manejo adecuado de las TIC's en funcién de

un proceso ensefianza-aprendizaje interactivo, proactivo y motivante.
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1.3. Contenidos

Contenido

Tiempo de trabajo

a. Modulol: Integracion curricular de las

TIC 5 horas
b. Modulo 2: Utilizacion de herramientas
de Microsoft Word, Microsoft Excel y 20 horas
Power Point.
c. Médulo 3: Internet Explorer: Correos,
chats, buscadores, redes sociales, wikis, 15 horas
Aulas Virtuales.
d. Médulo 4: Utilizacion de dispositivos
de audio y video: proyectores, pizarras 10 horas
digitales, aplicaciones a celulares vy
television digital.

Total 50 horas

1.4. Metodologia

La metodologia que se utilizara sera:

Se enviara a realizar un proyecto de investigacion y aplicacion practica que demuestre lo

aprendido en clase asi como su espiritu emprendedor.

Clases participativas, dinamicas e interactivas.

desempeinia el papel de facilitador.

90

Técnica de pregunta-respuesta, motivandose la interaccién dinamica de

participantes, y la extraccion de conclusiones integradas a modelos teéricos.

Talleres que vinculan la conceptualizacién tedrica a la aplicacion practica, en donde

se operativiza lo aprendido y el aprendizaje autodirigido, guiado por el docente que

Se realizaran investigaciones de campo, bibliogréficas y de internet.




1.5. Recursos

e Humanos: Estudiantes

Profesor

e Materiales:  Programacion de la materia

Fichas de registros

Fotocopias y material de apoyo

PROYECTOR

Textos de apoyo bibliogréfico

1.6. Criterios y cronograma de evaluacion:

a. Criterios:
CRITERIOS PUNTAJE
e Trabajos de investigacion 2 puntos
e Trabajo individual 2 puntos
e Talleres en grupo 3 puntos
e Prueba préctica 3 puntos
TOTAL 10 puntos
b. Cronograma de evaluaciones:
Médulo 1 8 de septiembre de 2013
Médulo 2 15 de septiembre de 2013
Médulo 3 22 de septiembre de 2013
Médulo 4 28 de septiembre de 2013
Evaluacién sumativa 30 de septiembre de 2013

NOTA: La calificacion minima para la aprobacion del curso sera de 70%.
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UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA

MODALIDAD ABIERTA Y A DISTANCIA

ESCUELA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

PLAN DE CAPACITACION DOCENTE No. 2

CURSO: ENTORNOS VIRTUALES DE APRENDIZAJE

DURACION: 50 HORAS
MODALIDAD: ONLINE
FECHA INICIO: 02-01-2014
FECHA DE FINALIZACION: 31-01-2014

COORDINADORA: Srta. Fanny Estévez

Ibarra, Agosto-2013
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PLAN DE CAPACITACION DOCENTE No. 2

1.1. Introduccioén

Los Entornos Virtuales de Aprendizaje son espacios creados con tecnologia electronica en
los que tienen lugar procesos de aprendizaje. Concepto amplio y difuso cuya referencia
varia segun las aplicaciones tecnolégicas utilizadas y su propia evolucion hasta el software
social de la Web actual.

Las redes de aprendizaje auto-organizado proporcionan una base para el establecimiento de
una forma de educacion que va mas alld de los modelos centrados en el curriculo y los
cursos, y proponen un modelo de aprendizaje continuo centrado en el estudiante y
controlado por el propio usuario. En lugar del aprendizaje alojado en sistemas de gestion de
contenido, el aprendizaje se incrusta en espacios conversacionales y en redes que se
enriguecen con la participacion y la colaboracion. Dos areas clave estan recibiendo cada vez
mayor atencion: (a) el software social, y (b) los entornos de aprendizaje personal (PLES),
como alternativas al modelo estructurado de los LMS. Los PLEs son definidos como
“sistemas que ayudan al usuario a tomar el control y gestionar su propio aprendizaje” (van
Harmelen, 2006); “articulan un cambio conceptual que reconoce la realidad de las practicas
de aprendizaje distribuido y la gama de preferencias del que aprende” (Fraser, 2006). Una
gran variedad de herramientas sociales conforman este espacio: blogs, wikis, marcadores
sociales, redes sociales (contactos y enlaces segln interés o en torno a una actividad, como
Flickr o 43 Things), agregacion de contenidos a través de sistemas RSS, herramientas
integradas abiertas, como elgg.net, herramientas de podcast y videocast, buscadores y sus

nuevos servicios, email y voz sobre IP.

Para alguien acostumbrado a usar Skype, blogs, sistemas de etiquetado compartido
(tagging), crear podcasts o0 escribir en colaboraciéon un documento en linea, la transicién a
un LMS es un paso atras en el tiempo (y de varios afios). Para atender las necesidades de
todos los estudiantes en las diversas etapas de su educacion, una vision del aprendizaje
més holistica y polifacética debe ser tenida en consideracion. Cada vez mas, los entornos
de aprendizaje personal (PLES) proporcionan las herramientas y el modelo para atender las

diversas necesidades de aprendizaje de cada individuo en la actualidad.
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1.2. Objetivo

e Capacitar a los docentes titulados en la utilizacién de los Entornos Virtuales de
Aprendizaje de acuerdo a los aspectos mas relevantes del web 2.0 en funcion de un

aprendizaje significativo y atrayente para los estudiantes.

1.3. Contenidos

Contenido Tiempo de trabajo

a. Médulol: Recursos web 2.0: software social, Blogs,
Folksonomia Wikis, redes sociales, Bases de datos, 20 horas

Foros, microformatos.

b. Médulo 2: Disefio, creacién, actualizacion y utilizacién

de Aulas virtuales para el interaprendizaje. 15 horas

c. Médulo 3: Produccion de material educativo con TIC's 10 horas

d. Médulo 4: Formacién y participacién en comunidades
educativas virtuales 5 horas
Total 50 horas

1.4. Metodologia

La metodologia que se utilizara sera:

Clases participativas, dindmicas e interactivas a través del aula virtual, los chats y

foros.

o Recurso de wiki, para la formacién de conceptos e ideas.

e Creacion de grupos virtuales de trabajo.

e Se realizaran investigaciones de campo, bibliograficas y de internet.

Se enviara a realizar un proyecto de aplicacién para dar una clase practica que demuestre lo

aprendido.
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1.5. Recursos

e Humanos: Estudiantes
Profesor

e Materiales: Computador
Flash memory

Internet

Textos de apoyo bibliogréafico

e Software; Moodlle

1.6. Criterios y cronograma de evaluacion:

a. Criterios:
CRITERIOS PUNTAJE
e Trabajos de investigacion 2 puntos
e Trabajo individual 2 puntos
e Talleres en grupo 3 puntos
e Prueba practica 3 puntos
TOTAL 10 puntos
b. Cronograma de evaluaciones:
Médulo 1 12 de enero de 2014
Médulo 2 19 de enero de 2014
Médulo 3 25 de enero de 2014
Médulo 4 28 de enero de 2014
Evaluacién sumativa 31 de enero de 2014

NOTA: La calificacion minima para la aprobacion del curso sera de 70%.
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UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA

MODALIDAD ABIERTA Y A DISTANCIA

ESCUELA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

PLAN DE CAPACITACION DOCENTE No. 3
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CURSO: DIDACTICAS PARA EL DESARROLLO DEL
RAZONAMIENTO LOGICO VERBAL Y MATEMATICO

DURACION: 50 HORAS
MODALIDAD: ONLINE
FECHA INICIO: 02-02-2014
FECHA DE FINALIZACION: 28-02-2014
COORDINADORA: Srta. Fanny Estévez

Ibarra, Agosto-2013
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PLAN DE CAPACITACION DOCENTE No. 3

1.1. Introduccioén

EL Razonamiento se entiende como la ocasién en que el estudiante o el sujeto llega a
conclusiones "logicas" a partir de datos que dispone sobre una situacion determinada. Esto
es, la persona hace acopio de informacion, teniéndola a su disposicién o "aprendiéndola”, a
través de operaciones cognitivas la organiza, reelabora, establece relaciones entre los datos
que posee, y asi llega a conclusiones.

Para la educacién, puede entenderse que su participacion al respecto es abonar con
presentarle situaciones al alumno para que este trabaje intelectualmente y llegue a la meta
de razonar. Visto asi es un trabajo individual, una labor del docente que tendra que llevar a
cabo valiéndose de los contenidos curriculares que asi se lo permitan, en atencion al

caracter formativo de la educacion basica.

El razonamiento numérico se edifica, por un lado, gracias a la estructuracion del espacio y
tiempo, el calculo, la comprensién verbal y la resolucion de problemas, y, por otro, gracias a
los conceptos claros, la metodologia para abordar problemas matematicos, la actitud para
facilitar aprendizajes y la capacidad resolutiva y creatividad, entre otras actuaciones. Todo
ello ocurre dentro del constructo de una inteligencia formada por mudltiples estructuras
jerarquicas que van desde las pequefias operaciones mentales hasta el factor general
(«factor G»). Entre esos dos extremos, existe el estrato de las aptitudes intelectuales, entre
las que contamos factores como la inteligencia fluida, la inteligencia cristalizada o la
memoria a corto plazo. En lo que concierne al razonamiento numérico, nosotros nos
centramos en el factor Gg Razonamiento cuantitativo, que se relaciona con la capacidad de

manipular simbolos numéricos y de razonar con informacion y relaciones de cantidad.

En el caso del razonamiento verbal, se trata de la capacidad para razonar con contenidos
verbales, estableciendo entre ellos principios de clasificacién, ordenacion, relacion y

significados.

A diferencia de lo que puede suponerse, el razonamiento verbal es una capacidad

intelectual que suele ser poco desarrollada por la mayoria de las personas.
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1.2. Objetivo

e Capacitar a los docentes titulados en la aplicacion de Didacticas innovadoras para el
desarrollo del Razonamiento Logico Matemético y Verbal en los estudiantes de

Educacion Basica.

1.3.-Contenidos

Contenido Tiempo de trabajo

a. Médulol: Razonamiento verbal: Lectura

critica, sinbnimos, anténimos, analogias. 20 horas

b. Médulo 2: Razonamiento Matematico: series
numeéricas, proporciones, reglas de tres, 20 horas

ecuaciones de primer grado.

c. Médulo 3: Juegos de razonamiento légico con

aplicaciones web 2.0 5 horas

d. Modulo 4: Resolucion de problemas
cotidianos a través del Razonamiento. 5 horas
Total 50 horas

1.4.-Metodologia

La metodologia que se utilizara sera:
e Clases participativas, dindmicas e interactivas a través del aula virtual, los chats y
foros.
¢ Juegos didacticos en Linea, para la participacion grupal.
e Creacion de grupos virtuales de trabajo.

e Se realizaran investigaciones de campo, bibliograficas y de internet.

Se enviard a realizar un proyecto de aplicacion para dar una clase practica que demuestre lo

aprendido.

1.5. Recursos

e Humanos: Estudiantes
Profesor
e Materiales: Computador
Flash memory
98



Internet
Textos de apoyo bibliogréafico

e Software: Moodlle

1.6.-Criterios y cronograma de evaluacion:

a. Criterios:

CRITERIOS PUNTAJE

e Trabajos de investigacion 2 puntos
e Trabajo individual 2 puntos
e Talleres en grupo 3 puntos

e Prueba practica 3 puntos
TOTAL 10 puntos

b. Cronograma de evaluaciones:

Moédulo 1 11 de febrero de 2014

Moédulo 2 20 de febrero de 2014

Médulo 3 24 de febrero de 2014

Médulo 4 26 de febrero de 2014

Evaluacién sumativa 28 de febrero de 2014

NOTA: La calificacion minima para la aprobacién del curso sera de 70%.
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UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA

MODALIDAD ABIERTA Y A DISTANCIA

ESCUELA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

PLAN DE JORNADAS DE SEMINARIOS Y CONFERENCIAS

TEMA: TECNICAS ACTIVAS DE TRABAJO GRUPAL E INDIVIDUAL
Numero de Seminarios: 2 (4 horas cada uno)
Conferencias virtuales: 2
MODALIDAD: PRESENCIAL Y ONLINE
FECHA INICIO: 09-03-2014
FECHA DE FINALIZACION: 16-03-2014

COORDINADORA: Srta. Fanny Estévez

Ibarra, Agosto-2013
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PLAN DE JORNADAS DE SEMINARIOS Y CONFERENCIAS

1.1. Introduccioén

De la funcion de lider de un mando intermedio o superior depende el ambiente que se
genere dentro de un grupo de trabajo, la participacion, la consecucién de objetivos, la
organizacion y la planificacion del grupo. Es asi que el docente al estar al frente de un grupo
de estudiantes hay que recurrir inevitablemente a un campo de la Psicologia Social, la

Dinamica de Grupos, Yy las aplicaciones que de ella se derivan.

El lider de un grupo (docente) en una dinamica, ademas de transmitir directrices, organiza y
encauza todo lo que ocurre. No debe suceder nada que él no impulse o permita. Su mera
presencia fisica y las caracteristicas de su rol hacen que los participantes sometan sus

iniciativas a las reglas que él marque.

Sin embargo, los componentes de un grupo cuyos objetivos (individuales o colectivos)
pueden no coincidir con los de la reunién o el curso, dificultan la marcha. Para evitarlo, el
monitor debe hacerse respetar, a la vez que agradar. Nunca debe renunciar a la
responsabilidad sobre lo que ocurre en su trabajo, debe mostrar que lo domina

perfectamente.

La participacion activa de los componentes de un grupo es una estrategia que facilita el
desarrollo de un clima de confianza, despierta el interés por el trabajo en grupo, ayuda a

compartir los conocimientos, los motiva y facilita la convivencia.

1.2. Objetivo

e Motivar y capacitar a los docentes titulados en la utilizacion de técnicas activas de

trabajo grupal e individual para el proceso de ensefianza aprendizaje.
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1.3. Contenidos

Contenido Tiempo de trabajo

a. Seminario |: Escuela tradicional, ventajas y

desventajas. 4 horas

b. Seminario 2: Escuela del Nuevo Milenio

ventajas y desventajas 4 horas

c. Conferencia virtual |: Técnicas activas de

trabajo: grupal e individual. 2 horas

d. Conferencia virtual |II: Didactica para

aprendizajes significativos. 2horas

Total 12 horas

1.4.-Metodologia

La metodologia que se utilizara sera:
e Seminarios y conferencias, participativos, dinamicos e interactivos a través del aula
virtual, los chats y foros.
e Talleres en grupos
e Se realizaran investigaciones de campo, bibliograficas y de internet.
Se enviard a realizar un proyecto de aplicacién para dar una clase practica que demuestre lo

aprendido.
1.5. Recursos

¢ Humanos: Estudiantes
Profesor
e Materiales: Computador
Flash memory
Internet
Proyector
Fotocopias
Textos de apoyo bibliogréafico

e Software: Moodlle
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1.6. Criterios y cronograma de evaluacion:

a. Criterios:

CRITERIOS PUNTAJE
e Trabajos de investigacion 2 puntos
e Trabajo individual 2 puntos
e Talleres en grupo 3 puntos
e Exposicién y clase demostrativa. 3 puntos
TOTAL 10 puntos

b. Cronograma de evaluaciones:

Seminario |

9 de marzo de 2014

Seminario Il

10 de marzo de 2014

Conferencia virtual 1

13 de marzo de 2014

Conferencia virtual 2

14 de marzo de 2014

Exposicion y clase demostrativa

16 de marzo de 2014

NOTA: La calificacion minima para la aprobacion del curso seré de 70%.
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7. ANEXOS

Anexo 1: Fichas de contactos para titulados — empleadores

FICHA DE CONTACTOS PARA TITULADOS ¢ EMPLEADORES

Tablka 3 Ficha de contacto para TRulados y Empleadores.

OBIETVD:
El ebjetivo de esita ficha es registrar los datos necesarios pasa los titulades‘empleadores. La informacian b

obtendra en o primes dislego relefonico o personal con kos encuestades, o con alguna persona que pueda

IMSTRUCCIOMES:

Liene con betra clara y legible una ficha con los datos requeridos del titulzdo y otra del empleador para su
encuentio con cada uno de los encuestados (imestigados).

Marmibies y apellicos del titulado:

Nomibres y apellidos del contacto:

El egresado se encusnins:

Fuera del pals en: En ofra provinci:

Prowincia Ciudad:

Direccian ded domicilice Celulas:

Tedsfono del domicilio: Horas de contacbo:

Teksfono del trabajo:

Medier de Teldfono{ ) :’e:samlmennl PR ()
Caros{ )

Firma diel Titulado Firrma ded Ermipleador Sella del Emipleador

*  Emeste contacto (telefdnico o personalmente), cononete |a cita para realizar b aplicacion

*  Encaso de noencontrar al investigado en su primer intento de contactio, @5 necesanio vis
personalmente el domicilio o el legar de trabajo.

¥ Losresultados obtenidos de b aplicacidn de los instrumentos de investigacion a bos tinuls
¥ a sus empleadores, son necesarios para realizar un andlisis cuantitativo y cualitative p
la elaboracion del “Informe de resultados e integracion de saberes de la investigacion so
L insercidn laboral de los tiulados en Licenciatur en Ciencias de la Educackn, menc
Educacidn Bisica de la UTPL en el periodo 2007-2012"
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Anexo 2: Instructivo para realizar la investigacion de campo y aplicacién de

encuestas.

CODIGO DEL DOCENTE TITULADO

UMNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA
Modzlidzd Abierta y = Distanciz
ENCUESTA A TITULADOS EN CIENCIAS DE LA EDUCACION,
MENCION EDUCACION BASICA

Sefior{a) Encuestadofa):

A continuacion s2 presents una encuesta para los Titulados en Ciendas de ks Educadon, mencion Educadon Basica de k2
Universidad Téonica Particular de Lojs — UTPL, Iz cual est2 dividida en dos secciones: A) |z primers pretende conocer las
“Caracteristicas laborales del docents profesional de Educocidn Genernl Bésica de la UTPL”, y, 5] Iz s=zunds 2= tar=as
que resliza 2 traveés de un “laventorie de Tareos del Trobajo Docente™.

Lz informacion que se obtengs, sera de gran ayuds para:

*Reslizar el trabajo de Fin de Tituladon y obtener el tiulo de Licendatura en Ciendas de lz Educadon.
*Caracterizar &l pussto de trabajo del docente titulsdo en Ciendas de k2 Educadon, mendon Educacion Basica de ks
UTPL

El tiempo sproxdmado gue va 3 regquernir para contestar estos dos apartados es de 30 minutos.

A. CARACTERISTICAS LABORALES DEL DOCENTE PROFESIONAL
DE EDUCACION GENERAL BASICA DE LA UTPL

INDICACIOMES:
7 Margue con una X yfo complete en &l recuadro segun comesponda.
7 Sy criterio &5 muy importants, pars lograr el objetivo de este investizacion. Por favor, no deje items =in
responder.

1. INDIOUE EL NOMBRE DEL ESTABI ECIMIENTO EDUCATIVO O EMPRESA DONDE TRABAIA EN LA ACTUALIDAD:

2. COLOGUE B NUMERO TELEFOMICO DE CONTACTO {DEL TITULADO-UTPL; c=s= o trabajal:

3. EDAD:
4. SEND:
e Femwncz ||
L I:I.AMJEEENUHAIBlElﬂPDEESCEI'EHIMIEHFO\’DEmEEI.CDLHEKJDCHEEUEI'EDWEL
BACHILLERATOC
31 SOSTEMIMIENTO DL ESTABLECALIENTO 33 TIPO DE EDUCAOON
Frsni Florm i b gual g Yursopsl Rzl . - oS
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CODIGO DEL DOCENTE TITULADO

6. INDIQUE FL NUMERD DE TITULOS UNIVERSITARIOS OSTEMIDOS (No induys & tiulo de Ciendas de la Educsdion, mencon
Eduacon Basica):

51 52 63
Erasrado ado | Minsuno

7. MAROQUE COM UNA X EN LA SITUACION LABORAL EN LA QUE SE ENCUENTRA:

Trabajando en un puesto reladionado con kos estudios universitanios obtenidos en k= UTPL en I
=i mm" Emm' EEI'SILT:'

Trabsjiando en un pusste no relscdonsdo con los estudics universitanios obtenidos en B UTPL en ks
22 | mencitn de Educacicn B3sica (Reslizando otro trebsio no reladonado con ks docendal).

73 | Reslizando otmos estudios reladonades & ks eduscion.

4 | Bustsndo & primer emples coma docente.

#a | Mo trsbajo en b scnuslidad.

8. S| TRABAIA EN LA DOCENCIA, INDIGUE EL NUMERD DE ANOS QLUE EJERCE LA PROFESION:

9. EM CASD DE QUE USTED NO EIERZA LA DOCENCLA, INDIGUE LA RAZON:

10. ;QUE OTROS TRABAIDS REALIZA ¥ REFRESENTAN UN INGRESD ECONOMICO FARA SU HOGAR?:

NOTA: A partir de la pregunta 11, si usted no trabaja en la docencia responda unicamente a las preguntas: 13, 14,
18y 19

11. DE ACUERDO CON SUS ANOS DE SERVICIO DOCENTE, INDIQUE CUANTOS ARCS HA TRABAJADD EN CADA MIVEL
DE FORMACION

ANOS DE | NINGUNO
SERVICID

111 | Educadon Inicsl

117 |Educadion General Basica Bementsl (22, 32, 42 anos de EGE)

113 | Educacion Genersl Bisics Media (52, 62, 72 afios de EGB)

114 |Educecion Genersl Bisica Superior (82, 52, 102 afios de EGE)

115 |Bachiller=no (18, 28, 35)

115 | Bachillersto Temico

117 | Instituto Tecnologico

118 | Superior [universidad)

119 |ONG's

11 10 | Ensefianza no formal [Acedemias, alfabetizacion, capaditadonses. )
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CODIGO DEL DOCENTE TITULADD

12 MAROQUE COM UMA X EL CASIIFRO QUE CORRESPONDA Al NUMERD DE ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS O
INSTITUCHONES EN LOS OLE TRASALA EN LA ACTUALIDAD

I 1 2 3 4 gmas ninguno I

13. SENALE FL CARGO ACTUAL OUE DCUPA DENTRO DE LA INSTITUCKIN EDUCATIVA D EMPRESA

131 | Cargo directivo

1.2 | Cargo adminisirative
13.3| Cargo docente

154 Cargoopaaﬁva
133 Ofro c=rgo

14. EN CAS0 DE QUE LA RESPUESTA ANTERICR CORRESPONDA A “otro cargo™ {itern 13.5) INDIQUE EL CARGO QUE
DESEMPENA EN LA ACTUALIDAD:

15. INDMUE EL TIPO DE CONTRATO LABORAL QUE POSEE Y EL TIRO DE SOSTENIMIENTD DEL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO
DONDE TRASALA EN LA ACTUALIDAD

132 SOSTENIMIENTO DEL
134 TIPD DECONTRATO LABDRAL ESTABLECIMIENTD
Corbrein
- Comims - Comirgie -
- == L _. Terts L =] g - ro—
Partets Rl i BEmps - e el jpor o Farsi I‘E partcuir | morecpal

P m“ﬂ’ e (1w : . roarirae e b e T
hores: dirsrss, e — 1 cure o

e

16. EN CASD DE SER PROFESDR DE BACHILLERATO/UNIVERSIDAD INCIOLE LA ASIGNATURA OUE IMPARTE

17. INDIQUE LOS AROS DE ENSENANZA GENERAL BASICA EN LOS QUE IMPARTE CLASES {iro = dédmo Aho de Ed.
Basica)
lo. 2o. 3o. 4g. S bo. Tmex. | 3wvo. | Sno. | 10mo. N
ARUCE
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CODIG0 DEL DOCENTE TITULADD

18. CON SU TITULD PROFESIONAL DOCENTE, :CUAL ES UMA OPCION DE TRABAJO? Enumere lzs opciones del 1 al 12
[sin repetir la numeracion) considerando & titulo profesional docente obtenido en ks UTPL, tomando en cuenta
gue 1 es | gue tiens mayor opdon pars ejercer el cargo y 12 es Iz gue tiene menos posibilidades.

#2: | Rector o Director

22 | Gerente de ONG

#} | Consultor Educativo

24 | Carpo burooratico

23 | Investizador Educativo

2% | Docente de Educadon Basica

127 | Docente de Bachillersto

122 | Docente Universitanio

155 | Terapia psicopedagieica

1890 | Tareas dingidas

1E1 | Supervisor Zonal del Ministero de Educacon
1222 [ Docante de Institutos Pedagdsicos

19, ;0UE OTRA OPCION DE TRABAID POCRIA USTED OETENER CON SU TITULD DOCENTE ¥ QUE NO CONSTE ENTRE
LAS ALTERNATIVAS DEL ITEM 177

20. RESPOMDA A LAS SIGUIENTES CUESTIONES SIGUIENDO LA ESCALA DE SATISFACCION FROFPUESTA
ESCALA DE SATISFACCION

Bofiary LisdiznETments Poco NEds
4 3 2 b |

Emplzando Iz escals desorits, 2z uns sols opoion pars cads Mem, gue desoibs ks setisfaocion sonusl enoento 2 ks
actividsd profesionsl 3 partir de ks obtendion de su tiulko:

20.1 | Los estudios de Ciendas de Iz Educacion para el ejercido de Iz docendia.

202 | El progreso socal gradas 3l ejerddo de Iz docenca,

203 | El prestigio obtenido an el entormo laboral.

20.4 | Lz posibilidad de sscencos lsborzles en s institecion.

Satislacton I I =iario docente scorde con las funciones reslizadas.

20.5 | Ls diversidad de acihvidades y sihuadonses interesantes tanto dentro como fuers
del aula.

20.7 | Ls posibilidad de salidas profesionales o diversidad de empleos.

20.8 | La realizacion yfo credmiento personal_
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CODIGO DEL DOCENTE TITULADO

B. INVENTARIO DE TAREAS DEL TRABAJO DOCENTE DEL PROFESIONAL
DE EDUCACION GENERAL BASICA DE LA UTPL

INDICACIONES:
Sefior(s] Encuestadola):

B imentario de feress v acividades que == presents 2 confinuacion e un compendio de feress que realizen s docsniss
profesionales de Educacion General Basica,

Por f2vor, responda este inventanio realizando un andiisiz de les acividades y toress que usied reslizs yded nived de formacicn
ohiznido en ks UTPL pars & siscucion de dichas taress.

La informacion que 22 obiengs 2213 de oran ayuda para
*Caracienzar & puesio de rebao docenis.

Por favor, iome en cuenia que & cussiionanio esia dvidido en funcion de |3 irecuencia, importancia y nivel de formacion pars
cads farea, et

VALORACION
FRECUENCIA nimeso de veces o numeso de repelicionss de ejecucion deuns tares. 4 MUCHOOALTO
IMPORTANCIA DE LA TAREA: L pricridad que usted ke d 3 | tres, dentro de fodas 3 BASTANTE
as achvidades que se reslizan en ls profesion. 2 POCD
NIVEL DE FORMAGION gu= poses & docente pararesizr B orea. 1 NADA

¥ Marque con un circulo un valor ded 1 & 4 pars frecuendia, ofo pare imporiancia y ofro pars nivel de formadion en
mm&mﬂmmmmmdmmmmw

mmummmymamm

INVENTARIO DE TAREAS DEL TRABAIND DOCENTE

AFTELTIE TAREAS FRECUEMCIA | INSOSTAMOA HMELI::::
FORMACION
1 |Preparer los conlenidos fednicos de e discping o asignaa| | | o] g o2 lsl i ]2]2]s
conExduaizados & la recidad de los educandos N N -
2 | Preparar fecnicas y esraiegias de ensenanzs dversas par @] | L] L ] .1, ] ;
desamollo de competencias en los estudiantss i 11 - :
3 | Pianificar acowdades de aula zlzl: 2]z 1z 0=
§ | & | Becutar achvidades de aula novedosas y creaivas ilz =zl ezl 2 sl 2020
g-_:uga-iza-emmdean IHEHEHRHE 4 E1 E
3 | & | Baborar recursos didaciicos matenales pedagogicos) dversespara| |, [ |4 | 5 s HER
o hmd&lﬂmﬂrﬂ‘
3 |7 | Crear cimes favorshies de ensenangs - gprendizge IHNEEMNMHEEINNEE
5 | & | Dominar & conienido de ko ssignaiur o disdping pae ssecdonar| | . | .0 .|, |- ilz1s
k Iz es¥=izgia de cnssfianes aderusds - 11 - :
E o | Apica |3 Gdacicas especiices de o sognalrs IHEHEMNMHEE 4 EE
£ | 10| Apicar Ia psicologia de: 5 educacion en & aua IHHEBBHBEE HEE
2 | 11| Promover & wrabajo reflexivo, parsicipativo y cosboraivo e os| | LTS L o s sl T2 1]
; 7|z il 1
12 | Realizar acividades educaiives exiracumiculares con alamnos IHEHEEMNHEEENHEEE
Bmmmmmmmmm. slalsl o lzlz0 sl ]2]2] s
14 | Revisar ko= toress echudianiles U e = N N e =l R e
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TAREAS

Realzar acivwdades de refuerzo y apoyo educalive para esudianies

T, FARTICIRALICIN BN ASTIVO0M DES ACADE MCAS

al concluir cada blogue curricular

Qo i 113 2]3 113

16 | Detectar probiemes de aprendizgie de los esudianies il 1|3 1|3

17 | Alender a las necesidades ndhviduales de ios esudanies 1]z 1]z 1|3

12 | Conocer y oplicer k== Teonologizs de kB Informecion v 8| | -1- -1 -
Comunicsson (Tic's) en & aua i HE

El 113 I3 1|3

< |18 Reslizar auinandlizis oficos de los conocimisnios de kB maiena 7]z 7]z 1]z
E; 20 | Bvaluar lz= compeiencas adquindss y requendss por los Sumnos A E 713 113
%ﬁlﬂmmmﬂmﬁwms’lMMM . r -1 - -
33 contexdins formales y no formales | | |
& & 27 | Evalur y redactsr informes de reroalmentacion de B pracica) . | - | - -1- -1-
25 | tucae i ol e N S
= | b il [ il [ il [
23 | Conduce invesigaciones relacionadas & su lshor il I il I il I

E 24 | Parficipar en proyecios de imesSigacion & innovacion educalie H E ] [ ] E
2 | 25 | imesiipgar y evaluar prooesos, programes € insiluciones educalives| | | . | . . .
g [angiisiz de pares) con fines de meios 1 - -
33 2% | Dissfiar programas, Gooones, proyecios € insumenins educaims -1 - - -
=3 adaptados a los contexios analizados 1 “1° o1
g8 implementar, resiizar & seguimiento y evaluar programes, acoones| | | L | . -l- .-
& | 28 | Detenminar los elemenins que conliguran las: diferenies realidades -1 - -1 -1
2 educalivas con fines de inlervencion °1° °° ik
Reslizar reuniones de enirega de cerliicades con padres de familia| | | L | . .

Parficipar en Junias de Profesores

Promover abcones de promocion Y COMOCSINNS 3 Feuniones

Conocer I Ley Organica 0 Educacon intercultral Bingue

Estudiar la realidad local y nacond

NSEATVAS ¥ ADRINIETRATIVA

Cddnﬂmlamgaﬁaihygnﬁihddﬂenm_ﬂm

Empoderamienio de b= medas y obicives nsiuconales

Bshorar regiamenios inemos de s comisiones

Conocer y apiicar &l Codigo d= Comivendia

SOTRaC,

EardiLa ¥

PalAES

Promover acciones de relacion con | comunidad

Colshorar en programas de desamolio comunitsnio

R R P IR ] ] I S ] I Y ) I I

Promover la parficpacion de los padres en las inslandas de

E - X - L] = L3 L]
142 | Imi=racier con padres de famills, Enio denfo como iR de B L | S | 5 -1 -1 -
43 | Iniervenir en la solucion de conlicios: famillares y socdes asocados -1 - -1- .-
a los dumnos 1 1 |-

44 | Conocer & eniomo socal de los esudianiss 7]: g 1]3
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TAREAS

CODIGO DEL DOCENTE TITULADO

FRECUENCIA

IMPORTANCA

NIVEL DE

45 | Qensnirar svenioe de infegracion deniro de |5 Insfiucion AHEE - E; i E K

45 | Parfidpar en programes socdles denfro de la Insincin Diade | . | -] 5] & -1 - sl
familia, campeonaio de depories) BB | |

47 | Atender 2 los representenies kosles de be estudianies 2l z] % i Il3]s

43 | Reslizer twinrizs &n los disreniss soionsiures pare padres de famila . -] - sl
con & obietn de lograr un apoyn adecuado en & hooar 1 | HE

e HHEIHHE HHE

| 49 | Resslizar reumioness de: planificacion con oiros docenies HEE 7|3 7 la2ls

;i gg | Colzhorar con |2 organizacion, supendsion y conkrol de Bs diversas . R . 1.1,
z acividates estudianiiles (sociaies. culwaies yio deporivas]) - - "1

F |51 Pariicpar en sesiones de irsbajo I|z) ¢4 gl [ Il3]s

= | 52 | Trebaiar en proyecios cummiculares en eQuipo  E1 - [ 113l

§53Pammcimwamu ]3] 4 - [ il 1 K]

TLf HHEBEHHE HHE

54 | Asisir & cursos de formacion ¥ aciusiizacon permanenie diclsdos| L | .| .| & . sl
por &l Minisissio de Educacion 1 | T

55 | Asisir 3 cursos de formadion v aclusizacion diclados por empresas, 1. -1 1.1,

E insHiuciones u organismes pariculares 171 “1° 1717

E%Aﬁa_mmmmmﬁuﬁmmm._-; . sl
= infiormacion y de:i8 Comunicacion (TICs) pars aplicacion en & auls 1 1 1

¥ | 57 | Asishr a cursos en e elsboracion de insirumenios adminisraivs y| . | . ] L] & . sl
¥ - z]: il [ il

58 | Asisir 3 cursos de gprendizgie de una sequnda lengua 71z s 713 HE

g HHEHBE HHE

iGRACIAS POR 5U COLABORACION!
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COMGO DEL DOCENTE TITULADD

UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA
Modalidad Abierta y a Distancia
EMCUESTA A MRECTIVOS
INVENTARIO DE TAREAS DEL TRABAN) DOCENTE

Sefion|z) Encuestadofz):

L= encuestz gue s= presents 3 continuadon es un inventzric de teress y aciividades que reslizan los docentes
profesionzles de Educacion Generzl Basica. Desde esta perspective usted como directivo del estsblecimiento conocs
las actividades que desamolla & titulado de Educacon Basica de |z UTPL en su institucion, por ko gue le solicdtamos
gue responds desde el conocdmiento de ests realidsd.

L= informacion que se cbtenga sers de gran ayuds pars:

*Dibtener informacion para | elsboradon del Trabsjo de Fin de Tiuladon de ke Carrers de Ciendias de |z Educadion.
*Caracterizar lzs tareas que sjecuts &l titulado en e trabsjo docente.

For fawvor, tome en cuenta que el cuestionario esta dividido en funcon de la frecoenda, imporfonco y nivel de
formocicn pars cads tares, 250

VALORACION
FRECUENCIA numern de veces o numen de repeficones de siscucion de wnafersa. 4 MUCHOQALTO
BIPORTANCIA DE LA TAREA® L peioridad que usid e da 2 |5 Erea, deniro de indas lzs| | 3 BASTANTE
achadades que se reclizen en la profesion. 2 POCO
mmmmmammmmm 1 NADA

» Margue con un circulo un valor del 1 & 4 para frecuencia, oo para importancia ¥ oo para nivel de formacion en cada
mmmﬁmmwmmh&mﬂhﬁmm

oue no esiE confemplada y usied Is considere relevenie.
¥ Hiempo aprodmado para coniesiar esis iveniano &5 de 30 minuins.

INVENTARIO DE TAREAS DEL TRABAND DOCENTE

T TAREAS FRECUENCIA | IMPOSTANCA NIVEL DE
FORMACION
1 | Preparar los contenidos fedricos de kb discpling o asignara| | L | L.l L] =], 113ls
ummﬁz_ahsahmﬂ:ﬂidebsm i i -
2 | Preporar Eonices y coigiegiaes de ensenanms dversas parm | . | L L el o o1 2] & ilals
desarrollo de competencias en los esludianies 17 “1° -
w |3 Pienificar achwidades de auls IHEHEIRHELE I13]4%
& | % | Becuier achvidades de auls novedosas y oreslives ilz)z]s 1]3] 4 1]13
2 | 5 | Organizar espacios de aa ilz]z]s HIEE HEHE
e |8 MWM[WW}M lalals -1 5] s AR
o pars B ensenanes de b asignairs 1
E 7 | Crear cimes favorables de ensefianz - gprendizgie I HHEBRHEHENBEHEHE
Els Dominar & conienido de k2 asignaiura o distpiing para Sclecoionar B - N AP
= Iz esvaiegia de ensefianzs adecuada i 1 -
£ | 9 | Apicar las Giddcicas especiicas de la asgnaura 1HBE HEAD HE
& | 10| Aice I picologia d= = sducscin =n & mus THBE HIEIE I E
= |11 | Promover e feboio refiedvo, parficpalivo ycolsboralwo de los| . | L ol sl 2l 2] | 1| s
alamnos “1° N -
12 | Realizar achvidades educalives exiracumiculares con alumnos 1IHEHEREREEEREREEE
13 mmmmmmmmm ilalalslolzlalelol2]als
inicligencss
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TAREAS

14

Rewvizar == Erees ccludianiiss

Resizer achvidades de reluermo vy opoyo cducsivo pars
eshudianies que o necesilan

16

Detectar problemes de aprendizaie de los csudianies

17

Alender a les necesidades ndnaduakes de ios esudaniss

Conocer y aplicar les Tecnologies de B Informecon v B
Comunicacion (Tic's) en & aua

Reslizer aulnanaiisis crificos de los conocimisnios de B makena

Bvaluar les compestencias adquindss y requendes por ke Sumnos

Ansiizer sspecine Que Confrman  Siuscones  educaives en
coniexdns emaies v no fomales

FRAETICA DOCENTE

B4l M| M) &) w

Eveluz y redacter informes de retoslimentsoion de B pracice
educalive

1, ALTOEVAL AL S0 DE L

Conducer ivesiigacones relaconadas 2 =u lsbor

Pariicipar en proyecios de invesiiganion & innovacion educaive
imesiigr y evalud prOCEsDs, pODfEmEs € insdudones
educaiives (andisis de pares) con fines de mejora

Disefiar programas, acciones, proyecins € insrumenios educsivos
adepiades a los contexins analizados

TSUCAT WA,

1. ASPEETOR BOBAE Lb INVESTIGAO SN

B M B BRBe

Determinar los elemenios que conliguran == disrenies reaiidades
educaives con fines de INiEneEnGion

Realizar reuniones de enirega de ceriiicados con padres de familia
al conciuir cads blogus curmicular

Pariicipar en Junizs de Profesores

Promover a000NES 8 DrOmocon ¥ COMVOCEIDNE 3 reurniones

Conoces Iz Ley Organica de Educacon nieroulural Blingae

Esudiar la realidad local y naconal

Mmhmmm_m

Empoderamiento de 55 metss y ohisivos insiucionales

SO RBARTIVAS ¥ ADMINISTRAT VA

Bsborar reglamenios inemos de 8= comisiones

Conocer y aplica = Codigo de Comivendia

1%, PABTISRACIGN B ACT I DADES ACADENAICAS,

Promover acciones de relacion con k5 comunidad

Codgborar en programas de desamolio comunitanio

R FET IR ] ] ] S i S e e I ]

Promover | paricpacion de los pades en ko= insnoiss de

W

FACIREDR, PaDELS D2

|EhbALA Y CORLMIBAD

s

inicrachuar con padees de fomilia, tanio deniro como fuera de s
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TAREAS FRECUENCIA | RSPOSTAMCOA NIVEL DE
FORMACION
43 | infiervenir en la soludon de conficos familiares vy socales - . - |
iados 3 kos il 3 2
44 | Conocer & entomo socal de los cshudianies 1]z kI 1|1
45 | Organizar evenios de inegracion denio de i Insiilacion 1]z 1]z 1]z
46 | Parficipar en programiss soddes deniro de b Insfiludon (Diade b - i 7| 3
fomila. campeonsio de depores) | _
47 | Alender a ks represenianies legales de los esudianies 1]z -y I 1]:
47 | Reglizer wiorizs en ls dfseniss ssignaiwes pars pedees de . -1 - - s
familia con & ohielo de lograr un apoyo adecuado en & hogar | 1 -
2 Il3 |3 I]3
_ | 49 | Reslizar resmiones de planificacion con oiros docenies o [ ) I 7)1
3 | 50| Colaborar con la organizacion, supendsion y control de las dversas . . - .12
: achadades estudianiics [socales. culluraies yo deporives) B B
§ |52 Paricpar en scsones de rabajo 1|z 7] 13 1]13
= | 52 | Trabaar en proyecios curmiculares en Squipo 1]z2 7] 3 1]z
£ | 53| Parficipar en Circulos de Estudio 1 E HE HE
ik 1E NE HE
54 | Asisir 3 curses dc formicion ¥ aciusizaion permanents dictados -4 -1 - 2| 3
par £l Minisisno de Educacion N ) -
S5 |Asishr a cursos de formacion y aciusizacion dictedos por - i . F
& empresas, Insiluciones u organismos pariculares _ 10 “1-
= |56|A=sir & cursos de acudiFacon de = Teonologies de B . -] - aF
E Hummmydelamm{}s}pﬂq:icmmdm 1 B
= | 57 | Asisir a cursos en la elshoracion de nsinumenios adminisirsivos ¥ - - = aE
= N I F o -1 £ = £
58 | Asicir a cursos de aprendizgie de una sequnda lengua 1|3 7] 3 1]13
E I113 113 I]13

iGRACIAS POR SU COLABORACION!
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Anexo 3: Evidencias fotogréaficas (una por cada titulado-empleador)
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