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RESUMEN EJECUTIVO

La “Propuesta de Intervencion Educativa a partir del estudio de Casos en la Licenciatura de
Ciencias de la Educacion Mencion Educacion Basica de la UTPL, se llevd a efecto en la
provincia de Morona Santiago, en los cantones de Sucua y Gualaquiza, lugar donde se localizé
a los titulados en Ciencias de la Educacion, mencién Educacion Basica, pero también se
pudo contar con la predisposicion de las autoridades educativos en donde los egresados prestan
sus servicios profesionales, a quienes se les aplicé los instrumentos de investigacién como son:
la ficha de contacto, la encuestas sobre las caracteristicas laborales de los titulados, y el
inventario de tareas de trabajo docente, y una entrevista aplicada Unicamente a los
directivos. Dandonos como conclusion que los investigados titulados en ciencias de la educacion
mencion Educacién Basica de la UTPL no continuaron con sus estudios de posgrado, quedando

de alguna manera desactualizados en sus conocimientos.

Por ello propongo una intervencion educativa con el tema “Capacitacion, para formulacion de
las destrezas con criterio de desempefio a los titulados en ciencias de la educacién mencién

educacion basica”.

Palabras Claves: Intervencion, Educacion, Baésica, Capacitacion, Destrezas, Criterio,
Desempefio, DocenteABSTRACT



ABSTRACT

The "Educational Intervention Proposal from Case study in the Bachelor of Science Mention
Education Basic Education UTPL took effect in the province of Morona Santiago, in Sucua
cantons and Gualaquiza, where is located the graduates in Science Education, mention of Basic
Education, but also could count on the willingness of the authorities education where graduates
provide their professional services, who have applied the research tools such as: contact form,
the surveys on the characteristics employment of graduates, and the inventory of teaching work
tasks, and interview only applied to managers. Giving us the conclusion that the investigated
graduates in science education mention UTPL Basic Education did not continue his graduate

studies, leaving some so outdated in their knowledge.

| therefore propose an educational intervention with the theme "Training for formulating skills with

performance criterion for graduates in education majoring in science education Basic ".

Keywords: Intervention, Education, Basic Training, Skills, Criteria, Performance, Teaching



INTRODUCCION

La ensefianza cumple un papel fundamental en la vida del hombre, asi como dice el sabio
Salomon; “Instruye al nifio en su camino y aun cuando fuere viejo no se apartara de él”, por
ello se manifiesta que la tarea educativa no es una simple actividad laboral, pues enmarca el

presente y el futuro de un individuo.

En 1976 surge en Loja-Ecuador; una modalidad de estudios universitaria diferente; pionera
hasta estos momentos en Latinoamérica, como es el caso de la Universidad Técnica
Particular de Loja con Modalidad Abierta y a Distancia, que surge con una poblacién de
1300 estudiantes distribuidas en 34 centros universitarios del pais, como respuesta a la
demanda de los docentes del magisterio nacional que requerian obtener un titulo profesional
y que por distintas circunstancias no podian acceder al sistema de estudios regular.

En los dltimos afios (2007-2012) han obtenido el titulo de Licenciatura en ciencias de la
Educacion mencion Educacién Basica, 1849 estudiantes, de los cuales la gran mayoria se
encuentran insertos en su ambito profesional docente, esta poblacion ha adquirido
competencias que le acreditan para el ejercicio de la profesién. Para ello con este estudio se
busca conocer cuales son esas competencias Yy las caracteristicas que tienen estos
profesionales. Al finalizar los estudios de una carrera educativa en el &mbito pedagdgico se
deben demostrar una serie de conocimientos habilidades y destrezas, es decir las

competencias adquiridas a lo largo de los afios de duracion de la carrera en docencia.

La presente investigacion es un proceso por el cual se busca la verdad de las actividades
emprendidas por los egresados en Ciencias de la Educaciéon Mencion Educaciéon Basica de
la UTPL, dentro del d&mbito laboral a lo largo de su vida profesional, permitiendo a la
Universidad Particular de Loja, conocer de cerca, la realidad de sus egresados y como los
centros de educacion superior tiene la obligacion de rendir cuentas a la sociedad de la

calidad de educacion que brindan a sus estudiantes.

La investigacion dio respuestas a  expresiones, vivencias, experiencias profesionales y
personales de los graduados universitarios. Recoge ademas informacion sobre las

caracteristicas del puesto de trabajo, de los requerimientos de su educacion continua,



establece ademas la relacion existente entre la formacion académica y la actividad laboral
de los titulados desde los criterios personales y desde el criterio de los empleadores o
autoridades educativas, permitieron ademas conocer el nivel de formacion que tienen los
titulados para ejecutar sus actividades docentes, los mismos que sirvieron de base para
fortalecer y retroalimenta las ofertas académicas de la UTPL, Modalidad abierta y a

Distancia.

Para contrarrestar estas afirmaciones se propone en €l un resumen general del trabajo
terminado, luego se presenta la introduccién en donde se destacan la descripcion, los
antecedentes, la justificacion, la factibilidad, y los objetivos de la investigacion, el mismo que
hace referencia  a caracterizar el puesto de trabajo de los profesionales, indagar los
requerimientos de la educacién continua de titulados, establecer relaciones entre la
formacion académica de los titulados y realizar una propuesta de intervencion educativa a
partir del estudio de casos. En el tercer apartado expone la sintesis teo6rica del material
bibliografico en donde se enfoca varios articulos que sustentan la situacion laboral de los
egresados Y titulados en docencia dentro del Ecuador y de Latinoamérica, en el cuarto
apartado se detalla la metodologia utilizada en el desarrollo del trabajo; y en el apartado
quinto se encuentra la interpretacion, analisis y discusion de resultados en la que consta el
andlisis de la situacion ocupacional, en base a los resultados de la encuesta aplicada a

titulados y graduados de la UTPL.

El andlisis se hace considerando variables, tales como, las caracteristicas laborales del
docente profesional, un inventario de tarea de trabajo docente del profesional. Y los
apartados sexto, contienen las conclusiones y recomendaciones; en el séptimo apartado se
encuentra una propuesta de intervencion educativa, que es el resultado de todo lo expuesto
dentro de la investigacion, como es el de realizar una capacitacion docente mediante un
taller sobre la formulacion de las destrezas con criterio de desempefio, a los involucrados en

la investigacion.

Bajo estas primicias invito a usted, estimado lector a conocer de cerca el trabajo que se
encuentran emprendiendo los titulados en Ciencias de la Educacién de la UTPL. Y como

contribuyen a la formacion integral de del ser humanos.



1. SINTESIS TEORICA DEL MATERIAL BIBLIOGRAFICO



1.1. El Debate de las Competencia, Una investigacién cualitativa en torno a la
Educacion Superior y el mercado de trabajo en Espafia, De Alonso L. E,
Fernandez, C, J Neyssen J.M, (febrero 208)

El presente articulo empieza haciendo una introduccién al debate sobre las competencias,
en la era de la modernidad fluida, en donde manifiesta que hace varias décadas se afirma,
por parte de medios de comunicacion, responsables politicos y diversos portavoces de la
sociedad civil que la universidad esta en crisis. Hay una critica muy difundida de que no es
capaz de ofrecer a sus egresados una formacion adecuada a los requerimientos de las
empresas. Esta dificultad ha llevado a plantearse las razones por las que las ensefianzas
superiores, que antes parecian la llave maestra para conseguir un empleo cualificado y
seguro, parecen no responder ya adecuadamente a las nuevas necesidades de los
competitivos mercados. El problema del empleo juvenil, que ha asolado a las generaciones
de jévenes que se han ido incorporando al mercado de trabajo durante las Ultimas tres
décadas, no parecia resolverse con la adquisicion de una mayor formacion académica, y la
inflacién de titulados ha tenido como efecto negativo el aumento de la precariedad laboral
entre los poseedores de titulos de educacion superior. El debate que se plantea entonces,
es el de conocer cuales son exactamente dichos conocimientos, que han tratado de ser
definidos de muchas formas: cualificaciones, destrezas, aptitudes, capacidades y, mas

recientemente, competencias, concepto al que este trabajo haréa referencia en detalle.

El concepto que recientemente se ha impuesto en los discursos es el de las competencias,
gue ha dado lugar a la generacibn de un importante corpus de investigaciones y
publicaciones. La competencia, como sefiala en su interesante libro Barnett (2001), habia
sido considerada a nivel académico como el dominio de una disciplina de conocimiento por
parte del estudiante, pero en la actualidad esta definicion ha sido eclipsada por otra de
caracter mas operacional, que enfatiza la utilizacion préactica (a nivel de trabajo en la
empresa) de dichas competencias y su cuantificacion y medicion, en linea con otras visiones
operacionales vigentes (que sitian elementos como la habilidad, la técnica o la flexibilidad

por encima de otros como la critica o la interdisciplinariedad).

Las competencias permiten, fundamentalmente, que el individuo que las posee sea capaz
de ejecutar una accion concreta con unos estandares determinados, lo que le permite
desarrollar una actividad o profesion: son ademas susceptibles de transmisién por parte de
las autoridades docentes, lo que permitiria contar con trabajadores bien formados. Su

clasificacion y medicién seran asi tareas fundamentales, encargadas a diversos organismos



institucionales independientes con el fin de elaborar un catalogo de las mismas susceptible

de ser utilizado por las universidades.

Algunos autores como (Brunet y Belzunegui, 2003), critican que muchas de estas
competencias son ademdas adquiridas en un mercado educativo distinto al entorno
universitario, lo que provoca su progresiva mercantilizacion la acumulacion de destrezas
termina generando enormes desigualdades al pagarse a un precio muy elevado los
aprendizajes que pueden garantizar un acceso a puestos de trabajo de calidad (pensemos
en los conocidos master de administracion de empresas), a la vez que sigue sometiendo al
trabajador a la presion de realizar una formacion continua que revise su estado de

conocimiento de la cuestion.

Otra critica que se ha planteado es la relativa al tipo de competencias exigidas, por varios
motivos. En primer lugar, por el hecho de que son las empresas las que pasan a dictar los
conocimientos impartidos en la universidad, ejerciendo un patronazgo que termina ademas
por influir en la adopcion, por parte de los sistemas universitarios, no sélo de métodos de
gestion empresariales que chocan con la cultura tradicional de la universidad, sino de una
profusién de medidas que estimulan la competitividad entre académicos y que no siempre

han sido bien recibidas.

Dentro de presente articulo también hacer referencia al panorama actual y desarrollo de la
investigacion; como se dice en el Real Decreto 1393/2007 que “Los planes de estudios
conducentes a la obtencién de un titulo, los mismos que deberan tener en el centro de sus
objetivos la adquisicibn de competencias por parte de los estudiantes, sin excluir el
tradicional enfoque basado en contenidos, en ello se deben hacer énfasis en los métodos de
aprendizaje de dichas competencias asi como en los procedimientos para evaluar su
adquisicion”. Se dice también que en la nueva organizacion de la ensefianza se
incrementard la empleabilidad de los titulados. Para que la formacién permanente y el
aprendizaje a lo largo de la vida adquieran carta de naturaleza, es preciso desarrollar
culturas del aprendizaje a escala individual e institucional en todas las esferas de la vida
publica y privada. Empleabilidad, y aprendizaje a lo largo de la vida, ciudadania activa,
sociedad de la informacion y del conocimiento, son conceptos 0 expresiones que se

generalizan en este periodo y han impregnado hasta hoy el discurso comunitario.

La construccion de “modelos y practicas de empleabilidad”, seglin sea el contexto y el
publico especifico de jovenes destinatarios, representa otro punto complementario del

anterior. Al parecer, las empresas comienzan a exigir de sus candidatos, cada vez mas,



ciertas competencias que tradicionalmente no han formado parte del curriculo académico,
tales como habilidades sociales, liderazgo, capacidad de trabajo en equipo, gestion del
estrés, inteligencia emocional y otras. De este modo, los jovenes universitarios no soélo
deben poseer unos conocimientos tedricos suficientes, sino, ademas, toda una serie de

‘nuevas’ destrezas.

El articulo hace referencia también a los discursos institucionales sobre el enfoque analitico
sobre el nuevo papel de la universidades, en la que manifiesta que las universidades tienen
la libre mercantilizacién de la educacién superior, vista, no sélo como un recurso econémico,

sino también como un “servicio al cliente” que, frente a la idea de “servicio publico”.

“Sin embargo, la educacion y la formacion no bastan por si solas. Para que sean
plenamente eficaces, tienen que formar parte de politicas integradas, destinadas al

crecimiento econdémico y del empleo” OIT (2005; iii)

Hace referencia también al Discurso de los Titulados ante la Formacion Universitaria,
respecto a la formacion recibida en la actualidad en la universidad, como receptores de
dicha educacién. ElI mercado laboral valora, segun las teorias del capital humano (por
ejemplo, Becker, 1983), el nivel de formacion del trabajador, en cuanto que ésta le
proporciona unos conocimientos técnicos que permiten su mayor empleabilidad, al ser
capaz de afrontar trabajos mas complejos y creativos. En este enfoque los universitarios
describieron a grandes rasgos coémo se realizd 0 se esta realizando su incorporacion al

mercado laboral, y el desarrollo de su todavia, incipiente trayectoria profesional.

En las ramas cientifico-técnicas, la incorporacién al mercado laboral comienza a ser mas
dificil que hace unos afios en los que parecia existir virtualmente pleno empleo para los
titulados en dichas ramas de conocimiento: Y este articulo termina haciendo notar el
discurso que tienen los empleadores ante la formacidn universitaria, en donde se resalta que
las universidades tienen un “Exceso de teoria, y falta de practica” esta frase es la principal
carencia de la formacion universitaria. Los alumnos salen de las universidades espafioles
sin una idea formada sobre lo que es el mundo del trabajo, sobre las tareas reales que se
desempefian: otro de las cosas que manifiestan los empleadores es a los titulados es: “de
gué le sirve contratar a una persona que viene con toda la teoria del mundo si luego no la
puede llevar a la practica”, afirman también que a las universidad le hace falta alguna
asignatura como es la asignatura de la vida, ya que en la universidades existe mucha teoria
pero poco lo que hay de verdad para el empleo en el mercado laboral para la aplicaciéon en

los distintos sectores.



1.2. Los procesos de Insercion Laboral, de los Titulados Universitarios en Espafia,

ANECA, Agencia nacional de la calidad y acreditacion (Marzo 209)

Los estudios de seguimiento de los titulados universitarios en el mercado de trabajo es un
tema de enorme trascendencia en las sociedades modernas y, en consecuencia, ha
concitado la atencion de diversas disciplinas de los campos econémico, educativo y de las
ciencias del comportamiento, en repetidos intentos de identificar los factores implicados en
la insercion, los procesos que siguen las personas para conseguir un empleo estable y la
influencia del contexto en ambos elementos. Sin embargo, el empefio se ha revelado arduo
puesto que la insercion como fendmeno social manifiesta una complejidad tal que su estudio
solamente ha posibilitado, por ahora, la elaboracion de teorias y modelos explicativos.
Dichas elaboraciones intentan dar razén del comportamiento de los principales agentes
sociales (demandantes de empleo, empleadores, poderes publicos) en los procesos de toma

de decisiones frente al mercado de trabajo, (ANECA, Marzo 2009)

No obstante, el funcionamiento del mercado de trabajo presenta fendmenos dificiimente
explicables mediante las teorias o los modelos de decisiones de los agentes sociales
principales (demandantes y empleadores). Es por ello que se han formulado diferentes
teorias sobre el mismo, En realidad lo que estas teorias plantean con diferentes matices es
gue el mercado no funciona por los principios de la libre competencia sino que los
empleadores y los propios trabajadores dividen el mercado en segmentos o “colas™, de
puestos de trabajo en funcién del salario asignado a cada uno de esos compartimentos. El
acceso a cada segmento o0 cola esta regulado bien por las sefiales de capacidad de

formacion en el puesto de trabajo.

El conjunto de teorias y modelos explicativos del complejo fenémeno de la integracion de los
jovenes en el mercado de empleo pone de manifiesto, entre otras, tres conclusiones
importantes: Que la insercion laboral es un fendmeno totalmente dependiente de los
contextos (geogréficos, sociales, de mercado, politicos, etc.), en que ha de llevarse a cabo
dicha insercién. Que la insercion ocupacional laboral es dependiente igualmente de un
conjunto de factores personales que el sujeto puede en buena medida manipular (formacién
adquirida, estrategias de busqueda de empleo a utilizar, tiempo a invertir en la bldsqueda,

expectativas profesionales y de salario, etc.).

La comparacion de la situacion de los egresados en diferentes paises, en lo que respecta a
su insercion laboral, encuentra un primer obstaculo en el hecho de que los sistemas

educativos difieren unos de otros, de tal forma que las instituciones o los programas



formativos no siempre resultan del todo comparables. De otra parte, el recurso frecuente a
las estadisticas y a las encuestas tropieza con la existencia de indicadores definidos de
distinto modo y de multiples instrumentos de encuesta diferentes, reduciendo las
posibilidades de contraste de resultados. (Modelo de Competencia por los Puestos de
Trabajo Thurow, 1975)

La principal estrategia para lograr un trabajo, en el caso de los graduados espafioles, era a
través de amigos o familiares. Concretamente, el 28% de los titulados sefialaron esta
opciéon como la principal via, mientras que en la muestra considerada globalmente, ese
porcentaje se reducia a la mitad. Pero hay determinadas situaciones y circunstancias

personales que ahondan esa brecha como son:

La Impericia, Se trata de una sensacion personal de falta de capacitacion, de carencia de los
elementos necesarios para desempefiar profesionalmente la ocupacién para la que se ha
estudiado: la formacion universitaria no le convierte a uno en un profesional, no da las
competencias necesarias. La Inexperiencia laboral. Aparece como uno de los factores que
mas contribuyen a la percepcion de la discontinuidad entre el mundo universitario y el
mundo laboral; y es debida, segun los grupos, a que la universidad proporciona a los
estudiantes una formacién tedrica mas o menos adecuada, pero presenta carencias sobre
todo a la hora de mostrar la aplicabilidad practica de los conocimientos. El Desconocimiento.
En el momento de finalizacion de la universidad el mundo laboral aparece como un
continente desconocido, no se conoce el funcionamiento basico del mercado laboral en un
sentido legal y administrativo, el Temor. El desconocimiento, la impericia, la inexperiencia
tienen como consecuencia un miedo que se afiade al que naturalmente aparece en
situaciones de cambio. La formaciéon universitaria no ha logrado generar en los titulados
universitarios una seguridad en sus propias capacidades que prevenga frente a la

incertidumbre del futuro.

Las mejores empresas prefieren captar a sus trabajadores cuando son mas jévenes para
formarles ellas mismas, La edad es un signo de excelencia respecto a los estudios: existe
siempre la posibilidad de que las empresas u otros potenciales empleadores hagan una
lectura de la edad en el sentido de que la mayor edad y la postergacion de la finalizacion de

los estudios responda a una menor capacidad intelectual.

El articulo hace referencia a la valoracion de la universidad y de la formacién recibida,
durante el periodo universitario que fue respondida por una amplisima mayoria de

interlocutores con un juicio negativo sobre la formacion recibida, motivado principalmente



por la escasa utilidad percibida de los estudios superiores para la consecucién de un puesto
de trabajo. Los aspectos considerados negativos superan de largo a los positivos y en los
discursos grupales se impone la idea de que la universidad no llegé a aportar aquello que se
esperaba de ella. Entre estas tenemos:

Excesivamente tedrica y alejada del mundo del trabajo para el cual, supuestamente, esta
preparando a los estudiantes. Todos los interlocutores coinciden en que seria necesaria la
realizacion de un numero mayor de practicas a lo largo del periodo universitario.
Excesivamente generalista: se mueve en un nivel general, mas bien abstracto, que para los
menos criticos con ella sirve para formar una “base” de conocimientos, pero que todos estan
de acuerdo en que resulta finalmente poco especializada. Y es especializacion lo que se

piensa que reclama el mercado laboral.

A pesar de ser muy amplia la formacion, cuando finalmente se llega a trabajar, se hace en
partes muy concretas y limitadas de esa vasta formacion. No se percibe una congruencia en
el plan de estudios, sino que la formacién deseada para el empleo es concebida de forma

muy especializada y segmentada.

La formacién universitaria ha sufrido una devaluacion que ha modificado el papel que
cumplia en el pasado: No supone una ventaja para la busqueda de empleo: si antes por el
puro hecho de poseer un titulo, con independencia del campo elegido o los conocimientos
gue se tuvieran, se optaba automaticamente a una serie de puestos laborales socialmente
privilegiados, en la actualidad esta ordenacién social ha dejado de funcionar. El titulo ha

perdido capacidad para sefialar.

La devaluacion del titulo universitario viene dada principalmente por la masificacién que ha
vivido la universidad, que implica una pérdida real de valor distintivo de la titulacion
universitaria. Esto es, que la condicion de titulado universitario haya pasado de ser
excepcion a ser norma; asi, ser licenciado no supone ya ninguna diferencia o distincién sino

gue se convierte en una “circunstancia social”.

Una vez revisada la situacion de finalizacion de los estudios y detalladas las formas de esa
mirada retrospectiva al papel que cumplen los estudios universitarios, nos enfrentaremos
ahora a los momentos y situaciones mas directamente relacionados con la insercion laboral
y la consecucién de un empleo: la busqueda de ofertas de trabajo por diversos medios
(internet, INEM, contactos...), la presentacion de candidaturas, los procesos de seleccion de

personal, el momento crucial de la entrevista personal, etc.
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A partir de las valoraciones y reflexiones que efectuaron los grupos, trataremos de
aproximarnos a su vision sobre las estrategias mas y menos efectivas en la busqueda de
empleo y sobre los principales factores que intervienen, facilitdndolo u obstaculizdndolo, en
el proceso de insercion laboral.

Otro componente de esa dificultad percibida es la competencia, que si en el pasado
imaginado de escasez de universitarios no regia, en la actualidad ha pasado a ocupar un
papel preponderante en la lucha por la insercidén laboral. Si antes existia competencia se
producia entre las empresas, que luchaban entre si por conseguir a los estudiantes. En la
actualidad el altisimo numero de universitarios y el hecho de que exista competencia,

muchas no llegan a ser asumido por los titulados universitarios.

Dentro de los obstaculos mas sobresalientes para la insercion laboral es La experiencia, que
constituye el elemento clave para el acceso al mundo laboral: es el puente de oro que se

sitla sobre el abismo que separa estudio y empleo.

1.3. Lalnsercién profesional de los docentes, Avalos B. (Enero del 209), Revista del

curriculo y formacion del profesorado.

El comienzo y los primeros afios de trabajo de un docente se pueden visualizar de diversos
modos. Por ejemplo, Se siente mas capacitado en unas areas que en otras, y con una
confianza variable respecto a su preparacion inicial (aunque esta percepcion puede cambiar

con las primeras experiencias).

En los escenarios macro politico-sociales, Se ha elegido con cuidado el término “escenarios”
para describir el efecto en la vida y trabajo de los profesores noveles de distintas
configuraciones producidas por politicas y acciones del sistema educacional, visiones y
creencias manifiestas o implicitas sobre profesores (opinion, prensa), condiciones concretas
de trabajo definidas por el sistema educacional, y las experiencias aportadas por la

formacién docente inicial.

Los distintos programas de reforma suelen ser puestos en accidén sin que las escuelas
tengan el tiempo de buscar la mejor forma de implementacién. Esto puede afectar a los
docentes en la medida en que se les pide tomar responsabilidad por la nueva accion en un

contexto de insuficiente seguridad respecto de lo que se hace habitualmente.
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La desvalorizacién de la docencia es un tema que tiene ciclos. En algunos momentos, las
referencias publicas a los maestros (medios de comunicacién, declaraciones de
autoridades) son positivas acentuando la mision que cumplen o0 su importancia como
actores principales en la educacion de los nifios y joévenes. En otros momentos,
especialmente cuando se advierte lo insatisfactorio de los resultados de aprendizaje
escolares, se suele entrar en un ciclo de presiones y controles junto con atribucién de culpa
a los profesores. Asi, por ejemplo, la prensa peruana no hace mucho publicitaba los
resultados de la prueba de conocimientos aplicada a docentes que postulaban a ser
contratados, indicando que soélo el 0,8% los habia aprobado; noticia que a su vez produjo
respuestas publicas de fuerte desvalorizacion del profesorado peruano.

Es evidente que tanto para los profesores que han terminado sus estudios y buscan trabajo
como para aquellos que consideran a la docencia como una posible profesion, tales
mensajes publicos operan con un efecto negativo y detractor del interés en la docencia, sea

cual sea el fundamento de las opiniones vertidas.

Son también parte de los escenarios de la macro-politica la oportunidad de ingresar al
sistema de los nuevos profesores, las condiciones de trabajo en que lo hacen, y el
reconocimiento de especializaciones o capacidades particulares de los docentes (capital
pedagdgico). En Chile, las oportunidades de contrato en el sistema publico municipal son
muy limitadas, y por tanto, la mayor parte de jévenes profesores debe insertarse en las
escuelas privadas con subvencion que tienden también a ofrecer contratos de corta duracion
y promover la rotacion. Por otro lado, los profesores noveles estudiados en Chile que fueron
preparados como especialistas para la educacibn media (Avalos, Carlson et al. 2005)
tuvieron dificultades para encontrar trabajo en un solo establecimiento y debieron emplearse
en dos y hasta tres para completar un salario satisfactorio. En esta situacion, la capacidad

docente adquirida durante la formacién inicial se va debilitando.

Finalmente, pertenece al macro contexto de politicas el que se ofrezcan o no oportunidades
institucionalizadas de induccion o acompafiamiento al comenzar a ensefiar. Crecientemente,
a nivel de politicas, comienza a discutirse en América Latina la posible oferta de
acompafamiento para profesores principiantes. En Chile, por ejemplo, se esta discutiendo la
posibilidad de establecer un sistema de induccion y se ha piloteado una experiencia de
formacion de mentores. Pero, el avance es lento y no se logra concordar en si
primariamente la induccion tendra un rol meramente formativo o si tendr4 una consecuencia

como seria la del ingreso a una futura carrera docente.
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En América Latina, y particularmente, en el caso de Chile al parecer no existe una
reglamentacién que favorezca la reduccion de la carga horaria ni la entrega de cursos
menos demandantes a profesores noveles. Al respecto la revisibn de estudios segun
(Totterdell, Woodroffe et al. 2000) indicé la importancia, en el caso de programas efectivos,
de que los profesores noveles dispusieran de tiempo para las actividades de induccion y de
mentores. Esto permite entender la identidad profesional docente como un proceso de
construccion personal de sentido respecto al trabajo de ensefianza y la asuncién del mismo
como una tarea de por lo menos mediano plazo. La identidad profesional del docente tiene
por tanto elementos referidos a la decision o motivacion personal por la ensefianza la que a
su vez puede tener diversos origenes, y a la forma como esta decision se afianza en mayor
0 menor grado a través de la formacion inicial como maestro, y a la reformulacién o

reconstruccion de este sentido que ocurre a lo largo del ejercicio profesional.

Las primeras experiencias docentes, mediadas por los contextos de trabajo, sus demandas,
sus satisfacciones o sus conflictos va produciendo revisiones en la forma como nuevo
maestro se vio a si mismo al dejar la institucion formadora. El estudio longitudinal de Flores
y Day (2006) que siguio a 14 profesores portugueses en sus primeros dos afios de trabajo

docente ilustra muy bien este proceso de reconstruccion de identidades.

El proceso de reconstruccién de identidad es continuo y en el curso de nuevas demandas
contextuales, de nuevas situaciones de macro-politica (como por ejemplo, el efecto de la
evaluacién docente establecida en el sistema chileno), los profesores reconfiguraran los
diversos componentes de su tarea profesional y la forma como los interpretan. Esta re-
configuracion afectara, como lo indican Beijaard, Meijer et al. (2004) la vision de si mismo y
de su contexto de trabajo, sera activa y se manifestara en diversas sub identidades que a su

vez son variables en el tiempo.

La importancia de la primera insercion profesional en la configuracion de identidad
profesional y en la decision de permanecer o no en la docencia, como también los
problemas observados en las condiciones de insercion sugiere la necesidad de contar con
politicas publicas referidas a maestros que reconozcan la importancia de esta etapa y que
contengan un plan de accion destinado a satisfacer las necesidades de apoyo y formacion

de gquienes comienzan a ensefar.

Por tanto, si confrontamos la amplia evidencia sobre el caracter protegido de la practica
docente durante la formacion inicial con las dificultades de establecer politicas integrales y

para todos de induccion, debemos concluir que estamos ante una situacion compleja que
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requiere soluciones imaginativas diversas segun las posibilidades de cada sistema
educativo. Quisiera proponer algunas y hacerlo desde la perspectiva macro de politicas y
desde la perspectiva micro del centro escolar.

Corresponde a la autoridad educacional (a nivel nacional o a nivel regional / local), orientar
la accion de los centros educativos en torno a como acoger y acompafar a los nuevos
profesores que contrata. Corresponde a las acciones de supervision del sistema verificar si

se ofrecen 0 no las condiciones sefialadas.

1.4 Politicas de insercion a la docencia en América latina;: La Deuda Pendiente;
Vaillant, D. (12 de abril del 2009), Revista de curriculum y formacion del

Profesorado, recuperado el 26 de marzo del 2011.

El presente articulo busca aportar elementos para un debate informado sobre las politicas
de insercion a la Docencia en América Latina. Se parte del supuesto que el logro en los
aprendizajes de los estudiantes, se relaciona entre otros, con la preparacién, que los
docentes reciben a lo largo de su vida profesional y fundamentalmente en los primeros afios

de ejercicio laboral.

Durante los afios 80 y 90, casi todos los paises latino americanos impulsaron
transformaciones que llevaron a un escenario educativo actual bastante mas favorable que
el de décadas pasadas. Las reformas educativas se caracterizaron por la introduccion de
cambios institucionales; por la adopcion de sistemas de medicion de calidad y evaluacién de
resultados del aprendizaje; por la revision de contenidos curriculares; por los intentos por
mejorar las capacidades de gestidn y ofrecer incentivos a los maestros; por ciertos éxitos en
la aplicaciébn de estrategias para mejorar la equidad, calidad de la ensefianza y el
rendimiento interno del sistema educativo. Sin embargo, los esfuerzos realizados no
sirvieron para garantizar un desarrollo educativo sostenido en los paises de la regién. En la
practica, las realidades educativas han probado ser dificiles de transformar. Persisten las
desigualdades respecto a la distribucion de oportunidades educativas y el rendimiento sigue

siendo bajo.

Asumiendo que la ensefianza es una de las claves para el logro de buenos aprendizajes, la
mejora de la situacién de los docentes es uno de los principales desafios enfrentados por las
politicas educativas latinoamericanas. Muchos paises se caracterizan por un entorno
profesional que presenta dificultades a la hora de retener a los buenos maestros y

profesores. Son escasos los estimulos para que la profesion docente sea la primera opcion
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de carrera. Las condiciones de trabajo son a menudo inadecuadas y existen serios
problemas en la estructura de remuneracion e incentivos. A esto se agrega la falta de una
formacion inicial y un desarrollo profesional adecuados que preparen a los docentes para la
tarea de ensefiar (Vaillant, 2007).

En América latina uno de los obstaculos fundamentales a la hora de llevar adelante cambios
educativos es la inestabilidad en los cargos de los Ministros de Educacion. Por lo general,
niveles altos de rotacién en los Ministerios de Educacién, suelen coincidir con problemas en

la implementacion de reformas.

1.5. Politicas, programas y proyectos de insercion laboral para la juventud del

Ecuador, (Mauro Ledn)

En este marco, la iniciativa del Proyecto Regional Integracién de los J6venes al Mercado
Laboral, auspiciada por CEPAL y GTZ, busca aportar a la formacién de politicas activas e
informadas de mercado de trabajo para la juventud. En este documento, el Gltimo de una
serie de andlisis cualitativos y cuantitativos elaborada por FLACSO y la Universidad
Politécnica Salesiana sobre los y las jévenes y el mercado laboral en el Ecuador, se
presenta una propuesta de politicas, programas y proyectos de fomento de la insercién
laboral de este grupo poblacional, que recoge también las opiniones de los participantes en
los talleres de discusion de un borrador preliminar realizados en las ciudades de Quito y
Guayaquil el 28 y 29 de abril de 2005. Se plantean tres politicas fundamentales:
mejoramiento de la empleabilidad, creacion de oportunidades de empleo y fortalecimiento
institucional. Todo el estudio se ha enfocado en los y las jovenes urbanos, especialmente de

las ciudades de Quito y Guayaquil.

La vision de las politicas de insercion laboral para la juventud del Ecuador es la de un
Ecuador con igualdad de oportunidades en el acceso al mercado de trabajo para todos los y
las jévenes. Y El objetivo central consiste en garantizar la igualdad de oportunidades en el
acceso al empleo de los y las jovenes del Ecuador, mediante el mejoramiento de su
empleabilidad, la creacion de oportunidades de empleo y el fortalecimiento institucional de
las entidades vinculadas con la juventud. Esto se sustenta en los principios enmarcados en
un enfoque de derechos. Estos son: universalidad, indivisibilidad, igualdad, eficiencia,

participacion y rendicién de cuentas.

Universalidad Todos los y las jovenes tienen derecho a un empleo digno,

independientemente de su condiciébn social, etnia, color, lengua, sexo, opcidn sexual,
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filiacién politica, lugar de residencia o condicién de salud. Las politicas promoveran la
igualdad de oportunidades en el acceso al empleo. Las politicas conciben a la universalidad
como un principio de politica y a la focalizacion de las intervenciones como un instrumento

de politica que puede contribuir a universalizar el derecho al empleo.

Indivisibilidad, El derecho al empleo esta indivisiblemente asociado a otros derechos como
el derecho a la educacién, alimentacién, nutricion y salud. Esto implica que las politicas
tendran un enfoque integrado e integral de la politica de empleo, concibiéndola como

multidimensional.

Igualdad y no discriminacion Todos los y las jévenes del pais tienen derecho a disfrutar de
igualdad de oportunidades en el acceso al empleo, por lo que las politicas pondran un
énfasis especial en los y las jévenes vulnerables y socialmente excluidos y en la eliminacién
de las disparidades sociales existentes en el proceso de inserciébn al mercado laboral.

Ningun joven serd discriminado o excluido del derecho al empleo.

Eficiencia. Las politicas promoveran el logro de los mejores resultados en términos de

cobertura, calidad y equidad mediante un uso éptimo de los recursos.

Participacion. Todas las personas y actores tienen derecho a participar y a ejercer y
demandar el ejercicio de sus derechos. En particular, los jovenes pobres y pertenecientes a
poblaciones socialmente en desventaja tienen el derecho a participar activa y
documentadamente en las decisiones que afectan sus vidas; son actores y socios claves del
desarrollo y no solo beneficiarios pasivos. La participacién social es clave para lograr el
cambio institucional que demanda el progreso de la poblacién y para dotar de sostenibilidad

a las politicas.

Rendicion de cuenta. Todos los actores del proceso tienen deberes y obligaciones, sobre los
cuales son responsables y deberan rendir cuentas de una manera transparente. En
particular, el estado ecuatoriano tiene el deber de respetar, proteger y satisfacer el derecho

al empleo.

Mejoramiento de la empleabilidad, mejorar la empleabilidad o capacidad de insercion
laboral de los y las jovenes, adecuando sus capacidades a los requerimientos actuales y a
las transformaciones futuras de la economia y promoviendo el aprendizaje durante toda la

vida. Se busca una vision integral que contemple tanto la educacién formal como la
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formacion laboral. Asimismo, que considere tanto el aumento de la empleabilidad para el

corto plazo como para el largo plazo.

Esta politica se compone de dos programas: ampliacion de la educacién formal y
capacitacion laboral de los y las jovenes. Programa de ampliacién y mejoramiento de la
educacién formal que es un aspecto que limita las posibilidades de insercién laboral de los y
las joévenes es su insuficiente nivel educativo y la inadecuacion de éste a las exigencias del
mercado laboral. La primera carencia esté relacionada a la desercién temprana de muchos
jovenes del sistema educativo, mientras la segunda se relaciona a la baja calidad de la

educacion.

1.6. Insercion laboral de jévenes: expectativas, demanda laboral y trayectorias;
Jurgen Weller (Marzo/2006)

El articulo hace referencia a algunos resultados del proyecto de “Integracion de jévenes al
mercado laboral”, llevado a cabo por la CEPAL entre 2003 y 2005, con el financiamiento del
gobierno aleman, a través de su Agencia de Cooperacion Técnica (GTZ). El proyecto tuvo
como objetivo analizar los procesos de insercion laboral de los jévenes en Chile, Ecuador, El
Salvador, Paraguay y Perud. El criterio de seleccién de los casos fue la existencia de
proyectos de la cooperacién bilateral de la GTZ que desarrollan actividades con y para
jévenes. Este criterio se aplic por tres motivos: la existencia de estos proyectos bilaterales,
acordados con las respectivas autoridades nacionales, se tom6 como indicador de la
relevancia que éstas le dan al tema de la juventud; se podian aprovechar los conocimientos
previos de los proyectos de la GTZ a nivel nacional, y en los paises en que los proyectos
bilaterales se mantienen por mas tiempo se siguen utilizando los resultados del proyecto

regional para mejorar la propuesta.

El proyecto CEPAL/ GTZ trabajé en los siguientes tres areas: Las expectativas y
experiencias de jovenes y adultos en el mercado laboral, los obstaculos que encuentran y
las estrategias que aplican para superarlos; Las caracteristicas de la demanda laboral de las
empresas, sus experiencias con la contratacion de jovenes y sus practicas de capacitacion,

Las caracteristicas de rotacion, movilidad y trayectorias laborales de los jévenes y adultos;

A partir de los resultados de los estudios y tomando en cuenta las experiencias previas con
politicas, programas y proyectos, se desarrollaron propuestas para fomentar la insercion

laboral que se discutieron en talleres con jovenes y seminarios nacionales con todos los
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agentes relevantes, estas propuestas obviamente se orientan a la situacion y la

institucionalidad especificas de cada pais.

Se analiza también algunas tensiones presentes en la insercion laboral de los jovenes —
dada la gran heterogeneidad de las cohortes juveniles, obviamente afectan con distintos
grados en los diferentes segmentos de la juventud latinoamericana y en los diferentes
paises — y se pregunta por politicas y programas que pueden atenuar o resolver estas

tensiones.

Existen tenciones y estrategias, entre ellas tenemos: Los jévenes tienen mayores niveles de
educacién formal que las cohortes anteriores, pero que también tienen mayores problemas
de insercién laboral, La causa de esta tensibn seguramente no es que las nuevas
generaciones sean “demasiado” educadas o que haya demasiados jovenes con altos niveles
de educacion. Como indica el aumento de la brecha salarial a favor de los mas educados,
observado en América Latina recientemente, la demanda laboral mas bien esta sesgada
hacia el personal mas calificado. El problema se concentra mas bien en dos areas: En la
mayoria de los paises la demanda laboral ha sido débil — esencialmente determinada por la
modesta expansién de la actividad econdmica —. Esto ha afectado a todos los grupos

etarios, aumentando las tasas de desempleo especificas.

La tasa correspondiente de los jovenes, de por si mas alta que aquella de los adultos, subio
marcadamente, aunque no se haya ampliado la brecha relativa a los adultos.
Especificamente las condiciones de insercién laboral de los jévenes mas calificados — en
términos generales mas favorables que las de los jovenes con niveles educativos mas bajos
— se deteriora en un momento de crisis, ya que en un contexto sin generacién de nuevos
puestos de trabajo su ventaja competitiva no les sirve y ellos entran al desempleo abierto o
al trabajo en sectores de baja productividad. En consecuencia, mientras para los adultos (30
a 64 afios), entre alrededor del 1990 y alrededor del 2002 se amplié la brecha entre los
ingresos de los mas calificados (13 afios de estudios y mas) y el ingreso medio de este

grupo etario, en el caso de los jovenes esta brecha se achico.

A pesar de la importante ampliacién de la cobertura de 93% de la educacion primaria y de
65% de la educacion secundaria (CEPAL, 2005), existen serios problemas de calidad de la
educacion. Al respecto cabe mencionar, entre otros, los resultados mediocres en la medicion
de resultados, la segmentacion de los sistemas de educacién, la “devaluacién educativa” y
los problemas de cobertura (pre-escolar, secundaria etc.) que persisten en muchos paises.

Las implicaciones politicas son relativamente obvias y de ninguna manera novedosas. Las
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politicas macro, meso y microeconémicas deben favorecer un crecimiento econdémico
elevado y estable, como precondicion para una demanda laboral favorable a la insercién
laboral de los jovenes.

Aun asi, el mismo nivel de educacién formal hoy en dia no garantiza el acceso al mismo tipo

de ocupacién que décadas atras.

Por ejemplo, como se ha subrayado frecuentemente, la educacién secundaria ha llegado a
ser una condicién necesaria pero no suficiente para una insercion laboral exitosa. EI mismo
grado escolar hoy en dia no otorga las mismas habilidades que antes — y no debe hacerlo,
dado que también los requisitos han cambiado — pero el mejoramiento de la cantidad y la
calidad de la educacion es y seguira sin duda una condicion clave para la insercion laboral
individual y colectiva. De ahi que mejorar la educaciéon — en términos de cobertura, calidad,
reducciéon de segmentaciones, etc. — sigue siendo una de las tareas centrales de las
politicas publicas. El establecimiento de mecanismos de seguimiento a nivel regional puede

contribuir a avanzar en este sentido.

Se observa otra tensién entre la alta valoracién que los jovenes dan al trabajo en si y las
experiencias, frecuentemente frustrantes, con empleos concretos. A pesar de la creciente
percepcion funcional del trabajo, principalmente como fuente de ingreso que en algunos
casos tiene que competir con otras que prometen ganancias mayores y mas faciles, para
muchos jovenes el trabajo sigue siendo piedra angular para el desarrollo de su identidad
personal. A esto contribuye el desarrollo de nuevas relaciones sociales en el lugar de
trabajo. Sin embargo, muchas experiencias laborales iniciales no cumplen con las
expectativas correspondientes ya que se reportan ingresos bajos, amenazas con despido,
malos tratos, acoso sexual, relaciones personales desagradables, en fin, condiciones que no
estimulan el aprovechamiento del potencial que tiene el trabajo para el desarrollo individual y

social de los jovenes.

Esta tension proviene, en parte, del desconocimiento de los jévenes respecto al mundo
laboral. Medidas para un acercamiento mas temprano, durante el periodo escolar, pueden
suavizar el impacto psicoldgico de esta transicion, entre ellas visitas a empresas, visitas
desde empresas a los colegios — por ejemplo de antiguos alumnos o de empresa cercanas-
pasantias, el apoyo a trabajar durante las vacaciones, etc. Sin embargo, obviamente dicho
desconocimiento no es el Unico origen de esta tension. El incumplimiento de las leyes, el
abuso del desconocimiento de los jévenes de sus derechos laborales, su bajo grado de

organizacion sindical — todos estos factores juegan un papel importante al respecto. Por lo
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tanto, los esfuerzos de acercarlos tempranamente al mundo laboral, deberia incluir la
informacion correspondiente a sus derechos y obligaciones; la inspeccion del trabajo debe
cubrir las caracteristicas de la insercion laboral de los jévenes como prioritario, y en
esquemas formales de insercién (por ejemplo en programas de capacitacion subsidiada) los
jévenes deben tener acceso a personas de confianza (tutores) que pueden ayudar en caso

de conflictos de este tipo.

Modelos discursivos sobre el vinculo entre la educacién y el trabajo. En los grupos focales
con jovenes chilenos provenientes de localidades con altos indices de pobreza, surgieron
cuatro discursos diferentes respecto al vinculo entre la educacion y el trabajo. En una
situacion de baja escolaridad y escasa presencia en el mercado laboral, se registra una
disposicién discursiva a un proyecto de reinsercion educacional, donde la actividad laboral
solo es concebida como complemento de este objetivo fundamental. Los jévenes que se
encuentran en esta situacion, por lo general, aquellos que recientemente han debido
abandonar los estudios por problemas economicos o familiares, enfatizan en la necesidad
de terminar su ensefianza secundaria, ya que de otro modo sera muy dificil alcanzar algun

puesto de trabajo, por precario que éste sea.

Otros jovenes, de bajo nivel de escolaridad, pero quienes, gracias al uso de redes sociales y
la agencia personal, han podido integrarse de manera satisfactoria en el mercado del trabajo
presentan un discurso de caracter meritocratico. En este caso, el capital cultural puede ser
prescindible (no existe la exigencia inmediata de completar estudios) ya que el esfuerzo
personal suple tal déficit y el énfasis principal recae en la dimensién actitudinal y la

confianza en el propio esfuerzo para poder salir adelante.

Finalmente, entre jévenes que han desarrollado competencias y cuentan con capital cultural
pero que tienen problemas en su integracion en el mercado laboral se produce un desajuste
de expectativas y es factible que la confianza en las propias capacidades se vea resentida
ante el peso de los factores estructurales, inhibiendo una insercién, aunque sea parcial en el
sistema de trabajo. Fuente: CIDE, 2004.

Las mujeres jovenes estan desarrollando en forma cada vez mas marcada un desarrollo
personal autbnomo, y para independizarse de los roles tradicionales estrechamente
vinculados con el hogar el empleo juega un papel clave. Sin embargo, se enfrentan a
problemas especiales de insercion laboral siendo este problema especialmente grave para
mujeres con educacién formal baja, para las cuales hay muy pocas oportunidades de

empleo productivo.
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La creciente importancia de la combinacion del trabajo con estudios puede generar
tensiones negativas al afectar el rendimiento en ambos campos, o positivas al abrir el
acceso a oportunidades de otra manera cerradas. Entre alrededor de 1990 y alrededor de
2002, el porcentaje de los jovenes de 15 a 19, 20 a 24 y 25 a 29 afios que al mismo tiempo
trabajan y asisten al sistema educativo subié de 26,6% a 34,5%, de 14,9% a 19,9% y de
7,7% a 11,1%, respectivamente. En la medida en que el trabajo afecta el rendimiento
escolar, debido a extensas o extenuantes jornadas laborales que restringen la capacidad de
aprendizaje, este aumento representa una tendencia negativa que hipoteca el futuro de los
jovenes. (Fuente: Campuzano, 2005)

Por otra parte, para muchos jévenes la alternativa a combinar los estudios con el trabajo,
probablemente seria el abandono de los primeros, debido a las urgencias previamente
mencionadas. Ademas, en vista de la relevancia de la experiencia para la insercién laboral,
trabajar durante la asistencia al sistema escolar en una manera que no afecta
significativamente el rendimiento de los estudios (en las vacaciones, durante el periodo de
clases con un horario de trabajo acotado), no solo generaria ingresos a los jovenes sino les

acercaria de manera importante al mundo laboral.

1.7. LaProfesion Docente, Estudios pedagdégicos. v.36 n.1 Valdivia 2010

El eje articulador de esta revision es el de identidad profesional. Entendemos la identidad
profesional como el concepto que los maestros forjan de si mismos en relaciébn a su
profesiébn y su trabajo y que se sustenta en elementos referidos tanto a la concepcion
personal de la ensefianza, como a su percepcion de eficacia. Se entreteje en la identidad
docente lo que los maestros saben (su base de conocimientos), lo que creen (creencias), lo
gue sienten (emociones) y lo que interpretan (significaciones); todo ello, marcado por los

contextos singulares y globales en los que ejercen su trabajo.

El conocimiento docente.- La base de conocimiento para la profesion docente ha sido
descrita ampliamente en diversos estudios, y se ha expresado en términos de é&reas, por
una parte, se cuenta con descripciones referidas a las formas de conocimiento presentes en
la ensefianza como son el conocimiento de proposiciones o tedrico, el conocimiento tacito
(creencias, posturas ideoldgicas) y el conocimiento de destrezas o habilidades, se indican
entonces las principales areas de contenido que forman parte de la base de conocimientos

del docente como son los contenidos curriculares, pedagdgicos, algunos autores hacen
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notar el caracter eminentemente sintético del conocimiento docente en la medida en que

constituye un conocimiento cientifico dirigido o movilizado en la practica.

Desde una perspectiva mas directamente relacionada con el trabajo educativo, una serie de
estudios coinciden en que los profesores valoran y se encuentran satisfechos con lo que es
propio de la ensefianza y de la educacion, y que esta satisfaccion varia segun su

experiencia docente y la etapa de la carrera en que se encuentran.

Respecto a su trabajo, los profesores estudiados tienden a sentir mayor satisfaccién cuando
su labor es reconocida y apreciada, y existen buenas relaciones entre colegas. Resienten,
por otra parte, aspectos concretos de su condicibn como son la cantidad de alumnos por
curso, las recargas de trabajo administrativo y burocratico producido por las reformas, y el

nivel de sus remuneraciones.

El grado de satisfaccion de los docentes con el salario que reciben varia bastante segun los
contextos. En Europa, segun lo indica el estudio EURYDICE (2004) de 18 paises
estudiados, s6lo en cuatro paises los docentes indican que los salarios son motivo de
insatisfaccion laboral. Por otra parte, en estudios sobre docentes en paises como Estados
Unidos y Australia, la evidencia indica que muchos profesores consideran que su salario es
insatisfactorio; pero, al mismo tiempo, no apoyan o apoyan con reservas las politicas de
incrementos basados en evaluacion de desempefio o resultados de aprendizaje de los

alumnos.

Respecto a salarios, los resultados de ciertos estudios econométricos concluyen que éstos
en América Latina no son altos comparados con los de otras profesiones, debido a largos
periodos de vacaciones que tienen los docentes y la menor duracion de la jornada de
trabajo en algunos paises, sin embargo, la recurrencia con que el tema salarios aparece
como problema en diversos estudios muestra, por otra parte, una generalizada percepcion

de que los niveles salariales estan por debajo de lo que la funcion docente merece.

En lo que se refiere a relaciones entre profesores, diversos estudios en Espafia, Inglaterra,
Australia y Estados Unidos hacen notar las buenas relaciones de tipo social y profesional
que los docentes encuestados dicen mantener con sus colegas, incluyendo el relacionarse

socialmente con ellos fuera de la escuela.

Por otra parte, el estudio de la condicion docente en cuatro paises latinoamericanos,

destaca que las relaciones humanas constituyen una de las tres situaciones probleméticas



24

que los docentes asocian con su trabajo, particularmente con respecto a los alumnos y sus
familias. Esto, a pesar de que los docentes estudiados también reconocen que la relacion
con los estudiantes y sus padres es una fuente de satisfaccion laboral, lo que, a juicio de
Tenti Fanfani, puede interpretarse como un indicio de que este factor sélo es problematico
cuando se asocia con condiciones de los alumnos que no favorecen la tarea de ensefianza

aprendizaje.

1.8. Estandares de Calidad Educativa, Aprendizaje, Gestion Escolar, Desempefio
Profesional e Infraestructura; Ministerio de Educacién (2012); recuperado el 3
de marzo del 2013

La constitucién politica del Ecuador establece en su articulo 26 que “la educacion es un
derecho de las personas a lo largo de su vida y un deber ineludible e inexcusable del
Estado”, y en su articulo 27 agrega que la educacion debe ser de calidad. Adicionalmente, la
sexta politica del Plan Decenal de Educacion determina que hasta el afio 2015, se debera
mejorar la calidad y equidad de la educacion e implementar un sistema nacional de
evaluacion y rendiciébn social de cuentas del sistema educativo. Sin embargo, estos

mandatos no dicen explicitamente qué es calidad educativa.

Para establecer qué es una educacién de calidad, necesitamos primero identificar qué tipo
de sociedad queremos tener, pues un sistema educativo sera de calidad en la medida en
que contribuya a la consecucion de esa meta. Por ejemplo, para ser conducente a una
sociedad democratica, el sistema educativo sera de calidad si desarrolla en los estudiantes

las competencias necesarias para ejercer una ciudadania responsable.

En el caso ecuatoriano, segun sefiala la Constitucion, se busca avanzar hacia una sociedad
democrdatica, soberana, justa, incluyente, intercultural, plurinacional y segura, con personas
libres, autbnomas, solidarias, creativas, equilibradas, honestas, trabajadoras y responsables,
gue antepongan el bien comun al bien individual, que vivan en armonia con los demas y con

la naturaleza, y que resuelvan sus conflictos de manera pacifica.

Adicionalmente, un criterio clave para que exista calidad educativa es la Equidad, en este
caso se refiere a la igualdad de oportunidades, a la posibilidad real para el acceso de todas
las personas a servicios educativos que garanticen aprendizajes necesarios, asi como su

permanencia y culminacion en dichos servicios.
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Desde este punto de partida los Estandares de Calidad Educativa son descripciones de
logros esperados de los diferentes actores e instituciones del sistema educativo. En tal
sentido, son orientaciones de caracter publico, que sefialan las metas educativas para
conseguir una educacién de calidad. Asi, por ejemplo, cuando los estandares se aplican a
estudiantes, se refieren a lo que estos deberian saber y saber hacer como consecuencia del

proceso de aprendizaje.

Los estandares propuestos aspiran a tener las siguientes caracteristicas: Ser objetivos
basicos comunes a lograr; Estar referidos a logros o desempefios observables y medibles;
Ser faciles de comprender y utilizar; Estar inspirados en ideales educativos; Estar basados
en valores ecuatorianos y universales; Ser homologables con estandares internacionales
pero aplicables a la realidad ecuatoriana; y Presentar un desafio para los actores e

instituciones del sistema.

Por ello, El Ministerio de Educacién se encuentra disefiando tres tipos de estandares:
estandares de aprendizaje, y estandares de desempefio profesional y de gestion escolar

gue ayudan a asegurar que los estudiantes logren los aprendizajes deseados.

Los Estandares de Aprendizaje, Estos estandares son descripciones de los logros
educativos que se espera que los estudiantes alcancen en los distintos momentos de la
trayectoria escolar desde educacion inicial hasta el bachillerato. Para los estandares de
Educacion General Basica (EGB) y bachillerato, se ha empezado por definir los aprendizajes
deseados en cuatro areas del curriculo nacional; Lengua, Matemética, Ciencias Naturales y

Estudios Sociales, asi como en el uso de las TIC.

Los Estandares de desempefio profesional, Actualmente, se estan desarrollados dos tipos
de estandares generales de desempefio profesional: de docentes y de directivos. A futuro,
se formularan estandares para otros tipos de profesionales del sistema educativo, tales

COmMo mentores, supervisores-asesores y supervisores-auditores.

Los estandares de desempefio docente son descripciones de lo que debe hacer un profesor
competente; es decir, de las practicas pedagogicas que tienen mas correlacion positiva con

el aprendizaje de los estudiantes.

Los estandares de desemperio directivo son descripciones de lo que debe hacer un director
0 rector competente; es decir, de las practicas de gestion y liderazgo que estan

positivamente correlacionadas con el buen desempefio de los docentes, la buena gestién
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del centro escolar, y los logros de aprendizaje de los estudiantes. Mientras los Estandares
de gestion escolar, son referencia a los procesos de gestion y practicas institucionales que
contribuyen a que todos los estudiantes logren los resultados de aprendizaje esperados, a
que los actores de la escuela se desarrollen profesionalmente, y a que la institucion se

aproxime a su funcionamiento ideal.

El principal propésito de los estdndares es orientar, apoyar y monitorear la accion de los
actores del sistema educativo hacia su mejoramiento continuo. Simultdneamente, permitiran
a los tomadores de decisién obtener insumos para revisar las politicas publicas dirigidas a

mejorar la calidad del sistema educativo. Asi tenemos:

Proveer informacion a las familias y a otros miembros de la sociedad civil para que estos
puedan exigir una educacién de calidad; Proveer informacién a los actores del sistema
educativo, para que estos puedan determinar qué es lo mas importante que deben aprender
los estudiantes, cdmo debe ser un buen docente y un buen directivo, como debe ser una
buena institucion educativa; realizar procesos de autoevaluacién; disefiar y ejecutar
estrategias de mejoramiento o fortalecimiento con base en los resultados de la evaluaciéon y
la autoevaluacion; Proveer informacion a las autoridades educativas, para que estas puedan
disefiar e implementar sistemas de evaluacién de los diversos actores e instituciones del
sistema educativo, e implementarlos. Para empezar, existe evidencia a nivel mundial que
sugiere que los paises que cuentan con estandares de aprendizaje es decir, con
descripciones explicitas de lo que los estudiantes deberian saber y saber hacer en cada
nivel de su escolaridad tienden a mejorar la calidad de sus sistemas educativos. Por
ejemplo, la dltima version del Informe McKinsey (Mourshed, Chijioke&Barber, 2010), sobre
la calidad de los sistemas educativos confirma este punto. En este estudio se analizan
veinte sistemas educativos de todo el mundo que se consideran muy buenos o que han
logrado importantes mejoras en poco tiempo, y se concluye que tener estandares educativos
es una estrategia necesaria para el mejoramiento de un sistema educativo, sin importar cual
sea su nivel actual de calidad. Por su parte, los estudios de PISA (2010) establecen que los
sistemas educativos a nivel mundial cuyos estudiantes tienen alto rendimiento se
caracterizan, entre otras cosas, por tener estandares publicos que establecen lo que deben

aprender los estudiantes.

Dentro de cada modelo, los estdndares se organizan en categorias que van de lo general a
lo particular. Cada categoria general se desagrega en categorias mas particulares y estas a
Su vez en otras categorias de incluso mayor especificidad. Los nombres de las diferentes

categorias de cada tipo de estandar pueden variar, segun su naturaleza.
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Los estdndares de aprendizaje requieren de una estructura y una nomenclatura muy
especificas que estén claramente correlacionadas con la estructura y la nomenclatura de los
curriculos nacionales. En el modelo de desempefio profesional, la categoria mas general se
denomina dimension. Esta se descompone en estandares generales, que a su vez se

dividen en estandares especificos.

¢, Qué es un docente de calidad?, Una educacién de calidad es la que provee las mismas
oportunidades a todos los estudiantes y contribuye a alcanzar las metas conducentes al tipo
de sociedad que aspiramos para nuestro pais. Bajo esta vision de calidad educativa, un
docente de calidad ser& el que contribuye a alcanzar estas metas, sobre todo, a través de la

formaciéon de sus estudiantes.

¢,Cuanto impacto puede tener un docente sobre la formacion de sus estudiantes?, “La
calidad de un sistema educativo no puede ser mayor a la calidad de sus docentes”. Es dificil
determinar el impacto de un docente sobre la formacién completa del estudiante, es decir,
preparar a los estudiantes para la vida y la participacién en la sociedad democratica, para
futuros estudios y para el trabajo y el emprendimiento. Adicionalmente, se sabe que los
docentes no son los Unicos que tienen impacto sobre el aprendizaje y la formacién de los
estudiantes, ya que otros factores tales como las caracteristicas de los estudiantes, el

contexto, el desempefio de los directivos y la gestién de la escuela también lo hacen.

¢ Qué hacen los mejores docentes?, En el caso del Ecuador, ademas de las practicas que la
investigacion sefiala como efectivas, existen desempefios docentes que se identifican como
muy importantes dados los objetivos del pais que se sefialan en la Constitucion y la Ley de
Educacién, y ademas, que los docentes, directivos, padres y madres de familia y estudiantes

ecuatorianos han sefialado como elementos importantes a considerar.

1.9. Estado del arte de la formaciéon docente en el ecuador, Cuadernos del contrato

social por la educacién — ecuador. . Cuaderno n°8. De Milton Luna Tamayo

Desde hace varios afios, los estudiosos del tema educativo vienen insistiendo en la
necesidad de fortalecer la formacion de los docentes, porque se considera que el maestro
es el eje del sistema y debe ser el protagonista de todos los cambios que necesita la

educacioén para constituirse en factor de desarrollo y de superacion.
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Lamentablemente, a pesar de todas las buenas intenciones, los procesos de formacién de
los docentes no han sido atendidos por las autoridades educativas; las instituciones
formadoras se han debatido entre el desorden, la insuficiencia de politicas educativas y la
falta de recursos humanos y financieros. En los ultimos afios, recién a partir de 2006, se han

producido varios cambios que, se espera, contribuyan al mejoramiento del sistema.

1.9.1. Situacion de la Educacién en el Ecuador

Segun las pruebas de evaluacion aplicadas por la UNESCO con su Laboratorio de
Evaluacion de la Calidad de la Educacion y también segun las pruebas SER tomadas por el
propio Ministerio de Educacién en los ultimos afos, los resultados de los aprendizajes no

son los mas satisfactorios, el Ecuador esta entre los Ultimos paises de América Latina.

Sin embargo, en el Ultimo quinquenio se han aplicado varias politicas publicas destinadas a
cambiar esta situacion, a veces oprobiosa. Desde el afio 2006 hasta la presente fecha se
han implementado varios programas de desarrollo educativo destinados a superar los altos
déficits existentes. Asi, se elabord y se puso en vigencia el Plan Decenal de Educacién
(2006— 2015) destinado a mejorar la calidad de la educacion y a fortalecer la
institucionalidad educativa. Se expidi6, en el afio 2011, la Ley de Educacion Intercultural, la
misma que trae radicales modificaciones en la organizacion docente de los establecimientos
educativos. Se elaboraron los estandares de calidad para el desempefio directivo y para el
desempefio docente, los cuales se estan aplicando para la evaluacion docente y para la
formacion continua. Se han implementado los procesos de evaluacion para los estudiantes,
los docentes, los directivos y las instituciones (2010). Se ha implementado el programa
SIPROFE que es un Sistema Integral de Desarrollo Profesional Educativo, mediante el cual
se espera ofrecer formacion continua a todos los docentes en ejercicio y se ha planificado la
creacion de la Universidad Nacional de Educacién (UNAE).En el afio 2010, funcionaron en
el Ecuador 29 998 instituciones educativas, de las cuales, 4548 fueron de Educacion Inicial,
25 503 de Educacion General Béasica y 3243 de Bachillerato; todas las cuales acogieron 2

777 412 estudiantes y fueron atendidas por 211 081 profesores.

La formacion de los docentes estd encargada a dos tipos de instituciones, que son los
Institutos Superiores Pedagdgicos (ISPED), que forman docentes para los niveles de
Educacion Inicial y Educacion General Basica y las Facultades de Filosofia y Educacion,
gue dependen de las diferentes universidades, que forman prioritariamente a los docentes
de Bachillerato, aunque también lo hacen con los docentes de Educacion Inicial y Basica y

en el Cuarto Nivel ofrecen cursos de Maestria, Especializacion y Diplomado Superior en las
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diferentes ramas de la educacion. En la actualidad, existen 29 Institutos Superiores
Pedagdgicos que estan estratégicamente ubicados en casi todas las provincias del pais, de
los cuales seis son Interculturales Bilingliies. 24 ISPED son estatales, cuatro son
cofinanciados por el Estado y la Conferencia Episcopal y uno es Particular. También se
cuenta con 44 Facultades de Ciencias de la Educacion o programas de Formacion de
Docentes de Pregrado que ofrecen las universidades del pais, los cuales, en su totalidad,

forman a un estimado de 33 000 aspirantes a la docencia.

1.9.2. Politicas y estrategias en la formacion de los docentes en el Ecuador

El Plan Nacional del Buen Vivir 2009-2013 establece las politicas y estrategias nacionales
para el desarrollo econémico y social del Ecuador. Entre sus estrategias, plantea la
restructuracion y fortalecimiento de la educacién superior, con el fin de asegurar la

existencia del talento humano preparado para el buen vivir.

Plan Decenal de Educaciéon. Se lo concibié con el objeto de «garantizar la calidad de la
educacion nacional con equidad, vision intercultural e inclusiva, desde un enfoque de los
derechos y deberes, para fortalecer la formacion ciudadana y la unidad en la diversidad de

la sociedad ecuatoriana.

Los objetivos estratégicos mas importantes en el campo de la docencia son: El marco
Curricular que consiste en consolidar una reforma curricular que articule todos los niveles y
modalidades del sistema educativo. Acorde con la realidad sociocultural, linguistica y
tecnoldgica contemporaneas. Y el marco de talento humano que tiene como propésito el de
renovar la formacién inicial del personal docente, capacitar al personal administrativo y

contribuir a mejorar su calidad de vida.

1.9.3. Ley de Educacion Intercultural, Asamblea Nacional 2012

La Ley reconoce y da una alta valoracion al trabajo del profesorado, como un factor esencial
para lograr la calidad de la educacion, sefialandose entre los principales derechos el de
acceder gratuitamente a los procesos de desarrollo profesional, la capacitacion, la
actualizacion, la formacion continua y el mejoramiento pedagdgico en todos los niveles de la

ensefianza y para atender las necesidades mas sentidas de los docentes.

Otro de los derechos importantes es el de participar en los concursos deméritos y oposicion

para ingresar al Magisterio Ecuatoriano y para optar por las diferentes rutas profesionales
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constantes en el Sistema Nacional de Educacion. El Capitulo Décimo establece la
necesidad de la creacién de la Universidad Nacional de Educaciéon (UNAE), la misma que
tiene por objetivo fomentar el ejercicio de la docencia, de cargos directivos, administrativos y
de apoyo al Sistema Nacional de Educacion. Se da un caracter plurinacional para promover
el conocimiento intercultural. Una de las politicas implementadas en los Gltimos afios que ha
creado las mayores expectativas en la sociedad es la Evaluacién de las Instituciones
Educativas, Docentes y Estudiantes que forman parte del Sistema. La Evaluacion del
Desempefio Docente ha sido la mas comentada, puesto que tradicionalmente los docentes
no han sido evaluados de manera sistematica y han sido muy renuentes a permitir que se
realicen estas acciones. La Evaluacion del Desempefio Docente tiene el propdsito de
monitorearla calidad de la educacion que brinda el Sistema Nacional de Educacion y
establecer criterios de politicas publicas que permitan mejorar los procesos de ensefianza —

aprendizaje en las diferentes instituciones educativas.

Los docentes en ejercicio, En el afio 2010, estaban en ejercicio 211 081 docentes, los
cuales conforman el colectivo mas grande del pais, superior a la fuerza publica y a cualquier
otro tipo de colectivos profesionales. ElI 67,57% son mujeres y el restante 32,43% son
hombres. Lo que confiima la idea de que la docencia es una profesion ejercida
preferentemente por mujeres. La Direccion Ejecutiva del Consejo Nacional de Educacion
Superior (CONESUP) emiti6 el Acuerdo N. ° 264 de 07 de abril de 2005, mediante el cual se
establece el Disefio Curricular por Competencias para el Profesor de Educacién Basica, en
el que se determinan los objetivos de la formacion, el perfil por competencias, los escenarios

de actuacién y la Matriz Curricular para alcanzar la formacion de este docente.

Los Objetivos generales de la formacion son: “Formar un profesional de la docencia con
preparacion humanistica, cientifica y tecnolégica, que garantice un servicio educativo de
calidad”, «Consolidar en el futuro profesor de Educacion Basica un comportamiento ético,
centrado en el interés de educar a la nifiez y a la juventud, en la investigacion y la
innovacion educativa, comprometido con el desarrollo socioeconémico del pais.» Las
competencias principales establecidas en la misma disposicion legal son: Mediador de
aprendizajes significativos y funcionales, potenciando las habilidades del pensamiento en
forma reflexiva, critica y creativa. Investigador técnico critico de la realidad educativa,
aplicando procesos cuantitativos—cualitativos, con rigor cientifico y ético. El Ministerio de
Educacion, en el afio 2010 y con el auspicio de la OEI, elaboré por primera ocasion los
Estandares de Desempefio Docente, los cuales fueron validados durante el presente afio y
se han empezado a poner en practica para los procesos de evaluacién de docentes, como

también para la formacion continua. Los Estandares de Desempefio Docente establecen
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cuatro grandes dimensiones gue contienen las areas de lo que un docente de calidad debe
desarrollar en su desempefio y que influyen en los aprendizajes de los estudiantes. Tanto el
perfil del nuevo docente, como los estandares de desempefio docente dan cuenta de la
propuesta de un docente renovado, con una actitud positiva frente al proceso educativo y la

comunidad a la que atiende, con un compromiso ético y un apropiado desarrollo profesional.

1.10. Condiciones de Trabajo y Salud de los Docentes, Ecuador 2006, Unesco -Une —

Cenaise, de Eduardo Fabara Garzon

1.10.1. Situacion actual de los Docentes

La situacion del Magisterio Ecuatoriano es muy compleja, la mayor parte de docentes vive
en condiciones de pobreza, debido a los bajos salarios que percibe, pero las exigencias de
la sociedad son altas, por la dinamia de los procesos tecnologicos que vive la sociedad
actual. Se exige que los profesores respondan a las expectativas sociales y a las
necesidades de este mundo en permanente transformacion, pero por la situacion econémica
muchos docentes deciden no continuar sus estudios, conformandose con el titulo que
obtuvieron. La Formacién docente en la actualidad tiene varios problemas relacionados con
la formacién inicial y la permanente, puesto que mas de un 20% requiere de un proceso de
profesionalizacion, pero, ademas, las ofertas de las instituciones formadoras no son
satisfactoria en lo que corresponde al desarrollo profesional y la actualizacién docente,
ademas la edad promedio de los docentes van desde los 30 a 60 afios desde que inicia su

actividad profesional hasta que llegue su jubilacion.

1.10.2. Condiciones Fisicas de los Docentes

La situacién fisica, por tanto, las condiciones materiales en las que laboran los
establecimientos educativos no son satisfactorias, la infraestructura educativa es obsoleta y
mal mantenida. También hay problemas con el aseo de los locales. En la investigacion se
estudio la carga de trabajo y esta se ubica entre forzada y muy forzada, lo que afecta el
estado de salud de los profesores, los aspectos que repercuten en esta carga de trabajo
son: permanecer de pie durante mucho tiempo, forzar la voz para dictar clases y trabajar en
ambientes ruidosos. Los profesores de la muestra tienen en el aula una muy alta exigencia

ergonoémica.
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Las actividades que copan el tiempo de trabajo de los docentes son dentro de la escuela: -
Dictar clases, -Realizar evaluaciones de los estudiantes,-Atender a los padres de familia.
Fuera de la escuela requieren tiempo para:-Preparar clases.-Preparar material de
ensefianza y Asistir a cursos de perfeccionamiento docente. Existen algunos factores
sociales que influyen de manera determinante en el desarrollo escolar, estos son: La
migracion, El abandono de los padres a los nifios, La pobreza, La violencia familiar y al
interior de la propia escuela. Esta violencia repercute en todo el proceso educativo y es
motivo de preocupacion. Los problemas que mas afectan a los docentes en su actividad
profesional son:-La falta de colaboracion de los padres de familia, Los problemas de
aprendizaje que se derivan de las situaciones sociales y pedagégicas. EI comportamiento
indisciplinado de los grupos de estudiantes en su conjunto.

1.10.3. Enfermedades y Sintomas

Las enfermedades mas frecuentes son: El Stress, gastritis, afonia, resfrios frecuentes vy
varices en las piernas. Los sintomas o las manifestaciones de enfermedad mas frecuentes
son: el dolor de la espalda, la angustia, el insomnio y la dificultad para concentrarse. El
indice de ausentismo, tiene un promedio de 0.69% por docente y por afio, cada docente
solicito menos de un dia de licencia. Los docentes llevan una vida sedentaria, su tiempo
libre lo utilizan en: La lectura de libros y revistas. Estudiar materias de su interés. Pasearse
con amigos y parientes. La realizacion de deportes y de juegos, como la ejecucion de
actividades comunitarias, tienen un quinto y sexto lugar en las preferencias de tiempo libre
de los docentes. En general, las enfermedades mas afectan la salud mental que la salud
fisica, aunque en algunos casos esta se resiente por los problemas mentales. La
informacion fue corroborada por los directores de las escuelas, para quienes, los problemas
emocionales, la agresividad, las deficientes relaciones humanas y otro tipo de
manifestaciones, como la angustia, el decaimiento y la dificultad para concentrarse, son mas

frecuentes que los quebrantos fisicos.

A juicio de los directores de las escuelas, las manifestaciones de enfermedad mental se dan
por los problemas econémicos, familiares, laborales, por la sobrecarga y el cansancio en el
trabajo que para muchas personas significa atender la escuela y el hogar con iguales
responsabilidades. Aunque los directores dicen haber atendido estos problemas mediante el
dialogo, la comunicacion, la comprension de ciertas actitudes, la suscripcion de acuerdos y
convenios con instituciones de salud, charlas y organizacion de eventos. Muchas
manifestaciones derivadas de los problemas de salud mental se siguen manteniendo y ain

ma&s se aumentan si los problemas no son atendidos a su debido tiempo.
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2.1. Disefio e lainvestigacion

Con el profundo interés de conocer sobre la situacion laboral de los egresados titulados de
la UTPL, Modalidad Abierta y a Distancia, y de esta manera poder dar propuestas claras de
intervencion educativa a partir del estudio de casos correspondientes a los titulados de la
Licenciatura de Ciencias de la Educacion en la mencion de Educacion Bésica, se ha
realizado el proyecto de investigacion con la finalidad de averiguar las caracteristicas de los
egresados tanto individuales, académicas y laborales, de igual manera se conocio la
continuidad de sus estudios tanto de los egresados como de sus empleadores, se obtuvo
también informacién sobre la formacion académica y la actividad laboral de los egresados y
la importancia de sus tareas docentes, desde el punto de vista de los titulados y de los

empleadores.

2.2. Métodos, Técnicas e Instrumentos de Investigaciéon

La investigacion esta basada en un estudio de campo especificamente de caracter
descriptivo por cuanto la informacion se obtuvo de los propios titulados y empleadores de
los centros educativos en donde prestan su contingente profesional, ademas se utiliz6 varias
técnicas como, la entrevista, la encuesta y principalmente la observacion, para de esta

manera hacer énfasis en:

El Analisis para desestructurar el objeto de estudio en todas sus partes y explicarse la
valides de los conocimientos de los encuestados y entrevistados, para de esta forma

conocer la realidad laboral de los participantes.

e La sintesis que permiti6 ir del todo a las partes, asociando juicios de valor,
abstracciones, conceptos y valores que incrementaron el conocimiento de la realidad

gue facilita la comprensién del objeto de estudio.

e La induccién, permiti6 configurar el conocimiento desde los hechos particulares a las
generalizaciones en comparacion de los supuestos de trabajo que sirvieron de base

para la investigacion.

e La deduccion, sirvi6 para definir a partir de un hecho general a obtener hechos

particulares dentro del objeto de estudio.
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e La Estadistica, es una herramienta que permitié organizar en tablas estadisticas la
informacion obtenida de la aplicacion de los instrumentos de investigacion, (Encuestas),
este procedimiento facilité la objetivacion y comprensién de los datos para finalmente
realizar la verificacion de los supuestos planteados en la planificacion de la

investigacion.

Los instrumentos que se aplicaron en la presente investigacion, fueron: Una ficha de
contacto para los titulados en Ciencias de la educacion Mencién Educacion Béasica de la
UTPL, una encuesta sobre las caracteristicas laborales del docente profesional de
Educacion General Basica de la UTPL, una encuesta sobre el inventario de tareas de
trabajo de docente, este Ultimo también fueron encuestados a los directivos de los

establecimientos educativos, anexando a ellos un cuestionario de preguntas.

2.3.  Preguntas de la Investigacién

Las grandes preguntas que se realizaron dentro del proceso de la investigacion, y a las
cuales con el proceso investigativo se dio respuestas, son: ¢ Cudales son las caracteristicas
individuales dentro del aspecto laboral de los titulados en ciencias de la educacién mencion
educacion Basica de la UTPL? ¢, Cudles son las caracteristicas académicas de los titulados?
¢, Cual es el grado relaciébn e importancia que tienen los titulados con sus empleadores?
¢ Cudl es el nivel de satisfaccion en el ambito laboral y profesional del titulado? ¢Cuales son
las necesidades actuales en el ambito educativo y formativo de los titulados? ¢Qué aspectos
metodoldgicos, didacticos, de evaluacion, de investigacion, de participacién y de interacciéon
profesor-padre de familia-comunidad, tiene los titulados de la UTPL? ¢Qué aspectos socio-
humanisticos considera el titulados en su labor profesional?, estas preguntas nos permito

sintetizar las conclusiones y las recomendaciones de la investigacion.

2.4, Contexto

La investigacion se realizd en dos cantones de la Provincia de Morona Santiago,
especificamente en la Parroquia Bomboiza perteneciente al Cantéon Gualaquiza, y en la
Parroquia Sucua de Cantén Sucua, lugares en donde se les localizé la muestra de los

titulados en Ciencias de la Educacién Mencién Educacién Basica de la UTPL.
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2.5. Poblacion y Muestra

El tamafio de la poblacién es de 1 849 titulados desde el afio 2007 al afio 2012, datos que
fueron sugeridos por el equipo de planificacion de la Universidad Particular de Loja a través
del entorno virtual del EVA, y la muestra fue de 7 titulados, repartidos de la siguiente
manera, un titulado en el Cantdon Bomboiza y 6 titulados en el Canton Sucua. EIl proceso
investigativo se lo realizo a 6 titulados, de la Modalidad Abierta y a Distancia de la titulacion
de Ciencias de la Educacion, de la Mencion Educacion Bésica desde el afio 2007 al 2012 y
a sus empleadores, a un titulado no se le pudo localizar ya que en el mes de abril del afio
2013, habia fallecido en un lamentable accidente moto ciclistica, datos que se sustenta con

la partida de defuncion otorgado por el Registro Civil.

Participaron también  en el proceso investigativo 4 empleadores, como es el caso de
Directivos de los establecimientos educativos, que llevaban de cerca el desempefio de la
labor docente de los titulados, no se pudo realizar a dos empleadores ya que dos titulados
prestaban sus servicios como Docentes-Directores con carga horaria, Uno en un centro de
Educacion Inicial y el otro en un Centro Educativo General Basica, por lo que se realizo
Unicamente las entrevistas, dandonos un total de 10 involucrados directamente en la

investigacion.

2.6. Recursos, humanos, institucionales, materiales y econémicos

Los recursos humanos que se utilizé en la presente Investigacion, fueron, el investigador, el
investigado, y mi asesor de tesis, los mismos que me sirvieron de base para cumplir con la
aplicacion de los instrumentos de la investigacion, en cuanto a los materiales se utilizd
basicamente (tiles educativos como, papel boom, esferograficos, computadora, camara
fotografica, Celular, y especificamente los instrumentos de investigacion proporcionadas por

el equipo asesor de la UTPL.

Los recursos econdmicos que se invirtid en la presente investigacion fue autofinanciado por
parte del investigador, los mismos que se invirtieron en pasajes, taxis, combustible,
impresiones y compra de algunos materiales educativos Se utiliz6 también las instalaciones
educativas de los centros en donde prestaban sus servicios los titulados para realizar las

encuestas y las entrevistas.
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2.7. Procedimientos parala aplicacién de los instrumentos

Una vez recibida la informacién de los actores principales de la investigacion, se procedié a
localizarles mediante el correo electronico, teléfonos y celulares, luego cada uno de los
participantes se encuentra registrado bajo un cédigo, tanto de la Provincia, del investigador y

de los investigados estos codigos son:

e Investigador: 167

e Provincia: 18

e Titulados encuestados: 11215; 11216; 11217; 11219; 11220; 11221
e Directivosencuestados: 11215; 11216; 11217; 11219;

Con el objetivo de conocer cuéles son las competencias y las caracteristicas laborales que
tienen los profesionales de la educacién, los mismos que son egresados titulados en
Ciencias de la Educaciéon Mencion Educacion Basica, de la Universidad Particular de Loja,
Modalidad Abierta y a Distancia dentro de los periodos 2007 al 2012, se aplicaron una
encuesta general para los titulados y los directivos, asi también se aplicé una entrevista a
los directivos de los establecimientos educativos, todos estos formatos fueron disefiadas por

el equipo asesor de la Universidad Particular de Loja.

Previas a la aplicacion de las encuestas se pudo contactar a los egresados por medios
telefénicos y hacer un cita de contacto para de esta manera llenar la ficha inicial de
contacto con los titulados, luego se procedié a realizar la encuesta de forma individual y
obtener la informacién especifica sobre el titulado con respecto a las caracteristicas
laborales del Docente Profesional de Educacién General Béasica de la UTPL, ademas se
pudo recabar la informacion sobre el inventario del Trabajo Docente el mismo que fue
aplicado a los titulados como a los empleadores, para ello se obtuvo una respuesta
favorable y amable de los participantes que son egresados de la UTPL, mientras que no se
conté con el mismo respeto de aquellos directivos que no son egresados de la UTPL,
poniéndonos trabas para el cumplimiento de esta actividad y por dltimo se aplico también
una entrevista a los directivos de los establecimientos educativos en donde prestan sus
servicios profesionales los egresados. A més de los instrumentos anteriormente sefialados
se hizo uso de algunos materiales tangibles como son: Camaras Fotograficas, grabadoras,
celulares y un computador para que de esta manera quede impregnada y evidenciada la

aplicacion de los instrumentos de investigacion.
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Los resultados y la informacion obtenida a través de estos instrumentos se presentan de

manera detallada en el apartado de interpretacion, analisis y discusion de los resultados.

Bajo los resultados provenientes de la investigacion se pretende “Realizar una “Propuesta

de Intervencion educativa a partir del estudio de casos de la Licenciatura de Ciencias de la

Educacion en la Mencién de Educacién Basica de la Universidad Técnica Particular de Loja”

para ello se debe especificar la investigacion en.

Caracterizar el puesto de trabajo del profesional docente de Ciencias de la Educacion,

mencién Educacién Basica de la UTPL.

Indagar los requerimientos de educacion continua de los Titulados y empleadores.

Establecer relaciones entre la formaciébn académica y la actividad laboral de los

titulados, desde su criterio personal y de los empleadores.

Conocer la frecuencia con la que los titulados ejecutan la labor docente desde el punto

de vista de estos y de sus empleadores.

Conocer la importancia que le dan los titulados para ejecutar las tareas de su labor,

desde el punto de vista de estos y de sus empleadores.

Conocer el nivel de formacién que tiene los titulados para ejecutar las tareas propias de

su labor desde el punto de vista de estos y de sus empleadores.

Realizar una propuesta de intervencion educativa a partir de estudios de casos en la
Licenciatura de Ciencias de la Educacion en la Mencién de Educacion Bésica de la

Universidad Particular de Loja.
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3.1. Caracteristicas de los titulados: individuales, académicas y laborales

3.1.1. Caracteristicas individuales de los titulados de ciencias de la educacién de
modalidad abierta

3.1.1.1 Ubicacién geografica

Cuadro N°1: Ubicacion Geografica de los Titulados.

Gualaquiza Bombioza. Escuela General| Comunidad el |
Santiago Bésica “Gonzalo | Arenal
Pesantez”
11216 Morona Sucua Sucua. Escuela “Arcesio | Pastor Bernal y
Santiago Gonzales Vélez” Enrique
Arizaga.
11217 Morona Sucua Sucua. Escuela de Educacion| Avenida sur,
Santiago Bésica Media “Julio| Sucua, y
Enrique Padilla| Rosendo Torres
Hernandez”
11219 Morona Sucua Sucua. Escuela General| Calle 12 de
Santiago Basica Media “5 de| Febrero y
Junio” Andrés Molina
11220 Morona Sucua Sucua Escuela General | Avenida
Santiago Bésica “Francisco | Oriental y
Gonzélez Estrella” Hortensio Jara.
11221 Morona Sucua Huambi Escuela “Atahualpa”| Centro de
Santiago anexa al centro de| Huambi
educacion inicial
“Caracolito”

Fuente: 6 Titulados de la UTPL
Autor: Walter Benigno llbay Llangari.

Como se puede observar en el cuadro adjunto, la muestra de la investigacion se realizé en
la Provincia de Morona Santiago, en los cantones de Sucua y de Gualaquiza, en las
parroquias de Bomboiza, Sucua, y Huambi, estos datos contrastan con la informacion

proporcionados por parte del equipo técnico de la Universidad Técnica Particular de Loja.

Se puede apreciar, que todos los encuestados se encuentran laborando en diferentes

instituciones educativas de la Provincia de Morona Santiago.
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3.1.1.2. Edad

Cuadro N° 2: Edad de los Titulados

Fuente: 6 Titulados de la UTPL
Autor: Walter Benigno llbay Llangari.

En el gréfico, la edad de los Titulados esta entre los 30 a 54 afios de edad, los mismos que
son egresados de la Universidad Particular de Loja en la Mencién de Educacion Bésica, que
comprenden los periodos del afio 2007 al 2012. Resultados contrastables con lo expuesto
en la sintesis, Condiciones de Trabajo y Salud de los Docentes, Ecuador 2006, Unesco —
Une — Cenaise, de Eduardo Fabara Garzon, Estas edades que tienen cada uno de los
titulados demuestran una amplia vivencia experimental en la vida social, familiar y

profesional.

3.1.1.3. Sexo
Cuadro N° 3: Genero de los titulados.

Fuente: Encuesta de los titulados de la UTPL
Autor: Walter Benigno llbay Llangari.

En el cuadro se observa que existe un 100% del género femenino investigado, los mismos
gue son titulados de la Licenciatura en Ciencias de la Educacion Mencion Educacion Basica,
datos que contribuyen en la sintesis sobre Estado del arte de la formacion docente en el

ecuador, Cuadernos del contrato social por la educacion — ecuador. . Cuaderno n°8. De



42

Milton Luna Tamayo, en donde manifiesta que El 67,57% son mujeres y el restante 32,43%
son hombres. Lo que confirma la idea de que la docencia es una profesion ejercida

preferentemente por mujeres.

3.1.2. Caracteristicas Académicas de los Titulados

Las caracteristicas académicas, corresponden a la preparacion educativa que posee el
titulado de la Universidad Técnica Particular de Loja, y al sostenimiento de la institucion
educativa en donde obtuvieron el bachillerato los Titulados en Educacién Baésica
promociones 2007 al 2012.

Cabe mencionar que dentro del sistema educativo ecuatoriano existen los establecimientos
educativos fiscales, particulares y fisco misionales, existen también dentro de la region

amazonica los establecimientos fisco misionales gratuitos.

3.1.2.1. Sostenimiento del colegio en donde realizaron los estudios del

Bachillerato

Cuadro N° 4: Sostenimiento del colegio en el bachillerato.

Sost. Establecimiento
— - 09
Opcidn Frecuencia % %
Fiscal 3 50 0% B Fiscal
Fiscomisional 3 50 M Fiscomisional
Particular 0 Particular
Municipal 0 ® Municipal
No contesta 0
No contesta
Total 6 100

Fuente: Encuesta de los titulados de la UTPL
Autor: Walter Benigno llbay Llangari.

En el gréfico, existe un 50% de titulados que han terminado su bachillerato en un
establecimiento educativo de caracter fisco misional, mientras que el otro 50%, han
terminado su educacion secundaria en establecimiento educativos fiscales. Datos que
contribuyen a la LOEI, Capitulo Séptima, en su articulo 53, en donde claramente establece
gue las instituciones educativas pueden ser caracter Publicas, Municipales, Fisco misionales

y Particulares, el porcentaje antes descrita resulta porque en la provincia de Morona
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Santiago Unicamente existe estas dos distinciones educativas, cabe mencionar que en la
provincia investigada los establecimientos educativos fisco misionales, también son de
caracter gratuito.

3.1.2.2. Tipo de educacion recibida en el bachillerato

Cuadro N° 5: Tipo de Educacion Recibida.

Opcién Frecuencia | % Tipo de Educacion
REIIED g 1o H Regular H A distancia
DCLEEEES 0 0 Propios Derechos B No contesta
Propios Derechos 0 0 0%

No contesta 0 0

Total 6 100 100%

Fuente: Encuesta de los titulados de la UTPL
Autor: Walter Benigno llbay Llangari.

Se observar, el 100% de los titulados han estudiado en establecimiento educativos de forma
regular, estas modalidades de estudio contribuyen a lo propuesto en la LOEI, articulo. 46, y
su reglamento en sus articulos 24, 25 y 26. En donde claramente establece que las
modalidades del sistema nacional de educacion son Presencial, semi-presencial y a
distancia. Esto quiere decir que la muestra de los titulados en ciencias de la educacion
Mencién Educacion Basica, han asistido diariamente a recibir sus clases, y han durado
como minimo 6 afios para conseguir el titulo de bachiller en las diferentes especialidad de

incumbencia personal.

3.1.2.3. Nivel de estudios alcanzados luego de los estudios de la licenciatura.
Cuadro N° 6: Nivel de estudios alcanzados.

Opeion Frecuencia i Nivel de estudios alcanzados
Pregrado 1 17 17% 16%
Posgrado 1 17 M Pregrado
Ninguno 3 50 - 17% m Pc.>sgrado
No contesta 1 17 Ninguno
Total 6 100 m No contesta

Fuente: Encuesta de los titulados de la UTPL
Autor: Walter Benigno llbay Llangari.
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Si sumamos a los encuestados entre el pregrado y el posgrado, resulta que solo el 34% han
continuado sus estudios superiores, mientras que el 67% de mismos no han continuado sus
estudios, estos datos corroboran a lo que manifiesta en la sintesis, Condiciones de Trabajo y
Salud de los Docentes, Ecuador 2006, Unesco —Une — Cenaise, de Eduardo Fabara Garzon,
en donde manifiesta que la situacién econdmica de los docentes, no les permite continuar
sus estudios de postgrado, pero resulta algo extraordinario que luego de concluir la
licenciatura, existen docentes que convalidan materias en los institutos pedagdgicos, con el
Gnico afan de contribuir mejor en la educacion inicial, en la que estan laborando

actualmente.

3.1.3. Caracteristicas laborales de los titulados en ciencias de la educacién
3.1.3.1. Grado de relacién entre la formacién universitaria recibida y el
trabajo del titulado en ciencias de la educacion Mencién educacion

Basica

Cuadro N° 7: Situacion laboral actual.

Opcion Frecuencia % Situacion Laboral Actual

Puesto R.Estudios 6 100

W Puesto R.Estudios W Puesto no R. Estudios
Puesto no R. Estudios 0 0

M Realizando Otros Est. m Buscando ler Empleo
Realizando Otros Est. 0 0

m No trabaja en la Actu. m No contesta
Buscando ler Empleo 0 0

0%
No trabaja en la Actu. 0 0 L]
100%

No contesta 0 0
Total 6 100

Fuente: Encuesta de los titulados de la UTPL
Autor: Walter Benigno llbay Llangari.

El 100% de la muestra de los titulados estan insertos en su campo ocupacional para las que
fueron orientados, pedagodgica y cientificamente por la Universidad Técnica Particular de
Loja, como lo sustenta en la sintesis, El Debate de las Competencia, Una investigacion
cualitativa en torno a la Educacion Superior y el mercado de trabajo en Espafia, De Alonso
L. E, Fernandez, C, J Neyssen J.M, (febrero 208), En donde establece que: el Discurso de
los Titulados ante la Formacidén Universitaria, respecto a la formacion recibida en la
actualidad en la universidad. ElI mercado laboral valora, segun las teorias del capital
humano, el nivel de formacién del trabajador, es asi que los empleadores estan muy
congratulados por el valor agregado que ponen los titulados de la UTPL, en todo cuanto se

refiere a la tarea educativa.
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3.1.3.2. Numero de establecimientos en los que trabaja el titulado

Cuadro N° 8: Establecimiento educativo que trabaja el titulado.

Opcion Frecuencia %
T i = Establecimientos que Trabaja
Dos 1 17 BUno BDos Tres
Tres 1 17 ECuatro o mas BNo contesta
Cuatro o 17% 0% 0%
mas 0 0 16%
No contesta 0 0
Total 6 100 W

Fuente: Encuesta de los titulados de la UTPL

Autor: Walter Benigno llbay Llangari.

El 67% de la muestra de los Titulados en Educacion Basica estan laborando en un solo
establecimiento educativo, mientras que si sumamos los que trabajan en mas de 2, nos da
como resultado que el 34% de los encuestados trabajan en dos o mas instituciones

educativas.

En este apartado contradice con los nuevos lineamientos que estipula en el Reglamento a la
LOEI, articulo 40 y 41, en la que manifiesta que los docentes fiscales, deben cumplir con 40
horas semanales, destruidas de la siguiente manera, 30 horas pedagodgicas
correspondientes a los periodos de clase y el tiempo restante sera dedicado a la labor
educativa fuera de clase, bajo esta circunstancia en la actualidad el docente no tiene tiempo
para laborar en otro establecimiento educativo, pero cabe sefialar que tiene otros trabajos

personales, como por ejemplo la venta de productos por catalogo.

3.1.3.3. Cargo actual que ocupa en el ambito laboral

Cuadro N° 9: Rol de desempefio del titulado.

Opcién Frecuencia % Cargo actual que ocupa
Directivo 3 50
Administaiive g 3 M Directivo B Administrativo ”
Docente 3 50 Docente B Operativo
Operativo 0 0 m Otro No contesta 0%
Otro 0 0 0%
No contesta 0 0 50% 'Lj’ p0%
Total 6 100 0%

Fuente: Encuesta de los titulados de la UTPL

Autor: Walter Benigno llbay Llangari.
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El 50% de los encuestados manifiestan que estan bajo su responsabilidad la Direccion y
administracién del centro educativo, mientras que el otro 50%, manifiestan que por estos
momentos estan ejerciendo Unicamente la responsabilidad de Docentes de educacién
Basica, asi como lo sustenta el Articulo 43, del Reglamento a la LOEI, en donde se detalla
los cargos directivos, por tipos de nimeros de estudiantes, ya que los titulados que ejercen

cargos directivos se encuentran amparados bajo este articulo.

3.1.3.4. Caracteristicas del trabajo actual

Cuadro N°10: Tipo de Contrato Laboral.

CPEe Frecuencia | % Tipo de Contrato Laboral
Partida Fiscal 6 100
e —— 5 5 B Partida Fiscal
Contrato L. a tiempo parcial 0 0 ® Contrato civil
Contrato L. a prueba. 0 0 Contrato L. a tiempo parcial
Contrato L. Indefinido 0 0 B Contrato L. a prueba.
Contrato L. temporal 0 0
Contrato L. de remplazo 0 0 0%
No contesta 0 0 100%
Total 6 100

Fuente: Encuesta de los titulados de la UTPL

Autor: Walter Benigno llbay Llangari.

El 100% de los encuestados poseen en la actualidad una partida docente fiscal fija, asi
como se establece en la sintesis del estado del arte de la formacion docente en el ecuador,
Cuadernos del contrato social por la educacion — ecuador. Cuaderno n°8. De Milton Luna
Tamayo, en donde se manifiesta que, En el afio 2010, estaban en ejercicio 211 081
docentes, los cuales conforman el colectivo mas grande del pais, superior a la fuerza publica
y a cualquier otro tipo de colectivos profesionales, ante esta realidad los titulados del UTPL,
promociones 2007 al 2012, hace entender que mientras cursaban sus estudios ya contaban

con una partida fiscal.
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3.2. Formaciéon académica de los titulados y su relacién con la actividad laboral

3.2.1. Grado de relacion que existe entre laformacion universitaria con la

actividad laboral del titulado. Criterios del titulado y del empleador

Los programas de capacitacion profesional estan dirigidos a fortalecer los conocimientos de
los altos directivos y gerentes. Provee también de herramientas nuevas, conocimientos
mundiales y estrategias mas competitivas para dirigir las empresas, nuevas formas de

comunicacion y negociacion aplicadas a la economia mundial.

La educacién continua comprende los programas de educacion permanente, COmo cursos,
seminarios y demas programas académicos destinados a la difusién de los conocimientos, a
la actualizacion o profundizacién de los mismos, al intercambio de experiencias y a las
actividades de servicio tendientes a satisfacer los requerimientos institucionales y de la
sociedad. Los certificados que se confieren por la aprobacién de los cursos no otorgan
créditos en ninguno de los niveles de formacion: técnico superior, tercero o cuarto. Las
instituciones de educacién superior deberan garantizar la regulacion y puesta en practica de

dichos programas, para lo cual contaran con una unidad responsable.

La educacién continua esta dirigida a personas que requieran capacitacion, actualizacion y
perfeccionamiento de conocimientos; sera impartida por docentes de educacién superior o
profesionales con solvencia en el area requerida, y mantendra los niveles de calidad

académica, actualidad y practicidad.

Bajo estos antecedentes, la Subsecretaria de Desarrollo Profesional Educativo del Ministerio
de Educacion, con su programa Sistema Integral de Desarrollo Profesional para Educadores
—SIPROFE-, busca mejorar y potencializar la educacién del pais, por medio de acciones
estratégicas para la coordinacién y articulacion de diversos actores, asi como para el

cumplimiento de objetivos comunes.

De acuerdo con esto, SIPROFE trabaja por la formaciéon continua de docentes y directivos
de las instituciones educativas del pais. Desde 2008, el Si Profe organiza, en convenio con
universidades y desde 2011 también con institutos pedagdgicos, cursos de formacion
continua sobre temas que las pruebas SER han sefialado como debilidad. Estos cursos

tienen las siguientes caracteristicas:
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A nivel de los instructores que proponen las universidades e institutos pedagdgicos, Se
preseleccionan los candidatos a instructores por medio de pruebas, se los forma en cursos
con igual numero de horas al que impartiran a docentes y directivos, se certifica sélo a los

instructores que aprueben el curso.

Mientras que a nivel de los docentes que toman los cursos: se requiere que apliquen en su
aula lo aprendido en los cursos, los cursos se aprueban promediando una evaluacién

objetiva final y las calificaciones de trabajos hechos durante el mismo.

Muchos docentes han participado en estos eventos planificados por el ministerio de
educacién a través del Si profe, pero todo es en base a las debilidades obtenidas por las
evaluaciones SER, que son aplicadas a los estudiantes de 4to, 7mo, 10mo, afio de
educacion bésica, y al tercero de bachillerato, pero en realidad lo que requieren es la
capacitacion en la planificacién por bloques curriculares, y por destrezas con criterio de
desempefio, hace falta también capacitaciones en la operatividad de los articulos 194, 208,
209, y 222 del reglamento a la LOEI, que son instrumentos nuevos que se estan aplicando
bajo lineamientos del nivel zonal y distrital, en donde cada docente esta en los actuales

momentos realizando como pueda, pero hace falta estandarizar estos formularios.

3.2.2. Grado de importancia y realizacion que los titulados y empleadores
asignan a las competencias generales y especificas de Ciencias de la

Educacion

Sabiendo que en sistema educativo ecuatoriano el Unico empleador es el Ministerio de
Educacion a través del SIM, El SIME es el Sistema de Informaciéon del Ministerio de
Educacion, el SIME esta encargado del sistema de registro de aspirantes a Docentes y de
aspirantes a Director/Rector de los institutos de educacion del Ecuador. En esta seccion
también se puede podrd encontrar informacion correspondiente al Sistema Educativo

ecuatoriano y la gestion del ministerio.

SIME - Concurso de Méritos y Oposicion. El Concurso de Méritos y Oposicion es un
proceso enfocado a llenar las vacantes de docentes en las instituciones educativas fiscales
priorizadas en la estrategia de conformacién de distritos y circuitos educativos en el corto
plazo de cada una de las subsecretarias y coordinaciones zonales, en las especialidades
gue requiera el sistema educativo ecuatoriano de acuerdo a la malla curricular y a la

priorizacion de vacantes que se presenten.
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Por ello, en las entrevistas que se lo realiz6 a los empleadores no se pudo observar con
claridad en las preguntas sobre ¢Cuales son los aspectos que usted toma en cuenta al
momento de realizar la contratacion de los docentes de educacion béasica?, el 100% de los
entrevistados manifestaron que no tienen potestad de seleccionar ya que los directores lo
Unico que estad en sus manos es acoger al docente, y dotarle de responsabilidades en el

establecimiento educativo.

En la pregunta ¢Qué aspectos se deben considerar para mejorar la formacion de los
Docentes?, manifestaron que se deben tomar muy en cuenta todos lineamientos que el
ministerio de educacién estd realizando, para que el titulado que salga de las universidades
no tenga mayor problema en enrollarse al mundo laboral, ya que en muchos compafieros se
ha dado cuenta que recién en el campo laborar estan aprendiendo inclusive a planificar con

los requerimientos que dictamina el ministerio de educacion.

Y en cuanto al Requerimientos de educacién continua que plantean los empleadores es
esencialmente que el Si profe oferte cursos sobre planificaciones y que se dé acceso a
todos los docentes en las temporadas de vacaciones, ya que es ha sido muy dificil acceder
a estos curso por medio del sistema, porque se llenan muy rapidos los cupos y muchos
docentes no tienen acceso a internet, ya que en las instituciones en donde laboran no existe
cobertura, y esa es una desventaja entre los docentes del area rural con los docentes del

area urbana.

Pero en definitiva se deben desarrollar capacitaciones masiva sobre las planificaciones, e
instrumentos de evaluacién y seguimiento a los estudiantes, con ejemplos practicos, capaz
de que el docente tenga instrumentos claros para ser replicados en cada uno de los centros

educativos.

3.3. Valoracion docente de la profesion

3.3.1. Opciones de trabajo de acuerdo ala capacitacion recibida por el titulado

En la encuesta realizada a los Titulados en Ciencias de la Educacion Mencién Educaciéon
Bésica de la Universidad Técnica Particular de Loja, graduados desde el 2007 al 2012, se
puso en las alternativas, que escoja al encuestado entre las diferentes opciones de trabajo

que le gustaria realizar con el titulo profesional docente que obtuvo en la UTPL, el mismo
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gue debia enumerar el 1 que es la que tienen mayor opcion para ejercer el cargo, y el 12 es
la que tiene menor posibilidades, de entre los cuales arrojaron la siguiente informacion.
3.3.1.1. Rector o Director

Cuadro N° 11: Rector o Director es una buena opcion de Trabajo

Opcion Frecuencia % . . .
. vend ° Rector ¢Es una buena opcién de trabajo
LTI ET el . o con su profesion?
2 0 0 ]
3 1 7 m 1 Mayor opcién m2 m3
5 0 0 m7 m3 9
6 0 0 m10 mi11 12 Menor opcidn
i Y Y No contesta
8 1 17
0%
9 0 0 0%
10 1 17
11 1 17
12 Menor opcion 1 17 0% 0%
No contesta 0 0 0% 0%
Total 6 100 0%

Fuente: Encuesta de los titulados de la UTPL

Autor: Walter Benigno llbay Llangari.

Si sumamos el 1 hasta el 3, que serian los valores mas mocionados, estariamos hablando
gue Unicamente el 34% de los encuestados manifiestan que una de las opciones seria el
ocupar el cargo de rector o director de algun establecimiento educativo o ya lo estan
ejerciendo, mientras que el 66%, no lo toma como una opcion alternativa més prioritaria de
ocupar el cargo, esta decisién corrobora a lo planteado en la sintesis. El Debate de las
Competencia, (Una investigacion cualitativa en torno a la Educacion Superior y el mercado

de trabajo en Espafia, De Alonso L. E, Fernandez, C, J Neyssen J.M, febrero 208).

En donde manifiesta que las competencias adquiridas en las Universidades deben permitir
fundamentalmente, que el individuo que las posea sea capaz de ejecutar una accion
concreta con unos estandares bien determinados lo que le permita desarrollar al individuo

una actividad o profesion con claridad y exactitud.
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3.3.1.2. Gerente de ONG

Cuadro N° 12: Rector o Director es una buena opcion de Trabajo.

Opcidn Frecuencia | % Gerente de ONG ¢Es una buena opcion de
1 Mayor trabajo con su profesiéon?

i0 1 17
opeion m 1 Mayor opcion m2 m3
2 0 0

ma m5 m6

3 0 0
7 5 5 m7 m8 9
5 0 0 m10 m11 12 Menor opcién
6 0 0 No contesta
7 2 33 0% 0%
8 0 0 0% 0
9 0 0%
10 0 0%
11 2 33
12 Menor
opcion 1 17
No contesta | 0 0
Total 6 100 0% 0%

Fuente: Encuesta de los titulados de la UTPL
Autor: Walter Benigno llbay Llangari.

En el grafico adjunto, uno solo de los titulados encuestados, que corresponde al 17% de los
mismos manifiesta que, con el titulo de Educacion Basica que obtuvieron en la UTPL, le ha
servido para ejercer el cargo directivo de un establecimiento educativo, mientras que el otro
17% manifiestan que con el titulo que tienen no le llama mucha la atencion el de ejercer
cargos directivos, ya que se siente muy augusto con el cargo que ocupa como docente para

la cual fue preparada académica y cientificamente.

Como no dice en el articulo de Informacion y Servicios Educativos para Docentes en
América Latina, que en Colombia la figura del rector se ha establecido como la cabeza lider
de las diferentes instituciones educativas; una persona que no solo tiene la responsabilidad
de mejorar el nivel académico del plantel educativo que esté bajo su cargo, sino que sus
politicas administrativas deben resultar eficientes para que la comunidad estudiantil alcance

las metas establecidas dentro del Proyecto Educativo Institucional (PEI) que se maneja.

Adquirir la responsabilidad de liderar el proceso formativo de una poblacién como la que

conforman los nifios y jovenes dentro del sector educativo, en la que un grupo de docentes,
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personal administrativo y de mantenimiento, padres de familia y socios externos deben

comprometerse para que todo marche sobre ruedas no es tarea facil.

Dos areas especificas conforman el radio de accion de todo rector: su habilidad
administrativas y su vocacion pedagogia, y para que cada una funcione correctamente quien
vaya a asumir el cargo directivo debe contar con habilidades y destrezas caracteristicas de
cada una.

3.3.1.3. Consultor educativo

Cuadro N° 13: Consultor educativo es una buena opcion de Trabajo.

Opcidn Frecuencia % .

_ Consultor educativo ¢es una buena
L e @ )@ v opcion de trabajo con su profesion?
2 1 17
3 1 17 W1 Mayor opcion W2 m3
4 0 0 m4 m5 m6
5 1 17 m7 m8 9
6 2 33 |10 w11 12 Menor opcidn
7 0 0 No contesta
8 ! 1 0% 0% 0% 0% 0%
9 0 0 0%
10 0 0
11 0 0
12 Menor opcién | 0 0

0%

No contesta 0 0
Total 6 100

Fuente: Encuesta de los titulados de la UTPL

Autor: Walter Benigno llbay Llangari.

En el cuadro adjunto se puede evidenciar que dentro de las posibilidades de trabajo con el
Titulo de Educacion Basica, para ser consultor educativo ninguno de los encuestados tienen
esas opciones, pero existe un 34% de los mismos que estan deseosos a lo mejor en el
fututo optar por este cargo, en el sistema educativo ecuatoriano, no existe una dignidad
como consultor pero existe la figura de Asesores, auditores y Mentores educativos como
estipula en la Ley Organica de Educacioén Intercultural Segun el articulo 114, 119, 122
y 123 en donde claramente establece que para ser promovido a la funcién de asesor
educativo, el docente debe cumplir con los siguientes requisitos antes de participar en

el concurso publico de méritos y oposicion: Superar las evaluaciones del Instituto Nacional
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de Evaluacion Educativa, Tener un titulo de posgrado en areas relacionadas, Haber ejercido
un cargo o funcion directiva en el sistema educativo o haber desempefiado la funcion de
docente-mentor al menos dos afios consecutivos, luego de aprobar el programa de
formacion como mentor. Estos requisitos que se encuentran establecidas en la actualidad
hacen que muchos docentes no puedan acceder a este puesto, especialmente por el titulo

de posgrado.

3.3.1.4. Cargo burocratico

Cuadro N° 14: Cargo Burocratico es una buena opcién de trabajo.

Opcidn Frecuencia |%
1 Mayor opcién 0 0 Cargo burocratico ¢ Es una buena opcioén
2 1 17 de trabajo con su profesion?
3 g m 1 Mayor opcion m2 m3
4 0
m4 m5 m6
5 0
: 7 8 9
6 0 0 - -
7 2 33 m10 11 12 Menor opcién
8 1 17 No contesta
9 0 0 0% 0% 0%
0% Y7
10 0 33% 0%
11 0 0%
12 Menor opcién 2 33 0%
No contesta 0 0 0%
0%
Total 6 100

Fuente: Encuesta de los titulados de la UTPL

Autor: Walter Benigno llbay Llangari.

Max Weber (1864-1920) fue el iniciador del estudio sistemético sobre la burocracia. Sus
observaciones del desarrollo de la burocracia y la formacién de las condiciones que
contribuyeron al mismo, como la economia monetaria, la aparicién del sistema capitalista, la
revolucion industrial, y la ética protestante, son referencias del tema. Con su teoria de la
dominacién trata de establecer las condiciones en las que la persona que detenta el poder
justifica su legitimidad y las formas en que los sujetos sobre los que se ejerce el poder se
someten a él. No es suficiente con la legitimacion del poder, es preciso un cierto grado de
organizacion administrativa que permita el ejercicio del poder. Bajo esta definicion se
considera a un cargo burocratico como el ejercicio de un puesto de trabajo dentro del &mbito
politico, donde existe un jefe quien ordena y el subordinado tienen que realizarlo tal y cual

como jefe lo dice, caso contrario simplemente es removido.



54

Pero como se observa en el cuadro de los titulados encuestados no han optado por un
cargo burocratico ya que poseen todos un nombramiento de docentes fiscales, que es un

puesto de trabajo que es conseguido bajo los méritos de cada uno de las persona.

3.3.1.5. Investigador educativo

Cuadro N° 15: Investigador Educativo.

Opcion Frecuencia % . .
Investigador Educativo ¢es una buena

0
No contesta

0

0% 0% 0% 0% 169

;Mayof opcion 3 opcién de trabajo con su profesion?

2 0 H1 Mayoropciéon H2 m3

4 17 m4 m5 W6

5 0 m7 m8 9

6 50 m10 11 12 Menor opcidn
-

8

9

17 17% 0%

0%

=
o

0 17%

11 17

0%
0%

0

12 Menor opcion

No contesta 0

O Ol O| P| O| P| O]l O W| O] P| O] O O

Total 100

Fuente: Encuesta de los titulados de la UTPL

Autor: Walter Benigno llbay Llangari.

Un investigador educativo cuenta con conocimientos, habilidades y actitudes que lo
distinguen. “Trabaja con problemas, piensa en términos de investigacion, transforma las
problematicas en objetos de estudios cientificos, los aborda, los define, los confronta con la
realidad, los explica a través de procesos metodoldgicos rigurosos, los niega.” (Torres, J.,
2006, p. 71). Por su parte Eisenhart y Dehaan (2005), lo conciben como un profesional que
se dedica a la investigacion guiado por los siguientes principios: Une la investigacion con la
teoria relevante y Usa métodos que permiten la investigacion directa de sus preguntas. El
investigador debe de empezar por estar convencido de que, ademas de su experiencia,
puede aprender algo valioso observando la educacion desde fuera; es decir, de la necesidad
y el valor de la investigacion. Desde estos puntos de vista en la encuesta realizada a los
titulados en Educacion Basica de la UTPL, estan muy alejados de ser un investigador
educativo ya que ninguno de ellos han manifestado como primera opcién el ser investigador

educativo, pero sin embargo es ser docente ya es un investigador educativo ya que debe
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estar en constante actualizacion de sus conocimientos para de esta manera poder

enfrentarnos dia tras dia con los nuevos conocimientos ante los estudiantes.

3.3.1.6. Docente de Educacion Basica

Cuadro N° 16: Docente de Educacion Basica.

— —Tg
, Opcion Frecuencia | % Docente E.B. ¢es una buena opcién de
1 Mayor opcion |4 67 trabajo con su profesion?
7 2 1 = m 1 Mayor opcién m2 m3
, J Y Y m4 m5 m6
4 0 0 m7 m8 9
5 0 0 m10 m11 12 Menor opcién
6 0 0
No contesta
7 0 0 9
8%
8 0 0 0% 0% 0%
9 0 0 0% 0% 0%
10 0 0 0%
11 1 17 0%
12 Menor opcién |0 0
No contesta 0 0
Total 6 100

Fuente: Encuesta de los titulados de la UTPL
Autor: Walter Benigno llbay Llangari.

El 67% de los Titulados encuestados han escogido como primera opcién de trabajo, el ser
Docente de Educacién Basica, para la cual fueron formados en la UTPL, ya que en la
actualidad estan ejerciendo este cargo, asi como lo sostiene en el articulo, La Insercién
profesional de los docentes, Avalos B. (Enero del 209), Revista del curriculum y

formacién del profesorado.

En donde claramente manifiesta que muchos jévenes combinan sus estudios universitarios
con el trabajo, ya que todos los docentes titulados de la UTPL, ya estaban insertos en el
trabajo docente antes de la licenciatura en Educacion Bésica.
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3.3.1.7. Docente de bachillerato

Cuadro N° 17: Docente de Bachillerato.

Opcidn Frecuencia |%
1 Mayor opcién |0 0 Docente de Bachillerato ¢ Es una buena
5 i = opcioén de trabajo con su profesion?
3 0 0 m 1 Mayor opcién m2 m3
4 4 67 m4 m5 m6
5 Y v n7 ms 9
6 0 0 m 10 m1l 12 Menor opcidn
7 0 0

No contesta
8 0 0 0%

0% 0% 0%

9 0 0 " 0% g4 0% 0%
10 1 17
11 0 0 -
12 Menor opcién |0
No contesta 0
Total 6 100

Fuente: Encuesta de los titulados de la UTPL

Autor: Walter Benigno llbay Llangari.

En el gréfico, no existe ningun titulado en Ciencias de la Educacion Mencion Educacion
Bésica, que les gustaria ser docente del bachillerato, a sabiendas que uno de los objetivos
especificos del Plan Decenal de Educacién planteado para el periodo 2006-2015 es el de
consolidar una reforma curricular que articule todos los niveles y modalidades del sistema
educativo. Para el bachillerato este objetivo se ha materializado con la creaciéon del nuevo
Bachillerato General Unificado (BGU), que tiene como propésito ofrecer una mejor

educacioén para todos los jovenes ecuatorianos.

El triple objetivo de este bachillerato es preparar a los estudiantes para la vida y la
participacién en una sociedad democratica, para sus estudios post-secundarios y para el
mundo laboral y del emprendimiento. Como todo proceso de cambio, estos objetivos solo se
consolidaran con la accién colaborativa de todos aquellos que estan involucrados en el
proceso. El docente de bachillerato, como facilitador del proceso educativo de la juventud
ecuatoriana, es el llamado a liderar la implementacién del BGU y la consecucion de sus
objetivos para el beneficio de sus estudiantes, el propio y el de toda la sociedad ecuatoriana.
Texto tomado del Introduccién al Bachillerato Unificado, programa de formacion

continua de magisterio fiscal, Ministerio de Educacion 2011.
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3.3.1.8. Docente universitario

Cuadro N° 18: Docente Universitario.

Opcidn Frecuencia |%

"1 Mayor opcién 0 Docente universitario ¢es una buena
> 0 opcién de trabajo con su profesién?
3 0 m 1 Mayor opcion m2 m3

4 o m4 m5 =6
5 1 17

m7 m8 9
6 0 0

m10 m1l 12 Menor opcién
7 0 0
8 > 33 No contesta

9 2 33 0%0% 0% 0%0% 0%

: 0% 0%
10 1 17
11 0
12 Menor opcién |0

“No contesta 0

“Total 6 100

Fuente: Encuesta de los titulados de la UTPL

Autor: Walter Benigno llbay Llangari.

Para ser docente universitario se requiere una formacion integral de los saberes cientificos,
tedricos y practicos como dice, MARTINEZ Alicia Susana en su investigacion Reflexiones
acerca de la esencia del docente universitario en la sociedad actual, la sinceridad y el
conocerse a si mismo son virtudes fundamentales del profesor universitario, que el docente
universitario debe ser un buen guia para sus alumnos, compafero de sus pares y
comprometido con la institucion a la que pertenece. Junto a la vocacion, el educador debera
desarrollar una sélida formacion personal y profesional. Replantearse su vocacion y su rol,

es manifestar la autenticidad que requiere esta profesion.

Ante este situacion los Titulados de ciencias de la educacion mencion educacion béasica de
la UTPL, no han escogido esta opcion de empleo ya que para ello tienen que continuar sus
estudios y obtener otros titulos de posgrados, cosa que no lo estan realizando en la

actualidad.
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3.3.1.9. Terapia psicopedagogica

Cuadro N° 19: Terapia psicopedagdgica.

Opcion Frecuencia %
1 Mayor opcién |0 0 . . L, .
Yorop Terapia psicopedagodgica ¢Es una

& o Y buena opcidn de trabajo?
3 1 17

mO =0
4 0 0 m17 =0
5 1 17 m17 =m0

m17 =m0
6 0 0 17 w33
7 1 17 m0 0

HO EOpcién
8 0 0

1 Mayor opcion m?
9 1 17 0%
10 2 33 6% 6%
11 0 0 0% ’
0% o, 6% 0%
12 Menor opcién | 0 0 33% 0% o
6 11% 4o, 0% 0%

No contesta 0 0 0% 0% 0% 0%
Total 6 100 11% 9% 6% 0%  6%0%° 7 6% 6% 0%

Fuente: Encuesta de los titulados de la UTPL
Autor: Walter Benigno llbay Llangari.

La PSICOPEDAGOGIA es una ciencia aplicada, que surge de la fusion de la psicologia y la
pedagogia, cuyo campo de aplicacibn es la educacién, para lograr un proceso de
ensefianza-aprendizaje mas adecuado a las necesidades del educando. La Terapia
Psicopedagdgica trabaja directamente sobre los trastornos que involucran el area cognitiva,
como son los procesos de atencibn, memoria, censo percepcion y en especial, el
pensamiento, fundamentales para el proceso del aprendizaje, vital para el desarrollo integral
del nifio .Este servicio se presta con el fin de desarrollar 6ptimamente los procesos
pedagdgicos, psicolégicos, académicos y de aprendizaje en el individuo, asi como para
apoyar la escolarizacién y prevenciéon de la desercion escolar, de nifios con discapacidad y

de privacion sociocultural.

Con ello se pretende acompafiar y orientar a la persona para que conozca sus aptitudes,
intereses, habilidades, y capacidades, al igual que sus deficiencias, para lograr el desarrollo
mas optimo a lo largo de la vida. Bajo estos parametros los titulados de la Universidad
Técnica Particular de Loja, en Ciencias de la Educacién Mencién Educacién Basica

promocién 2017 al 2013, no tienen como prioridad esta opcion de trabajo.
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3.3.1.10. Tareas dirigidas

Cuadro N° 20: Tareas Dirigidas.

Opcidn Frecuencia |%

1 Mayor Tareas dirigidas ¢ Es una buena opcién de

opcion 0 0 trabajo con su profesion?

2 3 50 B 1 Mayor opcién M2 m3

3 1 17 m4 mS5 He6

4 1 17 "7 m3 9

5 0

5 5 m10 m11 12 Menor opcién

7 0 0 No contesta

8 1 17 0% 8% o% 0% 0%
0%

9 0 0%

10 0 0%

11 0 0

12 Menor

opcion 0 0

No contesta |0 0

Total 6 100

Fuente: Encuesta de los titulados de la UTPL
Autor: Walter Benigno llbay Llangari.

Los beneficios que brindan las tarea dirigida, es que les permite a los alumnos, ser libres
para expresar sus ideas, ser libre para manifestar sus dudas, y limitaciones, ser atendido de
acuerdo a sus necesidades individuales, analisis del problema especifico del alumno,
avanzar en logros por encima de sus propias limitaciones, estimula, desarrolla, promueve y
concientiza en el alumno un mayor nivel de compromiso, genera responsabilidad en el
estudio, en la adquisicion de hébitos de estudio, y genera mayor confianza en el perfil de los
docentes, bajo estos principios todos los titulados de la UTPL, Mencion Educacion Béasica
no manifiesten optar por un puesto de trabajo dentro de las tareas dirigidas, pero es
esencial manifestar que todos los docentes en ejercicio hacen consiente e
inconscientemente esta labor de dirigir las actividades con sus estudiantes, para que de

esta manera lograr con los aprendizajes previamente planificadas.
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3.3.1.11. Supervisor zonal del ministerio de educacién

Cuadro N° 21: Supervisor zonal del ministerio de educacion.

Opcidn Frecuencia | %
1 Mayor Supervisor zonal del min edu. ¢Es una
B buena opcidn de trabajo con su

opcion 0 0 profesion?
2 0 0 .

m 1 Mayor opcién m2 m3
3 0 0

m4 m5 m6
4 0 0

m7 m8 9
5 0 0

m 10 ml1 12 Menor opcion
6 0 0

No contesta

7 1 17
g g g 0% 0% 0% 0% 0% 0%
9 1 17 33%
10 1 17
11 1 17
12 Menor
opcién 2 33
No contesta 0 0
Total 6 100

Fuente: Encuesta de los titulados de la UTPL

Autor: Walter Benigno llbay Llangari.

Los Docentes Titulados en la Licenciatura de Ciencias de la Educacion, mencion Educacion
Basica de la Universidad Técnica Particular de Loja, al encuestar sobre si les gustaria ser
Supervisor Zonal del ministerio de educacion, han manifestado que no les interesa ese

cargo pero si hubiera la oportunidad lo pensaria muy bien ya que es un puesto burocratico.

Sin embargo se debe tener en cuenta que la figura de supervisor ha sido sustituida por
asesores, auditores 0 mentores segln consta en la nueva ley organica de educacién
intercultural articulos 119 a la 123, en la que establece que seran los encargados del
seguimiento, evaluacion y asesoria técnica pedagogica en cada uno de los establecimientos
educativos que conforma el nivel zonal, distrital, y circuital a donde pertenecen cada uno de

los establecimientos educativos del territorio ecuatoriano.
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3.3.1.12. Docente de institutos pedagdgicos

Cuadro N° 22: Docencia en Institutos pedagdégicos.

Opcidn Frecuencia |%
"1 Mayor opciéon |0 0 Docente de Inst. Pedag.. ¢ Es una buena
2 0 0 opcioén de trabajo con su profesién?
, 3 2 33 m 1 Mayor opcién m2 m3
4 0 0 m4 m5 m6
5 3 50
m7 m8 9
6 1 17
i m10 m1l 12 Menor opcién
7 0 0 P
8 0 0 No contesta
9 0 0 17% 0%
10 0 0
11 0 0
7 12 Menor opcion |0 0 0%
No contesta 0 0
Total 6 100

Fuente: Encuesta de los titulados de la UTPL

Autor: Walter Benigno llbay Llangari.

Como se puede apreciar en los cuadros y graficos adjuntos existe una tendencia de un 33%
de los encuestados que si les gustaria ser parte de esta opcién laboral, aunque ninguno
manifieste con claridad esta opcion, cabe recalcar también los Institutos Pedagdgicos
ecuatorianos se encuentran en la actualidad en crisis de funcionamiento ya que el CEASES,
se encuentra evaluando el funcionamiento de estos institutos, y de esto dependera si
contindan en su formacion o tendran que cerrar sus pertas, para dar paso al funcionamiento

de la Universidad Pedagdgica.

3.4. Satisfaccion laboral docente

Satisfaccién laboral docente, es el estado emocional positivo o placentero que resulta de la
percepcion subjetiva que tiene la persona sobre las experiencias laborales. Para saber como
el docente alcanza la satisfaccion es necesario que sepa sus objetivos, tenemos que tener
en cuenta que la satisfaccion laboral del docente va a depender, en parte, de cémo se
sentiria, personalmente, satisfecho en cuanto a su labor. Existen dos tipos de factores que

ayudan a determinar la satisfaccion del docentes, los mismos que son Factores
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extrinsecos: que no estan ligados a la tarea que desempefan, mas bien estan ligadas a la
parte econémica que recibe por su desempefio laboral y el Factores intrinsecos: ligados
directamente a la tarea realizada por el trabajador, en cuanto al cumplimiento de los
objetivos dentro de la tarea docente. Bajo estos antecedentes se evidencio en la cuesta
realizada a los Titulados de la Licenciatura en Ciencias de la Educacion Mencion Educacion
Basica de las promociones 2007 al 2012. Los siguientes resultados que se va a detallar a
continuacioén, para ello en la encuesta se puso la escala de satisfaccion del 1 al 4, el mismo
gue va el 4=Muy satisfecho; 3= Medianamente satisfecho; 2= Poco satisfecho; y el 1= Nada

Satisfecho.

3.4.1. Nivel de satisfaccion del titulado

Cuadro N° 23: Nivel de Satisfaccion entre la actividad Labora, sus estudios.

% SATISFACCION DOCENTE

100

96
90 /\ 75
g0 |78 a3 83— 83
rT

70
60
50
40
30
20
10

P20.1 P20.2 P20.3 P20.4 P20.5 P20.6 P20.7 P20.8

Fuente: Encuesta de Ios titulados de Ta UTPL
Autor: Walter Benigno llbay Llangari.

Como se evidencia en el cuadro, el 83% de los titulados de la Licenciatura en ciencias de la
Educacion Mencion Educacion Basica, manifiestan que estdn medianamente satisfecho por
la educacion que han recibido en la Universidad Particular de Loja, ya que en su formacion
fue mas tedrico que practico, debiendo el titulado aprender dentro de su profesion los
aspectos metodoldgicos, mientras que el aspecto cientifico estdn bien desarrollado. Esto
afirma también en el articulo Los procesos de Insercion Laboral, de los Titulados
Universitarios en Espafia, ANECA, Agencia nacional de la calidad y acreditacion
(Marzo 209), en donde claramente detalla que las universidades se han convertido en

formadores de conocimientos, sin tomar en cuenta el aspecto formativo practico.
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El 96% de los titulados en ciencias de la educacion mencién Educacion Basica, manifiestan
gue gracias al ejercicio docente se encuentran muy satisfecho, en el quehacer educativo, ya
que es la uUnica profesion en donde se interrelaciona con el inter-aprendizaje diariamente,
Cuando se reflexiona sobre la labor en el aula es posible identificar diferentes estilos a la
hora de llevar adelante la practica de la ensefianza. A menudo inspira la eficiencia, otras
veces la satisfaccion de ver a un estudiante ser un excelente profesional, y en ocasiones

inspira confianza y ternura entre nifios, adolescentes y docentes y padres de familia.

Los encuestados en un 83% manifiestan que se encuentran medianamente satisfechos con
el prestigio que tiene la profesién docente, la labor realizada por los profesores es esencial
para la construccion de un pais competente y aunque todos lo afirmamos algunos docentes
creen gue la sociedad realmente no valora como es debida su actividad.“El prestigio que la
sociedad reconoce a los docentes no es muy superior al que estos imaginan tener”, asi
como recalca EFSE en el documento que ha sido dirigido por Victor Pérez-Diaz (presidente
de Analistas Socio-Politicos) y Juan Carlos Rodriguez (investigador de Analistas Socio-
Politicos). Ambos afirman que la “supuesta caida” del prestigio del profesorado “es un tdpico
sin fundamento”. “Incluso aunque bastantes encuestados creen errébneamente que el
prestigio de los docentes ha descendido, aducen causas que apuntan en la direccion de
mejorar las condiciones de la ensefianza en un sentido que muchos docentes podrian

suscribir”.

En la presente investigacion se nota claramente que los encuestados se encuentran
medianamente satisfechos por las posibilidades de asenso laboral que mantienen en los
actuales momentos, en la entrevista sobre este particular se not6 claramente que la mayoria
decian que antes de la nueva Ley Organica de Educacion Intercultural existia mayores
oportunidades de obtener asensos, pero con la actual no se puede ya que la jornada laboral
de 40 horas semanales de trabajo imposibilita esta satisfaccién ya que los docentes tienen
gue salir de sus hogares a las 5 de la mafiana, para llegar a su establecimiento educativo a
las 7HOO, y deben permanecer hasta las 15H30, llegando a sus hogares a las 18H00 a
19HO00, esto se manifestd también en el articulo sobre las condiciones de Trabajo y Salud

de los Docentes, Ecuador 2006, Unesco —Une — Cenaise, de Eduardo Fabara Garzén

El 79% de los encuestados manifiestan estar medianamente satisfecho con la satisfaccion
gue ponen y el interés en el trabajo, ya que en los actuales momentos existen nuevas
disposiciones en el ambito técnico pedagdgico, en donde la capacidad de los individuos y de
las instituciones para desarrollar una actividad de calidad, es comprometida con los

beneficiarios del cambio en un ambiente de colaboracion.
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Es la consecuencia directa de ser un profesional, un individuo que tiene una profesion
particular y que la ejerce de acuerdo a las pautas socialmente establecidas para la misma.
Las pautas pueden ir desde aspectos fisicos y de apariencia hasta actitudes morales y
éticas,

El 83% de los encuestados manifiestan que se encuentran medianamente satisfechos con
las multiples actividades e informes que tiene que realizar en los actuales momentos, segln
consta en los articulos 11 de la LOEI, articulos 194, 208, 209, y 222 del reglamento a la
LOEI, cada uno de estos instrumentos que debe realizar el docente tienen que estar con sus
respectivas evidencias. Por ello muchos docentes dicen que en los actuales momentos el
docente pasa a ser docente de escritorio ya que tiene que sistematizar y llenar un sin

numeros de formularios.

El 75% de los Titulados encuestados manifiestan que se encuentran medianamente
satisfechos con las posibilidades de salida profesionales o diversidad de empleo que el
docente pueda tener, esto es imposible con la jornada laboral estipulada en el articulo 40 y
41 del reglamento a la Ley Organica de Educacion Intercultural, en donde manifiesta que los
docentes fiscales deben cumplir las 40 horas semanales esto imposibilita tener mas

oportunidades de trabajo como se lo retia antes de la nueva ley.

3.5. Inventario de tareas del trabajo docente en relacién a la frecuencia, importancia
de la tarea y nivel de formacién desde el punto de vista de los empleadores y

de los titulados
En las encuestas realizadas a los titulados en ciencias de la educacion mencién Educacion
Bésica, de la Universidad Particular de Loja, en el inventario de tareas se codifico
valorativamente con los siguientes niumeros y aspectos. 4 = Mucho alto, 3 = Bastante, 2 =
Poco, 1 = Nada. En los tres campos frecuencia, importancia y nivel de formacion.

3.5.1. Aspectos metodoldgico-didacticos que desarrolla el titulado

Cuadro N° 24: Aspecto Metodoldgico y Didactico titulado

I. ASPECTOS METODOLOGICO-DIDACTICOS

#Pregunta Pro. 9% FRECUENCIA  Pro. % IMPORTANCIA Pro. % NIVEL DE
FORMACION

P1 4 96 4 96 4 96

P2 4 96 4 96 4 96

P3 4 96 4 96 4 96
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P4 4 96 4 96 4 96
P5 4 92 4 96 4 96
P6 4 100 4 100 4 100
P7 4 96 4 96 4 96
P8 4 100 4 100 4 100
P9 4 92 4 92 4 92
P10 4 88 4 88 4 88
P11 4 96 4 96 4 96
P12 4 92 4 96 4 96
P13 4 100 4 100 4 100
P14 4 96 4 96 4 96
P15 4 96 4 92 4 26
P16 4 96 4 96 4 96
P17 4 92 4 92 4 88
P18 3 71 3 83 3 83
I. ASPECTOS METODOLOGICO-DIDACTICOS
# Pro. % Pro. % Pro. % NIVEL DE
Pregunta FRECUENCIA IMPORTANCIA FORMACION
P1 4 100 4 100 4 100
P2 4 100 4 100 4 100
P3 4 94 4 94 4 94
P4 4 100 4 100 4 94
P5 4 100 4 100 4 100
P6 4 100 4 100 4 100
P7 4 100 4 100 4 100
P8 4 100 4 100 4 100
P9 4 94 4 94 4 94
P10 4 94 4 94 4 94
P11 4 94 4 94 4 94
P12 3 81 2 56 4 100
P13 4 94 3 69 4 94
P14 4 100 4 100 4 100
P15 3 75 3 75 3 75
P16 4 88 4 88 4 88
P17 4 88 4 88 4 88
P18 4 88 4 88 4 88

Fuente: Encuesta de los titulados de la UTPL

Autor: Walter Benigno llbay Llangari

En los cuadros adjuntos, el aspecto de la frecuencia se encuentra en un promedio de 90% a
100%, entre muy alto en la formacion y aplicacién de las metodologias de ensefianza y
manejo de materiales did4cticos en el aula, de igual manera la importancia y en el nivel de

formacion que poseen los titulados.
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De ante mano es necesario entonces preguntarse, ¢Qué son los procesos metodoldgicos de
calidad?, El conjunto de actuaciones formativas mas indagadoras y transformadoras que
han de asumirse en las condiciones mas complejas y mediante las cuales logramos que se

lleve a cabo una accién de ensefianza-aprendizaje, plenamente transformadora y formativa.

El método es el conjunto de decisiones y realizaciones fundamentadas que facilitan la
accién docente en un ecosistema y con un clima empdtico, mediante el que se ordenan las
acciones y fases mas adecuadas en la interaccion educativa. La Didactica se ha
desarrollado como disciplina en su vertiente metodolégica, aunque no en los Ultimos afios
con la intensidad y caracterizacién esperada. Una perspectiva del enfoque metodoldgico se
ha centrado en el término «estrategias de ensefianza-aprendizaje», Sevillano y Martin
(1993) y Fernandez (1996), entre otros autores, han devuelto al conocimiento didactico un
campo esencial. La metodologia didactica se explicita en una tarea indagadora de la
practica, que retoma del método cientifico sus elementos mas representativos y logra elevar
su enfoque y potencialidad a través del conocimiento riguroso y creativo de la accién
docente, enraizada en el modo especifico de avanzar el saber y replantear las acciones

formativas.

3.5.2. Aspectos de la autoevaluacién de la practica docente desarrollada por el

titulado

Cuadro N° 25: Autoevaluacion préactica del docente. (Titulado y Directivo)

# Pro. % Pro. % Pro. % NIVEL DE

Pregunta FRECUENCIA IMPORTANCIA FORMACION

P19 4 88 4 88 4 88

P20 4 92 4 92 4 92

P21 4 92 4 92 4 88

P22 4 92 4 92 4 88
# Pro. % Pro. % Pro. % NIVEL DE
Pregunta FRECUENCIA IMPORTANCIA FORMACION
P19 4 88 4 88 4 88
P20 4 100 4 100 4 100
P21 4 88 4 88 4 88
P22 3 63 3 63 3 63

Fuente: Encuesta de los titulados de la UTPL
Autor: Walter Benigno llbay Llangari.
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En el cuadro adjunto se observa que la frecuencia y la importancia del nivel de
autoevaluacién que poseen los titulados de ciencias de la educacién Mencién Educacion
Béasica de la UTPL. Esta entre un promedio del 92%, mientras que en el nivel de formacién
gue poseen los mismos baja a un promedio del 88%, esto se debe a como sostienen, el
autor espafiol, Miguel Santos Guerra que la evaluacién puede responder a los intereses del
evaluador, cada uno evallGa lo que desea, en la forma y momento que lo considere, con los
instrumentos que decide convenientes y la usa con el fin que se proponga. “El poder es tan
grande que permite catalogar éticamente, determinar explicaciones causales en forma
arbitraria, justificar decisiones y clasificar “Juzgar, medir, clasificar, evaluar forman parte del
repertorio de acciones cotidianas, y no sélo en la escuela sino también en la vida, ya que

vivimos evaluando.

Si la evaluacion va dirigida de arriba hacia abajo, pasa a ser una herramienta de control y de
poder. Pero si lo que pretendemos es mejorar la calidad educativa no sélo hay que evaluar a
los estudiantes sino, fundamentalmente, nuestro rol y tarea como docentes. Aln mas, la
evaluacién debe atravesar todos los niveles e implicar a todos los actores institucionales.

Indagar acerca de nuestra propia praxis exige realizar una rigurosa autoevaluacion.

En la escuela no es comdn hablar de autoevaluaciéon ni que el docente se pregunte qué
ocurre con su propia practica. ¢ Cuantos docentes se autoevalian? ¢Cuantos docentes se
arriesgan a ser evaluados por otros sin sentirse “perseguidos”? ¢Qué docentes invitarian a
sus pares para que los evallen y luego conversar acerca de como estd realizando la
practica en el aula? ¢ Cuantos se prestarian a ser evaluados por padres, por sus alumnos 'y,
sobre todo, por si mismos con la mirada autocritica y objetiva que se necesita para producir

cambios?

La autoevaluacién es un proceso reflexivo en el que cada sujeto es a la vez, observador y
objeto de analisis. Asi, el quién evalia corresponde al propio docente; el qué, es el punto
mas problematico porque exige una mirada retrospectiva del propio ejercicio profesional, de
las acciones, marcos conceptuales, metodologias, interacciones, etc. EI como, refiere a
numerosos instrumentos y procedimientos de investigacion que pueden ponerse en juego al

momento de evaluar.

Creemos que no existe el maestro diez, pero tampoco el maestro cero. La asignacion de la
puntuacion méaxima refleja una critica autocomplaciente, condescendiente y superficial, que

apunta mas a la aprobacion que a la investigacion sobre la practica. En estos casos la
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autoevaluacién de fin de afio no esta implementada como herramienta para pensar nuestra
propia practica, para reflexionar sobre nuestra marcha docente, como apertura de dudas
que permitan la reelaboracién de nuestro accionar responsable, sino que esta pensada

como algo més para dar cumplimiento.

3.5.3. Aspectos sobre lainvestigacion educativa que desarrolla el titulado.

Cuadro N° 26: Investigacion Educativa

# Pro. % Pro. % Pro. % NIVEL DE

Pregunta FRECUENCIA IMPORTANCIA FORMACION

P23 4 96 4 96 4 92

P24 4 88 3 83 3 83

P25 3 83 3 83 3 83

P26 3 83 3 83 3 83

P27 3 83 3 83 3 83

P28 3 79 3 83 3 83
# Pro. % Pro. % Pro. % NIVEL DE
Pregunta FRECUENCIA IMPORTANCIA FORMACION
P23 4 88 4 88 3 69
P24 3 75 4 88 3 69
P25 3 75 4 88 3 69
P26 3 75 4 88 2 56
P27 3 63 3 81 3 81
P28 3 75 3 75 3 81

Fuente: Encuesta de los titulados de la UTPL

Autor: Walter Benigno llbay Llangari.

El aspecto sobre la investigacion educativa que realizan los titulados de Ciencias de la
Educacion Mencion educacion Basica, esta se encuentra en un promedio de 80 a 95% de
aceptable y a muy alto, esto significa que los titulados si investigan dentro del su quehacer

educativo.

El docente tiene responsabilidad en la investigacion educativa ya que ésta tiene por objeto el
saber y la practica pedagdgica. Este supuesto es aun mas evidente cuando se postula que
el docente posee un saber caracterizable segun las propiedades que definen el saber

comun y que las practicas pedagodgicas, con frecuencia, no trascienden el aula de clase.



Si el maestro toma su quehacer cotidiano como un objeto de reflexion y sistematizacion y
utiliza para ello herramientas propias de la investigacion cualitativa a la vez que asume el
caracter de su investigaciébn como limitada, mas no por esto menos validada, es posible que
el docente cualifique su cotidianidad. De esta manera el aula se convertira en un espacio de
aprendizaje y no de rutina y la institucion educativa se vera beneficiada por procesos de

innovacion y transformacion que repercutirdn en la funcion educativa de la sociedad.

3.5.4. Participacion en actividades académicas normativas y administrativas del

titulado y directivos

Cuadro N° 27: Actividades académicas de los titulados y directivos.

T ey T

# . % Pro. % IMPORTANCIA Pro. % NIVEL DE FORMACION
Pregunta FRECUENCIA
P29 4 100 4 100 4 100
P30 4 96 4 96 4 96
P31 4 96 4 96 4 96
P32 3 83 4 92 4 92
P33 4 92 4 96 4 96
P34 4 92 4 96 4 96
P35 4 92 4 92 4 92
P36 4 92 4 92 4 92
P37 4 88 4 88 4 88
P38 4 96 4 100 4 100
# Pregunta Pro. % Pro. % Pro. % NIVEL DE FORMACION
FRECUENCIA IMPORTANCIA
P29 4 100 4 100 4 100
P30 3 75 3 75 3 75
P31 4 100 4 100 4 100
P32 3 69 3 69 3 69
P33 4 94 4 100 4 94
P34 4 88 4 94 4 94
P35 4 100 4 100 4 100
P36 4 88 4 88 4 88
P37 3 75 4 94 4 88
P38 4 100 4 100 4 100

Fuente: Encuesta de los titulados de la UTPL
Autor: Walter Benigno llbay Llangari.
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La participacion de los Titulados en ciencias de la educacion mencion educacion bésica, de
la Universidad Particular de Loja es muy alto tanto en la frecuencia, en importancia que se le
da, como también al nivel de formacién que tienen los titulados, a sabiendas que valoran
tanto en el nimero de veces que realizan la actividad, la prioridad que le da a la ejecucion
de la tarea, como también a la formacién que posee el titulado en muy alto, ya que dentro de
la formacién de la licenciatura han trabajado bajo cronogramas estrictas de cumplimiento,
esto les ha ayudado a ser respetuosos de las normativas administrativas que posee la

institucion educativa.

En cada uno de los establecimientos educativos encuestados han manifestado que la
participacién de los docentes esta regulado por el cédigo de convivencia de la institucién y
por el PI, en donde cada uno respeta y no violenta los articulos que se encuentran
detallados, sin embargo existen amonestaciones que no son muy grandes, ya que con el

dialogo y las disculpas del caso se reanima las perezas.

3.5.5. Interaccion profesor — padre de familiay comunidad del titulado

Cuadro N° 28: Relacién — Titulado y actores sociales educativos.

V. INTERACCION PROFESORES, PADRES DE FAMILIA Y COMUNIDAD (TITULADOS) ‘

# Pro. % Pro. % Pro. % NIVEL DE
Pregunta FRECUENCIA IMPORTANCIA FORMACION
P39 4 96 4 96 4 96
P40 3 79 3 79 3 79
P41 3 83 3 83 3 83
P42 4 92 4 92 4 92
P43 4 100 4 100 4 100
P44 4 96 4 96 4 96
P45 4 88 4 88 4 88
P46 4 96 4 96 4 96
P47 4 96 4 96 4 96
P48 3 83 5 83 3 83
# Pro. % Pro. % Pro. % NIVEL DE FORMACION
Pregunta FRECUENCIA IMPORTANCIA
P39 4 100 4 100 4 100
P40 3 81 4 100 4 100
P41 3 81 4 94 4 88
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P42 4 88 4 100 4 88
P43 4 88 4 94 4 94
P44 4 94 4 94 4 94
P45 4 94 4 94 4 94
P46 4 100 4 100 4 100
P47 4 100 4 100 4 100
P48 3 69 3 75 3 75

Fuente: Encuesta de los titulados de la UTPL

Autor: Walter Benigno llbay Llangari.

En relacion al aspecto de la interaccion entre Profesores, Padres de familia y comunidad, los
titulados de Ciencias de la educacion Mencién Educacion Basica tienen una valoracion de
muy alto, en el nUmero de veces que realiza la actividad, en la importancia y la prioridad que
le da al trabajo y al nivel de formacion que poseen los titulados, el mismo que se encuentran
en un promedio de 90 a 97 por ciento, esto da lugar a que existe una buena relacién entre la

trilogia educativa que son, docentes, padres de familia y comunidad educativa:

Ante esta afirmacion es preciso preguntarnos entonces sobre ¢Qué es la participacion?,
BRIS y GAIRIN (2005) afirma que es el Grados de acceso a la toma de decisiones, y
ademas concibe a la participacibn como una realidad global que va mas allad de la

intervencion en los 6rganos formales de las instituciones.

Esto requiere un analisis de los diferentes y diversos tipos de participacion y ampliar el
concepto de democracia dominante adaptandolo a las nuevas condiciones y exigencias;
mientras que ANDERSON (2002) establece que es el sujetos miembros del grupo son
capaces de construir intereses comunes y trabajar de forma cooperativa en torno a la
problematica que los relune; siguiendo procesos organizativos que propendan en todo

momento a la igualdad, democracia y autonomia.

Bajo estas definiciones es hora entonces de ver con claridad la relacion que deberia haber
entre los docentes, padres de familia y comunidad educativa como formas de implicaciones
entre la familia, la escuela y la comunidad, que van desde los padres que los padres ejerzan
como padres, la comunicacion, voluntariado de los padres, aprendizaje en casa, y toma de
decisiones en el gobierno escolar, ya que solo de este modo existiria una verdadera

colaboracion con la comunidad educativa.
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3.5.6. Actividades que desarrolla el titulado que implica trabajo en equipo

Cuadro N° 29: Actividades del titulado en el trabajo.

#Pregunta  Pro. % FRECUENCIA Pro. % IMPORTANCIA  Pro. % NIVEL DE FORMACION
P49 3 63 3 63 3 63
P50 3 79 3 79 3 79
P51 3 79 3 79 3 79
P52 3 83 3 83 3 83
P53 3 79 3 79 3 79
# Pro. % Pro. % Pro. % NIVEL DE FORMACION
Pregunta FRECUENCIA IMPORTANCIA
P49 3 69 3 69 3 69
P50 3 69 3 69 3 69
P51 3 75 3 75 3 75
P52 3 63 3 75 3 69
P53 3 63 3 69 3 63

Fuente: Encuesta de los titulados de la UTPL

Autor: Walter Benigno llbay Llangari.

El trabajo en equipo es uno de los pilares sobre los que se deberia sustentar una buena
gestidn en los centros escolares, no solo porque facilita las relaciones entre compafieros y
fomenta un clima escolar mas agradable, sino porque trabajando en equipo se consensuan
los objetivos a conseguir por el centro escolar y todos los docentes reman en una misma

direccién. Para implantar una cultura de aprendizaje compartida.

Como se ve en el cuadro existe una tendencia de 3, que valorativamente se establece como
bastante, tanto en el nimero de repeticion de la actividad, la importancia y la prioridad que
realizan las tareas y la formacion que posee el titulado, que esta en un promedio 79% a
83%, en las tareas especificas realizar reuniones, colabora con la supervision, colabora en
los proyectos curriculares de la institucion, y ayuda en la planificacion curricular, todas estas
actividades el titulado de ciencias de la educacién mencién Educacion Bésica lo hacen con

entusiasmo y cuando Unicamente lo solicita la autoridad lo solicite
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3.5.7. Actividades de formacién que ejecuta el titulado

Cuadro N° 30: Actividades que ejecuta el titulado.

#Pregunta Pro. % FRECUENCIA  Pro. % IMPORTANCIA  Pro. % NIVEL DE
FORMACION
P54 4 92 4 96 4 96
P55 4 88 4 88 4 88
P56 4 92 4 92 4 92
P57 4 92 4 92 4 92
P58 3 75 3 75 3 75
# Pro. % FRECUENCIA Pro. % IMPORTANCIA Pro. % NIVEL DE FORMACION
Pregunta
P54 3 81 4 100 4 100
P55 4 88 4 94 4 94
P56 3 81 4 94 4 88
P57 4 88 4 94 4 100
P58 2 44 3 75 3 63

Fuente: Encuesta de los titulados de la UTPL

Autor: Walter Benigno llbay Llangari.

Las actividades de formacion que ejecutan los titulados en Ciencias de la Educacion,
Mencién Educacién Basica de la UTPL, han asistido a cursos de perfeccionamiento docente
emitidos por el Ministerio de Educacién a través del Si profe, en un 92%, en temas de la
actualizacion curriculares de la educacion general basica y en temas de la actualizacion en

tecnologias de la informacion y la comunicacion Tics.
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4.1. Conclusiones

Dentro del analisis de la Investigacion de fin de titulacion de la Carrera Docente, con la
Propuesta de Intervencién Educativa a Partir del Estudio de Casos en la Licenciatura de
Ciencias de la Educacion en la Mencion de Educacion Béasica de la Universidad Técnica
Particular de Loja, considerando tanto las sintesis bibliografica y los instrumentos utilizados

en la recoleccion de la informacion, se ha llegado a establecer las siguientes conclusiones.

e De la muestra investigada a los titulados en Ciencias de la Educacion, Mencion
Educacion Basica de la universidad técnica particular de Loja, de las promociones 2007
al 2012, en la actualidad cuentan con un puesto de trabajo estable, dictaminadas por
los principios y leyes que rigen el sistema educativo ecuatoriano, tanto en

establecimientos educativos fiscales como en los fiscomisionales gratuitos.

¢ Siendo la continuidad educativa del docente, un factor esencial para el mejoramiento de
la calidad educativa de los estudiantes dentro de los establecimientos educativos, los
investigados titulados de la UTPL promocién 2007 — 2012, no continuaron con sus
estudios de posgrado, debido a diferentes razones, en especial al factor econémico ya

que dependen en gran medida de su salario como docente ecuatoriano.

e La formacién académica de los titulados de la Universidad Particular de Loja, en cuanto
al conocimiento cientifica y pedagdgica que han sido trasmitido por la Universidad
formadora, es excelente, cargada de responsabilidad y entusiasmo, pero escasa en la
practica, ya que muchas experiencias se han formado dentro del proceso laboral del

titulado.

e Las actividades que realizan los titulados encuestados, dentro del quehacer educativo,
han quedado muchos elementos desactualizados en cuanto a la formacién recibida en
la UTPL, por lo que en estos Ultimos afios aparecid una nueva ley orgénica de
educacion intercultural con su respectivo reglamento para su aplicacion en todos los

centros educativos ecuatorianos.
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4.2. Recomendaciones

Una vez realizada las conclusiones, es necesario como investigador proponer algunas
recomendaciones, sobre la investigacion realizada, para que la universidad formadora de
formadores como es la Universidad Técnica Particular de Loja, las tome en cuenta para la

reformulacion cientifica y préctica en sus futuros estudiantes.

¢ En la investigacion realizada a cinco titulados en ciencias de la educacién, Mencion
Educaciéon Basica, de la universidad particular de Loja, de las promociones 2007 al
2012, requieren continuar sus estudios de posgrado, por lo que la UTPL, debe ofertar
estos estudios con costos accesibles para los egresados, debiendo incrementar nuevas
politicas para dar un trato preferencial econémico a los titulados de la Universidad.

e Las autoridades de la UTPL, deben crear una pagina virtual, para que todo titulado de
la Universidad ingrese al sitio web, en donde encontrard documentacion actualizada
sobre los nuevos avances cientificos y pedagogicos que se desarrollan en el dmbito
educativo ecuatoriano, para de esta manera retroalimentar sus conocimientos y hacer
un seguimiento con el registro del mismos, dando oportunidad al titulado de estar

actualizado.

e La UTPL, debe redisefiar su programacion en cuanto a las practicas docentes,
realizando pasantias tutoradas, para de esta manera mejorar las experiencias

educativas de los titulados.

e Es menester tener presente que todos los investigados titulados de la UTPL, se
encuentran en ejercicio profesional pero Unicamente en lo que se refiere a la educacion
bésica media, ninguno esta ejerciendo en la educacion basica superior, por lo que se
recomienda que la universidad ofertar a titulados suficiencias en distintas areas para
gue el egresado estece capacitado para laborar en toda la educacion general Basica del

sistema educativo ecuatoriano.
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5. PROPUESTA DE INTERVENCION EDUCATIVA A PARTIR DE ESTUDIOS DE CASOS
EN LA LICENCIATURA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION, EN LA MENCION DE
EDUCACION BASICA
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51 Tema.

“Capacitacion docente sobre las destrezas con criterio de desempefio, a los investigados
titulados en Ciencias de la Educacién Mencién Educacion Basica de la Universidad Técnica
Particular de Loja”

5.2. Justificacion

Estamos conscientes que la labor educativa es ardua, dificil y muy sacrificada,
especialmente cuando existen cambios profundos en el marco estructural del sistema
educativo, en donde demanda de una constante actualizacion en cuanto a la planificacion
diaria, ya que de esto depende que nuestros estudiantes dominen no solamente contenidos
si no destrezas, los mismos que puedan ser utilizados por los estudiantes en cualquier
momento de su vida. La revolucién educativa nos exige aplicar nuevas formas de planificar,
evaluar y hacer el debido seguimiento a los dicentes, manteniendo siempre los principios
fundamentales de la educacién, que es formar a los seres humanos de una manera integra y
libre en sus pensamientos, en su actuar y firme en su sentir, con convicciones claras y

justas.

La Estructura Curricular del 2010, propicia trabajar con destrezas con criterio de
desempefio, esa es la orientacion actual, y como trabajadores de la educacién, debemos
aceptar y adaptarnos a esa orientacion, mas bien disposicion. Esto nos lleva y obliga a la
ampliacibn de nuestro conocimiento y ademas a aclararnos lo siguiente: ¢Qué son
competencias? ¢Qué es destreza? y ¢, Qué es destreza con criterio de desempefio? De esta
manera poder establecer sus diferencias y semejanzas, apropiandolos y aprovechandolos
de los conceptos. Bajo estas perspectivas es preciso preguntarnos en la actualidad: ¢Qué
es mejor trabajar: en competencias o0 en destrezas con o sin criterio de desempefio?
Obligando a establecer un marco de trabajo con las destrezas con criterio de desempefio, mi
observacion es que las competencias es un nivel mas complejo, pero no menos cierto que el
dominio de las destrezas con criterio de desempefio nos coloca cerca de las competencias y

con la orientacion del maestro y la inteligencia del estudiante podremos hasta desbordarla.

En la investigacion realizada a los titulados en Ciencias de la Educacion, Mencion
Educacion Basica, se not6 claramente esta problematica, ya que en los actuales momentos
se sentian confundidos entre la planificacion por objetivos, por competencias o simplemente
por destrezas, pero mas confusion existe cuando se habla de destrezas con criterio de

desempefio.
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Con la presente propuesta de intervencién, con el tema “Capacitacion docente sobre las
destrezas con criterio de desempefio, a los investigados titulados en ciencias de la
educacién mencion Educacion Béasica de la Universidad Técnica Particular de Loja”, se
pretende de alguna manera facilitar al docente aclaraciones sobre la forma de comprender y
entender mejor las destrezas con criterios de desempefio, para que lo apliquen en sus

planificaciones diaria.

5.3.  Objetivos

5.3.1. Objetivo General

e Capacitar mediante talleres a los investigados titulados en ciencias de la educacion,
mencion educacién basica, sobre las destrezas con criterio de desempefio, para que de

esta manera puedan realizar sus planificaciones diarias.

5.3.2. Objetivos Especificos

e Elaborar una matriz de consistencia sobre las definiciones de competencias y destrezas

con criterio de desempefio y poder de esta manera esclarecerla en un taller.

o Obtener una entrega total de los docentes titulados, de influencia investigativa en la

ejecucion del taller.

e  Promover a una reflexion légica, critica, y creativa, en la ejecucion de la planificacion

diaria.

5.4. Metodologia

Para la facilitar la propuesta se utilizar4 la Metodologia de Marco Ldogico, que es un método
de planificacién participativa por objetivos, que se utiliza de manera esencial, pero no
exclusiva en los proyectos de cooperacion para el desarrollo, este método ofrece una
secuencia ordenada de las discusiones para la preparacion de una intervencidon y una

técnica de visualizacion de los acuerdos alcanzados.
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La metodologia del marco l6gico es una herramienta que sirve para facilitar el proceso de
conceptualizacion, disefio y evaluacién de los mismos, su énfasis estd centrado en la
orientacion de los objetivos, la orientacion hacia los grupos beneficiarios, en este caso va
dirigida a seis Titulados de la Licenciatura en Ciencias de la Educacién, Mencion Educacion
Béasica de los periodos 2007 al 2012, de la UTPL, a la cual se hizo la investigacion, por lo
gue se pretende facilitar la participacion y la comunicacion entre las partes involucradas,
respondiendo de esta manera a la necesidad detectada en la investigacion. Que es el
desconocimiento de las destrezas con criterio de desempefio, para ello se desarrollan en
dos etapas que son: primero se Identificacion de Problema y se dara algunas alternativas
de solucién y se realizara una planificacién con el fin de poder realizar un taller con los

involucrados directos sobre las destrezas con criterio de desempefio.

La primera Identificacion del problema y alternativas de solucién, es importante porque
nos permite descubrir, una situacion problematica y nos da las pauta para solucionarlas, a
través de cuatro elementos analiticos que son: analisis de los involucrados, analisis de los
problemas, analisis de los objetivos, e identificacion de alternativas de solucion al problema,
por tanto en esta primera etapa se va a realizar un analisis de la situacién en que se
encuentran los involucrados directos partiendo de la visién general que se obtuvo al aplicar

los instrumentos en la investigacion.

Mientras que segunda etapa que es la planificacion, se realizara un plan operativo para la
ejecucion de la propuesta a través de la elaboracién de la matriz que representa en forma
resumida los aspectos importantes de intervencion y la hipétesis para lograr los objetivos

del proyecto.



5.4.1. Andlisis de los Involucrados
Cuadro N° 31: Matriz de Involucrados.

Grupo
Seis Titulados en |@
Ciencias de la
Educacion, Mencion |

Educacién Basica.

Directivos de los
establecimientos
educativos en donde

laboran los titulados

Autor: Walter Benigno llbay Llangari.

Fuente: Encuesta de los titulados de la UTPL

MATRIZ DE INVOLUCRADOS

Problemas percibidos

Falta de continuidad educativa en

posgrado de los titulados.

Escaso conocimiento en cuanto a la
planificacion por destrezas con criterio de
desempefio.

Confusion entre la planificacion por
objetivos, por competencias y por
destrezas

Escaso conocimiento en planificacion por
destrezas con criterio de desempefio.
Falta de dominio en de la planificacion de

educacion inicial.

Interés en una estrategia
Continuacion de sus estudios de
posgrado en la UTPL.

Capacitacion docente en planificacion.
Taller sobre planificacion por destrezas

con criterio de desempefio.

Predisposicion para realizar un taller
sobre las planificaciones con destrezas
con criterio de desempefio.

Decisién politica para la capacitacion
individual y colectiva de todo personal
docente que esta bajo su

responsabilidad
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Conflictos potenciales
Escasos recursos econémicos.
Cambios estructurales en el
sistema de educacion ecuatoriana.
Aplicaciobn de wuna nueva Ley
Organica de Educacion
Intercultural y su Reglamento

Cambios constantes en la
administracion educativa y en el
desarrollo pedagégico de los
docentes.

Falta de tiempo en los docentes
para la capacitacion ya que su
jornada es de 7HO00 a 15H30.

Distancia geografica de las

viviendas de los docentes.



5.3.2. Analisis del Problema

Cuadro N° 32: Matriz del Analisis del Problema.

/

Falta de actualizacion
docente, bajo las
nuevas tendencias
educativas.

N .

Efecto

Problema

Causa

Docentes
tradicionalistas

Resistencia a la
realizacion de nuevas
planificaciones

Estudiantes sin dominio
de las destrezas con
criterio de desempefio

Inadecuada
planificacion por
destrezas con criterio
de desempefio

Escaso conocimiento sobre las
destrezas con criterio de
desempefio

Rutina en la realizacion
de las planificaciones.

Desconocimiento
del significado de
las destrezas con
criterio de
desempefio

Aplicacion de las
técnicas inadecuadas

Fuente: Encuesta de los titulados de la UTPL
Autor: Walter Benigno llbay Llangari.
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5.3.3. Analisis de los objetivos

Cuadro N° 33: Matriz de Analisis de los Objetivos.

83

Aprovechar del taller sobre la
formulacion de destrezas con

Concentrar a los seis
titulados de la UTPL.

Dominio de las destrezas
con criterio de desempefio

Fines criterio de desempefio. Para realizar el taller en por pate de los titulados de
la ciudad de Sucua. UTPL
Objetivo Esperado

Desarrollar un taller para la formulacion de las destrezas con criterios de desempefio, dentro de

la planificacion.
Desarrollar de manera practica Realizar ejemplificaciones de Obtencién de un mini-
y creativa un taller sobre la planificaciones diarias con folleto con la correcta

Medios formulacion de destrezas con destrezas con criterio de formulacion de las

criterio de desempefio desempefio. destrezas con criterio de

desemperio.

Fuente: Encuesta de los titulados de la UTPL

Autor: Walter Benigno llbay Llangari.
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5.3.4. Analisis de las Estrategias.

Cuadro N° 34: Matriz de analisis de las estrategias.

PROPOSITO PRODUCTO ACTIVIDAD
e
1.1. Realizar una valoracion a las
. . planificaciones existentes hasta el
1. Utilizar correcta y eficientemente las momento
destrezas con criterio de desempefio \_
i en una planificacion.
Aplicacion practica y Desarlrolflar unl tal.l?r 1.2. Realizar un guia didactica sobre como
creativa sobre la S:r;s?jec;rtrr]:;::ggn formular una destreza con criterio de
formulacién de destrezas e desempefio.
con criterio de desempefio CHLellos d:e |
en una planificacion desempel?c.J de.n,tro
de la planificacion. p
2.1. Realizar ejemplos de planificaciones
utilizando las destrezas con criterio de
L] L desempefio.
\
2. consolidar las ejemplificaciones de 4 . .
I —— 2.2. Plasmar. Iqs ejemplos de planificaciones
desempefio en un mini folleto. en un mini-folleto.
\_

2.3. Socializar la guia y el mini-folleto
realizado al personal docente de cada
uno de las instituciones educativas que

\ prestan sus servicios.

Fuente: Encuesta de los titulados de la UTPL
Autor: Walter Benigno llbay Llangari.
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5.4. Plan de Acciodn

5.4.1. Matriz del Marco Légico

Cuadro N° 35: Matriz del marco Légico.

Resumen Narrativo

Fin (Objetivo de Desarrollo).

Seis Titulados en Ciencias de la
Educacion, Mencién Educacién Basica
capacitados en la formulacién de
destrezas con criterio de desempefio.

Propésito (Objetivo General; Situacion
Final).
Seis titulados capacitados el taller
sobre la correcta formulaciéon de las

destrezas con criterio de desempefio,

y plasmado en sus planificaciones

diarias.

Componentes; Resultados.

1. Participacion total de los titulados
al seminario taller

2. Correcta

planificacién con

destrezas con criterio de

desempernio.

Indicadores Verificables
Objetivamente (IVO)

Aceptacion a recibir el taller en un
98% de los titulados.

El 100% de los asistentes dominan la
formulacion de las destrezas con

criterio de desempefio.

Medios o Fuentes de
Verificacion
Elaboracion de un triptico, para
la difusion al taller sobre
formulacion de destrezas con

criterio de desempenio.

Supuestos

Se logra en los participantes la

cultura de estar en constante
capacitacion, no solo dictado por el
Si profe, sino también por otras

entidades.

Un 98% de los asistentes al taller,
plasman las destrezas con criterio de
desempefio en sus planificaciones.
Logran en sus estudiantes el dominio
de las destrezas planificadas en un
90%.

98% Colaborar con sus compafieros
en la formulacion de las destrezas
con criterio de desempeinio.

Opinion de los directivos de cada
uno de los establecimientos
educativos, en la puesta en
practica en sus planificaciones

de las destrezas con criterio de

Personal docente capacitado uno en
6 centros educativos, el mismo que
lo replicard ante sus compafieros.

Elaboracién de un mini-folleto con
todos los ejemplos de planificaciones
realizados en el taller en un 100%

desempefio.
Seis mini-folletos con 12
planificaciones con  destrezas

con criterio de desemperio.

Contar en cada uno de los centros
educativos con planificaciones con
destrezas con criterio de

desempefio.




3. Ejemplificar varias planificaciones.

4. Plasmar las planificaciones en un
mini-folleto.

Actividades Principales (Acciones)

1. Realizar una convocatoria para

contar con el 100% de asistencia

de los titulados.
Proveer de todos los materiales
necesarios para la ejecucién del
taller.

Entregar a los titulados un mini-
sobre

folleto las planificaciones

con destrezas con criterio de

desempefio.

Agradecer a los participantes, y

solicitar que repliqguen los

conocimientos adquiridos con sus

compaiferos docentes.

Fuente: Encuesta de los titulados de la UTPL

Autor: Walter Benigno llbay Llangari.
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En el presente proyecto de mejora se
empleara los siguientes insumos.

100 $ para realizar la convocatoria.
1000 $ en la realizacion del taller.
200

taller.

$ para realizar la evaluacion del

700 $ para la entrega a los participante
un mini-folleto con todos los ejemplos

realizados en el mismo taller.

El costo total que se invertird en
la propuesta de intervencién sera

de 2000 délares americanos.

del
en

El costo total proyecto sera

buscado entidades
gubernamentales, u organismos no
gubernamentales, caso contario sera

costeado por el interventor...
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Cuadro N° 36: Matriz de Resultados Esperados.

RESULTADOS

Titulados
de

la Educacion,

Seis

en Ciencias

Mencién
Educacion
Basica,
capacitados en
la formulacion
de

con criterio de

destrezas

desempefio, vy

plasmados

en
sus
planificaciones

diarias.

[J Realizar

Requerimientos Esperados.

ACTIVIDADES

una convocatoria

para contar con la
asistencia de los titulados.
de

materiales necesarios para

Proveer todos los
la ejecucion del taller.

Entregar a los titulados un
las

mini-folleto sobre

planificaciones con
destrezas con criterio de
desempefio.

Agradecer a los
participantes, y solicitar que
repliguen los conocimientos
adquiridos

con Sus

comparfieros docentes.

ESTRATEGIAS

[J Para la ejecucion del taller

propuesto, se dialogara
primero con el encargado de
la supervision educativa de
la zona de Sucua, para que
nos brinde todas las
facilidades necesarias para

la ejecucion del mismo.

[] Se realizara las invitaciones

a los titulados por medio de

tripticos.

[ Se solicitara a los Directores

de los establecimientos para
que les proporciones la
autorizaciéon respectiva para

la asistencia al evento.

O

EVALUACION

La participacion
activa de los seis
titulados en
Ciencias de |la
Educacién
Mencién

Educacion Basica
de la UTPL.
Presentacion de un

mini-folleto con las
ejemplificaciones

de
con destrezas con

de

planificaciones

criterio

desempefio.

PRESUPUESTO
de

financiamiento en

[l Busqueda

organismos
gubernamentales
0 no
gubernamentales
, para la
del
taller por un valor
de 2000 ddlares

ejecucion

americanos.

O
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CRONOGRAMA
El evento se
realizard el dia
viernes 23 de
agosto del
20013, Previa
Autorizacion  del
Distrito Educativo
y Bilingiie de

Morona Santiago.

Y Se culminara el
mismo dia con
duracion de 8

horas.

Fuente: Encuesta de los titulados de la UTPL

Autor: Walter Benigno llbay Llangari.
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7.1. Anexo 1: Ficha de contactos para Titulados — Empleadores.

OBJETIVO:

El onbetivo de esta ficha es reguistrar los datos necesarios para los titulados/empleadores. La informacion la obtendra en el primer

dialogo telefénico o personal con los encuestados, 0 con alguna persona que puedan dar informacion sobre los mismos.

INSTRUCCIONES:

Llene con letra clara y legible una ficha con los datos obtenidos del titulado y otra del empleador para su encuentro con cada uno de los

encuestados.( invesigados)

Nombres y apellidos del titulado:

Nombres y apellidos del contacto:

El egresado se encuentra:

Fuera del pais en:

En otra provincia:

Provincia:

Ciudad:

Direccion del domicilio:

Celular:

Teléfono del domicilio:

Horas de contacto:

Direccién del trabajo:

Horas de contacto:

Teléfono del trabajo:

Medio de contacto: Teléfono ( )

Personalmente

()

Através de amigos ()

Otros ()

Firma del Titulado Firma del Empleador

Sello del Empleador
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Anexo 2: Instructivo para realizar la Investigaciéon de campo y aplicacién de la

encuesta.

Estimados Egresados:

A continuacion se realizan aclaraciones importantes para tomar en cuenta al momento de

realizar la investigacion de campo, por favor lea cada una de ellas.

CcODIGOS

La manera correcta en la que debe colocar los codigos en sus encuestas para la investigacion

es: En primer lugar considere que cada encuesta tiene su propio cédigo, por lo tanto no puede

haber dos encuestas realizadas a dos titulados distintos con la misma numeracion. Los

listados con los codigos que deben colocar ya se encuentran organizados y estipulados y se

adjuntan en la hoja Excel denominada CODIGOS.

Ejemplo del codigo completo del primer investigado:

Provincia Investigador Investigado

0

1 0 0 1 I 0 0 0 1

Para el cédigo del Directivo, hay que aclarar que es el mismo cédigo del Investigado, lo Unico

que cambia es la letra | por la D para diferenciarlos antes del niamero. Estas letras ya se

encuentran impresas en las encuestas, por lo tanto no las deben modificar.

Ejemplo del cédigo completo del primer directivo:

Provincia Investigador Investigado

0

1 0 0 1 DlojJO0O] O 1

1.

ACLARACIONES IMPORTANTES
Por favor revise nuevamente los instrumentos debido a que luego del pilotaje y de sus

recomendaciones se han cambiado algunos aspectos de los mismos.

Al momento de realizar la investigacion de campo, no se olvide de llenar la ficha de

contacto.

En el manual para la elaboracién del trabajo de fin de titulacion, denominado “Propuesta

deintervencidneducativaapartirdelestudiodecasos en la licenciatura de Ciencias de la

Educacion, mencion Educacion Basica de la UTPL” se encuentra en anexos las cartas
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dirigidas a los docentes titulados y a los directivos. No se olviden de imprimirlas y

presentarlas al momento de realizar el contacto.

Recuerde que usted debe entrevistar al directivo y realizar las 5 preguntas que se
encuentran en su Manual para la elaboracion del Trabajo de Fin de Titulacién; para esto,
debe llevar camara de fotos, grabadora, un cuaderno de apuntes. Esta entrevista la debe

incluir en su trabajo de investigacion, en el apartado de anexos.

Un aspecto importante a considerar es que ahora ustedes tienen un solo instrumento
para los docentes, denominado ENCUESTA A TITULADOS EN CIENCIAS DE LA
EDUCACION, MENCION EDUCACION BASICA, dividido en dos apartados (A.
Caracteristicas laborales del docente profesional de educacién general basica de la UTPL;

y, B. Inventario de tareas del trabajo docente del profesional de educacion general basica
de la UTPL) lo que va a facilitar la impresién y recoleccién de los datos. Y otro
instrumento denominado “INVENTARIO DE TAREAS DOCENTES”, que esta dirigido a

directivos.

El directivo que debe llenar el “Inventario de Tareas del trabajo Docente”, es la persona
que conoce sobre las actividades que realiza el docente titulado de Ciencias de la
Educaciéon, menciéon Educacion Baésica, por lo tanto, se lo debe llenar desde el
conocimiento de las actividades o tareas que realiza el titulado de Ciencias de la
Educacion de la UTPL. Este inventario no es para conocer las actividades administrativas
que realiza el directivo. Este inventario va a ser util al momento de analizar los datos,
para poder realizar un estudio comparativo entre lo que dice el titulado y lo que dice el

directivo.

Luego de la aplicacion de los instrumentos, revise que se encuentren contestados
correctamente y que no queden items sin responder.

Si encuentra algun item que no comprenda, por favor busque informacion sobre el
mismo, antes de solicitar que llenen los instrumentos para que usted sea quien oriente a

los encuestados.

Los instrumentos que se adjuntan son:

Cddigos para investigados: donde usted encontrard en diferentes hojas Excel la

organizacion de los cédigos que usted va a colocar en los instrumentos de investigacion.
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e Listado de investigados — 2013: en éste se encuentra el listado de investigadores con los
investigados a los que deben contactar.

e Encuesta a titulados en ciencias de la educacién, mencion educacion basica: el cual
consta de los dos apartados indicados anteriormente.

¢ Inventario de tareas docentes: dirigido a los directivos.

10. Los instrumentos que usted debe aplicar son: La ficha de contacto, los dos instrumentos

de investigacion, y la entrevista a directivos.

11. Luego de realizar el trabajo de campo y de subir los datos a la matriz (que encontrara en
el EVA), usted debe realizar una caratula y anillar: las encuestas a titulados; los
inventarios a directivos; las entrevistas a directivos y las fichas de contacto (en este

orden); y enviarlos a la UTPL a nombre de la Dra. Sandra Dias.

NOTA: Se ha tratado de organizar a los investigados de acuerdo al centro asociado en el que
se encuentra matriculado el investigador, pero considerando la diversidad de ubicaciones
entre investigados e investigadores ha sido una tarea bastante complicada y en algunos

casos imposible.

Los listados no van a ser modificados y ustedes como investigadores deben buscar la mejor
manera para que el primer contacto con su investigado sea agradable y lo/la comprometa a
responder a los instrumentos. Por lo tanto se sugiere que el primer contacto que realice sea

cordial y dentro de un ambiente de respeto.
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CODIGO DEL DOCENTE TITULADO

UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA
Modalidad Abierta y a Distancia
ENCUESTA A TITULADOS EN CIENCIAS DE LA EDUCACION,
MENCION EDUCACION BASICA

Sefior(a) Encuestado(a):

A continuacidn se presenta una nencuesta parfa los Titulados en Ciencias de la Educacién, mencién
Eduacacion Basica de la Universidad Técnica Particular de Loja — UTPL, la cual estd dividida en dos
sdcciones: A) la primera pretende conocer las “Caracteristicas laborales del docente profesional de
Educacion General Bdsica de la UTPL” y, B) la segunda las tareas que realiza a través de un
“Inventario de tareas de Trabajo Docente”.

La informacidn que se obtega, sera de gran ayuda para:

e Realizar el trabajo de Fin de Titulacién y obtener el Titulo de Licenciado en Ciencias de la
Educacion.

e Caracterizar el puesto de trabajo del Docente titulado en Ciencias de la Educacién, mencién

Educacion Basica de la UTPL.

El timpo aproximado que va a requeriir para contestar estos dos apratados es de 30 minutos.

A. CARACTERISTICAS LABORALES DEL DOCENTE PROFESIONAL

DE EDUCACION GENERAL BASICA DE LA UTPL
INDICACIONES:

Margue con una X y/o complete en el recuadro seguin corresponda.
Su criterio es muy importante, para lograr el objetivo de esta investigacion. Por favor,
no deje items sin responder.

1. INDIQUE EL NOMBRE DEL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO O EMPRESA DONDE TRABAJA EN LA
ACTUALIDAD:

| |

2. COLOQUE EL NUMERO TELEFONICO DE CONTACTO (DEL TITULADO-UTPL; casa o trabajo):

3. EDAD:

4. SEXO

Masculino | Femenino

5. MARQUE CON UNA X EN EL TIPO DE SOSTENIMIENTOY DE EDUCACION DEL COLEGIO DONDE USTED
OBTUVO EL BACHILLERATO:

5.1. SOSTENIMIENTO DEL ESTABLECIMIENTO 5.2. TIPO DE EDUCACION

FISCAL | FISCOMISIONAL | PARTICULAR | MUNICIPAL REGULAR A PROPIOS

DISTANCIA | DERECHOS




CODIGO DEL DOCENTE TITULADO

6. INDIQUE EL NUMERO DE TiTULOS UNIVERSITARIOS OBTENIDOS (No incluya el titulo de Ciencias de la Educacién, mencién
Educacién Basica):

6.1

6.2

Pregrado | Posgrado

6.3
Ninguno

7. MARQUE CON UNA X EN LA SITUACION LABORAL EN LA QUE SE ENCUENTRA:

Trabajando en un puesto relacionado con los estudios universitarios obtenidos en la UTPL en la
7.1 | mencion de Educacién Basica.

Trabajando en un puesto no relacionado con los estudios universitarios obtenidos en la UTPL en la
7.2 | mencién de Educacidn Basica (Realizando otro trabajo no relacionado con la docencia).

7.3 | Realizando otros estudios relacionados a la educacién.

7.4 | Buscando el primer empleo como docente.

75| No trabajo en la actualidad.

8. SI TRABAJA EN LA DOCENCIA, INDIQUE EL NUMERO DE ANOS QUE EJERCE LA PROFESION:

9. EN CASO DE QUE USTED NO EJERZA LA DOCENCIA, INDIQUE LA RAZON:
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10. ¢ QUE OTROS TRABAJOS REALIZA Y REPRESENTAN UN INGRESO ECONOMICO PARA SU HOGAR?:

NOTA: A partir de la pregunta 11, si usted no trabaja en la docencia responda tinicamente a las preguntas: 13, 14,

18y 19

11. DE ACUERDO CON SUS ANOS DE SERVICIO DOCENTE, INDIQUE CUANTOS ANOS HA TRABAJADO EN CADA NIVEL
DE FORMACION

NINGUNO

111

Educacion Inicial
11.2 | Educacién General Basica Elemental (29, 39, 42 afios de EGB)
11.3 | Educacién General Basica Media (59, 692, 72 afos de EGB)
11.4 | Educacién General Basica Superior (89, 92, 1092 afios de EGB)
11.5 | Bachillerato (19, 29, 39)
11.6 | Bachillerato Técnico

11.7

11.9

Instituto Tecnolégico

ONG’s

18 | Superior (universidad)

11.10 | Ensefianza no formal (Academias, alfabetizacion, capacitaciones...)




12,

INSTITUCIONES EN LOS QUE TRABAJA EN LA ACTUALIDAD

[

I

|1

CODIGO DEL DOCENTE TITULADO

1

2

3

4 0 mas

ninguno

13.

SENALE EL CARGO ACTUAL QUE OCUPA DENTRO DE LA INSTITUCION EDUCATIVA O EMPRESA

131

Cargo directivo

Cargo administrativo

Cargo docente

134

Cargo operativo

135

Otro cargo

14.

DESEMPENA EN LA ACTUALIDAD:

MARQUE CON UNA X EL CASILLERO QUE CORRESPONDA AL NUMERO DE ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS O

EN CASO DE QUE LA RESPUESTA ANTERIOR CORRESPONDA A "otro cargo" (item 13.5) INDIQUE EL CARGO QUE
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15.

DONDE TRABAJA EN LA ACTUALIDAD

INDIQUE EL TIPO DE CONTRATO LABORAL QUE POSEE Y EL TIPO DE SOSTENIMIENTO DEL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO

15.1 TIPO DE CONTRATO LABORAL

15.2 SOSTENIMIENTO DEL
ESTABLECIMIENTO

Contrato
Contrato Civil Contrato Contrato Contrat Contrato laboral de
de Prestacion laboral a laboral a entrato laboral remplazo fiscomisio
Partida Fiscal o tiempo Laboral temporal (por el Fiscal particular | municipal
de Servicios . prueba . - L. . nal
. parcial (2a7 indefinido (maximo 6 tiempo que
Profesionales S (3 meses)
horas diarias) meses) dure el
remplazo)
Basica)
lo. 20. 3o. 4o. 50. 60. 7mo. | 8vo. | 9no. | 10mo. NO
APLICA

16.ENCASODESERPROFESORDEBACHILLERATO/UNIVERSIDAD INDIQUELAASIGNATURAQUEIMPARTE

17. INDIQUE LOS ANOS DE ENSENANZA GENERAL BASICA EN LOS QUE IMPARTE CLASES (1ro a décimo Afio de Ed.



LLL ! [] |

CODIGO DEL DOCENTE TITULADO

18. CON SU TiTULO PROFESIONAL DOCENTE, ¢ CUAL ES UNA OPCION DE TRABAJO? Enumere las opciones del 1 al 12
(sin repetir la numeracién) considerando el titulo profesional docente obtenido en la UTPL, tomando en cuenta
que 1 es la que tiene mayor opcidn para ejercer el cargo y 12 es la que tiene menos posibilidades.

18.1 | Rector o Director

182 | Gerente de ONG

183 | Consultor Educativo

184 | Cargo burocrético

185 | Investigador Educativo

186 | Docente de Educacién Basica

187 | Docente de Bachillerato

188 | Docente Universitario

189 | Terapia psicopedagdgica

18.10 | Tareas dirigidas

18.11 | Supervisor Zonal del Ministero de Educacién
18.12 | Docente de Institutos Pedagdgicos

19. ¢ QUE OTRA OPCION DE TRABAJO PODRIA USTED OBTENER CON SU TITULO DOCENTE Y QUE NO CONSTE ENTRE

100

LASALTERNATIVASDELITEM17?

20. RESPONDA A LAS SIGUIENTES CUESTIONES SIGUIENDO LA ESCALA DE SATISFACCION PROPUESTA

ESCALA DE SATISFACCION

Muy Medianamente Poco Nada
satisfecho satisfecho satisfecho satisfecho
4 3 2 1

Empleando la escala descrita, elija una sola opcidén para cada item, que describa la satisfaccién actual en cuanto a la
actividad profesional a partir de la obtencién de su titulo:

Satisfac
con

20.1
202
20.3 ]

Los estudios de Ciencias de la Educacién para el ejercicio de la docencia.
El progreso social gracias al ejercicio de la docencia.

El prestigio obtenido en el entorno laboral.

204

cion |
20.5

La posibilidad de ascensos laborales en la institucidn.
El salario docente acorde con las funciones realizadas.

20.6

La diversidad de actividades y situaciones interesantes tanto dentro como fuera

del aula.

20.7

La posibilidad de salidas profesionales o diversidad de empleos.

20.8 | La realizacién y/o crecimiento personal.




LLL ! [] |

CODIGO DEL DOCENTE TITULADO

B. INVENTARIO DE TAREAS DEL TRABAJO DOCENTE DEL PROFESIONAL
DE EDUCACION GENERAL BASICA DE LA UTPL

INDICACIONES:

Serior(a) Encuestado(a):

El inventario de tareas y actividades que se presenta a continuacién es un compendio de tareas que realizan los docentes
profesionales de Educacion General Basica.

Por favor, responda este inventario realizando un andlisis de las actividades y tareas que usted realiza y del nivel de formacién
obtenido en la UTPL para la ejecucion de dichas tareas.

La informacién que se obtenga sera de gran ayuda para:
*Caracterizar el puesto de trabajo docente.

Por favor, tome en cuenta que el cuestionario esta dividido en funcién de la frecuencia, importancia y nivel de formacion para
cada tarea, asi:

| VALORACION
FRECUENCIA numero de veces o numero de repeticiones de ejecucion de una tarea. 4 MUCHO O ALTO
IMPORTANCIA DE LA TAREA: La prioridad que usted le da a la tarea, dentro de todas 3 BASTANTE
las actividades que se realizan en la profesién. 2 POCO
NIVEL DE FORMACION que posee el docente para realizar la tarea. 1 NADA

Marque con un circulo un valor del 1 al 4 para frecuencia, ofro para importancia y otro para nivel de formacion en
cada tarea. Su opinion es muy valiosa, por favor no deje ninguna tarea sin responder.

Se ha dejado un espacio en blanco al final de cada aspecto, marcado con letras (a, b, ¢, d, e, f, g), para que incluya
alguna tarea que no esté contemplada y usted la considere relevante.

INVENTARIO DE TAREAS DEL TRABAJO DOCENTE

ASPECTOS TAREAS FRECUENCIA | TMPORTANCIA NIVEL DE
FORMACION
1 | Preparar los contenidos tedricos de la disciplina o asignatura | . | ,

; . 30 4 1] 2] 3] 4 1| 2f 3 4

contextualizados a la realidad de los educandos

|2 | Preparar técnicas y estrategias de ensefianza diversas para el 1'

; - 20 3| 4| t| 2| 3| 4f 1| 2| 3] 4

desarrollo de competencias en los estudiantes
3 | Planificar actividades de aula 23 e 2] sl el ] e s
4 | Ejecutar actividades de aula novedosas y creativas 120 3 4 1| 2| 3] 4| 1| 2| 3 4
5 | Organizar espacios de aula AR IR RN R
6 | Elaborar recursos didacticos (materiales pedagogicos) diversos para | | , sl ol o] 2] 3] 4l ] 2| sl

la ensefianza de la asignatura

7 | Crear climas favorables de ensefianza - aprendizaje 1] 20 3 4| 1 2| 3] 4] tf 2| 3 4
Dominar el contenido de la asignatura o disciplina para seleccionar

I.ASPECTOSMETODOLOGICO-DIDACTICOS
0]

. ~ 1 2 1 2 1 2
la estrategia de ensefianza adecuada 34 3 ¢ 31 ¢
9 | Aplicar las didacticas especificas de la asignatura PSR Y S I Y S Y B A
10 | Aplicar la psicologia de la educacion en el aula o203 4] o 2| o3 sl 1) 2 34
11 | Promover el trabajo reflexivo, participativo y colaborativo de los
o2 3| 4| v 2| 3 4 1] 2| 3 4
alumnos
12 | Realizar actividades educativas extracurriculares con alumnos vo20 3 4] 1l 2| 3| o4l 1l 2| 3 4
13 | Aplicar estrategia de evaluacion respetando los diferentes tipos de A, 1, A,
inteligencias 34 3 4 31 &

14 | Revisar las tareas estudiantiles AR B R I Y T LY
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CODIGO DEL DOCENTE TITULADO

TAREAS FRECUENCIA | IMPORTANCIA NIVEL DE
FORMACION
15 | Realizar actividades de refuerzo y apoyo educativo para estudiantes | , |, S| .| | .| 3| 4| 1| 2 3 &
que lo necesitan
16 | Detectar problemas de aprendizaje de los estudiantes v o2 3] s o 2| 3] o&] 1| 2| 3 4
17 | Atender a las necesidades individuales de los estudiantes v a0 3] s o 2| 3| 4] 1| 2| 3 4
18 | Conocer y aplicar las Tecnologias de la Informacion y la| &, S| . [ .| 2|5 4| | 21 35 &
Comunicacién (Tic's) en el aula
a 1 20 3 4 v} 2 3| 4| r 21 3 &4
19 | Realizar autoanalisis criticos de los conocimientos de la materia 120 3 4] 1 2| 3] 4l 1| 2| 3] 4
< | 20 | Evaluar las competencias adquiridas y requeridas por los alumnos 11 | |
o w vz 3| 4 o2 3 ) 1| 2 3] 4
(A=
Zz 2 * = = = - *
9 &1 21 | Analizar aspectos que conforman situaciones educativas en
o Uho2) 3| 4 v 2| 3 4| 1| 2f 3 4
S contextos formales y no formales
§§ 22 | Evaluar y redactar informes de retroalimentacion de la practica
22 : ozl 3w 1] 2| 3 4] 1| 2 3 4
e educativa
2 F * * -
2 b v 20 3| 4 o] 2| 3 s 1| 2| 3 4
23 | Conducir investigaciones relacionadas a su labor 1020 3 4l 1| 2| 3] 4l 1] 2 3 4
o | 24 Participar en proyectos de investigacion e innovacion educativa o2 3] s 1| o2 3] 4l 1] 2| 3 4
§ 25 | Investigar y evaluar procesos, programas e instituciones educativas | | sl ol o] 2] 3] 4l o] 2| sl e
© (analisis de pares) con fines de mejora
g < 26 | Disefiar programas, acciones, proyectos e instrumentos educativos . . .
= . 1 1 1
Z5 adaptados a los contextos analizados 3¢ 3 ¢ 3 4
o O + = — s T
e 21 27 | Implementar, realizar el seguimiento y evaluar programas, acciones
Qo uw . 120 3 4 v 20 3| 4 1] 21 3 &4
2 y proyectos educativos
@] I + - - - '
G | 28  Determinar los elementos que configuran las diferentes realidades | | | sl ool o 2| sl o] o] 2] sl
5 educativas con fines de intervencion
= C 120 3 4] | 2| 3| 4 | 2| 3 &
29 | Realizar reuniones de entrega de certificados con padres de familia
. . 120 3 4 v 2| 3] 4 r] 2 3 4
g al concluir cada blogue curricular
§ 30 | Participar en Juntas de Profesores 120 3 a4l 1| 2| 3 4] 1| 2 3 4
§ %‘ 31 | Promover acciones de promocion y convocatoria a reuniones S EFTEEY A Y Y Y Y It Y
E § 32 | Ejercer funciones administrativas 1020 3 4] 1 2] 3] 4l 1| 2| 3] 4
at i * ya . v e “ 1 ' T
g 21 33 | Conocer la Ley Organica de Educacion Intercultural Bilinglie 120 3 4l 1| 2| 3 4] 1] 2 3 4
es . - :
Z 2 34 | Estudiar la realidad local y nacional 120 3 4l 1| 2| 3 4l 1| 2| 3 4
O > v 7 T v
3 2 35 | Colaborar en la organizacion y gestion del Centro Educativo o2 3| 4| 1| 2| 3| 4f 1| 2| 3 4
w = . . . . . .
& | 36 | Empoderamiento de las metas y objetivos institucionales 1020 3 4l 1| 2| 3] 4] 1| 2| 3 4
S Sraot 2 — .o .
2 x| 37 | Elaborar reglamentos internos de las comisiones 120 3 4] 1] 2] 3] 4l 1| 2| 3] 4
£ 7387 Conocer y aplicar el Codigo de Convivencia 120 3] 4] 1] 2] 3l 4l ] 2| 3] 4
E | 3 + + + +
; d 1l 20 3 4 ) 2] 3| &) | 2| 3 4
39 | Promover acciones de relacion con la comunidad ]2 3| 4| 1| 2| 3] 4] 1] 2| 3 4
o 40 | Colaborar en programas de desarrollo comunitario 1020 3 4l 1| 2| 3] 4] 1| 2| 3 4
@< | 41  Promover la participacion de los padres en las instancias de| | | sl o] ol 2| sl 4] o] 2] 5l
& 2 intervencion vigentes
2 u iia, u
z =42 | Interactuar con padres de familia, tanto dentro como fuera de la
Su2 | institucion i R N N
RS . = - — . . 1
£2 ©43 | Intervenir en la solucion de conflictos familiares y sociales asociados sl ] e ] sl ] ) e sl
52 a los alumnos
~ | 44 | Conocer el entorno social de los estudiantes vl 20 30 wf 1| o2 3] | 1l 2| 3 4
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CODIGO DEL DOCENTE TITULADO

TAREAS FRECUENCIA | IMPORTANCIA NIVEL DE
) FORMACION
45_| Organizar eventos de integracién dentro de la Institucion 2 3| 12| 3 s 1| 2| 3 4
46 | Participar en programas sociales dentro de la Institucion (Dia de la | | | slool o] 2 3] al o] 2] 3l s
familia, campeonato de deportes)
47 | Atender a los representantes legales de los estudiantes vfo2l 3l ol 2 3 4l 1] 2| 3 4
48 | Realizar tutorias en las diferentes asignaturas para padres de familia
. 120 3 4 v 2 3 &) 1| 2| 3 &
con el objeto de lograr un apoyo adecuado en el hogar
e 120 3 4 v 2 3 &) 1| 20 3 4
49 | Realizar reuniones de planificacion con otros docentes vlo2) 3l o] 2] 3 sl 1] 2] 3 4
o | 50 | Colaborar con la organizacion, supervision y control de las diversas
o oS . . vz 34|23 4 1] 23 4
g actividades estudiantiles (sociales, culturales y/o deportivas)
a - . . :
= | 51_| Participar en sesiones de trabajo o2 3l a o) 2 3] & 1] 2 3 4
g 52 | Trabajar en proyectos curriculares en equipo o2l 34 1 2] 3] o4l 1] 2| 30 4
& | 53_| Participar en Circulos de Estudio tl2 34 )2 3] sl 1] 2l 3
s [ f 120 3 4] o 2] 3] 4] 1] 2| 3 4
54 | Asistir a cursos de formacion y actualizacion permanente dictados
55 | Asistir a cursos de formacion y actualizacion dictados por empresas, | | | |
instituciones u organismos particulares
=4
S |56 Asistir a cursos de actualizacion de las Tecnologias de la| ,
g Informacién y de la Comunicacion (TIC's) para aplicacion en el aula
o< Y] Ty n T 0
2 | 57 | Asistir a cursos en la elaboracion de instrumentos administrativos y
> Curriculares.
58_ Asistir a cursos de aprendizaje de una segunda lengua 12 3 3
g 12 3 ‘ 3
iGRACIAS POR SU COLABORACION
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9.3. Anexo 3: Evidencias Fotogréaficas.

Encuestada: Salinas Ruth Marcela.
Cadigo: 11216.
NC 1400699623.

TITULADO

Encuestada: Samaniego Zumba Rosa Felicia
Cadigo: 11217.
NC 0101576353

TITULADO DIRECTIVO
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Encuestada: Saula Carvajar Juana Francisca.
Cédigo: 11219.
NC 1400210249.

TITULADO DIRECTIVO

Encuestada: Shiki Chiriap Elsa Fabiola.
Cédigo: 11220.
NC 1400280804.

TITULADO Y DIRECTIVO
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Encuestada: Sisalima Valverde Sonaida Magdalena
Cédigo: 11221.
NC 1400498752

TITULADO Y DIRECTIVO

Encuestador: llbay Llangari Walter Benigno
Cédigo: 167
NC: 0603040916

ENCUESTADOR



