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RESUMEN

El presente trabajo investigativo contiene un informe sobre el estudio de casos en la
licenciatura de Ciencias de la Educacion en la mencion de Educacién Basica de la
Universidad Técnica Particular de Loja. El objetivo fue elaborar una propuesta de
intervencion educativa; la caracteristica de la investigacion es descriptiva; se utilizo la
encuesta como instrumento para la obtencion de datos; fue aplicado a 7 titulados y 7

directivos.

El trabajo tiene interés, actualidad y relevancia, colaboraron: directivos vy titulados, La
conclusion a la que se llegé es que los titulados de la UTPL en su mayoria se
encuentran laborando en un puesto relacionado con los estudios a excepcion de uno
que tiene su trabajo propio; el trabajo que desempefian guarda relacién con los
estudios en los aspectos Metodoldgico-Didacticos; autoevaluacién de la practica
docente; investigacion educativa; participacion en actividades académicas normativas
y administrativas; hay debilidad en cuanto a la interaccion profesores, padres de
familia y comunidad, por lo cual se plantea la propuesta de “Talleres de capacitacion
docente sobre liderazgo comunitario para fortalecer la interaccién profesor, padres de

familia y comunidad”.

PALABRAS CLAVES: Propuesta; intervencion; educativa; estudio de casos;

Licenciatura; Ciencias de la Educacion.






ABSTRACT

This paper is a report on the case study in the Bachelor of Science in Education
at the mention of Basic Education, Technical University of Loja. The objective
was to develop an educational intervention proposal, the feature of the research
is descriptive, we used the survey as a tool for data extraction was applied to 7
graduates and 7 directors.

The work is of interest, timeliness and relevance, collaborated: managers and
graduates, the conclusion reached is that graduates of UTPL most are working
in a position related to the studies except one that has a job own, the work they
do is related to studies Methodological aspects-Didactic, self-assessment of
teaching practice, educational research, participation in academic and
administrative regulations, there is weakness in terms of interaction teachers,
parents and community thus arises the proposed "teacher training workshops to

strengthen community leadership teacher interaction, parents and community."

KEYWORDS: Proposal; intervention; education; Studies; Bachelor; Educational

Sciences.



INTRODUCCION

La investigacion sobre la “propuesta de intervencion educativa a partir del estudio de
casos en la licenciatura de Ciencias de la Educacion en la mencion de Educacion
Bésica de la Universidad Técnica Particular de Loja”, es un tema que gracias a la
colaboracion de los estudiantes de la UTPL se lo realiza en diferentes paises donde
tiene presencia la universidad. En el Ecuador la investigacion se realiza como
autoevaluacion y seguimiento institucional aspectos que le ubican a la Universidad
Técnica particular de Loja en Categoria “A”, el trabajo investigativo tiene el propdsito
de dar a conocer la realidad del ejercicio de la profesién en los aspectos Metodoldgico-
Didactico, autoevaluacién de la practica docente, investigacion educativa, participacion
en actividades académicas normativas y administrativas, interaccion profesores,

padres de familia y comunidad, profesores y trabajo en equipo y formacion.

Sobre el tema no existen investigaciones realizadas por la UTPL bajo el mismo titulo.

La importancia de investigar este tema radica precisamente en la preocupacion de la
UTPL por ser la pionera en realizar un seguimiento de sus ex alumnos para conocer
sobre los requerimientos de la formacién continua al establecer relaciones entre la

formacion académica y la actividad laboral de los titulados.

La utilidad cientifica de la investigacion se da por el aporte de la experiencia en el
conocimiento sobre la frecuencia con la que los titulados de la UTPL ejercen su

profesion.

La utilidad educativa y social se basa en que se pueda difundir los hallazgos sobre el

desempefio profesional de los titulados en Educacion Basica.

Los beneficiarios de los resultados de la investigacion seran los titulados, la

investigadora y la UTPL.

El inconveniente mas grande que se present6 fue la dificultad de poder localizar a los
titulados asignados a la investigadora, asi también el no encontrar a los directivos en
sus respectivas instituciones, aspectos que en determinado momento llevaron a la

desesperaciéon mas aun cuando los titulados a quienes se debia encuestar trabajan en



otras provincias distantes de donde reside la investigadora, sin embargo el sacrificio

valio la pena por los resultados obtenidos.

En la investigacién se contd con la predisposicion y colaboracion de mi familia, los

comparfieros profesores y directivos.

Se debe destacar que la investigacion fue factible llevar adelante por haber contado
con los conocimientos tedricos — cientificos adquiridos como universitaria, pero no
hubiera sido posible llegar a feliz término sin la participacion activa de los directivos,
profesores que colaboraron respondiendo las preguntas de la encuesta.

Los objetivos que guiaron la investigacion fueron:

Objetivo general

Realizar una propuesta de intervencion educativa a partir del estudio de casos en la
Licenciatura de Ciencias de la Educacion en la mencioén de Educacion Béasica de la

Universidad Técnica Particular de Loja.

Dicho objetivo se cumplié al término de la investigacion y luego de conocer la realidad

sobre el ejercicio de la docencia de los titulados.

Objetivos especificos

- Caracterizar el puesto de trabajo del profesional docente de Ciencias de la

Educacién, mencion Educacion Bésica de la UTPL.
Objetivo alcanzado al conocer que 6 de 7 investigados titulados de la UTPL, se
encuentran laborando en un puesto relacionado con los estudios y la mayoria

ejerce la profesion de 10 a 24 afos.

- Indagar los requerimientos de educacion continua de los titulados y empleadores.



Objetivo logrado cuando se conoce que se requieren de manera urgente
intervencion educativa en las lineas de investigacion educativa, gerencia,

psicopedagogia y tareas dirigidas

Establecer relaciones entre la formacién académica y la actividad laboral de los
titulados, desde su criterio personal y el de los empleadores.

Objetivo verificado considerando que la investigacion demuestra que la formacion
universitaria guarda relacién la formacion universitaria recibida en el grado de
licenciatura de Ciencias de la Educacion Mencién Educacion Basica. en lo
referente a los aspectos Metodoldgico-Didacticos, autoevaluacién de la practica
docente, investigacion educativa, participacibn en actividades académicas
normativas y administrativas, interaccion profesores, padres de familia vy

comunidad, profesores y trabajo en equipo y formacion.

Conocer la frecuencia con la que los titulados ejecutan la labor docente desde el

punto de vista de éstos y de sus empleadores.

Objetivo Logrado al conocer que la autoevaluacién, investigacion educativa y
trabajo en equipo, son actividades que los titulados de la UTPL realizan con menor

frecuencia.

Conocer la importancia que le dan los titulados a las tareas propias de su labor,

desde el punto de vista de éstos y de sus empleadores.

Objetivo logrado al conocer la interaccién profesor, padres de familia y comunidad

es algo que los titulados no estan realizando con mucha frecuencia.

Conocer el nivel de formaciéon que tienen los titulados para ejecutar las tareas

propias de su labor desde el punto de vista de éstos y de sus empleadores.

Dicho objetivo se logré6 al momento de tener informacion que los titulados de la

UTPL la mayoria tiene cargo fiscal.



1. SINTESIS DEL MATERIAL BIBLIOGRAFICO



1.1. EL DEBATE SOBRE LAS COMPETENCIAS.

Las competencias son el “Conjunto de caracteristicas de una persona que estan
relacionadas directamente con una buena ejecucion una determinada tarea o puesto
de trabajo. (Arrieta, R., et al, 2006)

Asi también “las competencias profesionales juegan un papel crucial en el mundo
laboral, porque son la llave necesaria para abrir el cada dia mas dificil acceso al
mercado del trabajo y el complemento necesario para mejorar un curriculum
académico, que desde el punto de vista de los procesos de seleccién, se ve cada vez

mas vacio sin ellas” (Freire Seoane, 2011)

Al ser las competencias actuaciones para interpretar, argumentar, identificar y resolver
problemas con eficacia integrando el saber ser, saber hacer y saber conocer lo que
hara posible realizar actividades de manera eficaz. Las universidades se encuentran
en la obligaciéon de desarrollar este conjunto dinamico y articulado de conocimientos
en los estudiantes para que ellos estén luego en la capacidad de formar parte activa

en el desempefio laboral.

El adelanto tecnoldgico y sistémico en el nivel educativo es muy alto, los futuros
docentes requieren estar formados adecuadamente para participar en esta sociedad
cada vez mas compleja y resolver problemas, la educacién debe contribuir a

desarrollar competencias amplias para la manera de convivir en un grupo diverso.

La reforma a la ley de educacién superior es urgente, y debe garantizar que la
ensefianza universitaria capacite a sus alumnos de manera que les permita una
adecuada insercién en el mundo laboral. No es posible estar de acuerdo con el modelo
actual, ya que hay muchas criticas sobre las universidades en los ultimos afios,
desigualdad, falta de cobertura, baja calidad, pocos recursos y discriminacion son
puntos que pesan a la hora de evaluar y que se deben corregir. Las ensefanzas
superiores parecen no responder adecuadamente a las necesidades de la

competencia mercantil.

Desde los gobiernos occidentales su objetivo es fomentar la competitividad de sus

paises ante el fenomeno de la globalizaciébn econdmica ya que han facilitado el libre



mercado, interviniendo en él con el fin de garantizar que su fuerza laboral siga siendo
competitiva con iniciativas como: el aprendizaje a lo largo de la vida, preparando de
manera adecuada a los trabajadores ante las exigencias de la economia mundial. Para
esto se deben definir las capacidades que deben adquirir los futuros profesionales,
segun Barnett (2001) citado en (Alonso, L. et al, 2009) Alonso “la competencia” habia
sido considerada a nivel académico como el dominio  de una disciplina por el
estudiante pero actualmente se define como: capacidad de ejecutar una accién

concreta.

Aunque por el acelerado cambio o avance de la sociedad las competencias de hoy no
son las mismas que necesitara el ser humano en el futuro, es por eso la iniciativa de la

formacion a lo largo de la vida.

La razén de ser de las universidades en toda la historia se relaciona con el saber, esta
se desarrolla mediante funciones que tienen que ver con la generacion del
conocimiento. Hace afios atrds la universidad era una institucion reconocida y
respetada, su quehacer era valorado, sin embargo en los Ultimos afios se cuestiona la

eficiencia, la calidad y la equidad de la labor universitaria.

La competitividad ha generado que los profesionales mejor preparados sean los que
aprovechen las mejores oportunidades. Hoy la educacién superior debe preparar a
futuros profesionales que enfrenten a un mundo que experimenta grandes cambios en
el ambito laboral, mas aun quienes estan al servicio de los demas tienen que

desarrollar destrezas interpersonales.

Es necesario orientar la formacion profesional en relacion con una serie de
competencias que ayuden al ser humano a desenvolverse al finalizar sus estudios
universitarios. Pagani (2003) citado por (Arrieta, R., et al, 2006) de modo que las
universidades puedan garantizar la calidad educativa a través del desempefio de los
egresados. La cualificacion alcanzada por el graduado y las oportunidades de
formacion posterior a los cuales los seres tenemos acceso, es lo que garantiza la
ensefianza universitaria. A pesar de este profundo debate producido entre educacién
superior y mundo del trabajo ain no se cuenta con un bloque de conocimientos sobre
dicha relacién, segun las investigaciones realizadas la mayoria de estudios de

seguimiento de egresados se han producido en paises con un alto nivel de desarrollo



econdmico y social; mientras que en los paises menos desarrollados se han reportado

muy pocas experiencias investigativas.

1.2. POLITICAS, PROGRAMAS Y PROYECTOS DE INSERCION LABORAL
PARA LA JUVENTUD.

La consecucion de empleo es muy dificil para los nuevos egresados, es importante
que se detecte si las dificultades presentes se asocian a la formacioén recibida en las
universidades o a la inexperiencia laboral, ademas aun prima la inequidad en cuanto a
tomar en cuenta a seres pobres, indigenas, afro descendientes, discapacitados,
mujeres y de minorias sexuales quienes sufren discriminacion en el mercado del
trabajo. La diferencia de sueldos entre la mano de obra calificada y no calificada
ademéas de afectar a la juventud no ha merecido una respuesta efectiva de las

instituciones publicas.

Las politicas de insercién laboral buscan garantizar la igualdad de oportunidades en el
acceso al empleo y el fortalecimiento institucional de entidades que tienen relaciéon con

la juventud.

Hay principios de la politica de insercion laboral que se enmarcan en un enfoque de
derechos y son: Universalidad, igualdad, eficiencia, participacion y rendicion de

cuentas.

. Universalidad.- Todos tenemos derecho a un empleo digno sin tomar en cuenta la

condicién social, politica, religiosa, de salud de las personas.

Indivisibilidad.- El derecho al empleo estd indivisiblemente asociado a otros
derechos ya que con éste se puede tener acceso a la educacion, alimentacioén, salud

etc.

. Eficiencia.- Las politicas promoveran el logro de los mejores resultados en términos

de cobertura, calidad y equidad mediante el uso 6ptimo de los recursos.
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. Participacién.- Todos tenemos derecho a participar, exigir y ejercer el ejercicio de
nuestros derechos especialmente los més pobres, tienen derecho a participar en las

decisiones que afectan sus vidas.

Rendicién de cuentas. De la misma forma que tenemos derechos tenemos la
obligacion de responder por las funciones a nosotros encomendadas de forma

transparente.

Diagnostico del desempleo

Los jovenes son los mas afectados por el problema del desempleo, la tasa de
desocupacion de los jovenes de 18 a 29 afios ascendia al 23,6% hasta hace 10 afos,
ellos son los que sufren una mayor incertidumbre econémica y social que los hace
mas vulnerables al desempleo, la probabilidad de los jovenes de estar desempleados
es 3 veces mayor a la de un adulto, peor aun las mujeres y quienes no han tenido

acceso a la educacion media y superior.

Algunos de los argumentos mas frecuentes sostiene que los jovenes pueden tener
aspiraciones respecto de su insercion laboral que son incongruentes con la realidad
del mercado de trabajo, en consecuencia tienen un periodo de busqueda mas largo y
tasas de desempleo mas altas que los adultos hasta encontrar trabajos acorde a sus
intereses, ademas duran poco en sus primeros trabajos debido a la inadecuada
informacién que tienen sobre el mercado de trabajo y las empresas , los jovenes son
los primeros en ser despedidos por las empresas debido a que no se quieren
desprender del personal con mayor experiencia y les cuesta mas el pago de

liguidacion por el mayor tiempo de trabajo.

Derechos econdmicos sociales.
Los paises pobres reconocen el derecho a trabajar libremente, garantizan la formacion
técnico profesional encaminada a conseguir un desarrollo econémico social y cultural

constante y la ocupacion plena y productiva.

Garantizan la no discriminaciéon por motivo de raza, color, sexo, idioma, religion

opinién politica o de otra indole, origen nacional o social etc. Los paises deben tratar



de satisfacer las necesidades y aspiraciones de los jovenes en particular en materia de
educaciéon académica y no académica, oportunidades de empleo, vivienda y salud con

el fin de garantizar su integracion a la sociedad.

La Declaracién Universal de los Derechos Humanos reconoce a los derechos
naturales y legales, definiendo los derechos humanos como inalienables, por
naturaleza, al mismo tiempo que la emision de proteccion legal. Los signatarios de la
declaracién se unen al reconocimiento de la dignidad intrinseca y de los derechos
iguales e inalienables de todos los miembros de la familia humana es el fundamento
de la libertad, la justicia y la paz en el mundo. La misma constituciéon del Ecuador
garantiza el buen vivir adoptando medidas para el efectivo goce de los derechos
humanos, en la ley de la juventud también indica que los estados deben fomentar la
educacion en valores, la comprension mutua, la paz, mejorar la educacion etc. (Willer,
J., 2006)

1.3. LA INSERCION PROFESIONAL DE LOS DOCENTES.

Los docentes recién graduados al momento de ingresar a un empleo se encuentran
con dificultades, por los que argumentan que lo que deben hacer en la practica no es
nada de lo que aprendieron en las universidades. Hay referentes profesionales que
indican que la labor se justifica en la calidad de maestros que tuvieron, a los alumnos a
los que ensefian, la tarea de ensefianza y el contexto social y educativo del centro.

Kelchtemans y Ballet (2002) destacaron el rol que juegan los nuevos docentes al
entrar a la vida laboral en las aulas. Lacey (1977) lo destaca al observar las distintas
estrategias con que los jévenes manejan las demandas de la organizacién escolar:

estrategias de aceptacion de rechazo y de ajuste estratégico. (Avalos, 2009)

Enfrentarse a la cultura escolar del establecimiento donde al profesor le toca insertarse
es uno de los primeros desafios. No solo tendrdn un grupo de alumnos con distintas
costumbres que atender sino que ademas deben conocer a sus compaferos de
trabajo, los procedimientos administrativos, las costumbres con que se manejaran

diariamente entre otras.

Indican que al inicio se enfrentan con una realidad chocante, poco acogedora que les

hace cuestionarse su rol en la institucion, sus capacidades, su autoridad frente al
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grupo ademas de decir que por que recién empiezan su labor docente creen que lo
pueden resolver todo con el didlogo, los docentes adultos estan cansados y no dejan
de repetir que los chicos son tremendos y que hay que tener caracter fuerte si quieres
que te respeten. En vez de motivar desmotivan, no quieren dar un minuto mas de su
trabajo que porgue eso no se les paga. La persona que escoge la carrera docente
debe saber que ha elegido una carrera donde tiene que ensefiar con la vida. No
podemos darnos el gusto de predicar y no practicar, entonces como exijo?. Pero
lastima es el pensamiento de los antiguos que creen que al grito o con la mala cara
puedo ganar mas que si tuvieras un dialogo de confianza, ameno con los chicos, claro

fundamentado en el respeto y la responsabilidad.

Bueno en todo caso se encuentra de todo, hay quienes si gozan de la guia en cuanto
a procedimientos de la institucién, pero lo adoptan estratégicamente, quiere decir que
publicamente estan de acuerdo con lo que se dice pero en el aula hacen otra cosa.

Otro de los factores que inciden en el desempefio docente son los problemas
producidos por la variedad de situaciones no previstas en la formacion inicial. Sus
estudios se han centrado en las vivencias personales antes que en sus contextos de
insercion. No es lo mismo trabajar como docente en cualquier contexto, cada uno tiene
sus particularidades a los que el docente se debe adaptar y usar su creatividad para

emplear estrategias adecuadas segun la necesidad.

En nuestro pais, Hay que destacar que El 27.7% de la poblacién ecuatoriana es joven,
con una edad comprendida entre 18 y 29 afios de edad. Es decir, un poco mas de uno
de cada cuatro ecuatorianos es joven. La importancia demogréfica de la juventud en el
pais demanda una mayor voluntad politica para la construccion de politicas publicas
dirigidas a este grupo. Un ambito de particular importancia para los y las jovenes esta
relacionado con el mercado laboral, por lo cual existen politicas de insercion laboral

basadas en varios principios, pero se consideran de importancia los siguientes:

Universalidad

Todos los y las jovenes tienen derecho a un empleo digno, independientemente de su
condicién social, etnia, color, lengua, sexo, opcion sexual, filiacion politica, lugar de
residencia o condicion de salud. Las politicas promoveran la igualdad de

oportunidades en el acceso al empleo. Las politicas conciben a la universalidad como



un principio de politica y a la focalizacion de las intervenciones como un instrumento

de politica que puede contribuir a universalizar el derecho al empleo.

Indivisibilidad

El derecho al empleo esta indivisiblemente asociado a otros derechos como el derecho
a la educacion, alimentacion, nutricion y salud. Esto implica que las politicas tendran
un enfoque integrado e integral de la politica de empleo, concibiéndola como
multidimensional y multicausal. Igualdad y no discriminaciéon Todos los y las jovenes
del pais tienen derecho a disfrutar de igualdad de oportunidades en el acceso al
empleo, por lo que las politicas pondran un énfasis especial en los y las jévenes
vulnerables y socialmente excluidos y en la eliminacion de las disparidades sociales
existentes en el proceso de insercion al mercado laboral. Ningln joven sera
discriminado o excluido del derecho al empleo. Por lo tanto, los principios gemelos de

igualdad y no discriminacién son ejes transversales de las politicas.

Eficiencia.

Las politicas promoveran el logro de los mejores resultados en términos de cobertura,

calidad y equidad mediante un uso 6ptimo de los recursos.

Participacion.

Todas las personas y actores tienen derecho a participar y a ejercer y demandar el
ejercicio de sus derechos. En particular, los jovenes pobres y pertenecientes a
poblaciones socialmente en desventaja tienen el derecho a participar activa y
documentadamente en las decisiones que afectan sus vidas; son actores y socios
claves del desarrollo y no sélo beneficiarios pasivos. La participacion social es clave
para lograr el cambio institucional que demanda el progreso de la poblacion y para

dotar de sostenibilidad a las politicas. (Ledn, 2004)
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1.4. LA DESVALORIZACION PUBLICA DE LA DOCENCIA Y DE LA
FORMACION.

Los docentes estan viviendo en un ambiente ingrato, desagradable, estudiantes que
agreden a los docentes y viceversa, PPFF que agreden a los docentes, en este clima
no es sencillo enamorarse del trabajo si hay un clima de ingratitud y falta de respeto.
Muy pocos pueden trabajar en ambientes antidemocréticos, la institucion educativa
esta inserta en la comunidad que ya de por si desvaloriza un montén de cosas sobre
todo lo que tiene que ver con la gente que esta al servicio de los demas, estamos en
un clima de violencia del que la escuela o colegio no son ajenos, hoy el trabajo del
docente estéa ligado a lo que sucede en la familia y en la sociedad. En relacion a la
desvalorizacion del rol creo que es algo cultural, ya dijimos antes el docente ocupaba
un lugar importante y los cambios en la sociedad han llevado a que la escuela no sea
lo que era hace 50 afios. También nosotros tenemos que acoplarnos a los nuevos
tiempos y trabajar comprometidos con la realidad social que tenemos que vivir, el
docente es hoy el pobre que lucha por el salario que es desvalorizado o el que trabaja
dia a dia comprometido con la profesién, demostrando en el aula o desde la gestién
directiva que la profesién docente vale la pena, que es un desafio que encontramos
dia a dia con los chicos y chicas en las aulas, el hecho educativo vale por lo que
sucede en las aulas todos los dias, entonces cuando el amor por lo que hacemos es
verdadero, uno trabaja sin pensar que lo estan invalidando o desvalorizando, los
docentes debemos valorar las actividades, relaciones que vivimos dentro y fuera de
las aulas con nuestros estudiantes, para eso debemos estar preparados dia a dia.
(Avalos, 2009)

Por otro lado hay profesionales que optan por crear su propia microempresa, para lo
gue también hay programas de apoyo y asi potenciar su baja productividad que se
deriva de la deficiente organizaciéon de la produccién y de la débil dotacion de recursos
productivos y capital de trabajo, explicada en buena parte por su falta de acceso al
crédito. Los bancos no se fian de la garantia que pueda tener un negocio al que le ven
como poco productivo, ellos no arriesgan su capital en algo que creen no surgira por
distintas razones, una es la informalidad en la que se desenvuelven, el no contar en
los registros de contribuyentes o en los sistemas de seguridad social, la carencia de
registros contables, la caracterizacion como un mercado de alto riesgo y la alta

relacion entre los costos administrativos involucrados para conceder el crédito, o sea



se deben reunir una serie de requisitos que en muchos de los casos no se logran
completar. A esto se agrega la poca experiencia laboral de las y los jovenes.

La desvalorizacion de la docencia es un tema muy conocido, algunos dan buenas
referencias sobre el quehacer educativo, pero otros se entran en un ciclo de presiones

junto con la atribucion de culpa a los profesores.

1.5. LA OPORTUNIDAD DE INGRESO Y LA ASIGNACION DE
RESPONSABILIDADES.

La falta de regulacion sobre la oferta de nuevos profesores puede resultar en una
sobreproduccion de nuevos docentes, lo que resultaria en un nimero mayor de
profesores de los que efectivamente necesita 0 puede contratar el sistema nacional.
Esto implicaria también que los docentes que encuentren trabajo sean por un tiempo
limitado Rodriguez (2002). En Chile, las oportunidades de contrato en el sistema
publico municipal son muy limitadas, y por tanto, la mayor parte de jévenes profesores
debe insertarse en las escuelas privadas con subvencion que tienden también a
ofrecer contratos de corta duracion y promover la rotacién. Por otro lado, los
profesores noveles estudiados en Chile que fueron preparados como especialistas
para la educacibn media Avalos, Carlson et al. (2005) tuvieron dificultades para
encontrar trabajo en un solo establecimiento y debieron emplearse en dos y hasta tres
para completar un salario satisfactorio. En esta situacion, la capacidad docente

adquirida durante la formacion inicial se va debilitando. (Avalos, 2009)

Para los docentes en nuestro pais si ha significado una gran carga el trabajo docente
debido al mal pago recibido por esta labor, los docentes han tenido que laborar en dos
y hasta tres instituciones para obtener un sueldo aceptable, esto para los que tienen
un poquito mas de experiencia, los nuevos por su poca experiencia no son
frecuentemente contratados y si lo son les suelen dar los cursos mas conflictivos
ademas de que se sienten afectados por las condiciones de trabajo que exige el
sistema educacional y el modo como se socializan y desarrollan sus capacidades

docentes, segln lo indican dos investigaciones realizadas en Estados Unidos.
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El acompafamiento de los nuevos docentes.

Antiguamente los docentes se defendian como podian en las aulas y creo que adn es
lo mismo en las instituciones fiscales, no sucede asi en las particulares y fisco
misionales donde si se produce un acompafiamiento no solo a los nuevos docentes
sino a los antiguos, para mejorar la calidad de la educacién en base al compartimiento
de experiencias e innovaciones curriculares. Esto implica aportar recursos que en
muchos de los casos no los hay, pero al tratarse de instituciones de beneficio social
cuyo ideario sea luchar por los mas pobres y vulnerables de la sociedad las
organizaciones consiguen recursos mediante proyectos con la finalidad de llevar una
constante revision de las actividades de los centros y mejorarlo cada vez y asi
alcanzar una educacion de calidad y calidez. (Alen, 2009)

Dentro de las nuevas tendencias y conceptualizaciones de la formacién docente como
proceso de larga duracion. Se describen los principales cambios y desafios que
actualmente enfrenta la profesion docente, para detenerse en las caracteristicas y
problemas que especificamente atraviesan los maestros y profesores durante sus
primeras experiencias de trabajo. Para realizar este recorrido se lleva a cabo una
revisibon y sistematizacion de las contribuciones realizadas en la bibliografia
especializada y de las principales investigaciones que han contribuido a conformar
este nuevo campo de saberes, practicas, experiencias y politicas referido a los
primeros pasos en la docencia. Los planteos teoricos de las ultimas décadas conciben
la formacion docente como un proceso complejo y de larga duracion, que se despliega
en diferentes fases de la trayectoria de los sujetos (Davini, 2002; Bullough, 2000;
Marcelo Garcia, 1999). En este marco, el pasaje por la institucién formadora constituye
uno de los momentos de este proceso, etapa crucial pero a la vez de alcances
limitados que debe situarse, por lo tanto, en la perspectiva del desarrollo profesional,
sentando las bases de la formacion permanente y proporcionando la primera identidad
profesional. (Alen, 2009)

Se acompafa a los docentes por medio de talleres de capacitacion y formacion
profesional con temas asociados a su labor diaria en las aulas se espera que
modifiquen y reestructuren sus concepciones, modos de actuar y de valorar su
practica. La posibilidad de aprovechar esas oportunidades para concretar cambios

dependera de la interaccion de multiples elementos, entre ellos: la identidad y primera



experiencia formativa de los docentes, las nuevas situaciones y pautas que existen en
los lugares de trabajo, las condiciones institucionales que se generen para reflexionar
sobre las précticas y conectarlas con la funcion social de la escuela y con su objeto de

ensefianza, las caracteristicas que asumen los dispositivos de perfeccionamiento.

1.6. HISTORIA DE LA POLITICA EDUCATIVA ALEMANA.

Mientras que la estructura del sistema educativo no ha sufrido ningin cambio
sustancial en los ultimos 20 o 30 afios (con excepcion, claro esta, de la R cuyo sistema
educativo fue reestructurado por completo de acuerdo con el modelo de Alemania
occidental), no obstante si se detectan cambios en la organizacién y gestion del
sistema. Sin duda, los afios setenta destacan como la década mas proclive a la
reforma, durante la cual crecié por una parte el nUmero de escuelas integrales (en los
estados federados con un gobierno socialdemdcrata y, por tanto, de orientacion
igualitaria), y, por otra parte, los planes de estudio y los programas marco fueron
sometidos a una revision critica. (Leschinsky, 2009)

En las décadas siguientes, el entusiasmo reformista perdié gran parte de su impetu,
entre otras cosas, porque muchas reformas impuestas desde arriba resultaron poco
viables en la practica y, por tanto, contraproducentes. En general, puede observarse
una evolucibn de proyectos de reforma centraliza-dos a enfoques mas
descentralizados. En el debate educativo de las udltimas décadas se distinguen

basicamente tres bloques de reformas:

Reforma de la escuela desde su interior: la reforma de la escuela no se considera
entonces una cuestién politica, sino que se debe abordar a escala local. Este enfoque
se relaciona con frecuencia con la llamada «humanizacion» de las escuelas y con un

pragmatismo critico.

Defensa de un sistema escolar de dos elementos, con tan sélo dos niveles de
rendimiento diferentes, que refleja mejor las preferencias actual es de los alumnos.
Exigencia de una mayor libertad de eleccion y diversidad en las escuelas(alternativas)

y de mas autonomia para cada escuela.
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Aunque los proyectos de reformas de aquellos tiempos han tenido consecuencias en
el proceso de desarrollo del sistema educativo aleman, en el actual debate se
constatan vinculos como la renovada discusion acerca del principio federal en la
educacion ya que tenia la expectativa de una mayor intervencién por parte del

gobierno central. (Leschinsky, 2009)

El valor informativo de los estudios internacionales comparados de rendimiento

escolar.

Los objetivos de las evaluaciones de rendimiento son: operacionalizar las metas
educativas y las competencias de los alumnos. Ofrecer modelos que expliquen los
resultados del sistema escolar y brindar una descripcion de la eficacia de los sistemas
e instituciones educativas. En los andlisis comparados se hace uso de un conjunto de
indicadores que definen el perfil de los resultados a nivel nacional, sin embargo la
interpretacion y explicacién de las diferencias en el plano internacional adolece todavia
de problemas tedricos y metodolégicos, sucede porque la investigacion empirica
recién comienza a entender la repercusiéon que tiene el entorno en los resultados

escolares.

Desde hace unos 20 afios han vuelto a realizarse en Alemania estudios de
rendimiento escolar, la comparacion internacional ha generado una renovacion del
interés y una profundizacion en la toma de conciencia de los problemas cf. SUTER
2000). El National Center forEducationStatistics (NCES)lleva adelante desde hace
unos 10 afios una estrategia de internalizacion de los estudios comparados de
rendimiento, para obtener informaciones acerca de la posicién de paises como EEUU
en la competencia internacional y de generar propuestas que mejoren la calidad
educativa. (Klieme, 2009)

La logica de la comparacion internacional no ha alcanzado el grado de desarrollo, las
comparaciones pueden tener un doble sentido, en el &mbito educativo se lo debe
hacer justamente para aprender guidndonos con modelos que dan buenos resultados
en la mejora de la calidad educativa, en nuestro pais se ha ido copiando modelos de
paises mas desarrollados claro estd siempre y cuando se los contextualice a la
realidad escolar que vive cada institucion, lo importante es buscar la mejora para

todos, tanto para los docentes como para los estudiantes y familia.



1.7. LA ILUSION DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES EN EL AMBITO
EDUCATIVO.

Eso es un derecho que tenemos todos los ecuatorianos, la igualdad de oportunidades
sin distincién de raza, color, religion, género, minorias sexuales. Somos humanos hijos
de un mismo Dios y él nos ama a todos de la misma manera, sabemos que Dios da luz
y calor para justos y pecadores por lo tanto somos iguales y merecemos gozar de los
mismos derechos. Por lo tanto esto ya no debe ser una simple ilusiéon sino un deber
cumplido por las autoridades, docentes PPFF, comunidad etc.

Los resultados de PISA en cuanto a las diferencias de clases en lo relativo a la
igualdad de oportunidades en la educacién se desarrollaran investigaciones para
comprobar hasta qué punto se practican la inequidad, los cambios de las estructuras
mentales con relacién a que todos somos iguales y los méas pobres no por el hecho de
ser pobres merecen una educacion pobre, al contrario ellos son quienes mejor deben
ser atendidos puesto que la vida los ha golpeado privandoles de otras oportunidades

como una buena alimentacién, salud, etc.

Importancia del manejo de estrategias de aprendizaje para el uso educativo

de las nuevas tecnologias de informacién y comunicaciéon en educacion.

La realidad actual enfrenta a los educadores al reto de las nuevas tecnologias de la
informacién y la comunicacioén. Por lo tanto, para facilitar su aplicacion se hace
necesario ejecutar procesos de formacion y reflexion acerca de su uso, que permitan
al docente tener elementos tedricos y metodoldgicos para plantear estrategias de uso
en el entorno de aprendizaje.

La aplicacién de las nuevas tecnologias obliga el uso de nueva metodologia y una
forma distinta de concebir la ensefianza-aprendizaje, el alumno toma un rol
protagonico en el proceso desde su realidad y su entorno.

Para los docentes la tecnologia, como un recurso mas de la ensefianza, presenta
muchas posibilidades que permite promover la participacion activa y creadora del

estudiante.
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La formacion del docente debe ser planificada considerando la realidad actual, que le
permita la adquisicion de habilidades y conocimientos para el desarrollo de actividades
pedagdgicas creativas e innovadoras.

El dominio de la formacion docente no resulta facil debido a la diferencia entre el
docente que aun no ha superado el alfabetismo tecnoldgico, frente a la desventaja con

las habilidades tecnoldgicas del estudiante.

De alli que es muy importante capacitar al maestro para un cambio de paradigma en la
metodologia y didactica del proceso educativo. De esta manera la reflexion y el
analisis del uso de las tecnologias inducen a evaluar las muchas propuestas

tecnoldgicas que les permitan valorar la aplicabilidad de las mismas en su entorno.

La formacion debe garantizar el aprovechamiento pedagdgico de las tecnologias; y la
metodologia debe orientarse a:

Proporcionar a los maestros una alfabetizacion tecnoldgica que les permita adquirir
habilidades para apropiarse de la tecnologia.

La mayoria de software son faciles de aplicar; pero es necesario tener en cuenta que
con la tecnologia se tiene acceso a la informacién pero no al conocimiento. Se debe
considerar las potencialidades y limitaciones del medio y la aplicacion educativa y

comunicativa de las mismas.

Vincular aquellos materiales a los programas curriculares contextualizados a las
condiciones y posibilidades, como elemento que posibilita el aprendizaje y como un
medio para lograr la interaccion. Renovando los ambientes de aprendizaje y
convirtiéendolos en comunidades de aprendizajes donde se construyen de manera
colectiva el conocimiento.

Como caracteristica principal el docente debe ser mediador de los aprendizajes,

orientar y promover la interaccion.

La capacitacion debe ser en un ambiente de aprendizaje colaborativo y debe quedar
claro para ellos que las tecnologias informan pero no transforma, son las estrategias
que utilice las que lograran el cambio ya que deben ser aplicadas de acuerdo al

contexto.



En Conclusién, la computadora es un recurso y depende de las estrategias para que

tenga valor pedagdgico.

Se debe integrar las tecnologias al curriculo y programas establecidos y de acuerdo al
contexto y buscar la metodologia adecuada para garantizar la calidad de los

aprendizajes.

La formacion debe ser realizada en comunidades de aprendizaje. Para que luego sea

aplicado de la misma manera en el aula. (Meza Meza, 2013)

1.8. DESARROLLO DE LA COMPETENCIA SOCIAL Y EMOCIONAL DEL
PROFESORADO: UNA APROXIMACION DESDE LA PSICOLOGIA
HUMANISTA

La sociedad del conocimiento requiere mas que nunca de tomar conciencia de la
importancia de la relacién interpersonal dentro del aula, donde las cualidades de los

actores juegan un rol preponderante.

En la mayoria de las formaciones docente se centraliza las acciones en lo que el
docente debe realizar frente a sus alumnos, dejando de lado la parte emocional, social
y afectiva de ellos mismos, como seres humanos. Y, que forman parte importante de la
personalidad del individuo, ya que han sido adquiridas en su entorno familiar y social

durante su desarrollo.

Son estas vivencias las que ponen en juego en su practica educativa, por lo que se
hace necesaria la formacién docente en el campo de las inteligencias intrapersonal e
interpersonal. Las mismas que deben estar basadas en experiencias en el ambito

social y emocional dentro del aula.

Otro aspecto formativo notable es el cognitivo-conductual en la que se busca la
adquisicion de habilidades sociales, considerando el contexto social y cultural en el

que se van a poner en practica.

La Psicologia humanista ha sido un aporte importante en estas formaciones, pone

énfasis en el desarrollo de las fortalezas del individuo y de los grupos.
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Los cuatro pilares fundamentales que sustentan la propuesta son:
. Respeto hacia la profesionalidad de los participantes.

. Da importancia al aspecto relacional del proceso educativo.

. Reflexién critica de la experiencia personal y grupal.

. Integracion de los aspectos tedricos, practicos y actitudinales.

Se enfatiza en el desarrollo de las siguientes actitudes:
Capacidad para interpretar su mundo cognitivo-emocional y hacerse responsable de

Su propia experiencia. Empatia y aceptacion del otro.

Potenciar el desarrollo de la autonomia del docente, de tal manera que sean capaces
de buscar sus propias soluciones a los problemas en su préactica educativa, sin

esperar recetas.

Asumir con responsabilidad ideas, pensamientos y acciones. La misma que esta

relacionada con el autoconocimiento y aceptacion de si mismo como individuo.

Capacidad para construir su propia identidad profesional a partir de sus experiencias y

vivencias. Aceptando sus limitaciones e identificando sus propias necesidades.

El reconocimiento como individuo pero también como parte de un conglomerado
social, desarrollando relaciones interpersonales mas satisfactorias. Y, adquiriendo

habilidades de cooperacion y pertenencia a un grupo.

El éxito de la formacion depende la motivacion del participante. Si el participante
espera recibir recetas para la solucion de sus problemas en el campo educativo; su
parte de autonomia y responsabilidad no estaran sujetos a transformacion y desarrollo.
Finalmente estas actividades de formacion deberian ser acompafiadas con acciones

de supervision de la labor docente. (Palomero Fernandez, 2009)

A lo dicho hay que afadir que: “Las competencias sociales y emocionales del
profesorado tienen una notable influencia sobre el modo en que se ejerce la docencia y
las relaciones que se establecen en el aula. Formar docentes en cuestiones de tipo
personal es una necesidad urgente hoy en dia. Desde finales del siglo pasado se viene

produciendo una enriquecedora eclosién de investigaciones, cursos y publicaciones



relacionadas con la inteligencia social y emocional de los docentes. Desde el punto de
vista de la formacion, el presente articulo revisa algunas limitaciones de determinadas
propuestas emergentes. Seguidamente se propone una alternativa inspirada en los
principios de la psicologia humanista que favorece el desarrollo de cinco actitudes
directamente relacionadas con la competencia social y emocional del docente:
disposicién fenomenolégica, autonomia, responsabilidad, independencia de criterio y
disposicién cooperadora. Finalmente se revisan algunos de los limites y sombras del
modelo propuesto, sefalando la importancia de investigar la eficacia y relevancia de
propuestas formativas como ésta con el fin de aumentar su impacto social’. (Palomero
Fernandez, 2009)

Mas la verdadera competencia estd dada por el grado de responsabilidad que cada

profesional asuma en su trabajo diario.

1.9. CARACTERIZACION DE LA DOCENCIA EN CONTEXTOS ESCOLARES
MULTICULTURALES SINTESIS

El docente actual se enfrenta a una educacién con una multiplicidad tendencias
culturales, lo cual implica un cambio de paradigma en la practica educativa. Hoy mas
que nunca demanda del docente capacidades para conocer las variadas culturas y

promover una educacioén pluricultural.

Se requiere con urgencia un enfoque pedagégico que promueva una educacién
intercultural. Y dejar de lado la educacion igualitaria y monétona del pasado. La misma
gue tendria dos objetivos: desarrollar en los estudiantes capacidades biculturales y

favorecer la igualdad de oportunidades a las minorias.

Son muchas las situaciones que han generados la multiculturalidad en las aulas,
estudiantes con caracteristicas y necesidades muy diferentes. Por esta razén el

curriculo debe responder a estas diferencias individuales.

En muchas ocasiones no se toma en consideracion la educacion para la igualdad
desde las diferencias culturales y ocasionan la exclusion y por ende la desercion

escolar.
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Se debe educar en la valoracién de la diversidad cultural y la aceptacion y respeto a
los demas, conduciendo a la obtencion de una convivencia pacifica y fraterna.

El enfoque del pluralismo cultural rechaza la aculturacion y el sometimiento de las
minorias en la interaccion con las mayorias. Lo cual les permite conservar su identidad

y sus costumbres.

El enfoque de equidad en Colombia tiene como objetivo primordial evitar la exclusién,
fomentar y equiparar la igualdad de oportunidades, especialmente a los sectores mas
empobrecidos y necesitados. Para lo cual propone una escuela inclusiva, que
proponga soluciones para las necesidades de cada uno de sus estudiantes. La
escuela inclusiva es un espacio de justicia y equidad.

La escuela inclusiva tiene origen en Estados Unidos, las cuales han promovido una
educacion sin distincién, es decir con igualdad de condiciones, lo cual esta garantizado
en los derechos humanos universales y en el marco legal, con el apoyo de organismos
como: ONU- UNICEF- UNESCO.

Sin embargo una de las conclusiones de las escuelas inclusivas es que los docentes
no han sido preparados con herramientas metodoldgicas para atender la diversidad

cultural de sus estudiantes.

Existen muchas formulaciones que han buscado explicar el concepto de inclusion
generando diversas posturas que buscar transformar de manera significativa en los

diferentes procesos educativos y sociales.

El enfoque de derecho tiene ademas su aporte y se lo da en tres dimensiones:
derecho al acceso a la educacion, obligacion de aceptabilidad y  obligacion a la

adaptabilidad.

De acuerdo a lo observado en tres instituciones educativas se encontr6 que mucho
docentes no estadn contentos con este fendmeno, se inclinan por considerar que
muchos problemas institucionales de comportamiento se originan en esta diversidad.
Muchos la consideran como una leve respuesta del Estado mientras los padres se

acostumbran al paternalismo.



A mas de la falta de formacioén docente se debe resaltar la insensibilidad del docente

frente a esta realidad.

En conclusiéon esta atencidn no debe ser so6lo en el caso de nifios con necesidades
educativas especiales; sino una verdadera transformacion del sistema educativo.
(Torres Vega, 2012)

1.10. LA IMPORTANCIA DE LAS ESTRATEGIAS DOCENTES PARA LA
RESOLUCION DE CONFLICTOS EN EL AULA

El presente articulo pretende destacar la importancia de las estrategias para la

resolucién de conflictos en el aula.

Primero es importante resaltar que una estrategia es una intervencion planificada que
conlleva al logro de un objetivo.

El autor considera ocho principios que rigen la intervencion didactica, que son:
comunicacion, actividad, individualizacion, socializacion, globalizacién, creatividad,

intuicién y apertura.

Para tratar el tema de las estrategias es importante destacar que hay estrategias de
ensefianza y estrategias de aprendizaje. La estrategia de ensefianza (Rajadell 1992)
tiene tres dimensiones: saber, saber hacer y ser.

Las estrategias didacticas que desarrollan la adquisicién de valores se agrupan en el
ser del individuo como persona y como ser social. Actitudes, valores y normas son
contenidos que la educacién debe favorecer para un proceso de cambio formativo.
Este proceso debe atender a las diferencias individuales y las necesidades educativas
del estudiante como individuo. Respetando los estilos de aprendizaje de los
estudiantes y adecuando la metodologia y los recursos a las necesidades.

Se puede diferenciar cuatro estilos de aprendizajes: activo, reflexivo, teérico y
pragmatico. El docente debe ser creativo, la creatividad, innovacion y motivacion
permiten llevar a un cambio de actitud a los estudiantes e impulsa el desarrollo de las

potencialidades del mismo.
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Aunqgue se destaca la importancia del individuo como ser Unico no hay que olvidar que
pertenece a un conglomerado social, de alli la necesidad de socializar la educacion.
Estrategias para ello pueden ser: la simulacién social, el trabajo en equipo y al
aprendizaje cooperativo.

Existen muchas estrategias que ayudan a potenciar la democratizacion y la interaccion
en el aula, tales como: grupos heterogéneos de discusiones y debates; equipos
heterogéneos de aprendizaje cooperativo; compartir experiencias de resolucion de

conflictos y experiencias de democracias participativa.

Estas son algunas estrategias de intervencion que ayudan a la resolucion de
conflictos; aunque, es necesario la interrelacion mas cercana del profesor al alumno.
(Rev.Elect.Interuniv.Form.Profr., 5(3) (2002) (ISSN 1575-0965), 2004)

Relacion escuela-familia.
El trabajo del docente para la solucién de conflictos comienza estableciendo una

buena relacién escuela-familia.

Asi, En la relacion Escuela — Familia, los padres pueden proporcionar informacion
relevante sobre sus hijos, que sirva para dar contenido y sentido al trabajo que con
ellos se desarrolla en el Centro. Del mismo modo, los profesores pueden colaborar con
los padres en la busqueda de respuestas a las necesidades que presentan los hijos en
su desarrollo. Entendida desde este punto de vista, la participacion de los padres en la

escuela, constituye un aspecto basico e ineludible de su funcién educativa.

Diremos entonces que los elementos clave en dicha relacién es la comunicacion e
intercambio de ideas e inquietudes entre docentes y padres de familia, ya que todo

problema sea de la indole que sea so6lo se resuelve mediante el dialogo.

En la relacibn Escuela — Familia, los padres pueden proporcionar informacién
relevante sobre sus hijos, que sirva para dar contenido y sentido al trabajo que con
ellos se desarrolla en el Centro. Del mismo modo, los profesores pueden colaborar con
los padres en la bausqueda de respuestas a las necesidades que presentan los hijos en
su desarrollo. Entendida desde este punto de vista, la participacion de los padres en la
escuela, constituye un aspecto basico e ineludible de su funcién educativa. (Jordi,
2007)



Diremos entonces que los elementos clave en dicha relacién es la comunicacion e
intercambio de ideas e inquietudes entre docentes y padres de familia, ya que todo
problema sea de la indole que sea sélo se resuelve mediante el dialogo.
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2.1. Disefio de la investigacion

El estudio responde a las siguientes caracteristicas:

Descriptivo: porque permite conocer las caracteristicas del titulado en Educacion
Bésica, (Puesto de trabajo, educacion continua, relacién entre la formacion
académica y la actividad laboral) asi como frecuencia con la que los titulados
ejecutan la labor docente, la importancia que le dan los titulados a las tareas
propias de su labor, formacién que tienen los titulados para ejecutar las tareas

propias de su labor desde el punto de vista de éstos y de sus empleadores.

Modalidad cualitativa.- porque permite conocer la realidad laboral del titulado y

describir las caracteristicas socio-demograficas y laborales en los docentes.

Modalidad cuantitativa.- porque desde el momento en que se aplican encuestas
para obtener el criterio de los titulados y directivos para llegar al andlisis y posterior

conclusién, se debid recurrir a la estadistica.

El trabajo de investigacion se sustenta en el paradigma perteneciente al disefio mixto
porque en el proceso se recolectd, analizé y vinculé los datos cuantitativos y
cualitativos sobre el estudio de casos en la licenciatura de Ciencias de la Educacién en

la mencion Educacion Bésica.

El enfoque metodoldgico se complementd con el analisis descriptivo de los hallazgos

sobre la realidad laboral de los titulados en Educacién Basica.

Una vez aplicadas las encuestas y entrevistas, se procedio al analisis y descripcion de
resultados tanto en forma porcentual como a través de la comparacion entre el marco
tedrico y la realidad que se obtiene de los resultados de la investigacion, cuyo objetivo
principal fue realizar una propuesta de intervencién educativa a partir del estudio de
casos en la Licenciatura de Ciencias de la Educacién en la mencion de Educacion

Basica.
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2.2. Métodos, técnicas e instrumentos de investigacién

2.2.1. Métodos

Los métodos de investigacion aplicados son el descriptivo, analitico y sintético, que

permitieron explicar y analizar el objetivo de investigacion.

El método analitico-sintético facilitd la desestructuracién del objeto de estudio en todas
sus partes y la explicacién de las relaciones entre elementos y el todo, asi como
también la reconstruccion de las partes para alcanzar una vision de unidad, asociando
juicios de valor, abstracciones, conceptos que ayudaron a la comprension y
conocimiento de la realidad.

El método inductivo y el deductivo utilizado permitieron configurar el conocimiento y
generalizar de forma ldgica los datos empiricos alcanzados en el proceso de

investigacion.

El método estadistico hizo factible organizar la informacion alcanzada, con la
aplicacién de los instrumentos de investigacion, facilitd los procesos de validez y

confiabilidad de los resultados.

2.2.2. Técnicas

La investigacion sobre la propuesta de intervencién educativa a partir del estudio de
casos en la licenciatura de Ciencias de la Educacion en la mencion Educacion Basica
fue realizada a titulados desde el afio 2007 al 2012. Se utiliz6 la técnica de la
encuesta, dirigida a titulados y directivos, asi también se utilizo la entrevista para estos

altimos.

En el marco tedrico se utilizd la lectura comprensiva para conocer, analizar y
seleccionar aportes teoricos, conceptuales y metodolégicos sobre caracteristicas
generales del docente, nivel ocupacional, valoracion de la profesién y satisfaccion

docente.



2.2.3. Instrumentos

Los instrumentos que se utilizaron en la investigacion fueron:
Cuestionario de encuesta a titulados.

Cuestionario de encuesta a directivos.

Cuestionario de preguntas de entrevista a directivos.

Ficha de contacto para titulados y empleadores.

Estas preguntas han sido tomadas del cuestionario elaborado por el equipo de

planificacion de la UTPL.

2.3. Preguntas de investigacion

En la investigacion tedrica y de campo nos guiamos por las siguientes interrogantes:

- ¢Cudles son las caracteristicas generales y personales del docente?.

- ¢Cudles son las caracteristicas laborales y nivel ocupacional actual del docente?.

- ¢Cual es la valoracion del docente con respecto a su profesion?.

- ¢ Cudl es la satisfaccion docente?.

- ¢Cudles son los aspectos metodoldgicos didacticos?.

- ¢Como se autoevalla la practica docente?.

- ¢Qué aspectos se consideran sobre la investigacion educativa?

- ¢Cual es el grado de participacion en las actividades académicas, normativas y

administrativas?.

- ¢Cudl es la interaccion profesores, padres de familia y comunidad?.

- ¢Como se observa a los profesores y el trabajo en equipo?.

- ¢ Cuél es la aspiracion de formacion de los docentes?.
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2.4. Contexto

La Universidad Técnica Particular de Loja, es una institucion de carécter particular con
la Modalidad Abierta y a Distancia brindando educacién en el contexto nacional y
contribuye al desarrollo cientifico, social, econémico y cultural, la misma que es

aportada por los titulados de la UTPL.

La investigacion sobre la “Propuesta de intervencion educativa a partir del estudio de
casos en la licenciatura de Ciencias de la Educaciéon Mencion Educacion Basica de la
Universidad Técnica Particular de Loja” se desarrolld en el caso particular de la
investigadora en la provincia de Santo Domingo de los Tsachilas, ciudad cosmopolita
considerada puerto terrestre que une la sierra con la costa, es paso obligado de los
viajeros desde Quito con destino a las diferentes ciudades del litoral. Los titulados
investigados trabajan en distintas provincias del pais especificamente en las escuelas:
Escuela Narcisa Cerda Maldonado, Escuela Fiscal Riobamba, Escuela Flavio
Humberto Jiménez, Escuela Fiscal Ramén Barba Naranjo, Unidad Educativa San
Francisco de Asis, Unidad Educativa particular Epopeya vy, un titulado que no ejerce la

docencia trabaja por cuenta propia de chofer.

Los Titulados y Directivos encuestados laboran en dichos establecimientos educativos
prestando su contingente en beneficio de la educacién de la nifiez en cada uno de los
contextos locales contribuyendo a la cultura de los habitantes de cada sector y por
ende del pais entero, pues la educacion es el pilar fundamental del progreso de los
pueblos y sélo un pueblo educado puede salir adelante y ser competitivo a nivel

mundial.

En los establecimientos en los que trabajan los titulados y directivos investigados

prima el respeto y la practica de valores haciendo hincapié en el buen vivir.
2.5. Poblacién y muestra
La poblacién y la muestra a la que se investigd fueron sugeridas por el equipo de

planificacion de la UTPL., y se procedi6 a aplicar las encuestas a los siguientes

sujetos:



Titulados.

1. Madrid Caicedo, Wilson Fabian. (No aplica establecimiento; trabaja por cuenta
propia en Latacunga)

2. Corella Erazo, Gloria Margoth. (Unidad Educativa “San Francisco de Asis;
Guayaquil”)
Cuenca Celi, Jenny Cecilia. (Unidad Educativa particular “Epopeya”: “Saquisili”)
Lovato Chasiluisa, Sandra Rebeca. (Escuela Fiscal "Riobamba”; Quito)
Mininguano Timpaquiza, Maria Claudina. (Escuela “Narcisa Cerda Maldonado”:
Salcedo)

6. Montes Jimenez Sandra Elizabeth. (Escuela Fiscal Ramén Barba Naranjo; La
Mana)

7. Ramon Arias, Nestor Rafael. (Escuela “Flavio Humberto Jiménez”; Saquisili)

2.6. Recursos

Los recursos utilizados en la presente investigacion corresponden a la siguiente

descripcion:

2.6.1. Humanos

Los recursos humanos que intervinieron en la investigacion fueron: en primer lugar el
equipo planificador de la UTPL, titulados y directivos investigados y una investigadora.

Titulados _en la mencién Educacién Basica = 7
Directivos donde trabajan los titulados = 2

Personas vinculadas con el Centro Universitario Santo Domingo
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Equipo planificador de la UTPL.

Directora de Tesis.

Alumna - investigadora — UTPL.:
Maria Intriago

2.6.2. Institucionales

Las instituciones colaboradoras para realizar el presente trabajo investigativo, se

detallan a continuacion:

- Universidad Técnica Particular de Loja.
- Centro Universitario de Santo Domingo.

- Instituciones educativas donde se aplico las encuestas.

2.6.3. Materiales

Los recursos materiales utilizados en la investigacion son como se describe a

continuacion:

Hojas de papel bond tamafio A4, cartucho de impresora, CDs en blanco y copias del

cuestionario de encuestas.

Ademas se utiliz6 medios tecnoldgicos tales como: un computador, la internet, teléfono
convencional y celular, correo electronico, la finalidad del uso de estos recursos fue;
Caracterizar el puesto de trabajo del profesional docente de Ciencias de la Educacion,
mencion Educacién Basica de la UTPL Indagar los requerimientos de educacion
continua de los titulados y empleadores, Establecer relaciones entre la formacion
académica y la actividad laboral de los titulados, desde su criterio personal y el de los
empleadores, Conocer la frecuencia con la que los titulados ejecutan la labor docente
desde el punto de vista de éstos y de sus empleadores, Conocer la importancia que le
dan los titulados a las tareas propias de su labor, desde el punto de vista de éstos y de
sus empleadores, Conocer el nivel de formacién que tienen los titulados para ejecutar
las tareas propias de su labor desde el punto de vista de éstos y de sus empleadores y

Realizar una propuesta de intervencién educativa a partir del estudio de casos en la



Licenciatura de Ciencias de la Educacion en la mencion de Educacion Basica de la

Universidad Técnica Particular de Loja.

Otros materiales utilizados en la investigacion fueron:

Guia didactica.

Cuestionarios de encuesta e inventario a docentes.
Inventario de tareas docentes a empleadores.

Textos y documentos referentes al tema de investigacion.
Camara fotografica.

Internet movil.

2.6.4. Econémicos

Los recursos econOmicos utilizados en la presente investigacion corresponden a
valores de transporte y alimentacion para aplicar las encuestas, también la impresién
y empastado de los ejemplares de la tesis y traslado a la ciudad de Loja para la

sustentacion del trajo escrito.

Se detalla en la siguiente tabla los costos aproximados del trabajo de investigacion.

RUBROS Descripcién Viu VALOR
TOTAL
Hotel 3 dias 50 $150
Alimentacion 3 dias 30 $90
Trasporte Viajes de asesoria y $180
sustentacion de la tesis
Consulta experto 4 horas 20 $80
Trascripcion y empastada de | 3 ejemplares 50 $150
tesis
Material de escritorio $100
Imprevistos $50
Total $800

Los gastos que demando todo el trabajo es autofinanciado por la investigadora.

2.7. Procedimiento para la aplicaciéon de los instrumentos

Para el trabajo de campo se han considerado momentos, especificos:
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1) Localizacién de los titulados en Educacion Bésica.

2. Aplicacion de la ficha de contacto mediante via telefonica o personal.

3. Entrevista con directivos vy titulados para solicitar la colaboracion mediante un oficio

donde indica el objetivo y el trabajo a realizar.

4) Aplicacion del cuestionario de encuesta a titulados en Ciencias de la Educacion
mencion Educacion Bésica.

5) Aplicacién del cuestionario de encuesta a Directivos de los establecimientos donde
trabajan los titulados en Ciencias de la Educacién mencién Educacion Basica.

Para proceder a la aplicacion del cuestionario sobre las caracteristicas laborales del
profesional de Educacién Basica y el inventario de tareas del trabajo docente, se ubico
a los titulados y directivos, en la entrevista se dio a conocer a los directivos y docentes
sobre la presente investigacion, quienes dieron la apertura para el estudio investigativo
y colaboraron con la aplicacion de las encuestas, posteriormente se realizé una
entrevista con el director de cada escuela. Para la aplicacion de los cuestionarios,

setomé de dos atres horas aproximadamente.

Se utilizaron los cuestionarios proporcionados por el equipo de planificacion de la

UTPL, segln como se detalla a continuacion

- Cuestionario dirigido a titulados en Ciencias de la Educacién mencién Educacion
Basica, tomado del EVA redactado por el equipo de planificacion de la UTPL

- Cuestionario dirigido a directivos donde laboran los titulados en Ciencias de la
Educacion mencion Educacién Basica, tomado del EVA redactado por el equipo de

planificacion de la UTPL.

- Cuestionario de preguntas de entrevista a directivos donde trabajan los titulados en
Ciencias de la Educaciéon mencién Educacién Basica, tomado del texto guia

redactado por el equipo de planificacion de la UTPL

Finalmente se tabuld la informacién obtenida ingresando en programa facilitado por el

equipo de planificacion de la UTPL para su analisis e interpretacion.



3. INTERPRETACION, ANALISIS Y DISCUSION DE RESULTADOS
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3.1. Caracteristicas de los titulados: individuales, académicas y laborales.
3.1.1. Caracteristicas individuales de los titulados de Ciencias de la
Educacion de Modalidad Abierta
3.1.1.1. Ubicacion geogréafica (nombre del establecimiento educativo o
empresa donde trabaja en la actualidad.

(Andlisis p1)
Cédigos
Titul i i I . .
Itu a'd'os en Cl'e'nC|as de ?, Establecimiento educativo donde
Educacién mencion Educaciéon .
f . trabajan
cp Béasica investigados
CT
6 0.1 Madrid Caicedo, Wilson Fabian Trabajo propio
10 0.2 Corella Erazo, Gloria Margoth X;fad Educativa San Francisco de
6 0.3 Cuenca Celi, Jenny Cecilia Escuela  Nuestra  Sefiora  de
Ponpeya
6 04 Lovato Chasiluisa, Sandra | Escuela de Educacién Basica
' Rebeca Narcisa Cerda Maldonado
6 05 Mininguano Timpaquiza, Maria | Escuela Fiscal Ramén Barba
' Claudina Naranjo
19 0.6 Mgntes Jimenez, Sandra Escuela Fiscal Riobamba
Elizabeth
6 0.7 Ramon Arias, Nestor Rafael Escuela Flavio Humberto Jiménez

Fuente: Encuesta a titulados en CCEE mencién Educacion Basica.

Elaborado por: Intriago Garcia, Maria Georgina

“Titulado son las personas que finalizaron satisfactoriamente los titulos de estudio, su
investigacion, se incorporaron y recibieron el titulo de Licenciados en Ciencias de la

Educacion en alguna de sus menciones” (Andrade, 2007)

Segun los resultados de la investigacion los encuestados el 100% acreditan el titulo
de Licenciados en Educacién Bésica, lo que les habilita ejercer la docencia en los

diferentes establecimientos educativos del pais.



3.1.1.2. Edad. (Analisis de la pregunta 3)

Edad de los titulados
Afios cumplidos F %
a. 21a30 2 28,57
b. 31a40 1 14,29
c. 41a50 3 42 86
d. 51ymas 1 14,29
Total 7 100,00

Fuente: Encuesta a titulados en CCEE mencién Educacién Basica.
Elaborado por: Intriago Garcia, Maria Georgina

“La edad esté referida al tiempo de existencia de alguna persona, o cualquier otro ser
animado o inanimado, desde su creacibn o nacimiento, hasta la actualidad”.
(Diccionario de la Lengua Espafiola, 2013) de acuerdo a la investigacion, los titulados
encuestados el 42,86% tienen una edad comprendida entre 41 a 50 afios, en tanto que
el 28,57% su edad cronoldgica se ubica entre 21 a 30 afios, en tanto que el 14,29% se
ubica en una edad entre 31 a 40 y con el mismo porcentaje mas de 50. Lo que
significa que la mayoria de investigados son jovenes por lo cual pueden aportar mucho

en el campo de la docencia y en beneficio de la nifiez y juventud

3.1.1.3. Sexo. (Andlisis p 4)

P4 Sexo
— 5
OpCIOn f % M Masculino MFemenino No contesta
Masculino 2 28,5714286 09
% 29%
Femenino 5 71,4285714
No contesta 0 0
TOTAL 7 100

Fuente: Encuesta a titulados en CCEE mencién Educacién Basica.
Elaborado por: Intriago Garcia, Maria Georgina

“Sexo, en su definicion estricta es una variable biolégica y genética que divide a los
seres humanos en dos posibilidades solamente: mujer u hombre” (Girondella Mora,
2012). En la investigacion realizada, la mayoria de los titulados el 71% pertenecen al

sexo femenino y el 29% son del sexo masculino. Asi podemos darnos cuenta que en
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el campo de la docencia se encuentran trabajando tanto mujeres como hombres en

igualdad de derechos.

3.1.2. Caracteristicas académicas de los titulados.
3.1.2.1. Sostenimiento del colegio en donde realizaron los estudios de

Bachillerato. (Analisis p5.1)

P5.1 Sost. Establecimiento
Opcién f %
_ W Fiscal H Fiscomisional
Fiscal 4 57,14
Particular B Municipal
Fiscomisional 1 14,29
B No contesta
Particular 2 28,57 o
_ 299 0% 9%
Municipal 0 0
No contesta 0 0
Total 7 100 14%

Fuente: Encuesta a titulados en CCEE mencién Educacién Basica.
Elaborado por: Intriago Garcia, Maria Georgina

Los investigados que obtuvieron su titulo de licenciados en Ciencias de la Educacion
en la UTPL obtuvieron su titulo de bachiller el 57% en colegios fiscales, el 29% lo hizo
en colegio particular, en tanto que en colegio Fiscomisional siendo establecimientos
gue funcionan con fondos del estado y la iglesia termind la educacion media el 14%.
Esto significa que los establecimientos fiscales atienden al mayor numero de

educandos siendo reforzados por las instituciones educativas particulares.

3.1.2.2. Tipo de educacién. (andlisis p5.2)

P52 Tipo de Educacién

Opcion F % ® Regular H A distancia
Regular 5 71,42 Propios Derechos B No contesta
A distancia 0 0,00 14%
Propios 14%___ 8
Derechos 1 14,29
No contesta 1 14,29 0%
Total 7 100

Fuente: Encuesta a titulados en CCEE mencién Educaciéon Bésica.
Elaborado por: Intriago Garcia, Maria Georgina



Segun las respuestas del 71,42% de los titulados encuestados ellos estudiaron bajo un
sistema de estudio regular, lo que significa que permanecieron en las aulas durante

toda la jornada de estudios acrecentando su conocimiento cientifico.

3.1.2.3. Nivel de estudios alcanzados luego de los estudios de

licenciatura. (andlisis p6)

Tiempo de duracién de los estudios de

p.6 licenciatura
i6 N
Opcion f % respor(:den Pregl;ado
6.1. Pregrado 2 28,57 0% T~ 29%
6.2. Posgrado 1 14,28
6.3. Ninguno 4 57,14 Ninguno_\
57% )
No responden 0 0,00 .
P d
Total 7 100 osgrado

14%

M Pregrado M Posgrado M Ninguno M No responden

Fuente: Encuesta a titulados en CCEE mencién Educaciéon Basica.
Elaborado por: Intriago Garcia, Maria Georgina

Los titulados investigados, el 28,57% se ha preparado a nivel de pregrado, el 14,28%
en posgrado. Mas de acuerdo a los resultados de las encuestas la mayoria no siguié
estudiando. Las razones pueden ser varias como por ejemplo el factor econémico que

en la mayoria de los casos trunca los deseos de superacion.

3.1.3. Caracteristicas laborales del titulado en ciencias de la educacién.

3.1.3.1. Grado de relacion entre la formacion universitaria recibida y el
trabajo del titulado en Ciencias de la Educacion mencion
Educacién Béasica. (Andlisis p 7,8, 9 y 10)

La formacion universitaria es una exigencia para el ejercicio del oficio de docente, en
la practica pedagoégica de los titulados investigados 6 de 7 encuestados que
corresponde al 86% se encuentran laborando en un puesto relacionado con los
estudios del titulo de licenciados en Ciencias de la Educacién Mencion Educacion
Basica. 1 de ellos no ejerce la docencia y trabaja como transportista. Los titulados que
se desempefian como profesores 2 vienen ejerciendo la profesion entre 24 -26 afios, 2

imparten ensefianza de 8 a 13 afios, en tanto el 1 lo hace en un periodo menor 4 afos.
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Hay que sefialar que ninguno de los que trabajan como docentes realizan otra

actividad que representa ingresos econémicos para su hogar.

De acuerdo a lo expuesto se entiende que la relacion entre la formacion universitaria
recibida y el trabajo del titulado en Ciencias de la Educacién mencién Educacién

Béasica va de la mano, pues todos ejercen su profesién aunque uno de ellos no lo

haga.
3.1.3.2. Numero de establecimientos en los que trabaja el titulado. (Andlisis
p12)
_ P12 Establecimientos que Trabaja
Opcidn f %
Uno 4| 571428571
Dos 28,5714286 = Uno
Tres 0 = Dos
0
Cuatro o Tres
mas 0 0 B Cuatro o més
No B No contesta
contesta 14,2857143
Total 7 100

Fuente: Encuesta a titulados
Elaborado por: Maria Georgina Intriago Garcia

Las practicas profesionales estan ligadas a la profesionalizacion docente y al trabajo
docente y como dice Tenti (2006) “existe siempre una distancia entre la imagen ideal
gue los docentes se hacen de su vocacion y de su funcion, y la realidad de su
practica”. De alli que los titulados investigados por el mismo hecho de ser profesores
con espiritu de vocacion y bajo los nuevos parametros de modalidad de trabajo, la
eficiencia de ser educador no les permite laborar mas que en una sola institucién
educativa 57% de respuestas, el 29% que corresponde a dos profesores trabajan en
dos instituciones pero el segundo trabajo lo desempeiian en horarios fuera de la ocho
horas o los fines de semana. Lo cual nos da un marco de referencia que en los
actuales momentos el docente sélo puede desempefiar su trabajo en un

establecimiento educativo.



3.1.3.3. Cargo actual que ocupa en el ambito laboral. (p13)

P13
Opcién Frecuencia |% Cargo actual que ocupa
Directivo 1| 14,2857143
Administrativo 0 0 0o, 14% 14% W Directivo
Docente 5| 71,4285714 | | 0% ;,z;r'”f ’;?A) B Administrativo
Operativo 0 0 if . D m Docente
Otro 0 0 72% mOperativo
No contesta 1| 14,2857143 m Otro
Total 7 100 m No contesta

Fuente: Encuesta a titulados
Elaborado por: Maria Georgina Intriago Garcia

Al realizar la investigacion los titulados encuestados el 71,42% tienen el cargo de
docentes y el 14,28% desempefian su labor como directivos. En cualquiera de los
casos el estatus de los titulados va de acuerdo a su formacion académica,
demostrando de esta manera que un licenciado en Ciencias de la Educacion Mencién
Educacion Bésica se encuentra preparado para asumir su rol en el campo pedagogico

0 administrativo.

3.1.3.4. Caracteristicas del trabajo actual. (p15.1/15.2)

P15.2

P15.1 Tipo de .
f % Sostenimiento del f %

contrato laboral o
establecimiento

Partida fiscal 5 71,42 | Fiscal 5 71,42
No responde 1 14,29 | Fiscomisional 1 14,29
No aplica 1 14,29 | No aplica 1 14,29
TOTAL 7 100 7 100

Fuente: Encuesta a titulados en CCEE mencién Educaciéon Bésica.
Elaborado por: Intriago Garcia, Maria Georgina

Los investigados al ser preguntados sobre el tipo de contrato laboral y el sostenimiento
del establecimiento donde laboran, respondieron que con partida fiscal 5 que
corresponde al 71,42% de investigados, 1 que equivale al 14,29% en cambio no
responde, y el Gltimo no aplica por no ejercer la docencia. Asi en cada cuestién
preguntada soélo se reafirma que los titulados en Educacion Basica tienen trabajo y en
el caso particular de los encuestados la mayoria ha ganado un concurso de méritos

que les permite trabajar con partida fiscal.



44

3.2. Formacion académica de los titulados y su relacién con la actividad

laboral.
3.2.1. Grado de relacién que existe entre la formacién universitaria con la
Actividad Laboral del titulado. Criterios del titulado y del

empleador.

CRITERIO

FRECUENCIA

TITULADOS EMPLEADORES (DIRECTIVOS)

MD ANA F
65 15 21 36 39 20 15 60 12 18 35 33 15 12

70 15 19 36 25 20 12 67 14 23 40 37 20 18
48 9 8 35 | 35 | 14 | 11 | 44 | 9 8 34 | 35 | 14 | 11
65 14 21 36 35 17 17 69 14 20 37 36 20 20
59 12 19 35 34 12 10 57 9 15 33 35 14 13
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
69 | 15 | 21 | 39 | 3 | 19 | 19 | 69 | 14 | 22 | 39 | 38 | 19 | 19
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

62,67J[13.318. 1736134 3W 17 W 14 Wo1 W 12 W17.67036. 3356 17 155

Fuente: Encuesta a titulados Fuente: Encuesta a Directivos

Elaborado por: Intriago Garcia, Maria Georgina Elaborado por: Intriago Garcia, Maria Georgina

De acuerdo a los resultados de la investigacion y recogiendo el criterio de los titulados
y empleadores encontramos que la Actividad Laboral guarda relaciéon con la formacion
universitaria; en cuanto a los aspectos Metodoldgico-Didacticos un promedio de 62,67

segun los docentes, 61 desde el punto vista de los empleadores.

Respecto a la practica docente los titulados en un promedio de 13,33 consideran que
existe relacion entre su formacién universitaria y la actividad laboral, en tanto que para

los empleadores el promedio es de 12.

La investigacion educativa guarda relacién con formacién universitaria y la actividad
laboral en promedio del 18,17 segun los titulados, mientras los empleadores

consideran que dicha relacion es de 17,67 promedio.



La participacion en actividades Académicas Normativas y administrativas de da en un
promedio de 36,17 puntos segun la opinién de los titulados y de 36,33 de acuerdo a
los empleadores.

La interaccion profesor, padres de familia y comunidad alcanza un promedio de 34,33
puntos segun la encuesta a titulados y de 35,67 de acuerdo a los empleadores.

Lo relacionado al profesor y trabajo en equipo guarda relacibn con formacion
universitaria y la actividad laboral en promedio de 17 segun las respuestas de los

titulados y de 17 de los empleadores.

La formacién universitaria y la actividad laboral guardan relacién con la formacién en

promedio de 14 segun los titulados y de 15,5 de acuerdo a los empleadores.

De acuerdo a los resultados estadisticos encontramos que es débil la relacion entre la

formacion académica y la actividad laboral de los titulados.

Lo expuesto concuerda con lo que expresa ANECA (2009) en su estudio sobre los
proeso de insercidn laboral de los titulados universitarios en Espafia: “La formacion
académica permite al titulado la adquisicion y valoracion de competencias

profesionales que le facilitan la actividad laboral”. (ANECA, 2009)
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3.2.2. Grado de importancia y realizacion que los titulados y empleadores
asignan a las competencias generales y especificas de Ciencias

de la Educacion.

CRITERIO

IMPORTANCIA

TITULADOS EMPLEADORES (DIRECTIVOS)

MD | PD | GIE

70 15 22 40 40 20 20 65 13| 22 37 35 18 19
71 16 24 40 39 20 20 69 14| 23 40 37 20 18
72 16 24 40 40 20 20 68 16| 24 40 40 20| 20
62 14 | 21 33 32 17 17 72 16| 22 39 37 20| 20
60 11 16 29 32 15 15 59 12 15 32 36 16| 20
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
71 16 21 39 38 19 19 70 15| 21 39 38 19 19

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
67,67.14,67.21,33.36,83“ 36,83“18,5('18,5 67,17. 14,33“21,17“37,8‘ 37,17. 18,8’ 19,3
Fuente: Encuesta a titulados Fuente: Encuesta a Directivos
Elaborado por: Intriago Garcia, Maria Georgina Elaborado por: Intriago Garcia, Maria Georgina

El grado de importancia y realizacion que los titulados y empleadores asighan a las
competencias generales y especificas de Ciencias de la Educacion, segun los
resultados de las encuestas en cuanto a los aspectos Metodoldgico-Didacticos un
promedio de 67,67 segun los docentes, 67,17 desde el punto vista de los

empleadores.

Respecto a la practica docente los titulados en un promedio de 14,67 consideran que
existe relacion entre su formacién universitaria y la actividad laboral, en tanto que para

los empleadores el promedio es de 14,33.

La investigacion educativa guarda relacién con formacién universitaria y la actividad
laboral en promedio del 21,33 segun los titulados, mientras los empleadores

consideran que dicha relacion es de 21,17 promedio.

La participacion en actividades Académicas Normativas y administrativas de da en un
promedio de 36,83 puntos segun la opinién de los titulados y de 37,83 de acuerdo a

los empleadores.



La interaccion profesor, padres de familia y comunidad alcanza un promedio de 36,83

puntos segun la encuesta a titulados y de 37,17 de acuerdo a los empleadores.

Lo relacionado al profesor y trabajo en equipo guarda relacion con formacion
universitaria y la actividad laboral en promedio de 18,50 segun las respuestas de los

titulados y de 18,33 de los empleadores.

La formacion universitaria y la actividad laboral guardan relacion con la formacion en

promedio de 18,50 segun los titulados y de 19,33 de acuerdo a los empleadores.

De acuerdo a los resultados estadisticos encontramos que existe debilidad en cuanto
al grado de importancia y realizacion que los titulados y empleadores asignhan a las
competencias generales y especificas de Ciencias de la Educacion, especialmente en
lo relacionado a la interaccion profesor, padres de familia y comunidad, lo que significa
gue hace falta liderazgo comunitario, pues la accion del docente no es solamente

académica sino también debe promover acciones de relacion con la comunidad.

3.3. Valoracién docente de la profesién.
3.3.1. Opciones de trabajo de acuerdo a la capacitacion recibida posee el
titulado. (Analisis p18)

P18.1
Opcion f % Rector ¢Es una buena opcion de trabajo con su
1 Mayor opcion 0 0 profesion?
2| 3 42,86 14% 0% 14% 0%
3 0 0 ) < 43%
4] 2 28,57 °
5/ 0 0 0%
6] O 0 0% %_/0%29% 0%
- ) 0 0% )
8 0 0 W 1 Mayor opcién H2 3
9 0 0 m4 m5 m6
10 0 0
1] 1 14,29 d e =9
12 Menor opcién 0 0 m10 11 W 12 Menor opcién
No contesta 1 14,29 B No contesta
Total 7 100

Fuente: Encuesta a Titulados
Elaborado por: Intriago Garcia, Maria Georgina

La mayoria de los titulados en Ciencias de la Educacion, es decir un 60% manifiestan
que llegar a ser Rector de un establecimiento es una buena opcién de trabajo de
acuerdo a su titulo de licenciados en Ciencias de la Educacion.
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Opeidn P18'2f % Gerente de ONG ¢Es una buena opcion de
. s o
1 Mayor opcion 0 0 trabajo con su profesion?
2 0 0 . 0% 0% 15% /_0% 0% 4o,
3 1 14,29 14% ————— = : —
2 0 0 14% 29% 0%
5 0 0 0%
6 0 0 14%
7 0 0 14%
8 0 0 m 1 Mayor opcién 2 m3
9 2 28,57 4 u5 H6
10 1 14,29
11 1 14.29 n7 ms mo
12 Menor opcién 1 14,29 m10 mill M 12 Menor opcién
No contesta 1 14,29 m No contesta
Total 7 100

Fuente: Encuesta a Titulados
Elaborado por: Intriago Garcia, Maria Georgina

De acuerdo al titulo de licenciados en Ciencias de la Educacién segun la opinion de
los titulados investigados les brinda la oportunidad de aspirar a un cargo de Gerente
de una ONG con un porcentaje del 14%, esto significa que son muy pocas las
posibilidades de acceder a un cargo de este tipo pues se necesita otro perfil
profesional como por ejemplo Administracion de empresas o afines, pues los
encuestados estan preparados para la docencia campo en el cual se desempefian con
facilidad.

P18.3 Consultor Educativo ¢Es una buena opcién de
Opcidn f % trabajo con su profesion?
1 Mayor opcién 0 0
2 0 0
3 0 0
4 1 14,29
5 2 28,57 149
6] 1| 14,29 4%
7 0 0
8 0 0 m 1 Mayor opcién  m2 m3
9 1 14,29 - =5 6
10 0 0
11 0 0 n7 8 m9
12 Menor opcién 1 14,29 10 1l W12 Menor opcién
No contesta 1 14,29 B No contesta
Total 7 100

Fuente: Encuesta a Titulados
Elaborado por: Intriago Garcia, Maria Georgina

En un promedio del 14% de encuestados consideran que con su titulo profesional
docente tienen una mediana opcidon de llegar a ocupar un cargo de Consultor

Educativo. Se considera entonces que es necesario fortalecer la capacitacion docente.



P18.4 Cargo Burocratico ¢Es una buena opcién
Opcidn f % de trabajo con su profesion?
1 Mayor opcién 0 0 =1 Mayor
2 0 0 opcion
3 0 0 2
4 0 0 -3
5 0 0
6 1 14,29 m4
7 0 0
8 1 14,29 m5
9 0 0 .6
10 0 0
11 1 14,29 "7
12 Menor opcién 3 42,86
No contesta 1 14,29
Total 7 100

Fuente: Encuesta a Titulados
Elaborado por: Intriago Garcia, Maria Georgina

Segun los encuestados los cargos burocraticos no son una buena opcion para acceder
con el titulo de licenciado en Ciencias de la Educacion porcentaje del 100%. Lo que
guiere decir que el maestro se prepara para ser guia del aprendizaje del estudiante y

su trabajo estéa en el aula mas no en otro lugar.

— P18.5 Investigador Educativo ¢Es una buena
Opcion f % opcion de trabajo con su profesion?
1 Mayor opcion 1 14,29 P ) P )
2 0 0 B 1 Mayor opcion
3] 0 0 : ;
4 0 0 —
5 0 0 _—
6 1 14,29 =6
7 3 42,86 m7
8 0 0 =3
9 0 0 9
10 1 14,29 : 1(1)
.:,Ll 0 0 12 Menor opcién
12 Menor opcion 0 0 No contesta
No contesta 1 14,29
Total 7 100

Fuente: Encuesta a Titulados
Elaborado por: Intriago Garcia, Maria Georgina

La investigacion educativa es parte de la formacion de los docentes de la mencién
Educacion Basica de alli que en la investigacion efectuada a los el 100% consideran
gue no pueden tener una opcién de trabajo en esta linea.
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P18.6
Opcién f % 0% Docente E.B. ¢Es una buena opcién de
1 Mayor opcién 5 71,43 trabajo con su profesion?
2| 0 0
3] 0 0 -
21 0 0 B 1 Mayor opcion
5 1 14,29
6| O 0 2
71 0 0
8/ O 0 "3
9] 0 0
10 O 0
111 O 0 m4
12 Menor opcion| 0 0
No contesta 1 14,29
Total 7 100

Fuente: Encuesta a Titulados
Elaborado por: Intriago Garcia, Maria Georgina

Con el titulo profesional docente, es obvio que si la mencion es en Educacion Basica

el mayor porcentaje de investigados 85,72% aspiren a un trabajo en su nivel.

opcion P18'7f % Docente de Bachillerato ¢Es una buena
1 Mayor opcién 0 0 - opcidn de trabajo con su profesion?
2 1 14,29 ’ W 1 Mayor opcion
3[ 2] 2857||| 9% w2
4 0 0 0% m3
5 1 14,29 : ' m4
6 1 14,29 m5
7 0 0 m6
8 1 14,29 n7
9 0 0 m38
10 0 0 9
11 0 0 0% m 10
12 Menor opcién 0 0 =11
No contesta 1 14,29 12 Menor opcién
Total 7 100 No contesta

Fuente: Encuesta a Titulados
Elaborado por: Intriago Garcia, Maria Georgina

Ser docente de bachillerato no es una opcion para los titulados investigados de alli que
el 42,86% lo consideran en un nivel 2 y 3, lo cual significa que la mencién de su

licenciatura en Educacion Basica les limita el campo de accion a ese nivel.



P18.8 . e .
Opcion f % Docente Universitario ¢Es una buena
1 Mayor opcion 0 0 opcion de trabajo con su profesién?
2 0 0
o, 0%
Z 2 14’28 0% V:O% 14% ® 1 Mayor opcién
5 0 0
6 1 14,29 m2
7 2 28,57
8 0 0 E
9 0 0
10 2 28,57
11 0 0 0% 0% m4
12 Menor opcion 0 0
No contesta 1 14,29
Total 7 100

Fuente: Encuesta a Titulados
Elaborado por: Intriago Garcia, Maria Georgina

De acuerdo a la mayoria de los titulados encuestados ser docente universitario no es

una buena opcién de trabajo pues su aspiracion no es llegar a ese nivel de llegar a ser

catedratico.
P18.9 o -
Opcion f % Terapia psicopedagdgica ¢Es una buena
1 Mayor opcién 0 0 opcidn de trabajo con su profesion?
2 0 0
3 2 28,57 0% H 1 Mayor opcién
4 o 0 ) \ 0%
5 0 0 0% 14% ) s
6 0 0 14%
7 0 0
8 3 42,86 0% =3
9 0 0 0%
10 0 0 =4
11 1 14,29
12 Menor opcion 0 0
No contesta 1 14,29 mS
Total 7 100

Fuente: Encuesta a Titulados
Elaborado por: Intriago Garcia, Maria Georgina

La terapia psicopedagdgica es un area que necesita conocimientos psico terapéuticos
y los titulados investigados conscientes de ello el 100% no lo consideran como una

opcioén de trabajo por ello dan una calificacion de 7 a 12.
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_ P18.10 Tareas dirigidas ¢Es una buena opcion
Opcién f % de trabajo con su profesion?
1 Mayor opcidn 0 0
2 1 14,29 .,
3 0 0 B 1 Mayor opcion
4 1 14,29 14% 0%  15%
5| 1 14,29 | gop 0% oo 0% m2
6 1 14,29 . 15%
7 0 0 14% s
8 1 14,29
9] o0 o|| %
10 1 14,29 o m4
11 0 0 0%
12 Menor opcién 0 0
No contesta 1 14,29 .5
Total 7 100

Fuente: Encuesta a Titulados
Elaborado por: Intriago Garcia, Maria Georgina

Las tareas dirigidas es una obligacion de los docentes realizar dicha actividad con los
estudiantes que presenten problemas de aprendizaje pues el nuevo sistema de
ensefianza asi lo dispone, de alli que sélo 1 de 7 equivalente al 14,29% lo consideran

como una opcién de trabajo.

_ P18.11 Supervisor Zonal del Min Edu. ¢Es una
1 Ma?grcgc;)r;ién f : % 5 buena opcion de trabajo con su
> 0 ) profesion?
3 2 28,57 W 1 Mayor opcidn
40 0 14% 9% 0% m2
5 0 0 - : j
o ol|| (e :
8 0 0 0% m7
9 0 0 0% : 98
10 1 14,29 0% o 10
11 2 28,57 mi1
12 Menor opcién 1 14,29 , ™ 12 Menor opcién
No contesta 1 14,29 0%  mNo contesta
Total 7 100

Fuente: Encuesta a Titulados
Elaborado por: Intriago Garcia, Maria Georgina

La mayoria de encuestados 71,43% no consideran una buena opcién de trabajo ser
Supervisor Zonal del Ministerio de Educacion posiblemente porque para ese cargo ya

se toma en cuenta titulos de cuarto nivel.



P18.12

opcion i % Docente de Inst. Pedag.. ¢Es una buena
1 Mayor opcién 0 opcién de trabajo con su profesion?
14,29
0 0% . 2
B 1 Mayor opcion
14,29 | | 0% 14% 0% 15% 0%
14,29 | | g% °
0 . 14% .2
14,29 29%

0
28,57
0 0

0 0% 0% m4
0
14,29
100

m3

e
F|o|o|o|N|o|u|s|w|n

12 Menor opcién
No contesta
Total

Fuente: Encuesta a Titulados

Elaborado por: Intriago Garcia, Maria Georgina

NP |OO(O(N|O|FR|O|R (kOO

Los titulados investigados aspiran a ser docentes de Institutos pedagégicos en un
porcentaje del 28,58%, lo que significa que de acuerdo a una autoevaluacion
consideran estar preparados para desempefiar su labor docente en este nivel.

3.4. Satisfaccion docente. Barreno p20 (andlisis p20).

Sintesis de los resultados de la satisfaccién docente

#pregunta Pro. %
P20.1 Los estudios de Ciencias de la Educacion para el ejercicio de 3 68
la docencia

P20.2 El progreso social gracias al ejercicio de la docencia 3 86
P20.3 El prestigio obtenido en el entorno laboral 3 86
P20.4 La posibilidad de ascensos laborales en la institucion 3 82
P20.5 El salario docente acorde con las funciones realizadas 3 75
P20.6 La diversidad de actividades y situaciones interesantes tanto 3 79
dentro como fuera del aula

P20.7 La posibilidad de salidas profesionales o diversidad de 3 71
empleos

P20.8 La realizacién y/o crecimiento personal 3 82
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% SATISFACCION DOCENTE

100

90 — _— 82

80 #W&L
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P20.1 P20.2 P20.3 P20.4 P20.5 P20.6 P20.7 P20.8

Fuente: Encuesta a Titulados
Elaborado por: Intriago Garcia, Maria Georgina

Los resultados de la investigacion nos permiten conocer que el 68% de los
encuestados se encuentran satisfechos con los estudios de Ciencias de la Educacion
para el ejercicio de la docencia. Lo que significa que son docentes de vocacion y
eligieron su carrera en base a la meditacién y andlisis sobre el futuro personal y

profesional.

El progreso social gracias al ejercicio de la docencia, es un aspecto que el 86% de los
titulados se encuentran satisfechos, con esto se confirma que el estudio es la base del

progreso individual y colectivo de los seres humanos.

El prestigio obtenido en el entorno laboral, es otro aspecto que el 86% de los titulados
valoran como satisfaccion docente al haber elegido la carrera de Ciencias de la

Educacién y amparados con el titulo de Licenciados en Educacion Basica.

El 82% de titulados investigados se sienten satisfechos por cuanto el titulo obtenido
les brinda la posibilidad de ascensos laborales en la institucion, lo que significa que el
obtener un titulo universitario les permite desempefiar una profesion digna y llevar el
sustento econdémico a los hogares. El 75% de encuestados no estan satisfechos es en
lo relacionado con el salario docente acorde con las funciones realizadas. Es decir el
profesor hoy en dia trabaja 8 horas diarias en el establecimiento y otras adicionales en
su casa, lo que no ocurre con otras profesiones en donde el trabajador después de sus

horas laborales descansa.



Los titulados encuestados también dieron su opinidon respecto a la diversidad de
actividades y situaciones interesantes tanto dentro como fuera del aula, en donde el
nivel de satisfaccién lo sienten el 79% de los encuestados. En este sentido aunque las
diferentes actividades y situaciones sean interesantes como se dijo en la pregunta
anterior sélo en la profesién de docente a mas del trabajo en el aula y fuera de ella
también se tiene que seguir trabajando en la casa.

El titulo de Licenciado en Ciencias de la Educacién Mencion Educacion Bésica a decir
de los titulados encuestados les brinda satisfaccion en cuanto a la posibilidad de
salidas profesionales o diversidad de empleos, pero segun el criterio del 71% de
encuestados. Es decir con el titulo de docente en este campo como que no hay

muchas probabilidades de otros empleos.

En cuanto a la realizacion y/o crecimiento personal, los titulados investigados en un
82% se encuentran satisfechos. Esto nos da a entender que en forma general existe
satisfaccion de quienes ostentan el titulo de licenciados en Ciencias de la Educacién
Mencién Educacién Basica por cuanto han logrado progreso social, prestigio vy

ascenso en el entorno laboral y un salario digno que cubre las necesidades basicas.

3.5. Inventario de tareas del trabajo docente en relaciéon a la frecuencia,
importancia de la tarea y nivel de formacion desde el punto de vista
de los empleadores y de los titulados.

3.5.1. Aspectos metodolbgico-didacticos que desarrolla el titulado.

(Analisis p1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,11,12,13,14,15,16,17,18)

I. ASPECTOS METODOLOGICO-DIDACTICOS
4 Pre TITULADOS EMPLEADORES (Directivos)
Pro. | % F | Pro. | %IM | Pro. | % NF| Pro. | % F | Pro. | %IM | Pro. | % NF
P1 3 71 3 82 3] 79 3 68 3 79 3| 79
P2 3 79 3 82 3| 82 3 75 3 79 3| 79
P3 3 79 3 82 3| 82 3 75 3 86 3| 82
P4 3 75 3 82 3| 82 3 71 3 82 3| 79
P5 3 71 3 79 3] 79 3 71 3 79 3| 79
P6 3 71 3 79 3| 75 3 71 3 82 3| 82
P7 3 86 3 86 3| 82 3 79 3 82 3| 79
P8 3 75 3 82 3] 79 3 79 3 86 3| 82
P9 3 71 3 79 3] 75 3 71 3 79 3] 79
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P10 3 75 3 75 3| 75 3 64 3 68 3| 64
P11 3 82 3 86 3| 86 3 82 3 86 3| 82
P12 3 68 3 75 3| 79 3 71 3 82 3| 79
P13 3 75 3 82 3| 79 3 64 3 75 3| 75
P14 3 79 3 86 3| 86 3 86 3 86 3| 86
P15 3 71 3 82 3| 79 3 75 3 79 3| 79
P16 3 71 3 75 3| 75 3 75 3 82 3| 82
P17 3 75 3 82 3| 79 3 68 3 79 3| 79
P18 3 68 3 75 3| 75 2 61 3 71 3 71
Fuente: Encuesta a los titulados Fuente: Encuesta a Empleadores
1. ASPECTOS METODOLOGICO - DIDACTICOS
TITULADOS
100

80 ———_ e e~~~

P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 P10 P11 P12 P13 P14 P15 P16 P17 P18

=== % FRECUENCIA === % IMPORTANCIA === % NIVEL DE FORMACION

Fuente: Encuesta a Titulados
Elaborado por: Intriago Garcia, Maria Georgina

1. ASPECTOS METODOLOGICO - DIDACTICOS
EMPLEADORES
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= % FRECUENCIA e % IMPORTANCIA ——% NIVEL DE FORMACION

Fuente: Encuesta a Empleadores
Elaborado por: Intriago Garcia, Maria Georgina

P1. Preparar los contenidos teéricos de la disciplina o asignatura contextualizados a la
realidad de los educandos, en esta tarea los titulados asignan el maximo valor de 3 en
donde el promedio en cuanto a la frecuencia es de 71%, la importancia 82% nivel de

formacion 79%. Los empleadores asignan un valor de 3 que equivale a bastante con
una frecuencia del 68% para la importancia y 79% nivel de formacién del titulado

encuestado. Lo que significa que los titulados y empleadores valoran bastante la



ejecuciéon de una tarea puesto que le dan la importancia que se merece cada actividad

en el &mbito de su profesion de acuerdo a su nivel de formacion.

P2. “Preparar técnicas y estrategias de ensefianza diversas para el desarrollo de
competencias en los estudiantes” es una tarea que la realizan los titulados
encuestados asignando un valor de 3 en donde el porcentaje para la frecuencia es
de 79%, importancia 82% y el nivel de formacion es del 82%. Los empleadores por
su parte asignan un valor de 3 en donde la frecuencia equivale al 75%, la importancia
y nivel de formacién 79%. Por lo visto, se entiende que el docente de Educacion
Basica se encuentra preparado en cuanto a estrategias de ensefianza para desarrollar
competencias en los estudiantes, lo que concuerda con el siguiente criterio: “las
estrategias metodoldgicas son instrumentos que permiten al docente incentivar a los
estudiantes a ejecutar diversas actividades en los espacios de aprendizaje con la

finalidad de desarrollarse integralmente” (Flores, 2007)

P3. Planificar actividades de aula, es una tarea permanente de los titulados
encuestados en donde la frecuencia es del 79%, importancia 82% y con el mismo
porcentaje nivel de formacion. Los empleadores por su parte manifiestan que la
frecuencia con que planifican es del 75%, la importancia 86% y el nivel de formacion
que tienen los titulados para realizar dicha actividad el 82%. Por lo visto, los titulados y
empleadores consideran que la planificacion de actividades en el aula es parte
primordial en la actividad docente, pues la planificacion es: “la primera etapa

obligatoria del docente para no caer en la rutina y la improvisacion” (Mattos, 1974)

P4. Tanto los titulados como los empleadores valoran con 3 o sea bastante a lo que
tiene que ver a la ejecucion de actividades de aula novedosas y creativas, la diferencia
esta en que los licenciados de Educacion Basica lo hacen en un promedio del 75%
para la frecuencia, 82% importancia y nivel de formacién, mientras que los
empleadores o directivos valoran a dicha actividad 71% en la frecuencia, 82% en la
importancia y 79% en el nivel de formacion. Lo que significa que: “los docentes deben
poner en practica los conocimientos adquiridos durante su formacion académica y los

derivados de su experiencia” (Ortega, 2012)

P5. Organizar espacios de aula, es un aspecto que los profesores y directivos

encuestados asignan un valor de 3, sin embargo los titulados lo hacen 71% en la
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frecuencia, 79% importancia y 79% nivel de formacion. Los empleadores por su lado
valoran 71% la frecuencia, 79% la importancia y 79% el nivel de formacion. Lo que
significa que los titulados y empleadores le dan bastante importancia a la organizaciéon
de espacios en el aula, pues el docente debe: “propiciar un ambiente calido y creativo
gue estimule el aprendizaje de los estudiantes”. (Ortega, 2012)

P6. Elaborar recursos didacticos (materiales pedagdégicos) diversos para la ensefianza
de la asignatura, los titulados encuestados asignan un valor de 3 (bastante) con mas
del 80% de frecuencia e importancia, los directivos mas del 70% valoran 3. Por lo
expuesto, la elaboracion de los recursos didacticos tiene mucha importancia en el

quehacer pedagdgico.

P7. Crear climas favorables de ensefianza — aprendizaje, es un aspecto que para los
titulados encuestados tiene alto valor 80%, en tanto que los directivos mas del 80%
valoran con bastante. Lo que quiere decir que en la ensefianza del siglo XXI para que

exista un aprendizaje significativo debe existir un clima favorable de ensefianza.

P8. Dominar el contenido de la asignatura o disciplina para seleccionar la estrategia de
ensefianza adecuada, todo docente que acredite un titulo de licenciado en Ciencias de
la Educacion debe estar preparado cientificamente para ejercer su profesion y a
criterio de los titulados investigados dichos aspectos tienen bastante valor mas del
70% de respuestas, criterio que es compartido por los empleadores en porcentaje
similar. Lo cual significa que las estrategias de ensefianza tienen mucho valor en la

formacion de la juventud.

P9. Aplicar las didacticas especificas de la asignatura, sobre el particular tanto los
consideran que en la ensefianza-aprendizaje se debe aplicar didacticas especificas
en cada area del saber cientifico de alli que los titulados mas del 70% y empleadores

mas del 60% valoran con 3 (bastante).

P10. Aplicar la psicologia de la educacion en el aula, la psicologia es una ciencia que
estudia la conducta del ser humano y siendo asi un licenciado en Ciencias de la
Educacion debe conocer como enrumbar a sus estudiantes aspecto que los
investigados le dan un valor de 3 (bastante) 75% de los titulados y mas del 60%

empleadores tanto en frecuencia, importancia y nivel de formacion de los profesores



para realizar dicha tarea. Es decir en el campo educativo la psicologia permite que el
maestro emplee métodos de motivacion para que el estudiante sea quien construya su

conocimiento.

11. Promover el trabajo reflexivo, participativo y colaborativo de los alumnos, sobre
dicho aspecto los encuestados valoran de baste mas del 80% de titulados y
empleadores. Pues es tarea del docente llevar al estudiante a la reflexion vy
participacion en el trabajo individual y grupal.

12. Realizar actividades educativas extracurriculares con alumnos, la nueva Reforma
Curricular exige al profesor conducir al estudiante en su aprendizaje y si el caso lo
amerita nivelar a los educandos con deficiencias en el mismo haciendo uso de
actividades extracurriculares, razén por la cual los encuestados valoran con 3 mas del

70% de titulados y empleadores.

13. Aplicar estrategia de evaluacion respetando los diferentes tipos de inteligencias, la
evaluacion permite al estudiante conocer cuanto aprendieron sus estudiantes y es por
ello que al investigar dicho aspecto tiene un valor de 3 (bastante) de acuerdo al criterio
de los titulados y empleadores con porcentaje mayor al 70%.

14. Revisar las tareas estudiantiles, es algo que segun los resultados de la
investigacion tiene una valoracién de 3 (bastante) calificada por mas del 80% de
titulados y directivos. Lo que significa que tarea enviada debe tener su respectiva nota

porque es parte de la evaluacién de proceso.

P15. Realizar actividades de refuerzo y apoyo educativo para estudiantes que lo
necesitan, son aquellas que van dirigidas a estudiantes que tienen dificultades de
aprendizaje, es por ello que segun el criterio de los investigados merece una

calificacion de 3 (bastante) por mas del 70% de titulados y directivos.

16. Detectar problemas de aprendizaje de los estudiantes, es una accién permanente
de la labor docente en todos los niveles de Educacion Basica, por lo cual titulados y
directivos dan una calificacion de 3 (bastante) con porcentaje mayor al 70%, por
cuanto el profesor debe estar pendiente en todo lo relacionado con el aprendizaje de

los educandos.



60

17. Atender a las necesidades individuales de los estudiantes, es deber ineludible del
docente atender a las necesidades individuales de los discentes por tal motivo
sabedores de dicha obligacién asignan una calificacién de tres mas del 70% de los

titulados y empleadores.

18. Conocer y aplicar las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacién (Tic's) en
el aula, aspecto considerado con una calificaciéon de 3 (bastante) y con porcentaje
superior al 60% tanto por los titulados como por los directivos. Lo cual nos permite
comprender que la educacion y el aprendizaje-ensefianza moderna, debe hacer uso
de las TIC's como recurso didactico que favorece el rol del docente como mediador y
del educando como responsable de su deber que responde a su profesion de

estudiante.

3.5.2. Aspectos de la autoevaluacién de la practica docente desarrolla el
titulado. (Analisis p19,20,21,22)

ll. AUTOEVALUACION DE LA PRACTICA DOCENTE

4 pre TITULADOS EMPLEADORES (Directivos)
Pro. | %F | Pro. | %IM | Pro. | % NF | Pro. | %F | Pro. | %IM | Pro. | % NF
P19 3 68 3| 79 3| 79 3| 64 3| 79 3| 79
P20 3 79 3| 82 3| 82 3| 71 3| 79 3| 79
P21 3 68 3| 75 3| 79 2| 61 3| 75 3| 75
P22 3 71 3| 79 3] 79 2| 61 3| 75 3| 71
Fuente: Encuesta a los titulados Fuente: Encuesta a Empleadores
Il. AUTOEVALUACION DE LA PRACTICA DOCENTE
TITULADOS
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Fuente: Encuesta a Titulados
Elaborado por: Intriago Garcia, Maria Georgina
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Fuente: Encuesta a Empleadores
Elaborado por: Intriago Garcia, Maria Georgina

19. Realizar autoandlisis criticos de los conocimientos de la materia, al respecto, los
docentes al ser sometidos a la evaluacion tanto interna como externa valoraron sus
conocimientos cientificos, por lo cual en la encuesta mas del 70% de titulados vy
directivos califican con 3 (bastante) pues es necesario realizar un autoanalisis del
conocimiento que poseen sobre la materia que se les ha encargado el proceso de

aprendizaje-ensefianza.

20. Evaluar las competencias adquiridas y requeridas por los alumnos, al respecto los
titulados valoran con 3 a la ejecucion de dicha tarea mas del 70%, en tanto que los
empleadores califican con 3 y con porcentaje sobre el 70% en los dos grupos. Es decir
los estudiantes deben ser evaluados de manera permanente con la finalidad de que el
profesional en formacién adquiera competencias especificas y generales para el

ejercicio de su carrera.

21. Analizar aspectos que conforman situaciones educativas en contextos formales y
no formales, sobre el particular los titulados y directivos més del 60% valoran con 3
(bastante), lo que significa que las diversas situaciones educativas justifican el

desarrollo de los procesos de formacién tanto en contextos formales e informales.

22. Evaluar y redactar informes de retroalimentacion de la practica educativa, aspecto
que recibe una valoracion de 3 por mas del 70% de titulados y directivos encuestados
por cuanto el ejercicio de la préactica docente hace que el licenciado en Ciencias de la

educacion aplicando la ética profesional, lo que concuerda con lo manifestado por el
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Portal del Tutor (2013) “La retroalimentacién consiste en la informacion que se

proporciona a otra persona sobre su desempefio con intencion de permitirle reforzar

sus fortalezas y superar sus deficiencias”.

3.5.3. Aspectos sobre la investigacion educativa que desarrolla el titulado.
(Analisis p23,24,25,26,27,28)

lIl. ASPECTOS SOBRE LA INVESTIGACION EDUCATIVA

4 Pre TITULADOS EMPLEADORES (Directivos)
Pro. | % F | Pro. | %IM | Pro. | % NF | Pro. | %F | Pro. | % IM | Pro. | % NF

P23 2| 61 3| 68 3| 79 2 61 3| 79 3| 82
P24 3] 71 3| 82 3| 82 3 68 3| 68 3| 68
P25 3| 64 3| 71 3| 82 3 64 3| 75 3| 64
P26 3| 68 3| 82 3| 75 3 64 3| 82 3| 79
P27 3| 68 3| 82 3| 75 2 61 3| 79 3| 75
P28 2| 57 3] 71 3| 68 2 61 3| 71 3| 71

Fuente: Encuesta a los titulados

Fuente: Encuesta a Empleadores

Il. ASPECTOS SOBRE LA INVESTIGACION EDUCATIVA
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Fuente: Encuesta a Titulados
Elaborado por: Intriago Garcia, Maria Georgina
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23. Conducir investigaciones relacionadas a su labor, los procesos de investigacion
que realizan los estudiantes dirige el docente en Educacion Basica, dicha tarea es
permanente en los llamados talleres y es por ello que los investigados dan una
calificacion de 2 (poco) a la frecuencias de dicha tarea en un porcentaje de mas del
60% de titulados y directivos, en tanto que a la importancia y nivel de formacion mas

del 60% asignan un valor de 3 (bastante).

24. Participar en proyectos de investigacion e innovacion educativa, los titulados
valoran de 3 a dicha actividad y directivos encuestados con 3. Lo que significa que los
docentes saben que la investigacion es el camino a la superacién, pues conociendo
las fortalezas y debilidades pueden proponerse alternativas de cambio en la gestién

educativa.

25. Investigar y evaluar procesos, programas e instituciones educativas (andlisis de
pares) con fines de mejora, mas del 70% de docentes dan un valor de 3 a la
evaluaciéon de los procesos educativos, en tanto que los empleadores el mismo
aspecto lo valoran con 3 mas del 60%. Sin duda alguna la formacién de los
profesionales en Educacién Basica les permite ejecutar dicha tarea en las diversas

actividades de aprendizaje-ensefianza.

26. Disefar programas, acciones, proyectos e instrumentos educativos adaptados a
los contextos analizados, en este aspecto mas del 70% de titulados y directivos
califican con un valor de 3 (bastante). Puede entenderse que la educacién en los
actuales tiempos exige al docente trabajar con proyectos que sean elaborados de

acuerdo a las necesidades de aprendizaje-ensefianza de los estudiantes.

27. Implementar, realizar el seguimiento y evaluar programas, acciones y proyectos
educativos, es un aspecto en que todas las instituciones educativas estan inmersas,
pues la evaluacion permite conocer las oportunidades y amenazas a fin de
implementar acciones como la capacitaciéon docente. De alli que los encuestados méas

del 60% de titulados y directivos califican a esta actividad con 3 (bastante).

28. Determinar los elementos que configuran las diferentes realidades educativas con
fines de intervencién, es otro punto al que los encuestados calificaron con 3 (bastante)

mas del 60% de titulados y empleadores a la importancia y nivel de formacioén y con 2
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(poco) a la frecuencia con que se ejecuta dicha tarea. Lo que nos permite comprender
que la realidad educativa necesita ser intervenida con programas de capacitacion
permanente por parte de las Universidades en distintas areas pero de manera

especifica en aspectos metodolégico-didacticos.

3.5.4. Participacibn en actividades académicas, normativas y
administrativas del titulado.

(Analisis de las p29,30,31,32,33,34,35,36,37,38)

IV. PARTICIPACION EN ACTIVIDADES ACADEMICAS, NORMATIVAS Y
ADMINISTRATIVAS
4 Pre TITULADOS EMPLEADORES (Directivos)
Pro. | % F | Pro. | %IM | Pro. |% NF| Pro. | %F | Pro. | %IM | Pro. |% NF
P29 3 86 3| 82 3| 79 3 82 3 82 3 82
P30 3 75 3| 79 3] 79 3 75 3 82 3 82
P31 3 82 3| 79 3| 79 3 79 3 68 3 68
P32 3 71 3| 75 3] 79 3 79 3 82 3 82
P33 3 75 3| 79 3| 82 3 75 3 82 3 79
P34 3 75 3| 82 3| 75 3 75 4 92 3 75
P35 3 82 3| 79 3| 75 3 82 3 86 3 82
P36 3 79 3| 75 3| 75 3 75 3 86 3 79
P37 3 71 3| 82 3| 82 3 79 3 82 3 82
P38 3 79 3| 79 3| 75 3 79 3 82 3 82
Fuente: Encuesta a los titulados Fuente: Encuesta a Empleadores
IV. PARTICIPACION EN ACTIVIDADES ACADEMICAS, NORMATIVAS Y
ADMINISTRATIVAS (TITULADOS)
100
80 — T —_—
60
40
20
0
P29 P30 P31 P32 P33 P34 P35 P36 P37 P38
=== % FRECUENCIA === % IMPORTANCIA % NIVEL DE FORMACION

Fuente: Encuesta a Titulados
Elaborado por: Intriago Garcia, Maria Georgina



IV. PARTICIPACION EN ACTIVIDADES ACADEMICAS, NORMATIVAS Y
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P29. Realizar reuniones de entrega de certificados con padres de familia al concluir
cada bloque curricular, la inclusién de los padres de familia en la educacién de los
hijos es algo que los investigados califican con 3 (bastante) porcentaje mayor al 80%
de titulados y directivos.

P30. Participar en Juntas de Profesores, siendo una actividad que se la realiza de
manera regular, es l6gico que reciba una valoracion de3 mas del 80% de los titulados
y directivos. Dicha valoraciéon se entiende por cuanto una de las funciones de la Junta

de Profesores es velar por el bienestar social.

P31. Promover acciones de promociéon y convocatoria a reuniones, respecto al tema,
la valoracién que dan los titulados mas del 80% bastante (3) y los directivos mas del
60% (3). De lo cual se desprende que los docentes si realizan dicha actividad lo cual
es bueno porque se busca la insercion de la comunidad educativa en el proceso de

aprendizaje-ensefianza de los estudiantes.

P32. Ejercer funciones administrativas, las funciones administrativas son parte del
desempefio profesional docente y de un licenciado en Ciencias de la Educacion
Mencion Educacion Basica, pero los titulados y empleadores encuestados en este
aspecto le dan bastante valor (3) mas del 70%. De lo expuesto se puede deducir que
los profesores encuestados mas de la mitad no tiene aspiraciones de ejercer funciones
administrativas, lo que significa que hay una debilidad en cuanto a la formacién de los

profesionales en este campo.
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P33. Conocer la Ley Organica de Educacion Intercultural Bilingle, es parte del
proceso de autoformaciébn docente porque, pero también obligacion de las
Universidades de formar profesionales conocedores de este campo socio cultural
econdmico, al respecto los encuestados asighan un valor de (3) mas del 70% de

titulados y empleadores.

P34. Estudiar la realidad local y nacional, todo docente como guia y formador de
futuros ciudadanos debe ensefiar a amar primero lo nuestro y, es por ello que los
titulados y directivos mas del 70% consideran que dicho aspecto tiene bastante valor
en su actividad profesional.

P35. Colaborar en la organizacién y gestion del Centro Educativo, al respecto los
investigados asignan un valor de (3) opinién de mas del 70% de los titulados y mas del
80% de los empleadores. La raz6n es que un Centro Educativo para su buen

funcionamiento necesita de la colaboracién de todos sus miembros.

P36. Empoderamiento de las metas y objetivos institucionales, aspecto que los
empleadores mas del 70% de titulados y empleadores le dan un valor de3/4. Pues las
metas y objetivos institucionales solo se logran cuando hay un compromiso de todos

quienes son parte de la tarea de educar a las nuevas generaciones.

P37. Elaborar reglamentos internos de las comisiones, para que una empresa como lo
es la encargada de conducir el proceso de aprendizaje-ensefianza en este caso las
instituciones educativas tengan un horizonte claro al cual dirigirse necesitan de un
reglamento de funciones a nivel interno. Es por ello que los encuestados opinan que
un reglamento interno a nivel de comisiones tiene bastante valor 3/4 mas del 70% de

titulados y empleadores.

P38. Conocer y aplicar el Cédigo de Convivencia, las instituciones educativas de la
sociedad actual necesitan fortalecer el desarrollo de la comunidad educativa, de alli
gue para los titulados 71% tiene mucho valor la ejecucion de dicha tarea en cada una

de sus actividades, opinién que la comparten los directivos 79% con un puntaje de 3/4.



3.5.5. Interaccién profesor - padres de familia y comunidad del titulado.
(Analisis p39,40,41,42,43,44,45,46,47 ,48)

V. INTERACCION PROFESORES, PADRES DE FAMILIA'Y COMUNIDAD

4 Pre TITULADOS EMPLEADORES (Directivos)
Pro. | %F | Pro. | %IM | Pro. | % NF | Pro. | %F | Pro. | % IM | Pro. | % NF
P39 3 71 3 79 3 79 3 79 3 79 3 79
P40 3 71 3 79 3 79 3 71 3 79 3 75
P41 3 75 3 79 3 71 3 71 3 75 3 75
P42 3 71 3 79 3 79 3 79 3 79 3 79
P43 3 71 3 79 3 79 3 79 3 79 3 79
P44 3 82 3 82 3 86 3 79 3 79 3 79
P45 3 71 3 82 3 79 3 79 3 86 3 82
P46 3 71 3 82 3 86 3 75 3 82 3 82
P47 3 79 3 79 3 82 3 86 3 86 3 86
P48 3 71 3 71 3 79 3 68 3 75 3 71
Fuente: Encuesta a los titulados Fuente: Encuesta a Empleadores
V. INTERACCION PROFESORES, PADRES DE FAMILIA Y COMUNIDAD
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Elaborado por: Intriago Garcia, Maria Georgina
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P39. Promover acciones de relaciéon con la comunidad, es tarea de todo docente en
todos los niveles educativos y muy en especial en la Educacion Béasica, pues la
finalidad es lograr cambios en los escenarios escolares y el entorno social, pues asi lo
consideran los encuestados al asignarle un valor de 3/4 méas del 70% de titulados y

empleadores.

P40. Colaborar en programas de desarrollo comunitario, al respecto la opinion de los
encuestados asignan un valor de 3/4, mas del 70% de los titulados y mas del 70% de
empleadores. Segun estos resultados se entiende que la labor pedagdgica no
solamente es en el aula sino que el aprendizaje-ensefianza de los contenidos

cientificos van de la mano con el desarrollo de la comunidad.

P41. Promover la participacion de los padres en las instancias de intervencion
vigentes, el rol de los padres de familia es su articulaciéon con la escuela en favor de la
educacion de sus hijos, en donde el profesor juega un papel de mediador para lograr
el involucramiento de todos los actores de la educacion, es por ello que mas del 70%

de los titulados y empleadores dan el valor de 3/4 a dicha actividad.

P42. Interactuar con padres de familia, tanto dentro como fuera de la institucién, en
este aspecto los encuestados mas del 70% de titulados y empleadores asignan un
valor de 3/4, pues segun se desprende que dicha actividad es parte del ejercicio de su

profesion.

P43. Intervenir en la solucion de conflictos familiares y sociales asociados a los
alumnos, el profesor, en apego a la ética profesional no deben involucrarse en asuntos
gue no sean de orden estrictamente educativos y, considerando aquello es que los
encuestados valoran bastante 3/4 en porcentaje mayor al 70% de titulados y directivos

pues su intervencion no debe inmiscuirse en asuntos familiares.

P44. Conocer el entorno social de los estudiantes, todo docente encargado de guiar la
formacion cientifica humanistica de la nifiez y juventud debe partir del conocimiento
del entorno social del educando, de alli que mas del 80% de titulados y 70% de

directivos a dicho aspecto le dan un valor de 3/4 o sea bastante.



P45. Organizar eventos de integracién dentro de la Institucién, es un deber que sumen
los profesores en el ejercicio de su profesion es por ello que titulados y empleadores
mas del 70% consideran que es un deber que se enmarca dentro de sus roles

asignando un valor de 3/4.

P46. Participar en programas sociales dentro de la Institucién (Dia de la familia,
campeonato de deportes), sobre el particular los titulados y directivos mas del 80%
valoran bastante. Es decir que el profesor debe ser parte activa de toda actividad que
se desarrolle dentro de la institucion en que labora.

P47. Atender a los representantes legales de los estudiantes, todo docente debe
dialogar con los representantes de sus estudiantes a fin de informar sobre el avance
en el proceso aprendizaje-ensefianza, por lo cual conscientes de su deber a dicho
aspecto le dan un valor de 3 mas del 70% de titulados y empleadores.

P48. Realizar tutorias en las diferentes asignaturas para padres de familia con el
objeto de lograr un apoyo adecuado en el hogar, sobre dicho aspecto el profesor debe
ser cuidadoso en manejar con diplomacia la participacion de los padres de familia en
el proceso aprendizaje-ensefianza de los nifios y jévenes, de alli que mas del 70% de
titulados y directivos consideran que dicho aspecto tiene bastante valor en el gjercicio

del oficio docente.

3.5.6. Actividades que desarrolla el titulado que implique trabajo en

equipo. (Analisis de las preguntas 49,50,51,52,53)

VI. PROFESORES Y TRABAJO EN EQUIPO
4 Pre TITULADOS EMPLEADORES (Directivos)
Pro. | %F | Pro. | %IM | Pro. | % NF | Pro. | % F | Pro. | % IM | Pro. | % NF

P49 3 68 3 79 3 75 3 71 3 82 3 79
P50 3 79 3 82 3 82 3 75 3 79 3 79
P51 3 79 3 79 3 79 3 79 3 82 3 79
P52 3 71 3 82 3 79 3 71 3 82 3 79
P53 3 68 3 75 3 79 3 68 3 79 3 64
Fuente: Encuesta a los titulados Fuente: Encuesta a Empleadores
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P49. Realizar reuniones de planificacion con otros docentes, cada actividad al interior

del plantel educativo es un deber de los profesores y mucho mas si se trata de la

planificacion micro curricular, pues de ella es la que guia el proceso de aprendizaje-

ensefianza. Al respecto los encuestados méas del 70% de titulados y directivos

manifiestan que dicha actividad tiene bastante valor.

P50. Colaborar con la organizacién, supervisién y control de las diversas actividades

estudiantiles (sociales, culturales y/o deportivas), el trabajo docente es multiple exige

sacrificio y perseverancia en todos los ambitos sean estos académicos, culturales o

deportivos, pues segun mas del 70% de titulados y directivos tiene bastante valor.



P51. Participar en sesiones de trabajo, a diario una institucion educativa debe
organizar su trabajo y para ello los docentes deben ser participes de dichas reuniones,

aspecto que valoran de mucho mas del 70% de titulados y directivos.

P52. Trabajar en proyectos curriculares en equipo, la Reforma Curricular exige la
participacion activa de los docentes en lo que a trabajo en equipo se refiere por ser
una forma donde se socializa los diferentes temas curriculares, es por ello que el 71%

de titulados y mas del 60% de directivos valoran de bastante a dicha actividad.

P53. Participar en Circulos de Estudio, considérese a este aspecto como bastante
importante segin mas del 70% de titulados y directivos. Lo expuesto nos permite
considerar que los docentes tienen poco interés por participar en los curriculos de

estudio lo que no es bueno en el ejercicio del oficio de docente.

3.5.7. Actividades de formacion que ejecuta el titulado. (Analisis
p54,55,56,57,58)

VIl. FORMACION

4 Pre TITULADOS EMPLEADORES (Directivos)
Pro. | % F | Pro. | %IM | Pro. | % NF | Pro. | % F | Pro. | %IM | Pro. | % NF
P54 3 71 3 79 3 71 3 75 3 86 3 79
P55 2 54 3 79 3 75 3 64 3 82 3 79
P56 2 61 3 82 3 75 3 71 3 86 3 79
P57 2 61 3 82 3 75 3 75 3 86 3 79
P58 2 54 3 75 3 75 2 46 3 75 2 57
Fuente: Encuesta a los titulados Fuente: Encuesta a Empleadores
VIl. FORMACION
TITULADOS
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60 —
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0
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Fuente: Encuesta a Titulados
Elaborado por: Intriago Garcia, Maria Georgina
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VIl. FORMACION
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Elaborado por: Intriago Garcia, Maria Georgina

P54. Asistir a cursos de formacion y actualizacion permanente dictados por el
Ministerio de Educacion, es un punto que va de la mano con los cambios en la
educacion y el profesor como guia de los educandos debe realizarlo de manera
permanente a fin de estar actualizado con los avances de la ciencia, la tecnologia y
metodologia didactica, aspecto que mas del 70% de titulados y directivos valoran de
bastante.

P55. Asistir a cursos de formacion y actualizacion dictados por empresas, instituciones
u organismos particulares, segin los encuestados dichos curos tienen bastante valor
(3/4) respuestas de mas del 50% de titulados y directivos. Posiblemente porque no se
los toma en cuenta en el curriculo, pero si fuesen dictados por las universidades el

panorama seria distinto.

P56. Asistir a cursos de actualizacién de las Tecnologias de la Informacion y de la.
Comunicacion (TIC,s) para aplicacion en el aula, es una obligacién de todo docente
para poder hacer uso de dicho conocimiento en el proceso de aprendizaje-ensefianza
de los estudiantes, pero los titulados el 61% le dan poco valor a la frecuencia y
bastante valor a la importancia de la tarea y nivel de formacion; los directivos mas del
70% le dan bastante valor a esta tematica debido a que la educacion del nuevo milenio

exige que los profesores conozcan y manejen las TIC's.



P57. Asistir a cursos en la elaboracién de instrumentos administrativos y curriculares,
aspecto que también es considerado de poco valor por los titulados el 61% le da poco
valor a la frecuencia de ejecucion de la tarea y bastante valor a la prioridad de la
misma; los directivos mas del 70% valoran con 3 a dicho aspecto, por cuanto la
elaboracion y manejo de dichos instrumentos es obligacion de todo aquel que ejerza la

docencia.

P58. Asistir a cursos de aprendizaje de una segunda lengua, a esta Ultima pregunta
los titulados encuestados el 54% dan poco valor a la frecuencia de ejecucion de la
tarea y califican con 3 a la prioridad de realizar en su profesion; los directivos por su
parte asighan bastante valor posiblemente porque consideran que una segunda

lengua favorece el trabajo de los docentes.

ANALISIS DE LAS ENTREVISTAS A DIRECTIVOS

PREGUNTA RESPUESTA
1. ¢Cudles son los | 1. Experiencia personal.
aspectos Y€ |5 Titulo docente
usted toma en
cuenta al momento | 3. Preparacion profesional// experiencia docente// formacion
ggntraizgl(ijzr? rde I(IJE; humana.
docentes de | 4. Titulo profesional// vocacion.
educacion basica? 5. Preparacién académica/.
6. No aplica
7. ver su curriculo
2. ¢Qué aspectos se | 1. Actualizacién curricular y planificacion.
deben considerar| 2. Los postulados del Cédigo de la nifiez y adolescencia.
para mejorar la| 3. Formacion humana// perfil del docente.
formacion de los| 4. Disponibilidad del maestro.
docentes? 5. La vocacion de maestro.
6. No aplica.
7. Vocacion para ser maestro.
3. ¢Qué 1. Estar capacitado en todos los ambitos especialmente en el
competencias campo educativo.
requiere 2. Buen relacionador publico// predisposicon.
actualmente el | 3. Manejo y dominio de las nuevas tecnologias TIC's.
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de

educacion basica?

docente

4. Que conosca el curriculo educativo.

5. Predisposicion para el cambio// estar a la par con el
avance tecnoldgico.

6. No aplica.

7. Conocer la Ley de Educacion sus Reglamentos y las
competencias pedagogicas.

. La formacion
superior actual en
educacion ¢es til
los
de

Educacion Basica?

para
profesionales

1. (s/r)

2. No es Uutil, es necesaria una nueva Ley que no sea
obligatoria el titulo de cuarto nivel.

3. Por su puesto ya que gracias a la formacion superior
hemos adquirido nuestras competencias profesionales.

4. Si.

5. Si porque les permite estar actualizado en todos los
ambitos dfe la educacion.

6. No aplica.

7. Es muy util pero siempre enfocada a la nueva realidad

nacional.

. ¢Qué metodologia
debe utilizar el
docente de
educacion basica
en el proceso de
ensefianza
aprendizaje?

1. El método holistico.

2. Debe conocer todos los métodos, técnicas y estrategias en
especial el constructivista.

3. Activa y constructivista en donde el estudiante sea el
constructor de su conocimiento.

4. La holistica.

5. Metodologia activa y variada que responda a las
necesidades de los estudiantes.

6. No aplica.

7. La Holistica.




4. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
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4.1. CONCLUSIONES

1. Caracterizar el puesto de trabajo del profesional docente de Ciencias de la

Educacion, mencion Educacion Basica de la UTPL.

Los titulados de la UTPL investigados trabajan en diferentes provincias, su edad
promedio de la mayoria se encuentra entre 21 y 40 afios y el mayor porcentaje
pertenece al sexo femenino; el 57% obtuvo el bachillerato en establecimiento fiscal, el
29% en particular y el 14% en colegio fiscomisional, de los cuales la mayoria 71%
asistié a clases regulares mientras que uno obtuvo el titulo de bachiller por sus propios

derechos, hay que sefalar que sdélo uno estudi6 el posgrado.

Sobre las caracteristicas del puesto de trabajo del profesional docente de Ciencias de
la Educacion, mencién Educacion Béasica de la UTPL. 6 de 7 investigados se
encuentran laborando en un puesto relacionado con los estudios y la mayoria ejerce la
profesion de 10 a 24 afos, la mayoria trabaja en un solo establecimiento debido a las
nuevas regulaciones laborales, 5 de 7 lo hacen como docentes con partida fiscal y uno

como directivo a contrato civil.

2. Requerimientos de educacion continua de los titulados y empleadores.

La mayoria de investigados luego de haber obtenido el titulo de licenciados en
Ciencias de la Educacion Mencién Educacion Bésica no ha obtenido ningun otro titulo

en pregrado o posgrado.

3. Relaciones entre la formacion académica y la actividad laboral de los

titulados, desde su criterio personal y el de los empleadores.

La actividad laboral guarda relacion con la formacion universitaria de los titulados
siendo notable el dominio de los aspectos metodoldgico-didacticos y presentan

debilidad en cuanto a la interaccién profesores, padres de familia y comunidad.

4. Frecuencia con la que los titulados ejecutan la labor docente desde el punto

de vista de éstos y de sus empleadores.



La labor docente de los titulados investigados ejecutan con mayor frecuencia todo lo
relacionado a sus funciones, dejando muy en alto a la Institucién universitaria que les

abrié las puertas y les dio la oportunidad de obtener un titulo académico de alto nivel.

5. Importancia que le dan los titulados a las tareas propias de su labor, desde el
punto de vista de éstos y de sus empleadores.

Los titulados de la UTPL investigados dan importancia a todas las tareas propias de su
labor docente, las debilidades encontradas al respecto se nota en cuanto a; la
interaccién profesor, padres de familia y comunidad, aspecto que debe ser

tomado muy en cuenta para la capacitacion.

6. Nivel de formacién que tienen los titulados para ejecutar las tareas propias
de su labor desde el punto de vista de éstos y de sus empleadores.

Los licenciados en Ciencias de la Educacién Mencion Educacion Basica de la UTPL
tienen un nivel de formacion que les permite ejecutar tareas propias de la docencia
con un alto grado de eficiencia razon por la cual la mayoria tiene cargo fiscal, las
debilidades encontradas no se deben a su formacion sino a la actualizaciéon de
conocimientos, aspecto que debe ser motivo de consideracion por parte de la

Universidad.

Como conclusion final se realizd una propuesta de intervencién educativa con el tema;
Talleres de capacitacion docente sobre liderazgo comunitario para fortalecer la

interaccion profesor, padres de familia y comunidad.
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4.2. RECOMENDACIONES

En lo relacionado a las caracteristicas del puesto de trabajo se recomienda a
los profesionales de Educacién Bésica mantener su estatus en el margen que

les permite su formacion profesional.

En lo relacionado a los requerimientos de educacion continua se recomienda a
titulados y empleadores gestionar capacitacion continua para adquirir nuevas

competencias en el campo profesional docente.

En lo relacionado a la formacion académica y actividad laboral se recomienda a
titulados y directivos considerar la educacion continua como alternativa para

mejorar su accion de guia en el proceso de aprendizaje-ensefianza.

En lo relacionado a la frecuencia con la que los titulados ejecutan la labor
docente, se recomienda capacitacion permanente en areas que segun su

autoevaluacion presentan debilidad.

En cuanto a la importancia que dan los titulados a las tareas propias de su
labor, se recomienda practicar la autoevaluacion de manera permanente para

alcanzar la excelencia profesional.

En lo relacionado al nivel de formacion que tienen los titulados para ejercer las
tareas propias de su labor, se recomienda capacitar a los profesores pues
muestran debilidad en cuanto a la interaccién profesor, padres de familia y

comunidad lo que no les permite ser lideres.



5. PROPUESTA
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TALLERES DE CAPACITACION DOCENTE SOBRE LIDERAZGO COMUNITARIO
PARA FORTALECER LA INTERACCION PROFESOR, PADRES DE FAMILIA Y
COMUNIDAD.

5.1. Justificacion.

La tarea educativa requiere que los docentes y directivos se encuentren preparados

para el desempefo profesional en todos los campos.
En la investigacidén se encontr6 debilidades en cuanto a la interaccion profesor, padres
de familia y comunidad, por lo cual se presenta la propuesta alternativa de

capacitacion docente para fortalecer el desempefio profesional.

Por tal razén la presente propuesta, pretende aportar elementos que puedan fortalecer

el rol protagonico de los actores de la educacién en el &mbito del constructivismo.

5.2. Objetivos.

Objetivo General.

Capacitar a docentes y directivos sobre liderazgo comunitario para fortalecer la

interaccion profesor, padres de familia y comunidad.

Objetivos especificos.

Capacitar a los docentes en liderazgo comunitario para fortalecer la interaccion

profesor, padres de familia y comunidad

Aplicar el liderazgo comunitario para fortalecer la interaccién profesor, padres de
familia y comunidad.

Desarrollar destrezas en liderazgo comunitario para fortalecer la interaccion profesor,

padres de familia y comunidad.



Apoyar el trabajo de directivos y docentes respecto a la interaccién profesor, padres de

familia y comunidad.

5.3. Metodologia: Matriz del marco l4gico.

5.3.1. Andlisis de involucrados.

Grupos Problemas Interés en una Conflictos
percibidos estrategia potenciales
Grupol: Escasa interaccion | Capacitacion en | Falta de recursos
Titulados entre profesor,| procesos de| econémicos.
padres de familia y| interaccion entre
comunidad profesor, padres de| Descuido de las
Grupo2: Directivos que no | familia y comunidad | autoridades.
Empleadores gestionan cursos de
(Directivos) formacion Disponibilidad de
Grupo3: Desmotivacion tiempo de los
Estudiantes docentes
Grupo 4: Desmotivacion
Padres de

familia
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5.3.2. Analisis de problema. la interaccion profesor, padres de familia y

comunidad la interaccion profesor, padres de familia y comunidad

la interaccién profesor,

padres de familia y comunidad la

interaccién profesor, padres de familia y comunidad la interaccion

profesor, padres de familia y comunidad la interaccion profesor,

padres de familiay comunidad

1. Directivos y docentes que

4. Desmotivaciéon de padres
de familia y comunidad

comunitario

@ pierden oportunidades
O
c
(5]
o
2. Descuido de las .
b . 3. Docentes que no estan
c autoridades o
o preparados en actividades
© de interaccion.
£
@ Escasa interaccién entre profesor, padres de familia y comunidad.
o)
o
o
1. Falta de cursos de 4. Profesores que no
formacion y actualizacion lideran las actividades
comunitarias
%]
i o
- . irectivos que no
=]
8 2. No se desarrolla liderazgo gestionan CUISOS de

formacion




5.3.3. Anélisis de objetivos.

1. Profesores capacitados
en liderazgo comunitario

4. Padres de familia vy
comunidad motivados

S
(@]
©
S
= 2. Estudiantes que
= 3. Docentes ue estan
£ desarrollan destrezas en reparados _ en qactivi dades
liderazgo comunitario brep -,
de interaccion.
o Capacitar a docentes y directivos sobre liderazgo comunitario para fortalecer la
= interaccién profesor, padres de familia y comunidad
(O]
=
(@]
A A
1. Autoridades que gestionan 4. Padres de familia que
la capacitacion docente apoyan el trabajo de los
docentes
(2]
8
m . . .
% > Prof fortal 3. Directivos que gestionan
i o :o esores que o(rjaecgn cursos de formacion vy
o a interaccién con padres de actualizacién

familia y comunidad




5.3.4. Analisis de estrategias.

1. Profesores capacitados
en liderazgo comunitario
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4. Padres de familia vy
comunidad motivados

[2])
o
2
o 2 Estudiantes que
Y— . z
3. Docentes ue estan
L desarrollan destrezas en que
liderazgo comunitario pre_parados_ en actividades
de interaccion.
o Capacitar a docentes y directivos sobre liderazgo comunitario para fortalecer la
= interaccion profesor, padres de familia y comunidad
(O]
=
o
A A
1. Autoridades que gestionan 4. Padres de familia que
la capacitacién docente apoyan el trabajo de los
docentes
]
@
2
‘g > Prof tortal 3. Directivos que gestionan
o - Crolesores que ortalecen cursos de formacion vy
= la interaccion con padres de actualizacién
familia y comunidad




5.4. Plan de accioén.

5.4.1. Matriz del marco légico.

PROPUESTA:
Talleres de capacitacién docente sobre liderazgo comunitario para fortalecer la interaccion

profesor, padres de familia y comunidad.

LOCALIZACION GEOGRAFICA

Coordinacion y ejecucion

Lugar: ..........ccveenn. Autoridad y profesores

Canton: ........cooeeveiininnnnn

Parrogquia: ......cooceviiiiiiiiiennee.

Resumen narrativo Obj | Indicadores Medios de | Supuestos

verificacion

FIN. Autoridades que gestionan | Observacién y | EI seguimiento que

Fortalecer la interaccion| la capacitacion docente. seguimiento de la| hacen las autoridades

profesor, padres de gestion de las| de la UTPL y el ME

familia y comunidad. autoridades facilita el desarrollo de
talleres de
capacitacion docente.

PROPOSITO: Cambio de actitud en las | Practica del liderazgo | Profesores

Desarrollar las destrezas| autoridades y profesores comunitario para| capacitados conducir

en liderazgo comunitario | -Compromiso fortalecer la| el liderazgo

para fortalecer la|] -En un 100% de los | interaccion profesor,| comunitario

interaccion profesor, | participantes. padres de familia y

padres de familia vy comunidad

comunidad

Componente: Profesores que fortalecen | Desarrollo de las | UTPL Tséchilas

Profesores capacitados| la interaccion con padres | destrezas en| pionera en el

en liderazgo comunitario | de familia y comunidad. liderazgo comunitario| desarrollo de

para fortalecer la| Llegar a un 95% al término | para fortalecer la| destrezas en liderazgo

interaccién profesor,| de la capacitacion, con la | interaccion profesor,| comunitario para

padres de familia y| tendencia de llegaral 100% | padres de familia y| fortalecer la

comunidad. comunidad interaccién  profesor,
padres de familia y
comunidad.

Actividades Medios Costos Supuestos

Formulacion de la | Proyecto | Ll Que sea aprobada por

propuesta a las | Autoridades educativas. las autoridades del
autoridades de la UTPL Ministerio de
y Ministerio de Educacion

Educacion.

Aceptacion de la | Autoridad educativas | ..o, Que tenga aceptacion
propuesta  por las | Circular de las autoridades de
autoridades. Materiales de oficina. la UTPL y el ME
Busqueda de | Autoridad educativas | ... Que la UTPL y el
presupuestos para Ministerio de

financiar la propuesta.

Educacién asigne la
partida presupuestaria
para la capacitacion.

Capacitacion docente en de
liderazgo comunitario
para fortalecer la
interaccién profesor,
padres de familia vy

comunidad

Profesores, padres
familia y estudiantes.

Aplicacion del
liderazgo comunitario
para fortalecer la
interaccién  profesor,
padres de familia y
comunidad.
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5.5. Resultados esperados.

Profesores capacitados en liderazgo comunitario para fortalecer la interaccion

profesor, padres de familia y comunidad.

Fortalecimiento de la interaccion profesor, padres de familia y comunidad a

través de la practica del liderazgo comunitario.
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ANEXOS.

Anexo 1: Fichas de contactos paratitulados y empleadores.
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Universidad Técnica Particular de Loja
T Ursomeciod Goillan e Loy

Modalidad Ablerta y a Distancio
ESCUELA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

Sefor
DIRECTOR DEL CENTRO EDLCATIVO
En su despacho

De mi consderacion
Por medo del reeants e anpresy un condial sakido desatndole el an 98 Inpnes.

Asl miamo, de la orma mas compdida me permit sobolar su aumieacen con o otk de quo oila) Sefoaa)
Egresadofa) de Modalided Alieta de I8 UTPL, portsdors) de esls cars ngrees al eslablecinien &
encueslar a ks Suladasjas| de & unneesidad, €1 egresado mesigadar debe aphicar dos (nsyumentcs que
340,
= Una entuesta de las caraclensticas scaodemogrifico del halado
Us nvartano ¢ Sarmas doosnins

Por otro bado, wficdo 2 usind complmentsr de f2 manera mis comedida con laple 76) y desde su punin de
veta coma mlordad of Imventano de Tarsas doconies, tomando en cuerla of desamobo de lis lareas dal
hkado 8 enconsly

L lefoemaciin recabada &5 bepodaste pam que ke egesafos dessrcles ena “PROPUESTA DE
INTERVENCION EDUCATIVA A PARTIR DEL ESTUDIO DE CASOS EN LA LICENCIATURA DE CENCIAS
DE LA EDUCACION EN LA MENCION DE EDUCACION BASICA DE LA UNIVERSIDAD TECKICA
PARTICULAR DE LOJA" ebig e8t3n capaotanos parm dieha schidad, con |0 cia) 82 gaaniza 4 seeied
y valder do b nvestgadion,

Por 18 livorable araplason, sxpreso ke sarlnknis de contdanmein y grafhd sncers
Alenimana;

| }Zntqugmi

Mga. Varbrica Sanchez Bumso
COORDINADORA DE TITULACKON
CIENGIAS OF LA EDUCACIN




Anexo 2: Instructivo para realizar la investigacién de campo y aplicacion de

encuestas.

DEL DOCENTE TITULADO

UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA
Modalidad Adierta y 2 Distanca
ENCUESTA A TITULADOS EN QENCIAS DE LA EDUCAQIEN,
MENCION EDUCAQSN BASICA

Senorfs) Encusstadola):

A continuacion s prazants una ancuscts para los Tiuiedos en Ciancias de ' Educadon, mancion Educacion Basics de Ja
Universided Tecnics Particuiar de Lo ~ UTFL, s cusl &xt3 dividica en dos saccones: A] '8 primers pretende conocer fas
“Caroctenisticas Jaboroles def docente profesional de Educoaion Generol Basica de i UTFL?, , B ia sagunds Jas tareas
Que resiza = traves de un “Invendorio de Tareas def Trabajo Docente™.

La informacion que 52 OJtenga, S8r8 Ce Zran 3yLCa pery:

*Reslizar o] trabejo ce Fin de Titulacon y obtener i ttulo de Licencisturs en Ciencias ce s Educadon.

*Carscterizar & puesto de trabsjo cel cocents Stulsco an Ciencias ge & Ecucacion, mencion Educon Basica de i
UTPL

£] tiemdo 3proXmaco QUE V2 3 reqUArir Dars contestar 8505 dos apartacos es de 30 minutos.

A. CARACTERISTICAS LABORALES DEL DOCENTE PROFESIONAL
DE EDUCACION GENERAL BASICA DE LA UTPL

INDICAOONES:
# Margue con una X y/o complete en el recuadro segin correzponds.
» Sy cterio s myy importante, pars lograr & objetivo Ce esta investizacion. For faver, no ceje rtems sin
responder.

1. INDOQUE EL NOMBRE DEL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO O EMPRESA DONDE TRABAIA EN LA ACTUALIDAD:

2. COLOQUE EL NUMERD TELEFONICO DE CONTACTO |DEL TITULADO-UTPL; caza o tradaick:

s

4 SEXOc
Vil o Far e

S. MARGLE CON UNA X EN EL 1IN OF SOSTENMIENTO ¥ DE EDUCAOON DEL COLEGID DONDE USTED OSTUVD B

BACHLLERATO:
L1 SOSTINIMENTO DFL CETASLECMIENTO €2 TIPO OF EDUCACION
Rl | weessned | Bucdu | Maskipl by | A | o

Sl | dewcba
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CO0KED DEL DNICENTE TITULADO

B, HCHOUE EL HUSERG DE TITULOS UM IVERSITARGS OETENGOS Mo indup o Biule de Clenclin de la Educadén, menddn
Educaciin Bisical

&i & LY
‘regragz | Posmado | Mingpume

T. MARCLE OOM UMA X EN LA STUACON LASORAL EN L& QUIE 5E ENCUENTRA:

Tralsajandz e un pumio relacioneds con les sshdio unkeenaitartes chiendos e la UTPL en be
1.1 | mencién de Educscion Bislc.

Trabajands e un pussitn no relidenido con los mtudias unbveriitacics cbtenides e la UTHL en la

i | mencién de Edusecin B [Realltands obre trabalo no reledonsdo con la docencia).

11| Nealicands otres mtadics reladenado i i sducadin

14| Buncarde o primar emzlen come: demile

15| Mo trabaje en losctualded.

. 5ITRABAJA EMLA DOCENOA, INDROUE EL NUMERD DE ARCS QUE EIERCE LA PROFESICN:

L]

8. ENCASD DE QUE USTED MO EIERZA LA DOOEMOA, INDIGLE LA RAZDN:

10, ;OUE OTROS TRAEAIDS REALIZA ¥ REFRESENTAN LN INGRESD ECONCMICD PARA 5U HOGAR?:

WOTA: A partir de |a pragunta 11, 5i usted no trabeja &n b docenci responds Unicamente 8 |as praguntss: 13, 14,
12y18

11 DE ACLIERDOD COM 5US AHI0G DE SERVICKD DOCENTE, INDICUE OUSNTOS AFICS HA TRABAIADO EN CADS MVEL
DE FORMSDON

AN DE |MIRGURD
Ak KWILK]

111 | Edumacon inidal

117 |Educacion Gerarsl Basio Demental (22, 32, 49 anos e EG3)

115 |Edumcion Gerersl Sazio Medis |32, 52, 72 mnos de B38|

114 |Esucacion Ganersl Sasios Supsrior (82, %, 102 afcs de E58)

115 | Bachillermta |12 29, 38)

116 | Bachillersto Tacnica

117 | ittt Tamolomios

11l ";I.IPE'iI:lI' :url'a'E".'iﬂ-b:lI

1L | ONGs

1110 | Ensafanes no formal [Acsdemiss, aifsbetizacion, mpadtsciones..|




1] |
CODNGO DEL DOCENTE TITULADO

12 MARGLE CON UNA X B CASILERG QUE COMMESPONDA AL NUMESO DE ESTAREOMIENIUS EDUCATVOS O
INSTITUOONES EN LOS OUE TRABALA EN LA ACTUALIDAD

1 2 3 domas | ninzumo

13 SONALE L CARGO ACTUAL QUE OCUMA DENTRO DE LA INSTITUOON EDUCATIVA O !MN&.‘A
111 | Carzo directivo

0l WEOM'TII‘AM’O

s | Carzo docente

) @fpm

£a5 | Otro cargo

14, EN CASD DE QUE LA RESPUESTA ANTERIOR CORRESPONDA A “otro cargo” [item 13 %) INDIQUE EL CARGO QUE
DESEMPERA EN LA ACTUALDAD:
| |

150 INDIQUE EL PO OF CONTRATO LABORAL QUE POSES Y EL 1RO OF SUSTENMEENTD DEL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO
DONOE TRABASS EN LA ACTUALIDAD

e
152 SOSTNIMIENTD OCL
1 TR0 DE CONTRATO LADOSAL ESTASLEOMENTO
Cormwn
Canerwsa Ouk ::" (oren i (:::: "““:"
e . L s Rl Il .
Pactie Fasal ‘:’t::: targo e Lo ol [P Feaal | %R | i | ke
» - ] -
Saafesionaint paccd (247 ;‘ | el Ivdadre € D) Jae
LR P i Sxeel
-mux!

16, EN CASD DE 52F PROFESOR DE SACHILLERATO/UNIVERSIDAD INDIQUE LA ASIGNATURA QUE IMPARTE

| |
17. INDIQUE 105 ARKS DE ENSERANZA GENERAL BASICA EN LOS QUE IMPARTE CLASES (1ro & cecimo Ano de Ed.
Eazica)

1o. 20. 30. &0, b €0. | 7mo. | Svo. | Smo. | 0mo.|] M@
APEA
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0G0 DEL DHOCENTE TITULADD

18, 00N B TIULD FROFESIONAL DDCENTE, £CLAL ES UNA OPCION DE TRABAIDT Enumens s opdonas del L al 12
zim rEpati I8 rumeTsCion| corsideranda &1 Frul profesional doosnte obtenido &n la UTFL, tomanda &n cuents
U= 1 & I que tisre mayor 0pcion cers ejsrcer sl careo y 12 e b gue tiene menos posbildades

LiE

Rmctor o Dinsctor

-'Eu'er.e-:lel:'THG

il

Consulor Educstive

14

Cargo burnaatico

1S

rreectizador Educativo

LiE

Diocarte de Educsdon Bazioy

17

Doosnke de Bachillemto

Ll

Docanke Universitano

g

Terepia psmpedsmeic

R 1]

Tareas dirigides

i

Superasor Zomel de Ministzro de Educaoon

1l

Docenke de instihtns Pedamogicons

18, 0UE CTRA DPCIOM DE TRABAND PODR[A USTED: OBTEMER COM SU TITULD DHICENTE ¥ QUE MO CONSTE ENTRE
LAS ALTERNATIWAS DEL MEM 177

0. RESFONDA 4 LAS SIEUIENTES CUESTIONES SXEUIENDD LA ESCALA DE SATIEFACCINN FROPUESTA

ESCALA DE SATEFACTICN
ey Wrdinameriz ] Kida
sathfecho natisfecho sathfecho thidechs
i k| & 1

£ rteande s mols deerta, dija una sola opide ers ceda item, que doecie bn satisfaccién ectual en coanto a la
acthidad profmional a part de la cbiencién de s o

Satistaccion
oon

Los estudios die Chancins de b Educanion pam = sjencico de i dooenca

aLd

El progreso sodial graciss al &jerodo oe i foosnoa.

a3

El prestimo abizEnida en 2l entomao labaral.

14

L prossiboi il e mvsionesnes Ishoraies &n b institucion

EJ sularic docants sonse con 8 funciones reslizscas.

2LE

Ls drverzdad de sdmdades y susOones mMenmantes Ente dentro more fuer

ol sul.

AL

Ls posibilicad de salides profesionaies o diversicad de empisos.

Ls resiizacon /o oecimiento personal,




B. INVENTARIO DE TAREAS DEL TRABAJO DOCENTE DEL PROFESIONAL
DE EDUCACION GENERAL BASICA DE LA UTPL

[ NOICACIONES:
Sance(s) Ercussiado(s):

8 inveriano de baeas ¥ achikdades que se presenia & cortiruacion &5 un compendo de lareas que resizan o2 docentes
profesonales de Educacion Geneval Basca.

For favor, responds aste inventsno realzandd un andiis de las actvidades y lsveas que usiad reskzs y def nivel de fomacion
cblenido en la UTFL pam ls secucon de dichas lweas,

Ls informacion que se oblenga ser de gran syuds pee:
“Camcierzar & puesin de hbajc docente.

Plor favor, fome en cuenis que & cussiicnano ssia dradido an funcdn de s fecuencis, impoddancis y v de fomacion pam
cads fwes s

VALORACION
FRECUENCIA rumeno de veces o numen de repeicones de eiecucion de una tmes, 4 MCHOQALTO
INPORTANCIA DE LA TAREA: Ls pronded que usied le de o ls laves denimdeiodes | 3 BASTANTE

les actiadades que 32 resizan enls profeson. 2 POCO

NIVEL DE FORMACION que poses o docenis pars eaizar s laves. 1 NADA

> Mnmrmbwmdidtmm.cbmmyobmmd&bﬂmnm
cada farea Su opinion es muy valioss, por favor no deye ninguns Barea sin responder,

# Se ha depdo un ezpacic & blanco o fnal de cada aspecin, mercada con lefms (s, b, ¢, d. &, 1, g), pare que inchys
siqne tava que no esie contemplads v usted Is consideve selevarie

INVENTARIO DE TAREAS DEL TRABAJXD DOCENTE

[T TAREAS MECLENGA | roaranca | NIVEL €
[

1 |Prepamr ks corfendos fecncos de la dacpive o msgrsum
corextualzados & is resfdad de los educandos

Praparst lacnicas ¢ sumages ds arssarzs Jyeras pam o
desarmollo de compatancas en los eshudaries

-
-
-

-
=3
-
-
-
-

Planficar sciadades de aule I

L LR
-

S I B
L
-
-
o
-~

2
@

4 | Spcutar actvdades de suls novedosas y cesves 1k
5 | Onganzar expacics de aule N E
6

Slatorer recursce didacicos (malesales padagogoos) dwersas pass|

In ersetarzs de la asigraion Lfafea)epafafafr]r)e]s
Crear Girres fmvorsies de ensenanzs - sprendoay I ]

-
w
-
-
-
-
-
-
-

Cominer & cordenido de |s asignalum o discpiva pam selacccner
Is esbeisgs de snseriarzs adecusds

-
-
-
-~
-
-
-~
(=]
-

Aplicar |as ddacicas especiicas de is asgretrs Pleje)a) e aa]rfafefs

Apecar |a pricologie ge ls aducacon en &f U [

-
L
-
-~
L
-
-
-~
-

L ASCI0S M T COC GO0 00 ACTIOOS
~4

Prmover o bebap rfienvo, perdopsivo y colesorsbio de s
ahurncs

Tem 2o oot dades sducatoes erecrGd s S0 SUTTE IHEDREEDNEHED

AEIEEE

-
(=
-
~—
-
-
-~
(=]
-

Agkcar ezbainga de svslusoon respeands s Gfeverias bocs de
e

Hgences
Flayaar |as tareas seucarsies SN EE

1S
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COCHE0 DEL DOCENTE TITULADG
TAREAS FRECLENCIA | mdpommances | MIVEL 08
AT OR
Fimirer achidedey de reiierzn y apoyo educabvs pam eshcisis | i slalali ] :
|| que lo nagesiar ' - |
Defrciar problemes de aprendizsje de los eshudianies i]s i ilafa)r|rfa]a
7 | Adender 1 las nacesdades niaduses de e esdianies NE i alafali|s]a]s
{mryqiwm'n:'dn;i::-ihl'fr"ﬁ:nyklj | slalalils]z]e
Comuniccon [Tic's) = min ) ) B
IHEDEBEBEONBEE
- Pz e refimis crificos de ko conocimisnins de | matesa il i HEONHEED
E‘E ey | compebencies adquinide y requerides porlos mhamnoe | | 5 f slalalilel=]s
8
g Arelizmr mpechor que nformen sundores educafer =) || i slalalils
38| | corberios fomeies y o fomeies ! : el
gl Sy y vdach infomes de refosimenincin de b pracica| |, i . il ;
:g " ¥ (1 Tl
" 1|1 i Tlajafrfr)a)s
LONGUCT FVEShgpcions reacorades A ) [aooe NE i slalali]efz]s
'E Puticipar 2n proyvecios d= imvesiigacion e innomcdn sducatie 1] i HEIEIIHEL
g mesiiqer ¥ essley procesos, progremes & irsilicionss sducafe il i slalali ] :
] [ enaizis de pees) o fres de menm - |
£ Dimenar pogrames, smiones, proyecios £ insumenis sdicabves| | . el .
i:f ddepindn = ko contexios mnaizadcs " T
E: T"ue"e'tré;:ﬁ;d sguimisnin ¥ Evshise peograTaY, ACTione il i slalalile]z]s
E Defeeminer los slzmenins que configuen les dierenizs maidades| |, . .
2 aducafives wr fnes de inlervencidn UL
"l ifa]afalofzlaafr]a]z]s
g |[& inﬂn'_ﬂr'mﬂdu'h-p-:: rerfificados con padres de familis il i slalalile]z]s
£ | |=l onclur cad Hoque sumicilar
% 5| 30 | Pesliciparen Junk=s d= Profescres 1% i ilafar|rfa]a
:':E 31 | Promoser acciones de promocion ¥ convoaioes & muniones 17 i EIER NN I
EE 32 | Eyecer funciones adminiiwives ]9 i HEICIIHEL
= | 33 [ Conooer ln Ley Crgsnics d= Bducacian intercufursl Biingle 1] i HEIEIIHEL
T 2|3 | Exhudarla rafidad localy recioral IEEDBBBEONEBL
e
;_; 35 | Colsizonsr en |s organemcion ¥ gesion del Centro Educatie 11 i HEONHEL
g E 36 | Empodessmisrnio de s meas y objsbons iefucneles ]9 i HEICIIHEL
¥ 37 | Eimorer regiamentios infems de k= comisiones 1] i ilafa)i|efe]s
§ |35 |Conooer yepicer d Lodgo de Comvencs NE i alalali]efz]s
= [d 1% i ilafar|rfa]a
3 | Promoser acciones de rdacon con b comunided 11 i dlafefifrfE]a
b > | 40 | Colsisoear an peegemeas de dassrcds mmunisr ]9 i HEICIIHEL
;413mrle:a-in:mm:hh=mrlmﬂﬂhmdel, i slalali |
F = 7 riErvencir vigenta ! 1
42 | Iferncher con padres de familis el derte oo fusrs de s . . .
B . ’ Ipafa]4 EN NN RN
E 2 resiiiicion
:g 43 | Inlervenie =n la solucon de confickos familianes ¥ socisles ssocisdn: il i slalali ] :
: & oz sumncs -
44 | Congonr ol enfoeng socil e bos ey nie flelelalolsfalalifelals




(D050 DEL DOCENTE TITULADD
TAREAS FRECLENCIA | poRTancis | NIVEL DE
SRR
45 | Crganizer evenios de infegmcon dentn de | Insicin 1K i I EIL
dfi | Peticipar en progrmes socsiss dedo de s imfucin (Dis de s il i slalelils]:
farilin, campecnas de degores) ! ! e
47 | Hmrder o oz reormserianies lagples de bz eshudianies 1|1 i HEIEI I EL
45 | Flesfizze buries en lers diferenizss nsigrefiuess pem padesy dedamilia[ | | i . e ]
zon o ot de bogrmr un mpoys sdecmdn a7 el hogar 3 e o
e 1]i i HEI BN EELR
_ | 28 | Fmsize rsmiores de planificaciin con obos docenies 15 i iajafi|5)a]a
% |30 | Colsiborsr con b orpenizecion, supsnision y con de e duerses i3 i slaleli]z]:
i achiidndes ashidiarfies (socislss, qufirmlss vio denorfive) . - 1
3 [ Participar en i de bshsc 15 i iajafi|5)a]a
= |32 | Trebesar an proyecios. cumculamres =n squipn 15 i iajafi|5)a]a
E 33 | Participar =n Cinsulos de Esudic 1] i HEI N L]
et IHEOHEEONEEE
34 | Asafir & cursos: de formecon y ackslizecon pemenenis dicados| | | . 1 o s
s e Wi e Ecascs 1)1 i 1 N
33 | Asafir & cursos de formacn y ackelemen diclsdos por empresss, i3 i slaleli]z]:
E rifihuciores s u ompanizmos perbarlaes ! ! el
3 |36 |Assfr = cumos de schusizecion de | Teonologes d= k[ f [ g s ]s] s
; ormecin v de b= Comunicacin [TIC') par mpfcacan en e sl ! ! el
w |77 | A= & cursos en b sabomcion d insbumenios sdminsreives y( | | . ,
L dares RN i pla)afifafE]a
38 | Azl cures de sorendze de una segunds lengue 1|1 i lafafi]a]|z]s
E- I]¥ i HEREI A ]

iaRACAS POR 5U COLABORADON!
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Anexo 3: Evidencias fotograficas. (una por cada titulado-empleador)

» N '
Titulada: Jenny Cuenca (Saquisili)




Titulada: Sandra Montes (Quito)




Titulado: Nestor Ramén (Saquisili)
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