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RESUMEN EJECUTIVO

La investigacion se hizo en la ciudad de Cuenca y el Cantén Paute en el periodo de
junio de 2013, participaron: titulados, empleadores, equipo planificador de la UTPL,
tutora e investigadora, el proposito de la investigacion se inicié con la insercion laboral
de los titulados de educacion basica. Se caracterizo el puesto de trabajo docente, se
indago los requerimientos de educacién continua, se establecié relaciones entre la
formacion académica y la actividad laboral, se conocié la frecuencia, importancia y
nivel de formacion de las actividades, desde el punto de vista de los titulados y
directivos. Se justificé en cuanto posee valor informativo, sobre los beneficios de la
insercion laboral y diagnostico de necesidades formativas de los titulados. Se abordé
desde la perspectiva de un andlisis cuantitativo y cualitativo de los resultados. Se tomo
una muestra de 6 titulados y 5 directivos, se aplicé una encuesta formada por 2
partes. La primera sobre las caracteristicas laborales y satisfaccién profesional, la
segunda un inventario de tareas, por Ultimo una entrevista sobre la formacion,
metodologia. Con esto se quiere caracterizar el puesto de trabajo y conocer los
requerimientos de educacion continua. Concluyéndose que el docente esta satisfecho

con su profesion, al mismo tiempo limitado en cuanto a ascensos y plazas de trabajo.

Palabras Clave: Intervencion, Educativa, Formacion, Docencia, Actividad Laboral



ABSTRACT

The research was done in the city of Cuenca and Canton Advertise in the period of
June 2013, participated: graduates, employers, team UTPL planner, tutor and
researcher, the purpose of the investigation was initiated with the employment of the
basic education graduates. He characterized the teaching job, we investigated the
continuing education requirements, established relationships between academic and
working life, it was known frequency, importance and level of training of activities, from
the point of view of graduates and directors. It was justified as serves informational,
about the benefits of job placement and training needs assessment of graduates. It is
approached from the perspective of a quantitative and qualitative analysis of the
results. A sample of six graduates and five managers, a survey was made up of 2
parts. The first on job characteristics and job satisfaction, the second task inventory
finally an interview about the training methodology. This is intended to characterize the
workplace and meet continuing education requirements. Concluding that teacher is

satisfied with their profession, while limited in terms of promotions and jobs.

Keywords: Intervention, Education, Training, Teaching, Work Activity



INTRODUCCION

La Universidad desempefia un papel muy importante en el desarrollo y formacién
profesional, dandose una relacion directa entre formacion y trabajo. Los estudiantes
que se titulan en centros de educacion superior son los que pasan a formar parte del

mercado laboral a través de la insercion en los puestos de trabajo.

En vista de que la sociedad crece cada vez méas debido a los avances tecnolégicos, la
globalizacion, diversidad, comunicacién y cambios constantes y acelerados en la
sociedad del conocimiento, esto hace necesario el desarrollo de conocimientos,
habilidades y destrezas profesionales adquiridos en la universidad. Para esto se
requiere de un analisis de las profesiones, convirtiéndose en una necesidad de realizar
un seguimiento a los titulados para conocer el tipo de profesionalizacién que como

universidad se esta contribuyendo a formar.

La excelencia universitaria serd medida al momento de que se ejerza la profesion, de
acuerdo a las competencias adquiridas durante el proceso de formacién, de tal manera

gue sean profesionales competentes, innovadores y competitivos.

Ademas, se debe tomar en cuenta que los continuos cambios experimentados en aula
al momento de ejercer la docencia son cada vez mayores y mas acelerados, por lo
gue se requiere informacién periédica y precisa para actualizar los conocimientos, las
habilidades y las destrezas que los empleadores y la sociedad exigen de los
profesionales docentes, en busca de una educacion de calidad. Esto se logra con el
conocimiento de las necesidades de formacion que los docentes requieren para una

capacitacion permanente.

La formacién profesional en nuestro pais y otros contextos a nivel latinoamericano e
iberoamericano se ha convertido en prioridad de los gobiernos de turno y en especial
en nuestro pais en el que al implementarse normativas educativas los directivos de las
instituciones ademas de asesorar y supervisar la labor docente, deben preocuparse
por generar cambios que hagan que los docentes sean participes responsables, a
través de la formacion y capacitacion continua necesarios para promover en ellos un

desarrollo permanente.

De esta manera, el aporte de la UTPL a través de la Modalidad Abierta y a distancia

en el contexto nacional hace necesario obtener datos especificos de la contribucion



social, econdmica, cultural aportada por sus titulados, asi como detectar necesidades

de formacién continua de los profesionales en las diferentes areas del conocimiento.

La variedad de contextos genera un debate permanente con todos los actores
involucrados en la formacion de profesionales para disefiar los perfiles académicos
adecuados y pertinentes a las situaciones de cambio ya que es el profesional
egresado quien enfrenta los nuevos retos de la oferta y la demanda, debido a que el
egresado y el titulado deben resolver problemas relacionados con elegir, analizar,
emplear la informacion, investigar, generar procesos y técnicas e innovar aquellas que
existen. Todo este contexto hace necesario un aprendizaje distinto y permanente en el
cual la educacion universitaria esta informada de las expectativas del mundo moderno
y del trabajo con el objeto de anticiparse y responder a la exigencia de capacitar a los
profesionales para futuras tareas laborales, nuevas orientaciones de empleo vy

contribuir a la innovacioén de la sociedad.

A esto se suma la disposicion de la Ley Organica de educacion superior (LOES), que
es muy clara al expresar la prioridad que se debe dar al seguimiento de los egresados

de las instituciones del sistema de educacion superior.

Por otro lado la Universidad se encuentra empefiada en la acreditacién nacional e
internacional de sus ofertas académicas para lo cual las organizaciones acreditadoras
requieren que se cuente con estudios sobre la insercion laboral de los egresados.
Organismos como el Instituto Latinoamericano y del Caribe de Calidad, CALED han
buscado una herramienta comin para determinar la calidad de las carreras que se
ofertan a través de la Modalidad a Distancia. Por lo tanto es una necesidad urgente
contar con estudios que permita a futuro involucrar a todas las carreras que la UTPL

ofrece.

Un primer estudio realizado a los titulados de todas las menciones de Ciencias de la
Educacién en el periodo 2005-2010 supuso un primer paso y una fuente de
informacion sobre la insercion laboral y diagnostico de necesidades formativas de los
titulados en Ciencias de la Educacion. El presente estudio se considera la continuidad
de la investigacion realizada, siendo importante el desarrollo de estudios especificos
en cada una de las titulaciones. Por ello, con esta investigacion se inicia con la

insercion laboral de los titulados de la menciéon en Educacién Basica.

En el tltimo quinquenio (2007-2012) han obtenido el titulo de Licenciatura en Ciencias

de la Educacion mencion Educacion Béasica 1849 estudiantes, de los cuales la gran



mayoria se encuentran insertos en la labor docente. Esta poblacion ha adquirido
competencias que le acreditan para el ejercicio de la profesion. En este estudio se
busca conocer cuéles son esas competencias y las caracteristicas que tienen estos

profesionales.

El Objetivo general de este informe fue realizar una propuesta de intervencion
educativa a partir del estudio de casos en la Licenciatura de Ciencias de la Educacién
en la mencion de educacion Béasica de la Universidad técnica Particular de Loja.

Con relacién a los objetivos especificos se pudo observar que se cumplié con cada
uno de ellos, esto se logré por medio de un inventario de tareas del trabajo docente
clasificado en 7 aspectos: metodoldgico-didactico, autoevaluacién, investigacion
educativa, participaciéon en actividades académicas, administrativas y normativas,
interaccion profesores-padres de familia y comunidad, trabajo en equipo y formacion,
donde se analizé6 tomando en cuenta la frecuencia importancia y nivel de formacion
que se requiere para el desarrollo de cada uno de estos. De esta forma se conocio las
necesidades y requerimientos en cuanto a su formacién y capacitacion, ya que la
obtencion de un postgrado, no solo mejora el prestigio del docente sino su nivel
econémico. Por otro lado se establecio relaciones entre la formacion académica y la
actividad laboral de los titulados desde el criterio personal de los docentes y de los
directivos. Se verificd la frecuencia, importancia y nivel de formaciéon que tienen los
titulados para ejecutar las tareas propias de su labor no solo desde el punto de vista
del docente, sino también de los directivos. Con la ayuda de todo esto se realiz6 una
propuesta de intervencion, tomando en cuenta la mayor problematica para llegar a una

solucion.

De estos objetivos especificos parten las categorias de la investigacion, asi:
Caracteristicas de los egresados: individuales, académicas y laborales
Requerimientos de Educacion continua de los egresados y empleadores.

Relaciones entre la formacion académica y la actividad laboral de los egresados,

desde los criterios personal y de los empleadores.

Frecuencia, importancia y nivel de formacion con la que los titulados ejecutan la labor

desde el punto de vista personal y el de sus empleadores.

Para llevar a cabo este trabajo investigativo y llegar a cumplir los objetivos se hizo una

investigacion descriptiva, usando encuestas y entrevistas, las mismas que sirvié para



construir e interpretar los resultados en base a cada uno de los objetivos para de esta
forma llegar a una conclusion y a una posible solucion. Para el cumplimiento de las
encuestas se tuvo la colaboracion de los titulados y empleadores, quienes prestaron
Su apoyo y comprension para seguir adelante con esta investigacion.

Este trabajo investigativo explica de manera detallada la metodologia utilizada, asi
como también la interpretacion y analisis de los resultados obtenidos, y la solucién a la
mayor problemética encontrada, por lo que invito a los lectores a ser participes de esta
investigacion.



1. SINTESIS DEL MATERIAL BIBLIOGRAFICO



1.1 El debate sobre las competencias. Una investigacion cualitativa en torno a la
educacion superior y el mercado de trabajo en Espafia (Alonso, L.E., Fernandez
R., C.J., & Nyssen, J.M, 2009)

Este articulo nos explica la relacién entre las cualificaciones de educacién superior y el
mercado de trabajo en Espafia, ésta investigacion es una contribucidén importante a la
discusion europea y mundial sobre el concepto de cualificaciones y competencias. Se
trata de garantizar que la ensefianza universitaria capacite a sus alumnos a disponer
de un conjunto de conocimientos que permitan una adecuada insercion en el mercado
laboral, es decir que exista una adecuacion entre la ensefianza recogida en la
credencial del estudiante lo que se le solicita en el puesto de trabajo. El debate es el
de conocer cudles son dichos conocimientos, que han sido definidos de varias formas

como: cualificaciones, destrezas, aptitudes, capacidades, competencias.

Sin embargo, la necesidad de un trabajador mas comprometido, lleva a que
progresivamente sean otros atributos los que predominen sobre el credencialismo
formal, puesto que los requerimientos de los nuevos tiempos de mercados exigen no

solo titulos, sino que hacen énfasis en la flexibilidad y la adaptacion permanente.

Por otro lado el individuo, convertido ya en empresario debe tener la capacidad de
utilizar sus recursos para cumplir con las necesidades que se demandan en el
mercado, y construir una biografia personal, que ademas de laboral debe contar con
ciertas competencias con el fin de crear una hoja de vida adaptada a las necesidades

de las empresas.

El concepto de empleabilidad toma un protagonismo esencial en la redefinicién de las
politicas internacionales de empleo y aprendizaje a lo largo de la vida. De esta manera
se evidencia el paso de una situacion en la que era habitual la obtencién de un trabajo
para toda la vida, y la permanente preparacion por parte del trabajador para llegar a
ser empleable y acrecentar sus posibilidades de permanecer en un empleo de calidad.
Con esto se pretende la consecucion del aprendizaje permanente que deberia basarse
en un compromiso, por parte de los gobiernos de invertir y crear las condiciones
necesarias para mejorar la educacion en todos los niveles; y por parte de las
empresas formar a sus trabajadores, y por parte de las personas desarrollar sus
competencias y trayectorias profesionales. Otro problema es que a la hora de
seleccionar una carrera, la vocacion no siempre es indispensable, sino que influyen

otros factores relacionados con las expectativas profesionales y la presion de elegir



una carrera universitaria, la que ha culminado en una gran decepcion. Otra queja es
relativa a la falta de aplicacion de los conocimientos de la carrera, debido a que los
planes de estudio son acusados de ser obsoletos, por contar con demasiada teoria y
con una falta de asignaturas practicas. Debido a esto se puede observar un
resentimiento en los universitarios respecto a la situacion del mercado laboral, al no
cumplir sus expectativas. Se buscan responsabilidades, pero éstas estan un poco
definidas por lo que se convierte en un sentimiento de angustia y frustracion, ademas

de un resentimiento hacia la universidad.

Por otro lado podemos decir que un aspecto que los empleadores valoran al momento
de hacer una contratacion, son las actitudes y la predisposicion al trabajo en forma de
competencias de personalidad. Estas actitudes engloban aspectos como: iniciativa,
responsabilidad, disponibilidad, presencia, capacidad de adaptacion al cambio y
movilidad geografica, saber desenvolverse en situaciones sociales y facil inclusion en
los grupos, espiritu de sacrificio, disciplina y aceptacion de la autoridad. Esta situacion
de falta de competencias de personalidad, responde a un modelo cultural vigente en la

actualidad y es el basado en el minimo esfuerzo.

Se puede decir que las dificultades en la capacitacién de destrezas de los titulados por
parte de los empleadores ha sido un asunto problematico, como el hecho de estar
respaldados, por algun tipo de titulo o evidencia, ha tomado un protagonismo notable
en el momento del acceso al empleo, relegando a un segundo término otras
competencias igual de importantes, estas mismas dificultades son compartidas por los
titulados, los cuales no encuentran en el momento de acceder a un empleo
mecanismos para hacer visibles sus conocimientos y destrezas, mas alla de los titulos
y experiencia laboral, y representativos de su labor de intercambio, en tanto sean

reconocidos.
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1.2 Lainsercion profesional de los docentes (Avalos, B., Enero, 2009)

Los distintos programas de reformas, suelen ser puestos en accién sin que las
escuelas tengan el tiempo de buscar la mejor forma de implementacion. Esto puede
afectar a los docentes en la medida en que se les pide tomar responsabilidad, por la
nueva accion en un contexto de insuficiente seguridad respecto de lo que se hace

habitualmente.

La desvalorizacién de la docencia es un tema que tiene ciclos. En algunos momentos
las referencias publicas a los maestros son positivas acentuando la mision que
cumplen o su importancia como actores principales en la educacién de nifios y
jévenes. En otros momentos cuando se advierte lo insatisfactorio de los resultados de
aprendizaje escolar se suele entrar en un ciclo de presiones y controles junto con

atribucion de culpa a los profesores.

Es evidente que tanto para los profesores que han terminado sus estudios y buscan
trabajo como para aquellos que consideran a la docencia como una posible profesion,
tales mensajes publicos operan con un efecto negativo y detractor del interés en la

docencia.

En cuanto a condiciones de trabajo, los sistemas de muchos paises latinoamericanos,
la insercién de los nuevos profesores no significa menor carga docente y puede
significar, una carga doblemente alta si debe trabajar en mas de un establecimiento
para obtener un sueldo aceptable. Tampoco es frecuente entregarle al profesor novel

el curso mas dificil de ensefiar.

En contextos que se utiliza como referente de los logros educacionales los resultados
en pruebas internacionales de paises con altos puntajes, no siempre hay concordancia
entre la carga docente de los profesores en ambos tipos de situaciones geogréficas, lo
que significa que la comparacion se hace entre condiciones desiguales. Esto afecta
por igual a los profesores con mas experiencia que a aquellos que comienzan a

ensefar.

En este analisis de los efectos de las condiciones de trabajo no deja de ser
significativo que un buen numero de sistemas incluyan la reduccion de horas de
trabajo del profesor novel para que pueda afianzarse en su ensefianza y preparacion

para cumplir de mejor forma sus obligaciones.

La identidad profesional docente como un proceso de construccion personal de

sentido respecto del trabajo de ensefianza y la asuncion del mismo de una tarea de
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por lo menos mediano plazo. La identidad profesional del docente tiene por tanto
elementos referidos a la decision o motivacion personal por la ensefianza la que a su
vez puede tener diversos origenes y a la forma como esta decision se afianza en
mayor o menor grado a través de la formacion inicial como maestro, y a la
reformulacion o reconstruccion de este sentido que ocurre a lo largo del ejercicio

profesional.

En general se puede decir que hay un camino de muchas posibilidades entre lo 6ptimo
que es una politica nacional implementada de induccion de nuevos profesores y lo
posible en cada situacion escolar. Esto significa asegurar que cada joven maestro
pueda construir y reconstruir su identidad profesional en condiciones en que se le
permita preguntar y recibir ayuda, en que se le dé mas tiempo que al profesor de
experiencia para preparar sus clases y conocer a sus alumnos y en que idealmente
alguien que lo observa en su ejercicio sefale lo bien que hace, o lo que podria mejorar
y cémo podria hacerlo. Si reconoce debilidades en su conocimiento disciplinario que
se le otorgue la posibilidad de asistir a un curso que los afiance. De la misma forma,
las instituciones de formacién pueden contribuir mediante seguimiento, reuniones y la

organizacion de actividades de sus conocimientos de contenido y didacticos.

1.3 Estandares de calidad educativa. Aprendizaje, Gestion Escolar, Desempefio

Profesional e Infraestructura (Ministerio de Educacion, 2012)

Es importante impulsar la calidad educativa, ya que esta puede evolucionar con el
tiempo y representara un cierto ideal o aspiracion de la sociedad en su conjunto o de
grupos y por si mismo, porque el propésito principal de la educacién es como una

actividad humana que tiene una fuerte carga social, econémica, cultural y politica.

Los fines de la tarea educativa depende de la manera como las personas conciben la
sociedad ideal y su consecuencia deberia contribuir como mecanismo de socializacion
y de creacion de capacidades y emprendimiento para transformar y mejorar la

sociedad.

Cabe sefialar que el Ministerio de Educacion trabaja con un concepto de calidad
educativa, complejo y multidimensional donde nuestro sistema educativo sera de
calidad en la medida en que los servicios que ofrece, los actores que lo impulsan y los
productos que genera contribuyan a alcanzar ciertas metas o ideales conducentes a
un tipo de sociedad democratica, armonica, intercultural, préspera y con igualdad de

oportunidades para todos.
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Para que el sistema educativo sea de calidad se debe tomar en cuenta los aspectos
académicos y sobre todo el desarrollo de la autonomia intelectual en los estudiantes y
la formacion ética para una ciudadania democratica, asi como también contribuye a la
calidad las buenas actuaciones de los docentes en su accion profesional o la efectiva
gestion de los centros escolares.

Tradicionalmente los intentos de mejorar la calidad educativa en nuestro pais ha sido
procesos predominantemente verticales, dirigidos desde el estado central y lo que se
procura es que el cambio sea impulsado desde los propios centros educativos, y con
la participacién de la comunidad.

Los estandares de calidad educativa son criterios y niveles de cumplimiento que
serviran para orientar y apoyar a los actores del sistema educativo en su desempefio y
también para monitorear la calidad de su actuacion a través de un sistema de
evaluacién adecuada y pertinente hacia su continua mejora para conseguir asi una

educacion de calidad.

Cabe recalcar que la Educacion es un derecho de las personas a lo largo de su vida y
un deber ineludible e inexcusable del Estado, y para establecer una educacion de
calidad , se necesita primero identificar qué tipo de sociedad queremos tener, puesto
que un sistema educativo sera de calidad en la medida en que contribuya a la
consecucion de esa meta, tomando en cuenta que para que exista calidad educativa
debe existir igualdad de oportunidades que garanticen aprendizajes necesarios que
contribuyan a alcanzar las metas conducentes al tipo de sociedad que aspiramos para

nuestro pais.

Por otro lado los estandares de calidad nos sirven también para proveer informacion a
las familias y miembros de la sociedad para que puedan exigir una educacién de
calidad, ademas de proveer informacion a los actores del sistema educativo y a las

autoridades educativas.

Los estandares de aprendizaje describen los logros que deben alcanzar los
estudiantes al final de cada uno de los cinco niveles establecidos. Por otro lado, el
curriculo nacional contiene las herramientas necesarias para que al estudiante en

cada afio lectivo pueda ir aproximandose a estos estandares.
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1.4 Profesorado. Revista de curriculum y formacién del Profesorado (Vaillant, D.,
12 de Abril de 2009)

RILME pretende contribuir a desarrollar el potencial de estos estudios para mejorar la
escuela de nuestro pais. Las perspectivas que tienen que ver con los esfuerzos que
muchos realizan, han aportado un exceso de recetas y lugares comunes sobre como
conseguir el éxito en la direccion de personas y grupos que resulta atil y lejana a
quienes asumen tareas de responsabilidad en las instituciones educativas. Ademas
han ignorado que el liderazgo es una variante de un fendmeno mas amplio,” el del
poder” y que su estudio debe tener en cuenta el conocimiento. Esta busqueda de un
enfoque de investigaciébn mas acorde con la complejidad del fenémeno del liderazgo
esta presente en cada uno de los proyectos que desarrollan en este momento los
equipos integrados en RILME.

En la actualidad se viene planteando la necesidad de que los directores escolares
sumen a su condicibn de representantes de la comunidad educativa con la
intervencion de esta en su eleccion, la condicion de especialistas con formacion y
experiencia adecuadas para el puesto. Para dirigir esta clase de empresa los
directivos escolares necesitan herramientas para llevar a la practica proyectos de
gestion; estas herramientas les permiten tomar las decisiones necesarias para mejorar
y transformar la actividad de ensefiar. La Red RILME pretende contribuir a difundir el
conocimiento por la investigacion realizada en este campo en nuestro pais, poner a
conocimiento y disposicion de los equipos directivos de los centros y asi mejorar su

formacion.

1.5 Los procesos de insercion laboral de los titulados universitarios en Espafia.
Factores de facilitacion y de obstaculizacion (ANECA Agencia Nacional de la
Calidad y Acreditacion., Marzo, 2009)

El empefio se ha revelado arduo puesto que la insercion como fenémeno social
manifiesta una complejidad que su estudio solamente ha posibilitado, por ahora, la
elaboracion de teorias y modelos explicativos. Dichas elaboraciones intentan dar razén
del comportamiento de los principales agentes sociales, demandantes de empleo,
empleadores, poderes publicos, en los procesos de toma de decisiones frente al
mercado de trabajo. La teoria del capital humano considera que la formacién es un
tipo de inversion con costes directos, es decir dinero invertido, e indirectos, dinero
dejado de ganar mientras dura la formacién; inversion que los individuos realizan

esperando obtener un beneficio para obtener mejores salarios. Por otra parte, los
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modelos de seleccion consideran que la formacién es utilizada por los empleadores
igualmente en los procesos de seleccién de sus empleados como una sefial de la
capacidad innata de los candidatos para adquirir las competencias que necesita la
empresa 0 bien para desarrollar las tareas que tiene que ejecutar en el proceso de

produccién de bienes o servicios.

La entrada en el mercado de empleo se caracteriza por la necesidad imperiosa que
tienen las personas demandantes de empleo de disponer de informacion para saber a
donde dirigirse dentro de la dispersion de salarios existente para las sefales de
formacion. La busqueda de informacion implica costes; sin embargo, la inversion en
informacion sobre oportunidades laborales aumenta las expectativas de empleo para
obtener mejores salarios, por lo que el individuo invertird respecto al nimero de
empleadores a visitar y el tiempo de duracion de la basqueda, hasta que considere
que rentabiliza las dos inversiones realizadas, en formacién y en busqueda aceptando

una oferta y deteniendo el proceso de busqueda.

La finalizacion de la carrera universitaria y la consecucién de un empleo aparecen
como los momentos en los cuales se pone en juego el pasado para proyectar la
biografia personal y laboral de cada titulado universitario hacia su propio futuro.

Por esta razon, es necesario resaltar como primera caracteristica general de este
proceso de transicion la carga psicolégica que conlleva, dado que se trata del paso a

la adultez madura y a la adquisicion de la autonomia personal.

Como segunda caracteristica del proceso de insercidon que aparece en los discursos
grupales es la situacion de desventaja de los titulados actuales respecto a otros
titulados y otras épocas que contrastan con las grandes dificultades que los titulados

universitarios dicen encontrar hoy en dia.

Otra caracteristica general de este proceso que emerge en la investigacion es que la
transicion de la universidad al mundo del trabajo se vive y experimenta de maneras

diversas.

La concepcion de la formacion universitaria, que hemos bautizado como ldgica de la
distincion, parte de una vision elitista (€lite universitaria vs. masa no universitaria) y
concibe el titulo universitario como una pura acreditacion o credencial para participar
de los privilegios de los que disfruta esa élite. El titulo cumple asi una funcién genérica
que permite acceder a areas profesionales especificas, niveles jerdrquicos mas altos y

franjas salariales mas elevadas.
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Resulta asi mas importante el propio hecho de ser universitario, de poseer una
licenciatura o diplomatura, que el area particular de titulaciobn o los conocimientos
especificos que se hayan adquirido. Lo crucial durante el periodo formativo es,
entonces, aprobar todas las asignaturas para recibir la sancién curricular, sin importar

demasiado los conocimientos que se hayan alcanzado.

La légica alternativa, que hemos denominado l6gica del conocimiento, supone una
concepcion de la formacién universitaria completamente opuesta y radicalmente mejor
adaptada a los entornos flexibles del trabajo postindustrial y con los perfiles de
“profesionales del conocimiento” reclamados por las actuales industrias de lo
inmaterial; esta l6gica da mayor importancia a los conocimientos y habilidades
adquiridas, y a la capacitacion profesional

Entre todos los factores que plantean la gran dificultad de partida, el principal es la
exigencia de experiencia laboral. El problema es que, antes de lograr un primer
empleo, la exigencia de experiencia hace al mercado laboral incomprensible e
inaccesible. Se produce una légica circular cerrada para lograr un trabajo, el principal
de los requisitos que plantean las ofertas y que valoran las empresas es la experiencia
laboral. Pero so6lo a través de la consecucidn de un trabajo es como puede lograrse la
experiencia. Y es gue sin una al menos minima demostracion de experiencia laboral
no se puede siquiera entrar en la secuencia normal de seleccién de personal. Sin

experiencia el titulo no vale nada.

Teniendo en cuenta la importancia dada a los rasgos de personalidad, la entrevista es
el momento mas importante en el proceso de seleccién, en el que el aspirante debe
demostrar su caracter y las competencias que posee para cubrir dicho puesto. La
titulacion, e incluso otros elementos del curriculum, representan requisitos necesarios
pero no suficientes. Para verificar que el puesto de trabajo sea el idoneo éste se

demuestra en el momento de la entrevista.
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1.6 Politicas, Programas y Proyectos de Inserciéon laboral para la juventud del
Ecuador (FLACSO, Leén, M., 30 de Junio, 2005)

Comencemos explicando que este programa tiene tres componentes que son:
alfabetizacion y universalizacion de la educacién béasica de los y las jovenes,
ampliacién de la cobertura del bachillerato entre los y las jovenes, y mejoramiento de
la calidad de la educacion basica y el bachillerato, vinculandola a las necesidades del
mercado laboral y los cambios tecnolégicos, asi como a la educacién en derechos
ciudadanos. Existe la modalidad de intervencién, donde en los dos primeros
componentes el estado financia, regula, supervisa, establece estandares de calidad,
proporciona informacion y contrata los servicios de alfabetizacién, educacién béasica y
bachillerato para jovenes entre 15 y 29 afios de edad. Las escuelas y colegios
privados y publicos, asi como las organizaciones no gubernamentales, ofertan los
servicios de educacién. Estas deben demostrar su capacidad para ofrecer los servicios
de educacion demandados con modalidades y horarios flexibles que permitan a los y

las jovenes combinar los estudios y el trabajo.

De forma particular se debe demostrar la capacidad de ofrecer servicios dirigidos a
jovenes analfabetos y analfabetos funcionales y a jovenes de la calle. Para lograr esto
se propone un modelo de gestion basado en un mecanismo competitivo de subastas
publicas de servicios de educacion, para lo que se establecera un registro de
proveedores potenciales de servicios de educacion; los proveedores deben estar
obligatoriamente inscritos en este registro. Durante el curso, los y las jovenes
beneficiarios reciben una beca de manutenciéon y transporte, con el propésito de
garantizar su permanencia. Las mujeres jévenes madres de familia reciben un valor
adicional por subsidio a fin de incentivar su participacion. El tercer componente
impulsa la reforma del curriculo de educacién basica y bachillerato a fin de que se lo
adecue a las demandas actuales y las tendencias futuras del mercado laboral y la
economia. Esto implica el disefio de curriculos actualizados y contextualizados que
incluyan la caracterizacion de la demanda laboral, los aspectos pedagdgicos, la
definicion de competencias y los perfiles de los alumnos y los docentes,
adicionalmente, requieren la capacitacion de los cuadros docentes en funcién de las
nuevas estructuras curriculares y la aplicacion y socializacién del nuevo curriculo. A fin
de prevenir que la mayor flexibilidad del mercado laboral se convierta en precarizacion
de las condiciones laborales, es importante incluir también en la reforma curricular la
educacion integral en derechos ciudadanos con un enfoque de formacién en

competencias.
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El estado financia, regula, supervisa, establece estandares de calidad, proporciona
informacién y contrata los servicios de capacitacion. Las empresas privadas y publicas
de capacitacion, asi como las organizaciones no gubernamentales, ofertan los
servicios de capacitacion. Estas deben demostrar su capacidad para ofrecer los
servicios de capacitacion y su capacidad para asegurar las practicas o pasantias
laborales de los cursantes en empresas. Las practicas laborales deben tener
concordancia con el curriculo del proceso de capacitacion laboral en aula a fin de
asegurar que mantengan su naturaleza formativa. Las empresas proveedoras de
servicios de capacitacion deberdn presentar en sus propuestas compromisos
verificables o cartas de intencién de que las empresas, privadas o publicas, oferentes
de pasantias laborales admitirAn efectivamente a los y las jévenes. Esto actGa también
Como un mecanismo para comprobar que existe la demanda en el mercado de los
cursos de capacitacion a ofrecerse vy, por lo tanto, para vincular la oferta y la demanda

laboral.

En la fase de pasantias laborales, los jévenes consolidan los aprendizajes de la
capacitacion y adquieren experiencia laboral especifica en la ocupacion para la que
fueron capacitados. Se realizan actividades de intermediacion laboral que pretenden
conectar efectivamente la oferta de trabajo de los y las jovenes con las demandas del
mercado laboral, y brindan informacién que mejore las habilidades de los jovenes para
buscar trabajo y que apoye la busqueda de empleo como la relativa a la preparacion
de hojas de vida, técnicas de entrevistas laborales, técnicas de busqueda de empleo,

entre otras. Este componente busca trabajar directamente con los gobiernos locales.

Uno de los principales problemas que afrontan los jévenes microempresarios y
trabajadores por cuenta propia es su baja productividad, que se deriva de la deficiente
organizacion de la produccion y de la débil dotacion de recursos productivos y capital,
en particular capital de trabajo, explicada en buena parte por su falta de acceso al

crédito.

Por ello se busca apoyar el inicio o desarrollo de los micro-emprendimientos o
iniciativas productivas, sociales, culturales o comunitarias de generacion de ingresos
de los y las jovenes mediante la ampliacion del acceso al crédito, el fomento de la
asociacion y el apoyo al desarrollo empresarial. Las condiciones de insercion laboral
de los jovenes mas calificados en términos generales mas favorables que las de los

jévenes con niveles educativos mas bajos se deteriora en un momento de crisis, ya
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que sin generacion de nuevos puestos de trabajo su ventaja competitiva no les sirve y

ellos entran al desempleo abierto o al trabajo en sectores de baja productividad.

Las mujeres jovenes estan desarrollando en forma cada vez mas marcada un
desarrollo personal auténomo, y para independizarse de los roles tradicionales
estrechamente vinculados con el hogar el empleo juega un papel clave. Sin embargo,
se enfrentan a problemas especiales de insercién laboral siendo este problema
especialmente grave para mujeres con educaciéon formal baja, para las cuales hay muy

pocas oportunidades de empleo productivo

La creciente importancia de la combinacién del trabajo con estudios puede generar
tensiones negativas al afectar el rendimiento en ambos campos, o positivas al abrir el
acceso a oportunidades de otra manera cerradas. . En la medida en que el trabajo
afecta el rendimiento escolar, debido a extensas o extenuantes jornadas laborales que
restringen la capacidad de aprendizaje, este aumento representa una tendencia
negativa que hipoteca el futuro de los jévenes.

Para muchos jovenes la alternativa a combinar los estudios con el trabajo,
probablemente seria el abandono de los primeros, debido a las urgencias ya
mencionadas. Ademas, en vista de la relevancia de la experiencia para la insercion
laboral, trabajar durante la asistencia al sistema escolar en una manera que no afecta
el rendimiento de los estudios, no solo generaria ingresos a los jévenes sino les
acercaria de manera importante al mundo laboral, al desarrollar y poner en practica

destrezas que no son relevantes en el ambito escolar.

Existe un interés creciente de jovenes en la independencia laboral y en la
participacion en micro y pequefias empresas, pero por otra parte, existen obstaculos
para iniciar actividades empresariales, y un alto riesgo de fracaso. El fomento de la
generacién de micro y pequefias empresas es visto en muchos paises como gran
alternativa frente a la debilidad de la generacion de empleo asalariado, por lo que cabe
recordar que un contexto macroecondmico débil no solo afecta la creacion de puestos
de trabajo de parte de las empresas sino también limita las perspectivas de expansion
de nuevas empresas. Para mejorar la insercion laboral de los jévenes es indispensable
tomar en cuenta la gran heterogeneidad de la juventud de la regién, puesto que existe
una variedad de problemas especificos. En conclusion los retos que enfrentan jovenes
de diferente género, nivel educativo, trasfondo socio-econémico, cultural, étnico,
difieren de manera que es necesario desarrollar respuestas adecuadas para muchas

necesidades especificas diferenciadas. Para lo que se requiere una mejor
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coordinacion de los actores publicos, privados y no gubernamentales, a nivel nacional
y local, que relacione los esfuerzos de los jovenes y sus familias con un entorno mas

favorable para su insercién laboral.

1.7 Politicas de Inserciéon a la Docencia: Del eslabdon Perdido al Puente para el

Desarrollo Profesional Docente (Garcia C.M., Universidad de Sevilla)

Los profesores principiantes tienen dos tareas que cumplir: deben ensefiar y deben
aprender a ensefiar. Independientemente de la calidad del programa de formacion
inicial que hayan cursado, hay algunas cosas que solo se aprenden en la practica y
ello repercute en que este primer afio sea un afio de supervivencia, descubrimiento,
adaptacion, aprendizaje y transicion. Las principales tareas con que se enfrentan los
profesores principiantes son: adquirir conocimientos sobre los estudiantes, el curriculo
y el contexto escolar; disefiar adecuadamente el curriculo y la ensefianza; comenzar a
desarrollar un repertorio docente que les permita sobrevivir como profesor; creando asi
una comunidad de aprendizaje en el aula, y continuar desarrollando una identidad
profesional. El problema es que deben hacerlo en general cargados con igual de

responsabilidades que los profesores mas experimentados.

Durante el periodo de insercion profesional se configura como un momento importante
en la trayectoria del futuro profesor, porque ellos deben realizar la transicion de
estudiantes a profesores, por ello surgen dudas, tensiones, debiendo adquirir un
adecuado conocimiento y competencia profesional en un corto periodo de tiempo. En
el primer afio los profesores son principiantes, y en muchos casos, incluso en su
segundo y tercer afio pueden todavia estar luchando para establecer su propia
identidad personal y profesional. El primer afio se caracteriza por ser un proceso de
aprendizaje del tipo ensayo-error en la mayoria de los casos, y caracterizado por un
principio de supervivencia, y por un predominio del valor de lo practico. Los programas
de iniciacion tratan de establecer estrategias para reducir o reconducir el denominado
"choque con la realidad", en donde los profesores principiantes se encuentran con
ciertos problemas especificos de su estatus profesional como el aislamiento de sus
compaiieros; la dificultad para transferir el conocimiento adquirido en su etapa de
formacioén, y el desarrollo de una concepcién técnica de la ensefianza, son los

problemas que mas amenazan a los profesores principiantes.

Pero la realidad del profesorado principiante nos indica que muchos profesores
abandonan y lo hacen por estar insatisfechos con su trabajo debido a los bajos

salarios, problemas de disciplina con los alumnos, falta de apoyo, y pocas
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oportunidades para participar en la toma de decisiones, por lo que es necesario el
apoyo, ademas de crear oportunidades para trabajar con otros educadores en
comunidades de aprendizaje profesional.

Los programas de insercion profesional para los profesores principiantes estan
representando una verdadera alternativa a lo que se ha denominado como “aterriza
como puedas”. Hay que aclarar que los programas de insercion son como una
propuesta especifica para una etapa que es distinta tanto de la formacion inicial como
a la formacion en servicio. En relacién con los programas de insercion, los estudios
han mostrado que hay una gran variedad en cuanto a caracteristicas y contenidos. La
duracion y la intensidad son dos aspectos importantes. Los programas de insercion
pueden variar desde una simple reunion a principio de curso a programas muy
estructurados que implican multiples actividades y unos estan disefiados para hacer
crecer a los profesores principiantes mientras que otros estan orientados hacia la

evaluacién y remediar fallos.

Principio Cinco: Continuidad y Apoyo: La formacion del profesorado deberia ser
continua y evolutiva, implicando seguimiento y apoyo que permita que los profesores

continden aprendiendo.

Principio Seis: Riqueza de informacion: La formacién del profesorado deberia de
incorporar la evaluacion de mdltiples fuentes de informacion tanto de los propios

profesores como de los estudiantes.

Principio Siete: Fundamentacion tedrica: La formacion del profesorado deberia
proporcionar oportunidades para una mayor fundamentacion tedrica acerca del
conocimiento y habilidades a adquirir. Estas oportunidades deberian ayudar a los
profesores a reconsiderar sus creencias y practicas habituales. Principio Ocho: Parte
de un proceso de cambio mas comprehensivo: La formacion del profesorado deberia
integrarse dentro de un proceso de cambio mas amplio y comprehensivo que mejore el

aprendizaje de los alumnos.
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1.8 Formacién docente en américa Latina. Una Perspectiva Politico-Pedagogica
(Duhalde, M., Cardelli, J., 10 de Noviembre 2011)

El proceso de transformacion en Latinoamérica ha estado caracterizado por la
implementacién de resoluciones técnicas que los especialistas elaboran para ser
aplicadas en cualquier contexto. En la formacién docente, se ha constituido en uno de
los principales obstaculos para su transformacion ya que, se desconocen las
capacidades de los docentes para proponer reformas de la realidad y por otro, se
producen serios problemas entre los docentes ideales que se plantean en las reformas
y el docente real, con sus particularidades y diferencias, que produce el fenbmeno
educativo. La educaciébn es un proceso socio-histérico concreto, situado, y con
dinAmicas propias que merecen ser consideradas El trabajo docente esta afectado
porque las reformas educativas son presentadas como un “paquete” que puede ser
aplicado en cualquiera de los paises dependientes de Latinoamérica, a modo de
receta o protocolo que, no hace mas que procurar un sistema que permita por sobre
todas las cosas, cumplir con las imposiciones de los organismos de financiamiento

internacional.

Otro rasgo caracteristico del proceso de reformas iniciado en América Latina, consiste
en creer que los cambios impuestos desde los lugares de poder, vienen
mecanicamente en el mejoramiento de la tan ansiada calidad educativa. Y el fracaso
de las mismas se atribuye a las propias victimas, en este caso a los educadores por

no adecuarse a las modificaciones o presentar resistencia al cambio.

La formacion docente en Latinoamérica presenta distintas concepciones acerca del
desarrollo curricular y los tipos de conocimientos, que caracterizan a cada momento de
la trayectoria histérica de la misma. Estas concepciones se desarrollan, varian y
permanecen con diferentes énfasis en cada uno de los momentos, sin que el
advenimiento de alguna de estas concepciones signifique el reemplazo y la
desaparicion definitiva de las otras. Por lo planteado, tenemos que en la actualidad se
da la coexistencia de un curriculum para la formaciébn docente que en la region
presenta rasgos propios de tradicion normalizadora disciplinadora, tradicion

académica, y la tradicion eficientista.

En la formacion docente, se caracteriza por el énfasis en la transmision de informacion
que liga aprendizaje con la asimilacion pasiva de dicha informacion. La vision de esta
formacion es estrecha e instrumental, pues se encamina hacia la preparacion del

educador como técnico y operador, y no como un sujeto social que comprende como
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desempeiiarse en su campo Yy contexto de trabajo y es, a la vez, capaz de identificar y
resolver aquellos problemas que surgen en estos. El desarrollo curricular de la regién
se ha caracterizado también por negar la experiencia previa y el conocimiento de los
educadores, en lugar de partir y construir teniéndolos en cuenta para lograr una
superacion integradora de los mismos. En este sentido, también se ha desentendido
de las condiciones reales y las particularidades de cada contexto donde se
desempenfan los educadores. Se produce también una disociacidén entre contenidos y
métodos, saber general y saber pedagdgico, sin percibir la inseparabilidad que se
debe dar en todo proceso de aprendizaje, entre el conocimiento propio de cada

disciplina y los modos de ensefiarlos.

1.9 Reflexiones en torno a la Evaluacion de la Calidad Educativa en América
Latinay el Caribe (OREAL/UNESCO Santiago, Septiembre, 2008)

Toda educacioén tiene una determinada calidad, esta puede ser en mayor o menor
cantidad, en la medida en que sus caracteristicas se acercan o se alejan de los
paradigmas filoséficos, pedagdgicos, psicoldgicos y sociol6gicos que manejan en una
sociedad historico-concreta. Para nuestra sociedad el objetivo esencial de la
educacion es el desarrollo pleno del hombre en correspondencia con sus
potencialidades, y esté en capacidad y disposicién de poner su talento y energias al
servicio de la sociedad a partir de los valores universales y nacionales de los cuales se
ha apropiado. Ademas, la educaciéon no sélo debe posibilitar el dominio de un ‘saber’,
sino también de un ‘saber hacer’ y de ‘saber ser’. Este Ultimo esta determinado por la
formacion de un conjunto de cualidades de la personalidad que posibilitan que el
individuo aprenda a vivir junto a los demas seres humanos, aceptandolos como

legitimos otros.

Otra importante tendencia es el intento por dar una definicion del concepto de calidad
de la educacion, que se le centra dentro de uno de los elementos que intervienen en el

proceso de ensefianza aprendizaje que influyen en él.

Por otro lado el propdsito del estudio de la calidad de la educacion consiste en
entenderla mejor, en aclarar como puede alcanzarse y en canalizar los recursos para
ayudar a todos los profesores a perfeccionar un nivel actual de rendimiento y a
satisfacer asi las expectativas publicas de la inversion en el sistema educativo, y con
respecto al alumno, el esfuerzo por mejorar la calidad de la educacion, han de ser

beneficiados por el mejor funcionamiento de los centros docentes.
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Lo que se intenta conseguir es que los alumnos, cada uno de ellos y de acuerdo con
sus posibilidades, aprendan mas y mejor, aprendan a aprender por si mismos,
desarrollen el gusto por el estudio, el deseo de saber méas, y alcancen
progresivamente una madurez personal, social y moral que les permita actuar de
forma responsable y autonoma y relacionado al curriculum, la calidad consiste en
planificar y evaluar el curriculum Gptimo para cada alumno, en el contexto de una

diversidad de individuos que aprenden.

De acuerdo al establecimiento educativo, la calidad de la educacién, en cuanto se
manifiesta en un producto valido, dependera fundamentalmente de lo que acontece en

la escuela, de las estructuras y procesos de las instituciones educativas.

En paises como los nuestros, en los que la universalizacion de la educacion béasica
todavia no es una realidad, es importante precisar que por calidad de este nivel
educativo estamos entendiendo un concepto complejo que incluye cuando menos los

siguientes componentes:

Un sistema educativo, para ser de calidad, debe ser capaz de ofrecer a su demanda
real y potencial aprendizajes que resulten relevantes para la vida actual y futura de los
educandos y para las necesidades actuales y futuras de la sociedad en la que estos se
desenvuelven, porque ella tiene mucho que ver con la capacidad de asegurar

cobertura y permanencia de los alumnos dentro del sistema educativo.

Un sistema de educacién basica que es el nivel que se presenta como obligatorio
para toda la poblaciéon en una determinada edad para ser de calidad, debe partir del
reconocimiento de que diferentes tipos de alumnos acceden a la educacion bésica con
diferentes puntos de partida, se propone ofrecer apoyos diferenciales a fin de asegurar
gue los objetivos de la educacién se logren, de manera equiparable, para todos, y por
dltimo un sistema sera de mayor calidad en la medida en que, comparado con otro,

logra resultados similares con menores recursos.
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1.10 Insercién Laboral de Jovenes: Expectativas, Demanda Laboral y Trayectoria
(Weller, J., Marzo, 2006)

En este articulo se analiza algunas tensiones presentes en la insercion laboral de los
jévenes dada la gran heterogeneidad de los grupos juveniles, obviamente afectan con
distintos grados en los diferentes segmentos de la juventud latinoamericana y en los
diferentes paises y se pregunta por politicas y programas que pueden atenuar o

resolver estas tensiones.

Los jovenes tienen mayores niveles de educacién formal que los grupos anteriores,
pero que también tienen mayores problemas de insercién laboral. La causa de esta
tensién seguramente no es que las nuevas generaciones sean muy educadas o que

hay demasiados jovenes con altos niveles de educacion.

En la mayoria de los paises la demanda laboral ha sido débil por la modesta
expansion de la actividad econdémica, aumentando las tasas de desempleo
especificas. De forma especifica las condiciones de insercion laboral de los jévenes
mas calificados en términos generales mas favorables que las de los jovenes con
niveles educativos mas bajos se deteriora en un momento de crisis, ya que en un
contexto sin generacion de nuevos puestos de trabajo su ventaja competitiva no les

sirve y ellos entran al desempleo abierto o al trabajo en sectores de baja productividad.

Existe tensién entre la alta valoracidon que los jovenes dan al trabajo en si y las
experiencias, frecuentemente frustrantes, con empleos concretos. A pesar de la
creciente percepcion funcional del trabajo, principalmente como fuente de ingreso que
en algunos casos tiene que competir con otras que prometen ganancias mayores y
mas faciles, para muchos jovenes el trabajo sigue siendo piedra angular para el
desarrollo de su identidad personal. Esta tensiobn proviene, en parte, del

desconocimiento de los jovenes respecto al mundo laboral.

Los jovenes enfrentan la tension entre sus preferencias culturales y las pautas
exigidas por un mercado de trabajo marcado por la cultura dominante. Ellos perciben
procesos de exclusion a causa de su edad y sus expresiones culturales, mientras el
mercado valora mas que a los joévenes, la experiencia laboral y no acepta ciertas
expresiones sub-culturales que podian afectar la presentacion de las empresas frente
a sus clientes y de esta manera sus resultados econémicos. En este sentido, las leyes
anti-discriminatorias tienen mas importancia para estimular los procesos de cambio

social y cultural hacia sociedades mas equitativas.
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Las necesidades y preferencias de una estabilidad minima de empleo e ingresos
sobre todo a partir de que los jovenes forman una familia propia, estan crecientemente
en tensién con un mercado de trabajo que se caracteriza por una gran inestabilidad y
precariedad. Los jovenes de la actualidad han hecho sus primeras experiencias
laborales en esta nueva normalidad laboral y para algunos representa un marco
adecuado para sus aspiraciones de autonomia y creatividad, pero mas ha llegado a
ser un mercado que no permite desarrollar trayectorias ascendentes y relaciones
laborales lo que, en el contexto del debilitamiento de los sistemas de proteccion social
que se registra en muchos paises, genera una profunda incertidumbre que afecta el

desarrollo de su personalidad y su inclusién social.
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2. METODOLOGIA
2.1 Disefio de la Investigacion

Para la realizacion de la presente investigacion, se ha aplicado la investigacion
descriptiva, cuantitativa y cualitativa. El objetivo de la investigaciébn descriptiva fue
llegar a conocer las caracteristicas predominantes del docente con respecto al puesto
de trabajo, a través de la descripcidn exacta de las tareas y actividades que realiza en
su profesion, ademas de conocer los requerimientos de educacién continua,
establecer relaciones entre la formacion académica y la actividad laboral y conocer la
frecuencia, importancia y nivel de formacion que le dan los titulados a las tareas

propias de su labor, asi también conocer la satisfaccion profesional.

La meta de la investigacion descriptiva no se limita a la recoleccién de datos, sino a la
prediccion e identificacion de las relaciones que existen entre dos o0 mas variables, en
base a esto se recogen los datos sobre la base de una hipétesis o teoria y se resume
la informacion de manera cuidadosa, para luego analizar los resultados, a fin de
extraer generalizaciones significativas que contribuyan al conocimiento, tomando en
cuenta la misién y visién de la UTPL, que es la de potenciar los procesos de formacion
humana y profesional, de manera que los titulados estén en condiciones de enfrentar
con éxito los desafios que la labor profesional exige y sean capaces de proyectarse a

futuro.

Al finalizar la recoleccién de los datos es el momento de ingresar los resultados en una
matriz proporcionada por la universidad, la misma que facilitd la tabulacion y ésta
ayudo6 a la elaboracion de las tablas estadisticas. Esta matriz de datos gener6 los

gréaficos estadisticos, los mismos que fueron objeto de analisis.

2.2 Métodos, técnicas e instrumentos de investigacion

2.2.1 Técnicas:

Las técnicas utilizadas fueron:
v Encuesta

v Entrevista
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2.2.2 Instrumentos:

Se utilizo los siguientes instrumentos de investigacion:

e Ficha inicial de contacto. Esta ficha contiene informacion acerca de los datos
de los titulados, asi como de los empleadores. Estos datos son: apellido y
nombre del titulado, lugar en donde este se encuentra, provincia, ciudad,
direccion, celular, teléfono del domicilio y del trabajo, medio de contacto, firma
del titulado y del empleador, y sello del empleador, la misma que nos sirve para

organizar y actualizar los datos, llevando una encuesta ordenada.

e Una encuesta a docentes para obtener informacién especifica sobre el titulado.
Esta encuesta consta de veinte preguntas, que responden a las caracteristicas
laborales del docente y sobre satisfaccién profesional

e Un inventario de tareas del trabajo docente que debe ser aplicado tanto a
empleadores como titulados. La misma que contiene 58 preguntas divididas en
siete aspectos que son: metodologico-didacticos, autoevaluacion de la practica
docente, investigacion educativa, participacion en actividades académicas,
normativas y administrativas, interaccion profesor, padres de familia y

comunidad, trabajo en equipo y formacion.

e Una entrevista dirigida a los empleadores. Esta consta de 5 preguntas abiertas
acerca de los aspectos que se debe tomar en cuenta al momento de hacer la
contratacion, mejorar la formacion docente, competencias que requiere el

docente, formacion superior y metodologia.

2.3 Preguntas de investigacion

Para realizar la entrevista dirigida a los directivos se tomo en cuenta los siguientes

cuestionamientos:

1. ¢Cudles son los aspectos que usted toma en cuenta al momento de realizar la

contratacion de los docentes de educacion basica?

2. ¢Qué aspectos se deben considerar para mejorar la formacién de los

docentes?

3. ¢Qué competencias requiere actualmente el docente de educacién basica?



28

4. La formacion superior actual en educacion ¢es util para los profesionales de

Educacion Basica?

5. ¢Qué metodologia debe utilizar el docente de educacion béasica en el proceso

de ensefanza-aprendizaje?

2.4 Contexto

Las investigaciones fueron realizadas en diferentes partes de la ciudad de Cuenca;
una de ellas se realiz6 en el sector de Quinta Chica Baja, en la Institucién Educativa
“Mario Rizzini”, que se encuentra a 20 minutos de la ciudad; otra de las
investigaciones se realiz6 en el cantén Paute, dentro del pueblo, en la Unidad
Educativa “San José”, es una escuela religiosa y la otra en el sector de Aguas
Blancas en un pueblo llamado Chican, en la Escuela “Gerardo Cordero y Leén”. El
resto de las investigaciones se realizé en la ciudad de Cuenca, en la Escuela “Julio
Maria Matovelle”, que se encuentra en la Hermano Miguel y Rafael Maria Arizaga y en
el Centro de Desarrollo Infantil “Abejitas Laboriosas”, ubicada en la Av. Espafa y

Castellana.

2.5 Poblacién y muestra

El proceso investigativo se realiz6 a 1.849 titulados de la Modalidad Abierta y a
Distancia de la Titulacién de Ciencias de la Educacion de la mencién de Educacion

Basica, desde el afio 2007 al 2012 y a sus empleadores.

Se considera como titulado a las personas que finalizaron satisfactoriamente los ciclos
de estudio y su trabajo de fin de titulacién, se incorporaron y recibieron el titulo de

Licenciado en Ciencias de la Educacion mencién educacion Basica.

Se considera como empleador a la parte que provee un puesto de trabajo a una
persona para que preste su servicio personal bajo una relacion de dependencia, a

cambio del pago de una remuneracion o salario.

La muestra ha sido tomada a 6 titulados y a 5 directivos, todos ellos pertenecientes a

la Provincia del Azuay, de los cuales 3 titulados pertenecen al Canton Paute.

De la misma forma se realiz6 las encuestas a 5 directivos, debido a que uno de los
titulados no trabajaba en la docencia, trabajaba en una empresa privada, por lo que

ese caso no aplicaba para que sea realizada la encuesta.
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Informe de las Encuestas que no se pudo realizar:

Por otro lado cabe indicar que la muestra actual correspondia a 8 titulados de los
cuales, uno de ellos pertenecia a Gualaceo y la otra titulada pertenecia a la Provincia
de El Oro- Machala.

En el caso de la titulada de Gualaceo, intenté varias veces llamarle por teléfono, al
celular, pero no tenia ninguna respuesta, estuvo muy dificil contactar con la sefiora,
razén por la que decidi enviarle un mail presentdindome y explicandole la razén, por la
que necesitaba conversar con ella, ademas de enviarle adjunto la carta de solicitud
tanto para ella como para el director. Después de enviado el mail, pude localizarle via
celular, hablé con ella pidiéndole de favor me ayude con la encuesta y si me podria dar
una cita dia y hora que crea conveniente, pero la reaccion de ella fue muy negativa.
Esta fue una situacion muy desagradable, como se puede ver no todas las personas
son colaboradoras.

2.6 Recursos: humanos, institucionales, materiales, econémicos

2.6.1 Recursos humanos.

Con respecto a los recursos humanos se tuvo la colaboracién de: titulados,

empleadores, equipo planificador de la UTPL, tutora e investigadora

2.6.2 Recursos institucionales.

Con la colaboracion de: Universidad Técnica Particular de Loja, Centro de
Desarrollo Infantil “Abejitas Laboriosas”, Escuela “Julio Matovelle”, Escuela “Gerardo
Cordero y Ledn”, Unidad Educativa “San José”, Institucion Educativa “Mario Rizzini”,

IESS Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social

2.6.3 Recursos materiales.

Los materiales utilizados fueron: materiales de escritorio, toner para la
impresora, computadora, camara fotografica, grabadora, carpetas, anillados,

fotocopias, celular, tarjetas de recarga.
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2.6.4 Recursos econémicos.

La forma de financiamiento fue personal

Detalle Valor
Copias $4,50
Transporte $25.00
Comida $6,00

Materiales de escritorio | $14,00

Cargar Toner $25,00

Anillados/empastado $2,50

Tarjetas de recarga $40,00

Servientrega $3,45

TOTAL $120,45

2.7 Procedimiento para la aplicacién de instrumentos

Para la investigacion, se procedi6 a contactar a cada uno de los investigados,
mediante via telefénica, para tratar de conseguir una cita y proceder a realizar las
encuestas y cuando era dificil de contactarlos se lo hacia mediante un correo
electrénico, explicando la razén de nuestra solicitud. En algunos casos fue dificil
contactarlos, debido a que no se tenia ningin namero telefénico, mucho menos una
direccion de correo electrénico, por lo que se prosiguié a buscar informacién en la
CNT. Una de las mayores dificultades que tuve fue que uno de los investigados
pertenecia a la Provincia de El Oro- Machala, por lo que se complicé la visita, debido
a la lejania del investigado, se decidié hacerle llegar las encuestas por Servientrega,
pero a la final se negé a cooperar. Otra dificultad que tiene que ser informada, es
debido a la falta de apoyo de los investigados que toman como estafa y molestia

nuestra solicitud.

Muy aparte de todas las dificultades que se pudo tener, puedo decir, que recibi el

apoyo y comprension de los titulados y directores, que me recibieron con toda su
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amabilidad y me dieron un poco de su tiempo para contestar las encuestas con total
seriedad. Antes de realizar las encuestas les entregaba la solicitud hecha por la UTPL
a cada uno, es decir Titulados y Directores, explicandoles la finalidad, que tiene este
trabajo de investigacion y la importancia que lo contesten con toda seriedad y
honestidad del caso.

En cuanto a los gréficos de la informacion, a la estructuracion de las tablas
estadisticas y matrices, se ha desarrollado de forma satisfactoria, debido a que estan
detallados de forma clara, de tal forma que facilita llenar los datos sin confusion,
puesto que sigue el orden de las encuestas con su respectiva clasificacion, ademas de
encontrarse una matriz para titulados y otra para directivos, de esta forma se lleva una

mayor organizacion y comprension de los mismos.

Por otro lado es importante recalcar que para la construccion del analisis de los
resultados se ha tomado en cuenta la visién y la mision de la UTPL, ademas de las
propias vivencias y experiencias que se ha tenido durante estos afios de estudio como
estudiante a distancia. Debido a que la UTPL “Busca la verdad y formar al hombre, a
través de la Ciencia para que sirva a la sociedad”, con una formacion integral que junto
con las dimensiones cientifico, técnicas de alta calidad con las humanisticas, éticas y
espirituales, contribuya al desarrollo humanamente sustentable en su entorno local del
Ecuador y de toda la humanidad, con preferencia hacia los sectores menos
favorecidos, todo ello desde el sentido que aporta la reflexion metafisica y la
pedagogia idente. La docencia, la investigacion y la extension convergen hacia un
modelo educativo activo de innovacion, que traduce el liderazgo de servicios en
realizaciones concretas y de vinculacion con el entorno, y en que los profesores y

estudiantes son agentes de su desarrollo y del aporte a la sociedad.



3. INTERPRETACION, ANALISIS Y DISCUSION DE RESULTADOS

3.1 Caracteristicas de los titulados: individuales, académicas y laborales

3.1.1 Caracteristicas individuales de los titulados de ciencias de la

educaciéon de modalidad abierta.

3.1.1.1 Ubicacion geografica.

-ll\—lztr)ﬁ)?e del Establecimiento o Empresa Ubicacién Sostenimiento
Unidad Educativa “San José de Paute” Paute Fiscal

IESS Cuenca

C.D.l. Abejitas Laboriosas Cuenca Particular
Institucién Educativa “Mario Rizzini” Quinta Chica Baja Fiscal

Escuela “Gerardo Cordero y Leén” Paute Fiscal

Escuela de Educacién Basica “Julio Maria | Cuenca Fiscal

Matovelle”

Fuente: Encuesta a titulados
Elaboracion: Maria Augusta Jara
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Las encuestas se realizaron dentro de la ciudad de Cuenca y sus alrededores, como

Quinta Chica Baja y el Cantdon Paute. Por otro lado cabe indicar que la mayoria de las

Escuelas donde laboran los investigados son Fiscales.
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3.1.1.2 Edad
Tabla 2
Intervalos de Edades Frecuencia Porcentaje
Menor a 20 0 0
21a30 1 10
31a40 3 70
41 a 50 1 10
51y mas 1 10
Total 6 100 %

Fuente: Encuesta a titulados
Elaboracién: Maria Augusta Jara

Figura 1

Edad
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Fuente: Encuesta a titulados
Elaboracién: Maria Augusta Jara

En base a la lectura de la tabla anterior que muestra los datos en relacion a la edad de
los titulados, es posible establecer los siguientes resultados:

Con respecto a la edad es posible apreciar que esta formado por personas adultas, en
su mayoria jovenes adultos que oscilan entre los 21 y 1 afios constituyendo el mayor
porcentaje las personas en edades que van de 31 a 40 afios de edad. Se puede
establecer que este rango de afios de edad los titulados se encuentran en la etapa que
fisicamente estan en pleno estado para desarrollar la actividad de docente, puesto que
esta no solo demanda actividad mental, sino actividad fisica para tratar con nifios.
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3.1.1.3 Sexo
Tabla 3
Opcién Frecuencia %
Masculino 3 50
Femenino 3 50
No contesta 0 0
TOTAL 6 100

Fuente: Encuesta a titulados
Elaboracién: Maria Augusta Jara

Figura 2

Sexo
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0%

Fuente: Encuesta a titulados

Elaborado: Maria Augusta Jara

En base a la lectura de la tabla anterior que presenta los datos en relacion al sexo de
los titulados, se presentan los siguientes resultados: Del total de titulados un
porcentaje de 50% se encuentra dentro del grupo de sexo masculino, por su parte, el

mismo porcentaje pertenece al sexo femenino.

Lo interesante de estos resultados es que se contraponen levemente con las
estadisticas realizadas por instituciones serias como la ESPOL, donde se sefiala que
en el Ecuador, en lo que respecta al género de los profesores que prestan sus
servicios al Magisterio Fiscal, de los 112.731 docentes empadronados; el 38.76% son
hombres y el 61.24% son mujeres. Sin embargo, se entiende que en el disefio de las
encuestas se ha buscado un equilibrio entre ambos sexos para que las respuestas

obtenidas arrojen resultados que consideren ambas perspectivas.
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3.1.2 Caracteristicas académicas de los titulados.

3.1.2.1 Sostenimiento del colegio en donde realizaron los estudios de

bachillerato.

Tabla 4

Opcién Frecuencia | %

Fiscal 4 66,67
Fiscomisional 0 0
Particular 2 33,33
Municipal 0 0
No contesta 0 0
Total 6 100

Fuente: Encuesta a Titulados
Elaboracion: Maria Augusta Jara

Figura 3

Sost. Establecimiento

M Fiscal M Fiscomisional M Particular ®Municipal B No contesta

b%

0%

Fuente: Encuesta realizada a los titulados
Elaboracion: Maria Augusta Jara

A través del grafico se puede observar que existe un 67% de establecimientos de tipo
fiscal en los que se ha realizado la encuesta, mientras que el porcentaje restante
pertenece a instituciones de tipo particular. Tales resultados dejan ver que estas
encuestas arrojardn informacion encaminada principalmente a la realidad de las
instituciones fiscales antes que a las particulares, lo que es de gran relevancia la
situacion en las instituciones fiscales refleja lo que ocurre en mayor parte de los

centros educativos del pais.



36

3.1.2.2 Tipo de educacién.

Tabla 5
Opcién Frecuencia %

Regular 5 83,33
A distancia 1 16,67
Propios

Derechos 0 0
No contesta 0 0
Total 6 100

Fuente: Encuesta a titulados
Elaboracion: Maria Augusta Jara

Figura 4

Tipo de Educacion

BRegular WAdistancia ¥ Propios Derechos M No contesta

B

Fuente: Encuesta a titulados
Elaboracién: Maria Augusta Jara

Segun la lectura de la tabla anterior que presenta los datos sobre el tipo de educacion

gue han recibido los titulados, se presenta los siguientes resultados:

Del total de titulados el porcentaje mas alto equivalente a 83,33% han realizado

estudios de tipo regular, mientras que el porcentaje lo ha estudiado a distancia.

Por lo tanto se puede concluir que en su mayoria los titulados han realizado estudios
regulares. Tal situacion ejercera decisiva influencia en los resultados que la presente
investigacion arroje, pues la educacion regular posee sus propias particularidades que
la educacion a distancia no presente, fundamentalmente en la socializacion que esta

implicada en la educacion regular.
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3.1.2.3 Nivel de estudios alcanzados luego de los estudios de licenciatura.

Tabla 6

Opcidn Frecuencia | %
Postgrado 2 33,33
Ninguno 1 16,67
No

contesta 3 50
Total 6 100

Fuente: Encuesta a titulados
Elaboracion: Maria Augusta Jara

Figura 5

Estudio de Postgrado

Postgrado # Ninguno i No contesta

Fuente: Encuestas realizadas a los titulados

Elaborado: Maria Augusta Jara

Segun la interpretacion de la tabla anterior que presenta los datos en relacion a los
estudios de postgrados realizados por los titulados, se puede establecer los siguientes

resultados:

Se puede observar que existe un porcentaje muy bajo de titulados con Postgrados,
esto puede ser debido a la falta de tiempo para realizar estudios de cuarto nivel o a la
falta de propuestas de especializaciones dentro de la carrera docente. Dicha situacion
contradice lo sefialado por un estudio realizado por la Organizacién Internacional del

Trabajo (2000) en donde se sefala que:

Sin un programa de formacion continua sélido, las responsabilidades y nuevas
funciones de gran magnitud exigidas a docentes y autoridades educativas de los
centros (...) no se pueden satisfacer de manera adecuada por personas que poseen

una formaciénn inicial que les capacite para una nueva organizaciéon de la docencia,
(pag. 49)
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En tal sentido, se vuelve absolutamente necesario que los docentes estén
continuamente capacitdndose y que las instituciones educativan establezcan la

obligatoriedad y los mecanismos para dicha formacién continua.

3.1.3 Caracteristicas laborales del titulado en Ciencias de la Educacion

3.1.3.1 Grado de relacién entre la formacion universitaria recibiday el
trabajo del titulado en Ciencias de la Educacién mencion Educacién
Basica.
De acuerdo a las encuestas realizadas se ha podido observar que los docentes llevan
ejerciendo la profesion varios afios, por ejemplo la mas joven lleva trabajando 5 afios
como docente, de alli tenemos que se encuentran ejerciendo la docencia 12, 15, 16 y
21 afios de trabajo docente, siendo éstos los que tienen mas experiencia en la labor

como docente.

De los 6 investigados, solamente un titulado no ejerce la docencia, a pesar de su gusto
y amor por el trabajo docente, en este caso la razén por la que no decidid ejercer la
docencia, fue porque se le presentdé una buena oportunidad de trabajo en una
empresa de prestigio, en donde tiene la posibilidad de ascender de puesto y por otro

lado con un sueldo y beneficios que realmente son dignos de aprovechar.

En estos resultados interviene, sin lugar a dudas, lo que se da en llamar la vocacién
docente, la cual, al menos en Ecuador, todavia ejerce cierta funcion en la decision por
seguir o no esta profesién. Sin embargo, es necesario recordar lo apuntado por la
profesora Schweizer (2009), quien al respecto sefala: “Tener vocacion docente en la
actualidad significa algo distinto de esa vocacién docente que casi podriamos tildar de
ingenua a principios o mediados del siglo pasado” (pag. 117). Es decir, la simple
vocacién no puede solventar todos los problemas con los que se pueden enfrentar los
profesionales de la docencia y que pueden conducirlo a cuestionar la conveniencia o

no de su profesion

Con respecto a realizar otra actividad laboral que le genere ingresos, no se ha dado el
caso, puesto que los horarios y el trabajo como docente demanda de tiempo y

dedicacion, razon por la cual no ha sido posible ejercer otra labor.
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3.1.3.2 Nimero de establecimientos en los que trabaja el titulado.

Tabla 7

Opcidn Frecuencia | %

Uno 4 66,67
Dos 0 0
Tres 0 0
Cuatro o0 més 1 16,67
No contesta 1 16,67
Total 6 100

Fuente: Encuesta a titulados
Elaboracion: Maria Augusta Jara

Figura 6

Establecimientos que Trabaja

B Uno MDos Tres M Cuatro o mas M No contesta

0%
0%

Fuente: Encuesta realizada a titulados
Elaborado: Autora

De acuerdo al gréafico se ha podido observar que algunos de los titulados no solo en un
establecimiento, sino a veces en dos, tres, o hasta 4 establecimientos, esto se debe a
que los sueldos como docente nunca han sido bien remunerados, por lo que se han
visto en la necesidad de realizar un trabajo extra, a veces en la misma rama, otras
realizando una tarea completamente diferente a la docencia, para de esta forma tener

un salario digno que pueda cubrir las necesidades familiares.

En tal caso, es claro que el trabajar en diferentes lugares impide, en primer lugar, que
el profesional de la docencia pueda dessarrollar un mejor trabajo, pues el diseminar
sus fuerzas en varias actividades impide la concentracion y la efectividad. Ademas,
esta el hecho que las excesivas responsabilidad pueden generar cierto malestar en los
docentes. Recordemos que el malestar docente es un factor importante a considerar

para la gestion pedagdgica. Al respecto:
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Solo definiendo el malestar docente, identificando las manifestaciones del
problema y los conflictos derivados, las variables que influyen y las
consecuencias personales y sociales se puede comprender este malestar. Asi
seréa posible asumir responsabilidades... (Menéndes & Moreno, 2006, pag. 13)

La identificacion de docentes trabajando en diferentes instituciones podria significar
una causal para ciertas manifestaciones del malestar docente, por lo que no habra que

perder esto de vista en el transcurso de la investigacion.

3.1.3.3 Cargo actual que ocupa en el ambito laboral.

Tabla 8

Opcidn Frecuencia |%
Directivo 0 0
Administrativo 0 0
Docente 5 83,33
Operativo 1 16,67
Otro 0 0
No contesta 0 0
Total 6 100

Fuente: Encuesta a titulados
Elaboracion: Maria Augusta Jara

Figura 7
Cargo actual que ocupa
W Directivo B Administrativo m Docente
B Operativo B Otro B No contesta

0% 0% 0%

Fuente: Encuesta a titulados
Elaboracién: Maria Augusta Jara
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La lectura de la tabla anterior que presenta los datos en relaciéon al cargo actual que
desempeiian los titulados, es posible sefalar los siguientes resultados:

En su gran mayoria en un porcentaje de 83,33%, los titulados desempefian el cargo
de Docentes, siendo asi muy pocos los que se dedican a cargos Administrativos, o
Directivos dentro del area de la Educacion. Esto puede ser debido a que la carrera de
Educacion Bésica se limita Gnicamente a la Docencia y tiene muy poca preparacioén en

el Area de Administracion Educativa.

En conclusion es posible establecer que el perfil de los titulados presenta algunas
limitaciones que deberian ser tratadas para que puedan desempefar otro tipo de

funciones en las instituciones que laboran y puedan mejorar sus accesos econdémicos.

3.1.3.4 Caracteristicas del trabajo actual.

Tabla 9

Opcién Frecuencia | %

Partida Fiscal 4 66,67

Contrato civil 1 16,67

Contrato L. a tiempo
parcial

Contrato L. a prueba.

Contrato L. Indefinido

Contrato L. temporal

o |O [0 |O |O

Contrato L. de remplazo

No contesta 16,67

o |k O O |O |0 |O

Total 100

Fuente: Encuesta a titulados
Elaboracion: Maria Augusta Jara
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Figura 8

Tipo de Contrato Laboral

M Partida Fiscal M Contrato civil

m Contrato L. a tiempo parcial m Contrato L. a prueba.

M Contrato L. Indefinido m Contrato L. temporal
Contrato L. de remplazo No contesta

0%

0%
0%
0%
0%

Fuente: Encuesta realizada a los Titulados
Elaboracion: Maria Augusta jara

De acuerdo a la lectura de la tabla anterior que presenta los datos sobre el tipo de

contrato laboral de los titulados, es posible sefialar los siguientes resulltados:

La mayoria de los titulados tienen un contrato de Partida Fiscal en un porcentaje de
66,6%, debido a que ellos trabajan en Escuelas Fiscales que pertenecen al Gobierno,
en donde los sueldos son mejores, ademas de obtener seguro y una jubilacién digna,
es lo que no pasa en las Escuelas Particulares, porque los sueldos son mucho mas
bajos, y el unico beneficio obligatorio es el del Seguro Social y en caso de una
renuncia se obtiene una liquidacién, pero no una jubilacién, y esa es una forma de
asegurar su vejez y su futuro. En conclusion se puede decir que por esta razén

muchos docentes optan por tratar de conseguir un puesto en las Escuelas Fiscales.

Ahora, ademas de lo salarial, podria interpretarse la opcién por la docencia fiscal, en
razén de las profundas diferencias sociales que dividen a ambos tipos de institucion.

Como apunta Erazo (2005):

En el Ecuador, la educacion publica y la privada estan divididas por profundas
diferencias ideoldgicas y economicas. La escuela publica quedé a merced de los
manejos poco acertados de los gobiernos. La escuela privada, en cambio, se desarrolo
auspiciada por capitales provenientes, en principio, de las érdenes religiosas y, mas

adelante, por sociedades laicas que ampliaron la oferta. (pag. 3)

Actualmente, se pretende romper con estas brechas ideoldgicas y sociales y vemos

cémo la calidad de ciertas instituciones educativas fiscales contribuye a que padres de
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familia con un nivel socioeconémico mediano opten por la educacién publica antes que

por la privada.

Tabla 10
Opcidn Frecuencia | %
Fiscal 3 50
Fiscomisional 0 0
Particular 233,3333333
Municipal 0 0
No contesta 1)16,6666667
Total 6 100
Fuente: Encuesta a titulados
Elaboracién: Maria augusta Jara
Figura 9

Sostenimiento del

Establecimiento

0%

B Fiscal = No contesta

0%

Fuente: encuesta realizada a los titulados
Elaboracion: Maria Augusta Jara

Analizando el grafico es posible obervar que la mayoria de los titulados en un

porcentaje de 50% ejerce la docencia en establecimientos fiscales, debido a los

beneficios y a la estabilidad econdémica que esta les ofrece, a pesar de algunos

inconvenientes que dificultan su labor, hasta llegar a afectar su vida familiar, en vista

de que muchos de los docentes empiezan trabajando en las escuelas de los campos

en comunidades muy alejadas de la ciudad de bajos recursos economicos, pasando

incomodidades, debido a que tienen que viajar todos los dias y tomar por lo menos

dos buses para llegar a su destino, con una sobrecarga de cursos, en donde el trabajo

es mas complejo, y requiere de mayor esfuerzo, dedicacién y paciencia, al elaborar

diferentes planificaciones para cada uno tomando en cuenta las necesidades

especiales que algunos de ellos requieren.
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En conclusion, a pesar de todos estos inconvenientes, la mayoria de titulados labora

en instituciones financiadas por partidas gubernamenmtales.

3.2. Valoracion docente de la profesion

3.2.1 Opciones de trabajo de acuerdo a la capacitacién recibida posee el

titulado
Tabla 11
Opcién Frecuencia | %
1 Mayor opcion 0 0
2 0 0
3 1 16,67
4 1 16,67
5 0 0
6 2 33,33
7 1 16,67
8 1 16,67
9 0 0
10 0 0
11 0 0
12 Menor opcidn 0 0
No contesta 0 0
Total 6 100

Fuente: Encuesta a titulados
Elaboracién: Maria Augusta Jara

Figura 10

Rector ¢Es una buena opcion de trabajo con su
profesion?

B 1Mayoropcion B2 B3 M4 586 B7 B8 W9 W10 m 11 =12 Menor opcion = No contesta

0%
0% 0% (g 0% 0% om%

Fuente: Encuesta realizada a los titulados
Elaboracion: Maria augusta Jara
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En base al andlisis de la tabla anterior que presenta los datos en relacion a la pregunta
de si el cargo de rector representa una buena opcion de trabajo para los titulados, se
presentan los siguientes resultados:

Segun el criterio de los titulados el cargo de Rector, es una opcion mediana de trabajo,
debido a la alta capacitacién que ésta requiere dentro del area de la educacion, por lo
gue se considera, que la carrera de Educacion Basica esté limitada a la docencia y no
a la educacion en general, de esta forma el campo laboral se encuentra limitado a la

ejecuson exclusiva de la docencia.

Ahora, estos resultados no significan que la funcién de rector no sea una alternativa
pensada por los titulados, sino que al ser un puesto con alta demanda resulta dificil

acceder al mismo.

Tabla 12
Opcidn Frecuencia | %
1 Mayor opcién 0 0
2 0 0
3 0 0
4 0 0
5 0 0
6 0 0
7 0 0
8 0 0
9 0 0
10 0 0
11 1|16,6666667
12 Menor
opcién 5183,3333333
No contesta 0 0
Total 6 100

Fuente: Encuesta a Titulados
Elaboracién: Maria Augusta Jara
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Figura 11

Gerente de ONG ¢Es una buena opcion de
trabajo con su profesion?

H1Mayoropcion M2 B3 M4 M5 E6 M7 M8 =9 W10 W11 W12 Menor opcion = No contesta

0%

EO

83%

Fuente: Encuesta realizada a los titulados
Elaborado: Maria Augusta Jara

En base a la lectura de la tabla anterior que contiene los datos sobre la pregunta si
gerente de ONG representa una bunea opcién de trabajo para los titulados, se

establecen los siguientes resultados:

Debido a que el mayor porcentaje de titulados ubican esta opcién en la menor opcién,
claramente se puede observar que el Cargo de Gerente de ONG no representa una
buena alternativa de trabajo, debido a que, para ejercer este cargo, se requiere de una
mayor preparacion sobre todo en el &rea administrativa y en gestion social,
comunitaria, etc. Es factible suponer que las organizaciones no gubernamentales
exigen ciertos conocimientos en las areas sefialadas a los aspirantes, y muchos no

deben estar cumpliéndolas.

En tal sentido, seria recomendable que el pensum formativo de la carrera docente
incluyese ciertas materias que abordasen aquellos conocimientos Utiles para

desempeniar funciones de gestion social, comunitaria, etc.
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Tabla 13
Opcidn Frecuencia |%
1 Mayor opcién 0 0
2 0 0
3 0 0
4 0 0
5 1 16,67
6 0 0
7 3 50
8 1 16,67
9 0 0
10 0 0
11 1 16,67
12 Menor
opcion 0 0
No contesta 0 0
Total 6 100

Fuente: Encuesta a titulados
Elaboracion: Maria Augusta Jara

Figura 12

Consultor Educativo ¢Es una buena opcion de
trabajo con su profesion?

E1Mayoropcion M2 M3 WA M5 Mo M7 M8 W9 W10 m11 W12 Menor opcion = No contesta

0% 0% _0%_-0% 0% 0%

0%

Fuente: Encuesta realizada a los titulados
Elaboracié: Maria Augusta Jara

De acuerdo a la interpretacion de la tabla anterior que contiene los datos en relacion a
si el cargo de consultor educativo constituye una buena opcién de trabajo para los

titulados, se presentan los siguientes resultados:

El cargo de Consultor Educativo, en el porcentaje de 50% representa una opcién

mediana de trabajo con el titulo de licenciatura en Educacion basica, debido que para
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este puesto se requieren estudios avanzados de psicologia educativa, y se necesita
tener conocimientos en preparacion de proyectos educativos, por esta razén este
cargo no es una posibilidad de trabajo para los titulados en licenciatura en Educacién

Bésica.
Tabla 14
Opcion Frecuencia | %
1 Mayor
opcién 0 0
2 0 0
3 0 0
4 0 0
5 0 0
6 0 0
7 0 0
8 0 0
9 0 0
10 1 16,67
11 4 66,67
12 Menor
opcién 1 16,67
No contesta 0 0
Total 6 100

Fuente: Encuesta a titulados
Elaboracion: Maria Augusta Jara

Figura 13

Cargo Burocratico ¢Es una buena opcion de
trabajo con su profesion?

M 1Mayoropcion M2 B3 M4 E5H6 H7 B8 w9 W10 M 11 =12 Menor opcidn = No contesta

0%

Fuente: Encuesta realizada a titulados
Elaboracién: Maria Augusta Jara
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Con respecto a la lectura de la tabla anterior que presenta los datos sobre si el cargo
burocrético es una buena opcion de trabajo para los titulados, se presentan los
siguientes resultados:

De acuerdo a los porcentajes en su mayoria ubicados proximos a la menor opcién el
cargo Burocratico definitivamente no es una buena opcion de trabajo para una
Licenciatura en Educacion Bésica, puesto que este cargo no tiene relacion con la
formacion académica recibida en la carrera educativa. Ademas, las respuestas
arrojadas por los titulados deja ver que el accionar docente, tal como lo entienden
ellos, poco tiene que ver con funciones burocraticas, sino mas con una actividad

plenamente activa.

Tabla 15
Opcién Frecuencia | %
1 Mayor
opcion 0 0
2 1 16,67
3 1 16,67
4 1 16,67
5 1 16,67
6 0 0
7 1 16,67
8 0 0
9 1 16,67
10 0 0
11 0 0
12 Menor
opcién 0 0
No contesta 0 0
Total 6 100

Fuente: Encuesta a titulados
Elaboracién: Maria Augusta Jara
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Figura 14

Investigador Educativo ¢Es una buena opcion
de trabajo con su profesion?

B 1Mayoropcion M2 B3 M4 M5 6 M7 M8 W9 W10 m11 =12 Menor opcién = No contesta

0% 0%.0% 0% 0%

0%

Fuente: Encuesta realizada a los titulados
Elaboracién: Maria augusta Jara

Sobre la pregunta de si el cargo de investigador educativo representa una buena

opcién de trabajo se presentan los siguientes resultados:

Debido a que los porcentajes en su mayoria se ubican préximos a la mayor opcién el
cargo de Investigador Educativo llega a representar una opcién adecuada de trabajo
que puede tener un Licenciado en Educacién Basica, por conocer los aspectos,
necesidades y problemas que ocurren en la Educacién en nuestro pais. A su vez, hay
que conocer que el cargo sefialado exige algunas destrezas y habilidades que el

aspirante debe cumplir (las mas importantes) y que se sintetizan a continuacion:

e Capacidad de distinguir (no para separar, sino para unir) un trabajo puramente

académico y uno que se realice dentro de una practica educativa concreta.

e Capacidad de elaborar proyectos de accién innovadora a partir de los resultados de la

investigacion.

e Capacidad de entablar y sostener una interrelacién adecuada y fecunda con los demas
involucrados en el proceso educativo que no se consideran investigadores (como
pueden ser los maestros, los alumnos, los padres de familia, los administradores, etc.)
involucrandolos y haciéndolos participar de alguna manera en el proceso de

investigacion. (Martinez Rizo, 1997, pag. 248)

En razén de lo expuesto, se evidencia la dificultad y la exigencia de acceder a esta
funcién, por lo que los afios de formacién deben asegurar un alto nivel en los

aspectos sefalados.
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Tabla 16
Opcioén Frecuencia | %
1 Mayor
opcién 5183,3333333
2 0 0
3 1|16,6666667
4 0 0
5 0 0
6 0 0
7 0 0
8 0 0
9 0 0
10 0 0
11 0 0
12 Menor
opcidén 0 0
No contesta 0 0
Total 6 100

Fuente: Encuesta a titulados
Elaboracion: Maria Augusta Jara

Figura 15

Docente E.B. {Es una buena opcion de trabajo
con su profesion?

B 1Mayoropcion M2 M3 M4 W56 M7 M8 W9 W10 M 11 =12 Menor opcién = No contesta

0%

Fuente: Encuesta realizada a los Titulados
Elaboracién: Maria Augusta Jara

Sobre si el cargo de docente de educacion basica constituye una buena opcion de

trabajo para los titulados de acuerdo a la formacion recibida, se presentan los

siguientes resultados:

Debido a que el porcentaje més alto de los titulados ubica esta opcién en la mayor, se

considera que el cargo como Docente en Educacion Bésica es la primera opcién como
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fuente de trabajo que tiene una licenciatura en esta carrera, debido a que lo prepara
especialmente para ejercer la docencia en esta area educativa. Conviene recordar que
las exigencias profesionales que se les hacen a los docentes son cada vez mayores,
en razon de las actuales exigencias de la sociedad. En este sentido:

La politica magisterial es prioritaria en las agendas nacionales. Los significativos
cambios econdmicos sociales que se estan experimentando han hecho que la
educacion de alta calidad sea mas importante que nunca. Sobre la escuela y los

docentes gravan exigencias cada vez mas complejas. (OCDE, 2005)

Estas exigencias cada vez mas complejas hacen que las necesidades formativas sean
cada vez mayores y obliga a que los docentes no se estanquen en su formacion inicial

sino que busquen una continua preparacion.

Tabla 17
Opcidn Frecuencia | %
1 Mayor opcién 0 0
2 3 50
3 0
4 0 0
5 3 50
6 0 0
7 0 0
8 0 0
9 0 0
10 0 0
11 0 0
12 Menor opcién 0 0
No contesta 0 0
Total 6 100

Fuente: Encuesta a titulados
Elaboracién: Maria Augusta Jara
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Figura 16

Docente de Bachillerato ¢ Es una buena opcion
de trabajo con su profesion?

B 1Mayoropcion M2 B3 M4 M5 M6 M7 M8 W9 W10 W11 =12 Menor opcién @ No contesta
0% 0% 0% 0%

Fuente: Encuesta realizada a los titulados
Elaboracién: Maria Augusta Jara

Basado en los datos que presenta la tabla anterior sobre la pregunta si el cargo de
docente de bachillerato constituye una buena opcién de trabajo para los titulados, se

sacan los siguientes resultados:

Debido a que los porcentajes en su mayoria se ubican proximos al valor de mayor
opcién, es posible establecer que los titulados sostienen que el cargo como docente
de Bachillerato, llega a ser una opcién de trabajo para una licenciatura en Educacion
Basica, debido a que ambos conocen sobre técnicas, estrategias y métodos

pedagdgicos y didacticos que pueden ser aplicadas en ambos casos.

Al respecto es conveniente apuntar que el interés del titulado por acceder a la funcién
de docente de bachillerato debe realizarse acompafiada del conocimiento de las
exigencias que se le hace a la educacion, particularmente en lo que tiene que ver con

la calidad. En relacién a esto:

... la demanda de calidad, en el fondo, ademas de ser una manifestacion de la
impotancia que se concede a la Educacion, representa un indicio de un grado mas o
menos elevado de disconformidad con las actuales prestaciones de los sistemas

educativos. (Herrero, 2003, pag. 12)
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Y este conocimiento es prioritario, pues como se sefiala en la cita existe aun cierta
diosconformidad con la educacién ecuatoriana, en especial con el bachilerato, de
ahi el afan por mejorar las cosas, educativamente hablando.

Tabla 18
Opcidn Frecuencia | %
1 Mayor opcién 0 0
2 0 0
3 0 0
4 0 0
5 0 0
6 2 33,33
7 1 16,67
8 2 33,33
9 0 0
10 1 16,67
11 0 0
12 Menor opcién 0 0
No contesta 0 0
Total 6 100

Fuente: Encuesta a titulados
Elaboracién: Maria Augusta Jara

Figura 17

Docente Universitario ¢Es una buena opcion
de trabajo con su profesion?

B 1Mayoropcign @2 B3 M4 M5Ho M7 Hg M9 W10 11 12 Menor opcién & No contesta

Fuente: Encuesta realizada a los titulados
Elaborado: Maria Augusta Jara Monroy
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En relacion al cargo de docente Universitario los titulados consideran en mayor
porcentaje que no esta entre los primeros como una buena opcién de trabajo
relacionado a la carrera, sin embargo, puede constituir una buena opcion siempre y
cuando se cumpla con los requisitos para acceder a este trabajo como docente
universitario en la Carrera de Educacién Bésica, debido a que estaria capacitado para
ensefar alguna asignatura relacionada a la docencia en Educacion Basica. En tal
caso, no hay que creer que ser docente universitario es solo un punto de llegada, sino
mas bien un punto de partida para una continua preparacion, es decir, aquel titulado
que desea ocupar una plaza de trabajo en el ambito universitario debera estar
preparado para un Optimo desempefio, pero también deberd preocuparse de

continuamente capacitarse. Recordemaos que:

...los métodos de ensefianza que utilizan algunos docentes universitarios actualmente
en el proceso pedagdgico son muy tradicionales, no preparan a los estudiantes para
resolver problemas de la préactica y, en consecuencia, no conducen a la formacién de
las principales competencias que ellos necesitan para desempefiarse en la sociedad...
(Ocafa Ortiz, 2001, pag. 4)

La identificacion de las principales competencias que se requieren para ejercer la

docencia universitaria es necesidad insoslayable.

Tabla 19

Opcidn Frecuencia | %

0
16,6666667
0

0
16,6666667
0

0

0
66,6666667
0

0

0

0

100

1 Mayor opcidén

O | |IN O (LA~ W|N

[
o

11
12 Menor opcién

No contesta
Total

O |O|0O|0O(O|d|O|O|O |, |O|O |~ |O

Fuente: Encuesta a titulados
Elaboracion: Maria Augusta Jara
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Figura 18

Terapia psicopedagdgica ¢ Es una buena
opcidn de trabajo con su profesion?

B 1Mayoropcion M2 B3 M4 E5E6m7 M8 W9 W10 W11 =12 Menor opcién = No contesta

B 0% go,0%

Fuente: Encuesta realizada a los Titulados

Elaborado: Maria Augusta Jara

En relacién a la lectura de la tabla anterior que presenta los datos sobre si el trabajo
de terapia psicopedagdgica constituye una buena opcion de trabajo para los titulados,

se presentan los siguientes resultados:

Se puede ver claramente que el cargo de Terapia Psicopedagdgica no es una buena
opcion de trabajo debido a que tiene el 67% como menor opcidn, por lo que para
desempefar éste cargo se requiere estudiar y tener amplios conocimientos de

Psicologia y Educacion Especial.

En conclusion la carrera de Educacion Basica estad limitada Unicamente a la

Educacion, por no tener bases suficientes de Psicologia para realizar este cargo.



Tabla 20
Opcidn Frecuencia | %
1 Mayor opcién 1 16,67
2 0 0
3 3 50
4 1 16,67
5 0 0
6 1 16,67
7 0 0
8 0 0
9 0 0
10 0 0
11 0 0
12 Menor
opcion 0 0
No contesta 0 0
Total 6 100

Fuente: Encuesta a titulados
Elaboracion: Maria Augusta Jara

Figura 19

Tareas dirigidas ¢ Es una buena opcion de

trabajo con su profesion?

B1Mayoropcion M2 B3 M4 E5H6E7 8 MO W10 m11 m12 Menor opcion = No contesta

0%0% 0% 3% gy 0%
0%

Fuente: Encuesta realizada a los titulados
Elaboracién: Maria Augusta Jara
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En base a la lectura de la tabla anterior que presenta los datos sobre si el trabajo de

tareas diriguidas constituye una buena opcion de trabajo para los titulados, presenta

los siguientes resultados. Por lo general, el desempefio de tareas dirigidas es una

alternativa ocupacional clave para aquellos titulados que buscan incrementar sus

ingresos.
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Debido a que los porcentajes mas altos se encuentran cerca de la mayor opcion el
cargo de Tareas Dirigidas es considerado una buena opcion de trabajo para quién
tiene una Licenciatura en Educacion Basica, debido a que conoce de métodos de
ensefianza y problemas educativos, lo cual puede atender este puesto sin dificultad,
debido a su capacitacion académica.

Tabla 21
Opcidn Frecuencia | %
1 Mayor opcion

16,67

© 0N (O [0 &~ W ]|N

=Y
o

66,67

11
12 Menor opcién
No contesta
Total

o O O O |~ O |O |0 |0 |+ O |0 |0
o

100

Fuente: Encuesta a titulados
Elaboracién: Maria Augusta Jara

Figura 20

Supervisor Zonal del Min Edu. ¢Es una buena
opcion de trabajo con su profesion?

B1Mayoropcion M2 B3 M4 E5m6 M7 B8 WO W10 m11 W12 Menor opcion © No contesta

0y
0% 0% 9% 0% 0%

0% 0%
0%

0%

Fuente: Encuesta realizada a los titulados
Elaboracién: Maria Augusta Jara
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Sobre la pregunta si el cargo de supervisor zonal del Ministerio de Educacion
constituye una buena opcién de trabajo para los titulados, se presentan los siguientes
resultados:

De acuerdo a los mayores porcentajes ubicados proximos a la menor opcién se
establece que el Cargo de Supervisor Zonal del Ministerio de Educacion no es una
buena opciébn como fuente de trabajo para una Licenciatura en Educacion Bésica,
debido que para este cargo se debe tener un amplio conocimiento sobre
Administracion Educativa y los titulados parecen dar a entender que la formacion que
estan recibiendo no es la adecuada para desempefiar las funciones sefaladas.

Tabla 22

Opcidn Frecuencia | %

1 Mayor opcién

16,67

33,33

16,67

16,67
16,67

O |00 (N[O |01 |k~ W (N

=
o

(=Y
=Y

12 Menor opcién
No contesta
Total

o O O O O |k |k |O|Fk |ON O |- |O
o

100

Fuente: Encuesta a titulados
Elaboracién: Maria Augusta Jara
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Figura 21

Docente de Inst. Pedag.. ¢Es una buena opcion
de trabajo con su profesion?

m1Mayoropcibn M2 M3 M4 M5m6 M7 M8 W9 W10 m11 W12 Menor opcién = No contesta

0% 8% 0% 0%

0,
17% 0%

0%

0%

Fuente: Encuesta realizada a los titulados
Elaborado: Maria Augusta Jara

En base a los resultados presentados en el grafico anterior, donde se pregunta si el
cargo de docente de Instituto Pedagdgico es una buena opcién de trabajo con su

profesion, se obtienen las siguientes respuestas:

En vista de que los mayores porcentajes se ubican proximos a la mayor opcién, el
cargo de docente de Institucion Pedagdgica, se presenta como una buena opcién para
los titulados en licenciatura en Educacién Basica. Es factible suponer que los
encuestados entienden el cargo sefialado como la opcién mas clara al momento de
desempenfar una funcién profesional, sin embargo, deberan también tener claro que el
cargo de docente no es menos exigente que las otras funciones anteriormente
sefialadas, sino que tiene las mismas o0 mayores exigencias académicas y
profesionales. Para reforzar lo sefialado conviene presentar a continuacion las

competencias especificas que el profesional de la docencia debe poseer:

1. Demuestra la sélida formacion integral, cientifica, humanistica y ética en el desempefio
profesional.

2. Demuestra una formacion en valores: solidaridad, justicia, libertad, honestidad,
responsabilidad, trabajo, pleno respeto a las hormas de convivencia.

3. Diversifica, implementa y ejecuta el Programa Curricular Basico de Educacion Primaria
y del Sistema Educativo Peruano.

4. Promueve, implementa y ejecuta la investigacién para proponer soluciones innovadoras
a la problematica, local, regional y nacional. (Universidad Técnica Particular de Loja,
2010, pag. 3)



61

Como se observa, el ejercicio de la docencia no es cuestién de soplar y hacer
botellas, como diria la expresion popular, sino una actividad que exige un bagaje
de conocimientos y actitudes a ser desarrolladas con esfuerzo y afectividad.

3.3. Satisfaccion Docente
Figura 22

% SATISFACCION DOCENTE
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Fuente: Encuesta a titulados
Elaboracion: Maria Augusta Jara

Tabla 23
% SATISFACCION DOCENTE
#pregunta Pro. %

P20.1 3] 71
P20.2 3] 71
P20.3 3| 67
P20.4 2| 58
P20.5 2| 54
P20.6 3| 67
P20.7 2| 58
P20.8 3| 67

Fuente: Encuesta a titulados
Elaboracién: Maria Augusta Jara

De acuerdo a las encuestas realizadas se puede decir que los titulados se encuentran
en un nivel alto de satisfaccién con la actividad laboral que realizan en comparacion
con los estudios realizados en Ciencias de la Educacién, debido al buen nivel de
preparacion que tuvieron durante sus afios de estudio en la universidad y la

oportunidad que les brinda la profesion para sentirse realizados como personas en el
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entorno social, aspecto fundamental, psicoldgica y espiritualmente, porque se enmarca

dentro de los principios del buen vivir.

En relacion al progreso social, los titulados se encuentran satisfechos
profesionalmente, llegando a ser el ejemplo para sus alumnos, porque para un
docente no existe mejor satisfaccion que ver crecer y progresar a sus alumnos
constituyendo un patréon de conducta a seguir. Por otro lado se puede decir que se
sienten decepcionados con el cargo debido a que no les da oportunidad de ascensos,
ni de un salario digno de acuerdo a su labor, por lo que se hace necesario un plan de
preparacion de postgrado encaminado a capacitar a estos docentes para que puedan
acceder a mejores puestos de desempefio laboral.

Con respecto al prestigio social que tiene la profesion docente, se encuentra en un
nivel medio, debido a que lamentablemente la profesion en nuestro pais nunca ha sido
bien remunerada, ni se ha comprendido, tanto desde las esferas gubernamentales
como desde la propia sociedad, el papel fundamental que los maestros desempefian
en la vida de los sujetos, sobre todo a temprana edad. Esto se da a pesar de ser una
profesién que demanda de mucho esfuerzo, capacitacion y sobre todo vocacién. Por
otro lado para el mismo gobierno, los maestros no han sido escuchados, ni tomados
en cuenta para satisfacer las necesidades de la educacién tanto en capacion
permanente para los docentes como en recursos para las escuelas, dado que de esta
forma se lograria dar un mejor nivel educativo, sin embargo es necesario considerar
que se debe promover en los maestros la actitud para la auto-capacitacién debido a
que en medios como el internet existen las herramientas adecuadas para lograr
mejorar el nivel de desempefio profesional. En conclusién se puede decir que el
prestigio social del maestro ha ido decayendo poco a poco, no se le ha dado el sitial
que merece, debido a la falta de interés que ha puesto el mismo gobierno en ello,
siendo problema constante la mala remuneracion y la falta de capacitacion y recursos

educativos.

Con respecto a las posibilidades de ascenso laboral, se encuentran en un 58%, lo que
significa que es una carrera muy limitada, dificil de llegar a ascender, esto se debe a
que el nivel universitario en la carrera de Educacion Basica, le da mayor
preponderancia a la docencia y no a la administracion educativa, ni a la psicologia
educativa, aspectos sin los cuales es imposible formar profesionales capacitados de
forma integral y holistica para que puedan asumir las tareas que requiere una

institucion educativa. Por otro lado, se necesitan de opciones para realizar
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especialidades o postgrados y asi llegar a tener varias opciones de trabajo y no

limitarse a una sola.

De acuerdo a las encuestas a los titulados con relacién a la realizacion o crecimiento
personal, muy aparte de sentirse realizados ejerciendo la profesion de docente
llevados por la vocacion y el disfrute de la actividad profesional, muchas veces el
crecimiento laboral no es el mismo, debido a que como se mencioné anteriormente, el
salario del docente ha llegado a frustrar y a decepcionar a muchos por no llegar a
conseguir sus metas y satisfacer sus necesidades, llegando de esta forma a la
desercion laboral o, muchas veces, a dedicarse a actividades extras que no tienen
nada que ver con la educacion. En conclusion, para que los docentes se sientan
realizados y crezcan personalmente necesitan estar debidamente motivados, no solo
con un buen salario, sino ofreciéndole oportunidades de crecimiento, de ascensos,
capacitaciones permanentes para ampliar sus conocimientos y abriendo nuevas

oportunidades laborales.

Segun las encuestas podemos analizar que el nivel de satisfaccion respecto a la
diversidad de actividades que la labor docente presenta, ésta nos da un porcentaje del
67%, es decir, un nivel medio de satisfaccion. Considero que no es un trabajo
mondétono, debido a la oportunidad de trabajar con nifios, y es alli donde se viven
experiencias diferentes, siendo ellos y uno mismo quien ponga la diferencia. Por otro
lado el nivel medio de satisfaccion puede ser debido a que el trabajo se desarrolla en
una aula, en donde no se tiene oportunidad de salir y hacer alguna actividad diferente,
puesto que para llevarla a cabo se necesitan permisos, los que a veces son negados.
El problema que puede hacer su aparicion entre los docentes y decisivo en el nivel de

satisfaccion frente a la profesion, es el estrés. Al respecto:

En caso del profesorado podriamos decir que el trabajo que desarrollan, en
principio, rene muchas de las caracteristicas que podria hacer de una experiencia
gratificante, de hecho, eso es lo que sucede en muchos casos. Pero, sin embargo,
es una de las profesiones que produce mayor nivel de estrés y agobio en los
profesionales. El trabajo profesional de los docentes no deberia ser, por si mismo,
estresante sino, mas bien lo contrario, un espacio de disfrute y una fuente de

satisfaccion personal. (Sabalsa, 2010, pag. 138)

Segun las encuestas podemos ver que existe un nivel de satisfaccion bajo con
respecto a las salidas profesionales o diversidad de empleos que la titulacién docente

ofrece. Este poco nivel de satisfaccion se debe a las pocas opciones de trabajo que
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tiene la carrera de Educacion Basica, debido a que esta se limita a la preparacion
como maestro y no da opcion a elegir entre el profesorado o una administracion

educativa, se centra en un solo objetivo que no da a eleccién.

3.4. Inventario de tareas del trabajo docente en relacion a la frecuencia,
importancia de la tarea y nivel de formacion desde el punto de vista de los
empleadores y de los titulados

3.4.1 Aspectos metodolégicos-didacticos que desarrolla el titulado.

Tabla 24 Titulado

1. ASPECTOS METODOLOGICO-DIDACTICOS
# Pregunta Pro. % FRECUENCIA Pro. % IMPORTANCIA Pro. % NIVEL DE FORMACION
Pl 3 75 3 79 3 79
P2 3 71 3 71 3 79
P3 3 83 3 83 3 83
P4 3 79 3 79 3 83
P5 3 79 3 83 3 83
P6 3 71 3 79 3 83
P7 3 79 3 79 3 83
P8 3 83 3 83 3 83
P9 3 79 3 79 3 79
P10 3 75 3 79 3 79
P11 3 79 3 83 3 79
P12 3 71 3 75 3 79
P13 3 71 3 75 3 79
P14 3 71 3 71 3 75
P15 3 75 3 75 3 79
P16 3 71 3 83 3 75
P17 3 75 3 79 3 75
P18 3 75 3 75 3 71

Fuente: Encuesta a titulados
Elaboracion: Maria Augusta Jara

Tabla 25 Directivos

I. ASPECTOS METODOLOGICO-DIDACTICOS
# Pregunta Pro. % FRECUENCIA Pro. % IMPORTANCIA Pro. % NIVEL DE FORMACION
P1 3 80 3 85 3 85
P2 3 80 3 80 3 70
P3 3 85 4 90 3 80
P4 3 75 4 90 3 85
P5 3 80 4 90 3 80
P6 3 80 3 75 3 75
P7 3 85 4 90 3 85
P8 4 90 3 85 4 90
P9 3 75 3 80 3 80
P10 4 95 4 90 3 80
P11 4 90 4 90 3 85
P12 3 75 3 85 3 85
P13 3 85 3 80 3 70
P14 3 85 4 90 4 90
P15 3 85 3 80 3 80
P16 3 85 4 95 3 85
P17 3 75 3 85 3 80
P18 3 75 4 90 3 85

Fuente: Encuesta a Directivos
Elaboracion: Maria Augusta Jara
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Titulados
Figura 23
|. ASPECTOS METODOLOGICO - DIDACTICOS
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Fuente: Encuesta a titulados
Elaboracion: Maria Augusta Jara

Directivos
Figura 24
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Fuente: Encuesta a titulados
Elaboracién: Maria Augusta Jara

La lectura de la tabla 24 corresponde a los aspectos metodoldgicos-didacticos que

desarrolla el titulado desde su criterio personal, los datos obtenidos son los siguientes:
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En cuanto a la ejecucién de actividades de aula novedosas y creativas, en un
porcentaje de 83% el titulado presenta un nivel de formacion de tres puntos,
correspondientes al valor segundo de la escala de medicion y le otorgan la importancia
considerada en tres puntos en un porcentaje de 100%, de igual manera, sobre la
organizacion de espacios de aula, los titulados en un porcentaje de 79% sostienen que
su nivel de formacion es de tres puntos valor cercano al mas alto en la escala y le
otorgan la importancia de tres puntos en un porcentaje de 79%. De manera general los
encuestados le otorgan niveles mayores de importancia y formacion a los items P11, y
P16; mientras que, consideran a P14 alin como mediano en cuanto a formacion e

importancia.

Al respecto de los items relacionados al desarrollo de las actividades educativas en
aulas novedosas y creativas, el Ministerio de Educacién (2012) sostiene que es
necesario: “Realizar investigacion, desarrollar practicas, ideas, métodos, materiales
nuevos y compartirlos con todo el sistema. (...) colaborar con sus colegas (...) para el
intercambio de alternativas de asistencia a estudiantes con necesidades educativas
especiales” (Pag. 13). Es decir, es obligacién del docente preocuparse por los diversos
aspectos que podrian mejorar la consolidacion de espacios educativos donde la
puesta en practica de una docencia novedosa y creativa sea una realidad y hacer

participe de la misma a los estudiantes.

En razén de lo expuesto, resulta de suma importancia que el fomento de este tipo de
aulas y su constante adecuacion sean politicas educativas, tanto del sector publico

como del privado.

De acuerdo con los directivos, el aspecto metodologico-didactico es considerado de
mucha importancia, la que tiene que ser aplicada todos los dias durante el proceso
ensefianza-aprendizaje, por lo que se considera que esta metodologia tiene que ser
variada y debidamente planificada por lo que necesita de un nivel alto de preparacion,

para llegar a cumplir las metras trazadas.

La lectura de la tabla anterior, en la que se muestra los datos en torno a los aspectos
metodoldgicos-didacticos desarrollados por el titulado y considerados desde el criterio

de los directivos de la institucion, presenta los siguientes resultados:

En cuanto a la ejecucion de actividades de aula novedosas y creativas, en un
porcentaje de 85% el titulado presenta un nivel de formacion de tres puntos,

correspondientes al valor cercano al mas alto de la escala de medicion y le otorgan la
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importancia considerada en cuatro puntos lo que significa un porcentaje de 90%, de
igual manera, sobre la organizacién de espacios de aula, los titulados en un porcentaje
de 90% sostienen que su nivel de formacion es de cuatro puntos, valor cercano al mas
alto en la escala, mientras que le otorgan —segun la apreciacion de los directivos- la
importancia de tres puntos correspondiente a un porcentaje del 85%. A su vez, en
relacién con la creaciéon de climas favorables de ensefianza- aprendizaje, los titulados
en un porcentaje de 75% se ubican en el valor de tres puntos considerado como
mediano en la escala en relacibn a su formacién y le otorgan a esta actividad la

importancia igualmente de tres puntos, lo que corresponde a un porcentaje del 80%.

Los medianos resultados con respecto al interés que los titulados —segun los
directivos- le dan al clima del aula, deberan ser confrontados con la importancia que
dicho aspecto tiene para la formacion de los educandos. Moos, citado por Casullo
(1999), entiende a este concepto como “la personalidad del ambiente en base a las
percepciones que los habitantes tienen de un determinado ambiente y entre las que
figuran distintas dimensiones relacionales” (pag. 8). Considerando esto podria
concluirse que una determinada clase de un centro escolar puede ser mas o menos
creativa, afiliativa, orientada a las tareas, etc. Lo importante, en tal sentido, es que el
docente muestre interés por configurar de una personalidad propia al salén de clases,
es decir, que las actividades pedagdgicas que se gestan en su interior propendan a
ser atractivas para los estudiantes y que estos se sientan confortables y satisfechos

mientras participan del proceso de ensefianza-aprendizaje.

En base a los resultados, se puede entonces deducir que los directivos otorgan niveles

medianos-altos de importancia y formacién a cada uno de los items incluidos.

3.4.2 Aspectos de la autoevaluacion de la préactica docente desarrolla el
titulado

Tabla 26 Titulados

Il. AUTOEVALUACION DE LA PRACTICA DOCENTE
# Pregunta Pro. % FRECUENCIA Pro. % IMPORTANCIA Pro. % NIVEL DE FORMACION
P19 79 79 79
P20 83 83 79
P21 71 75 71
P22 71 71 75

Wliwlw|w
Wlwlw|w
Wlwlw|lw

Fuente: Encuesta a titulados
Elaboracion: Maria Augusta Jara
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Tabla 27 Directivos

1. AUTOEVALUACION DE LA PRACTICA DOCENTE
#Pregunta Pro. |%FRECUENCIA| Pro. |%IMPORTANCIA| Pro. |% NIVEL DE FORMACION
P19 3 85 3 85 3 80
P20 3 80 3 85 3 80
P21 3 70 3 65 3 75
P22 3 80 3 80 3 85

Fuente: Encuesta a directivos
Elaboracion: Maria Augusta Jara

Figura 25
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Fuente: Encuesta a titulados
Elaboracion: Maria Augusta Jara

Figura 26
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La observacion a los resultados de la tabla 26, donde se detallan los aspectos de la
autoevaluacion de la practica docente que desarrollan los titulados desde su propia

perspectiva, deriva en las siguientes apreciaciones:

En la realizacion de autoandlisis criticos de los conocimientos de la materia, los
titulados en un porcentaje de 79% se ubican en la escala de tres en relacion a su
formacion sobre estos temas, valor considerado sobre la media y la importancia que le
proporcionan a esta actividad se ubica en el valor cercano al mas alto que es el tres 'y
que corresponde, asimismo, al 79%. De igual manera, sobre la evaluacién de las
competencias adquiridas y requeridas por los alumnos, los titulados, en un 79%, se
ubican en el valor de tres puntos en su formacién, considerado el cercano al mas alto
de acuerdo a la escala de medicion y le otorgan a esta actividad la importancia
igualmente de tres puntos correspondientes a un porcentaje de 83%. En lo que tiene
que ver con el analisis sobre aspectos que conforman situaciones educativas en
contextos formales y no formales, los titulados en un 71% se ubican con respecto a su
formacion en el valor de tres puntos, mientras que a este aspecto le dan una
importancia del 75%, para finalmente, en relacion a la evaluacion y redaccion de
informes de retroalimentacion de la practica educativa, los titulados en un porcentaje
del 75% se ubican en un valor mediano de tres puntos con respecto a su formacion ,
mientras que en relacién a la importancia que le dan a esta actividad en un 71% se

colocan en el valor igualmente mediano de tres puntos.

En tal caso, queda en evidencia la preocupacion de los propios encuestados hacia su
guehacer pedagégico, lo que es sumamente positivo, pues como sefiala De Miguel
(1991): “Mientras que el docente no asuma un proceso de autocritica y contraste sus
percepciones con otros colegas y/o profesionales de la educacién, dificiimente
percibira los desajustes entre su teoria y su practica” (pag. 40). Por ello, el saber que
se cuenta con docentes con una profunda conviccién autocritica sera un factor de

ayuda para la implementacion de cualquier proyecto de mejoramiento educativo.

La tabla 27 comprende los aspectos de la autoevaluacion de la practica docente que
desarrollan los titulados desde el punto de vista de los directivos, arrojando a su vez

los siguientes resultados:

En la realizacion de autoandlisis criticos de los conocimientos de la materia, los
titulados en un porcentaje de 80% se ubican en relacion a su formacion en la escala

mas cercana a la mas alta (3 puntos), mientras que la importancia que le proporcionan
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a esta actividad se ubica también en dicho valor (3 puntos), en un porcentaje de 85%.
Con respecto a la evaluacion de las competencias adquiridas y requeridas por los
alumnos, los titulados también en un 80% se ubican en el valor de tres puntos
considerado mediano de acuerdo a la escala de medicion de su formacion y le otorgan
a esta actividad la importancia igualmente de tres puntos en un porcentaje de 85%.

En lo que tiene que ver con el andlisis sobre aspectos que conforman situaciones
educativas en contextos formales y no formales, los titulados en un 75% se ubican
sobre su formacién en el valor sobre la media de 3 puntos, otorgandole a esta
actividad la importancia de 3 puntos, en un porcentaje del 65%, bastante bajo si se lo

compara con el resto de resultados.

Finalmente, con respecto a la evaluacion y redaccion de informes de retroalimentacion
de la practica educativa, los titulados en un porcentaje de 85% se ubican en el valor
ubicado sobre la media de 3 puntos en relacion a su formacion y sobre la importancia
gque le dan a esta actividad en un 80% se colocan en el valor igualmente mas alto de

cuatro puntos.

Estos resultados son de suma importancia pues dejan ver que entre los titulados
encuestados la autoevaluacion critica es una actividad de la que se tiene conciencia
de su importancia para los procesos de ensefianza-aprendizaje. Con ello se cumple lo
establecido por el Ministerio de Educacion (2012): “El docente evalla, retroalimenta,
informa y se informa de los procesos de aprendizaje de los estudiantes. Promueve una
cultura de evaluacion que permita la autoevaluacion del docente y del estudiante”
(Pag. 13).

Alrededor del proceso de ensefianza- aprendizaje es fundamental, como se ha venido
sefialando, la constitucién de una cultura de autoevaluacion y critica, pues asi el/la
docente podra percatarse de sus aciertos y errores, midiendo sus metas alcanzadas y
los contenidos que no pudieron ser abordados durante el periodo lectivo. Asimismo,
los directivos mediran su grado de participacion y compromiso dentro del proceso

educativo.

Para los titulados la autoevaluacion es muy importante aplicarla luego de impartida la
clase, para de esta forma conocer y evaluar lo aprendido por el estudiante y reforzar
en caso de ser necesario. En conclusion, la autoevaluacion es muy importante en el
proceso de ensefianza-aprendizaje porque de esta manera se puede avanzar con la

enseflanza. Se puede observar también que con respecto al nivel de formacion se
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necesita estar bien capacitados para asi atender a todas las necesidades de los

estudiantes.

De la misma forma para los directivos el aspecto de la autoevaluacién, es algo que
tiene que ser aplicado dia a dia durante el proceso de ensefianza- aprendizaje, por lo
gue es de mucha importancia aplicarla debidamente, para que los aprendizajes sean
asimilados y exista una interiorizacion de los conocimientos adquiridos y para lograr

todo esto el docente debe estar debidamente capacitado.

3.4.3 Aspectos sobre la investigacion educativa que desarrolla el titulado.

Tabla 28 Titulados

1l. ASPECTOS SOBRE LA INVESTIGACION EDUCATIVA
# Pregunta Pro. % FRECUENCIA Pro. % IMPORTANCIA Pro. % NIVEL DE FORMACION
P23 3 63 3 71 3 67
P24 3 75 3 79 3 75
P25 3 67 3 75 3 71
P26 3 71 3 83 3 79
P27 3 71 3 75 3 71
P28 3 71 3 71 3 71

Fuente: Encuesta a titulados
Elaboracion: Maria Augusta Jara

Tabla 29 Directivos

I1l. ASPECTOS SOBRE LA INVESTIGACION EDUCATIVA
# Pregunta Pro. % FRECUENCIA Pro. % IMPORTANCIA Pro. % NIVEL DE FORMACION
P23 3 70 3 70 3 70
P24 3 80 3 85 3 85
P25 3 70 3 70 3 70
P26 3 85 3 80 3 70
P27 3 75 3 80 3 75
P28 3 75 3 80 3 70

Fuente: Encuesta a titulados
Elaboracién: Maria Augusta Jara
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Figura 27
Titulados
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Fuente: Encuesta realizada directivos
Elaboracion: Maria Augusta Jara

La lectura de la tabla 28 manifiesta los datos en relacién a los aspectos sobre la

investigacion educativa que desarrolla el titulado segln su propio de vista. A

continuacion las observaciones que se derivan de su analisis:
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Sobre la conduccion de investigaciones relacionadas a su labor, los titulados en un
porcentaje de 67% se ubican en la escala de valor de 3 puntos respecto a su
formacion y le otorgan a esta actividad la importancia, asimismo, de 3 puntos, valor
considerado sobre la media en un porcentaje de 71%. A su vez, en relacién a la
participacion en proyectos de investigacion e innovacion educativa, con respecto a su
formacion un 75% de titulados le otorgan el valor de 3 puntos y sobre la importancia
que le dan a ésta actividad se evidencia un porcentaje de 79%, que se ubica en el
valor de 3 puntos. De modo similar, respecto a la investigacién y evaluacion de
procesos, programas e instituciones educativas adaptadas a los contextos analizados,
los encuestados colocan su formacién en el valor de 3 puntos en un 71%
proporcionandole a ésta actividad la importancia de tres puntos en un porcentaje de
75%. Finalmente, sobre la determinacion de los elementos que configuran las
diferentes realidades educativas con fines de intervencion, los titulados en un
porcentaje de 71% obtienen el valor en su formacién de 3 puntos, valor considerado

sobre la media y le dan a ésta actividad en un 71% el valor de 3 puntos.

De entre todos los resultados se destaca el bajo puntaje, en comparacién a los demas
items, que recibe la investigacién sobre aspectos laborales educativos. Situacion que
se contrapone a lo apuntado por autores como Goetz y LeCompte (1984), quienes,
sobre la importancia de la investigaciéon educativa, sefialan: “No olvidemos que la
investigacion educativa, como investigacion aplicada, est4 condicionada por una
finalidad prioritaria, apoyar los procesos de reflexion y critica para tratar de mejorar la
calidad de los procesos de ensefianza-aprendizaje” (pag. 16). En razén que es
percepcion de los propios titulados la insuficiente investigacion sobre la labor docente,

esta tesis debera considerar tal reclamo para la propuesta que de ella se derive.

La tabla 29 presenta los resultados obtenidos en relacion a los aspectos sobre la
investigacion educativa que desarrolla el titulado desde la perspectiva de los

directivos. Se los detalla a continuacion:

Al hablar de conduccién de investigaciones relacionadas a su labor, los titulados
otorgan —segun la percepcion de los directivos encuestados. a su formacion un
porcentaje de 70% y le dan 3 puntos en la escala de valor, de igual manera califican
esta actividad con 3 puntos en cuanto importancia, valor considerado sobre la media
en un porcentaje de 70%, ademas, con respecto a la participacion en proyectos de
investigacion e innovacién educativa, los titulados en un 85% indican el valor respecto

a su formacién ubicado sobre la media de tres puntos y sobre la importancia que le
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dan a ésta actividad en un porcentaje de 85% se ubican en 3 puntos, es decir, sobre la
media; asi también, con respecto a la investigaciébn y evaluacion de procesos,
programas e instituciones educativas adaptadas a los contextos analizados, los
titulados le estarian otorgando a su formacion el valor de 3 puntos en un 70% vy le
proporcionan a ésta actividad la importancia de tres puntos en un porcentaje de 70%;
por ultimo, sobre la determinacién de los elementos que configuran las diferentes
realidades educativas con fines de intervencion, los titulados en un porcentaje de 70%
obtienen el valor de 3 puntos en relacién a su formacion, valor considerado sobre la
media y le dan a ésta actividad, en un 80%, el valor de tres puntos, considerado
préximo al valor mas alto. En relacion a la tabla anterior, los valores de los items son
un poco mas altos y van desde el 70% al 85% en cuanto a formacién e importancia,
esto demuestra que los directivos son menos criticos que los propios docentes en

relacién a la investigacion educativa.

La importancia de la investigacion educativa viene respaldada por los propios
programas establecidos por el Ministerio de Educacion. Al respecto, esta institucion

reguladora, sefala:

Esta dimensién esta compuesta por tres descripciones generales de desempefio
docente que son necesarias para su desarrollo profesional: (1) mantenerse actualizado
respecto a los avances e investigaciones en la ensefianza de su area del saber, (2)
colaborar con otros miembros de la comunidad educativa, y (3) reflexionar acerca de su

labor, sobre el impacto de la misma en el aprendizaje de sus estudiantes. (Pag. 18)

Se puede deducir del pasaje arriba citado, la necesidad de consolidar un cuerpo
educativo sélido dentro de las instituciones, pues muchas veces el profesional de la
docencia asume una actitud orientada a la colaboracion y al aprendizaje; sin embargo,
otras veces, el tiempo que podria dedicar a la investigacion dentro del area pertinente
se encuentra limitado por las excesivas tareas y responsabilidades a las que se ve
abocado por las propias autoridades de la institucion. A més de lo anterior, la falta de
cooperacion por parte de los docentes con mayor experiencia y la falta de espacio,
denotan un caracter individualista dentro de las instituciones educativas que si no se

modifica poco puede esperarse de los cambios anhelados.

Como conclusion al analisis, puede observarse que tanto para los titulados como para
los directivos, el aspecto sobre la investigacion educativa, con respecto a la frecuencia
de uso, ésta no se esti realizando como deberia ser, aunque se le da mucha

importancia a este aspecto, y se ha tomado en cuenta que para realizarlo se necesita
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de un nivel alto de formacion. Es necesario que los docentes se motiven mas por la
investigacion educativa, debido a que se conseguiria contribuir al mejoramiento de la
calidad educativa, renovando o construyendo propuestas pedagoégicas. Por otro lado
resulta pertinente evaluar y analizar las acciones y perspectivas de los docentes de
forma préctica, y asi se podra contribuir no solo a crear un interés por parte de estos
sino también a su quehacer de manera autoevaluativa. Se debe considerar estas
evaluaciones y autoevaluaciones en el proceso, investigaciones que lleven a fomentar
y a conocer los métodos adecuados para generar propuestas didacticas que por ser
didacticas inicialmente provienen del maestro. Por lo tanto la investigacion se convierte
en una metodologia que favorece el desarrollo de la ensefianza y aprendizaje,
teniendo como intencionalidad generar nuevos conocimientos a partir de la realidad

educativa.

3.4.4 Participacion en actividades académicas, normativas y
administrativas del titulado.

Tabla 30 Titulados
IV. PARTICIPACION EN ACTIVIDADES ACADEMICAS, NORMATIVAS Y ADMINISTRATIVAS

# Pregunta Pro. b FRECUENCI Pro. IMPORTANC(| Pro. % NIVEL DE FORMACION
P29 3 79 3 83 3 79
P30 3 83 3 83 3 79
P31 3 79 3 83 3 79
P32 3 63 3 71 3 67
P33 3 79 3 79 3 75
P34 3 75 3 75 3 79
P35 3 79 3 79 3 79
P36 3 79 3 79 3 75
P37 3 67 3 71 3 67
P38 3 79 3 75 3 75

Fuente: Encuesta a titulados
Elaboracion: Maria Augusta Jara

Tabla 31 Directivos

IV. PARTICIPACION EN ACTIVIDADES ACADEMICAS, NORMATIVAS Y ADMINISTRATIVAS
# Pregunta Pro. e FRECUENCI Pro. IMPORTANC Pro. % NIVEL DE FORMACION
P29 3 85 4 95 4 90
P30 4 90 4 95 4 90
P31 4 90 3 80 3 75
P32 3 75 3 80 3 80
P33 3 85 3 85 3 85
P34 3 85 4 90 3 85
P35 3 75 3 80 3 70
P36 3 70 3 75 3 75
P37 3 75 3 85 3 80
P38 3 85 3 85 3 75

Fuente: Encuesta a directivos
Elaboracion: Maria Augusta Jara
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Figura 29
Titulados
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Figura 30
Directivos
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La tabla 30 arroja datos en relacion a la participacion en actividades académicas,
normativas y administrativas de los titulados. A continuacion se detalla el respectivo

analisis:
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Sobre la participacion de los titulados en juntas de profesores, en un porcentaje de
79% se ubican en el valor sobre la media (3 puntos) respecto a su formacion en éste
tipo de temas y le otorgan a ésta actividad la importancia igualmente de 3 puntos en
un porcentaje de 83%. Por otra parte, sobre su actividad de promover acciones de
promocién y convocatoria a reuniones, los titulados en un 79% se catalogan en el valor
de 3 puntos y la calificaron igualmente con la misma importancia de 3 puntos en un
porcentaje de 83%; asi también, con respecto a conocer la Ley Organica de Educacién
Intercultural BilingUe, los titulados en un 75% se ubican acerca de su formacién en el
valor sobre la media de tres puntos y le otorgan el valor de 3 a la importancia que le
dan a ésta actividad en un porcentaje de 79% . En relacién a su colaboracién en la
organizacion y gestion del Centro Educativo, los titulados se ubican en el valor de 3
puntos respecto a su formacién, en un porcentaje de 79% Yy le proporcionan a esta
actividad de igual forma un valor de 3 puntos, en un porcentaje de 79%. Los resultados
indican, que desde su punto de vista los docentes tienen una participacion activa,
aunque no cabal, en cuanto a las actividades académicas, normativas y

administrativas.

Si se busca que el proceso educativo funcione dptimamente, es necesario que los
actores sean entes participativos en muchos aspectos y, por qué no, en la toma de

ciertas decisiones.

Con respecto a los resultados detallados en la tabla anterior, donde se refiere a la
participacion en actividades académicas, normativas y administrativas del titulado
desde el punto de vista de los directivos, se pueden sefalar las siguientes

observaciones:

Sobre la participacion de los titulados en juntas de profesores, en un porcentaje de
90% se ubican en el valor mas alto de la escala de cuatro puntos en relacién a su
formacion y se valora la importancia de esta actividad con cuatro puntos en un
porcentaje de 95%. A su vez, sobre su actividad de fomentar acciones de promocién y
convocatoria a reuniones, los titulados en un 75% estan ubicados en el valor de 3
puntos y asi mismo le otorgan la importancia de 3 puntos a esta actividad, en un
porcentaje de 80%. Con respecto a conocer la ley orgéanica de Educacion Intercultural
Bilingle, los titulados en un 85% se ubican en relacion a su formaciéon en el valor
sobre la media de tres puntos y califican con 3 puntos la importancia de esta labor, en
un porcentaje de 85%. Finalmente, en relacidon a su colaboracién en la organizacién y

gestion del Centro Educativo, los titulados se ubican en el valor de tres puntos
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respecto a su formacion en un porcentaje de 70% Yy le proporcionan a esta actividad de
igual forma un valor de tres puntos, en un porcentaje de 80%.

La participacion en las actividades académicas y normativas es una constante que los
directivos ven positivamente en los titulados, de tal manera, que los resultados que
esta encuesta arroja difieren, aunque levemente, con las proporcionadas por los
propios titulados. En tal caso, queda clara la importancia de involucramiento de los
titulados en la gestion normativa y académica Al respecto, el Ministerio de Educacion

(2012) sostiene que:

...educacion de calidad es la que provee las mismas oportunidades a todos los
estudiantes y contribuye a alcanzar las metas conducentes al tipo de sociedad que
aspiramos para nuestro pais. Bajo esta vision de calidad educativa, un docente de
calidad serd el que contribuye a alcanzar estas metas, sobre todo, a través de la

formacion de sus estudiantes. (Pag. 10)

En conclusion, la participacion de toda la comunidad educativa es preponderante, ya
que implica el ejercicio de la labor con calidad y de manera satisfactoria. Asimismo, se
puede colegir en base a todos los resultados, existe participacion en actividades,
académicas, normativas y administrativas debido a que forman parte de su labor como
docente, al ser consideradas por los titulados y directivos actividades de gran
importancia para la formacion del estudiante, debido a que de esta manera se logra
tomar decisiones en cuanto al mejoramiento de la calidad educativa y se puede
resolver problemas académicos de los estudiantes. Realizar estas actividades implica
entrar y conocer a cada uno de nuestros alumnos, no Unicamente dictar una clase,
porque el docente participa y aprende junto a ellos; estudia y comprende la realidad
que vive cada uno de sus estudiantes. Titulados y directivos consideran que el nivel
de formacion debe ser alto para asi conocer y buscar las mejores estrategias para
guiar su desempefio académico e incentivar su integracion en los procesos de

aprendizaje.



3.4.5 Interaccion profesor-padres de familiay comunidad del titulado.

Tabla 32Titulados

V. INTERACCION PROFESORES, PADRES DE FAMILIA Y COMUNIDAD
# Pregunta Pro. b FRECUENCI Pro. IMPORTANC] Pro. % NIVEL DE FORMACION
P39 3 75 3 75 3 79
P40 3 63 3 67 3 67
P41 3 63 3 63 3 63
P42 3 67 3 67 3 63
P43 3 67 3 63 3 67
P44 3 63 3 71 3 71
P45 3 79 3 83 3 79
P46 3 75 3 79 3 75
P47 3 79 3 79 3 75
P48 3 75 3 79 3 79

Fuente: Encuesta a titulados
Elaboracion: Maria Augusta Jara

Tabla 33 Directivos

V. INTERACCION PROFESORES, PADRES DE FAMILIA Y COMUNIDAD
# Pregunta Pro. b FRECUENCI Pro. IMPORTANC] Pro. % NIVEL DE FORMACION
P39 3 70 3 75 3 75
P40 2 60 3 65 3 70
P4l 3 70 3 75 3 75
P42 3 65 3 75 3 70
P43 2 55 3 70 3 70
P44 3 80 3 75 3 70
P45 3 80 4 90 3 75
P46 4 90 4 95 3 85
P47 4 100 4 95 4 90
P48 3 65 3 70 3 70

Fuente: Encuesta a directivos
Elaboracién: Maria augusta Jara

Figura 31
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Figura 32
Directivos
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Fuente: Encuesta a Directivos
Elaboracién: Maria augusta Jara

La tabla 32, referida a la interaccién profesor-padres de familia y comunidad y

titulados, desde la perspectiva de estos ultimos, arroja los siguientes resultados:

Con respecto a la promocién de acciones de relaciébn con la comunidad, con un
porcentaje de 79% los titulados ubican su formacién con 3 puntos y le otorgan un nivel
de importancia sobre la media a esta actividad en un porcentaje de 75%. En relacion a
la colaboracion en programas de desarrollo comunitario, los titulados en un 67% se
sitian en 3 puntos sobre la media en nivel de formacién y con un nivel, también de 3
puntos ubicados sobre la media, en relacién a la importancia que le otorgan a esta
actividad en un porcentaje de 67%. De modo similar, al hablar de la interaccion con
padres de familia, tanto dentro como fuera de la institucion, los titulados presentan en
un 63% el nivel de formacion de tres puntos y sobre la importancia que le otorgan a
ésta actividad se sitian en tres puntos en un porcentaje de 67%. Al respecto de la
intervencion en la solucién de conflictos familiares y sociales asociados a los alumnos,
los titulados, en un porcentaje de 67%, obtienen 3 puntos y, en relaciéon a la
importancia proporcionada a ésta actividad, en un 63% se colocan en un nivel sobre la

media de tres puntos.

Cada uno de estos resultados son claves, pues dan un vistazo de la manera en que
los titulados estan asumiendo las nuevas exigencias de los estamentos
gubernamentales, particularmente en lo que tiene que ver con las actividades que

involucran a la comunidad. Al respecto:
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Las actuales reformas educativas que se ejecutan en la actualidad en el pais, tienen
como uno de sus ejes transversales la vinculacion directa de los procesos educativos
en todos sus niveles con la comunidad, ya sea en politicas pedagdgicas como el
aumento de las horas de practicas y el trabajo social, requieren por parte de los
docentes un cambio de actitud en sus practicas docentes enfocadas en conseguir
dichos objetivos, por lo tanto, a pesar de que los titulados presentan un buen nivel de
vinculacién de igual forma se debe buscar mejorar los niveles en éste asunto primordial
de la educacion, de acuerdo a los enfoques sociales de la revolucion ciudadana.

(Ministerio de Educacion, 2012, pag. 11)

En tal sentido, es fundamental que los docentes entiendan que la vinculacién con la
comunidad nunca estd enteramente cumplida, Sino que es un proceso en constante
perfeccionamiento, pues la comunidad, al estar compuesta por individuos esté sujeta a
una continua transformacion, razén por la cual el docente debe preocuparse de

mantener su trabajo con la comunidad.

La tabla anterior, correspondiente a la interacciéon profesor-padres de familia y
comunidad vy titulados, desde la perspectiva de los directivos, arroja los siguientes

resultados:

Sobre la promocién de acciones de relacion con la comunidad, en un porcentaje de
75% y con una valoracion de tres puntos, califican esta actividad y su nivel de
importancia con cuatro puntos dentro de la escala, en un porcentaje de 75%, por su
parte, en lo referente a la colaboracion en programas de desarrollo comunitario, los
titulados en un 70% se sitdan en tres puntos sobre la media en nivel de formacién a
este respecto y el mismo nivel de tres puntos ubicados sobre la media en relacion a la
importancia que le otorgan a ésta actividad en un porcentaje de 65%, asi también,
acerca de la interaccion con padres de familia, tanto dentro como fuera de la
institucion, los titulados presentan en un 70% el nivel mas alto de formacion de tres
puntos y sobre la importancia que le otorgan a ésta actividad se sitian en tres puntos
en un porcentaje de 75%. Al hablar sobre su intervencion en la solucién de conflictos
familiares y sociales asociados a los alumnos, los titulados en un porcentaje de 70%
su nivel de formacién es de tres puntos y la importancia proporcionada a ésta actividad

en un 70% se colocan en un nivel de 3 puntos.

Analizando el grafico segun la encuesta realizada a los titulados y a los directivos se
puede sefialar que la interaccién profesores, padres de familia y comunidad se

considera muy importante para el desarrollo del estudiante. Dichas actividades son
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realizadas con frecuencia como parte de su labor, comprobandose que cuando existe
un trabajo y colaboracion conjunta entre padres y maestros los alumnos tienden a ser
mas exitosos no soélo en los estudios, sino en sus vidas. Es por esta razon la
importancia de promover la participacion de la familia y que los maestros interactuen
con ellos, puesto que la educacion es cosa de dos. Por otro lado se ha podido
observar en los gréficos de titulados y directivos que los docentes necesitan un alto
nivel de conocimiento, no solo de educacion sino de psicologia y realizacién de

proyectos para poder mejjorar la calidad educativa.

3.4.6 Actividades que desarrolla el titulado que implique trabajo en
equipo.

Tabla 34 Titulados

VI. PROFESORES Y TRABAJO EN EQUIPO
#Pregunta Pro. o FRECUENCI Pro. IMPORTANC|  Pro. % NIVEL DE FORMACION
P49 3 79 3 75 3 75
P50 3 75 3 79 3 75
P51 3 75 3 79 3 75
P52 3 75 3 79 3 71
P53 3 71 3 75 3 67

Fuente: Encuesta a titulados
Elaboracién: Maria augusta Jara

Tabla 35 Directivos

VI. PROFESORES Y TRABAJO EN EQUIPO
#Pregunta Pro. o FRECUENCI Pro. IMPORTANC|  Pro. % NIVEL DE FORMACION
P49 4 90 3 80 3 85
P50 3 85 3 85 4 90
P51 3 80 3 80 3 75
P52 4 90 3 85 4 95
P53 3 85 3 80 3 85

Fuente: Encuesta a directivos
Elaboracion: Maria Augusta Jara
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Figura 33
Titulados
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Fuente: Encuesta a Titulados
Elaboracion: Maria Augusta Jara

Figura 34
Directivos
VI. PROFESORES Y TRABAJO EN EQUIPO
B M
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Fuente: Encuesta a directivos
Elaboracién: Maria Augusta Jara

La lectura de la presente tabla expone resultados sobre las actividades que desarrolla
el titulado como implicacién de trabajo en equipo desde su perspectiva:
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En realizacién de reuniones de planificacién con otros docentes, los titulados se sitan
en un nivel de formacion de 3 puntos, en un porcentaje de 75%, mientras que 75% le
otorgan un nivel de importancia de 3 puntos, de la misma manera, con respecto a su
participacion en sesiones de trabajo, dichos titulados en un porcentaje de 75% se
ubican en un nivel de formacién sobre estos temas de tres puntos, otorgandole un
nivel cercano al mas alto de importancia con tres puntos a esta actividad en un 79% de
titulados, por su parte, sobre trabajos en proyectos curriculares en equipo, los titulados
se sittan en un nivel de formacién de tres puntos en un porcentaje de 71% y le
otorgan a ésta actividad la importancia de tres puntos en un 79%, finalmente en cuanto
a la participacion en circulos de estudio, el docente valora su formacién con un
porcentaje de 67% y una puntuacién de tres; mientras que le da la importancia de tres
puntos con un porcentaje de 75%. Estos ultimos resultados advierten sobre la
necesidad que estan teniendo los titulados de participar en circulos de estudio o
proyectos de investigacion que fortalezcan la formacién pedagdgica recibida en las
aulas universitarias o que contribuyan a llenar aquellos vacios conceptuales o

practicos.

Y la formacién permanente es clave, porque como bien recuerda Perlo, denominar a la
formacion como ‘continua’ implica “entenderla como un proceso intencional que se
inicia en la formacion de grado, y que continta durante todo el ejercicio de la profesién
docente” (1998, pag. 77). El fin de esta preparacion es consolidar en los profesionales
de la docencia su capacidad de saber ensefiar, lo que supondria prepararlos para que
puedan disefiar, conducir y evaluar estrategias de ensefianza que promuevan el

aprendizaje de alumnas y alumnos.

La interpretacion del cuadro 35 evidencia que los datos acerca de actividades que
desarrolla el titulado que implique trabajo en equipo, desde la perspectiva de los

directivos de las instituciones, presenta los siguientes resultados:

Con respecto a la realizacion de reuniones de planificacion con otros docentes, los
titulados se sitian en un nivel de formacion de 3 puntos, en un porcentaje de 85% asi
también, en el mismo porcentaje le otorgan un nivel de importancia de 3 puntos. A su
vez, con respecto a su participacion en sesiones de trabajo, dichos titulados en un
porcentaje de 75% se ubican en un nivel de formacion sobre estos temas de 3 puntos,
otorgandole el nivel arriba de la media en importancia, asimismo de 3 puntos a ésta
actividad, en un porcentaje de 80% de titulados. En lo que respecta a trabajos en

proyectos curriculares en equipo, los titulados se sitian en un nivel de formacién de
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cuatro puntos en un porcentaje de 95% y le otorgan a ésta actividad la importancia de
3 puntos en un 85%. Finalmente, sobre la participacion en circulos de estudio, los
encuestados se ubicaron en porcentajes de 85% y con valoracion de tres puntos en

cuanto a la formacién e importancia de esta actividad.

Si se compara el criterio de los titulados con el de los directivos se colige que los
resultados son muy similares, por lo que es recomendable que se fomente la
colaboracion entre todos los sectores del proceso educativo. Es necesario
implementar un sistema de preparacién permanente, en el cual el titulado reciba apoyo
de los profesionales con mayor experiencia (tutorias y seminarios). Hay que hacer
hincapié sobre la importancia de la continua capacitacion. Al respecto: “si la profesion
de ensefiar implica ser un aprendiz permanente, se puede llegar a la conclusién de
que la formacion permanente del profesorado es un objetivo esencial en la carrera

docente” (Arregui, Cassal, Joancomarti, Pérez, & Villalba, 1999, pag. 79)

Segun la opinion de los titulados en cuanto al trabajo en equipo, la frecuencia de uso
de esas actividades son realizadas de forma regular, si se las compara con la opinion
de los directivos, para ellos la frecuencia de uso es mucho més alta. Con respecto al
nivel de importancia, se puede informar que en ambos casos tanto titulados como
directivos consideran de mucha importancia trabajar en conjunto para obtener un
beneficio en comun, ya que de esta forma se plantean ideas y proyectos para el
mejoramiento de la escuela y de los alumnos. De acuerdo al nivel de formacién vemos
que para los titulados no se requiere de un alto nivel de conocimientos, en cambio
para los directivos la realizacion de estas actividades requieren de un alto nivel de
formacion académica. En conclusién podemos decir que el trabajo en equipo por parte
de los docentes requiere de una mayor colaboracién entre ellos y tomar en cuenta que
la formacion es importante para asi poder colaborar y prestar nuestros servicios con

una mejor calidad educativa.
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Tabla 36 Titulados
VIl. FORMACION
#Pregunta Pro. b FRECUENCI Pro. IMPORTANC Pro. % NIVEL DE FORMACION
P54 3 63 3 71 3 63
P55 3 71 3 71 3 71
P56 3 71 3 71 3 71
P57 2 58 3 67 3 63
P58 2 50 3 63 2 58
Fuente: Encuesta a titulados
Elaboracién: Maria Augusta Jara
Tabla 37 Directivos
VII. FORMACION
#Pregunta Pro. b FRECUENCI, Pro. IMPORTANC Pro. 9% NIVEL DE FORMACION
P54 3 80 3 85 3 85
P55 3 70 3 75 3 70
P56 3 80 3 85 3 80
P57 3 80 4 90 3 80
P58 3 65 3 70 2 60
Fuente: Encuesta a directivos
Elaboracién: Maria Augusta Jara
Figura 35
Titulados
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Fuente: Encuesta a titulados
Elaboracion: Maria Augusta Jara
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Figura 36
Directivos

VIl. FORMACION

100

80

40
20
0
P54 P55 P56 P57 P58
=% FRECUENCIA =% IMPORTANCIA % NIVEL DE FORMACION

Fuente: Encuesta a directivos
Elaboracién: Maria Augusta Jara

En relacion a la tabla 36 la misma que se ve ligada a las actividades de formacion que
ejecuta el titulado, desde su punto de vista, la lectura del grafico cuadro anterior

presenta los siguientes datos:

Sobre su asistencia a cursos de formacién y actualizacién permanente dictados por el
Ministerio de Educacion, los titulados en un porcentaje del 63% tienen el nivel de
formacion de tres puntos y le otorgan a ésta actividad la importancia de 3 puntos en un
porcentaje de 71%. Con respecto a su asistencia a cursos de actualizacién de las
Tecnologias de la informacién y de la Comunicacion (TIC's) para aplicacion en el aula
en un 71% sefialan poseer un nivel de formacién de 3 puntos y le dan a ésta labor la
importancia de 3 puntos en un porcentaje de 71%. Finalmente, en cuestiones de
asistencia a cursos de aprendizaje de una segunda lengua, los titulados en un
porcentaje de 58% presentan un nivel de formacién de 2 puntos, valor cercano a la
calificacion mas baja de la escala y le proporcionan a esta actividad la importancia de

tres puntos en un porcentaje de 63%.

Se constata que los titulados confirman su mediano interés en los talleres de
capacitacion dictados por el Ministerio, asi como en lo que a formacién en TICs se
refiere. Esto es preocupante, pues los nuevos cambios a nivel tecnoldgico requieren

de docentes preparados para responder a dichas transformaciones. En relacién a esto:
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La escuela debe adoptar un papel activo e integrar las TICs para proporcionar una
educacion de calidad que desarrolle las competencias técnicas de accién requeridas
para los profesionales emergentes. Los actuales sistemas educativos se han visto
obligados a cambiar concepciones y estructuras para dar paso a la nueva era

tecnologica. (Segovia, 2007, pag. 221)

Segun la encuesta realizada a los titulados y directivos, podemos decir que para los
titulados la formacion y capacitacion son importantes, pero no de la misma forma que
lo es para los directivos. Por otro lado se puede observar que estas actividades no
son realizadas con mucha frecuencia por parte del titulado. Algunas posibles causas
pueden ser que los cursos de capacitacion dictados por el Ministerio de Educacién son
muy basicos y repetitivos, por lo que produce una desmotivacién, y falta de interés,
debido a que no se le estd dando el debido interés a la educacion, por lo que se
deberia introducir nuevos temas de acuerdo a la realidad educativa de nuestro pais, y
por otro lado buscar personal idéneo y capacitado para dictar estos cursos. Por otro
lado se considera que para recibir capacitacion se necesita también de un alto nivel de

conocimientos para poder llegar a sacar nuestras propias conclusiones.
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4. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Para concluir con este trabajo, este capitulo se dedicara a mostrar las conclusiones y

recomendaciones obtenidas a lo largo de la investigacion. Lo anterior serd con el fin de

que se le pueda dar continuidad al proyecto, asi de mostrar los beneficios obtenidos.

4.1. Conclusiones

Las conclusiones que se ha llegado a determinar con esta investigacion son las

siguientes:

>

Gran parte de los docentes prefieren ejercer la docencia en
establecimientos fiscales, debido a los beneficios que éstos ofrecen, mejor
salario, jubilacion, seguro, mayor estabilidad, a pesar de algunos

inconvenientes que dificulta su labor, hasta llegar a afectar su vida familiar.

Las tareas propias de la labor docente son ejecutadas cada dia, debido a
gue si las planificaciones son, mensuales, semanales, esto no quiere decir
que no se prepare ni planifique la clase del dia, esto en cuanto al aspecto

metodoldgico y de autoevaluacion.

Existe un porcentaje alto de titulados que no han realizado Postgrados, a
pesar de que tanto para titulados como empleadores la formacion y
capacitacion son de mucha importancia, por la necesidad de dar una mejor
calidad educativa, ademas que el adelanto tecnoldgico, social exige
conocer y actualizarse. Este alto porcentaje pudo ser debido a la falta de
tiempo que ésta demanda, falta de especializaciones que vayan de acuerdo
a las necesidades e intereses del docente y a las necesidades de nuestra

realidad.

Existe una falta de motivacion al estar limitado a una plaza de trabajo, y no
estar abierto a mas posibilidades dentro del dmbito educativo, que lo
permitan ascender profesionalmente y de esta forma mejorar y ascender

econdmicamente.

Empleados y directivos consideran importante la interaccion profesores-
padres de familia y comunidad, en cuanto son indispensables para el
desarrollo del estudiante, puesto que se ha comprobado que cuando existe
colaboracion conjunta entre padres y maestros los alumnos tienden a ser

mAs exitosos en los estudios y en sus vidas.
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» Existe poca capacitacion y formacion para los docentes, esto puede ser
debido a que los cursos son un poco repetitivos, por lo que produce falta de
interés, ya que no se le estd dando la importancia que merece la

educacion.
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4.2. Recomendaciones

Dentro de un proyecto, siempre se desea que haya una mejora continua del mismo,

por lo tanto se recomienda lo siguiente:

» Los titulados de cada sector geografico deberian trabajar dentro de esa
misma é&rea, debido a que ellos son los que mejor conocen las
necesidades de su comunidad, aparte que se evitaria problemas de
gastos econdémicos, tiempo, transporte, e incluso se evitaria problemas
familiares, ausencia de los padres en el hogar al tener que trabajar

lejos de sus hogares

» Crear opciones e incentivos para estudios de Postgrados para los
docentes titulados, de acuerdo a los intereses y necesidades de
nuestro pais, realizando cursos y capacitaciones de forma continua
para los docentes, para adquirir conocimientos y experiencia para
afrontar los retos que la profesion demanda, por otro lado el docente
tendra la oportunidad de optar por otro cargo, ascender y mejorar

econdmicamente.

» Implementar talleres, cursos para lograr una interaccion y trabajo en
equipo entre profesores- padres de familia y comunidad, ya que son de
mucha importancia, debido a que la educacibn no es solo
responsabilidad de la escuela, sino es un trabajo conjunto entre

maestros y familia.

» Capacitacién en cuanto a la inclusién educativa, ya que todavia existen
algunas dudas de cémo llevar una planificacién, educar y ayudar a

nifios con necesidades educativas especiales.

» Crear talleres de motivacién para el docente, ademas de cursos de
formacién introduciendo temas de interés, tomando en cuenta los

cambios tecnoldgicos y el entorno social de donde y como se vive.
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5. PROPUESTA DE INTERVENCION

Propuesta de capacitacion para los docentes que laboran en la Unidad Educativa Julio
Maria Matovelle del cantdén Cuenca provincia del Azuay fundamentalmente en
funciones administrativas que permitan vincularlos de forma efectiva en las actividades
de su institucion, afio 2013-2014.

5.1. Justificacioén:

El desempefio laboral de los docentes no se limita Unicamente a cuestiones
pedagdgicas y de ensefianza aprendizaje, los conocimientos que deben manejar no se
reducen, tampoco, a los contenidos de su respectiva asignhatura, sino que deben
participar activamente de las actividades extracurriculares en las instituciones
educativas y manejar las normativas que empiezan a ejecutarse dentro del marco de
referencia de los actuales proyectos gubernamentales para mejorar la formacién

profesional de los individuos

En lo que respecta a la limitacién que presentan los titulados en torno al conocimiento
sobre aspectos normativos, relacionados directamente con el conocimiento de la ley
Organica de Educacion Intercultural Bilinglie o el conocimiento y aplicacién del cédigo
de convivencia, es necesario que los docentes participen de cursos de capacitacion
para que puedan ajustar sus practicas educativas al modelo que propone el proyecto
educativo del gobierno actual y que, reconociendo la importancia de estos temas
extracurriculares, la UTPL deba crear asignaturas destinadas a capacitar en estos

temas a los futuros docentes.

Por su parte, los titulados deben comprender la importancia de su participacién en
juntas de profesores, que pueden facilitar el analisis autocritico de su labor docente y
plantear alternativas de solucion, asi también, las reuniones periddicas con padres de
familia permiten establecer vinculos mas fuertes de estos en el proceso de formacién
de los educandos, por lo que se debe motivar a los docentes para mejorar su
participacion en dichos aspectos del proceso educativo, muchas veces descuidado
porque no se reconoce su importancia dentro de los procesos de ensefianza-

aprendizaje.

La presente propuesta se fundamenta en los resultados derivados de la encuesta
dirigida tanto a titulados como directivos, particularmente en las que tienen que ver con
la percepcion de los titulados de no contar con suficiente capacitacion en aspectos

administrativos. Por ejemplo, en el andlisis de la tabla 23, donde se detallan las
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respuestas de los titulados sobre la satisfaccion docente, las posibilidades de ascenso
laboral, son percibidas por un 58%, lo que significa que es una carrera muy limitada, lo
que se debe al hecho, asi lo dan a entender los titulados, que el pensum universitario
en la carrera de Educacion Béasica, le da mayor preponderancia a la docenciay no a la
administracién educativa, ni a la psicologia educativa, aspectos sin los cuales es
imposible formar profesionales capacitados de forma integral y holistica para que
puedan asumir las tareas que requiere una institucion educativa. A su vez, el andlisis a
la tabla 28 resalta el bajo puntaje, en comparacion a los demas items, que recibe la
investigacion sobre aspectos laborales educativos, en tal sentido, el presente proyecto
se fundamenta en la investigacion sobre la situacion laboral de los titulados para
plantear alternativas de solucion. Finalmente, el andlisis de la tabla 31, donde se
abordan aspectos relacionados a la colaboracion de los titulados en la organizacion y
gestion del Centro Educativo, los resultados llevaron a constatar que existe, a criterio

de los docentes, un insuficiente involucramiento en los procesos administrativos.

En base a lo expuesto, consideramos que la presente investigacion significard una
verdadera solucién a los problemas encontrados y una alternativa de capacitacion muy

bien recibida por los docentes.

5.2. Objetivos

Objetivo y finalidad de Desarrollo:
Capacitar a los docentes de la Unidad Educativa Julio Maria Matovelle en aspectos

relacionados a la administracion educativa.

Propésito u Objetivo General:
Permitir un mayor campo de accion laboral y actualizar en las disposiciones del
Ministerio de Educacion a los titulados por la UTPL que laboran en la Unidad

Educativa Julio Maria Matovelle

Resultados del proyecto:
Docentes preparados en el desempefio de actividades académicas, normativas y

administrativas con mayores campos de accion en las instituciones en que laboran.

Actualizacion de los docentes en las nuevas disposiciones normativas desarrolladas

por el Ministerio de Educacion.
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5.3.1. Analisis de Involucrados
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MATRIZ DE INVOLUCRADOS

Grupos Intereses Problemas Recursos y | Interés en | Conflictos
Percibidos Mandatos una Potenciales
Estrategia

Unidad -Actualizacién | -Podrian  no | Institucionales: Docencia Planificar

Educativa docente en | contar con los | Permitir los espacios | con mayor | mejor la

Julio Maria | cuestiones conocimientos | y recursos para las | nivel de | disposicién del

Matovelle normativas adecuados iniciativas de | competenc | tiempo de los
-Mayor sobre las | capacitacion ias. docentes en
participacion nuevas asuntos de
de los | disposiciones Legales: capacitacion
docentes en | del Ministerio | Segun el Marco Legal
juntas de Educacion Educativo formulado
académicas y | -No disponen | por el Ministerio de
reuniones con | de  personal | Educacion se
padres de | capacitado en | establece en el Art. 2
familia estas  areas | literal “0” de la ley

que brinde los | LOEI “como

servicios de | protagonista de la

actualizacion comunidad educativa
en la organizacion,
gobierno,
funcionamiento, toma
de decisiones,
planificacion, gestion
y rendicion de
cuentas en los
asuntos inherentes al
ambito educativo, asi
como sus instancias y
establecimientos.”

Docentes -Continuar vy | - Humanos: Capacitaci | Cumplimiento
actualizar su | Desconocimie | Individuos on de programas
formacion en | nto de la Ley | capacitados en las | continua y | de
temas Organica de | normativas actuales | oportuna capacitacion.
normativos Educacion que ha planteado el
-Permitir su | Intercultural Ministerio de
mayor Bilingue Educacion
participacion
en reuniones
de
planificacion y
evaluacion del
rendimiento
pedagogico

Estudiantes | -Mayor -Poco interés | Humana: Limitado | Docencia Interés
conocimiento en asuntos | conocimiento de los | de calidad | inconstante en
de las actuales | extracurricular | problemas educativos cuestiones

normativas
pedagogicas

es

las actuales
del

y de
disposiciones

relacionadas a
las cuestiones




-Mejoramiento Ministerio de normativas de
del Educacion la educacion.
desempefio
docente
gracias a la
autoevaluacio
n

Elaborado por: Ma. Augusta Jara

5.3.2. Anédlisis de Problema W

CAUSAS

Elaboracion: Maria Augusta Jara
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5.3.3. Andlisis de Objetivo

CAUSAS

Elaborado por: Ma. Augusta Jara



5.3.4. Andlisis de Estrategias

Elaborado por: Ma. Augusta Jar

Actividad
1.1

Actividad
il

Actividad
1.1
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5.4. Plan de Accion (etapa de planificacién)

5.4.1. Matriz del marco légico

Resumen Narrativo Indicador Verificable | Medios de | Supuestos
Objetivamente Verificacion
Fin:
Capacitacién en
aspectos
relacionados a
administracién
educativa
Propdésito:
Docentes Docentes titulados de Ensayq sobre | La  direccion de
conocedores sobre | 1@ UTPL que Iabgran r,\w/lqrr_natl\_/as del | educacion facilita los
. en la Unidad | Ministerio de capacitadores para el
aspectos rel.aaonados Educativa Julio Educacion waller
a cuestiones Matovelle  participan | |« rmes y
administrativas. de talleres de difusion | calificaciones de
de cuestiones | evaluaciones
normativas

R1: Docentes
capacitados en

Docentes titulados de
la UTPL que laboran

-Registro de
asistencia,

Los docentes reciben
el apoyo institucional

cuestiones en la Unidad | calificaciones Y1y de la comunidad
administrativas Educativa Julio | entrega de informe educativa
determinadas por el Matovelle  participan
Ministerio de en talleres de
Educacion actualizacion en
normativas plateadas
por el Ministerio de
Educacion
R2: Eficiente Docentes titulados de | -Actas de las | Los docentes reciben

participacion en la UTPL que laboran | reuniones realizadas | la motivacion
reuniones de en la Unidad | -Lista de asistencia a | adecuada y
f d Educativa Julio | las reuniones participan de todas
protesores y Pa FeS | Matovelle las reuniones.
de familia promueven la
participacion en juntas
docentes y reuniones
con padres de familia.
Actividades
R1
La  Direccion  de _ ) ) Las instituciones
Educac!on -Llllsta de asistencia a educativas
proporciona los | talleres y entrega de promueven estas
Cursos de profeS.|0na|eS informe general tividad le d
capacitados para actividades y e dan

capacitacion
extracurricular
sobre las nuevas

impatrtir los talleres

el espacio y el tiempo
necesario
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disposiciones
normativas del
Ministerio de
Educacidn
R2
La Unidad Educativa
Julio Matovelle | -Registro de | Se logra la
Charlas aumenta la | asistencia, participacion de la
motivacionales participacion de | presentacion de | comunidad educativa
acerca de la profesores y padres | informes
importancia de los | d&  familia ~en
alcances de las reunlones. enfocadas
. en mejorar los
reuniones de
q ; q procesos de
ocentes y‘p‘a res | onsefianza
de familia aprendizaje
La Unidad Educativa | Registros de | Las instituciones
Mayor participacion | Julio Matovelle | asistencia y actas de | logran la
de padres de registra un mayor | las reuniones coordinacion
familia en los nivel de participacion necesaria
de padres de familia
procesos de i
A en reuniones con
aprendizaje de 10s | jocentes
educandos
Elaborado por: Ma. Augusta Jara
5.5 Resultados Esperados
Resultados Actividades Estrategias Evaluacién Cronograma
R1: Docentes Al 1.- Presentacion | Lecciéon escrita | Inicio:
conocedores del programa de | de contenidos Septiembre
b Cursos de talleres al 2013
sobre aspectos o inisteri i6
' p capacitacion Mlnlster_lp de _Presentauon de . .
relacionados a i Educacion informes Cierre:
extracurricular | 2. Reuniones de Julio 2014

cuestiones

administrativas.

sobre las
nuevas
disposiciones
administrativas
y hormativas
del Ministerio
de Educacion

presentacion de la
propuesta

3.- Incentivos para
la participacion en
los talleres

4.- Preparacion
Logistica

5.- Presentacion de
Resultados

Discusiones de
resultados
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1.- Presentacion
del proyecto a
dirigentes Aplicacion de la | Inicio:
A2 institucion materia a la | Septiembre
Creacidon de una malla curricular 2013
materia 2.- Dgsarrollo de . .
. contenidos y Cierre:
destinada a elaboracién de Julio 2014
tratar estos material de apoyo
contenidos
normativos
R2: A3 Charlas 1.- Participaciéon de | Aumento de la
Eficiente motivacionales los docentes en asistgncia a Iniciq:
articipacion talleres de | reuniones  de | Septiembre
P p. acerca de la formacién profesores y | 2013
én reuniones | jmportancia de | 2.-Incentivos que | padres de
de profesores los alcances de permitan mayor | familia Cierre:
y padres de | . interés y Julio 2014
. as reuniones participacion  en
familia de docentes y estos temas
padres de
familia
1.- Reuniones de
Coordinacion Mayor
A4 Mayor 2.- Aceptacion de | preocupacion
participacidn de | responsabilidades de padres de
padres de 3.- _Aumento de famll'la_ en el
- reuniones anuales | rendimiento
familiaenlos | con padres de | académico de
procesos de familia los educandos Inicio:
aprendizaje de Septiembre
2013
los educandos
Cierre:
Julio 2014

Elaborado por: Ma. Augusta Jara
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7. ANEXOS
Anexo 1: Carta a titulados
Universidad Técnica Particular de Loja @
La Universidad Catolica de lpja

Modalidad Abierta y a Distancia )
ESCUELA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

Sefior(a)
TITULADO(A) DE LA UTPL
En su despacho

De mi consideracion:

Saludo a usted atentamente para expresarle mis mejores deseos de que su labor profesional esté llena de
realizaciones y logros.

Tuve el honor de conocerlos y trabajar junto a ustedes ya sea a través de las materias impartidas por mi
persona o a través de la Direccion de Escuela de Ciencias de la Educacion.

El destino hace que nuevamente nos encontremos a través de estas lineas para distraerlos de sus tareas
diarias y solicitarle de la forma méas comedida que cumplimente (con lapiz 2B) los dos cuestionario que le va a
proporcionar el(la) egresado(a)-investigador(a) portador de esta carta. Cabe recalcar que las encuestas son
anonimas.

El tema de investigacion que deben desarrollar en esta ocasion los egresados(as) de Modalidad Abierta, de la
Titulacion de Ciencias de la Educacion en sus diferentes menciones es una “PROPUESTA DE
INTERVENCION EDUCATIVA A PARTIR DEL ESTUDIO DE CASOS EN LA LICENCIATURA DE CIENCIAS
DE LA EDUCACION EN LA MENCION DE EDUCACION BASICA DE LA UNIVERSIDAD TECNICA
PARTICULAR DE LOJA”, por esto necesitamos su colaboracion. Cabe sefialar que ellos estan capacitados
para dicha actividad, con lo cual se garantiza la seriedad y validez de la investigacion.

Por la favorable aceptacion, expreso los sentimientos de consideracion y gratitud sincera.

Atentamente;

Mgs. Veronica Sanchez Burneo
COORDINADORA DE TITULACION
CIENCIAS DE LA EDUCACION

Insercién laboral de los titulados de la UTPL en el periodo 2007 - 2012
Marzo 2013
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Anexo 2: Carta a empleadores

"Ta Universidad Catdlica de Loja

Universidad Técnica Particular de Loja @

Modalidad Abierta y a Distancia
ESCUELA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

Sefior
DIRECTOR DEL CENTRO EDUCATIVO
En su despacho

De mi consideracion
Por medio del presente le expreso un cordial saludo deseandole éxitos en sus funciones.

Asi mismo, de la forma mas comedida me permito solicitar su autorizacion con el objeto de que el(la) Sefior(a)
Egresado(a) de Modalidad Abierta de la UTPL, portador(a) de esta carta ingrese al establecimiento a
encuestar a los tiulados(as) de la universidad. El egresado-investigador debe aplicar dos instrumentos que
son:

- Unaencuesta de las caracteristicas sociodemogréfico del titulado y;

- Uninventario de tareas docentes.

Por otro lado, solicito a usted cumplimentar de la manera mas comedida (con lapiz 2B) y desde su punto de
vista como autoridad el Inventario de Tareas docentes, tomando en cuenta el desarrollo de las tareas del
titulado a encuestar.

La informacion recabada es importante para que los egresados desarrollen una “PROPUESTA DE
INTERVENCION EDUCATIVA A PARTIR DEL ESTUDIO DE CASOS EN LA LICENCIATURA DE CIENCIAS
DE LA EDUCACION EN LA MENCION DE EDUCACION BASICA DE LA UNIVERSIDAD TECNICA
PARTICULAR DE LOJA”, ellos estan capacitados para dicha actividad, con lo cual se garantiza la seriedad
y validez de la investigacion.

Por la favorable aceptacion, expreso los sentimientos de consideracion y gratitud sincera

Atentamente;

Mgs. Veronica Sanchez Burneo
COORDINADORA DE TITULACION
CIENCIAS DE LA EDUCACION

Insercidn laboral de los titulados de la UTPL en el periodo 2007 - 2012
Marzo 2013



Anexo 3: Ficha de contactos

FICHA DE CONTACTOS PARA TITULADOS/EMPLEADORES

Nombres y apellidos del titulado:

Nombres y apellidos del contacto:

El egresado se encuentra en:

Fuera del pais en:

En otra provincia:

Provincia:

Ciudad:

Direccion del domicilio:

Celular:

Teléfono del domicilio:

Horas de contacto:

Direccion del trabajo:

Horas de contacto:

Telefono del trabajo:

Medio de Contacto:

Telefono ( )
Otros ( )

Personalmente:

()

A traves de amigos

fis)

Firma del Titulado

Firma del Empleador

Sello del Empleador

Nombres y apellidos del titulado:

Nombres y apellidos del contacto:

El egresado se encuentra en:

Fuera del pais en:

En otra provincia:

Provincia:

Ciudad:

Direccion del domicilio:

Celular:

Telefono del domicilio:

Horas de contacto:

Direccion del trabajo:

Horas de contacto:

Teléfono del trabajo:

Medio de Contacto:

Telefono ( )
Otros ( )

Personalmente:

@)

A traves de amigos

1)

Firma del Titulado

Firma del Empleador

Sello del Empleador
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Anexo 4: Encuesta a titulados

CODIGO DEL DOCENTE TITULADO

UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA
Modalidad Abierta y a Distancia
ENCUESTA A TITULADOS EN CIENCIAS DE LA EDUCACION,
MENCION EDUCACION BASICA

Sefior(a) Encuestado(a):

A continuacion se presenta una encuesta para los Titulados en Ciencias de la Educacién, mencién Educacién Bésica de la
Universidad Técnica Particular de Loja — UTPL, la cual estd dividida en dos secciones: A) la primera pretende conocer las
“Caracteristicas laborales del docente profesional de Educacién General Bésica de la UTPL”, y, B) |a segunda las tareas
que realiza a través de un “Inventario de Tareas del Trabajo Docente".

La informacion que se obtenga, sera de gran ayuda para:

*Realizar el trabajo de Fin de Titulacidn y obtener el titulo de Licenciatura en Ciencias de la Educacién.
*Caracterizar el puesto de trabajo del docente titulado en Ciencias de la Educacién, mencion Educacién Basica de la
UTPL.

El tiempo aproximado que va a requerir para contestar estos dos apartados es de 30 minutos.

A. CARACTERISTICAS LABORALES DEL DOCENTE PROFESIONAL
DE EDUCACION GENERAL BASICA DE LA UTPL

INDICACIONES:
» Marque con una X y/o complete en el recuadro segln corresponda.
» Su criterio es muy importante, para lograr el objetivo de esta investigacion. Por favor, no deje items sin
responder.

1. INDIQUE EL NOMBRE DEL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO O EMPRESA DONDE TRABAJA EN LA ACTUALIDAD:

2. COLOQUE EL NUMERO TELEFONICO DE CONTACTO (DEL TITULADO-UTPL; casa o trabajo):

INEEEEEER

EDAD:

4. SEXO:

Masculino Femenino

5. MARQUE CON UNA X EN EL TIPO DE SOSTENIMIENTO Y DE EDUCACION DEL COLEGIO DONDE USTED OBTUVO EL
BACHILLERATO:

5.1 SOSTENIMIENTO DEL ESTABLECIMIENTO 5.2 TIPO DE EDUCACION
A Propios
distancia_| derechos

Fiscal Fiscomisional Particular Municipal Regular
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LII [Tl [ 111

CODIGO DEL DOCENTE TITULADO

6. INDIQUE EL NUMERO DE TITULOS UNIVERSITARIOS OBTENIDOS (No incluya el titulo de Ciencias de la Educacién, mencién
Educacion Basica):

6.1 6.2 6.3
Pregrado | Posgrado || Ninguno

I |

7. MARQUE CON UNA X EN LA SITUACION LABORAL EN LA QUE SE ENCUENTRA:

Trabajando en un puesto relacionado con los estudios universitarios obtenidos en la UTPL en la
7.1 | mencién de Educacion Basica.

Trabajando en un puesto no relacionado con los estudios universitarios obtenidos en la UTPL en la
7.2 | mencion de Educacién Bésica (Realizando otro trabajo no relacionado con la docencia).

7.3 | Realizando otros estudios relacionados a la educacion.

7.4 | Buscando el primer empleo como docente.

7.5 | No trabajo en la actualidad.

8. S| TRABAJA EN LA DOCENCIA, INDIQUE EL NUMERO DE ANOS QUE EJERCE LA PROFESION:

9. EN CASO DE QUE USTED NO EJERZA LA DOCENCIA, INDIQUE LA RAZON:

10. ¢{QUE OTROS TRABAJOS REALIZA Y REPRESENTAN UN INGRESO ECONOMICO PARA SU HOGAR?:

NOTA: A partir de la pregunta 11, si usted no trabaja en la docencia responda unicamente a las preguntas: 13, 14,
18y 19

11. DE ACUERDO CON SUS ANOS DE SERVICIO DOCENTE, INDIQUE CUANTOS ANOS HA TRABAJADO EN CADA NIVEL
DE FORMACION

ANOS DE | NINGUNO
SERVICIO

11.1 | Educacién Inicial

11.2 | Educacién General Basica Elemental (22, 32, 42 afios de EGB)

11.3 | Educacién General Basica Media (52, 62, 72 afios de EGB)

11.4 | Educacién General Basica Superior (82, 92, 10° afios de EGB)

115 |Bachillerato (19, 29, 39)

11.6 | Bachillerato Técnico

11.7 | Instituto Tecnoldgico

11.8 | Superior (universidad)

11.9 |ONG’s

11.10 | Ensefianza no formal (Academias, alfabetizacion, capacitaciones...)
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|

H

CODIGO DEL DOCENTE TITULADO

12. MARQUE CON UNA X EL CASILLERO QUE CORRESPONDA AL NUMERO DE ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS O
INSTITUCIONES EN LOS QUE TRABAJA EN LA ACTUALIDAD

1

2

3

4 0 mas

ninguno

13. SENALE EL CARGO ACTUAL QUE OCUPA DENTRO DE LA INSTITUCION EDUCATIVA O EMPRESA

131

Cargo directivo

132

Cargo administrativo

133

Cargo docente

13.4

Cargo operativo

13.5

Otro cargo

14. EN CASO DE QUE LA RESPUESTA ANTERIOR CORRESPONDA A “otro cargo" (item 13.5) INDIQUE EL CARGO QUE
DESEMPENA EN LA ACTUALIDAD:

15. INDIQUE EL TIPO DE CONTRATO LABORAL QUE POSEE Y EL TIPO DE SOSTENIMIENTO DEL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO
DONDE TRABAJA EN LA ACTUALIDAD

15.1 TIPO DE CONTRATO LABORAL

152 SOSTENIMIENTO DEL
ESTABLECIMIENTO

Partida Fiscal

Contrato Civil
de Prestacion

de Servicios

Profesionales

Contrato
laboral a
tiempo
parcial (2a7
horas diarias)

Contrato
laboral a
prueba
(3 meses)

Contrato
Laboral
indefinido

Contrato

Contrato laboral de
laboral remplazo

temporal (por el

(maximo 6 tiempo que
meses) dure el

Fiscal

fiscomisio
nal

particular | municipal

16. EN CASO DE SER PROFESOR DE BACHILLERATO/UNIVERSIDAD INDIQUE LA ASIGNATURA QUE IMPARTE

17. INDIQUE LOS ANOS DE ENSENANZA GENERAL BASICA EN LOS QUE IMPARTE CLASES (1ro a décimo Afo de Ed.
Basica)

lo.

20.

3o.

4o. So.

60.

7mo.

8vo. 9no.

10mo.

NO
APLICA
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CODIGO DEL DOCENTE TITULADO

18. CON SU TITULO PROFESIONAL DOCENTE, ¢ CUAL ES UNA OPCION DE TRABAJO? Enumere las opciones del 1 al 12
(sin repetir la numeracién) considerando el titulo profesional docente obtenido en la UTPL, tomando en cuenta
que 1 es la que tiene mayor opcion para ejercer el cargo y 12 es la que tiene menos posibilidades.

18.1 | Rector o Director

182 | Gerente de ONG

183 | Consultor Educativo

184 [ Cargo burocratico

185 |l Investigador Educativo

186 | Docente de Educacion Basica

187 | Docente de Bachillerato

188 | Docente Universitario

189 (Terapia psicopedagogica

18.10 | Tareas dirigidas

18.11 || Supervisor Zonal del Ministero de Educacién
18.12 | Docente de Institutos Pedagdgicos

19. ;QUE OTRA OPCION DE TRABAJO PODRIA USTED OBTENER CON SU TITULO DOCENTE Y QUE NO CONSTE ENTRE
LAS ALTERNATIVAS DEL ITEM 17?

20. RESPONDA A LAS SIGUIENTES CUESTIONES SIGUIENDO LA ESCALA DE SATISFACCION PROPUESTA

ESCALA DE SATISFACCION |

Muy Medianamente Poco Nada |

satisfecho satisfecho satisfecho satisfecho |
4 3 2 I

Empleando la escala descrita, elija una sola opcién para cada item, que describa la satisfaccién actual en cuanto a la
actividad profesional a partir de la obtencion de su titulo:

20.1

Los estudios de Ciencias de la Educacién para el ejercicio de la docencia.

20.2

El progreso social gracias al ejercicio de la docencia.

203

El prestigio obtenido en el entorno laboral.

L 204
Satisfaccion

La posibilidad de ascensos laborales en la institucion.

20.5
con

El salario docente acorde con las funciones realizadas.

20.6

La diversidad de actividades y situaciones interesantes tanto dentro como fuera

del aula.

20.7

La posibilidad de salidas profesionales o diversidad de empleos.

20.8

La realizacién y/o crecimiento personal.
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Anexo 5: Inventario de tareas del trabajo docente para empleadores y titulados

HEREEL |

CODIGO DEL DOCENTE TITULADO

B. INVENTARIO DE TAREAS DEL TRABAJO DOCENTE DEL PROFESIONAL
DE EDUCACION GENERAL BASICA DE LA UTPL

INDICACIONES:
Sefior(a) Encuestado(a):

El inventario de tareas y actividades que se presenta a continuacion es un compendio de tareas que realizan los docentes
profesionales de Educacion General Basica.

Por favor, responda este inventario realizando un analisis de las actividades y tareas que usted realiza y del nivel de formacion
obtenido en la UTPL para la ejecucién de dichas tareas.

La informacién que se obtenga sera de gran ayuda para:
*Caracterizar el puesto de trabajo docente.

Por favor, tome en cuenta que el cuestionario esta dividido en funcion de la frecuencia, importancia y nivel de formacion para

cada tarea, asi:
VALORACION
FRECUENCIA numero de veces o nimero de repeticiones de ejecucion de una tarea. 4 MUCHO O ALTO
IMPORTANCIA DE LA TAREA: La prioridad que usted le da a la tarea, dentro de todas 3 BASTANTE
las actividades que se realizan en la profesion. 2 POCO
NIVEL DE FORMACION que posee el docente para realizar la tarea. 1 NADA

> Marque con un circulo un valor del 1 al 4 para frecuencia, otro para importancia y otro para nivel de formacion en
cada tarea. Su opinion es muy valiosa, por favor no deje ninguna tarea sin responder.
> Se ha dejado un espacio en blanco al final de cada aspecto, marcado con letras (a, b, ¢, d, e, f, g), para que incluya
alguna tarea que no esté contemplada y usted la considere relevante.
INVENTARIO DE TAREAS DEL TRABAJO DOCENTE
ASPECTOS TAREAS FRECUENCIA | IMPORTANCIA NIVEL DE
FORMACION

1 |Preparar los contenidos tedricos de la disciplina o asignatura

> 3 If2alafr|2|3|4]1|2]8]¢4
contextualizados a la realidad de los educandos

2 |Preparar técnicas y estrategias de ensefianza diversas para el
A : 2342341 ]|2]3]4
desarrollo de competencias en los estudiantes
3 | Planificar actividades de aula fj2|a)afrf{2|3|4a]1|2]3]4
4 | Ejecutar actividades de aula novedosas y creativas P23 4|28 4]1]|2|3|4
5 | Organizar espacios de aula P23 42841 ]|2[3]4
6 | Elaborar recursos didacticos (materiales pedagbgicos) diversos para

la ensefianza de la asignatura
Crear climas favorables de ensefianza - aprendizaje CLE] 8 & | 2la] ] e 8]4
8 | Dominar el contenido de la asignatura o disciplina para seleccionar
la estrategia de ensefianza adecuada

9 | Aplicar las didacticas especificas de la asignatura P28 |4t ]|2|3[4]1]2]3]4
10 | Aplicar la psicologia de la educacion en el aula BEAENE I ERR A I EI N A REE:

1. ASPECTOS METODOLOGICO-DIDACTICOS
~N

11 | Promover el trabajo reflexivo, participativo y colaborativo de los
Plaa4afr]2|3]|aft]|2]|3]4
alumnos
12 | Realizar actividades educativas extracurriculares con alumnos 2341|2341 [2]3]4
13 | Aplicar estrategia de evaluacion respetando los diferentes tipos de clalslalilalalalilolals
inteligencias

14 | Revisar las tareas estudiantiles 1234|2341 |2]|3(4




Ll

| 1]

CODIGO DEL DOCENTE TITULADO

TAREAS FRECUENCIA | IMPORTANCIA NIVEL DE
FORMACION
15 | Realizar actividades de refuerzo y apoyo educativo para estudiantes | | alalalilolalalilalals
que lo necesitan
16 | Detectar problemas de aprendizaje de los estudiantes P2 (342|341 ]2]3]4
17 | Atender a las necesidades individuales de los estudiantes 2342341 |2]3]4
18 [Conocer y aplicar las Tecnologias de la Informacion y la
ey, a5 L2 3 (412341 ]|2]3]|¢4
Comunicacién (Tic's) en el aula
a 121341 |2|3 412|834
< 19 | Realizar autoandlisis criticos de los conocimientos de la materia Il2falajr|2(al4a]1]2]3]¢4
& ¢£| 20 | Evaluar las competencias adquiridas y requeridas porlos alumnos | || o | 3| 4| |2 |3 |4 |1|2|3]4
O B - rroe -
2 § 21 | Analizar aspectos que conforman situaciones educativas en
3 112|341 (23 [4)1]|2]|3]|4
ES] contextos formales y no formales
§§ 22 |Evaluar y redactar informes de retroalimentacion de la practica clatlalalilalalalila]sls
RS educativa
= |b Pla|3faft|2f3|a]1|2]3]|¢4
23 | Conducir investigaciones relacionadas a su labor 2342341 |2][3]4
b -2
S | 24 | Participar en proyectos de investigacion e innovacion educativa V23|42 ]3]4]1|2]3]4
< > . " N "
S | 25 | Investigar y evaluar procesos, programas e instituciones educativas
& o ; Plafa|afrv)2|a|4afr|z]3]4
< (anélisis de pares) con fines de mejora
§ .é_ 26 | Disefiar programas, acciones, proyectos € instrumentos educativos clalaslalilalalalilalals
= § adaptados a los contextos analizados
8 2/ 27 [ Implementar, realizar el seguimiento y evaluar programas, acciones clalslalolalalalilalals
8 y proyectos educativos
£ |28 | Determinar los elementos que configuran las diferentes realidades clalalalilalalalila]als
2 educati i i
2 ucativas con fines de intervencion
Tl Flols|&]rv|2fal4]r1]|2]3]%
g 29 | Realizar reuniones de entrega de certificados con padres de familia clalalalilalalalilolals
s al concluir cada bloque curricular
8 <| 30 | Participar en Juntas de Profesores tl2 (34|23 |afr]|2]|3]4
2 Z[31 | Promover acciones de promocion y convocatoria a reuniones Tz 3[ar 28|41 |2]3]4
b =3 = s = 2
2% 32 | Ejercer funciones administrativas P23 |4afr|2|3|4a]1|2]3]4
S 2| 33 | Conocer la Ley Organica de Educacion Intercultural Bilingie P23 4|23 [4fr]2]3]4
& 2[734 | Estudiar la realidad local y nacional P2 (34|23 ]afr|2]3]4
z ‘
= § 35 | Colaborar en la organizacion y gestion del Centro Educativo pl2laaj {2341 ]|2]|3]4
§ 2| 36 | Empoderamiento de las metas y objetivos institucionales fl2f(ala)r|2|af4afr]|2]3]4
& 5[ 37 | Elaborar reglamentos intemos de las comisiones fl2a4f1 2841 [2]{3]4
§ 38 | Conocer y aplicar el Codigo de Convivencia tl2|3|4frf{2]3|4]1|2]3]4
> d A R A B L A R
39 | Promover acciones de relacion con la comunidad plolalafr {23 [4]1]2]3]4
5 > 40 | Colaborar en programas de desarrollo comunitario IJ2[3[4]1]2[8[]4]1[2]3]¢4
3 24 41 | Promover la _parﬁcipacién de los padres en las instancias de| |, | 4|, | [olalal1|2]3]4
Fx3 intervencion vigentes
. 3 42 |Interactuar con padres de familia, tanto dentro como fuera de la| |, | o |, | | |g|3 (4|1 |2]3]4
a 3 PR
2 g institucion
E § 43 | Intervenir en la solucion de conflictos familiares y sociales asociados clalalalilalalali]a]sls
e a los alumnos
44 | Conocer el entorno social de los estudiantes 2841|2341 [2]3]4

113



L11

|

|

CODIGO DEL DOCENTE TITULADO

TAREAS FRECUENCIA | IMPORTANCIA NIVEL DE
FORMACION
45 | Organizar eventos de integracion dentro de la Institucion 2|34 2]3[4]1]2[3]4
46 | Participar en programas sociales dentro de la Institucién (Dia de la
5 Pla|aafr|2f3|4afr|2]3]¢4
familia, campeonato de deportes)
47 | Atender a los representantes legales de los estudiantes Pl2 (3|42 |8]4]1]2]3]4
48 | Realizar tutorias en las diferentes asignaturas para padres de familia
: tfa|aafr]|2fa)afrt]2]3]¢4
con el objeto de lograr un apoyo adecuado en el hogar
e plafalafr]2fa|afr]|2(3]¢4
o |49 Realizar reuniones de planificacion con otros docentes 2342341 ]|2]3]4
§ 50 | Colaborar con la organizacion, supervision y control de las diversas Clalalalolalalalilalals
z actividades estudiantiles (sociales, culturales y/o deportivas)
g |51 Participar en sesiones de trabajo pla]afajr]2fa|4]r]|2]3]4
E 52 | Trabajar en proyectos curriculares en equipo 21342341 |2([3]4
€ | 53 | Participar en Circulos de Estudio v 2 slalofzf3]altf2]3]4
i [ flalalalr|2|3fa]r]2]a]s
54 | Asistir a cursos de formacion y actualizacion permanente dictados
DAt 2 tla|3&afr]|2f3)afr]|2][3]4
por el Ministerio de Educacion
55 | Asistir a cursos de formacion y actualizacion dictedos por empresas, | | o | o | 4| | |9 | 3 4|12 (3|4
3 instituciones u organismos particulares
2 | 56 |Asistir a cursos de actualizacion de las Tecnologias de la
s = i . s Plaa|afr]2fa|4aft]|2(3]4
z Informacién y de la Comunicacion (TIC's) para aplicacion en el aula
% | 57 | Asistir a cursos en la elaboracion de instrumentos administrativos y
s ; Ifafa|afr]z|3|4f1]|2]|3]¢4
curriculares
58 | Asistir a cursos de aprendizaje de una segunda lengua 2|34l |{z]3|41|2]3]4
g pl23)afrf2|alafr|2]3]4

iGRACIAS POR SU COLABORACION!
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CODIGO DEL DOCENTE TITULADO

UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA
Modalidad Abierta y a Distancia
ENCUESTA A DIRECTIVOS
INVENTARIO DE TAREAS DEL TRABAJO DOCENTE

Sefor(a) Encuestado(a):

La encuesta que se presenta a continuacién es un inventario de tareas y actividades que realizan los docentes
profesionales de Educacién General Basica. Desde esta perspectiva usted como directivo del establecimiento conoce
las actividades que desarrolla el titulado de Educacion Basica de la UTPL en su institucion, por lo que le solicitamos
que responda desde el conocimiento de esta realidad.

La informacién que se obtenga sera de gran ayuda para:

*Obtener informacién para la elaboracién del Trabajo de Fin de Titulacion de la Carrera de Ciencias de la Educacion.
*Caracterizar las tareas que ejecuta el titulado en el trabajo docente.

Por favor, tome en cuenta que el cuestionario estd dividido en funcion de la frecuencia, importancia y nivel de
formacion para cada tarea, asi:

VALORACION
FRECUENCIA nimero de veces o nimero de repeticiones de ejecucion de una tarea. 4 MUCHO O ALTO
IMPORTANCIA DE LA TAREA: La prioridad que usted le da a la tarea, dentro de todas las| |3 BASTANTE
actividades que se realizan en la profesion. 2 POCO
NIVEL DE FORMACION que posee el docente para realizar la tarea. 1 NADA

» Marque con un circulo un valor del 1 al 4 para frecuencia, ofro para importancia y otro para nivel de formacion en cada
tarea. Su opinion es muy valiosa, por favor no deje ninguna tarea sin responder.

» Se ha dejado un espacio en blanco en cada aspecto marcado con letras (a, b, ¢, d, e, f, g) para que incluya alguna tarea
que no esté contemplada y usted la considere relevante.

» El tiempo aproximado para contestar este inventario es de 30 minutos.

INVENTARIO DE TAREAS DEL TRABAJO DOCENTE

ASPECTOS TAREAS FRECUENCIA | IMPORTANCIA NIVEL DE
FORMACION
1 |Preparar los contenidos tedricos de la disciplina o asignatura clalslalolalalalilolals
contextualizados a la realidad de los educandos
2 |Preparar técnicas y estrategias de ensefianza diversas para el clalslalolalalalol2lals
desarrollo de competencias en los estudiantes
2 |3 Planificar actividades de aula tl2|3f[&]1 2|3 |41 ]|2]3]4
g 4 | Ejecutar actividades de aula novedosas y creativas o341 |2]3 4]t 2|34
S | 5 |Organizar espacios de aula Plaafafr]23]afr]2]a]4
g' 6 |Elaborar recursos didacticos (materiales pedagégicos) diversos clalalalolalal el l2]sls
3 para la ensefianza de la asignatura
g | 7 |Crear climas favorables de ensefianza - aprendizaje o 6 T B A R e N
2 | 8 |Dominar el contenido de la asignatura o disciplina para seleccionar vlatlalalolalalalo]alsle
s . =
2 la estrateglalde ensefianza adecuada :
5 L9 Aplicar las didacticas especificas de la asignatura tlalal&]ole]lsa]r]2]8]4
% | 10 | Aplicar la psicologia de la educacion en el aula P2 |3afa) 23|41 |2]3]4
= | 11 [ Promover el trabajo reflexivo, participativo y colaborativo de los| | | , alalilalalalo]a]als
alumnos
12 | Realizar actividades educativas extracurriculares con alumnos P23 [4a)r{2|3[4af1]2]3][4
13 | Aplicar estrategia de evaluacion respetando los diferentes tipos de clalalal i lalalal]2]lals

inteligencias
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CODIGO DEL DOCENTE TITULADO

TAREAS FRECUENCIA | IMPORTANCIA NIVEL DE
FORMACION
14 | Revisar las tareas estudiantiles Pl2{3[4fr]2]83)4]1]|2]|3]¢4
15 |Realizar actividades de refuerzo y apoyo educativo para
9 . L1213 )40 12341234
estudiantes que lo necesitan
16 | Detectar problemas de aprendizaje de los estudiantes Plaf3|&)tf2f3]|afrt|2]3]4
17 | Atender a las necesidades individuales de los estudiantes 23|41 12]3 4|1 ]2]13]4
18 |Conocer y aplicar las Tecnologias de la Informacion y la
L B X3 12134121341 2]3]4
Comunicacion (Tic's) en el aula
a Lo 0% | &l | 2 @ & | |2]3] 4
< 19 | Realizar autoanalisis criticos de los conocimientos de la materia P23 (a2 [3 4]t |[2]3]4
S | 20 | Evaluar las competencias adquiridas y requeridas porlos alumnos | | | 5 | g | 4| |2 | a |4 |1 |2]3]|4
33
2 § 21 |Analizar aspectos que conforman situaciones educativas en ar
ES Sk |l | a8 o | )] %
E S contextos formales y no formales
%5 | 22 |Evaluar y redactar informes de retroalimentacion de la practica vlalslalilalslalolalsls
-3 .
2= educativa
T b L2 (3|41 |23 (4] 2|34
_ 23 | Conducir investigaciones relacionadas a su labor Clal3l®lvl s &y z]s]4
© | 24 | Participar en proyectos de investigacion e innovacion educativa ]2 ] ]4pn)2] 3| 4]0 ]2]3]4
8 25 |Investigar y evaluar procesos, programas e instituciones
= . TR A 23| 4)1 2|3 |41 ]2|3]|4
4 educativas (anélisis de pares) con fines de mejora
2 £ | 26 | Disefiar programas, acciones, proyectos e instrumentos educativos
SE : R I G 6 0 - O U 2 4
o8 adaptados a los contextos analizados
& 2 | 27 [Implementar, realizar el seguimiento y evaluar programas, clalstalilalslalolalsls
é acciones y proyectos educativos
& | 28 | Determinar los elementos que configuran las diferentes realidades
] : : i tlz a2 84]r]2]3]4
< educativas con fines de intervencion
i~ c L2341 [2]3 (4] 1 |2[83]4
9 29 | Realizar reuniones de entrega de certificados con padres de familia eIl laba b ba L al ol el s
3 i ;
s al concluir cada bloque curricular
‘g‘ < 30 | Participar en Juntas de Profesores O e e S
g ; 31 | Promover acciones de promocion y convocatoria a reuniones iPT2]8]4] 0|23 |4 ]2[3]|4
g ? 32 | Ejercer funciones administrativas 123|423 |&]1]2]3]4
g 2 | 33 | Conocer la Ley Organica de Educacion Intercultural Bilingie llalel ezl ] &l v]2]8]4
G £ [34 | Estudiar la realidad local y nacional il B & laliE | k] 02 E S
z T .
= é 35 | Colaborar en la organizacion y gestion del Centro Educativo Ul gl vl [ vl z]s]4
g < | 36 | Empoderamiento de las metas y objetivos institucionales Clatlalslel 28| 4] Fr]2]8|[%
& S | 37 | Elaborar reglamentos intemos de las comisiones plafjajalrf2f3[4]1]2])3[4
% 38 | Conocer y aplicar el Cadigo de Convivencia 0 0 - S T ] e O Ol
=S d 0 0 R O O
& 2| 39 | Promover acciones de relacion con la comunidad Pjelsfe]r]2]3 [ 41 ]2]8]4
[ o .
: €3 40 | Colaborar en programas de desarrollo comunitario (R A 04 0 o O
<& 5 41 |Promover la participacion de los padres en las instancias de clalalalolalalal i lalals
5 &> intervencion vigentes
B 42 !nte_rac!gar con padres de familia, tanto dentro como fuera de la vlatalalolalalal i lalals
g3 institucion
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CODIGO DEL DOCENTE TITULADO

TAREAS FRECUENCIA | IMPORTANCIA NIVEL DE
FORMACION
43 |Intervenir en la solucion de conflictos familiares y sociales clalalal i lalslalolalsls
asociados a los alumnos
44 | Conocer el entorno social de los estudiantes P2 (3[4t ]2|3 &)1 [2]3]4
45 | Organizar eventos de integracion dentro de la Institucion P2 fafajr|2]3[4]1]2][3]4
46 | Participar en programas sociales dentro de la Institucion (Dia de la
i P12 )3 41012341 ]2]|3]4
familia, campeonato de deportes)
47 | Atender a los representantes legales de los estudiantes P2 |afav]23 41 |2|[3]4
48 |Realizar tutorias en las diferentes asignaturas para padres de
;s . ({284 fr]2]8)4]1]2]3]¢4
familia con el objeto de lograr un apoyo adecuado en el hogar
e L2 |3 (4]t [2[3 (41 |2]3]|4
o |29 Realizar reuniones de planificacion con otros docentes Il2]3 (4]t |23 |41 [2]3]4
5 | 50 | Colaborar con la organizacion, supervision y control de las diversas
g % W5 : : Pl2fafafr|{2]83|4a]1]2]|3]4
z actividades estudiantiles (sociales, culturales y/o deportivas)
2 | 51 | Participar en sesiones de trabajo P2 |34t |2]|3 |41 [2[3]4
E 52 | Trabajar en proyectos curriculares en equipo ll2 |3 (41|23 |&a]1|[2[3]¢4
§_ 53 | Participar en Circulos de Estudio 2341|2341 [2[3]4
I Il2f3|a]tf2|3|4f1|2]3]4
54 | Asistir a cursos de formacion y actualizacion permanente dictados
R e 112|341 1283|401 ]2]|3]|4
por el Ministerio de Educacion
55 |Asistir a cursos de formacién y actualizacion dictados por clatalalolalalalolalals
2 | |empresas, instituciones u organismos particulares -
2 | 56 |Asistir a cursos de actualizacion de las Tecnologias de la
s N e 5 o L2 )3 (41|28 (4] |2]3]|4
& Informacion y de la Comunicacion (TIC's) para aplicacion en el aula
= 57 A5|§t|r a cursos en la elaboracion de instrumentos administrativos y clalalalolalalalolalals
curriculares
58 | Asistir a cursos de aprendizaje de una segunda lengua 12 |3far]2]3 |41 [2(3]4
B 11213411 2(3 4|1 [2]3]4

{GRACIAS POR SU COLABORACION!
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Anexo 6: Entrevista a directivos

Para realizar la Entrevista dirigida a los Directivos (Instrumento 3) tome en cuenta los
siguientes cuestionamientos y otros que usied puede adicionar y que surjan al momento

¢e la misma:

¢Cudles son los aspectos que usted toma en cuenta al momento de realizar |la contratacion de los
docentes de educacion basica?

¢Qué aspectos se deben considerar para mejorar la formacion de los docentes?

¢Qué competencias requiere actualmente el docente de educacién basica?

La formacidn superior actual en educacion ¢es Util para los profesionales de Educacion Bésica?

¢Qué metodologia debe utilizar el docente de educacién basica en el proceso de ensefianza
aprendizaje?

Insercién laboral de los titulados de la UTPL en el periodo 2007 - 2012
Marzo 2013
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