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RESUMEN

El proposito de esta tesis es generar una Propuesta de intervencion educativa a partir
del estudio de casos en la Licenciatura de Ciencias de la Educacion mencion Educa-
cién Bésica de la Universidad Técnica Particular de Loja, producto de la aplicacion de
encuestas y entrevistas a una muestra del Proyecto Nacional de Investigacion de un
grupo de siete titulados y sus empleadores sobre las caracteristicas de los titulados,
individuales, académicas y laborales, la formacion académica y su relaciéon con la acti-
vidad laboral, la valoracion de la profesion docente de acuerdo a las opciones de tra-
bajo con el titulo, la satisfaccion docente actual en cuanto a la actividad profesional,
las expectativas y requerimientos de educacion continua y el inventario de tareas del
trabajo docente en relacién a la frecuencia, importancia y nivel de formacion desde el
punto de vista de los encuestados, asi nace el tema de la propuesta de intervencion:
Profesionales en ciencias de la educacion trabajan en puestos no relacionados con la
docencia; en base a este tema se planifica y se desarrolla unas serie de actividades
destinadas a dar solucién a dicho problema con la intervencion de todos los involucra-

dos en este proyecto.
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ABSTRACT

The purpose of this thesis is to create an educational intervention proposal from case
studies in the Bachelor of Science in Education mention Basic Education Technical
University of Loja, due to the use of surveys and interviews with a sample National Re-
search Project for a group of seven graduates and their employers about the character-
istics of graduates, individual, academic and labor, academic education and its relation to
labor activity, the evaluation of the teaching profession according to work options under
the title, current teaching satisfaction as to the professional activity, expectations and
continuing education requirements and inventory tasks of teaching in relation to
frequency, importance and level of education from the point of view of respondents,
thus bringing the issue of the proposed intervention: Professionals in educational sci-
ences work in jobs not related to teaching, based on this topic is planned and devel-
oped a series of activities aimed at solving the problem with the involvement of all in-

volved in this project.
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INTRODUCCION

El presente trabajo de tesis, es un requisito para obtener el titulo de Licenciado en
Ciencias de la Educacién en la Mencion Educacion Basica, luego de haber finalizado
los estudios de la carrera universitaria, es decir que los egresados deben demostrar
las competencias adquiridas a lo largo de los afios de duracién de la carrera a través

de la realizacion de un trabajo final de titulacion.

La titulacién inicia en el proceso de investigacion a partir de una asesoria presencial a
la cual asisten todos los egresados de forma obligatoria, para tratar los aspectos que

se van a desarrollar en este proceso.

La Universidad Técnica Particular de Loja, desempefia un papel importante en el desa-
rrollo de sociedades con la formacion humana de conocimientos, habilidades y destre-
zas profesionales, mediante la preparaciéon profesional, académica y de trabajo en los
aspectos como avances tecnoldgicos, globalizacién, diversidad, comunicaciéon y cam-
bios constantes y acelerados en la sociedad del conocimiento. De esta manera el
aporte de la universidad hace que el titulado esté preparado para desempefiarse como
un verdadero profesional con ética y eficiencia, ademas elabord una guia que contenia
las orientaciones y explicaciones necesarias del proceso de investigacion, los instru-
mentos que se aplicaria a los titulados y empleadores, las fichas de contacto, las pre-
guntas para las entrevistas a directivos y las cartas para los encuestados y el titulo de

la propuesta de intervencion.

En el EVA (Entorno Virtual de Aprendizaje) de la U.T.P.L. nos enviaron toda la infor-
macion y la némina de los titulados para que se realice los contactos correspondientes
y se aplique los instrumentos de investigacion. Dicha investigacion tiene mucha impor-
tancia para la U.T.P.L., ya que en base a la informacion recabada, la universidad po-
dra conocer las competencias y las caracteristicas que tienen los titulados y cual es la
realidad de insercion laboral en la que se encuentran sus profesionales; también es
importante para los titulados, porque en base a estas encuestas, ellos podran darse
cuenta si es que estan laborando acorde a los conocimientos adquiridos en sus estu-
dios superiores durante su actividad laboral, para los empleadores ya que estas en-
cuestas les pueden servir de base para la planificacion y ejecucion de actividades do-
centes, para mi como egresado de la universidad, este proceso de investigacion me

ha servido como una experiencia mas en mi vida profesional, ya que en el momento



de la aplicacién de los instrumentos de investigacion me encontré con unas duras
realidades, este es el caso de titulados con mucha colaboracién y cordialidad y el caso
de otros que me mostraron tanta indiferencia y falta de amistad como si les iba a hacer
algo malo, con decir que en muchos casos ni siquiera me contestaban el teléfono y es
por eso que me hace pensar que cuando me toque ser yo el encuestado, no voy a
actuar de esa manera sino mas bien con mucha colaboracién y ayuda, es decir como
un profesional con ética y humanidad, a més de esto me ayudo6 a conocer la realidad
en la que se encuentran los titulados y cuél ha sido su trayectoria luego de haber ob-

tenido el titulo profesional.

Tanto los recursos econdmicos como los humanos, juegan el papel mas importante de
este trabajo, ya que sin aquellos no seria posible el traslado al lugar de la investigacion
y al desarrollo mismo de todo el proceso, entre los medios y las motivaciones que faci-
litaron el desarrollo de esta tesis, esta la U.T.P.L., mi familia, mi trabajo, mi rol social,
mis intereses personales que son muchos al servicio de la educacion y la sociedad y

los deseos de innovaciones acorde a las exigencias tecnolégicas.

Con el desarrollo de la investigacién se pudo lograr objetivos de entre los cuales te-
nemos: Caracterizar el puesto de trabajo del profesional de la U.T.P.L., Indagar los
requerimientos de educacién continua de los titulados y empleadores, establecer rela-
ciones entre formacién académica y la actividad laboral de los titulados, conocer la
frecuencia con la que los titulados ejecutan la labor docente, conocer la importancia
que le dan los titulados a las tareas propias de su labor, conocer el nivel de formacion
que tienen los titulados para ejecutar las tareas propias de su labor. Estos objetivos se
alcanzaron en su totalidad ya que gracias al criterio de los encuestados se pudo cono-
cer la realidad laboral en la que se encuentran los profesionales docentes de Ciencias

de la Educacion, mencién Educacion Basica.

El objetivo final es el de realizar una Propuesta de intervencidon educativa a partir
del estudio de casos en la Licenciatura de Ciencias de la Educaciéon mencion
Educacion Bésica de la Universidad Técnica Particular de Loja, para cumplir el
mismo se tomd en cuente los dotas obtenidos de la investigacion y se detecté el pro-
blema de mayor frecuencia para darle posible soluciéon con dicha propuesta. La estruc-
tura de este trabajo es el siguiente: La obtencion, interpretacién, andlisis y discusion
de resultados, redactar conclusiones y recomendaciones acerca de los mismos y
elaborar la propuesta de intervencion con el tema que resulte de la investigacién de

campo. Les invito a que lean este trabajo que contiene la realidad laboral del docente.



1. SINTESIS BIBLIOGRAFICA



1.1.- Debate sobre competencias en la era de la modernidad.
ANECA — Madrid, marzo del 2009

Hace varias décadas la universalidad estaba en crisis, autoridades politicas de la so-
ciedad civil, disefiaban numerosas reformas y pusieron en practica, el desafio para
garantizar que la ensefianza universitaria promueva la insercién en el mercado laboral.

El sistema educativo estimula el desarrollo empresarial, con aprendizajes que a lo lar-
go de la vida profesional sea la alternativa de mejoramiento y cambio en lo laboral. El
discurso de modernizacion de la estructura universitaria, busca nuevas marcas de
aprendizaje, excelentes y la adapta a las necesidades empresariales, tomando en
cuenta la capacidad de sus estudiantes universitarios como futuros trabajadores. El
trabajador se le expone sin ambages al mercado y debe auto gestionarse individual-
mente para sobrevivir en el mismo, esto pone a las universidades a verse amenazadas
por instituciones privadas que ofrecen competencias de oportunidades a la insercion
laboral. Por otra parte las empresas en varios casos, son los entes de capacitacion en
competencias a las universidades.

Panorama actual y desarrollo de la investigacion.- Frente a una esfera economica,
politica y social las universidades son las protagonistas en el desarrollo regional, la
armonizacion de estudios en términos de competencias, conocimientos y calificaciones
garantizando una sociedad cognitiva, fundada en el saber y encaminada al éxito; es
decir se busca la combinacion equilibrada de conocimientos adquiridos en el sistema
de ensefianza formal, en la familia, en la empresa y en la sociedad en general, lo que
le daria un aprendizaje significativo.

Los discursos institucionales: el enfoque analitico sobre el nuevo papel de la universi-
dad.- Es la esfera del desarrollo social, que se pone al servicio de la consecucion de la
sociedad del conocimiento para la prosperidad econdémica; ademas para la prosperi-
dad en otras facetas culturales y morales, las universidades se convierten en empre-
sas de conocimiento con mucha investigacion sin embargo no bastan por si solas,
tienen que formar parte de politicas integradas, destinadas al crecimiento econémico y
del empleo.

En las fronteras de la politica tedrica: desarrollo instrumental e ideolégico.- Es la defi-
nida en politicas de empleo y aprendizaje que se ve en la necesidad de un trabajo pa-
ra toda la vida; que tenga preparacion para ser empleable y tener la posibilidad de
permanecer en el mismo.

Comparabilidad, cooperacion y competitividad: un lenguaje comun en definicion.- Las
grandes &reas regionales mundiales y todos los paises, promueven procesos de cons-
truccion de estrategias y herramientas para los ciudadanos que estén empleados, den-
tro de las mismas potenciar la autonomia de las universidades en todas sus dimensio-



nes, la diferenciacion, la complejidad, la utilidad, la organizacion, la generalidad, la
centralidad y la inclusion.

El discurso de los titulados ante la formacién universitaria.- La universidad valora el
capital humano con la idea de que a mayor grado de formacion tenga la persona, mas
posibilidades de insercion laboral tendra con su titulo.

Representaciones cotidianas sobre el mercado laboral.- El joven frente al mercado de
trabajo se plantea cuestiones como: percepcion de la trayectoria profesional, la valora-
cion de la formacion universitaria, valoracion de competencias para trabajar.

Incorporacion al mercado laboral y trayectorias profesionales.- La incorporacion al
mercado laboral, es la de contrato precario, en algunos casos el trabajo gratuito.

Autovaloracién de la formacién del joven universitario, Competencias reales, expecta-
tivas profesionales y déficit percibidos.- Se observa un divorcio con los estudios uni-
versitarios con sus rendimientos profesionales, no corresponden a las expectativas,
por lo tanto a los titulos se consideraban los mas obsoletos, la opcién es presentar un
buen expediente académico. El principal déficit es la experiencia, muy demandada en
las empresas, lo que produce una necesidad angustiosa

Empleabilidad y exigencias empresariales.- Al egresado, las empresas demandan titu-
los universitarios concretos, estos critican que no tienen ni prestan oportunidades al
talento joven.

El espacio del trabajo en el proyecto vital de los jévenes universitarios.- El joven uni-
versitario, busca una calidad de vida propia en valores, profesional y personales.

La activacion de los titulados universitarios en un contexto de angustia laboral.- Se
observa un resentimiento en los estudiantes universitarios respecto a la situacion del
mercado laboral, al no cumplir con sus expectativas, lo que les produce frustraciéon y
angustia.

El discurso del empleador ante la formacién universitaria.

Representaciones cotidianas sobre la formacion de los universitarios y su incorpora-
cién al mercado laboral.

Formas de integracion al mercado de trabajo.- La intermediacion laboral, demuestra
desconfianza de la eficacia de las empresas para suministrar trabajo con igualdad de
oportunidades, para las y los jovenes profesionales.

Las competencias de personalidad y modelo cultural.- Son aspectos de predisposicion
al trabajo con in iniciativa, responsabilidad y disponibilidad de tiempo.

Discursos sobre la educacion superior.- En resumen estos discursos se refieren a las
politicas de reforma universitaria y sus desarrollos adecuados a las demandas del
mercado laboral, los trabajadores asi sustenten con ética, moral, compromiso y sacrifi-
cio, el producto de sus capacidades y conocimientos como un verdadero profesional,
capaz de conciliar objetivos econdmicos, sociales y culturales.



1.2.- Los procesos de insercién laboral de los titulados universitarios en Espafia.
ANECA — MARZO DEL 2009
Los estudios de seguimiento de los titulados universitarios.

El funcionamiento del mercado de trabajo.- Las personas persiguen conseguir un em-
pleo estable, invirtiendo en la formacion; para acceder a oportunidades de trabajo, con
decision de permanencia, con teorias de acoplamiento y de movilidad profesional.
Ademas el funcionamiento de la insercion laboral dependiente de contextos geografi-
cos, sociales, de mercado, politicos, de formacion adquirida, estrategias de busqueda
de empleo, ajuste, etc.

Lainsercion socio laboral de los titulados universitarios

En el contexto espafol.- La adecuacion socio laboral de la educacion impartida por las
universidades, demuestra que: Existen universidades determinadas encargadas del
seguimiento de los egresados, y que hay universidades que no producen dicha activi-
dad mas que el titulo.

El contexto institucional.- La formacién necesaria para desempefiar roles ocupaciona-
les tanto, nacionales como internacionales, debe tener una educacién con el incremen-
to de conocimientos de roles y tareas.

Estudios basados en estadisticas sobre insercién laboral de los titulados universita-
rios.- Una poblacién entre 25 y 64 afios son egresados universitarios y titulados en un
sistema de educacion superior eficientemente desarrollados, las universidades en el
desarrollo de estudios de seguimiento se comprueba que en gran proporcion los y las
graduados forman parte del desempleo en un promedio de uno a cinco afios, después
de su graduacién en varios paises del mundo.

Estudios basados en encuestas a egresados.- Producto de estas encuestas, sobre el
mercado laboral para graduados, apoyos buscados, tiempo, actividades y criterios de
busqueda de una transicion de empleo, una proporcion baja de desempleo, una pro-
porcion baja de empleo precario, éxito de los graduados en términos verticales y hori-
zontales con estrecha vinculacion entre el campo de estudio y el empleo. Estos indica-
dores de dichas encuestas presentan a Espafia con los peores resultados en lo que
respecta a la insercion laboral.

Aspectos metodologicos.- Se lleva a cabo una metodologia cualitativa con la que se
aspira que sea estructural con reuniones conformadas con 7 u 8 participantes, con una
duracion de entre una hora y dos horas, con discusion econdémica, con respecto al
sexo, edad, perfil, grado de formacion, clase social, ambito de referencia y experiencia
combinando grupos.

La finalizacién de los estudios universitarios.- Al final del periodo universitario, es la
insercioén laboral que enfrentan los titulados, con una carga psicoldgica, que los lleva al
paso de la adultez madura, a la autonomia personal y otra, es la desventaja para ser
contratados.



La situacion al acabar los estudios.- El titulo, es el espejo con el que se vive un cierto
nivel de angustia, frente a la formacion universitaria y la insercion laboral que se pro-
duce, o por impericia, 0 por inexperiencia, o por desconocimiento (funcionamiento del
mercado laboral)

Factores positivos de cara al empleo.- Un factor positivo para la insercién laboral es la
edad, el ser joven y buscar empleo pronto en una situacion mas propicia en el que las
empresas prefieren captar jovenes con excelencia de estudios o tener un diplomado
en lugar de licenciado.

Valoracion de la universidad y de la formacion recibida.

Aspectos negativos.- Recibir una ensefianza universitaria excesivamente teérica, ge-
neralista, irrelevancia, la carencia de la ensefianza de idiomas, incompetencia de parte
del profesorado, no investigadores, con escasas vinculaciones con el mundo laboral.

Aspectos positivos.- Tener una buena: Potenciacion de la capacidad de aprendizaje
gque ensefia a aprender en realidad.

La comparacién con la formacién profesional.- la formacién profesional se hace mas
facil, rapida, rentable, practica, eficaz, socialmente positiva, facilita la insercién laboral
temprana con una opcion formativa practica y laboral.

La devaluacion de los titulos universitarios y la critica a la masificacion.- Los titulos
universitarios no suponen una ventaja para la busqueda de empleo y un salario, mas
bien es una consecuencia del pasado en donde la universidad tenia distincion social

La fallida autoconciencia de los jévenes como estudiantes.- Los titulados universitarios
presentan actitudes puramente acreditativas, con falta de motivaciéon e implicaciéon en
relacion con el conocimiento.

Busqueda de empleo, estrategias y factores de insercién laboral.- La dificultad como
punto de partida.- Los titulados espafioles como en general tienen que enfrentarse a:
La incongruencia de los perfiles que demanda el mercado, la competencia, la preca-
riedad del mercado Yy la estructura ocupacional de la zona de residencia.

El obstaculo de la experiencia.- La exigencia de experiencia hace al mercado laboral
hermético e inaccesible.

Valoracién de las diferentes estrategias de busqueda de empleo.

Inem y otras agencias.- Es un medio menos efectivo porque no se ofrece empleo co-
mo otras agencias.

Envio abierto de curriculos.- en respuesta a una oferta de empleo es la manera eficaz
para trabajar.

Utilizacion del internet.- Medio bastante eficaz para conseguir empleo.



Valoracién de los principales factores que intervienen en la insercion laboral.- Tiene
mas expediente académico, competencia flexibles, idiomas, estancia en el extranjero,
formacion de pos grado, personalidad y caracter.

Concepcion del trabajo y comparacion con Europa.- La comparacion de la insercién
laboral en Espafia y el resto de Europa, es que nos da a entender que el trabajo se
concibe como un cambio social y econdmico, exige experiencia con el derecho de
igualdad de oportunidades.

Conclusiones.- Se ha analizado: la dificultad de la insercion laboral entre el mundo
educativo y el mundo laboral, la valoracion negativa a la formacién recibida, formacion
elitistica de la formacién universitaria, carencias actitudinales y motivacionales entre
titulados universitarios, consideracion de factores personales en la insercién laboral
entre otros aspectos preponderantes.

1.3.- Lainsercién profesional de los docentes.
Beatrice Avalos - CIAE-Universidad de Chile 11/01/2009

El docente cuenta con una visién particular de su trabajo y un sentido de mision o ta-
rea, se siente mas capacitado como nuevo profesional, aunque esto puede cambiar
con las primeras experiencias en su lugar de trabajo, en forma concreta enfrenta de-
mandas o conflictos.

El docente novel acoge, rechaza, interpreta y reinterpreta estas experiencias que le
demandan responsabilidad con estudiantes, padres de familia, colegas, autoridades y
su propio entorno.- La ensefianza es el centro del trabajo docente, que sufre constan-
tes modificaciones a causa de situaciones sociales y culturales de los aprendizajes
con su desempefio.

Contextos, politicas y vivencia de los maestros en sus primeros afios de ejercicio.- En
los afios ochenta la insercién docente fue reconocida como profesion con muchos pro-
blemas o preocupaciones, como el foco de atencién que se ha ido ampliando al reco-
nocer que no es exactamente lo mismo ser profesor novel en un sistema educacional
gue en otro, esto llevo a la configuracion o reconfiguracion de la identidad profesional.

Escenarios macro politicos-sociales.- Son las politicas y acciones del sistema educa-
cional; visiones y creencias, opinion, prensa, etc.

Politicas de mercado.- El entorno burocrético profesional se convierte en mercado
competitivo que vive con mayor o menor fuerza en el sistema educacional, dado que la
productividad es distinta en una escuela municipal, privada y publica.

Reformas y contrarreformas.- Son los nuevos cambios que ocurren al comenzar a en-
sefiar, un joven profesor que sale preparado con determinado macro — curricular y
teniendo luego que manejar otros distintos programas de reforma, que suelen ser



puestos en accién sin que las escuelas tengan el tiempo de buscar la mejor forma de
implementacion.

La desvalorizacion publica de la docencia y de la formacion docente.- Los medios de
comunicacion, declaraciones de autoridades atribuyen la culpa a los profesores de
malos resultados de aprendizaje o evaluaciones a estudiantes y docentes, tales men-
sajes operan con un efecto negativo sobre la docencia, la calidad de la formacién do-
cente que se detecta dentro o fuera de los centros educativos hacen ver que la vision
pedagdgica proviene de otro tipo de formacion.

La oportunidad de ingreso a la asignacion de responsabilidades.- Para ingresar al sis-
tema laboral, la falta de regulacién sobre la oferta de nuevos profesores, produce una
sobre produccién de docentes, para controlar el acceso al sistema de contratacion se
toma en cuenta el nivel de conocimientos o calidad de formacién docente.

El acompanamiento de los nuevos docentes.- Finalmente las oportunidades de induc-
cion o acompafiamiento tendran un rol meramente formativo como seria a la del ingre-
so a una futura carrera docente, no influye en forma independiente sobre el aprendiza-
je docente de los nuevos profesores, sino que son mediados por los contextos sociales
y organizacionales de los centros escolares en que trabajan.- Desde otra éptica , exis-
te suficiente evidencia para sostener que la ausencia de oportunidades de acompa-
flamiento o induccion, tienen un efecto en la rotacion de nuevos profesores y la deci-
sibn de mantenerse o abandonar la docencia.

La Constitucion de identidad profesional y la micro politica de las instituciones educati-
vas.- Al entender la insercion profesional del profesor, no clarifican el concepto “identi-
dad profesional”, que es el proceso de construccion en la que individuos se van defi-
niendo a si mismos en estrecha relacién con otras personas y grupos; los grandes
referentes sociales compartidos como los nacionales, culturales, de género o similares
y otros referentes como aquellas opiniones acerca de nosotros, constituyen la identi-
dad del profesional a lo largo del ejercicio laboral, en dicho proceso aparecen a refor-
zar la identidad los referentes con otros profesionales(como quienes fueron sus profe-
sores en la escuela o en el programa de formacion docente)

Reconstruccion de la identidad profesional.- Las primeras experiencias, sus satisfac-
ciones o sus conflictos, hacen vencer a si mismo, al nuevo maestro con dilemas el de
ser un joven pero demostrarse como un adulto, o no ser lo que se quiere ser como
profesor, esto reconstruye y modifica su identidad.

La clasica relacion maternal con la de mediador de aprendizajes de los nifios de basi-
ca y parvularia conlleva a desarrollar su conocimiento con una claridad y calidad per-
sonal como profesor de grado que se diferencia en mucho con la Educacion Media.

Conclusién: (configuracién de politicas y acciones a la insercion profesional).

Las politicas publicas referidas a maestros que contengan un plan de accioén destina-
dos a satisfacer necesidades de apoyo y formacion de quienes comienzan a ensefar,
necesariamente deben establecer formas de acompafiamiento en cada escuela o gru-



pos de escuelas con mentores o tutores asignados, con la responsabilidad de supervi-
sar y guiar el trabajo del nuevo docente.

Politicas sistematicas.- Primero incluir politicas para docentes, reconociendo la inser-
cién a la docencia como una etapa con sentido propio. Lo segundo, sefialar que en
esta etapa el nuevo maestro necesita un trato especial en cuanto a la asignacién de
responsabilidades, pero con recomendaciones de acompafiamiento, para dar luz a las
caracteristicas del sistema educativo.

Acciones a nivel distrital y de centro escolar.- Corresponde a la autoridad a nivel na-
cional, regional o local, orientar la accién en centros educativos con supervision, verifi-
cacion, comprension del contexto de su trabajo, reunion de centros en un mismo distri-
to para talleres que ayuden al nuevo maestro, a construir y reconstruir su identidad
profesional con entusiasmo y motivacion en relacion a los contextos singulares de su
insercion.

1.4.- Estandares de la calidad educativa ecuatoriana.
MINISTERIO DE EDUCACION -2012

La Constitucion Politica en su articulo 26 sefala, que la educacion es un derecho de
las personas y un deber ineludible e inexcusable del estado, y en el articulo 27 sefiala
gue la educacién debe ser de calidad, lo que se refiere a la igualdad de oportunidades
de todas las personas a servicios educativos.

¢, Qué son los estandares de calidad educativa? Los estandares de calidad
educativa son descripciones de logros esperados de actores e instituciones educati-
vas, son orientaciones de caracter publico que sefiala metas educativas. Los estanda-
res son objetivos basicos comunes por lograr, se refieren a logros o desempefios ob-
servables y medibles, son factibles de comprender y utilizar, estan inspirados en ideas
educativas, estan basadas en valores ecuatorianos y universales, son homologables
con estandares internacionales sistema.

¢Para qué sirven los estandares de calidad educativa? El propésito de los
estandares es, orientar, apoyar y monitorear la accion del sistema educativo, prevén
informacion a las familias y otros miembros de la sociedad civil, prevén informacion a
los autores del sistema educativo (lo que deben aprender los estudiantes, realizar pro-
cesos de auto evaluacion, disefiar y ejecutar estrategias de mejoramiento), prevén
informacion a las autoridades educativas (disefiar e implementar sistema de evalua-
cién, ofrecer apoyo y asesoria, crear sistemas de certificacion educativa , realizar ajus-
tes periédicos a libros de textos y guias.

¢Por qué necesitamos estdndares en Ecuador? Los estandares tienden a
mejorar la calidad de sus sistemas educativos, con descripciones claras de lo que que-
remos lograr y podamos trabajar colectivamente en dicho mejoramiento.
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¢, Qué tipo de estandares estd desarrollando el Ministerio de Educaciéon?
El Ministerio de Educacion ha diseflado estdndares de aprendizaje, de desempefio
profesional, de gestion escolar, y de infraestructura.

Estandares educativos.

Estandares de gestion educativa.- Se refieren a la organizacién y desarrollo de proce-
sos de gestion de mejora de la calidad educativa, con todos los actores y funciona-
miento Optimo, trabajando en equipo. Cada institucion educativa, al tener una realidad
propia, establecera acciones y planes de mejora necesarios con estandares plantea-
dos dentro del marco del buen vivir, que respeten las diversidades culturales de los
pueblos, etnias y nacionalidades, que aseguren la aplicacion de procesos y practicas
institucionales inclusivas, que contribuyan al mejoramiento de la calidad de los proce-
sos de ensefianza- aprendizaje.

Estandares de desempefio profesional.- Mejora el desempefio del profesional de do-
centes, directivos, mentores, asesores, auditores y docentes de diferentes niveles y
areas disciplinares. Se usan estandares para: Guiar, reflexionar, evaluar y autoevaluar,
disefiar y ejecutar estrategias de mejoramiento, tomar decisiones en cuanto a evalua-
cion, apoyo y asesoria, certificacion, concursos de méritos y oposicion para el ingreso
al magisterio, formacion inicial, formacion continua y desarrollo profesional educativo.

Estandares de desempefio profesional docente.- Un docente de calidad es aquel que
provee oportunidades de aprendizaje a todos los estudiantes y contribuye a construir
una sociedad de éxito, ademas usa de pedagogia variada, la actualizacion permanen-
te, buenas relaciones con los estudiantes y padres de familia, desarrolla una sélida
ética profesional. Los estandares fomentan en el aula una ensefianza que permita que
todos los estudiantes ecuatorianos alcancen aprendizajes declarados por el Curriculo
Nacional para la Educacion General Basica y para el Bachillerato en las dimensiones
de: dominio disciplinar y curricular, de gestion del aprendizaje de desarrollo profesional
y de compromiso ético.

Estandares de desempefio profesional directivo.- Un directivo de calidad busca contri-
buir de manera significativa la mejora de las practicas del liderazgo y de gestién en
cada institucién educativa ecuatoriana. Dichos estandares a mas de lo sefalado, ha-
cen referencia al talento humano, a recursos, al clima organizacional, la convivencia
escolar; para lograr una calidad efectiva de aprendizajes. Todo directivo como: el di-
rector o rector, el subdirector o vicerrector, deben desarrollar estandares educativos.
Generales y especiales en las dimensiones de: planificacion de estrategias, gestion
pedagdgica, gestion de talento humano, recursos y de clima organizacional y convi-
vencia escolar.

Estandares de aprendizaje.- Son descripciones de los logros de aprendizaje a lo largo
de la trayectoria escolar: desde el primer grado de Educacion General Basica hasta el
tercer curso de bachillerato. La relacién entre los estandares de aprendizaje y el Cu-
rriculo Nacional, esté en la participacion que tienen ambos temas, los estdndares des-
criben los logros que el estudiante alcanza al final de cada uno de los cinco niveles
establecidos. El Curriculo Nacional contiene las herramientas necesarias para que el
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estudiante en cada afo lectivo, pueda ir aproximandose a estos estandares. Los es-
tandares corresponden a cuatro areas basicas: Lengua y Literatura, Mateméticas, Es-
tudios Sociales y Ciencias Naturales. Se establecen en cinco niveles que permiten
visualizar la progresién del aprendizaje de la siguiente manera: primer nivel al término
de primer afio de basica, segundo nivel al término de cuarto afio de bésica, tercer nivel
al término de séptimo afio de basica, cuarto nivel al término de décimo afio de basica,
quinto nivel al término de tercer afio de bachillerato.

Estandares del area de lengua vy literatura. - Se organizan en los siguientes dominios
de conocimiento, en la comunicacion oral estudiantes desarrollan dos macro destrezas
linglisticas: escuchar y hablar, en la comprension de textos escritos, los estudiantes
para alcanzar aprendizajes significativos, deben desarrollar la comprension literal,
inferencia, y critica valorativa, en la produccién de textos escritos, los estudiantes son
capaces de comunicarse por medio de la palabra escrita correctamente, y con clari-
dad.

Estandares del area de matematicas.

Dominios de comunicacion en nameros y funciones.- El estudiante desarrolla el pen-
samiento analitico para realizar conjeturas y entender el significado de los resultados.

Algebra y geometria.- El estudiante comprende el algebra, desarrolla argumentos ma-
teméticos y analiza caracteristicas y propiedades de figuras y cuerpos geométricos.

Estadistica y probabilidad.-El estudiante interpreta atreves de tablas gréaficos y medios
de comunicacién, la informacion recopilada.

Estandares del area de estudios sociales.

Construccion histérica de la sociedad.- El estudiante comprende grandes procesos
histéricos con una vision contextualizada para construir la sociedad y de su identidad.

Relacion entre la sociedad y el espacio geografico.- La comprension de caracteristi-
cas que definen el espacio geografico y su relaciéon con la sociedad.

Convivencia y desarrollo humano.- Comprensiéon del funcionamiento de la sociedad
desde su forma de organizacion, retos de convivencia actual y mejoramiento de la ca-
lidad de vida.

Estandares del area de ciencias naturales.

El planeta tierra como un lugar de vida.- Comprension de los elementos y fenébmenos
fisicos del planeta tierra su evolucién y surgimiento de la vida.

Dindmica de los ecosistemas.- Comprension de la interrelacion entre los diferentes
ambientes de la biodiversidad.

Sistemas de vida.- Aprendizaje en relacion con las caracteristicas estructura y funcio-
nes entre seres Vvivos.
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Transferencia entre materia y energia.- Aprendizaje sobre la estructura y las caracte-
risticas de la materia y las formas de utilizacion de la energia y su aprovechamiento.

1.5.- Politicas de insercién ala docencia en América latina: la duda pendiente
Denise Vaillant- 2009

En el presente articulo se parte del supuesto, que el logro en los aprendizajes de los
estudiantes, se relaciona con la preparacién que los docentes reciben a lo largo de su
vida profesional y fundamentalmente en los primeros afos de ejercicio laboral.

Docente primero desde la perspectiva de construccion de una identidad y luego desde
la valoracion que se hace de la profesion, es decir del “ser” y del “hacer”.

El ejercicio docente y la realidad Social en la que opera , presupone muchas veces, un
distanciamiento entre las teorias con las cuales son formados los maestros y las expe-
riencias practicas que ellos enfrentan, esto trae frustracion, desmotivacion para ense-
flar. En muchos paises del mundo, se analiza resultados de logros educativos que
demuestran que entre los sistemas escolares no se explica por el gasto publico por
estudiante. Si nos referimos a los paises Latinoamericanos se muestra que hay tam-
bién diferencias entre los sistemas escolares de diversos paises y que los aprendiza-
jes de los estudiantes son pocos satisfactorios , producto de poca relacién entre los
docentes y el logro académico de los estudiantes .Si el docente ha tenido una forma-
cién adecuada , tiene mas probabilidad de tener un buen y bien rendimiento para el
manejo y aprobacién del curriculo, asi como para la planificacion e implementacién de
procesos de ensefianza aprendizaje pertinentes y relevantes .

Una oportunidad para las Politicas Docentes.- En los afios 80 y 90 casi en todos los
paises Latinoamericanos, se llevaron a cabo cambios institucionales por la adopcion
de sistemas de medicion de calidad y evaluacién de resultados de los aprendizajes,
por la revision de contenidos curriculares, capacidad de gestion y ofrecer incentivos a
los maestros frente a las designaciones respecto a la distribucién de oportunidades
educativas. La mejora de la situacion de los docentes es un desafio para las politicas
educativas Latinoamericanas, de las cuales surgen preguntas como: ¢Como lograr
una buena educaciéon y buenos docentes?, ¢Cudles son las politicas educativas para
lograrlo? y ¢COmo hacer para que esas politicas se formulen y se mantengan en el
tiempo? Estas preguntas guardan relacion con la complejidad cuantitativa y cualitativa
del tema y con que en América Latina uno de los obstaculos es la inestabilidad en los
cargos, cuyo problema es producido por la falta de implementacion de reformas edu-
cativas.

Algunas conceptualizaciones para comprender la insercion.

La identidad y La profesion.- La identidad profesional se inicia en las etapas como,
estudiante, continua en la formaciéon docente y se prolonga durante todo el ejercicio
profesional, requiere de un proceso individual y colectivo que lleva a la configuracion
subjetiva del trabajo docente profesional.
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La Valoracion de la Docencia. La Sociedad subestima a los maestros, lo que muchos
de ellos afirman que abandonarian la profesion si surgiese otra oportunidad de trabajo,
es decir los maestros tienen muchos expectativas pero con escasa valoracion.

El proceso de aprender a ensefiar etapas de vida profesional.

Primeramente el aspirante adquiere una idea de la ensefianza, luego de los afios de
observacion a su paso por la escuela se construye el desarrollo profesional y perfec-
cionamiento de la ensefianza. El docente de 0-3 afios de trabajo presenta un fuerte
compromiso con eficacia, de 4-7 afos de trabajo el docente construye la identidad
profesional y desarrollan la eficacia en el aula, de 8-15 anos, aparece una etapa que
el docente presenta tensiones crecientes vy transiciones acerca del futuro de su carre-
ra, entre 16—23 afios se presentan tensiones y problemas en la motivacion como en el
comportamiento docente, de 24-30 afios presentan desafios por mantener la motiva-
cion en su diario laboral, de 31 en adelante la motivacion desciende por el retiro y la
jubilacion.

Las Experiencias previas y su incidencia.- Las creencias e imagenes de conocimien-
tos implicitos y explicitos hacen al docente que tome experiencia del uso de conoci-
mientos cognitivos y estrategias metodoldgicas en la ensefianza aprendizaje.

El primero punto de acceso.- Es la formacién inicial de los maestros, lo que demuestra
que una buena educacion inicial, basica y media hara un buen profesional, caso con-
trario se formara a futuros docentes sin pedagogia y el docente tenga que incorporar-
se al trabajo buscando la autoformacion y capacitacion permanente.

La Insercion en la Docencia.- Los maestros novatos demoran tiempo para ingresar a
laborar como docentes, porque tiene que desarrollar su identidad, sus capacidades, y
habilidades practicas en contextos generalmente desconocidos, esto hace que el
maestro debe ensenar y debe ensenar a aprender.

Lainiciacion ala docencia en Latinoamérica.
La induccion al cargo docente se da por apadrinamiento profesional y buena voluntad.

Modelos Prevalentes.- El modelo nadar o hundirse respecto a la responsabilidad, el
modelo colegial. (Piden ayuda a docentes mas experienciados), modelo de competen-
cia mandatada (una cultura institucional exigente), modelo mentor protegido formaliza-
do (existencia de un mentor conformacion adecuada)

Para la reflexion y la accién.- El docente en su labor, ensena conocimiento en clases y
los retroalimenta desarrollando competencias basicas como: Planificar, elaborar pala-
nes de clase, evaluar y elaborar informes.

Algunas consideraciones para las politicas.- Para transformar la escuela y el sistema
escolar es indispensable cambiar o modificar el modelo tradicional, con reformas inno-
vadoras significativas, efectivas y sustentables, para las practicas profesionales y cul-
turales del trabajo docente.
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1.6.- Politicas, programas y proyectos de insercion laboral para la juventud del
ecuador.

Mauricio Leo6n - 2009
Introduccion.

El 27,7% de la poblacion ecuatoriana es joven entre 18 y 19 afios de edad con dificul-
tades de accesos al mercado laboral, por su escasa educacion calificacion, por su falta
de experiencia o por ser pobres, indigenas o afro descendientes, discapacitados, mu-
jeres, etc.; frente a esta problematica se realizan talleres en la ciudad de Quito y Gua-
yaquil el 28 y 29 de abril del 2005 y se plantean politicas de mejoramiento de la em-
pleabilidad, creacion de oportunidades de empleo y fortalecimiento institucional.

Vision y objetivos de las politicas de insercion laboral para la juventud.- En Ecuador la
vision politica de los jovenes, es que sea un pais con igualdad de oportunidades en el
acceso de mercado de trabajo y el objetivo es, garantizar dicha igualdad de oportuni-
dades de empleo para la juventud.

Principios de las politicas de insercion laboral para la juventud.- Universalidad.- Con-
cebida como un principio de politica y que focalice el derecho al empleo. Indivisibili-
dad.- Enfoque integrado e integral de la politica de empleo multidimensional y multi-
causal. Igualdad y no discriminacion.- Ejes trasversales de la politica, sin discriminar ni
excluir del empleo. Eficiencia.- Mejores resultados de cobertura, calidad y equidad con
un uso 6ptimo de recursos. Participacion.- Todos tienen el derecho de participar, ejer-
cer y demandar el ejercicio de sus derechos. Rendicion de cuentas.- Es responsabili-
dad y obligacion de todo actor del proceso con transparencia.

Diagnéstico sobre la insercién laboral de las y los jovenes en el Ecuador.- Los y las
jévenes entre 18 y 29 afos presentan altas tasas de desempleo, una educacion des-
vinculada con el mercado, inexperiencia laboral sin calificacion, frente al mercado con
muchas exigencias, deseos de actualizacién permanente, sin apoyo al micro empren-
dimiento y la discriminacion.

Marco normativo — derechos econémicos y sociales.- Toda persona tiene la oportuni-
dad de ganarse la vida y conseguir un desarrollo econémico social y cultural constan-
te, fortalecer el respeto por los derechos humanos, reconocer el derecho a la ense-
flanza primaria, secundaria y superior.

Conferencia internacional sobre la poblacion y el desarrollo.- Satisfacer necesidades a
la sociedad, la familia y la comunidad, con acceso a la educacion, la salud, alentar a
nifios y jovenes normales y de la calle a que continden sus estudios en el régimen re-
gular y alfabetizacion, y alcanzar oportunidades de empleo, vivienda y salud.

Constitucion Politica de la Republica del Ecuador.- Desde 1998 promueve el acceso al
empleo dentro de los resumidos articulos 17, 35, 36, 66, 67, que hacen referencia al
goce de los derechos al trabajo de hombres y mujeres con igualdad de oportunidades
y de valor, la educacion publica como el derecho irrenunciable de las personas, prepa-
rando para el trabajo y erradicar el analfabetismo.
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Ley de la juventud.- En los articulos 14, 15y 18 se promueve los derechos a la educa-
cion en valores, comprension mutua y todos sus ideales, sancionar la violencia de la
educacion erradicando toda forma de castigo y discriminacion, garantizar el funciona-
miento del liderazgo estudiantil, promocionar becas, crear oportunidades de trabajo
juvenil con pasantias remuneradas, etc.

Politicas, programas y proyectos de fomento de insercion laboral de los y las jovenes.-
El mejoramiento de la empleabilidad; con politicas de educacion y capacitacion laboral.

Programa de ampliacion y mejoramiento de la educacion formal.

Justificacion.- La desercién de los jovenes en la educacion, baja de calidad de
la educacion.

Objetivo.- Adoptar el sistema educativo con cambios tecnolégicos y econdémi-

COoS.

Criterios.- Adecuar el curriculo a las demandas laborales.

Poblacion neta.- Jévenes entre 15y 29 afios.

Institucion ejecutiva.- M.E.C, ministerio de trabajo, MIES.

Componentes.- Alfabetizacién, y mejoramiento de la educacién béasica y bachi-
llerato.

Modalidad de intervencién.- El estado financia, regula y supervisa la calidad
educativa.

Programa de capacitacion laboral.

Justificacion.- Ampliar y mejorar la disponibilidad de informacién sobre la ofer-
ta y demanda laboral.

Objetivos.- Ampliar la insercién laboral para todos los y las jovenes.

Criterios.- capacitar de acuerdo a las demandas del mercado con competitivi-
dad.

Poblacion neta.- Jévenes entre 15 y 29 afios de hogares mas pobres.

Institucion ejecutora.- MTRH y el MIES. Componentes.- Capacitacion labora-
les en competencias de servicio.

Modalidad de intervencién.- El estado financia, regula, supervisa y establece
la calidad laboral y por otra parte las empresas abren cursos sobre la oferta de trabajo
con las demandas del mercado local.

Creacién de oportunidades de empleo.- Incentivar las oportunidades de em-
pleo juvenil.
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Programas de apoyo al micro emprendimiento juvenil.

Justificacion.- jovenes micro empresarios enfrentan la falta de experiencia la-
boral.

Objetivos.- Apoyar al desarrollo del micro emprendimiento juvenil.

Criterios.- Fortalecer el micro emprendimiento con ofertas de créditos empre-
sariales.

Poblacion neta.- Jévenes entre 15 y 19 afios desempleados o sub empleados.

Institucion ejecutora.- Ministerio de trabajo, MIES, y asociacion de municipali-
dades del Ecuador. Componentes.- Créditos.

Modalidad de intervencidn.- La Superintendencia de Bancos financiara crédi-
tos, ONG, cooperativas de ahorro y crédito, etc.

Programa de empleo emergente.

Justificacion.- Los jévenes afectados por la dolarizacién.

Objetivos.- Crear empleos y transferir ingresos a la poblacién joven.
Criterios.- Los empleos que demanden de mano de obra joven desempleada.
Poblacién neta.- Jévenes entre 15y 19 afios.

Institucion ejecutora.- Ministerio de trabajo, MIES. Componentes.- Construc-
cién y mejoramiento de infraestructura.

Modalidad de intervencién.- El Fise, ejecutara obras de infraestructura social
a través de los municipios y ONG.

4.7.- Insercion laboral de jovenes: expectativas — demanda laboral — trayectorias.
JURGEN WELLER — MARZO /2009

El presente articulo demuestra los resultados del proyecto desarrollado por el CEPAL
en los paises de: Chile, Ecuador, El Salvador, Paraguay y Perq, con el fin de analizar
la “Integraciéon de jévenes al mercado laboral” y las 10 intenciones que se puedan ate-
nuar o resolver con politicas y programas de insercion laboral de jovenes.

Esta tension se produce por la demasia de jovenes con altos niveles de educacion,
frente a una demanda laboral muy débil, esto ha afectado a los jovenes con niveles
educativos bajos o0 mas bien esta sesgado hacia el personal mas calificado, lo que
produce un aumento de las tasas de desempleo. La tasa correspondiente de los jove-
nes de por si mas alta de aquella de los adultos con trece afios de estudio y mas.
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Las politicas macro, meso y microecondémicas, deben favorecer un crecimiento eco-
némico elevado y estable, como precondicion para una demanda laboral favorable a la
insercion laboral de jovenes.

Otra tension proviene por las experiencias laborables iniciales que no cumplen con las
expectativas ya que reportan ingresos bajos, amenazas con despido, malos tratos,
acoso sexual, relaciones personales desagradables, etc., desaprovechando el poten-
cial del joven que tiene frente al trabajo. En parte el desconocimiento del joven frente
al mundo laboral lo lleva a dicha tension, se puede suavizar el impacto psicologico,
con visitas a empresas desde las empresas a los colegios, pasantias o de trabajar
durante las vacaciones, programas de capacitacion subsidiados, organizacién sindical
y otras que apalee dicha situacion.

La insercion laboral y la realidad que viven los jovenes, estan centradas en la mejoria
del bienestar material individual y de la familia paterna, la creaciéon de una base para
formar un hogar propio, contribuir al desarrollo de su pais; aquello ha hecho que mu-
chos jovenes valoren el trabajo satisfaciendo parcialmente sus aspiraciones ya que
esto requiere un plazo largo dependiendo del nivel educativo de la persona. Los jove-
nes de hogares pobres limitan las urgencias de corto plazo, para acercarse de forma
temprana al mundo laboral.

Las mujeres jovenes, cada vez se enmarcan en un desarrollo personal autbnomo; para
independizarse del vinculo del hogar; pero muchas veces existen pocas oportunidades
de empleo por el bajo nivel de educacién, una razén del aumento de las tasas de des-
empleo que superan a la de los jovenes varones; tomando en cuenta el enfoque de
género y el grupo educativo mas alto (13 afios y mas), ayuda a la insercién laboral
juvenil, con las siguientes variables de seleccion de personal joven: Actitud, disposi-
cion para el trabajo, presentacién personal, experiencia especifica, conocimiento del
inglés, entorno social y familiar, etc.

Otra tension proviene de la combinacion del trabajo con los estudios, al efectuar el
rendimiento en ambos campos, esta puede ser negativa, pero al abrir el acceso a
oportunidades entonces puede ser positiva en jévenes de 15 a 19; 20 a 24, 25 a 29;
gue al mismo tiempo trabajan y asisten al sistema educativo, esto daria paso a una
combinacién adecuada de estudios y trabajo (en vacaciones durante el periodo de
clases con un horario de trabajo acortado), no solo generaria ingresos a los jovenes
sino les acercaria de manera importante al mundo laboral desarrollando estrategias
laborales individuales, y generar la autoestima para tomar los primeros pasos en lo
laboral.

Los jovenes enfrentan una tension entre un discurso meritocratico de recomendacio-
nes sociales en su educacion e insercion laboral, ya que en un mercado sin transpa-
rencias, la contratacién por recomendaciones, por compadrazgos, por privilegios so-
ciales, los favores por intereses politicos; conllevan a los jovenes a canales de inter-
mediacion y seleccion de personal y producirse la rotacién y movilidad laboral por la
dificultad para encontrar empleos, o entradas y salidas del mercado laboral, cuando
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este se encuentre en crisis y hace que el joven opte por trabajar o0 no, quedandose
vinculados a su hogar.

Otra tensién es la experiencia laboral que el mercado exige y otra que no reconoce la
experiencia de jovenes de bajo nivel educativo. La clave para mejorar la empleabili-
dad de jovenes del nivel educativo medio y bajo, es la capacitacion que combinan la
formacion tedérica con primeras experiencias practicas reconocidas para el mercado
laboral.

Por un lado existe el interés por participar en micro y pequefias empresas y por otro
lado enfrentar obstaculos de un alto riesgo de fracaso, pero en muchos paises es una
de las alternativas frente a la débil generacién de empleo. La introduccién de compe-
tencias y habilidades a las mallas curriculares, que son relevantes para una actitud
emprendedora, y no solamente curriculares que son relevantes para una actitud em-
prendedora y no solo para formar una empresa, sino también para formar ciudadanos
mas autbnomos.

Otra tension es el mercado de trabajo con una cultura dominante que los jovenes en-
frentan ante sus preferencias culturales, dentro del aspecto laboral, la cultura dominan-
te puede incorporarse por el desconocimiento que tienen los jovenes de las actitudes,
modalidades y forma de presentacién, por ejemplo, mala presentacion de documentos
(curriculo vitae) y fracasos en entrevistas de contratacion y puede ser objeto del sen-
timiento de trato injusto que es la discriminacion por razones de género, €ticas, etc.

Las necesidades y preferencias de una estabilidad de empleo e ingresos, hace que los
jovenes enfrenten tensiones de una creciente inestabilidad y precariedad, convirtién-
dose muchas veces para la mayoria en un mercado sin oportunidades mdltiples, que
no permite desarrollar trayectorias ascendentes y relaciones laborales estables produ-
ciendo una incertidumbre que afecta al desarrollo de su personalidad y su inclusion
social

1.8.- Iniciarse ala docencialos gases del oficio de ensenar.
Andrea Alliud y Estanislao Antelo-2009

Entender a la docencia como oficio se hace énfasis en la vocacion, en los procedi-
mientos y productos del ejercicio de la ensefianza con Buena pedagogia.

A modo de introduccién

Ningun conocimiento es facil al principio, suele entusiasmar pero también desconcertar
desalentar, desanimar, desahuciar, desilusionar. El oficio de ensenar toma como refe-
rencia las cuestiones de aspecto practico y su formacion en la comprension de la en-
sefianza dilucidando formas y procesos de la misma.
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Ensefianza y oficio

De las varias concepciones la ensefianza de viene de oficio, en términos del trabajo,
profesién, vocacion, cargo y funcién, entonces diriamos que la ensefianza es todo eso
pero que ademas el que ensena tiene como meta la de transformar a los otros a los
que ensena y esto de actuar sobre otras personas es un componente vocacional con
principios y valores puestos en juego a la hora de ensenar.

Al tratar de formar, educar o transformar a las personas y cuando efectivamente se
constata que ello ha ocurrido, el secreto, el truco, o la magia se potencian a magnifi-
can. Lo que ocurre en ese momento es extraordinario, con las formas de fatalidad y a
pesar de todas las dificultades objetivas, los alumnos aprenden, comprenden, progre-
san, nos damos cuenta que hemos logrado lo que ni siquiera las preparaciones mas
sofisticadas podrian hacer, entonces el maestro halla tanto placer en ensefiar, como el
estudiante en aprender.

Ensenar hoy.

Los nuevos escenarios escolares con inquietudes e incertidumbres que generan a
todos los docentes, producen un resquebrajamiento de los pilares que sostenian a la
institucion escolar moderna, la idealizacion con lo que los estudiantes modernos pre-
sentan ya sea, por su condiciéon, sacrificio o economia en su entorno familiar, por el
acceso a las nuevas tecnologias, dicho en otras palabras los docentes estan frente a
estudiantes modernos, actualizados, e investigadores, lo que obliga al maestro a ca-
pacitarse mas acorde con los otros y con uno mismo.

El trabajador construye su trabajo y a través de él, construye a si mismo, dentro de
este proceso se vive tensiones, desafios a los que se somete dicha experiencia

Ensefar hoy y formarse para empezar a obrar.

El interés en la formacién docente es complejo. Por un lado, el que termina tiene que
iniciarse: en tal sentido, el inicio es un debut. La iniciacion representa asi, un desafio,
una puesta a prueba de los gajes del oficio que es una prenda o sefial de aceptar un
desafio.

La Pedagogia es la respuesta a dichos desafios con la cual ejercen su labor los do-
cente pero con ella han formulado preguntas y respuestas como: ¢ Cual es la obra del
enseflante?, ¢La ensefianza?, ¢El aprendizaje?, ¢La formaciéon del docente ha sido
exitosa?, ¢Qué produce un ensefiante cuando su tarea es exitosa? Frente a estas
preguntas, los docentes con su trabajo responden, con el producto sumar y restar
bien, por supuesto que aqui la obra es buena y exitosa, si la respuesta es menor la
obra se pospone, pero se requieren pruebas de habilidades en las operaciones ele-
mentales. Esto ocurre en casi todos los oficios, que choca el deseo de alcanzar el ob-
jetivo, pero puede demorarse mas tiempo del previsto, esto no hace al profesional me-
nos capaz, al contrario le proporciona mayor experiencia para sus futuros acciones
profesionales.
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Los oficios docentes hacia una pedagogia de la formacién.

Entendemos la ensefianza como el acto complejo de transmitir de manera intencional,
metodica y sistematica fragmentos del mundo a las nuevas generaciones colocando a
la ensefianza y al oficio en el centro de la reflexién.

El oficio constituye el centro que aglutina y da sentido al proceso formativo, en el caso
de la ensefianza hay un oficio que transmitir y un oficio de transmision, hay formadores
y sujetos con valores e identidades jerarquizadas mas alla de las tematicas y procedi-
mientos utilizados. Desde esta perspectiva el oficio docente debe constituirse en el eje
articulador de los contenidos desarrollados durante la formacion, en este sentido los
resultados o “buenos” resultados se pueden relacionar con las practicas sostenidas y
coherentes con las que se transmiten dicha ensefianza.

El oficio autoriza un aprendizaje por tanteo y experimentacion que consiste en probar
nuevas maneras de ofrecer el mando y ser puesto a prueba, asi mismo, es importante
experimentar modelos de ensefianza de manos tendidas en ayuda con explicaciones,
orientados al desempefio docente.

La pedagogia del oficio, es también una socializacidon en competencias, capacidades y
disciplinas que parecen importantes ensefar.

Para Concluir:

Tanto la formacion inicial como los primeros acompafiamientos a docentes que se
estan incorporando a trabajar, no podran apartar todas las respuestas para un desem-
pefio “eficaz”; como deciamos todo comienzo genera angustias, dudas e incertidumbre
en todas las actividades.

En el trabajo docente con una produccién pedagodgica, no se pretende obtener res-
puestas para todo lo que va acontecer, si ho que favorezca la produccién de indivi-
duos capaces de enfrentar el mundo real.

1.9.- El acompafiamiento a los maestros y profesores en su primer puesto de
trabajo.

Beatriz Alen - 2009

El propésito de esta comunicacién, es presentar algunos aspectos de la experiencia de
acompafiamiento a los docentes en su primera insercion laboral en Argentina, nos
plantea a los responsables de la gestion un desafio fundamental: el promover las arti-
culaciones necesarias entre las politicas de formacion, las practicas efectivas de los
formadores que acomparfien a maestros y profesores en los inicios de su trabajo profe-
sional.

El sistema formador de la Republica de Argentina y el acceso al primer puesto de tra-
bajo.
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Argentina asume la responsabilidad de concretar politicas educativas concretadas a
nivel nacional, la formacién docentes en Institutos y Universidades (Nacionales provin-
ciales). Este sistema formador ademas de ejercer funciones de formacion docente y de
aportar a la investigacion educativa. A partir de la promulgacion de la ley de Educacion
Nacional del 2006, se crea el Instituto Nacional de Formacion Docente (INFD), Se ha-
ce mencion a: la planificacién y ejecucién de politicas de articulacion del Sistema de
formacién docente inicial y continua, impulsar politicas de fortalecimiento de relaciones
entre el sistema de formacion docente y los otros niveles del sistema educativo. El
INFD, depende del Ministerio de Educacion de la Republica de Argentina. Integrado
por el Area de Desarrollo Institucional y el Area de formacion e investigacion.

La caracteristica de iniciacion en el trabajo docente es que al primer puesto al que
acceden los maestros y profesores suelen estar en las escuelas urbanas ubicados en
barrios pobres con alta densidad de poblacién y, en consecuencia con un numeroso
namero de alumnado que afectan la vida escolar. Los puestos de trabajo para los do-
centes se registran en la parte rural como: suplentes reemplazos a otro maestro o pro-
fesor que por diversos motivos esta con licencia laboral, o también de interinos. Todos
los maestros con alta antigiiedad son los mas calificados a elegir los puestos y lugares
de trabajo, lo que a los recién graduados tardan mas de tres afios en acceder al primer
puesto de trabajo.

El acompafiamiento a maestros y profesionales noveles, de apoyo a la politica nacio-
nal de desarrollo profesional docente.

En el 2005 cuando no habia formacién docente los cambios de la Ley de Educacién
Nacional, comienza desde el Ministerio de Educacion con la basqueda de politicas
practicas y conceptuales para apoyar a los maestros y profesores en etapa de ingreso
a la docencia. Comienzan a trabajar los Institutos Superiores de Formacion docente.

Con un proyecto piloto que debia: Estar inscripto en las instancias responsables de la
formacion inicial y continua (Direcciones Provinciales), estar plasmado en planificacio-
nes provinciales que reflejaran los acuerdos construidos y que ademas dieran cuenta,
de las particularidades del acceso al primer puesto de trabajo, garantizar la organiza-
cion y funcionamiento de equipos de acompafiamiento integrados por una directiva del
ISFD, Implementarse en instituciones educativas de las zonas o barrios cercanos a los
ISFD, En la etapa piloto , las acciones no serian consideradas como con servicio a las
escuelas, si no como una oportunidad para ensayar otras instancias de formacion,
deberia garantizar la produccion de registros y demas informes de sistematizacion de
la experiencia, tener presente permanentemente que el propdésito del proyecto piloto
era producir un marco de referencias conceptuales y herramientas practicas de acom-
pafamiento.

Se analiza lo transitado en el proyecto piloto para incorporar a sus lineas aportes sus-
ceptibles de profesionalidad que permite a los docentes analizar las singularidades del
aula.

Los actuales ejes de andlisis y problematizacion.
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El paso de la experiencia piloto a politica como condicion asumida por todos los nive-
les que requiere identificar, que lo del proyecto es susceptible de generalizacion.

La propuesta innovadora, el acompafiamiento a los niveles, necesita ser analizado
desde las tradiciones de la formacion para operar con practicas de seguimiento.

El modo de acompafiamiento a los jovenes docentes, supone la insercion de las insti-
tuciones formadoras en el sistema educativo local, el dialogo con los directivos de las
escuelas.

La aplicacion de saberes necesarios para ejercer la funcion de acompafamiento y las
necesidades de desarrollo profesional de los formadores que esta innovacion plantea.

El acompafiamiento a los maestros y profesores constituye, para los formadores y pa-
ra los institutos una nueva oportunidad de profundizar el conocimiento de las préacticas
docentes.

Para que todos los puntos tratados anteriormente tengan acertada funcionalidad, es
necesario operar sobre la tendencia al aislamiento institucional que debe darse en
equipos responsables de una innovacion.

Entre las teméticas mencionaremos las siguientes: estrategias de acompafiamiento, el
proceso de construccion de una identidad docente, trabajo institucional para la gestion
de acompafiamiento, la conservacion y los seminarios y sus particularidades en el
acompafiamiento, la construccion de los referentes  conceptuales conferencia de
consensos, los talleres de educadores y las comunidades de aprendizaje como herra-
mientas de reflexion sobre la practica de los docentes y los ateneos didacticos, unas
estrategias de desarrollo profesional centrada.

1.10.- Ambientacién curricular y sostenibilidad. Nuevos retos de profesionaliza-
cién docente.

JOSE GUTIERREZ PEREZ Y F. JAVIER PERALES PALACIOS 2012

Dicho articulo presenta un espacio de reflexién, critica y difusién de la investigacion
curricular sobre tematicas que ayuden a entender el significado de la educacion para
la sostenibilidad y los modelos del curriculum.

La ideologia del creciente econémico y el progreso, es la solucién circular de intereses
globales.

Que hemos de aprender a vivir de otra manera y que el curriculum escolar ha de en-
sefar a construir nuevos modelos de convivencia de un pueblo.

Utilizar la educacion como palanca suficientemente potente, para rebatir el impacto de
las experiencias cotidianas, los retos de los educadores son inagotables al asumir,
transmitir y producir una seleccion interesada de contenidos y valores culturales para
llegar a alcanzar un desarrollo sostenible.
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Las politicas educativas tratan de integrar su concepcion de desarrollo y trasladarlo a
Sus programas, a sus actividades, a sus metodologias, a sus educadores y a sus ideas
de la “educacion para el desarrollo sostenible”.

Con respecto a que la economia puede crecer indefinidamente, que los mercados
competitivos permitan hacer frente eficientemente a las situaciones adversas de
aprendizaje de educacion ambiental.

El deterioro medioambiental generado por la acelerada evolucion cientifico- tecnolégi-
ca de las sociedades modernas y de los medios de organizacion socio econémico y el
dinero han cambiado radicalmente la interaccion del ser humano con su entorno y los
modelos de explotacion de recursos.

La educacién contemporanea debiera disponer recursos capaces de atender estas
nuevas demandas sociales y los educadores estar dotados de la capacidad de res-
puesta suficiente para afrontar los retos.

Respuestas educativas de distinta naturaleza, sitian al profesorado de diferentes sis-
temas educativos basico y superior ante estos nuevos retos de profesionalizacién do-
cente, encaminado a abordar contenidos inéditos en los curriculos e integrarlos bajo
perspectivas y modalidades diversas que en muchos casos exigen organizar el trabajo
pedagdgico con las propuestas que hacen las empresas , instituciones, organizaciones
del entorno y los programas de la comunidad educativa, es decir surge “La necesidad
casi patologica de seguir confiando en la educacibn como motor de transformacion
social.

Presentacion de otros articulos incluidos.

Se presenta una sintesis de las ideas mas relevantes de los articulos de diferentes
profesores.

Edgar Gandiano, pone de manifiesto el incierto camino seguido por la ambientalizacion
del curriculo de las Ultimas décadas en cuanto a la busqueda de objetos transformado-
res de la relacion ser humano — naturaleza.

Amparo Vilches y Daniel Gil — Pérez con el tema en cuestion, resaltan la verdadera
educacion para la sostenibilidad en la universidad y el reto de la formacion del profeso-
rado en la problemética ambiental.

Laura Barroza y Carolina Castafio inciden en su articulo denominado ambientacion
curricular y sostenibilidad y los nuevos retos de profesionalizacién docente, sobre una
verdadera educacion para la sostenibilidad en la universidad.

En el articulo estrategias de sostenibilidad y responsabilidad social en las universida-
des espafioles, trata sobre la ambientalizacion universitaria desde el punto de vista
institucional. Este articulo es coordinado por profesor el Prof. Javier Benayas.

William Mora detalla una experiencia de ambientalizacion curricular de los programas
de formacién profesional en una institucién universitaria.
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Antonio Navarrete se sitla en las metodologias del cambio curricular en las aulas uni-
versitarias y en la aproximacion al nivel de inclusion de la sostenibilidad en los curricu-
los universitarios.

Carmelo Marcén en su titulado, a larga marcha de la accibn ambiental en los centros
educativos, documento la complejidad de llevar a cabo decisiones ambientales.

Rosa Maria Pujol nos presenta un diagndstico sobre la formacién de los equipos
educativos en relacién a la ambientalizacién curricular.

Esteban Vasquez da cuenta de un proyecto de ambientalizacién desarrollado en un
instituto de ensefianza secundaria bajo la perspectiva de la metodologia critica, bajo el
titulo El tratamiento interdisciplinario de la eco-sostenibilidad en la ensefianza secun-
daria.

Antonio Gomera, Francisco Villamandos y Manuel Vaquero con el tema medicion y
categorizacién de la conciencia ambiental del alumnado universitario y la contribucion
de la universidad a su fortalecimiento de programas de educacién ambiental.

Alicia Rivozosa, Moénica y Carola Astudillo, analizan las relaciones dialécticas entre
teoria y la realidad que han contribuido a definir, delimitar y fundamentar estudios e
investigaciones en el campo de la ambientacion ambiental.

Ana Raimundo, Javier Perales y José Gutiérrez: presentan el articulo formacién y edu-
cacion ambiental, se ofrece una muestra de integracién curricular de los contenidos
ambientales en las carreras universitarias de la facultad y Humanidades y Ciencias
Sociales de la Universidad Nacional de la Patagonia.
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2. METODOLOGIA
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2.1 Disefio de la investigacion.

Para el presente proyecto de tesis, se llevo a cabo diferentes momentos de investiga-
cion, en el primero, se realiz6 un acercamiento a la investigacion, para este caso la
U.T.P.L. disefié una guia para el trabajo de Fin de Titilacion, dentro de la misma se
encontraban las explicaciones necesarias para la realizacion de la investigacion de
campo con los instrumentos que se van a utilizar en el momento mismo de la investi-
gacion, en el segundo, se llevé a cabo el acercamiento al lugar de la investigacion, en
donde la misma guia nos proporcioné los ejemplos de los instrumentos para recabar
informacion de los investigados que la Universidad design6 a cada egresado, luego se
aplico dichos instrumentos y se realizo la tabulacion y andlisis de los resultados obte-
nidos y en el tercero se realiza ya el Trabajo de Fin de Titulaciéon con la estructura su-

gerida por la universidad conjuntamente con la Propuesta de Intervencion.

2.2 Métodos, técnicas e instrumentos de investigacion.

Los métodos utilizados en el proceso y aplicacion de la investigacion fueron: el Méto-
do Analitico que nos permiti6 comprender las cualidades y caracteristicas de todos los
encuestados, el Método Descriptivo con el cual la investigacién, se circunscribe a un
estudio descriptivo y andlisis de los datos recolectados, el Método Sintético con el cual
se reune todos los elementos y las partes que fueron analizadas para el estudio gene-
ral y el Método Inductivo — Deductivo con el que se aplic6 un proceso analitico sintéti-

co de los aspectos particulares obtenidos, para establecer un sustento tedérico general.

Las técnicas utilizadas fueron: el Didlogo o conversacion que ayudd a recabar infor-
macion de varios aspectos investigados, la Entrevista con la que se obtuvo informa-
cién en base a preguntas y respuestas y La Encuesta, mediante el empleo de un cues-

tionario se pudo obtener toda la informacién escrita.
Los instrumentos utilizados fueron: Las Fichas de Contacto para Titulados y Emplea-

dores, Encuestas a Titulados en Ciencias de la Educacion Menciéon Educacion Basica,

Encuestas y Las Entrevistas para los Directivos.
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2.3 Preguntas de investigacion.

Las preguntas de investigacion son elaboradas en base a las caracteristicas laborales
y sobre el inventario de tareas del trabajo docente del profesional de Educacion Gene-
ral Basica de la U.T.P.L. También sobre los aspectos necesarios para la contratacion y

mejoramiento de la formacion en metodologias y competencias docentes.

2.4 Contexto.

Los contextos son, los varios Establecimientos Educativos de las provincias de Morona
Santiago y Pastaza, en los domicilios de los encuestados en los Cantones: Méndez y

Gualaquiza y en un terminal terrestre del Canton Gualaquiza.

2.5 Poblacién y muestra (andlisis).

La Poblacion escogida para el proceso de investigacion por parte de la U.T.P.L., es la
de 1.849 titulados de la Modalidad Abierta y a Distancia de la Titulacion de Ciencias de
la Educacion de la Mencion Educacién Basica, desde el afio 2007 al 2012 y a sus em-
pleadores. La Muestra para el proceso de investigacion es la de siete titulados que

han sido seleccionados para cada egresado de esta modalidad de estudios.

2.6 Recursos: humanos, institucionales, materiales, econémicos.

Como recursos humanos tenemos a los 7 titulados y 5 empleadores, mi esposa, mi
padre, un hermano y mi persona. Los recursos institucionales, esta primero la
U.T.P.L., el Centro Asociado Tena, los Establecimientos Educativos donde laboran los
titulados, la Supervision de Educacion de Gualaquiza, la C.N.T. y las Cooperativas de
Transportes. Los materiales utilizados fueron: Fichas de Contacto y Encuestas a Titu-
lados y Empleadores y Las Entrevistas para los Directivos, camara de fotos, celulares,
computador portatil, portafolios de documentos, etc. Los recursos econémicos son
incontables, ya que se tuvo que viajar al lugar de la investigacion por varias ocasiones

con hospedaje y comida
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2.7 Procedimiento para la aplicacion de los instrumentos.

Los instrumentos de investigacion se bajaron del EVA(Entorno Virtual de Aprendizaje)
de la U.T.P.L. para luego imprimirlos y llevarlos para su aplicacion, primero nos con-
tactamos por teléfono, tanto celular como convencional y por correo con los encuesta-
dos y fijamos la fecha de la cita presencial, luego nos trasladamos en los buses inter-
provinciales hasta el lugar donde se encontraban los mismos, una vez ya en el lugar
se procedid a la aplicacion de los instrumentos de investigacién entablando una armo-
niosa conversacion y recabando toda la informaciéon necesaria para dicho trabajo, fi-
nalmente se agradecidé a cada investigado y se procedié al retorno tal como se lo hizo
de llegada con la satisfaccion de haber logrado todos los objetivos.
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3. INTERPRETACION, ANALISIS Y DISCUSION
DE RESULTADOS
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En la investigacibn de campo, se recolectd datos que arrojaron resultados tedricos
conceptuales listos para realizar la triangulacion de la informacién con la tabulacion y
el andlisis de los mismos.

3.1. Caracteristicas de los titulados: individuales, académicas y laborales.

En este punto, vamos a hacer referencia a los aspectos o caracteristicas individuales
de los titulados en Ciencias de la Educacién, su formacién académica que obtuvo de la
Universidad Técnica Particular de Loja y a la situacion laboral en la cual se encuentran
desempenandose luego de haber obtenido el titulo profesional.

3.1.1. Caracteristicas individuales de los titulados de ciencias de la moda-

lidad abierta.

3.1.1.1. Ubicacién geografica.

N° [ TRABAJO LUGAR DEL TRABAJO ACTUAL
ACTUAL PROVINCIA | CANTON CIUDAD

1 Empresa Morona Gualaquiza Gualaquiza
Ecuacorriente S.A Santiago

2 Escuela General Morona Méndez Patuca
Basica “Héroes del Santiago
Cenepa”

3 Escuela Fiscal Mixta Morona Gualaquiza La Florida
“Carlos Andrade Santiago
Marin”,

4 Supervision de Edu- Morona Gualaquiza Gualaquiza
cacion Santiago

5 Escuela F.M. Mixta Morona Gualaquiza Gualaquiza
“Marianita de Jesus” Santiago

6 C.E.B.”Ciudad de Pastaza Pastaza Puyo
Puyo”

7 C.E.B. “Fray Alvaro Pastaza Pastaza Puyo
Valladares,
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3.1.1.2. Edad.

Las edades de los titulados, se resume en la siguiente tabla:

P3
INTERVALOS DE EDADES FRECUENCIA %
Menor a 20 0 0
21a30 0 0
31a40 5 71,4285714
41 a 50 1 14,2857143
51 y méas 1 14,2857143
Total 7 100

3.1.1.3. Sexo.

En lo que respecta al género de los titulados tenemos a 5 profesionales de género

femenino y 2 de género masculino como lo indican las tablas a continuacion.

P4
OPCION FRECUENCIA %
Masculino 2 28,5714286
Femenino 5 71,4285714
No contesta 0 0
Total 7 100
Sexo
W Masculino mFemenino No contesta

0%
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3.1.2. Caracteristicas académicas de los titulados

3.1.2.1. Sostenimiento del colegio en donde realizaron sus estudios de

bachillerato.

Los siete titulados en Ciencias de la Educacion, realizaron sus estudios de bachillerato
en colegios de educacion regular, de los cuales: uno de ellos que representa el
14,28% se gradud en un colegio particular, otros cuatro que es el 57,14% se gradua-
ron en colegios fiscales y los dos restantes que ocupa el 28,57% se graduaron en
colegios fisco-misionales, aqui podemos comprobar que estudiaron en colegios de

acuerdo a sus posibilidades econémicas, como lo indican los siguientes gréficos:

P5.1

OPCION FRECUENCIA | %

Fiscal 4 57,1428571
Fisco misional 2 28,5714286
Particular 1 14,2857143
Municipal 0 0

No contesta 0 0

Total 7 100

Sost. Establecimiento

EFiscal ®Fiscomisional Particular ®Municipal =No contesta

0%

—
- s AR T

e
-
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3.1.2.2. Tipo de educacién.

Los siete titulados encuestados responden, que obtuvieron el bachillerato en colegios

de educacidén regular, como se resume en los siguientes graficos:

P5.2
OPCION FRECUENCIA | %
Regular 7 100
A distancia

Propios Derechos

No contesta
Total

~N |O |©O |Oo

100

Tipo de Educacion

ERegular ®Adistancia =Propios Derechos ®No contesta

0%

3.1.2.3. Nivel de estudios alcanzados luego de los estudios de licenciatu-

ra.

Solo uno de los siete titulados alcanz6 un posgrado, como se observa a continuacion.

P6
TITULOS UNIVERSITARIOS FRECUENCIA %
Pregrado 0 0
Posgrado 1 14,2857143
Ninguno 6 85,7142857
Total 7 100

33



3.1.3. Caracteristicas laborales del titulado en ciencias de la educacion.

3.1.3.1. Grado de relacién entre la formacion universitaria recibida y el
trabajo del titulado en ciencias de la educaciéon mencion educacion béasica.

OPCION FRECUENCIA | %

Puesto R. Estudios 5 71,4285714
Puesto no R. Estudios 2 28,5714286
Realizando Otros Est. 0 0
Buscando ler Empleo 0 0

No trabaja en la Actu. 0 0

No contesta 0 0

Total 7 100

Situacién Laboral Actual

m Puesto R.Estudios ®Puesto no R. Estudios ® Realizando Otros Est.

® Buscando ler Empleo ® No trabaja en la Actu. BNo contesta

0%

De los siete titulados, cinco de ellos con el 71,42% se encuentran trabajando en un
puesto relacionado con los estudios universitarios obtenidos en la U.T.P.L. en la men-
cion Educacion Basica y dos de ellos con un 28,57% se encuentran trabajando en un
puesto no relacionado con los estudios universitarios obtenidos en la U.T.P.L. en la
mencion Educaciéon Basica, esto demuestra que casi todos los titulados universitarios
ejercen la labor docente para la cual estan preparados, relacionandose estrechamente
con la cita “Ensefiar hoy y formarse para empezar a obrar” de Andrea Alliud y Estanis-
lao Antelo-2009,ver las tablas.
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3.1.3.2. Nimero de establecimientos en los que trabaja el titulado.

Cuatro de los siete titulados con el 57,14%, se encuentran trabajando en un estable-
cimiento educativo, uno de ellos con el 14,28%, trabaja en tres centros Educacion
Béasica y los dos restantes con el 28,57%, no contestan al respecto ya que ellos
cumplen otras funciones que no son docentes, esto demuestra que tienen diferentes
intereses econdmicos como lo indica la cita “La ideologia del creciente econémico y el
progreso, es la solucién circular de intereses globales” de José Gutiérrez Pérez vy f.

Javier Pera- les Palacios 2012. A continuacioén el resumen del tema.

P12
NUMERO DE ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS FRECUENCIA | %
Uno 4 57,1428571
Dos 0 0
Tres o mas 1 14,2857143
No contesta 2 28,5714286
Total 7 100

3.1.3.3. Cargo actual que ocupa en el ambito laboral.

Cinco de los siete titulados con el 71,42%, se encuentran trabajando con un cargo
docente en establecimientos educativos de Educacién Basica y los dos restantes con
el 28,57% en cargos administrativos, el uno en una empresa privada y el otro en la
Supervision Educativa, aqui el rol docente es acorde al titulo obtenido en la universidad
como lo indican las siguientes tablas, relacionando con la cita “La inserciéon socio

laboral de los titulados universitarios” de ANECA — Marzo 2009

P13

OPCION FRECUENCIA | %
Directivo 0 0
Administrativo 2 28,5714286
Docente 5 71,4285714
Operativo 0 0

Otro 0 0

No contesta 0 0

Total 7 100

35




Cargo actual que ocupa

M Directivo M Administrativo ™ Docente M Operativo BOtro B No contesta

0%

3.1.3.4. Caracteristicas del trabajo actual.

En lo que respecta al tipo de contrato laboral, cinco de los siete titulados con el
71,42%, se encuentran trabajando con nombramiento con partida presupuestaria fis-
cal, uno con el 14,28%, trabaja con partida presupuestaria de Contrato Civil de Presta-
cion de Servicios Profesionales y el titulado restante con el 14,28%, no responde al
respecto como lo indica la siguiente tabla.

P15.1
TIPO DE CONTRATO LABORAL FRECUENCIA | %
Partida Fiscal 5 71,4285714
Contrato Civil de Prestacion de Servicios Profesionales 1 14,2857143
Contrato laboral a tiempo parcial (2 a 7 horas diarias) 0 0
No contesta 1 14,2857143
Total 7 100

En lo que respecta al sostenimiento del establecimiento, cinco de los siete titulados
con el 71,42%, se encuentran trabajando en establecimientos fiscales, uno con el
14,28%, trabaja en un centro educativo fiscomisional y el titulado restante con el
14,28%, no responde como lo indica la siguiente tabla.

P15.2
SOSTENIMIENTO DEL ESTABLECIMIENTO FRECUENCIA | %
Fiscal 5 71,4285714
Fiscomisional 1 14,2857143
Particular 0 0
No contesta 1 14,2857143
Total 7 100
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3.2. Formacion académica de los titulados y su relacidon con la actividad laboral.

3.2.1. Grado de relacion que existe entre la formacién universitaria con la

actividad laboral del titulado. Criterios del titulado y del empleador.

La formacién universitaria recibida por parte de la U.T.P.L., tiene mucha relacién con la
actividad laboral, ya que todos se desempefan con ética profesional y con mucha pre-
paracién en el dominio de sus actividades, demostrando asi que si se cumple con la
visién y la misién de la universidad. Aquellos conocimientos adquiridos sirven para
crear profesionales actualizados, con la capacidad de desenvolverse eficientemente y
lograr buenos resultados, lo que se relaciona con la cita “Estandares de desempefio
profesional” del Ministerio de Educacion - 2012.

3.2.2. Grado de importancia y realizacion que los titulados y empleadores
asignan a las competencias generales y especificas de ciencias de la

educacion.

Muchas de las competencias, tanto generales como especificas, tienen gran
importancia y realizacion en el campo educativo, ya que gracias a las mismas
podemos alcanzar una educacion de calidad y calidez, por citar unas de ellas como: El
profesional en Ciencias de la Educacion debe ser un permanente innovador e
investigador, debe tener un alto espiritu de superacion y trabajo, demostrar una
empatia con sus estudiantes, dominar métodos, técnicas de estudio y
contenidos cientificos, manejarse con excelencia en las TICS educativas,
demostrar un alto respeto a las diferencias individuales de todos los integrantes
de la comunidad educativa, trabajar con responsabilidad y utilizar correctamente

materiales y varios recursos didacti- cos.
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3.3. Valoracion de la profesién docente.

3.3.1. Opciones de trabajo de acuerdo a la capacitacion recibida que

posee el titulado.

Los titulados encuestados fueron muy claros al responder la encuesta y con respecto a
las opciones de trabajo tomando en cuenta el titulo obtenido en la universidad, eligie-
ron desde la primera opcién con mayor posibilidades hasta la décimo segunda opcién
con menos posibilidades, quedando de la siguiente manera:

Primera opcion.

Seis titulados que es el 85,71% eligieron el cargo de docente de Educacién Basica y
solo uno que es el 14,28% eligi6 el cargo de rector o director; entonces se diria que el
titulo docente esta acorde al trabajo desempefiado como lo indica la cita “El discurso
de los titulados ante la formacion universitaria” de ANECA — Madrid — Marzo - 2009

OPCION FRECUENCIA %

1 Mayor opcion 6 85,7142857
2 1 14,2857143
3 0 0

4 0 0

5 0 0

6 0 0

7 0 0

8 0 0

9 0 0

10 0 0

11 0 0

12 Menor opcidn 0 0

No contesta 0 0

Total 7 100

Docente E.B. ¢ Es una buena opcién de trabajo con su profesién?

B ] MayoropcionE2 m3m4m5mgu7 m8u9 w10 m11l =12 Menor opcion = No contesta
0%
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Segunda opcién.

Los 7 titulados cada uno que represente el 14,28%, eligieron diferentes opciones co-
mo: docente de bachillerato, docente de educacion basica, tareas dirigidas, supervisor
zonal del ministerio de educacion, terapia psicopedagdgica, rector o director y docente
de institutos pedagdgicos, esto indica que cada cual elige cargos de acuerdo a sus

intereses; pero tienen relacién con la docencia.

OPCION FRECUENCIA %

1 Mayor opcién 0 0

2 1 14,2857143
3 0 0

4 1 14,2857143
5 1 14,2857143
6 1 14,2857143
7 1 14,2857143
8 1 14,2857143
9 1 14,2857143
10 0 0

11 0 0

12 Menor opcién 0 0

No contesta 0 0

Total 7 100

Diferentes opciones ¢Es una buena opcidn de trabajo con su
profesién?

m1 Mayor opcién B2 m3 m4 m5 m6 m7 m8 m9 W10 m11 =12 Menor opcion = No contesta

39



Tercera opcién.

De los 7 titulados, tres de ellos que es el 42,85% eligieron el cargo de Rector o Direc-
tor, dos escogieron el cargo de Investigador Educativo, cada uno representa el
14,28%, uno eligio el cargo de Docente Universitario y el ultimo escogié el cargo de
Supervisor Zonal del Ministerio de Educacién, también con el 14,28%, en esta opcion

eligieron de acuerdo a la formacién universitaria que es la docencia.

OPCION FRECUENCIA %

1 Mayor opcion 0 0

2 0 0

3 1 14,2857143
4 0 0

5 0 0

6 0 0

7 0 0

8 0 0

9 2 28,5714286
10 3 42,8571429
11 1 14,2857143
12 Menor opcién 0 0

No contesta 0 0

Total 7 100

Recctor ¢Es una buena opcion de trabajo con su profesion?

H1 Mayoropcion B2 E3E4m5m6m7 8 m9m10 ™11 = 12 Menor opcidon “No contesta
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Cuarta opcioén.

De los siete encuestados, dos de ellos eligieron el cargo de Investigador Educativo,
dos escogieron el cargo de Docente de Institutos Pedagoégicos; los dos grupos repre-
sentan el 28,57%, los tres titulados restantes, cada uno que representa el 14,28%,
eligieron diferentes cargos como: Supervisor Zonal del Ministerio de Educacion, Do-
cente de Bachillerato y Tareas dirigidas, todos tienden a inclinarse por una opcién que

tenga relacioén con la docencia.

OPCION FRECUENCIA %

1 Mayor opcion 0 0

2 0 0

3 2 28,5714286
4 2 28,5714286
5 1 14,2857143
6 1 14,2857143
7 0 0

8 1 14,2857143
9 0 0

10 0 0

11 0 0

12 Menor opcién 0 0

No contesta 0 0

Total 7 100

Investigador Educativo ¢Es una buena opcién de trabajo con su
profesién?

m 1 Mayor opcion B2 m3 m4 m5 m6 7 W8 m9 m]10 m11 =12 Menor opcidon = No contesta
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Quinta opcién.

De los siete titulados, tres de ellos que es el 42,85%, eligieron el cargo de Docente de
Bachillerato, los cuatro titulados restantes escogieron diferentes cargos como: Rector
o Director, Investigador Educativo, Tareas dirigidas y Terapia psicopedagdgica, cada
uno demostrando el 14,28%; también en esta opcidn se puede observar la inclinacion

por aquello gue tenga que ver con la educacion.

OPCION FRECUENCIA %

1 Mayor opcion 0 0

2 1 14,2857143
3 0 0

4 1 14,2857143
5 3 42,8571429
6 1 14,2857143
7 1 14,2857143
8 0 0

9 0 0

10 0 0

11 0 0

12 Menor opcidn 0 0

No contesta 0 0

Total 7 100

Docente de Bachillerato ¢ Es una buena opcién de trabajo con su
profesion?

m1 Mayor opcién B2 B3 B4 m5 m6 m7 m8 =9 m10 m11 =12 Menor opcion = No contesta
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Sexta opcidn

De los siete encuestados, dos de ellos que es el 28,57%, eligieron el cargo de Docente
de Institutos Pedagogicos, los cinco titulados restantes cada uno es el 14,28%, esco-
gieron diferentes cargos como: Docente de Institutos Pedagdgicos, Docente de Bachi-
llerato, Terapia psicopedagdgica, Tareas dirigidas e Investigador Educativo, las opcio-

nes escogidas tienen relacién con la educacion.

OPCION FRECUENCIA %

1 Mayor opcién 0 0

2 1 14,2857143
3 0 0

4 2 28,5714286
5 0 0

6 1 14,2857143
7 1 14,2857143
8 1 14,2857143
9 1 14,2857143
10 0 0

11 0 0

12 Menor opcién 0 0

No contesta 0 0

Total 7 100

Docente de Inst. Pedag.. ¢ Es una buena opcidn de trabajo con su
profesién?

E]1 MayoropcionE2E3m4m5mgu7m8m9m]10m 11 =12 Menor opcién = No contesta
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Séptima opcidn.

De los siete titulados, tres de ellos que es el 42,85%, eligieron el cargo de Supervisor
Zonal del Ministerio de Educacion, los cuatro titulados restantes escogieron diferentes
cargos como: Tareas dirigidas, Consultor Educativo, Docente de Institutos Pedagoégi-
cos y Docente de Bachillerato, cada uno representa al 14,28%; aqui eligen la opcién

de acuerdo al rango que desean tener dentro de la educacioén.

OPCION FRECUENCIA %

1 Mayor opcién 0 0

2 1 14,2857143
3 1 14,2857143
4 1 14,2857143
5 0 0

6 0 0

7 3 42,8571429
8 1 14,2857143
9 0 0

10 0 0

11 0 0

12 Menor opcién 0 0

No contesta 0 0

Total 7 100

Supervisor Zonal del Min Edu. ¢Es una buena opcion de trabajo con
su profesion?

® 1 Mayor opcion B2 3 m4 m5 u6 m7 8 =9 W10 m11 m12 Menor opcidon = No contesta
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Octava opcion.

De los siete encuestados, dos de ellos que es el 28,57%, eligieron el cargo de Terapia
psicopedagogica, los cinco titulados, cada uno con el 14,28%, escogieron diferentes
cargos como: Investigador Educativo, Tareas dirigidas, Consultor Educativo, Supervi-
sor Zonal del Ministerio de Educacién y Docente de Institutos Pedagdgicos, todas las
opciones se relacionan con la educacién; pero en lo referente a las terapias psicope-
dagogicas se requiere de titulo de psicologo, aun se diria que el titulado en docencia

estd preparado para estos retos..

OPCION FRECUENCIA %

1 Mayor opcién 0 0

2 1 14,2857143
3 0 0

4 2 28,5714286
5 0 0

6 1 14,2857143
7 1 14,2857143
8 1 14,2857143
9 1 14,2857143
10 0 0

11 0 0

12 Menor opcién 0 0

No contesta 0 0

Total 7 100

Terapia psicopedagogica ¢ Es una buenaopcion de trabajo con su
profesiéon?

® 1 Mayor opcion M2 m3 4 m5 m6 W7 M8 m9 W10 m11 =12 Menor opcidn = No contesta
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Novena opcién.

De los siete encuestados, dos de ellos que es el 28,57%, eligieron el cargo de Consul-
tor Educativo, dos con el 28,57%, escogieron el cargo de Docente Universitario, los
tres titulados cada uno con el 14,28%, restantes eligieron diferentes cargos como: Ge-
rente de ONG, Docente de Institutos Pedagdgicos y Tareas dirigidas, la seleccién de

las opciones es siempre relacionadas con la educacion.

OPCION FRECUENCIA %

1 Mayor opcién 0 0

2 0 0

3 0 0

4 0 0

5 0 0

6 2 28,5714286
7 1 14,2857143
8 1 14,2857143
9 2 28,5714286
10 0 0

11 1 14,2857143
12 Menor opcién 0 0

No contesta 0 0

Total 7 100

Consultor Educativo ¢Es una buena opcion de trabajo con su
profesion?

m1 Mayor opcién B2 m3 m4 m5 m6 m7 M8 m9 W10 m11 =12 Menor opcién = No contesta
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Décima opcion.

De los siete titulados, tres de ellos eligieron el cargo de Docente Universitario, dos
escogieron el cargo de Gerente de ONG vy los dos titulados restantes cada uno de
ellos con el 14,28% eligieron el cargo de Terapia psicopedagdgica, todas las respues-

tas tienen relacion con la educacion.

OPCION FRECUENCIA %

1 Mayor opcion 0 0

2 0 0

3 1 14,2857143
4 0 0

5 0 0

6 0 0

7 0 0

8 0 0

9 2 28,5714286
10 3 42,8571429
11 1 14,2857143
12 Menor opcidn 0 0

No contesta 0 0

Total 7 100

Docente Universitario ¢ Es una buena opcién de trabajo con su
profesién?

B 1 Mayor opcion B2 53 B4 B5 H6 m7 M8 W9 m10 m11 =12 Menor opcidon ©No contesta
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Décima primera opcién.

De los siete titulados, tres de ellos que representa el 42,57%, eligieron el cargo de
Gerente de ONG, los cuatro titulados restantes escogieron diferentes cargos como:
Consultor Educativo, Docente Universitario, Cargo Burocratico y Rector o Director,
cada uno con el 14,28%, la seleccion de opciones ya son fuera de las intenciones

educacionales; lo que parece ya mas es econémica.

Opcién Frecuencia %

1 Mayor opcién 1 14,2857143
2 1 14,2857143
3 3 42,8571429
4 0 0

5 1 14,2857143
6 0 0

7 0 0

8 0 0

9 0 0

10 0 0

11 1 14,2857143
12 Menor opcién 0 0

No contesta 0 0
Total 7 100

Gerente de ONG ¢ Es una buena opcidn de trabajo con su profesion?

m 1 Mayor opcién m2 m3 m4 m5 m6 m7 m8 m9 m10 m11 w12 Menor opcién =No contesta
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Décima segunda opcioén.

Seis titulados que es el 85,71%, eligieron el Cargo Burocratico y solo uno con el
14,28%, eligié el cargo de Gerente de ONG, aqui se observa que las opciones escogi-

das no tienen ninguna relacion con la educacion.

OPCION FRECUENCIA %

1 Mayor opcion 0 0

2 0 0

3 0 0

4 0 0

5 0 0

6 0 0

7 0 0

8 0 0

9 0 0

10 0 0

11 1 14,2857143
12 Menor opcién 6 85,7142857
No contesta 0 0

Total 7 100

Cargo Burocréatico ¢Es una buena opcién de trabajo con su
profesiéon?

=1 Mayor opci6on 2 m3 m4 m5 m6 m7 m8 m9 W10 W11 =12 Menor opcion = No contesta

0%
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Otras opciones.

Tres titulados responden que podrian trabajar también en cargos politicos, uno mani-
fiesta que podria trabajar en el Departamento de Educacion y Cultura del Municipio
Cantonal, otro responde que podria desempefiarse como Asesor Docente y los dos

restantes no responden.

3.4. Satisfaccion docente.

% SATISFACCION DOCENTE

#pregunta Pro. %
P20.1 4 96
P20.2 4 93
P20.3 4 100
P20.4 3 86
P20.5 3 79
P20.6 3 86
P20.7 3 82
P20.8 4 89

% SATISFACCION DOCENTE

100 100
90 W\ 86 89
80 \ N
70
60
50
40
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20
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P20.1 P20.2 P20.3 P20.4 P20.5 P20.6 P20.7 P20.8

El nivel de satisfaccion docente oscila entre muy satisfactorio y medianamente satis-
factorio; es decir que el titulado se encuentra muy satisfecho, tanto con la profesion
gue desempenfia en la actualidad, como con la formacién adquirida en los estudios uni-

versitarios, a continuacion presentamos algunos aspectos analizados sobre dicha sa-
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tisfaccién con el respectivo porcentaje de apreciacidn, este punto se relaciona con la

cita “La Valoracion de la Docencia “de Denise Vaillant — 2009.

3.4.1. Nivel de satisfaccion del titulado con la coincidencia entre la activi-
dad laboral y los estudios de ciencias de la educacién.

Los estudios de Ciencias de la Educacion tienen un nivel de Muy Satisfecho en rela-
cion al ejercicio de la docencia con un 96% y en un nivel de Medianamente Satisfe-

cho con un 4%, como lo podemos observar en la pregunta 20.1 del cuadro.

3.4.2. Nivel de satisfaccion del titulado con el estatus que le provee la pro-

fesién docente.

Los estudios de Ciencias de la Educacion tienen un nivel de Muy Satisfecho en rela-
cion al progreso social que el titulado logra con el ejercicio de la docencia en un 93%
% y en un nivel de Medianamente Satisfecho con un 7%, como se observa en la

pregunta 20.2 de los cuadros anteriores.

3.4.3. Nivel de satisfaccion del titulado con el prestigio que tiene la profe-

siéon docente .

El prestigio obtenido en el entorno laboral del titulado, se ubica en el nivel de Muy Sa-
tisfecho con un 100%, dato que ilustramos en los cuadros anteriores en la pregunta
20.3.

3.4.4. Nivel de satisfaccion del titulado con las posibilidades de ascenso

laboral.

Los estudios de Ciencias de la Educacion, le proporcionan al titulado la posibilidad de
ascensos laborales en la institucién en un nivel de Muy Satisfecho con un 86% y en
un nivel de Medianamente Satisfecho con un 14%, como lo podemos en la pregunta
20.4 del cuadro.
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3.4.5. Nivel de satisfaccion del titulado con el nivel de interés en el traba-

jo.

Los estudios de Ciencias de la Educacion, le proporcionan al titulado la posibilidad de
obtener un salario acorde con las funciones realizadas en su trabajo en un nivel de
Muy Satisfecho con un 79% y en un nivel de Medianamente Satisfecho con un

21%, como lo podemos observar en la pregunta 20.5 del cuadro.

3.4.6. Nivel de satisfaccion del titulado con la diversidad de actividades

que la labor docente presenta.

Los estudios de Ciencias de la Educacion, le dan al titulado la capacidad para desarro-
llar diversidad de actividades y situaciones interesantes tanto dentro como fuera del
aula en un nivel de Muy Satisfecho con un 86% y en un nivel de Medianamente
Satisfecho con un 14%, como se indica en la pregunta 20.6 del cuadro.

3.4.7. Nivel de satisfaccion del titulado con las posibilidades de salidas

profesionales o diversidad de empleos que la titulacion docente presenta.

El titulado en Ciencias de la Educacion, tiene las posibilidades de salidas profesionales
o diversidad de empleos, gracias a la formacion y preparacién adquirida de la U.T.P.L.
en un nivel de Muy Satisfecho con un 82% y en un nivel de Medianamente Satisfe-

cho con un 18%, como de observa en la pregunta 20.7 de los cuadros.
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3.5. Inventario de tareas del trabajo docente en relacion a la frecuencia, impor-

tancia de latareay nivel de formacion desde el punto de vista de los titulados.

3.5.1. Aspectos metodolégico-didacticos que desarrolla el titulado.

Los aspectos metodolégico-didacticos que desarrolla el titulado son los siguientes:

|. ASPECTOS METODOLOGICO-DIDACTICOS

# Pre- % NIVEL DE FORMA-
gunta | Pro.| %FRECUENCIA |Pro.| %IMPORTANCIA | Pro. CION
P1 4 95 4 100 3 80
P2 4 90 4 100 4 95
P3 4 95 4 100 4 100
P4 3 80 3 85 3 85
P5 4 90 4 100 4 100
P6 4 90 4 90 4 95
P7 4 90 4 95 4 95
P8 4 100 4 100 4 100
P9 4 90 4 90 4 100
P10 4 95 3 80 3 85
P11 4 90 4 90 4 90
P12 3 75 3 85 4 95
P13 3 80 4 90 4 90
P14 4 100 4 100 4 100
P15 4 100 4 100 4 100
P16 4 95 4 95 4 100
P17 4 90 4 95 4 95
P18 3 70 3 80 3 85

53




I. ASPECTOS METODOLOGICO - DIDACTICOS

TSRS S/ S\
N\
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P1L P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 P10 P11 P12 P13 P14 P15 P16 P17 P18

= 06 FRECUENCIA e 06 IMPORTANCIA === % NIVEL DE FORMACION

Los aspectos metodoldgico-didacticos que desarrolla el titulado, son todas las activi-
dades de planificacion y ejecucion de las tareas del trabajo docente que el titulado
universitario tiene que llevar de la mano en su labor docente dentro del establecimien-
to donde trabaja, de las cuales detallamos a continuacion con el rango de cumplimien-
to, esto se relaciona con la cita “Estandares de gestién educativa” del Ministerio de
Educacion — 2012.

P1. Preparan los contenidos tedricos de la disciplina o asignatura contextualizados a la
realidad de los educandos, con muy alta frecuencia, con un 95%, con una muy alta

prioridad en un 100% y con un bastante nivel de formacién con 80%.

P2. Preparan técnicas y estrategias de ensefianza diversas para el desarrollo de com-
petencias en los estudiantes, con muy alta frecuencia, con un 90%, con una muy alta

prioridad en un 100% y con un nivel de formacién muy alto con 95%.

P3.Planifican actividades de aula, con muy alta frecuencia, con un 95%, con una muy

alta prioridad en un 100% y con un nivel de formacién muy alto con 100%.

P4. Ejecutan actividades de aula novedosa y creativa, con bastante frecuencia, con un

80%, con bastante prioridad en un 85% y con un bastante nivel de formacién con 85%.

P5. Organizan espacios de aula, con muy alta frecuencia, con un 90%, con una muy

alta prioridad en un 100% y con un nivel de formacién muy alto con 100%.
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P6.Elaboran recursos didacticos (materiales pedagdgicos) diversos para la ensefianza
de la asignatura, con muy alta frecuencia, con un 90%, con una muy alta prioridad en

un 90% y con un nivel de formacién muy alto con 95%.

P7. Crean climas favorables de ensefianza — aprendizaje, con muy alta frecuencia, con
un 90%, con una muy alta prioridad en un 95% y con un nivel de formacién muy alto
con 95%.

P8.Dominan el contenido de la asighatura o disciplina para seleccionar la estrategia de
ensefanza adecuada, con muy alta frecuencia, con un 100%, con una muy alta priori-

dad en un 100% y con un nivel de formacion muy alto con 100%.

P9.Aplican las didacticas especificas de la asignatura, con muy alta frecuencia, con un
90%, con una muy alta prioridad en un 90% y con un nivel de formaciéon muy alto con
100%.

P10. Aplican la psicologia de la educacion en el aula, con muy alta frecuencia, con un
90%, con bastante prioridad en un 80% y con un bastante nivel de formaciéon con
85%.

P11. Promueven el trabajo reflexivo, participativo y colaborativo de los alumnos, con
muy alta frecuencia, con un 90%, con una muy alta prioridad en un 90% y con un nivel

de formacién muy alto con 90%.

P12. Realizan actividades educativas extracurriculares con alumnos, con bastante
frecuencia, con un 75%, con bastante prioridad en un 85% y con un nivel de formacién

muy alto con 95%.

P13. Aplican estrategias de evaluacion respetando los diferentes tipos de inteligencias,
con bastante frecuencia, con un 80%, con una muy alta prioridad en un 90% y con un

nivel de formacion muy alto con 90%.

P14. Revisan las tareas estudiantiles, con muy alta frecuencia, con un 100%, con una

muy alta prioridad en un 100% y con un nivel de formacién muy alto con 100%.

P15. Realizan actividades de refuerzo y apoyo educativo para estudiantes que lo ne-
cesitan, con muy alta frecuencia, con un 100%, con una muy alta prioridad en un 100%

y con un nivel de formacion muy alto con 100%.
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P16. Detectan problemas de aprendizaje de los estudiantes, con muy alta frecuencia,
con un 95%, con una muy alta prioridad en un 95% y con un nivel de formacion muy
alto con 100%.

P17. Atienden a las necesidades individuales de los estudiantes, con muy alta fre-
cuencia, con un 90%, con una muy alta prioridad en un 95% y con un nivel de forma-
cion muy alto con 95%.

P18. Conocen y aplican las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion (Tic's)
en el aula, con bastante frecuencia, con un 70%, con bastante prioridad en un 80% y

con un bastante nivel de formaciéon con 85%.

3.5.2. Aspectos de la autoevaluacion de la practica docente que desarrolla
el titulado.

Los aspectos de la autoevaluacion de la practica docente que desarrolla el titulado son

los siguientes:

Il. AUTOEVALUACION DE LA PRACTICA DOCENTE
% FRECUEN- % NIVEL DE FOR-
# Pregunta | Pro. CIA Pro. % IMPORTANCIA Pro. MACION
P19 4 90 4 95 4 95
P20 3 85 4 90 4 90
P21 3 85 3 85 4 95
P22 4 90 4 90 4 90
Il. AUTOEVALUACION DE LA PRACTICA DOCENTE
100
— \ e
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=0 FRECUENCIA =06 IMPORTANCIA == 0% NIVEL DE FORMACION
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Los titulados demuestran que la autoevaluacion de la practica docente es un requisito
de trabajo ya que dentro de este aspecto se realizan actividades de apreciacion del
trabajo diario, haciendo uso del andlisis y la evaluacién de todo el proceso de ense-
flanza como lo sefialan a continuacion desarrollado, esto explica el contenido de la cita
“¢Para qué sirven los Estandares de la Calidad Educativa?” del Ministerio de Educa-
ciéon - 2012

P19.Realizan autoandlisis criticos de los conocimientos de la materia, con muy alta
frecuencia, con un 90%, con una muy alta prioridad en un 95% y con un nivel de for-

macion muy alto con 95%.

P20.Evaltan las competencias adquiridas y requeridas por los alumnos, con bastante
frecuencia, con un 85%, con una muy alta prioridad en un 90% y con un nivel de for-

maciéon muy alto con 90%.

P21. Analizan aspectos que conforman situaciones educativas en contextos formales y
no formales, con bastante frecuencia, con un 85%, con bastante prioridad en un 85% y

con un nivel de formacion muy alto con 95%.

P22.Evaltan y redactan informes de retroalimentacion de la practica educativa, con
muy alta frecuencia, con un 90%, con una muy alta prioridad en un 90% y con un nivel

de formacién muy alto con 90%.

57



3.5.3. Aspectos sobre la investigacion educativa que desarrolla el titulado.

Los aspectos sobre la investigacion educativa que desarrolla el titulado son los si-

guientes:

lll. ASPECTOS SOBRE LA INVESTIGACION EDUCATIVA
% NIVEL DE
# Pregunta Pro. | % FRECUENCIA |Pro. | % IMPORTANCIA Pro. | FORMACION
P23 3 85 3 85 3 85
P24 3 75 3 85 4 90
P25 4 90 4 95 4 95
P26 3 75 4 90 4 90
P27 4 90 4 90 4 90
P28 3 75 3 85 3 85

lll. ASPECTOS SOBRE LA INVESTIGACION EDUCATIVA
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Los aspectos sobre la investigacion educativa, estdn directamente enmarcados en la
necesidad de descubrir los elementos que ayuden al desarrollo del proceso de ense-
flanza aprendizaje, dichos aspectos se detallan a continuacion con su cumplimiento
por parte de los docentes, los mismos que demuestran una estrecha relacion con la
cita “Estandares de desempefio profesional docente” del Ministerio de Educacion —
2012.

P23. Conducen investigaciones relacionadas a su labor, con bastante frecuencia, con
un 85%, con bastante prioridad en un 85% y con un bastante nivel de formacion con
85%.

P24.Participan en proyectos de investigacion e innovacion educativa, con bastante
frecuencia, con un 75%, con bastante prioridad en un 85% y con un nivel de formacion

muy alto con un 90%.

P25.Investigan y evalGan procesos, programas e instituciones educativas (analisis de
pares) con fines de mejora, con muy alta frecuencia, con un 90%, con una muy alta

prioridad en un 95% y con un nivel de formacion muy alto con 95%.

P26.Diseflan programas, acciones, proyectos e instrumentos educativos adaptados a
los contextos analizados, lo hacen con bastante frecuencia, con un 75%, con una muy

alta prioridad en un 90% y con un nivel de formacién muy alto con 90%.

P27.Implementan, realizan el seguimiento y evaluar programas, acciones y proyectos
educativos, con muy alta frecuencia, con un 90%, con una muy alta prioridad en un

90% y con un nivel de formacion muy alto con 90%.

P28.Determinan los elementos que configuran las diferentes realidades educativas con
fines de intervencion, con bastante frecuencia, con un 75%, con bastante prioridad en

un 85% y con un bastante nivel de formacion con 85%.
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3.5.4. Participacion en actividades académicas, normativas y administrati-
vas del titulado.

La participacion en actividades académicas, normativas y administrativas del titulado,

lo realizan en los siguientes aspectos:

IV. PARTICIPACION EN ACTIVIDADES ACADEMICAS, NORMATIVAS Y ADMINISTRATI-
VAS

% NIVEL DE
# Pregunta Pro. % FRECUENCIA | Pro. % IMPORTANCIA | Pro. FORMACION
P29 4 100 4 100 4 100
P30 4 95 4 95 4 95
P31 4 100 4 100 4 100
P32 3 65 3 70 3 75
P33 4 90 4 95 4 95
P34 3 80 4 95 4 95
P35 4 100 4 100 4 100
P36 4 95 4 95 4 95
P37 3 85 4 95 4 95
P38 4 100 4 100 4 100

IV. PARTICIPACION EN ACTIVIDADES ACADEMICAS, NORMATIVAS Y
ADMINISTRATIVAS
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La participacion en actividades académicas, normativas y administrativas del titulado,
es muy exitosa ya que ayuda a relacionarse con toda la comunidad educativa y pro-
mover lasos de amistad, estos aspectos se detallan a continuacion demostrando la
relacion con la cita “Estandares de la Calidad de Educacion” del Ministerio de Educa-
cion — 2012
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P29.Realizan reuniones de entrega de certificados con padres de familia al concluir
cada bloque curricular, con muy alta frecuencia, con un 100%, con una muy alta priori-

dad en un 100% y con un nivel de formacion muy alto con 100%.

P30.Participan en Juntas de Profesores, con muy alta frecuencia, con un 95%, con

una muy alta prioridad en un 95% y con un nivel de formacion muy alto con 95%.

P31.Promueven acciones de promocion y convocatoria a reuniones, con muy alta fre-
cuencia, con un 100%, con una muy alta prioridad en un 100% y con un nivel de for-

macién muy alto con 100%.

P32. Ejercen funciones administrativas, con bastante frecuencia, con un 65%, con

bastante prioridad en un 70% y con un bastante nivel de formacién con 75%.

P33.Conocen la Ley Organica de Educaciéon Intercultural Bilinglie, con muy alta fre-
cuencia, con un 90%, con una muy alta prioridad en un 95% y con un nivel de forma-

cion muy alto con 95%.

P34.Estudian la realidad local y nacional, con bastante frecuencia, con un 80%, con

una muy alta prioridad en un 95% y con un nivel de formacion muy alto con 95%.

P35.Colaboran en la organizacién y gestion del Centro Educativo, con muy alta fre-
cuencia, con un 100%, con una muy alta prioridad en un 100% y con un nivel de for-

maciéon muy alto con 100%.

P36.Se empoderan de las metas y objetivos institucionales, con muy alta frecuencia,
con un 95%, con una muy alta prioridad en un 95% y con un nivel de formacién muy

alto con 95%.

P37.Elaboran reglamentos internos de las comisiones, con bastante frecuencia, con un
85%, con una muy alta prioridad en un 95% y con un nivel de formacion muy alto con
95%.

P38.Conocen y aplican el Cadigo de Convivencia, con muy alta frecuencia, con un
100%, con una muy alta prioridad en un 100% y con un nivel de formaciéon muy alto
con 100%.
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3.5.5. Interaccidn profesor - padres de familiay comunidad del titulado.

La interaccién profesor - padres de familia y comunidad del titulado, lo realizan en los
siguientes aspectos:

V. INTERACCION PROFESORES, PADRES DE FAMILIA Y COMUNIDAD
% NIVEL DE
# Pregunta Pro. |%FRECUENCIA |Pro. |%IMPORTANCIA |Pro. |FORMACION
P39 4 90 4 90 4 90
P40 3 85 3 80 3 85
P41 4 90 4 95 4 90
P42 3 85 4 90 3 85
P43 3 80 3 85 3 80
P44 4 95 4 95 4 90
P45 4 90 3 85 4 90
P46 4 90 4 90 4 90
P47 4 100 4 100 4 100
P48 4 90 4 95 4 90
V. INTERACCION PROFESORES, PADRES DE FAMILIA Y
COMUNIDAD
100 :
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La interaccién profesor - padres de familia y comunidad del titulado, es muy exitosa ya
que ayuda a conocer de mejor manera la realidad de los estudiantes, de sus padres y
del sector donde vive, asi estrechar lasos de amistad, estos aspectos se detallan a
continuacion demostrando la relacion con la cita “El docente novel acoge, rechaza,

interpreta y reinterpreta estas experiencias que le demandan responsabilidad con es-
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tudiantes, padres de familia, colegas, autoridades y su propio entorno” de Beatrice
Avalos - CIAE-Universidad de Chile 11/01/2009

P39.Promueven acciones de relacion con la comunidad, con muy alta frecuencia, con
un 90%, con una muy alta prioridad en un 90% y con un nivel de formacién muy alto
con 90%.

P40.Colaboran en programas de desarrollo comunitario, con bastante frecuencia, con
un 85%, con bastante prioridad en un 80% y con un bastante nivel de formacién con
85%.

P41. Promueven la participacién de los padres en las instancias de intervencién vigen-
tes, con muy alta frecuencia, con un 90%, con una muy alta prioridad en un 95% y con

un nivel de formacién muy alto con 90%.

P42.Interactdan con padres de familia, tanto dentro como fuera de la institucion, con
bastante frecuencia, con un 85%, con muy alta prioridad en un 90% y con un bastan-

te nivel de formacion con 85%.

P43.Intervienen en la solucién de conflictos familiares y sociales asociados a los alum-
nos, con bastante frecuencia, con un 80%, con bastante prioridad en un 85% y con un

bastante nivel de formacion con 80%.

P44.Conocen el entorno social de los estudiantes, con muy alta frecuencia, con un
95%, con una muy alta prioridad en un 95% y con un nivel de formacion muy alto con
90%.

P45.0rganizan eventos de integracion dentro de la Instituciéon, con muy alta frecuen-
cia, con un 90%, con bastante prioridad en un 85% y con un nivel de formaciéon muy

alto con 90%.

P46.Participan en programas sociales dentro de la Institucion (Dia de la familia, cam-
peonato de deportes), con muy alta frecuencia, con un 90%, con una muy alta priori-

dad en un 90% y con un nivel de formacién muy alto con 90%.

P47.Atienden a los representantes legales de los estudiantes, con muy alta frecuencia,
con un 100%, con una muy alta prioridad en un 100% y con un nivel de formacién muy
alto con 100%
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P48. Realizan tutorias en las diferentes asignaturas para padres de familia con el obje-
to de lograr un apoyo adecuado en el hogar, con muy alta frecuencia, con un 90%, con

una muy alta prioridad en un 95% y con un nivel de formacion muy alto con 90%.

3.5.6. Actividades que desarrolla el titulado que implique trabajo en equi-

po.

Segun el criterio de los titulados, las actividades que desarrolla el titulado que implique

trabajo en equipo, son las siguientes:

VI. PROFESORESY TRABAJO EN EQUIPO

% NIVEL DE
# Pregunta Pro. % FRECUENCIA | Pro. % IMPORTANCIA Pro. FORMACION
P49 4 90 4 90 4 95
P50 4 90 4 95 4 95
P51 4 95 4 95 4 100
P52 3 80 3 85 4 90
P53 3 85 4 90 4 90
VI. PROFESORES Y TRABAJO EN EQUIPO
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Los profesores desarrollan trabajos en equipo con mucha responsabilidad y profesio-
nalismo, esto ayuda a fortalecer su desempefio docente con el intercambio de conoci-
mientos y producir muchos logros en el aprendizaje, a continuacion detallamos las
actividades de este punto con su respectivo cumplimiento demostrando que tiene rela-
cion con la cita “El acompafamiento de los nuevos docentes” de Beatrice Avalos -
CIAE-Universidad de Chile 11/01/2009

P49.Realizan reuniones de planificacion con otros docentes, con muy alta frecuencia,
con un 90%, con una muy alta prioridad en un 90% y con un nivel de formacién muy

alto con 95%.

P50.Colaboran con la organizacion, supervision y control de las diversas actividades
estudiantiles (sociales, culturales y/o deportivas), con muy alta frecuencia, con un
90%, con una muy alta prioridad en un 95% y con un nivel de formacion muy alto con
95%.

P51.Participan en sesiones de trabajo, con muy alta frecuencia, con un 95%, con una

muy alta prioridad en un 95% y con un nivel de formacion muy alto con 100%.

P52.Trabajan en proyectos curriculares en equipo, con bastante frecuencia, con un
80%, con bastante prioridad en un 85% y con un nivel de formacion muy alto con
90%.

P53.Participan en Circulos de Estudio, con bastante frecuencia, con un 85%, con una

muy alta prioridad en un 90% y con un nivel de formaciéon muy alto con 90%.
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3.5.7. Actividades de formacion que ejecuta el titulado.

Desde el punto de vista de los titulados las actividades de formacion que ejecuta el

titulado, son las siguientes:

VIl. FORMACION

% NIVEL DE
# Pregunta Pro. | % FRECUENCIA |Pro. |%IMPORTANCIA |Pro. |FORMACION
P54 4 100 4 100 4 100
P55 3 85 4 90 4 95
P56 3 85 3 80 4 90
P57 4 95 4 90 4 95
P58 2 55 3 75 3 70
VIl. FORMACION
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La formacion de los profesionales en la docencia es casi permanente, ya que aquellos
buscan capacitarse con sus propios medios, para estar actualizados e innovar sus
actividades diarias en las aulas, a continuacion se detalla la asistencia a diferentes
cursos de formacion por parte de los titulados, este aspecto tiene relacion con la cita
“Programa de capacitacion laboral” de Mauricio Leén - 2009

P54. Asisten a cursos de formacion y actualizacion permanente dictados por el Minis-
terio de Educacién, con muy alta frecuencia, con un 100%, con una muy alta prioridad

en un 100% y con un nivel de formacién muy alto con 100%.

P55.Asisten a cursos de formacion y actualizacion dictados por empresas, institucio-
nes u organismos particulares, con bastante frecuencia, con un 85%, con una muy

alta prioridad en un 90% y con un nivel de formacion muy alto con 95%.

P56.Asisten a cursos de actualizacion de las Tecnologias de la Informacién y de la
Comunicacion (Tic's) para aplicacion en el aula, con bastante frecuencia, con un 85%,

con bastante prioridad en un 80% y con un nivel de formacién muy alto con 90%.

P57. Asisten a cursos en la elaboracion de instrumentos administrativos y curriculares,
con muy alta frecuencia, con un 95%, con una muy alta prioridad en un 90% y con un

nivel de formacion muy alto con 95%.

P58.Asisten a cursos de aprendizaje de una segunda lengua, con poca frecuencia,
con un 55%, con bastante prioridad en un 75% y con un bastante nivel de formacion
con 70%
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3.6. Inventario de tareas del trabajo docente en relacion a la frecuencia, impor-
tancia de la tarea y nivel de formacion desde el punto de vista de los empleado-

res.

3.6.1. Aspectos metodoldgico-didacticos que desarrolla el titulado.

Los aspectos metodoldgico-didacticos que desarrollan los titulados se resumen en las

siguientes tablas:

I. ASPECTOS METODOLOGICO-DIDACTICOS

% NIVEL DE
# Pregunta | Pro. | % FRECUENCIA Pro. | % IMPORTANCIA Pro. | FORMACION
P1 3 85 4 90 4 90
P2 3 75 3 85 3 80
P3 4 100 4 100 4 100
P4 3 75 3 80 3 80
P5 3 75 3 80 3 85
P6 3 75 3 80 3 85
P7 3 85 3 85 3 85
P8 4 90 4 95 4 95
P9 3 80 3 75 3 75
P10 3 85 3 85 3 80
P11 3 85 3 85 3 85
P12 3 80 3 85 3 85
P13 3 70 3 75 3 80
P14 4 95 4 95 4 95
P15 4 95 4 95 4 100
P16 4 90 4 90 3 85
P17 3 85 3 85 4 90
P18 2 60 3 70 3 70
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Segun los empleadores, en este punto ellos expresan que el desarrollo de actividades
en los aspectos metodolégico-didacticos es menor a la que los titulados demuestran;
pero sin embargo el titulado planificacion y ejecuta las tareas del trabajo docente en
porcentajes aceptables, de las cuales detallamos a continuacién con el rango de cum-
plimiento, esto se relaciona con la cita “Estandares de la Calidad educativa” del Minis-

terio de Educacion — 2012.

P1.Preparan los contenidos tedricos de la disciplina o asignatura contextualizados a la
realidad de los educandos, con bastante frecuencia, con un 85%, con una muy alta

prioridad en un 90% y con un nivel de formacion muy alto con 90%.

P2.Preparan técnicas y estrategias de ensefianza diversas para el desarrollo de com-
petencias en los estudiantes, con bastante frecuencia, con un 75%, con bastante prio-

ridad en un 85% y con un bastante nivel de formacién con 80%.
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P3.Planifican actividades de aula, con muy alta frecuencia, con un 100%, con una muy

alta prioridad en un 100% y con un nivel de formacion muy alto con 100%.

P4.Ejecutan actividades de aula novedosas y creativas, con bastante frecuencia, con
un 75%, con bastante prioridad en un 80% y con un bastante nivel de formacion con
80%.

P5. Organizan espacios de aula, con bastante frecuencia, con un 75%, con bastante
prioridad en un 80% y con un bastante nivel de formaciéon con 85%.

P6.Elaboran recursos didacticos (materiales pedagdégicos) diversos para la ensefianza
de la asignatura, con bastante frecuencia, con un 75%, con bastante prioridad en un

80% y con un bastante nivel de formacion con 85%.

P7.Crean climas favorables de ensefianza — aprendizaje, con bastante frecuencia,
con un 85%, con bastante prioridad en un 85% y con un bastante nivel de formacion
con 85%.

P8.Dominan el contenido de la asignatura o disciplina para seleccionar la estrategia de
enseflanza adecuada, con muy alta frecuencia, con un 90%, con una muy alta priori-

dad en un 95% y con un nivel de formaciéon muy alto con 95%.

P9.Aplican las didacticas especificas de la asignatura, con bastante frecuencia, con
un 80%, con bastante prioridad en un 75% y con un bastante nivel de formacion con
75%.

P10.Aplican la psicologia de la educacién en el aula, con bastante frecuencia, con un
85%, con bastante prioridad en un 85% y con un bastante nivel de formaciéon con
80%.

P11.Promueven el trabajo reflexivo, participativo y colaborativo de los alumnos, con
bastante frecuencia, con un 85%, con bastante prioridad en un 85% y con un bastante

nivel de formacién con 85%.

P12.Realizan actividades educativas extracurriculares con alumnos, con bastante
frecuencia, con un 80%, con bastante prioridad en un 85% y con un bastante nivel de

formacién con 85%.
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P13.Aplican estrategias de evaluacion respetando los diferentes tipos de inteligencias,
con bastante frecuencia, con un 70%, con bastante prioridad en un 75% y con un bas-

tante nivel de formacion con 80%.

P14.Revisan las tareas estudiantiles, con muy alta frecuencia, con un 95%, con una

muy alta prioridad en un 95% y con un nivel de formacion muy alto con 95%.

P15.Realizan actividades de refuerzo y apoyo educativo para estudiantes que lo nece-
sitan, con muy alta frecuencia, con un 95%, con una muy alta prioridad en un 95% y

con un nivel de formacion muy alto con 100%.

P16.Detectan problemas de aprendizaje de los estudiantes, con muy alta frecuencia,
con un 90%, con una muy alta prioridad en un 90% y con un bastante nivel de forma-

cién con 85%.

P17.Atienden a las necesidades individuales de los estudiantes, con bastante fre-
cuencia, con un 85%, con bastante prioridad en un 85% y con un nivel de formacién

muy alto con 90%.

P18.Conocen y aplican las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion (Tic’s) en
el aula, con poca frecuencia, con un 60%, con bastante prioridad en un 70% y con un

bastante nivel de formaciéon con 70%.

3.6.2. Aspectos de la autoevaluacion de la practica docente que desarrolla

el titulado.

Los aspectos de la autoevaluacién de la practica docente que desarrolla el titulado

estan resumidos en las siguientes tablas:

Il. AUTOEVALUACION DE LA PRACTICA DOCENTE

% NIVEL DE
# Pregunta | Pro. % FRECUENCIA | Pro. % IMPORTANCIA | Pro. FORMACION
P19 3 80 3 80 3 80
P20 3 80 4 95 4 90
P21 3 80 3 85 3 85
P22 3 65 3 65 3 70
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De igual manera en lo que respecta a la autoevaluacion de la practica docente, los
empleadores demuestran que los titulados realizan estas actividades en menores pro-
porciones haciendo uso del analisis y la evaluacion de todo el proceso de ensefianza
como se explica a continuacion, esto se relaciona con el contenido de la cita “Estdnda-

res de la Calidad Educativa” del Ministerio de Educaciéon - 2012

P19.Realizan autoandlisis criticos de los conocimientos de la materia, con bastante
frecuencia, con un 80%, con bastante prioridad en un 80% y con un bastante nivel de

formacién con 80%.

P20.Evaltan las competencias adquiridas y requeridas por los alumnos, con bastante
frecuencia, con un 80%, con una muy alta prioridad en un 95% y con un nivel de for-

maciéon muy alto con 95%.

P21. Analizan aspectos que conforman situaciones educativas en contextos formales y
no formales, con bastante frecuencia, con un 80%, con bastante prioridad en un 85% y

con un bastante nivel de formacién con 85%.

P22.Evaltan y redactar informes de retroalimentacion de la practica educativa, con
bastante frecuencia, con un 65%, con bastante prioridad en un 65% y con un bastante

nivel de formacién con 70%.
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3.6.3. Aspectos sobre la investigacion educativa que desarrolla el titulado.

Los aspectos sobre la investigacion educativa que desarrolla el titulado se resumen en
las siguientes tablas:

lll. ASPECTOS SOBRE LA INVESTIGACION EDUCATIVA

% NIVEL DE
# Pregunta | Pro. % FRECUENCIA | Pro. | % IMPORTANCIA Pro. | FORMACION
P23 3 75 3 80 3 80
P24 3 70 3 75 3 75
P25 3 70 3 80 3 75
P26 3 70 3 70 3 70
P27 3 70 3 70 3 70
P28 3 70 3 70 3 70
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En lo que respecta a la investigacion educativa, los empleadores desde su punto de
vista nos dieron a conocer que los titulados participan en proyectos relacionados con
la investigacion de la educacién con mucha prioridad como se lo detalla en los siguien-
tes puntos, dichos aspectos se relacionan con “Estandares de desempefio profesional
docente” del Ministerio de Educacion — 2012.

P23.Conducen investigaciones relacionadas a su labor, con bastante frecuencia, con
un 75%, con bastante prioridad en un 80% y con un bastante nivel de formacion con
80%.

P24.Participan en proyectos de investigacion e innovacion educativa, con bastante
frecuencia, con un 70%, con bastante prioridad en un 75% y con un bastante nivel de

formacién con 75%.

P25.Investigan y evallan procesos, programas e instituciones educativas (andlisis de
pares) con fines de mejora, con bastante frecuencia, con un 70%, con bastante priori-

dad en un 80% y con un bastante nivel de formacion con 75%.

P26.Disefian programas, acciones, proyectos e instrumentos educativos adaptados a
los contextos analizados, con bastante frecuencia, con un 70%, con bastante prioridad

en un 70% y con un bastante nivel de formacion con 70%.

P27.Implementan, realizan el seguimiento y evaluar programas, acciones y proyectos
educativos, con bastante frecuencia, con un 70%, con bastante prioridad en un 70% vy

con un bastante nivel de formacion con 70%.

P28.Determinan los elementos que configuran las diferentes realidades educativas con
fines de intervencion, con bastante frecuencia, con un 70%, con bastante prioridad en

un 70% y con un bastante nivel de formaciéon con 70%.
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3.6.4. Participacion en actividades académicas, normativas y administrati-

vas del titulado.

La participacion en actividades académicas, normativas y administrativas del titulado

segun el criterio de los empleadores, lo realizan en los siguientes aspectos:

IV. PARTICIPACION EN ACTIVIDADES ACADEMICAS, NORMATIVAS Y ADMINIS-
TRATIVAS
% NIVEL DE
# Pregunta | Pro. | % FRECUENCIA | Pro. | % IMPORTANCIA Pro. FORMACION
P29 4 90 4 95 4 100
P30 4 95 4 95 4 95
P31 4 100 4 100 4 100
P32 3 80 3 85 3 85
P33 3 70 3 75 3 75
P34 3 80 3 80 3 80
P35 3 80 3 85 4 90
P36 3 80 4 90 4 90
P37 2 60 3 75 3 75
P38 3 85 3 85 4 90

100
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La participacion en actividades académicas, normativas y administrativas del titulado,
es la parte mas importante del desempefio del docente ya que los titulados desarrollan
actividades educativas con mucha profesionalidad y logro de éxitos como lo indican las

preguntas a continuacion, dichos aspectos se relacionan con la cita “Estandares de la

Calidad de Educacion” del Ministerio de Educacion — 2012
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P29.Realizan reuniones de entrega de certificados con padres de familia al concluir
cada bloque curricular, con muy alta frecuencia, con un 90%, con una muy alta priori-

dad en un 95% y con un nivel de formacion muy alto con 100%.

P30.Participan en Juntas de Profesores, con muy alta frecuencia, con un 95%, con

una muy alta prioridad en un 95% y con un nivel de formaciéon muy alto con 95%.

P31.Promueven acciones de promocion y convocatoria a reuniones, con muy alta fre-
cuencia, con un 100%, con una muy alta prioridad en un 100% y con un nivel de for-

macién muy alto con 100%.

P32.Ejercen funciones administrativas, con bastante frecuencia, con un 80%, con bas-

tante prioridad en un 85% y con un bastante nivel de formacion con 85%.

P33.Conocen la Ley Organica de Educacién Intercultural Bilinglie, con bastante fre-
cuencia, con un 70%, con bastante prioridad en un 75% y con un bastante nivel de

formacién con 75%.

P34.Estudian la realidad local y nacional, con bastante frecuencia, con un 80%, con

bastante prioridad en un 80% y con un bastante nivel de formacién con 80%.

P35.Colaboran en la organizacién y gestién del Centro Educativo, con bastante fre-
cuencia, con un 80%, con bastante prioridad en un 85% y con un nivel de formacién

muy alto con 90%.

P36.Se empoderan de las metas y objetivos institucionales, con bastante frecuencia,
con un 80%, con una muy alta prioridad en un 90% y con un nivel de formacion muy

alto con 90%.

P37.Elaboran reglamentos internos de las comisiones, con poca frecuencia, con un
60%, con bastante prioridad en un 75% y con un bastante nivel de formaciéon con
75%.

P38.Conocen y aplican el Codigo de Convivencia, con bastante frecuencia, con un
85%, con bastante prioridad en un 85% y con un nivel de formacién muy alto con
90%.
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3.6.5. Interaccidn profesor - padres de familiay comunidad del titulado.

La interaccion profesor - padres de familia y comunidad del titulado segun el criterio de
los empleadores, estos interactian en los siguientes aspectos:

V. INTERACCION PROFESORES, PADRES DE FAMILIA Y COMUNIDAD

% NIVEL DE
# Pregunta Pro. % FRECUENCIA | Pro. % IMPORTANCIA | Pro. FORMACION
P39 3 70 3 75 3 75
P40 3 75 3 80 3 80
P41 3 85 3 85 3 85
P42 3 70 3 70 3 75
P43 4 90 4 90 3 85
P44 4 90 4 90 3 85
P45 4 90 4 90 4 90
P46 4 90 4 95 4 95
P47 4 100 4 100 4 100
P48 2 60 3 65 3 70

V. INTERACCION PROFESORES, PADRES DE FAMILIA Y
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La interaccién profesor - padres de familia y comunidad del titulado, es la mejor mane-
ra para interrelacionarse con la realidad de los estudiantes, de sus padres y del sector
de su domicilio y poder tratar los problemas de los estudiantes mas de cerca, a conti-
nuacion se presentan las preguntas con su respectivo andlisis, para asi demostrar la
relacion con la cita “El docente novel acoge, rechaza, interpreta y reinterpreta estas
experiencias que le demandan responsabilidad con estudiantes, padres de familia,
colegas, autoridades y su propio entorno” de Beatrice Avalos - CIAE-Universidad de
Chile 11/01/2009
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P39.Promueven acciones de relacion con la comunidad, con bastante frecuencia, con
un 70%, con bastante prioridad en un 75% y con un bastante nivel de formacién con
75%.

P40.Colaboran en programas de desarrollo comunitario, con bastante frecuencia, con
un 75%, con bastante prioridad en un 80% y con un bastante nivel de formacion con
80%.

P41.Promueven la participacién de los padres en las instancias de intervencion vigen-
tes, con bastante frecuencia, con un 85%, con bastante prioridad en un 85% y con un

bastante nivel de formacién con 85%.

P42.Interactian con padres de familia, tanto dentro como fuera de la institucién, con
bastante frecuencia, con un 70%, con bastante prioridad en un 70% y con un bastan-

te nivel de formaciéon con 75%.

P43.Intervienen en la solucion de conflictos familiares y sociales asociados a los alum-
nos, con muy alta frecuencia, con un 90%, con una muy alta prioridad en un 90% y con

un bastante nivel de formacion con 85%.

P44.Conocen el entorno social de los estudiantes, con muy alta frecuencia, con un
90%, con una muy alta prioridad en un 90% y con un bastante nivel de formacién con
85%.

P45.0rganizan eventos de integracion dentro de la Instituciéon, con muy alta frecuen-
cia, con un 90%, con una muy alta prioridad en un 90% y con un nivel de formacién

muy alto con 90%.

P46.Participan en programas sociales dentro de la Institucion (Dia de la familia, cam-
peonato de deportes), con muy alta frecuencia, con un 90%, con una muy alta priori-

dad en un 95% y con un nivel de formacion muy alto con 95%.

P47.Atienden a los representantes legales de los estudiantes, con muy alta frecuencia,
con un 100%, con una muy alta prioridad en un 100% y con un nivel de formacion muy
alto con 100%.

P48.Realizan tutorias en las diferentes asignaturas para padres de familia con el obje-
to de lograr un apoyo adecuado en el hogar, con poca frecuencia, con un 60%, con

bastante prioridad en un 65% y con un bastante nivel de formacién con 70%.
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3.6.6. Actividades que desarrolla el titulado que implique trabajo en equi-

po.

Segun el criterio de los empleadores, las actividades que desarrolla el titulado que

implique trabajo en equipo, son las siguientes:

VI. PROFESORES Y TRABAJO EN EQUIPO
% NIVEL DE
# Pregunta Pro. % FRECUENCIA Pro. % IMPORTANCIA Pro. FORMACION
P49 2 60 3 65 3 70
P50 3 75 3 75 3 75
P51 4 95 4 95 4 95
P52 3 70 3 75 3 75
P53 3 65 3 65 3 65
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Los docentes intercambian experiencias, participando en las tareas que desarrollan en
el trabajo de equipo durante el tiempo que permanecen en los establecimientos, para
un mejor desenvolvimiento en el desarrollo de la ensefianza aprendizaje, las preguntas
analizadas que se presentan a continuacion tienen estrecha relacion con la cita “El
acompafamiento de los nuevos docentes” de Beatrice Avalos - CIAE-Universidad de
Chile 11/01/2009
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P49.Realizan reuniones de planificacion con otros docentes, con poca frecuencia, con
un 60%, con bastante prioridad en un 65% y con un bastante nivel de formacion con
70%.

P50.Colaboran con la organizacion, supervision y control de las diversas actividades
estudiantiles (sociales, culturales y/o deportivas), con bastante frecuencia, con un
75%, con bastante prioridad en un 75% y con un bastante nivel de formacion con
75%.

P51.Participan en sesiones de trabajo, con muy alta frecuencia, con un 95%, con una

muy alta prioridad en un 95% y con un nivel de formacion muy alto con 95%.

P52.Trabajan en proyectos curriculares en equipo, con bastante frecuencia, con un
70%, con bastante prioridad en un 75% y con un bastante nivel de formaciéon con
75%.

P53.Participan en Circulos de Estudio, con bastante frecuencia, con un 65%, con

bastante prioridad en un 65% y con un bastante nivel de formacion con 65%.

3.6.7. ACTIVIDADES DE FORMACION QUE EJECUTA EL TITULADO.

Las actividades de formacién que ejecuta el titulado desde el punto de vista de los

empleadores, son las siguientes:

VII. FORMACION

% NIVEL DE
# Pregunta | Pro. % FRECUENCIA Pro. % IMPORTANCIA Pro. FORMACION
P54 3 85 3 85 3 85
P55 2 60 3 65 3 65
P56 2 60 3 70 3 70
P57 3 75 3 80 3 80
P58 1 30 2 45 2 50
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Los profesionales docentes estan en permanentes actualizaciones, capacitaciones en
la formacion académica actual, para desenvolverse con muchas innovaciones en el
proceso del interaprendizaje educativo, a continuacion tenemos el analisis de los as-
pectos de la formacién docente con su respectivo rango de aceptacion, este punto
responde a las preguntas que encontramos en el texto sobre los Estandares de la Ca-

lidad Educativa del Ministerio de Educacion — 2012.

P54.Asisten a cursos de formacién y actualizacion permanente dictados por el Ministe-
rio de Educacion, con bastante frecuencia, con un 85%, con bastante prioridad en un

85% y con un bastante nivel de formacion con 85%.

P55.Asisten a cursos de formacién y actualizacion dictados por empresas, institucio-
nes u organismos particulares, con poca frecuencia, con un 60%, con bastante priori-

dad en un 65% y con un bastante nivel de 85 macion con 65%.

P56.Asisten a cursos de actualizacion de las Tecnologias de la Informacién y de la
Comunicacion (TIC,s) para aplicacién en el aula, con poca frecuencia, con un 60%,

con bastante prioridad en un 70% y con un bastante nivel de formaciéon con 70%.

P57.Asisten a cursos en la elaboracion de instrumentos administrativos y curriculares,
con bastante frecuencia, con un 75%, con bastante prioridad en un 80% y con un

bastante nivel de formacion con 80%.

P58.No asisten a cursos de aprendizaje de una segunda lengua, con nada de frecuen-
cia, con un 30%, le dan poca prioridad en un 45% y con un poco nivel de formacion
con 50%.
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4. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
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4.1 Conclusiones.

La educacién superior de los titulados de Ciencias de la Educacion, esta estre-
chamente relacionada con la realidad de la calidad educativa que gracias a la
formacion académica, dichos profesionales se encuentran trabajando en esta-
blecimientos educativos fiscales y fisco-misionales, en empresas privadas y en
la supervisién educativa.

La insercion laboral de los profesionales en la docencia, se ve presionada por
la demanda de oportunidades para ocupar un puesto de trabajo, esto produce
que de siete titulados, cinco se encuentren trabajando en un puesto relaciona-
do con los estudios universitarios obtenidos en la U.T.P.L. en la mencion Edu-
cacion Basica y dos de ellos no.

El ejercicio de la docencia de los titulados, presenta un nivel de aceptacion
acorde a la formacién académica y humanistica, dando como resultado mucha
satisfaccion docente en la frecuencia, importancia y el nivel de formacién con

lo que ejecutan las tareas propias de la labor docente.

4.2 Recomendaciones.

Los titulados de Ciencias de la Educacion, no deben realizar otra actividad que
no sea la de su profesionalizacién, ya que no tendria sentido haber comprendi-
do los conocimientos universitarios, para luego desempefiarse con otros cono-
cimientos que no lo obtuvo en el tiempo de estudio.

A los titulados que no laboran como docentes, a que se empefien en hacerlo ya
gue estan preparados y capacitados en competencias y lo mas importante es
gue tienen experiencia siendo profesores primarios.

Los titulados que ejecuten las tareas de la labor docente, con méas frecuencia,
importancia y nivel de formacién tanto dentro como fuera del aula, lo que hace
al docente cada vez mas profesional y que logre sus objetivos.

La U.T.P.L. tiene que preparar a sus estudiantes de esta carrera con un mucho
nivel de formacion académica, para que ejecuten profesionalmente su labor

docente.
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5. PROPUESTA DE INTERVENCION: (TEMA)

INCORPORAR A LOS PROFESIONALES EN CIENCIAS DE LA EDUCACION A
TRABAJAR EN PUESTOS RELACIONADOS CON LA DOCENCIA

5.1. Justificacion.

El profesional en Ciencias de la Educacion menciéon Educacion Basica, esta preparado
con una formacién académica y humanistica, en donde ha adquirido competencias
gue le acreditan para el ejercicio de la profesion docente; pero la realidad de insercion
laboral no acorde a las necesidades econ6micas de los titulados, una poblacién de
profesionales han optado por buscar mejores ofertas de trabajo que satisfagan dichas
necesidades, lo que produce un desfase con los estudios universitarios obtenidos en la
U.T.P.L. en la mencién Educaciéon Bésica con el puesto de trabajo en el que se en-

cuentran laborando en la actualidad.

5.2. Objetivos.

5.2.1 Objetivo general.

Incorporar a los profesionales en la docencia de la U.T.P. La labor docente, mediante
la ocupacion de vacantes en establecimientos educativos; para mejorar la Educacion

General Bésica del pais.
8.2.2 Objetivos especificos.

e Incentivar a los titulados en Ciencias de la Educacion, a trabajar como docen-

tes con mejores sueldos.

¢ Mejorar la ensefianza aprendizaje de los estudiantes, contratando a licenciados

en Ciencias de la Educacion en la mencién Educacion Basica.
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5.3. Metodologia: matriz del marco légico.

5.3.1. Andlisis de involucrados.

GRUPOS PROBLEMAS INTERES EN UNA CONFLICTOS

PERCIBIDOS ESTRATEGIA POTENCIALES
Titulados en| Trabajo en un puesto no | La insercidon laboral a la | Que se pierda el interés
Ciencias de la| relacionado con la docencia por la docencia.
Educacion docencia. Trabajar en un puesto Que se olviden la

acorde a su titulo formacion para lo que se
prepararon.

Empleadores Baja contratacion de | Mayores ofertas de trabajo | Que se contrate a

docentes profesionales

docente.
Fortalecer el personal de su

institucion.

personal no docente.

Que
prestigio

los C.E.B. pierdan

Ministerio
Educacion

Cultura

de
y

Bajos sueldos para los

docentes profesionales

Mejoramiento de sueldos a
docentes.

Abrir nuevas partidas
presupuestarias para

docentes profesionales.

Que el Magisterio se
quede sin profesionales

docentes actualizados
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5.3.2. Analisis de problema.

1.- Docentes 2.- Empleos
con buenos docentes
sueldos inestables

3.- Docentes
desmotivados

4.- Retiro de
la profesion
docente

1

Efectos

|

PROFESIONALES EN CIENCIAS DE LA EDUCACION TRABAJAN EN
PUESTOS NO RELACIONADOS CON LA DOCENCIA

|

Causas

1.- Empleos 2.- Falta de
privados partidas
muy buenos docentes

3.- Bajos
sueldos a

docentes
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5.3.3. Anélisis de objetivos.

1. Los titulados
docentes aspi-
ran trabajar en
un puesto del

2. Los titulados
docentes ga-
nan los con-
cursos de Méri-

3. Los titulados
en CC.EE.
trabajan muy
motivados y

4. Los Centros
Educativos
mejoran la
educacion con

Magisterio tos y Oposicion activos en su profesionales
Ecuatoriano labor docente docentes
. J \\ . J
Fines
PROFESIONALES EN CIENCIAS DE LA EDUCACION EJERCEN LA
LABOR DOCENTE
Medios
A A 1 A AP
é 4 4
1. EI MEC. 2. EI MEC. 3. EI MEC. 4. Se abren
Ofrece buena Asigna partidas Mejora los Vacantes
estabilidad la- para los do- sueldos para para docentes
boral para los centes profe- los docentes en Centros
docentes sionales profesionales Educativos
\_ . J \_ VAN J
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5.3.4. Analisis de estrategias.

Puestos de
empleo en
Centros

Educativos
acorde a las
necesidades
econdmicas
del docente
profesional

Incorporar a
los titulados
en Ciencias
de la Edu-

cacion a la

labor docen-
te

1.- Trabajar en
puestos do-

centes estata-
les estables

2.- Mejorar el
aprendizaje de
los estudiantes
con docentes
profesionales
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1.1.- Trabajar con se-
guridad y estabilidad
econOmica, produ-
ciendo grandes y bue-
nos resultados con los
estudiantes

J/

N

1.2.- Mejorar la calidad
educativa de los Esta-
blecimientos de Edu-
caciéon Basica con la
insercion de profesio-
nales docentes

\.

2.1.- Trabajar con nue-
vas innovaciones edu-
cativas acorde a la
realidad de la ciencia 'y
la tecnologia de las
nuevas sociedades

/

\.

2.2.- Desatrrollar
aprendizajes significa-
tivos en competencias
y en la practica de
valores para la vida




5.4. Plan de accién (etapa de planificacion)

5.4.1. Matriz del marco légico.

RESUMEN
NARRATIVO

INDICADOR
VERIFICABLE
OBJETIVAMENTE

MEDIOS O FUENTE
DE VERIFICACION

SUPUESTOS

- Incorporar a la
docencia a los
profesionales en CC.EE
dela U.T.P.L.que
laboran en otras

funciones.

Los titulados docentes
estan preparados con
una formacién
académicay
humanistica en
competencias acorde a
la realidad de la ciencia
y la tecnologia

- Aplicar encuestas a
los coordinadores de
las universidades que
titulan en docencia,
sobre la formacion
académica y del
pensum de estudios en
el que se preparan sus
estudiantes

universitarios

La incorporacion a la
docencia de los
titulados en CC.EE que
se encuentran
laborando en otras
instituciones puede
producir desmotivacion
al comparar la
diferencia salarial en los

dos puestos de trabajo

- Que los titulados
docentes trabajen en
un puesto relacionado
con los estudios
universitarios obtenidos
enlaU.T.P.L.enla
mencion Educacion

Basica

Los conocimientos de
los titulados en CC.EE.
que han adquirido en
los estudios
universitarios son
puestos en practica al
momento de ejercer la
labor docente en

Centros Educativos

- Aplicar encuestas a
titulados en CC.EE y
directivos de los
Establecimientos
Educativos en los que
trabajan los docentes,
sobre las caracteristicas
laborales e inventario
de tareas del trabajo
docente del profesional
de Educacion General
Bésica de la UTPL.

Existe el riesgo que los
docentes que trabajen
en Centros Educativos
uni y pluridocentes se
limiten a aplicar sus
conocimientos en las
aulas por las
caracteristicas de las
mismas, lo que no
sucederia en Unidades
Educativas completas

con mas exigencias
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- EI MEC. crea vacantes
docentes y asigna
partidas fiscales con
sueldos acorde a las
necesidades
econ6micas de los

titulados docentes

Los profesionales
docentes participan y
ganan los concursos de
Méritos y Oposicion
para el ingreso al
Magisterio, luego de
haber obtenido el titulo
docente demostrando
todos sus
Conocimientos
actualizados

- Aplicar entrevistas a
Directores Distritales
sobre las caracteristicas
de la insercion laboral a
la docencia de los
titulados en CC.EE.

- Investigar en la pagina
web del MEC. la
realidad de insercion
laboral del docente

El riesgo que mas se
teme que suceda, es
que las Partidas
Fiscales se asignen en
forma politica a
profesionales no
docentes, sin tomar en
cuenta la preparacion
universitaria del

profesional

- Exigir al MEC. la
creacion de partidas
docentes para
profesionales en
Ciencias de la
Educacion

- Enviar a la Asamblea
Nacional proyectos de
reforma presupuestaria
a la Ley de Escalafon
Docente

- Solicitar audiencias
con los directores
distritales provinciales
para hablar sobre los
sueldos docentes

Todas las gestiones
realizadas a las
entidades e institucio-
nes de apoyo son
efectuadas con medios
econdmicos propios de
los titulados docentes
Los materiales
utilizados son los
oficios, cartas para los
Asambleistas
Provinciales, teléfonos

de contacto, etc.

Los profesionales
docentes se relinen en
organizaciones con
varios fines para exigir
sus derechos, en las
cuales acuerdan poner
cuotas mensuales por
cada integrante hasta
reunir un capital que
puede utilizarse para
los fines en cuestién y
lograr sus propdsitos

deseados

Otro riesgo es que al
momento de exigir los
derechos de los
docentes se produzcan
problemas entre los
solicitantes con las
entidades de apoyo y
se perjudique mas bien
a los profesionales
guedando todas las
buenas intenciones
estancadas y salir
perdiendo tiempo y

dinero en vano
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5.5. Resultados esperados.

Resultados | Actividades Estrategias | Evaluaciéon | Presupuesto Cronograma
-EI MEC. crea | Exigir al MEC. la | Incorporar a - Aplicar Cuota mensual Del 1 de julio
vacantes creacion de los titulados en | entrevistas a | por cada titulado | hasta el 15 de
docentes y partidas CC.EE.ala Directores hasta reunir un agosto
asigna docentes labor docente | Distritales capital para Al final del
partidas fiscales para - Trabajar en sobre la lograr su primer
fiscales con profesionales en | puestos insercion propoésito guimestre hasta
sueldos muy Ciencias de la docentes laboral a la deseado el inicio del
buenos Educacion estatales docente de segundo
-Solicitar a la estables los titulados En otras fechas
-Los docentes Asamblea -Mejorar el en CC.EE. que se
trabajan en un Nacional aprendizaje de | - Investigar programe
puesto proyectos de los estudiantes | en la pagina cualquier
relacionado reforma con docentes web del actividad
con sus presupuestaria titulados MEC. la emergente
estudios docente realidad de
universitarios | _ Solicitar a insercién
Directores laboral del
Distritales que docente

suban los
sueldos

docentes
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7. ANEXOS

Anexo 1: fichas de contactos para titulados —empleadores

FICHAS DE CONTACTOS PARA TITULADOS

Nombres y apellidos del titulado:

Nombres y apellidos del

contacto:

El titulado se encuentra:

Fuera del pais en :

En otra provincia:

Provincia: Ciudad:
Direccion del

domicilio: Celular:
Teléfono del Horas de
domicilio: contacto:
Direccion de Horas de
trabajo: contacto:
Teléfono del

trabajo:

Medio de contacto: | Teléfono ( )

Personalmente( ) | A través de amigos( )

Otros ()

Firma del Titulado Firma del Empleador Sello del Empleador
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FICHAS DE CONTACTOS PARA EMPLEADORES

Nombres y apellidos del

empleador:

Nombres y apellidos del

contacto:

El empleador se encuentra:

Fuera del pais en: En otra provincia:

Provincia: Ciudad:

Direccion del

domicilio: Celular:

Teléfono del Horas de

domicilio: contacto:

Direccion de Horas de

trabajo: contacto:

Teléfono del

trabajo:

Medio de contacto: | Teléfono () Personalmente( ) | A través de amigos( )
Otros ()

Firma del Titulado Firma del Empleador Sello del Empleador
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Anexo 2: instructivo y formato de encuestas.

HEEEEOEEEN

CODIGD DEL DOCENTE TITULADD

A UNIERSIDAD TECHICA PARTICULAR DE LOUA
Modalicad Anierts y & Distanga
ENOUESTA A TITULADOS EM CIENCIAS DE L& EDUCACION,
MENCION EDUCACION BASICA

Sefor|a] Encusstadolal:

& continumcion 5= presenta una encussts pans kos Titulsdos =n Ciencias de la Edummcion, mencion Educadan Basica de ks
Umiversidad Tecnica Partioular de Lojs — UTPL, Ia cusl est® dividics =n dos secciones: &) ks primers pretende conocer s
“Coracteristices imbovales dei docente profesional de Edwcocion Genera! Basica de fo UTPL™, §, B] I8 s=punds las tareas
gue realiza a travas o= un “Ieventanc de Toreas del Trobojo Docente”

L informacion que s= ootenga, sars d= gran ayusds pars:

*Reslizar 2l trabajo de Fin = Titulacion y obtener af tibulo de Licencistura =n Ciendias G= la Educadan
*Caracterizar =1 puesto e trabajo del docents titulsdo =n Ciencias de |a Educacion, mencion Educacion Basica de= b
UTPL

El tiempo sproximado gue va & requenir para contestar estos dos apartados =5 de 30 minutos.

A. CARACTERISTICAS LABORALES DEL DOCENTE PROFESIONAL
DE EDUCACION GENERAL BASICA DE LA UTPL

INDICACIOMNES:
#  Margues con uns X y/o compiets en el recuadro s-zgl:"u CorTesponds.

¥ Zu criterio &5 muy importante, pars lograr el objetivo de esta investigacion. Por fawor, no deje fems sin
responder.

L5

1. MDIQUE EL MOMERE DEL ESTABLECIMIENTD EDUFCATING O EMFRESA DONDE TRASALA EN LA ACTUALIDAD:

2. COLOOUE EL MUMERD TELEFGMIOD DE CONTACTO |DEL TITULADD-UTPL; casa 0 trabajal:

3. EDal;
[T
4. ZEXO:

hazu ina Femening

5. MAROUE COM UNA X EN E. TIPO DE SOSTENIMIENTO ¥ OE EDUCACCN DEL COLEGID DOMDE USTED OETUWO EL

BACHILLERATT:
51 HATENPBIENTU CEL L TABLECIMIEM T 52 TIFO OE EDUCADICH
—_— ———— ————— — = —
Fiezal sz Tl Farticuder I icipesd Anguiar

diesrciy | Serschos
—
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HEEEROEEER

CODIGD DEL HOCENTE TITULADD

6. IMDHIUE EL MURAERO DE TITULDE UNNERSITARIOS OETEMHIDOS (Mo inchuys & thulo da Cencas de s Edumcon, mendan
fscacion Basa)

Presado 5 Hinguno

%] 53

|

7. MARDQUE COMUNA X EN LA SITUACIGH LABORAL EN LA QUE 5E ENCIUENTRA:

Tretefando &n un pussto reladonsdo <on bos estudios universtarios obtenidos en ks UTPL en e
7.1 | mandion de Educacion BASm

TramajEnco &n un puesio mo Felsconaio oon 105 Esuios UnRersinos obtenidos &n s UTPL en s
7.2 | mencion de Educacion BAsa (Realimands oo trabelo no relaconida oo ks coc=nda)

71 | Realizandio obros esthucios relsciorados & |8 afuCacon

74 | Buscando el primer empleo como docente.

75 | Mo b =n b schuabdac

B. 51 TRABAIA EM LA DOCEMCLA, INDIQUE EL NUMERD OE AR05 QUE EJERCE LA FROFESION:

9. [EM CASD DE QUE USTED MO EJERZA LA DOCENCIA, INDIQUE LA RATOM:

10 i0WE OTROS TRASBANDS REALIZS ¥ REFAESENTAN UN INGRESD ECONOMICD FARA SU HDGAR™:

MOTA: & partir de b= pregunta 11, si usted no trabajs =n s docencis responds Unicsmente = las preguntas: 13, 14,

13513

11. IDE ACUERGD COM 5US afi0S DE SERVICID DOCENTE, INDIQUE CUENTOS AR0S HA TRABAIADD EM CADA MIVEL
DE FORMACION

AfOsDE | MNGUND
SERMIOD

111 |Educedian Inicial

1172 |Educacian Seneral E2sics Elementsd (28, 35 4% afos d= EGE)

113 |Educscion Ganaersl Easics Madia (%2, £3, 79 mnos de BSE)

114 |Educacion General BEasics Superior (BB, 32, 108 afios de EGE]

115 |Bachillersto (12, 23, 33|

116 |S=chillerets TEcnico

117 |mstituto Tecralasico

118 |Superior juniversidad)

19 |ONG:

11.10 | Ensefianza no formal [Academias, altabetizacion, caondiacionss._|
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HIEEEODEEER

CODIE0 DEL DOCENTE TITULADD

12, MARQUE CON UNA X EL CANLULERD OUE CORFESPOMDA AL HUNMERD DE ESTASLECIMIENTOS EDUCATIVOS O
RETIMUOONES EN LD QUE TRABALS EN LA ACTUALIDAD

1 ] 3 4omas | minguro

13. SEFlALE EL CARGD ACTUAL CUE OCURA DENTRO DE L& INSTITUCION EDUCATIVA O EMPRESA

131 | Carzo directivo

111 | Carzo administrative

113 | Carzo Gocenke

1314 | CBrED operativo

115 | Otro carga

14. EM CASD DE QUE LA RESPUESTA ANTERIOR CORRESPOMDA A "otro cargo” |item 13.3) INDIQUE EL CARSO QUE
DESEMPERA EN LA ACTUALIDAD:

15. INDHIUE EL MO DE CONTRATD LABORAL GUIE PDSEE ¥ EL TIFD DE SOSTEMIMIEMTD DEL ESTABLECIMENTD EDUCATIVO
DOMDE TRASALA BN LA ACTUALIDAL

1523 SUSTENMIENTO DEL
1L T DE DOMTRST0 LABCSAL S [ASLECIMERTC
Cortrmin
. Cosmirmic: Camtrmis bizamnl de
Combentes el Inzzral 8 Hra Contrata szl e phas
s P i - il Peczaminlz
Fartkds Fieal ;__m;: T l_ﬂ_b" Labeers caTizoml | Fiezal 1:“— parmiouiar | Forkdes
- parcil [1a7 - Indefiniic imidma & | Hemecgue
Frodeior e P— I 13 e — dersad
e phioc

16 M CASD DE SER FROFESOR DE BACHILLERATO/UNNERSIDAD INDIQUE LA A5IENATURA QUE BAPARTE

17 INDIQUE LOS afl0s DE ENSERANZA SENERAL BASICA EM LOS QUE IMFARTE CLASES [1ro & decimo Afo de Ed
gazica)

Lo, Zi 0. 4. S0. Ea. Fma. S, Sno. | 10mo o
MPLICK
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HIEEEOEEEE

CODIG0 DEL BOCENTE TIMULADD

18 COM 5U TITULD FROFESIONAL DOCEMTE, sCUAL £5 UNA OPCION DE TRABANDT Enumere [as opciones del 181 12
l5im repetir |a numeracion) considerando = thule profesional ocente obtenido &n b UTPL tomando en cuents
que 4 &5 |n gue tene mEyor 0pOon pars sjarcer el carso y 12 e ke gue tiens menos posinilidades.

Wl | Ractoro Director

W3 loerents de ONG

WY ) Consuor Eduscativo

W4 | Carzo burocratico

W= | mvestigador Edwcativo

Wi | mogsnte de Edwcacion Basica

87 | Doc=nte dz Bachillzrato

WE | mopxnke Universitaria

W% | Terspia psiconedssapice

A0 Y Tarmms dirigices

WAL | syypervisor Zonal del Ministero de Educadion

W13 | pocente de Institutos Padsgagioos

19, iQUE OTRA OPCION DE TRASAID FODR[A USTED OBETEMER COM 5U TITULD BOCENTE ¥ QUE MO COMSTE ENTRE
LAS ALTERNATIVAS DEL ITEM 177

20. RESFOMDA A LAS SIGUIENTES CUESTIOMES SISUIENDO LA ESCALA DE SATISFACCION PROPUESTA
ESCALA DE SATIEFACCIGN

by Nedanamente Pooo HNade
satisfiecho satisfischo satisharho satisfischa
4 3 z 1

Empi=andi s escaim desoite, mija une sob opdon pare cads ham, que dasoribs 8 Ssfeocion actusl & cusrkn s 8
sctracad profesonal = partic de i obtencon de su tkulx

201 | Los astudios de Ciendas de |8 Educacion para &l ejerocio d= ls docenoa.

3.2 | Bl progreso social gracas al sjerocio o s docends.

B

El prestigio obtenido en &1 =ntomao sboral.

. . 0.4 | La posibifided de ascensos lborales &n A insbtuoon.
Satisfaocen

con 303 | B im0 dooente soorde con ks ionoonas reslizacss.

HLE | La diversidad de= actiidsdes y sihssoones interesantes tanto dentro comao fuers
del sula.

0.7 | s posibifidsd de salidas profesionales o diversidad de empleos.

M2 | L realizacion ¥/o ocrecimiznto personal.
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HIEEEOEEER

CODIS0 DEL DOCENTE TITULADD

B. INVENTARIO DE TAREAS DEL TRABAIO DOCENTE DEL PROFESIONAL
DE EDUCACION GEMERAL BASICA DE LA UTPL

HCACIONES:
Zefioe|m) Encusstadoda):

El imvent=rio de fareas y aclvidedes que == prezents & conbinuacion es un compendio de terees que reslizan los doceni=:
profesionales de Educacion Genem| Bazica.

For fawor, responda esfe irveniero realizando un analisis de les sctividedes y ieeas que usied reslEs y de pivel de formacon
obtenido =n b UTPL pam ks ejecucion de diches larses.

Ln informacion que 5= oblenga =8 de gmn syuds para:
*Coamcienzar =| pussio de tmbag docenis

Por fawce, lome en cusnis que el cussfioreso e=ts dividido en funcidn 4= |8 Fecuencia, imporiancia y nivel de farmacion paes
cmde bmran me

VALORACION
FRECUENCIA nimer: de veces o rimero d= repebiciones de sjecucion de una {area 4 WJCHD O ALTO
MPOFRTANCIA DE LA TAREA: La pricedad que usted b= da = la fares dento de fodas d BASTANTE
Ins aclvidades que s pealizen en by profesian. 2 POCO
KIVEL DE FORMACION gue pozee &l docenl= pars realzer i byres. 1 WADA

# Marque com un circulo un valor ded 1 &l 4 pam fecuencia, ol para imporiancia y cleo pam rivel de formacicn en
cadn fsms. Su opinicn &= muy valiosa, por faver no deje ninguna iaren =in responder.

= Ea ha dejsdo un espacic en blanco al fnal de cads sspecin, marado con letms (o, b, c, 4, &, §, g], par que inchuys
slquna tspes gue no eshe confemplads y ushed s considere releysnie.

NYENTARND DE TAREAS DEL TRAEAID DOCENTE

AoPECTOS TAREAS FRECLIERCIA | IMPOHTANCS HIWEL DE
FORMACIOHN
1 |Frezarer loz conleridos fedricoz de ln deciklee o esgnabes 1EIr slelalilelals
conlerhuskiradas o la realidad die los educandos
2 |Pregarer tecricas y estrtegies de enzensnzs dversss pars o Al slilalale
desarmolin de competencias en los eshudisnies )
3 | Planficar achividadies die muln rlr)afu e fr)a)e
E 4 | Ejeculnr acvidades de suls novedosas y crenbuse rlr)afu e fr)a)e
.'_:E 5 |Organizar espacos de suls rlr)afu e fr)a)e
% | § |Elsboear recursos didacticos [meleralkes pedagogicos) diversas pars el slilselale
z = snzenanzs d= |a =signabus 3
2 [ 7 | Cremr climas favoesbles de snssnanzs - sprandizsis HEEE AHDONEBEL
E 8 [Daominar el confermida de la asignatum o disciplice pam selecciconar il slalilzlz]s
s s pxirsiegin de emenanzs adecuads
% | 9 |AOplicarlss didéchicas ezpecificas de by asigneres rlr)afe plaje)rfr)ale
E 10 | Aplicar ks pricologis d= | educacion en & suln HEAEIE Flajejrjr)als
% | 11 | Promover ol fmbajo refiexivc, parficipaiivo y colabomiivo de o= |l slalilzlz]s
silumne
12 | Rzalzar scfvidades aducalives exfrscumicalsres con alumno: Fprpafd I -
13 | Aplicar esirategia de evalsacion respeiando los dierenizs lipes de il slalilzlz]s
sl=fg=ncias
14 | Revisar las {spess eshidianbles rlr)afu e fr)a)e
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CODIGD DEL BOCENTE TITULADD

TAREAS FRECLIENOIA | IMPONTANCE | NIVEL DE
FDRMASCION
13 | Realzar acividsdes de refusrzc y apoyo educativo pam esudiantes 1Er s lal r
gue |o necesian
15 | Defecisr problemes d= aprendzsje de los eshudiankes 11 e 1| 4
17 | Akander s las mecesidades Rdividuales d= los e=tudianhes 1lali 2la] AN
18 |Conocer y aphcar las Tecologins de b kfomacon v b ) . .
Comunicacion (Tic's] =n ol suls AN AN 1
L 113]4 )]l d|4
s 19 | Reslizer sulcanalisis crblicos d= los conocimisnin: de la malesa 111 e ala
& | 20 | Beslunr b= compefencas adquirdss y requendss por los slumeos alals el ala
i: E 21 | Aralzse aspeclos gque conforman sdusciones educelves en il s laly r
55 Q coni=xin: formeales y no formales
'§ y 22 | Evsluar y pedacisr informes de retroalmenfzcion de b pmcica il s lal i
s5 educaiva
= | b HEIE 1l i)
23 | Conduci immesSgaciones relacionadas & =i labor 11| e ala
ﬁ 24 | Paricipar &n proyecins de investigacitn & innovacion educalia HEIE la] a4
g | 25 | Irvessger y evslusr peocesos, programes = Fsttuciones sducatvas el s |ali .
H] [mndliziz g pamx] con fimes die meies ! - -
EE 26 | Dimzfiar peogeamas, acciones, proyecins & nstrumenins educativos Al s el .
E ? sdapindos 8 los confexlos analzsdos : )
& B 27 | Impl=mentar, reslier & 2equimiensin y evsluar progeamas, sociones el g |ali .
i ¥ proyecios ducstie ! - -
£ |28 | Datmeminar lom slamenizs que confguren bex désrentes reslidades ol i lal r
* educaivas con fnes de nk=ne=ncion ' 3 "
B HEIE 1| 1]
E 29 R:eli:_:uf_e_.mnﬁ_:s de i:'lre_?u de cerifcsdos con padres de famiia il ilal i
z sl concluir cads blogue curricular
¥ 30 | Parficparen Junfes d= Profesoes 1lal4 alal al s
% £ 31 | Promower scciones de promogion y comiocabonn & reuniones AEIE la] a4
i-‘l | 32 | Eereer funciones adminstmies 1lal4 alal al s
g g 33 | Conocerla Ley Crganica de Educacion Infercultural Bilingie HEIE la] a4
E E 34 | Estudiar b realidnd local y necional 1114 Tla]l a4
% E 43 | Colmbormr en ln omanzscon v gesiion del Cenlro Educsfive 134 ila]l a4
g 3| 36 | Empodersmienio de lzs metn= y objefvos inshlucionales 11| e ala
E % 37 | Elaborsr regiamentos inl=mos de las comisiones 1lali 2la] al s
£ | 38 | Comocery aplicar el Codigo de Convivencia A e ala
= |4 1|14 Il 2a
49 | Promower scrinnes de redacion con | comunidsd 1]a]4 dle]l 44
- | 40 | Colaborar en programas de desamollc comun@anio AEIE la] a4
1 E ) 41 | Promower la padicipacion de loz padres =n = inslancies de 114 s lal 3|4
K mhervercion wigerbes
.14 |"|'.'E'E|IC|:.II!' con padres de familis, taclo derlre como fuem de e il s laly r
E = mebhucion
s E 43 | Infervenr &n la solucicn de corflicles familares y sociales azocadas i1l ilali 3l
[ = 8 los alumnos
44 | Conocer el enlorno social de los esfudiscles 1114 I|all a4
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CODISD DEL DOCENTE TIMULADD

TAREAS FRECLIEMCIA | IMPONTANGA | NIVEL DE
FORMAECICH
45 | Organizar evenios de inkegeacicn dentmn de s lnstiucion HEIE HEIREEAEEE
df | Parfcpar e progrmmas socsles dento de ba Insflucion (Dia de b i1l slal izl
f=milia, camgeonslo de depores) ) ]
47 | Akender s los repmseniantes lsgales de los estudisnies HEIE EIREEAEEE
48 | Realzar ulonas en les dferenies nsignafures pars padres de familie 1Eir slalilslals
con el obseto de kogmr un spoye adecusdo en & hogar
£ 1114 ilajra]a]s
45 | Realzar reuniones de planSicacon con ofscs docerndss 114 alalilelale
j‘.'- 5o | Colaborr con |s omenzssion, supewsiian y contral de las divemsas ) . .
- .. T \ 1114 ilajra]a]s
- sctividades eshudianties {spcales, culiursl=s yio depodivas]
é 51 | Parficipar en sesiones de trabajo o) e ]a)e
= | 32 | Trabsjer en proyecios curiculares &n squipo A e |a)a
aEE Paricipar =n Cirqulos de Estudio M EIE Ilafr]efals
N f 1114 ilajra]a]as
34 | Asistr & cursts de formasion y scusimcon permaneniz diciados 1Eir slalilslals
por of Ministerio de Educasicn
33 | Usistr & cursos de formacicn y acusizecin diclsdos por empeesas il slalilelals
i refluciones u ompansmos padiculares
3 | 95 [dmimter = cumscs de schslzscice de lan Tecnologies de s 1y el lelals
.!! Irfzeracian v de ls Camuricacion (TIC's) pam splicecidn == ol muls ' - 1
_;: 57 | Asistie 0 cursom en b eabomcicn de insbumentos administretives ¥ alala e |a)a
) urcuare: ) )
58 | Asistir & cursos de aprendizaje de una segunde lengua M ERE el ]e]a]a
E- 1114 ilajra]a]as

SRACIAS POR SU COLABDRACION!
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LIl dol 1]

CODISD DEL DOCENTE TITULADD

Bid UKIVERSIDAD TECHICA PARTICULAR DE LOUA
) Modalidsd Abierta y a Distancia
ENCUESTA A DIRECTIWOE
INVENTARID DE TAREAS DEL TRABAND DOCENTE

Sahora) Encuestacoja):

L =ncuesia gue se pressnts o continuacion es um ineentario de tarsas ¥ actividedes que realizan los docsntes
profesicnales de Educacion Sereral Basica. Desce asta perspectiva usted como directivo del establedmisnts congoe
2 actividedes gue dasarrolls &l titulsdo oe Educscion Basica de bs UTPL &m su institudin, por o que b sobcitamas
que responds desde &l conocimiento de esta realidad.

L= informacion gue s= obtenga sere de Eranm ayuda parac

®Ditener informacion pars i slboracion dal Trabejo de Fin de Titumcion de 8 Carers os Ciancas de s Educacion.
*Caract=rizar las taress gue sjecuta e titulado en e trabajo dooente.

Por favor, tome =n cuents gue = cuestionario estA dividido en funcion de I frecuancio, importoncia § nival da
formocion pars cads tares, ask

VALORACION
FRECUENCIA nimere de veces o mimem de repeliciones de sjeoncion de una fsmes 4 MUCHD O ALTO
INPORATANCIA DE LA TAREX: L prordad que usied le da & Is tares, denfro de lodes s | |3 BASTANTE
sciividades que = reslzan en la prodesion. 7 PO
RIVEL DE FORMACION gue posee & docente pars pealzsr la area. 1 MADL

# Merque con un circulo un valor ded 1 sl 4 pam frecuenc, olro pars imporancis y obo pare nivel de formecon en cads
imres. Su opinicn e= muy valicss, por faver no deje ninguna farea sin rezponder.

#  Ze ha dejsdo un espaco en blanco en cads especlo marcado con lefees (o, by G d, £, f, g] pare que inchiys siguns i
gue no este contemplads y usled la considere relevante.

El bempo specmimado para conbesiar axle invenbure e de 30 minulcs.

INVENTARID DE TAREAS DELTRABAND DOLCENMTE

ASFECTOS TAREAS FRECLIEMCIA BRI ARCLE HIVEL OE
FORMACION
1 |Prepamr los contenidos edeico: de b discpline o azignatum alale lalel o lslale
conextusizsdes = |a realidsd de los educando: ]
2 |Prepamr Boricas y ssbaleges de snsefsszs diversas pam o slala i3l slale
dessrmillo de compelencias en los eshudianles
3 |Planificer schaidades de sula RN E HEIEIREERERE
4 |Ejeculsr schvidades de sula novedosss y creafives Ilr]a)s 3 I T I I I
3 | Organizs espacios de suls il#lale slalalrlrlale
& |Elaborer reqursns ddachcos (malesales pedagigicos) diversos T ol T

zare |n mrmatanze de le meigeshirs
Cramr climas favorazles de enseSanzs - sprndzsie IEAERE dla e pElage
& |Dvomirar o contenido de s asignatues o discipline pam ssleccionar

| AEPC TR B TVORCACNLCRE O0-CAa CTIC O
i

In 2zirategim de srsetanzs sdecusds A i ol s
2 | &pfcarles didacicas sspecificas de la nzigrafurs 1lr]a]s dlafafrjefale
10 | Aplicar la psicologia d= bs educacion &n e suls IEAEAE dlafafrjefale
11 |Promover e tebap refiesve, pedcpeivo y colaborstao de oz ol 1ERN slals
alumnos
12 | Healzsr schndades educatises exdracurniculares con alumnes Il 2]a]s dlafafjrjefage
13 | Aplcar exirabegis de evsluscidn msgelandc los dferenles fpos de 11l a3l slale

meigancias
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CODS0 DEL DOCEMTE TITULADD

TAREAS FRECLIENCIS B L RRCRS HIVEL DE
FORMACICN

14 | Revisarles fapeas eshdianfles HE dlafafa]a]e

15 |Renalzsr schvidades de refusren y spoyn educsfive pam alala ar

estudiantes gue ko necesian

16 | Dweteciar problemas de aprendizaje de o eshudant=: 1la] s 1|4

17 | Alendar a lns necesdsdas ndwidusies de ks =shidanize ilal s 1|4

1B |Conocer y splicar la= Tecnologiss de Is leiormecon y b el _r

Comunicacion [Tic's] =n & auls !

B a1l s 1]¢
< 19 | R=alzs sibcansliziz crifcos d= los conocamienize d= ln makens ilala 1|4
E g | 2D |Evaluarles comgetencizs sdquindas y requendas por oz slimnas alala ar
g E 1 |Anslzar a=pecis que conforman sfusciones educafies en el ar
%3 comexios formales v o fommakes !

Y | 22 |Evalusr y redscler miome: de reboslimeniscidn de In peachics 1R ar
E =ducaive :
= o |1l s 1]¢

23 | Cenducir invesltigaciones mlscicrades 8 =u lakor N I O 1|4
‘.§ 24 | Padicipar an proyeclos de imvesSgscion & provacion educaive A ENE 1]
E 25 |lnveshigar y evelus peocesos, pogmmes = isbucones el ar
E educafives (snalss de pares] con fines de mejors '
= =efar programas, acciones, proyechos & instrumentos educatives el ar
i a adapisdos = los contexfos arakredos ’

HE |z mpemenisr, resar o seguimienin ¥y ewmler progmmas, el ar
E acciones y proyecios sducalives !

28 | Determinar ks elemenios que configuman lxs diferentes realidedes IERE ar
f educafivas con fines de imlemvencion
L HERK 14
3 4 | Renlzar reuniones de eniregn de cedificadns con padres dis familin IERE ar
2 &l conchuir cads Bloque cursicuar '

w g | #0 |Padtiziper 2n Jumiaz de Profesoees dla| e 1|4
b E 31 | Promower accicnes de promocicn y comiocalons a reunicnes AENE 1]4
E E 32 | Eprcer funcionss sdmirizirsfins N I O 1|4
= E | 43 | Conocer la Ley Organica d= Educaciin Inlermuftuml Biingie AENE 1]4
E = | 34 | Exbudiar I resbded kocal y nacional L 1
E E 35 | Colsboese &n |3 ceganbacion y gestion del Centm Educafm A ENE 1]
o 36 | Empoderamienin de las melss y objefivos inshiscionales L 1
2
E E 37 | Elnbonar regismenins irlermos de In: comiziones 13 a 1|
2 38 | Conooer y splicar el Codigo de Convizenci 3]s 1|4
= |4 JERE 1|4
B =] 30 | Promowver accicnes de relacion con b comunided AENE 1]+
=4 | Lrolsioesr an rAMaS 0 eS80 COmMUnNTang AENE 114
FEHEIEE prog de desamol fari
o : 41 | Promaver b pericipaciin de ks padrez 2n les inslancies de IERE ar
E 5 > ni=mencon vigentes '
x % i 42 nl:;-.::l;er con padees de familia, {snfs dentrn como fuers d= In alala ar
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CODNS0 DEL DOCENTE TITULADD

TAREAS FRECLIZNCIA BFLM [ RRCLR HIVEL DE
FORMALCICH
23 |lereznr en 2 solucian de corfichks familares o osccmlex 2 lals s lal ar
azociados & los alumnos
44 | Conocer & enforno social de los eshudianies r]aqe RN 1]¢
43 | Omganzar evenlos de inlegracion denfo de ks InsSucion A ERE HAERE 1]4
<6 |Fariciper en programas socsles denfo de e Insfiucicr (Dis de e 1ERr s el ar
familia, campeonaic de depores]
47 | Abender s oz represerianies legales d= los e=ludiani== I ERE AERE 1]4
48 |Renalzs bdoriss en ks dierenkes a=ignshess pam padess de MERr s lals i
familia com el cbjedo de lograr un apoyo sdecuado en &l hogar
= I 211 i 1]¢
48 | Realzzr reuniones de planficacon con olros docenies M ERE AR 1]
7 |30 |Colaboese con la organizacicn, supervsion y conircl de lns diversas 1l Ll ar
. acividades eshidianties [socisles, piltumles yio deporivas]
% 51 | Padiciper en sesicnes de tmbsjo A A 14
= | 32 | Trabsjar en peoyechos cumculsess &n aquipo Tlafe 1l 114
E-‘ 53 | Padiciper en Circulos de Eshudio M ERE lala 1]
= - A ERE I 1]4
54 | Asisfir 5 mur=os de formacidn ¥ schusioacion pemasente dicados MERr s lals i
gor | Minisieric de Educacion
33 |AsisSr 8 cursor de formecon y scusimcon dichdoss por Tr il i |
B =mpresas, nesftuciores u ongansmes ol
B | %6 |Asi=fr & cumos de schiskrscion de =z Tecnologise de s 1r Al 1
E sformacion y de la Comunicaciin [TICs) paes aplicacion en o suls . :
< |7 |Asistr 2 curzas en |s slaborscicn de imstumenios adminisretivos y Tnr el ' |
’ curmiculares
3B | Asisir o cursos de sprendizaje de una sequnda lengus M ERE AR 1]
E S ERE A ENE 14

iGRACIAS POR SU COLABORACION!
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Anexo 3: evidencias fotogréaficas (una por cada titulado-empleador)

LA LICENCIADA MELVA ROCIO VINAN ZAMORA RESPONDIENDO LA ENCUESTA
SIN EMPLEADOR
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LA LIC. LUISA LUCIA YANZA CHACHO RESPONDIENDO A LAS ENCUESTA'Y SU
EMPLEADOR.

EL PROF. LUIS SANTIAGO MOLINA (EMPLEADOR) RESPONDE LA ENTREVISTA
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LA LIC. CLARA ANGELINA YUNGA PLASENCIA RESPONDE LA ENCUESTA'Y SU
EMPLEADOR

EL PROF. MIGUEL ANGEL FERNANDEZ BORJA (EMPLEADOR) RESPONDE ALA
ENTREVISTA
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EL LICENCIADO AUGUSTO RAUL ZUNIGA ZUNIGA RESPONDE LA ENCUESTA
SIN SU EMPLEADOR.
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LA LIC. AYDA DEL ROCIO ZUNIGA ZUNIGA LISTA PARA RESPONDER LA EN-
CUESTA'Y SU EMPLEADORA
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LA LIC. JENNY AMAGUAY ANDRADE LISTA PARA RESPONDER LA ENCUESTAY
SU EMPLEADOR

EL LIC. CARLOS LEONARDO MEJIA (EMPLEADOR) RESPONDE LA ENTREVISTA
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EL LIC. MARCO RUBEN CALLES RESPONDE LA ENCUESTA Y SU EMPLEADOR

EL LIC. ARNULFO CARLOSAMA M. (EMPLEADOR) RESPONDE LA ENTREVISTA
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Anexo 4: evidencias de la entrega de las cartas de la U.T.P.L. para titulados y
empleadores y sus copias de las cédulas de identidad.

E""’"" de Fin dé Titulecin

ANEXO No. 7 Carta para ttulados de fa ulpl

Universidad Técnica Particular de Loja
La Usisersidad Catobica de Loja

Modalidad Abierta y a Distancia
ESCUELA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

Sedior(s)
TITULADCYA) DE LA UTPL
En su despacho

Da miconsideracion

Salude a uslad atantamente para exprasare mis mejores deseos de que su labor profesional esté flena de
realizaciones y logeos.

Tuve el honor de conocerios y trabajar jinto 2 ustedes ya sea a través de las malerias impartidas par mi
persona o a iraves de la Direccion de Escuela de Ciencias de la Educacion

El destino hace que nuevamenie nos encontremos a través de eslas lineas para distraeros de sus lareas
diarias y sodciarie de ia forma mias comedida que cumplimente {con Wpiz 28| los dos cuestionario que le va a
proparcionar el{la) egresadoia)-nvestigador(a) portador de esta carta. Cabe recalcar que ias encuestas son
andnimas.

El tema de Investigacion que deben desarroliar en esta ocasidn fos egresados{as) de Modalidad Abieda, de la
Titulacdn de Ciencies de la Educacion en sug diferentes menciones s una "PROPUESTA DE
INTERVENCION EDUCATIVA A PARTIR DEL ESTUDIO DE CASOS EN LA LICENCIATURA DE CIENCIAS
DE LA EDUCACION EN LA MENCION DE EDUCACION BASICA DE LA UNIVERSIDAD TECNICA
PARTICULAR DE LOJA", por esto necasitames su colaboracidn. Cabe sefialar que elios estan capacitados
para dicha actividad, oon lo cual sa garantiza @ senedad y validez de | investigacion.

Pot la favorable aceptacion, expreso los senfimiantos de consiieracion y grattud sincera.

Atentaments;

Mga. Vertnica Sanchez Bumeo A N
COORDINADORA DE TITULACION 2\ e T
CIENCIAS DE LA EDUCACION ’ oo™

bé | UMIVERSIDAD TECHICA PARTICUS AN B% LOJA L i pnibad Cabibian Lo bafe
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ANEXOS e Trabaio da Fin de Tauisodn a

ANEXO No. 6 Soiictud para drecives de ios centros educativos

Universidad Técnica Particular de Loja
L Usieonaidad Catdlion de Logu

Modalidad Abierta y a Distancia
ESCUELA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

Sefior
DIRECTOR DEL CENTRO EDUCATIVO
En sy despache

De mi consideracion
Por medio del presenta le expreso un cordial saludo deseandole éxitos en sus funcones.

Asi misme, de Ia forma mas comedida me permito solicitar su autorizacion con & objeto de que ei(ia) Sefiar(a)
Egresadofa) de Modalidad Abierta de la UTPL, poriadorfa) de esta carta ingrese al establecmiento 3
encusstar a los tiulados(as) de la universidad. £l egresado-invesiigador debe aplicar dos instrumentos que
Son:

- Una encuests de las caracteriscas sociodemografico del ftulado y;

- Un inveniaro de tareas docantes.

Por ofre lado, soficito a usted cumplimentar de ia manera mas comedida (con Bpi 2B) y desce su punto de
vista como auforidad & Inventario de Tareas docentes, lomando en cuentz el desarrolio de fas tareas del
titulado 3 encusstar.

L2 informacion recabada es imporiante pars gque ios egresados desarrolien una "PROPUESTA DE
INTERVENCION EDUCATIVA A PARTIR DEL ESTUDIO DE CASOS EN LA LICENCIATURA DE CIENCIAS
DE LA EDUCACION EN LA MENCION DE EDUCACION BASICA DE LA UNIVERSIDAD TECNICA
PARTICULAR DE LOJA", efics estan capacitades para dichz actividad. oon lo cual se garantza la senedad

y validez de [a nvesiigacidn.

Por i2 favorable aceptacion, expreso ios sentimientcs de consideracion y gratitud sincera
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