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RESUMEN

El trabajo de investigacion se enfoco en realizar un seguimiento de la insercién laboral de
profesionales titulados en la UTPL, se lo efectlio en varios sectores de la ciudad de Quito,
para ello fue proporcionada una némina de titulados desde la UTPL, a los cuales se les
investigo en relacion al desempefio laboral actual, a través de encuestas tanto al titulado
como al empleador, las mismas que recopilaban los siguientes temas: caracteristicas
laborales del docente, un inventario de tareas del trabajo docente y una entrevista al
directivo que tenia relaciébn con competencias inherentes a aspectos técnicos docentes con
el educador a su cargo.

De la muestra asignada se pudo obtener informaciéon de los titulados, dispersos en varios
sectores de la ciudad tanto del area urbana como de la periferia, que la totalidad de los
investigados cumplen labores docentes aplicando los conocimientos adquiridos y ejerciendo

la carrera en base al titulo alcanzado.

De los resultados obtenidos se propone que se impulse y se mantenga dicha carrera con

profesionales que tengan vocacién y un alto espiritu de servicio a la comunidad.

Palabras clave: insercién laboral, competencias, labor docente, vocacion, servicio a la

comunidad.



ABSTRACT

The research focused on track the employment of qualified professionals in the UTPL, |
performed in various sectors of the city of Quito, for it was provided a list of graduates from
the UTPL, to which they investigated in relation to current job performance, through both the
graduate surveys and employer, the same as compiled the following topics: Features of the
Teaching Work a Job Task Inventory Teaching and Directing interview was related to
inherent powers teachers technical aspects with the educator in charge.

Assigned sample information was available for graduates, scattered in various parts of the
city both in the urban and the periphery, which investigated all the tasks meet teachers

applying the knowledge acquired and exercised based on title race reached .

From the results obtained it proposes to go ahead and keep that career professionals who

have a vocation and a high spirit of service to the community.

Keywords: employment, skills, teaching, vocation, community service.



INTRODUCCION

El ingreso a la actividad docente se muestra como un momento critico en la trayectoria
profesional de los docentes, se presenta como una etapa en la que aparecen un sin nimero

de inseguridades en relacion con la practica docente.

La profundizacion en el conocimiento de las experiencias por las que atraviesan los
egresados en sus primeros afios de ejercicio profesional, permitira reflexionar sobre la
formacion que ofrece la UTPL y sentara las bases para el desarrollo de dispositivos de

acompafamiento para docentes principiantes.

Actualmente los esfuerzos son mayores en cuanto a la preparacion inicial y de formacién
permanente del docente, en el periodo de iniciacion profesional, son los primeros afios de
docencia en los cuales los educadores ensefian pero también aprenden, es por ello que la
formacion del docente va configurandose progresivamente como un ambito imprescindible

para el desarrollo y la mejora del sistema educativo.

Algunas universidades de otros paises, han realizado este tipo de investigaciones,
obteniendo valiosos resultados que luego de analizados contribuyeron a fomentar una

revalorizacion y fortalecimiento de una educacion de calidad.

Se evidencia el verdadero desafio que significa para la UTPL en el sentido de reconocer la
necesidad de un posicionamiento definido y orientado por una politica del conocimiento en
donde la preocupacion por la organizacién curricular no constituya un fin en si misma sino el
ambito de accion donde se conjugan las expectativas de estudiantes con la firme conviccion
de transformarse en profesionales idoneos, por lo tanto ésta investigacion se ha
transformado en una fuente de informacién con el fin de rescatar aportes significativos que
tengan como resultado intenciones de enfatizar una reflexién acerca de la importancia de la
corresponsabilidad en la toma de decisiones y por ende genere alternativas de configuracion

positiva basada en una vision amplia, abierta y de verdaderos compromisos.

Los objetivos propuestos para esta investigacion son los siguientes:

* Caracterizar el puesto de trabajo del profesional docente de Ciencias de la Educacion ,
mencion Educacion Basica de la UTPL..

* |Indagar los requerimientos de educacién continua de los titulados y empleadores .

* Establecer relaciones entre la formacion académica vy la actividad laboral de los titulados,

desde su criterio personal y el de los empleadores.



Impulsando propuestas alternativas conjuntas con relacion a un trabajo donde se evidencie
el proceso de reflexién que permita construir una verdadera administracion escolar.

* Conocer la frecuencia con la que los titulados ejecutan la labor docente desde el punto de
vista de éstos y de sus empleadores.

* Conocer la importancia que le dan los titulados a las tareas propias de su labor, desde el
punto de vista de éstos y de sus empleadores.

* Conocer el nivel de formacion que tienen los titulados para ejecutar las tareas propias de
su labor desde el punto de vista de éstos y de sus empleadores.

* Realizar una propuesta de intervencion educativa a partir del estudio de casos en la
Licenciatura de Ciencias de la Educacion en la mencion de Educacion Basica de la

Universidad Técnica Particular de Loja.

Se alcanzé el logro de estos objetivos mediante una integracién entre la formacion docente
inicial y los procesos de capacitacion, perfeccionamiento y actualizacion que se

desarrollaron a partir de la misma.

Se foment6 politicas educativas que promuevan una organizacion colectiva, donde se pueda

desarrollar una horizontalidad en la elaboraciéon de alternativas de solucion.

Se impuls6 propuestas alternativas conjuntas con relacién a un trabajo donde se evidencie

el proceso de reflexién que permita construir una verdadera administracion escolar.

La ejecucién de un sistema formador donde la dinamica de las instituciones, incida en los

procesos de formacion docente permanente.

Se incurri6 en una necesaria recomposicion de las variables que afectan el puesto de
trabajo, tales como salario, condiciones ambientales, derechos sociales, estabilidad y

profesionalizacion.



CAPITULO 1

SINTESIS



1.- El debate sobre las competencias

una investigacion cualitativa en torno a la educacién superior y el mercado de trabajo en
Espafia
Autores: Luis Enrique Alonso, Carlos J. Fernando Rodriguez, José Ma. Nyssen
Afo de edicién: 2009

En la Introduccion que realizan los autores resaltan el reto que en la actualidad constituye la
definicion, clasificacion y jerarquizacion de las competencias, las mismas permiten que el
individuo que las posea sea capaz de ejecutar una accién concreta con unos estandares

determinados, lo que le faculta desarrollar una actividad o profesion.

La problematica que enfocan los autores se centra en la opiniébn que ya es recurrente en el
sentido que se presenta una importante desconexion entre las instituciones universitarias y
el mundo del trabajo, que fundamentalmente se resume en términos de la distancia entre los
requerimientos que éste demanda a los trabajadores y la preparacién con que los titulados
universitarios afrontan su entrada en el mismo. Desde este punto de vista, el rol de la
universidad juega un papel cada vez mas activo y con mayor protagonismo en el desarrollo
economico regional. Sin embargo, es fundamental puntualizar que los titulados confian en
su formacién académica y por ende sus expectativas crecen con el Unico propésito de lograr

una insercion laboral efectiva.

Asi, en un escenario problematico donde se aprecia el empleo como un recurso escaso y
una creciente competitividad a escala mundial, por parte de los gobiernos se advierte un
desarrollo en el papel de los universidades, en el ejercicio de su creciente autonomia y
responsabilidad, hacia posiciones de plena implicacién en la mejora del ajuste de los perfiles
de los titulados universitarios a las demandas de empleadores en el mercado laboral. Dos
conceptos aparecen entrelazados con la empleabilidad en este contexto de cambio de
perspectiva de y para la educacion superior; por una parte, el aprendizaje a lo largo de la
vida y, por otra parte, la potenciacion de la movilidad. Estas dos ponencias no se interponen,
logran interactuar alinedndose en un perfecto engranaje de desarrollo social y cultural de la

educacion superior.

Los autores sugieren potenciar con urgencia el proceso de construccion de estrategias y
herramientas que, sustentadas en la independencia y autonomia, aunque también en la
responsabilidad, la cooperacion y la competitividad, universitarias, fortalezcan unos sistemas

de educacion superior al servicio, entre otras cuestiones, del éxito en la empleabilidad de



sus ciudadanos, para consolidar un espacio de libre circulacién de capital humano y de
conocimiento. Acotan, que la emision de informes no se limita a la rendicion de cuentas a la
sociedad que sustenta el sistema universitario, sino que va mas all4d. De ésta forma, la
construccion de referentes y apuestas de mejora continua en funcion de los mencionados

criterios tienen un peso propio, si no superior, al menos equivalente.

Las directrices que guian la consecucion de éste proyecto explicitamente valoran muy
positivamente el hecho de que para ampliar el propio conocimiento y mejorar su actuacion,
las instituciones, no solo recopilen , analicen y utilicen informaciéon de si mismas, sino
ademas, que sean capaces de compararse con otras organizaciones similares dentro y
fuera de dicho entorno. En este sentido, la comparabilidad, en ambitos internacionales,
nacionales o locales y sus expresiones mas extendidas, difunden una “nueva imagen de la
geopolitica internacional del conocimiento” y de los recursos humanos que lo encarnan, que

se integra sin dificultad en el nuevo discurso de la educacioén.

El principal déficit, que llega a tornarse en obsesidn, es la experiencia; muy demandada en
las empresas salvo en situaciones de un boom sectorial. El obtenerla se convierte en una
necesidad angustiosa, y consideran que las empresas no estan valorando de manera
suficiente la adquirida en las practicas de la carrera. Finalmente, la formacién profesional y
las universidades privadas acaban mostrando, para los empleadores, una mejor imagen que
la universidad publica en lo que se refiere a la orientacion practica de los estudios y en

transmision de valores de control y disciplina.



2.- Los procesos de insercién laboral de los titulados universitarios en Espafia

factores de facilitacion y de obstaculizacién

Autor: Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditaciéon ( Espafia )
Afo de edicion: 2009

La Agencia considera que, se evidencia repetidos intentos de identificar los factores
implicados en la insercién, los procesos que siguen las personas para conseguir un empleo
estable. Sin embargo, el empefio se ha revelado arduo puesto que la insercion como
fendmeno social manifiesta una complejidad tal que su estudio solamente ha posibilitado,
por ahora, la elaboracion de teorias y modelos explicativos. El conjunto de teorias y
modelos explicativos del complejo fenbmeno de la integracion de los jévenes en el mercado

de empleo pone de manifiesto, entre otras, tres conclusiones importantes:

a) Que la insercion laboral es un fenbmeno totalmente dependiente de los contextos
(geograficos, sociales, de mercado, politicos, etc.) en que ha de llevarse a cabo dicha
insercion.

b) Que la inserciéon ocupacional — laboral es dependiente igualmente de un conjunto de
factores personales que el sujeto puede en buena medida manipular (formacion adquirida,
estrategias de busqueda de empleo a utilizar, tiempo a invertir en la busqueda, expectativas
profesionales y de salario, etc.).

c) Que en ese conjunto de factores personales la formacién juega un papel destacado en

todos los procesos relacionados con el mercado de empleo; insercion, ajuste, movilidad, etc.

La Agencia hace referencia al cambio de la situacion en las universidades, se han ido
generando sistematica y periédicamente datos sobre los procesos de insercion laboral, los
factores determinantes del éxito mismo, etc., referidos bien al conjunto de las titulaciones de
cada universidad o bien a titulaciones especificas. No obstante, en una consideracion global
de los trabajos de seguimiento de egresados llevados a cabo por las universidades
aparecen algunos aspectos cuestionables como por ejemplo: el desbordamiento o demasia
de la informacién recogida, la heterogeneidad de los planteamientos metodol6gicos en dos
aspectos esenciales : las variables investigadas Yy los instrumentos de recogida de
informacion, ya que sus formatos son tan heterogéneos que la comparacion de resultados

es muy ardua o simplemente imposible.

El propésito declarado de los innumerables estudios que se ha realizado es la comprensién

del funcionamiento del mercado de empleo como conocimiento basico para la mejora de la



formacion universitaria. Y con ese mismo propoésito también han ido apareciendo estudios
sobre las posibilidades de ajuste universidad-empresas en lo que se refiere a la
preparacion de los titulados universitarios; concretamente sobre los perfiles de
competencias demandados por los empleadores y los que proporcionan las universidades.

La comparacion de la situaciéon de los egresados en diferentes paises, en lo que respecta a
su insercion laboral, encuentra un primer obstaculo en el hecho de que los sistemas
educativos difieren unos de otros, de tal forma que las instituciones o los programas

formativos no siempre resultan del todo comparables.

La Agencia considera que el disefio de investigacion mediante grupos de discusion trata de
captar las principales situaciones desde las que se producen los discursos en relacién con
un problema o situacién, es por ello que la representatividad a la que se aspira ésta
metodologia no es de orden estadistico sino estructural. EI momento inaugural del proceso
de insercion laboral es al final del periodo universitario. Enfrentar la busqueda de un trabajo
supone un momento de transicion , de cambio , de metamorfosis, pues se trata de intentar el
paso de una categoria social determinada por una tarea siempre enfocada hacia una
aplicacion futura , la de estudiante, a otra que presume como definitiva: la de trabajador
adulto . Igualmente, la consecucién de un empleo supone la incorporacién al grupo social de
activos, abandonando la condicion de dependencia econémica del hogar paterno que
caracteriza a la mayor parte de los universitarios. En la busqueda de empleo, existen
factores que obstaculizan el conseguirlo y uno de ellos, es la exigencia desmesurada de

experiencia laboral, lo que deriva en un mercado laboral hermético e inaccesible.
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3.- Lainsercidon profesional de los docentes

Autor: Beatrice Avalos
Afio de edicién: 2009

La autora hace relevancia a un escenarios macro-politico-social en el cual describe el efecto
en la vida y trabajo de los profesores noveles chilenos de distintas configuraciones
producidas por politicas y acciones del sistema educacional, visiones y creencias
manifiestas o implicitas sobre profesores, condiciones concretas de trabajo definidas por el
sistema educacional, y las experiencias aportadas por la formacién docente inicial. El
cambio desde un entorno burocratico-profesional en que importaban los temas
educacionales y los temas sociales a un entorno de mercado competitivo que enfatiza los
resultados de exadmenes y la cantidad de alumnos, constituye uno de los experimentos mas
radicales que se hayan realizado en la educacion. La introduccion de examenes nacionales
con resultados publicos y que la prensa transforma en ranking de centros escolares,
favorecidé la segmentacién de las escuelas y de sus profesores sobre la base del capital

socio-cultural de los alumnos.

Otro de los factores derivados de la operacién del macro-sistema son las reformas y lo que
podriamos llamar las contrarreformas o nuevos cambios que ocurren repetidamente en
momentos cercanos entre si y que suelen ser modificaciones de una reforma anterior. Los
distintos programas de reforma suelen ser puestos en accién sin que las escuelas tengan el
tiempo de buscar la mejor forma de implementaciébn. De tal manera, que se torna
fundamental encontrar momentos oportunos en que los docentes puedan aplicar las
reformas formuladas, la autora evidencia este aspecto cuando hace notar el tiempo que
necesita el docente para asentarse en sus tareas y a todo aquello se le pide ademas realizar

una accion suplementaria compleja.

La desvalorizacién de la docencia es un tema que tiene ciclos. En algunos momentos, las
referencias publicas a los maestros son positivas acentuando la misién que cumplen o su
importancia como autores principales en la educacion de los nifios y jovenes. En otros
momentos, especialmente cuando se advierte lo insatisfactorio de los resultados de
aprendizaje escolares, se suele entrar en un ciclo de presiones y controles junto con
atribucion de culpa a los profesores. Es evidente que tanto para los profesores que han
terminado sus estudios y buscan trabajo como para aquellos que consideran a la docencia
como una posible profesion, tales mensajes publicos operan con un efecto negativo y

detractor del interés en la docencia, sea cual sea el fundamento de las opiniones vertidas.
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Los mensajes subliminales respecto a la calidad de la formacion docente que detectan
desde fuera o al interior de los centros educativos constituyen otro ejemplo de
desvalorizacion de la docencia, aun cuando existan razones para hacer criticas.

Los profesores noveles egresados de sistemas valorizados o no valorizados, o simplemente
sistemas distintos , deben convivir en los centros educativos que los emplean. En lo que se
refiere a la oportunidad de ingresar al sistema , la falta de regulacion sobre la oferta de
nuevos profesores puede resultar en una sobreproduccién de nuevos profesores, es decir,
en un numero mayor de profesores los que efectivamente necesita o puede contratar el

sistema educacional.

La sobreoferta o la precariedad en los sistemas de contratacion puede también significar
que los docentes que buscan trabajo lo encuentren por tiempo limitado, y deben rotar de
establecimiento en establecimiento en los afios claves de su insercidén profesional. Un tema
importante que la autora resalta es que los profesores noveles estudiados en Chile y que
se prepararon como especialistas para la educacién media tuvieron dificultades para
encontrar trabajo en un solo establecimiento y debieron emplearse en dos y hasta tres para
completar un salario satisfactorio. En esta situacion, la capacidad docente adquirida durante

la formacion inicial se va debilitando.

Las condiciones de trabajo del sistema educacional (nacional o regional) en el que se
ingresa no solo afecta las percepciones de los nuevos docentes sino que también el modo
como se socializan y desarrollan sus capacidades docentes. La estructura del sistema
escolar y su grado de convergencia con el sistema de formacion docente constituyen
también factores que inciden en las condiciones de contratacion y trabajo de los docentes

noveles.
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4.- Estandares de calidad educativa

Autor: Ministerio de Educaciéon del Ecuador
Afo de edicion: 2012

El Ministerio de Educacion del Ecuador propone impulsar la calidad educativa para lo cual
analiza el significado de la misma, y acota, que depende de la manera cémo las personas
conciben la sociedad ideal, a cuya consecucion deberia contribuir el sistema educativo como
mecanismo de socializacidon y de creacion de capacidades y emprendimiento para

transformar y mejorar la sociedad.

Todo esto implica que, para que el sistema educativo sea de calidad, debemos tomar en
cuenta no solo aspectos tradicionalmente académicos, sino también otros como el desarrollo
de la autonomia intelectual en los estudiantes y la formacion ética para una ciudadania
democratica. Los sistemas educativos de las sociedades contemporaneas son sistemas
complejos que en la practica confieren un alto nivel de autonomia a los agentes en los
centros escolares, y por seo cualquier cambio profundo debe ser gestado desde su interior.
Por tanto, el Ministerio de Educaciéon del Ecuador sustenta este proyecto con criterios y
niveles de cumplimiento que los llaman “estandares” y que serviran para orientar y apoyar a
los actores del sistema en su desempefio y también para monitorear la calidad de su

actuacion a través de un sistema de evaluacion adecuado y pertinente.

Un criterio clave para que exista calidad educativa es la equidad, que en este caso se refiere
a la igualdad de oportunidades, a la posibilidad real de acceso de todas las personas a
servicios educativos que garanticen aprendizajes necesarios, a la permanencia en dichos

servicios y a la culminacion del proceso educativo.

Los estandares de calidad educativa son descripciones de los logros esperados
correspondientes a los diferentes actores e instituciones del sistema educativo. En tal
sentido, son orientaciones de caracter publico que sefialan las metas educativas para
conseguir una educacion de calidad. Existe evidencia a nivel mundial que sugiere que los
paises que cuentan con estandares tienden a mejorar la calidad de sus sistemas educativos.
El Ministerio de Educacion esta desarrollando cuatro de estandares que son: de gestion
educativa, de desemperio profesional, de aprendizaje y de infraestructura. Son importantes
los estdndares de gestion escolar porque éstos contribuyen a que los actores de las
instituciones educativas se desarrollen profesionalmente y a que la institucion se aproxime a

su funcionamiento Optimo. Dentro de esto se espera que los agentes educativos sepan:
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analizar las situaciones para la toma de decisiones, comunicar efectivamente a todos los
miembros de la comunidad, manejar conflictos, liderar y orientar a la comunidad educativa,
trabajar como parte de un equipo, reflexionar desde sus propias practicas e incorporar los
puntos de vista de los demas; y sepan negociar para llegar a acuerdos. Por todo ello estos
estandares estan planteados dentro del marco del buen vivir, respetan las diversidades
culturales de los pueblos , las etnias y las nacionalidades, aseguran la participacion de
procesos y practicas institucionales inclusivas, contribuyen al mejoramiento de la calidad de
los procesos de ensefanza-aprendizaje, favorecen el desarrollo profesional de todos los
actores educativos, y vigilan el cumplimiento de los lineamientos y las disposiciones

establecidos por el Ministerio de Educacién del Ecuador.

Un docente de calidad es aquel que provee oportunidades de aprendizaje a todos los
estudiantes y contribuye, mediante su formacion, a construir la sociedad que aspiramos para
nuestro pais. Los estandares de Desempefio Profesional Docente nos permiten establecer
las caracteristicas y practicas de un docente de calidad, quién, ademas de tener dominio del
area gue ensefia, evidencia otras caracteristicas que fortalecen su desempefo. Los
estandares de Desempefio Profesional Directivo hacen referencia al liderazgo, a la gestion
pedagdgica, al talento humano, a recursos, al clima organizacional y a la convivencia
escolar; para asegurar su influencia efectiva en logro de aprendizajes de calidad de todos

los estudiantes en las instituciones educativas a su cargo.

Los estandares de aprendizaje son descripciones de los logros de aprendizaje y constituyen
referentes comunes que los estudiantes deben alcanzar a lo largo de la trayectoria escolar.
Estos estandares corresponden a cuatro areas basicas: Lengua y Literatura, Matematica,

Estudios Sociales y Ciencias Naturales.
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5.- Politicas de insercién a la docencia en América latina:

la deuda pendiente

Autor: Denise Vaillant
Afio de edicién: 2009

Vailant manifiesta en su articulo que , las reformas educativas se caracterizaron por la
introduccion de cambios institucionales, por la adopcién de sistemas de medicion de calidad
y evaluacién de resultados de aprendizaje ; por la revision de contenidos curriculares; por
los intentos de mejorar las capacidades de gestion y ofrecer incentivos a los maestros; por
ciertos éxitos en la aplicacibn de estrategias para mejorar la equidad, calidad de la
ensefianza y el rendimiento interno del sistema educativo. En la préactica, las realidades
educativas han probado ser dificiles de transformar. Persisten las desigualdades respecto a
la distribucion de oportunidades educativas y el rendimiento sigue siendo bajo. Son escasos
los estimulos para que la profesidbn docente sea la primera opcién de carrera. Las
condiciones de trabajo son a menudo inadecuadas y existen serios problemas en la
estructura de remuneracion e incentivos. A esto se agrega la falta de una formacion inicial y
un desarrollo profesional adecuados que preparen a los docentes para la tarea de ensefiar.
Referirse a los docentes como tema de decisién politica tiene todas las caracteristicas de
los problemas mas dificiles enfrentados por los gobiernos y las sociedades. No es
sorprendente, entonces, que los temas relacionados con los docentes constituyan un

espacio de alta complejidad en el que aun queda mucho por construir y avanzar.

En América Latina uno de los obstaculos fundamentales a la hora de llevar adelante
cambios educativos es la inestabilidad de las autoridades designadas en los cargos de la
cartera de Educacion. Ademas de la falta de continuidad en las politicas docentes, debemos
sefialar que existe escasa articulacion entre carrera, desarrollo profesional y evaluacion. La
experiencia internacional muestra que las politicas docentes deben estar bien disefiadas y
operar en un entorno institucional definido, ser coherentes entre si, mantenerse estables en
el tiempo, comportar componentes de evaluacion y de mejoramiento, y permitir la rendicion
de cuentas de los actores e instituciones involucradas.

Las identidades docentes pueden ser entendidas como un conjunto heterogéneo de
representaciones, y como un modo de respuesta a la diferenciacién o identificacion con

otros grupos profesionales.

Los futuros docentes traen consigo una serie de creencias e imagenes que influyen en la

forma como se enfrentan a la compleja tarea en el aula. Los docentes desarrollan patrones



15

mentales y creencias sobre la ensefianza a partir de ese tan prolongado periodo de
observacion que experimentan como estudiantes. Las creencias subyacen todo tipo de
conocimiento, tanto conceptual como procedimental, y son muy dificiles de modificar. Esas
creencias marcan el estilo de ensefianza de cada docente que surgen de los conocimientos

implicitos y explicitos que éste tiene sobre el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Entre el conocimiento de los formadores (conocimiento tedrico) y el de los estudiantes
(conocimiento experiencial) no se da la integracion adecuada. Los primeros se expresan de
manera abstracta, mientras que los segundos de forma concreta. Para que se produzca la
integracién necesaria entre ambos tipos de lenguaje durante el periodo de formacién, es
importante tener en cuenta las teorias cognitivas y utilizar estrategias metodolédgicas que
permitan conectar los marcos conceptuales con las pre-concepciones de los estudiantes de

profesorado.

En muchas Universidades e Institutos de Formacién Docente las propuestas de formacion
estan alejadas de los problemas reales que un profesor debe resolver en su trabajo.
Ademas las modalidades pedagdgicas utilizadas en la preparacion de los docentes

tampoco suelen aplicar los principios que se supone que el profesor deba utilizar en su tarea.

La fase de insercién en la docencia puede durar varios afios, es el momento en que el
maestro novato tiene que desarrollar su identidad como docente y asumir un rol concreto
dentro del contexto de una escuela especifica. No hay dos escuelas iguales y cada contexto

tiene sus propias peculiaridades.
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6.- Politicas, programas y proyectos de insercidon laboral para la juventud del

Ecuador
Autor: Mauricio Ledn
Afio de edicién: 2009

El objetivo central de las politicas de insercion laboral, segun Mauricio Ledn consiste en
garantizar la igualdad de oportunidades en el acceso al empleo de los y las jovenes del
Ecuador, mediante el mejoramiento de su empleabilidad, la creacién de oportunidades de

empleo y el fortalecimiento institucional de las entidades vinculadas con la juventud.

Las politicas de insercién laboral para la juventud se sustentan en un conjunto de principios
enmarcados en un enfoque de derechos. Estos son: universalidad, indivisibilidad, igualdad,
eficiencia, participacién y rendimiento de cuentas. Las politicas conciben a la universalidad
como un principio de politica y a la focalizacién de las intervenciones como un instrumento
de politica que puede contribuir a universalizar el derecho al empleo. El derecho al empleo
esta indivisiblemente asociado a otros derechos como el derecho a la educacion,

alimentacion, nutricién y salud.

La participacién social es clave para lograr el cambio institucional que demanda el progreso
de la poblacion y para dotar de sostenibilidad a las politicas. Se plantean tres politicas
prioritarias de insercién laboral para la juventud que son consistentes con el diagnéstico y el
marco normativo: mejoramiento de la empleabilidad, creacién de oportunidades de empleo y

fortalecimiento institucional.

El objetivo de mejoramiento de la empleabilidad es mejorar la empleabilidad o capacidad de
insercion laboral de los y las jévenes, adecuando sus capacidades a los requerimientos
actuales y a las transformaciones futuras de la economia y promoviendo el aprendizaje
durante toda la vida. Se busca una vision integral que contemple tanto la educacién formal

como la formacién laboral.

Un aspecto que limita las posibilidades de insercion laboral de los y las jévenes es su
insuficiente nivel educativo y la inadecuacién de éste a las exigencias del mercado laboral.
La primera carencia esta relacionada a la desercion temprana de muchos jovenes del
sistema educativo, mientras la segunda se relaciona a la baja calidad de la educacion. En
cuanto al programa de capacitacion laboral, Ledn evidencia, la carencia de calificaciones

gque demanda el mercado y de experiencia laboral. A esto se agrega que las mujeres
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jovenes, los y las jovenes indigenas, afrodescendientes, discapacitados y de minorias
sexuales tienen mayor dificultad de encontrar y trabajo debido a la existencia de practicas

discriminatorias en contra de estos grupos.

El objetivo que plantea Leo6n, en cuanto al programa de capacitacion laboral es ampliar la
probabilidad de insercion o reinsercion laboral de los y las jévenes con bajos niveles de
educacion formal, o poca o ninguna experiencia laboral y mejorar su productividad mediante

la calificacion para el trabajo e intermediacion laboral.

Para lograr este objetivo, el autor propone criterios como vincular las necesidades de
capacitacion a las demandas del mercado laboral, estimular la participacion competitiva del
sector privado y la sociedad civil en la provisién de los servicios de capacitacion, brindar una
experiencia laboral pertinente y practica e incentivar la formacién laboral continua para

facilitar la insercion, reinsercion, reconversion y recalificacién en el mercado del trabajo.

Otro de los objetivos importantes enmarcados por Ledn es apoyar el inicio o desarrollo de
los micro-emprendimientos o iniciativas productivas, sociales culturales o comunitarias de
generacion de ingresos de los y las jovenes mediante la ampliacion del acceso al crédito, el
fomento de la asociacion y el apoyo al desarrollo empresarial. Ademas, el Ecuador no
cuenta con programas de empleo de emergencias ni con seguros de desempleo. El sistema
de seguridad social sufre una crisis importante desde hace varios afios y su reforma se
encuentra detenida, por lo cual es muy poca su incidencia o su proteccion sobre quienes

gquedan desempleados.
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7.- Insercion laboral de j6venes:

expectativas ,demanda laboral y trayectorias

Autor: Jurgen Weller
Afo de edicién: 2006

Weller en su articulo anota que, en la mayoria de los paises la demanda laboral ha sido
débil esencialmente determinada por la modesta expansion de la actividad econémica. Esto
ha afectado a todos los grupos etarios, aumentando las tasas de desempleo especificas. La
tasa correspondiente de los jovenes, de por si mas alta que aquella de los adultos, subié
marcadamente, aunque no se haya ampliado la brecha relativa a los adultos.
Especificamente las condiciones de insercion laboral de los jovenes mas calificados se
deteriora en un momento de crisis, ya que en un contexto sin generacién de nuevos puestos
de trabajo su ventaja competitiva no les sirve y ellos entran al desempleo abierto o al trabajo

en sectores de baja productividad.

Las implicaciones politicas son relativamente obvias y de ninguna manera novedosas. Las
politicas macro, meso y microeconémicas deben favorecer un crecimiento econémico
elevado y estable, como precondicion para una demanda laboral favorable a la insercién
laboral de los jovenes. Aun asi, el mismo nivel de educacion formal hoy en dia no garantiza
el acceso al mismo tipo de ocupacion que décadas atras. Se observa otra tension entre la
alta valoracion que los jévenes dan al trabajo en si y las experiencias, frecuentemente
frustrantes, con empleos concretos. A pesar de la creciente percepcién funcional del trabajo,
principalmente como fuente de ingreso que en algunos casos tiene que competir con otras
gue prometen ganancias mayores y mas faciles, para muchos jovenes el trabajo sigue
siendo piedra angular para el desarrollo de su identidad personal. Muchas experiencias
laborales iniciales no cumplen con las expectativas correspondientes ya que se reportan
ingresos bajos, amenazas con despido, malos tratos, acoso sexual, relaciones personales
desagradables, en fin, condiciones que no estimulan el aprovechamiento del potencial que
tiene el trabajo para el desarrollo individual y social de los jovenes.

El cambio de roles de género ha contribuido al desarrollo de su pais , incluso ha reforzado
Su peso, ya que cada vez mas mujeres jovenes valoran el trabajo fuera del hogar como
elemento clave para su autoestima Yy sus perspectivas de vida. Sin embargo, para muchos
jovenes la realidad del mercado de trabajo no satisface estas aspiraciones o lo hace solo
parcialmente. El cumplimiento de las aspiraciones relacionadas con el mercado de trabajo
generalmente requiere un largo plazo, sobre todo para alcanzar altos niveles de estudios,

Sin embargo, muchos jovenes enfrentan urgencias de corto plazo que los presionan a
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desertar tempranamente del sistema escolar, les impiden a retomar sus estudios y los
obligan a aceptar cualquier empleo para poder generar ingresos laborables indispensables
para su hogar. En consecuencia, la satisfaccion en trabajo tipicamente estd positivamente

correlacionada con el nivel educativo de la persona.

La creciente importancia de la combinacién del trabajo con estudios puede generar
tensiones negativas al afectar el rendimiento en ambos campos, o positivas al abrir el
acceso a oportunidades de otra manera cerradas. En la medida en que el trabajo afecta al
rendimiento escolar, debido a extensas o extenuantes jornadas laborales que restringen la
capacidad de aprendizaje, este aumento representa una tendencia negativa que hipoteca el
futuro de los jovenes. Por otra parte, para muchos jévenes la alternativa a combinar los
estudios con el trabajo, probablemente seria el abandono de los primeros, debido a las
urgencias previamente mencionadas. La exclusion laboral de aquellos que no cuentan con
contactos personales o recomendaciones refleja una marcada segmentacion
intrageneracional, la cual se esta profundizandose en muchos paises a causa de crecientes
diferencias en la calidad de educaciéon a la cual jévenes de diferente trasfondo socio-

econdémico tiene acceso.

El fomento de la generacion de micro y pequefias empresas es visto en muchos paises
como gran alternativa frente a la debilidad de la generacion de empleo asalariado. A este
respecto cabe recordar que un contexto macroeconémico débil no solo afecta la creacion
de puestos de trabajo de parte de las empresas sino también restringe las perspectivas de

expansion de nuevas empresas.
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8.- Reflexiones sobre la necesidad de acercamiento

entre universidad y mercado laboral

Autor: Amparo Jiménez Vivas
Afio de edicién: 2009

Amparo Jiménez, catedratica de la Universidad de Salamanca (Espafia), establece, que la
flexibilizacion del mercado de trabajo, los avances tecnolégicos , econdémicos Yy
demogréaficos junto a la democratizacion de la universidad y el aumento de otras
posibilidades formativas, ha originado que la preocupacion por la busqueda de un empleo
adecuado a una cualificacion determinada sea una constante en las personas que obtienen

una titulacion.

El andlisis de los fines de la universidad permite evidenciar que una de sus principales
funciones es la capacitacion profesional de los titulados. Asi, si el grado de excelencia de
una institucién de ensefianza superior depende, entre otros elementos, del cumplimiento de
sus metas y de que estos se adeclen a las necesidades sociales de un determinado
contexto y en momento dado, la insercion de los titulados en el mercado de trabajo sera uno
de los criterios de calidad de las universidades. La calidad de una universidad, o de un
sistema universitario en general, no puede considerarse, desde un enfoque global, sin
contemplar la adecuacion del producto que sale de sus aulas a las demandas sociales y
productivas del mercado de trabajo donde se insertan dichos productos. La propia
evaluacion de la calidad puede fomentar la capacidad de autoreflexion de los centros de
ensefianza superior y su capacidad para reorganizar los resultados, de modo que pueda

satisfacer mejor esas necesidades de su entorno econémico, social y cultural.

El andlisis de la insercidn servir para realizar una evaluacion y mejora de la calidad de la
ensefianza universitaria y serd util en la acometida de procesos de acreditacion de calidad.
Asi mismo, serd una herramienta que proporcione informacion a la comunidad
universitaria y a los distintos colectivos relacionadas con ella. El andlisis de la insercion
laboral revierte en todas las partes implicadas en el proceso de formacién universitaria.

A pesar de la multitud de estudios internacionales sobre el tema y considerando la
complejidad de analizar la insercion socio-profesional de los universitarios y la necesidad de
abordar el proceso desde distintas disciplinas, hace que el desconocimiento de la situacion
de los graduados de las diferentes titulaciones sea una de las primeras preocupaciones de

la mayoria de instituciones de ensefianza superior.
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Desde hace aproximadamente una década se empiezan a desarrollar diversos estudios
sistematicos de seguimiento de la insercion laboral; es frecuente encontrar unidades
académicas que valoran muy positivamente la insercion laboral de sus titulados, tanto en
términos cuantitativos como cualitativos. Se realiza el seguimiento de sus titulados o
diplomados conociendo el resultado final de la ensefianza y dejando constancia de que los
alumnos egresados consideran la formacién recibida clave para su empleo y destacan la
utilidad de las ensefianzas recibidas. Las universidades deben, progresivamente y al ritmo
que la situacién del momento requiera, adaptarse a las necesidades y expectativas sociales,
por lo que a la hora de ser evaluados se ha de tener en cuenta que una de sus funciones

consiste en formar profesionales que se adapten a las demandas del mercado.

El aumento del gasto en enseflanza superior genera presiones desde las administraciones
publicas para justificar la carga que supone para la sociedad. Para el gobierno es de vital
importancia que la ensefianza superior se oriente a las necesidades del mercado de trabajo

de modo que pueda contribuir mas eficazmente a un mayor rendimiento de la economia.

La realidad es que el elevado numero de licenciados y la escasa oferta de puestos de
trabajo adecuados a su formacién, ha traido consigo la competencia por el empleo,
aumentando asi las cualificaciones acumuladas y también las exigidas como son:
experiencia profesional, idiomas, informatica, doctorados cursos, etc. El reto de la calidad
solo sera posible si la comunidad investigadora acepta las transformaciones producidas y
adecula la universidad a esos cambios, que podrian resumirse en una nueva organizacion

del saber y en una gestién mas profunda.



22

9.- Lainsercion laboral de los profesionales

graduados en ciencias de la educacion

Autor: Maria Delia Justiniano Dominguez
Afo de edicion: 2006

Maria Justiniano Dominguez, manifiesta que, el nuevo escenario econdémico ha
condicionado unas nuevas formas de actuacién y por tanto, un cambio en la organizacion
social, que produce al mismo tiempo una redefinicion de lo que se considera trabajo. En
respuesta a esta dinamica la universidad como centro cultural inmerso en un entorno
complejo con sustanciales cambios en el modo de organizacion social y desarrollo
econdémico tiene que buscar nuevas formas de actuacion. Es necesario, por tanto, situarnos
en el significado de la “globalizacion” como politica dominante y también centrarnos en la
sociedad de la informacion o del conocimiento , gran determinante de las formas de
actuacion de la universidad contemporanea y la dindmica del mundo laboral. La sociedad
de la informacién o del conocimiento implica una revolucion en los sistemas de relaciones y
redes, una nueva forma de establecer las relaciones econémicas y por tanto unos nuevos
modelos de relaciones laborales. De esta manera nos encontramos frente a una economia
de redes, donde existe la necesidad de contar con una universidad como gestor del
conocimiento, formadora de capital humana y promotora del desarrollo de las economias
que se adapte a estas premisas y que aplique nuevos modelos de gestion que respondan a
las nuevas necesidades. La economia de redes se caracteriza por su heterogeneidad y su

imprevisibilidad o, dicho de otra manera: la individualizacién en masa.

La educacion debe estar al servicio del logro del desarrollo de las personas y de las
sociedades en la mas amplia acepcién, y dentro de ello, ademas, del desarrollo de sus
economias, por tanto la educacién superior empieza a considerarse como prioridad. En
consecuencia, la sociedad de la informacion debera permitir una mayor concentracion de
esfuerzos investigadores en el desarrollo tecnol6gico acompafiado de politicas de
innovacion dirigidos a esta nueva globalidad epistemologica que implica el desarrollo de las
personas y de las sociedades. Es evidente que si la sociedad de la informacién tiene como
horizonte prospectivo a la sociedad del conocimiento, entonces la universidad, que
constituye la principal fuente del conocimiento, deberia establecerse como un motor esencial

para el desarrollo y mejora de la calidad de vida de los pueblos.

La educacion como valor afiadido, (en la medida que produce transformaciones en el

alumno) constituye una de las dimensiones mas significativas desde la perspectiva de la
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orientacion, dicho valor afiadido es entendido como los diferenciales del grado de desarrollo
intelectual, afectivo, personal y social de los alumnos alcanzado desde el inicio al final de

sus estudios.

Al asumir un concepto multidimensional del talento, podra hablarse de niveles de calidad
diferentes en el desarrollo de cada una de las dimensiones del mismo, dentro de una misma
institucion; de diferencias de calidad entre dimensiones e instituciones y, por el contrario, de
niveles semejantes de calidad en el desarrollo de diferentes dimensiones del talento en

diferentes instituciones.

Existe la necesidad creciente de otorgar a la calidad en educacién superior valores que
respondan a pardmetros externos, como forma de conocer la utilidad de la educacién en el
sistema productivo. Frente a esta realidad la insercion laboral se va constituyendo en un
indicador de la calidad educativa. La insercidn laboral se constituye en un elemento de
analisis que permitird validar la formacion basada en el desarrollo de competencias. La
educacion superior debe facilitar el desarrollo de competencias o la empleabilidad de sus
egresados (ésta es una forma de preparar a los profesionales para ocupar un papel

proactivo en la sociedad).

Evidentemente, si la evaluacion es via de mejora, entonces tendr4 que tener en
consideracion la insercién laboral, tanto de la perspectiva de la preparacion para el trabajo,
como de los resultados de la insercion. Este aspecto nos permitird analizar la relevancia de
la educacion superior en el desarrollo social desde una perspectiva extrinseca. Por tanto, es
de vital importancia comprender las perspectivas teéricas sobre insercion laboral, desde sus
origenes, hasta el desarrollo de la empleabilidad y su relaciéon con la calidad educativa

universitaria.
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10.- Lainsercion profesional de titulados superiores

desde una perspectiva _educativa

Autores: Mariana Gaio Alves
Afo de edicion: 2009

La autora afirma que el campo de investigacion sobre la insercion profesional se encuentra
en un estado que puede calificarse de “mosaico conceptual’. Acota, que esta situacion
puede explicarse por dos motivos principales. Por una parte, lo reciente del campo de
investigacion sobre insercién profesional, de hecho, ha sido sobre todo a partir del altimo
decenio cuando comienzan a registrarse mayores dificultades entre jévenes titulados para
encontrar empleo y surge la necesidad de planificar y gestionar el sistema educativo para
vincularlo a la evolucién cada vez mas rapida del sistema productivo, lo que ha dado lugar a
un campo de investigaciéon centrado en las problematicas relaciones entre educaciéon y
trabajo-empleo. El andlisis sobre la insercién profesional recurre a las contribuciones de
diversas disciplinas y de varias teorias centradas en aspectos educativos, en el andlisis del
mercado de trabajo o en la articulacion entre educacion y trabajo-empleo. De esta manera,
la insercién profesional se entiende como un area tematica de investigaciones enmarcada
en el campo mas general de investigacion de las relaciones entre educacion y trabajo-

empleo, que intenta conciliar &mbitos disciplinares, metodologias y perspectivas de analisis.

La comprensién de los procesos de insercion profesional se beneficia de una ampliacién del
campo de analisis que permita englobar méas que el simple estudio de los itinerarios,
comportamientos y estrategias de sus protagonistas, y/o el estudio de las dindmicas de
construccion del proyecto y la identidad profesional de una persona. Por tanto, interesa
construir un modelo de analisis de la insercion profesional como proceso resultante del
enfrentamiento y la interaccion entre las logicas y estrategias de los diversos protagonistas
que en él intervienen. Se trata de un desafio al que le presente investigacion ha intentado
dar respuesta, tratando de esbozar un modelo de analisis multidimensional para la insercién

profesional.

Los titulados constituyen una unidad de andlisis, pero son los itinerarios vividos por ellos los
que traducen de forma sintética la influencia de diversos protagonistas y factores durante el
intervalo de insercidon profesional. Los empleadores también constituyen otra unidad de
andlisis, en el sentido de que las diversas teorias sobre el mercado de trabajo , permite
apreciar que existen diversos factores, relacionados con los modelos de gestion de la mano

de obra y con las opciones de contratacion de los empleadores , que influyen sobre las
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oportunidades de insercion profesional de los titulados. Aparte de ello, la reflexion sobre los
modelos funcionalistas y académicos de la ensefianza superior nos permite concluir que
este subsistema educativo debe tomar en cuenta los factores condicionantes que se derivan
del funcionamiento del mercado de trabajo y de las preferencias de los empleadores, aun

cuando éstas no deban seguirse incuestionablemente.

En el ambito de las vias para la obtencion y la oferta de empleo, es importante observar que
Internet comienza a surgir como medio de comunicacion entre quienes buscan y quienes
ofrecen empleo, y también el hecho de que, en las empresas de mayor tamafo, se observe
la creacidbn de bancos de datos de candidatos a un empleo constituidos a partir de
candidaturas espontaneas de los titulados. En cuanto a la precariedad de los itinerarios
profesionales de los titulados, se observa que dicha precariedad es considerable en los afios
inmediatamente subsiguientes a la conclusion de la licenciatura, abarcando a casi la mitad
de los titulados, tendiendo a atenuarse posteriormente con el tiempo. Esta situacién se
deriva, en parte, de las estrategias de contratacion de los empleadores, quienes parecen
optar —sobre todo en las empresas de mayor tamafo- por la contratacién temporal de recién
titulados para compensar lagunas esporadicas sentidas en su organizacion del trabajo. El
autor, acota, que en realidad se observa una clara dicotomia entre la esfera universitaria y la
esfera profesional, asociandose la teoria a la primera y la practica a la segunda, lo que
tiende a considerarse algo natural e inevitable en el actual contexto de transformacion
economica y profesional rapida y constante. Lo que parece esencial para los empleadores
es la evaluacion de las capacidades no técnicas de los candidatos, que resultan
fundamentales para su integracion en las organizaciones de trabajo y sus relaciones

interpersonales.
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2.1 Disefioy procedimiento de la Investigacion:

Se aplicaron investigaciones descriptivas de campo a través de entrevistas directas al
directivo y encuestas con interrogantes de orden laboral y técnico docente realizadas a los

titulados de la UTPL y al empleador.

Los titulados asignados fueron ubicados via telefénica y luego personalmente en sus lugares
de trabajo, ubicados en varios sectores urbanos y rurales de Quito, en donde se les aplico
las encuestas vy las entrevistas tanto al titulado como al directivo de la institucién donde
trabajan. Entre los hechos positivos estuvo la apertura por parte de los titulados a permitir
realizar las encuestas a diferencia de los empleadores que mostraron poca colaboracion.
En cuanto al tiempo utilizado fue necesario realizar varias visitas hasta obtener el producto
final. Los sitios de trabajo de los encuestados si bien es cierto estaban dentro del campo
educativo estos eran bastante dispersos, lo que ocupd mayor tiempo del planificado para

desarrollar el trabajo de investigacion.

Los titulados al momento de la aplicacion de los instrumentos mostraron, una buena
predisposicion al requerimiento, indicando que ellos también tuvieron que realizar dicho

trabajo.

Los directivos por el contrario se mostraron reacios a la investigacion aduciendo problemas
de tiempo y mostrando poco interés a los instrumentos aplicados, lo que ocasion6 demoras

en la planificacion.

Hubo dificultades en el desarrollo del trabajo de investigacion ya que los directivos
evidenciaron una actitud nada colaborativa, ademds informar que un titulado previamente ha
sido practicada su encuesta por otro egresado, evidenciando ciertas molestias, en cuanto a
los titulados su predisposicion a la investigacion fue amplia. Indudablemente, la motivacion
personal por conseguir la meta es notable, el deseo de la concreciébn de una formacion
universitaria es clave ya que permite consolidar un proyecto de vida basada en la eficacia y
competitividad que sostenga la premisa de educar para la equidad y la diversidad en un

contexto de desigualdades y de exclusién social.
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2.2 Métodos, Técnicas e Instrumentos de Investigacién:

Una vez ubicados los titulados se aplicd una encuesta a los mismos compuesta por dos
apartados: uno de caracter laboral y otro de caracter técnico, la aplicacibn de dicho
instrumento duraba aproximadamente 30 minutos por cada encuestado. Posteriormente se
procedia con la ayuda del titulado a ubicar al empleador al cual se le aplica una entrevista
de caracter técnico con preguntas relacionadas con el tema docente, esto con una duracién
de 30 minutos, adicionalmente a la misma persona se procede a levantar una encuesta en
relacion al profesional titulado a su cargo, la cual contiene cinco preguntas relacionadas con
un inventario de tareas del trabajo desempefiado por el titulado, actividad que tiene un

tiempo aproximado de veinte minutos.

Se practicd una encuesta al titulado que contiene preguntas abiertas y cerradas distribuidas
en dos apartados. El apartado A contiene caracteristicas laborales del docente profesional y
el apartado B contiene el requerimiento de un inventario de tareas del trabajo docente del

profesional.

Ademas, una encuesta al directivo que contiene un apartado que requiere un inventario de
tareas del trabajo docente del profesional a su cargo. Finalmente, una entrevista al directivo
compuesta por cinco preguntas abiertas con requerimientos de indole exclusivamente
técnico docente para obtener informacién relacionada con aspectos de contratacion de
docentes, de formacion de docentes, de competencias del docente de educacion basica y

metodologia que debe utilizar el docente de educacién basica.

En conclusion el tiempo real utilizado para cada instrumento es de una hora veinte minutos.

Se obtienen dos encuestas y una entrevista escrita por cada titulado.

2.3 Preguntas de investigacion:

Las preguntas referenciales que nos llevaron a esta investigacion son las siguientes:

¢ Cudles son las caracteristicas del puesto de trabajo del profesional docente de Ciencias de

la Educacion, mencién Educacién Basica de la UTPL?

¢, Con qué frecuencia los docentes ejecutan tareas propias de su labor, desde el punto de

vista de éstos y de sus empleadores?
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¢ Qué importancia le dan los docentes a las tareas propias de su labor, desde el punto de
vista de éstos y de sus empleadores?

¢ Qué nivel de formacién poseen los docentes para ejecutar las tareas propias de su labor,
desde el punto de vista de éstos y de sus empleadores?

2.4 Contexto:

Los encuestados corresponden a los titulados de la UTPL con mencién en educacion basica,
los mismos que se encuentran en el cantdon Quito de la provincia de Pichincha y
especificamente en sectores como: la parroquia de Conocoto, en barrios de la capital del
Ecuador como son: La Ferroviaria, Chillogallo, Rumipamba, Belisario Quevedo y el
Condado, el objetivo es realizar un seguimiento y constatar la aplicacion de su instruccién
profesional y académica en el campo para el cual se prepararon y si la mencionada
formacion fue de vital importancia para su futuro tanto profesional como personal, verificar
gue los conocimientos aprendidos en las aulas universitarias aportaron a que sus carreras
sean lo suficientemente competentes que les permitan desempefarse con solvencia en el

ambito laboral y consecuentemente en el personal.

2.5 Poblacion y Muestra:

El proceso investigativo se lo realiza a 1.849 titulados de la Modalidad Abierta y a Distancia
de la Titulacién en Ciencias de la Educacion de la mencidon de Educacién Basica, desde el
afio 2007 al 2012 y a sus empleadores.

La muestra que se practicé fue de seis docentes con sus respectivos empleadores, uno de
ellos es a la vez docente y directivo que fueron localizados en diferentes zonas de la ciudad
de Quito

2.6 Recursos

Humanos: El entrevistado, el entrevistador

Materiales: impresos de entrevistas, encuestas, lapices, fotos.

Institucionales: desarrollo de las entrevistas y encuestas por parte de la UTPL, aporte de las

instituciones educativas visitadas.
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Los Instrumentos de Investigacion utilizados para la préactica de los titulados esta compuesto
por dos apartados:

A. Caracteristicas laborales del docente profesional de educacion general bésica de la
UTPL;y,
B. Inventario de tareas del trabajo docente del profesional de educacién general basica de
la UTPL.

En lo que concierne al directivo, se aplico el instrumento que se denomina: Inventario de

tareas del trabajo docente, enfocado al profesional a su cargo.

Ademas, se le practicd una entrevista cuyas preguntas son las siguientes:

¢, Cuales son los aspectos que usted toma en cuenta al momento de realizar la contratacion

de los docentes de educacién basica?

¢ Qué aspectos se deben considerar para mejorar la formacion de los docentes?

¢ Qué competencias requiere actualmente el docente de educacién basica?

La formacién superior actual en educacion ¢es Util para los profesionales de educacion

basica?

¢ Qué metodologia debe utilizar el docente de educacion basica en el proceso de ensefianza

aprendizaje?

2.7 Procedimiento para la aplicacion de los instrumentos

a) Revision de los investigados asignados

b) Ubicacion de los investigados

c) Visita a los investigados

d) Aplicacion de los instrumentos

Luego de contar con los datos asignados de los docentes investigados, se procedid a
ubicarlos y contactarlos mediante via telefonica e incluso por redes sociales. Se practico la
investigacion con la docente y el directivo, la aplicacion de los instrumentos tomo cerca de

treinta minutos los mismos que no presentaron mayores problemas
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Como novedades se pudo evidenciar lo siguiente:

a) El titulado Pazmifio Puma Victor Byron no pudo ser ubicado por cuanto desde la UTPL
no se consigné datos informativos, sin embargo, se agoté todas las alternativas de
ubicacién pero fue indtil, el titulado no fue localizado.

b) La titulada Pazmifio Zambrano Valeria Monserrate informa que ya fue aplicado el
Instrumento por otro investigador, por o que denota contrariedad y por ende se resiste a
hacerlo nuevamente, finalmente accede pero muestra cierta incomodidad ante la actividad
solicitada, cabe recalcar que envie un correo a la Magister Verdnica Sanchez Coordinadora
del presente proyecto comunicandole sobre el particular y haciéndole saber las molestias

ocasionadas.
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CAPITULO 3

INTERPRETACION, ANALISIS Y DISCUSION DE RESULTADOS
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3.1. Caracteristicas de los titulados: individuales, académicas y laborales.

Al finalizar la investigacion de campo que es parte del segundo momento de este
trabajo, nos arroja los siguientes resultados, los cuales seran objetos de andlisis y
discusion.

En primera instancia, la edad promedio de los Titulados es de cuarenta y dos afios.

3.1.1. Caracteristicas individuales de los titulados de ciencias de la educacion

de modalidad abierta.

3.1.1.1. Ubicacion Geografica

Ubicacién geografica frecuencia %
Norte 3 50
Sur 2 33,3
Valle de los chillos 1 16,66
TOTAL 6 100

UBICACION GEOGRAFICA

B Norte M Sur Valle de los chillos

Fuente: Zonas de educacion geografica de los titulados
Elaboracion: Leiva, I. (2013)

Se puede evidenciar que el establecimiento educativo donde labora la titulada se encuentra
en la zona urbana de Quito, situandose en el norte el 50%, en el sur se localiza el 33% y un
centro educativo donde labora la dltima titulada estd ubicado en el valle de los chillos

constituyéndose en el 17% del total de la muestra investigada.



3.1.1.2. Edad

Edad Frecuencia %
34-37 1 16,66
38-41 1 16,66
42-45 2 33,33
46-49 2 33,33
TOTAL 6 100
EDAD

W 34-37 m38-41 wm42-45 m46-49

Fuente: Edad que registran los titulados
Elaboracién: Leiva, I. (2013)
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Se puede apreciar en la tabla estadistica que el 67% de las tituladas se encuentra entre los

40 y 50 afios de edad, y el 33% se ubica entre los 35 y 39 afios de edad, por la tanto

podriamos afirmar que esté incluida en una poblacién adulta

3.1.1.3. Sexo
Opcién Frecuencia |%
Masculino 0 0
Femenino 6100
No contesta 0 0
TOTAL 6(100
Sexo

B Masculino ®Femenino M No contesta

0%

100%

Fuente: Sexo de los titulados
Elaboracién: Leiva, I. (2013)
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Los titulados sujetos de investigacion son en su totalidad de sexo femenino, constituye por
lo tanto el 100%. La educacion debe estar al servicio del logro del desarrollo de las
personas y de las sociedades en la mas amplia acepcion.

3.1.2. Caracteristicas académicas de los titulados

3.1.2.1. Tipo de sostenimiento y educacién del colegio

Opcién Frecuencia %
Fiscal 5 83,3333333
Fiscomisional 0 0
Particular 1 16,6666667
Municipal 0 0
No contesta 0 0
Total 6 100

Sost. Establecimiento

M Fiscal M Fiscomisional ® Particular B Municipal B No contesta

8%

0%
17%

Fuente: Sostenimiento del establecimiento
Elaboracion: Leiva, I. (2013)

El 83.33% de las tituladas obtuvieron su titulo de bachiller en un establecimiento de indole
fiscal, tan solo una titulada estudié en una institucién particular y representa el 16.66 %. Su
formacion se ha sintonizado con los requerimientos actuales y a las transformaciones
futuras de la economia, a la luz de un aprendizaje durante toda la vida. Son sujetos de

competencia con otras carreras que prometen ganancias mayores y mas faciles.
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3.1.2.2. Tipo de educacién

Opcidén Frecuencia |%

Regular 6 100
A distancia 0 0
Propios Derechos 0 0
No contesta 0 0
Total 6 100

Tipo de Educacion

B Regular m A distancia ™ Propios Derechos M No contesta

8%

Fuente: Tipo de educacion de los titulados
Elaboracion: Leiva, I. (2013)

El tipo de educacion que recibieron las tituladas en su etapa de bachillerato fue de orden
regular, y lo hicieron en un 100%. Esto asegura la participacion de procesos que
contribuyen al mejoramiento de la calidad de los procesos de ensefianza-aprendizaje,
favorecen el desarrollo profesional de todos los actores educativos, y vigilan el cumplimiento

de los lineamientos y las disposiciones establecidos por el Ministerio de Educacién

3.1.2.3. Nivel de estudios alcanzados luego de los estudios de la

licenciatura
Nivel de estudios Frecuencia |%
Ninguno 5 83,33
Posgrado 1 16,66
TOTAL 6 100
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NIVEL DE ESTUDIOS

H Ninguno ™ Posgrado

Fuente: Nivel de estudios alcanzados por los titulados
Elaboracion: Leiva, I. (2013)

De la muestra investigada se concluye que el 83% de las tituladas no continué sus estudios
de posgrado u otro afines, tan solo una titulada que representa 17% tiene estudios de cuarto
nivel, denotandose que la titulada no logra consolidar su nivel académica luego de haber

alcanzado sus estudios de licenciatura.

Asi, en un escenario problemético donde se aprecia el empleo como un recurso escaso y
una creciente competitividad, es indudable que el profesional de la educacion necesita
seguir preparandose constantemente y estar en sintonia con el avance globalizado de

técnicas y procedimientos de ensefianza-aprendizaje.
3.1.3. Caracteristicas laborales del titulado en Ciencias de la Educacion?
3.1.3.1. Grado de relacion entre la formacion universitariarecibida vy el
trabajo de titulado en Ciencias de la Educacion mencion Educacion

Basica.

Las tituladas se encuentran ocupando un puesto de trabajo que esté en relacion con los

estudios realizados en Ciencias de la Educacién mencién Educacion Basica.
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3.1.3.2.  Numero de establecimientos en los que trabaja el titulado

Opcidén Frecuencia |%

Uno 4| 66,6666667
Dos 1|16,6666667
Tres 1|16,6666667
Cuatro o

mas 0 0
No

contesta 0 0
Total 6 100

Establecimientos que Trabaja

B Uno MDos Tres M Cuatro o mas No contesta

0% 0%

17%
16%
67%

Fuente: Establecimientos que labora el titulado
Elaboracion: Leiva, I. (2013)

El 66.66% de las tituladas trabaja en una Instituciéon educativa, una de ellas trabaja en dos
establecimientos y una Ultima lo hace en tres y representan el 16.66% del total de las
tituladas. Con la nueva Legislacion que rige actualmente en nuestro Pais, el docente
necesariamente se ajusta a ella y cumple con el horario establecido en la normativa legal,

esto hace que su relacion laboral sea con una institucion educativa.

3.1.3.3. CARGO ACTUAL QUE OCUPA

Opcidn Frecuencia | %

Directivo 1|16,6666667
Administrativo 0 0
Docente 5183,3333333
Operativo 0 0
Otro 0 0
No contesta 0 0
Total 6 100




Cargo actual que ocupa

M Directivo B Administrativo B Docente
W Operativo H Otro B No contesta
8% 0%

0%

Fuente: Cargo actual que ocupa el titulado
Elaboracion: Leiva, I. (2013)

39

Segun los resultados obtenidos en la gréfica se puede observar que un 83% ocupa un cargo

docente y el 16.66% ocupa un cargo directivo, lo que implica que en su mayoria, las

encuestadas estan inmersas en el campo educacional. Cabe recalcar que una titulada

ejerce el rectorado de una institucién educativa, lo cual permite validar la formacién basada

en el desarrollo de competencias. La educacion superior debe facilitar el desarrollo de

competencias o la empleabilidad de sus egresados.

3.1.3.4. Caracteristicas del trabajo actual.

Opcidn Frecuencia |%

Puesto R. Estudios 6 100
Puesto no R.

Estudios 0 0
Realizando Otros

Estudios 0 0
Buscando ler

Empleo 0 0
No trabaja en la

Actualidad 0 0
No contesta 0 0
Total 6 100
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Situacion Laboral Actual

M Puesto R.Estudios B Puesto no R. Estudios

M Realizando Otros Est. M Buscando ler Empleo

B No trabaja en la Actu. B No contesta
—

100%

Fuente: Situacion laboral que actia el titulado
Elaboracion: Leiva, I. (2013)

La situacion actual en la que se encuentra las tituladas es un puesto relacionado con los
estudios universitarios obtenidos en la UTPL, el 100% labora en centros educativos. Bajo
estos pardmetros es necesario potenciar con urgencia el proceso de construccion de
estrategias y herramientas que, sustentadas en la independencia y autonomia, aunque
también en la responsabilidad, la cooperacion y la competitividad universitarias, fortalezcan
unos sistemas de educacion superior al servicio, entre otras cuestiones, del éxito en la
empleabilidad de sus ciudadanos, para consolidar un espacio de libre circulacion de capital
humano y de conocimiento.

Formacion académica de los titulados y su relacion con la actividad laboral

> NUMERO DE ANOS QUE EJERCE LA DOCENCIA

ANOS DE DOCENCIA

Fuente: Afios de docencia del titulado
Elaboracion: Leiva, I. (2013)
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La titulada que tiene mayor tiempo de ejercer la docencia es 21 afios, representa el 28%, la

de menor tiempo en el ejercicio de esta profesion es de 7 afios y constituye el 9% del total

de la muestra encuestada.

> NUMERO DE ANOS QUE TRABAJA EN CADA NIVEL DE FORMACION

ANOS QUE TRABAJA EN CADA NIVEL

15

10

5

0 L
El EGBEEGBMEGBS B.G.U EN.F

De acuerdo a los afios de servicio docente, las tituladas registran un mayor nimero de afios

de servicio en la educacion general basica media (E.G.B.M), una de las tituladas inclusive

tiene 8 afios laborando en el Bachillerato General Unificado (B.G.U), se evidencia también

gue una de las tituladas trabaja en un Centro de Ensefianza Artesanal (E.N.F) por espacio

de 2 afios. Sin duda, es el momento propicio en que el maestro tiene que desarrollar su

identidad como docente y asumir un rol concreto dentro del contexto de una escuela

especifica.

» TIPO DE CONTRATO LABORAL

Opcidn Frecuencia | %

Partida Fiscal 1|16,6666667
Contrato civil 0 0
Contrato L. a tiempo parcial 0 0
Contrato L. a prueba. 0 0
Contrato L. Indefinido 4|66,6666667
Contrato L. temporal 0 0
Contrato L. de remplazo 0 0
No contesta 1]|16,6666667
Total 6 100
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Tipo de Contrato Laboral

B Partida Fiscal B Contrato civil
m Contrato L. a tiempo parcial ® Contrato L. a prueba.

B Contrato L. Indefinido m Contrato L. temporal

m Contrato L. de remplazo = No contesta

Fuente: Tipo de contrato laboral del titulado
Elaboracién: Leiva, 1. (2013)

Se puede apreciar que un 67% de las tituladas encuestadas, es decir en su mayor
porcentaje, indica que poseen un contrato laboral indefinido, mientras que tan solo un 16%
posee una partida fiscal, y por ultimo un 16% que corresponde a una persona no responde

aquella pregunta.
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Valoracién docente de la profesiéon

3.2.1. Opciones de trabajo de acuerdo a la capacitacion recibida posee el
titulado
» RECTOR O DIRECTOR

Opcidn Frecuencia | %

1 Mayor

opcién 2133,3333333
2 1|16,6666667
3 2133,3333333
4 0 0
5 0 0
6 0 0
7 1]16,6666667
8 0 0
9 0 0
10 0 0
11 0 0

12 Menor

opcion 0 0

No contesta 0 0

Total 6 100

Rector ¢Es una buena opcion de trabajo con
su profesion?
B 1Mayoropcion M2 M3 M4 M5M6 M7 M8 W9 W10 m 11 m 12 Menor opcion = No contesta

0% 0%8%0% 0%

0%
0%

0%

Fuente: Cargo administrativo que ejerce el titulado
Elaboracion: Leiva, I. (2013)

En el grafico y en la tabla estadistica, y considerando que 1 es la mayor opcién y 12 es la
menor, se observa que un 33.33% afirma que rector lo coloca como la opcién 1y 3, un

ubicacion 2y 7 aparece con un 17%, resaltar que la opcién de rector como posibilidad de
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trabajo con el titulo obtenido se localiza en los primeros tres lugares. El cumplimiento de las
aspiraciones relacionadas con el mercado de trabajo generalmente requiere un largo plazo,
la experiencia, la capacitacion constante, son variables fundamentales en la conquista de
logros laborales.

» GERENTE DE ONG

Opcidn Frecuencia | %

1 Mayor

opcion 0 0
2 0 0
3 0 0
4 0 0
5 2133,3333333
6 0 0
7 1|16,6666667
8 0 0
9 0 0
10 1]16,6666667
11 1]16,6666667

12 Menor

opcion 1]16,6666667

No contesta 0 0

Total 6 100

Gerente de ONG ¢Es una buena opcion de
trabajo con su profesion?

H1Mayoropcion M2 M3 M4 M5 M6 M7 M8 m9 mM10 W11 m 12 Menor opcién = No contesta

0% 8% 0% 0%

17%

0%

0% 0%

Fuente: Gerente de ONG
Elaboracion: Leiva, I. (2013)

El cargo de Gerente de ONG (Organizaciones no Gubernamentales) como opcién de trabajo
con su profesion, se ubica en mitad de tabla, especificamente en el puesto 5 y registra el
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33.33%, los demés se encuentran en lugares secundarios y aparecen con un 17%, como se

puede visualizar no le dan mayor importancia a este cargo.

» CONSULTOR EDUCATIVO

Opcidn Frecuencia |%
1 Mayor opcidn 0 0
2 0 0
3 0 0
4 51|83,3333333
5 1|16,6666667
6 0 0
7 0 0
8 0 0
9 0 0
10 0 0
11 0 0
12 Menor
opcion 0 0
No contesta 0 0
Total 6 100

Consultor Educativo ¢Es una buena opcion de
trabajo con su profesion?

B 1 Mayoropcién M2 W3 H4 E5 W6 m7 m8 W9 E10 m11l m12 Menor opcidn No contesta

0%

Fuente: Consultor educativo como opcién de trabajo
Elaboracién: Leiva, I. (2013)
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Un 83.33% de tituladas coincide en que el cargo de Consultor Educativo es una buena
opcién de trabajo, lo ubica en el sitio 4, y solamente el 17% se localiza en el puesto 5.
Enfrentar la busqueda de un trabajo supone un momento de transicion, de cambio, de
metamorfosis, pues se trata de intentar el paso de una categoria social determinada por una

tarea siempre enfocada hacia una aplicacion futura.

» CARGO BUROCRATICO

Opciodn Frecuencia |%

1 Mayor opcidn 0 0
2 0 0
3 0 0
4 0 0
5 0 0
6 0 0
7 1|16,6666667
8 1|16,6666667
9 0 0
10 1|16,6666667
11 1|16,6666667

12 Menor

opcion 2(33,3333333

No contesta 0 0

Total 6 100

Cargo Burocratico ¢Es una buena opcidn de
trabajo con su profesion?

B 1 Mayoropciéon M2 M3 H4 B5 m6 W7 8 m9 W10 m11 =12 Menor opcidn = No contesta
0% 0% 0% 0% 0%%
33%

%

17%
0%

Fuente: Cargo burocratico
Elaboracion: Leiva, I. (2013)

En cuanto a un cargo burocrético, la tabla estadistica muestra que la opcion de trabajo es
minima, se ubica justamente en la parte baja de la tabla, su localizacién es el puesto 12

con un 33.33% la de mayor porcentaje. Es fundamental puntualizar que los docentes
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confian en su formaciéon académica y por ende sus expectativas crecen con el Unico

proposito de lograr una insercion laboral efectiva.

» INVESTIGADOR EDUCATIVO

Opcidn Frecuencia |%

1 Mayor opcidn 0 0
2 1|16,6666667
3 2|33,3333333
4 1|16,6666667
5 0 0
6 0 0
7 1|16,6666667
8 1|16,6666667
9 0 0
10 0 0
11 0 0

12 Menor

opcion 0 0

No contesta 0 0

Total 6 100

Investigador Educativo ¢Es una buena opcion de
trabajo con su profesion?

B 1 Mayoropcién B2 M3 H4 5 m6 H7 M8 m9 W10 m11 m12 Menor opciéon [ No contesta

0% 0% 0% 0% 0%

0%
0%

Fuente: Investigador educativo
Elaboracion: Leiva, I. (2013)
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Segun el cuadro estadistico, hay una buena acogida por parte de la titulada en cuanto a esta
opcién de Investigador Educativo, se ubica en los primeros lugares, constituyéndose el
puesto 3 como la de mas alto porcentaje con un 33.33% .

> DOCENTE DE EDUCACION BASICA

Opcidn Frecuencia |%

1 Mayor opcidn 2(33,3333333
2 0 0
3 0 0
4 0 0
5 2133,3333333
6 1|16,6666667
7 0 0
8 1|16,6666667
9 0 0
10 0 0
11 0 0

12 Menor

opcion 0 0

No contesta 0 0

Total 6 100

Docente E.B. ¢Es una buena opcidn de trabajo
con su profesion?

H1Mayoropcibn B2 E3 M4 E5H6E7 M8 m9 W10 m 11 m 12 Menor opcién = No contesta

Fuente: Docente de educacion basica
Elaboracion: Leiva, I. (2013)



Como era de suponerse las tituladas ubicaron esta opcion de trabajo como la mas
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viable, tal es asi que en el cuadro estadistico se puede apreciar que el 33.33% de las

encuestadas lo colocan como la primera opcion, asi como también en el lugar cinco se

registra el mismo porcentaje que arroja el puesto uno.

» OCENTE DE BACHILLERATO

Opcidén Frecuencia |%

1 Mayor opcidn 0 0
2 1|16,6666667
3 0 0
4 0 0
5 0 0
6 1|16,6666667
7 1|16,6666667
8 0 0
9 1|16,6666667
10 0 0
11 2(33,3333333

12 Menor

opcion 0 0

No contesta 0 0

Total 6 100

Docente de Bachillerato ¢Es una buena opcidn de
trabajo con su profesion?

B 1 Mayoropciéon M2 M3 H4 E5 M6 H7 H8 m9 W10 m11 m12 Menor opcidon = No contesta

0% 0%

0% 0%
0%

0%

Fuente: Docente de bachillerato
Elaboracion: Leiva, I. (2013)
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Las tituladas evidencian como positivo el hecho de laborar como docente de bachillerato, y
lo podemos aseverar visualizando la tabla estadistica, en ella se registra que cuatro de las
seis tituladas ubican esta opcidn de trabajo desde el puesto dos al nueve con un 17% de
aceptacion.

» DOCENTE UNIVERSITARIO

Opcidn Frecuencia |%
1 Mayor opcidén 0 0
2 2(33,3333333
3 0 0
4 0 0
5 0 0
6 1|16,6666667
7 0 0
8 0 0
9 0 0
10 2(33,3333333
11 0 0
12 Menor
opcidn 1/16,6666667
No contesta 0 0
Total 6 100
Docente Universitario ¢Es una buena
opcion de trabajo con su profesion?
® 1 Mayor opcion m2 m3 m4
m5 m6 m7 m8
9 m10 m11 12 Menor opcién

No contesta

17% 0% 0%

0%

0%
0% 0%

0% 0% 0%

Fuente: Docente universitario
Elaboracion: Leiva, I. (2013)
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Segun los datos estadisticos, no registra una buena opcion de trabajo con su profesion, se
puede evidenciar que la mayoria de las tituladas analizan a esta opcién como lejana se

ubica en los puestos bajos con el 17% y 33.33%.
Por tanto, interesa construir un modelo de andlisis de la insercidén profesional como proceso
resultante del enfrentamiento y la interaccion entre las l6gicas y estrategias de los diversos

protagonistas que en él intervienen.

Se trata de un desafio al que le presente investigacion ha intentado dar respuesta, tratando

de esbozar un modelo de analisis multidimensional para la insercién profesional.

> TERAPIA PSICOPEDAGOGICA

Opciodn Frecuencia |%

1 Mayor opcidn 0 0
2 0 0
3 0 0
4 0 0
5 1|16,6666667
6 1|16,6666667
7 0 0
8 1|16,6666667
9 2(33,3333333
10 1|16,6666667
11 0 0

12 Menor

opcion 0 0

No contesta 0 0

Total 6 100
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Terapia psicopedagadgica ¢Es una buena
opcion de trabajo con su profesion?

B 1 Mayor opcion H2 m3 m4
m5 mo6 m7 m8
m9 m10 m11 = 12 Menor opcidn

No contesta

%

3
o%o° 0% 0% 0%

%

Fuente: Terapias psicopedagogicas
Elaboracion: Leiva, I. (2013)

La Terapia Psicopedagdgica, considera la titulada como una opcién de trabajo no muy
alentadora, la localizaciéon en la tabla estadistica asi lo demuestra, se ubica desde el puesto

cinco al diez, apareciendo el lugar nueve con mayor porcentaje con un 33.33%.

La investigacion es una herramienta indispensable en el proceso de ensefianza aprendizaje
y la identificacion de competencias que adquiere el psicopedagogo es importante en el
ambito laboral educativo abarca un amplitud de campos en las cuales la terapia

psicopedagdgica es basica.



» TAREAS DIRIGIDAS

Opcidn Frecuencia |%
1 Mayor opcidn 0 0
0 0
3 2(33,3333333
4 0 0
5 0 0
6 0 0
7 0 0
8 0 0
9 2(33,3333333
10 1|16,6666667
11 1|16,6666667
12 Menor
opcion 0 0
No contesta 0 0
Total 6 100

Tareas dirigidas ¢ Es una buena opcion de
trabajo con su profesion?

B 1 Mayoropcién B2 E3 H4 E5mM6m7 M8 m9 W10 m11 m 12 Menor opcidn = No contesta

0% 84 0%

0%

0% 0%
0% 0%

Fuente: Tareas dirigidas
Elaboracion: Leiva, 1. (2013)
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Los puestos tres y nueve son los lugares en los que aparece esta opcion con mayor
porcentaje con un 33.33%, las tareas dirigidas lo colocan como una opcion secundaria, ya
que las otras dos tituladas lo ubican este cargo en puestos bajos.

El profesional de educacion tiene mucha incidencia en este aspecto ya que su espacio
laboral es amplio, la educacién de los estudiantes en el perfeccionamiento e inclusion de
estrategias de aprendizaje ayuda a formar el potencial humano del educador calificado y
que al mismo tiempo estd promoviendo el desarrollo cultural del Pais. Hoy en dia se presta
especial atencién a la organizacion social de las actividades escolares y sus modalidades
interactivas con el propésito de llegar a tener unos efectos particularmente benéficos para el

aprendizaje.

> SUPERVISOR ZONAL DEL MINISTERIO DE EDUCACION

Opcidén Frecuencia |%

1 Mayor opcidn 1|16,6666667
2 1|16,6666667
3 0 0
4 0 0
5 0 0
6 1|16,6666667
7 0 0
8 2|33,3333333
9 0 0
10 0 0
11 1|16,6666667

12 Menor

opcion 0 0

No contesta 0 0

Total 6 100
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Supervisor Zonal del Min Edu. ¢Es una buena
opcion de trabajo con su profesion?

B 1 Mayoropcién M2 M3 M4 W5 M6 m7 m8 m9 W10 m11 m12 Menor opciéon = No contesta

0%

0% 0%

0%

0,
0% 0%

0%

Fuente: Supervisor zonal del ministerio de educacion
Elaboracion: Leiva, I. (2013)

Hay diversidad de respuestas con respecto a este cargo, sin embargo, es importante sefialar
gue dos de las tituladas lo colocan en los dos primeros lugares como las opcionadas Yy
porcentualmente arroja un resultado del 34%, no obstante, las otras tituladas lo ubican en

puestos como el ocho y once y representan el 33.33% y 17% respectivamente.

El supervisor zonal del Ministerio de Educacion esta directamente relacionado con el
desarrollo de los centros educativos, su labor es conseguir cambios y mejoras en educacion
y transformar las instituciones escolares que sean capaces de generar y llevar a la practica

con éxito sus propias propuestas de mejora.
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> DOCENTE DE INSTITUTOS PEDAGOGICOS

Opcidén Frecuencia |%

1 Mayor opcidn 1|16,6666667
2 0 0
3 0 0
4 0 0
5 0 0
6 1|16,6666667
7 1|16,6666667
8 0 0
9 1|16,6666667
10 0 0
11 0 0

12 Menor

opcion 2|33,3333333

No contesta 0 0

Total 6 100

Docente de Inst. Pedag.. ¢Es una buena opcidon de
trabajo con su profesion?

B 1 Mayoropcién M2 M3 M4 H5 mM6 M7 M8 m9 W10 W11 m12 Menor opcidn I No contesta

0,
0% 0%

0% 0%

0%
33%

0%
0%

0%

Fuente: Docente de instituciones pedagdgicas
Elaboracion: Leiva, I. (2013)

Existe variedad de respuestas con esta opcion, una de las tituladas asevera que con este
titulo profesional hay una gran posibilidad de conseguir éxito y por ello lo ubica en el puesto
uno con el 17%, pero también, dos Tituladas consideraron que esta opcion no es llamativa y
lo colocaron en el puesto doce con 33.33%.




3.3.
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La tarea docente es dificil, compleja y retadora, la exigencia de una docencia excelente es
inminente, debe existir una relacion directa entre la calidad de ensefianza y la formacion
pedagdgica del profesor, se debe dar una complementariedad entre formacion en las
disciplinas a ensefiar y los procedimientos para facilitar su aprendizaje.

Satisfaccion docente

% SATISFACCION DOCENTE

H#pregunta Pro. %
P20.1 4| 100
P20.2 4| 100
P20.3 4| 100
P20.4 4 92
P20.5 3 67
P20.6 4 96
P20.7 4 88
P20.8 4| 100

% SATISFACCION DOCENTE

100 160 60 0 92 160
80 N
o ~%7

50
40
30
20
10

P20.1 P20.2 P20.3 P20.4 P20.5 P20.6 P20.7 P20.8

Fuente: Universidad Técnica Particular de Loja (2013)
Elaboracion: Leiva, I. (2013)

Las tituladas consideran que los estudios de Ciencias de la Educacion para el ejercicio de la
docencia, el progreso social gracias al ejercicio de la docencia, el prestigio obtenido en el
entorno laboral y la realizacién y/o crecimiento personal han cubierto sus expectativas y por

lo tanto se sienten muy satisfechas del ejercicio de su carrera en un 100%. También
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alcanza un respetable porcentaje la posibilidad de ascensos laborales, las situaciones
interesantes dentro como fuera del aula y la posibilidad de salidas profesionales o diversidad
de empleos.

Es menester, resaltar lo poco satisfecha que se encuentran las tituladas con el tema de
salarios, consideran que no es acorde con las funciones y responsabilidades asignadas.
BAREMO DE TAREAS DEL TRABAJO DOCENTE (DIRECTIVOS)

TAREAS DEL TRABAJO DOCENTE (Directivos)

10,0
8,0
6,0
4,0
2,0
0,0
MD PD IE ANA IPPC PTE F
mF 8,0 7,4 6,9 7,9 8,0 8,4 6,3
. 8,4 8,3 7,8 8,4 8,5 8,8 8,4
“NFl 81 7,6 7,4 8,2 8,6 8,7 6,8
TAREAS DEL TRABAJO DOCENTE (Titulados)
10,0

8,0

6,0

4,0

2,0

0,0

MD PD IE ANA IPPC PTE F

wF 9,3 9,0 8,3 9,0 9,1 9,5 6,3

N 9,7 9,3 9,0 9,2 9,4 9,5 7,8

“NF| 95 9,2 8,3 8,9 9,2 9,4 71

Fuente: Universidad Técnica Particular de Loja (2013)
Elaboracion: Leiva, I. (2013)
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En relacion al baremo de tareas del trabajo docente tanto de titulados como de directivos, en
funcion de la frecuencia, importancia y nivel de formacion, se puede visualizar, que en todos
los aspectos analizados: metodoldgicos-didacticos, autoevaluacion de la practica docente,
investigacion educativa, participacion en actividades académicas y administrativas,
interaccion entre profesor, padres de familia y comunidad, profesor y trabajo en equipo,
formacion, la diferencia es aceptable, varia entre uno y dos puntos, de tal manera, que de
alguna forma hay una coincidencia de criterios entre directivos y titulados, obviamente, que

el empleador es mas exigente en su evaluacion, demanda mas de su docente a su cargo.

3.4. Inventario de tareas del trabajo docente en relacion a la frecuencia, importancia de la
tarea y nivel de formacion desde el punto de vista de los empleadores y de los

titulados.

ANALISIS DEL INVENTARIO DE TAREAS DEL TRABAJO DOCENTE DEL
PROFESIONAL DE EDUCACION GENERAL BASICA DE LA UTPL

En funcion de los gréficos estadisticos se propone el analisis y discusion de resultados del
inventario de tareas del trabajo docente mediante un mapa conceptual en el cual se

visualiza la interpretacion de resultados practicados a las tituladas.

I. ASPECTOS METODOLOGICO - DIDACTICOS

1007_*7%

80

60

40

20

P1L P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 P10 P11 P12 P13 P14 P15 P16 P17 P18
== % FRECUENCIA === % IMPORTANCIA == % NIVEL DE FORMACION




1. AUTOEVALUACION DE LA PRACTICA
DOCENTE
128 ————
60
40
20
0
P19 P20 P21 P22
%, FRECUENCIA e 9 IMPORTANCIA e 9% NIVEL DE FORMACION

Fuente: Universidad Técnica Particular de Loja (2013)
Elaboracion: Leiva, I. (2013)

I1l. ASPECTOS SOBRE LA INVESTIGACION
EDUCATIVA
100
30 — e —
60
40
20
0
P23 P24 P25 P26 P27 P28
=% FRECUENCIA % IMPORTANCIA =% NIVEL DE FORMACION
IV. PARTICIPACION EN ACTIVIDADES
ACADEMICAS, NORMATIVAS Y
ADMINISTRATIVAS
100
20 w—\_
60
40
s
P29 P30 P31 P32 P33 P34 P35 P36 P37 P38
=% FRECUENCIA % IMPORTANCIA =% NIVEL DE FORMACION

60



V. INTERACCION PROFESORES, PADRES DE
FAMILIAY COMUNIDAD
100 ———— ~—
80
60
40
20
0
P39 P40 P41 P42 P43 P44 P45 P46 P47 P48
=% FRECUENCIA ~ ===9% IMPORTANCIA  ===% NIVEL DE FORMACION
VI. PROFESORES Y TRABAJO EN EQUIPO
100 e —
80
60
40
20
0
P49 P50 P51 P52 P53
=% FRECUENCIA  ===% IMPORTANCIA  ===% NIVEL DE FORMACION
VIl. FORMACION
100
80 F—\\
60 — ——
40 T~
20
0
P54 P55 P56 P57 P58
=% FRECUENCIA  ===% IMPORTANCIA  ===% NIVEL DE FORMACION

Fuente: Universidad Técnica Particular de Loja (2013)
Elaboracién: Leiva, I. (2013)

El andlisis del inventario de tareas del trabajo docente para titulados se evidencia en el

siguiente mapa conceptual:

61
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INVENTARIO DE TAREAS
DEL TRABAJO DOCENTE TITULADOS

en funcion

Nivel de formacion

s analizd
Aspectoslm’etpdolégicos Autogvaiuacién Aspectos sobre Particpacon mteracuon profesores, ppFF Prof esoresy Formac|o
didacticos practica docente mvestlgauon educativa ac fvidades academxcas y comunidad raba]o n eqmpo
realiza feun L asiste
umple partcpa e dinamiza
\ s¢ hace
A cabalidad entre
Manera aceptable o
80% y 100% i 7% 292% Favorablemente A cursos de actualizacion
en un 88% a 96% entre un 4% a 71%
— Activamente en un Activamente entre
Satisfactoriamente entre 71% 2 100% 9% 3 %%
un 88% a 96%

Fuente: Universidad Técnica Particular de Loja (2013)
Elaboracién: Leiva, I. (2013)
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INVENTARIO DE TAREAS DEL TRABAJO DOCENTE A TITULADOS POR PARTE DEL
DIRECTIVO

En funcién de los gréaficos estadisticos se propone el andlisis y discusion de resultados del
inventario de tareas del trabajo docente a titulados por parte del directivo mediante un mapa

conceptual en el cual se visualiza la interpretacion de resultados practicados a los directivos.

I. ASPECTOS METODOLOGICO -
0 DIDACTICOS
80
60
40
20
0
PL P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 P10 P11 P12 P13 P14 P15 P16 P17 P18
=% FRECUENCIA =% IMPORTANCIA ==——9% NIVEL DE FORMACION
Il. AUTOEVALUACION DE LA PRACTICA
DOCENTE
100
80 7%7
60
40
20
0
P19 P20 P21 P22
e===% FRECUENCIA  ====% IMPORTANCIA ===% NIVEL DE FORMACION
I1l. ASPECTOS SOBRE LA
INVESTIGACION EDUCATIVA
100
80 —=sé§
60
40
20
0
P23 P24 P25 P26 P27 P28
=% FRECUENCIA =% IMPORTANCIA ===% NIVEL DE FORMACION




IV. PARTICIPACION EN ACTIVIDADES
ACADEMICAS, NORMATIVAS Y
ADMINISTRATIVAS

64

100

80 W
60

40

20

0

P29 P30 P31 P32 P33 P34 P35 P36 P37 P38
=% FRECUENCIA ~ ====% IMPORTANCIA  ===% NIVEL DE FORMACION
V. INTERACCION PROFESORES, PADRES DE
FAMILIAY COMUNIDAD

100

I —— Am
60 \
40

20

0

P39 P40 P41 P42 P43 P44 P45 P46 P47 P48
e % FRECUENCIA =% IMPORTANCIA  ====% NIVEL DE FORMACION
VI. PROFESORES Y TRABAJO EN EQUIPO

100

20 —_— e e

60

40

20

0

P49 P50 P51 P52 P53

e===% FRECUENCIA ~ ====% IMPORTANCIA  ====% NIVEL DE FORMACION
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VIl. FORMACION

100
60 >
4
0 \
20
0
P54 P55 P56 P57 P58

———% FRECUENCIA ~ ===9% IMPORTANCIA  ===% NIVEL DE FORMACION

Fuente: Universidad Técnica Particular de Loja (2013)
Elaboracion: Leiva, I. (2013)

El andlisis del inventario de tareas del trabajo docente para directivos se evidencia en el
siguiente mapa conceptual:
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INVENTARIO DE TAREAS
DEL TRABAJO DOCENTE DIRECTIVOS

en funcion

Frecuencia Nivel de formacion

s analiz0

Formacion

Kpectsneodlgins | | Adtealacn | | ARt || pacn || e pofsore, AT || sy
didacticos practicadocente | | nvestgacion eQUCaEN | | aetividades académicas y comunidad trabajo en equipo

realiza founa ¥ \ asiste
cump|e pamc'pa N\ dinamiza
\ 5 hace
A cabalidad entre
Manera aceptable ,
67y 2% - 5 0 Favorablemente A cursos de actualzacon
en un 75% a 92% entre un 46% 3 88%
— Actvamente en un Activamente entre
atisfactoriamente entre 703 06t 18 36

Un 71%a 79%

Fuente: Universidad Técnica Particular de Loja (2013)
Elaboracion: Leiva, I. (2013)
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CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Conclusiones

Del trabajo de investigacién realizado a los titulados y directivos en relacion a las

caracteristicas laborales del docente profesional de educacion general basica de la UTPL

y un inventario de tareas del trabajo docente del profesional de educacion general basica de

la UTPL (titulados) y un Inventario de Tareas del Trabajo Docente desde la perspectiva de

Directivo hacia el titulado de la UTPL se concluye que:

v

Se caracteriz6 el puesto de trabajo del profesional docente de Ciencias de la
Educacién, mencion Educacion Basica de la UTPL, de la muestra consignada
se logro realizarla en un 85.71% de los titulados.

Los titulados no asisten a cursos de formacion y actualizacion permanente,
Tecnologias de la Informacion (TIC's) y aprendizaje de una segunda lengua
dictados por el Ministerio de Educacién u organismos particulares, con la

frecuencia e importancia que ésta amerita.

Los titulados se encuentran laborando en puestos de trabajo que esta en plena
concordancia con su preparacion académica, las cifras estadisticas asi lo

demuestran en un 100%.

La frecuencia con la que los titulados ejecutan la labor docente es satisfactoria,
sus funciones son cumplidas responsablemente segun el criterio del

empleador.

Los titulados le dan una significativa importancia a su practica docente, esta
pendiente de cumplir con los aspectos metodolégicos y didacticos, ademas,
maneja una dinamica de interaccion con los padres de familia de los

educandos.
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Recomendaciones

>

Inculcar en el docente la importancia de su profesion, motivandole a involucrarse
en los procesos de investigacion que en la actualidad son aspectos fundamentales

a considerar en el nuevo sistema educativo.

Solicitar a las autoridades de las Instituciones, cursos de formacion y actualizacion
permanentes con el fin de que el docente se encuentre preparado y pueda rendir

satisfactoriamente en cualquier &mbito de la educacion.

Concienciar al gobierno nacional la importancia de tener una educacién de calidad,
garantizando una estabilidad laboral,  sostener un cuerpo docente bien

remunerado acorde a las funciones que realiza el educador.

Promover en el docente la importancia de su labor y especificamente entender lo
relevante que tiene la frecuencia con la que realizan las diferentes actividades

educativas.

Organizar talleres permanentes para los docentes sobre estrategias, técnicas de
enseflanza diversas que redunde en el desarrollo de competencias en los

estudiantes.

Solicitar a las autoridades de las Instituciones, cursos de formacién y actualizacion
permanentes con el fin de que el docente se encuentre preparado y pueda rendir

satisfactoriamente en cualquier &mbito de la educacion.

Organizar talleres permanentes para los docentes sobre estrategias, técnicas de
ensefianza diversas que redunde en el desarrollo de competencias en los

estudiantes.

Poner en marcha la propuesta de intervencion educativa a partir del estudio de
casos en la Licenciatura de Ciencias de la Educacién en la mencién de Educacién

Bésica de la Universidad Técnica Particular de Loja.
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PROPUESTA DE INTERVENCION

Tema: Gestion de actualizacién docente para los titulados en educacién basica en los

centros educativos donde laboran durante el afio lectivo.

Justificacion

De la evaluacion a los titulados investigados se evidencié que los porcentajes mas bajos se
registraron en la falta de una continua capacitacion que les permita actualizar sus
conocimientos de tercer nivel adquiridos en la UTPL, los mismos que se considera de vital
importancia en un mundo globalizado en donde tanto la tecnologia como los conocimientos
requieren una permanente actualizacién a través de capacitaciones de nivel técnico que
permitan impartir la docencia de manera que vaya a la par con el desarrollo de la tecnologia
actual.

Es evidente, que el Inventario de tareas del trabajo docente del profesional de educacién
general basica de la UTPL practicado por el titulado, requiere de cursos de formacion y
actualizacion que les permitan cumplir con las mismas de manera Optima y que esto se vea
reflejado en el mejoramiento de la educacion béasica a nivel nacional, obteniendo una

ensefanza con calidad y calidez

Objetivos

- Contar con profesionales capacitados en temas de formacion y actualizacidbn necesarios

para obtener una educacién de calidad.

- Transformar cualitativamente la educacion, mediante una mejora de la calidad de la
ensefianza y que pasa necesaria e inexcusablemente por la transformacién del pensamiento,

actitudes y comportamiento de los docentes



Metodologia: Marco légico

Matriz de involucrados

GRUPOS PROBLEMAS | RECURSOS INTERES CONFLICTOS
PERCIBIDOS Y EN UNA POTENCIALES
MANDATOS | ESTRATEGIA
-Baja asistencia Mejoramiento Escasos
a cursos de Humanos profesional recursos
formacion econoémicos
6 TITULADOS impartidos por Materiales
el MEC y por Capacitacion y | Horarios rigidos
Instituciones Disponibilidad | actualizacién
privadas de tiempo continua Distancias
geograficas
6 -Baja asistencia | Marco legal para recibir las
EMPLEADORES a Educativo del capacitaciones
actualizaciones Ecuador
de TIC's
Accesibilidad a
- Asistencia la capacitacion
minima a curos por parte de los
para empleadores
elaboracion de
instrumentos
administrativos
y curriculares
-Nula asistencia
a cursos de
aprendizaje de
una segunda
lengua
Fuente: Sanchez Burneo, Verbnica Patricia; Propuesta de Intervencién Educativa
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a

partir del estudio de casos en la Licenciatura de Ciencias de la Educaciéon en la mencién de
Educacion Basica de la Universidad Técnica Particular de Loja.

Elaboracion: Leiva, I. (2013)
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Arbol de problemas

Estudiantes formados con E|ab0raCi6n de Limitacidn en la
técnicas de ensefianzas Docente con instrumentos utilizacién de las

. : o h ient
desactualizadas y sin el conocimientos de administrativos y tecnirlgagr;ll:snp?)sr of

di Segtu.'m'egtg felas | TIC'S limitados. curriculares dominio escaso del
IrFeCtrices aadas por e ) s
6rgano rector. desactualizados

Problema central:

Escasa capacitacion en formacioén y actualizacidn docente

Asistencia minima
Baja asistencia a a cursos para la Nula asistencia a
formacion actuali_zr?ggnes de e.laboracic‘)n de cursos de
impartidos por el instrumentos aprendizaje de una
MEC y por administrativos y segunda lengua
curriculares.

Baja asistencia a
los cursos de

instituciones
privadas

Fuente: Sanchez Burneo, Verbnica Patricia; Propuesta de Intervencibn Educativa a
partir del estudio de casos en la Licenciatura de Ciencias de la Educaciéon en la mencion de
Educacién Basica de la Universidad Técnica Particular de Loja.

Elaboracion: Leiva, I. (2013)
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Arbol de objetivos

Docentes
Docentes habilesen la
capaces de utilizacion de

Estudiantes
formados Docentes con
con técnicas conocimientos
de deTIC'S
ensefianza avanzados.
actualizadas.

elaborar las
instrumentos herramientas

administrativos tecnoldgicas
y curriculares gracias al
actualizados. dominio del
idioma inglés.
Objetivo esperado:
Los educadores han desarrollado una cultura de
capacitacion permanente en formacion y actualizacion
docente.

Asistir a los

cursos de Asistir a cursos

formacion 4 y de aprendizaje
impartidos € . de una

. tualizaciones instrumentos
Medios porel MECy | & segunda
- de TIC'S. administrativos 6

b : lengua.
instituciones y curriculares.

privadas.

Asistir a cursos
Asistir a cursos de elaboracion

Fuente: Sanchez Burneo, Ver6nica Patricia; Propuesta de Intervencion Educativa a
partir del estudio de casos en la Licenciatura de Ciencias de la Educacién en la mencién de
Educacion Béasica de la Universidad Técnica Particular de Loja.

Elaboracion: Leiva, I. (2013)
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Andlisis de estrategias de solucion

e Humano e Alta e Plande e Horarios
e Tiempo capacitacion limitados
e Presupuesto distribuido en e Distancias
disponible un afo geogréfica
lectivo S
e Presupues
to reducido
Humano e Alta e Plande e Horarios
e Tiempo capacitacion limitados
Presupuesto distribuido en e Distancias
disponible un ano geografica
lectivo S
e Presupues
to reducido
e Humano o Alta e Plande e Horarios
e Tiempo capacitacion limitados
e Presupuesto distribuido en e Distancias
disponible un afno geogréfica
lectivo S
e Presupues
to reducido
e Humano e Alta e Plande e Horarios
Tiempo capacitacion limitados
e Presupuesto distribuido en e Distancias
disponible un ano geografica
lectivo S
e Presupues
to reducido

Fuente: Sanchez Burneo, Verbnica Patricia; Propuesta de Intervencién Educativa a
partir del estudio de casos en la Licenciatura de Ciencias de la Educacién en la mencién de
Educacion Basica de la Universidad Técnica Particular de Loja.

Elaboracion: Leiva, I. (2013)



Estructura analitica (EAP)

Aplicacion
Practica de los
cursos de
capacitacion y
actualizacion
docente para
obtener un mejor
desenvolvimiento
en sus abores
docentes.

Fuente: Sanchez Burneo,

PROPOSITO

PRODUCTO

1, Utilizar
eficientemente
las técnicas de

ensefianza

aprendizaje

Los educadore
han
desarrollado
una cultura de
capacitacion
permanente en
formaciony
actualizacion

2.Fortalecimiento
docente. de conocimientos
de TIC'S, técnicas
de ensefianza y
otra lengua

Ver6nica Patricia; Propuesta de
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ACTIVIDAD

1.1 Elaborar un plan de capacitacion
con temas de actualizaciones
académicas

1.2 Ejecucion del plan de
capacitacion con temas de
actualizaciones académicas

2.1. Disefiar un plan de
capacitacion para fortalecer los
conocimientos de TIC'S, técnicas
de ensefianza y otra lengua.

2.2, Aplicacion del plan de
capacitacion para mejorar los
conocimientos de TIC'S, técnicas
de ensefianza y otra lengua.

Intervencion Educativa a

partir del estudio de casos en la Licenciatura de Ciencias de la Educaciéon en la mencion de
Educacion Béasica de la Universidad Técnica Particular de Loja.

Elaboracion: Leiva, I. (2013)



Plan de accién (etapa de planificacién)

MATRIZ DE MARCO LOGICO
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Plan de
capacitacion
ejecutado /
plan de
capacitacion
planificado

EL 100% de
los docentes
ha
desarrollado
una cultura de
capacitacion
permanente en
formacion y
actualizacion
académica.

Plan de
capacitacion
durante el afio
lectivo

Plan de
capacitacion
elaborado y
aprobado

A través de una
evaluacion y
calificacion por
parte de
directivos y
educandos

Cronograma del
plan de
capacitacion

Supuestos/riesgos
presupuesto
reducido

Poco interés de
directivos

Supuestos/riesgos
Docentes renuentes
a cursos de
actualizacion

Supuestos/riesgos

docente capacitado
se resiste a aplicar

las actualizaciones
recibidas
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INSUMOS e PRESUPUESTO e Supuestos/riesgos
Humanos e 50% institucional e Horarios limitados
Materiales o 50% e Distancia geogréfica
didacticos autofinanciado

tiempo

Fuente: Séanchez Burneo, Verbnica Patricia; Propuesta de Intervencibn Educativa a
partir del estudio de casos en la Licenciatura de Ciencias de la Educacién en la mencién de
Educacién Basica de la Universidad Técnica Particular de Loja.

Elaboracion: Leiva, I. (2013)



Resultados esperados

» Utilizar eficientemente las técnicas de ensefianza aprendizaje

7

» Fortalecimiento de conocimientos de TIC'S, técnicas de ensefianza y otra lengua

Matriz de resultados esperados

PRESU CRONO

RESULTADOS ACTIVIDAD ESTRATE | EVALUAC | PUESTO GRAMA
-Utilizar -Elaborar un Aplicar el | Aplicacion 50% Mes de
eficientemente | plan de Plan de anual de Institucional | septiembre
las técnicas de | capacitacion Capacitaci | test de 2013
enseflanza con temas de 6n durante | diagnostico | 50%
aprendizaje actualizaciones | el afio sobre las autofinancia

académicas. lectivo en | técnicas de | do

-Ejecucién del horarios ensefianza

plan de acoplados | aprendizaje

capacitacion alos alos

con temas de docentes | docentes. De octubre

actualizaciones a mayo

académicas. Verificacion 2014

-Disefiar un plan de

de capacitacion | Cursos de | certificados

para fortalecer actualizaci | dos

los 6n de aprobados

conocimientos lenguaje de los

de TIC's, informatic | cursos

técnicas de 0s propuestos

ensefianza y virtuales o

otra lengua. semi-

presencial

-Fortalecimiento | -Aplicacion del Obtener Verificacion De octubre
de plan de becas de a mayo
conocimientos capacitacion grupales certificados 2014
de TIC's, para mejorar para el dos
técnicas de los estudio aprobados
ensefianza y conocimientos del idioma | de los
otra lengua de TIC's, inglés cursos

técnicas de propuestos

ensefianzay
otra lengua.
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ANEXOS
Anexo 1: Fichas de contactos para titulados — empleadores
OBJETIVO:

El objetivo de esta ficha es registrar los datos necesarios para los titulados/empleadores. La informacién la

obtendré en el primer didlogo telefénico o personal con los encuestados, o con alguna persona que pueda
dar informacion sobre los mismos.

INSTRUCCIONES:

Llene con letra clara y legible una ficha con los datos requeridos del titulado y otra del empleador para su
encuentro con cada uno de los encuestados (investigados).

Nombres y apellidos del titulado:

Nombres y apellidos del contacto:

El egresado se encuentra:

Fuera del pais en: En otra provincia:

Provincia: Ciudad:

Direccion del domicilio: Celular:

Teléfono del domicilio: Horas de contacto:

Direccion del trabajo: Horas de contacto:

Teléfono del trabajo:

Medio de contacto: Teléfana( ) :’er}snn il A través de amigos ()
Otros( )

Firma del Titulado Firma del Empleador Sello del Empleador




Anexo 2: Encuesta a Titulados en Ciencias de la Educacion mencion Educacién Basica

COOMGO DEL DOCENTE TITULADO

UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOUA
Modalidad ablerta v a Distancia
ENCUESTA A TITULADOS EN CIENCIAS DE LA EDUCACION,
MENCION EDUCACION BASICA

sefior(a) Encuestadola):

A contimuacidn se presenta una encuesta para bos Titulados en Cenclas de la Educacidn, mencidn Educacidn Bisica de la
Universidad Técnica Particular de Loja — UTPL, la cual estd dividida en dos secclones: A) la primera pretende conocer las
“Caracteristicas laborales del docente profesional de Educoddn General Bdsica de la UTPL®, y, B) la segunda las tareas
qgue realiza a través de un “lnventario de Toreas del Trabajo Docente”™.

La informackin gue se obtenga, sera de gran ayuda para:

*Realizar el trabajo de Fin de Titulackin y obtener el titulo de Licenciatura en Ciencias de la Educacidn.
*Caracterizar el puesto de trabajo del docente titulado en Clencias de la Educackin, mencidn Educacidn Bésica de la
UTPL.

El tlernpo aproximado que va & requerir para contestar estos dos apartados es de 30 minutos.

A. CARACTERISTICAS LABORALES DEL DOCENTE PROFESIONAL
DE EDUCACION GENERAL BASICA DE LA UTPL

INDICACIDNES:
= Margue com una X yho complete en el recuadro segdn cormesponda.
= 5u criterio es muy importante, para lograr el objetivo de esta investigachdn. Por favor, no deje ibems sin
responder.

1. INDIMQUE EL NOMBRE DEL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO D EMPRESA DONDE TRABALY EM LA ACTUALIDAD:

2. COLOOUE EL NUBMERD TELEFOMNICO DE CONTACTO (DEL TITULADO-UTPL; casa o trabajo):

3. EDAD:

4. SEXO:
Baieuling [

5. MARQUE COM UMA X EN EL TIPO DE SOSTEMIMIEMTO ¥ DE EDUCACION DEL COLEGID DOMDE WSTED OBTUAD EL

BACHILLERATO:
5.1 SOSTEMIMIENTO DEL ESTABLECIMIENTO 51 TIFO DE EDUCACKIN
Facadl Facomiveral | Parculi | Musicisad Fageclar A Prepics

dimancias | durechin




CODKGO DEL DOCENTE TITULADO

6. INDIQUE EL NOMERD DE TITULOS UNIVERSITARIOS OBTERIDOS (Mo inchuya el titulo de Ciendizs de la Educaciin, mencitn
Educacidn Baisical:

Pragrado | Posprado | Minguno

E1 6.1 B3

7. MARCUE COM UNA X EN LA SITUACION LABORAL EN LA QUE SE ENCUENTRA:

1.l

Trabajando en un pueste relacionade con los estudios universitarios. obtenidos en [a UTPL en la

meencidn de Edwucacian Rasica.

11

Trabajando en un puesto no relacionads con los estudics universitarios obtenidos en la UTAL en la

meencidn de Educacidn Bisica |Realizando otro trabajo no relacionado con la docencia.

13

Realizando otros estudios relacionados a la educacidn.

14

Buscando el primer empleo como docente.

15

N trabajo en la actualidad.

8. 5l TRABALA EN LA DOCENCIA, INDIOUE EL NUMERD DE AROS QUE EIERCE LA PROFESION:

9, EMCASD DE QUE USTED MO EIERZA LA DOCENCIA, INDKIUE LA RAZON:

10. JCQUE OTROS TRABAIOS REALIZA Y REPRESENTAN UM INGRESO ECONOMICO PARA SU HOGAR:

MOTA: A partir de |la pregunta 11, 5i usted no trabaja en la docencia respenda dnicamente a las preguntas: 13, 14,

18y 19

1L BE ACUERDO CON SUS ARDS DE SERVICIO DOCENTE, INDIQUE CUANTOS ARDS HA TRABAMDO EN CADA NIVEL
DE FORMACION

KR0S DE
SERVICID:

RINGURD

111

Educachén Inicial

11.2

Educackbn General Bashca Elemental (29, 32, 4% aflos de EGE)

113

Educachkin General Basica Media (5%, 68, 72 afos de EGB)

11.4

Educachin General Bashca Superior (82, 92, 102 afios de EGE)

11.5

Bachillerato (18, 28, 38)

11.6

Bachillarato Técnico

11.7

Instituto Tecnolbgico

118

Superbor (universkdad)

11.9

ONG's

11.10 | Ensefanza no formal [Academias, alfabetizachdn, capacitaciones_..]




CODIGO DEL DOCENTE TITULADO

12. MAROUE CON UMA X EL CASILLERD CQUE CORRESPONDA AL WUMERD DE ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS O
INSTITUCIOMES EM LOG QUE TRABALA EN LA ACTUALIDAD

1 2 3 4 0 mas ninguno

13. SERALE EL CARGO ACTUAL QUE OCUPA DENTRO DE LA INSTITUCION EDUCATIVA O EMPRESA

131 | Cango directive

133 | Cargo administrativo

133 | Cargo docente
13.4 | Cargo operativo
135 | Otro cargo

14. EM CASO DE QUE LA RESPUESTA ANTERIOR CORRESPONDA A "otro carge” (item 13.5) INDIQUE EL CARGO QUE
DESEMPERA EN LA ACTUALIDAD:

15. INDIQUE EL TIPO DE COMTRATO LABORAL QUE POSEE ¥ EL TIPD DE SOSTEMIMIENTO DEL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVG
DONDE TRABAIA EN LA ACTUALIDAD

15.2 SOSTEMIMIENTD DEL

15.1 TIFODE CONTRATO LABORAL ESTABLECIMIENTO
Contrans
L. Contrang Contrate laberal da
CommnCil| oty | 050 | Cowmte | ord | s s
Parida Fecal i Sy Mg b LaBaral marmpesal o il Fracal aal = | parmioslar | munsapal
. pargial [2a 7 rdidinide [midma 6 liifrpa gus
Prefucionales | | darag) | 1B mesas] Froici] dura &l
firigliin] |

16. EM CASO DE SER PROFESOR DE BACHILLERATO/UNIVERSIDAD INDIGUE LA ASIGNATURA QUE IMPARTE

17. INDIQUE LOS AROS DE ENSENANZA GEMERAL BASICA EM LOS OUE IMPARTE CLASES (lro a décimo Afo de Ed.
Bidsica)

1o. Io. L . 50. Bbo. | 7mo. | Bvo. | 9no. | LOmo. || RO




COOMGO DEL DOCENTE TITULADO

18. CON 5U TITULD PROFESIONAL DOCENTE, CUAL ES UNA OPCION DE TRABAIO? Enummere las opciones del 1al 12
[sin repetir la numeracidn) conskderando el thule profesional docente obtenido en la UTPL, tomando en cuenta
gue 1 es la que tiene mayor opchin para ejercer el cargo y 12 a5 la gue tlene menos posibllidades.

131

Rector o Director

131

Gerente de ONG

133

Consultor Educativo

134

Cargo buroordtico

135

Investigador Educativo

136

Docente de Educacion Basica

a7

Docente de Bachillerato

13k

Docente Unversitario

134

Terapia psbcopedagdalca

1310

Tareas dirigidas

1811 Jsupervisor Zonal del Ministero de Educacidn

1812 | Dogente de Instiutos Pedagdgloos

LAS ALTERMATIVAS DEL ITEM 172

19. $OQUE OTRA OPCION DE TRARBAIO PODRIA USTED OBTENER COM SU TITULD DOCENTE ¥ QIUE NO CONSTE ENTRE

20. RESPONDA A LAS SIGUIENTES CUESTIONES SIGLIENDO LA ESCALA DE SATISFACCION PROPUESTA

ESCALA DE SATISFACCIGN
Muy Medianamente Poco Hada
satisfecha satisfecho satisfecha satisfecha
i i 2 1

Empleando la escala descrita, efifa una sola opcidn para cada item, que describa la satisfaccion actual en cuanto a la
actividad professanal a partir de la obtencidn de su titula:

Satisfaccidn
con

0.1

Los estudios de Clenclas de la Educacidn para el ejerciclo de la docencla,

.2

El progreso soclal gracias al epercicho de la docencla.

03

El prestigio obtenido en el entorno laboral.

04

La posibilidad de ascensos laborales en la Instituciin.

05

El salario docente acorde con las funclones realizadas.

0.6

La diversidad de actividedes y situaciones Interesantes tanto dentro como fuera

del aula.

07

La posibilidad de salidas profesionales o diversidad de empleos.

i0g

La realizachén y/o crecimlento personal.




COMIGO DEL DOCEMTE TITULADO

B. INVENTARIO DE TAREAS DEL TRABAJO DOCENTE DEL PROFESIONAL
DE EDUCACION GENERAL BASICA DE LA UTPL

INDICACIONES:
Sanora) Encuesiada(a):

El inventario de tareas y aclividades que se presania @ continuacion es un compandio da tareas que realizan los docentes
profesionales de Educacion General Basica.

Par favor, responda esie inventanio realizando un andlisis de las actividades y lereas que usted realiza y del nivel de formacion
obtanida en la UTPL para la ejecucion de dichas Eneas.

La informiacion que se abbanga sard de gran ayuda para:
“Caracierizar el pussta da trabajo docents.

Par favor, tome an cuenta que &l cuestionano esia dividido en funcion de |3 frecuencia, impartancia y nivel de frmacian para
cada terea, asic

VALORACION
FRECUENCIA nimang de vaces o nimer de repaticiones de ajecucidn de una farea. 4 MUCHO O ALTO
IMPORTANCIA DE LA TAREA: La prioridad que usted ke da & la tarea, dentro de todas 3 BASTANTE
las actividades que sa realizan an la profesion. 2 POCOD
NIVEL DE FORMACION que posae el docente para realizar | tarea. 1 HADA

¥ Marque con un circulo un valor dal 1 al 4 para fracuenda, oo para importancia y obro para nivel de formacion en
cada famea. Su opinidn es muy valiosa, por favor no deje ninguna farea sin responder,

# 32 ha dejado un espacio en blanco al final da cada aspecio, marcado con lebras (&, b, ¢, d, &, £, g}, para gue incluya
alguna farea que no e5% conbemplada y usted la considers ralevanta.

INVENTARIOD DE TAREAS DEL TRABAND DOCENTE

ASFECTLON TAREAS FRECWENCIA | IMPORTANCIA | MIVEL DE
FORMACIOIN
lwmmﬁimmm“dm”m“|zzi|zz¢|ssa
contextualizados a |3 redlidad de los educandos
1 |Preparar %¥cnicas y estrategias de ensefianza diverses para &l dlalslalolatlslalilelals
dasarmollo de competencias en los estudiantas
3 | Planificar aclividades de aula [ I I I I I I I R
E 4 |Ejecutar acividades de aula novedosas y craalivas plalalalo|a|alelo]zlals
5 | Organizer espacios da aula Plz|a|a|ofz|s]a|nfzfa]s
B Elzhu'a_' TECLFEDS dﬁm {matariales padagigicos) diversos para dlalslalolatlslalilelals
|3 en=efianza da |a asignatura
7 | Crear climas favorables de ensafianza - aprendizaje Pl ajafrajajajrfrjals
& |Dominar &l contenido de la asignatura o disdplng para selacrionar dlalslalolatlslalilelals
¥ |3 asiratagia de ensefianza adecuada
# | 9 |Apkcarlas ddachoas especificas de la asignatura Pla|3|afr|a|afafo)z|als
E 10 | Aplicar 1a psicologia de |2 educacien en & auls IHEODEEONHEBL
|11 Pmnmuraltmbajnmhm.pa'ﬁuhmhuymhbmhudahsl lalalolalalalilelsls
alumnos
12 | Redizar aclividades edwcsativas extracumiculares con dumnos s a|r|a[afufofrfafs
13 | Aplicar esirategia de evaluadtn respatando los dferendes fipos da dlalslalolatlslalilelals
intaligencias
14 | Revisar |&s fereas estudiantias Plafafafr|a|afefnfrfals




CODIGO DEL DOCENTE TITULADD

TAREAS IMPORTANCIA | NIVEL DE
FORMACION
15 | Redlizar acividadas de refuerzo y apoyo educalivo para esludianbas ilalalalalz]als
gue o nacesitan
16 |Detectar problemas de aprendizaje de los astudiantes P2 (3)efr]|z]als
17 |Atender a las necasidades individuales de los estudianies plalz]efr]z]ale
18 |Conmocer y aplicar las Tecrologiss da la Informacien v la clatlalellalale
Comunicacion [Tic's) en & aul
a P2 3|1 23]
< 18 | Realizar awipanalisis crificos de ks conozimientos de la mataria Pla(afefrfefae
- E 20 (Evaluar las compatencias adquiridas y requeridas porlos alumnas ilalalalolalals
5 E 21 (Analizar aspacios gque conforman siluaciones educalivas en ilalalalalalals
] contexios formales y no formales
E 22 |Evaluar y redactar informes de retroalmentacdn de la praciica ilalalalalz]als
] educaiiva
£ | b plz|zfefr]z]a]s
23 | Condudr imvasfigacionas relaconadas a su labor plzzefn]z]afs
é 24 | Paridipar en prayectas da invasligacion & mnovacion educativa Plajajafr]e]afs
2 |25 |Inwvestigar y evaluar procesos, programas e institucanes educativas ilalalalalzlals
% {analiss de paras) con fines da mejora
x 3| 26 | Disafiar programas, acdones, prayecios & instrumentos educafivas dlalstala el sl s
§ § adaplados a los conlexios analzados
2 @) IT | Implementar, realizar & saguimiento y evaluar programas, accionas dlalstala el sl s
g y proyectos educativos
g 28 | Determinar los elemenios que configuran las dierenies realidadas dlalstala el sl s
- educativas con fines de inbarvancian
C P23 B3]%
« | 28 | Redizar reuniones de entrega de ceriicadas con padres da familia clatlalelolalale
§ al concuir cada bloque cuicular
3 « | 30 |Pariicpar en Juntas de Profesores Plzjaefr]z|als
E 31 | Promover scciones de promodidn y convocaiona a reuniones Plzjajafr]e]afs
“‘E 10 | Ejercer funcianas adminisiraivas IRBRORARAD
é 33 |Canacer la Ley Organica de Educacidn Intercultural Bilingle Pl afajr)e]afs
9 2734 [Estudiarla redidad local y nagianal SEADARRL
=
“‘Ei Colaborar en la omanizacidn y gestion dal Centra Educativo i afaforfefals
§ 36 | Empodaramianio de las mefas y objetivas instifucionales Plzjaefn]e|afs
5 T7 | Eldborar reglamenios niemos de 125 comisionss IRBODBAD
3 38 | Canacer y aplicar &l Codigo de Comivencia Plzjaefr]e|afs
£ |d plz|afefr]z]a]s
38 | Promover scciones de ralaciin con la comunidad Plojaefr)e|afs
£~ | 40 | Calaborar an programas de dasamollo comunitaria Plzjaefr)e|afs
EE 41 |Promover |l participacion de los padres en les inslancias da ilalalellslale
inbarvenciin viganies
¢ _ 142 |Inferaciuer con pedres de familia, tanio dentro como fuera de la ilalalalalz]als
51 Jminsin
3 g 43 | Infervenir en la solucidn da conflictos familiares y sociales asociados ilalalalalzlals
e alos alumnos
44 | Conacer &l entoma social de los estudisntes i afafrfefals




COOIGO DEL DOCENTE TITULADO

TAREAS FRECUEMNCIA | IMPORTANCIA | WIVEL DE
FORMACION
45 | Organizar aventos de integracion dentra de |2 Insfitucion Plafafafrfafafefr]a]jals
45 | Paridpar en programas sociales dentro de 1 Institucion (Dia de la clalstalolalalalilalale
familia. campeanatn de deparies)
47 | Abander a los reprasentantas legales de ks ashudianies Plajajafn)ajafajrfa)als
48 | Redlizar fuiorias en las diferantas asignaturas para padres de familia clalstalolalalalilalale
con el objelo de lagrar un apoyo adecuada en al hogar
e P3| a( 0 E[3)pafl)2fa]s4
. 4% | Redlizar reuriones da planificacin con ofros docanies Pla]aafn)afaja|r|2)a|s
a 50 | Colaborar con la organizacian, supervisin y control de las divarsas ilalslalolalalalilalale
H acividades estudianiiles (sociales, culfurales yio deporivas)
§ | 51 | Paricpar en sesionas da trabajo Plafa e |zfafefr]a]a]s
E 52 | Trabajar en proyectos curriculares en equipo IHENHEOIHEE
E | 53 | Paricpar en Circules de Estudio L I I A I A o -
Tl plafa|afofzfs]e]r]zfa]s
54 | Asisfir 3 cursos de formacion y acthualizactn permanente diclados clalstalolalalalilalale
par &l Ministerio de Educacin
55 | Asisfir 8 cursas de formaditn y ecluslzaciin dictados por empresas, ilalslalolalalalilalale
instibucionas U organismos parficularss
%Mﬁimmﬁﬁﬂﬂzﬂﬁdﬂl&iT&nﬂ!ﬁiﬂsﬂﬂhllzil!ztlgsa
Informacion y de la Comunicacion [TICs) para aplicadiin an al aula
57 | Asishr a cursos en 13 elaboracian de instrumentos administratios y
g X Pla)afafoa|s|a|n]z]a]s
curmiculares
58 | Asisfira curses de aprendizaje de una segunda lengua Plalaafo]afz]a|r|z])a]s
E- L I I A I A o -

iGRACIAS POR 5U COLABORACION!




Anexo 3: Encuesta a Empleadores de Docentes en Ciencias de la Educacion mencion
Educacion Basica

CODIGO DEL DOCENTE TITULADD

UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA
Modalidad Ablerta y a Distancla
ENCUESTA A DIRECTIVOS
INVENTARIO DE TAREAS DEL TRABAJO DOCENTE

Sefor(a) Encuestadala):

La encuesta que se presenta & continuecidn es un imventarlo de tareas y actividades gue realizan los docentes
profesionales de Educackin General Basica. Desde esta perspectiva usted como directivo del establecimiento conoce
las actividades gue desarrolla el titulade de Educacktn Bdsica de la UTPL en su instituchdn, por lo que le solicitamos
que responda desde el conocmiento de esta realidad.

La Informackdn que se obtenga serd de gran ayuda para:

*Obtener informacidn para |a elaboracktn del Trabapo de Fin de Titulackdn de la Carrera de Clenclas de |3 Educackin.
*Caracterizar las tareas que ejecuta el tiwlado en el trabajo docente.

Por favor, tome en cuenta que el cuestionarie estd dividido en funcién de la frecuencia, importancia y nivel de
formacidn para cada tarea, asl:

VALDRACION
FRECUENCIA nimeara de vaces o nimerm de rapaticiones de sjecucian de una rea. 4 MUCHD DALTD
IMPORTAMCIA DE LA TAREA: La pricridad que usied ke da a la tarea, dentro de fodas las | |3 BASTANTE
acihidades que sa raalizan en |a profasion. 2 POCD
NIVEL DE FORMACION que posas &l dacents para realizar 13 traa. 1 NADA

# Marque con un circulo un valor del 1 al 4 para frecuenda, ofo para imporiancia y ofro para nivel de formacion en cada
taraa. Su oginitn es muy valiosa, por Bvor no deje ninguna tarea sin responder.
# 52 ha dejado un espacio en blanco en cada aspacto marcado con lefras (8, b, ¢, d. &, £, g} para que inchiya dlguna tarea
que no esté contemplada y usted la considers relevanta.
# Eltiempo apraximado para canbestar este inventano es de 30 minuios.
INVENTARID DE TAREAS DEL TRABAID DOCENTE
AEPECTOS TAREAS FRECUEMCIA | IMFORTANCIA MIVEL DE
FORMACION

1 |Praparar los conbenidos fedrices de la disoping o asignatua

contertualizados 3 I reslidad e s educandos ANENEEENEEEE
2 |Praparar kécnicas y asl_mag'ns de m_seﬂanza diversas para el ilelslalilelalelilelale
desamollo de compatencias en los estudianies
3 | Planificar actividades da aula Pl a(afr{a)pa e afals
4 | Ejacutar acividades de aula novedosas y creafivas Plejafarfrafefrr]afe
5 | Owpanizar espacios de aula LI T I T O I I
& |Elabarar recursos diddclicos (materiales pedagbgicos) diversos clalslalalalalalilalals

para 13 ensefianza de |3 asignatura
Crear chimas favorables de ensefianza - aprendizaje plejafarfr)afefr]ajafe

Dominar &l contenido de la asignatura o discipling para seleccionar

L A P TN AT 0 L -0 D A TR
m-d

|2 estrategia de ansafianzs adecuads PRI
9 | Aglicar las didaclicas especificas de la asignatura Pl ajajr)ejajefrja]as
10 | Aplicar 1a psicologia de |a educacion en &l aula plrjafarfr)afefr|r]afe
11 |Pramaver &l frabajo reflexive, parficpativo y colsborative de los

Jr—— L O T T T O I O O I B
12 | Realizar acividades educalivas exfracurniculares con alumnos plejafafrfr]afefr]r]afe
13 | Aplicar estrategia de evaluacion respetando los difierentes fipos de clalalalilalalelilalale

inteligencias




L1l [[]]

CODIGO DEL DOCENTE TITULADO

TAREAS FRECUEMNCIA | IMFORTANCIA MNIVEL DE
FORBACION
14 | Revizar |35 tareas estudiantiles LI T T I T R I O R I
15 HBaIiz_ir aciividadas d_a refuerzo y apoye educatvo para ilelalalilelal el lalals
eshudianies que lo necasitan
16 | Dedectar problemas de aprendizaje de los eshudiantas Plr|a|afr]zjajefi|1]als
17 | Atender a lzs necesidades indiiduales de los estudiantes Pla|a|a|r)ajafer]z]als
18 Cmnx!r ¥ aplira_' las Tecnologizs de la Informacion y la dlalslalilalalalilalals
Comunicacion (Tic's) en &l aula
4 P{Epajajifaafer{a]ags
5 19 | Realizar autnanalisis orificos da los conocimiantos de la mateda Plefafafefe]ajafr]z]alfe
EE 20 | Evaluar las competancias sdquinidas y requeridas porlosalumnce | (g (gl a [ [l s e [0 ]2]a]s
gE 21 Andizar aspecios que conforman sifuacionss educafivas en dlalslalilalalalilalals
] contaxins formales y no formales
E'é 2 E;::aiay redaciar informes de retrodimentacion de b pracica | | (o [ L [l la el l2lale
2 b L T T T O A I O I I
23 | Conducir invesSgaciones relacionadas a su labar Plr|a|afr]z)ajefi|1]als
‘B 24 | Participar en proyecios de invesiigacin @ innovacian educaiva Plefa)arfejalafr]zfags
E 25 Inraﬁljgir ¥ .E.h'_aluar PrOCESDS, PrOgTEMES © institucones ilelslalilalalalilalals
educalivas (anlisis de pares) con fines da mejora
§§ 26 | Disefiar programas, acciones, proyectns e instumentos educaivos | | || | Lo la Lol 1o la s
5 adaptados & los conbaxins analizadas
§§ IT7 (Implementar, redlizar e seguimienio y evaluar programas, dlelslalilelalalilalals
E acciones y proyecios aducafvos
¢ |28 Elmm'rr_har ls Bhn'lanb:_rs que nqyﬁg.lmnhsdihrmmﬁ realidades dlalslalilalalalilalals
E pducativas con finas de infervencitn
c LI T O T O O O O
o | 28 | Realizar reuniones de eniraga da cariificadas can padras de familia dlalslalilalalalilalals
é &l conchiir cada blogue curricular
E; 30 | Participar an Junias de Profasores Plofa)arfeyapafr]zfags
EE 31 | Promaver acciones de promocion y convocabana a reuniangs Plafajaifrjajefrafage
i | 32 | Ejarcer funciones administrativas Plofa)arfryapafr]zfags
EE 33 | Conocar la Ley Orgénica de Educacion Inferculiural Bilingiis Plofa)arfejapafrjzfags
= | 34 | Estudiar la realidad local y nacional Plefa)arfeyalafr]zfags
EE 35 | Colaborar en |a angamizacion y gesiian del Centro Educativa pPlefajauifejajafrjafage
Eh 3 | Empoderamienio de las metas y objstivos instituconalas Plofa)arfryalafr]zfags
Eg 37 | Elabarar reglamentos infernos de |as comisiones Plofa)arfryapafr]zfags
E 38 | Conocer y aglicar el Codiga 2 Convivenda plafafafofafafefo]a]afe
E d LI T I T O O I O
:ﬂg 35 | Promaver accianes de relacidn con |3 comunidad Ploja|afr]ojajefra]a)s
gg 40 | Codaborar en programas de desarmola comunitario Plafajafepapefrjafage
Eg 41 P'mrrmar la .pariq:vamn da los padres en las instancias de ilelslalilalalalilalals
5= |intervencion vigenies
: 42 | Interachuar con padres de famika, tanto dentro como fuera de la
§g —— pad L T I T O O I O




L1 [[Io[ [ ][]

CODIGD DEL DOCENTE TITULADD

TAREAS FRECUEMCLA | IMFORTANCIA MNIVEL DE
FORMACION
43 |Intervenir en |3 solucn de conflictos familisres y socisles dlelsba bl elala i lalals
asociados 8 los slumnes
44 | Conoocar el anfaro socid de los eshudiantes Plr|afafr]o)ajejr|afaft
45 | Oranizar evenbos da integracin dentro de la Institucidn Plojafafrjojajejr|afafs

46 | Participar en programas sociales dentro de |3 Institucian (Dia de la

famiiia, campaonaio de deportes)
Atender a los rapresanianies legales de los estudiantas Plofasjafrfojapefr]zfags

4

=

48 | Realizar 1u1:|ria_s en las diferanies asignaturas para padres de dlalsbalilelala i lalals
familia con &l objeto de lograr un apayo adacuado en e hogar

e P{IfI)aifapafer)afaje
. |18 Realizar reuniones de planificacion con oiros docentes Plofafafefozlajefr]z]a)s
E 50 | Colaborar con |a organizacitn, supenvision y conirol de lasdiversas | |, o | | (o ls |l [2la]e
g || Bcividedes estudianiles (sociales. cullwrales o daporiivas)
E 51 | Participar an sasiones de frabajo Plr|afafr)o)ajejr|zfafs
= |52 | Trabajar an proyecios cumculares en equigo Plefsjafrfejapefr]zfags
E_ 53 | Parficipar an Circulos de Estudio Plefafafefalajefr]z]a]s
K plefala e fafefrfefafe

54 | Asisfir & cursos da formacion y achudizacion pamanents dictados
por el Minisieria da Educacion

55 |Asislir & cursos de formacidn y echelzacion diclados por
emprasas, insiiuciones u ongarismos pariculares

56 [Asisr 3 cursos de achualizacion de las Teonologias de k&
Informacian y de I3 Comunicadion {TIC's) para aplicacion en & aula
57 | Asistir a cursos an |3 elabaracion da instrumentios adminisiativos y
curmicuiaras

58 | Asisfir a cursos da aprendizaje de una sagunda lengua plrlalafi)e)ae]r|zfafe
B P{IfI)aifapafer)afaje

IGRACIAS POR 5U COLABORACION!




Anexo 4: Evidencias fotograficas de los titulados y empleadores

Titulada: Panata Quincha Aida Jacqueline




Titulada: Pazmifio Rodriguez Viviana Elizabeth




Directivo: Lic. Fabiola Panchi (Rectora Colegio “San Marino”)

De la Titulada: Silvia Paredes
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Titulada: Paredes Guallichico Silvia Ximena




Titulada: Palacios Tacunga Maria Victoria

DY A
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Directivo: Padre Max Reyes Sanchez (Rector Colegio “San Vicente de Paul”)

De la Titulada: Maria Victoria Palacios




Titulada: Pasquel Gonzalez Inés Marieta




Directiva: Lic. Sonia Maria Mulki Cardenas (Rectora Colegio Adventista “Ciudad de Quito”)

De la Titulada: Inés Pasquel Gonzalez

E
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Titulada y Directiva: Pazmifio Zambrano Valeria Monserrate Directora de la

Escuela “Eustaquio Montemurro”




