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RESUMEN EJECUTIVO.

La investigacion pretende establecer un analisis a través de encuestas efectuadas a 7
titulados y 7 empleadores obteniendo informacién para conocer la realidad actual en la
gque se encuentran los titulados de la UTPL; determinar su insercién en el campo laboral,
poner en practica los conocimientos adquiridos; y su situacién laboral en la cual
actualmente se encuentran como docentes o sub empleados desempefiando otro tipo de

actividades.

El andlisis de la problematica planteada se sustenta en resultados obtenidos a partir de la
muestra investigada en los cuales se evidencia que los 7 titulados de la carrera de
Ciencias en la Educacion mencion Educacion Basica no han adquirido nuevos
conocimientos posteriores a la obtencién de su titulo otorgado por la Universidad
Particular de Loja; determinando falta capacitacion y actualizacién de conocimientos.

Lo que involucra considerar la problemética encontrada, para llevando la propuesta a las
instituciones educativas en las cuales prestan sus servicios los titulados investigados,
para que se generen capacitaciones permanentes por medio de cursos especificos que
permitan una actualizacion continua de sus conocimientos, mejorando asi su nivel

profesional.

Palabras Claves:

Titulados, empleador, Instituciones, capacitaciones, desempenio laboral.



ABSTRACT.

The research aims to establish an analysis through surveys to 7 graduates and 7
employers getting information for the current reality in which graduates are UTPL;
determine its inclusion in the workplace, implement the knowledge acquired; and work

situation in which they are currently teaching or underemployed as playing other activities.

The analysis of the issues raised is based on results obtained from the sample under
investigation in which evidence that the 7 graduates of Sciences degree in Education
Basic Education mention have gained new knowledge after obtaining your degree

awarded by the University of Loja, determining a lack of training and retraining.

What involves considering the problems encountered, for bringing the proposal to the
educational institutions in which they serve the graduates surveyed, to generate ongoing
training through specific courses that allow continuous updating of their knowledge,
improving their professional.

Keywords:

Graduates, employers, institutions, training, job performance.



INTRODUCCION.

El sistema educativo en el Ecuador a lo largo de su historia ha sido objeto de continuos
cambios no solo de orden normativo con la creacién y modificacion de leyes, sino
también en la evolucion y desarrollo de nuevos métodos y técnicas en el orden educativo,
lo que conlleva a establecer que el maestro tiene que estar a la par con este tipo de
tendencias, siendo este un ente fundamental en el desarrollo de ensefianza aprendizaje

del nifio, logrando formar seres autonomos con valores, destrezas y habilidades.

Lo antes indicado exige que el docente tenga que estar preparado para enfrentar este
nuevo desafio; que no solo bastaria con el conocimiento recibido en su carrera, sino
desarrollar los métodos y técnicas necesarias para su desempefio como profesional

dentro de una institucion educativa en el cual presta sus servicios.

La presente investigacion conlleva a realizar un analisis pormenorizado desituacion actual
en la que se encuentran los titulados de la UTP en la carrera de educacion bésica
tomando como muestra a 7 titulados del a la UTPL y 7 empleadores a los cuales se les
encuestd y se pudo calificar diferentes aspectos relevantes como parte de la
investigacion; obteniendo informacion importante y estableciendo algunos parametros a

ser tomados en consideracion.

La informacion de campo fue tabulada, representadas graficamente, e interpretada,
seguido de un comentario y discusion para ser contrastados con la informacién obtenida
de fuentes bibliogréaficas; determinar por medio de estos instrumentos una propuesta de

intervencion que permita plantear lineamientos en beneficio de los titulados

El trabajo realizado, basado en la investigacion de los titulados es relativamente uno mas
del conjunto de acciones patrocinadas y planteadas por la Universidad, sin embargo la
serie de actividades que desarrolla las instituciones publicas se constituyen en elementos
directrices que dan forma a un modelo de consecucién de progreso y elevacion del
conocimiento que requieren los alumnos, egresados, y graduados en todas las
Universidades; esta situacibn marca un requerimiento de afrontar la problematica
correspondiente al proceso educativo, mantener el seguimiento de los titulados, y
comprometer a los empleadores en un acto de conjuntar responsabilidades que

beneficien a la sociedad en su conjunto.



En consecuencia el requerimiento de apoyo y sustanciamiento de los Titulados se
manifestd a través de la identificacién de los problemas en el proceso de su desempefio
para efecto de crear condiciones y oportunidades que faciliten el desarrollo de su trabajo
sobre todo en materia de investigacion en cuyo caso se noto insuficiencias debido no solo
al medio que se desenvuelven sino porque el titulado no ha asumido su verdadero rol de
profesor que debe ofrecer al alumno cada vez mejores conocimientos fundamentados en

la sustentacion y nuevos matices investigados.

Dentro del desarrollo de la propuesta a ser planteada se establecen objetivos generales y
especificos; siendo objetivo general el determinar aspectos inherentes a la situacion,
comportamiento, oportunidades y proyeccion de los titulados que alcanzaron la
Licenciatura en Ciencias de la Educacion y especialmente en la mencion de Educacion
Basica de la Universidad Técnica Particular de Loja, con la participacién conjunta de las

instituciones en las que laboran.

De la misma forma se consideran dentro de la propuesta objetivos especificos como son:
Llevar la propuesta planteada a las Instituciones educativas en las cuales prestan sus
servicios los titulados de la Universidad técnica Particular de Loja; lograr por medio de la
propuesta a que las Instituciones educativas reconozcan el beneficio de contar con
docentes debidamente capacitados para la ejecucion de su labor, promoviendo incentivar
a que el personal docente que presta sus servicios en la institucion se capacite
constantemente optimizando su labor y su formacién académica establecer y motivar
planteamientos basicos como pautas para comportamientos institucionales a futuro, y su
decidida participacién en capacitaciones permanentes a su personal docente; mejorar las
capacidades y conocimientos de los titulados de forma permanente y sostenida por medio
de capacitaciones especificas y vinculantes en el ejercicio de su labor, logrando

beneficios en favor de los involucrados alumnos docentes e institucién educativa.

Los objetivos planteados se ejecutaran llevando la propuesta a las instituciones
educativas en las cuales prestan sus servicios los titulados investigados, logrando asi la
realizacion de capacitaciones permanentes por medio de cursos especificos que
permitan una actualizacion continua de sus conocimientos, mejorando asi su nivel

profesional.



La fijacién de un verdadero proceso estadistico de los titulados, ubicacion, seguimiento
de su situacibn econdémico - social y evaluacion de sus comportamientos; la
materializacion de resultados Optimos corresponderd a la aceptacion de
responsabilidades, manifestacion, y actitudes institucionales que se orienten a brindar
apoyos en el mejoramiento y superacién de sus conocimientos y el impulso hacia la
insercidn en un esquema destinado a la investigacion permanente para efecto de ofrecer

a los nifios alumnos cada vez mejores condiciones en el proceso ensefianza aprendizaje.

En definitiva los planteamientos concretos que presenta este trabajo constituyen
elementos que en forma practica coadyuvaran a solucionar los problemas detectados en
el diagnéstico, bajo condiciones en la propuesta de un plan monitoreado por la
Universidad Técnica Particular de Loja; es esta propuesta, un modelo permanente y
sostenido que iniciaria con beneficio para los graduados ultimos y extension hacia los
futuros profesionales, destacando que el financiamiento de este modelo correspondera a
determinaciones economicas que satisfacen a los involucrados, a la institucion
concurrente a los pupilos en el proceso ensefianza aprendizaje y sobre todo al Pais,
considerando que aportes como este se suman a la intencion que persigue un plan

definido de desarrollo

Los contenidos de este trabajo insindan el conocimiento y explicacion de un sinnimero
de inquietudes y mas aun estas se fomentan creando auspicios para invitar al lector a

enterarse de su contexto



CAPITULO |

SINTESIS DEL MATERIAL BIBLIOGRAFICO (ARTICULOS CIENTIFICOS).



1.1 El debate sobre las competencias.

Desde hace un tiempo se ha planteado un problema critico entre la participacién de la
universidad para preparar a los futuros egresados y graduados a fin de que se incluyan
en mercado de trabajo Espafiol posteriormente bajo una concepcion de valores de los
diplomados frente al mercado de trabajo de ha determinado que este tiene concepciones
diferentes frente al modelo educativo de las universidades pretendiendo obtener
profesionales conforme los requerimientos cualitativos de las empresas. En tiempo
anterior la educacion era un tema que tenia valor de acuerdo a una medida que ofreciera
un conocimiento de valor duradero. Mas en las épocas actuales se determinan mensajes
de volatilidad y cambio la propia Universidad sufre de acuerdo al concepto de algunos
expertos de una falta de adaptacion a los nuevos tiempos, hoy son las empresas que han
pasado a dictar los conocimientos impartidos y que se reflejan en métodos de gestion
empresariales que chocan con la cultura que ha mantenido tradicionalmente la
universidad. Es visible un modelo de competencias técnicas que estimulan el
pensamiento critico revelandose cambios importantes en las relaciones laborales es
destacable que el dia de hoy no es novedad recibir informacién general sobre el proceso
abierto de educacién superior en Europa y en el mundo para impulsar la competitividad
sin embargo existe espacios de no definicion clara en lo que persigue el mercado de

trabajo y los intereses y oportunidades impregnadas en la universidad.

No hay que desconocer el progresivo e importante acercamiento de Espafa a los niveles
de empleo de otros paises mejor opcionados. El problema de educacion y el empleo ha
sido uno de los méas importantes de la sociedad espafiola impulsados por presiones y
demandas sociales fundamentalmente de los jovenes que desean un futuro cierto frente
al aparato productivo y a la competencia cada vez mas grande tanto en Espafia como en
el mercado Internacional por esto es que este estudio presenta realidades y opciones en
la confluencia de la oferta y demanda de recursos humanos dirigidos al empleo, en

definitiva la expectativa del acercamiento entre la universidad y el mercado de trabajo.

Conforme lo que se plantea hay que reconocer que existe una multiplicidad e
interrelacion entre los diferentes actores que se presentan en el mercado de trabajo y que
de acuerdo al estudio enfrenta a los Titulados Universitarios y los empleadores alli se

determina temas que tiene que ser abordados empezado por descubrir los desfases entre



el mercado laboral y la ensefianza universitaria en términos de destrezas o competencias

requeridas por los empresarios de parte de los aspirantes.

Puntualizando el sefialamiento de Ortega (2008) en términos de responsabilidad social
en el estudio se recogen algunas reflexiones de algunos universitarios que estan
desencantados por su suerte en el mercado laboral lo que incluye limitacion de sus
posibilidades y las condiciones salariales considerados injustas se reconoce que los
estudios universitarios se han distanciado paulatinamente de las verdaderas necesidades

del mercado laboral y de sus demandas de calificacion.

Segun los egresados la formacién exigida esta cada vez mas presente el requerimiento
de conocer el idioma ingles que lo piden el 95% de los lugares de trabajo de igual
manera la informatica en este contexto, de asia competitividad la actitud pasa a jugar un
papel importante para los egresados que saben que las empresas buscan gente con
iniciativa y disciplina. La experiencia es percibida como el requisito basico para las
empresas lo cual es limitante para los recién titulados “5 afios de experiencia, si tengo 23

anos.

En general parece que segun los empleadores y la universidad se desarrolla una
relacion algo polarizada por efectos de una escala comunicacion e intereses con lo que
se adiciona el desconocimiento de los universitarios sobre las tendencias en muchos

sectores productivos en este contexto.

Las expectativas que genera el sector empleador como mercado de trabajo y los titulados
universitarios merece una serie de actitudes, desprendimiento y compromiso de dialogos
sostenido entre estos dos sectores siendo que las competencias, debe ser generada por
las universidades con acuerdos referentes a las necesidades del mercado de trabajo y los

auspicios que se produzcan a nivel de las empresas.



1.2 Los procesos de insercién laboral de los Titulados Universitarios en Espafia.

La agencia Nacional de Evaluacién de Calidad y Acreditacion de Madrid ha planteado
estudio, analisis e investigacion de un tema de trascendencia universal dirigido a la
canalizacion de soluciones, frente al problema que se evidencia entre los titulados
universitarios de Espafia y las oportunidades que puedan ofrecer el mercado de trabajo

tanto de sexo masculino como femenino.

El estudio que se aborda, toma en cuenta aspectos importantes como el EMPLEO vy
aspectos que generan a su alrededor, como la mano de obra en desocupaciéon cuyos
indices marcan repercusién en la determinacién de la pobreza, no obstante de la

permisibilidad cualitativa y cuantitativa no es del todo suficiente.

La valoracién de posibilidades, hecha a través del estudio con investigacion de casos, se
fundamenta en el proceso dirigido a sectores geogréaficos, clases sociales, sexos y
edades y, organizacion de grupos especificos y tiempos para preparar sus criterios y
andlisis de los problemas, en torno a los factores que influyen en la insercién laboral de

los titulados universitarios.

Informacion como la contenida en las tablas de respaldo del estudio, revela la influencia
en el mercado de trabajo de parte de las universidades y la preparacion que se imparte a
veces es insuficiente, frente a la demanda de fuerza laboral calificada de parte del sector
empresarial que ha actualizado “la determinacién creadora” de Schumpeter(1911) lo cual
en ocasiones genera aspectos que obstaculizan la contratacion de la mano de obra

potencial que sale de las universidades.

El presente tratado analiza aspectos muy importantes como la influencia del modelo
econémico al que se sujeta el empleo referido obligadamente al capital humano, cuyos
representantes estan limitados a decisiones enmarcadas, en obligados sacrificios entorno
a decidir cuando su preparacion exige egresos fuera de su capacidad de gasto y el riesgo
de dejar una ocupacion actual debido al tiempo que le exige su capacitacion
universitaria; destacando que en tiempos anteriores el requerimiento sobre estos
aspectos, fue menor.

Ante tales aspectos, el estudio dentro de su investigacion han tomado en cuenta las

condiciones y preocupacion de las universidades sobre el seguimiento que se dan al
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futuro y posibilidades alcanzadas por los egresados, siendo en casos insuficientes frente
a los alcances que se pretende a través del estudio, esto se focaliza en la serie de
cuadros que identifican el comportamiento de cerca de treinta contratos universitarios
cuya informacién aborda igual posibilidad como también obstaculos relacionados con
indicadores tanto de tipo personal, sociol6gicos, situaciones de capacidad, espacios que
ofrece el mercado laboral y otros que en su conjunto permitan disefiar mecanismos e
instrumentos que faciliten el acceso de los universitarios egresados, no solo de captacion
del empleo, sino de crecer, lo que mejorara las oportunidades de mantencion de su

familia.

El estudio fundamenta su certera encuesta mediante relaciones directas, por correo o
telefénicas con los encuestadores a través de la web y procesos estadisticos que
propenden a la minimizacién de errores y con cada universidad espafola abordada en los
términos de la muestra, destacandose la utilizacién de estudios que han creado mayor
fundamentacién sobre la insercion laboral de los jovenes espafioles y europeos, que
abordan diferentes aspectos sobre este tema y en casos, en plan comparativo con
algunos paises de la Union Europea ; la idea fundamental es propiciar criterios que
permitan entrelazar la demanda y la oferta de trabajo, afrontar el problema del desempleo
y a través de procesos concretos dirigidos a canalizar y solucionar los desbalances con
respecto a esta variables siendo relevantes estudios como los denominados Chers y

Reflex.

El estudio en mencién afronta aspectos referidos a un proceso prolijo de seleccion y
clasificacion por edades grados de preparacion, sexos, sujetos con titulo en épocas
actuales y anteriores, todos conducidos para los propésitos del analisis, por expertos en
recursos, haciendo los grupos formados homogéneos en numeros y calidades del
participacion, determinandose los casos de personas con aptitudes potenciales y otros

con limitaciones de experiencia en lo laboral.

El estudio contempla el andlisis de la insercion laboral conforme las titulaciones
universitarias frente a las oportunidades que se presentan en el mercado de trabajo en
los campos técnicos. Econdmicos y sociales, ciencias de la salud, humanidades y cada

uno que ofrece de diferente factibilidad.
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1.3 LaInsercion Profesional de los Docentes.

Este estudio se refiere al comportamiento y actitudes del trabajo de un docente en sus
primeros afnos de labor, se plantea que se puede visualizar este, de diversos modos uno
de ellos mediante la imagen de un tridngulo con la persona del docente en uno de sus
vértices. Como persona el docente joven cuenta con una vision particular de su trabajo y

un sentido de misién o tarea.

La ensefianza sigue siendo lo central del trabajo del docente novel y vive en condiciones
de un entretejido de relaciones que le obligan a sumir las responsabilidades con alumnos,
padres de familia, colegas, autoridades y el entorno social. El trabajo del docente sufre
constantes modificaciones a causa de continuidad de reformas y la variacién en las
situaciones sociales y culturales y debe adaptarse a la influencia del lugar geogréafico que

es diferente en diferentes casos.

Actualmente el tema de atencién se ampliado al reconocer que no es lo mismo ser
profesor novel en un sistema educacional que en orto 0 en un tipo de cultura escolar
que en otro.

Se ha elegido el término escenarios para describir el efecto en la vida y trabajo de los
profesores noveles de distintas configuraciones producidas por politicas del sistema

educacional.

En un articulo escrito hace algun tiempo y correspondiente a un estudio sobre la
socializacion docente en gran Bretafia, hacia notar el enorme cambio ocurrido en la
concepcion de la ensefianza y de la profesion docente como resultado de la irrupcion de
modelos de mercado en donde se incluyen las politicas de mercado con sus
componentes de competitividad, rendicion de cuentas, incentivos y nuevos tipos de
control sobre la actuacién docente, que se viven con mayor o menor fuerza en muchos

sistemas educacionales.

Otro de los factores derivados del macro sistema educacional son las reformas y contra
reformas que ocurren sostenidamente en momentos cercanos entre si y que suelen ser
modificaciones a veces de una reforma anterior, todo ello impacta en el novel profesor

que tiene que hacer un esfuerzo de adaptacion al comenzar a ensefar.
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Un aspecto importante es la consideracion de la desvalorizacion de la docencia tema que
tiene ciclos y que es evidente en momentos especialmente cuando se advierte lo
insatisfactorio de los resultados de aprendizaje escolares, se suele entrar en un ciclo de

presiones y controles junto con atribucién de culpa a los profesores.

El estudio de (Johnson & Kardos et al. 2004) examino la insercion de nuevos profesores
en escuelas con poblacién socioecondémica vulnerable versus la ocurrida en escuelas
con alumnos de mejor nivel lo que determina diferentes niveles y exigencias de

contratacion.

En cuanto a condiciones de trabajo en los sistemas de muchos paises Latino Americanos
la insercion de nuevos profesores no significa menor carga docente en caso de contrato
de tiempo completo y puede significar una carga alta si debe trabajar en mas de un

establecimiento para obtener un sueldo.

Una revisién reciente examino los efectos de la induccion sobre la calidad de la
ensefianza lo cual tiene efecto en la orientacion de nuevos profesores y la decision de

mantenerse o abandonar la docencia.

Frente a esto se destaca un grupo de profesores de la educacién parvulario y basica que
describe su relacién con los nifios en términos de una clésica situacion maternal
especialmente se advierte que los nifios estan faltos de apoyo en sus hogares. Otro

grupo se concibe como instrumento de mediacion en el aprendizaje de los nifios.

Ante toda la problematica de la insercién laboral se plantean politicas sistematicas que
incluyen claramente posibilidades para los docentes y el reconocimiento de la insercién a
la docencia como una etapa con sentido propio contribuyendo para asegurar una
actuacion racional sin las presiones que exijan al docente aceptar el abandono frente a la

capacitacion que necesita y la confianza que se debe dar.

En conclusion hay un término de muchas posibilidades entre lo 6ptimo a través de una
politica Nacional de induccion de nuevos profesores y lo posible o deseable en cada
situacion escolar. Esto significa asegurar que cada joven maestro pueda construir y

reconstruir su identidad profesional.
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1.4 Estandares de Educacion Educativa.

El presente estudio pone énfasis en la expresion de calidad educativa lo que constituye
un compromiso de evolucion a favor de la sociedad en su conjunto y puede constituirse
en un proposito de la actividad humana en este conjunto se resaltan aspectos
académicos tradicionales como la matematica y la lengua susceptibles de medicion asi
como otros de desarrollo intelectual y formacién ética, en términos de una ciudadania
democratica este contenido; desarrollado por los agentes que promueven la educacién y
en una estructura académica funcional adecuadas en donde, el ministerio de educacion
del Ecuador asume el rol de dirigir y orientar la accién que genera la educacion

comprometiéndose a elevar los estandares de calidad educativa.

Los estandares de calidad educativa entendidos como descripciones de los logros
esperados referidos a diferentes actores del sistema educativo son planteamientos y
orientaciones de orden publico hacia una orientacién de calidad lo cual esta respaldado
en la Constitucion Politica de la Republica de nuestro pais especificamente determinado
el derecho de acceso a la educacion de las personas y la educacion de calidad, lo que

garantiza no solo el mejoramiento a nivel interno si no orientados al arco internacional.

En la actualidad el Ministerio de Educacion esta disefiando estandares de aprendizaje, de
desempefio profesional, de gestioén escolar y de infraestructura para lograr estandares de
gestion educativa de desempefio en profesional y los que sefialan anteriormente. Los
estandares educativos establecen planes y procesos de gestion que se orienta a los
estudiantes para mejorar el proceso de aprendizaje; se plantea el andlisis de las
situaciones para toma de decisiones alentar la comunicacion a la colectividad manejar

conflictos es decir liderar un proceso de mejoramiento dirigido a la comunidad educativa.

Se plantean procesos basicos de gestion en términos del dimensionamiento del modelo
partiendo de la planificacién estratégica, tamafio de dimension administrativa en cuyos
temas se establecen aspectos importantes como la organizacion los lineamientos
normativos y el talento humano, ademas se determinan los recursos didacticos Y fisicos,
un sistema de informacion y comunicacion, gestion de aprendizaje, tutorias y
acompafiamiento, convivencia escolar y formacion ciudadana, servicios complementarios
y programas de redes de trabajo todo aquello que es correspondiente a una dimension

pedagdgica curricular, de convivencia escolar y de la relacién del centro educativo con la
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comunidad. En el estudio se determina concretamente requerimientos curriculares de
quienes ejercen la docencia  no solo en términos de conocimiento especifico de las
asignaturas si no como orientadores e impulsores de procesos de formacion de los
alumnos en principios éticos. La investigacion que se promueve se platea que debe ser
sostenida y en grados de evolucion que peritan el desarrollo mental y conceptual de los
estudiantes.

El estudio define al tipo de lider educativo a fin de que sea un referente de direccion de
los grupos que en un momento dado estén a su cargo dirigird temas referidos a un tipo de
planificacion estratégica gestion pedagogica gestién del talento humano entendido asia el
establecimiento de condiciones institucionales apropiadas para el desarrollo integral del
personal y planificacién y gestidn para la obtencién y distribucién de los recursos todo
ello con fundamentacion de tipo legal y dotes de sociabilidad para con la comunidad en el
marco del buen vivir en el estudio se establecen los estandares de aprendizaje
correspondiente a 4 &reas basicas: lengua y literatura, matematica estudios sociales y
ciencias naturales distribuidos en niveles de aprendizaje desde el primer afio de

educacion basica hasta el término del tercer afio de bachillerato.

Se establecen el tema de dominio del conocimiento distribuidos en comunicacion oral
comprension de textos escritos y produccion de textos escritos lo cual constituye un
orden formativo que auspicia desarrollos interesantes de los educandos ya que proyecta
un rol de desempefio personal, entendimiento de los temas y que motiven analisis e

investigacion.

Dentro de los estandares de aprendizaje igual se plantean programas y planteamientos
en el area de estadistica y probabilidad que impulsan la busqueda y recopilacién de
informacién y aplicacion con las variables estadisticas para lograr resoluciones y
deducciones basicas para la planificacion. También se establece progresion de
estandares de estudios sociales con 6pticas de analisis y deduccion de acéapites de
desarrollo histérico geogréafico propiciando inquietudes que permita el buscar evidencias

referidas a la sociedad y desarrollo de cultura en diferentes niveles.

La generacion de resultados aceptables pone en capacidad de establecer niveles de
desempefio que se evidencias en el estdndar del alumno que es la optimizacion de

resultados que son susceptibles de medirse.
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1.5 Insercién laboral de jévenes: expectativas, demanda laboral y trayectoria.

En presente documento aborda resultados del proyecto de integracion de jévenes al
mercado laboral, estudio que corresponde a la CEPAL entre el afio 2003 y 2005 con
financiamiento del gobierno Aleman a través de su agencia de cooperacion técnica
(GTZ) este proyecto tuvo orientacion al andlisis de los procesos de insercion laboral de
los jovenes en Chile, Ecuador, el Salvador, Paraguay y Peru y en términos de la

existencia de proyectos bajo los siguientes parametros:

Las expectativas de experiencias de jévenes y adultos jovenes en el mercado laboral, los
obstaculos que encuentran y las estrategias para superarlos, la caracteristica de la
demanda laboral de las empresas, sus experiencias con la contratacion de jévenes y sus
practicas de capacitacion; y la caracteristica de rotaciébn, movilidad y trayectorias

laborales de los jovenes y adulto jévenes.

En su conjunto el proyecto afronta el problema de la necesidad de emplearse y la
capacidad de recepcion que tiene el sector empresarial lo que significa pretender resolver
el problema del desempleo que afecta con distintos grados a los diferentes segmentos de
la juventud latino americana y en los diferentes paises lo que define un modelo

tensionada mente entre la oferta y demanda del trabajo.

En este tema se determina aspectos y variables muy importantes como el grado de nivel
educativo las diferencias y grados de preparacibon que marcan condiciones de
competitividad dificiles de superar sobre todo en momentos de crisis y frente a un modelo

gue exige mayores rendimientos en base de superacion permanente de la productividad.

El estudio indica que las politicas macro, meso y microeconémicas deben favorecer un
crecimiento elevado y estable para determinar una demanda laboral favorable a la
insercion de los jovenes; y solo en los dltimos tiempos en base de condiciones hacia el
mejoramiento de la calidad de la educacion lo que accionaria mejores oportunidades,
pero bajo un esquema de reconocimiento de derechos y obligaciones de parte de los
trabajadores y de los empleadores, para garantizar procesos transparentes de la
insercion laboral.

Para jovenes provenientes de hogares pobres, programas de transferencia condicionada

gue reduzca la necesidad del trabajo infantil y juvenil.
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Se refiere a las mujeres jovenes, que estdn desarrollado en forma cada vez mas
marcada, un desarrollo personal autbnomo y para independizarse de los roles
tradicionales, estrechamente vinculados con el hogar, siendo que el empleo aqui juega
un papel clave se analiza la limitaciébn de acceso laboral de las mujeres siendo este

problema visible y grave para mujeres con educacion formal baja.

Aparece como importante la creciente tendencia de combinar el trabajo con los estudios
que puede genera tensiones negativas, al afectar el rendimiento en estos dos campos
aun cuando podria generar el acceso a oportunidades que de otra manera estarian
cerradas. Se destaca que entre alrededor de 1990 y 2002 el porcentaje de los jovenes de
15 a 19 afios, de 20 a 24 y 25 a 29 afos trabajan que asisten al sistema educativo subié
de 26.6 % a 34.5 %; de 14.9 % a 19.9% y de /.7.7 % a 11.1 % respectivamente que se
considera que debido a extenuantes jornadas laborales se restringe la capacidad de

aprendizaje.

Se analiza la situacion de tension entre un discurso meritocratico que propende a
impulsar los esfuerzos y sacrificios personales para avanzar en su educacion e insercion
laboral frente a una realidad de mercado de trabajo reticente y en casos muy exigente, si
se considera el aporte de las empresas que concibe en las restriccion del gasto que
debia dirigirse hacia aspectos de transparencia seleccién y compromisos de capacitacion.
Por otra parte los jovenes emplean la tension entre sus preferencias culturales y las
pautas exigidas por un mercado de trabajo marcado por la cultura dominante existiendo
otros aspectos conflictivos referidos a la contrataciébn y que no son especificos de
condicion generacional que profundizan para los jovenes y afectados el sentimiento de un

trato injusto y la discriminacién por razones de género, socioeconémicas, étnicas y otros.

Un aspecto importante lo que se refiere a las necesidades y preferencias de una
estabilidad minima de empleo e ingresos, sobre todo a partir del hecho de que los
jovenes forman una familia propia estan en tension con un mercado de trabajo

caracterizado por creciente inestabilidad y precariedad.
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1.6 Politicas de Insercién ala Docencia en América Latina: la deuda pendiente.

El presente estudio arranca de una comparacion entre la evidencia empirica y los
resultados de los logros educativos de algunos paises del mundo a través del programa
PISA que es un programa para la evaluacion internacional de los alumnos de educacion
obligatoria que han adquirido algunos conocimientos y habilidades para la actuacion
plena en la sociedad del saber a través del programa PISA se encuentran casos de
Finlandia, Corea de Sur, Japdén, Canad4, Australia y Nueva Zelanda, al final el estudio se
analiza los resultados mostrando que las diferencias entre los sistemas escolares no se

explican por el gasto educativo necesariamente asi:

Singapur sin tener un gasto grande por estudiante sin embargo tiene mejores resultados,
el informe de Mckinsey (2008) destaca como claves de éxito tres factores: El

reclutamiento; la formacién y el apoyo al trabajo de los docentes.

En relacién a los paises Latinoamericanos una revisién Murillo y Roan,(2008) muestra
igual, que hay diferencias entre los paises en cuanto a los niveles escolares y los
resultados de aprendizaje de los estudiantes de educacion primaria y de secundaria son
pocos satisfactorios y que hay insuficiencia en el desempefio minimo para su grado, en
los afios 80 y 90 se impulsé transformaciones con reformas educativas que pretendian
favorecer el sistema de aprendizaje ofreciendo incentivos a los maestros y estrategias
para mejorar la ensefianza, no obstante estos esfuerzos no sirvieron mayormente ; surge
la inquietud de como lograr una buena educacion y buenos docentes, cuales son las
politicas educativas para lograrlo y que estas se mantengan sostenidamente; hay que
considerar que los maestros y profesores no componen una categoria profesional
homogénea si no bien diversa por eso que los temas relacionados con los docentes

signifique un espacio de alta complejidad que hay que atender adecuadamente.

El tema de la identidad docente es importante determinando cuales son los factores de
satisfaccion e insatisfaccion de los docentes esta identidad hace referencia a un proceso

de socializacion vinculado con la nocién de profesor.

Es importante establecer una valoracion del docente dado que persiste que la idea de

que la sociedad subestima a los maestros lo que hace dificil medir el reconocimiento de
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su profesion y que impide mejoras al nivel salarial por su trabajo, y el mismo

reconocimiento por medio de la sociedad por su ardua labor.

Bullough (2000) distingue cuatro momentos en el proceso de convertirse en docente: el
periodo previo al ingreso a la formacion, los estudios académicos las practicas de la
ensefianza y los primeros afios de docencia, todo lo cual impulsa un compromiso para el
cual resulta clave el apoyo de los directores y supervisores. El 80% de los decente ocupa

cargos de responsabilidad y debe toar decisiones acerca del futuro de su carrera.

Las diferentes fases de su vida profesional tiene una influencia preponderante en la
efectividad del desempefio del docente siendo que sus experiencias tienen una
incidencia importante a favor del aprendizaje .A nivel latinoamericano sufre una fuerte

preocupacién por mejorar la calidad de la formacion de la practica docente.

En muchas universidades o institutos de formacion docente las propuestas de
capacitacion estan alejadas de los problemas reales que un profesor debe resolver en su
trabajo. Ademas las modalidades pedagodgicas utilizadas en la preparacion de los
docentes tamco suele aplicar los principios que se supone que el profesor deba utilizar en

su tarea, es decir ser un buen alumno en los cursos de formacién docente.

Se afirma también que los maestros en su primer afio son aprendices voraces que se
preocupan por aprender su oficio. La curva de aprendizaje sigue siendo elevada durante
3 4 afios hasta que su vida se hace rutinaria y repetitiva y muchos educadores a los 25

afos de vida se consideran quemados.



19

1.7 Politicas programas y proyectos de insercion laboral para la juventud del

Ecuador.

El estudio de Mauricio Ledon parte de la consideracion que alrededor del 25 %
corresponde a una poblacion ecuatoriana comprendida entre 28 a 29 afios de edad que
constituye el requerimiento para el gobierno de potenciar politicas dirigidas a este grupo y
referidas especialmente a provocar un acceso de esta poblacion al mercado laboral
considerando que parte de esa poblacion corresponde a jovenes con limitaciones fisicas

de raza y que enfrentan discriminacion frente a las posibilidades de trabajo.

La exigencia que presenta el mercado laboral si bien auspiciado por la apertura comercial
y flexibilizacién laboral ha presentado una mayor demanda de mano de obra general si no
de la calificada que ha generado precarizacion de las relaciones laborales manifestadas
en las brechas salariales. Es notorio que no existen politicas definidas que atiendan la
exigencia de esta cuarta parte de la poblacién en su contexto, no obstante, la FLACSO
Universidad de Posgrado Internacional Lider en Ciencias Sociales Yy la Universidad
Politécnica Salesiana han elaborado propuestas de politica, programas sobre la insercion
laboral han planteado politicas de mejoramiento a los jovenes del sector urbano con
puntualizacion de la ciudad de Quito y Guayaquil.

Las politicas de insercién laboral si bien se enarcan en un enfoque de derechos
resaltados en la Constitucion de la Republica del Ecuador que conjuga derechos e
igualdad, chocan con el dimensionamiento del mercado laboral, potenciabilidad del

mismo y el nuero de aspirantes a un empleo en términos de los 18 y 29 afios.

Los derechos que asegura la constituciéon: universalidad indivisibilidad, igualdad y no
discriminacién si bien determina condiciones favorables hacia el acceso al empleo
presenta cuellos de botella porque a aun no se ha racionalizado el proceso que permita la
insercion de los jovenes con iguales aspiraciones todos, por ello vale destacar algunos
aspectos determinantes planteados por (Chavez & Vernal. 2005); (Espinoza & Esteves
2005); Flacso.(2005) , Martinez.(2005); Vascones.(2004):

Los jovenes entre 28 y 29 afios de edades presentan las tasas de desempleo més alta de
entre todos los grupos y que es correspondiente al contexto total del pais siendo mas

afectadas las mujeres jovenes.
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Los niveles educativos no son correspondientes a los requerimientos de la clase
empresarial la situacion y estructura social econémica de los jévenes es una limitante que

determina el incremento del desempleo.

No existen politicas definidas de calificacion de las potencialidades de los aspirantes
quienes sufren de dificultades de acceso. La calificacion de la experiencia laboral es aun
irracional y no existe una interrelacién adecuada entre empresarios y las universidades.

El plan de accion de la conferencia internacional sobre la poblacién y el desarrollo
afectado en el Cairo 1994 determina varios compromisos relativos a la educaciéon y la
oportunidad econémica de los joévenes, promoviendo una ensefianza de calidad y temas
de garantizar la alfabetizacion, se refiere a asegurar el financiamiento destinado al sector

educativo.

La Constitucion Politica del Ecuador (1998) recoge varios compromisos referidos a las
oportunidades de educacién y empleo para la poblacién Ecuatoriana; determinando en el
articulo 17 garantizar a sus habitantes igualdad sin discriminacién alguna y en goce de
los derechos humanos y asi mismo se compromete a garantizar mediante programas
permanentes medidas para el efectivo goce de estos derechos. Por otra parte el Art, 35
que determina que el trabajo es un derecho y deber social, gozara de la proteccion del
estado, el que asegurara al trabajador el respeto de su dignidad.

En el Ecuador se ha planteado y esta en vigencia la ley de juventud desde octubre del
afio 2001 a través de la cual se garantizan derechos hacia la educacion y el empleo y la
racionalizacion de sus comportamientos, facilidades para su crecimiento y desarrollo
ofreciendo resguardo a su integridad, como posibilidades de liderazgo y apoyos a los de

menores ingresos.

Existe un programa de empleo emergente que no ha logrado a un articular
planteamientos y ejecuciones que mejoren problemas como la seguridad social
significativamente; sin embargo, si hay intenciones asi un desarrollo que beneficia a la

poblacion sobre todo a la econémicamente activa.

El estado Ecuatoriano se encuentra en una actitud dirigida al mejoramiento y superacion
no solo de nivel ocupacional si no el mejoramiento de nivel de vida con lo que los estratos

de pobreza irdn disminuyendo.
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1.8 Los comienzos en la Docencia: Un Profesorado con buenos principios.

El analisis de este tema inicia con un planteamiento bésico referido a la vivencia de los
actuales tiempos caracterizados por cambios de diferente indole como los sociolégicos,
economicos, demogréficos y culturales destacando que hay una intencién dirigida a un
cambio en valores que permita equilibrar los comportamientos hacia la integracion y
mejoramiento de nuestras sociedades y sistemas en este ambiente aparecen
interrogantes referidas a que afectan estos cambios a las escuelas y al trabajo A&mbito en
el que es importante la actuacién del profesorado, lo manifestado configura un conjunto
de preocupaciones sentidas por académicos, profesionales, investigadores, padre y
docentes a pensar en que la escuela debe dar respuesta a los desafios que se avecinan
y que se encuadra en una propuesta de investigacién a que todos los alumnos tienen

derechos.

Se afirma en el estudio que convertirse en profesor es un largo proceso, las miles de
horas de observacién como estudiantes contribuyen a configurar un sistema de creencias
hacia la ensefianza que los aspirantes a profesores tienen y que les ayudan a interpretar

sus experiencias en la formacion.

La formaciéon inicial del profesorado ha sido objetivo de mudltiples estudios e
investigaciones y los profesores en su proceso de aprendizaje pasan por diferentes
etapas de las cuales es de gran importancia cuando se inicia con los primeros contactos
con la realidad de la escuela y del entorno. (Bransford & Hammond, 2005) han planteado
que para dar respuesta a las nuevas y complejas situaciones de los docentes es
conveniente pensar en los profesores como expertos adaptativos, es decir personas

preparadas para el aprendizaje eficiente a lo largo de toda la vida,

Constituye un proceso el trayecto para, partiendo del primer afio de experiencia docente
llegar a convertirse en experto; los profesores expertos notan e identifican las
caracteristicas de problemas y situaciones que pueden escapar la atencién de los

principiantes.

Bransford et al. (2005) han planteado la necesidad de establecer una diferencia entre el

“experto rutinario y el experto adaptativo “ ambos que siguen aprendiendo a lo largo de su
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vida de estos dos el experto rutinario desarrolla competencias cada vez con mayor

eficiencia.

Los problemas de los profesores principiantes se analizan desde su inicio como docente
noveles dada su transicion de estudiantes a docentes y se somete necesariamente a un
proceso de dificultades, de competencias, de adaptabilidad hasta lograr una formacion
continua que le permita conseguir un desarrollo profesional coherente y evolutivo,
(Britton& Raizen, 2002).

Bransford (2005) plantea los términos en que los profesores principiantes llegan al aula ,
se relacionan con preconcepciones acerca de como funciona el mundo y su ensefianza y
para desarrollar competencia en una determinada area los profesores deben tener
fundamentos de conocimiento teéricos; comprender hechos e ideas en el contexto de
este marco conceptual; organizar el conocimiento de forma que se facilite su

recuperacion y accion.

Bajo estas concepciones se determinan las condiciones que se oriental al éxito de los
programas de insercién, y un asunto importante es el planteamiento de reducir la
rotacion del profesorado (El factor mas sobresaliente es disponer de un mentor de su
misma especialidad, tener tiempo para planificar en comun con otros profesores de la

misma materia y formar parte de una red externa.

Un reciente informe del instituto de educacion de Inglaterra encuentra que: Hay un gran
acuerdo entre los directores de escuela y los mentores en relacion a que los programas
de insercion ayuda a los profesores principiantes a ser mejores profesores y que la
introduccion del periodo de insercibn ha mejorado los estdndares de calidad del
profesorado principiante, aunque queda por asegurar la reduccion del 10 % de carga

docente.

De todo lo manifestado se desprende que es necesario mantener una linea de accién
politica de apoyo y orientacion al desarrollo profesional docente siendo que el programa

de insercion forme parte del proyecto educativo y de mejora de la escuela.
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1.9 Enfoques de programas para la inclusion laboral de los jovenes pobres: lo

institucional como soporte subjetivo.

El presente estudio aborda los problemas de empleo y de desafiliacion de los jovenes lo
que ha determinado un desafio para las politicas publicas y acciones de la sociedad civil.
Evidencia el estudio la crisis del mercado de empleo lo que constituye una seria limitacion
frente a la insercién laboral de los jovenes, lo que ha influido en la aceptacién de un
proceso de transicion laboral que es la punta de lanza de los procesos macro sociales de
transformacion global de las sociedades y de los modelos de acumulacién; por tanto la
transicion ha venido hacer considerada desde hace algun tiempo, el objeto de programas
sociales dirigidos a mejorar las oportunidades de los jovenes sobre todo de aquellos con

mejore niveles educativas y condiciones de pobreza.

En este marco de planteamientos la estructura institucional juega un papel importante al
tomar en cuenta la significacion de la comunidad total la comunidad en carnada en un
territorial habitada por sus miembros, asi el territorio. El barrio pasa hacer el espacio
social capas de inscribir y determinar a los individuos que alli viven y que conforman un
vinculo de semejanza y homogeneidad que se distingue con lo diferente y heterogéneo

del mundo exterior.

Se han identificado dentro de este contexto algunos andlisis especificos, referidos al
programa de formacion y trabajo para los jévenes en Argentina, asumiéndose etapas o
proceso para el abortamiento de esta problemética, poniendo énfasis en la determinacion

de dimensiones que se refieren a la relacion entre insercién laboral e insercion social.

En la insercién se destaca la gestién directa de las empresas con la que se establece
acuerdos, lo que impulsa el acceso a las oportunidades y para la integracion de los
potenciales empleados en las comunidades, lo que ubica a las instituciones en puentes
con empleos y su prestigio institucional pasa a ser reconocido como un atributo de los

propios jévenes.

Estos puentes logran quebrar circuitos cerrados que muestran la importancia de que las
intervenciones no se consigan simplemente como el acceso a un conocimiento valioso,

atil y/o significativo, sino también con una trasparente conceptualizacion de los
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obstéculos que operan en los mecanismos de selectividad del mercado de trabajo y el
aporte que puede hacer la instituciébn en cuanto mediadora en este sentido.

Del mismo modo el otro sentido en que la institucion transfiere su capital social es
constituyéndose en un lugar de referencia para los empleadores y/o para la comunidad.
La aspiracion a trabajar se identifica en la actualidad en un lenguaje institucional
diferente, donde la puerta esté abierta pero so se escapan.

Déavila (2003), sostiene que existe un nivel de capital social instalado en las instituciones
y otro en el nivel de relaciones mas cercanas, ambos importantes y reconocidos en el
conjunto estudiado, y que pueden contribuir al desarrollo de la subjetividades y de los
proyectos juveniles, no obstante deberia considerarse todo a aquello que debe estar

asociado a una estructura, oferta o demanda de las oportunidades.

Lo estudiado merece atencidon conforme los casos: mas all4 de sus amplias diferencias
respecto al publico que atienden y al mercado de trabajo en que se proyecta insertar a los
jovenes se hacen visibles en aspectos claves relacionados a la formacion de habitos, a la
socializacion y a la consolidacion de las subjetividades. Cada uno desde su punto de
partida se propone hacer aportes importantes en estos sentidos. Aunque sera en el
seguimiento de las trayectorias de los egresados donde pueda mantenerse con
fundamento cual ha sido la incidencia, los abordajes muestran un aporte significativo a la

inclusion social de los jovenes.

De este modo las perspectivas de las instituciones conducen a la reflexién tanto sobre la
importancia de su intervencion en tanto soportes organizadores de las trayectorias como
en cuanto a los recursos que se proponen brindar para orientar estrategias y decisiones
de los jovenes, siendo que la dimension institucional de las politicas es basica en la

consideraciéon y fundamentacion de la insercion laboral dirigida a los jévenes.
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1.10 Los nuevos saberes para lainserciéon para la insercion laboral: formacién para

el trabajo con jovenes vulnerables en Argentina.

El presente estudio es un compendio de transformacion en el Mundo Socio — laboral,
revela los saberes del trabajo en la primera insercién de los jovenes, en el marco de un
analisis cualitativo en el ambito de dos instituciones de formacion profesional en
Argentina y de qué manera se materializan apoyar en el desarrollo de las aptitudes de los

jévenes y en sus capacidades de gestién que alimentan sus personales estrategias.

Se puntualiza que en la formacién de los jovenes para el trabajo se enfrentan serios
desafios por efecto de la insuficiente opcion que ofrece el mercado de trabajo y el
aumento en los requerimientos de las competencias basicas para los diferentes empleos,
la cual influye en referencias que apuntan a la generacién y hasta aumento de la pobreza,
al limitarse las oportunidades para los pobres casi la mitad de los jévenes Argentinos no
terminan la escuela secundaria y si la culminan, las oportunidades de hacer valer el titulo
son limitadas; y por otra parte se ha evidenciado que la capacidad del joven de gestionar
su propia transicién a la vida adulta depende fundamentalmente del capital social, del
conocimiento cultural, del apoyo recibido por su familia y las oportunidades o de las
restricciones relativas a la educacion de acuerdo con el género, el origen social, étnico y

la coordinacion socioecondmica (Walter & Pohl. 2005).

Se plantea que la insercién laboral formal es de situacién dificil para los jovenes que
salen de los cursos. El mercado es muy exigente y limitado para la gente que viene con
las competencias basicas muy débiles. Un aspecto importante es la consideracion de
aptitud del trabajo en el mercado, tomado en cuenta que en ocasiones la preparacion
conseguida no corresponde a la del ejercicio del trabajador lo que constituye una red-

centralizacion del trabajo de sus vidas.

Sobre este particular se exhiben algunas evidencias declaradas por algunos jovenes;
frente a la decision de las empresas, de capacitar fomentado la consideracién de que un
buen empleo es una buena persona que se puede relacionar de la mejor forma con sus

padres, con sus compaferos, con sus jefes en general.

Es de resaltar lo anotado en el estudio, entorno al problema que enfrentan los jévenes en

sus primeras inserciones laborales, traducido en el debilitamiento de las instituciones
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tradicionales de la inclusion social como el empleo y la escuela y los crecientes procesos
de individualizacién de trayectorias que les ubican frente a desafios para crear sus
propios recorridos y definicion para el acceso a los empleos formales para mejorar
procesos en los empleos anteriores , asi como para un mayor inclusion en otros espacios

institucionales, como la formacion permanente en la vida personal.

Finalmente se desarrolla como punto importante la confrontacion de los saberes
adquiridos por los jovenes con la utilizacion posterior en su futuro, manifestado en sus
trayectorias lo cual ha mostrado esencialmente dos aspectos: El uno que se trata de los
saberes utilizados para ocupaciones de formalidad y el otro que se orienta a impulsar el
mejoramiento de lo que el empleado cumplié en funciones anteriores, ambos aspectos
gue tiene un destino, el mejoramiento en su formacién sostenida y su vida personal. Lo
importante es como los centros apoyan a los jovenes en el impulso de gestion de sus
iniciativas propias lo que abre un panorama referido a distintos perfiles que forman parte
de una gama de segmentos de mundo del trabajo, siendo preciso, para efecto de
resultados interesantes entre la fuerza de trabajo y el mercado de trabajo, impulsar
cambios en el campo econémico y social que ya ha manifestado interesantes desarrollos
gue presionan significativamente el modelo que las diferentes sociedades han asumido y
en los que los procesos de transicion laboral deban manifestar condiciones para brindar
oportunidades y alternativas en el are del trabajo.

Los soportes para lograr mejoras y aptitudes del mercado de trabajo para los jévenes
tienen soporte en algunos estudios y teorias que se enfocan en la construccién socio
cultural del conocimiento, los enfoques del” aprendizaje situado” y de la “comunidad de

aprendizaje “ que plantean que todo nuevo conocimiento es situado y la experiencia
ocupa lugar central en el aprendizaje siendo que la trasmisibn de saberes Tanto
codificados que merecen evaluacion, como los tacitos que se trasmiten por via directa
son contribuciones dirigidas como aporte en los procesos productivos que viabilicen la

incorporacién a la poblacion econémicamente activa.

Si hay oportunidades en todo lo que es economia social, los microcredititos serdn una
oportunidad para los jovenes de enlazar su preparacion con el empleo, esto se centraliza

en una toma de conciencia de la ciudadania y el cambio de actitud hacia el trabajo.
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La presente investigacion se fundamenté en la realizacion de encuestas contestadas por
los titulados de la carrera de Educacion Basica en virtud del listado proporcionado por la
Universidad Técnica Particular de Loja, y de sus empleadores; estableciéndose de esta

diferentes instrumentos realizados en esta investigacion y que se detalla a continuacion.

2.1 Disefio de la investigacion.

Dentro del disefio de la investigacion Hueso (2012)

Enuncia que:

“La metodologia” es la estrategia de investigacion que elegimos para responder a las
preguntas de investigacién. Dependera tanto de éstas como del marco teérico de la
investigacion. Se trata pues de optar por una estrategia de investigacion general, ya
sea de indole cuantitativa, cualitativa o mixta. También el nivel de complejidad y detalle
deseado (desde extensa al caso de estudio) o el nivel de participacién que se pretende
(desde lo extractivo hasta la investigacion accién participativa). En segunda instancia,
se escogeran las técnicas de recoleccion (por ejemplo la encuesta) y las técnicas de
analisis, esto es, las herramientas mas especificas de investigacion. Estas también
dependen de las preguntas y del marco teérico y deben ser coherentes con la

metodologia (P. 9).

El disefio de la presente investigacion tiene algunas caracteristicas, considerando una
investigacion descriptiva, cualitativa y cuantitativa de la misma forma un disefio no
experimental porque se lo realiz6 sin la manipulacion o alteracion deliberada de variables,
se procedié a analizarlas, de igual forma se recopilaron datos en un momento Unico, por

lo cual podemos aseverar que es un disefio transaccional o transversal.

2.2 Métodos, técnicas e instrumentos de investigacion.

Los métodos utilizados en la investigacion fueron:
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2.2.1 Métodos.

De la Mora (2006) define al método como un camino por medio del cual se puede llegar a

un fin propuesto logrando asi alcanzar un resultado previamente establecido.

e Método analitico: El mismo que fue utilizado y desarrollado en virtud de las
entrevistas realizadas a los titulados como a sus empleadores de los cuales se
obtuvo informacion relevante para establecer y diferenciar los problemas y

falencias encontradas en los titulados

e Método Inductivo - deductivo: Permiti6 evidenciar por medio de la
observacion, experimentacion comparacion de resultados de todos los
problemas que se generaron y que se evidenciaron en las encuestas
realizadas; que una vez determinadas; se establecerd y conocera la verdadera

esencia de la problematica a desarrollar y sus respectivas soluciones.

e Método descriptivo: que forma parte de los métodos cualitativos, con el
objeto de describir y evaluar la situacion en la que actualmente se encuentran
los titulados de nuestra universidad; su situacion laboral, su nivel académico y
su insercién dentro de los centros educativos particulares, fiscales o fisco

misionales.

2.2.2 Técnicas.

Para Jurado (2005) las técnicas son consideradas como el conjunto de instrumentos y
medios a través de los cual se efectla el método y solo se aplica a una ciencia. La
diferencia entre método y técnica es que el método es el conjunto de pasos y etapas que
debe cumplir una investigacion y este se aplica a varias ciencias mientras que técnica es

el conjunto de instrumentos en el cual se efectia el método.

Las técnicas utilizadas dentro de la investigacion determinan que se cuenten con algunos

parametros:
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La entrevista: Realizada a los empleadores de los siete centros educativos
por medio de un didlogo sostenido; tratando de obtener la mayor informacion;
lo que permito convalidar informacién proporcionada por el titulado mediante la

encuesta realizada.

La encuesta: Parte primordial del proceso de investigacion en la cual la
informacién proporcionada en la encuesta establecera, los medios necesarios
para la identificacion de los problemas y realidades de los titulados, y la

propuesta de intervencion educativa a partir de estos casos.

Observacion Directa: Por medio de la observacion directa se pudo evidenciar
de mejor manera las valencias y falencias de los titulados como de sus
directivos lo que permitird establecer y encontrar los mecanismos mas

oportunos que coadyuven a mejorar los niveles de formacion docente.

2.2.3 Instrumentos de Investigacion.

Los instrumentos utilizados en la presente investigacion fueron fundamentales para

completar el analisis respectivo y la evidencia que se obtuvo en la investigacién y en

virtud de los requerimientos dispuestos por la Universidad Técnica Particular de Loja los

mismos que fueron:

Tabla N° 1

TITULADOS

No. APELLIDOS Y NOMBRES DEL TITULADO DE TITULADOS

Cisneros Buendia Eleana Isabel

Cisneros Yanez Betsy Germania

CollahuazoPaillacho Maria de las Mercedes

Columba Chuquimarca Guadalupe Mariana

CominaCaiza Fanny Mercedes

o O | W N| B~

Coral Delgado Renéan Fredy

7

Coérdova Brito Marianita

Fuente: Titulados EB
Elaborado por: Lomas,L. (2013).
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- Ficha inicial de contacto: La misma que se utilizé para registrar los datos tanto
de titulados como empleadores siendo este el primer contacto obtenido con el
titulado.

- Encuesta a titulados: Establecer las caracteristicas laborales del docente
profesional de educacion general béasica; obteniendo informacion acerca del
titulado y caracterizar el puesto de trabajo del docente.

- Inventario de tareas de trabajo docente titulados y empleadores: Por medio
de este instrumento se facilitard caracterizar la tareas y actividades que desarrolla
el titulado desde la perspectiva docente y empleador, dividida en: Aspectos
metodoldgico- didacticos, autoevaluacion de la practica docente, aspectos sobre
la investigacion educativa, participacion en actividades académicas normativas y
administrativas, interaccién profesor, padres de familia y comunidad, profesores y

trabajo en equipo y formacion.

- Entrevista dirigida a los empleadores: La misma que determina cotejar la

informacion proporcionada por el titulado evidenciando la realidad del problema

2.3 Preguntas de investigacion.

1. ¢Cuadles son las caracteristicas del puesto de trabajo del profesional docente de
Ciencias de la educacion, mencion Educacion Bésica de la UTPL?

2. ¢Con que frecuencia los docentes ejecutan tareas propias de su labor, desde el
punto de vista de estos y de sus empleadores?

3. ¢Qué importancia le dan los docentes para ejecutar las tareas propias de su labor,
desde el punto de vista de estos y de sus empleadores?

4. ¢Qué nivel de formaciéon poseen los docentes para ejecutar las tareas propias de

su labor, desde el punto de vista de estos y de sus empleadores?

2.4 Contexto.

En la presente investigacion se generaron algunas limitaciones en la ubicacion con los
titulados y sus empleadores, ya que en el listado proporcionado en algunos casos no

existia numeros de contacto que permita la localizacion del titulado; de la misma forma en
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algunos casos no hubo la colaboracion esperada por parte de los titulados ya que los
mismos se encontraban en el cierre del afio lectivo, lo cual limito el tiempo para el
desarrollo de las encuestas; de igual forma del listado proporcionado por la Universidad,
uno de los titulados desempefia sus labores en un centro educativo de la Ciudad de los
Bancos, lo que motivo el traslado a esa localidad, consiguiéndoselos resultados con el
Titulado y su empleador .

2.5 Poblacion y muestra.

El proceso de investigacion conto con la participacion de 1849 titulados de la modalidad
abierta a Distancia de la titulacion de Ciencias de la Educacién de la mencion en
Educacion Basica desde el afio 2007 al 2012 y a sus empleadores, de los cuales se

asigno a cada investigador siete titulados con sus respectivos empleadores.

La poblacion de este estudio comprende a los Titulados de la Universidad Técnica
Particular de Loja, de los cuales seis de los encuestados se encuentran laborando en la
Ciudad de Quito y una de ellas trabaja en la poblacion de los Bancos de la Ciudad de
Santo Domingo de los Tsachilas, los estan comprendidos en rangos de edad entre los 30
a 51 afos, y la nacionalidad de todos los sujetos que forman parte de la poblacion es
Ecuatoriana, destacando que una persona de las encuestadas es de género masculino y

las seis personas de género femenino.

La informacién referente a los encuestados tiene caracter formal sustentado en

informacion personal de cada uno de ellos y documentos de identificacion respectiva.

Tabla N°. 2
Opcidn Frecuencia % Sexo
Masculino 1 14,28 e mrenane T
Femenino 6 85,71 ;
No contesta 0 0l
TOTAL 7 100
Figura N°. 1

Fuente: Resultados obtenidos de los Titulados de Educacién Basica de la UTPL
Elaborado por: Lomas,L. (2013).
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Como se puede mostrar en la grafica se realiz6 la encuesta a los siete ex alumnos de la
Universidad de Loja dentro de la carrera de Educacién Béasica determinado de forma
explicita en el grafico que seis de los encuestados corresponden al género femenino con
un porcentaje del 85,71% mientras que una persona es del género masculino que

corresponde al 14,28%.

Vale mencionar que conforme al grafico se manifiesta una tendencia predominante de la
mujer por escoger este tipo de carreras; la de Educacién Basica, por el mismo hecho de
su calidad de madre involucra un mejor contacto, cuidado y responsabilidad con los

ninos.

2.6 Recursos: humanos, institucionales, materiales, econémicos.

2.6.1 Talento Humano

Los recursos humanos que formaron parte de principal y vinculante dentro de la
investigacion fueron contactados buscando obtener una informacion veraz que permita
detectar algunos problemas de los encuestados posterior a la obtencion de su titulo como
docentes, siendo los siguientes:

¢ Un equipo de Investigacion de la UTPL

e Un estudiante investigador.

e Ladirectora de Tesis

e Siete titulados de los cuales seis son de la Provincia de Pichincha y uno de Santo
Domingo de los Tsachilas.

o Siete empleadores; seis son de la Provincia de Pichincha y uno de Santo

Domingo de los Tsachilas.
2.6.2 Institucionales.
Cono parte importante de la presente investigacion estan los recursos institucionales

detallados en el listado de las instituciones que merecieron ser visitadas para la

realizacién de la investigacion como son:
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e Universidad Técnica Particular de Loja

e Unidad Educativa Julio Verne

e Jardin de Infantes José R Chiriboga

¢ Centro Educativo Integral Herndn Malo Gonzales
e Colegio Marie Clarac

e Unidad Educativa Nueva Delhi ( Los Bancos )

e Escuela Fiscal Mixta José Enrique Rodo

e Colegio Militar Eloy Alfaro.

2.6.3 Materiales.

Los materiales utilizados en la investigacion fueron la herramienta necesaria para realizar
el trabajo con los titulado y los directivos, instrumental fundamental para recopilar la

informacién necesaria para el analisis respectivo.

e Guia didactica

e Ficha de contactos

e Caracteristicas laborales del docente

¢ Inventario de tareas tanto para el docente como para los directivos
e Entrevista realizada a los titulados y empleadores

e Camara fotogréfica y filmadora

2.6.4 Econdmicos.

Se considera también como recursos econdémicos los costos que se tuvieron que incurrir

en virtud de la investigacion realizada; existiendo la necesidad de realizar las encuestas a

los titulados y los directivos.
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Tabla N° 3
Cantidad DESCRIPCION Costo Total
200 | Copias e impresiones 20,00
Internet 28,00
Llamadas telefénicas en general 30,00
Movilizacion dentro y fuera del 45,00

perimetro Provincial

2 | Alimentacion 20,00
1 | Hospedaje 30,00
Impresiones de fotos 15,00
188,00

22,56

Tola a Pagar 210,56

Fuente: Gastos varios para investigacion Titulados EB
Elaborado por: Lomas,L. (2013).

El costo de impresion de la documentacion utilizada, uso de internet, llamadas telefénicas
estableciendo contacto con los encuestados, la movilizacion dentro del perimetro
provincial y fuera de la ciudad por la necesidad de realizar la encuesta a la titulada que

tiene su residencia laboral en la ciudad de Santo Domingo.

2.7 Procedimiento para la aplicacion de los instrumentos.

Podemos considerar que el procedimiento para la aplicacibn de los instrumentos
utilizados en la investigacioén, se inicia con el listado proporcionado por la UTPL de los
Titulados que estudiaron en la carrera de Educacion Basica, establecer contacto los
encuestados, titulados y empleadores; por medio de llamadas telefénicas y traslados a
las instituciones educativas en donde laboran lo que permitié que pueden responden a la
encuesta formulada, por medio de la cual se determinan alguna variables en

desenvolvimiento de su profesién como docentes.

De la misma forma se considera establecer una metodologia adecuada que permitié ser
atendido por los titulados y los empleadores; y que exista la confianza necesaria para
que se tomen el tiempo necesario en contestar las encuestas planteadas y absolverlas

consultas que se van presentan dentro del proceso.
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3.1 Caracteristicas de los titulados: individuales, académicas y laborales.

3.1.1 Caracteristicas
educacion de modalidad abierta.

3.1.1.1 Ubicacion geogréfica (nombre del

individuales de

empresa donde trabaja en la actualidad).

los titulados de ciencias de la

establecimiento educativo o

Tabla N°4
NUMERO APELLIDOS Y NOMBRES ESTABLECIMIENTO LUGAR DE
DEL TITULADO DE EDUCATIVO EN LA TRABAJO
TITULADOS ACTUALIDAD
1 Cisneros Buendia Eleana Unidad Educativa Julio Verne Quito
Isabel
2 Cisneros Yanez Betsy Jardin de Infantes “José R. Quito
Germania Chiriboga V”
3 CollahuazoPaillacho Maria de Centro Educativo Integral Quito
las Mercedes Hernan Malo Gonzales
4 Columba Chuquimarca Colegio Marie Clarac Quito
Guadalupe Mariana
5 CominaCaiza Fanny Mercedes | Unidad Educativa “Nueva Los Bancos
Delhi”
6 Coral Delgado Renan Fredy Escuela Fiscal Mixta José Quito
Enriqgue Rodo
7 Cérdova Brito Marianita Colegio Militar “Eloy Alfaro” Quito

Fuente: Titulados de Educacion Basica de la UTPL

Elaborado por: Lomas,L. (2013).

De la informacion obtenida a través de las encuestas a los Titulados de la Universidad
se puede considerar que los siete se encuentran laborando regularmente en instituciones
educativas sin que exista situaciones de des ubicacion peor aun en condiciones de
subempleo se hayan generado un aspecto de orden econémico como es el subempleo.

Vale resaltar que de los siete investigados cuatro laboran en escuelas particulares y los

tres en escuelas fiscales.
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3.1.1.2 Edad.
Tabla N°. 5
INTERVALOS . Edad
DE EDADES ARSESIENEA /0  (Menor a 20) 0% | (21 a 30) 0% (312 40) 71,43%
M (41a50)28,58% m(51a mas) 0%
(Menor a 20) 0 0 0%__0%
(21 a 30) 0 0
(31 a 40) 5 71,42
(41 a 50) 2 28,57 %
(51 a mas) 0 0
TOTAL 7 100
Figura N°. 2

Fuente: Resultados obtenidos de los Titulados de Educacién Basica de la UTPL
Elaborado por: Lomas,L. (2013).

La figura determina las edades en las que actualmente cuentan los ex alumnos de la
Universidad, determinando que el 71,42% de los encuestados estan comprendidos dentro
del rango de edad entre los 31 a 40 afios, lo que corresponde a las cinco personas; por
otro lado con el 28,57% se encuentran dentro del rango de edad de 41 a 50 afios; que
corresponde a las dos personas restantes encuestadas; observando que los ex alumnos

son personas adultas y de criterio formado.

3.1.1.3 Sexo.
Tabla N°. 6
Opcion Frecuencia % Sexo

Masculino 1 14'28 m Masculino lFe:;n'mo No contesta
Femenino 6 85,71

No contesta 0 0|

TOTAL 7 100

FiguraN°. 3

Fuente: Resultados obtenidos de los Titulados de Educacién Basica de la UTPL
Elaborado por: Lomas,L. (2013).

Como se puede mostrar en la figura se realizé la encuesta a los siete ex alumnos de la

Universidad de Loja dentro de la carrera de Educacion Basica determinado de forma
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explicita en el grafico que seis de los encuestados corresponden al género femenino con
un porcentaje del 85,71% mientras que una persona es del género masculino que

corresponde al 14,28%.

Vale mencionar que conforme al grafico se manifiesta una tendencia predominante de la

mujer por escoger la especialidad definida en la tematica.

3.1.2 Caracteristicas académicas de los titulados.

3.1.2.1 Sostenimiento del colegio en donde realizaron los estudios de bachillerato.

Tabla Sost. Establecimiento.

Tabla N°. 7
Opcion | Frecuencia % Sost. Establecimiento
Fiscal 5 71’42 M Fiscal M Fiscomisional m Particular ® Municipal ® No contesta
Fiscomision 0 0 0% 0%
Particular 2 28,57 29%
Municipal 0 0
No contesta 0 0 o
Total 7 100

Figura N°. 4
Fuente: Resultados obtenidos de los Titulados de Educacion Béasica de la UTPL
Elaborado por: Lomas,L. (2013).

La presente figura determina la evolucién de la preparacién de los investigados en el
proceso que se refiere al centro de educaciéon media en el que estudiaron los Titulados,
dentro de las opciones que se les formula son: fiscal, fisco misional, municipal y no
contesta; por tanto, el cuadro arroja los siguientes resultados: el 71,42% de los titulados
de la UTPL han realizado sus estudios en instituciones fiscales de la cartera de Estado,
que corresponde a cinco de los encuestados; y el 28,57 % manifiesta que han estudiado
en centros educativos particulares lo que corresponde a dos personas; debiendo indicar
gue predomina en esta pregunta realizada el haber estudiado su educacién media en

instituciones fiscales financiadas por el Estado.
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3.1.2.2Tipo de educacion.

Tabla N°. 8

Opcidn Frecuencia % Tipo de Educacién
Regular 3] 85,71 mRegular mAdistancia ® Propios Derechos B No contesta
Adistancia 1 14,29 f—
Propios Derechos 0 0
No contesta 0 0
Total 7 100

Figura N°. 5
Fuente: Resultados obtenidos de los Titulados de Educacién Basica de la UTPL
Elaborado por: Lomas,L. (2013).

De la investigacion realizada la misma que se encuentra reflejada en la figura se puede
indicar que el 85,71% de los encuestados estudiaron bajo la modalidad de educacion
regular que corresponde a seis de los encuestados y el 14,29% responden que se
educaron bajo la modalidad a distancia entendiéndose un solo encuestado, lo que
amerita observar que si bien es cierto actualmente todos optaron por la modalidad de
educacion a distancia en la UTPL; en sus estudios de educacién media el mayor
porcentaje opto por una modalidad regular; determinando que la opcién de estudios bajo
la modalidad a distancia permite la opcién de trabajo y de otro tipo de responsabilidades

adquiridas.

3.1.2.3Nivel de estudios alcanzados luego de los estudios de licenciatura.

Tabla N°.9

Titulados Pregrado Posgrado Ninguno

Cisneros Buendia Eliana 2
Cisneros Yanez Betsy

CollaguazoPailacho Maria

Columba Chuquimarca
Guadalupe

CominaCaiza Fanny

Coral Delgado Renan

Cordova Brito Marianita 2 1
Fuente: Resultados obtenidos de los Titulados de Educacién Béasica de la UTPL
Elaborado por: Lomas,L. (2013).
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De acuerdo a la investigacion realizada a los 7 encuestados de la UTPL se puede
concluir que cinco de los titulados no tienen un titulo de pregrado y posgrado; uno de
ellos tiene dos pregrados; el ultimo cuenta con dos pregrados y un posgrado;
considerando que de acuerdo a la pregunta formulada estos titulos obtenidos, no cuentan
al titulo obtenido en la UTPL; observando que de parte de los titulados no ha existido la
preocupacién necesaria en capacitarse y optar por una especializacion que otorga un
titulo de posgrado; que conlleva a que solo se han conformado con los estudios recibidos

en la carrera de Ciencias de la Educacion otorgado por la UTPL.

3.1.3 Caracteristicas laborales del titulado en Ciencias de la Educacion?.

3.1.3.1Grado de relacién entre la formacion universitaria recibida y el trabajo del
titulado en Ciencias de la Educacion mencion Educacién Basica.

Tabla N°.10
NUMERO DE | EN CASO DE TRAQBUAEJOS
N° TITULADOS ANOS QUE NO EJERCER | penpesenTE
EJERCE LA LA INGRESO
PROFESION | PROFECION | -0 o
1 Cisneros Buendia Eleana
Isabel
Cisneros Yanez Betsy
2 . 26
Germania
Collahuazo Paillacho Maria Clases
3 8 .
de las Mercedes particulares
Columba Chuquimarca Clases
4 . 18 .
Guadalupe Mariana particulares
Comina Caiza Fann
5 y 18
Mercedes
6 |Coral Delgado Renan Fredy 3
7 |Cobrdova Brito Marianita 15

Fuente: Resultados obtenidos de los Titulados de Educacién Basica de la UTPL

Elaborado por: Lomas,L. (2013).
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Figura N°. 6
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Fuente: Resultados obtenidos de los Titulados de Educacién Basica de la UTPL
Elaborado por: Lomas,L. (2013).

De acuerdo a la investigacion realizada sobre las caracteristicas laborales del titulado en
educacion general basica de la UTPL se puede detallar lo que determinan las encuestas

contestadas dentro de los numerales 8,9 y 10; los mismos que formulan:

Pregunta 8.-Si trabaja en la docencia, indica en nimero de afios que ejerce en la
profesién
Pregunta 9.- En el caso de que no ejerce la docencia indique la razon.

Pregunta 10.- Que otros trabajos realizan y representa un ingreso econémico para su

hogar.

De las preguntas formuladas de la encuesta realizada a los 7 titulados en la pregunta 8
manifiestan que cuentan dos con dieciocho afios, uno veinte y seis una con dieciséis, una

con quince una con ocho y la ultima con tres afios en la docencia respectivamente.

Por su parte en la pregunta 9 se detalla que los 7 encuestados ejercen la docencia sin

gque haya una respuesta al contrario.

Referente a la pregunta 10 de los 7 encuestados, 2 de ellos reciben un ingreso
econdmico adicional a su trabajo actual; imparten clase particulares complementando asi

su salario mensual.
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La experiencia segun Aneca. (2009) “La experiencia se constituye en el elemento clave
para el acceso al mundo laboral. Es el puente de oro que se sitla sobre el abismo que

separa estudio y empleo” (p.83).

Partiendo del resultado de la encuesta podemos establecer que los titulados previo a la
obtencién de su titulo, ya laboraban en instituciones educativas sin un titulo de respaldo
que les permita desempefiarse de forma legal y acreditados para impartir la ensefianza
como docentes y que una vez obtenido su titulo otorgado por la UTPL como licenciados
en Educacion Basica, se desempefan de forma normar conforme a los requisitos

exigidos por la ley de Educacion.
Por otro lado es considerable el reconocer los afios de experiencia como docentes, lo que

ha permitido que sus afios de labor refuercen su estabilidad laboral y se mantengan

laborando en instituciones educativas publicas y particulares.

3.1.3.2Numero de establecimientos en los que trabaja el titulado.

Tabla N°. 11

Opcién Frecuencig% Establecimientos que Trabaja
uno I 100' EUno HDos ETres MCuatroomds B No contesta
Dos 0 q 0%

Tres 0 q

Cuatro 0 mas 0 of

No contesta 0 |

Total 7 100)

Figura N°. 7
Fuente: Resultados obtenidos de los Titulados de Educacién Basica de la UTPL
Elaborado por: Lomas,L. (2013).

Se puede indicar que de acuerdo a los resultados arrojados de la investigacion de los 7
titulados de la UTPL el 100% laboran en una sola institucion siendo este un referente
para indicar que en la actualidad la nueva disposicion contenida en la ley de Educacion a
dispuesto que se labore en una jornada de 8 horas diarias en la semana; limitando la
opcién de laborar en otras instituciones que de igual forma exigiran al docente que

laboren en una jornada completa.



3.1.3.3Cargo actual que ocupa en el &mbito laboral.

Tabla N°.12

Opcion Frecuencia % Cargo actual que ocupa
Directivo 1 14,28
Administrativo 0 ]
Docente 6 85,71 0% __ow%J% 14%
Operativo 0 0]
Otro 0 O|
No contesta 0 O|
Total 7 100|

Figura N°. 8

Fuente: Resultados obtenidos de los Titulados de Educacién Basica de la UTPL

Elaborado por: Lomas,L. (2013).
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De acuerdo a los resultados obtenidos en la investigacion se puede observar que el

85,71% corresponde a los 6 titulados y que dentro del cargo actual esel de docente;

mientras que el 14,28% correspondiente a una persona se desempefia en el cargo de

Directivo de la institucién para la cual labora; lo cual se puede interpretar que la falta de

formacion en los titulados posterior a la obtencion de su titulo no ha permitido que puedan

optar por ocupar estos cargos a nivel directivo dentro de las instituciones para la cual

laboran.

3.1.3.4 Caracteristicas del trabajo actual.

Tabla N°.13

Opcién Frecuencia % Tipo de Contrato Laboral
Partida Fiscal 3 42’85 m Partida Fiscal m Contrato civil
Contrato civil 2 28,57 m Contrato L. atiempo parcial m Contrato L. a prueba.
Contrato L. atiempo parcial 0 0 = Contrato L. Indefinido Contrato L. temporal
Contrato L. a prueba. 0 0 contrato L. de remplazo o No contesta
Contrato L. Indefinido 1 14,28 0% o
Contrato L. temporal 0 0
Contrato L. de remplazo 1 14,28 ?,Z
No contesta 0 0
Total 7 100|

Figura N°. 9

Fuente: Resultados obtenidos de los Titulados de Educacién Basica de la UTPL

Elaborado por: Lomas,L. (2013).
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La encuesta realizada a los Titulados sobre el tipo de contrato laboral que tienen los ex
alumnos dela UTPL con las instituciones a las cuales brindan sus servicios como
docentes; el gréfico describe porcentualmente que el 42,85% que corresponde a tres
titulados tienen partida fiscal, es decir cuentan con un nombramiento lo cual determina
ser funcionarios publicos regidos por la Ley Organica del Servicio Publico LOSEP (2010);
con el 28,57% que corresponde a dos titulados podemos (Correa, 2011)decir que
mantiene un contrato civil lo que involucra que tienen un contrato suscrito entre la
institucion y el docente que por su caracteristica no genera estabilidad laboral de ningun
sentido ni obligaciones de indole patronal ya que se lo considera como un contrato de
servicios profesionales el mismo que de conformidad con el mandato 8 no es aplicable ya
gue los docentes tienen una hora jornada laboral que cumplir, reciben una remuneracion

y se someten a disposiciones de la institucion.

Por su parte con el 14,28% reflejan dos titulados que mantienen un contrato de remplazo
llamado legalmente eventual el cual es considerado por seis meses el mismo que puede
ser suscrito en virtud de remplazo o de las necesidades emergentes a ser suscritos por
una sola vez; y el otro titulado tiene un contrato indefinido el mismo que determina una

estabilidad laboral y el goce de todos sus derecho patronales con la institucion.

3.2 Formacion académica de los titulados y su relacion con la actividad laboral.

3.2.1 Grado de relacibn que existe entre la formacidon universitaria con la

actividad laboral del titulado. Criterios del titulado y del empleador.

Tabla N°.14
Opcidn Frecuencia |% Situacion Laboral Actual
Puesto R.Estudios 7 100 _ _

B Puesto R.Estudios M Puesto no R. Estudios
Puesto no R. Estudios 0 0 Realizando Otros Est. M Buscando ler Empleo
Rea"zando Otros Est. O 0 ® No trabaja en la Actu. ® No contesta
Buscando ler Empleo 0 0 -
No trabaja en la Actu. 0 0
No contesta 0 0
Total 7 100

Figura N°.10

Fuente: Resultados obtenidos de los Titulados de Educacién Basica de la UTPL
Elaborado por: Lomas,L. (2013).
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Dentro de los criterios que se pudo obtener por medio de la entrevista sostenida como de
la tabla que el 100 %de los encuestados labora en centros educativos conforme a la
formacion recibida por la universidad.

De la entrevista realizada a los empleadores podemos indicar que existen respuestas
similes referentes pudiendo indicar un compendio de las conversaciones sostenidas
indicando que: La que la formacién universitaria es muy importante porque prepara a sus
estudiantes académicamente para desenvolverse en cada una de sus actividades en el
ambito laboral, se considera que también la obtencién del titulo es un instrumento que
acredita las competencias y conocimientos académicos de cada uno de ellos y asegura
un nivel de formacién, de manera que su obtenciéon acredita un alcance y validez

necesaria para posibilitar una adecuada insercién profesional.

De igual forma de todos los comentarios expresados por los ex alumnos de la UTPL
podemos resaltar lo mas importante debiendo indicar que: Es muy importante la vocacion
y pasién que se tenga por realizar su trabajo; la capacidad para integrarse liderazgo,
responsabilidad la experiencia y el respaldo de un titulo universitario que permita
acceder a un trabajo dentro de la carrera estudiada.

Se podria indicar que tanto el empleador como el trabajador coinciden en fines
especificos que determinan encaminar en la busqueda de resultados dentro de su

accionar.

3.2.2 Grado de importancia y realizacion que los titulados y empleadores asignan
alas competencias generales y especificas de Ciencias de la Educacién.
Tabla N°.15

COMPETENCIAS GENERALES Y ESPECIFICAS

ASPECTOS F I
P.N |P.E |P.N |P.E
1. ASPECTOS METODOLOCICO-DIDACTICOS MD 60| 8,4 62| 8,7
2. AUTOEVALUACION DE LA PRACTICA DOCENTE |PD 13] 8 13| 81
3. ASPECTOS SOBRE LA INVESTIGACION EDUCATIV}IE 17| 7,3 18] 7,4

4. PARTICIPACION EN ACTIVIDADES ACADEMICAS JANA 33] §1 33] 84
5. INTERACCION PROFESORES, PADRES DE FAMILIAIPPC 32 8 32| 81
6. PROFESORES Y TRABAJO EN EQUIPO PTE 18] 9,1 199 9,3
7. FORMACION F 151 7,5 16] 7,9

Fuente: Inventario tareas de docentes vista por titulados
Elaborado por: Lomas,L. (2013).
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Figura N°.11

TAREAS DEL TRABAJO DOCENTE (Titulados)
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0,0
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L} 8,7 8,1 74 84 8,1 9,3 79
NF 8,7 8,2 7,4 8,4 8,1 9,2 81

Fuente: Inventario tareas de docentes vista por titulados
Elaborado por: Lomas,L. (2013).

De acuerdo con la encuesta realizada y que se reflejan en las tablas las competencias
generales y especificas considerando el grado de importancia y frecuencia en las que los
titulados la realizan dentro de su ejecucién de trabajo estableciendo que en los aspectos
metodoldgico- didactico la frecuencia como promedio normal 60 y como promedio
estandarizado 8,4 sobre 10; y la importancia se refleja como promedio normal 62 y
promedio estandarizado 8,7.

En los aspectos de autoevaluacion de la préactica docente la frecuencia como promedio
normal 13 y como promedio estandarizado 8 sobre 10; y la importancia se refleja como

promedio normal 13 y promedio estandarizado 8,1.

Referente a los aspectos sobre la investigacion educativa la frecuencia e importancia
varia detallando como promedio normal 17 y como promedio estandarizado 7,3 sobre 10;
y la importancia se refleja como promedio normal 18 y promedio estandarizado 7,4.

En los aspectos de participacion en actividades académicas normativas y administrativas
la frecuencia como promedio normal 33 y como promedio estandarizado 8,1 sobre 10; y

la importancia se refleja como promedio normal 33 y promedio estandarizado 8,4.

Dentro de los aspectos de interaccion profesores padres de familia y comunidad la

frecuencia e importancia se mantiene detallando como promedio normal 32 y como
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promedio estandarizado 8 sobre 10; y la importancia se refleja como promedio normal 32
y promedio estandarizado 8,1 respectivamente.

En los aspectos de profesores y trabajo en equipo la frecuencia como promedio normal
18 y como promedio estandarizado 9,1 sobre 10; y la importancia se refleja como
promedio normal 19 y promedio estandarizado 9,3.

De la misma forma en los aspectos sobre la formacién importante y fundamental en el
desempefio procesional del docente la frecuencia e importancia varia detallando como
promedio normal 15 y como promedio estandarizado 7,5 sobre 10; y la importancia se

refleja como promedio normal 16 y promedio estandarizado 7,9.

Bullough (2000) distingue cuatro momentos en el proceso de convertirse en docente: el
periodo previo al ingreso a la formacion, los estudios académicos las practicas de la
ensefianza y los primeros afios de docencia, todo lo cual impulsa un compromiso para el
cual resulta clave el apoyo de los directores y supervisores. El 80% de los decente ocupa

cargos de responsabilidad y debe toar decisiones acerca del futuro de su carrera.

Lo mas importante es considerar que dentro de las competencia generales y especificas
se establecen variables diferenciadas en cada uno de los aspectos contestados por los
titulados, dando como resultado una evidente falta de formacién en los titulados posterior
a la obtencién de su titulo universitario es decir que los titulados de la carrera de Ciencias
en la Educacion menciéon Educacion Basica no han adquirido nuevos conocimientos
determinando falta de responsabilidad y compromiso con sus educandos y la instituciéon a

la cual prestan sus servicios como docentes.

Tabla N°.16
F I
P.N P.E P.N P.E

1. ASPECTOS METODOLOCICO-DIDACTICO{MD 61 8,5 63 8,7
2. AUTOEVALUACION DE LA PRACTICA DO(PD 12 7,7 13 8,0
3. ASPECTOS SOBRE LA INVESTIGACION EDIE 17 6,9 17 7,2
4. PARTICIPACION EN ACTIVIDADES ACAD|ANA 29 7,3 31 7,8
5. INTERACCION PROFESORES, PADRES DE|IPPC 33 8,2 34 8,5
6. PROFESORES Y TRABAJO EN EQUIPO  |PTE 16 8,2 17 8,5
7. FORMACION F 12 6,1 14 7,2

Fuente: Inventario tareas de docentes vista por directivos
Elaborado por: Lomas,L. (2013).
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Figura N°.12

TAREAS DEL TRABAJO DOCENTE (Directivos)
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Fuente: Inventario tareas de docentes vista por directivos
Elaborado por: Lomas,L. (2013).

De acuerdo con la encuesta realizada y que se reflejan en las tablas las competencias
generales y especificas considerando el grado de importancia y frecuencia en las que los
titulados la realizan dentro de su ejecucion de trabajo estableciendo que en los aspectos
metodolégico- didactico la frecuencia como promedio normal 61 y como promedio
estandarizado 8,5 sobre 10; y la importancia se refleja como promedio normal 63 y

promedio estandarizado 8,7.

En los aspectos de autoevaluacion de la préactica docente la frecuencia como promedio
normal 12 y como promedio estandarizado 7,7 sobre 10; y la importancia se refleja como
promedio normal 13 y promedio estandarizado 8,0.

Referente a los aspectos sobre la investigacion educativa la frecuencia e importancia
varia detallando como promedio normal 17 y como promedio estandarizado 6,9 sobre 10;

y la importancia se refleja como promedio normal 17 y promedio estandarizado 7,2.

En los aspectos de participacion en actividades académicas normativas y administrativas
la frecuencia como promedio normal 29 y como promedio estandarizado 7,3 sobre 10; y
la importancia se refleja como promedio normal 31 y promedio estandarizado 7,8.

Dentro de los aspectos de interaccion profesores padres de familia y comunidad la
frecuencia e importancia se mantiene detallando como promedio normal 33 y como
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promedio estandarizado 8,2 sobre 10; y la importancia se refleja como promedio normal
34 y promedio estandarizado 8,5 respectivamente.

En los aspectos de profesores y trabajo en equipo la frecuencia como promedio normal
16 y como promedio estandarizado 8,2 sobre 10; y la importancia se refleja como
promedio normal 17 y promedio estandarizado 8,5.

De la misma forma en los aspectos sobre la formacién importante y fundamental en el
desempenfo procesional del docente la frecuencia e importancia varia detallando como
promedio normal 12 y como promedio estandarizado 6,1 sobre 10; y la importancia se

refleja como promedio normal 14 y promedio estandarizado 7,2.

Bullough (2000) distingue cuatro momentos en el proceso de convertirse en docente: el
periodo previo al ingreso a la formacion, los estudios académicos las practicas de la
ensefianza y los primeros afios de docencia, todo lo cual impulsa un compromiso para el
cual resulta clave el apoyo de los directores y supervisores. El 80% de los decente ocupa

cargos de responsabilidad y debe toar decisiones acerca del futuro de su carrera.

Lo mas importante es considerar que dentro de las competencias generales y especificas
se establecen variables diferenciadas en cada uno de los aspectos contestados por los
directivos de las instituciones en la cual los titulados prestan sus servicios; encuesta que
permite contrarrestar con la informacion proporcionada por los titulados; siendo el
empleador el conocedor de algunas valencias y falencias de sus trabajadores como
educadores; considerandose como una referencia predominante la falta de formacién en
los titulados posterior a la obtencién de su titulo universitario evidenciando que los
titulados de la carrera de Ciencias en la Educacion mencion Educacion Bésica no han
adquirido nuevos conocimientos determinando falta de responsabilidad y compromiso con

sus educandos y la institucién a la cual prestan sus servicios como docentes.

3.3 Valoracién docente de la profesion:

3.3.1 Opciones de trabajo de acuerdo a la capacitacion recibida que posee el

titulado
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o Rector ¢Es una buena Opcién de trabajo con su Profesién?.

Tabla N°.17
Opciodn Frecuencia %
1 Mayor opcion 1 14,28 Rector ¢Es una buena opcion de trabajo con su
2 2 28,57 )
. = - profesion?
4 0 0 y y
B1Mayoropcion B2 N34 M5 M6 N7 N8 W9 W10 m11 w12 Menor opcion © No contesta
5 2 28,57
6 0 0 Whom 0% Ok
7 0 0
8 2 28,57
9 0 0
10 0 0
11 0 0
12 Menor opcién 0 0
No contesta 0 0 0% 0%
Total 7 100

Figura N°. 13
Fuente: Resultados obtenidos de los Titulados de Educacién Basica de la UTPL
Elaborado por: Lomas,L. (2013).

En la figura se describe los siguientes porcentajes en relacién a la pregunta formulada en
la cual se indica cual seria una buena opcién de trabajo con el titulo profesional que para
este caso el de rector valorando con una calificacién del 1 al 12 como posibilidades

reales.

Porcentualmente de los siete encuestados, dos titulados dieron esta calificacion 8 puntos
como una posibilidad real; que refleja el 28,57%; también se obtuvo un porcentaje similar
del 28,57% que dos de los titulados valoraron con una puntuacion de 5.

Con el 28,57% dos mas de los siete titulados dieron una valoraciéon de 2 puntos como
una posibilidad de ser rector con la valia de su titulo. Y con el 14,28% uno de los titulados
valora con un punto sobre 12 puntos a la opcién de optar por el cargo de rector; pudiendo
indicar que ninguno de los siete encuestados no optaron por valorar con una puntuacion
de 9, 10, 11, y12.

El estudio de Johnson & Kardos et al. (2004) examino la insercion de nuevos profesores
en escuelas con poblacion socioecondmica vulnerable versus la ocurrida en escuelas
con alumnos de mejor nivel lo que determina diferentes niveles y exigencias de

contratacion.
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Es importante mencionar que la figura determina que los titulados encuestados no se
sienten con la capacidad necesaria para optar al cargo de rector de una institucion
educativa, o en su defecto su titulo de tercer nivel no le permite acceder a esta
designacion y manejar una institucion educativa; ya que para ocupar este cargo se
requiere de una formacion académica sustentada en especializaciones en la materia
como maestrias; logrando asi un titulo de cuarto nivel que respalde el cargo de rector de

una institucion.

e Gerente de ONG ¢Es una buena Opcidn de trabajo con su Profesiéon?.

Tabla N°.18
Opcién Frecuencia % .
1 Mayor opcion 0 0 Gerente de ONG ¢Es una buena opcion de
2 0 0 ' iAn?
3 5 5 trabajo con su profesion?
4 0 0 B 1 Mayoropcion M2 M3 M4 M5 M6 M7 N8 W9 W10 W11 W12 Menoropcion © No contesta
5 0 0
6 0 0 0%
7 0 0
8 0 0 14%
9 0 0
10 1 14,29 2%
11 1 14,29
12 Menor opcién 5 71,43
No contesta 0 0
Total 7 100
Figura N°. 14

Fuente: Resultados obtenidos de los Titulados de Educacién Basica de la UTPL
Elaborado por: Lomas,L. (2013).

De la encuesta formulada en la figura se describe los siguientes porcentajes, en relacion
a la pregunta formulada en la cual se indica cual seria una buena opcién de trabajo con el
titulo profesional que para este caso el de ser gerente de ONG valorando con una

calificacion del 1 al 12 como posibilidades reales.

Porcentualmente de los siete encuestados se refleja en el grafico el 71,43%,entendido de
la siguiente forma: con una puntuacion de 12 puntos como una posibilidad incierta y muy
lejana, 5 titulados dieron esta calificacion; también se obtuvo un porcentaje del 14,29%

en el que uno de los titulados valoré con una puntuacion de 10 puntos.
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Con el 14,29% de igual forma uno de los siete titulados le dio una valoracién de 11
puntos como una posibilidad lejana de ser gerente de una ONG por la valia de su titulo.;
pudiendo indicar que ninguno de los siete titulados no optaron por valorar con una
puntuacion de 1,2,3,4,5,6,7,8 y9.

Puntualizando el sefialamiento de Ortega (2008), en términos de responsabilidad social
en el estudio se recogen algunas reflexiones de algunos universitarios que estan
desencantados por su suerte en el mercado laboral lo que incluye limitacion de sus
posibilidades y las condiciones salariales considerados injustas se reconoce que los
estudios universitarios se han distanciado paulatinamente de las verdaderas necesidades

del mercado laboral y de sus demandas de calificacion.

El resultado de la encuesta determina que los titulados no cuentan con la capacidad
necesaria ni existiria la posibilidad de acceder a este cargo laboral ya que su pensum de
estudios no tiene nada que ver con los requerimientos y competencias que se requieren
para tal efecto y los requerimientos especificos dentro del perfil profesional no aplicarian

para ocupar este puesto de trabajo.

e Consultor Educativo ¢Es una buena Opcidn de trabajo con su Profesion?.

Tabla N°.19
Opcién Frecuencia % || . .,
1 Mayor opcion 0 0 Consultor Educativo ¢Es una buena opcion de
2 é 1423 trabajo con su profesion?
4 2 28,57 B0 Mayor opcién M2 B3 M4 506 M7 B8 M9 W10 W11 112 Menor opcién 1 No contesta
> 0 9 0% 0%
6 0 of ~ -
7 0 o] 14%
8 0 0
9 1 14,28
10 1 14,28
11 1 14,28
L2 Menor opcion 1 14,28
No contesta 0 0
Total 7 100|
Figura N°. 15

Fuente: Resultados obtenidos de los Titulados de Educacién Basica de la UTPL
Elaborado por: Lomas,L. (2013).
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De la encuesta formulada en la figura se despliega los siguientes porcentajes en relaciéon
a la pregunta formulada en la cual se indica cual seria una buena opcion de trabajo con el
titulo profesional que para este caso el de ser consultor educativo valorando esta opcion
con una calificacion del 1 al 12 como posibilidades reales de mayor a menor.

Porcentualmente los criterios se encuentran divididos ya que de los siete encuestados se
refleja el 28,57%, lo cual se entiende que se calific6 con una puntuacién de 4, siendo 2
titulados los cuales dieron esta calificacion; también se obtuvo un porcentaje del 14,28%
que uno de los titulados valor6é con una puntuacion de 2, considerada esta opcién para el

titulado de acuerdo a su calificacidon clara y determinante.

Con el 14,28% cuatro de los siete titulados le dio una valoracion de 9,10,11 y 12puntos
de forma individual como una posibilidad muy lejana a la de ser consultor educativo por la
valia de su titulo.; pudiendo indicar que ninguno de los siete titulados no optaron por
valorar con una puntuacién de 2,3,5,6,7 y 8 lo cual involucra que los titulados mantienen
un margen en la definicion de sus criterios referente a esta pregunta, lo cual determina
que de los siete titulados uno de ellos consideraria como una opcion real la de ser
consultor educativo; debiendo considerar que para ser consultor; se requiere de
conocimientos técnicos y especializados, en el area a ser consultada; lo que no
concuerda con la formacion profesional y académica de los titulados.

e Cargo Burocratico ¢Es una buena Opcion de trabajo con su Profesion?.

Tabla N°.20
Opcidén Frecuencig % L. .,
1 Mayor opcién 0 0 Cargo Burocratico ¢Es una buena opcion de
2 0 0 trabajo con su profesion?
3 [0) 0
4 (0] 0 M 1Mayoropcion M2 M3 WA M5M6 M7 M8 W9 W10 W11 =12 Menor opcion = No contesta
5 1 14,28 9
: 0% %_0%0% % o
6 0 0 0 0 U("]/fl
7 1 14,28
8 [0) )
9 2 28,57
10 2 28,57 i
11 1 14,28 0%
12 Menor opcién 0 o)
No contesta (6] o)
Total 7 100
Figura N°. 16

Fuente: Resultados obtenidos de los Titulados de Educacién Basica de la UTPL
Elaborado por: Lomas,L. (2013).
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De la encuesta formulada en la figura se despliega los siguientes porcentajes en relacion
a la pregunta formulada en la cual se indica cual seria una buena opcion de trabajo con el
titulo profesional que para este caso el cargo Burocrético valorando esta opcion con una
calificacion del 1 al 12 como posibilidades reales de mayor a menor.

Porcentualmente los criterios se encuentran divididos ya que de los siete encuestados se
refleja que dos titulados contestaron con la opcién 9 dando porcentualmente el 28,57%;
de la misma forma 2 titulados calificaron con una puntuacién de 10 lo que determina el
28,57%; también en iguales porcentajes pero en diferentes calificaciones como opciones
siendo que de los tres titulados restantes 1 califico con 5; otro con 7 y el dltimo con 11; lo
que determina un porcentaje individual del 14,28% respectivamente considerando esta

opcidn lejana para el titulado de acuerdo a su calificacion.

Se puede indicar que ninguno de los siete titulados no optaron por valorar con una
puntuacién de 1,2,3,4,6, y 12 lo cual involucra que los titulados mantienen un margen
importante fuera de la mayor opcién, lo cual se considera en que los ven lejana esta

posibilidad de optar por esta opcion y se sienten conformes con su labor de educadores.

Aneca (2009) determina en cierto modo que la insercién al empleo publico en ciertos
casos determina desde una 6ptica negativa cono la opcién de menos esperada por un
docente es decir cuando no se ha logrado conseguir un empleo en una empresa privada

surge como ultima opcion la intencién de buscar trabajo en una institucion publica.

Se puede de cierto modo interpretar la pregunta contestada por los titulados investigados;
ya que el nombre cargo burocratico encierra un concepto negativo; considerado como a
un servidor publico que hace uso y abuso de su puesto de trabajo y no cumple con las
funciones a realizar en beneficio de la ciudadania que para su salario y presten una
buena atencién; siendo este denominacién satanizada por la sociedad; que se entenderia

la manera de interpretar por parte de los titulados.
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e Investigador Educativo ¢Es una buena Opcidn de trabajo con su Profesion?.

Tabla N°.21
Opcidn Frecuencid %
1 Mayor opcion 0 o] Investigador Educativo ¢Es una buena opcion
2 0 q de trabajo con su profesion?
3 3 42,85
4 1 14,28 B 1Mayoropcion M2 M3 M4 M5 Mo M7 M M9 M10 m11 W12 Menoropcidn M No contesta
5 0 0]} % o 0%
6 2 28,57
7 0 0]
8 0 of
9 1 14,28
10 0 0]
11 0 0|
12 Menor opcidn 0 of
No contesta 0 0|
Total 7 100}
Figura N°. 17

Fuente: Resultados obtenidos de los Titulados de Educacién Basica de la UTPL
Elaborado por: Lomas,L. (2013).

De la encuesta formulada en la figura se despliega los siguientes porcentajes en relacion
a la pregunta formulada en la cual se indica cual seria una buena opcion de trabajo con el
titulo profesional que para este caso el de investigador educativo, valorando esta opcion

con una calificacién del 1 al 12 como posibilidades reales de mayor a menor.

Porcentualmente existen criterios distintos ya que de los siete encuestados 3 titulados
dieron esta calificacién 3 puntos lo cual se refleja con un porcentaje del el 42,85%, siendo
también que dos de los titulados valoraron con una puntuacion de 6, lo que refleja el
28,57%.

De la misma forma se refleja dentro del cuadro que 2 de los siete titulados dio una
valoracién de 4 y 9 puntos; haciendo referencia al 14,28%; como también 2 titulados

dieron una valoracién de 6 lo que corresponde al 28,57%.

Davila (2003) enuncia que el abordaje de la investigacion permite construir un modelo
que articule lo macro- social con los niveles institucionales proporcionando herramientas
tedrico-conceptuales de estos fenébmenos y tratamiento de las transiciones juveniles y

con ello las posibilidades de intervenir en procura de una mayor inclusion social.
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Se puede indicar que de acuerdo a los resultados de la entrevista contestada por los
titulados no descartan esta posibilidad de ser investigadores educativos lo que involucra
una buena predisposicion por parte de los titulados en adquirir nuevos conocimientos e
investigar nuevos conocimientos en el entorno educativo; lo que permita un mejor

desarrollo de sus funciones como docentes

e Docente E.B ¢Es unabuena Opcion de trabajo con su Profesion?

Tabla N°.22
Opcién Frecuencia %
1 Mayor opcion 6 85,71 Docente E.B. ¢Es una buena opcion de trabajo
2 L 14,26 con su profesion?
3 0 0]
4 0 OI B1Mayoropcion M2 M3 WA WS MG M7 MG 9 W10 W11 w12 Menoropcion © No contesta
5 0 o|
6 0 o| 0%
7 0 o]
8 0 o|
9 0 o]
10 0 0|
11 0 o]
12 Menor opcién 0 0|
No contesta 0 0|
Total 7 100
Figura N°. 18

Fuente: Resultados obtenidos de los Titulados de Educacién Basica de la UTPL
Elaborado por: Lomas,L. (2013).

De la encuesta formulada en la figura se describe los siguientes porcentajes en relacion a
la pregunta formulada en la cual se indica cual seria una buena opcién de trabajo con el
titulo profesional que para este caso sea el de docente en Educacién Basica valorando
con una calificacion del 1 al 12 como posibilidades reales.

Indicando que porcentualmente de los siete encuestados 6 dieron una calificacion como
una posibilidad totalmente real y definitoria que se considera dentro del grafico con el

85,71%del porcentaje total.

Uno de los siete titulados dio una valoracion de 2 puntos con un porcentaje del 14,28%;
gue de igual forma considera la mayor opcion para desempefiar este cargo con la valia

de su titulo.
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Pudiendo indicar que ninguno de los siete titulados no optaron por valorar con una
puntuacion de 3,4,5,6,7,8,9,10,11 y 12 puntos los cual se considera que los titulados
sienten de forma clara que la obtencion de su titulo en mencion de Educacion Béasica es

Optimo y predominante para desempefiar este puesto laboral.

e Docente de Bachillerato ¢ Es una buena Opcion de trabajo con su

Profesion?.
Tabla N°.23
Opciodn Frecuencia % . .
1 Mayor opci6n 0 0 Docente de Bachillerato ¢Es una buena opcion
2 0 0 de trabajo con su profesion?
0 0
4 0 0 B 1Mayoropcion M2 B3 M4 B5HGET B8 H9 W10 H1L 512 Menor opcidn = No contesta
5 2 28,57 0%
6 1 14,29
7 0 0
8 2 28,57
9 1 14,29
10 1 14,29
11 0 0
.2 Menor opcion 0 0
No contesta 0 0 0%
Total 7 100

Figura N°. 19
Fuente: Resultados obtenidos de los Titulados de Educacién Basica de la UTPL
Elaborado por: Lomas,L. (2013).

De la encuesta formulada en la figura se describe los siguientes porcentajes en relacién a
la pregunta formulada en la cual se indica cual seria una buena opcion de trabajo con el
titulo profesional que para este caso sea el ser docente de bachillerato, valorando con

una calificacién del 1 al 12 como posibilidades reales.

Indicando que porcentualmente de los siete encuestados cuatro puntuaron con 5y 8
puntos respectivamente lo que corresponde en los dos casos al 28,57%; siendo 2

titulados los cuales dieron una calificacion de 5 y 2 titulados puntuaron con 8.

Por otra parte con porcentajes iguales tres de los titulados dieron puntuaciones de 6, 9, y
10 los que corresponde al 14,29%; pudiendo indicar que ninguno de los siete titulados no

optaron por valorar con una puntuacién de 1, 2,3,4, 7, 8, 11 y 12 lo cual involucra que los
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titulados no definen con una mayor posibilidad ni tampoco piensan que es una posibilidad
menor.

o Docente Universitario ¢Es una buena Opcion de trabajo con su Profesion?.

Tabla N°.24
Opciodn Frecuencia % ) . .,
1 Mayor opcion 0 0 Docente Universitario ¢ Es una buena opcion
2 0 0 de trabajo con su profesion?
0 0
4 0 0 B 1Mayoropcion M2 M3 M4 M5 MO M7 MG M9 M0 m11 w12 Menoropcion ¥ No contesta
5 0 0 o
6 1 14,29
7 2 28,57
8 1 14,29
9 0 0
10 1 14,29
11 2 28,57
12 Menor opcion 0 0
No contesta 0 0
Total 7 100
Figura N°. 20

Fuente: Resultados obtenidos de los Titulados de Educacién Basica de la UTPL
Elaborado por: Lomas,L. (2013).

De la encuesta formulada en la figura se describe los siguientes porcentajes, en relacion
a la pregunta formulada, en la cual se indica cual seria una buena opcién de trabajo con
el titulo profesional que para este caso sea el ser docente universitario, valorando con

una calificacién del 1 al 12 como posibilidades reales.

Indicando que porcentualmente de los siete encuestados las puntuaciones se encuentran
divididas reflejando con el 28,57% cuatro de los encuestados le dieron una valoracién de

7,y dos de los titulados valoraron con 11 puntos.

Con el 14,29% en tres iguales porcentajes, 1 titulado dio una valoracién de 6 puntos; uno
de 8 puntos y uno valoro con 10 puntos respectivamente; pudiendo indicar que ninguno

de los siete titulados no optaron por valorar con una puntuaciénde 1, 2, 3,4, 5,6y 12,.

El resultado de la encuesta refleja que los titulados no se sienten con la posibilidad de

acceder a este puesto de trabajo no solo por la falta de su formaciéon académica sino
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también considerando que la ley de educacién superior determina que para optar por ser
profesor universitario se debe contar con un titulo de especializacion de cuarto nivel

indicando que de los siete titulados uno de ellos cuneta con un titulo de posgrado.

e Terapia Psicopedagdgica ¢Es una buena Opcién de trabajo con su

profesion?.
Tabla N°.25
Opcidn Frecuencia % .. .
1 Mayor opcion o ol Terapia psicopedagogica ¢Es una buena
2 0 o opcidn de trabajo con su profesion?
3 2 28,57
4 1 14,29  ®1Mayoropcion M2 B34 WS HG M7 Mg W9 W10 W11 N 12 Menoropcidn = No contesta
5 1 14,29 0% o O % 0% ™
6 2 28,57
7 0 of
8 0 ol
9 1 14,28
10 0 0]
11 0 of
12 Menor opcion 0 0||
No contesta 0 0||
Total 7 100|
Figura N°. 21

Fuente: Resultados obtenidos de los Titulados de Educacién Basica de la UTPL
Elaborado por: Lomas,L. (2013).

De la encuesta formulada en la figura se describe los siguientes porcentajes en relaciéon a
la pregunta formulada en la cual se indica cual seria una buena opcién de trabajo con el
titulo profesional que para este caso el de terapia psicopedagdgica valorando con una
calificacion del 1 al 12 como posibilidades reales.

Indicando que porcentualmente de los siete encuestados 4 titulados tienen un porcentaje
similar; 2 respondieron con una puntuacion de 3 y dos con una puntuacién de 6 que

refleja el 28,57% respectivamente.

También se obtuvo dos porcentajes similares del 14,28% y uno de 14,29% detallando
que de los tres encuestados cada uno califico con los siguientes valores en el siguiente
orden 4, 5y 9; pudiendo indicar que ninguno de los siete titulados no optaron por valorar

con una puntuacion de 1, 2, 6, 7, 8, 10, 11 y12, lo cual involucra que los titulados
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consideran que su pensum de estudios recibidos como su titulo en educacion Bésica no
son de soporte necesario para que se puedan desarrollar terapias psicopedagogicas ya
gue la psicopedagogia es una disciplina aplicada que estudia los comportamientos
humanos en situaciones socioeducativas. En ella se interrelacionan la psicologia
evolutiva, la psicologia del aprendizaje, la sociologia, la did4ctica, la epistemologia,
la psicolinglistica, etc.

Son relevantes sus aportaciones en los campos de la pedagogia y en los campos de
la educacién especial, terapias educativas, disefio curricular, disefio de programas
educativos y politica educativa, también es una ayuda para nifios en su proceso de

ensefanza y aprendizaje.
Entendido de esta manera su pensum y su formacion académica no determinarian que
puedan optar por realizar este tipo de terapias de técnicas realizadas y evaluadas por un

profesional de la psicologia.

e Tareas Dirigidas ¢Es una buena Opcidn de trabajo con su Profesion?.

Tabla N°.26
Opcién Frecuencia %
1 Mayor opcién 0 ol Tareas dirigidas ¢Es una buena opcion de
2 3 42,85 trabajo con su profesion?
3 2 28,57
4 0 O] W 1Mayoropcidn M2 W34 N5 M6 N7 W8 N9 W10 W11 w12 Menor opcidn & No contesta
5 0 of 0%
6 0 ol
7 2 28,57
8 0 0]
9 0 o]
10 0 of
11 0 of
L2 Menor opcior 0 0|\
No contesta 0 0|\
Total 7 100|\
Figura N°. 22

Fuente: Resultados obtenidos de los Titulados de Educacién Basica de la UTPL
Elaborado por: Lomas,L. (2013).


http://es.wikipedia.org/wiki/Psicolog%C3%ADa_evolutiva
http://es.wikipedia.org/wiki/Psicolog%C3%ADa_evolutiva
http://es.wikipedia.org/wiki/Psicolog%C3%ADa_del_aprendizaje
http://es.wikipedia.org/wiki/Sociolog%C3%ADa
http://es.wikipedia.org/wiki/Did%C3%A1ctica
http://es.wikipedia.org/wiki/Epistemolog%C3%ADa
http://es.wikipedia.org/wiki/Psicoling%C3%BC%C3%ADstica
http://es.wikipedia.org/wiki/Educaci%C3%B3n_especial
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De la encuesta formulada la figura se despliega los siguientes porcentajes en relacion a
la pregunta formulada en la cual se indica cual seria una buena opcién de trabajo con el
titulo profesional que para este caso seria optar por tareas dirigidas, valorando esta
opcién con una calificacion del 1 al 12 como posibilidades reales de mayor a menor.

Con el 42,85%; tres de los siete encuestados calificaciébn 2 puntos cada uno, por otra
parte con el 28,57%, 2 de los encuestados dieron una valoracion de 3 puntos cada uno

de ellos.

De la misma forma 2 de los siete encuestados dieron una puntuacion de 7 que de
acuerdo con el grafico se determina el 28,57%; pudiendo indicar que ninguno de los siete

titulados no optaron por valorar con una puntuacion de 1, 4, 5, 6, 8,9, 10,11y 12,

Se debe indicar que de los siete encuestados actualmente dos de ellos dictan tareas
dirigidas; poniéndose de manifiesto la opcion de dictar clases dirigidas lo cual amerita un

ingreso adicional para el docente y su familia.

Tabla N°.27
Opcién Frecuencia %
1 Mayor opcion 0 0 Supervisor Zonal del Min Edu. ¢Es una buena
2 8 8 opcion de trabajo con su profesion?
4 0 0 B 1Mayoropcidn M2 B3 M4 MSHGNT MG m9 W10 W11 w12 Menor opcidn © No contesta
5 1 14,28
6 0 0
7 2 28,57
8 1 14,28
9 1 14,28
10 1 14,28
11 1 14,28
12 Menor opcion 0 0
No contesta 0 0
Total 7 100

Figura N°. 23

Fuente: Resultados obtenidos de los Titulados de Educacién Basica de la UTPL
Elaborado por: Lomas,L. (2013).
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De la encuesta formulada en la figura se describe los siguientes porcentajes, en relacion
a la pregunta formulada, en la cual se indica cual seria una buena opcion de trabajo con
el titulo profesional que para este caso es ser supervisor zonal del Ministerio de
Educacion, valorando con una calificacion del 1 al 12 como posibilidades reales.

Indicando que porcentualmente de los siete encuestados los criterios se encuentran
divididos reflejando en primer lugar que dos titulados le dan una puntuacion de 7 lo que
equivale dentro del 28,57%.

Con el 15% en la figura un titulado valora con el numero 5; Y con el 14% en cuatro
iguales porcentajes, 4 de los ex alumnos dieron calificaciones de 8, 9, 10 y 11
respectivamente; pudiendo indicar que ninguno de los siete titulados no optaron por
valorar con una puntuacion de 1, 3, 4,6, 7 y 12, lo cual involucra que los ex titulados ven
esta posibilidad lejana mas aun cuando la mayoria de ellos no se ha capacitado de forma

permanente sino mas bien se ha mantenido con su titulo obtenido en la UTPL.

Tabla N°.28
Opcidn Frecuencia %
T Mayor opcion 0 0 Docente de Inst. Pedag.. ¢Es una buena opcion

2 0 of de trabajo con su profesion?
3 0 o|
4 3 42,86 B 1Mayoropcin M2 M3 MA NS HGE7 M M9 W10 m11 112 Menoropcion F No contesta
5 0 0| ot 0~ Dhy
6 1 14,29
7 0 ol 14%
8 1 14,29
9 0 0] |
10 0 o}
11 1 14,29

12 Menor opcién 1 14,29

No contesta 0 0| 0% 0%
Total 7 100}
Figura N°. 24

Fuente: Resultados obtenidos de los Titulados de Educacién Basica de la UTPL
Elaborado por: Lomas,L. (2013).

De la encuesta formulada en la figura se describe los siguientes porcentajes, en relacion
a la pregunta formulada, en la cual se indica cual seria una buena opcion de trabajo con
el titulo profesional que para este caso es ser docente de instituto pedagoégico, valorando

con una calificacion del 1 al 12 como posibilidades reales.
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Indicando que porcentualmente de los siete encuestados los criterios se encuentran
divididos reflejando en primer lugar que tres ex alumnos le dan una puntuacion de 4 lo

que equivale dentro del 43%.

Con el 14,29% una persona valora con el numero 6; Y con el 14,29% en cuatro iguales
porcentajes, tres de los titulados dieron calificaciones de 8, 11 y 12 respectivamente;
pudiendo indicar que ninguno de los siete titulados no optaron por valorar con una
puntuacién de 1, 2, 3, 5, 7, 9 y 10 lo cual se determina con lo dicho en el grafico anterior
que los ex titulados ven esta posibilidad lejana mas aun cuando la mayoria de ellos no se

ha capacitado posterior a su titulo obtenido.

3.4 SATISFACCION DOCENTE

Tabla N°.29
% SATISFACCION DOCENTE % SATISFACCION DOCENTE
#pregunta Pro. %

P20.1 4 89 | %0 b Pl
P20.2 3 82 | ¥ T S
P20.3 4 89 60

P20.4 4 g9 | =

P20.5 3 75 |

P20.6 3 86 | »

P20.7 3 79 |

P208 4 96 P20.1 P20.2 P20.3 P20.4 P20.5 P20.6 P20.7 P20.8

Figura N°. 25

Fuente: Resultados obtenidos de los Titulados de Educacién Basica de la UTPL
Elaborado por: Lomas,L. (2013).

En la figura se detallan ocho preguntas a ser contestadas con estas valoraciones
indicadas siendo la pregunta 20.1 respecto a la satisfaccion son los estudios de Ciencias
de la Educacién para el ejercicio de la docencia de los siete encuestados se refleja un
promedio de cuatro que correspondiente al 89%, lo que refleja que los titulados se
sienten conformes con su titulo obtenido ya que el mismo es validado para el desempefio

de sus funciones como docente.

De la misma forma la pregunta 20.2 menciona: Satisfaccion con el progreso social

gracias al ejercicio de la docencia, de los siete encuestados se refleja un promedio de
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tres que corresponde al 82% lo cual indica que los titulados consideran que en efecto
habido un progreso social dentro de su vida personal.

De la pregunta 20.3 referente a la satisfaccion con el prestigio obtenido en el entorno
laboral el grafico arroja un promedio de cuatro correspondiente al 89%; pudiendo
observar que los titulados de la UTPL consideran que dentro de las instituciones para la
cual laboran han obtenido su propio prestigio como docentes, debiendo manifestar que la
encuesta es contestada por el propio titulados de la UTPL,; y para valorar este punto debe

ser medido por los estudiantes y por su empleador.

De la pregunta 20.4 que hace referencia a la satisfaccion con la posibilidad de ascensos
laborales en la institucién podemos decir que de los siete encuestados se establece un
promedio de cuatro correspondiente al 89% lo cual demuestra una tendencia en la cual
indican, que si existe posibilidades de ascensos laborales en la institucién los que

contrasta con su capacitacion profesional.

En referencia a la pregunta 20.5 la cual se refiere a la satisfaccion con el salario docente
acorde con las funciones realizadas se establece un promedio de tres correspondiente al
75%, reflejando que los ex alumnos no se sienten muy conformes con el salario

percibido.

Conforme lo detallado en la pregunta 20.6 la cual hace mencién a la satisfacciéon con la
diversidad de actividades y situaciones interesantes tanto dentro como fuera del aula se
establece un promedio de tres con un porcentaje del 86%; indicando que no hay mucha
satisfaccion en sus actividades desarrolladas dentro y fuera del aula lo que amerita un
analisis sobre esta pregunta ya que las actividades son parte integral en sus labores

como docente.

De la pregunta 20.7 que se refiere a la satisfaccion con la posibilidad de salidas
profesionales o diversidad de empleos se detalla un promedio de tres, con un porcentaje
del 79% , identificAndose un cierto tipo de inconformidad ya que su titulo no permitiria le

optar por otro tipo de empleos en el cual puedan ser contratados.

Como ultima de las preguntas es la 20.8 la misma que se refiere a la satisfaccion con la

realizacién y/o crecimiento profesional; la misma que obtuvo un promedio de cuatro con
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un porcentaje del 96% considerando que practicamente los siete encuestados coinciden
en que habido una realizacion y un crecimiento profesional que como ya se mencioné

contrasta con su poca intencion de capacitarse de forma permanente.

Referente a la pregunta 20 sobre la satisfaccion docente de los titulados sus respuestas
son medidas en virtud de valorar su satisfaccion del uno al cuatro siendo el uno nada
satisfecho, el dos poco satisfecho; el tres medianamente satisfecho y el cuatro muy

satisfecho.

3.5 Inventario de tareas del trabajo docente en relacion a la frecuencia, importancia
de la tarea y nivel de formacién desde el punto de vista de los empleadores y

los titulados.
Tabla N°30
BAREMO DE LAS TAREAS DEL TRABAJO DOCENTE (Titulados)
ASPECTOS F I NF
PN P.E PN P.E PN P.E
1. ASPECTOS MD 60 84 62 87 62 87
2. AUTOEVAIPD 13 8,0 13 81 13 82
3. ASPECTOS IE 17 73 18 74 18 T4
4. PARTICIPAANA 33 81 3 84 3 84
5. INTERACCIIPPC 32 8,0 32 81 3 81
6. PROFESORPTE 18 91 19 93 18 92
7. FORMACICF 15 75 16 79 16 81

Fuente: Inventario tareas de docentes vista por Titulados
Elaborado por: Lomas,L. (2013).
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Figura N°26
TAREAS DEL TRABAJO DOCENTE (Titulados)
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Fuente: Inventario tareas de docentes vista por Titulados
Elaborado por: Lomas,L. (2013).

De acuerdo con la encuesta realizada y que se reflejan en las tablas las tareas de trabajo
de los docentes, considerando el grado de importancia, frecuencia y nivel de formacion
en las que los titulados la realizan dentro de su ejecucion de trabajo estableciendo que en
los aspectos metodolégico- didactico la frecuencia como promedio normal 61 y como
promedio estandarizado 8,5 sobre 10; y la importancia se refleja como promedio normal

63 y promedio estandarizado 8,7.

En los aspectos de autoevaluacion de la practica docente la frecuencia como promedio
normal 13 y como promedio estandarizado 8 sobre 10; y la importancia se refleja como
promedio normal 13 y promedio estandarizado 8,1.

Referente a los aspectos sobre la investigacion educativa la frecuencia e importancia
varia detallando como promedio normal 17 y como promedio estandarizado 7,3 sobre 10;
y la importancia se refleja como promedio normal 18 y promedio estandarizado 7,4.

En los aspectos de participacion en actividades académicas normativas y administrativas
la frecuencia como promedio normal 33 y como promedio estandarizado 8,1 sobre 10; y

la importancia se refleja como promedio normal 33 y promedio estandarizado 8,4.

Dentro de los aspectos de interaccion profesores padres de familia y comunidad la

frecuencia e importancia se mantiene detallando como promedio normal 32 y como
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promedio estandarizado 8 sobre 10; y la importancia se refleja como promedio normal 32
y promedio estandarizado 8,1 respectivamente.

En los aspectos de profesores y trabajo en equipo la frecuencia como promedio normal
18 y como promedio estandarizado 9,1 sobre 10; y la importancia se refleja como
promedio normal 19 y promedio estandarizado 9,3.

De la misma forma en los aspectos sobre la formacién importante y fundamental en el
desempefio procesional del docente la frecuencia e importancia varia como promedio
normal 15 y como promedio estandarizado 7,5 sobre 10; y la importancia se refleja como

promedio normal 16 y promedio estandarizado 7,9.

Los mas importante es considerar que dentro de las competencia generales y especificas
se establecen variables diferenciadas en cada uno de los aspectos contestados por los
directivos de las instituciones educativas, es decir de la encuesta contestada se puede
reflejar serios problemas en la falta de capacitacién de los titulados, los mismos que
posterior a la obtencién de su titulo universitario no han adquirido nuevos conocimiento

por medio de capacitaciones permanentes que permitan un mejor desempefio en su

labor.
Tabla N°31
BAREMO DE TAREAS DEL TRABAJO DOCENTE (Directivos)
F I NF
P.N P.E P.N P.E P.N P.E

1. ASPECTOS MD 61 8,5 63 8,7 58 8,0
2. AUTOEVAIPD 12 7,7 13 8,0 13 7,8
3. ASPECTOS IE 17 6,9 17 72 17 6,9
4. PARTICIPAANA 29 73 31 7,8 29 73
5.INTERACCIIPPC 3 8,2 34 8,5 3 83
6. PROFESOR PTE 16 82 17 8,5 17 84
7. FORMACICF 12 6,1 14 72 13 6,4

Fuente: Inventario tareas de docentes vista por directivos
Elaborado por: Lomas,L. (2013).



Figura N°27
TAREAS DEL TRABAJO DOCENTE
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Fuente: Inventario tareas de docentes vista por directivos
Elaborado por: Lomas,L. (2013).

De acuerdo con la encuesta realizada y que se reflejan en las tablas las tareas de trabajo
de los docentes, considerando el grado de importancia, frecuencia y nivel de formacion
en las que los titulados la realizan dentro de su ejecucion de trabajo estableciendo que en
los aspectos metodoldgico- didactico la frecuencia como promedio normal 61 y como
promedio estandarizado 8,5 sobre 10; y la importancia se refleja como promedio normal
63 y promedio estandarizado 8,7.

En los aspectos de autoevaluacion de la practica docente la frecuencia como promedio
normal 12 y como promedio estandarizado 7,7 sobre 10; y la importancia se refleja como
promedio normal 13 y promedio estandarizado 8,0.

Referente a los aspectos sobre la investigacion educativa la frecuencia e importancia
varia detallando como promedio normal 17 y como promedio estandarizado 6,9 sobre 10;

y la importancia se refleja como promedio normal 17 y promedio estandarizado 7,2.

En los aspectos de participacion en actividades académicas normativas y administrativas
la frecuencia como promedio normal 29 y como promedio estandarizado 7,3 sobre 10; y

la importancia se refleja como promedio normal 31 y promedio estandarizado 7,8.

Dentro de los aspectos de interaccion profesores padres de familia y comunidad la

frecuencia e importancia se mantiene detallando como promedio normal 33 y como
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promedio estandarizado 8,2 sobre 10; y la importancia se refleja como promedio normal
34 y promedio estandarizado 8,5 respectivamente.
En los aspectos de profesores y trabajo en equipo la frecuencia como promedio normal
16 y como promedio estandarizado 8,2 sobre 10; y la importancia se refleja como
promedio normal 17 y promedio estandarizado 8,5.

De la misma forma en los aspectos sobre la formacion importante y fundamental en el
desempenfo procesional del docente la frecuencia e importancia varia detallando como
promedio normal 12 y como promedio estandarizado 6,1 sobre 10; y la importancia se

refleja como promedio normal 14 y promedio estandarizado 7,2.

Los mas importante es considerar que dentro de las competencia generales y especificas
se establecen variables diferenciadas en cada uno de los aspectos contestados por los
directivos de las instituciones educativas, es decir de la encuesta contestada se puede
reflejar serios problemas en la falta de capacitacion de los titulados, los mismos que
posterior a la obtencién de su titulo universitario no han adquirido nuevos conocimiento
por medio de capacitaciones permanentes que permitan un mejor desempefio en su

labor.

3.5.1 Aspectos metodoldgico-didacticos que desarrolla el titulado.

Tabla N°.32

#Pregunta Pro. % FRECUENCIA Pro. % IMPORTANCIA Pro. % NIVEL DE FORMACION
P1 4 89 4 89 4 89
P2 3 86 4 89 4 89
P3 3 86 4 89 4 89
P4 3 82 3 82 3 82
P5 3 86 4 89 4 89
P6 3 86 3 86 4 89
P7 3 82 3 86 3 82
P8 3 86 4 89 4 89
P9 3 86 4 89 4 89
P10 3 86 4 89 4 89
P11 3 86 4 89 3 86
P12 3 71 3 79 3 86
P13 3 82 3 86 3 86
P14 4 89 4 89 4 89
P15 3 86 3 86 3 86
P16 3 82 3 86 3 82
P17 3 82 3 86 3 86
P18 3 79 3 82 3 82

Fuente: Inventario tareas de docentes vista por Titulados
Elaborado por: Lomas,L. (2013).



Figura N°28
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Fuente: Inventario tareas de docentes vista por Titulados
Elaborado por: Lomas,L. (2013).

Aspectos Metodolégico-Didacticos DIRECTIVOS

Tabla N°.33

# Pregunta Pro. % FRECUENCIA| Pro.  |%IMPORTANCIA| Pro.  |% NIVEL DE FORMACION
P1 4 92 4 9% 3 79
P2 4 9% 4 92 4 88
P3 4 92 4 9% 3 83
P4 3 83 4 88 3 75
P5 3 79 3 79 3 71
P6 4 88 4 88 3 79
P7 4 92 4 88 3 83
P8 3 79 3 83 3 75
P9 4 88 3 83 3 75
P10 3 83 4 92 3 83
P11 4 92 4 92 3 83
P12 3 75 3 79 3 75
P13 3 75 3 79 3 75
P14 4 92 4 9% 3 83
P15 3 79 3 83 3 79
P16 3 83 3 83 3 83
P17 4 88 4 88 4 88
P18 3 79 3 83 3 83

Fuente: Inventario tareas de docentes vista por directivos
Elaborado por: Lomas,L. (2013).
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Figura N°29
I. ASPECTOS METODOLOGICO -
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Fuente: Inventario tareas de docentes vista por directivos
Elaborado por: Lomas,L. (2013).

Podemos indicar que el inventario de tareas fue contestado no solo por el titulado sino
también por el empleador el mismo que calific6 a su Docente, lo cual determina

establecer un analisis comparativo de los resultados obtenidos en las encuestas.

Del Carmen (1987)
Sefiala lo siguiente:

Resulta muy dificil “valorar la eficacia de una practica educativa” de este tipo, en la
que con frecuencia existe un gran abismo entre los que el profesor cree estar
potenciado (objetivos y contenidos) y los resultados reales. Esto provoca un
desconcierto en el profesorado, acompafiado no pocas veces de decepcion y

abandono de sus intentos renovadores.(p.24).

En virtud de lo enunciado el resultado de la encuestas tanto del docente como de su
empleador realizando una comparacion de las mismas preguntas contestadas haciendo
referencia a los menores porcentajes referentes al nivel de formacion en el cual se
considera que la pregunta 5 (Organizar espacios en el aula) de los siete docentes

encuestados refleja un promedio de cuatro con un porcentaje del 89%,a diferencia de la



73

calificacion realizada por los empleadores que en la misma pregunta el promedio es de
tres y el porcentaje que refleja es del 71%.

De la misma forma dentro de las preguntas contestadas de mayor consideracion la
pregunta 6 (Elabora recursos didacticos materiales pedagdgicos diversos para la
ensefianza de la asignatura) de los siete docentes dan un promedio de cuatro y con un
porcentaje del 89% a diferencia de la calificacidn realizada por los empleadores que en

la misma pregunta el promedio es de tres y el porcentaje que refleja es del 79%.

En la pregunta 4 (Ejecutar actividades de aula novedosas y creativas) de los siete
docentes; dan un promedio de tres y con un porcentaje de 82% a diferencia de la
calificacion realizada por los empleadores que en la misma pregunta el promedio es de

tres y el porcentaje que refleja es del 75%.

De los resultados obtenidos se puede evidenciar que hay diferencias en los porcentajes
obtenidos en las encuestas dentro de las mismas preguntas contestadas por el docente y
el empleador, lo que permite establecer que el porcentaje obtenido por los empleadores
determina en ciertos casos valores apegados a la realidad por conocer en ciertos
ocasiones las debilidades y fortalezas de sus docentes; por otra parte es importante
indicar que los resultados obtenidos reflejan la falta de implementar en el aula como en
sus clases la metodologia necesaria que permita desarrollar de mejor manera la

ensefianza impartida.

3.5.2 Aspectos de la autoevaluacion de la practica docente que desarrolla el

titulado.

Tabla Autoevaluacion de la Practica Docente TITULADOS

Tabla N°.34
1. AUTOEVALUACION DE LA PRACTICA DOCENTE
#Pregunta Pro. |%FRECUENCIA| Pro. |%IMPORTANCIA| Pro.  |% NIVEL DE FORMACION
P19 3 82 3 82 3 82
P20 3 86 4 89 4 89
P21 3 71 3 71 3 75
P22 3 82 3 82 3 82

Fuente: Inventario tareas de docentes vista por Titulados
Elaborado por: Lomas,L. (2013).




Figura N°30
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Fuente: Inventario tareas de docentes vista por Titulados
Elaborado por: Lomas,L. (2013).

Tabla Autoevaluacion de la Practica Docente DIRECTIVOS

Tabla N°.35

II. AUTOEVALUACION DE LA PRACTICA DOCENTE

#Pregunta Pro. % FRECUENCIA Pro. % IMPORTANCIA Pro. % NIVEL DE FORMACION
P19 3 79 3 79 3 75
P20 4 88 4 88 4 88
P21 3 71 3 71 3 79
P22 3 71 3 &3 3 71
Fuente: Inventario tareas de docentes vista por directivos
Elaborado por: Lomas,L. (2013).
Figura N°31
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Fuente: Inventario tareas de docentes vista por directivos
Elaborado por: Lomas,L. (2013).
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Villar & Alegre (2004)
Manifiestan lo siguiente:

“‘Desde el punto de vista didactico” la evaluacién o control como elemento de
verificacién es concepto critico en el aprendizaje y un pilar fundamental que se debe
permitir, medir y valorar la bondad del proceso de aprendizaje considerando
globalmente, tanto de la programacion como de la puesta en practica del mismo, la no
consecucion de los objetivos planteados a priori debe implementar la ineficacia del
proceso tal como se ha disefiado o llevado a la préactica, y la necesidad de

restructurarlo en mayor o menor medida con el objetivo de mejorarlo (p. 2).

De la misma forma dentro de las preguntas contestadas considerando la mayor diferencia
de porcentaje entre las valoradas por el docente y el empleador en las cuales se refleja
una considerable diferencia porcentual. En la pregunta 19 (Realizar autoanalisis criticos
de los conocimientos de la materia) de los siete docentes dan un promedio de tres y con
un porcentaje del 82% a diferencia de la calificacion realizada por los empleadores que

en la misma pregunta el promedio es de tres y el porcentaje que refleja es del 75%.

En la pregunta 22 (Evaluar y redactar informes de retroalimentacién de la practica
educativa) de los siete docentes; dan un promedio de tres y con un porcentaje de 82% a
diferencia de la calificaciéon realizada por los empleadores que en la misma pregunta el

promedio es de tres y el porcentaje que refleja es del 71%.

De los resultados obtenidos se puede evidenciar diferencias siendo analizadas las
mismas preguntas, hay una variacion entre los porcentajes obtenidos del docente y el
empleador, debiendo indicar la falta de autoevaluacion por parte del docente ya que su
propio empleador los considera asi; esta autoevaluacion determina el medir y valorar el
proceso de aprendizaje permitiendo un mejores resultados y considerando la posibilidad

de optar por mejorar su nivel de preparacion.



3.5.3 Aspectos sobre lainvestigacion educativa que desarrolla el titulado.

Tabla Aspectos sobre la Investigacion Educativa TITULADOS.

Tabla N°.36

Ill. ASPECTOS SOBRE LA INVESTIGACION EDUCATIVA

#Pregunta Pro. |%FRECUENCIA| Pro.  |%IMPORTANCIA| Pro. |%NIVELDEFORMACION
P23 3 71 3 79 3 I
P24 3 79 3 79 3 75
P25 2 61 3 64 3 !
P26 3 75 3 75 3 71
P27 3 79 3 75 3 79
P28 3 71 3 75 3 75

Fuente: Inventario tareas de docentes vista por Titulados
Elaborado por: Lomas,L. (2013).
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Tabla Aspectos sobre la Investigacion Educativa DIRECTIVOS.

Tabla N°.37
I11. ASPECTOS SOBRE LA INVESTIGACION EDUCATIVA
#Pregunta Pro. |%FRECUENCIA| Pro.  |%IMPORTANCIA| Pro.  |% NIVEL DE FORMACION
P23 3 71 3 75 3 75
P24 3 67 3 71 3 67
P25 2 58 3 67 3 63
P26 3 79 3 75 3 71
P27 3 75 3 75 3 71
P28 3 67 3 71 3 67

Fuente: Inventario tareas de docentes vista por directivos
Elaborado por: Lomas,L. (2013).

Figura N°33
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Fuente: Inventario tareas de docentes vista por directivos
Elaborado por: Lomas,L. (2013).

Latorre (2003)

Sefala lo siguiente:

77

“La investigacion del profesorado” necesariamente requiere integrar investigacion y

ensefianza (practica educativa), caracteristica que proporciona una verdadera

oportunidad para el autodesarrollo del personal docente. Si el objetivo de la

investigacion es mejorar la calidad educativa, la ensefianza, concebida como

actividad investigadora, tiene pleno sentido (p. 10).
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De la misma forma dentro de las preguntas contestadas considerando la mayor diferencia
de porcentaje entre las valoradas por el docente y el empleador en las cuales se refleja
una considerable diferencia porcentual. En la pregunta 27 (Implementar, realizar el
seguimiento y evaluar programas, acciones y proyectos educativos) de los siete docentes
dan un promedio de tres y con un porcentaje del 79% a diferencia de la calificacion
realizada por los empleadores que en la misma pregunta el promedio es de tres y el
porcentaje que refleja es del 71%.

En la pregunta 24 (Participar en proyectos de investigacion e innovacion educativa) de los
siete docentes; dan un promedio de tres y con un porcentaje de 75% a diferencia de la
calificacion realizada por los empleadores que en la misma pregunta el promedio es de

tres y el porcentaje que refleja es del 67%.

De los resultados obtenidos se puede evidenciar diferencias siendo analizadas las
mismas preguntas, hay una variacion entre los porcentajes obtenidos del docente y el
empleador, debiendo indicar que de acuerdo a los porcentajes no hay la predisposicion
de los docentes en convertirse en entes investigadores identificando los problemas que
se generan en el proceso de ensefianza aprendizaje identificAndolos y proponiendo
nuevos programas, acciones y proyectos educativos.

3.5.4 Participacion en actividades académicas, normativas y administrativas del

titulado

Tabla Participacion en actividades académicas, normativas y administrativas del
TITULADO

Tabla N°.38

IV. PARTICIPACION EN ACTIVIDADES ACADEMICAS, NORMATIVAS Y ADMINISTRATIVAS
# Pregunta Pro. o FRECUENCI Pro. IMPORTANC Pro. % NIVEL DE FORMACION
P29 82 82 89
P30 96 96 100
P31 86 86 82
P32 57 64 61
P33 82 82 82
P34 68 82 82
P35 93 93 89
P36 89 93 89
P37 68 64 79
P38 93 93 82
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Fuente: Inventario tareas de docentes vista por Titulados
Elaborado por: Lomas,L. (2013).
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Elaborado por: Lomas,L. (2013).

Tabla Participacion en actividades académicas, normativas y administrativas del

DIRECTIVO.
Tabla N°.39
IV. PARTICIPACION EN ACTIVIDADES ACADEMICAS, NORMATIVAS Y ADMINISTRATIVAS

#Pregunta Pro.  pFRECUENCI[ Pro. IMPORTANC  Pro. % NIVEL DE FORMACION
P29 4 92 4 92 4 88
P30 4 88 4 92 3 79
P31 3 75 3 75 3 79
P32 2 38 2 38 2 4
P33 3 63 3 75 3 63
P34 3 67 3 79 3 67
P35 3 75 3 75 4 88
P36 3 71 3 83 3 83
P37 3 71 3 83 3 71
P38 4 92 4 92 3 75

Fuente: Inventario tareas de docentes vista por directivos
Elaborado por: Lomas,L. (2013).
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Figura N°35

IV. PARTICIPACION EN ACTIVIDADES
ACADEMICAS, NORMATIVAS V...

P29 P30 P31 P32 P33 P34 P35 P36 P37 P38

o9 FRECUENCIA  ====9% IMPORTANCIA % NIVEL DE FORMACION

Fuente: Inventario tareas de docentes vista por directivos
Elaborado por: Lomas,L. (2013).

Cavassa Cesar indica que “La vison de proyecto educativo nacional, enmarcado en las
politicas gubernamentales y el proyecto de pais como la explicacion o reconocimiento de

los titulos académicos y profesionales”.(p.18)

De la misma forma dentro de las preguntas contestadas considerando las mayores
diferencias de porcentaje entre las valoradas por el docente y el empleador en la
frecuencia; en las cuales se refleja una considerable diferencia porcentual. En la pregunta
33 (Conocer la Ley Orgéanica de Educacion intercultural y Bilingtie) de los siete docentes
dan un promedio de 2 y con un porcentaje del 82% a diferencia de la calificacion
realizada por los empleadores que en la misma pregunta el promedio es de tres y el

porcentaje que refleja es del .38%..

En la pregunta 32 (Ejercer funciones administrativas) de los siete docentes; dan un
promedio de dos y con un porcentaje de 57% a diferencia de la calificacion realizada por
los empleadores que en la misma pregunta el promedio es de tres y el porcentaje que

refleja es del 67%.

De los resultados obtenidos se puede evidenciar diferencias en las dos encuestas siendo
referidas a las mismas preguntas en donde dentro de las actividades académicas no
existe un adecuado conocimiento de la normativa legal mas aun cuando Lay ley
determina lineamientos de ejecucion dentro de las actividades que de conformidad con el
concepto del Codigo Civil manda prohibe o permite, de otro modo es necesario no solo
el conocimiento técnico sino existen normas que se deben aplicar de acuerdo a las

actividades diarias de una institucion.



3.5.5 |Interaccion profesor - padres de familiay comunidad del titulado.

Tabla Interaccion profesor - padres de familiay comunidad del TITULADO.

Tabla N°.40
V. INTERACCION PROFESORES, PADRES DE FAMILIA Y COMUNIDAD

#Pregunta Pro.  [o FRECUENCI Pro. IMPORTANC,  Pro. % NIVEL DE FORMACION
P39 3 71 3 75 3 75
P40 3 79 3 86 3 82
P41 3 79 3 79 3 82
P42 4 89 3 86 4 89
P43 3 68 3 68 3 71
P44 3 86 3 86 3 86
P45 3 82 3 79 3 82
P46 4 89 4 89 3 86
P47 3 86 3 86 3 86
P48 3 71 3 75 3 75

Fuente: Inventario tareas de docentes vista por Titulados
Elaborado por: Lomas,L. (2013).

Figura N°36

V. INTERACCION PROFESORES, PADRES
DE FAMILIA'Y COMUNIDAD
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=% FRECUENCIA  ===9% IMPORTANCIA % NIVEL DE FORMACION

Fuente: Inventario tareas de docentes vista por Titulados
Elaborado por: Lomas,L. (2013).
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Tabla Interaccion profesor - padres de familiay comunidad del DIRECTIVO

Tabla N°.41
V. INTERACCION PROFESORES, PADRES DE FAMILIA Y COMUNIDAD

#Pregunta Pro. [hFRECUENC Pro.  (IMPORTANC| Pro.  |% NIVEL DE FORMACION
P39 4 92 4 92 4 92
P40 3 79 3 83 3 79
[z} 3 67 3 71 3 75
P42 4 88 4 88 3 79
P43 3 79 3 83 4 88
L7 4 88 4 92 4 88
P45 3 75 3 79 3 79
P46 4 9% 4 9% 4 88
P47 4 92 4 92 4 92
P4g 3 67 3 79 3 75

Fuente: Inventario tareas de docentes vista por directivos
Elaborado por: Lomas,L. (2013).

Figura N°37

V. INTERACCION PROFESORES, PADRES
DE FAMILIA'Y COMUNIDAD
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o= FRECUENCIA  ====9% IMPORTANCIA % NIVEL DE FORMACION

Fuente: Inventario tareas de docentes vista por directivos
Elaborado por: Lomas,L. (2013).

Garcia (2011)

Manifiesta lo siguiente:

“La escuela, la familia y la comunidad” deben lograr una articulacion coherente en sus
acciones y propositos. La fuerza que representa la organizacion de los padres

constituye un factor que no puede ser obviado por la escuela. Su labor es indelegable,
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lo cual ha sido demostrado en la practica pedagdgica. Entre los aspectos que hay que
tener presente esta en la realizacion de un diagnéstico de grupos de estudiantes,
profesores, consejo de direccion, padres y miembros de la comunidad donde radica el
mayor grupo de estudiantes, dirigido a conocer sus particularidades, intereses,
motivaciones, aspiraciones y otros aspectos para lograr una mejor orientacion a la
labor educativa, lograr que todos los factores que integran el Consejo de la Escuela
trabajen por tener el maximo de asistencia de los padres a sus reuniones

sistematicas.(p.2).

De la misma forma dentro de las preguntas contestadas considerando la mayor y menor
diferencia de porcentaje referentes a la importancia; valoradas por el docente y el
empleador en las cuales se refleja una diferencia minima en la diferencia porcentual. En
la pregunta 46 (Participar en programas sociales dentro de la institucion dia de la familia,
campeonato de deportes) de los siete docentes dan un promedio de tres y con un
porcentaje del 89% a diferencia de la calificacion realizada por los empleadores que en

la misma pregunta el promedio es de cuatro y el porcentaje que refleja es del 96%.

En la pregunta 48 (Realizar tutorias en las diferentes asignaturas para padres de familia
con el objeto de lograr un apoyo adecuado en su hogar) de los siete docentes; dan un
promedio de tres y con un porcentaje de 75% a diferencia de la calificacion realizada por
los empleadores que en la misma pregunta el promedio es de tres y el porcentaje que

refleja es del 79%.

De los resultados obtenidos en la pregunta se puede evidenciar diferencias razonables ya
gque analizando las preguntas contestadas por el docente como por el empleador se
puede establecer que en efecto hay un compromiso institucional y mas ain dentro de las
actividades a desarrollar se encuentran implicitas en el calendario de actividades a
desarrollar; en referencia a la pregunta que obtuvo el menor porcentaje podemos indicar
gue no es parte de las mayas curriculares ni de los planes anuales de las escuelas el

realizar este tipo de tutorias a los padres de familia.



3.5.6 Actividades que desarrolla el titulado que impligue trabajo en equipo

Tabla Profesores y Trabajo en Equipo TITULADOS

Tabla N°.42
VI. PROFESORES Y TRABAJO EN EQUIPO

# Pregunta Pro. o FRECUENCI Pro. IMPORTANC Pro. % NIVEL DE FORMACION
P49 4 100 4 100 4 100

P50 4 89 4 93 4 93

P51 4 100 4 100 4 100

P52 4 93 4 93 4 93

P53 3 75 3 79 3 75

Fuente: Inventario tareas de docentes vista por Titulados
Elaborado por: Lomas,L. (2013).

Figura N°38
VI. PROFESORES Y TRABAJO EN EQUIPO
100 —— -
80 ——
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P49 P50 P51 P52 P53
=% FRECUENCIA =% IMPORTANCIA % NIVEL DE FORMACION

Fuente: Inventario tareas de docentes vista por Titulados
Elaborado por: Lomas,L. (2013).

Tabla Profesores y Trabajo en Equipo DIRECTIVOS

Tabla N°.43

VI. PROFESORES Y TRABAJO EN EQUIPO

#Pregunta Pro. [FRECUENC| Pro.  [IMPORTANC  Pro.  |% NIVEL DE FORMACION
P49 4 @ 4 88 4 88
P50 4 9 4 @ 4 92
P51 3 83 4 88 4 88
P52 3] 7 3] 75 3 75
P53 3] 7 3] 83 3 79

Fuente: Inventario tareas de docentes vista por directivos
Elaborado por: Lomas,L. (2013).
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Figura N°39
VI. PROFESORES Y TRABAJO EN EQUIPO
100
80 Nﬁ
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40
20
0
P49 P50 P51 P52 P53
=% FRECUENCIA ~ ====9% IMPORTANCIA  ===% NIVEL DE FORMACION

Fuente: Inventario tareas de docentes vista por directivos
Elaborado por: Lomas,L. (2013).

Lépez (2007)

Concluye que:

“Trabajar conjuntamente” otorga un sello de calidad a la tarea realizada, de manera
que esta forma de abortar el trabajo puede servir como sefia de identidad y elemento
diferenciador en un centro concreto frente a otros que no gozan, al menos en el

mismo grado de las ventajas que proporciona el trabajo colegiado (p.14).

De la misma forma dentro de las preguntas contestadas considerando la mayor y menor
diferencia de porcentaje referentes ala importancia; valoradas por el docente y el
empleador en las cuales se refleja una diferencia porcentual. En la pregunta 51(Participar
en sesiones de trabajo) de los siete docentes dan un promedio de cuatro y con un
porcentaje del 100% a diferencia de la calificacion realizada por los empleadores que en

la misma pregunta el promedio es de cuatro y el porcentaje que refleja es del 88%.

En la pregunta 52 (Trabajar en proyectos curriculares en equipo) de los siete docentes;
dan un promedio de cuatro y con un porcentaje de 93% a diferencia de la calificacion
realizada por los empleadores que en la misma pregunta el promedio es de tres y el

porcentaje que refleja es del 79%.
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De los resultados obtenidos en las preguntas se puede evidenciar diferencias importante
ya que analizando las preguntas contestadas por el docente como por el empleador se
puede establecer que la falta de colaboracion por parte de los docentes en participar en
sesiones de trabajo como en proyectos curriculares pese a que los porcentajes
reflejados en las encuestas a los ex alumnos no refleja las encuestas contestadas por el

empleador que es quien tendria una referencia mas clara y apegada a la realidad.

3.5.7 Actividades de formacién que ejecuta el titulado.

Tabla Formacion TITULADOS

Tabla N°.44
VII. FORMACION

#Pregunta | Pro. KFRECUENCI, Pro.  [IMPORTANC| Pro.  |% NIVELDE FORMACION
P54 3 79 31 & 3 82

P55 a 8 4 R 4 %3

P56 31 79 31 79 3 82

P57 3 79 31 & 4 89

P58 y] 2l 57 2 57

Fuente: Inventario tareas de docentes vista por Titulados
Elaborado por: Lomas,L. (2013).

Figura N°40

VIl. FORMACION
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P54 P55 P56 P57 P58
———% FRECUENCIA ~ ===% IMPORTANCIA  ===% NIVEL DE FORMACION

Fuente: Inventario tareas de docentes vista por Titulados
Elaborado por: Lomas,L. (2013).
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Tabla Formacion DIRECTIVOS

Tabla N°.45
VII. FORMACION
# Pregunta Pro. 6 FRECUENCI Pro. IMPORTANC| Pro. % NIVEL DE FORMACION
P54 2 58 3 83 3 75
P55 3 79 3 79 3 75
P56 3 63 3 67 3 63
P57 3 67 3 71 3 71
P58 2 38 2 58 2 38
Fuente: Inventario tareas de docentes vista por directivos
Elaborado por: Lomas,L. (2013).
Figura N°41
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Fuente: Inventario tareas de docentes vista por directivos
Elaborado por: Lomas,L. (2013).

(Rojo, 2005)

Concluye lo siguiente:

“La formacion permanente” es un hecho que no se cuestiona, porque el conocimiento
crece y se difunde de manera vertiginosa como consecuencia de este aprendizaje
continuo; asi, la rapidez en el incremento y la difusion de nuevos conocimientos
compara la necesidad de continuar formandose: es un circulo, la formacién produce

aprendizaje y el aprendizaje requiere formacion (p.17).

De la misma forma dentro de las preguntas contestadas considerando la mayor y menor
diferencia de porcentaje referentes a la frecuencia; valoradas por el docente y el

empleador en las cuales se refleja una diferencia porcentual. En la pregunta 55 (Asistir a
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cursos de formacién y actualizacién permanente dictados por el Ministerio de Relaciones
Laborales) de los siete docentes dan un promedio de cuatro y con un porcentaje del 89%
a diferencia de la calificacion realizada por los empleadores que en la misma pregunta el
promedio es de tres y el porcentaje que refleja es del 79%.

En la pregunta 56 (Asistir a cursos de actualizacion de las tecnologias de la informacion y
de la comunicacion (TIC’s) para la aplicacién en el aula) de los siete docentes; dan un
promedio de tres y con un porcentaje de 79% a diferencia de la calificacion realizada por
los empleadores que en la misma pregunta el promedio es de tres y el porcentaje que

refleja es del 63%.

De los resultados obtenidos en las preguntas se puede evidenciar diferencias marcadas
en las encuestas contestadas por los docentes y las encuestas contestadas por los
empleadores pudiendo evidenciar que la frecuencia de asistencia a diferentes cursos de
formacion a los docentes no es una prioridad en las planificaciones anuales de las

instituciones o la decision propia del docente en estar permanentemente capacitado.

Las consideraciones enunciadas reflejan que los investigados no han pretendido
capacitarse posterior a la obtencion de su titulo como docente siendo este un problema
de gran importancia ya que las continuas modificaciones educativas por parte del
Ministerio de Educacion determinan que los titulados necesitar estar en permanente

capacitacion académica.



CAPITULO IV

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
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CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

4.1 Conclusiones

En la presente investigacion se han podido determinar las siguientes conclusiones:

1.- Se evidencia que de la muestra obtenida de los titulados de la carrera de Ciencias en
la Educacion mencion Educacion Bésica no han adquirido nuevos conocimientos
posteriores a la obtencion de su titulo otorgado por la Universidad Particular de Loja;

determinando falta capacitacién y actualizacion de conocimientos.

2.- Algunos de los titulados investigados no estan ejerciendo de forma especifica su
especialidad que es la carrera de Ciencias de la Educacién menciéon Educacion Basica,
titulo otorgado por la Universidad; desempefiando sus funciones en centros educativos

pero en otros niveles de educacion.

3.- Existe por parte de los titulados encuestados falta de participacién y compromiso con
la institucibn en la que prestan sus servicios respecto a la colaboracién de las
planificaciones anuales. lo cual involucra que se genere un desconocimiento de las
necesidades de los nifios en el aspecto educativo sin que se pueda proponer correctivos

y mejoras del caso..

4.- Desinterés y preocupacion por parte de las Instituciones educativas en la que prestan
sus servicios los titulados; en determinar el nivel de formacion del docente y su

capacitacion permanente.

5.-Falta de los titulados en gel sostenimiento de su preparacion y la intencion de optar por
una especialidad considerando que su ensefianza compromete la formacién inicial del

nifo.
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4.2 Recomendaciones

Como recomendaciones importantes podemos sugerir:

1.- Elaborar programas de capacitacion docente orientados a fortalecer actividades de
autoanalisis, investigacion educativa, con el fin de ayudar a los docentes investigados a

cumplir con una ensefianza efectiva y de calidad, mejorando los métodos de ensefianza.

2.- Incentivar cursos de capacitacion permanente, referentes a los temas educativos,
logrando que sus docentes adquieran conocimientos actualizados; acordes a la evolucién

tecnoldgica.

3.- Participacién conjunta de los involucrados, titulados e institucion viabilizando la
realizacion de cursos de capacitacion permanentes, buscando mejorar la calidad de
ensefianza impartida por el docente a sus alumnos y el reconocimiento del nivel

educativo como institucion.

4.- Seguimiento de las instituciones educativas por medio de evaluaciones a sus
docentes, logrando de esta forma establecer las falencias en la formacion académica de

los titulados y del grupo de trabajo en la institucion.

5.- Incentivar a los titulados para prepararse permanentemente y alcanzar niveles de
superacion que redunden en la prestacion de mejores servicios y que en definitiva,
auspicien beneficios a los estudiantes, prestigio a la institucion en la que prestan su

contingente en calidad de docentes

6.- Es importante defender y auspiciar el respeto y estabilidad laboral del los titulados
encuestados, emprender en un proceso sostenido de preparacion y elevacion de la
especialidad mas aun si se considera especificamente la etapa que compromete la

formacién inicial del nifio.



CAPITULO V
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PROPUESTA DE INTERVENCION

Capacitacion permanente de los titulados, en la actualizaciéon de las nuevas
metodologias de ensefianza de la Reforma Educativa el trascurso del ejercicio de

su gestion como docente.

5.1 Justificacion.

En el Ecuador, el modelo referido a la Educacion, se ha manifestado a través de
permanentes cambios que casi nunca se reflejaron como referentes que impulsen un
proceso significativo de desarrollo; que conjunten con gran racionalidad, las etapas
educativas; que garanticen resultados 6ptimos, desde la formacion inicial del estudiante,

hasta que logre opcionarse hacia la Educacién Superior.

La falta de iniciativa y responsabilidad de los titulados en el sentido de mantener
procesos de mejoramiento es su capacitacion y superacién se evidencia en los actuales

momentos al no optar por mejorar su nivel de preparacion y formacién académica.

El rol de las Universidades por tanto, ha correspondido a este esquema que si bien ha
propiciado las oportunidades que aspira el estudiante y potencial prospecto de
profesional en materia educativa, ha generado una oferta en el mercado de trabajo que
en muchos casos, no ha brindado oportunidades en la ubicacién de sus estudiantes
conforme a la especialidad. Lo indicado, se respalda en la Muestra investigada sobre los
casos en la Licenciatura de Ciencias de la Educacion mencién Educacion Basica de la

Universidad Técnica Particular de Loja.

La fenomenologia detectada y en los Ultimos tiempos, se ha agravado, al haberse
decidido ofertar indiscriminadamente oportunidades a los profesionales de diferentes
especialidades, para que se incorporen al desempefio Educativo. Con alguna certeza que
preocupa se determinaran serias limitantes para los especialistas educadores que
producen las Universidades y hasta el consecuente incremento del empleo disfrazado, es
decir del subempleo en el que forzadamente, irrumpieran los nuevos profesionales

docentes.
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La Universidad Técnica Particular de Loja consiente de su papel decisivo en la formacién
de los profesionales docentes y en especial, conforme el tema propuesto, ha
materializado su preocupacion por investigar la situacién y ubicacién de sus egresados y
graduados como Licenciados, analizar su encaminamiento profesional y futuros alcances
conforme a su desarrollo docente actual y con esta base, plantear las propuestas que
propicien la basqueda de oportunidades, sustanciadas en procesos de especializacion,
conocimientos mas profundos y diferentes mecanismos que permita en definitiva elevar

su preparacion, lo cual resultara en beneficio de los educadores y de los educandos.

5.1 Objetivos
Objetivo General

Determinar aspectos inherentes a la situacién, comportamiento, oportunidades vy
proyeccion de los titulados que alcanzaron la Licenciatura en Ciencias de la Educacién y
especialmente en la mencion de Educacién Basica de la Universidad Técnica Particular

de Loja, con la participacion conjunta de las instituciones en las que laboran.

Objetivos Especificos

e Llevar la propuesta planteada a las Instituciones educativas en las cuales prestan

sus servicios los titulados de la Universidad técnica Particular de Loja.

e Lograr por medio de la propuesta a que las Instituciones educativas reconozcan
el beneficio de contar con docentes debidamente capacitados para la ejecucion
de su labor, promoviendo incentivar a que el personal docente que presta sus
servicios en la institucién se capacite constantemente optimizando su labor y su

formacién académica.

e Establecer y motivar planteamientos basicos como pautas para comportamientos
institucionales a futuro, y su decidida participacion en capacitaciones

permanentes a su personal docente.

o Mejorar las capacidades y conocimientos de los titulados de forma permanente y
sostenida por medio de capacitaciones especificas y vinculantes en el ejercicio
de su labor, logrando beneficios en favor de los involucrados alumnos docentes e

institucién educativa.



5.2 Metodologia: Matriz del marco l6gico

5.2.1 Analisis de involucrados
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MATRIZ DE INVOLUCRADOS

GRUPOS INTERES | PROBLEMAS RECURSOS Y | INTERES EN | CONFLICTOS
ES PERCIBIDOS MANDATOS UNA POTENCIALE
ESTRATEGIA | S
Constitucion de
la Republica | Capacitacion Distancias
Falta de | del Ecuador | por medio de | geogréficas
Cisneros Titulados | capacitacion de | dentro del titulo | cursos para | para seguir la
Buendia los titulados. VIl del | una capacitacién
Eleana Isabel Régimen  del | actualizacion
Buen Vivir | continua
seccion primera
dentro del
articulo 349.
Algunos La Constitucion
docentes no | de la Republica | Mejoramiento Falta de
estan ejerciendo | del Ecuador | profesional tiempo para
de forma | dentro del titulo poder
Titulados | especifica  su | VII del capacitarse
Cisneros especialidad Régimen  del por su horario
Yanez Betsy que es la | Buen Vivir de jornada
Germania carrera de | seccién primera laboral,
Ciencias de la | dentro del limitando sus
Educacién articulo 347 posibilidades.
mencion literal 8..
Educacion
Bésica
Falta de | Ley Organica
participacion y | de  Educacién | Mejoramiento
compromiso con | Intercultural del nivel | Falta de
CollahuazoPall la institucion | dentro del | académico recursos
lacho  Maria | Titulados | referente a la | Capitulo Cuarto | Institucional econdmicos
de las colaboracién de | sobre los producto de su
Mercedes planificaciones derechos y limitado
anuales que | obligaciones de ingreso.
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permitan

conocer el
trasfondo de los
problemas y
necesidades de
los niflos vy
proponer

correctivos y

mejoras dentro

las y los
docentes en su
articulo 10

numeral (a).

de la
planificacién.
Ley Organica
de Educaciéon | Adaptacién de | Distancias
No han | Intercultural cambios geogréaficas
Columba Titulados | adquirido dentro del | continuos a la | para seguir la
Chuquimarca nuevos Capitulo Cuarto | sociedad capacitacién
Guadalupe conocimientos sobre los
Mariana posterior a la | derechos y
obtencién de su | obligaciones de
titulo las y los
docentes en su
articulo 10
numeral (a).
Reglamento
General a la | Mejoramiento Falta de
Falta de | Ley Orgénica | de resultados | tiempo  para
Titulados | capacitacion de | de Educacién | en el | poder
CominaCaiza los titulados. Intercultural aprendizaje de | capacitarse
Fanny dentro del | los alumnos por su horario
Mercedes Capitulo v de jornada
referente a la laboral,
Evaluacion limitando sus
Educativa en posibilidades.
su articulo 19.
Reglamento
Falta de interés | General a la | Trabajo en
en capacitarse | Ley Organica | conjunto entre | Falta de
Titulados | por parte de los | de Educacion | la institucidon y | recursos
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Coral Delgado titulados Intercultural el docente econdémicos
Renan Fredy dentro del producto de su
Capitulo v limitado
referente a la ingreso.
Evaluacion
Educativa en
su articulo 20.
Cérdova Brito | Titulados | Falta de | Reglamento
Marianita capacitacion de | General a la | Capacitacion Distancias
los titulados Ley Orgéanica | por medio de | geogréficas
de Educacién | cursos para | para seguir la
Intercultural una capacitacién
dentro del | actualizacion
Capitulo IV | continua
referente a la
Evaluacion
Educativa en
su articulo 20.

Fuente: Tabla de Involucrados Titulados EB
Elaborado por: Lomas,L. (2013).

La propuesta y el enfoque abordado se relacionaron con el grupo de los profesionales
gue alcanzaron la licenciatura con ambito a nivel Nacional y de este, especificamente,
una muestra representativa de siete graduados localizada en Quito y los Bancos y en el
marco institucional en el que se desempefian como profesores, con aplicacion al
desarrollo real de su labor; se instrumento la participacion de los elementos Directivos de
las instituciones en que laboraban, lo que permiti6 obtener importantes criterios que
enriquecieron los propésitos de la investigacion y para impulsar la propuesta que
responda al problema: que hacer, como hacer y para que o para quien abordar y plantear
soluciones concretas de utilidad enriquecedora, los involucrados merecieron investigacion
en aspectos relacionados con asuntos de cardcter personal, es decir datos formales y
también personales referidos a grados de experiencia, edades y demas particularidades
que permitieron definir hasta sus opciones y oportunidades para incursionar en procesos
de perfeccionamiento y de mejora en su conocimiento que se dirijan auspiciar mejor la

educacién que imparten como docentes.
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limitada para
acceder a
capacitaciones

La Ley Organica de Educacion Intercultural dentro del Capitulo Cuarto sobre los derechos
y obligaciones de las y los docentes en su articulo 10 numeral (a) indica: “acceder
gratuitamente a procesos de desarrollo profesional, capacitacion, actualizacion, formacién
continua, mejoramiento pedagdgico y académico en todos los niveles y modalidades,

segun sus necesidades y las del Sistema Nacional de Educacion” (p.14).

El problema basico que se determina en la propuesta se centraliza en el resultado de la
investigacion realizada a los titulados como licenciados de Educacion Bésica: (Muestra
explicita), estudio de los casos y prolegdmenos en algunos aspectos que se revelaron a
través de las interrogantes constantes en la encuesta que averigué situaciones de
comportamiento de los graduados, su ubicacion en el plano docente, alli su destino ligado
0 no a su especializacion y las expectativas que se han vislumbrado en su desempefio y

proyeccion a futuro.
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Considerando que dentro de la presente investigacion se encontraron problemas de
orden formativo posterior a su titulo obtenido evidenciando falta de interés en capacitarse
de forma permanente; como también en su interés por investigar continuamente nuevas

tendencias y métodos aplicables a la ensefianza aprendizaje.

5.2.3 Andlisis de objetivos

Posibilidad de Eficiencia en

) su accionar Permanente Beneficio en el Opcionar a
CENsos y formacién resultado de nuevas
iora d como docente ‘ : ’
mejora desu - L .
. académica del aprendizaje de aportunidades
salario B . . . e
3 A A A /
FIN
CAPACITACION A LOS
TIMULADOS
MEDIOS

v v { v L

Evaluaciones

Promover la Establecer un ealizadas ; Capacitacion en
Cursos . cronograma para realizadas al ol lugarde
permanentes capacitacion de 1a veddizacion de personal e
los titulados capacitaciones docente trabajo

En base de los problemas diversos observados y la sustentaciébn de los mismos se
plantearon objetivos que por una parte analizan la situaciones de los graduados, sus
relaciones de trabajo docente y su desempefio en el &mbito institucional, aquello permitié
determinar un objetivo general y los especificos consecuentes, para la propuesta,
basados en los casos observados, andlisis de estos; promoviendo propuestas que se

orientan hacia un modelo que proyecta soluciones en algunos ambitos, y, destinados al
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mejoramiento, elevacion del conocimiento de los licenciados, siendo elemento importante

la participacién e interaccion interinstitucional.

5.2.4 Andlisis de estrategias

El diagnostico ha permitido el auspicio hacia determinar el planteamiento de la propuesta
que indudablemente luego de la determinacién de las acciones y temas respectivos
debera establecer ESTRATEGIAS como los caminos para lograr los objetivos especificos
fundamentados en el general, una planificacion y programacién de actividades con los
involucrados representados por los titulados en la especialidad referida al tema, el marco
institucional que absorbe esta fuerza de trabajo, asi como espacios y tiempos de
cumplimientos, el marco social representado por los usufructuarios del beneficio
educativo, los estudiantes y, también, los padres de familia estos Gltimos definitivamente
importantes en su rol de financiadores del gasto referido a la educacion y preparacion de

sus hijos.

La estrategia debera aceptar vias dirigidas hacia una amalgama participativa y hasta
multifacética la que debe abordarse con el propdésito de lograr afianzamiento, y niveles de
superacion y mejoramiento del los titulados que en definitiva, van a propiciar desarrollo o
contribuciéon decisiva para la institucion en la cual laboran. En conclusién se trata de

estrategias orientadas a diferentes direcciones con un fin comudn integrado en el proyecto.

5.3 Plan de accion (etapa de planificacion)

INTERROGANTES CONTENIDOS
BASICAS
QUE Mejorar y mantener el nivel de | Objetivos y resultados

formacién académico delos
titulados, la superacion del
conocimiento técnico en el
area; y en la defensa

profesional.

CcOoMO Conforme los planteamientos | Actividades

de la propuesta definidos en

los objetivos de la misma,




101

determinando para esto un
trabajo conjunto entre las
instituciones educativas y los
docentes.

COMO

El  cumplimiento de los
objetivos se medira conforme
se mantenga un seguimiento
sostenido de los parametros
que se han planteado en la
propuesta; y por medio de
evaluaciones periédicas que
permitan establecer las
falencias y valencias de los
docentes en el desarrollo de

su funcion.

Indicadores

QUE

Los factores externos: La
participacion de empresas
especializadas que brinden el
servicio de capacitaciones al

personal docente.

Supuesto

QUE

Los recursos para necesarios
para la ejecucién del proyecto
son:

-Los recursos humanos con la
participacion  del  personal
docente y de los directivos de
las instituciones educativas.
-Los recursos institucionales
en los cuales se encuentran
las empresas capacitadoras
las cuales brindan el servicio
de capacitacion al personal
docente para mejoramiento de
sus niveles de conocimiento, y
las instituciones educativas.

- Los recursos econémicos en
el cual se considera la

participacion econdmica de la

Presupuesto
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instituciéon educativa y de los
docentes, considerando que el
valor del curso deberd ser

costeado por las dos partes.

Fuente: Direccion General de Cooperacion Técnica Internacional.
Elaborado por: Lomas,L. (2013).

La propuesta se respalda y proyecta en la ejecucion, conforme los términos de
planificacion, que responde a respuestas referidas a las interrogantes de QUE, COMO,
COMO, QUE y QUE decididas las acciones, mecanismos, pautas y direcciones del

proyecto.

(Rojo, 2005)
Concluye que:

Hoy “no solo necesitamos unos aprendizajes para poder acceder a un lugar de
trabajo”, sino que debemos continuar aprendiendo para garantizar la permanencia en
el lugar de trabajo. Los conocimientos se quedan obsoletos en poco tiempo a causa de
la velocidad de los cambios y de la complejidad que estan adquiriendo las tecnologias

de la informacién y la comunicacion (p.18).

El Marco Légico que determina la propuesta aborda el contenido de esta, en términos
concretos de accién hacia la busqueda y materializaciébn de soluciones ante los
problemas que se han detectado luego de la graduacion de los profesionales en
Educacion Basica en la Universidad Técnica Particular de Loja, considerando que dicha
problematica se generaliza si se ampliaria a la consideracién del universo de este sector
seriamente comprometido con la educacion inicial total; mas aln cuando se vislumbre
serias repercusiones que puedan disminuir las opciones de ocupacién en este campo o
sector cuando se ofertan oportunidades que favorecen a profesionales de otras ramas
para que irrumpan en la docencia, lo que implica la necesidad de que la Universidad
defiendan a sus egresados , graduados y hasta los potenciales aspirantes, estableciendo
observaciones y reclamos institucionales y legales ante las instancias que fuere

menester.

La matriz de propuesta del proyecto determina los siguientes contenidos tematicos:




b)

d)

e)
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Determinacion y actualizacion de su ocupacién docente y con aplicacibn a su

especialidad

Situacion econdémica que determina su posicion frente a sus requerimientos y/o

condiciones de subempleo.

Preparacion requerida para mejoramiento de su conocimiento y auspicios para el

logro de nuevos niveles académicos.

Impulso al mejoramiento institucional especializado y superacion de los

profesionales..

Respaldo institucional a la especialidad, en el marco socio-econémico, empleo a

través de la instrumentacién de mecanismos que sea menester.

Los objetivos como el insitu que determinan y que integran la propuesta, permitiran
proyectar los resultados que se espera obtener, con las actividades y recursos del
proyecto, acciones que son necesarias para obtener cada uno de los resultados en
el transcurso del tiempo y que por la naturaleza del proyecto es de caracter sostenido

y de largo plazo de duracion.

Todo aquello permitira especificar el contenido de los objetivos, resultados,
actividades y condicionantes para ello tiene que ser pertinentes y objetivamente
verificables, potenciandose la posibilidad de establecer mas de un indicador para

cada uno de los objetivos, resultados, actividad y condicionantes.

Especificando el contenido de la propuesta, vale destacar la asuncién de
responsabilidad que asumiria los Centros Educativos y los docentes, frente a las
actividades y sub actividades requeridas para alcanzar los resultados que aspira el
proyecto, con ello, establecer la ordenacion l6gica del conjunto de acciones que
intervienen para la obtencién de resultado. Estimar los tiempos para la puesta en
marcha y ejecucion de las actividades y cuantificar las necesidades de recursos para
cada actividad y resultado con la consecuente asignacion responsabilidad de

ejecucion.
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En resumen, habrd que concretar metas que se esperan alcanzar para las

actividades, sub actividades vy los resultados.

Conforme la naturaleza del proyecto, materia de la propuesta, la difusion estratégica

de su contenido, de sus alcances a las instituciones educativas en la direccion de la

educacion

inicial

basica, como puntal de los planteamientos de desarrollo,

significativo aporte hacia la especializacion y los frutos que de ello se lograria a

través del impulso hacia un ordenamiento en el proceso educativo, hasta alcanzar el

escalonamiento superior, aquello se materializara promoviendo el mejoramiento vy

superacion de especialistas representados por los profesionales.

5.3.1 Matriz del marco l6gico

RESUMEN INDICADOR VE MEDIOS O SUPUESTOS
NARRATIVO RIFICABLE FUENTES DE

OBJETIVAMENTE VERIFICACION
Fin Las capacitaciones | Mejor rendimiento de El cumplimiento de
(OBJETIVO DE .
DESARROLLO) recibidas por los | los alumnos como la propuesta se

titulados que se | resultado de contantes supedita a la
Se plantea un T

_ encuentran  laborando | capacitaciones a los decisién de los

proceso de mejora | gy |as instituciones | docentes mejorando fitulados y de las
de conocimientos y | gqycativas ~ garantiza | su nivel de formacion

superacioén en los
titulados producto
de las
capacitaciones y
dentro de la
consideracion de
un proceso que se
mantenga en el
desarrollo de la

labor docente.

capacitaciones a todo el
grupo de docentes de la

institucion.

El sostenimiento de las

capacitaciones de los
titulados opcionara
posibilidades de

creacion de niveles de
superacion y
perfeccionamiento para
beneficios

ellos con

obvios.

académica

instituciones
educativas de crear
las posibilidades
para ejecucion de lo
gue se propone.
Decir de los
recursos,

requerimientos

PROPOSITO
(OBJETIVO

El  alcanzar  mayor

La necesidad mas

La falta de contar
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GENERAL;
SITUACION
FINAL)

La participacion
inmediata de las
Instituciones
educativas,
propendiendo a
que su personal
docente inicie el
proceso de

capacitacion.

conocimiento de los

docentes garantizara
beneficios a los centros
educativos en términos
del

mejoramiento  de

prestigio;
los
niveles socio-econémico
de los titulados y de la
institucion en la que

laboran.

importante es medir
los alcances y
comportamientos  de
los indicadores
propuestos: por medio
de evaluaciones

realizadas al personal

docente  permitiendo
establecer las
debilidades de

conocimiento en los

docentes.

con personal
capacitado para que
pueda impartir
capacitaciones a
todo el personal
docente y directivo
y en areas
especificas de
interés para el
docente y la

institucion.

COMPONENTES -
RESULTADOS
Participacion de las
Instituciones
Educativas en
virtud de apoyo e
incentivo para que
los titulados que
opten por
capacitarse de

forma continua

Las capacitaciones
seran programadas al
finalizar cada quimestre
es decir se iniciaran del
primero de enero del
2014 al 31 de enero del
2014 y luego de
terminar el segundo
qguimestre del 1 de julio
del 2014 al 31 de julio
del 2014.

Lo indicado crearia
una potencial
alternativa para
plantear un proyecto
mas amplio a futuro
con caracteres de de
factibilidad,

La falta de contar
con el recursos
econémicos por
parte de la
Instituciéon educativa

y de los docentes

ACTIVIDADES
PRINCIPALES
(ACCIONES)
Dentro de las
acciones
principales se

encuentran:

-Acudir a las
instituciones
educativas
haciéndoles
conocer de la

propuesta

-Los recursos humanos
con la participacion del
personal docente, de los
directivos de las
instituciones educativas
y de .los facilitadores o
instructores de las
empresas

capacitadoras.
-Los recursos
institucionales en los
cuales se encuentran
las empresas

capacitadoras las cuales

El presupuesto
destinado para el pago
de los cursos recibidos
por los titulados se
obtendra del aporte
del 50% por parte del
titulado y del 50% por
parte del empleador;
determinando un valor
del 20 ddlares por
hora dictada por el
facilitador; conuna
duracion aproximada

de cada curso de dos

La falta de recursos
técnicos por parte
de los facilitadores,
lo que involucra que
no se cumpla con
los niveles exigidos
de formacién del

titulado.
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formulada.
-Contactar a las
entidades
capacitadoras;
reconocidas que
permitan brindar
una capacitacion
eficiente como; la
Corporacion
Pedagodgica Saber
siglo XXI, Edinum,

e Innova.

brindan el servicio de
capacitacion, y las
instituciones educativas.
- Los recursos
econdmicos en el cual
se considera la
participacion econdmica
de la institucion
educativa y de los
docentes, considerando
gue el valor del curso
debera ser costeado en
iguales porcentajes por

las dos partes.

horas diarias por cinco
dias durante la
semana, lo que
significa que la
duracidn del curso es
de 10 horas y un costo
de $400 ddlares.

Fuente: Matriz del Marco Logico
Elaborado por: Lomas,L. (2013).

5.4 Resultados esperados

RESULTADOS ACTIVIDADES ESTRATEGIAS | EVALUACION PRESUPUEST CRONOGRAMA
o
-Mejor Los temas que se | Se Medicién a El Las
rendimiento van a tratar Determina los titulados presupuesto | capacitaciones
de los dentro de la que los para destinado seran
titulados como | capacitacion a los | cursos examinar en | para el pago | programadas al
resultado de Titulados son: deberan se términos de los cursos | finalizar cada
contantes dictados adecuados recibidos por | quimestre es
capacitacione | 1.- Actualizacién dentro de los | los los titulados decir, las
s de los a las nuevas siguientes RESULTAD | se obtendr4d | primeras
titulados metodologias de parametros. OS: éxitos de la capacitaciones
mejorando su | ensefianza de la y/o fracasos | siguiente iniciaran del 1
nivel de reforma El facilitador; | enrelaciona | forma: de enero del
formacion Educativa. dictard cada | los objetivos 2014 al 31 de
académica. curso dentro | planteados El aporte del | enero del 2014;
2.- Calidad Total de una es de sobre 50% por y luego de
-Alcanzar el en Educacion. duracion los cursos parte del terminar el
mayor aproximada recibidos titulado y del | segundo
conocimiento | Dentro de de dos horas 50% por quimestre se
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por los
docentes
garantizando
beneficios a
los centros
educativos en
términos del
prestigio;
mejoramiento
de los niveles
socio-
econdmico de
los titulados y
dela
institucion en
la que

laboran.

las acciones
principales se

encuentran:

-Acudir a las
instituciones
educativas
haciéndoles
conocer de la
propuesta
formulada.

-Contactar a las
entidades
capacitadores;
reconocidos que
permitan brindar
una capacitacion
eficiente como; la
Corporacion
Pedagdgica
Saber siglo XX,

Edinum, e Innova.

diarias por
cinco dias
durante la
semana, lo
que significa
que la
duracién del
curso es de
10 horas.

parte del

empleador;

contindia con las
capacitaciones
arealizarse del
1 de julio del
2014 al 31 de
julio del 2014.

Fuente: Resultados esperados
Elaborado por: Lomas,L. (2013).

El Reglamento General a la Ley Organica de Educacion Intercultural dentro del Capitulo

IV referente a la Evaluacion Educativa en su articulo 19 determina:

Componentes del sistema educativo seran evaluados. Los componentes del

Sistema Nacional de Educacién que seran evaluados por el Instituto Nacional

de Educacion, que a su vez sirven de marco para los procesos evaluativos

realizados por el Instituto Nacional de Evaluacion Educativa, de conformidad

con lo establecido en el articulo 68 de la Ley Organica de Educacion

Intercultural, son los siguientes:
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1.- Aprendizaje, que incluye el rendimiento académico de estudiantes y la

aplicacion del curriculo en instituciones educativas.

2.- Desempefio de profesionales de la educacién, que incluye el desempefio
de docentes y de autoridades educativas y directivos (rectores, vicerrectores,
directores, subdirectores, inspectores, subinspectores y otras autoridades de
establecimientos educativos); v,

3- Gestion de establecimientos educativos, que incluye la evaluacion de la
gestion escolar de instituciones publicas, fisco misionales y particulares. Para
este componente, el Instituto debe disefiar instrumentos que se entregaran al
Nivel Central de la Autoridad Educativa Nacional, para su aplicacion por los

auditores educativos. (p. 5).

Los contenidos de la propuesta y su ejecucién exigen la consideracion de procesos de
SEGUIMIENTO Y EVALUACION del proyecto insitu y con ello, sobre el cumplimiento de
las funciones y acciones que fijan responsabilidades, con ello se contara con un material
explicito para examinar en términos adecuados los RESULTADOS: éxitos y/o fracasos en
relacion a los objetivos planteados y en cuanto a la fijaciobn de las metas que se
programen asi como los beneficios econdmicos y sociales en referencia a cada uno de
los ciclos programados, los mismos que corresponden a los periodos de preparacion,
graduacién y especializaciéon permanente de los Tituladosy que ejercen funcion

profesionales como docentes en educacion basica

De llevarse a cabo la implementacién de un sistema de apoyo para reforzamientos de los
egresados con mayores niveles de preparacién a cargo de la Universidad Técnica
Particular de Loja, los resultados se mediran de conformidad a los alcances y logros
obtenidos cuantitativamente y cualitativamente luego de trascurridos tiempos

determinados para la evaluacion y consecuente calificacion de los resultados.



109

5.5 Bibliografia de la propuesta

Asamblea, N. (2008). Constitucion de la Republica del Ecuador. Constitucién. Ecuador:
Registro Oficial.

Asamblea, N. (26 de julio de 2012). Reglamento General a la Ley Organica de Educacion
Intercultural. Registro Oficial No.- 754. Quito, Ecuador: Registro Oficial.

Avalos, B. (2009). La Insercion profesional del docente . Profesorado revista de
curriculum y formacion del profesorado , 1-16.

Correa, R. (2011). Ley Organica de Educacion Intercultural. Quito, Ecuador: Registro
Oficial.

Rojo, E. (2005). La Formacién en Centros.Agencia Nacional de la Calidad y Acreditacion ,

15-25.



110

5.6 Anexos de la propuesta

‘ TALLER DE TRABAJO EN LA ACTUALIZACION
A LAS NUEVAS METODOLOGIAS DE
ENSENANZA DE LA REFORMA EDUCATIVA

L ]
(]
L]
Secretaria Técnica

de Capacitacién y
Formacidn Profesional

Resolucion No.

STCN-RA-104-2010

Vigencia:
08-FEBRERO-2010/08-FEBRERO-2013

Facilitadores: Dra. NANCY ROCIO JACOME A.

Material para ser utilizado por:

Quito, Agosto de 2011.



Consultar

Experimentar

Manipular

Clasificar

Socializar

Compartir sus aprehendizajes

O 0O 0O 0 0 ©

En la didactica activa se privilegia el método inductivo que anima a los estudiantes a
observar y a examinar de forma empirica objetos y situaciones antes de llegar a
conclusiones acerca de lo observado, mediante la abstraccion y la generalizaciéon. A
continuacién se plantean las didacticas mas adecuadas para trabajar en Pedagogia
Critica considerando que forman parte del conjunto de estrategias de ensefianza-
aprendizaje que posee el educador.

2. ESTRATEGIAS METODOLOGICAS

El éxito en el disefio del Plan Anual y Plan de Clase estriba en la cantidad y calidad de las
estrategias metodologicas que posea el educador y en su interés por provocar mediante
ellas, el desarrollo de todo el potencial del estudiante.

“Al inicio del proceso de trabajo con un Bloque Curricular, el profesor asume la mayor
parte de la responsabilidad de la estructuraciéon y manejo de las actividades de
aprendizaje y proporciona a los estudiantes una gran cantidad de informacion,
explicaciones, modelamientos u otras entradas. En la medida en que los estudiantes
desarrollan la pericia pueden comenzar a asumir la responsabilidad de regular su propio
aprehendizaje, haciendo preguntas y trabajando en aplicaciones cada vez mas complejas
con grados crecientes de autonomia.”

Es importante diferenciar términos para que no haya lugar a confusiones en este trabajo.
Veamos primero: estrategia y tactica.

En los mamiferos superiores, neuronalmente, para sobrevivir, los ganglios basales en el
centro del cerebro conectan sinapticamente con el talamo y la corteza para liberar la
accion motora en patrones de accion fijos PAF que responden mediante una estrategia
general como luchar o huir implementando una tactica segun el contexto de la situacion.
Luchar contra una serpiente, difiere tacticamente de luchar contra otro jaguar. Nos indica
el Dr. Rodolfo Llinds que “la estrategia es el evento macroscopico y la tactica
implementada es el evento, es el componente microscépico, la resolucion detallada de la
respuesta”®
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Entonces las estrategias son procedimientos que, bajo cierto grado de control consciente
del educador, se inician de una forma deliberada para conseguir un propodsito concreto:
lograr el aprehendizaje.

El mestr@ competente conoce el nivel de desarrollo de su grupo de estudiantes.
Diagnostica conocimientos que son prerrequisitos para los que se trabajaran en el
presente afio escolar, ha identificado sus estilos de aprendizaje y organiza equipos de
trabajo considerando las fortalezas y debilidades de cada uno de los miembros del grupo.
Asi conoce los intereses y motivaciones de los escolares, establece una relacion afectiva
autoritativa (autoridad-democratica) y emprende el disefio del Bloque Curricular. No
parece tener sentido, planear por Bloques si no se conoce con qué estudiantes se hara el
trabajo. Resulta méas razonable concebir el Plan Anual como un instrumento meso de
organizacion de las ensefianzas y, al Plan de Clase por Destrezas con Criterio de
Desempefio como el instrumento de disefio de estrategias de ensefianza-aprendizaje y de
aprendizaje.

2.1. ESTRATEGIAS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE
2.1.1. El ciclo del aprendizaje

“|deado por David Kolb en 1976 es un modelo psicopedagogico que explica el aprendizaje
mediante experiencias para ser aplicado en la vida adulta de las personas. Kolb expresa
que el aprendiz necesita cuatro clases diferentes de capacidades: experiencia concreta,
observacion reflexiva, conceptualizacion abstracta y experimentacion activa.”” Se debe
complementar este texto con los archivos de Power Point correspondientes. Mas adelante
se presentan ejemplos de Plan de Clase con el desarrollo de las siguientes fases:

+» Experiencia concreta, involucramiento:

Si bien, en la AFCEGB no es posible elegir, por parte de los estudiantes, qué contenido
trabajar porque estos ya vienen estructurados por Bloques y Destrezas con Criterio de
Desempefio, el docente si puede y debe provocar que el aprehendizaje se inicie a partir
de la experiencia concreta ideando situaciones que hagan interesante la ensefianza
(salidas de campo, referencias a museos, videos, dramatizaciones, juegos de mesa,
concursos entre otras. El involucramiento de los estudiantes en el tema mediante la
activacion de las experiencias previas, los conocimientos que son prerrequisito para la
nueva ensefanza y el diagnostico de lo que ya saben sobre el tema a trabajar, es
imprescindible para superar los vacios de informacion que se tengan.

Una manera util de promover el interés es provocando desequilibrios cognitivo entre lo
que se cree que sabe “muy bien” y la necesidad de aprehenderlo acorde con los ultimos
avances de las ciencias. Las actividades de animacién (viejo concepto de motivacién)

7 http://www learningfromexperience.com Instrumentos para medir estilos de aprendizaje.
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resultan adecuadas, pero insuficientes. Entonces se proponen actividades que realmente
impacten la psiquis de los participantes, que hagan conciencia de la importancia,
pertinencia y validez de la ensefianza de modo que se logre la motivacion intrinseca
(concepto actual de motivacion) de los estudiantes por la tematica.

< Observacion reflexiva, exploracion del tema

El educador orienta a los estudiantes para que busquen informacion bibliografica, o la
obtengan mediante observacion en el entorno. Los estudiantes, procesan la informacion
de manera tal que surgen preguntas y planteamientos de situaciones que los hacen
reflexionar, luego la clasifican y la socializan con el grupo de trabajo.

.

+ Conceptualizacion abstracta

El docente interviene para presentar la estructura general del conocimiento contenido en
la Destreza con Criterio de Desempefio, induce a los estudiantes a abstraer y generalizar
lo que ya han trabajado confrontando con la ensefianza nueva. Se activan los procesos
de cognicién con operaciones de analisis, comparacién, ordenacion, sintesis, inferencias y
conceptualizacion, entre otras. En lo posible se busca el descubrimiento de las ideas
claves y se estructuran los conceptos que aportan a la comprehension.

% Aplicacion

Con el nuevo conocimiento es posible hacer aplicaciones en diversos ejercicios, se busca
la clarificacién, la reorganizacion y consolidacion del aprehendizaje dinamizando la
metacognicién. Se propone la solucion de problemas individuales y sociales que
estimulen a los estudiantes a seguir investigando sobre el tema. El ciclo se cierra con
actividades de evaluacién para valorar la apropiacion de la nueva ensefianza. Se prefiere
la aplicacion de instrumentos de medicion cualitativos para facilitar la observacion los
desemperios.

2.1.2. Ensefianza para la Comprension (EpC)

Tradicionalmente, segin los contenidos de cada asignatura, la comprension se ha
orientado en las diferentes asignaturas de acuerdo con una concepcién, memorista y
pasiva. Es asi como se ha sufrido de tres dolencias que han hecho al conocimiento
improductivo:

“Nominalismo, que se practica en las areas de Ciencias Sociales y Humanidades, donde
existe un énfasis en el recuerdo de autores, obras, fechas, lugares, datos, personajes,
sentencias, maximas, accidentes geograficos, presidentes, héroes, proceres, martires; asi
como en areas de Ciencias Naturales y Ambiente, donde se prefiere que el educando
comprenda nombres de plantas, animales, partes de los organismos, niveles
taxonémicos, compuestos, elementos, nimeros atémicos y otros.
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Formulismo, que se practica en las areas exactas como Informatica, Tecnologia y
Matematica donde existe una prioridad en el desarrollo de leyes, principios, axiomas y
teoremas expresados en formulas cuya peculiaridad es la demostracién y la ejercitacion
mecanica.

Normativismo, que se practica en la ensefianza de la Lengua, Comunicacién, Educacion
Integral, Religién, Tutoria y Relaciones Humanas donde la ensefianza consiste en
comprender el “deber ser’, es decir, el cumplimiento de comportamientos deseados y
correctos segln un conjunto irrefutable de normas y preceptos.”

Cada una de estas percepciones de la comprension configuran un rol ya estereotipado,
tanto en el docente como en el estudiante, que hacen imposible la motivacion, el
aprendizaje significativo, el pensamiento critico y el emprendimiento. Cambiar este
habitual modo de actuar en la asignatura para la cual como maestr@ se tiene “licencia”
para ensefar, es bastante dificil por lo que se exige mucho debate al interior de los
grupos de trabajo docente (en las horas de extensién de la jornada), acompafiamiento
externo del sector oficial y/o privado, recursos estratégicos, a mas de buena voluntad,
necesidad de logro y compromiso social con el desarrollo de su comunidad y del pais.

Alida Acosta cita un pensamiento de David Perkins expresado en su obra la escuela
inteligente y que nos ayuda a precisar la comprension. “Usted puede demostrar que
entendié un contenido cuando tiene la posibilidad de explicar, demostrar, dar ejemplos,
generalizar, establecer analogias y volver a presentar el tema de manera ampliada, es
decir, cuando mediante desempefios puede evidenciar que comprehende y, al mismo
tiempo, profundiza y establece mas relaciones de las que inicialmente podia realizar; sélo
asi se esta en capacidad de utilizarlo para apropiarse de la realidad.”

La comprension vinculada al desempefio significa ser capaz de pensar y actuar con
flexibilidad en relacion con un tépico para explicar, justificar, extrapolar, vincular y aplicar
el conocimiento de manera novedosa. Al hacer suyo el conocimiento mediante el
procesamiento de la informacion y la metacognicion se interioriza una imagen mental en
la memoria de largo plazo que hace posible la aplicacion en nuevas situaciones y mejor
aun, la transferencia a otras areas del saber.

Para la comprehension, el estudiante necesita interactuar con redes conceptuales
amplias, ricamente organizadas; asi como con ejemplos y con generalizaciones,
elaboradas por el docente, que garanticen los dominios que se ensefian. Las disciplinas o
areas del saber son herramientas reflexivas para hacer productos, contar historias,
resolver problemas, formular juicios y transformar la vida cotidiana. Las ciencias son
construcciones humanas hechas con procedimientos y criterios consensuados que la
hacen confiable, pero que siempre esta abierta a la refutacion.

8 CONFEDEC. Op. Cit. Cuadernos de aplicacion No. 3 p.15
? ACOSTA, Alida. Enfoques pedagdgicos y diddcticas innovadoras. Fipcam. Bogota, 2006 p.232
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EXPLORACIONDELTEMAO
TOPICO GENERADOR

INVESTIGACION DIRIGIDA

PROYECTOS PERSONALES DE
SINTESIS

EVALUACION DIAGNOSTICA
CONTINUA

Hace diagndstico.
Suministrafuentes.
Ensefiaa consultar.

Ofrece métodos.
Retaa los estudiantes.

Aclara dudas.

Centralas reflexiones en
tornoa lasmetasyala
comprension.

Determina los criterios de
evaluacion.

Adapta las actividades para que
el estudiante pueda alcanzar y
superar los niveles de
comprension,

Se autoevalla.

Toma conciencia de sus
interesesy necesidades,
frenteal objeto de estudioy
frenteal equipo de trabajo.

Asume los métodos.
Confirma las hipdtesis:
Consulta, pregunta,
experimentay concluye.

Escribe.

Confirma las
metacogniciones.

Formula nuevas preguntas.

Socializa su proceso de
transferencia del conocimiento.
Se autoevalta en funcion de las
metas de comprension.

Evaltia a los otros, incluido el
docente.

2.1.3. Aprendizaje basado en problemas (ABP).

La idea esencial de esta didactica es desarrollar el objeto de estudio a partir de un
problema real de la vida y, teniendo en cuenta sus contradicciones, insuficiencias y las
causales que lo generan, desencadenar un sistema de procesos de trabajo en busca del
nuevo conocimiento (el objeto de estudio: la Destreza con Criterio de Desempefio) que
permite resolverlo. Es decir, desarrollar las destrezas desde situaciones problema para
motivar al estudiante en la busqueda de las mejores soluciones para el caso planteado.
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TALLER DE ANALISIS DE MODELOS DE
PLANEACION MICROCURRICULAR
MSc. Albeza Guzman B.
Nombre de la entidad que propone el Modelo:. ...
¢Presenta datos informativos?.........
¢Presenta un desarrollo didactico?............

¢Toma en cuenta aspectos de la afectividad humana para motivar?..........

$Qué se puede SUgerir al rESPECLO? ... e

¢Averigua los conocimientos previos y los prerrequisitos como indica el constructivismo?................
iDesarrolla el ciclo de aprendizaje?............
EAPlica otra didActica? ECUAI ....viiiciriceee e s

¢QuE secuencia MetOdOIOZICA SIBUB ... eecrscrseraee st et s s s s s

¢Establece actividades y dindmicas como sefiala la pedagogia activa?.........cminnnsininnenns

¢Qué operaciones intelectuales se desarrollan?... ...

¢Utiliza diagramadores u otros recursos para la abstracciony generaliZationPiv wammssommmmsen
¢Se hace aplicacion del CONOCIMIENTO? ..o et s
¢Se desarrolla un algoritmo o un heuristico para ensefiar a usar el conoCimiento?..........oovvennnnn.
$S€ PrOMUEVE 13 MELACOGNMICION? ccovrriemre s ces s st s s s

¢Se fomenta el PeNSAMIENTO CrILICOP . i o irirs e s it s
$Qué se puede SUZETIT al TESPECLO? ... i

¢Se fomenta el PeNSamMIENTO CreATIVO? .. o i e e s s
EQUE se puede SUBETIT @l TESPRCTO? ..uuuieieit it e e b e

¢Se hace evaluacion de proceso Y de I0BrO?. .. ..ot

¢La tarea evudenaa oportunldades para el aprendlzaje contmuo?
La secuencia logra el desarrollo de la destreza con criterio de desempeno .............................................




Anexo 1. Leccién modelo editorial Norma®'

La leccidon es la unidad de aprendizaje mas pequeiia, abarca un tema completo; tiene
unidad y coherencia en si misma. Del modo como el maestro planifique su leccion
depende en gran parte el éxito del proceso:

El desarrollo de una leccion tiene momentos didécticos, algunos muy definidos:

- Actividades de motivacioén: su objetivo es despertar el interés de los alumnos por lo
que van a aprender. Estrategias: el maestro puede contar una anécdota, leer una noticia
del periédico, presentar un dato estadistico, pasar un documental, leer una pieza literaria,
hacer una observacién guiada de una pintura, etc.

-Activacion de conocimientos previos: se realizan para conocer las ideas, opiniones,
aciertos y errores conceptuales de los alumnos sobre los contenidos que se van a
desarrollar. Estrategias: el docente establece un dialogo con los estudiantes; utiliza la
pregunta como herramienta para conocer qué saben los alumnos sobre el tema; valora
sus pre-conocimientos; el maestro busca en la estructura previa de los alumnos los pre-
conceptos que van a servir de asidero a la nueva informacion.

-Actividades de desarrollo y aprendizaje: permiten conocer la informacion, construir los
conceptos, desarrollar las destrezas y las nuevas actitudes. Estrategias: el maestro
presenta el conocimiento al estudiante; le ayuda a comprender y a construir los conceptos
mediante la utilizacion de informacién precisa e interesante. Organiza en torno al
concepto todo lo que se dice de él y nutre el proceso de pensamiento del estudiante con
nueva informacion. Momento ideal para usar gréaficos y técnicas de generacion de ideas.

-Actividades de sintesis y resumen: posibilitan la relacion entre los conocimientos
aprendidos, favorecen la relacion entre aprendizajes, los jerarquizan vy reordenan;
desarrollan las destrezas y se afianzan los procesos. Estrategias: el docente refina las
ideas del alumno en torno a los conocimientos presentados; les induce a establecer
conexiones entre los contenidos aprendidos; desarrolla el pensamiento sistemico del
estudiante. El profesor usa mapas conceptuales, mentefactos y otros organizadores de la
informacion.

-Actividades de consolidacion: espacio para contrastar las nociones previas de los
estudiantes con las ideas nuevas, creadas como producto del refinamiento de los
conceptos y el afianzamiento de las destrezas. Estrategias. momento ideal para que el
docente cree nuevas situaciones que faciliten la aplicacién de los conocimientos
adquiridos en situaciones nuevas y los consoliden.

-Actividades de ampliacién del conocimiento: en las cuales extendemos el
conocimiento; lo presentamos con nuevas perspectivas y en nuevos escenarios.

21| ASSO DONOSO, Maria Eugenia. Op. Cit. p. 46-50
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Estrategias: momento para sacar al conocimiento de los limites que le impone el
conocimiento del profesor y el texto escolar. El maestro puede programar actividades
novedosas de indagacion de la realidad y nuevos encuentros con el conocimiento.
Permiten seguir construyendo conocimientos.

-Actividades de evaluacion: son las que permiten al docente conocer en qué grado se
ha apropiado el estudiante del conocimiento y qué ajustes debe hacer en su mediacion
para lograrlo. Estrategias: espacio para utilizar diferentes instrumentos de evaluacion que
permitan una revision de lo aprendido. Practicas de autoevaluacién, coevaluacion vy

heteroevaluacion.

EJEMPLO: Cuarto afio de EGB. Estudios Sociales

Nombre de la leccion:

Nuestra diversidad

Tiempo:

3 horas

Eje transversal:

Proteccion del medio ambiente.

Objetivo educativo
especifico:

Contrastar la gran diversidad humana de las provincias del
ecuador con los problemas sociales existentes, por medio
del andlisis, con el proposito de fortalecer la identidad
nacional.

Eje integrador:

Comprender el mundo donde vivo y la identidad

ecuatoriana.

Eje de aprendizaje:

Buen vivir, identidad local y nacional.

Destreza con criterio de
desempefio:

Reconocer las caracteristicas culturales de los diferentes
grupos: indigenas, mestizos, afroecuatorianos y otros,
desde la valoracion, respeto y practica de las mismas.

Indicador  esencial de | Describe las caracteristicas culturales de los diversos

evaluacion: grupos sociales que forman parte de la poblacion
ecuatoriana.

Proceso

Paso 1. Experiencia

-Enumerar los grupos étnicos que conocen los y las

estudiantes.

-Preguntar el significado de palabras usadas
cotidianamente, que provienen de los distintos idiomas
hablados en el Ecuador.

-Describir los trajes tipicos conocidos.

-Explicar el significado de los elementos del vestido.

Paso 2. Reflexion

-Comparar el clima, paisaje, flora y fauna de las regiones
del ecuador.

-Comparar las caracteristicas culturales de los grupos
humanos que habitan en cada regién del Ecuador.

-Dibujar un mapa y ubicar los grupos humanos en el mapa
politico y luego en el fisico.

-Elaborar maquetas de las provincias con la poblacién
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ubicada en la zona.

Paso3.
Conceptualizacién

-Describir ejemplos que permitan diferenciar cultura y etnia.
Seleccionar por lo menos un ejemplo de cada region de

Ecuador.

-Inferir las causas de la diversidad cultural en Ecuador.
Explicar con ejemplos.

-Recopilar material grafico de revistas y periédicos.
-Proponer alternativas para conservar el patrimonio
intangible de ecuador.

-Elaborar un diccionario de términos regionales.

Paso 4. Refuerzo
aplicacion

y

-Comparar las tradiciones (creencias, comida, vestimenta,
idioma, juegos populares, celebraciones) de dos grupos
étnicos diferentes.

-Establecer semejanzas y diferencias entre las tradiciones
de los grupos.

-Escribir biografias sobre personajes propios de las fiestas
de cada region.

-Localizar geograficamente las etnias y pueblos de
Ecuador. Por ejemplo, escribir instrucciones para llegar a
Guaranda a las fiestas del carnaval. '

Paso 5 Evaluacion

-Realizar una pequefa narracién donde se describa una
relacion de convivencia arménica entre grupos diferentes.

-Elaborar una cartelera para toda la escuela con la
informacién mas importante de las distintas etnias del pais.
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Anexos

Anexo 1: Fichas de contactos para titulados — empleadores

OBJETIVO:

El objetivo de esta ficha es registrar los datos necesarios para los titulados/empleadores. La informacién la
obtendra en el primer didlogo telefénico o personal con los encuestados, o con alguna persona que pueda
dar informacién sobre los mismos.

INSTRUCCIOMNES:

Llene con letra clara y legible una ficha con los datos requeridos del titulado y otra del empleador para su
encuentro con cada uno de los encuestados (investigados).

Mombres y apellidos del titulado:

Mombres y apellidos del contacto:

El egresado se encuentra:

Fuera del pals en: En otra provincia:

Provincia: Ciudad:

Direccion del domicilio: Celular:

Teléfono del domicilio: Horas de contacto:

Direccitn del trabajo: Horas de contacto:

Teléfono del trabajo:

Medio de contacto: Teléfona | ) :‘-‘e ;5 onalmente Através de amigos ()
Otros( )

Firma del Titulado Firma del Empleador Sello del Empleador
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Anexo 2: Instructivo para realizar la investigacién de campo y aplicacion

de encuestas.

Gréafico Inventario de tareas para Titulado
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CODIGO DEL DOCENTE TITULADD

UNIVERSIDAD TECHICA PARTICULAR DE LOUA
Modalidad &bierta y a Distancia
ENCUESTA A TITULADOS EN CIENCIAS DE L& EDUCACION,
MENCIGN EDUCACIGN BASICA

Senonfa) Encuestadoda):

A continuacion se presenta una enouesta para bos Titulades en Ciencias de la Educacion, mencion Educacion Basica de la
Universidad Tecnica Particular de Loja — UTPL, |3 cual esta dividida en dos secciones: A) la primera pretende conooer ks
*Corocteristicos loboroles del docent= profesionsl de Educocion General Basico de o UTPL®, y, B) |2 s=gunda las tareas
gue rezliza a traves de un “lawentaric de Toreas del Trobajo Docente”.

La informacion gue se obtenga, sera de gran ayuda para

*Reslizar el trebajo de Fin de Titulscion y obtener el titulo de Licenciatura en Ciencias de |3 Edecacion.

*Carscterizar el puesto de trabajo del docente titulado en Ciencizs de s Educacion, mencion Educadon Basica de |s
UTPL.

El tiempo aproximade gue va a requerir para contestar estos dos apartados es de 30 minutos.

A. CARACTERISTICAS LABORALES DEL DOCENTE PROFESIONAL
DE EDUCACION GEMERAL BASICA DE LA UTPL

IMDICACIONES:
¥ Margue con una ¥ y/o complete en el recuzdro sezin corresponda.
¥ Sy criterio s muy importante, para lograr e objetive de esta investigacion. Por favor, no deje items sin
responder.

1. INDIGUE EL NOMERE DEL ESTAELECIMIENTO EDUCATIVG O EMPRESA DOMDE TRABALA EN L& ACTUALIDAD

2. COLOQUE EL NOMERD TELEFGMICO DE CONTACTO [DEL TITULADO-UTPL; casa o trabajo)

3. EDAD
4. SEND:
Manculine f ernening

5. MAROUE CON UN& X EM EL TIPOD DE SOSTEMIMIENTO ¥ DE EDUCACION DEL COLEGIC DOMDE USTED OETUWO EL
BACHILLERATD:

51 SOSTEMIMIENTO CEL ESTABLECIFAENTO 53 TIFD DE EDLCACION
L Froplo:
dhtarcia | derechom
| —

Fhucal Fazamieead | Particolar Whunicizal Fagular
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B. INDIQUE EL NUMERD DE TITULDS UNIVERSITARIOS OBTEM PGE Mo inchuys & titulo de Ciendas de ls Educscian, mendan
Eciucacion Bazizal:

Bl

b

6.3

HIFEJHG

F'E'izdn Fasgrada

7. MARDUE COM UNA X EN LA SITUACIGN LABORAL EN LA QUE SE ENCUENTRA

Trabajando &n un puesto rejacionado con bos astudios universitarios obtenidos en k= UTFL =n i
7.1 | mencion de EQucedon Basica.

Trabajando =n um puesto mo relacionedo con los esbudios universitarios obtenidos em la UTFL =n 2
1.2 | miencion de Educsdon Basica | Reslizando otro tratajo ro relsconada con la docenca).

Realizando otros estudios relsconacos a la egucacion.

I8

Buzcardo el pnmer amplsd comio Goosnke.

LA

Mo trabajo en la achuslidad

B. Sl TRABAJA EN LA DOCENCIA, INDIQUE EL NOMERO DE AROS QUE EIERCE LA PROFESIGN:

9. EN CASO DE QUE USTED NO EJERZA LA DOCERCIA, INDIQUE LA RAZGN

10. ;QUE OTROS TRABAIDS REALIZA ¥ REPRESENTAN UN INGRESD ECONGMICO PARA 5U HOGAR?

NOTA: & partir de ks pregunta 11, 5i usted no trabaja en la docencia responda dnicamente a kas preguntas: 13, 14,

18y19
11 DE ACUERDO CON SUS AFOS DE SERVICIHY DOCENTE, INDIQUE CUANTOS AFOS HA TRABAIADO EM CADA NIVEL
DE FORMACION
AADSDE | NINSUNOD
SERVICIO
11.1 | Educacion Inicia
11.2 | Educacion General Basica Elementad [22, 32, 42 antos de EGE)
113 | Educacion General Basica Media (52, 62, 72 anos de EGB)
114 |Educacion General Basica Superior (B2, B2, 10% anos de EGE)
11.53 | Bachillerato (12, 22, 3%)
11.& | Bachillerato Tecnico
11 7 | Instituto Tecnologico
118 | Superior {universidad)
115 [ONG':
11 10 | Ensenanza no formal [Academias, alfabetizacion, capacitaciones_)
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CODIGO DEL DOCENTE TITULADD

12 MAROUE COM UMA X EL CASILLERD QUE CORRESPONDA AL MUMERD DE ESTAELECIMIENTOS EDUCATIVOS O
INSTITUCKIMES EN LOS QUE TRAEAIA EN LA ACTUALIDAD

1 2 3 4 o mas ninguRD

13. seFIALE EL CARGO ACTUAL QUE OCURA DENTRD DE LA INSTITUCKIN EDUCATIVA O EMPRESA

141 | Cargo directive

152 | Canpo administrativa

154 EarEvn- dooente

114 | Canpo operativo

135 | Otro cargo

14. EN CASD DE QUE L& RESPUESTA ANTERIOR CORRESFONDA & "otro carge” (item 13.5) INDIQUE EL CARGO CUE
DESEMPERA EM LA ACTUALIDAD:

15 INDIQUE EL TIFD DE CONTRATO LASORAL QUE FOSEE Y EL TIPO DE SOSTEMIMIENTD DEL ESTASLECIMIENTD EDUCATIVO
DCONDE TRABAJA EN LA ACTUALIDAD

153 SOSTENIMIENTO DEL
151 TIAD DE CONTRATO LABORAL ESTAELEOMIENTO
Lomirisio
; ; Lontabc Lortrae ol de
:Tlﬂu:;: laboral a LE"T’ Contrln aboral remphanc .
Pardda Fiaal d hln & Hemgn = IILI Lakoral bemporal o ol Pl | cariciler | municisal
|..l| i |. parclal (2a ¥ I:w ndefnido imixima B tiempe que -
] e diartan) S iy M| dure el
rernzlacc|

16. EN CASD DE SER PROFESOR DE BACHILLERATO/UMNIVERSIDAD INDMQUE LA ASIGHATURS QUE IMPARTE

17 INDIQUE LOS afl0s DE ENSERAMNZA GEMERAL BESICA EN LOS UE IMPARTE CLASES (1ro 3 decimo AR de Ed.
Basical)

lo. o Jo. dp. Sa. B Tmo. | Bwo. Gno. | 10mo. ML
APLICA
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18. COM 5U TITULO PROFESIONAL DOCENTE, ;CUAL ES UNA OPCION DE TRABAIO? Enumers |as opciones del 1 3 12
[=in repetir la numeracion] considerando el ttulo profesional docente obtenido en |z UTPL, tomands en cuenta

gue 1 =c i3 que tiene mayor opcion pars ejercer el ca rzey 12 &= |z que tiene menos posibilidzdes.

1E1 | Rector o Director

1EL N Gerente de ONG

183 | Consultor Educativo

184 | Cargo burocritico

B2 nwvestigador Educativo

155 | Docente de Educacion Basica

1ES ) Docente de Bachillerato

1EE | Docente Universitarie

1ES | Terapis psicopedagogica

1B ) Taress dirigidas

111 | Syparvisor Zonal del Ministero de Educacion
1812 | Docents de Institutos Pedagogicos

LAS ALTERNATIVAS DEL ITEM 177

19. ; QUE OTRA OPCIGN DE TRABAID PODRIA USTED OBTENER COM SU TITULD DOCENTE ¥ QUE NO CONSTE ENTRE

20. RESPONDA & LAS SIGUIENTES CUESTIONES SIGUIENDO L& ESCALA DE SATISFACCION PROPUESTA

ESCALA DE SATISFACCION
Wy Madisnaments Poo Hads
satisfecho satisfecho satisfecho satisfiecha
4 £ 2 1

Emplesnco Is escaly desorits, elijs una sola opo an para cada #em, que describa b stisfaccion actual en cuanto & |8
activided profesionsl a partic de ls obtendian de su titulo:

201

Loz estudios de Ciendas de |z Educacion para el ejercicio de |a docencia.

0.2

El progreso social gracias al ejercicio de |3 docendia.

0.3

El prestigio obtenido &n &l entormo laborsl.

204

Lz posibilidsd de sscensos laborsles en kb institucion.

Satisfaccion
oon

20.3

Bl salario dooente acorde con las funciones realizadas.

20.6

Lz diversidad de actividades y situaciones interesantes tanto dentro como fuers

ded aulz.

207

Lz posibilidzd de salidas profesionzles o diversidad de empleos.

20.8

La realizacion y/o credmiento personal.
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B. INVENTARIO DE TAREAS DEL TRABAIO DOCENTE DEL PROFESIOMAL
DE EDUCACION GENERAL BASICA DE LA UTPL

INDIC ACIONES:
Sefor{a) Encussiadoia)

£1 inventano e tareas ¥ aciidages que 5B pPESEntS 3 CONGNUICion &5 un Compendio de LIeas que realizan ios JOcenteEs
profesionales de Educacion Saneral Basica,

Par EIvor, MEspanda &5t venEro realzanas un andlisis oe 135 actvidadss y areas que wsted realiza y oel nivel de foemacion
obtenida en la UTFL para la ejecucion de dichas tareas.

La infoemacion que 58 cOMenga Sera de gran ayuda para
*Caracienzar el puesto de trabajo docents.

For favor, tome en cuenta que el cuestionano esta dvidido en funcicn de la fecuencia, imporancia iy nivel de BMacion para
cada t@rea, ast

VALORACION
FRECUENCIA nismen de veces o numen de repeticiones de ejeoucion de una tarea 4 MUCHOD O ALTO
IMPORTAMCLA DE LA TAREA: La :-ru:u'idqq que usted ke da a la farea, dentro de todas 3 BASTANTE
a5 actividades que se realzan en |3 peofesion. 2 POCO
MIVEL DE FORMACION que poses gl docenis para realizar|a Erea. 1 MNADA

¥ Marque con un circulo un vake ol 1 al 4 para #ecusnca, offo para mportancia y ofro para nieel 02 Smackn en
tada tarea. Su opinicn es muy valiosa, por favor no deje ninguna tErea sin responder.

¥ 5ena dejado un espacio en blanco al #nal de cada aspecis, marcado con keTas (3, b €, 4, & f g}, para que induya
alguna tarea que no es contemplada ¥ usted 13 considens relevants.

INVENTARIO DE TAREAS DEL TRABAID DDCEMTE

ASPECTOL TAREAS FRECUEMCIA | IMPORTANCIA | NIVEL DE
FORMACION

1 |Preparar los conlenidos tedecos de la discipling o asignatura .

coniexiualizadss a la realidad de los educandos AN ANNEEEN
2 |Preparar %cnicas y estralegias de ensefianza diversas para el 1l3ls alalslilals]e
desarrolo de compelencias en los estudiantes
3 | Planificar aciwidades de aula HEIE alals]2]z]s
8 | o |Ejecutar actividades oe aula novedosas y Ceatvas ERE plalsfi]2]z]+
% 5 | organizar espacics de aula HEIE HEH N EIE
5 | & |Elaborar recursos diﬂﬁdjms (materiales pedagogicos) diversos para 7l3ls alalslilals]e
g la ensefianza de la asignaiura
2 |77 Tcrear cimas favorables de ensefanza - aprendEaje HEIE HEENEEE
E E |Dominar el comenito de 1 asignalura o displing para seleccionar 7 ; alalalilals]e
g I3 esiralegia de ensefianza adecuada 3 3 3
g | o | Aplicar las digachicas especficas de la asgnatura EIE plafsefi]2]z]4
; 10 | Aplicar la psicologia de la educadon en & aula EIE plafsefi]2]z]4
% | 11 | Promover el trabaje refiexve, particpatve y coabomto de los ol 5 alalalilals]e
alumngs : ! ! §
12 | Realzar aclividades educativas exyacurnculanes con alumnos HEIE plasfi]efa]s
13 _F.pi;.ar es_‘u::egiu de evaluacion respetando ko dierenies tipos de sl3ls alalalilals]e
inteligencias
14 | Rewisar las fareas esiudiantles Pla)a plajsfryeeE]s
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TAREAS FRECUEMCIA | IMPORTANCA | MIVEL DE
FORMACKIN
15 | Realzar acividades de refuerzn y apoye educativo para eshudiantes alals alalelilalz]s
que K necesitan ) ]
16 | Detectar problemas de aprendizaje de los estudiantes ilals alalsli]alz]s
17 | Atender a las necesidages indviduaies g2 ks estudiantes HEIE alalsfi]alz]s
12 [Conocer y aplicar las Tecnolgias de la momacion § B sl s ls s .
Comunicacian (Tic's) en & auls gk
H A ERE] Tla)sf1]2 &
< | 19 | Realzar avtnanaliss criicos de ks conocimisntos de la materia ilals alalsli]z i
g E 20 | Evaluar las compeiencias adquiridas y requendas por los alumnos 1EIr alalslils i
g & 21 | Analizar aspectos que cordmman siuacionss  educa®vas en . . .
3 P q slslifa]a]sfi]2
o d T T
is CONISK0S FIMMales y na fomaies
* E 22 |Evaluar y redactar informes de retraaimentacion de la practica il als A s
- . o d d d
= educativa
- b i3] M EENE i
23 | Conducir invesbgaciones relacionadas a su labor HEIE BRI 4
g 24 | Participar en provecios de investigacion e innovacion educaiva ifa]s Pfafsfi]s 4
2 | 25 | Investigar y evaluar procesos, programas e instiudones educaivas il als 7|3 s
£ = ] 73 4 4
i {analisis de pares) con dnes de mejora
£ 4| 76 | Disefiar programas, acoanes, proyecos & msumentos educatives
TE A ERE] Tla)sf1]2 &
¥ o alap@ons a ks Contexos analzacas
8 B[ 27 | implementar, realizar &l sequimients y evaluar programas, acoianes il als alalsl ] N
g ¥ proyecios educativos o1
% |28 |Ceteminar los elementos que configuran Ias diferentes reaiigades il als 2|3 s
. . o d d d
= educativas con fines de intenencion
B G A ERE] la)sf1]2 &
o | 28 | RealEar reuniones de enfrega de cerificados con padees de familia - . .
o X . i34 lapsf1]2 §
3 al Concluir cads blogus cuicular
‘g =| 30 (Pa ficipar en Juntas die Profesares A ERE] la)sf1]2 &
< 2| 31 | Promover acciones 0e promocian y CoVOCalonia & PRURIDAES ifils if{3|s]1]2 L
g E 32 | Ejercer funciones administratias AR lalsfi]2 4
£ ; 3 | conocer 1 Ley Organica ge Educacian Imencuttural Biingis ila]s HAHEBENE i
4 2| 34 | Estudiar 1a realidad lecal y nacional li)s RN ¥
& W =T
g E 35 | Colabarar £n |3 ceganizacion y geston del Centro Educative HEE lalsf1]? 3
g 3| 36 | Empoderamiento de las metas y objefivos instiuconales HEIE BRI 4
B E 37 | Elaborar reglamenios imtemos de [as comisianes HELE la)sf1]2 4
% | 38 [Conocery aplicar & Codigo de Convivencia HEE EBEIE 3
-9
= a i34 lapsf1]2 §
39 | Promover acciones de relacion con i comunidad ilals plajsfi]e u)
= | 40 | Colaborar en programas de desarmoilo Comunitano HEIE lasf1]7 3
= | 21 |Promover [a participacion de ks padres en las inslancias de alals alalel iy .
§ intervencion vigentes ) )
" 42 | Inferaciuar con padres de familia, taniy dentro como fuera de L M alaleli]s N
a institucian ]
b § 43 | Ins=rvenir en 1 solucian de confiicios familiares y sodales asocados alals alalelils .
= a lizs alumngs )
44 | Conacer el ENoma 500al 0 ks estudiantes HEIE a1 ? 4
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TAREAS FRECUEMCIA | IMPORTANCIA | NIVEL DE
FORMACKIM
45 | organizar evenios de infegracicn dento de la Institucian ilafs Plafsf1]a]z]s
4 | Participar en programas saciales dentra de 13 Instiucion (Dia g2 13 vlals alalelila]s]s
familia, campesnaio de depories) ) ]
A7 | Alender a los representaniss legakes de los estudiantes HEIE Plafs| ]2 E]s
48 | Fealzar lutorias en las dferentes asignaturas para padres de familia il als alalsli]s N
con el objeto de lagrar un apoye adecuado en el hogar il
e R 2lals|1]2 i
_ | 48 | Realizar reuniones de planificacion con otres docentes a4 Flal40]2 4
& [ 50 | colaborar con 13 onganizacion, supervisian y control de Ias diversas alals alalsl i) .
x achividades eshudiantiies (sociaes culbwrales yio geportias) i
s Participar e sesiones de raba i34 EAEIRA B 4
= | 52 | Tramajar en proyecios cumicubres en equips ila]s Flal40]e 4
= " =
£ | 53 | Participar en Circulas de Estutio R IR EARR N .
T f HEAE Tlafsf1]e :
54 | Asistr a cursos de formacin y aclaizacion pemanente dictados il3ls alalel ] .
por &l Minisierio de Educacion )
55 | Asisir @ cursos de FoMmacion v acualizacian dichdos por empresas eI alalal i .
x insHiUCiones U crgarismos pariculares )
£ | 56 |Asisfr @ cursos de aciualzacion de las Tecnolegias de b ol als alalsli]s N
E Insammagion y de la Comunicacion (TIC's) para aplicacion n el aula ]
= |57 | AsiEfr @ cursos en la elaboracian de instrumenios administativas y il als alalsl ] N
i CUrGUlames g
58 | Asistra cursos de agrendizaje de una segunda kengua 7lals alalsl1]e %
5 HELE plafs]i]2 i

iGRACIAS POR 5U COLABORACION

Gréfico Inventario de tareas para Directivo
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COMED DEL DOCENTE TITULADD

e UNIVERSIDAD TECHICA PARTICULAR DE LOJA
Modalidad Abierta y a Distandia

EMCUESTA A DIRECTIVOS
INVENTARID DE TAREAS DEL TRABANDY DOCENTE

Sefor|s) Encuestadofa)

La encuesta gque se pressnta & CONtinuacion es un inventario de tareas y acividades gque realizan los docentes
profesionales de Educacion Genersl Basica. Desde esta perspectiva usted como directive del establecimiento conoce
as actividades que desarrolla el titulado de Educacion Basica de la UTPL en su institucion, por lo gue le solicitamos
que responda desde el conocimiento de estE realidad.

La informacion que se ohtenga sera de gran ayudz para:

*Obtener informacion para Iz elaboradon del Trabajo de Fin de Titulacion de la Carrera de Ciendas de |z Educacion.
*Caracterizar las tareas que ejecuta el titulado en el trabajo docente.

Por favor, tome en cuenta gue &l cuestionaro esta dividido en funcion de la frecuendia, importancie ¥ aivel de
formaoion para cada tarea, asi

VALORACION
FRECUENCIA numars de veces o fumesn de repeliciones de ejecucion de una farea. 4 MUCHOD O ALTO
IMPORTANCIA DE L& TAREA: La prioridad que usted le 43 a Ia 1area, dento de iodas las 3 BASTANTE
actividades qus e realizan en la profesion. 2 POCO
NIVEL DE FORMACION que posee & docente para reakizar ia area. 1 MADA

¥ Marque con un circulo un walkoe del 1 al 4 para frecuencia, ofro para importancia y otro para nivel de formacion en cada
farea. Su opinicn es muy valiosa, por Svor no defe ninguna tansa sin respander.

¥ 5eha dejado un espaco en MEnco en cada aspecio manado con ks (3, b, ¢, d, €, § §) para que incliya aiguna s
que no este contemgiada y usted @ considere relevanis.

¥ Elliempo aproximads par conlestar esie inventanis es de 30 minuios.

INVENTARIO DE TAREAS DEL TRABAID DOCENTE

ASPECTOS TAREAS FRECUENCIA | IMPORTANCA MIVEL DE
FORMACHIN
1 |Preparar ks comenidos leOricos de la discipling o asignatura alalslilals]e gl
coni=xualizados a la realidad de ks educandos
2 |Preparar tecnicas y estralegias de ensefianza diversas para el alalslilals]s a1l
desamalo de compelencias en los estudiantes
3 | Planificar acividades de aula ilalsfi 2] 3]s R
E | ¢ |Ejecutar actividades g2 aula novedosas y creatias ilalsfif2]a]s I EE
'§ 5 | Organizar espacios de aula ilals]i]e]a]s e
g | & |Elaborar eSS didacticos (makenales pedagogicos) diversos alalslilala]s i sl
= para la ensenanza de |a asignaura ) )
E 7 | Crear climas favorables de ensenarza - aprendizaie ilalsfifafja]s HEE
E | & |Dominar e wonienide de la asignaium o disdpling para seleconar ilalelilalale a5l
= la es¥ategia de enEenanza adecuada ) )
E 9 |Apiicar la= ddactcas especiicas de |3 asignatura AHEBENEEE ila]s
% |10 | Apiicar s psicologia de |a educacion en &l aula AHBDNDEHREE MHD
= | 11 | Promewer & trabajo refiexive, participativo v colaboratho de ks slalslilala]e gl
alumnas
12 | Realizar actividades educalivas extacumiculares con alumngs dlalsfr]r] 3]s 154
13 ﬂ:-i;.ar estralegia de evaluacion respetando los dissrentes Spos de alalslilals]s gl
inteligencias
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TEREAS FRECUENCIA | IMPORTANCLA MIVEL DE
FORMACION
14 | Revisar |as tareas esudianties ilalsfi2]a]s HEE
15 ﬁtE:lIiI_.l' aciividades e refuerzs ¥ apoyo educativo  para alalalilala]s alsls
estudianies gue ko necesitan
16 | Detectar problemas de aprendzaje de bos estudianbes plalsfrf2]a]+4 FE N
17 | Abender 3 las necesidades indhiduales de los estudianiss plalsfrf2]a]+4 FE N
18 [Conccer y apiicar las Tecnoiogias de 13 Informacion y I alalal i lalale 7|3l
Comunicacion [Tic's) en el aula
= ilalsf1f2]3]+ HEE
< 15 | Realizar awtoandlisis criicos de ks conocimientos de [ matesia ilalsfi2]a]s HEE
E = 20 | Evaluar 1as compaiencias adquiridas y requeridas por ks aumnes ilalelilzalals I
1'; 2 | 21 Analizar aspecios qUE conforman siuaciones educativas en slalsl i lalale 7|3l
Ig coniExios formales y no famales
€9 | 22 | Evaluar y redactar informes de revoaimentacion de I3 pracica . ala s . .
% E educativa ik ik bl
= b plags)rfepal+ 7la]4
23 | Conducr invesigaciones relacionadas a su labor plalsfre]a]s Ta]4
,E 24 | Participar en proyecios de investigacion & imovacion edutatia ilalsfrf2]a]s a4
;i I8 |Imesigar ¥ evaluar peocesos, progmmas e insThuciones slalsl i lalale 7|3l
i educativas janalisis de pares) con fines ge mejora ]
E % | 26 | Disenar programas, acciones, proyecios @ instrumenios educatives sl el sl als s
w % adapEaos a los contexos analzsdes '
E g 7 (Implementar, reaizar e _-segji"lienh:n ¥y Evaluar peogramas alalal i lalale alsls
g ACCINES Y proyesins educatios
g 28 | Determinar ios elementos que configuran las diferentes realidades slalelilala]e alsls
> educativas con fines de inferiencion
I A B EAERE AEE
W |29 | Redlzar rEuninEs de ENirEga oe cenificades con padres de famila slalsl i lalale 7|3l
e al concluir cada blogue cumcular
g = | 30 | Parficigar en Juntas de Profesores plalafir]e]a)s ERE
% 5 | 31 | Promower acciones de promecion y convocatona a reuniones HAEBINEEE HEE
g ; 32 | Ejercer funciones agminisiratias ilalsfi2]a]s HEE
2 g 33 | Conocerla LE','.CPgH a e E:.Iuc.'.n:ié-n mercuitural Bilingle plalsfif2]a]s4 ELE
- = 34 | Estudiar la realdad local ¥ nackona plagps)rferals T3]+
% 3 [35 [Coaborarenia ceganizacion ¥ gesion del Cantro Educativo plalsfir]a]s IR
.E § | 36 | Empoderamienin de las meEs y objetvos instiucionales ilalsfi2]a]s HMEE
§ 8 |37 | Elaborar reglamentios ntemos de las comisiones AEIEIRREIERE AR
E 38 | conocer y aplicar & Cogigo ge Comvivencia ilalsfi2]a]s HEE
= o O I T I I - TlE]4
# 2| 39 | Promoer acciones de reiacion con ka comunidad BRI ERE AR
i £[ 40 | Colaborar en programas de desamolic comunitario ilalsfife]a]s ELE
% Al 41 | Promover 13 parficipacion de ks padres en las insiancias de Aalal i lals]s 215l s
5’ E intervencion vigeniss '
-5 § 42 :;-sIEE“-:-r;:r con padres de familia, tanko deniro como fuem de & slalsl i lalale 7|3l
a
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TAREAS FRECUENCIA | IMPOSTANCLE NIVEL DiE
FORMAaCION
43 | Imervent en la solcion de conficios famiiares y socaies sl el s s alss
AS0CEN0S 3 15 almnos ] '
44 | Conooer & enomo 50cal 02 ko5 estudiantes plafsfrfe]a|s NEE
45 | Organizar eventos ge inegracion dentro de la Institucion AHBINEBEEE HHE
45 | Participar en programas sociales gentro ge 13 Insfiucion [Dia de & alalelilala]e ala]e
familia, campeonais de departes) ) '
47 | Atender @ los represenianies kegales de los esudiantes Plajsfirfe]s |+ FEAE
45 | Realzar futorias en las diferentes asignatwas para padres de Aalalilala]s alss
farnilia con e objete 32 lagrar un apoyo adecuads en el hogar ) '
= ilalsile]a]s e
o 49 | Realizar reunicnes de planficacion con o¥os docenies plalsfi2]a|s+ N R
= |30 |Cotborar con i ceganzacion, SUpEVsion y contrl de |35 aversas lalelile]s]e 7|5l
: actividades eshudiantiles {socialkes, cufiurales yio deportivas)
§ |51 | Participar en sesiones de vabajo AEE R EERE M EE
[ . N
= | 52 | Trabajar en proyecios curiculares en equipo Plalsfrfe]a |4 R
£ |53 | Participar en Circulos de Estudio s« ]a]a]+ e
T f ilalsafifafa]s 5|4
54 | Asisiir 8 corsos de formacion y acualizacion permanente dictados ilalelilalals alals
peor & Ministerio de Educadion )
55 (Asisir @ curscs de formacion y acualzmciin dicades por Aalalilalals ol
kS empresas, insEhucionss U arganismos paficulanss ) '
E 56 | Asisti a, -:.ulrsn:re_-:le" aclualizacion de las Tecwokgas o i Aalalilala]s alss
= IFegrmacion y de 3 Comunicacion (THC's) para aplicacion en & aua
= |57 | Asisti a cursos en i3 elaboracion oe instrumentos aaministratives § alalelilala]e ala]e
- curnculares ) )
58 | Asistira cursos de aprendizaje de una s=gunda lengua plalsli]2] 3]s I
& plalsi]e]a|s 2 la]e

IGRACIAS POR SU COLABORACIGN
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Anexo 3 Entrevista a Empleadores.

Se puede indicar que de acuerdo a la entrevista que se mantuvo con los Directivos de los
establecimientos, acerca de las preguntas facilitadas por la Universidad Técnica Particular de
Loja, las cuales las detallo a continuacion:

1. ¢Cuales son los aspectos que usted toma en cuenta al momento de realizar la
contratacion de los docentes en educacion basica?

2. ¢éQué aspectos se deben considerar para mejorar la formacion decente?

3. ¢éQué competencias requiere actualmente el docente de educacién bésica?

4. ¢laformacion superior actual ées Util para los profesionales de Educacion Basica?

5. éQué metodologia debe utilizar el docente de educacién bdsica en el proceso de
ensefianza aprendizaje?
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Anexo 4: Evidencias fotograficas (una por cada titulado-empleador)

Fotografia 1

, AR gl ™ Y N VAN
Fuente: Jardin de Infantes José. R. Chiriboga
Tomada por: Lomas,L. (2013).

Fotografia 2

Fuente: Jardin de Infantes José. R. Chiriboga
Tomada por: Lomas,L. (2013)

Fotografia 3

Fuente: Jardin de Infantes José. R. Chiriboga
Tomada por: Lomas,L. (2013)



Fotografia 4

Fuente: Centro Educativo Integral Hernan Malo Gonzales
Tomada por: Lomas,L. (2013)

Fotografia 5

Fuente: Colegio Marie Clarac
Tomada por: Lomas,L. (2013)

Fotografia 6

Fuente: Colegio Marie Clarac
Tomada por: Lomas,L. (2013)
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Fotografia 7

- = My
Fuente: Unidad Educativa “Nueva Delhi”
Tomada por: Lomas,L. (2013)

Fotografia 8

Fuente: Unidad Educativa “Nueva Delhi”
Tomada por: Lomas,L. (2013)

Fotografia 9

~ wm

Fuente: Escuela Fiscal Mixta Jsé Enrique Rodo
Tomada por: Lomas,L. (2013)

137



Fotografia 10

Fuente: Escuela Fiscal Mixta José Enrique Rodo
Tomada por: Lomas,L. (2013)

Fotografia 11

Fuente: Colegio Militar “Eloy Alfaro”
Tomada por: Lomas,L. (2013)

Fotografia 12

Fuente: Colegio Militar “Eloy Alfaro”
Tomada por: Lomas,L. (2013)
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Fotografia 13

E
¢ (]

W
5

Fuente: Unidad Educativa Julio Berne
Tomada por: Lomas,L. (2013)

Fotografia 14

Fuente: Unidad Educativa Julio Berne
Tomada por: Lomas,L. (2013)



