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RESUMEN

La presente investigacion constituye una “Propuesta de intervencion educativa a partir del
estudio de casos en la Licenciatura de Ciencias de la Educacion en la mencién de Educacion
Bésica de la Universidad Técnica Particular de Loja, Modalidad Abierta y a Distancia presenta
los resultados reflejados mediante la investigacion del titulados de los afios 2007-2012.

Para lo cual se conté con la colaboracion de 7 titulados y 7 empleadores, distribuidos la

provincia de Sucumbios y Orellana.

El tema de investigacion es de vital importancia para la Universidad Técnica de Loja ya que
permite conocer la insercion laboral de sus titulados en la Modalidad Abierta y a Distancia, sus
logros y debilidades en el ejercicio de la docencia, por tal razén de acuerdo al andlisis realizado
se puede concluir que los docentes de la UTPL, tienen la necesidad de fortalecer sus
conocimientos en el idioma inglés como alternativa para mejorar su desempefio laboral y de
esta manera brindar una educacion de excelencia enmarcada en el buen vivir la calidad y

calidez que la constitucion de la Republica del Ecuador lo exige.

Palabras claves: Insercion laboral, contexto educativo, autoeducacion, segunda Lengua.



ABSTRACT

The present investigation is an "Proposal for educational intervention from case studies in the
Bachelor of Science in Education at the mention of Basic Education, Technical University of
Loja, Open and Distance mode presents the results reflected by investigating the graduates from
the years 2007 to 2012.

To which counted with the collaboration of 7 graduates and 7 employers, divided the province of

Sucumbios and Orellana.

The research topic is of vital importance to the Technical University of Loja because it reveals
the employability of its graduates of the Open and Distance mode achievements and
weaknesses in the practice of teaching , for that reason , according to analysis can conclude that
UTPL teachers have the need to strengthen their knowledge of the English language as an
alternative to improve their job performance to provide an excellent education in the good life

framed the constitution of the Republic of Ecuador required .

Keywords: Job placement, educational context, self-education, second language.



INTRODUCCION

Las Universidades desempefian un papel importante en el desarrollo de la sociedad mediante la
formacion profesional que brindan a sus estudiantes, la misma que se relaciona directamente

con su desempefio laboral.

La Universidad Técnica Particular de Loja en su Modalidad a Distancia es la oportunidad que
mucha personas tenemos para continuar con nuestra preparacién académica que por varias
razones se ha visto truncada, ensefiando a sus estudiantes a ser autodisciplinados y

conscientes del valor de la superacion.

Luego del periodo de formacion nos enfrentamos a una realidad en la cual los avances
tecnolégicos, globalizacion, diversidad, comunicacién y cambios en el &mbito del conocimiento
hacen imprescindible la aplicacion de conocimientos adquiridos durante la época de estudios,
por esta razén surge la necesidad de realizar un seguimiento a los titulados para consolidar el

tipo de profesionalizacion que como universidad se esta contribuyendo al pais.

Debido al empefio de la Universidad en la acreditacién nacional e internacional de sus ofertas
académicas, organizaciones acreditadoras requieren un seguimiento a sus egresados en
relacién a su insercién en el mundo laboral, las posibilidades y limitaciones que encuentran,
como también permite conocer las perspectivas de empleadores frente a las practicas
profesionales del personal, esto nos permite comprender las transformaciones del entorno y a
la vez propicia el autoconocimiento de titulados y empleadores ya que el prestigio de una
institucion depende mucho de los resultados de este seguimiento en caso de no obtener
resultados favorables exigen la toma inmediata de decisiones con una actualizacion de planes y

programas de estudio.



Es asi que el objetivo principal de la presente investigacion es:

Realizar una “Propuesta de intervencion educativa a partir del estudio de casos de la
Licenciatura en Ciencias de la Educacion en la mencion de Educacion Basica de la Universidad

Técnica Particular de Loja”, para de esta manera lograr:

e Caracterizar el puesto de trabajo del profesional docente de Ciencias de la Educacion,
mencién Educacion Basica de la UTPL.

¢ Indagar los requerimientos de educacién continua de los titulados y empleadores.

o Establecer relaciones entre la formacion académica y la actividad laboral de los titulados,

desde su criterio personal y el de los empleadores.

e Conocer la frecuencia con la que los titulados ejecutan la labor docente desde el punto
de vista de éstos y de sus empleadores.

e Conocer la importancia que le dan los titulados a las tareas propias de su labor, desde el

punto de vista de éstos y de sus empleadores.

El presente tema es de gran importancia para los docentes que se encuentran en el ejercicio

de la labor educativa, producto de la cual dependen las futuras generaciones del Ecuador.



1. SINTESIS TEORICA DEL MATERIAL BIBLIOGRAFICO



Articulos cientificos.

1.1. El debate sobre competencias: Una investigacién cualitativa en torno a la
educacioén superior y el mercado de trabajo en Espafia.
Autor: Alonso, L., Fernandez, C. & Nyssen J.
Ao de edicién: (2009).

Un estudio de revisibn de la educacion terciaria a nivel mundial realizado por la
Organizacién para la Cooperacion y el Desarrollo Econémico (2008) constata, que la
enseflanza superior experimenta en la actualidad una renovada prioridad en la
apreciacion de los estudiantes y los gobiernos, es asi que surgen muchas interrogantes
relacionadas con la educacion superior impartida y las exigencias actuales de los
mercados laborales, también se plantean inquietudes sobre la labor universitaria en el
desarrollo de competencias no tradicionales como habilidades sociales, liderazgo,
capacidad de trabajo en equipo, gestion del estrés, inteligencia emocional que
empleadores exigen a los graduados, tomando en cuenta que en el futuro todas las
personas, con independencia participaran en algin momento de su vida en un programa
de ensefianza postsecundaria, como parte del desarrollo personal y el mejoramiento de
su estilo de vida a pesar que los sistemas de ensefianza superior se han vuelto
considerablemente complicados y las instituciones que los componen deben enfrentar
un conjunto diverso y a veces contradictorio en cuanto a las necesidades provenientes
de diversas partes interesadas en la educacion tanto a nivel administrativo como de sus

estudiantes.

Ya que estas tienen sus propias estructuras y formas de evolucion, asi como una
organizacion interna de trabajo que muchas veces no se presta para la reingenieria ni
corren a la misma rapidez de los patrones de mision empresarial y su turbulento
desempefio laboral, frente a esta situacion en las Ultimas décadas hay una critica muy
difundida por la sociedad civil de que la universidad esta en crisis y que no es capaz de
ofrecer a sus egresados una formacion adecuada segun los requerimientos del mundo

laboral actual espafiol.



A futuro Europa considera, de suma importancia: la preparacion para el mercado laboral,
la preparacion para una vida como ciudadano activo en una sociedad democratica, el
desarrollo personal, el desarrollo y la manutencion de una base amplia y avanzada del
saber.

Ante esta situacion La Agencia Nacional de Evaluacién de la Calidad y Acreditacion
(ANECA), esta consciente de la importancia de aportar informacién sobre el tema a
todos los agentes sociales Utiles para la toma de decisiones, trabaja desde su
observatorio de Insercién Laboral en la elaboracion de estudios y difusiébn de sus
resultados, los encuentros y desencuentros entre los puntos de vista de jovenes
titulados y empleadores sobre la probleméatica de la insercion laboral. Expone
argumentos entre una perspectiva cotidiana, encarnada en el discurso de titulados y
empleadores, y una visién analitica mas ligada a las estrategias oficiales, que se vienen

desarrollando al hilo de la creacion del Espacio Europeo de Educacion Superior.

Llegando a concluir que egresando, las empresas demandan titulos universitarios
concretos (econémicas, administracion de empresas, ingenierias) sin preocuparse de

algo mas que el propio titulo. Critican el exceso de “titulitis” del mercado laboral espafiol.

Razon por la cual se observa un resentimiento en los estudiantes universitarios respecto
a la situacion del mercado laboral, al no cumplirse sus expectativas. Se buscan
responsabilidades, pero éstas estan poco definidas y/o visibilizadas, lo que se trasluce

en sentimientos de angustia, frustracion y resentimiento hacia la Universidad.

Para cambiar esta situacion es necesario el contacto entre la universidad y la sociedad
para de esta manera encontrar un modelo de aprendizaje contribuya hacia un ejercicio
de la ciudadania idéneo que logre ajustarse a los objetivos econdémicos, sociales y

culturales de Espafia.



1.2. Los procesos de insercién laboral de los titulados universitarios en Espafia.
Factores de facilitacién y de obstaculizacion.
Autor: AGENCIA NACIONAL DE LA CALIDAD Y ACREDITACION
Afio de edicidn: (2009)

Segun los estudios realizados, existe desconocimiento y poca apreciacion de las nuevas
competencias e innovaciones econOmicas actuales requieren en sus trabajadores,
algunas exigencias son: flexibilidad funcional, eficacia profesional, orientacién
internacional, gestiébn de innovacion o aprendizaje continuo, excelencia profesional
especializada, vision internacional y disposicion a la movilidad residencial laboral,
movilizacién de recursos humanos, los aspectos antes mencionados son exigencias

actuales del mercado laboral.

Una contribuciobn importante es el Programa internacional Erasmus, pasantias
posdoctorales, o cursos de idiomas que influye eficazmente en la insercién laboral
ayudando a desinhibir a titulados mediante la adquisicion de nuevos idiomas y
habilidades relacionales y multiculturales.

La mayoria de universitarios optan por desempefiar sus labores en la empresa privada,
pero sin descartar en un futuro el ingreso a las funciones publicas por obtener mejor
estabilidad laboral; una minoria de profesionales prefiere el autoempleo desvalorizando

la formacién superior recibida, pero destacando sus caracteristicas personales.

El complicado fenémeno de la integracion de los jévenes en el mercado del empleo

depende de los siguientes factores:

a) Contextos (geogréaficos, sociales, de mercado, politicos, etc.) en que ha de
llevarse a cabo dicha insercion.

b) Componentes personales que el sujeto puede en gran medida manipular
(formacion adquirida, estrategias de busqueda de empleo a utilizar, tiempo a
invertir en la busqueda, expectativas profesionales y de salario, etc.).

c) La formacion profesional juega un papel importante en todos los procesos

relacionados con el mercado de empleo: insercion, ajuste, movilidad, etc.

La finalizacion de una carrera universitaria y el proceso de consecucion de un empleo

involucra angustia por los cambios a enfrentar y tiene algunas caracteristicas como:



e Carga psicologica al dar paso a la adultez madura y autonomia personal.

e Desventaja de los titulados actuales respecto a graduados anteriores al
encontrase con dificultades que antes no existian.

e Variedad de experiencias en el proceso laboral que pueden ser inserciéon

inmediata y el temido tiempo prolongado sin empleo.

En conclusién el proceso de inclusion profesional se relaciona directamente con la
diferencia entre el mundo educativo y laboral, valoraciébn negativa de la formacion
recibida, concepcion estilista de la formacion universitaria, carencias actitudinales y
motivacionales entre los titulados universitarios; factores personales como elementos
centrales en la insercién laboral, devaluacion y desafeccién de la formacion tedrica y la
enseflanza universitaria, desconocimiento y poca Vvaloracibn de las nuevas
competencias profesionales requeridas en un mercado laboral flexible; Importancia clave
de las estancias en el extranjero, contrastes entre diferentes itinerarios de insercion
laboral, modificaciones en la concepcién tradicional del trabajo y el contraste con

Europa.

1.3. Lainsercién profesional de los docentes.
Autor: Avalos, B.
Afo de edicién: (Enero, 2009).

El presente articulo estd basado en evidencia de la literatura internacional y datos
obtenidos en un estudio sobre profesores noveles chilenos, a lo que Beatrice Avalos

llamé escenario cambiante de insercidn profesional de los docentes.

Un docente novato en sus primeros afios de trabajo tiene una perspectiva especifica de
su trabajo, mision o tarea, se siente mas capacitado en unas areas que en otras, tiene
una confianza variable en relacion a su preparacion inicial, cuenta con muchas
expectativas que provienen del contexto de trabajo, entorno social y lo que deben o no
deben hacer los docentes en el desempefio profesional. La forma como cada docente
enfrenta la ensefianza es diferente de acuerdo a la situacion geografica y sub-culturas

de un mismo pais; asi como en el momento histdrico en que se encuentre.
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Es importante conocer el mundo educacional concreto en que se inserta cada
generacion de nuevos profesores, no es exactamente o mismo ser profesor novel en un

sistema educacional que en otro, 0 en varias culturas escolares.

Con el propésito de examinar el proceso de insercion de los docentes, teniendo en
cuenta lo particular y lo global, usando categorias que surgen de la teoria institucional y
considerando los factores que afectan la socializacion profesional, elementos de macro
politica y de contexto social, y el efecto de la micro-politica del centro escolar y su
entorno en la construccion de la identidad profesional de los nuevos docentes. Ya que
en el desarrollo de la vida profesional docente influyen significativamente los siguientes
aspectos: Escenarios macro politico-sociales, politicas de mercado, reformas y
contrarreformas, la desvalorizacion publica de la docencia y de la formacion docente, La
oportunidad de ingreso y la asignacion de responsabilidades, el acompafiamiento de los

nuevos docentes.

La identidad de un profesional de la docencia no es el alma o esencia con la que nace,
sino un proceso de construccion en la que individuos se van definiendo asi mismos en

estrecha relacion con otras personas y grupos.

La identidad profesional de un docente novel tiene relacion con la motivacién personal
por la ensefianza, la forma como esta decision se afianza en mayor o menor grado a
través de la formacion inicial como maestro y a la reformulacion o reconstruccion que

ocurre a lo largo del ejercicio profesional.

La primera insercién profesional, como ente significativo de identidad profesional y la
decision de permanecer o no en la docencia, asi como la solucion de problemas
detectados en dicha introduccion sugiere la necesidad de contar con politicas publicas
referidas a maestros que reconozcan la importancia de esta etapa y que contengan un
plan de accién destinado a satisfacer las necesidades de apoyo y formacién de quienes
comienzan a ensefar, pero no siempre se dispone de mentores o tutores preparados
para esto o0 no es posible crear una nueva categoria de personas con estas capacidades

y asignarles la responsabilidad de supervisar y guiar el trabajo de una nueva profesora.

1. Desde la perspectiva macro de politicas: reconocer la insercion a la docencia

como etapa con sentido propio, en la cual el profesor inicia su carrera laboral.
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2. Accién a nivel distritorial y de centro escolar: orientar la accién de centros
educativos en torno a como acoger y acompafiar a los nuevos profesores que

contrata.

La sugerencia mas relevante de la autora es crear una politica hacional de induccién
de nuevos profesores, esto significa asegurar que cada joven maestro pueda construir y
reconstruir su identidad profesional en condiciones en que se le permita preguntar y
recibir ayuda, en que se le dé mas tiempo que al profesor de experiencia para preparar
sus clases y conocer a sus alumnos, y en que idealmente alguien que lo observa en su
ejercicio sefiale lo que hace bien, lo que podria mejorar y cédmo podria hacerlo, para
ayudarlo a reconocer, superar sus debilidades otorgandole la posibilidad de asistir a un

curso que lo afiance y empiece su carrera con entusiasmo y motivacion.

1.4. Estdndares de calidad educativa. Aprendizaje, Gestién Escolar, Desempefio
Profesional e infraestructura.
Autor: Ministerio de Educacion.
Afio de edicién: (2012).

Los estandares educativos son formulados por el Ministerio de Educacion en el Marco
del buen vivir y establecen criterios y niveles de cumplimiento que serviran para orientar
y apoyar a los actores del sistema en su desempefio y monitorear la calidad educativa
su actuaciéon adecuada y pertinente que permita desarrollar una sociedad, democratica,
armonica, intercultural, préspera, y con igualdad de oportunidades para todos. Es asi
gue en nuestro pais contamos con descripciones claras de lo que queremos lograr, y
podremos trabajar colectivamente en el mejoramiento del sistema educativo. Tienen la
finalidad de ser: objetivos, desarrollar logros medibles, faciles de comprender y utilizar,
deben ser inspirados en ideales educativos, basados en valores, homologables con
estandares internacionales pero aplicables a la realidad ecuatoriana, presentar desafios

para sus actores.

En si los estdndares educativos tienen como finalidades especificas : informar a la
sociedad civil para que puedan exigir una educacién de calidad y a los actores del
sistema educativo para que estos puedan: establecer qué es lo mas importante que
deben aprender los estudiantes, como debe ser un buen docente, directivo, y como

debe ser una buena institucién educativa; realizar procesos de autoevaluacion; disefar
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y ejecutar estrategias de mejoramiento o fortalecimiento, fundamentados en los

resultados de la evaluacion y autoevaluacion.

Existen estandares de aprendizaje, desempefio directivo, desempefio docente, gestion

escolar e infraestructura.

Los estandares de aprendizaje, los estudiantes son los principales involucrados ya que
nos referimos a los conocimientos, habilidades y actitudes que debemos como

maestros desarrollar durante el proceso de ensefianza -aprendizaje.

Los estdndares de desempefio docente apuntan a medir el desempefio profesional
docente sobre conocimientos, habilidades y actitudes que deben poseer los
profesionales de la educacion para asegurar que los estudiantes alcancen los
aprendizajes deseados.

En cuanto a descriptores del desempefio directivo ayudan a tener una visién amplia
sobre lo que debe hacer un director o rector competente; en relacién a las practicas de
gestion y liderazgo estrechamente relacionadas con el buen desempefio de los

docentes, la buena gestion escolar, y aprendizajes significativos de los estudiantes.

Cuando los estandares se aplican a las escuelas, se enfocan a procesos de gestion y
practicas institucionales destinadas al mejoramiento del proceso ensefianza-
aprendizaje de los estudiantes para lograr los resultados de aprendizaje deseados,

estamos refiriéndonos a los estandares de gestion escolar.

En cuanto a los estandares de infraestructura constituyen precisiones fundamentales,
orientadas a determinar las caracteristicas que sitios y contextos escolares deben
poseer para alcanzar resultados Gptimos en la formacion de estudiantes y efectividad

de la labor docente.
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1.5. Profesorado. Revista de Curriculum y formacion del profesorado. Politicas de

inserciéon en América Latina: La deuda pendiente.

Autor: Vaillant, D.

Afio de edicion: (12 de Abril del 2009).

Los resultados del Programa para la Evaluaciéon Internacional de Alumnos (PISA),
demuestran que las diferencias entre los sistemas escolares, no se deben al gasto
educativo y plantea que las claves del éxito estan vinculadas con tres factores basicos:
el reclutamiento, la formacion y el apoyo al trabajo de los docentes en el aula,
afiadiendo que la calidad del profesorado es un factor decisivo en logros educativos de
los estudiantes.

En paises latinoamericanos estas desigualdades académicas surgen por la relacion
entre docentes y el logro académico de los alumnos, impulsando reformas educativas
realizando cambios institucionales como: adopcion de sistemas de medicién de calidad
y evaluaciéon de resultados del aprendizaje; la revisidn de contenidos curriculares; e
intentos por mejorar las capacidades de gestion y ofrecer incentivos a los maestros; por
ciertos éxitos en la aplicacion de estrategias para mejorar la equidad, calidad de la
ensefianza y el rendimiento interno del sistema educativo. Sin embargo, los esfuerzos
realizados no dieron los resultados esperados sirvieron para mejorar un desarrollo
educativo donde persisten las desigualdades respecto a la distribucién de

oportunidades educativas y el rendimiento sigue siendo bajo.

En América Latina mejorar la situacion de los docentes es uno de los principales
desafios enfrentados por las politicas educativas, asi como la inestabilidad en los cargos
de los Ministros de Educacién y la escasa articulacion entre carrera, desarrollo
profesional y evaluacion.
Para mejorar el sistema educativo se debe pensar el proceso de insercion a la docencia
a integrando diversas politicas y considerar aspectos que hacen a la identidad
profesional, a la construccién de la profesion, valoracion social y etapas en la vida de un
docente.
Dentro de las principales conceptualizaciones para entender la insercion de un docente
estan:

e |dentidad y profesion: relacionada con la percepcion del oficio por los

docentes mismos y la sociedad.
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e Valoracion de la docencia: Sentir a la docencia como parte importante en la

vida, no como una salida temporanea hasta encontrar algo mejor.

Existen cuatro momentos en el proceso de convertirse en docente: El periodo previo al
ingreso a la formacion; los estudios académicos; las practicas de ensefianza y primeros

afos de docencia.

Las diversas fases de vida profesional tienen influencia dominante en la efectividad del
desempenfio del docente y el desarrollo profesional influye positivamente en las etapas
de su carrera.

Las experiencias previas inciden de forma relevante en el conocimiento conceptual
como procedimental, y son muy dificiles de modificar, las practicas son excelentes para
aprender a ensefiar, pero para que ese aprendizaje sea constructivo y no una repeticiéon
de lo observado, los estudiantes deben de analizar criticamente los modelos de
enseflanza que observan y que guiaran las diversas etapas de su vida profesional y eso

rara vez se realiza.

Los maestros principiantes tienen que distinguir lo relevante de la materia que ensefian y
tomar decisiones. La crisis de identidad del profesorado, al igual que en el caso de otras
profesiones, va unida a la crisis de la sociedad y especificamente a la crisis de la
escuela, es asi que la iniciacion a la docencia no ha sido considerada como un tema

prioritario en América Latina.

Algunos modelos adecuados para el proceso de iniciaciébn a la docencia, estos son:
nadar o hundirse, colegial, de competencia, mentor protegido formalizado. En muchos
paises latinoamericanos se ha optado por el modelo de “nadar o hundirse”. Los
docentes principiantes reciben apoyo de un colega con mas experiencia durante sus
primeros afios de ejercicio profesional, como medida para mejorar la situacion educativa

latinoamericana.
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1.6. Estudio sobre los procesos de integracion laboral de los inmigrantes.
Autor: Assumpta Aneas y Trinidad Donoso, Universidad de Barcelona.
Afio de edicién: (2008).

Gran parte personas procedentes de otros paises se encuentran en Espafia en un
contexto legal complicado razon por la autoimagen profesional de muchos se debate
entre la autoeficacia positiva y la melancolia prevaleciendo la vision del trabajo como
medio de subsistencia, por lo tanto el trabajo investigativo permite analizar establecer
mediante una metodologia de orientacion cualitativa necesidades formativas en relacion
a la colectividad y ampliar el conocimiento del fenébmeno en aras de la intervencién

psicoeducativa y social.

La Insercion socio-laboral incluye dos procesos: La aceptacion y asimilacion de los
individuos por parte de la comunidad que ve a las personas como fuerza activa de
trabajo, también se relaciona con el término exclusién, identificado como el lugar de la
vida social, pérdida o ausencia de autonomia e independencia para conseguir los
recursos necesarios, integrarse y participar, ya que la persona que llega a Espafia
durante el proceso de exploracion e insercién para encontrar trabajo se encuentra ante

dos situaciones:

Acceso a la oferta de trabajo en su propio pais, de la cual manifiestan: “Alla sé6lo

consigues algo si tienes una palanca o enchufe, ninguna otra cosa vale”

Otra opcidn es la oferta de trabajo en Espafia en la que la inmensa mayoria de
personas extranjeras con una titulacion de primaria y en otros casos de
secundaria han ocupado puestos de trabajo de baja cualificacién y no se sienten
frustrados al hacerlo, pero existen casos de titulados que han estudiado en la
Universidad de su pais ocupando puestos cualificados y ahora se encuentran en

una peor situacion.

El aspecto basico de insercion de personas inmigrantes es llegar a trabajar en una
ocupacion que les aporte mayor estabilidad y seguridad y si es posible, para algunos de

ellos la oportunidad de realizar actividades con mayor mas cualificacion.



16

En sintesis:

e Las personas de la muestra gozan al emigrar a otro pais por falta de
oportunidades en su nacibn de origen cuentan buenas estrategias
relacionadas con los factores de ocupabilidad y empleabilidad, cuentan con
una autoeficacia positiva que les hace verse a si mismos como personas con

“ganas de trabajar, capacidad de trabajo, honradez, honestidad, etc.”

e Las diferencias en cuanto a las estrategias de integracion y sus logros estan
mas determinadas por los niveles de cualificacion en el pais de origen que

por las propias diferencias culturales.

e Un trabajador inmigrante estara integrado cuando tenga una relacion laboral
regular y con una cierta duracién temporal, desarrolle adecuadamente sus
funciones, mantenga unas relaciones personales con sus compaferos,
aunque sea minimamente, el &mbito profesional y en definitiva esta valorado

positivamente por parte de la empresa.

e El presente estudio puede ayudar a los orientadores que quieran incorporar
una orientacion multicultural en su realizacion profesional gracias a una
comprension mas profunda de los procesos de insercion de la poblacién

inmigrante.

1.7. El mercado laboral en el Ecuador: Propuesta de una reforma.
Autor: Victor Aguilar.
Afio de edicion: (2007).

En nuestro pais dos variables macroeconémicas son el empleo y subempleo con el
ajuste estructural, que comenz6 con la nueva etapa democratica desarrollo un contexto

gue produjo una evolucién del mercado laboral.

La flexibilizacion laboral, una mayor apertura comercial, las propuestas privatizadoras, la
apertura financiera, las reformas de la politica cambiara, la reforma tributaria; fueron los

puntales basicos de este cambio, las reformas anteriormente mencionadas, estaban
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planteadas para conseguir un mejor funcionamiento del sistema econdémico
considerando como aspecto basico a la eficiencia del mercado libre, abierto y
competitivo; pero los resultados no fueron los esperados quizé debido a la consumacion

de las reformas.

En el caso de Ecuador durante el periodo de crisis 1998-1999, afect6 negativamente a la
demanda de trabajo, aumentando el desempleo a diciembre de 1999 a 15.1%. Esto lleva
a que el numero de empleados con representacion legal disminuya. La dificultad de
absorber la mano de obra existente, por una estructura econémica del pais; se debe a
los pagos no atados a incentivos de la productividad y a una mala regulacién que
permite la persistencia de los choques negativos muy notorios en los mercados

nacionales que hacen muy vulnerable al Ecuador a los choques naturales o externos.

Ante todo es importante sefialar que una buena reforma laboral permite asignar del
recurso laboral de manera eficaz, crear incentivos para mejorar la productividad,
sostener mejores niveles de salario, aumentar las oportunidades de empleo y la
disminucion ocupaciones informales. Pues la salud de una economia depende de la
estructura del mercado de trabajo, su institucionalidad, regulaciones y del sistema

impositivo.

Para reformar el mercado laboral ecuatoriano considerar cuatro pilares para mejorar la
salud del mercado de trabajo y ayudar a un mejor desempefio de la economia

ecuatoriana en general.

El proceso de negociacion en el seno del CONADES, la asociacion de la productividad
a la fijacién de salarios, la simplificacion de la legislacion laboral y una rebaja de la
carga impositiva y en los costos asociados a los contratos formales. Con las reformas
antes mencionadas se busca alcanzar los siguientes objetivos:

e Eliminar la histéresis del empleo y subempleo en el Ecuador.

e Evitar el fendmeno interno-externo en la negociacion de los salarios.
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Reducir los costos de transaccion para el mercado laboral y finalmente
reducir el sector informal mediante la generacién de nuevas plazas de trabajo

y mayores incentivos para la contratacion formal.

Sustituir el CONADES como mecanismo de fijacion de salarios, por un
mecanismo que privilegie la negociacion salarial directa entre empresas y

trabajadores.

Establecer mecanismos flexibles de reparticion de utilidades ligados a metas
de productividad puede darse lugar a circulos virtuosos, que al final tendran

efectos positivos sobre la contratacion estable.

Seria importante una rebaja del impuesto a la renta, para permitir un mayor
incentivo a la inversion y por ende a la generacion de nuevas plazas de

trabajo.

La solucion de la legislacion en materia laboral es una reforma mucho mas dificil de

implementar pues los amparos y beneficios otorgados a los trabajadores, tienen un

aspecto, histérico-socioldgico importante en el Ecuador.

1.8. Insercién laboral de jévenes: Expectativas, demanda laboral y trayectorias.

Autor: Jargen Weller.
Afo de edicién: (2006).

El presente proyecto analiza procesos de insercion laboral de los jévenes en Chile,

Ecuador, El Salvador, Paraguay y Peru, destacando su trabajo en:

Expectativas y experiencias de jovenes y adultos jévenes en el mercado
laboral, obstaculos y estrategias para superarlos.

Demanda laboral de empresas, experiencias en la contratacion de jévenes y
practicas de instruccion.

Tipos de rotacion, movilidad y trayectorias laborales de los jovenes y adultos.

De los resultados obtenidos se examina algunos nerviosismos encontrados en la

insercion laboral de los jévenes.



19

1. Los jévenes tienen mejores niveles de formacion, pero también mayor dificultad
de insercién laboral frente a un personal mejor experimentado. El problema se
concentra dos areas principales:

e La débil demanda laboral de algunos paises ha sido determinada por la
moderada expansion de la actividad econdmica, aumentando tasas de
desempleo. Los jovenes preparados académicamente se enfrentan a un
contexto sin generacion de nuevos puestos de trabajo su ventaja
competitiva no les sirve, ingresando a empleos en sectores de baja
productividad.

o Pese a la cobertura de 93% de la educacion primaria y de65% de la
educacion secundaria (CEPAL, 2005), todavia existen problemas en la

calidad de la educacion.

2. La valoracion elevada que los jovenes dan al trabajo y experiencias frustrantes,
con empleos concretos por ingenuidad frente al mundo laboral.

3. Expectativas de los jévenes sobre la insercion laboral, necesidad de mejorar el
bienestar material individual, creacion del propio hogar, reconocimiento social y
desarrollo de su pais. Para lo cual es recomendable “facilitar un acercamiento
temprano al mundo laboral para desarrollar expectativas realistas sobre el mundo

laboral”.

4. Mujeres jovenes preparadas e independientes, pero con problemas de insercién
laboral, especialmente para aquellas con educacién formal baja, con muy pocas

oportunidades de empleo productivo.

5. Combinar trabajo con estudios puede generar tensiones negativas al afectar el

rendimiento en ambos campos, o positivas al abrir el acceso a oportunidades.

6. Tension entre la meritocracia que motiva a realizar grandes esfuerzos y
sacrificios para avanzar en su educacion e insercion laboral para el acceso a

empleos atractivos.
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7. La exigencia de experiencia laboral y falta de reconocimiento de practicas en
ocupaciones accesibles para jovenes de bajo nivel educativo, limita el ascenso

laboral de los mismos.

8. Interés creciente en independencia laboral y micro empresas, pero riesgo de
fracaso y obstaculos para iniciar actividades empresariales (experiencia,
crédito).

9. Exclusién del mundo laboral por diferencias culturales y pautas exigidas por un

mercado de trabajo marcado por una cultura dominante.

10. Necesidades de estabilidad minima de empleo e ingresos.

Para mejorar la insercion laboral de los jovenes es necesario crear entorno
macroecondmico favorable de esta manera surgen empleos productivos y opciones de
trabajo independiente de forma relevante, tomar en cuenta la diversidad de la juventud
ya que no existe un problema comun para todos los jovenes, sino una variedad de
dificultades especificas, por lo tanto es imprescindible desarrollar respuestas adecuadas

para necesidades individuales de los jévenes.

1.9. La profesién docente: Temas y discusiones en la literatura internacional.

Autor: Beatrice, A., Paula, C., Marcela, P., Carmen, S.
Afio de edicién: (2010).

Pues bien el caracter profesional de la docencia no esta en discusion, pero el modo
como se percibe a los docentes y valora socialmente es variable, afectando la forma
como los docentes se ven a si mismos e interpretan y ejecutan su trabajo. El estatus de
una profesidbn no se expresa so6lo en la posesion de una base de conocimientos
claramente definida y en el nivel en que se institucionaliza su preparacion, a

continuacién algunos conceptos criticos en investigaciones realizadas a docentes.

La identidad profesional que los maestros forjan de si mismos en relaciéon a su profesion

y su trabajo, que es mas dificil en docentes principiantes por enfrentar situaciones
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nuevas y complejas, mientras que para los de mayor experiencia los conflictos de
identidad surgen en los momentos de cambio educacional o problemas en el campo de

trabajo inmediato.

Otro concepto importante es el relacionado con conocimientos, creencias, emociones y
significados que implican &areas de contenidos curriculares, pedagogicos, formas de
percibir la realidad o conocimiento, verdades personales o0 creencias e impactos

emocionales durante la vida profesional.

La vida y trabajo de los profesores que, aunque situados en distintos contextos
nacionales, tienen muchas similitudes entre si, coincidiendo un conjunto de autores en
que las condiciones en que se desempefian los docentes han cambiado
significativamente en las Ultimas tres décadas. El éxito de los sistemas educativos y de
los logros de aprendizaje de los estudiantes dependen de la calidad de los maestros de

la relacion con los sistemas educativos y las expectativas sociales respecto a su tarea.

En paises, como Inglaterra y Portugal, las reformas han promovido un proceso
de intervencién central sobre el curriculum, la evaluacién de los alumnos, sobre la
escuela e incluso dentro de la sala de clases, haciendo de la ensefianza un proceso mas
estratificado y burocratizado, pero a pesar de esto pesar de esto Chile y Latinoamérica
como paises desarrollados, reclaman la falta de apoyo técnico para poder optar
adecuadamente a las diversas y muchas veces contrapuestas alternativas pedagogicas
existentes. Las reformas pueden afectar la percepcion que tienen los maestros sobre su
capacidad profesional para implementarlas y puede producir afirmaciones o rupturas en

su sentido de identidad y percepcién de auto eficacia.

En cuanto a remuneraciones la satisfaccion de los docentes con el salario que reciben
varia bastante segun los contextos, siendo mejores en Europa, insatisfactorias en
América Latina y denigrantes en Africa y Asia. La condicion docente derivada de la
revision realizada muestran el cuadro complejo de una profesién importante, que valora
su trabajo, pero que se siente acorralada por demandas y presiones externas que
exceden su capacidad para responder y con un reconocimiento social confuso que
requiere una postura publica frente a la docencia que respete la profesion y asegure de

gue dispone de las capacidades requeridas para ejercerla, las politicas con finalidad de
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cambio deben construirse con todos los involucrados, teniendo en cuenta la capacidad

existente y el tiempo y las condiciones necesarias para mejorar segun lo requerido.

1.10. Mauricio Ledn. Politicas, programas y proyectos de insercion laboral para la
juventud del Ecuador.
Autor: Beatrice, A., Paula, C., Marcela, P., Carmen, S.
Afo de edicion: (2010).

En Ecuador uno de cada cuatro habitantes son jévenes entre 18 y 29 afios de edad,
representando el 27.7% de la poblacion, por lo que es importante la implantacion de
politicas publicas orientadas a satisfacer necesidades labores de este grupo, quienes
tienen dificultad para acceder al mercado laboral por su escasa o inadecuada educacion
y calificacién o falta de experiencia laboral.

El actual contexto econdémico del pais exige mano de obra calificada, aumento de
diferencias salariales entre personas calificadas y aquellas que no lo son. En Ecuador
las politicas de insercién laboral para la juventud cuentan con una vision que consiste en
garantizar la igualdad de oportunidades mediante la creacion de oportunidades de
empleo y el fortalecimiento institucional de entidades vinculadas con la juventud. Se
sustentan en los principios de: universalidad, indivisibilidad, igualdad, eficiencia,

participacién y rendicién de cuentas.

Segun investigaciones realizadas por la FLACSO y la Universidad Politécnica Salesiana
sobre la problematica de la insercion laboral destacan los siguientes aspectos:
porcentaje elevado jovenes entre 18 y 29 afios sin empleo, la educacion recibida no se
ajusta a las demandas del mercado, falta de experiencia, escasa calificacion, pocas
oportunidades para adquirir experiencia, valoracion de trabajo independiente, exigencia
de capacitacion permanente, falta de créditos, privilegios por “palancas”, discriminacion,

escasas politicas dirigidas a la juventud, entre otras.

La vision, objetivo, principios y politicas de insercién laboral para la juventud se basan

en un conjunto de compromisos internacionales y nacionales asumidos por el Ecuador,
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estos son: Derechos econémicos y sociales, Conferencia Internacional sobre la
poblacion y el desarrollo, Constitucion Politica de la Republica del Ecuador, en los
cuales se detalla varios compromisos en términos de las oportunidades de educacion y
empleo para la poblacion ecuatoriana ademdas nuestro pais cuenta con una Ley de
Juventud donde se establece: Politicas de promocion de los derechos a la educacion,
empleo juvenil y equidad.

En Politicas, programas y proyectos de insercién laboral de los y las jovenes se
plantean politicas normativas prioritarias:
e Mejoramiento de la empleabilidad, que se compone de dos programas:
ampliaciéon de la educacion formal y capacitacién laboral de los y las jovenes.
e Creacion de oportunidades de empleo, que tiene como objetivo incrementar las
oportunidades de empleo y mejorar los ingreso de los y las jévenes.
e Fortalecimiento institucional: formular, monitorear, evaluar y coordinar politicas
publicas activas de mercado de trabajo, buscar alianzas institucionales con
entidades académicas, trabajar a partir de las instituciones existentes.

El programa consta de cuatro componentes: formacion de postgrado en politicas
publicas, disefio institucional para fomentar la coordinacién de politicas de mercado de
trabajo para la juventud, mesas de concertacion sobre politicas de mercado de trabajo

para la juventud y fortalecimiento de las organizaciones juveniles.
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2.1. Disefio de lainvestigacién

La presente investigacion estd desarrollada en base a una metodologia descriptiva,
cuantitativa y cualitativa, que ha permitido una recoleccién de datos muy detallada sobre
las caracteristicas de la situacién laboral de los titulados, y a la vez realizar la validacion de

los datos, mediante el analisis respectivo de los resultados obtenidos.
2.2. Métodos, Técnicas, instrumentos de la investigacion.

El método utilizado es el descriptivo, cuantitativo y cualitativo que ofrece una amplia

oportunidad de recoleccion de datos confiables

e Técnicas
o Aplicacién de encuesta a titulados y directivos.
o Observacion directa a titulados y directivos.

o Esta técnica permite la recoleccion de datos de una forma precisa, con la
utilizacion de preguntas cerradas y de opcidon multiple aplicada a cada titulado y
sus respectivos empleadores las mismas son acordes a la realidad educativa de
los investigados.

e Instrumentos

o Encuestas para los titulados

o Entrevistas para directivos.

2.3. Preguntas de investigacion.

Para realizar la Entrevista dirigida a los Directivos, nos hemos basado en los siguientes

cuestionamientos que surgen a partir de la temética a investigar:

e 1.- ;Cudles son los aspectos que usted toma en cuenta al momento de realizar

la contratacion de los docentes de educacién basica?

e 2.- ;Qué aspectos se deben considerar para mejorar la formacién de los
docentes?

e 3.- ;Qué competencias requiere actualmente el docente de educacion basica?
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e 4.-La formacion superior actual en educacién ¢Es util para los profesionales de
Educacién

e Basica?

e 5.- ;Qué metodologia debe utilizar el docente de Educacién Basica en el proceso

de ensefanza aprendizaje?

Los cuestionamientos anteriores nos permiten conocer mejor el quehacer educativo de

nuestros profesionales de la docencia.

2.4, Contexto.

La investigacion se desarrollé en las provincias de Orellana ubicada al nororiente del

Ecuador.

Las instituciones en las cuales laboran los titulados, se localizan en lugares de facil acceso
de:

e Provincia de Orellana, Cantén Joya de los Sachas, Parroquia Rumipamba
e Provincia de Orellana, Cantén Joya de los Sachas, Parroquia Enokanki
¢ Provincia de Orellana, Cantén Loreto, Parroquia Loreto.

e Provincia Sucumbios, Cantdn Shushufindi, parroquia Shushufindi.

2.5. Poblacién y muestra

El presente proceso investigativo se realiza a una poblacién de 7 titulados de la Modalidad
Abierta y a Distancia de la Titulacién de Ciencias de la Educacién de la menciéon Educacion

Bésica, desde el afio 2007 hasta el 2012 y sus respectivos empleadores.

La muestra representativa de la cual se ha obtenido la informacién son titulados que se
encuentran distribuidos en las provincias de Orellana y Sucumbios, quienes demostraron
su experiencia laboral y espiritu de colaboraron, brindando datos confiables para el

desarrollo del presente analisis.
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2.6. Recursos
e Talento Humano

Se contd con la valiosa colaboracion de siete titulados de la Escuela CCEE. M.E.By

sus respectivos empleadores

e Institucionales

o Escuela Destacamento Condor Mirador

o Colegio Fiscomisional Yanchana Inti.

o Colegio Juan Pablo Il

o Escuela Nuestra Sefiora de Loreto.

o Escuela Princesa Paccha.

o Escuela Guillermo Nicanor Ledesma Moscoso
o Unidad Educativa Julio Alvares Crespo

e Materiales
Los materiales utilizados en la presente investigaciéon son :

o Guia didactica

o Computador e internet.
o Cémara fotogréfica

o Cuestionarios

o Pendrive

o Libreta de apuntes



28

e Econdémicos

En el presente trabajo investigativo los recursos econémicos empleados son los

siguientes:
Cantidad Rubros Costo total

40 Copias 2
2 Anillados 18
Salidas a investigacion y tutoria | Transporte y alimentacion 350
21 Internet 21
1 Pen drive 8
2 CDS 20

TOTAL $ 419

2.7. Procedimiento para la aplicacién de los instrumentos.
Procedimiento:

Como parte inicial del presente trabajo contamos con la asesoria presencial, durante el
Seminario de Fin de Carrera, realizado en la ciudad de Loja, en el cual conocimos el temay

las orientaciones basicas para realizar la investigacion.

Como siguiente paso procedi a realizar las sintesis respectivas de los documentos

cientificos de gran importancia para tener un conocimiento amplio sobre la temética.

Una vez conocido el listado de titulados a encuestar, se los contacto de ya sea por via email
o telefénica para asegurar un encuentro personal y de esta manera viajar desde El Quinche

Provincia de Pichincha hasta: El Eno. Shushufindi, Joya de los Sachas, El Coca y Loreto.

Durante el avance de la investigacion existi6 una ambiente de cordialidad, respeto,
comunicacion, puntualidad, y sobre todo de sinceridad, para de esta manera obtener
resultados reciprocos hacia nosotros y lograr una transparencia en la obtencion de la

informacion.

Después de realizar la indagacion de campo, expuse mis inquietudes durante la segunda

asesoria presencial, para mejorar la redaccion del informe final.



3.

INTERPRETACION, ANALISIS Y DISCUSION DE RESULTADOS.

29



30

3.1. Caracteristicas de los titulados: individuales, académicas y laborales.

3.1.1. Caracteristicas individuales de los titulados de ciencias de la educacion de

modalidad abierta.

3.1.1.1. Ubicacién geografica (nombre del establecimiento educativo o

empresa donde trabaja en la actualidad)

Gréfico 1
Ubicacion geografica del
Opcion Fr. % 8 ) g_
establecimiento
Orellana 6 85,71
Sucumbios 1 14,29 mOrellana W Sucumbios
TOTAL 7 100,00 14%

Tabla 1: Ubicacién Geogréafica

Fuente: Encuesta directa a los titulados de EGB de la UTPL

Elaboracion: Lilian Montafio

La Ubicacion geogréfica de los planteles educativos depende mucho del lugar de
residencia de los titulados y por ende un 86% de encuestados se encuentran
laborando la provincia de Orellana, mientras que el 14.29% se encuentra en
instituciones de la provincia de Sucumbios, existiendo una gran ventaja en cuanto a

la ubicacion del lugar de trabajo con el domicilio de los profesionales investigados.
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3.1.1.2. Edad
Gréfico 2

Opcidén Fr. |% Edad

Menos de 20 0 0,00 = Menos de 20 m De 21 - 30
De 21-30 2| 3333 De31-40 mDedl-50
De 31-40 1 16,67 ® De 51 o més

De 41-50 2 33,33 17% 0%

De 51 o mas 1| 16,67

TOTAL 6| 100,00
Tabla 2: Edad

Fuente: Encuesta directa a los titulados de EGB de la UTPL

Elaboracién: Lilian Montafio

De los titulados encuestados, un 0,00% cuenta con menos de 20 afos, Un
33.33% tiene de 21 a 30 afios, el 16.67%% se encuentra de 31 a 40 afios, de 41
a 50 afos se sitdan un 33.33% % de docentes. El andlisis realizado demuestra
gue la docencia en la actualidad estd ejercida por un personal joven pero al

mismo con experiencia profesional.
3.1.1.3. Género

Gréafico 3

Opcién Fr. | % ® Masculino M Femenino No contesta |
2|28,5714286

Femenino 5171,4285714
0
7

Masculino
Sexo

0%

No contesta 0

TOTAL 100

Tabla 3: Género

Fuente: Encuesta directa a los titulados de EGB de la UTPL

Elaboracion: Lilian Montafio

Un 28.57% de titulados son de género masculino, mientras que un 71,42%

pertenecen al género femenino. Para concluir el andlisis del genero de os
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encuestados podemos decir que existe mayor cantidad de mujeres dedicadas al
ejercicio de esta noble labor, pero sin desmerecer la poblacién masculina que se

dedica a la docencia.
3.1.2. Caracteristicas académicas de los titulados

3.1.2.1. Sostenimiento del colegio en donde realizaron los estudios de

bachillerato.
Gréfico 4

Opcidn Fr. |%
Fiscal 4157 1428571 Sost. Establecimiento
Fiscomisional 3142,8571429 W Fiscal M Fiscomisional ™ Particulsr ® Municipal M No contests
Particular 0 0 0% 0%
Municipal 0 0
No contesta 0 0
Total 7 100

Tabla 4: Sostenimiento
Fuente: Encuesta directa a titulados de EGB de la UTPL

Elaboracion: Lilian Montafio

Los datos reflejan que de los titulados encuestados un 57.14% han estudiado el
bachillerato en instituciones de sostenimientos fiscal y un 42.85% en
establecimientos fiscomisionales. Por lo tanto en el pais y especificamente en
Orellana y Sucumbios el sostenimiento de las instituciones educativas es
practicamente equitativo puesto el estado da los recursos necesarios para

solventar las necesidades educativas de la comunidad estudiada.
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3.1.2.2. Tipo de educacion

Gréafico 5
Speiog P Tipo de Educacion
Regular 5171,4285714
B Regular WAdistanciz ™ PropiosDerechos M Mo contests

A distancia 2(28,5714286 "

Propios Derechos 0 0

No contesta 0 0

Total 7 100

Tabla 5: Tipo de educacion
Fuente: Encuesta directa titulados de EGB de la UTPL
Elaboracion: Lilian Montafio

Segun el andlisis estadistico el 71.42% han tenido una educacién regular, mientras
que 28,57% han estudiado a distancia, existiendo preferencia en secundaria por los
estudios tipo de educacién regular. Considerando que la educacion regular exige la
presencia diaria para cumplir la jornada académica necesitando mayor tiempo para
dedicar a su preparacion, mientras que la minoria de los encuestados prefirieron la
educacion a distancia donde su mayor exigencia es cumplir con su propio

cronograma de estudios y una preparacion individual.
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3.1.2.3. Nivel de estudios alcanzados luego de los estudios de licenciatura.

Grafico 6

Opcion | Fr. | % 0% Titulos Universitarios Obtenidos
Pregrado 0 0,00 _
W Pregrado MPosgrado M Ninguno
Posgrado 1| 14,29
- 14%
Ninguno 6 85,71
TOTAL 7| 100,00

Tabla 6: Nivel de estudios
Fuente: Encuesta directa a titulados de EGB de la UTPL

Elaboracion: Lilian Montafio

Los datos reflejan que el 14.29% ha obtenido un titulo en posgrado, después de
haber obtenido la Licenciatura en Educacion Basica, mientras el 85% no han
continuado con sus estudios, luego de haberse graduado. Por esta razon se
sugiere el incremento de maestrias para que un mayor nuimero de docentes
continlien su preparacion académica y asi servir con mayor calidad a la comunidad

educativa.



3.1.3. Caracteristicas laborales del

titulado en Ciencias de la Educacion.
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3.1.3.1. Grado de relacion entre la formacién universitaria recibida y el

trabajo del

Béasica.

titulado en Ciencias de la Educacién mencién Educacion

Luego de haber realizado la investigacion de campo podemos comprobar que

todos los titulados se encuentran ejerciendo sus labores en puestos relacionados

con la docencia, demostrando la gran acogida de los profesionales de la UTPL

en el mundo laboral con una experiencia que va desde los 6 hasta los 17 afios,

siendo el medio de vida que sustenta a sus familias, solo una persona se dedica

en forma adicional a un negocio para aumentar sus ingresos econémicos.

3.1.3.2. Numero de establecimientos en los que trabaja el titulado

Opcién Frecuencia | %

1 7| 100,00
2 0 0,00
3 0 0,00
4 0 0,00
No contesta 0 0,00
TOTAL 7| 100,00

Tabla 7: NUmero de establecimientos

Gréfico 7

Numero de instituciones en
las que labora

ml m2 3 m4 mNocontesta
0%

Fuente: Encuesta directa a titulados de EGB de la UTPL

Elaboracién: Lilian Montafio

Los establecimientos educativos en la actualidad se encuentran funcionando en

jornada completa de 8 horas diarias y por tal raz6n podemos observar que un

100% de los profesionales entrevistados ejerce sus actividades en una sola

comunidad educativa.
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3.1.3.3. Cargo actual que ocupa en el ambito laboral.

Gréfico 8
P13
Cargo actual que ocupa
Opcién Fr. |%
Directivo 4(57,1428571 B Directivo B Administrativo
Administrativo| O 0 m Docente m Operativo
Docente 3142,8571429 m Otro B Nocontesta
Operativo 0 0 0% 0% 0%
0
Otro 0 0 43%
No contesta 0 0
0%
Total 7 100

Tabla 8: Cargo Actual
Fuente: Encuesta directa a titulados de EGB de la UTPL

Elaboracion: Lilian Montafio

El cargo actual desempefiado en la docencia implica mucha responsabilidad y
esta en juego la vocacion, el entusiasmo y el sentido de entrega a la profesion,
es asi que realizado el andlisis un 57.14% de encuestados ejercen una funcion
directiva, mientras que el 42% laboran como docentes, existiendo una gran

capacidad de liderazgo profesional.
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3.1.3.4. Caracteristicas del trabajo actual

Grafico 9

Opcién Fr.| %
Tipo de Contrato Laboral

Partida Fiscal 7 100

W Partida Fiscal M Contrato civil
Contrato civil 0 0

m Contrato L. a tiempo parcial m Contrato L. a prueba.
Contrato L. a tiempo B Contrato L. Indefinido B Contrato L. temporal
parcial 0 0 Contrato L. de remplazo No contesta
Contrato L. a prueba. 0 0 o
Contrato L. Indefinido 0 0
Contrato L. temporal 0 0
Contrato L. de
remplazo 0 0
No contesta 0 0
Total 7 100

Tabla 9: Trabajo Actual
Fuente: Encuesta directa a titulados de EGB de la UTPL
Elaboracion: Lilian Montafio

En la actualidad la permanencia laboral juega un papel muy importante al igual
que el respeto y la consideracion que la sociedad ofrece por la condicion de
educadores , encontrando resultados favorables con un 100% de profesionales
que poseen una partida fiscal y con nombramiento, que actualmente es la
aspiracién de todo titulado por la estabilidad brindada al aprobarse la nueva
LOEL.


http://www.monografias.com/trabajos5/biore/biore.shtml#auto
http://www.monografias.com/trabajos35/sociedad/sociedad.shtml
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Gréfico 10
Opcién Fr. % " Sostenimientodel
Fiscal 342,8571429 ™ Establecimiento
Fiscomisional | 4|57,1428571 B Fiscal 0 contests
Particular 0 0
Municipal 0 0
No contesta 0 0
Total 7 100

Tabla 10: Sostenimiento
Fuente: Encuesta directa a titulados de EGB de la UTPL
Elaboracion: Lilian Montafio

Es importante diferenciar la clase de sostenimiento de los establecimientos
educativos, ya que el fiscomisional recibe el financiamiento parcial del Estado, la
administracion estd a cargo del Vicariato Apostoélico de la provincia, pero sobre
todo responde a una identidad cristiana, mientras que el sostenimiento fiscal
depende en un 100% del presupuesto del estado, por tal razon podemos
constatar que un 42.85%, de titulados labora en establecimientos fiscales,
mientras que 57.14%, se encuentra trabajando en instituciones fiscomisionales,
existiendo un mayor namero de establecimientos fiscomisionales en esta regiéon

del Ecuador.
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3.2.Formacion académica de los titulados y su relacion con la actividad laboral.

3.2.1. Grado de relacion que existe entre la formacién universitaria con la

actividad laboral del titulado. Criterios del titulado y del empleador.

Las opiniones son equitativas ya que el 100% de titulados ejerce sus actividades
laborales para las cuales recibieron formacion académica durante la realizacion de sus
estudios universitarios en la Escuela de Ciencias de la Educacion, mencion Educacion

Basica.

Entre las principales opiniones tanto de titulados como de empleadores tenemos las

siguientes:

¢ Formacién de habilidades cognitivas y afectivas en forma rigurosa.

¢ Renovacién de conocimientos, metodologias estrategias y técnicas.

e Capacidad de adaptar contenidos de la educacion a la realidad de los
educandos.

e Aplicacion de ejes transversales.

e Cumplimiento con los estandares de calidad.

3.2.2. Grado de importanciay realizacion que los titulados y empleadores asignan

a las competencias generales y especificas de Ciencias de la Educacion.

Un 100% de docentes demuestra gran competitividad y eficiencia laboral, asi como
un grado de importancia correcto al impartir sus actividades profesionales, sefalan

como principales competencias las siguientes: Innovador, investigador, creativo.

Lectura comprensiva y critica, habilidad en el manejo de grupos, metodologia
basada en la solucion de problemas, mayor preparacion en las areas basicas y

complementarias.
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3.3.Valoracion docente de la profesion:

3.3.1. Opciones de trabajo de acuerdo a la capacitacién recibida posee el titulado

Gréfico 11
Opcion Fr. |% ' ., ,
T Mayor opcion 5 5 Rector ¢Es una huena up.cmn de trahajo con su
2 342,8571429 profesion?
3 228,5714286 WLNayoropcin B2 B3 M4 NS WG W7 WG W9 W10 W11 H1ZMenoropeidn B No contesta
4 0 0 R
5 1]14,2857143 )
6 0 0
7 0 0
8 1]14,2857143
9 0 0
10 0 0
11 0 0
12 Menor
opcion 0 0
No contesta 0 0
Total 7 100

Tabla 11: Rector como opcién de trabajo

Fuente: Encuesta directa atitulados de EGB de la UTPL

Elaboracioén: Lilian Montafo

Un Rector es aquella persona que dirige, planifica metas, con una preparacion especial,
experiencia y sobre todo un lider que logre empatia con las personas a quienes guia,
por las razones antes mencionada en la investigacion realizada podemos constatar que:
Tres titulados (42.85%) opinan que Rector es la segunda opcion de trabajo con su
profesion, opinan que Rector es una buena opcién de trabajo, dos (28.57%) lo

consideran como su tercera opcion de trabajo, un docente piensa que es quinta
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posibilidad y uno como su octava oportunidad para trabajar, con el titulo obtenido en la

UTPL.

e Gerente de ONG

Opcién Fr | %

1 Mayor opcién 0 0
2 0 0
3 0 0
4 0 0
5 0 0
6 0 0
7 0 0
8 0 0
9 0 0
10 4157,1428571
11 2(28,5714286
12 Menor opcion | 1|14,2857143
No contesta 0 0
Total 7 100

Grafico 12

Gerente de ONG ¢Es una buena opcion de trahajo
consu profesion?

1 Mayoropcion M7 W3 W4 W3 NG 07 W WO W10 W11 W12Menaropeidn Mo contests

0%

14%

Tabla 12: Gerente de ONG como opcién de trabajo

Fuente: Encuesta directa a titulados de EGB de la UTPL

Elaboracién: Lilian Montafio

Siendo las ONGS, organizaciones privadas con finalidades de ayuda social, por lo tanto

a mejorar la calidad de vida de las personas, sus gerentes deben ser personas con la

capacidad de gestionar, planificar, tomar decisiones, los datos reflejan que: 57.14%

opinan que es su décima opcion laboral, el 28.57% que es su décima primera

oportunidad y el 14.28% que es décima segunda oportunidad, para su desempefio

laboral.



e Consultor educativo
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Grafico 13
Opcién Fr. | %
1 Mayor opcion | 0 0 Consultor Educativo ¢Es una buena opcion de
3 0 o trahajo con su profesion?
3 1| 14,2857143 [|"ivaoropcion W2 W3 4 05 85 07 g N9 W10 WAL WLZWenoropcon W Nocontst
a4 0 0 o 0w 0
5 1| 14,2857143
6 0 0
7 0 0
8 1| 14,2857143
9 1| 14,2857143
10 1| 14,2857143
11 2| 28,5714286
12 Menor opcion| 0 0
No contesta 0 0
Total 7 100

Tabla 13: Consultor educativo como opcion de trabajo
Fuente: Encuesta directa a titulados de EGB de la UTPL

Elaboracion: Lilian Montafio

Un consultor educativo es aquel que esta académicamente en el ambito educativo y

cuenta con experiencia que le permita, orientar el desempefio del aprendizaje y sobre

todo demostrar habilidades, conocimientos y valores solucionar problemas mejorar el

desempefio profesional. Por esta razon un 14.28% ve esta opcion como su tercera

posibilidad de trabajo, el 14.28% como la quinta, el 14.28% como la octava, el 14.28%

como la novena, en igual porcentaje del 14.28% de titulados opinan que consultor

educativo es su décima oportunidad y como décima primera posibilidad lo consideran un

28.57%.Por lo tanto esta opcion no tiene mayor acogida.


http://www.monografias.com/trabajos14/nuevmicro/nuevmicro.shtml
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e Cargo burocratico

Grafico 14

Opcién Al 8 CargoBurocratico ¢Es una buena opcion de trabajo
consu profesion?

1 Mayor opcién

L Msyoropcion M2 W3 W4 W5 Mg W7 WG NG W10 M1} W12 Menoropcion Mo contests

ol O] ©o] ©of ol ©o| ©
ol O] ©o] ol ol ©o| ©

1]14,2857143

Ol 0| N| o | | W N

0

=
o
o| O

0

11| 1)14,2857143

12 Menor opcién 5171,4285714

No contesta 0 0

Total 7 100

Tabla 14: Cargo Burocratico como opcidn de trabajo
Fuente: Encuesta directa a titulados de EGB de la UTPL

Elaboracion: Lilian Montafio

Los cargos burocraticos estan dados en todas las areas profesionales, la educacion no
estd fuera de este ambito, es asi que de los encuestados un porcentaje del 14.28%
reconocen este cargo como su octava alternativa laboral, el 14.28% como la décima
primera y un 71.42% como su décima segunda eleccion, por lo tanto no existe un
numero representativo de docentes que opten por este tipo de cargos como fuente de

ocupacion.



Investigador Educativo

Gréfico 15
Opcién Fr. | %
1 Mayor opcién 0 0
2| 0 0
3| 0 0
4, 0 0
5| 3/42,8571429
6| 1(14,2857143
7, 0 0
8 0 0
9| 3(42,8571429
10| O 0
11| 0 0
12 Menor opcion| 0 0
No contesta 0 0
Total 7 100

Tabla 15: Investigador Educativo como opcién de trabajo
Fuente: Encuesta directa a titulados de EGB de la UTPL
Elaboracion: Lilian Montafio

Investigador Educativo ¢Es una buena opcion de
trabajo con su profesion?

B Mayaropcion M2 B3 W4 B5 Bs B7 BB N9 W10 B11 B12Menaropcidn

0% 0 gy,

Un investigador educativo es la persona encargada de realizar innovaciones cambios

para mejorar la educacion y los datos reflejan que un 42.85% estiman como su tercera

eleccion, un 14.28% la ven su sexta oportunidad y el 42.85% ven esta alternativa como

su novena posibilidad laboral, por lo tanto no es un trabajo con gran opcion para ejercer

con la titulacion obtenida en la UTPL.



e Docente
Opcion Fr. | %
1 Mayor opcién 71100
2| 0 O
3| 0 O
4, 0| O
5| 0| O
6| 0| O
7/ 0| O
8/ 0| O
9/ 0| O
10, 0| O
11| 0| O
12 Menor opcién 0| O
No contesta 0 0
Total 71100
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Gréafico 16

Docente E.B. ¢Es una buena opcion de trabajo con
su profesion?

B1Mayoropcion M2 M3 W4 W3 MG W7 Mg WO H1) W11 B12Menoropcion M Noconfestz

Tabla 16: Docente como opcidn de trabajo

Fuente: Encuesta directa a titulados de EGB de la UTPL

Elaboracion: Lilian Montafio

El docente en la actualidad es aquella persona preparada académicamente, que posee

muchas competencias y fortalezas para promover la busqueda de la verdad y preparar a

las nuevas generaciones para la vida. Es asi que el 100% de los encuestados

consideran esta opcion como su primera posibilidad de trabajo, en la cual se ponen de

manifiesto los conocimientos impartidos durante nuestro proceso de titulacion.
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e Docente de bachillerato

Gréfico 17
Opcidn e Docente de Bachillerato ¢Es una huena opcion de
1 Mayor trabajo con su profesion?
opcién 0 0 B1Mzyoropcion M2 M3 W4 W3 Mg H7 NG B W10 H11 B12Menoropcin M Nocontests
2| 31]42,8571429
3| 228,5714286
4, 0 0
5/ 0 0
6| 1|14,2857143
7| 1|14,2857143
8/ 0 0
9/ O 0
10, O 0
11| O 0
12 Menor
opcién 0 0
No contesta 0 0
Total 7 100

Tabla 17: Docente de Bachillerato como opcién de trabajo
Fuente: Encuesta directa a titulados de EGB de la UTPL

Elaboracion: Lilian Montafio

Ser docente de bachillerato es la 6 posibilidad laboral de un 42.85% piensan que es su
segunda opcion laboral, un 28.57% la consideran como su tercera oportunidad,
el14.28% de docentes opinan que es su sexta eleccion y el 14.28% la ven como su
séptima probabilidad para ejercer sus capacidades profesionales, por lo anteriormente
expuesto, el docente de bachillerato es una buena opcion de trabajo con la titulacion
obtenida en la UTPL.
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e Docente Universitario

Gréafico 18

Opcion Fr. | %

Docente Universitario ¢Es una buena opcion de
trahajo con su profesion?

1 Mayor opcién

W1 Mayoropcion M2 M3 N4 W5 NG N7 M5 W9 W10 W11 W12Menoropcion M No contesta

o| o| o
o

0% 83’2 0% 0% g3

=

14,2857143

14,2857143

0

28,5714286

28,5714286

Ol 0| N| o »nn| | W N
=

ol N| N O

0

=
o
[y

14,2857143

11 0

12 Menor opcién 0

No contesta 0

N| ©O] o o

Total 100

Tabla 18: Docente universitario como opcidn de trabajo
Fuente: Encuesta directa a titulados de EGB de la UTPL

Elaboracion: Lilian Montafio

Como en todo el ambito de la docencia se requiere sobre todo vocacién y asumir
nuestras funciones como una importante labor social, no podemos dejar al docente
universitario fuera de estas cualidades y de los datos obtenidos podemos observar que
un 14.28% aprecia esta alternativa laboral como su cuarta opcion, un 14.28% como la
quinta, el 28.57% como la séptima, el 28.57% la ve como su octava posibilidad y el
14.28% piensa que es su décima oportunidad laboral. Por consiguiente muy considerada

entre los profesionales de la docencia.
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e Terapia psicopedagogica.

Grafico 19
2Rl Fr.| % Terapia psicopedagogica ¢Es una buena opcion de
1 Mayor opcién | 0 0 trabajo con su profesion?
2| O 0 BiMsyoropcion M7 M3 M4 W5 Hg H7 WG B0 10 B11 B12Menorapcion [ No contests
3] 0 0 . s s
4| 1| 14,2857143
5| 1| 14,2857143
6| 3| 42,8571429
7| 1| 14,2857143
8 0 0
9|1 0 0
10| O 0
11| 1| 14,2857143
12 Menor opciéon | 0 0
No contesta 0 0
Total 7 100

Tabla 19: Terapia psicopedagégica como opcién de trabajo
Fuente: Encuesta directa a titulados de EGB de la UTPL

Elaboracion: Lilian Montafio

La terapia psicopedagdgica se involucra directamente con el sistema cognitivo y las
alteraciones por las cuales se ve afectado, para mejorar el aprendizaje mediante una
preparacion especializada, por ende los datos demuestran un 14.28% la consideran
como su cuarta oportunidad laboral, un 14.28% la ven como su quinta opcion, el 42.85%
como la sexta, el 14.28% como la séptima y un 14.28% la consideran como su décima

posibilidad de trabajo, por ende no existe mayor preferencia por esta opcion.
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Tareas dirigidas

Grafico 20
Opcion Fr. | % T 'y '
pd 0 Tareas dirigidas ¢Es una buena opcion de trabajo
1M i0 0 0 'r
ayor opcion consu profesidn?
2| O 0
N1 Mayoropcion M2 M3 W4 W5 Mg N7 WG N9 WI0 W11 W12Menoropcion M Mo contests
3| 1|14,2857143 " .
B o 0%

4| 4|57,1428571

5/ 0 0

6| O 0

7| 2(28,5714286

8 O 0

9| O 0

10| O 0
11| O 0

12 Menor opcién| 0 0
No contesta 0 0
Total 7 100

Tabla 20: Tareas dirigidas como opcion de trabajo
Fuente: Encuesta directa a titulados de EGB de la UTPL

Elaboracion: Lilian Montafio

Tomando en cuenta que las tareas dirigidas requieren un dominio académico de
contenidos, pedagogia personalizada de acuerdo a las diferencias de los educandos.
Podemos constatar que el 14.28% considera las tareas dirigidas como una buena opcién
de trabajo para su profesion, el 57,14% opina que es una alternativa aceptable,
mientras que el 28,57% dice que una forma de ejercer la profesion docente. Es asi que
un porcentaje mayoritario de docentes piensa que dirigir tareas es una opcién para

desempenfarse profesionalmente.



e Supervisor Zonal

Opcién Fr. | %
1 Mayor opcidén 0 0
2| 0 0
3| 1| 14,2857143
4| 0 0
5| 0 0
6| 1| 14,2857143
7| 1| 14,2857143
8 0 0
9| 3| 42,8571429
10| O 0
11| O 0
12 Menor opcidn 1| 14,2857143
No contesta 0 0
Total 7 100
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Gréafico 21

Supervisor Zonal del Min Edu. éEs una huena
opcion de trabajo con su profesion?

B1Mayoropcion M2 M3 B4 N5 Ng N7 NG W9 H10 W11 W12Menoropcion M No contesta

Tabla 21: Supervisor zonal como opcion de trabajo

Fuente: Encuesta directa a titulados de EGB de la UTPL

Elaboracion: Lilian Montafio

Un supervisor zonal como su nombre lo indica est4 encargado de guiar y evaluar las

acciones de establecimientos educativos de un lugar determinado por tal razén de los

titulados encuestados podemos constatar que un 14.28% ve esta actividad como su

tercera opcion de trabajo, un 14.28% como la sexta, otro 14.28% como séptima, un

porcentaje mayor del 42.85% piensa que una buena oportunidad y finalmente el 14.28%

considera que solo es su décima segunda alternativa laboral.



Docente de Institutos Pedagogicos

Opcién

Fr.

%

1 Mayor opcién
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Grafico 22

Docente de Inst, Pedag., ¢Es una huena opcion de
trabajo con su profesion?

1 Mayoropcion M2 W3 W4 W5 WG W7 WB W9 W10 W11 W12Menoropcion M Nocontests

;

B os

Tabla 22: Docente de Institutos pedagdégicos como opcién de trabajo
Fuente: Encuesta directa a titulados de EGB de la UTPL

Elaboracion: Lilian Montafio
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La formacion docente la parte fundamental de toda innovacion educativa bésica y los

datos reflejan que un 14.28% ven esta posibilidad como su segunda oportunidad, el

14.28% como su cuarta opcion, un 14.28% como sexta, el 28.57% como octava, el

14.28%como décima primera y finalmente el 14.28% piensa que es su décima primera

alternativa. Por lo tanto no existe mayor preferencia por esta opcion de trabajo.
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3.4. Satisfaccion docente

Gréafico 23

% SATISFACCION DOCENTE

#pregunta | Pro. %
P20.1 4 89
P20.2 4 93
P20.3 4| 100
P20.4 4 93
P20.5 3 79
P20.6 4 93
P20.7 3 82
P20.8 4 89

Tabla 23: Satisfaccién docente
Fuente: Encuesta directa a titulados de EGB de la UTPL
Elaboracién: Lilian Montafio

¢ Nivel de satisfaccion del titulado con la coincidencia entre la actividad laboral y

los estudios de ciencias de la educacion.

Existe un nivel de satisfaccion de los docentes del 89%, en relaciéon con la actividad
laboral ejercida y los estudios universitarios obtenidos en la Universidad Técnica
Particular de Loja, por lo tanto el desempefio profesional es acorde a la formacién

académica.

e Nivel de satisfaccion del titulado con el estatus que le provee la profesion

docente.

La posicién social que brinda la profesion docente estd estrechamente ligada con la
evaluacion de los demés hacia nuestro desempefio laboral, conducta e interrelacion con
los demds, por tal razén de los datos obtenidos podemos verificar que el nivel de

satisfaccion con el status que la docencia les brinda es del 93%.
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Nivel de satisfaccidn del titulado con el prestigio que tiene la profesion docente.

El prestigio social, respeto y consideracion depende mucho del desempefio profesional y
al aporte gue hacemos a la sociedad, por ende un 100% los profesionales encuestados
se encuentran satisfechos con el prestigio obtenido en el ejercicio de su vocacion y la

decision de dedicarse a la ensefianza.
Nivel de satisfaccién del titulado con las posibilidades de ascenso laboral.

En la actualidad y de acuerdo a la LOEI, la posibilidad de asensos laboral dependen
mucho de los titulos profesionales obtenidos, de manera que el nivel de satisfaccion de
los docentes encuestados es del 93%,porque existe la posibilidad de ascender de

acuerdo a la preparacién académica obtenida.

Nivel de satisfaccion del titulado con el salario docente acorde a sus funciones

realizadas.

Los salarios del los docentes ecuatorianos fueron homologados, por tal razén para las
personas que ganaban muy poco se produjo una nivelacion satisfactoria, pero hasta el
momento no se ha concretado la ofrecida recategorizacion docente esperada por
muchos maestros, por tal razén existe un nivel de satisfaccion del 79% con las

remuneraciones recibidas en la actualidad.

Nivel de satisfaccion del titulado con la diversidad y situaciones interesantes

tanto dentro como fuera del aula.

La variedad de actividades en las que estéd inmersa la docencia en desempefio cotidiano
depende mucho del contexto social en el cual nos desenvolvemos y los titulados
encuestados se encuentran satisfechos en un 93% con las situaciones interesantes

encontradas tanto dentro como fuera del aula.

Nivel de satisfaccion del titulado con las posibilidades de salidas profesionales o

diversidad de empleos.

Las salidas profesionales estan vinculadas con la formacion y actualizacién académica,
sin embargo la diversidad de empleos esta reducida debido al factor tiempo, por
consiguiente un porcentaje favorable del 82% se encuentra satisfecho con estas

oportunidades.
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¢ Nivel de satisfaccion personal con la realizacion y/o crecimiento personal.

Las oportunidades de crecimiento personal dependen mucho de la motivacién individual,
sin embargo también influyen las oportunidades brindadas en el ambito laboral en el cual
nos desenvolvemos, de ahi el 89% de docentes manifiestan esta con su realizacion

personal.

3.5.Inventario de tareas del trabajo docente en relacion a la frecuencia, importancia

de latareay nivel de formacion desde el punto de vista de los titulados.

3.5.1. Aspectos metodolégico-didacticos que desarrolla el titulado.

I. ASPECTOS METODOLOGICO-DIDACTICOS

% % % NIVEL DE

# Pregunta Pro. | Fr. | Pro. | IMPORTANCIA | Pro. | FORMACION
P1 Preparar los contenidos teoricos de la
disciplina o asignatura contextualizados a
la realidad de los educandos. 4 |93 | 4 93 4 93
P2 Preparar técnicas y estrategias de
ensefianza diversas 4 | 8 | 4 93 4 96
P3 Planificar actividades de aula. 3 18| 4 89 4 93
P4 Ejecutar actividades de aula
novedosas. 4 | 89 | 4 96 4 96
P5 Organizar espacios de aula. 3 |8 | 4 93 4 93
P6 Elaborar recursos didacticos diversos. 3 18 | 4 89 4 89
P7 Crear climas favorables de ensefianza-
aprendizaje. 4 | 8 | 4 93 4 93
P8 Dominar el contenido de la asignatura
o disciplina. 4 |8 | 4 93 4 96
P9 Aplicar las didacticas especificas de la
asignatura. 4 |93 | 4 93 4 93
P10 Aplicar la psicologia en el aula.

3 82 4 89 3 82




P11 Promover el trabajo reflexivo,

participativo, colaborativo de los alumnos. 4 |1 9% | 4 96 4 96

P12Realizar actividades educativas

extracurriculares. 4 89 4 89 4 93

P13 Aplicar estrategias de evaluacién
respetando los diferentes tipos de
inteligencias. 3 |18 3 86 4 89

P14 Revisar las tareas estudiantiles.

4 96 4 100 4 100
P15 Realizar actividades de refuerzo y
apoyo educativo. 4 |19 | 4 100 4 96
P16 Detectar problemas de aprendizaje de
los estudiantes. 3 |18 | 4 89 3 86
P17 Atender las necesidades individuales
de los estudiantes. 3 |18 | 4 96 4 89
P18 Conocer y aplicar las tecnologias de la
informacion y la comunicacion. 3 171 3 82 3 79

Tabla 24: Empleadores

P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P& PSS P10 P11 P12 P13 P14 P15 P16 P17 P18
=% FRECUENCIA ~ ===% IMPORTANCIA  ===9% NIVEL DE FORMACION

Grafico 24: Empleadores



I. ASPECTOS METODOLOGICO-DIDACTICOS

# Pro. % FRECUENCIA Pro. % Pro. %
Pregunta IMPORTANCIA FORMACION

P1 3 82 4 89 3 86
P2 3 86 4 93 4 89
P3 3 82 4 89 3 86
P4 3 86 4 93 4 89
P5 4 89 4 89 4 89
P6 4 93 4 93 4 93
P7 4 93 4 93 4 93
P8 4 89 4 93 3 86
P9 3 79 4 93 3 82
P10 3 75 4 89 3 79
P11 3 86 4 96 4 89
P12 3 75 3 79 3 75
P13 3 86 4 89 3 86
P14 4 96 4 96 4 96
P15 4 96 4 100 4 96
P16 3 86 4 96 3 86
P17 4 93 4 96 4 93
P18 3 75 3 82 3 79

Tabla 25: Titulados

I. ASPECTOS METODOLOGICO - DIDACTICOS

== A

P11 P2 P3 P4 P5 P6 P77 P8 PS P10 P11 P12 P13 P14 P15 P16 P17 P18

% FRECUEMNCIA — % IMPORTAMNCIA —— % NIVEL DE FORMACION

Gréafico 25: Titulados



Dentro de los aspecto metodoldgicos-didacticos, tanto en la frecuencia, importancia y nivel de
formacion los resultados reflejan opiniones equitativas tanto de los empleadores, como de los

titulados con un porcentaje entre el 70% al 100%, por lo tanto no existe dificultad en este

aspecto laboral.
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3.5.2. Aspectos de la autoevaluacion de la practica docente desarrolla el titulado.

Il. AUTOEVALUACION DE LA PRACTICA DOCENTE

% % NIVEL

# Pregunta Pro. | % F. | Pro. | IMPORTANCIA | Pro. | FORMACION
P19 Realizar autoanalisis criticos de
los conocimientos de la materia

3| 86 4 89 4 89
P20 Evaluar las competencias
requeridas por los alumnos

4| 89 4 96 4 93
P21 Analizar aspectos que conforman
situaciones educativas en contextos
formales y no formales

3| 82 4 89 3 86
P22 Evaluar y redactar informes de
retroalimentacion de la practica
educativa.

4| 93 4 93 4 93

Tabla 26: Empleadores

Il. AUTOEVALUACION DE LA PRACTICA
DOCENTE

—_—

P19 P20

=% FRECUENCIA % IMPORTANCIA

Grafico 26: Empleadores

P21 P22

=% NIVEL DE FORMACION
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Il. AUTOEVALUACION DE LA PRACTICA DOCENTE

# Pregunta | Pro. | % FRECUENCIA | Pro.| % IMPORTANCIA |Pro.| % NIVEL DE FORMACION
P19 3 79 3 82 3 82
P20 4 89 4 96 4 89
P21 3 79 3 82 3 79
P22 4 93 4 96 4 96

Tabla 27: Titulados

Il. AUTOEVALUACION DE LA PRACTICA

—/EM

P19
=% FRECUENCIA

Grafico 27: Titulados

P20
=" IMPORTANCIA

P22

P21 ;
9% NIVEL DE FORMACION

Los datos son un fiel reflejo de un desempefio adecuado de autoevaluacion de la

practica docente, ya que los porcentajes fluctian desde el 79% al 96%, existiendo un

alto nivel profesional en cuanto se refiere a Autoevaluacion de la practica docente.



3.5.3. Aspectos sobre la investigaciéon educativa que desarrolla el titulado.

Il. ASPECTOS SOBRE LA INVESTIGACION EDUCATIVA

% NIVEL DE
# Pregunta Pro. | %F. | Pro. | % IMPORTANCIA | Pro. | FORMACION

P23 Conducir investigaciones
relacionadas a su labor. 3| 82 4 89 3 86
P24 Participar en proyectos de
investigacion e innovacion
educativa. 3| 86 4 93 4 93
P25 Investigar y evaluar
procesos, programas e
instituciones educativas con
fines de mejora. 3| 86 4 93 4 89
P26 Disefiar programas,
acciones, proyectos e
instrumentos educativos
adaptados a los contextos
analizados. 4| 89 4 93 4 89
P27 Implementar, realizar el
seguimiento y evaluar
programas, acciones y proyectos
educativos. 3| 82 4 89 3 82
P28 Determinar los elementos
gque configuran las diferentes
realidades educativas con fines
de intervencion. 3| 82 4 89 4 89
Tabla 28: Empleadores

l1l. ASPECTOS SOBRE LA INVESTIGACION
EDUCATIVA

P24 P25 P26 P27 P28

e 0 FRECUENCIA e 06 IMPORTANCIA e % NIVEL DE FORMACION

Grafico 28: Empleadores
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Il. ASPECTOS SOBRE LA INVESTIGACION EDUCATIVA

# Pregunta | Pro.| % FRECUENCIA |Pro.| % IMPORTANCIA |Pro.| % NIVEL DE FORMACION
P23 3 64 4 89 3 75
P24 3 86 4 96 3 86
P25 3 79 3 86 3 82
P26 3 75 4 89 3 75
P27 3 71 3 79 3 71
P28 3 79 4 89 3 79

Tabla 29: Titulados

l1l. ASPECTOS SOBRE LA INVESTIGACION
EDUCATIVA

P23 P24 P25 P26 p27

e 0 FRECUENCIA e O IMPORTAN CIA =% NIVEL DE FORMACION

Gréfico 29: Titulados

Los resultados del desempefio de la investigacion educacion, reflejan una considerable
equidad entre los empleadores y titulados con datos del 64% al 93%, en consecuencia

con existe inconvenientes el cuanto se refiere a investigacion educativa.
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3.5.4. Participacion en actividades académicas, normativas y administrativas del

titulado.

IV. PARTICIPACION EN ACTIVIDADES ACADEMICAS, NORMATIVAS Y ADMINISTRATIVAS

% NIVEL DE

# Pregunta Pro.| % F | Pro. | % IMPORTANCIA | Pro. | FORMACION
P29 Realizar reuniones de entregar
de certificados con padres de
familia al concluir cada bloque
curricular. 4| 100 4 96 4 100
P30 Participar en juntas de
profesores. 4| 100 4 100 4 100
P31 Promover acciones promocion
y convocatorias a reuniones. 4] 96 4 96 4 %6
P32 Ejercer funciones
administrativas. 79 3 82 82
P33 Conocer la LOEI 86 4 93 86
P34 Estudiar la realidad local y
nacional 31 79 3 75 3 71
P35 Colaborar en la organizacién y
gestion de centro educativo. 4| 93 4 96 4 93
P36 Empoderamiento de las metas
y objetivos institucionales. 4| 93 4 93 4 93
P37 Elaborar reglamentos internos
de las comisiones. 4| 93 4 96 4 96
P38 Conocer y aplicar el cédigo de
Convivencia.

4| 89 4 93 4 93

Tabla 30: Empleadores

IV. PARTICIPACION EN ACTIVIDADES
ACADEMICAS, NORMATIVAS Y
ADMINISTRATIVAS

—-\‘M

P29 P30 P31 P32

O FRECUENCIA 0 IMPORTANCIA

Grafico 30: Empleadores
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IV. PARTICIPACION EN ACTIVIDADES ACADEMICAS, NORMATIVAS Y ADMINISTRATIVAS

# Pregunta | Pro. | % FRECUENCIA | Pro.| % IMPORTANCIA |Pro.| % NIVEL DE FORMACION
P29 3 86 3 86 4 89
P30 4 96 4 100 4 96
P31 4 93 4 93 4 96
P32 3 71 4 89 3 86
P33 3 79 4 93 3 82
P34 3 86 4 93 3 86
P35 4 89 4 93 3 86
P36 3 86 4 89 3 82
P37 3 82 3 86 3 82
P38 4 89 4 96 3 86

Tabla 31: Titulados

IV. PARTICIPACION EN ACTIVIDADES
ACADEMICAS, NORMATIVAS Y
ADMINISTRATIVAS

—_————  —————————

P29 P30 P31 P32 P33 P34 P35 P36 P37

0 FRECUENCIA e 06 IMPORTANCIA % NIVEL DE FORMACION

Tabla 31: Titulados
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Tanto los empleadores como titulados encuestados consideran un elevado nivel

Participacién en actividades académicas, normativas y administrativas del titulado. Los

resultados favorables fluctian entre el 71% y 100%.
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3.5.5. Interaccion profesor - padres de familiay comunidad del titulado.

V. INTERACCION PROFESORES, PADRES DE FAMILIA Y COMUNIDAD

% % % NIVEL DE
Pro. | FRECUENCIA | Pro. | IMPORTANCIA | Pro. FORMACION
# Pregunta

P39 Promover acciones
de relacion con la

comunidad.
3 82 3 79 3 82
P40 Colaborar en
programas de desarrollo
comunitario.
3 82 3 82 3 82

P41 Promover la
participacion de los
padres en las instancias
de intervencion vigentes. 3 86 4 93 4 96
P42 Interactuar con
padres de familia, tanto
dentro como fuera de la
institucion

P43 Intervenir en la
solucién de conflictos
familiares y sociales
asociados a los alumnos. 3 79 3 82 4 89
P44 Conocer el entorno
social de los estudiantes.

P45 Organizar eventos de
integracion dentro de la
institucion. 4 93 4 96 4 93
P46 Participar en
programas sociales
dentro de la institucion. 4 89 3 86 4 93
P47 Atender a los
representantes legales de
los estudiantes.

4 96 4 100 4 100

P48 Realizar tutorias en
las diferentes asignaturas
para los padres de familia
con el objetivo de lograr

un apoyo adecuado en el

Tabla 32: Empleadores.



V. INTERACCION PROFESORES, PADRES DE
FAMILIAY COMUNIDAD
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Grafico 32: Empleadores

V. INTERACCION PROFESORES, PADRES DE FAMILIA Y COMUNIDAD

# % NIVEL DE
Pregunta | Pro. | % FRECUENCIA |Pro.| % IMPORTANCIA |Pro. FORMACION
P39 3 86 4 89 3 86
P40 3 79 3 79 3 79
P41 4 93 4 89 4 89
P42 4 89 4 93 4 89
P43 3 86 4 93 3 86
P44 4 93 4 96 4 96
P45 4 89 4 93 4 89
P46 4 93 4 96 4 93
P47 4 96 4 96 4 96
P48 3 82 3 82 3 82

Tabla 33: Titulados
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V. INTERACCION PROFESORES, PADRES DE
FAMILIAY COMUNIDAD
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Grafico 33: Titulados

Existe una adecuada Interaccién profesor - padres de familia y comunidad por parte del titulado
asi lo demuestran los resultados de la investigacion con resultados que fluctian entre el 82% al
100%.existiendo un nivel de coherencia en el actuar profesional cotidiano y su entorno
educativo inmediato



3.5.6. Actividades que desarrolla el titulado que implique trabajo en equipo.

V1. PROFESORES Y TRABAJO EN EQUIPO

% % NIVEL DE

# Pregunta Pro. % F. | Pro | IMPORTANCIA |Pro.| FORMACION

P49Realizar reuniones de
planificacion con otros
docentes. 4 93 4 96 4 96

P50 Colaborar con la
organizacion, supervision y
control de las diversas
actividades
estudiantiles(sociales,

culturales, y/o deportivas) 3| 86 3 86 3 86

P51 Participar en sesiones de
trabajo. 4| 100 4 100 4 100

P52 Trabajar en proyectos

curriculares en equipo. 41 93 4 93 4 93

P53Participar en circulos de
estudio. 3 82 3 82 3 86

Tabla 34: Empleadores

VI. PROFESORESY TRABAJO EN EQUIPO

—— _______.--l"'"--_

Pag P50 P51 P52 P53

=% FRECUENCIA =% IMPORTANCIA ———% NIVEL DE FORMACION

Gréfico 34: Empleadores
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VI. PROFESORES Y TRABAJO EN EQUIPO

# Pregunta | Pro. | % FRECUENCIA |Pro.| % IMPORTANCIA |Pro.| % NIVEL DE FORMACION
P49 3 86 4 93 4 89
P50 3 82 4 89 3 86
P51 4 93 4 96 4 96
P52 4 93 4 89 4 89
P53 3 82 4 89 4 89

Tabla 35: Titulados

VI. PROFESORES Y TRABAJO EN EQUIPO

e s ————
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Grafico 35: Titulados

Las actividades que desarrolla el titulado que impliquen trabajo en equipo demuestran
un desempefio 6ptimo entre el 82% y 100%, existiendo un excelente desempefio laboral
en este aspecto, el cual es muy importante dentro del ambito educativo, porque no

podemos actuar como seres aislados, sino como entes sociales.



3.5.7. Actividades de formacién que ejecuta el titulado.

VIl. FORMACION
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% % NIVEL DE
# Pregunta Pro. | %F | Pro. |IMPORTANCIA | Pro. | FORMACION
P54 Asistir a cursos de formacion y
actualizacién permanente dictados por
el Ministerio de Educacion. 4| 89 4 96 4 93
P55 Asistir a cursos de formacion y
actualizacién dictados por empresas,
instituciones u organismos particulares. 3| 79 3 82 3 82
P56 Asistir a cursos de actualizacion de
las Tecnologias de la Informacion y
Comunicacion (Tics). 3| 82 4 89 4 89
P57Asistir a cursos en la elaboracion de
instrumentos administrativos y
curriculares. 3| 86 4 89 4 89
P58Asistir a cursos de aprendizaje de
una segunda lengua. 2| 50 3 64 2 50

Tabla 36: Empleadores

VII. FORMACION

P55

P56
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Grafico 36: Empleadores
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VIl. FORMACION ‘

% NIVEL DE
# Pregunta | Pro.| % FRECUENCIA |Pro.| % IMPORTANCIA |Pro. FORMACION
P54 3 86 4 89 4 89
P55 3 68 3 82 3 79
P56 4 93 4 96 4 96
P57 3 82 3 86 4 89
P58 2 39 2 61 2 46

Tabla 37: Titulados

VIl. FORMACION

P54 P55 P56 P57
=% FRECUENCIA =% IMPORTANCIA ———9% NIVEL DE FORMACION

Gréafico 37: Titulados

Dentro de las actividades de formacion que ejecuta el titulado, hemos encontrado
una dificultad en la pregunta 58: Sobre conocimientos segunda lengua, en la cual la
frecuencia el del 39%, la importancia del 61% vy el nivel de formacion del 46%,
existiendo deficiencia en el conocimiento de una segunda lengua entre los docente

de la Escuela de Ciencias de la Educacion, mencion Educacién Basica de la UTPL



CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
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CONCLUSIONES

Un 100% de profesionales titulados en la Universidad Técnica Particular de Loja, se

encuentran ejerciendo sus funciones con una gran aceptacion en el mundo laboral.

De los encuestados investigados podemos constatar que un 100% brindan sus servicios

instituciones publicas y cuentan con una partida fiscal 0 nombramiento.

La formacién académica recibida en UTPL, mantiene una estrecha relacién con las
funciones laborales ejercidas en un porcentaje del 100% en las diferentes instituciones
educativas las provincias de Orellana y Sucumbios.

Existe una equidad de criterios en la ejecucion de la labor docente en relacion a la
frecuencia, importancia y nivel de formacion, tanto a nivel de empleadores como de

titulados.

Los resultados reflejan un nivel deficiente de preparacion en una segunda lengua en los
titulados de la Escuela de Ciencias de la Educacion, mencién EGB, de la UTPL; con un
39% en la frecuencia, el 61% en cuanto a la importancia y el 46% relacionada al nivel de
formacion en este importante aspecto que determina una preparacion académica

integral para todos los profesionales en la actualidad.
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RECOMENDACIONES

La carrera de Educacién Basica en la actualidad tiene gran acogida, valorizada y abre
muchas puertas para la superacién personal, por lo cual se recomienda a los bachilleres

del Ecuador optar por esta carrera para su desempenio laboral.

Es importante luego de obtener un titulo profesional buscar estabilidad tanto econémica
como laboral, para lo cual una gran opcién son los concursos de méritos y oposicion

ofrecidos por el Ministerio de Educacion.

La malla curricular ofrecida en la UTPL, debe ser adaptada a la realidad educativa en los
diferentes contextos, pero sobre todo como docentes debemos desarrollar una cultura
de autoeducacién constante que nos permita competir con las exigencias del entorno

socio educativo actual.

Es importante hacer conciencia de nuestra labor educativa como pilar fundamental en el

desarrollo de la sociedad actual.

Es importante que en la malla curricular se integre la asignatura de inglés y su didactica

para tener una informacioén integral acorde a las exigencias del mundo actual.



4. PROPUESTA DE INTERVENCION

73



74

TEMA: “Mejorar el nivel de formacién académica en el idioma inglés para optimizar el
desempefio académico en la Titulacion de Ciencias de la Educacién mencién

Educacion Basica.”

4.1. Justificacion

Uno de los compromisos enunciados en la agenda presidencial es el desarrollo de
capacidades de las y los ecuatorianas, el cual es un derecho garantizado en la
Constitucién y establecido dentro del Plan Nacional para el Buen Vivir 2009 —2013 y una
de las prioridades es la formacién del talento humano de alto nivel y la aplicacion de
conocimientos adquiridos de acuerdo al contexto globalizado que en que vivimos, lo cual
es decisivo para afrontar y superar las dificultades de una sociedad en crisis educativa

en la cual el idioma inglés es una herramienta necesaria para la vida.

Como profesionales de Educacién General Basica ecuatoriana esta es una realidad que
no puede pasar desapercibida, mucho méas luego de haber analizado los resultados de
la presente investigacion en la cual se percibe una deficiencia del 61% en la formacién
de los docentes en el idioma inglés, tomando en cuenta que nuestra finalidad es
contribuir formacion holistica de nuestros estudiantes para convivir en su comunidad

local.

Debemos estar conscientes que el aprendizaje de una segunda lengua es un proceso
que requiere mucha constancia, esfuerzo, atencién, pero sobre todo, tiempo, dedicacion
e interés, por lo tanto requiere un cambio de actitud y asumir los retos a los cuales nos

enfrenta la sociedad.

La presente investigacion tiene como finalidad motivar la docente ecuatoriano de la
Escuela de Ciencias de la Educacion, mencién Educacion Bésica a mejorar su
formacion académica en el idioma inglés para de esta manera optimizar su rol
profesional en su contexto laboral, siendo los primeros beneficiados nuestros

educandos.



4.2.0bjetivos

General

e Mejorar el nivel de formacién en una segunda lengua de los docentes de la escuela

Ciencias de la Educacion mencién Educacion Basica de la UTPL.

Especifico

e Optimizar la practica académica acorde al contexto socio cultural en el cual se

desenvuelven los docentes.

4.3.Metodologia: Marco del légico.

4.3.1. Andlisis de involucrados

Grupos

MATRIZ DE INVOLUCRADOS

Problemas
percibidos

Interés en una
estrategia

Conflictos
potenciales

e Profesores
e Directivos

e Estudiantes

Deficiente nivel de
formacién de los
docentes en una

segunda lengua.

e Capacitacion en
una segunda

Lengua.

e Desarrollo de
habilidades
ensefianza-
aprendizaje del
idioma inglés en

los alumnos.

e Falta de tiempo.

e Escasos
recursos

econémicos.

e Desinterés.

e Pocas ofertas
de capacitacion
del MEC en el

idioma inglés
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4.3.2. Anélisis del problema.

-Carencia de
herramientas
necesarias para
desarrollarse en

un mundo

Los estudiantes
no tienen un
nivel

Adecuado en el

idioma.

globalizado.

Efectos

76

Dificultad para
enfrentar
situaciones

cotidianas.

Deficiente nivel de formacién de los docentes de educacion

-Pocas ofertas de
capacitacion del
MEC en el idioma
inglés para los
docentes de

educacion basica.

Causas

Insuficiente
namero de
profesionales
capacitados en
la ensefanza
del

Idioma inglés.

basica en el idioma inglés.

-Desinterés en
la
autoeducacién
de una
segunda

lengua.



4.3.3. Andlisis de objetivos

Medios

Fines

Capacitacion
permanente a los
docentes de EGB.
en la adquisicion de
estrategias y
recursos para el
aprendizaje y
ensefanza del

idioma inglés.

Propiciar talleres

de motivacion,
dirigido a los
docentes de

EGB, ajustado a

Enfoque del
Siglo XX

Aprovechami
ento de
recursos
tecnoldgicos

en el aula.

Objetivo esperado: Los docentes de la escuela Ciencias de la

Educacion mencién Educacion Béasica de la UTPL, han mejorado

su nivel de formacién en una segunda lengua para optimizar la

practica académica acorde al contexto en el cual se desenvuelven.

Incorporar y
promover
actividades
pedagogicas
diferentes.

Contribuir al
desarrollo del
contexto socio
cultural acorde a
los
requerimientos
que la
globalizacién
actual exige.

Desarrollar
competencias
comunicativas, en
los alumnos,
mediante la
interdisciplinarieda
d de las diferentes

asignaturas
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4.3.4. Andlisis de estrategias de solucion.

FIN

Mejorar el
desempefio
académico en el
contexto laboral
en el cual se
desenvuelven los
docentes de la
UTPL, mencién
EGB, elevando el
nivel de
formacion en el

idioma inglés

PROPOSITO PRODUCTO ACTIVIDADES

Desarrollar el
talento humano
para, mediante la
autoeducacion
mejorar el nivel de
formacion en una

seaunda lengua.

Contribuir al desarrollo
educativo acorde a un

contexto globalizado.

Despertar en alumnos
el interés por el
idioma inglés desde
sus primeros afios de
vida, mediante la
aplicacion de
estrategias

motivadoras.

1.1 Desarrollar una cultura de
autoeducacion a través de
cursos y online, para ampliar

conocimientos en el idioma.

1.2 Aplicacion de estrategias
didacticas para mejorar el
proceso de ensefianza-

aprendizaje.

2.1 Utilizar recursos
tecnolégicos en el aula de
acuerdo a los intereses,
edad y el ritmo de trabajo de
los estudiantes,
permitiéndole discriminar
identificar, reconocer,
pronunciar y usar elementos

linguisticos.

2.2 Evaluar constantemente
procesos y resultados para

medir logros alcanzados.



e Estructura analitica del Proyecto (EAP)

Actividad 1.1 Desarrollar una

Componente 1 cultura de autoeducacion a través

de cursos y online, para ampliar

Desarrollar el . -
conocimientos en el idioma.

talento humano
para, mediante

la autoeducacion

mejorar el nivel Actividad 1.2 Aplicacion de

de formacion en estrategias didacticas para

una segunda mejorar el proceso de

lengua. ensefianza-aprendizaje.

Objetivo General Actividad 2.1Utilizar

Mejorar el desempefio académico recursos tecnologicos en el

en el contexto laboral en el cual se aula de acuerdo a los

Fin desenvuelven los docentes de la intereses, edad y el ritmo

UTPL, mencion EGB, elevando el de trabajo de los

nivel de formacion en el idioma estudiantes,

inglés permitiendodiscriminar

identificar, reconocer,

pronunciar y usar

Componente 2

Despertar en

alumnos el interés Actividad 2.2 Evaluar

por el idioma inglés constantemente procesos y
desde sus primeros resultados para medir logros
afos de vida, alcanzados.

mediante la

aplicacion de

estrategias



4.4.Plan de accion (etapa de planificacion):

4.4.1. Matriz del Marco Légico

MATRIZ DEL MARCO LOGICO

Resumen narrativo (IVO) Medios o Supuestos
Indicador verificable | fuentes de
objetivamente verificacién

e Negacién

segunda lengua para
optimizar la practica
académica acorde al contexto

en el cual se desenvuelven.

Fin e Cambio de actitud |¢ Encuestas al cambio.

Objetivo de desarrollo e interés hacia el de

Los docentes de la escuela mejoramiento seguimiento

Ciencias de la Educacion profesional en el

mencion Educacion Basica idioma inglés

de la UTPL, ha mejorado su

nivel de formaciéon en una

segunda lengua para

optimizar la préactica

académica acorde al contexto

en el cual se desenvuelven.

Propdsito(Objetivo general; -Estudiantes -Nivel - Limitadas

situacion final) motivados y con un educativo ofertas de
mejor nivel académico | acorde al capacitacion

Los docentes de la escuela en una segunda contexto para los

Ciencias de la Educacion lengua. sociocultural, docentes de
mencion Educacion Basica EGB, por
de la UTPL, han mejorado su parte del
nivel de formacion en una ministerio de

Educacién y
Cultura.




Componentes resultados

Desarrollar el talento humano
para, mediante la
autoeducacién mejorar el
nivel de formacién en una

segunda lengua.

Actividades principales

-Desarrollar una cultura de
autoeducacién através de
cursos y online, para ampliar

conocimientos en el idioma.

-Aplicacion de estrategias
didacticas para mejorar el
proceso de ensefianza-

aprendizaje.

-Utilizar recursos
tecnolégicos en el aulade
acuerdo alos intereses, edad
y el ritmo de trabajo de los
estudiantes, permitiéndole

discriminar identificar,

-Optimizacion del Desempeiio
desempefio laboral, laboral

con mayores eficiente.
oportunidades para

resolver situaciones

de la vida cotidiana.

-Capacitacion Mejor
permanente en el rendimiento
conocimiento del académico.

idioma y el desarrollo
de estrategias
metodoldgicas para
aprender a ensefiar

una segunda lengua.

-Clases motivadoras,
donde los nifios
desarrollan sus
capacidades

cognitivas y afectivas.

--Eliminacion
de pensum
de estudios
el idioma
inglés por el
MEC.

De segundo
a séptimo
afo de EGB.

-Eliminacion
de pensum
de estudios
el idioma
inglés por el
MEC.

De segundo
a séptimo
afo de EGB.

Instituciones
Con
carencia de
recursos

tecnolégicos
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reconocer, pronunciar y usar

elementos linglisticos.

-Evaluar constantemente
procesos y resultados para

medir logros alcanzados.

4.5.Resultados esperados

-Verificar logros y
tomar alternativas
para mejorar,
mediante la aplicacién
de fichas se
seguimiento a los

estudiantes.

-Acceso
limitado a la
tics. Por
ubicacién
geogréfica
de algunos

docentes.
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¢ Mejorar el desempefio académico en el contexto laboral en el cual se desenvuelven los

docentes de la UTPL, mencién EGB, elevando el nivel de formacion en el idioma inglés.

e Optimizacién del desempefio laboral, de los docentes.

o Despertar en alumnos el interés por el idioma inglés desde sus primeros afios de vida.

e Mayores oportunidades para resolver situaciones de la vida cotidiana, tanto de docentes

como estudiantes.
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ANEXOS

Anexo 1: Fichas de contactos para titulados — empleadores

UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA
Lo Univensidad Catolica de Loja

FICHA DE CONTACTOS PARA TITULADOS Y EMPLEADORES

Nombres y apellidos del titulado:

Nombres y apellidos del contacto:

El egresado se encuentra:

Provincia: En otra provincia:
Direccidn del domicilio: Ciudad:
Teléfono del domicilio: Celular:

Direccion del trabajo

: Horas de contacto:

Teléfono del trabajo:

Medio de contacto

Personalmente (

Teléfono ( )

)

A través de amigos

()

Otros ( )

Firma del Titulado

Firma del Empleador

Sello del empleador
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Anexo 2: Instructivo para realizar la investigacién de campo y aplicacidén de encuestas.

CODIGO DEL DOCENTE TTULADG

UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJLS
=t~y modalidad &b a v a Distanc i@

s | E‘, EMCUESTA A TITULADOS EN CIENCIAS DE L4 EDUCACKIN,
%’j’ MENC KN EDUCAC KN BASICH

F=

safiorfa) Encuestadaola):

Acontinmeciin se presenta unaencuesta pam ks Titulados enCienc@s de la Ed weac idn, mencidn Educacian Basicade la
Unieridad Tecnica Particularde Lop - UTPL, |3 ¢ Bl est dividida e ndos secciones: &) la primer pretende conocer las
ComaeRRiceslohardlesdel docente profesions) de Eduroridn Genersl Bosies de e LTPLY, v B lasegunda bs tareas
que malea atraws de un “iaveoro de Teveosael Trebaja Doceme *,

L3 informec 90 que se obterga, serdde emnayuda pam:

*realearel trabajo de Fin de Titubcidn y abtenereltitulo de Licen: @tura en Ciencias de b Ed wacion.

*Caracte rizar el puesto de tmbajo del docente titubdo en CiencBs de B Edwcacion, me ncidn Ed weac idn Baska de la
LITPL.

Eltiempo apmoximado que waa requenr para comes@arestos dos apartados es de 30 minutos.

A. CARACTERISTICAS LABORALES DEL DOCENTE PROFESIONAL

DE EDUCACION GENERAL BASICA DE LA UTPL
IMDICACIOMES:
¥ marque conuma X wo compkte enel e wldro segln corres panda.
¥* Sy criterio es muy imporante, pam kerar el objptivo de esta imwestisacidn. Por favor, no defp fterms sin
responder.

1. INDIOQUE EL MOMERE DEL ESTABLECIMIE MTQ EDUCATND O EMPRESS DOMDE TRABALS EM LA ACTUALIDAD:

2. COLOGUE EL NOMERD TELEFOMNICD DE CONTACTD [DEL TITULADG- UTPL; casa o trabajo):

3. EDAD:

[ 1]

4, SEsD:

5. MAROUE CON UNA % EN EL TIPO DE SOSTENIMIENTD ¥ DE EDUCACKIN DEL COLEGID DONDE USTED OBTUWO EL
BACHILLERATOD:

3.2 SOGTENIMIENTO DEL ESTABLECIN IENTOD 1.2 TIPODE EDUCACION

el articula Pl CopE Fag
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I
CODIGO DEL DOCENTE TITULADO

18. CON 5U TITULO PROFESIONAL DOCENTE, ¢CUAL ES UNA OPCION DE TRABAJO? Enumere las opciones del 1 al 12
{sin repetir la numeracien) considerando el titulo profesional docente obtenide en la UTPL, tomande en cusnta
que 1 ex |a que tiene mayor opcion para ejercer el cargo v 12 es la que tiene menos posibilidades.

121 ['Rector o Director

122 [Gerente de ONG

23 [ Consultor Educativo

L2 M Cargo burocratico

3 |nvestigador Educativo

25 [ Docente de Educacion Basica

127 | Docente de Bachillerate

125 || Docente Universitario

% | Terapia psicopedagogica

240 |\ Tareas dirigidas

241 | supervisor Zonal del Ministero de Educacion

42 I Docente de Institutos Pedagogicos

19. ;QUE OTRA OPCION DE TRABAJO PODRIA USTED OBTENER CON SU TITULO DOCENTE ¥ QUE NO CONSTE ENTRE
LAS ALTERNATIVAS DEL ITEM 177

20. RESPONDA A LAS SIGUIENTES CUESTIONES SIGUIENDO LA ESCALA DE SATISFACCION PROPUESTA

ESCALA DE SATISFACCION
Muy Medianamenta Poco Mada
satisfecho satisfecho satisfecho satisfecho
4 3 2 1

Empleanda la escala descrita, elija una sola opcicn para cada tem, que describa |z satisfaccien actual en cuantoa la
actividad profesional a partir de la ebtencion de su titule:

1{2
20.1 | Los estudios de Ciencias de |a Educacion para el ejercicio de la docencia.
20.2 | El progreso socizl gracias al ejercicio de la docencia.
20.3 | El prestigio obtenido en el entorne laboral.
) » 204 | La posibilidad de ascensos laborales en la institucion.
Satisfaccion - - -
con 20.5 | El salarie docente acorde con |as funcienes realizadas.

206

La diversidad de actividades y situaciones interesantes tante dentro como fuera

del aula.

20.7

La posibilidad de salidas profesionales o diversidad de empleos.

0.8

La realizacion /o crecimiento personal.
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HEEEEOEEEE

CODIGO DEL DOCENTE TITULADD

B. INVENTARIO DE TAREAS DEL TRABAJO DOCENTE DEL PROFESIONAL
DE EDUCACION GENERAL BASICA DE LA UTPL

INDICACIONES:
Sefiona) Encusstado(a):

El inventano de tareas y actividades que se presenta a confinuacion es un compendio de tareas que realizan los docentes
profesionales de Educacion General Bazica.

Por favor, responda este inventario realizando un analisiz de las actividades y tareas que usted realiza y del nivel de formacidn
obtenido en la UTPL parz |a ejecucion de dichas tareas.

La informacion que =e obtenga sera de gran ayuda para
*Caracterizar el pussto de trabajo docente

For favor, tome en cusnta que el cusstionario esta dividido en funcion de la frecuencia, importancia y nivel de formacion para
cada tarea, aci

VALORACION
FRECUENCIA nimero de veces o nimern de repeticionss de ejecucion de una fansa. 4 MUCHO QALTO
IMPORTAMCIA DE LA TAREA: La prioridad que uzted le da a la tarea, dentro de fodas 3 BAETANTE
laz acfividades que =e realizan en la profesion. 2 POCO
NIVEL DE FORMACION que poses & docente para realizar |z farsa. 1 MADA

* Margue con un circulo un valor del 1 &l 4 para frecuencia, ofro para importancia y obro para nivel de formacion en
cada tarea. Su opinion &£ muy valiosa, por favor no deje ninguna tarea Sin responder.

¥ Se ha dejado un espacio en blanco al final de cada aspecto, marcado con letras (3, b, ¢, d. &, f, ), para que inchuya
glguna tarea que no esté contemplada v usted la considere relevants.

INVENTARIO DE TAREAS DEL TRABAIO DOCENTE

ASPECTOS TAREAS FRECUENCIA | IMPORTANCIA NIVEL DE
FORMACION

1 (Preparar loz contenidos teorcos de la dizcipling o asignatura

contexuzlizados a [a realidad de los educandos R aNNMEEEL

2 |Preparar fEcnicas y esfrategias de ensefianzs diversas para &l clalztel e lzlalelila]ale
desarrollo de competendias en los estudiantes e }

3 | Planificar actividades de aula L I A T O - I

ﬁ 4 | Ejecutar actividades de aula novedosas y creativas L I A T O - I

% & | Organizar espacios de aula L I = A T O - I

216 Ele.nnra: recursos didacticos (materialss pedagogicos) diverzos para | . lale] 2 | 4
8 la enzefianza de la asignatura B }

g 7 | Crear climaz favorables de ensefianza - aprendizaje 1fz]3]¢ lafer|zfa)e

? Dominar el cnntenidn:_ de la asignatura o discipling para seleccionar | . gl e ar
"] la estrategia de ensefianza adecuada ) )

B [ 9 | Aplicar las didacticas especificas de |2 asignatura BEEE HHEBEEEEE

i | 10 | Aphicar la peicologia de la educacion en el aula IR E pla)sfrjz)afs

2 |11 | Promover & trabajo refexive, parficipative y colaborative de los | . gl el ar
dlumnos - -

12 | Realizar actividades educativas exiracurmiculares con alumnos AR E IR AR ERERE

13 | Aphcar ectrateqia de evaluacion respetando los difsrentes fipos de e . lalelil2]a]e

inteligencias

14 | Revisar las fareas ectudianties tlzfzle)ofz|ajefrfz]z]s
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CODIGO DEL DOCENTE TITULADO
TAREAS FRECUENCIA | MPORTANCIA |  noveEL DE
FORMACION
45 | Organizar eventos de integracion dentro d# 1a Institucion THHOBHHONHELD
ummmmmummml””“‘”“
famila campeonato @& deportes)
47 | Atender a los representantes legales de los estudiantes THHOBBHDODHBED
45 | Realizar tutorias en las diferentes asignaturas parapadresdefamia | | 1o 1| 2 la el o] 2]2]e
con &l objeto de lograr un apoyo adecuado en &l hogar
e Pp2j3jegrj2pajegjrgey]sge
49 | Realizar reuniones de planificacon con oros docentes THHOBHHEOUHEHD
gwmmb.WWywqmmlza‘lz:t‘za‘
z achwdades estudianties (sociales, culturales y/o deportivas)
;sxmmm&mq'o M HUOMHHEOUHHED
> | 52 | Trabagar en proyectos curniculares &n equipo IO
ESSWMCM&M THEHOBHHOUHHD
v 1RO OARONRAARL
“W‘W*M’mmmlzzcrzzbuz:o
por &l Ministeno de Educacion
SSW?W"M’_WM”WWzz‘xzztnzzx
3 iNSHUCIONES U OMgaNIsmos particulares
;uma‘whwda\&IuTmhsuh'23‘123“13‘
e Informacion y de la Comunicacion (TIC's) para aplicacion en &l aula
g |57 Asistr  cursos en la elaboracion de instrumentos administatvos ¥ | |2 [ o | | Lo 3] o] ]2 2]
curmculares
58 | Asistr a cursos de aprendizaje de una segunda lengua Pjajajefrjagsefrjzjage
(2 MO HEHOHRHELD

iGRACIAS POR SU COLABORACION!




o CODIGO LADO
DEL DOCE
15 | Realizar actvidades - - k-
s - _ de refuerzo y apoyo educativo para estudiantes e
. | SHE FORMACION
4
zmammmw‘:s:m A HE eI
- = ‘ + tjafs]efr2]s]e
Conocer m(r‘ ecnologias de la Informacion 1
- Comunicacion (Tic's) en ¢l aula ks T
i : Y P2 sjerjzsjseryjzys
grzo C ——r 4 == tlzl31el0]2]13]4] :
e s L
1 aspectos que conforman situaciones educativas L it
e . slr]2l3le]r]2
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CODNGO DEL DOCEMTE TITULAD

UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA
Modalidad Abierta y a Distancia
EMCUESTA ADIRECTIVOS
INVENTARIO DE TAREAS DELTRABAIO DOCENTE

Sefiar(a) Encusstadals):

La encuesta que s= presenta a continuacidn es un inventario de tareas y adividades que realizan los docentes
profesionales de Educacidn General Badca. Desde esta perspectiva usted como directivo del estzhlecimiento conoce
|& actividades que desarrolla el titulado de Educacion Basca de |2 UTPL en s institucidn, por [0 que le solicitamos
que responda desde el conocimiento de estaredidad.

Lainformacion que se obtenga serd de gran ayuda para:

=0btener inforrmacion parala elaboracion del Trabsjo de Fin de Titulacion dela Carrera de Ciencias de |a Educacion.
=Caracterizar |astareas que ejecuta el titulado en el rabajo docente.

Por fawor, tome en cuenta que & cuestionario estd dividido en funcidn de la frecuencha, impadancia p nivel de
frmacikin paracadatares ad:

WAL ORACIDN
FRECUENCIA nimer de weces o nlmero de repeticione s de ejecucan de una tarea. 4 MUCHO O ALTO
MPORTANCIA DE LA TAREA: Lz prioridad que usted le da a la tarea, denfro de todas las | |3 BASTANTE
actividad ez que ze realizan en la profesidn. 2 POCO
NIVEL DE FORMACION que pozee el docente para realizar|a tarea . 1 MaDA

¥ Marue conun drculo un valor del 1 al 4 para frecuencia, otro para importancia v atro para nivel de formacidn en cada
tarea. Su opinidn ez muy valioga, por favor no deje ninguna tarea sin re sponder,

#*  Seha dejado un espacio en blanco en cada aspecto marcado con letras (&, b, o d, e, f, ) para que inchiya alguna tarea
fque no esté conterplada v usted la consid ere relevarte.

% Elfierapo aproximado para conte dar ege invertano es de 30 minutos .

INYEMTARIO DE TAREAS DELTRAEAID DOCEMNTE

ASFECTDS TAREAS FRECUEMCLA, I PORTARNCLEY MNIWEL DI§
FORMACION
1 | Freparar loz cortenidos teancos de la discplng o asgnatura ile alslale s a el
contextualizados a la realidad de los educandos
2 | Preparar téonicas v estatedias de ensefianza diversas parm el
. ; T2 & 412 % 411 234
dezamllo de competencias en los e dudiantes
3 Panificar actividades de aula Tla s 4|12 3 &1 2|35/¢4
E 4 | Beoutar actividades de aula nove dosas voreativas T2 a8 2 & &1 254
g |5 Cryanizar espacio 2 de aula T2 s &)1 & &1 2354
g | 6  Baborar recursos didddicos (materiales pedagdgicos) diversos
. . T2 &4 (12 & 411 2354
# para la enzefianzade la azignatura
o | T Crearclimasfavorables de enzsefianzs - aprendizaje T2 a4 3 &1 2134
E g | Dominar el_ o titenid u”de la aggnatura o dizciplina para seleccionar ile sl e s sl e lals
" la estrateqia de ensefianza adecuada
E o Policar laz didactcaz especificas de la asignatura Tl a2 3 &1 2|54
5 10 Aplicar la peicolonia de 3 educacdn en elaula T2 s &)1 & &1 21354
= | 11 | Promover el trabajo reflexdwn, patiopativo v colaborativo de oz ile alslale s sl e la s
alymnog
12  Realizar actiidades educativas exdracumeul ares con alumnos T2 3812 & &1 1234
13 _ﬂplln_::ar e dtrate gia de evaluacion respetando los diferente 2 fipos de ile alslals s a e lals
inteligencia s
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CODIGO DELDACENTE TITULADY

TAREAS FRECLIENCLA, IMPORTANCLS MNIEL DI?
FORMACION
14 Rewigar las tareas estudianfles Vlrla &)1 3 &1 2]5]4
15 Realizar acfivdades de refuerzo v apoyo educative  para cla talalala s wly ol
estudiartes que o necestan
16 Detectar problernas de aprendizaje de los e gudiantes T2 a8 1|2 580123
17 Aendera las necesidades indivduales de los estudiantes Tl a2 541 23
18 Conocer v aplicar ez Tecnologiaz de | Irformacion v la vla e lslila s bala el
Corunicacian [Tic's) en el aula
a Tl &)1 208 &1 ]84
5 19 | Realizar autoandliz s criico £ de los conocimientos de la materia Tl a3 &1 ]34
g 3 A Bualuar las competencias adguindas v requendas porlos alumnos tle s lalale s aly ol
=
h=R ) ; — ;
901 Malizar aspectos que corforman situaciones educativaz en pla talalala s sl ol
3
S g oo hitesdos formales v no formales
L8 |2 Balar y redactr informes de retroalimentacion de la practica
% educativa Tl G| &)1 ]2 0% &1 2]5l4
= | b AFAE AN AN N RN
£3 | Conducir investigacione £ relacionad as a =u labor Pl s &[]0 8 &1 154
=
‘Q 24 | Parficipar en proyectos de inwe sigaciin e innovacion educativa T2 a2 5 8|1 23
E A hwestyar v evaluar procesos, programaz e indtuciones vla e lslila s ba el
d educativas (andlizis de pares) con fines de mejor
24| % Dizefiar programas, acdones, proyectos e instramentos educativos
E '5_ adaptadoz a los contesdo s analizados AR R RS RN R R R
=
g2 [ 27 knplementar, redlizar el seguimierto v ewaliar programasz, dlatalalalals sl lalsls
E acciones v provectos educativos
3 0 Determmar oz eleme ntqs fque m_[lflguran laz diferentes realidad ez dlatalalala s sl alals
2 educativaz con fines de interencian
- |: T2 841208 &1 234
;| 29 | Realizar rewniones de entrega de certificados con padres de familia
E . ; T2 841208 &1 234
= al conchyir cada blogue cumcular
8o [0 | Parficipar en Jurtaz de Profesores Pl s &[]0 8 &1 154
g & | 31 | Promover acciones de promocian v consocatonia a reunions Plaa &) 3 &1 2]3)4
E E 32 Bercer funciones adminiztrativas Pl s &1 s 41 2]5)4
= E |30 Conocerla Ley Onganica de Bducacidn Interculbural Bilingiie RERE AR IR AR ERRRE AR AL
5 = | 34 | Estudiar la realdad local v nacional Ple s &[]0 8 &1 154
=
- g 3% Colahorar en la organizacion v ge 2idn del Centro Educativo Ti2 G412 8 &)1 12]dld
E 2 |3 Empoderamiento de las metas vobjetivos insttucionales Tl a8 8 &1 2]5]4
[ N T .
g2 |37 Bahorar reglamento s intemos de las comizione s Pl s &8 41 2]
E 30 | Conocer yaplicar el Cadigo de Coniwencia Pl s &[]0 8 &1 154
= i Tl &)1 ]2 0% &1 ]34
&2 34 | Promover acciones de relacion con la comunidad Pl2 a &[]z & &)1 284
g z| ] | Colaborar en programas de desarmollo corun tario AR IR R E R E N R AR
= - r T T
Eg iy _t'lrt'nmnn'erf la _paﬂcmacmn de log padres en las instancias de | L Ly gyl s el
i interE ncidn wige ntes _
2 82 hferactuar con padres de familia, tanto dentro comao fuera de la dlatalalala s sl alals
B3 instincion




D
CODIG0 DELDOCENTE TITULADY
TAREAS FRECUEMCIES | IMPORTANCL NIEL DE
FORMACION
4 hterwmr el awlicion de corflictos familiares v sociales tlatalslola s talylalsls
azociados a loz alumnos
44 Conacer el entomo social de los estudiantes R AR IR AR R AR AL
45 Crwanizar eventos de integracidn dentro de la haitucian Pl a|§(1]2 3 &1 1]d]4
4 Faricipar en programas sociales dentro de la Insfitucion (Dia de la
o V2 a8 |23 &1 234
famnilia, campeonato de deportes)
AT Bendera log representantes leyales de [0z e shidiante s Pl adpr|2 8 &1 1|34
45 Realizar titoias en las diferentes asimatiras para padres de
" : PLETE &) 3 &1 254
farnilia con el objeto de lograr un apoyo adecuado en el hogar
g PLa a1 a4 ]ald
| 49 Realizar reunion e de planficaciin con otros dacentes Pla s &2 8 &1 ]34
o Colaborar con |3 organizacion, superdagion v cordrol de las diversag Clalalalgla s ey als s
= actiidad ez estudiantiles (zociales, culturales i depodivas)
4 | 51| Participar en seaones de trabajo REARAEIRAR AR R E R RREARAE:
= |52 Trabajaren prowectos curmiculares en equipo e la &2y &1 2]a4
53 Participar en Circulos de Esudio Pl a2 8 &1 114
f PI2TE &)1 3 &1 234
g4 Paigtira curss de formacidn v advalizacidn pemnanente dicadog
T L PLa a1 a4 ]ald
not & Miristeno de Bucacian
o5 Paistr @ ourzoz de formacion v advalizacion dictadoz por
- o . . T2 a &) |2 3 &1 234
E erpresas, instuciones u onganisnos paticulares
g o6 feigtie @ cursos de actualizacion de laz Tecnologiaz de la
" o i V2 a8 |23 &1 234
2 hifaracian v e [a Corunicacian (T1C's) para aplicacion en el aula
= 57 ﬂﬁl;tlra cursos en 3 elzboracion de inshurnertos administratives v e talslela s lallalsls
omculares
of  Pfaistira curzozde aprendizaje de una sequnda lengua Plealalils s &1 0lals
£ T2 a &) |2 3 &1 234
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Anexo 3: Evidencias fotogréficas (una por cada titulado-empleador)
Titulado N°1: Ortiz Apolo Melania Elizabeth, directivo con carga horaria
Provincia- Canton-Parroquia:

Direccion: Comunidad Mercedes del Jivino — Via Lago Agrio Coca KM 26 Margen lzquierdo
Segunda.

Institucion: Escuela Destacamento Condor Mirador

La encuesta se realizé en la casa de la Licenciada Ortiz Apolo Melania Elizabeth, ubicada en el
canton Joya de los Sachas.
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Titulado N°2: Shiki Shimpiukat Maria Isabel, directivo
Provincia- Cantén: Orellana-El Coca
Direccion: Padre Camilo de Torrano y Antonio Cabrera Frente al Dispensario del IESS.

Institucion: Unidad Educativa Fiscomisional de Orellana Yanchana Inti.

En la foto se encuentra a la derecha, la Lic. Shiki Shimpiukat Maria Isabel en la Institucion en la

cual labora, junto a ella al lado izquierdo se encuentra la Rectora de Colegio Yanchana Inti, la
Mags. Estela Llerena.



Titulado N°3: Tandazo Agila Victoria Rocenda
Provincia- Canton-Parroquia: Orellana-Loreto-Loreto
Direccidn: Via Interoceanica Via Calmitoyaco. Barrio Juan Montalvo

Institucion: Colegio Técnico Fiscomisional Juan Pablo Il

Titulado

La Lic. Tandazo Agila Victoria Rocenda se encuentra en la sala de profesores del colegio Juan
Pablo II.
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Directivo

Institucion: Colegio Técnico Fiscomisional Juan Pablo I
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Titulado N°4: Tanguila Chongo Klinger Sergio
Provincia- Canton-Parroquia: Orellana-Loreto-Loreto
Direccion: Av. Rafael Andrade, Misién Josefina

Institucion: Centro de Educacion Basica Nuestra Sefora de Loreto

Titulado

El Docente Tanguila Chongo Klinger Sergio se encuentra en la Institucion en la cual labora.
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Directivo

Institucion: Centro de Educacion Basica Nuestra Sefiora de

Loreto

La Lic. Patricia Calderén en la institucion que dirige.
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Titulado N°5: Villamarin Soto Martha Graciela
Provincia- Cantén-Parroquia: Orellana-Joya de los Sachas-Rumipamba

Direccion: Recinto la Llumiragua Via Lago Agrio-Coca Km 19 Margen Derecho Cuarta Linea.
Institucion: Escuela Princesa Paccha

Titulada

La
Lic.

Martha Villamarin, se encuentra en parque Italia de Quito.
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Directivo

Institucion: Escuela Princesa Paccha

Sr. Misael Guardiola director de la Escuela Princesa Paccha.
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Titulado N°6: Yanza Tiglla Nelly Angélica
Provincia- Cantén-Parroquia: Orellana-Joya de los Sachas-Enokanki

Direccion: Recinto La Primavera- Via Coca Lago Agrio Km 5 Margen Izquierdo Segunda
Institucion: Escuela Guillermo Nicanor Ledesma.

Titulada

La Lic. Yanza Tiglla Nelly Angélica en la aplicacion de la encuesta se encuentra en su domicilio,
la misma Docente ejerce el cargo de Directivo.
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Titulado N°7: Acosta Astudillo Sixto Isaac

Provincia- Canton-Parroquia: Sucumbios-Shushufindi-Shushufindi
Direccion: Shushufindi centro

Institucion: Unidad Educativa Julio Alvarez Crespo

Titulado

El Lic. Acosta Astudillo Sixto Isaac se encuentra en la institucién en la que labora.
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Directivo

Institucién: Unidad Educativa Julio Alvarez Crespo

El Lic. Luis Garcia Arteaga en la institucion que labora.



