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RESUMEN

Esta investigacién forma parte de una Propuesta de intervencién educativa a partir del estudio
de casos en la Licenciatura de Ciencias de la Educacion en la Mencion de Educacion Basica de
la UTPL. Fue llevada a cabo en el cantdn de Pichincha, con una muestra de 7 titulados del
2007-2012, de los cuales 2 trabajan en instituciones fiscales, 2 en municipales y 2 en
particulares. Se aplic6 una encuesta a empleadores y titulados, con el fin de conocer su
situacion laboral actual, determinar el grado de relacién entre formacion académica y actividad
laboral, caracterizar su puesto de trabajo, conocer la frecuencia, importancia y nivel de
formacion de los docentes, lo que permitié desarrollar una propuesta de intervencién educativa

en base a las necesidades encontradas en la Investigacion.

Los resultados muestran que la mayoria de los titulados trabajan en puestos relacionados con la
docencia, pocos estudian una maestria, ninguno asiste a cursos de actualizacion de tecnologias
y aprendizaje de una segunda lengua. Considerando estos resultados se formulé la propuesta

de un taller de actualizacion sobre el uso de las (TICs).

PALABRAS CLAVES: Titulados en Educacion Basica de la UTPL, encuestas, inventarios,
grado de relacion entre formacion académica y actividad laboral, propuesta de Intervencion

educativa.



ABSTRACT

This research is part of an educational intervention proposal from case studies in the Bachelor of
Science in Education in Basic Education Mention UTPL. It was held in the canton of Pichincha,
with a sample of 7 graduates from 2007 to 2012, of which 2 work on fiscal institutions, 2 in
municipal and private 2. A survey employers and graduates, in order to meet their current work
situation, determine the degree of relationship between academic and work activity, characterize
its job, to know the frequency, importance and level of training of teachers, allowing develop a

proposal based educational intervention to the needs encountered in Research.

The results show that the majority of graduates work in jobs related to teaching, few study a
masters, none attends courses to update technologies and learning a second language.

Considering these results was developed proposing a teacher workshop on the use of (TICs).

KEY WORDS: Basic Education Graduates in UTPL, surveys, inventories, degree of relationship

between academic and work activity, educational intervention proposal.



INTRODUCCION

Las universidades son un elemento fundamental para el desarrollo de las sociedades, pues son
el lugar donde se transmite el conocimiento a los estudiantes, el mismo que sera usado con el
fin de apoyar al desarrollo econémico, social, politico y cultural de una nacién. Es en la

Universidad donde se prepara a personas para ocupar diversas plazas de trabajo,

Debido a esto la Universidad Técnica Particular de Loja, planted la necesidad de realizar un
estudio que permita hacer un seguimiento a sus titulados de Educacién Basica del 2007-2012,
para conocer su situacion actual laboral, las actividades que desempefian, al igual que detectar
si existen falencias en las necesidades de formacidon en actividades tales como, asistir a cursos

de actualizacién en el uso de las TIC s y aprendizaje de una segunda lengua.

Es por esto que la Universidad Técnica Particular de Loja, basada en su mision de potenciar los
procesos de formaciébn humana y profesional de sus estudiantes realiza la propuesta de
intervencion educativa a partir del estudio de casos en la Licenciatura de Ciencias de la
Educacion en la Mencién de Educacion Béasica de la Universidad Técnica Particular de Loja,
para conocer su desempefio en los aspectos metodoldgicos-didacticos, autoevaluacion de
practica docente, investigacion educativa, participacion en actividades académicas, normativas
y administrativas, interaccion profesores, padres de familia y comunidad, trabajo en equipo; y
formacion; con el fin de potenciar la formacion profesional de sus estudiantes, desarrollando

competencias necesarias que les permitan ingresar al sistema laboral.
La presente investigacion estuvo desarrollada en tres momentos:

Primer momento, estuvo enfocado a recolectar informacién bibliografica, en varias fuentes como
libros, articulos, publicaciones, entre otros documentos relacionados a temas tales como,
caracteristicas generales del docente latinoamericano, nivel ocupacional actual del docente,
valoracion docente de la profesion y satisfaccion docente. Una vez seleccionados los articulos

se procedio a realizar la lectura y sintesis de los mismos.

En el segundo momento comenzé la investigacién de campo, en la cual la universidad asigné 7
titulados, de un total de 1849 docentes titulados de la modalidad abierta y a distancia, del
periodo entre el 2007 al 2012. En esta fase fue necesario hacer un acercamiento al lugar de

investigacion, esto quiere decir contactar a los titulados investigados designados a cada
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investigador y aplicar los instrumentos de investigacion. A los titulados se aplico la "Encuesta a
titulados en ciencias de la Educacién, Mencién Educacion Basica’, mientras que sus
empleadores desarrollaron la "Encuesta a directivos, inventario de tareas del trabajo docente”,
al igual que una entrevista que constaba de 5 preguntas. Estos instrumentos se aplicaron con el
fin de conocer la situacion laboral actual de los titulados, determinar el grado de relacion entre
formacion académica y actividad laboral, caracterizar su puesto de trabajo y comparar el criterio
de los titulados y empleadores en relacién a la frecuencia, importancia y nivel de formacién que
presentan los docentes en la ejecucién de actividades mencionadas en el inventario de tareas.
Con toda la informacién recabada se realizé el analisis y discusion de resultados, por medio de

tablas y graficos, y mediante un correcto analisis son interpretados.

En el tercer y Ultimo momento se elabor6 el informe final de la investigacion con los resultados
obtenidos, los mismos que permitieron elaborar la propuesta "Taller de actualizacién sobre las
tecnologias de la informacién y de la comunicacion (TIC's) para aplicacion en el aula™. Con la
misma se pretende mejorar la calidad de ensefianza del titulado de Educacion Basica de la
UTPL, y de igual manera lograr una reflexibn acerca de la importancia de la actualizacion
permanente, que conozcan la potencialidad de la tecnologia en la docencia y sobre todo que

aprendan a utilizar la tecnologia en la practica educativa.

Todo lo anteriormente expuesto permitio cumplir el objetivo general de este informe al realizar
una propuesta de intervencion educativa a partir del estudio de casos en la Licenciatura de

Ciencias de la Educacioén en la Mencion de Educacién Basica de la UTPL.
De la misma forma los objetivos especificos fueron cumpliéndose:

o El objetivo de caracterizar el puesto de trabajo del profesional docente de Ciencias de la
Educacién, Mencion Educacion Basica de la UTPL, fue llevado a cabo mediante el
conocimiento acerca del lugar donde trabajan, cuantos investigados ejercen la docencia en
el area de su especialidad y el tipo de sostenimiento de la institucion donde trabajan.

e En cuanto al objetivo de indagar los requerimientos de educacion continua de los titulados y
empleadores, se cumpli6 al comparar el criterio de ambos en cuanto a frecuencia,
importancia nivel de formacion de cada una de las actividades, para asi determinar las
tareas que mas se ejecutan y su relevancia.

e Mediante la informacion obtenida se conocid a los titulados que estan trabajando en un

puesto relacionado con sus estudios y sobre todo si lo hacen enseflando materias de su



especialidad por lo que el objetivo de establecer relaciones entre la formacion académica y
la actividad laboral de los titulados, fue otro objetivo cumplido.

e Al aplicar el inventario de tares tanto a los docentes como a los empleadores se logré
conocer la frecuencia con la que los titulados ejecutan sus actividades relacionadas a la
labor docente desde el punto de vista de ambos.

o El objetivo de conocer la importancia que le dan los titulados a las tareas propias de su
labor, desde el punto de vista de éstos y de sus empleadores, de igual manera fue llevado a
cabo mediante la resolucién del inventario de tareas por parte de titulados y docentes.

o El dltimo objetivo de conocer el nivel de formacién que tienen los titulados para ejecutar las
tareas propias de su labor desde el punto de vista de éstos y de sus empleadores, también
se cumplid6 al comparar los resultados obtenidos de la aplicacion de los inventarios a

docentes y sus respectivos empleadores.

Esta investigacion fue factible, debido a que se proporcioné los medios econémicos para
realizarla, mientras que la universidad facilito los instrumentos que se utilizaron en la misma. En
cuanto a la aplicaciéon de las encuestas a los titulados, no hubo ningldn inconveniente, pues
todos se mostraron prestos a participar, en relacion a los directivos fue un poco complicado
localizarlos por cuestiones de horarios, pero a pesar de eso se logré contactarlos, excepto a

uno, que por ser duefio de un colegio internacional, viaja constantemente.

En la parte de metodologia, se establecio el disefio de la investigacion, describiéndose los
métodos utilizados en la misma. La validacion de instrumentos conté con el aval de la UTPL,
quién formul6 el instrumento para la recoleccién de datos. El trabajo de campo se llev6 a cabo,
al igual que la respectiva interpretacion y analisis de resultados, en base al producto obtenido

en las encuestas y entrevistas aplicadas tanto a titulados como a empleadores.



CAPITULO |

SINTESIS DEL MATERIAL BIBLIOGRAFICO



1.1. El debate sobre las competencias. Una investigacion cualitativa en torno a la

educacion superior y el mercado de trabajo en Espafa.

Luis Enrique Alonso
Carlos, J. Fernandez Rodriguez

José M Nyssen (2008)

Alonso, Fernadndez y Nyssen, en su articulo presentan la relacion existente entre las
cualificaciones de educacion superior y el mercado de trabajo en Espafia. Para lo cual se
formaron grupos de discusion, tanto de empleadores como de titulados, quienes compartieron

su opinién frente a esta tematica.

Desde hace varias décadas se afirma, por parte de medios de comunicacion, responsables
politicos y diversos portavoces de la sociedad civil que la universidad esta en crisis. Hay una
critica muy difundida de que no es capaz de ofrecer a sus egresados una formacion adecuada a
los requerimientos de las empresas, debido a la notable precariedad por parte de los
egresados y a su tardia incorporacién al mercado laboral por parte de los mismos. En otra
posicion, hay quienes consideran que aunque tardiamente, los jévenes con estudios superiores
presentan mejores perspectivas profesionales a largo plazo, validando asi la funcion de las

Universidades.

En cuanto al discurso de los titulados, este se presenta en tres quejas principales: en la primera
comentan estar muy desencantados con su suerte en el mercado laboral, pues sus expectativas
no han sido cubiertas durante los ultimos afios, donde trabajadores como albafiles o
electricistas han alcanzado mayores sueldos que ellos. La segunda queja que expresan los
titulados noveles, directamente relacionada con la primera queja, es la del enorme paro que
sufren por la falta de salidas, sobre todo, en las carreras de ciencias sociales y juridicas. La
tercera gran queja es relativa a la falta de aplicacion de los conocimientos de la carrera, pues
consideran que han invertido varios afos de su vida en estudiar algo que el mercado laboral no
demanda. Los titulados universitarios creen que parte de las dificultades del mercado de
trabajo, se debe a la configuracion de los planes de estudios, que son acusados de estar
obsoletos, contar con demasiada teoria y proporcionar una formacion real en pocas

asignaturas.



Por otra parte los empresarios exigen muchas veces a los titulados, competencias que no
constan ni fueron parte de su pensum académico, por ejemplo: habilidades sociales, liderazgo,
capacidad de trabajo en equipo, gestién del estrés, inteligencia emocional, entre otras, dando
como resultado que los recién titulados se sientan decepcionados y frustrados, al no poseer
este tipo de competencias. Mientras que a la hora de contratar al personal, los empresarios
ponen énfasis en la actitud que presentan los postulantes al puesto de trabajo, estos entienden
por actitud a una forma de comportamiento en la que se expresa, de forma clara y sin ambages,
que hay un deseo por trabajar en la empresa, muestra de compromiso hacia la labor a
desempenfar. En su discurso, la actitud es indispensable al momento de decidir quiénes seran

sus futuros trabajadores.

Finalmente en la investigacion realizada por Alonso, Fernandez y Nyssen, se observo
dificultades en la conciliacion de las expectativas de titulados y empleadores sobre el
funcionamiento de los mercados de trabajo y el uso real de las competencias. Por otra parte se
puso en evidencia el desconcierto y un cierto desencanto de las nuevas generaciones de
titulados universitarios en cuanto a las exigencias de dichos mercados. Igualmente se advirtio
un desencuentro notable entre el discurso institucional de la nueva reforma de la educacion

superior y las practicas cotidianas tal y como las perciben y realizan empleadores y titulados.



1.2. Los procesos de insercion laboral de los titulados universitarios en Espafa.

Factores de facilitacién y de obstaculizacion.

ANECA, Agencia Nacional de:

Evaluacién de Calidad y Acreditacion (2009)

De acuerdo a la informacion extraida de Aneca, en donde se analiza la situacion actual de los
titulados universitarios espafioles en el proceso de insercién laboral, mediante grupos de
discusidn, los mismos que compartieron sus percepciones, experiencias y creencias acerca de

esta importante tematica, se desarrollara el siguiente trabajo.

Es evidente no solo la dificultad de insercion laboral que encuentran los titulados sino también la
brecha existente entre la universidad y el mundo del trabajo, por lo que los mismos han

sefalado la gran dificultad sentida para realizar una insercién laboral rapida y satisfactoria.

Para estos jovenes titulados el problema radica principalmente en la formacion que brindan las
Universidades, mientras que para el sector laboral existen otros factores que no
necesariamente estan vinculados con la formaciéon académica, sino con la formacién personal
de los recién titulados, siendo asi que existen algunos factores personales que dificultan su
insercion laboral, tales como impericia, inexperiencia laboral, desconocimiento y temor.
Contrastando a estos, existen factores positivos para un empleo, como lo son una joven edad,

haber realizado préacticas y el saber idiomas.

En cuanto a la valoracion de la universidad y de la formacion recibida en la misma, los
estudiantes, mencionan aspectos negativos y positivos. En cuanto a los aspectos negativos, los
universitarios consideran que: la ensefianza es exageradamente tedrica, no especializada, gran
parte de las materias son innecesarias en el mundo laboral, no profundizan en la ensefianza de
idiomas, se observa incompetencia por parte del profesorado, pues no estan insertos
directamente en el mundo laboral, por lo que vagamente podrian transmitir conocimientos
necesarios para el mismo. Por otra parte, los mismos estudiantes universitarios consideran los
siguientes aspectos positivos: en las aulas universitarias se da una potenciacién de la
capacidad de aprendizaje, se presenta una apertura al conocimiento, se desarrollan

habilidades como la innovacion, se aprenden metodologias de estudio e investigacion y sobre



todo se interiorizan valores como la cooperacion, que son tan necesarios en el mundo actual,

donde los contactos y las redes de apoyo son la base de trabajo para muchas empresas.

A pesar de que los titulados reconocen aspectos positivos de la Universidad, estos tienden a
percibir a la misma, como la responsable de la dificultad en la insercién laboral, pues le
atribuyen responsabilidades que no necesariamente son parte de su quehacer educativo. En el
otro lado de la moneda es necesario definir cudles son las caracteristicas personales de los
recién titulados que dificultan su acceso al mundo laboral. Algunas de estos factores son:
actitudes nihilistas, comportamiento pasivo, apatia, falta de motivacion e implicacion, escasa
relacion con el conocimiento, conductas irresponsables, inercia en el estudio, y la renuncia a

asumir la responsabilidad personal durante el periodo de aprendizaje.

Finalmente, los rasgos de personalidad y caracter tienen mayor importancia que la formacion de
postgrados, pues estos no solo facilitan la busqueda de empleo, sino que son los aspectos que
suelen valorarse mas en los procesos de seleccion de personal. Ya que los empleadores tienen
la idea de que las habilidades necesarias para el desempefio profesional se adquieren en el
propio empleo, mientras que los rasgos de personalidad no, por lo tanto, las empresas no
valoran tanto la formacidn recibida como el caracter y los rasgos de la personalidad.
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1.3. Lainsercion profesional de los docentes.

Beatrice Avalos (2009)

Avalos en su articulo presenta el inicio en el mundo laboral de los docentes desde varios
contrastes, los mismos que se generan desde el punto de vista de diversos actores integrados
en el Sistema Educativo, como lo son los mismos docentes, las autoridades educativas,
compaferos de trabajo, padres de familia y los medios de comunicacion, quienes
constantemente estan impartiendo su opinién, asi en ocasiones realzan la importancia de la
ensefianza, reconociendo su necesaria participacion como mediador cultural, mientras que en
otras ocasiones cuestionan la eficacia de la misma y sobre todo el desempefio del profesor.
Estas opiniones polarizadas crean un cierto ambiente de inestabilidad para todo docente, mas

aun para quien estd empezando con su practica profesional.

A pesar de la gran cantidad de estudios referentes a la Insercién Laboral del docente, no se
puede dar por cerrado el tema, pues la ensefianza esta en constante transformacioén debido a
los cambios abruptos en las reformas que aparecieron hace poco tiempo. De igual manera se
conoce sobre las variaciones de la forma de ensefianza de un lugar a otro, de un nivel
socioecondmico a otro, por lo que es necesario describir y conocer el escenario educacional en

el que ingresan cada generacion de nuevos docentes.

En el escenario cambiante de la inserciéon profesional de los docentes, se observan algunos
factores que influyen en el mismo, tales como: politicas de mercado, nuevas reformas, la
desvalorizacion publica de la docencia, la asignacion de responsabilidades y el
acompafiamiento de los nuevos docentes. Segun los estudios relacionados al tema, la falta de
oportunidad de un acompafiamiento o induccién en la insercién laboral de los docentes noveles
tiene una repercusion directa en la rotacion de docentes y en la decisién de continuar en la

docencia.

La construccion de identidad profesional en la docencia es indispensable, por lo tanto la
insercién profesional del docente novel constituye una etapa clave en la determinacion de la
misma. Por esta razén, estas nuevas experiencias laborables deberian ser lo mas favorables
para con el docente, sin factores que limiten su identidad profesional, sino por el contrario, que

se presenten elementos que motiven su decision o motivacion por la ensefianza.
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De esta manera para Avalos es necesaria la creacion de Politicas Sistémicas que reconozcan la
etapa de insercién a la docencia como una fase en la cual el docente que acaba de ingresar al
sistema educativo necesita un trato especial, en el que no se le asignen responsabilidades fuera
de su alcance, donde se le permita tener una carga horaria por debajo de lo normal de una
jornada, y que sobre todo se le brinde oportunidades de acompafiamiento o tutorias en la
medida de lo posible.

En cuanto a las acciones que se deben tomar en el Centro Escolar, le compete a la autoridad
de la misma, organizar de manera tal, que exista una persona que se pueda encargar de recibir
y orientar al docente que acaba de llegar. De igual manera se puede organizar reuniones
periddicas, en las que participen los profesores noveles, junto con otros de mayor experiencia,
quienes puedan despejar sus dudas y disminuir su nivel de ansiedad frente a determinadas
situaciones. Sin duda para lograr cada uno de estos cambios es necesario un cambio de
pensamiento y actitud hacia los docentes que acaban de ingresar al sistema educativo, pues se
tiende a verlos como expertos, mientras que la realidad es que estan por empezar su

profesionalizacion.
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1.4. Estandares de la calidad educativa. Aprendizaje, gestién escolar, desempefio

profesional e infraestructura.

Ministerio de Educacion (2012)

El Ministerio de Educacion, al ser el organismo principal que regula el Sistema de Educacion en
el Ecuador es el encargado de emitir criterios de orientacion que permitan a todas las personas
involucradas en el quehacer educativo enfocarse en los mismos, y llevar a ejecucion cada uno
de estos parametros que han sido definidos como Estandares de la Educacion, para de esta
manera alcanzar la Calidad Educativa, la misma que es reconocida por el Ministerio de
Educacion, segun los servicios que ofrece, los actores que lo promueven y el resultado que
permita llegar a las metas planteadas, como lo son: un tipo de sociedad democrética, armonica,
intercultural, préspera, y con igualdad de oportunidades para todos. Por lo tanto para generar
calidad educativa se debe tener presente aspectos como el desarrollo de la autonomia

intelectual en los estudiantes y la formacién ética para una ciudadania democratica.

Ahora bien, es necesario ampliar el concepto de Los estandares de calidad educativa. Estos
son orientaciones de caracter publico que determinan los objetivos educativos para conseguir
una educacion de calidad. Cuando estos estandares se aplican a profesionales de la educacion,
son descripciones de lo que estos deberian realizar para que los estudiantes alcancen los
aprendizajes planificados. Por lo tanto el Ministerio de educacién, ha clasificado a los
estandares de calidad, de la siguiente manera: de gestion escolar, de desempefio profesional,

de aprendizaje y de infraestructura.

En cuanto a los estandares de gestion escolar, estos determinan la manera en la que se
organizan y desarrollan los procesos de gestion en un plantel educativo, con el objetivo de
mejorar la calidad de aprendizaje para los estudiantes. Por otra parte los estandares de
desempefio profesional, determinan las caracteristicas y practicas de un docente de calidad, el
mismo que debe mostrar un dominio del area que ensefia y mostrar otras caracteristicas
importantes, tales como la implementacion de una pedagogia variada, actualizacion per-
manente de sus conocimientos, la buena relacién con los alumnos y padres de familia y sobre
todo una firme ética profesional. Mientras que los estandares de aprendizaje, se refieren a
descripciones de los logros de aprendizaje que los alumnos deben alcanzar en su proceso
educativo. Finalmente los estdndares de Infraestructura, son normas que determinan la
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construccién y distribucion de los espacios con los que deben contar las Instituciones
Educativas, las mismas que estan en pro de facilitar los requerimientos pedagogicos, para de
esta manera trabajar a favor de la calidad educativa.

Para concluir, el Ministerio de Educacion en cuanto a los Estandares, no solo ha tomado en
cuenta aspectos académicos, sino una serie de factores que intervienen en la calidad del
aprendizaje, los mismos que han sido mencionados y descritos anteriormente. Estos
Estandares han sido desarrollados por los Ministerios de Educacion, quien regula la Educacion
en el Ecuador, con el objetivo de orientar, apoyar y monitorear la accién de los actores del
sistema educativo hacia su mejora continua, por lo que el llevar a cabo la ejecucién de los

Estandares Educativos dara como resultado una Educacion de Calidad en el Ecuador.
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1.5. Politicas de insercién ala docencia en América Latina: La deuda pendiente

Denisse Vaillant (2009)

El siguiente trabajo es una sintesis del articulo extraido de la "Revista de curriculum y formacion
del profesorado’, en donde se menciona que el periodo de insercién del docente novel en el
mundo de la ensefianza puede representar varios afos, y es el momento en que el profesional
tiene que desarrollar su identidad como docente al asumir las responsabilidades, como los
retos presentados, pues existen una serie de factores que dificultan o facilitan la etapa de
insercidn, tales como, enfrentar la disciplina en el aula, generar motivacion en los estudiantes, la
planificacion del trabajo en clase, no disponer de los materiales suficientes, y lidiar con
problemas personales de los estudiantes.

Los docentes principiantes tienen que aprender de forma situacional lo que es relevante
ensefiar, y en estos primeros afios es que aprendera las competencias necesarias, lo cual les
tomard algunos afios hasta que puedan ser considerados como expertos en su materia. De tal
manera que la insercién laboral en la docencia puede estar acompafada de tensiones, al igual

que aprendizajes intensivos, los cuales iran consolidando con el paso del tiempo.

La iniciacion a la docencia en Latinoamérica no presenta politicas que apoyen a los recién
titulados a ingresar al mundo laboral, sin embargo en esta regién se distingue cuatro modelos
dominantes, que consisten en lo siguiente: el primero se caracteriza por dar, la responsabilidad
completa al docente, sin oportunidad de una induccién u orientacion. Mientras que el segundo,
tiene la base del anterior, pero en este se presenta una relacién espontanea con comparieros
de trabajo, que de forma voluntaria se convierten en una especie de tutores informales para los
profesores recién llegados. En cuanto al tercer modelo, este se presenta en situaciones
particulares, en las que se asigna a una persona mas experimentada a guiar al docente
iniciado, convirtiéndose en una especie de mentor. Finalmente el cuarto modelo se caracteriza
por la presencia de un mentor experimentado en procesos de induccion que ayudara al docente
recién llegado en su proceso de adaptacion, pero lamentablemente es un ideal todavia para

América Latina.

Existen una serie de programas de insercion a la docencia que han implementado otros paises
mas avanzados, arrojando resultados exitosos, entre los cuales son: la preparacion de médulos

de induccién, presencia de un mentor, participacion en seminarios, apoyo emocional al docente,
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reforzar la gestion de contenidos que debe hacer el docente y mantener una comunicacion
constante con los participantes en las instituciones educativas, para de esta manera lograr una

retroalimentacion.

Por dltimo, para Vaillant es indispensable modificar el modo tradicional de pensar y de hacer las
reformas e innovaciones que involucran a los docentes, para asi lograr politicas significativas,
efectivas y sobre todo que sean factibles en las practicas profesionales. Pues se conoce acerca
de modelos creados en otros paises que se podrian aplicar en América Latina, mediante
estudios sistematizados que permitan describir y analizar las potencialidades y obstaculos

asociados al desarrollo de los mecanismos de insercién a la docencia.
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1.6. Insercién laboral de jévenes: expectativas, demanda laboral y trayectorias.

Jurgen Weller (2006)

El presente trabajo, es una sintesis del articulo “Insercién laboral de jovenes: expectativas,
demanda laboral y trayectorias”, el mismo que analiza algunas tensiones que aparecen en el
proceso de la insercion laboral de los jovenes, las cuéles se han resumido en diez tensiones,

que se detallaran a continuacion:

La primera tensiébn menciona la existencia de problemas de calidad educativa, que han sido
determinados debido a los mediocres resultados obtenidos en su medicion, al igual que otros
inconvenientes como la segmentacién de los sistemas de educacion, la devaluacion educativa y
los problemas de cobertura que se mantienen hoy en dia. Por lo que es necesario mejorar la
educacién en términos de cobertura, calidad y reduccién de la segmentacion de la misma.

En cuanto a la segunda tension, esta manifiesta que para muchos jévenes el trabajo sigue
siendo la base de su identidad personal, mas esta se ve afectada por experiencias frustrantes
como ingresos bajos, amenazas con despido, malos tratos, acoso sexual, etc. Para evitar este
tipo de circunstancias es imprescindible que tanto el joven titulado como el empleador conozcan

y respeten las leyes pertinentes.

La tercera tensién estd relacionada con el punto anterior, ya que se observan intensas
tensiones entre las expectativas de los recién titulados y la realidad, debido a que para llegar a
satisfacer las expectativas planteadas generalmente se requiere de un plazo largo, alcanzando
asi altos niveles de estudios. Pero la realidad es otra, pues muchos jévenes tienen
necesidades primarias de corto plazo que los llevan a desertar tempranamente del sistema

escolar.

En la cuarta tension se hace alusion a que existe una desventaja entre las mujeres que poseen
estudios inferiores, pues tienen menos oportunidades de trabajo. Esta situacion pone de
manifiesto la necesidad de desarrollar enfoques que permitan la insercion laboral juvenil de

este género.

Mientras que la quinta tension resalta la notable importancia que hoy se da a la combinacion de
trabajo y estudios, la misma que puede resultar abrumante para los estudiantes, afectando en

su rendimiento tanto en el campo educativo, como en el laboral. Por lo que seria pertinente que
17



se pueda acceder al trabajo en situaciones que no afecten el estudio, por ejemplo en

vacaciones de verano.

Por otra parte la sexta tension habla acerca de un mercado laboral en que falta transparencia,
pues se conoce que la contratacion por contactos o recomendaciones es habitual. Esta falta de
transparencia puede ser enfrentada, por medio de sistemas de certificacidbn de competencias y

un mas fécil acceso a los canales de intermediacion y seleccion.

La séptima tensidn expresa que la experiencia laboral es algo que exige el mercado y que no es
congruente con la realidad de los jovenes titulados, pues no pueden tener la experiencia
suficiente si acaban de insertarse al mundo laboral, es por esto que deben implementarse
programas que orienten a los jévenes y los preparen integrando sus conocimientos con las

actividades necesarias para ejecutar la actividad requerida.

En la octava tension se revela el creciente interés de los jévenes por la independencia laboral,
creando o formando parte de pequefias empresas, pero se presentan elevados obstaculos para

iniciar actividades empresariales, dando como resultado el fracaso.

En cuanto a la novena tensidon esta menciona que cada generacidn crea sus propias
expresiones que causan nuevas tensiones con el entorno dominante. Estas tensiones no se
pueden eliminar completamente, tan solo disminuirlas, por medio de capacitaciones que
ayuden a mejorar las perspectivas de insercion laboral para jovenes que poseen una forma de
expresion diferente a la comin y que sus calificaciones sean requeridas para un puesto

especifico.

Finalmente la tension nimero diez, manifiesta que a partir de que los jévenes forman una
familia aumentan sus necesidades en cuanto a la estabilidad de empleo, la misma que va en
contradiccion con un mercado laboral que se caracteriza por su creciente inestabilidad y
precariedad. Para la mayoria no es un mercado dinamico de oportunidades, lo cual desarrolla
una profunda incertidumbre, y tension que afecta el desarrollo de su personalidad, tanto como a

su inclusién social.
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1.7. Politicas, programas y proyectos de insercién laboral para la juventud del Ecuador

Mauricio Le6n (2004)

Segun las estadisticas mostradas por Mauricio Ledn en su articulo, en el pais los jovenes
presentan las tasas de desempleo mas altas entre todos los grupos etarios. “Si bien este es un
problema de caracter estructural, se ve agravado por un contexto de altas tasas generales de
desempleo presentes en los Ultimos afos en el pais” (Ledn, 2004, pag. 153). El desempleo en
este sector de la poblacion se debe a factores tales como, una desconexion entre los estudios
universitarios que realizan los jovenes y las demandas laborales, la escasa experiencia laboral
de los mismos, la existencia de minimas oportunidades para ganar experiencia laboral,
discriminacién en el marcado de trabajo, sobre todo en mujeres jovenes, indigenas, afro-
descendientes y discapacitados. Otro de los factores que influye en el alto porcentaje de
desempleo en la juventud ecuatoriana es la ausencia o poca presencia de politicas activas

nacionales y locales que regulen el mercado laboral dirigidas a la juventud.

Mientras tanto las instituciones publicas relacionadas con los jévenes no han dado aun una
respuesta efectiva a esta problematica, pues la debilidad de estas instituciones y la ausencia de
coordinacion entre las mismas, dan como resultado la falta de politicas, programas y proyectos
enfocados a este grupo etario de la poblacion. Debido a lo anteriormente expuesto, en el
articulo "Politicas, programas y proyectos de insercion laboral para la juventud del Ecuador”,
Ledn presento varias propuestas de politicas, programas y proyectos que fomenten la insercion
en el mercado de trabajo de este segmento de la poblacion. Estas politicas de insercion laboral
para la juventud se basaron en un conjunto de principios, entre los que se encuentran la
universalidad, indivisibilidad, igualdad, no discriminacion, eficiencia, participacion y rendicion de

cuentas.

En cuanto a las politicas, se planteé tres prioritarias de insercion laboral. La primera consiste en
el mejoramiento de la empleabilidad, esta politica se compone de dos programas: ampliacién de
la educacion formal y capacitacion laboral de los y las jévenes. Las mismas que consideran
adaptar el curriculo a las demandas del mercado laboral, adecuar el curriculo a la educacion en
derechos, relacionar las necesidades de capacitaciéon a las demandas del mercado laboral,
estimular la participacion competitiva del sector privado, brindar una experiencia laboral

pertinente, incentivar la formacion laboral continua para facilitar la insercién, reinsercion,
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reconversion y recalificacién en el mercado del trabajo. Mientras que la segunda politica se
basa en la creacion de oportunidades de empleo por medio de acciones como: fortalecer,
ampliar e institucionalizar la red de intermediarios financieros dirigidos a las microempresas
juveniles, mantener el valor real de los fondos de crédito, fomentar la asociacion de micro
emprendimientos juveniles y finalmente, complementar la oferta de crédito con servicios de
desarrollo empresarial. Por otra parte el fundamento de la tercera politica es el fortalecimiento
institucional, por lo que desarroll6 un programa que tiene como criterios buscar alianzas
institucionales con entidades académicas y trabajar a partir de las instituciones existentes. Por
ultimo, la tercera politica tiene como fundamento fortalecer y promover las organizaciones de
jévenes, acentuando el interés en las destrezas para crear, ejecutar y evaluar politicas publicas,
especificamente de insercion laboral, asi como en las capacidades para formar grupos de
control sobre la eficacia, eficiencia, equidad y transparencia de la ejecucion de programas

dirigidos a los y las jovenes. (Le6n, 2004, pag. 178).
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1.8. Competencias adquiridas en la universidad y habilidades requeridas por los

empresarios.

Revista de Investigacion Educativa (2002).

Segun la revista de Investigacion Educativa, actualmente vivimos en la era del conocimiento,
por lo que se sabe que con nuevos conocimientos se obtiene nuevos trabajos, de ahi parte la
importancia de la correcta formacion educativa, que involucra directamente a las Instituciones
de Educacién Superior, quienes deben adaptar sus ensefianzas a las necesidades del mercado
para de esta manera incrementar la empleabilidad de sus titulados, pues esta etapa de
transicion de la universidad al mercado laboral es esencial en el desarrollo individual, pero
lamentablemente no siempre se da de forma instantanea o estable, debido a que muchas veces
el titulado no presenta las cualificaciones necesarias para el trabajo al que aspira. Es por esto
que las habilidades para el empleo deben formar parte del curriculo de las Universidades, para
de esta manera ayudar a mejorar la competitividad de la economia y hacer a los graduados mas

adaptados a las necesidades de los empleadores y de sus empresas.

Al hablar acerca de la valoracion por los graduados de los contenidos de su carrera y de los
exigidos por la empresa sus opiniones son similares y comparten la idea de que la Universidad
esta enfocada en una fuerte carga de contenidos teéricos, mas no practicos que es lo que
realmente requieren y buscan las empresas, por tanto los empresarios a la hora de elegir a sus
trabajadores valoran en alto grado la formacién practica y la adecuacién de la titulacién al
contexto empresarial, seguido de los conocimientos del trabajo en las organizaciones y la
flexibilidad. En cuanto a las habilidades académicas, se evidencia que los empresarios

requieren de habilidades tales como, pensamiento ldgico y capacidad de resolver problemas.

En cuanto a las habilidades académicas, a los titulados se les forma en conocimientos
especializados, pensamiento l6gico y superficialmente en resolver problemas, mientras que la
empresa les exige que el profesional pueda resolver problemas, tenga conocimientos aplicados
y analisis critico de situaciones. Dentro de las habilidades sociales, en la universidad se forma
relativamente poco en trabajo en equipo y comunicacion, contrariamente a lo que la empresa
exige, pues demanda una alta capacidad de trabajo en equipo, capacidad de comunicacion y
saber establecer relaciones. En tanto que en las habilidades de desarrollo personal, a los

estudiantes universitarios se les forma poco en cuanto a aptitudes como: adquisicion de nuevos
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conocimientos, motivacién e interés por las tareas a realizar, mientras que la empresa exige un
alto grado de desarrollo de todas estas aptitudes. Mientras que en las habilidades intelectuales
la empresa requiere de sus trabajadores de aptitudes para la evaluacion critica, transferencia de
la teoria a la practica, mientras que en las habilidades personales se destacan atributos como

flexibilidad, realizacion de si mismo y conocimiento acerca del trabajo en organizaciones.

Segun el articulo, se debe tener en cuenta las divergencias que se observan entre la formacion
universitaria y las exigencias que presenta la empresa a la hora de seleccionar su personal de
trabajo, para de esta manera tratar de llegar a una congruencia entre ambas. Por otra parte en
los puntos en los que se coincide, de igual manera deben ser tomados en cuenta para poder ser
potenciados en las aulas universitarias. Pero no solamente debe ser obligacion de las
Instituciones Educativas la formacion del personal cualificado para el trabajo, pues una nueva

iniciativa, puede ser que las empresas proporcionen formacion propia a sus trabajadores.
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1.9. El malestar docente.

Revista Digital (2012).

La siguiente sintesis ha sido elaborada en base al articulo extraido de la "Revista digital para
profesionales de la ensefianza’, el mismo que expresa que hoy en dia es muy comudn escuchar
hablar acerca del estrés laboral, y mas aun del malestar docente, el mismo que esté presente
en miles de los ya mencionados. Este malestar produce una serie de efectos negativos en los
docentes, los mismo que repercuten en su desempefio laboral, pues los lleva a trabajar

estresados y muchas veces desmotivados.

La actividad docente puede presentarse de una forma ambivalente, pues por una parte se
encuentra el sentido de vocacion que posee el profesor y que le permite llegar a la
autorrealizacion, mientras que por otro lado se encuentra la frustracion a la que muchas veces

tiene que enfrentarse, al no ver cumplidos los objetivos que se ha planteado.

El docente tiene que enfrentarse a una serie de circunstancias desfavorables para la
ensefianza, tales como, la falta de motivacion de los alumnos hacia el estudio, esto se debe a
gue en las Ultimas décadas se podia conseguir un trabajo sin necesariamente poseer una

titulacion, por lo que los estudiantes no lo ven como necesario.

Otro factor determinado del malestar del docente, es que la sociedad cambia aceleradamente,
mientras que la formacién de los educadores no va a la par de este cambio, dando como
resultado un malestar significativo en el profesor, pues tiene que enfrentar nuevos cambios,

para los cuales no posee las estrategias necesarias.

Por otra parte la heterogeneidad presente en el aula de clases, dificulta muchas veces el
desarrollo de las mismas, pues al existir una gran variedad de caracteristicas, en cuanto a la
edad, estatus social de la familia, pais de origen y motivaciones, es dificil ponerse de acuerdo y

satisfacer las necesidades y expectativas de cada uno de los estudiantes.

Estos factores dan como resultado un problema psicoldgico individual de origen social que
genera sintomas como: falta de ilusion y expectativas, apatia, ansiedad, depresion, agotamiento
fisico y mental, entre otros, afectando asi a su calidad de vida, pues se ve alteradas su

estabilidad mental y fisica, relacionandose directamente con la baja laboral y el ausentismo.
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Debido a esta problematica, segun la Revista Digital, es necesario que el mismo docente
implemente una serie de estrategias que le permitan afrontar de mejor manera estos conflictos,
estas estrategias pueden estar encaminadas a desarrollar una mayor cantidad de habilidades
sociales, para mejorar las relaciones existentes en el aula de clases, fomentar la motivacion en
los estudiantes para mejorar el clima educativo e implementar técnicas de ensefianza con las

nuevas tecnologias.

El malestar docente repercute directamente en el proceso de ensefianza y aprendizaje en los
alumnos, de ahi parte la necesidad de realizar las reformas pertinentes, para que este proceso
no se vea afectado, sino por el contrario potenciado. Ahora bien es indispensable que los
organismos superiores encargados de regular la educacién, se responsabilicen en la
elaboracion de una serie de estrategias que ayuden a prevenir o reducir este significativo
malestar presente en los docentes, estas estrategias pueden ser: Elaborar programas de
formacion adaptados a los cambios tecnoldgicos, realizar campafas que fomenten la
valorizacién hacia los docente y facilitar los materiales necesarios para el desarrollo de la

ensefianza.
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1.10. Los heterénimos del docente: identidad, selfs y ensefianza.

Carles Monereo

Antoni Badia (2011)

"El buen docente es muchos profesores en uno, alguien que es capaz de ajustar sus
concepciones, estrategias y sentimientos a cada contexto educativo discursivo”. (Monereo,
2011, pag. 1) esta es la idea principal del presente resumen, elaborado a partir del articulo "Los
heterénimos del docente: Identidad, selfs y ensefianza” el mismo que revela un conflicto

existente entre la creencia de que existe una identidad del docente inmutable y monolitica.

Actualmente vivimos en la era del conocimiento es por eso, que se necesita de profesores con
una formada identidad profesional, pero a la vez se requiere de docentes con una alta
capacidad de adaptacion a las condiciones que se presentan en esta nueva cultura de
aprendizaje. De tal manera entra una duda en consideracion, la posibilidad de que como

humanos podemos ser, a la vez, uno y multiples.

Por sentido comun creemos que el profesor es uno solo, un sujeto, un profesional, y que esta
forma de ser, determina lo que hace en la clase. Sin embargo, si se indaga en como es un
profesor determinado a personas de diferentes circulos a los que pertenece el docente,
seguramente comprobaremos que todos pueden tener opiniones diferentes sobre lo que es el
docente, mientras si se pregunta al mismo profesor, "quién es”, lo que él conteste tendra como

base las multiples representaciones que puede haber construido de si mismo.

Por lo tanto se puede asumir que la identidad de un profesor, es el total de representaciones
relacionadas con el ejercicio de la docencia que un profesor tiene de si mismo, las mismas que
son estables en el tiempo y bien delimitadas en cuanto a su contenido. EIl nlcleo de esta
identidad se consolida en las representaciones socio-cognitivas, que interrelacionan

especialmente el area cognitiva con la afectiva.

Esta interrelacion de varias areas le permite al docente ser uno y muchos a la vez, pues por un
lado trata de salvaguardar su identidad que le brinda estabilidad a su modo de ser como

profesor, y al mismo tiempo le brinda la oportunidad de desarrollar varias versiones de ese ser
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profesor, que le permiten adaptarse a las demandas que se presentan en cada contexto

educativo.

Cabe mencionar que un self es una accién integral, en la que se articulan concepciones,
emociones y procedimientos estratégicos para responder a una determinada situacion. En
resumen es una version de la identidad del profesor en calidad de docente. Mientras la utilidad
de la identidad es ofrecer una estructura de continuidad, mediante la estabilidad que
proporciona, la principal aportacion del self seria su funcionalidad, al facilitar que nos situemos
en el “aqui y ahora” de un contexto particular. Por lo tanto el self, es esa accion que articula un
conjunto de ideas, sentimientos y procedimientos, frente a un incidente suficientemente
desestabilizador o amenazante, que permite actuar estratégicamente, ya sea de forma

consciente o automatica.

De tal manera que a criterios de los autores Monereo y Badia, la formacion del profesorado
deberia promover la construccion de esos Selfs, en los futuros docentes, mediante actividades
de simulacion, pues para llegar a altos niveles de calidad en la ensefianza, se requiere de
profesores con una sélida identidad docente y unas altas competencias, que dispongan de
multiples posibilidades de actuacion, flexibles y ajustables a contextos educativos variados, a lo
gue se ha denominado “self".
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CAPITULO I

METODOLOGIA
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2.1 Disefio de lainvestigacion

La investigacion que se aplico es de tipo descriptivo, permitiendo conocer la situacion actual
laboral de los titulados de Educacion Basica de la Universidad Técnica Particular de Loja, al
igual que caracterizar el puesto de trabajo del profesional docente, indagar los requerimientos
de educacion continua de los titulados al igual que el de los empleadores, también permitié
establecer relaciones entre la formacion académica y la actividad laboral de los titulados, desde
su criterio personal y el de los empleadores. Por otra parte se logré conocer la frecuencia con la
que los titulados ejecutan la labor docente desde el punto de vista de éstos y de sus
empleadores, al igual que la importancia y nivel de formacion que presenta el titulado en el
desarrollo de estas actividades. También se utilizé los métodos cualitativos y cuantitativos,

descritos a continuacion.

Método cualitativo.- Este método se utilizé al describir la informacion que se obtuvo al
encuestar a titulados y empleadores, al permitir comprender la situacién laboral actual de los
docentes, al conocer su nivel de satisfaccion y sobre todo al realizar el andlisis de los datos con
la ayudad del método cuantitativo. En fin permitié conocer “las causas objetivas e histéricas que
expliguen el comportamiento de los diferentes aspectos de la realidad que se investiga, se
examinan las consecuencias que se desprenden del proceso y se definen las acciones que se

deben ejecutar para resolver la problematica investigada’. (Edibosco, 1992, pag. 259).

Método cuantitativo.- Se lo aplicé mediante el analisis en forma objetiva 0 numérica, de los
datos obtenidos en la muestra investigada, y que previamente fueron ordenados y clasificados.
Este analisis se logré con el apoyo en métodos estadisticos. Por lo tanto el método cuantitativo
“Consiste en el tratamiento estadistico de los datos que reposan en los cuadros preparados y
elaborados para recibir la informacion bibliografica y de campo. Los datos reflejan las
caracteristicas y las tendencias de los problemas que se investigan y sirven de material para el

analisis cualitativo” (Edibosco, 1992, pag. 258).
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2.2 Métodos, técnicas e instrumentos de investigacion

2.2.1 Métodos.

Los métodos empleados en la presente investigacion son:

Método Descriptivo.- Este método permitié la descripcion de datos y caracteristicas de la
poblacion investigada. Facilitd la adquisicion de datos precisos y sistematicos que se usaron en
promedios, frecuencias y calculos estadisticos. Por medio de este método se conocio la
situacion laboral de los titulados, su nivel de formacion, frecuencia con la que realizan ciertas
actividades y el nivel de importancia que le dan a las mismas. A su vez facilito la identificacion
de la relacion y congruencia que existe entre el criterio de los titulados y de sus empleadores,

mediante la descripcidn de los datos obtenidos en la aplicaciéon de las encuestas.

Método Sintético-Analitico.- Permiti6 la desmembracion del objeto de este estudio,
descomponiéndolo en sus partes 0 elementos para observar las causas, la naturaleza y los
efectos. El analisis permitié la observacion de esta tematica, lo que facilité explicarla, hacer
analogias y comprender mejor su realidad. Este método se utilizé al analizar y sintetizar cada

uno de los articulos, que son parte del material bibliografico, de esta investigacion.

Método inductivo y deductivo.- Al aplicarse permitié configurar el conocimiento y generalizar
de forma logica los datos empiricos alcanzados en el proceso de investigacion. Este método se
utilizé al momento de recopilar los resultados del estudio de casos de los titulados en Educacion

Bésica de la UTPL, para llegar a enunciar las conclusiones de la presente investigacion.

Método cualitativo.- Este método permitié describir la realidad como la viven los investigados
mediante la resolucién de preguntas, buscoé las causas que expliquen la razén de su situacion
laboral actual, descubrir cuales han sido los resultados de su situacion actual, como por ejemplo
nivel de satisfaccién y falencias encontradas, para de esta manera poder plantear una posible

solucion.

Método cuantitativo.- Al utilizar la recoleccién y analisis de datos, para contestar algunas

preguntas planteadas en la investigacion, permitié ordenar y clasificar los datos obtenidos, para
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someterlos a una medicibn numérica para establecer con exactitud el patrén de comportamiento

de los titulados investigados.

Método estadistico.- Facilitd el manejo de los datos cuantitativos de la presente investigacion,
de esta manera se pudo medir y organizarlos, mediante tablas de distribucién de frecuencias y
graficos que permitieron resumir los valores individuales y analizar los datos a fin de extraer el

maximo de informacion.

2.2.2 Técnicas.

Como técnicas de trabajo se utilizé la lectura como medio para conocer, analizar y seleccionar
aportes tedricos, conceptuales y metodoldgicos sobre, caracteristicas generales del docente,
nivel ocupacional actual del docente, valoracion docente de la profesion, satisfaccién docente,
entre otros. De igual manera se ha aplicado organizadores graficos en el planteamiento del
problema y en cuanto a la investigacion de campo, se ha empleado la encuesta y entrevista
como técnicas de recoleccion de datos, obteniendo informacion importante para cumplir con los

objetivos planteados.

Lectura.- Mediante esta técnica, se conocid, analiz6 y seleccion6 aportes tedricos,
conceptuales y metodoldgicos sobre, caracteristicas generales del docente, nivel ocupacional
actual del docente, valoracion docente de la profesién, satisfaccion docente, entre otros temas

importantes para la presente investigacion.

Encuesta.- Permiti6 obtener las respuestas concretas a cuestionamientos previamente
elaborados, donde el principal objetivo fue conocer aspectos relacionados con la situacién
actual laboral de los titulados en Ciencias de Educaciéon Basica de la UTPL, como las

actividades que realizan en el ejercicio de su profesion.
Entrevista.- La entrevista fue una técnica muy eficiente para la recoleccion de datos directos

con los directivos, pues son ellos quienes mantienen una relacidn permanente y conocen

acerca de las actividades que desempefian los titulados.
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Observacion.- La observacion permiti6 obtener un registro visual acerca de la actitud que
mostraron tanto los directivos, como los titulados a la hora del acercamiento, y al momento de

la aplicacion de las encuestas, inventarios y entrevistas.

Organizadores Graficos.- Abordar el uso de Organizadores Gréaficos en la formulacién del
problema central de esta investigacion, permiti6 poner de manifiesto de una forma clara y
concreta las posibles causas y efectos del mismo. Favorecié una representacion grafica del

planteamiento del problema, mostrando los aspectos mas relevantes del mismo.

2.2.3 Instrumentos.

Para la presente investigacion se utilizaron los siguientes instrumentos:

Carta a titulados.- Este instrumento permiti6 mostrar la seriedad en el proceso investigativo
frente a los titulados, pues va a dirigida a los mismos para explicar la razén de nuestra visita y
mediante este documento se logré una buena predisposicion de parte de ellos para colaborar

con la investigacion.

Carta a empleadores.- Este documento facilitdé la apertura por parte de los rectores para
realizar nuestra investigacion. Mediante la presentacion de este instrumento se obtuvo la

respectiva autorizacion para encuestar tanto a los titulados, como a los rectores.

Fichas inicial de contactos para titulados-empleadores.- Permitié registrar los datos del
titulado, para en caso de ser necesario volver a contactarlo en un futuro. Otro logro obtenido
mediante este instrumento, es que se obtuvo la firma del rector y sello de la institucién, con el

fin de avalar la informacién recopilada.

Instructivo para realizar la investigacion de campo.- Este instrumento fortalecié nuestros
conocimientos para realizar la investigacion de campo, de igual manera permiti6 que nos
orientaramos en los tres momentos de la investigacién, que son: Acercamiento a la
Investigacién, acercamiento al lugar de la investigacion y esquema de presentacion de

contenidos del Trabajo de Fin de Titulacién:

Encuesta a titulados e inventario de tareas de trabajo docente del profesional de

educacion general basica de la UTPL.- Sirvi6 para caracterizar el puesto de trabajo del
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docente, conocer la frecuencia, importancia y nivel de formacion con la que el docente ejecuta
ciertas actividades relacionadas con su profesion, desde su punto de vista. Este instrumento se
divide en dos secciones:

1. Caracteristicas laborales del docente profesional de Educacion General Basica de la UTPL.

2. Inventario de tareas del trabajo docente del profesional de educacién general bésica de la
UTPL

Encuesta a directivos e inventario de tareas de trabajo docente.- Permiti6 conocer el
criterio de los empleadores en relacion la frecuencia, importancia y nivel de formacién con la

que el docente ejecuta ciertas actividades relacionadas con los siguientes aspectos:

¢ Metodoldgicos-Didacticos

e Autoevaluacion de la Practica docente

e Aspectos sobre la Investigacién Educativa

e Participacién en Actividades Académicas Normativas y Administrativas
e Interaccion profesor, padres de familia y comunidad.

e Profesor y Trabajo en Equipo

e Formacion

Entrevista a directivos.- Mediante este instrumento se conoci6é de cerca cuél es la forma de
contratacion que manejan, su opinién sobre aspectos que se deben considerar para mejorar la
formacion de los docentes, competencias que requiere actualmente el docente de Educacion

Bésica y qué metodologia debe utilizar el mismo en el proceso de ensefianza aprendizaje

Matriz de ingreso de datos, que lo constituyd un formato de Excel proporcionado por la
UTPL.- El mismo que nos permitié ingresar la informacion recabada para organizarla mediante
tablas, gréaficos y cuadros estadisticos, necesarios para el analisis e interpretacion de

resultados.
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2.3 Preguntas de Investigacion

e ¢ Cuales son las caracteristicas del puesto de trabajo del profesional docente de Ciencias de
la Educacién, Mencion Educacién Basica de la UTPL?

e ;Con qué frecuencia los docentes ejecutan tareas propias de su labor, desde el punto de

vista de éstos y de sus empleadores?

e ¢ Qué importancia le dan los docentes a las tareas propias de su labor, desde el punto de

vista de éstos y de sus empleadores?

e ¢ Qué nivel de formacion poseen los docentes para ejecutar las tareas propias de su labor,
desde el punto de vista de éstos y de sus empleadores?

2.4 Contexto

La investigacion se realiz6 a 1.849 titulados en Ciencias de la Educacién de la mencion de
Educacién Basica, y la muestra para el presente trabajo consta de 7 titulados, residentes en la
ciudad de Quito.

Quito, es la cabecera cantonal o distrital del Distrito Metropolitano de Quito. Es la segunda
ciudad mas grande y poblada del Ecuador, pues cuenta con una poblacién estimada de 2,4
millones de habitantes. Esta ubicada en las laderas orientales

del estratovolcan activo Pichincha, en la parte occidental de los Andes.

La investigacion se llevd cabo en las siguientes instituciones fiscales, fiscomisionales y

particulares de esta ciudad:

Primer afio de Basica Lucia Franco de Castro localizada en la Parroquia de Conocoto, en
El Valle de Los Chillos al Sur-Este del cantén Quito. La economia de la parroquia se basa
principalmente en el comercio de la microempresa; en la parroquia se pueden encontrar
muchos negocios pequefios tales como: ferreterias, panaderias, talleres de muebles,

electrénicos, etc.
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Escuela Municipal "Oswaldo Lombeyda” y Escuela Fixcal Mixta "Cenepa“’, ambas se encuentran
ubicadas en la Parroquia de Guamani, la misma que abarca 45 barrios y en la que viven 8 mil
habitantes. Guamani Alto es el primer barrio de la parroquia, junto con La Victoria, en el que
viven 182 personas.

Colegio "The British School” situada en Cumbay4, que se ha convertido en uno de los centros
urbanizados mas importantes de Quito, actualmente cuenta con indices de altisima plusvalia.
Cumbaya sufrié una transformacién muy importante, al pasar de ser un pequefio pueblo rural, a

convertirse en el principal destino inmobiliario de Quito.

Escuela Municipal "Rumifiahui’, localizada en Sangolqui, que es la capital del canton
Rumifiahui en la provincia de Pichincha. Es considerada como una de las urbes con mayor

desarrollo en el pais, esta aproximadamente a 25 minutos de Quito.

Cabe mencionar que una de las tituladas que actualmente esta trabajando en una institucion
educativa, no quiso revelar el nombre de la misma, pues la institucién acaba de pasar por un
cierre y esta atravesando un proceso legal para su reapertura. Dicha Institucion se encuentra
ubicada en Quitumbe, una zona que ha tenido un gran crecimiento urbanistico de caracter
residencial en los Ultimos afios. Aqui se encuentra el Estadio Olimpico del Aucas y la terminal

terrestre "Quitumbe", siendo la principal estacion de autobus en Quito y en el Ecuador

Por otra parte una de las siete tituladas investigadas que no labora actualmente, vive en La
parroquia de Calderén que se encuentra ubicada al Noreste del Distrito Metropolitano de San
Francisco de Quito, y que tiene una alta densidad poblacional. ya que es uno de los polos de
desarrollo; donde puede crecer y expandirse la Ciudad Capital del Ecuador. Se destaca por sus
fiestas de fundacién en donde se realizan desfiles civicos, comparsas, corridas de toros, bailes

populares, comidas tipicas, fuegos pirotécnicos, castillos, y venta de figuras de Mazapan
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En la siguiente tabla se resume la situacion demografica de los titulados:

Tabla 1
Situacién Demografica de los Titulados
Provincia | Cantéon | # | Nombre del Barrio Nombre del Establecimiento en Sostenimiento
titulado el que trabaja de la Institucion
1 Luna Conocoto Primer Afio de Bésica "Lucia Fiscal
Santamaria Franco de Castro”
2 | Rosa Santillan | Guamani Escuela Municipal "Oswaldo Municipal
Lombeyda
3 | Rosa Sarango | Guamani Escuela Fiscal Mixta "Cenepa” Fiscal
Pichincha Quito 4 Mercedgs El Inca Colegio "The British School Particular
Saransig
5 Magdalena Sangolqui Escuela Municipal "Rumifiahui” Municipal
Silva
6 Viviana Quitumbe | No da el nombre de la Institucién Particular
Sigcha por cuestiones legales.
7 Jenny Silva Calderén No labora en institucién alguna

Fuente: Encuesta a titulados

Elaboracién: Vanessa Montes de Oca

2.5 Poblacién y Muestra

La poblacion total de la investigacion es de 1849 titulados en Ciencias de la Educacion en la

Mencion de Educacion Basica, de la modalidad abierta y a distancia del afio 2007 al 2012,

incluyendo a cada uno de sus respectivos empleadores. Debido a la magnitud de la poblacién

total y al nimero de egresados de la escuela de Ciencias de la Educacion, la universidad asigné

a cada uno de los investigadores una muestra que consta de 7 a 8 titulados por investigador.

Esta lista de titulados por investigar fue elaborada considerando algunos aspectos como lugar

de residencia tanto de los investigados como del investigador, facilitando asi su localizacion. En

esta lista también se facilit6 algunos datos personales de los titulados, con el fin de que sean

contactados oportunamente.
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Con este antecedente, la poblacion asignada para esta investigacion lo constituyen siete
tituladas mujeres, de las cuales cinco se encuentran ejerciendo su labor docente, una trabaja en
una institucion escolar pero no ejerce la docencia y otra titulada al momento no tienen relacion

laboral con la educacion.

2.6 Recursos de la Investigacion

2.6.1 Humano:

e Investigador de la escuela de ciencias de la educacién.
o Director del proyecto de Tesis
e Titulados en Ciencias de la Educacion, Mencion Educacion Basica de la UTPL.

e Directivos de las Instituciones donde trabajan los titulados en Ciencias de la Educacion,
Mencién Educacion Basica de la UTPL.

2.6.2 Institucionales:

e Universidad Técnica Particular de Loja

e Primer Afio de Béasica “Lucia Franco de Castro”
e Escuela Fiscal Mixta "Oswaldo Lombeyda”

e Escuela Municipal "Cenepa”

e Escuela Municipal "Rumifiahui”

e Colegio "The British School”

2.6.3 Materiales:

e Manual para la elaboracion del informe de fin de titulacién

e Entorno Virtual del Aprendizaje
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Biblioteca virtual
Computador
Impresora

Internet

Material de papeleria
Fotocopias

Redes Sociales
Teléfono

Medios de transporte

Camara Fotogréfica

2.6.4 Econdmicos:

La presente investigacion fue auspiciada por la Investigadora en Ciencias de la Educacion

de la Universidad Técnica Particular de Loja.

Viaje a la ciudad de Loja, alojamiento y alimentacion $200
Material de Papeleria se gast6 $10
Fotocopias $8
Esferos $1,5
Internet $60
Transporte $15
Telefonia celular $10
TOTAL $304,5
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2.7 Procedimiento para la aplicacién de los instrumentos

El primer paso fue la identificacion de los instrumentos de aplicacion, esto fue por medio de
internet, donde se procedi6 a revisarlos y conocer detenidamente cada uno de sus items, para
de esta manera poder brindar una guia en el momento de la aplicacion. Después de esta

minuciosa revision se imprimio los instrumentos necesarios.

Al receptar la nédmina de las tituladas a encuestar, el segundo paso fue la ubicacion de las
mismas, en este punto se procedié a localizarlas mediante los datos recibidos por parte de la
Universidad, de tal suerte que algunas de ellas fueron localizadas gracias a esta informacion,
mientras que la ubicacion de otras tituladas requiri6 de un esfuerzo extra, al tratar de

contactarse por medio de redes sociales, guia telefnica, centro asociado e incluso conocidos.

Agotando todos los esfuerzos se logré contactar con cada uno de los titulados a investigar, por
lo que al localizarlos, se les explicé la razén de la llamada y a la vez se les solicité su amable
participacién en la aplicacién de los instrumentos, para lo cual se confirmé su lugar de trabajo y

el posible horario de visita al mismo.

El tercer paso fue la aplicacién de los instrumentos, por lo que en cada Institucion en la que
trabajan las investigadas, se solicitd ingresar a la rectoria, para poder conversar con las
autoridades y entregarles la carta enviada por la Universidad, donde se explicaron los motivos
de la visita, para con previa autorizacion dar inicio a la aplicacion de las encuestas. Después de

recibir la autorizacion, se localiz6 a los docentes para iniciar el proceso de recoleccion de datos.

Finalmente el cuarto paso fue ingresar todos los datos obtenidos de la aplicacion de las
encuestas e inventarios, a la matriz del Eva, mientras que los documentos fisicos fueron
enviados por medio del centro regional a la UTPL en Loja. El ingreso de esos datos permitié la
elaboracion de las tablas y los graficos necesarios para el analisis e interpretacion de los

resultados de la investigacion.

Se concluye que el procedimiento para la aplicacion de los instrumentos fue realizado con éxito,
pues se logré contactar con cada una de las siete tituladas investigadas, que eran la muestra
total designada por la Universidad Técnica Particular de Loja, para llevar a cabo la presente
investigacion.
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Se recomienda ir uno o dos dias antes a los establecimientos donde se van a encuestar a los
titulados, para conocer la ruta por la cual hay que llegar, estimar el tiempo de llegada y sobre
todo tomar en cuenta el tréfico que hay en el sector, pues estos factores pueden perjudicar la
puntualidad en el dia de la cita, interfiriendo negativamente en el proceso de aplicacion de los

instrumentos.
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CAPITULO 1l

INTERPRETACION, ANALISIS Y DISCUSION DE RESULTADOS
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3.1. Caracteristicas de los titulados: individuales, académicas y laborales

Los datos se describen de la siguiente manera: Del item 6.1 al 6.4 son el resultado de la
aplicacion de la encuesta a titulados investigados, mientras que del item 6.5 en adelante los
datos mostrados son el resultado del criterio tanto de los titulados como de los empleadores.
Estos datos estan representados en tablas que muestran frecuencias y porcentajes, por otra
parte, los gréficos se presentan mediante un pastel que facilita su analisis e interpretacion.

3.1.1 Caracteristicas individuales de los titulados de ciencias de la educacion de
modalidad abierta.

3.1.1.1 Ubicacién geografica.
Del total de 7 investigados, 1 no esta trabajando actualmente, otro esta trabajando en una

Institucion Educativa de la cual no se puede dar el nombre por cuestiones legales y 5 se

encuentran laborando en las Instituciones mencionadas en la siguiente tabla.

Tabla 2
UBICACION GEOGRAFICA

Provincia | Cantén | Nombre del titulado | Nombre del establecimiento o empresa | f %
Luna Santamaria Jardin “"Lucia Franco de Castro” 1] 14,29%
Rosa Santillan Escuela Municipal "Oswaldo Lombeyda 1| 14,29%
Rosa Sarango Escuela Fiscal Mixta "Cenepa’ 1| 14,29%

Pichincha | Quito | Mercedes Saransig Colegio "The British School” 1| 14,29%
Magdalena Silva Escuela Municipal "Rumifiahui” 1| 14,29%
Viviana Sigcha No revela el nombre por situacion legal 1| 14,29%
Jenny Silva No labora en institucion alguna 1| 14,29%

Total de encuestados | 7 | 100%

Fuente: Encuesta a titulados
Elaboracién: Vanessa Montes de Oca
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3.1.1.2 Edad.

Del total titulados investigados, como se muestra en la tabla 3, uno esta dentro del rango de 21
a 30 afios, otro en el de 31 a 40 afios, 4 tienen entre 41 y 50 afios, y finalmente uno esté en el
rango de mas de 50 afios de edad. En base a los datos presentados se sabe que el 72% de los
titulados empezé sus estudios universitarios a una edad superior a los 30 afios, momento en el
cual ya trabajaban como docentes. La razén por la que ingresaron al Sistema Educativo
Superior, fue por satisfaccién personal. En cuanto a este punto, el Registro oficial 6rgano del
gobierno del Ecuador (2010), menciona que, la nueva sociedad demanda profesionales con el
elevado nivel cultural, cientifico y técnico que sélo la ensefianza universitaria es capaz de
proporcionar. La sociedad exige, ademas, una formacion permanente a lo largo de la vida, no

s6lo en el orden macroeconémico y estructural sino también como modo de autorrealizacion

personal.

Tabla 3

Edad de los titulados investigados

Opcién Frecuencia %
Menor a 20 afios 0 0
De 21 a 30 afios 1 14,28
De 31 a 40 afios 1 14,28
De 41 a 50 afios 4 57,14
Mas de 50 afios 1 14,28

Total 7 100

EDAD
B Menor a 20 afios M De 21 a 30 afos
De 31 a 40 afios M De 41 a 50 aios
Mayor a 50 afos
14% 0%

14%

Fuente: Encuesta a titulados

Elaboracién: Vanessa Montes de Oca

Gréfico 1. Edad de los titulados investigados
Fuente: Encuesta a titulados
Elaboracién: Vanessa Montes de Oca
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3.1.1.3 Género.

Del total de 7 titulados investigados, el 100% corresponde al género femenino, lo cual hace
evidente, que las mujeres tienen mayor predisposicion a estudiar la carrera de Licenciatura en
Educacion Basica, que los hombres, tal como lo expresa Bonder (1994), al decir que,
Informaciones provenientes de los distintos paises confirman que la docencia es una profesién
mayoritariamente femenina, excepto en escuelas técnicas y en la universidad. Ellas representan
la casi totalidad de los docentes en el nivel preescolar, tres cuartos en la escuela primaria y la

mitad en la ensefianza secundaria.

Tabla 4
Género poblacion encuestada GE'NERO
Opcion | Frecuencia % ) .
P ° B Masculino ® Femenino No contesta
Masculino 0 0 0%0%
Femenino 7 100
No contesta 0 0
Total 7 100
Fuente: Encuesta a titulados Gréfico 2. Género poblacién encuestada
Elaboracién: Vanessa Montes de Oca Fuente: Encuesta a titulados

Elaboracién: Vanessa Montes de Oca

3.1.2 Caracteristicas académicas de los titulados.

3.1.2.1 Sostenimiento del colegio en donde realizaron los estudios de bachillerato.

Del total de 7 titulados investigados, el 100% obtuvieron el bachillerato en un colegio de
sostenimiento fiscal, debido a que los ingresos familiares no eran altos. Por lo tanto los 7
titulados estuvieron respaldados por la Ley Organica de Educacién, pues El Ministerio de
Educacién (2012), expresa que la educacion publica sera gratuita y el Estado la financiara de
manera oportuna, regular y suficiente.
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Tabla 5

Sostenimiento de la Institucion donde
obtuvo el titulo de Bachillerato
Opcién Frecuencia %

Fiscal 7 100
Fiscomisional 0
Particular 0
Municipal 0
No contesta 0 0
TOTAL 7 100

Sost. Establecimiento

W Fiscal W Fiscomisional W Particular ™ Municipal ™ No contesta

0%

Fuente: Encuesta a titulados
Elaboracién: Vanessa Montes de Oca

Grafico 3. Sostenimiento de la instituciéon
donde obtuvo el titulo de Bachillerato
Fuente: Encuesta a titulados

Elaboracion: Vanessa Montes de Oca

3.1.2.2 Tipo de educacién del colegio en donde realizaron los estudios de

bachillerato.

Tal como se muestra en la tabla 6, del total de titulados investigados, 6 obtuvieron el
bachillerato en un colegio de educacion regular y uno en un colegio de educacién a distancia.
Esto quiere decir que el 86% de los encuestados, tenia la posibilidad de acceder a una
educacion de tipo regular, dedicando la mayor parte de su tiempo a la misma, pues el
Ministerio de Educacién (2012), menciona que la educacién presencial se rige por el
cumplimiento de normas de asistencia regular al establecimiento educativo durante el afio

lectivo, cuya duracion es de doscientos dias laborables de régimen escolar; en jornada

matutina, vespertina y/o nocturna.
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Tabla 6

Tipo de educacion del colegio donde obtuvo Tipo de Educacion
el Bachillerato
— - B Regular W Adistancia ™ Propios Derechos M No contesta
Opcion Frecuencia %
0% 0%
Regular 6 86
A distancia 1 14
Propios derechos 0 0
No contesta 0 0
TOTAL 7 100
Fuente: Titulados de Educacién Basica de la UTPL Grafico 4. Tipo de educacién del colegio donde
Elaboracion: Vanessa Montes de Oca obtuvo el Bachillerato

Fuente: Encuesta a titulados
Elaboraciéon: Vanessa Montes de Oca

3.1.2.3 Nivel de estudios alcanzados luego de los estudios de licenciatura.

Del total de 7 titulados investigados, uno ha obtenido un titulo de postgrado, siendo la misma
persona que se encuentra en el rango de edad mayor a 50 afios. El factor econémico es la
causa por la que el 86% de los investigados no ha realizado otros estudios universitarios. Con
respecto a este punto El Ministerio de Educaciéon (2012) dice lo siguiente: El desarrollo
profesional es un proceso permanente e integral de actualizacién psicopedagogica y en ciencias
de la educacién. promueve la formacion continua del docente a través de los incentivos
académicos como: entrega de becas para estudios de postgrados, acceso a la
profesionalizacion docente en la Universidad de la Educacién, bonificacion econémica para los
mejores puntuados en el proceso de evaluacion realizado por el Instituto de Evaluacion, entre

otros que determine la Autoridad Educativa Nacional.
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Tabla 7

NUmero de titulos universitarios obtenidos Nimero de Titulos Universitarios
Obtenidos
luego de los estudios de licenciatura
i i M Con titulo de Postgrado M Sin tiulo de Postgrados
Opcién Frecuencia %
14%
Tiene titulo de posgrado 1 14
No tiene titulo de 6 86
posgrado
No contesta 0 0
TOTAL 7 100
Fuente: Encuesta a titulados Grafico 5. NUmero de titulos universitarios
Elaboracion: Vanessa Montes de Oca obtenidos luego de los estudios de licenciatura

Fuente: Encuesta a titulados
Elaboracién: Vanessa Montes de Oca

3.1.3 Caracteristicas laborales del titulado en ciencias de la educacion.

3.1.3.1 Grado de relacién entre la formacion universitaria recibida y el trabajo del

titulado en Ciencias de la Educacién Mencién Educaciéon Basica.

Numero de afios de los que ejercen la profesion: Del total de 7 investigados, uno no ha ejercido
la docencia, otro trabajé anteriormente como docente pero se retir6 para dedicarse al cuidado
de sus hijos, 2 llevan trabajando entre 1 a 10 afios como docentes, otro ha trabajo un lapso de
10 a 20 afios de igual manera como docentes, mientras que 2 titulados han trabajo entre 20 a
30 afios también como docentes. Por lo tanto el 71,42% ha trabajado por mas de 10 afios como
profesor, lo cual evidencia una estabilidad laboral y relacién con el puesto que ocupa en el
trabajo y sus estudios profesionales. Asi, Aneca (2009) sostiene que la educacién de calidad, la
formacion previa al empleo y el aprendizaje a lo largo de la vida son los tres pilares necesarios

para fomentar y mantener la empleabilidad de las personas.

Razones por la que no ejercen la docencia en la actualidad: Del total de investigados, 2 no
ejercen la docencia, 1 esta trabajando en una institucion escolar en un puestos no relacionado
con la profesion, pero a partir del proximo afio lectivo comenzara a practicar la profesion,

mientras que otra investigada ha decidido dedicarse al cuidado de sus dos hijas, tras 15 afios
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de haber ejercido su carrera. En conclusion el 14% no ha trabajado como docente, el otro 14%

en algun momento lo hizo, mientras que el resto actualmente la esté ejerciendo.

Otros trabajos que realiza el docente y representan un ingreso econdmico para su hogar:

Del total de las 5 investigadas que ejercen la docencia, 2 realizan otros trabajos que
representan un ingreso econdmico extra para su hogar. Una es parte de la administracion de
una Cooperativa de Ahorro y Crédito, otro dicta clases particulares de inglés. De las 2 tituladas
que no ejercen la docencia, una recibe un ingreso por medio de arriendo de local y

departamento propios.

3.1.3.2 Niumero de establecimientos educativos o instituciones en los que trabaja

el titulado

Del total de titulados investigados, 6 trabajan en un establecimiento educativo y uno no
contesta. Siendo asi que el 86% de los investigados trabajan en una sola institucion educativa,
pues la mayoria labora en Instituciones del Estado, por lo tanto deben cumplir 8 horas de
trabajo diarias, ademas que la ley impide que puedan tener otro empleo, pues en el Registro
oficial 6rgano del gobierno del Ecuador (2010), dice lo siguiente: Ninguna persona
desempenfara, al mismo tiempo, mas de un puesto o cargo publico, ya sea que se encuentre

haciendo una representacion de eleccién popular o cualquier otra funcién publica.

Tabla 8
NUumero de Establecimientos donde st .
Establecimientos que Trabaja
trabaja
Opcic')n Frecuencia % BUno MDos ®Tres MCuatroomas M No contesta
Uno 6 86 o i, A8
Dos 0 0%
Tres 0
Cuatro o mas 0
No contesta 1 14
TOTAL 7 100
Fuente: Encuesta a titulados Grafico 6. Niumero de Establecimientos donde
Elaboracion: Vanessa Montes de Oca trabaja

Fuente: Encuesta a titulados
Elaboracién: Vanessa Montes de Oca
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3.1.3.3 Cargo actual que ocupa en el ambito laboral

Del total de titulados investigados, 5 ocupan un cargo docente, uno ocupa un cargo como
ayudante administrativo, mientras que otro no contesta. En conclusion el 71,43% trabaja
aplicando sus estudios universitarios, arrojando un resultado muy satisfactorio, pues gran parte
de los titulados han cumplido uno de los objetivos de la Educacién Superior, que es la
aplicacion de sus estudios. Segun ANECA (2009), la importancia del trabajo para la identidad
personal se traduce en una aspiracion hacia el logro de un empleo que exija la implicacion
activa, la aplicacién de los conocimientos y competencias adquiridas, y que, en definitiva,

permita poner en juego las capacidades intelectuales.

Tabla 9
Cargo actual que ocupa donde trabaja
Cargoactual que ocupa
Opcidn Frecuencia %
— W Directivo W Administrativo ® Docente
Directivo 0 0
_ _ W Operativo  mWOtro B Nocontesta
Administrativo 0 0
Docente 5 71,428
Operativo 0 0
Otro 1 14,285 »
No contesta 1 14,285
TOTAL 7 100
Fuente: Encuesta a titulados Gréfico 7. Cargo actual que ocupa donde trabaja
Elaboracién: Vanessa Montes de Oca Fuente: Encuesta a titulados

Elaboracién: Vanessa Montes de Oca

3.1.3.4 Caracteristicas del trabajo actual.

Del total de titulados investigados, 4 trabajan en Instituciones del Estado de los cuales, 3
poseen Contrato Civil de Prestacion de Servicios Profesionales, y uno presenta Contrato laboral
indefinido. Del resto de investigados, 3 no contestan, de los cuales 2 trabajan en Instituciones
Particulares, mientras que el otro actualmente no trabaja. De esta informacion se puede concluir

gue los investigados que trabajan en Instituciones Publicas, todos trabajan con contrato laboral
48



mientras que los que trabajan en Instituciones Particulares no. Respecto esto, el Registro
oficial érgano del gobierno del Ecuador (2010), dice que en cuanto a los derechos de las
servidoras y servidores publicos, estos deben gozar de estabilidad en su puesto, al igual que de
prestaciones legales y de jubilacién de conformidad con la ley.

Tabla 10
Tipo de contrato laboral que posee
_ _ Tipo de Contrato Laboral
Opcion Frecuencia %
Partida Fiscal 3 22857 W Partida Fiscal B Contrato civil
Contrato Civil 0 0 H Contrato L. a tiempo parcial B Contrato L. a prueba.
Contrato L. a tiempo 0 0 W Contrato L. Indefinido W Contrate L temporal
parcial Contrato L. de remplazo Mo contesta
Contrato L. a prueba 0 0
Contrato L. indefinido 1 14,285
Contrato L. temporal 0 0
Contrato L. de 0 0
reemplazo
No contesta 3 42,857
TOTAL 7 100
Fuente: Encuesta a titulados Gréfico 8. Tipo de contrato laboral que posee
Elaboracion: Vanessa Montes de Oca Fuente: Encuesta a titulados

Elaboracién: Vanessa Montes de Oca

Tipo de sostenimiento del establecimiento educativo donde trabajan los docentes

en la actualidad.

Del total de titulados investigados, 2 trabajan en un establecimiento educativo de sostenimiento
fiscal, 2 trabajan en un establecimiento educativo de sostenimiento municipal, 2 trabajan en un
establecimiento educativo de sostenimiento particular, mientras que otro no contesta. Se puede

evidenciar que mas del 50% de los titulados que trabajan lo hacen en Instituciones Publicas,

49



esto se da a que las mismas ofrecen estabilidad laboral y sobre todo porque respetan las
condicione legales, como es la firma de un contrato laboral. La Ley organica del Servicio
Publico LOSEP dice lo siguiente en su articulo 84: El personal docente comprendido en todos
los niveles y modalidades gozara de estabilidad, actualizacion, formacion continua,
mejoramiento pedagogico y académico, percibird una remuneracién justa de acuerdo a la

profesionalizacion, desempefio y méritos académicos.

Tabla 11
Tipo de sostenimiento del establecimiento Sostenimiento del Establecimiento
donde trabaja  Fiscal B Fiscomisional = Particular
Opciodn Frecuencia % ® Municipal  ® No contesta
Fiscal 2 28,571
Fiscomisional 0 0
Particular 2 28,571
Municipal 2 28,571 0%
No contesta 1 14,285
TOTAL 7 100
Fuente: Encuesta a titulados Gréfico 9. Tipo de sostenimiento del
Elaboracion: Vanessa Montes de Oca establecimiento donde trabaja

Fuente: Encuesta a titulados
Elaboracién: Vanessa Montes de Oca

3.2.- Valoracion docente de la profesion.

3.2.1 Opciones de trabajo de acuerdo a la capacitacion recibida que posee el
titulado.

Del total de titulados investigados, el 86% consideran ser Docente de Educacion Basica es la
mejor opcién de trabajo de acuerdo a la capacitacién recibida que poseen, pues este es el

puesto laboral destinado a la carrera universitaria que han estudiado.
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Del total de 7 titulados investigados, el 100% considera que ser Consultor Educativo puede ser
una opcion de trabajo. A pesar de que no la toman como la mejor opcidn, sostienen que puede
ser una posibilidad.

Del total de titulados investigados, el 71% consideran que ser Docente Universitario es la
menor opciodn de trabajo, pues para acceder a la docencia universitaria necesitarian de un titulo

de cuarto nivel, el mismo que no poseen, a excepcién de una titulada.

En cuanto a las opciones de trabajo estas dependen del propio titulados, pues el Ministerio de
Educacion (2012) permite a los docentes optar por diferentes rutas profesionales alternativas,
tales como la de director o rector de establecimientos educativos, la de asesor educativo, la de
auditor educativo y la de docente-mentor, y Establece un escalafén simplificado que ya no
privilegia la antigiiedad, sino factores tales como la formacion académica de los docentes, sus
estudios de actualizacion, su experiencia y sobre todo su desempefio profesional (demostrado
en evaluaciones y en otras evidencias), y establece distinciones y ascensos correlacionados a
SuS propios méritos.

3.3.- Satisfaccion docente.

Tabla 12

Grado de satisfaccion docente

Numero de Frecuencia % % SATISFACCION DOCENTE
Pregunta 100

P 20.1 4 100 w | ”

P 20.2 4 95 70

P 20.3. 4 95

P 20.4 4 90 40

P 205 3 75

P 20.6 4 95 10

P 20.7 3 70 ’ P20.1 P20.2 P203 F20.4 P20.5 P20.6 P20.7 P20.8

P 20.8 4 90
Fuente: Encuesta a titulados Grafico 10. Grado de satisfaccién docente
Elaboracion: Vanessa Montes de Oca Fuente: Encuesta a titulados

Elaboracién: Vanessa Montes de Oca
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Del total de titulados investigados, en cuanto a los estudios de Ciencias de la Educacion para el
ejercicio de la docencia, el 100% se siente muy satisfecho, pues consideran que lo que

estudiaron en la Universidad les ha servido para complementar con su experiencia.

En relacion al progreso social gracias al ejercicio de la docencia, el 95% dice sentirse muy
satisfechos, pues gracias al ejercicio de la docencia accedieron al sistema educativo superior, y

pudieron superarse profesionalmente.

En tanto que en el prestigio obtenido en el entorno laboral, el 95% se siente muy satisfecho,
pues sus alumnos los ven como modelos a seguir y los padres de familia han mostrado respeto

y consideracién hacia su autoridad.

El 90% expresa sentirse muy satisfecho en cuanto a la posibilidad de ascensos laborales en la

institucion, pues consideran que depende de su esfuerzo y dedicacion.

Al hablar acerca del salario docente acorde con las funciones realizadas, el 75% se siente
medianamente satisfecho, consideran que el sueldo deberia ser superior en relacion a las

actividades que realizan y el tiempo que emplean en las mismas.

Por otra parte el 95% se siente muy satisfecho en cuanto a la diversidad de actividades y
situaciones interesantes tanto dentro como fuera del aula, pues se planifican una serie de

actividades diferentes con el objetivo de brindar una clase didactica.

En cuanto a la posibilidad de salidas profesionales o diversidad de empleos, el 70% se siente
medianamente satisfecho, pues consideran que con su titulo profesional docente, se limitan las

oportunidades de trabajo, a ser docente de Educacion Basica

Finalmente el 90% menciona que se siente muy satisfecho en la realizacién y/o crecimiento

personal, pues optaron por esta profesion por su sentido humanitario y vocacion hacia la

educacion, razén por la cual se sienten orgullosos al trabajar como profesores. En un grupo de

discusion, parte de la Investigacion de ANECA (2009) se pregunto a titulados universitarios las

razones por las que trabajan, con la finalidad de conocer el grado en que el trabajo forma parte

de la identidad personal y determinar el lugar que ocupa respecto a su vida privada. Sus
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motivaciones fueron: Ganar dinero, tener estabilidad, buena calidad de vida, contar con un
ambiente laboral agradable, conseguir un estatus social y realizarse personalmente. Que son
los mismos aspectos en los que se sienten muy satisfechas las tituladas investigadas, con

excepcion del sueldo, en donde se sienten medianamente satisfechas.

3.4.- Inventario de tareas del trabajo docente en relacién ala frecuencia, importancia de la

tareay nivel de formacién desde el punto de vista de los titulados y empleadores.

3.4.1 Aspectos metodoldgico-didacticos que desarrolla el titulado.

Tabla 13
Aspectos Metodoldgicos desde el punto de vista del Titulado
NUmero de Pro. % Pro. % Pro. % Nivel de
Pregunta Frecuencia Importancia Formacion
P 20.1 4 95 4 95 3 85
P 20.2 4 100 4 100 4 90
P 20.3. 4 100 4 100 3 85
P 20.4 4 95 4 95 3 85
P 20.5 4 100 4 95 3 85
P 20.6 4 95 4 95 3 75
P 20.7 4 95 4 95 3 85
P 20.8 4 95 4 95 3 85
P 20.9 4 90 4 95 4 90
P 20.10 4 90 3 85 3 85
P 20.11 4 90 4 95 4 90
P 20.12 4 90 4 90 3 80
P 20.13. 4 90 4 90 3 85
P 20.14 4 100 4 100 4 90
P 20.15 4 95 4 100 4 90
P 20.16 4 95 4 100 3 80
P 20.17 4 95 4 95 3 80
P 20.18 4 90 4 95 3 75

Fuente: Encuesta a titulados
Elaboracién: Vanessa Montes de Oca
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l. ASPECTOS METODOLOGICO - DIDACTICOS
e —— — P
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— 3 FRECUENCIA it IMPORTANCIA 32 MIVELDE FORMACIGN
Gréfico 11. Aspectos Metodolégicos — Didacticos

Fuente: Encuesta a titulados
Elaboracién: Vanessa Montes de Oca

Tabla 14
Aspectos Metodoldgicos desde el punto de vista del Director
NUmero de Pro. % Pro. % Pro. % Nivel de
Pregunta Frecuencia Importancia Formacion
P 20.1 4 100 4 100 4 100
P 20.2 4 100 4 100 4 100
P 20.3. 4 100 4 100 4 100
P 20.4 4 100 4 100 4 100
P 20.5 4 100 4 100 4 100
P 20.6 4 100 4 100 4 100
P 20.7 4 100 4 100 4 100
P 20.8 4 100 4 100 4 100
P 20.9 4 100 4 100 4 100
P 20.10 4 95 4 100 4 100
P 20.11 4 100 4 100 4 100
P 20.12 4 100 4 100 4 100
P 20.13. 4 95 4 100 4 100
P 20.14 4 100 4 100 4 100
P 20.15 4 100 4 100 4 100
P 20.16 4 95 4 100 4 95
P 20.17 4 95 4 100 4 95
P 20.18 4 95 4 100 4 95

Fuente: Encuesta a directivos
Elaboracién: Vanessa Montes de Oca
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I. ASPECTOS METODOLOGICO - DIDACTICOS
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Grafico 12. Aspectos Metodoldgicos-Didacticos
Fuente: Encuesta a directivos
Elaboracién: Vanessa Montes de Oca

Los resultados muestran que los empleadores ven a los titulados en Educacion Bésica de la
UTPL, con un nivel alto de desempefio en la ejecucion de las actividades relacionadas a
aspectos metodoldgico.-didactico, pues el 100% dio en sus respuestas la maxima valoracion,
que es el puntaje cuatro, mientras que los titulados en sus respuestas dieron puntajes que
oscilan entre tres a cuatro, es decir de bastante a mucho. Asi, Marquez (2010), sostiene que el
uso de medios didacticos se realiza con la intencidn de realizar unas buenas practicas docentes

gque aumenten la eficacia de las actividades formativas que se desarrollan con los alumnos.

3.4.2 Aspectos de la autoevaluacién de la practica docente.

Tabla 15
Autoevaluacién de la Practica Docente segun el punto de vista de los Titulados

Numero de Pro. % Pro. % Pro. % Nivel de
Pregunta Frecuencia Importancia Formacion

P19 4 90 4 90 3 80

P 20 4 100 4 95 4 90

P21 4 90 4 90 3 85

P 22 4 100 4 100 4 95

Fuente: Encuesta a titulados
Elaboracién: Vanessa Montes de Oca
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Il. AUTOEVALUACION DE LA PRACTICADOCENTE
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Gréfico 13. Autoevaluacién de la Practica Docente
Fuente: Encuesta a titulados
Elaboraciéon: Vanessa Montes de Oca

Tabla 16.

Autoevaluacion de la Practica Docente segun el punto de vista de los Directivos
Numero de Pro. % Pro. % Pro. % Nivel de
Pregunta Frecuencia Importancia Formacion

P19 4 100 4 100 4 100

P 20 4 100 4 100 4 100

P21 4 100 4 100 4 100

P 22 4 95 4 100 4 100

Fuente: Encuesta a directivos
Elaboracién: Vanessa Montes de Oca

Il. AUTOEVALUACION DE LA PRACTICA DOCENTE
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Gréafico 14. Autoevaluacion de la Practica Docente
Fuente: Encuesta a directivos
Elaboracién: Vanessa Montes de Oca
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En los aspectos relacionados con autoevaluacion de la Préactica Docente, tanto los titulados,
comparten el mismo criterio, pues los resultados muestran que si bien es cierto los titulados no
muestran en todos los aspectos puntuaciones, de cuatro, si lo hacen en la mayoria, al igual que
los empleadores en el 100% de sus respuestas dieron a los titulados la méxima valoracion,
considerando asi que estos realizan estas actividades con nivel bastante alto de eficiencia.
Marquez (2010), dice que la organizacion de un sistema de evaluacion formativa que permita
conocer el progreso de los aprendizajes que realicen los estudiantes, sus logros y sus
dificultades, y facilite el asesoramiento y la orientacién de la actividad de los estudiantes cuando

convenga.

3.4.3 Aspectos sobre lainvestigacién educativa que desarrolla el titulado.

Tabla 17

Aspectos sobre la investigacion educativa desde el punto de vista de los Titulados
Numero de Pro. % Pro. % Pro. % Nivel de
Pregunta Frecuencia Importancia Formacién
P 23. 3 80 3 80 3 75
P 24 3 85 3 85 3 80
P 25 3 85 3 85 3 80
P 26 3 85 3 85 3 80
P27 4 90 3 85 3 80
P 28 4 90 3 85 3 80

Fuente: Encuesta a titulados
Elaboracién: Vanessa Montes de Oca
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lNl. ASPECTOS SOBRE LA INVESTIGACION

EDUCATIVA
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Gréfico 15. Aspectos sobre lainvestigacién educativa
Fuente: Encuesta a titulados
Elaboracién: Vanessa Montes de Oca

Tabla 18
Aspectos sobre la investigacion educativa desde el punto de vista de los Directivos

Numero de Pro. % Pro. % Pro. % Nivel de
Pregunta Frecuencia Importancia Formacion

P 23. 3 85 4 100 4 100

P24 4 90 4 100 4 95

P 25 4 90 4 100 4 95

P 26 4 90 4 100 4 95

P27 3 85 4 100 4 95

P28 4 95 4 100 4 95

Fuente: Encuesta a directivos
Elaboracién: Vanessa Montes de Oca
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Grafico 16. Aspectos sobre la investigacion educativa
Fuente: Encuesta a directivos
Elaboracién: Vanessa Montes de Oca
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Segun el cuadro de Aspectos sobre la investigacion educativa, los empleadores ven en los
docentes titulados de Educacién Bésica de la UTPL, muy buen desempefio en el aspecto sobre
la investigacion educativa, incluso mejor que la de los titulados, pues su valoracion obtiene
respuestas de tres, es decir, de bastante a mucho o alto. Asi, Marquez (2010), dice que
después de la intervencion docente, el profesor llevard a cabo una reflexiébn del proceso
realizado, analizando los resultados obtenidos y los posibles cambios a realizar para mejorar la

intervencion educativa en proximas ocasiones.

3.4.4 Participacion en actividades académicas, normativas y administrativas del

titulado
Tabla 19
Participacion en actividades académicas, normativas y administrativas desde el punto de
vista de los Titulados
Ndmero de | Pro. % Pro. % Pro. % Nivel de
Pregunta Frecuencia Importancia Formacion
P 29 4 95 4 100 4 90
P 30 4 95 4 95 3 85
P31 4 95 4 95 4 90
P 32 3 85 3 85 3 80
P 33. 4 90 3 85 3 85
P 34 3 85 3 85 3 80
P 35 4 95 4 100 4 90
P 36 4 95 4 95 3 85
P 37 4 100 4 100 4 90
P 38 4 95 4 90 3 80

Fuente: Encuesta a titulados
Elaboracién: Vanessa Montes de Oca
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IV. PARTICIPACION EN ACTIVIDADES ACADEMICAS,
NORMATIVAS Y ADMINISTRATIVAS
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Gréfico 17. Participacion en actividades académicas, normativas y administrativas

Fuente: Encuesta a titulados
Elaboracién: Vanessa Montes de Oca

Tabla 20
Participacion en actividades académicas, normativas y administrativas desde el punto de
vista de los Directivos
Numero de | Pro. % Pro. % Pro. % Nivel de
Pregunta Frecuencia Importancia Formacion
P29 4 100 4 100 4 100
P 30 4 100 4 100 4 100
P31 4 100 4 100 4 100
P 32 4 100 4 100 4 100
P 33. 4 100 4 100 4 100
P 34 4 100 4 100 4 100
P 35 4 100 4 100 4 100
P 36 4 100 4 100 4 100
P 37 4 100 4 100 4 100
P 38 4 100 4 100 4 100

Fuente: Encuesta a directivos
Elaboracién: Vanessa Montes de Oca
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IV. PARTICIPACION EN ACTIVIDADES ACADEMICAS,
NORMATIVAS Y ADMINISTRATIVAS
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Gréfico 18. Participacion en actividades académicas, normativas y administrativas
Fuente: Encuesta a directivos
Elaboracién: Vanessa Montes de Oca

Los resultados dejan entrever que los empleadores ven en los docentes titulados en Educacion
Basica de la UTPL, muy buen desempefio en el aspecto relacionado en participaciéon en
actividades académicas, normativas y administrativas, pues en sus respuestas han dado la
maxima valoracion. Mientras que las respuestas de los titulados oscila entre tres a cuatro, es
decir, de bastante a mucho o alto, Esto quiere decir que la valoracion que tienen los
empleadores con respecto a los titulados esta por encima de la que ellos mismos tienen de si.
Para Marquez (2010), entendemos por buenas practicas docentes las intervenciones educativas
que facilitan el desarrollo de actividades de aprendizaje en las que se logren con eficiencia los
objetivos formativos previstos y también otros aprendizajes de alto valor educativo, como por
ejemplo una mayor incidencia en colectivos marginados, menor fracaso escolar en general,

mayor profundidad en los aprendizajes.
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3.4.5 Interaccién profesor - padres de familiay comunidad del titulado.

Tabla 21
Interaccidn profesores, padres de familiay comunidad desde el punto de vista de los
titulados
NUmero de Pro. % Pro. % Pro. % Nivel de
Pregunta Frecuencia Importancia Formacion
P 39 4 95 4 100 4 90
P 40 3 85 4 95 3 85
P41 3 85 4 90 3 85
P42 3 80 3 80 3 80
P 43. 3 85 4 90 3 85
P 44 3 85 3 85 3 80
P 45 3 85 3 85 3 80
P 46 4 100 4 95 4 90
P 47 4 95 4 90 4 90
P 48 4 95 4 95 3 85

Fuente: Encuesta a titulados
Elaboracién: Vanessa Montes de Oca

V. INTERACCION PROFESORES, PADRES DE FAMILIA
Y COMUNIDAD
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Grafico 19. Interaccién profesores, padres de familiay comunidad
Fuente: Encuesta a titulados
Elaboraciéon: Vanessa Montes de Oca
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Tabla 22

Interaccién profesores, padres de familiay comunidad desde el punto de vista de los
Directivos
Ndmero de Pro. % Pro. % Pro. % Nivel de
Pregunta Frecuencia Importancia Formacion
P 39 4 95 4 100 4 100
P 40 4 95 4 100 4 100
P41 4 100 4 100 4 100
P 42 4 100 4 100 4 100
P 43. 4 100 4 100 4 100
P 44 4 100 4 100 4 100
P 45 4 100 4 100 4 100
P 46 4 100 4 100 4 100
P 47 4 100 4 100 4 100
P 48 3 85 4 100 4 100

Fuente: Encuesta a directivos
Elaboracién: Vanessa Montes de Oca
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Grafico 20. Interaccién profesores, padres de familiay comunidad
Fuente: Encuesta a directivos
Elaboracién: Vanessa Montes de Oca

Se constaté que los empleadores ven en los docentes titulados en Educacion Basica de la
UTPL, muy buen desempefio en actividades relacionados con interaccion profesores, padres de
familia y comunidad. Consideran que los titulados tienen un alto desempefio en estas

actividades, mientras que los titulados consideran que su desempefio va de bastante a alto,
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pues sus respuestas oscilan entre tres a cuatro. Segun Marquez (2010), a partir de una
explicitacion de los objetivos y la metodologia a los padres de familia, se realizara un desarrollo
flexible de la intervencion educativa con los alumnos, adecuando la estrategia didactica a las

circunstancias coyunturales y a las incidencias que se produzcan.

3.4.6 Actividades que desarrolla el titulado que implique trabajo en equipo.

Tabla 23
Profesores y trabajo en equipo segun el punto de vista de los Titulados

Ndmero de Pro. % Pro. % Pro. % Nivel de
Pregunta Frecuencia Importancia Formacion

P 49 3 85 4 90 3 85

P 50 4 90 3 85 4 90

P 51 4 90 4 95 4 95

P52 4 95 4 100 4 95

P 53 3 90 4 95 4 95

Fuente: Encuesta a titulados
Elaboracién: Vanessa Montes de Oca

VI. PROFESORES Y TRABAJO EN EQUIPO
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Grafico 21. Profesores y trabajo en equipo
Fuente: Encuesta a titulados
Elaboracién: Vanessa Montes de Oca
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Tabla 24

Profesores y trabajo en equipo desde el punto de vista de los Directivos

NUumero de Pro. % Pro. % Pro. % Nivel de
Pregunta Frecuencia Importancia Formacion

P 49 4 100 4 100 4 100

P 50 4 100 4 100 4 100

P51 4 100 4 100 4 100

P 52 4 100 4 100 4 100

P 53 4 100 4 100 4 100

Fuente: Encuesta a directivos

Elaboracién: Vanessa Montes de Oca

Se evidencié que los empleadores ven en los docentes titulados de Educacion Basica de la
UTPL, muy buen desempefio en aspectos de profesores y trabajo en equipo, mejor que el de
los propios titulados, pues su valoracion obtiene respuestas que oscilan de tres a cuatro en el
promedio normal; es decir, de bastante a mucho o alto.
colaborativo del profesorado generalmente aportard ventajas apreciables: mas posibilidades de
incidir en todo el centro y de lograr cambios necesarios, establecimiento de relaciones de

igualdad y apoyo mutuo entre los profesores, contraste de opiniones en un clima de respeto y

tolerancia.

VI. PROFESORES Y TRABAJO EN EQUIPO
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Gréfico 22. Profesores y trabajo en equipo
Fuente: Encuesta a directivos
Elaboracién: Vanessa Montes de Oca
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3.4.7 Actividades de formacion que ejecuta el titulado.

Tabla 25
Nivel de Formaciéon desde el punto de vista de los Titulados
NUmero de Pro. % Pro. % Pro. % Nivel de
Pregunta Frecuencia Importancia Formacion
P 54 4 95 4 95 3 80
P 55 3 85 4 90 3 80
P 56 3 75 4 90 3 85
P 57 3 75 4 90 3 75
P 58 2 40 3 85 2 55
Fuente: Encuesta a titulados
Elaboracion: Vanessa Montes de Oca
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Gréafico 23. Nivel de Formacién
Fuente: Encuesta a titulados
Elaboracién: Vanessa Montes de Oca
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Tabla 26

Nivel de Formacion desde el punto de vista de los Directivos

Numero de Pro. % Pro. % Pro. % Nivel de
Pregunta Frecuencia Importancia Formacion

P 54 4 100 4 100 4 100

P 55 4 90 4 95 4 95

P 56 3 75 4 100 3 75

P 57 4 100 4 100 4 100

P 58 2 55 4 100 2 55

Fuente: Encuesta a directivos
Elaboracién: Vanessa Montes de Oca
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Grafico 24. Nivel de Formacion

Fuente: Encuesta a directivos
Elaboracién: Vanessa Montes de Oca

Los resultados muestran que en relacion al nivel de formacion, se obtuvieron las valoraciones
mas bajas de todos los aspectos en los que se encuesto tanto a titulados como a empleadores,
pues ambos grupos mostraron estar poco satisfechos con el desempefio de los docentes en
dos actividades, la primera relacionada con asistir a cursos de actualizacion de las Tecnologias
de la Informacion y de la Comunicacion (TIC's) para aplicacion en el aula y la segunda en
cuanto a asistir a cursos de aprendizaje de una segunda lengua, pues el puntaje de sus
respuestas oscila entre 2 y 3. Cabe recalcar que estos, son los valores més bajos que los

directivos han dado en todas sus respuestas.
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Asi, Marquez (2010), menciona que el conocimiento de diversos recursos educativos aplicables,
y la seleccion y preparacion de los que se consideren mas pertinentes en cada caso. El uso de
recursos educativos adecuados casi siempre aumentara la potencialidad formativa de las

intervenciones pedagogicas. En este sentido, las TIC pueden contribuir a la realizacion de
buenas précticas.
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CAPITULO IV

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

69



4.1 Conclusiones

Se concluye que la situacion actual laboral de los titulados de Educacion Basica de la UTPL,
esta en relacioén con el nivel académico adquirido, pues de los 7 titulados investigados, cinco
ejercen la docencia en su especialidad, factor que demuestra que una de sus aspiraciones
personales se ha cumplido, al poder aplicar su profesion. Asi, el 90% de los titulados
menciona que se siente muy satisfecho en la realizacion y/o crecimiento personal, que han
conseguido al optar por esta profesion. Pero en cuanto a la oportunidad de ascender
consideran que no es suficiente el titulo de Licenciatura en Educacién Basica, razén por la
cual les gustaria estudiar una maestria, pero esta aspiracion se ve limitada debido al factor

econdémico, razon por la cual solo un titulado tienen un titulo de postgrado.

Se conoci6 que todos los docentes de Educacion Basica que trabajan en colegios fiscales o
municipales poseen un contrato laboral, y todos los beneficios de ley, mientras que los
titulados que trabajan en instituciones particulares prefirieron no proporcionar este tipo de
informacién en la encuesta. Esto se da debido a que no les brindan todos los beneficios que
exige la ley, a diferencia de las instituciones publicas, que si lo hacen.

Tanto los titulados investigados como los directivos consideran que los docentes ejecutan
con mayor frecuencia tareas relacionadas con aspectos metodoldgicos-didacticos y de
autoevaluacién y con menor frecuencia actividades de formacién. Estos resultados son
evidencia de que en las Instituciones donde trabajan los docentes, no se promueve ni se

realiza con frecuencia actividades que fomenten la formacién permanente de los mismos.

Se concluyd que los directivos consideran que absolutamente todas las actividades que
ejecutan los titulados tienen mucha importancia, mientras que los docentes consideran que
la mayoria de actividades tienen bastante importancia, esto quiere decir que los
empleadores brindan mayor importancia a las actividades que realizan los docentes, que

ellos mismos.

El resultado de los datos obtenidos en el inventario de actividades, aplicado a docentes, en

comparacion con los resultados obtenidos en el inventario aplicado a los empleadores, se
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determiné que los titulados consideran que tienen un buen nivel de formacién, mientras que
los directivos estiman que los docentes presentan un nivel de formacién alto. Dando como
resultado que los directivos consideran que el nivel de formacion de los titulados esta por
encima de lo que ellos mismos consideran que poseen, siendo evidente que el nivel de

formacion que ofrece la UTPL, satisface las expectativas del empleador.

Segun los datos obtenidos por los titulados, de todas las actividades que desempefian en
su quehacer profesional, las que tienen poca valoracidn, estan en relacion con el nivel de
formacion que poseen al ejecutarlas. Los docentes consideran que la formacion que la
universidad les brindé es Util y necesaria, sin embargo son conscientes que hay actividades
que no aprendieron en su estudio profesional y que se requiere aplicar en el aula de clase,

como el uso de las Nuevas Tecnhologias de la Informacion y Comunicacion.

Todas las tituladas investigadas corresponden al género femenino, lo cual hace evidente,
que las mujeres tienen mayor predisposicion a estudiar la carrera de Licenciatura en
Educacion Basica, que los hombres. En cuanto a la edad, la mayoria de tituladas tienen
entre 41 a 50 afios, esto quiere decir que empezaron sus estudios universitarios a una edad

superior a los 30 afios.

Todas las tituladas se sienten muy satisfechas en cuanto a los estudios de Ciencias de la
Educacion para el ejercicio de la docencia, pues consideran que el conocimiento que
adquirieron en la universidad les ha servido para complementar con su experiencia. En
cuanto a la posibilidad de salidas profesionales o diversidad de empleos, la mayoria se
siente medianamente satisfecha, pues consideran que su titulo profesional docente no es

suficiente para acceder a otras oportunidades de trabajo.

Los titulados en Educacion Bésica de la Universidad Técnica Particular de Loja muestran un
alto desempefio en actividades relacionados con interaccion profesores y trabajo en equipo,
pues consideran que el trabajo colaborativo del profesorado aportara ventajas apreciables y
més posibilidades de lograr cambios necesarios en la institucién en la que trabajan, pero
reconocen que por cuestiones de horarios no siempre pueden estar presentes todos los

docentes de una misma area.
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10. Se concluye que el nudo critico de la investigacion esta relacionado con el nivel de
formacion que poseen los titulados en actividades basadas en asistir a cursos de
actualizacion de las tecnologias de comunicacion y aprendizaje de una segunda lengua,
pues se observa poca valoracién, ya que tanto los titulados, como los directivos consideran
gue en cuanto a frecuencia y formacion, los docentes presentan un nivel bajo,
contradictoriamente a la importancia que brindan a las mismas actividades, pues para los
titulados asistir a cursos de aprendizaje de una segunda lengua y actualizacién de
tecnologias tienen una importancia alta, mientras que en una opinién similar, los Directivos
atribuyen a estas actividades un nivel de importancia bastante alto. Por tal razén se elaboré
la propuesta " Taller de actualizacion sobre las tecnologias de la informacién y de la
comunicacion para aplicacion en el aula”, la misma que consiste en actualizar a los titulados
investigados en el uso de las TICs en el proceso de ensefianza, pues los cambios
acelerados de la sociedad actual, crean la necesidad de actualizarse continuamente, sobre

todo en el uso de las nuevas tecnologias.
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4.2 Recomendaciones

Los titulados deberian buscar informacion acerca de las facilidades que les brinda el
Ministerio de Educacién para acceder a estudios de cuarto nivel, pues el mismo promueve
la formacion continua del docente a través de incentivos académicos como: entrega de
becas para estudios de postgrados, acceso a la profesionalizacibn docente en la
Universidad de la Educacion, bonificacion econdmica para los mejores puntuados en el
proceso de evaluacion realizado por el Instituto de Evaluacion, entre otros que determine la

Autoridad Educativa Nacional.

Recordar anualmente las leyes del Ministerio de Trabajo, para que de esta manera los
docentes puedan tener presente las leyes que mencionan sus derechos en cuanto a los
beneficios de ley que todo trabajador debe poseer, logrando asi que todos los titulados

exijan firmar un contrato laboral, tal como lo estipula la ley.

Las Instituciones educativas deben gestionar talleres para fomentar la importancia vy
necesidad de la capacitacién continua, como desarrollo personal y profesional del titulado,
con el fin de que se motiven a seguir cursos de actualizacion, planteandose como un reto de

superacion personal.

Los docentes deberian realizar un analisis profundo sobre la importancia que tiene cada una
de las actividades que ejecutan en su profesién, para que de esta manera no pase

inadvertida ninguna de ellas, con el fin de brindar una educacién de calidad.

Es necesario mejorar el proceso de comunicaciéon entre empleador y empleado, mediante
reuniones mensuales en las que los docentes puedan exponer sus inquietudes, temores y
opiniones relacionadas a las actividades que se realizan en el aula de clases. Para que de
esta manera se pueda dar una retroalimentacion, fortaleciendo asi las debilidades que se
puedan encontrar en el momento y sobre todo potenciar aiun mas el buen nivel que

presentan los titulados al ejecutar actividades propias de su quehacer educativo.

Seguir cursos de actualizacion permanentes, en relacién a informatica y nuevas tecnologias

de comunicacion. Al mismo tiempo ingresar a cursos de idiomas, o autoformarse en cuanto
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10.

al dominio de lenguas extranjeras, con el fin de adquirir los conocimientos a los que no

tuvieron acceso en su formacion profesional.

Realizar campafias publicitarias para motivar al género masculino a estudiar una
licenciatura en educacion basica, pues esta carrera esta en cierta forma estigmatizada al
considerare que es para mujeres, mientras que existen hombres con vocacion que desean

estudiarla pero por temor a este prejuicio, deciden no hacerlo.

Socializar y conocer la Ley de Educacion, pues la misma permite a los docentes optar por
diferentes rutas profesionales alternativas, mediante un escalafon simplificado que ya no
privilegia la antigiedad, sino factores tales como la formacién académica de los docentes,

sus estudios de actualizacidn, su experiencia y sobre todo su desempefio profesional.

Fomentar la interaccion entre profesores mediante modalidades que no requieran siempre
de desplazamientos fisicos, tales como: foros y blogs, permitiendo asi a los docentes estar
inmersos en la tecnologia y a su vez discutir temas de interés colectivo, planificar
actividades, organizar programas dirigidos al desarrollo de la comunidad en la que esta
inserto el establecimiento, etc.

Se deberian planificar actividades regulares donde se actualice y capacite a los titulados
sobre el uso de las TICs, pues con los cambios acelerados que vivimos hoy en dia es
necesario actualizarse continuamente en el manejo de las nuevas tecnologias. Por tal
motivo se elaboré la propuesta “Taller de actualizacion sobre las (TIC's) para aplicaciéon en
el aula’, que consiste en actualizar a los titulados investigados en el uso de las Tecnologias

de la Informacién y Comunicacion para aplicarlas en el aula de clase.
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CAPITULO V

PROPUESTA DE INTERVENCION
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5.1 Tema: TALLER DE ACTUALIZACION SOBRE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
Y DE LA COMUNICACION (TIC'S) PARA APLICACION EN EL AULA.

5.2 Justificacion:

Luego de haber realizado la presente investigacion con el fin de resolver algunos
cuestionamientos, entre ellos, ¢Qué nivel de formacion poseen los docentes para ejecutar las
tareas propias de su labor, desde el punto de vista de éstos y de sus empleadores? Se conocio
que el nivel de formacién que poseen los titulados en actividad que consisten en asistir a cursos
de actualizacion de las tecnologias de la informacién y de la comunicacién (TICs) para
aplicacion en el aula es bajo. Por lo tanto el punto critico de esta investigacion de acuerdo a los
datos obtenidos en la misma, es que el docente no sigue capacitandose luego de haber
obtenido su titulo profesional, dando como resultado una desactualizacion y
desaprovechamiento de los recursos didacticos que las nuevas tecnologias proporcionan para
mejorar la calidad de la ensefianza educativa.

Por tal motivo se ha elaborado esta propuesta que consiste en actualizar a los titulados
investigados en el uso de las TICs en el aula de clase, pues con los cambios tan acelerados
que vivimos al momento, es fundamental actualizarse continuamente en el uso de las nuevas
tecnologias, pues estas son consideradas como uno de los pilares del progreso social y de

ninguna manera pueden quedar al margen del sistema educativo.

5.3 Objetivos:

o Objetivo General: Mejorar la calidad de ensefianza del titulado de Educacién Basica de la
UTPL.

e Objetivos Especificos:

Aprovechar los recursos didacticos que las nuevas tecnologias proporcionan.
Considerar las TICs y el internet como una extensa fuente de informacion.
3. Lograr que los alumnos desarrollen habilidades cognitivas de nivel superior como

capacidad de andlisis, sintesis y comunicacion a través de las TICs.
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5.4 Metodologia:

5.4.1 Analisis de Involucrados:

Tabla 29
Matriz de involucrados
Grupos Intereses Problemas Interés en una Conflictos potenciales
percibidos estrategia

Empleadores

Empleadores

Falta de planificacion

Mejorar la calidad de

Falta de recursos econémicos

-titulados de cursos de ensefianza de los para obtener equipos de
actualizacion en las docentes tecnologia tales como,

TICs televisores, computadoras,
celulares, videojuegos,
reproductores, etc.

Titulados Titulados- Desconocimiento del Actualizacién en el Falta de interés por actualizarse

estudiantes

potencial en el uso de
las nuevas
tecnologias

uso de tecnologias
de la informacion y
comunicacion

en temas tecnoldgicos

Estudiantes

Estudiantes-
rendimiento

No disponen de los
recursos necesarios
para acceder a servicio
deinternet.

Adquieren destrezas
comunicativas,

de analisis, seleccion
y organizacion de la
informacion.

No disponen de los recursos
necesarios para acceder por
medio de internet, a servicios
como: correo electrénico, redes
sociales, busqueda de
informacién, educacion etc.

Fuente: Encuesta a titulados y directivos
Elaboracién: Vanessa Montes de Oca
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5.4.2 Analisis del Problema:

EFECTOS No acceder a la
informacidn sobre

los recursos
didacticos que hay
en el internet

Informacién

desactualizada

Desaprovechamien
to de los recursos
didacticos que las

nuevas tecnologias
proporcionan en el

aula de clase

No utilizacién
de las TICs en
el aula de

clase

Escaso conocimiento en Tecnologias de la Informacion y de la Comunicacion para

aplicacién en el aula

|

CAUSAS -
Ubicacion

geografica

Gréfico 27. Analisis del Problema
Fuente: Encuesta a titulados y directivos
Elaboracién: Vanessa Montes de Oca

No pueden
acceder a los
cursos virtuales

que oferta el
gobierno por falta
de internet

El sueldo
percibido no

permite
adquiirir un
computador

No asistir a
cursos de
actualizacion
sobre el uso
de las TICs
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5.4.3 Andlisis de Objetivos:

Manejar Utilizar los

correcta 'y recursos
eficientemente didacticos que Desarrollar en los

las TICs la tecnologia estudiantes habilidades
proporciona. cognitivas através de la
paulatina integracion de las
TICs en los procesos de
aprendizaje

Objetivo Esperado:

Mejorar la calidad de ensefianza del titulado de Educacién Basica de la UTPL

Taller de actualizacion
para docentes en el empleo y
manejo de las TICs

Grafico 28. Anélisis de objetivos
Fuente: Encuesta a titulados y directivos
Elaboracién: Vanessa Montes de Oca
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5.4.4 Andlisis de Estrategias:

PROPOSITO PRODUCTO ACTIVIDADES

Charla "Potencial del
uso de las TICs”

Empleo -
de las TICs Exposicion acerca de

datos investigativos

Promover el

Actualizar a uso de las TICs

los docentes

dentro del aula de uso sobre los beneficios
en el manejo con un fin cotidiano de utilizacion de la
de las TICs educativo, (TV, tecnologia en el aula
para mediante celulares, de clases.
EeeE actividades camaras,
faciles de internet

realizar entre otros

Basica Taller grupal de
“Tecnologia, un aliado

educativo”

Video sobre aplicacion
de las TICs en el aula
de clase

Gréfico 29. Analisis de estrategias
Fuente: Encuesta a titulados y directivos
Elaboracién: Vanessa Montes de Oca
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5.5 Plan de accion:

5.5.1 Matriz de Marco LdAgico

Tabla 30

Matriz de Marco Légico

Resumen Narrativo

Indicador Verificable
Objetivamente

Medios o fuentes
de verificaciéon

Supuestos

Fin (Objetivo de desarrollo):
Mejorar la calidad de ensefianza
de los docentes de Educacion
Bésica de la UTPL

Practica educativa, en la que
se utilizan las TICs, como
herramienta de aprendizaje
para los alumnos.

Inventario de tareas
dirigido a los docentes,
en relacion al uso de
las TICs.

Falta de interés por
pare de los
docentes

Propdsito(Objetivo general):
Brindar un taller de actualizacion
a los Titulados de Educacion
Bésica de la UTPL, sobre las
tecnologias de la informacion y
de la comunicacion (TIC'S) para
la aplicacion en el aula.

Lograr que los docentes
desarrollen en sus alumnos
habilidades cognitivas de nivel
superior como capacidad de
andlisis, sintesis y
comunicacion a través de las
TICs.

Evaluacién a los
docentes en el uso de
las TICs por medio de
encuesta.

Falta de habilidad
de los docentes en
el aprendizaje del
uso de las TICs

Componentes-resultados:

Ejecucion de la propuesta de
taller de actualizacién en
relacion al uso de nuevas
tecnologias para la Educacion
Bésica.

Planificacién del curso.
Matriz del Marco
Légico

Inconsistencia por
parte de los
docentes en
aplicacion de las
TICs después del
taller.

Actividades principales
(acciones):

1.- Charla "Potencial del uso de
las TICs”

2.- Exposicion acerca de datos
investigativos sobre los
beneficios de utilizacién de la
tecnologia en el aula de clases”
3.- Taller grupal de "Tecnologia,
un aliado educativo”

4.- Video "Aplicacion de las TICs
en el aula de clase”

Aprovechamiento de los
recursos didacticos que las
nuevas tecnologias
proporcionan, para de esta
manera reforzar el aprendizaje
de los estudiantes.

Encuesta a docentes
en relacion al
aprovechamiento de
las TICs en el aula de
clase

Acceso limitado en
tecnologia en la
Institucion donde
trabaja.

Fuente: Encuesta a titulados y directivos
Elaboracién: Vanessa Montes de Oca
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5.6 Resultados esperados:

Tabla 31
Resultados Esperados
Resultados Actividades Estrategias Evaluacion Presupuesto | Cronograma
Aplicacion de las | 1.- Charla Se dispondra de | La evaluacion Costo de Sabado 2-11-13, de
TICs en el aula "Potencial del espacios para la | serade tipo materiales 08HO00 a 13H00 con
de clases de los | usodelas TICs™ | reflexion sobre cualitativa, ya empleados: receso de 30
docentes de 2.- Exposicion la importancia que permitira $28 minutos. (Primer
Educacion acerca de datos | dela conocer el Pago de afo de Basica Lucia
Basica de la investigativos actualizacion potencial de los | servicio de Franco de Castro)
UTPL, luego de | sobre los docente. Se docentes en alquiler de
su participacion beneficios de propiciara aprender a aulas: $ 60
en el taller de utilizacién de la momentos de utilizar la Pago de Sabado 9-11-13, de
actualizacion en | tecnologia en el | autocritica sobre | tecnologia, servicio de 08HO00 a 13HO00 con
relacién al uso aula de clases” el desempefio también alquiler de receso de 30
de nuevas 3.- Taller grupal | actual en eluso | permitird proyector y minutos.
tecnologias para | de "Tecnologia, de las TICs. comprender su lapto: $160 (Escuela Oswaldo
la Educacién un aliado Se interiorizara cambio de Lombeyda)
Bésica educativo” la necesidad de | actitud frente al
4.- Video aprender cada uso de las TICs, Sabado 16-11-13,
“Aplicacion de dia més sobre la | y observar el de 08HO0 a 13HO0
las TICs en el tecnologia. avance de los con receso de 30

aula de clase”

titulados en el
proceso de
actualizacion.

minutos.
(Escuela Cenepa)

Sébado 23-11-13,
de 08HOO0 a 13H00
con receso de 30
minutos.

(Escuela Municipal
Rumifahui)

Séabado 30-11-13,
de 08H00 a 13HO0
con receso de 30
minutos.

(Colegio The British
School)

Fuente: Encuesta a titulados y directivos

Elaboracién: Vanessa Montes de Oca

5.7 Bibliografia de la Propuesta:

e Fernandez, M., Malvar, M. (2002). Las tecnologias de la informacion y la comunicacion en la
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Carta a titulados

Modalidad Abierta y a Distancia
ESCUELA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

Sefior(a)
TITULADO(A) DE LA UTPL
En su despacho

De mi consideracion:

Saludo a usted atentamente para expresarle mis mejores deseos de que su labor profesional esté llena de
realizaciones y logros.

Tuve el honor de conocerlos y trabajar junto a ustedes ya sea a través de las materias impartidas por mi
persona o a través de la Direccion de Escuela de Ciencias de la Educacion.

El destino hace que nuevamente nos encontremos a traves de estas lineas para distraerlos de sus tareas
diarias y solicitarle de la forma mas comedida que cumplimente (con lapiz 2B) los dos cuestionario que le va a
proporcionar el(la) egresado(a)-investigador(a) portador de esta carta. Cabe recalcar que las encuestas son
anonimas.

El tema de investigacion que deben desarrollar en esta ocasion los egresados(as) de Modalidad Abierta, de la
Titulacion de Ciencias de la Educacion en sus diferentes menciones es una “PROPUESTA DE
INTERVENCION EDUCATIVA A PARTIR DEL ESTUDIO DE CASOS EN LA LICENCIATURA DE CIENCIAS
DE LA EDUCACION EN LA MENCION DE EDUCACION BASICA DE LA UNIVERSIDAD TECNICA
PARTICULAR DE LOJA”, por esto necesitamos su colaboracion. Cabe sefalar que ellos estan capacitados
para dicha actividad, con lo cual se garantiza la seriedad y validez de la investigacion.

Por la favorable aceptacion, expreso los sentimientos de consideracion y gratitud sincera.

Atentamente;

[IJRDL/J(((}‘RM_A—(;_
|Jerliajnic

COORDINADORA DE TITULACION
CIENCIAS DE LA EDUCACION
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Carta a empleadores

Modalidad Abierta y a Distancia
ESCUELA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

Sefior
DIRECTOR DEL CENTRO EDUCATIVO
En su despacho

De mi consideracion
Por medio del presente le expreso un cordial saludo deseandole éxitos en sus funciones.

Asi mismo, de la forma méas comedida me permito solicitar su autorizacién con el objeto de que el(la) Sefior(a)
Egresado(a) de Modalidad Abierta de la UTPL, portador(a) de esta carta ingrese al establecimiento a
encuestar a los tiulados(as) de la universidad. El egresado-investigador debe aplicar dos instrumentos que
son:

- Una encuesta de las caracteristicas sociodemografico del titulado y;

- Uninventario de tareas docentes.

Por ofro lado, solicito a usted cumplimentar de la manera mas comedida (con lapiz 2B) y desde su punto de
vista como autoridad el Inventario de Tareas docentes, tomando en cuenta el desarrollo de las tareas del
titulado a encuestar.

La informacion recabada es importante para que los egresados desarrollen una “PROPUESTA DE
INTERVENCION EDUCATIVA A PARTIR DEL ESTUDIO DE CASOS EN LA LICENCIATURA DE CIENCIAS
DE LA EDUCACION EN LA MENCION DE EDUCACION BASICA DE LA UNIVERSIDAD TECNICA
PARTICULAR DE LOJA”, ellos estan capacitados para dicha actividad, con lo cual se garantiza la seriedad
y validez de la investigacion.

Por la favorable aceptacion, expreso los sentimientos de consideracion y gratitud sincera

Atentamente;

-
ot
AR Pay,

~

0N

Mgs. Veronica Sanchez Burmeo
COORDINADORA DE TITULACION
CIENCIAS DE LA EDUCACION
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Fichas de contactos para titulados — empleadores

OBJETIVO:

El objetivo de esta ficha es registrar los datos necesarios para los titulados/empleadores. La informacién la
obtendra en el primer didlogo telefénico o personal con los encuestados, o con alguna persona que pueda
dar informacién sobre los mismos.

INSTRUCCIONES:

Llene con letra clara y legible una ficha con los datos requeridos del titulado y otra del empleador para su
encuentro con cada uno de los encuestados (investigados).

Nombres y apellidos del titulado:
Nombres y apellidos del contacto:

El egresado se encuentra:

Fuera del pafs en: En otra provincia:

Provincia: Ciudad:

Direccién del domicilio: Celular:

Teléfono del domicilio: Horas de contacto:

Direccién del trabajo: Horas de contacto:

Teléfono del trabajo:

Personalmente
Medio de contacto: Teléfono ( ) () A través de amigos ( )
Otros ( )

| Firma del Titulado | Firma del Empleador Sello del Empleador
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Instructivo pararealizar la investigacion de campo

Instructivo para realizar la investigacion de campo y aplicacion de encuestas

¥ Reproduzca las encuestas para titulados de acuerdo a lo que se especifica en [a muestra.

v Contacte al titulado con anterioridad a |a aplicacién de |a encuesta, con la finalidaq de ultimar
detalles respecto a: dia o dias, hora y lugar donde se realizara la aplicacién de |a encuesta.
Expliqué el objetivo de la investigacion y motive para que respondan con sinceridad y se involucren
con sus aportes en el proceso de la investigacion, en vista de que se trata de un estudio
participativo y no meramente informativo.

¥ Indigue que el cuestionario es confidencial y las respuestas permitiran consolidar el dess!‘rmllu
del sistema de estudios a distancia.

¥ Tome en cuenta que usted como investigador debe asumir una actitud de aceptacién,

valoracion y respeto a todo cuanto puede decir el investigado (titulado - empleador) '

v Es necesario que mantenga un ambiente de cordialidad, motivacién y concentracion par parte
del investigado e investigador en el momento o momentos de la aplicacion de la encuesta.

é

v Los resultados de las encuestas aplicadas y de manera obligatoria deben ser ingresado a
través del enlace que se le indicara, a través del EVA sanmderandn las fechas que aparecen en &l
cronograma de actividades (apartado 2.4).

¥ Las encuestas aplicadas a titulados deben ser enviadas a la universidag en {a fecha que se
indica en el cronograma de actividades(apartado 2.4) a través del Centro Asocladn al gue )
pertenece, bajo los siguientes lineamientos: .

oEn una carpeta tipo portafolio color azul. - “

oAdjunte a portada con los datos informativos requeridos, la misma que seran enviada en fisico
junto a las encuestar. i

oNo anille, perfore o coloque vincha en |as encuestas.

v Enla caratula que identificard la carpeta, incluya los siguientes datos: Apellidos y nombre del
investigador o investigadores, némina de investigados, lugar de mveshgaclon (provincia, cantén,
parroquia), afio de la investigacion.
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Encuesta a titulados e Inventario de tareas de trabajo

HENEENDEEEN

CODIGO DEL DOCENTE TITULADO

UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA
Modalidad Abierta y a Distancia
ENCUESTA A TITULADOS EN CIENCIAS DE LA EDUCACION,
MENCION EDUCACION BASICA

Sefior(a) Encuestado(a):

A continuacion se presenta una encuesta para los Titulados en Ciencias de la Educacién, mencién Educacion Basica de la
Universidad Técnica Particular de Loja — UTPL, la cual esta dividida en dos secciones: A) la primera pretende conocer las
“Caracteristicas laborales del docente profesional de Educacion General Basica de la UTPL”, y, B) la segunda las tareas
que realiza a través de un “Inventario de Tareas del Trabajo Docente".

La informacion que se obtenga, sera de gran ayuda para:
*Realizar el trabajo de Fin de Titulacién y obtener el titulo de Licenciatura en Ciencias de la Educacion.
*Caracterizar el puesto de trabajo del docente titulado en Ciencias de la Educacién, mencién Educacion Basica de la

UTPL.

El tiempo aproximado que va a requerir para contestar estos dos apartados es de 30 minutos.

A. CARACTERISTICAS LABORALES DEL DOCENTE PROFESIONAL
DE EDUCACION GENERAL BASICA DE LA UTPL

INDICACIONES:
» Marque con una X y/o complete en el recuadro segtin corresponda.

» Su criterio es muy importante, para lograr el objetivo de esta investigacion. Por favor, no deje items sin
responder.

1. INDIQUE EL NOMBRE DEL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO O EMPRESA DONDE TRABAJA EN LA ACTUALIDAD:

2. COLOQUE EL NUMERO TELEFONICO DE CONTACTO (DEL TITULADO-UTPL; casa o trabajo):

INEEEEEN

3. EDAD:
4. SEXO:
Masculino Femenino

5. MARQUE CON UNA X EN EL TIPO DE SOSTENIMIENTO Y DE EDUCACION DEL COLEGIO DONDE USTED OBTUVO EL
BACHILLERATO:

5.1 SOSTENIMIENTO DEL ESTABLECIMIENTO 5.2 TIPO DE EDUCACION

A Propios

i Fi ional i ici
Fiscal iscomisional | Particular Municipal Regular | . iancia | derechos
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HENEEOEEEN

CODIGO DEL DOCENTE TITULADO

6. INDIQUE EL NUMERO DE TiITULOS UNIVERSITARIOS OBTENIDOS (No incluya el titulo de Ciencias de la Educacién, mencién
Educacion Basica):

6.1 6.2 6.3
Pregrado | Posgrado | Ninguno

7. MARQUE CON UNA X EN LA SITUACION LABORAL EN LA QUE SE ENCUENTRA:

Trabajando en un puesto relacionado con los estudios universitarios obtenidos en la UTPL en la
7.1 | mencién de Educacién Basica.

Trabajando en un puesto no relacionado con los estudios universitarios obtenidos en la UTPL en la
7.2 | mencién de Educacion Basica (Realizando otro trabajo no relacionado con la docencia).

7.3 | Realizando otros estudios relacionados a la educacion.

7.4 | Buscando el primer empleo como docente.

7.5 | No trabajo en la actualidad.

8. SITRABAJA EN LA DOCENCIA, INDIQUE EL NUMERO DE ANOS QUE EJERCE LA PROFESION:

9. EN CASO DE QUE USTED NO EJERZA LA DOCENCIA, INDIQUE LA RAZON:

10. ¢{QUE OTROS TRABAJOS REALIZA Y REPRESENTAN UN INGRESO ECONOMICO PARA SU HOGAR?:

I ]

NOTA: A partir de la pregunta 11, si usted no trabaja en la docencia responda tinicamente a las preguntas: 13, 14,
18y 19

11. DE ACUERDO CON SUS ANOS DE SERVICIO DOCENTE, INDIQUE CUANTOS ANOS HA TRABAJADO EN CADA NIVEL
DE FORMACION

ANOS DE | NINGUNO
SERVICIO

11.1 | Educacién Inicial

11.2 | Educacion General Basica Elemental (29, 32, 42 afios de EGB)
11.3 |Educacion General Basica Media (52, 62, 72 afios de EGB)
11.4 |Educacion General Basica Superior (82, 92, 102 afios de EGB)
11.5 |Bachillerato (19, 29, 39)

11.6 | Bachillerato Técnico

11.7 | Instituto Tecnoldgico

11.8 | Superior (universidad)
119 |ONG’s
11.10 | Ensefianza no formal (Academias, alfabetizacion, capacitaciones...)
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12.

HEREEDREEE

CODIGO DEL DOCENTE TITULADO

1

2

3

4 o mas

ninguno

13,

SENALE EL CARGO ACTUAL QUE OCUPA DENTRO DE LA INSTITUCION EDUCATIVA O EMPRESA

13.1

Cargo directivo

13.2

Cargo administrativo

13.3

Cargo docente

13.4

Cargo operativo

13.5

Otro cargo

MARQUE CON UNA X EL CASILLERO QUE CORRESPONDA AL NUMERO DE ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS O
INSTITUCIONES EN LOS QUE TRABAJA EN LA ACTUALIDAD

14. EN CASO DE QUE LA RESPUESTA ANTERIOR CORRESPONDA A “otro cargo” (item 13.5) INDIQUE EL CARGO QUE
DESEMPENA EN LA ACTUALIDAD:

15. INDIQUE EL TIPO DE CONTRATO LABORAL QUE POSEE Y EL TIPO DE SOSTENIMIENTO DEL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO
DONDE TRABAJA EN LA ACTUALIDAD

15.1 TIPO DE CONTRATO LABORAL

15.2 SOSTENIMIENTO DEL
ESTABLECIMIENTO

Contrato
Contrato Civil Contrato Contrato Contrato laboral de
L. laboral a Contrato laboral remplazo .
. ) de Prestacion . laboral a . fiscomisio ; -
Partida Fiscal - tiempo Laboral temporal (por el Fiscal particular | municipal
de Servicios . prueba . ) . . nal
Profesionales parcial (2a7 (3 meses) indefinido (maximo 6 tiempo que
horas diarias) meses) dure el
remplazo)

16. EN CASO DE SER PROFESOR DE BACHILLERATO/UNIVERSIDAD INDIQUE LA ASIGNATURA QUE IMPARTE

17. INDIQUE LOS ANOS DE ENSENANZA GENERAL BASICA EN LOS QUE IMPARTE CLASES (1ro a décimo Afio de Ed.
Basica)

lo. 20.

3o.

40.

50.

60.

7mo.

8vo.

9no.

10mo.

NO
APLICA
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HEREEDEEEN

CODIGO DEL DOCENTE TITULADO

18. CON SU TiTULO PROFESIONAL DOCENTE, ¢ CUAL ES UNA OPCION DE TRABAJO? Enumere las opciones del 1 al 12
(sin repetir la numeracién) considerando el titulo profesional docente obtenido en la UTPL, tomando en cuenta
que 1 es la que tiene mayor opcion para ejercer el cargo y 12 es la que tiene menos posibilidades.

181 | Rector o Director

182 | Gerente de ONG

183 [ Consultor Educativo

184 | Cargo burocratico

185 | Investigador Educativo

185 | Docente de Educacién Basica

187 | Docente de Bachillerato

188 | Docente Universitario

189 [ Terapia psicopedagdgica

18.10 | Tareas dirigidas

18.11 || Supervisor Zonal del Ministero de Educacién

1812 | pocente de Institutos Pedagdgicos

19. ¢QUE OTRA OPCION DE TRABAJO PODRIA USTED OBTENER CON SU TITULO DOCENTE Y QUE NO CONSTE ENTRE
LAS ALTERNATIVAS DEL ITEM 17?

I |

20. RESPONDA A LAS SIGUIENTES CUESTIONES SIGUIENDO LA ESCALA DE SATISFACCION PROPUESTA
ESCALA DE SATISFACCION

Muy Medianamente Poco Nada
satisfecho satisfecho satisfecho satisfecho
4 3 2 1

Empleando la escala descrita, elija una sola opcidn para cada item, que describa la satisfaccion actual en cuanto a la
actividad profesional a partir de la obtencion de su titulo:

20.1 | Los estudios de Ciencias de la Educacion para el ejercicio de la docencia.

20.2 | El progreso social gracias al ejercicio de |a docencia.

20.3 | El prestigio obtenido en el entorno laboral.

20.4 | La posibilidad de ascensos laborales en la institucion.

Satisfaccion
con

20.5 | El salario docente acorde con las funciones realizadas.

20.6 | La diversidad de actividades y situaciones interesantes tanto dentro como fuera
del aula.

20.7 | La posibilidad de salidas profesionales o diversidad de empleos.

20.8 | La realizacion y/o crecimiento personal.
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CODIGO DEL DOCENTE TITULADO

B. INVENTARIO DE TAREAS DEL TRABAJO DOCENTE DEL PROFESIONAL
DE EDUCACION GENERAL BASICA DE LA UTPL

INDICACIONES:
Serior(a) Encuestado(a):

El inventario de tareas y actividades que se presenta a continuacion es un compendio de tareas que realizan los docentes
profesionales de Educacion General Basica.

Por favor, responda este inventario realizando un analisis de las actividades y tareas que usted realiza y del nivel de formacion
obtenido en la UTPL para la ejecucion de dichas tareas.

La informacion que se obtenga sera de gran ayuda para:
*Caracterizar el puesto de trabajo docente.

Por favor, tome en cuenta que el cuestionario esta dividido en funcion de la frecuencia, importancia y nivel de formacion para
cada tarea, asi:

VALORACION
FRECUENCIA numero de veces o numero de repeticiones de ejecucion de una tarea. 4 MUCHO O ALTO
IMPORTANCIA DE LA TAREA: La prioridad que usted le da a la tarea, dentro de todas 3 BASTANTE
las actividades que se realizan en la profesion. 2 POCO
NIVEL DE FORMACION que posee el docente para realizar la tarea. 1 NADA

» Marque con un circulo un valor del 1 al 4 para frecuencia, otro para importancia y ofro para nivel de formacion en
cada tarea. Su opinion es muy valiosa, por favor no deje ninguna tarea sin responder.

~ Se ha dejado un espacio en blanco al final de cada aspecto, marcado con letras (a, b, ¢, d, e, f, g), para que incluya
alguna tarea que no esté contemplada y usted la considere relevante.

INVENTARIO DE TAREAS DEL TRABAJO DOCENTE

ASPECTOS TAREAS FRECUENCIA | IMPORTANCIA NIVEL DE
FORMACION

1 |Preparar los contenidos tedricos de la disciplina o asignatura

. i [ 1 411 §
contextualizados a la realidad de los educandos 2k ik 2|3

2 |Preparar técnicas y estrategias de ensefanza diversas para el

s . 234123 |4]|1]2]3]4
desarrollo de competencias en los estudiantes

3 | Planificar actividades de aula L1234 123|401 [2]3]|3%
é 4 | Ejecutar actividades de aula novedosas y creativas {2341 (2|3 |4]|1]2]23]4
g 5 | Organizar espacios de aula P2 (3412|2341 |2]|3]¢4
2 | 6 |Elaborar recursos didacticos (materiales pedagdgicos) diversos para
3 . ; P2 (3412|1341 |2]3]¢4
o la ensenanza de la asignatura
3 7 | Crear climas favorables de ensefianza - aprendizaje P23 &f1 22|41 |2]|3]¢4
§ 8 | Dominar el contenide de la asignatura o disciplina para seleccionar
= . - P23 (&1 |23 14)1]12]3]|4
¢ la estrategia de ensefianza adecuada
8 [ 9 |Aplicar las didacticas especificas de la asignatura 1|23 &f1|2|3|4|1|2]|3]¢4
g 10 | Aplicar la psicologia de la educacion en el aula 1|2 (3|&f1|2|3|4|1|2]|3]¢4
< | 11 | Promover el trabajo reflexivo, participativo y colaborativo de los
= P23 4af1|2|13]|4|1|2]3]¢4
alumnos
12 | Realizar actividades educativas extracurriculares con alumnos Il2|3[&|1 23|41 |[2]3]3%
13 | Aplicar estrategia de evaluacion respetando los diferentes tipos de il2lalelolzlalalilalals
inteligencias
14 | Revisar las tareas estudiantiles P23 &1 )2 3|41 |2]3]¢%4

YO
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CODIGO DEL DOCENTE TITULADO

TAREAS FRECUENCIA | IMPORTANCIA |  NIVEL DE
FORMACION
15 | Realizar actividades de refuerzo y apoyo educativo para estudiantes ilalalalolalalalilalals
que lo necesitan
16 | Detectar problemas de aprendizaje de los estudiantes 1 ]2 112341 |2]3]4
17 | Atender a las necesidades individuales de los estudiantes 1|2 §11 2|3 |4|1]2]3]4
18 | Conocer y aplicar las Tecnologias de la Informacion y la
.. i ; 1121341 |2|3[4]1]2]|3]4
Comunicacion (Tic's) en el aula
a 1121341 |2|3[4]1]2]|3]4%
< 19 | Realizar autoanalisis criticos de los conocimientos de la materia 1213 & 6123 4%]11]2]3]|%
é | 20 | Evaluar las competencias adquiridas y requeridas por losalumnos |y (7 (3| 4|1 |2|3|4|1|2]3]¢4
o -~
g § 21 | Analizar aspectos que conforman situaciones educativas en
S 1234|123 |4]1]|2]3]4%
) contextos formales y no formales
%E 22 | Evaluar y redactar informes de retroalimentacion de la practica
E & : {2341 ]2]|3[4)1|[2]3]4%
& educativa
= b 11231412341 ]12]3]4
= 23 | Conducir investigaciones relacionadas a su labor 123412341 ]2]3]4
2 | 24 | Participar en proyectos de investigacion e innovacion educativa Clz|3 | &1 ][Z]|3]|&%F]2]|3]|4
g 25 | Investigar y evaluar procesos, programas e instituciones educativas tlalalalolalalalila]sls
< (analisis de pares) con fines de mejora
‘3" =| 26 | Disefiar programas, acciones, proyectos e instrumentos educativos ilsl &l &l o lelael 5. Lalliaa
¥ S adaptados a los contextos analizados
§ 2| 27 |Implementar, realizar el seguimiento y evaluar programas, acciones tlalalalelalalalila]sle
8 y proyectos educativos
g 28 | Determinar los elementos que configuran las diferentes realidades il2lalalilalalalilalals
= educativas con fines de intervencion
- c 112|341 |2]|3|4]1]2|3]4
4 | 29 |Realizar reuniones de entrega de certificados con padres de familia
s ! : 112|341 ]2]|3]4]1]2]|3]4
g al concluir cada blogue curricular
‘g <| 30 | Participar en Juntas de Profesores 2341|2341 ]2]3]4
< g 31 | Promover acciones de promocion y convocatoria a reuniones 112341234 1]2)3]4
§§ 32 | Ejercer funciones administrativas L2341 2|38 2]3]4
§ 2| 33 | Conocer la Ley Organica de Educacion Intercultural Bilingiie 1234|1234V ]2]3]4
& =[34 [Estudiarla realidad local y nacional V2 ]slal ] 2]ala|1]2]3]4
-4
= g 35 | Colaborar en la organizacion y gestion del Centro Educativo 112341 ]2]3|4]1]2]3]4
§. $| 36 | Empoderamiento de las metas y objetivos institucionales Pl2)3|&|lVv]|2]3)1&|0V]2]3]4
o] § 37 | Elaborar reglamentos internos de las comisiones 12|34t |2|3|4]|1|[2]3]4
% 38 | Conocer y aplicar el Codigo de Convivencia Iz 3lelr|2alel 235
= d 123|411 12|3|4]1]2]13]4
. 39 | Promover acciones de relacion con la comunidad 1238|4234 0]2]3]|4
5 > | 40 | Colaborar en programas de desarrollo comunitario 2|34 [2|3]4]1f[2]3]4
ES 41 [P la participacion de los pad las_instancias d
§ 2/ Promover la participacion os padres en las instancias de| .||, [2l3lal1]2]3]¢
E = 5 intervencion vigentes
§ 3 42 | Interactuar con padres de familia, tanto dentro como fuera de la clalalalol2lalalilalale
L84 | institucion
g & | 43 [ Intervenir en la solucion de conflictos familiares y sociales asociados |
E < 213|411V 12|3|4]1]2]3]4
[ a los alumnos
44 | Conocer el entorno social de los estudiantes Ij2]3)4|1]2]3]|4]1]2]3]4
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CODIGO DEL DOCENTE TITULADO

TAREAS FRECUENCIA | IMPORTANCIA NIVEL DE
FORMACION
45 | Organizar eventos de integracion dentro de la Institucion Il2f3 412 f3af4]1]2][3]4
46 | Participar en programas sociales dentro de la Institucion (Dia de la clalalalololalali]alale
familia, campeonato de deportes)
47 | Atender a los representantes legales de los estudiantes {23 &1 |[Z]3|4|1]2]3]¢%
48 | Realizar tutorias en las diferentes asignaturas para padres de familia
- P12 ]3[40 (2 341 )2]3]%
con el objeto de lograr un apoyo adecuado en el hogar
e P12 )34 {2341 |2]3]4
o 49 | Realizar reuniones de planificacion con otros docentes Iz f3[&fr])2)3|4|1]2]3]4
> | 50 | Colaborar con la organizacion, supervision y confrol de las diversas il2lslalolalalalilalsals
- actividades estudiantiles (sociales, culturales y/o deportivas)
£ | 51 | Participar en sesiones de trabajo Lz (341|241 ]|2]3]4
E 52 | Trabajar en proyectos curriculares en equipo ll2|3f&a)1{2)3|4|1]2]3]¢%
%_ 53 | Participar en Circulos de Estudio P23 [&ft])2)3|4|1]2]3]4
Tl f Plzf3fefr|z|3f4afr|2]3]¢4
54 | Asistir a cursos de formacion y actualizacion permanente dictados ilalalalilalalalilals]e
por el Ministerio de Educacion
55 | Asistir a cursos de formacion y actualizacion dictados por empresas, ilalalalilalalalilala]e
3 instituciones u organismos particulares
‘g‘ 56 |Asistir a cursos de actualizacion de las Tecnologias de la ilalalelilalalalilalale
z Informacion y de la Comunicacion (TIC's) para aplicacion en el aula
= | 57 | Asistir a cursos en la elaboracion de instrumentos administrativos y clalalalolalalalilalsls
=3 .
curriculares
58 | Asistir a cursos de aprendizaje de una segunda lengua Iz 3é&ft|2]3|4[1]2]3]¢
8. 23 f&ft])2)3|4)1]2]3]4
iGRACIAS POR SU COLABORACION!

Entrevista a directivos e Inventario de tareas de trabajo

1. ¢ Cudles son los aspectos que usted toma en cuenta al momento de realizar la contratacion
de los docentes de Educacién Basica?

2. ¢ Qué aspectos se deben considerar para mejorar la formacion de los docentes?

3. ¢ Qué competencias requiere actualmente el docente de Educacion Basica?

4. La formacién superior actual en educacion ¢es util para los profesionales de Educacion

Bésica?

5. ¢Qué metodologia debe utilizar el docente de Educacion Béasica en el proceso de
ensefianza aprendizaje?
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CODIGO DEL DOCENTE TITULADO

UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA

Modalidad Abierta y a Distancia
ENCUESTA A DIRECTIVOS
INVENTARIO DE TAREAS DEL TRABAJO DOCENTE

Sefior(a) Encuestado(a):

La encuesta que se presenta a continuaciéon es un inventario de tareas y actividades que realizan los docentes
profesionales de Educacién General Basica. Desde esta perspectiva usted como directivo del establecimiento conoce
las actividades que desarrolla el titulado de Educacién Basica de la UTPL en su institucién, por lo que le solicitamos
que responda desde el conocimiento de esta realidad.

La informacién que se obtenga serd de gran ayuda para:

*Obtener informacidn para la elaboracién del Trabajo de Fin de Titulacién de la Carrera de Ciencias de la Educacion.
*Caracterizar las tareas que ejecuta el titulado en el trabajo docente.

Por favor, tome en cuenta que el cuestionario estd dividido en funcién de la frecuencia, importancia y nivel de
formacion para cada tarea, asi:

VALORACION
FRECUENCIA nimero de veces o nimero de repeticiones de ejecucion de una tarea. 4 MUCHO O ALTO
IMPORTANCIA DE LA TAREA: La prioridad que usted le da a la tarea, dentro de todas las| |3 BASTANTE
actividades que se realizan en la profesion. 2 POCO
NIVEL DE FORMACION que posee el docente para realizar la tarea. 1 NADA

» Marque con un circulo un valor del 1 al 4 para frecuencia, otro para importancia y otro para nivel de formacidn en cada
tarea. Su opinidn es muy valiosa, por favor no deje ninguna tarea sin responder.

» Se ha dejado un espacio en blanco en cada aspecto marcado con letras (a, b, ¢, d, e, f, g) para que incluya alguna tarea
que no esté contemplada y usted la considere relevante.

» _El iempo aproximado para contestar este inventano es de 30 minutos.

INVENTARIO DE TAREAS DEL TRABAJO DOCENTE

ASPECTOS TAREAS FRECUENCIA | IMPORTANCIA NIVEL DE
L FORMACION
1 |Preparar los contenidos tedncos de la disciplina o asignatura il2lslalilalslalslalsls
contextuakizados a la realidad de los educandos
2 |Preparar técnicas y estrategias de ensefianza diversas para el il2lslalolzlslalil2]sls
desarrollo de competencias en los estudiantes
g |3 Planificar actividades de aula 123|428 |4a]r|2]3]4
§ 4 | Ejecutar actividades de aula novedosas y creativas 121814112131 6)11]2]|3]1%
S | s |Organizar espacios de aula v2|3|ar]2)3]&]r1]|2]3]4
3 6 |Elaborar recursos didacticos (matenales pedagdgicos) diversos vlalslalol2lalalol2lals
g para la ensefianza de la asignatura
8 | 7 |Crear cimas favorables de ensefianza - aprendizaje tl2|3|4afjr1 23|41 ]2]3]¢4
g 8 | Dominar el contenido de la asignatura o disciplina para seleccionar il2lslalel2lalalol2lsls
g la estrategia de ensefianza adecuada
G | 9 |Aplcar las didacticas especificas de la asignatura 123412841 ]|2]3]4
5 [ 10 |Aplicar la psicologia de la educacion en el aula V2 sla 2 s a|2]3]¢
= I'n Ztomovereltrabayoreﬂexwo,pamapauvoyoolaborauvodelos vlalslalolalalalol2]lsls
umnos
12 | Reahzar actividades educativas extracurmculares con alumnos 12|84 ]2]|8|4&4]1]2]|83]4
13 | Aphcar estrategia de evaluacidn respetando los diferentes tpos de | | elslalilals!lalslalsls
inteligencias
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CODIGO DEL DOCENTE TITULADO

TAREAS FRECUENCIA IMPORTANCIA NIVEL DE
FORMACION
14 | Revisar las tareas estudiantiles L 2 T O A T O I O A B
15 |Realizar actividades de refuerzo y apoyo educativo para clolalalilalslalilolals
estudiantes que lo necesitan
16 | Detectar problemas de aprendizaje de los estudiantes |2 ]3|eftr)2]a|&]1]|2|8]|4
17 | Atender a las necesidades individuales de los estudiantes P23 |&ftr)2]3 &1 ]|2|3]|%4
18 |Conocer y aplicar las Tecnologias de la Informacion y la clolalalilalslalilolals
Comunicacién (Tic’s) en el aula
a P23 )4t 23 41 ]2]3]|¢4
s 19 | Realizar autoanalisis criticos de los conocimientos de la materia pl2slaftf2]3|4at]2]3]¢4
g E 20 | Evaluar las competencias adquiridas y requeridas porlosalumnos | y | o {3 s] 1123 | 4« |1 |2]3]54
g § 21 |Analizar aspectos que conforman situaciones educativas en clolslalilalslalilalals
ER contextos formales y no formales
a b - - <y . o=
S g 22 Evalua_r y redactar informes de retroalimentacién de la practica ilolslalilalslalilolals
2a educativa
= |b tla|sfa|r]|z|3| 4] |2]3]¢
- 23 | Conducir investigaciones relacionadas a su labor fl2fsfalt )23 &t |2]3]%
S | 24 |Participar en proyectos de investigacion e innovacion educativa Plofs|&ftr]|2]8]&ft]|2]|3]¢
% 25 |Investigar y evaluar procesos, programas e instituciones ilolslalolalalalilolsls
= educativas (andlisis de pares) con fines de mejora
g g 26 |Disefiar programas, acciones, proyectos e instrumentos educativos lalslalilalalalilalsls
e 3 adaptados a los contextos analizados
— " ]
Q S| 27 |Implementar, realizar el seguimiento y evaluar programas, clalslalilalal sl lalsls
E acciones y proyectos educativos
§ 28 | Determinar los elementos que configuran las diferentes realidades clalalal v lalalalilolsls
= educativas con fines de intervencion
- C P23 4021341 ]2|3]4
4 29 |Realizar reuniones de entrega de certificados con padres de familia ilalslalilolalalilolsls
g al concluir cada bloque curricular
‘g < 30 | Participar en Juntas de Profesores tlz) a3 &1 ]2]|3]%4
< 5 31 | Promover acciones de promocion y convocatoria a reuniones Tz 3)4fr|{2|3 |41 |2]3]4
= g 32 | Ejercer funciones administrativas tlzfsjafr{z)3 |41 |[2]3]¢%4
g § 33 | Conocer la Ley Organica de Educacion Intercultural Bilingue P2 3|42 3|41 ]2]3]4
2 < | 34 | Estudiar la realidad local y nacional tlz)sfafrzs a1 ]2]3]4
= - v - o
b= g 35 | Colaborar en la organizacion y gestion del Centro Educativo P2 3|4t |28 &1 [2]38]4
g £ | 36 | Empoderamiento de las metas y objetivos institucionales tle| g2 8| 4f1|2]3]4
& & [ 37 |Elaborar reglamentos internos de las comisiones tlz|sfafi|z|8|afr|2]3]4
% 38 | Conocer y aplicar el Codigo de Convivencia tlz)sfaft|2|s|aft]2]3]s4
= d tlzfsjafr]{2z)3 |41 |2]3]¢%
& =| 39 | Promover acciones de relacién con la comunidad tl2j3) 412|341 ]2]3]4
5 g 40 | Colaborar en programas de desarrollo comunitario P2 3|4t |28 41 |2]3]4
g £ g 41 |Promover la participacion de los padres en las instancias de Lo lalalvlalslalilols]s
i g intervencion vigentes
= & =| 42 |Interactuar con padres de familia, tanto dentro como fuera de la clalalal ol lalilols]s
=] N
o Institucion
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CODIGO DEL DOCENTE TITULADO

TAREAS FRECUENCIA | IMPORTANCIA NIVEL DE
FORMACION
43 | Intervenir en la solucion de conflictos familiares y sociales
. 23412341 |2]|3]¢4
asociados a los alumnos
44 | Conocer el entorno social de los estudiantes I 23|41 |2]|8 4|1 ]2]83]¢4
45 | Organizar eventos de integracién dentro de la Institucion f 2341|223 4|1 ]|2]|3]4
46 | Participar en programas sociales dentro de la Institucion (Dia de la
" 234112341 |2]|3]¢4
familia, campeonato de deportes)
47 | Atender a los representantes legales de los estudiantes 2|34t |23 4|1 ]2]3]¢%
48 |Realizar tutorias en las diferentes asignaturas para padres de
o - P12 (34123 (41 [2]3]4
familia con el objeto de lograr un apoyo adecuado en el hogar
e P2 (3|4t |23 |41 ]2]3]¢%
5 49 | Realizar reuniones de planificacion con otros docentes P23 faftr]2]3 41 |2]|3]4
% 50 | Colaborar con la organizacion, supervision y control de las diversas clalalalilalslalilalsls
z actividades estudiantiles (sociales, culturales y/o deportivas)
g | 51 |Participar en sesiones de trabajo 23412341 ]|2]3]4
E 52 | Trabajar en proyectos curriculares en equipo 23412341 ]|2]3]4
g€ |53 | Participar en Circulos de Estudio tla]s]a]if2]s]afr]2]3]s
| f P23 et |23 &1 ]2]3]4
54 | Asistir a cursos de formacion y actualizacién permanente dictados
L - P23 41012841 |2[3]4
por el Ministerio de Educacion
55 | Asistir a cursos de formacion y actualizacion dictados por clalslalilolslalilalals
3 empresas, instituciones u organismos particulares
2 | 56 |Asistir a cursos de actualizacion de las Tecnologias de la
b= . s . s P23 410128341 |2[3]4
x Informacién y de la Comunicacion (TIC's) para aplicacion en el aula
= | 57 | Asistir a cursos en la elaboracién de instrumentos administrativos y
s . 21341 (23] 4 I 2(3]4
curriculares
58 | Asistir a cursos de aprendizaje de una segunda lengua {23423 a1 ]2]3]|s
8- 234|123 |4f1]2]|3]4

iGRACIAS POR SU COLABORACION!
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Matriz de ingreso de datos

I. CARACTERISTICAS PERSONALES DEL DOCENTE
PS5 P6

P1L P2 |P3 P4
P5.1 | P5.2 | P6.1 | P6.2

1l. CARACTERISTICAS LABORALES Y NIVEL OCUPACIONAL ACTUAL DEL DOCENTE _ f

P11 P15 P17
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- 'ull e o . 4 o NI
L

P18.1|P18.2|P18.3|P18.4|P18.5 | P18.6 | P18.7 | P18.8 | P18.9 | P18.10 | P18.11 | P18.12

‘ P19

IV. SATISFACCION DOCENTE
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Fotografias

Primer Afio de Bésica "Lucia Franco de Castro”

Escuela Municipal "Oswaldo Lombeyda“
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Escuela Fiscal Mixta "Cenepa”

Colegio "The British School” Quito
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Escuela Municipal "Rumifahui”

Lic. Jenny Silva

107



108



