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RESUMEN

El presente trabajo de investigacion Propuesta de intervencion a partir del estudio de casos
en la Licenciatura de Ciencias de la Educacion en la Mencion de Educacion Basica de la
UTPL, se la realizo en siete establecimientos educativos de las provincias de Loja y
Pichincha.

La poblacion investigada fue la siguiente:

« 7 titulados de la UTPL.

<+ 6 directivos.

Las técnicas utilizadas fueron: Cuestionario de caracteristicas laborales del docente
profesional de E.G.B. de la UTPL, y Cuestionario de inventario de tareas del trabajo docente

para titulados.

La conclusion a la que se llego fue que los titulados tienen satisfaccion con el titulo obtenido
en la Universidad ya que todos se encuentran trabajando para lo que se prepararon, su
desempenio laboral estd mayoritariamente entre la valoracion de Bastante y Mucho o Alto,
sin embargo existen aspectos en los que los rangos de valoracion estan en Poco y es el
caso de la investigacién educativa. Por lo que se propone Desarrollar competencias

investigativas en los docentes titulados de la UTPL.

Palabras claves: intervencion, docentes, directivos, investigacion educativa.



ABSTRACT

The present research work “Proposed intervention from case studies in the Bachelor of
Science in Education in Basic Education Mention UTPL” was made in seven educational
institutions of the provinces of Loja and Pichincha.

The population researched was the following:

++» Seven Educational of UTPL
% Six Managers

The following were the techniques used: Survey of characteristics of working of professional
educational of E.G.B of the UTPL, and survey of inventory of tasks work.

The conclusion reached was that the educational get satisfied with the obtained degree into
the University, due to all of them are working for that they were prepared, their performance
level is between the valuations enough and high, however there are some aspects in that the
ranges of valuation are little that is the case of this research. For that | propose to develop
research competences in the educational of the UTPL.

Key words: intervention, educational, managers, educational research.



INTRODUCCION

A través de la educacion se puede lograr el desarrollo humano integral de la sociedad y para
el progreso armonico dentro de un avance acelerado. Por medio del conocimiento se crea
un vinculo que enlaza las raices culturales, con la naturaleza humana, con el sentido de

Comunidad, de Municipio, de Estado y de Nacion, en fin una globalizacién cognitiva.

La situacién laboral actual por la que atraviesan muchos profesionales de la educacion no es
tan halagadora, motivo suficiente para realizar este proyecto investigativo, que permite
conocer sobre los titulados en Ciencias de la Educacion Mencién Educacion Bésica de la
UTPL, graduados desde el afio 2007 hasta el 2012, del tema no se tiene mayor informacién
por cuanto no se ha realizado anteriormente investigaciones a los titulados mencionados, es
por ello la importancia de realizar este trabajo investigativo que permite conocer su
desempeiio laboral y profesional en los diferentes centros educativos en los que se

encuentran laborando.

La Universidad contara con informacion precisa y actualizada de sus titulados, lo que le
permitird continuar o reformar su actual malla curricular, a los titulados se les facilitara el
proyecto planteado, el mismo que beneficia a directivos y comunidad educativa, la
investigadora adquiri6 conocimientos y experiencias que le servirdn para su crecimiento
personal y profesional, y con el presente trabajo obtener su titulo de Licenciada, finalmente
la sociedad se beneficiara ya que con el presente trabajo con total seguridad la formacion
académica de los titulados de la UTPL, sera mejor ya que su perfil profesional sera acorde a

los cambios y exigencias que la sociedad actual exige.

El tema de investigacion fue factible gracias a la aceptaciéon favorable de los titulados y sus
respectivos directivos que facilitaron la informacion a través de las encuestas, los recursos
utilizados principalmente humanos y econémicos de la investigadora, asi como el pertinente

asesoramiento del equipo planificador de la UTPL, y el director de tesis.
El objetivo general de la presente investigacion fue el siguiente:

-Realizar una propuesta de intervencion educativa a partir del estudio de casos en la
licenciatura de Ciencias de la Educacion en la mencion Educacion Béasica de la Universidad

Técnica Particular de Loja.
Los objetivos especificos fueron:

-Caracterizar el puesto de trabajo del profesional docente de Ciencias de la Educacion,

mencion Educacion Basica de la UTPL.



Para el logro de este objetivo se aplico el cuestionario Caracteristicas laborales del docente
profesional de Educacion General Béasica de la UTPL, a los titulados y fue posible alcanzarlo
gracias a los resultados obtenidos en la encuesta aplicada.

-Indagar los requerimientos de educacién continua de los titulados y empleadores.
-Establecer relaciones entre la formacion académica y la actividad.

Estos objetivos se lograron con la aplicacion del cuestionario inventario de tareas del trabajo
docente para titulados de la UTPL, a los titulados y los directivos, cuyos resultados
permitieron determinar el desempefio profesional de los docentes y a partir de ello plantear
la propuesta de intervencion sobre el desarrollo de competencias investigativas a los

docentes.

En la investigacion se analiza a los docentes en sus Caracteristicas: individuales,
académicas y laborales; la formacion académica de los titulados y su relacion con la
actividad laboral; Valoracion docente de la profesion. También se toma en cuenta el punto
de vista del empleador o directivo, que se involucra con las actividades y forma parte de esta

estructura educacional.

Se indaga los casos en que ellos tienen mayor dificultad para aplicar su desempefio
académico en sus actividades escolares, por desconocimiento o no valorar lo que realmente
significa una preparacion adicional del docente, ya que es una profesién al igual que todas, y

exige continuamente estar actualizando sus conocimientos.

La tesis consta de una sintesis del material bibliografico, donde se analiza la formacion del
docente, sus problemas, en el campo profesional en el Ecuador y en el mundo, la mayoria
de tratadistas argumentan que los docentes estan alejados de la realidad en su instruccion
académica, por ello se han planteado en mejorar los curriculos universitarios tomando en

cuenta la realidad circundante.

Se aplica un disefio de investigacién, donde se configura parametros descriptivos que se
aplica con caracteristicas cualitativas estableciendo valores numéricos, generados por la
aplicacion de encuestas a directivos y docentes de las instituciones educativas de las

provincias de Loja y Pichincha.

Los resultados se interpretaron establecidos en las tablas estadisticas que se plasmaron en
conclusiones y recomendaciones expuestas al finalizar el trabajo de investigacion las que
sustentaron la propuesta alternativa planteada, visualizando alternativas de solucion al

problema planteado.



La propuesta planteada trata acerca de las competencias investigativas en docentes, que es
donde existe una mayor deficiencia, no manejan eficientemente estas técnicas que son
tiles para la ensefianza y el aprendizaje y, que si pueden tener destrezas en las mismas

seran mejores en el aula y fuera de ella conjuntamente con sus estudiantes.

Esta propuesta fue disefiada a través del marco légico con todas las caracteristicas que
implica y se puede visualizar de manera concreta las estrategias y procedimientos que se
llevan a cabo para impulsar el campo de la investigacion en docentes y directivos y por ende

a la comunidad educativa.

A través del estudio investigativo y de campo que se aplicé en esta tesis, empleando el
marco légico se llegd a establecer una alternativa de solucién a los problemas planteados y
que es una alternativa valida para terminar con la preparacion incompleta con la que han

egresado los titulados.

Que el docente maneje y tenga destrezas investigativas es ya un mérito haber alcanzado
con esta investigacion y pueda conocer mas a fondo técnicas y estrategias investigativas

que puedan solucionar muchos problemas del entorno educativo.

Se investigd y analizo en la parte tet6rica, como también en todo el desarrollo de la tesis, con
el respaldo de la documentacién bibliogréfica, virtual, asi también se utilizd6 programas de
Excel para los datos estadisticos, conjuntamente con el de Word, para cumplir expectativas

de cambio en la educacién del Ecuador.

Este trabajo aporta con las premisas necesarias para que la Universidad Técnica Particular
de Loja, gestora de este proyecto investigativo pionera en este campo y preocupada
siempre en contribuir con su aporte cientifico y tecnoldgico, otorgue nuevas alternativas y
métodos investigativos educacionales que contribuyan a un mejoramiento del sistema

educativo a nivel nacional.

Se espera por tanto que la investigacion se constituya verdaderamente en un aporte para

todos aquellos interesados en el mejoramiento de la educacion en nuestro pais.



1. SINTESIS DEL MATERIAL BIBLIOGRAFICO (ARTICULOS CIENTIFICOS)



1.1. El debate sobre las competencias. Una investigacion cualitativa en torno a la
educacion superior y el mercado de trabajo en Espafia. Alonso, L. E., Fernandez
Rodriguez, C. J., & Nyssen, J. M. (Febrero de 2009)

Diversos miembros de la sociedad, argumentan que la universidad esta en crisis. Son
criticos en advertir de que no es capaz de ofrecer a sus egresados una formacion adecuada
a los requerimientos que necesita el mundo del trabajo. Asi se ha elaborado el Plan de
Bolonia, que busca con sus reformas garantizar que la ensefianza universitaria capacite a

sus alumnos y permitan una adecuada insercion en el mercado laboral.

Las empresas determinan que se hace necesario hacer un catalogo de competencias para
que las universidades planifiquen rigiéndose a esos principios. La mercantilizacién de las
universidades exige que los estudiantes paguen por destrezas que muchas veces no
representan la inversion realizada en sus estudios. Es cuando es convertido en empresario
de si mismo, debe pensar en competencias que resulten atractivas para lo que va aplicar y

no lo que se preparo en la universidad.

Siempre es importante tomar en cuenta las cualificaciones y el desarrollo de las
competencias para ocupar una plaza de trabajo, dentro de los términos que han establecido
las universidades para llegar a determinar las politicas de educacién que existen en las
universidades europeas y lograr que la sociedad tenga una economia cognitiva en base a la
preparacion que exige la misma, esa oferta educativa de las universidades especialmente
espafiolas, tiene su base en la flexiseguridad en el trabajo y en el aprendizaje a lo largo de
la vida, que muchas veces no son adquiridas las destrezas suficientes para desempefarse

en su cargo, a los jévenes espafioles en su preparacion académica.

Frente a este panorama el estudiante tiene que contratar para su estudio a entidades
privadas que le ofrezcan competencias que no adquiri6 en su estudio profesional
universitario, haciendo perder tiempo y dinero a la persona que realiza sus estudios, o en
muchas ocasiones las empresas empiezan a dictar conocimientos, que las universidades no

le han podido satisfacer esas inquietudes al estudiante universitario.

Es importante el desarrollo de la comparabilidad en las universidades europeas, asi como
también el reconocimiento mutuo, donde tenga espacio la cooperacion, y conseguir
converger en un lenguaje comun, en la sociedad del conocimiento. Las cualificaciones o
titulos, representa una evaluacién, validacibn que deben ser reconocidos por toda la

sociedad en general donde se mantenga la calidad y comparabilidad, patrocinados por



agencias de evaluacion de la calidad nacionales y regionales, y sistemas de garantia de

calidad, que supervisan los titulos nacionales e internacionales.

Las universidades al otorgar una beca, el estudiante universitario acepta condiciones de las
empresas que lo utilizan bajo ciertos principios, de trabajo sin remuneracién y si lo hace

pagando un salario muy bajo que desmotiva al becario.

ALONSO, L.; FERNANDEZ, C. J.; & NYSSEN, J. (2009), sefialan Se aprecia una
importante falta de informacién, preocupante, en el periodo previo a los estudios

universitarios en lo relativo a la orientacién universitaria. (p. 92)

La preocupacion por conseguir empleo, hace que los egresados busquen seguir un
masterado para mejorar su sueldo, ya que muchos de ellos tienen que seguir bajo la tutela
de los padres y quienes van respaldando la vida econdmica durante algunos afios de

ausencia de trabajo.

Los jovenes universitarios espafioles no participan de la movilidad geogréafica por motivos
laborales ni tampoco les atrae el emprendimiento, sienten resentimiento hacia la
universidad, que no les ha formado por competencias. Los empleadores utilizan como
caracteristica el uso de las bolsas de empleo y centros de orientacion de las universidades,
asi como también la entrevista personal, donde se valora las actitudes y predisposicion al

trabajo, iniciativa, responsabilidad y disponibilidad.

La falencia de los empleadores, pasa por un desconocimiento casi absoluto de la estructura
y ensefianza universitaria publica, mientras que la privada es mas efectiva para inculcar
valores y disciplina en sus estudiantes. Quienes no creen en las practicas de pregrado como
de postgrado. La formacién practica en las ciencias biomédicas es 6ptima mientras que las
demas carecen de esta simbiosis, lo ideal seria poner como modelo a la carrera de medicina
para las demas opciones universitarias. Debe existir un l6gico acercamiento entre la
universidad y la sociedad del conocimiento; para ser practica y Gtil en el mundo del trabajo y
mejorar asi la realidad de los universitarios que buscan ser competentes en sus actividades

a realizar.



1.2. Los procesos de insercion laboral de los titulados universitarios en Espafia.
Factores de facilitacién y de obstaculizacion. ANECA Agencia Nacional de la Calidad y
Acreditacién. (Marzo, 2009)

El mercado laboral no funciona por los principios de la libre competencia sino porque los
empleadores y los propios trabajadores lo dividen en puestos de trabajo, en relacion al
salario. Segun estudios estadisticos que se han realizado, sobre los egresados se obtiene
que la comprensién del funcionamiento del mercado de empleo es basico para los ajustes
universidad-empresas y trabajar sobre los perfiles de competencias demandadas por los
empleadores y lo que ofrecen las universidades. La Unién Europea, utiliza al proyecto
REFLEX, para analizar la trayectoria de los graduados espafioles y europeos donde se
analiza el empleo y la trascendencia de las competencias en su carrera profesional. Para
estos estudios prima una investigacion cualitativa, tomando el recurso a los grupos de

discusion buscando un orden estructural.

Cada titulado universitario cuando va por un empleo tiene una carga psicoldgica, una
situacion de desventaja de los titulados actuales respecto a otros titulados y otras épocas, la
transicion de la universidad al mundo del trabajo se vive y experimenta de maneras diversas

al encontrar o no un buen empleo.

Hay factores positivos para afrontar la busqueda de empleo como es la edad, aprovechando
ser joven y comenzar la busqueda de trabajo, la titulacién de diplomado vs. Licenciado es
una ventaja de mayores estudios, las practicas durante o después de la carrera o tener
experiencia de trabajos, los idiomas y las estancias en el extranjero es tomado por las

empresas como una iniciativa valerosa.

Los interlocutores de los grupos de este estudio investigativo manifiestan que la formacion
universitaria tiene una valoracidn negativa, queda una falencia del aporte de la universidad,
se presenta como excesivamente teorica, generalista, hay partes irrelevantes en su
formacion, insuficiencia idiomatica como el inglés, profesorado incompetente, alejado de su
verdadero propdsito de formacion. Sobresalen aspectos positivos para el estudiante como
la potenciacion de la capacidad de aprendizaje, apertura para contextos diversos,
conocimiento de cultura general, innovacibn metodolégica con nuevos métodos,

cooperacion para el trabajo en equipo.

Hay una falta de correspondencia entre la situacion ideal y la realidad de la insercion laboral,
donde se marca un distanciamiento entre la universidad y el empleo, perdiendo el valor de

los titulos profesionales. Se produce una contradiccion de la I6gica de la distincion, donde es
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importante solo usar el titulo; con la logica del conocimiento; donde se forman las
competencias aplicables a diferentes campos del conocimiento. Falta responsabilidad en
enfrentar el reto del paso de la vida universitaria a la laboral es asi que la universidad no ha

revelado la etapa adulta en el estudiante.

Las ingenierias no han tenido problemas de insercion laboral por su alta demanda en el
mercado laboral, tomando en cuenta a los titulados de Ciencias Sociales y Econémicas, que
incluso practican el autoempleo; los de Ciencias de la Salud facilitados por sus préacticas;
pero las de dificil acceso son las de los titulados en Ciencias Experimentales y la de

Humanidades, porque existe una desconexién total con el mundo de la empresa.

Las instituciones que son reconocidas, sus titulados tienen mejores posibilidades de
insercion laboral. Hay poca importancia para las certificaciones académicas, en unos casos
solo las mejores empresas valoran para su seleccién las calificaciones del titulado. La
competencia del idioma es muy bien valorada, contradiciendo al déficit de la ensefianza

universitaria.

Aneca. (2009), indica Carencias en ensefianza de idiomas, principalmente el inglés. Esta
insuficiencia idiomatica es percibida como una de las mayores carencias de los titulados

espafioles frente a los europeos, de los que se dice que hablan facilmente idiomas. (p. 62)

La oportunidad que hoy tiene la mujer en ocupar plazas de trabajo se ve amenazado por la
maternidad a que estan expuestas, y la empresa privada, tiene cierta duda al complementar
trabajo y familia, mientras que el sector publico esta mas conciliador entre estas dos partes.
Otro problema es la promocién, existen pocas mujeres en cargos jerarquicos,

estableciéndose muchas barreras para llegar a puestos importantes.

Los espafioles no han logrado estar a la par de Europa, carecen de actitud y caracter,
ademas debe ser més temprana la incorporacion laboral, deben dominar idiomas y poseer
habilidades interculturales, el Estado espafiol debe comprometerse a brindar una mayor

participacion de empleo a los universitarios.

10



1.3. Lainsercion profesional de los docentes. Avalos, B. (Enero, 2009)

La insercion laboral del docente en sus primeros afios de ejercicio profesional esti
determinada por un microsistema politica social, donde se involucran diferentes vivencias

personales y con la influencia del entorno social.

Politicas de mercado como la introduccién de exdmenes nacionales, como se lo hizo en
Chile. Con resultados publicos, y jerarquizando ante la sociedad dichas instituciones y los
profesores de las mismas, la influencia de la prensa se encarga de informar todos estos

procesos.

Cuando un profesor se inserta en una escuela publica, privada o municipal son contextos
distintos que van manejandose de acuerdo a la organizacién y modo de gestidon que tiene

cada institucion educativa.

Dentro del macro-sistema educacional estan las reformas y en Chile han existido grandes
cambios, que afectan al docente, porque muchos conocimientos se desconocen al momento

de ejercer la docencia como consecuencias de estas transformaciones educativas.

Cuando es evaluado el docente, comienza una desvalorizacion de la profesién, por las
referencias publicas, medios de comunicacién, declaraciones de autoridades afectando a

titulados y futuros docentes.

Dentro de esta macro politica estéa la sobre oferta de nuevos profesores la misma que puede
resultar en una sobreproduccion de nuevos docentes, convirtiendo el sistema en precario.
Segun una evaluacion los profesores con mas alto puntaje van a las instituciones privadas y

los que estan después del mismo son contratados por el Estado.

En Chile, se discute un sistema de induccion y mejoras para profesores noveles que puedan
adaptarse al entorno laboral de manera efectiva, mantener estabilidad en sus actividades;
creando programas y disponiendo el espacio para tal efecto por parte de las autoridades

pertinentes.

Avalos, Beatrice. (2009), manifiesta...la identidad profesional docente como un proceso de
construccién personal de sentido respecto al trabajo de ensefianza y la asuncion del mismo

como una tarea de por lo menos a mediano plazo. (p. 51)

Analizando las micro-politicas en las instituciones. El docente novel debe tener una
identidad profesional de su trabajo en un mediano plazo, conociendo a la motivacion

personal por la enseflanza que ayuda a identificar plenamente la integracion entre su
11



identidad personal y su identidad profesional. La cultura escolar depende de la mayor o
menor integracion de sus docentes y por ejemplo en Chile, los profesores noveles se
arreglaron solos o con algun compafiero colaborador, para adaptarse a las distintas
estrategias con las que los profesores jovenes manejan las demandas de la organizacion

escolar que en muchas ocasiones pueden ser aceptadas o rechazadas por la institucion.

Dentro de la identidad profesional el rol de la interaccion entre las biografias personales y el
caracter del contexto, el novel docente adopta una modificacion de la identidad que se
constituye en una relacion con los estudiantes, entregando afecto o en contradicciéon en un

ambiente agresivo.

La insercion profesional de maestros noveles debe tener politicas que ayuden y brinden
apoyo, a la formacién de los que empiezan la ensefianza, que muchas veces se ve truncada
en Ameérica Latina, por los problemas que conlleva, de intereses politicos e indiferencia a

cambiar esquemas que ya se encuentran establecidos.

Aplicar politicas sistémicas como el reconocimiento de la insercién a la docencia como una
etapa que necesita de planificacion por parte de autoridades y profesionales de docencia
para implementar con éxito y tomar en cuenta a los mentores en reuniones con instituciones

de un mismo distrito.

Tomar en cuenta a la induccion como parte formativa del docente y registrarse como
docente certificado, donde existan evaluaciones como sucede en paises como Nueva

Zelanda o Inglaterra.

Cada docente novel debe tener facilidades para construir y reconstruir su identidad
profesional con la ayuda de los demas compafieros, con el acompafiamiento de
profesionales experimentados de la institucion, asi como también de los centros superiores

gue deben realizar seguimientos de estos programas.

El nuevo docente sobre todo debe tener una motivacion de trabajo y amar a su profesion,
donde le dedique su entrega a los estudiantes y su experiencia la vaya ganando a medida

de correctivos positivos y preparacion continua.
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1.4. Estdndares de calidad educativa. Aprendizaje, Gestién Escolar, Desempefio

Profesional e Infraestructura. Vidal lllingworth, Gloria. (2012).

El sistema educativo ecuatoriano propende ser de calidad con la participacion activa de los
que estdn o tienen que ver con la educacion, impulsado desde los propios centros
educativos, y con el dinamismo comunitario donde se observe que haya equidad.

Se identifica como estandares de calidad educativa a las descripciones de los logros
esperados de todos los involucrados con el sistema educativo. Teniendo el propésito de
orientar, apoyar y monitorear la accion de los actores del sistema educativo para alcanzar

metas propuestas.

Con la aplicacién de los diferentes Estandares de Aprendizaje, de Desempefio Profesional,
de Gestion Escolar, y de Infraestructura, se espera mejorar la calidad de educacion y sus

actores.

Mediante la Gestidn Escolar una institucién educativa se organiza y desarrolla procesos de
gestion contribuyendo a que los representantes de las instituciones educativas se
desarrollen profesionalmente y conjuntamente con la instituciéon alcancen la calidad, desde
Su propia Optica y planificando sobre procesos basicos de gestion como son la organizacion,

lineamientos normativos y talento humano.

Con los estandares de Desempefio Profesional se aplica una mejora de la labor profesional
en el sistema educativo ecuatoriano y sus actores. Estableciendo docencia de calidad donde
existan oportunidades de aprendizaje para todos los estudiantes, construyendo asi una

sociedad del buen vivir.

A través de estos estandares el docente tiene dominio curricular, conoce de la gestion del
aprendizaje de sus estudiantes, tiene un desarrollo profesional personal y un compromiso

ético.

Vidal, Gloria. (2012), refiere Es importante aclarar que cuando hablamos de directivos nos
referimos a aquellas personas que cumplan con las acciones indispensables para optimizar

la labor que el Director o Rector y el Subdirector o Vicerrector deben realizar. (p. 15)

Los directivos de calidad buscan optimizar su labor a través de la dimensién: &mbito o area
de accion, estandar general: descriptor macro de destrezas, estdndar especifico: descriptor
concreto que permite la verificacion, indicador (medios de verificacion): que permitan evaluar

el desempeiio.
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En los Estandares de Aprendizaje explican los logros de aprendizaje desde: el primer grado
de la Educacion General Basica hasta el tercer curso de Bachillerato, tomando en cuenta
cada curso. Los estandares corresponden a cuatro areas basicas: Lengua y Literatura,
Matematica, Estudios Sociales y Ciencias Naturales, donde se evalia el dominio de
aprendizaje del estudiante.

Estandares de Infraestructura ciertas reglas para la construccién y distribucion de los
espacios escolares, que propicie y aporte para alcanzar progresivamente la calidad

educativa.

Analizando Estandares de Infraestructura: Arquitecténicos y Urbanisticos, que aseguren
comodidad y seguridad para facilitar las actividades en favor de la mejora de la comunidad

educativa.

Tomando en cuenta el aula modular y demas complementos y bloques de apoyo como son:
administracién, biblioteca, comedores, sala de uso multiple, etc. Que dan lugar a espacios

Optimos para ofrecer la calidad en educacion.

Con el fin de armonizar el buen vivir, se aplican los estandares de la infraestructura
educativa que estan relacionados con la integracion de la unidad educativa en el entorno
urbano inmediato, obedeciendo a normas técnicas y educativas nacionales e
internacionales, logrando que la comunidad educativa participe de una infraestructura

idénea y de calidad de la misma.

Todos estos procesos establecen un objetivo lograr la calidad educativa en todos los actores
y miembros que participan en la comunidad educativa, asi como las gestiones que vaya

realizando cada institucion educativa.
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1.5. Profesorado. Revista de curriculum y formacion del profesorado. Politicas de
Insercién ala docencia en América Latina: La deuda pendiente. Vaillant, Denise. (12
de Abril de 2009)

Hay que reconocer importantes diferencias que existen entre los aprendizajes y
evaluaciones de los estudiantes de un pais a otro. Conociendo que ciertos paises como
Finlandia, Corea del Sur, Jap6n, Canada, Australia y Nueva Zelanda estan siempre en los

primeros lugares en torno a la educacion.

En América Latina se puede analizar a partir de lo que las evaluaciones nacionales
muestran que un porcentaje importante de los estudiantes de América Latina no alcanzan el
nivel de desempefio minimo en el aula logrando asi tener como factor importante a la

formacion inicial como la formacion permanente de los docentes.

La parte solutiva para estos problemas que se presentan es la ensefianza como una de las
claves para el logro de buenos aprendizajes, la mejora de la situacion de los docentes es
una de las principales politicas educativas latinoamericanas y se ha tratado de mejorar ese
entorno, valiéndose de la situacion econdmica del profesor, mejorar la formacion inicial y un

desarrollo profesional en las mejores condiciones.

Dentro de América Latina, las condiciones laborales, el desarrollo profesional docente y la
evaluaciéon de la tarea de ensefar, deben ser formas continuas, que a menudo aparecen

fragmentadas donde hacen falta las articulaciones y acompafadas de politicas integradoras.

La construccién de la identidad profesional por parte del profesorado involucra a los
miembros del grupo profesional docente y les permite reconocerse y ser reconocidos en
una relacion de identificacién y de diferenciacion, lo que se logra con una socializacion y

mediante ciertos tiempos determinados en la practica de la profesion.

La sociedad no valora al docente y el mismo profesional de la ensefianza siente que no es
valorado ante los demas, lo que se encasilla en una formacién que no es atractiva y quienes
se han formado como tales desertan o esperan cambiar de profesiébn en cualquier

momento.

El docente durante su ejercicio profesional, esta supeditado a estar motivado o no segun las
circunstancias y las edades que va atravesando. Es asi que las diversas fases de vida
profesional, tienen una influencia preponderante en el desarrollo de sus actividades y la

efectividad de su desempefio.
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En las aulas universitarias debe existir un conocimiento de los formadores en tedrico para
relacionarlo con el de los estudiantes en cuanto a sus experiencias y asi se de una

integracion de conceptos.

Cuando se habla de una formacion inicial del maestro es el punto de partida al desarrollo
profesional continuo. Para ello hay que mejorar la educacion basica y media, pues muchos
de los docentes provienen de estas instituciones.

Vaillant, Denise. (2009), agrega La insercion a la docencia es un periodo de tensiones y
aprendizajes intensivos en contextos generalmente desconocidos y durante el cual los
profesores principiantes deben adquirir conocimiento profesional, ademas de mantener un

cierto equilibrio personal. (p. 29)

El novel profesor para insertarse en la docencia tiene que atravesar un periodo de tensiones
y aprendizajes intensivos en ambientes que no conoce Yy asi ir adquiriendo un proceso de
desarrollo profesional. No tiene la formacion inicial en las universidades y tiene que ir
adecuando de acuerdo a sus necesidades, y las desmotivaciones como el salario que en

algunas partes de la regién son totalmente bajos influyendo en su labor.

Chile impulsa, la creacion de una Comision a instancias del Ministerio de Educacion,
integrada por especialistas en la formacién del profesorado y tiene por finalidad, la
formulacion de un sistema de induccién a través de la propuesta de la creacion de la figura
del mentor en los centros educativos que son profesores de experiencia con una evaluaciéon
positiva de su desempefio docente y acomparfiaran al profesor novel a su insercion laboral.
Segun estudios estadisticos es la forma mas idénea posible de llevar adelante una induccién
y que se la debe implementar, mediante una organizacion y planificaciébn adecuada,

considerandolo como tema prioritario.

En muchos paises de América Latina la insercion laboral empieza con “nadar o hundirse”,
haciendo que los docentes sean acompafados esporadicamente por un profesor de
experiencia, hay que sistematizar esta forma de empezar el magisterio por los titulados e

imitar los procedimientos internacionales que mejor se adapten a cada region.
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1.6. Insercién laboral de jévenes: expectativas, demanda laboral y trayectorias
Weller, Jirgen. (Marzo2006)

Este es un andlisis de los procesos de insercion laboral de los jovenes en Chile, Ecuador, El
Salvador, Paraguay y Perl. Con ello se desarrollaron propuestas para fomentar la insercion
laboral que puedan atenuar o resolver estas tensiones en los jovenes de acuerdo a la

situacion de cada pais.

La actividad economica afecta al empleo en los diferentes paises, porgue existe gente
calificada pero no hay fuentes de empleo, falta incrementar politicas econémicas que

favorezcan un crecimiento econémico elevado y estable que elimine el desempleo.

El desarrollo personal de los jovenes de hoy esta marcado con el ingreso de un trabajo
concreto y provoca una tension al competir con tipos de trabajo de ganancias faciles, las
relaciones sociales que estdn amenazadas, al no cumplir expectativas y metas que se
trazan los ofertantes de trabajo, que muchas veces el sistema escolar no pudo suplir al
acercarse a las empresas para un contacto mas directo, como también desconocimiento por

parte del joven trabajador de las leyes del mundo laboral.

Actualmente muchos jovenes que abandonaron los estudios, sienten la necesidad de
reanudar su preparacion educativa, para alcanzar un trabajo, aunque sea precario, y
muchos que se han superado y han logrado su insercién laboral, a pesar de su baja
escolaridad, lo han suplido con esfuerzo y dedicacion a sus actividades laborales, con

confianza y superacién en si mismos.

Para la seleccién de personal segun un estudio de investigacion, aparte del nivel educativo,
las empresas valoran altamente tres factores: Actitud, disposicion para el trabajo, la
motivaciébn que tiene en asumir responsabilidades, presentacion personal, donde es
importante lo que proyecta hacia los demas, experiencia especifica, para el cargo, y muchas

empresas grandes suelen disponer de estrategias de capacitacion.

Ademas de ello el idioma inglés y en Ecuador se agrega otro elemento importante en la
contratacion: el aspecto del entorno social y familiar en el que se desenvuelven los

candidatos al empleo.

Los méritos de los jovenes no alcanzan ante una realidad del mercado de trabajo en que los
compadrazgos y falta de transparencia, pueden ser solucionados, sobre todo por medio de
sistemas de certificacion de competencias y tener costos accesibles a los sistemas de

seleccion.
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Con la aplicacion de un estudio respecto a la rotacion y movilidad laboral, indican que en
Chile, Ecuador y Pera en el 2005, hay mayor ocupacion de los jovenes, por lo tanto se
estima una desocupacion frecuente en empleo y de encontrar una fuente de trabajo en los
adultos. Asi también inestabilidad de los jévenes, por cuanto son contratados por un corto
plazo.

Weller, Jurgen. (2006), comenta El mercado exige - entre otros — experiencia laboral pero,
primero, para muchos jovenes que buscan trabajo por primera vez es sumamente dificil
acumular esta experiencia y, segundo, el mercado no reconoce la experiencia generada en

muchas de las ocupaciones accesibles para jévenes... (p. 6)

Existe exigencia del mercado laboral en cuanto a la experiencia laboral y se torna complejo
en cumplir la misma y muchas empresas no hacen valido las ocupaciones accesibles para
jévenes de bajo nivel educativo, donde se hace necesaria la capacitacion a la par de los

estudios.

Al buscar la independencia laboral en la participacion en micro y pequefias empresas se
enfrenta el joven emprendedor con elevados obstaculos para valerse en la sociedad, hay un
déficit de iniciativas para planificar el incremento de este tipo de trabajo y ademas no se
promueve un respaldo curricular donde se manejen competencias para formar personas

autbnomas.

Aparece una tensién permanente, por la cultura de los jévenes y las empresas, al enviar un
curriculo vitae, la forma de presentacion, actitudes en entrevistas; muchas veces por
desconocimiento y para tratar de equilibrar mediante la capacitacion se puede llegar a

distender este tipo de actitudes y mejorar la insercion laboral.

Cuando el joven forma una familia estan en tensién con el mercado laboral que ofrece
inestabilidad y precariedad, que no permite desarrollar trayectorias ascendentes y relaciones

laborales estables afectando a su autoestima y desarrollo en la sociedad.
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1.7. Politicas, programas y proyectos de insercién laboral para la juventud del
Ecuador
Ledn, Mauricio. (16 Enero 2012)

Conociendo que en el Ecuador casi el 28% de la poblacion es joven, la iniciativa del
Proyecto Regional Integracion de los Jovenes al Mercado Laboral, auspiciada por CEPAL y
GTZ, es la de que hay propuestas de politicas, como mejoramiento de la empleabilidad,
creacion de oportunidades de empleo y fortalecimiento institucional en las ciudades de Quito

y Guayaquil, especialmente dirigido a los jovenes urbanos.

Asumiendo como objetivo central de las politicas de insercién laboral de la juventud el
garantizar la igualdad de oportunidades en el acceso al empleo de los y las jévenes del
Ecuador, teniendo principios enfocados en los derechos de universalidad, indivisibilidad,

igualdad, eficiencia, participacion y rendicién de cuentas.

Segun la FLACSO vy la Universidad Politécnica Salesiana en la investigacién de insercion
laboral de los y las jévenes en Quito y Guayaquil asumen que entre 18 y 29 afios de edad se
presentan las tasas de desempleo mas altas, hay subempleo, no hay relacién educacién
trabajo, la experiencia laboral es un obstaculo para la busqueda de trabajo, que
conjuntamente con la calificacion de los empresarios se mantienen bajos resultados,
valorando la educacion como medio de movilidad social, es importante el trabajo
independiente, pero faltan oportunidades en generar experiencia en las empresas, falta
atencion a los micro emprendimientos juveniles, hay discriminacion en el mercado laboral,

faltan politicas de empleo.

El Ecuador mediante los diferentes convenios basa la vision, objetivo, principios y politicas
de insercion laboral para la juventud, en un conjunto de compromisos internacionales que

ayudan a fortalecer el empleo en los y las jovenes.

Es importante que se aplique la ley de la juventud donde se pronuncia Politicas de
promocioén de los derechos a la educacién, al empleo, a la no discriminacién que aseguren

un mejor porvenir a los y las jovenes en su vida.

Para que exista una mejor insercion laboral, se plantean tres politicas prioritarias que son:
mejoramiento de la empleabilidad, creacion de oportunidades de empleo y fortalecimiento

institucional.
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Mejoramiento de la empleabilidad, ajustando sus capacidades a los requerimientos actuales
y a las transformaciones futuras de la economia y promoviendo el aprendizaje que

contemple tanto la educacion formal como la formacién laboral de los jovenes.

Leon, Mauricio. (2012), dice Lograr el acceso de todos a una ensefianza de calidad, dando
especial prioridad a la enseflanza primaria y técnica y la capacitacion para el empleo, la

lucha contra el analfabetismo... (p. 161)

Es prioridad del Estado que actualmente esta incentivando mejorar a la educacién para que
se logre un desarrollo en la sociedad ecuatoriana y con los estandares avanzar en los

diferentes campos cientificos y tecnolégicos.

El Estado a través de un programa de ampliacion y mejoramiento de la educacion formal por
la baja calidad de estudios que presentan los estudiantes, toma en cuenta al curriculo que
debe estar acorde a las demandas del mercado laboral, con los exigentes y actualizados
cambios que han existido en las sociedades del mundo en la tecnologia y economia,

logrando competencias que puedan adaptarse al mercado laboral de hoy.

Con una realidad social concreta se establece que es necesario ampliar la insercion o
reinsercion laboral de los y las jévenes donde se incluyen mujeres, indigenas,
afrodescendientes, discapacitados y de minorias sexuales, con bajos niveles de educacién
formal, con poca o ninguna experiencia laboral, por lo tanto las autoridades deben disponer
de informacion sobre la oferta y demanda laboral, participando activamente mediante la

calificacion para el trabajo e intermediacion laboral.

Con la aplicacion de un Programa de apoyo a los micro emprendimientos juveniles,
fortalecer, ampliar e institucionalizar la red de intermediarios financieros dirigidos hacia los
jovenes, asi se puede establecer, respaldos, en créditos de interés positivo y la asociacion
gue demuestren la formacion y avance de su desarrollo empresarial en iniciativas
productivas, sociales, culturales o comunitarias, donde demuestren sus habilidades y

creatividad para mantener y generar ingresos.

El Estado mediante un programa de empleo de emergencia, en su afan de apoyar, a los
jovenes utilizando su mano de obra, creando empleo y transfiriendo ingresos temporales a la
poblacion joven urbana, desempleada, no calificada y de escasos recursos; lo hace

mediante proyectos que beneficien a la poblacion como puede ser de infraestructura.
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1.8. Las competencias y su relacion con el desempefio y la idoneidad profesional.
Tejeda Diaz, Rafael. (15 de mayo del 2011)

La competencia es un concepto que esta sujeto a la formacién del hombre, en asuntos
comerciales e industriales, se define como un conjunto de los conocimientos, cualidades,
capacidades, y aptitudes que permiten discutir, consultar y decidir sobre lo que concierne al
trabajo con un supuesto teorico.

A partir de la Declaracion de Bolonia (1999), se homogenizo los planes de estudios
universitarios, donde se toma en cuenta desde el enfoque de la competencia, mas la
necesidad de mejorar la calificacion profesional de los trabajadores lo que facilité la

penetracion de este enfoque en los paises latinoamericanos.

La competencia esta dentro de una capacidad que representa particularidades o
propiedades psicolégicas de la personalidad que constituyen una condicion para la
realizacion exitosa permitiendo identificar el funcionamiento eficiente de la personalidad,

otorgando una flexibilidad para un desempefio de calidad.

El ser humano posee ciertas habilidades que las aplica en acciones y operaciones, con
cierto grado de complejidad y logicidad. Se reconoce que la habilidad se identifica con el

saber, pero siempre existen diferencias entre estos dos términos.

La competencia va a ser siempre amplia porque tiene a su haber el saber y el hacer es asi
que la habilidad es un atributo imprescindible para ser competente, identificado con los
recursos personoldgicos que posibilitan al sujeto integrar cualidades y valores que se

destacan en el desempefio como una idoneidad que esta en el contexto donde se aplica.

Hay que tomar en cuenta que la competitividad es un proceso asociado a sacar adelante las
condiciones de productividad, aprovechando al profesional para beneficio parcial solo de la

empresa y su desequilibrio con bajas remuneraciones al que es generador de esta riqueza.

La competencia tiene elementos como las habilidades y los habitos conjuntamente con los
valores, que facilitan en el sujeto flexibilidad en su profesion, individualizado pero

influenciado por caracteristicas sociales del entorno.

Los elementos, de la competencia de un sujeto, interactian o se transforman, y se integran

en él y se transfieren a diversas actividades profesionales.
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La cualidad es la expresion sintética que da significacién a las trasformaciones que se
producen a través de las relaciones y movimientos entre los componentes o elementos

esenciales de un proceso u objeto modelado.

La competencia es una cualidad humana en la formacion a través de las relaciones
esenciales donde se encuentran los saberes, los cuales son adquiridos y son integros
dialécticamente se identifica los recursos personoldgicos, caracteristicas que hacen
diferente una persona de otra.

Es importante conocer que en la competencia profesional se articulan, entre otros
elementos, conocimientos, habilidades, capacidades, actitudes y los valores que son
apropiados por el sujeto logrando un desempefio eficaz, autbnomo, flexible, versatil,

sustentable e innovador en su entorno laboral.

La competencia identifica conocimientos, habilidades, actitudes y los valores que son
aplicables a través de su vida profesional, ademéas de los saberes, que son dinamicos
producto de la interaccion que complementa a la competencia, volviéndolo dialéctico, y
tomando caracteristicas individuales, que son propias de la personalidad del sujeto; que va a

utilizarlas cuando asi lo requiera su desempefio profesional.

Tejeda, Rafael. (2011), agrega Considerar la competencia como una cualidad humana
establece su distincion personal en la formacién a través de las relaciones esenciales que se
producen entre los diversos saberes, los cuales son adquiridos y se rigen en su integracion
como una sintesis dialéctica que se connota a partir de los recursos personoldgicos que

posee, utiliza y actualiza el sujeto. (p. 8)

Necesariamente la competencia implica aspectos formativos que se configuran en el sujeto
de forma dinamica y compleja, y se muestran a través del desempefio, es asi que se

identifica con la idoneidad y normas establecidas por el contexto socioprofesional.

Es importante que al orientar el proceso de formacion profesional por medio de las
competencias ayude a los estudiantes a la apropiacion y aplicacién de los conocimientos

gue se transparentan con el desempefio.
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1.9. Efectividad del desempefio docente. Una resefia de la literatura internacional y su
relevancia para mejorar la educacion en América Latina
Hunt, Barbara C. (marzo 2009)

Mas que la competencia y el desempefio docente es la efectividad, de su trabajo con sus
alumnos y que se valora con los logros alcanzados en las pruebas efectuadas por sus

estudiantes.

Ademas los estudiantes observan que cuando el docente es efectivo alcanza los resultados
deseados, que pueden incluir en el logro de objetivos de aprendizajes especificos, ademas
de objetivos mas amplios como la capacidad para resolver problemas, pensar criticamente,
trabajar colaborativamente y transformarse en ciudadanos eficientes, tomando el modelo del

maestro.

Los docentes de América Latina tienen habilidades basicas, poca formacion y bajos salarios
y esta profesion en la mayoria de paises de esta parte continental, tiene bajo estatus, las

autoridades no se preocupan de lo pedagoégico y mas bien enfocan lo administrativo.

Hay mucha similitud entre la facilidad que tiene el docente para resolver problemas en la
aplicacion de las materias cientificas y el grado de dificultad que tiene se traslada al

estudiante que presenta las mismas caracteristicas, donde el docente tiene falencias.

Los docentes efectivos estan en intima relacion con un aprendizaje positivo, donde entregan
su amor, demuestran su colaboracion y conocimiento de su contenido pedagdégico, y se

preocupan por desarrollar actividades en el tiempo disponible.

Las caracteristicas de los docentes efectivos se reflejan en sus estudiantes que son activos
en el aula y enfocan habilidades de pensamiento de orden superior. Ademas tienen relacion
con la titulacion del docente con las habilidades que desarrolle y el éxito académico

determinado en el aula.

Un éxito importante que adoptan los maestros es mediante la charla personalizada y
personal, centran su estudio en el proceso y estimulacion, contenidas en una evaluacion
basada en el mejoramiento, el progreso y el esfuerzo de cada uno de los integrantes del

aula.

Para mejorar la formacion docente es primordial participar en programas de desarrollo

profesional con las pedagogias actualizadas con formadores que promuevan la formacion
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inicial docente como para el desarrollo profesional continuo y asi se pueda obtener
profesionales eficaces en la docencia.

Los docentes necesitan saber y deben ser capaces de saber hacer, el conocimiento total del
contenido, saber de su estudiante, desarrollo, comportamiento, brindar confianza; ser un

motivador continuo, lograr una interaccion y compartir el aprendizaje, con criterio reflexivo.

Los sistemas educativos exitosos se caracterizan por seleccionar a los mejores docentes,
con un salario equilibrado a las otras profesiones universitarias, proveerles un desarrollo de
calidad que apliquen en su efectividad, practicas para una atencién especializada “por parte

del docente.

La formacion docente en América Latina tiene carencias fundamentales tales como
desarrollo profesional, y se necesita ademas trabajar en cooperacion para establecer
vinculos con escuelas y programas para poder oficiar como tutores de nuevos docentes
cuando ingresan a la profesién, haciendo mas transparente y dinamico el desempefio del

maestro.

Hunt, Barbara. (2009), informa Los docentes conocen una variedad de estrategias
pedagdgicas y saben cuando y con qué estudiantes cada una es apropiada y probablemente
sea efectiva... Los docentes saben cémo organizar y manejar el aula, usando el tiempo de

forma efectiva... (p. 32)

Es importante que el docente cambie de mentalidad y sea mas proactivo hacia la busqueda
de alternativas de cambio y de mejora en su desempefio laboral, buscando nuevos
procedimientos que logren en sus alumnos aprendizajes significativos con altas dosis de

creatividad, y los vuelvan reflexivos y criticos ante un problema.

Una propuesta interesante sera que el docente efectivo tenga conocimientos de la materia y
métodos pedagdgicos, asi como los recursos, lenguaje que ayuden al mejorar el aprendizaje
del estudiante; la actitud del maestro de respeto hacia sus dirigidos, reflexivos y receptivos,
comprometidos con la comunidad educativa, su desempefio debe ser organizado y
reglamentado en el aula, usando técnicas de planificacion donde el estudiante participe

activamente.
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1.10. Formaciéon de Formadores. Estado de la Practica.
Vaillant, Denise. (Diciembre 2002)

El tener calidad del sistema educativo de un pais depende en gran parte de sus docentes; lo
que sus profesores exhiben en clase sus procesos y capacitacion, las practicas con sus
estudiantes y su efecto relevante en el desempefio académico y el resultado que se tenga

del conocimiento de sus alumnos.

En la actualidad las politicas y reformas educativas modernas exigen un docente ideal que
no existe en la realidad, se pasa de lo te6rico a un idealismo que nunca termina de
inventarse, y las cosas que se realizan de manera ligera sin pensar en un futuro donde haya

mayor aplicaciéon y lo practico sea lo (til y necesario.

En la cumbre Latinoamericana de la Educacion Basica, celebrada el 7 y 8 de mayo de 2001,
se indica que la formacion que reciben los docentes suele ser de baja calidad, en donde se
pone de manifiesto lo tedrico que perjudica en el campo profesional docente, que tiene una
mentalidad abstracta de la realidad y se dificulta al observar la realidad practica, ademas la
parte remunerativa en algunos paises no es reconocida convenientemente produciendo

indiferencia y apatia a la profesion para buenos perfiles de docentes.

Vaillant, Denise. (2002), analiza...la necesidad de formar docentes que conozcan los
contenidos de las asignaturas académicas que ensefian pero que también tengan suficiente

conocimiento de la pedagogia para ensefiarle a los estudiantes a aprender. (p. 21)

El formador en América Latina tiene su concepcién de aprender a ensefiar, mediante un
proceso continuo, sistematico y organizado de su desempefio profesional, existen
problemas estructurales donde hacen falta actualizaciones pedagdégicas y disciplinarias para
mejorar la calidad educativa. Su desarrollo profesional debe involucrar una dimension
informativa muy ligada a su especializacién, dimension practica para solucionar problemas y

dimension de apropiacion personal con una tendencia significativa en el aprendizaje.

Los formadores deben tener competencias y capacidades que les permitan realizar
actividades interactivas a través de la motivacion en grupos de adultos, ser creativos en
proyectos innovadores, cognitivos en la aplicacion de fundamentos did4cticos, ser practicos

en la investigacion accion, instrumentistas en précticas docentes, reflexivo de su tarea.

Dentro de las estrategias de la fase de iniciacion del proceso de aprender a ensefar,
algunos programas de formadores incluyen a un mentor, asesor pedagdgico de apoyo. Los

formadores de docentes deben dar mayor énfasis a las practicas como componente
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formativo, y es a través de la retroalimentacion en las aulas donde se analiza y actualiza

comportamientos, estrategias de la realidad, que suman experiencias validas.

El formador debe seguir ciertos principios que estan en un “proceso continuo, sistematico y
organizado”, significa entender que esta abarca toda la carrera del formador. Desde el punto
de vista del aprender a ensefar”, tener cualidades sobresalientes pedagdgicas para inculcar

a sus comparieros especialmente en la fase de iniciacion como docente.

Se debe acompafiar de politicas educativas destinadas a los formadores de docentes, para
la creacion de la formacién de formadores como una de sus prioridades, y debe considerar
el Estado la importancia del formador como variable significativa para generar cambios
importantes en el area educativa y su lugar es necesario por el aumento de poblacién y

docentes que mejoren su desempenfio con sus estudiantes.

Las caracteristicas del formador en América Latina, debe ser competente que tenga
conocimientos y creatividad del quehacer educativo, que continuamente revisen sus marcos
conceptuales y sus practicas, constante actualizacion, llegar al postgrado, tener congruencia
entre los métodos didacticos, las tareas académicas y los modelos de evaluacién

desarrollados.

Los formadores encuentran contradiccion entre el modelo de ensefianza ideal y el
desemperio real en clase, deben abordar el tema de una forma directa y en constante
relacion con la realidad aplicando el campo investigativo para conducir de mejor forma la

preparacion de los docentes.

Existen ciertas politicas que mejoren al formador y su formacibn como revision de
programas, constituyen, asociacion, formacién y practica, proyectos innovadores, pasantias
y espacios de reflexion entre los especialistas, estudios fundamentales, que seran un punto

de partida mas, para llegar a una educacion dinamica y de calidad.
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2. METODOLOGIA
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2.1 Disefio de lainvestigacion

El estudio se enmarcO dentro de una investigacion de paradigma cualitativo que es un
contacto directo con los actores y con los escenarios en los cuales tiene lugar la produccion

de significados, culturales, sociales y personales de los sujetos investigados.

Se realiz6 una descripcion del problema de investigacion para encontrar soluciones al
mismo, y ese contacto directo dio la sefializacion de encaminar un tipo de informacion veraz
y adecuada a lo que esté sucediendo con los titulados de Ciencias de la Educacién mencion
Educacion Béasica de la UTPL. Para asi realizar una Propuesta de intervencién educativa a
partir del estudio de casos en la Licenciatura de Ciencias de la Educacién en la mencion de

Educacion Basica de la Universidad Técnica Particular de Loja.

La parte cualitativa de la investigacion es descriptiva en relacion al sujeto de la
investigacion, tomando en cuenta para ello un analisis de cémo actula frente a los problemas
investigados y cudales son las alternativas de solucion que se busca para determinar una

intervencion adecuada.

Con los procedimientos cuantitativos, se obtuvo la informacién a partir de la recoleccion de
datos, la misma que esta representada de valoraciones numéricas, de cuyo resultado se
disefid una Propuesta de intervencion educativa, tomando en cuenta asi las caracteristicas
de un estudio factible.

El desarrollo de la investigacion fue posible gracias a la colaboracion en las respuestas a
los instrumentos de encuesta por parte de los directivos y docentes encuestados, ademas
de los aportes con los medios econdmicos de la investigadora para realizar dicha

investigacion.

Asi mismo permiti6 la observacion directa del fenbmeno estudiado por parte de la
investigadora; donde la investigacion no busco realizar demostraciones, sino
interpretaciones en referencia a lo cualitativo, contrastando con lo cuantitativo. En la
investigacion los hallazgos resultan de las relaciones entre las variables (con frecuencia
causales), las cuales son establecidas a partir de la teoria formal y no necesariamente por la

realidad empirica referida.

La investigacion permitié observar directamente los problemas y a través de las encuestas y
entrevistas, fundamentar la propuesta de intervencion educativa a partir del estudio de casos
en la Licenciatura de Ciencias de la Educacion en la mencion de Educacion Basica de la

Universidad Técnica Particular de Loja.
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Algunas caracteristicas que permitieron identificar la investigacion son las siguientes:

-Importancia del fendbmeno de estudio, que en este tema fue Propuesta de intervencion
educativa a partir del estudio de casos en la Licenciatura de Ciencias de la Educacién en la
mencion de Educacion Bésica de la Universidad Técnica Particular de Loja.

-Su relevancia sobre como estan actualmente los titulados en la Licenciatura de Ciencias de
la Educacién en la mencién de Educaciéon Basica de la Universidad Técnica Particular de

Loja, que caracteriza esta investigacion.
-La investigadora se convirti6 en el instrumento de medida.

-Los resultados solo representan a si mismos pues las encuestas fueron aplicadas a la
poblacion sefalada.

Es una investigacion de caracter descriptivo porque estudio, analiz6 y describid la realidad
presente actual, en cuanto a hechos, personas, situaciones, etc. Permitié observar y analizar
las diferentes situaciones y darse cuenta de la realidad que estan viviendo los profesionales

de la educacion basica de la Universidad Técnica Particular de Loja.

2.2 Métodos, técnicas e instrumentos de investigacion

En esta investigacion se escogié la combinacion de metodologia descriptiva, exploratoria,
transeccional, no experimental y estudios de casos con la finalidad de descubrir, indagar vy,

comprender de una mejor manera el objeto de estudio.

-Descriptivo: este permiti6 explicar las caracteristicas mas significativas del fendbmeno
estudiado. Facilito la indagacioén y la incidencia de los niveles de una o mas variables de la

poblacion a la que se investigo.
-Exploratorio: porque la investigacion se la realizo en un momento concreto
-Transceccional: debido a que se recopil6 los datos en un periodo de tiempo determinado.

-No experimental: por cuanto se observo los fendbmenos en su ambiente natural para luego,

analizarlos sin la manipulacién deliberada de las variables.

-Estudio de casos: que permitié analizar y comparar las respuestas dadas por parte de cada

uno de los encuestados.
Las técnicas utilizadas en el trabajo investigativo fueron:
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-La encuesta: se empleo para recolectar la informacion o datos en la investigacion de campo
del cuestionario dirigido a docentes y directivos para realizar el estudio de casos en la
Licenciatura de Ciencias de la Educacion en la mencion de Educacion Bésica de la
Universidad Técnica Particular de Loja. El mismo que consistio en formular una serie de
preguntas referentes a un tema, como una forma de sondear la opinion de los docentes

respecto al problema de investigacion.

-La observacion, que es una técnica de investigacidbn que consiste en observar personas,
fendmenos, hechos, casos, objetos, acciones, situaciones, etc., con el fin de obtener

determinada informacion necesaria para la investigacion.

-La entrevista semiestructurada: que fue para obtener informacién de los directivos/as

relacionada con el tema sobre la formacién docente.

Para esta investigacion se utilizaron los siguientes instrumentos:

R/

«» Encuesta a titulados en ciencias de la educacion, mencién educacién basica de la
UTPL.

+ Inventario de tareas del trabajo docente del profesional de educacion general basica

de la UTPL.

-El Cuestionario es un instrumento de investigacion. Este instrumento se utiliza, de un modo
preferente, en el desarrollo de una investigacion en el campo de las ciencias sociales: es
una técnica ampliamente aplicada en la investigacion de caracter cualitativa. En este estudio

se elabord un cuestionario con preguntas abiertas y cerradas a la poblacién a encuestarse.

Preguntas abiertas son las que se hace al entrevistado para que pueda expresar libremente
sus ideas. Tienen la ventaja de proporcionar riqgueza de detalles y permiten que se pueda
hacer nuevas preguntas segun se va respondiendo cada una. La informacion se obtuvo

mediante la encuesta aplicada a los docentes y directivos.

Finalmente se utiliz6 la investigacion bibliografica. Que hace referencia a una serie de
fuentes de consultas que permitieron profundizar y analizar conocimientos como pueden ser

documentos de textos, revistas, periddicos.

Asi los documentos investigados se pueden diferenciar de los de otros autores, ademas se
puede interpretar sacar las conclusiones y recomendaciones Yy con los datos obtenidos
formular los objetivos que se desea alcanzar en la investigacion. Para aplicar este tipo de

investigacion se acudio a las diferentes bibliotecas, especialmente de las Universidades.
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2.3 Preguntas de investigacion

La investigacion se propuso abstraer valiosa e importante informacion que permita conocer
como se encuentran actualmente los titulados de Ciencias de la Educacion, Mencion
Educacion Bésica de la Universidad Técnica Particular de Loja en la Modalidad Abierta y a
Distancia, graduados entre los afios 2007 hasta el 2012. Con la finalidad de hacer una
propuesta de intervencion que indique las pautas de cambio para redisefiar o disefiar
nuevos perfiles académicos pertinentes y acordes a los procesos de cambio que el sistema
educativo y la sociedad exigen actualmente a los profesionales de la educacién. La
informacién se la obtuvo de ellos mismo a través de las encuestas que la investigadora

realizo centrandose fundamentalmente en conocer:

-¢,Cuales son las caracteristicas del puesto de trabajo del profesional docente de Ciencias

de la Educacién, mencion Educacion Basica de la UTPL?

-¢,Con qué frecuencia los docentes ejecutan tareas propias de su labor, desde el punto de

vista de éstos y de sus empleadores?

-¢,Qué importancia le dan los docentes a las tareas propias de su labor, desde el punto de

vista de éstos y de sus empleadores?

-¢Qué nivel de formacién poseen los docentes para ejecutar las tareas propias de su labor,

desde el punto de vista de éstos y de sus empleadores?
Para ello se utilizaron los siguientes instrumentos:

% Cuestionario caracteristicas laborales del docente profesional de educaciéon general

basica.

Autor la Universidad Técnica Particular de Loja Modalidad Abierta y a Distancia.

Este instrumento fue diseflado para medir y conocer las caracteristicas laborales y
caracterizar el puesto de trabajo del profesional docente titulado en Ciencias de la
Educacion, Mencién Educacion Basica desde los afios 2007 al 2012.

El instrumento consta de 20 preguntas de tipo abiertas y cerradas con sus
respectivas sub-escalas fue disefiado para conocer cOmo es que se encuentran
actualmente los profesionales de Ciencias de la Educacion, Mencion Educacién
Bésica de la UTPL. Y fue aplicado Unicamente a los titulados, contiene el siguiente

item:
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X3

AS

X3

%

-Caracteristicas laborales del docente profesional de Educacion General Bésica de la
UTPL.

Cuestionario de inventario de tareas del trabajo docente para empleadores y
titulados.
Autor la Universidad Técnica Particular de Loja Modalidad Abierta y a Distancia.

El objetivo de este instrumento es caracterizar las tareas que desarrolla el titulado
desde su apreciacion y la del empleador. El cuestionario consta de 58 preguntas
objetivas, divididas en la sub-escala de funcién de la frecuencia, importancia y nivel
de formacion para cada tarea, cuyas apreciaciones se midieron a través de las
escalas de valoracién de: Nada, Poco, Bastante y Mucho desde el rango numero 1
hasta en rango numero 4 respectivamente. Dichas preguntas se han agrupado en

siete dimensiones como:

-Aspectos metodolégicos didacticos.

-Autovaloracion de la practica docente.

-Aspectos sobre la investigacion educativa.

-Participacion en actividades académicas, normativas y administrativas.
-Intervencion profesor, padres de familia y comunidad.

-Profesores y trabajo en equipo.

-Formacion.

Entrevista semiestructurada a los directivos/as.

El objetivo de esta es para tener una apreciacion general sobre aspectos a tomar en
cuenta de los profesionales en la educacion en su contratacion, sus capacidades
para desempefiarse en el trabajo docente, asi como para conocer su punto de vista
sobre como se esta desarrollando la formacion académica de los docentes en las

universidades.

32



2.4 Contexto

La investigacion se realizd en seis diferentes instituciones educativas de la provincia de
Loja, y en una de la provincia de Pichincha tomando en cuenta a 7 docentes titulados y sus
respectivos directivos en los siguientes establecimientos: Escuela Santa Rosa en el barrio el
Tambo, perteneciente a la Parroquia El Airo del cantén Espindola, entrevistando a la titulada
y directivo, se prosiguid con la encuesta a la Escuela de Educacion General Basica
Espindola, situada en la parroquia Tundurama del cantén Espindola entrevistando al titulado
y su empleadora, siendo este uno de los lugares mas alejados y de dificil acceso a los que
se tuvo que visitar dentro de la provincia de Loja, al dia siguiente se realizé las encuestas en
la ciudad de Catacocha en la Unidad Educativa Fiscomisional Domingo Celi, a la titulada y
su empleador en la ciudad de Loja, en el Colegio de Bachillerato Paltas a la titulada y su
empleador, al dia siguiente a las Escuelas General Pillaguazo del Cantén Pindal y Escuela
Ciudad de Loyola del Cantén Célica, entrevistando a dos titulados y la misma empleadora
para los dos, finalmente se viajé hasta la ciudad de Salgolqui, provincia de Pichincha a
entrevistar en la Escuela Maslow a una titulada y su respectivo empleador. Estos son los
lugares en donde los titulados se encuentran desarrollando sus actividades, y que algunas

de ellas fueron analizadas para esta investigacion.

Los directivos de las instituciones ya mencionadas a través de las encuestas evaluaron las
capacidades de sus docentes titulados en Ciencias de la Educacién de la Universidad

Técnica Particular de Loja en lo referente al desempefio de su labor profesional.

Las Escuelas “General Pillaguazo” y “Ciudad de Loyola” son unidocentes, cuentan con un
solo docente, la Escuela “Santa Rosa” y Escuela de Educacion General Basica “Espindola”
con 6 docentes, la Escuela Maslow con 14 docentes, el Colegio de Bachillerato Paltas con
planta docente completa al igual que la Unidad Educativa Fiscomisional Domingo Celi, el
sostenimiento socioecondmico es de caracter fiscal a excepcion de la Unidad Educativa
Domingo Celi, que es fiscomisional los directivos son uno por cada institucion educativa a
excepcion las Escuelas “General Pillaguazo” y “Ciudad de Loyola” que es la misma directiva

para las dos Escuelas.
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2.5 Poblacion y muestra (analisis)

En términos generales la poblacion constituye un conjunto de objetos o sujetos con los
cuales se va a realizar la investigacion y que forman parte de los datos estadisticos, con los

cuales se va a proceder a investigar.

En estadistica y en investigacion se denomina poblacibn o universo a todo grupo de
personas u objetos que poseen alguna caracteristica comun que les distingue de los demas
sujetos indagados.

A manera general la presente investigacién estuvo constituida por un universo de 1.849
titulados en Educacién Basica de la Universidad Técnica Particular de Loja, graduados
desde el afio 2007 hasta el afio 2012, con sus respectivos empleadores. Y en el caso
particular de este trabajo investigativo se tomd una muestra total de 7 titulados, que estan
distribuidos entre docentes y directivos que pertenecen a instituciones educativas fiscales y
una fiscomisional, en donde todavia existen problemas de infraestructura, por su condicién
de pertenecer al Estado, ubicadas dentro de sectores urbanos y rurales de la provincia de

Loja y Pichincha.

Rodriguez, Ernesto al referirse a la muestra indica: Cuando no es posible medir a cada uno
de los individuos de una poblacion se toma una muestra representativa de la misma. La
muestra descansa en el principio de que las partes representan al todo y por tal refleja las
caracteristicas que definen la poblacion de la cual fue extraida, lo que nos indica que es

representativa; es decir para hacer una generalizacion...(p. 82)

En esta investigacion se aplicé la muestra, por cuanto es un universo grande, cuando la
poblacion es de esta caracteristica, se puede tomar a una parte de ella dentro de la totalidad
del universo. Es decir la muestra representa a la poblacién por lo que es necesario hacer
uso de férmulas estadisticas. Y para ello se tomé la muestra de la siguiente manera 7
docentes y 6 directivos de la provincia de Loja y Pichincha pertenecientes a diferentes

instituciones educativas.
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2.6 Recursos: humanos, institucionales, materiales, econémicos

2.6.1. Humanos.

Docentes y Directivos de diferentes instituciones educativas de la provincia de Loja

Equipo planificador del Programa Nacional de Investigacién y Cuerpo Docente de la

Universidad Técnica Particular de Loja.

Director de trabajo de Fin de Titulacién.

Estudiante Egresada de la Facultad de Ciencias de la Educacién de la Universidad

Técnica Particular de Loja.
2.6.2. Institucionales.

e Universidad Técnica Particular de Loja

Escuela Santa Rosa

Escuela de Educacion General Basica Espindola

Escuela Maslow

Unidad Educativa Fiscomisional Domingo Celi

Escuela General Pillaguazo

Escuela Ciudad de Loyola

Colegio de Bachillerato Paltas
2.6.3. Materiales.

e Cuestionarios

e Guia de trabajo de investigacion y elaboracion de Fin de Titulacién
e Materiales de escritorio: computador, lapiz, hojas A4, fotografias
e Céamara fotogréfica

e Grabadora

e Impresora

o Pendrive

e CDs

e Esferograficos

e Internet

e Cuaderno de apuntes

e Material bibliogréafico: libros, revistas, periddicos, paginas web

e Grapadora

e Transporte
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e Alojamiento

e Alimentacion

2.6.4. Econ6micos.

DETALLE VALOR
Fotocopia de instrumentos $ 100.00
Transporte $ 500.00
Servicio de internet $ 180.00
Escaner de fotografias $ 30.00
Anillado de instrumentos, borrador de tesis e impresion y anillado $ 200.00
Material de escritorio $ 60.00
Servicios de computadora y levantamiento de texto $ 100.00
Compra de CDs y Pendrive $ 30.00
Impresion de la tesis anillada 'y en CD $ 200.00
Otros Imprevistos $ 600.00
TOTAL $ 2.000.00

-Financiamiento propio.

36




2.7 Procedimiento para la aplicacion de los instrumentos

Con el objetivo de alcanzar las metas propuestas de esta investigacion, los datos se
recolectaron considerando los siguientes aspectos: se asigno por parte de la Universidad los
datos de los titulados a quienes se iba a realizar la investigacion, luego de varias llamadas
telefonicas y mensajes por correo electrénico para contactarlos y solicitar la entrevista se
procedié con las visitas a los establecimientos educativos en los que se encontraban
laborando, ya en el establecimiento se solicitd la autorizacién a las autoridades de cada
establecimiento para que permitan realizar la encuesta asi como también la colaboracién de
ellos para que respondan al cuestionario de Inventario de tareas docentes para Directivos,
una vez realizado todo este procedimiento se aplicé la encuesta a los titulados y directivos
de las instituciones educativas en los cantones de la provincia de Loja y Pichincha. En su
mayoria todos fueron muy cordiales y predispuestos a colaborar, a excepto de una directiva
que fue clara y evidente su negatividad a contestar el cuestionario, pero aun asi esto no
significo un gran obstaculo para llevar a cabo la realizacién de este trabajo, cabe recalcar

que se realizé un trabajo con absoluto profesionalismo y responsabilidad.

Los instrumentos mencionados fueron disefiados de acuerdo a la técnica de campo como

contenidos:

Identificacién de la Institucion

El objetivo del instrumento

Las instrucciones para contestar
El cuestionario de preguntas

La encuesta se bas6 en un cuestionario de preguntas estructuradas en abiertas y cerradas,
referidas a criterios u opiniones que tienen los titulados y empleadores con cuya informacién
dieron indicadores de como estan desempefiandose profesionalmente lo que hizo posible
plantear la "Propuesta de intervencion educativa a partir del estudio de casos en la
Licenciatura de Ciencias de la Educacion en la mencién de Educacion Basica de la

Universidad Técnica Particular de Loja”.
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3. INTERPRETACION, ANALISIS Y DISCUSION DE RESULTADOS
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Por medio de la informacion obtenida de los cuestionarios se analiz6 estadisticamente
mediante frecuencias y porcentajes, se pudo describir lo dicho por los sujetos investigados,
asi como se relacion6 con todo lo reflejado en la sintesis de este estudio:

Sabino, Carlos. (1992), manifiesta: "Finalizadas las tareas de recoleccion el investigador
quedara en posesion de un cierto nimero de datos, a partir de los cuales sera posible sacar
las conclusiones generales que apunten a esclarecer el problema formulado en los inicios
del trabajo. Pero esa masa de datos, por si sola, no nos dird en principio nada, no nos
permitira alcanzar ninguna conclusion si, previamente, no ejercemos sobre ella una serie de
actividades tendientes a organizarla, a poner orden en todo ese multiforme conjunto. Estas

acciones son las que integran el llamado procesamiento de los datos". (p. 108)

Para el procesamiento de la informacion recopilada a través de la aplicacion de

instrumentos, se realizé las siguientes actividades:
Tabulacion de resultados

Con los resultados de la tabulacion, se elaboran las distribuciones de frecuencia o cuadros

estadisticos con referencia a cada uno de los items.

Los cuadros estadisticos contienen frecuencias simples con sus correspondientes
porcentajes con respecto de las alternativas de cada item.
Con los datos de los cuadros estadisticos se procedié a la construccion de gréficos para

visualizar mejor los resultados, utilizando para ello pasteles.

El andlisis e interpretacion de los resultados se realizé considerando los valores
porcentuales de la tabla estadistica con el apoyo de los contenidos de la sintesis y de los

objetivos que se persiguen en la tesis.

Con la descripcion, interpretacion y andlisis de los resultados cuantitativos establecidos en
las tablas estadisticas que se plasmaron en conclusiones y recomendaciones expuestas al
finalizar el trabajo de investigacion las mismas que sustentaron la propuesta alternativa

planteada.
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3.1 Caracteristicas de los titulados: individuales, académicas y laborales

3.1.1. Caracteristicas individuales de los titulados de ciencias de la educacion de

modalidad abierta.

3.1.1.1 Ubicacion geografica (nombre del establecimiento educativo o empresa donde
trabaja en la actualidad).

Tabla 1: Ubicacién geografica.

Opcidn Frecuencia %
1
Santa Rosa 14,28
Espindola 1| 14,28
Maslow 1] 14,28
Domingo Celi 1] 14,28
Escuela Pillaguazo 1] 14,28
1
Escuela Ciudad de Loyola 14,28
Colegio de Bachillerato 1
Paltas 14,28
TOTAL 7| 100

Fuente: Encuesta a docentes (2013)
Autora: Yolanda Moreno

Ubicacion geografica m Santa Rosa

m Espindola

= Maslow

®m Domingo Celi

m Escuela Pillaguazo

m Escuela Cidad de Loyola

= Colegio de Bachillerato
Paltas

Cuadro 1: Ubicacion geogréfica.

Fuente: Encuesta a docentes (2013)
Autora: Yolanda Moreno

La mayoria de los docentes investigados pertenecen a la provincia de Loja, a excepto de
una titulada ubicada en la provincia de Pichincha, corresponden a diferentes sectores, lo que
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hace mas diverso el estudio y se puede determinar mejores comparaciones entre

instituciones que tienen parametros similares o diferentes.

Es importante que el docente titulado desemperie la actividad en diferentes sectores para
gue de acuerdo a su realidad pueda disponer la capacidad de administrar su ensefianza en
relacion al medio donde se encuentra, como lo manifiesta, Alonso, L.; Fernandez, C. J.; &
Nyssen, J. (2009): “Para que la formacién permanente y el aprendizaje a lo largo de la vida
adquieran carta de naturaleza, es preciso desarrollar culturas de aprendizaje a escala

individual e institucional en todas las esferas de la vida publica y privada” (p. 38)

Realizando un contraste con los resultados los investigados tiene un equilibrio en ubicarse
en diferentes sectores con lo que proporciona un mejor panorama a la investigacion y
permite evaluar a los titulados en diferentes ambitos, tomando en cuenta para ello una

perspectiva diferente de acuerdo al lugar donde ellos desenvuelven su actividad.
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3.1.1.2 Edad.

Tabla 2 Edad.
Opcion | Frecuencia %
20 - 30 3 42,86
40 - 50 4 57,14
TOTAL 7 100

Fuente: Encuesta a docentes (2013)
Autora: Yolanda Moreno

Edad

m20-30

m40 - 50

Cuadro 2: Edad.
Fuente: Encuesta a docentes (2013)
Autora: Yolanda Moreno

De los investigados, la mayoria de docentes esta sobre los 40 afios lo que representa el
57%, esto debe ser valioso para que su experiencia sea beneficiosa en favor del educando y

de la comunidad educativa.

La experiencia es importante en la parte formativa del docente para actuar en su
desempenfio con propiedad y eficacia y a medida que va desarrollando el trabajo docente va
adquiriendo una identidad como lo dice Avalos, Beatrice. (2009), “...los autores constatan en
la experiencia de los nuevos profesores en la necesidad de manejar distintos dilemas como
el de ser aun joven pero demostrarse como adulto, 0 no ser lo que se quiere ser como
profesor. En el manejo de estos dilemas se va reconfigurando la identidad profesional”, (p.
54) el titulado tiene que ir buscando su identidad profesional con el esfuerzo del dia a dia y

su constancia en el trabajo docente.

Existe un porcentaje bastante cercano al 50% por parte de los docentes relativamente
jévenes que estan integrando un cuerpo docente que se va oxigenando con nuevas ideas e
innovadoras, con que viene el nuevo docente para trabajar con impulsos transformadores
que constituyan verdaderos cambios en la vida personal e institucional de cada uno de los

titulados.

42



3.1.1.3 Género.

Tabla 3: Género.

Opcidn Frecuencia %
Masculino 3 42,86
Femenino 4 57,14
No contesta 0 0
TOTAL 7 100

Fuente: Encuesta a docentes (2013)
Autora: Yolanda Moreno

Género

® Masculino ®Femenino No contesta

0%

Cuadro 3: Género.

Fuente: Encuesta a docentes (2013)
Autora: Yolanda Moreno

Segun la gréafica, los titulados de Ciencias de la Educacién de Modalidad Abierta y a
Distancia, un 57% representa al género femenino y un 43% al masculino, hay una mayoria

de mujeres ejerciendo la docencia, y con una, interesante presencia de hombres.

En todos los ambitos de la sociedad debe existir equilibrio, asi lo manifiesta: Weller, Jirgen.
(2006): “En este sentido, leyes antidiscriminatorias tienen tanto o mas relevancia para
estimular los procesos de cambio social y cultural hacia sociedades mas equitativas, que
para corregir transgresiones puntuales, entre otros porque la discriminacion siempre puede
ser disfrazada detras de argumentos racionales de eficiencia” (p. 8), tanto el hombre como la
mujer tiene igual capacidad para desempefiarse eficazmente en su labor profesional y eso
responde a un equilibrio que debe tener la sociedad en incluir a personas de ambos sexos

en igualdad de condiciones a que trabajen sin ninguna discriminacion.

Si bien la mujer ha sido protagonista del quehacer educativo también el hombre ha sido el
complemento para la labor docente y se desenvuelvan ambos géneros conviviendo y siendo

el argumento ideal para hacer una sociedad del conocimiento ideal para el desarrollo.
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3.1.2. Caracteristicas académicas de los titulados.
3.1.2.1 Sostenimiento del colegio en donde realizaron los estudios de bachillerato.

Tabla 4: Sostenimiento del establecimiento.

Opcidn Frecuencia | %

Fiscal 3 42,86
Fiscomisional 4 57,14
Particular 0 0
Municipal 0 0
No contesta 0 0
Total 7 100

Fuente: Encuesta a docentes (2013)
Autora: Yolanda Moreno

Sost. Establecimiento

mFiscal mFiscomisional = Particular ® Municipal = No contesta
0% Q% 0%

Cuadro 4: Sostenimiento del establecimiento.
Fuente: Encuesta a docentes (2013)
Autora: Yolanda Moreno

Segun la grafica el 57% de la preparacion académica los docentes encuestados la

realizaron en un establecimiento de caracter fiscomisional y un 43% de tipo fiscal.

La preparacion del docente, siempre va a trascender como lo apunta Hunt, Barbara. (2009),
“Las caracteristicas de los docentes incluyen motivacion, conocimiento-educacion,
pedagogia, tiempo en la profesion, experiencia, rotatividad y tiempo de duracién, y vocacion
profesional” (p. 7), es importante que el docente a mas de su formacion basica este
continuamente preparandose para ofrecer una labor profesional de calidad a sus

educandos.

Loa titulados se han preparado en establecimientos fiscomisionales, como una alternativa
vélida para su formacion, destacando este tipo de educacion conjuntamente con la fiscal
constituyen donde mas se aglutina la educacion de las masas, logrando asi que este tipo de

educacién busque continuamente el cambio.
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3.1.2.2 Tipo de educacion.

Tabla 5: Tipo de educacion.

Opcidn Frecuencia |%
Regular 7 100
A distancia 0 0
Propios Derechos 0 0
No contesta 0 0
Total 7 100
Fuente: Encuesta a docentes (2013)
Autora: Yolanda Moreno

9% 0%

Tipo de Educacion 0%
/

®m Regular m A distancia Propios Dgfechos No contesta

Cuadro 5: Tipo de educacion.

Fuente: Encuesta a docentes (2013)
Autora: Yolanda Moreno

Todos los docentes se han preparado en un 100% con un tipo de educacién regular,
logrando que su desempefio tenga una estandarizacion en el desarrollo de sus funciones y

captando que en sus actividades manejen criterios similares de acuerdo a su formacion.

Actualmente existen diferentes alternativas para estudiar la regular una de ellas, indica
Denise. (2002) “La cuestidon docente, y en particular la formaciéon docente, es uno de los
desafios contempordneos més criticos del desarrollo educativo, e implica un profundo
replanteamiento del modelo convencional de formacién de los maestros y profesores en el
marco de una revitalizacion general de la profesiébn docente”, todos los docentes deben
apuntar mediante su formacion a ser innovadores en su profesion lo que implica un avance
en el desarrollo educativo, el docente es el primero a cambiar y estar al tono de los tiempos

gue nos evidencian progresos en todas las areas del conocimiento.

Si bien la educacion regular es la que han elegido los titulados de esta investigacion, la
educacion a través de las otras alternativas no deja de ser menos interesante y tienen sus
caracteristicas que evidencian una preparacion igual o mejor por la que optan los
encuestados, sea cual fuere su seleccion de preparacion lo importante es que los
conocimientos adquiridos lo pongan al servicio de la educacion con el afan de desarrollar
una mejor educacion en todos los niveles.
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3.1.2.3 Nivel de estudios alcanzados luego de los estudios de licenciatura.

Tabla 6: Nivel de estudios.

Opcién Frecuencia %

Pregrado 4 57,14
Posgrado 2| 28,58
Ninguno 1) 1428
TOTAL 7 100

Fuente: Encuesta a docentes (2013)
Autora: Yolanda Moreno

Nivel de estudios

14%

® Pregrado
m Posgrado

Ninguno

Cuadro 6: Nivel de estudios.

Fuente: Encuesta a docentes (2013)
Autora: Yolanda Moreno

Segun la grafica un 57% de los encuestados manifiestan que tienen estudios de pregrado, el
29% postgrado y un 14% ninguno, lo que significa que deben seguir preparandose para

alcanzar niveles de estudio de postgrado y asi desempenfarse profesionalmente mejor.

Para tener un buen desempefio profesional el docente tiene que estar debidamente
preparado asi lo expresa Tejeda, Rafael. (2011), “Por consiguiente, el desempefio
profesional se constituye en el modo de expresiéon por el profesional del desarrollo
alcanzado en las competencias, las que cualifican y distinguen el cumplimiento de las
exigencias socio laborales en los contextos donde cumple las actividades, tareas o roles
inherente a la realizacion de las funciones y procesos asociados a la profesion” (p. 9). Si
alcanza el titulado el posgrado debe ser interesante y el objetivo de todo titulado para que su

labor sea eficiente en las areas donde desempefie su labor educativa.

Existe una gran mayoria que no ha seguido el posgrado que es uno de los fines educativos
de formacién en el educando y debe formar parte de su aspiracion como profesional en
alcanzar tales logros y un porcentaje minlsculo que no tiene preparacién, que es
preocupante, y debe exigirse que tenga su formacién académica para brindar un servicio

eficiente al aprendizaje y conocimiento de los estudiantes.
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3.1.3. Caracteristicas laborales del titulado en Ciencias de la Educacion.

3.1.3.1 Grado de relacion entre la formacion universitaria recibida y el trabajo del
titulado en Ciencias de la Educacién mencién Educacién Basica.

Segun los resultados obtenidos de la encuesta, en un 100% los docentes estan ejerciendo
su profesién, es decir que se encuentran trabajando en el campo laboral en el que se
prepararon, como también expresan que es el Unico rubro econdmico de sostenimiento para

su economia familiar.

La preparacién universitaria que tenga el titulado debe ejercerla en lo que él se formé asi lo
afirma Aneca. (2009), “El titulo cumple asi una funcién genérica: permite acceder a areas
profesionales especificas, niveles jerarquicos mas altos y franjas salariales mas elevadas,
pero nada mas que por una pura utilidad acreditativa. Resulta asi mas importante el propio
hecho de ser universitario, de poseer una licenciatura o diplomatura, que el area particular
de titulacién o los conocimientos especificos que se hayan adquirido” (ps. 71, 72), pero a la
vez esa titulacién deber validarla con el conocimiento y no solamente tenerlo como un grado
que se alcanzado, es fundamental la preparacion periddica del docente para su

actualizacion continua.

Muchos titulados por necesidad tienen que aceptar desempefiar funciones para los cuales
no fueron preparados en la sociedad ecuatoriana se da muchos casos y ultimamente en el
caso del gobierno nacional en que llama a muchos profesionales que no tienen la profesion
pedagogica suficiente y elemental a que ingresen como docentes, si se exige calidad
educativa también se debe exigir rigurosamente la preparacion en esas areas pedagoégicas

para los cargos de educadores.
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3.1.3.2 Numero de establecimientos en los que trabaja el titulado.

Tabla 7: Establecimientos que trabaja.

Opcidn Frecuencia %

uno 7 100
Dos 0 0
Tres 0 0
Cuatro o mas 0 0
No contesta 0 0
Total 7 100

Fuente: Encuesta a docentes (2013)
Autora: Yolanda Moreno

Establecimientos en los que Trabaja

EUno ®mDos uTres m®ECuatro o mas No contesta
0%

0%
0%
0%

Cuadro 7: Establecimientos que trabaja.

Fuente: Encuesta a docentes (2013)
Autora: Yolanda Moreno

En la totalidad de la poblacién investigada trabaja en un solo establecimiento, lo que
significa que estan brindando sus servicios a tiempo completo a la institucion a la que
pertenecen y por ende la atencibn permanente a las necesidades de la comunidad

educativa.

Cuando exista una estabilidad y mejoras salariales en los docentes se puede hablar de
mejoras en la educacién que es uno de los tantos escalones para alcanzar la calidad asi lo
afirma Ledn, Mauricio. (2012), “América latina evidencia diferentes estadios en el proceso de
profesionalizacién. Mientras es posible suponer que el mejoramiento de la situacion de los
docentes es factible si hay decision politica; la situacién en algunos paises es mas compleja
pues requieren mayor atencion para elevar el prestigio social de los docentes mediante
mejores oportunidades de formacion y condiciones laborales” (p. 39), se establece si el
docente trabaja en un solo establecimiento que debe concentrarse al 100% en su trabajo sin

depender de otro ingreso.

Si el titulado se dedica exclusivamente a un solo establecimiento como trabajo significa que
va entregar el 100% de su capacidad laboral, pero también se debe tomar en cuenta

estimulos para crear un mejor ambiente y desarrollo profesional.
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3.1.3.3 Cargo actual que ocupa en el ambito laboral.

Tabla 8: Cargo actual que ocupa.

Opcidn Frecuencia |%

Directivo 1 14,29
Administrativo 0 0
Docente 6 85,71
Operativo 0 0
Otro 0 0
No contesta 0 0
Total 7 100

Fuente: Encuesta a docentes (2013)
Autora: Yolanda Moreno

Cargo actual que ocupa

m Directivo ® Administrativo ® Docente
m Operativo m Otro = No contesta
0% 0%

% 0%

Cuadro 8: Cargo actual que ocupa.

Fuente: Encuesta a docentes (2013)

Autora: Yolanda Moreno

Segun la grafica un 86 % de los encuestados manifiestan que son docentes y un 14% dicen
gue son directivos, por lo que se percibe que mas bien el docente va conociendo el espacio
donde se desarrolla su trabajo para pensar posteriormente en alcanzar un puesto directivo,

donde involucra mayor responsabilidad y esfuerzo en su aplicacion.

Hay que saber las capacidades que tiene cada persona e identificar cuales son Utiles para el
desempeiio profesional, para convertirlo en competencias asi lo manifiesta Tejeda, Rafael.
(2011): “La habilidad es un atributo imprescindible para ser competente, pero la competencia
engloba ademéas del saber y el hacer, recursos personoldogicos que posibilitan al sujeto
poder integrar cualidades y valores esenciales que le permitan imprimir un significado en el

desempeiio mediado por los criterios de idoneidad exigidos por el contexto. (p. 6)

El contraste de ser docente y llegar a ser directivo, asume responsabilidades y capacidades,
que el docente debe asumir en el momento que se encuentre preparado para tal efecto y
ello conlleva a determinar competencias que van adquiriendo en su formacion y desarrollo

profesional.
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3.1.3.4 Caracteristicas del trabajo actual.

Tabla 9: Caracteristicas del trabajo actual.

Opcidn

Frecuencia

%

Partida Fiscal

71,43

Contrato civil

28,57

Contrato L. a tiempo parcial

Contrato L. a prueba.

Contrato L. Indefinido

Contrato L. temporal

Contrato L. de remplazo

No contesta

o O |O|Oo|o|o

Total

N (O |O |0 |0 |0 |O(hdo

100

Fuente: Encuesta a docentes (2013)
Autora: Yolanda Moreno

m Partida Fiscal

m Contrato L. Indefinido

Contrato L. de remplazo

Tipo de Contrato Laboral

m Contrato civil

m Contrato L. a tiempo parcial m Contrato L. a prueba.

= Contrato L. temporal

No contesta
0%

Cuadro 9: Caracteristicas del trabajo actual.

Fuente: Encuesta a docentes (2013)
Autora: Yolanda Moreno

Segun la gréfica los docentes en un 71% tiene partida fiscal y un 29% es a contrato civil lo
que demuestra que existe mayor estabilidad en los docentes ya que poseen un trabajo
estable y asi conducen sus actividades de una manera eficaz y responsable. Sin embargo el
29% aun no lo tiene por lo deberian incursionar en los concursos de méritos y oposicion y
gue el Estado considere como prioritarios a los titulados contratados otorgandoles

nombramiento fiscal y asi darles estabilidad laboral.
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Ledn, Mauricio. (2012), dice: “El derecho al empleo esta indivisiblemente asociado a otros
derechos como el derecho a la educacion, alimentacion, nutricion y salud. Esto implica que
las politicas tendran un enfoque integrado e integral de la politica de empleo, concibiéndola
como multidimensional y multicausal”. En el servicio publico tiene lugar el caso de llevar
adelante el empleo de docentes con asignaciones del Estado que significa estabilidad y
beneficios laborales.

El Estado es el que regenta la educacioén y la oferta de empleo por lo tanto es mayor, y es
por eso que se puede determinar como un elemento gravitante en el empleo de la mayoria

de docentes gque egresan de las universidades.
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3.2. Formacion académica de los titulados y su relacién con la actividad laboral

3.2.1 Grado de relacion que existe entre la formacidén universitaria con la actividad

laboral del titulado. Criterios del titulado y del empleador.

Tabla: 10: Grado de relacién que existe entre la formacién universitaria con la actividad laboral.

Opcidn Frecuencia %

Relacién laboral 10 71,43
No relacién laboral 4 28,57
Total 14 100

Fuente: Encuesta a docentes (2013)
Autora: Yolanda Moreno

Formacién universitaria

m Relacion

mNo
relacién

Cuadro: 10: Grado de relacion que existe entre la formacién universitaria con la actividad laboral.

Fuente: Encuesta a docentes (2013)
Autora: Yolanda Moreno

La totalidad de los encuestados titulados y empleadores manifiestan que tiene relacién su
actividad laboral con su formacion universitaria, por lo que es evidente que la preparacion
que tienen les sirve para desempefarse en sus funciones haciendo que su trabajo sea

funcional y acorde a su conocimiento.

Aneca. (2009) “Este tipo de estudios, de acuerdo con los topicos apuntados, se centra
generalmente en analizar el balance entre el volumen y diversidad de titulados que genera el
sistema y las ofertas de empleo que surgen desde el mercado laboral, y de otra parte, en
valorar la transicion desde la educacién superior al mundo del empleo, con especial atencion
a la correspondencia entre las competencias profesionales desarrolladas por los
universitarios y las exigencias que el puesto laboral demanda de ellos para un adecuado
ejercicio en el mismo” (p. 39). La universidad esta preparando profesionales para que se

desempefien en 6ptimas condiciones en sus actividades laborales.

Existe una relacion laboral entre la universidad y el desempefio laboral a criterio de
empleados y empleadores, significa que las directrices que tiene la universidad se

encuentran con estrategias adecuadas para conducir a sus alumnos.
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3.2.2. Grado de importancia y realizacion gue los titulados y empleadores asignan a

las competencias generales y especificas de Ciencias de la Educacion.

Tabla 11: Competencias generales.

Opcidn Frecuencia %

Muy importante 11 78,57
Poco importante 2 14,28
Nada importante 1 7,14
Total 14 100

Fuente: Encuesta a docentes (2013)
Autora: Yolanda Moreno

Competencias generales

7%

= Muy importante
m Poco importante

Nada importante

Cuadro 11: Competencias generales.

Fuente: Encuesta a docentes (2013)
Autora: Yolanda Moreno

Segun la gréfica tanto titulados como directivos dicen que las competencias generales que
tenga el docente son muy importantes para su desempefio profesional, ya que son la parte
fundamental con lo que va a laborar el maestro y por ende tiene que poseer dichos

conocimientos para aplicarlos con sus alumnos.

Segun Tejeda, Rafael. (2011), dice: “Se valora la competencia como una forma compleja
gue tiene su expresion en el desempefio, lo cual se perfila como una visibn de mayor
integracion entre los elementos que se relacionan y conforman un sentido con una
proyeccion social y profesional en el sujeto. (p. 7). Es importante que las competencias

tengan valor para desarrollar actitudes y aptitudes en el docente.

Hoy en dia las competencias son muy valorizadas, lo que determina que cada una de los
profesionales tengan ciertas competencias que cada carreara va determinando, asi como la

educativa ofrece varias estrategias para que el docente pueda aplicarlas adecuadamente.
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3.3. Valoracién docente de la profesion.

3.3.1 Opciones de trabajo de acuerdo a la capacitacion recibida que posee el

titulado.

Tabla 12: Rector ¢,es una buena opcién de trabajo con su profesién?.

Opcidn Frecuencia %
1 Mayor opcion 2 28,57
2 3 42,85
3 1 14,28
4 0 0
5 0 0
6 0 0
7 0 0
8 0 0
9 0 0
10 1 14,28
11 0 0
12 Menor opcion 0 0
No contesta 0 0
Total 7 100

Fuente: Encuesta a docentes (2013)
Autora: Yolanda Moreno

Rector ¢Es una buena opcion de trabajo con su profesion?

=1 Mayor opcion B2 m3 m4 m5 m6 m7 m8 m9 m10 m11 =12 Menor opcion = No contesta

0% 0%
0% o, 0% 0% 0% 0%

0%

Cuadro 12: Rector ¢ es una buena opcion de trabajo con su profesién?.

Fuente: Encuesta a docentes (2013)
Autora: Yolanda Moreno

Segun la grafica un mayor porcentaje representa el 43% que corresponde a Gerentes de

ONG, el 29% a la primera opcién de Rector o Director y un 14% que corresponde a la
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opcién menor, haciendo hincapié que el docente propende a escalar posiciones estelares
gue lleguen a satisfacer las expectativas de cada uno de los maestros.

Avalos, Beatrice. (2009). Asi la globalizacion actual de muchas politicas educacionales (por
ejemplo, la internacionalizacion de las evaluaciones de aprendizaje) confronta a los
maestros en América Latina con expectativas de desempefio propias de otros contextos, a
pesar de que las poblaciones estudiantiles a las que ensefian y sus propias condiciones de
trabajo no lo sean. (p. 44) El docente en su preparacion esta predispuesto a responder a su

preparacion y ocupar un puesto importante en su desempefio profesional.

Debe el titulado estar actualizandose constantemente para que en algin momento pueda
ocupar un puesto relevante dentro de la institucién, siempre el ser humano debe propender

a mejorar sus condiciones de vida tanto personales como profesionales.
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3.3.1.1 ¢ Qué otra opcidn de trabajo podria usted obtener con su titulo docente?.

Tabla 13: Gerente de ONG ¢ Es una buena opcién de trabajo con su profesion?.

Opcidn Frecuencia %
1 Mayor opcion 0 0
2 0 0
3 0 0
4 0 0
5 1 14,28
6 0 0
7 2 28,57
8 0 0
9 1 14,28
10 0 0
11 3 42,87
12 Menor opcién 0 0
No contesta 0 0
Total 7 100

Fuente: Encuesta a docentes (2013)
Autora: Yolanda Moreno

Gerente de ONG ¢Es una buena opcion de trabajo con su profesion?
0%0% ° 0% 0% 0%
B 1 Mayor opciéon M2 B3 M4 @5 @6 @7 O8 |:|90£10 011 012 Menor opciéon [ONo contesta
0% 14% 8%
43% "

29%
14%

Cuadro 13: Gerente de ONG ¢ Es una buena opcién de trabajo con su profesiéon?.

Fuente: Encuesta a docentes (2013)
Autora: Yolanda Moreno

Segun la grafica la poblacion, estadisticamente manifiesta que un 43% dice que es una
buena opcion ser Supervisor Zonal del Ministerio de Educacion, ser docente de Bachillerato
con un 29% vy con 14% ser investigador educativo, se aspira a mantenerse dentro de un

rango educativo y seguir preparandose para seguir otras expectativas a la profesion.

Es importante la supervisién zonal de educacion antes que vincularse con la burocracia que
determina ser parte de una ONG, pero en algunas ocasiones determina mucha voluntad y
profesionalismo para realizar las diferentes actividades que involucra una supervision en el

campo educativo.

El contraste que existe de los titulados que prefieren estar involucrados directamente con la

educacion y estar a disposicion en materia de formacion con el ser humano.
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3.3.1.2 Consultor Educativo ¢Es una buena opcion de trabajo con su profesion?.

Tabla 14: Consultor Educativo ¢ Es una buena opcién de trabajo con su profesion?.

Opcidn

Frecuencia %

1 Mayor opcién

O 0N (0| |W(N

[y
o

=
=

12 Menor opcion

No contesta

Total

N[O |IO|OO|Fk,|O|ON|FL|N|O (O
o

Fuente: Encuesta a docentes (2013)

Autora: Yolanda Moreno

Consultor Educativo ¢Es una buena opcion de trabajo con su

profesion?

m]1 Mayoropcion B2 m3 m4 m5m6 m7 m8 m9 m10 m11 =12 Menor opcion = No contesta

0% 0%
0, O
0% 14% -

0%

0%
0%
0%

Cuadro 14: Consultor Educativo ¢ Es una buena opcidn de trabajo con su profesién?.

Fuente: Encuesta a docentes (2013)

Autora: Yolanda Moreno

De la encuesta aplicada se deduce que hay un equilibrio entre consultor educativo e

investigador educativo con el 29%, y manifiestan un 14% para: un cargo burocratico,

docente universitario y Docente de Institutos Pedagdégicos. Existe un incentivo por alcanzar

alternativas para cargos que se encuentren dirigidos que se encuentren involucradas con la

imparticion de clases.
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Cuan existe una direccionalidad hacia lo que quiere el estudiante seguir asi lo demuestra:
Alonso, L.; Fernandez, C.;& Nyssen, J. (2009), “Tras superar los estudios secundarios, los
alumnos asisten a charlas y conferencias en las que se les describen las posibilidades que
tienen, pero, en general, se observa un cierto despiste y desconocimiento acerca de los
contenidos de las titulaciones, las competencias que pueden desarrollar y la empleabilidad
de los titulos”. (p. 93). Los titulados cuando conocen lo que quieren seguir y estudiar se van
a dar cuenta de lo mucha importancia que tiene lo que cada uno plantea y desea para su

futuro.

Los titulados tienen bastante apego a la parte pedagdgica, a su practica a conducir en el
camino del aprendizaje que es Unico y muy importante para el desarrollo social y que va

atraer satisfacciones a nivel individual y colectivo cuando se cosecha el éxito.
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3.3.1.3 Cargo burocréatico ¢Es una buena opcion de trabajo con su profesiéon?.

Tabla 15: Cargo burocratico ¢Es una buena opcién de trabajo con su profesion?.

Opcion Frecuencia %
1 Mayor opcién

O[NNI WIN

[N
o

11
12 Menor opcién
No contesta

Total
Fuente: Encuesta a docentes (2013)
Autora: Yolanda Moreno
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o

Cargo Burocrético ¢Es una buena opcidon de trabajo con su
profesion?
0%
m1 Mayoropcion m2 m3 m4 m5m6m7 m8 m9 m10 m11 m12 Menor opcién = No contesta

8% 0% 0%

0%

Cuadro 15: Cargo burocratico ¢ Es una buena opcién de trabajo con su profesion?.

Fuente: Encuesta a docentes (2013)

Autora: Yolanda Moreno

La poblacibn manifiesta que es una mejor opcién en cuanto a los docentes de Institutos
Pedagdgicos, asi como también del Cargo Supervisor Zonal del Ministerio de Educacién con
un 29%, con el 14% un cargo burocratico, Docente Universitario o Terapia psicopedagogica,
con el mismo porcentaje. Lo que mas se inclina es donde el docente prefiere activar su

profesion hacia donde fue preparado y desarrollarse dentro de ese campo.
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Vidal, Gloria. (2012), expresa: Se insiste Por lo tanto, de manera general, nuestro sistema
educativo sera de calidad en la medida en que dé las mismas oportunidades a todos, y en la
medida en que los servicios que ofrece, los actores que lo impulsan y los resultados que
genera contribuyan a alcanzar las metas conducentes al tipo de sociedad que aspiramos
para nuestro pais”. (p. 6) Todos los ecuatorianos se impulsa para que los que ejerzan
cargos de diferente indole en el campo educativo puedan ser solvente en su conocimiento y

aplicacion de cada uno de los elementos educativos.

La supervisién que el docente desarrolle dentro de sus actividades serd importante para que
cada una de ellas se pueda transformar en verdaderos cambios que exige la sociedad en el

campo de la consultoria educativa.
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3.3.1.4 Investigador Educativo ¢Es una buena opcion de trabajo con su profesion?.

Tabla 16: Investigador Educativo ¢Es una buena opcion de trabajo con su profesion?.

Opcion Frecuencia %
1 Mayor opcidn

Oo|No|o |~ W N

[N
o

11
12 Menor opcién
No contesta

Total

Fuente: Encuesta a docentes (2013)
Autora: Yolanda Moreno
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Investigador Educativo ¢Es una buena opcion de trabajo con su
profesién?
m1 Mayoropcibnm2 m3 m4m5m6m7m8m9 m10 m11l m12 Menor opcién = No contesta

00 0%

° 0% 0%

0% oy 0%
0%

Cuadro 16: Investigador Educativo ¢Es una buena opcidn de trabajo con su profesion?.

Fuente: Encuesta a docentes (2013)
Autora: Yolanda Moreno

Dentro de la poblacién encuestada, el mayor porcentaje representa al item de investigador
educativo, y docente de educacién basica, con el 29% cada una respectivamente; con el
14% consultor educativo, cargo burocratico y supervisor zonal del Ministerio de Educacion.

Es importante que la educacién siempre se encuentre en personas que estén junto al que
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hacer educativo, pero debe existir un mayor interés por la investigacion por parte de los
docentes que debe ser una constante en la formacién de docente.

Desarrollar ciertas habilidades en los docentes es importante asi lo expresa Avalos,
Beatrice. (2009). Esto significa asegurar que cada joven maestro pueda construir y
reconstruir su identidad profesional en condiciones en que se le permita preguntar y recibir
ayuda, en que se le dé mas tiempo que al profesor de experiencia para preparar sus clases
y conocer a sus alumnos, y en que idealmente alguien que lo observa en su ejercicio sefale
lo que hace bien, lo que podria mejorar y cdmo podria hacerlo. (p. 57). Son cualidades que
el docente puede aplicar de una manera directa siendo de investigador educativo, y docente

de educacién bésica, y combinar atributos de personalidad diferente.

La investigacion en cualquier area profesional siempre va a ser distinguida como
preponderante dentro de la capacidad de influenciar con conocimientos hacia los verdaderos
puntos que implica tener una sociedad cognoscitiva, como también la de docente de
educacion basica que es donde se esta formando la personalidad del ser humano y hay que

tener mucho conocimiento para aplicar principios y directrices didacticas.
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3.3.1.5 Docente E.B. ¢ Es una buena opcién de trabajo con su profesién?.

Tabla 17: Docente E.B. ¢ Es una buena opcion de trabajo con su profesion?.

Opcidn Frecuencia %
1 Mayor opcion 5 71,43
2 1 14,28
3 0 0
4 1 14,28
5 0 0
6 0 0
7 0 0
8 0 0
9 0 0
10 0 0
11 0 0
12 Menor opcién 0 0
No contesta 0 0
Total 7 100

Fuente: Encuesta a docentes (2013)
Autora: Yolanda Moreno

Docente E.B. ¢Es una buena opcion de trabajo con su profesién?

B 1 Mayor opcion M2 H3 H4 H5 H6 H7 H8 ngym10 m11 = 12 Menor opcién No contesta

0%

Cuadro 17: Docente E.B. ¢ Es una buena opcién de trabajo con su profesion?.

Fuente: Encuesta a docentes (2013)
Autora: Yolanda Moreno

De acuerdo a la gréfica los docentes investigados manifiestan en un 72% que ser docente
de Educacion Basica es una buena opcion de trabajo, con el 14% gerente de ONG y cargo
burocratico, frente a esta realidad los docentes prefieren no tener un cargo como autoridad

del establecimiento educativo.

Hunt, Barbara. (2009), expresa “Caracteristicas y conductas de las escuelas y de los
docentes. Incluyen la infraestructura, los materiales y textos, el tamafio de la clase, el grupo
de pares y el ambiente de la escuela, la cantidad de tiempo en el dia y el afio escolar. (p. 7).
Aqui el docente tiene toda la capacidad de demostrar por qué su preparacion es exigente y
culmina con una profesion trascendente para la sociedad. Esta bien la responsabilidad que
asuma el docente de preferir un cargo docente a entrar a la politica que lo puede hacer mas
adelante cuando se crea que esté preparado para tal efecto.
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3.3.1.6 Docente de Bachillerato. ¢ Es una buena opcion de trabajo con su profesion?.

Tabla 18: Docente de Bachillerato. ¢ Es una buena opcion de trabajo con su profesién?.

Opcion Frecuencia %
1 Mayor opcién 0 0
2 2 28,57
3 3 42,86
4 1 14,28
5 0 0
6 0 0
7 0 0
8 1 14,28
9 0 0
10 0 0
11 0 0
12 Menor opcion 0 0
No contesta 0 0
Total 7 100

Fuente: Encuesta a docentes (2013)
Autora: Yolanda Moreno

Docente de Bachillerato ¢ Es una buena opcion de trabajo con su
profesion?

E1 Mayoropcionm2m3m4m5u607088m9m10N 1%)<V 12 Menor opcién = No contesta
0

0% 0% %
0% %

0%
0%

Cuadro: 18: Docente de Bachillerato. ¢ Es una buena opcion de trabajo con su profesion?.

Fuente: Encuesta a docentes (2013)
Autora: Yolanda Moreno

De acuerdo a la gréafica en este item la poblacién investigada refiere que el 43% prefiere ser
consultor educativo, el 29% gerente de ONG, el 14% cargo burocratico, o cargo
universitario. La mayoria prefiere ser consultor educativo en referencia a ser docente de

bachillerato.

Las cifras demuestran que hay cierta resistencia para ser docente de bachillerato lo que
conlleva a que prefieren los titulados la educacion basica, que no por ello deja de ser
importante su formacién, es basica su labor e influyente en la formacién integral del
individuo. Se espera que los docentes se preparen mas complementariamente tanto en
educacién basica como en el bachillerato y puedan ser profesionales idoneos que atiendan

tanto la educacién basica como el bachillerato.
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3.3.1.7 Docente Universitario ¢Es una buena opcion de trabajo con su profesion?.

Tabla 19: Docente Universitario ¢ Es una buena opcion de trabajo con su profesion?.

Opcidn Frecuencia %
1 Mayor opcién

14,28
14,28

14,28

14,28

14,28
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14,28

12 Menor opcion 14,28
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Total 100

Fuente: Encuesta a docentes (2013)
Autora: Yolanda Moreno

Docente Universitario ¢Es una buena opcion de trabajo con su
profesién?

m1 Mayor opcién m2 m3 m4 m5 m6 m7 m8 m9 m10 =11 =12 Menor opciéon = No contesta

6% 0%

14%

0% 0%

0%

Cuadro 19: Docente Universitario ¢ Es una buena opcién de trabajo con su profesion?.

Fuente: Encuesta a docentes (2013)
Autora: Yolanda Moreno

Los docentes encuestados en esta pregunta dicen que se interesan mas como consultor
educativo y cargo burocratico alcanzando un 15%, docente de educacién basica, docente de
bachillerato, docente universitario, y supervisor zonal del Ministerio de Educacion, cada una
de ellas con el 14%. Es una de las alternativas que no es prioridad para el docente ya que la
gama de opciones tienen igual jerarquia para ejercer ese cargo.
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Aneca. (2009), dice: “La finalizacion de la carrera universitaria y la consecucién de un
empleo aparecen entonces como los momentos en los cuales se pone en juego el pasado
para proyectar la biografia personal y laboral de cada titulado universitario hacia su propio
futuro”. (p. 55). La seleccién por parte de los titulados en elegir su profesién y en qué area
se han de desempefarse es importante tomar aspectos del pasado y relacionarse con el
futuro, tomando en cuenta para ello aspectos subjetivos y objetivos de cada uno.

El profesional de la educacién debe tomar en cuenta varios aspectos para seleccionar su
carrera, esta le va acompafar toda su vida y, le va a dar satisfacciones o fracaso a la

misma.
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3.3.1.8 Terapia psicopedagodgica ¢ Es una buena opcién de trabajo con su profesion?.

Tabla 20: Terapia psicopedagdgica ¢ Es una buena opcion de trabajo con su profesion?.

Opcidn Frecuencia %
1 Mayor opcién 0 0
2 0 0
3 0 0
4 0 0
5 2 28,57
6 0 0
7 0 0
8 1 14,28
9 0 0
10 4 57,14
11 0 0
12 Menor opcion 0 0
No contesta 0 0
Total 7 100

Fuente: Encuesta a docentes (2013)
Autora: Yolanda Moreno

Terapia psicopedagdgica ¢Es una buena opcion de trabajo con su
profesion?

m]1 Mayoropcion 2 m3 m4 m5m6m7 8 m9m10 w1l =12 Menor opcion = No contesta
0% 0% 0%B8% 0% 0%

0%
0%

0%

Cuadro 20: Terapia psicopedagdgica ¢ Es una buena opcién de trabajo con su profesion?.

Fuente: Encuesta a docentes (2013)

Autora: Yolanda Moreno

Los docentes manifiestan, en un 57% que prefieren trabajar en tareas dirigidas, el 29%
investigador educativo, y el 14% docente universitario, por lo que se evidencia que prefieren
ser guiadores de tareas dirigidas antes que dirigir un trabajo terapéutico, el docente conduce

al estudiante, mas no trata los problemas psicolégicos que aquejan a cada uno de ellos.

La importancia de la preparacion psicologica del docente es fundamental para el desarrollo
de su desempefio docente, sino hay las variantes necesarias de convertirse en un
analizador de personalidades frente a su aula le queda una solucion de aprovechar en ser

conductor de tareas con elementos psicolégicos que también intervienen en la misma.
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3.3.1.9 Tareas dirigidas ¢Es una buena opcion de trabajo con su profesion?.

Tabla 21: Tareas dirigidas ¢ Es una buena opcion de trabajo con su profesion?.

Opcidn Frecuencia %
1 Mayor opcién
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Fuente: Encuesta a docentes (2013)
Autora: Yolanda Moreno
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Tareas dirigidas ¢Es una buena opcion de trabajo con su
profesién?

m]1 Mayoropcionm2u3m4m5mu6m7m8u9m10mll m12 Menor opcién = No contesta

6%

0% 0% 0%

0%
0%

0%

Cuadro 21: Tareas dirigidas ¢ Es una buena opcién de trabajo con su profesion?.

Fuente: Encuesta a docentes (2013)
Autora: Yolanda Moreno

La poblacion encuestada indica que prefiere el 29% ser docente de educacion basica y
terapia psicopedagodgica, con el 14% gerente de ONG, consultor educativo, cargo
burocratico que demuestra frente a esta interrogante el docente prefiere las tareas dirigidas
y la terapia psicopedagdgica, como importantes para desarrollar actividades en el campo

educativo.
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Vaillant, Denise. (2002), infiere: “Todo indica que para transformar la escuela y el sistema
escolar es indispensable cambiar de estrategia, es decir modificar el modo tradicional de
pensar y de hacer las reformas e innovaciones que involucran a los docentes. Por mas que
se actualicen las propuestas curriculares, por mas que se implementen programas de
mejora de equidad y de calidad y se descentralicen las modalidades de gestion, si no se
reconoce en los docentes el factor central de cambio...” (p. 39)

El docente debe mentalizarse que se debe dar importancia a la parte psicoldogica del
individuo con ello se determina un amplio panorama de conocer al estudiante, si bien es
cierto esta el titulado para educacién basica también es interesante la terapia psicologica

donde se conjuga la parte subjetiva del ser humano.
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3.3.1.10 Supervisor Zonal del Ministerio De Educacion ¢Es una buena opcion de
trabajo con su profesion?.

Tabla 22: Supervisor Zonal del Min. De Educacion. ¢ Es una buena opcion de trabajo con su

profesion?.

Opcibn Frecuencia %
1 Mayor opcidn
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28,57
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Fuente: Encuesta a docentes (2013)
Autora: Yolanda Moreno
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Supervisor Zonal del Min Edu. ¢Es una buena opcién de trabajo con
su profesion?

m1 Mayoropcion @2 m3 4 m5m6m7 m8 W9 m10 m11 =12 Menor opcion = No contesta

0%
0% 0%
0% 0%

0%

Cuadro 23: Supervisor Zonal del Min. De Educacion. ¢Es una buena opcién de trabajo con su
profesion?.

Fuente: Encuesta a docentes (2013)
Autora: Yolanda Moreno

De todos los docentes encuestados manifiestan que el 29% prefiere corresponde a docente
educacioén basica, y el mas bajo porcentaje con el 14% para cargo burocratico, docente de

bachillerato, tareas dirigidas y docente de Institutos pedagégicos. Lo que indica que el
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docente en su mayoria prefiere ser docente de educacion basica, a cambio de ejercer
alguna autoridad jerarquica dentro del campo educativo.

El docente de educacion basica es el titulado que estd inmerso atender las diferentes
inquietudes del quehacer educativo en los primeros afios de formacion del estudiante y se
reitera una afirmacion del profesional por canalizar sus estudios de manera Optima

participando de estos conocimientos y aplicAndolos debidamente.

El titulado est& dirigiendo su aprendizaje de manera que no se interponga ningin elemento
del cual no se ha preparado y tenga inconvenientes en su afan de realizar una buena labor

en favor de la comunidad educativa.

71



3.3.1.11 Docente de Institutos Pedagdgicos. ¢Es una buena opcién de trabajo con su
profesiéon?.

Tabla 23: Docente de Institutos Pedagégicos. ¢ Es una buena opcién de trabajo con su profesion?.

Opcidn Frecuencia %
1 Mayor opcidn 0 0
2 0 0
3 0 0
4 0 0
5 0 0
6 0 0
7 3 42,86
8 1 14,28
9 1 14,28
10 0 0
11 0 0
12 Menor opcion 2 28,57
No contesta 0 0
Total 7 100

Fuente: Encuesta a docentes (2013)
Autora: Yolanda Moreno

Docente de Inst. Pedag.. ¢Es una buena opcion de trabajo con su
profesion?

m1 Mayoropcibn M2 m3 m4 m5m6m7 m8 m9 m10 m11 m12 Menor opcién = No contesta
0% 096

0%
0% 0% 0% gop

29%

0%
0%

Cuadro 23: Docente de Institutos Pedagdgicos. ¢Es una buena opcién de trabajo con su profesion?.

Fuente: Encuesta a docentes (2013)
Autora: Yolanda Moreno

En relacién a esta pregunta la mayoria de docentes se inclinan con el 43% por docente de
bachillerato, el 29% con ser docentes de institutos pedagégicos con el 14% docente
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universitario y terapia psicopedagogica, ante esta inquietud prefieren una docencia de
bachillerato, mostrando que la capacidad del docente deber ser prepararse mas para

acceder a otros campos de ensefianza que obligan a esforzarse mucho mas.

Tejeda, Rafael. (2011), expone: “La competitividad es un proceso asociado a la mejora de
las condiciones de productividad de las economias nacionales o sectoriales para su
insercion en el mercado internacional. Este es un elemento que las organizaciones tienen
como vision para mantener el poder entre la diversidad de empresas dedicadas a la
produccién o los servicios en una época caracterizada por la globalizacion de la economia,

cuestién que tiene su implicacién en la vida de la sociedad moderna”. (p. 6)

El titulado define que su preparacion puede llegar mas lejos tomando en cuenta para aquello
diversas actividades que le pueden permitir mejorar su visién del proceso educativo ya que

actualmente la competitividad es muy alta.
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3.4

Satisfaccion docente.

3.4.1 Nivel de satisfaccion del titulado con la coincidencia entre la actividad laboral y

los estudios de ciencias de la educacion.

Tabla 24: Satisfaccion Docente.

% SATISFACCION DOCENTE

#pregunta Pro. %
P20.1 4| 100
P20.2 4 96
P20.3 4 96
P20.4 4 96
P20.5 3 79
P20.6 4| 100
P20.7 4 89
P20.8 4 96

Fuente: Encuesta a docentes (2013)
Autora: Yolanda Moreno
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Cuadro 24: Satisfaccién Docente.

Fuente: Encuesta a docentes (2013)
Autora: Yolanda Moreno

Dentro de la poblacidon encuestada existe satisfaccion por la tarea docente en un 100%, asi

como también con la diversidad de actividades y situaciones interesantes tanto dentro como

fuera del aula. Esto demuestra que el docente conoce de lo que realiza y por ende tiene su

complacencia al conocer su tarea, y disfrutan al realizar su labor en beneficio de los

estudiantes.

El titulado esta consciente que realiza una labor positiva y eso le produce satisfacciéon en su

labor profesional y es gratificante para que comparta ese mismo sentimiento con el alumno

en el proceso de ensefianza aprendizaje otorgando al titulado un atributo mas de ser todo un

profesional.
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3.5. Inventario de tareas del trabajo en relacion a la frecuencia, importancia de la tarea

y nivel de formacién desde el punto de vista de los empleadores y de los titulados.

Tabla 25: Inventario de tareas.

Opcidn Frecuencia |%

Mucho o alto 8 61,54
Bastante 3 23,08
Poco 2 15,38
Nada 0

Total 13 100

Fuente: Encuesta a docentes (2013)
Autora: Yolanda Moreno

Inventario de tareas

15% = Opcidn
® Mucho o alto
Bastante

m Poco

Cuadro 25: Inventario de tareas.

Fuente: Encuesta a docentes (2013)
Autora: Yolanda Moreno

Empleadores y titulados coinciden con un 62% en que hay tomar en cuenta al docente en su
desempenfio y observar su trabajo mediante parAmetros como alternativa en un inventario de
tareas profesionales apegados a la labor que realiza tomando en cuenta su trabajo con su

profesionalismo y conociendo que prepara a personas que es el futuro de la sociedad.

Avalos, Beatrice. (2009) “...identidad profesional docente como un proceso de construccion
personal de sentido respecto al trabajo de ensefianza y la asuncion del mismo como una
tarea de por lo menos mediano plazo. La identidad profesional del docente tiene por tanto
elementos referidos a la decisibn o motivacion personal por la ensefianza la que a su vez
puede tener diversos origenes, y a la forma como esta decisién se afianza en mayor o

menor grado a través de la formacion inicial como maestro (p. 51).

La tarea profesional estd de acuerdo en mas del 50% por parte de empleados y
empleadores, si por supuesto falta mucho trabajo por llegar al 100% y esto debe ser una
meta a conseguir para establecer parametros de una calidad educativa que se ofrezca al

estudiante.
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3.5.1 Aspectos metodoldgico-didacticos que desarrolla el titulado.

Tabla 26: Aspectos metodoldgico-didacticos titulados.

I. ASPECTOS METODOLOGICO-DIDACTICOS
# % % % NIVEL DE
Pregunta | Pro. | FRECUENCIA | Pro. | IMPORTANCIA | Pro.| FORMACION
P1 4 93 4 96 4 96
P2 4 100 4 96 4 100
P3 4 100 4 100 4 96
P4 4 100 4 96 4 96
P5 4 96 4 96 4 100
P6 4 93 4 100 4 100
P7 4 96 4 100 4 96
P8 4 96 4 96 4 96
P9 4 96 4 96 4 100
P10 4 100 4 96 4 100
P11 4 100 4 100 4 100
P12 4 89 3 86 4 96
P13 4 96 4 93 4 93
P14 4 100 4 100 4 100
P15 4 93 4 96 4 96
P16 3 86 4 93 4 96
P17 4 93 4 93 4 96
P18 4 89 4 89 4 89

Fuente: Encuesta a docentes (2013)
Autora: Yolanda Moreno
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Cuadro 26: Aspectos metodologico-didacticos titulados.

Fuente: Encuesta a docentes (2013)
Autora: Yolanda Moreno

Tabla 27: Aspectos metodoldgico-didacticos directivos.

|. ASPECTOS METODOLOGICO-DIDACTICOS

# % % % NIVEL DE
Pregunta | Pro. | FRECUENCIA | Pro. | IMPORTANCIA | Pro. FORMACION
P1 4 96 4 96 4 96
P2 4 96 4 96 4 96
P3 4 96 4 96 4 96
P4 3 86 4 89 4 89
PS5 3 79 3 86 3 86
P6 4 93 4 93 4 93
P7 3 86 3 86 3 86
P8 4 89 4 89 4 92
P9 3 83 4 89 4 89
P10 4 89 4 89 4 88
P11 3 86 3 83 3 86
P12 4 93 4 93 4 93
P13 3 75 3 82 3 82
P14 4 89 4 89 3 86
P15 4 93 4 96 4 93
P16 3 86 4 89 3 86
P17 4 88 4 93 4 89
P18 4 89 4 96 4 93

Fuente: Encuesta a docentes (2013)
Autora: Yolanda Moreno
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Cuadro 27: Aspectos metodologico-didacticos directivos.

Fuente: Encuesta a docentes (2013)
Autora: Yolanda Moreno

Analizando la frecuencia con que se desarrolla este aspecto alcanzan el 100% los items de:
Preparar técnicas y estrategias de ensefianza diversas para el desarrollo de competencias
en los estudiantes, Planificar actividades de aula, Ejecutar actividades de aula novedosas y
creativas, Aplicar la psicologia de la educacién en el aula, Promover el trabajo reflexivo,
participativo y colaborativo de los alumnos, Revisar las tareas estudiantiles y la mas baja
frecuencia con un 86% en Detectar problemas de aprendizaje de los estudiantes. Por lo que
es muy bueno que el docente maneje alternativas de beneficio y responsabilidad,
completando su trabajo, haciendo cumplir actividades que le competen de una manera total,
pero también debe preocuparse por los problemas de aprendizaje que igual merecen su

atencion en un 100%.

En relacion a este rango existe satisfaccion en un 100% en cuanto a la importancia de
Planificar actividades de aula, Elaborar recursos didacticos (materiales pedagdgicos)
diversos para la ensefianza de la asignatura, Crear climas favorables de ensefanza —
aprendizaje, Promover el trabajo reflexivo, participativo y colaborativo de los alumnos,
Revisar las tareas estudiantiles, y en un porcentaje mas bajo con el 83% en Realizar
actividades educativas extracurriculares con alumnos; por lo que se debe incentivar a los
docentes para que se involucren mas con los estudiantes y asi participar con mayor

confianza en las actividades educativas.

En cuanto a nivel de formacion existe el 100% en relacion a Preparar técnicas y estrategias
de ensefianza diversas para el desarrollo de competencias en los estudiantes, Organizar

espacios de aula, Elaborar recursos didacticos (materiales pedagdgicos) diversos para la
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ensefianza de la asignatura, Aplicar las didacticas especificas de la asignatura, Aplicar la
psicologia de la educacién en el aula, Revisar las tareas estudiantiles y con el porcentaje
méas bajo del 89% el item Conocer y aplicar las Tecnologias de la Informacion y la
Comunicacion (Tic's) en el aula; Por lo que se percibe que tienen ciertas caracteristicas, de
satisfaccion en cumplir las actividades del quehacer educativo que son parte obligatoria de
los profesores, y teniendo poner mayor énfasis en el aprendizaje, ensefianza y aplicacion de
las (TIC’s) que todo maestro deber practicar y estar a la par de los avances que la sociedad

de hoy exige.

La vision de los directivos es que dentro de los aspectos, metodoldgicos didacticos la
frecuencia, importancia y nivel de formacion indica que el 96% de los titulados prepara
contenidos tedricos, técnicas y estrategias de ensefianza y planifica actividades de aula,
mientras que el mas bajo porcentaje representa en la frecuencia el 75% en aplicar
estrategias de evaluacién respetando los tipos de inteligencias, en importancia y nivel de
formacion con el 82% en la misma interrogante, evidenciando que una gran mayoria de
directivos sostienen que los titulados si aplican los aspectos metodoldgicos didacticos, que
son fundamentales para un desempefio pedagoégico profesional y conocimiento de lo que
realiza y como lo hace, sin embargo deberian poner mas énfasis en mejorar las estrategias
de evaluacion que permitiran mejorar la educacion y rendimiento académico en los

estudiantes.

Asi lo sefiala Tejada Diaz, Rafael Que el ser humano posee ciertas habilidades que las
aplica en acciones y operaciones competitivas del saber y el saber hacer integrando
cualidades y valores que destacan en el desempefio como una idoneidad en el contexto

donde se aplica (p. 19)
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3.5.2 Aspectos de la autoevaluacién de la practica docente que desarrolla el titulado.

Tabla 28: Autoevaluacién de la practica docente titulados.

Il. AUTOEVALUACION DE LA PRACTICA DOCENTE

# % % % NIVEL DE
Pregunta |Pro.| FRECUENCIA |Pro.| IMPORTANCIA |Pro. FORMACION
P19 4 89 3 86 4 93
P20 4 93 4 93 4 96
P21 4 89 4 93 4 96
P22 3 86 4 93 4 96

Fuente: Encuesta a docentes (2013)
Autora: Yolanda Moreno
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Cuadro 28: Autoevaluacién de la practica docente titulados.

Fuente: Encuesta a docentes (2013)
Autora: Yolanda Moreno
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Tabla 29: Autoevaluacién de la practica docente directivos.

Il. AUTOEVALUACION DE LA PRACTICA DOCENTE
# % % % NIVEL DE
Pregunta | Pro. | FRECUENCIA | Pro. [ IMPORTANCIA | Pro. FORMACION
P19 3 79 3 82 3 82
P20 4 89 4 89 3 86
P21 3 79 3 86 3 82
p22 3 79 3 82 3 79

Fuente: Encuesta a docentes (2013)
Autora: Yolanda Moreno
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Cuadro 29: Autoevaluacién de la practica docente directivos.

Fuente: Encuesta a docentes (2013)

Autora: Yolanda Moreno

En cuanto a la frecuencia el 93% de los titulados dicen que Evallan las competencias
adquiridas y requeridas por los alumnos y en el nivel mas bajo esta con el 86% con respecto
a las otras opciones para el item Evaluar y redactar informes de retroalimentacion de la
practica educativa, es menester que con la frecuencia de la autoevaluacion, hacerlas lo méas
acercadas a la verdad, y uno de los factores importantes es hacerlas hacia uno mismo y
posteriormente pensar en los demas en este caso los estudiantes, y recomendar sobre todo
los informes de retroalimentacion que son fundamentales para continuar con los procesos

de clase, donde el estudiante va a estar con mayor refuerzo en su aprendizaje.

Con respecto al nivel de importancia el 93% es para el item: Evaluar las competencias
adquiridas y requeridas por los alumnos, Analizar aspectos que conforman situaciones
educativas en contextos formales y no formales, Evaluar y redactar informes de
retroalimentacion de la practica educativa y con el porcentaje mas bajo del 86% el item:
Realizar autoandlisis criticos de los conocimientos de la materia. Evidenciando que los

docentes en el nivel de importancia no desarrollan al 100% en el parametro de
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autoevaluacion de la practica docente. Por lo que se indica que debe existir mayor entrega
de los docentes hacia su trabajo y es primordial enmendar ese trabajo para que el
beneficiado sea el estudiante y sobre todo ser critico con los conocimientos de las
asignaturas, pues es basico que conozca a fondo para poder impartirlos los conocimientos y
sean efectivos y practicos en el aula.

En lo que a nivel de formacion se refiere en las interrogantes: Evaluar las competencias
adquiridas y requeridas por los alumnos, Analizar aspectos que conforman situaciones
educativas en contextos formales y no formales y Evaluar y redactar informes de
retroalimentacién de la practica educativa alcanzan un 96% y, con el menor porcentaje del
93% el item: Realizar autoanalisis criticos de los conocimientos de la materia, por lo que
deberian mejorar en este punto aplicando la formacién que se recibe y establecer siempre el

prepararse mas y mejor para impartir una clase.

En lo relativo a los directivos en este estudio dentro de la autoevaluacién de la practica
docente dicen que es importante evaluar las competencias adquiridas y requeridas por los
alumnos que tienen un 89% en frecuencia, e importancia y un 86% en el nivel de formacion;
el mas bajo porcentaje es en la frecuencia con un 79% en la realizacién de autoandlisis de
los conocimientos de la materia y evaluar y redactar informes de la practica educativa, en
relacion a la importancia con el 82% en los aspectos mencionados, y el nivel de formacion
con el 79% en evaluar y redactar informes de retroalimentacion de la practica educativa.
Los directivos segun su criterio dicen que se debe afianzar la autoevaluacion de la practica
educativa para ofrecer un mejor servicio a la institucién y ser criticos constructivos de la

labor que cada uno realiza.
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3.5.3 Aspectos sobre lainvestigacidén educativa que desarrolla el titulado.

Tabla 30: Aspectos sobre la investigacion educativa titulados.

lll. ASPECTOS SOBRE LA INVESTIGACION EDUCATIVA

# % % % NIVEL DE
Pregunta |Pro.| FRECUENCIA | Pro. | IMPORTANCIA | Pro. FORMACION
P23 3 75 4 93 4 89
P24 3 86 4 89 4 89
P25 3 86 4 89 4 89
P26 3 86 4 93 4 96
P27 3 86 4 89 4 89
P28 3 79 3 86 4 89

Fuente: Encuesta a docentes (2013)
Autora: Yolanda Moreno
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Cuadro 30: Aspectos sobre la investigacién educativa titulados.

Fuente: Encuesta a docentes (2013)
Autora: Yolanda Moreno
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Tabla 30: Aspectos sobre la investigacion educativa directivos.

[Il. ASPECTOS SOBRE LA INVESTIGACION EDUCATIVA
# % % % NIVEL DE
Pregunta |Pro.| FRECUENCIA |Pro.| IMPORTANCIA |Pro. FORMACION
P23 3 82 4 93 4 89
P24 3 82 4 89 3 86
P25 3 71 3 71 3 71
P26 3 71 3 79 3 79
P27 3 68 3 75 3 75
P28 2 61 3 71 3 75

Fuente: Encuesta a docentes (2013)
Autora: Yolanda Moreno
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Cuadro 30: Aspectos sobre la investigacién educativa directivos.

Fuente: Encuesta a docentes (2013)
Autora: Yolanda Moreno

En cuanto a la frecuencia se establece que en un 86% los titulados dicen: Participar en
proyectos de investigacion e innovacion educativa, Investigar y evaluar procesos, programas
e instituciones educativas (analisis de pares) con fines de mejora, Disefiar programas,
acciones, proyectos e instrumentos educativos adaptados a los contextos analizados,
Implementar, realizar el seguimiento y evaluar programas, acciones y proyectos educativos;
y un 75% Conducir investigaciones relacionadas a su labor. Por lo que se evidencia falta por
parte del titulado en entregar mas su tiempo y su labor a la investigacion educativa donde se
forma y se actualiza el profesional de la educacion tomando en cuenta factores de la
realidad de su entorno que servirdn para desempefiarse mejor en su profesion de

formadores de nuevos estudiantes y en muchos casos de nuevos profesionales.

En relacion a su importancia el 93% el item Conducir investigaciones relacionadas a su
labor y Disefiar programas, acciones, proyectos e instrumentos educativos adaptados a los
contextos analizados, con el 86% Determinar los elementos que configuran las diferentes

realidades educativas con fines de intervencién. Evidenciando que el docente tiene cierta
84



importancia por la investigacion, pero esta debe ser reflejada con la practica que son dos
partes importantes del desarrollo educativo.

Con respecto al nivel de formacion se tiene que el 96% de los titulados dicen Disefar
programas, acciones, proyectos e instrumentos educativos adaptados a los contextos
analizados y en un porcentaje menor con el 89% en: Conducir investigaciones relacionadas
a su labor, Participar en proyectos de investigacion e innovacion educativa, Investigar y
evaluar procesos, programas e instituciones educativas (analisis de pares) con fines de
mejora, Implementar, realizar el seguimiento y evaluar programas, acciones y proyectos
educativos, Determinar los elementos que configuran las diferentes realidades educativas
con fines de intervenciéon. Por lo que se demuestra que el docente se siente con cierta
motivacion para la investigacion, pero falta por completar algunos aspectos de su formacién
en la indagaciéon de situaciones educativas, que le faciliten realizar este desempefio en su
profesién, por lo que en su formacion profesional es necesario que se fomente la

investigacion en el 100% y asi no tener estos vacios en los titulados.

Tejada, Rafael (2011) en la sintesis expresa que la competencia identifica conocimientos,
habilidades, actitudes y valores que son aplicables a través de la vida profesional y

utilizadas para el desempefio laboral. (p. 20)

Los directivos encuestados manifiestan que dentro de los aspectos de la investigacion
educativa, con la frecuencia del 82% es para conducir investigaciones relacionadas a su
labor y participar en proyectos de investigacion e innovacion educativa; en la importancia y
nivel de formacién con el 93% y 89% respectivamente conducir investigaciones
relacionadas a su labor. En porcentajes bajos se tiene en frecuencia con el 61%, y en
importancia con el 71% respectivamente en determinar los elementos que configuran las
diferentes realidades educativas con fines de intervencion, en nivel de formacién con el 71%
en Investigar y evaluar procesos, programas e instituciones educativas (andlisis de pares)
con fines de mejora. Se descifra que falta aplicar la investigacion a las realidades educativas

para solucionar diferentes problemas que aquejan a la educacion.
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3.5.4 Participacién en actividades académicas, normativas y administrativas del

titulado.

Tabla 31: Participacion en actividades académicas, normativas y administrativas titulados.

IV. PARTICIPACION EN ACTIVIDADES ACADEMICAS, NORMATIVAS Y
ADMINISTRATIVAS
# % % % NIVEL DE
Pregunta |Pro.| FRECUENCIA |Pro.| IMPORTANCIA |Pro. FORMACION
P29 4 100 4 100 4 96
P30 3 71 3 82 4 89
P31 4 96 4 96 4 96
P32 3 86 4 89 4 100
P33 4 93 4 96 4 96
P34 4 93 4 93 4 89
P35 4 93 4 89 4 89
P36 4 89 4 89 4 89
P37 3 86 4 89 4 89
P38 4 96 4 100 4 100

Fuente: Encuesta a docentes (2013)
Autora: Yolanda Moreno
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Cuadro 31: Participacién en actividades académicas, normativas y administrativas titulados.

Fuente: Encuesta a docentes (2013)
Autora: Yolanda Moreno
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Tabla 31: Participacion en actividades académicas, normativas y administrativas directivos.

IV. PARTICIPACION EN ACTIVIDADES ACADEMICAS, NORMATIVAS Y ADMINISTRATIVAS
# Pregunta |Pro.| % FRECUENCIA |Pro.| % IMPORTANCIA |Pro.| % NIVEL DE FORMACION
P29 4 93 4 93 4 89
P30 3 71 3 86 3 79
P31 3 82 3 82 3 82
P32 3 75 3 79 3 75
P33 3 82 3 86 3 86
P34 3 82 3 86 3 82
P35 3 82 3 82 3 79
P36 3 79 3 86 3 82
P37 3 75 3 82 3 82
P38 3 82 3 82 3 79
Fuente: Encuesta a docentes (2013)
Autora: Yolanda Moreno
IV. PARTICIPACION EN ACTIVIDADES ACADEMICAS,
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Cuadro 31: Participacién en actividades académicas, normativas y administrativas directivos.

Fuente: Encuesta a docentes (2013)
Autora: Yolanda Moreno

Los titulados refiriéndose a la frecuencia en la participacion de actividades académicas,
normativas y administrativas alcanzan un porcentaje del 100% en: Realizar reuniones de
entrega de certificados con padres de familia al concluir cada bloque curricular y con el mas
bajo porcentaje del 71% el item de Participar en Juntas de Profesores. Por lo que deben
mejorar en este aspecto y sus actividades deben realizarlas cumpliendo el reglamento y
ademas ser parte activa totalmente con el personal docente involucrandose en las diferentes

actividades que este cuerpo colegiado lleva adelante en la institucion.

Respecto a la relacion de importancia alcanzan un nivel del 100% en: Realizar reuniones de

entrega de certificados con padres de familia al concluir cada bloque curricular, asi como
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también en Conocer y aplicar el Codigo de Convivencia, y con un bajo porcentaje esta con el
82% Participar en Juntas de Profesores. Las obligaciones docentes son primordiales para
cada uno de los maestros y se debe priorizar las mismas para llevar adelante un proceso
educativo positivo e idoneo, complementando con una activa participacion en cada una de

las actividades dispuestas tanto en el reglamento como en su proceso de realizacion.

En cuanto al nivel de formacion los items: Ejercer funciones administrativas, asi también
Conocer y aplicar el Cédigo de Convivencia alcanza un 100% y con un porcentaje mas bajo
respecto de las otras opciones del 89%, esta: Participar en Juntas de Profesores, Estudiar
la realidad local y nacional, Colaborar en la organizacién y gestion del Centro Educativo,
Empoderamiento de las metas y objetivos institucionales, Elaborar reglamentos internos de
las comisiones, el titulado se siente capacitado en lo administrativo y reglamentario, para
cualquier momento ejercer cargos que asi lo ameriten dentro de este campo, como también
es conocer de la convivencia arménica que debe existir en una institucién educativa. Falta
formacion en actividades docentes donde el profesor se convierte en facilitador y guia del

conocimiento, para el beneficio de la comunidad educativa.

Vidal, Gloria en la sintesis dice que el docente tiene dominio curricular y que los directivos
de calidad buscan optimizar su labor a través de la dimensién ambito o area, estandar
general descriptor de macro destrezas y estdndar especifico que permitan evaluar su

desempeiio. (p. 11)

En cuanto a los directivos dicen que en un 93% lo hacen con respecto a la frecuencia y nivel
de importancia en la misma pregunta de Realizar reuniones de entrega de certificados con
padres de familia al concluir cada bloque curricular y un nivel de formacion del 89% siendo
el mayor porcentaje y con el menor porcentaje del 71% en la frecuencia para Participar en
Juntas de Profesores, importancia un 79% para Ejercer Funciones Administrativas y nivel de
formacion del 75% para la misma pregunta. Por lo que se evidencia que existe cierta
similitud en sus respuestas diferenciandose en lo que respecta a los porcentajes debiendo

mejorar en estos aspectos.
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3.5.5 Interaccién profesores, padres de familiay comunidad del titulado.

Tabla 32: Interaccion profesores, padres de familia y comunidad titulados.

V. INTERACCION PROFESORES, PADRES DE FAMILIA Y COMUNIDAD

# % % % NIVEL DE
Pregunta | Pro.| FRECUENCIA | Pro.| IMPORTANCIA | Pro. FORMACION
P39 4 96 4 96 4 96
P40 4 93 4 96 4 89
P41 3 86 4 89 4 96
P42 4 89 4 89 4 93
P43 3 86 4 93 4 89
P44 4 93 4 96 4 89
P45 4 93 4 96 4 96
P46 4 89 4 96 4 93
P47 4 100 4 100 4 100
P48 3 82 4 93 4 93

Fuente: Encuesta a docentes (2013)
Autora: Yolanda Moreno
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Cuadro 32: Interaccién profesores, padres de familia y comunidad titulados.

Fuente: Encuesta a docentes (2013)
Autora: Yolanda Moreno
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Tabla 33: Interaccion profesores, padres de familia y comunidad directivos.

V. INTERACCION PROFESORES, PADRES DE FAMILIA Y COMUNIDAD
# Pregunta |Pro.| % FRECUENCIA |Pro.| % IMPORTANCIA |Pro.| % NIVEL DE FORMACION
P39 3 82 3 82 3 82
P40 3 71 3 79 3 75
P41 3 79 3 86 3 82
P42 3 82 3 86 3 82
P43 3 71 3 82 3 79
P44 3 86 3 86 3 82
P45 3 71 3 79 3 82
P46 3 75 3 82 3 79
P47 3 86 4 89 3 86
P48 2 57 3 64 3 64
Fuente: Encuesta a docentes (2013)
Autora: Yolanda Moreno
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Cuadro 33: Interaccion profesores, padres de familia y comunidad directivos.

Fuente: Encuesta a docentes (2013)

Autora: Yolanda Moreno

En relacion a la frecuencia el 100% de los titulados dice Atender a los representantes
legales de los estudiantes y en un porcentaje mas bajo respecto a las otras opciones con el
82% el item Realizar tutorias en las diferentes asignaturas para padres de familia con el
objeto de lograr un apoyo adecuado en el hogar, es importante que la misma cantidad y
calidad de tiempo que se designa a una de las partes de la comunidad educativa, también
se lo debe realizar con todos los que conforman la comunidad educativa. Falta un trabajo de
interactuar con los padres de familia que también es fundamental en el desarrollo del
proceso educativo de los educandos. Por lo que se recomienda mejorar en este aspecto.

En lo referente a la importancia se puede establecer que un 100% manifiestan Atender a los

representantes legales de los estudiantes y en un porcentaje bajo esta con el 89%:
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Promover la participacion de los padres en las instancias de intervencion vigentes,
interactuar con padres de familia, tanto dentro como fuera de la institucién, es menester que
los docentes tengan mayor interés en vincularse con la comunidad educativa como son los
padres de familia y los demés que lo integran y ser parte activa de cada una de las

actividades en que se involucra la institucion.

En relacion al nivel de formacion se establece con un 100% Atender a los representantes
legales de los estudiantes, con un bajo porcentaje con el 89%: Colaborar en programas de
desarrollo comunitario, Intervenir en la solucion de conflictos familiares y sociales asociados
a los alumnos, Conocer el entorno social de los estudiantes, los titulados conocen que la
intervencion de sus capacidades de formacion son protagonistas de la vida institucional y los
deben incluir a la comunidad educativa e involucrarse de una manera directa con los padres

de familia y estudiantes convirtiéndose en una guia y facilitador del saber humano.

Los directivos en relacién a interaccién profesores, padres de familia y comunidad con la
frecuencia del 86% expresa que sus titulados conocen el entorno social de los estudiantes y
atienden a los representantes legales de los estudiantes, en cuanto a importancia el 89% y
nivel de formacién el 86% para atender a los representantes legales de los estudiantes. En
el porcentaje menor se tiene en los tres aspectos con el 57% frecuencia, 64% importancia y
64% nivel de formacion, en realizar tutorias en las diferentes asignaturas para padres de
familia con el objeto de lograr un apoyo adecuado en el hogar. Se establece la que la
interaccion entre profesores, padres de familia y comunidad no esta dandose en un buen
nivel y faltan aspectos importantes de desarrollo social que le acerquen a la comunidad
para sacar adelante una interactividad positiva, debiéndose fomentar la relacion y

participacion entre ellos una buena opcién podria ser fomentar la escuela para padres.

Hunt Barbara, en la sintesis menciona Los docentes conocen una variedad de estrategias
pedagdgicas y saben cuando y con qué estudiantes aplicarlas de manera apropiada y que
probablemente sea efectiva...los docentes saben como organizar y manejar el aula, usando

el tiempo de forma efectiva... (p. 32)
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3.5.6 Actividades que desarrolla el titulado que implique trabajo en Equipo.

Tabla 33: Profesores y trabajo en equipo titulados.

VI. PROFESORES Y TRABAJO EN EQUIPO

# % % % NIVEL DE
Pregunta |Pro.| FRECUENCIA |Pro.| IMPORTANCIA |Pro. FORMACION
P49 3 71 4 89 4 89
P50 3 82 4 89 4 89
P51 4 96 4 96 4 100
P52 4 89 4 93 4 96
P53 4 89 4 96 4 96

Fuente: Encuesta a docentes (2013)
Autora: Yolanda Moreno
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Cuadro 33: Profesores y trabajo en equipo titulados.

Fuente: Encuesta a docentes (2013)
Autora: Yolanda Moreno
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Tabla 34: Profesores y trabajo en equipo directivos.

VI. PROFESORES Y TRABAJO EN EQUIPO
# Pregunta | Pro.| % FRECUENCIA |Pro.| % IMPORTANCIA |Pro.| % NIVEL DE FORMACION
P49 4 89 4 96 4 96
P50 3 75 3 79 3 82
P51 3 82 3 82 3 86
P52 3 75 3 79 3 79
P53 3 71 3 75 3 75
Fuente: Encuesta a docentes (2013)
Autora: Yolanda Moreno
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Cuadro 33: Profesores y trabajo en equipo directivos.

Fuente: Encuesta a docentes (2013)

Autora: Yolanda Moreno

En relacion a la frecuencia los titulados encuestados manifiestan que en un 96%: Participan
en sesiones de trabajo, y en el porcentaje mas menor, se tiene con un 71% en: realizar
reuniones de trabajo con otros docentes. Los titulados trabajan mas en sesiones de trabajo,
y la planificacion de las mismas para realizar diferentes actividades colectivamente que
siempre deben estar presentes. Pero también deben fomentar reuniones de trabajo
interactivas con otros docentes con mayor eficacia las actividades de la comunidad

educativa que deben ser un factor primordial para el desarrollo institucional educativo.

En cuanto a la importancia los titulados dicen: Participar en sesiones de trabajo, asi como
también en: Participar en Circulos de Estudio en un 96% y con un porcentaje menor del 89%
manifiestan Realizar reuniones de planificacion con otros docentes y también Colaborar con
la organizacion, supervision y control de las diversas actividades estudiantiles (sociales,
culturales y/o deportivas), los titulados deben dar la importancia de un 100% tanto al trabajo
de toda la institucién, tomando en cuenta que las actividades son las que dinamizan la

institucion educativa ya con acuerdos y trabajados en equipo van a tener mayor
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trascendencia dentro de todos ,los que hacen la institucion. La planificacion del trabajo en
equipo, es donde se va configurando y cristalizando los anhelos de la comunidad educativa
y es donde los docentes van a estructurar y visualizar mejor las ideas para aplicar su campo

de accidn positivo a la institucion.

Con el nivel de formacion de los titulados se tiene en el item: Participar en sesiones de
trabajo el 100% y con un porcentaje mas bajo del 89% en: Realizar reuniones de
planificacion con otros docentes, asi como también: Colaborar con la organizacion,
supervision y control de las diversas actividades estudiantiles (sociales, culturales y/o
deportivas). Por lo que el titulado debe estar consciente que sus capacidades estan
cimentadas en la preparacion de trabajar con la comunidad educativa y lograr las metas que
Se propone con un trabajo colectivo y tomando en cuenta a cada uno de los miembros de la

institucion educativa.

Mientras que los directivos dicen que en un 89% sus titulados si participan en reuniones de
planificacidn con otros docentes siendo este el mayor porcentaje referente a la frecuencia, y
un 96% para importancia y nivel de formacién en la misma pregunta, y con el menor
porcentaje de un 71% al item Participar en circulos de estudio, y el 75% para importancia y
nivel de formacién en la misma pregunta. Por lo que se evidencia que se contrastan entre
las respuestas dadas por los titulados y las de los directivos, debiendo mejorar la
intercomunicacion entre los directivos y los titulados para que asi haya una cooperacién en

la realizacién de sus actividades de trabajo en equipo.

Vaillant, Denise expresa en la sintesis Que los formadores deben tener competencias y
capacidades que les permitan realizar actividades interactivas a través de la motivacion en
grupos de adultos que sean creativos en proyectos innovadores en la aplicacion didactica,

practicos en la investigacion accion... (p. 23)
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3.5.7 Actividades de formacion que ejecuta el titulado.

Tabla 34: Formacion titulados.

VIl. FORMACION

# % % % NIVEL DE
Pregunta |Pro.| FRECUENCIA | Pro.| IMPORTANCIA |Pro. FORMACION
P54 4 93 4 93 4 96
P55 3 75 3 82 3 86
P56 3 86 4 96 4 96
P57 4 89 4 89 4 93
P58 2 46 3 64 3 64

Fuente: Encuesta a docentes (2013)
Autora: Yolanda Moreno
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Cuadro 34: Formacion titulados.

Fuente: Encuesta a docentes (2013)
Autora: Yolanda Moreno
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Tabla 34: Interaccion profesores, padres de familia y comunidad directivos.

VIl. FORMACION
# % % % NIVEL DE
Pregunta |Pro.| FRECUENCIA |[Pro.| IMPORTANCIA |Pro. FORMACION
P54 4 89 3 86 3 86
P55 2 61 2 61 3 64
P56 3 79 3 86 3 82
P57 3 68 3 71 3 68
P58 2 54 2 57 2 57

Fuente: Encuesta a docentes (2013)
Autora: Yolanda Moreno
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Cuadro 34: Interaccion profesores, padres de familia y comunidad directivos.

Fuente: Encuesta a docentes (2013)
Autora: Yolanda Moreno

Con lo referente a la frecuencia los titulados dicen: Asistir a cursos de formacion y
actualizacién permanente dictados por el Ministerio de Educacién en un 93% y en un menor
porcentaje de: 46% para el item Asistir a cursos de aprendizaje de una segunda lengua, el
docente se preocupa por su formacion de conocimiento y esta guiado por la autoridad oficial
de esta rama como es el Ministerio de Educacion quien mantiene sus programas de cursos
en si profe como una alternativa de formacion continua, asi también se debe motivar al
docente para que se prepare en una segunda lengua que siempre sera bienvenida para el

curriculo y formacién que actualmente se presenta competitivamente en el mundo de hoy.

En cuanto a la importancia manifiestan: Asistir a cursos de actualizacion de las Tecnologias
de la Informacién y de la Comunicacién (TIC's) para aplicacion en el aula con un 96%, y el
menor porcentaje en: Asistir a cursos de aprendizaje de una segunda lengua con un 64%.
Por lo que los docentes deben dar importancia total a su formacion continua, y preocupados
por el avance tecnoldgico de hoy se debe entregar totalmente su esfuerzo para nivelarse en

estas actividades que son interactivas en el aula y fuera de ella. Ademéas se debe pensar
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gue el docente necesita conocer una segunda lengua, especialmente si ahora se lo enfoca
como la ancestral que piden las autoridades educativas que se lo conozca y aplique.

En cuanto al nivel de formacion se tiene que dicen: Asistir a cursos de formacion y
actualizacion permanente dictados por el Ministerio de Educacioén, asi como también: Asistir
a cursos de actualizacién de las Tecnologias de la Informacién y de la Comunicacion (TIC's)
para aplicacion en el aula en un 96%, y con el menor porcentaje del 64%: Asistir a cursos de
aprendizaje de una segunda lengua. Las principales autoridades educativas a nivel superior
se han mantenido vigilantes que el docente se prepare para mejorar y actualizar sus
conocimientos, y eso es fundamental para que los docentes se encuentren a la expectativa
de ser parte de la formacién continua de maestro y también preocuparse en el mismo
sentido de conocer una segunda lengua, no se le da la apertura e importancia total a este

aspecto pero su trascendencia sera basica para tener docentes de calidad.

Lo directivos expresan que dentro de la formacién de sus titulados en relacion a la
frecuencia el 89% asiste a cursos de formacion y actualizacion permanente dictados por el
Ministerio de Educacion, en cuanto al nivel de importancia también dan un 86% en Asistir a
cursos de formacion y actualizacién permanente dictados por el Ministerio de Educacion, y
asistir a cursos de actualizacion de las Tecnologias de la Informacion y de la Comunicacion
(TIC's) para aplicacion en el aula, y con el mismo porcentaje en lo referente al nivel de
formacion con asistir a cursos de formacion y actualizacion permanente dictados por el
Ministerio de Educacion. En relacion de porcentajes bajos esta en frecuencia, 54% en
importancia, y nivel de formacion con el 57% en el item asistir a cursos de aprendizaje de
una segunda lengua. Por lo que se establece que la formacion del titulado esta en
porcentajes medios en este aspecto y que merece de la atencion de cada uno de los

titulados en prepararse mejor para su labor profesional.

Hunt, Bérbara en la sintesis menciona Para mejorar la formacion docente es primordial
participar en programas de desarrollo profesional con las pedagogias actualizadas con
formadores que promuevan la formacion inicial docente como para el desarrollo profesional

continuo y asi se pueda obtener profesionales eficaces en la docencia. (p. 21-22)
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4. CONCLUSIONES
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4.1. Conclusiones

» Existe una mayor presencia de las tituladas femeninas con un 57% ante los del
género masculino, con un 42% donde la mujer es protagonista activa de su labor

profesional docente.

» La insercion laboral y profesional de los titulados es del 100% por lo que hay
satisfaccion total de parte de ellos con los estudios realizados en la UTPL. Asi lo

destacan en las encuestas realizadas.

» Todos los titulados trabajan en un solo establecimiento en un 100% de acuerdo a lo
establecido por el sistema educativo ecuatoriano cuya finalidad es mejorar los
estandares educativos de calidad.

» De los titulados encuestados el 86% se desempefian como docentes y directivos un
14%, mas bien el docente va conociendo el espacio donde se desarrolla su trabajo
para pensar posteriormente en alcanzar un puesto directivo, donde involucra mayor
responsabilidad y esfuerzo en su aplicacion tal como lo menciona en la sintesis
Vaillant, Denise (p. 23).

» No existe mayor interés de los titulados por manejar un cargo burocratico solo en un
14% dicen optar por esta opcion, prefieren desempefar su labor como docentes en

un 64% concordando con lo que expresa en la sintesis Hunt, Barbara (p. 21)

» El titulado esta consciente que tiene que planificar las actividades docentes, en un
100% pero la falta involucrarse mas con la comunidad educativa, ser parte activa y

dindmica para que se beneficien todos en una interactividad constante.

» El parametro autoevaluacién de la practica docente estd en un muy buen nivel se
destaca en un 93% que realizan lo hace que se ubique en el rango de mucho, lo que
menos realizan es evaluacion y redaccion de informes de retroalimentacion de la

practica educativa.
» Es importante cumplir las labores docentes, en un 71% pero también es
trascendente que se encuentre informado y guiando a padres y alumnos en su afan

de mejorar relaciones de convivencia armonica dentro de la institucion educativa.
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» La investigacion educativa en el docente esta con un porcentaje menor del 61%, por
lo que tal como se indica en la sintesis si hay falencias en el docente también las hay

en el estudiante (p. 21)

» Plantear una propuesta de intervencion en desarrollar competencias investigativas ya
gue segun los resultados de las encuestas la investigacién educativa esta relegada
por los docentes, a un porcentaje menor del 61% existiendo déficit en este parametro

tan importante para impartir una educacion de calidad.
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5. RECOMENDACIONES
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5.1. Recomendaciones

/
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%

Estimular a las personas del género masculino, para que se inclinen por la docencia

y existir equilibrio en el profesorado de las instituciones educativas.

Seguir incrementando la profesionalizacién acorde a los parametros de calidad que
exige actualmente el sistema educativo ecuatoriano, a fin de que los maestros
principiantes alcancen insertarse rapidamente al ambito laboral para el que se
preparan.

Facilitar de parte del Ministerio de Educacion ecuatoriano la insercion laboral a los
nuevos docentes para que accedan a los puestos de trabajo en las instituciones
educativas, y que la Universidad apoye a sus titulados con actualizaciones
curriculares a través de cursos ya sean dictados presencialmente o a través de on
line para que acompafie a sus maestros en su ardua labor docente y asi se
desempeinen mejor y se plasme su lema “educar al hombre educar al hombre a

través de la ciencia para que sirva a la sociedad”.

Mejorar su nivel de formacién académica para que los titulados al salir de la
Universidad estén en capacidad de desempefiarse no solo como docentes sino

también ejercer otras funciones como las de directivos de la institucion educativa.

Motivar a los docentes a que continden con su vocacion para la que se preparan y en
el caso de ejercer cargos burocraticos también prepararlos ya que el perfil del
docente es el de ser competente en diversas areas profesionales por el mismo hecho

de ser formador de profesiones.

Incrementar la practica docente durante la formacion académica del titulado ya que
esto hard que se involucre mas con el medio y la comunidad a la que posteriormente
va a servir y asi no tenga problemas de adaptacién al momento de ejercer la
docencia, es importante la formacion tedrica pero también de vital importancia la

practica.

Mejorar la autoevaluacion docente debe implementarse con mayor frecuencia y ser
totalmente transparente haciendo que reflexione y corrija errores en su desempefio

profesional y enfocar mas a las competencias que adquieren los alumnos.
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Fomentar de parte de los docentes la relacion entre los miembros de la comunidad
educativa de entre ellos los padres de familia estableciendo estrategias interactivas
guiando en el acompafiamiento educativo de sus hijos para asi obtener beneficios

mutuos y cambios significativos en la institucion.

Implementar de parte de las Autoridades educativas y docentes estrategias que
motiven a la investigacion educativa ya que es una de las habilidades que debe tener
el maestro para innovar y desarrollar programas y proyectos educativos acordes a

los estandares de calidad que la sociedad actual exige.

Adquirir destrezas y habitos de investigacion a través del desarrollo de las
competencias investigativas con la finalidad de cambiar la actual situacién por la que
atraviesan los titulados y que la universidad en si haga énfasis en este parametro en
la formacion académica de sus futuros titulados y asi sean mas competentes en la

realizacion de investigaciones.
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6.

PROPUESTA DE INTERVENCION: COMPETENCIAS INVESTIGATIVAS EN
DOCENTES DE EDUCACION BASICA.
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6.1 Justificacion.

La falta de conocimiento en los docentes ante los problemas de presentar y solicitar un
proyecto de investigacion, es evidente notar la falencia que tienen al no conocer algunos

principios basicos y fundamentales de la investigacion.

Es importante promover en las instituciones educativas la cultura de la investigacion, para
incrementar en nimero y calidad a docentes que si manejen y guien en este tipo de
actividades. Mejorar y desarrollar las competencias investigativas tanto en los alumnos
como en los docentes y autoridades desde las instituciones educativas es una premisa que

se debe llevar como consigna de avance institucional.

Los docentes de Educacion Basica, tienen las caracteristicas que se necesita para que vaya
adquiriendo la preparacion investigativa como requisito primordial entre sus alternativas de

formacion continua y sistematica.

En el campo cientifico siempre hay que estar al tono de los avances cientificos y
tecnoldgicos, es asi que el docente y el directivo de una institucion educativa siempre deben
estar a la vanguardia y continuamente estar actualizandose para servir de una mejor

manera en su profesion.

Cuando el directivo no tiene una iniciativa de mejorar y de crear el ambiente propicio para
que se desarrolle la ciencia, es entonces el docente el que debe asumir e impulsar esas
formas de ingenio, emotividad para que se produzca cambios en la forma de aprendizaje

mediante la investigacion.
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6.2 Objetivos
6.2.1 Objetivo general.

-Fomentar la investigacion cientifica mediante la implementacion de estrategias
pedagogicas, su socializacién y practica en los titulados en Ciencias de la Educacion,

mencion Educacion Basica autoridades, profesores y alumnos.
6.2.2 Objetivo especifico.

-Aplicar la cultura investigativa mediante la formacién de investigadores y profesionales de
gran calidad en los alumnos para que desarrollen actitudes, habilidades y conocimientos

para realizar investigaciones.
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6.3

6.3.1 Analisis de involucrados.

Metodologia: Matriz del marco l6gico

-Falta de conduccién de

-Mejoramiento

-Escasos recursos

hijos.

investigaciones profesional. econdémicos.
relacionadas a su labor.
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ensefianza.
Padres de -Falta de criterios de -Mayor participacion en|-Falta comunicacion
familia responsabilidad en la actividades educativas|para una  mejor
revision escolar de sus complementarias. convivencia.
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6.3.2 Analisis de problema.

Instituciones Educativas que no
trascienden a nivel general
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Problema central:

Deficiencia en competencias de
investigacion educativa.

Pasividad ante
problemas de las
realidades
educativas.

T

?

Incapacidad
de manejar
proyectos
investigativos.

Aprendizajes sin
profundidad ni uso
de la investigacion
educativa por los

docentes.

T

Desconocimiento
de las realidades
educativas.

T~

T

Desconocimiento de
procedimientos para
realizar
investigaciones.

Manejo superficial
de la investigacion
educativa.

/'

Insuficientes politicas
Educativas para estimular la
investigacion educativa.
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6.3.3 Analisis de objetivos.

Instituciones Educativas trascienden a nivel
general diariamente en sus actualizaciones.

T

)

Asignaturas actualizadas Comunidad educativa Existe capacitacion
de la realidad y métodos progresista frente al en técnicas de
didActicos activos y entorno donde se investigacion
contemporaneos. desarrolla. educativa.
N Pl o
Hay iniciativa para solucionar La investigacion es
diferentes realidades educativas practicada por
que se presentan. autoridades y docentes.

M Yl

Objetivo esperado:

Desarrollar habilidades de Competencias de
investigacion educativa en los docentes.

pad i ™~

S3NIL

<

)

Actividad de Capacidad de Aprendizajes con
solucién ante manejar profundidad y
problemas de proyectos actualizacion
realidades investigativos. docente aplicando la
educativas. investigacion
% educativa.
1 f
Conocimiento de Conocimiento de Manejo con
las realidades procedimientos para profundidad de la
educativas. realizar investigacién
investigaciones educativa.
educativas.

SOId3an

\ /

Creacion de politicas
Educativas para estimular la
investigacion educativa.
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6.3.4 Analisis de estrategias

EIN PROPOSITO PRODUCTO s ACTIVIDAD
/
1. 1 Diagnéstico y
evaluacion de las
realidades educativas, su
tratamiento investigativo
| con las alternativas de
B solucion.
socializacion de
investigaciones
educativas.
1.2. Implementacioén de
— estrategias investigativas
Desarrollar habilidades que incentiven al campo
que fomenten la investigativo de la localidad.
Aplicacion

investigacion mediante
la implementacion de
N estrategias
pedagdgicas, su

practica de las
Competencias
de investigacion

educativa en
los docentes.

socializacion y practica 2.1. Elaboracion de
en competencias de estrategias didacticas sobre
investigacion educativa. técnicas de investigacion
educativa.

2. Consolidacion
de destrezas
investigativas en
docentes y

autoridades.
A 2.2. Realizacion de circulos
de estudio para conocer,
analizar y aplicar la
investigacion educativa en
sus labores profesionales.
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6.4

Plan de accion (etapa de planificacién)

-Procesos de desarrollo de
habilidades investigativas de los
docentes.

-Realizacion de circulos de
estudio para analizar y aplicar la
investigacion educativa.

-Implementando tareas
cientificas.

-Aplicando trabajos de grupo.

Evaluaciones

-Autoridades gubernamentales.

-Que Los procesos Yy
desempefios de los docentes
sean eficientes.

-Capacitacion de los docentes
en técnicas de investigacion

-A través de una estrategia
didactica que describa las
etapas del proceso de
investigacion, y en la que se
consideren los conocimientos

de los docentes, que
contribuya a desarrollar las
habilidades investigativas

desde el proceso de
ensefianza aprendizaje en el
aula.

talleres
dictados por

-Mediante
guimestrales

expertos del area y entre los
docentes.

-Encuestas que valoren cada
una de las actividades.

-Apoyo econdémico de parte de
las autoridades
gubernamentales.

-Elaborar estrategias didacticas para el
desarrollo de procesos de capacitacion
docente

-Aplicar técnicas de investigacion en docentes
y en sus tareas diarias.

1. Determinacion de los fundamentos tedricos
relativos al proceso.

2. Diagnéstico de las necesidades de
aprendizaje de los docentes en cuanto a su
conocimiento de habilidades investigativas.

3. lIdentificacion de las etapas y los
fundamentos que sustentan la estrategia
didactica para el desarrollo de las habilidades
investigativas.

4. Validacion por criterio de expertos, de la
estrategia didactica para el desarrollo de las
habilidades investigativas.

-Cuadros estadisticos que arrojen resultados
sobres las actividades de los docentes.

-Coordinacion de autoridades del Ministerio de
Educacion.

-Recursos Humanos.
-Econémicos.
-Institucionales.
-Tecnoldgicos.

La capacitacion por parte de
los expertos del area y la

Licenciada promotora  del

proyecto y su financiacion.

500 dolares de la licenciada promotora del
proyecto y colaboracién de autoridades.
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ACTIVIDADES PRODUCTO 1 RESPONSABLES FECHA | LUGAR
-Reafirmar la  Agenda de | Licenciada. 11/11/13 | Colegio de
Socializacion. Bachillerato Paltas.
Invitacion a  Directivos vy | Licenciada. 12/11/13 | Colegio de
Personal docente de las Bachillerato Paltas.
instituciones Educativas.
Reunion para socializar el plan. | Licenciada, Directivos y | 15/11/13 | Colegio de
Profesores. Bachillerato Paltas.
Modificaciones y Sugerencias | Licenciada, Directivos 18/11/13 | Colegio de
del plan. Profesores. Bachillerato Paltas.
Firma de acuerdos. Licenciada, Directivos y | 18/11/13 | Colegio de
Profesores. Bachillerato Paltas.
Evaluacién  del Plan  de | Licenciada. 19/11/13 | Colegio de

Socializacion.

Bachillerato Paltas.
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ACTIVIDADES PRODUCTO 2 RESPONSABLES | FECHA | LUGAR

Reafirmar la Agenda de Aplicacion | Licenciada. 16/12/13 | Colegio de

de destrezas investigativas. Bachillerato Paltas.

Invitacion a Directivos y Personal | Licenciada. 17/12/13 | Colegio de

docente de las instituciones Bachillerato Paltas.

Educativas.

Reunion para aplicar las destrezas | Licenciaday 19/12/13 | Colegio de

investigativas. Directivos. Bachillerato Paltas.

Modificaciones y Sugerencias de la | Licenciada y 20/12/13 | Colegio de

Aplicacion de destrezas Directivos. Bachillerato Paltas.

investigativas.

Firma de acuerdos. Licenciada y 20/12/13 | Colegio de
Directivos. Bachillerato Paltas.

Evaluacion de la aplicacion Licenciada. 23/12/13 | Colegio de

destrezas investigativas.

Bachillerato Paltas.
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6.4.1 Matriz del marco logico.

-Docentes manejaran

destrezas de

-75% de los
docentes

activa

-Participacion

de las autoridades del

FIN
investigacion realizaran Ministerio de
educativa. investigaciones Educacion.
educativas.
-Los docentes y -Disminucion  de | -Monitoreo continuo a
) estudiantes realizaran problemas problemas de
PROPOSITO investigaciones del educativos al 25%. | realidades del entorno
entorno. educativo.
-Se realizaran -NUumero de | -Ministerio estimulado
. S docentes a participar en el
investigaciones en el
actualizados en el | proyecto.
uso de las TICs. uso de tics.
COMPONENTES Noviembre 2013.
RESULTADOS : : _
-Funcionando circulos | -Evaluacion de | -Coordinacion
de estudio para docentes interinstitucional.
analizar y aplicar la capacitados para
investigacion educativa | desarrollar en sus
o alumnos
Diciembre 2013. o
conocimientos
cientificos.
INSUMOS -PRESUPUESTO | -Coordinacién y
) personal de las
ACTIVIDADES -Capacitador, 500 dolares, | . . .
) instituciones que
PRINCIPALES computador, proyector, | aportacion de la .
_ _ _ participan
(ACCIONES) Textos, Hojas, | investigadora. _
activamente.
esferos...
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6.5 Resultados esperados
6.5.1. Plan de socializacién de investigaciones educativas.
6.5.1.1. Objetivo.

< Participar a las autoridades y personal docente de las instituciones educativas que
mejore la investigacion educativa, con estudios de la realidad del entorno estudiantil.

6.5.1.2. Analisis.

Segun la investigacion de campo y de acuerdo a los resultados estadisticos obtenidos, los
docentes no conocen en su totalidad la realidad a fondo del entorno educativo de cada uno
de sus establecimientos, de manera particular el colegio de bachillerato Paltas como lo
demuestra la encuesta aplicada a la titulada y directivo, por lo que necesario manejar un
tipo de difusibn donde se ponga de manifiesto las premisas mas importantes que los
docentes deben conocer para solucionar graves problemas, que aquejan a la educacion y

tratarlos de una manera cientifica y técnica para que se puedan solucionar.

La difusion del proyecto se la realizara de forma ordenada, siguiendo pautas cientificas de
la investigacion; directamente y personalizada con cada una de las Autoridades y todos los
colaboradores docentes de la institucion. Se programara una reunién general donde se
explicaran los objetivos del proyecto, comprometiéndolos a los asistentes a ser parte activa

del mismo. Finalmente se firmara con los Directivos un acta de Compromiso.
6.5.1.3. Evaluacion de la socializacion del plan.

-Asistirdn y participaran los docentes y directivos de la provincia de Loja, donde se
analizaran los diferentes problemas que aquejan a la educacién y en particular a los

establecimiento analizados en este estudio investigativo.

-Se espera la colaboracién y participacion de los asistentes, con quienes se mantendra una
socializaciéon de un estudio participativo de la propuesta, para asi alcanzar los resultados

disefiados haciendo un estudio totalmente interactivo.
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6.5.1.4. Conclusiones.

» Luego de haber participado a los asistentes, habr& mucho entusiasmo por el
proyecto, pues este beneficia a una poblacion educativa amplia con estrategias
dinamicas que involucran a participar activamente a la comunidad educativa y que
aprovecharon esta socializacibn generalizada para mejorar y actualizar sus

conocimientos investigativos.

» La utilizacién de técnicas, estrategias y personal capacitado permitird generar a los
asistentes, entusiasmo por el proyecto, pues este beneficia a una poblacién
educativa amplia con estrategias dinamicas que involucran a participar activamente
a la comunidad educativa y que aprovecharon esta socializacién generalizada para

mejorar y actualizar sus conocimientos investigativos.

» Se diseflara un cronograma de actividades por parte de la investigadora para
socializar y facilitar la propuesta a los titulados y directivos de la institucién

seleccionada.
6.5.2. Consolidacion de destrezas investigativas en docentes y autoridades.
6.5.2.1. Objetivo.

Aplicar destrezas de investigacion en todo estudio que se encuentre bajo parametros de

conocimiento y coadyuve a mejorar saberes de educandos, docentes y autoridades.
6.5.2.2. Andlisis.

Cuando no se puede manejar la investigacion cientifica, surgen diferentes problemas que
tienen su trascendencia en el desarrollo de diferentes dificultades del campo cognoscitivo y

no se puede avanzar ni actualizar el campo de la ciencia y el conocimiento.

No ha existido una labor conducida a mejorar la investigacion por parte de docentes y
directivos de la institucion investigada, su labor se ha encaminado simplemente a ser
transmisores de un conocimiento, sin ninguna practica ni experimentacién de cada uno de

los fendbmenos cientificos.

Los escasos conocimientos que poseen los profesores no alcanzan a contemplar a la

amplitud que es la aplicacion de la investigacion cientifica, no ha surgido ese interés para
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gue se pueda resolver este grave problema por la que atraviesan las instituciones

educativas.

Multiples han sido los conflictos que han tenido que atravesar los profesores y directivos por
no poder aplicar la investigacion en su tarea diaria educativa, ya sea por falta de recursos
econdmicos, capacitacion, o indiferencia hacia la superacion y mejora educativa, se puede

lograr grandes beneficios con el uso de esta ciencia en el conocimiento diario del educando.

Los directivos tienen el compromiso de incentivar siempre el adelanto cientifico de su
institucion educativa, mediante diferentes actividades se debe propender a una preparaciéon
Optima del docente para que pueda desarrollar destrezas en sus estudiantes y sea un

docente innovador en su campo profesional.
6.5.2.3. Evaluacidn de la socializacién del plan.

A esta actividad asistiran y participaran los docentes y directivos de la provincia de Loja,
donde se analizara los diferentes temas que son parte de la investigacion educativa y que
por falta de conocimiento o indiferencia algunos docentes no utilizan esta destreza que

ayuda en todas las asignaturas cognitivas.

Cada asistente elaborara un micro-proyecto donde se pondra a prueba lo tratado y tomando
en cuenta a los docentes, habra formas muy creativas y cientificas de tratar a cada uno de

los mismos

6.5.2.4. Conclusiones.

X3

%

Es necesario aplicar la investigacion cientifica en el aprendizaje y conocimiento.

X3

%

Los Docentes tienen que ser activos tomando en cuenta una investigacion de la
realidad de su entorno para solucionar problemas locales.

s Las autoridades deben ser participativas con la comunidad educativa y estar
conociendo el medio donde desarrollan sus actividades con el fin de ofrecer un mejor

servicio a los que forman parte de su institucion educativa.

X3

%

La relacion docente y directivo debe manejarse con un dinamismo activo y constante
para encontrar alternativas de dialogo y encontrar afinidades dentro de lo cientifico y

lo investigativo donde se promulguen ideas comunes.

X3

%

La socializaciéon de la investigacion cientifica como una pauta de desarrollo para el

ser humano es parte fundamental de una sociedad en progresa y avanzada.
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6.7

Anexos de la propuesta

Ciencias de la Educacion y

Objetos de la Investigacion

Investigacién Cientifica

Método Cientifico

Investigacién Cientifica desde

N |
.

Investigacion

Cientifica en -

Educacion -
N
d
N
7

las Ciencias de la Educacion
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Disefio Tedrico
de la
Investigacion

Problemas de
Investigacién en
Educacién

Objetos de
Investigacion en
Educacion

\

Objetivos de
Investigacién

Marco Tedrico,
Conceptual y
Contextual de la
investigacion

Supuestos de la
investigacion

Teodricos

\ 4

Aportes de la
investigacion
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Anexo 1: Fichas de contactos para titulados — empleadores

FICHA DE CONTACTO PARA TITULADA/O

Nombres y apellidos del titulado:

Nombres y apellidos del contacto:

El egresado se encuentra en:

Fuera del pais en:

En otra provincia:

Provincia;

Ciudad:

Direccion del domicilio:

Celular:

Teléfono del domicilio:

Horas de contacto

Direccion del trabajo:

Teléfono del trabajo:

Horas de contacto

Medio de contacto

Teléfono ()

Personalmente ( ) | A través de amigos( )

Otros ()

Firma del Titulado

Firma del Empleador

Sello del Empleador
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FICHA DE CONTACTO PARA EMPLEADOR/A

Nombres y apellidos del titulado:

Nombres y apellidos del contacto:

El egresado se encuentra en:

Fuera del pais en:

En otra provincia:

Provincia;

Ciudad:

Direccion del domicilio:

Celular:

Teléfono del domicilio:

Horas de contacto

Direccion del trabajo:

Teléfono del trabajo:

Horas de contacto

Medio de contacto

Teléfono ( )

Personalmente ( ) | A través de amigos( )

Otros ()

Firma del Titulado

Firma del Empleador

Sello del Empleador
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Anexo 2: Instructivo para realizar la investigacion de campo y aplicacién de encuestas

Il EEEEEEN

CODIGO DEL DOCENTE TITULADO

Modalidad Abierta y a Distancia
ENCUESTA A TITULADOS EN CIENCIAS DE LA EDUCACION,
MENCION EDUCACION BASICA

UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA @

Sefior(a) Encuestado(a):
A continuacion se presenta una encuesta para los Titulados en Ciencias de la

Educacion, mencion Educacién Basica de la Universidad Técnica Particular de Loja —
UTPL, la cual esta dividida en dos secciones: A) la primera pretende conocer las
“Caracteristicas laborales del docente profesional de Educacion General Basica
de la UTPL”, y, B) la segunda las tareas que realiza a través de un “Inventario de
Tareas del Trabajo Docente".

La informacién que se obtenga, sera de gran ayuda para:

*Realizar el trabajo de Fin de Titulacion y obtener el titulo de Licenciatura en Ciencias
de la Educacion.

*Caracterizar el puesto de trabajo del docente titulado en Ciencias de la Educacién,
mencién Educacion Basica de la UTPL.

El tiempo aproximado que va a requerir para contestar estos dos apartados es de 30

minutos.
A. CARACTERISTICAS LABORALES DEL DOCENTE
PROFESIONAL DE EDUCACION GENERAL BASICA DE LA
UTPL
INDICACIONES:

» Marque con una X y/o complete en el recuadro segun corresponda.
» Su criterio es muy importante, para lograr el objetivo de esta investigacion. Por
favor, no deje items sin responder.
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INEEEEEEEN

CODIGO DEL DOCENTE TITULADO

1. INDIQUE EL NOMBRE DEL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO O EMPRESA DONDE
TRABAJA EN LA ACTUALIDAD

2. COLOQUE EL NUMERO TELEFONICO DE CONTACTO (DEL TITULADO-UTPL; casa o
trabajo):

3. EDAD:

L[]

4. SEXO:

Masculino | Femenino

5. MARQUE CON UNA X EN EL TIPO DE SOSTENIMIENTO Y DE EDUCACION DEL

5.2 TIPO DE EDUCACION

A Propios
distancia| derechos

5.1 SOSTENIMIENTO DEL ESTABLECIMIENTO

Fiscal | Fiscomisional Particular | Municipal Regular

INDIQUE EL NUMERO DE TITULOS UNIVERSITARIOS OBTENIDOS (No incluya el
" titulo de Ciencias de la Educacién, mencion Educacion Basica):

6.1 6.2 6.3
pregrado | postgrado | ninguno

7. MARQUE CON UNA X EN LA SITUACION LABORAL EN LA QUE SE ENCUENTRA:

3.1

Trabajando en un puesto relacionado con los estudios universitarios obtenidos en la UTPL en la
mencién de Educacion Basica.

3.2

Trabajando en un puesto no relacionado con los estudios universitarios obtenidos en la UTPL en la
mencion de Educacion Basica (Realizando otro trabajo no relacionado con la docencia).

3.3

Realizando otros estudios relacionados a la educacion.

34

Buscando el primer empleo como docente.

3.5

No trabajo en la actualidad.
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INEEEEEEEN

CODIGO DEL DOCENTE TITULADO

8. SI TRABAJA EN LA DOCENCIA, INDIQUE EL NUMERO DE ANOS QUE EJERCE
LA PROFESION:

9. EN CASO DE QUE USTED NO EJERZA LA DOCENCIA, INDIQUE LA RAZON:

¢QUE OTROS TRABAJOS REALIZA Y REPRESENTAN UN INGRESO
10.  ECONOMICO PARA SU HOGAR?:

11. DE ACUERDO CON SUS ANOS DE SERVICIO DOCENTE, INDIQUE CUANTOS ANOS
HA TRABAJADO EN CADA NIVEL DE FORMACION

ANOS DE | NINGUNO
SERVICIO

11.1 Educacion Inicial

11.2 | Educacion General Basica Elemental (2°, 3°, 4° afios de
EGB)

11.3 | Educacién General Basica Media (5°, 6°, 7° afios de EGB)

11.4 | Educacién General Basica Superior (8°, 9°, 10° afios de EGB)

11.5 | Bachillerato (1°, 2°, 3°)

11.6 | Bachillerato Técnico

11.7 | Instituto Tecnologico

11.8 | Superior (universidad)

11.9 | ONG's

11.10 | Ensefianza no formal (Academias, alfabetizacion,
capacitaciones...)

12. MARQUE CON UNA X EL CASILLERO QUE CORRESPONDA AL NUMERO DE
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS O INSTITUCIONES EN LOS QUE TRABAJA EN LA
ACTUALIDAD

1 2 3 4 0 méas ninguno
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INEEEEEEEN

CODIGO DEL DOCENTE TITULADO

13. SENALE EL CARGO ACTUAL QUE OCUPA DENTRO DE LA INSTITUCION
EDUCATIVA O EMPRESA

6.1 | Cargo directivo

6.2 | Cargo administrativo

6.3 | Cargo docente

6.4 | Cargo operativo

6.5 | Otro cargo

14. EN CASO DE QUE LA RESPUESTA ANTERIOR CORRESPONDA A "otro cargo”
(item 13.5) INDIQUE EL CARGO QUE DESEMPENA EN LA ACTUALIDAD:

15. INDIQUE EL TIPO DE CONTRATO LABORAL QUE POSEE Y EL TIPO DE
SOSTENIMIENTO DEL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO DONDE TRABAJA EN LA
ACTUALIDAD

7.1 TIPO DE CONTRATO LABORAL

Partida Contrato Contrato Contrato
Fiscal gml laboral a Contrato Contrato Contrato laboral de
€ . tiempo laboral a laboral remplazo
Pdrgssti(r:\ll?gios parcial 2a 7 prueba Laboral temporal (por el
Profesionale hprgs (3 meses) indefinido (méximo 6 | tiempo que
s diarias) meses) dure el
remplazo)

7.2 SOSTENIMIENTO DEL
ESTABLECIMIENTO

Eiscal fiscomisional |particular unici

16. EN CASO DE SER PROFESOR DE BACHILLERATO/UNIVERSIDAD INDIQUE LA
ASIGNATURA QUE IMPARTE.
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INEEEEEEEN

CODIGO DEL DOCENTE TITULADO

17 INDIQUE LOS ANOS DE ENSENANZA GENERAL BASICA EN LOS QUE IMPARTE
" CLASES (1ro a décimo Afio de Ed. Basica)

1o 20 30 40 50 60 10mo No

Aplica

7mo 8vo 9no

18. CON SU TITULO PROFESIONAL DOCENTE, ¢ CUAL ES UNA OPCION DE TRABAJO?
Enumere las opciones del 1 al 12 (sin repetir la numeracién) considerando el titulo
profesional docente obtenido en la UTPL, tomando en cuenta que 1 es la que tiene mayor

opcion para ejercer el cargo y 12 es la que tiene menos posibilidades.

8.1 |Rector o Director
82 | Gerente de ONG

8.3 | Consultor Educativo

84 | Cargo burocratico

8.5 |Investigador Educativo

8.6 | Docente de Educacion Basica

8.7 | Docente de Bachillerato

8.8 | Docente Universitario

8.9 | Terapia psicopedagdgica
8.10

Tareas dirigidas

8.11 | Supervisor Zonal del Ministerio de Educacion

8.12

Docente de Institutos Pedagdgicos

19. ¢QUE OTRA OPCION DE TRABAJO PODRIA USTED OBTENER CON SU TiTULO
DOCENTE Y QUE NO CONSTE ENTRE LAS ALTERNATIVAS DEL ITEM 17?

20. RESPONDA A LAS SIGUIENTES CUESTIONES SIGUIENDO LA ESCALA DE
SATISFACCION PROPUESTA

ESCALA DE SATISFACCION

Muy Medianamente Poco Nada
satisfecho satisfecho satisfecho satisfecho
4 3 2 1
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INENNEEEEE

CODIGO DEL DOCENTE TITULADO

Empleando la escala descrita, elija una sola opcidon para cada item, que describa la
satisfaccion actual en cuanto a la actividad profesional a partir de la obtencién de su titulo:

112 |3 |4
9.1 Los estudios de Ciencias de la Educacion para el ejercicio de la
docencia.
9.2 El progreso social gracias al ejercicio de la docencia
9.3 El prestigio obtenido en el entorno laboral.
9.4 La posibilidad de ascensos laborales en la institucion.
9.5 El salario docente acorde con las funciones realizadas.
9.6 La diversidad de actividades y situaciones interesantes tanto dentro
como fuera del aula.
9.7 La posibilidad de salidas profesionales o diversidad de empleos.
9.8 La realizacion y/o crecimiento personal.

B. INVENTARIO DE TAREAS DEL TRABAJO DOCENTE DEL PROFESIONAL
DE EDUCACION GENERAL BASICA DE LA UTPL

INDICACIONES:
Seiior(a) Encuestado(a):

El inventario de tareas y actividades que se presenta a continuaciéon es un compendio de

tareas que realizan los docentes profesionales de Educacion General Basica.

Por favor, responda este inventario realizando un andlisis de las actividades y tareas que
usted realiza y del nivel de formacion obtenido en la UTPL para la ejecucion de dichas

tareas.
La informacién que se obtenga seré de gran ayuda para:
*Caracterizar el puesto de trabajo docente.

Por favor, tome en cuenta que el cuestionario esta dividido en funciéon de la frecuencia,

importancia y nivel de formacién para cada tarea, asi:

FRECUENCIA numero de veces 0 nimero de repeticiones de ejecucion de una tarea.
IMPORTANCIA DE LA TAREA: La prioridad que usted le da a la tarea, dentro de
todas las actividades que se realizan en la profesion.

NIVEL DE FORMACION que posee el docente para realizar la tarea




» Marque con un circulo un valor del 1 al 4 para frecuencia, otro para importancia y

4 MUCHO O ALTO

3 BASTANTE

2 POCO

1 NADA

deje ninguna tarea sin responder.

otro para nivel de formacion en cada tarea. Su opinidon es muy valiosa, por favor no

» Se ha dejado un espacio en blanco al final de cada aspecto, marcado con letras (a,
b, c, d, e, f, g), para que incluya alguna tarea que no esté contemplada y usted la
considere relevante
INVENTARIO DE TAREAS DEL TRABAJO DOCENTE
NIVEL DE
ASPECTOS TAREAS FRECUENCIA | IMPORTANCIA | FORMACION
1 Preparar los contenidos teéricos de la |12 |3 |4 1|2 |3 |4 1 1|12|3 |4
disciplina o asignatura contextualizados
a la realidad de los educandos
Preparar técnicas y estrategias de
2 ensefianza diversas para el desarrollo 1121314 |12 3 |4 1 1213 |4
de competencias en los estudiantes
Planificar actividades de aula
3 112134 1]12 3 14 1 [12]3 4
Ejecutar actividades de aula novedosas
4 y creativas 112134 112 3 14 1 2|3 4
Organizar espacios de aula
5 112113 ]4 112 3 |4 1 2|3 4
Elaborar recursos didacticos (materiales
6 ) 112|314 |1|2 |3 |4 |1 |2|3 |4
pedagdgicos) diversos para la ensefianza de la
asignatura
Crear climas favorables de ensefianza -
7 aprendizaje 11234 |12 (3|4 |1 |2]|3 |4
Dominar el contenido de la asignatura o
8 disciplina para seleccionar la estrategia de 112134 |12 3 |4 112|383 |4
ensefianza adecuada
§ Aplicar las didacticas especificas de la
E 9 asignatura 11234 (1|2 |3 |4 |1 |23 |4
g Aplicar la psicologia de la educacién en
8 10 el aula 112 |13|4 (1|2 |3 |4 |1 |2|3 |4
g Promover el trabajo reflexivo,
§ 11 participativo y colaborativo de los 1121314 [1]2 3 |4 1 1213 4
o alumnos
s Realizar actividades educativas
Q 12 extracurriculares con alumnos 1(2 (3|4 |1|2 |3 |4 1 |2|3 |4
E Aplicar estrategia de evaluacion
o
< 13 respetando los diferentes tipos de 112 13]4 |12 3 |4 112]3 |4
- inteligencia
14 Revisar las tareas estudiantiles 1/2 (3|4 |1]2 |3 |4 1 ]12]3 |4
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TAREAS

FRECUENCIA

IMPORTANCIA

NIVEL DE

FORMACION
Realizar actividades de refuerzo y apoyo
15 educativo para estudiantes 1121314 112 3 |4 1 213 4
gue lo necesitan
Detectar problemas de aprendizaje de
16 los estudiantes 1121314 |1]2 3 |4 1 2|3 |4
Atender a las necesidades individuales
17 de los estudiantes 1121314 |1]|2 3 |4 1 2|3 |4
Conocer y aplicar las Tecnologias de la
18 | Informaciony lay la 12|34 |1|2 (3|4 |1 2|3 |4
Comunicacion (Tic’s) en el aula
a 1(2 (3|4 |1]2 |3 |4 1 ]12]|3 |4
< Realizar autoandlisis criticos de los
: 19 conocimientos de la materia 1121314 |1]|2 3 |4 1 |2|3 |4
) Evaluar las competencias adquiridas y
zy |20 requeridas por los alumnos 1121314 (1|2 |3 |4 1 1213 |4
© E Analizar aspectos que conforman
gm 21 situaciones educativas en contextos 1121314 |1]2 3 |4 1 (21|13 4
28 formales y no formales
<>n: a Evaluar y redactar informes de
mg 22 retroalimentacion de la practica 1121314 [1]2 3 |4 1 1213 4
o= educativa
D0
<3
=% b 112 3[4 [1]2 [3]4 |1 |2]|3 |4
Conducir investigaciones relacionadas a
Z |23 | sulabor 112 |3]4 [1|2 |3 |4 |1 |2]|3 |4
o Participar en proyectos de investigacion
6 24 e innovacion educativa 1121314 |1]|2 3 |4 1 2|3 |4
= Investigar y evaluar procesos,
ﬂ 25 programas e instituciones 1121314 112 3 |4 1 |2]3 4
% educativas(andlisis de pares) con fines
<—(<>’: de mejora
JE Disefiar programas, acciones, proyectos
gfj 26 e instrumentos educativos adaptados a 1121314 112 3 |4 1 213 4
o 8 los contextos analizados
8 w Implementar, realizar el seguimiento y
%) 27 evaluar programas, accionesy proyectos |1 |2 |3 |4 |12 |3 |4 1 1213 |4
,9 educativos
8 Determinar los elementos que configuran
% 28 Iasdlfe_rentesrealldades_ - 1121314 112 3 |4 1 213 4
< educativas con fines de intervencion
c 1(2 ]3[4 |1]2 |3 |4 1 ]12|3 |4
Realizar reuniones de entrega de
;29 certificados con padres de familia al 1121314 112 3 |4 1 213 4
0 H concluir cada bloque curricular
pd 6 3 Participar en Juntas de Profesores
;Etso 1|2 (3|4 [1|2 |3 |4 |1 |2]|3 |4
OnNz Promover acciones de promocion y
26;31 convocatoria a reuniones 1121314 112 3 |4 1 |23 4
o <g Ejercer funciones administrativas
20 32 102 (34 |12 [3[4 [1 [2]|3 |4
EE 2 < Conocer la Ley Orgéanica de Educacion
a Q433 Intercultural Bilingle 1121314 112 3 |4 1 213 4
> . . .
=>E 3 Estudiar la realidad local y nacional
2534 1(2 (3|4 [1]2 |3 |4 |1 2|3 |4
3 Colaborar en la organizacién y gestion del
35 Centro Educativo 1121314 [1]2 3 |4 1 |23 4
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Empoderamiento de las metas y
36 objetivos institucionales 1121314 |1]2 3 |4 11213 |4
Elaborar reglamentos internos de las
37 - 1(2 (3|4 |1|2 |3 |4 |1 |2|3 |4
comisiones
Conocer y aplicar el Cédigo de
38 | Convivencia 1|2 (3|4 |1|2 [3 |4 |1 |2|3 |4
d 1(2 (3|4 |1]2 |3 |4 1 ]12|3 |4
a Promover acciones de relacion con la
< 39 | comunidad 1|2 (3|4 |1]2 |3 |4 |1 |2]|3 |4
> Colaborar en programas de desarrollo
2 40 | comunitario 1/2 ]3[4 1|2 [3]4 |1 [2]|3 |4
o) Promover la participacion de los padres
g a1 en las instancias de intervencion 1121314 |12 3 |4 1 1213 |4
< vigentes
0 Interactuar con padres de familia, tanto
5 42 dentro como fuera de la institucion 1121314 |1]2 3 |4 1 |2]3 4
w Intervenir en la solucién de conflictos
'-5 43 familiares y sociales asociados 1121314 [1]2 3 |4 1 (21|13 4
" a los alumnos
E.':J Conocer el entorno social de los
Q 44 | estudiantes 1|2 (3|4 |1|2 |3 |4 |1 |2|3 |4
o TAREAS NIVEL  DE
o FRECUENCIA | IMPORTANCIA | FORMACION
8 Organizar eventos de integracion dentro
my 45 | de la Institucion 112034 [1]/2 [3]4 |1 ]2]|3 |4
8 Participar en programas sociales dentro de la
o 46 Institucion (Dia de la familia, campeonato de 1121314 |1]2 3 |4 1 |23 4
% deportes)
O Atender a los representantes legales de
2 47 | los estudiantes 112 (3|4 |1]2 |3 |4 |1 |2]|3 |4
% Rgalizar tutorias en las diferente_§
E 48 asignaturas para padres de familia 1121314 [1]2 3 |4 1 1213 4
> e 102 (34 [1]2 [3 |4 |1 |2]|3 |4
Realizar reuniones de planificacién con
49 otros docentes 1(2 (3|4 |1]2 |3 |4 1 ]12]|3 |4
Colaborar con la organizacion,
50 supervision y control de las diversas 1121314 [1]2 3 |4 1 1213 4
actividades estudiantiles (sociales,
culturales y/o deportivas)
Participar en sesiones de trabajo
51 112113 |4 1|2 3 |4 1 2|3 4
Trabajar en proyectos curriculares en
52 | equipo 1/2 ]3[4 1|2 |3 ]4 |1 [2]|3 |4
Participar en Circulos de Estudio
53 1(2 (3|4 [1|]2 |3 |4 |1 |2|3 |4
f 1(2 (3|4 |1]2 |3 |4 1 ]12|3 |4
Asistir a cursos de formacion y
54 actualizacion permanente dictados 1121314 [1]2 3 |4 1 1213 4
por el Ministerio de Educacion
Asistir a cursos de formacién y
- 55 actualizacion dictados por empresas, 1121314 1|2 3 |4 11213 |4
O instituciones u organismos particulares
2 Asistir a cursos de actualizacion de las
556 . 1(2 (3|4 |1|2 |3 |4 |1 |2|3 |4
o) Tecnologias de la
- Informacion y de la Comunicacion
> (TIC's) para aplicacion en el aula
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Asistir a cursos en la elaboracion de
57 instrumentos administrativos y 1121314
curriculares
Asistir a cursos de aprendizaje de una
58 segunda lengua 1121314
g 112134

iGRACIAS POR SU COLABORACION!
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IR EEEEN

CODIGO DEL DOCENTE TITULADO

®

UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA

Modalidad Abierta y a Distancia
ENCUESTA A DIRECTIVOS
INVENTARIO DE TAREAS DEL TRABAJO DOCENTE

Seiior(a) Encuestado(a):

La encuesta que se presenta a continuacién es un inventario de tareas y actividades que
realizan los docentes profesionales de Educacion General Basica. Desde esta perspectiva
usted como directivo del establecimiento conoce las actividades que desarrolla el titulado de
Educacion Basica de la UTPL en su institucion, por lo que le solicitamos que responda desde
el conocimiento de esta realidad.

La informacién que se obtenga sera de gran ayuda para:

*Obtener informacidn para la elaboracion del Trabajo de Fin de Titulacion de la Carrera de
Ciencias de la Educacion.

*Caracterizar las tareas que ejecuta el titulado en el trabajo docente.

Por favor, tome en cuenta que el cuestionario esta dividido en funcién de la frecuencia,
importancia y nivel de formacién para cada tarea, asi:

FRECUENCIA numero de veces o numero de
repeticiones de ejecuciéon de una tarea.

o VALORACION
IMPORTANCIA DE LA TAREA: La prioridad que | [2 MUCHO O ALTO

usted le da a la tarea, dentro de todas las 3 BASTANTE
actividades que se realizan en la profesion. 2 POCO

1 NADA
NIVEL DE FORMACION que posee el docente para realizar la tarea.

» Marque con un circulo un valor del 1 al 4 para frecuencia, otro para importancia y otro
para nivel de formacion en cada tarea. Su opinidén es muy valiosa, por favor no deje
ninguna tarea sin responder.

» Se ha dejado un espacio en blanco en cada aspecto marcado con letras (a, b, c, d, e, f,
g) para que incluya alguna tarea que no esté contemplada y usted la considere
relevante.

» Eltiempo aproximado para contestar este inventario es de 30 minutos.
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INVENTARIO DE TAREAS DEL TRABAJO DOCENTE

CODIGO DEL DOCENTE TITULADO

NIVEL DE
ASPECTOS TAREAS FRECUENCIA | IMPORTANCIA | FORMACION
1 Preparar los contenidos teéricos de la |12 |3 |4 |1]|2 3 |4 1 (2|3 |4
disciplina o asignatura contextualizados
a la realidad de los educandos
Preparar técnicas y estrategias de
2 ensefianza diversas para el desarrollo 1121314 |1]2 3 |4 1 |2]3 4
de competencias en los estudiantes
Planificar actividades de aula
3 112 (3|4 |1|]2 |3 |4 1 (2|3 |4
Ejecutar actividades de aula novedosas
4 | y creativas 12314 |1]2 [3 ][4 |1 |2|3 |4
Organizar espacios de aula
5 1(2 3|4 |1]2 |3 |4 1 ]12|3 |4
Elaborar recursos didacticos (materiales
6 . 1(2 (3|4 |1|2 |3 |4 |1 |2|3 |4
pedagdgicos) diversos para la ensefianza de la
asignatura.
Crear climas favorables de ensefianza -
2 7 aprendizaje 1(2 (3|4 |1|2 |3 |4 1 12|3 |4
E Dominar el contenido de la asignatura o
g 8 disciplina para seleccionar la estrategia de 11213]4 |1}2 3 |4 1123 4
g ensefianza adecuada
8 Aplicar las didacticas especificas de la
g 9asignatura 1(2 (3|4 |1|2 |3 |4 |1 |2|3 |4
o) Aplicar la psicologia de la educacién en
8 10e|aula 1(2 (3|4 |1|2 |3 |4 |1 |2|3 |4
" Promover el trabajo reflexivo,
= 11 | participativo y colaborativo de los 1121314 [1]2 3 |4 1 1213 4
38 alumnos
5 Realizar actividades educativas
§ 12 | extracurriculares con alumnos 1121314 112 3 |4 1 |23 4
< Aplicar estrategia de evaluacion
- 13 | respetando los diferentes tipos de 1121314 [1]2 3 |4 1 1213 4
inteligencia
14 | Revisar las tareas estudiantiles 112134 |1]2 3 |4 1 ]12]3 4
NIVEL ’DE
TAREAS FRECUENCIA | IMPORTANCIA | FORMACION
Realizar actividades de refuerzo y apoyo
15 | educativo para estudiantes 1121314 112 3 |4 1 |23 4
gue lo necesitan
Detectar problemas de aprendizaje de
16 | los estudiantes 112 (3|4 |1]|2 3 |4 1 (2|3 |4
Atender a las necesidades individuales
17 | de los estudiantes 1121314 |1]2 3 |4 1 |2]3 4
Conocer y aplicar las Tecnologias de la
18 | Informacion y lay la 12|34 |1|2 |3 |4 |1 (2|3 |4
Comunicacion (Tic’s) en el aula
a 112 (3|4 |1|]2 |3 |4 1 (2|3 |4
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AUTOEVALUACION DE
LA PRACTICA DOCENTE

19

Realizar autoanalisis criticos de los
conocimientos de la materia

20

Evaluar las competencias adquiridas y
requeridas por los alumnos

21

Analizar aspectos que conforman
situaciones educativas en contextos
formales y no formales

22

Evaluar y redactar informes de
retroalimentacién de la practica
educativa

[l ASPECTOS SOBRE LA INVESTIGACI'ON

EDUCATIVA

23

Conducir investigaciones relacionadas a
su labor

24

Participar en proyectos de investigacion
e innovacion educativa

25

Investigar y evaluar procesos,
programas e instituciones
educativas(andlisis de pares) con fines
de mejora

26

Disefiar programas, acciones, proyectos
e instrumentos educativos adaptados a
los contextos analizados

27

Implementar, realizar el seguimiento y
evaluar programas, acciones y proyectos
educativos

28

Determinar los elementos que configuran
las diferentes realidades
educativas con fines de intervencion

IV. PARTICIPACION EN ACTIVIDADES ACADEMICAS,

NORMATIVAS Y ADMINISTRATIVA

29

Realizar reuniones de entrega de
certificados con padres de familia al
concluir cada bloque curricular

30

Participar en Juntas de Profesores

31

Promover acciones de promocién y
convocatoria a reuniones

32

Ejercer funciones administrativas

33

Conocer la Ley Orgéanica de Educacion
Intercultural Bilingle

34

Estudiar la realidad local y nacional

35

Colaborar en la organizacion y gestién del
Centro Educativo

36

Empoderamiento de las metas y
objetivos institucionales

37

Elaborar reglamentos internos de las
comisiones

38

Conocer y aplicar el Cadigo de
Convivencia

V.

INTERACCION
PROFESOR,

39

Promover acciones de relacién con la
comunidad

40

Colaborar en programas de desarrollo
comunitario

41

Promover la participacion de los padres
en las instancias de intervencioén
vigentes
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Interactuar con padres de familia, tanto
42 | dentro como fuera de la institucion 1121314 |1]2 3 |4 1 2|3 |4
Intervenir en la solucién de conflictos
43 | familiares y sociales asociados 1121314 [1]2 3 |4 1 |23 4
a los alumnos
Conocer el entorno social de los
44 | estudiantes 112314 |12 |34 |1 |2|3 |4
NIVEL DE
TAREAS FRECUENCIA | IMPORTANCIA | FORMACION
Organizar eventos de integracién dentro
45 | de Ia Institucion 11213 |4 |1]2 3 |4 112|383 |4
Participar en programas sociales dentro de la
46 | |nstitucion (Dia de la familia, campeonato de 1123|4112 3 |4 112|3 |4
deportes)
Atender a los representantes legales de
47 | los estudiantes 1121314 |1]2 3 |4 1 |2]3 4
Realizar tutorias en las diferentes
48 | asignaturas para padres de familia 1121314 |12 3 |4 1 1213 |4
e 1(2 (3|4 |1]2 |3 |4 1 ]12]|3 |4
Realizar reuniones de planificacién con
49 | otros docentes 1(2 (3|4 |1]2 |3 |4 1 ]12]|3 |4
Colaborar con la organizacion,
50 | supervisién y control de las diversas 1121314 |1]2 3 |4 1 |23 4
actividades estudiantiles (sociales,
culturales y/o deportivas)
Participar en sesiones de trabajo
51 1(2 (3|4 [1]|2 |3 |4 |1 |2|3 |4
Trabajar en proyectos curriculares en
52 | equipo 1/2 ]3[4 1|2 |3 ]4 |1 [2]|3 |4
& Participar en Circulos de Estudio
O 53 1(2 (3|4 [1]2 |3 |4 |1 2|3 |4
s
x f 1(2 (3|4 |1]2 |3 |4 1 ]12]|3 |4
8 Asistir a cursos de formacion y
= 54 | actualizacion permanente dictados 1121314 [1]2 3 |4 1 1213 4
> por el Ministerio de Educacion
55 | Asistir a cursos de formacion y 112 (3|4 |1]|2 3 |4 1 (2|3 |4
actualizacion dictados por empresas,
instituciones u organismos particulares
56 | Asistir a cursos de actualizacion de las 112 (13|14 (1|2 3 |4 1 12]3 4
Tecnologias de la
Informacion y de la Comunicacién
(TIC's) para aplicacion en el aula
Asistir a cursos en la elaboracién de
57 | instrumentos administrativos y 1121314 |1]2 3 |4 1 |2]3 4
curriculares
Asistir a cursos de aprendizaje de una
58 | segunda lengua 112134 1|2 |34 |1 2|3 |4
g 12 (3|4 |1]2 |3 |4 1 ]12|3 |4

iGRACIAS POR SU COLABORACION!
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ENTREVISTA DIRIGIDA A DIRECTIVOS

1.-¢Cudles son los aspectos que usted toma en cuenta al momento de realizar la
contratacion de los docentes de educacion basica?

Basica?

5.-¢ Qué metodologia debe utilizar el docente de educacion basica en el proceso de
ensefianza aprendizaje?
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Anexo 3: Evidencias fotogréficas (una por cada titulado-empleador)

Agui me encuentro realizando la entrevista a la Lic. Karina Salinas, titulada de la UTPL. Que

labora en la Escuela Fiscal “Santa Rosa” del Cantén Espindola

En la Escuela Fiscal Mixta de Educacion Basica “Espindola” de la parroquia Tundurama del
canton Espindola encuestando al Lic. Hugo Sanchez, titulado de la UTPL. y la Lic. Diocelina
Malacatos, directora del establecimiento.
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Realizando la encuesta a la Lic. Carmita Sanchez, titulada de la UTPL. En la Unidad

Educativa Fiscomicional “Domingo Celi” del cantén Paltas.

Encuestando al Dr. Jorge Pineda, Director provincial de Educacion de la provincia de Loja.
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Encuestando al Lic. Richad Sandoya, titulado de la UTPL. en la Escuela Gnral. Pillaguazo
del barrio La Rota del cantén Pindal y a la Lic. Carmen Mufioz, Supervisora de los Cantones
Célica y Pindal.

Entrevistando al Lic. Darwin Santin, titulado de la UTPL. En la Escuela Fiscal Mixta “Ciudad

de Loyola” del barrio EI Cabuyo del canton Célica.
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Entrevistando a la Lic. Janeth Saraguro, titulada de la UTPL. En el Colegio de Bachillerato

Paltas. Del Cantén Paltas.

Realizando la encuesta al Lic. Gonzalo Diaz, Rector del Colegio de Bachillerato Paltas.
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Anexo 4: (Otros documentos importantes y que se hayan constituido en aporte para la
investigacién)
UNERVISAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA

La Universidad (Catilica de Loja O
Modalidad Abierta y a Distancia @

ESCUELA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

Lic.
TITULADA/O DE LA UTPL.
En su despacho

De mi consideracion:

Saludo a usted atentamente para expresarle mis mejores deseos de que su labor profesional esté
llena de realizaciones y logros.

Tuve el honor de conocerle y trabajar junto a usted ya sea a través de las materias impartidas por mi
persona o a través de la Direccidn de Escuela de Ciencias de la Educacién.

El destino hace que nuevamente nos encontremos a través de estas lineas para distraerle de sus
tareas diarias y solicitarle de la forma mds comedida que cumplimente (con lapiz 2B) el cuestionario
que le va a proporcionar la egresada-investigadora portadora de esta carta. Cabe recalcar que las
encuestas son andnimas.

El tema de investigacién que deben desarrollar en esta ocasion los egresados (as) de Modalidad
Abierta, de Titulacion de Ciencias de la Educacidn en sus diferentes menciones es: “PROPUESTA DE
INTERVENCION EDUCATIVA A PARTIR DEL ESTUDIO DE CASOS EN LA LICENCIATURA DE CIENCIAS DE
LA EDUCACION EN LA MENCION DE EDUCACION BASICA DE LA UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR
DE LOJA”, por esto necesitamos su colaboracion. Cabe recalcar que ellos estan capacitados para
dicha actividad, con lo cual se garantiza la seriedad y validez de la investigacion.

Por la favorable aceptacién, le expreso los sentimientos de consideracidn y gratitud sincera.

Atentamente;

| JerOb(y ;nuﬁca{

Mgs. Verdnica Sanchez Burneo
COORDINADORA DE TITULACION CIENCIAS DE LA EDUCACION
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UNERVISAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA @

La Univensidad (atilica de Loja

Modalidad Abierta y a Distancia
ESCUELA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
Lic.

DIRECTOR/A...

En su despacho

De mi consideracién
Por medio del presente le expreso un cordial saludo deseandole éxitos en sus funciones.

Asi mismo, de la forma mds comedida me permito solicitar su autorizacidn con el objeto de que la
sefiorita Maria Yolanda Moreno Rios, Egresada de la Modalidad Abierta de la UTPL, portadora de
esta carta ingrese al establecimiento a encuestar a los titulados(as) de la universidad. La egresada-
investigadora debe aplicarun instrumento que es:

A. Caracteristicas laborales del docente profesional de educacidon general basica de la UTPL.; vy, B.
Inventario de tareas del trabajo docente del profesional de educacion general basica de la UTPL.

Por otro lado, solicito a usted cumplimentar de la manera mas comedida (con lapiz 2B) y desde su
punto de vista como autoridad el inventario de tareas docentes, tomando en cuenta el desarrollo de
las tareas del docente titulado a encuestar.

La informacién recabada es importante para que los encuestadores desarrollen una “PROPUESTA DE
INTERVENCION EDUCATIVA A PARTIR DEL ESTUDIO DE CASOS EN LA LICENCIATURA DE CIENCIAS DE
LA EDUCACION EN LA MENCION DE EDUCACION BASICA DE LA UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR
DE LOJA”, ellos estan capacitados para dicha actividad, con lo cual se garantiza la seriedad y validez
de la investigacion.

Por la favorable aceptacidn, le expreso los sentimientos de consideracidn y gratitud sincera.

Atentamente;

| IR\ e
| ERON(OY ) Areue.

Mgs. Verdnica Sanchez Burneo
COORDINADORA DE TITULACION
CIENCIAS DE LA EDUCACION
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LISTADO Y CODIGOS DE TITULADOS/AS A ENCUESTAR

12

139

1104457039

Moreno Rios
Maria Yolanda

Macara

LOJA

1019 1718210303 |Salinas Salinas
Karina Elizabeth
1020 1104090350 |Sanchez Abad
Hugo Braulio
1021 1104408859 |Sanchez Aguirre
Eliana del Cisne
1022 1102026505 |Sanchez
TandazoCarmita
1023 1711999464 |Sandoya
Valdivieso Richard
Augusto
1024 1103174494 | Santin Hidalgo
Darwin Manuel
1025 1102871207 |Saraguro Tacuri

Janeth Margarita
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