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RESUMEN

La investigacion “Propuesta de intervencion educativa a partir del estudio de casos en la
Licenciatura de Ciencias de la Educacion en la mencion de Educacion Basica de la
Universidad Técnica Particular de Loja”, se sustentan en un diagnéstico previo de la realidad
en la que se desempefian los titulados en Educacion Basica de la UTPL, particularmente de
la zona rural del canton Sigsig, perteneciente a la provincia del Azuay. Se utiliz6 la
metodologia descriptiva, cualitativa y cuantitativa tanto para el trabajo tedrico como el de

campo.

Los instrumentos aplicados fueron una encuesta dirigida a docentes para obtener
informacion especifica sobre su labor, un inventario de tareas del trabajo docente aplicado a
los titulados y a los empleadores, y una encuesta aplicada a los empleadores. La muestra se
formé por ocho titulados con sus respectivos empleadores cuyos puestos de trabajo estan
ubicados en la provincia del Azuay. Ante la falta de una educacion contextualizada con el
medio rural, se plantea un proyecto de diagnéstico de la realidad educativa para una

adecuada intervencién en las problematicas estudiantiles en el afio lectivo 2013-2014.

Palabras clave: Intervencion educativa, Licenciatura en Ciencias de la Educacion, insercion

laboral, titulados, tareas de trabajo docente.



ABSTRACT

The research "educational intervention proposal from case studies in the Bachelor of Science
in Education at the mention of Basic Education, Technical University of Loja", are based on a
previous diagnosis of the reality in which they perform graduates UTPL Basic Education,
particularly in the rural zone of Sigsig, Azuay province. Descriptive methodology was used
for both qualitative and theoretical work as the field. The instruments were: a survey of
teachers for specific information about its work, an inventory of tasks of teaching that was
applied to the graduates and employers, and a survey applied to employers. The sample was
formed by eight teachers with their respective employers whose jobs are located in Azuay
province. In the absence of contextual education in rural areas poses a diagnostic project

educational reality for appropriate intervention in the problematic student in 2013-2014.

Key words: Educational intervention, Bachelor of Science in Education, employment,

graduates, faculty work tasks.



INTRODUCCION

Muy pocas instituciones dan importancia al desempefo profesional en el que incurren los
docentes una vez que han atravesado los ciclos de estudio dentro de la educacion de tercer
nivel. Es asi que, el presente proyecto de investigacion denominado “Propuesta de
intervencion educativa a partir del estudio de casos en la licenciatura de Ciencias de la
Educacion en la mencion de Educaciéon Basica de la Universidad Técnica Particular de Loja”
favorece una adecuada planificacion para los pensum académicos a los que deben
responder los docentes, y hace un esfuerzo por determinar cuales son los cambios que
estan ocurriendo, particularmente en los salones de clase, toda vez que contribuye a los
estudios sobre la insercién laboral y diagnéstico de las necesidades formativas de los

titulados.

De este modo, la presente investigacion se encuentra dividida en algunas partes que van
desde un banco de resimenes de algunos articulos tedricos, pasando por un detallado
analisis de resultados en los que se enfatiza la discusion de resultados simultdneamente,
posterior a ello una propuesta de mejoramiento de la educacién que retome aspectos
propios del medio en el que se desenvuelve, para lo cual es necesario un proyecto de
diagnéstico. Ello revierte finalmente en una adecuada intervencion en las probleméticas

estudiantiles en el afio lectivo 2013-2014.

Es una muestra del interés de la UTPL por conocer cual ha sido en desenvolvimiento de sus
graduados al ejercer profesionalmente su labor docente. Por lo que, la Universidad puede
verificar si realmente su aporte y vinculacién con la comunidad es acertado toda vez que
evalla su trabajo para determinar fortalezas y debilidades. Ademas, de este modo puede
conocer cuales son las necesidades de formacion continua de los profesionales en las
diferentes areas del conocimiento toda vez que puede fortalecer las titulaciones en Ciencias
de la Educacién. De este modo, la UTPL ha querido anticiparse a conocer la realidad en el
campo laboral de los titulados en CCEE en la procura de conseguir una apropiada insercion
laboral de sus titulados. Con ello responderia a las exigencias que la ley obliga se cumpla en

nuestro medio.

Los objetivos planteados a propdsito de esta investigacion se desglosan de uno general que
es ‘realizar una propuesta de intervencién educativa a partir del estudio de casos en la
Licenciatura de Ciencias de la Educacion en la mencién de Educacion Basica de la
Universidad Técnica Particular de Loja”. Asi es como se amplian los alcances particulares

en objetivos especificos como son:



En relacion al objetivo planteado de caracterizar el puesto de trabajo del profesional docente
de Ciencias de la Educacion, se consiguié cumplirlo positivamente, gracias al andlisis de los
datos arrojados por la encuesta, particularmente en base a los criterios de docentes y
empleadores. Acerca de la indagacion de los requerimientos de educacion continua de los
titulados y empleadores, se logré este objetivo gracias a que se realizaron varias sintesis
tedricas que se vislumbraron lo que los estdndares de educacion hoy en dia exigen de los
profesionales. En cuanto al objetivo de establecer relaciones entre la formacién académica y
la actividad laboral de los titulados, los resultados de las encuestas han sido confrontados
con el criterio del propio investigador por lo que supone un aporte mas alla del diagndstico

necesario.

Acerca del objetivo de conocer la frecuencia con la que los titulados ejecutan la labor
docente desde el punto de vista de éstos y de sus empleadores, su cumplimiento dependi6
fundamentalmente de una adecuada revision de los resultados obtenidos de la encuesta
efectuada a titulados y empleadores, aqui también importé mucho la parte cuantitativa que
ademas permitio inferir con mas exactitud las problematicas existentes respecto al manejo
poco contextualizado de las clases. El objetivo de conocer la importancia que le dan los
titulados a las tareas propias de su labor, presenté resultados positivos, porque se ha visto
que los docentes si valoran su actividad profesional pues se esmeran por cumplir los
mandatos y aportan con creatividad metodologias convenientes al aprendizaje en el campo

rural.

Los instrumentos aplicados fueron una encuesta dirigida a docentes para obtener
informacién especifica sobre su labor, un inventario de tareas del trabajo docente aplicado a
los titulados y a los empleadores, y una encuesta aplicada a los empleadores. La muestra se
formd por ocho titulados con sus respectivos empleadores cuyos puestos de trabajo estan

ubicados en la provincia del Azuay.

Respecto a la factibilidad se debe destacar que la organizacion adecuada del material por
parte de la UTPL ha permitido conseguir resultados exitosos. Al respecto se debe destacar
qgue el apoyo del director de tesis al detectar problemas a tiempo ha permitido enmendar el
trabajo oportunamente. El trabajo de campo tuvo una buena aceptacion por parte de los
titulados quienes desean expresarse sobre cuales son las dificultades a las que se ven
afrontados dentro del campo profesional pues de su opinion se coligen algunas alternativas

de mejoramiento anteriormente ya sefialadas.



CAPITULO |

SINTESIS TEORICA



1.1. El debate sobre las competencias, una investigacién cualitativa en torno a la

educacion superior y el mercado de trabajo en Espafa
Luis Enrique Alonso, Carlos J. Fernandez Rodriguez & José Maria Nyssen
Afio 2009

En el presente texto, los autores realizaron una investigacion cualitativa sobre los
requerimientos y caracteristicas de la educaciéon superior y el mercado laboral, que hacen
referencia a los empleadores, los titulados universitarios y a la institucion educativa
encargada de su formacion académica. La publicacién se editdé por la ANECA y sus datos
provinieron de su Observatorio de Inserciéon Laboral, el objetivo fundamental del estudio
radicO en el disefio de politicas capaces de mejorar el desarrollo econdémico, social y cultural
dentro de un contexto determinado que permita la recreacion de las actuaciones de los
sujetos en estudio (empleadores y universitarios) para de esta manera fomentar la

construccién del futuro de la educacién superior.

Para continuar, la blsqueda se centr6 principalmente en un estudio realizado a partir de un
llamado de atencidn por parte de la UNESCO hacia las universidades, lo que se tradujo en
la preocupacién por las necesidades en el &mbito econdmico y social dentro de la esfera
mundial, ya que las habilidades y conocimientos adquiridos por parte de los titulados no

concordaron con las necesidades expresadas por el empleador dentro del campo laboral.

A su vez, se mostr6 a la universidad como centro del problema dentro de la insercién
laboral, ya que los titulados afirmaron que la institucion no generé las reformas politicas que
debieron propiciar el desarrollo de la ciudadania para lograr una nueva construccién social.
Esto se debe a que existi6 una fuerte inconsistencia entre los requerimientos de los
empleadores y la realidad dentro de las instituciones universitarias, debido a planes
estudiantiles obsoletos (asignaturas sin utilidad y la falta de responsabilidad y actuacién por
parte de los docentes). Como resultado, se observé el inconformismo del profesional frente

al papel de la universidad como generadora de oportunidades dentro del ambito laboral.

Es més, la mayoria de estudiantes y egresados piensan que esta entidad deberia ser la
principal promotora de oportunidades laborales; sin embargo, en los ultimos tiempos esta
tarea ha sido muy precaria, esto significo el acrecentamiento de la angustia experimentada
por los titulados, ya que se sienten estancados al no cumplirse sus expectativas laborales

porque no se manifiestan cambios o0 mejoras.

Al momento de ingresar a una institucion los retos tendian a ser mayores que la

productividad, en este sentido, al sector de la demanda laboral le corresponderia tener las
6



herramientas pertinentes para aprovechar los conocimientos previos de sus contratados,
para alcanzar procesos de gestion de competencias dentro y fuera de la empresa, en esta
labor la motivacién juega un papel clave, mas en la realidad expuesta no se evidenciaba.
Por ello, para los empleadores es importante ocuparse de una correcta seleccion de
personal, en la cual se identifiguen empleados aptos dentro de las competencias de
personalidad, ello llevaria a la institucion a alcanzar un verdadero éxito en el contexto del

mercado laboral.

La busqueda de soluciones, llevé al titulado a enfrentar el problema de insercion laboral
mediante la formaciéon continua, puesto que los directores demandaron con mayor
frecuencia un contratado mas idéneo y preparado, poseedor de varias competencias, hecho
por el cual la universidad pas6 a tener un caracter mercantilizado al ofrecer estudios de
calidad a precios bastante elevados, situacion que marcé la brecha de oportunidades entre
clases sociales, volviéndola mas grande; en consecuencia, no todos pueden pagar por las
especializaciones que engrosaran su curriculum vitae y les permitirdn acceder a la insercion
laboral de una manera mas rapida. Ademas, observamos que la educacién impartida en
estos cursos, muchas de las veces se aleja de las actualizaciones que el graduado debera
adquirir al momento de ingresar a una plaza de trabajo, por lo que suele quedar desfasado y

sus conocimientos tienden a ser obsoletos.

Para concluir, se hizo evidente el auge del Capital Relacional en la competitividad de las
empresas. Por ello los jovenes situados frente a la precariedad laboral, tienden a ingresar al
mercado mediante recomendaciones o ayuda de sus familiares y amigos, por lo que no
hacen mayores esfuerzos por conseguir un empleo basado en sus propios méritos, esta
manera de actuar se dio por los problemas de insercion en el mercado de trabajo que
tendieron a enfrentar los jovenes. Es decir, los titulados estuvieron en una constante

busqueda de recursos para adaptarse al cambiante sistema laboral.

1.2. Los procesos deinsercion laboral de los titulados universitarios en Espafia
Agencia Nacional de la Calidad y Acreditacién
Afio 2009

La investigacion en cuestion estudio los efectos de la educacion universitaria al momento de
acceder al mercado de trabajo (oferta publica y privada), asi como los inconvenientes
encontrados por ciertos grupos como mujeres y titulados de bajos recursos econémicos,

considerando sus aptitudes y posibilidades en el contexto de la primera experiencia de

7



insercion laboral en las zonas urbanas y rurales, al igual que en Espafia y la mayoria de los
paises de Europa. Como resultado se evidenci6é la inconformidad de los titulados por la
capacitacion recibida en la universidad, ya que no posibilita una rapida y eficaz insercion
laboral.

El seguimiento efectuado, devel6 que en la mayoria de los casos el empleado crey6 que su
inversion en formacion no concordaba con el salario y el puesto obtenidos, es decir su
remuneracion termind por no reflejar del todo su productividad; asimismo la contraparte o
demanda laboral infiri6 que el empleado no se desenvolvia de la manera idonea después de
haberse titulado, este hecho produjo preocupacion en los estudiantes, egresados y
profesionales, ya que dicha realidad implicaba una reforma en los planes de ensefianza
universitarios que no era de caracter urgente para las autoridades educativas; por lo que el
objetivo del estudio fue investigar a varios titulados para obtener cifras ciertas, dentro de los

cuales se reflejé un dato curioso, no se habia hecho un sondeo previo.

Los resultados conseguidos, indicaron que Espafia e Italia fueron los paises con mas altos
indicadores de desempleo luego de la titulacion, es mas los titulados ni siquiera conservaron
los trabajos que desempefiaban mientras estudiaban, hecho que demuestra la fragilidad del
ambito laboral, asi mismo, dichos paises presentaron una menor tasa de empleo
permanente dentro del continente europeo, seguidos de cerca por Alemania. Sumado a los
efectos anteriores, se observo un desfase entre la oferta y la demanda laboral, ya que en
sus primeras experiencias laborales los profesionales no necesitaron de un titulo

universitario, el Reino Unido esta por debajo de Espafia 59% por 1 punto.

Para continuar, en Espafa y Republica Checa se hicieron evidentes los salarios més bajos
de la zona, con la misma situacion para los trabajadores que contaban con una carrera, este
factor econdmico tampoco permitié a las personas procedentes de estos lugares moverse
de sus respectivos paises para realizar estudios adicionales. Esta situacion reveld un nivel
moderado de satisfaccion porque a su vez implica que los trabajos ejercidos no eran
congruentes con los conocimientos y habilidades adquiridos dentro de una titulacion

universitaria, ni fuera de ella.

Este fendbmeno gener6 tanto malestar, que llevé a los encuestados a mencionar, que Si
pudiesen escoger algun otro tipo de carrera lo harian sin vacilacién. En consecuencia, se
observo la dificultad para acceder a un empleo, ya que los trabajadores de este pais fueron

los peores remunerados y expresaron un bajo nivel de satisfaccion.



Continuando con el tema, existieron varios conflictos al momento del ingreso al mundo
laboral y estuvieron relacionados con la finalizacién de los estudios universitarios, como
resultado de las encuestas realizadas a jovenes en Espafia, el texto nos propuso algunos
como: la falta de consciencia por parte de los estudiantes, ya que la mayoria presenta
ciertas actitudes de rechazo hacia los contenidos de las materias; la escasa preparacion de
algunos de los docentes; la incongruencia entre los conocimientos impartidos, todos estos
problemas dieron como resultado la opinidbn general que aseveré que la practica deberia
primar. Afadiendo, los titulados aseguraron que aprendieron mucho mas en sus trabajos
gque dentro de las aulas universitarias, sumadas a estas causas tenemos la irresponsabilidad
por parte del educando, hecho que tuvo por resultado la no identificacion plenamente con su

profesion y su posterior empleo.

Concluimos que, el trabajo fue un componente fundamental en la vida de los individuos,
puesto que representd un paso significativo en la entrada al mundo adulto, por lo que las
expectativas de los graduados se vieron orientadas hacia la obtencién de un empleo que
requeria una participacion activa, es decir la implicacion de la aplicacion de los
conocimientos y competencias adquiridas, capaces de probar las capacidades intelectuales.
Esta situacion estuvo muy alejada de las verdaderas cifras de ese entonces y fue por ello
que para los titulados la universidad fue un factor que no incidi6 en los procesos de insercion

laboral y si lo hizo fue de forma negativa.

1.3. Lainsercidn profesional de los docentes
Beatrice Avalos
Afio 2009

El articulo nos habla de las dificultades que encontr6 el docente novel durante su
experiencia de insercion laboral e inclusive en su lugar de trabajo ya establecido, hecho por
el cual termind por reconfigurar su perfil profesional para adaptarse a los requerimientos del
empleador, es mas a menudo se observé que estas demandas sufrieron modificaciones,
debido a las reformas educativas, que buscaron acoplarse al contexto social y cultural
existente por lo que la realidad de la ensefianza no fue la misma en cada region. Las
instituciones de formacion se enfocaron en aplicar politicas educacionales globalizadas, lo
que generd que el docente latinoamericano se aleje de las necesidades de su propio

entorno.



Las reformas y contrarreformas provocaron que el nuevo docente sufra un desfase entre la
informacion recibida y el sistema educativo en vigencia, dichos programas se insertaron de
una forma acelerada, ya que las instituciones no tuvieron el tiempo suficiente para disefiar
un plan que permita al cuerpo educativo adaptarse de una manera satisfactoria, o que se
proyecté en la constante falta de seguridad por parte del profesorado para acoplar sus
conocimientos, ademas en ciertos casos a parte de dicha responsabilidad, los trabajadores
tuvieron que cumplir actividades extras para las cuales tampoco estan preparados.

Dentro de la investigacion, otro punto importante fue la desvalorizacién del docente, ya que
en algunos casos los medios de comunicacién y las autoridades destacaron su importancia
dentro de la construccion social, sin embargo, cuando se presentaron criticas debido a los
poco satisfactorios resultados dentro del sistema educativo, toda la culpa recaia sobre
profesores, como resultado la propaganda adversa hizo que se pierda el interés en esta
carrera. La publicidad negativa vino desde el interior y el exterior de las instituciones con lo

que no se contribuy6 a la formacion de un buen ambiente laboral.

La precaria regulaciéon de la demanda de docentes cre6 una sobreproduccion de los
mismos, lo que implicé un gran numero de titulados en el desempleo e inclusive en la
rotatividad, por lo que las instituciones ofrecieron contratos de corta duracion y los docentes
debieron ocuparse en mas de un establecimiento para conseguir un ingreso econémico
satisfactorio, como producto la carga horaria se hizo mas pesada y con regularidad los
profesores no pudieron obtener un rendimiento eficaz en sus respectivas ocupaciones, no

solo se vieron afectados los profesores néveles, sino también los de mayor trayectoria.

Ademas, se evidencié que la oportunidad de capacitacion dentro de los establecimientos
educativos y la reduccion de la carga horaria fueron factores que ayudaron a disminuir la
rotatividad la desercién, ya que de esta manera el docente estd en la capacidad de
adaptarse a su nuevo ambito laboral y cumplir sus actividades de una mejor manera, no
obstante, estos programas fueron inexistente en Latinoamérica, a pesar de que demostraron

ser una buena posibilidad generadora de mejoras dentro del sistema educativo.

Cabe recalcar, que el perfil docente se asocia a una identidad profesional, que a su vez
hace referencia a la construccion social del individuo, ligada estrechamente a su trabajo de
ensefianza dentro de un contexto especifico, al mismo tiempo en ella intervino la decision o

motivacion personal y el cdmo se consolidé mediante las primeras experiencias docentes.

Dichas vivencias, en la mayoria de los casos fue negativa, ya que no se observo una

acogida al nuevo profesor, por las falencias existentes en la relacion complementaria que
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manejaban los elementos de cada institucién, en consecuencia, los recién titulados no
pudieron obtener ayuda de los profesionales con mayor experiencia, debido a que desde un
principio se los trataba como expertos y no se les ofrecié ningun tipo de ayuda, es decir no

eran parte de una comunidad comprometida con la eficacia de la escuela.

Como posibles soluciones la autora propuso, la reconstruccién de una identidad profesional,
en la cual se brinden tutorias, capacitaciones y se reduzca la carga horaria, para asi brindar
al docente la oportunidad de situarse en su nueva realidad. Ademas, es preponderante crear
condiciones propicias de trabajo sin pretender que el egresado sea un experto al enfrentarse
a situaciones en las que debe asumir nuevas materias que no han formado parte de su
formacion universitaria, en el caso en el que debiera hacerse tendria que reforzase el apoyo

por parte de la institucion.

1.4. Estandares de calidad educativa. Aprendizaje, gestion escolar, desempefio

profesional e infraestructura
Ministerio de Educacion
Afio 2012

Al momento de mejorar la calidad educativa en nuestro pais, los intentos han mostrado una
orientacion vertical y ademas se han basado en una educacion tradicionalista. Para cambiar,
esta realidad es necesario actuar conjuntamente el estado, las instituciones educativas y la
comunidad. Este cambio debe estar basado en criterios de accién que indiquen niveles de
cumplimientos especificos, por lo demas, deben ser conocidos de manera publica, para que
los conceptos de la calidad educativa se vean materializados. En consecuencia, una
transformacién sustancial podria contribuir con el apoyo y guia a los diferentes actores del

sistema, mediante la evaluacion de sus actividades de una forma pertinente.

Debemos tener en cuenta, que los estandares se relacionaron con la calidad de educacion,
ya que ellos intervinieron las metas educativas de caracter publico. Se aplican en varias
direcciones dentro del area educativa; con los educandos, se evidencia al hablar de
destrezas a desarrollarse para conseguir un desempefio determinado dentro del ambito
curricular; con los docentes, aportan una guia sobre los procesos que deberia seguir el
profesional para asegurar un aprendizaje deseado; en las instituciones educativas hacen
referencia a la gestion y précticas orientados hacia el logro de apropiacion del conocimiento

por parte de los estudiantes.
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Aquellos estandares deben estar supeditados a efectos basados en logros observables y
medibles, estar inspirados en ideales educativos, faciles de comprender y utilizar, basarse
en valores que se apeguen a la realidad del Ecuador, sin dejar de ser universales, es decir
ser homologables con los estandares educativos internacionales, ademas uno de sus

principales cometidos es presentar un desafio para los actores e instituciones del sistema.

Su propdésito se remite a orientar, monitorear y brindar apoyo a los encargados del sistema
dentro de los respectivos procesos educativos, para asi obtener las renovaciones
esperadas. También, son los encargados de aportar informacion y orientaciéon para la toma
de decisiones en cuanto a politicas publicas. En la practica se reflejan en la contribucién de
informacién a las familias y deméas miembros de la sociedad civil para que de esta manera
puedan acceder a una educacion de calidad, esto incluye la correcta capacitacién de los
actores del sistema educativo, ya que esto les permitirA medir la importancia de los
conocimientos impartidos, ademas de la calificacion del perfil de los buenos docentes,

directivos e instituciones educativas, mediante procesos de autoevaluacion.

Para ello, es de vital importancia disefiar estrategias que permitan el fortalecimiento y
mejora, que se basen en los efectos de las diversas formas de evaluacion para lo cual es
menester brindar los medios pertinentes que hacen referencia a la informaciéon a las
autoridades educativas, para que asi puedan disefiar e implementar sistemas de ayuda y
asesoria a los actores e instituciones del sistema educativo, fundamentados en los
productos de las valoraciones orientados a la certificacion educativa para profesionales e
instituciones, este proceso requiere de ajustes constantes a libros de texto y al material
didactico para mejorar las politicas ligadas a los profesionales de la educacion (concurso de
méritos para el ingreso al magisterio, la formacion continua y el desarrollo profesional
educativo). Para ello, es preciso informar a la sociedad sobre el ejercicio de los actores y la
calidad de los procesos.

Existen diferentes tipos de estandares que el Ministerio de Educacién esta disefiando, estos
son: Estandares de aprendizaje, que son descripciones de los logros de aprendizaje a lo
largo de la trayectoria escolar; de desempefio profesional, que permiten formar un
profesional educativo competente; de gestion escolar, y de infraestructura, que permitan
implantar pardmetros sobre particularidades de los espacios escolares que delimiten las
caracteristicas que las instituciones deben poseer para lograr los resultados deseados en la
formacion de los estudiantes. Estos estandares permiten acercarse cada vez mas al

funcionamiento ideal del sistema educativo. (Ministerio de Educacion 2012)
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Los estandares de aprendizaje permiten analizar los objetivos alcanzados después de cada
uno de los niveles educativos dados. Para ello, aporta las herramientas suficientes para
conseguir que el estudiante pueda aproximarse a estos estandares de una manera

paulatina. Al aplicar el curriculo nacional los estudiantes alcanzaran los logros establecidos.

1.5. Politicas de insercién ala docencia en américa latina: la deuda pendiente
Denise Vaillant
Afio 2009

En el presente texto se habla del como la realidad de los conocimientos impartidos por la
universidad se alej6 de la practica que el docente debe afrontar en sus primeras
experiencias de insercion laboral, lo que produjo un sentimiento de frustracion en los recién
titulados, ya que no pueden adaptarse totalmente a su nueva institucién. La autora nos
propuso diferentes soluciones como modelos de insercibn docente, pensados para crear
estrategias y politicas capaces de beneficiar a los procesos educativos, esto nos permite
inferir que la formacion del docente tiene una clara influencia en el desarrollo de los
educandos, ya que si ha recibido una buena educacion, este sera capaz de apropiarse del
curriculo y desarrollar buenas planificaciones que permitan implementar los procesos de

ensefanza aprendizaje adecuados.

Como ya sabemos, hay diferencias en los sistemas educativos de varios paises, por lo que
los contextos histéricos, sociales y culturales cambian de regién a region, hecho que indico
gue el sistema educativo también fue susceptible a cambios; sin embargo, una de las
generalidades que ha presentado este estudio fue que de manera global los resultados no
son satisfactorios dentro de los niveles de primaria y secundaria, es mas, las evaluaciones
han demostrado que un numero importante de alumnos no alcanzaron el desempefio
minimo dentro de los estandares de su grado. Por lo que los modelos analizados deberian
ser profundamente estudiados por los actores del sistema educativo, para que de esta

manera puedan adaptarse a las necesidades dentro de un contexto latinoamericano.

Cabe resaltar, que al hablar de las falencias en los procesos de insercion laboral del
docente, no solo se deberian mencionar aquellos agentes relacionados con la situacion de
los docentes, si no también se debe abordar la poca continuidad de las politicas dentro de
América Latina, motivo por el cual, la inestabilidad en los cargos del Ministerio de
Educacion, juega un papel preponderante al momento de la implantacion de reformas. A

todo esto debemos agregarle la falta de concordancia entre carrera, desarrollo profesional y
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evaluacion. Por lo que las politicas deberian ser integradoras y estar bien disefiadas para

ser desarrolladas en un entorno definido.

Para continuar, los docentes noveles trajeron consigo aprendizajes por observacion, que
formaron parte de las experiencias vividas dentro de sus instituciones educativas, esto
incidi6 directamente en la forma en la cual se desarrollaron después, en la tarea de
enseflanza aprendizaje, la cual deberia darse en un marco de integracion que capaz de
consolidar el proceso de asimilacion de los conocimientos (abstractos) y la practica
(concreta), esto solamente se podria lograr si se da un especial tratamiento al lenguaje, asi
los estudiantes podrian entender y desarrollar los conocimientos impartidos por el docente,
tomando en cuenta las teorias cognitivas y utilizando estrategias metodol6gicas para lograr
conectar marcos conceptuales, que tomen en cuenta las conocimientos y experiencias

previos de los estudiantes y del profesorado.

Al momento de acoplarse a una nueva institucién educativa, el docente novel puso en juego
sus capacidades y su identidad por lo que existié una serie de causas que favorecieron u
obstaculizaron su insercion laboral, estas se remiten al manejo de la disciplina dentro del
aula, la motivacion del profesorado y el alumnado, la falta de insumos para la realizacion de
las clases e inclusive las dificultades personales, que el alumno presenta a nivel familiar,
pero el docente no esta lo suficientemente preparado para hacer frente a estos retos, por lo
gque presenta angustia por falta de tiempo y experiencia al momento de afrontar dichos
inconvenientes. Sin embargo, bajo un proceso de ensayo error, producto de la presion, el
profesional aprendio a desenvolverse en aquel medio. Los estudios revelaron que durante el
primer afio de trabajo el iniciado traté de aprender su oficio con voracidad, esto continuo
sucediendo durante los primeros cuatro afios, después se convirtieron en expertos hasta la
llegada de la rutina, por lo que diez afios mas tarde se hicieron resistentes al aprendizaje,

por lo que, mientras mas tiempo tuvo el profesor dentro la institucion, menos aprendia.

La autora propuso un modelo de insercidon, en el cual los nuevos docentes puedan pedir
ayuda en forma de tutorias a los que presentan mayor experiencia que facilite el proceso de
introduccion a las diferentes etapas que presenta el novel en su adaptacion, ya sea por
jerarquia o afinidad, para asi alejarse del problema nadar o hundirse, que se presento en la
mayoria de casos latinoamericanos, en el cual el docente Unicamente se acopla bajo presion

y sin ayuda a sus nuevas labores como educador.
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1.6. La probleméticainsercion laboral de los y las jévenes

Jurgen Weller

Aiio 2003

En el texto el autor menciona que una de las causas primordiales dentro de la problematica
de la insercion laboral de los jovenes fue la inadecuada preparacion educativa para el
ingreso al mercado de trabajo, ya que esta capacitacion no satisfizo las necesidades
productivas del empleador, ademas, las dificultades de adaptacién provocaron que los
jévenes no pudiesen acceder a un primer acercamiento a trabajos de bajo nivel educativo
como es el caso del sector agropecuario, por lo tanto la oportunidad de los jovenes para
conseguir un empleo se ve afectada al no poder adquirir una experiencia previa para futuros

emprendimientos dentro de su vida adulta.

La permanencia laboral a largo plazo se dio por factores demogréaficos como la migracion,
natalidad y mortalidad, entre los cuales se destacé la disminucion de la tasa de natalidad en
Latinoamérica durante los Ultimos afos, este hecho ha arrojado como resultado un
descenso del cohorte en edad de ingresar al campo laboral, dentro del grupo de paises en
estudio se observaron variantes internas, debido a que en paises andinos y Centroamérica

es notable el aumento demogréafico, mientras que bajé en los paises del Caribe.

La insercién laboral de los y las jévenes ha dejado mucho que desear debido al incremento
del desempleo, la informalidad y la deleznable estructura ocupacional; no obstante, la
participacién de las mujeres aumentd en un nivel significativo, con respecto a las cifras, la
prolongada permanencia en el sistema educativo influyé en el descenso de la tasa de
intervencion en el grupo de jovenes de 15 a 19 afios, mientras que el acrecentamiento de la
participacién de mujeres en la edad de 20 a 24 afios permitié que el alza en la tasa de dicho

cohorte.

Cabe destacar que el aporte de los hogares de estratos sociales mas pobres fue sustancial,
empero, se acotd que la realidad de este Ultimo conjunto estuvo estrechamente ligada a la
economia, reflejando asi sus dificultades al momento de adherirse al sistema educativo,
como producto de las labores domésticas en el caso de las mujeres y la marginalidad en

caso de los hombres.

Sobre la dindmica de dicha probleméatica, se observo que la brecha entre jévenes y adultos

con respecto al acceso al mercado laboral ha disminuido, ya que estos ultimos obtienen

empleo dentro del mismo lapso de tiempo o de una manera mas inmediata, situacion que no

es la igual que para las mujeres debido a inconvenientes de este sector para lograr las
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mismas oportunidades. En cuanto a la dificultad dentro de la busqueda fue evidente que los
desempleados pudieron acceder al mercado en un lapso de tiempo méas corto que las
personas que no tuvieron ningun tipo de experiencia laboral, por lo que los mecanismos
educativos deberian centrarse en la preparacion para estas ocasiones asociadas a la
practica.

El estudio reflejo que la participacion de los jévenes que son jefes de hogar supera
altamente a la de los que no lo son, ello se traduce en la necesidad de generar ingresos que
estabilicen la economia familiar y para compensar estos requerimientos dentro los procesos

de insercidn, se interrumpen los estudios de los y las jévenes.

Dentro del mismo tema, la tasa ocupacional de las jovenes como jefas de hogar es mas alta
que la de aquellas que no lo son, no obstante son menos altas que la de los jovenes jefes de
hogar, motivo por el cual, dicha carencia limita los medios y el tiempo para cuidar de los
hijos pequefios. Cabe agregar que el desempleo juvenil se dio por la constante rotatividad
entre empleo y desempleo, gracias a ello se puede explicar el desempleo como un problema
de acceso ante la incoherencia entre las habilidades y las demandas.

Los y las jovenes presentaron indices de insercién laboral mas bajo con respecto a los de
los adultos, a pesar de ello, los el primer grupo con el paso del tiempo pasaron a formar
parte del segundo, esto evidencidé mejoras en cuanto a los ingresos por lo que se observo
gue las caracteristicas originales de la insercién repercutieron en su vida laboral posterior.
La tasa de participacion de este sector sube proporcionalmente al aumento de los niveles

educativos.

Los salarios también se incrementaron en este grupo, alcanzando salarios generales a una
edad promedio de 28 a 31 afios. Los altos niveles de desempleo se generaron por factores
como: la insercion afectada prolongadamente por la situacion macroeconémica, el bajo nivel
educativo conduce a actividades de baja productividad, limitando el acceso a zonas de

mayor productividad, las crisis, que produjeron un impacto marcado en el desempleo.

1.7. Insercion laboral, mercados de trabajo y proteccion social
Victor Tokman

Ao 2006

La insercion laboral, nuestro tema en cuestion, se vincula fuertemente al campo de
proteccion social, puesto se refiere a la manera en la cual el Estado proveyo al titulado de

oportunidades de trabajo con el afdn de generar ingresos destinados a la subsistencia
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familiar, que en la mayoria de los casos correspondieron a un disefio nuclear, presentando
una clara separacién de roles, es decir, el jefe de hogar era el, encargado de la subsistencia
y el conyuge, estaba al cuidado del hogar. Mediante estos dos ambitos dentro de la familia,
podemos observar que la proteccion y mercado de trabajo estan interrelacionados.

Para empezar, al hablar de proteccion en los paises de Latinoamérica es necesario hacer
mencion al Estado Bienestar, que se centra en la solidaridad sistemética y fue el sistema de
proteccion social mas difundido, ademas, proviene de Europa, pero en nuestros paises aun
no se ha podido implantar completamente, ya que en teoria deberia proteger al proveedor y
a su familia de riesgos de vejez o accidentes (inicio del sistema de seguridad social) segun

determinada realidad presente en los paises del continente europeo.

Por otra parte, se trata de un sistema importante, debido a que por medio de politicas de
Estado permite al individuo que no ha podido insertase en el campo laboral o bien lo hace
de manera poco satisfactoria, acceder a programas Utiles para la nivelacion de sus

conocimientos y habilidades (pleno empleo).

Continuando con lo anterior, dicho modelo deberia ser el generador mas importante en la
configuracion del sistema, ya que por un lado contempla una legislacion laboral de
caracteristicas tutelares con el proposito de proteger al trabajador de desventajas al
momento de buscar un empleo, es una parte fundamental de la regulacién, pues estéa regida
directamente por el Estado, ademas ofrece un sistema de seguridad social que tiene como
misién amparar al empleado contra los riesgos, por medio de seguros solidarios de caracter

contributivo.

Al tomar como base al Estado bienestar en América Latina, se lo instaur6 en el disefio de
instituciones y politicas publicas, no obstante, al momento de aplicarlo se hicieron evidentes
las diferencias que se presentaban en relacion con los paises desarrollados, por lo que en la
mayoria de los casos este sistema fue incompatible en su integracion al contexto de cada
region. Se observaron tres diferencias estructurales que demostraron las contradicciones
entre cobertura universal o mayoritaria y viabilidad de alcanzarlo en el contexto
latinoamericano. La primera fue de naturaleza demogréfica, la segunda hizo referencia a las
caracteristicas de la insercion laboral y la tercera se relacion6 con la limitada capacidad de

financiamiento asociada a paises menos desarrollados y mas pobres.

Ademas, los factores demogréficos y el envejecimiento de la poblacion afectaron a los
sistemas de proteccion, pues al aumentar la esperanza de vida los planes de pensiones se

volvieron una carga, ya que la esperanza de vida aument6 en un promedio de 65 a 69 afios.
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Podemos observar que la relacion de beneficiarios y contribuyentes aumenté su
dependencia con cifras que se direccionan en el mismo sentido, pero con leves variaciones:
Por ejemplo, las tasas de dependencia se incrementaron, se estima que para mediados de
siglo en los paises mas desarrollados el coeficiente de dependencia llegara al 44%, dato
que duplicard el nivel actual; mientras que, en los paises de Europa el coeficiente sera
mayor. En América Latina y el Caribe el coeficiente proyectado es de 26,5%, todavia casi
cuatro contribuyentes por beneficiario.

Ante todas estas desventajas nos encontramos frente al deber de confrontar la situacion
para generar oportunidades y confianza, porque esta es una trayectoria necesaria pero
insuficiente por la necesario reformulacién del sistema de proteccién social, su finalidad
deberia orientarse a una cohesion social, esto se logra gracias a cuatro pilares de actuacion:
El primero se centré en la insercién laboral y productiva, para que exista un mercado de
trabajo que a su vez responda a las necesidades de las competencias; el segundo pilar nos
habl6 de la proteccion social como agente que garantice proteccion en tiempos de
inestabilidad y se dirija hacia las personas que carecen de proteccion; el tercer pilar
representd a las politicas activas de empleo, que faciliten la insercién laboral y disminuyan el
desempleo; el cuarto pilar se refiere a la responsabilidad fiscal que se necesita para
satisfacer las necesidades de proteccion y apoyo laboral y productivo.

1.8. El profesorado novel, estudio de su probleméatica en la universidad autbnoma de

Barcelona
Modnica Feixas
Afio 2002

El comienzo de la docencia universitaria representa un conjunto de vivencias confusas y
frustrantes, ya que este no es una etapa facil debido a que genera cuestionamientos sobre
las capacidades, conocimientos y vocacion del nuevo docente. Estos sentimientos de
angustia se produjeron por condiciones especificas en las que se accede al primer empleo,
sumando a estas causas de tipo personal; a pesar de su caracter personal se culp6 a la
universidad y a la institucion empleadora por la falta de asesoramiento para afrontar la
primera insercion laboral, alegando que algunas actividades de formacion y acogida podrian

hacer menos dificultosa su integracion a la institucion.

El estudio arroj6 como resultado que los docentes novatos necesitaban intercambiar

experiencias para despejar sus incertidumbres con profesores expertos, esto no solo tuvo
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que ver con el espacio, sino que también hizo referencia a la falta de tiempo que
presentaron por su excesiva carga horaria. Los indicios apuntaron a que la falta de
cooperacion dentro de la comunidad educativa dificulté el proceso de insercion del titulado,
por lo tanto los actores del proceso educativo aun estan orientados a una tarea de caracter
individualista. Con respecto a la falta de tiempo, afecta la preparacion de materiales
didacticos, que permitirian la actualizacion del contenido de las asignaturas.

Cabe mencionar que, los docentes afirmaron no tener mayores inconvenientes con el
lenguaje dentro de clase, disciplina de los estudiantes, eleccion de la bibliografia o las
planificaciones pertinentes. Otras acciones como reconocer su personalidad como docentes
e identificarse con los alumnos, tampoco sugirieron un problema mayor. En conclusion, se
observé que el novel aceptd su perfil docente y supo qué actitud adoptar frente al grupo.
Para ellos, lo mas importante fue tener la metodologia correcta que genere los aprendizajes
esperados, sin dejar de lado la motivacion y la formacion de calidad, tanto en el ambito

formal como en el profesional.

Los profesores adujeron que podrian trabajar de una mejor manera si los grupos fuesen
mas pequefios, ya que con ello podrian acceder a un seguimiento mas eficaz dentro del
proceso de ensefianza- aprendizaje, con este cambio se captaria de mejor manera las
expectativas de los estudiantes, para que participen de una forma mas activa en cada clase.
Otro aporte productivo seria la busqueda de métodos participativos que afiancen la
confianza de los alumnos, la utilizacion de recursos didacticos innovadores, también se
podria sustituir la educacién tradicional por tutorias, seminarios o clases de laboratorio, para
conseguir mayores espacios de practica que posibiliten la resolucion de problemas de la

vida cotidiana.

La preparacién del docente deberia estar basada en: Aspectos pedagdégicos y didacticos
para planificar y preparar programas encargados de transmitir conocimientos; la psicologia
del estudiante, para una plena integracion y transformacion de la informacion, una formacion
que vaya mas alld de la psicopedagodgica, ya que existen vacios de conocimiento en
la materia que imparten; finalmente, el profesional debe transmitir su conocimiento de forma
clara y ordenada, por lo que la expresion oral y escrita deben ser parte fundamental de su

preparacion.

En conclusion, los problemas principales hicieron referencia a las condiciones laborales
precarias, la falta de orientacion, el exceso de alumnos y su falta de preparacion para
realizar tareas independientes o grupales. De la misma forma, el exceso de

responsabilidades afectd el desempefio del nuevo docente. Se observo también que por lo
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general, fueron més sensibles a las necesidades de los educandos y les preocupd atender
sus intereses. Por lo que el profesor joven consideré importante la motivacion y la
metodologia utilizadas para transmitir los conocimientos. Todo esto reflej6 que se necesita
una sensibilizacion para la labor docente, para lo cual las unidades educativas deben
institucionalizarse, ya que se habla de una herramienta que resuelva las principales dudas

del docentes, asi la esta labor tendra una verdadera dimension universal.

1.9. La formacion permanente del profesorado basada en competencias. Estudio

exploratorio de la percepcién del profesorado de educacion infantil y primaria
Rosa Garcia & Ana Castro

Afio 2011

El desarrollo de las competencias de los estudiantes ha requerido, que el ambito docente
cambie su estructura tradicional e incremente su calidad mediante una formacion
permanente del docente, motivo por el cual surge la necesidad de disefiar planes formativas
que se ajusten a las necesidades del contexto cultural, histérico y social de cada regién,
para tratar de solucionar las falencias existentes en el sistema educativo, tanto en las
instituciones generadoras de docentes, como en las entidades educativas que contemplan

los niveles més bajos (infantil y primaria).

La presente investigacion, enfatizé que no hay un planteamiento definido a nivel nacional,
gue se oriente a generar cambios en los programas de formacién permanente, término que
hace referencia a la actualizacion de habilidades y conocimientos que tenga como finalidad
adaptar la informacién a los avances de la sociedad, esto no solo se da a gran escala, si no
gue interviene en las escuelas, aulas, estudiantes y cuerpo docente. Este seria un factor de
ayuda para la supervivencia del profesor, puesto que en muchos de los casos los contenidos
impartidos no guardan relacibn con el puesto de trabajo, los tiempos, escenarios y
contenidos. Para resolver estos problemas seria necesario basarse en estrategias

colaborativas.

Para lograrlo, el estudio propuso una formacion especifica para cada nivel asignado al
docente, debido a que a diario los docentes se encontraron con impedimentos relacionados
a la formacion para trabajar con familias, por lo que requirieron de una actualizacion en
cuanto a gestion de problemas sociales, asi como de metodologias innovadoras. Nos
menciona ademas que se deberia optar por una actualizacion pluridisciplinar, més all4 de
las areas de conocimiento que se ajustan a la realidad de cada escuela, este objetivo solo

podria lograrse con la activa participacion del profesorado, ya que al ser unos de los actores
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fundamentales dentro del proceso de educacion, podrian expresar sus propuestas en
cuanto al funcionamiento interno de cada institucién. Por lo mismo, es preponderante
conocer las necesidades de formacion del profesor, y particularidades que deberia presentar
la formacién que requieren, en cuanto a contenidos o teméticas, modalidad para acceder a
esa formacion y motivos por los que le interesa formarse, que en el caso de la primaria y
secundaria se basan en las competencias profesionales necesarias para desenvolverse

satisfactoriamente dentro de su nuevo puesto.

En el caso de presentarse la auto-percepcién negativa por parte del docente, la formacion
permanente podria ayudar a solucionar este problema a nivel de las competencias, que
puede encontrarse tanto en la formacién inicial como en la antes mencionada o inclusive en
la experiencia obtenida durante la trayectoria profesional y se orientan a que el docente
ejerza su labor con calidad y de manera satisfactoria. Como resultado los docentes
encuestados para el estudio manifestaron su interés por la competencia digital (creacién y
disefio de paginas web, utilizaciéon de software especifico para crear recursos y materiales,
gestion de redes y de aulas de informéatica, y gestion informatizada de centros), competencia
en innovacion y mejora y por todas las tematicas asociadas a la competencia linguistico-
comunicativa (estudio de idiomas), también se vio afinidad por las tematicas relacionadas
con la competencia de trabajo en equipo, a su vez destacan temas que promueven los

valores y su aplicacion en el aula.

Entre los problemas con la formaciéon permanente que recibieron los docentes estuvieron, la
ausencia de contenidos practicos frente a las exigencias de practica para efectuar dentro del
aula (se idealiza un aula perfecta, totalmente desviada de la real), la burocratizacion
excesiva que muchas de las veces no se aplica dentro del aula y es un factor que resta el
tiempo de accién y o preparacion, la falta de trabajo en equipo que genere experiencias que
sirvan de base a los nuevos docentes el equipo debe ser dinamico y cohesionado que

predisponga a la adquisicién de aprendizajes.

La propuesta de las autoras se remitié a la potenciacion de planes colaborativos por parte
de las instituciones educativas con las universidades y centros de formacion del
profesorado, para que de esta manera puedan desarrollarse proyectos para promover tanto
una formacibn como evaluacion permanentes, midiendo la aplicabilidad de los

conocimientos adquiridos, detectando obstaculos y proponiendo soluciones.
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1.10. Politicas, programas y proyectos de insercién laboral para la juventud del

Ecuador
Mauricio Leén

Afio 2012

Las politicas de insercion laboral los y las jévenes deben fomentar un Ecuador con igualdad
de oportunidades dentro del mercado de trabajo para todos los jovenes, por medio de
mejoras de empleabilidad, generacion de plazas de empleo y el fortalecimiento de las
instituciones que brindan apoyo a la juventud. Es mas, el estudio demostré que uno de cada
cuatro ecuatorianos es joven, es decir, es un grupo demografico con un nimero significativo,
por lo que las politicas de insercion laboral para los jévenes del Ecuador deberian implicar
un pais que presente las mismas oportunidades para todos, basdndose en politicas de
insercion laboral que respetan los derechos de cada individuo.

Los principales inconvenientes para conseguir una insercion laboral justa para los jovenes
hicieron referencia a la carencia de experiencia laboral, la poca o inexistente educacién
sobre las demandas actuales del mercado laboral, la obtencién de un empleo mediante
recomendacion de amigos o familiares la falta de apoyo de entidades para financiar los
micro emprendimientos juveniles, la discriminacion hacia las mujeres, indigenas,
afrodescendientes y pobres, la insuficiencia de politicas publicas con respecto al tema y la

inestabilidad de las organizaciones a cargo de los temas de esta edad.

Por lo que a base de la Constitucidn del Ecuador, se propusieron varios programas capaces
de normar y efectivizar el acceso al mercado laboral dentro del pais, estos se refirieron a:
Capacitacion laboral, con el fin de ampliar la probabilidad de insercién laboral de los jovenes
con bajos niveles de educacion formal y de experiencia inexistente, para de esta manera
aumentar la productividad por medio de la intermediacién; apoyo a al microcrédito y
desarrollo empresarial impulsado por los jévenes, que mencioné la ayuda a los
emprendimientos productivos que produzcan ingresos gracias a la ampliacion del acceso al
crédito; eliminacion de practicas discriminatorias, para los y las jovenes mujeres, indigenas,
afrodescendientes, discapacitados y de minorias sexuales, mediante un proceso que cree
conciencia genere consciencia en la poblacion; concepcion de institucion, en este caso
hablamos de organizaciones, entidades publicas y empresas que trabajan con la poblacién
joven; fortalecimiento institucional, para poder formular, evaluar, monitorear y coordinar
politicas publicas activas de mercado de trabajo en el Ministerio de Trabajo y Recursos

Humanos, la Unidad de Coordinacion Nacional de Gestién y Desarrollo de la Juventud del
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Ministerio de Bienestar Social, la Secretaria Técnica del Frente Social. Estos inconvenientes
no han podido ser superados de forma eficaz debido a que no se les ha dado la suficiencia
importancia por parte de las instituciones publicas relacionadas con los jovenes y con las
politicas de empleo y mercado de trabajo.

Este articulo, fue el producto de un analisis cualitativo y cuantitativo elaborado por la
FLACSO y la Universidad Politécnica Salesiana sobre los jévenes y el mercado laboral en el
Ecuador, por lo que se como resultado se obtuvieron algunas politicas fundamentales para
el fomento y fortalecimiento de nuevos empleos, por lo que se mencionaron soluciones
como: la creacion de oportunidades de empleo y fortalecimiento institucional, politicas de
insercion laboral para la juventud que aseguren una igualdad de oportunidades en el acceso
al mercado; finalmente, la no discriminacién, para amparar a los jévenes vulnerables y

socialmente excluidos.

En conclusién, en todos los ciclos de la ensefianza es necesario implantar un sistema
adecuado de becas, asi como también se debe promover el bienestar y el potencial de los
estudiantes para satisfacer las necesidades especiales de los adolescentes y los jovenes,
como prueba del apoyo por parte del Estado y de las instituciones educativas la familia y la
comunidad. Ademéas se deberian aportar mayores oportunidades econdémicas que
participacion en el proceso politico y garanticen el acceso a la educacion, la salud,
orientacion y servicios de salud reproductiva de alta calidad, teniendo presente la propia
capacidad creativa de los adolescentes y jovenes, asi como formular programas de
capacitacion y empleo con el activo apoyo de las organizaciones no gubernamentales y el
sector privado. En fin, deberia considerarse primordial atender las necesidades basicas de
los jovenes para mejorar su calidad de vida y aumentar su contribucion al desarrollo

sostenible.
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CAPITULO Il

DISENO METODOLOGICO



2.1. Disefio de investigacion

El disefio del presente estudio considera caracteristicas propias de la investigacion
descriptiva puesto que explica las variables y su influencia es el objeto de estudio, en este
caso, de los titulados y su situacion laboral, para entender su realidad. Ademas, es de tipo
exploratorio ya que se investiga y examinan los aspectos relacionados con la educacion de
los titulados y su situacion laboral en un tiempo determinado, por otra parte, comparte
caracteristicas propias de la investigacion cualitativa y cuantitativa, en tanto que parte de la
obtencion de datos basados en respuestas obtenidas mediante aplicacion de encuestas,
para proceder a analizaros desde un aspecto cualitativos baso en las conclusiones del

propio investigador.

2.2. Métodos, técnicas e instrumentos de investigacion
2.2.1. Métodos.

e Analitico: permite hacer un andlisis detenido de cada una de las caracteristicas
estudiadas, de tal manera que se puede determinar la incidencia de éstas en la
situacion laboral de los titulados, con lo que se obtiene una visién clara que facilita la
consecucion de los objetivos planteados mediante el establecimiento de
conclusiones especificas.

e Inductivo-deductivo: permite que la informacién contenida en el trabajo es
investigacion, sea presentada de manera secuencial, l6gica y ordenada, facilitando
asi la comprensiéon de cada uno de sus componentes, que van de los general a lo
especifico.

e Hermenéutico: este método se utiliza basicamente para la recoleccién de los
diferentes aportes tedricos que sirven como fundamento del analisis y discusién de
los resultados obtenidos, de modo que su desarrollo sea comprensible.

e Estadistico: utilizado para la tabulacion de datos obtenidos de la aplicacion de
encuestas, ademas para la representacion de dichos resultados mediante tablas y

gréaficos estadisticos que permitan un mejor analisis.

2.2.2. Técnicas.

e Resumen: el resumen permite descomponer el todo en sus partes, para extraer las
ideas mas importantes sefialadas por un autor, manteniendo de manera clara su
intencién original.

e Trabajo de campo: parte importante de la investigacion pues Unicamente con el

contacto directo que tiene el investigador con el fendmeno investigado, es que se
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puede acceder a la informacién necesaria y adquirir una vision clara y real de la
situacion, que le ayude a formar un criterio al respecto.

o Encuesta: aplicada a titulados y directivos para acceder a datos especificos
necesarios para responder a las preguntas de investigacion planteadas
previamente, desde la propia experiencia y puntos de vista de los participantes.

e Entrevista: técnica aplicada a los directivos, como soporte de los datos obtenidos en
la encuesta, lo cual permite tener una idea mas clara de las perspectivas que tienen

los directivos respecto de la formacion de los titulados y su desempefio laboral.

2.2.3. Instrumentos.

¢ Ficha inicial de contactos

e Un cuestionario a docentes para obtener informacion especifica sobre el titulado.

e Un inventario de tareas del trabajo docente para aplicarlo tanto a empleadores o
directivos, como a titulados.

¢ Una entrevista dirigida a los empleadores o directivos.

2.3. Preguntas de investigacion

e (;Cuales son las caracteristicas del puesto de trabajo del profesional docente de
Ciencias de la Educacion, mencion Educacion Béasica de la UTPL?

e ;Con qué frecuencia los docentes ejecutan tareas propias de su labor, desde el

punto de vista de éstos y de sus empleadores?

e ;Qué importancia le dan los docentes a las tareas propias de su labor, desde el

punto de vista de éstos y de sus empleadores?

e ;Qué nivel de formacién poseen los docentes para ejecutar las tareas propias de su

labor, desde el punto de vistas de éstos y de sus empleadores?

2.4. Contexto

Esta investigacion se realizé a titulados de dos establecimientos educativos, a saber: el
Colegio Técnico Agropecuario “Carlos Aguilar Vazquez” fundado en 1975, esta ubicado en
la parroquia Jima, que forma parte de la cabecera cantonal de Sigsig, provincia del Azua y
cuenta con 350 estudiantes, quienes se preparan para el bachillerato en las especialidades

de ciencias y técnico agropecuario; y, la escuela Fiscal Mixta “Remigio Estévez de Toral’
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fundada en 1965, estd ubicada igualmente en el centro parroquial de Jima, canton Sigsig,
provincia del Azuay.

2.5. Poblacién y muestra

La poblacion esta compuesta por titulados de la Universidad Técnica Particular de Loja, sus
empleadores o directivos de las instituciones educativas donde trabajan, lo cuales forman
parte del proceso investigativo que la lleva a cabo la universidad a una poblacion de 1.849
titulados de la Modalidad Abierta y a Distancia de la Titulacion de Ciencias de la Educacion
de la mencion de Educacion Basica, desde el afio 2007 al 2012 y sus empleadores o
directivos de establecimientos educativos.

Para ello, la universidad considera como titulado a las personas que finalizaron
satisfactoriamente los ciclos de estudio y su trabajo de fin de titulacién, se incorporaron y
recibieron el titulo de Licenciado en Ciencias de la Educacion mencion Educacion Basica.
Por su parte, considera como empleador a la parte que provee un puesto de trabajo a una
persona para que preste su servicio personal bajo una relacion de dependencia, a cambio

del pago de una remuneracién o salario.

La muestra en el caso especifico de esta investigacién, se compone por ocho titulados y
ocho directivos de centros educativos de la provincia del Azuay, cuyo datos han sido

provistos por el departamento de investigacion de Universidad Particular de Loja.

2.6. Recursos: humanos, institucionales, materiales, econdmicos

2.6.1. Humanos.
e Ocho titulados de la Modalidad Abierta y a Distancia de la Titulacion de Ciencias de
la Educacién de la mencion de Educacion Basica.
e Ocho directivos de los centros educativos.
e Tutor de tesis

e Tesista

2.6.2. Institucionales.

e Universidad Técnica Particular de Loja.
e Colegio Técnico Agropecuario “Carlos Aguilar Vazquez”
e Escuela Fiscal Mixta “Remigio Estévez de Toral” ubicada en el centro parroquial de

Jima, cantdn Sigsig, provincia del Azuay.
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2.6.3. Materiales.
= Impresiones
= Fotocopias
= Carpetas
= Cémara fotogréfica

2.6.4. Econémicos.

Material Cantidad Precio
Impresiones 30 4.50
Fotocopias 240 7.20
Carpetas 4 1.60
Céamara fotografica 1 165.00
Otros gastos 25.00
Transporte 25.00%
Recursos econémicos $228.30

2.7. Procedimiento parala aplicacion de los instrumentos

El proceso de aplicacion de los instrumentos de investigacion, inicié con la asignacion de la
muestra, cuyo total fue designado por la universidad a través del entorno EVA, asi como los
nombres de los titulados y el nUmero de encuestas tanto para titulados como para directivos.
Posteriormente, se procedid al acercamiento a los participantes de la investigacion,
momento en el que se contactd a los titulados por teléfono o correo electrénico haciendo
una presentacion breve y explicando los objetivos de la investigacion, para solicitarles una
cita en la cual se puede aplicar los cuestionarios, logrando asi formar un cronograma con

fechas, horas y lugares especificos para llevar a cabo dicha aplicacion.

Una vez que han acordado las fechas, se pas6 a la aplicacion propiamente dicha de los
instrumentos, para lo que fue necesario un estudio previo de los contenidos de los
cuestionarios a fin de comprender bien su estructura y poder responder a cualquier inquietud
de los titulados o directivos. Este punto se realiz6 con satisfaccion pues los participantes se

mostraron interesados y colaboraron pacientemente al llenar los cuestionarios.

Posteriormente se procedi6 a revisar que las encuestas hayan sido respondidas
correctamente, para poder ingresar y tabular los datos, para lo cual la universidad
proporciond a los investigadores, una matriz en formato Excel que facilité el ingreso de los
datos y la representacion automatica en tablas y graficos estadisticos, que permitirian una

lectura clara de los datos mas relevantes y su respectivo analisis.
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CAPITULO 1l

INTERPRETACION, ANALISIS Y DISCUSION DE RESULTADOS



3.1. Caracteristicas de los titulados: individuales, académicas y laborales

3.1.1. Caracteristicas individuales de los titulados de Ciencias de la
Educacion de modalidad abierta.
3.1.1.1. Ubicacion geogréfica (nombre del establecimiento educativo o

empresa donde trabaja en la actualidad).

Tabla 1. Ubicacion Geografica

Establecimiento Frecuencia
Colegio “Carlos Aguilar Vazquez” 6
Escuela “Remigio Estévez De Toral” 2
TOTAL 8

Fuente: Encuestas a titulados
Elaboracién: Yolanda Morocho

Esta investigacion fue ejecutada en 2 instituciones educativas el colegio rural “Carlos
Aguilar Vazquez” y en la escuela rural “Remigio Estévez de Toral”, instituciones ubicadas en

la parroquia Jima, a un total de 8 individuos.

3.1.1.2. Edad.
Tabla 2. Edad Gréafico 1. Edad
Edad Edad
Opcién Frecuencia |%
menores a 0%
20 0 0 J L
21a30 2 25 31a40
31240 3 37,5 maase
41 a50 2 25 37%
51 o mas 1 12,5
TOTAL 8 100

Fuente: Encuestas a titulados
Elaboracién: Yolanda Morocho

La edad de los individuos sometidos a la encuesta expresan un 37.5% de sujetos de entre
31-40 afios, 2 grupos de un 25% indican sujetos con edades entre 41-50 afios y 21-30 afios,
un 12.5% corresponde a individuos con edad mayor a los 51 afios, en este estudio no se

observo sujetos con una edades menor a los 20 afios.

30



3.1.1.3. Sexo.

Tabla 3. Sexo Gréfico 2. Sexo
P4. Sexo Sexo
Opcion Frecuencia % B Masculino ®Femenino No contesta
Masculino 3 37,5
0%

Femenino 5 62,5
No contesta 0 0
TOTAL 100

Fuente: Encuestas a titulados
Elaboraciéon: Yolanda Morocho

La predominancia de género en la encuesta fue de 1.66 a 1, la mayor parte de los
encuestados corresponden al género femenino con un 62.5% siendo su frecuencia de 5
casos, mientras que la intervencién masculina en la encuesta es de un 37.5% con una

frecuencia de 3 casos de un total de 8 individuos encuestados, se respondié en un 100% a

este item.

3.1.2. Caracteristicas académicas de los titulados.

3.1.2.1. Sostenimiento del

bachillerato.

Tabla 4. Sostenimiento establecimiento

Grafico 3. Sostenimiento establecimiento

colegio en donde realizaron

los estudios de

P5.1. Sost. Establecimiento

Opcién

Frecuencia

%

Fiscal

8

100

Fiscomisional

Particular

Municipal

No contesta

o| ol ol ©

o| ol of o

Total

100

Fuente: Encuestas a titulados

Elaboracién: Yolanda Morocho

El 100% de los participantes sometidos a la investigacion manifestaron que provienen de

instituciones educativas fiscales, es en este tipo de instituciones donde la mayoria de los

M Fiscal

B Municipal

Sost. Establecimiento

B Fiscomisional

M No contesta

0%

Particular

100%

titulados obtuvieron sus estudios de bachillerato.

31




3.1.2.2. Tipo de educacién del colegio donde obtuvo el bachillerato.

Tabla 5. Tipo de educacién Gréfico 4. Tipo de educacién
P5.2. Tipo de Educacion
Tipo de Educacion
Opcién Frecuencia %
H Regular B A distancia
Regular 8 100 Propios Derechos B No contesta
A distancia 0 0 0%
Propios Derechos 0 0
No contesta 0 0
Total 8 100

Fuente: Encuestas a titulados

Elaboracién: Yolanda Morocho

En el andlisis acerca de como se obtuvo la titulacibn de bachiller, los sujetos que
intervinieron en la encuesta manifiestan que el 100% de estos obtuvieron su grado de
bachillerato de manera regular, no se presentaron bachilleres que hayan obtenido su titulo
estudiando a distancia o por propios derechos etc., se intervino en un 100% en este item por
parte de los encuestados.

Asi la forma de obtener el grado de bachiller mediante la Educacién Regular se desarrolla

en un proceso continuo, a través de los siguientes niveles:

a) pre-primario;
b) primario;
¢) medio, integrado por los ciclos: basico, diversificado y de especializacion; vy,

d) superior, regido por las leyes especiales sobre la materia.
La Educacion Regular se somete a las disposiciones reglamentarias sobre limite de edad,

secuencia y duracién de niveles y cursos.(Organizacion de los Estados Iberoamericanos,
2012, péag. 2)
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3.1.2.3. Numero de titulos universitarios obtenidos (no incluye el titulo de
Ciencias de la Educacion, mencién Educacién Basica.

Tabla 6. Titulos obtenidos Gréfico 5. Titulos obtenidos
Opcidn Frecuencia % H Pregrado M Posgrado Ninguno
Pregrado 5 62,5
25%
Posgrado 1 12,5
Ninguno 2 25 '
Total 8 100

Fuente: Encuestas a titulados

Elaboracién: Yolanda Morocho

Excluyendo el titulo de Ciencias de la educacién, mencién Educacion Basica el 62.5% de los
sujetos intervenidos manifestaron poseer titulos de pregrado, un 12.5% denotan tener titulos

de postgrado y un 25% de los encuestados manifestaron no poseer ningdn titulo.

De tal manera, con respecto a la investigacion se puede decir que el 75% (6 de 8 docentes)
de los encuestados poseen un titulo universitario que es quizas el elemento mas importante
con el que una persona deba contar a nivel académico. Entendemos por titulo universitario a
la diplomatura que una persona recibe al finalizar una carrera universitaria que le permitira
enfrentar la actividad laboral con todos aquellos conocimientos y practicas considerados
necesarios para tal actividad. (MINISTERIO DE EDUCACION, 2011, pag. 10)

3.1.3. Caracteristicas laborales del titulado en Ciencias de la Educacion.

3.1.3.1. Actividad del trabajo actual.

Tabla 7. Actividad del trabajo actual

P7. Actividad del trabajo actual

Opcién Frecuencia | %
Puesto R. Estudios 5 62,5
Puesto no R. Estudios 0 0
Realizando Otros Est. 3 37,5
Buscando ler Empleo 0 0
No trabaja en la Actu. 0 0
No contesta 0 0

Total 8 100
Fuente: Encuestas a titulados

Elaboracién: Yolanda Morocho
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En mencion a la actividad del trabajo actual que ejercen los encuestados un 62.5% de ellos
estan trabajando en un puesto relacionado con los estudios universitarios obtenidos en la
UTPL en la mencion de Educacion Basica, mientras un 37.5% indicaron que estan
realizando otros estudios relacionados a la educacion.

3.1.3.2. Numero de establecimientos en los que trabaja el titulado.

Tabla 8. NUmero de establecimientos Gréafico 6. Nimero de establecimientos
P12. Numero de establecimientos L. .
— - Establecimientos que Trabaja

Opcidn Frecuencia %
Uno 7 875 B Uno W Dos ® Tres M Cuatro o mas M No contesta
Dos 1 12,5 0%
Tres 0 0 13%% 0%
Cuatro o mas 0 0
No contesta 0 0

Total 8 100

Fuente: Encuestas a titulados

Elaboracién: Yolanda Morocho

Los docentes que patrticiparon en esta encuesta manifiestan que el 87.5% de ellos labora en
un solo establecimiento educativo manifestandose una frecuencia de 7 casos de 8 posibles,
mientras que un 12.5% indica ejerce la docencia en 2 centros educativos distintos

existiendo 1 caso de 8 posibles.

3.1.3.3. Cargo actual que ocupa en el ambito laboral.

Tabla 9. Cargo actual Grafico 7. Cargo actual
P.13. Cargo actual que ocupa c tual
" - argo actual que ocupa

Opcidn Frecuencia % 8 9 P
Directivo 0 0 M Directivo B Administrativo = Docente
Administrativo 1 12,5 B Operativo H Otro ® No contesta
Docent'e 6 75 0% 13% 0% 129
Operativo 0 0
Otro 0 0 0%
No contesta 1 12,5

Total 8| 100

Fuente: Encuestas a titulados

Elaboracién: Yolanda Morocho

Dentro de la planta educativa comun que comprende una institucion, los sujetos sometidos a
la investigacion manifiesta que el 75% labora como docente, un 12.5% indica que su labor la
ejerce en cargos administrativos, asi también un 12.5% no contesta a este item.
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Se evidencia que los docentes a pesar de no ser titulados poseen un cargo dentro de la
institucion ya sea como docentes, administrativos, directivos, operativos o ejerciendo otra
actividad a diferencia del estudio realizado por la Agencia Nacional de la Calidad y
Acreditacion (2009), que demostré que Espafia e Italia fueron los paises con mas altos
indicadores de desempleo luego de la titulacion, es més los titulados ni siquiera conservaron
los trabajos que desempefiaban mientras estudiaban, hecho que demuestra la fragilidad del
ambito laboral, asi mismo, dichos paises presentaron una menor tasa de empleo

permanente dentro del continente europeo. (ANECA, 2009)

3.1.3.4. Caracteristicas del trabajo actual.

Tabla 10. Tipo de contrato

P15.1. Tipo de Contrato

Opcién Frecuencia | %
Partida Fiscal 5 62,5
Contrato civil 2 25
Contrato L. a tiempo 0 0
parcial
Contrato L. a prueba. 0
Contrato L. Indefinido 0
Contrato L. temporal 0
Contrato L. de reemplazo 1 12,5
No contesta 0 0

Total 8| 100

Fuente: Encuestas a titulados

Elaboracién: Yolanda Morocho

En los centros educativos donde fue ejecutada la encuesta el item acerca del tipo de
contrato laboral que mantiene los docentes con la institucion, se aprecia que el 62.5% de los
docentes laboran mediante partidas fiscales existiendo 5 casos de 8 posibles, un 25% de
docentes laboran mediante contratos civiles existiendo 2 casos de 8 posibles, mientras tanto
el 12.5% corresponde a docentes que laboran por contrato laboral de reemplazo habiendo 1

caso de 8 posibles.
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Tabla 11. Sostenimiento del establecimiento

P15.2 Sostenimiento del establecimiento
Opcién Frecuencia %
Fiscal 8 100
Fiscomisional 0 0
Particular 0 0
Municipal 0 0
No contesta 0 0
Total 8 100

Fuente: Encuestas a titulados

Elaboracién: Yolanda Morocho

En el analisis de los centros educativos Colegio “Carlos Aguilar Vazquez” y la Escuela
“Remigio Estévez De Toral” donde ejercen sus funciones los docentes que es son de tipo

fiscal, el 100% de sus maestros prestan sus servicios directamente al estado.

3.2. Valoracion docente de la profesion

3.2.1 Opciones de trabajo de acuerdo a la capacitacién recibida que posee el

titulado.
Tabla 12. Rector Gréfico 8. Rector
P18.1. Rector ,
Rector ¢Es una buena opcidn de
Opcion Frecuencia % trabajo con su profesion?
1 Mayor opcidén 0 0
2 0 B 1 Mayor opcion m2
m3 m4
3 0 m5 m6
4 2 25 m7 =g
5 3 37,5 9 m10
6 1 125 m11 12 Menor opcion
No contesta
7 1 12,5
0% 0% 0% 0% .
8 0 0 0% 0% 0y 9%
9 0 0
10 1 12,5
11 0 0
12 Menor opcién 0 0
No contesta 0 0
Total 8 100

Fuente: Encuestas a titulados

Elaboracién: Yolanda Morocho
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Para la valoracion docente de la profesion a ejercer el cargo de rector el 37.5% segun sus
criterio de formacion y capacidades se auto ubica en un puesto 5to, un 25% a un 4to puesto
mientras que 3 grupos de un 12.5% se auto ubica a un 6to, 7mo y 10mo puesto, estos
rangos que son calificados de acuerdo a la capacitacion recibida que posee el titulado ya
sean por cursos, talleres, pruebas diagnosticas, que midan su capacidad a ejercer tal cargo
y su criterio propio para ejercer dicho cargo dandose una autovaloraciéon personal que les

anime o no a estar dentro de este cargo.

Tabla 13. Gerente de ONG Gréfico 9. Gerente de ONG
P18.2.G te de ONG
erente de Gerente de ONG ¢Es una buena
Opcidén Frecuencia % opcion de trabajo con su
— profesion?
1 Mayor opcidn 0 0
2 0 0 B 1 Mayor opcién m2
3 0 0 m3 m4
E5 m6
4 0 0 m7 m3
5 1 12,5 9 =10
mi11 12 Menor opcidn
6 0 0 No contesta
7 0 0
8 0 0 0% 0% 0%
9 1 12,5
10 1 12,5
11 1 12,5
12 Menor opcidn 4 50
No contesta 0 0
Total 8 100

Fuente: Encuestas a titulados

Elaboracién: Yolanda Morocho

Al andlisis de ejecutar el puesto de gerente de ONG’s de acuerdo a la valoracién docente de
la profesion, un 50% de los participantes se consideran dentro del puesto 12avo el cual en
si cataloga a tener la menor opcion para ejercer tal cargo, 4 grupos de con un indicador del
12.5% catalogandose en puestos 1lavo, 10mo, 9no y 5to, rangos que son calificados de
acuerdo a la capacitacion recibida que posee el titulado ya sean por cursos, talleres,

pruebas diagnosticas, que midan su capacidad a ejercer tal cargo y su criterio propio para
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ejercer dicho cargo dandose una autovaloracion personal que les anime o no a estar dentro

de este cargo.

Tabla 14. Consultor educativo Grafico 10. Consultor educativo

P18.3. Consultor Educativo .
Consultor Educativo ¢Es una buena

Opcién Frecuencia % opcion de trabajo con su profesion?
1 Mayor opcion 0 0
B 1 Mayor opcion m2
2 0 0 m3 m4
m5 6
3 2 25 =7 =8
a 0 0 9 m10 )
m11 12 Menor opcién
5 2 25 No contesta
6 1 12,5 0%
7 0 0 0%
0% 0%
8 0 0
9 0 0
0%
10 2 25
11 1 12,5
12 Menor opcién 0 0
0%
No contesta 0 0
Total 8| 100

Fuente: Encuestas a titulados

Elaboracion: Yolanda Morocho

De acuerdo a la valoracion docente de la profesion para ejercer el cargo de Consultor
Ejecutivo, los indicadores sefialan a 3 grupos de involucrados de un 25% ubicados en
sitiales de acuerdo a su auto criterio en 5to, 3er y 10mo puesto, también se pudo notar que
existen 2 grupos de un 12.5% se auto ubican en puestos 10mo y 1lavo rangos que son
calificados de acuerdo a la capacitacion recibida que posee el titulado ya sean por cursos,
talleres, pruebas diagnésticas, que midan su capacidad a ejercer tal cargo y su criterio
propio para ejercer dicho cargo dandose una autovaloracion personal que les anime o no a

estar dentro de este cargo
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Tabla 15. Cargo burocratico Gréfico 11. Cargo burocréatico

P18.4. Cargo Burocratico Cargo Burocratico ¢Es una buena
Opcion Frecuencia | % opcion de tra!a’ajo consu
profesion?
1 Mayor opcion 0 0
M 1 Mayor opcion m2
2 0 0 m3 m4
m5 m6
3 0 0 m7 m3
a 0 0 9 m10
m11 12 Menor opcién
5 0 0 No contesta
0%
6 0 0 R
0% 0%
7 B 0 0% 0%
8 1 12,5 8% 0%
9 0 0
50%
10 1 12,5
11 2 25
12 Menor opcién 4 50
No contesta 0 0
Total 8| 100

Fuente: Encuestas a titulados

Elaboracién: Yolanda Morocho

Para ejecutar el cargo burocratico de acuerdo a la valoracion docente de la profesion los
educadores se auto ubican considerablemente la mayoria de ellos en el puesto 12avo el
cual los involucrados se catalogan como los de menor opcion a tal cargo siendo este un
50%, mientras que un grupo de 25% se catalogan en el puesto 1lavo para ejercer tal
encargo mientras tanto 2 grupos de un 12.5% se catalogan en los puestos 10mo y 8avo
puesto, que son calificados de acuerdo a la capacitacion recibida que posee el titulado ya
sean por cursos, talleres, pruebas diagndsticas, que midan su capacidad a ejercer tal cargo
y su criterio propio para ejercer dicho cargo dandose una autovaloracion personal que les

anime o no a estar dentro de este cargo.
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Tabla 16. Investigador educativo

Gréfico 12. Investigador educativo

P18.5. Investigador Educativo

Opcidén Frecuencia %
1 Mayor opcién 0 0
2 0 0
3 4 50
4 1 12,5
5 0 0
6 0 0
7 0 0
8 3 37,5
9 0 0
10 0 0
11 0 0
12 Menor opcién 0 0
No contesta 0 0
Total 8| 100

Investigador Educativo ¢Es una
buena opcion de trabajo con su

profesién?
M 1 Mayor opcion m2
m3 m4
m5 m6
m7 m8
9 m10
mi11 12 Menor opcion
No contesta
0%
0%
0%
0,
0% =" 0%
0% 0%

0%

Fuente: Encuestas a titulados

Elaboracién: Yolanda Morocho

Para ejecutar el cargo de “Investigador Educativo” a través de la valoracion docente de la
profesion analizando los datos de la encuesta los docentes se catalogan un 50% en un 3er
rango, un 37.5% se auto ubican en el 8vo puesto y un 12.5% se manifiesta en el 4 puesto,
que son calificados de acuerdo a la capacitacion recibida que posee el titulado ya sean por
cursos, talleres, pruebas diagnésticas, que midan su capacidad a ejercer tal cargo y su

criterio propio para ejercer dicho cargo dandose una autovaloracion personal que les anime

0 no a estar dentro de este cargo.
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Tabla 17. Docente de Edu. Béasica Gréfico 13. Docente de Edu. Basica

P18.6. Docente de Edu. Basica Docente E.B. ¢Es una buena
opcion de trabajo con su
Opcién Frecuencia % profesién?
1 Mayor opcidén 1 12,5

2 3 37,5 = 1 Mayor opcién m2

m3 m4
3 1 12,5 5 m6

m7 m3
4 0 0 9 u10

w11 12 Menor opcidn
5 0 0 No contesta
6 0 0
7 0 0

0% 0%
8 2 25 0% 0%
9 0 0
10 0 0
11 0 0
12 Menor opcién 1 12,5 0%
()
No contesta 0 0 0% 0%
0%
Total 8| 100

Fuente: Encuestas a titulados

Elaboracion: Yolanda Morocho

Sobre la calificacion para ejecutar el cargo de “Docente de educacién basica” a través de la
valoracién docente de la profesion, los indicadores avisan de un 37.5% para aquellos
docentes que se auto ubican en un 2do puesto a ser accesible a este cargo, mientras que
un 25% se auto catalogan en un 8vo puesto y un grupo de 12.5% se manifiesta como ser el
candidato mas apropiado a ejercer este cargo, otro grupo de un 12.5% se mantiene como el
gue menor opciones tiene a ejecutar dicho cargo y un ultimo grupo del 12.5% se manifiesta
en la categoria a ser la que menor opcién tiene a ejercer tal cargo, que son calificados de
acuerdo a la capacitacion recibida que posee el titulado ya sean por cursos, talleres,
pruebas diagnoésticas, que midan su capacidad a ejercer tal cargo y su criterio propio para
ejercer dicho cargo dandose una autovaloracién personal que les anime o no a estar dentro

de este cargo.
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Tabla 18. Docente de bachillerato

P18.7. Docente de Bachillerato

Opcién Frecuencia %
1 Mayor opcién 6 75
2 0 0
3 0 0
4 0 0
5 0 0
6 0 0
7 1 12,5
8 0 0
9 0 0
10 1 12,5
11 0 0
12 Menor opcién 0 0
No contesta 0 0
Total 8| 100

Fuente: Encuestas a titulados

Elaboracién: Yolanda Morocho

Los indicadores que mas se acoplan a ejercer el cargo de “Docente de Bachillerato” segun
la valoracion docente de la profesion es del 75% ya que estos son los considerados en ler
puesto a este cargo y los que tienen mayor opcién a la misma, mientras tanto 2 grupos de
un 12.5% se manifiestan en 10mo y 7mo puesto, que son calificados de acuerdo a la
capacitacion recibida que posee el titulado ya sean por cursos, talleres, pruebas
diagndsticas, que midan su capacidad a ejercer tal cargo y su criterio propio para ejercer

dicho cargo dandose una autovaloracion personal que les anime o no a estar dentro de este

cargo.

Grafico 14. Docente de bachillerato

Docente de Bachillerato ¢Es una
buena opcion de trabajo con su

profesion?
M 1 Mayor opcion m2
m3 m4
m5 m6
m7 m8
9 m10
w11 12 Menor opcién
No contesta
0%
0,
0% %
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Tabla 19. Docente universitario

Grafico 15. Docente universitario

P18.8. Docente Universitario

Opcion Frecuencia %
1 Mayor opcién 0 0
2 0 0
3 0 0
4 1 12,5
5 0 0
6 3 37,5
7 2 25
8 1 12,5
9 1 12,5
10 0 0
11 0 0
12 Menor opcién 0 0
No contesta 0 0
Total 8| 100

Fuente: Encuestas a titulados

Elaboracion: Yolanda Morocho

Los puestos son calificados de acuerdo a la capacitacion recibida que posee el titulado ya
sean por cursos, talleres, pruebas diagnosticas, que midan su capacidad a ejercer tal cargo
y su criterio propio para ejercer dicho cargo dandose una autovaloracion personal que les
anime o no a estar dentro de este cargo. En cuanto a ocupar el cargo de “Docente
Universitario” segun la valoracion docente de la profesion encontramos un 37.5% de
docente ubicados en un 6to puesto, un 25% se auto catalogan en un 7mo rango y mientras
gue 3 grupos con un indicador comun del 12.5% se auto catalogan en los puestos 9no,

8avo, y 4to segun consideraciones establecidas de acuerdo a la capacitacion recibida que

posee el titulado y su criterio propio.

m3
m5
m7
9
w11

No contesta

Docente Universitario ¢Es una
buena opcion de trabajo con su

profesién?

B 1 Mayor opcion

0%
0% 0%
0% 0% 0%

13%

m2
m4
w6
mg
m10

12 Menor opcion

0%
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Tabla 20. Terapia psicopedagdgica

Gréfico 16. Terapia psicopedagdgica

P18.9. Terapia psicopedagdgica

Opcidén Frecuencia %
1 Mayor opcién 1 12,5
2 0 0
3 0 0
4 0 0
5 1 12,5
6 0 0
7 0 0
8 1 12,5
9 3 37,5
10 1 12,5
11 1 12,5
12 Menor opcién 0 0
No contesta 0 0
Total 8| 100

Fuente: Encuestas a titulados

Elaboracién: Yolanda Morocho

En cuanto a ejercer el cargo de brindar “Terapia psicopedagdgica” segun la valoracién
docente de la profesién tenemos un indicador del 37.5% que se ubica en el puesto 9no,
mientras 5 grupos con un indicador comun del 12.5% se auto ubican en los puestos 1lavo,
10mo, 8avo y 5to mientras que el dltimo grupo con un indicador del 12.5% se manifiesta en
el primer sitial indicando que es el que tiene mayor opcion a ejercer tal funciéon puesto, que
son calificados de acuerdo a la capacitacion recibida que posee el titulado ya sean por
cursos, talleres, pruebas diagnosticas, que midan su capacidad a ejercer tal cargo y su

criterio propio para ejercer dicho cargo ddndose una autovaloracion personal que les anime

0 no a estar dentro de este cargo.

Terapia psicopedagodgica ¢Es una
buena opcidn de trabajo con su
profesiéon?

B 1 Mayor opcion
m3
m5
m7
9
m11

No contesta

0%
0%

m2
m4
w6
m3
m10

12 Menor opcion
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Tabla 21. Tareas dirigidas

Gréfico 17. Tareas dirigidas

P18.10. Tareas dirigidas

Opcién Frecuencia %
1 Mayor opcién 0 0
2 50
3 2 25
4 1 12,5
5 0 0
6 0 0
7 0 0
8 0 0
9 0 0
10 0 0
11 1 12,5
12 Menor opcién 0 0
No contesta 0 0
Total 8 100

Tareas dirigidas ¢Es una buena
opcidn de trabajo con su
profesién?

B 1 Mayor opcién m?2
m3 m4
m5 m6
u7 m38
9 m10
m11 12 Menor opcién

No contesta

0%

0% 0% 0% Qo
0%

0%

0% 0%

Fuente: Encuestas a titulados

Elaborado por: Yolanda Morocho

Acerca del cargo de brindar asesoramiento en “Tareas Dirigidas” mediante la valoracion
docente de la profesion, se muestra coeficientes que indican la posibilidad en rangos de
ejecutar tal razén, asi un 50% se muestra en el 2do rango siendo los mas cercanos y con
mayores probabilidades a ejercer tal mencion, un indicador del 25% se ubica también
cercanos a ejecutar tal obra mostrandose en un 3er puesto, mientras que existen 2 grupos
de un 12.5% que se auto ubican en el 11avo y 4to puesto, que son calificados de acuerdo a
la capacitacion recibida que posee el titulado ya sean por cursos, talleres, pruebas
diagndsticas, que midan su capacidad a ejercer tal cargo y su criterio propio para ejercer

dicho cargo dandose una autovaloracion personal que les anime o no a estar dentro de este

cargo.
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Tabla 22. Supervisor zonal Gréfico 18. Supervisor zonal

P18.11. Superwsor'Z’onaI del Min. Supervisor Zonal del Min Edu. ¢Es
Educacion L, .
una buena opcion de trabajo con
oo
Opcion Frecuencia % su profesion:
1 Mayor opcién 0 0
M 1 Mayor opcion m2
2 0 0 3 m4
3 1 12,5 m5 m6
m7 m8
4 0 0 9 =10
5 0 0 m11 12 Menor opcién
No contesta
6 1 12,5
7 2 25
8 0 0
9 2 25
10 0 0
11 1 12,5
12 Menor opcidn 1 12,5
No contesta 0 0 0%
Total 8 100

Fuente: Encuestas a titulados

Elaboracién: Yolanda Morocho

Para ejercer el cargo de “Supervisor Zonal del Ministerio de Educacion” mediante la
valoracién docente de la profesion, los docentes se auto ubican para ejercer tal funcion 2
grupos de un 25% se manifiestan en el 7mo y 9no puesto y 4 grupos con un indicador
comun del 12.5% se manifiestan en el 3ro, 6to y 11avo puesto mientras que el ultimé grupo
se considera de los que poseen la menor opcion a ejercer este puesto, que son calificados
de acuerdo a la capacitacion recibida que posee el titulado ya sean por cursos, talleres,
pruebas diagnosticas, que midan su capacidad a ejercer tal cargo y su criterio propio para
ejercer dicho cargo dandose una autovaloracién personal que les anime o no a estar dentro

de este cargo.
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Tabla 23. Docente de Inst. Pedagogico Gréfico 19. Docente de Inst. Pedagogico

P18.12. Docente de Inst. Pedagégicos Docente de Inst. Pedag.. ¢Es una
— - . buena opcién de trabajo con su
Opcidn Frecuencia % profesion?
1 Mayor opcién 0 0
H 1 Mayor opcidén m2
2 1 12,5 =3 =4
3 0 0 m5 m6
m7 m3
4 0 0 9 ®10
5 1 125 m11 12 Menor opcién
! No contesta
6 1 12,5
0%
7 1 12,5
8 1 12,5 13% 0% 12% 0%
9 0 0 ° 0%
10 1 12,5
11 1 12,5
12 Menor 1 12,5
opcién
No contesta 0 0
Total 8 100

Fuente: Encuestas a titulados

Elaboracion: Yolanda Morocho

Acerca de ejercer el cargo de “Docente de Institutos Pedagdgicos” mediante la valoracion
docente de la profesion , se obtuvo 8 grupos con un indicador comun del 12.5% que
manifiestan segln su puesto la capacidad de sentirse comodo para ejercer tal funcién es asi
que tenemos a los docentes ubicados en los puestos desde el que menor opciones
considera tener para ejercer el puesto hasta los niveles donde manifiestan su capacidad de
hacerlo siendo estos el 1lavo, 10mo, 8avo, 7mo, 6to, 5to, y 2do de acuerdo a la
capacitacion recibida que posee el titulado y su criterio propio.

Actualmente, se estan desarrollando dos tipos de estandares generales de desempefio
profesional: de docentes y de directivos. A futuro, se formulardn estandares para otros tipos
de profesionales del sistema educativo, tales como mentores, supervisores-asesores y

supervisores-auditores.

Los estandares de desempefio docente son descripciones de lo que debe hacer un profesor
competente; es decir, de las practicas pedagdégicas que tienen mas correlacién positiva con
el aprendizaje de estudiantes. (MINISTERIO DE EDUCACION, 2011, pag. 6)
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6.3. Satisfaccion docente

Tabla 24. Satisfacciéon docente

% SATISFACCION DOCENTE

# Pregunta Promedio %
P20.1 Los estudios de Ciencias de la Educacidon para el 4 94
ejercicio de la docencia
P20.2Estatus que le provee la profesion docente 4 91
P20.3Prestigio que tienen la profesion docente 4 91
P20.4Posibilidades de ascenso laboral 3 69
P20.5 Nivel de interés en el trabajo 3 66
P20.6 Diversidad de actividades que la labor docente
presenta 4 91
P20.7 Posibilidades de salidas profesionales o 3 66
diversidad de empleos
P20.8 Realizacién y/o crecimiento personal 4 91

Fuente: Encuestas a titulados

Elaboracién: Yolanda Morocho

De acuerdo a la satisfaccién docente mas conforme que manifiestan los involucrados en la
encuesta, es sobre “Los estudios de Ciencias de la Educacion para el ejercicio de la
docencia”, tiene una satisfaccion docente del 94%, interpretado como muy satisfecho,
mientras que la satisfaccion docente baja mostrada por los educadores es acerca del “nivel
de interés en el trabajo mostrado por los docentes”, y de las “posibilidades de salidas
profesionales o diversidad de empleos” consideradas como medianamente satisfecho a

estos temas con un indicador del 66%.

Con la formulacién de estas preguntas sobre la “satisfaccion docente” concluimos el
enunciado donde manifiesta que: “diversos estudios de casos y bibliografias sobre el tema
evidencian que los maestros encuentran la mayor satisfaccion en la actividad de ensefianza
en si misma, y en el vinculo efectivo con los estudiantes. Asi es que muchos docentes citan
como principal fuente de satisfaccion el cumplimiento de la tarea y los logros pedagdégicos
de los estudiantes”.(Marcelo, 2009, pag. 32) Entonces segun los datos obtenidos podemos
ver que efectivamente los maestros estdn muy satisfechos en cuanto a la ensefianza en si

mismos Yy los posteriores resultados que arrogarian.
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3.4 Inventario de tareas del trabajo docente en relacion ala frecuencia, importancia de
la tarea y nivel de formacion desde el punto de vista de los empleadores y de los

titulados

3.4.1 Aspectos metodoldgico-didacticos que desarrolla el titulado.

Tabla 25. Titulados

I. ASPECTOS METODOLOGICO-DIDACTICOS
% % % NIVEL DE
# Pregunta Pro- | rrecuencia| P | imporTancia | P | FORMACION
P1. Preparar la materia o 4 91 4 94 4 94
asignatura.
P2 Preparar técnicas y
estrategias de ensefianza 3 84 4 88 4 88
diversas.
P3 Planificar actividades de 4 91 4 88 4 94
aula.
P4 Ejecutar actividades de 3 84 4 88 4 94
aula novedosas.
P5 Organizar espacios de aula. | 3 84 3 81 4 o1
P§ Ellaporar recursos 3 78 4 91 4 91
didacticos.
P7 Crear cllrrlas favorables 4 94 4 88 4 91
para la ensefianza.
P8. Dominar el contenido de la 4 97 4 91 4 97
asignatura.
P9 Ap!lFar las d|dac_t|cas a 88 4 94 4 94
especificas de la asignatura.
P10 Ap!l'car la psicologia de la 4 91 4 88 4 88
educacidn en el aula.
P11 P.romover (lalltrat.)ajo a 94 4 91 4 94
reflexivo y participativo.
P12 Re.allzar actmdgdes 3 81 4 91 4 94
educativas extracurriculares.
P13 Apl!clar estrategias de 4 94 4 94 4 94
evaluacion.
P14 ngsgr las tareas 4 38 4 91 4 94
estudiantiles.
P15 Realizar actividades 'de 3 84 3 78 3 78
refuerzo y apoyo educativo.
P16 De"cec'tar problemas de 3 66 3 75 3 84
aprendizaje.
!317' Atender a las necesidades 3 84 3 78 4 88
individuales.
P18 Conocer y aplicar las Tic's 3 69 3 81 4 91
en el aula.

Fuente: Encuestas a titulados
Elaboracién: Yolanda Morocho
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En el andlisis de los aspectos metodoldgicos — didacticos expresado por los docentes que
intervienen en las instituciones educativas donde se realizd el trabajo de investigacion
manifiestan que el punto mas enfaticos que desarrollan estos es acerca de la “dominancia
del contenido de la asignatura o disciplina para seleccionar la estrategia de ensefianza
adecuada” dandose con una alta frecuencia entre los educadores siendo el indicador un
97%, los aspectos metodoldgicos didactico de este item que se desarrolla el profesional le
da mucha importancia ya que se considera un valor del 91% a diferencia de los otros
preguntas planteadas para dar una razén sobre dicha valoracion metodolégica —didactica,
ademas los profesionales también se consideran con un alto nivel de formacion a este

aspecto siendo del 91%.

Mientras que los puntos vulnerables en los interrogatorios de los aspectos metodolégicos-
didacticos donde es visible en algunos caso la falta de importancia el poco nivel de
formacion que poseen los docentes para hacerle frente a estas inquietudes y la frecuencia
limitada con la que se presentan casos para darle un seguimiento asi las “Actividades de
refuerzo y apoyo educativo para estudiantes que lo necesitan” no son afrontadas
debidamente por el poco nivel de formacién que manifiestan los docentes ante tal tema,
mientras que el “detectar problemas en los estudiantes” no le brindan importancia los
educadores siendo considerado un 75% calificado como bastante importante pero en si es el
indicador mas bajo de esta situacion la frecuencia de seguimiento que denota problemas se
ve en el ademas de en este mismo item no se da con una frecuencia aceptable siendo al

igual el indicador mas bajo de esta valoraciéon con un 66%.

Tabla 26. Directivos

I. ASPECTOS METODOLOGICO-DIDACTICOS
% % % NIVEL DE

# Pregunta Pro- | erecuencia | P [ imporTANciA | P | FORMACION
P1. Preparar la materia o 3 31 4 100 3 31
asignatura.
P2 Preparar técnicas y
estrategias de ensefianza 3 78 3 78 4 97
diversas.
P3 Planificar actividades de aula. | 4 100 4 97 4 100
P4 Ejecutar actividades de aula 3 31 3 78 3 31
novedosas.
P5 Organizar espacios de aula. 4 100 4 100 4 100
P6 Elaborar recursos didacticos. 4 100 4 100 4 100
P7 CreaNr climas favorables para 4 97 4 97 4 97
la ensefianza.
PS. Dominar el contenido de la 3 78 4 97 4 97
asignatura.
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P9 Ap!|.car las d|dac_t|cas 4 97 4 100 4 100
especificas de la asignatura.

P10 Ap!llcar la psicologia de la 3 69 3 69 3 69
educacion en el aula.

P11 Promover c.alltrak.)ajo 4 97 4 97 4 97
reflexivo y participativo.

P12 Refalllzar act|V|daFies 4 97 4 97 4 97
educativas extracurriculares.

P13 Apl!c,ar estrategias de 4 100 4 100 4 100
evaluacion.

P14 R.ews.ar las tareas 3 81 4 100 4 100
estudiantiles.

P15 Realizar actividades .de 4 100 4 100 4 100
refuerzo y apoyo educativo.

P16 De'.cec.tar problemas de 3 78 3 78 3 81
aprendizaje.

!31? Atender a las necesidades 3 78 3 78 3 81
individuales.

P18 Conocer y aplicar las Tic's en 3 81 3 81 3 31
el aula.

Fuente: Encuestas a directivos

Elaboracién: Yolanda Morocho

Las situaciones donde existe una valoracion muy alta de parte de los directivos es en la
“Realizar actividades de refuerzo y apoyo educativo para estudiantes que lo necesitan”, la
“Organizar espacios de aula”, el “Aplicar estrategia de evaluacién respetando los diferentes
tipos de inteligencias” y el “Elaborar recursos didacticos (materiales pedagdgicos) diversos
para la ensefianza de la asignatura” estos son los aspectos del interrogatorio acerca de los
aspectos metodol6gicos-didacticos mas notorios que expresan los directivos involucrados en
la encuesta. Mientras que el “Aplicar la psicologia de la educacion en el aula” arroja un
indicador comun para el nivel de formacién, la importancia que le dan y la frecuencia con la

que se toma del 69% es el aspecto mas carente en la institucion evaluada.

Para estos aspectos que se evalud en los docentes y en los directivos donde cada uno de
ellos noto una supremacia o baja consideracién de un item se podra concluir expresando
que “Es hasta entonces cuando el trabajo docente de los universitarios comienza a figurar
como el objetivo central de las propuestas de cambio; las exigencias de calidad,
modernidad, eficiencia y eficacia figuran en el discurso como metas que las universidades
deberan alcanzar. (Romero, 2005, pag. 23)". Trabajo que se podra ir desarrollando hasta
alcanzar una satisfaccion o ir mejorando a la vez que se pueda llevar a considerar muy

satisfactorio los aspectos metodoldgicos-didacticos en las instituciones educativas.
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3.4.2. Aspectos de la autoevaluacién de la préactica docente desarrolla el

titulado.

Tabla 27. Titulados

Il. AUTOEVALUACION DE LA PRACTICA DOCENTE

# Pregunta Pro % Pro % Pro % NIVEL DE

& " | FRECUENCIA " | IMPORTANCIA " | FORMACION
P19 Realizar autoanalisis criticos. | 3 69 3 69 3 78
P20 Evaluar las competencias 4 91 3 78 3 25

adquiridas y requeridas.

P21 Analizar aspectos que
conforman situaciones 3 66 3 81
educativas en contextos
formales y no formales.
P22 Evaluar y redactar informes 3 63 3 75 3 84

de retroalimentacién

Fuente: Encuestas a titulados
Elaboracién: Yolanda Morocho

En la autoevaluacion de la practica docente los educadores expresan que: un importancia
bastante aceptable del 78% y una valor en su frecuencia muy alta de un 91%, al “Evaluar
las competencias adquiridas y requeridas por los alumnos” en este punto también se nota
que es el item que menor nivel de formaciéon poseen considerado bastante aceptable pero
con un indicador del 75%, mientras que el “Evaluar y redactar informes de retroalimentacion
de la practica educativa” es considerado de bastante nivel de formacion de los docentes
para afrontar este item. El item mas bajo en la autoevaluacion de la practica docente es
acerca del “Analizar aspectos que conforman situaciones educativas en contextos formales
y no formales” el nivel de importancia bastante aceptable y un frecuencia bastante

considerable pero con indicadores bajos siendo el 66% y 63% respectivamente.

Tabla 28. Directivos

Il. AUTOEVALUACION DE LA PRACTICA DOCENTE
% % % NIVEL DE
# Pregunta Pro- | erecuencia | P [imporTancia | P | FORMACION
P19 Realizar autoanalisis criticos. 3 81 3 81 3 81
20 E i
P20 'v.aluar las com.petenuas 4 97 3 78 4 97
adquiridas y requeridas.
P21 Analizar aspectos que
conforman situaciones educativas 3 81 3 81 3 81
en contextos formales y no
formales.
P22 Ev‘?\luar y rgldactar informes de 4 38 4 88 3 84
retroalimentacion

Fuente: Encuestas a directivos

Elaboracién: Yolanda Morocho
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De la autoevaluacién en la practica docente segun los directivos se tiene: el “Evaluar las
competencias adquiridas y requeridas por los alumnos” posee una frecuencia muy alta de un
97% y el nivel de formacion para ejecutarla es muy alto, también este aspecto demuestra
ser el que menor importancia se le da considerado bastante aceptable con el 78% mientras
al que mayor importancia le brindan es al “Evaluar y redactar informes de retroalimentacién
de la practica educativa” considerado de bastante importancia siendo el 88% en los
aspectos mas bajos de la autoevaluacion se aprecia dos aspectos que son el “Realizar
autoanalisis criticos de los conocimientos de la materia” y el “Analizar aspectos que
conforman situaciones educativas en contextos formales y no formales” considerados los
dos con una frecuencia, importancia y nivel de formacion bastante aceptables y un indicador

general del 81%

En el proceso de autoevaluacion de la practica docente se entiende que “El docente evalua,
retroalimenta, informa y se informa de los procesos de aprendizaje de los estudiantes.
Promueve una cultura de evaluacién que permita la autoevaluacion del docente y del
estudiante. (Ministerio de Educacion , 2012, pag. 13)” Siendo asi verificado los valoras que

el docente da a su carrera mediante esta evaluacion.

3.4.3. Aspectos sobre lainvestigacion educativa que desarrolla el titulado.

Tabla 29. Titulados

IIl. ASPECTOS SOBRE LA INVESTIGACION EDUCATIVA

# Pregunta Pro % Pro % Pro % NIVEL DE
& " | FRECUENCIA " | IMPORTANCIA " | FORMACION

P23 Conducir investigaciones 3 78 3 81 3 78
F’24 Pa.wrtlcllrl)ar en proyectos de ) 50 3 66 3 69
investigacion.
P25 Investigar y evaluar 3 66 3 78 3 31
procesos.
P2.6 Disenar programas:, acciones 3 63 3 72 3 75
o instrumentos educativos.
P27 I'mF)Iementar, realizar el 3 69 3 69 3 66
seguimiento y evaluar proyectos.
P28 Determinar los elementos
gue configuran las realidades 2 50 3 69 3 72
educativas.

Fuente: Encuestas a titulados

Elaboracién: Yolanda Morocho

En la evaluacion de los aspectos sobre la investigacion educativa en la encuesta donde los
titulados fueron intervenidos ellos manifiestan a criterio que el “Analizar aspectos que

conforman situaciones educativas en contextos formales y no formales” muestra un nivel
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bastante considerable en su frecuencia y también de caracter bastante importante siendo
los indicadores para este un 78% y un 81% respectivamente, mientras que el item donde
ellos creen que mayor nivel de formacién poseen para afrontarlo es el que expresa sobre
“Investigar y evaluar procesos, programas e instituciones educativas (analisis de pares) con
fines de mejora” también bastante considerable para ser ejecutado con un 81% como
referencia, asi también se puede apreciar los item que mayor problema estdn en los
aspectos de la investigacién educativa que son el “Participar en proyectos de investigacion e
innovacion educativa” donde se da con muy poca frecuencia el trato a este item
representando apenas el 50%, mientras que es bastante importante a los titulados siendo un
66% y el nivel de formacion que poseen en si para poder afrontarlo se considera bastante
aceptable siendo el indicador el 69% son considerados bajos mediante la comparacién de

los valores con otros items de los aspectos sobre la investigacion educativa.

Tabla 30. Directivos

I1l. ASPECTOS SOBRE LA INVESTIGACION EDUCATIVA
% % % NIVEL DE

# Pregunta Pro- | erecuencia | P | impoRrTANCIA | P | FORMACION
P23 Conducir investigaciones 2 59 3 78 3 78
!324 Pa'nrtlc‘lPar en proyectos de 3 75 3 75 ) 56
investigacion.
P25 Investigar y evaluar procesos. 4 97 4 92 4 97
!326 Disenar program.as, acciones o 3 72 3 72 3 72
instrumentos educativos.
P27 I.mplementar, realizar el 3 75 3 75 3 75
seguimiento y evaluar proyectos.
P28 Determinar los elementos que
configuran las realidades 3 72 2 53 4 91
educativas.

Fuente: Encuestas a directivos

Elaboracién: Yolanda Morocho

En la evaluacién de los aspectos sobre la investigacion educativa segun los directivos
expresan que el punto mas alto de este tema es el “Investigar y evaluar procesos,
programas e instituciones educativas (andlisis de pares) con fines de mejora” notandose una
frecuencia alta siendo un 97%, teniendo este item una consideracién de alta importancia
para la institucion mostrandose con un 92%, segun criterio de los directivos el nivel de
formacion es alto para afrontar este item. Los niveles mas bajos de consideracion acerca de
esta evaluacion es en el “Analizar aspectos que conforman situaciones educativas en
contextos formales y no formales” donde se le da con poca frecuencia y en “Determinar los
elementos que configuran las diferentes realidades educativas con fines de intervencion”

donde se le da poca importancia brindada tal punto y también se manifiesta un nivel de
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formacion poco adecuado para afrontar el “Participar en proyectos de investigacion e

innovacion educativa” siendo apenas del 56%.

Es por eso mediante la obtencién de estos datos podemos tener un enfoque claro de lo
procesos que estan fallando en los aspectos sobre la investigacion educativa es asi que
toda investigacion realizada en las aulas ha de procurar mejorar la ensefianza. Asi, pues,
toda investigacion deber ser aplicada por profesores, al igual que la investigacion mas
clinicamente objetiva s6lo puede ser aplicada en la practica por un agente interesado que
participe en la situacién. Y no hay forma de eludir el hecho de que la percepcién subjetiva
del profesor es lo que es crucial para la practica, ya que es él quien esta en situacion de

controlar el aula. (Fernandez Pérez, 2003, pag. 179)

3.4.4. Participacion en actividades académicas, normativas y administrativas
del titulado.

Tabla 31. Titulados

IV. PARTICIPACION EN ACTIVIDADES ACADEMICAS, NORMATIVAS Y ADMINISTRATIVAS
% % % NIVEL DE
# Pregunta Pro- | rrecuencia | P [imporTancia | P | FORMACION
P29 Realizar reuniones de
entrega de certificados con 4 94 4 88 4 88
P.P.F.F.
P30 Participar en Juntas de 4 94 4 38 4 88
Profesores.
P31 Promover acciones de
promocién y convocatoria a 4 91 4 88 4 88
reuniones.
P32 !Ej.ercer'funuones 5 53 3 75 5 56
administrativas.
P33 Conocer la Ley Organica de
Educacidn Intercultural 3 69 4 91 3 75
Bilingue.
P34. Estudiar la realidad local y 3 66 3 84 3 75
nacional.
P35 Colaboraren la
organizacién y gestion del 4 91 3 84 3 84
centro.
P36 Empoderamiento de las
metas y objetivos 3 72 3 75 4 88
institucionales.
!337 Elaborar reglamentos ) 59 3 84 3 7
internos.
P38 Conpceryapllcar el Cédigo 3 63 3 31 3 75
de Convivencia.

Fuente: Encuestas a titulados
Elaboracion: Yolanda Morocho
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Segun los titulados en la participacion en actividades, normativas y administrativas los items
que mayor resaltan en esta evolucién son consideradas con una alta frecuencia siendo
estas el “Realizar reuniones de entrega de certificados con padres de familia al concluir cada
bloque curricular” y el “Participar en Juntas de Profesores” valorado con 94% para estos dos
items mientras que la consideracién a la importancia el valor mas alto es de un 91%
considerado alto para el “Conocer la Ley Organica de Educacion Intercultural Bilingle” y se
puede distinguir que los titulados poseen un alto nivel de formacién para aspectos como el
“Realizar reuniones de entrega de certificados con padres de familia al concluir cada bloque
curricular”, “Participar en Juntas de Profesores”, “Promover acciones de promocién y
convocatoria a reuniones” y el “Empoderamiento de las metas y objetivos institucionales”
mientras que el aspecto mas bajo de la participacién en actividades académicas, normativas
y administrativas se da en el “Ejercer funciones administrativas” en donde se da con poca
frecuencia siendo un 53%, con bastante importancia siendo el 75% y con poco nivel de

formacion para participar en estos temas siendo el 56%.

Tabla 32. Directivos

IV. PARTICIPACION EN ACTIVIDADES ACADEMICAS, NORMATIVAS Y ADMINISTRATIVAS
% % % NIVEL DE
# Pregunta Pro- | erecuencia | P | imporTancia | P | FormACION
P29 Realizar reuniones de entrega
4 1 4 1 4 1
de certificados con P.P.F.F. 00 00 00
P30 Participar en Juntas de 4 100 4 100 4 100
Profesores.
P31 Promover acciones de
promocién y convocatoria a 3 81 3 81 3 81
reuniones.
P32 !Ej.ercer'funuones ) a1 ) a1 ) a1
administrativas.
P33 Cop’ocer la Ley Organ'u':a rjI.e 3 78 3 78 3 78
Educacidn Intercultural Bilingle.
P34. Estudiar la realidad local y 3 75 3 75 3 75
nacional.
P35 Eolaborar en la organizaciény 3 7 ) 56 ) 56
gestiodn del centro.
P36 .Em'podfararplepto de las metas ) 56 ) 56 ) 56
y objetivos institucionales.
!337 Elaborar reglamentos ) 53 ) 53 ) 53
internos.
P38 C'onoc.eryapllcar el Cédigo de 3 7 4 91 4 91
Convivencia.

Fuente: Encuestas a directivos

Elaboracién: Yolanda Morocho
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Acerca de la participacion en actividades académicas, normativas y administrativas segun la
opinion de los directivos los aspectos como el “Realizar reuniones de entrega de certificados
con padres de familia al concluir cada bloque curricular” y el “Promover acciones de
promocién y convocatoria a reuniones” tienen una valoracién de frecuencia, importancia y
nivel de formacion muy altos siendo expresada en el 100% mientras que los aspectos
evaluados por los directivos mas bajos es el “Ejercer funciones administrativas” ya que
denota una frecuencia, importancia y nivel de formacion poco aceptables siendo comun el
indicador del 41%

Es por eso que la participacion en actividades académicas, normativas y administrativas es
necesaria para “Una educacion de calidad es la que provee las mismas oportunidades a
todos los estudiantes y contribuye a alcanzar las metas conducentes al tipo de sociedad que
aspiramos para nuestro pais. Bajo esta vision de calidad educativa, un docente de calidad
sera el que contribuye a alcanzar estas metas, sobre todo, a través de la formacion de sus
estudiantes.(MINISTERIO DE EDUCACION, 2011, pag. 10)” en base a las opiniones de

docentes y administrativos.
3.4.5. Interaccién profesor - padres de familiay comunidad del titulado.

Tabla 33. Titulados

V. INTERACCION PROFESORES, PADRES DE FAMILIA Y COMUNIDAD

# Pre Pro % Pro % Pro % NIVEL DE
g * | FRECUENCIA " | IMPORTANCIA " | FORMACION

P39 Promover acciones de relacién 3 81 3 84 3 84
con la comunidad.
P40 Colaborar en.pro.gramas de ) 53 3 31 3 66
desarrollo comunitario.
P41 Promover la participacién de 3 75 4 94 3 78
los padres
P42.Ir1teractuar con padres de 3 75 4 94 3 81
familia.
P43 Intervenir en la solucidn de
conflictos familiares y sociales 3 75 4 91 3 78
asociados al alumno.
P44 CF)nocer el entorno social de los 3 69 4 91 3 75
estudiantes.
!345 Org:‘:\’mzar eventos de ) 59 3 69 3 78
integracion.
P4§ Participar en pro'grar'nas' ’ 4 91 4 94 3 31
sociales dentro de la institucién.
P47 Aten'der a los representantes de 3 81 3 72 3 72
los estudiantes.
P48 Realizar tutorias para P.P.F.F. 2 56 3 84 3 69

Fuente: Encuestas a titulados
Elaboracién: Yolanda Morocho
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Para la evaluacion de la interaccion profesores, padres de familia y comunidad de parte de
los titulados podemos ver que el elemento que mas alta frecuencia e importancia tiene es el
“Participar en programas sociales dentro de la Institucioén (Dia de la familia, campeonato de
deportes)” con un 91% y el 94% respectivamente y los elementos con una alta importancia
son el “Promover la participacion de los padres en las instancias de intervencién vigentes” el
“Interactuar con padres de familia, tanto dentro como fuera de la institucion” para poder
ejecutar el “Promover acciones de relacién con la comunidad” los titulados poseen una nivel
de formacion bastante confiable. En los aspectos sobre la interaccién los que menor
relevancia tienen son el “Colaborar en programas de desarrollo comunitario” que posee poca
frecuencia en la institucion y su nivel de formacién es también poco aceptable siendo el 53%
y 66% respectivamente, mientras que el aspecto que su importancia es la mas baja de la
investigacion sobre las interacciones, es de bastante importancia que es el “Colaborar en

programas de desarrollo comunitario” pero su indicador es del 69%.

Tabla 34. Directivos

V. INTERACCION PROFESORES, PADRES DE FAMILIA Y COMUNIDAD
% % % NIVEL DE
# Pregunta Pro. | crecuencia | P | imporTancia | P | FORMACION
P39 P.tomover acuone.s de 3 75 3 75 3 75
relacién con la comunidad.
P40 Colaborar en.pro.gramas de 3 66 3 66 3 66
desarrollo comunitario.
P41 Promover la participacion de ) 59 ) 59 ’ 59
los padres
P42.Ir1teractuar con padres de 3 78 3 78 3 78
familia.
P43 Intervenir en la solucién de
conflictos familiares y sociales 3 63 3 63 3 63
asociados al alumno.
P44 Conqcer el entorno social de 5 59 ) 59 5 59
los estudiantes.
F’45 Org?'mzar eventos de ) 56 ) 56 ’ 56
integracion.
P4§ Participar en pro'grar'nas' ’ 3 78 3 78 3 78
sociales dentro de la institucion.
P47 Atender a los
representantes de los 4 100 4 100 4 100
estudiantes.
P48 Realizar tutorias para
PPEE. 3 69 3 69 3 69

Fuente: Encuestas a directivos
Elaboracién: Yolanda Morocho

En la interaccién profesores, padres de familia y comunidad segun los directivos se observa

que el aspecto mas relevante es el “Atender a los representantes legales de los estudiantes”
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ya que se considera con una frecuencia, importancia y un nivel de formaciéon muy alto
siendo el 100% el indicador para estos aspectos. Mientras que el aspecto menos atractivo
en esta interaccién es el “Organizar eventos de integracion dentro de la Institucién” ya que
es considerado de poca frecuencia, importancia y ademas poco nivel de formacién siendo el
indicador comun para este aspecto el 56%.

Es asi que se puede concluir diciendo que la institucion educativa esta ligada a los
diferentes campos que comprenden padres de familia, comunidad esto ayuda a fortalecer el
desarrollo de los mismos es asi que “En el caso del Ecuador, ademas de las practicas que la
investigacion sefiala como efectivas, existen desempefios docentes que se identifican como
muy importantes dados los objetivos del pais que se sefialan en la Constitucion y la Ley de
Educacion, y ademas, que los docentes, directivos, padres y madres de familia y estudiantes
ecuatorianos han sefialado como elementos importantes a considerar. Entre los cuales se

sefalan:

o Dominar su asignatura y ensefiarla bien.

o Promover el aprendizaje en el aula.

e Desarrollarse profesionalmente de manera continua.

e Comprometerse éticamente con la formacion de sus estudiantes y con el buen vivir
de los miembros de la comunidad a la que la escuela pertenece. (MINISTERIO DE
EDUCACION, 2011, pag. 11)”

3.4.6. Actividades que desarrolla el titulado que implique trabajo en equipo.

Tabla 35. Titulados

VI. PROFESORES Y TRABAJO EN EQUIPO
% % % NIVEL DE

# Pregunta Pro. | crecuencia | ™ | imporTancia | P | FORMACION
P49 .Rfaah%alwr reuniones de 3 72 3 78 4 91
planificacion con otros docentes.
P50 Cc?léborar con la organizacion 4 38 3 81 3 81
de actividades.
P51 P'art|C|par en sesiones de 4 88 3 75 3 75
trabajo.
P52 Trabajar en prgyectos 3 72 3 75 3 72
curriculares en equipo.
P53 P.art|C|par en Circulos de 3 72 3 72 3 72
estudio.

Fuente: Encuestas a titulados
Elaboracién: Yolanda Morocho

En la encuesta acerca de las actividades sobre lo que realizan profesores y equipos de

trabajo segun el criterio de los titulados es la consideracién de una alta frecuencia de un
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88% en 2 aspectos esto es el “Colaborar con la organizacion, supervision y control de las
diversas actividades estudiantiles (sociales, culturales y/o deportivas)” que también se le
considera con bastante importancia siendo el indicador mas alto en este item un 81% y el
“Participar en sesiones de trabajo” y el punto que mayor nivel formacién tiene ejecutando
estos puntos es el “Realizar reuniones de planificacion con otros docentes” con un indicador
del 91%. Mientras que los puntos débiles de esta cuestidén son el “Participar en Circulos de
Estudio” ya que en su frecuencia, importancia y el nivel de formacion para ejecutarle es

bastante considerable con un indicador comUn del 72%.

Tabla 36. Directivos

VI. PROFESORES Y TRABAJO EN EQUIPO
% % % NIVEL DE
# Pregunta Pro. | crecuencia | P | imporTancia | PO | FORMACION
P49 Realizar reuniones de
planificacion con otros 3 81 3 81 3 81
docentes.
P50 Colaborar con la 3 63 3 63 3 63
organizacién de actividades.
P51 P'artlupar en sesiones de 4 100 4 100 4 100
trabajo.
P52 T j
5 . rabajar en prgyectos 3 63 3 31 3 81
curriculares en equipo.
P53 Pfartlupar en Circulos de 3 78 3 78 3 78
estudio.

Fuente: Encuestas a directivos

Elaboracién: Yolanda Morocho

En la encuesta acerca de las actividades sobre lo que realizan profesores y equipos de
trabajo segun el criterio de los directivos se toma muy en cuenta el “Participar en sesiones
de trabajo” ya que posee un 100% considerada de alta frecuencia, importancia y nivel de
formacion. Mientras que el aspecto mas bajo considerado por los directivos son el
“Colaborar con la organizaciéon, supervision y control de las diversas actividades
estudiantiles (sociales, culturales y/o deportivas)” que son de bastante frecuencia,

importancia y nivel de formacion asi que el indicador es un 63%.

En cuanto a la actividad desarrollada por los profesores y grupos de trabajo estos tratan de
desarrollar programas para poder asistir a los educandos a superar niveles de educacién
que son progresivos por ende necesitan diferentes programas de estudio es asi que “El
docente debe poseer grandes dotes humanas y ser capaz de transmitir esa energia activa

gue estimule en el alumnado un cambio paradigmatico para unir esfuerzos e implementar
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estrategias efectivas frente al individualismo y la competitividad que nos envuelven en la
sociedad actual, a fin de que le posibiliten una efectiva insercién laboral, desarrollando todas
sus capacidades para la convivencia y la autorrealizacion personal, profesional y
laboral.(Palomares, 2007, pag. 194)”

3.4.7. Actividades de formacién que ejecuta el titulado.

Tabla 37. Titulados

VIl. FORMACION

# Pregunta Pro. % Pro. % Pro. % NIVEL D,E
FRECUENCIA IMPORTANCIA FORMACION

P54 Asistir a cursos de
formacion dictados porel Min| 3 69 3 84 4 97
Educ.
P55 Asistir a cursos de
formacion dlctadqs por ) 56 3 31 3 66
empresas u organismos
particulares.
P56 Asistir a cursos de ) 53 3 66 3 72

actualizacién en Tics.
P57 Asistir a cursos en la
elaboracién de instrumentos 2 53 3 69 3 75
administrativos y curriculares.
P58 Asistir a cursos de
aprendizaje de una segunda 2 41 3 72 2 59

lengua.
Fuente: Encuestas a titulados

Elaboracién: Yolanda Morocho

En cuanto a la formacién que se obtiene, los titulados expresa que esta se da en su mayor
parte por “Asistir a cursos de formacion y actualizacion permanente dictados por el
Ministerio de Educacién” que posee una frecuencia bastante aceptable siendo un 69%, de
bastante importancia con un 84% y un alto nivel de formacién en ese aspecto del 97%.
Mientras que el aspecto menos se da en la formacion es el “Asistir a cursos de aprendizaje
de una segunda lengua” que tiene poca frecuencia y poco nivel de formacion siendo un 41%
y 59% respectivamente en cuanto a la importancia que se muestra bastante aceptable con
el indicador mas bajo que es el 66% es el aspecto que menciona el “Asistir a cursos de
actualizacién de las Tecnologias de la Informaciéon y de la Comunicacién (TIC's) para

aplicacion en el aula”
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Tabla 38. Directivos

VIl. FORMACION

% % NIVEL DE
o,

# Pregunta Pro. | % FRECUENCIA | Pro. IMPORTANCIA Pro. FORMACION
P54 Asistir a cursos de
formacidn dictados por el 3 81 3 81 3 81
Min Educ.
P55 Asistir a cursos de
formacion dlctadqs por ) 44 ) 44 ) 44
empresas u organismos
particulares.
P56 Asistir a cursos de ) 56 ) 56 ) 56

actualizacién en Tics.
P57 Asistir a cursos en la
elaboracion de
instrumentos 2 41 2 41 2 41
administrativos y
curriculares.

P58 Asistir a cursos de
aprendizaje de una 4 91 4 91 4 91

segunda lengua.
Fuente: Encuestas a directivos

Elaboracién: Yolanda Morocho

En cuanto a la formacién que se obtiene, los directivos expresa que esta se da en su mayor
parte por “Asistir a cursos de aprendizaje de una segunda lengua” con una frecuencia,
importancia y nivel de formacion muy alta siendo el comun indicador el 91% mientras que el
punto mas inestable en la formacion es el “Asistir a cursos en la elaboracion de instrumentos
administrativos y curriculares” considerando la frecuencia, importancia y nivel de formacion
poco aceptable con un indicador comun del 41%. Mostrando que este aspecto debe tomarse

en cuenta para mejorarla.

Siguiendo los aspectos evaluados la incursion en talleres de formacién o curso ayudan a los
participantes a obtener una posicion en la institucion considerable el siguiente enunciado
donde manifiesta la necesidad de poner curso el estudio y participaciéon en talleres para tal
fin expresa que "Los empleadores se ocupan de hacer una correcta seleccion de personal,
en la cual se identifiqguen empleados aptos dentro de las competencias de personalidad, lo
gue ha llevado al titulado a enfrentar el problema de insercion laboral mediante la formacion
continua, puesto que los directores demandaron con mayor frecuencia un contratado mas
idoneo y preparado, poseedor de varias competencias. (Alonso, Ferndndez & Nyssen,
2009)”
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CONCLUSIONES

Las caracteristicas del puesto de trabajo del profesional docente de Ciencias de la
Educacién, mencién Educacion Basica de la UTPL, demuestran que los ocho titulados
trabajan en uno o dos establecimientos educativos fiscales de la provincia del Azuay,
de los cuales cinco desempefian un puesto relacionado a sus estudios universitarios, y
tres actualmente realizan otros estudios relacionados a la educacion y los tipos de
contrato son de partida fiscal en un 63%, contrato civil 25% y contrato laboral de
reemplazo 12% (un titulado).

Se ha indagado que existen requerimientos de educacién continua de los titulados y
empleadores dentro del campo investigativo, pues los docentes tienen problemas para
disefiar, implementar y participar dentro de proyectos de investigacion, particularmente
relativos al estudio del medio en el que se desenvuelven sus estudiantes, pues hace
falta continuidad en el desarrollo de actitudes y conocimientos con respecto a la

interaccion con padres de familia.

En la relacién que existe entre la formacion académica y la actividad laboral de los
titulados, todos ellos realizaron sus estudios de bachillerato en un establecimiento
fiscal de educacion regular, solamente uno de los titulados cuenta con un titulo de
postgrado, cinco cuentan con su titulo de pregrado y dos de ellos no ha obtenido
ningln otro titulo, por lo que la mayoria concuerda que cargos como rectorado,
consultoria educativa y otros cargos de indole burocratica, no son tan buenas

opciones de trabajo.

En cuanto a la frecuencia con la que los titulados ejecutan la labor docente, con mayor
frecuencia se desempefian en tareas relacionadas a aspectos metodolégico-didacticos
y actividades académicas y normativas. Por otra parte, los titulados muy pocas veces
se enfrentan a situaciones de investigacién educativa, interaccién con padres de

familia o comunidad, autoevaluacién docente o actividades de formacion.

Con respecto a la importancia que le dan los titulados a las tareas propias de su labor,
las de mayor nivel son los aspectos metodolégicos y didacticos, en cambio los de
menor nivel de importancia son los de formacién docente e investigacion educativa.
También se observan algunas discordancias, pues aunque para los titulados la
autoevaluacion dela practica docente no tiene tanta importancia, para los directivos

esto es mas importante.
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e Sobre el nivel de formacién que tienen los titulados para ejecutar las tareas propias de
su labor, se obtuvo que los niveles mas altos de formacién que tienen los titulados son
para desempefiar aspectos metodoldgicos y didacticos, ademas de actividades
académicas y normativas. Por su parte, el problema mas latente con los niveles mas
bajos, se centra en su falta de formacion para la investigacién educativa con un
promedio de 3 puntos, la interaccion con padres de familia con promedios hasta de 2
puntos, y desde la perspectiva de los directivos también les falta a los titulados asistir a

cursos Y talleres que mejoren su formacion docente.

e Se propone un proyecto de intervencion educativa para investigar la realidad propia de
cada establecimiento a fin de tomar acciones en base al perfil contextualizado de los
estudiantes con los que se trabaja pues, segun los resultados, se estaria aplicando un
trabajo sin tener en consideracion las diferentes realidades en las que se

desenvuelven estos docentes.

64



RECOMENDACIONES

Tomar en cuenta los cambios que se vienen realizando en el sistema educativo, es
decir, la educacion basica que va de primero a décimo afio, y el bachillerato que
comprende los tres afios subsiguientes, con el objeto de que estén preparados para
enfrentar los nuevos contenidos y metodologias que esto implicara en su futuro

laboral.

Incluir en el pensum de estudios la formacion en el campo investigativo no solo
limitado a la tesis de fin de carrera sino a pequefios proyectos concretos que resuelvan
las necesidades de diagnostico propias de sus contextos educativos. Dado que
existen requerimientos de investigacion sobre la realidad educativa, se evidencia la

necesidad de que los futuros egresados en la carrera de pedagogia.

Recuperar y promocionar el perfil profesional no sélo dentro de los niveles de
bachillerato sino también dentro de los niveles de Educacion General Bésica pues
aparentemente existen docentes que consideran de menor valia al perfil de formacion

orientado hacia los primeros niveles.

Ocupar la formaciébn complementaria del docente, en base a su propio campo
educativo pues, de otro modo, el docente podria optar por actividades educativas

adicionales alejadas de su profesionalizacion en el cuarto nivel.

Fortalecer las tareas propias de su labor educativa enfatizando el campo investigativo
en el que las propias instituciones deben tomar iniciativas para involucrar a los
docentes sobre todo en el reconocimiento del contexto en el que se desenvuelven sus
educandos. Resulta necesario que los titulados se comprometan a realizar una

autoevaluacién de su desempefio profesional al inicio y al final de cada afio escolar.

Promocionar maestrias para profesionalizarse dentro del campo pedagdgico pues, la
formacion de los docentes, se ha detenido en la obtencion del titulo de tercer nivel al
margen de la edad o los afios de experiencia. De ahi que una oferta variada que
responda a las exigencias y problematicas de la educacion en el medio es de vital

importancia para los educandos.

Implementar un proyecto de investigacion relativo al conocimiento de las diferentes
realidades en las que se desenvuelven los actores educativos a fin de poder intervenir
adecuadamente en las necesidades educativas y hacer frente a las problematicas que

vive el profesorado.
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CAPITULO IV

PROPUESTA DE INTERVENCION



Tema:

Proyecto de diagnostico de la realidad educativa para una adecuada intervencion en las
problematicas estudiantiles del Colegio “Carlos Aguilar Vazquez” y la Escuela “Remigio

Estévez de Toral” en el cantdon Sigsig de la Provincia del Azuay, afo lectivo 2013-2014.

4.1. Justificacion

Toda vez que se demostré cuales son las caracteristicas del puesto de trabajo del
profesional docente de Ciencias de la Educacion, mencién Educacion Basica de la UTPL,
también se determiné ciertos vacios en lo que respecta a la investigacion educativa pues al
menos el 47% de docentes desconoceria cudl es la realidad educativas contextuales en lo
que se desenvuelve segun versién de los empleadores, respuesta que es corroborada por el
31% de los docentes investigados.

Los resultados anteriormente mencionados dejan entrever que algunos docentes tendrian
dificultad a ejecutar tareas propias de su labor al implementar las bases pedagdgicas de la
Actualizacion y Fortalecimiento Curricular que sefalan que a la Pedagogia Critica,
Cognitivista y Constructivista como modelos a seguirse para la ejecuciéon de la misma. No
obstante, dentro de estos modelos, evidentemente se tiene que resaltar que la cognicién es
situada, es decir contextualizada. A proposito, Paulo Freire sostenia que la educacion tiene
gue sustentarse en la conciencia de la cotidianeidad de los educandos (Fernandez, 2007) y
a propésito del constructivismo, se sefiala que “el conocimiento es situado, es parte y
producto de la actividad, el contexto y la cultura en que se desarrolla y utiliza” (Diaz Barriga,
2008).

Con lo expuesto anteriormente se justifica plenamente la necesidad de que sean los propios
docentes quienes investigan la realidad que viven sus estudiantes pues, de lo contrario no
podrian promover la cognicion situada lo cual contradeciria al constructivismo, la pedagogia
critica y por ende a la Actualizacion Curricular. Quiza este sea un vacio dentro de la
formacion profesional del profesorado que se puede satisfacer mediante un proceso de

ejecucion del proyecto investigativo que se pone a consideracion.

Por otro lado, hoy en dia se hace muy necesario conocer la realidad en la que se
desenvuelven los docentes pues el desconocimiento encierra muchos problemas no sélo de
indole académica sino también comportamental. Para hacer frente a los nuevos procesos de
evaluacion incluso, es necesario saber cual es la situacion del contexto en el que se

desarrolla el estudiantado. La ejecucion del presente proyecto, por lo tanto, conlleva una
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suerte de complementacion de la formacion que deben desarrollar los docentes para

ejecutar las tareas propias de su labor.

4.2. Objetivos

Propdésito u Objetivo General:

Analizar la realidad educativa para una intervencién adecuada en los estudiantes del

Colegio “Carlos Aguilar Vazquez” y la Escuela “Remigio Estévez de Toral”.

Propésito u Objetivos especificos

Contribuir a las bases curriculares de la pedagogia critica y el constructivismo

Conocer adecuadamente el contexto educativo rural en el que se desenvuelven los

estudiantes.

Intervenir de forma eficiente en los problemas educativos de la comunidad.

4.3. Metodologia del Enfoque del Marc6 Légico

4.3.1. Andlisis de Involucrados.

Grupos

Empleadore
s de la
institucion
educativa
fiscal del
Colegio
“Carlos
Aguilar
Vazquez” y
la Escuela
“Remigio
Estévez de
Toral”

Docentes
del Colegio
“Carlos
Aguilar
Vazquez” y
la Escuela
“Remigio

Intereses

-Cumplimiento

del Plan
decenal de
Educacion

-Mejorar su

perfil de
investigadores
-Dar ejemplo
de las
posibilidades
de

Problemas
Percibidos

-Limitados
recursos para
financiar el
proyecto
mediante
consultoria
externa para
fortalecer
diagnéstico del
PEI.

-Falta de
coherencia
entre las

exigencias de
investigacion

planteadas a
los estudiantes

Recursos y
Mandatos

Institucionales: Apoyo
COoN recursos.

Legales:
Plan Decenal de
Educacion:
“‘Mejoramiento de la
calidad de la
educacion, para

incidir en el desarrollo
del paisy en el
mejoramiento de la
calidad de vida de
ciudadanos y
ciudadanas”
(UNICEF, 2008)

LOEI Art. 2, lit. u:
Investigacion,
construccion y
desarrollo

permanente de

conocimientos”  Art.
10 lit. p. ” Vincular la
gestion educativa al
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Interés en
una
Estrategia
Fortalecimi
ento del
PEI

Experienci
a en
investigaci
on

Conflictos
Potenciales

Contribuir  al
tiempo de
labor docente
por el trabajo
investigativo

Cumplimiento
de
obligaciones
curriculares.



Estévez de
Toral”

UTPL

Estudiantes

Egresada.

Elaboracion:

investigacion
con iniciativa
propia.

-Vinculo con la
comunidad

-Promocién de
su oferta de
estudios en
tercero y
cuarto nivel

-Conocer
experiencias
de
investigacion
en las que
estén ligados
sus docentes.
-Recibir  una
educacién
contextualizad
a.

-Realizar una
propuesta de
calidad
-Proponer
proyectos
viables y
funcionales

y su
actividad
investigativa

propia

-Docentes que
estudian a
distancia
requieren
fortalecer su
capacidad
investigativa
para
contextualizar
su trabajo.
-Titulados a
distancia
requieren
involucrarse
en proyectos
de
investigacion
continuos.
-Reciben
educacioén
alejada de su
propia
realidad.

una

-Prejuicio
sobre su
capacidad
para
involucrarse

en proyectos
de
envergadura

Yolanda Morocho

desarrollo de la

comunidad,
asumiendo y
promoviendo el
liderazgo”

Consultoria para

ejecucion del trabajo.

Estatutos de la UTPL:
Art. 4: “la
investigacion 'y la
extensioén

convergen hacia una
“gestion  productiva”,
que traduce el

liderazgo de servicio
en realizaciones
concretas, y en la que
los  profesores vy
estudiantes sean
agentes de su

desarrollo y del aporte
a la sociedad.”
(UTPL, 2006)

Aporte
diagndstico
entregando
informacién cierta.
Bases pedagodgicas
curriculares:  “Ubicar
al estudiantado como
protagonista principal
de su aprendizaje con
predominio del (...)
constructivismo”
(MINEDUC, 2010)
Desarrollo e
Destrezas con Criterio
de Desempefio:
“...una o mas
acciones que deben
desarrollar los
estudiantes”
(MINEDUC, 2010)

para el
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Aporte a la
sociedad
con
profesional
es
capacitado
s.

Cognicion
situada

Disefio de
proyecto

Programas de
investigacion

para
vincularlos con
los docentes
titulados en la
institucion.
Ejemplos de
cémo
investigar y
para qué
hacerlo.
Aplicacion de
proyectos
disefiados



4.3.2. Andlisis de Problema.

Insuficiente
conocimiento
para intervenir
en la realidad

educativa

Escaso interés

por intervenir en

la realidad
educativa

Inadecuada
intervencién en la
realidad educativa

estudiantil

Limitada
participacién en
los problemas de

la comunidad

Bajo conocimiento de

elementos situados

que configuran la

realidad educativa

institucional

Baja gestién
Institucional
sobre
Investigacion

Elaboracion: Yolanda Morocho

Prejuicios sobre
la realidad de la
comunidad
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Retraso en la
innovacion y
construccion de
desempenos
auténticos

Exiguo trabajo
con desempenos
auténticos en la
comunidad
educativa



4.3.3. Analisis de Objetivos.

Amplio
conocimiento del
contexto para
intervenir en la
realidad educativa

Constante interés
por intervenir en
la realidad
educativa

Acertada
Adecuada participacion en
intervencion en los problemas de
la realidad la comunidad
educativa

Conocimiento del
docente contextualizado
en la realidad educativa

de su institucién

Imparcialidad de

Alta gestion o
o opinién sobre la
Institucional sobre .
| o realidad de la
nvestigacion .
g comunidad

Elaboracion: Yolanda Morocho
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Innovacion y
construccion de
desempenos
auténticos

Amplio trabajo con
desempenios
auténticos en la
comunidad
educativa



4.3.4. Analisis de Estrategias.

FIN

Contribuir a las
bases
curriculares de
la pedagogia
criticay el
constructivismo

R1

Conocimiento adecuado
del contexto educativo en
el que se desenvuelven los

Propésito estudiantes

Analisis de la
realidad educativa
para intervencién
situada adecuada
en los estudiantes.

R2

Eficiente intervencion en
los problemas educativos
de la comunidad
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All

Realizacion de evaluaciones de
rendimiento a docentes y educandos
para diagnosticar la realidad
educativa estudiantil

Al.2

Analisis y discusion de resultados
de diagnodstico

A21

Planificacién de actividades para
hacer frente a problemas
identificados

A2.2

Implementacion y promocion de
desempefios auténticos en las aulas
de clase



4.4,

Plan de Accion

4.4.1. Matriz del marco l4gico.

Fin:

Contribuir a las bases
curriculares de la
pedagogia criticay el
constructivismo

Proposito:

Analizar la realidad
educativa para una
intervencioéon situada
adecuada en los

estudiantes

Instituciones educativas
han diagnosticado la
realidad educativa
contextual de sus
estudiantes e intervienen
adecuadamente en sus
problemas

Informe institucional
del proyecto

Instituciones
educativas
patrocinan el
proyecto en las
dimensiones
necesarias para su
implementacion

Resultados:
R1: Conocimiento Docentes y directivos | -Fotos Activa participacion
adecuado del contexto establecen un | -Instrumentos de | de docentes,
educativo rural en el que | diagnéstico adecuado de | diagnostico. autoridades y
: -Listado de .
se desenvuelven los la realldad de los | - lusiones y | estudiantes.
estudiantes sl recomendaciones.
R2: Eficiente Docentes con | -Registro de | Docente utilizan
intervencion en los conocimiento de causa | actividades. resultados de
problemas educativos de | para intervenir en diagnostico para
la comunidad problemas derivados de combatir problemas
la influencia del contexto educativos de la
comunidad.
Actividades
R1 Docentes aplican y
bareman los
instrumentos de -Fotos i Existe
Realizacion de evaluacion. :gn::(rel#nrrcl)entos enosde predisposicion  de
diagndstico adecuado resultados estudiantes y
sobre la realidad estudiantes  para
educativa estudiantil obtener  resultados
reales de
diagnostico.

Anilisis y discusion de
resultados de

Docentes especializados
en ciertos problemas que

-Informes de mesas
de trabajo sobre

Respaldo total de
los docentes de

diagnéstico enfrenta la comunidad discusion de instituciones
educativa. resultados. educativas para
ofrecer un tiempo
adecuado.
R2
Docentes y autoridades | -Listado de | Voluntad de las
Planificacién de han disefiado estrategias | estrategias a | partes y
actividades para hacer | de intervencién para | utilizarse planificadas | profesionalismo
frente a problemas hacer frente a | que complementaran | pedagdgico.

identificados

problematicas desde sus
propias aulas.

el PEI.
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Implementacion y
promocion de

desempeiios auténticos

Docentes haciendo uso
de la cognicién situada

Planes de clase que
hacen uso de la

Involucramiento del
estudiante a las

en las aulas de clase

para utilizar | cognicién situada. iniciativas docentes
metodologias que de trabajar
resuelven o0 cuestionan mediante la

problemas de la vida real

de los estudiantes.

cognicion situada.

Elaboracién: Yolanda Morocho

4.5. Resultados Esperados

R1: Al: 1.- Reunién para | La evaluacion | Logistica Inicio:
Conocimient | Realizacion | socializacion de los | se realizar | $200 Septiembre
sedeede || e resyltados d.e: la | mediante 2013
) . tesis en cuestion. puestas en | Gastos
del contexto | diagnostico | 2. presentacién | coman del | administrativos | Cierre:
educativo adecuado de la propuesta impacto $50 Noviembre
rural en el sobre la 3.- Respaldo | causado al 2013
. institucional por | desarrollar Baremo
que se realidad escrito y | este tipo de | estadistico
desenvuelve | educativa delegacion de | actividades
nlos estudiantil | €9quipo de | mediante una | $100
tudiant investigacion. tabla de
Bl 4.- Diseflo de | contingencia.
instrumentos.
5.- Andlisis vy
pilotaje de
instrumentos.
6.- Aplicacion de
instrumentos y
validacion.
1.- Realizar | Docentes y
graficos de | directivos
estadistica. especializados
A2 Analisis y 2- Mesas de | en ciertos | Gastos de
discusion de dialogo de | problemas que | logistica: Inicio y fin:
resultados docentes y | enfrenta la | $200 Noviembre
de estudiantes comun?dad 2013
diagnéstico delegados para educatlv_a
analizar problemas | estableciendo
3.- Establecimiento | porcentajes
de conclusiones nominales de
4.- Planteamiento | la situacion.
de
recomendaciones
R2: Eficiente | A3 1.- Presentacion | Docentes y Inicio y fin:
. . s Planificacion | de la propuesta de | autoridades Diciembre
Intervencion de cada mesa de | han disefiado | Logistica 2013
en los actividades trabajo. estrategias de | $300
problemas para hacer 2.-Discusi6n intervencion
educativos frente a general _ para hacer
problemas 3.-  Correcciones | frente a
dela identificados | necesarias problematicas
comunidad 4.- Validacion de | desde sus
propuestas. propias aulas.
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A4
Implement L imol y
. . .- Implementacion
aciony ., de propuestas en | Docentes
promocion | |as planificaciones | haciendo uso | Gastos
de de clase. de la cognicién | administrativos: | Inicio:
desempefio 2.- Seguimiento de | situada para | $50 dolares Enero 2014
las propuestas | utilizar Fin: Julio 2014
5 mediante  puesta | metodologias Logistica:
auténticos en comun en | que resuelven | 200 ddlares
en las aulas | reuniones de area. | o cuestionan
de cl 3.- Ajustes de las | problemas de
e clase estrategias. la vida real de
los
estudiantes.
Total | $1100 Sept. 2013
Julio 2014

Elaboraciéon: Yolanda Morocho
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ANEXOS

Anexo N° 1
Solicitud para directivos de los centros educativos

Universidad Técnica Particular de Loja
Lor Doniviersitaed Carelc e Tyt

Modalidad Ablerta y a Distancia
ESCUELA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

T

5
'

3
)
%1 !

Sefor
DIRECTOR DEL CENTRQ EDUCATIVO

En su despacho

De mi consideracion
Por medio del presente le expreso un cordial saludo deseandole éxitos en sus flunciones.

Asi mismo, de la forma mas comedida me permito solicitar su autorizacion con el objeto de que eXla) Sefor(a)
Egresado(a) de Modalidad Abierta de la UTPL, portador(a) de esta cara ingrese al establecimiento a
encuestar a los tilados(as) de la universidad. El egresade-nvestigador debe aplicar dos instrumentos que
son;

- Una encuesta de las caracteristicas sociodemografico del titulado y;

- Uninventario de tareas docentes.

Por otro lado, soficito a usted cumplimentar de la manera mas comedida {con lapiz 28) y desde su punto de
vista como autoridad el Inventario de Tareas docentes, tomando en cuenta el desarrollo de las tareas del
titulado a encuestar 2

La informacion recabada es importants para gque los egresados desarrolien una "PROPUESTA DE
INTERVENCION EDUCATIVA A PARTIR DEL ESTUDIO DE CASOS EN LA LICENCIATURA DE CIENCIAS
DE LA EDUCACION EN LA MENCION DE EDUCACION BASICA DE LA UNIVERSIDAD TECNICA
PARTICULAR DE LOJA", ellos estan capacitados para dicha actividad, con lo cua se garantiza la seriadad
y validez de la investigacion.

Por la favorable aceptacion, expeeso los sentimientos de consideracion y gratitud sincera

Atentamente,

—~

Mgs. Verénica Sanchez Burneo
COORDINADORA DE TITULACION _ Ao
CIENCIAS DE LA EDUCACION T J

RS

Insercion laboral de los titulados de la UTPL ea & pericdo 2007 - 2012
Marc 2013
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. Universidad Técnica Particular de Lojo @
Ve Tl Cas & T

Modalidad Ableria y a Dislancia
ESCUELA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

Sefior
DIRECTOR DEL CENTRO EDUCATIVO

En su despacho

De mi consideracion
Por medio del presente & expreso un cordial saludo desedndole éxitos en sus funciones.

Asi mismo, de i3 forma mas comedida me penmito solicitar su autorizacion con e objeto de que ella) Sefors)
Egresado(a) de Modalidad Abierta de la UTPL, portador(a) de esta cana ingrese & establecmiento 3
encuestar 3 106 Yulados(as) de la universidad £l egresado-nvestigador debe aplicar dos instrumentos que
son.

- Una encuesta de las caracteristicas sociodemografico del Wuiado v,
«  Un inventario de tareas docentes.

Por otro 1ado, solicito 3 usted cumplimentar de Ia manera mas comedida (con ipiz 28) y desde su punio de
vista como aondad el inventanio de Tareas docentss, tomando en cuenta ¢i desamolio de las tareas del
Htulado a encuestar. ’

La informacion recabada es importante para que 05 egresados desamollen una “PROPUESTA DE
INTERVENCION EDUCATIVA A PARTIR DEL ESTUDIO DE CASOS EN LA LICENCIATURA DE CIENCIAS
DE LA EDUCACION EN LA MENCION DE EDUCACION BASICA DE LA UNIVERSIDAD TECNICA
PARTICULAR DE LOJA", elios estan capactados para dicha actvidad, con 1o cudl s¢ garantiza la seredad
y vaidez de @ investigacion.

Por 1a favorable aceptacdn, expreso los sentmientos 06 consideracion y gratitud sincena

Mgs. Veronica Sanchez Burneo " g ‘{J"IE“&;. ‘-"L‘/./Z/
- __.".\.C;/(loléss"bf 1

$Cuv
——

Insarcion Bbara! de ot tuladon de la UTPL en of periado 2007 - 2013
Marzs 2003
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Anexo N° 2

80

Encuesta aplicada a los titulados

' | |
%onmm

UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA
Modalidad Ablerta y a Distarcia

ENCUESTA ATITULADOS EN CIENCIAS DE LA EDUCACION,

MENCON EDUCAOON BASICA

"f Sefior(e) Encuestadols)

| A continuacidn s& presenta una encuesta para ios Titulados en Clencias de la Educacion

Universidad Técnica Particular de Loja — UTPL, la cual ests dividida en dos secciones: A

C:\Users\Yolanda Morochc

que realia a traves de un “fnventario de Tareas dei Trabajo Docente"'.

Ls informacion que se obtenga, sera de gran ayuda para:

UTPL

“Corocteristicas laborales del docente profesional de Educacidn Generol Bosica de la UTPL®, y, B) |a segunrda las tareas

*Realizar &l trabajo de Fin de Taulacion y cbtensr &l titulo de Licencliatura #n Cencias de fa Educacion.
*Caracterizar of puesto de trabajo del docente titulado en Clenciss de Is Educacidn, mencidn Educacidn Basica de la

El tiempo sproximacis que va a requarir pars contestar estos dos apartados es de 30 minutos.

A. CARACTERISTICAS LABORALES DEL DOCENTE PROFESIONAL
DE EDUCACION GENERAL BASICA DE LA UTPL

INDICACIONES:
»  Marque con una X y/o complets en el recustro segun corresponda,

# Su critenio @5 muy importante, para lograr el objetivo de esta investigacion. Por favor, no deje itema sin

responder.

1. INDIQUE EL NOMBSRE DEL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO O EMPRESA DONDE TRABAJA EN LA ACTUALIDAD:

CO\P O CnaCo VO <

.

g

)

2. COLOQUE EL NUMERO TELEFONICO DE CONTACTO (DEL TITULADO-UT?L; cass o trabasjo):

W 4lglolaB] [ |

3. EDAD:
33 |
4. SEXO:
Mascabm Femening
X
5. MARQUE CON UNA X EN EL TIPQ DE SOSTENIMIENTD ¥ D€ EDUCACION DEL COLEGIO DONDE USTED OBTUNVD £L
BACHILLERATD
5.3 SOSTEMIMIENTD DL ESTABLICIMIENTO 532 PO DE EBUCACION
T Progies
Fisead Neaddawt | Partkule | Muskizel Pogss 4
X X

80



ISR IERRE

CODIGO DEL DOCENTE TITULADO

6. INDIQUE EL NOMERO DE TITULOS UNIVERSITARIOS DETENIDDS (Ne Inchiya of tiuda de Clenclas de la Educacion, mencion
Educacidn Basical

€1 82 63
Pregrado § Posgrado | Ningune
i

7. MARQUE CON UNA X EN LA SITUACION LABORAL EN LA QUE SE ENCUENTRA:

Trabajando en um puesto relationado con ks estudios universtarios obtenidos en & UTPL en la
7.1 | meacion de Educacion Basica, K

Trabajando &n un puesto no relacionada con ks estudios unhversitarios obtenkdos en la UTPL en la
7.2 | mencion de Educacidn Bacca [Reallzardo otro trabajo mo relacionada con la docenca).

13 | Realizando otros estudios relacionados a & educacion,
74 Buscando e primer empleo como docents
2] Notrabejo en | sctushdad.

8. S TRABAIA EN LA DOCENCIA, INDIQUE EL NUMERO DE AROS QUE EIERCE LA PROFESION:

9. N CASO OE QUE USTED NO ESERZA LA DOCENCIA, INDIQUE LA RAZON:

= J

10. (QUE OTROS TRABAIOS REALIZA ¥ REPRESENTAN UN INGRESO ECONOMICO PARA SU HOGAR?:

NOTA: A partir de la pregunta 11, si usted no trabaja en la docencia responda (nicamente 3 las preguntas: 13, 14,
18y19

’ »

11. DE ACUERDO CON SUS AROS DE SERVICIO DOCENTE, INDIQUE CUANTOS AROS HA TRABAJADO EN CADA NIVEL
DE FOAMAQ ON

SEAVICIO

ARDS DE I NINGUNC

111 | Educacidn Inicial

11.7 | Educacion General Basica Elemental (29, 32, 49 afios de EGB)

11.3 | Educacion General Basica Media {52, 6%, 72 ahos de EGB)

114 | Educacion General Basica Superior (82, 92, 102 afos de EGB)

11,5 | Bachillarato (19, 29, 30)

A, |

115 | Bachillerato Técnico

117 | instituto Tecnologico

11.8 | Suparior {universidad)

11.9 |ONG's

11.10 | EnseAanza no formal (Academias, alfabetizacion, capacitaciones.. |
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CODIGO DEL DOCENTE TITLRADO

12, MARGUE CON UNA X EL CASILLERO QUE CORRESPONDA AL NUMERD DE ESTABLECIMIENTOS LDUCATIVOS O
INSTITUCIONES EN LOS QUE TRABAM EN LA ACTUALIDAD

1 2 3 domés | ninguno
13, SERALE £ CARGO ACTUAL QUE OCURA DENTRO DE LA INSTITUCION EDUCATIVA O EMPRESA

131 | Cargo directivo
132 | Corgo administrative
133 | Cargo docente X
134/ Cargo oparativo
15| Otro cargo

14, EN CASO DE QUE LA RESPUESTA ANTERIOR CORRESPONDA A "otro cargo” (item 13.5] INDIQUE EL CARGO QUE

DESEMPENA EN LA ACTUALIDAD:
15, INDIQUE EL TIPO DE CONTRATO LABORAL QUE POSEE ¥ EL TIPO DE SOSTENIIENTO CEL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO
DONDE TRABAIA EN LA ACTUALIDAD
157 SOSTENSWINTD D6y
150 TIPO DE CONTRATO LABORAL ESTABLECIMIENTO
| Coatrans
. Costrane Cottute | labonl de
:’:’;’;:".’: nbera 4 :“""'": Ccovale | laboal | remlio A
Portida fincal | © g | Hmee pratbe Laborl wepal | 2 oy fcs sul | Pacsw | Buncod
Br g pucial 207 (8 ma| indefmide | mimad | Sempo e
torm datims) mecs) damel
emglens)

16, EN CASO O SER PROFESOR DF BACHILLERATO/UNIVERSIDAD INDOUE L& A C2\Users\ Yolanda Morocho\Pi
[ Taales |

17. INDIQUE LOS AROS DE ENSENANZA GENERAL BASICA EN LOS QUE IMPARTE CLASES {1ro 2 decimo Afio de Ed.
Bdsica)

LY
1o | 2 | 3. | 4. | S0 | 6o | 7mo. | Bwo. [ dno. [10ma] W
| X
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DEL DOCENTE NTLLADO

18, CON SU TITULD PROFESIONAL DOCENTE, (CUAL ES UNA OPCION DE TRABAJO? Enumere fas opciones def 1 al 12
{0 repetr lo numeracidn) considerando el titulo profesional docente obtenido en s UTPL tomaends en cuenta
quoqu”mmmopaéﬂunopwolarloyUubqnm“mm

33 IRector o Director 10

3 1Gerente de ONG

3 1Consultor Educativo

W4 1 Catgo burocritico
investigador Educativo
Docente de Educacidn Bésice
“T 1Docente de Sachillersts
W4 [ Docents Universitario

WE erapa psicopedagogia

FEFEEEFRE

W0 Taress dirigide:
.1 Y Supervisor Zonal del Ministero de Educacion 11
na ommumumr:nmmm r

19, (QUE OTRA OPCION DE TRABAJO PODRIA USTED OBTEMER CON 5U TITULO DOCENTE ¥ QUE NO CONSTE ENTRE
LAS ALTERNATIVAS DEL ITEM 177

20. RESPONDA A LAS SIGLYENTES CUESTIONES SSGUIENDO LA ESCALA DE SATISFACOON PAOPUESTA
ESCALA DE SATISFACCION

Muy Med (snamants Paco Nada

atishechn wtidhechn witecho | watefecha | .,

: [ 2 1

Empleendo i nacala descria, alja una 3018 oprion para cads (tem, que describe b StfcEion actual on 0o 3 B
MUvidad profesianal o parte de s obtencion de su Lo

1,213)¢
301 ] Lot extudios de Cencias de 1§ EGUCACION Dra 1 ercicia de a docance. -_?
202 | 0 progreso soclal gracs ol ejerceio de la dgocencls,
203 | B prestgeo obtenido en el entorno laborl
204 La posibilidad de ascensos (nborales #n fa institucion. s ‘

s sas 205§l salario docente acorde con lag funciones realizades :
205 La diversided de actividackes y situaciones intaresantes tanto dentfo como fuera | | ‘
| del sula.
20.7 | La posibilided oe salides profesanales o diversidad de empleos x
X

20.8 | La resliacion y/o crecimianto personal,
—
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CADIGC DEL DOCENTE TITULADO

B. INVENTARIO DE TAREAS DEL TRABAJO DOCENTE DEL PROFESIONAL
DE EDUCACION GENERAL BASICA DE LA UTPL

INDICACIONES:
Sefior]a) Encusstadola):

El invertanio o2 131888 y 5CIMCa08S que S8 Presenta 8 CoNBNUACKN es L compendio Ge tareas qua raaizsn ios CCCBNMNS
profesionaes de Educacon Genera Basica

Por favor, Tesponda este inventanio realizanco un andliss de 1as actividades y 16eas Que usted realiza y def rivel do lormacicn
obknide en la UTPL para i3 ejecucitn de dichas tareas.

Lainfomacicn que 52 abtenga sera de gran ayuda pera:
“Caracignzas & puesto de trabajo docente.

Por faver, tome an cuanta gue & cuestionanc estd diidico en funcidn de ia frecuencia importanca y nved g omascidn para
cads tarea asl

VALORACION
FRECUENCIA numero de vaces 0 nimero o repebiones da sjecucitn de una tarea 4 MUCHO QALTOD
IMPORTANCIA DE LA TAREA La priordad que usted ke da a la tarea, denyo de todas 3 BASTANTE
las actvicades que se realizan en la profesidn, 2 POCO
NIVEL DE FORMACION que pasee el docente para reaiza |a tarea. 1 NADA

»  Marque con un Circuio un valor del 1 al 4 para TBCUeNC, olro para imponiancia y alro pava nivel de formacion en
Caca tarea Sy OpnCn s muy vaiosa, par f3vor no deje NiNgUNa 13183 s rasporcer.
# Se ha dejado un espacio en bianco al fnal de cada aspecto, marcado con Ieas (a b, ¢, d. e 1, g). para que Incluya
3 laea que no ests con usied a2 congdere ralavants.
INVENTARIO DE TAREAS DEL TRABAIO DOCENTE

ASPECTOS TAREAS FRECUENCIA | MPORTANCIA | NIvEL 06

4
’

g
g

-

1 |Preparar lee conenidos fedricas oe la dscpira o asgnatura il2 ,@
contaxtualzados & fa reaicad de kos educandos

2 |Preparar técnicas y astrsiegias de ensefanza diversas para el .
desamolo de competencas an los estudantes
Planificar ac®wdedes de aula !
'E'jocutzmﬁvdamsdeummyma '
Organizar espacias de auls |
Elabocar recurses didactioos (matenades pedagogices) Oversos para |
13 ensefanza de la ssignatura
Crear cimas favorables 0 ensedanzs - aprandzae [
Dominar al comenido d8 1 asignatura o discpiing para seleccionar
5 estranegia de ensefianza adecuada

9 | Apicar ias didachcas especificas de la asgnatira |
10 | Apkcar la peicologia de |s educacidn en el aula I
11 | Promover el tabajo reflexvo. partcipative y colaboratvo de los |
akmnos
12 | Realizar acividades aducativas extracuricudanes con aumnos i
13 | Apicar esialegia de evakiaciin respetanco ks diferentes tipos da | |
Inteigeancas

-
-

-

uu@ww@uﬁu '™

-~
e
3

3 = Y
ER N Y
A
e Bl B

nlwvnlalw

GleEdE]E

NCEREE I

(2]
va leal| =a

~
- -

vl ra
ralral ra Jral wa

| ASPECTOS METOOOLOGK O OIACTCOS
~

-3

-

-3

™ ezl 2 Twalsal = R o~

-3

SIS EISICEICCIE G S ICh S
AEREESG

wal o ma] e
.

14 | Revisar las tareas estudianties !

Lo
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HEEERORENE
CODIGO DEL DOCENTE TITULADO
TAREAS FRECUENCIA | IMPORTANCIA |  NIVEL DE
| FORMACION
45 | Organizer eventos de dantro oe la Institueion IHOOBEERUNE ‘
45 | Participar en programas sociales deatro de la Insttucidn (Dia de la z@u il2 ,@ i1 ,@
{amika, campeonato de deportes)
47 | Atender a los representantes lagales de los estudiantes IR BED DB
48 | Readizar fidorias en 1as difecentes asignaturas para padres de familia 1
con &l objeto de lograr un apayo adecuado en ol hogar ‘@2 il el Bl @' 2@‘
© pfafafefrfals|ajrfafa|e
49 | Reakizar reuniones de planificacion con otros docentes THEORBRODELE
50| Colaborar con 1a organizacn. supenvisin y control de las dversee| |, 2l |@®rf2f2]|®
achvidades estudianties (sociakes, cultivaies y10 deportvas) -
51 | Paniipar en sesiones de trabajo plaf@ el jafa@anfids
52 | Trabajar en proyectos curnculares en equipo {2 f2]3|@)1]z2iD]s
53 | Parsiopar en Circulos de Estudio @lefalefi]a]al@]i]a]g)s
' lafe]r]afaja)rfafe]n
54 | Asstr a cursos de formacion y actuaizacion permanente dictados
or ol Minitero 0o Educack CHHOUHEC O |
" 55 | Asstir & cursos de fomacion y actualizaciin Getados por empresas, % ¢
instituciones u organismos paiculares i®:“21@'23®
ssusmamamm«mrmmmbp]? slelile 3@|@3 R
Mmmbnydehwmwms)mmwnmdwh
57 :@rammhmammmﬂ@: a[+|i]2]s|@) |€fa]s
58 | Asistir a cursos de aprendizaje de una segunda lengua (s | o] [2]3(@)! 2]
g a2 afrfaga]s
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Anexo N° 3

Encuesta aplicada a los directivos

I | |0 ]

CODIGO DEL DOCENTE TITLLADO

5 UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA
Modalidad Ablerta y a Distanda
ENCUESTA A DIRECTIVOS
INVENTARIO DE TAREAS DEL TRABAJO DOCENTE .

Sefiar{a) Encuestadel(a): ]
La encuesta que se presenty a continvackin es un inventaric de tareas y actividades gue realzan los doooms!
profesionales de Educacion General Basica. Desde esta perspectiva usted como directive del establecimiento conoce {
las actividades que desarrolla el titulado de Educacion Basica de s UTPL en su institucién, por lo que le solicitamas |

que responds desde el conocimiento de esta realicad. '

Ls informacidn que se obitenga sera de gran ayuds pars:

*Obtener informacion para la elaboracion del Trabajo de Fin de Trtulacion de ia Carrera de Ciancias de la Educacion
*Caracterizar las tareas que ejecuta el titulado en el trabajo docente.

Por favor, 1ome en cuenta que el cuestionario estd diwdido en funcion de la frecuencio, iImportoncio y nivel de
formaciin para cada tarea, asl:

.

VALORACION
FRECUENCIA nimero o8 vaces 0 sumen 3¢ repesiciones de ejecucion 08 una tares. 4 MUCHO O ALTO
IMPORTANCIA DE LA TAREA: Lz prioridad que usted le da a la tarea, dentro de todes las| |3 BASTANTE
actvioaces 0ue 38 realzan en |8 profeson. 2 POCO
NIVEL DE FORMACION que posee of docents pars reakzar @ 1ama 1 NADA

»  Margque con un circulo un vakor del 1 & 4 parg recuencia, oo para imporancia y olro para nivel de lomacon e Cada
tarea. Su opinion as muy vakosa, por favor no deje ninguns %68a sin responder.
~ Se ha dejddo un e5paco &n blanco én ada aspecto marcado con letras (8, b, ¢, d, &, f 9) para que inchiya alguna tarea
que Mo 338 conempiada y ushed Ia considere ralevame.
~ El lempo apraximade pars contestar ests iwentano &5 d8 30 minutos.
INVENTARIC DE TAREAS DEL TRABAJO DOCENTE

ASRCTCE TAREAS FRECUERCIA | MPORTANCIA | NIVEL DE
FORMACION

1 |Preparar 'te confenidos ‘ednces de la discipiine o ssgnatura : « -~ v
contextuaiaaos a 13 reaidas 108 003N 2@ 4] )8 | @)] ]2

2 |Preparar Wcnicas y estalegiss ce ensefianza diversas para el )

desarroihy de compatencias en ios estudiantss @ 2 @] 121 | @
g | 3 |Planficar activicades de aul pfela|@) o] |@]]2]1 @
4 | Ejecular scvoacss 06 3.a novecosas y Creativas @ 2@ 2@
5 | Orpangar espacios de aula ITHHCOHEBECIDEED
£ | & Elaborar recursos didactioos (materales padagigicos) dwersds| 2‘3 Ailzlslmlilz]l1 D
& para ia ensaflanza de |s asgnatura v 1
g 7 | Crear cimas favorables da ensenanza - aprendizale EREHC IR B

8 |Dominar & comenido de |2 asignatura ¢ dstiping para selkccionar I \ \

£ | | estateg ge snsetanca avscuscn @] 22 @) 1| 2IB] ¢
§ 5 | Aphcar las Gdacticas espuciicas de 13 asignatura BB NEESCIEER
S | 10 |Apicar la pscologia de la educacon en el aula 2@ f2|@[e]r[2ED]
= | 11 |Fromover el rabgo refieahvo, pamticpaavo y cotaboratve de los| 2|3 &zl |@®]|2]3 Gl
12 | Roakzar Scovidades S0UCHIvas exYaculmculans con Sumics IR DBEERCEERG
13 i3 g& avauation las diferanies tipos de A o
el o oo wos el iz {aji]r[2] 8 (@] |2[1 &)

86

86



1': ol
CODIGO DEL DOCENTE TITULADO
TAREAS FRECUENCIA | IMPORTANCA NIVEL DE
; FORMACION
14 | Revear las lweas estudanties @ LTI T s [
el e N L L C HEBEHBAG
16 Detectar prodlermas de sprendzaje 0o 105 eshdiantes leladale 2@ ¢ 2 \
17 | Atender 3 &8s necesdades indiduales ce ios estudiartes L2 @i 2@ o] 2]y
18 | Conccer y apicar fas Tecnologias de 1 Informacen y le 5 o
Comunicazion (Tic's) en el auia 2 j@f e[ [2{@] ¢ |1 |2]@]
8 clafafafirlafslalife]sts
o | 19 |Reslzar atoandbss cribcos cé los conocimenos de amaia | 1| 2 1| ¢ | 1 |2 @] & | 1 2|30 ¢]
‘;:5 20 | Evaluar las compaientias adquiidas y raquendas por los amnos | | | , 3 @. 1@ ] 2] |
28| 21 Analzar aspectos que corforman smuaciones ecucetves en \
3| |contextos frmales y ro fomaks r@] 2| |1 [2]®]
G ry | |
£ 2 [ Svavar v rooactr ifommss oo remoainentackn o i priciesl | | [ L T2 1y (@] 1 1103
= [b I]2 elrjefajafrfz]afe
23 | Conauck investigaciones reconadas a su 18bor @ T ®a [ [Z]61¢]
§ 24 | Participar en Droyacios 08 invastgacihn & nnovackn aducativa 1K Alrjziajafr]afal«
£ |28 |Imvestigar y evalupr procescs, programas e instibciones P
: wt bt sl oom et o e He@ [ |2|@] |1 |E s ]
2% . BOCi0nes, [ aducaivas |
;§ MWWWW |1@0|1@¢|1@¢
3 2rmm.mdwymrmm,~@‘-zmcl!@t
8 CC0N8S ¥ OYRCIOS ed.Catvs ‘ -
g 2% mmummwmmdmmmm, @l (@ o] 2|
< educativas con fnes de intervencion o b | '
ol Pla|sfefo]zfalafe]2]ala
29 | Realizar reursones de enirega de carificadcs con pacras de famila " \
g paiigsselbp u.&@l::@uzs@l
%;mewmmamm IBEODHEBRCIDRRG)
«31P¢MWMWI:QH|IC§00:.A
32 | Ejercar luncicres adminitrativas Wieisafeaz| s JWlr]a]s
33 | Conacer la Ley Organics e Ecuceckn intercubural Blingle A OB EED
= | 34 |Estuciar la realdad local y naconal uzia'zéonzu
=§_ 35 | Colaborar en la organizaciin y gessan cel Centro Edusaivo LI Al el el et 114
§ 36 | Empoceramients do Las metas y objetives nstitucorales Rt ER R G
52 7 | Elaborar ragiamantos intemos oe 1as comisionss BB NAEREN IR D
% | 30| Camocer y apicar ol Cocigo de Convivencia B DB RRRT
= |4 Plajafefrfelafa]i]zfafs
E 3 39 | Promover aociones de reiacon con la comunidad llglli.hl?lt
£ 2] & | Colaborar en programas de cesamoho ' 2 @ [T T |2 1@a
3 lifmwlqb'mmalostnmmsdex@a‘,@, i@l
).g oqnmmmmmmmmmah, 71‘3'" .;3@0 | 1@0
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!r 1 I IDJ l
IGO DEL DOCENTE TITULADD

TAREAS FRECUENCIA | MPoRTANCIA |  wIvEL DE
FORMAMCION
inlevenir gn (@ Solusdn o2 conkie familires v soclaes ) |
mociados a bs alumnos G [ef @[ o fr |&]2 ]
44 | Conccer e! entomo scoal de 105 estudanies RO IRVIERNED g
45 | Organcar eventos de integracion dentro 9 18 Instiucion | K IRCIEERE IR
46 | Pareigas an rogramas sociees oerro o neiucen (Diaseo | | [l T T Tol o [ (2 [
faniia campeonato de depomes) :
Alencer 3 los regrasantantss legales de ios sshdiantes I dOERIDAE
FReaizar woras en las diferenies asignatwas parz pedres de 3
Al o o bl O Lo el 2@ @ 2|6
B cjafafafjafafalie]ala
43 | Reallzar reuncess de glanfioacion con obos docentes @l 2 [ @ T 2 [
g 50 | Colaborar con 13 organizacin, supanvision y control ce fas dersas| | =1, | @ 1D 3
: acpvidades sotiales, s yio Gepor > -
551Pmpummuvm BEE I IE VIR E
» | 52 | Trabajar en proyecis cumcuiares an equipo @ @ [ [1[8)
§ 53 |Parteiper en Circuios 0o Estodio IRHDDBOINR2D
* Vefsalifefalo [ [2]s]a
Asistir & oursas de formacion y actualzackin parmanents dictados :
gor 8 Mineteno 08 Educacitn 2@ [21@) [0 ]2(6F0
Asslil @ cusos de formacidn y achusizacion dictades por|,— n ,
g il - G!!AJ%I(QAGTIIA
Assli 2 cursos de achalzacion de s Tecndlogis de I , Y
& |___|Informacin y e s Comunicaritn (TICs] pera apizacion en 2l aula @@ @)
3 mammummmmwmmv@z 1l @2 sla G2 la s
currigulares
Asistic a cursos de aprendzae de uns $agunda lengla slaf@ T2 s (@) [17]3 13
vfafafeofals]e]if2fa]s
IGRACIAS POR SU COLABORACION!
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Anexo N° 4

Evidencias fotogréficas

Lcda. Carmita Ortiz

Encuestado

Lcdo. Sandro Mogrovejo

Encuestado
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Lcda. Maria Carlota Pérez

Encuestado

Lcda. Yadira Loja

Encuestado
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Lcdo. Miguel Lazo

Encuestado

Lcdo. Jorge Barreto

Directivo
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Lcda. Johanna

Encuestado

Lcda. Magdalena Suin

Encuestado
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Lcda. Carmita Suqui

Encuestada

Lcdo. Juan Lopez

Encuestado
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Anexo N° 5

Certificado de Autorizacion

& @
VA b ing Taome & Fariaadr o Logs

10 rtversacnd Colddico oo Loyo

AUTORIZACION

Msc. Roberto Caros Cuenca Jimenez
DIRECTOR DE TESIS

CERTIACA:

Haber revisagdo e presente informe de investigacion de ias/ios sefior/a:
Morocho Sum Yolanda Asuxin 3 misma gue se gjusta @ ias nomas
establecidas por e Departamento de Cencics de g Educacion,
Modalicod Abierta, de ka Universiaod Técnica Particuior de Loja; por tanto,
autorizo reqizar ia impresion y anilados para su respectiva present acion.

A\ \"I"I.“("' ’ :

Msc. Roberto Carlos Cuenca Jiméner
CL 1103430870
Lejo, agosio de 2013
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