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RESUMEN

La “Propuesta de intervencion educativa a partir del estudio de casos en Licenciatura de
Ciencias de la Educacion, mencion Educacion Basica de la Universidad Técnica Particular
de Loja’, tiene la finalidad de realizar una diagnéstico sobre los titulados de nuestra
universidad, para ello se recoge informacién sobre la actividad laboral y pedagogica que se
encuentran realizando los docentes dentro de los diferentes centros educativos, para
proponer una alternativa, mediante la descripcion de un marco tedrico que muestra la
situacion de los jovenes egresados de tercer nivel en el campo educativo y laboral, las
dificultades de insercion laboral y posibilidades futuras.

Ademads, se analiza la formacion académica que recibieron los titulados y sus los logros
académicos obtenidos, todo esto bajo una investigacion de campo, de andlisis e
interpretacion de resultados, a través de los cuales se determina el proyecto de intervencion
educativa, mismo que versa sobre la utilizacién de los recursos didacticos-pedagdgicos
dentro del proceso ensefianza-aprendizaje y la importancia que deben dar los maestros a la
elaboracion y aplicacién de este material de apoyo de manera adecuada y de acuerdo a la

edad de los estudiantes.

Palabras clave: Comunicacion, investigacion, recursos, formacién, propuesta, proyecto,

tecnologias de comunicacién e informacion.



ABSTRACT

The "educational intervention proposal from case study in Bachelor of Science in Education,
Basic Education mention Private Technical University of Loja", aims to make a diagnosis of
the graduates of our university, for it is collected information on employment and educational
activity that are performing teachers in different schools, to correct an alternative, describing
a theoretical framework showing the situation of young tertiary graduates in education and
employment, employment difficulties and future possibilities.

Also discussed academic training received by graduates and their academic achievements
obtained, all under a field investigation, analysis and interpretation of results, through which
determines the educational intervention project, which concerns itself the use of instructional
and pedagogical resources within the teaching-learning process and the importance that
teachers should give the design and implementation of this support material properly and
according to the age of the students.

Keywords: Communication, information, resources, training, investigation, projects, Tic’s.



INTRODUCCION

Las nuevas actualizaciones dentro del sistema educativo exigen a los diferentes centros
educativos y sus respectivos docentes estar acorde con la evolucién del mismo, todo con el
firme propésito de mejorar la educacién de nuestro pais alcanzando asi aprendizajes
significativos. Los docentes deben ser competentes a la hora de realizar sus labores
profesionales ya que de ello depende el éxito del estudiante, al desarrollar las diferentes

competencias que tiene cada uno de ellos demostrando a la hora de las evaluaciones.

Es importante analizar los cambios que se han venido presentando en estos Ultimos afios
dentro del sistema educativo, para tomar en cuenta los aspectos en los que se debe
mejorar, actualizar o adquirir, el docente de hoy debe estar capacitado para actuar frente a
estos diferentes tipos de fenédmenos, pues el docente es competente cuando evoluciona a
la par con los cambios de una sociedad, dentro de nuestro trabajo es importante situarnos
en la educacion del siglo XXI la cual nos compromete a ser mas competitivos dentro de
nuestra profesion, para analizar y reforzar los problemas mas influyentes que afecten el
proceso educativo.

En este contexto, es importante que continuamente se desarrollen proyectos de intervencion
educativa con la finalidad de identificar las carencias en el ambito formativo que presentan
generalmente los profesionales en educacion; ahora bien, para su determinacién se ha
procedido desarrollar una investigacion de tipo descriptiva, cualitativa y cuantitativamente,

mediante el estudio de caso.

La poblacion lo constituyen los titulados de la Modalidad Abierta y a Distancia de la UTPL,
desde el aflo 2007 hasta el 2012, con un total de 1849 individuos, de los cuales se
seleccion6 una muestra representativa de siete titulados junto a sus respectivos
empleadores. Para cumplir este fin se aplicé una ficha inicial de contactos, encuesta a
docentes, inventario de tareas de trabajo de docentes y una entrevista dirigida a
empleadores, lo que nos fue de gran ayuda para identificar las grandes falencias de nuestro
titulados docentes que es el déficit en el manejo y aplicacion de tecnologias educativas

(Tic’s) dentro del aula.

La factibilidad de nuestra investigacion radica principalmente en el apoyo que nos brindé la
universidad, que hizo que sea alcanzable el trabajo mediante la tutoria de profesores
profesionales de la universidad con quienes se establecio un referente tedrico mediante el
cual se basaron las lecturas de datos y sus respectivas interpretaciones. Dentro del trabajo
de investigacion, la realizacion de éste se logré gracias al contacto con los sujetos de

estudio, a la ficha de involucrados y a la voluntad de colaboracién por parte de los titulados,



su facil localizacién debido a que laboran dentro de la provincia del Azuay en los cantones
de Cuenca, Chordeleg, Gualaceo y Sigsig; los cuales se encuentran en una ruta de facil
recorrido y poca distancia.

Para caracterizar el puesto de trabajo del profesional docente de Ciencias de la Educacion,
mencion Educacién Bésica de la UTPL, se realiz6 una primera encuesta alineada a los
datos requeridos; para indagar los requerimientos de educacién continua de los titulados y
empleadores se aplic6 una encuesta, la cual proseguimos a leer e interpretar los datos, que
fueron los que indicaron las necesidades de los titulados; para establecer relaciones entre la
formacion académica y la actividad laboral académica de los titulados, desde su criterio
personal y el de sus empleadores se analiz6 las preguntas de la encuesta relacionadas a

este tema.

Para conocer la frecuencia con que los titulados ejecutan la labor docente desde el punto de
vista de estos y de sus empleadores de igual manera se dio lectura los datos obtenidos de la
encuesta, mas los datos de las entrevistas personalizadas; para conocer el nivel de
formacion que tienen los titulados para ejecutar las tareas propias de su labor desde el
punto de vista de estos y de sus empleadores fue necesario la tabulacion de los datos,
mediante gréficos y tablas, lo cual nos ayudo a interpretar de la manera mas verosimil los
datos obtenidos de las encuestas realizadas finalmente, y mediante la triangulacion de
datos, entre teoria, lectura y analisis, pudimos obtener los datos veraces en cuanto a las

verdaderas necesidades que presentan los titulados dentro del campo laboral.

Dentro de este trabajo se presenta de manera sistematizada una introduccion en donde
realizamos la descripcion, antecedentes, justificacion de nuestro trabajo, seguidamente se
expone un marco tedrico en el cual se encuentra la sintesis de los diferentes articulos
revisado acerca de la educacién y el involucramiento directo de los docentes frente al
proceso educativo, el cual ayudd a realizar la interpretacion y el analisis correspondiente
para focalizar una posible solucion y con ello finalizar en el planteamiento de las

conclusiones y recomendaciones.

Dentro del campo laboral docente, surgen variables que hacen de nuestra profesion un
verdadero reto, en esta ocasion mediante la iniciativa de la UTPL, se ha realizado una
investigacion la cual permite identificar las necesidades de los titulados de la universidad.
Necesidades que si bien es cierto se han identificado en una muestra de la poblacién total,
vienen a representar las macro falencias de la poblaciéon docente universal, por lo cual es
importante dar a conocer a la colectividad sobre este tipo de problemas, con la finalidad de

realizar oportunas intervenciones en afan de corregir este tipo de inconvenientes.



En nuestro trabajo de investigacion indica que la falencia esta en la formacién sobre el uso
de las tecnologias de informacion y comunicacién dentro del proceso educativo, informacién
mediante la cual se va a desarrollar una propuesta de intervencion que permita obtener una
posible solucién, mediante una guia didactica y accesible a la colectividad que facilite el uso

de las mismas.

En este contexto, el presente documento en la parte estructural contiene en primer lugar la
sintesis del material bibliografico, la metodologia empleada en el desarrollo de la
investigacion, la interpretacién, analisis y discusibn de resultados, conclusiones vy

recomendaciones, propuesta de intervencion, bibliografia y finalmente los anexos.

Por lo que se invita a todas las personas a hacer uso de este documento; ya que es de
mucha importancia conocer su contenido, el mismo que le servira como fuente de consulta o
informacién, para posibles temas relacionados al mismo; como es en el campo de Ciencias

de la Educacion.



CAPITULO |

1. SINTESIS DEL MATERIAL BIBLIOGRAFICO.



1.1. El debate sobre las competencias.
Alonso, Luis Enrique. et

Fernando Rodriguez (2009).

Desde hace varias décadas se afirma que la universidad esta en crisis, ya que no ofrece a
sus egresados una formacién necesaria a los requerimientos necesarios de las empresas;
este hecho ha originado varias reformas que consisten en garantizar a la ensefianza
universitaria el poder capacitar a sus estudiantes en adquirir nuevos conocimientos para
integrarse al mercado laboral; es decir, que exista relacion entre los conocimientos del
estudiante y lo que solicite un puesto de trabajo, debate que plantea conocer ciertos
conocimientos definidos como: cualificaciones, destrezas, aptitudes, capacidades vy

competencias.

El conocimiento (segun el Libro Blanco Ensefar y Aprender (2008)) se define como una
acumulacién de conocimientos fundamentales, conocimientos técnicos y aptitudes sociales,
gue busca equilibrar dichos conocimientos adquiridos en el sistema de ensefianza formal, en
la familia o en la empresa; a través de, distintas redes de informacion que daria al individuo

el conocimiento general e insercion en el mercado laboral.

Ademas, para disponer de un empleo y un mejor perfil de titulados universitarios en el
mercado laboral, se recomienda el desarrollo institucional de las universidades en el
ejercicio de su crecimiento autbnomo y responsable, con enfoque dirigido a la implicaciéon de
titulados en el mundo laboral, siendo todos participes del desarrollo de estas. La sociedad
exige una formacién permanente a lo largo de la vida, no solo en el orden macroeconémico

y estructural; sino también, como modo de autorrealizacién personal (Ley organica 6/2001).

Se menciona que “la educacioén de calidad, la formacion previa al empleo y el aprendizaje, a
lo largo de la vida son los tres pilares necesarios para fomentar y mantener la empleabilidad
de las personas” (Alonso, 2009: 29). Es decir, la empleabilidad se presenta como un término
en debate, amplio y complejo; dos conceptos aparecen entrelazados con la empleabilidad
en este contexto de cambio de perspectiva para la educacion superior; por una parte, el

aprendizaje a lo largo de la vida y; por otra parte, la potenciacioén de la movilidad.

En el panorama analitico, la empleabilidad se refiere a las competencias y cualificaciones
trasferibles que motivan a las personas para aprovechar las oportunidades de educacion y
formacion a fin de encontrar y conservar un trabajo decente; progresar en la empresa o al
cambio de empleo y adaptarse al avance de la tecnologia y las condiciones del mercado de

trabajo. El mas relevante, es el de las competencias que se define como “el término que
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abarca los conocimientos, las aptitudes profesionales y el saber hacer, dominado y aplicado
en un contexto especifico (Oficina Internacional del Trabajo)” (Alonso, 2009: 31).

Méas aun, se define a las competencias como la capacidad para utilizar conocimientos,
destrezas y habilidades personales, sociales y metodoldgicas; ya sea en situaciones de
estudio como de trabajo, tanto en el desarrollo profesional y personal; también, se lo
describe en términos de responsabilidad y autonomia que al ser puestos en practica se
evidencia su utilidad académica y profesional.

La competencia y las competencias se deberian considerar como “la capacidad general
basada en conocimientos, experiencia, valores y disposiciones que una persona ha
desarrollado mediante su compromiso con las practicas educativas” (Alonso, 2009: 35).
Junto con destrezas y conocimientos, las actitudes son la tercera caracteristica que define
una competencia; por lo que, un titulado para satisfacer plenamente las exigencias sociales,
debe reunir un conjunto de conocimientos, habilidades y destrezas; tanto especificas como

transversales.

Otro problema que surge en la insercién de un titulado universitario al campo laboral, es la
obtencion de experiencia laboral; siendo el mismo sistema incapaz de ofrecerlo. Ademas, el
dominio de otro idioma como el inglés son pautas que facilitan su insercién; por otro lado,
surgen aspectos que generan cierta discriminacion en la seleccion de personal para
determinada empresa; por lo que, se podria decir que las postulaciones por parte de las
empresas se ven como inalcanzables para los jovenes, por lo que los egresados consideran
que la insercién laboral es un hecho imposible de cumplir y que son demasiado exigentes en
contraposicién con su nula experiencia; también, critican los procesos de seleccion de

personal que a su opinidn son procesos muchas veces injustos e ineficientes.

Por otra parte, el individuo, convertido en empresario de si mismo, debe ser capaz,
utilizando sus recursos y capacidad de leer las necesidades que se demandan en el
mercado, de construir una biografia personal que, ademas de laboral, debe contar con un
conjunto de competencias que resulten atractivas a sus posibles empleadores: el individuo
pasa, asi, a autogestionar sus competencias con el fin de crear un curriculum vitae
exclusivamente adaptado a las necesidades de las empresas y alejado de otros elementos
que habian caracterizado la cultura universitaria tradicional, que acaba subsumida en el
mercantilismo. Es asi que los titulados estan en constante busqueda de una calidad de vida,
ajustandose a su propio sistema de valores, con el objetivo vital de la busqueda del buen

vivir; es decir, conciliar el trabajo con la vida personal, para mantenerla subsistente.



1.2. Los procesos de insercion laboral de los titulados universitarios en Espafia.

Madrid: Agencia Nacional de Evaluacién de
Calidad y Acreditacion. (2007)

En el presente articulo, se expone la posibilidad de identificar dos modos diversos de
comprender la funcién de la formacion universitaria por parte de los titulados; y no siempre
favorecen estos procesos de insercion laboral. Se consideran que los titulados europeos
poseen una actitud de mayor determinacién hacia el empleo, al igual mayor flexibilidad,
movilidad y conocimiento de idiomas; los cuales son referentes relevantes y cuentan con

mas apoyo publico en el desarrollo de la insercion laboral.

En el campo del mercado laboral, se han vivido grandes transformaciones en los ultimos
afios; dentro de una economia en continuo proceso de innovacion y de cambio. La creciente
flexibilidad del mercado, demanda trabajadores diferentes en contraposicion con los de
épocas anteriores; un “profesional flexible” para una “sociedad del conocimiento” y con
nuevas habilidades profesionales: excelencia profesional especializada, flexibilidad
funcional y dinamismo profesional, gestién de la innovacién y del conocimiento, vision
internacional y disposicién a la movilidad residencial laboral, movilizacién de recursos

humanos, entre otros.

La mejor calidad de vida de los jévenes y el aumento de las posibilidades educativas
parecen haber conformado el perfil de estas nuevas generaciones que aparecen como
menos capacitadas; tanto para, enfrentarse a la insercion competitiva en el mercado laboral
como para asumir la autonomia personal. Las personas se enfrentan a la alternativa de
seguir invirtiendo en formacioén o buscar empleo; la toma de decisiones esta condicionada
por la percepcion que cada una tenga de su situacion frente a las demandas de los

empleadores y del beneficio esperado (salario) que le proporciona la formacién adquirida.

El marxismo realiza una interpretacion radical del funcionamiento del mercado de trabajo,
porque considera que “la desigualdad en la renta tiene su origen en dos factores que actian
de forma interrelacionada: la desigualdad de oportunidades y la estructura jerarquica de las
organizaciones y empresas. Ambas dimensiones se refuerzan mutuamente: la familia y el
sistema educativo generan a los futuros lideres y a los futuros obreros y trabajadores leales
y obedientes (Davia, 2004)” (ANECA, 2009: pag. 29).

El conjunto de teorias y modelos explicativos del complejo fenémeno de la integracion de los
jovenes en el mercado de empleo pone de manifiesto, entre otras, tres conclusiones

importantes: que la insercion laboral es un fenédmeno totalmente dependiente de los



contextos (geograficos, sociales, de mercado, politicos, etc.) en que ha de llevarse a cabo
dicha insercion, que la insercion ocupacional-laboral es dependiente igualmente de un
conjunto de factores personales que el sujeto puede en buena medida manipular (formacion
adquirida, estrategias de busqueda de empleo a utilizar, tiempo a invertir en la busqueda,
expectativas profesionales y de salario, etc.), y que en ese conjunto de factores personales
la formacioén juega un papel destacado en todos los procesos relacionados con el mercado

de empleo: insercion, ajuste, movilidad, etc.

En otro aspecto, expone en un conjunto de factores personales, la formacion juega un papel
muy importante en todos los procesos relacionados con el mercado de empleo: insercion,
ajuste, movilidad, etc. Ademas, “se manifiesta que existen criterios principales que se
emplean para determinar el éxito de un empleo como la transicién paulatina al empleo;
implicando corto tiempo para acceder al empleo después de la graduaciéon, minimo esfuerzo
en la basqueda de empleo, proporcién baja de desempleo, éxito de graduados en términos
verticales; que supone mejores ingresos y superacion de estos (Teichler, 2005)” (ANECA,
2009: 38).

Por lo tanto, se destaca que los titulados universitarios de nuestro pais presentan mayor
dificultad para lograr un empleo, debido a que presentan bajos niveles de satisfaccién con la
informacioén recibida; por lo que, se trata de profundizar en las motivaciones, experiencias,
opiniones, sentimientos y argumentaciones de los titulados acerca de su insercion en el
mundo laboral; y resguardando las limitaciones que se presentan en estudios basados en

métodos de encuesta.

Para concluir, al final del periodo universitario es el momento inaugural del proceso de
insercidn laboral, al enfrentar la busqueda de un trabajo supone un momento de transiciéon y
cambio, pues se trata de obtener una tarea enfocada hacia una aplicacién futura; es decir,
“la insercién al mundo laboral como una incorporacion al grupo social de activos, enfrentarse
a situaciones nuevas con la seguridad de que sera facil aprender las nuevas formas de
actuar” (ANECA, 2009: 52).

La finalizacion de la carrera universitaria y la consecucion de un empleo aparecen como los
momentos en los cuales se pone en juego el proyectar la biografia personal y laboral de
cada uno de los egresados, quienes deben demostrar en campo real laboral si los
contenidos que adquirieron dentro la universidad fueron o no significativos, al momento de
relacionar la teoria con la practica, que siempre ha estado rezagada de las aulas

universitarias.
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1.3. Lainsercion profesional de los docentes.
Avalos, Beatrice. (2009).

El docente novel cuenta con una vision particular de su trabajo y un sentido de mision o
tarea; se siente mas capacitado en unas areas que en otras, y con una confianza variable
respecto a su preparacion inicial, en su lugar de trabajo, en forma concreta, enfrenta
demandas o conflictos, recibe apoyos, y formula preguntas que no siempre tienen
respuesta. El docente novel coge, rechaza, interpreta y reinterpreta estas experiencias como
una reconfiguracion de su identidad profesional que habia adquirido en la formacién inicial.
En esto, no difiere de otros profesionales enfrentados a sus primeras experiencias de
trabajo, pero las vive en condiciones mas complejas por el entretejido de relaciones que le
demandan la responsabilidad con alumnos, padres, colegas, autoridades y su propio
entorno social de amistades.

La ensefianza continta siendo lo central del trabajo de un docente, el mismo que a causa de
reformas y variaciones en el sistema educativo sufre constantes modificaciones; pues, el
contexto situacional que cada docente enfrenta no es igual; tampoco lo es de un momento
histérico a otro, por lo que es importante conocer el mundo educacional especifico en que se

inserta cada generacion de nuevos profesores.

Es esencial realizar estudios relacionados a la iniciacion de la docencia, con el fin de
entender a mas del proceso de desarrollo y crecimiento profesional docente, “los temas
comunes que los atraviesan y de esta manera sugerir ajustes de las politicas con miras a lo
particular y a lo global (Burch 2007)” (Avalos, 2009: 44). La desvalorizacion de la docencia
es un tema de cajon; en algunos momentos, las referencias publicas a los maestros son
positivas, acentuando la misién que cumplen o su importancia como actores principales en

la educacion de los nifios y jovenes.

La estructura del sistema escolar y su grado de convergencia con el sistema de formacion
docente constituyen factores que inciden en las condiciones de contratacion y trabajo de los
docentes noveles; es decir, la organizacion del sistema educativo y el nivel de preparacion
influye en gran medida para su insercion en el campo educativo; ya sea, por su perfil

profesional o por la experiencia laboral va marcando dentro del proceso mismo.

A raiz del andlisis de los efectos de las condiciones del trabajo, “es muy significativo incluir
la reduccién de horas de trabajo del docente; para que, pueda afianzar su ensefianza,
prepararse y cumplir con sus obligaciones de la mejor manera posible (Schwille, et al. 2007)”

(Avalos, 2009: 47). En cuanto a la identidad profesional del docente, cuenta con elementos
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referidos a la decision o motivacion por la ensefianza, la que puede tener diversos origenes
y; por ultimo, la forma como esta decisién se afianza en mayor o menor grado a través de la

formacién inicial como maestro.

El proceso de reconstruccién de la identidad profesional es continuo y en las demandas
contextualizadas de estas situaciones de la sociedad contemporanea dentro del macro-
politica; los profesores reconfiguraran los diversos componentes de su tarea profesional y la
forma cémo los interpretan, siendo esta re-configuracion activa y presente en diversas sub-

identidades que a su vez son variables con el tiempo.

Se toma en cuenta, la importancia de la primera insercion profesional en la configuracion de
identidad profesional y, la decision de permanecer o no en la docencia; también, los
problemas observados en las condiciones de insercion sugiere la necesidad de contar con
politicas publicas referidas a maestros que reconozcan la importancia de esta etapa y que
contengan un plan de accién destinado a satisfacer las necesidades de apoyo y formacién

de quienes comienzan a ensefiar.

De lo antes expuesto, nos encontramos ante una situaciébn compleja que requiere de
diversas soluciones de acuerdo a las posibilidades de cada sistema educativo; como puede
ser, incluir en las formulaciones de politicas para docentes el reconocimiento de la insercién
docente como una etapa con sentido propio. Siendo necesario avanzar a partir de
recomendaciones, de acompafiamiento 0 apoyo, hacia una politica explicita de induccion;
decision clave que debe tomarse en cuenta en las caracteristicas del sistema educativo y de

la formaciéon del educador.

En sintesis, la induccidon puede constituir un paso previo a la habilitacién formal como
docente y en lo posterior verificar que el nuevo educador cumple con lo que se requiere para
asumir plena responsabilidad; que supone un sistema de evaluacion tanto externo como
interno, realizado por las autoridades del centro escolar, que es el aspecto que actualmente

se lleva a cabo en nuestro pais como la evaluacion del desempefio del docente.

En este analisis de los efectos de las condiciones de trabajo (incluyendo la oportunidad de
induccién) no deja de ser significativo que un buen numero de sistemas incluyan la
reduccion de horas de trabajo del profesor novel para que pueda afianzarse en su
ensefianza, prepararse y cumplir con sus obligaciones de mejor forma (Schwille, Dembelé et
al. 2007).
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1.4. Estandares educativos parala calidad de la educacion.

Aprendizaje, Gestion Escolar, Desempeiio Profesional e

Infraestructura, Ministerio de Educacion del Ecuador (2010)

La Constitucién politica de nuestro pais establece en su Articulo 26 que, “la educacion es un
derecho de las personas a lo largo de su vida y un deber ineludible e inexcusable del
Estado”, y en el Articulo 27 agrega, “que la educacion debe ser de calidad” (ME Ecuador,
2010: 2). Para establecer qué es una educacién de calidad, necesitamos primero identificar
gué tipo de sociedad queremos tener, pues un sistema educativo sera de calidad en la

medida en que contribuya a la consecucién de esa meta.

Un criterio clave para que exista calidad educativa es la equidad, que en este caso se refiere
a la igualdad de oportunidades, a la posibilidad real de acceso de todas las personas a
servicios educativos que garanticen aprendizajes necesarios, a la permanencia en dichos
servicios y a la culminacién del proceso educativo; por lo que, nuestro sistema de educacion
sera de calidad, siempre y cuando se de las mismas oportunidades a todos, como en los
servicios que se ofrece, los actores que lo impulsan y los resultados generados contribuyan

a lograr los objetivos y metas hacia la sociedad que queremos para nuestro pais.

En este contexto, se puede definir a los estandares de calidad educativa descripciones de
los logros esperados correspondientes a los diferentes actores e instituciones del sistema
educativo; es decir, son orientaciones de caracter publico que sefialan las metas educativas
para conseguir una educacion de calidad. Aplicado los estandares a estudiantes, se refieren
al conjunto de destrezas del area curricular que el alumno debe desarrollar mediante

procesos de pensamiento y que se refleje en sus desempefios.

Ademas, cuando los estandares son aplicados a profesionales de la educacién, hace
referencia a descripciones de lo que estos deberian hacer para garantizar que los
estudiantes alcancen los aprendizajes deseados y finalmente, cuando los estandares se
aplican a los establecimientos educativos, se refieren a los procesos de gestién y practicas
institucionales que contribuyen a que todos los estudiantes logren los resultados de

aprendizaje deseados.

El principal propdsito de los estandares es orientar, apoyar y monitorear la accion de los
actores del sistema educativo hacia su mejora continua. Adicionalmente, ofrecen insumos
para la toma de decisiones de politicas publicas para la mejora de la calidad del sistema

educativo. A este proceso de lo delimita como “conjunto de practicas recurrentes o
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sistematicas que desarrollan los actores de un establecimiento educativo necesarias para

alcanzar resultados de calidad” (ME Ecuador, 2010: 8).

Con el objetivo de asegurar que los estudiantes alcancen los aprendizajes deseados se ha
disefiado los estandares de Gestién Escolar; los mismos que, abarcan los procesos de
gestion y las practicas institucionales que contribuyen a que todos los estudiantes logren los
resultados de aprendizaje esperados, a que los actores de las instituciones educativas se

desarrollen profesionalmente y, a que la institucion se aproxime a su funcionamiento 6ptimo.

Los estandares de Desempefio Profesional que son orientan la mejora del labor profesional
de docentes y directivos del sistema educativo ecuatoriano y que se aplican para guiar,
reflexionar, evaluar o autoevaluar, disefiar, ejecutar estrategias de mejoramiento, tomar
decisiones en cuanto a evaluacion, apoyo, asesoria, certificacion, concurso de méritos y
oposicién para el ingreso al magisterio, formacién inicial y, formacion continua para el

desarrollo profesional educativo.

En cuanto a los estandares de Aprendizaje, son aguellos que describen los logros que
deben alcanzar los estudiantes al final de cada uno de los cinco niveles establecidos; por su
parte, el curriculo nacional contiene las herramientas necesarias para que el estudiante en
cada afio lectivo pueda ir aproximandose a estos estandares. En consecuencia, si se aplica
el curriculo nacional de manera adecuada, los estudiantes alcanzaran los Estandares de

Aprendizaje.

En cuanto a estandares de desempefio profesional directivo, se busca contribuir
significativamente a la mejora de las practicas del liderazgo y de la gestién en la instituciéon
educativa; en fin, hacen referencia al liderazgo, a la gestién pedagdgica, al talento humano,
a recursos, al clima organizacional y a la convivencia escolar; para asegurar su influencia

efectiva en todos los estudiantes de las instituciones educativas.

Se concluye que, la funcién de todos los Estandares de Desempefio es fomentar en el aula
una ensefianza que permita que todos los estudiantes ecuatorianos alcancen los perfiles de
egreso o aprendizajes declarados por el curriculo nacional para la Educacion General
Bésica y para el Bachillerato; siendo, el docente aquel que provee oportunidades de
aprendizaje a todos los estudiantes y contribuye mediante su formacién a construir la
sociedad que aspiramos para nuestro pais, y generar un proceso de enseflanza—aprendizaje

de calidad.
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1.5. La competencia de aprender a aprender y el aprendizaje autorregulado,

posicionamientos teoricos.

Honorio Salmerdn Pérez y Calixto Gutiérrez Braojos
Universidad de Granada (2012).

El presente articulo manifiesta, en base a los cambios que los sistemas educativos
experimentan, tanto en su estructura como en sus finalidades pedagdgicas; dirigidas
principalmente a desarrollar competencias en los estudiantes, les permitan construir
conscientemente conocimiento, aprender a lo largo de la vida y afrontar con ciertas
garantias de éxito futuros desafios de aprendizaje, para esos propdsitos, leyes del sistema
educativo espafiol, dirigidas a regular la educacién obligatoria y no obligatoria, comprenden
la competencia para aprender a aprender como un concepto con multitud de semejanzas

con el aprendizaje autorregulado.

La autorregulacion del aprendizaje se considera un proceso clave para desarrollar la
competencia de aprender a aprender; en cuanto que, “supone un avance en la autodirecciéon
personal que permite a los estudiantes transformar sus aptitudes mentales en competencias
académicas” (Zimmerman, 2001: 32). Por lo que para desarrollar bien este proceso y
generar esta competencia con niveles altos de dominio, debemos cambiar las condiciones
de los entornos de aprendizaje, los mismos que deben proporcionar suficientes recursos y
facilitar adecuados procesos para que los estudiantes aprendan a aprender, cooperando y

colaborando con otros.

Implica, sobretodo que han de aprender para ser mas capaces de resolver problemas y
colaborar al desarrollo social de sus entornos. Parafraseando a Popper (1995), el optimismo
es un deber, la vida consiste en resolver problemas y para ello los aprendices precisan ser
actores principales de experiencias educativas de calidad para, a través de ellas, desarrollar

competencia para autorregularse en los aprendizajes y comportamientos que requieran.

Se hace referencia, al aprendizaje autorregulado que es fundamental como proceso activo y
constructivo a través el cual, un estudiante fija sus propias metas de aprendizaje,
monitorean y controla su motivacién, comportamiento y cognicion; cuando va a realizar una

actividad en un contexto dado de aprendizaje. Como se sefala el aprendizaje
autorregulado no es algo que ocurre en los estudiantes; sino, algo que ocurre por los

estudiantes” (Zimmerman, 2001: 42).

El desarrollo de una competencia en aprendizaje autorregulado es dependiente de los

procesos de reconstruccion de las estructuras de conocimiento, por lo que, se valora que las
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intervenciones deben ser holisticas; es decir, destinadas al desarrollo de competencias y
estrategias, como al autoestima y el auto-concepto, proporcionando de esta manera
entornos académicos que facilitan a los estudiantes establecer relacion entre su identidad
presente y futura.

A mas de ello, la autorregulacion hace referencia al proceso de equilibrar los esquemas
existentes, siendo coordinados y transformados en nuevos esquemas; los mismos que son
asumidos como flexibles, posibilitando una accién adaptativa a posibles demandas del
entorno. Desde el socio-constructivismo, el aprendizaje autorregulado es concebido como
multidimensional, que hace referencia a como los estudiantes realizan hipotesis, evaltan y
construyen teorias para regular su auto-competencia, gestion y control, escolaridad y tareas

académicas.

Ademas, el uso de estrategias de aprendizaje, dénde las acciones son dirigidas a alcanzar
una meta desde esta perspectiva y; la visibn sobre el desarrollo del aprendizaje
autorregulado estad condicionado por los estadios del desarrollo cognitivo; determinados
principalmente por la maduracion y la edad. En cuanto a, la autorregulacion se interpreta
como el ejercicio de control sistematico de las Funciones Psicolégicas Superiores (FPS);
enunciado a fendmenos psicolégicos autorregulados y realizados consciente y
voluntariamente, de origen social y mediados por signos y herramientas como la memoria, la

planificacion, el analisis, la evaluacion y la sintesis.

El aprendizaje autorregulado es un proceso intrinseco, tiende a disminuir la distancia entre
el yo, percibido como real y, el yo ideal; lo que facilita un contexto de metas personales
futuras. Esta se explica como el proceso que reconstruye de manera continua para alcanzar
posibles identidades futuras y deseadas; dentro de esta perspectiva, la metacognicion ejerce
un rol clave; es interpretado como un constructo integrado en otro de mayor jerarquia, donde
los aprendices autorregulados serian aquellos que monitorizan y controlan el procesamiento

de la informacién con respecto a estandares.

En resumen, aunque cada una de las corrientes brevemente analizadas ofrecen aportes que
deben ser considerados para adoptar una perspectiva integradora del aprendizaje
autorregulado; se considera que, actualmente los modelos originados basicamente a partir
de la corriente socio-cognitiva, son aquellas que han demostrado una aproximacion mas
profunda y detallada del proceso y de los componentes implicados, obteniendo asi una

mayor repercusion en el campo cientifico.
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1.6. Politicas, programas y proyectos de insercion laboral para la juventud del

Ecuador.
Ledn, Mauricio (2004)

Un ambito de particular importancia para los y las jévenes esta relacionado con el mercado
laboral. El acceso de grupos importantes de jévenes al mercado laboral se dificulta por su
escasa o inadecuada educacion y calificacién, asi como por su falta de experiencia laboral.
A esto se agrega el hecho de que los jovenes pobres, indigenas, afrodescendientes,
discapacitados, mujeres y de minorias sexuales sufren discriminacién en el mercado de

trabajo.

A este aspecto la iniciativa del Proyecto Regional Integracion de los J6évenes al Mercado
Laboral, busca aportar a la formacion de politicas activas e innovadoras al mercado de
trabajo para la juventud; presenta una propuesta de politicas, programas y proyectos de
fomento de la insercion laboral de este grupo poblacional. Ademas, recoge las opiniones de
los participantes, donde se plantean tres politicas fundamentales como el mejoramiento de
la empleabilidad, creacion de oportunidades de empleo y fortalecimiento institucional.

El objetivo central de las politicas de insercién laboral de la juventud consiste en garantizar
la igualdad de oportunidades en el acceso al empleo; mediante el mejoramiento de su
empleabilidad, la creacion de oportunidades de empleo y el fortalecimiento institucional de
las entidades vinculadas con la juventud. Implicando el sustento de un conjunto de principios
enmarcados en un enfoque de derechos, los cuales son universalidad, indivisibilidad,

igualdad, eficiencia, participacion y rendicién de cuentas.

En lo referente a, la universalidad los y las jovenes tienen derecho a un empleo digno,
independientemente de su condicién social, etnia, color, lengua, sexo, opcidn sexual,
filiacién politica, lugar de residencia o condicion de salud. Las politicas promoveran la
igualdad de oportunidades en el acceso al empleo. La indivisibilidad es un aspecto donde el
derecho al empleo esta indivisiblemente asociado a otros derechos como el derecho a la
educacion, alimentacion, nutricion y salud; esto implica que las politicas tendran un enfoque

integrado e integral de la politica de empleo.

En cuanto a igualdad y no discriminacién donde los y las jovenes del pais tienen derecho a
disfrutar de igualdad de oportunidades en el acceso al empleo, ningln joven sera
discriminado o excluido del derecho al empleo; por lo tanto, los principios de igualdad y no
discriminacién son ejes transversales de las politicas. En eficiencia, las politicas promoveran

el logro de los mejores resultados en términos de cobertura, calidad y equidad mediante un
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uso 6ptimo de los recursos; en cuanto a, participacion todas las personas y actores tienen
derecho a participar y a ejercer y demandar el ejercicio de sus derechos.

A mas de ello, la participacion social es clave para lograr el cambio institucional que
demanda el progreso de la poblacién y para dotar de sostenibilidad a las politicas; y
finalmente, la rendicion de cuentas, donde todos los actores del proceso tienen deberes y
obligaciones, sobre los cuales son responsables y deberan rendir cuentas de una manera
transparente. En particular, el Estado ecuatoriano tiene el deber de respetar, proteger y
satisfacer el derecho al empleo. La vision, objetivo, principios y politicas de insercion laboral
para la juventud se basan en un conjunto de compromisos internacionales y nacionales

asumidos por el Ecuador.

Cuando se habla de “El Pacto Internacional de derechos econdmicos, sociales y culturales
de 1966”, se establece varios compromisos en términos del derecho al empleo y la
educacion; que comprende el derecho de toda persona a tener la oportunidad de ganarse la
vida mediante un trabajo libremente escogido o aceptado y; tomar medidas adecuadas para
garantizar este derecho sin discriminacion alguna. los motivos son varios como de raza,
color, sexo, idioma, religion, opiniébn politica u otra condicién social; se compromete a
asegurar a los ciudadanos a gozar de todos los derechos econémicos, sociales y culturales
enunciados en el presente Pacto.

Ademas, reconoce el derecho de toda persona a la educacién, la misma que debe
orientarse hacia el pleno desarrollo de la personalidad humana y del sentido de su dignidad
y, fortalecer el respeto por los derechos humanos y las libertades fundamentales. También,
debe capacitar a todas las personas para participar efectivamente en una sociedad libre,
favorecer la comprension, la tolerancia y la amistad entre todas las naciones y entre todos
los grupos raciales, étnicos o religiosos, y promover las actividades de las Naciones Unidas

en pro del mantenimiento de la paz.

En cuanto a la Constitucion Politica del Ecuador aprobada en 2008, recoge varios
compromisos en términos de las oportunidades de educacion y empleo para la poblacion
ecuatoriana; siendo que, Ecuador cuenta con una Ley de Juventud desde octubre del afio
2001, la cual establece los derechos de los y las jovenes en el pais en términos de
educacion y empleo; busca satisfacer las necesidades de los adolescentes y jovenes con el
apoyo de la sociedad, la familia y la comunidad, oportunidades econémicas, participacion en
el proceso politico y acceso a la educacion, la salud, la orientacién y servicios de salud
reproductiva de alta calidad; teniendo presente la propia capacidad creativa de los

adolescentes y joévenes.
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1.7. Insercién laboral de jévenes: expectativas, demanda laboral y trayectorias.
Weller, Jirgen. (2006).

El presente articulo plantea algunos resultados del proyecto “Integracién de jévenes al
mercado laboral”’, el mismo que tuvo como objetivo analizar los procesos de insercion
laboral de los jovenes en Chile, Ecuador, El Salvador, Paraguay y Peru. El proyecto trabajé
en los siguientes areas: las expectativas y experiencias de jovenes y adultos jovenes en el
mercado laboral; los obstaculos que encuentran y las estrategias que aplican para
superarlos, las caracteristicas de la demanda laboral de las empresas, sus experiencias con
la contratacion de jévenes y sus practicas de capacitacibn y en las caracteristicas de

rotacién, movilidad y trayectorias laborales de los jovenes y adultos jovenes.

A partir de, los resultados de estudios y tomando en cuenta las experiencias previas con
politicas, programas y proyectos; se desarrollaron propuestas para fomentar la insercion
laboral que se orientan a la situacion y la institucionalidad especificas de cada pais.

En el presente apartado, se analiza algunas tensiones presentes en la insercién laboral de
los jovenes y algunas estrategias, considerando que los jovenes tienen mayores niveles de
educacién formal; pero que, tienen mayores problemas de inserciéon laboral. La causa de
esta tensién seguramente no son las nuevas generaciones demasiado educadas o que haya
demasiados jovenes con altos niveles de educacion; la demanda laboral mas bien esta

sesgada hacia el personal mas calificado.

Las politicas macro, meso y microecondmicas deben favorecer un crecimiento econémico
elevado y estable; como precondicién para una demanda laboral favorable a la insercién
laboral de los jovenes, para quiénes el trabajo sigue siendo piedra angular para el desarrollo
de su identidad personal; a esto contribuye, el desarrollo de nuevas relaciones sociales en el
lugar de trabajo. El incumplimiento de las leyes, el abuso del desconocimiento de los
jévenes de sus derechos laborales y su bajo grado de organizacién sindical son factores

juegan un papel importante al respecto.

Por lo tanto, los esfuerzos de acercarlos tempranamente al mundo laboral, deberia incluir la
informacion correspondiente a sus derechos y obligaciones; la inspeccion del trabajo debe
cubrir las caracteristicas de la insercién laboral de los jovenes como prioritario y, en
esquemas formales de insercion los jovenes deben tener acceso a personas de confianza

(tutores) que pueden ayudar en caso de conflictos de este tipo.

A més de ello, se registran fuertes tensiones entre las expectativas de los jévenes sobre los
beneficios de la insercion al mercado laboral y la realidad que viven en él; por ejemplo, las
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mujeres jovenes estan desarrollando en forma cada vez mas marcada un desarrollo
personal auténomo, para independizarse de los roles tradicionales estrechamente
vinculados con el hogar; el empleo juega un papel clave. Sin embargo, se enfrentan a
problemas de insercién laboral, problema especialmente grave para mujeres con educacion

formal baja, para las cuales hay pocas oportunidades de empleo productivo.

En la medida en que el trabajo afecta el rendimiento escolar, debido a extensas o
extenuantes jornadas laborales que restringen la capacidad de aprendizaje; este aumento
representa una tendencia negativa que hipoteca el futuro de los jévenes. En vista de la
relevancia de la experiencia para la insercidon laboral, trabajar durante la asistencia al
sistema escolar en una manera que no afecta significativamente el rendimiento de los

estudios.

Los jovenes viven la tension entre un discurso meritocratico, al cual responden con la
disposiciébn de hacer grandes esfuerzos y sacrificios personales para avanzar en su
educacion e insercién laboral y; una realidad del mercado de trabajo en que los contactos
personales y las recomendaciones frecuentemente juegan un gran papel para el acceso a
empleos atractivos. Los problemas relacionados con una falta de transparencia pueden ser

enfrentados, sobre todo por medio de sistemas de certificacion de competencias.

El mercado exige entre otros experiencia laboral; pero, para muchos jévenes que buscan
trabajo por primera vez es contradictorio ya que no lo emplean por esta variable; segundo, el
mercado no reconoce la experiencia generada en muchas de las ocupaciones accesibles
para jovenes de bajo nivel educativo; por lo que, para este grupo es casi imposible generar
una trayectoria laboral ascendente, causando un mayor porcentaje de personas
desempleadas dentro del campo educativo 0 a su vez realizando otros tipos de actividades

diferentes a a la docencia

En consecuencia, existe un interés creciente de jévenes en la independencia laboral y en la
participacién en micro y pequefias empresas y, un discurso que estimula esta orientacion;
ademas, presentan elevados obstaculos para iniciar actividades empresariales y un alto
riesgo de fracaso, salvo excepciones puntuales. Las necesidades y preferencias de una
estabilidad minima de empleo e ingresos sobre todo a partir de que los jévenes forman una
familia propia estan crecientemente en tension con un mercado de trabajo que se
caracteriza por creciente inestabilidad y precariedad, o que impide cumplir con la mayoria
de los aspectos requeridos dentro de la educacion, como el trabajo en equipo, entre

alumnos, padres de familia, profesores y comunidad en general.
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1.8. Diez nuevas competencias para ensefiar.
Philippe, Perrenoud, 2004

El autor, sefiala dos niveles competentes de ensefianza; el primer nivel queda constituido
por lo que él llama competencias de referencia que son campos o dominios que considera
prioritarios en los programas de formacion continua del profesor de primaria. Estas
competencias de referencia o primer nivel de estructuracion del libro, se concretan en diez
enunciados siguientes: Organizar y animar situaciones de aprendizaje; gestionar la
progresion de los aprendizajes; elaborar y hacer evolucionar dispositivos de diferenciacion;
implicar a los alumnos en su aprendizaje y en su trabajo; trabajar en equipo; participar en la
gestion de la escuela; informar e implicar a los padres; utilizar las nuevas tecnologias;
afrontar los deberes y los dilemas éticos de la profesién; y finalmente organizar la propia

formacioén continua.

El segundo nivel de estructuracién de esta obra, lo constituye el inventario y la explicacion
de cuarenta y cuatro competencias especifica, propuesta del propio autor al tratar de

concretar al maximo los anteriores diez dominios de formacion.

Perrenoud manifiesta que la formulacion de competencias no es una decision objetiva; sino,
gue es fruto de opciones tedricas e ideoldgicas y que; por lo tanto, dejan gran margen de
interpretacion. La intencionalidad de esta obra, es describir las competencias del futuro
profesor ideal, las cuales deberian ser los ejes basicos sobre los que se confeccionen los
programas de formacion. El autor motiva al lector hacia el mundo de la docencia, siempre en

evolucién, impregnado de gran amor hacia a la profesion.

El aspecto educativo al cual se refiere el autor, se resume en las “Situaciones de
Aprendizaje” que se refiere a la competencia tradicional de conocer los contenidos de una
disciplina y organizar su ensefianza; la competencia didactica a partir de los conocimientos
previos de los alumnos y de considerar los errores como parte del aprendizaje. Se completa
con la capacidad fundamental del saber comunicar entusiasmo por el deseo de saber;

implicando a los alumnos en actividades de investigacion o proyectos de conocimiento.

La “Progresion de los Aprendizajes” se refiere a la competencia tradicional de hacer el
seguimiento de los aprendizajes eligiendo buenos ejercicios, estandarizados en libros y
evaluaciones de caracter formativo y la competencia emergente es la de gestionar la
progresion de los aprendizajes. El autor considera que el trabajo en equipo es indispensable

para superar ese conocimiento parcial de los objetivos.
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También reconoce que gestionar la progresion de los aprendizajes considerando la realidad
del alumno/profesor, no es facil y exige competencias en ingenieria de la ensefianza-
aprendizaje, la evaluacion y el seguimiento individualizado. En cuanto a la “Diferenciacion”,
gue a la competencia emergente consiste en asumir la heterogeneidad del grupo poniendo
en funcionamiento dispositivos complementarios propios de una pedagogia diferenciada.

Una propuesta es la de saber poner en funcionamiento el método de la ensefianza mutua.

La “Motivacion”, donde la competencia emergente de estimular y mantener el deseo de
saber y la decisién de aprender mas all4 que el enunciado tradicional de saber motivar. El
trabajo en equipo en la cual la competencia clasica de trabajar en equipo como una opcion
personal; se amplia, hacia una nueva competencia de cooperacion que deberd abarcar a
todo el colectivo. El ser competente en esa faceta implica saber adoptar el rol de lider para
dirigir las reuniones e impulsar y mantener el equipo. Por lo tanto, los docentes deberan
estar preparados en cuestiones de dinamica de grupos; asi como, capacitados para ser

moderadores y mediadores.

La gestion de la escuela que supone trabajar no en circuito cerrado, hacia dentro, sino
abrirse hacia la comunidad educativa en su conjunto. Las competencias especificas de
administrar los recursos de la escuela, de coordinar y organizar las posibilidades del
componente humano de la comunidad educativa; las agrupa el autor junto al desafio de
elaborar y negociar un proyecto institucional. Por otro lado, la relacion con los padres en la
que el docente, debe estar preparado para el desafio de conducir dichas reuniones. Ser
competente en este espacio de didlogo es saber conceder un papel mas activo a los padres,

es decir saber construir un espacio de colaboracion.

Las “nuevas tecnologias”, que han cambiado de forma espectacular la relacién entre el
estudiante y la informacion y; por lo tanto, la escuela no puede darle las espaldas a estos
cambios. Los dilemas sociales y los saberes que pertenecen a esta competencia pertenecen
al dominio de la ética. Que se conjugan junto a la utilizacién de las tecnologias y el modelo

de sistema educativo; dando lugar, a un tipo de conjunto de valores y ética.

En definitiva, la explicacion de los dominios especificos emergentes del saber afrontan los
deberes y dilemas éticos de la profesion, que quedan reflejados en este articulo, con
multiples e interesantes sugerencias de reflexion. En suma, el saber desarrollar el sentido de
la responsabilidad, la solidaridad y el sentimiento de justicia y, el saber gestionar las reglas
de la vida en comun referentes a la disciplina, perfilan a una formacion continua. Ser
competentes y organizar la propia formacion continua es la novedad en torno al aspecto de

la renovacion e innovacion pedagoégica que propone el autor.
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1.9. El trabajo en equipo de los profesores y profesoras: factor de calidad, necesidad

y problema. El papel de los directivos escolares.

Marcos et Serafi Antinez. (1999).

El problema de la calidad en educacion se enfoca desde la perspectiva del trabajo
colaborativo entre equipos docentes. El trabajo en equipo de los profesores es un campo
escasamente analizado, y en este articulo se examinan los factores que en cierta manera lo
dificultan, a la vez que se proponen estrategias para su mayor y mejor implementacion, en

aras a una educacion de calidad.

En la actualidad, la calidad constituye un cuerpo sélido y estructurado de conocimientos
tedricos y practicos que tienen que ver con conceptos y actuaciones como la utilizacién
racional de los recursos, control exhaustivo de esa utilizacion y especialmente del
presupuesto; ademas, el empleo frecuente y abundante de los datos y de las estadisticas
para elaborar andlisis y tomar decisiones y; el trabajo en equipo.

La calidad en educacion es un atributo o condicidon que otorgamos a la accion y al efecto de
educar; en relacion a unos criterios que establecemos y que acordamos en comun. Calidad
es el término que designa situaciones 0 acciones que consideramos positivas en relacion a
unos determinados criterios o paradmetros. En este contexto, los requisitos de una educaciéon
de calidad debe encontrarse en la Constitucion; asi, cuando la educacidén se desarrolla,
defiende y tiene como principios normativos a la dignidad humana, justicia social, igualdad
de derechos y de oportunidades, libertad, participacion, transparencia u otros principios

propios de las sociedades democraticas.

El énfasis por conocer y tratar de mejorar la tarea de los docentes; a través de, analizar sus
conductas como miembros de la organizacién en la que trabajan, constituye todavia un
interés reciente. Sin embargo, el trabajo en equipo constituye una necesidad; y bajo laidea 'y
la necesidad del trabajo entre ensefiantes que comparten la educacion de un contingente de
alumnos en el mismo establecimiento escolar; basado en la colaboracion es mas factible
mejorar las ayudas pedagodgicas que proporcionamos a nuestros estudiantes y ofrecer una

oferta educativa mas completa y una educacién mas justa.

Como consecuencia, si los profesores no dan ejemplo del trabajo colaborativo mediante
practicas basadas en el trabajo en comun, la coordinacién y la ayuda mutua; dificiilmente
podra ser creible y que los alumnos logren conseguir las capacidades deseadas. La accion
de colaborar puede desarrollarse entre: profesorado, alumnado, padres y madres; entre

servicios: inspeccion, servicios psicopedagoégicos de apoyo a los centros; entre centros

23



educativos, etc. En nuestro caso, la colaboracion entre docentes es un modo de trabajar de
dos o méas personas; para alcanzar unos propoésitos especificos durante un periodo de
tiempo determinado.

Los centros escolares llegan a disponer de una estructura manifiesta, formalizada y oficial,
que en ocasiones representan graficamente un decorativo posibilitando la consecucion de
los objetivos que se pretenden. Una de las causas mas influyentes es el tiempo empleado
en la docencia; en la relacion cara a cara con nuestros alumnos, que ocupa la mayor parte
de la dedicaciéon profesional de quienes ensefiamos. Nuestra actividad central y mas
importante se desarrolla en las aulas, ya que estas son nuestro segundo hogar, debido a
que la mayor parte de nuestras actividades laborales las realizamos ahi. Por lo tanto, no es
de extrafiar que la mayor parte del tiempo de nuestro trabajo profesional se consuma en

ellas.

Se precisan capacidades como son definir la tarea con precision, organizar el trabajo,
distribuir tareas, tomar decisiones en comun, comprometerse con ellas, evaluar el trabajo
que se desarrolla, etc. La presion del consejo del pedagogo posibilita que las normativas y
las autoridades académicas constituyan equipos de trabajo basados en la colaboracion; los
docentes suelen dar repuestas muy diversas que dependen de la nocién de equipo que
tenga cada uno.

Los equipos de docentes no siempre consiguen alcanzar sus propésitos; las causas son
diversas y no siempre la falta de recursos es la mas determinante. El trabajo en equipo no
se garantiza a través de crear normas, reglas formales o procedimientos estandarizados; se
precisa de unas personas que lideren el proceso de una manera mas atractiva, creativa y
dinamica; de lo que se puede hacer en una escuela se siguen planteamientos y estrategias
burocraticas, socializadas dentro de la comunidad educativa con el firme objetivo de mejorar

las relaciones inter e intra personales.

Para concluir, resulta fundamental utilizar las posibilidades que permiten la autonomia
escolar; con el fin de, hacer compatible y complementaria la estructura permanente, las
unidades y los equipos estables; con el desarrollo simultaneo de una estructura adhocrética.
La palabra adhocracia sirve para designar cualquier estructura o metodologia de trabajo
esencialmente flexible, ajustable y organizada en torno a problemas concretos que deben
ser resueltos en un tiempo determinado; generalmente corto por un grupo de personas que
se constituyen en equipo y que pueden pertenecer o no a la misma unidad o grupo de
trabajo natural y estable, focalizado desde el punto de vista humanistico bajo las

caracteristicas cualitativas que presente cada individuo dentro de este fenomeno.
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1.10. Diez factores para una educacion de calidad paratodos en el siglo XXI.

Cecilia, Braslavsky (2004)

En una reunioén organizada en 2003 en Brasil por la UNESCO vy la Fundacion Santillana se
planted una interesante discusién en cuanto a si una educacion de calidad consiste en
formar las emociones, las habilidades practicas o la razon. En el siglo XX el equilibrio entre
formacion racional, practica y emocional se resolvio mal. Por lo cual, desde otro angulo, se
puede proponer que una educacion de calidad para todos debe ser diferente a la del siglo

XXy atender a la vez a la formacién emocional, racional y practica.

Todas estas reflexiones han guiado la seleccién y la organizacion; en cierto modo jerarquico
de diez factores que inciden en la construccidon de una educacién de calidad. A la vez
practica, racional y emocional, que forme personas capaces de comprender el mundo y
gestar sus proyectos; aprovechando las oportunidades de las sorpresas inevitables y
evitando la realizacion de las profecias descartables que forman parte del escenario de

comienzos del siglo XXI.

El primer factor es la pertinencia personal y social; siendo evidente que, el concepto de
calidad de la educacién varia con el tiempo; no es homogéneo en un determinado momento
y su heterogeneidad se asocia a razones obijetivas y subjetivas; es decir, a las situaciones y
a las necesidades, intereses y convicciones de diferentes grupos y personas. Desde esta
perspectiva, “una educacion de calidad es aquella que permite que todos aprendan lo que
necesitan aprender, en el momento oportuno de su vida y de sus sociedades y en felicidad”
(Cecillia, Braslavsky, 2004:24). El segundo factor es la conviccién, la estima y autoestima de
sociedades y de dirigencias politicas.

La fortaleza ética y profesional de los profesores es la otra cara de la moneda de la dinAmica
entre los docentes y la sociedad; el circulo virtuoso en la relacion entre los docentes y la
sociedad es la configuracion de valores de estos y su competencia para elegir las
estrategias mas adecuadas en los momentos oportunos. Las claves son su profesionalismo
y su fortaleza ética; ademas de, valorarse a si mismo y sentirse valorados por la sociedad o
ubicarse més alla de la necesidad de valoracion social. El docente tiene los valores de paz y
justicia incorporados a su propia constelacibon moral y posee recursos para obtener

resultados en sus alumnos.

La capacidad de conduccién de los directores e inspectores en practicamente todas las

investigaciones educativas sobre la calidad de la educacién se constata que, las
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caracteristicas del ejercicio del rol directivo y de los directores y directoras de escuelas
presentan una importante correlacion con la posibilidad de gestar instituciones apropiadas
para promover aprendizajes de calidad.

Las investigaciones empiricas que existen sobre el funcionamiento de la educacién; indican
que, las escuelas que logran construir una educacion de calidad son escuelas en las cuales
los adultos trabajan juntos; y que, este trabajo conjunto se promueve mejor cuando el
sistema educativo como tal trabaja junto. En resumen, trabajar en equipo a todos o a
cualquiera de los niveles posibles es, sin duda, una clave en el proceso de logro de una

educacion de calidad.

Historicamente, la expansion de la educacion primaria fue posible debido a la existencia de
alianzas profundas entre la familia y la escuela como instituciones con funciones
diferenciadas y complementarias. La construccion de calidad educativa se facilita; en
cambio, cuando todos los actores logran comprender la situacion de los otros, pueden ver lo
invisible y logran ofrecerles algo a los otros en el espacio de valores compartido o
compartible. La educacion es de calidad, cuando cada disciplina es clara y pertinente; a mas
de ello, para lograr una educacion de calidad figuran desafios cognitivos 0 mentales,

practicos y emocionales.

Todos los alumnos debieran identificar y jerarquizar conceptos, ideas e informacion; analizar
y argumentar a favor y en contra de ellas; buscar evidencias para refutarlas o apoyarlas;
presentar las ideas propias y ajenas usando evidencias; negociar conflictos y hacer cosas.
No hay calidad educativa sin entorno rico en materiales que puedan ser utilizados como
materiales de aprendizaje. Pero la riqueza en los materiales no es una garantia en el

proceso de produccion de calidad educativa.

En resumen, la mejor constelacion de recursos para el aprendizaje debe enfocarse hacia
buenas didacticas, las cuales deben ser variadas y estar al alcance de los profesores. En
consecuencia, la existencia de minimos materiales y de incentivos al desarrollo de los
contextos y de los maestros y poblaciones escolares debe ser considerada como una
condicion indispensable; pero, no suficiente para el mejoramiento de la calidad de la
educacion, tan competitiva dentro de los diferentes contextos a lo largo de nuestro
continente, para lo cual hay que formar personas capaces de lidiar con todas estas normas
que se empiezan a establecer y sobre todos ayudarnos de la tecnologia, siempre y cuando

sea correctamente utilizada.
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CAPITULOII

2. METODOLOGIA
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2.1. Disefio de la investigacion:

El disefio metodolégico de la presente investigacidn se basa en la descripcion, pues el
problema se presenta de manera descriptiva; es cuantitativa ya que la lectura de los
resultados se realiza en funcibn a los datos estadisticos, basados en porcentajes
poblacionales; y el método cualitativo al momento de las entrevistas personalizadas
mediante las cuales se obtuvieron respuestas diferenciadas que permitié una mejor
interpretacion de la informacion. Todos estos métodos se constituyeron en una pieza
fundamental para la operativizacion de la metodologia de investigacion y el diagnéstico de la
labor que estan realizando los docentes dentro de los respectivos centros educativos en
donde laboran.

2.2. Métodos, Técnicas e Instrumentos de la Investigacion.

El éxito de la investigacion depende mucho del tipo de investigador que la realice, este tiene
que ser capaz de escoger de manera profesional los métodos, técnicas y estrategias que se
va a utilizar segun los requerimientos y la necesidad que la investigacion requiera. Dentro de
nuestro trabajo fue importante identificar en primer lugar el objetivo de estudio y sus

variantes para determinar el objetivo general a cumplir.

Los métodos fueron las bases principales para empezar de manera objetiva nuestra
investigacion, ya que permitié identificar la poblacion, establecer una muestra representativa

del universo total, y realizar un estudio de caso.

2.2.1. Métodos.

2.2.1.1. Método descriptivo: gracias a este método pudimos caracterizar y describir
la labor que estan desempefiando los diferentes docentes titulados de Ciencias de la
Educacion en mencién de Educacion Basica de la UTPL, dentro de los centros educativos

en los que se encuentran laborando.

2.2.1.2. Método analitico: este método fue necesario y de gran utilidad a la hora de
tabular y dar lectura, interpretacion y analizar la informacion recolectada y de esta manera

detectar el problema y dar una posible solucion.

2.2.1.3. Método sintético: fue de gran utilidad al momento de realizar la sintesis de
los diferentes articulos, sirvio ademas para realizar las interpretaciones de los datos

matematicos, conclusiones, recomendaciones y en la propuesta presentada.
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2.2.1.4. Método Estadistico: este método permitio realizar la tabulacion de los datos
obtenidos de las diferentes encuestas aplicadas tanto a titulados como a empleadores, las
cuales se presentaron en tablas y gréaficos, donde se indica frecuencias y porcentajes.

2.2.2. Técnicas.

Dentro de la utilizaciéon de las técnicas constan:

2.2.2.1. Observacion Directa: se aplico al momento de realizar los acercamientos a
las diferentes instituciones en las que laboraban los titulados, dentro de las cuales se
anotaron las dificultades generales que estos presentaban, como la falencia en el uso de las

Tic’s, aprendizaje de otras lenguas, entre otros.

2.2.2.2. Revisién Documental: se la aplico dentro la revision bibliografica, fue
importante al momento de buscar informacion sobre problemas relacionados con la
investigacion, ademas ayudd a establecer un corpus teérico que permitié dar una correcta

interpretacion y garantizar una trabajo investigativo.

2.2.2.3. Encuestas: fueron realizadas tanto a titulados como a sus respectivos
empleadores, las mismas que fueron dirigidas con el objetivo de obtener datos que fueron

analizados y sistematizados.

2.2.2.4. Entrevistas: se utilizé al momento de realizar los diferentes acercamientos y

conversaciones directas con los titulados y empleadores.

2.2.3. Instrumentos.

Para que los métodos y técnicas pudieran realizarse satisfactoriamente fue necesario la

aplicacion de las siguientes instrumentos:

2.2.3.1. Ficha inicial de contactos: instrumento brindado por la universidad que
ayud6é a identificar la poblacion y definir la muestra representativa para ser estudiada

durante nuestro trabajo, ademas facilité el contacto y ubicacion de los sujetos a investigar.

2.2.3.2 Inventario de tareas de trabajo del docente: fue aplicada a titulados y
empleadores, y ayudd a conocer las actividades que el docente se encuentra realizando

dentro de su labor educativa.

2.2.3.3. Cuadros estadisticos: son hojas de Excel, que fueron proporcionados por
la universidad, donde se procedié a ingresar los datos obtenidos para ser representados
graficamente, con el fin de obtener un panorama general identificando las puntuaciones

altas, bajas y una media proporcional seguin se requiera en los diferentes casos.
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2.2.3.4. Fichas: dentro de estas herramientas contamos con la ayuda de fichas de
tareas, como bibliogréficas, resumen, recoleccion de datos, las cuales permitieron organizar

la investigacion.

2.2.3.5. Cuestionarios: consta de las preguntas planteadas en la encuesta tanto
para los titulados como para los directivos, la cual esta dividida en dos aspectos, la primera
que pretende conocer las “Caracteristicas laborales del docente profesional de Educacién
General Basica de la UTPL”, y la segunda las tareas que realiza a través de un “Inventario

de tareas del Trabajo Docente”.

2.3. Preguntas de la Investigacion.

Al momento de realizar cualquier tipo de investigacion es importante establecer parametros
gque vamos a seguir, dentro de los cuales en nuestro caso nos hemos planteado las

siguientes preguntas:

¢,Cuales son las caracteristicas del puesto de trabajo del profesional docente de
Ciencias de la Educacion, mencion Educacion Basica de la Universidad Técnica
Particular de Loja?

¢ Con qué frecuencia los docentes ejecutan tareas propias de su labor, desde el punto de

vista de éstos y de sus empleadores?

¢, Qué importancia le dan los docentes a las tareas propias de su labor, desde el punto de

vista de éstos y de sus empleadores?
¢, Qué nivel de formacién poseen los docentes para ejecutar las tareas propias de su

labor, desde el punto de vista de éstos y de sus empleadores?
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2.4. Contexto.

Nuestro sistema educativo, esta lleno de cambios y actualizaciones tanto en la educacion
publica como en la privada. Fueron diferentes los contextos en los que se recolectd la
informacién, tanto en el area geografica como en el ambito institucional; durante el
desarrollo de este trabajo se abordara los temas que a nuestro juicio son de gran
importancia para demostrar la situacién laboral real de los titulados de la UTPL, los cuales
se encuentran laborando a lo largo de la provincia del Azuay, a continuacion se describe
cada una de ellas:

La Escuela Hermano Miguel La Salle, ubicada en la zona urbana de la ciudad de Cuenca,
cuenta con todos los recursos necesarios para brindar al estudiante aprendizajes
significativos. Escuela Fray Gaspar, ubicada en el centro Parroquial de Sayausi, con un
ambiente sano, favoreciendo un buen clima escolar, para el desarrollo de una buena
educacion, el personal docente es de calidad y la infraestructura adecuada dentro de la

educacion.

En la Escuela Julio Maria Matovelle, ubicada en el centro cantonal de Cuenca, con una
infraestructura adecuada para atender las necesidades de un gran nimero de estudiantes.
La Escuela Hugo Ledn, del cantén Gualaceo, tiene hasta el Séptimo de Basica, de igual
manera cumple con los requisitos necesarios, patios de recreacion, aulas comodas, entre

otros.

La Escuela Joaquin Martinez, ubicada en la parroquia Luis Galarza Orellana, del cantén
Chordeleg, cuenta de igual manera con los requerimientos para desarrollar el proceso
educativo y las Escuelas, Luis Benigno Torres ubicada en la parroquia de Ludo, y la Escuela
Teodfilo Manuel Torres ubicada en el sector de Piruncay bajo, estas dos dltimas del cantén
Sigsig, centros educativos en donde diariamente muestran sus fortalezas y sus debilidades,
con las Unicas falencia que presentaron dentro de nuestra investigacion la falencia en el uso

de tecnologias educativas.

2.5. Poblacion y Muestra.

El total de la poblacion para ser investigada lo constituyen 1849 titulados de la modalidad
Abierta y a Distancia de la Titulacion de Ciencias de la Educacion de la mencion de
Educacion Baésica, de la Universidad Técnica Particular de Loja, desde el afio 2007 hasta el
2012. De este total de la poblacion se ha seleccionado una muestra representativa frente al
porcentaje total del universo, dandonos un total de siete titulados, junto a sus respectivos

directivos distribuidos en los diferentes centros educativos de la Provincia del Azuay.
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2.6. Recursos: Humanos, Institucionales, Materiales, Econémicos.

2.6.1. Talento Humano.

Docentes y titulados de la UTPL, y autoridades de las diferentes instituciones investigadas.

2.6.2. Institucionales.
UTPL, centros educativos: Escuela Hermano Miguel La Salle, Escuela Fray Gaspar, Escuela
Julio Maria Matovelle, del cantdon Cuenca, Escuela Hugo Ledn, del cantén Gualaceo,
Escuela Joaquin Martinez, cantén de Chordeleg, Escuela Luis Benigno Torres, Escuela

Teofilo Manuel Torres del cantdn Sigsig,

2.6.3. Materiales.
Para nuestra investigacion se utilizé fichas de contacto, computadora, hojas de papel,
copiadora, internet, libros, médulos de consulta, cAmara fotogréafica, grabadora, implementos

de oficina.

2.6.4. Econémicos.
Los recursos economicos utilizados dentro del proceso de investigacion fueron

proporcionados por parte propia, entre los cuales tenemos:

Tabla 1: Recurso econémicos.

No° MATERIAL VALOR
Pago inscripcion en el Programa Nacional de
1 Investigacion 470
1 Transporte 100
2 Consultas en internet 35
3 Llamadas telefonicas 20
4 Utiles de oficina 10
5 Tinta de impresora 40
6 Anillados 10
8 Copias 15
9 Empastado 10
TOTAL 710

Fuente: Encuesta a titulados CCEE de la UTPL
Elaboracion: Mayra Pesantez.
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2.7. Procedimiento para la aplicaciéon de los instrumentos

Una vez establecido la poblacion a ser investigada, se prosiguié a elegir una muestra
representativa que facilite la obtencion de datos; mediante el estudio de caso de 7 titulados y
sus respectivos empleadores; los primeros contactos iniciaron mediante llamadas

telefénicas para su localizacion.

Ubicados los titulados sujetos a investigacion se procedié con los acercamientos mediante
los trAmites legales hacia sus respectivos empleadores, realizando la observacion a los
diferentes centros educativos en donde laboran. Una vez identificado todo este tipo de
informacién se pasd a registrar los datos personales y profesionales dentro la ficha de
contactos para titulados y empleadores, para la respectiva ejecucion de las encuestas y las

entrevistas dirigidas.

Dentro del trabajo fueron necesarios los siguientes materiales: camara de fotos para
registrar el lugar, titulado y empleador, grabadora para las entrevistas personalizadas,
diferentes tipos de fichas para anotar datos de la investigacion, una computadora para
ingresar los datos en hoja Excel, para ser tabuladas, interpretadas y analizadas, aparte de
esto fue necesario diferentes materiales de oficina que se utilizaron durante la finalizacion
del trabajo de investigacion, que tuvo un tiempo de duracion de un mes, durante el cual se

obtuvo los datos y la triangulacién de la informacion.

En cuanto al tiempo empleado en la aplicacion de las encuestas fue de aproximadamente

una media hora para cada uno de los titulados, como también para sus empleadores.
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CAPITULO IlI

3. INTERPRETACION, ANALISIS Y DISCUSION DE RESULTADOS
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3.1. Caracteristicas de los titulados: individuales, académicas y laborales.

3.1.1. Caracteristicas individuales de los titulados de ciencias de la educacion

3.1.1.1.

de modalidad abierta.

Ubicacién geografica.

Tabla 2: Ubicacién geogréafica.

CcODIGO NOMBRE ESCUELA EN LA UBICACION GEOGRAFICA
DEL QUE LABORA
DOCENTE
0102010146 | Titulado 1 Escuela Hugo Leon Cantén Gualaceo, Provincia del
Azuay
0102010147 | Titulado 2 Escuela Hermano | Cantén Cuenca, Provincia del Azuay
Miguel La Salle
0102010148 | Titulado 3 Escuela Joaquin | Parroquia Luis Galarza Orellana,
Martinez Cantén Chordeleg, Provincia del
Azuay
0102010149 | Titulado 4 Escuela Fray Gaspar Parroquia Sayausi, Cantén Cuenca,
Provincia del Azuay.
0102010150 | Titulado 5 Escuela Luis Benigno | Parroquia Ludo, Cantén Sigsig,
Torres Provincia del Azuay
0102010151 | Titulado 6 Escuela Tedfilo | Parroquia Sigsig, Cantén Sigsig,
Manuel Torres Provincia del Azuay
0102010152 | Titulado 7 Escuela Julio Maria | Cantén Cuenca, Provincia del Azuay
Matovelle

Fuente: Encuesta a titulados CCEE de la UTPL
Elaboracion: Mayra Pesantez.

El Ministerio de Educacion dentro del Reglamento General en su articulo 266 expresa que
para el ingreso al magisterio fiscal en zonas urbanas se debe completar el afio de servicio

rural obligatorio. (Ministerio de Educacién, 2012).

En este contexto, 7 de los titulados investigados laboran en sectores rurales de los
diferentes cantones de la provincia del Azuay cumpliéendose de esta manera con lo
estipulado en dicho articulo; sin duda alguna este aspecto se convierte en un beneficio para
quienes inician en la profesién docente pues es un espacio de practica en el que se puede

incorporar de manera muy creativa el contexto y la riqueza cultural de cada sector, dando
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una experticia al docente no solamente en la parte didactica pedagdgica sino también en su

parte humana.

3.1.1.2. Edad.

Tabla 3: Edad.

INTERVALOS

DE EDADES FRECUENCIA %
Menor a 20 0 0
21 a 30 2 28,5
31a40 3 43
41 a 50 2 28,5
51y mas 0 0
Total 7 100

Fuente: Encuesta a titulados CCEE de la UTPL
Elaboracion: Mayra Pesantez.

Gréafico N° 1

Edad

W Menora 20
m21a30
m31a40
m41a50

B 51ymas

Figura 1: Edad
Fuente: Encuesta a titulados en CCEE de la UTPL
Elaboracion: Mayra Pesantez.

“En lo relativo al mercado del trabajo, los jovenes constituyen la variable mas rapida de
ajuste en las empresas en casos de crisis, que sus empleos son mas frecuentemente de
corto plazo, y por ende, mas inestables por lo que estan cambiando de ocupacion mas

frecuentemente que los adultos.” (Weller, 2006: 6)

Ahora bien en cuanto a la edad, los titulados de Ciencias de la Educacion sujetos de
investigacion, el 28,5% se encuentra entre los 21 a 30 afios de edad, el 43% entre los 31 a
40 afios y el otro 28,5% entre los 41 a 50 afios de edad, dando el total del 100% de

docentes encuestados.
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Este punto es importante ya que la edad ciertamente determina las diferentes experiencias
gue existe en referencia a la edad, pues los jovenes tienden a cambiar continuamente de
trabajo y de esta manera adquieren mayor experiencia y preparacion, puesto que la edad es
fundamental para que los docentes sigan preparandose académicamente con titulos de pos
grado, otras carreras, 0 cursos de capacitacion y actualizacion de las nuevas pedagogias

existentes.

3.1.1.3. Sexo.
Tabla 4: Sexo.
Opcién Frecuencia %
Masculino 2 28,57
Femenino 5 71,42
No contesta 0 0
TOTAL 7 100

Fuente: Encuesta a titulados en CCEE de la UTPL
Elaboracion: Mayra Pesantez.

Grafico N° 2

Sexo

B Masculino ® Femenino No contesta

Figura 2: Sexo
Fuente: Encuesta a titulados
Elaboracion: Mayra Pesantez.

Se debe capacitar a todas las personas para participar equitativamente en una sociedad
libre, basados en la igualdad de género. (Le6n Mauricio, 2009)
El 28,5% corresponde al sexo masculino y el 71,5% de sexo femenino. ElI campo laboral

debe ser equilibrado tanto para mujeres como hombres, con una equidad de género, tanto
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en requerimientos intelectuales de sus diferentes capacidades, para fomentar y reforzar
dichas capacidades dentro del docente, los puestos deben estar ligados y abiertos a ser
conseguidos por los que mejor formacion demuestren, siempre y cuando estén dentro de los

pardmetros establecidos.

3.1.2. Caracteristicas académicas de los titulados.

3.1.2.1. Sostenimiento del colegio en donde realizaron los estudios de
bachillerato.
Tabla 4: Sostenimiento del establecimiento.

Opcioén Frecuencia %
Fiscal 4 57
Fiscomisional 1 14,5
Particular 2 28,5
Municipal 0 0
No contesta 0 0
Total 7 100

Fuente: Encuesta a titulados en CCEE de la UTPL
Elaboracion: Mayra Pesantez.

Gréafico N°3

Sost. Establecimiento

M Fiscal ™ Fiscomisional Particular B Municipal ™ No contesta

Figura 3: Sostenimiento del establecimiento
Fuente: Encuesta a titulados en CCEE de la UTPL
Elaboracion: Mayra Pesantez.

La educacion de calidad, la formacion previa al empleo y al aprendizaje, a lo largo de
la vida son los tres pilares necesarios para fomentar y mantener la empleabilidad de

las personas. (Ley Orgéanica, 2001:6)
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De los siete maestros encuestados, cuatro de ellos han realizado sus estudios secundarios
en colegios fiscales, lo que representa el 57 %, un maestro estudié en colegio fisco-misional
lo que corresponde al 14 % y los otros dos titulados estudiaron en colegios particulares, lo
gue representa el 29 %, concretandose el 100% del total de los maestros encuestados.

La educacion continua y exigida es la que permite que el docente tenga una buena
formacion profesional, por ello es importante analizar que los docentes tuvieron una
educacién secundaria regular, donde participaron en centros educativos fiscales, fisco-
misionales y particulares, lo que permitié que cada uno de ellos adquieran competencias a lo

largo de su carrera y su experiencia laboral.

3.1.2.2. Tipo de educacion.
Tabla 5: Tipo de Educacion.

Opciodn Frecuencia %
Regular 6 85,5
A distancia 1 14,5
Propios Derechos 0 0
No contesta 0 0
Total 7 100

Fuente: Encuesta a titulados en CCEE de la UTPL
Elaboracién: Mayra Pesantez.

Grafico N° 4

Tipo de Educacidén

B Regular ® A distancia Propios Derechos H No contesta

14,5%

Figura 4: Tipo de educacion
Fuente: Encuesta a titulados en CCEE de la UTPL
Elaboracion: Mayra Pesantez.

De los maestros encuestados, el 85,5% de ellos han estudiado en el régimen regular de

educacion, y el 14,5% en el régimen a distancia.
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Dentro de este punto, la calidad como profesional depende mucho de las personas, puesto
gue por mas educacién regular que tengan si no hay una constante actualizacién pronto
seran obsoletos frente a la competitividad de la vida.

3.1.2.3. Nivel de estudios alcanzados luego de los estudios de
licenciatura.

Tabla 6: Nivel de estudios alcanzados luego de los estudios de licenciatura.

Titulos obtenidos.

6.1 6.2 6.3
Pregrado. Posgrado. Ninguno.
2 5

Fuente: Encuesta a titulados en CCEE de la UTPL
Elaboracion: Mayra Pesantez.

Grafico N° 5

Titulos obtenidos.

B Pregrado. H Posgrado. Ninguno.

28,5%

71,5%

Figura 5: Titulos obtenidos
Fuente: Encuesta a titulados en CCEE de la UTPL
Elaboracion: Mayra Pesantez.

Los estandares de Desempefio Profesional Docente nos permiten establecer las
caracteristicas y practicas de un docente de calidad, quien, ademas de tener dominio
del area que ensefia, evidencia otras caracteristicas que fortalecen su desempefio,
tales como el uso de pedagogia variada, la actualizacion permanente, la buena
relacion con los alumnos y padres de familia, una solida ética profesional, entre otras.
(M.E. Ecuador, 2010: 11)
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Solo el 28,5% de los sujetos investigados presentan estudios de posgrado, mientras que la
mayoria que es el 71,5% dice no tener mas titulos a parte del adquirido dentro de la UTPL,
lo que presenta un déficit dentro de la formacién continua que debe tener un profesional.

Es muy significativo apreciar los diferentes indices de desempefio laboral que tiene un
docente, basado no solo en el titulo adquirido sino mas bien enfocados a su continua
preparacion, y las motivaciones que tiene con referencia a seguir preparandose, dentro de lo
cual cuenta motivacion personal, incentivo econémico, entre otros, lo ideal seria que el
docente siga en continua preparacion dentro del aspecto académico optando por otras

carreras afines o en su defecto a realizar maestrias relacionadas a la educacion.

3.1.3. Caracteristicas laborales del titulado en Ciencias de la Educacion.

Tabla 7: Caracteristicas laborales del titulado en Ciencias de la Educacion.

Opcidn Frecuencia %
Puesto R.Estudios 7 100
Puesto no R. Estudios 0 0
Realizando Otros Est. 0 0
Buscando ler Empleo 0 0
No trabaja en la Actu. 0 0
No contesta 0 0
Total 7 100

Fuente: Encuesta a titulados en CCEE de la UTPL
Elaboracion: Mayra Pesantez.

Grafico N° 6

Situacion Laboral Actual

M Puesto R.Estudios M Puesto no R. Estudios
M Realizando Otros Est. W Buscando ler Empleo

B No trabaja en la Actu. ® No contesta

Figura 6: Situacion Laboral Actual
Fuente: Encuesta a titulados en CCEE de la UTPL
Elaboracion: Mayra Pesantez.
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Los centros escolares son instituciones que, por naturaleza, tienden a la estabilidad y a los
que la inercia de practicas asentadas hace resistentes al cambio. Las normas organizativas
se trasforman en rutinas defensivas super protectoras que dificultan la mejora y el desarrollo
institucional. Los centros escolares —como organizaciones- estdn compuestos por un
conjunto de patrones y rutinas que guian la conducta de sus miembros y ejercen una

regulacion invisible sobre sus acciones.” (Miranda, 2002: 2)

Dentro de este punto todos los titulados laboran en puestos relacionados con su profesion.
Es importante tener en cuenta en este aspecto que la labor que desarrolla el profesional
docente debe estar encaminada hacia la estabilidad laboral y por ende a mejorar su
desempefio docente. ElI que labore en un solo centro educativo implica mayor
responsabilidad reflejada a la hora de desarrollar las clases, ademas el que se encuentren

laborando en puestos afines a su carrera beneficia su desemperio.

3.1.3.1. Grado de relacion entre la formacion universitaria recibida y el trabajo
del titulado en Ciencias de la Educacién mencién Educacién Basica.

El 28,5% labora cinco afios en la docencia, otro 28,5% de los titulados labora diez afios en
la docencia, asi mismo otro 28,5% es docente catorce afios, y solo el 14,5% desempefa
esta misma labor 30 afios, lo que nos da el 100% del total de titulados encuestados. Del
universo total investigado el 100% ejerce la profesién de docente, y no laboran en ninguna
otra actividad fuera de su profesién, de igual manera el 85,5% tiene solos estos ingresos y

solo el 14,5% tienen doble ingreso ya que labora en dos centros educativos.

3.1.3.2. Nimero de establecimientos educativos o instituciones en los que
trabaja en la actualidad.

Tabla 8: NUmero de establecimientos educativos o instituciones en los que trabaja en la
actualidad.

Opcién Frecuencia %

Uno 6 85,5
Dos 1 14,5
Tres 0 0
Cuatro o mas 0 0
No contesta 0 0
Total 7 100

Fuente: Encuesta a titulados en CCEE de la UTPL
Elaboracién: Mayra Pesantez
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Grafico N° 7

Establecimientos que Trabaja

mUno MDos Tres M Cuatroomas M No contesta

Figura 7: Establecimientos que trabaja
Fuente: Encuesta a titulados en CCEE de la UTPL
Elaboracion: Mayra Pesantez.

Del 100% de los titulados el 85,5% laboran dentro de un solo centro educativo, y tan solo el

14,5% labora en dos instituciones, completando el 100% del universo total.

Basados en la afirmacion que hace Ledn (2009), sobre el trabajo, debido a la remuneracién
es logico y necesario que un docente labore en mas de una institucion, pese a ir en contra
de las leyes establecidas sobre la educacién que norma que a un profesor laborar en un
solo centro educativo, conscientes de que un docente debe comprometerse dentro de una

actividad en una sola institucion para alcanzar los aprendizajes significativos.

3.1.3.3. Cargo actual que ocupa en el ambito laboral.
Tabla 9: Cargo actual que ocupa en el ambito laboral.

Opcién Frecuencia %
Directivo 0 0
Administrativo 0 0
Docente 7 100
Operativo 0 0
Otro 0 0
No contesta 0 0
Total 7 100

Fuente: Encuesta a titulados en CCEE de la UTPL
Elaboracion: Mayra Pesantez.
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Grafico N° 8

Cargo actual que ocupa

M Directivo B Administrativo ® Docente

B Operativo H Otro B No contesta

Figura 8: Cargo actual que ocupa.
Fuente: Encuesta a titulados en CCEE de la UTPL.
Elaboracion: Mayra Pesantez.

La importancia de la primera insercion profesional en la configuracion de identidad
profesional y en la decision de permanecer o no en la docencia, como también los
problemas observados en las condiciones de insercién sugiere la necesidad de
contar con politicas publicas referidas a maestros que reconozcan la importancia de
esta etapa y que contengan un plan de accién destinado a satisfacer las necesidades

de apoyo y formacion de quienes comienzan a ensefiar. (Avalos, 2009: 55)

En este aspecto el 100% de la poblacién encuestada realiza actividades solo relacionadas a
la docencia, lo que se debe tomar en cuenta dentro de la insercion laboral, en la que hay
gue apoyar al docente joven que empieza a trabajar, para que se incentive a continuar con
su formacién, e incursione dentro de las actividades administrativas en los diferentes centros

educativos que se encuentren laborando.
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3.1.3.4. Caracteristicas del cargo actual.

Tabla 10: Caracteristicas del cargo actual.

Opcién Frecuencia %
Partida Fiscal 6 85,5
Contrato civil 1 14,5
Contrato L. a tiempo parcial 0 0
Contrato L. a prueba. 0 0
Contrato L. Indefinido 0 0
Contrato L. temporal 0 0
Contrato L. de remplazo 0 0
No contesta 0 0
Total 7 100

Fuente: Encuesta a titulados en CCEE de la UTPL
Elaboracion: Mayra Pesantez.

Grafico N° 9

Tipo de Contrato Laboral
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H Contrato L. a tiempo parcial B Contrato L. a prueba.

B Contrato L. Indefinido H Contrato L. temporal

Contrato L. de remplazo M No contesta

Figura 10: Tipo de contrato laboral.
Fuente: Encuesta a titulados en CCEE de la UTPL.
Elaboracion: Mayra Pesantez.
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Dentro del tipo de contrato laboral el 85.5% del universo investigado que son un total de
siete titulados, laboran bajo la partida fiscal y el 14,5 % que trabaja mediante contrato civil,
completando de esta manera el 100% del universo total, lo que quiere decir que no existe
entre los titulados contrato laboral a tiempo parcial, ni contrato laboral a prueba e indefinido,
tampoco existe entre los encuestados contrato laboral temporal, ni de reemplazo.

(P15.2.) Sostenimiento del establecimiento.

Tabla 11: Sostenimiento del establecimiento.

Opcidn Frecuencia %

Fiscal 7 100
Fiscomisional 0 0
Particular 0 0
Municipal 0 0
No contesta 0 0
Total 7 100

Fuente: Encuesta a titulados en CCEE de la UTPL
Elaboracion: Mayra Pesantez.

Gréafico N° 10
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Figura 10: Sostenimiento del Establecimiento.

Fuente: Encuesta a titulados en CCEE de la UTPL.

Elaboracion: Mayra Pesantez.

Dentro del tipo de contrato laboral el 100% del universo investigado que son un total de siete
titulados, laboran en una institucién fiscal lo cual representa el 0% que no trabajan en una
institucion fiscomisional, particular, ni municipal, es decir dentro del sostenimiento del

establecimiento donde laboran el 100% son fiscales.
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Para la insercién del docente joven, es importante tener en cuenta la formacion y focalizar el
medio por donde va a llegar a las aulas, en este caso mediante el magisterio, para
desarrollar el logro de incluirse dentro del mercado laborar, y crear un trayectoria dentro de
la dura tarea de ser docente, para lo cual cada titulado debera poner en practica los

conocimientos adquiridos dentro de las aulas universitarias.
3.2 Formacion académica de los titulados y su relacion con la actividad laboral

3.2.1. Grado de relacién que existe entre la formacidon universitaria con la

actividad laboral del titulado.

El proceso de insercion laboral es muy complejo, por lo que existe diferencia entre las
competencias adquiridas en la universidad con los requeridos por el empleador para realizar
el trabajo que los universitarios realizan una vez concluido sus estudios. En este apartado
los titulados en Ciencias de la Educacion de la UTPL, como también sus empleadores
manifiestan que la educacion es siempre un factor positivo debido a que les favorece los
estudios universitarios en la practica educativa, se fomenta valores, tareas que se realiza en
el proceso ensefianza — aprendizaje, sin aislar los métodos, técnicas, estrategias, para
transmitir sus conocimientos a sus estudiantes, mejorando siempre sus perspectivas

laborales y profesionales.

3.2.2. Grado de importanciay realizacion que los titulados y empleadores

asignan alas competencias generales y especificas de Ciencias de la Educacion.

Tanto titulados como empleadores demuestran tener importancia e interés en cuanto a las
competencias generales y especificas de Ciencias de la Educacién, ya que los mismos
aportan un aspecto innovador al vincular los resultados del aprendizaje, las competencias y
los créditos basados en el trabajo del estudiante, los resultados del aprendizaje y las
destrezas, representando asi los conocimientos, habilidades y capacidades que el
estudiante adquiere a lo largo del proceso de aprendizaje por lo que como docentes buscar
formar a sus estudiantes a ejercer su funcién social, como ciudadanos y profesionales e

integrarles al mundo social.
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3.3. Valoracién docente de la profesion:

3.3.1. Opciones de trabajo de acuerdo a la capacitacién recibida que posee el
titulado.

Tabla 12: Opciones de trabajo de acuerdo a la capacitacion recibida que posee el titulado.

PUESTO POSICION
18.1. Director o Rector. 6
18.2. Gerente de ONG. 10
18.3. Consultor educativo. 3
18.4. Cargo burocratico. 11

18.5. Investigador Educativo.

18.6. Docente de Educacion Basica.

18.7. Docente de Bachillerato.

18.9. Terapia psicopedagégica.
18.10. Tareas dirigidas.

18.11. Supervisor zonal del M.E. 12
18.12. Docentes de institutos pedagogicos. 8

2
1
6
18.8. Docente Universitario. 7
5
4

Fuente: Encuesta a titulados en CCEE de la UTPL
Elaboracion: Mayra Pesantez.

Ningun programa que mejore la empleabilidad de los jovenes, aumente la eficiencia de la
intermediacion laboral o intervenga en cualquier otro aspecto de la insercion laboral puede
tener resultados satisfactorios sin una dinamica demanda laboral, que surgiria de altas y
estables tasas de crecimiento econdmico y las expectativas correspondientes que lleven a

las empresas a contratar mas personal. (Weller, 2006: 8)

Entre las opciones de trabajo que los titulados escogen en base al titulo obtenido dentro de
la UTPL, ubican en primer lugar la labor de Docente de Educacion Basica, con el 85,5%,
mientras que con el 43,5% ubican el trabajo de Investigador educativo en segundo puesto y
en tercer puesto ubican la tarea de consultor educativo con el 43,5%, mientras que la Gltima
opcion para poder ejercer mediante el titulo obtenido sefialan el de supervisor zonal del

Ministerio de Educacion con el 69% de los titulados.

A través del titulo obtenido, se puede llegar a determinar para que estamos preparados, los
conocimientos adquiridos, y las potencialidades que podemos llegar a desarrollar mediante
la preparacion, asi como también a identificar las actividades que se pueden llegar a

practicar con las capacitaciones y actualizaciones, pero sobre todo con el continuo estudio.
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3.4. Satisfaccion docente.

Tabla 13: Satisfaccién docente.

% SATISFACCION DOCENTE

#pregunta Pro. %
P20.1. los estudios de Ciencias de la Educacion para el ejercicio de la
docencia. 4 93
P20.2. El progreso social gracias al ejercicio de la docencia. 4 93
P20.3. El prestigio obtenido en el entorno laboral. 4 93
P20.4. La posibilidad de ascensos laborales en la institucion. 4 96
P20.5. El salario docente acorde con las funciones realizadas. 3 86
P20.6. La diversidad de actividades y situaciones interesantes tanto dentro
como fuera del aula. 4 96
P20.7. La posibilidad de salidas profesionales o diversidad de empleos. 89
P20.8. La realizacién y/o crecimiento personal. 96
Fuente: Encuesta a titulados en CCEE de la UTPL
Elaboracion: Mayra Pesantez.
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Figura 11: Satisfaccion Docente.
Fuente: Encuesta a titulados en CCEE de la UTPL.
Elaboracion: Mayra Pesantez.

Satisfacer las necesidades de los adolescentes y los jovenes, en materia de apoyo
de la sociedad, la familia y la comunidad, oportunidades econdmicas, participacion
en el proceso politico y acceso a la educacion, la salud, la orientacién y servicios de

salud reproductiva de alta calidad, teniendo presente la propia capacidad creativa de

los adolescentes y jévenes” (Ledn: 160)




Dentro de la satisfaccion docente, el titulado se encuentra motivado en el area de la
superacion personal, asi como en la participacion y posibilidad de ascensos con el 96%,
donde hay disconformidad es en el aspecto econémico ya que se presenta un 86% de

satisfaccion.

Los docentes titulados estan conscientes de que la satisfaccion docente influye mucho en
cuanto al desarrollo de las planificaciones de las clases, pero no solo debe ir dirigida la
satisfaccion por el lado econémico, debe ir dirigida a una satisfaccion personal, donde el
éxito de los estudiantes implica éxito del profesor y por ende una satisfaccion lo cual se

logra mediante la preparacion para poder impartir clases.

3.5. Inventario de tareas del trabajo docente en relacion a la frecuencia, importancia
de la tarea y nivel de formacion desde el punto de vista de los empleadores y de los
titulados.

3.5.1. Aspectos metodolégico-didacticos.

Tabla 14: Aspectos metodolégicos didacticos (directivos).

|. ASPECTOS METODOLOGICO-DIDACTICOS (Directivos)
% N.
# Pregunta Pro. | % FR.| Pro. | % IM. | Pro. F.
P1 Preparar los contenidos tedricos de la
disciplina o asignatura contextualizados a la
realidad de los educandos. 3 86 4 89 3| 82
P2 Preparar técnicas y estrategias de
enseflanza diversas para el desarrollo de
competencias en los estudiantes.
4 89 4 93 4| 89
P3 Planificar actividades del aula.
4 89 4 89 4| 93
P4 Ejecutar actividades de aula, novedosas y
creativas.
3 82 4 89 3| 86
P5 Organizar espacios de aula.
3 75 3 75 3| 82
P6 Elaborar recursos didacticos (materiales
pedagodgicos) diversos para la ensefianza de la
asignatura.
3 75 3 79 3] 79
P7 Crear climas favorables de ensefianza-
aprendizaje.
82 3 86 3| 86
P8 Dominar el contenido de la asignatura o 89 4 89 4| 89
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disciplina para seleccionar la estrategia de

ensefianza adecuada.

P9 Aplicar las didacticas especificas de la

asignatura.

75 79 79
P10 Aplicar la psicologia de la educacion en el
aula.

86 79 79
P11 Promover el trabajo reflexivo, participativo y
colaborativo de los alumnos.

86 86 82
P12 Realizar actividades educativas
extracurriculares con los alumnos.

82 82 82
P13 Aplicar estrategia de evaluacién respetando
los diferentes tipos de inteligencias.

86 86 86
P14 Revisar las tareas estudiantiles.

89 86 89
P15 Realizar actividades de refuerzo y apoyo
educativo para estudiantes que lo necesitan. 89 89 89
P16 Detectar problemas de aprendizaje de los
estudiantes. 79 86 82
P17. Atender las necesidades individuales de los
estudiantes. 86 89 79
P18 Conocer y aplicar las tecnologias de la
informacion y la comunicacion (Tics) en el aula. 71 79 7

Fuente: Encuesta a directivos
Elaboracion: Mayra Pesantez.
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Figura 12: Aspectos metodoldgicos didacticos.
Fuente: Encuesta a directivos
Elaboracion: Mayra Pesantez.
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Tabla 15: Aspectos metodolégicos didacticos (titulados).

|. ASPECTOS METODOLOGICO-DIDACTICOS (Titulados)

% % % N.

# Pregunta Pro. | FR. | Pro. | IM. | Pro. F.
P1 Preparar los contenidos tedricos de la disciplina o
asignatura contextualizados a la realidad de los
educandos. 4 | 96| 4 |100| 4| 9
P2 Preparar técnicas y estrategias de ensefianza
diversas para el desarrollo de competencias en los
estudiantes.

4 93 4 96 4| 100
P3 Planificar actividades del aula.

4 96 4 |100 4| 96
P4 Ejecutar actividades de aula, novedosas Yy
creativas.

4 89 4 93 4| 93
P5 Organizar espacios de aula.

4 93 4 93 4| 93
P6 Elaborar recursos didacticos (materiales
pedagdgicos) diversos para la ensefianza de la
asignatura.

4 93 4 93 4| 89
P7 Crear climas favorables de ensefanza-
aprendizaje.

4 |100| 4 |100 4| 93
P8 Dominar el contenido de la asignatura o disciplina
para seleccionar la estrategia de ensefianza
adecuada.

4 96 4 96 4| 93
P9 Aplicar las did4cticas especificas de la asignatura.

4 96 4 96 4| 93
P10 Aplicar la psicologia de la educacién en el aula.

3 82 4 89 3| 82
P11 Promover el trabajo reflexivo, participativo y
colaborativo de los alumnos.

4 96 4 96 4| 96
P12 Realizar actividades educativas extracurriculares
con los alumnos.

4 96 4 96 4| 100
P13 Aplicar estrategia de evaluacién respetando los
diferentes tipos de inteligencias.

3 86 4 93 3| 86
P14 Revisar las tareas estudiantiles.

93 93 96

P15 Realizar actividades de refuerzo y apoyo 93 93 93
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educativo para estudiantes que lo necesitan.

P16 Detectar problemas de aprendizaje de los

estudiantes.

P17. Atender las necesidades individuales de los

estudiantes.

P18 Conocer y aplicar las tecnologias de la

informacion y la comunicacion (Tics) en el aula.

Fuente: Encuesta a titulados en CCEE de la UTPL
Elaboracion: Mayra Pesantez
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Figura 15: Aspectos metodoldgicos — didacticos.
Fuente: Encuesta a titulados en CCEE de la UTPL
Elaboracion: Mayra Pesantez.

Los distintos programas de reforma suelen ser puestos en accion sin que las
escuelas tengan el tiempo de buscar la mejor forma de implementacion. Esto puede
afectar a los docentes en la medida en que se les pide tomar responsabilidad por la
nueva accion en un contexto de insuficiente seguridad respecto de lo que se hace
habitualmente.” (Avalos, 2009: 47)

Dentro de los aspectos metodolégicos — didacticos, el titulado manifiesta en base a la

frecuencia, importancia y nivel de formacién un porcentaje de una media que bordea el 80%,

lo que quiere decir que el titulado prepara los contenidos tedricos de la disciplina que

imparte, con las estrategias y técnicas acordes para el desarrollo de competencias en los

estudiantes, entre otros aspectos.
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Es importante tener en cuenta que para que el profesionalismo de un docente sea exitoso, él

tiene que ser capaz de procesar y desarrollar contenidos en base a las necesidades

requeridas por la sociedad, para lo cual vamos a utilizar metodologias y didacticas en pro de

una mejora del sistema educativo, tal como lo demuestran las dos tablas comparativas

sobre los aspectos metodoldgicos, tanto de los titulados como lo de los directivos, que

muestran las falencias en manejo de las Tic’s.

3.5.2. Autoevaluacion de la practica docente.

Tabla 16: Autoevaluacion de la practica docente (directivos).

Il. AUTOEVALUACION DE LA PRACTICA DOCENTE Directivos)
% % N
0,
# Pregunta Pro. | % F | Pro. | IMP. | Pro. | F.
P19 Realizar autoandlisis criticos de los conocimientos
de la materia.
3| 75 3] 79 3| 79
P20 Evaluar las competencias adquiridas y requeridas
por los alumnos.
3| 86 4| 89 4| 89
P21 Analizar aspectos que conforman situaciones
educativas en contextos formales y no formales.
3| 79 3| 86 3| 86
P22 Evaluar y redactar informes de retroalimentacion
de la practica educativa.
3| 82 3| 86 3] 79
Fuente: Encuesta a directivos.
Elaboracion: Mayra Pesantez.
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Figura 14: Autoevaluacion de la practica docente.
Fuente: Encuesta a directivos.
Elaboracion: Mayra Pesantez.

54



Tabla 17: Autoevaluacion de la practica docente (titulados).

Il. AUTOEVALUACION DE LA PRACTICA DOCENTE (Titulados)
% % N.

Pro.| % F | Pro. | IMP. | Pro. F.

# Pregunta
P19 Realizar autoanalisis criticos de los

conocimientos de la materia.

P20 Evaluar las competencias adquiridas vy

requeridas por los alumnos.

P21 Analizar aspectos que conforman situaciones

educativas en contextos formales y no formales.

P22 Evaluar y redactar informes de

retroalimentacién de la practica educativa.

Fuente: Encuesta a titulados en CCEE de la UTPL
Elaboracion: Mayra Pesantez.
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Figura 15: Autoevaluacion de la préactica docente.

Fuente: Encuesta a titulados en CCEE de la UTPL

Elaboracion: Mayra Pesantez.
La experiencia internacional muestra que las politicas docentes deben estar bien
disefiadas y operar en un entorno institucional definido, ser coherentes entre si,
mantenerse estables en el tiempo, comportar componentes de evaluacién y de
mejoramiento, y permitir la rendicion de cuentas de los actores e instituciones
involucradas.” (Vaillant, 2009: 31)
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En relacion a los aspectos de la autoevaluacion de la practica docente, el titulado

encuestado manifiesta en cuanto a la frecuencia, importancia y nivel de formacién un

porcentaje media del 88%, mientras que la més baja esta sobre el 86% en la autocritica. Se

deduce que el titulado realiza en un porcentaje aceptable autoandlisis criticos de los

conocimientos, evalla las competencias adquiridas y requeridas por los estudiantes, entre

otros aspectos relacionados con la autoevaluacion de la practica docente.

La autoevaluacion dentro de la formacion del docente es muy importante, los requerimientos

que exigen los estudiantes hoy en dia deben ser satisfechos de acuerdo a los lineamientos

que el estado nos regula, con el objetivo de transmitir aprendizajes significativos, dentro de

sus aulas a la hora de realizar el proceso de la educacién, dentro de esta investigacién se

plantea por ejemplo la carencia del aprendizaje de una segunda lengua.

3.5.3. Aspectos sobre la investigacion educativa que desarrolla el titulado.

Tabla 18: Aspectos sobre la investigacion educativa que desarrolla el titulado (directivos).

lll. ASPECTOS SOBRE LA INVESTIGACION EDUCATIVA (Directivos)

% % % N
Pro. | FREC | Pro. | IM. | Pro. | D.F.
# Pregunta
P23 Conducir investigaciones realizadas a su favor. 3| 86 4| 89 3| 82
P24 Participar en proyectos de investigacion e
innovacion educativa. 3| 86 4| 89 3| 79
P25 Investigar y evaluar procesos, programas e
instituciones educativas (analisis de pares) con fines
de mejora 3| 79 3| 82 3| 75
P26 Disefiar programas, acciones, proyectos e
instrumentos educativos adaptados a los contextos
analizados.
3] 79 3] 79 3| 71
P27 Implementar, realizar el seguimiento y evaluar
programas, acciones y proyectos educativos.
3 71 3| 71 3| 71
P28 Determinar los elementos que configuran las
diferentes realidades educativas con fines de
intervencion.
3] 79 3] 75 3| 75

Fuente: Encuesta a directivos
Elaboracién: Mayra Pesantez
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Figura 16: Aspectos sobre la investigacion educativa.
Fuente: Encuesta a directivos.
Elaboracion: Prof. Mayra Pesantez.

Tabla 19: Aspectos sobre la investigacion educativa (titulados).

lll. ASPECTOS SOBRE LA INVESTIGACION EDUCATIVA (Titulados)

% % % N
Pro. | FREC | Pro. | IM. | Pro. | D.F.
# Pregunta
P23 Conducir investigaciones realizadas a su favor. 4| 89 3| 82 3| 86
P24 Participar en proyectos de investigacion e
innovacion educativa. 3| 86 3| 86 3| 82
P25 Investigar y evaluar procesos, programas e
instituciones educativas (andlisis de pares) con fines
de mejora. 4| 89 3| 86 4| 89
P26 Disefiar programas, acciones, proyectos e
instrumentos educativos adaptados a los contextos
analizados.
4| 89 4| 89 4| 89
P27 Implementar, realizar el seguimiento y evaluar
programas, acciones y proyectos educativos.
3| 86 3| 82 4| 93
P28 Determinar los elementos que configuran las
diferentes realidades educativas con fines de
intervencion.
4| 93 3| 82 3| 86

Fuente: Encuesta a titulados.
Elaboracion: Mayra Pesantez.
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Figura 16: Aspectos sobre la investigaciéon educativa.

Fuente: Encuesta a titulados en CCEE de la UTPL

Elaboracion: Mayra Pesantez.
El cambio desde un entorno burocrético-profesional en que importaban los temas
educacionales y los temas sociales a un entorno de mercado competitivo que
enfatiza los resultados de exdmenes y la cantidad de alumnos, constituye uno de los
experimentos mas radicales que se hayan realizado en la educacién.” (Avalos, 2009:

46)

El titulado investigado manifiesta en cuanto a la participacion en actividades académicas,
normativas y administrativas, como se puede observar en la representacion gréafica, un
porcentaje entre el 79% y 100% en cuanto a frecuencia, como también en su importancia y
con un porcentaje del 75% al 100% en cuanto al nivel de formacidn, lo que quiere decir que

el docente titulado si participa en actividades relacionas a la docencia.

Lo que se sugiere que se debe formar docentes mas aptos para desenvolverse dentro de su
vida, la investigacion es pieza clave ya que mediante ella, vamos a actualizarnos,
contextualizarnos, adquirir productos entre otros, dentro del proceso educativo es importante
gque nosotros como futuros docentes nos comprometamos conscientemente en este tipo de

actividades investigativas.
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3.5.4. Participacion en actividades académicas, normativas y administrativas

del titulado.

Tabla 20: Participacidn en actividades académicas, normativas y administrativas (directivos).

IV. PARTICIPACION EN ACTIVIDADES ACADEMICAS, NORMATIVAS Y
ADMINISTRATIVAS (Directivos)

% % % N.
# Pregunta Pro. | FREC Pro. IMP. Pro FOR.
P29 Realizar reuniones de entrega de
certificados con padres de familia al
concluir cada bloque curricular. 89 93 89
P30 Participar en junta de profesores. 96 96 96
P31 Promover acciones de promocién y
convocatoria a reuniones. 93 96 4 93
P32 Ejercer funciones administrativas. 86 89 86
P33 Conocer la Ley Organica de
Educacion Intercultural Bilingle. 86 89 3 86
P34 Estudiar la realidad local y nacional.

79 86 3 79
P35 Colaborar en la organizacion y
gestién del centro educativo. 93 89 4 89
P36 Empoderamiento de las metas y
objetivos institucionales.

96 86 3 82
P37 Elaborar reglamentos internos de las
comisiones.

82 89 3 82
P38 Conocer y aplicar el codigo de la
convivencia.

82 79 3 79

Fuente: Encuesta a directivos.
Elaboracion: Mayra Pesantez.
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Figura 18: Participacion en actividades académicas, normativas y administrativas.
Fuente: Encuesta a directivos.
Elaboracion: Mayra Pesantez.

Tabla 21: Participacion en actividades académicas, normativas y administrativas (titulados).

IV. PARTICIPACION EN ACTIVIDADES ACADEMICAS, NORMATIVAS Y
ADMINISTRATIVAS (Titulados)

% % % N.
Pro. | FREC | Pro. | IMP. Pro | FOR.
# Pregunta
P29 Realizar reuniones de entrega de
certificados con padres de familia al concluir
cada bloque curricular. 4| 100 4| 100 4| 100
P30 Participar en junta de profesores. 4| 100 4| 100 4| 100
P31 Promover acciones de promocion vy
convocatoria a reuniones. 100 4] 100 4| 100
P32 Ejercer funciones administrativas. 82 3| 79 75
P33 Conocer la Ley Orgénica de Educacion
Intercultural Bilingie. 4| 93 4| o3 4| 96
P34 Estudiar la realidad local y nacional.
4| 96 4| 93 4| 96
P35 Colaborar en la organizacion y gestion
del centro educativo. 4| 96 4l 96 4| 96
P36 Empoderamiento de las metas vy
objetivos institucionales.
3| 79 3| 79 4| 89
P37 Elaborar reglamentos internos de las
comisiones.
4| 93 3| 86 4| 93
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P38 Conocer y aplicar el cddigo de la

convivencia.

93

Fuente: Encuesta a titulados en CCEE de la UTPL.
Elaboracién: Mayra Pesantez.

Gréafico N° 19
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Figura 19: Participacion en actividades académicas, normativas y administrativas.
Fuente: Encuesta a titulados en CCEE de la UTPL
Elaboracion: Mayra Pesantez.

La participacion social es clave para lograr el cambio institucional que demanda el

progreso de la poblacion y para dotar de sostenibilidad a las politicas. (Ledn: 156)

Dentro de la participacion en actividades dentro de las instituciones presentan una media del

88%, en lo referente a juntas de curso, reuniones con padres de familia, salvo un punto en el

que se muestra debilidad y hay que reforzar en la participacion de puestos administrativos

en donde los datos estan en un 80% la media.

Las actividades después de horas clases dentro de una aula se deben complementar con la

relacion social que cada titulado vaya desarrollando a lo largo de su formacién, por lo cual

creemos conveniente que las actividades extracurriculares son muy funcionales dentro de

nuestro sistema.
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3.5.5. Inter-accion profesor, padres de familiay comunidad del titulado.

Tabla 22: Interaccion profesor, padres de familiay comunidad del titulado (directivos).

V. INTERACCION PROFESORES, PADRES DE FAMILIA Y COMUNIDAD (Directivos)

% % % N.
Pro. | FRE. | Pro. | IMP. | Pro. | FOR.

# Pregunta
P39 Promover acciones de relacion con la
comunidad.

4 89 4 93 4 89
P40 Colaborar en programas de desarrollo
comunitario 4 9% 4 89 4 89
P41 Promover la participacion de los padres en las
instancias de intervencion vigente 3 86 4 89 3 86
P42 Interactuar con padres de familia, tanto dentro
como fuera de la institucion 4 96 4 96 4 96
P43 Interferir en la solucion de conflictos familiares
y sociales asociados a los alumnos 3 86 4 89 4 89
P44 Conocer el entorno social de los estudiantes.

3 86 4 93 4 89
P45 Organizar eventos de integracién dentro de la
institucion.

4 89 4 93 4 93
P46 Participar en programas sociales dentro de la
institucion (dia de la familia, campeonato de
deportes)

4 96 4 100 4 96
P47 Atender a los representantes legales de los
estudiantes 4 93 4 93 4 93
P48 Realizar tutorias en las diferentes asignaturas
para padres de familia con el objeto de lograr un
apoyo adecuado en el hogar.

3 82 3 82 3 79

Fuente: Encuesta a directivos.
Elaboracion: Mayra Pesantez.
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Figura 20: Interaccion profesores, padres de familia y comunidad.

Fuente: Encuesta a directivos
Elaboracion: Mayra Pesantez.

Tabla 23: Interaccidn profesores, padres de familiay comunidad (titulados).

V. INTERACCION PROFESORES, PADRES DE FAMILIA Y COMUNIDAD (Titulados)

% % % N.
Pro. |FRE. | Pro. | IMP. | Pro. | FOR.
# Pregunta
P39 Promover acciones de relacion con la
comunidad.
4| 89 3| 86 4| 89
P40 Colaborar en programas de desarrollo
comunitario 3| 82 3| 86 3| 86
P41 Promover la participacion de los padres en las
instancias de intervencion vigente 3| 86 4| 93 4l 93
P42 Interactuar con padres de familia, tanto dentro
como fuera de la institucion 4| 96 4| 96 4l 96
P43 Interferir en la solucion de conflictos familiares y
sociales asociados a los alumnos 3| 86 4| 89 4| o3
P44 Conocer el entorno social de los estudiantes.
4| 96 4| 96 4| 96
P45 Organizar eventos de integracion dentro de la
institucion.
4| 89 4| 93 4| 93
P46 Participar en programas sociales dentro de la
institucion (dia de la familia, campeonato de deportes)
96 96 96
P47 Atender a los representantes legales de los 100 100 100
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estudiantes

P48 Realizar tutorias en las diferentes asignaturas
para padres de familia con el objeto de lograr un

apoyo adecuado en el hogar.

Fuente: Encuesta a titulados en CCEE de la UTPL
Elaboracion: Mayra Pesantez.
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Figura 21: Interaccion profesores, padres de familia y comunidad.

Fuente: Encuesta a titulados en CCEE de la UTPL

Elaboracion: Mayra Pesantez.
En el modelo nadar o hundirse, el docente novel esta librado a su suerte y es él
guien tiene que encontrar la manera de ajustarse a la realidad mientras que en el
segundo (modelo colegial), el nuevo maestro o profesor es acompafiado por uno de
sus pares, aunque de manera mas informal. En la situacion de competencia
mandatada, hay una relacién mas jerarquica con un acompafiante o0 mentor que tiene
la misiobn de ayudar a desarrollar ciertas competencias establecidas de antemano.
Por ultimo es un esquema de mentor protegido formalizado, encontramos la
propuesta mas sistematica de induccion orientada al desarrollo profesional.” (Vaillant,
2009: 38)

En cuanto a la interaccion entre profesores, padres de familia y comunidad, como se puede
evidenciar en la tabla y graficacion respectivamente el titulado investigado manifiesta en
cuanto a frecuencia, representa un porcentaje del 82% al 100%, en las preguntas
planteadas, en importancia se representa el 86% al 100% y finalmente en cuanto al nivel de

formacion se representa un porcentaje del 86% al 100% respectivamente.
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Este punto de relaciones entre docentes, padres de familia y comunidad, lo importante es

que el docente sepa hacer grupos de tareas, para apoyarse mutuamente en labores

académicas, como planificaciones por ejemplo. Es también recomendable que el docente

joven adquiera una tutela de un compafiero con experiencia con la finalidad de intercambiar

situaciones que estén ligadas al proceso educativo.

3.5.6. Actividades que desarrolla el titulado que implique trabajo en equipo.

Tabla 24: Actividades que desarrolla el titulado que implica trabajo en equipo (directivos).

VI. PROFESORES Y TRABAJO EN EQUIPO (Directivos)

% % % N.
Pro. | FREC. | Pro. | IMP. | Pro. | FOR.
# Pregunta
P49 Realizar reuniones de planificacién con otros
docentes.
4 89 4 96 4 93
P50 Colaborar con la organizacion, supervision vy
control de las diversas actividades estudiantiles
(sociales, culturales y/o deportivas) 4 93 4 9% 4 89
P51 Participar en sesiones de trabajo.
4 96 96 4 96
P52 Trabajar en proyectos curriculares en equipo 86 4 89 86
P53 Participar en circulos de estudio 4 93 96 4 89

Fuente: Encuesta a directivos.
Elaboracion: Mayra Pesantez

Grafico N° 22.
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Figura 22: Profesores y trabajo en equipo.
Fuente: Encuesta a directivos.
Elaboracién: Mayra Pesantez
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Tabla 25: Profesores y trabajo en equipo (titulados).

VI. PROFESORES Y TRABAJO EN EQUIPO (Titulados)

% % % N.
Pro. | FREC. | Pro. | IMP. | Pro. | FOR.
# Pregunta
P49 Realizar reuniones de planificaciébn con otros
docentes.
3| 82 3| 86 3| 86
P50 Colaborar con la organizacion, supervision y
control de las diversas actividades estudiantiles
(sociales, culturales y/o deportivas) 4| 93 4| 96 4| 100
P51 Participar en sesiones de trabajo.
100 100 100
P52 Trabajar en proyectos curriculares en equipo 93 93 89
P53 Participar en circulos de estudio 86 93 89

Fuente: Encuesta a titulados en CCEE de la UTPL
Elaboracion: Mayra Pesantez.

Grafico N° 23.
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Figura 23: Profesores y trabajo en equipo.
Fuente: Encuesta a titulados en CCEE de la UTPL
Elaboracion: Mayra Pesantez.

Este planteamiento se fundamenta en la concepcién de la institucion escolar como
un sistema social, abierto, complejo y “cadtico” no sometible a la gestién racional y
centralizada. El centro entendido como unidad funcional de accion que, de forma

autonoma, planifica, actta, evalla y que encuentra en la estrategia de la actuacion

colegiada un mecanismo de aprendizaje y de mejora.” (Miranda, 2002: 5)




En cuanto a las actividades que desarrolla el titulado y que implica el trabajo en equipo

representa un porcentaje superior al 80%, tanto en frecuencia, importancia y nivel de

formacion, lo que quiere decir que el titulado realiza reuniones de planificacién con otros

docentes, colabora con la organizacion, supervision y control de diversas actividades

estudiantiles, entre otros aspectos relacionados al trabajo en equipo, para el bienestar y

adelanto de la institucion educativa en beneficio de los estudiantes.

Como ya antes habiamos mencionado el trabajo en equipo es fundamental a la hora de

planificar las clases, o cuando un docente joven recién ingrese al sistema laboral, los

compafieros con mas experiencia estan en la obligacién moral de apoyarlo dentro de lo que

las necesidades educativas asi lo requiera, todo siempre visto desde un punto de vista de

mejora en la educacion.

3.5.7. Actividades de formacién que ejecuta el titulado.

Tabla 26: Actividades de formacion que ejecuta el titulado.

VIl. FORMACION (Empleadores)

% % % N.
Pro. | FREC | Pro. | IMP. | Pro. | FOR.
# Pregunta
P54 Asistir a cursos de formacién y actualizacion
permanente dictados por el Ministerio de Educacion. 3| g2 4| 93 3| g2
P55 Asistir a cursos de formaciéon y actualizacion
permanente dictados por empresas, instituciones u
organismos particulares. 3| 68 3| 68 3| 68
P56 Asistir a cursos de actualizacion de las tecnologias
de la informacién y de la comunicacion (Tic’s) para
L 3| 79 4| 89 3| 79
aplicacion en el aula.
P57 Asistir a cursos en la elaboracién de instrumentos
- . . 3| 79 3| 86 4| 93
administrativos y curriculares
P58 Asistir a cursos de aprendizaje de una segunda
2| 61 3| 71 3| 68

lengua

Fuente: Encuesta a directivos.
Elaboraciéon: Prof. Mayra Pesantez.
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Figura 24: Formacion.
Fuente: Encuesta a directivos
Elaboracion: Mayra Pesantez.

Tabla 27: Formacion (titulados).

VIl. FORMACION (titulados)

% % % N.
Pro. | FREC | Pro. | IMP. | Pro. | FOR.
# Pregunta
P54 Asistir a cursos de formacion y actualizacién
permanente dictados por el Ministerio de Educacion. 4| 100 4| 100 4| 100
P55 Asistir a cursos de formacion y actualizacion
permanente dictados por empresas, instituciones u
organismos particulares. 3| g2 3| 82 4| 96
P56 Asistir a cursos de actualizacion de las
tecnologias de la informacion y de la comunicacion
.- C 4| 100 4| 100 4| 100
(Tic’s) para aplicacién en el aula.
P57 Asistir a cursos en la elaboracion de instrumentos
- . . 4| 93 4| 96 4| 100
administrativos y curriculares
P58 Asistir a cursos de aprendizaje de una segunda
2| 61 3| 75 3| 68

lengua

Fuente: Encuesta a titulados en CCEE de la UTPL
Elaboracion: Mayra Pesantez.
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Figura 25: Formacion.

Fuente: Encuesta a titulados en CCEE de la UTPL

Elaboracion: Mayra Pesantez.
Saber utilizar programas de edicibn de documentos y de explotar los recursos
didacticos de los programas informéticos y de multimedia. Junto a los métodos
activos tradicionales, los instrumentos tecnolégicos pueden incorporarse al aula
como métodos activos postmodernos. El éxito de éstos dependera de la competencia
del profesor en utilizar lo que la cultura tecnolégica actual nos ofrece para ponerlo al

servicio de la ensefianza.” (Perrenoud, 2005: 227)

En cuanto a las actividades de formacion que ejecuta el titulado, en frecuencia se representa
un porcentaje del 61% que corresponde a la pregunta 58 y con un porcentaje del 100% en
las preguntas 54 y 56 respectivamente, en cuanto a importancia se representa un porcentaje
del 75% al 100% y finalmente en cuanto al nivel de formacién se representa un porcentaje
del 68% al 100% respectivamente, aspectos relacionados a las actividades que realiza el
docente para su formacion. Dentro de este aspecto el docente encuestado refleja su

debilidad frente a la utilizacién de los recursos tecnolégicos de la contemporaneidad.

El docente tiene que estar a la par de las situaciones que representen nuevos retos, entre
los cuales est4 de implementar la tecnologia dentro del proceso educativo en las aulas,
como hacer uso de esas herramientas para que la planificacion de la clase cumpla
exitosamente los objetivos propuestos, para lo cual creemos conveniente realizar nuestra

propuesta de intervencién sobre esta tematica.
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CAPITULO IV

4. PROPUESTA DE INTERVENCION
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TEMA: Guia didactica del manejo de las techologias de comunicacién e informacion (Tic’s),

para mejorar la aplicacion dentro del proceso educativo en Educacion Basica.

4.1. Justificacion.

Los cambios a producirse en los distintos niveles educativos han hecho que, la inevitable
vinculacion con las nuevas tecnologias sea necesaria; asi como, la implantacion de estas en
los sectores productivos y, por supuesto, en numerosas empresas u organismos. Es asi
que, su presencia es fundamental, tanto en los centros educativos como en las empresas,

modelandose como profesionales expertos en conocimiento y en recursos formativos.

Por tanto, la presencia de las tecnologias en la educacién ya no es una novedad sino una
realidad; siendo los contextos de ensefianza-aprendizaje una revoluciéon basada en todas
estas nuevas herramientas. Surgiendo la cuestion de, que si va de la mano el cambio tanto
de los procesos como de los modos de involucramiento de las personas. Ademas, debemos
evaluar y reflexionar sobre la capacidad que presenta esta para transformar la informacion y
el conocimiento. Por otro lado, el objeto de evaluacion no son los medios ni la tecnologia;
sino, los actores del proceso educativo, los contextos de ensefianza-aprendizaje vy, la

manera de aprovechar los recursos tecnoldgicos para la generacién de conocimientos.

En consecuencia, se postula la importancia del desarrollo de la propuesta de una guia
didactica en el manejo de las tecnologias de comunicacién e informacion (Tic’s), para
mejorar la aplicacion dentro del proceso educativo en Educacion Basica; con el fin de, que la
aplicacion y utilizacion de material pedago6gico o recursos didacticos tecnologicos, sean
imprescindibles dentro del contexto educacional. Pues, coadyuva al docente a desarrollar
destrezas, actitudes y aptitudes en los estudiantes; los que mejoran los resultados de
aprendizaje, rendimiento y logros del desempefio académico, por lo que se justifica la
relevancia que tiene la realizacién del proyecto para facilitar y poner al alcance de todos un

material que permita el manejo de dichas tecnologias.
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4.2. Objetivos:

4.2.1. General.

Mejorar la practica docente a través del estudio y aplicacion de una guia didactica, sobre el
manejo de las tecnologias de comunicacion e informacion (Tic’s), estableciendo un corpus
informativo sobre metodologias y técnicas de uso de las mismas para obtener una

ensefanza significativa.

4.2.2. Especificos:

Investigar los enfoques tedricos y disefios metodoldgicos a ser utilizados o aplicados con los
recursos tecnoldgicos de comunicacién o informacién dentro del proceso ensefianza-

aprendizaje.

Construir una didactica para orientar el uso de recursos, didacticos y tecnoldgicos, que

permitan mejorar los procesos educativos.

Socializar el manejo de la guia didactica para dinamizar los procesos de ensefianza-

aprendizaje.
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4.3 Metodologia: Matriz del marco légico

4.3.1. Andlisis de los involucrados

MATRIZ DE INVOLUCRADOS.

Grupos Problemas percibidos Recursos y mandatos Interés en una estrategia Conflictos
potenciales.
Titulados. Ministerio de Educacion. Falta
Déficit en el manejo de las Realizacién de una guia didactica | . I
) UTPL. g inaccesibilidad a
tecnologias de comunicacion : del manejo de las tecnologias de
Laboratorios y personal recursos
e informacion (Tic’s), dentro . comunicacion e informacion (Tic’s), .
capacitado. econdmicos.
del proceso de ensefanza- ., . .
P Derecho a la educacion Falta de interés por
aprendizaje. .
P J dentro del buen \vivir, parte de los
basado en cbdigos de docentes y
convivencia. directivos en su
Directivos | Desinterés por parte de las | Ministerio de Educacion. correcta
. Interés facilitacion en la o
autoridades en el apoyo de | UTPL y capacitacion 0
. L realizacion de una guia didactica L,
caracter técnico y | LOEL aplicacion.
o del manejo de las tecnologias de
pedagogico; dada la

complejidad de su utilizacion,

es imposible lograr una

dinamica  colaborativa vy

formativa.

comunicacion e informacién (Tic’s),
para la positiva aplicacion dentro
del proceso educativo en

Educacion Basica.
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4.3.2 Anédlisis de problema

Falta de bases de
recursos educativos on-
line o software

educativos de calidad.

Falta de capacitadores Clases desmotivadoras, reiterativas o
sobre las TIC's en los tradicionales que tienden hacia modelos
centros educativos que arcaicos de ensefianza-aprendizaje.
impulsen y dinamicen el Educadores que improvisan planificaciones
proceso de ensefianza- que no logran la retroalimentan en el
aprendizaje. proceso educacional.
PROBLEMA CENTRAL.:

de ensefanza-aprendizaje.

Déficit en el manejo de las tecnologias de comunicacion e informacion (Tic’s), dentro del proceso

Falta de recursos, necesarios No existe el apoyo y la
para la eficiente aplicacion de correcta socializacion sobre
las tics.

elusodelas TIC’s.

Espacios de educacién
con tecnologia obsoleta o
docentes desactualizados.
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4.3.3. Andlisis de objetivos

Instituciones con docentes Instituciones que cuenten con los Docentes dotados de alto nivel

actualizados y capacitados en recursos capaces de potenciar el de competitividad, planificacién

la utilizacién de las tics dentro desarrollo de estrategias y metodologia que coadyuvan

del campo educacional. metacognitivas; a través del manejo en el proceso educacional.
de las tics.

OBEJTIVO CENTRAL:

Mejorar la practica docente a través del estudio y aplicacion de una guia didactica, sobre el manejo de las

tecnologias de comunicacion e informacion (Tic’s).

Promover recursos didacticos Gestionar incentivos y Dotarse de una eficiente politica
y actualizados, necesarios en renovaciones en las organizativa, gestion académica y
la aplicacion de las Tic's infraestructuras educativas, a los administrativa del centro; para
dentro del proceso. gobiernos de turno y sus facilitar y aplicar las guias

organismos respectivos didacticas.
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4.3.4. Andlisis de estrategias

FIN

Instituciones con
docentes actualizados
y capacitados en la
utilizacién de las tics
dentro del campo

educacional.

OBIJETIVO

4 )

Mejorar la practica
docente a través del
estudio y aplicacion

de una guia didactica,
sobre el manejo de
las tecnologias de
comunicacion e

informacion (Tic’s).

- /

PRODUCTO

/Guia practica del\

manejo de
recursos
didacticos

tecnolégicos

k (tics). j

(c

, planificaciones

~

ompetitividades

y metodologias

innovadoras

[ ACTIVIDADES. }

/ Reconocer dificultades \

relevantes que surgen en la

aplicacion de las Tic’s.

Plantear un sistema
metodoldgico y didactico que

facilite las tecnolégicas

- /

& educativas. j
/ Uso y verificacion de las \

estrategias metacognitivas

sugeridas en el aula de los

> diversos cursos.

Constantes evaluaciones sobre
las actualizaciones

metodoldgicas de las

\ tecnolégicas educativas. /
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4.4. Plan de accién (etapa de planificacion)

4.4.1. Matriz del marco l6gico

RESUMEN NARRATIVO

INDICADOR VERIFICABLE
OBJETIVAMENTE (IVO)

MEDIOS O FUENTES
DE VERIFICACION

SUPUESTOS

Instituciones con docentes actualizados

y capacitados en la utilizacion de las tics

dentro del campo educacional.

Guia practica de la aplicacion de

las Tic’s.

Aplicacion de la guia didactica en

las instituciones.

Encuestas
Entrevistas

Evaluaciones.

Inconsistencia al acceso de
recursos econémicos,
materiales o de personal
que son necesarios para el

fin.

Mejorar la practica docente a través del

estudio y aplicacién de una guia
didactica, sobre el manejo de las
tecnologias de comunicacién e

informacion (Tic’s).

Educadores capaces de usar la
guia practica de las tics,

actualizandose constantemente.

Evaluaciones
calificadas y
consistentes a los

docentes.

Inacceso a los diversos

recursos econémicos.

Docentes actualizados en el manejo

efectivo y calificado de las nuevas

tecnologias educativas.

Los aprendizajes son adquiridos
metacognitiva y

significativamente.

Optima aplicacion y
actualizacién de las

Tic’s.

Carecer de implementos
tecnologicos para el

desarrollo de la guia.




Reconocer dificultades relevantes que
surgen en la aplicacién de las Tic’s.
Plantear un sistema metodolégico y

didactico que facilite las tecnoldgicas

educativas.

Uso y verificacion de las estrategias
metacognitivas sugeridas en el aula de
los diversos cursos.
Constantes evaluaciones sobre las
actualizaciones metodoldgicas de las

tecnolégicas educativas.

Recursos necesarios en el
desarrollo de actividades.
Personal
Material

Econdémico

Optima utilizacion de la
guia practica de uso de

las Tic’s.

Carencia de suministros y
recursos economicos.
Falta de implementos

tecnolégicos para la
aplicacion de la guia.
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4.5. Resultados esperados

RESULTADOS ACTIVIDADES. ESTRATEGIAS. EVALUACION. PRESUPUESTO.
ESPERADOS.
Instituciones con Reconocer dificultades Encuestas Material y
: Realizar una guia , .
docentes actualizados y | relevantes que surgen en la Entrevistas suministros de

capacitados en la
utilizacion de las tics
dentro del campo

educacional.

aplicacion de las Tic's.
Plantear un sistema
metodoldgico y didactico
que facilite las tecnolégicas
educativas.

Uso y verificaciéon de las
estrategias metacognitivas
sugeridas en el aula de los

diversos cursos.

Constantes evaluaciones

sobre las actualizaciones

metodoldgicas de las

tecnolégicas educativas.

didactica sobre el manejo

de las tecnologias de
comunicacion e
informacion (Tic’s),

estableciendo un corpus
informativo sobre
metodologias y técnicas
de uso de las tics, para
fortalecer las areas
vulnerables de los
docentes de Educacion
Basica en el manejo y

aplicacién de estas.

Evaluaciones

investigacion: 40 $.
Utensilios de oficina:
25%.

Impresiones y
copias: 100$
(temporal)

Técnicos: 220$.
Total: 385%
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CONCLUSIONES

En consecuencia a, lo planteado en el presente trabajo de investigacibn nos

permitimos postular las siguientes conclusiones.

De acuerdo al puesto de trabajo de los titulados de la Modalidad Abierta y a
Distancia de la UTPL, a partir del ailo 2007 hasta el afio 2012, todos ejercen su
funcién propiamente de docente en las instituciones educativas; y solo forman
parte de ciertas comisiones en algunas ocasiones, hecho fundamental dentro

del campo laboral.

Los requerimientos implementados en el espacio educacional exigen que el
docente contemporaneo esté en las posibilidades de ser competente y se
actualice constantemente en el marco de las tecnologias, pues los titulados
exponen deficiencias con relacién a la aplicacion efectiva de las Tic’s, lo que
incide directamente en el cumplimiento de los objetivos planteados en el

curriculum y los estandares que promueve el Ministerio de Educacion.

La formacion alcanzada a través de los afos de estudio fue basica para el
acceso al magisterio; pues a decir de los docentes los contenidos holisticos y

contextualizados a su campo laboral.
Todos los docentes investigados potenciaron labores dentro del marco de la

docencia; lo que sugiere, que los titulados se involucran plenamente en el

proceso educativo.
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RECOMENDACIONES

Acerca del rango ocupacional en el campo educativo, es primordial que los
centros educativos de primer y segundo nivel junto a las universidades,
incorporen proyectos o talleres de actualizacién laboral en referencia a la
aplicacion de metodologias tecnoldgicas (Tics); ademas, la universidad como
centro universal del conocimiento asegure asignaturas vinculadas al

emprendimiento laboral.

Dentro de una sociedad que propicia el cambio y la revolucion tecnoldgica, las
actualizaciones y aplicaciones innovadoras son hechos primordiales que deben
sostenerse tanto en profesores como estudiantes. Con referencia a los
requerimientos y supuestos de la educacion es positivo que los educadores y
las instituciones universitarias estén conscientes de la constante actualizacion
tecnolégica y pedagodgica; lo que implica, una renovacion a través de
capacitaciones brindadas por parte del Ministerio de Educacion o por las

universidades mismas.

En relacion a la formacion académica y el @&mbito laboral, es relevante enunciar
que el perfil del egresado o titulados, ha devenido a un mejoramiento de
manera notoria y progresista al momento de rendir las evaluaciones solicitadas;
lo que denota que el area académica se vincula netamente con el campo

laboral.

Es primordial establecer las carreras educativas de facil acceso, en el cual
deberia prevalecer el pensamiento critico sobre cualquier otro; para lo cual, es
imprescindible fomentar espacios en cuales los docentes de diversos
establecimientos logren acceder a cualquier tipo de capacitacion, segun

posibiliten las ofertas.

La vinculacion existente entre los padres de familia y profesor debe ser de
estrecha amistad; lo que en realidad no representa el 100% en la realidad
educativa por lo que deberia aplicarse programas o proyectos donde se cursen
asignaturas relacionas a la forma de convivencia familia-institucion educativa o
el trato de padre de familia y docente; aunque es importante impulsar dicho tipo

de relaciones en provecho de la mejora educativa de la sociedad.
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Es necesario implementar estas iniciativas, de manera continua, enfocadas
hacia las carencias que presentan los docentes durante la labor educativa
contemporanea, lo que implica satisfacer las necesidades de formacion de los
docentes basados en las mayores dificultades que manifiestan a la hora de
planificar, en el desarrollo de clase, o al momento de contextualizar la
educacion, por lo cual es importante materiales didacticos que faciliten los
medios para realizar las clases , en este caso una guia didactica que sea
accesible ‘para facilitar la aplicacion de las Tic’s dentro del aula en el proceso

educativo.
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ANEXOS

Anexo 1. Ficha de contactos paratitulados / empleadores

OBJETIVO:

El objetivo de esta ficha es registrar los datos necesarios para los
titulados/empleadores. La informacién la obtendra en el primer dialogo telefénico o
personal con los encuestados, o con alguna persona que pueda dar informacion sobre
los mismos.

INSTRUCCIONES:

Llene con letra clara y legible una ficha con los datos requeridos del titulado y otra del
empleador para su encuentro con cada uno de los encuestados (investigados).

Nombres y apellidos del titulado:

Nombres y apellidos del contacto:

El egresado se encuentra:

Fuera del pais en: En otra provincia:
Provincia: Ciudad:

Direccion del domicilio: Celular:

Teléfono del domicilio: Horas de contacto:
Direccién del trabajo: Horas de contacto:

Teléfono del trabajo:

Medio de | Teléfono () Personalmente () A través de
contacto: amigos ()
Otros ()

Firma del Titulado Firma del Empleador Sello del Emplea
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Anexo 2. Instructivo para realizar lainvestigacion de campo y aplicacion de
encuestas

HEEEEONEEE

CODIGO DEL DOCENTE TITULADOD

y UNIVERSIDAD TECHICA PARTICULAR DE LOJA
- Modalidad Abierta y a Distancia
L ENCUESTA A TITULADOS EM CIEMCIAS DE LA EDUCACION,
MENCION EDUCACION BESICA

Sefior|a] Encuestadoia):

A continuacion s= presenta una encuesta pars bos Titulados en Ciencizs de ls Edwssdon, mencion Educacion Basica de ka
Universidad Tecnica Particular de Loja — UTPL, la cual esta dividida =n dos secciones: A) la primera pretende conooer [as
“Caroct=rsticos laboroles del docente profesional de Educodion General Basicn de lo UTPL®, y, B la s=gunda las tareas
que realiza 3 traves de un “faventario de Tareas def Trobajo Docente”.

La informacion que se obtensa, serad de gran ayuda para:

*Realizar el trabajo de Fin de Tiulzadon y obtener &l titulo de Licenciatura en Ciencias de la Educacion.
*Carscterizar el puesto de trabajo del doo=nte titulado en Ciendzs de ki Edwsdon, mencion Educscion Basica de
UTPL

El tiempo aprocimado que va a requerir pars contestar estos cos apartzdos es de 30 minutos.

A. CARACTERISTICAS LABORALES DEL DOCENTE PROFESIONAL
DE EDUCACION GENERAL BASICA DE LA UTPL

INDICACIONES:
¥ Margue conuna X y/o complete en el recuadno segun corresponda.
¥ Su criterio &5 muy importante, para logrer =l objstive de ests investigsdon. Por favor, no deje items sin
rEsponoer.

1. INDIXUE EL NOMBRE DEL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVG O EMPRESA DOMNDE TRABAIS EM LA ACTUALIDAD
| |

2. OOLOGUE EL NUMERD TELEFSRICD DE COMTACTO {BEL TITULADD-UTRL: cass o trabajo)

3. EDAL
4. SEXO:
Pl ma-cuslino Famening

5. MARQUE CON UMA X EM EL TIFD DE SOSTEMIMIENTOD ¥ DE EDUCACKIN DEL COLEGID DOMDE USTED QETUND EL

BACHILLERATO:
51 SOSTEMIBMIENTO DEL ESTABLECIMIENTD 57 TIPO DE EDUCACION
I'bcs R LT Farsicuiar Municipa Asguisr . g

diviencls | derschm
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| |

CODIGO DEL DOCENTE TITULACO

6. INDIQUE EL NUMERD DE TITULDS UMIVERSITARIOS OBTEMIDOS (No incluya el thulo de Ciencias de i Eduracian, mendian
Educacion Easica]:

Presraco

e

£.] LI 6.3

Pﬂ:,irr'u-:-:- Ninguna

7. MARQUE CON UNAX EN LA SITUACION LABORAL EN LA QUE SE ENCUENTRA:

Trabajsndo en un pussto relacionads con los estudios universitarios obtenidos en la UTFL en f
1 | mencicn de Educacian Bazice

=

Trabajsndo em un puesto no relacionado oon los estudios universitanios obtenicos en ls UTFL en la
3 | menoon de Educsoon Basics :Heullzun-:-:- otro trabajo no relsoonado oon B docEnoa).

i3

Reaizando otros sstudios relacionados a i sdumadan,

14

Buscando el primer emple coma docente

§ | Mo trabajo en 8 actualided.

8. 5| TRABAJA EN LA DOCENCIA, INDIQUE EL NUMERO DE AH0S QUE EJERCE LA PROFESION:

9. EN CASD DE QUE USTED NO EJERZA LA DOCENCIA, INDIQUE LA RAZGN:

10. ;QUE OTROS TRABAJOS REALIZA ¥ REPRESENTAN UN INGRESO ECONOMICO PARA 5U HOGAR?

| |
MOTA: A partir de la pregunta 11, si usted no trabaja en la docencia responda dnicamente & las preguntas: 13, 14,
18y 19
11 D€ ACUERDO CONM SUS AROS DE SERVICIO DOCENTE, INDIQUE CUARTOS AROS HA TRABAIADO EN CADA NIVEL
DE FORMACION
ANOSDE |[MINGURD
SERVIOD
111 |Educacion Inicial
112 |Educacion General Basica Elemental (22, 32, 42 anos de EGB)
113 |Educacion Genersl Basica Media (52, 62, 72 ahos de EGE)
114 |Educacion Genersl Basica Superior (B2, 92, 102 anos de EGE)
113 |Bachilerst (12, 22, 39)
115 |Bachilersto Tecnico
117 |Instituto Tecologioo
112 | Superior [universidad]
119 |[ONG's
11 47 | Encefanza no forma [Aizdemias, alfabeetizacion, capacitacionas..)
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HNNERONEER

CODIGO DEL DOCENTE TITULADO

12 MARQUE COW UNA X EL CASILERD OQUE CORRESPONDA AL MUMERD DE ESTABLECIMIENTOS EDUCATIWOS O
INSTITUCIOMES EN LOS QUE TRABAIA EN LA ACTUALIDAD

1 2 3 4 o mas ninELnE

13. sefalE BLCARGD ACTUAL GUE OCURA DENTRO GE LA INSTITUCHON EDUCATIYA O EMFRESA

11,1 | Cargo directivo

132 | Carpo administrativa

13.1 | Cargo docente

11.4 | Cargo operative

13,8 | Otro cango

14. EM CASO DE QUE LA RESPUESTA ANTERIOR CORRESPONDA A “otro cargo” (item 13.5) INDIGUE EL CARGO QUE
DESEMIPERA EN LA ACTUALIDAD:

15. INDIQUE EL TIPD DE CONTRATO LABORAL QUE POSEE ¥ EL TIPD DE SOSTEMIMIENTD DEL ESTASLECIMIENTD EDUHATIVO
DONDE TRABAIA EN LA ACTUALIDAD

187 SCOTEMIMIENTO DEL
151 TIAD DE CONTRATD LAECRAL ESTAELECIMIENTD

Combrain

Eontrats O Contreftc P Conbretc sz de

o Frasbacién ls=orsls T Confrriz latoral TETEEID P—

Far3ca s da Hampo Laborsl bemporsl mor sl ] 1 il partiosier | municice
“eree marcial 12w T T roatinide misimo B Hamps que .
Profmionslar . o |
norae charian T | Surs @

e |

16. EM CASD DE SER PROFESOR DE BACHILLERATO/UNIVERSIDAD INDIQUE L& ASIGMATURA QUE IMPARTE

17. INDIGUE LOS AROS DE ENSERANZA GEMERAL BASICA EN LDS QUE IMPARTE CLASES |1ro = decima &ro oe Ed.
Basicz)

1a. Zo. 3. A, Sa. Ga. | Tmo. | Bwo. | Omo. | 10, A?Lu.
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HEEREOEEEE

CODIGO DEL DOCENTE TITULADO

18. OON 5U TITULO PROFESIONAL DOCENTE, CUAL ES UNA OPCIGN DE TRABAID? Enumeres |25 opciones ded 1 2l 12
[sin repetir [ rumeracion) considerando el tiiule profesional docente obienide en la UTPL, tomando en cuenta
gue 1 es |z que tiene mayor opcion para sjercer el Grme y 12 25k gue tiene menas posibilidades.

181 | Bector o Director

IS ) Gerente de ONG

82 | Consultor Educativo

s | Carmo burocratico

82 | imvestigzdor Eductivo

188 | Docente de Educacion Basica

BT 1 Docente de Bachillerato

188 | Docente Universitario

189 | Tarapia psicopedazogica

1800 | Tareqs dirigidas

38N | Supervisor Zonal del Ministero de Educacion
1 | Docente de Institutos Pedagogicos

19. ;OUE OTRA OPCIGN DE TRABAJD PODRLS LSTED OBTEMER CON SU TITULD DOCENTE ¥ QILE MO COMSTE ENTRE
LAS ALTERMATIVAS DEL ITEM 177

20. RESPONDA A& LAS SIGUIENTES CUESTIONES SIGUIENDO LA ESCALA DE SATISFACCION PROPUESTA

ESCALA DE SATISFACCION
by Medarmmente Fooo N
satistacho satisfachao satistachg sakisfacho
4 3 ] i

Emmleando I8 escal descrits, =58 une som 0poion pars maca item, que geascrins ke sakistecsion actusl en ousnto § ke
Bctivided profesions| & partic o i obtencion de f bl

0.1

Los estudios de Ciencias de ks Educscion para el sjercicio de |a doc=nz.

0.2

El proereso social gracias al ejercicio de ks docencia.

0.3

El prestigic obtenido &n &l entormo [sboral.

Satisfaccion

104

La posihilidzd de sscensos lshorales &n |2 institudon.

con

0.3

El salario docente acorde con las fundones realizadas.

0.6

La diversidad de adtividades y situaciones imtenemntes tanto dentro ocoms fuers

del aula.

0.7

La pasibilidad de salidas profesionales o diversidad de empleas.

0.8

La rezlizacion y/o crecimiento personal,
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HEEENL

CODIGO DEL DOCE

NTE TITULADD

1B. CON 5U TITULD PROFESIONAL DOCENTE, 2CUAL ES UNA OPCIGN DE TRABAJD? Enumere |as opciones del 1l 12
[sin repetir la numeracion) corsiderando el titulo profesionzl docente obtenido en ka UTPL, tomando en cuenta
gue 1 &5 |5 gue tiene mayor opcicn para ejercer el crgo v 12 es ks gue tiene menos posibilidades.

181

Bector o Director

2 | Gerente ce ONG

182 | Consultor Educative

184 | Carpo burocratioo

S nvestigador Eductive

185 | Docente de Educacion Basica

Docente de Bachillerato

1EE

Diocente Universitario

189 | Terapia psicopedagogica

18 ) Taregs dirigidas

81 ) Supervisor Zonal del Ministero de Educacion

1812 | Docente de Institutos Pedazoricos

19, ;QUE OTRA OPCIGN DE TRABAID PODRLS LSTED OBTEMER COM 5U TITULO DOCENTE ¥ QUIE MO COMSTE ENTRE
LAS ALTERMATIVAS DEL ITEM 177

20. RESPONDA & LAS SIGUENTES CUESTIONES SIGUIENDD LA ESCALS DE SATISFACCION PROPUESTA

ESCALA DE SATISFACCION
Musy sadmrmmente Poo =
satisfacho satisfacho satisfecho sakishachio
. | 3 T i

Emzleandn |8 ascals descrits, afjs une soim opoion pare cada item, que gescriba s satistacsion actusl an cusnto s ks
actividad profesional = parti- g= i obtencion de su tibalo:

0.1

Los estudins de Ciencias de la Educscion para el sjercicio de |a docenda.

1.2

El proeress social racias al sjercicio de la docencia.

El prestigio obtenido &n &l entorno [zbaral.

La posibilidad de ascensos [sborales en |2 institudgon.

0.3

e 0.4

wel CCEon s
Con

El salario docente scorde con kas fundones realizadas.

0.6

La diversidad de actividades y situaciones interessntes tanto dentro como fuers

del aula.

0.7

La posibilidad de salidas profesionales o diversidad de empleos.

0.8

La reslizacion y/o crecimiento personal.
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HEEEROEERE

CODIGO DEL DOCENTE TITULADG

B. INVENTARIO DE TAREAS DEL TRABAJO DOCENTE DEL PROFESIONAL
DE EDUCACION GENERAL BASICA DE LA UTPL

INDICACIINES:
Sefior{a) Encuestatola):

El inventanic de tEreas y acdvidades que se presents a confivacion es un compendio de taras que realizan los docentes
profesionales de Educacion General BEica,

Por favor, responda este inventar reaiizando un analisis de [ actividades y Hreas que usted realza y del nivel de femacian
obi=nin en i3 UTPL pam 13 ejecucion de dichas Eneas.

La informiacion que se oblengal ser de gran Jyuda par:
Caracierizar el puesio de Fabajo docenie.

Por favor, lame en cuenta que o cuestionano est dividida en funcicn de I fecuencia, importancia y nived de fmmason parm
ada farea, ast

VALORACION
FRECUENCILA nimes de vesss o namee de repeticionas de siecucion de una tansa. 4 MUCHD O ALTD
IMPORTAMCLA DE LA TAREA: La pricridad que usied e 63 3 |3 @rea, dentro de iodas 3 BASTANTE
I35 acdvidades que =& realizan 2n L profesion. 2 POCO
NIVEL DE FORMACION que posee &l docente para realizar |3 tarea. 1 NADA

¥ Marque con un circulo un vaior o2 1 3l 4 para frecuendcia, ofro pam imporancia ¥ ofro par nivel de SMmadion en
caifa [Erea. SU opinicn & muy valisa, por favor no deie ringuna trea Sin respander.

¥ Se ha tejado un espacio en banco al final de cads aspects, MErcado con lelras (3, b, ¢ 0, & f g), para que incuya
akguna tared que no este contemplada y wsted @ considers relevaie.

INVENTARID DE TAREAS DEL TRABAMD DIDCENTE

AEPECTOS TAREAS FRECUEMCIA | IMPORTANCA | NIVEL DE
FORMACISN

1 |Freparz los contenides felncos de |3 disdping o ssignalua

contextualizados a |3 realidad d los eduCandos AHNEEENEEEE
2 |Preparar tecricas y esiralegias de ensenanza dwversas par el a s Aalalilal:]s
desamolio de compelancias en ks estudianies
3 |PFlanificar acividates de aula 1lafe Tlafefifefa]s
& | 4 |Ejecutar actividades de aula novedosas y creatias 12 ilafelifz]ali
;g 5 |Cnganizar espaccs 02 aua lae lalefofzfa]s
g | 6 |Elabor I'ED.I'B:IE-:‘IIEI-.E'EﬁD:E» [materizies pedagogions) dversos panR s Aalali 1]
¥ | __[laensenanza de i3 asignatura _
4 | 7 |Crear cimas favorables de ensenanza - aeendizae la)e plafe)ife|a]a
g E | Dominar & contenide de (3 asignatura o disciping para seleccionar ilals lalal i
% ||l estrategia 0 efEenanza adecuada
# | & |Aplcar las didacicas especiitas de |3 asgnata Tlafe lajeyifz)afs
2 |10 [Apicar 13 peicoiogia de 1@ educacion en o aula 1la]e plajejifaafs
? 11 (Fromover 2| tebajp refiexvo, pariicpatho y codaboraivo de s a1 Aalalilslals
Aumnas
12 | Realzar sctividades educatvas extacumiculares con aumnos HEIL plafe) i)
13 (Aplicar estrateqia de evaluacion respetands los diferenles Spos de el alalilslals
infeligendas
14 |Fevisar las treas esudianiles 1{afs Tlafefifefa]e
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HEEEEL

CODIGO DEL DOCERTE TITULACO
TAREAS FRECUENCIA | IMPORTARCIA | MIVEL DE
FORMACISN
15 ieulsnran»:w:mes e reduso  apoyD educativa para estudiantss 11l Aalali 21115
que ko meCEsitan
16 | Deleciar probiemas O aprendizaje de kos estudianies 1|3l lajeli]a]a]s
17 | Atender a las necesidades individuales de los estudiamss 1|a¢ Tlaje)i]]a]«
18 |Conocer y apicar las Tecnologias oe I3 Informacion y I 2l Aalelilalals
Camunicacian [Tic's) en & aula ah
£l 1|34 RN
< | 19 |Reaizar autrandisis critices de ks conocimientns de k3 matena 1lae a3
¥ w| 20 | Evaluar las compeiencias adquinidas y requenidas por ks alumnes 3 lals slalelilzlals
z 1|1
2 5|21 |Angizar asperis Que conforman stuaciones equcativas en rar alalalilalals
FE: Confexins formaies y no frmales N
':E‘E 22 Evaluar y redactsr informes de retmalimentacion de @ practica e lalalilalals
3 E educaiva k| il I
F
= b 113l LA fafa]s
3 | Condudr invesbigaciones reladonadas a su labor 1a]e lafefi]afa]s
§ 24 | Participar en provectos de investigacion & innovacion sducativa 1]afs plafafu]z]afs
B |25 Vesigar ¥ evalar proceses, programas e instituciones sgucatvas 11l Aalali 21114
i lanalisis 08 pares) con fnes 08 meora o
Z 2|26 |Disenar programas, acciones, prOyECios @ INSUMenos educaivs a1, dalili a1
¥ 3 adapiados 3 kos coniexios anaizados 1" 1" o
B 8|27 | implementar, realizar & sequimisnto y evaluar programas, acriones als Al 1]
E ¥ provechos educatves o e T
i 28 | Deleminar jos slementos que g:enﬁgrar a5 difereniss realidades 11l Aalali 21415
N educaivas con fines de nienvencion
Tl 12 Tlafer|a|a]s
w | 29 | Realzar reuniones de enrega de cerlifcados con padres de famila a1 alali 1213l
F al ConGiuir cada biogue cumculsr 1 1T Sl
E'E 30 | Participar en Junias de Prosesones 11 (¢% O I T I B
& 531 | Promover acoones de promacan f COMVOCTIon a reuniones HEE HAHONHEL
& 7|32 Ejercer funciones adminstraivas 1|3 Tlajeli]a]a]s
.E~ § 3 | Conooer 1a Ley Crganica de Educacion insenutural Silingie ]3]t Dajepijajige
& 2 ["34 | Estutiar [ reaiigad tocal y nagonal e[l [e 2] ]
e E 35 | Colalborar en |3 organizscion y gestion del Centro Educatva HHE HEHEEHEBE
E 3| 36 | Empoderamiento de las meias y objelivos netluconales 1afs ifaleli]ala]s
B $['37 | Elaborar regiamenos inlemcs Oe 135 comisonss 1a]e HHOBHEL
E 38 | Conocer y apicar &l Codigo de Comivencia 1|1t Tlaje)i|z]1]+
= il 1|34 Tlaer|alafe
39 | Promaover acciones de reiacion con @ comunidad 1{a]¢ Ifafe)ijafa]s
- [ 40 | Colanorar en programas de desamolo ORI HE HHEONHEL
E = |41 |Promover I3 participacion de los padres en las nstandas de il lalalilalals
: EF MEEMVETCION VIgenies - - Sl
i 447 |imieraciuar con padres de famila, fanto denio como fera de @ . . .

4 3 i 1a]s Tlajefr]efa]i
: s 43 | Irfiervenir en I3 solucon de cordicios familiares y socilkes as0ch00s N lalelilalals
g d o5 aumnas N

44 | Conocer el entomo social de o5 esiudantes 1114 Tlafeprfafa]n
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HEREEL

CODIGO DEL DOCENTE TITULACO
TAREAS FRECLENCIA | IMFORTANCIA | HIVEL DE
FORMACIGN
£5 | Onganizar eventos de inlegracion denio de (@ Institucion A EEL jajefrjeya
46 | Partcipar en programss sociales deniro de & Instiwcon D de @[ |5 | g (ol lalal ]3]
familia, campeonatn de depories) ]
&7 | Atender 3 los representantes legales oe ios estudantes lajefo]aafer]efa
58 | Realizar hiorias en las dierenies asignaturas pars pedtes de famika 111 s Halalilzls
o el abjets de Wgrar un apoyo adecuado en el hogar B
e rAEaN TIaef )i
| 49 | Reakzar reuniones de pianifizacion con olros docemes plaelofaalefi]z]a
% |'50 | Colaborar con |3 onganzacion, SupenvEsion y control e 135 diversas el lalel i1
i actvidates estudiardles (saciales, culturales wio deporivas) ) B g
3 |51 Farticipar en sesiones de Fabap A Tlafelifr)e
i 52 | Trabaiar en proyectss curnculares en equipo A plafelifz|
F |53 |Participar en Circulos de Estudio plalelfaalefifz]a
Bk IB0NBBEDNBE
54 | Asiztr 3 curses de fomacion y actuaizacin permanente dicados| s o [l ol lalal il ]
por & Ministere de Educacon
55 |Asistir 3 curses de formacion y acualzacion dictados porempress, | o [ |y o Lo lalal i ]2 ]s
2 nstituciznes o oganismas particulares
¢ (56 |Asistr @ cursos g actalzsoon de las Teodogas gt B (L (L[ 1S [a 1] 4]
E PRI ¥ 2 [ Comuricagon (TIC's) para aplicacion en & aula - B ol
% |57 | Asistr 3 crsos en 3 eiaboracion de insinumesTios administrais ¥ el lalel i1
* UicuERes 3 3 ST
58 [Asktr a cursos de aprendzaj de una segqunda kengua A Tlafefifrf
E plafelfa]afe] ]2

iGRACIAS POR SU COLABORACION
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HERERCIEE

CODIGO DEL DOCENTE TITULADO

UNIVERSIDAD TECKICA PARTICULAR DE LOJA
Modalidsd Abierta y 2 Distancia
ENCUESTA A DIRECTIVOS
INVENTARIO DE TAREAS DEL TRABAID D:OCENTE

Senor{a) Encuestadofa):

La encuesta que se presents @ continuacion es un inventario de tareas y actividades que realizan los docentes
profesionales de Educacion Genersl Basics. Desde esta perspectiva usted come directivo del establecimients conoce
las actividades que desarmolls &l titulado de Educacion Basica de ka UTPL en su institucion, por ko que le solicitamas
que responda desde | conocimiento de esta realidad.

Lz infionmacion que se obtengs sera de gren syuda pars:

*{(ibtener informadion para la elaboracion del Trabsjo de Fin de Titulacion de |a Carrers de Ciendas de [a Educacion.
*Caracterizar las tareas que ejecuta el titulado en e trabajo docente.

Por fawor, tome en cuerta que el cuestionario esta dividido en funcion de la frecuencio, importancia y nivel de
formacion pars da tares, as-

WALORACION
FRECUENCLA ruman de weces o numero de repeficiones de ejemucion 4 una Erea. 4 MUCHOOALTOD
IMPORTANCIA DE LA TAREA: L3 pricfidad que usted & da 3 |a tarea, denvo de todas las| |3 BASTANTE
aciwidades que s realzan en la profesion. 2 POCO
NIVEL DEE FORMACION gue poses & docente para realizar ia torea. 1 MADA

[

#  Margue con un CPOuo un valor del 1 al 4 para fecusncia, oo par importancia y oo para nivel de formacion en cada
Earea. Su opinion & muy valiosa, por faver no dele finguna Beea s Fespander,

¥ Sena dejado un espEci en Dianco en Cada aspecio marado con lefras (3, b, ¢, d, & f, §) para que inchuya akguna tarss

Jus Mo 8538 contemipilada v usied |3 considere relevante.

¥ El tiempo aproximads pard contesiar stz myentans es de 30 minuios.
INVENTARIO DE TAREAS DEL TRABAIND DOCENTE
RO TAREAS FRECUEMCLA | IMPORTANCIA NIVEL DE

FORMACISY

1 |Freparr ks contenidos teonicos de 3 disciping o asgnate| | [, [ 4]

Contextuaizates 3 3 realdad o s edUCandos T

2 |Freparr tecnicas y estrategias de ensenanza dversas pan Bl (ol ol 1ol alal i lala]s
desarmlio de compelsncias en ks estudiamies _

3 |Pankicar actividades de aula flefafefifafa]a]i]a)1]d

4 | Ejecutar actividades de aula novedosas y creativas lrlajafir]afapafi]afa]d

5 |Crganizar espacios de aua lrlajafir]afapafi]afa]d

& |Eiaborar recursos digacticos (materales pedagogicos) dWErsos

para |3 enseNiana o2 @ asigraiun

L A DTN 5 P I TVCRRTIL NS I -0 s TR

7 | Crear ciimas éavorabes de enseNanza - aFendizse plafalofefalalifa]a]s

E | Dominar & contenida de |3 asignatura o discipiing para ssieccionar alalelilalalalolalals
I3 estrategia de ensenanza adecuada

& | Apiicar I didacicas espectiicas de |3 asignatra HHONHEBEEDRINEHEL

10 | Aplicar | picoiogia de [a educacion &n & aula flajefifajala]ifajafd

11 |Promover &l Tabaj refiexiva, paricipativo y colaboratve de os alalelilalalalolalals
alumnes

12 | Realizar actiidades educativas extracumicuiares con alumnos flafajifafaje]ijrfa]4

13 | Aplicar estratagia de evaluacion respetande los diferemies finos de
inteligencias
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Lol [ 111

CODIGO DEL DOCENTE TITULADG
TAREAS FRECUEMCLA | |MPORTANCLA HIVEL DE
FORMACIGH
14 | Revisar las tareas estudaniles Tlafa| o e]i]r]a]i
15 |Realizar actvidades de referzo y apoyo educaivo para slalalilalal el alals
estudiantes que ko nacsitan
16 | Detecir prodiemas de aprendzaje de ko= estudiantes I I O I O I I I
17 | Aender @ las necesidades mdhiduales de los estudioniss flajafrfalalaifz)ald
18 |Conocer y aplicar [@s Tecnoiogias ge 13 Informacion y 13 slalalilalaleloalals
Comunicacion (Tic's) n & aula
H O T L T IO O I I
« | 19 |Realzar autoanaiiss oiticos de ks conocimientos de @ malena afafalofefafafefe]a]s
é g | 20 |Evabuarlas COmpEtEncias adquindas y requenidas po s alumnos slalalilzlalalilalals
2 E 21 (Analzar aspecks que confoeman shuscones educathas en) | oo b fa ool a el
i contexios formales y no famakes . i} .
B |22 |Evaluar y redactar informes de retroalimentacian d2 fa pracica dlalalilalalali!s i
2k educaiva
= | tlafejifafaye)ifefa]d
23 | Condudr investigaciones relacionadas a su labor lafefrfz]ala]r]? i
24 | Participar en provecios ge investigacion & innoyacion educativa flajefifafalafifayjafd
25 |iwesigar y evalur prOcESDS, prOgramas e instiuconss alalalilalalal i lalals

educatvas (analsis de pares) con fines de mejora
26 | Disefiar programas, acciones, proyecios & Retrumentos educativos
adapiades a los contexios analzmdos

I7 |piementr, redizr @ seguimienty y evaluar programas,

TIL SSPE CTCE: SONME LA IFESTIGAON
EHL AT,

. O T L T IO O I I
ACCHONES  proyecins educatves
26 (Detemminar los elemenios que configuran las dferentes realdades alalalilalalal i lalals
educaivas con fines de intervencion
= O T L T IO O I I
o ﬁnlznr_reuni:rﬁ de enreqa de centficadas con padres de famiia dlalalilalalalilalal
! al concuir cata hiogue GumCular
g 5 | 30 |Participar en Junias de Prosesores Tlafa| o e]i]r]a]i
i 5 |31 | Promover acoones de promacion y COMVOCTIONa & reuniones plajafifjefafuefurjefafd
E % | 32 | Ejencer funcones udlmi'nstra:\'a:- I I O I O I I I
= ; 33 | Conocer |3 Ley_cqgmi::. o8 Equcacien mermatural Bilngie plafefifala)a]i)aja]s
¥ - | 34 |Estudiar la reslidad ixcal y nacienal HEIIHEEER R
EE 35 | Calabarar en ks organizacion v gestion del Canir Educativo HEDNHEDHNEHELD
E i 36 |Empoderamienin de las metas ¥ objetives instiluconales plafefrfzlalara]a]d
o3 | 37 | Elaborar reglamentis inlemos o8 |as comisiones Dlajejifrjajafifrjafqs
E 38 | Conocer y apicar el Codige de Comivencia I I O I O I I I
R tlafejifafaja]ifrfi]d
% 3 39 | Promover acciones de reiacion con 2 comunidad HEONHEDNRHBLD
Eg £0 | Colaborar en programas de desarmolo comunitanc HEDNDNHEDNHERLD
g“.ﬁ 41 [Promaver 13 paricipacon de s padres en las instandas de dalelilalalalolalals
Ef= niERVENCICN Wigentes _
- i £2 | Irf=ractuar con padres de famiia, fanto denro como fuera de |3 slalalilalal el alals
Es nsimucion




LIl {[o] |
CODIGD DEL DOCERTE TITULADD
TAREAS FRECUENCLA | IMPORTANCIA HIVEL DE
FORMACIEN
43 |imierveni en G solucion e conficios famiires y socies alalelilalalalilalals
S0CIR00E 3 oS Aumnos )
44 | Conoger el emomo socil de ks estdianiss Plafafifapapafrjrjifu
&5 | Crganizar eventos e integracion dentr g2 a Insttucicn flafe]ifajayalifegagqs
4 | Parfizipar en programas sociales denino de @ instiucion (Dia de la alel el lalals
familia, campeonao de depories) - i 3
47 |Atender a los representaniss legales de los estudianies HHEDRHEBERRHEL
4 |Realzar fuionas en las dicrenies asignaiwas para padres de slalalibalalal i lalal
£amilia con e objets de kgrar un apowa adecuads en el hogar ) B
& 3 I I I T O O e
| 49 | Realkzar reuniones de planifcacion con oiros docenes flafelifz)apalifz)als
f:‘, 50 | Coladerar con la organizacian, supervision y controt de s diversas | o o [l ol alal i lala]s
. actividages estudiangies (sacales. cufurles yio deporhas] -
e Fartizipar en sesones de fabaj flafelifz)apalifz)als
= | 52 | Trabaar en proyeckss cumicularss en equips lajelifz)apalifz)a]q
. — : -
§ |53 |Farbapar en Circulos de Estudio o I I I - T O O I
s plafelifa]alafi]a]a]s
54 | Asistir 3 cursos de foemacion § actualizacion permanents diciatos dalel i lalalal 1alaly
oo el Minisienio de Educacion ) B
55 |Asislir 3 cusos de fomackn v acuaimcon dicboss por il talal o 1a ]
B empresas, instiucienes u omansmoes pariculanss - B
5 55 |Asizfr 3 cosos g achalzacon de i Tecnolgias de 13
=, : , ; alafefofafalaifa]afs
B PHOFTAICon ¥ e |3 Comunicacion (TIC'S) para apicacon en & aula
- |57 |Asistir a corsos en la slaboradon de instrumenios administatives 7 alilalalal o lalals
| cumiculares )
5& | Asisfir a cursos de aprendizaje de una s=gunda kngua Hafepifapaafuoa]af
E o I I I - T O O I
PGRACIAS POR SU COLABDRACIG N
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Anexo 3. Evidencias fotograficas

98



99



100



101



&

102



103



104



Anexo 4. Otros

Meodalidad Abierta y a Distancia
ESCUELA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

Sefior
DIRECTOR DEL CENTRO EDUCATIVO
En su despacho

De mi consideracion
Por medio del presente le expreso un cordial saludo deseandole éxitos en sus funciones.

Asi mismo, de la forma mas comedida me permito solicitar su autorizacién con el objeto de que el(la) Sefor(a)
Egresado(a) de Modalidad Abierta de la UTPL, portador(a) de esta carta ingrese al establecimiento a
encuestar a los tiulados(as) de la universidad. El egresado-investigador debe aplicar dos instrumentos que
son:

- Una encuesta de las caracteristicas sociodemografico del titulado y;

- Uninventario de tareas docentes.

Por otro lado, solicito a usted cumplimentar de la manera mas comedida (con lapiz 2B) y desde su punto de
vista como autoridad el Inventario de Tareas docentes, tomando en cuenta el desarrollo de las tareas del
titulado a encuestar.

La informacion recabada es importante para que los egresados desarrollen una “PROPUESTA DE
INTERVENCION EDUCATIVA A PARTIR DEL ESTUDIO DE CASOS EN LA LICENCIATURA DE CIENCIAS
DE LA EDUCACION EN LA MENCION DE EDUCACION BASICA DE LA UNIVERSIDAD TECNICA
PARTICULAR DE LOJA”, ellos estan capacitados para dicha actividad, con lo cual se garantiza la seriedad
y validez de la investigacion.

Por la favorable aceptacion, expreso los sentimientos de consideracidn y gratitud sincera

Atentamente;

| mmuzm mmczj

Y

Mgs. Veronica Sanchez Buneo
COORDINADORA DE TITULACION
CIENCIAS DE LA EDUCACION
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Modalidad Abierta y a Distancia )
ESCUELA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

Serior(a)
TITULADO(A) DE LA UTPL
En su despacho

De mi consideracion:

Saludo a usted atentamente para expresarle mis mejores deseos de que su labor profesional esté llena de
realizaciones y logros.

Tuve el honor de conocerlos y trabajar junto a ustedes ya sea a través de las materias impartidas por mi
persona o a través de la Direccion de Escuela de Ciencias de la Educacion.

El destino hace que nuevamente nos encontremos a través de estas lineas para distraerlos de sus tareas
diarias y solicitarle de la forma mas comedida que cumplimente (con lapiz 2B) los dos cuestionario que le va a
proporcionar el(la) egresado(a)-investigador(a) portador de esta carta. Cabe recalcar que las encuestas son
anonimas.

El tema de investigacion que deben desarrollar en esta ocasion los egresados(as) de Modalidad Abierta, de la
Titulacion de Ciencias de la Educacion en sus diferentes menciones es una “PROPUESTA DE
INTERVENCION EDUCATIVA A PARTIR DEL ESTUDIO DE CASOS EN LA LICENCIATURA DE CIENCIAS
DE LA EDUCACION EN LA MENCION DE EDUCACION BASICA DE LA UNIVERSIDAD TECNICA
PARTICULAR DE LOJA”, por esto necesitamos su colaboracion. Cabe sefialar que ellos estan capacitados
para dicha actividad, con lo cual se garantiza la seriedad y validez de la investigacion.

Por la favorable aceptacion, expreso los sentimientos de consideracion y gratitud sincera.

Atentamente;

(] .R=
\ f@DUfcﬂ'}Hmt?ulj

\
-

Mgs. Veronica Sanchez Bumeo
COORDINADORA DE TITULACION
CIENCIAS DE LA EDUCACION
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ENTREVISTA DIRIGIDA A LOS DIRECTIVOS

1.- ¢ Cudles son los aspectos que usted toma en cuenta al momento de realizar la
contratacion de los docentes de educacion basica?

2.- ¢ Qué aspectos se deben considerar para mejorar la formacién de los docentes?

3.- ¢, Qué competencias requiere actualmente el docente de educacién basica?

4.- La formacion superior actual en educacion ¢es Util para los profesionales de
Educacién Béasica?

5.- ¢ Qué metodologia debe utilizar el docente de educacién basica en el proceso de
ensefanza aprendizaje?
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