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RESUMEN

La presente tesis de investigacion consiste en una Propuesta de intervencion educativa a partir
del estudio de casos en la licenciatura de Ciencias de la Educacion en la mencién Educacion

Basica de la Universidad Técnica Particular de Loja.

El objetivo central es diagnosticar las caracteristicas laborales, tareas docentes y nivel de
formacion de sus titulados, para ello fue necesaria la realizacién de una investigaciéon de campo
con la aplicaciébn de encuestas y entrevistas a 8 titulados y empleadores de diferentes

instituciones educativas de la provincia del Cafiar.

A partir de la aplicacion de las técnicas de recopilacion de datos se procedié al andlisis e
interpretacion de resultados los mismos que nos dieron la pauta necesaria para extraer el
problema principal que ser& empleado dentro de una propuesta educativa incluida en este

trabajo.

La propuesta sera una contribucion a la mejora de la calidad de la educacién en las
instituciones donde se han detectado la mayor probleméatica y de esta manera se conseguira el

desarrollo del objetivo planteado en el inicio de esta tesis.

Palabras clave: intervencidn, caracteristicas laborales, tareas docentes, investigacion.



ABSTRACT

This research thesis is a proposal from educational intervention case study in the Bachelor of

Science in Education at the mention Basic Education Technical University of Loja.

The main objective is to identify the job characteristics, teaching tasks and level of training of
their graduates, for it was necessary to conduct field research with the use of surveys and
interviews to 8 graduates and employers from different educational institutions of the province

Cafar.

From the application of the techniques of data collection proceeded to the analysis and
interpretation of results the same pattern that we were required to extract the main issue that will

be used within an educational proposal included in this work.

The proposal will be a contribution to improving the quality of education in the institutions where
most problems have been detected and result will be the development of the goal set at the

beginning of this thesis.

Keywords: speech, occupational characteristics, teaching assignments, research.



INTRODUCCION

Las exigencias educativas cada vez son mayores y las expectativas de las universidades estan
centradas en aquellas bases, por tal motivo, los estudiantes universitarios buscan el desarrollo
de nuevos hébitos y capacidades el control de los pensamientos, la actitud optimista, la
creacion de nuevos paradigmas que le sean Utiles en las relaciones interpersonales y en el

servicio a los demas.

Los maestros del nuevo milenio deben tener muy clara la vision y mision educativa que les lleve
al progreso en este ambito, pues si no estan preparados profesionalmente poco podrian
contribuir en el adelanto y la superacion de sus discipulos, y por ende de un pais, en ésta
época donde hace falta personas competentes, eficaces en sus labores, capaces de conseguir

un futuro digno para si mismo y para los demas.

Para que las cosas dentro del &mbito educativo cambien es necesario cambiar la mentalidad de
los maestros, no es muy facil pues, algunos de ellos por no decir en su gran mayoria estan
aferrados a las mismas técnicas, métodos y conocimientos caducos y les cuesta mucho

innovar.

Para contribuir en el desarrollo de una sociedad cada vez mas capacitada y digna se ha puesto
en marcha este trabajo cuyo objetivo central es realizar una propuesta de intervencion
educativa a partir del estudio de casos a titulados de la UTPL en Ciencias de la Educacion

para de esta manera conocer algunos aspectos relevantes que seran de mucha ayuda.

Por lo antes expuesto, es de mucha importancia realizar este tipo de investigaciones en las
pues ayudan a tener una clara informacion sobre los titulados en su vida profesional luego de

haber culminado sus estudios universitarios.

La veracidad de este trabajo esta en la investigacion realizada directamente en el lugar donde
laboran los titulados y sus empleadores, en la aplicacibn de encuestas para la recoleccion
datos, los mismos que fueron analizados rigurosamente y tomados en cuenta para realizar la

propuesta incluida en este trabajo.

Gracias a la investigacion se pudo caracterizar el puesto de trabajo del profesional, la relacién
existente entre su profesion y su actividad realizada a través de las tareas docentes, tomando
en cuenta el criterio propio y el de sus empleadores, de la misma manera pudimos conocer la

frecuencia con la que los titulados ejercen su labor docente y su nivel de formacion profesional,
3



todo lo aqui expuesto es basado en la realidad de los titulados, la poblacion fue de 1849

titulados con una muestra de 8 cada uno con sus respectivos empleadores.

La proyeccion de este trabajo es analizar la realidad misma de los titulados y solventar en algo
sus necesidades plasmadas en las respuestas que dieron a las técnicas aplicadas en el
momento mismo de la investigacion , es nuestra responsabilidad tratar de cubrir las falencias
encontradas en cada uno de los aspectos investigados , por tal motivo se incluye dentro de este
informe una propuesta que ayudard a mejorar la calidad educativa y desarrollara en los titulados

el anhelo de superacién para ser docentes capacitados y competentes .

El afan de servir no quedara en una persona guardado como una reliquia, ese afan sera puesto
en practica al bien publico sin esperar recompensa, y el fruto de ese don tan maravilloso de
servir sera observado por miles de personas y tomado como un ejemplo a seguir contribuyendo

al méximo al progreso de un pais.

Existen varias fuentes de consulta sobre diferentes tematicas en el &mbito educativo expuestas
en las bibliotecas universitarias y que contienen temas de gran importancia, esta es una mas
de aquellas, que servird como medio de informacion, por lo tanto se invita al lector a conocer de
manera profunda los temas investigados en este trabajo, los mismos que estan explicados de

forma rapida y dindmica.



CAPITULO 1



1. Sintesis del material bibliografico

1.1 El debate sobre las competencias.
Alonso Luis Enrique,
J. Fernandez Rodriguez Carlos,
Nyssen Ma. José (2008)

El término competencias abarca los conocimientos, las actitudes profesionales y el saber hacer
gue se demuestra y aplican en un contexto especifico (OIT) competencias son el conjunto de
conocimientos, habilidades y destrezas, tanto especificas como transversales que debe reunir el
titulado para satisfacer las exigencias sociales Riaces (2008)

El estudio realizado por la Agencia Nacional de Evaluacion de Calidad (ANECA) pretende
evidenciar acuerdos y desacuerdos entre grupos de discusion para comprender de mejor
manera este tema de las competencias éstos se basan en perspectivas cotidianas y analiticas
y toman en cuenta los diferentes puntos de vista de titulados y empleadores a través de

argumentos y estrategias oficiales (Alonso Fernandez et .al (2008)

Es asi que ante los retos que plantea la sociedad actual, la universidad se convierte en la
protagonista del desarrollo social y econémico, sus principios se basan en la disponibilidad de
recursos en un contexto de competitividad para de esta manera generar en un futuro empleos
de calidad con personas capaces de crear y utilizar sus conocimientos de vanguardia, logrando

asi una cohesion social, igualdad de oportunidades y calidad de vida.

En efecto la ensefianza superior ha dejado de ser una avenida de pocos cursos que da cabida
s6lo a una minoria — los herederos culturales como los llamaban Bourdieu y Passeron ( 2003 )
ahora es el la universidad ha pasado al servicio de grandes masas que universaliza el acceso a
credenciales en beneficio de personas de diferentes origenes, por ello, sin importar origen,
género ni trayectoria educacional, todas las personas participan de un proyecto de un programa
de ensefianza pos secundaria de diferentes maneras sea presencial, semipresencial o a

distancia.

Ante lo expuesto anteriormente podemos afirmar que la universidad ya no es el lugar tranquilo

para ensefiar, realizar trabajos académicos a un ritmo pausado. Ahora es un potente negocio,



complejo, demandante, y competitivo que requiere inversiones continuas de gran escala
(SKilbcK, 2001)

Las elevadas tasas de paro existentes entre diplomados y licenciados desde los afios
posteriores a la crisis econémica en Espafia ha llevado a las autoridades politicas y académicas
a plantearse las razones por las que las ensefianzas superiores, que antes parecian la llave
maestra para conseguir empleo cualificado y seguro, parecen no responder adecuadamente a
las necesidades de los competitivos mercados laborales .La situacion de la falta de empleo en
las generaciones juveniles que pensaban se habia terminado con méas formacion académica

sigue siendo un grave problema por resolver.

Disponer de conocimiento va a ser la linea de marca entre los elegidos y los excluidos de la
nueva sociedad pos capitalista, siendo los trabajadores del conocimiento aquellos que cuentan
con posibilidades de alcanzar el éxito profesional frente al grupo amorfo de trabajadores que

bastante hara con sobrevivir con sus contratos precarios (Drucker 1993)

Por otro lado el sociélogo Manuel Castells (1997) expone en su Colosal *la era de la
informacion* que las nuevas tecnologias de la comunicacion son las claves del progreso
econdémico del nuevo capitalismo de redes concluyendo asi que la formacion especialmente en

tecnologias pasara a ser un elemento fundamental en las economias del futuro.

Por tal razdn, las organizaciones empresariales deben adaptarse de forma activa a los nuevos
requerimientos de unos mercados abiertos a la globalizacién, muy competitivos y volatiles, en
contraste con aquellos mercados estables, para ello es necesario que los compafiias con sus
directivos y empleadores recurran no solo a férmulas que garanticen su competitividad, sino a

manejar el conocimiento ya existente y tratar de captar lo que esta fuera de ella (Nonaka, 1994)

Ante los retos que plantea la sociedad, las universidades estan haciendo hincapié en la
cuestion de las capacidades que los alumnos universitarios como futuros trabajadores del
conocimiento deben adquirir. EI concepto que recientemente se ha impuesto es el de las
competencias que ha dado lugar a un importante corpus de investigaciones y publicaciones
(Barnett, 2001)



1.2 Procesos de insercion laboral de los titulados universitarios en Espafia.

ANECA. Agencia Nacional
De la Calidad y Acreditacion
Marzo (2009)

La insercion laboral de los titulados es un tema que ha conseguido la atencién de diversas
disciplinas de los campos econdmico, educativo y de las ciencias del comportamiento en
repetidos intentos por identificar los factores de insercion, los procesos que sigue las personas

para conseguir empleo estable y la influencia del contexto en ambos casos.

Son interesantes algunos estudios de caracter general sobre la insercion de los jévenes
universitarios espafoles y europeos tomados desde aspectos como mercado de trabajo,
basqueda de empleo, movilidad laboral, salario etc., esto ha sido comparado con estudios
realizados en el contexto internacional de tal manera que las investigaciones han adoptado
diferentes enfoques que han sido debatidos publicamente, éstas investigaciones han sido
llevadas a cabo a través del empleo de una metodologia cualitativa, no en un orden estadistico
sino mas bien estructural .

La teoria del capital humano considera que la formacion es un tipo de inversiéon que los

individuos realizan esperando tener un beneficio (Backer, 1983)

El momento inaugural del proceso de insercion, es el periodo universitario, de ahi empieza la
basqueda del primer empleo generdndose en si un proceso de cambio transitorio en su
personalidad adquiriendo su autonomia, la formacién recibida no tiene mucha importancia a la
hora de conseguir trabajo.

La insercion laboral en los jovenes espafioles se ha convertido en un acto muy complejo, la
dificultad para conseguir empleo es evidente y mas aun empleos que estén acorde a al titulo
obtenido debido a la incongruencia de perfiles que demanda el mercado, la competencia, la

precariedad del mercado laboral y la estructura ocupacional de la zona de residencia.



Las oportunidades laborales aumentan las expectativas de empleo por lo que el individuo
invertira hasta que considere que rentabiliza las dos inversiones realizadas en formacién y la

busqueda aceptando una sola oferta (Stigler ,1962).

El mercado laboral no funciona por principios de la libre competencia sino por divisiones que
empleadores y trabajadores han realizado en base a segmentos o colas de puestos de trabajo
en funcién del salario asignado a cada uno, el acceso a cada segmento o cola esta regulado
bien por la capacidad de formacion, por la posicion de fuerza del trabajador o por el estrato

social. (Doeringer y Piore, 1971)

La comparaciéon de la situacion de los egresados en diferentes paises, en lo respecta a su
insercién laboral encuentra su primer obstaculo en el hecho de que los sistemas educativos son
diferentes unos con otros, por tal razén, los programas y los estudios formativos llegan a ser

casi incomparables.

En un sentido general, la investigacion centrada en las relaciones educacion superior y el
mundo del trabajo ha adoptado diferentes enfoques y abordado una variedad de temas que han
venido de la mano de los bates publicos mantenidos en el area, estableciendo el grado en que
la educacion superior se orienta a satisfacer la formacién necesaria para desempefiar roles
(Teichler, 1999).

Este mismo autor, llega a la conclusibn de que existen cinco criterios principales para
determinar el éxito en el empleo, Una transicion suave al empleo, proporcion baja de empleo
precario, éxito de los graduados en términos verticales (mejores ingresos en comparacién con
los no graduados) y éxito de los graduados en términos horizontales (estrecha vinculacién

entre el estudio y el empleo).

Al revisar los indicadores de insercion laboral, Espafia se sitla entre los paises que registran
peores resultados entre éstos indicadores tenemos, periodo de busqueda, paros. Contratos
laborales temporales, contratos a tiempo parciales y un salario bajo, los titulados espafioles son

los menos satisfechos con sus estudios realizados.

El que existan éstas ayudas publicas ha venido a ser una gran ventaja puesto que animan a las
empresas a contratar gente joven y formarla, capaz de enfrentase al mundo laboral sin ningin

problema.



1.3 Insercidn profesional de los docentes.

Avalos, B. (2009).

El inicio del trabajo de un docente se puede visualizar en base a la experiencia que ha ido
adquiriendo como persona en una vision particular y dentro de un contexto social. El docente
acoge o0 rechaza, Interpreta y reinterpreta estas experiencias como una suerte de re-

configuracion de la identidad profesional (Flores y Day 2009)

El estudio de la primera insercion docente cobré importancia en los afios ochenta, cuando
centraron su atencion en las vivencias personales obtenidas por los noveles docentes, tomando
en cuenta que no es igual la insercion en un sistema que en otro y entendiendo a la insercién

como parte de la socializacion (Lortiel975; Lecey 1977)

En el momento de la insercion de los docentes surgen muchos inconvenientes debido a las
reformas y contrarreformas (modificaciones a un sistema anterior) que se imparten, un joven
profesor, que sale preparado de su formacion inicial con un determinado marco curricular tiene
gue manejar otro nuevo y empezar su trabajo, puesto que, los distintos programas de reforma
suelen ser puestos en accion sin que las escuelas tengan tiempo de buscar la mejor forma de

implementacién, afectando el trabajo docente.

Otro de los factores que afecta mucho a un docente es su desvalorizacién, cuando a través de
los medios de comunicacion se dan a conocer resultados obtenidos, por rendicién de pruebas,
estos mensajes operan de forma negativa, afectando tanto a los docentes en su funcion, como

a los docentes que aspiran su insercion.

Otro problema derivado de la macro politica, es la oportunidad de ingreso, y este problema
surge, debido a varios aspectos como: Sobreproduccion de nuevos docentes precariedad en los
sistemas de contratacién, condiciones de trabajo que pone el sistema educacional y la

estructura del sistema escolar (Avalos, Carlson et al; 2005).

En cuanto a los mentores o acompafantes en la labor docente a nivel de politicas se esta
analizando a nivel de América Latina, en Chile por ejemplo, se esta pensando en la posibilidad
de formacion de mentores a través de un plan piloto, desde otra Optica existe suficiente

evidencia como para sostener que la ausencia de oportunidades de acompafiamiento tienen un
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efecto en la rotacion de nuevos profesores y la decision de mantenerse o abandonar la

docencia, uno de estos examenes se realiz6 en Estados Unidos.

Los actores sociales, al hablar de identidad profesional, sefialan que no se refiere a un alma o
esencia con que se nace, sino un proceso de construccion en la que el ser humano se va
definiendo a si mismo en relacion con el grupo, a través de grandes referentes sociales
compartidos como los nacionales, culturales, de género y similares llamadas auto-expectativas

gue nos hacen diferenciarnos.

La micro-politica escolar se fundamenta en los distintos intereses que motivan a los miembros
de una organizacion y en las tacticas que usan para promoverlos o concretarlos (Keichtermanns
y Ballet 2002).Observaron también como el disponer de materiales es un tema critico en el

centro escolar.

La acogida que se dé a un profesor en una institucién, puede depender del caracter de mayor o
menor integracién de sus docentes en una cultura de complementariedad (Cardos y Johnson
2007) encuestaron a 486 nuevos profesores en USA para ver el tipo de cultura docente de sus

establecimientos de insercién profesional y el modo que ella habia afectado la insercion.

El proceso de reconstruccién de la identidad profesional es continuo se da en el manejo de
distintos dilemas que a su vez reconfiguran los componentes de su tarea profesional afectando
la vision de si mismos y de su contexto de trabajo manifestdndose en diferentes sub identidades

variables en el tiempo.

La identidad del docente tiene por tanto elementos referidos a la decisién o motivacién personal
por ensefianza, que a su vez puede tener diversos origenes y a la forma como esta decision se
afianza en mayor o menor grado a través de la formacién inicial como maestro. Y a la
reformulacion de este sentido que ocurre a lo largo de la carrera profesional. En todo este

proceso los referentes son otros docentes, quienes, fueron sus profesores en al escuela.

Es muy relevante realizar estudios comparativos de iniciacion a la docencia, no s6lo para
entender la complejidad del proceso de desarrollo y crecimiento profesional en los contextos
singulares, sino también los temas comunes que los atraviesan, y poder asi sugerir ajustes de

las politicas con miras a lo particular y lo global.
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1.4 Estandares de calidad educativa

1.4.1 Aprendizaje, gestion escolar, desempefio profesional e infraestructura.

Ministerio de Educacién (2012)

Hablar de estdndares de calidad es hablar de logros o desempefios obtenidos por estudiantes,
docentes y directivos de una institucion educativa, encaminados siempre hacia una meta, que
es: la obtencion de la calidad en la educacién, incluyendo un ambiente de aprendizaje

adecuado para los diferentes niveles, empleando procesos claves para su ejecucion.

Los estandares de calidad son definidos para alcanzar objetivos basicos, monitorear, verificar y
evaluar a los actores del sistema, e instituciones educativas, a partir de criterios definidos, pues
de esta manera, los resultados obtenidos servirdn para contribuir a formar una sociedad
equitativa e integra con la puesta en marcha de planes de accién correctivos, preventivos y de

mejora continua.

Con el planteamiento de estandares se consiguen aprendizajes basicos y comunes,
desempefios eficaces, competitividad en trabajos y estudios en definitiva la excelencia en las
instituciones educativas. Los estandares de calidad son: Gestion escolar, Desempefio

profesional, Aprendizaje e infraestructura.

La Gestion Escolar abarca tres aspectos muy importantes. El estilo de Gestion, que a su vez
contiene la elaboracién y conduccién del Proyecto Educativo Institucional (PEI) con un trabajo
en equipo .La Gestion Pedagdgica Curricular, dentro de la cual se encuentra la planificacion,
ejecucion y evaluacion de la enseflanza — aprendizaje. La Gestion de Convivencia Escolar y
Formacion Ciudadana, con la puesta en practica de la convivencia y su cédigo respectivo, al

igual que la buena formacion ciudadana.

El liderazgo juega un papel preponderante dentro de estos estandares, un liderazgo de calidad

dinamizador que contribuya al crecimiento y la buena marcha institucional.

En el estandar de gestion escolar, se habla también de un proceso muy importantes que
contribuye en la mejora de la calidad de la educacién, es el de evaluacion, considerandose
dentro del mismo la autoevaluacion institucional, proceso que consiste en mirarse y ser mirado,

reconocer aciertos para fortalecerlos e identificar falencias para ser corregidas, cuyo objetivo es
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recopilar, analizar y valorar la informacién para de esta manera proyectarse a un futuro con

nuevas expectativas dentro del pardmetro educacional.

Los Estdndares de Desempefio Profesional Directivo y Docente, son descripciones que indican
lo que debe hacer un director o rector competente, contribuyen las buenas practicas de
liderazgo y gestibn que a su vez hace que una institucion obtenga su pleno ideal de

funcionamiento.

Los estandares de desempefio docente son descripciones que sefialan el que hacer de un
maestro competente, enfatiza sus practicas pedagdgicas relacionadas con los aprendizajes de

sus alumnos y el dominio de su area.

Los directivos por su parte establecen condiciones apropiadas para el desarrollo integral de sus
docentes demostrando en su gestion, una sélida formacién profesional garantizando de esta
manera un ambiente de respeto donde surjan las relaciones de convivencia social — el buen

Vivir.

Los estandares de Aprendizaje son contenidos de caracter publico, describen lo que se espera
conseguir de los alumnos ecuatorianos al culminar su ciclo de estudio, en los niveles
educativos, como resultado de sus aprendizajes recibidos por parte de sus docentes. Estos
estandares definen el saber hacer del alumnado ecuatoriano dentro de la Educacion General

Basica.

La infraestructura no es mas que la parte fisica, la estructura institucional dotada de servicios
basicos, ajustada a la realidad de cada pueblo y de acuerdo a las necesidades de los alumnos.
En estos tiempos donde ese esta hablando de una educacion inclusiva, la infraestructura es
muy importante ya que a las instituciones acuden estudiantes de diferentes condiciones fisicas

y sociales.

Los Ministerios de Educacion de cada pais contribuyen para la mejora de la calidad educativa,

con proyectos que financian de la construccion y remodelacion de instituciones educativas.
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1.5 Politicas de insercién a la docencia en América Latina.

Vaillat, D (2009)

Tanto la formacién como la formacion permanente de los docentes tienen una clara repercusiéon
en el desempefio de sus alumnos. Si el docente ha tenido un formacién adecuada, tiene mas
posibilidades de tener un buen rendimiento y apropiacion del curriculo asi como para la

planificacion e implementacién de procesos pertinentes y relevantes (Roman, 2006)

Durante los afios 80 y 90 casi todos los paises de Latinoamérica impulsaron transformaciones
interesantes remplazando reformas pasadas, por sistemas de calidad que ofrecian equidad,
mejora de capacidades de gestion, y hasta incentivos a los maestros por ciertos éxitos

obtenidos.

A pesar de todo esto, no se ha logrado mucho pues sigue existiendo desigualdades respecto a
las oportunidades y un bajo rendimiento, tanto es asi que uno de los principales desafios

enfrentados por las politicas es la mejora de la situacion de los dicentes.

En Ameérica latina uno de los obstaculos importantes a la hora de llevar a cabo un proceso de
cambio es la inestabilidad de los maestros ya que es un causante del retroceso en la
implementacion de reformas, la experiencia internacional muestra que las politicas docentes
deben estar bien disefiadas y en un entorno institucional definido, para avanzar se deberia
pensar seriamente en un proceso de insercion a la docencia a través de respuestas

integradoras de diversas politicas. (Vaillant, 2007).

En el momento de la insercion de un docente existen algunos aspectos que son tomados en
consideracion, tal es el caso de su identidad profesional, la edificacién de su profesion y las
etapas que tuvo que pasar antes de ocupar un cargo, teniendo en cuenta que la identidad es un
proceso que se consigue después de un reconocimiento individual y colectivo, logrando a través

de ello, que el docente mantenga su prestigio ante la sociedad.

Las Identidades docentes pueden ser entendidas como un conjunto heterogéneo de
representaciones que dependen de los contextos de trabajo y de las trayectorias de vida

profesional (Huberman et al.; 1989).

Segun Day y sus colegas (2007) las diferentes etapas de la vida profesional tienen una

influencia preponderante en el desempefio docente y su desarrollo profesional, esto es una
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influencia tanto positiva como negativa. Los tres afios la docencia marca en él un fuerte

compromiso donde necesita el apoyo de sus compafieros y directivos.

(Bulldog, 2000) distingue cuatro momentos en el proceso de convertirse en docente: el periodo
previo al ingreso a la formacion, los estudios académicos las practicas de ensefanza y los

primeros afos de docencia.

Segun Lortie (1975) Los futuros docentes traen consigo una serie de creencias e imagenes que
influyen en la forma como se enfrentan a la compleja tarea en el aula, ademas, afirma que los
docentes desarrollan patrones mentales y creencias sobre la ensefianza a partir de ese tan

prolongado periodo de observacion que experimentan como estudiantes.

Feiman — Nemser (2003) sefiala que los maestros principiantes tienen que aprender de manera
situacional lo que es relevante para la materia que enseflan y en funcion de eso tomar
decisiones. No es una sorpresa, entonces, que los maestros sobrevivan en sus primeros afios

debido a que requieren tiempo para convertirse en expertos.

La insercién a la docencia es un periodo de tensiones y aprendizajes intensivos en contextos
desconocidos y durante el cual los profesores principiantes  deben adquirir conocimiento
profesional, ademas de mantener un equilibrio personal. La insercién se puede entender mejor
como una parte de un continuo proceso de desarrollo profesional de los profesores (Vonk,
1996,115).

América Latina evidencia diferentes estadios en el proceso de profesionalizacion. Mientras es
posible suponer que el mejoramiento de la situacion de los docentes es factible si hay decision
politica; la situaciéon en algunos paises es mas compleja pues requieren mayor atencién para
elevar el prestigio social de los maestros mediante mejores oportunidades de formacién y

condiciones laborales.
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1.6 Politicas, programas y proyectos de insercion laboral para la juventud del Ecuador.

Lebn, M (2006)

El proyecto regional integracion de los jovenes al mercado laboral, busca a través de la
FLACSO vy la Universidad Politécnica Salesiana, implantar politicas, programas y proyectos de
insercion laboral de los jovenes ecuatorianos, con el planteamiento de tres politicas basadas en
el mejoramiento de la empleabilidad, creacién de oportunidades de trabajo y fortalecimiento

institucional.

La visiéon de las politicas de insercién en el Ecuador es garantizar la igualdad de oportunidades

en el mercado laboral, para la juventud, con enfoques integradores e integrales.

La insercion laboral para los jovenes de nuestro pais se basa en un conjunto de principios
enmarcados desde los derechos de universalidad, indivisibilidad, eficiencia igualdad y rendicion
de cuentas, bajo un marco normativo apoyado por compromisos internacionales y nacionales

asumidos por el Ecuador.

Los estados que son parte de estos compromisos reconocen principalmente al trabajo como un
principio de oportunidad para ganarse la vida, para lo cual debe primar la orientacion y
formacion en los derechos humanos en especial el derecho a la educacion sin exclusion

alguna.

A través de los estudios cualitativos y cuantitativos realizados por la FLACSO se puede
evidenciar la tasa elevada de desempleo que tiene nuestro pais especialmente en la poblacion
joven entre los 18 y 29 afios y mas aun en la poblacion femenina, dandose estos indices por
una diversidad de factores entre ellos la poca experiencia en el mercado laboral, la escasa

calificacion de los jovenes para el obtener trabajo.

El trabajo es un deber social gozara de proteccion del estado, el que asegurara al trabajador el
respeto a su dignidad, una existencia decorosa y una remuneracion justa que cubra sus

necesidades y las de su familia.

El Ecuador cuenta con una ley de la juventud donde se establecen tres articulos importantes
gue tratan sobre los derechos de los y las jévenes en cuanto a la educacion y empleo de estos

articulos manifiestan.
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Las Politicas de promocién de los derechos de educacion, fomenta una educacion en valores
para de esta manera mejorar la calidad en la educacidén general basica con una capacitacion
técnica en la formacion de lideres, previniendo la violencia, ademas promocionando becas

educativas y garantizando el libre acceso a personas de escasos recursos econdmicos ART 14.

Las Politicas de promocion de empleo juvenil tiene los siguientes objetivos, la creacion de
fuentes de trabajo para la juventud, la fomentacién de pasantias remuneradas, la dotacién de
créditos que favorezcan la elaboracién de proyectos educativos y su puesta en practica, asi
como también el asegurarse gue el trabajo no intervenga en la educacion salud y recreacion de

los jovenes ecuatorianos ART 15 (Constitucién Politica de la Republica del Ecuador).

Politicas de promocién de la equidad, estas politicas buscan establecer un trato especial a los
jovenes, especialmente a aquellos que se encuentren en situacion de vulnerabilidad, proponen
asegurar la equidad de género, superacion de la pobreza, superacion de la exclusion cultural o
étnica (jovenes con discapacidades y jovenes VIH).

En tal razon, las escuelas, colegios publicos y privados asi como, organizaciones
gubernamentales; deben demostrar su capacidad para ofrecer los servicios de educacién
demandadas, con modalidades y horarios flexibles que permitan a los jévenes combinar trabajo

y estudios ART 18 (Constitucion Politica de la Republica del Ecuador).

Para mejora la insercion laboral de los jovenes se han implantado varios programas de mejora,
entre ellos estan, el programa de mejoramiento a la educacion formal, el apoyo a los micro
emprendimientos, el empleo emergente, la eliminacion de préacticas discriminatorias y el

fortalecimiento institucional.

Cada uno de estos programas, buscard de alguna manera establecer criterios basicos para
ayudar a los jovenes, a pensar en una futura insercién laboral mas equitativa, eficaz y
transparente; logrando fortalecer las organizaciones juveniles tan deseadas en el Ecuador,
definiendo roles en cuanto a las politicas de mercado de trabajo en coordinacién con el

Ministerio de trabajo.
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1.7 Insercién laboral de jovenes.

1.7.1 Expectativas, demanda laboral y trayectorias.
Weller, J. (2006)

En los paises de Chile, Ecuador, el Salvador, Paraguay y Peru se han realizado una serie de
proyectos para analizar los procesos de insercién de los jévenes al mercado laboral y sus
resultados se toman hoy como punto de referencia para elaborar nuevas propuestas de tal
manera que se fomente més este tema de la insercion, atenuando las tensiones existentes en

la juventud por el motivo de la heterogeneidad.

En América Latina, el aumento de la brecha salarial a favor de los jévenes con mayor
desempefio educativo ha provocado mucha tension, en aquellos que poseen un bajo nivel
comprendiendo que el problema se enraiza en las dos areas, de ahi que, se deberian implantar
politicas macro, meso y microeconémicas a favor del crecimiento econémico estable en el

momento de la insercion laboral juvenil.

La valoraciobn exagerada del trabajo por parte de los jovenes ha hacho que, se lleven
experiencias muy desagradables (acosos sexuales, despidos, malos tratos etc.) no
contribuyendo para nada en su desarrollo individual y social requeridos para la insercién
laboral, pero a pesar de ello los jévenes varones prefieren seguir buscando y aceptando
trabajos a corto plazo con tal de tener ingresos que los sustente, olvidandose de continuar con

sus estudios.

En cuanto a las mujeres jévenes, se ha evidenciado en ellas la tasa mas alta de desempleo,
especialmente en aquellas que tienen un bajo nivel econémico, surgiendo ahi el problema de
insercién, ya que en las entrevistas de trabajo no hay variables que vayan acorde a sus

expectativas.

El indice de jévenes que han combinado trabajo y estudio al mismo tiempo ha subido
notablemente causando negatividad en ellos, esta situacion ha provocado que los joévenes sin
tener otra opcién abandonen uno de ellos; y en este contexto de prolongadas tensiones y

combinaciones (Krauskopf.2003).
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La experiencia es uno de los mayores requerimientos en el mercado laboral, a la hora de la
insercion, y es algo que lastimosamente algunos jévenes no la tienen, en especial aquellos que
por primera vez entran al circulo de basqueda. Por otro lado existe un interés masivo por la

independencia laboral, los jévenes quieren emprender sus propias empresas.

Para la creacién de empresas es necesario saber que el nivel educativo y la experiencia laboral

tienen el rol principal. Esto no quiere decir que los emprendimientos juveniles no estén bien lo
gue sucede es que al hacerlo masivamente como que sus proyectos no resultan, Lo que si
resulta y merece un gran apoyo, es la introduccién de competencias y habilidades a las mallas
curriculares; aspectos muy interesantes para emperador cualquier tipo de empresas (Weller,
2003)

Las pautas que exigidas por las empresas causan tensién en los jévenes ya que ellos valoran lo
gue creen justo y no lo que las empresas exigen (edad y expresiones culturales) una mala
presentacion curricular y las malas entrevistas pueden ser la causa para que los jovenes se

sientan excluidos, ya que ellos desconocen las actitudes y normas que rigen las empresas.

La mejor forma de ayudar a los jovenes sera capacitandolos en el tema, ya que, la precariedad
de los trabajos juveniles en la actualidad han generado incertidumbre en la poblacion juvenil. ya
gue, no existe un problema de insercion laboral comun para todos los jévenes sino una variedad

de problemas especificos (Weller, 2013)

En conclusion, para mejorar la insercion laboral de los jévenes las autoridades en coordinacion
con los actores publicos, privados y no gubernamentales deben conocer sobre la
heterogeneidad juvenil y buscar estrategias especiales diferenciadas que relacionen sus
esfuerzos, sabiendo que el profesor que se inicia necesita un trato especial en cuanto a
asignacion de responsabilidades y entendiendo al mismo tiempo que la insercion laboral

constituye un atapa clave en la configuracion de la identidad como docentes.
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1.8 La educacion para la sostenibilidad en la universidad.
Amparo Vilchez

Daniel Gil Pérez (2012)

La celebracién de la cumbre de la tierra en Rio de Janeiro en 1992 supuso un punto de
inflexion en el reconocimiento del papel de la educacion, y en particular de la educacion
universitaria para contribuir a la solucién de los problemas globales que nos afectan y avanzar
hacia un desarrollo sostenible, en dicha cumbre se hicieron varios llamamientos a docentes de
todos los niveles y disciplinas a la participacion y contribucién a la solucién de problemas
(Vilches y Gil 2003).

Ante la gravedad de la situacion y respondiendo a estos llamamientos numerosas universidades
decidieron impulsar la sostenibilidad desde sus instituciones, es asi que en 1993 se firmé la
carta Copérnicus (carta universitaria para el desarrollo sostenible) que tenia como objeto
impulsar planes de accion a favor de la proteccién del medio ambiente y la construccién del
desarrollo sostenible, en esta misma direccion en septiembre de 2002 la CRUE (Conferencia de
Rectores de Universidades Espafiolas) aprobd por unanimidad la creaciéon del grupo de trabajo
para la calidad ambiental. (CRE, 1993).

En el documento Directrices para la sostenibilidad curricular (2005) publicado por el grupo de
trabajo de la CRUE, se sefalaba: "es necesario que la educacidn superior sirva de clave para

alcanzar el desarrollo sostenible y la construccion del futuro ™.

Se considera esencial la realizacibn de investigaciones en este campo para consolidarlo
impulsarlo, fundamentarlo y asi contribuir a detectar cuales son los obstaculos y como
superarlos. En este sentido se vienen realizando propuestas de accién para solucionar los
problemas detectados y a lograr una auténtica incorporacion de la sostenibilidad al curriculum

universitario.

Los expertos en sostenibilidad han dado mucha importancia al tema de la formacién docente y
su papel dentro de la educacion y se propone para ello impulsar en todos los niveles educativos
actitudes y comportamientos responsables para la toma de decisiones fundamentalmente

dirigidas al logro de un desarrollo cultural plural y fisicamente sostenible .UNESCO (2005)
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Es necesario por lo tanto un esfuerzo sistematico por incorporar la educacion para la
sostenibilidad como un objetivo base en la formaciéon de ciudadanos y ciudadanas capaces de

participar en las politicas socio ambientales. (Novo 2006 a)

El tema de la sostenibilidad aparece, en los objetivos de las titulaciones en las competencias y
en los contenidos de algunas disciplinas, no por imposicion de autoridades, sino por el resultado

de la intervencién de educadores sensibilizados en esta probleméatica. (Aznar et al...2011)

La formacioén del profesorado en este campo de la sensibilidad consistiria en favorecer a que los
futuros docentes, mediante un proceso de investigacibn en la cultura de la sostenibilidad
oriente su formacion didactica, realizando talleres de formacion activa con una vision holistica,
superando todos los obstaculos que se puedan presentar haciéndoles frente a pesar de que los

procesos han sido lineales, lentos y controlables.

Participar en la construcciéon de un futuro sostenible es relacionarse con sus propuestas y
formar parte de ellas, empaparse de la literatura basica referente al tema, participar en tareas
de investigacion e innovacion a través de la puesta en practica de proyectos educativos en este
campo y apoyarse de alguna manera en la gran cantidad de investigaciones realizadas a lo

largo de muchas décadas George Perkins (1807-1882).

Debemos aprovechar todas las experiencias de incorporacion de la sostenibilidad dandolas a
conocer, difundiéndolas y promoviendo la elaboracién de materiales que sirvan de apoyo para
los docentes, los procesos de ensefianza y aprendizaje que impulsen estrategias para la
inmersion de la cultura de la sostenibilidad, aprovechando las nuevas tecnologias para el

intercambio de informacion y favorecimiento al desarrollo de lineas de investigacion.

En conclusion se deberia insistir en un proceso de convergencia, en el campo de la
sostenibilidad aplicando curriculos que contribuyan a la excelente formacion de los futuros
profesionales y en particular de los docentes, aplicando procesos de ensefianza y aprendizaje,
gue impulsen la insercion de la cultura de la sostenibilidad; aprovechando las potencialidades
de la nueva tecnologia para el intercambio de informaciéon y el realizando el respectivo

seguimiento y evaluaciones de las acciones emprendidas.
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1.9 Una oportunidad para que jovenes que fracasan en la escuela puedan salir de la zona
de riesgo de la exclusion.

1.9.1 Experiencia de los centros de iniciacion profesional Vasca.

Begofia Martinez Dominguez
Amaia Mendizabal ltuarte
Virginia P.SostoaGaztelu

Urrutia (2009)

Es bien conocido que la escuela como centro de formacién y socializacién de nifios y jovenes,
juega un papel muy importante en el proceso de inclusion y exclusion, de ahi que desde esta
perspectiva podemos manifestar que la exclusién no es un estado sino un proceso que se va
construyendo para superar barreras y en un futuro tener una insercién socio laboral exitosa.
(Martinez 2004).

La perspectiva que estamos comentando llama mucho la atencién, pues enfatiza, que la
exclusion no es un acontecimiento puntual, sino mas bien un proceso acumulativo. Cabe
trazarla sobre una continua relacion, entre la inclusion (estar dentro y pertenecer a la sociedad
participando de los bienes esenciales para vivir con dignidad) y exclusién (pérdida de
relaciones, marginacién, privacion de bienes esenciales) desde estos dos polos es posible
identificar las zonas de riesgo que hacen de los jovenes, sujetos vulnerables. (Tezanos, 2001;
Karsz, 2004; Escudero y Saénz, 2006)

El programa de trabajo Educacion y Formacion (2010) realizado por la Comision de
Comunidades Europeas sefiala que: uno de los ambitos en los que menos se a avanzado en la
educacion es en el “Desarrollo de capacidades para todos”, como ejes fundamentales de
actuacion. Los factores de riesgo de exclusion han sido los altos niveles de absentismo escolar,

el abandono de los estudios sin titulacién ni aprendizajes.
Todo lo antes mencionado afecta de manera especial a la juventud actual, que, en su condicion

de ciudadanos adultos del mafana, por tal razén este panorama exige una revision a fondo de

las ideas y practicas sostenidas durante tanto tiempo sobre el fracaso escolar
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Existen diversos enfoques tedricos a la hora de analizar el fracaso escolar, el mas comudn centra
su atencion en el individuo, sin considerar referentes sociales, politicos ni de organizacion,
responsabilizando, al alumno de su situacion. Entre los factores de riesgo que incentivan al
fracaso estan, las bajas calificaciones, expectativas educativas pobres, repeticion temprana de
curso, problemas de disciplina y otros, por tal motivo que tomando como referencia estos

aspectos seria posible predecir y corregir futuras dificultades en el alumno .

En torno al tema anteriormente revisado, uno de los primordiales objetivos del sistema
educativo vasco, es la inclusividad, para lo cual se han implantado programas educativos que
garanticen la participacion masiva de los jovenes y de esta manera, a través de los Centros de

Iniciacion Profesional se logre desarrollar competencias basicas y comunes.

Se deduce que dos son los programas que se estdn manejando para ayuda de los jévenes
estos son los Programas de Iniciacion Profesional (PIP) y los Programas de Escolarizacion
Complementaria (PEC). Los PIP cuyos objetivos son desarrollar la madurez personal de los
jovenes  con la adquisicion de capacidades y destrezas suficientes para acreditar la

competencia profesional demandada. (BOPV, 31agosto 1998)

Estos programas se llevan a cabo en un marco de dos cursos de una manera organizada y con
un curriculo flexible adaptado a las necesidades del alumno en la accién contara con un tutor
guien orientara su formacion para el futuro y el logro de su insercién laboral ya que al final el

alumno recibira su acreditaciéon por las competencias adquiridas.

Los PEC son programas que estan concebidos como una medida excepcional de caracter
educativo dirigido a estudiantes entre 14 y 16 afios que estan en situaciones de dificultad social
y adaptacién a la escuela, los programas no tienen un disefio marcado y sus realidades son
muy diferentes La mayoria de los jovenes que acuden a estos centros se consideran causantes

de su fracaso contribuyendo con su aporte al analisis y la superacion de la problematica.
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1.10 Ensefianza auténtica de competencias profesionales.
Carlos Monereo,

Sonia Sanchez,
Nuria Sufié (2012)

Un curriculo centrado en competencias funcionales son un medio para promover profesionales,
especialistas e investigadores mas conectados con las necesidades, dificultades, conflictos y

peligros que aquejan la sociedad del siglo XXI (Pozo y Monoreo, 2009).

La ensefianza auténtica en competencias se refiere al conjunto de actividades insurreccionales
y de evaluacién, secuenciadas y conectadas en el tiempo, plantean al alumno problemas a
resolver en un contexto .esta ensefianza auténtica debe ser realista, relevante, constructivista y

sobre todo social. (Castelld, 2009)

El principal objetivo de esta ensefianza aplicada en Barcelona, es demostrar como la
autenticidad ha conseguido que los alumnos vayan adquiriendo competencias basicas las

mismas que serviran para ir desarrollando destrezas y asi legar a la excelencia en la educacion.

Segun (Monereo, 2011) la enseflanza de competencias estd basada en tres nociones, la
enseflanza misma de competencias, aprendizajes cooperativos y aprendizajes autbnomos y
deberia cumplir con cuatro requisitos basicos: ser relevante, constructivista, realista y

socializante.

En Espafa el proyecto ARCPRO (Aprendizaje Reciproco de Competencias Profesionales)
pretende demostrar como la ensefianza basada en principios de autenticidad contribuyendo a la
mejora de la calidad de educacion en los estudiantes de secundaria, este proyecto genera
anualmente distintos materiales e instrumentos de disefio, aplicacion y evaluacién, como

unidades didacticas, pruebas, grabaciones y videogréficas.

El proyecto se puso en marcha con la participacién de dos centros de educacion secundaria, los
mismos que establecieron un convenio de colaboracién, Los participantes fueron 16 profesores

pertenecientes a los dos centros establecidos, un grupo de 102 alumnos, con asesores
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escogidos de entre el alumnado de la universidad pertenecientes a las asignaturas de:

estrategias de aprendizaje, Pedagogia y Psicopedagogia.

Se plante6 un disefio cuasi. Experimental con tres grupos clase-equivalentes y con sus
respectivas variables, dependientes e independientes. Posteriormente se definieron las
hipétesis. A lo largo del proyecto se utilizaron varios materiales, manuales, diapositivas,
articulos didacticos referentes al tema, seguidamente se realizaron las evaluaciones

respectivas, la comprobacion de resultados y la toma decisiones.

Luego del proceso de aplicacion del proyecto, y de los resultados obtenidos por los grupos
clase, se ha podido aseverar, que los alumnos han mejorado su aprendizaje de una forma
sustancial y que los profesores de los centros secundarios que participaron en el proyecto han
mostrado satisfaccion por la experiencia adquirida.

Al indagar sobre los aspectos positivos y negativos de esta aplicacion, supieron manifestar que
lo positivo, fue el contexto real en el que se trabajé, pues serviria mucho en la practica
profesional, en cuanto a lo negativo fue el no disponer del tiempo necesario para la realizacion
de muchas actividades enmarcadas y seria importante que en una préxima aplicacién se tome

en cuenta este aspecto.

Se indag6 a todos los participantes en este proyecto sobre la existencia de una punto web en
el que se publiquen datos interesantes para la labor docente, todos opinaron que seria una
buena idea para de esta manera ir actualizando el trabajo y buscando la informacion requerida,

ademas existiria contacto con los profesores y se haria mas factible la realizacion del trabajo.

La investigacion aplicada y la toma de decisiones establecieron que se haran las correcciones
necesarias para mejorar en futuras aplicaciones, para optimizar la maravillosa labor del docente
junto a la participacion de los estudiantes de manera correlacionada pues de esta manera, en
un futuro ejercicio de la profesion se verificard hasta qué punto los dicentes formados en

situaciones auténticas presenciales son competentes.
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CAPITULO 2
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2. Metodologia

2.1 Disefio de lainvestigacion.

La presente investigacion es descriptiva, pues para su aplicacion se basa en métodos
cuantitativos y cualitativos. Cualitativos porque la recoleccion de datos se realiza mediante
aplicacion de técnicas como la encuesta y la entrevista y su procedimiento es inductivo. Es
Cuantitativa pues su objetivo es medir, validar y comprobar los fendbmenos de manera

matematica.

2.2 Métodos, técnicas e instrumentos de investigacion.

Toda investigacion requiere de métodos técnicas e instrumentos que ayuden a la obtencién de

la informacion necesaria, a continuacion se presentan las utilizadas en este trabajo.
2.2.1 Métodos.

Método Inductivo.- Es un método que a partir del estudio de casos particulares se obtiene
conclusiones que explican los fenbmenos a tratarse, en este trabajo nos brindé la informacién
necesaria en el momento en que nos dirigimos a las instituciones educativas donde laboran los
titulados y sus empleadores para aplicar encuestas y conseguir a través de las mismas la

informacioén necesaria.

Método Deductivo .- Es aquel método que consiste en obtener conclusiones generales a
través de una serie de premisas para luego incorporar las caracteristicas del fenédmeno
estudiado siguiendo un procedimiento I6gico, en este informe lo aplicamos en el momento que

ya tuvimos informacién y revisamos rigurosamente los datos.

Método Analitico.- En este método se distinguen los elementos de un fenébmeno y se procede
a revisar cada uno de ellos de manera separada para luego analizarlos minuciosamente, tiene
una estrecha relacién con el método inductivo y con el sintético lo aplicamos en el momento que
empezamos el analisis y la tabulacion de los datos para extraer la problemética encontrada en

la investigacién y emprender seguidamente un plan de accién.
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2.2.2 Técnicas.
En este trabajo Investigativo la técnica utilizada fue la encuesta.

La Encuesta.-Es una técnica que permite obtener informacion sobre un tema o situacion a
través de la aplicacion de cuestionarios, es sumamente Gtil para solicitar opiniones puede ser
aplicada de manera individual o colectiva, fue aplicada a cada uno de los titulados y a sus
empleadores para obtener informacion necesaria, la pusimos en practica en el momento de la
investigacion cuando visitamos a los titulados en sus respectivas ciudades e instituciones donde

laboran
2.2.3 Instrumentos.

El cuestionario.-Segun el tipo de preguntas que incluyen los cuestionarios puede ser abiertos,
cerrados o mixtos para su elaboracién se deben respetar las pautas establecidas sobre los
mismos, en este trabajo investigativo los cuestionarios fueron claros y precisos sin muchas

complicaciones nos ayudaron a la recoleccién de datos.

En este trabajo de investigacion se han aplicado los métodos, técnicas e instrumentos, antes
mencionados con el objetivo de recolectar datos y de esta manera iniciar con nuestro informe el
mismo que tiene por objeto deducir el problema y optar por una propuesta educativa para su

solucion.

2.3 Preguntas de investigacion.

Para iniciar el trabajo que hoy esta plasmado, nos basamos en preguntas claves que nos
ayudaron a determinar claramente las caracteristicas laborales de cada titulado y sus tareas

docentes desempefiadas en los lugares donde trabajan; éstas preguntas estan a continuacion.

¢, Cudles son las caracteristicas del puesto de trabajo del profesional docente de Ciencias de la

Educaciéon, mencidon Educacion Basica de la UTPL?

¢, Con qué frecuencia los docentes ejecutan tareas propias de su labor, desde el punto de vista

de éstos y de sus empleadores?

¢, Qué importancia le dan los docentes al las tareas propias de su labor, desde el punto de vista

de éstos y sus empleadores?
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¢, Qué nivel de formacién poseen los docentes para ejecutar las tareas propias de su labor

desde el punto de vista de éstos y sus empleadores?

2.4 Poblacién y muestra.

En esta investigacion participaron 1849 titulados de la UTPL en la modalidad abierta y a
distancia, de la titulacién de Ciencias de la Educacién Basica desde el afio 2007-2012 y a sus
empleadores, de este gran grupo de titulados se tomaron como muestra a un numero de 8
titulados y 8 empleadores de la provincia del Cafiar y sus cantones, pertenecientes a diferentes
establecimientos educativos, los mismos que fueron los involucrados para iniciar la mencionada

labor investigativa.

2.5 Recursos, humanos, institucionales, materiales, econémicos.
2.5.1 Humanos.

Entre los recursos humanos tenemos:

e Titulados
e Empleadores
e Director de tesis

e Investigadora

2.5.2 Institucionales.

e Instituto José Peralta

e Centro Educativo Bilinglie * Lorenza Abimafay de Cafar*
e Escuela Presidente Jaime Roldés

e Escuela 13 de abiril

e Escuela Ciudad de Azogues

e Escuela Gonzalo S. Cérdova

2.5.3 Materiales.
Los materiales empleados en este trabajo fueron:
e Encuestas a titulados y empleadores
e Fotocopias de entrevistas

e Céamara fotogréfica
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Grabadora
Computadora
Utiles de escritorio
Oficios

Documentos de apoyo

2.5.4 Economicos.

MATERIALES VALOR

Impresion de oficios y cuestionario 3.40
Utiles de escritorio 5,60
Internet 45.00
Impresion 90.00
Anillados 6,00
Revelado de fotos 3.20
Viaticos 50.00
Llamadas telefonicas 12.50
Pasajes 30.00
Total 245.70

Autora. Maria Pinos Romero
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2.6 Procedimiento para la aplicacion de instrumentos.

Los titulados pertenecian a la provincia del Cafiar y sus cantones. Para localizarlos recurrimos a
medios de comunicacion como teléfonos, los mismos que estuvieron expuestos en el entorno
virtual de la UTPL, se habl6é con siete titulados y se obtuvo un previa cita para visitarlos en su
lugar de trabajo , se converso con los siete titulados y sus empleadores, lamentablemente no se
localizé6 a uno de ellos. Existieron los datos suficientes para iniciar con esta propuesta de

intervencion.

Se asistio a los establecimientos donde laboraban los seis titulados porque uno de ellos ya no
estaba laborando su contrato se habia terminado unos dias antes. Para iniciar con la busqueda
de informacion se viajo desde la ciudad de la Troncal hacia las ciudades de Azogues y Cafar;
dentro de éstas ciudades se encontré a los cuatro titulados; mientras que los otros dos fueron

localizados en la ciudad de partida.

Luego de haber localizado a los titulados se aplicaron las respectivas encuestas, el tiempo
empleado en la aplicacién variaba entre 5 a siete minutos por encuesta. Todos los titulados y
sus empleadores que fueron localizados prestaron la debida atencion y me recibieron muy

amablemente no existio problema alguno.
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3. Interpretacidn, analisis y discusién de resultados.

3.1 Caracteristicas de los titulados individuales, académicos y laborales.

3.1.1 Caracteristicas de los titulados de Ciencias de la Educacién modalidad
abierta.

3.1.1.1 Ubicacién geografica (hombre del establecimiento educativo o empresa
donde trabaja en la actualidad).

Tabla N°1
Cddigo del titulado Institucién Educativa Provincia
0361 No fue localizado
0362 Centro Bilingtie Lorenza Abimafiay Canar- Gral. Morales
0363 Escuela Fiscal Mixta 13 de Abril Canar - La Troncal
0364 No trabaja
0565 Dr. Gonzalo S Cérdova Cafar — Azogues
0366 Escuela Fiscal Mixta Ciudad de Azogues | Cafiar -.Azogues
0367 Instituto Pedagégico José Peralta Cafar — Cafar
0368 Escuela Fiscal Mixta Jaime Roldos Canar - La Troncal

Fuente: Encuesta Titulados

Autor: Maria Pinos

La insercion a la docencia es un periodo de tensiones y aprendizajes intensivos en contextos
desconocidos y durante el cual los profesores principiantes  deben adquirir conocimiento

profesional, ademas de mantener un equilibrio personal. (Vonk, 1996,115).

Segun el cuadro de datos obtenidos podemos manifestar que de los 8 docentes encuestados,
6 de ellos se encuentran ejerciendo su labor en los centros educativos ubicados en sectores
urbanos y rurales de la provincia del Cafiar cuyos nombres estan expuestos en el cuadro,
mientras que de los 2 titulados restantes, 1 de ellos no se encuentra ejerciendo la docencia y el

otro no fue localizado.

Esto quiere decir que el mayor niumero de los maestros graduados en la UTPL estan trabajando

aplicando los conocimientos adquiridos en su proceso formativo.
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3.1.1.1 Edad.

Tabla N°2
Edad Frecuencia %
Menor a 20 1 15%
21a 30 1 14%
31a40 1 14%
41 a 50 4 57%
51 y mas 0 0%

Fuente: Encuesta Titulados
Autor: Maria Pinos

Grafico N° 2

EDAD

Fuente: Encuesta Titulados

Autor: Maria Pinos

La mayoria de empresarios piensan que la edad es un inconveniente a la hora de ofertar

trabajo.

La juventud sigue considerando a la gente adulta menos atractiva, menos laboriosa, cuando en
realidad a través del gréfico se demuestra que del 100% de los titulados que han sido
encuestados y que laboran en las instituciones educativas de la provincia del Cafar un 57%
estan en una edad promedio de 41 a 50, mientras que los porcentajes restantes que son el 14%

y 15% estan en edades comprendidas entre los 20 a 35 afios.

Un trabajo requiere de personas competentes capaces de producir y validar los frutos de ese

esfuerzo ante los requerimientos de una sociedad cada vez méas exigentes.
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3.1.1.3 Sexo.

Tabla N°3
Opcién Frecuencia %
Masculino 1 14,28
Femenino 6 86%
No contesta 1 1%
TOTAL 8 100
Fuente: Encuesta Directa
Autor:  Maria Pinos.
Grafico N° 3
, Sexo
B Masculino M Femenino No contesta

1%

Fuente: Encuesta Directa

Autor:  Maria Pinos.
Segun Jiménez Peronna (1995) la equidad de género es una relacién de equivalencia, un
pardmetro que permite tratar a sujetos diferentes como iguales. Tomando en cuenta los
resultados obtenidos en la encuesta podemos observar que el 86% de los titulados pertenecen
al género femenino y el 14% son del sexo masculino, esto no quiere decir que los varones sean
poco importantes, al contrario su aporte en esta investigacion tiene el mismo valor que el de
las mujeres, pues su empefio y dedicacion en el momento de ejercer la docencia ha sido

evidente en las aulas de clase.

3.1.2 Caracteristicas académicas de los titulados.

3.1.2.1 Sostenimiento del colegio donde realizaron sus estudios de bachillerato.

Tabla N°4

Opcién Frecuencia %

Fiscal 7 100
Fiscomisional 0 0
Particular 0 0
Municipal 0 0
No contesta 0 0
Total 7 100

Fuente: Encuesta titulados
Autor: Maria Pinos
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Gréafico N°4

Sost. Establecimiento

M Fiscal mFiscomisional ™ Particular ®Municipal ® No contesta

0%

Fuente: Encuesta Titulados
Autor: Maria Pinos

José Joaquin Brunner (agosto, 2000) considera que la gente manifiesta cada vez mas un
amplio respeto por el papel de la educacion desempefiada en las condiciones de la sociedad
para prosperar materialmente y ganar movilidad social. Los datos expuestos en el gréfico,
representan que el 100% de los encuestados de la UTPL han estudiado en instituciones
fiscales pertenecientes a los diferentes cantones de la provincia del Cafar, estos datos son muy
alentadores ya que podemos determinar que la educacion fiscal continlla en apogeo hasta los
actuales momentos sin descartar eso si la oferta de las instituciones particulares, fisco

misionales y municipales que también tienen importancia en nuestro pais.

3.1.2.2 Tipo de educacién.

Tabla N° 5
Opcién Frecuencia %

Regular

7 100
A distancia

0 0
Propios Derechos

0 0
No contesta

0 0
Total

7 100

Fuente: Encuesta Titulados

Autor: Maria Pinos
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Grafico N°5

Tipo de Educacion

W Regular mA distancia Propios Derechos ENo contesta

Fuente: Encuesta Titulados
Autor: Maria Pinos

Marin Ibafiez (2003) en su libro valores de la educacién expone: La educacion pretende mejorar
al sujeto, dilatar sus conocimientos habilidades y actitudes para su mas plena realizacién e
integracion sociocultural. El grafico muestra que el 100% de los titulados han recibido educacion
regular, la misma que en los actuales momentos ellos imparten a sus alumnos, este tipo de
educacion tiene una gran trayectoria puesto que ha ido avanzando brindando oportunidades a

todos los nifios y jovenes del Ecuador.

3.1.2.3 Nivel de estudios alcanzados.

Tabla N°6

NIVEL DE ESTUDIOS ALCANZADOS
OPCION FRECUENCIA %
PREGRADO 0 0
POSGRADO 0 0
NO TIENEN 7 99
NO
RESPONDE 1 1
TOTAL 8 100

Fuente: Encuesta Titulados

Autor: Maria Pinos
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Grafico N°6

‘ -  PREGRADO

m POSGRADO

NO TIENEN
99%

B NO RESPONDE

Fuente: Encuesta Titulados

Autor: Maria Pinos

De acuerdo a Martinez (2002), la educacion humanista es la aquella que se entiende como
forma de desarrollo humano, en la cual todas las facetas de este proceso dan énfasis a las
siguientes realidades: Unicidad de cada ser humano, tendencia hacia su autorrealizacién,
libertad y autodeterminacion. Relacionando lo antes expuesto con los datos obtenidos,
podemos observar que lastimosamente no hay una relacién pues, de los 8 encuestados tan
s6lo uno de ellos ha obtenido su posgrado, esto es muy negativo ya que en los actuales
momentos la educacién requiere de personal mas capacitado que ponga en evidencia el

desarrollo de competencias.

3.1.3 Caracteristicas laborales del titulado de ciencias de la educacion.

3.1.3.1 Grado de relacion entre la formacién universitaria recibiday el trabajo del
titulado en ciencias de la educacién.

Schon (1992) La formacion del profesorado se deriva de la mayor consideraciéon de su trabajo
como una profesibn que posee un perfil profesional especifico y distinto al de otros
profesionales. Analizando los datos obtenidos podemos manifestar que de una muestra de 8
titulados en mencién los 6 estan trabajando en la docencia, 1 no tiene trabajo y el otro no fue
localizado los docentes que estan laborando tienen afios de experiencia que fluctian entre 2 a
18 y no tienen otro trabajo mas que el de ser profesionales en el &mbito educativo. Los
resultados obtenidos nos dan a conocer que los estudios realizados en la universidad si han

sido han sido productivos, ya que si se relacionan con su labor desempefiada.
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3.1.3.2 Numero de establecimientos donde trabaja el titulado.

Tabla N°7
NUMERO FRECUENCIA %
Ninguno 3 37,5%
1 5 62,5%
2 0 0%
3 0 0%
Mas de 3 0 0,
TOTAL 8 100%
Fuente: Encuesta Titulados
Autor: Maria Pinos
Grafico N°7
H Uno . . M Dos
Establecimientos que
Trabaja

Fuente: Encuesta Directa

Autor: Maria Pinos

Bruner considera que cualquier educador realiza la tarea €l mismo para demostrar que es
posible hacer algo importante procurando resaltar las distintas partes del proceso .En lo
referente a la pregunta en cuestion, sobre el andlisis de datos presentados en la tabla podemos
mirar claramente que el 62,5% de los titulados estan laborando en un solo establecimiento
educativo, mientras que el 37,5% no trabajan en ninguna institucion. Estos datos son muy
positivos ya que la labor como docente es muy sacrificada y hacerlo en varios establecimientos
no seria factible, entonces las encuestas realizadas nos han dado una clara idea que los
titulados se estan dedicando de una manera especial a su mision educativa prestando servicios

en una sola institucion.
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3.1.3.3 Cargo actual que ocupa en el &mbito laboral.

Tabla N°8
CARGO FRECUENCIA %
Directivo 0 0,0%
Administrativo 0 0,0%
Docente 6 75%
Operativo 0 0%
Ninguno 2 25%
TOTAL 8 100%
Fuente: Encuesta titulados
Autor: Maria Pinos
Grafico N°8
cargo actual
M Directivo B Administrativo m Docente

B Operativo Ninguno
25% 0% 0%
0%

X 75% ‘f'

Fuente: Encuesta titulados

Autor: Maria Pinos

Segun Gewirth (2005) los profesionales no lo son por ser expertos capacitados, sino mas bien
por estar comprometidos en la prestacion de determinados servicios. Observando la tabla de
resultados podemos acotar, que del grupo de 8 encuestados el 75 % estdn prestando sus
servicios como docentes en las instituciones educativas donde laboran y el 25 % restante no
estan trabajando. Esto quiere decir que los docentes debemos estar preparados para
desempefiar cualquier funcién que se nos asignen dentro del campo educativo, para ello hay

gue estar innovandonos continuamente.
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3.2 Formacion académica de los titulados.

3.2.1 Grados de relacién que existe entre la formacién universitaria con la
actividad laboral del titulado. Criterios del titulado y empleador.

La docencia es un proceso centrado en el aprendizaje de los estudiantes para brindar una
formacion integral expresada en lo cultural, humanistico, y cientifico hasta llegar a la excelencia
para de esta manera contribuir a la construccién critica del conocimiento y a la atencién de las

necesidades sociales de un pueblo en vias del progreso.

De acuerdo a las encuestas y a los datos obtenidos en la investigacion de campo se puedo
llegar a la conclusién de que los 6 titulados del grupo de 8 en estudio, han optado por una
profesién enteramente social, pues, su labor realzada en las aulas ha sido satisfactoria segun
se pudo verificar en la tabulacion , estos criterios expuestos tanto por ellos como por sus
empleadores nos han demostrado que si hay una estrecha relacién entre su formacion
universitaria con la actividad laboral que actualmente realizan , ya que ellos obtuvieron el titulo

de licenciados en educacién basica y estan desempefiando su rol como tal.

Esto es muy gratificante pues se pudo comprobar que el vinculo universidad- colectividad es el
resultado de la interaccidon responsable y dindAmica que ha existido durante el proceso de

aprendizaje universitario y que ahora es muy productivo.

3.2.2 Grado de importancia y realizacion que los titulados y empleadores asignan
a las competencias generales y especificas de ciencias de la educacion.

Roméan (2005) Es necesario concebir las competencias en el seno de la sociedad del
conocimiento que nos ha tocado vivir .Desde ese punto de vista. Todos somos aprendices, y

estamos inmersos en un proceso de aprendizaje permanente.

Con lo mencionado anteriormente podemos manifestar que de los 8 titulados que fueron
encuestados 6 de ellos que se encuentran ejerciendo la docencia, han acotado que los
conocimientos recibidos en la UTPL en afios anteriores les han servido de mucho ya que los

han puesto en practica en las aulas de clase y han obtenido excelentes resultados.

Ellos se han sentido muy capaces pues han ofrecido a sus educandos aprendizajes
significativos que los servirdn en un futuro, de esta manera demuestran que ha sido de vital

importancia haberse esforzado y obtenido su titulo de licenciados en la UTPL.
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3.3 Valoracién docente de la profesion.
3.3.1 Opciones de trabajo de acuerdo a la capacitacion recibida que posee el

titulado, opcidén de mayor porcentaje: Docente de E.B.

Tabla N°9

Opcidn Frecuencia %
1 Mayor opcién 6 85,71
2 0 0
3 0 0
4 0 0
5 0 0
6 0 0
7 0 0
8 0 0
9 0 0
10 0 0
11 0 0
12 Menor opcidn 0 0
No contesta 1 14,28
Total 7 100

Fuente: Encuesta Titulados
Autor: Maria Pinos

Gréafico N°9
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Opcién de menor porcentaje: Cargo Burocratico

Tabla N°10
Opcion Frecuencia |%
1 Mayor opcién 0 0
2 0 0
3 0 0
4 0 0
5 0 0
6 1 14,28
7 0 0
8 0 0
9 0 0
10 0 0
11 1 14,28
12 Menor
opcién 2 28,57
No contesta 3 42,85
Total 7 100

Fuente: Encuesta Titulado
Autor: Maria Pinos

Grafico N°10
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Hortal nos dice (p.123) que hay que distinguir actividades (cualquier cosa que hacemos
persiguiendo un fin) de préacticas (actividades cooperativas que perciben bienes intrinsecos,
aquellos que sélo pueden conseguirse mediante esas practicas .Las profesiones son practicas
que pretenden contribuir con algun tipo de actividad que necesitan institucionalizarse y

regularizarse.

La sociedad esta sometida a multiples transformaciones, en funcién de los avances cientificos y
tecnologicos asi como el de la globalizacion de los mercados. El empleo es, sin duda alguna,
un desafio muy importante para la vida pues, supone una sana reparticiéon solidaria entre las

personas en edad de trabajar e idéneas para hacerlo.

Para obtener trabajo se necesita una preparacion permanente y estar prestos al cambio, con los
requerimientos que la sociedad demanda, una persona sin estudio no puede aptar por ningun
trabajo sus ideales se veran frustrados y no alcanzara las metas propuestas. Los titulados han
demostrado que si se puede conseguir empleo cuando se ha tenido formacion académica y

mAas si es universitaria.

En las encuestas aplicadas en nuestro trabajo investigativo se plante6 la siguiente interrogante
¢, Qué opciones de trabajo podria alcanzar segun el titulo obtenido? A los encuestados se les
dieron algunas opciones como por ejemplo Rector o director, Gerente de ONG , Consultor
educativo, Cargo burocrético , Investigador educativo , Docente de Educacién Basica, Docente
de bachillerato entre otras y de los 6 titulados que se encuentran activos en su labor el 85,75%
optaron con la opcién Docente de Educacion Basica que era la mayor entre todas la demas
opciones las otras opciones tenian porcentajes acordes y la menor opcion entre todas fue la de

Cargo burocrético que obtuvo el 14,25% .

A través de este analisis puedo manifestar que la formacion docente recibida en la UTPL puede
presentar multiples opciones de trabajo para tener un mejor futuro tanto en lo social como en lo
economico, por tal razon hay que esforzarse cada dia para estudiar y aplicar todos los

conocimientos en nuestra la vida profesional, asi como, lo han hecho los titulados.
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3.4 Satisfaccion docente.

Tabla N°11
% SATISFACCION DOCENTE
#pregunta Pro.| %
20.1Con los estudios de ciencias de la educacién para el ejercicio
doc... 3| 86
20.2Con el progreso social gracias al ejercicio de la docencia 3| 71
20.3Con el prestigio obtenido en el entorno laboral 4| 89
20.4Con la posibilidad de ascensos laborales en la institucion 3| 71
20.5Con el salario docente acorde con las funciones realizadas 3| 68
20.6Con la diversidad de actividades y situaciones
interesantes...aula 3| 82
20.7Con la posibilidad de salidas profesionales — diversidad de
empleo 2| 61
20.8Con larealizacion y/o crecimiento personal. 4| 89

Fuente: Encuesta titulados
Autor: Maria Pinos
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Locke (1976) definio a la satisfaccion profesional como un estado emocional positivo o

placentero de la percepcion subjetiva de las experiencias laborales del sujeto.

En este grafico se puede observar que los titulados se sienten realizados en diferentes
aspectos de su labor como docentes, la mayor satisfaccion muestra que el 89 % se sienten
satisfechos con el prestigio obtenido en su entorno laboral y con los estudios de Ciencias de la
Educacion recibidos en la UTPL, debido a qué , les han abierto muchas puertas laborales.
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3.5 Inventario de tareas del trabajo docente en relacién a la frecuencia, importancia de la
tareay el nivel de formacién desde el punto de vista de los empleadores y los titulados.

3.5.1 Aspectos metodolégicos didacticos que realiza el titulado.

Tabla N°12

I. ASPECTOS METODOLOGICO-DIDACTICOS DOCENTES

%

Frecuenci | Pro % Pro | %Nivel de
# Pregunta Pro. a . | Importancia| . | formacion
1 Preparalos contenidos teoricos de la
disciplina o asignatura 3 71 3 79 3 75
2 Preparatécnicas y estrategias de
ensefianza 3 75 3 82 3 82
3 Planifica actividades en el aula 3 79 3 86 3 86
4 Ejecuta actividades de aula novedosas 3 71 3 64 3 75
5 Organiza espacios en el aula 3 79 3 82 3 79
6 Elaborarecursos didacticos para la
ensefianza de la asignatura 3 79 3 79 3 79
7 Creaclimas favorables de ensefianza 3 75 3 75 3 75
8 Domina el contenido de la signatura 3 75 3 79 3 75
9 Aplicalas didacticas especificas de la
asignatura 3 82 3 82 3 79
10 Aplicala piscologiade la educacién
en el aula 3 75 3 82 3 71
11 Promueve el trabajo reflexivo ,
participativo y colaborativo —aula 3 82 3 86 3 86
12 Realiza actividades educativas
estructurales con alumnos. 3 75 3 82 3 79
13 Aplica estrategias de evaluaciéon 3 75 3 82 3 75
14 Revisa las tareas estudiantiles 3 86 3 86 3 86
15 Realiza actividades de refuerzo y
apoyo educativo para estudiantes 3 82 3 82 3 79
16 Detecta problemas de aprendizaje en
los estudiantes. 3 71 3 79 3 71
17 Atiende las necesidades individuales 3 75 3 82 3 75
18 Conocey aplicalas TICs 3 71 3 79 3|5

Fuente: Encuesta inventario tareas docentes- titulados
Autor: Maria Pinos
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Grafico N° 12
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Tabla N°13

ASPECTOS METODOLOGICO-DIDACTICOS DIRECTIVOS

% Nivel de
# Pregunta Pro. % Frecuencia | Pro. | % Importancia | Pro. formacion
1 Prepara los contenidos tedricos de la disciplina
0 asignatura 3 72 3 72 2 59
2 Preparatécnicas y estrategias de ensefianza 3 72 3 75 3 63
3 Planifica actividades en el aula 3 75 3 75 3 75
4 Ejecuta actividades de aula novedosas 3 72 3 72 3 72
5 Organiza espacios en el aula 3 69 3 72 3 72
6 Elabora recursos didacticos para la ensefianza
de la asignatura 3 72 3 72 3 72
7 Crea climas favorables de ensefianza 3 72 3 72 3 72
8 Domina el contenido de la signatura 3 72 3 72 3 72
9 Aplica las didacticas especificas de la asignatura 3 69 3 69 3 69
10 Aplica la piscologia de la educacion en el aula 3 69 3 72 3 72
11 Promueve el trabajo reflexivo , participativo y
colaborativo —aula 3 72 3 72 3 72
12 Realiza actividades educativas estructurales
con alumnos. 3 66 69 66
13 Aplica estrategias de evaluacion 3 66 3 66 3 66
14 Revisa las tareas estudiantiles 3 75 3 75 3 75
15 Realiza actividades de refuerzo y apoyo
educativo para estudiantes 3 66 3 66 3 66
16 Detecta problemas de aprendizaje en los
estudiantes. 3 69 3 72 3 69
17 Atiende las necesidades individuales 3 66 3 66 3 66
18 Conoce y aplica las TICs 3 66 3 66 3 66

Fuente: Encuesta inventario tareas docentes — Directivos

Autor: Maria Pinos
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El curriculo es de mucha importancia en el desarrollo de la labor como docente pues se tiene
gue estar empapado del tema para realizar con éxito el arte de ensefiar, que es mas bien un
don del cielo.Para Glazman y De Ibarrola ( 1978) El curriculo es el conjunto de objetivos de
aprendizaje operacionalizados agrupados en unidades estructurales de tal amnera que
conduzcan a los estudiantes a alacanzar un nivel de dominio que normen oficialmente las

actividades de ensefianza aprendiaje.

Realizando un breve andlisis comparativo de los aspectos metodol6gicos como: Planificar,
aplicar estrategias, técnicas de ensefianza, evaluaciones, entre otras, podemos notar que la
frecuencia, la importancia y el nivel de formacion que los 6 titulados en actividad han dado a
estos aspectos es el 86% este dato, comparado con el criterio de sus empladores es mayor ya

gue éstod so6lo han dado el 75% de frecuencia, importancia y nivel de fromacion.

En conclusion puedo aludir, que hay una gran diferencia en los resultados, pero cada maestro
utiliza los métodos y técnicas adecuadas de acuerdo a su contexto laboral y respetando las

diferencias individules de sus estudiantes.
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3.5.2 Aspectos de la Autoevaluacion a la Practica Docente que desarrolla el

titulado.
Tabla N° 14
Il. AUTOEVALUACION DE LA PRACTICA DOCENTE
% % % NIVEL DE

FRECUENCI | Pro | IMPORTANCI | Pro | FORMACIO
# Pregunta Pro. A A N
19 Realiza autoanalisis criticos de
los conocimientos de la materia 3 82 3 82 3 82
20 Evalta las competencias
adquiridas y requeridas por los
alumnos. 3 82 3 79 3 79
21 Analiza aspectos que conforman
situaciones educativas en contextos
formales y no formales. 3 71 3 79 3 79
22 Evaltay redactainformes de
retroalimentacion en la practica
educativa 3 71 3 75 3 71

Fuente: Encuesta inventario tareas docentes-titulados
Autor: Maria Pinos
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Autoevaluacion a la Practica Docente (Directivo)

Tabla N° 15

Il. AUTOEVALUACION DE LA PRACTICA DOCENTE

% % % NIVEL DE
Pro | FRECUENCI | Pro | IMPORTANCI | Pro | FORMACIO
# Pregunta A . A N
19 Realiza autoanalisis criticos de
los conocimientos de la materia 3 69 3 69 3 69
20 Evalta las competencias
adquiridas y requeridas por los
alumnos. 3 69 3 69 3 69
21 Analiza aspectos que conforman
situaciones educativas en
contextos formales y no formales. 3 66 3 66 3 66
22 Evaltay redacta informes de
retroalimentacién en la préactica
educativa. 3 63 3 63 3 63
Fuente: Encuesta inventario de tareas docentes - Directivo
Autor: Maria Pinos
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Segun GAGNE (1971) Las conferencias o0 clases magistrales han sido por siglos las
actividades por excelencia que han realizado los profesores. La practica docente esta muy
vinculasda a la gestion, pues ello implica la construccion social de las practicas en la institucion
escolar considerando al maestro como un individuo con cualidades, caracteristicas y
dificultades. En los datos obtenidos podemos observar que de los 4 aspectos en cuestion de
acuerdo al criterio de los titulados, el aspecto 1 que consiste en realizar autoanalisis criticos de
los conocimientos de la materia, la frecuencia, la importancia y el nivel con el que realizan es el
82% comparando este resultado con el de los empleadores se observa que nuevamente es
mayor, puesto que los empleadores a este aspecto le dan un 69%

En la vida profesional no todos estaremos de acuerdo en algunos aspectos, pero hay que
realizar reuniones de maestros para analizar lo que anda mal en cada establecimiento y buscar

alternativas de solucion.

3.5.3 Aspectos sobre la investigacion educativa que desarrolla el titulado.

Tabla N° 16

lll. ASPECTOS SOBRE LA INVESTIGACION EDUCATIVA

% % % NIVEL DE
Pro | FRECUENCI IMPORTANCI | Pro | FORMACIO
# Pregunta . A Pro. A . N
23 Conduce investigaciones
relacionadas a su labor. 3 75 3 79 3 79
24 Participa en proyectos de
investigacion e innovacion educativa 2 46 3 64 2 57
25 Investigay evalla procesos
programas e instituciones educativas 3 64 3 79 3 75

26 Disefia programas , acciones ,
proyectos e instrumentos educativos
adaptados a los contextos 3 68 3 75 3 75

27 Implementa, realiza el seguimiento
y evallia, programas acciones y
proyectos educativos. 3 68 3 75 3 79

28 Determinalos elementos que
configuralas diferentes realidades
educativas con fines de intervencién 3 71 3 68 3 75

Fuente: Encuesta inventario de tareas docentes — titulados
Autor: Maria Pinos
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Tabla N°17

ll. ASPECTOS SOBRE LA INVESTIGACION EDUCATIVA

% % % NIVEL DE
# Pregunta Pro. | FRECUENCIA | Pro. | IMPORTANCIA | Pro. | FORMACION
23 Conduce investigaciones
relacionadas a su labor 3 66 3 66 3 66

24 Participa en proyectos de
investigacion e innovacion
educativa 2 44 2 44 2 44

25 Investigay evalla, procesos
, programas , acciones,
proyectos e instituciones

educativas 2 59 2 59 2 59
26 Disefia acciones , programas

, proyectos 3 63 3 66 3 63
27 Implementa, realiza el

seguimiento 3 63 3 63 3 63

28 Determina elementos que
configuran diferentes
realidades con fines de
intervencion. 2 59 2 59 3 63

Fuente: Encuesta inventario de tareas docentes — Directivos

Autor: Maria Pinos
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Autor: Maria Pinos

Fidel Castro, 1981 sefala: al maestro lo concebimos como un activo investigador que toma
partido en los problemas y plantea alternativas de solucién desde el punto de vista de la ciencia
y de los intereses de la clase.

Este criterio no concuerda con los datos obtenidos ya que segun los dos criterios tanto de
empleadores como de titulados se puede ver que de los 6 aspectos cuestionados 1 de ellos
gue se refiere a la participacion de los docentes en proyectos de investigacion e innovacién
educativa ha obtenido porcentajes bajos tanto en la frecuencia, importancia y el nivel de

formacion. Estos porcentajes en el orden mencionado son 46% 44%, 64%,44% ,57%,44%

Existen otros que no presentan resultados alentadores. Como por ejemplo, disefiar programas
de investigacion, evaluar procesos y Determinar elementos que configuren realidades

educativas los mismos que obtuvieron el 59%.

De acuerdo a los datos recolectados y luego de haber realizado el andlisis puedo acotar que en
las instituciones educativas de la provincia del Cafiar hace falta mas preparaciéon del los
docentes en el tema de la investigacion, debido a que, en los actuales momentos y en la
nueva ley organica de educacién vienen como actividad docente la elaboracion de proyectos
educativos que contribuyan a mejorar la calidad educativa del pais, por tal razon deben tener

conocimiento del tema.
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3.5.4 Participacion en actividades académicas, normativas y administrativas del

titulado.

Tabla N° 18

IV. PARTICIPACION EN ACTIVIDADES ACADEMICAS, NORMATIVAS Y ADMINISTRATIVAS

% % % Nivel de
# Pregunta Pro. | Frecuenciaa | Pro. | Importancia |Pro.| formacion
29 Realiza reuniones de entrega de
certificados con padres de familia 3 79 3 79 3 79
30 Participa en junta de profesores 3 82 3 79 3 79
31 Promueve acciones de promocion y
convocatoria a reuniones 3 82 3 82 3 82
32 Ejerce funciones administrativas 2 50 3 68 3 68
33 Conoce laley organica de educacion 3 71 3 75 3 75
34 Estudia la realidad local y nacional 3 75 3 79 3 79
35 Colabora en la organizacién y gestion del
centro educativo 3 79 3 82 3 82
36 Se empodera de las metas y objetivos
institucionales 2 54 2 61 2 61
37 Elabora reglamentos internos de las
comisiones. 2 57 3 71 3 75
38 Conoce y aplica el cédigo de convivencia 3 68 3 79 3 79

Fuente: Encuesta inventario de tareas docentes — Titulados
Autor: Maria Pinos.
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Participacion en actividades académicas, normativas y administrativas (directivos)

Tabla N° 19

IV. PARTICIPACION EN ACTIVIDADES ACADEMICAS, NORMATIVAS Y ADMINISTRATIVAS

% % % NIVEL DE
Pro | FRECUENCI | Pro | IMPORTANCI | Pro | FORMACIO
# Pregunta . A . A . N
29 Realizareuniones de entrega de
certificados con padres de familia 3 72 3 82 3 72
30 Participa en junta de profesores 3 69 3 69 3 69
31 Promueve acciones de promocion y
convocatoriaareuniones 3 75 3 75 3 75
32 Ejerce funciones administrativas 2 53 2 59 2 59
33 Conoce laley organicade
educacion 3 66 3 63 3 66
34 Estudialarealidad local y nacional 3 63 3 63 3 63
35 Colaboraen la organizacién y
gestion del centro educativo 3 72 3 75 3 72
36 Se empoderade las metas y
objetivos institucionales 3 66 3 66 3 66
37 Elaborareglamentos internos de
las comisiones. 3 63 3 63 3 66
38 Conoce y aplica el codigo de
convivencia 3 69 3 69 3 69

Fuente: Encuesta inventario de tareas docentes — Directivos
Autor: Maria Pinos
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Segun Koonts y Weihrich (2004) la administracion es el proceso de disefar y mantener un
ambiente en el que las personas, trabajando en grupo alcancen con eficiencia metas
seleccionadas. El maestro como un ser social preparado para formar mentes, debe ser participe
activo de las diferentes actividades que se programen en las instituciones educativas para ello
debe estar profesionalmente capacitado. Tomando en cuenta este pardmetro se establecen
datos y porcentajes. El aspecto que menor realce ha tenido tanto en importancia, nivel de
formacion y frecuencia es el referente a las funciones administrativas, los titulados y los
empleadores coinciden en su opinién cuyos resultados fluctian entre el 50% y 70%. Los otros
aspectos propios de la labor docente estdn en un nivel medio en puntuacién (Reuniones,
conocimiento de la ley, juntas de profesores). Estos aspectos nos dan a conocer que los
docentes no participan en funciones administrativas, las causa tal vez sea la falta de
preparacion profesional para ocupar un cargo mas alto, para ello deben estar en continua

formacion académica, ya que con preparacion todos seremos capaces de desempefar

diferentes funciones en cualquier &mbito en el que nos desenvolvamos.

3.5.5 Interaccion profesor — padres de familiay comunidad del titulado.

Tabla N°20
V. INTERACCION PROFESORES, PADRES DE FAMILIAY COMUNIDAD
% % % NIVEL DE
# Pregunta Pro. | FRECUENCIA | Pro. | IMPORTANCIA | Pro. | FORMACION
39 Promueve acciones de relacion con
la comunidad 3 71 3 82 3 79
40 Colaboraen programas de desarrollo
comunitario 3 68 3 79 3 82
41 Promueve la participacion de los
padres de familia en las instancias de
investigacion 3 71 3 82 3 82
42 Interactla con padres de familia 3 82 3 86 3 82
43 Interviene en la solucién de
conflictos familiares y sociales
asociados con los alumnos 3 71 3 82 3 79
44 Conoce el entorno social de los
estudiantes 3 79 3 86 3 82
45 Organiza eventos de integracion
dentro de la institucion 3 79 3 82 3 82
46 Participa en programas sociales
dentro y fuera de la institucién 3 79 3 82 3 82
47 Atiende a los representantes legales
de los estudiantes 3 86 3 86 3 82
48 Realiza tutorias en las diferentes
asignaturas para padres de familia 2 61 3 71 3 68

Fuente: Encuesta inventario de tareas docentes — Titulados

Autor: Maria Pinos
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Interaccion profesores, padres de familiay comunidad (Directivos)
Tabla N°21
V. INTERACCION PROFESORES, PADRES DE FAMILIA'Y COMUNIDAD
% % % NIVEL DE
Pro | FRECUENCI | Pro | IMPORTANCI | Pro | FORMACIO

# Pregunta . A . A N
39 Promueve acciones de relacion con
la comunidad 3 72 3 72 3 72
40 Colaboraen programas de
desarrollo comunitario 3 72 3 72 3 72
41 Promueve la participacién de los
padres de familia en las instancias de
investigacion 3 72 3 72 3 72
42 Interactla con padres de familia 3 75 3 75 3 75
43 Interviene en la solucion de
conflictos familiares y sociales
asociados con los alumnos 3 72 3 72 3 72
44 Conoce el entorno social de los
estudiantes 3 72 3 72 3 72
45 Organiza eventos de integracion
dentro de la institucion 3 72 3 72 3 72
46 Participa en programas sociales
dentro y fuerade lainstitucién 3 75 3 75 3 75
47 Atiende a los representantes
legales de los estudiantes 3 75 3 75 3 75
48 Realiza tutorias en las diferentes
asignaturas para padres de familia 2 59 3 66 3 66

Fuente: Encuesta inventario de tareas docentes — Directivos
Autor: Maria Pinos
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La interaccion social entre los miembros de la comunidad educativa es de mucha importancia
ya que a través de ello se pueden conseguir los objetivos planteados, la falta de este factor sera

el fracaso de la educacion.

Segun el modelo de competencia cultural los maestros que conocen mas acerca de los valores
creencias y condiciones de las familias de sus estudiantes estdn mejor preparados para

cooperar con ellos y adaptar sus politicas a las necesidades de éstos (Shartrand et al. ,1997).

Los resultados obtenidos en este tema y sus aspectos no varian mucho entre los criterios del
titulado con los de su empleador, pues coinciden al deducir que la actividad de mayor
frecuencia nivel e importancia es la de : participar en programas sociales dentro de la institucion
con un porcentaje que esta entre 70 a 80%, mientras que la tarea de menor importancia nivel y
formacion es la de: Realizar tutorias en las diferentes asignaturas para padres de familia con el
objeto de lograr un apoyo en el hogar , de la misma manera coincidieron en este aspecto sus

porcentajes estan entre el 60 y 70%..

Concluyendo este breve andlisis podemos darnos cuenta de que la interaccion entre padres.
Profesores y comunidad no esta del todo mal, existen pequefios aspectos en los cuales hay

que mejorar nada mas, de este modo se puede conseguir el adelanto n la educacion.
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3.5.6 Actividades que desarrolla el titulado que impligue trabajo en equipo.

Tabla N° 22

VI. PROFESORES Y TRABAJO EN EQUIPO

% NIVEL
% % DE
FRECUENCI | Pro | IMPORTANCI | Pro | FORMACIO

# Pregunta Pro. A . A N
49 Realiza reuniones de planificacion
con otros docentes 3 75 3 79 3 79
50 Colabora con la organizacion
supervisidony control de las diversas
actividades estudiantiles 3 75 3 86 3 82
51 Participa en sesiones de trabajo 3 79 3 82 3 79
52 Trabaja en proyectos curriculares
en equipo 3 71 3 79 3 71
53 Participa en circulos de estudio 3 75 3 75 3 71

Fuente: Encuesta inventario de tareas docentes — Titulados
Autor: Maria Pinos
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Actividades que desarrolle el titulado que implique trabajo en equipo (Directivo)

Tabla N°23

VI. PROFESORES Y TRABAJO EN EQUIPO

% % % NIVEL DE
Pro | FRECUENCI | Pro | IMPORTANCI | Pro | FORMACIO
# Pregunta A A N
49 Realizareuniones de planificacion
con otros docentes 3 69 3 69 3 69
50 Colabora con la organizacion
supervision y control de las diversas
actividades estudiantiles 3 69 3 69 3 69
51 Participa en sesiones de trabajo 3 72 3 72 3 72
52 Trabaja en proyectos curriculares
en equipo 3 63 3 63 3 63
53 Participa en circulos de estudio 3 66 3 66 3 66
Fuente: Encuesta inventario de tareas docentes — directivos
Autor: Maria Pinos
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(Kowzlowsk.et.ligen. 2006) El gran cambio que han experimentado las organizaciones a lo largo
de estos Ultimos afios ha fomentado una manera de trabajar mas colaborativa y cooperativa. Si
hasta ahora se podia organizar el trabajo individual, hoy en dia hacen falta que dos o méas

trabajadores interactien entre ellos para conseguir unos determinados resultados.

Segun las observaciones realizadas en los cuadros estadistico, las actividades grupales como:
sesiones de trabajo, reunion entre profesores, participacién en proyectos, circulos de estudio
entre otras han sido realizadas con una frecuencia, nivel de formacién e importancia de un 70 a
86% desde el punto de vista de los titulados, en cambio los empleadores han opinado que estas

tareas han sido realizadas en una frecuencia, nivel e importancia del 65 a 75%.

Aunque los porcentajes no son muy bajos, se considera, que las tareas grupales, deben ocupar
el primer sitial en las instituciones educativas, porque de ellas dependera el triunfo o fracaso del
establecimiento en el cual laboran los docentes.

3.5.7 Actividades de formacion que ejecuta el titulado.

Tabla N° 24

VIl. FORMACION

% NIVEL
% % DE
Pro | FRECUENCI | Pro | IMPORTANCI | Pro | FORMACIO
# Pregunta . A . A . N

54 Asiste a cursos de formaciéon y
actualizacion permanente dictados por
el Ministerio de Educacién 3 75 3 82 3 79

55 Asiste a cursos de formaciéony
actualizacion dictados por Empresas u

organismos particulares 2 46 3 68 3 68
56 Asiste a cursos de actualizacién de
las TICs 2 54 3 75 3 71

57 Asiste a cursos en la elaboracién de
instrumentos administrativos 'y

curriculares 3 68 3 82 3 75
58 Asiste a cursos de aprendizaje de
unasegunda lengua. 2 39 3 71 2 57

Fuente: Encuesta inventario de tareas docentes — Titulados
Autor: Maria Pinos
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Grafico N°24
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Actividades de formacion que ejecuta el titulado (Directivo}

Tabla N°25

VIl. FORMACION

% % % NIVEL DE
Pro | FRECUENCI | Pro | IMPORTANCI | Pro | FORMACIO
# Pregunta A A N
54 Asiste a cursos de formaciony
actualizacion permanente dictados
por el Ministerio de Educacion 3 69 3 69 3 69
55 Asiste a cursos de formacion y
actualizacion dictados por Empresas
u organismos particulares 2 50 2 56 2 56
56 Asiste a cursos de actualizacion de
las TICs 2 53 2 53 2 53
57 Asiste a cursos en la elaboracion
de instrumentos administrativos y
curriculares 2 56 2 56 2 56
58 Asiste a cursos de aprendizaje de
una segunda lengua. 1 34 1 34 2 38

Fuente: Encuesta inventario de tareas docentes — directivo

Autor: Maria Pinos
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Gréafico N°25
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De acuerdo con Martinez (2002), la educacion humanista es la educacion que se entiende
como forma de desarrollo humano, en la cual todas las facetas d este proceso dan un énfasis
general a los siguientes: unicidad de cada ser humano, tendencia general hacia su
autorrealizacion, libertad y autodeterminacion.

La capacitacion docente es un proceso planeado para preparar a potenciales profesores dentro

de los &mbitos los conocimientos, actitudes, comportamientos y habilidades.

En este marco podemos decir que dentro de los diferentes aspectos tomados en cuenta para
este analisis tales como asistir a cursos de formacién y actualizacion, cursos de aprendizaje de
una asegunda lengua y cursos sobre el empleo de las TICs dictados por el Ministerio u otras
empresas, tanto los titulados como los empleadores comparten en que no se ha dado mucha
importancia a este tema en especial a la pregunta 55 y a la 58 (asistir a cursos dictados por
otras empresas y asistir a cursos de aprendizaje de una segunda lengua) cuyo porcentaje esta

oscila entre los 30 a 45%.

De acuerdo con éstos datos se puedo aclarar que los maestros no deben descuidar su faceta
de profesionalizacion continua, pues, cada dia se presentan conocimientos novedosos los
mismos que luego se irdn poniendo en practica en el ejercicio de la labor en beneficio de la

sociedad educativa.
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3.6 Discusion de resultados.

De los datos obtenidos en la investigacion se afirma que la mayor parte de los titulados
pertenece al sexo femenino y sus edades estdn comprendidas entre los 35 a 50 afios

Los encuestados son docentes que laboran en instituciones educativas de sostenimiento fiscal
con un tipo de educacion regular, esto es muy importante pues favorece la labor realizada en
esta investigacion, su situacion laboral estd en relacion a su titulo obtenido en la UTPL a pesar
de que ya habian estado laborando antes de obtenerlo les sirvi6 de mucho haberse esforzado
ya que demuestran sus conocimientos con mayor eficacia laboran a tiempo completo en sus
instituciones sin dedicarse a otra labor que no sea la docencia esto es muy positivo , pues

favorece a la educacion .

La experiencia laboral de los titulados ha sido muy brillante ya que se desempefian como
docentes en diferentes afios de bésica y en un solo establecimiento educativo , pues cumplen
con la ley actual referente al desempefio profesional en un lugar fijo , su cargo es de docentes
de planta la mayoria con nombramiento fiscal , se han esforzado por estar en su trabajo a pesar
de las dificultades que se han presentado con el régimen Ultimamente sabiendo muy bien que
su titulo les ha ofrecido la insercion laboral tan anhelada ademas del prestigio , progreso laboral
y personal pues dicen estar satisfechos con haber culminado sus estudios y obtenido su titulo

gue les ha abierto caminos .

Los aspectos metodolégicos son temas de dominio para los titulados pues su practica docente
los ha hecho personas preparadas, habiles en el uso de métodos y técnicas entregados a su
labor y conocedores de la didactica educativa con interés en sus alumnos preparando sus

clases y realizando retroalimentacion.

La investigacion educativa no ha sido muy favorable en los titulados pues se ha observado en el
andlisis que no participan en proyectos de investigacion e innovacion educativa, este punto es
muy negativo pues en una sociedad tan exigente como la de ahora la investigacion es el punto

clave para la solucion de problemas y los titulados le han prestado poca importancia.

Los titulados han demostrado que su participacion en actividades académicas y normativas son
excelentes pues han puesto en practica los conocimientos adquiridos en la universidad, han
puesto en practica el cddigo de convivencia, que en los ultimos tiempos ha sido lo fundamental

para realizar las demas actividades de una manera eficiente resolviendo pacificamente los
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inconvenientes suscitados en las instituciones y manteniendo buenas relaciones personales con
los padres y madres de familia esto ha contribuido mucho para mantener un ambiente escolar
favorable. El Unico punto negativo en este contexto es la falta de participacion en actividades
administrativas puesto que para desempefiarlas necesitan un titulo més alto y los titulados no

lo poseen.

De acuerdo al punto antes mencionado y su resultado negativo los docentes necesitan
formacion académica continua durante toda su vida para aspirar mas prestigio y sobre todo
para servir de manera eficiente a la sociedad educativa, segun los datos recolectados en las
encuestas a los docentes le hace falta formacion y capacitacion profesional ya que no han
tenido y esto puede perjudicar a la educacién ya que no estan al tanto de los nuevos retos que

plantea la ley.

Los empleadores coinciden en casi todos los aspectos antes mencionados, pues ellos también
son parte fundamental de esta investigacion participaron de cerca y aportaron con mucho para
realizar el andlisis de los datos ya que el trabajo de los titulados es evidente y sus empleadores
conocen muy bien el producto que poseen es por tal razén que las falencias encontradas sobre
todo en el campo de la investigacion y formacion profesional necesitan ser atendidos de
urgencia es que luego de haber realizado este trabajo se buscara la solucién a los problemas

encontrados, pues, en algo se contribuird para erradicar los puntos negativos localizados.
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CAPITULO 4
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4. Propuesta de intervencion educativa

Talleres de Elaboracion de Proyectos de Investigacion e Innovacion Educativa

4.1 Justificacion.

Disefiar un proyecto significa planear un proceso para alcanzar una meta educativa en beneficio

de la educacion de nifios y jovenes.

Por tal razén los maestros deben estar empapados del tema y sobre todo participar de la
elaboracion de proyectos que sean innovadores, para contribuir a la mejora de la calidad

educativa que tanto se habla en los ultimos tiempos.

Es por eso que luego de realizar la interpretacion y analisis de los datos recolectados en la
investigacion de campo y de haber detectado entre otros problemas la falta de participacién de
los titulados en proyectos de investigacién e innovacion educativa, es necesario presentar
como referencia este tema y realizar una propuesta educativa para de esta manera lograr que
los docentes en mencidn tomen conciencia sobre la elaboracion y la puesta en practica de los
mismos, comprendiendo que ésta es la manera mas eficaz de solucionar falencias en el &mbito

educativo .

La puesta en marcha de un proyecto requiere de involucrados que servirdn de ayuda para que
todo salga de la mejor manera, pues los frutos de ese esfuerzo se veran en las instituciones
educativas para luego ser el ejemplo para otras instituciones y asi entre todos los miembros de
la comunidad educativa conseguir el adelanto y la realizacion plena de los estudiantes que son

el futuro de la patria.
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4.2 Objetivo general.

e Incentivar a los docentes su participacion en la elaboracion de proyectos de
investigacion e innovacion educativa a través de talleres de construccion, mediante la
puesta en marcha de charlas, conferencias y proyeccion de videos para contribuir a la

mejora de la calidad de la educacion.

4.3 Objetivos especificos.

¢ Reflexionar sobre la importancia que tiene la investigacién en el campo educativo para la
elaboracion de proyectos de innovacion.

e Desarrollar charlas, conferencias y proyeccién de videos, para identificar las principales
caracteristicas de los proyectos innovadores.

e Construir proyectos de innovacién educativa para ponerlos en practica dentro y fuera de
las instituciones educativas y contribuir en la solucién de problemas en este ambito.

e Evaluar los proyectos presentados en las instituciones. Para verificar si poseen las

caracteristicas necesarias que requiere un proyecto para ser puesto en practica.
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4.4 Metodologia de la matriz del marco légico.

4.4.1 Andlisis de involucrados.




4.4.2 Analisis de problemas.




4.4.3 Analisis de objetivos.

— > - . -

Fomentar en los docentes la importancia que tiene la investigacion para la elaboracion de

proyectos innovadores que conlleven al progreso educativo

. | . . -
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Conseguir la
participacién de
los docentes en
la elaboracién de
proyectos de
investigacion e
innovacion
educativa

4.4.4 Andlisis de alternativas.

Elaborar proyectos
innovadores con temas
de interés educativo

AN

Dictar charlas sobre como elaborar
un proyecto

Fomentar en los
docentes la
importancia que
tiene la investigacién
y los proyectos

Proyectar videos con temas
sociales y educativos

Poner en practica los
proyectos elaborados

Presentar los proyectos ante la
comunidad educativa y darlos a
conocer
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los proyectos y sus resultados




4.5 Plan de accién (etapa de planificacién).

Objetivo de
desarrollo

_ Conseguir la
participacion de los
docentes en la
elaboracion de
proyectos de
investigacion e

innovacion educativa

Medidas de
consecucion

_ Conseguir que por
lo menos el 80% de
los 40 docentes
asistan a las charlas
sobre el tema de los
proyectos de

innovacion

Fuentes

_ Lista de asistencia
a la capacitacion

_ Hojas de invitacion

_ Fotografias

_Inasistencia a

_ Falta de

_ Material no

Riesgos

las charlas

organizacion

llamativo

_ Fomentar en los

Estado final del
proyecto

_ Lista de asistencia

_ Inasistencia de

docentes la __Lograr que porlo | _ fotografias los docentes
importancia que tiene menos el 90 % de _ Videos invitados a las
la investigacion y la los 30 docentes _invitaciones proyecciones
puesta en marcha de invitados participen _ Horario poco
un proyecto en la proyeccion de flexible.
videos sobre temas _ Desinterés
educativos.
COMPONENTES Magnitud _ Proyectos _ No participacion
.RESULTADOS _ Durante el periodo | elaborados de docentes
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4.6 Resultados esperados.

RESULTAD | ACTIVIDADES ESTRATEGI | EVALUACI | PRESUPUES | CRONOGRA
oS AS ON TO MA
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4.7 Cronograma de actividades.

ACTIVIDADES

RECURSOS

RESPONSABLES

FECHAS

Dictar charlas y

conferencias

Material de oficina

audiovisuales

Investigadora
Personal capacitado
Docentes - directivos

Junio del 2013

Proyectar videos con
tema de interés

educativo

Videos educativos

audiovisuales

Material de oficina
audiovisuales

Julio del 2013

Construir Proyectos

Educativos innovadores

Humanos
Materiales
Econdémicos

Investigadora
Docentes- directivos

Agosto del 2013

Evaluar Proyectos
Educativos

Humanos
Materiales
Econdmicos

Investigadora
Docentes- directivos

Septiembre
Del 2013

Prof. Maria Pinos
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CONCLUSIONES

Luego de haber realizado el analisis, interpretacion y discusion de resultados de este trabajo

investigativo hemos llegado a las siguientes conclusiones:

Todos los titulados ex alumnos de la UTPL han logrado su mision de insertarse en el
mercado laboral ecuatoriano como docentes ya sea por contaros indefinidos o
temporales, asi como también por nombramientos fiscales, en este trabajo se ha visto
gue un titulado posee contrato, cinco estdn con nombramiento y dos titulados no estan

trabajando, el sueldo que perciben es favorable y se sienten satisfechos con sus labor.

En casos generales podemos decir que en lo referente a la relacién entre formacion
académica y actividad laboral, los titulados estdn desempefiando sus funciones
laborales como docentes, pues, su formacién académica tiene mucho que ver con la

educacion y estan trabajando en este campo.

Los titulados realizan sus tareas profesionales con una frecuencia que estadisticamente
esta en los mas altos niveles que corresponde a mucho y bastante respectivamente,
esto responde a que ellos se sienten a gusto con su profesion. y con la dirigencia de sus

empleadores pues son un equipo de trabajo.

Para los titulados en mencion la educacion esta en primer lugar lo han demostrado pues
le han puesto un nivel alto, dandole la importancia requerida, sus empleadores opinan

de la misma manera se ve claramente que sus tareas docentes son de vital importancia.

En su formacion profesional existe un déficit ya que los docentes en su nivel de
formacion no estdn en una frecuencia considerada se han despreocupado mucho de

algunos aspectos que son muy importantes para el desarrollo de la educacion.

Es necesario tomar una decision que ayude a la mejora de los problemas encontrados
como por ejemplo la puesta en marcha de una propuesta de intervencién educativa que

ayude a superar los déficits que existen en los titulados y sus empleadores.
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RECOMENDACIONES

Seguir realizando este tipo de trabajos pues de esta manera se conocera si los ex
alumnos de la UTPL estan siendo participes de la insercién laboral y si no lo estan
contribuir en algo para lograr que ellos se inserten en los mercados laborales para
aprovechar los conocimientos adquiridos o de nada sirve haber estudiado y obtenido su
titulo para que se estén desempefiando en otras labores caso que aqui no ha sucedido

hasta el momento.

Implantar programas de empleo a través de la creacién de base de datos donde los
estudiantes puedan ingresar sus documentos ofreciendo su trabajo a las instituciones
educativas y la UTPL pueda ofertar sus producto ya que en los actiales momentos es
muy dificil inscribirse en las pags. del Ministerio y los titulados buscan otros trabajos que

no son acordes a su titulo.

Realizar seguimientos a los titulados de una manera indirecta para verificar si
desenvuelven bien en sus lugares de trabajo, tratar de conversar con sus empleadores y

buscar informacién de la labor docente de los titulados.

Contribuir de alguna manera para que se siga manteniendo la importancia que los
docentes le han dado a las tareas, se pudiera llamar a una reunion a los docentes
graduados en la UTPL es decir a las promociones para realizar actividades educativas y

sociales para de una manera indirecta conocer su labor en la actualidad.

Que los titulados de Ciencias de la Educacién, mencion Educacién Basica, continden
con su preparacion profesional sin abandonar sus estudios, que sean constantes en su
labor siendo excelentes investigadores, creativos y participativos para que, de esta

manera, contribuyan al progreso de un pais.

Buscar una estrategia para que los docentes participen en la elaboracion de proyectos
de investigacién e innovacién educativa, realizar capacitaciones continuas en los centros

universitarios
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CODIGO DEL DOCENTE TITULADO

8. INVENTARIO DE TAREAS DEL TRABAJO DOCENTE DEL PROFESIONAL
DE EDUCACION GENERAL sAsng DE LA UTPL

| INDICACIONES:
: | Sefiorfa) Encuestado(a)

| 8 mventaro de tareas y actividades que se presenta a continuacién es un compendio de 1areas que realizan los docentes
:mammm

| Por foecr. responds sste inventario realizando un andlisis de las actividades y tareas que usted realiza y del nivel de formacion
| sivemdo =5 2 UTPL para ia ejecucion de dichss lareas. :

| tainformacin que se chienga serd de gran ayuda pars: 1

~

“Caracterar o puesio de Irabajo docente.
knmmm“duedimamaﬂédvbdoenfund&debmm.mmmymvddemmpa:a
s wwea ash A
\VALORACION
FRECUENCIA nismero de veces o nimero de repeticones de ejecucién de una tarea. 4 MUCHOOALTO |
IMPORTANCIA DE LA TAREA: La prioridad que usted le da 2 1a tarea, dentro de todas 3 BASTANTE
I35 actvidades que se realizan en |a profesion, 2 POCO
i NIVEL DE FORMACION que posee el docente para realizar [a tarea. 1 NADA

» Margue con un circuio un valor del 1 al 4 para frecuencia, otro para importancia y otro para nivel de formaciin en
' cada tarea. Su opinion es muy valiosa, por favor no deje ninguna tarea sin responder,
| > Se ha dejado un espacio en blanco al final de cada aspecto, marcado con letras (2, b, ¢, d, &, f, g), para que induya
i alguna tarea que no esié contemplada y usted 3 considere relevante.
INVENTARIO DE TAREAS DEL TRABAIO DOCENTE

14 | Revisar las tareas esludiantiles plalalelvf2falafr)2faja

j ASPcTOS TAREAS FRECUENCIA | IMPORTANCIA [ NIVEL DE
! FORMACION
[ | 1 |Preparar los contenidos tedricos de la discipina o asignatural |, [ 2l ([ [ lal@lil2]2]id
contextusiizados a la realidad de los educandos ~ - -
2 |Preparar ticnicas y esiategias de ensefianza diversas para el claladalolalaladbalale
| desarrolo de competencias en los estudiantes -
3 | Plandicar actividades de aula tlefsalaf2|ala]ralalis)
§ 4 | Ejecutar aclividades de aula novedosas y creativas BEIEIEE ARG DRI D
g 5 | Organizar espacios de aula IR BEEDDEED
26 Elaborar recursos didaclicos (materiales pedagdgicos) diversos para| | alalalilalalale]alal]
s fa ensefanza de la asignatura _
| € [7 [ Crear cimas favorables de ensedanza - aprendizaje NERIDEEEREDIEED
[g & | Dominar el contenido de la asignalura o disciplina para seleccionar| | | , | 4 shilzlskal a2 lakn
i; la estrategia de ensefianza adecuada it -
|89 Aplicar las didacticas especificas de [a asignaturs vlzlaf4fr |3l f2f3fn
| 2 | 10 | Aplicar Ia psicoiogia de la educscion en e aula ol efrfz]sfurj2fsi4
l? 11 | Promover ¢l trabajo reBexivo, paricipativo y colaboraivo 98 105 | | 15| e |1 12 |3 1% ] 1|23 b
| alumnos e
12 | Realizar actividades educativas extracumculares conalumnos | 1|2 |3 |41 [2 (8|4 [V )2 ]34
l 13 [ Alicar esirategia e evaluackn respetando los diferentes ipos def| &l i el slad [alala
|
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CODIGO DEL DOCENTE TITULADO

8. INVENTARIO DE TAREAS DEL TRABAJO DOCENTE DEL PROFESIONAL
DE EDUCACION GENERAL sAsng DE LA UTPL

| INDICACIONES:
: | Sefiorfa) Encuestado(a)

| 8 mventaro de tareas y actividades que se presenta a continuacién es un compendio de 1areas que realizan los docentes
:mammm

| Por foecr. responds sste inventario realizando un andlisis de las actividades y tareas que usted realiza y del nivel de formacion
| sivemdo =5 2 UTPL para ia ejecucion de dichss lareas. :

| tainformacin que se chienga serd de gran ayuda pars: 1

~

“Caracterar o puesio de Irabajo docente.
knmmm“duedimamaﬂédvbdoenfund&debmm.mmmymvddemmpa:a
s wwea ash A
\VALORACION
FRECUENCIA nismero de veces o nimero de repeticones de ejecucién de una tarea. 4 MUCHOOALTO |
IMPORTANCIA DE LA TAREA: La prioridad que usted le da 2 1a tarea, dentro de todas 3 BASTANTE
I35 actvidades que se realizan en |a profesion, 2 POCO
i NIVEL DE FORMACION que posee el docente para realizar [a tarea. 1 NADA

» Margue con un circuio un valor del 1 al 4 para frecuencia, otro para importancia y otro para nivel de formaciin en
' cada tarea. Su opinion es muy valiosa, por favor no deje ninguna tarea sin responder,
| > Se ha dejado un espacio en blanco al final de cada aspecto, marcado con letras (2, b, ¢, d, &, f, g), para que induya
i alguna tarea que no esié contemplada y usted 3 considere relevante.
INVENTARIO DE TAREAS DEL TRABAIO DOCENTE

14 | Revisar las tareas esludiantiles plalalelvf2falafr)2faja

j ASPcTOS TAREAS FRECUENCIA | IMPORTANCIA [ NIVEL DE
! FORMACION
[ | 1 |Preparar los contenidos tedricos de la discipina o asignatural |, [ 2l ([ [ lal@lil2]2]id
contextusiizados a la realidad de los educandos ~ - -
2 |Preparar ticnicas y esiategias de ensefianza diversas para el claladalolalaladbalale
| desarrolo de competencias en los estudiantes -
3 | Plandicar actividades de aula tlefsalaf2|ala]ralalis)
§ 4 | Ejecutar aclividades de aula novedosas y creativas BEIEIEE ARG DRI D
g 5 | Organizar espacios de aula IR BEEDDEED
26 Elaborar recursos didaclicos (materiales pedagdgicos) diversos para| | alalalilalalale]alal]
s fa ensefanza de la asignatura _
| € [7 [ Crear cimas favorables de ensedanza - aprendizaje NERIDEEEREDIEED
[g & | Dominar el contenido de la asignalura o disciplina para seleccionar| | | , | 4 shilzlskal a2 lakn
i; la estrategia de ensefianza adecuada it -
|89 Aplicar las didacticas especificas de [a asignaturs vlzlaf4fr |3l f2f3fn
| 2 | 10 | Aplicar Ia psicoiogia de la educscion en e aula ol efrfz]sfurj2fsi4
l? 11 | Promover ¢l trabajo reBexivo, paricipativo y colaboraivo 98 105 | | 15| e |1 12 |3 1% ] 1|23 b
| alumnos e
12 | Realizar actividades educativas extracumculares conalumnos | 1|2 |3 |41 [2 (8|4 [V )2 ]34
l 13 [ Alicar esirategia e evaluackn respetando los diferentes ipos def| &l i el slad [alala
|
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CODIGO DEL DOCENTE TITULADO
TAREAS FRECUENCIA | IMPORTANCIA | NIVEL DE
‘ FORMACION
15 Reaiizar achvidades de refuerzo y apoyo educativo para ébtudiantes | | | 5 | ¢/l 4 |y {2 |s|afr|z]a|¥
que lo necesitan g
16 | Detectar problémas de aprendizaje de los estudiantes vl tafalefolafe]rj2fajs
17 | Alender a fas necesidades individuales de los estudiantes BRI G EEERE
180moouyapiwlasTecmﬁoglasdalalﬂormd¢nyhl1!Al73‘|?3‘
Comunicacion (Tic's) en el aula
vlatalfaloelajajrj2]3]s
< __&9 Realizar autoanaiisia criticos de los conocmientos de la matena pVafaladra)ajafr2iafs
gg 20 Ev&wbswnmeﬁenaasamndasyrequendaspu!osalumus pletadalr2la)agt 2124
g%mmmmmmnmsmnesmnwmanl?j‘,73‘|13‘
<9 contextos formales y no formales .
ggnemymimammnwdelauml lalalilalsla]i]z]s]e
z educsiiva 2
= |b ihalalefr)a|sfar|2fd]s
IA _23 Condudr ewestigaciones relacionadas a su labor (T2l alafo|2fajajr]2fdfd)
S |24 Pﬂdparmpmyectosdeinvasﬁgadéneimovadmm v mla sl [eia]@®prf2ls .
é 25 IWymM.memwmemm lalalelilalal@] ) 2]a]a
S = (anAfisis de pares) con fines de mejora ’ -
§§ 26 Ummm,Mu.mwmemme Aalatel e talal o] 2] s >
Eg adaptados a los contextos anaizados - /
3|27 mﬂumu.mdugmbywa!uafpfowm.acdom i 2 Nl lalalbalo]2]s)s
é y proyectos educatives - . 3
5 |28 Daenqinahsdemnwsqnmpﬁg\uanlas&(emmreaﬁdades lalad sl l2lal@mlo b2 ]ale
< educativas con fines de intenvencion =
i plalalalofzfalafrfziagn
< |28 Realizar reuniones de entrega de certificados con padres de famiia| | | , | o |7} ) | 2 3‘; lalals
3 2 concluir cada blogue curricular
3; 30 | Participar en Juntas de Profesores tl2jal®fo2]3]a]2]3EA
33 31 Provnoveraocimdepmnodhmonvocamdaammm rlzla|m o slayrf2fars
35 32 | Ejercer funciones administrativas ) rl2lstal[2fapa]r]ajd|s
=§ 33 ConowlaLeyOrgénimdeEduwdbnlmaﬂumlaiﬁngﬂe viztala]vl2]ajepri2]sls
3; 34 | Estudiar la realidad local y nacional _ plefalerf2| 8|2 3ya
2213 Colaborar en Ia organizacion y gestion del Centro Educativo BEE D BB DB
gg 36 | Empoderamiento de las metas y cbjetivos instiucionales BRI K EAER ) R kN Ky
& §[ 37 | Elaborar reglamentos intemos de tas comisiones rlztalalotzafafrf2fals
guWymdoomgoaec,mmm izt T faliwf [afafs
1zd — Dilalala o felalaff2fals
33 | Promover acoones de relacion con la comunidad RREDDEE O DREIEILE
.. | 40 | Colaborar en programas de desarollo comunitario . NG D AEEID ARESRRK
Eg‘nﬁmmhpemqnoondelospadmsenlasmsQanasde'ﬁ1‘l 13'4‘,17:1!'
Egi‘z intesactuar con padres do familia, tanto deniro como fuerd de 2|\ | |3 | i} 1|2 3| W} 1] 23]
Eg 43 mﬁbwm&wmwﬂamm”sod&smws d@lsl o] e lska] 2|23
[ [% | Conocer el entomo social e kos estudiantes IR ODEEDNEIED
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CODIGO DEL DOCENTE TITULADO
| TAREAS FRECUENCIA | IMPORTANCIA |  NIVEL DE
| R J | FORMACION
45 | Organizar eventos de integracion dentro de fa Institucion~ ~ __Jt]2 OB EDDERD
46 | Participar en programas socales dentro de la Institucidn (Dia de la clalsbalolalzbalsl2lals
, familia, campeonato de deportes) I il e
: 47 | Atender a los representantes legales de kos estudiantes HESERCHARENEACE AR REED
,' 48 | Realizar lutorias en las diferentes asignaturas para padres de familia | | ilslalalzlalalilals ks
con ef objeto de lograr un apoyo adecuado en &l hogar
| e tlejafafe|zjafafofz]ale
=149 Realizar reurwones de planificacion con otros docentes Vlrjajafefrfajafrfefaa
% | 50 | Colaborar con ka organizacion, supenvisidn y control de las diversas sl l2lsbald o lalsla
= achvigades estudiantiles {sociales, cuiturales ylo deportivas) - -
‘ 2 | 51 | Paropar en sesiones de lrabajo Plajafwfrlafasfafefzfa)a
> | 52 | Trabsgar en proyeclos cumiculares en equipo e AR RS EA N N R R DR EA RN
% |53 | Partcpar en Circulos de Estudio = BB ORERANAERD
¢ ffafalafopzjalali|z]s]s
54 | Asistr a cursos de formacion y actualizacion permanente dictados plalalad elz2latadolalala
por el Ministedo de Educacion \ .
55 | Asistir 3 cursos de formacion y actualizacion dictados por empresas, vlelalalolalabaldolelali
ES nsBiuciones u organismos particulares o
Ss&iaqmdemllndbndelasmmdogmdeq'7“']3‘.73.
Informacidn y de ka Comunicacion (TIC's) para aplicacion en el aula & -
5 | 57 | Asistr a cursas en la elsboracion de instrumentos administrativos y | | | 201 o | f alal@dl i l2]sla
2 cumiculares o § L e Pt (R -
S8 | Asislir a cursos de aprendizaje de una sagunda lengua Dlefalalofalalafe)2]a]
| B P2 3 nfzi3japrfelale
IGRACIAS POR SU COLABORACION!
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ENCUESTA A DIRECTIVOS

CULAR DE LOJA
Modalidad Abierta y a Distancia

INVENTARIO DE TAREAS DEL TRABAJO DOCENTE
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CODIGO DEL DOCENTE TITULADO

Sefior({aj Encuestado(a):

La encuesta que se presenta a continuacion es un inventario de tareas y actividades gque realizan los docentes
profesionales de Educacion General Basica. Desde esta perspectiva usteg como directivo del establecimiento conoce
las actividades que desarrolla el titulado de Educacién Basica de fa UTRL en su Institucién, por lo que le solicitamas

que responda desde el conocimiento de esta realidad.

L3 informacion que se obtenga sera de gran ayuda para:

*Obtener informacion para la elaboracién del Trabajo de Fin de Titulacion de la Carrera de Ciencias de la Educacién,

*Caracterizar las tareas que ejecuta el titulado en el trabajo docente.

Por favor, tome en cuenta que el cuestionario estd dividido en funcién de la frecuencia, importancia y nivel de

formeocion para cada tarea, ash:

VALORACION
FRECUENCIA nGmero de veces o nimero de repeliciones de ejecucion de yna tarea. 4 MUCHO O ALTO
IMPORTANCIA DE LA TAREA: La prioridad que usted le da a la tarea, gentro de todas fas| |3 BASTANTE
actividades que se realizan en a profesion. 2 POCO
NIVEL DE FORMACION que posee el docente para realizar Ia tarea, 1 NADA

v

que no esté contemplada y usted la considere relevants.
» [l tiempo aproximade para contestar este inventario es de 30 minutos.

Marque con un circulo un valor del 1 al 4 para frecuencia, otro para importancia y otro para nivel de formacidn en cada
tarea. Su opinion es muy valiosa, por favor no deje ninguna tarea sin responder.
> Seha dejado un aspacio en blanco en cada aspecio marcado con letras (3, b, ¢, d, e, f, 0) para que incluys alguna tarea

INVENTARIO DE TAREAS DEL TRABAJO DOCENTE

ASPECTOS

TAREAS

FRECUENCIA

FORMACIKON

NIVEL DE

1

Preparar los contenidos tedricos de la discplina o asignatura
contextualizados & la realidad de los educandos

f ]

11314

~

memsyesntegiasdemﬁmdlmpamel

113N

Ejecutar acividades de aula novedosas y creativas

Organizar espacics de aula

e

o |60 ta|

W alw

Blaborar recursos didaclicos (materiales pedagogicos) diversos

Damarelwmemdodelammnodsupﬁmpmsaecdm
la estrategia de ensefianza adecuada

=0 ||

Aplicar las didacticas especificas de la asignatura

-

10

1 AWMECTOS METODOLOGCO- DIDACTICOS
-

Aplicar la psicologia de la educacin en el aula

11

Promover el trabajo reflexivo, paricipalivo y colaborativo de fos |

alumnos

- I~

12

Realizar actividades educativas extracurmiculares con alumnos

-

| o (zolea] zo Joz| =

13

Aplicar estralegia de evaluation respetando los diferentes tipos de
inteligencias

e |8 W N

LRl

W e s icalza) o |
e
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CODIGO DEL DOCENTE TITULADO

-
; TAREAS FRECUENCIA | MMPORTANCIA NIVEL DE
| ’ = s FORMACION
! 14 Rmsavhsmasasmdlmﬂles ppafayaqefafajafrj2)ajs
| |15 ‘Realzar activdades de refuerzo y 8poyo educatvo paraj sl lalolzlalal o lalalw
: - IMvhnecesdan > \
: | 15 | Detectar problemas de aprendizaje de los estudiantes tl2fsf@rfzlafd]r]2]3]|4
j | 17 | Atender a las necesidades individuales de los estudianies JEIEID DRI EEREEE
‘umy#whsTwmogiasdelaImnnadbnylalq-z",3;|25‘
Comunicacén (Tic's) en el aula il E1S
2 tjz|af4rf2)sfafr]2]als
< 13 | Realizar autcanalbsis criticos de los conocimientos de la matena tf2fs a3 a]r]2]3]|4
£z @ Evahuar las competencias adquindas y requeridas porfosalumnos | (| g | g3 | o @ a1 |2]a]a
§§nmm¢ncaiofmanma&§éedwaﬁvasmlz_j‘|,3‘,‘.3‘
S contendos formalies y no formales '
égae—n‘ymmmmmmmm, slalslelalabialolelala
aducaba i b
= ) NI NREAE R ER AR AR
. | 2 | Conduar investigacknes relaconadas asulabor RSO NDEBERGIEREIED
= | 24 [ Parsopar en proyectos de investigacion e innovacion educative Pp2fafafr2]aa a8
IZ EWYWW-P'WENW,;,34,73.,73‘
'i educativas (andlisis de pares) con fines de mejora L \
'sé % Mp?:sm.awm.mdmemm Vlalalalo 2] e @] ]2 3]s
;g 27 |Iimplementar, realizar ol segquimiento y evaluar programas, ilalalalolal sl 2 lidts
-3 acciones y proyectos educalivos e -
£ |28 | Determinar los elementos que configuran las derentes reatidades | | |, [+ | . |, [ gl )a)als
2 educatvas con fines de intervencion !
- e pl2jafafr|2[sjajrjz]aq
< | 29 | Reafzar reuniones de entrega de certificados con padres de familia plalstelilzl sl vlzlala
S 3l concluir cada blogue cumicular - v
lsg 30 | Particpar en Juntas de Profesores ffa]afafr]zfa]wfe]|z]a]d
'_§ 31 ﬁmmde'wywmmggwgm_ pl2flajalrf2fal@fefzialn
5§ 2 &lwﬁmidqwliuamas - - rfolafalr|2]s] 4 |2)a]n
!_5 33 | Conocer la Ley Organica de Educacion Intercultural Bllingde FREDDREBEG DR
!3: 34 | Estudur la realidad local y nacional Plafajafr]2]3]|d]r]2]a]a
!ig 35 | Colaborar en la organizacitn y geston del Centro € ducaiivo I3 A ) D A )
izilx Empoderamiento de las metas y objetivos institcionales cl2alal e [a|df|2]3kE
-;;!37 Elaborar reglamentos internos de kas comisiones cjzfafafrfzff@]f2fa]fq
| £ 38 Conocery aplicar el Cidigo de Convivenoa Plefjafafre[s | jr|2p3]fa
= | ¢ tlalalalr]e]alefr|2]afa
38 | Promover acciones de redacion con ta comunidad P2 s ezl ajarf2]aka
40 ! Cotaborar en programas de desarrollo comunitario flajajdlrlz)ajcefrjafajd
54 Pcmwhpaﬂidpadﬁ\delospa&eeenlasmmdol alalalilalal @) |z)a)a
£ mvenctnvgenies J
SEz @ mwnpadvasdefwmia.lamOMmmohJeradela dlelslai]e]al®|2]a]a
B insitucion = 7
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i CODIGO DEL DOCENTE TITULADO
1 TAREAS FRECUENCIA | IMPORTANCIA |  NIVEL DE
ey ' FORMACION
43Mvaﬁenlasdudéndeeuﬁmsfmmamsysodales|,,3“.lxA i lalsla
ascaados 8 los alumnos -4 5 A s :
44 | Conocer el entomo social de los estudiantes L [ N U N N A O I R R
45 | Organizar evenlos de integracion dentro de Ja Institucion P2 a2 |3 fa]1[2]8jd
45 | Participar en programas sociales dentro de la Institucidn (Dia de iz ilalald@ s lalsla]l2]sla
famika, campeonalo de deportes) 8 e (. =
l 47 | Atender a los representantes legales de los estudiantes DT sy 28 ja]]2]8]4
i dswmmlasdifmnmsasigwmsmrapa&osdv] alalalolalala]o)zla]e
i famika con el objeto de lograr un apoyo adecuado en el hogar -
| e flafa|eft|2afafe]r|2]|afs
49 | Realizar reuniones de planificacion con otros docentes flefdjefifafafafi|2[afs
§ 50 | Colaborar con la organizacian, supendsion y controi de fasdiversas| | | o || o | (1o ald |1 2] sl
z actvidades estudiantiles (sociales, cullurales ylo deportivas) o | >
g 51 | Participar en sesiones de trabajo - vz |3l 2)alatt 2|34
= | 52 | Trabajar en proyectos cumiculares en equipo ffafafe]o|2] 8|01 3|4
2 ['53 [ Participar en Circulas de Estudio Vs o 2[5 ]
St i tlals|elo 2] ate] v [a]s]e
54 Asbﬁrawfsqsdefomadﬁnyacmaﬁmdbnpemanmdidm clzlalalolatata o falafe
por el Ministerio de Educacion
SSAﬁsﬁrsalsosdelonnadbnyaadzadeidadospu|-Ta‘lz.“|?3‘
empresas, instiuciones u organismos particulares Yt sl
%AﬁramdewuﬂmdmdelasfamdogEasdQla'.f‘.ll3,‘5'5-3‘
Informacion y de fa Comunicacion (TIC's) para aplicacibn enelaula| * |\°/| ° \- i
= | 57 |Asistir a cursos en la elaboracion de instrumentos administrativos y A - ;
= Pzl efr 23y |23]4
curmiculares I et \/ o
l 58 | Asistir @ cursos de aprendizaje de una segunda lengua Dlolala]r]2l@]a @ 2]a]s
E Pl fajeqr2) 34l 2)3(f0
IGRACIAS POR SU COLABORACION! -




ENTREVISTAS DIRIGIDA A LOS DIRECTIVOS

NOMBRE DEL DIRECTOR : LCDD CARLOS ORTIZ SANARTIN
ESCUELA : *JAIME ROLDOS AGUILERA *

L.-¢Cdales son los aspectos que Ud toma en cuenta al momento de realizar la contratacién de los
docentes de educacion basica ?

Mo contrato docentes sino me envian de la Direccién de Educacian

2.-{Qué aspectos se deben considerar para mejorar la formggion de los docentes?

Formacidn profesional , cusrsos de capacitacion y evaluaciones

3.-4Qué competencias requiere actualmente el docente de gdiucacién basica 7

Preparados en las TICs y preparados en dreas afines a la eduacion

5.-La formacion superior actual en educacidén ¢ es atil para jes profesionales de educacion basica ?

Si

6.-{Qué metodologia debe utilizar el docente de educacipn basica en el proceso de ensefianza -
aprendizaje ?

Una metodolola donde el actor principal sea el alumno



FICHA'DE CONTACTO PARA TITULADOS Y EMPLEADORES

NOMBRES Y APELLIDOS DEL TITULADO ‘C“""TL\ Jucia Cyeden Cereslo !
|

|

e -
NOMBRE Y APELLIDOS DEL CONTACTO fava Finos

EL EGRESADO SE ENCUENTRA

FUERA DEL PAIS EN: EN OTRA PROVINCIA:

—

PrOVINCIA: L anar cwpap: la Tiencal

— o — ~ -

DIRECCION DEL DOMICILIO: A» 35 de c}ugt'ﬁﬁ CELULAR 09 ¥2£L203C

un : i L _
TELEFONO DEL DOMICILIO dotelyz HORAS DE CONTACTO: « Jeiq

— - . —

DIRECCION DEL TRABAJO Calle I3 V. | HORAS DE CONTACTO: .« hoia

TELEFONO DEL TRABAJO: 24 2€ /3

5 ) ] . |
MEDIO DE CONTACTO: | TELEFONO ( ) | PERSONALMENTE ( X) A TRAVES DE |
AMIGOS( )

i ! e S

OTROS: ( )
| SRS e
/4%’:

FIRMA DEL TITULADO \ FIRMA DEL EMPLEADOR | SELLO DE-I:—EMPLEADOR
| S e =SS U




ENCUESTA APLICADA A :
LCDA . NANCY DEL ROCIO OCHOA SUAREZ

COLEGIO NOCTURNO JOSE PERALTA

2013- 2014



ENCUESTA APLICADA A ;
LCDA .DIANA EUZABETH MAYANCELA MOROCHO

CENTRO EDUCATIVO COMUNITARIO INTERCULTUSIAL BILINGUE LORENZA ABIMARNAY




™

ENCUESTA APLICADA A:
LCDA . ERANCIA MARISOL OCHOA PUMA

ESCUELA FOISCAL MIXTA CIUDAD DE AZOGUES

AZOGUES - CARAR




ENCUESTA APLICADA A :
LCDA . LOURDES MARYBEL MEDINA SANMATRIN
ESCUELA 13 DE ABRI

LA TRONCAL - CANAR

2013-2014



ENCUESTA REALIZADA A LA LICENCIADA CARMITA LUCIA OJEDA CUESTA DOCENTE DE LA ESCUELA
“JAIME ROLDOS AGUILERA" DEL CANTON LA TRONCAL, PROVINCIA DEL CARAR.




ENCUESTA APLICADA A:
LCDA DOLORES SABINA PAUNZON SACOTO

SHINDIUG — AZOGUES

2013-2014



ENCUESTA APLICADA A:
LCDO . CLAUDIO SABASTIAN MONTERO JACOME

CARAR

~

2013-2014



