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RESUMEN EJECUTIVO

La investigacién tuvo como objeto, conocer las caracteristicas laborales del docente y el
inventario de tareas del trabajo que ejecuta el titulado, proceso que se llevé a cabo en la
provincia de Loja, con la participacion de siete titulados egresados en los afios de 2007 —
2012; de la Modalidad Abierta y a Distancia, Escuela de Ciencias de la Educacién, Mencién
Educacién Basica; como a sus empleadores; cuyo proceso se lo realiz6 mediante, las

técnicas de la encuesta y la entrevista.

Es importante mencionar que los conocimientos adquiridos en la Universidad Técnica
Particular de Loja, por parte de los docentes investigados, ha sido muy satisfactorio para
insertarse como docentes, en el mundo laboral ya que la mayoria de ellos se encuentran

desempefiandose en su area de trabajo en la que ellos fueron formados.

La propuesta de intervencién estéa dirigida a los docentes titulados con la finalidad de que los
padres de familia coadyuven en las tareas escolares, siguiendo una normativa ofrecida por
el centro escolar para lograr el aprendizaje significativo de sus hijos y/o representados, lo

cual también se traduce en la corresponsabilidad docente - padres de familia.

PALABRAS CLAVES: Caracteristicas laborales, tareas del docente, titulado, empleador,

propuesta de intervencion.



ABSTRACT

The research was, to ascertain the characteristics of the teacher labor and inventory tasks
running the titled work, a process that took place in the province of Loja, with the participation
of seven qualified graduates in the years of 2007 - 2012, of open and distance mode, School
of Science Education, Major Basic Education and their employers, whose trial was made

using the techniques of the survey and interview.

It is noteworthy that the knowledge acquired at the Technical University of Loja, on the part
of teachers investigated, has been very satisfying to be inserted as teachers, in the
workplace and that most of them are performing in their area of work which they were

formed.

The proposed intervention is aimed at graduate teachers in order that parents contribute on
schoolwork, following a policy offered by the school to achieve meaningful learning of their

children and / or represented, which also translates into teaching responsibility - parents.

KEYWORDS: labor characteristics, teacher work, entitled, employer, intervention proposal.



INTRODUCCION

El desarrollo de la presente investigacion estd enfocado en identificar las caracteristicas

laborales y desempefio docente, que permiten elevar la calidad en el sistema educativo.

Los recursos humanos involucrados y que participaron fueron docentes y/o titulados, y

empleadores y/o directivos.

La Universidad Técnica Particular de Loja en un primer estudio realizado a los titulados de
todas las menciones de Ciencias de la Educacion en el periodo 2005 — 2010, obtuvo
importante informacion acerca de la insercion laboral y un diagnéstico de necesidades

formativas.

El presente estudio es la continuidad de la investigacion realizada en el afio 2013. Con esta
investigacion se da inicio especificamente con la insercién laboral de los titulados en la

mencion Educacién Bésica.

La evaluacion del desempefio laboral de docentes es de un compromiso nacional con la
calidad de la educacion, que debe propiciar la reflexion permanente, tanto individual como
colectiva sobre las posibilidades de crecimiento personal y profesional del talento humano,
encargado de dirigir las instituciones educativas y de liderar los procesos de ensefianza

aprendizaje en las aulas.

Esta investigacion constituye una herramienta invaluable para el mejoramiento, del proceso
de ensefar y aprender, a partir de la cual los docentes y directivos, instituciones educativas,
entidades territoriales y el pais podran trazar estrategias que conduzcan a la adquisicién y
el desarrollo efectivo de las competencias que requieren los maestros y maestras para que

los nifios, nifias, adolescentes y jévenes, accedan a un educacion de mayor calidad.

Se espera que los diferentes actores del proceso, titulados y empleadores, comprometan
sus esfuerzos hacia el mejoramiento continuo, excelencia educativa, impulsando asi el
desarrollo social, econémico, cultural, cientifico, técnico y tecnoldgico en los ambitos local y

nacional.

Esto solo serd posible en la medida que los actores involucrados: directivos, docentes,
padres de familia y alumnos se integren como una verdadera comunidad educativa y a la
ves como comunidad de aprendizaje, y bajo un marco legal del reglamento a la Ley

Organica de Educacion Intercultural, que apuesta afines y principios de caracter universal.



El titulado como agente activo, participativo e innovador ha dado respuesta a los diferentes
items de manera diversa de acuerdo a la vision y practicas educativas a partir de su

ambiente laboral y académico, desarrollado en su espacio diario y educativo.

La poblacion de la presente investigacion es de siete titulados que han obtenido el titulo de
Licenciatura en Ciencias de la Educacion Mencion Educacion Basica, de los afios 2007 —
2012, buscando conocer cuales son las competencias, caracteristicas que tienen los antes
mencionados, utilizando como instrumento de investigacién una ficha de contacto para el
titulado y otra para el empleador. Una encuesta aplicada al titulado y directivo. Una

entrevista dirigida al directivo.

El diagnostico de esta investigacion fue, remitido en informes confidenciales y

personalizados a la Universidad Técnica Particular de Loja, sus objetivos son:
Objetivo General:

Realizar una Propuesta de Intervencién Educativa a partir del estudio de casos en la
Licenciatura de Ciencias de la Educacion Mencion Educacién Bésica de la Universidad

Técnica Particular de Loja.
Objetivos Especificos:

v Caracterizar el puesto de trabajo del profesional docente de Ciencias de la

Educacién, mencién Educacion Basica.
v Indagar los requerimientos de educacion continua de los titulos y empleadores.

v Establecer relaciones entre la formacién académica y la actividad laboral de los

titulados, desde su criterio personal y el de los empleadores.

v" Conocer la frecuencia con que los titulados ejecutan la labor docente desde el punto

de vista de éstos y de sus empleadores.

v' Conocer la importancia que le dan los titulados a las tareas propias de su labor,

desde el punto de vista de éstos y de sus empleadores.

v' Conocer el nivel de formacién que tienen los titulados para ejecutar las tareas

propias de su labor desde el punto de vista de éstos y de sus empleadores.

v Realizar una propuesta de intervencion educativa a partir del estudio de casos en la
Licenciatura de Ciencias de la Educacién en la mencién Educacion Bésica de la

Universidad Técnica Particular de Loja.
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La estructura del informe consta de: Resumen, introduccién, metodologia, sintesis del
material bibliografico (articulos cientificos), conclusiones, recomendaciones, propuesta de

intervencion, bibliografia y anexos.

Formulo la sincera invitacion a todas las personas que se interesan y estan inmersas dentro
de los procesos educativos para leer, analizar, comentar y sugerir, sobre los contenidos de
este Trabajo de Fin de Titulacion, cuya caracteristica importante es: Cémo deben ser
coparticipes en el aprendizaje tanto titulados como padres de familia, como un compromiso

sociocultural, econémico — politico, formativo — educativo y, técnico — tecnoldgico.



1. TEMA: SINTESIS DEL MATERIAL BIBLIOGRAFICO (ARTICULOS CIENTIFICOS)



1.1 El debate de las competencias en la era de la modernidad fluida.
Autor: Alonso, Fernandez Rodriguez, & Nyssen
Edicion: 2009.

La formacién que se imparte en las universidades no es la adecuada para las demandas de

la nueva sociedad, ya que el sistema actual es muy competitivo.

Es aqui en este ambito donde entra la importancia de las competencias para que el titulado
pueda ejecutar su tarea con una muy buena formacién, permitiéndole desarrollar una
actividad o profesion y esto solo los puede trasmitir el educador universitario, para asi poder

tener resultados visibles en nuestros educandos.

En Espafia los titulados, educadores, estudiantes y empleadores su mayor preocupacion es
de que existe una desconexion entre instituciones universitarias y el entorno del trabajo,
existiendo una decreciente comunicacién por parte de las entidades involucradas en este

proceso en donde esta inmerso el titulado.

La universidad debe obtener mayor protagonismo en la economia regional, que sea mas
activa, al igual se requiere la participacion de todos los miembros de la sociedad en el

proceso de cambio.

Se argumenta que uno de los problemas desde la década de los ochenta en los titulados

espafioles ha sido el desempleo juvenil, de igual forma la educacion.

Con respecto a la dimensién social la educaciéon superior juega un papel esencial, en la
reduccion de las desigualdades, en la elevacion del nivel del conocimiento, destrezas y

competencias, en las cuales esta involucrado él titulado.

Siendo preciso el desarrollo de una cultura de aprendizaje individual e institucional,

refiriéndose al educador y al educando.

La economia y el éxito dependen mucho de los conocimientos y nivel de formacion de una
educacioén continua, el desempleo juvenil que existe en Espafia se concentra en los jovenes
universitarios, en donde las empresas exigen varias competencias en que no han sido
formados, no han sido parte de su curriculo de estudios, mencionando algunas como son:

liderazgo, trabajo en equipo, inteligencia emocional etc.

La educacion superior es esencial, ya que eleva los niveles de conocimientos, destrezas en
la reduccion de desigualdades, solo la universidad puede formar al educador en un nivel en
donde conste lo cultural, cientifico y técnico en donde se pueda desempefiar como un buen

investigador, al igual que debe seguir con una educacion permanente, a lo largo de toda su
7



vida, no solo refiriéndose a un ambito econémico sino mas bien alcanzar su autorrealizacion

personal.

La principal carencia por parte de los titulados es la falta de experiencia, convirtiéndose en
una obsesion, en poseerla ya que es un impedimento para, poder estar inmersos en el

mundo laboral.

Los titulados espafioles opinan que desearian recibir mas practica que teoria, para estar
inmersos en la incursion laboral, manifestando que algunos han hecho carrera pero no
profesion, algunas empresas no valoran su formacién sino mas bien exigen experiencia, al
igual que las practicas que se realizan durante la carrera no las aceptan como experiencia
adquirida por parte de ellos; pero en otras empresas o instituciones si valoran la teoria,

valores, aceptacion de la autoridad y la disciplina.

La mayor parte de instituciones requieren que el alumno este inmerso en el mundo del
trabajo, aun sin haber terminado sus estudios, siendo asi de esta manera que él pueda ir

adquiriendo la experiencia necesaria.

Siendo muy precaria la insercion al trabajo laboral por parte de los titulados espafoles, el
apoyo por parte de la familia es de un alto nivel de importancia para el egresado saber que

cuenta con este tipo de apoyo, en la tardia insercién al mundo laboral.

Con respecto a la busqueda de trabajo existen varias vias de acceso, una de ellas es por
intermedio de amigos, familiares, o los mismos profesores de la universidad, siendo un poco

mas accesible poder insertarse en el trabajo que esta anhelando ser parte.

Los titulados espafioles mencionan que existen algunas carreras que son muy generalistas,
y con muy escasa orientacion al mundo laboral, no adquieren las competencias necesarias;

existiendo division de opiniones, para otros la formacion que han recibido ha sido muy util.

Se debe transmitir por parte de los empleadores una moral de trabajo, transfiriendo la
disponibilidad como eje central al igual que la atencién que se necesita a las condiciones de

los diferentes contextos y lo que ello demanda.



1.2. Los procesos de insercion laboral de los titulados universitarios en Espafia.
Autor: ANECA
Edicion: 2009.

La investigacion que se llevd a cabo en Espafia proporciona una informacién de la realidad,
en que se insertan los universitarios al mundo laboral siendo estd muy dificil y tardada, la
gran mayoria de titulados espafoles no estan satisfechos con la formacion recibida en las

universidades ya que no es de gran utilidad para el lograr la insercion en el mercado laboral.

Algunas universidades protegen a sus egresados y no han accedido con la investigacion.

Al referirse a la insercién laboral, se caracteriza en una necesidad que tienen las personas
por estar inmersos en el mercado de trabajo en donde ellos pueden poner en practica todos
sus conocimientos, adquiridos en su formacion, la falta de idiomas es el punto admitido por
los universitarios espafioles, argumentando que ellos llegan a reclamar a las instituciones la

carencia de este tipo de formacion.

Al ingresar a la actividad laboral existe poca informacion sobre el puesto o cargo que se va
a desempefiar ya que existen diferentes contextos como son: sociales, politicos,
geograficos, la mayor parte de titulados en el contexto espafiol estan inmersos en lo que se
refiere a lo geogréfico dentro de su misma provincia, proporcionando Ssus servicios

profesionales.

Aunque existen mas salidas en la profesion cuando ha habido una educacion continua, mas
probabilidades de que se habra o se llegue a elegir un buen empleo, pero esto es una

desventaja para los que se han quedado estancados, no han seguido con su formacion.

Cuando se ha finalizado la formacion académica existen ciertos sentimientos que son: la
impericia, temor, la falta de experiencia, al igual existen puntos positivos para la insercion,
la edad, el titulo de masteres y postgrado tienen mas salidas profesionales que el de
licenciado, hablar otro idioma, pasantias o salidas en el extranjero, la personalidad, la

actitud son relevantes a la hora de insertarse en el mundo laboral.

Existen aspectos que se consideran como negativos en algunos casos no ayudan al
crecimiento profesional que imparte la universidad: la excesiva teoria, ser muy generalistas,
carencia en la ensefianza de una segunda lengua, la incompetencia que se da por parte del

personal docente, la escasa intervencion por parte del profesorado al mundo laboral,



También se sefiala aspectos positivos la apertura la innovacion metodoldgica, el
conocimiento, la cooperacion esto es de gran ayuda en la formacion del titulado en las

diferentes areas a desempeniar.

Existe una brecha entre la universidad y el mercado laboral se exige experiencia algo que es
imposible en algunos casos ya que solo poseen las practicas que estan inmersas dentro de
la formacion universitaria y ser jovenes, no sobrepasar el limite de edad segun el

requerimiento de la empresa o institucion.

La principal via de acceso al empleo en los universitarios espafioles se ha realizado a través
de amigos y familiares he aqui la importancia de las relaciones personales ya que
intervienen en la aceptacion al puesto de trabajo, esto se puede observar en el sector

privado, al igual en el sector publico.

Se menciona que para la seleccion del personal, muchas de las veces influyen las
habilidades cognoscitivas generales, experiencias sociales, actitudes positivas hacia el
trabajo, todo esto se toma muy en cuenta antes que los resultados académicos

manifestados en el expediente personal.

Entre las competencias flexibles que poseen los titulados estan capacidad de aprendizaje,
capacidad innovadora, flexibilidad funcional, movilidad profesional y sobre todo geogréfica,
todo esto se da mayor importancia al insertarse al trabajo, ya que la mayoria de titulados
espafioles creen que son de caracter personal, mas no adquiridas en la formacién

universitaria.
1.2.1. Situacion especial de la Mujer.

La insercién de la mujer en el trabajo laboral es un punto importante ya que no es como
décadas atras, en donde la mujer se quedaba en casa y el hombre era el Unico proveedor,
en los ultimos tiempos su insercion ha sido provechosa aunque claro con un poco de

dificultades por los roles de género que en algunas empresa o instituciones se asignan.

La discriminacién hacia el sexo femenino por su potencial de maternidad, cada vez estaria
dandose en las ciudades mas avanzadas, en donde ellas estdn mas dispuestas a retrasar

su papel familiar, prefiriendo su rol profesional.

Otro punto importante es la diferencia que existe con Europa en la insercién laboral de los
titulados en este contexto tienen mas posibilidades de salida en lo laboral ya que cuentan

con apoyo publico, conocimiento de idiomas que no poseen los titulados espafioles.
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1.3. Lainsercion profesional de los docentes.
Autor: Avalos
Edicion: 2009.

La insercidn laboral de los docentes de Chile, ellos miran con diferentes aspectos su trabajo
al insertarse al mundo laboral, sin embargo la percepcion de su ensefianza cambia con las

experiencias que obtiene en el primer trabajo.

Enfrentan la ensefianza de otra manera, ya que varia mucho dependiendo del contexto
donde se desenvuelve, la forma como cada docente novel afronta la ensefianza no es igual
de un lugar geogréafico a otro, ni entre sub-culturas de un mismo pais. Tampoco lo es de un

momento histdérico a otro.

La globalizacion actual de considerables politicas educacionales, la internacionalizacion de
las evaluaciones de aprendizaje, que confronta a los maestros en América Latina con
perspectivas de desempefio propias de otros contextos, a pesar de que las poblaciones

estudiantiles a las que ensefian y sus propias condiciones de trabajo no lo sean.

El docente conoce un marco curricular, el que le imparten en su formacién, pero al
insertarse al empleo debe manejar otro distinto al que él ha recibido en la formacion,

sabiendo adaptarse a la situacion actual.

Al introducir reformas en los establecimientos los docentes no cuentan con el tiempo
suficiente para poder adaptarlo o implementarlo, correctamente, afectando de manera

directa al docente ya que se exige responsabilidad por la dicha accion.

Algo relevante es la implementacion del acompafiamiento a los nuevos docentes que se
esta introduciendo en Chile pero los avances son lentos, al igual que en América Latina se

puede decir que se esta discutiendo el posible acompafiamiento a los docentes.

Al no haber oportunidades de acompafamiento, se acarrea un efecto en la introduccién de
nuevos titulados, teniendo la libre decision de seguir en la docencia o abandonarla por

completo.

En América Latina y en algunos paises en via de desarrollo los programas formales, son
muy limitados por no tener apoyo politico, falta de recursos, no pueden cubrir lo propuesto

proporcionando para cada lugar de trabajo un acompafante o mentor.

Correspondiendo a la autoridad educacional a nivel nacional, regional o local la orientacion
en los centros educativos en cémo ayudar a la introduccién de los nuevos docentes y su

respectivo acompafamiento.
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Otro punto importante es que no existe, personal preparado o no es posible la creacion de
un maestro en esta categoria con nuevas capacidades, para la asignacion y supervision, del

acompafnamiento al nuevo docente.

Varios son los casos en que el docente novel, al ingresar por primera vez a la institucién
donde va a ejercer su profesion se siente desorientado y es ahi en donde un compariero con
mas afos en la institucion le guia, al igual que existen otros casos en donde tienen que ellos
guiarse solos sin la ayuda de un tercero, es ahi donde ellos se encuentran con situaciones
dificiles que no los encuentran en los libros de donde obtuvieron su formacién, he aqui es en

donde acuden a colegas con mas experiencia.

Las condiciones de trabajo, en los sistemas de varios paises latinoamericanos la insercion
de los nuevos profesores no significa menor carga, en el caso de tiempo completo esto
puede significar, como ya se ha dicho, una carga doblemente alta si debe trabajar en mas

de un establecimiento para obtener un sueldo admisible.

En el caso de Chile y particularmente en América Latina al parecer no existe una
reglamentacién que favorezca la reduccion de la carga horaria al igual que la entrega de

cursos menos demandantes a profesores noveles.

El docente puede ir construyendo su propia identidad en lo profesional en unas condiciones
en donde, le den la oportunidad de recibir ayuda, tiempo para la preparacion de sus clase, al
igual para conocer a los alumnos, y si alguien le observa en su labor profesional le indague,
lo que hace bien o lo que podria hacer mejor o como lo podria mejorar, o al existir
debilidades en su conocimiento disciplinario le otorguen la asistencia a un curso en done
pueda afianciar sus conocimientos para dicha accién en la que desea ser cada dia mejor y
saber afrontarla.

En las instituciones en donde recibieron la formacién los docentes, se argumenta que se
puede aplicar un seguimiento, realizar reuniones, organizar actividades para poder reforzar

los conocimientos adquiridos tanto en lo que se refiere a contenidos, y a lo didactico.

Los docentes deben ser autonomos al momento de ingresar a la institucion con mente
positiva, con entusiasmo y sintiéndose capaces de afrontar las diferentes realidades y

necesidades que se enfrentan en el diario vivir en el entorno laboral.

12



1.4 Estandares de calidad educativa aprendizaje, gestion escolar, desempefio
profesional e infraestructura.

Autor: Ministerio de Educacion del Ecuador

Edicion: 2012.

La educacion que debe ser de calidad en el Ecuador, para todos los estudiantes. Como se

argumenta de ello a continuacion.

Articulo 26: “la educacion es un derecho de las personas a lo largo de su vida y un deber in-

eludible e inexcusable del Estado.”
Es decir no debe haber discriminacion alguna.
Articulo 27: La educacion debe ser de calidad.

Acorde a los nuevos parametros que se han establecido en la calidad de la educacion.
Para establecer qué es una educacion de calidad, necesitamos primero identificar qué tipo
de sociedad queremos tener, pues un sistema educativo sera de calidad en la medida en

gue contribuya a la consecucién de esa meta.

El sistema educativo sera de calidad en la medida en que dé las mismas oportunidades a
todos, y en la medida en que los servicios que ofrece, los actores que lo impulsan y los
resultados que genera contribuyan a alcanzar las metas que conduzcan al tipo de sociedad

gue aspiramos para el Ecuador.

El propésito de los estandares de la calidad educativa esté orientado a apoyar, monitorear la

accion de los principales actores como son los educandos, para su mejora continua.

Siempre se debe dar la informacién necesaria a la familia y a otros miembros de la

sociedad.

Recibir la debida informacién los docentes, para poder realizar la debida intervencion en los

educandos, saber que es lo mas importante que necesitan aprender.

El apoyo y la asesoria dirigida hacia los educadores e instituciones del sistema educativo

respecto a la evaluacion recibida.

Los ajustes periddicos que se deben realizar a las guias pedagédgicas, y al material

didactico que se utiliza diariamente en el aula de clases.

El informe que se da a la sociedad sobre el desempefio del docente y la calidad de los

procesos del sistema educativo en que esta inmerso.
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En el Ecuador no habia tenido definiciones explicitas y difundidas acerca de qué es una
educacioén de calidad y como lograrla. A partir de la implementacién de los estandares, se
contard con descripciones claras de lo que se quiere lograr, y se puede trabajar

colectivamente en el mejoramiento del sistema educativo.

Los estandares de desempefio profesional estan orientados a la mejora de los docentes y
directivos, del sistema educativo ecuatoriano, siendo de gran utilidad para la guia, disefio de
estrategias de mejoramiento, toma de decisiones al apoyo y asesoria, certificacion,
concurso de méritos y oposicién para el ingreso al magisterio, formacion inicial, formacién

continua y desarrollo profesional educativo.

A futuro se tiene pensado, aplicar a los docentes nuevos 0 novatos que se insertan en el
sistema educativo, un mentor o asesor, auditor en diferentes areas disciplinares, siendo
relevante su importancia ya que de esta forma se lograra insertarse de la mejor manera en

el mundo laboral, en este caso la docencia.

La caracteristica principal del docente de calidad es de dar oportunidades de aprendizaje, a

todos sus estudiantes sin privilegio alguno o favoritismo.

Los estandares de desempefio profesional en el cual el docente debe tener un dominio de
su area que desempefia, usar una pedagogia variada, la actualizacion continua, relacién

interpersonal con sus alumnos, padres de familia una ética profesional.

Imparte en el aula una ensefianza que permite que los estudiantes ecuatorianos alcancen el
perfil de egreso o aprendizaje declarados por el Curriculo para la Educacién General Basica
y para el Bachillerato. Siendo asi que los estandares de desempefio docente estan
planteados en el marco del Buen Vivir, respetan la diversidad de culturas, contribuyen al
mejoramiento de la calidad de los procesos de ensefianza — aprendizaje, favorecen el
desarrollo profesional de los actores educativos en este caso docentes, directivos, controlan
el cumplimiento de los lineamientos y las disposiciones establecidas por el Ministerio de

Educacion.

En los intentos de mejorar la educaciéon del Ecuador han sido procesos predominantes y su

direccion desde el Estado Central.

El cambio debe ser impulsado desde los propios centros educativos y debe haber la

participacion irrelevante de toda la comunidad educativa.
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1.5. Politicas de insercién a la docencia en américa latina: la deuda pendiente.
Autor: Vaillant
Edicion: 2009.

Se ha llevado a cabo cierta investigacién en América Latina de los docentes noveles, en la
insercion laboral pretendiendo dar ciertos incentivos al maestro por la calidad de ensefianza
qgue se imparte, por la equidad, pero al ser llevadas a la practica es dificil obtener un buen
resultado ya que aun existen las desigualdades, refiriéndose a lo educativo y el rendimiento

bajo, existe una inestabilidad en los cargos del Ministerio de Educacion.

Varios paises se caracterizan por un entorno profesional que presenta dificultades a la hora
de retener a los buenos maestros y profesores, siendo escasos los estimulos para que la

profesién docente sea la primera eleccion de carrera.

Considerando que las condiciones de trabajo son inadecuadas y existen serios problemas

en la estructura de remuneracion e incentivos.

Al referirse a los afios que ejercen la docencia, entre los 4 - 7 afios se ingresa en la fase en
la que construyen la identidad profesional y desarrollan la eficacia en el aula. Luego, entre
los 8 a los 15 afios aparece una etapa en la que surgen tensiones y transiciones. Cuando
los docentes alcanzan entre 16 y 23 afios de vida profesional, se inicia una fase en la que

surgen tensiones y problemas tanto en la motivacion como en el compromiso.

En los 24 a 30 afios de actividad docente, surgen mayores desafios para mantener la
motivacion. Finalmente con 31 o mas afios de docencia activa, la motivacion desciende

notoriamente debido a la proximidad de la jubilacion.

No existe valoracion a la docencia ya que algunos docentes optarian por otra opcion de
profesion si tuvieran que elegir, se ha transformado en una categoria de caracter social, que
no atrae a la mayor parte de candidatos, siendo una alternativa de poder tener acceso a la

educacioén superior, 0 el cambio de ocupacién de la manera mas posible que se presenta.

Se debe tener en cuenta que, tanto la formacion inicial como continua, tiene una clara
repercusion en el desempefio de los educandos, el docente al tener una formacion
adecuada, tiene mas probabilidades de obtener un rendimiento satisfactorio en el manejo, y
apropiacion del curriculo, al igual para la planificacién e implementacion de procesos de

ensefianza y aprendizaje.
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Aunque las condiciones de trabajo son a menuda inadecuadas, existiendo serios problemas
en la estructura y remuneracion de incentivos, agregamos la falta de informacién adecuados

en preparar a los educadores para las tareas que van a ejecutar.

En diversas Universidades e Institutos de Formacién Docente las propuestas de formacion
estan alejadas de los problemas reales que un profesor debe resolver en su trabajo diario.
La identidad del educando se construye dia a dia en el contexto donde se desenvuelve, no

es el resultado de un titulo profesional.

En América latina, es necesario distinguir entre el nivel de educacion basica y el de
ensefianza, los candidatos a ser maestros y profesores, tienen antecedentes
socioecondmicos mas limitados tanto en los niveles de instruccion de sus padres como en

sus niveles de ingreso familiar.

Al igual que los estandares de admision a las instituciones de formacion de docentes,

tienden a ser mas bajos que en el conjunto de carreras de educacién superior.

Algunos de los problemas que el docente novel revela es la gestion de la disciplina en el
aula, motivar a los estudiantes, organizar el trabajo en clase, insuficientes materiales

didacticos, la relacién con el representante del educando.

Siendo la confianza y respeto por si mismo como docente, son condiciones para que sea

reconocido como tal por los miembros de la comunidad educativa, padres y estudiantes.

La mayoria de educandos aprenden por ensayo y error, siendo aprendices, juiciosos por
aprender su actual cargo, consiguiendo cierto equilibrio personal en su desempefio

profesional.

Para realizar un cambio positivo en la escuela y en el sistema escolar, es indispensable un

mejoramiento en la reforma e innovaciones en donde el principal actor es el educando.

Ya que la insercién a la docencia es un periodo de tensiones y aprendizajes intensivos en
contextos generalmente desconocidos y durante el cual los profesores noveles deben

adquirir un conocimiento profesional.

Teniendo muy claro que no existen dos escuelas iguales, en sus contextos son diferentes y
es asi como va a ir aceptando la realidad, de que debe adaptarse a una situacion diferente,
considerando que la institucién requiere cada vez mucho mas de educandos capaces de

desarrollarse en cualquier contexto, cultura y espacio socio demografico, tener apertura.
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1.6. Politicas, programas y proyectos de insercién laboral para la juventud del
ecuador.

Autor: Ledn

Edicion: 2006.

Es muy significativo para el joven ecuatoriano estar inmerso en el mercado laborar tras
haber culminado su formacion académica, a pesar del tiempo transcurrido sigue estando
presente la discriminacion en la clase social, la raza, si padecen alguna discapacidad; si es

de sexo femenino.

Se hace alusion que los jévenes provenientes de hogares pobres tienen menos

oportunidades de insercién laboral.

Siendo la vision primordial del Ecuador de dar igualdad de oportunidades a los jévenes para
insertarse en el mundo del mercado laboral, teniendo derecho a un empleo digno,
independientemente de su color de piel, sexo, condicién de salud, etnia, dando especial
prioridad a los jovenes vulnerables, socialmente excluidos, no habra discriminacion alguna o

excluido del derecho al empleo.

Los actores del proceso tienen deberes y obligaciones, sobre los cuales son responsables y
deberan rendir cuentas de una manera transparente, el Estado ecuatoriano tiene el deber de

respetar, proteger y satisfacer el derecho a un empleo digno.

Teniendo una buena participacion social se logra el cambio institucional que requiere la

poblacién para su progreso, y asi se dara sostenibilidad a las politicas.

Entre las tazas de desempleo altas por parte de los jévenes se encuentran entre 18 y 29
afos de edad, siendo el sexo femenino afectado por el desempleo, la educacion recibida no
se ajusta a las demandas de las instituciones o entidades, la falta de experiencia laboral,
esto es lo que mas dificulta su insercion, en la busqueda de empleo se destacan la forma
mas segura de conseguir el empleo es por medio de contactos esto se denomina

“palancas”.

Al igual el joven debe estar en continua capacitacion, seguir con su formacién todo un
tiempo ya que con esto tendrd mas aceptacion en el mercado laboral al que tanto anhela ser

parte.

Para que la insercion pueda ser eficaz el curriculo que se imparte en las instituciones de
formacion debe adaptarse a los requerimientos que exige el empleador de acuerdo al

contexto de trabajo, ser competitivo para la intervencién exigida.
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Los programas y proyectos tienen un enfoque en donde el principal protagonista es el joven
ecuatoriano que quiere estar inmerso en la vida laboral, siendo de gran escala lo que le
propician las instituciones para su desarrollo profesional, con asesorias, actualizacion,
ayuda de entidades no gubernamentales ONG, contar con un seguro de desempleo,
programas de empleo de emergencia ya que en el Ecuador no se cuenta con estos

programas, se esta intentando que se haga posible todo esto.

Dando la principal prioridad a las mujeres y mas aun si son los jefes del hogar en donde

ellas son el Unico sustento de su familia.

Algo que no es admirable la falta de interés por parte del gobierno local, las organizaciones
de la sociedad civil en ponerse a trabajar en el tema del desempleo juvenil en el pais,
siendo las ciudades de Cuenca, Quito, Guayaquil en donde existe mas desempleo, todo lo
gue esta planteado es por y para los jovenes ecuatorianos al ser ellos el futuro del pais, los
educadores que tienen que formar a las nuevas generaciones deben tener el respectivo
apoyo por parte de las entidades ya mencionadas ya que aln no existe el debido interés por

parte de los mandantes.

Las organizaciones de jévenes se tienen que fortalecer, y promover ya que son importantes
para el apoyo, para beneficiarse en el acceso a la insercion laboral, para la cual se ha

formado.

El programa de Fortalecimiento Institucional es de gran interés para los jovenes
ecuatorianos, las universidades ofertan los servicios de formacién de postgrado y cursos de
especializacion. Estas deben demostrar su capacidad para ofrecer los servicios de
formacion de postgrado en politicas publicas, con especializacion en politicas activas de

mercado de trabajo y politicas.

Los programas y proyectos tienen un seguimiento en donde se pueda evidenciar cual es la
realidad de ello, en que esta fracasando o si es de significativa colaboracion, el aporte para
el joven que necesita la ayuda en lo que esta desempefiandose, y siendo capacitado
continuamente, ya que este articulo hace mencion al joven ecuatoriano respetando o

haciendo énfasis en los derechos que tiene como ciudadano.
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1.7. ¢Por qué los docentes no pueden desarrollar procesos de ensefianza
aprendizaje de calidad en contextos sociales vulnerables?”

Autor: Roman

Edicion: 2003.

En el salon de clases se esta analizando las principales cusas de las dificultades en el
cambio pedagdgico, contextos de diferente nivel socio econémico, la interaccion que se

establecen entre el profesor — alumno y comunidad en el contexto Chileno.

La formacion inicial impartida desde las universidades ha reaccionado tardiamente para este

tipo de contexto.

Pero una oferta de formacion inicial acorde y pertinente a la reforma, y por tanto capaz de
incorporar al sistema, docentes conscientes de su papel, competentes y preparados para

ejercerlo, el problema no queda del todo resuelto.

Los profesores aislados y por si mismos no logran provocar el cambio que se busca cuando

entran al sistema escolar.

Respecto de las capacidades cognitivas y expresivas, los profesores de estas escuelas
consideran que la mayoria de sus alumnos manifiestan condiciones iniciales insuficientes,
bajo nivel de aprendizaje, insuficiente motivacion por aprender y falta de concentracion, para

el proceso de aprendizaje.

En lo que se refiere a la modificacion de las practicas que realizan los docentes en el salon
de clases es el principal problema para la renovacién y la innovacién curricular,

metodoldgica de la reforma.

En las escuelas vulnerables o criticas de la sociedad, las practicas pedagdégicas aun son
inefectivas, constituyéndose en factores principales de baja calidad de los aprendizajes en
los alumnos que asisten a estos establecimientos, afectando de esta manera en mayor
medida a los educandos que viven en condiciones precarias, pobreza, en zonas rurales, son

guienes fracasan en el centro de estudios.

En ciertas investigaciones los docentes manifiestan la dificultad que tienen para introducir
en el salén de clases, teorias y practicas que han recibido a través de los programas de

mejoramiento educativo, y la reforma curricular.

Un saldn de clase con una mediacion pedagdgica adecuada consta con una planificacion y

organizacion en la adquisicion de los conocimientos que se imparte, actividades que
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impliquen transferencia a una nueva situacion, variedad y uso de los materiales educativos,

la retroalimentacion en los educandos para obtener mejores resultados de aprendizaje.

Los alumnos necesitan la adquisicion de habitos sociales basicos ya que no se les

trasmiten al interior de las familias.

En estos contextos vulnerables existe un desinterés por parte de los padres de familia hacia
sus hijos que se encuentran siendo educados, son familias referidas con un nivel de baja
escolaridad, no saben cémo guiar el proceso de ensefianza de sus hijos al no tener ellos los
conocimientos adecuados, no los han recibido, aun asi se recibe el apoyo trabajando en
programas que den la cabida necesaria para el apoyo a los padres para poder ellos mismos

guiar a sus hijos hacia un aprendizaje significativo.

En las relaciones pedagodgicas que los docentes establecen con sus alumnos no les
procuraran las posibilidades cognitivas y sociales para engrandecer y superar las carencias

y de esta manera lograr un proceso escolar exitoso.

Para los docentes de estas escuelas, los alumnos, son consecuencia del medio y la familia y
su legitima individualidad, no tiene un compromiso determinante para constituirse en sujetos

capaces de aprender.

La tension que se produce entre los codigos culturales familiares y escolares, en el de poder
y control, el codigo escolar descalifica o ignora el codigo constituido por el nifio pobre,

obstaculizando y negando su propia mision.

Los docentes que se desenvuelven en estos contextos no son ellos el problema o que no
pueden manejar la situacion; el verdadero problema se encuentra en el entorno familiar ya
gue no se da la importancia que merece la educacion de sus hijos, el apoyo que requiere el

alumno para poder recibir una formacién de calidad.

Al no ocurrir el cambio que se necesita, no serd posible tener la oportunidad de que en
estas escuelas vulnerables exista una ensefianza de calidad, con excelentes estandares en

el rendimiento académico, tener un desarrollo integral en sus capacidades.

Los docentes tienen una interaccion social y pedagogica muy baja en el aula de clases en
estos contextos vulnerables, siendo asi que no se puede tener acceso a lo anhelado, un

mejoramiento de la socializacion y el trabajar por los educandos en su formacion.
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1.8. Condiciones de trabajo y satisfaccion laboral de los docentes en las escuelas
catélicas de Madrid.

Autor: de Frutos, Gonzéles, Maillo, Pefia, & Riesco

Edicion: 2007.

Investigacion llevada a cabo en el profesorado de las escuelas catélicas de la ciudad de
Madrid, como factor importante la insercion laboral y la satisfaccion de los docentes, tiene
efectos positivos, en los ultimos tiempos ha adquirido una importancia relevante la insercién

laboral del profesorado.

La satisfaccion docente es elevada, influyendo esto en la situacién laboral en la que se
encuentra y en la tarea que desempefia dentro de la institucion, no padecen de signos
preocupantes como la depresion. Se menciona que en lo referente al grado de satisfaccion
disminuye con la edad del educando, no se relaciona con el género sino mas bien con el

grado de estudios alcanzados, con el puesto de trabajo y el nivel de ensefianza.

Argumentando que la satisfaccion se relaciona de manera positiva con las condiciones
organizacionales y con las competencias de cada docente en saber intervenir en

resoluciones de conflictos en el ambito laboral.

Por cuanto las condiciones fisicas, factores individuales, y las condiciones sociales, se

relacionan directamente y en un grado medio con la satisfaccion docente.

Los educadores e este contexto investigado se consideran autbnomos, en aspectos
importantes como es la planificacion y en el ejercicio de su trabajo, teniendo sus funciones a

desempenfar bien definidas.

En lo que se refiere a la remuneracién que reciben por el trabajo que realizan la mayor parte
del profesorado esta descontento con la remuneracién ya que tienden a tener problemas en
lo econdmico, inseguridad inestabilidad, ya que ellos poseen habilidades de como poder

afrontar en conflicto y se adaptan a la diversidad.

La gran preocupacion que acarrean es por no recibir las actualizaciones pertinentes, a las
reformas y exigencias del trabajo que estan inmersos, tienen gran aceptacién por parte de
los nifios y por los padres de familia, se sienten con una estabilidad laboral positiva,

teniendo una autonomia propia para la planificacion de sus tareas de trabajo.

Les satisface realizar muy bien su trabajo, teniendo siempre expectativas de mejorarlo dia a

dia, sabiendo manejar los conflictos que se presente de la forma mas pasiva y correcta.
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La formacion permanente en la que se haga primordial tener conocimientos en materias
especificas, unos valores claros, aspiracion de mejorar en lo personal, atender a la
diversidad de contextos, conocimiento de como realizar una convivencia positiva tanto en lo

personal como en lo profesional.

La formacion no solo es para resolver los problemas detectados, sino mas bien como una
estrategia de desarrollo personal y organizacional, defensora y a su vez asumiendo el pleno
control de su conducta activamente, por parte del docente. Entre los ambitos que se
destacan en la formacién se mencionaron: formacion en materias especificas, formacion
inicial en profesores noveles, en una metodologia especifica que incentive el trabajo en
equipo, en atencioén a la diversidad, formacion sobre comunicacion y convivencia por parte

de los actores educativos.

Las buenas relaciones interpersonales se evidencian que son satisfactorias, al tener buena

aceptacion por parte del alumnado y el padre de familia.

El apoyo que el director da al docente es irresponsable ya que no se interesa por delegar
personal que ayude al educando ya que existen situaciones en donde esta totalmente

saturado de trabajo, no tienen la apertura necesaria para ser atendido a sus propuestas.

Se menciona que el director asumira una actitud competente y comprometida con la tarea

asignada en el proceso de ensefianza — aprendizaje.

En lo que hace referencia el docente, las charlas para el manejo de conflictos son

primordiales que se promueva por parte del director.

Los altercados en el trabajo pueden convertirse en casos preocupantes, ya que existen
situaciones en donde no se respeta al educador por parte del alumnado es ahi en donde se
pone de manifiesto las técnicas de pasividad y de controlar en la situacion agravante por
parte del alumno, siendo el educador el que debe estar en una situaciéon bastante pasiva

para de esta forma poder llegar a un punto sin ninguna consecuencia mayor.

Existiendo un buen clima social en el aula se logra que exista paz y los educandos se
sientan en un entorno agradable, confiable y respetando a cada uno sus diferencias mas no
exponiéndose a situaciones de conflicto, existiendo una comunicacién abierta y flexible entre
profesor-alumno y el entorno en donde vive o proviene el educando siendo un entorno

pasivo.
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1.9. Nuevas demandas a la educacién y a la institucion escolar, y la
profesionalizacién de los docentes.

Autor: Abrile de Vollmer

Edicion: 1994.

En el contexto Argentino la educacién y la continua capacitacion de los educandos son el
objetivo principal, para de esta forma poder ellos tener un adelanto en su sistema

educacional.

Entre los que mas se destacan son: la diversidad, el apoyo a estas personas que estan
inmersas, construir recursos humanos en donde se pueda dar respuesta al proceso
productivo, la capacitacion tecnolégica, convirtiéndose los nuevos instrumentos en un apoyo

para el mejoramiento de la calidad de vida de la sociedad.

Siendo de esta forma como cada pais puede desarrollarse en su calidad educativa,
recalcando que no solo, es en esta area sino mas bien en los procesos de investigacion

realizandolas a la altura de las nuevas exigencias que demanda la insercion laboral.

Las capacitaciones, ayuda econOmica, la implementacion de politicas estimulando el
desenvolvimiento educativo y la comunidad, la apertura en la institucion ejercitando el
liderazgo, son competencias que le otorga desarrollar al estado Argentino, siendo asi que se
pueda realizar la intervencion en los grupos mas vulnerables, que estan afectados por la

pobreza.

Siendo la escuela un lugar en donde se pueda participar activamente con criterio propio sin
gue se impongan a su manera las decisiones pertinentes o que corresponden a un conjunto

abierto de la comunidad.

Un buen desarrollo institucional eficiente en donde se pueda realizar la elaboracién de su
propio proyecto institucional, partiendo de la realidad social, siendo eficiente en su

ejecucion.

El tiempo empleado es primordial siendo asi de esta manera cédmo repercute en los logros

educativos.

En la actualidad la profesién de docente se ve afectada por varios puntos negativos, se
encuentra muy desvalorizada dentro de mundo laboral. Otro punto de relevancia son las
remuneraciones gque se les asigna al docente, no va acorde a las funciones asignadas que
desempefian y mucho menos con su nivel de formacién obtenido, siendo de esta manera

como la gran mayoria de docentes se sienten frustrados.
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Un buen docente presenta unas caracteristicas personales como la paciencia, comprension
de sus alumnos, apertura a las nuevas capacitaciones en bien del educando, haciendo de

su trabajo lo mas satisfactorio posible.

La formacion del docente debe ser continua, incluyendo en ella, la formacién inicial, el
desarrollo profesional capacitacién, en las diferentes areas, curso de postgrado, el disefiar
curriculos flexibles para que el docente que termina su formacion pueda tener mas

oportunidad de acceder a distintos programas de formacion.

En lo profesional el docente requiere adquirir una nueva ldgica, en que basa los procesos
de toma de decisiones, haciendo referencia de lo que se aprende, cémo se ensefia y como

se organiza, en los avances cientificos y técnicos.

Algunos docentes trabajan aislados y solitarios no comparten sus experiencias que sucede
en su aula, se sitia en un espacio dominante de su actuacion esto se debe a un estilo de
gestion autoritario y verticalista. Estas manifestaciones de individualismo, son formas de
trabajo poco favorables en la elaboracion colectiva de un proyecto de trabajo, siendo
problemas de trabajo de una gran magnitud, y las desconexiones y conflictos que suponen

para el alumno todo tipo de transiciones entre materias, cursos y especialidades.

La autonomia que poseen el docente no es apropia de si mismo, esta regida por las reglas
de la institucionales, o en su aula de clase, no es el principal protagonista en seleccionar las
condiciones en que desempefia su labor, siendo esta la forma en que limita su capacidad de

ensefiar o ejercer una accion con autonomia.

Si el docente se integra a experimentar la libertad y flexibilidad en su labor, siendo la
pedagogia y la gestion democréatica los pilares fundamentales de un nuevo marco

institucional.

Se argumenta que las instituciones escolares deben plasmar, en su organizacion, y en las
practicas pedagodgicas y en el curriculo, su vocacion de apertura y capacidad de dar
acogida a las multiples expresiones, preocupaciones de la poblacion, para poder intervenir
con el proyecto educativo, bajo un previo conocimiento de lo que la comunidad educativa

necesita
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1.10. Profesion docente y estrés laboral: una aproximacién a los conceptos de
estrés laboral y Burnout.

Autor: Ayuso Marente

Edicion: 2006.

En el contexto espafiol se ha tratado de dar una definicion a este sindrome del profesional
guemado o mas conocido como Burnout, los docentes pueden verse afectados fuertemente
con este sindrome y encontrarse sometidos a un gran desgaste emocional, algunas de las
manifestaciones que se presenta son que da al educando un trato deshumanizante, le ve
como a un enemigo, la desmotivacion, no se siente capaz de elaborar actividades

agradables, en lo emocional se encuentran exhaustos por la labor que desempefia.

En lo referente al desarrollo tecnolégico ha provocado que el trabajo manual, artesanal,
creador, sea reemplazado, a veces por un trabajo mecanizado, automatizado, en cadena, a
veces eficaz, pero demasiado veloz, quizas menos fatigoso fisicamente, pero causante de

estrés por mayor estimulo psicolégico e intelectual.

También se hace alusién en que en las sociedades actuales se pide a los miembros una
calma aparente y que soporten las presiones, psicolégicas sin protestar, siendo asi como se
conduce a un estrés, y esto conduce a salidas placenteras y determinantes en la vida del
individuo como son las drogas, el alcohol, el cigarrillo que terminan agravandose y

suméandose a factores de riesgo.

Al estrés se lo puede describir desde el campo psicosocial y clinico, en lo referente al campo
psicosocial, la interaccion de caracteristicas del entorno donde labora y la autonomia

personal.

En el campo clinico agotamiento emocional, sentimiento de inadecuacion profesional,
perdida del autoestima profesional, expresion de insatisfaccion, conflictos interpersonales,
alteraciones fisicas y de comportamiento, todo esto no solo afecta a quien lo padece sino

también a las personas del entorno social y a nivel personal.

Siendo este sindrome uno de los acercamientos a las fases de estrés profesional en que
esta inmerso el educador, es cronico, su manifestacion es por un grado excesivo de

exigencia, otro factor importante es los escasos recursos necesarios para ejercer su labor.

Se produce como una consecuencia de un desequilibrio ante las demandas del ambiente

como son: estresores internos o externos y los recursos disponibles del sujeto.
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Su causa, y el saber afrontarlo, se determinan por la personalidad de cada profesional, las
circunstancias ambientales, su mentalidad y su capacidad de resistir y saber tratar el

problema de este sindrome.

Entre los predictores mas potentes de este sindrome se destacan: relaciones
interpersonales en el lugar de trabajo, insatisfaccion con el rol que desempenfa, sentimientos
de apatia, recibir apoyo inadecuado, este sindrome es un patrén de sintomas, actitudes y
conductas que varian en cada persona, pero cabe considerar que los individuos mas
entusiastas y dedicados suelen presentar un mayor riesgo, al realizar la comparacion entre

el marco ideal y real de su trabajo.

Cabe mencionar que no todo estrés es negativo, ya que el individuo esta inmerso en el
estrés al encontrarse en un proceso constante de adaptacion al mundo que les rodea y a la
vez del propio desarrollo personal, lo que provoca realizar grandes esfuerzos cognitivos y
conductuales ya la actividad que se requiere lograr se loa debe realizar con armonia,

respetando lo fisioldgico y lo psicolégico de cada individuo.

Es positiva cierta dosis de estrés, necesaria para permanecer alerta ante el constante
cambio, para que su desarrollo y adaptacién logren un ajustado equilibrio para de esta

forma poder actuar con normalidad.

Lo que describe a este sindrome de Burnout es el cansancio emocional y la sensacién de
no poder dar mas de si mismo, para poder protegerse de ese sentimiento negativo, el sujeto
trata de aislarse de los demés, no comparte sus experiencias con sus compafieros, culpa

de lo que esta haciendo, argumentando que ellos son los responsables de sus frustraciones.

La presencia de directivos que Unicamente aportan retroalimentacion negativa en ambientes
laborales con gran presencia de este sindrome, no es un apoyo significativo, ya que no
reciben el apoyo adecuado para poder afrontarlo y tratarlo para que no afecte a los

educandos.

La gran mayoria de profesionales de algunas areas no dedican el tiempo suficiente a las
actividades placenteras, que emanen bienestar, relajacién, al no ejecutar lo dicho se
conduce a un estrés con consecuencias altamente peligrosas para la salud fisica y mental

del profesional en educacion.
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2. TEMA: METODOLOGIA.



2.1. Disefio de la Investigacion:

Descriptivo.- Este tipo de estudio permite indagar la incidencia de las modalidades o
niveles de una o mas variables en la poblacion investigada y fue aplicado para describir las

caracteristicas individuales del titulado, las tareas que ejecuta y los problemas percibidos.

Cuantitativo.- Dentro del disefio de investigacion gracias al tipo de estudio cuantitativo, es
posible la recoleccion estudio y andlisis de diferentes variables; y una vez, recopilada toda
la informacién obtenida mediante encuestas, se realiz6 el ingreso de los resultados en

tecnologia estadistica.

Cualitativo.- Este estudio orienta a buscar los cambios que requiere una comunidad o
poblacién investigada. La informacién obtenida fue analizada en cada uno de los items para

focalizar el problema y plantear la debida solucion.
2.2. Métodos, técnicas e instrumentos de investigacion.

Técnicas.- Se aplico la técnica de la encuesta para la obtencion de informacién, mediante el

disefio de un cuestionario de preguntas abiertas dirigidas a titulados y empleadores:

Para el titulado, constituido en dos partes, caracteristicas del docente titulado, y tareas que

ejecuta en su labor.

Para el empleador, desde su punto de vista, cuestiones sobre las tareas que ejecuta el

titulado.

Se utilizé la técnica de la entrevista, dirigida Unicamente al empleador para obtener

informacion, acerca de diversos planteamientos sobre la educacion de los docentes.

Se recurrié también a la técnica de la observacion de campo, como recurso que permitié

tener una apreciacion de los hechos que ocurren en relacion con lo que se investigo.

Instrumentos.- Ficha de contacto, carta de ingreso a los Centros Educativos, cuestionarios

para titulados y empleadores.
2.3. Preguntas de investigacion.

Las preguntas de investigacion tuvieron como referente dos aspectos: Caracteristicas

laborales y tareas que ejecuta el titulado.
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2.4, Contexto.

La investigacion se llevd acabo en 6 centros de educacién: Malacatos, Catamayo,
Cariamanga, Celica, Puyango, pertenecientes a la provincia de Loja, durante el periodo

lectivo 2013-2014, dos centros se ubican en el sector rural.
2.5. Poblacion y muestra.

La poblacién fue de siete titulados egresados en los afios de 2007 — 2012; de la Modalidad
Abierta y a Distancia, Escuela de Ciencias de la Educacién, Mencion Educacion Bésica; e

incluidos sus directivos y/o empleadores:

3 de ellos ejercen la docencia.
2 ocupan el cargo de Director con carga horaria.

1 se desempefia solo como Director.

D N NI NN

1 no ejerce la docencia.
2.6. Recursos:

2.6.1. Humanos: Tutora del trabajo de Fin de titulacién, docentes titulados,

directivos docentes.

2.6.2. Institucionales:

v Universidad Técnica Particular de Loja.

v" Instituciones: Escuela de Educacién Basica “Gran Colombia”, Escuela de
Educacién Basica “Rio Mataje”, Unidad Educativa Monsefior Santiago
Fernandez Garcia, Unidad Educativa Manuel José Rodriguez, Escuela de
Educacion Basica “Miguel Angel Montalvo”, Escuela Fiscomicional “Nuestra
Sefiora del Rosario”.

2.6.3. Materiales:

Policopias.
Hojas tamafo A4.

Computador, internet, Cd.

AN NN

Céamara fotogréfica, grabadora.
2.6.4. Econdmicos:
v' Copias de documentos

v Movilizacién particular; costos por contacto telefénico.
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v Varios.
2.7. Procedimiento para la aplicacion de los instrumentos.

Un primer paso fue el contacto via telefonica, se acord6 en forma muy comedida la cita y
direccion del respectivo establecimiento; explicando el motivo de la visita a cada uno de los
centros educativos, al momento de la visita se entregé a cada uno; documentos que
acrediten la identificacion y el permiso respectivo para la investigacién en los centros

educativos.

Luego el trabajo continu6 con la aplicacion de encuestas a los docentes titulados,

destacando la importancia de la investigacion.

En esta investigacion se observd que los titulados y empleadores demostraron su
predisposicibn a contestar los cuestionamientos planteados por el departamento de
planeamiento de la Universidad Técnica Particular de Loja, que responden a caracteristicas
laborales y tareas que se ejecutan en cada uno de los centros educativos en calidad de

docentes, y son de caracter universal para todos los investigadores.

Al finalizar la investigacion de campo se procedi6 a sistematizar la informacién en las tablas
estadisticas y matrices proporcionadas por el equipo de planificacion de la Universidad

Técnica Particular de Loja y su envio a traves del Entorno Virtual de Aprendizaje.
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3. TEMA: INTERPRETACION ANALISIS Y DISCUSION DE LOS RESULTADOS.



3.1. Caracteristicas de los titulados: individuales, académicas y laborales.

3.1.1. Caracteristicas individuales de los titulados de Ciencias de Educacién

Tabla No. 1 Caracteristicas individuales.

de Modalidad Abierta.

3.1.1.1. Ubicacion Geogréfica:

Rosario.

CODIGO NOMBRE DEL DIRECCION DEL ESTABLECIMIENTO
ESTABLECIMIENTO/EMPRESA
Establecimiento de
121260928 Educam_on Basica Gran Alamor/Laura Loaiza y 23 de Enero.
Colombia.
Escuela de Educacién
121260929 | Basica Rio Mataje. Puyango/Barrio Cutanilla
Unidad educativa
Monsefior Santiago Cariamanga/Barrio Central/ Velasco Ibarra y
121260930 g . .
Fernandez Garcia. 18 de Noviembre
Unidad Educativa José
121260931 | Rodriguez. Loja/Malacatos/Barrio la Trinidad.
Escuela Miguel Angel
121260932 | Montalvo. Celica/ Barrio Naranjapamba
Ministerio de Salud
121260933 | Publica. Catamayo
Escuela Fiscomisional
121260934 Nuestra Sefiora del Catamayo/ Barrio San Pedro.

Autor: Pintado Troya Lucia Claribel
Elaboracion: Parte “A” de la encuesta aplicada a los titulados.

Es importante describir, el cédigo para que algunos lectores o investigadores que se
interesen por la tematica expuesta, sepan a qué se refiere el mismo, asi, el numero 12
corresponde a la provincia de Loja; el 126 hace referencia al estudiante investigador; los

nameros terminales pertenecen a docentes titulados investigados; y cuyo codigo esta

registrado en el centro universitario de donde egresaron.
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Tabla No. 2 Ubicacion Geografica.

Opcion | Frecuencia %
Urbano 4 57,1428571
Rural 2 28,5714286
empresa 1 14,2857143
Total 7 100

Autor: Pintado Troya Lucia Claribel

m Urbano mRural

14%

no contesta

Figura No. 2

Elaboracion: Parte” A" de la encuesta aplicada a titulados.

En lo que se refiere a la ubicacién geografica el 57% trabaja en el sector urbano, siendo muy
satisfactorio por parte de la mayoria de titulados frente al 29% que su trabajo es en el sector

rural, y un titulado que trabaja en un puesto no relacionado a los estudios universitarios que

representa al 14%.

El docente debe tener claro que “no hay dos escuelas iguales y cada contexto tiene sus

propias peculiaridades, sin embargo es posible identificar una serie de factores que pueden

facilitar u obstaculizar la etapa de insercion...” (Vaillant, 2009)

Es obvio, no pueden haber centros escolares con iguales caracteristicas sociales,
econOmicas y culturales; el titulado acepta las condiciones y retos que le presenta la
comunidad, para adaptarse a nuevas realidades y por ende con el hecho educativo, ayudar

a transformarla.

mde 21 a 30 afios
mde 41 a 50 afios

m menor a 20 afios
de 31 a 40 afos
mde 51 a mas afios

3.1.1.2. Edad de los titulados.
Tabla No. 3 Edad de los Titulados.
Intervalo de
edades Frecuencia %

menor a 20

anos 0 0

de 21 a 30 afos 2128,5714286
de 31 a 40 afos 1|14,2857143
de 41 a 50 afos 2128,5714286
de 51 a mas

anos 2128,5714286
total 71100

Autor: Pintado Troya Lucia Claribel.

Elaboracion: Parte “A” de la encuesta aplicada a titulados.

Figura No. 3

Como se puede observar la edad de los titulados esta:




29% para la edad comprendida entre 21 a 30 afios; 14% para la edad entre 31 a 40 afios;
29% para la edad entre 41 a 50 afios.

“Se considera la edad de los docentes como un factor con mucha relevancia a la hora de la
ensefianza y el aprendizaje de los alumnos. Se debe tener en cuenta que segun la edad de
los docentes, éstos consideran que a unas edades se esta mejor fisica y psiquicamente

para ensefiar a los alumnos...” (Mejias, 2013)

Como puede observarse, la poblacion de titulados investigados es relativamente joven, que
con el apoyo de docentes mas experimentados reciben la influencia académica y se integran
al cuerpo docente para la unificacion de criterios en el PEA. (Proceso ensefianza
aprendizaje), la edad es un factor importante, ya que los docentes jévenes tienen una
ensefianza mas innovadora que los de mayor edad, recalcando que ellos tienen mas

experiencia en el proceso de ensefar.

3.1.1.3. Sexo de los titulados.

Tabla No. 4 Sexo de los titulados.

m Masculino mFemenino No contesta
Opcién Frecuencia | %
Masculino 0 0
Femenino 7 100
No
contesta 0 0
TOTAL 7 100 Figura No. 4

Autor: Pintado Troya Lucia Claribel.
Elaboracion: Parte “A” de la encuesta aplicada a titulados.

El 100% de los titulados investigados corresponde al sexo femenino, respecto a esta
observacion: “la aparicién de mujeres trabajadoras, con una fuerte implicacion en el mundo
del trabajo, es uno de los cambios mas significativos observados en los nuevos ambitos
laborales. Superada la tradicional asignacion de roles de género, que destinaba a la mujer al
hogar reservando el ambito laboral para el hombre, las mujeres han ido incrementando su
presencia en el mundo del trabajo.” (ANECA, 2009).

La sociedad conservadora ha mantenido una serie de mitos, tables y misticismos que han
condenado, marginado y relegado a la mujer a segundo plano, contrario a la equidad y
carente de significacion. Actualmente la mujer al irse estableciendo por medio de la
educacion, la igualdad de género, al conseguir su emancipaciéon en el sentir, pensar y

actuar, ha tomado carta de ciudadania, razon suficiente para darnos cuenta que la
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insercion del género femenino al mundo laboral, se va incrementando, especialmente en la

docencia.

3.1.2. Caracteristicas académicas de los titulados.
3.1.2.1. Sostenimiento del colegio donde realizaron los estudios de

bachillerato.

Tabla No. 5 Sostenimiento del colegio.

Opcién Frecuencia % m Fiscal m Fiscomisional
Fiscal 4 571428571 Particular m Municipal
Fisco
misional 3 42,8571429
Particular 0 0
Municipal 0 0
No contesta 0 0
Total 7 100 Figura No.5

Autor: Pintado Troya Lucia Claribel.
Elaboracion: Parte “A “de la encuesta aplicada a titulados.

La investigacion arroja los siguientes datos: un 57% de titulados cursaron sus estudios de
bachillerato en una Institucién Fiscal, y el 43% en una institucion Fiscomisional, lo que
demuestra que un nimero mayor de la poblacion accedié a la educacion fiscal. En este tipo

de establecimientos no se cobran pensiones y otros rubros. Segun la LOEI:

“Art. 54.- Las instituciones publicas son: fiscales o municipales, de fuerzas armadas o
policiales. La educacién impartida por estas instituciones es gratuita, por lo tanto no tiene

costo para los beneficiarios....” (Ministerio de Educacion del Ecuador, 2012).

“Art. 55.- Son instituciones educativas fiscomisionales aquellas cuyos promotores son
congragaciones, 0rdenes o cualquier otra denominacion confesional o laica. Son de caracter
religioso o laica, de derecho privado y sin fines de lucro, garantizando una educacion
gratuita y de calidad. Estas instituciones educativas contaran con financiamiento total o

parcial del estado....” (Ministerio de Educacion del Ecuador, 2012).

Con la universalizacién de la educaciéon, amparada en un marco legal del reglamento a la
Ley Orgéanica de Educacion Intercultural, se puede optar y con garantia el ingreso a

cualquier centro educativo de bachillerato.
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3.1.2.2.  Tipo de educacion en el bachillerato.

Tabla No. 6 Tipo de educacién en el bachillerato.

Opcion Frecuencia % m Regular m A distancia
Propios D h N
Regular 6| 857142857 ropios Derechos  m No contesta
A distancia 1| 14,2857143 140
Propios
Derechos 0 0
No contesta 0 0
Total ! 100 Figura No. 6

Autor: Pintado Troya Lucia Claribel.
Elaboracion: Parte “A “de la encuesta aplicada a titulados.

El tipo de educacién como se puede observar un 86% acudieron a la educacién regular ya
que es el tipo de educacién mas comun utilizado por todas las personas, y solo un 14% a la

educacion a distancia. El reglamento General a la Ley Organica de Educacién Intercultural:

“Art. 24.- Modalidad presencial se rige por el cumplimiento de normas de asistencia regular,
al establecimiento educativo.... “(Ministerio de Educacion del Ecuador, 2012).

“Art. 26.- Modalidad a distancia es la que propone un proceso autébnomo de aprendizaje de
los estudiantes, para el cumplimiento del curriculo Nacional, sin la asistencia presencial a

clases y con apoyo de un tutor o guia... “(Ministerio de Educacién del Ecuador, 2012).

Este hecho observado, en su mayor porcentaje, obedece a la sistematizacién y organizacion
de los centros escolares, que favorece una mayor accesibilidad a la educacion regular y

formal por parte de la mayoria de titulados.

3.1.2.3. Nivel de estudios alcanzados luego de los estudios de
licenciatura.

Tabla No. 7 Nivel de estudios alcanzados.

Opcidn Frecuencia % m pregrado m posgrado ® ninguno
pregrado 1| 14,2857143 4%
d 1| 14,2857143 .
posgrado , 05
ninguno 5| 71,4285714
Total 7 100 Figura No. 7

Autor: Pintado Troya Lucia Claribel.
Elaboracion: Parte “A “de la encuesta aplicada a titulados.
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En lo que se refiere a los estudios de pregrado se puede observar en la tabla que un titulado
obtuvo otro titulo de licenciatura en Computacion, y en lo que respecta a posgrado solo un
titulado ha tenido acceso a esta formacion académica, frente a un 72% que no han
continuado su formacion académica profesional luego de su titulacion y emiten las
siguientes razones: falta de tiempo, condiciones econdémicas, atencion a la familia y por qué

no desean hacerlo.

“La nueva sociedad demanda profesionales con el elevado nivel cultural, cientifico y técnico
gue solo la ensefianza universitaria es capaz de proporcionar. La sociedad exige, ademas,
una formacion permanente a lo largo de la vida, no s6lo en el orden macroeconémico y
estructural sino también como modo de autorrealizacién personal’(Alonso, Fernandez
Rodriguez, & Nyssen, 2009)

El acto educativo, a través del tiempo se va innovando, aparecen nuevas modalidades,
innovaciones curriculares, nuevos programas de participacion estudiantil, hacia los cuales
los titulados o profesionales de la docencia no pueden ni deben quedarse al margen de
estos fendmenos socioeducativos, pues en nada contribuird si no esté atento en disponer su
esfuerzo y tiempo en capacitarse, en innovarse mediante estudios de postgrado, que

permitan satisfacer las necesidades curriculares que los usuarios de la educacion requieren.

3.1.3. Caracteristicas laborables del titulado en ciencias de la educacion.

3.1.3.1. Grado de relacién entre la formacién universitaria recibida y el
trabajo del titulado en Ciencias de la Educacién mencién
Educacién Basica.

En lo que se refiere al item namero 8 que dice que mencione los niumeros de afios que
ejerce la profesion docente, de 5 a 6 afios con un 43% que representarian a 3 docentes y
con un 14% que representaria un docente que ejerce 13 afios la docencia frente a un 29%
gue ejerce de 30 a 33 afios representando a 2 docentes, y un titulado que no ejerce como

docente ya que la razén es: no encuentra trabajo cerca de su lugar de residencia.

En el item 10 que se refiere a otros trabajos que realice el docente y que representen un
ingreso econdémico para su hogar, el 100% de titulados no realiza otro tipo de trabajo que
represente un ingreso economico adicional ya que hoy en dia con la politica actual de
nuestro pais no se puede realizar otros trabajos, si son servidores publicos, y los docentes

forman parte de ese grupo.
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3.1.3.2. NUumero de establecimientos que trabaja el titulado.

Tabla No. 8 NUmero de establecimientos que trabaja el titulado.

Opcién Frecuencia % mUno m Dos
uUno 6| 857142857 Tres m Cuatro o mas
D : 0 = No contesta
0s 0 14%

Tres 0 0

Cuatro o mas 0 0

No contesta 1| 14,2857143

Total 7 100 -
Figura No. 8

Autor: Pintado Troya Lucia Claribel.
Elaboracion: Parte “A “de la encuesta aplicada a titulados.

De los titulados investigados, un 86% trabajan en un solo establecimiento ya que son
servidores publicos, en cambio un 14% que no contesta porque no se encuentra trabajando

en la docencia. En el reglamento General a la Ley Organica de Educacion Intercultural:

“Art. 40.- Jornada laboral docente. Los docentes fiscales deben cumplir con (40) cuarenta
horas de trabajo por semana. Estas incluyen (30) treinta horas pedagdgicas,
correspondientes a los periodos de clase. El tiempo restante, hasta completar las cuarenta
(40) horas, esta dedicado a la labor educativa fuera de clase.... “(Ministerio de Educacién
del Ecuador, 2012).

Es claro que el docente como servidor publico no puede ni debe laboral en otra institucion
de caracter publico, salvo el caso que sea para completar con su carga horaria; pero si en

otras actividades que generen rentas y no vayan en contra del orden establecido por la ley.

3.1.3.3. Cargo actual que ocupa.

Tabla No. 9 Cargo actual que ocupa.

Opcidn Frecuencia % m Directivo m Administrativo
Directivo 3| 42,8571429 m Docente m Operativo
Administrativo 0 0 m Otro No contesta
Docente 3| 42,8571429
Operativo 0 0 43%

Otro 1| 14,2857143
No contesta 0 0
Total 7 100 | Figura No.9

Autor: Pintado Troya Lucia Claribel.
Elaboracion: Parte “A “de la encuesta aplicada a titulados.

Como se puede observar un 43% ejerce el cargo de director el otro 43% docente, y un 14%

ejerce otro cargo no relacionado a la docencia.

En lo referente a la LOEI “Art.- 109 Cargos directivos.- son cargos directivos los rectores,

vicerrectores, directores, subdirectores, inspectores y subinspectores. Unicamente se podra
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acceder a estos cargos, en las instituciones educativas publicas, a través del concurso de
méritos y oposicién. Podran participar en los concursos para acceder a los cargos de
rectores y directores, los profesionales de la educacion publica, privada o fiscomisional que
cumplan con el perfil preferido en la presente ley para el cargo descrito...“(Ministerio de
Educacion del Ecuador, 2012).

Todo docente titulado esta en la capacidad de asumir funciones directivas, claro esta que el
recurso humano debe estar preparado para administrar y/o liderar una institucion, es asi,
que la U.T.P.L. aporta a los docentes en formacién de pregrado o postgrado los
conocimientos y herramientas necesarias para las funciones de gestion administrativa, con

tantas carreras afines a la educacion, siempre y cuando se cumpla lo estipulado por la ley.

3.1.3.4. Caracteristicas del trabajo actual.

Tabla No. 10 Tipo de contrato laboral actual

Opcién Frecuencia % m Partida Fiscal

L ivil
Partida Fiscal 4|57,1428571  Contrato L A tiempo parcia
Contrato civil 2|28,5714286 m Contrato L. a prueba.
Contrato L. a tiempo m Contrato L. Indefinido

ial 0 0 Contrato L. temporal
parcia Contrato L. de remplazo
Contrato L. a prueba. 0 0 No contesta
Contrato L. Indefinido 0 0 14%
Contrato L. temporal 0 0
Contrato L. de
remplazo 0 0
No contesta 1]14,2857143

Total 7 100| Figura No. 10

Autor: Pintado Troya Lucia Claribel
Elaboracion: Parte “A “de la encuesta aplicada a titulados

Un 57% de titulados tienen una partida fiscal, los cuales tienen mas seguridad en su
trabajo, un 29% un contrato civil, lo que representa que no estan estables en sus lugares de

trabajo.

En cuanto a condiciones de trabajo, en los sistemas de muchos pais latinoamericanos la
insercién de los nuevos no significa menor carga ( en caso de contrato de tiempo completo)
puede significar, como ya se ha dicho, una carga doblemente alta si debe trabajar en mas

de un establecimiento para obtener un sueldo aceptable.” (Avalos, 2009).

Del hecho observado se deduce que un buen niamero de establecimientos educativos no

tiene su planta docente completa; hay docentes contratados, que por el mismo hecho de
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serlo no estan seguros en su trabajo y corren la aventura de ser despedidos y debiendo
completar sus horas de trabajo establecido; o al ser elegibles y hombrados titulares ocupar

otra plaza que no es la de su residencia

Tabla No. 11 Sostenimiento del establecimiento donde labora el titulado.

- Opcion Frecuencia % m Fiscal m Fiscomisional
Fiscal 3142,8571429 Particular ® Municipal
Fiscomisional 3142,8571429
Particular 0 0 43%
Municipal 0 0
No contesta 1114,2857143

Total I 100 Figura No.11

Autor: Pintado Troya Lucia Claribel.
Elaboracion: Parte “A “de la encuesta aplicada a titulados.

El sostenimiento de los establecimientos donde labora el docente pertenece a un 43% fiscal

y un 43% fiscomisional, siendo un punto medio para las dos partes. Segun la LOEI:

“En el Art. 54.- Las instituciones publicas son: fiscales o0 municipales, de fuerzas armadas o
policiales. La educacién impartida por estas instituciones es gratuita, por lo tanto no tiene

costo para los beneficiarios....” (Ministerio de Educacion del Ecuador, 2012).

Art. 55.- Son instituciones educativas fiscomisionales aquellas cuyos promotores son
congragaciones, ordenes o cualquier otra denominacion confesional o laica. Son de caracter
religioso o laica, de derecho privado y sin fines de lucro, garantizando una educacion
gratuita y de calidad. Estas instituciones educativas contaran con financiamiento total o
parcial del estado....” (Ministerio de Educacion del Ecuador, 2012).

Las condiciones socioeconémicas de la comunidad en donde se encuentran los
establecimientos investigados no son tan satisfactorias como para tener establecimientos de
caracter particular, siendo que en todo el pais la educacion esta en manos en su mayoria a

cargo de centros fiscales y fiscomisionales.
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3.2. Formacién académica de los titulados su relacién con la actividad laboral.

3.2.1. Grado de relacién que existe entre la formaciéon universitaria con la

actividad laboral del titulado. Criterios del titulado y del empleador.

El grado de relacion que existe entre la formacion que recibio el titulado, en la U.T.P.L. y su
actividad laboral, expresan que ha sido muy satisfactoria ya que las caracteristicas de
profesionalizacion académica le han permitido ingresar sin tropiezos al mundo laboral, por
su parte el empleador demuestra su satisfaccion por el desempefio de sus docentes,
especialmente quienes se han formado en tan prestigiosa universidad, desenvolviéndose de

lo mejor en el aspecto educativo y personal.

3.2.2. Grado de importancia y realizacion que los titulados y empleadores
asignan a las competencias generales y especificas de Ciencias de la

Educacion.

Teniendo como base la concepcion compleja de las competencias, el proceso de
desempefio idéneo requiere de la integracion del saber ser con el saber conocer y el saber
hacer, lo cual constituye una actividad fundamental dentro del curriculo y del PEA que
permitira formar personas con conocimientos tedricos practicos y valorativos- actitudinales

en todos los niveles educativos.

Los docentes investigados le dan un grado significativo de importancia, argumentando que
las competencias parten del interés de hacer las cosas bien, lograr las metas propuestas y
obtener productos valiosos en el contexto cultural y trabajar cooperativamente con otros.
También manifiestan que la aplicacién del nuevo marco legal de la ley de educaciéon y un
elevado indice de importancia le dan al uso de las nuevas tecnologias seran de valiosa

ayuda para el normal desenvolvimiento del titulado.
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3.3.  Valoracién docente de la profesién.

3.3.1.

3.3.2.

Opciones de trabajo de acuerdo a la capacitacién recibida posee el

titulado.

Con su titulo profesional docente, ¢Cuédl es una pocion de trabajo?
Enumere las opciones de 1 al 12 considerando el titulo profesional

docente obtenido en la U.T.P.L. tomando en cuenta que 1 es la mayor

opcion para ejercer el cargo y 12 es la que tiene menos posibilidades.

Tabla No. 12 Rector ¢Es una buena opcion de trabajo con su profesion?

Opcién Frecuencia % »
1 Mayor opcion 0 0 :é Mayor opcion :i
2 3] 42,8571429 -5 =6
3 1] 14,2857143 -7 =8
4 11| 14,2857143 9 m10
5 0 0 m1l 12 Menor opcién
6 0 0
7 0 0
8 0 0
9 11| 14,2857143
10 0 0
11 0 0
12 Menor opcion 1| 14,2857143
No contesta 0 0

Total 7 100 | Figura No. 12

Autor: Pintado Troya Lucia Claribel.

Elaboracion: Parte “A “de la encuesta aplicada a titulados.

El 43% opina que si es una buena la opcién el trabajar como rector de un establecimiento
con su titulo universitario, un 14% que opina que no es una buena opcion ya que hoy en dia

el sueldo de un rector no va acorde con las funciones que desempefa.

En los Estandares de Desempefio Profesional del directivo: “Un directivo de calidad busca

contribuir de manera significativa a la mejora de las practicas del liderazgo y de la gestion en

cada institucion educativa ecuatoriana....” (Ministerio de Educacién del Ecuador, 2012).

Las responsabilidades a las que esta expuesto el docente, en esta opcion de trabajo es,

saber dar respuesta a las diferentes necesidades de la comunidad educativa, interviniendo

de manera consiente como un verdadero lider en este campo a desempefiar.
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Tabla No. 13 Gerente de ONG ¢ Es una buena opcion de trabajo con su profesion?

Opcion Frecuencia % m 1 Mayor opcién m2

1 Mayor opcion 0 0 u g u g
[ | [ |
; 8 8 m7 m8
9 m10
4 0 0 m1l 12 Menor opcién
5 0 0 No contesta
6 0 0
7 1| 14,2857143
8 1| 14,2857143
9 1| 14,2857143
10 2| 28,5714286
11 2| 28,5714286
12 Menor
opcién 0 0
No contesta 0 0
Total 7 100 | FiguraNo. 13

Autor: Pintado Troya Lucia Claribel.

Elaboracion: Parte “A “de la encuesta aplicada a titulados.

Al sumar el punto 10 y 11 nos da un porcentaje del 58% llegando a la conclusion de que no
lo ven como una opcién de trabajo ser gerentes de una ONG, a pesar de lo expresado y
conociendo las caracteristicas funcionales de este tipo de organizaciones y de la promocién

social para erradicar la pobreza, la ignorancia y la activacion de fuentes de trabajo.

“Se concibe a las personas miembros de la organizacion productora de servicios
sociales, como quienes hacen dindmica una estructura organizativa, mediante la
combinacion de sus inteligencias, conocimientos, experiencias y disponibilidad de
recursos en el proceso de produccion de servicios. En este sentido se privilegia una
perspectiva de desarrollo de las personas en su espacio laboral comprometidas con la

bdsqueda de la equidad...” (Molina, 1998).

Un titulado universitario puede liderar, siendo una buena opcion este puesto de trabajo, el
ser parte de una ONG se debe considerar la adaptacion y la calidad de persona buscando la
ayuda e intervencion necesaria para los diferentes beneficiarios; este cargo al igual que la

docencia demanda de ciertas actitudes de compromiso, liderazgo y valores.
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Tabla No. 14 Consultor educativo ¢Es una buena opcidn de trabajo con su profesion?

Opcién Frecuencia %
1 Mayor
opcion 0 0
2 0 0
3 1 14,2857143
4 3 42,8571429
5 0 0
6 0 0
7 1 14,2857143
8 2 28,5714286
9 0 0
10 0 0
11 0 0
12 Menor
opcion 0 0
No contesta 0 0
Total 7 100

Autor: Pintado Troya Lucia Claribel.
Elaboracion: Parte “A “de la encuesta aplicada a titulados.

El 43% de titulados investigados, cree que es una buena opcién de trabajo con su profesion,

m 1 Mayor opcion m2

m3 m4

m5 m6

m7 m8
9 m10

ml1 12 Menor opcién
No contesta

Figura No. 14

el 29% que se estructura en el punto 8, siendo la menor opcién a ejercer este cargo.

“La figura del profesor consultor se sienta en los siguientes principios: el apoyo entendido
como un proceso de asesoramiento, como un proceso relacional en el que participan los
profesores junto a determinados profesionales dotados de cierto bagaje de conocimientos,

destrezas y actitudes, con los que se pretende construir contextos de trabajo desde los que

intervenir en la mejora de la practica educativa.” (Ganusa & Gonzales, 1999)

Los titulados que opinaron que no es una buena opcion de trabajo, es porque desconocen
los principios y fines de la educacion, o

conceptuales y constitucionales que sustentan, definen y rigen las decisiones y actividades

en el &mbito educativo.
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Tabla No. 15 Cargo burocréatico ¢Es unabuena opcién de trabajo con su profesion?

Opcién Frecuencia % m 1 Mayor opcién .
1 Mayor =3 m
opcion 0 0 =5 =6
2 0 0 w7 =3
3 1]14,2857143 9 m10
4 0 0 mll 12 Menor opcién
5 1|14,2857143 No contesta
6 0 0
7 0 0
8 0 0
9 1|14,2857143
10 1|14,2857143
11 1|14,2857143
12 Menor
opcion 2|28,5714286
No contesta 0 0| Figura No. 15

Total 7 100

Autor: Pintado Troya Lucia Claribel.
Elaboracion: Parte “A “de la encuesta aplicada a titulados.

Un 29% de titulados investigados no lo considera una opcion de trabajo, ya que estan

satisfechos con su trabajo que es la docencia.

“En la Administracion Puablica existen puestos de trabajo de libre designacién que suelen ser
renovados cada vez que, tras unas elecciones generales, auto- némicas o locales, cambia el
equipo de gobierno de las distintas entidades. Si esos puestos son ocupados por personas
gue estaban empleadas en la empresa privada, dejan ésta mediante la solicitud de una

excedencia...” (Tomas, 2004).

Los cargos burocraticos son mal vistos por el pueblo y que se constituyen entre fuerzas de
choque entre la institucion y la comunidad, que es mas satisfactorio educar nifios y

adolescentes donde el roce social es mas armonioso y pacifico.
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Tabla No. 16 Investigador educativo ¢Es unabuena opcién de trabajo con su profesion?

Opcién Frecuencia %
1 Mayor opcion 0 0
2 0 0
3 1|14,2857143
4 114,2857143
5 2|28,5714286
6 1|14,2857143
7 0 0
8 0 0
9 1|14,2857143
10 0 0
11 114,2857143
12 Menor
opcion 0 0
No contesta 0 0
Total 7 100

Autor: Pintado Troya Lucia Claribel.
Elaboracion: Parte “A “de la encuesta aplicada a titulados.

El 29% de titulados investigados lo ven como una opcién de trabajo, el ser investigador

m 1 Mayor opcién m2

m3 m4

m5 m6

m7 m38
9 m10

mil 12 Menor opcién
No contesta

Figura No. 16

educativo ya que ellos estan inmersos en este proceso para transmitirlo en sus alumnos.

“Este es un educador que participa activamente en la articulacién y definicién de las teorias

presentes en sus propias practicas, asi como también en el desarrollo de dichas teorias a

través de la accion y reflexion sistematica sobre su practica...” (de Simancas, 1998).

El proceso de investigar forma parte de todo docente,
verdad, buscar soluciones a las diferentes problematicas, es interesante este cargo porque
la universidad a mas de la formacion profesional procura orientar al docente en esta opcién

de trabajo ya que en todo proceso siempre estd inmersa la investigacion, e incentivar este

aspecto en los educandos.
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Tabla No. 17 Docente de EGB ¢ Es una buena opcién de trabajo con su profesion?

m 1 Mayor opcién m2
m3 m4
m5 mb6
m7 m38
9 m 10
mil 12 Menor opcién

Opcién Frecuencia| %

1 Mayor opcion 7| 100
2 0 0
3 0 0
4 0 0
5 0 0
6 0 0
7 0 0
8 0 0
9 0 0
10 0 0
11 0 0
12 Menor opcion 0 0
No contesta 0 0

Total 7| 100

Autor: Pintado Troya Lucia Claribel.

Figura No. 17

Elaboracion: Parte “A “de la encuesta aplicada a titulado.

El 100% de titulados consider6 que es una buena opcion de trabajo docente de EGB ya que
han recibido la formacion pertinente para ello. En lo referente a los Estdndares de Calidad
Educativa. “Un docente de calidad es aquel que provee oportunidades de aprendizaje a to-

dos los estudiantes y contribuye, mediante su formacién, a construir la sociedad que

aspiramos para nuestro pais....” (Ministerio de Educacion del Ecuador, 2012)

Se comprende que para ser docente, hay que tener vocaciéon y espiritu de lider, guia y

acompanfante en el proceso de aprender y ensefiar a quienes son usuarios de la educacion

y bajo un titulo que abaliza su profesion docente.
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Tabla No. 18 Docente de bachillerato ¢ Es una buena opcién de trabajo con su profesion?

Opcién

Frecuencia

%

1 Mayor opcion

0

14,2857143

0

0

0

28,5714286

14,2857143

14,2857143

O Oo|INO|OB|WIN

14,2857143

(WY
o

14,2857143

11

0

12 Menor opcion

0

No contesta

0

Total

N[OOI O(FR|(FPIFP[IPINOIO|O|—|O

100

Autor: Pintado Troya Lucia Claribel.
Elaboracion: Parte “A “de la encuesta aplicada a titulados.

Un 29% de titulados considerd que si es una buena opcion de trabajo, correspondiendo al

punto 6 en el gréfico, el resto de titulados no le ven como una buena opcién ya que solo

pueden impartir clases hasta 10™ afio.

En el Reglamento General LOEI Art 35.- Figuras Profesionales.- las instituciones educativas
que ofrecen bachillerato técnico deben incluir, en las horas determinadas para el efecto, la

formacion correspondiente a cada una de las figuras profesionales, definidas por el Nivel

m 1 Mayor opcién
m3
m5
m7
9
mll
No contesta

m2
m4
m6
m8
m10
12 Menor opcién

Figura No. 18

Central de la Autoridad Educativa Nacional.” (Ministerio de Educacion, 2012).

Los titulados no pueden aspirar este cargo ya que su titulo no le permite por ser Educacion
Basica, esta limitante hace que no haya mas opciones y que no permita al titulado ampliar

su gama de conocimientos a otros cursos aspecto que también le hacen dafio a la

educacion.
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Tabla No. 19 Docente universitario ¢Es una buenaopcién de trabajo con su profesion?

Opcién _ Frecuencia % = 1 Mayor opcién _
1 Mayor opcion |0 0 =3 w4
2 0 0 m5 m6
3 0 0 7 m8
4 0 0 9 m10
5 0 0 m1l 12 Menor opcién
6 2 28,5714286 No contesta
7 0 0
8 0 0
9 1 14,2857143
10 0 0
11 2 28,5714286
12 Menor
opcion 2 28,5714286
No contesta 0 0

Total 7 100| Figura No. 19

Autor: Pintado Troya Lucia Claribel.
Elaboracion: Parte “A “de la encuesta aplicada a titulados.

Un 29% marco el punto 11 como menor opcioén, al igual el punto 12 que corresponde a otro
29% de titulados, un 14% marco el punto 9 situdndose en menor opcién, argumentando que

deben obtener un titulo de cuarto nivel para ejercer esta opcion de trabajo.

En el “Articulo 18.-- Requisitos del personal académico titular auxiliar de las universidades y
escuelas politécnicas: Para el ingreso como miembro del personal académico titular auxiliar
de las universidades y escuelas politécnicas publicas y particulares, ademas de cumplir los
requisitos generales establecidos en este Reglamento, se debera acreditar: Tener al menos
grado académico de maestria 0 su equivalente, debidamente reconocido e inscrito por la
SENESCYT, en el area de conocimiento vinculada a sus actividades de docencia o

investigacion...” (Consejo de Educacién Superior, 2012).

En la mayoria de titulados la problematica esta en algunos factores falta de tiempo, lo
laboral, el tiempo estimado de estudios y lo caro que resultan los estudios superiores para
poder exceder a un cargo universitario; si el estado garantizara subsidiando los estudios

tendrian mas oportunidad de desempefiar este tipo de cargo.
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Tabla No. 20 Terapia psicopedagégica ¢Es unabuena opcion de trabajo con su profesién?

Opcion Frecuencia % = 1 Mayor opcion -
1 Mayor opcion 0 0 m3 4
2 0 0 mS5 m6
; oo =,
4 0 0 m1l 12 Menor opcion
5 1]14,2857143 No contesta
6 1]14,2857143
7 1]14,2857143
8 2|28,5714286
9 1]14,2857143
10 1]14,2857143
11 0 0
12 Menor opcion 0 0
No contesta 0 0

Total 7 100 Figura No. 20

Autor: Pintado Troya Lucia Claribel
Elaboracion: Parte “A” de la encuesta aplicada a titulados

Un 29% contestaron, que no es una buena opcion de trabajo, y un 14% le ve como buena
opcion de trabajo que corresponde al punto 5, de igual manera su titulo no le permite
acceder a este trabajo. Ser docente es una profesion, pero el terapeuta psicopedagdgico,
apunta a otras situaciones dentro del proceso educativo, sin embargo impensadamente el

docente cumple con ciertas terapias dentro del aula.

“La identidad que caracteriza a cualquier profesién, en este caso la de psicopedagogia,
es el resultado, en parte, del proceso de la toma de decisiones formativas iniciales en torno
a tres variables: conocimiento profesional deseable +caracteristicas del puesto de trabajo +

procesos de formacion profesional.” (Montesinos, 1999).

Ser docente es una profesion, pero el terapeuta psicopedagdgico, apunta a otras situaciones
dentro del proceso educativo, sin embargo impensadamente el docente cumple con ciertas

terapias dentro del aula.
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Tabla No. 21 Tareas dirigidas ¢Es una buena opcién de trabajo con su profesién?

Opcién Frecuencia %

1 Mayor opcion 0 0
2 3142,8571429
3 1|14,2857143
4 2128,5714286
5 1]14,2857143
6 0 0
7 0 0
8 0 0
9 0 0
10 0 0
11 0 0
12 Menor opcion 0 0
No contesta 0 0

Total 7 100

Autor: Pintado Troya Lucia Claribel.
Elaboracion: Parte “A “de la encuesta aplicada a titulados.

Como se puede observar un 43% respondieron que si es una buena opcién, frente al 14%

gue no lo considera asi, pero se debe saber que si se lo puede realizar con el titulo que

poseen.

En la LOEI “Art. 41.- Labor educativa fuera de clases.- son las actividades profesionales que
se desarrollan fuera de los periodos de clase y que constituyen parte integral del trabajo que

realizan los docentes en el establecimiento educativo, a fin de garantizar la calidad del

m 1 Mayor opcion m2

m3 m4

m5 mb6

m7 m38
9 m10

ml1 12 Menor opcién
No contesta

Figura No. 21

servicio que ofertan...” (Ministerio de Educacion, 2012).

Los titulados estan capacitados para dirigir este cargo ya que muchos alumnos requieren

asesoramiento en la realizacién de sus tareas, por incontables motivos, no hay quien ayude

en casa, padres de familia que no estan capacitados para ello.
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Tabla No. 22 Supervisor zonal del Ministerio de Educacidon ¢Es una buena opcion de trabajo

con su profesiéon?

m 1 Mayor opcién m2
m3 m4
m5 m6
m7 mg
9 m10
mill 12 Menor opcién

No contesta

29%

Opcién Frecuencia %

1 Mayor opcion 0 0
2 0 0
3 0 0
4 0 0
5 0 0
6 0 0
7 2| 28,5714286
8 0 0
9 0 0
10 2| 28,5714286
11 1| 14,2857143
12 Menor opcion 2| 28,5714286
No contesta 0 0

Total 7 100

Autor: Pintado Troya Lucia Claribel.
Elaboracion: Parte “A “de la encuesta aplicada a titulados.

Figura No. 22

Un 29% contesto que no es buena opcién de trabajo, ya que para obtener este cargo deben

tener un titulo de cuarto nivel.

En la LOEI “Art.- 309.- Asesor educativo.- los asesores educativos tienen como funcion

principal orientar la gestién institucional hacia el cumplimiento de los estandares de calidad

educativa definidos por el nivel central y la Autoridad Educativa Nacional.” (Ministerio de

Educacion, 2012).

Se insiste en que el problema obedece a ciertos factores como la falta de tiempo, lo laboral,

el tiempo estimado de estudios y lo caro que resultan los estudios superiores para obtener

un titulo que responda a ese cargo.
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Tabla No. 23 Docente de Institutos Pedagdgicos ¢Es una buena opcion de trabajo con su
profesion?

Opcion Frecuencia % = 1 Mayor opcién -2
1 Mayor opcion 0 0 =3 _—
2 0 0 m5 m6
3 2| 28,5714286 m7 m38
4 0 0 9 m10 )
5 2| 28.5714286 m1ll 12 Menor opcion
6 1| 14,2857143
7 1| 14,2857143
8 1| 14,2857143
9 0 0
10 0 0
11 0 0
12 Menor opcion 0 0
No contesta 0 0] Figura No. 23

Total 7 100

Autor: Pintado Troya Lucia Claribel.
Elaboracion: Parte “A “de la encuesta aplicada a titulados.

Un 29% contestd en el punto 5 que corresponde a una mayor opcion de ejercer este cargo,
ya que su titulo si les permite trabajar en este cargo, pero el 14% que corresponde al punto
8 opina que no le ve como buena opcion. En el Articulo 26.- Requisitos del personal
académico titular agregado de los institutos y conservatorios superiores.- Para el ingreso
como personal académico titular agregado de un instituto superior técnico, tecnoldgico,
pedagdgico, de artes y conservatorio superior, publico o particular, ademas de los requisitos

generales establecidos en este Reglamento, se acreditara:

Tener titulo de tercer nivel, debidamente reconocido e inscrito por la SENESCYT, en el area
de conocimiento vinculada a sus actividades académicas; Experiencia profesional o de
docencia de al menos tres afios en instituciones de educacion superior en el area de
conocimiento vinculada a sus actividades académicas...” (Consejo de Educacién Superior,
2012).

Los titulados estan interesados en desempefiar este cargo, siendo un punto importante el
estar informados sobre los lineamientos necesarios para ser parte de esta opcién de trabajo,

algunos docentes cumplen con los requerimientos que estipula la Ley.
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3.4. Satisfaccién Docente.

Tabla No. 24 Satisfaccion Docente.

#pregunta Pro. %

P20.1 Los estudios de Ciencias de la Educacion para el
gjercicio de la docencia. 3 86
P20.2 El progreso social gracias al ejercicio de la
docencia. 3 75
P20.3 El prestigio obtenido en el entorno laboral. 3 79
P20.4 La posibilidad de ascensos laborales en la
institucion. 3 71
P20.5 El salario docente acorde con las funciones
realizadas. 3 68
P20.6 La diversidad de actividades y situaciones
interesantes tanto dentro como fueradel aula. 3 71
P20.7 La posibilidad de salidas profesionales o diversidad
de empleos. 3 64
P20.8 La realizacion y/o crecimiento personal. 3 79
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Figura No. 24 Satisfaccion docente
Autor: Pintado Troya Lucia Claribel.
Elaboracion: Parte “A “de la encuesta aplicada a titulados.

Al observar la gréfica un 86% de titulados estan muy satisfechos con sus estudios en
Ciencias de Educacion para el ejercicio de la docencia, y un 64% de titulados contestaron
gue estan poco satisfechos en las posibilidades de salidas profesionales, o en la diversidad
de empleos ya que necesitarian seguir con su formacion académica. “La satisfaccion
docente es elevada, influyendo esto en la situacion laboral en la que se encuentra y en la
tarea que desempefia dentro de la institucion”. (de Frutos, Gonzéles , Maillo, Pefia, &
Riesco, 2007)

Para la gran mayoria de titulados el ejercicio de la docencia les permite percibir un salario

para satisfacer necesidades basicas, sean estos solteros o jefes de hogar; es posible, con el
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ahorro, canalizacion de préstamos u otras oportunidades que se presenten logren acceder

nuevamente a las aulas universitarias.

3.5. Inventario de tareas del trabajo docente en relacion a la frecuencia, importancia
de la tarea y nivel de formacion desde el punto de vista de los empleadores y
de los titulados.

3.5.1. Aspectos metodoldgicos-didacticos que desarrolla el titulado.

Tabla No. 25 Aspectos metodoldgicos — didacticos que desarrolla el Titulado

% % % NIVEL DE
# Pregunta Pro. | FRECUENCIA | Pro. |IMPORTANCIA | Pro. | FORMACION

P1 Preparar los contenidos tedricos
de la discipina o  asignatura
contextualizados a la realidad de los
educandos 3 64 3 64 3 64

P2 Preparar técnicas y estrategias de
ensefianza diversas para el desarrollo

de competencias en los estudiantes 3 71 3 71 3 71
P3 Planificar actividades de aula 2 61 3 64 3 64
P4 Ejecutar actividades de aula

novedosas y creativas 2 61 2 61 3 64
P5 Organizar espacios de aula 2 57 2 61 2 61

P6  Elaborar  recursos  didacticos
(materiales pedagogicos) diversos para la

ensefianza de la asignatura 2 61 3 64 3 64
P7 Crear climas favorables de ensefianza
- aprendizaje 3 68 3 68 3 68

P8 Dominar el contenido de la
asignatura o disciplina para seleccionar la

estrategia de ensefianza adecuada 3 64 3 68 3 68
P9 Aplicar las didacticas especificas de la
asignatura 2 57 2 61 2 61
P10 Aplicar la psicologia de la educacion
en el aula 3 68 3 64 3 64

P11 Promover el trabajo reflexivo,
participativo y colaborativo de los

alumnos 3 68 3 68 3 68
P12 Realizar actividades educativas
extracurriculares con alumnos 2 57 2 61 2 61

P13 Aplicar estrategia de evaluacion

respetando los diferentes tipos de
inteligencias 2 61 3 64 2 61

P14 Revisar las tareas estudiantiles 3 71 3 71 3 71

P15 Realizar actividades de refuerzo y
apoyo educativo para estudiantes que lo

necesitan 3 64 3 64 3 64
P16 Detectar problemas de aprendizaje
de los estudiantes 2 61 3 68 3 64
P17 Atender a las necesidades individuales
de los estudiantes 3 64 3 68 3 68

P18 Conocer y aplicar las Tecnologias
de la Informacion y la Comunicacion

(Tic’s) en el aula 2 43 3 64 2 57
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Tabla No. 25 Aspectos metodoldgicos — didacticos que desarrolla el titulado (desde el punto

de vista del empleador).

% % % NIVEL DE

# Pregunta Pro. | FRECUENCIA | Pro. | IMPORTANCIA | Pro. | FORMACION
P1 Preparar los contenidos tericos de

la disciplina 0 asignatura

contextualizados a la realidad de los

educandos 3 68 3 68 3 68
P2 Preparar técnicas y estrategias de

ensefianza diversas para el desarrollo de

competencias en los estudiantes 3 68 3 68 3 68
P3 Planificar actividades de aula 2 61 2 61 2 61
P4 Ejecutar actividades de aula novedosas

y creativas 2 61 2 61 2 61
P5 Organizar espacios de aula 2 57 2 61 2 57
P6  Elaborar  recursos  didacticos

(materiales pedagogicos) diversos para la

ensefianza de la asignatura 2 57 2 61 2 61
P7 Crear climas favorables de ensefianza -

aprendizaje 2 61 3 68 3 64
P8 Dominar el contenido de la asignatura

o disciplina para seleccionar la estrategia

de ensefianza adecuada 3 64 3 68 3 64
P9 Aplicar las didacticas especificas de la

asignatura 2 57 2 61 2 57
P10 Aplicar la psicologia de la educacion

en el aula 2 61 2 61 2 61
P11 Revisar las tareas estudiantiles 3 68 3 68 3 68
P12 Realizar actividades de refuerzo y

apoyo educativo para estudiantes que lo

necesitan 2 57 3 68 3 64
P13 Aplicar estrategia de evaluacion

respetando los diferentes tipos de

inteligencias 2 57 2 61 2 57
P14 Revisar las tareas estudiantiles 3 71 3 71 3 71
P15 Realizar actividades de refuerzo y

apoyo educativo para estudiantes que lo

necesitan 3 64 3 71 3 71
P16 Detectar problemas de aprendizaje de

los estudiantes 3 71 3 71 3 71
P17 Atender a las necesidades

individuales de los estudiantes 3 68 3 68 3 64
P18 Conocer y aplicar las

Tecnologias de la Informacion y la

Comunicacion (Tic’s) en el aula 2 43 3 64 3 64

Autor: Pintado Troya Lucia Claribel.

Elaboracion: Parte “B “de la encuesta aplicada a Directivos.
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Figura No 25 Aspectos Metodoldgicos - Didacticos (Titulado)
Autor: Pintado Troya Lucia Claribel.
Elaboracion: Parte “B” de la encuesta aplicada a Titulados.
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Figura No. 25 Aspectos Metodolégicos - Didacticos (Empleador)
Autor: Pintado Troya Lucia Claribel.
Elaboracion: Parte “B” de la encuesta aplicada a Directivos.

En la grafica observamos que en la pregunta 2 que corresponde a la preparacion de
técnicas y estrategias de ensefianza, con un valor del 71% estan con un nivel de formacion

excelente, desde el punto de vista del empleador esta en esta pregunta en un 68%.

Otro punto importante es en la pregunta 18 que hace referencia a la aplicacién de las Tics
en el aula existe una frecuencia del 43% que contestaron, los titulados y los directivos
obtienen el mismo porcentaje, siendo un poco bajo, pero pude evidenciar que existen

algunos contextos en donde no llega aun la tecnologia.

“En las practicas pedagogicas, es decir, en la dinamica de interaccién socio-afectiva,
cognitiva y pedagoégica que ocurre entre el docente y el grupo curso en el aula escolar,
donde se encuentra la mayor dificultad de los cambios educativos que promueve la

reforma.” (Roman, 2003)

S7



Los docentes titulados en su gran mayoria estan con un alto desempefio en los aspectos

metodoldgicos, siendo relevante su formacion para este tipo de desempefio. Es asombroso

gue en algunos centros educativos del sector rural aun no tengan acceso a una educacién

tecnolégica siendo responsabilidad del estado la garantia de acceso a esta educacion.

3.5.2. Aspectos de la autoevaluacion de la préactica docente desarrolla el

titulado.

Tabla No. 26 Aspectos de la autoevaluacion de la practica docente desarrolla el Titulado

% % % NIVEL DE

# Pregunta Pro. | FRECUENCIA | Pro. | IMPORTANCIA | Pro. | FORMACION
P19 Realizar autoandlisis criticos de los

conocimientos de la materia 2 57 2 54 2 50

P20 Evaluar las competencias adquiridas y

requeridas por los alumnos 3 68 3 71 3 71

P21 Analizar aspectos que conforman

situaciones  educativas  en contextos

formales y no formales 2 54 2 54 2 50

P22 Evaluar y redactar informes de

retroalimentacion de la préctica educativa 2 57 2 57 2 57
Tabla No.26 (desde el punto de vista del empleador)

[l. AUTOEVALUACION DE LA PRACTICA DOCENTE
% % % NIVEL DE

# Pregunta Pro. | FRECUENCIA | Pro. | IMPORTANCIA | Pro. | FORMACION
P19 Realizar autoandlisis criticos de los

conocimientos de la materia 2 61 2 57 2 57

P20 Evaluar las competencias adquiridas y

requeridas por los alumnos 3 68 3 68 3 68

P21 Analizar aspectos que conforman

situaciones  educativas  en contextos

formales y no formales 2 57 2 61 2 61

P22 Evaluar y redactar informes de

retroalimentacion de la préctica educativa 2 61 2 57 2 61

Autor: Pintado Troya Lucia Claribel.

Elaboracion: Parte “B“de la encuesta aplicada a Directivos.
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Figura No. 26 Autoevaluacién de la practica docente (Titulado)
Autor: Pintado Troya Lucia Claribel.
Elaboracion: Parte “B “de la encuesta aplicada a Titulados.
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Figura No. 26 Autoevaluacién de la practica docente (Empleador)
Autor: Pintado Troya Lucia Claribel.
Elaboracion: Parte “B “de la encuesta aplicada a Directivos.

En la pregunta nimero 20 que hace referencia a la evaluacién de las competencias
adquiridas por los alumnos, existe un 71% en nivel de formacién del titulado para realizar
esta tarea, y el empleador para esta pregunta tiene un 68% no estd muy enterado si evallan
0 no las competencias adquiridas por los alumnos. Para la pregunta 19 que corresponde a
realizar autoandlisis criticos de los conocimientos de la materia, el nivel de formacion de
titulados es de un 50%, que estan en un nivel aceptables, en lo que se refiere al empleador

el porcentaje es de un 57% respecto de sus docentes titulados.

En el Reglamento General a la LOEI, en el “Art.185 Propoésitos de la evaluacion: la
evaluacion debe tener un compromiso principal que el docente oriente al estudiante de
manera oportuna, pertinente, precisa y detallada, para ayudarlo a lograr los objetivos de

aprendizaje...” (Ministerio de Educacion del Ecuador, 2012).
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Los docentes titulados hoy en dia estan inmersos en la evaluacién para mejorar la calidad
educativa en el proceso de ensefianza — aprendizaje de los educandos, ya que gracias a las
evaluaciones que se realizan a los alumnos se puede realizar las intervenciones pertinentes

para mejorar el proceso de aprender.

3.5.3. Aspectos sobre la investigacion educativa que desarrolla el titulado.

Tabla No. 27 Aspectos sobre de lainvestigacion educativa que desarrolla el Titulado

% % % NIVEL DE
# Pregunta Pro. | FRECUENCIA | Pro. | IMPORTANCIA |Pro. | FORMACION
P23 Conducir investigaciones
relacionadas a su labor 2 o7 2 o7 2 o7
P24  Participar en proyectos de
investigacién e innovacién educativa 2 54 2 61 2 57

P25 Investigar y evaluar procesos,
programas e instituciones educativas

(andlisis de pares) con fines de mejora 2 54 2 54 2 o4
P26 Disefiar programas, acciones,
proyectos e instrumentos educativos
adaptados a los contextos analizados 2 54 2 54 2 o4
P27 Implementar, realizar el seguimiento
y evaluar programas, acciones y proyectos
educativos 2 54 2 57 2 54
P28 Determinar los elementos que
configuran las diferentes realidades
educativas con fines de intervencién 2 50 2 57 2 54

Tabla No. 27 Aspectos sobre la investigacion educativa que desarrolla el titulado (desde el
punto de vista del empleador)

% % NIVEL DE
% IMPORTANCI FORMACIO
# Pregunta Pro. | FRECUENCIA | Pro. A Pro. N
P23 Conducir investigaciones
relacionadas a su labor 2 57 2 61 2 61
P24  Participar en proyectos de
investigacién e innovacién educativa 2 61 3 64 3 64

P25 Investigar y evaluar procesos,
programas e instituciones educativas
(andlisis de pares) con fines de mejora 2 54 3 64 3 64

P26 Diseflar programas, acciones,
proyectos e instrumentos educativos
adaptados a los contextos analizados 2 50 2 61 2 61

P27 Implementar, realizar el seguimiento
y evaluar programas, acciones Yy
proyectos educativos 2 54 2 61 3 64

P28 Determinar los elementos que
configuran las diferentes realidades
educativas con fines de intervencion 2 57 2 57 2 61

Autor: Pintado Troya Lucia Claribel.
Elaboracion: Parte “B“de la encuesta aplicada a Directivos.
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Figura No. 27 Aspectos sobre lainvestigacion educativa (Titulado)
Autor: Pintado Troya Lucia Claribel.
Elaboracion: Parte “B “de la encuesta aplicada a Titulados.
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Figura No. 27 Aspectos sobre lainvestigacion educativa (Empleador)
Autor: Pintado Troya Lucia Claribel.
Elaboracion: Parte “B “de la encuesta aplicada a Directivos.

En la pregunta 24 en la grafica de los titulados, que se refiere a la participacion de proyectos
de investigacion e innovacion educativa un 61% le da la debida importancia, en lo que se
refiere al empleador el porcentaje para esta pregunta es de un 64%. En la pregunta 26 el
titulado esta con un 54% y un 50% segun lo que contesto el empleador, esta un poco bajo
en la frecuencia, en el disefio y adaptacion a contextos referentes, a proyectos de

investigacion educativa.

En lo estipulado en la LOEI en el “Art. 2 principios de la calidad educativa, en el literal (u)
que se refiere a la investigacion, construccion y desarrollo permanente de conocimientos:
como garantia del fomento de la creatividad y de la produccién de conocimientos, promocién
de la investigacion y la experimentacién para la innovacion educativa y la formacion

cientifica. “(Ministerio de Educacién del Ecuador, 2012).
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Loa docentes titulados en este aspecto requieren, que las autoridades por medio del

departamento correspondiente integren un plan de capacitacion permanente para la

investigacion educativa, siendo este &mbito importante para el mejoramiento y adelanto en

los centros escolares.

3.5.4. Participaciéon en actividades académicas normativa y administrativa del

titulado.

Tabla No. 28 Participacién en actividades académicas normativa y administrativa del Titulado

% % % NIVEL DE

# Pregunta Pro. | FRECUENCIA | Pro. | IMPORTANCIA | Pro. | FORMACION

P29 Realizar reuniones de entrega de

certificados con padres de familia
al concluir cada blogue curricular 3 68 3 68 3 68

P30 Participar en Juntas de Profesores 2 61 3 68 3 68

P31 Promover acciones de promocion y
convocatoria a reuniones 3 64 3 64 3 64

P32 Ejercer funciones administrativas 2 50 2 57 3 64

P33 Conocer la Ley Organica de

Educacion Intercultural Bilinglie 2 94 3 64 3 64

P34 Estudiar la realidad local y nacional 2 54 2 57 2 57

P35 Colaborar en la organizacién y
gestion del Centro Educativo 2 61 2 61 3 64

P36 Empoderamiento de las metas y
objetivos institucionales 2 46 2 54 2 57

P37 Elaborar reglamentos internos de las
comisiones 2 46 2 54 2 54
P38 Conocer y aplicar el Cédigo de

Convivencia 2 61 2 61 3 64

Tabla No. 28 Participacion en actividades académicas normativas del titulado (desde el punto

de vista del empleador)

% % % NIVEL DE
# Pregunta Pro. |FRECUENCIA | Pro. | IMPORTANCIA | Pro. | FORMACION
P29 Realizar reuniones de entrega de
certificados con padres de familia
al concluir cada blogue curricular 3 64 3 68 3 68
P30 Participar en Juntas de Profesores 2 61 3 68 3 68
P31 Promover acciones de promaocion y
convocatoria a reuniones 2 61 3 64 3 64
P32 Ejercer funciones administrativas 2 54 3 64 3 68
P33 Conocer la Ley Organica de
Educacion Intercultural Bilingie 2 57 3 68 3 68
P34 Estudiar la realidad local y nacional 2 57 2 61 2 61
P35 Colaborar en la organizacion y
gestion del Centro Educativo 3 68 3 68 3 68
P36 Empoderamiento de las metas y
objetivos institucionales 2 57 3 64 2 61
P37 Elaborar reglamentos internos de las
comisiones 2 57 2 61 3 64
P38Conacer y aplicar el Codigo Convivencia 2 61 3 64 3 64

62




100
80

GOW

40

20

P29 P30 P31 P32 P33 P34 P35 P36 P37 P38
=0y FRECUENCIA ~ ====0% IMPORTANCIA  ==—0% NIVEL DE FORMACION

Figura No. 28 Participacion en actividades académicas, normativas y administrativas
(Titulado)

Autor: Pintado Troya Lucia Claribel.

Elaboracion: Parte “B “de la encuesta aplicada a Titulados.
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Figura No. 28 Participacion en actividades académicas, normativas y administrativas
(Empleador)

Autor: Pintado Troya Lucia Claribel.

Elaboracion: Parte “B “de la encuesta aplicada a Directivos.

En la pregunta 29 tiene un 68% en el nivel de formacion para la entrega de certificados al
concluir cada bloque curricular, igual porcentaje para la respuesta del empleador, respecto
del titulado. En la pregunta 36 la frecuencia en la que se realiza el empoderamiento de las
metas y objetivos institucionales corresponden a un 46%, y un 57% por parte del empleador
existe diferencia. En la LOEI en el “Art. 11 obligaciones de las y los docentes en el literal (p)
vincular la gestion educativa al desarrollo de la comunidad, asumiendo y promoviendo el
liderazgo social que demandan las comunidades y sociedad en general.” (Ministerio de
Educacion del Ecuador, 2012).

Es por lo que la mayor parte de titulados ejercen el cargo de directivo. Siendo importante un
consenso en la toma de decisiones y por supuesto establecer un 6rgano regular en las
acciones a seguir, de esta manera la institucion marchara normalmente en el desempefio
educativo.
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3.5.5. Interaccidn profesores, padres de familiay comunidad.

Tabla No.29 Interaccién profesores, padres de familiay comunidad que ejecuta el Titulado

% % % NIVEL DE

# Pregunta Pro. | FRECUENCIA | Pro. | IMPORTANCIA | Pro. | FORMACION
P39 Promover acciones de relacién con la

comunidad 2 54 3 64 3 64
P40 Colaborar en programas de desarrollo

comunitario 2 50 2 61 2 57
P41 Promover la participacion de los

padres en las instancias de intervencion

vigentes 2 50 3 64 3 64
P42 Interactuar con padres de familia,

tanto dentro como fuera de la institucion 2 S7 3 68 3 68
P43 Intervenir en la solucién de conflictos

familiares y sociales asociados a los

alumnos 2 50 3 68 3 68
P44 Conocer el entorno social de los

estudiantes 2 54 3 71 3 71
P45 Organizar eventos de integracion

dentro de la Institucion 3 68 3 71 3 71
P46 Participar en programas sociales

dentro de la Institucion (Dia de la familia,

campeonato de deportes 2 61 2 61 2 61
P47 Atender a los representantes legales

de los estudiantes 3 68 3 68 3 64
P48 Realizar tutorias en las diferentes

asignaturas para padres de familia con el

objeto de lograr un apoyo adecuado en el

hogar 1 21 2 61 2 61

Tabla No.29 Interaccién profesores, padre de familiay comunidad que ejecuta el Titulado
(desde el punto de vista del empleador)

% % % NIVEL DE

# Pregunta Pro. | FRECUENCIA | Pro. | IMPORTANCIA | Pro. | FORMACION
P39 Promover acciones de relacién con la

comunidad 2 57 3 68 3 68
P40 Colaborar en programas de desarrollo

comunitario 2 50 3 68 3 64
P41 Promover la participacion de los

padres en las instancias de intervencion

vigentes 2 50 3 68 3 64
P42 Interactuar con padres de familia,

tanto dentro como fuera de la institucion 2 61 3 68 3 68
P43 Intervenir en la solucion de conflictos

familiares y sociales asociados a los

alumnos 2 57 3 68 3 64
P44 Conocer el entorno social de los

estudiante 2 61 3 68 3 64
P45 Organizar eventos de integracion

dentro de la Institucion 3 64 3 68 3 68
P46 Participar en programas sociales

dentro de la Institucion (Dia de la familia,

campeonato de deportes 2 61 3 64 3 64
P47 Atender a los representantes legales

de los estudiantes 3 68 3 68 3 64
P48 Realizar tutorias en las diferentes

asignaturas para padres de familia con el objeto

de lograr un apoyo adecuado en el hogar 2 43 2 57 2 61
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Figura No. 29 Interaccién profesores, padres de familiay comunidad (Titulado)
Autor: Pintado Troya Lucia Claribel.
Elaboracion: Parte “B “de la encuesta aplicada a Titulados.
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Figura No. 29 Interaccién profesores, padres de familiay comunidad (Empleador)
Autor: Pintado Troya Lucia Claribel.
Elaboracion: Parte “B “de la encuesta aplicada a Directivos.

La pregunta 45, que trata sobre la organizacion de eventos dentro de la organizacion, el
nivel de formacion del titulado esta en un 71% segun la gréfica y en lo que se refiere al
empleador es de un 68% considerando satisfactorio. En otro punto como es la pregunta 48
la frecuencia en que los titulados dan prioridad a las tutorias a padres de familia, esta con un
porcentaje bajo del 21%, siendo un punto importante. Quiza sea este el punto mas relevante
ya que los dos contextos de formacion integral son el hogar y el centro educativo, para esta
misma respuesta el empleador contesté un 43% dandonos cuenta que se contradice con la

respuesta del titulado.

En la Ley Organica de Educacion Intercultural:
“Art.15.- Comunidad educativa.- La comunidad educativa es el conjunto de actores

directamente vinculados a una institucién educativa determinada, con sentido de pertinencia
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e identidad, compuesta por autoridades, docentes, estudiantes, madres y padres de familia

o representantes legales...” (Ministerio de Educacién del Ecuador, 2012).

La intervencion por parte del titulado con el entorno escolar es de gran importancia ya que
integrara de manera diversa a los padres de familia en la educacion de sus representados,

para un apoyo en cada hogar.

3.5.6. Actividades que desarrolla el titulado que implique trabajo en equipo.

Tabla No. 30 Profesores y trabajo en equipo Titulados

% % % NIVEL DE
# Pregunta Pro. |FRECUENCIA |Pro. |IMPORTANCIA | Pro. | FORMACION
P49 Realizar reuniones de planificacion
con otros docentes 2 o4 3 64 3 64
P50 Colaborar con la organizacion,
supervision y control de las diversas
actividades  estudiantiles  (sociales,
culturales y/o deportivas 3 71 3 71 3 71
P51 Participar en sesiones de trabajo 3 68 3 68 3 71
P52 Trabajar en proyectos curriculares en
equipo 3 64 3 71 3 71
P53 Participar en Circulos de Estudio 2 50 2 61 2 61

Tabla No. 30 profesores y trabajo en equipo (desde el punto de vista del empleador)

% % % NIVEL DE
# Pregunta Pro. | FRECUENCIA | Pro. |IMPORTANCIA | Pro. | FORMACION
P49 Realizar reuniones de planificacion
con otros docentes 2 50 2 61 2 57
P50 Colaborar con la organizacion,
supervision y control de las diversas
actividades  estudiantiles (sociales,
culturales y/o deportivas 3 64 3 68 3 64
P51 Participar en sesiones de trabajo 3 64 3 68 3 68
P52 Trabajar en proyectos curriculares en
equipo 3 64 3 68 3 68
P53 Participar en Circulos de Estudio 2 54 2 61 2 61

Autor: Pintado Troya Lucia Claribel.
Elaboracion: Parte “A “de la encuesta aplicada a Directivos.
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Figura No. 30 Profesores y trabajo en equipo (Titulado)
Autor: Pintado Troya Lucia Claribel.
Elaboracion: Parte “B “de la encuesta aplicada a Titulados.

100

80

0 = —

40

20

P49 P50 P51 P52 P53
=0 FRECUENCIA ~ ====00 IMPORTANCIA =% NIVEL DE FORMACION

Figura No. 30 Profesores y trabajo en equipo (Empleador)
Autor: Pintado Troya Lucia Claribel.
Elaboracion: Parte “B “de la encuesta aplicada a Directivos.

En la pregunta 50 que se refiere a la colaboracion en las diferentes actividades estudiantiles,

la frecuencia, en que los titulados lo realizan es de un 71% al igual que la importancia que

le dan y el nivel de formacion; el porcentaje del empleador es de un 64% en la frecuencia,

un 68% en la importancia, y un 64% para el nivel de formacién, de sus docentes titulados, el

porcentaje del empleador es un poco bajo en comparacion con él titulado. En la pregunta 53

acerca de la participacion en circulos de estudio, la frecuencia es de un 50% inferior al del

empleador que es de un 54%.

“En la actualidad, como consecuencia de un estilo de gestion autoritario y verticalista, los

docentes trabajan aislados y solitarios en el aula, les falta cultura técnica comun, pocas

veces trabajan en equipo, no formalizan ni suelen comunicar su experiencia a otros colegas

y tienen el aula como espacio dominante de su actuacion.” (Abrile de Vollmer, 1994).
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La interaccién que se debe establecer entre los educadores fortalece el espiritu de trabajar
en comun para la ensefianza - aprendizaje de los educandos, siendo un punto importante
participar en circulos de estudio, en donde el docente exponga sus experiencias y asi cada

uno aporta algo para dar respuesta a tal o cual situacion en que se halle inmerso el docente.

3.5.7. Actividades de formaciéon que ejecuta el titulado desde el punto de vista
de titulado y del empleador.

Tabla No. 31 Actividades de formacion que ejecuta el Titulado

% % % NIVEL DE
# Pregunta Pro. | FRECUENCIA| Pro. |IMPORTANCIA |Pro.|FORMACION

P54 Asistir a cursos de formacion y
actualizacion permanente dictados por el
Ministerio de Educacién 2 61 3 68 3 64

P55 Asistir a cursos de formacion y
actualizacion dictados por empresas,
instituciones u organismos particulares 2 S7 2 61 2 61

P56 Asistir a CUrsos de
actualizacion de las Tecnologias de
la

Informacion y de la Comunicacion (TIC's)
para aplicacion en el aula 2 61 3 68 3 64

P57 Asistir a cursos en la elaboracion
de instrumentos  administrativos y

curriculares 3 64 3 68 3 68
P58 Asistir a cursos de aprendizaje de
una segunda lengua 1 36 2 61 2 61

Tabla No. 31 Actividades de formacién que ejecuta el Titulado (desde el punto de vista del

empleador)

% % % NIVEL DE
# Pregunta Pro. |FRECUENCIA| Pro. |IMPORTANCIA |Pro.|FORMACION

P54 Asistir a cursos de formacion y
actualizacion permanente dictados por
el Ministerio de Educacion 2 61 3 68 3 64

P55 Asistir a cursos de formacion y
actualizacion dictados por empresas,
instituciones u organismos particulares 2 50 2 61 2 61

P56 Asistir a CUrsos de
actualizacion de las Tecnologias

de la
Informacion y de la Comunicacion
(TIC's) para aplicacién en el aula 2 94 3 68 3 64

P57 Asistir a cursos en la elaboracién
de instrumentos administrativos 'y

curriculares 2 50 3 68 3 68
P58 Asistir a cursos de aprendizaje de
una segunda lengua 1 32 3 68 3 64

Autor: Pintado Troya Lucia Claribel.
Elaboracion: Parte “B “de la encuesta aplicada a Directivos.
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Figura No. 31 Formacion (Empleador)
Autor: Pintado Troya Lucia Claribel.
Elaboracion: Parte “B “de la encuesta aplicada a Directivos.

En la pregunta 54 que trata sobre asistir a cursos de formacion, actualizacién permanente
dictados por el Ministerio de Educacion el titulado, la frecuencia es de un 61%, y lo que
contestd el empleador, la frecuencia reporta un 64% un poco mas elevado que el del
titulado, si estan asistiendo a los cursos del SIPROFE. En la pregunta 58 acerca de la
asistencia a cursos de una segunda lengua, la frecuencia es baja, un 36 % en lo que se
refiere al titulado y un 32% en lo que se refiere al empleador. En la Ley Organica de

Educacion Intercultural:

“La formacion parece necesaria no solo algunos problemas detectados sino también como
estrategia de desarrollo personal y organizacional, preventiva y proactiva...” (de Frutos,

Gonzales, Malillo, Pefia & Riesco, 2007)

Los titulados estan en pleno derecho de ser capacitados en las areas en donde mas
requieren la intervencion, ya que en la actualidad existen los cursos dictados por el
Ministerio de Educacion para el docente, para su mejor desempefio tanto profesional y

personal.
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3.6.

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES.

3.6.1. Conclusiones.

Al caracterizar el puesto de trabajo del profesional docente, la mayor parte de
titulados se encuentra desempefiando un puesto relacionado a su formacion recibida
en calidad de docentes, la mayoria de titulados ocupa el cargo de directivos del
establecimiento, gracias a los estudios concluidos en la U.T.P.L. Pero es importante
destacar que uno de los titulados destinado para la educacion cumple funciones en el

ministerio de salud.

La gran mayoria de titulados tienen poco acceso a continuar con estudios de cuarto
nivel a mas de su titulacion que puede ser en educacion o en otras carreras
profesionales, por diferentes razones, este hecho, desde ya es un impedimento para

ocupar puestos mas elevados, o tener acceso a otros centros laborales.

La formacion universitaria que han alcanzado los docentes titulados, le ha permitido
desempefiar su funcién docente de conformidad con los estudios de Ciencias de la
Educacion, y elevar su estatus econémico, social y cultural, las posibilidades de
ascenso laboral y la satisfaccion del titulado con la diversidad de actividades que la

labor educativa presenta.

De los docentes investigados algunos de ellos, no tienen acceso a las Tic’s, esto
hace que se les dificulte un poco su tarea docente, pero de igual manera buscan los
medios y recursos para cumplir con las tareas de ensefianza aprendizaje, para cual

la universidad los formo.

En los centros educativos investigados se observé que no hay métodos participativos
entre los miembros de la institucion, es asi que los titulados en su mayoria no han
asistido a cursos para el aprendizaje de una segunda lengua ya que su institucién no
les ha brindado la respectiva capacitacion, de igual manera el Ministerio de
Educacién no capacita en esta area, si el reglamento general a la LOEI dice ser

intercultural.

Los actores de la comunidad educativa no han tenido la oportunidad de formar
circulos de estudio o comunidades de aprendizaje, dado que el centro educativo no
ha incursionado para que los docentes titulados instruyan a los padres de familia
mediante tutorias, sobre aspectos curriculares para que en el hogar haya el apoyo

hacia la formacion integral y el aprendizaje significativo de los hijos o representados.
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3.6.2. Recomendaciones.

La Universidad Técnica Particular de Loja en su modalidad a Distancia debe seguir
ofertando sus carreras, con innovaciones para afrontar nuevas modalidades y

caracteristicas que se derivan del campo educativo.

La culminacién de la licenciatura no debe ser el final de la vida universitaria, sino mas
bien el comienzo a una nueva apertura de carreras y especializaciones en donde el
titulado pueda desenvolverse en el campo de la docencia y ante una sociedad laboral
tan competitiva, esto se puede lograr con el apoyo del Ministerio de Educacion en
conjunto con la U.T.P.L. proporcionando la adecuada informacién y ofertas

académicas innovadoras.

Es importante que los conocimientos y la instrumentalizacion en lo que hace
referencia a técnicas y métodos aportado por la Universidad Técnica Particular de
Loja, se sigan aplicando y renovando constantemente, dado el avance tecnolégico al

que en la actualidad se estd manejando.

El Ministerio de Educacién dentro de los ambitos principios y fines, debe cumplir
seriamente con la implementacion acondicionamiento, e infraestructura de los
centros educativos, todavia se observa que las nuevas tecnologias siendo parte del
curriculo que se imparte aun no llegan a muchas instituciones educativas, lo que

limita el proceso de ensefianza- aprendizaje.

Es importante que dentro de una institucion exista un proceso interdisciplinario, todos
aprenden lo basico de otras asignaturas para apoyar los conocimientos que tienen
los docentes titulados, el inglés como lengua que domina en el &mbito internacional,

deberia formar parte dentro del proceso de ensefianza - aprendizaje.

La Universidad Técnica Particular de Loja, licenciatura de Ciencias de Educacion, en
la Menciéon de Educacién Basica, por intermedio de los alumnos investigadores
recomiendan la Propuesta de Intervencion Educativa la misma que consiste en
capacitar a los titulados, para que éstos a su vez instruyan a los padres de familia
sobre aspectos curriculares, con el objeto de recibir el apoyo en el hogar, en las
tareas escolares; proceso que también significa interaccion, profesor - padre de

familia y comunidad.
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4. TEMA: PROPUESTA DE INTERVENCION.



4.1. TEMA: Formacion aplicacion de una guia curricular en 6 centros de Educacion
General Basica: Malacatos (1), Catamayo (1), Cariamanga (1), Celica (1) y Puyango
(2), durante el periodo lectivo 2014 - 2015.

4.2. Justificacion.

Al haber realizado el inventario de tareas del trabajo docente del profesional de Educacion
General Béasica de la UTPL, en el aspecto referente: INTERACCION PROFESOR, PADRES
DE FAMILIA Y COMUNIDAD, se pudo determinar que las instituciones investigadas,
particularmente los titulados, muy poco realizan tutorias en las diferentes asignaturas con el
objeto de lograr un apoyo adecuado en el hogar, por lo tanto los padres de familia
desconocen aspectos curriculares del proceso de ensefianza aprendizaje; esto se refleja, en

la encuesta que arroja un porcentaje del 21% y considerado muy bajo.

En virtud de lo expuesto, se ha elaborado y se aplicara la presente propuesta de
intervencion educativa hacia los titulados, la misma que aspira a crear espacios de
interaccion profesor — padres de familia - comunidad, con la finalidad de orientar a la
solidificacion del aprendizaje; para esto todos los involucrados deben conocer y manejar
consciente y responsablemente todos los instrumentos curriculares que exige el proceso de
ensefianza aprendizaje, como son perfiles de la comunidad educativa, deberes y derechos
de los actores involucrados, perfil de salida del estudiante de EGB, aspectos curriculares
gue debe conocer el padre de familia y las formas como van hacer evaluados los
estudiantes

La propuesta planteada, es necesaria para la integracion e interrelacion del padre de familia
hacia el interior de la comunidad educativa para el rol corresponsable de la formacion
integral del alumno, gracias al seguimiento y acompafiamiento dentro de todo un proceso,

desde, durante y hasta la salida del producto deseado.

El trabajo cotidiano de los docentes en la orientacion de las tutorias a los padres de familia
posibilitaria la sensibilizacion de la comunidad educativa en torno a atender y comprender el
beneficio que tienen las mismas, para el aprendizaje y la transformacion del educando en la

institucion, su comunidad y la interaccién con el entorno.

El docente titulado fortalecera su labor docente con la participacion de los padres de familia
para que se produzca en un futuro un cambio de actitud en lo cultural, lo cotidiano, lo
educativo y brinden oportunidades para aprender e interpretar su contexto con sus
representados.
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La intervencion del titulado como representante de la entidad educativa, asume una gestion
y compromiso para sensibilizar y socializar un proyecto educativo que implica una actitud
responsable multilateral, entendiendo que la formacién integral del ser humano, va mas alla
de los conocimientos minimos y elementales, revistiéndose de otros postulados como los
gue propone la UNESCO: Aprender a ser, aprender a vivir, aprender a hacer, y aprender a

convivir.

4.3. Objetivos:

4.3.1. Objetivo general:
Realizar tutorias por parte del docente titulado en las diferentes asignaturas para padres de
familia con el objeto de lograr un apoyo adecuado en el hogar.

4.3.2. Objetivos especificos

+ Mejorar la calidad educativa en los centros investigados, gracias a un proceso

de ensefianza coparticipativa de titulados y padres de familia.

% Lograr que los titulados obtengan el perfil de salida adecuado de los
estudiantes de la EGB, y que reporte a la continuidad de la formacion del

estudiante a la familia y comunidad.

% Elevar el nivel de formacion y educacion de los alumnos mediante el andlisis

y aplicacion de aspectos curriculares por parte del titulado.

« Integrar a titulados, padres de familia y comunidad educativa como parte de

un mismo proceso en la educacion integral de los alumnos.

% Aplicar el marco legal para el desempefio curricular, en la consideracion de
un aporte consensuado, entre los principales actores del hecho educativo:

titulados y padres de familia.
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4.4. Metodologia

4.4.1. Andlisis de involucrados

MATRIZ DE INVOLUCRADOS

GRUPOS

INTERESES

PROBLEMAS
PERCIBIDOS

Ledn Ledn Dorina
Esmeralda

Escuela de Educacion
Bésica Gran
Colombia

Lima Campoverde
Cecilia de Jesus
Escuela de
Educacion Basica
Rio Mataje

Loaiza Campoverde
Lorena Mercedes
Unidad Educativa
Monsefior Santiago
Fernandez Garcia

Loaiza Tandazo
Zoila Mireya del
Cisne

Unidad Educativa
Manuel José
Rodriguez.

Luzén Jirén Nely
Marlene
Escuela Miguel
Angel Montalvo

Macas Buele Arcelia
del Rosario

Escuela
Fiscomisional
Nuestra Sefiora del
Rosario

Mejorar la  calidad
educativa en los centros
investigados, gracias a

un proceso de
ensefianza
cooparticipativa de

titulados y padres de
familia.

Los docentes titulados
no manejan con
esmero los acuerdos y
disposiciones de la
LOEIl y sus
reglamentos.

Lograr que los titulados
obtengan el perfil de
salida adecuado de los
estudiantes de la EGB,
y que reporte a la
continuidad de la
formacién del estudiante
a la familia y a la
comunidad.

Los docentes titulados
tienen una baja estima
a cerca del perfil de
salida delos alumnos
de EGB.

Elevar el nivel de
formacion y educacion
de los alumnos
mediante el analisis y
aplicacion de aspectos
curriculares por parte de
titulados y padres de
familia

Los docentes titulados
no han incluido en sus
actividades
extracurriculares  un
sistema de tutorias

Integrar a titulados,
padres de familia vy
comunidad educativa
como parte de un
mismo proceso en la
educacion integral de
los alumnos.

Existe una deficiente
interrelacion docente
— padre de familia

Aplicar el marco legal para
el desempefio curricular,
en la consideracion de un
aporte consensuado, entre
los principales actores del
hecho educativo: docentes
titulados y padres de
familia

Los deberes vy
derechos que le
asisten al docente
titulado son de escasa
aplicacion.

RECURSOS Y

MANDATOS

1. Recursos
humanos

e Docentes
titulados

e Padres de
familia

e Alumnos

e Directivos

2. Recursos

econdémicos
e Autogestion

3. Aspectos

politicos.

e Visidn

e Mision

e Objetivos
institucionales

4. Aspectos

socioeconémic
0s

e Ubicacion
geogréfica.

o Contexto
cultural

¢ Medio

5. Mandatos

e Considerando
s y acuerdos
ministeriales

¢ Reglamentos

e Marco legal
educativo.
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4.4.2. Anélisis del problema

La formacion integral de Los padres de familia se El compromiso de los
los alumnos no responde ven incapacitados de padres de familia en el
al perfil que la familiay la actuar porque no hogar se ve disminuido
comunidad aspira. manejan aspectos
E curriculares
f
e
c
t A
0 El proceso educativo se Incertidumbre, en el
s detiene y se degenera. dialogo, el informe no
se ajusta a criterios
formales.
El aprendizaje significativo tiende a la disminucidn por la carencia
Problema de la aplicacion de tutorias por parte de los docentes titulados
hacia los padres de familia con el objeto de lograr un apoyo
Central adecuado en el hogar.
A Los deberes y
derechos que le
Los docentes titulados no asisten al docente
manejan con esmero los titulado son de escasa
acuerdos y disposiciones aplicacion.
de la LOEl y sus
c reglamentos.
a
u
S
a Los docentes titulados Los docentes titulados Existe una deficiente
s tienen una baja estima a no han incluido en sus interrelacion docente
cerca del perfil de salida actividades — padre de familia.
delos alumnos de EGB. extracurriculares un
sistema de tutorias.
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4.4.3. Andlisis de objetivos

El perfil de salida de los
estudiantes de la EGB,
reporta ala
continuidad de la
formacion del

Los titulados, padres de
familia alumnos conocen 'y
utiliza aspectos curriculares
que elevan el nivel de
formacion y educacion de

Titulados, padres de
familia y comunidad
educativa forman
parte de un mismo
proceso en la
educacion integral de
los alumnos.

El marco legal para el
desempefio educativo,
estaenla
consideracion de un
aporte consensuado.

comunidad educativa.

F . -
: estudiante a la familia los alumnos
. v a la comunidad.
e . :
. La calidad educativa ha A
mejorado, gracias al
L] proceso de ensefianza
cooparticipativo de
titulados y padres de
familia
.. Realizar tutorias por parte del docente titulado en las
ObJ etivo diferentes asignaturas para padres de familia con el objeto
esperado de lograr un apoyo adecuado de los estudiantes en el
hogar.
A
M
e
d
i Integracion con Elaboracion de un folleto
Y responsabilidad y acerca de la Propuesta de
S compromiso del intervencion educativa del
L titulado en la investigador al docente

y/o representante.

titulado y del docente
titulado al padre de familia

Manejo por parte

de los titulados
instrumentos
bibliograficos
especificos: PEI,
cadigo de

convivencia, valores
actitudes v normas
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4.3.4. Analisis de estrategias

Estrategias

Fines Objetivo central Producto Actividades

La calidad educativa Los docentes titulados

ha mejorado, gracias asumen su | Integracion con
al proceso de responsabilidad de | responsabilidad y
ensefianza analizar y aplicar la LOEI | compromiso del
cooparticipativo de y sus reglamentos. titulado en la
titulados y padres de comunidad

familia. educativa.

El perfil de salida de
los estudiantes de la
EGB, reporta ala
continuidad de la
formacion del
estudiante a la
familiay a la
comunidad

Los titulados, padres
de familia alumnos
conoceny utiliza
aspectos curriculares
gue elevan el nivel
de formacion y
educacion de los
alumnos

Titulados, padres de
familia y comunidad
educativa forman
parte de un mismo
proceso en la
educacion integral de
los alumnos.

El marco legal para el
desempeiio
educativo, estaen la
consideracion de un
aporte consensuado.

Realizar  tutorias
en las diferentes
asignaturas  para
padres de familia
con el objeto de
lograr un apoyo
adecuado de los
estudiantes en el
hogar.

Los docentes titulados, a
mas de los contenidos
cientificos, atienden a los
contenidos
procedimentales y
actitudinales.

Los docentes titulados
con el aval de los
directivos de la institucion,
crean  espacios para
actividades
extracurriculares de
accion bipartita.

El hogar y la institucion
educativa toman carta de
relacién por medio de un
proceso comunicativo
entre docentes titulados y
padre de familia.

La comunidad educativa,
a instancias de los
directivos establece los
deberes y derechos entre
los protagonistas
Principales del
aprendizaje.

Manejo por parte de

los titulados
instrumentos
bibliogréaficos
especificos: PEI,
cédigo de

convivencia, valores
actitudes y normas y
del nuevo marco
legal educativo.

Elaboracion de un
folleto acerca de la

Propuesta de
intervencién

educativa del
investigador al
docente titulado vy

del docente titulado
al padre de familia
y/o representante
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Se estd mejorando la calidad
educativa, especialmente del
aprendizaje significativo,
gracias al apoyo de los
titulados y padres de familia en
sus hogares, a la vision que
tienen de futuro, acerca del
perfil de salida de sus hijos
y/o representados.

mas significativo
en el periodo 2014-
2015

Los perfiles de
salida tienen el
nivel de
satisfactorio al
finalizar el periodo
lectivo 2014 -
2015.

evaluaciones en
representacion
comparativa,
encuestas.

4.5. Plan de accion.
4.5.1. Matriz del marco légico.
RESUMEN INDICADOR MEDIOS O SUPUESTOS
VERIFICABLE FUENTES DE
NARRATIVO OBJETIVAMENTE | VERIFICACION
(IVO)
FIN Se ha mejorado la | Cuadros de La comunidad
La calidad educativa ha integracion padre proporciones, educativa esta
mejorado, gracias al proceso de familia-centro informes comprometida
de ensefianza cooparticipativo | educativo parciales de con los
de titulados y padres de familia calificacion, procesos de
Se ha mejorado la | registros de cambio.
calidad educativa asistencia.
en un 75% entre el Participacion
2014 - 2015 activa de los
titulados y
padres de
familia.
Propésito El aprendizaje es Cuadros de Nifios, niflas y

adolescentes
participativos,
criticos y
reflexivos.
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COMPONENTES
RESULTADOS

1. Eltitulado esta

aplicando el nuevo
marco legal LOEI

2. Interviene con una

nueva y activa
metodologia

Se ha elevado de
un 20% al 80% la
aceptacion del
nuevo marco legal.

Se ha elevado la
utilizaciéon de
estrategias
metodolégicas por
parte de los
titulados.

Fecha de
obtencion del
producto: 15-04-
2014.

Actas de juntas
de curso, de
area, de
comisiones

Organizadores
gréficos.

Resumen
bibliografico de
la LOEI.

La zonal de
educacion 7 por
medio de su
direccion
distrital, gracias
al conocimiento
de la propuesta
de cambio
brinda su apoyo
para una
calidad de
educacion
sostenible y
sustentable.

ACTIVIDADES
PRINCIPALES

Elaboracion de un folleto
para el titulado.
Aplicacion de encuestas.

Integracion con
responsabilidad y
compromiso como
comunidad educativa
(seminario-taller: la
comunidad educativa)
Manejo de un
instrumento

bibliogréafico: PEI, codigo
de convivencia y de

valores  actitudes vy
normas
Propuesta de

intervencion educativa:
del  investigador al

docente titulado; del
docente titulado al padre
de familia y/o
representante

Transporte y estadia.

PRESUPUESTO
$ 90.00

$ 25.00

$ 50.00

$ 50.00

$ 100.00

$ 300.00

$ 615.00

Acta de entrega-
recepcion de
documentos de
manera formal a
cada uno de los
titulados.

Resultados de
la encuesta.

Actas de junta
de curso, de
areas, de
comisiones,
padres de
familia

Facturas y
recibos

La comunidad
educativa
gestiona ante el
gobierno local,
provincial y
ONG’s la
sustentabilidad
el proyecto.
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4.6.

Resultados esperables.

Resultados Actividades | Estrategias Evaluacién | Presupuesto | Cronograma
-- Se ha mejorado
la integracion del | Integracion ¢ Aplicacion
titulado a la | de docentes, del folleto
comunidad alumnos y | para Informes
educativa. padres de coadyuva,
- Se ha elevado | familia como del titulado
el grado  de | comunidad hacia el
aceptacion del | educativa. padre de
nuevo marco familia.
legal educativo.
e Integracion
-El titulado ha . con .
participado ((j:gnstrucm%rrll ;%sponsabm(;
decididamente en | gistema de | compromiso
el proceso de | intercomunic como
lograr ~ oOptimos | acion y de | comunidad
perfiles de salida, | afectividad educativa
al finalizar el gg'n eltit;;%?g *Manejo  de Epr)ll(i:gaej:is l
. . un
periodo  lectivo | 4 familia, | instrumento | titulado, Y
2014. para el | bibliografico: | padre de
informe  de | PEI, cédigo| familia. Fecha de
productos de inicio
parciales vy convivencia y 15/03/2014
finales. de valores
actitudes vy 615.00
normas
Fecha de
; terminacion
-Se ha mejorado 15/04/2014
la calidad
educativa
-El aprendizaje es | Integracion
mas significativo | de los
en el periodo titulados,
2014-2015 -Se
ha elevado la pad'fe.s de Seminario
utilizacion de famllla. en taller con la
estrategias comunidades | mediacion
metodoldgicas de del docente
por parte de los aprendizaje. titulado,
docentes. sobre
Constitucion aspectos

-Se ha mejorado
la utilizacién de
estrategias
metodoldgicas
por parte de los
padres de familia
como apoyo en el
hogar.

de los padres
de familia
como
referentes de
apoyo.

curriculares.
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4.8. ANEXOS DE LA PROPUESTA:
ANEXO 1: SUMARIO DEL FOLLETO
PROPUESTA DE INTERVENCION PARA TITULADOS FRENTE A LA COMUNIDAD
EDUCATIVA
INTRODUCCION.
1. PERFILES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA.

1.1. La comunidad educativa.

1.2. Actores en la comunidad educativa.
2. DEBERES Y DERECHOS DE LOS ACTORES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA.

2.1. Derechos y deberes del estudiante.
2.2. Derechos y deberes de los padres de familia.

2.3. Derechos y deberes de los docentes y directivos.

3. PERFIL DE SALIDA DE LOS ESTUDIANTES DE EDUCACION GENERAL BASICA.
4. ASPECTOS CURRICULARES QUE DEBE CONOCER EL PADRE DE FAMILIA.

4.1. ¢Por qué es importante planificar?

4.2. ;COmo estéa estructurado un mapa de contenidos?
4.3. Elementos de la planificacién curricular.

4.4. Significado de destrezas con criterio de desempefio.
4.5. ¢ A qué se refieren las estrategias metodolégicas?

4.6. ¢ En qué consisten los indicadores esenciales de evaluacion?
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ANEXO 2: ENCUESTA PARA TITULADOS.

UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA
Modalidad abierta y a distancia

Escuela: Ciencias de la Educacion Mencioén: Educacion Basica

Por medio de la presente encuesta, se desea conocer:

a. Aspectos curriculares

b. Situaciones de interrelacién hogar-centro educativo

c. Caracteristicas de formacion sociocultural
Particulares que inciden en el aprendizaje significativo de los usuarios/estudiantes que asisten al
centro educativo donde usted labora, su aporte es muy valioso dentro del proceso investigativo
de mi propuesta de fin de titulacion, desde ya le anticipo el sincero agradecimiento.

1. ¢Deben estar informados los padres de familia acerca del proceso educativo de sus hijos
o representados?
a. Siempre( ) b. Cuando es citado ( ) ¢. Cada quimestre ()

2. ¢Aquién le corresponde la responsabilidad del aprendizaje significativo de los
estudiantes?

a. Alosdocentes( ) b. Padres de familia ( ) c.Atodos( )
3. (Estausted de acuerdo que la meta de socializar al individuo le corresponde a...?
a. Lafamilia( ) b. Lasociedad ( ) c. Laescuela( )

4. ¢Considera usted que para apoyar a un aprendizaje significativo en el hogar, los padres
de familia deben ser capacitados?
a. Si( ) b.aveces( ) c.No( )

5. ¢Esimportante integrar a los padres de familia dentro de la comunidad educativa?
a. Muyimportante( ) b. Algoimportante ( ) c. Nada importante ()

6. ¢Deben serlos padres referentes de apoyo en el aprendizaje de sus hijos y/o
representados?
a. Si( ) b. Aveces( ) c.No( )

7. ¢Existe en su institucion un sistema de comunicacién para la coparticipacion en el
aprendizaje de los alumnos?
a. Si( ) b. Devezen cuando ( ) c.No( )

8. ¢Entienden los padres de familia lo que significa una comunidad educativa?
a. Bastante( ) b. Medianamente ( ) c.Nada( )

9. ¢(Saben los padres de familia cual es la mision de cada uno de los actores de la
comunidad educativa?
4.9. Bastante ( ) b. Medianamente ( ) c.Nada( )

10. ¢Han participado los padres de familia en la socializacion del c6digo de convivencia
institucional, para conocer sus deberes y derechos?
a. Todos( ) b. Pocos ( ) ¢. Muy pocos ( )
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ANEXO 3: ENCUESTA PARA PADRES DE FAMILIA.

UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA
Modalidad abierta y a distancia

Escuela: Ciencias de la Educacion Mencioén: Educacion Basica

Por medio de la presente encuesta, se desea conocer:

a. Aspectos de su vinculacion con el centro educativo

b. Referentes curriculares sobre el proceso educativo de sus hijos y/o representados

c. Procesos de formacion sociocultural.

d. Perfiles de salida de la educacion general basica
Particulares que inciden en el aprendizaje significativo de los usuarios/estudiantes que asisten al
centro educativo donde usted labora, su aporte es muy valioso dentro del proceso investigativo
de mi propuesta de Fin de titulacion, desde ya le anticipo el sincero agradecimiento.

Bloque 1 Vinculacion con el centro educativo
Marqueconx | 1, ¢Entiende usted lo que es una comunidad educativa?

Si( ) NO( )

2. ¢Conoce usted quiénes son los autores de la comunidad educativa?
Si( ) NO( )

3. ¢La comunidad educativa gira en torno a un hecho educativo?

A Si( ) NO( )

4. ¢Asiste usted a la institucion con regularidad?
Si( ) NO( )

5. ¢Participa usted en todos los procesos educativo-formativos de la

institucion?

Si( ) NO(_ )

Subraye una 1. ¢Qué es unacomunidad educativa?

cbeien a. Es la reunion de docentes para un mismo fin: la educacién.
b. Es la reunién de padres de familia que persigue un mismo objetivo.
c. Es el colectivo humano que se involucra para una educacion
integral.

2. ¢Quiénes son los actores de la comunidad educativa?
a. Las autoridades, docentes y personal administrativo.
b. Los docentes, alumnos y padres de familia.
c. Losdirectivos, docentes, alumnos y padres de familia.

3. ¢Cual es el rol de la comunidad educativa?

B

a. Velar por los intereses econdémicos y sociales de la institucion.
b. Tomas decisiones en los aspectos curriculares.
c. Tener una identidad comun que genera una visién compartida.

4. ¢Con qué frecuencia asiste usted ala institucion?

a. Alinicio del afio.

b. Cuando le convocan.
c. Alfinal del afio.

d. Periédicamente.
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UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA

Modalidad abierta y a distancia

Escuela: Ciencias de la Educacion Mencién: Educacién Bésica

Por medio de la presente encuesta, se desea conocer:

a. Aspectos de su vinculacion con el centro educativo

b. Referentes curriculares sobre el proceso educativo de sus hijos y/o representados

c. Procesos de formacion sociocultural.

d. Perfiles de salida de la educacion general basica
Particulares que inciden en el aprendizaje significativo de los usuarios/estudiantes que asisten al
centro educativo donde usted labora, su aporte es muy valioso dentro del proceso investigativo
de mi propuesta de fin de titulacion, desde ya le anticipo el sincero agradecimiento.

Bloque 2 Referentes curriculares sobre el proceso educativo
Marqueconx | 1. ¢ Esta usted informado sobre los conocimientos adquiridos por sus hijos
yl/o representados en las diversas asignaturas?
Si( ) NO( )
2. ¢Tiene usted experiencia acerca de la metodologia que sigue el
docente?
Si( ) NO( )
A 3. ¢Conoce usted lo que es un mapa de contenidos?
Si( ) NO( )
4. ¢Conoce usted lo que son destrezas con criterio de desempefio?
Si( ) NO( )
5. ¢Conoce usted lo que son los indicadores esenciales de evaluacion?
Si( ) NO( )
Subrayeuna | 1. ;COémo puede usted colaborar en el hogar para un aprendizaje
opcion
significativo?
a. Exigiendo a sus hijos que se dediquen a sus tareas escolares.
b. Organizando un ambiente 6ptimo: lugar de trabajo, materiales,
horario, etc.
c. Realizando primero las tareas domésticas.
2. ¢Qué es un mapa de contenidos?
a. El conjunto de deberes y derechos de los padres de familia.
b. La lista de utiles que el estudiante requiere para aprender.
c. El conjunto de conocimientos secuenciados, establecidos por
B
bloques.
3. ¢Qué son las destrezas con criterio de desempefio?
a. Son los cocimientos asociados al saber hacer.
b. Son los estados de memoria que permiten guardar informacion.
c. Son los momentos precisos en los cuales el estudiante aprende.
4. ¢Qué son los indicadores esenciales de evaluacion?

a. Se refieren a los esfuerzos que hace el educando para aprender.
b. Se refieren a las actividades recreativas del educando.
c. Son actividades para evidenciar y validar el aprendizaje.
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UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA
Modalidad abierta y a distancia

Escuela: Ciencias de la Educacion Mencioén: Educacion Basica

Por medio de la presente encuesta, se desea conocer:

a. Aspectos de su vinculacion con el centro educativo

b. Referentes curriculares sobre el proceso educativo de sus hijos y/o representados

c. Procesos de formacion sociocultural.

d. Perfiles de salida de la educacion general basica
Particulares que inciden en el aprendizaje significativo de los usuarios/estudiantes que asisten al
centro educativo donde usted labora, su aporte es muy valioso dentro del proceso investigativo
de mi propuesta de Fin de titulacion, desde ya le anticipo el sincero agradecimiento.

Bloque 3 Procesos de formacion socio-cultural
Marqueconx | 1, ;Estd usted de acuerdo que la familia es fuente de educacion y
formacion?
Si( ) NO( )
2. ¢Considera usted que en el proceso de socializacién primero estan los
padres?
Si( ) NO( )
A 3. ¢Es necesaria la intercomunicacion para la socializaciéon del alumno?
Si( ) NO( )
4. ¢Compete a los padres educar la voluntad de sus hijos?
Si( ) NO( )
5. ¢Forman parte los valores en el proceso formativo de los hijos?
Si( ) NO( )
Subrayeuna | 1. ;Con quién se relacionan primero los nifios?
oBERn a. Con sus padres.
b. Con sus amigos.
c. Con sus maestros y comparieros.
2. ¢Por qué es necesario un sistema de comunicacién entre los
miembros de la familia?
a. Para que el nifio deje de ser timido.
b. Para que el nifio entienda sus deberes y obligaciones.
c. Para un proceso de comprensién, aceptacién y desenvolvimiento.
B 3. ¢Como se promueve una comunidad de alumnos?

a. Grupal izandolos por sus aptitudes e intereses.
b. Segun potencialidades, intereses, capacidades y aptitudes.
c. Segun las condiciones socioecondmicas de los padres de familia.

4. De los valores citados: ¢Cudl de ellos consideran mas importante en
la socializacién del individuo?

a. Elamor.
b. El respeto.
c. La responsabilidad
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UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA
Modalidad abierta y a distancia

Escuela: Ciencias de la Educacion Mencién: Educacion Basica

Por medio de la presente encuesta, se desea conocer:
a. Aspectos de su vinculacion con el centro educativo.
b. Referentes curriculares sobre el proceso educativo de sus hijos y/o representados.
c. Procesos de formacion sociocultural.
d. Perfiles de salida de la educacion general basica.
Particulares que inciden en el aprendizaje significativo de los usuarios/estudiantes que
asisten al centro educativo donde usted labora, su aporte es muy valioso dentro del proceso
investigativo de mi propuesta de Fin de titulacion, desde ya le anticipo el sincero
agradecimiento.

Bloque 4

Perfiles de salida de la educacién general basica

Marque con x

1. ¢Se interesa usted en qué condiciones sale su hijo al culminar un

periodo lectivo?

Si( ) NO( )
¢Conoce en qué consisten los deberes y derechos de la comunidad
educativa?

Si( ) NO( )
¢ Conoce usted lo qué es un codigo de convivencia?
Si( ) NO( )

¢Conoce usted el contenido de la mision, vision y objetivos de la
institucién?

Si( ) NO( )
¢Se interpone usted en las aspiraciones de sus hijos?
Si( ) NO( )

Subraye una
opcion

¢, Qué es un perfil de salida?

a. La mas alta condecoracién que ha recibido su hijo al terminar la EGB

b. Un conjunto de caracteristicas que le permiten cumplir un rol histérico
y social

c. Laespecialidad por la que ha optado el estudiante

¢ Resolver problemas de la vida diaria significa ser?

a. Logicos, criticos y creativos.
b. Cumplidores con sus tareas y obligaciones.
c. Cultivadores de todos los valores aprendidos.

¢ Convivir y participar activamente en una sociedad intercultural y
plurinacional significa?

a. Velar por los intereses econdémicos y sociales de la institucion.
b. Tomas decisiones en los aspectos curriculares.
c. Respetar la identidad cultural.

¢Valorar y proteger la salud humana significa?

a. Estar atento a los aspectos fisicos, psicolégicos y sexuales del nifio.
b. Establecer un régimen alimenticio adecuado.
c. No excederse en ejercicios fisicos.
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6. ANEXOS

ANEXO 1: FICHA DE CONTACTO PARA TITULADOS / EMPLEADORES.

OBJETIVO

El objetivo de esta ficha es registrar los datos necesarios para los titulados/empleadores. La informacion la obtendra en
el primer dialogo telefonico o personal con los encuestados, o con alguna persona que pueda dar informacién sobre los

mismos.

INSTRUCCIONES:

Llene con letra clara y legible una ficha con los datos requeridos del titulado y otra del empleador para su encuentro

con cada uno de los encuestados (investigados).

Nombres y apellidos del empleador:

Nombres y apellidos del contacto:

El titulado se encuentra:

Fuera del pais en:

En otra provincia:

Provincia:

Ciudad:

Direccidon del domicilio:

Celular:

Teléfono del domicilio:

Horas de contacto:

Direccion del trabajo:

Horas de contacto:

Teléfono del trabajo:

Medio de contacto: Teléfono ( ) Personalmente ( ) | Através de
amigos ( )
Otros ()
Firma del Titulado Firma del Empleador Sello del
Empleador
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ANEXO 2: INSTRUCTIVO PARA REALIZAR LA INVESTIGACION DE CAMPO Y
APLICACION DE ENCUESTAS.

LIL D[] ]

CODIGO DEL DOCENTE TITULADO

UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA
Modalidad Abierta y a Distancia
ENCUESTA A TITULADOS EN CIENCIAS DE LA EDUCACION,
MENCION EDUCACION BASICA

Sefior(a) Encuestado(a):

A continuacion se presenta una encuesta para los Titulados en Ciencias de la Educacion, mencion Educacion Basica de la
Universidad Técnica Particular de Loja — UTPL, la cual esta dividida en dos secciones: A) la primera pretende conocer las
“Caracteristicas laborales del docente profesional de Educacién General Bdsica de la UTPL”, y, B) la segunda las tareas
que realiza a través de un “Inventario de Tareas del Trabajo Docente".

La informacion que se obtenga, sera de gran ayuda para:

*Realizar el trabajo de Fin de Titulacion y obtener el titulo de Licenciatura en Ciencias de la Educacion.
*Caracterizar el puesto de trabajo del docente titulado en Ciencias de la Educacion, mencion Educacion Basica de la
UTPL.

El tiempo aproximado que va a requerir para contestar estos dos apartados es de 30 minutos.

A. CARACTERISTICAS LABORALES DEL DOCENTE PROFESIONAL
DE EDUCACION GENERAL BASICA DE LA UTPL

INDICACIONES:
» Marque con una X y/o complete en el recuadro segun corresponda.
» Su criterio es muy importante, para lograr el objetivo de esta investigacion. Por favor, no deje items sin
responder.

1. INDIQUE EL NOMBRE DEL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO O EMPRESA DONDE TRABAJA EN LA ACTUALIDAD:

2. COLOQUE EL NUMERO TELEFONICO DE CONTACTO (DEL TITULADO-UTPL; casa o trabajo):

3. EDAD:

[T

4. SEXO:

Masculino Femenino

5. MARQUE CON UNA X EN EL TIPO DE SOSTENIMIENTO Y DE EDUCACION DEL COLEGIO DONDE USTED OBTUVO EL
BACHILLERATO:

5.1 SOSTENIMIENTO DEL ESTABLECIMIENTO 5.2 TIPO DE EDUCACION

A Propios

Fiscal Fiscomisional | Particular Municipal Regular . .
distancia | derechos
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6. INDIQUE EL NUMERO DE TITULOS UNIVERSITARIOS OBTENIDOS (No incluya el titulo de Ciencias de la Educacion, mencion
Educacion Basica):

6.1
Pregrado

6.2
Posgrado

6.3
Ninguno

7. MARQUE CON UNA X EN LA SITUACION LABORAL EN LA QUE SE ENCUENTRA:

Trabajando en un puesto relacionado con los estudios universitarios obtenidos en la UTPL en la
7.1 | mencion de Educacion Basica.

Trabajando en un puesto no relacionado con los estudios universitarios obtenidos en la UTPL en la
7.2| mencion de Educacion Basica (Realizando otro trabajo no relacionado con la docencia).

7.3 | Realizando otros estudios relacionados a la educacion.

7.4 | Buscando el primer empleo como docente.

7.5| No trabajo en la actualidad.

8. SITRABAJA EN LA DOCENCIA, INDIQUE EL NUMERO DE ANOS QUE EJERCE LA PROFESION:

[T

9. EN CASO DE QUE USTED NO EJERZA LA DOCENCIA, INDIQUE LA RAZON:

10. ¢QUE OTROS TRABAJOS REALIZA Y REPRESENTAN UN INGRESO ECONOMICO PARA SU HOGAR?:

NOTA: A partir de la pregunta 11, si usted no trabaja en la docencia responda tinicamente a las preguntas: 13, 14,

18y 19

11. DE ACUERDO CON SUS ANOS DE SERVICIO DOCENTE, INDIQUE CUANTOS ANOS HA TRABAJADO EN CADA NIVEL
DE FORMACION

ANOS DE
SERVICIO

NINGUNO

11.1 |Educacion Inicial

11.2 |Educacion General Basica Elemental (2, 32, 42 afios de EGB)

11.3 | Educacion General Basica Media (52, 62, 72 afios de EGB)

114 |Educacion General Basica Superior (82, 92, 102 afios de EGB)

11.5 |Bachillerato (1¢, 22, 3¢)

11.6 |Bachillerato Tecnico

11.7 |Instituto Tecnologico

11.8 | Superior (universidad)

11.9 |ONG’s

11.10 |Ensefianza no formal (Academias, alfabetizacion, capacitaciones...)
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12. MARQUE CON UNA X EL CASILLERO QUE CORRESPONDA AL NUMERO DE ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS O
INSTITUCIONES EN LOS QUE TRABAJA EN LA ACTUALIDAD

1

2

3

4 0o mas

ninguno

13, SENALE EL CARGO ACTUAL QUE OCUPA DENTRO DE LA INSTITUCION EDUCATIVA O EMPRESA

13.1 | Cargo directivo

13.2 | Cargo administrativo

133 | Cargo docente

13.4| Cargo operativo

135 | Otro cargo

14. EN CASO DE QUE LA RESPUESTA ANTERIOR CORRESPONDA A "otro cargo” (item 13.5) INDIQUE EL CARGO QUE
DESEMPENA EN LA ACTUALIDAD:

15. INDIQUE EL TIPO DE CONTRATO LABORAL QUE POSEE Y EL TIPO DE SOSTENIMIENTO DEL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO
DONDE TRABAJA EN LA ACTUALIDAD

151 TIPO DE CONTRATO LABORAL

152 SOSTENIMIENTO DEL

ESTABLECIMIENTO

Contrato

¢ Civil Contrato Contrato laboral de

antrato M laborala ol Contrato laboral remplazo -
e de Prestacion g laboral 3 . fiscomisio : "
Partida Fiscal B tiempo Labora! temporal (por el Fiscal = | particular | municipal
de Servicios " prueba d " .. g nal
# parcal 237 incefinido {maximo 6 tiempo que
Profesionales ol (3 meses)
horas diarias) meses) Gure el

remplazo)

16. EN CASO DE SER PROFESOR DE BACHILLERATO/UNIVERSIDAD INDIQUE LA ASIGNATURA QUE IMPARTE

17. INDIQUE LOS ANOS DE ENSENANZA GENERAL BASICA EN LOS QUE IMPARTE CLASES (1ro a décimo Afio de Ed.

Basica)

lo. 20.

30.

4o. 50.

6o.

7mo.

8vo. | 9no.

10mo.

NO
APLICA
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18. CON SU TITULO PROFESIONAL DOCENTE, ¢ CUAL ES UNA OPCION DE TRABAJO? Enumere las opciones del 1 al 12
(sin repetir la numeracion) considerando el titulo profesional docente obtenido en la UTPL, tomando en cuenta
que 1 es la que tiene mayor opcion para ejercer el cargo y 12 es |a que tiene menos posibilidades.

181 | pector o Director

182 (Gerente de ONG

183 | Consultor Educativo

184 | Cargo burocratico

185 | Investigador Educativo

185 | Docente de Educacion Basica
187 |Docente de Bachillerato

183 |[Docente Universitario

188 | Terapia psicopedagogica

18.10 | Tareas dirigidas

1811 | sypervisor Zonal del Ministero de Educacion

18.12 | Docente de Institutos Pedagogicos

19. ¢QUE OTRA OPCION DE TRABAJO PODRIA USTED OBTENER CON SU TITULO DOCENTE Y QUE NO CONSTE ENTRE
LAS ALTERNATIVAS DEL ITEM 17?

20. RESPONDA A LAS SIGUIENTES CUESTIONES SIGUIENDO LA ESCALA DE SATISFACCION PROPUESTA

ESCALA DE SATISFACCION
Muy Medianamente Poco Nada
satisfecho satisfecho satisfecho satisfecho
- 3 2 1

Empleando |a escala descrita, elija una sola opcion para cada item, que describa la satisfaccion actual en cuantoa la
actividad profesional a partir de |a obtencion de su titulo:

20.1 | Los estudios de Ciencias de |a Educacion para el ejercicio de la docencia.

20.2 | El progreso social gracias al ejercicio de la docencia.

203 | El prestigio obtenido en el entorno laboral.

L 20.4 | La posibilidad de ascensos laborales en la institucion.
Satisfaccion

o 205 | El salario docente acorde con las funciones realizadas.

206 | La diversidad de actividades y situaciones interesantes tanto dentro como fuera
del aula.

20.7 | La posibilidad de salidas profesionales o diversidad de empleos.

20.8 | La realizacion y/o crecimiento personal.
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B. INVENTARIO DE TAREAS DEL TRABAJO DOCENTE DEL PROFESIONAL
DE EDUCACION GENERAL BASICA DE LA UTPL

INDICACIONES:

Sefior(a) Encuestado(a):

El inventario de tareas y actividades que se presenta a continuacion es un compendio de tareas que realizan los docentes
profesionales de Educacion General Basica.

Por favor, responda este inventario realizando un analisis de las acfividades y tareas que usted realiza y del nivel de formacion
obtenido en la UTPL para la ejecucion de dichas tareas.

La informacion que se obtenga sera de gran ayuda para:
*Caracterizar el puesto de frabajo docente.

Por favor, tome en cuenta que el cuestionario esta dividido en funcion de Ia frecuencia, importancia y nivel de formacion para
cada tarea, asi:

VALORACION
FRECUENCIA nimero de veces o numero de repeficiones de ejecucion de una tarea. 4 MUCHO OALTO
IMPORTANCIA DE LA TAREA: La prioridad que usted le da a la tarea, denfro de fodas 3 BASTANTE
las actividades que se realizan en |a profesion. 2 POCO
NIVEL DE FORMACION que posee el docente para realizar |a tarea. 1 NADA

» Margue con un circulo un valor del 1 al 4 para frecuencia, otro para importancia y ofro para nivel de formacion en
cada tarea. Su opinion es muy valiosa, por favor no deje ninguna tarea sin responder.

» Se ha dejado un espacio en blanco al final de cada aspecto, marcado con letras (3, b, ¢, d, &, f, g), para que incluya
alguna tarea que no esté contemplada y usted la considere relevante.

INVENTARIO DE TAREAS DEL TRABAJO DOCENTE

ASPECTOS TAREAS FRECUENCIA | IMPORTANCIA |  NIVEL DE
FORMACION
1Preparar}oscoMenido§teéﬂcosdeladsdeMaoasignaMal23‘|234|23‘
contextualizados a la realidad de los educandos
2Preparartémicasye§u'ategiasdeenseﬁanzadversasparael‘ alalalilalslalilalals
desarrollo de competencias en los estudiantes =
3 | Planificar actividades de aula plzafa)r|zf{a)js|fz]3]4
8 | 4 |Ejecutar actividades de aula novedosas y creativas pfz]alaffz]3]s]i|2z]3]s
gsagmizarespadosdeaula tfa]a]e i ]e]a]ai 23]
3 6 | Elaborar recursos didacticos (materiales pedagagicos) diversos para| | [, |5 [ 4|12 lslsli]2l3 ]
la ensefianza de |a asignatura
8 7 | Crear climas favorables de ensefianza - aprendizaje tlzf3jejr]z]3afs|r]|2]3]4
% [ Dominar el contenido de Ia asignatura o scpina para s6c30rar| |2 13 1 1112 s |« |y 1211
3 la estrategia de ensefianza adecuada
8 | 9 |Aplicar las didacticas especificas de |a asignatura pfzf3jejr)z)a]e)r]2]3]s
& [ 10 [ Apiicar 1a psicologia e Ia educacion en el aula IRBONDARNDNDAEALD
< 11Plrom0verellra>a)oreﬂexivo,panidpativoyoolaborativodelos‘ slalalelalslalilslala
alumnos
12 | Realizar actividades educativas extracurriculares con alumnos P23 412|341 ]|2]3]¢4
13 | Aplicar estrategia de evaluacion respetando los diferentes tipos de latlstelilalalelilalsle
inteligencias
14 [ Revisar las tareas estudiantiles P23 412|341 ]|2]3]¢4
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TAREAS FRECUENCIA | IMPORTANCIA | NIVEL DE
FORMACION
15 gilgmmaglg:desdemﬁmoyawwmpamamms clalalalolzlalalilz]3ls
16 | Detectar problemas de aprendizaje de los estudiantes 2341|2341 |2]3]¢%
17 | Atender a las necesidades individuales de los estudiantes 2341|2341 |2]3]¢4
18 | Conocer y aplicar las Tecnologias de la Informacion y | (. |3 |sl 213 lsli]2]3]s
Comunicacion (Tic's) en el aula
a L2341 |2|3|4]1])2]3]|4
< |1 Realizar autoanalisis criticos de los conocimientos de la materia vz alalolz2]3lalr]2]3]4
5; 20 | Evaluar las competencias adquiridas y requeridas porlosalumnos |, (2 [z e |12 als 1|23 ]¢
.Qu-l
§§21Anali?raspec'tgsqueoonformansiluacioneseducaﬁvasenl23"|234|234
23 contextos formales y no formales
%g 22 | Evaluar y redactar informes de retroalimentacion de la practical [, [ [, [, [, 1511, 1.1 1:
€ educativa - i i
= b Plz|3jafr|2z]3fafr|2]3]¢4
. 23 | Conducir investigaciones relacionadas a su labor Pjz)3fafr)2|3j4|1]2|3]4
g 24 | Participar en proyectos de invesfigacion e innovacion educativa P23 |a]1|2]3]a|1]|2]3]4
£ | 25 | Investigar y evaluar procesos, programas e instituciones educativas | (. [ | 4| |23 s |1 [2l3]%
- (analisis de pares) con fines de mejora
n L - - "
3?: 26 | Disenar programas, acciones, proyectos e instrumentos educativos lalslelilalaleli]ala]e
23S adaptados a los contextos analizados
38[27 Implementar, realizar el sequimiento y evaluar programas, acciones lalslelilalaleli]2la]e
8 y proyectos educativos = i )
E 28 | Determinar los elementos que configuran las diferentes realidades . . .
- : = Plz]3jajt|2|3|4]r]2][3]4
2 educativas con fines de intervencion
- Plafafefr|zfafe]r]z]3]¢
3 29 ( Realizar reuniones de entrega de certificados con padres de familia| | | 3|4 slslil2]3ls
g al concluir cada blogue curricular - - -
’gg 30 ( Participar en Juntas de Profesores P23 41|23 (41 |2]3]¢%4
sg 31 | Promover acciones de promocion y convocatonia a reuniones Pj2f3)4frj2]3f4]r[2]3]¢
g | 32 | Ejercer funciones administrativas Pf2f3jajr]2]3[&]1]|2]3]4
23 33 | Conocer la Ley Organica de Educacion Intercultural Bilingue P23 412341 ]2[3]4
§> 34 | Estudiar |a realidad local y nacional Pfzf3jajr]2]3[4]1]|2]3]4
4 T 3 -
= 21735 | Colaborar en a organizacion y gesiion del Centro Educativo IHEDDRBEOORBL
§§ 36 | Empoderamiento de las metas y objetivos institucionales plafafafrf2]afa]r]2]3]4
§:§ 37 | Elaborar reglamentos intemos de las comisiones Pf2f3j4]r]|2]3]4]1]|2]3]4
¥ | 38 | Conocer y aplicar el Codigo de Convivencia plzfafarfz]a]afr|2]3]¢
2 |d Plz|3]a)r|2|3|4]r]2|3(4
39 | Promover acciones de relacion con la comunidad IHHDONDBHONRERL
5: 40 | Colaborar en programas de desarrollo comunitario P{2)3 412341 ]2[3]¢
EgcuPromoverlapanidpadéndelospaaesenlasmstandasdel73‘|q3‘|,3‘
2 3 intervencion vigentes ) 3 -
b 142 | Interactuar con padres de familia, tanto dentro como fuera de la| | | . .
g ¢
E & | 43 | Intervenir en la solucion de conflictos familiares y sociales asociados .
E 2 Plzfafeft 3[a|r]|2|3]¢4
[ & a los alumnos )
44 | Conocer el entorno social de los estudiantes 2341 ]2]3[4]1|2]3]¢4
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TAREAS FRECUENCIA | IMPORTANCIA | NIVEL DE
FORMACION
45 | Organizar eventos de integracion dentro de la Institucion 12341 ]2]3]4]1]2]3]4
46 | Parficipar en programas sociales dentro de la Institucion (Dia de la clalalalalalslalolz]als
familia, campeonato de deportes) - - 1
47 | Atender a los representantes legales de los estudiantes tj2f3|4|1|2]3]4]1]|2]3]4
48 | Realizar tutorias en las diferentes asignaturas para padres de familia| | , slelilzlalelil2l3]e
con el objeto de lograr un apoyo adecuado en el hogar - - -
= tl2|3fa|1|2]3|4f1]2|3]4
49 | Realizar reuniones de planificacion con ofros docentes Pz )34z f3]4fr1]2]3]|¢
g 50 | Colaborar con la organizacion, supervision y control de las diversas clalalelolzlslslilz]a]s
z actividades estudiantiles (sociales, culturales y/o deportivas) ) ) )
% | 51 | Participar en sesiones de trabajo tlz 3|41 |z]|3]4|1|2]3]¢4
r [52 Trabajar en proyectos curmculares en equipo P23 |41 23|41 ]2]3]|4
¥ [53 |Participar en Circulos de Estudio {2z 3 |a|1|z2]a]s|1]z]3]q
= | F tlz|3fa|1|2z]3|4f1]2|3]4
54 | Asistir a cursos de formacion y actualizacion permanente dictados | | | , slalilzlslali]2l3]s
por el Ministerio de Educacion - - -
55 | Asistir a cursos de formacion y actualizacion dictados por empresas, il2lalelailzlalslolzlals
S instituciones u organismos particulares
§56Asistirawrsosdeactualizaci6ndelasTemologiasdela|,3.'73‘1,3‘
g Informacion y de la Comunicacion (TIC's) para aplicacion en el aula } } }
= | 57 | Asistir a cursos en la elaboracion de instrumentos administrativos y vz lalalolzlalalilz]la]s
> u . I - - -
58 | Asistir a cursos de aprendizaje de una segunda lengua L2341 |2(3|4f[1]2]3]|4
E. Lj2|3|4]|1]2]|3|4|01]|2]|3]|4

iGRACIAS POR SU COLABORACION!
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2 UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA
Modalidad Abierta y a Distancia
ENCUESTA A DIRECTIVOS
INVENTARIO DE TAREAS DEL TRABAJO DOCENTE

Sefior(a) Encuestado(a):

La encuesta que se presenta a continuacion es un inventario de tareas y actividades que realizan los docentes
profesionales de Educacion General Basica. Desde esta perspectiva usted como directivo del establecimiento conoce
las actividades que desarrolla el titulado de Educacion Basica de la UTPL en su institucion, por lo que le solicitamos
que responda desde el conocimiento de esta realidad.

La informacion que se obtenga sera de gran ayuda para:

*Obtener informacion para la elaboracion del Trabajo de Fin de Titulacion de la Carrera de Ciencias de |a Educacion.
*Caracterizar |as tareas que ejecuta el titulado en el trabajo docente.

Por favor, tome en cuenta que el cuestionario esta dividido en funcion de la frecuencia, importancia y nivel de
formacion para cada tarea, asi:

VALORACION
FRECUENCIA numero de veces o numero de repeficiones de ejecucion de una tarea. 4 MUCHOOALTO
IMPORTANCIA DE LA TAREA: La prioridad que usted le da a Ia tarea, denfro de fodas las| |3 BASTANTE
actividades que se realizan en Ia profesion. 2 POCO
NIVEL DE FORMACION que posee el docente para realizar la tarea. 1 NADA

» Marque con un circulo un valor del 1 al 4 para frecuencia, ofro para importancia y otro para nivel de formacion en cada
tarea. Su opinion es muy valiosa, por favor no deje ninguna tarea sin responder.

» Se ha dejado un espacio en blanco en cada aspecto marcado con letras (a, b, ¢, d, e, f, g) para que incluya alguna tarea
que no esté contemplada y usted la considere relevante.

» El tiempo aproximado para contestar este inventario es de 30 minutos.

INVENTARIO DE TAREAS DEL TRABAJO DOCENTE

ASPecTOS TAREAS FRECUENCIA | IMPORTANCIA NIVEL DE
FORMACION
1 |Preparar los contenidos tedricos de la disciplina o asignatura clalaslalilalslalilals]s
contextualizados a la realidad de los educandos : : :
2 | Preparar tecnicas y estrategias de ensenanza diversas para el | | plalslolzlalelilz]als
desarrollo de competencias en los estudiantes
g |3 Planificar actividades de aula Pfzfafsa)r)z|3 &1 |2]3]¢
§ 4 | Ejecutar actividades de aula novedosas y creativas 23] &|1|23[&|1]2]3]¢4
g | 5 | Organizar espacios de aula lzfajsr)zfaf&e)r|z2]3]¢
g | 6 |Elaborar recursos didacticos (materiales pedagogicos) diversos| . [. [, [, 1.5 1.1, 1:1:]«
& para la ensefianza de la asignatura )
8 | 7 | Crear dimas favorables de ensefianza - aprendizaje pl2fafarf2fafafr|2]3]s
B8 Dominar el contenido de la asignatura o disciplina para seleccionar | | lalslilala el ]zla]e
§ Ia estrategia de ensefianza adecuada
G | 9 [Aplicar las didacticas especificas de Ia asignatura pfafafafrf2fafa]r|2]3]4
% (10 | Aplicar la psicologia de Ia educacion en el aula pla|a]afrf2]3a]ar|2]a]¢s
= [ 11 | Promover el trabajo reflexivo, participativo y colaborativo de los lalalelilalalel i lalale
alumnos )
12 | Realizar actividades educativas extracumiculares con alumnos {23 ]&)r)2[3[& )1 [2]3]¢
13 :Ft)elf; eﬁgteg'a de evaluacion respetando los diferentes tiposde | | |, (o (o 12 3]s |1 ]2]3]s
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TAREAS FRECUENCIA | MPORTANCIA |  NIVELDE
FORMACION
14 | Revisar las tareas estudiantiles P23 fafr]2jafafr)2]3]¢
15 |Realizar actvidades de refuerzo y apoyo educavo para| anE s le 203l
estudiantes que lo necesitan i i .

16 | Detectar problemas de aprendizaje de los estudiantes plzfafafr|{z]3 |41 [2]3]¢4

17 | Atender a las necesidades individuales de los estudiantes Plzaafr]zf3|&efr]2]3]¢

18 Conocery'mica!rlasTecnologiasdelalnfom\acic')nylaI 2 lslalalalalalilalsls

Comunicacion (Tic's) en el aula ) )

a P23 |42 3 &)1 2)3]4
< | 19 | Realizar autoandlisis criticos de los conocimientos de lamateria | 1 [ 2 [3 |4 1|2 |3 |4 [1[2]3[¢4
ég 20 ( Evaluar las competencias adquiridas y requeridas porlosalumnos | (2 |z s 1|2 ]3| &e |12 ]3|
QH‘
§§21Andizaraspecwsqueoonfmnansituadmedumﬁvasen123‘|,3‘1,3‘
25 contextos formales y no formales ) )

%g 22 | Evaluar y redactar informes de retroalimentacion de fa practica| | [ [, [, [\ 1. 15 1. [\ .15 1%
- - L 4 -
2s educativa
- b P23 |42 3 &)1 [2)3]4
. 23 | Conducir investigaciones relacionadas a su labor P23 |aft)2]3 4 fr1]2]3]4
§ 24 | Participar en proyectos de investigacion e innovacion educativa Plafa)afr|z)afefr|2]3]¢4
@ |25 [Investigar y evaluar procesos, programas e instituciones lalalslilalalalolalsle
’é educativas (analisis de pares) con fines de mejora : : :
5 £ | 26 | Disefiar programas, acciones, proyectos e instrumentos educativos | |, ol |l 2 [ | ool Ll
23 adaptados a los contextos analizados : : :
§S 27 (Implementar, realizar el seguimiento y evaluar programas, clalalalilalslalilalsls
acciones y proyectos educativos i i i
§ 28 | Determinar los elementos que configuran las diferentes realidades | |, | | s | (213 (s |1 |23 s
< educativas con fines de intervencion ’ ) )
Tl tlzfafafef{2]afefr|2zfa]s
3~ 29 | Realizar reuniones de entrega de certificados con padres de familia , 3lal 3o | 3 |4
g al concluir cada blogue curricular ) ) -
8 « | 30 | Participar en Juntas de Profesores Plzf3(afr]2z|a[af[r])2]3]4
gg 31 | Promover acciones de promocion y convocatoria a reuniones pfz)3jafr]zf3)afrf2]3]4
gg 32 | Ejercer funciones administrativas Plzfa|afr|23[4fr]|2]3]¢4
Eg 33 [ Conocer la Ley Organica de Educacion Intercultural Bilingue plz]afajrfa]afafr[z]3]4
% = [ 34 | Estudiar la realidad local y nacional tfz]a]af{o]zlafa]r]2f3]s
= v v -
;‘§_ 35 | Colaborar en la organizacion y gestion del Centro Educativo P34 ]2]3 )41 ]2])3]4
& £ | 36 | Empoderamiento de las metas y objetivos institucionales clafsfafo]2]a]afr]2]s]s
§§ 37 | Elaborar reglamentos intemos de las comisiones Pfafafafr]2fa]afr|2fa]s
% |38 | Conocer y aplicar el Codigo de Convivencia Plafa|afr|2z)afefr|2]3]¢4
2 d P2 3|42 3 &)1 [2]3]4
& 2| 39 [ Promover acciones de relacion con la comunidad IHRHONDAHDONDAAL
& £ 2| 40 | Colaborar en programas de desarrolo comuitario clafalalofalalafi]a]a]s
3:341 Promover la parficipacion de los padres en las instancias de . .
£z |int 4on vigentes 12f3]|4]! 3la|r|2]3|¢
- & 392 [ Interactuar con padres de famiia, tanto dentro como fuerade 8| | | (2[4 | (213 | e 11121z s
&g |institucion i
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CODIGO DEL DOCENTE TITULADO
TAREAS FRECUENCIA | IMPORTANCIA NIVEL DE

FORMACION

43 |Intervenir en la solucion de conflictos familiares y sociales clalalslolals el lals]e
asociados a los alumnos } ) }

44 | Conocer el entorno social de los estudiantes tfzf3)st{z2]3 4|1 |2]3]¢4

45 | Organizar eventos de integracion dentro de la Institucion 2342341 ]2]3f¢

46 fl:a"r:r;pa;npempmgaon: ml:; dentro de la Institucion (Diadela| , . [ | 4| (213 s |1 |2]3]¢

47 | Atender a los representantes legales de os estudiantes IRRONRRDNAALD

48 |Realizar tutorias en las diferentes asignaturas para padres de clalalalilalslal als
familia con el objeto de lograr un apoyo adecuado en el hogar : - -

e pf2)3]aft|2|3|4|[1|2]3]¢

. |49 |Realizar reuniones de planificacion con otros docentes pfz3jafr|2|3|&|r|2]3]¢

g 50 | Colaborar con Ia organizacion, supervision y control de las diversas lalatslilalalel i la]a]e
; actividades estudiantiles (sociales, culturales y/o deportivas) B i 3

g |51 | Participar en sesiones de rabajo pfz)afafrfzfa]a|r]2]3]¢

> | 52 |Trabajar en proyectos cumiculares en equipo pla]ajar|2|afa|r|2|3]¢

? 53 | Participar en Circulos de Esfudio pfz)afafr|z|3)&a|r]|2]3]¢

i tlzlafalo]alafafr|z]a]s

54 Asisﬂrawrsosdeformac@yactuaizadénpenmmntedi:tados clalslalalalalalil2]sls

por el Ministerio de Educacion B

SSAsisﬁracursosdefonnadbnyacmaizadéncictadosporl,sl",s".,3‘
3 empresas, instituciones u organismos particulares ) ) )

bf56;is,isiiracursosdeat:tm-zlizacic')ndelasTecnologiasdelal,34l,3 stz lsls
g Informacion y de la Comunicacion (TIC's) para aplicacion en el aula ) - )

= |57 Asistir a cursos en Ia elaboracion de instrumentos administratives y , slalilalslaly 34
w - I - - -

58 | Asistir a cursos de aprendizaje de una segunda lengua tla2t3lslrlzlalsel]213]s

g tfz)afar|z|3)4a|r]|2]3]¢

iGRACIAS POR SU COLABORACION!
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ANEXO 3: CARTAS DIRIGIDAS AL TITULADO Y EMPLEADOR.

Universidad Técnica Particular de Loja (O)

La Universidad Catélica de Loja

Modalidad Abierta y a Distancia
ESCUELA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

Sefior(a)
TITULADO(A) DE LA UTPL
En su despacho

De mi consideracion:

Saludo a usted atentamente para expresarle mis mejores deseos de que su labor profesional esté llena de
realizaciones y logros.

Tuve el honor de conocerlos y trabajar junto a ustedes ya sea a través de las materias impartidas por mi
persona o a través de la Direccion de Escuela de Ciencias de la Educacion.

El destino hace que nuevamente nos encontremos a través de estas lineas para distraerlos de sus tareas
diarias y solicitarle de la forma mas comedida que cumplimente (con lapiz 2B) los dos cuestionario que le va a
proporcionar el(la) egresado(a)-investigador(a) portador de esta carta. Cabe recalcar que las encuestas son
anonimas.

El tema de investigacion que deben desarrollar en esta ocasion los egresados(as) de Modalidad Abierta, de la
Titulacion de Ciencias de la Educacion en sus diferentes menciones es una “PROPUESTA DE
INTERVENCION EDUCATIVA A PARTIR DEL ESTUDIO DE CASOS EN LA LICENCIATURA DE CIENCIAS
DE LA EDUCACION EN LA MENCION DE EDUCACION BASICA DE LA UNIVERSIDAD TECNICA
PARTICULAR DE LOJA”, por esto necesitamos su colaboracion. Cabe sefialar que ellos estan capacitados
para dicha actividad, con lo cual se garantiza la seriedad y validez de la investigacion.

Por la favorable aceptacion, expreso los sentimientos de consideracion y gratitud sincera.

Atentamente;

Mgs. Veronica Sanchez Burneo
COORDINADORA DE TITULACION
CIENCIAS DE LA EDUCACION
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Universidad Técnica Particular de Loja (O)

La Universidad Catélica de Loja

Modalidad Abierta y a Distancia
ESCUELA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

Sefior
DIRECTOR DEL CENTRO EDUCATIVO
En su despacho

De mi consideracion
Por medio del presente le expreso un cordial saludo deseandole éxitos en sus funciones.

Asi mismo, de la forma mas comedida me permito solicitar su autorizacion con el objeto de que el(la) Sefior(a)
Egresado(a) de Modalidad Abierta de la UTPL, portador(a) de esta carta ingrese al establecimiento a
encuestar a los tiulados(as) de la universidad. El egresado-investigador debe aplicar dos instrumentos que
son:

- Unaencuesta de las caracteristicas sociodemogréfico del titulado y;

- Uninventario de tareas docentes.

Por otro lado, solicito a usted cumplimentar de la manera mas comedida (con lapiz 2B) y desde su punto de
vista como autoridad el Inventario de Tareas docentes, tomando en cuenta el desarrollo de las tareas del
titulado a encuestar.

La informacion recabada es importante para que los egresados desarrollen una “PROPUESTA DE
INTERVENCION EDUCATIVA A PARTIR DEL ESTUDIO DE CASOS EN LA LICENCIATURA DE CIENCIAS
DE LA EDUCACION EN LA MENCION DE EDUCACION BASICA DE LA UNIVERSIDAD TECNICA
PARTICULAR DE LOJA”, ellos estan capacitados para dicha actividad, con lo cual se garantiza la seriedad
y validez de la investigacion.

Por la favorable aceptacion, expreso los sentimientos de consideracion y gratitud sincera

Atentamente;

Mgs. Veronica Sanchez Bumeo
COORDINADORA DE TITULACION
CIENCIAS DE LA EDUCACION
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ANEXO 4: ENTREVISTA DIRIGIDA A LOS DIRECTIVOS céd.: 121260934

; Cuéales son los aspectos que usted toma en cuenta al momento de realizar la contratacion de
los docentes de educacién basica?

Primero su carpeta profesional, la entrevista con el titulado, expresion actitudes de su
persona, referencias, necesidad de trabajo dando prioridad si es madre soltera y las ganas que

tenga para trabajar.

; Qué aspectos se deben considerar para mejorar la formacion de los docentes?

El aspecto humano tiene que ver mucho en todo ambito, ser solidarios, la parte espiritual ya que
ahora estamos muy materialistas, la parte pedagogica.

La deficiencia en técnicas de disciplina y el manejo de casos especiales, y las adaptaciones

curriculares.

; Qué competencias requiere actualmente el docente de educacion basica?

Competente en disefio curricular, sepa disefiarlo y adaptarlo.

Dominar contenidos cientificos.

El profesor debe estar con la mente abierta a prepararse continuamente y ser autodidacta

prepararse asi mismo.

La formacion superior actual en educacion ¢es Gtil para los profesionales de Educacion Béasica?
Si es muy Util necesario ya que es muy lamentable observar a docentes que no siguen

preparandose.

; Qué metodologia debe utilizar el docente de educacion basica en el proceso de ensefianza
aprendizaje?

Una metodologia ciclica y clitica que ejercite la mente.
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Entrevista dirigida a los Directivos. ¢6d.:121260931

; Cuéles son los aspectos que usted toma en cuenta al momento de realizar la contratacion de
los docentes de educacién basica?
No contesto a la pregunta porque los docentes llegan ya con su nombramiento o su

contrato, no entrevista al titulado.

; Qué aspectos se deben considerar para mejorar la formacion de los docentes?
En la formacion de diferentes técnicas para emplearlas en el aula, como de disciplina  control
del grupo, acorde a la realidad del establecimiento, lo que necesita saber el docente para su

aplicacion.

; Qué competencias requiere actualmente el docente de educacion basica?

La actualizacion, la capacitacion, la actualizacion con la nueva ley de educacion.

La formacion superior actual en educacion ¢es Gtil para los profesionales de Educacion Béasica?

Logico que si es un requisito primordial.

; Qué metodologia debe utilizar el docente de educacion basica en el proceso de ensefianza
aprendizaje?

Una metodologia recursiva con todos los medios tecnoldgicos que la sociedad exige y dentro de
la institucion que este la investigacién, en donde el joven sea creativo desde su propio

conocimiento.
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Entrevista dirigida a los Directivos. ¢6d.:121260930

; Cuéles son los aspectos que usted toma en cuenta al momento de realizar la contratacion de

los docentes de educacion bésica?

Perfil profesional, conocimientos, actitudes de acuerdo al puesto a desempefiar.

; Qué aspectos se deben considerar para mejorar la formacion de los docentes?

La disposicion del docente para actualizarse y la necesidad en la especialidad.

; Qué competencias requiere actualmente el docente de educacion basica?

Conocer el personal con quien va a trabajar poner a disposicion sus destrezas y habilidades.

La formacion superior actual en educacion ¢es Gtil para los profesionales de Educacion Béasica?

Si, porque debe estar acorde a los avances en la ciencia y tecnologia.

; Qué metodologia debe utilizar el docente de educacion basica en el proceso de ensefianza
aprendizaje?

Personalizada de acercamiento al estudiante para una mejor comunicacion.
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Entrevista dirigida a los Directivos. ¢6d.:121260928

; Cuéles son los aspectos que usted toma en cuenta al momento de realizar la contratacion de
los docentes de educacién basica?

Su curriculo, valores humanos y cristianos.

Se hace una entrevista ya que la direccién de educacion asigna los maestros que van al

establecimiento.

; Qué aspectos se deben considerar para mejorar la formacion de los docentes?

La capacitacion en el area a desempefiar, en el establecimiento damos la parte humana.

; Qué competencias requiere actualmente el docente de educacion basica?

Apertura a las nuevas innovaciones y estar en continua capacitacion.

La formacion superior actual en educacion ¢es Gtil para los profesionales de Educacion Béasica?

Claro que si es util y muy necesaria.

; Qué metodologia debe utilizar el docente de educacion basica en el proceso de ensefianza
aprendizaje?
Cada uno tiene su forma particular de impartir su ensefianza, y tiene que adaptarse al grupoy a

la diversidad de necesidades.

107



Entrevista dirigida a los Directivos. ¢6d.:121260932

; Cuéles son los aspectos que usted toma en cuenta al momento de realizar la contratacion de
los docentes de educacién basica?

Su formacion de estudios y los afios de experiencia.

; Qué aspectos se deben considerar para mejorar la formacion de los docentes?

Capacitaciones de formacion académica, responsabilidad y cumplimiento en el trabajo.

; Qué competencias requiere actualmente el docente de educacion basica?
Que sea buen educador, que su preparacion sea excelente, la actualizacion de sus

conocimientos.

La formacion superior actual en educacion ¢es Gtil para los profesionales de Educacion Béasica?

Claro, pero depende en que institucion se formé como profesional

; Qué metodologia debe utilizar el docente de educacion basica en el proceso de ensefianza
aprendizaje?
Sepa utilizar la metodologia interrelacionar alumno — profesor, la investigacion, lectura critica y

comprensiva y pensamiento légico.
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Entrevista dirigida a los Directivos. ¢6d.:121260929

; Cuéles son los aspectos que usted toma en cuenta al momento de realizar la contratacion de
los docentes de educacién basica?

No contesta la escuela es unidocente.

; Qué aspectos se deben considerar para mejorar la formacion de los docentes?

Capacitacion continua.

; Qué competencias requiere actualmente el docente de educacion basica?

Disponibilidad y estar actualizados.

La formacion superior actual en educacion ¢es Gtil para los profesionales de Educacion Béasica?

Claro que si porque la formacion que se recibe se pone en practica en el aula de clases.

; Qué metodologia debe utilizar el docente de educacion basica en el proceso de ensefianza
aprendizaje?

Una metodologia adecuada a la realidad del medio con adaptacion curricular si es necesario.
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ANEXO 5: EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS.

Establecimiento “Gran Colombia”
Titulado-Director: Ledn Le6én Dorina Esmeralda
i E

Establecimiento “Rio Mataje”
Titulado/Director: Lima Campoverde Cecilia de Jesus
TR EENE S| Bin-cemeronl G o+

Amelah O Pt 4

VA L7

Unidad Educativa “Monsefior Santiago Fernandez Garcia”
Titulado: Loaiza Campoverde Lorena Mercedes Director: Dr. Wilson Bravo

110



Unidad Educativa “Manuel José Rodriguez”
Titulado: Loaiza Tandazo Zoila Mireya del Cisne

Escuela “Miguel Angel Montalvo”
Titulado: Luzdn Jiron Nelly Marlene

Escuela Fiscomosional “Nuestra Sefiora del Rosario”
Titulado- Director: Macas Buele Arcelia Rosario
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