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RESUMEN

El presente proyecto de investigacion es de tipo mixto, es un estudio dirigido a Titulados de
Ciencias de la Educacion, mencién Educacion Basica, enfocado a obtener informacion sobre

la insercién laboral docente y realizar un diagnéstico de las tareas del trabajo docente.

La investigacién se realizd en la provincia de Imbabura a siete Titulados y a sus respectivos
directivos, a los cuales se aplicO6 una encuesta sobre las caracteristicas laborales del
docente y un inventario de tareas del trabajo docente. Este Ultimo inventario también fue
dirigido a los directivos, que analizaron desde su perspectiva las tareas de la practica
docente y también se les aplicé una entrevista. De los resultados obtenidos se pudo
determinar que existe falta de formacién y actualizacion en los docentes sobre el uso y
aplicacion de las TICS en el aula, para lo cual se realiz6 una Propuesta basada en la
Capacitacion Pedagodgica sobre el uso y aplicacion de las TIC's dentro del proceso de

ensefianza aprendizaje.

PALABRAS CLAVES: insercion laboral, caracteristicas laborales, practica docente,

formacion, aplicacion TIC's.



ABSTRACT

This research project is of mixed type is a study aimed at graduates of Educational Sciences,
mention Basic Education focused information on teacher employment and diagnose the

tasks of teaching.

The research was conducted in the province of Imbabura seven graduates and their
respective officers, to which was applied a survey on teacher labor characteristics and an
inventory of tasks of teaching. This last inventory was also targeted to managers, who
analyzed from their perspective the tasks of teaching practice and were also given an
interview. From the results obtained it was found that there is lack of training and update
teachers on the use and application of ICT in the classroom, for which there was a proposal
from the Pedagogical Training on the use and application of ICT in the teaching-learning

process.

KEYWORDS: Employment, job characteristics, teaching practices, training, ICT application.



INTRODUCCION

Considerando que en la actualidad hay un acelerado avance tecnologico y que la
globalizacién nos hace participes de estos cambios, es necesario saber si la formacion
humana y profesional que brinda la educacién superior esta al nivel de este proceso, ya que
la demanda laboral y la ética profesional exige ejercer la labor docente con calidad y

responsabilidad.

De tal manera, es una obligacibn como participes en la formacion superior, determinar los
actuales requerimientos de la educacién en relacion a la actividad laboral actual y el nivel de
formacion que los titulados de la Universidad poseen en cuanto a su insercion laboral, ya
que es un deber con la sociedad como Institucion, determinar cuél es el desempefio de los
titulados en su labor docente, como empleadores, caracterizar los requerimientos de la
educacién en la actualidad para que los beneficiarios puedan obtener el mejor resultado y
coémo participes en este proceso colaborar en la investigacion que permita una mejora para

los futuros profesionales docentes.

Por tal motivo el presente trabajo se fundamenta en la insercién laboral docente, por lo que
la UTPL en su afan de brindar una formacién de excelencia, ha realizado un estudio a los
titulados en Ciencias de la Educacién, mencion Educaciéon Basica, enfocado a determinar
las caracteristicas del puesto de trabajo del docente, al igual que la frecuencia, importancia y
nivel de formacion que los titulados poseen para ejecutar tareas propias de su labor. La
informacién se obtuvo mediante encuestas y entrevistas aplicadas a una muestra de siete

titulados en la provincia de Imbabura y sus respectivos directivos.

Los objetivos especificos de la presente investigacion son:

» Caracterizar el puesto de trabajo profesional docente de Ciencias de la Educacion,
mencién Educacién Bésica de la UTPL.

> Indagar los requerimientos de educacién continua de los titulados y empleadores.

> Establecer relaciones entre la formacion académica y la actividad laboral de los titulados,
desde su criterio personal y el de los empleadores.

» Conocer la frecuencia con la que los titulados ejecutan la labor docente desde el punto
de vista de éstos y de sus empleadores.

» Conocer la importancia que le dan los titulados a las tareas propias de su labor, desde el

punto de vista de éstos y de sus empleadores.



» Conocer el nivel de formacion que tienen los titulados para ejecutar las tareas propias de
su labor desde el punto de vista de éstos y de sus empleadores.

» Realizar una propuesta de intervencion educativa partir del estudio de casos en la
Licenciatura de Ciencias de la Educacion Bésica de la Universidad Técnica Particular de

Loja.

Al finalizar la investigacion, se pudo cumplir los objetivos planteados ya que mediante las
encuestas a los titulados y a los directivos se pudo determinar el puesto de trabajo de los
titulados en Ciencias de la Educacion, mencion Educacion Béasica, la mayoria de los
titulados se encuentra trabajando en un puesto relacionado al titulo obtenido.

También se pudo conocer la frecuencia con que los titulados realizan las tareas de la
practica docente, la importancia que le dan a las actividades y el nivel de formacion que
poseen. De la informacion obtenida se pudo realizar una propuesta de intervencion
educativa basada en la capacitacion pedagodgica a los titulados sobre la aplicacion de las
TIC’s en el proceso de ensefianza aprendizaje.

Realizar el contacto con los titulados fue una tarea ardua considerando la lejania de algunos
de los encuestados, la satisfaccion fue comprobar la vocacion y la entrega de los titulados a
su labor, sin embargo la situacion mas dificil fue constatar la destitucion de un titulado de su

cargo por motivos que desmerecen la labor docente.

Al finalizar la investigacién, el trabajo consta de su respectivo resumen, introduccion, la
sintesis de articulos cientificos referidos a la insercion laboral docente, una descripcion de la
metodologia utilizada, la correspondiente interpretacion, analisis y discusion de los
resultados obtenidos, las conclusiones y recomendaciones a las que nos dirigieron el
andlisis. Y de este Ultimo también se obtuvo la Propuesta de Intervencién seglin la

problematica encontrada y finalmente esta la bibliografia y los anexos.

Para concluir, este trabajo de investigacién muestra datos que representan la realidad de la
insercién laboral docente de los titulados en la Licenciatura en Ciencias de la Educacién en
la mencion Educacion Basica de la UTPL que permite abordar los diferentes aspectos tanto
formativos, laborales, docentes y los requerimientos que como empleadores los directivos y
la sociedad en general demandan de la labor docente por lo que el presente es un

documento vdlido y actualizado para su analisis y su estudio.



1 SINTESIS DEL MATERIAL BIBLIOGRAFICO



1.1 El debate sobre competencias: Una investigacion cualitativa en torno a la
educacioén superior y el mercado de trabajo en Espafa.

Luis Enrique Alonso

Carlos, J. Fernandez Rodriguez

José M Nyssen (2008)

Las capacidades de los alumnos universitarios como futuros trabajadores del conocimiento
es uno de los aspectos de las reformas universitarias actuales. Reformas cuyo objetivo ha
sido garantizar que los estudios universitarios capaciten a los alumnos para que les permita
una adecuada insercion al mercado laboral. Antes la competencia se consideraba a nivel
académico cuando el estudiante dominaba una disciplina de conocimiento, pero hoy en dia
este concepto ha cambiado porque ahora se considera mas la utilizacién practica de las
competencias, su cuantificacion y medicion, en relaciébn con otros elementos como la
habilidad, la técnica o la flexibilidad. Considerando que las competencias logran que el
individuo sea capaz de realizar una accion concreta con determinados estandares. Estas
competencias son el conjunto de conocimientos, habilidades y destrezas tanto especificas
como transversales, que debe reunir un titulado para satisfacer plenamente las exigencias
sociales; claro estd que con los avances actuales esas competencias van cambiando

rapidamente.

Sin embargo existe una brecha entre los requerimientos del mundo laboral y la preparaciéon
con gue los titulados universitarios afrontan su insercion laboral, por lo que se considera que
es necesario crear una cultura del aprendizaje a lo largo de la vida. Los determinantes del
éxito en la actualidad guardan relacion con la capacidad para producir y usar conocimientos.
Todo esto ligado al concepto de empleabilidad, en el que se ha dado una evolucién, ya que
antes se conseguia un trabajo para toda la vida y ahora es necesario una permanente
preparacion del trabajador para ser “empleable” y aumentar sus posibilidades de
permanecer en un empleo de calidad (empleabilidad para toda la vida). Por lo que se crea
un nexo entre el proceso de aprendizaje durante toda la vida como garantia de

empleabilidad.

Tanto es asi, que hoy en dia, las empresas requieren competencias que no forman parte del
curriculo académico como habilidades sociales, liderazgo, capacidad de trabajo en equipo,
gestion del estrés, inteligencia emocional, etc. ademas de los conocimientos tedéricos

suficientes.



Dentro de lo que es ya la insercion laboral, el estudio permite determinar que antes todavia
existia una cierta demanda por las ramas cientifico — técnicas, lo cual en la actualidad ha
cambiado y esta decreciendo. Y hoy cuando los estudiantes seleccionan una carrera para
estudiar, la vocacion no es un elemento fundamental, sino que influyen otros factores como

las expectativas profesionales y laborales.

Dentro de las estrategias para la busqueda de empleo, los denominados “contactos”, como
la familia, amigos, conocidos, son los mas efectivos, y luego se consideran las plataformas
informaticas de intermediacion laboral como Infojobs. No hay que olvidar las becas, que en
el sector publico son “solo para investigar” y en el sector privado sirven para adquirir
experiencia y se caracterizan por su baja remuneracién. En menor proporcién se encuentran
las bolsas de empleo y los centros de orientacion de las universidades. Y hay que recalcar
gue la entrevista personal, es esencial, ya que en ésta se considera la actitud y la
disposicion al trabajo del recién titulado. Al referirse a la insercién laboral, se considera que
la formacion universitaria no cumple las exigencias del @mbito laboral, por lo que hay que
proporcionar una formacién mas real y practica .Se destaca también el requerimiento de las
empresas en el area de idiomas y la disciplina en el trabajo y la cuestion mas significativa es
el tema de la experiencia laboral, que es el requisito basico que solicitan las empresas y

gue los recién titulados no la alcanzan.

En cuanto que los empleadores al referirse a la formacién universitaria requieren un nivel de
inglés méas elevado y no hay una demanda especifica de habilidades técnicas que se
requieren en las diferentes areas. Lo que valoran las empresas es la actitud y la
predisposicion al trabajo, ademas solicitan un conjunto de competencias més relacionadas
con la personalidad, como la iniciativa, la responsabilidad, la disponibilidad, la capacidad de
adaptacion al cambio y movilidad geogréfica, saber desenvolverse en situaciones sociales,

facil inclusién en los grupos y la presencia.

Para finalizar cabe sefialar que el mercado laboral internacional busca personal humano
cualificado, capaz de producir y gestionar el conocimiento util, como la adquisicion de
destrezas y competencias clave, sin olvidar el aspecto moral del trabajo, en cuanto al
compromiso y al sacrificio del trabajador y se enfatiza también el aprendizaje permanente a
lo largo de la vida en el desarrollo profesional. En definitiva se necesita alumnos proactivos
gue se comprometan a ser responsables consigo mismos y con la empresa a la que
dedicardn ocho o més horas diarias de trabajo desarrollando sus competencias para el

avance social del conocimiento.



1.2 Los Procesos de insercion laboral de titulados universitarios en Espafa.

Factores de facilitacién y obstaculizacion.

ANECA, Agencia Nacional de:
Evaluacién de Calidad y Acreditacion (2009)

En el transcurso de finalizacion de la carrera universitaria y la insercién laboral se
consideran algunas caracteristicas generales que se presentan: la primera es la carga
psicolégica que conlleva el paso a la adultez madura y el logro de la autonomia personal, la
segunda es la situacion de desventaja de los titulados actuales y la tercera es que el cambio
de la universidad al mundo de trabajo se experimenta de diversas formas. Al inicio los
titulados tienen la impresion de la falta de utilidad de los estudios recibidos para conseguir
un empleo de forma inmediata con la gran diferencia entre la universidad y el mercado
laboral, a lo cual se une la impericia, la sensaciéon de falta de elementos para su
desempefio, la inexperiencia laboral ya que los estudios proporcionan la parte tedrica pero

no la practica, el desconocimiento y el temor a situaciones nuevas.

Por otra parte hay factores positivos en la busqueda de empleo como la edad, las mejores
empresas prefieren gente joven para poder formales, y la edad también es un signo de
excelencia frente a los estudios ya que se considera una mejor capacidad intelectual al
graduarse en una edad joven. Otro factor es la titulacibn de diplomado vs. licenciado,
considerando la primera como una mejor opcion. Las practicas realizadas, la disposicion de
otros idiomas y la estancia en el extranjero también suman de manera positiva al momento

de encontrar empleo.

Los jovenes resaltan algunos aspectos negativos de su formacion universitaria vy la tildan de
excesivamente tetrica y sin conexién con el mundo laboral, demasiado generalista sin
considerar la especializacién, la irrelevancia de asignaturas recibidas, la falta de ensefianza
de idiomas, en especial el inglés, la preferencia del profesorado a la investigacién y no a la

ensefanza.

Al igual existen algunos aspectos positivos que los profesionales piensan que la universidad
les ha brindado como: la potenciacion de la capacidad de aprendizaje, como un método de
aprendizaje para enfrentar situaciones nuevas, la apertura como una vision general sobre el
contexto profesional, el conocimiento como el gusto por el saber, la innovacion

metodoldgica, la cooperacion.



Se considera también la devaluacion de los titulos universitarios, ya que en la actualidad la
licenciatura se considera como un punto de partida, por lo cual ya no supone una ventaja en
la basqueda de empleo, ni incrementa el salario, mas bien se tiende a la masificacion y se

ha perdido el status que antes significaba el titulo universitario.

Concretamente en la busqueda de empleo hay algunos factores a considerar como la
dificultad de conseguir un empleo, debido a los perfiles que demanda el mercado, a la
competencia por la solicitud de empleo y a la precariedad del mercado laboral y la exigencia

de la experiencia que es un elemento clave en el mundo laboral.

En cuanto a las estrategias de la busqueda de empleo estan: las agencias privadas de
busqueda de empleo y el envio directo de curriculos que son las menos opcionadas, el uso
del internet para buscar y enviar los curriculum como las opcién mas utilizada. La realizacién
de préacticas es un puente entre la Universidad y el mundo laboral, ya que provee de cierta
experiencia que es un elemento importante en la insercién laboral. Y la estrategia mas
efectiva es el recurso de los contactos personales, el contar con conocidos (amigos,

familiares, compafieros) que puedan proporcionar el acceso al puesto de trabajo.

Entre los principales factores que intervienen en la insercion laboral se sefiala: el
conocimiento de idiomas (capacidad para hablar y escribir), estancias en el extranjero por
motivos de estudio, ya que esto logra autonomia personal, valor, constancia, capacidad de
afrontar nuevas experiencias, etc.; los masteres y otros tipos de formacién en postgrados
por su especializacion y mayor contenido practico y los rasgos de personalidad y caracter
son los factores mas determinantes en la busqueda de empleo. Mientras que el expediente
académico y las competencias flexibles como la capacidad de adaptarse a nuevos contextos
profesionales son los menos valorados. Cabe recalcar la entrevista como el momento
crucial donde se demuestra el caracter y las competencias que se posee para el puesto de
trabajo. La colocacién laboral puede ser en la empresa privada, en la empresa publica y el

autoempleo.



1.3 Lalnsercion Profesional de los Docentes.

Beatrice Avalos (2009)

En la Insercion laboral los docentes en sus primeros afios inician la labor dotados de
conocimientos, pero con una serie de expectativas por cumplir a nivel personal, del medio
donde trabaja y del contexto social y politico en el que se desenvuelve, lo cual repercute en
el desarrollo de la identidad profesional del docente novel.

Se considera dos elementos basicos que determinan el proceso de insercion profesional del
docente: los escenarios macro — politicos y de contexto social; y el resultado de la micro —
politica del centro escolar y su entorno en la construccién de la identidad profesional del

nuevo docente.

Dentro de los escenarios macro politicos y de contexto social se considera:

Las nuevas politicas de mercado en las que se da mayor énfasis a la competitividad, la
rendicion de cuentas, los incentivos y las nuevas formas de control del desempefio docente,
hace que la experiencia laboral de los nuevos docentes adquiera nuevas exigencias. Al igual
gue la introduccion de examenes nacionales con resultados publicos que la prensa convierte
en ranking de centros escolares y que desacredita la labor de instituciones publicas o
privadas, segun sea el caso y por ende de sus docentes, lo cual repercute en su identidad

profesional.

Las reformas y contrarreformas, que son cambios seguidos de una reforma anterior, las
cuales suelen exigir su implementacion en un tiempo corto y demandan nuevos
conocimientos para el docente novel, que sale a trabajar capacitado con una formacion

obsoleta y por lo tanto no se siente preparado para su ejercicio profesional.

La desvalorizacion publica de la docencia y de la formacién docente tienen como base las
declaraciones publicas de autoridades, medios de comunicacion; que recalcan el valor de
los maestros en la formacion a nifios y jovenes, pero en otros casos, la situacion es contraria
cuando se publica malos resultados del aprendizaje escolar y se culpa exclusivamente al

trabajo docente.
En el ingreso al sistema de educacion existe la falta de regulacion en cuanto a la oferta de

nuevos profesores, generando una sobreproduccién de maestros en relacion a la necesidad

de contratacion.
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Las condiciones de trabajo, en las que hay diferencias de acuerdo a la importancia que se
brinda a las politicas educativas en cada distrito, la contratacién de los docentes segun su
puntaje obtenido en pruebas, en escuelas privadas o publicas, siendo de mayor a menor, y
la colocacion de los docentes en cursos o areas que no son para los cuales han sido

preparados afecta su socializacion y desarrollo de sus capacidades docentes.

Hay que considerar que la identidad profesional docente como un proceso de construccion
personal en el que en sus primeras experiencias laborales los maestros principiantes no
encuentran apoyo de sus colegas, que los consideran expertos, sintiéndose aislados y sin
un compromiso con la efectividad de la escuela. Tal es asi que de la primera insercién
laboral depende la configuracion de su identidad profesional y su decisién de continuar o no
en la docencia; por lo tanto, considera preciso contar con politicas publicas que reconozcan
la importancia de esta etapa y que se concrete un plan de accién para satisfacer las

necesidades de apoyo y formacion de los maestros que inician su labor de ensefiar.

Para lo cual es necesario conseguir el reconocimiento de la insercion a la docencia como
una etapa con sentido propio, dejando en claro que el maestro nuevo no es un experto;
segundo, establecer que en esta etapa- alrededor del primer afio de ensefianza- el profesor
novel requiere una consideracién especial en cuanto a la asignacion de responsabilidades,
una carga mas baja que el de una jornada completa y una forma de apoyo de algun profesor
mentor. Tercero, establecer una politica explicita de induccion y una estrategia de
implementacion. Lo cual corresponde a la autoridad educacional orientar la accién de los
centros educativos en cuanto a cémo acoger y acompafar a los maestros nuevos que
contrata, las cuales pueden estar encaminadas a: brindar informacion sobre el ejercicio del
centro escolar, asignar un profesor mentor, de preferencia de su especialidad, para que guie
al maestro principiante, organizar reuniones periodicas de los profesores nuevos en talleres,
para lo cual deben registrar en una especie de diario, sus experiencias, consultas,
problematicas y soluciones. Todo esto complementandose con buenas condiciones de

trabajo.
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1.4 Estadndares de calidad educativa. Aprendizaje, gestion escolar, desempefio

profesional e infraestructura.

Ministerio de Educacion (2012)

Los estandares de calidad propuestos por el Ministerio de Educacion del Ecuador se basan
en la calidad educativa que se desea logar a través de un sistema educativo en el que los
servicios que ofrezca, los actores que lo impulsan y los productos que generan ayuden a
alcanzar metas o ideales que lleven a un tipo de sociedad democratica, armonica,
intercultural, que promueva y genere oportunidades en forma igualitaria. Los estdndares de
calidad educativa son descriptores de los logros esperados que atafien a los actores e
instituciones del sistema educativo. Es decir, son orientaciones de caracter publico que
indican las metas educativas para llegar a una educacion de calidad. Los estandares
propuestos aspiran a tener las siguientes caracteristicas:

> Ser objetivos basicos comunes por lograr.
Estar referidos a logros o desempefios observables y medibles.
Ser faciles de comprender y utilizar.
Estar inspirados en ideales educativos.

Estar basados en valores ecuatorianos y universales.

YV V. V VYV V

Ser homologables con estandares internacionales pero aplicables a la realidad
ecuatoriana.

» Presentar un desafio para los actores e instituciones del sistema.

Con el objetivo de asegurar que los estudiantes logren los aprendizajes deseados, el

Ministerio de Educacion sefiala cuatro tipos de Estandares:

1. Estandares de Gestion Educativa: Hacen referencia a procesos de gestion y practicas
institucionales que contribuyen a la formaciéon deseada de los estudiantes y también a que
los actores de las instituciones se desarrollen profesionalmente y que la institucion llegue a
su funcionamiento 6ptimo. Para lo cual se espera que los agentes educativos logren:
analizar las situaciones para tomar decisiones, comunicar efectivamente a todos los
miembros de la comunidad, manejar conflictos, liderar y orientar a la comunidad educativa,
trabajar como parte de un equipo, reflexionar desde su practica y considerar los puntos de
vista de los demas y negociar para llegar a acuerdos, considerando la realidad de cada

institucién educativa.
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2. Estandares de Desempefio Profesional Docente: Son descriptores de lo que debe
hacer un profesional educativo competente y sefiala que un docente de calidad es el que
brinda oportunidades de aprendizaje a todos los estudiantes y ayuda a construir la sociedad
gue todos queremos. Para lo cual el docente debe: tener dominio del &rea que ensefia, usar
pedagogia variada, actualizaciébn permanente, buena relacién con alumnos y padres de

familia, una sélida ética profesional, etc.

Esta aqui descritos también los Estandares de Desempefio Profesional Directivo, es asi
gue un directivo de calidad busca apoyar significativamente en mejora de las practicas de
liderazgo y de gestion en cada institucion educativa. Los estandares hacen referencia al
liderazgo, a la gestion pedagdgica, al talento humano, a los recursos, al clima organizacional
y a la convivencia escolar para lograr su influencia efectiva en el logro de aprendizajes de

calidad en todos los estudiantes de las instituciones educativas a su cargo.

3. Estandares de Aprendizaje: Son descripciones de los logros de aprendizaje que los
estudiantes deben alcanzar a lo largo de la trayectoria escolar desde la Educacién General
Basica hasta el Bachillerato, dentro de cinco niveles establecidos y corresponden a cuatro
areas bésicas:

Lengua y Literatura: Comunicacién Oral, Comprensién de Textos escritos y Produccion de
textos Escritos.

Matematica: Namero Y Funciones, Algebra y Geometria, Estadistica y Probabilidades.
Estudios Sociales: Construccion Historica de la Realidad, Relaciéon entre la sociedad y el
espacio Geografico, Convivencia Social y el desarrollo humano.

Ciencias Naturales: El planeta tierra como un lugar de vida, Dindmica de los ecosistemas,
Sistemas de vida y Transferencia entre materia y energia.

Se establecen cinco niveles que permiten visualizar la progresion del aprendizaje que se

espera en el estudiantado en los dominios centrales de cada area curricular.

4. Estandares de Infraestructura: Establecen requisitos esenciales, orientados a
determinar particularidades que los espacios y ambientes escolares deben poseer para
contribuir al alcance de resultados 6ptimos en la formacién de estudiantes y en la efectividad
de la labor docente. Se toman en cuenta los Estandares Arquitecténicos relacionados
directamente con: Seguridad, Confort, Habitabilidad y Dimensionamiento de la “edificacion
escolar” que permite la planificacion y el programa arquitecténico de unidad educativa de
forma integral. Son importantes también los estandares Urbanisticos que comprende la
integracion de la unidad educativa en el  entorno urbano inmediato, localizacion en el

territorio, accesibilidad, areas de influencia, riesgo natural, imagen y paisaje urbano.
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1.5 Politicas de insercion ala docencia en América Latina: la deuda pendiente.

Denise Vaillant (2009)
Existe un planteamiento sobre las claves de éxito educativo dividido en tres apartados: el
reclutamiento, la formacion y el apoyo al trabajo de los docentes en el aula, al que se puede

agregar la atencién a los estudiantes que no alcanzan el rendimiento académico adecuado.

El campo educativo es uno de los mas prioritarios pero menor atendidos en los paises de
Latinoamérica, los estudios muestran que un porcentaje importante de los estudiantes de
América Latina no alcanza el nivel de desempefio minimo determinado para su grado de
estudio. Este posicionamiento estd respaldado por los datos proporcionados por la
organizacion para la cooperacion y el desarrollo econémico (OCDE), y su Programa para la
Evaluacién Internacional de Alumnos que expone que las diferencias entre paises
latinoamericanos estarian dadas, entre otros factores, por la relacion existente entre los

docentes y el logro académico de los alumnos.

Al hablar de politicas docentes hay que indicar que aun persisten las desigualdades
respecto a la distribucién de oportunidades educativas y el rendimiento sigue siendo bajo, ya
gue muchos paises se caracterizan por un entorno profesional que presenta dificultades a la
hora de retener a los buenos maestros y profesores, y a esta situacion se le suma la
saturacion de docentes. Tomando en cuenta también que uno de los principales factores es
la inestabilidad de las personas encargadas de normar y regular al sistema educativo, por lo
gue no se pueden llevar a cabo politicas docentes continuas ademas de una escasa

articulacion entre carrera, desarrollo profesional y evaluacion.

Por otra parte, para comprender el proceso de insercién docente hay que comprender que
la construccion de una identidad empieza en las etapas previas como estudiante, continla
en la formacion inicial del docente y se prolonga durante todo su ejercicio profesional. En
este espacio hay que precisar que existen identidades mudltiples que dependen de los
contextos de trabajo o personales de las trayectorias de vida profesional.

Generalmente el novato tiene que desarrollar su identidad como docente y asumir un rol

concreto dentro del contexto educativo.

Mientras que otro elemento importante es la valoracion de la docencia; donde generalmente
la sociedad subestima a los maestros, inclusive ellos mismos se desvalorizan y en cualquier
momento estdn a la caza de nuevas oportunidades laborales, destacar ademas que los

candidatos a ser maestros y profesores, tienen antecedentes socioeconomicos mas
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limitados tanto en los niveles de instruccién de sus padres como de sus niveles de ingreso

familiar.

Ademas es necesario recalcar que los estudiantes de profesorado no tienen conciencia de
lo que conocen, ni de como y por qué conocen, incluso los formadores suelen fracasar a la
hora de influir en las concepciones previas de los candidatos a la docencia pues su lenguaje

esta alejado de la experiencia de los aspirantes.

Por todas las consideraciones que se han anotado anteriormente es indispensable indicar
gue para transformar el sistema educativo es necesario cambiar de estrategia; cambiando el
modo tradicional de pensar y de hacer las reformas e innovaciones necesarias que

impliquen a los actores educativos.
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1.6 Politicas, programas y proyectos de insercion laboral para la juventud del

Ecuador.

Mauricio Ledn (2006)
La poblacién ecuatoriana dividida por grupos etarios refleja que alrededor del 27.7% es
joven; es decir que estd comprendida entre los 18 y 29 afios de edad, pero cuando se habla
del enrolamiento de esta poblacién a la parte activa de la masa laboral éstos encuentran
dificultades por su escasa 0 inadecuada educacién y calificacién, a esto se le agrega que
carecen de experiencia laboral. Pero el peor de los casos es cuando estas practicas se dan
en joévenes indigenas, afro ecuatorianos, discapacitados, mujeres y minorias sexuales, en

donde se observa una clara muestra de discriminacion laboral por condiciones sociales.

Una manera de impulsar la insercion laboral, el mejoramiento de la estabilidad, la creacion
de oportunidades pudiera ser con el fortalecimiento institucional y que se generen politicas
publicas que incentiven a brindar una buena practica de trabajo en organismos del estado y
del sector privado. Por otra parte, un aspecto importante es la vision que quiere darse a los
proyectos de generacién de empleo, en donde es importante que el Ecuador sea un pais
gue garantice igualdad en el acceso al mercado de trabajo, basados en principios de
universalidad de acceder a un trabajo digno; indivisibilidad al asociar el derecho al trabajo
con otros derechos fundamentales; igualdad y no discriminacién por condiciones sociales de
los y las jovenes; eficiencia en promover las politicas de insercién laboral; participaciéon para
toda la poblacion joven; y rendicion de cuentas por parte del estado sobre el protocolo que

ha orientado el reclutamiento de personal joven.

Estas medidas son necesarias ya que los jovenes entre 18 y 29 afios de edad presentan
tasas de desempleo mas altas entre todos los grupos etarios con menor presencia de
mujeres en la masa laboral; siendo una de las causas la educacién que no ha logrado
vincularse a las demandas empresariales, por lo que los jovenes tienen pocas
oportunidades de ganar experiencia y los pocos que logran un empleo es generalmente por

“‘palancas”.

Por su parte, dentro del marco normativo se topan aspectos fundamentales como: derechos
economicos y sociales que fueran respaldados en el Pacto Internacional de Derechos
Econdémicos y Culturales, cuyo postulado principal fue que toda persona tiene derecho a
acceder a una oportunidad para ganarse la vida, mediante el trabajo libremente escogido o
aceptado. En el mismo pacto se menciona ademas que la educacion debe orientarse hacia

el pleno desarrollo de la personalidad humana y el sentido de su dignidad, y debe fortalecer

16



el respeto por los derechos humanos y libertades fundamentales, lo que conlleva a
garantizar una ensefianza primaria, secundaria y superior de calidad, accesible y en medida
de lo posible obligatoria. De igual forma, en la Conferencia Internacional sobre la Poblacion
y Desarrollo se recomienda que los paises debieran de tratar de satisfacer las necesidades
y aspiraciones de los jovenes; para lo cual el gobierno debe formular los programas de

capacitacion y empleo.

En el caso particular del Ecuador, la carta politica en el art. 35 dice que el trabajo es un
derecho y un deber social; ademas en la Ley de Juventud se topan temas como la
existencia de una educacién en valores, mejorar la capacitacion técnica, formacion
artesanal, ademas de garantizar el libre funcionamiento de los gobiernos estudiantiles; de
igual manera indica que se debe promocionar las becas de nivel educativo, promocionar las
pasantias, promover politicas de empleo juvenil, especialmente para grupos juveniles
vulnerables. Para lo cual se plantea politicas de insercion laboral para la juventud
distribuidas en tres sectores: el mejoramiento de la empleabilidad, la creacion de

oportunidades de trabajo y el fortalecimiento institucional.

Dentro del mejoramiento de la empleabilidad se ha impulsado programas de ampliacion y
mejoramiento de la educacién formal, cuyo objetivo es lograr la reinsercion en la educacion
formal y generar conocimientos y habilidades acordes a las exigencias del mercado laboral;
programas de capacitacion laboral, mediante cursos y pasantias laborales que mejore la

experiencia laboral que se requiere para acceder a un empleo.

En cuanto a la creaciéon de oportunidades de empleo se promueve el programa de apoyo a
micro emprendimientos juveniles que procura incentivar la generacion de fuentes de empleo
a través de créditos, de la asociacién vy el apoyo al desarrollo empresarial; el programa de
empleo emergente que busca generar empleos con duracion maxima de seis meses para la
poblacion joven urbana, desempleada, no calificada y de escasos recursos y el programa de
eliminacion de practicas discriminatorias y barreras de entrada al mercado laboral, el cual
busca eliminar la discriminacién de trabajo para los y las jovenes mujeres, indigenas, afro
descendientes, discapacitados y minorias sexuales. Y los programas de fortalecimiento
institucional con el objetivo de formular, monitorear, evaluar y coordinar politicas publicas

activas de mercado de trabajo en las diferentes instituciones publicas que esté a cargo.
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1.7 Insercién laboral de jovenes: expectativas, demanda laboral y trayectorias.

Jurgen Weller (2006)

Después de un proyecto de “Integracion de jovenes al mercado laboral” realizado por
CEPAL, en cinco paises, incluido el Ecuador, se concluye diez tensiones y algunas
estrategias para la insercion laboral.

Los jévenes tienen mayor nivel de educacion formal que en épocas anteriores, pero también
poseen mayor problemas de insercion laboral, a pesar de que la demanda laboral esta méas
inclinada al personal més calificado, esta misma demanda laboral en esta Gltima época ha
sido débil, por lo que ser mas calificado en tiempo de crisis no sirve. De igual manera
existen serios problemas de calidad en la educacién, a mejorar tanto en cobertura, calidad,

reduccién de segmentaciones, etc.

Hay una alta valoracion al trabajo que los jovenes le dan, pero la mayoria de las primeras
experiencias son frustrantes, ya que brindan bajos ingresos, malos tratos, amenazas de
despidos, acoso sexual, etc., por lo que no se aprovecha el potencial que tiene el trabajo
para el desarrollo individual y social de los jévenes.

Existe tension entre las expectativas que tienen los jovenes acerca de los beneficios de la
insercion laboral y la realidad que vive en la misma. Ya que sus aspiraciones suelen ser
mejorar el bienestar material individual y familiar, reconocimiento social, etc. Sin embargo la
realidad de su trabajo no lo satisface, por lo que es necesario incentivar en los jévenes

expectativas realistas y estrategias laborales individuales.

De igual manera, la mujer a pesar de haber conseguido un aumento en su vida de trabajo
fuera del hogar en relacion a épocas anteriores, sin embargo, aun enfrenta problemas de

insercidn laboral, en especial las mujeres con educacion formal baja.

También el aumento de la combinacién del trabajo con sus estudios en los jovenes puede
causar tensiones negativas cuando afecta su rendimiento en ambos casos o al contrario
puede ser positivo ya que se torna en experiencia laboral a favor del futuro profesional.

Los jovenes viven la ambivalencia entre el discurso meritocratico (hacer grandes esfuerzos
por su educacion e insercion laboral), y la realidad del mercado laboral apadrinada por los

contactos personales y recomendaciones en los buenos empleos, para lo cual se deberia
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implementar sistemas de certificacion de competencias y abaratar costos de acceso a

canales de intermediacion y seleccion.

Es asi, que de acuerdo a estudios realizados se considera que las variables mas
destacadas para la seleccion del personal joven, ademas del nivel educativo, son: la actitud
o disposicion para el trabajo, la presentacion personal y la experiencia especifica para el
cargo de trabajo, y en el Ecuador también se considera el entorno social y familiar de los
jovenes. Pero, a pesar de que el mercado demanda experiencia laboral, los jovenes en sus
primeras experiencias laborales no cumplen este requerimiento y el mercado no reconoce
las experiencias laborales accesibles para jovenes de bajo nivel educativo. Por lo que se
debe generar en los jovenes experiencias practicas reconocidas por el mercado laboral.

Existe la participacion de jovenes en micro y pequefias empresas como parte de sus
independencia laboral, sin embargo también hay marcados obstaculos para emprender este
tipo de mercado laboral como la experiencia, crédito, etc. Y no existen estructuras que
apoyen este tipo de emprendimiento. Motivo por el cual es indispensable introducir en las
mallas curriculares, competencias y habilidades para una actitud emprendedora no solo para
crear empresas sino para formar ciudadanos autébnomos con capacidad de andlisis,
decision, etc. Determinantes no sélo en el area laboral sino en la vida actual. También es

necesario apoyar el emprendimiento juvenil.

También existe tension en los jévenes por sus preferencias culturales y las pautas exigidas
en el mercado laboral dado por la cultura dominante, por lo que los jovenes sienten
exclusion por su edad y sus expresiones culturales vs la experiencia laboral y el mercado no
acepta sus expresiones subculturales que pueden afectar la imagen y el rédito econémico
de la empresa. Por lo que es necesario instruir a los jévenes en actitudes, modalidades y
formas de presentacion valoradas por las empresas como la presentacion de su curriculo

vitae y el desempefio en las entrevistas de contratacion.

Existe la tension ante la necesidad de una estabilidad minima de empleo e ingresos en un
mercado laboral caracterizado por la inestabilidad y precariedad, lo cual no significa un
mercado dinamico de oportunidades multiples y fluctuantes, lo que no permite desarrollar
trayectorias ascendentes y relaciones laborales estables, lo que afecta el desarrollo de su

personalidad y su inclusién social.
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1.8 Los comienzos en ladocencia: un profesorado con buenos principios.

Marcelo Carlos (2008)

Nos encontramos en tiempos de cambio en nuestra sociedad, cambios sicolégicos,
econdémicos, en valores, demograficos, culturales, entre otros. El valor de las sociedades
actuales esta directamente relacionado con el nivel de formacién de sus ciudadanos, y de la

capacidad de innovacién y emprendimiento que estos poseen.

Existen estudios que determinan que la calidad de los profesores y de su ensefianza es el
determinante mas importante en el resultado del proceso educativo de los estudiantes. Si el
papel del profesorado sigue siendo crucial, a pesar del amplio desarrollo de los recursos
tecnolégicos disponibles hoy en dia, resulta fundamental plantearnos de nuevo de qué
manera conseguimos que el profesorado se siga enamorando de su profesion y siga

contribuyendo al desarrollo de sus escuelas y de los alumnos.

Los profesores principiantes necesitan poseer un conjunto de ideas y habilidades criticas asi
como la capacidad de reflexionar, evaluar y aprender sobre su ensefianza de tal forma que
mejoren continuamente como docentes. Llegar a ser experto adaptativo significa tener
mayor disposicion a cambiar sus competencias para profundizarlas y ampliarlas
continuamente. Llegar a ser un profesor experto significa innovacion y eficiencia. Y los
profesores principiantes estdn muy preocupados por los cémo (eficiencia) y menos por los
porqué y cuando, por lo que hay que considerar la innovacién para adaptarse a las nuevas
situaciones. Las condiciones de la sociedad son cambiantes y se necesita que las personas

puedan combinar la competencia con la capacidad de innovacion.

Los profesores que inician su labor docente se encuentran en un periodo de tensiones ya
gue tienen que adquirir el conocimiento y las destrezas para su desarrollo profesional en un
ambiente nuevo y ademas mantener un cierto equilibrio personal. Los primeros afios de
docencia significan un momento de socializacion profesional. EI maestro en un inicio tiene

gue familiarizarse con las normas y cédigos internos existentes entre profesores y alumnos.

La desercién de docentes principiantes es particularmente alto en las escuelas de zonas
desfavorecidas, suponiendo un alto coste social y personal. En general se ha venido
reservando a los profesores principiantes los centros educativos mas complejos y las aulas y
horarios que los profesores con mas experiencia han desechado, se les asigna los alumnos

con mayores dificultades, se les carga de actividades extracurriculares, se les da a ensefar
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una especialidad o nivel para lo que no estdn capacitados, no tienen apoyo de la

administracion, se sienten aislados de sus colegas.

Los primeros afios de ensefianza deben convertirse en un apoyo para que los profesores n,
para lo cual se cual establecen tres condiciones para poder esperar algun aprendizaje a

partir de la experiencia practica.

a) Los profesores tienen que aprender a adecuar sus conocimientos a cada situacion b)
Los profesores deben aprender a utilizar su conocimiento para mejorar su practica y c)

Los profesores necesitan como enmarcar, guiar y revisar las tareas de los alumnos.

Por lo que existen programas de insercion laboral que apoya al docente, que puede ser de
tres tipos: insercién basica, induccién basica + colaboracion, insercion basica + colaboracion

+ red de profesores + recursos extras. Se sefialan también algunos elementos para los
programas de insercién: orientacion, mentor, ajustar a las condiciones de trabajo, reduccién
del tiempo para que los principiantes tengan actividades de formacion, desarrollo
profesional, colaboracion con compafieros y valoracion del profesor. Los mentores son
profesores experimentados que se encargan de ayudar a los profesores principiantes tanto
en sus necesidades emocionales, sociales, intelectuales, brindandoles la oportunidad de

compartir sus experiencias, problemas y posibles soluciones a los problemas encontrados.
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1.9 Desarrollo profesional docente: un marco comprensivo para la iniciacion

pedagoégica de los profesores principiantes.

Fuentealba R. (2006)

Hoy en dia existe el concepto de que el docente es un actor fundamental en el proceso
educativo por lo que han aumentado las demandas de sus competencias personales y
profesionales, y la manera en que logra su desarrollo profesional docente es un proceso que
parte en la formacién inicial, sigue con su integracion a una institucién educativa y se

consolida cuando es capaz de dirigir autbnomamente su desarrollo profesional.

La iniciacion pedagdgica forma parte del desarrollo profesional docente, el cual se lo concibe
dentro de dos enfoques, el desarrollo como crecimiento personal que se relaciona con un
proceso interior de la persona en cuanto que el individuo evoluciona a través de ciertas
etapas con sus respectivos problemas, preocupaciones formas de solucionarlas a nivel
personal, profesional y relacional; y el otro basado en los procesos de socializacion, proceso
por el cual el profesor principiante interioriza los valores de la cultura institucional, la forma
en que se adapta a su entorno de trabajo y como lo influye y la manera en que se inserta en
su grupo de colegas, lo cual se interpreta segun tres teorias, la funcionalista, la interpretativa

y la critica.

En la iniciacion pedagdgica y construccién de la profesionalidad docente hay que distinguir
entre “profesionalismo” que guarda relaciéon con el status y privilegios sociales a los que se
aspira y que incluye la autonomia, la experticia y la responsabilidad. Y la “profesionalidad”
gue se refiere a las cualidades de la practica profesional de los profesores en funcién de lo
gue necesita el ejercicio docente, la manera concreta en que el docente percibe e interpreta
su trabajo.

Dentro de la iniciacibn profesional de un profesor principiante en un contexto de
profesionalidad hay que considerar algunas caracteristicas como: estatus social;
condiciones de trabajo(curriculares y de organizacion institucional) en las que el
profesorado desarrolla su trabajo; autonomia en las acciones profesionales ya que en estos
ultimos tiempos bajo la apariencia de dar mayores responsabilidades a los maestros se ha
aumentado los controles burocraticos; tareas asignadas, ya que la labor docente se ha
intensificado y las tareas de profesores principiantes y experimentados son las mismas y
formas de trabajo, que por lo general ha sido individual e individualista, pero el profesor

principiante, necesita compartir experiencias, problemas para sus crecimiento profesional.
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La cultura docente es determinante en la iniciacion pedagdgica, ya que es fuente de normas,
procedimientos, conductas y principios propios de una institucion escolar, asi como formas
de pensar, sentir e interactuar entre si, que determina lo valioso para el grupo de profesores,
gue facilitan u obstaculizan la labor profesional del profesor principiante.

Dentro de la cultura docente se distingue la cultura “individualismo”, que es la mas
extendida, en la que existe aislamiento de los docentes entre si, ho se comparte ideas ni
experiencias. Existe la cultura “balcanizada”, en la que hay formacién de grupos en la que
existe colaboracion interna pero aislamiento unos con otros y la cultura “colaborativa” en la
gue los docentes aprenden unos de otros compartiendo experiencias, temores, ideas, etc.
Es asi que la insercion del profesor principiante estd inmersa dentro de una determinada

cultura docente, la cual afecta el inicio y el desarrollo profesional docente.

El apoyo al proceso de iniciacion pedagdgica que la institucion puede brindar al principiante,
puede ser de dos maneras, una introduccion de caracter formal al docente novel por parte
de la escuela con la entrega del funcionamiento, reglas, curriculum, presentacion de
colegas, etc. conocido como “ojo con....” Y un apoyo destinado a facilitar el desarrollo
profesional docente de los principiantes con la designacién de un profesor que apoya su
proceso de insercién. El mismo que puede ser el de “profesor - tutor”, el de “mentoria” y el
de “equipo de induccién”, de lo cual se desprende dos requisitos: el liderazgo pedagdégico de
quien asume la posicion de mentor y establecimientos cuya organizacion escolar permita

estas instancias de apoyo.

Hay que considerar este proceso de iniciacién pedagogica de los profesores principiantes,
no como un proceso individual, lineal y progresivo, sino que es multifactorial, dinamico e
interactivo ya que no solo afecta al profesor principiante sino también a la institucién escolar,
considerando las culturas docentes, llevando al docente novel a no adquirir esquemas y
rutinas ya establecidas sino a construir su profesionalidad. De lo cual se desprende que se
debe considerar al docente novel en una triple dimensién: es una persona que vive una
etapa vital particular (toma de decisiones vitales, laborales); por la parte profesional, su
iniciacion pedagogica se afecta por la manera en que edifica su profesionalidad (condiciones
y formas de trabajo, tareas asignadas...) y las culturas institucionales y docentes que afecta

el proceso que vive.

23



1.10 La investigacion sobre los primeros afios de enseflanza: lecturas e

implicaciones.

Maria Assuncao Flores (2008)

Muchos de los profesores tienen en su experiencia marcados episodios buenos y malos de
sus profesores lo cual fue determinante para elegir el ser maestro. Mas que la ensefianza
como actividad radica la dedicaciéon, el entusiasmo y la atencibn que los profesores

aplicaron en la ensefianza, lo cual tuvo un efecto positivo en los alumnos.

El modo en que los profesores ensefian tiene mas impacto en sus alumnos que el
conocimiento que se les ensefia sin olvidar la relacién o interaccion entre el profesional y la

persona, lo que se conoce como “el corazén de la ensefianza”.

En las Ultimas décadas se ha estudiado el proceso de convertirse en profesor y la mayor
parte de la literatura apunta a una experiencia abrupta de las responsabilidades inherentes
de la ensefianza por parte de los profesores principiantes.

Desde el primer dia se cree que el principiante debe tener las mismas responsabilidades de
profesores con experiencia y que se espera que actien como profesionales, ademas existe
la falta de apoyo y de ayuda a los nuevos profesores por parte de sus compafieros
docentes. A veces también se les asignan los cursos, horarios o grupos mas dificiles o las
tareas mas desagradables. Todo esto unido a la falta de organizacion de ideas hace que
exista un sentimiento de aislamiento, desilusién y hasta de frustracion y se torna en una

situacion dificil al inicio de su practica docente. Sumandose a esto algunos aspectos como:

» Los problemas de los principiantes se sitian en el campo didactico, en las decisiones
interactivas de ensefianza. El elevado nimero de alumnos por aula, la motivaciéon de
los alumnos, la individualizacion y diferenciacion de la ensefianza, la atencion a los
ritmos de aprendizaje de los alumnos, la indisciplina, los procedimientos evaluativos
y la gestién del tiempo.

» La superacion de estos problemas se realiza de una forma personal e idiosincratica,
siendo pocos los casos en que los principiantes acuden a la ayuda de colegas.

» Las condiciones de trabajo de los profesores en el inicio de la carrera, se identifican
por el volumen repentino de carga docente, por el desempefio de cargos y por la
falta de apoyo y orientacion, a lo que se suma sentimientos de soledad que llevan a

un malestar e inseguridad.
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» Las areas principales de apoyo se refieren a la integracion en el ambiente de la
escuela, a aspectos didacticos ligados al comportamiento de los alumnos, a las
estrategias y motivaciones, a aspectos legislativos y a la evaluacion.

» Las modalidades de apoyo - asistencia mejor consideradas fueron la existencia de

un profesor-orientador y la posibilidad de participar en experiencias en grupo.

Por lo que se identificd algunos aspectos que pueden ayudar a los profesores principiantes
en la superacion de los problemas como: apoyo técnico y administrativo, apoyo psicolégico
(feedback positivo de alumnos y colegas), feedback sobre mejoria de la practica pedagégica
y factores personales (aceptacion de si mismo como profesor).

Entonces el proceso de socializacién, el proceso de desarrollo y de cambio de los
profesores principiantes, la experiencia del aula y el profundizar el conocimiento de si
mismos como personas sugiere una necesidad de que los programas de formadores de
profesores y de los procesos de insercion profesional se centren en el desarrollo de la
construccién de las identidades de los profesores a través del analisis de la articulacion
entre la biografia personal, la practica reflexiva, el apoyo de los pares y una concienciacion
creciente del desarrollo profesional continuo y asi crear una cultura estable donde los

profesores se sientan realizados.

Se concluye sefialando que una ensefianza de calidad necesita unos profesores de calidad,
gue estén cualificados y dotados de conocimiento, que posean destrezas para enfrentar la
complejidad y cambios propios a la docencia y que tengan el compromiso con la ensefianza

y el aprendizaje a lo largo de su carrera.
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2 METODOLOGIA
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2.1 Disefio de lainvestigacion

La presente investigacion se caracteriza por ser de tipo mixto, ya que es un proceso que

recolecta, analiza y vincula datos cuantitativos y cualitativos en un mismo estudio.

Es de tipo transversal ya que permitio analizar el nivel de las diferentes variables en un
momento dado y relacionarlas entre si ya que la investigacion se realiz6 a varios titulados en
diferentes cantones de la provincia de Imbabura. También es de tipo no experimental porque
se centra en los fendbmenos que ocurren naturalmente que con la observacion de
situaciones controladas; es descriptiva por la recopilacion de informacién que provienen de
los instrumentos de la encuesta y la entrevista donde se puede determinar las

caracteristicas laborales y las tareas de trabajo docente que realizan los encuestados.

2.2 Métodos, técnicas e instrumentos de investigacion

Métodos

Los métodos aplicados fueron los siguientes:

Método Hermenéutico, el cual permiti6 seguir los pasos necesarios para la seleccion y
recopilacion de la informacion teérica, con la que sustentan las diversas apreciaciones sobre
el problema investigado; informacién que se obtuvo mediante consultas bibliogréaficas

provenientes de varias fuentes de especializacion

Método Inductivo, el mismo que fue necesario para obtener juicios de caracter general,

partiendo de hechos particulares aceptados como validos.

Método Deductivo, permitié formular criterios particulares basandose en hechos de caracter

general.

Método Analitico — Sintético este método se aplicd con la finalidad de realizar un estudio
minucioso a través del andlisis y la sintesis de la informacién recopilada, la aplicacion de
este método permite identificar las caracteristicas para luego presentar los resultados con

los que representa la realidad del problema investigado.
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Método Estadistico, aplicado con la finalidad de organizar, tabular, elaborar tablas
estadisticas y graficos con los que se sintetizan los resultados y determinar los logros

alcanzados.

Método Descriptivo que especificd las propiedades y caracteristicas mas importantes que

permitieron analizar y describir las tendencias del grupo investigado.

Método Explicativo con el que se encontré las causas y consecuencias de los fenémenos

estudiados

Método Interpretativo que se utilizd para realizar la interpretacion de los resultados
obtenidos en las encuestas realizadas, de igual manera para establecer la realidad
educativa, sus potencialidades y falencias, para luego proceder a redactar las conclusiones
y recomendaciones, las mismas que facilitan realizar la propuesta de intervencion con la que
se mejorard el proceso ensefianza aprendizaje en las diferentes instituciones de la

investigacion.

Técnicas

Las técnicas aplicadas en la investigacion son las siguientes:

La lectura, como medio importante para conocer, analizar y seleccionar los aportes teéricos
y conceptuales sobre la insercién laboral docente y el uso y aplicacién de las TICS en el

aula.

La entrevista, con esta técnica se obtuvo contacto directo con los Directores de las
Instituciones donde trabajan los titulados, a los cuales se aplic6 como base cinco preguntas
designadas por la UTP con la finalidad de determinar los aspectos mas considerados por los

empleadores en cuanto a la formacion, labor y contratacion docente.

La encuesta, aplicada para la recopilacién de la informacién, mediante la utilizacion de un

instrumento proporcionado por la UTPL dirigido a los titulados, el cual consta de dos partes:

A. Caracteristicas laborales del docente profesional de Educacion General Basica de la

UTPL y B. Inventario de tareas del trabajo docente del profesional de Educaciéon General
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Basica de la UTPL. Y otra encuesta dirigida a los directivos, que es un Inventario de tareas

del trabajo docente.

Instrumentos

Para la recopilacion de datos de la siguiente investigacion se utilizé los siguientes

instrumentos:

» Ficha inicial de contactos, donde constan los principales datos personales de los

investigados (titulados y directivos) de manera que en caso de requerirlo se pueda

ubicarlos. (Anexo 1).

» Una encuesta para los docentes denominada Encuesta a Titulados en Ciencias de

la Educacién, mencion Educacién Basica dividida en dos apartados:

A.

Caracteristicas laborales del docente profesional de Educacién General Basica
de la UTPL, en el que se detalla los aspectos laborales sobre la tarea docente
gue ha ejercido y ejerce con el fin de determinar cudl es la situacion laboral actual
(Anexo 2).

Inventario de tareas del trabajo docente del profesional de Educacion General
Basica de la UTPL, en el que consta las tareas y actividades que realizan los
docentes, considerando su frecuencia de uso, la importancia que se brinda a la
tarea y el nivel de formacion con respecto a la misma, en el cual el docente
titulado debe realizar un analisis de su labor para establecer el desempefio de la

practica docente. (Anexo 2).

» Un Inventario de tareas del trabajo docente, en la que el directivo analiza desde su

perspectiva las actividades que realiza el docente titulado con la finalidad de realizar

un estudio comparativo entre lo que dice el titulado y lo que dice el directivo.
(Anexo 2).

» Una entrevista a los directivos que posee cinco preguntas bésicas que permite

encontrar los aspectos mas considerados por los empleadores en cuanto a la

formacion, labor y contratacion docente. (Anexo 2).
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2.3 Preguntas de investigacion

» ¢Cudles son las caracteristicas del puesto de trabajo del profesional docente de

Ciencias de la Educacion, mencién Educacion Basica de la UTPL?

» ¢Con qué frecuencia los docentes ejecutan tareas propias de su labor, desde el
punto de vista de éstos y de sus empleadores?

» ¢Qué importancia le dan los docentes a las tareas propias de su labor, desde el
punto de vista de éstos y de sus empleadores?

> ¢ Qué nivel de formacién poseen los docentes para ejecutar las tareas propias de

su labor, desde el punto de vista de éstos y de sus empleadores?

2.4 Contexto

Cantén

La investigacién se realizé en algunos cantones de la provincia de Imbabura, a siete
titulados en Ciencias de la Educacién, mencién Educacion Bésica, ubicados de la siguiente

manera:

» Canton lbarra, Unidad Educativa Madre Teresa Bacq, sector urbano, poblacion
socioecondmica de clase media, de formacion religiosa.

» Cantén Ibarra, Escuela Particular Eduard Spranger, ubicada cerca de las faldas del
Imbabura.

» Canton Ibarra, Unidad Educativa Los Arrayanes, dirigida a poblacion socioecondmica
media — alta, enfocados en la excelencia académica.

» Cantbén Otavalo, Centro Educativo Municipal Otavalo Valle del Amanecer, sector
urbano, con poblacion mixta entre mestizos e indigenas otavalefios de la zona.

» Canton Otavalo, Go6nzalez Suarez, Centro Educativo de Educaciéon Inicial 24 de
Marzo, sector rural, ubicada cerca de la Laguna San Pablo, poblacion indigena
otavalefa dedicada al comercio de los tejidos.

» Dos titulados situados en el cantén de Otavalo, uno en la ciudad de Otavalo y otro en
la parroquia de Gonzalez Suarez.

> Canton Cotacachi, Escuela Santisimo Sacramento, sector urbano, de formacion
religiosa, ubicada cerca de la Laguna de Cuicocha, poblacion dedicada al comercio

de articulos elaborados en cuero.
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» Parroquia Lita, en el Caserio palo Amarillo, Escuela de Educacién Basica Gral. José
Artigas, ubicada en el sector rural cerca del limite con la provincia de Esmeraldas,
con un clima célido hiumedo.

2.5 Poblacién y muestra

El proceso de investigacibn se realiza a 1849 titulados de la Modalidad Abierta y a
Distancia de la Titulacién de Ciencias de la Educacion en la mencion Educacién Basica,
desde el afio 2007 al 2012 y a sus empleadores.

En este caso los investigados son siete, con sus respectivos empleadores (directivos).

Cuadro 1. Datos de los investigados

INSTITUCION I LUGAR

Unidad Educativa Madre Teresa Bacq Ibarra

Escuela Particular Eduard Spranger Ibarra

Centro Educativo Municipal Otavalo Valle del Amanecer Otavalo

Escuela de Educacion Basica Gral. José Artigas Lita, Caserio Palo Amarillo
Centro de Educacion Inicial 24 de Marzo Otavalo, Gonzalez Suarez
Unidad Educativa Los Arrayanes Ibarra

Escuela Santisimo Sacramento Cotacachi

Fuente: Encuesta a Titulados de Ciencias de la Educacion de la UTPL, mencién Educaciéon Bésica.
Autora: Irene Posso A.

Todos los investigados trabajan en la docencia, sélo un titulado no trabaja dentro del ambito
de la Licenciatura de Ciencias de la Educacién, mencién Educacion Basica, trabaja como
directora y maestra de Educacion Inicial, (otro titulo obtenido).

2.6 Recursos

Talento Humano

Egresado — investigador.

Titulados en Ciencias de la Educacién, menciéon Educacién Bésica.

Directivos de las Instituciones donde laboran los Titulados.

YV V V V

Directora de Tesis.
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» Equipo de Planificacion de la UTPL.

Institucionales

» Universidad Técnica Particular de Loja
» Instituciones donde trabajan los Titulados para realizar las encuestas y entrevistas, y
Su previa autorizacion.

» Espacio donde realizar las encuestas y entrevistas.

Materiales

Impresiones de las encuestas, fichas de contactos.
Esferografico, lapices
Cuaderno de apuntes

Céamara fotogréfica

Grabadora de voz

Teléfono celular y convencional
Transporte

Computadora

Impresora

Internet

Memoria USB

V V V V V V V V V V V

Cuadro 2. Recursos econémicos

VALOR VALOR
CANTIDAD DETALLE UNITARIO USD TOTAL USD
217 Impresiones 0.10 21.7
77 Copias 0.05 3.85
3 Anillados 1.00 3.00
Internet 40.0 40.00
Transporte 30.00 30.00
3 Telefonia mévil (tarjetas) 3.00 9.00
TOTAL DE GASTOS 107.55

Fuente: Datos obtenidos de la realizacion del Trabajo de Fin de Titulacién

Autora: Irene Posso A.
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2.7 Procedimiento paralaaplicacion de los instrumentos

El procedimiento con que se desarroll6 la investigacion es el siguiente:

» En primer lugar se recibié el material de trabajo de parte de la UTPL, luego se
analizaron las orientaciones y los procedimientos a seguir para la aplicacion de las
fichas de datos, las encuestas y las entrevistas. Finalmente se reprodujo los
ejemplares de los instrumentos de recoleccién de datos
para su posterior aplicacion.

> El contacto de los titulados se lo realiz6 en la mayoria de los casos de manera
telefonica, y al resto de encuestados se los localizé de manera personal, después se
concertd una cita y se visitd a la mayor parte de los entrevistados en sus lugares de
trabajo, considerando la lejania de los mismos. Es una tarea ardua de encontrar a los
titulados, pero la situacién mas dificil fue constatar la destitucion de un docente de su
cargo por motivos que desmerecen la labor docente.

» Para la aplicacién de los instrumentos se realizé el desplazamiento a los diferentes
lugares de trabajo situados en varios cantones de la provincia, algunos un poco

alejados.

» Una vez realizado el encuentro y la aplicacion de la encuesta a los titulados, los
cuales colaboraron con mucho agrado se procedié a concertar la cita con los
directivos, situacion que se tornd dificil debido a la época de finalizacién de clases,
por la que los directivos se encontraban muy ocupados y en algunos casos se tuvo
que visitarlos varias veces con el fin de aplicar los instrumentos para la recopilacion

de los datos.

» Después recoger la informacion de todos los titulados y directivos se precedié a
ingresar los datos en la matriz enviada por la UTPL, los cuales generaron las tablas y
datos gréaficos estadisticos correspondientes , luego se realizé el andlisis y discusién
de los resultados, proceso mediante el cual se realiz6 un estudio pormenorizado de
la informacion recopilada en las encuestas, mediante la emisién de argumentos
vélidos sustentados en la teoria consultada en las diferentes fuentes de informacién
secundaria lo que permitié emitir con claridad la problematica encontrada y definir la

propuesta como una alternativa de solucion al problema identificado.
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3 INTERPRETACION, ANALISIS Y DISCUSION DE RESULTADOS
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3.1 Caracteristicas de los titulados: individuales, académicas y laborales.

3.1.1 Caracteristicas individuales de los titulados de Ciencias de la Educacion
de modalidad abierta.

3.1.1.1 Ubicacion Geogréfica

Cuadro 3. Ubicacion geogréfica del titulado

INSTITUCION DONDE TRABAJA LUGAR
Unidad Educativa Madre Teresa Bacq Ibarra
Escuela Particular Eduard Spranger Ibarra
Centro Educativo Municipal Otavalo Valle del Amanecer Otavalo
Escuela de Educacion Basica Gral. José Artigas Lita, Caserio Palo Amatrillo
Centro de Educacion Inicial 24 de Marzo Otavalo, Gonzalez Suéarez
Unidad Educativa Los Arrayanes Ibarra
Escuela Santisimo Sacramento Cotacachi

Fuente: Encuesta a Titulados de Ciencias de la Educacion de la UTPL, mencién Educacion Béasica.
Elaborado: Irene Posso A.

Como se puede evidenciar en los resultados obtenidos, el 100% de los titulados trabajan en
la docencia, se encuentran realizando su labor educativa en escuelas publicas y privadas

dentro de la provincia de Imbabura en los cantones de Ibarra, Otavalo, Cotacachi y en Lita.
3.1.1.2 Edad

Tabla 1. Edad de los titulados

Intervalos/Afos Frecuencia Porcentaje
31a40 5 71%
41 a 50 2 29%
51y més 0 0%
Total 7 100%

Fuente: Encuesta a Titulados de Ciencias de la Educacion.
Elaborado: Irene Posso A
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Edad

m3l1a40 m41a50 m=m51ymas

0%

Figura: Edad de los titulados
Fuente: Encuesta a Titulados de Ciencias de la Educacion.
Elaborado: Irene Posso A.

En la actualidad la docencia, es una carrera que demanda parametros muy exigentes y
ademas las diferentes instituciones educativas demandan experiencia profesional,
apreciandose claramente que los participantes de la investigacibn son docentes con una

amplia experiencia de acuerdo a la edad que poseen, ya que es su mayoria tienen de 31 a

40 afos.
3.1.1.3 Sexo

Tabla 2. Sexo de los titulados
Opcidn Frecuencia %
Masculino 1 14
Femenino 6 86
No contesta 0 0
TOTAL 7 100

Fuente: Encuesta a Titulados de Ciencias de la Educacion.
Elaborado: Irene Posso A

Sexo

m Masculino m Femenino No contesta

0%

Figura 2. Sexo de los titulados
Fuente: Encuesta a Titulados de Ciencias de la Educacion.
Elaborado: Irene Posso A.
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De la investigacion realizada se puede determinar que la mayor parte de la poblacion
encuestada son de sexo femenino (86%) y el resto son de sexo masculino (14%), lo cual
indica que existe una tendencia mayoritaria de mujeres que se inclinan por el trabajo en la
docencia, lo cual ratifica algunos estudios que indican que la tasa mas alta que trabaja en la
docencia corresponde al sexo femenino, situacién que le permite desempefiar su labor

docente en la mafana y por la tarde dedicarse a la administracion de su hogar.

3.1.2 Caracteristicas académicas de los titulados

3.1.2.1 Sostenimiento del colegio en donde realizaron los estudios de
bachillerato

Tabla 3. Sostenimiento del colegio

Opcidn Frecuencia %

Fiscal 4 57.14
Fiscomisional 1 14.29
Particular 2 28.57
Municipal 0 0
No contesta 0 0
Total 7 100.00

Fuente: Encuesta a Titulados de Ciencias de la Educacion.
Elaborado: Irene Posso A

Sost. Establecimiento

Municipal
0%

No contesta

o 0%
Particular

29%

Figura 3: Sostenimiento del colegio
Fuente: Encuesta a Titulados de Ciencias de la Educacion.
Elaborado: Irene Posso A.

Los participantes de la investigacion en su mayoria realizaron sus estudios de bachillerato

en instituciones fiscales, dos de ellos en particulares y uno en fiscomisional; reflejandose la
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libertad de eleccion en el &mbito educativo de acuerdo al nivel econémico y social de los
colaboradores en la investigacion.

3.1.2.2 Tipo de Educacion

Tabla 4. Tipo de educacion

Opcioén Frecuencia %

Regular 6 85.71
A distancia 1 14.29
Propios Derechos 0 0.00
No contesta 0 0.00
Total 7 100.00

Fuente: Encuesta a Titulados de Ciencias de la Educacion.
Elaborado: Irene Posso A

Tipo de Educacion

Propios A dlls;;nC|a No contesta
Derechos 5 0%

0%

Figura 4: Tipo de educacion
Fuente: Encuesta a Titulados de Ciencias de la Educacion.
Elaborado: Irene Posso A.

El tipo de educacién que antes se acostumbraba, era la regular, ya que no existia la difusién
de la educacioén a distancia como hay en la actualidad, que da oportunidad a los estudiantes
gue no tienen la posibilidad de prepararse en un nivel superior por falta de tiempo por las

diversas actividades diarias que desarrollan.
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3.1.2.3 Nivel de estudios alcanzados luego de la licenciatura.

Tabla 5. Titulos obtenidos

Opcién Frecuencia %
Pregrado | 1| 14.29%
Algunos Pre y Pos grado 2 28.57%

57.14%

Total | 7| 100.00%

Fuente: Encuesta a Titulados de Ciencias de la Educacion.
Elaborado: Irene Posso A

Titulos Obtenidos

M Pregrado m Algunos Prey Pos grado Ninguno =

0%

57%

Figura 5: Titulos obtenidos
Fuente: Encuesta a Titulados de Ciencias de la Educacion.
Elaborado: Irene Posso A.

Tabla 6: Namero de titulos obtenidos

Opcién Cantidad

Pregrado 1

Posgrado 5
Total 7

Fuente: Encuesta a Titulados de Ciencias de la Educacion.
Elaborado: Irene Posso A.

En la actualidad no basta con que el docente obtenga su titulo de pregrado y continde con
su labor profesional, es de fundamental importancia la actualizacion constante de
conocimientos, para mejorar su nivel académico. En los resultados de la encuesta se
aprecia que tan solo uno de los docentes ha continuado preparandose hasta obtener tres

titulos de posgrado y dos de ellos un titulo de posgrado, ademas otro de los docentes posee
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un titulo adicional de pregrado; observandose en la mayoria de docentes participantes de la

investigacion poco interés por mejorar el nivel académico.

3.1.3 Caracteristicas laborales del titulado en Ciencias de la Educacion

3.1.3.1 Grado de relacion entre la formacién universitaria recibida y el trabajo

del titulado en Ciencias de la Educacion Basica

En los resultados obtenidos en la encuesta se aprecia que en su mayoria los participantes
llevan en la docencia entre diez y doce afios; dos de ellos siete y ocho afios y tan solo uno
tiene dos afios; en su totalidad todos ejercen la docencia y trabajan en una sola institucion
educativa, ya que la jornada laboral en la actualidad no les permite trabajar en mas
instituciones. Se concluye que el trabajo de todos los titulados esta en relacién con la

formacion universitaria recibida ya que todos laboran en la docencia.

3.1.3.2 Numero de establecimientos en los que trabaja el titulado

Tabla 7. Nimero de establecimientos donde trabaja el titulado

Opcioén Frecuencia %

Una 7 100%
Dos 0 0%
Mas 0 0%
Total 7 100%

Fuente: Encuesta a Titulados de Ciencias de la Educacion.
Elaborado: Irene Posso
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Numero de establecimientos en los que trabaja el
titulado

mUna mDos mMas

0%

Figura 6: Numero de establecimientos donde trabaja el titulado
Fuente: Encuesta a Titulados de Ciencias de la Educacion.
Elaborado: Irene Posso

De acuerdo a la nueva ley de la LOEI los docentes deben trabajar ocho horas consecutivas,
lo cual no les permite trabajar en mas de una institucion educativa, manifestandose en los
resultados obtenidos, en donde todos los participantes de la investigacion trabajan en una

sola institucion.

3.1.3.3 Cargo actual que ocupa en el &mbito laboral

Tabla 8. Cargo actual

Opcidn Frecuencia %

Cargo Directivo 1 14%
Cargo Docente 6 86%
Total 7 100%

Fuente: Encuesta a Titulados de Ciencias de la Educacion.
Elaborado: Irene Posso
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Cargo actual en el ambito laboral

Cargo
Directivo
14%

Figura 7: Cargo actual
Fuente: Encuesta a Titulados de Ciencias de la Educacion.
Elaborado: Irene Posso

Los participantes de la investigacion ocupan el cargo de docentes en las diferentes
instituciones educativas y tan solo uno de ellos posee cargo de directivo, considerando que
a la vez también ejerce la docencia, lo cual indica que todos los titulados estan ejerciendo

las tareas propias de su labor en la practica docente considerando el titulo que obtuvieron.

3.1.3.4 Caracteristicas del trabajo actual

Tabla 9. Tipo de contrato laboral

Opcién Frecuencia | %

Partida Fiscal 2 28.57
Contrato civil 0 0
Contrato L. a tiempo 0 0
parcial

Contrato L. a prueba. 0 0
Contrato L. Indefinido 5 71.43
Contrato L. temporal 0 0
Contrato L. de remplazo 0 0
No contesta 0 0
Total 7 100

Fuente: Encuesta a Titulados de Ciencias de la Educacion.
Elaborado: Irene Posso
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Tipo de Contrato Laboral

m Partida Fiscal m Contrato civil
m Contrato L. a tiempo parcial m Contrato L. a prueba.
m Contrato L. Indefinido m Contrato L. temporal

m Contrato L. de remplazo m No contesta

0,
0% 0% 0%

0%
0%
0%

Figura 8. Tipo de contrato laboral
Fuente: Encuesta a Titulados de Ciencias de la Educacion.
Elaborado: Irene Posso

Tabla 10. Sostenimiento del establecimiento

Opcién Frecuencia %

Fiscal 2 28.57
Fiscomisional 0 0
Particular 4 57.14
Municipal 1 14.28
No contesta 0 0
Total 7 100

Fuente: Encuesta a Titulados de Ciencias de la Educacion.
Elaborado: Irene Posso
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Sostenimiento del establecimiento
0%

m Fiscal mFiscomisional m Particular mMunicipal mNo contesta

Figura 9: Sostenimiento del establecimiento
Fuente: Encuesta a Titulados de Ciencias de la Educacion.
Elaborado: Irene Posso

La mayor parte de los titulados posee un contrato laboral indefinido y el treinta por ciento
posee una partida fiscal, lo que también se refleja en el sostenimiento del establecimiento,
preponderando el de tipo particular con un 57%, a continuacién se encuentra el de tipo fiscal
con el 30% y finalmente el de tipo municipal con el 13% aproximadamente. Con lo que se
concluye que todos los titulados poseen un trabajo estable, en establecimientos tanto
particulares como fiscales, lo que genera un buen clima de trabajo para el docente al tener
establecido un trabajo definido sin la expectativa de que se renueve su contrato de trabajo.

3.2 Formacién académica de los titulados y su relacion con la actividad laboral

3.2.1 Grado derelacion que existe entre la formacién universitaria con la

actividad laboral del titulado. Criterios del titulado y del empleador.

Tabla 11. Situacion laboral actual

Opcioén Frecuencia %

Puesto relacionado a estudios

Puesto no relacionado a estudios

Realizando otros estudios

Buscando ler Empleo
No trabaja en la actualidad

No contesta

Total

Fuente: Encuesta a Titulados de Ciencias de la Educacion.
Elaborado: Irene Posso
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Situacion laboral actual

m Puesto R.Estudios mPuesto no R. Estudios m Realizando Otros Est.

m Buscando ler Empleo m No trabaja en la Actu. m No contesta

0% %% 0% 0%

Figura 10. Situacion laboral actual
Fuente: Encuesta a Titulados de Ciencias de la Educacion.
Elaborado: Irene Posso

Como se puede apreciar en los resultados la mayoria de los titulados se encuentra
trabajando en un puesto relacionado al titulo obtenido en Ciencias de la Educacion, mencion
Educacion Basica, es decir estan ejerciendo la docencia, inclusive el titulado que no trabaja
en un puesto relacionado a sus estudios en Educacién Basica esta laborando en un puesto
relacionado a la docencia pero en otro ambito que es el de Educacién Infantil por otro titulo

obtenido en esta area.

De igual manera los directivos a través de las entrevistas consideran como un requisito
indispensable para la contratacién de los docentes para Educacion Basica, precisamente el
gue posean el Titulo en Ciencias de la Educacién, ya que los estudios realizados les
capacitan para ejecutar con eficacia las tareas docentes.

Por lo tanto, se concluye que obtener el Titulo de Ciencias de la Educaciébn mencion
Educacion Basica, es necesario tanto para conseguir como para desempefar las

actividades laborales en relacién a la docencia.

3.2.2 Grado de importancia y realizacion que los titulados y empleadores
asignan a las competencias generales y especificas de Ciencias de la

Educacion

Al realizar el andlisis de las encuestas aplicadas se puede observar que la mayor parte de
los titulados poseen un buen nivel de formacién, lo que les capacita para el desempefio de
su trabajo, que aplican frecuentemente la mayoria de las tareas y que les dan gran
importancia en medio de su practica educativa, situacion que ratifican los directivos en los

resultados de las encuestas.
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Las competencias que requieren especificamente los directivos para el docente de
Educacion Basica son las académicas, es decir que los titulados estén capacitados para la
labor educativa y un aspecto importante que también sefialaron son las competencias
humanas, la calidad del ser humano porque hay que colaborar en el proceso de formacion

integral de los nifios.

3.3 Valoracién docente de la profesion

3.3.1 Opciones de trabajo de acuerdo a la capacitacion recibida que posee el
titulado

Tabla 12. Opciones de trabajo

Opcidn Frecuencia | %

Tareas dirigidas 2 28.57%
Clases nivelacion/recup. 3 42.86%
Apoyo técnico pedagdgico 1 14.29%
Directora 1 14.29%
Total 7 100.00%

Fuente: Encuesta a Titulados de Ciencias de la Educacion.
Elaborado: Irene Posso

Opciones de trabajo

M Tareas dirigidas H Clases nivelacion/rec.

Apoyo técnico pedagogico M Directora

Figura 11: Opciones de trabajo
Fuente: Encuesta a Titulados de Ciencias de la Educacion.
Elaborado: Irene Posso

Dentro de las opciones de trabajo que sefialan los titulados se encuentra la de brindar

clases de nivelacion o recuperacién con el porcentaje mas alto (43%), luego esta la opcion
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de tareas dirigidas (29%) y finalmente se encuentran la opcién de director y de apoyo
técnico pedagdgico con el mismo porcentaje cada una. (14%). De acuerdo al andlisis
realizado las opciones de trabajo con las que cuenta un docente de Educacién Basica no
son muy amplias, lo que concuerda con el apartado siguiente en el que los docentes estan
medianamente satisfechos en cuanto a la posibilidad de salidas profesionales o diversidad
de empleos. Por lo que se concluye que no existe un amplio campo de trabajo para la

docencia.

3.4 Satisfaccion docente

Tabla 13: Satisfaccion docente

Pregunta Pro. %

Los estudios de Ciencias de la Educacion para el 4 96
ejercicio de la docencia.
El progreso social gracias al ejercicio de la docencia.

86

El prestigio obtenido en el entorno laboral. 93
I EE——

AR W

La posibilidad de ascensos laborales en la institucién. 3 82
El salario docente acorde con las funciones realizadas. 3 79
La diversidad de actividades y situaciones interesantes 4 93
tanto dentro como fuera del aula.
La posibilidad de salidas profesionales o diversidad de 3 75
empleos.
Larealizacion y/o crecimiento personal. 4 93
Fuente: Encuesta a Titulados de Ciencias de la Educacion.
Elaborado: Irene Posso
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Figura 12: Satisfaccion docente

Fuente: Encuesta a Titulados de Ciencias de la Educacion.
Elaborado: Irene Posso
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Se aprecia que la satisfaccién del docente se encuentra en un rango muy satisfactorio en
cuanto al ejercicio docente que desempefia, al progreso social gracias al ejercicio de la
docencia, el prestigio que tiene en el entorno laboral, a la posibilidad de ascensos, a la
diversidad de actividades y situaciones interesantes tanto dentro como fuera del aula y a la
realizacion personal; aprecidndose una mediana satisfaccion en lo referente al salario
docente acorde a las funciones realizadas y a la posibilidad de salidas profesionales o de
diversidad de empleos, ya que por ejemplo un titulado tenia como Unica opcion de trabajo
una escuela en un lugar muy apartado de su lugar de residencia, por lo que debia

ausentarse de su hogar toda la semana.

Es asi que después del analisis realizado se concluye que en general existe una alta
satisfacciéon en el desarrollo de la labor docente, lo cual es indispensable para que el
docente pueda desempefiar sus actividades con esmero y responsabilidad; sin embargo el
aspecto que hay que mejorar es en cuanto a la diversidad de opciones de trabajo y a la
remuneracion que obtiene el docente de acuerdo a todas las actividades que en la
actualidad realiza, ya que no existe un amplio campo de trabajo para la docencia y hoy en
dia se exige una alta cantidad de tiempo de trabajo por parte del docente tanto dentro como

fuera del aula, situacion que no es remunerada como los docentes quisieran.

3.5 Inventario de tareas del trabajo docente en relacion a la frecuencia, importancia
de la tarea y nivel de formacién desde el punto de vista de los empleadores y de

los titulados.

TAREAS DEL TRABAJO DOCENTE (Directivos)
10.0
8.0
6.0 -
4.0 -
2.0 -
0.0
MD PD IE ANA IPPC PTE F
mF 8.7 8.8 7.9 9.0 8.7 8.9 6.8
. 9.3 9.0 8.3 9.3 9.0 9.2 8.5
NF| 9.0 8.9 8.3 9.2 9.2 9.4 7.6

Figura 13: Tareas del trabajo docente (Directivos)
Fuente: Encuesta a Titulados de Ciencias de la Educacion.
Elaborado: Irene Posso A
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TAREAS DEL TRABAJO DOCENTE (Titulados)

10.0
8.0
6.0
4.0
2.0
0.0
MD PD IE ANA IPPC PTE F

mF 8.8 8.7 7.3 8.6 8.9 9.0 6.4

|l 9.6 9.2 8.4 9.1 9.3 9.6 8.7

NF 8.8 8.4 7.4 8.8 9.1 9.1 6.8

Figura 14: Tareas del trabajo docente (Titulados)
Fuente: Encuesta a Titulados de Ciencias de la Educacion.
Elaborado: Irene Posso A

3.5.1 Aspectos metodologico — didacticos que desarrolla el titulado.

Tabla 14. Aspectos metodolégico-didacticos

o &
& = o o
g |2 |8 |5 |28 |2¢
(] S () pud () L Q
= o = o e |28
S o 3 s s |ZE
a = a E |qd |ss
Pregunta X S
1. Preparar los contenidos teoricos de la disciplina o 4 96 100 96
asignatura contextualizados a la realidad de los
educandos.
2. Preparar técnicas y estrategias de ensefianza 4 89 100 86
diversas para el desarrollo de competencias en los
estudiantes.
3. Planificar actividades de aula 4 96 100 96
4. Ejecutar actividades de aula novedosas y creativas 4 89 100 93
5. Organizar espacios de aula 4 89 93 93
6. Elaborar recursos didacticos (materiales 4 96 100 89
pedagoégicos) diversos para la enseflanza de la
asignatura
7. Crear climas favorables de ensefianza - aprendizaje 4 89 96 89
8. Dominar el contenido de la asignatura o disciplina 4 93 100 93
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para seleccionar la estrategia de ensefianza adecuada

9. Aplicar las didacticas especificas de la asignatura 4 93 93 86
10. Aplicar la psicologia de la educacion en el aula 4 89 100 89
11. Promover el trabajo reflexivo, participativo y 4 100 96 93
colaborativo de los alumnos

12. Realizar actividades educativas extracurriculares 3 79 82 86
con alumnos

13. Aplicar estrategia de evaluaciéon respetando los 3 86 93 82
diferentes tipos de inteligencias

14. Revisar las tareas estudiantiles 4 93 100 93
15. Realizar actividades de refuerzo y apoyo 3 86 100 96
educativo para estudiantes que lo necesitan en el aula

16. Detectar problemas de aprendizaje de los 3 86 100 86
estudiantes

17. Atender a las necesidades individuales de los 3 71 75 68
estudiantes

18. Conocer y aplicar las Tecnologias de la 3 64 93 71
Informacién y la Comunicacion (Tic’s)

Fuente: Encuesta a Titulados de Ciencias de la Educacion.
Elaborado: Irene Posso A

I. ASPECTOS METODOLOGICO - DIDACTICOS
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Figura 15: Aspectos metodoldgico-didacticos
Fuente: Encuesta a Titulados de Ciencias de la Educacion.
Elaborado: Irene Posso A.
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Tabla 15: Aspectos metodoldgico-didacticos

© o
‘o ] [
2 |5 |25 |2 |22
o = [} st [} g o
s |& |5|2 |§ |2E
o L a | E o Lo
B =
Pregunta
1. Preparar los contenidos tedricos de la disciplina o 4 9% | 4 | 96 96
asignatura contextualizados a la realidad de los
educandos.
2. Preparar técnicas y estrategias de ensefianza | 4 89 | 4| 93 89
diversas para el desarrollo de competencias en los
estudiantes.
3. Planificar actividades de aula 4 9% | 4 | 96 96
4. Ejecutar actividades de aula novedosas y creativas 3 82 | 4| 96 89
5. Organizar espacios de aula 3 82 | 3 | 86 86
6. Elaborar recursos didacticos  (materiales 4 1100 | 4 | 96 96
pedagdégicos) diversos para la ensefianza de la
asignatura
7. Crear climas favorables de ensefianza - aprendizaje 4 93 | 4 | 96 93
8. Dominar el contenido de la asignatura o disciplina | 4 9% [ 4 | 96 96
para seleccionar la estrategia de ensefianza adecuada
9. Aplicar las didacticas especificas de la asignatura 4 89 | 4| 89 89
10. Aplicar la psicologia de la educacion en el aula 4 89 [ 4| 96 93
11. Promover el trabajo reflexivo, participativo y 4 93 | 4 | 96 93
colaborativo de los alumnos
12. Realizar actividades educativas extracurriculares 3 64 | 3| 71 75
con alumnos
13. Aplicar estrategia de evaluacion respetando los 3 82 | 4| 89 89
diferentes tipos de inteligencias
14. Revisar las tareas estudiantiles 4 89 | 4| 93 89
15. Realizar actividades de refuerzo y apoyo educativo 4 93 | 4 | 93 93
para estudiantes que lo necesitan en el aula
16. Detectar problemas de aprendizaje de los | 4 89 | 4| 96 93
estudiantes
17. Atender a las necesidades individuales de los 3 82 | 4| 93 86
estudiantes
18. Conocer y aplicar las Tecnologias de la| 3 64 | 4 | 93 71

Informacién y la Comunicacion (Tic’s)

Fuente: Encuesta a los Directivos.
Elaborado: Irene Posso A.
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Imagen 16: Aspectos metodoldgico-didacticos
Fuente: Encuesta a los Directivos
Elaborado: Irene Posso A.

La importancia de la aplicacién de los aspectos metodolégicos y didacticos en el aula posee
una alta puntuacion (9,6 y 9,3) tanto para los titulados como para los directivos, el nivel de
formacion (8,8 y 9,0) y el de frecuencia (8,8 y 8,7) correspondientemente también es alto, lo
gue refleja que los docentes manejan de manera adecuada la planificacion, las técnicas y

estrategias de ensefianza y en general crean un clima que favorece el aprendizaje.

De acuerdo a lo que expresan los autores en cuanto a la insercion laboral, un aspecto
importante que consideran los empleadores al momento de la contratacion de su personal,
es la experiencia laboral que posean y la calidad con que respondan a las tareas que deben
realizar dentro de la practica docente, es asi que las tareas que se relacionan a los aspectos
metodoldgico didacticos son claves en el quehacer docente, ya que son las que se realizan
en el dia a dia, y las que determinan la labor que desempefia el maestro, ya que estas
tareas vienen a convertirse en las caracteristicas imprescindibles que un profesor debe
poseer: iniciando por tener un conocimiento claro del contenido que se quiere participar,
sigue una buena planificacion que debe incluir las actividades y los materiales correctos,
promover el trabajo reflexivo y participativo, aplicar las evaluaciones correspondientes y
reforzar si es necesario a quien lo necesite. Todo esto dentro de un clima de confianza para

los estudiantes, lo cual si el maestro lo logra como es el caso de los encuestados, se gana la
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mayor parte del aprendizaje, porque el resto son aspectos que complementan el trabajo

inicial.

En la encuesta a titulados se refleja una baja en cuanto a la atencion de las necesidades
individuales de los estudiantes, lo que determina que aun en la actualidad y con el énfasis
gue se ha puesto en concebir a cada alumno como una persona diferente que necesita
especificamente una atencién especial de acuerdo a sus capacidades, es aun dificil para los
docentes aplicar esta concepcion debido al numero de estudiantes que existen en cada
aula. También existe un déficit en cuanto al conocimiento y aplicacién de las tecnologias de
la Informacién y de la Comunicacién en el aula, lo que evidencia que es necesario difundir
en los docentes la importancia de la aplicacién de las TICs y motivarlos para que los utilicen
como un recurso que facilita el logro del aprendizaje de los nifios.

Los directivos consideran que los titulados tienen un déficit en la frecuencia de aplicacion de
actividades novedosas y creativas y en la organizacién de espacios de aula, asi como en el
conocimiento y aplicacion de las TICs en el aula, aspectos que deben considerar los
docentes al momento de planificar sus clases, ya que se puede realizar actividades
creativas con la ayuda de las TICs considerando que en la actualidad esta es una
herramienta que motiva a los nifios y que puede generar mayor participacién por parte de

los mismos.
Es asi, que en base a la investigacion realizada se concluye que los titulados poseen en

general un buen nivel de formacion y de aplicacibn de los aspectos metodolégicos

didacticos, lo que les permite promover el aprendizaje y la participacion de los estudiantes.
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Aspectos de la autoevaluacion de la practica docente que desarrolla el titulado.

Tabla 16: |. Autoevaluacion de la practica docente

= ©
oo | o ol e |sS§
S| S o] ol © | ==
o | S @ R
ol = a el 2=
Y— o O
Pregunta & N - = I
19. Realizar autoanalisis criticos de los conocimientosde |4 |89 |4 9% |4 |89
la materia
20. Evaluar las competencias adquiridas y requeridas por |4 |89 |4 93 (3 |86
los alumnos
21. Analizar aspectos que conforman situaciones |3 |75 |3 82 (3 |79
educativas en contextos formales y no formales
22. Evaluar y redactar informes de retroalimentaciéondela |4 |93 | 4 9% (3 |82
practica educativa

Fuente: Encuesta a Titulados de Ciencias de la Educacion.
Elaborado: Irene Posso A.
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Figura 17: Autoevaluacion de la practica docente
Fuente: Encuesta a Titulados de Ciencias de la Educacion.
Elaborado: Irene Posso A.
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Tabla 17. Il. autoevaluacion de la practica docente

Pregunta

IS ©
@) 1) o i o O c
5|5 |5 s |5 |22
3} 3 7} o @ 7} o 9Q
E|lo | E | &L E | 28
s|& | S |s |ZE
o | WL o c o L O
O\O =
19. Realizar autoandlisis criticos de los conocimientos |4 |89 |4 93 4 89
de la materia.
20. Evaluar las competencias adquiridas y requeridas (4 |93 |4 93 4 93
por los alumnos.
21. Analizar aspectos que conforman situaciones [3 |82 |4 89 4 89
educativas en contextos formales y no formales.
22. Evaluar y redactar informes de retroalimentacion (3 |86 |3 86 3 86
de la practica educativa.
Fuente: Encuesta a los Directivos.
Elaborado: Irene Posso A.
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DOCENTE
100
80 e
60
40
20
0
P19 P20 P21 P22

= % FRECUENCIA == % IMPORTANCIA

% NIVEL DE FORMACION

Figura 18: Il. Autoevaluacion de la practica docente
Fuente: Encuesta Directivos.
Elaborado: Irene Posso A.

La autoevaluacién de la practica docente es esencial, ya que le permite al docente

determinar cudles son los aspectos en los que necesita mejorar y reforzar y cuales son las

fortalezas que debe seguir cultivando.

En base a los resultados obtenidos tanto de titulados como de directivos, dentro del ambito
de la autoevaluacion de la practica docente, se puede establecer que los encuestados le

brindan un alto grado de valor a la autoevaluacién de la practica docente y poseen un buen

nivel de formacién en el mismo (sobre el 80%). Sin embargo en ambos casos, tanto en
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titulados como en directivos existe una ligera baja en la frecuencia de la autoevaluacion sin

ser representativa.

La evaluacién de las competencias adquiridas y requeridas por parte de los alumnos
también es un aspecto importante dentro de la autoevaluacién considerando que el
concepto de competencias conlleva saber y saber hacer, la teoria y la practica, por lo que es
necesario una evaluacion formativa centrada tanto en procesos como en productos y
tomando en cuenta que la evaluacién debe der continua, integral y humana que reconozca
la capacidad del alumno para aprender y le comunique esta confianza en su interaccion
diaria, situacién que los titulados poseen segun refleja los datos de las encuestas a
directivos al ser los puntajes mas altos obtenidos dentro de estos aspectos.

El aspecto a mejorar por su menor puntaje es en cuanto al andlisis de los aspectos que
conforman la situacién educativa dentro del contexto formal y no formal, considerando que
de acuerdo a los estudios el aprendizaje educativo no solo se realiza dentro de lugares y
tiempos especificos, sino que los nifios lo adquieren todo el tiempo dentro de varios
contextos, circunstancia que los docentes no deben olvidar dentro del proceso de
enseflanza aprendizaje al ser un factor determinante en su desarrollo por la cantidad de

informacion que el nifio recibe en todo momento.

Por lo tanto en base al andlisis realizado, se puede establecer que los docentes titulados si
poseen el habito de realizar una autoevaluacion de su labor docente, lo cual denota una
actitud responsable frente al trabajo que realizan y que repercute en una buena ensefianza

para los estudiantes.
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3.5.2 Aspectos sobre lainvestigacion educativa que desarrolla el titulado

Tabla 18. Ill. Aspectos sobre la investigacién educativa

© i
o © o g o L c
s | & 5 8 5 |22
e |3 | |§ | |S¢8
(S] =
s |2 |e |2 |e|Z2E
a L a = a S L
Pregunta < <
23. Conducir investigaciones relacionadas a su 3| 82 4( 89 79
labor
24. Participar en proyectos de investigacion e 3| 82 41 93 86
innovacion educativa
25. Investigar y evaluar procesos, programas e 3 68 3 79 75
instituciones educativas (andlisis de pares) con
fines de mejora
26. Disefiar programas, acciones, proyectos e 3 71 3| 86 75
instrumentos educativos adaptados a los
contextos analizados
27. Implementar, realizar el seguimiento vy 2| 61 3|1 79 61
evaluar programas, acciones y proyectos
educativos
28. Determinar los elementos que configuran las 3 71 3| 79 71
diferentes realidades educativas con fines de
intervencion

Fuente: Encuesta a Titulados de Ciencias de la Educacion.
Elaborado: Irene Posso A.
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Figura 19: Ill. Aspectos sobre la investigacion educativa
Fuente: Encuesta a Titulados de Ciencias de la Educacién.
Elaborado: Irene Posso A.
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Tabla 19. Ill. Aspectos sobre la investigacién educativa
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23. Conducir investigaciones relacionadas a su 3| 82 89 89
labor
24. Participar en proyectos de investigacion e 3| 82 86 82
innovacion educativa
25. Investigar y evaluar procesos, programas e 3 82 86 86
instituciones educativas (analisis de pares) con
fines de mejora
26. Diseflar programas, acciones, proyectos e 3 82 82 86
instrumentos educativos adaptados a los
contextos analizados
27. Implementar, realizar el seguimiento vy 2 71 79 79
evaluar programas, acciones Yy proyectos
educativos
28. Determinar los elementos que configuran las 3| 75 79 79
diferentes realidades educativas con fines de
intervencion

Fuente: Encuesta a los Directivos.
Elaborado: Irene Posso A.
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Figura 20: Ill. Aspectos sobre la investigacion educativa
Fuente: Encuesta a Directivos
Elaborado: Irene Posso A.
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Tanto los titulados como los directivos presentan un alto interés sobre las tareas de
investigacion educativa (8,4 y 8,3), su ejecucion dentro de su trabajo es bastante frecuente
(7,3y 7,9). Y los titulados se encuentran capacitados para realizar estas tareas (7,4 y 8,3).

Hay que considerar que los titulados manifestaron que en la actualidad es muy comun la
realizacion de proyectos de investigacion e innovacién educativa dentro de las instituciones,
lo cual generalmente lo realizan por areas, por lo que los titulados realizan estas tareas de

manera frecuente.

La investigacion educativa permite conocer y abordar las probleméaticas y situaciones
determinadas que afectan a un contexto educativo particular, con el fin de tomar las
acciones necesarias para su mejora considerando la totalidad del proceso de ensefianza
aprendizaje para contribuir a la generacion y consolidacion de nuevos conocimientos. Por lo
gue los docentes deben ser sujetos totalmente activos como constructores y actores de su
realidad que tienen el derecho y la obligacién de ser parte de este proceso investigativo con

el fin de lograr los cambios y transformaciones que cada contexto educativo necesita.

Sin embargo existe una insuficiencia dentro de lo que es la implementacion, seguimiento y
evaluacion de los programas, acciones y proyectos educativos dentro de las instituciones, ya
gue es la tarea que menor puntaje se obtuvo dentro de esta area (alrededor del 60%), por lo
cual es necesario tener como objetivo la implementacién de estos proyectos dentro de su
contexto, su seguimiento y su evaluacion para determinar si las metas propuestas se estan

cumpliendo o no y tomar las medidas correctivas necesarias.
De acuerdo a los datos que genera la investigacion, se puede concluir que los titulados

realizan tareas de investigacion educativa con frecuencia debido a la importancia que tiene

dentro de sus actividades docentes para lograr la calidad del proceso educativo.
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3.5.3 Participacion en actividades académicas, normativas y administrativas

del titulado

Tabla 20: Participacién en actividades académicas, normativas y administrativas del titulado
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29. Realizar reuniones de entrega de certificados | 4 96 4 | 100 4 |96

con padres de familia al concluir cada bloque

curricular

30. Participar en Juntas de Profesores 4 89 4 |93 4 |93

31. Promover acciones de promocién y convocatoria | 4 89 4 93 4 89

areuniones

32. Ejercer funciones administrativas 3 64 3 |75 3 |75

33. Conocer la Ley Organica de Educacion |3 71 3 86 3 71

Intercultural Bilinglie

34. Estudiar la realidad local y nacional 3 82 4 |89 3 |86

35. Colaborar en la organizacion y gestion del | 36

Centro Educativo

36. Empoderamiento de las metas y objetivos |3 86 4 93 3 86

institucionales

37. Elaborar reglamentos internos de las comisiones | 4 89 4 |96 4 |89

38. Conocer y aplicar el Cddigo de Convivencia 4 100 4 100 4 100

Fuente: Encuesta a Titulados de Ciencias de la Educacion.
Elaborado: Irene Posso A.
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Figura 21: Participacion en actividades académicas, normativas y administrativas.
Fuente: Encuesta a Titulados de Ciencias de la Educacién.
Elaborado: Irene Posso A.
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Encuesta a Directivos

Tabla 21: Participacion en actividades académicas, normativas y administrativas
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s |2 |es|g |e |Z2E
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Pregunta S L
29. Realizar reuniones de entrega de certificados con | 4 93 4 93 4 93
padres de familia al concluir cada bloque curricular
30. Participar en Juntas de Profesores 3 86 89 96
31. Promover acciones de promocion y convocatoria | 4 96 96 96
areuniones
32. Ejercer funciones administrativas 3 82 86 82
33. Conocer la Ley Organica de Educaciéon |4 89 96 86
Intercultural Bilinglie
34. Estudiar larealidad local y nacional 3 79 82 86
35. Colaborar en la organizacion y gestion del Centro | 4 96 96 93
Educativo
36. Empoderamiento de las metas y objetivos |4 9% |4 93 4 96
institucionales
37. Elaborar reglamentos internos de las comisiones 93 96 96

-m-ﬂ--m

Fuente: Encuesta a los Directivos.
Elaborado: Irene Posso A
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Figura 22: Participacion en actividades académicas, normativas y administrativas.
Fuente: Encuesta a directivos
Elaborado: Irene Posso A.

P38

La participacion de los docentes dentro de las actividades académicas, normativas y

administrativas son una parte esencial dentro de su practica docente. En la encuesta

realizada a los directivos este aspecto obtuvo los mas altos puntajes dentro de toda la
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investigacion. La importancia que dan los titulados a estas tareas obtuvo el puntaje mas alto
de 9.3, (9,1 titulados) a lo que contribuye su buen nivel de formacion de 9.0 (8,8 titulado),
por lo que proviene su aplicacion frecuente dentro de su labor educativa de 9,0 (8,6
titulados).

Hoy en dia, tareas como la entrega de certificados a padres de familia y la promocién de
reuniones son obligatorias dentro de las normativas que se exige a las instituciones
educativas, lo cual permite que los padres de familia se impliquen en el proceso de
aprendizaje de sus hijos y puedan llevar un seguimiento del mismo, a la vez que se pueda
brindar orientaciones para lograr mejores resultados; lo cual es un aspecto positivo para el

desarrollo de la educacion de los nifios.

También es de vital importancia que los docentes tengan el conocimiento de las leyes que
rigen su desenvolvimiento tanto dentro de la institucion como los aspectos que a nivel
nacional se manejan dentro del ambito educativo, es asi que conocer la Ley Organica de
Educacion Intercultural Bilingle, los reglamentos internos de cada institucion asi como su
Caddigo de Convivencia y aplicarlos son indispensables ya que éstos marcan los parametros

dentro de los cuales deber ejercer sus actividades diarias de la practica docente.

Hay que considerar también que lo docentes deben hacer suyos los objetivos institucionales,
y ser participes de sus ideales, de la organizacion y gestion del centro educativo sin lo cual

no se puede obtener su completa participacion dentro del trabajo educativo.

Existe una baja tanto en la encuesta a titulados como en directivos en lo que se refiere a la
ejecucion de funciones administrativas por parte del docente. Este aspecto debe ser tratado
dentro de cada caso en particular, porque si bien es cierto que los docentes deben
implicarse en las tareas administrativas, sin embargo su funcién principal no es ésta, mas
bien es su participacion dentro de actividades mas relacionadas en la ensefianza y el

aprendizaje de los nifios.

Los directivos consideran el estudio de la realidad local y nacional como un aspecto a
mejorar dentro de este ambito. Tarea que es indispensable para los docentes ya que los
estudiantes no se encuentran apartados de la sociedad, mas bien todo lo que afecta al
contexto en el que vive, sea local y nacional, son situaciones que también influyen en su
familia y por ende en el estudiante, lo cual también determina su predisposicién para el

aprendizaje, circunstancia que el docente no debe olvidar.
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Como se puede observar en los datos de la investigacién tanto de los titulados como de los
directivos, se puede concluir que existe una alta participaciéon del docente, especialmente
dentro de las actividades académicas y normativas, lo cual determina la preocupacion del
docente por su intervencion total dentro de las tareas de su labor, ya que considerando
estos aspectos se puede ser miembro activo de procesos de cambio dentro de la sociedad.

3.5.4 Interaccién profesor, padres de familiay comunidad del titulado

Encuesta a Titulados

Tabla 22: Interaccion profesores, padres de familia y comunidad
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39. Promover acciones de relacién con la comunidad 3 86 4 96 89

40. Colaborar en programas de desarrollo comunitario 4 89 |4 93 89
41. Promover la participacion de los padres en las | 3 79 |3 86 3 |82
instancias de intervencidn vigentes

42. Interactuar con padres de familia, tanto dentro como | 4 100 | 4 96 4 | 100
fuera de la institucion

43. Intervenir en la solucidon de conflictos familiares y | 3 86 |4 89 3 |86
sociales asociados a los alumnos

44. Conocer el entorno social de los estudiantes 89 96 4 |96
45. Organizar eventos de integracion dentro de la 86 89 86
Institucién

46. Participar en programas sociales dentro de la | 4 100 | 4 96 4 | 100
Institucién (Dia de la familia, campeonato de deportes)

47. Atender a los representantes legales de los |4 9% |4 100 4 |96
estudiantes

48. Realizar tutorias en las diferentes asignaturas para | 3 79 |4 89 3 |86

padres de familia con el objeto de lograr un apoyo
adecuado en el hogar

Fuente: Encuesta a Titulados de Ciencias de la Educacién.
Elaborado: Irene Posso A.
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V. INTERACCION PROFESORES, PADRES DE

= % FRECUENCIA =% IMPORTANCIA

% NIVEL DE FORMACION

FAMILIAY COMUNIDAD

100

80 —_———— = —~—
60
40
20
0

P39 P40 P4l P42 P43 P44 P45 P47 P48

Figura 23: Interaccion profesores, padres de familia y comunidad
Fuente: Encuesta a Titulados de Ciencias de la Educacion.
Elaborado: Irene Posso A.

Encuesta a Directivos

Tabla 23: Interaccién profesores, padres de familia y comunidad
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39. Promover acciones de relacién con la | 4 89 |4 89 |4 93
comunidad
40. Colaborar en programas de desarrollo |3 75 |3 86 |4 93
comunitario
41. Promover la participacion de los padres en | 3 86 |3 86 |4 89
las instancias de intervencion vigentes
42. Interactuar con padres de familia, tanto | 3 86 4 89 4 89
dentro como fuera de la institucién
43. Intervenir en la solucién de conflictos | 3 86 |4 89 |4 93
familiares y sociales asociados a los alumnos
44. Conocer el entorno social de los estudiantes | 4 89 96 93
45. Organizar eventos de integracion dentro de | 4 93 96 96
la Institucién
46. Participar en programas sociales dentro de | 4 9% |4 9% |4 96
la Institucion (Dia de la familia, campeonato de
deportes)
47. Atender a los representantes legales de los | 4 9% |4 9% |4 96
estudiantes
48. Realizar tutorias en las diferentes | 3 71 |3 79 |3 82
asignaturas para padres de familia con el objeto
de lograr un apoyo adecuado en el hogar

Fuente: Encuesta a los Directivos.
Elaborado: Irene Posso A.
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V. INTERACCION PROFESORES, PADRES DE
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Figura 24: Interaccion profesores, padres de familia y comunidad.
Fuente: Encuesta a los Directivos.
Elaborado: Irene Posso A.

Ya que el estudiante no es un ser apartado de la sociedad, y su interaccion con los
profesores, padres de familia y con la comunidad son un hecho que repercute en el proceso
de ensefianza aprendizaje, los puntajes dentro de este aspecto tanto para directivos como
titulados demuestran que los docentes integran este aspecto con frecuencia en su labor
(8,7 y 8, 9), que su nivel de formaciéon es adecuado (9,2 y 9,1) por la importancia que le

otorgan a estos aspectos (9,0 y 9, 3) (directivos y titulados respectivamente).

La organizacién de eventos de integracidon dentro las instituciones y la participacién dentro
de programas sociales son tareas que los titulados realizan frecuentemente y permiten la
socializacién de las familias, lo cual ayuda en su proceso de insercion dentro del proceso
educativo de sus hijos. Hay que recalcar que es indispensable para los maestros conocer el
entorno social en el que se desarrollan sus estudiantes, y muchas veces es necesario
intervenir en la soluciéon de conflictos familiares que repercuten en el desenvolvimiento
educativo de los nifios. Es tarea de los docentes promover la participacion de los padres de
familia en el proceso de ensefianza aprendizaje de sus hijos, ya que esta labor no solo
depende de los maestros sino que es responsabilidad principalmente de los padres que
deben estar pendientes de los avances y logros de sus hijos, asi como de la ayuda que
éstos requieran en su educacion. En ese punto hay que anotar que los docentes de acuerdo
a las encuestas estan dispuestos para atender a los representantes de sus estudiantes, sin
embargo un aspecto importante que se debe mejorar y que en algunos casos no se realiza
es la tutoria a los padres de familia con el fin de lograr un apoyo adecuado en el hogar. Por
lo que la relacion entre padres de familia y profesores deber ser de confianza y estar

marcada por una actitud de responsabilidad compartida y complementaria mediante una
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eficaz comunicacion que facilite la tarea de educar tanto a los padres de familia como a los
docentes.

Hay que desatacar que la relacién de los entes educativos con la comunidad esta en un
punto medio, es importante que los estudiantes, los padres de familia, los docentes y los
directivos puedan colaborar en programas de desarrollo comunitario, considerando lo que se
dijo al inicio que el ser humano no esta alejado de la sociedad y més bien es parte del
entorno en donde vive por lo que su participacion en proyectos de su comunidad le permiten
identificarse y ser un miembro activo de la sociedad a la que pertenece. Se puede concluir
gue los titulados encuestados promueven su participacion conjunta con los padres de familia

y los estudiantes dentro de la comunidad a la que pertenecen.

3.5.5 Actividades que desarrolla el titulado que incluya trabajo en equipo

Encuesta a Titulados

Tabla 24: Profesores y trabajo en equipo
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49. Realizar reuniones de planificacién con otros 4 93 4 96 4 96
docentes
50. Colaborar con la organizacién, supervisiéon y 4 93 4 96 4 93
control de las diversas actividades estudiantiles
(sociales, culturales y/o deportivas)
51. Participar en sesiones de trabajo 4 96 4 96 4 96
52. Trabajar en proyectos curriculares en equipo

---

Fuente: Encuesta a Titulados de Ciencias de la Educacion.
Elaborado: Irene Posso A.
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Imagen 25: Profesores y trabajo en equipo. Titulados
Fuente: Encuesta a Titulados de Ciencias de la Educacion.
Elaborado: Irene Posso A.
Encuesta a Directivos
Tabla 25: Profesores y trabajo en equipo
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49. Realizar reuniones de planificacién con otros 4 89 4 93 4 96
docentes
50. Colaborar con la organizacién, supervision y 4 89 4 93 93
control de las diversas actividades estudiantiles
(sociales, culturales y/o deportivas)
51. Participar en sesiones de trabajo 4 96 4 96 96
52. Trabajar en proyectos curriculares en equipo 4 96 4 96 96
53. Participar en Circulos de Estudio 3 75 3 82 86

Fuente: Encuesta a los Directivos.
Elaborado: Irene Posso A.
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VI. PROFESORES Y TRABAJO EN EQUIPO
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Figura 26: Profesores y trabajo en equipo. Directivos
Fuente: Encuesta a los Directivos.
Elaborado: Irene Posso A.

De la investigacion realizada en la encuesta a titulados, los puntajes obtenidos en este
aspecto son los que alcanzaron mayor puntuacion, es asi que el nivel de formacién en
cuanto a las actividades que desarrolla el titulado en equipo es de 9,4 y 9,2 datos de
directivos y titulados respectivamente, la importancia otorgada a estas tareas es de 9,2y 9,6
respectivamente, y la formacion es de 8,9 y 9,0. La mayor parte de preguntas posee un alto

porcentaje en cuanto a la frecuencia, importancia y nivel de formacién de los docentes.

Toda organizacion laboral requiere el trabajo conjunto sin el cual es imposible sacar
adelante los objetivos propuestos, aunque el trabajo de los maestros ha sido
tradicionalmente solitario es indispensable su trabajo en equipo, ya que su participacion en
sesiones de trabajo y en proyectos curriculares, en primera instancia permite conocerse y a
la vez compartir el camulo de experiencias laborales y conocimientos que logran mejorar la
calidad del aprendizaje. Cabe recalcar que también se ensefia con el ejemplo y si se quiere
lograr trabajo solidario y en equipo se debe fomentarlo desde la infancia.

La tarea con menor porcentaje es la que se refiere a la participacion en circulos de estudio
por parte de los docentes, circunstancia que se manifiesta que no se realiza sobre todo por
motivos de tiempo. Sin embargo se sefialé que debido a las exigencias que se demanda
actualmente si bien no se realiza el estudio en equipo si se lo hace personalmente dentro de
las actividades previas para la practica docente. Luego de haber realizado el analisis se
concluye que los titulados poseen un buen trabajo en equipo en relacién con otros docentes,
lo cual es una fortaleza, ya que permite tener unas bases mas sélidas en el momento de la
practica docente, porque existe un equipo de trabajo que respalda su labor, ademas se

aumenta la eficacia y se proporciona mayores oportunidades para aprender.
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3.5.6 Actividades de formacidon gque ejecuta el titulado

Encuesta a Titulados

Tabla 26: VII. Formacion de los titulados
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54. Asistir a cursos de formacion y actualizacion 2 | 50 3| 79 3 64
permanente dictados por el Ministerio de Educacién
55. Asistir a cursos de formacion y actualizacion 3|82 41 96 3 86
dictados por empresas, instituciones u organismos
particulares
56. Asistir a cursos de actualizaciéon de las Tecnologias 2|54 41 89 2 61
de la Informacién y de la Comunicaciéon (Tics) para
aplicacion en el aula
57. Asistir a cursos en la elaboraciéon de instrumentos 3| 86 4 | 96 3 79
administrativos y curriculares
58. Asistir a cursos de aprendizaje de una segunda 2 | 46 3| 75 2 50
lengua

Fuente: Encuesta a los Titulados de Ciencias de la Educacion de la UTPL, menciéon Educacién Basica.

Elaborado: Irene Posso A.
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Figura 27: Formacion
Fuente: Encuesta a Titulados de Ciencias de la Educacion.
Elaborado: Irene Posso A.
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Encuesta a Directivos

Tabla 27: VII. Formacion de los directivos
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Pregunta
54. Asistir a cursos de formacion y actualizacién 57 93 75
permanente dictados por el Ministerio de Educacion
55. Asistir a cursos de formacion y actualizacion 86 89 93
dictados por empresas, instituciones u organismos
particulares
56. Asistir a cursos de actualizacion de las 68 89 68
Tecnologias de la Informacion y de la Comunicacién
(Tics) para aplicacion en el aula
57. Asistir a cursos en la elaboracion de 86 93 89
instrumentos administrativos y curriculares
58. Asistir a cursos de aprendizaje de una segunda 43 61 54

lengua

Fuente: Encuesta Directivos.
Elaborado: Irene Posso A.
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Figura 28: Formacion directivos
Fuente: Encuesta Directivos.
Elaborado: Irene Posso A.

Hay que considerar que la formacién docente es continua, es un aprendizaje constante y
gue nunca termina, por lo que es necesario que los docentes como formadores se

encuentren siempre en un proceso de actualizacién de acuerdo a los cambios que se van

generando.

En este aspecto sobre formacion tanto titulados como directivos, segun la puntuacién

obtenida (8,7 y 8,5) consideran prioritario la formacion de los docentes, sin embargo el nivel
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de formacion (6,8 y 7,6) y la frecuencia (6,4 y 6,8) con que se asiste a los cursos de
formacion denota que no existe una coherencia, ya que se considera importante, pero no
se aplica en la practica. Hay que destacar que en cuanto a la formacion docente se
obtuvieron los valores mas bajos dentro de la investigacion realizada, es asi que la
asistencia a cursos de aprendizaje de una segunda lengua, la formacion y actualizacién
permanente por parte del Ministerio de Educacion y la actualizacion de las Tecnologias de la
Informacion y Comunicacion (TIC's) para la aplicacién en el aula, son las que menor puntaje
obtuvieron. Cabe sefalar también que los puntajes bajos en cuanto a los cursos de
formacion y actualizacion dictados por el Ministerio de Educacion, reflejan que la mayor
parte de los titulados encuestados pertenecen al sector privado, los cuales no pueden
acceder a dichos cursos de manera directa.

La nueva reforma de la educacion en nuestro pais demanda una continua actualizacion y
formacion por parte de los docentes, por lo que existen cursos que son dictados por el
Ministerio de Educacion, pero a los cuales no pueden acceder profesores particulares, los
cuales tienen que hacerlo por otros medios, como es el caso en el que las instituciones

privadas donde trabajan les brindan cursos de capacitacion en diferentes aspectos.

La baja puntuacion en la asistencia a cursos de actualizacion de las Tecnologias de la
Informacion y Comunicacion (TIC's) para la aplicacién en el aula, guarda relaciéon con el
bajo puntaje obtenido en la pregunta No. 18 sobre el conocimiento y la aplicacion de las

TIC's en el aula (Aspectos metodologicos didacticos).

Dentro del plan de actualizacion y fortalecimiento curricular de la educaciéon se considera
como un aspecto importante el empleo de las TIC's dentro del proceso educativo, a través
de videos, TV, internet, computadoras, etc. para apoyar la ensefianza y el aprendizaje en
procesos como la busqueda de informacion con rapidez, la visualizacion de lugares, hechos,
la participacion en juegos didacticos, etc. Este proceso de incorporacion de las TIC s dentro
de las actividades del aula en este caso requiere de atencién debido a que los titulados no
poseen los conocimientos especificos al respecto y por lo tanto su aplicacién dentro del aula

no se realiza efectivamente.

En cuanto a la asistencia a cursos de aprendizaje de una segunda lengua es la tarea que
mas baja puntuacion obtiene, lo cual indica la falta de interés de los titulados por formarse
en este aspecto, considerando que en la actualidad es de vital importancia el manejo de una

segunda lengua, mas auln cuando los estudiantes lo requieren y considerando que en la
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actualidad hay una gran cantidad de informacion para trabajar especialmente en inglés y
que los titulos de postgrado por lo general exigen un nivel elevado de inglés.

Por lo tanto, después de haber realizado el andlisis correspondiente, se pudo establecer que
existe la necesidad de una actualizacion de conocimientos en varios ambitos como son: en
una segunda lengua, capacitacibn sobre los cursos del Ministerio de Educacién, pero
principalmente en las TICS, ya que al mejorar de este Ultimo se podrd solucionar por
afadidura los otros, lo cual estar4 acorde a los cambios de las nuevas leyes y reformas que
existe en la educacion actualmente en beneficio del proceso de ensefianza aprendizaje de

los alumnos.
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4 CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
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4.1 Conclusiones

e EI57% de los titulados no posee un titulo de pregrado o posgrado, sin incluir el de la
Licenciatura en Ciencias de la Educaciéon, mencion Educacion Basica, lo cual
determina que los titulados no han continuado estudios que complementen y

actualicen sus conocimientos.

e El 75% de los titulados se encuentra medianamente satisfecho en cuanto a la
posibilidad de oportunidades para empleos diversos y la posibilidad de salidas
profesionales para los titulados en Ciencias de la Educacién, mencion Educacion

Basica.

e El puntaje obtenido en frecuencia de 8,8 para titulados y 8,7 para directivos
demuestra que los docentes realizan frecuentemente la aplicacion de los aspectos
metodoldgicos — didacticos de manera responsable ya que le asignan gran
importancia (9,6 titulados y 9,3 directivos), por o que manejan de manera adecuada
la planificacion, las técnicas y estrategias de ensefianza y en general crean un clima

gue favorece la adquisicion de aprendizajes significativos en los alumnos.

e Los titulados poseen un nivel adecuado, con un puntaje superior a 8 en frecuencia,
importancia y nivel de formacién tanto en directivos como en titulados respecto a la
autoevaluacion de su practica docente, lo cual indica que existe preocupacion por el
buen desarrollo de su labor, que beneficia al proceso de ensefianza aprendizaje de

los estudiantes.

e Se observa que la investigacion educativa posee un puntaje medio de frecuencia de
7,9y 7,3 y de nivel de formacién de 8,3 y 7,4; lo cual determina que no se realiza a
menudo dentro de la practica docente y que debe mejorar debido a la importancia
gue tiene ya que ofrece la posibilidad de cualificar la practica pedagodgica, la

ensefianza y el aprendizaje asi como los problemas que se dan en el aula.

e Los datos mas altos obtenidos en la encuesta a directivos es en lo referente a la
participacion de los titulados en actividades académicas, normativas y
administrativas tanto en frecuencia de 9,0, importancia 9,3 y nivel de formacién 9,2;
por lo que se concluye que los titulados se involucran activamente dentro de los

procesos educativos de sus instituciones
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En la encuesta a los titulados los valores mas altos es en lo referente al trabajo en
equipo con una frecuencia de 9,0, importancia de 9,6 y nivel de formaciéon de 9,1
debido a lo cual se concluye que los titulados poseen un buen nivel de solidaridad,

de cooperacion lo que es un determinante para un buen desempefio laboral.

El 50% de los titulados ha realizado con poca frecuencia cursos de formacion y de
actualizacion dictados por el Ministerio de Educacién por lo que su nivel de formacién
es escaso en cuanto a este tema con una valoracion de 7,6 para directivos y 6,8 para
titulados.

El 70% de los titulados posee un conocimiento no muy claro claro sobre la utilizacién
y aplicacion de las TIC’s dentro del proceso de ensefianza aprendizaje ya que el

50% no han recibido cursos de actualizaciéon de las TIC's.

A pesar de la escasa formacion y la poca frecuencia de uso de las TICS, existe una

alta valoracién por parte de los docentes 8,7 y de los directivos 8,5 sobre la
importancia de su aplicacion dentro del proceso de ensefianza aprendizaje, lo cual
es un factor positivo que debe ser considerado.

La frecuencia de asistencia de los titulados a cursos de aprendizaje de una segunda
lengua es de alrededor del 40% por lo que su nivel de formacién es bajo con un
puntaje de 7,6 en los titulados y 6, 8 en los directivos, notandose de esta manera una
deficiencia en este ambito.

76



4.2 Recomendaciones

e Los directivos deben motivar a los titulados para que continlen sus estudios de
Postgrado, y la UTPL debe ofertar las opciones de estudios de Posgrado lo cual
mejoraria la practica docente, y a la vez se influye positivamente en la educacion de
los estudiantes, ya que si poseemos docentes bien capacitados, obtendremos

estudiantes bien preparados.

e El Gobierno de nuestro pais, asi como la UTPL puede implementar una variedad de
opciones de trabajo para los titulados en Ciencias de la Educacion, mencién
Educacion Béasica, de manera que los docentes tengan la oportunidad de diversificar

y ampliar su campo de trabajo.

e El maestro debe comprender la estructura de la materia que ensefa, y debe
promover el aprendizaje y la participacion de los estudiantes por medio de las
tecnologias de la informacion y comunicacién para que sean desarrolladas en el

aula.

e Los directivos deben motivar a la reflexion y al andlisis de la practica docente, que
tenga un proceso de autoevaluacion, de tal manera que este proceso de autocritica
constante se convierta en la mejor via de formacién permanente y perfeccionamiento
docente, que le permitan corregir las falencias, potenciar sus fortalezas y llegar a un

desarrollo pleno de la docencia.

. Tanto la UTPL, como los directivos de las instituciones deben promover la
investigacion educativa ya que es un aspecto muy importante que debe aumentar
dentro de la practica docente debido a la necesidad que se presenta de planear y
desarrollar proyectos de investigacion destinados a analizar y elevar la calidad de la
practica docente y las necesidades propias de cada maestro y de su contexto
educativo. Es necesario aumentar la implementacion y evaluacion de los proyectos
educativos, ya que éstos también llevan al docente a reflexionar sobre lo que esta
haciendo y como esté enfrentando a lo que a diario encuentra en el aula, siempre

con un objetivo Unico, y es la calidad en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

o Los directivos deben encaminar la buena participacion de los titulados en las

actividades académicas, normativas y administrativas para que los estudiantes se
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involucren de manera mas participativa en estos aspectos y se logre un desarrollo

armonico y organizado de la institucion.

Los directivos deben aprovechar el buen trabajo en equipo que poseen los titulados
para poder realizar proyectos, investigaciones dentro de las instituciones educativas
y asi trabajando juntos potenciar la calidad del aprendizaje ya que el papel del
maestro es primordial porque su labor se da en las relaciones humanas, por su
capacidad de liderazgo y sobre todo en las relaciones que puede establecer con su

entorno, con otros profesionales, con sus alumnos, con la comunidad.

Se recomienda que la Universidad brinde cursos de formacion y actualizacion a los
titulados en cuanto a las nuevas leyes que tienen que ver con la labor docente
(Reforma Curricular, la Ley Intercultural Bilingle, etc.) y la incluyan como una

materia dentro del pensum de estudios.

Se plantea fomentar la formacién de los titulados en el conocimiento y la aplicacion
de las TICS dentro del proceso de ensefianza aprendizaje, pues es necesario
promover una alfabetizacion tecnoldgica referida a conocimientos basicos y a la
utilizacion de las herramientas y servicios relacionados con las TIC's con el objetivo
gue los docentes sean capacitados y puedan mejorar su calidad en la préactica
docente y se acople a las nuevas demandas que tiene la sociedad y los estudiantes

en cuanto a las nuevas Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion.

Promover la capacitacién en las TICS a los docentes también repercute en los
cursos de aprendizaje de una segunda lengua, a los cuales se puede acceder via

internet, una vez que se desarrolle destrezas en el uso de las TICS.
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5 PROPUESTA DE INTERVENCION
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5.1 Tema

Capacitacion pedagoégica sobre el uso y la aplicacion de las TIC's en el proceso de
ensefianza aprendizaje para los docentes de Ciencias de la Educacién de la UTPL Mencion
Educacion Basica de la provincia de Imbabura en el periodo 2013-2014.

5.2 Justificaciéon

La propuesta se fundamenta en la formacion holistica de los docentes y educandos a través
de la aplicacion de las nuevas tecnologias, promoviendo el desarrollo de habilidades en el
manejo de los recursos tecnoldgicos en los docentes y a la vez en los estudiantes, para
atender a las necesidades que demanda la investigacion cientifica, el rol del educando y del

docente en el proceso de ensefianza aprendizaje.

Una de las exigencias actuales que se identifican en el perfil docente, es ser acreedor de
una capacitacion en la tecnologia de la Informacion y Comunicacién comenzando por el
manejo de la computadora y junto a ello los utilitarios y procesadores de informacion;
considerando que la formacion de los docentes va a la par a la integracion de las Tics en la
formacion de los alumnos; como también se debe considerar la implementacion de
equipamiento ya que sin esto representa una gran dificultad para que los docentes utilicen
las TIC’s en sus actividades pedagdgicas, la actualizacion e innovaciones tecnoldgicas en
las dependencias como laboratorios, centros de audiovisuales, en el aula, es de gran
necesidad para brindar educacion de calidad a los estudiantes; frente a este perfil la
propuesta se orienta a propiciar el mejoramiento de la calidad educativa de las instituciones

brindando alternativas de solucién al uso y aplicacion de la TIC's en el aula.

La propuesta se asienta en la necesidad de que la educacién deben innovarse los roles y
funciones se definen tanto en lo teérico como en lo préactico, en la actualidad la ensefianza
del manejo de las tecnologias y la interrelacion con los aprendizajes de las asignaturas es
un reto a seguir para mejorar la calidad de la educacion respondiendo al perfil que promueve
la reforma educativa ecuatoriana y con la que se orienta la presente propuesta de
mejoramiento docente, dirigido para los titulados tomados en consideracion para el presente

estudio.

La capacitacion docente concebida requiere de esfuerzo y deseos de cambio, solamente de
esta manera se puede responder a los perfiles que las innovaciones pedagoégicas exigen; de

ahi que se considera necesario la formacion de los docentes en el uso y la aplicacion de los
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recursos tecnolégicos en el aula para propiciar un cambio positivo en el ejercicio docente; la
tematica que se planifica tiene tres fases, la primera que se refiere a la adquisicion del
conocimiento tedrico, la segunda sobre la utilizacion vy la tercera fase sobre la aplicacion de
las TIC's en el proceso de ensefianza aprendizaje, tomando como base una planificacion

curricular.

Todos estos elementos de capacitacion conllevan a un mejor desempefio del docente bajo
los lineamientos de la educaciéon actual que le permitird al docente disefiar un plan de clase

con mayor eficiencia, lo cual repercute en un buen nivel de aprendizaje para los estudiantes.

5.3 Objetivos

« Fomentar la formacion sobre el uso y la aplicacién de las TIC's en el proceso de
ensefianza aprendizaje en los titulados de Ciencias de la Educacion de la UTPL,
mencion Educacién Béasica para mejorar la practica docente y el aprendizaje

significativo de los estudiantes.

+«+ Propiciar en los docentes la adquisicién de conocimientos basicos sobre las TIC's y
su adecuada utilizacion para motivar la participacion de los estudiantes.

« Promover la aplicacion de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion en el

proceso de ensefianza aprendizaje para mejorar la competitividad de docentes y

alumnos.

81



5.4 Metodologia: Matriz de Marco Logico

5.4.1 Analisis de involucrados

GRUPOS

PROBLEMAS
PERCIBIDOS

INTERES EN UNA
ESTRATEGIA

CONFLICTOS
POTENCIALES

Docentes de
C.C.E.E.
Educacion

Basica

Desconocimiento
de las TICS.

Falta de aplicacion
de las TICS en el
aula.

— Capacitacion en
uso y aplicaciéon
de las TICS en el
aula.

— Mejoramiento

profesional.

Escaso tiempo para
la capacitacion.
Temor a los
instrumentos

tecnolégicos.

Estudiantes

Clases

desmotivadas sin

— Clases motivadas,

novedosas y

Falta de aplicacion
de las TICS en

uso de las TICS. participativas. proceso de
Aprendizaje poco — Aprendizaje aprendizaje.
significativo. significativo.

Falta de — Competitividad de Falta de dotacion de

Directivos competitividad de docentes y recursos
docentes y estudiantes tecnolégicos.
alumnos. capacitados en las
TICS.
Falta de — Adquisicion de Ausencia de recursos
Padres de conocimientos y destrezas de sus tecnolégicos en casa
Familia competitividad  de hijos en el uso de para la practica.

sus hijos.

las TICS.
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5.4.2 Analisis del problema

Bajo nivel de eficiencia
en desempefio y

aprendizaje escolar

Subutilizacion de los

recursos

tecnoldgicos

Desmotivacion de los

alumnos

Baja competitividad
de docentes y

alumnos

I

Escasa formacion de los docentes en el conocimiento y

aplicacion de las TIC's en el proceso de ensefianza aprendizaje

T

Incertidumbre sobre
utilidad de recursos

tecnolégicos en el aula

Ensefianza tradicional

o clasica

Escasa infraestructura
tecnoldgica en las

aulas

Escasa formacion y
desconocimiento sobre el
manejo de las TIC's
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5.4.3 Analisis de Objetivos

Aumento del desempefio
y del aprendizaje

significativo

Uso adecuado de los

recursos

tecnoldgicos

Motivacion y

participacion de los

alumnos

Mejoramiento
competitivo de

docentes y alumnos

Fomentar la formacién de los docentes en el conocimiento y

aplicacion de las TIC's en el proceso de ensefianza aprendizaje

Crear concienciaen los
docentes sobre
importanciay utilidad de

recursos tecnoldgicos

Promover la aplicacién
delas TIC's en el
proceso de ensefianza

aprendizaje

Formar sobre el uso de las

TIC'S
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5.4.4 Analisis de estrategias

Opciones de Alternativas

e Opcion 1. Formacion de los docentes en uso de las TICS.
e Opcion 2. Capacitacion de los docentes sobre la aplicacion de las TICS en el aula.

e Opcion 3. Implementacién de los recursos tecnolégicos suficientes en el aula.

Se seleccionan las opciones 1: Formacion de los docentes en uso de las TICS y 2:
Capacitacion de los docentes sobre la aplicacion de las TICS en el aula, entre las que se

analiza:

ALTERNATIVA 2:

Capacitacion de ALTERNATIVA 3:
docentes sobre la 1+2
aplicacion de las COMBINADO
TICS en el aula.

ALTERNATIVA 1:
Formaciéon de los

CRITERIOS docente en el uso
de las TICS

Costo Bajo Alto Alto
Posibilidades de |Q=Es] Bajo Alto
éxito

Costo / beneficio Alto Bajo Alto

Horizonte < ‘M Largo Largo Largo

tiempo

Riesgo social Pequefio Pequefio Pequefio

e La alternativa 1 forma a los docentes en el uso de las TICS, pero si no se aplica en el
aula, no se mejora el proceso de ensefianza — aprendizaje.

e La alternativa 2 no tiene posibilidades de éxito, ya que si no se conoce las TICS, no
se les puede aplicar.

e La tercera alternativa es una combinacién de la primera y la segunda. Es la
alternativa con mas probabilidades de éxito, ya que la formacién en el conocimiento
de las TICS y su aplicacién en el aula se complementan, y al estar combinadas se

logra el objetivo esperado.

Por lo tanto, se selecciond la alternativa 3.
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5.5 Plan de accion (etapa de planificacién)

5.5.1 Matriz de marco légico

Indicador Verificable

1. Adquisicién del
conocimiento
tedrico

TIC’s.

tedricos de las TIC’s.

expectativas

planteadas.

Resumen " : L
: Objetivamente (IVO) Medios de Verificacion I Supuestos
Narrativo
FIN
Utilizacion Al finalizar el afio lectivo: — Comparacion entr
aplicacion de lasjl- Incremento del 54% inici encuesta inicial vy
TIC s en al 100% de docentes qu finalizar el afio lectiv
proceso usan y aplican las TIC's e a los docentes. Se mantiene u
enseflanza el proceso de ensefianzg- Comparacion deflsistema de formacio
aprendizaje  para aprendizaje registro y actualizacio
alcanzar Incremento en el porcentaj calificaciones de log§fconstante en la
aprendizaje de estudiantes qu parciales dentro def§TIC s por parte d
significativo alcanzan los aprendizaje quimestre. directivos par
logrando mejorar lall significativos. — Comparacion defllasegurar su practica.
competitividad de registro
docentes calificaciones entre lo
alumnos dos quimestres.
PROPOSITO
— Aplicacion
Los Padres d
Al finalizar el afio lectivo el encuestas a directivo o
Docentes Familia implemental
100% de los docentes tiene y estudiantes sobre )
formados en el us . herramientas para
L una formacion Optima en nivel de formacién d i
y aplicacion de la uso de las TIC's e
. utilizacion y aplicaciéon de la docente en el uso
TIC's. L sus hogares.
TICs. aplicacion  de la
TIC's.
COMPONENTES
La politica
Al menos el 80% o
organizacional de
docentes cumplen . . o
Evaluacion tedrica instituciones
siladquisicion de conocimiento i
responderd a las
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El 80% de los
docentes

2.  Utilizacionflcumplen

de las TIC's. satisfactoriament
el uso de las
TIC s

3. AplicacionjEl 100%

de las TIC's enjldesarrolla

el proceso defplanificacion

ensefianza micro curricula

aprendizaje. con aplicacion d
las Tic’'s en el

aula.

Evaluacion practica.

Revision de hojas de contr
diario. Inspector.

Revision de planificaciones d
clase. Directivos.

Observacion de clas
demostrativa.  Estudiantes

directivos.

ACTIVIDADES

1.1 Uso de

Manual

1.2 AsimilaciénllRecursos
del manual @Manual
Informacion

2.1. Practica ajdigital

través de@Papeleria
informacién Internet y otros
digital.

Total 200,00

3.1Planificacion
curricular
implementando
el uso de las
TIC's.

Informe quimestral del uso
aplicacion de las TIC's en

aula.

Existencia de recurso

tecnoldgicos.

Docentes acogen I
aplicaciéon las TIC's en

aula.

Directivos verifican I
aplicacién de las TIC s dentr
del proceso de ensefanz

aprendizaje.
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5.6 Resultados esperados

Presupuesto
Resultados Actividades Estrategias Evaluacion Costo Cronodrama
Recursos 9
Recopilacion
Concientizacion | Uso del g:b:glgraﬁca y 5 horas
de los grtal.
) Manual.
involucrados
Manual
sobre las
ventajas de las Evaluacion
TIC’s en el aula Lectura tedrica Informacion 250,00
para generar | Asimilacién del . .
3 comprensiva digital
cambios.
manual. del manual.
Mejoramiento Practica a | Interactuar con| Evaluacion 10 horas
de las préacticas | través de | la informacion| practica Internet 35,00
docentes. informacién digital.
digital.

Mejorar el
proceso de | Planificacion Disefio de | Elaboracién
ensefianza curricular modelos de una 3 horas
aprendizaje a | implementando | demostrativos | planificacion | Papeleria 10,00
fin de que los | el uso de las | de de aula
estudiantes TIC's. planificacion implementan
sean microcurricular. | do las TIC's. Total
beneficiados. 295,00
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Anexo 1: Fichas de contactos para titulados - empleadores

FICHA DE CONTACTOS

Nombres y apellidos del

titulado:

Nombres y apellidos del

contacto:

POSSO ANDRADE IRENE DEL ROCIO

El egresado se encuentra:

Fuera del pais en:

En otra provincia:

Provincia:

Ciudad:

Direcciéon del domicilio:

Celular:

Teléfono del domicilio:

Horas de contacto:

Direccion del trabajo:

Horas de contacto:

Teléfono del trabajo:

Medio de contacto:

Teléfono ( )

Personalmente ()

Amigos ()

Otros ()

Firma del Titulado

Firma del Empleador

Sello del Empleador
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Anexo 2: Instructivo para realizar la investigacion de campo y aplicacién de encuestas

CODIGO DEL DOCENTE TITULADO

UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA
Modalidad Abierta y a Distancia
EMCUESTA A TITULADOS EN CIENCIAS DE LA EDUCACION,
MENCION EDUCACION BASICA

Seiior{a) Encuestadola):

A continuacion se presenta una encuesta para los Titulados en Ciendas de la Educacion, mencion Educacion Basica de |a
Universidad Técnica Particular de Loja — UTPL, la cual esta dividida en dos secciones: A) la primera pretende conocer |as
“Caracteristicas laborales del docente profesional de Educocion General Basico de la UTPL”, y, B) la segunda las tareas
que realiza a través de un “Inventario de Toreos del Trabajo Docente™.

La informacion que se obtenga, serd de gran ayuda para:

*Realizar el trabajo de Fin de Titulacidn y obtener el titulo de Licenciatura en Ciencias de la Educacion.
*Caracterizar el pussto de trabajo del docente titulado en Ciencias de la Educacion, mencion Educacion Basica de |a
UTPL

El tiempo aproximado que va a requerir para contestar estos dos apartados es de 30 minutos.

A. CARACTERISTICAS LABORALES DEL DOCENTE PROFESIONAL
DE EDUCACION GENERAL BASICA DE LA UTPL

INDICACHDNES:
* Margue con una X yfo complete en el recuadro segin corresponda.
¥ Su criteric es muy importante, para lograr el objetivo de esta investigacien. Por favor, no deje items sin
responder.

1. INDIQUE EL NOMBRE DEL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO O EMPRESA DONDE TRABAJA EN LA ACTUALIDAD:

2. COLOQUE EL NOMERD TELEFONICO DE CONTACTO {DEL TITULADO-UTPL; casa o trabajo):

3. EDAD:

4. SEXO:

Masouling Femening

5. MAROQUE COM UMA X EN EL TIPO DE SOSTEMIMIENTO ¥ DE EDUCACION DEL COLEGIO DOMDE USTED OBTUVO EL

BACHILLERATO:
3.1 SOSTENIMIENTO DEL ESTABLECIBMIENTD I 32 TIPD DE EDLCACION
. . - .. A Propios
Fiscal Facomisional | Particular Mumicipal I Regular fstancia .
I Soionon | cermchos )
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CODIG0 DEL DOCENTE TITULADD

6. INDHIUE EL MUMERD CE TITULDS UNNERSITARIOS DETEMIDOS (Mo incluys & tiuls de Ciendas de I8 Edumcon, mendon
Soucacion BEAsal

FresTadin 5 Kinzuno

B1 53

|

7. MARGUE COM UNA X EN L& SITUACISN LASORAL EN LA GUE SE ENCUENTRA:

Tratefando =n un pussto rdaconsdo con los estudios universizrios obtenidos en s UTPL &n b
7.1 | mandion de Educacion BaSm

Tratefando =n un puesho mo relscdonado on los et os unkersianos obtenidos en s UTPL &n s
7.3 | mencion de Educacion BASo (Realizando ot trabajo no relaconsdo oon b gooenda)

71 | Realzando otros estudios relscionedos & |a sducadon

7.4 | Busmndio el primer empleo como docente.

7.5 | Mo trabsio an s schualidac,

B. 51TRABAIA EM LA DOCENCIA, INDIIUE EL HUMERD DE AR05 QUE EIERCE LA FROFESHIN:

9. EN CASD DE QUE USTED MO EIERZA LA DOCENCIA, INDIQUE LA RAZON:

10, J0UE OTROS TRASAKS REALIZA ¥ REPRESENTAN UM INGRESD ECONOMICD FARA 5U HOGAR™:

MOTA: A partir de I pregunta 11, i usted no trabajs =n k= doc=ncia responds Unicamente = Ias preguntas: 13, 14,

18y 13

11 DE ACUERDCD COM 5US AR0S DE SERVICIO DOCENTE, INDIGUE CUSNTOS AR05 HA TRABAIADD EN CADA NIVEL
DE FORMACION

AfosnE | smGuUNG
SERVIOD

411 |Educscian Inicial

117 |Educacion Genersl Basics Elementsl 28, 32, 48 afos d= EGE)

11.3 |Educacion General Basica Media (35, §2, 72 ahos de BEE)

114 |Educacion Ganeral Basics Sunsrior {85, 55, 10° & nos de EGE)

11.5 | Bachillersto (1%, 29, 33|

116 |Bachillersto Tecnico

117 |nstituto Tecnologico

118 |Superior juniversidad)

115 |ONSs

1110 | Ensenmnze no formal |Scademins, alfabatizacion, caoadtaciones._ ]
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CODIGO DEL DOCENTE TITULADO

12. MARQUE CON UNA X EL CASILLERO QUE CORRESPONDA AL NUMERQ DE ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS O
INSTITUCIONES EN LOS QUE TRABAJA EN LA ACTUALIDAD

i 2 3 4 0 mas ninjuno

13. SERALE EL CARGO ACTUAL QUE OCUPA DENTRO DE LA INSTITUCION EDUCATIVA O EMPRESA

13.1 | Cargo directivo

132 | Cargo administrativo

13.3 | Cargo docente

134 | Cargo operativo
135 | Otro cargo

14. EN CASO DE QUE LA RESPUESTA ANTERIOR CORRESPONDA A "otro cargo™ (item 13.5) INDIQUE EL CARGO QUE
DESEMPENA EN LA ACTUALIDAD:

3 |

15. INDIQUE EL TIPO DE CONTRATO LABORAL QUE POSEE Y EL TIPO DE SOSTENIMIENTO DEL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO
DONDE TRABAJA EN LA ACTUALIDAD

15.2 SOSTENIMIENTO DEL
15.1 TIPO DE CONTRATO LABORAL ESTABLECIMIENTO
Contrato
o Contrato Contrato faboral de
Contrato Civil Contrato
s laboral a Contrato laboral remplazo ; % 5
. . de Prestacion i laboral a " fiscomisio 5 -
Partida Fiscal o tiempo Laboral temporal (por el Fiscal particular | municipat
de Servicios i prueba . ey o . nal
: parcial (2a 7 indefinido {maximo 6 tiempo que
Profesionales oo (3 meses)
horas diarias) meses} dure el
remplazo)

16. EN CASO DE SER PROFESOR DE BACHILLERATO/UNIVERSIDAD INDIQUE LA ASIGNATURA QUE IMPARTE

17. INDIQUE LOS ANOS DE ENSENANZA GENERAL BASICA EN LOS QUE IMPARTE CLASES (1ro a décimo Afo de Ed.
Bdsica)

lo. 20. 3o. 4o0. 5o. 60. 7mo. | 8vo. 9no. | 10mo. NO
APLICA
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HEEEEORERE

CODIGO DEL DOCENTE TITULADO

18. CON SU TiTULO PROFESIONAL DOCENTE, ¢ CUAL ES UNA OPCION DE TRABAJO? Enumere las opciones del 1 al 12
(sin repetir la numeracién) considerando el titulo profesional docente obtenido en la UTPL, tomando en cuenta
que 1 es la que tiene mayor opcién para ejercer el cargoy 12 es la que tiene menos posibilidades.

181 | Rector o Director

182 [ Gerente de ONG

183 { Consultor Educativo

184 | Cargo burocratico

185 Pinvestigador Educativo

186 § Docente de Educacion Baésica

187 [ Docente de Bachillerato

188 | Docente Universitario

189 [ Terapia psicopedagdgica

1810 { Tareas dirigidas

1811 f Sypervisor Zonal del Ministero de Educacion

18.12 § pocente de Institutos Pedagdgicos

19. ¢QUE OTRA OPCION DE TRABAJO PODRIA USTED OBTENER CON SU TITULO DOCENTE Y QUE NO CONSTE ENTRE
LAS ALTERNATIVAS DEL ITEM 17?

20. RESPONDA A LAS SIGUIENTES CUESTIONES SIGUIENDO LA ESCALA DE SATISFACCION PROPUESTA

ESCALA DE SATISFACCION
Muy Medianamente Poco Nada
satisfecho satisfecho satisfecho satisfecho
4 3 2 1

Empleando la escala descrita, elija una sola opcién para cada item, que describa la satisfaccién actual en cuanto a la
actividad profesional a partir de la obtencidn de su titulo:

20.1 | Los estudios de Ciencias de la Educacidn para el ejercicio de la docencia.

20.2 | El progreso social gracias al ejercicio de la docencia.
20.3 | El prestigio obtenido en el entorno laboral.

. . 204(La 6bsibilidad de ascensos laborales en la institucién.
Satisfaccion

pro 20.5 | €l salario docente acorde con las funciones realizadas.

20.6 | La diversidad de actividades y situaciones interesantes tanto dentro como fuera
del aula.

20.7 | La posibilidad de salidas profesionales o diversidad de empleos.

20.8 | La realizacién y/o crecimiento personal.
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CODIGO DEL DOCENTE TITULADQ

B. INVENTARIO DE TAREAS DEL TRABAJO DOCENTE DEL PROFESIONAL
DE EDUCACION GENERAL BASICA DE LA UTPL

INDICACIONES:
Sefior{a) Encuestado(a):

El inventario de tareas y actividades que se presenta a continuacion es un compendio de tareas que realizan los docentes
profesionales de Educacion General Basica.

Por favor, responda este inventario realizando un analisis de las actividades y tareas que usted realiza y del nivel de formacion
obtenido en fa UTPL para la ejecucion de dichas tareas.

La informacion que se abtenga sera de gran ayuda para:
*Caracterizar el puesto de trabajo docente.

Por favor, tome en cuenta que el cuestionario esta dividido en funcion de ta frecuencia, importancia y nivel de formacion para
cada tarea, asi:

VALORACION
FRECUENCIA nimero de veces o nimero de repeticiones de ejecucion de una tarea. 4 MUCHOOALTO
IMPORTANCIA DE LA TAREA: La pricridad que usted le da a la tarea, dentro de todas 3 BASTANTE
las actividades que se realizan en la profesion. 2 PCCO
NIVEL DE FORMACION que posee el docente para realizar la tarea. 1 NADA

> Margue con un cireulo un valor del 1 al 4 para frecuencia, ofro para importancia y ofro para nivel de formacién en
cada tarea. Su opinién es muy valiosa, por favor no deje ninguna tarea sin responder.

> Se ha dejado un espacio en blanco al final de cada aspecto, marcado con letras (a, b, ¢, d, e, I, g}, para que incluya
alguna tarea que no esté contemplada y usted la considere relevante.

INVENTARIO DE TAREAS DEL TRABAJO DOCENTE

ASPECTOS TAREAS FRECUENCIA | IMPORTANCIA | NIVEL DE
FORMACION

1 |Preparar los contenidos tedricos de la disciplina o asignatura

contextualizados a la realidad de los educandos LR R R L FEA L

2 | Preparar técnicas y esﬁrategias de epseﬁanza diversas para el ilalalalbilzlalalilolals
desarrollo de competencias en los estudiantes

3 | Planificar actividades de aula L2 a| 1|23 [43172]3]¢4

4 | Ejecutar actividades de aula novedosas y creativas Pl2alape|zialaf112]3]34

§ | Organizar espacios de aula Plziafapt|zyalagipz|als

6 | Elaborar recursos didacticos {materiales padagogicos) diversos para

la ensefianza de la asignatura

Crear climas favorables de ensefianza - aprendizaje Fe2 34 |2ia|sft]a]|ajs

8 | Dominar el contenido de {a asignatura o disciplina para seleccionar
la estrategia de ensefianza adecuada

1. ASPECTOS METODOLOGICO-DIDACTICOS
~

9 | Aplicar las didacticas especificas de la asignatura V12184t |2ta|4f1]2]31]¢%4

10 | Aplicar la psicologia de la educacion en el aula Pl2fa4f{112|aj4f1|2]3]4

11 { Promover el trabajo reflexivo, participativo y colaborativa de los vzl laliiolalalelolala
alumngs

12 | Realizar aclividades educativas extracurriculares con alumnos Lj2|a|4fpepalalafe|2ialsd

13 | Aplicar estrategia de evaluacion respetando tos diferentes tipos de dlalslalitolatalilolals
inteligencias

14 | Revisar las tareas estudiantiles Tp2|2afr|2]3f4fr|2]3]4
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CODIGO DEL DOCENTE TITULADO

TAREAS FRECUENCIA | mPORTANCIA | NIVEL DE
FORMACION
15 | Realizar actividades de refuerzo y apoyo educative para estudiantes clotlslalilolaialiloials
que lo necesitan
16 | Detectar problemas de aprendizaje de los estudlantes L2341 12|37 4bt 2134
17 | Atender a tas necesidades individuales de los estudiantes L2 3 syl 2(3bab |24
18 | Conocer y aplicar las Tecnologias de iz Informacion y la
Lt o 2 )34t 2y3 412314
Comunicacion (Tic's) en el aula
a I f2 )34}t 233 (4]t [2]3]4
< 13 | Realizar autoanalisis criticos de los conocimientos de la materia Q213 | #0023 48 |233)4
g 5 20 | Evaluar las competencias adquinidas y requeridas porosalumnos | 1913 (40112314l l28314
oy ” 5 5 ;
g 9| 21 | Analizar aspectos que conforman siuaciones educativas en
500 P23 4234234
z 3 contextos formales y no formales
% G| 22 | Evaluar y redactar informes de retroalimentacion de la practica
(S y 12034t [213 411234
2= educativa
= b P23 4 tp2 (31470 2131)4
23 | Conducir investigaciones relacionadas a su labor 2 I S I T O O O O R
=
§ 24 | Participar en proyectos de investigacion e innovacién educativa (12|83 427343t i2]|3)4
9 | 25 {Investigar y evaluar procesos, programas e instituciones educativas chalalaloilaialalilialals
4 (andlisis de pares) con fines de mejora
§ g 26 | Disefhar programas, acciones, proyectos e instrumentos educativos clelalelbolelsbad s lalals
p § adaptados a los contextos analizados
¢ 2| 27 | implementar, realizar el seguimiento y evaluar programas, acciones
v . Pr2(3f(4fr 213431 ,2]3]|¢4
g y proyectos educativos
£ | 28 { Determinar los elementos que configuran las diferentes realidades
4 ; : s ti2 )3 a1t (21341 11213]¢4
b educativas con fines de intervencién
. c Ly 2340|213 ]4&)1 72314
v | 29 |Realizar reuniones de entrega de certificados con padres de familia
g ; E 1213140 {2433 (441 ;21314
5 al concluir cada blogue curricular
g <| 30 | Participar en Juntas de Profesores P12y a)vli2|ajat|2]3]4
= | 31 | Promover acciones de promocion y convocatoria a reuniones Pl2 8 [aqt )23 41 [2]34
‘é’%‘ 32 | Ejercer funciones administrativas Plzialapty2|alali|2]3]4
= =| 33 | Conocer la Ley Organica de Educacion Interculural Bilinglie P2 [afafji|2j3f{4]r2]a]|4
QE 34 | Estudiar la realidad local y nacional Plzlafalt{2(aiaflr|2ials
z
2 § 35 | Colaborar en fa organizacion y gestion del Centro Educativo 1234 ftp2|a(4]tfj2]a]ls
§ <i 36 | Empoderamiento de las metas y objetivos institucionales P12 340273411234
= § 37 | Elaborar reglamentos internos de las comisiones Trzpriat(2 (24112344
= : i 5 5
% 38 | Conacer y aplicar el Cédigo de Convivencia Ti2tasa| 1 [2]2 |41 2|34
z | d Llz(3jafv|2fafafif2|[3]s4
39 | Promover acciones de relacion con la comunidad P12 T3ba] 1| 213 41 [2[3})4
> > 40 | Colaborar en programas de desarrollo comunitario l2pa|sedf2l3alafpi|atals
5 =y 41 Promove‘r‘ fa .partumpamon de los padres en las instancias de clalalaliloiatalelatals
o intervencion vigentes
E w 3 42 Fntelrac’fl'jar con padres de familia, tanto dentro como fuera de la dlataladolalalabalotals
TE institucion
L 5 | 43 | Intervenir en la solucioén de conflictos familiares y sociales asociados
< P23 41121304t |27314
L= a los alumnos
44 | Conocer el entorno social de los estudiantes L2 (3| 4|27 |4]112]3]4
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CODIGO DEL DOCENTE TITULADO

TAREAS FRECUENCIA | IMPORTANCIA | NIVEL DE
FORMACION
45 | Organizar eventos de integracion dentro de la Institucion blejajpalp2lajaft|j2)3;i4
46 | Participar en programas sociales dentro de la Institucion (Dia de la
it P23 éFpt 23 4ft(2]3]4
familia, campeonato de deportes)
47 | Atender a los representantes legales de los estudiantes Ly 2 3| 4btp2pataft)|2]3]4
48 | Realizar tutorias en las diferentes asignaturas para padres de familia
. P2y pdlrp 2341112134
con e objete de lograr un apoyo adecuado en el hogar
e P23 412730402134
o 149 Realizar reuniones de planificacién con olros docentes fralajafetalatajelzla)s
§ 50 | Colaborar con ia organizacion, supervision y control de las diversas clalslaliiatalabilalals
z actividades estudiantiles {sociales, culturales yfo deportivas)
s | 51 | Participar en sesiones de trabajo lp2 (3|4l [2faj4a)v]|213]|¢4
E 52 | Trabajar en proyectos curricuiares en equipo Lp2|aj4fptl2|8]aft|2]a4
%_ 53 | Participar en Circulos de Estudio Lbalap4ftle)alafr|{z]alts
I plafafaftelalafrl2|ats
54 | Asistir a cursos de formacion y actualizacion permanente dictados
N 5 Pl 2134112341234
par el Ministerio de Educacién
55 | Asistir a cursos de formacion vy actualizacion dictados por empresas, cbalalaloitalalalitalals
& instituciones u organismos particulares
% | 56 | Asistir a cursos de actualizacion de las Tecnologias de la
b C iy ; - VL2331 8112334132374
= Informacién y de la Comunicacidn {TIC's} para aplicacion en el aula
= 57 Asss_tlr a eursos en la elaboracion de instrumentos administrativos y clolalalilotalatilalals
curriculares
58 | Asistir a cursos de aprendizaje de una sequnda lengua stz lafeq 2341 i2|314
g. P23 41132 3141123144

IGRACIAS POR SU COLABORACION!




ENTREVISTA A DIRECTIVOS

1. ¢Cudles son los aspectos que usted toma en cuenta al momento de realizar la
contratacion de los docentes de educacion basica?
¢, Qué aspectos se deben considerar para mejorar la formaciéon de los docentes?
¢, Qué competencias requiere actualmente el docente de educacién basica?
La formacion superior actual en educacién ¢es Util para los profesionales de
Educacion Bésica?

5. ¢Qué metodologia debe utilizar el docente de educacion basica en el proceso de

ensefianza aprendizaje?
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Anexo 3: Evidencias Fotogréficas

Unidad Educativa Madre Teresa Bacq
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Titulada Rosero Reyes Glagis Susana 10754
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Directora de la Escuela Eduard Spranger. 10754

Titulada Ruiz Flores Mariana Veroénica 10755
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Director de la Escuela Otavalo Valle del Amanecer 10755

S e T

e

Titulada Suarez Suarez Sonia Margot 10756
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Titulada y Directora Tabango Puente Neyda Patricia 10757
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Titulado Cadena Burbano Janet NN

Directora Unidad Educativa Los Arrayanes NN
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Titulado Teran Toro Bolivar Rubén 10759

Directora Escuela Santisimo Sacramento 10759
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Anexo 4: Autorizacion por parte de Directivos
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ANEXO No. 6 Solicitud para directivos de los centros educativos

48K Universidad Técnica Particular de Loja
B T USuansidd Codion de Lo @

Modalidad Ablerta y a Distancia
ESCUELA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

Sefior
DIRECTOR DEL CENTRO EDUCATIVO
En su despache

De mi consideracion
Por medio del piesente le expreso un cordial saludo deseandole éxitos en sus funciones,

Asi mismo, de la forma mas comedida me permito solicitar su autorizacion con el objeto de que elfla) Seficrfa)
Egresado{a) de Modalidad Abierta de fa UTPL, portador(a) de esta carta ingrese al establecimiento a
encuestar a los tivladostas) de la universidad. El egresado-investigador debe aplicar dos instrumentos que
som;

- Una encuesta de las caracteristicas sociodemografico del titulado y;

- Un inventaria de tareas docentes.

Por ofre lado, soticite a usted cumplimentar de la manera mas comedida {con lapiz 2B} y desde su punto de
vista como autoridad el Inventaric de Tareas docentes, tomando en cuenta el desarrollo de las tareas del
titulado a encuestar,

La informacion recabada es importante para que los egresados desarrollen una “PROPUESTA DE
INTERVENCION EDUCATIVA A PARTIR DEL ESTUDIO DE CASOS EN LA LICENCIATURA DE CIENCIAS
DE LA EDUCACION EN LA MENCION DE EDUCACION BASICA DE LA UNIVERSIDAD TECNICA
PARTICULAR DE LOJA", elios estan capacitades para dicha actividad, con lo cual se garantiza la seriedad
y validez de la investigacion.

Per la favorable aceplacion, expreso Jos sentimientos de considesacion y gratitud sincera

Atentamente;

g ‘(M)Gs;- o ?J

1 RS i w\

- ¢
¢l
h)

Mgs. Veronica Sanchez Bumeo LBARRM.. ,"/

COORDINADORA DE TITULACION -

CIENCIAS DE LA EDUCACION
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