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RESUMEN EJECUTIVO

Con el objetivo de realizar una propuesta de intervencién educativa a partir del estudio de
casos en la Licenciatura de Ciencias de la Educacion en Educacién Basica de la UTPL, la
investigacion se realiza a 8 titulados del quinquenio (2007-2012), y trabajan en diferentes

establecimientos educativos de la provincia del Carchi.

Con orientaciones especificas se proporciona lineamientos para leer y analizar articulos
relacionados con el desarrollo, aplicacion y caracteristicas de las competencias en la
educacién, luego de leerlas, se analizé y se elaboré la sintesis, resumen comprensivo sobre

la tematica y posicion de cada uno de los proponentes

Aplicando una encuesta a titulados y directivos para contrastar respuestas referentes a la
manera de cumplir actividades de la labor docente; se determina la necesidad de una

formacion profesional permanente y fortalecimiento de la practica docente.

Como complemento del desarrollo de las actividades, se elabora la propuesta que orienta a
la utilizacion adecuada de las TICs en los procesos educativos, se basa en la problemética
detectada, y basandose en la estructura del método logico se estructura y desarrolla la

propuesta a realizarse

PALABRAS CLAVES : Titulados; Directivos; Articulos; Encuesta; propuesta;



ABSTRACT

In order to perform an educational intervention proposal from case studies in the Bachelor of
Science in Education at the mention of Basic Education, in Universidad Técnica de Loja, the
research is done to 8 graduates during the five (2007-2012) obtained their BA, 8 working in

educational institutions in Carchi province.

Using a survey of graduates and their managers to compare answers concerning how to
fulfill the activities of teaching, is determined the need for vocational training and
strengthening teaching practice.

We can conclude that there is no enough motivation for teachers to attend training courses
and is also important to take actions to improve practice that allow to provide a quality

education.
It is proposed that with the support of educational leaders, students preparing for teaching,
and they make pedagogical recovery of rural students at weekends to get experience and

have no difficulty in exercising their profession.

KEYWORDS: Graduates, Executives, Articles, Survey; proposal;



INTRODUCCION

La preparacion y capacitacion docente es indispensable en un mundo cambiante y
competitivo, que cada dia demanda una educacion con mayor calidad y calidez; los
docentes no tienen la suficiente motivacion y facilidades necesarias de parte de las
autoridades educativas para que se capaciten y preparen constantemente, cuando asisten a
un taller de capacitacion muchas de las veces lo hacen por obligacion, por la necesidad de
tener una certificacion de horas de asistencia , que les permita participar en concursos de
merecimientos y oposicion 0 simplemente porque es una exigencia del Ministerio de
Educacion, e incluso los conocimientos adquiridos no aplican en su labor docente, siguiendo

con la misma rutina laboral.

De igual manera la practica docente es de suma importancia para la formacion y
desempeiio del educador, ya que lo pone en contacto al estudiante con el campo
profesional, familiarizandolo con la realidad educativa; ya que al concurrir a realizar sus
practicas a diversos establecimientos educacionales, los estudiantes se involucran en el
proceso de ensefianza-aprendizaje del aula real, se puede poner en practica toda la teoria
gque han compilado; porque para ser un buen profesor/a se debe considerar el espiritu de
servicio e interés por trabajar con personas, la responsabilidad, el respeto, la tolerancia, la
paciencia, la critica, la reflexion, la motivacion, el ser activo, comprometido, flexible,
integrador, innovador y creativo. Teniendo en cuenta lo anterior, no todos pueden ser
profesores/as; ya que es una profesién que implica poseer una serie de habilidades que

deben estar permanentemente reforzandose.

Tomando en consideracion lo que menciona Beatrice Avalos sobre la insercion profesional
de los docentes noveles chilenos, considero que no se aleja de la realidad de los titulados
de la UTPL, por cuanto la calidad de ensefianza y desarrollo de competencias desarrolladas
en el proceso, son capaces de desenvolverse satisfactoriamente en las actividades
docentes, asimilando los cambios y acciones que se debe realizar en los procesos
educativos, toda vez que la formacion permite afrontar retos y situaciones diferentes a la de

estudiante frente a lo profesional

Para determinar la necesidad de una formacién profesional permanente y el fortalecimiento
de la practica docente, que permita brindar una educacion de calidad, se realiza la
investigacion a 8 titulados de la Universidad Técnica Particular de Loja que durante el

quinquenio (2007-2012) obtuvieron el titulo de Licenciatura en Ciencias de la Educacion



mencion Educacion Bésica, actualmente ellos prestan sus servicios profesionales en

establecimientos educativos de la provincia del Carchi.

Se aplicé una encuesta a los titulados para conocer sus caracteristicas socio demograficas y

tareas que realiza en su labor docente, dividida en dos secciones:

A) Caracteristicas laborales del docente profesional de Educacién General Bésica de la
UTPL.

B) Inventario de tareas del trabajo docente.

De igual manera a los directivos de cada institucion se les realiz6 la encuesta con la
finalidad de conocer su perspectiva de como desarrolla las actividades docentes el titulado
investigado; para lo cual se aplico el mismo cuestionario del inventario de tareas de trabajo
docente (seccién B del titulado). Al igual que una entrevista para solicitar y conocer

informacioén relacionada a la investigacion.

Considerando la factibilidad de realizar una intervencion educativa a los alumnos de la UTPL
gue se encuentran preparandose en el campo de la Ciencias de la Educacién, mencién
Educacion Bésica y de acuerdo a los resultados obtenidos en a investigacién se propone
gue con el apoyo de profesores y directivos educativos, ellos realicen practicas docentes ,
los fines de semana, realizando recuperacion pedagdgica en las areas que requieran
alumnos de centros educativos del sector rural, para que palpen la realidad y adquirieran

experiencia que les permita ejercer su profesion sin mayores complicaciones.

Esto le permitir4 al nuevo docente aportar positivamente dentro del proceso de ensefianza-
aprendizaje, estando acorde a las exigencias actuales de la sociedad, considerando la

realidad de los educandos, preparandoles para la vida.

Para la realizacion el proceso de desarrollo se fundamento en los siguientes objetivos:
e Caracterizar el puesto de trabajo del profesional docente de Ciencias de la
Educacion, mencion Educacion Basica de la UTPL.
« Indagar los requerimientos de educacion continua de los titulados y empleadores.
» Establecer relaciones entre la formacion académica y la actividad laboral de los
titulados desde su criterio personal y el de los empleadores.
e Conocer la frecuencia con la que los titulados ejecutan la labor docente desde el

punto de vista de éstos y de sus empleadores.

4



Conocer la importancia g le dan los titulados a las tareas propias de su labor.
Conocer el nivel de formacién que tiene los titulados para ejecutar las tareas propias
de su labor desde el punto de vista de éstos y de sus empleadores.

Realizar una propuesta de intervencién educativa a partir del estudio de casos en la
Licenciatura de Ciencias de la Educacion en la mencion de Educacion Basica de la
UTPL.



1. TEMA: SINTESIS DEL MATERIAL BIBLIOGRAFICO (ARTI CULOS CIENTIFICOS)



1.1. Sintesis 1

Alonso, L. E., Ferndndez Rodriguez, C. J., &Nyssen, J. M. (2009). EIl debate sobre las
competencias. Una investigacion cualitativa entorno a la educacién superior y el mercado de

trabajo en Espafia.

El trabajo de Alonso, Fernandez Rodriguez y Nyssen investiga la relacion entre las
cualificaciones de educacion superior y el mercado de trabajo en Espafia, utilizando las
herramientas de la metodologia cualitativa de investigacion social, ponen en evidencia, los
acuerdos y las divergencias entre los puntos de vista de jovenes titulados y empleadores
sobre la problematica de la insercion laboral. Se da a conocer la confrontacion entre las
vivencias de titulados y empleadores a través de sus discursos, y el desafio de la
universidad espafola de disefiar una oferta educativa que responda a una necesidad

cambiante y compleja del mercado laboral.

Nos habla del debate sobre las competencias en la era de la modernidad, donde las
ensefianzas superiores no responden adecuadamente a las nuevas expectativas de los

competitivos mercados.

En Espafia los actores de la Universidad y mercado distan entre los requerimientos que
demanda el mundo del trabajo y la preparacién con que los titulados universitarios afrontan
su entrada en el mismo, por la escasa comunicacion entre estos, cuyo intercambio de
informacién en la actualidad es limitado, por lo que llama a la universidad a jugar un papel
més activo en desarrollo social y econdémico regional, por lo que desde hace algunos afios
son notables los esfuerzos en materia de disefio de nuevos titulos mas competitivos e

inscritos en marcos de cualificaciones reconocidos y que se vuelven imprescindibles.

El concepto de “empleabilidad” toma un protagonismo esencial en la redefiniciéon de las

politicas internacionales de empleo y aprendizaje a lo largo de la vida.

Los resultados de aprendizaje se expresan en niveles de competencia que debe adquirir el
estudiante, se sitian en un lugar crucial en la nueva estructura en conformacion de los
sistemas de educacion superior, ya que, posibilitan la transicion de las competencias en
sentido de valor de uso al ambito de las “cualificaciones” o “titulos”, en sentido de valor de

cambio.



En los grupos de discusion, los titulados opinan que no existe una conexién entre el
mercado laboral con el universitario, por la competencia que existe tienen que someterse a
laborar de manera becaria, gratis por un tiempo, contrato por seis meses 0 por un sueldo
deprimente, realizando incluso trabajos que no se relacionan con el titulo obtenido, con
pocas esperanzas de adquirir un empleo que le garantice una calidad de vida, por otro lado
manifiestan que no existe una verdadera meritocracia, en muchos casos se da el

padrinazgo, por lo que los empleadores no valoran todo el esfuerzo de su preparacion.

Se aprecia un descontento en los titulados donde los planes de estudios consideran que son
obsoletos con mucha teoria, requiriendo una formacion practica, con una serie de
competencias y suficiente especializacion al considerar que sus rendimientos profesionales
no responden a las expectativas creadas y al mercado de trabajo, al encontrase con una
realidad muy distinta, manifestaron que si lo hubieran sabido antes, se hubieran decidido
por una formacion diferente, incluso no universitaria. Sin embargo reconocen el papel

positivo de la Universidad en la formacién de la persona y en la madurez que confiere.

Los empresarios espafioles en los grupos de discusion, sostienen que para la insercion
laboral valoran las actitudes y la predisposicion al trabajo, en forma de competencias de
personalidad, como la iniciativa, responsabilidad, disponibilidad, capacidad de adaptacion,
espiritu de sacrificios entre otras. Los empleadores consideran que los recién licenciados
actuales adolecen de buena parte de estas virtudes, mismas que les permiten

desenvolverse bajo los requerimientos que la empresa necesita.

La imagen de la formacién universitaria esta presidida por la idea de que se ofrece un
exceso de contenidos tedricos escasamente actualizados y, sobre todo, con una

escandalosa falta de orientacion préctica.

Nos habla de tres enunciados sobre la educacion superior, en el primero los empleadores
hablan de la falta de recursos humanos cualificados y reconocen la falta de estabilidad
laboral para los universitarios, en el segundo habla de la reformulacién de las ensefianzas
universitarias ajustandoles a las demandas del mercado laboral y el tercero pone énfasis en
la responsabilidad individual del estudiante a la hora de conseguir destacar sobre el resto,

en su competencia por el éxito laboral y bienestar personal.

Existe desacuerdo en las expectativas de titulados y empleadores sobre el funcionamiento

de los mercados de trabajo y el uso real de las competencias.



1.2. Sintesis 2
ANECA Agencia Nacional de la Calidad y Acreditacion. (2009). Los procesos de insercion
laboral de los titulados universitarios en Espafia. Factores de facilitacion y de

obstaculizacion.

La situacion actual de los egresados y titulados universitarios para la insercion laboral en el
campo publico o privado tiene inconvenientes relevantes, puesto que al momento de salir de
las universidades los nuevo profesionales no tienen una experiencia requerida en el area
laboral; y sobre todo la acumulacién de profesionales en ramas especificas saturan el

mercado laboral y lo hacen mas competitivo aun.

La insercion laboral de los titulados es uno de los objetivos prioritarios de las universidades,
ya que cada dia éstas tienen mas necesidad de conocer cual es el resultado de su funcién
formativa, como se insertan sus egresados y que competencias se les pide en los puestos
de trabajo. La calidad extrinseca de la universidad hace referencia directa a la adecuacion
de los titulados que salen de sus aulas a las necesidades sociales y productivas del marco
donde se insertan dichos titulados. Desde esta perspectiva, el éxito en el proceso de
insercion, es decir, que los titulados estén trabajando en aquello para lo que se han
formado, es un claro indicador de la calidad de una universidad o de un sistema universitario

en general.

El tiempo que toma en salir de la universidad sea en calidad de egresado o titulado a tener
su primer empleo es de 12 meses, tiempo en el cual el nuevo profesional busca
insaciablemente las oportunidades de trabajo. Una relevante positiva a la hora de buscar el
primer empleo es la obtencidn del titulo en una de las universidades de prestigio a nivel local
e internacional, puesto que esto es un referente indispensable y fundamental para que los
empleadores observen de que universidades provienen y por el prestigio obtenido en el

transcurso de los afo se les pueda abrir la posibilidad de obtener un empleo.

Puesto que las universidades particulares a comparacion de las universidades estatales, en
el transcurso del tiempo han ido promocionando nuevas carreras, y se han dotado de una
mejor infraestructura, a mas de ello las universidades particulares en especial las de la
Iglesia Catdlica han emprendido modalidades tales como presenciales, semipresenciales y
a distancia, a la vez que han logrado tener convenios internacionales con otras
universidades del mundo entero, esto ha sido el referente para aumentar el alumnado en el
transcurso de los afios; a comparacién de las Universidades Estatales las cuales por los

pocos recursos economicos que dota el Estado no han podido tener un margen de



competencia académica. Las opciones que presta las universidades privadas, ha sido el
punto de referencia para que el nuevo titulado pueda conseguir lo mas pronto posible su
primer empleo, en vista que teniendo la posibilidad de estudiar y trabajar a la vez, le permite
ir adquiriendo experiencia en el campo laboral y asi ir de la mano lo ensefiado en el aula y lo

puesto en practica en el trabajo.

Cabe sefialar que en la actualidad las carreras mas saturadas en las universidades estatales
como privadas, son: Administracion de Empresas, Abogacia, Ingenieria en Sistemas,
Economia y Finanzas, por lo que al momento de salir de la universidad se convierten en un
tropiezo para el nuevo titulado toda vez que se encuentra saturado su campo laboral. Tal es
asi que como politica social, se han abierto nuevas carreras profesionales que ain no se
encuentran saturadas en el campo laboral y sobre todo son necesarias y requeridas en la
actualidad tal es el caso de: Medio Ambiente, Petroleos, Agroindustrias, Quimica Nuclear,
Marketing Estratégico, Mecatronica, etc... carreras que llaman la atencién a los joven y por
lo tanto van creciendo dia a dia.

Por esto y otros aspectos mas los nuevos titulados se han visto en la necesidad de ir
creando sus propias empresas, realizados compafiias con sus compafieros de promocion en
vista de que trabajar por cuenta propia no se encuentran sometidos a un horario de trabajo,
no tienen un jefe superior, y sobre todo nadie les pide experiencia ellos mismo se la

adquieren en el diario vivir.

A demds que el cardcter y la actitud son los factores primordiales para abrirse camino en la
basqueda de su primer empleo, a mas de ello que estudios realizados demuestran que
quienes empiezan a trabajar desde jovenes desempefian empleos mas o menos
relacionados con la formacion que estan adquiriendo por lo que tienen superado un de los
obstaculos para la insercion laboral que por falta de experiencia no pueden ser contratados
inmediatamente después de haber terminado sus estudios universitarios.

Cabe indicar que quienes tienen conocimiento de un segundo idioma, se abre mas
posibilidades de obtener un puesto de trabajo, puesto que el conocimiento de un segundo
idioma se relaciona estrechamente con una mentalidad mas abierta y una actitud mas
decidida.
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1.3. Sintesis 3
Beatrice Avalos. Profesorado. Revista de curriculum y formacién del profesorado. (2009). La

insercion profesional de los docentes.

El articulo se basa en evidencia de literatura internacional y un estudio realizado con
profesores noveles chilenos, donde la insercion difiere de acuerdo al sistema educacional,
no es lo mismo llegar a una escuela publica municipal, que a una privada, se encuentra con
distintas realidades y la experiencia es muy distinta que puede deberse a la poblacion
estudiantil a la que atiende, como también a los recursos que dispone el establecimiento,

vienen a convertirse en dos extremos.

Debido a las repentinas reformas curriculares, el joven profesor sale preparado conociendo
un marco curricular definido, pero cuando comienza a ensefar debe aplicar otro distinto,
esto afecta a los nuevos docentes, ya que suelen ser puestos en accion sin que las escuelas

tengan el tiempo de buscar la mejor forma de implementacion.

En ocasiones hay declaraciones positivas por medios de comunicacién y autoridades sobre
la mision que cumplen los maestros en la educacion resaltando la misién que cumplen como
actores principales en la educacion de nifios y jovenes, de igual manera cuando los
resultados de aprendizaje son insatisfactorios se le atribuye la culpa a los profesores siendo

objeto de un ciclo de presiones y controles, desvalorizando a la docencia.

La oportunidad de ingresar a trabajar en el sistema publico municipal es limitada, debido a
gue existen mayor niumero de profesores de los que efectivamente se necesitan, por lo que
deben insertarse en escuelas privadas y tienen que emplearse en dos y hasta tres

instituciones para completar un salario satisfactorio.

Dada la incoherencia entre la estructura del sistema educativo y las especializaciones
ofrecidas en la formacion inicial del docente, al llegar a una escuela puede asignarsele

cursos para el cual no fue preparado.

En Chile se esta discutiendo un sistema de induccién y se ha piloteado una experiencia de

formacion de mentores, pero el avance es lento.

En América Latina no existe un reglamento que permita que los profesores noveles tengan

reduccion en su carga horaria o asuman cursos menos demandantes, es frecuente que le
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entreguen el primer grado que es uno de los mas dificiles de ensefiar, ni tampoco existen

programas de induccién y mentores con sus especializaciones.

Existe suficiente eficiencia para sostener que la ausencia de oportunidades de
acompafamiento o induccién tiene efecto en la decisibn de mantenerse o abandonar la

docencia.

La insercion profesional del profesor novel constituye una etapa clave en la configuracion de
su identidad como docente, es un proceso de construccién personal, decisién y motivacion
por la enseflanza donde reconfigura la identidad profesional adquirida en la formacién inicial
como maestro, en este proceso tiene como referentes otros profesionales, los alumnos a

los que ensefia, el entorno social y educativo del centro.

Los profesores noveles al comenzar a ensefiar se las arreglan solos o con ayuda de algun
profesor dispuesto ayudarle, ya que de la teoria a la practica es muy distinto, se encuentra
con cosas que nunca vio en los libros, tiene que sortear obstaculos, acceso limitado a
recursos didacticos, presion para seguir normas y patrones rutinarios, que frenan la
impetuosidad del joven profesional, lo que hace que asuma un comportamiento profesional
ya trazado y reinante o busca otras alternativas laborales.

En América Latina y otros paises del mundo en desarrollo, la posibilidad de establecer
programas formales de induccion es limitada ya que los programas de formaciéon docente
inicial son muy débiles y requieren de atencion prioritaria por parte de las politicas o0 se
considera que los programas de formacion son suficientes para que el maestro novel se

inicie en forma autbnoma.

Por lo que se sugiere la necesidad de contar con politicas publicas destinadas a satisfacer
las necesidades de apoyo y formacion de quienes comienzan a ensefar, mismas que
permitan asegurar que cada joven maestro pueda construir y reconstruir su identidad
profesional en circunstancias que le permitan recibir ayuda, observandolo no como un
maestro experto, mas bien como alguien que con entusiasmo empieza su carrera que
necesita de orientaciones y que en su ejercicio se le sefiale lo que podria mejorar y como
hacerlo, necesita un trato especial en cuanto a la asignacion de responsabilidades, algun
tipo de acomparfiamiento por parte de un profesor que pueda responder sus dudas, sobre

procedimientos en el centro escolar, de especializacion a la del profesor principiante.
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1.4. Sintesis 4

Ministerio de Educacién. (2009). Estandares de calidad educativa. Aprendizaje, Gestion

Escolar, Desempefio Profesional e Infraestructura.

Nuestro sistema educativo ser4d de calidad a medida de que existan las mismas
oportunidades para todos, que los servicios que se ofrece, los actores que lo promueven y
los resultados obtenidos contribuyan alcanzar el tipo de sociedad que aspiramos para

nuestro pais.

Los estandares de calidad educativa sirven para apoyar y orientar a los actores del sistema
en su cometido, al igual para monitorear la calidad de su actuacién a través de un sistema
de evaluacion adecuado y pertinente. Son orientaciones que sefialan metas educativas para
una educacion de calidad ademas ofrecen insumos para la toma de decisiones de politicas

publicas para la mejora de la calidad del sistema educativo.

A nivel mundial existe evidencia que los paises cuenten con estandares tienden a mejorar la
calidad de sus sistemas educativos, nuestro pais a partir de la implementacion de los
estandares contara con descripciones claras de lo que queremos lograr, permitiendo trabajar

colectivamente en el mejoramiento del sistema educativo.

Los estandares de Gestion Escolar establece como un plantel educativo se organiza y
desarrolla procesos de gestion para mejorar la calidad de aprendizaje de los estudiantes, y
se desarrollen profesionalmente los actores institucionales, lo que permite aproximarse al
funcionamiento 6ptimo de la institucion, con lo que se espera que los agentes educativos
sepan tomar decisiones, comunicacién adecuada con la comunidad, negociar, manejar
conflictos, orientar comunidad educativa, reflexionar desde su propia practica e incorporar
los puntos de vista de los demas, trabajar sintiéndose parte de un equipo y al conocer su

propia realidad establezca acciones y planes de mejora necesarios.

Los que orientan la mejora de la labor profesional de docentes y directivos del sistema
educativo son los estandares de Desempefio Profesional, que se usan para guiar,
reflexionar, evaluar, autoevaluar al profesional; diseflar y ejecutar estrategias de
mejoramiento y ayuda en la toma de decisiones para evaluacién, apoyo, asesoria, concurso
deméritos y oposicion para el ingreso al magisterio, formacion inicial, formacién continua y

desarrollo profesional educativo.
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Un docente de calidad dota de oportunidades de aprendizaje a todos los estudiantes y
contribuye mediante su formacion, a construir la sociedad que aspiramos para nuestro pais,
por lo que los estandares de Desempefio Profesional Docente establecen caracteristicas y
practicas de un docente de calidad como el uso de la pedagogia variada, actualizacion
permanente, buena relacion con alumnos y padres de familia, ética profesional, entre otras.
Fomentando en el aula una ensefianza que alcance los perfiles de egreso o aprendizaje del

Curriculo Nacional para la Educacion General Basica y para el Bachillerato.

En el caso del directivo los estandares de Desempefio Profesional hacen referencia al
liderazgo, gestién pedagdgica, talento humano, recursos, clima organizacional y convivencia
escolar que influye en el logro de aprendizaje de calidad. Al hablar de directivos se refiere a
las personas que cumplen acciones indispensables para optimizar el trabajo que de realizar
el Director o Rector y el Subdirector o Vicerrector; un directivo de calidad busca ayudar de
manera significativa a la mejora de las practicas de liderazgo y de la gestion en cada

institucion educativa ecuatoriana.

Los estandares de Aprendizaje describen logros de aprendizaje que deben alcanzar los
estudiantes durante su trayectoria escolar desde el primer afio de Educacion General
Bésica hasta el ultimo afio de Bachillerato, establecidos en cinco niveles y que deben
conseguir al finalizar cada uno de estos, donde comprende el proceso de desarrollo de

capacidades, entendimientos y habilidades que se amplian en los niveles mas complejos.

Los estandares corresponden a cuatro areas béasicas: Lengua y Literatura, Matemética,
Estudios Sociales y Ciencias Naturales; y en cada area existen dominios de conocimiento en
los que se expresan nucleos de aprendizaje y destrezas centrales del area curricular, que a
partir de la comprension y aplicacibn de los conocimientos esenciales se desarrollan

procesos de pensamiento.

Dentro de los estandares de Infraestructura vemos que tienen relacion con la seguridad,
confort, habilidad y dimensionamiento de la edificacion escolar, en base a criterios
normativos para la construccion vy distribucién de los espacios escolares, que buscan
satisfacer requerimientos pedagogicos , aportando al mejoramiento de la calidad de la
educacién, las condiciones de infraestructura deben irse cumpliendo progresivamente en

todas la instituciones educativas, optimizando el proceso de ensefianza-aprendizaje.
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1.5. Sintesis 5

Denise Vaillant. Profesorado. Revista de curriculo y formacion del profesorado.

(2009).Politicas de insercién a la docencia en América Latina: La deuda pendiente.

En los paises de Ameérica Latina existen diferencias entre los sistemas escolares, donde
evaluaciones nacionales en educacién primaria y secundaria, muestran que un porcentaje
de estudiantes no alcanzan el nivel de desempefio minimo determinado para su grado,
dicha diferencia entre los paises latinoamericanos se debe a la relacién entre docentes y el
logro académico de sus alumnos, ya que si el docente tiene una buena formacion y

preparacion permanente esto repercute en el desempefio de sus alumnos.

Casi todos los paises latinoamericanos han impulsado reformas educativas, introduciendo
cambios institucionales, por la adopcién de sistemas de medicién de calidad y evaluacion
de resultados de aprendizaje, revisidn de contenidos curriculares, mejorar las capacidades
de gestiébn vy ofrecer incentivos a los maestros; para mejorar la equidad, calidad de la
enseflanza y rendimiento interno del sistema educativo. Sin embargo, los esfuerzos
realizados no sirvieron para garantizar un desarrollo educativo sostenido en los paises de la
region, siendo en la practica dificil la transformacion, persiste la desigualdad en la

distribucion de oportunidades educativas y el rendimiento sigue siendo bajo.

La ensefianza es muy importante al momento de alcanzar buenos aprendizajes, uno de los
principales desafios enfrentados por las politicas educativas latinoamericanas es la mejora
de la situacion de los docentes, en muchos paises son escasos los estimulos para que la
profesion docente tenga preferencia como una opcion de carrera, se presentan dificultades
relacionados a la remuneracion e incentivos, condiciones de trabajo inadecuadas, no existe
una formacion inicial y un desarrollo profesional 6ptimo que preparen a los docentes para la

tarea de enseniar.

Una de las dificultades a la hora de llevar adelante cambios educativos es la inestabilidad
en los cargos de Ministros de Educacion, falta de la continuidad en las politicas de los
docentes, escasa articulacién entre carrera, desarrollo profesional y evaluacion; las politicas
docentes deben estar bien disefiadas, tener coherencia y continuidad en el tiempo, tener
componentes de evaluacidon y mejoramiento, permitiendo la rendicion de cuentas de los

actores y las instituciones involucradas.
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La identidad profesional del docente se inicia en las etapas previas como estudiante,
continua durante su formacion y el ejercicio profesional, es un proceso de construccion en
el diario vivir de su trabajo, ya que no surge como resultado de la obtencién de un titulo
profesional, es indispensable adquirirla, por lo que es importante que en los tres primeros
afios de trabajo del docente exista el apoyo de los directores y supervisores para que defina

su identidad y se desenvuelva con eficacia en las aulas.

Las expectativas para con los maestros son grandes pero su valoracion es muy escasa, ho
son valorizados socialmente y esto incide en la identidad profesional, por lo que al parecer
en muchos casos quienes ingresan a la docencia lo hacen por no tener otra opcion de
estudios superiores o lo ven como algo temporal hasta encontrar otro trabajo cuando sea

posible.

Cuando el maestro novato empieza a ejercer su trabajo se va a encontrar con contextos
diferentes a lo que se imagind, al iniciar como docente debe adquirir conocimiento
profesional; la falta de experiencia hace que los problemas que encuentra los enfrente con
incertidumbre y estrés al tener menor referente de mecanismos como resolver ciertas
situaciones, los docentes al inicio de su carrera entran en un periodo de tensiones y

aprendizajes hasta llegar a ser un profesor autbnomo.

En América Latina la iniciacion en la docencia no ha sido considerada como tema prioritario,
no existe politica para la insercion a la docencia, solo se ha encontrado programas
institucionalizados, pero la situacion no ha cambiado mucho en los ultimos afios, por lo que
el docente principiante esta librado a su suerte y es él quien tiene que encontrar la manera
de arreglarselas y ajustarse a la realidad. A su vez, existen redes de institucionales privadas
que han incorporado mecanismos para la insercion a la docencia de los docentes noveles,
cuando llega un novato a una institucion, alguien experimentado se ocupa de él y se asume

como mentor.

En el desarrollo profesional la induccién en el docente que se inicia debe ser un proceso
comprensivo, coherente y sostenido organizado por la autoridad educativa.

Es indispensable modificar el modo tradicional de pensar y de hacer las reformas e
innovaciones que involucran a los docentes como factor central de cambio, logrando
reformas significativas, efectivas y ante todo sustentables en las practicas profesionales y

culturas de trabajo de los docentes.
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1.6. Sintesis 6

Mauricio Leon. (2006). Politicas, programas de insercién laboral para la juventud del

Ecuador.

Uno de los segmentos sociales méas afectados por los procesos de restructuracion
economica y los cambios ocurridos en el mercado de trabajo en las dos ultimas décadas ha
sido el de los joévenes. Sorprendentemente, la educacion, como palanca que permitia
tradicionalmente una insercién exitosa en el mercado laboral, ha perdido efectividad.De esta
manera se constata la contradiccion entre una poblacion joven cada vez més educada y la

disminucion de las posibilidades de su insercion en el mercado laboral.

En diagndsticos realizados en Quito y Guayaquil por la Facultad Latinoamericana de
Ciencias Sociales Sede Ecuador ( FLACSO) y La Universidad Politécnica Salesiana sobre el
problema de insercién laboral de los y las jovenes entre 18 y 29 afios, destaca que tienen
inconvenientes al momento de encontrar su primer empleo ya sea porque no cuentan con
una educacion profesional o porque no tienen la experiencia necesaria para enrollarse en el
campo laboral, aquellos jovenes que tienen la oportunidad de tener una educacion superior
y de obtener su titulo profesional al momento de terminar y buscar un empleo, comienzan
los contratiempos puesto que cuando se sale de la universidad se sale con muchos vacios
académicos, y al momento de ir a una entrevista laboral empiezan a desatar la falta de
profesionalismo en las aulas universitarias. Los y las jovenes entre 18 a 29 afios de edad

presentan las tasas de desempleo mas altas.

Por esto el Estado ecuatoriano ha adoptado politicas de mejoramiento universitario y ha
empezado a realizar un andlisis de las ofertas académicas de la universidades ya sean
estatales o particulares; en el afio 2011 y 2012 se efectio un saneamiento y encontrd un sin
namero de falencias académicas por lo que opt6 en realizar una evaluacion a cada uno de
los estudiantes universitarios para asi poder determinar la falta de calidad académica, no
hay duda que la restructuracidbn que se realizé en la educacion superior pudo resolver
problemas que acaecian a esta desde hace muchos afios. La educaciéon de los y las
jévenes esta desvinculada o no se ajusta a las demandas de los empresarios en el mercado

laboral.

Este es el enfoque que brota en las estadisticas de desempleo en vista que las

universidades particulares estaban ofertado por un lucro econémico personal, carreras
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universitarias que en el campo laboral se encuentran saturadas y este es el problema en el
momento que se da una situacion en la que el nimero de jovenes que demandan un empleo

sobrepasa las ofertas de trabajo existentes.

Las politicas emanadas por el Estado ecuatoriano para el mejoramiento en la educacion
estatal estan contempladas en la carta Magna expedida en septiembre del 2008 y en la Ley

de la juventud de octubre de 2001.

Los proyectos para la insercion laboral para la juventud ecuatoriana son tres: Mejoramiento
de la empleabilidadeste proyecto se compone de dos programas: ampliacion de la
educacién formal y capacitacion laboral de los y las jovenes, creacion de oportunidades de
empleo,su objetivo es incrementar las oportunidades de empleo y mejorar los ingresos de
los y las jévenes, con prioridad las oportunidades de empleo para las mujeres; v,
fortalecimiento institucional,toda vez que un rasgo distintivo de las politicas publicas en el
Ecuador es la ausencia de politicas de empleo, esto se debe a la debilidad técnica y
profesional de las instituciones encargadas de las politicas laborales y de la juventud como
el Ministerio de Trabajo y recursos Humanos y la Unidad de Coordinacion Nacional de
Gestion y desarrollo de la Juventud del Ministerio de Bienestar Social, cabe indicar que los
gobiernos locales denominados Gobiernos Autébnomos Descentralizados y las

organizaciones de la sociedad civil no trabajan con la problematica del empleo juvenil.

El objetivo primordial de las politicas, programas y proyectos de insercion laboral para la
juventud del Ecuador, es fortalecer la capacidad de formular, monitorear, evaluar y
coordinar politicas publicas, particularmente de insercion laboral, asi como en las
capacidades para realizar veedurias ciudadanas de la eficacia, equidad y transparencia de
la ejecucion de programas dirigidos a los y a las jévenes del Ecuador.

Concluyendo que el diagnostico de la insercién laboral de los y las jévenes en el mercado
laboral permite destacar entre los principales problemas su falta de experiencia laboral, la
insuficiencia o inadecuada educacién respecto a las demandas actuales del mercado
laboral, el pocoacceso al crédito para financiar los micro emprendimientos juveniles, la
presencia de practicas discriminatorias en contra de jovenes mujeres, indigenas, afro
descendientes ypobres, la prevalencia de los contactos o “palancas” para la busqueda de
empleo, la ausencia de politicas publicas de empleo y la debilidad institucional de las

entidades encargadas de los temas de la juventud.
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1.7. Sintesis 7

Jurgen Weller. (2006). Insercion laboral de jovenes: expectativas, demanda laboral y

trayectorias.

En el articulo Jurgen Weller analiza algunas tensiones presentadas en la insercion laboral
de los jovenes de Chile, Ecuador, El Salvador, Paraguay y Perd; como también se pregunta

por politicas y programas que pueden atenuar o resolver estas tensiones.

Los jévenes tienen mayores niveles de educacion formal en relacion a personas de otra
década, pero tienen mayores problemas de insercidn laboral, ya que la demanda laboral a
sido débil por la poca expansion de la actividad econémica, en momentos de crisis los
jévenes mas calificados no han tenido ventajas sobre jévenes de niveles educativos mas
bajos para la insercion laboral, existen problemas de calidad de educacion primaria y

secundaria.

Las politicas econdmicas a todo nivel deben propender el crecimiento econdémico elevado y
estable que permita una favorable insercion laboral a los jovenes, las politicas publicas para
mejorar la educacion debe ser en términos de cobertura, calidad y sin fraccionamientos,

siendo una de las tarea centrales de las politicas publicas.

Otra tension es la alta valoracibn que le dan al trabajo los jévenes, pero muchas
experiencias laborales no cumplen con sus expectativas por los bajos ingresos, amenazas
de despido, maltratos, relaciones personales desagradables, entre otros; condiciones que no
estimulan el aprovechamiento del potencial que tiene el trabajo para el desarrollo individual y

social de los jovenes.

El incumplimiento de las leyes, el desconocimiento de los jévenes de sus derechos
laborales, bajo grado de organizacion sindical son elementos importantes que afectan al
respecto. Es importante conozcan sus obligaciones y derechos en el mundo laboral, este
tema debe ser prioritario para la inspeccion del trabajo, los jovenes deben tener acceso a

personas de confianza, siendo tutores que puedan ayudar en caso de conflictos de este tipo.

No se cumplen las expectativas de los beneficios esperados con la insercién al mercado
laboral, ya que no satisface al joven sus necesidades de bienestar individual y familiar o

solo se cumplen a medias, esto se correlaciona con el nivel educativo de la persona, ya que
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muchos jévenes no terminaron sus estudios, lo que ocasiona acepten cualquier empleo que
no generan ingresos econdmicos indispensables.

Las mujeres jovenes buscan independizarse, pero existen muy pocas oportunidades de
empleo productivo cuando su educacion formal es baja, por lo que es importante el apoyo

del desarrollo de estrategias de insercion laboral y programas de formacion profesional.

Existe la tensién entre un discurso meritocratico al cual responden con la disposicién de
hacer grandes esfuerzos y sacrificios personales para avanzar en su educacion e insercion
laboral y una realidad del mercado de trabajo en la que los contactos, recomendaciones
personales, favores politicos que inciden en la insercién laboral, existiendo en el mercado
laboral una falta de transparencia que puede ser enfrentada con un sistema de certificacion

de competencias y reduccion de costos de los procesos de seleccion.

El mercado exige también experiencia laboral, lo que para muchos jovenes es dificil tenerla
cuando buscan trabajo por primera vez, de igual manera no se reconoce las experiencias
obtenidas por jévenes de bajo nivel educativo lo que le impide ascender laboralmente.
Siendo clave para mejorar la empleabilidad de estos jévenes capacitacion de formacién

tedrica combinadas con experiencias practicas.

Jévenes buscan independencia laboral y participacion en pequefias empresas, pero debido
a la falta de experiencia, recursos econdmicos, contexto macroeconémico débil y
dependiendo también del nivel educativo y experiencia laboral existe un alto riesgo de
fracaso por lo que se debe apoyar la introduccién de competencias y habilidades en mallas
curriculares para una actitud emprendedora y formar personas mas autonomas.

Los jovenes se sienten excluidos del mercado del trabajo por su edad, expresiones
culturales, género, etnia, y otros. Frecuentemente ellos no conocen las actitudes,
modalidades y formas de presentacién valoradas por las empresas, una capacitacién al
respecto ayuda a mejorar las perspectivas de insercion laboral requeridas para un proceso
de eleccion. Leyes anti-discriminatorias son importantes para los procesos de cambios en

busca de una sociedad equitativa.

Para la mayoria de los jévenes el mercado laboral no ofrece estabilidad, por lo que es
necesario que todos los actores inmersos en el mercado laboral sean publicos, privados
coordinen estrategias para atender necesidades especificas diferenciadas propiciando un

entorno favorable para su insercion laboral.
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1.8. Sintesis 8
Beatriz Alen. Profesorado. Revista de curriculum y formacion del profesorado. (2009). El

acompafamiento a los maestros y profesores en su primer puesto de trabajo.

Presenta algunos aspectos de la experiencia de acompafamiento a los docentes noveles en
su primera insercion laboral en el pais de Argentina realidad que comparten con otros
paises, donde se inician en escuelas publicas urbanas ubicadas en barrios pobres, con un
numeroso alumnado y en sectores rurales. Los noveles se desempefian durante varios afios
en calidad de suplentes, en uno de los testimonios de una maestra se evidencian su
inconformidad ya que al terminar una suplencia, siente que pronto sera olvidada y que no

ha pasado de ser una suplente.

En Argentina la antigiedad incrementa el puntaje de los maestros y profesores,
permitiéndoles elegir puestos de trabajo en escuelas mas cercanas a sus domicilios, clases
menos numerosas, por lo que las aulas mas dificiles siempre quedan a cargo de los que

tienen menor experiencia.

Con la necesidad de que el joven docente sea apoyado, se inicia un proceso de busqueda
de acciones tendientes apoyar a maestros y profesores en la etapa del ingreso a la
docencia, asi se disefia una propuesta para que algunas provincias participen en un
Proyecto Piloto de Acompafiamiento con la asistencia técnica de equipos provinciales y
cuatro especialistas del IUFM (Instituto Universitario de Formacioén de Maestros) de Créteil
(municipio de Francia). Se trabaja con Institutos Superiores de Formacion Docente, y al ser
necesario una intensa comunicacién entre instituciones que se encontraban separadas
geograficamente era importante establecer acuerdos para el tratamiento de aspectos
comunes, donde existan compromisos de responsabilidad por la autoridad educativa
competente, equipos de acompafiamiento, formadores, maestros y profesores principiantes,
debiendo llevar registros y demas informes de la sistematizacion de la experiencia |,
considerando las particularidades de acceso al primer puesto de trabajo (escuelas rurales

aisladas, escuelas de adultos, escuela con clases numerosas, entre otras).

El propésito del proyecto piloto era producir un corpus que constituyeran un marco de
referencia y una caja de herramientas para las practicas de acompafamiento.

El proyecto se implement6 en lugares cercanos a los Institutos Superiores de Formacién
Docente, donde concurren nifios y adolescentes de hogares pobres, con trayectorias

escolares que sean un desafio muy alto para los maestros y profesores noveles.
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Se implementd asistencia técnica a los equipos provinciales y se llevd a cabo jornadas de
intercambio de experiencias, analizando casos, incidentes, registros y notas de campo con
el propésito de desarrollar el Proyecto Piloto en un marco de experiencias de deliberacion

critica y asumir la condicion de noveles en la experiencia de acompafiamiento.

Al promulgarse en Argentina la Ley de Educacion Nacional, el Instituto Nacional de
Formacion Docente analiza lo transitado en el proyecto piloto, para incorporar en su linea de
trabajo aportes que pueden ser generalizados como politica de formacién, es asi que desde
abril del 2007 acorde a lo resuelto por el Consejo Federal de Educacién el acompafamiento
a los docentes noveles, cobra caracter de politica de desarrollo profesional docente, por lo
gque las provincia interesadas y los institutos se van integrando paulatinamente en zonas

donde hay mucha presencia de maestros y profesores principiantes.

El desafio de promover y gestionar esta innovacion a nivel nacional, articulando con todas
las provincias gira alrededor de 6 ejes de analisis y problematizacién, el paso de
experiencia piloto a politica asumida por todos los niveles (nacional, provincial, local),
requiere identificar que lo suscitado en el proyecto piloto debe ser generalizado a fin de
articular politicas y préacticas de formacion ; el acompafiamiento a los jovenes debe ser
analizado desde la tradicién de formacién para poder operar sobre tendencias a conservar
practicas que pueden desvirtuar el sentido de la innovacion; la oportunidad de acompafiar a
los jovenes docentes supone la insercion de las instituciones formadoras en el sistema
educativo local, didlogo con directivos de escuelas, responsable gobierno escolar;
ampliacion de saberes para ejercer la funcion de acompafiamiento y necesidades de
desarrollo profesional de lo formadores; el acompafiamiento a los maestros y profesores en
su primer puesto de trabajo constituye para los formadores e institutos la oportunidad de
profundizar el conocimiento de la practica docente; un despliegue con sentido politico
educativo transformador debe darse operando sobre la tendencia al aislamiento institucional

gue suelen darse en los equipos responsables de la innovacion.

Como estrategias para llevar esta innovacion se orienta al desarrollo profesional de los
formadores a través de seminarios nacionales dictados por especialistas, la sistematizacion
de experiencias enriqueciendo el campo dela pedagogia de la formacion con el propésito de
intercambio y elaboracion de publicaciones, al igual que un aula virtual de acompafiamiento

para realizar foros de intercambios de experiencias.
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1.9. Sintesis 9

Maria Mercedes Jiménez Narvaez y Fanny Angulo Delgado. Revista educacion y
pedagogia. (2008). Breve estado del arte sobre los/as profesores/as principiantes.

Entendiéndose la elaboracion de un estado del arte como un mapa que nos permite seguir
caminado, en el articulo se muestra resultados y coincidencias de las dificultades que viven
los profesores/as al ejercer la docencia, situaciones que tienen que enfrentar en sus
primeros afios en el campo laboral desde una perspectiva general, sin distincion especifica
del tipo de conocimiento que ensefian o el nivel educativo que les acredita su licenciatura,
en los estudios se han encontrado dificultades similares, en las que coinciden la indisciplina,
falta de motivacidén de los/as estudiantes, respuesta a las diferencias individuales de los/as
estudiantes, problemas de planeacion de las clases y cambios de perspectivas en la forma
de ensefar. Estas vivencias muestran algunas de las estrategias que utilizan para adaptarse
rapidamente al mundo profesional y a los riesgos que corren al tratar de superar el llamado

choque con la realidad.

En Latinoamérica son escasos los estudios que se ocupan de los profesores principiantes, a
diferencia que en Estados Unidos y Europa  donde existen experiencias de
acompafamiento a profesores primarios, con procesos de capacitacién que les ayudan a
crecer como maestros, con programas alternativos de ayuda a egresados/as llamados
mentoras, cuando se insertan al ambito laboral.

En Japon tienen centros de capacitacion docente, que garantizan la capacitacion del primer
afio para los/as recién egresados/as, brindandoles cursos dentro y fuera de institucion

donde laboran.

En Colombia la distincién para la formacion de profesores/as se realiza entre la forma inicial
que se relaciona con programas de pregrado (practicas pedagdgicas, docentes y
profesionales), y la continuada que se hace a través de programas de especializacién,
maestria, doctorado, o de cursos especificos de desarrollo profesional. En la formacion
continua existe la etapa de la induccion donde encontramos dos fases la del “umbral o
antesala” (1-6 meses de docencia) y la de “madurez y crecimiento” (7 meses en adelante,

hasta los 3 afios 0 5 afos).

Las situaciones que viven los/as profesores/as cuando se insertan en el campo laboral,
viene hacer un periodo de tensiones y aprendizajes intensivos, en un contexto desconocido

donde es llamado a adquirir conocimiento profesional y a mantenerse en equilibrio
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profesional. Siente que su formacion inicial no lo formo para la realidad, vive en ambientes

de rutina y pocos solidarios.

El paso de estudiante a profesor/a, las creencias y experiencias previas, determinan la
manera como cada profesor/a principiante viven sus primeros afios de docencia, realiza una
transicion de maestros/as en formacion a profesores/as en ejercicio, es un proceso intenso
de aprendizaje del tipo ensayo y error donde intenta encontrar una especie de receta que
le/la ayude a controlar aspectos como la disciplina de sus estudiantes o lograr la motivacion
de los/las mismos/as; en muchos casos un principio de supervivencia, afloran sentimientos
de desconcierto, angustia, inseguridad e inestabilidad, provocando la adopcién de formas
de aprendizaje imitativos, por lo que tratan de imitar a los/as colegas de la institucion,

quienes por su experiencia dan recomendaciones para atender a los/as estudiantes.

Las vivencias de los/as profesores principiantes son complejas y diversas, ya que se asume
que el/la profesor/a esta lo suficientemente preparado profesionalmente y esto lo ha
conseguido a través de las préacticas pedagdgicas, cosa que no es asi; las instituciones
contratan a profesores/as principiantes para darle una oportunidad a pesar de su poca
experiencia docente, pero les dan responsabilidades y los/as evaluan de la misma forma
gue a los/as experimentados/as. Se hace necesario generar estrategias para que los/as

profesores/as principiantes puedan sobre llevar la carga académica en este periodo.

Para ser docente se necesita de un proceso para aprender a ensefar, que no se lo hace
intencionalmente; las practicas docentes que viven los estudiantes de pregrado se considera
el escenario donde aprenden a ser profesores/as, sin embargo algunas practicas provocan
ambientes artificiales, y al terminar sus practicas salen con optimismo de ser unos buenos
docentes, pero al iniciar su labor docente rapidamente se encuentran con dificultades ,
siendo una de estas el control de clase, que en parte se debe al poco conocimiento sobre
procedimientos y sobre los estudiantes, lo cual arrojan con frecuencia a los profesores

noveles al mundo de la duda y experimentan otra realidad.
Es registro sobre la problemética del profesor/a principiante recién empieza, que debe

construirse desde la perspectiva de la investigacion como de las politicas y de las practicas

educativas.
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1.10. Sintesis 10

Juan Carlos Serra, Graciela Kricheskyy Alicia Merodo. Profesorado. Revista de curriculum y
formacion del profesorado. (2009). Insercidn laboral de docentes noveles del nivel medio en
la Argentina. Una aproximacién a partir de los egresados de la Universidad Nacional de

General Sarmiento.

Se presenta la investigacion de los problemas y necesidades de docentes noveles del nivel
medio en Argentina en sus primeros desempefios profesionales, en escuelas que tienen
problemas de subsistencia, donde muchos jovenes trabajan para aportar al sustento

econdmico de sus familias.

Las personas que fueron objeto de estudio tiene trayectorias personales y profesionales
distintas, La heterogeneidad en las trayectorias de los docentes estudiados se expresan en
la edad, sexo, trayectoria estudiantil antes del ingreso a la universidad,si eligieron la
docencia como primera opcion,trayectoria laboral recorrida, donde encontramos los que
comenzaron a laboral en el nivel medio antes de recibirse, graduados que contaban con
experiencia laboral docente en otros niveles del sistema, el tipo de institucion en la que
empezaron a trabajar estatal, privada. De este modo la heterogeneidad caracteriza tanto a

las escuelas, alumnos y al cuerpo docente.

Los docentes mencionan dificultades a los que se enfrentan cuando inician su trayectoria
laboral, asi tenemos el manejo de grupo relacionado al orden y la disciplina de la clase que
debe ser propicio para el desarrollo de la ensefianza, dificultad que se le acredita a la

inexperiencia lo que ocasiona la inseguridad.

La disciplina en clase, asociada al manejo de grupos, como dificultad, se la entiende de
distintas maneras, aun aquellos que manifiestan estar a gusto en la escuela, identifican a la

indisciplina como un problema que tienen que enfrentar.

Una segunda dificultad se relaciona con la ensefianza, que tiene que ver con contenidos
disciplinares, aspectos metodoldgicos, estrategias de ensefianza e interés de los alumnos;
una relacion significativa a partir del andlisis de los datos es que los docentes que tienen
este tipo de dificultades dos de cada tres, comenzaron a trabajar antes de graduarse y en
menor proporcion los docentes recibidos también expresan dificultades en la ensefianza

debido a que su formacién no fue suficiente o que no tienen la experiencia requerida.
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También se plantea la dificultad de captar el interés de los alumnos durante la clase

asociado a dificultades relacionadas al mantenimiento del orden en la clase.

Otra dificultad estad relacionada con lo administrativo referidas a conocimiento de los
aspectos vinculados a las normativas y procedimientos que regulan la actividad del docente
en la institucién escolar, como los tiempos, los trimestres, entrega de papeles, planillas que
nadie las explica y que son importantes dentro del aspecto laboral para un buen
desenvolvimiento; los docentes atribuyen esta dificultad que la formacion recibida no se

dirige a estas cuestiones.

De igual manera los docentes noveles hacen referencia a las instituciones como parte de las
dificultades en los primeros afios de desempefio laboral; las condiciones institucionales
ejercen una importante influencia en la construccion de sus trayectorias personales y

profesionales.

A pesar que los miembros de una institucion educativa conocen que llega un docente y es
Su primera experiencia , no en todos los casos garantiza que le van a dar un trato especial y
cuando les dan son meramente relaciones informales, més no algo previamente planificado
para orientar al docente, en algunos casos reciben orientaciones respecto a las normas
generales del funcionamiento de la escuela y en otros no, existe un porcentaje
considerable de docentes que al iniciar su profesién no recibieron orientaciones sobre los
contenidos a ensefiar, apoyo en relacibn a la organizacién de las clases, seguimiento

especial, dada la situacién de docente principiante.

Los graduados de acuerdo a su percepcion indican que las instituciones no les brindan
orientaciones especificas, solo proveen orientaciones para guiarlos en procedimientos como
llenar el libro de temas, fecha para el cierre de notas, pautas institucionales sobre el

comportamiento de los alumnos.

No existe una verdadera preocupacion por parte de las instituciones para ocuparse de los
estudiantes que recién se inician, sus orientaciones se limitan a procesos administrativos,
mMAas son muy pocas las orientaciones para la organizacion de la ensefianza; por lo que
caracterizan a las instituciones en las que trabajan con cualidades negativas que superan a
las positivas, por lo que no constituyen un ambiente propicio para los primeros desempefios

docentes.
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2. TEMA: METODOLOGIA
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2.1. Disefio de la investigacion

El tipo de investigacibn que se empled en este caso de estudio, es la investigacion
descriptiva, cuantitativa, cualitativa ya que hace un andlisis de las actividades de los
titulados y la situacion sociodemogréfica; cuantitativa porque nos permite recoger y analizar
los datos en forma numérica al tabularlos; cualitativa ya que se interpreta, comprende y

describe la realidad de la situacion investigada.

El contacto a los titulados y empleadores se lo hizo personalmente en todos los casos y no
hubo mayores complicaciones, se cumpli6 con esta parte de la investigacion, a los
comparieros se les visitd los establecimientos educativos que prestan sus servicios, luego
del saludo, se les comunicé el motivo de la visita, nuestro objetivo y ademas solicitar su
colaboracién, se procedié con la carta enviada por la UTPL, de la cual son sus egresados,
donde se solicita la respectiva colaboracion para realizar la investigacion, se llené la ficha
de contacto, se procedi6é a realizar la encuesta al titulado y empleador, finalizando con la

entrevista a empleador y el agradecimiento por la colaboracion brindada.

Cada uno de los encuestados respondié el cuestionario y sin ningun tipo de presion, se
tomaron el tiempo necesario para reflexionar, se pudo evidenciar honestidad y sinceridad al
contestar cada una de las preguntas, ventajosamente en todos los casos hubo

predisposicion para colaborar en un ambiente de cordialidad.

Los datos obtenidos se ingresaran a matrices tanto de titulados y empleadores mismos que
fueron facilitados por la UTPL, dichas matices generaron gréficos y tablas que permitieron

realizar comparaciones, andlisis y determinacion del problema.

2.2. Métodos, técnicas e instrumentos de investigac ion

2.2.1. Métodos

Los métodos utilizados en la presente investigacion son:
+ Inductivo, ya que a partir del estudio de los casos de los titulados, se obtienen
conclusiones sobre dificultades dentro las tareas docentes que realizan.
+ Deductivo, de todo el caso estudiado se llega a determinar el problema, lo que

permite plantear una propuesta de intervencion.
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2.2.2. Técnica

En el proceso de investigacion se utilizaron las siguientes técnicas:

+ Entrevista, recurso necesario para la entrevista a los empleadores.

+ Encuesta, para obtener informacién de situacién sociodemogréfica del titulado y
tareas docentes que realiza; al igual que para conocer punto de vista del empleador
en el desarrollo de las tareas del titulado encuestado.

+ Lectura comprensiva, para entender la problematica a través de los articulos

analizados y sintetizados.

2.2.3. Instrumentos de investigacion

Para la recopilacion de la informacion se utilizaron cuestionarios e inventario de tareas, los

instrumentos fueron entregados por la UTPL.

+ Cuestionario de la UTPL, dirigido a los titulados: Cuestionario de las caracteristicas
sociodemograéfico.

+ Inventario de tareas docentes dirigido a titulados y empleadores.

2.3.  Preguntas de investigacion

Las preguntas utilizadas en la investigacion hacen referencia a lo siguiente:

+ 20 preguntas dirigidas a titulados, referentes a caracteristicas laborales del docente
profesional de Educacién General Basica de la UTPL donde marcaron con una X y/o
completaron recuadros segun correspondia.

+ 58 preguntas dirigidas tanto a titulados como empleadores, siendo un inventario de
tareas del trabajo docente del profesional de Educacion General Basica de la UTPL.,
las mismas que estan divididas considerando 7 aspectos y en funcidn de frecuencia,
importancia y nivel de formacion, donde dieron la respectiva valoracion marcando

con un circulo; los aspectos considerados son:

| Metodoldgicos didacticos.
Il Autoevaluacion de la practica docente.

[l Investigacion educativa.
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IV Participacion en actividades académicas, normativas y administrativas.
V Interaccién profesor, padres de familia y comunidad.
VI Profesores y trabajo en equipo.

VIl Formacién.

Preguntas para le entrevista realizadas a los empleadores.

¢, Cuales son los aspectos que usted toma en cuenta al momento de realizar la contratacion

de los docentes en educacion basica?
¢, Qué aspectos se deben considerar para mejorar la formacion de los docentes?
¢, Qué competencias requiere actualmente el docente de educacion basica?

La formacion superior actual en educacion ¢es util para los profesionales de educacion

basica?

¢, Qué metodologia debe utilizar el docente de educacion basica en el proceso de ensefianza

aprendizaje?.

2.4. Contexto

La investigacion se la llevo a efecto con 8 titulados de la Universidad Técnica Particular de
Loja que durante el quinquenio (2007-2012) obtuvieron el titulo de Licenciatura en Ciencias
de la Educacion mencion Educacion Basica; los cuales, se encuentran laborando en
diferentes instituciones educativas de la provincia del Carchi, en el sector rural y en el sector

urbano, en los cantones Espejo, Bolivar y Tulcan.

Eloy Alfaro N° 75 Educacién Inicial.
Escuela “Manuela Cafiizares” Sexto Afio.

Escuela “Manuela Cafiizares” Educacion Inicial.
Escuela de Educacion Basica “ Pedro Moncayo” Tercer Afio.

Escuela de Educacion Basica “Cristo Rey” Quinto Afio.

Escuela de Educacion Basica “Luis Alfonso Romo Davila” Profesora Unidocente.
Escuela de Educacion Basica “Eloy Alfaro” Séptimo Afio.

Escuela de Educacion Basica “José Joaquin Olmedo” Segundo Afio.
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2.5. Poblaciéon y muestra (analisis)

La poblacion a investigar fue dada por la UTPL, considerando el numero de egresados, su

lugar de residencia y a los 1849 titulados que desde al afio 2007 al 2012, obtuvieron en la

UTPL la Titulacion de Ciencias de la Educacion de la mencién de Educacion Basica.

A cada investigador se le asigno6 a 7 u 8 titulados y sus directivos segun el caso para realizar

la investigacion.

Datos informativos:

Pais: Ecuador

Provincia: Carchi

Titulados investigados

0 8

Titulados laboran dentro el pais: 8

Titulados laboran como docentes: 8

Titulados no laboran en nada: 0

Titulados con empleador: 7

Titulados que se desempefia como empleador a la vez: 1
NOMBRE Institucién Educativa Cantén Ciudad y/o Edad Sexo
Labora Titulado/a. Comunidad

Erazo Moncayo Rosa | Eloy Alfaro N° 75 Espejo | Libertad 40 afios Femenino
Matilde
Pérez Ruiz Guadalupe | Escuela “Manuela | Bolivar Bolivar 38 afios Femenino
Elena Canizares”
Pozo Arévalo Tania | Escuela “Manuela | Bolivar Bolivar 38 afos Femenino
Lorena Canizares”
Quelal Onofre Jenny | Escuela de Educacion | Espejo La Libertad | 50 afios Femenino
Marcia Bésica ! Pedro

Moncayo”
Reina Rodriguez Sonia | Escuela de Educacion | Tulcan Tulcéan 42 afios Femenino
Del Rocio Basica “Cristo Rey”
Revelo Astudillo Tania | Escuela de Educacion | Tulcan Tulcan 29 afios Femenino
Magali Basica “Luis Alfonso

Romo Dé4vila”
Revelo Ponce Daniel | Escuela de Educacion | Espejo La Libertad 40 afios | Masculino
Agustin Bésica “Eloy Alfaro”
Rivera Cérdova Sonia | Escuela de Educacion | Tulcan Tulcan 44 afios | Femenino

Alexandra

Basica
Olmedo”

“José Joaquin
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2.6. Recursos: humanos, institucionales, materiales econdmicos

2.6.1. Humanos
Durante el proceso de investigacion se utiliz6 como recursos humanos a:

+ Coordinacion de Titulacion de Ciencias de la Educacion.
+« Tutor de trabajo de investigacion.
+ Titulados y empleadores.

+ Tesista.

2.6.2. Institucionales

Universidad Particular de Loja.

Centro Universitario de la UTPL en Ibarra.
Escuela “Manuela Caiizares”

Escuela de Educacién Basica “ Pedro Moncayo”
Escuela de Educacién Béasica “Cristo Rey”

Escuela de Educacion Basica “Luis Alfonso Romo Davila

Escuela de Educacion Basica “Eloy Alfaro”

- F F F F & F

Escuela de Educacién Basica “José Joaquin Olmedo”

2.6.3. Materiales

Material de oficina.
Grabadora

Cémara fotogréfica.
Equipos informaticos.

Cuestionario.

- F F + F ¥

Bibliografia.
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2.6.4. Econoémicos

Los recursos economicos empleados para la investigacion, fueron propios mismo es que

fueron empleados en:

N° | ARTICULOS COSTO
1 |Hojas de Papel Bond 25
2 |Cds 15
3 | Copias 25
4 | Encuadernados 60
5 |Impresién Informes 120
6 | Fotografias 20
7 | Materiales de Oficina 10
8 | Transporte 100
9 | Alimentacion 150
10 |Hospedaje 70
11 | Internet 25
12 |Imprevistos 100
TOTAL 680

2.7. Procedimiento para la aplicacién de los instru ~ mentos

Una vez recibidas las primeras indicaciones en la ciudad de Loja en las instalaciones de la
universidad el 9 de marzo del 2013, referente a que se va referir el proyecto de
investigacion, se esperd que a través del EVA nos envien la guia de Trabajo de Fin de
Titulacién, se nos asigne el tutor de trabajo de investigacion, y se dé a conocer los
instrumentos aplicar, mismos que se nos dio la oportunidad y el tiempo necesario de
revisarlos y hacer las observaciones y recomendaciones respectivas antes de su aplicacion

final .

Una vez conocido la ndémina de los titulados a investigar, se procedié a contactarles por
teléfono a titulados y empleadores, explicandoles brevemente que necesitaba de su
colaboracién durante el proceso de investigacion que estaba realizando, acordando el dia y

la hora en que me podian atender.
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Es asi que se les visitd en las instituciones educativas donde laboraban, a partir de las
13h00, ya que por parte de la Direccion Provincial de Educacién el Carchi, existe la

prohibicién de interrumpir durante la jornada que laboran con los nifios/as.

Al momento de visitar al titulado y empleador le entregué la carta en la cual se solicita el
apoyo para realizar la investigacion, en ningun caso hubo negativa a la solicitud, se procede
a llenar la ficha de contacto y pedir la firmen, se continua explicAndoles sobre el tema de la
investigacion, los objetivos, y sobre los instrumentos que se va aplicar, afortunadamente en
todas las situaciones permiten que se realice la encuesta inmediatamente tanto al titulado
como empleador al cual también se le realiza una entrevista, se pudo apreciar la honestidad
, sinceridad e importancia que le daban a el trabajo solicitado, esto se realizé entre el 24 de

junio y 8 de julio del 2013,

Con la informacion obtenida se procede a realizar la tabulacion de datos en matices

facilitadas por la UTPL, para su analisis y elaboracién del trabajo de investigacion
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3. TEMA: INTERPRETACION, ANALISIS Y DISCUSION DE RE SULTADOS
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3.1. Caracteristicas de los titulados: individuale s, académicas y laborales

Como parte del proceso de investigacion a los titulados se les aplicoO una encuesta para

conocer las caracteristicas laborales del docente profesional de Educacion General Basica

de la UTPL.

3.1.1. Caracteristicas individuales de los titulado s de ciencia de la educacion de

la modalidad abierta

3.1.1.1. Ubicacion geografica (nombre del estableci miento educativo o empresa

donde trabaja en la actualidad)

Las instituciones educativas donde laboran actualmente los titulados investigados son:

INSTITUCION CANTON CIUDAD
Escuela “Manuela Cafizares” Bolivar Bolivar
Escuela de Educacién Basica “ Pedro Moncayo” Espejo La Libertad
Escuela de Educacion Basica “Cristo Rey” Tulcan Tulcan
Escuela de Educacion Basica “Luis Alfonso Romo Davila” | Tulcan Tulcan
Escuela de Educacion Basica “Eloy Alfaro” Espejo La Libertad
Escuela de Educacion Basica “José Joaquin Olmedo” Tulcan Tulcan

Los establecimientos educativos donde laboran 8 titulados se encuentran ubicados en la

provincia del Carchi, en los cantones Espejo, Bolivar y Tulcan.

Los titulados se encuentran laborando en la Docencia, uno de ellos a mas de docente es
administrativo; en si los titulados egresados de la UTPL en la actualidad se encuentran
desarrollando actividades acordes a su preparacion profesional, inclusive existe la

proyeccion de desenvolverse como directivos institucionales
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3.1.1.2. Edad
Tabla 1 Edad Titulados

INTERVALO DE EDAD | FRECUENCIA PORCENTAJE
Menos a 20 0 0
21a30 1 12,5

31 a40 4 50

41 a 50 3 37,5

Mas de 50 0 0
TOTAL 8 100

Fuente: Cuestionario UTPL
Elaborado por: Rosario Quelal

De los Titulados el 12,5% su edad esta entre los 21 a 30 afios de edad, 50'% de ellos
oscila entre los 31 y 40 afios de edad; y 37,5% de ellos su edad esta entre 41 a 50 afos.
Tomando en consideracion que su titulacion en la mayoria de ellos no fue a continuacion de
obtener el bachillerato, situacion que no fue un obstaculo para luego continuar educandose
en la universidad y realizar actividades laborales o similares hasta conseguir la titulacién, y
posteriormente prestar sus servicios profesionales en lugares aledafios de su residencia,

actividad profesionales en la que fueron preparados.

3.1.1.3. Sexo
Tabla N° 2 Sexo.

Opcion Frecuencia | % 8 Mescuine Efemenine ENocontests
Masculino 1 12,5 -

Femenino 7 87,5

No contesta 0 0

TOTAL 8 100

Fuente: Cuestionario UTPL Gréfico N 1. Sexo

Elaborado por: Rosario Quelal

De los investigados el 87,5% corresponden al género femenino y el 12,5% al género
masculino. Existe una mayor inclinacion y afinidad por la titulacion en Ciencias de la
Educacion mencién Educacién Basica, por las personas de género femenino; lo cual
concuerda con la realidad nacional, en donde el mayor porcentaje de docentes son de sexo
femenino, la opcién de continuar los estudios a distancia se convierte en una alternativa
especialmente para las mujeres, por cuanto pueden alternan sus actividades cotidianas con

las de preparacion docente.
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3.1.2. Caracteristicas académicas de los titulados
3.1.2.1. Sostenimiento del colegio en donde realiza ron los estudios de
bachillerato
Tabla N°3 Sostenimiento establecimiento donde est uvo el bachillerato

OpCiéln FrecuenCia % B Fiacal W Fscomisional ¥ Partcular ®Municipal W No contesta
Fisca 5 62,5
Fiscomisional |3 37,5 Py
Particular 0 0
Municipal 0 0
No contesta 0 0
Total 8 100
Fuente: Cuestionario UTPL Gréfico N 2. Sostenimiento establecimiento
Elaborado por: Rosario Quelal donde estuvo el bachillerato

En un 62,5% los titulados encuestados realizaron sus estudios de bachillerato en
establecimientos educativos fiscales, excepto 3 de ellos, que Ilo realizaron en
establecimientos fisco misionales, la educacion publica tiene una buena aceptaciéon en el
nivel de bachillerato, por otra parte los recursos econémicos y posicidbn geografica son un
limitante para que hayan accedido a una educacién de bachillerato fisco misional; se debe
considerar que en nuestro entorno los colegios fisco misionales, en un 90% los docentes
son fiscales, situacion que determina que las pensiones sean mininas o poco significativas,

lo que permite el acceso a estos centros educativos.

3.1.2.2. Tipo de educacion
TablaN° 4 Tipo de educaciéon

Opci(’)n Frecuencia % B Regular WA dstancid ¥ PropiosDerechos W Nocontesta
Regular 8 100 0%
A distancia 0 0
Propios
Derechos 0 0
No contesta 0 0
Total 8 100
Fuente: Cuestionario UTPL
Elaborado por: Rosario Quelal Gréfico N 3. Tipo de educacion

Los investigados el 100% han cursado por la educacion regular, ya que ene eses entonces
de edad escolar dependian exclusivamente del sustento de sus hogares y debian como
podian asistir a la modalidad regular, una vez egresados o graduados de bachilleres,
complementando sus estudios superiores en la UTPL, modalidad a distancia, situacion por

las facilidades que presta la universidad de realizar los estudios superiores a distancia, toda
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vez que los titulados, tuvieron que buscar trabajos diferentes para poder asumir la

responsabilidad de educarse y tener una formacion profesional

3.1.2.3. Nivel de estudios alcanzados luego de los  estudios de licenciatura

Tabla N° Nivel de estudios alcanzados luego de los estudios de licenciatura

Opcion  |Frecuencia |%
Pregrado 0 0 B—
W Posgrado
Posgrado 11125 —
Ninguno 71875
Total 8| 100
Fuente: Cuestionario UTPL Gréafico N° 4 Nivel de estudios alcanzados luego de los
Elaborado por: Rosario Quelal estudios de licenciatura

La tabal nos sefiala que los investigados, el 12,25% tienen realizado un pos grado, y el
restante 87,5% solo tienen la titulacion obtenida en la Universidad Particular de Loja, ya que
la modalidad a distancia les dio la oportunidad de seguir trabajando y continuar con sus
estudios a la vez, la dificultad para obtener otro titulo profesional son las actividades
cotidianas dentro de las instituciones como de sus hogares.

La situacion socio econdmica también se constituye en un factor determinante, por cuanto
los titulados son cabeza de hogar o aportan al sustento cotidiano de sus hogares, lo que

dificulta continuar y obtener otro titulo universitario

3.1.3. Caracteristicas laborales del titulado en Ci  encias de la Educacion

3.1.3.1. Grado de relacion entre la formacion univ  ersitaria recibida y el trabajo del

Titulado en Ciencias de la Educacién mencion Educac i6bn Basica

El 100 % de los titulados se encuentran laborando en un puesto relacionado con los
estudios universitarios obtenidos en la UTPL, lo que indica que los titulados no han tenido
mayor dificultad para encontrar trabajo en su especialidad.

En relacion a experiencia docente de los titulados, el que menos posee, cuenta con 7 afios

de ejercicio profesional y el de mas afios de experiencia de 26 afios de servicio.
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Es decir la preparacion académica y formativa de los titulados son proyectadas a la
optimizacion de sus capacidades y conocimientos para exponerlas y ponerlas al servicio de

lo que fueron preparados.

3.1.3.2.  Numero de establecimientos en los que labora elti  tulado

Tabla N° 5 Situacion laboral.

Numero de establecimientos en

los que trabaja el titulado Frecuencia %

1 8 100
Mas de uno 0 0
Total 8 100

Fuente: Cuestionario UTPL
Elaborado por: Rosario Quelal

Los titulados se encuentran laborando en un solo establecimiento educativo, ya que la
situacion laboral actual ya no permite diversificar la tarea docente en otros establecimientos
educativos, situacion que ha permitido en todo sentido mejorar la calidad educativa, por
cuanto los docentes en las horas especificas dedican a la planificacion o capacitacion

respectiva.

3.1.3.3. Cargo actual que ocupa en el &mbito labor  al

TablaN° 6 Cargo actual que cumple

Opcidn Frecuencia % ® Drectvo ® Administrat vo # Docente
Directivo 1 12,5 W Operatvo = Otro ® NO contest
Administrativo 0 0 13

Docente 7 87,5 . e -
Operativo 0 0

Otro 0 0

No contesta 0 0

Total 8 100

Fuente: Cuestionario UTPL Grafico N°5 Cargo actual que cumple

Elaborado por: Rosario Quelal

El 87,5% de los titulados, en sus respectivas instituciones educativas se desempefian
como docentes, uno de ellos ha tenido la oportunidad de ser directivo, lo cual es meritorio la
participacién como titulado de la Universidad; los titulados son reconocidos por su eficiente
labor y dedicacion a las tareas encomendadas, danto realce a la parte de investigacion y
emprendimiento, dando prestigio y solidez de eficiencia a los egresados de este centro

educativo superior.
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3.1.3.4. Caracteristicas del trabajo actual.

Tabla N° 7 Caracteristicas del trabajo actual.

Opcién

Frecuencia

%

Partida Fiscal

87,5

Contrato civil

12,5

Contrato L. a tiempo
parcial

Contrato L. a prueba.

Contrato L.
Indefinido

Contrato L. temporal

Contrato L. de
remplazo

No contesta

Total

100

Fuente: Cuestionario UTPL

Elaborado por: Rosario Quelal

W Partida Fiscal B Contrato civil

M Contrato L. a tiempo parcial ¥ Contrato L. a prueba.
M Contrato L. Indefinido ¥ Contrato L. temporal
¥ Contrato L.de remplazo ¥ No contesta

0% _0% 0% 0% _-0%

Grafico N° 6 Caracteristicas del trabajo actual

Tabla N°8 Sostenimiento del establecimiento

Opcién Frecuencia |%

Fiscal 7 87,5
Fiscomisional 0 0
Particular 1 12,5
Municipal 0 0
No contesta 0 0
Total 8 100

Fuente: Cuestionario UTPL

Elaborado por: Rosario Quelal

M Fiscal M Fiscomisional ™ Particular ®Municipal ™ No contesta

0% 0% 0%

Gréfico N° 7 Sostenimiento del establecimiento

El 87,5% de los docentes investigados trabaja en establecimientos fiscal bajo la modalidad

de nombramiento y el 12,5% en establecimiento fisco misional bajo la modalidad de contrato

no aplican en este literal ya que todos afortunadamente tienen un puesto fijo en el

Magisterio; lo que nos permite dilucidar que los titulados de la UTPL. Se encuentran

laborando en actividades para la que se formaron, siendo muy reconocidos y tomados muy

en cuenta cuando se presentan a concursos en plazas de trabajo que se ofertan.
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3.2. Formacién Académica de los titulados y su rela  cion con la actividad laboral

3.2.1. Grado de relacidbn que existe entre la formac i6n universitaria con la

actividad laboral del titulado. Criterios del titul ado y del empleador

Los titulados encuestados consideran que la formacion recibida en la UTPL ha sido de gran
ayuda para desenvolverse en su actividad profesional, por cuanto los lineamientos y
objetivos planteados permiten mejor vision de las actividades pedagdgicas, estando acorde
con las exigencias que la actual educacién demanda, sin embargo manifiestan que deben
tener una préactica docente con la respectiva supervision que les permita relacionarse y
conocer realidades por mas tiempo, interrelacionandose de mejor manera con nifios/as,

maestros/as, padres de familia y comunidad de un establecimiento educativo.

Los directivos de su parte manifiestan que a pesar que la universidad les da los
conocimientos suficientes para ejercer la profesion, la realidad a la que tienen que
enfrentarse los profesionales es necesario que tengan experiencia de actividades escolares,
propiamente ya que el maestro desarrolla la experiencia en el aula, en el diario vivir es
donde se va puliendo y perfeccionando, ya que la mayoria de las veces tiene que sortear

obstaculos para los cuales no fueron preparados

3.2.2. Grado de importancia y realizacion que los t itulados y empleadores
asignan a las competencias generales y especificas de ciencias de la

educacion

Tanto los titulados como los empleadores otorgan mucha importancia a las competencias
generales y especificas que debe poseer un docente en Ciencia de la Educacion ya que de
esto depende la calidad de educacion que se pueda ofrecer dentro de nuestro sistema

educativo.

Las experiencias, conocimientos convertidas en competencias adquiridas en la UTPL por
parte de los titulados las ponen al servicio de sus alumnos, mas docentes, padres de familia
y comunidad en general en su diario vivir, situacibn que permite desenvolverse
profesionalmente, contribuyendo a mejorar el proceso aprendizaje que las comparten en el
aula desarrollando en los estudiantes destrezas y habilidades que las ponen de manifiesto

en acciones cotidianas y convirtiéndose en competencias.
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3.3. Valoracion docente de la profesion.
3.3.1. Opciones de trabajo de acuerdo a la capacita cidn recibida posee el titulado.

Opcidon Frecuencia %

1 Mayor opcién Tabla N°9 Rector o Director.

12,5

12,5 .

W1 Mayoropcion M2 M3 M4 WS NG W7 N8 W9 W10 W11 W12 Menoropcion M Nocontesta

12,5
0

0
12,5

© (0 |N (oo |00 [~ W (N

25

[En
o

12,5
0

11

12 Menor opcion 12,5

No contesta 0 Elaborado por: Rosario Quelal

0 O [k O |k [N [k |O |0 [k |O (| |+ |O

Total 100 Fuente. Cuestionario UTPL

Se les preguntd a los encuestados sobre la opcion que tienen de ocupar el cargo Rector o
Director con el titulo profesional obtenido en la UTPL, la tabla N9 obtenida con los
resultados de la encuesta, nos indica que el 37,5% de los investigados la consideran como
mejor segunda a cuarta opcion, ellos se sienten preparados, cuentan con los
requerimientos para ejercer este cargo y la miran muy accesible, a lo contrario de un 50%

gue le ven como una posibilidad distante por los pocos afios de servicio que tienen.

Tabla N°10 Gerente ONG

Opcion Frecuencia %
1 Mayor opcién 0 0
2 0 0 01 Mayoropcion M2 W3 W4 W5 NG N7 W WG W10 W11 W12 Menoropcion M Nocontests
3 0 0 o " ® o
4 0 0 —_—
5 0 0
6 1 12,5
7 0 0
8 0 0
9 2 25
10 1 12,5
11 3 37,5
12 Menor opcion 1 12,5
No contesta 0 0
Total 8 100
Fuente: Cuestionario UTPL Gréfico N° 9 Gerente ONG

Elaborado por: Rosario Quelal
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La tabla N°L0, nos indica que el 37,5% consideran c omo opcién 11, la posibilidad de ocupar
el cargo de gerente de una ONG con el titulo de docente, y solo un 12,5% como opcién 6,
las exigencias propias del puesto y la preferencia que otorgan al titulo profesional en otra
area, hace que la mayoria de los investigados la consideran como una posibilidad lejana;
esto demuestra que la preparacion recibida en el proceso formativo, orienta y direcciona a

gue sus titulados puedan optar por las opciones propuestas.

Tabla N°11 Consultor Educativo

Opcién Frecuencia %
1 Mayor opcién 0 0
2 0 0
3 1| 125 B 1Mayoropcion M2 M3 W4 W5 WG W7 WG W9 W10 Wil W12 Menoropcion M Nocontesta
4 0] o0 ——U F
5 1| 12,5 0%
6 2 25
7 1] 12,5
8 0 0
9 0 0
10 2 25
11 1] 125
12 Menor opcién 0 0
No contesta 0 0
Total 8| 100
Fuente: Cuestionario UTPL
Elaborado por: Rosario Quelal Gréfico N° 10 Consultor Educativo

De acuerdo a la tabla N°11, el 25% la ubica como te rcera mejor opcién la posibilidad de
ocupar un cargo como Consultor Educativo, los demas le ubican en posiciones mas
distantes, los titulados no se sienten suficientemente preparados para desempefarse en
este cargo ya que demanda mas preparacion, conocimiento y experiencia; por lo que es
necesario y conveniente que tanto la Universidad como estamentos gubernamentales

instauren programas educativos proyectados a esta finalidad.
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Tabla N°12 Cargo Burocratico.

Opcidon Frecuencia |%
1 Mayor opcién 0 0
2 0 0
3 0 0
4 0 0
5 1 12.5
6 0 0
7 0 0
8 1 12.5
9 1 12.5
10 0 0
11 1 12.5
12 Menor opcion 4 50
No contesta 0 0
Total 8 100

Fuente: Cuestionario UTPL

Elaborado por: Rosario Quelal

La tabla N°12 nos indica que el 12,5% de los titula dos miran como mejor segunda opcion el
ocupar un cargo burocratico, a diferencia del 50 % que le consideran como menor opcién, al

depender de situaciones meramente politicas y por la complejidad que se da dentro de las

B 1Mayoropcion M2 M3 W4 WS NG N7 W§ WO W0 H{]

0%

0%

0%

0% Ok

12 Menor opcion

Grafico N° 11 Cargo Burocratico

No contesta

mismas le consideran como una de las menores opciones para ejercer este cargo.

Situacion considerada como acorde a las exigencias que actualmente prevé la Ley de
Educacion, para acceder a un cargo burocréatico, actualmente el directivo debe estar en
comision de servicios para optar por este cargo, situaciéon que hace meditar mucho a los
docentes, ya que anteriormente un directivo no se desligaba del proceso educativo, pero
actualmente no, quedando la incertidumbre de el reingreso y bajo qué caracteristicas y en

gue institucion puede ingresar o continuar.
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Tabla N°13 Investigador Educativo.

Opcidon Frecuencia
1 Mayor opcién 0 0
2 3| 375
3 0 0
4 1 12.5
5 0 0
6 0 0
7 1 12.5
8 2 25
9 0 0
10 1 12.5
11 0
12 Menor opcion 0
No contesta 0
Total 8 100

Fuente: Cuestionario UTPL

Elaborado por: Rosario Quelal

Como muestra la tabla N°13 el 37,5% ven como segund a y cuarta mejor opcion laboral el de
desempefiarse como investigador educativo, a diferencia que el 25% que le considera como
octava mejor opcion, la preparacion como docente si le permite desempafiarse como
investigador educativo, pero al no sentirse motivado por si mismo para ejercer este cargo,

1 Mayoropcion M2 W3 B4 NS N6 W7 M8 WO W10 Wi]

0%

0% 0% 0% ou

12 Menor opcion

Gréfico N° 12 Investigador Educativo.

hace que le miren como una de las menores opciones laborales.

Situacion que concuerda con lo anterior, argumentando que actualmente un directivo no

tiene compensacion o remuneracion adicional, si 0 mas bien las actividades a realizar son

especificas y de mayor amplitud
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Tabla N°14 Docente de Educacion Basica.

Opcidon Frecuencia |%
1 Mayor opcién 8 100
2 0 0
3 0 0 B1Mayoropcion M2 M3 M4 WS NG N7 W8 N9 W10 W11 W12Menoropcion M Nocontesta
4 0 0 ]
5 0 0
6 0 0
7 0 0
8 0 0
9 0 0
10 0 0
11 0 0
12 Menor opcion 0 0
No contesta 0 0
Total 8 100
Fuente: Cuestionario UTPL Gréfico N° 13 Docente de Educacion Basica.

Elaborado por: Rosario Quelal

Como lo indica la tabla N°14, el 100% de los titul ados consideran como la primera'y mejor
opcion, el desempefio como docente de Educacién Basica, ya que en esa especialidad
obtuvieron su titulo en la UTPL, estdn lo suficientemente preparados para ejercer su
profesion, siendo totalmente competentes para optar por este trabajo y mantenerse en el

mismo.
Considerando que actualmente la educacién basica comprende hasta el 10° grado, sin

embargo los docentes encuestados, se encuentran laborando hasta educacion basica media

especificamente.
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Tabla N°15 Docente de Bachillerato.

Opcidon Frecuencia |%
1 Mayor opcién 0 0
2 1 125 W1 Mayoropcion M2 W3 W4 N5 NG M7 W3 W9 W10 Wil W12Menoropcion M No contesta
3 1] 125
4 1| 125 A o
5 0 0
6 1] 125
7 2 25
8 1] 125
9 0 0
10 1| 125
11 0 0
12 Menor opcion 0 0
No contesta 0 0
Total 8| 100
Fuente: Cuestionario UTPL
Elaborado por: Rosario Quelal Gréfico N° 14 Docente de Bachillerato.

Los investigados consideran en un 12,5% como segunda, tercera, cuarta, sexta, octava y
décima opcion laboral no optan por la docencia en bachillerato, un 25% como séptima
opcidn se inclina a la docencia en el bachillerato, esto lo apreciamos en la tabla N°15; las
competencias adquiridas en los estudios profesionales no le convierten en una buena

alternativa laboral la de maestro de bachillerato.

Considerando que el docente de bachillerato tiene ya una especializacion especifica de
disciplina, lo que no lo tienen los titulados cuya preparacién es en educacion basica,
conociendo lineamientos generales y basicos para el desarrollo de las actividades y no de
especializacion que es un requerimiento del bachillerato, inclusive de educacién basica

superior.
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Tabla N°16 Docente Universitario.

Opcidon Frecuencia |%
1 Mayor opcién 0
2 0
3 0
4 2 25
5 1 125
6 2 25
7 0 0
8 0 0
9 0 0
10 1 12.5
11 2 25
12 Menor opcion 0 0
No contesta 0 0
Total 8 100

Fuente: Cuestionario UTPL

Elaborado por: Rosario Quelal

La tabla N° 16, nos muestra que un 25% consideran c omo cuarta, sexta y onceaba mejor
opcion el poder acceder laboralmente como docente universitario y como una menor opcién
el 12,5%; con el titulo de docente en Educacién Basica es la menor opcion que tiene para
desempefiarse como docente en una universidad, ya que se requiere mayor preparacion

profesional, conocimiento y experiencia, actualmente se esta exigiendo tener titulo de

cuarto nivel.

M1 Mayoropcion M2 W3 W4 M5 NG M7 W8 WO W10 W11 W12 Menoropcion

Gréfico N° 15 Docente Universitario
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Tabla N°17 Terapia psicopedagogica.

Opcion Frecuencia ()
1 Mayor opcion 0 0 B1Mayoropcion M2 W3 W4 WS WG W7 W8 WO W10 W11 W12 Menoropcion ®No contesta
2 1 12,5
3 1 12.5 W A
4 0 0
5 1 12.5
6 0 0
7 0 0
8 0 0
9 3 37.5
10 1 12,5
11 1 12.5
12 Menor opcion 0 0
No contesta 0 0
Total 8 100
Fuente: Cuestionario UTPL
Elaborado por: Rosario Quelal Grafico N° 16 Terapia psicopedagdgica

Segun la tabla N°17 y el gréfico 16, existe una gran diversidad de criterios de los titulados
asi el 37,5% le consideran la novena mejor opcién el poder desempefiarse como terapista
psicopedagogico, al igual que el 12,5% le ubicamos en la segunda, tercera, quinta, décimay
onceaba, estas se sefialan como opciones intermedias; para ejercer este cargo el docente
de Educacion Basica tiene conocimientos no tan profundos sobre esta rama, para tener
mayor opcién se requiere que tenga una mayor preparacion profesional.
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Tabla N°18 Tareas dirigidas.

Opcidon Frecuencia ()
1 Mayor opcién 0 0 W1 Mayoropcion W2 M3 W4 W5 NG W7 WG WO W10 NI1 W12 Menoropeion ¥ No contesta
2 11125 . oy O
3 2 25 ~
4 11125
5 11125
6 2 25
7 0 0
8 0 0
9 0 0
10 0 0
11 0 0
12 Menor opcion 1]125
No contesta 0 0
Total 8| 100
Fuente: Cuestionario UTPL
Elaborado por: Rosario Quelal Gréfico N° 17 Tareas dirigidas.

Los encuestados miran que con el titulo que posee, tiene como una buena alternativa el
trabajar con tareas dirigidas, como lo indica la tabla N°18, la opciones con mayor porcentaje
estan entre la tercera y sexta mejor opcion con un porcentaje mas alto que es el 25%, las
opciones de la segunda, cuarta, quinta y doceava se las considera con un bajo porcentaje
de un 12,5% de desempenfiarse en ese cargo; los docentes de Educacién Basica titulados en
la UTPL, se encuentra preparados y capaces para esta labor y existe la posibilidad de
hacerlo en el medio que se desenvuelven, situacién que hoy en dia todos los docentes
deben realizar en las instituciones educativas en los proceso de recuperacion, nivelacion de

conocimientos, desarrollo de destrezas, habilidades y competencias especificas
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Tabla N°19 Supervisor Zonal del Ministerio de Educ acion.

Opcion Frecuencia

1 Mayor opcion

125

25

125

37,5

© (0 N o |0 b~ W N

[En
o

11

12 Menor opcién

12.5

No contesta

Total

0 O |k O |O |O |W |k |O ([N |-k |[O |0 (O

100

Fuente: Cuestionario UTPL

Elaborado por: Rosario Quelal

El 37,5% la considera como la octava mejor opcién el poder ejercer el cargo de Supervisor
Zonal del Ministerio de Educacion, y un 25% un intermedio para Supervisor y al contrario un
12,5% como menor opcién, esto nos muestra la tabla N°19, para optar este cargo se debe
reunir ciertos requisitos y exigencias del Ministerio de Educacion y el puntaje para el
proceso de seleccién lo asignan considerando tanto el titulo, maestrias, experiencia, talleres
de formacion entre otros, estando actualmente en desventaja para participar y optar por
ejercer este cargo. Debemos tomar en cuenta que segun la normativa vigente ya no existe

los supervisores, sino mentores y/o asesores pedagogicos, con funciones y actividades

especificas

B Mayoropcion M2 W3 W4 NS5 WG W7 WG WO W10 W11 W12 Menoropcion
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Grafico N° 18 Supervisor Zonal del Ministerio de Educacion.



Tabla N°20 Docente de Institutos Pedagogicos.

Opcion Frecuencia
1 Mayor opcién 0 0
2 1 12.5
3 2 25
4 2 25
5 0 0
6 0 0
7 3 37,5
8 0 0
9 0 0
10 0 0
11 0 0
12 Menor opcion 0 0
No contesta 0 0
Total 8 100

Fuente: Cuestionario UTPL

Elaborado por: Rosario Quelal

B 1Mayoropcion M2 M3 M4 W5 MG W7 M§ WO W10 Wil W12 Menoropcion M Nocontesta
0% O 0% 0%

0%

Gréfico N° 19 Docente de Institutos Pedagdgicos.

La tabla N0, sefiala que el 37,5%, ubican como sép tima mejor opcion el poder ejercer el

cargo de docente de Institutos Pedagogicos, y un 25% en la tercera y cuarta opcion para

desempefiarse como rector y docente universitario y un 12,5% en la segunda opcién que

eligen ser docentes de bachillerato, debido a que se necesita un titulo con mayor

preparacion académica y experiencia requerida, esto entre otros requerimientos

La preparacién académica las titulaciones de cuarto nivel, los moritos y oposiciones bajo

pruebas especificas permiten el acceso a estos cargos, ya que se han eliminado algunos

Institutos pedagdgico, proyectando a la preparacion de los futuros docentes en Institutos

superiores y universidades seleccionadas y con requerimientos de calidad.
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3.4. Satisfaccion Docente

Tabla N°21 Satisfaccion en cuanto a la actividad p rofesional

% SATISFACCION DOCENTE
#pregunta Pro. %
P20.1 4| 97
P20.2 4| 94
P20.3 4| 91
P20.4 3| 84
P20.5 3| 78
P20.6 3| 81
P20.7 3| 72
P20.8 4| 91

Fuente: Cuestionario UTPL
Elaborado por: Rosario Quelal

En la segunda columna de la tabla N9 se encuentra el promedio de escala de satisfaccion
expresada por los investigados con respecto a cada pregunta, asi:

4= muy satisfecho; 3= medianamente satisfecho; 2= poco satisfecho; 1= Nada satisfecho,
cabe indicar que a pesar de no apreciar el 1 y 2 se hace referencia al significado de los
mismos.

Los titulados demuestran la satisfaccion de las labores que realizan como educadores,
deduciendo que la vocacion que tienen se complementa con la formacion y preparacion que
se recibe en la universidad para enfrentar retos educativos necesarios para la formacion de

los educandos.

3.5. Inventario de tareas del trabajo docente en re lacion a la frecuencia, importancia
de la tarea y nivel de formacién desde el punto de vista de los empleadores y de

los titulados

Se aplicé la misma encuesta tanto a los titulados como a sus directivos, con un inventario de
tareas y actividades que realizan los docentes profesionales de Educacion General Béasica,
el cuestionario esta dividido en funcién de la frecuencia, importancia y nivel de formacion

para cada tarea, ademas contempla 7 aspectos.

Por lo que en cada uno de los aspectos se realiza la interpretacion y el andlisis comparando

el gréfico tabla de tareas del trabajo docente (Titulados) y la tabla de trabajo docente
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(Directivos), mismas que se obtuvieron una vez ingresado los datos en las respectivas
matrices, dichas tablas estan en una escala de medicién del 1 al 10 donde se indica la

frecuencia (F), importancia (1) y nivel de formacién (NF) de las tareas docentes.

Grafico N°1

TAREAS DEL TRABAJO DOCENTE (Titulados)

10,0
8,0
6,0
4,0
2,0
0,0

MD PD IE ANA | IPPC PTE F
mF | 88 8,5 7,4 8,2 8,4 8,6 7,2
ml | 93 8,9 8,1 8,4 8,7 9,3 8,3
“NF| 91 8,9 8,1 8,4 8,7 9,3 8,4

Fuente: Cuestionario UTPL
Elaborado por: Rosario Quelal

Gréfico N°2
TAREAS DEL TRABAJO DOCENTE (Directivos)
10,0
8,0
6,0
4,0
2,0
0,0
MD PD IE ANA IPPC PTE F
mF 8,5 8,6 7,7 9,1 8,7 8,6 7,6
ml 8,6 8,7 8,2 9,2 8,8 8,8 7,9
m NF 8,4 8,7 8,2 9,2 8,9 8,8 7,8
Fuente: Cuestionario UTPL
Elaborado por: Rosario Quelal
3.5.1. Aspectos metodoldgico-didacticos que desarro lla el titulado.

Al observar y comparar el grafico N1 y grafico N° 2, en la primera columna MD
(Metodologico - Didactico), que se refiere a las tareas propias de la docencia que hace el

titulado en la institucion educativa concerniente al aspecto Metodoldgico- Didactico,
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apreciamos que la frecuencia con la que realiza estas tareas el titulado es de 8,8 y segun

el directivo es del 8,5.

En lo que respecta a la importancia que le da el titulado a dichas labores es de 9,3 y de
acuerdo el directivo es de 8,6, en donde existe una diferencia entre el Titulado y el

Directivo..

El nivel de formacién que posee el titulado para realizar estas actividades es del 9,1 y desde
el punto de vista del directivo es el 8,4 aqui existe una diferencia del Titulado que el

desempenia las actividades de acuerdo a sus conocimientos.

La diferencia entre la opinion del titulado y el directivo sobre las tareas docentes que lleva a
efecto en el aspecto Metodoldgico-Didactico es minima y de acuerdo a la escala tiene un

puntaje alto que supera los 8, tanto en frecuencia, importancia y nivel de conocimiento.

Los encuestados docentes en Educacion Basica, se encuentran ejecutando en un muy buen
nivel las actividades y tareas referente al aspecto Metodoldgico — Didactico, competencias
desarrolladas durante su formacion profesional en la UTPL, favoreciendo la ensefianza —
aprendizaje con actividades planificadas, novedosas creativas que promueven un trabajo
reflexivo, participativo y colaborativo de los alumnos, esto lo confirma el criterio dado de los
directivos a través de la encuestas, siendo positiva la labor que se encuentran

desempeiiando los titulados en la instituciones educativas donde laboran.

3.5.2. Aspectos de la autoevaluacion de la practica  docente desarrolla el titulado

Comparando el grafico N°L y grafico N°2, en la se gunda columna PD (Practica Docente),
donde hace referencia a las tareas propias de la docencia que hace el titulado en la
institucion educativa referente a la autoevaluacién de la practica docente que desarrolla el
titulado, apreciamos que la frecuencia con la que realiza estas tareas el titulado es de 8.5 y

segun el directivo es del 8,6.

En lo que respecta a la importancia que le da el titulado a dichas labores es de 8.9 y de

acuerdo el directivo es de 8,7.

El nivel de formacion que posee el titulado para realizar estas actividades es del 8.9 y desde

el punto de vista del directivo es el 8,7.
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La opinion del titulado y el directivo sobre las tareas docentes que lleva a efecto en relacion
a la practica docente son similares, de acuerdo a la escala tiene un puntaje que supera los
8, tanto en frecuencia, importancia y nivel de conocimiento, aqui hay una gran aceptacion

tanto del titulado como del directivo.

Los encuestados docentes en Educacion Bésica, se encuentran ejecutando actividades
propias de la practica docente en un nivel alto; si consideran todos los aspectos y
actividades que deben realizar y practica docente; es importante que durante la formacion
de los nuevos docentes en la UTPL se busque estrategias que les permitan realizar
practica docente por mas tiempo considerando todas las competencias que deben adquirir
durante su trayectoria en la educacion , con lo que ganarian experiencia en este aspecto y

ofreceria una mejor educacion a sus alumnos.

3.5.3. Aspectos sobre la investigacion educativa qu e desarrolla el titulado

Contraponiendo los resultados expuestos en el grafico N°1 y grafico N° 2 en la tercera
columna IE (Investigacion Educativa), mismos que hacen referencia al cumplimiento de
actividades que el docente realiza con relacion a la investigacion educativa, se puede
apreciar que la frecuencia con la que realiza estas tareas el titulado es de 7,4 y segun el

directivo es del 7,7.

En lo que respecta a la importancia que le da el titulado a dichas labores es de 8,1 y de

acuerdo el directivo es de 8,2.

El nivel de formacién que posee el titulado para realizar estas actividades es del 8.1 y desde

el punto de vista del directivo es el 8,2.

Son similares las opiniones del titulado y el directivo sobre las tareas docentes que se lleva
a efecto en relacién a la investigacion educativa, de acuerdo a la escala tiene un puntaje que

supera los 7, tanto en frecuencia, importancia y nivel de conocimiento.

Los titulados aplican los conocimientos y vivencias adquiridas en UTPL , al igual que la
experiencia como docentes, para participar en la ejecucion de investigaciones relacionadas
a su labor, la realidad en la que desarrollan su trabajo se presta para ello, sin embargo el

sinnumero de actividades que tienen que realizar hace que falte tiempo para dedicarse mas
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a la investigacién, es importante el seguir fomentando y fortaleciendo la capacidad
investigativa de alumnos que se preparan para la docencia, ya que ello permite conocer

realidades, causas de los problemas y ayuda a encontrar caminos para contrarrestarlos.

3.5.4. Participacidn en actividades académicas, nor mativas y administrativas del

titulado

Al comparar el grafico N°L y grafico N2, en la cua rta columna ANA (Académicas,
Normativas y Administrativas), que se refiere a la participacion que tiene el titulado en
actividades académicas, normativas y administrativas en la institucién educativa donde
labora, los resultados nos muestran que la frecuencia con la que realiza estas tareas el

titulado es de 8,2 y segun el directivo es del 9,1.

En lo que respecta a la importancia que le da el titulado a dichas labores es de 8.4 y de

acuerdo el directivo es de 9,2.

El nivel de formacion que posee el titulado para realizar estas actividades es del 8,4 y desde

el punto de vista del directivo es el 9,2.

Las opiniones vertidas por el titulado y el directivo, en este aspecto son semejantes, de
acuerdo a la escala tiene un puntaje que supera los 8, tanto en frecuencia, importancia y

nivel de conocimiento.

Los titulados tienen el suficiente conocimiento ,actitud y aptitud para realizar este tipo de
actividades que van en beneficio de toda la institucién, existe una buena relacién profesional
con los demés docentes del establecimiento educativo donde labora, lo que hace que su

aporte sea siempre significativo.

Es importante conocer, aplicar y estar siempre a la expectativa de los cambios y
disposiciones de Ministerio de Educacién, ya que nuestro sistema educativo se encuentra en
un proceso de cambio en lo referente a lo académico, normativo y administrativo y se
requiere el apoyo y colaboracién de todos quienes forman parte de cada uno de los

establecimientos educativos.
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3.5.5. Interaccion profesor-padres de familiay com  unidad del titulado

Confrontando el grafico N°L con el grafico N2, en la quinta columna IPPC (Interaccién
Profesor, Padres de Familia y Comunidad), misma que refiere a la interaccion del titulado
con los demés profesores, padres de familia y la comunidad donde labora, en este aspecto
apreciamos, que la frecuencia con la que realiza estas tareas el titulado es de 8,4 y segun

el directivo es del 8,7.

En lo que respecta a la importancia que le da el titulado a dichas labores es de 8.7 y de

acuerdo el directivo es de 8,8.

El nivel de formacién que posee el titulado para realizar estas actividades es del 8,7 y desde

el punto de vista del directivo es el 8,9.

La diferencia entre la opinidn del titulado y el directivo sobre las tareas docentes, referente a
este aspecto son minimas y de acuerdo a la escala supera los 8, tanto en frecuencia,

importancia y nivel de conocimiento.

Los encuestados docentes en Educacion Bésica, se han integrado con facilidad a la familia
educativa de la institucion en la cual prestan sus servicios, la UTPL siempre se ha
preocupado porque sus alumnos conozcan y vivan la importancia de servir y hacer el bien a
los que les rodean, de convivir en la gracia de Dios, ensefiado con el ejemplo para que su

comportamiento sea digno de ser imitado por los demas.

La interaccidon con las demas personas que nos rodean sea en el campo familiar y en este
caso en el campo laboral es muy importante, siendo la comunicacién fundamental en toda
relacién social, esta nos ayuda a llegar a acuerdos y ser mejores seres humanos, que
permiten unir esfuerzos en busqueda del bienestar y una mejor educacion para los

alumnos.
3.5.6. Actividades que desarrolla el titulado que i  mplique trabajo en equipo
Relacionando el grafico N°L y el grafico N2, en la sexta columna PTE (Profesores y Trabajo

en Equipo), mismos que hacen referencia al cumplimiento de actividades que el docente

realiza con demas profesores y su participacion del trabajo en equipo, se puede apreciar
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gue la frecuencia con la que realiza estas tareas el titulado es de 8,6 y segun el directivo es
del 8,6.

En lo que respecta a la importancia que le da el titulado a dichas labores es de 9,3 y de

acuerdo el directivo es de 8,8.

El nivel de formacion que posee el titulado para realizar estas actividades es del 9.3 y desde

el punto de vista del directivo es el 8,8.

Las opiniones vertidas por el titulado y el directivo sobre estas actividades que realiza el
docente son muy similares, no hay mayor discrepancia, de acuerdo a la escala tiene un

puntaje que supera los 8, tanto en frecuencia, importancia y nivel de conocimiento.

Los titulados muestran la capacidad y predisposicién para el trabajo en equipo con sus
comparfieros docentes y directivos, mismos que les han facilitado su integracion al darles la
apertura respectiva; al haberse incrementado a 8 las horas diarias el trabajo del maestro,
gran parte de las jornadas de la tarde realizan trabajos en conjunto con los demas docentes,
lo que les permite establecer una mejor relacién de amistad, coordinando y poniéndose de

acuerdo en actividades beneficiosas para la institucion.

3.5.7. Actividades de formacién que ejecuta el titu  lado

Relacionando el gréfico N°L y el grafico N2, en la séptima columna F (Formaciéon de
profesores), mismos que hacen referencia a la asistencia de los docentes y directivos a
cursos de formacion a empresas, otras instituciones y a cursos de tics o de segunda lengua

podemos manifestar que el titulado es de 7.2 y segun el directivo es del 7,6.

En lo que respecta a la importancia que le da el titulado a dichas labores es de 8,3 y de

acuerdo el directivo es de 7,9.

El nivel de formacién que posee el titulado para realizar estas actividades es del 8.4 y desde

el punto de vista del directivo es el 7,8.

Las opiniones vertidas por el titulado y el directivo sobre la asistencia a cursos de
capacitacion varian pero en muy poco porcentaje, haciendo referencia que los directivos

acuden mas a cursos de capacitacion que los titulados.
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CONCLUSIONES

A pesar que vivimos en una sociedad que esta en constante cambio, no existe el
suficiente estimulo y facilidades para que los docentes asistan a cursos de formacion

e innovacién que les permita brindar una educacion de calidad.

De los resultados obtenidos, los titulados tienen el conocimiento, capacidad como
predisposicion para realizar actividades de tipo académicas, normativas y

administrativas.

Los titulados se encuentran laborando, en actividades acordes a su preparacion

docente, prestando sus servicios profesionales en diferentes instituciones educativas

La formacion recibida y competencias adquiridas por los titulados de la UTPL en
Ciencias de la Educacion Béasica Mencion Educacién Basica, estan acordes con las
exigencias de nuestro sistema educativo, por lo que han desenvuelto sin mayor

complicacién en sus labores docentes

En los titulados en la UTPL, existen falencias dentro de la practica docente,
principalmente el de evaluar las competencias adquiridas y requeridas por los
alumnos, ya que los conocimientos, habilidades, destrezas y valores se realizan en

base a destrezas que son parte de las competencias

Se plantea la propuesta de intervencion educativa a partir del estudio de casos de los

titulados investigados en el proceso.

A los titulados les falta crear ambientes de aprendizaje mas propicios, para que el
alumno construya su propio conocimiento, ya que es indispensable contar con la

suficiente motivacion
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RECOMENDACIONES

Los docentes deben emprender acciones y cambio de actitudes en proceso de
ensefianza aprendizaje para estar acorde a las exigencia actuales de la educacion,
participando activamente no solo en el desarrollo de actividades dentro del aula, sino
proyectando a la institucién, la comunidad, considerando aspectos sociales,

culturales, costumbres y considerando la realidad de los educandos.

Durante la formacién de los nuevos titulados en la especialidad educativa se realizan
practicas docentes, aprovechando los lineamientos y normas educativas; el
profesional, una vez que ingresa a prestar sus servicios en las instituciones debe
continuar con estas practicas, complementando sus actividades en lo referente a
recuperaciones pedagogicas en las diferentes areas, lo que permitira poner en
practica y adquirir experiencia en el desarrollo de competencias especificas y las que

requieren para desarrollarlas y fortalecerlas.

Poner en accién la propuesta de intervencion por parte de los titulados en las

instituciones educativas en los que ellos prestan sus servicios profesionales.

Lugo de la asistencia y aprobacion correspondiente del cursos de formacion y
actualizacion de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion (TIC's) para
aplicacion en el aula, el docente debe aplicar lo adquirido como parte del proceso
educativo, incorporando la nueva tecnologia como apoyo al desarrollo de

actividades.
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4. TEMA: PROPUESTA DE INTERVENCION
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Tema: Programa de Formacion y Capacitacion Docente en el manejo de las TICS, dirigido a
los docentes de las instituciones educativas que laboran los Titulados de la Escuela

Manuela Cafizares de la Ciudad de Bolivar, Provincia del Carchi.

4.1. Justificacion:

Como iniciativa de la UTPL. Comprometida por el seguimiento de las actividades e insercion
de los titulados, considerando en este caso grupos determinados que permite conocer
actividades y tareas propias del ejercicio docente contempladas en sietes aspectos:
Metodologico-Didactico, Practica docente, Investigacion educativa, Actividades académicas,

normativas y administrativas, Interaccion profesor, padres de familia y comunidad.

Situacién que permitié detectar algunas falencias o dificultades de los egresados, entre una
de ellas el manejo de las TICs, como parte del proceso educativo; toda vez que
considerando las exigencias de los nuevos lineamientos educativos por parte del Ministerio
de Educacion, en la que es los docentes deben manejar de manera Optima estos recursos,
especificamente programas como comunicaciones tanto del ministerio como de estamentos

seccionales o regionales, y de igual manera de las instituciones educativas.

Debemos como docentes considerar que los avances tecnolégicos deben estar
concomitantes con las actividades educativas, pues nos podemos considerar en algunos
casos analfabetos digitales o tecnoldgicos si no desarrollamos estas competencias en el
proceso educativa; ya que no es menos cierto que los estudiantes desde edades inferiores
ya se encuentran en el manejo de las tecnologias, es necesario entonces conocer y

aprovechar estas motivaciones para inmersa acciones y actividades afines a la ensefianza.

La participacion de los docentes en los diferentes establecimientos educativos en un

programa de capacitacion en el manejo de las TICs

4.2. Objetivos.

4.2.1. Objetivo General.

e Desarrollar un taller de capacitacién y actualizacién en el manejo de las TICs con
docentes de los establecimientos educativos en donde los titulados de la UTPL.
Prestan sus servicios profesionales, para estar acorde a las exigencias y

lineamientos de la nueva visién educativa
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4.2.2. Objetivos Especificos.

 Motivar a los docentes de las diferentes instituciones educativas a participar

activamente en el programa de capacitacion y actualizacibn de las nuevas

tecnologias que deben ser aplicadas en el proceso educativo.

* Incorporar las TICs, en los procesos educativos como fortalecimiento al desarrollo de

destrezas y competencias requeridas

e Intercambio de experiencias,

comunicaciones entre docentes,

docentes vy

estudiantes, docentes y autoridades con la aplicacién adecuada de las TICs

4.3. Metodologia: Matriz del Marco Logico

4.3.1. Analisis de Involucrados

De acuerdo a nuestro analisis y conclusiones establecidas, para los docentes en cuestion es

necesario incorporar procesos de capacitacion y formacién permanente para a mejorar sus

conocimientos y por ende lograr su estabilidad laboral, asi diseflamos un proceso de

capacitacion en tics, para todos los docentes titulados de la Universidad Técnica Particular

de Loja.
GRUPOS PROBLEMAS INTERES EN UNA CONFLICTOS
PERCIBIDOS ESTRATEGIA POTENCIALES

Titulados Escaso manejos Yy Adquisicién de Poca iniciativa de
utilizacion de las TICs destrezas y los directivos para
tanto en actividades competencias procesos de
personales como adecuadas en el capacitacion
educativas manejo de las TICs. falta de centros
Falta de ambientes Mejoramiento de informaticos en las
propicios para el competencias docentes instituciones.
aprendizaje del alumno. para proceso Dificultad de asistir
Escasa participacion de ensefianza- a curso de
los docentes en aprendizaje. formacion por falta
actualizaciones y de tiempo
utilizacioén de las TICs. Mejoramiento

profesional.

Directivos Falta de preocupacion Comprometer a las Excesivas tareas y
por implementar o crear autoridades a la obligaciones.
centros informaticos secuencia y

Poco interés en exigir
responsabilidades y
actualizacién curricular a
los docentes.

capacitacion de los
docentes

Motivacion a los
comparferos en asumir
responsabilidades

Desconfianza a
gue no cumplan
con la
responsabilidad
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4.3.2 Analisis del Problema

Las Instituciones educativas en las cuales laboran los titulados en la Universidad Técnica
Particular de Loja en la actualidad buscan una serie de estrategias a fin de garantizar el
éxito, mediante la adaptacién de herramientas informéticas y multimedia, de alli que surjan
los ambientes virtuales como un intento para colocar las complejidades e incertidumbres de
un problema de toma de decisiones en una estructura de l6gica conveniente para el andlisis

formal.

Las Nuevas Tecnologias de Informacion y Comunicacion son definidas como “un conjunto
de procesos derivados de las nuevas herramientas, hardware y software como soporte de la
nueva informaciébn y como canales de comunicacion que han innovado y han hecho
evolucionar la metodologia y la practica de la educacion pasando de los materiales escritos

a recursos de tipos interactivos como la multimedia y el uso de internet.

La influencia de las TIC's en la educacion permite que esta sirva de herramienta para
analizar el comportamiento de los docentes durante su proceso de aprendizaje. Nuestros
Docentes Titulados, en los entornos tecnoldgicos tiene una doble connotacion facilitador y
mediador de un amplio proceso que va desde lo individual cognitivo hasta lo social. Por lo
tanto, este estudio genera beneficios expresados en la optimizacion de la calidad del
proceso educativo, adicionalmente a la satisfaccion y la respuesta en forma oportuna y
eficiente para el beneficio de tanto de los docentes como de los alumnos de las Instituciones

en las que laboran, logrando asi mantener un nivel de satisfaccion y equilibrio interno.

EFECTOS

Docentes tradicionales . ., Desactualizacién
S > Temor a la utilizacion de .
utilizacion de  material las TICs en los pedagogica,
idacti i ; comunicacion, e
didactico poco apropiado procesos educativos _ In _
informacién actualizada

PROBLEMA ESCASA UTILIZACION Y
MANEJO DE LAS TICS EN
EL PROCESO EDUCATIVO

CAUSAS

[ |

Baja aplicacion Carencia de entornos

delas TIC's en hos dogen:es gesconoc;en ]@s Virtuales de Aprendizaje en
la educacion. erramientas de computacion las Instituciones




4.3.3 Analisis de objetivos

Los Alumnos maestrantes de la Universidad Técnica Particular de Loja, buscamos formar la
generacion de relevo a nivel de Técnico Medio bajo criterios que le permitan integrarse al
mercado laboral en &reas prioritarias del sector social y productivo, con una sélida formacion
tedrico-practica apoyada en los nuevos avances en ciencia y tecnologia. Nuestra mision es
disefiar programas de capacitacion docente continua que les permita obtener destrezas

tecnoldgicas para integrarse a la Sociedad de manera eficiente.

Se conducirA como una institucion de excelencia comprometida intimamente con la
sociedad Ecuatoriana, lider en la generacion de conocimientos cientifico competitivo
transferible, a través de la formacién integral de ciudadanos del mundo, para interactuar con

independencia y asertividad en la sociedad global, seguir ofreciendo capacitacion docente

continua.
FINES
Intercambio de experiencias,
D | comunicaciones entre docentes,
O(E_en'ijes . a targen:e Mejorar la docentes y estudiantes, docentes
t”;gn'\éﬁ) 0,; ;?C?gzggn 0la calidad y autoridades con la aplicacion
9l P educativa adecuada de las TICs
. J
PROBLEMA UTILIZACION Y MANEJO DE
LAS TICS EN EL PROCESO
EDUCATIVO
MEDIOS
[ |
Motivar a los Incorporar las TICs, en los Destacar la importancia de
docentes de procesos educativos como la TICs en el proceso
las diferentes fortalecimiento al desarrollo educativo
instituciones de competencias
educativas
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4.3.4 Analisis de Estrategias.

La metodologia PACIE es una metodologia para el uso y aplicacion de las herramientas
virtuales (aulas virtuales, campus virtuales, web 2.0, metaversos, etc....) en la educacion
sea en sus modalidades presenciales, semipresenciales o a distancia. PACIE son las siglas
de las 5 fases que permiten un desarrollo integral de la educacion virtual como soporte de
las otras modalidades de educacion, y corresponden a las siguientes fases: P = Presencia A

= Alcance C= Capacitacion | = Interaccion E = E-learning
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4.4 Plan de Accion

4.4.1 Matriz del Marco Logico

MODULO

UNIDADES

DURACION

ACTIVIDADES

RECURSOS

Modulo .

Herramientas

Manejo de

Computacionales.

Modulo Il. Las TIC's y
su aplicacibn a la

educacion.

Unidad 1.

grafico de Windows.

Entrono

Unidad 2. Configuracion
y personalizacion de
Unidad 3.
de la
herramienta Office.
Unidad 4. Motores de

Busqueda.

Windows.

Manejo

Unidad 1: Aprendiendo
a usar el correo
electrénico. Unidad 2:
Aprendiendo a usar el
Chat.

Unidad 3: Aprendiendo

a usar Foros de
discusion. Unidad 4:
Nuevas Tendencias

para el aprendizaje a

través de Internet.

Dos (2) semanas. 40Hrs
académicas

presenciales.

Una (1) semana. 20Hrs
académicas

presenciales.

La implementacion del
de

capacitacion docente en

programa

el uso de las TIC's para
el Instituto Tecnoldgico
GAMMA llevara un total
de 6 semanas que

constara de 120 Hrs

académicas, esta
capacitacion sera
impartida por 2

docentes calificados en
el manejo de entornos
virtuales con capacidad
de 15 docentes por
capacitacion. Aunado a
realizaran 3

esto, se

capacitaciones en 4

HUMANO: Se
necesitaran 2 docentes
capacitados en
entornos virtuales de
aprendizaje, 2 docentes

que presten apoyo en

los cursos de
capacitaciéon, personal
altamente  capacitado
para administrar la
plataforma virtual. o
TECNOLOGICO: Es
importante  que  los
participantes  cuenten

con una computadora
(PC o
conexién a Internet para
de

netamente

Laptop) con

efecto las

actividades
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Modulo 111

Virtuales

Entornos
de

Aprendizaje.

Modulo 1V. Elaboracion
de Cursos aplicando las
TIC's.

Unidad 5: Redes
Sociales. Definicion.
Tipos. Utilidad.

Unidad 1: Ingresando a
un Curso de MOODLE.
Unidad 2: Conociendo
los usos del menu de
Docentes en MOODLE.

Unidad 3: Configuracion

de actividades en
MOODLE. Unidad 4:
Configuracién de

recursos en MOODLE.

Unidad 1: Novedades y
Ediciébn de un Curso.
Unidad 2: Configuracién
de un Curso. Unidad 3:
Presentacion y
Estructura de un Curso.
Unidad 4.

Actividades y recursos.

Insertar

Dos (2) semanas. 40Hrs
académicas

presenciales.

Una
20Hrs

presenciales.

(1)

semanas.

académicas

meses y medio mas o

menos para lograr
cubrir la cuota de los 90
docentes con los que

posee la institucion.

Asi

institucion

virtuales. como
también la
debe
laboratorio dotado con
de 20

computadoras de Ultima

contar un

un  minimo

tecnologia, con
conexién a Internet y
que haga uso de la
Plataforma Moodle. o
ECONOMICOS: El
Instituto Tecnologico
GAMMA a pesar de
egresar técnicos medios
esta en la capacidad de
cubrir econdmica,
técnica y humana con
los costos que generen

la inversion para la

obtencién de la
arquitectura de
hardware (Servidores,
Red, estacion de
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Unidad 5. Coémo
asignar y revisar
actividades? Unidad 6.
¢Cémo revisar la
participacion de los

alumnos en el curso?

trabajo) vy

(Plataforma
Sistemas

Antivirus)

software
Virtual,

Operativos,
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4.5 Resultados esperados

+ Implementar una plataforma de educacion virtual de aprendizaje que cubra con las

especificaciones requeridas.

+ Capacitar a los docentes titulados de la Universidad Técnica Particular de Loja

dentro del tiempo establecido.

+« Construir un aula virtual de aprendizaje dentro del circuito educativo sectorial.

+ Que el 100% de los docentes de la institucién posean conocimiento y destrezas en la

informatica.
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ANEXOS
5.5. Fichas de contactos para titulados — empleado  res
FICHA DE CONTACTOS PARA TITULADOS/EMPLEADORES.

OBJETIVO:

El objetivo de esta ficha es registrar los datos necesarios para los titulados/empleadores. La
informacion la obtendra en el primer dialogo telefénico o personal con los encuestados, o

con alguna persona que pueda dar informacion sobre los mismos.
INSTRUCCIONES:

Llene con letra clara y legible una ficha con los datos requeridos del titulado y otra del

empleador para su encuentro con cada uno de los encuestados (investigados).

Nombres y apellidos del titulado:

Nombres y apellidos del contacto:

El egresado se encuentra:

Fuera del pais en: En otra provincia:
Provincia: Ciudad:

Direccion del domicilio: Celular:

Teléfono del domicilio: Horas de contacto:

Teléfono del trabajo:

Medio de contacto: Teléfono Personalmente | A través de amigos
() () ()
Otros ( )

Firma del Titulado Firma del Empleador Sello del empleador
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5.6. Instructivo para realizar la investigacion de campo y aplicacion de encuestas.

I L
CODIGO DEL DOCENTE TITULADO

UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA
Modalidad Abierta y a Distancia
ENCUESTA A TITULADOS EN CIENCIAS DE LA EDUCACION,
MENCION EDUCACION BASICA

Sefor{a) E_ncustado(a]:

A continuacion se presenta una encuesta para los Titulados en Ciencias de |a Educacion, mencion Educacion Basica de la
Universidad Técnica Particular de Loja - UTPL, la cual esta dividida en dos secciones: A) la primera pretende conocer |as
“Caracteristicas loborales del docente profesional de Educacion General Basica de la UTPL”, y, B) la segunda las tareas
que realiza a traveés de un “Inventario de Tareas del Trabajo Docente".

La informacion que se obtenga, sera de gran ayuda para:

*Realizar el trabajo de Fin de Titulacion y obtener el titulo de Licenciatura en Ciencias de |a Educacion.

*Caracterizar el puesto de trabajo del docente titulado en Ciencias de la Educacion, mencion Educacion Basica de |a
UTPL

El tiempo aproximado que va a requerir para contestar estos dos apartados es de 30 minutos.

A. CARACTERISTICAS LABORALES DEL DOCENTE PROFESIONAL
DE EDUCACION GENERAL BASICA DE LA UTPL

INDICACIONES:
» Marque con una X y/o complete en el recuadro segun corresponda.
» Su criterio es muy importante, para lograr el objetivo de esta investigacion. Por favor, no deje items sin
responder.

1. INDIQUE EL NOMBRE DEL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO O EMPRESA DONDE TRABAJA EN LA ACTUALIDAD:

2. COLOQUE EL NUMERO TELEFONICO DE CONTACTO (DEL TITULADO-UTPL; casa o trabajo):

3. EDAD:

[T]

4. SEXO:

5. MARQUE CON UNA X EN EL TIPO DE SOSTENIMIENTO ¥ DE EDUCACION DEL COLEGIO DONDE USTED OBTUVO EL

BACHILLERATO:
3.1 SOSTENIMIENTO DEL ESTABLECIMIENTO 32 7IPO DE EDUCACION
Fisal | fscomionel | Particuler | Municpal Reguar .

distance | derechos
————
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CODIGO DEL DOCENTE TITULADO

6. INDIQUE EL NUMERO DE TITULOS UNIVERSITARIOS OBTENIDOS (No incluya el titulo de Ciencias de Ia Educacion, mencion

Educacion Bésica!:
&l 62 6.3

Ninguno

Pregrado PosTado

7

MARQUE CON UNA X EN LA SITUACION LABORAL EN LA QUE SE ENCUENTRA:

Trabajando en un puesto relacionado con los estudios universitarios obtenidos en |3 UTPL en I3
7.4 [ mencion de Educacion Basica.

Trabajando en un puesto no relacionado con los estudios universitarios obtenidos en |z UTPLen iz
7.2 | mencion de Educacion Basica (Realizando otro trabajo no relacionado con |a docencia).

73

Reslizando otros estudios relacionados s s educacion.

74

Buscando el primer empleo como docente.

73

No trabajo en |a actualidad.

8. SITRABAJA EN LA DOCENCIA, INDIQUE EL NUMERO DE ANOS QUE EJERCE LA PROFESION:

9. EN CASO DE QUE USTED NO EJERZA LA DOCENCIA, INDIQUE LA RAZON:

10. {QUE OTROS TRABAJOS REALIZA Y REPRESENTAN UN INGRESO ECONOMICO PARA SU HOGAR?:

NOTA: A partir de la pregunta 11, si usted no trabaja en la docencia responda unicamente a las preguntas: 13, 14,

18y19

11. DE ACUERDO CON SUS ANOS DE SERVICIO DOCENTE, INDIQUE CUANTOS ANOS HA TRABAJADO EN CADA NIVEL
DE FORMACION

AROS DE
SERVICIO

NINGUNO

1.1

Educacion Inicial

112

Educacion General Basica Elemental (22, 32, 42 anos de EGB)

113

Educacion General Basica Media (52, 62, 7¢ anos de EGB)

14

Educacion General Basica Superior (82, 92, 102 afos de EGB)

115

Bachillerato (12, 2¢, 3¢)

116

Bachillerato Tecnico

117

Instituto Tecnologico

118

Superior (universidad)

119

ONG's

11.10

Ensenanza no formal (Academias, alfabetizacion, capacitaciones...)
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|
CODIGO DEL DOCENTE TITULADO

12, MARQUE CON UNA X EL CASILLERO QUE CORRESPONDA AL NUMERO DE ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS O
INSTITUCIONES EN LOS QUE TRABAJA EN LA ACTUALIDAD

1 2 3 domas | ninguno

13, SERALE EL CARGO ACTUAL QUE OCUPA DENTRO DE LA INSTITUCION EDUCATIVA O EMPRESA
131| Cargo directivo

132 Cargo administrativo

133| Cargo docente

| 134 Cargo operativo
133 Otro cargo

——

14, EN CASO DE QUE LA RESPUESTA ANTERIOR CORRESPONDA A "otro cargo” (item 13.5) INDIQUE EL CARGO QUE
DESEMPENA EN LA ACTUALIDAD:

15. INDIQUE EL TIPO DE CONTRATO LABORAL QUE POSEE Y EL TIPO DE SOSTENIMIENTO DEL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO

DONDE TRABAJA EN LA ACTUALIDAD
132 SOSTENIMIENTO DEL
15.4 TIPO DE CONTRATO LABORAL ESTABLECIMIENTO
Contrato
.. | Contrato Contrato | lboralce
i""mcff" aorala c‘::lw Coeato | s | rempiso _—
Partide Fizcal - mm.':.': tiempo :mu' Laceral temporsl  [porel Fzal wm particuler | municipel
o pvoal!‘zrn'l‘ Bmeses indefince | |madmo€ | tempoque
horas disnas) ' meses) dureel
rempiao|

16. EN CASO DE SER PROFESOR DE BACHILLERATO/UNIVERSIDAD INDIQUE LA ASIGNATURA QUE IMPARTE

17. INDIQUE LOS AﬁOS DE ENSEﬁANZA GENERAL BASICA EN LOS QUE IMPARTE CLASES (1roa decimo Ao de Ed.
Basica)
10. | 20. | 30. | 4. | S0. | 60. | 7mo. | Bvo. | 9no. |10mo. "




|
CODIGO DEL DOCENTE TITULADO

18. CON 5U TITULO PROFESIONAL DOCENTE, ¢CUAL ES UNA OPCION DE TRABAJO? Enumere las opciones del 13l 12
(sin repetir la numeracion| considerando el titulo profesional docente obtenido en la UTPL, tomando en cuenta
que 1 es la que tiene mayor opcion para ejercer el cargo y 12 es |a que tiene menos posibilidades.

1 |l pector o Director

£2 |lgerente de ONG

£3 | consultor Educativo
24 |l cargo burocratico

£3 [linvestigador Educativo

Docente de Educacion Basica

Docente de Bachillerato

26
87
L% | Docente Universitario

3 ||Terapia psicopedagogica

.20 || Tareas dirigidas

Supervisor Zonal del Ministero de Educacion

T
m Docente de Institutos Pedagogicos -

19, ;QUE OTRA OPCION DE TRABAJO PODRIA USTED OBTENER CON SU TITULO DOCENTE ¥ QUE NO CONSTE ENTRE
LAS ALTERNATIVAS DEL ITEM 177

20, RESPONDA A LAS SIGUIENTES CUESTIONES SIGUIENDO LA ESCALA DE SATISFACCION PROPUESTA

ESCALA DE SATISFACCION
Muy Medianamente Poco Naca
satisfecho satisfecho satisfecho satisfecho
4 3 2 1

Empleando I3 escala descrita, elija una sola opcion para cada item, que describa |a satisfaccion actual en cuanto s la
actividad profesional a partir de |a obtencion de su titulo:

20.1 | Los estudios de Ciencias de la Educacion para el ejercicio de la docencia.

20.2 | El progreso social gracias al ejercicio de la docencia.

20.3 | €l prestigio obtenido en el entorno laboral.

204 | La posibilidad de ascensos laborales en la institucion.

20.5 | €l salario docente acorde con las funciones realizadas.

206 [La diversidad de actividades y situaciones interesantes tanto dentro como fuera
del aula.

20.7 | La posibilidad de salidas profesionales o diversidad de empleos.

208 | La realizacion y/o crecimiento personal.
e m m mDbDmDo_o_ XXX x %

Satisfaccion
con
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B. INVENTARIO DE TAREAS DEL TRABAJO DOCENTE DEL PROFESIONAL
DE EDUCACION GENERAL BASICA DE LA UTPL

INDICACIONES:

Senor(a) Encuestadofa):

E! nventario de tareas y actividades que se presenta a confinuacion es un compendio de fareas que realizan bos docentes
profesionales de Educacion General Basica.

Por favor, responda este inventario realizando un analisis de |as actividades y tareas que usted realiza y del nivel de formacion
ohtenido en la UTPL para la ejecucion de dichas tareas.

La informacion que se obtenga sera de gran aywda para:
*Caracterizar el puesio de frabajo docente.

Por favor, tome en cuenta que el cuestionano esta dividido en funcion de |a frecuencia, importancia y nivel de formacion para
cada tarea, asi:

VALORACION
FRECUENCIA numero de veces o numero de repeficiones de ejscucion de una tarea. 4 MUCHO OALTO
IMPORTANCIA DE LA TAREA: La priordad que usted |e da a |a tarea, dentro de todas 3 BASTANTE
las actvidades que se realizan en la profesion. 2 POCO
NIVEL DE FORMACION que posee el docente para realizar (3 tarea. 1 NADA

» Marque con un circulo un valor del 1 al 4 para frecuencia, ofro para importancia y otro para mivel de formacion en
cada tarea. Su opinion es muy vakosa, por favor no deje ninguna tarea sin responder.

» Se ha dejado un espacio en blanco al nal de cada aspecto, marcado con lefras (3, b, ¢, d, e, f, g), para que incluya
alguna tarea que no este contemplada y usted la considers relevante.

INVENTARIO DE TAREAS DEL TRABAJO DOCENTE

ASPECTOS TAREAS FRECUENCIA | IMPORTANCIA |  NIVEL DE
FORMACION
1Prepavarloscanemdoste6rieosdelammoasignmal23.123‘123‘
contextualizados a la realidad de los educandos
2Pveparartéenicasyestrmeg‘msdeensev'lanzaeli\rersasparaelI:3":3":3A
desaroll de competencas en los estudiantes
3 | Planificar actividades de aula F2f 34 2] af&)|[2)3]¢s
§ 4 | Ejecutar actividades de aula novedosas y creatvas [ S I I R I O R B el I
S [ s [Organzar espacios de aula THHEOHRHHEOEHEE
g 6 Elabora_rrecwsoseidécﬁeos (materiales pedagogicos) diversos para lalalslolalalel il 2]l s
g I3 ensenanza de |a asignatura B B )
7 | Crear climas favorables de ensefanza - aprendzaje P 2f3 (&) 1 2[3]&)[2[3]¢
g 8 | Dominar el contenido de la asignatura o discipina para seleccionar Clalalsl ] 2la) el 1| &
. |a estrategia de ensenanza adecuada ) ) i
£ | 9 |Aplicar las didactcas especificas de la asignatura If2p3fs]1]2]2 I|2f3]¢4
g 10 | Aglicar 12 psicologia de |a educacion &n &l aula IHHONDHEOOBHEL
< |11 | Promover el trabajo refiexivo, paricipatvo y colaboratvo de los Clalalsl ol 2lalel ] 2]a]e
alumnos
12 | Realizar actividades educativas extracurriculares con alumnos P2 (4] 234 |2f3]¢s
13 | Alicar estrategia de evaluacion respetando los diferentes fipos de Clalalslolzlalel o]zl s
14 | Revisar las tarsas estudantiles N I I I I I I I I A I
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CODIGO DEL DOCENTE TITULADO

91

TAREAS IMPORTANCIA | NIVELDE

FORMACION

15 | Realizar actvidades de refusrzo y apoyo educativo para estudiantes ” flzlaleli]2]a]e
gue lo necesitan ) ) )

16 | Detectar problemas de aprendizaje de los estudiantes 2 Pl2131&f1|2]3]¢

17 | Atender a las necesidades individua'es de los estudiantes 2 [l 2] 3[&f1)2)3)]¢

18 [Conocer y aplicar las Tecnologias de la Informacion y = . dalalelil2]a]s
Comunicacion (Tic's) en el aula B B B

a 2 fl2)alefrf2]3]s

< |19 [ Realizar autoanalisis crificos de los conocmientos de a materia 2 IMHEOIIHEHE

.1 E 20 | Evaluar las competencias adquindas y regueridas por los alumnos ? flalaleli]z]ale

§ 8 21 | Analizar aspectos que comforman situaciones educativas en P flzlalelil2]a]e
F g contextos formales y no formales ) ) )

# 9|22 | Evaluar y redactar informes de refroalimentacion de la practica , | e 1] ¢
SE| | educatvo : : :

“ 1k 2 fl2)alefrfz2]3)s

23 | Conducr investigaciones relacionadas a su labor 2 123 &f1)2]3)¢

é 24 | Participar en proyectos de invesfigacion e innovacion educativa 2 flzlalefrfzfale

13_ 25 | Invesigar y evaluar procesos, programas e insbiuciones educativas 9 lalalel i l2la]e
9 (analisis de pares) con fines de mejora B ) 3

g é 26 | Disefar programas, acciones, proyectos e mstrumentos educativos ., dalalel 1213l
g g adaptados a los contextos analizados - - -

8 W] 27 | Implementar, realizar el segumiento y evaluar programas, acciones 9 ilalaleli]2]2]e
8 y proyectos educativos ) ) )

E 28 | Determinar los elementos que configuran las diferentes realidades tlalalsl il 2lalel ] 2]3]e
f educatvas con fines de intervencion ) ) )

U I I I I I A R e B

] Realizar reuniones de entrega de cetificados con padres de famifa tlalalsl il 2lalel 2] 3]
§ 3l concluir cada blogue curricular ) ) )

§ « | 30 | Participar en Juntas de Profesores D342 34 rf2]3f¢4

< £ 31 | Promover acciones de promocion y convocatona a rewniones i I I R I B I B e I

8 b [32 [ Ejercer funciones adminstrativas AHONBBEONBAL

% 33 | Conocer la Ley Organica de Educacion Intercultural Bilingus 2fafsfrfafafefr|2]3)s

» | 34 | Estudiar la realidad local y nacional A I I DR e B A IR e I

’ é 35 [ Colaborar en la organizacion y gestion del Centro Educativo HAHONHHONDHEAL

g 36 | Empoderamiento de las metas y objetivos institucionales O I I R A I N B A I

E 37 | Elaborar reglamentos intemos de las comisiones A N I I I R R I B

g |38 |Conocery aplicar el Codigo de Convivencia N Y I e N e

= | d I N I e B I I e I

39 | Promover acciones de relacion con la comunidad 2fafsfrfafafefr[2[als

g > 40 | Colaborar en programas de desarrollo comunitario HAHOBHHBHOHRBHE

?g 41 | Promover la participacion de los padres en las imstancas de| |\ (|| 4| |2 3fa] ]2 3]
24 | intervencion vigentes ) ) )

5“42 Interactuar con padres de familia, tanto dentro como fuera de la " lalaleli|2]a]e

* g ; . . - ) . 4 .

' K | 43 | Intervenie en |a solucion de conflictos familiares y sociales asociados R R R

f < S — 2 [f213)&) 12134




TAREAS FRECUENCIA | IMPORTANCIA | NIVELDE
FORMACION
45 | Organizar eventos de integracion dentro de [a Institucion Ff2)3 & ]2)3]&f1]2]3]¢
46 | Particpar en programas sociales dentro de |a Institucion (Dia de fa Clalalslolalalel i l2]a]e
familia, campeonato de deportes)
47 | Atender a los representantes legales de los estudantes F{2fa] s 2[3)&fl]|2f3)]¢
43 | Realizar tutorias en las diferentes asignaturas para padres de famiia Clalalsl ol zlalel 2] a]e
con el objeto de lograr un apoyo adecuado en el hogar
- Ff2)aaf]2)aefr]2]3]¢
49 | Realizar reuniones de planificacion con ofros docentes F{2f3 &2 f3)&f1]2f[3]¢
g 50 | Colaborar con la oq;nizaeio'n, supenvision y conirol de las diversas Clalalslilalalel i l2]ale
z actividades estudianbles (sociales, cultwales ylo deportivas)
% |51 | Participar en sesiones de trabajo F{2f3 s 2[3)&fl]|2[3)]¢
5 52 | Trabajar en proyecios curriculares en equipo F{2f3 s 2[3)&fl]|2f[3]¢
2 [53 | Partcipar en Circulos de Estudio ala e | 2fale[i]2] 2]
5 IHHONBEONHBE
54 | Asistr a cursos 22 formacom y actualizacion permanente dictados Clalalslilalalel i l2]ale
por &l Ministeno de Educacion
55 Asigh’rg cursos de ﬁmacon y actualizacion dictados por empresas, Clalalsl o lalaleli]2]ale
é instituciones u organismaos paricuares
56 | Asistr 3 cursos de aconlt?dén de las Teeno{ogias de la Clalalslilalalel i l2]ale
i Informacion y de la Comunicacion (TIC's) para aplicacion en el aula B B B
~ | 57 | Asistr a cursos en la elaboracion de instrumentos administrativos y R . .
3 . P23 &) 234234
curncuares
58 [ Asishr 3 cursos de aprendzaje de una segunda lengua [ I I I I e I
g Fl2fa]sf)2[3)&]!

iGRACIAS POR SU COLABORACION!
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CODIGO DEL DOCENTE TITULAD(

UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA

Modalidad Abierta y a Distancia
ENCUESTA A DIRECTIVOS
INVENTARIO DE TAREAS DEL TRABAJO DOCENTE

Sefior(a) Encuestadol(a):

La encuesta que se presenta a continuacion es un inventario de tareas y actividades que realizan los docentes
profesionales de Educacion General Basica. Desde esta perspectiva usted como directivo del establecimiento conoce
las actividades que desarrolla el titulado de Educacion Basica de |a UTPL en su institucion, por lo que le solicitamos
que responda desde el conocimiento de esta realidad.

La informacion que se obtenga sera de gran ayuda para:

*Obtener informacion para la elaboracion del Trabajo de Fin de Titulacion de la Carrera de Ciencias de |a Educacion.
*Caracterizar |as tareas que ejecuta el titulado en el trabajo docente.

Por favor, tome en cuenta que el cuestionario esta dividido en funcion de la frecuencia, importancia y nivel de
formacion para cada tarea, asi:

VALORACION
FRECUENCIA numero de veces o numero de repeticiones de ejecucion de una tarea. 4 MUCHO QALTO
IMPORTANCIA DE LA TAREA: La prordad que usted le da a fa tarea, dentro de fodas las | |3 BASTANTE
actividades gue se realzan en |3 profesion. 2 POCO
NIVEL DE FORMACION que posee e docents para realizar a tarea. 1 NADA

» Margue con un circulo un valor del 1 al 4 para frecuencia, ofro para importancia y obo para nivel de formacion en cada
tarea. Su opinion es muy valiosa, por favor no deje ninguna tarea sin responder,

» Se ha dejado un espacio en blanco en cada aspecto marcado con letras (3, b, ¢, d, &, f g) para oue inchiya alguna tarea
que no este contemplada y usted 3 considere relevante.

» El tempo aproximado para contestar este inventaro es de 30 minutos.

INVENTARIO DE TAREAS DEL TRABAJO DOCENTE

ASPECTOS TAREAS FRECUENCIA | IMPORTANCIA NIVEL DE
FORMACION
1Prepambseonﬁddoshe6rieosdeladsdplhaoasigﬂnl7s‘ alslslilalsls
contexiualzados a la realidad de los educandos
2 |Preparar tecnicas y estategias de ensenanza dversas para &l Aalslel i lalslsli]a]s]s
desarollo de competencias en los estudiantes
g |3 Planificar actividades de aua Pl s]afrfaafafr]2]sfs
b | 4 |Eecutor actidades de aula novedosas y creativas clalsfeloalas]ifo]s]s
§ [ 5 |Organizar espacios de aula cfafslslo]alafsfr]2]s]s
8 sﬁlaommddm(maerbbspedagégicos)mos|7s§l slslalslelsls
2 para la ensenanza de |a asignatura
g 7 [Crear climas favorables de ensefianza - aprendizaje alsTefalss [ [2]s]3
i | 8 [Dominar el conterido de la asignatura o discipling para seleccionar Aalslel i lalsls i la]sls
g I3 estratega de ensefanza adecuada
£ | 9 |Aplicar las didacicas especificas de a asignatura ffe]slalrfa]a]sa]r]2fs]s
% [ 10 [Aplicar a psicologia de la educacion en el aua als s [al s+ 2]:]3
“ | 11 |Promover el trabajo reflexivo, participativo y colaborativo de los Aalslel i lalslsli]a]s]s
alumnas
12 | Realizar activdades educativas extracurnculares con alummos L2 Safr a3 a] 25|
13 Wewdewdmbnnsmbsmuposde e lslelalal wlslslelels

93



LIL{ ol [ 1 ]]

CODIGO DEL DOCENTE TITULADC

PRACTICA DOCENTE

B AUTOSVALUACON DE LA

LOUCATIVA

B ASPECTOS SOBRE LA INVES WG ACKON

TAREAS FRECUENCIA | IMPORTANCIA NIVEL DE
FORMACION

14 | Revisar |as tareas estudantles Ilafs]s 2|3

15 |Realizar actvidades de refuerzo y apoyo educatvo para el s i s
estudiantes que lo necestan

16 | Detectar problemas de aprendzaje de los estudiantes EFARE R 7(3

17 | Atender a las necasidades ndviduales de los estudiantes i) 3]s 7]3

18 | Conocer y aplcar las Tecnologias de la Informacion y & il s s :ls
Comuricacion (Tic s) en &l aula

a Ila] s+ 2]3

19 | Realizar autoanalisis criticos de los conocimientos de |a materia Ilafs]s 7|3

20 | Evaluar las competencias adouindas y requendas por los alumnos ilal sl s 7| s

21 |Andizar aspectos gue conforman situaciomes educativas en el sls :ls
contexios formales y no formales

22 |Evaluar y redactar informes de revoalimentacion de la practica il ! s ) | s
educaiva

b I I 1]%

23 | Conducir invesbgaciones relacionadas a su lakor )]s 1]

24 |Participar en proyectos de investigacion  innovacion educativa Ilafs]s 7|3

2% Imestigar y,evahar procesos, programas e nstiuciones el s i s
educativas (andlisis de pares) con fines de mejora

2 Diseiarpogamas,aedu\es,proyemseinmmmm ilslsls ols
adaptados a los contextos analizados

27 |Implementar, realizar el seguimento y evaluar programas, il sl s 7ls
acciones y proyectos educativos

28 Detemhavbselenmﬁqsueqﬁwhsdik%mﬁdm el s i | s
educativas con fmes de intervencion

c sl e 7]83

29 | Realizar reuniones de entrega de certficados con padees de famiia

al conclur cada blogue curicular

.

30 | Participar en Juntas de Profesores

“
pury

Promover acciones de promocion y convocatona a reuniones

Ejercer funciones adminstrativas

Conocer la Ley Organica de Educacion Intercuitural Bilingus

Estudiar la realidad local y nacional

Colaborar en |a organizacion y gestion del Centro Educativo

Empoderamiento de las metas y objetivos institucionales

NORMA T'WAS ¥ ADMBSTRATIVA

Elaborar reglamentos intemos de las comisiones

Conocer y aplicar & Codigo de Convivencia

RN B BN N B I B I

IV. PARTIOP ACKON EN ACTN IDAD E5 A CADE MICAS,

F

Promover acciones de relacion con la comunidad

Colaborar en programas de desarrollo comunitario

walmal o | ma e o] ma] mo | ] | 2]

Sl o] 1 BE ] ] B B S e

Promover |a parficipacion de los padres en las instancias de
. ni

-~

V. NTERATDOON
PROFESOR, PADRES DE

(EAM L r COM UNIRS

-
ra

Interactuar con padres de familia, tanto dento como fuera de la

~a
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CODIGO DEL DOCENTE TITULADC
TAREAS FRECUENCIA | IMPORTANCIA NIVEL DE
FORMACION
43 |Intervenir en la solucion de conflictos famiiares y socales| | y dalsls i lalsls
35003005 3 los alumnos
44 | Conocer &l entomo social de los estudiantes || AR RREARAE
45 | Organizar eventos de integracion dentro de |a Institucion 1K ol sl s e]s]s
4 Parﬁqbarenmmso&lesdemuelalnsﬁmﬁn(Diadela 1P dalstls i lalsls
famiia, campeonato de deportes)
47 | Atender a los representantes legales de los estudantes || AR ERRREAREE
48Realizvmdasenlasifemtesasignm|mapatesdel g dalsls ] lals]s
famiia con &l objeto de lograr un apoyo adecuado en &l hogar
e |2 Plal s a1 |2]s]s
; 49 | Realizar reuniones de planificacion con ofros docentes 1|2 Pla s a1 |2]s]s
4 | 50 |Colakorar con la organizacicn, supenvision y conrol de las dversas| | |, dlalsls i ]2]s]s
z actividades estudiantiles (socales, cultwales yio deportivas)
2 | 51 |Participar en sesiones de trabajo || 2 Pfafafs)r|2]s]s
§ 52 | Trabajar en proyecios curdcuares en equipo |1 Ifafafs)r2]s]s
¢ | 53 [Participar en Circulos de Estudio 1K dlala s ]e]s]s
K 1E dlafal s ]o|s]s
54 uﬁramamn@ymmmmm i lalslalilslsls
por &l Ministerio de Educacion
SSMﬁ'aW.*MWVWmm”|7 EFAEARERREARAE
EMPresas, INSIUCIONSS U 0raNISMAs pariicuares
ssAssﬁra'wsosdemdeelasTmb:giasdelal7 2 alalalslelsle
Informacion y de la Comunicacion (TIC's) para aplicacion en el aula
L 57 Asiﬁrawscsenlael&oradéndeinshnﬂosaﬁnﬁﬁraﬁvosy 1r alslsllals]s
cumculares
58 | Asistir 3 cursos de aprendizaje de una segunda lengua |2 Ifafafsa)r]2]s]s
g 1|2 Ilal s s |2]s]s

iGRACIAS POR SU COLABORACION!
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5.7. Evidencias fotografias (una por cada titulado-  empleador)
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5. 4. Entrevistas realizadas a los Directivos, de los centros educativos donde laboran

los Titulados.

ENTREVISTA DIRIGIDA A LOS DIRECTIVOS. 1

1. ¢Cudles son los aspectos que usted toma en cuenta al momento de realizar la
contratacion de los docentes en educacion béasica?
Preparacion académica universitaria.
Experiencia laboral.
Expresion verbal
Expresion escrita.
Mistica.
Vocacion.
Profesionalismo.

Valores.

2. ¢Qué aspectos se deben considerar para mejorar la formacion de los docentes?
Autoevaluacion constante sobre la practica que realizan los estudiantes.

Valores que deben practicar y predicar con el ejemplo.

3. ¢ Qué competencias requiere actualmente el docente de educacién basica?
Capacidad real para lograr un objetivo en un contexto dado.

Conductas laborales necesarias para hacer un trabajo efectivo.

4. La formacion superior actual en educacion ¢es util para los profesionales de
educacion basica?
Es de vital importancia, ya que el momento histérico que vivimos exige una excelente

preparacion superior.

5. ¢Qué metodologia debe utilizar el docente de educacién basica en el proceso de
ensefanza aprendizaje?
Forma de razonamiento, Inductivo-Deductivo, Comparativo, Relacional, basados en

la psicologia del estudiante y la realidad en la cual se desenvuelve.
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ENTREVISTA DIRIGIDA A LOS DIRECTIVOS . 2

¢ Cuales son los aspectos que usted toma en cuenta al momento de realizar la
contratacion de los docentes en educacion béasica?

Docente con titulo profesional.

Tenga experiencia laboral.

Amor a su trabajo.

Actitud para ensefiar.

Predisposicion al cambio.

Innovacién permanente.

¢, Qué aspectos se deben considerar para mejorar la formacion de los docentes?
Las realidades donde ingresan a trabajar por primera vez.
Designacion de un docente con experiencia, para que guie y ayude al educador en

su inicio laboral.

¢ Qué competencias requiere actualmente el docente de educacion basica?

Conocer y planificar instrumentos curriculares de cada afio basico.

Actualizacion permanente de conocimientos.

Predisposicion al cambio, para mejorar personal y profesionalmente.

Educar con el ejemplo, aplicando valores humanos dentro y fuera del establecimiento

educativo.

La formacidon superior actual en educacién ¢es Util para los profesionales de
educacion basica?
Es importante, ya que entre mayor preparacion mejor oportunidad de trabajo, permite

estar acorde a las nuevas innovaciones y requerimientos de la sociedad actual.

¢ Qué metodologia debe utilizar el docente de educacion basica en el proceso de
ensefanza aprendizaje?

Una metodologia activa donde el estudiante no sea un simple receptor, mas bien sea
el propio constructor de su conocimiento, la metodologia debe estar acorde al

entorno donde se desenvuelven los nifios y las nifias.
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ENTREVISTA DIRIGIDA A LOS DIRECTIVOS . 3

¢ Cuales son los aspectos que usted toma en cuenta al momento de realizar la
contratacion de los docentes en educacion béasica?

Titulo profesional

Cursos de actualizacién curricular

Experiencia.

Predisposicion al trabajo.

Entrevista personal.

Dinamismo.

¢ Qué aspectos se deben considerar para mejorar la formacion de los docentes?
Formacion continua y acorde a los cambios permanentes que se estan dando.
Dificultades que tienen al integrarse a una nueva institucion educativa.

Entorno social en el que se van a desenvolver.

¢, Qué competencias requiere actualmente el docente de educacion béasica?

Dominio en la planificacion de los diferentes instrumentos curriculares.

Interés y vocacién para trabajar con nifios, nifias y adolescentes.

Estar actualizado en el manejo y aplicacion de las tecnologias de la informacién y la
comunicacion.

Trabajar con calidad y calidez educativa.

La formacidon superior actual en educacién ¢es Util para los profesionales de
educacion basica?

Es importante y til, ya que el profesional de la educaciéon debe conocer procesos
didacticos y utilizar nuevas tecnologias encaminadas a buscar una educacion de

calidad.

¢ Qué metodologia debe utilizar el docente de educacion basica en el proceso de
ensefianza aprendizaje?

Es importante utilizar procesos de construccion del conocimiento en donde el
aprendizaje queda bien cimentado, permitiendo desarrollar las iniciativas que se

encuentra en la mente de los nifios
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ENTREVISTA DIRIGIDA A LOS DIRECTIVOS . 4

¢ Cuales son los aspectos que usted toma en cuenta al momento de realizar la
contratacion de los docentes en educacion bésica?

La vocacion de ser maestro.

Preparado profesionalmente.

Responsabilidad.

Puntualidad.

Amor a la institucién de la cual va a formar parte.

Entrevista.

¢ Qué aspectos se deben considerar para mejorar la formacion de los docentes?
Buscar la forma para que vivan mas la realidad en sus practicas docentes, mismas
gue deben ser por mas tiempo.

Que se les incluya como parte del equipo docente, sin ningun tipo de discriminacion.

¢, Qué competencias requiere actualmente el docente de educacion béasica?
Planificar instrumentos curriculares por cada afio basico.
Con la guia del maestro, sus alumnos tengan la capacidad de ser los constructores

de su propio conocimiento.

La formacion superior actual en educacion ¢es util para los profesionales de
educacion basica?

Es de mucha utilidad, les ayuda a estar preparados para sumir el reto que su
profesion lo requiere, lo que permite ser un aporte a la educacion de calidad y

calidez.

¢ Qué metodologia debe utilizar el docente de educacion basica en el proceso de
ensefanza aprendizaje?

La metodologia aplicar en el aula debe aplicarse considerando la realidad de sus
estudiantes, diferencias individuales y el medio en el que se desenvuelven, que
permitan potenciar las fortalezas de los educandos, con aprendizajes significativos y

que les sirvan para la vida.
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ENTREVISTA DIRIGIDA A LOS DIRECTIVOS . 5

¢ Cuales son los aspectos que usted toma en cuenta al momento de realizar la
contratacion de los docentes en educacion bésica?

Que tengan titulo profesional.

Ame la docencia

Apertura al cambio.

Disposicion a superarse.

Liderazgo positivo.

Mostrar interés a la buena relacibn con compafieros docentes, estudiantes, padres

de familia y autoridades

¢ Qué aspectos se deben considerar para mejorar la formacion de los docentes?
Su aptitud.

Su inclinacién y amor los estudiantes.

El nivel en el que trabaja el docente.

Tiempo.

¢, Qué competencias requiere actualmente el docente de educacion béasica?

Conocer y planificar instrumentos curriculares de cada afio bésico.

Asistir a cursos de capacitacion del Ministerio de Educacion.

Orientar, guiar y conducir a los estudiantes en sus estudios superando las

dificultades de los estudiantes.

La formacidon superior actual en educacién ¢es Util para los profesionales de
educacion basica?
En parte, por cuanto falta la preparacion humana y psicolégica, asi como también el

profesionalismo de los maestros.

¢ Qué metodologia debe utilizar el docente de educacion basica en el proceso de
ensefanza aprendizaje?

La metodologia constructivista ya que se requiere que los estudiantes sean
creativos, reflexivos, criticos, para que sepan abordar y solucionarlos problemas y las

dificultades que se les presenten.
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ENTREVISTA DIRIGIDA A LOS DIRECTIVOS . 6

¢ Cuales son los aspectos que usted toma en cuenta al momento de realizar la
contratacion de los docentes en educacion bésica?

Formacion profesional,

Clase practica.

Calidad humana.

Empatia con los nifios/as y compromiso con la institucion.

Vocacion docente.

¢ Qué aspectos se deben considerar para mejorar la formacion de los docentes?
Etica profesional, Psicologia Evolutiva, Didactica y Pedagogia.
Educacion en la sexualidad y el amor.

Buen vivir.

¢, Qué competencias requiere actualmente el docente de educacion béasica?
Conocer y planificar instrumentos curriculares de cada afio bésico.

Lectura critica, cultura general.

Desarrollo del pensamiento critico, Pedagogia y Didactica.

Conocimiento y aplicacion de la ley de educacion.

La formacion superior actual en educacion ¢es util para los profesionales de
educacion basica?

Si es util, porque la educacion basica requiere de docentes preparados, que sepan
guiar adecuadamente el aprendizaje de sus estudiantes, que puedan desarrollar

destrezas y apliquen el aprendizaje significativo.

¢ Qué metodologia debe utilizar el docente de educacion basica en el proceso de
ensefanza aprendizaje?

Debe poner en practica el modelo Pedagdgico Constructivista, utilizar los métodos de
acuerdo al &rea y exigencia de los alumnos, aplicar técnicas activas y una evaluacion
continua.

Tomar en cuenta los ejes trasversales como: Valores, Proteccion del medio

ambiente, Interculturalidad, Educacién en la democracia y el Buen vivir.
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ENTREVISTA DIRIGIDA A LOS DIRECTIVOS . 7

¢ Cuales son los aspectos que usted toma en cuenta al momento de realizar la
contratacion de los docentes en educacion béasica?

Predisposicion al trabajo que va a realizar.

Titulo de docente,

Certificados de cursos de capacitacion.

La vocacion y profesionalismo que posee, esto se conoce a través de la entrevista

que se le realiza.

¢, Qué aspectos se deben considerar para mejorar la formacion de los docentes?
Determinar las personas que tienen una verdadera vocacion para ser maestro.
Calidad y calidez de educacion en centros de formacién a docentes.

Falencias y dificultades con las que se encuentran los docentes al iniciarse en un

establecimiento educativo.

¢, Qué competencias requiere actualmente el docente de educacion basica?
Conviccion de lograr un cambio positivo de nuestra sociedad a través de la
educacion.

Sepa tomar decisiones acertadas de manera oportuna.

Compromiso con la labor encomendada.

Aplicacion de valores fomentando una ensefianza de calidad y calidez.

Relacion cordial con alumnos, padres de familia, maestros y comunidad en general.

La formacidon superior actual en educacién ¢es Util para los profesionales de
educacion basica?
Por su puesto, ya que le permite desarrollar sus capacidades misma que las pondra

al servicio de la educacién y de la sociedad en si.

¢ Qué metodologia debe utilizar el docente de educacion basica en el proceso de
ensefanza aprendizaje?
El método constructivista con el fin de que el estudiante construya su propio

conocimiento permanentemente de forma critica y reflexiva.
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