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RESUMEN EJECUTIVO

La presente investigacion, “Propuesta de intervencién educativa a partir del estudio de casos
en la Licenciatura de Ciencias de la Educacion en la Mencion de Educacién Basica de la
Universidad Técnica Particular de Loja”, se realizé en cantones y parroquias de Azuay y Cafar,
considerando como muestra a ocho docentes profesionales graduados en el periodo 2007 —
2012 y los empleadores, para conocer las caracteristicas laborales de estos titulados y
relacionarlas con la formacién adquirida en la UTPL. Mediante la aplicacion de ficha de
contacto y una encuesta dividida en caracteristicas laborales del profesional docente e
inventario de tareas del trabajo docente; a los empleadores se aplicé una ficha de contacto,
entrevista y una encuesta de inventario de tareas del trabajo docente para que respondan en
funcién de la labor desempefiada por los titulados. Se determiné que la mayoria se encuentra
ejerciendo su profesion con excelente nivel de satisfaccion y responsabilidad en
establecimientos educativos publicos con partida fiscal, y para fortalecer su formacion
académica se plantea una propuesta de capacitacion en estrategias para padres de familia de

apoyo en tareas escolares.

Palabras clave: intervencion educativa, Educacién Basica, caracteristicas laborales,
desempefio docente.



ABSTRACT

This research, “Proposal of educational intervention from the study of cases in the Titulation of
the Educational Science with the Mention on the Basic Education in Universidad Técnica
Particular de Loja” it was made in cities and towns of Azuay and Cafar, eight professional
teachers graduated in the 2007 - 2012 period were taken like model and also his employers. All
this for to know the work details and relate it with the knowledge acquired in the UTPL. through
of contact form and a poll separated in: Work details of the professional, and a inventory of
teaching work: to the employers was applied a contact form, an interview and an inventory poll
of tasks of the teaching work so that respond in function of the teaching work of each
professional. It was determinate that almost everyone is working in his profession, with an
excellent level of satisfaction and responsibility in public institutions with an official position, and
to strengthen his teaching work suggested a proposal of training in strategy for parents to
support in school tasks.

Keywords: educational intervention, basic education, job characteristics, teacher performance.



INTRODUCCION

La UTPL a través de la Modalidad Abierta y a Distancia aporta con profesionales en todo el
contexto nacional, por esta razén a visto necesario obtener datos especificos de la insercién
laboral de sus titulados, en esta ocasion mediante la investigacion a los profesionales
graduados en Ciencias de la Educacion mencién Educacion Bésica en el periodo 2007-2012,
pretende conocer la relacion de la formacién académica con el puesto de trabajo desempefiado
por estos profesionales de la educacion, la frecuencia, importancia y nivel de formacion que
poseen para realizar las tareas docentes, asi como las necesidades de formacién continua para
fortalecer su desempefio laboral; considerando que es importante que las universidades hagan
un seguimiento a sus titulados para que se informen de las expectativas del mundo del trabajo y
disefien perfiles académicos adecuados y pertinentes a las situaciones de cambio, a esto se
suma la disposicion de la Ley Orgéanica de Educacion Superior que expresa la prioridad de dar

seguimiento a los egresados de las instituciones de educacion superior (Sanchez, 2013).

Un primer estudio se realizé a los titulados de todas las menciones de Ciencias de la Educacion
en el periodo 2005-2010, lo que constituy6é una fuente de informacién sobre la insercion laboral

y diagndstico de necesidades formativas de estos profesionales (Sanchez, 2013).

Esta investigacion es importante para la universidad porque le permite conocer y establecer la
relacion existente entre la formacién académica adquirida en la misma y la actividad laboral de
los titulados; para los investigados es importante porque percibieron que la institucion que los
formo estd realizando un seguimiento con el objeto de saber cdmo la formacion adquirida los
ayuda a resolver situaciones cotidianas de la labor educativa, asi como detectar debilidades en
la practica, y las necesidades de formaciéon continua que requieren para desempefiarse con
mayor eficiencia; a los investigadores permiti6 plasmar en este trabajo investigativo los
conocimientos adquiridos durante la carrera, colaborar con la universidad en el seguimiento de
los egresados y planteamiento de propuestas para fortalecer las debilidades encontradas; a la
sociedad posibilita conocer la calidad de profesionales formados en la UTPL y su aporte al

desarrollo de la misma.

La investigacion fue factible porqué cont6é con los elementos teéricos e instrumentos basicos,
fuentes bibliograficas, investigacion de campo, asesoramiento de la directora de tesis; todo ello
en conjunto para lograr los objetivos planteados y contribuir en la bdsqueda de soluciones

educativas a la problemética encontrada.



Los objetivos se lograron mediante la investigacion de campo, tabulacion de datos obtenidos en
las encuestas, estudio de articulos y documentos relacionados con la insercién laboral y la labor
educativa; interpretacion, analisis y discusion de resultados, mediante este proceso seguido se
pudo dar respuesta a los objetivos planteados:

Caracterizar el puesto de trabajo del profesional docente en Ciencias de la Educacién mencion
Educacién Béasica de la UTPL: se conocid que la muestra asignada se encuentra laborando
como docentes de educacion Bésica, mayormente en establecimientos publicos con
nombramiento fiscal en cantones y parroquias del Azuay y Cafiar, a excepcion de un titulado

gue se dedica a administrar su negocio.

Indagar los requerimientos de educacion continua de los titulados: evidenciando que parte de
los titulados requiere seguir estudios de cuarto nivel para el desarrollo profesional, asi como

también cursos de una segunda lengua.

Establecer relaciones entre la formacién académica y la actividad laboral de los titulados, desde
su criterio personal y el de los empleadores: conociendo que la actividad laboral de mayoria de
titulados esta relacionada con la preparacion adquirida en la UTPL, existiendo una coincidencia
en la valoracion entre el punto de vista de los titulados y empleadores en las tareas

desarrolladas en el ejercicio de su profesion.

Conocer la frecuencia con la que los titulados ejecutan la labor docente, la importancia que dan
a las tareas de su labor y el nivel de formacién que poseen para ejecutar dichas tareas, desde
el punto de vista éstos y el de sus empleadores: con lo que se logré evidenciar en el analisis
comparativo que los docentes en ejercicio realizan la mayoria de tareas con responsabilidad,

compromiso y un buen grado de formacion; punto de vista respaldado por sus empleadores.

Realizar una propuesta de intervencién educativa, esta se la pudo plantear en base a una de
las debilidades encontradas en el ejercicio de la profesiébn docente y de acuerdo al contexto

laboral en que se encuentran laborando.

Esta investigacién contiene en su parte estructural: una sintesis de diez articulos cientificos
relacionados con el tema; la metodologia utilizada en la investigacion, misma que es
descriptiva, cualitativa y cuantitativa; la interpretacion andlisis y discusion de resultados, aspecto
medular de la investigacion para lograr los objetivos planteados; las conclusiones que se
desprenden del andlisis de resultados y son la respuesta a los objetivos planteados, y las

recomendaciones son una solucion a las dificultades encontradas.



Contiene también la propuesta de intervencion educativa como respuesta a una de las
problematicas encontradas en la investigacion.

Estimado lector, invitamos a conocer este informe de investigacion sobre el desempefio
profesional de los titulados en Educacion Basica de la UTPL en el campo laboral.



CAPITULO |



1. Sintesis tedrica del material bibliogréafico.

1.1. El debate sobre las competencias: una investigacion cualitativa en torno a la
educacion superior y el mercado de trabajo en Espafia.

Alonso, L. E., Fernandez Rodriguez, C. J., & Nyssen, J. M.

2009

Desde hace varias décadas se afirma, por parte de los medios de comunicacion, responsables
politicos y diversos portavoces de la sociedad civil que la universidad esta en crisis, la critica
muy difundida de que no es capaz de ofrecer a sus egresados una formacion adecuada a los
requerimientos de las empresas. El discurso de la crisis parece construirse en forma paralela a
un cambio profundo en el modelo productivo vigente, caracterizado por una estabilidad en los
mercados a un nuevo modelo flexible, mas competitivo y desregulado, que ha generado un

replanteamiento acerca de las cualificaciones realmente requeridas por el trabajador.

Por parte de los titulados existe un clima dirigido a cuestionar la verdadera utilidad de los
estudios universitarios, estan muy desencantados con su suerte en el mercado laboral, entre
sus quejas encontramos: salarios deficientes, enorme paro sobre todo en las carreras de
ciencias sociales y juridicas, falta de aplicacion de los conocimientos de la carrera; sin embargo,
algunos reconocen el papel positivo de la universidad en la formaciéon de la persona y en la
madurez que le confiere , también son conscientes de que las nuevas generaciones son, por un
lado, demasiado cémodas, y por otro, poco reivindicativas. Los empleadores lo que mas valoran
en general, son las actitudes y la predisposicion al trabajo, en forma de competencias de
personalidad: espiritu de sacrificio, disciplina y aceptacion de autoridad; han puesto de
manifiesto que la falta de competencias de personalidad responde a un modelo cultural vigente
en la actualidad, basado en el “minimo esfuerzo”. Se desea que el alumnado ya forme parte,
antes de acabar la carrera, del mundo empresarial, que participe de él y lo conozca in situ,

conectando lo que esta aprendiendo con la practica.

Los requerimientos de los nuevos tiempos en mercados turbulentos exigen mas que titulos, se
empieza a hacer énfasis en la flexibilidad y la adaptacién, para ello las instituciones politicas
nacionales y supranacionales europeas han intentado intervenir en los mercados laborales, con
el fin de garantizar que su fuerza de trabajo siga siendo competitiva, con iniciativas como el
conocido “aprendizaje a lo largo de la vida”. Actualmente la formacion inicial requiere ser

disefiada sabiendo que cuenta, desde el principio, con una caducidad.



Uno de los aspectos en los que las reformas de ensefianza universitaria estan haciendo en la
actualidad hincapié, es en la cuestion de las capacidades que los alumnos universitarios como
futuros trabajadores del conocimiento deben adquirir. El concepto que recientemente se ha
impuesto es el de competencias, estas permiten fundamentalmente, que el individuo que las
posee sea capaz de ejecutar una accion concreta con unos estandares determinados, lo que
permite desarrollar una actividad o profesién, para ello se han analizado y se estan analizando
a través de numerosas investigaciones en el mercado de trabajo, cuales son los requerimientos
actuales de las organizaciones empresariales. Las universidades por su parte, adaptaran sus
planes de estudio y métodos de aprendizaje al catalogo de competencias requerido por el
mercado laboral, sin duda su posesion es relativa de modo que el trabajador tendra que hacer

una adaptacién permanente convirtiéndose en gestor activo de sus propias competencias.

La sociedad exige, ademas, una formacion permanente no solo en el orden macroeconémico y
estructural, sino también como modo de autorrealizacion. La consecucion de un aprendizaje
permanente deberia basarse en un compromiso explicito por parte de: los gobiernos, invertir y
crear las condiciones necesarias para mejorar la calidad de la educacion y la formacién en
todos los niveles; empresas, formar permanente a sus trabajadores; y, de las personas,

desarrollar sus competencias y trayectorias profesionales.

El conocimiento de lo anterior contribuye a fomentar una comunicacidn constante y
retroalimentacién entre empresas, universidad y sociedad, para conciliar objetivos econémicos,
sociales y culturales. La educacion de calidad, la formacién previa al empleo y el aprendizaje a

lo largo de la vida son los tres pilares necesarios para fomentar y mantener la empleabilidad.



1.2. Los procesos de insercion laboral de los titulados en Espafia: factores de
facilitacién y obstaculizacion.

Agencia Nacional de Calidad y Acreditacion.
2009

La incorporacion de los egresados de la universidad al mercado laboral es un tema de enorme
trascendencia en las sociedades modernas y, en consecuencia, ha concitado la atencion de
diversas disciplinas en los campos econdmico, educativo y en las ciencias del comportamiento,
en repetidos intentos de identificar los factores implicados en la insercion laboral y la influencia
del contexto; sin embargo, el empefio se ha revelado arduo, puesto que como fenémeno social
manifiesta una complejidad tal que su estudio solamente ha posibilitado, por ahora, la
elaboracion de teorias y modelos explicativos. La creciente flexibilidad del mercado demanda
trabajadores diferentes a las épocas anteriores, “un profesional flexible” para una “sociedad del
conocimiento” con nuevas habilidades profesionales: excelencia profesional especializada,
flexibilidad funcional; dinamismo profesional, gestidn de la innovacion y del conocimiento, vision
internacional, disposicion a la movilidad residencial laboral, movilizacién de recursos humanos,

etc.

Las dificultades que encuentran los titulados para realizar una insercién laboral rapida y
satisfactoria, son entre otras: el constante requerimiento de experiencia, valoracion negativa
gue hacen de la formacion recibida en la universidad apoyada fundamentalmente en la poca
utilidad que encuentran en los estudios para lograr una adecuada insercion, la irrelevancia del
expediente académico considerando que todo lo necesario para el trabajo puede ser adquirido
dentro del mismo, el juicio de una formacién universitaria como excesivamente generalista y
tedrica, carencias en ensefianza de idiomas, desconocimiento y poca valoracién de las nuevas

competencias profesionales requeridas en un mercado laboral flexible.

Se consideran los factores personales como elementos centrales en la insercion laboral;
estancias en el extranjero ya que los efectos son interesantes de cara al desarrollo personal y al
logro de autonomia, conocen idiomas, habilidades relacionales y multiculturales; las practicas
constituyen un medio que puede facilitar la adquisicion de experiencia; la realizacion de master
porgque su formacion es especializada en un campo mucho més concreto de la realidad laboral y
profesional; contactos personales (familiares, amigos, compaferos) que puedan facilitar el

acceso al empleo; la entrevista como factor crucial, su celebracion permite valorar en el
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candidato habilidades que posiblemente no se derivarian al examinar el curriculum vitae, y que

serian determinantes para la seleccion.

Podemos diferenciar tres itinerarios posibles en la insercion laboral: la empresa privada es la
opcién mayoritaria, mientras que la realizacion de oposiciones con el objetivo de acceder a la
funcién publica se relaciona a la mayor disponibilidad de tiempo libre y a la estabilidad laboral,
el autoempleo que son una minoria y enfatizan en mayor medida la actitud y los rasgos de

caracter como elementos fundamentales en la seleccion del personal.

Mayor empleabilidad es generalmente asociada a las carreras técnico-experimental-sanitaria
frente a las referidas a lo social-juridico-humanistico, ademas la insercion presenta
caracteristicas diferenciables en funcién del contexto geografico, del sexo y se inicia para

porcentajes crecientes de egresados a través de contratos temporales.

También se ha modificado la concepcion tradicional del trabajo: la pérdida de importancia del
trabajo como elemento de identidad personal, con un aumento significativo del papel que en
este sentido juega el ocio y tiempo libre, pues gracias a él se puede disponer de ocio; la
segunda modificacion es la importancia que las mujeres atribuyen al hecho de trabajar,

entendido como garantia de su independencia.

La valoracion del trabajo se encuentra motivada por: ganar dinero, lograr independencia del
hogar paterno, tener estabilidad y calidad de vida, contar con un ambiente laboral agradable,
conseguir estatus social, realizarse profesionalmente, etc. Su importancia para la identidad
personal se traduce en una aspiracion hacia el logro de un empleo que exija la implicacion
activa, la aplicacién de conocimientos y competencias adquiridas, y que, en definitiva, permita

poner en juego las capacidades intelectuales.
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1.3. Lainsercion profesional de los docentes.

Avalos, B.

2009

El docente novel como persona cuenta con una vision particular de su trabajo y un sentido de
misién. En su insercion enfrenta demandas, recibe apoyos y formula preguntas para las que no
siempre tiene respuestas; acoge, rechaza, interpreta y reinterpreta estas experiencias como
una suerte de reconfiguracion de la identidad profesional que tal vez pensé haber adquirido en
su formacion inicial. Las condiciones que le toca vivir son complejas por el entretejido de
relaciones que demanda la responsabilidad con los alumnos, padres, colegas, etc., y la

diversidad posible de expectativas respecto a su trabajo.

Las politicas y acciones del sistema educacional tienen efectos en la vida y trabajo de los
profesores noveles de distintas configuraciones: las politicas de mercado con sus componentes
de competitividad, rendicion de cuentas, incentivos y nuevos tipos de control sobre el
desempefio del docente, se viven con mayor o menor fuerza en muchos sistemas
educacionales; las repetidas reformas en momentos cercanos entre si, suelen ser
modificaciones que se ponen en accion sin que las escuelas tengan tiempo de buscar la mejor
forma de implementacion; ante las advertencias de resultados insatisfactorios en el aprendizaje
escolar, los docentes entran en un ciclo de presiones y controles junto con la atribucién de la
mayor culpa a su labor; la falta de regulacion sobre la oferta de nuevos profesores puede
resultar en una sobreproducciéon y como consecuencia los trabajos que encuentren van a ser
por tiempo limitado, debiendo rotar de establecimientos en los afios claves de su insercion; la
discusién sobre la posible oferta de acompafamiento a profesores principiantes tendria un
efecto positivo, ya que al examinar la relacion entre oportunidades de induccién y rotacion de

escuelas, existe evidencia que a mayor oportunidad de induccion, la rotacién era menor.

En esta etapa de inicio necesita ayuda y acompafiamiento para que construya y reconstruya su
identidad en un ambiente positivo, que no se decepcione de la profesiéon que escogié; sino, mas
bien la vea llena de oportunidades y crecimiento. A su vez, las instituciones de formacion
docente que lo prepararon pueden contribuir mediante seguimiento, reuniones periédicas y la

organizacion de actividades de afianzamiento de sus conocimientos de contenido y didacticos.

La importancia de la primera insercion en la configuracion de su identidad profesional y en la
decision de permanecer o no en la docencia, sugiere la necesidad de contar con politicas

publicas referidas a maestros, que reconozcan la importancia de esta etapa y que contengan un
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plan de accién destinado a satisfacer las necesidades de apoyo. Se propone a nivel macro, en
primer nivel: a) reconocimiento de la insercidon a la docencia como una etapa con sentido propio,
b) al menos el primer afio que el profesor inicia necesita un trato especial en cuanto a
asignacion de responsabilidades. En segundo nivel: avanzar desde recomendaciones de
acomparfiamiento a una politica explicita de induccidon y a una estrategia de implementacion. A
nivel de centro escolar: a) proporcionar informacion necesaria sobre la operaciéon del centro
escolar hasta la asignacion de un profesor para que sea el referente del novel, b) organizar
reuniones periddicas con profesores recién ingresados a centros escolares de un mismo distrito
0 zona, para lo cual debe prepararse a profesores con experiencia como facilitadores de estas
reuniones, y c) asignacion de responsabilidades de acuerdo a su condicién y si esto no es
posible dadas determinadas circunstancias se debe ofrecer la maxima ayuda en el centro

escolar.

Modificar la vision del nuevo maestro como alguien listo para un ejercicio autbnomo y experto, y

verlo mas bien como alguien con entusiasmo y motivacion que comienza su carrera.
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1.4. Estandares de calidad educativa.

Ministerio de Educacion
2012

Nuestro sistema educativo sera de calidad en la medida que de las mismas oportunidades a
todos, y en la medida en que los servicios que ofrece, los actores que lo impulsan y los
resultados que genera contribuyan a alcanzar las metas contundentes al tipo de sociedad que

aspiramos para nuestro pais.

Los estandares de calidad son orientaciones de caracter publico que sefialan las metas
educativas para conseguir una educacion de calidad. El propdsito principal es orientar, apoyar
y monitorear la actividad de los actores del sistema educativo hacia su mejora continua, y otros
mas especificos son proveer informacion: a la sociedad para que exija una educacion de
calidad; a los dirigentes educativos para que determinen lo mas importante que deben aprender
los estudiantes, desarrollen procesos de autoevaluacion, disefio y ejecucidén de estrategias de
mejoramiento y fortalecimiento pedagdgico; a las autoridades educativas para que puedan
disefiar e implementar sistemas de evaluacién, ofrecer apoyo y asesoria, crear sistemas de
certificacion educativa, realizar ajustes peridédicos, mejorar las politicas y procesos relacionados
con los profesionales de la educacion, informar a la sociedad sobre el desempefio de los

actores y la calidad de los procesos del sistema educativo.

A partir de la implementacién de los estandares, contaremos con descripciones claras de lo que
gueremos lograr y trabajar colectivamente en el mejoramiento del sistema educativo. El
ministerio de educaciéon se encuentra disefiando estandares de: aprendizaje, desempefio
profesional, gestién escolar y de infraestructura, con el objetivo de asegurar que los estudiantes

logren los aprendizajes deseados.

Estandares educativos:

Estandar de gestion escolar: establecen la manera como un plantel educativo se organiza y
desarrolla procesos para mejorar la calidad de los aprendizajes, asimismo contribuyen a que los
actores de las instituciones educativas se desarrollen profesionalmente y a que la institucién se

aproxime a un funcionamiento éptico.
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Estandar de desarrollo profesional:

Docente: establecer las caracteristicas y practicas de un docente de calidad, quien, ademas de
tener un dominio del area que ensefia, evidencia otras caracteristicas que fortalecen su
desempefio tales como el uso de pedagogia variada, la actualizacién permanente, buena
relacion con los alumnos y padres de familia, una soélida ética profesional, entre otras. El
proposito es fomentar en el aula una ensefianza que permita a todos los estudiantes alcanzar

los perfiles de egreso deseados por el curriculo nacional.

Directivo: hace referencia al liderazgo, a la gestion pedagdgica, talento humano, recursos,
clima organizacional y a la convivencia escolar; para asegurar su influencia efectiva en el logro

de aprendizajes de calidad de todos los estudiantes en las instituciones educativas a su cargo.

Estandar de aprendizaje: descripciones de los logros de aprendizaje y constituyen referentes
comunes gque los estudiantes deben alcanzar a lo largo de la trayectoria escolar, desde el
primer grado de educacion general basica hasta el tercer curso de bachillerato. Corresponde a
las cuatro areas bésicas (lengua, matematica, ciencias naturales y estudios sociales) y se
establecen en cinco niveles, permiten visualizar la progresion del aprendizaje que se espera del

estudiantado en los dominios centrales de cada area curricular.

Estandar de infraestructura: establecen requisitos esenciales, orientados a determinar las
particularidades que los espacios y ambientes escolares deben poseer para contribuir al
alcance de resultados 6ptimos en la formacién de estudiantes y en la efectividad de la labor

docente.
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1.5. Politicas de insercién ala docencia en América latina: la deuda pendiente.

Vaillant, D.
2009

Asumiendo que la ensefianza es una de las claves para el logro de buenos aprendizajes, la
mejora de la situacion de los docentes es uno de los principales desafios enfrentados por las
politicas educativas latinoamericanas; referirse a los docentes como tema de decision politica
tiene todas las caracteristicas de los problemas mas dificiles enfrentados por los gobiernos y
las sociedades, constituyen un espacio de alta complejidad en el que aiun queda mucho por

construir y avanzar.

La construccion de la identidad profesional se inicia en las etapas previas como estudiante,
continua en la formacion inicial como docente y se prolonga durante todo su ejercicio
profesional; requiere de un proceso individual y colectivo de naturaleza compleja y dinamica lo

gue lleva a la configuracion de representaciones subjetivas.

En general, se dice que una profesibn goza de cierta valoraciébn social cuando sus
representantes ofrecen un servicio que la sociedad aprecia y considera importante. Ademas, la
opinién publica estima que este reconocimiento deberia recompensarse con un nivel salarial

acorde al trabajo que desempenia.

La formacion inicial del maestro es el primer punto de acceso al desarrollo profesional continuo;
sin embargo, ha tenido resultados relativos a pesar de que se le reconoce un papel clave en las

reformas educativas.

Las carreras estan alejadas de los problemas reales que debe resolver en su trabajo, se
caracterizan por un bajo prestigio, demasiado énfasis en el método basado en la exposicién oral
frontal, y muy poca atencion a técnicas pedagodgicas apropiadas para estudiantes socialmente
desfavorecidos, clases multigrado, clases multiculturales, aprendizaje de lecto-escritura vy
célculo, resolucién de conflictos. A esto se suma la mala calidad de educacién recibida por
algunos aspirantes antes de ingresar a la Universidad o Instituto; surge asi una fuerte

preocupacion por mejorar la calidad de la formacién y de la practica.

La fase de insercion puede durar varios afios, es el momento en que el maestro novato tiene
gue desarrollar su identidad como docente y asumir un rol concreto dentro del contexto de una

escuela especifica. Muchos de los problemas que los principiantes reportan en las
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investigaciones tienen que ver con asuntos que enfrentan otros con mayor experiencia, tales
como la gestion de la disciplina en el aula, la motivacion de los estudiantes, la organizacion del
trabajo en clase, problemas personales de los estudiantes o las relaciones con los padres, etc.
Los obstaculos son los mismos en las diversas etapas de carrera docente, sin embargo, los
maestros principiantes experimentan problemas con mayores dosis de incertidumbre y estrés

debido a que tiene menores referentes y mecanismos para enfrentar estas situaciones.

En su primer afio de ejercicio, son aprendices voraces que se preocupan desesperadamente
por aprender su nuevo oficio, es un periodo de tensiones y aprendizajes intensivos en contextos
generalmente desconocidos; tienen que aprender por ensayo y error, de manera situacional a
desarrollar capacidades y habilidades para desenvolverse en su rutina diaria. En el mejor de los

casos reciben el apoyo de un colega con mas experiencia.

Las politicas integradas para la formacioén inicial y el desarrollo profesional docente deben
prestar particular atencién a los dispositivos de apoyo para aquellos que se inician. Mientras la
investigacion internacional acumula progresivamente mas evidencias sobre la importancia de
organizar adecuadamente el proceso de ingreso a la docencia, en América Latina la induccién

de los jévenes docentes se rige predominantemente por el modelo “nadar o hundirse”.

Si nos situamos en la perspectiva de desarrollo profesional, la induccion debe ser un proceso
comprensivo, coherente y sostenido, organizado por la autoridad educativa; pereceria haber
cierto consenso cuando se afirma en la literatura que uno de los elementos claves de un buen
programa de insercion son los mentores, siendo muy importante que hayan recibido formacion y

entrenamiento previamente.

Para transformar la escuela y el sistema escolar es importante cambiar de estrategia; si no se
reconoce en los docentes el factor central de cambio, éste no tendra lugar. Es necesario en
consecuencia, lograr reformas significativas, efectivas y ante todo sustentables en las practicas

profesionales y cultura de trabajo docente.
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1.6. Politicas, programas y proyectos de insercion laboral para la juventud del
Ecuador.

Valle, L. M.
2006

El acceso de grupos importantes de jovenes al mercado laboral se dificulta por su escasa o
inadecuada educacion y calificacién, asi como por su falta de experiencia laboral. A esto se
agrega el hecho de que los jovenes pobres, indigenas, afrodescendientes, discapacitados,

mujeres y minorias sexuales sufren discriminacion en el mercado de trabajo.

Estas probleméticas que afectan a la juventud no han merecido una respuesta efectiva de las
instituciones publicas, y politicas relacionadas con los y las jovenes; la iniciativa del Proyecto
Regional Integracién de los Jovenes al Mercado Laboral, auspiciada por CEPAL y GTZ, busca
aportar a la creacion de politicas activas e informadas de mercado de trabajo para la juventud.
En este documento, el Ultimo de una serie de andlisis elaborado por FLASCO y la Universidad
Politécnica Salesiana, se presenta una propuesta de politicas, programas y proyectos de
fomento de la insercion laboral de este grupo poblacional; se plantea tres politicas
fundamentales: mejoramiento de la empleabilidad, creacibn de oportunidades de empleo y

fortalecimiento institucional.

La visiéon del proyecto de insercién laboral, es de un Ecuador con igualdad de oportunidades en
el acceso al mercado de trabajo, con el objetivo de garantizar esa igualdad de los y las jovenes
mediante el planteamiento de politicas que se sustentan en un conjunto de principios
enmarcados en un enfoque de derechos, estos son: universalidad, indivisibilidad, igualdad,

eficiencia, participacién y rendicion de cuentas.

En el diagnostico sobre la problematica de la insercion laboral se destaca: los y las jévenes
entre 18 y 29 afios de edad presentan las tasas de desempleo mas altas, la educaciéon no se
ajusta a las demandas del mercado, tienen pocas oportunidades para ganar experiencia, priman
las “palancas” para buscar empleo, existen practicas discriminatorias en el mercado laboral,

poca presencia de politicas activas nacionales y locales de mercado de trabajo.

La visidn, objetivos, principios y politicas de insercion laboral para la juventud se basan en un
conjunto de compromisos internacionales y nacionales, entre ellos: los derechos econémicos y
sociales, el Plan de Accién de la Conferencia Internacional sobre la poblacion y desarrollo,

Constitucion Politica de la Republica del Ecuador y la Ley de la Juventud.
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Las tres politicas prioritarias de insercion laboral son:

En primer lugar, el mejoramiento de la empleabilidad: adecuando sus capacidades a los
requerimientos actuales y a las transformaciones futuras de la economia y promoviendo el
aprendizaje a lo largo de la vida. Se compone de dos programas: ampliacion de la educacion
formal y capacitacion laboral de los jovenes.

Otra politica es la creacién de oportunidades de empleo: incrementar las oportunidades de
empleo y mejorar los ingresos de los y las jévenes. Se compone de tres programas: programas
de apoyo a los emprendimientos juveniles, con el objetivo de apoyar el inicio o desarrollo de
microemprendimientos de generacion de ingresos, mediante la ampliacion del acceso al crédito,
el fomento de la asociacion y el apoyo al desarrollo empresarial; programa de empleo
emergente, con el objetivo de crear empleo y transferir ingresos personales a la poblacion
joven desempleada, no calificada y de escasos recursos a cambio de una contraprestacion de
servicios laborales con una duracibn maxima de seis meses en proyectos de infraestructura;
programa de eliminacion de practicas discriminatorias y las barreras de entrada el mercado
laboral, con el objeto de concienciar a la poblacioén en general y a los empresarios en particular
sobre los derechos en contra de la discriminacion y los derechos laborales de la poblacion

joven.

Como tercera prioridad, el fortalecimiento institucional: un rasgo distintivo de las politicas
publicas en el Ecuador es la ausencia de politicas de empleo, en general, y de politicas dirigidas
a la juventud, en particular. A si mismo, son escasos los gobiernos locales y las organizaciones
de la sociedad civil que trabajan por la problematica del empleo juvenil. El objetivo es fortalecer
la capacidad de formular, monitorear, evaluar y coordinar politicas publicas activas de mercado
de trabajo; consta de cuatro componentes: formacioén de postgrado en politicas publicas, disefio
institucional para fomentar la coordinacion de politicas de mercado de trabajo para la juventud,
mesas de concertacién sobre politicas de mercado de trabajo para la juventud y fortalecimiento

de las organizaciones juveniles.
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1.7. Insercion laboral de jovenes: expectativas, demanda laboral y trayectorias.

Weller, J.
2006

Se analiza algunas tensiones presentes en la insercion laboral de los jovenes en los paises de
Ecuador, Chile, El Salvador, Paraguay, Perl y se pregunta por politicas y programas que

pueden atenuar o resolver estas tensiones.
Tensiones y algunas estrategias:

Los jovenes tienen mayores niveles de educacion formal que las cohortes anteriores, pero
también tienen mayores problemas de inserciéon laboral. El problema se concentra en dos
areas: en la mayoria de paises la demanda laboral ha sido débil; a pesar de la importante
ampliacion en la cobertura educativa, existen serios problemas de calidad, de ahi que el
mejoramiento en su cantidad y calidad es una condicién clave para la insercién laboral

individual y colectiva.

La tensién entre la alta valoracion que los jévenes dan al trabajo en si y las experiencias,
frecuentemente frustrantes, con empleos concretos. Medidas para un acercamiento durante el
periodo escolar, pueden suavizar el impacto psicolégico en esta transicion; he incluir

informacién correspondiente a sus derechos y obligaciones.

También se registran fuertes tensiones entre las expectativas de los jovenes sobre los
beneficios de la insercion laboral y la realidad que viven en él. El cumplimiento de las
aspiraciones relacionadas con el mercado de trabajo generalmente requiere un plazo largo,

sobre todo para alcanzar altos niveles de estudio.

Las mujeres jovenes estdn desarrollando en forma cada vez mas marcada un desarrollo
personal autbnomo; sin embargo, se enfrentan a problemas especiales de insercién al mercado
laboral, siendo grave para mujeres con educaciéon formal baja. Esto subraya la importancia en el

apoyo de desarrollar estrategias laborales individuales y programas de formacion profesional.

La creciente importancia de la combinacion del trabajo con estudios puede generar tensiones
negativas al afectar en rendimiento en ambos campos, o positivas al abrir el acceso a

oportunidades de otra manera cerradas.
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Los jévenes viven la tension entre un discurso meritocratico y una realidad de mercado de
trabajo en que los contactos personales y las recomendaciones frecuentemente juegan un gran

papel para el acceso a empleos atractivos.

El mercado exige — entre otros- experiencia laboral; pero, para muchos jévenes que buscan
trabajo por primera vez es sumamente dificil acumular esta experiencia. La capacitacion es
clave para mejorar la empleabilidad de los jovenes de nivel educativo medio y bajo, que convine

educacion tedrica con practicas.

Por un lado existe un interés creciente de jovenes en la independencia laboral y en la
participacién en micro y pequefias empresas, y un discurso que estimula esta orientacion. Por
otra parte, existen elevados obstaculos para iniciar actividades empresariales y un alto riesgo
de fracaso. Merece un gran apoyo la introduccion de competencias y habilidades a las mallas

curriculares que son relevantes para una actitud emprendedora.

Los jovenes enfrentan la tension entre sus preferencias culturales y las pautas exigidas por un
mercado de trabajo marcado por una cultura dominante. Perciben proceso de exclusion a causa
de su edad y expresiones culturales. Se puede mitigar esta tension, para lo cual habria que
diferenciar entre los problemas causados por desconocimiento, y conflictos debido a tensiones

subculturales.

Las necesidades y preferencias de una estabilidad minima de empleo e ingresos estan en
creciente tension con un mercado de trabajo que se caracteriza con creciente inestabilidad y

precariedad.

Para mejorar la insercién laboral de los jévenes, un entorno macroeconémico favorable es una
precondicion indispensable. No existe un problema de insercion laboral comin para todos los
jovenes, sino variedad de problemas especificos, de manera que es necesario desarrollar

respuestas adecuadas para muchas necesidades especificas diferenciadas.
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1.8. Atraer y retener a buenos profesionales en la profesion docente: politicas en

Latinoamérica.

Vaillant, D.
2006

El &mbito internacional muestra que las nuevas expectativas y los desafios a los que se
enfrentan las sociedades y economias sitian a la educacién en el centro del debate y a los
docentes como actores clave. En este escenario, los responsables educativos enfrentan el reto
constante de disponer de un numero suficiente de maestros que sean competentes, que
permanezcan motivados y que tengan condiciones laborales adecuadas durante toda su carrera

profesional.

Una de las problematicas principales con que se enfrentan las politicas publicas en el sector de
la educacion es como mejorar el desempefio de los docentes. Ellos estdn desde hace algun
tiempo en el centro del <<problema educativo>>, pero también son el factor estratégico de su
solucion; la tesis principal que se sostiene es, que la profesionalizacion de los docentes se
construye a partir de la confluencia de tres elementos: existencia de condiciones laborales
adecuadas, formacion de calidad, y gestion y evaluacién que fortalezca su capacidad en la

préactica.

Sin embargo, en el contexto actual la mayoria de paises latinoamericanos esta marcado por un
entorno que presenta dificultades a la hora de retener buenos profesionales docentes, los
escasos estimulos para que la docencia sea la primera opcién de carrera, condiciones de
trabajo inadecuadas y serios problemas en la estructura de remuneracion e incentivos; muchos
maestros y profesores estdn muy mal preparados; la gestion y evaluacién institucional no ha
actuado como mecanismo basico de mejora de los sistemas educativos. Pese a estos patrones
comunes, se debe tener en cuenta las variaciones significativas existentes entre los diferentes

paises de la region.

El cuerpo docente es mayoritariamente femenino y joven, provienen de sectores y familias con
menor capital cultural y econémico en términos relativos, los estandares de admisién a las
instituciones de formacion docente tienden a ser mas bajos que en el conjunto de carreras de
educacion superior, escasa articulacién con el conocimiento pedagdgico y la practica docente,
falta de incentivos para que los mejores docentes trabajen en las escuelas de contextos mas

desfavorecidos, ascenso alejandolos de la tarea de ensefiar, etc. Persisten importantes
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desafios que es preciso resolver en lo que hace al material de apoyo, desarrollo y planificacion
curricular, supervision de las practicas docentes y a la preparacion de formadores de

formadores.

Un sistema educativo, no sera mejor que los maestros con los que cuenta. Esto genera un
doble reto: atraer candidatos bien calificados y promover su mejor desempefio para lograr

buenos aprendizajes en los estudiantes.

Los factores que juegan un importante papel a la hora de pensar en politicas que permitan
atraer y retener buenos profesionales para las tareas docentes, son entre algunas: dignificar la
profesion a través de una mayor consideracion social y haciendo que los mejores candidatos
opten por estudios de docencia, mejorar el ambiente profesional brindando adecuadas
condiciones de trabajo y una apropiada estructura de remuneracion e incentivos, convertir la
profesién docente en una carrera atractiva para jévenes con buenos resultados educativos en la
educacién media, aumentando el nivel académico exigido; incorporar procedimientos de
seleccion rigurosos para tener formadores que respondan eficazmente a los nhuevos
requerimientos de formacioén docente; y, evaluacidon que retroalimente la tarea de ensefiar

como mecanismo béasico de mejora.

El contexto social en el que se ejerce la docencia es clave para la autorrealizacion del profesor.
Por ello, se necesita estructurar las condiciones laborales adecuadas e impulsar una cultura
profesional que permita mayores niveles de satisfaccion; una de las tareas esenciales del
momento actual de América Latina es encontrar la manera de mejorar las perspectivas de
carrera de los docentes y modificar el imaginario colectivo referido a esta profesion, esto exige
apoyo decidido de los propios maestros, la administracion educativa y del conjunto de la

sociedad.
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1.9. La satisfaccion laboral. Un acercamiento teérico metodoldgico para su estudio.

Rosillo, Y., Velazquez, R., & Marrero, C.
2012

Hoy en dia el factor humano es uno de los elementos principales de las organizaciones, ya que
en ellos reside el conocimiento y la creatividad. Por ello en el proceso de desarrollo de las
politicas organizacionales, estas deben asumir el compromiso de gestién sensible en cuanto a

las necesidades de sus trabajadores.

Las organizaciones de éxito tratan a su personal como una fuente fundamental de
competitividad, al considerarse el elemento humano como el activo mas importante; de alli la
necesidad de conseguir y contar en todo momento con el personal mas calificado, motivado y
competitivo, debido que ha dejado de ser un recurso mas con lo que cuentan las

organizaciones, para convertirse en un recurso estratégico que debe optimizarse.

La satisfaccidon laboral es un tema de interés, y muy destacado en el ambito del trabajo, puede
definirse como la actitud de un trabajador frente a su labor. Se han realizado muchos estudios
con la intencién de determinar cuéles son los multiples factores que influyen en el bienestar de

las personas, en sus ambientes laborales y el desempefio en sus puestos.

El buen funcionamiento de la organizacion depende en un gran porcentaje del &nimo que los
colaboradores enfoquen a sus labores con la ayuda de un liderazgo, siendo éste base
fundamental para iniciar y desarrollar las actividades de los procesos claves satisfactoriamente;
mediante el estudio de la satisfaccién, los directivos de la organizacion podran saber los efectos
gue producen las politicas, normas, procedimientos y disposiciones generales de la
organizacion en el personal; asi, se podran mantener, suprimir, corregir o reforzar de acuerdo a

sus resultados.

La eliminacién de las fuentes de insatisfaccion conlleva a un mejor rendimiento, reflejado en una
actitud positiva frente a la organizacion, ya que la satisfaccion que tengan los individuos con su
cometido es una de las variables mas importantes relacionadas con el comportamiento

organizacional y mejor calidad de vida.

La motivacion, es vista como fuerza propulsora. Tiene consecuencias psicologicas positivas,

tales como: autorrealizacion, sentirse competente y Util, autoestima positiva.
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La satisfaccion del individuo tendra éxito si se toma en cuenta: plena libertad para realizar sus
actividades, apoyo del grupo y de su directivo, reconocimiento de sus esfuerzos, claridad sobre
las funciones y responsabilidades del grupo de trabajo, y planificacion que permita ir evaluando
los objetivos que estén en proceso de lograr las metas de la organizacion

Crear las condiciones adecuadas por parte de la administracion en las instituciones e influir en
los empleados que la integran, implica un gran reto, pero solo asi se podra lograr que las
personas se sensibilicen con la importancia de su trabajo, su papel en la organizacion y sean
capaces de enfrentar los desafios que impone el medio en que se desenvuelven. La direccion
es el proceso que permite afianzar el sistema, conservar su valor cualitativo y su proporcion
dinamica con el medio ambiente de modo que se asegure el progreso y se alcancen los
diferentes resultados utiles; tiene el reto de considerar el factor humano como el activo mas
importante de la misma ya que el éxito de las entidades dependera de que traten a su personal

como fuente fundamental de su competitividad.
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1.10. “Politicas de insercion a la docencia”: De eslabén perdido a puente para el

desarrollo profesional docente.

Garcia, C. M.
2009

El valor de las sociedades actuales esta directamente relacionado con el nivel de formacion de
sus ciudadanos, de la capacidad de innovacion y emprendimiento que estos posean. Informes
internacionales destacan el importante papel que el profesorado juega en relacion con las

posibilidades de aprendizaje de sus alumnos.

La ensefianza es un trabajo exigente, y no es posible para cualquiera ser un profesor eficaz y
mantener esta eficacia a lo largo del tiempo, ello requiere una dedicacion especial y constante.
En general se observa una gran insatisfaccion tanto de las instancias politicas como del
profesorado en ejercicio o de los propios formadores respecto a la capacidad de las actuales
instituciones de formacion para dar respuesta a las necesidades de la profesion docente, ciertas
voces criticas, proponen reducir la extension de la formacion inicial para incrementar la atencion

al periodo de insercién del profesorado en la ensefianza.

Los profesores principiantes necesitan poseer un conjunto de ideas y habilidades criticas, asi
como la capacidad de reflexionar, evaluar y aprender sobre la ensefianza, de tal forma que
mejoren constantemente como docentes. La insercion puede entenderse mejor como una parte
de un continuo en el proceso del desarrollo profesional de los profesores, el primer afio se
caracteriza por ser, en general, un proceso de intenso aprendizaje -del tipo ensayo - error en la
mayoria de los casos-, y caracterizado por un principio de supervivencia, y por un predominio
del valor de la préactica. Los problemas comunes que encuentran son: como gestionar el aula,
cdmo motivar a los alumnos, cémo relacionarse con los padres y compafieros, en definitiva
cdmo sobrevivir personal y profesionalmente. Significa también un momento de socializacién
profesional, entendiéndose que es el proceso mediante el cual, el individuo adquiere las

destrezas sociales necesarias para asumir un rol en la organizacion.

Pero, la realidad cotidiana del profesorado principiante nos indica que muchos profesores
abandonan, y lo hacen por estar insatisfechos con su trabajo debido a los bajos salarios,
problemas de disciplina de los alumnos, falta de apoyo, y pocas posibilidades para participar en

la toma de decisiones.
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Los programas de insercion y apoyo a los profesores principiantes pueden mejorar los
porcentajes de retencion, enriqueciendo la eficacia y la satisfacciéon de los mismos con la
ensefianza. Estos programas estan representando una verdadera alternativa al modelo
tradicional “nada o hundete”. Los primeros afios de ensefianza deben ser una oportunidad para
ayudarlos a convertirse en expertos adaptativos, que sean capaces de implicarse en un
aprendizaje a lo largo de toda la vida; tienen que aprender a: adecuar sus conocimientos a cada

situacion para mejorar la practica, enmarcar, guiar y evaluar las tareas de los alumnos.

Necesitan utilizar ejemplos practicos, materiales como casos escritos, casos multimedia,
observaciones de ensefianza, diarios de profesores y ejemplos de tareas de los alumnos; estos
instrumentos podrian permitir que los profesores indaguen acerca de la practica y analicen la

ensefanza.

Los programas de insercion bien concebidos y bien implementados tienen éxito en mejorar la
situacion del trabajo, la eficacia y la retencion de los nuevos profesores. EI mentor juega un
papel de gran importancia en el programa de insercion, pues es la persona que ayuda y da

orientaciones, tanto en el curriculum como en la gestidn de clases, al profesor principiante.

Los avances en la puesta en marcha de programas especificamente dirigidos a profesores
principiantes sigue siendo una necesidad en los paises de habla hispana. Convencidos que en
un futuro préximo, una vez que se han dado notables avances en la mejora de la calidad de la
formacion inicial del profesorado, sera el momento de preocuparnos por ese “eslabéon perdido”
gue representa los primeros afios de ensefianza. Si se quiere asegurar el derecho de los nifios
a aprender y si se quiere que las escuelas sigan siendo espacios donde se construye el
conocimiento de las nuevas generaciones, es preciso prestar mucha mayor atencién a la forma

como los nuevos profesores se insertan en la cultura escolar.
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2. Metodologia.
2.1. Disefio de la investigacion.

La investigacion es descriptiva, cualitativa y cuantitativa. Descriptiva porque esta disefiada para
conocer las caracteristicas laborales de los titulados utepelinos y poder expresar los mismos en

términos cualitativos y cuantitativos.
2.2. Métodos, técnicas e instrumentos de investigacion.
2.2.1. Métodos.

Los métodos aplicados en el trabajo de investigacién fueron: método hermenéutico que permitio
la recoleccién e interpretacion bibliografica; método descriptivo, que posibilité examinar y
explicar el problema investigado; el método estadistico descriptivo que permiti6 hacer un
andlisis mas profundo de la realidad en estudio; método analitico-sintético, facilité hacer un
analisis de la realidad llegando a conclusiones y recomendaciones; el método comparativo
favorecid establecer relacion entre el punto de vista de los titulados y directivos sobre las tareas
docentes; el método inductivo-deductivo que permitio la realizacidbn de la propuesta de

intervencion educativa.

2.2.2. Técnicas.
Las técnicas utilizadas en esta investigacion fueron: la observacion documental, que permitio la
recoleccién bibliografica de diferentes fuentes para el desarrollo del marco teo6rico; la
observacion directa del contexto en se desarrollé la investigacidn de campo; la encuesta para
titulados y empleadores elaborada por la UTPL; y, una entrevista estructurada, dirigida a los

empleadores para conocer su opinién sobre algunos aspectos de los docentes.

2.2.3. Instrumentos.
Los instrumentos utilizados para la investigacion fueron: una ficha inicial de contacto con la
finalidad de recabar informacién sobre la direccion del trabajo, domicilio, teléfonos y horario
para ubicar tanto a titulados como a sus directivos; un cuestionario dividido en dos secciones: a)
para obtener informacién sobre las caracteristicas laborales de los titulados en Educacion
Bésica, b) inventario de tareas de trabajo docente para conocer la frecuencia, importancia y
nivel de formacion que poseen estos profesionales para realizar dichas tareas, la seccién “b” de
la encuesta se aplicé también a los empleadores para que respondan en funcién de la labor

desempeiiada por los titulados utepelinos, asimismo una entrevista estructurada con el
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proposito de conocer aspectos tomados en cuenta al momento de realizar la contratacion del
personal docente, aspectos que consideran para el mejoramiento de la formacion del educador,
las competencias requeridas actualmente, utilidad de la formacién superior, metodologia que se
debe utilizar en el proceso educativo.

2.3. Preguntas de investigacion.

e ¢ Cudles son las caracteristicas del puesto de trabajo del profesional docente de Ciencias de
la Educacion, mencion Educacion Basica de la UTPL?

e ¢ Con qué frecuencia los docentes ejecutan tareas propias de su labor, desde el punto de
vista de éstos y de sus empleadores?

e ¢Qué importancia le dan los docentes a las tareas propias de su labor, desde el punto de
vista de éstos y de sus empleadores?

e ¢ Qué nivel de formacion poseen los docentes para ejecutar las tareas propias de su labor,

desde el punto de vista de éstos y de sus empleadores?

2.4. Contexto.

La investigacion de campo se desarroll6 en las provincias de Azuay y Cafar; en seis
instituciones educativas fiscales, una fiscomisional, y una panaderia y pasteleria. A los
establecimientos educativos donde laboran los investigados asisten discentes de clase

econdémica media baja.
En el Azuay los titulados se encuentran trabajando en las siguientes instituciones educativas:

Unidad Educativa “Isidro Ayora”, ubicada en el centro cantonal de Paute, al noreste del Azuay
en la subcuenca del Rio Paute a 45 kilbmetros de la ciudad de Cuenca, segun el censo 2010

cuenta con una poblacion de 23.106 habitantes, y un alto indice de migracion.

Unidad Educativa “Maria Mazzarello”, ubicada en el centro cantonal de Sigsig, y escuela
“Ernesto Lopez” ubicada en la parroquia rural Cuchil del mismo cantén, el mismo que se
encuentra ubicado en el sureste del Azuay a 70 kilbmetros de la ciudad de Cuenca, esta
rodeado el rio Santa Barbara y segun el censo 2010 cuenta con una poblaciéon de 26.910

habitantes.

Escuela “Vicente Nieto”, ubicada en la parroquia rural Palmas del cantén Sevilla de Oro, el
mismo que se esta ubicado al noreste del Azuay a 63 kilbmetros de la ciudad de Cuenca, segun

el censo 2010 cuenta con una poblacién 6.121 habitantes.
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Escuela “Dagnia”, ubicada en la parroquia rural San Rafael de Sharug del canton Pucara,
ubicada al suroeste del Azuay a 126 kilometros de la ciudad de Cuenca, segun el censo de
2010 tiene una poblacién de 10.052 habitantes.

Escuela “La Paz”, ubicada en la parroquia rural La Paz del cantdon Nabén, el mismo que se
encuentra ubicado en el sureste del Azuay a 69 Kilometros de la ciudad de Cuenca, rodeado
por el rio Ledn y segun el censo 2010 cuenta con una poblacion de 8.818 habitantes.

Los habitantes de estos sectores se dedican mayormente a las labores de agricultura,
ganaderia y animales de corral, cuidado de huertos y viveros; cuentan con servicios basicos
como: agua, luz, teléfono; vias de facil acceso, internet, canales de televisién y centros

educativos y de salud accesibles.
En el Cafiar:

Escuela “Dolores Sucre” ubicada en el area urbana del cantdon Azogues; panaderia y pasteleria
“Deli Cokis”, ubicada en la parroquia rural San Miguel del cantén Azogues. Este canton es la
capital del Cafiar, esta ubicado al sureste de la provincia y segun el censo 2010 cuenta con una
poblacion de 70.910 habitantes, se encuentra a una distancia de 37 kilbmetros de la ciudad de
Cuenca y sus habitantes se dedican a la agricultura, elaboracion artesanias y al trabajo en la

industria del cemento.
2.5. Poblacion y muestra.
Poblacion:

La poblacién es de 1849 titulados de la Modalidad Abierta y a Distancia de la Titulacién de
Ciencias de la Educacion en la Mencién de Educacion Basica, desde el afio 2007 al 2012
(Sanchez, 2013).

Muestra:

La muestra fue de ocho titulados y sus empleadores, de los cuales siete profesionales
utepelinos se encuentran laborando como docentes de educacion basica en instituciones
educativas fiscales y solo en un caso fiscomisional; seis de ellos tienen nombramiento en los
cantones y parroquias del Azuay y Cafar, una de ellos es directora y profesora; un titulado no

ejerce la docencia por que trabaja por cuenta propia.
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2.6. Recursos: humanos, institucionales, materiales, econdmicos.
2.6.1. Humanos.

Titulados de la UTPL y sus empleadores, directora de tesis, investigadora.
2.6.2. Institucionales.

UTPL, Unidad Educativa “Isidro Ayora”, Unidad Educativa “Maria Mazzarello”, Escuela “Ernesto
Lopez” Escuela “Vicente Nieto”, Escuela “Dagnia”, Escuela “La Paz”, Escuela “Dolores Sucre”,

Panaderia y pasteleria “Deli Cokis”.
2.6.3. Materiales.

Encuesta impresa para titulados dividida en dos secciones: a) Caracteristicas laborales del
docente profesional de educacién basica, b) Inventario de tareas de trabajo docente; encuestas
impresas de inventario de tareas de trabajo docente para directivos, camara utilizada para

tomar las fotografias adjuntas en anexos y materiales de escritorio.
2.6.4. Econémicos.

Los recursos econémicos ocasionados en la ejecucion de esta investigacion fueron asumidos

por la investigadora y se detallan en la siguiente tabla:

Gastos producidos en la investigacion
Cantidad | Descripcidn Total

Impresiones de encuestas,

100 | entrevistas y cartas 10,70

20 | Movilizaciéon 27,00

92 | Copias 1,84

20 | llamadas telefénicas 25,00

3 | anillados para la tesis 50,00

TOTAL 114,54

2.7. Procedimiento para la aplicacién de los instrumentos.

Los datos personales de la muestra (titulados) fueron facilitados por la universidad, informacién
insuficiente para poder localizar a algunos asi que mediante un arduo trabajo se averiguo en la
direccion de educacién, en el centro universitario, en instituciones que han trabajado
anteriormente, para poder ubicarlos; se procedié a poner en contacto con ellos por teléfono,

indicando el motivo de la llamada y solicitando los datos para llenar la ficha de contacto, se pidié
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informacion sobre su empleador, también que colaboren informandole que se lo iba a llamar,

luego se concretd la cita.

Se estudid cada uno de los apartados de los instrumentos investigativos y los que no se
comprendié hubo que averiguar el significado de los mismos, antes de aplicarlos. Se acercé a
los lugares concretados en la cita por teléfono, explicando el objetivo de la presencia en el sitio,
entregando la carta de parte de la universidad, indicando el contenido de cada uno de los
instrumentos y se los invitd a leer las indicaciones de los mismos y a responder con sinceridad,
manifestandoles que se aplicaria un cuestionario similar al empleador para que responda en
funcién de la labor desempefiada por ellos; con una actitud colaborativa ayudaron contestando
cada una de las preguntas de la encuesta, pidiendo aclaraciones sobre algunos aspectos que

no tenian claro. De parte de los empleadores también se mostraron dispuestos a colaborar.

Lo positivo fue que la mayoria expresaron disposicion a colaborar; recordaron el tiempo que
vivieron cuando realizaron la tesis, solo en un caso hubo que insistir para que se sensibilice. La
mayor dificultad presentada fue que los investigados estaban con bastante trabajo por motivo
gue se concluia clases en régimen sierra; no obstante, se aproveché el fin de semana para
aplicar las encuestas a los que no fue posible en los dias laborables; también el lugar de
residencia de los encuestados, lo que tomdé mayor tiempo para la movilizacién, dos se
encontraban en otra provincia (Cafar). Otro de los problemas fue en la tabulacién de datos
obtenidos en el trabajo de campo, ya que el titulado que no ejerce la profesion no responde a
parte del cuestionario de investigacion, especificamente en las preguntas de satisfaccion
docente e inventario de tareas de trabajo docente, lo que incide en los promedios y porcentajes

en los aspectos correspondientes a estas tablas estadisticas.
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3. Interpretacion, andlisis y discusion de resultados.
3.1. Caracteristicas de los titulados de ciencias de la educacion de modalidad
abierta.
3.1.1. Caracteristicas individuales de los titulados de ciencias de la educacion de
modalidad abierta.

3.1.1.1.  Ubicacion geografica (nombre del establecimiento educativo
0 empresa donde trabaja en la actualidad).
Tabla#1
Institucion o empresa del trabajo
Cddigo actual Provincia Canton Parroquia
0161|Panificadora "DELI COKIS" Cafar Azogues San Miguel
0162(Escuela "La Paz" Azuay Nabdn La Paz
0163|Unidad Educativa "Isldro Ayora" Azuay Paute
0164(Escuela "Ernesto Lopez"" Azuay Sigsig Cuchil
San Rafael
0165(Escuela "Dagnia" Azuay Pucara de Sharug
0166|Unidad Educativa "Maria Mazzarello" |[Azuay Sigsig
0167(Escuela "Dolores Sucre" Canar Azogues
Sevillade
0168|Escuela "Vicente Nieto Goméz" Azuay Oro Palmas

Fuente: Encuesta para titulados UTPL.
Elaboracion: Quezada, V. (2013)

Una coordinacion zonal es una agrupacion de provincias; un distrito puede ser un canton, parte
de él si es un canton grande o una agrupacién de cantones pequefos; los circuitos
congregaciones de establecimientos educativos, con un territorio comuan” (EI mercurio, 2011,
parr.3).

En el andlisis del cuadro se observa el nombre de los establecimientos educativos o empresas
donde trabajan los titulados investigados los mismos que estan ubicados en las provincias de
Azuay y Caniar; tres instituciones educativas estan en centros cantonales, cuatro en parroquias
rurales y una empresa panificadora ubicada en una parroquia rural. Los lugares donde laboran
los docentes encuestados se encuentran en diferentes provincias (dos), cantones y parroquias
gue pertenecen a la zona 6 de educacion, por ello se ha obtenido informacion variada sobre su

labor.
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3.1.1.2. Edad
Edad
0%
B Menor a 20
m21a30
31a40
m41a50
m51ymas
Gréfico# 1
Fuente: Encuesta para titulados UTPL.
Elaboracion: Quezada, V. (2013)
Tabla # 2
Intervalo de
edades Frecuencia |Porcentaje
Menor a 20 0 0
21a30 3 37,5
31a40 3 37,5
41a50 1 12,5
51y mas 1 12,5
Total 8 100

Fuente: Encuesta para titulados UTPL.

Elaboracién: Quezada, V. (2013)

El cuerpo docente latinoamericano tiende a ser mas joven que sus pares de paises mas
desarrollados; pero, a pesar de la relativa juventud de esta poblacién, la edad promedio muestra

variaciones importantes (Vaillant, 2006).

En el analisis estadistico se observa que el 37% de titulados investigados oscila entre la edad
de 21 a 30 afios; 37% entre los 31 a 40 afos; 13% se encuentra en una edad de 41 a 50 afos;
13% entre los 50 afios y mas. La mayor parte de las y los docentes encuestados tiene un

promedio mayoritario de edad joven.
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3.1.1.3. Sexo

Sexo

B Masculino ® Femenino No contesta

0%

Grafico # 2

Fuente: Encuesta para titulados UTPL.
Elaboracién: Quezada, V. (2013)

Tabla# 3
Opcion Frecuencia |%
Masculino 2 25
Femenino 6 75
No contesta 0 0
TOTAL 8 100

Fuente: Encuesta para titulados UTPL.
Elaboracién: Quezada, V. (2013)
“El cuerpo docente es mayoritariamente femenino, lo que contrarresta claramente con la

distribucion de género en otras profesiones no docentes (...)" (Vaillant, 2006, p. 125).

Segun el andlisis estadistico se observa que 75% de los titulados investigados es de sexo
femenino y el 25% masculino. En la actualidad las personas que optan por carreras

relacionadas a la educacién son en gran parte mujeres.
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3.1.2. Caracteristicas académicas de los titulados
3.1.2.1.  Sostenimiento del colegio en donde realizaron los estudios
de bachillerato.

Sost. Establecimiento

M Fiscal ® Fiscomisional = Particular ® Municipal ® No contesta

13% 0% 0%

0%

Gréafico # 3
Fuente: Encuesta para titulados UTPL.
Elaboracion: Quezada, V. (2013)

Tabla# 4

Opcién Frecuencia (%

Fiscal 7 87,5
Fiscomisionz 0 0
Particular 1 12,5
Municipal 0 0
No contesta 0 0
Total 8 100

Fuente: Encuesta para titulados UTPL.
Elaboracion: Quezada, V. (2013)

“La educacion como servicio publico se prestara a través de instituciones publicas,

fiscomisionales y particulares” (Constitucion del Ecuador, 2008, art. 345).

En el andlisis estadistico se observa que el 87% de los titulados investigados obtuvo el
bachillerato en un establecimiento fiscal y el 13% en un establecimiento particular. En el

Ecuador los estudiantes acceden mas a la educacion fiscal porque es gratuita.
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3.1.2.2.  Tipo de educacién

Tipo de Educacion

W Regular W A distancia Propios Derechos M No contesta

0%

Gréafico # 4
Fuente: Encuesta para titulados UTPL.
Elaboracion: Quezada, V. (2013)

Tabla#5

Opcion Frecuencia (%

Regular 8 100
A distancia 0 0
Propios Dere 0 0
No contesta 0 0
Total 8 100

Fuente: Encuesta para titulados UTPL.
Elaboracion: Quezada, V. (2013)

Entre las modalidades de educacion en el Ecuador tenemos: presencial, semipresencial y

distancia (Reglamento a la Ley Organica de Educacion Intercultural, 2012).

En el analisis estadistico se observa que el 100% de los titulados asisti6 a tipo de educacion
regular o presencial por las ventajas que esta brinda como son: la asistencia diaria a clases, la
presencia de un mediador de aprendizaje y su disponibilidad para solventar cualquier inquietud
generada durante el proceso educativo, la interaccion con los demas compaferos para

retroalimentacion de aprendizajes.
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3.1.2.3. Nivel de estudios alcanzados luego de los estudios de

licenciatura.

Estudios alcanzados luego de la licenciatura
M Estudios de

posgrado
concluidos

M Estudios de
posgrado en

proceso
Ninguno
Grafico#5
Fuente: Encuesta para titulados UTPL.
Elaboracion: Quezada, V. (2013)
Tabla#6
Estudios alcanzados
luego de la
licenciatura Frecuencia | %
Estudios de posgrado
concluidos 1 12,5
Estudios de posgrado
en proceso 2 25,0
Ninguno 5 62,5
Total 8 100

Fuente: Encuesta para titulados UTPL.
Elaboracion: Quezada, V. (2013)

El desarrollo profesional de las y los educadores conduce al mejoramiento de sus
conocimientos, habilidades y competencias lo que permitird ascensos dentro de las categorias
del escalafén y/o promociéon de una funcién a otra (Ley Orgéanica de Educacién Intercultural,
2011).

En el analisis estadistico se observa que 63% de titulados investigados no ha alcanzado otros
estudios luego de la licenciatura y el 12% ha concluido sus estudios de posgrado. Una parte de
los docentes encuestados ha optado seguir estudios de posgrado por la necesidad de
mejoramiento de su nivel académico y otra parte no lo ha hecho por la dificultad de tiempo y

recursos econémicos lo que genera un estancamiento en sus estudios universitarios.
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3.1.3. Caracteristicas laborales del titulado en Ciencias de la Educacion.
3.1.3.1. Grado de relacion entre la formacion universitaria recibida y el trabajo del
titulado en Ciencias de la Educacion mencién Educacion Basica.

“(...) Hemos entrado en una sociedad que exige de los profesionales una permanente actividad

de formacién y aprendizaje” (Garcia, 2009, p. 3).

Siete de los ocho titulados investigados trabajan varios afios como docentes en Educacion
Basica, entre seis y catorce afios el que mas tiempo de experiencia docente tiene, por lo que se
puede manifestar que estuvieron trabajando cuando cursaban sus estudios de licenciatura y su
labor esta relacionada con los estudios realizados en la UTPL; la razon por la que uno de ellos
no trabaja es porque se dedica a administrar su negocio de panaderia y también es chofer, ya
que estas actividades le resultan mas beneficiosas que ejercer la profesion en la que se prepard
porque puede realizarlas en su propio lugar de residencia; una de las docentes encuestadas se
dedica a vender en el mercado “productos varios” los fines de semana, lo que representa un
ingreso adicional a su sueldo de maestra, ella para solventar sus necesidades econémicas ha

requerido realizar otras actividades que no estan de acuerdo a su profesion.

3.1.1.1. Numero de establecimientos en los que trabaja el titulado.

Establecimientos que Trabaja

B Uno MEDos Tres M Cuatroomas M No contesta

0% 13%

12%

Gréfico# 7
Fuente: Encuesta para titulados UTPL.
Elaboracion: Quezada, V. (2013)



Tabla# 8

Opcidn Frecuencia (%

Uno 6 75
Dos 1 12,5
Tres 0 0
Cuatro o ma 0 0
No contesta 1 12,5
Total 8 100

Fuente: Encuesta para titulados UTPL.
Elaboracion: Quezada, V. (2013)
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Una de las obligaciones de los docentes es: “laborar durante la jornada completa de acuerdo

con la Constitucién de la Republica, la ley y sus reglamentos” (LOEI, 2011, art. 11).

En el analisis estadistico se observa que 75% de los titulados trabaja en la actualidad en un

establecimiento educativo y 12% trabaja en dos.

3.1.1.1. Cargo actual que ocupa en el ambito laboral.

Cargo actual que ocupa

M Directivo B Administrativo ® Docente
H Operativo B Otro B No contesta

0% 0% 0% 179

13%

Gréfico # 8
Fuente: Encuesta para titulados UTPL.
Elaboracion: Quezada, V. (2013)
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Tabla#9

Opcidén Frecuencia |%

Directivo 1 12,5
Administrati 1 12,5
Docente 6 75
Operativo 0 0
Otro 0 0
No contesta 0 0
Total 8 100

Fuente: Encuesta para titulados UTPL.
Elaboracion: Quezada, V. (2013)

“‘Dentro de la carrera docente publica, los profesionales de la educacion podran ejercer la
titularidad de las siguientes funciones: a) docentes, (...), g) rectores y directores” (LOEI, 2011,

art.114).

En el analisis estadistico se observa que el 75% de los titulados investigados trabaja como
docente en una institucion educativa, el 12% se desempefia como directivo y el 13% como
administrativo en su negocio. En conclusién vemos que la mayor parte de los profesionales de
la educacion encuestados se desempefian cdmo docentes ya que su preparacion académica

fue para ello y la estan ejerciendo en el campo laboral de la Educacién Basica.

3.1.1.1. Caracteristicas del trabajo actual.

Tipo de Contrato Laboral

B Partida Fiscal B Contrato civil
Contrato L. a tiempo parcial B Contrato L. a prueba.
M Contrato L. Indefinido Contrato L. temporal

Contrato L. de remplazo No contesta
0%_ 13%

0%
(]

0%

12%

Gréfico# 9
Fuente: Encuesta para titulados UTPL.
Elaboracion: Quezada, V. (2013)
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Tabla # 10

Opcidén Frecuencia |%

Partida Fisca 6 75
Contrato civi 1 12,5
Contrato L. a 0 0
Contrato L. a 0 0
Contrato L. Ij 0 0
Contrato L. t 0 0
Contrato L. d 0 0
No contesta 1 12,5
Total 8 100

Fuente: Encuesta para titulados UTPL.
Elaboracion: Quezada, V. (2013)

Uno de los derechos de los y las docentes del sector publico es participar en concursos de

méritos y oposicion para ingresar al Magisterio Ecuatoriano (LOEI, 2001).

En el analisis estadistico se observa que 75% de los titulados investigados trabajan con partida
fiscal y el 12% tiene contrato civil. Con lo que se evidencia que la mayor parte de los titulados
tienen nombramiento fiscal, esto genera estabilidad laboral, mayores ingresos econémicos y

una mejor calidad de vida para estos profesionales de la educacion.

Sostenimiento del establecimiento

Sostenimiento del

M Fiscal m No contesta

Gréfico # 10
Fuente: Encuesta para titulados UTPL.
Elaboracion: Quezada, V. (2013)
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Tabla# 11

Opcion Frecuencia |%

Fiscal 6 75
Fiscomisiond 1 12,5
Particular 0 0
Municipal 0 0
No contesta 1 12,5
Total 8 100

Fuente: Encuesta para titulados UTPL.
Elaboracion: Quezada, V. (2013)

“La educacion como servicio publico se prestara a través de instituciones publicas,
fiscomisionales y particulares (...)” (Constitucion de la Republica del Ecuador, 2008, art. 345).

En el andlisis estadistico se observa que 75% de titulados trabaja en establecimientos con
sostenimiento fiscal y 12% en un establecimiento fiscomisional. En el pais la mayoria de
establecimientos educativos son fiscales y por ende mas oportunidades de trabajo en este
sector.
3.1. Valoracién docente de la profesion:
3.1.1. Opciones de trabajo de acuerdo ala capacitacién recibida por el titulado

Primera opcién: Docente de Educacion Basica

Docente E.B. ¢Es una buena opcion de
trabajo con su profesion?

M1 MayoropCion M2 M3 MAM5M6M7 M8 W9 mM10 ™11 ™12 Menor opcién = No contesta
0%

Gréfico # 11
Fuente: Encuesta para titulados UTPL.
Elaboracion: Quezada, V. (2013)



Tabla # 12

Opciéon Frecuencia |%
1 Mayor opc

10

OO0 IN[O (WA |WIN

=

11
12 Menor op|
No contesta
Total

O|0|0|0|0f0|0|Co|of0o|0|0|ofO

10

w|O|o|o|o[0|0|o|ofo|o|o|Ofm

Fuente: Encuesta para titulados UTPL.
Elaboracion: Quezada, V. (2013)

Los titulados en Educacion Basica de la UTPL tienen una formacion general orientada al
desarrollo de la actividad educativa en los afios correspondientes, integrando los saberes del
aprender, ser, convivir y emprender, buscando el desarrollo integral, individual y social del
estudiante (Rubio, 2010).

En el analisis estadistico se observa que el 100% de los titulados investigados considera la
primera opcioén de trabajo, ser maestro de Educacion Basica. Los docentes de acuerdo a su

preparacion académica consiguen mas plazas de trabajo en esta area.

Segundaopcién: Tareas dirigidas

Tareas dirigidas ¢Es una buena opcidn de
trabajo con su profesion?

H1MayoropCion M2 M3 A M5 M6M7 M8 WO mM10Mm11 W12 Menor opciéon I No contesta

0% 0%

13%

Gréfico # 12
Fuente: Encuesta para titulados UTPL.
Elaboracion: Quezada, V. (2013)
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Tabla # 13
Opcién Frecuencia |%
1 Mayor opci (o] (o]
2 5 62,5
3 2 25
aq 1 12,5
5 [e) [e)
6 [e) [e)
7 6] 6]
8 6] 6]
9 (] ()
10 6] [e)
11 [e) [e)
12 Menor op (o] (o]
No contesta o o
Total 8 100

Fuente: Encuesta para titulados UTPL.
Elaboracion: Quezada, V. (2013)

“El Papel del Docente de Tareas Dirigidas, esta vinculado, al desarrollo continuo, y sistematico
del alumno, en las areas en las cuales, esta presentando deficiencia, desinterés, problemas

motivacionales, o cualquier otra limitacién” (Pérez, 2008, parr. 1).

En el analisis estadistico se observa que el 62% de los titulados investigados considera como
segunda opcién de trabajo, tareas dirigidas. Los titulados pueden realizar actividades extras
relacionadas a la labor pedagdgica atendiendo a estudiantes que presentan dificultades de

aprendizaje y asi mejorar su situacion econémica.

Tercera opcion: Rector

Rector ¢Es una buena opcion de trabajo con su
profesion?

B 1Mayoropcion M2 M3 M4 M5 M6M7 M8 W9 W10 W11 m 12 Menor opcidn  No contesta

13% 0% 0%

13%

Gréfico # 13
Fuente: Encuesta para titulados UTPL.
Elaboracion: Quezada, V. (2013)
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Tabla # 14
Opcién Frecuencia [%
1 Mayor opc (0] (0]
2 3 37,5
3 3 37,5
4q 1 12,5
5 1 12,5
6 o] o]
7 (0] (0]
8 (o] (0]
9 o] o]
10 o] o]
11 o] o]
12 Mienor op (o] o
No contesta (o] O
Total 8 100

Fuente: Encuesta para titulados UTPL.
Elaboracion: Quezada, V. (2013)

“(...) Los docentes fiscales que accedan a cargos directivos de rectores y directores, deberan
acreditar por lo menos la categoria “D” (...)” (LOEI, 2011, art. 109).

En el andlisis del grafico se observa que el 37% de titulados investigados considera como
tercera opcion de trabajo, ser rector o director. Los docentes aspirantes a un cargo
administrativo requieren de mayor capacitacion y un titulo de cuarto nivel; sin embargo en las
escuelas rurales con menos de 120 estudiantes la mayor parte de directores ahora llamados

lideres no tienen la necesidad de un titulo de mayor jerarquia.

Cuarta opcioén: Cargo Burocrético

Cargo Burocratico ¢Es una buena opcidén de
trabajo con su profesion?

B 1 Mayoropcion M2 M3 M4 M5mM6M7 M8 M9 mM10 m11 W12 Menor opcion 1 No contesta

0%

0%

Gréfico # 14
Fuente: Encuesta para titulados UTPL.
Elaboracion: Quezada, V. (2013)



Tabla # 15
Opcién Frecuencia |%
1 Mayor opc (o) (6]
2 o [¢]
3 2 25
aq 5 62,5
5 [¢] o
6 o (¢]
7 o o
8 o o
9 [¢] (¢]
10 (¢] [¢]
11 1 12,5
12 Menor op (o] (o]
No contesta (o) (o)
Total 8 100

Fuente: Encuesta para titulados UTPL.
Elaboracion: Quezada, V. (2013)
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“‘Dada la importancia de la funcién publica, en muchos paises se ha optado por otorgar la

maxima exigencia a la seleccion y admisién de los postulantes a un cargo publico” (Lloret, 2010,

parr. 2).

En el andlisis estadistico se observa que el 63% de los titulados investigados considera como la

cuarta opcion de trabajo, un cargo burocratico. Con el titulo de tercer nivel los docentes pueden

acceder al sector publico a ocupar cargos afines a su carrera.

Quinta opcidn: Investigador Educativo

Investigador Educativo ¢Es una buena opcion

de trabajo con su profesion?

H1Mayoropcibon H2 H3 N4 ES5N6E7H8NIONI0M1]

0%
0

12 Menor opcion 7 No contesta

Gréfico # 15

Fuente: Encuesta para titulados UTPL.
Elaboracion: Quezada, V. (2013)



Tabla # 16
Opcién Frecuencia |%
1 Mayor opc (o) o
2 [e) o
3 6] o
aq 1 12,5
5 4 50
6 1 12,5
7 [e) o
8 1 12,5
9 [e) o
10 1 12,5
11 (0] o
12 Menor op (o] (o]
No contesta o) o
Total 8 100

Fuente: Encuesta para titulados UTPL.
Elaboracion: Quezada, V. (2013)
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“En el campo educativo, como en el resto de las ciencias, la investigacion se ha constituido en

una actividad precisa y elemental” (Vitale, 2013, parr. 12).

En el andlisis estadistico se observa que el 50% de titulados investigados considera como la

guinta opcién de trabajo, ser investigador educativo. Para desarrollar la sociedad del

conocimiento los maestros deben ser potencialmente investigadores.

Sexta opcién: Consultor Educativo

Consultor Educativo ¢Es una buena opcidn de
trabajo con su profesion?

H1MayoropCion B2 B34 E5E6E7H8N9EI0Om1]

12 Menor opcién

Gréfico # 16

Fuente: Encuesta para titulados UTPL.
Elaboracion: Quezada, V. (2013)
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Tabla # 17
Opcién Frecuencia |%
1 Mayor opc| (6] (0]
2 (0] (6]
3 (6] (6]
aq (0] (0]
5 [¢] [¢]
6 4 50
7 4 50
8 (0] (0]
9 [¢] (6]
10 (6] (6]
11 (0] (0]
12 Menor op [0) [6)
No contesta (0] (6]
Total 8 100

Fuente: Encuesta para titulados UTPL.
Elaboracion: Quezada, V. (2013)

Consultor: profesional altamente calificado y cualificado, que suplementa el desconocimiento
gue la institucion puede poseer respecto a ciertos procedimientos, métodos o técnicas y que es
capaz de ofrecer una informacion adicional capacitada asociada a la solucion de un problema
determinado (Pifa, 2011).

En el analisis estadistico se observa que el 50% de titulados investigados considera como sexta
opcion de trabajo, ser consultor educativo. Los docentes pueden llegar a ser consultores
educativos, previamente a la obtencién del titulo de cuarto nivel y el concurso de méritos y

oposicion requerido por la LOEI.

Séptima opcién: Terapia psicopedagodgica

Terapia psicopedagogica ¢Es una buena
opcion de trabajo con su profesion?

H1Mayoropcion M2 H3E4M5M6M7 M8 W9 mM10m 11 M 12 Menor opcidn = No contesta

139 0% 0%

Gréfico # 17
Fuente: Encuesta para titulados UTPL.
Elaboracion: Quezada, V. (2013)



Tabla # 18
Opcién Frecuencia |[%
1 Mayor opci 6] (0]
2 (0] (0]
3 (0] (0]
4 6] 0]
5 2 25
6 2 25
7 3 37,5
8 1 12,5
9 (0] (0]
10 6] 6]
11 6] 6]
12 Menor op| (o) (6]
No contesta (o) (o)
Total 8 100

Fuente: Encuesta para titulados UTPL.
Elaboracion: Quezada, V. (2013)
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La psicopedagogia, estudia y trabaja con el proceso de aprendizaje y sus dificultades (Miret,

Fuster, Peris, Garcia, Saldafia, (s.f.)).

En el analisis estadistico se observa que el 38% de los titulados investigados considera como

séptima opcién de trabajo, dar terapia psicopedagdgica. La gran cantidad de problemas de

aprendizaje requiere profesionales altamente calificados en el area de psicologia educativa, por

lo que es necesario que los docentes permanentemente se capaciten en areas especificas de

esta rama.

Octava opcién: Gerente de ONG

Gerente de ONG ¢Es una buena opcion de
trabajo con su profesion?

H1MayoropCion B2 B3 4 E5E6E7EH8H9EI0Om1]

12 Menor opcién

Grafico # 19

Fuente: Encuesta para titulados UTPL.
Elaboracion: Quezada, V. (2013)



Tabla # 20
Opcién Frecuencia |%
1 Mayor opci (0] (o)
2 (¢] (6]
3 (e] (0]
aq (¢] (0]
5 (e] (0]
6 1 12,5
7 (6] o]
8 2 25
9 1 12,5
10 1 12,5
11 2 25
12 Menor op 1 12,5
No contesta (0] (o)
Total 8 100

Fuente: Encuesta para titulados UTPL.
Elaboracion: Quezada, V. (2013)
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“Se trata de entidades de iniciativa social y fines humanitarios, que son independientes de la

administracién publica y que no tienen afan lucrativo” (Definicion, 2013, parr. 1).

En el andlisis estadistico se observa que el 25% de titulados investigados considera como

octava opcién de trabajo, ser gerente de una ONG. Para los titulados no es una buena opcién

ser gerente de una ONG ya que son organismos especificos que requieren de administradores

técnicos.

Novena opcion: Docente de Instituto Pedagégico

Docente de Inst. Pedag.. ¢Es una buena opcion
de trabajo con su profesion?

B 1 Mayoropcion B2 B3 M4 E5H6E7 B8 W9 W10 M 11 M 12 Menor opcién I No contesta
0% 0% 0%

% 12% 0%

13%

Gréfico # 20
Fuente: Encuesta para titulados UTPL.
Elaboracion: Quezada, V. (2013)
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Tabla # 21
Opcién Frecuencia |[%
1 Mayor opci (o] (o]
2 (0] (0]
3 1 12,5
aq (6] 6]
5 6] 6]
6 6] 6]
7 (0] (0]
8 1 12,5
9 3 37,5
10 2 25
11 1 12,5
12 Menor op (o) (o)
No contesta 6] [e)
Total 8 100

Fuente: Encuesta para titulados UTPL.
Elaboracion: Quezada, V. (2013)

Para el ingreso como personal académico titular agregado de un instituto pedagogico superior,
uno de los requisitos es: tener titulo de tercer nivel en el area de conocimientos vinculada a sus
actividades académicas (Reglamento de carrera y escalafén del profesor e investigador del

sistema de educacién superior, 2012).

En el andlisis estadistico se observa que el 38% de titulados investigados considera como
novena opcién de trabajo, ser docente de instituto pedagdgico. La muestra asignada permite
manifestar que ser docente de instituto pedagoégico no es una muy buena opcién de trabajo, por

la transicién de la LOES ya que los mismos van articularse a la UNAE.

Decima opcién: Supervisor Zonal del Ministerio de Educacién

Supervisor Zonal del Min Edu. ¢Es una buena
opcion de trabajo con su profesion?

B 1 MayoropCion M2 M3 M4 M5 M6M7 M8 W9 W10 Mm11 m12 Menor opcidn 1 No contesta

Gréfico # 21
Fuente: Encuesta para titulados UTPL.
Elaboracion: Quezada, V. (2013)
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Tabla # 22
Opcién Frecuencia |%
1 Mayor opc [¢] [¢]
2 (0] (0]
3 o} (0]
a4 o] (0]
5 1 12,5
6 o} (0]
7 ¢} (0]
8 2 25
9 1 12,5
10 3 37,5
11 1 12,5
12 Menor op (6] (6]
No contesta [0} (0]
Total 8 100

Fuente: Encuesta para titulados UTPL.
Elaboracion: Quezada, V. (2013)

Las y los supervisores educativos en funciones, desempefiaran las funciones de asesores

educativos o auditores educativos, segun el perfil profesional y previa evaluacion (LOEI, 2011).

En el analisis estadistico se observa que el 38% de los titulados investigados considera como
decima opcion de trabajo, ser supervisor zonal de educacion. Los docentes aspirantes a
auditores y asesores educativos requieren de la obtencién de un titulo de cuarto nivel y la

evaluacion correspondiente para la obtencién de dichos cargos.

Décimo primera opcion: Docente de Bachillerato

Docente de Bachillerato ¢Es una buena opcion
de trabajo con su profesion?

B 1 Mayoropcion M2 M3 M4 M5 M6 W7 Mg W10 W11 =12 Menor opcién I No contesta

Gréfico # 22
Fuente: Encuesta para titulados UTPL.
Elaboracion: Quezada, V. (2013)



Tabla # 23
Opcidén Frecuencia |%
1 Mayor opci (6] (6]
2 0 [0}
3 o] o]
4 [0} [0}
5 (6] (6]
6 (0] (0]
7 1 12,5
8 1 12,5
9 2 25
10 1 12,5
11 3 37,5
12 Menor op (0] (6]
No contesta o] o]
Total 8 100

Fuente: Encuesta para titulados UTPL.
Elaboracion: Quezada, V. (2013)
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“Para ingresar a la carrera educativa publica, se reconoceran los titulos de: a) profesional

docente en sus distintas tipologias y especialidades (...)” (LOEI, 2011, art. 96).

En el analisis estadistico se observa que el 38% de titulados investigados considera como

décimo primera opcién de trabajo, ser docente de bachillerato. La especialidad de los titulados

encuestados no les permite acceder al servicio de nivel de bachillerato; sin embargo pueden

seguir preparandose para acceder a este trabajo.

Décimo segunda opcién (menor): Docente Universitario

Docente Universitario ¢Es una buena opcidn
de trabajo con su profesion?

H1Mayoropcion M2 E3 N4 NS H6E7 M8 NI W10

0% 1264 g,

12 Menor opcién

Gréfico # 24

Fuente: Encuesta para titulados UTPL.
Elaboracion: Quezada, V. (2013)



Tabla # 25
Opcién Frecuencia |%
1 Mayor opc (o] (o]
2 (0] (0]
3 (0] (0]
a (0] (0]
5 (0] (0]
6 (o) [e]
7 (o) (0]
8 (0] (o]
9 1 12,5
10 (0] [e]
11 (0] (0]
12 Menor op| 7 87,5
No contesta (o] (o]
Total 8 100

Fuente: Encuesta para titulados UTPL.
Elaboracion: Quezada, V. (2013)
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Para el ingreso como miembro del personal académico titular auxiliar de las universidades, uno

de los requisitos es: tener al menos grado de maestria (Reglamento de carrera y escalafon del

profesor e investigador del sistema de educacion superior, 2012).

En el andlisis estadistico se observa que el 88% de titulados investigados considera décimo

segunda (menor) opcién de trabajo, ser docente universitario. A la mayoria de los docentes se

les dificulta ser profesores universitarios por el tiempo y factor econémico que requiere la

obtencién de la maestria.

3.2. Satisfaccion docente

100

% SATISFACCION DOCENTE

90

20 84
70

60
50

40
30

20

10

P20.1 P20.2

P20.3 P20.4 P20.5 P20.6

P20.7 P20.8

Gréfico # 25

Fuente: Encuesta para titulados UTPL.
Elaboracion: Quezada, V. (2013)



Tabla # 26

% SATISFACCION DOCENTE

pregunta Pro. %

20.1 Los estudios de Ciencias de la Educacion para el ejercicio de la

docencia. 3 78
20.2 El progreso social gracias al ejercicio de la docencia. 3 84
20.3 El prestigio obtenido en el entorno laboral. 3 81
20.4 La posibilidad de ascensos laborales en la institucion. 3 72
20.5 El salario docente acorde con las funciones realizadas. 3 78
20.6 La diversidad de actividades y situaciones interesantes tanto

dentro como fuera del aula. 3 81
20.7 La posibilidad de salidas profesionales o diversidad de empleos. 3 66
La realizacién y/o crecimiento personal. 3 84

Fuente: Encuesta para titulados UTPL.
Elaboracion: Quezada, V. (2013)
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“El bienestar individual consiste en que la persona se encuentre bien en los diversos niveles:

fisicos, ambientales, sociales, psicologicos y espirituales (...)". (Morales, Medina & Pérez, 2013,

p.2).

En el andlisis estadistico se puede observar el porcentaje mas relevante de 84%

en lo

referente a realizacién o crecimiento personal y progreso social gracias al ejercicio de la

docencia, con un promedio de tres y una valoracion equivalente a medianamente satisfactorio.

Aunque la satisfaccién se ve afectada en los promedios y porcentajes por el titulado que no

ejerce la docencia, se determina un excelente nivel de satisfaccion personal y social de los

docentes en ejercicio de la profesion.
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3.3. Inventario de tareas del trabajo docente en relacién a la frecuencia, importancia
de la tarea y nivel de formacion desde el punto de vista de los empleadores y de
los titulados.

3.3.1. Aspectos metodoldgico-didacticos que desarrolla el titulado.

Aspectos metodoldgico-didacticos desde el punto de vista de los titulados

I. ASPECTOS METODOLOGICO - DIDACTICOS
100

N—— — — —

60

40
20
0
P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 P10 P11 P12 P13 P14 P15 P16 P17 P18
e % FRECUENCIA e %% IMPORTANCIA 9% NIVEL DE FORMACION
Gréfico # 26

Fuente: Encuesta para titulados UTPL.
Elaboracion: Quezada, V. (2013)

Tabla # 27

I. ASPECTOS METODOLOGICO-DIDACTICOS

% nivel
% de
Preguntas Pro. | % frecuencia | Pro. | importancia | Pro. | formacién
1. Preparar los contenidos
teéricos de la disciplina o
asignatura
contextualizados a la
realidad de los educandos 3 75 3 75 3 78
2. Preparar técnicas y
estrategias de ensefianza
diversas para el desarrollo
de competencias en los
estudiantes 3 72 3 72 3 72
3. Planificar actividades de
aula 3 75 3 75 3 75
4. Ejecutar actividades de
aula novedosas y
creativas 3 66 3 66 3 66
5. Organizar espacios de
aula 3 69 3 69 3 69
6. Elaborar recursos
didacticos (materiales
pedagdégicos) diversos
para la enseflanza de la
asignatura 3 75 3 75 3 75




7. Crear climas favorables de

ensefianza — aprendizaje 75 75 75
8. Dominar el contenido de la

asignatura o disciplina

para seleccionar la

estrategia de ensefianza

adecuada 81 81 81
9. Aplicar las didacticas

especificas de la

asignatura 75 75 75
10. Aplicar la psicologia de la

educacion en el aula 66 66 66
11. Promover el trabajo

reflexivo, participativo vy

colaborativo de los

alumnos 78 78 78
12. Realizar actividades

educativas

extracurriculares con

alumnos 63 63 63
13. Aplicar  estrategia de

evaluacion respetando los

diferentes tipos de

inteligencias 66 66 66
14. Revisar las tareas

estudiantiles

81 81 81

15. Realizar actividades de

refuerzo y apoyo

educativo para estudiantes

gue lo necesitan 75 75 75
16. Detectar problemas de

aprendizaje de los

estudiantes 69 69 69
17. Atender a las necesidades

individuales de los

estudiantes 72 72 72
18. Conocer y aplicar las

Tecnologias de la

Informacién y la

Comunicacion (Tic’s) en el

aula 66 66 66

Fuente: Encuesta para titulados UTPL.

Elaboracion: Quezada, V. (2013)
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Aspectos metodoldgico-didacticos desde el punto de vista de los empleadores
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Gréfico # 27

Fuente: Encuesta para empleadores.
Elaboracion: Quezada, V. (2013)

Tabla # 28
I. ASPECTOS METODOLOGICO-DIDACTICOS
% nivel
% % de

Preguntas Pro. | frecuencia | Pro. | importancia | Pro. | formacién
1. Preparar los contenidos

teéricos de la disciplina o

asignatura

contextualizados a la

realidad de los educandos 3 78 3 78 3 78
2. Preparar técnicas y

estrategias de ensefianza

diversas para el desarrollo

de competencias en los

estudiantes 3 78 3 78 3 78
3. Planificar actividades de

aula 3 78 3 78 3 78
4. Ejecutar actividades de

aula novedosas y

creativas 3 66 3 66 3 66
5. Organizar espacios de

aula 3 69 3 69 3 69
6. Elaborar recursos

didacticos (materiales

pedagdégicos) diversos

para la ensefianza de la

asignatura 3 75 3 75 3 75
7. Crear climas favorables de

ensefianza - aprendizaje 3 75 3 75 3 75
8. Dominar el contenido de la

asignatura o disciplina

para seleccionar la 3 81 3 81 3 81
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estrategia de ensefianza
adecuada

9. Aplicar las didéacticas

especificas de la

asignatura 69 69 69
10. Aplicar la psicologia de la

educacion en el aula 69 69 69
11. Promover el trabajo

reflexivo, participativo vy

colaborativo de los

alumnos 78 78 78
12. Realizar actividades

educativas

extracurriculares con

alumnos 63 63 63
13. Aplicar  estrategia de

evaluacion respetando los

diferentes tipos de

inteligencias 66 66 66
14. Revisar las tareas

estudiantiles 84 84 84
15. Realizar actividades de

refuerzo y apoyo educativo

para estudiantes que lo

necesitan 75 75 75
16. Detectar problemas de

aprendizaje de los

estudiantes 66 66 66
17. Atender a las necesidades

individuales de los

estudiantes 66 66 66
18. Conocer y aplicar las

Tecnologias de la

Informacién y la

Comunicacion (Tic's) en el

aula 63 63 63

Fuente: Encuesta para empleadores.

Elaboracion: Quezada, V. (2013)
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“La accion didactica que los profesores llevan a cabo en el aula exige, por parte de los mismos,

el compromiso ineludible de reflexionar sobre el modo en que trabajan, los fines para mejorar y

la calidad de la ensefianza” (Medina, Salvador, 2002, p.88).

Con relacién a las tareas de aspectos metodoldgico-didacticos desarrollados por los titulados

investigados, observamos un porcentaje mayor de 81% en las actividades de dominar el

contenido de la asignatura para seleccionar la estrategia de ensefianza adecuada y revisar

tareas estudiantiles, con un promedio de tres equivalente a una valoracion de bastante en

frecuencia, importancia y nivel de formacion. Desde el punto de vista de los empleadores hacia

estas tareas, se observa un porcentaje de 81% en la primera actividad y 84% en la segunda,
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con un promedio de tres equivalente a una valoracion de bastante en frecuencia, importancia y

nivel de formacién.

La valoracion de los titulados en estas tareas es confirmada por sus directivos, lo que indica que
los docentes investigados tienen un dominio de las asignaturas a su cargo para de esta manera
seleccionar las estrategias metodoldgicas con el objeto lograr aprendizajes significativos en los

educandos y por medio de la revision de tareas estudiantiles evaluar si se lograron los mismos.
3.3.2. Aspectos de la autoevaluacién de la practica docente desarrolla el titulado.

Autoevaluacion de la practica docente desde el punto de vista de los titulados

Il. AUTOEVALUACION DE LA PRACTICA
DOCENTE

P19 P20 P21 P22

=== FRECUENCIA  ===% IMPORTANCIA % NIVEL DE FORMACION

Gréfico # 28
Fuente: Encuesta para titulados UTPL.
Elaboracion: Quezada, V. (2013)

Tabla # 29
Il. AUTOEVALUACION DE LA PRACTICA DOCENTE
% nivel
% % de
Preguntas Pro. | frecuencia | Pro. | importancia | Pro. | formacién

19. Realizar autoandlisis criticos
de los conocimientos de la
materia 3 69 3 69 3 69

20. Evaluar las competencias
adquiridas y requeridas por los
alumnos 3 72 3 72 3 72

21. Analizar aspectos que
conforman situaciones
educativas en  contextos
formales y no formales 3 69 3 69 3 69

22. Evaluar y redactar informes de
retroalimentacion de la
practica educativa 3 69 3 69 3 69

Fuente: Encuesta para titulados UTPL.

Elaboracion: Quezada, V. (2013)




Autoevaluacion de la practica docente desde el punto de vista de los directivos
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Fuente: Encuesta para empleadores.
Elaboracion: Quezada, V. (2013)

Tabla # 30
Il. AUTOEVALUACION DE LA PRACTICA DOCENTE
% % % nivel de
Preguntas Pro. | frecuencia | Pro. | importancia | Pro. | formacion
19. Realizar autoandlisis
criticos de los
conocimientos de la 66 66 3 66
materia
20. Evaluar las
competencias adquiridas
y requeridas por los 69 69 3 69
alumnos
21. Analizar aspectos que
conforman  situaciones
educativas en contextos 66 66 3 66
formales y no formales
22. Evaluar y redactar
informes de
retroalimentacion de la 66 66 3 66
practica educativa

Fuente: Encuesta para empleadores.
Elaboracion: Quezada, V. (2013)
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“Los profesores (...) necesitan poseer un conjunto de ideas y habilidades criticas asi como la

capacidad de reflexionar, evaluar y aprender sobre su ensefianza de tal forma que mejoren

continuamente” (Garcia, 2009, p.5).

Con relacion a las tareas de autoevaluacion de la practica docente desarrolladas por los

titulados investigados, se observa un porcentaje mayor de 72% en la actividad que se refiere a
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evaluar las competencias adquiridas y requeridas por los alumnos, también un porcentaje de
69% en evaluar y redactar informes de retroalimentacion de la practica educativa, con un
promedio de tres equivalente a una valoracion de bastante en frecuencia, importancia y nivel de
formacion. Desde el punto de vista de los empleadores hacia estas tareas, se observa en la
primera un porcentaje de 69% y en la segunda un porcentaje de 66%, con un promedio de tres

equivalente a una valoraciéon de bastante en frecuencia, importancia y nivel de formacion.

La valoracién de los titulados estas tareas es confirmada por sus directivos, aunque existe una
diferencia de 3% menos en la valoraciéon de los directivos esta no es significativa, lo que indica
gue los docentes investigados dan mayor relevancia al avance académico de los estudiantes y
a la toma de decisiones sobre los alumnos que no han desarrollado las competencias
requeridas; asi también al autocontrol responsable de su practica educativa diaria para
perfeccionarla siendo un mediador autocritico que aspira al mejoramiento para garantizar un

aprendizaje de calidad
3.3.3. Aspectos sobre lainvestigacion educativa que desarrolla el titulado

Aspectos sobre lainvestigacion educativa desde el punto de vista del titulado

I1l. ASPECTOS SOBRE LA INVESTIGACION
EDUCATIVA
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Grafico # 30

Fuente: Encuesta para titulados UTPL.
Elaboracion: Quezada, V. (2013)



Tabla # 31
lll. ASPECTOS SOBRE LA INVESTIGACION EDUCATIVA
% % % nivel de

Preguntas Pro. | frecuencia | Pro. | importancia | Pro. | formacién
1. Conducir

investigaciones

relacionadas a su labor 2 56 2 56 3 66
2. Participar en proyectos

de investigacion e
innovacion educativa 3 66 3 66 3 66

Investigar y evaluar
procesos, programas e
instituciones educativas
(andlisis de pares) con
fines de mejora 3 66 3 66 3 66

Disefiar programas,
acciones, proyectos e
instrumentos educativos
adaptados a los
contextos analizados 3 66 3 66 3 69

Implementar, realizar el
seguimiento y evaluar
programas, acciones y
proyectos educativos 3 69 3 69 3 69

Determinar los
elementos que
configuran las diferentes
realidades  educativas
con fines de intervencion 3 66 3 66 3 66

Fuente: Encuesta para titulados UTPL.
Elaboracion: Quezada, V. (2013)

Aspectos sobre lainvestigacion educativa desde el punto de vista del directivo
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Gréfico # 31
Fuente: Encuesta para empleadores.
Elaboracion: Quezada, V. (2013)
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Tabla # 32
ll. ASPECTOS SOBRE LA INVESTIGACION EDUCATIVA
% % % nivel de
Pregunta Pro. frecuencia | Pro. | importancia | Pro. | formacién
23. Conducir
investigaciones 2 59 2 59 3 66

relacionadas a su labor

24. Participar en proyectos
de investigacion e 3 66 3 66 3 66
innovacioén educativa

25. Investigar y evaluar
procesos, programas e
instituciones
educativas (analisis de
pares) con fines de 3 66 3 66 3 66
mejora

26. Disefar programas,
acciones, proyectos e
instrumentos
educativos adaptados
a los contextos 3 69 3 69 3 69
analizados

27. Implementar, realizar el
seguimiento y evaluar
programas, accionesy 3 69 3 69 3 69
proyectos educativos

28. Determinar los
elementos que
configuran las
diferentes realidades
educativas con fines de 3 66 3 66 3 66
intervencion

Fuente: Encuesta para empleadores.
Elaboracion: Quezada, V. (2013)

“Una de las cualidades esenciales del ser humano es su tendencia a tratar de comprender y
explicar el mundo que lo rodea y a buscar el sentido de las cosas” (Miinch, Angeles, 2003,
p.25).

Con relacion a las tareas de investigacion educativa desarrolladas por los titulados, se observa
un porcentaje mayor de 69% en la actividad de implementar, realizar el seguimiento y evaluar
programas, acciones y proyectos educativos con un promedio de tres equivalente a una
valoracién de bastante en frecuencia, importancia y nivel de formacién; un indicador con menor
porcentaje es 56% que hace referencia a conducir investigaciones relacionadas a su labor con
un promedio de dos y una valoracién equivalente a poco en frecuencia e importancia, aun
teniendo un 66% y una valoracion equivalente a bastante en nivel de formacion. Desde el punto

de vista de los empleadores hacia estas tareas, se observa un porcentaje de 69% en la primera



67

actividad, con un promedio de tres y una valoracidon equivalente a bastante en frecuencia,
importancia y nivel de formacion; y, en la segunda actividad observamos un porcentaje de 59%
con un promedio de dos y una valoracion equivalente a poco en frecuencia e importancia, aun

teniendo un 66% con una valoracién de bastante en nivel de formacion.

La version de los titulados es confirmada por sus directivos en estos aspectos, lo que indica
gue los investigados ejecutan innovaciones pedagdgicas para generar cambios en el ambito
educativo; sin embargo, en lo que se refiere a conducir investigaciones relacionadas a su labor,
por falta de motivacién estan dando menor relevancia a esta tarea.

3.3.4. Participacién en actividades académicas, normativas y administrativas del
titulado.

Participacién en actividades académicas, normativas y administrativas desde el punto de vista del

titulado
IV. PARTICIPACION EN ACTIVIDADES
ACADEMICAS, NORMATIVAS Y
ADMINISTRATIVAS
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Grafico # 32

Fuente: Encuesta para titulados UTPL.
Elaboracion: Quezada, V. (2013)

Tabla # 33
IV. PARTICIPACION EN ACTIVIDADES ACADEMICAS, NORMATIVAS Y ADMINISTRATIVAS
% nivel
% % de

Pregunta Pro. | frecuencia | Pro. importancia Pro. | formacion
29. Realizar reuniones de

entrega de

certificados con

padres de familia al
concluir cada bloque
curricular 3 84 3 84 3 84

30. Participar en Juntas 3 84 3 84 3 84




de Profesores

31. Promover acciones de

promocion y

convocatoria a

reuniones 3 75 3 75 3 75
32. Ejercer funciones

administrativas 2 53 2 53 3 66
33. Conocer la Ley

Organica de

Educacion

Intercultural Bilingie 3 75 3 75 3 75
34. Estudiar la realidad

local y nacional 3 66 3 66 3 66

35. Colaborar en la
organizacion y gestion
del Centro Educativo 3 72 3 72 3 72

36. Empoderamiento  de
las metas y objetivos
institucionales 3 72 3 72 3 72

37. Elaborar reglamentos
internos de las

comisiones 3 66 3 66 3 66
38. Conocer y aplicar el

Cabdigo de

Convivencia 3 72 3 72 3 72

Fuente: Encuesta para titulados UTPL.
Elaboracion: Quezada, V. (2013)
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Participacién en actividades académicas, normativas y administrativas desde el punto de vista del

directivo
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Fuente: Encuesta para empleadores.
Elaboracion: Quezada, V. (2013)



Tabla # 34

IV. PARTICIPACION EN ACTIVIDADES ACADEMICAS, NORMATIVAS Y
ADMINISTRATIVAS

Pregunta

Pro.

%
frecuencia

Pro.

%
importancia

Pro.

% nivel de
formacion

20.

Realizar reuniones de
entrega de certificados
con padres de familia
al concluir cada bloque
curricular

88

88

88

30.

Participar en Juntas de
Profesores

88

88

88

31.

Promover acciones de
promocion y
convocatoria a
reuniones

75

75

75

32.

Ejercer funciones
administrativas

56

56

69

33.

Conocer la Ley
Organica de Educacion
Intercultural Bilingue

78

78

78

34.

Estudiar la realidad
local y nacional

66

66

66

35.

Colaborar en la
organizacion y gestion
del Centro Educativo

78

78

78

36.

Empoderamiento  de
las metas y objetivos
institucionales

75

75

75

37.

Elaborar reglamentos
internos de las
comisiones

69

69

69

38.

Conocer y aplicar el
Caddigo de Convivencia

81

81

81

Fuente: Encuesta para empleadores.

Elaboracion: Quezada, V. (2013)
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Los docentes deben conocer y aplicar la normativa que consta en la LOEI en los aspectos

académicos, en el cumplimiento de las normas, acuerdos ministeriales y mas reglamentos que

regulan su actividad docente; pueden cumplir funciones administrativas como titulares o por

encargo temporal (LOEI, 2011).

Con relacibn a las tareas de participacibn en actividades académicas, normativas y

administrativas desarrolladas por los titulados, se observa un porcentaje mayor de 84% en

participar en Juntas de Profesores y realizar reuniones de entrega de certificados con padres de

familia al concluir cada bloque curricular con un promedio de tres y una valoracion equivalente a

bastante en frecuencia, importancia y nivel de formacion; un indicador de menor porcentaje con
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53% para ejercer funciones administrativas con un promedio de dos equivalente a una
valoracion de poco en frecuencia e importancia, considerando un 66% y una valoracién de
bastante en nivel de formacién. Desde el punto de vista de los directivos hacia estas mismas
tareas, se observa un porcentaje de 88% a en las dos primeras actividades con un promedio de
cuatro y una valoracion equivalente a mucho en frecuencia, importancia, y nivel de formacion;
un porcentaje de 53% en la segunda actividad con un promedio de dos y una valoracion
equivalente a poco en frecuencia e importancia, considerando un 66% con una valoracion
equivalente a bastante en nivel de formacion.

La versién de los titulados en confirmada por sus directivos aun siendo mas alta la percepciéon
de los ultimos, lo que muestra que los investigados de acuerdo a la norma vigente dan
relevancia a las juntas de profesores en las cuales se analizan y se resuelven aspectos
académicos de los estudiantes, y el correspondiente informe a los padres de familia sobre el
rendimiento de sus representados al concluir cada bloque curricular; el menor porcentaje que
hace relacion al cumplimiento de funciones administrativas no afecta su desempefio ya que la
mayoria son tutores de aula, mas bien, se puede apreciar que sus empleadores los encargan

porque consideran que estan capacitados para cumplir esta funcion.

3.3.5. Interaccion profesor - padres de familiay comunidad del titulado.

Interaccién profesor — padres de familiay comunidad desde el punto de vista del titulado

V. INTERACCION PROFESORES, PADRES DE
FAMILIAY COMUNIDAD
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Gréfico # 35

Fuente: Encuesta para titulados UTPL.
Elaboracion: Quezada, V. (2013)



Tabla # 36

V. INTERACCION PROFESORES, PADRES DE FAMILIA Y COMUNIDAD

% %
Pregunta Pro. | frecuencia | Pro. | importancia | Pro.

% nivel
de
formacion

39. Promover acciones de
relacion con la
comunidad 3 72 3 72 3

72

40. Colaborar en programas
de desarrollo
comunitario 3 63 3 63 3

63

41. Promover la
participacion de los
padres en las instancias
de intervencion vigentes 3 75 3 75 3

75

42. Interactuar con padres
de familia, tanto dentro
como fuera de Ila
instituciéon 3 78 3 78 3

78

43. Intervenir en la solucién
de conflictos familiares y
sociales asociados a los
alumnos 2 50 2 50 3

63

44, Conocer el entorno
social de los estudiantes 3 69 3 69 3

69

45, Organizar eventos de
integracion dentro de la
Institucion 3 78 3 78 3

78

46. Participar en programas
sociales dentro de la
Institucion (Dia de la
familia, campeonato de
deportes) 3 78 3 78 3

78

47. Atender a los
representantes legales
de los estudiantes 3 81 3 81 3

81

48. Realizar tutorias en las
diferentes  asignaturas
para padres de familia
con el objeto de lograr
un apoyo adecuado en
el hogar 2 53 2 53 3

66

Fuente: Encuesta para titulados UTPL.
Elaboracion: Quezada, V. (2013)
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Interaccion profesor — padres de familiay comunidad desde el punto de vista del directivo

V. INTERACCION PROFESORES, PADRES DE
FAMILIA'Y COMUNIDAD
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Fuente: Encuesta para empleadores.
Elaboracion: Quezada, V. (2013)

Tabla # 37
V. INTERACCION PROFESORES, PADRES DE FAMILIA Y COMUNIDAD
% nivel
% % de

Pregunta Pro. | frecuencia | Pro. | importancia | Pro. | formacion
39. Promover acciones de

relacion con la 3 72 3 72 3 72

comunidad
40. Colaborar en programas 3 63 3 63 3 63

de desarrollo comunitario

41. Promover la participacion
de los padres en las
instancias de 3 78 3 78 3 78
intervencién vigentes

42. Interactuar con padres
de familia, tanto dentro
como fuera de la 3 72 3 72 3 72
instituciéon

43. Intervenir en la solucion
de conflictos familiares y

sociales asociados a los 2 47 2 47 2 59
alumnos
44. Conocer el entorno social 3 72 3 72 3 72

de los estudiantes

45, Organizar eventos de
integracién dentro de la 3 81 3 81 3 81
Institucién

46. Participar en programas
sociales dentro de Ia
Institucion (Dia de la 3 84 3 84 3 84
familia, campeonato de

72
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deportes)
47. Atender a los
representantes legales 4 88 4 88 4 88

de los estudiantes

48. Realizar tutorias en las
diferentes  asignaturas
para padres de familia
con el objeto de lograr un
apoyo adecuado en el 2 53 2 53 3 69
hogar

Fuente: Encuesta para empleadores.
Elaboracion: Quezada, V. (2013)

La comunidad educativa es el conjunto de actores directamente vinculados a una institucién
educativa, con sentido de pertenencia e identidad; esta promovera la integracion de los actores
culturales, deportivos, sociales y comunicacionales, y de seguridad ciudadana para el desarrollo

de sus acciones y para el bienestar comun (LOEI, 2011).

Con relacién a las tareas de interaccion profesor, padres de familia y comunidad desarrolladas
por los titulados, se observa un porcentaje mayor de 81% en la actividad de atender a los
representantes legales de los estudiantes, con un promedio de tres y una valoracién equivalente
a bastante en frecuencia, importancia y nivel de formacion; un menor porcentaje de 53% para
realizar tutorias en las diferentes asignaturas para padres de familia con el objeto de lograr un
apoyo adecuado en el hogar, con un promedio dos y una valoracion equivalente a poco en
frecuencia e importancia, aun teniendo un 66% con una valoracién equivalente a bastante en
nivel de formacion. Desde el punto de vista de los directivos hacia estas mismas tareas, se
observa un porcentaje de 88% en la primera actividad con un promedio de cuatro y una
valoracién equivalente a mucho en frecuencia, importancia y nivel de formacién; un porcentaje
de 53% en la segunda actividad con un promedio de dos y una valoracién equivalente a poco
en frecuencia e importancia, aun teniendo un 66% para nivel de formacién con promedio de

tres y una valoracion equivalente a bastante.

La postura de los titulados en confirmada por los directivos, siendo mas alta la percepciéon de
los ultimos, lo que indica que los docentes investigados asisten a los padres de familia o
representantes legales en el horario establecido por la institucion educativa para su atencion;
sin embargo, en lo que se refiere a dar orientaciones de apoyo educativo para que los padres
puedan ayudar a sus hijos en las tareas escolares no se ha dado la importancia necesaria, por

falta de iniciativa de los titulados y de la institucion en que laboran.



3.3.6. Actividades que desarrolla el titulado que implique trabajo en equipo.

Profesores y trabajo en equipo desde el punto de vista de los titulados
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Gréfico # 37
Fuente: Encuesta para titulados UTPL.
Elaboracion: Quezada, V. (2013)

Tabla # 38
VI. PROFESORES Y TRABAJO EN EQUIPO
% nivel
% % de

Pregunta Pro. | frecuencia | Pro. | importancia | Pro. | formacién
49. Realizar reuniones de

planificacion con otros

docentes 3 69 3 69 3 69
50. Colaborar con la

organizacion, supervision y

control de las diversas

actividades  estudiantiles

(sociales, culturales y/o

deportivas) 3 72 3 72 3 72
51. Participar en sesiones de

trabajo 3 72 3 72 3 72
52. Trabajar en proyectos

curriculares en equipo 3 72 3 72 3 72
53. Participar en Circulos de

Estudio 3 75 3 75 3 78

Fuente: Encuesta para titulados UTPL.
Elaboracion: Quezada, V. (2013)
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Profesores y trabajo en equipo desde el punto de vista de los directivos
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Gréfico # 38
Fuente: Encuesta para empleadores.
Elaboracion: Quezada, V. (2013)

Tabla # 39
VI. PROFESORES Y TRABAJO EN EQUIPO
% nivel
% % de
Pregunta Pro. frecuencia | Pro. | importancia | Pro. | formacion
49. Realizar reuniones de
planificacion con otros 84 3 84 3 84
docentes
50. Colaborar con la
organizacion,
supervisién y control de
las diversas actividades
estudiantiles (sociales,
culturales ylo 84 3 84 3 84
deportivas)
51. Participar en sesiones 81 3 81 3 81
de trabajo
52. Trabajar en proyectos 81 3 81 3 81
curriculares en equipo
53. Participar en Circulos 81 3 81 3 84

de Estudio

Fuente: Encuesta para empleadores.
Elaboracion: Quezada, V. (2013)

75

Son las actividades de gestion participativa que se desarrollan fuera de los periodos de clase y

gue constituyen parte integral del trabajo que realizan los docentes en la institucion, a fin de

garantizar la calidad del servicio que ofertan (Reglamento general a la LOEI, 2012).

Con relacion a las tareas de profesores y trabajo en equipo desarrolladas por los titulados, se

observa un mayor porcentaje de 75% para la actividad de participar en circulos de estudio,
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también un porcentaje de 72% en trabajar en proyectos curriculares en equipo, con un promedio
de tres y una valoracion equivalente a bastante en frecuencia, importancia 'y nivel de formacion.
Desde el punto de vista de los empleadores hacia estas tareas, se observa en la primera y
segunda actividad un porcentaje de 81%, con un promedio de tres y una valoracion equivalente

a bastante en frecuencia, importancia y nivel de formacion.

La version de los titulados es confirmada por sus empleadores, considerando una mayor
percepcion de parte de los directivos, lo que muestra que los docentes investigados dan
relevancia a la autocapacitacién sobre temas pedagégicos y administrativos a través de los
circulos de estudio; asi como también a la toma de decisiones de las necesidades a partir del
analisis del contexto de la institucion educativa, con el fin de intervenir mediante la realizacion

de proyectos y asegurar la coherencia de su practica docente.
3.3.7. Actividades de formacion que ejecuta el titulado

Formacién desde el punto de vista de los titulados

VIl. FORMACION

100
80

R~ ~—~—_
20
0

P54 P55 P56 P57 P58
e 0% FRECUENCIA e 0% IMPORTANCIA =% NIVEL DE FORMACION
Gréfico # 39

Fuente: Encuesta para titulados UTPL.
Elaboracion: Quezada, V. (2013)

Tabla # 40
VII. FORMACION
% % % nivel de
Pregunta Pro. | frecuencia | Pro. | importancia | Pro. | formacién

54. Asistir a cursos de
formacion y actualizacion
permanente dictados por
el Ministerio de
Educacion 3 72 3 72 3 75




1

55. Asistir a cursos de
formacion y actualizacion
dictados por empresas,
instituciones u
organismos particulares 2 38 2 38 2 53

56. Asistir a cursos de
actualizacion de las
Tecnologias de la
Informacion 'y de la
Comunicacion (TIC's)

para aplicacién en el aula 3 66 3 66 3 66
57. Asistir a cursos en la

elaboracion de

instrumentos

administrativos y

curriculares 3 69 3 69 3 69

58. Asistir a cursos de
aprendizaje  de una
segunda lengua 1 25 1 25 1 25

Fuente: Encuesta para titulados UTPL.

Elaboracion: Quezada, V. (2013)

Formacién desde el punto de vista de los empleadores
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Gréfico # 40

Fuente: Encuesta para empleadores.
Elaboracion: Quezada, V. (2013)

Tabla # 41
VII. FORMACION
% % % nivel de

Pregunta Pro. | frecuencia | Pro. | importancia Pro. | formacidn
54. Asistir a cursos de

formacion y

actualizacion

permanente dictados

por el Ministerio de 3 72 3 72 3 75

Educacion
55. Asistir a cursos de 2 38 2 38 2 53

formacion y
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actualizacién dictados

por empresas,
instituciones u
organismos

particulares

56. Asistir a cursos de
actualizacion de las
Tecnologias de Ia
Informacion y de la
Comunicacion (TIC's)

para aplicacién en el 3 66 3 66 3 66
aula
57. Asistir a cursos en la
elaboracion de
instrumentos
administrativos y 3 78 3 78 3 78

curriculares

58. Asistir a cursos de
aprendizaje de una 1 25 1 25 1 25
segunda lengua

Fuente: Encuesta para empleadores.
Elaboracion: Quezada, V. (2013)

Uno de los derechos de los y las docentes del sector publico es acceder gratuitamente a
procesos de desarrollo profesional, capacitacién, actualizacion en todos los niveles y
modalidades (LOEI, 2011).

Con relacién a las tareas de formacion desarrolladas por los titulados, se observa un mayor
porcentaje de 72% en la actividad de asistir a cursos de formacién y actualizacién permanente
dictados por el Ministerio de Educacion un promedio de tres y una valoracion equivalente a
bastante en frecuencia, importancia y nivel de formacion; un menor porcentaje de 25% para
asistir a cursos de aprendizaje de una segunda lengua. Desde el punto de vista de los directivos
hacia estas mismas tareas, se observa un porcentaje de 72% para la primera actividad con un
promedio de tres y una valoracién equivalente a bastante en frecuencia, importancia y nivel de

formacion; y un porcentaje con 25% para la segunda actividad.

La postura de los titulados es confirmada por sus directivos, lo que indica que en la actualidad
los titulados sienten la necesidad de la formacion y actualizacién curricular para mejorar su
labor docente, solo un minimo de titulados asiste a cursos de aprendizaje de una segunda
lengua ya que hasta el momento el ministerio de educacion en su programa de capacitacion no

ha tomado en cuenta este aspecto.



Resumen de Tareas del trabajo docente

Resumen de tareas del trabajo docente desde el punto de vista de los titulados

TAREAS DEL TRABAJO DOCENTE (Titulados)

10,0
8,0
6,0
4,0
2,0
0,0

MD PD IE ANA IPPC PTE F

mF 8,2 7,9 7,4 8,2 8,0 8,2 6,1
| 8,2 7,9 7,4 8,2 8,0 8,2 6,1
m NF 8,3 7,9 7,6 8,4 8,3 8,3 6,6

Gréfico # 41

Fuente: Encuesta para titulados UTPL.
Elaboracion: Quezada, V. (2013)

Resumen de tareas del trabajo docente desde el punto de vista de los directivos

TAREAS DEL TRABAJO DOCENTE (Directivos)

10,0
8,0
6,0
4,0

2,0
0,0

MD PD IE ANA IPPC PTE F

mF 8,2 7,6 7,5 8,6 8,1 9,4 6,4

| 8,2 7,6 7,5 8,6 8,1 9,4 6,4

m NF 8,2 7,6 7,6 8,8 8,4 9,5 6,8

Gréfico # 42
Fuente: Encuesta para directivos.
Elaboracion: Quezada, V. (2013)

Abreviaturas utilizadas en los cuadros estadisticos con sus significados

MD: aspectos metodoldgico-didacticos.
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PD: aspectos de autoevaluacion de la practica docente.
IE: aspectos de la investigacion educativa.
ANA: aspectos de la participacion en actividades académicas, normativas y administrativas.
IPPC: interaccion profesores, padres de familia y comunidad.
PTE: profesores y trabajo en equipo.
F: formacion
Anélisis del resumen

En el resumen de las tareas de trabajo docente desarrolladas por los titulados encuestados
podemos observar en las barras estadisticas de cada una de las tareas desarrolladas en
funcién de la frecuencia, importancia y nivel de formacién.

En la escala del uno al diez podemos apreciar que estas tareas en la mayor parte tienen una
valoracion que se encuentra entre siete y nueve, con excepcion del aspecto de formacion el
mismo que se encuentra en la escala de seis. La disminucion en la valoracion en este aspecto
es la poca asistencia a cursos que no brinda el ministerio de educacion.

Por lo que se puede manifestar un excelente desempefio en la mayoria de las tareas, siendo
confirmadas estas versiones por los directivos con lo que se obtiene datos mas certeros, y en el
aspecto de la poca asistencia a cursos dictados por organismos particulares en diferentes
temas relacionados a la educacion o para el fortalecimiento de su profesion, los docentes se
han sentido poco motivados para la asistencia a estos por las dificultades en horarios de
trabajo.



CAPITULO IV
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Conclusiones y recomendaciones.
4.1. Conclusiones:

La mayor parte de titulados investigados es de sexo femenino, de edad joven, trabajan en
establecimientos educativos como docentes de Educacion Basica, con partida fiscal y un

excelente nivel de satisfaccion.
Solo parte de docentes investigados ha optado por estudios de cuarto nivel.

La valoracion que los titulados hacen del cumplimiento de las tareas docentes es

confirmada por sus empleadores.

Los investigados en ejercicio de la docencia desarrollan la mayoria de sus actividades con
excelencia demostrando su preparacion académica, responsabilidad y compromiso en la

labor educativa.

Los docentes encuestados conducen en menor medida investigaciones relacionadas a su

labor a pesar de que tienen un buen nivel de formacién para realizar dicha tarea.

En cuanto a impartir tutorias en las diferentes asignaturas para padres, esta actividad se

estd realizando poco por parte de los titulados.
La mayoria de titulados no asisten a cursos de aprendizaje de una segunda lengua.
4.2. Recomendaciones:

Los docentes deben seguir trabajando en el &rea educativa para contribuir a la sociedad con

una educacion de calidad.

Los docentes investigados deben prepararse a través de las ofertas de cuarto nivel que
brindan las universidades ya que el marco legal educativo exige la preparacion
permanente, e incentiva a la obtencion de un titulo de cuarto nivel para el desarrollo

profesional y acceso a diversidad de empleos en el campo educativo.

Los titulados deben seguir desempefiandose eficientemente en la labor educativa
demostrando calidad profesional, propendiendo al perfeccionamiento y optimizacion de las

tareas encomendadas.
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La UTPL debe seguir formando profesionales de excelencia y con alto grado de

desempeiio.

El ministerio de educacion a través de los cursos de actualizacion y fortalecimiento curricular
debe motivar a los docentes a realizar investigaciones en el campo educativo para

perfeccionar su labor diaria.

Se plantea una propuesta de intervencion educativa para que los titulados se capaciten en

estrategias de apoyo para padres de familia en controlf tareas escolares.

Los titulados deben asistir a cursos de aprendizaje de una segunda lengua como parte de

su perfeccionamiento académico.



CAPITULO V
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5. Propuesta de intervencion:

Tema: “Capacitacion dirigida a docentes en estrategias de apoyo para padres de familia
en control de tareas escolares, en las instalaciones de la UTPL del centro provincial
Cuenca, durante el afio lectivo 2013 - 2014”.

5.1. Justificacién

Luego del desarrollo del trabajo de investigacion, este ha proporcionado una amplia
informacion sobre la labor docente de los titulados de la UTPL en los aspectos académicos,
metodoldgicos, investigacion, autoevaluacion, administrativos, normativos y de formacion; se
tiene una visibn amplia sobre las fortalezas y debilidades de los docentes encuestados dentro
de su labor educativa.

En el andlisis estadistico de cada uno de los aspectos de la encuesta aplicada a los titulados
gue laboran en las diferentes instituciones educativas ubicadas en las provincias de Azuay y
Caniar, a través de los promedios y porcentajes obtenidos, se pudo evidenciar que uno de los
indicadores de menor porcentaje se presenta en que los profesionales de la UTPL, no realizan
continuamente tutorias a padres de familia con el objeto de lograr un apoyo adecuado en el
hogar. Este problema es necesario tomarlo muy en cuenta para realizar la intervencion,
teniendo presente que cuando padres y madres se integran en el proceso educativo, los
estudiantes sobresalen mas en su nivel académico, sus actitudes y comportamientos son

positivos al contar con el apoyo de los mismos.

A los establecimientos educativos donde laboran los investigados asisten estudiantes de nivel
econdémico medio-bajo, por lo que muchos padres no tienen una educacion basica completa y
desconocen la manera adecuada de orientar a sus hijos en las tareas escolares, entonces es
importante que los docentes en las horas complementarias brinden la asesoria necesaria a los
padres de familia para que puedan ser apoyados apropiadamente con las trabajos enviados a
casa, por ello siempre se ha destacado que debe existir fortalecimiento e interaccién entre la

trilogia de la educaciéon que la componen educandos, docentesy padres de familia.

Por todo lo sefialado es pertinente desarrollar esta propuesta de intervencién con la finalidad de
gue los titulados reciban capacitacion sobre estrategias de apoyo para padres de familia en

control de tareas escolares, y a su vez ellos proporcionen herramientas que permitan apoyar
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adecuadamente las tareas enviadas a casa. Ademas, seria importante que en las instituciones
gue se encuentran laborando inserten en el proyecto educativo institucional (PEI) un proyecto
gue incorpore la participacion activa de los padres en la educacion de sus representados.

5.2. Objetivos
General:

Brindar capacitaciéon a docentes titulados en la UTPL, por medio de talleres formativos en
estrategias de apoyo para padres de familia en control de tareas escolares, con la finalidad de

lograr una mayor participacion dentro del proceso educativo.
Especificos:

Motivar a los docentes sobre importancia de implicar y asesorar a los padres de familia en

temas de apoyo educativo.

Dotar a los docentes con herramientas para involucrar a padres de familia en apoyo a tareas

escolares.

Aplicar los conocimientos adquiridos en la capacitacion, mediante la organizacién de talleres

para padres en las instituciones que laboran.



5.3. Metodologia: Matriz del marco l6gico

5.3.1. Anaélisis de involucrados

Matriz de involucrados

Grupos Intereses Problemas Recursos y mandatos Interés en una Conflictos
percibidos estrategia potenciales

Docentes Mantener un alto | Los titulados no | Reglamento a la ley | Fortalecer su | Falta de

titulados en | nivel en | realizan organica de educacion | formacion docente en | incorporacion de

la UTPL. capacitaciones y | continuamente | intercultural, Titulo IV. De | estrategias para | un proyecto que
actualizaciéon tutorias a|las instituciones | padres de familia en | inserte la
docente. padres de | educativas. Capitulo Il. | apoyo y control de | participacion
familia con el | Del régimen laboral. Art. | tareas escolares. activa de los
objeto de lograr | 40.- Jornada laboral padres en el
un apoyo | docente. proceso
adecuado en | Ley Organica de educativo.
tareas Educacion  Intercultural,
escolares. Capitulo IV De los
derechos y obligaciones
de las de las y los
docentes, Art. 11
Cbdigo de la nifiez vy
adolescencia Libro
primero, titulo IV, Art. 39
Derechos y deberes de
los  progenitores  con
relacion al derecho a la
educacion.

Empleadores | Potencializar el | En las | Constitucion de la | Socializar Deficiente apoyo
nivel académico | instituciones no | Republica, Titulo VII mecanismos para que | de las
de la institucion | se organizan | Régimen del buen vivir. | los maestros realicen | autoridades
educativa talleres de | Capitulo I. Inclusion vy | tutorias para padres | educativas.

capacitacion equidad. Art. 347.- | de familia.
para padres de | Responsabilidades del

familia en | estado.

aspectos de




apoyo y control
en tareas
escolares.

Fuente: Base de datos UTPL
Elaboracion: Quezada, V. (2013)
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5.3.2. Andlisis del problema:

Padres de familia
desinformados sobre cémo
dar apoyo a sus hijos en las

tareas escolares.

Deficiente compromiso de los Escasa motivacion de

padres de familia en el los docentes hacia los

proceso de apoyo escolar de padres de familia sobre

sus representados. estrategias de apoyo
escolar.

Los titulados no realizan continuamente tutorias a
padres de familia con el objeto de lograr un apoyo
adecuado en tareas escolares.

-

Limitada preparacion
permanente de los
docentes en temas de
apoyo educativo dirigidos a
padres de familia.

~

- J

Poca motivacion de los docentes
hacia los padres de familia para se
involucren en el proceso
educativo.

Baja  producciéon de
proyectos institucionales
gue involucren a padres
de familia en el apoyo
de tareas escolares.

- J
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5.3.3. Anélisis de objetivos:

Padres de familia

Titulados preparados Involucramiento de los padres
. P asesorados
para asesorar a padres de familia en la educacion de
. - adecuadamente por parte
de familia en apoyo y sus hijos
de los docentes
control de tareas
educativas.

Fines
| I /Brindar capacitacion a docentes titulados en\

la UTPL, por medio de talleres formativos en
estrategias de apoyo para padres de familia
en control de tareas escolares, con la

finalidad de lograr una mayor participacion

Qentro del proceso educativo. /
| Medios I
nclu g _ Proveer de herramientas a
: . ncluir proyectos educativos que o
Dotar de estrategias a titulados, inserte:Iayparticipacién activaqde padres de familia para que
para que asesoren a padres de adres de familia en el aspecto colaboren en las fareas
P P educativas de sus hijos.

familia en apoyo escolar. . L,
oy educativo de la institucion.




5.3.4. Andlisis de estrategias

FIN

~

preparados para

Titulados

asesorar a pad res

de familia en

‘ Propésito ‘

a docentes titulados
en la UTPL, por
medio de talleres
formativos en

estrategias de apoyo

apoyo y control de

tareas educativas.

- /

para padres de
familia en control de
tareas escolares, con
la finalidad de lograr
una mayor
participaciéon  dentro

del proceso

Qducativo. /

/Brindar capacitacién\

‘ Producto ‘

4 N

Titulados capacitados
en estrategias para
orientar a padres de
familia.

Actividades

Elaboracion y difusion por parte
de la UTPL, de una guia de
estrategias para  orientacion
familiar en tareas escolares.

Planificacién y Ejecucion de
los talleres de capacitacion
dirigido a docentes.

- /

/Padres de familia\
con herramientas
para brindar
apoyo y control en
tareas escolares

- /

Seguimiento y evaluacién de
talleres de capacitacion.

\

Sensibilizacién para
asistencia a los talleres de
capacitacion planificados por
los docentes.

Organizacion y planificacion
por parte de los docentes de
talleres de capacitacion para
padres de familia.

Adquisicion, uso y manejo de
herramientas para brindar
apoyo en tareas escolares.
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5.4. Plan de accidn

5.4.1. Matriz del marco l6gico

92

RESUMEN NARRATIVO

INDICADOR VERIFICABLE
OBJETIVAMENTE

MEDIOS O FUENTE DE
VERIFICACION

SUPUESTOS

Titulados preparados para | EIl 90% de los titulados han | Registro de aprobacion de los | Contar con apoyo de la
asesorar a padres de familia | adquirido conocimientos en los | titulados en los talleres de | comunidad educativa.
en apoyo y control de tareas | talleres de capacitacion | capacitacion.
educativas. durante el afio lectivo 2013-
2014.
(Fin)
Brindar capacitacion a | El 90% de los titulados reciben | Registro de asistencia de los | Apoyo de las autoridades

docentes titulados en la UTPL,
de

formativos en estrategias de

por  medio talleres
apoyo para padres de familia
en control de tareas escolares,
con la finalidad de lograr una
mayor participacion dentro del
proceso educativo.

(Propdsito)

capacitacion en estrategias de
apoyo educativo para padres
de familia durante el afo
lectivo 2013-2014.

titulados a los talleres programados.

educativas para fortalecer
la calidad de sus
docentes y de |la
institucion educativa.

Titulados  capacitados en
estrategias para orientar a
padres de familia.

Padres de familia con
herramientas para brindar
apoyo y control en tareas

El 90% de titulados estaran
capacitados y brindaran
orientacion a padres de familia
en apoyo y control de tareas
escolares.

El 70% de padres de familia

Fichas de evaluacién y seguimiento
dirigido a docentes y padres de
familia.

Existe una planificacién
adecuada para llevar a
cabo los talleres de
orientacion a padres de
familia.

Padres de familia cuentan
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escolares

(Producto)

preparados para dar apoyo y
control en tareas escolares.

con disponibilidad en sus
horarios para asistir a los
talleres de capacitacion.

Elaboracion y difusion de una
guia de estrategias para
orientacion familiar en tareas
escolares.

Planificacién y ejecucién de los
talleres de capacitacion
dirigidos a docentes.

Seguimiento y evaluacion de
talleres de capacitacion.

Sensibilizacibn a padres de
familia para asistencia a los
talleres de capacitacion
planificados por los docentes.

Organizacion y planificaciéon
por parte de los docentes de
talleres de capacitacion para
padres de familia.

Adquisicion, uso y manejo de
herramientas para brindar
apoyo en tareas escolares.

(Actividades)

Recursos humanos:

- Profesional para
capacitar a los
titulados.

- Docentes interesados

en capacitarse.

Recursos materiales:

- Guia de estrategias de
intervencion educativa
del docente para
padres de familia.

- Copias de folletos con
orientaciones dirigidas
a padres de familia.

- Fichas observacion vy
seguimiento.

- Lista de cotejo

- Papelotes

- Marcadores

- Cuadernos de trabajo

- Computador e infocus

Profesional para capacitar a los

titulados: $ 400,00.

Guia de estrategias de intervencion
educativa del docente para padres
de familia: $50,00 c/u.

Copias de folleto con orientaciones
dirigidas a padres de familia: $ 2,50
clu.

Copias de fichas de observacion y
seguimiento: $ 2,00

Copias de lista de cotejo: $ 0,50
Papelotes: $4,00.

Marcadores: $ 3,00.

Cuadernos de trabajo: $ 1,00 c/u.

Total: $492,00

La UTPL costee un
porcentaje del costo total
de la capacitacion.

Que las autoridades de
las instituciones
educativas donde laboran
los titulados gestionen un
porcentaje de los
recursos econdémicos
para la capacitacion.
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Fuente: Base de datos UTPL
Elaboracion: Quezada, V. (2013)




5.5. Resultados esperados
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RESULTADOS ACTIVIDADES ESTRATEGIAS EVALUACION PRESUPUESTO CRONOGRAMA
Elaboracion y|La UTPL se | Guia Guia de estrategias de | Octubre y
difusion desde la | encargara de | adecuada al | intervencion educativa para | Noviembre del
UTPL de una | recopilar el | contexto padres de familia: $50,00 | 2013.
guia de | material educativo | de la realidad. clu.
estrategias para | necesario para la
orientacion propuesta.
familiar en tareas
escolares.

Planificar y | Realizar Establecer el | Profesional para capacitar a | Diciembre  del
ejecutar los | reuniones con los | cuerpo de | los titulados: $400,00 2013.
talleres de | titulados para dar | interesados.
capacitacion ala conocer la
Titulados docentes. propuesta y | Llevar un registro
capacitados  en concretar la | de asistencia de

estrategias para
orientar a padres
de familia.

ejecucion de la | los involucrados.
capacitacion de
acuerdo a sus
facilidades de
tiempo.
Seguimiento y | Dialogo y | Listas de cotejo | Copias de listas de cotejo:

evaluacioén de
talleres de la

utilidad de la
capacitacion
recibida.

aplicacion de un
instrumento de
evaluacion para
verificar el
cumplimiento de
los objetivos de la
propuesta.

para valorar el
beneficio de la
capacitacion.

$0,50
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Padres de familia
con herramientas
para brindar
apoyo y control
en tareas
escolares

Sensibilizacion a
padres de familia
para asistencia a

los talleres de
capacitacion
planificados  por

los docentes.

Motivacién sobre
la importancia de
la  participacion
en los talleres de
capacitacion.

Encuestas para
verificar el interés
a participar en los
talleres

Encuestas:$ 2,00

Organizacion  y | Adaptacion de las | Revision de | Papelotes: $4,00
planificacién por | guias estratégicas | folletos Marcadores: $3,00
parte de los | recibidas en la | orientativos a | Cuadernos de trabajo: $1
docentes de | capacitacion al | padres de familia. | Copias de folletos con
talleres de | contexto  segun orientaciones  dirigidas a
capacitacion. las necesidades PPFF: $2,50 c/u.
de la realidad de Computador e infocus: las
cada institucion instituciones cuenta con este
educativa. recurso tecnoldgico.
Adquisicién, uso | Aplicar los | Revisién de | Copias de fichas de

y manejo de
herramientas
para brindar
apoyo en tareas
escolares.

conocimientos

adquiridos en los
talleres para
orientar en las
tareas escolares.

planificaciones
elaboradas para
el taller.

Ficha de
seguimiento
académico de
acuerdo a la
micro
planificacién
curricular.

observaciébn y seguimiento
$2,00.

Enero, Febrero
y Marzo del
2014.

Fuente: Base de datos UTPL.
Elaboracion: Quezada, V. (2013)
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5.6. Bibliografia de la propuesta
Libros:
Ministerio de Educacion (2012). Marco legal educativo. Quito-Ecuador.

Paginas de internet:

Colorincolorado. (2007). Lista de control sobre como ayudar con la tarea. Recuperado el 30 de
septiembre del 2013 de: http://www.colorincolorado.org/articulo/20578/

Vicerrectoria Académica, Instituto Tecnoldgico y de Estudios Superiores de Monterrey. (s.f).
Capacitacion en estrategias y técnicas didacticas. Recuperado el 25 de Agosto del 2013
de:

http://www.uctemuco.cl/cedid/archivos/apoyo/Capacitacion%20en%20estrateqias%20y%2

Otecnicas%20didacticas.pdf.

5.7. Anexos de la propuesta (opcional)
Lista de control sobre cédmo ayudar con la tarea
U.S. Department of Education (2007)

1. Demuestre que la educacién y la tarea son importantes para usted.

¢, Ha fijado una hora especifica para hacer la tarea todos los dias?

o ¢ Tiene su nifio el papel, los libros, lapices y otros materiales que necesita para hacer la

tarea?
e ¢ Hay un buen lugar que sea la zona de estudio, callado y con buena iluminacién?

e ¢Pone usted un buen ejemplo al demostrarle a su nifio que las destrezas que esta

aprendiendo ahora forman parte esencial de las destrezas que va a necesitar como adulto?

¢ Mantiene usted contacto con el maestro de su nifio?

2. Supervise la tarea.

¢, Sabe usted lo que le asignan de tarea a su nifio? ¢Sabe cuanto debe tardar en hacerla?

¢, Como espera el maestro que usted participe en la preparacion de la tarea?

¢ Se asegura usted que su nifio comienza y cumple con su tarea a tiempo?


http://www.colorincolorado.org/articulo/20578/
http://www.uctemuco.cl/cedid/archivos/apoyo/Capacitacion%20en%20estrategias%20y%20tecnicas%20didacticas.pdf
http://www.uctemuco.cl/cedid/archivos/apoyo/Capacitacion%20en%20estrategias%20y%20tecnicas%20didacticas.pdf
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¢Lee usted los comentarios que hace el maestro cuando revisa la tarea?

¢El tiempo que su hijo se pasa frente al televisor o con los juegos electrénicos le impiden
gue haga su tarea a tiempo o bien?

3. Ofrezca apoyo.
¢Ayuda a que su nifio se organice? ¢Necesita un calendario o una agenda, o un libro

especial de tareas? ¢ Tiene una mochila y una carpeta especial para guardar la tarea?

¢Fomenta usted el desarrollo de los buenos habitos de estudio (por ejemplo, programando

de antemano los proyectos largos, tomando examenes de practica)?

¢ Habla con su nifio sobre la tarea que le asignan? ¢ Entiende la tarea que le asignan?

4. Hable con los maestros para resolver problemas.

.Se relne usted con el maestro al comenzar el curso escolar, antes de que surjan

problemas?
Si existe un problema, ¢,se retne con el maestro?

¢, Coopera usted con el maestro para desarrollar un plan de accion y programar el trabajo

para resolver los problemas con la tarea?

¢Se mantiene informado y hace un seguimiento con el maestro para asegurar que su nifio

va progresando con el plan que estan siguiendo?



99

BIBLIOGRAFIA
Libros:

Medina, A. Salvador, F. Arroyo, R. Blazquez, F. Fernandez, M. Gallego,... Vicente, P. (2002).
Didactica General. Madrid: Pearson Educacién. pp 88-92.

Ministerio de Educacion (2012). Marco legal educativo. Quito-Ecuador.

Miinch, L. & Angeles, E. (2009). Métodos y Técnicas de Investigacion (42 ed). México: Trillas. pp.
25-34 .

Rubio, M.J. (2010). Guia general de educacién a distancia (3?2 ed). Loja-Ecuador: UTPL. pp. 97.
Sanchéz, V.P. (2013). Trabajo de Fin de Titulacién. Loja-Ecuador: UTPL.
Paginas de internet:

Alonso, L. E., Fernandez Rodriguez, C. J., & Nyssen, J. M. (2009). El debate sobre las
competencias: Una investigacion cualitativa en torno a la educacién superior y el mercado
de trabajo en Espafia. Recuperado el 25 de Marzo del 2013 de:

www.aneca.es/var/media/148145/publi competencias 090303.pdf

Agencia Nacional de la Calidad y Acreditacion. (2009). Los procesos de insercién laboral de los
titulados universitarios en Espafia: Factores de facilitacion y de obstaculizacién.
Recuperado el 25 de Marzo del 2013 de:
www.aneca.es/content/download/10357/115911/file/publi_procesosil.pdf

Asamblea Constituyente. (2008). Constitucién de la Republica del Ecuador. Recuperado el 20
de Julio del 2013 de:

http://www.asambleanacional.gov.ec/documentos/constitucion de bolsillo.pdf

Avalos, B. (2009). La insercion profesional de los docentes. Revista de curriculum y formacion del
profesorado. Recuperado el 25 de Marzo del 2013 de:
http://www.ugr.es/~recfpro/revi31ART3.pdf

Definicion. De. (2013). Recuperado el 23 de Julio del 2013 de:
http://definicion.de/ong/



http://www.aneca.es/var/media/148145/publi_competencias_090303.pdf
http://www.aneca.es/content/download/10357/115911/file/publi_procesosil.pdf
http://www.asambleanacional.gov.ec/documentos/constitucion_de_bolsillo.pdf
http://www.ugr.es/~recfpro/rev131ART3.pdf
http://definicion.de/ong/

100

El Mercurio (2011). Noticia Regional: viene una nueva organizacion educativa. Recuperado el
23 de Julio del 2013 de:

http://www.elmercurio.com.ec/289877-viene-nueva-organizacion-educativa.html

Garcia, C. M. (2009). “Politicas de insercion a la docencia”: De eslabén perdido a puente para el
desarrollo profesional docente. El profesorado principiante: insercion a la docencia.
Barcelona:  Octaedro. Recuperado el 25 de Marzo del 2013 de:
http://prometeo.us.es/idea/miembros/01-carlos-marcelo-garcia/archivos/preal.pdf

Ledn, M. (). Politicas, programas y proyectos de insercion laboral para la juventud del Ecuador.
Recuperado el 04 de Abril del 2013 de:

http://www.flacso.org.ec/docs/insercion lab.pdf

Ministerio de Educacion (2011). Ley organica de educacion intercultural. Recuperado el 23 de

Julio del 2013 de: http://educacion.gob.ec/wp-content/plugins/download-

monitor/download.php?id=534

Ministerio de Educacion (2011). Reglamento a la LOEI. Recuperado el 23 de Julio del 2013 de:

http://www.cristorey.edu.ec/frontEnd/images/objetos/Reglamento LOEI.pdf

Ministerio de Educacion. (2012). Estandares de calidad educativa. Aprendizaje, Gestion
Escolar, Desempefio Profesional e Infraestructura. Recuperado el 25 de Marzo del 2013

de: http://www.educacion.gob.ec/generalidades-pes.html

Miret, L. Fuster, A. Peris, E. Garcia, D. & Saldafa, P. (s.f.). El perfil del psicopedagogo.
Recuperado 23 de Julio del 2013 de:
http://www.uji.es/bin/publ/edicions/ifi8/psico/43.pdf

Pérez, M. A. (2008). Tutorias. El papel del docente de tareas dirigidas. Recuperado el 23 de
Julio del 2013 de:
http://www.emagister.com/curso-tutorias/tutorias-papel-docente-tareas-dirigidas

Pifia, C.N. (2011). El asesor, profesional necesario en las instituciones educativas. Recuperado
el 23 de Julio del 2013 de:


http://www.elmercurio.com.ec/289877-viene-nueva-organizacion-educativa.html
http://prometeo.us.es/idea/miembros/01-carlos-marcelo-garcia/archivos/preal.pdf
http://www.flacso.org.ec/docs/insercion_lab.pdf
http://educacion.gob.ec/wp-content/plugins/download-monitor/download.php?id=534
http://educacion.gob.ec/wp-content/plugins/download-monitor/download.php?id=534
http://www.cristorey.edu.ec/frontEnd/images/objetos/Reglamento_LOEI.pdf
http://www.educacion.gob.ec/generalidades-pes.html
http://www.uji.es/bin/publ/edicions/jfi8/psico/43.pdf
http://www.emagister.com/curso-tutorias/tutorias-papel-docente-tareas-dirigidas

101

http://www.portalesmedicos.com/publicaciones/articles/2990/1/El-Asesor-profesional-

necesario-en-las-instituciones-educativas.html.27/072013

Rosillo, Y., Velazquez, R., & Marrero, C. (2012). La Satisfaccion Laboral. Un Acercamiento
Tedrico Metodolégico Para Su Estudio. Observatorio de la Economia Latinoamericana,

(163). Recuperado el 30 de Marzo de 2013: http://www.revistarecreacion.net/volumen-

2/RESENA.pdf

Vaillant, D. (2006). Atraer y retener buenos profesionales en la profesion docente: politicas en
Latinoamérica. Recuperado el 30 de Marzo del 2013 de:

http://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=2096606

Vaillant, D. (2009). Politicas de Insercion a la docencia en América Latina: La deuda pendiente.
Revista de curriculum y formacion del profesorado. Recuperado el 30 de Marzo del 2013 de:
http://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=3059999&orden=224977&info=link

Vitales, M.C. (2013). La investigacion educativa. Recuperado el 23 de Julio del 2013 de:
http://www.docstoc.com/docs/122867346/La-investigaci%C3%B3n-educativa

Weller, J. (2006). Insercién laboral de jévenes: expectativas, demanda laboral y trayectorias.
Boletin  Redetis, (5). Recuperado el 30 de Marzo del 2013 de:

http://www.redetis.org.ar/media/document/weller.pdf



http://www.portalesmedicos.com/publicaciones/articles/2990/1/El-Asesor-profesional-necesario-en-las-instituciones-educativas.html.27/072013
http://www.portalesmedicos.com/publicaciones/articles/2990/1/El-Asesor-profesional-necesario-en-las-instituciones-educativas.html.27/072013
http://www.revistarecreacion.net/volumen-2/RESEnA.pdf
http://www.revistarecreacion.net/volumen-2/RESEnA.pdf
http://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=2096606
http://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=3059999&orden=224977&info=link
http://www.docstoc.com/docs/122867346/La-investigaci%C3%B3n-educativa
http://www.redetis.org.ar/media/document/weller.pdf

102

ANEXOS
Anexo N° 1

Ficha de contacto para Titulados.

Nombres y apellidos del titulado:

Nombres y apellidos del contacto:

El titulado se encuentra:

Fuera del pais en: En otra provincia:
Provincia: Ciudad:

Direccion del domicilio: Celular:

Teléfono del domicilio: Horas de contacto:
Direccién del trabajo: Horas de contacto:

Teléfono del trabajo:

Medio de contacto: Teléfono () Personalmente ( ) A través de amigos ( )

Otros ()

Firma del Titulado Firma del Empleador Sello del Empleador




Ficha de contacto para Empleadores.
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Nombres y apellidos del empleador:

Nombres y apellidos del contacto:

El empleador se encuentra:

Fuera del pais en:

En otra provincia:

Provincia:

Ciudad:

Direccion del domicilio:

Celular:

Teléfono del domicilio:

Horas de contacto:

Direccién del trabajo:

Horas de contacto:

Teléfono del trabajo:

Medio de contacto:

Teléfono () Personalmente ( )

A través de amigos ( )

Otros ()

Firma del Titulado

Firma del Empleador

Sello del Empleador




Anexo N° 2

Carta a titulados de la UTPL
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ANEXO No. 7
CARTA PARA TITULADOS DE LA UTPL

Universidad Técnica Particular de Loja
LT el Gt/ e b o

Modalidad Abierta y a Distancia i
ESCUELA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

Sefior(a)
TITULADOA) DE LA UTPL
En su despacho

De mi consideracion:

Saludo a usted atentamente para expresarle mis mejores deseos de que su labor profesional esté liena de
realizaciones y logros.

Tuve el honor de conocerlos y trabajar junto a ustedes ya sea a través de las materias impartidas por mi
persona o a ravés de la Direccién de Escuela de Ciencias de la Educacién.

El destino hace que nuevaments nos encontremos a través de estas lineas para distraerlos de sus tareas
diarias y solicitarle de la forma més comedida que cumplimante (con Japiz 2B) los dos cuestionario que le va a
proporcionar el{|a) egresado(a)-investigador{a) portador de esta carta. Cabe recalcar que las encuestas son
anonimas.

El tema de investigacion que deben desarrollar en esta ocasion los egresados(as) de Modalidad Abierta, de la
Titulacion de Ciencias de la Educacion en sus diferentes menciones es una “PROPUESTA DE
INTERVENCION EDUCATIVA A PARTIR DEL ESTUDIO DE CASOS EN LA LICENCIATURA DE CIENCIAS
DE LA EDUCACION EN LA MENCION DE EDUCACION BASICA DE LA UNIVERSIDAD TECNICA
PARTICULAR DE LOJA", por esto necesitamos su colaboracion. Cabe sefialar que ellos estan capacitados
para dicha actividad, con lo cual se garantiza la seriedad y validez de |a investigacion.

Por la favorable aceptacion, expreso los sentimientos de consideracion y grafitud sincera.

Atentamente;

Mgs. Verénica Sanchez Bumeo
COORDINADORA DE TITULACION
GIENCIAS DE LA EDUCACION

Insercién laboral de los titulados de la UTPL en el periodo 2007 - 2012
Marzo 2013
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Solicitud a directivos
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ANEXO No. 6
SOLICITUD PARA DIRECTIVOS DE LOS CENTROS EDUCATIVOS

Universidad Técnica Particular de Loja
T Dhriversidad Corrolices e Toja

Modalidad Abierta y a Distancia
ESCUELA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

Sefior
DIRECTOR DEL CENTRO EDUCATIVO
En su despacho

De mi consideracion
Por medio del presente le expreso un cordial saludo deseandole éxitos en sus funciones.

Asi mismo, de la forma més comedida me parmito solicitar su autorizacion con el objeto de que el(la) Sefior(a)
Egresado(a) de Modalidad Abierta de la UTPL, portador(a) de esta carta ingrese al establecimiento a
encuestar a los tiutados(as) de la universidad. El egresado-investigador debe aplicar dos instrumentos que
son;

- Una encuesta de las caracteristicas sociodemografico del titulado y;

- Uninventario de tareas docentes.

Por ofro lado, solicito a usted cumplimentar de la manera mas comedida (con lapiz 2B) y desde su punto de
vista como autoridad el Inventario de Tareas docentes, tomando en cuenta el desarrollo de las tareas del
titulado a encuestar.

La informacién recabada es importante para que los egresados desamollen una “PROPUESTA DE
INTERVENCION EDUCATIVA A PARTIR DEL ESTUDIO DE CASOS EN LA LICENCIATURA DE CIENCIAS
DE LA EDUCACION EN LA MENCION DE EDUCACION BASICA DE LA UNIVERSIDAD TECNICA
PARTICULAR DE LOJA", olios estédn capacitados para dicha actividad, con lo cual se garantiza la seriedad
y validez de la investigacion.

Por la favorable aceptacion, expreso los sentimienios de consideracion y gratitud sincera

Atentamente;

Mgs. Verdnica Sanchez Bumeo
COORDINADCRA DE TITULACION
CIENCIAS DE LA EDUCACION

Insercion laboral de los titulados de la UTPL en el periode 2007 - 2012
Marzo 2013
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Encuesta aplicada a titulados

HEEEEDEERE

CODIGO DEL DOCENTE TITULADO

UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA
Modalidad Abierta y a Distancia

'ENCUESTA A TITULADOS EN CIENCIAS DE LA EDUCACION,

MENCION EDUCACION BASICA

Sefior(a) Encuestado(a):

A continuacién se presenta una encuesta para los Titulados en Ciencias de la Educacian, mencién Educacién Bésica de la
Universidad Técnica Particular de Loja ~ UTPL, la cual esta dividida en dos secciones: A) la primera pretende conocer las
“Caracteristicas laborales del docente profesional de Educaddn General Bdsica de la UTPL”, y, B} la segunda las tareas

gue realiza a través de un “Inventario de Tareus del Trabajo Docente”.

La informacién que se obtenga, serd de gran ayuda para:

*Realizar el trabajo de Fin de Titulacién y obtener el titulo de Licenciatura en Ciencias de la Educacién.

*Caracterizar el puesto de trabajo del docente titulado en Ciencias de la Educacion, mencién Educacién Basica de la

UTPL.

£l tiempo aproximado que va a requerir para contestar estos dos apartados es de 30 minutos.

A. CARACTERISTICAS LABORALES DEL DOCENTE PROFESIONAL

INDICACIONES:
‘Marque con una X y/o complete en el recuadro segiin corresponda.

»

DE ED‘UCACION GENERAL BASICA DE LA UTPL

# Su criterio es muy importante, para lograr el objetivo de esta investigacion. Por favor, no deje items sin
responder.

1. INDIQUE EL NOMBRE DEL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO O EMPRESA DONDE TRABAJA EN LA ACTUALIDAD:

2. COLOQUE EL NOMERO TELEFONICO DE CONTACTO {DEL TITULADO-UTPL; casa o trabajo):

3. EDAD:

4. SEXO:
Masculino Femenino

5. MARQUE CON UNA X EN EL TIPO DE SOSTENIMIENTO Y DE EDUCACION DEL COLEGIO DONDE USTED OBTUVO EL

BACHILLERATO:

5.1 SOSTENIMIENTO DEL ESTABLECIMIENTO!

5.2_TIPQ DE EDUCACION

Fiscal

Fistomisional

Particular

Municipal

Regular

A
distancia
everaer

Propios.
derechos
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HEEERDEEER

CODIGO DEL DOCENTE TITULADO

6. INDIQUE EL NUMERO DE TI"IUI.OS UNIVERSITARIOS OBTENIDOS {No incluya el titulo de Ciencias de la Educacién, mencidn

Educacién Basica):
6.1 6.2 6.3
Pregrado § Posgrado | Ninguno

7. MARQUE CON UNA X EN LA SITUACION LABORAL EN LA QUE SE ENCUENTRA:

Trabajando en un puesto refacionado con fos estudios universitarios obtenidos en la UTPL en fa
7.1 | mencién de Educacién Basica.

Trabajando en un puesto no relacionado con los estudios universitarios obtenidos en la UTPL en la
7.2 | mencién de Educacion Basica {Realizando otro trabajo rio refacionado con la docencial).

7.3 | Realizando otros estudios relacionados a la educacion.

7.4 | Buscando el primer empleo comio docente,

7.5 | No trabajo en la actualidad.

8. SITRABAJA EN LA DOCENCIA, INDIQUE EL NUMERO DE ANOS QUE EJERCE LA PROFESION:

9. EN CASO DE QUE USTED NO EJERZA LA DOCENCIA, INDIQUE LA RAZON:

10. ¢QUE OTROS TRABAJOS REALIZA Y REPRESENTAN UN INGRESO ECONGMICO PARA SU HOGAR?:

NOTA: A partir de la pregunta 11, si usted no trabaja en la docencia responda linicamente a las preguntas: 13, 14,

18y 19
11. DE ACUERDO CON SUS ANOS DE SERVICIO DOCENTE, INDIQUE CUANTOS ANOS HA TRABAJADO EN CADA NIVEL
DE FORMACION ‘
ANOS DE JNINGUNO
SERVICIO

11.1 | Educacién Inicial

11.2 |Educacién General Basica Elemental {22, 32, 4¢ afios de EGB)

11.3 | Educacién General Basica Media (52, 62, 7¢ aiios de EGB)

11.4 | Educacién General Basica Superior {89, 92, 109 afios de EGB)

11.5 |Bachillerato (12, 2¢, 39)

11.6 |Bachillerato Técnico

11.7 | Instituto Tecnolégico

11.8 | Superior (universidad) ’

11.9 |ONG's

11.10 | Ensefanza no formal {Academias, alfabetizacién, capacitaciones...)
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12. MARQUE CON UNA X EL CASILLERO QUE CORRESPONDA AL NUMERO DE ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS O

INSTITUCIONES EN LOS QUE TRABAJA EN LA ACTUALIDAD

HEEREONRER

CODIGO DEL DOCENTE TITULADO

1 2

3

4 o més

ninguno

13. SENALE EL CARGO ACTUAL QUE OCUPA DENTRO DE LA INSTITUCION EDUCATIVA O EMPRESA

131

Cargo directivo

13.2

Cargo administrativo

13.3

Cargo docente

134

Cargo operativo

135

Otro cargo

14. EN CASO DE QUE 1A RESPUESTA ANTERIOR

DESEMPENA EN LA ACTUALIDAD:

CORRESPONDA A “otro cargo” {item 13.5) INDIQUE EL CARGD QUE

15. INDIQUE EL TIPO DE CONTRATO LABORAL QUE POSEE Y EL TIPG DE SOSTENIMIENTO DEL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO
DONDE TRABAJA EN LA ACTUALIDAD

15.1 TIPO DE CONTRATO LABORAL

152 SOSTENIMIENTO DEL
ESTABLECIMIENTO

Contrato
: " Contrato Contrato taboral de
rato Cf"" laborala trato Contrato laboral remplazo .
. de Prestacion N laboral a fiscomisip L
Partida Fscal N tiempo Laboral temporal {porel Hiseat particular | municipal
de Servicios 3 prueba N d . nal
Profesionales parcial 2a 7 (3 meses) indefinido {maximo 6 tiempo que
horas diarias) meses}

dure =

3

16. EN CASO DE SER PROFESOR DE BACHILLERATO/UNIVERSIDAD INDIQUE LA ASIGNATURA QUE IMPARTE

17. INDIQUE LOS ANOS DE ENSENANZA GENERAL BASICA EN LOS QUE IMPARTE CLASES {1ro a décimo Afo de Ed.
Bésica)

lo. 20. 3o.

4o. 5o.

60.

7mo.

8vo. 9no.

10mo.

NO
APLICA
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18. CON SU TITULO PROFESIONAL DOCENTE, i CUAL ES UNA OPCION DE TRABAIO? Enumere las opciones dei 1 at 12 7

HERENUEERR

CODIGO DEL DOCENTE TITULADO

{sin repetir la numeracién} considerando el titulo profesional docente obtenido én la UTPL, tomando en cuenta
que 1 es la que tiene mayor opcion para ejercer el cargo y 12 es la que tiene menos posibilidades.

13.1

Rector o Director

182

Gerente de ONG

18.3

Consultor Educativo

124

Cargo burocrético

185

Investigador Educativo

186

Docente de Educacion Basica

187

Docente de Bachillerato

188

Dacente Universitario

18.9

Terapia psicopedagogica

18.10

Tareas dirigidas

1811

Superviser Zonal del Ministero de Educacién

1812

Docente de Institutos Pedagégicos

19. (QUE OTRA OPCION DE TRABAJO PODRIA USTED OBTENER CON SU TITULO DOCENTE Y QUE NO CONSTE ENTRE
LAS ALTERNATIVAS DEL ITEM 177

L

I

20. RESPONDA A LAS SIGUIENTES CUESTIONES SIGUIENDO LA ESCALA DE SATISFACCION PROPUESTA

ESCALA DE SATISFACCION
Muy Medianamente Poco Nada
satisfecho satisfecho satisfecho satisfecho
4 3 2 1

Empleando {a escala descrita, elija una sola opcidn para cada item, que describa la satisfaccion actual en cuanto a la
actividad profesional a partir de [a obtencion de su titulo:

!

Satisfaccién
con

20.1 { Los estudios de Ciencias de la Educacidn para el ejercicio de la docencia.

20.2 | El progreso social gracias al ejercicio de la docencia.

20.3 | Ei prestigio obtenido en el entorno laboral.

20.4 | La posibilidad de ascensos laborales en la institucion.

20.5 | El salario docente acorde con las funciones realizadas.

20.6 | La diversidad de actividades y situaciones interesantes tanto dentro como fuera
del aula.

20.7 | La posibiflidad de salidas profesionales o diversidad de empleos.

20.8 | La realizacién y/o crecimiento personal.
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CODIGO DEL DOCENTE TITULADO

B. INVENTARIO DE TAREAS DEL TRABAJO DOCENTE DEL PROFESIONAL
DE EDUCACION GENERAL BASICA DE LA UTPL

INDICACIONES:
Sefior(a) Encuestado(a):

El inventario de tareas y actividades que se presenta a continuacién es un compendio de tareas que realizan los docentes
profesionales de Educacion General Basica.

Por favor, responda esle inventario realizando un andlisis de las actividades y tareas que usted realiza y del nivel de formacion
obtenido en la UTPL para la ejecucion de dichas tareas.

Lainformacion que se obtenga sera de gran ayuda para:
*Caracterizar el puesto de trabajo docente.

Por favor, tome en cuenta que el cuestionario esta dividido en funcion de la frecuencia, importancia y nivel de formacion para
cada tarea, asi: :

VALORACION
FRECUENCIA numero de veces o niimero de repeticiones de ejecucion de una tarea. 4 MUCHOOALTO
IMPORTANCIA DE LA TAREA: La prioridad que usted le da a la tarea, dentro de todas 3 BASTANTE
las actividades que se realizan en la profesion. 2 POCO
NIVEL DE FORMACION que posee el docente para realizar |a tarea. 1 NADA

» Marque con un circuio un valor del 1 al 4 para frecuencia, otro para importancia y otro para nivel de formacién en
cada tarea. Su opinion es muy valiosa, por favor no deje ninguna tarea sin responder.

> Se ha dejado un espacio en blanco al final de cada aspecto, marcado con letras (g, b, ¢, d, e, f, g), para que incluya
alguna tarea que no esté contemplada y usted la considere relevante.

INVENTARIO DE TAREAS DEL TRABAIO DOCENTE

ASPECTOS TAREAS FRECUENCIA | IMPORTANCIA |  NIVEL DE
FORMACION
1 |Preparar los contenidos tedricos de la disciplina o asignatura ilalalalelalalalilzlals
contextualizados a la realidad de los educandos i
2 |Preparar técnicas y estrategias de ensefianza diversas para el ilelalalolalalalelolals
desarrollo de competencias en los estudiantes ‘
3 | Planificar actividades de aula {2 1 )z2fal4ft1]? 4
8 | 4 |Ejecutar actividades de aula novedosas y creativas ila]alafrlo]afali]2]z]a
% 5 | Organizar espacios de aula vl2lalalo]2]s]alt]2]a]s
’ g' 6 | Elaborar recursos didacticos (materides pedagogicos) diversos para italslalslolalalilalals
2 la ensefianza de |a asignatura
‘2 | 7 |Crear dimas favorables de ensefianza - aprendizaje 1{21{3 121341 {2]3]4
§ 8 | Dominar el contenido de la asignatura o disciplina para seleccionar letatalilalalafilzials
k |la estrategia de ensefianza adecuada ,
8 | 9 |Aplicar las didacticas especificas de la asignatura tlzysfajij2|afa)r]2]|3ls
£ | 10 | Aplicar la psicologia de la educacion en el aula 121341 )2)3f4)1]2]3]4
21 :lrl?rr::glsef ol trabjo reflexivo, participativo y colaborativo de los| \t o a4 {alalalil2lsls
12 | Realizar actividades educativas exiracurriculares con alumnos Lj2)3)4&)t)2]3ja)1]2]3]4
13 | Aplicar estrategia de evaluacion respetando los diferentes fipos de ilalatalbolalalalitalals
inteligencias
14 | Revisar las tareas estudiantiles tl2(3[4ft1|2)3faft|2|3]|4
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CODIGO DEL DOCENTE TITULADO
TAREAS FRECUENCIA | IMPORTANCIA | NIVEL DE
FORMACION
15 | Realizar actividades de refuerzo y apoyo educativo para estudiantes ilztlzlalelzlatatilalzla
que lo necesitan !
16 | Detectar problemas de aprendizaje de los estudiantes tlaiajafef2)alalrfa|als
17 | Alender a las necesidades individuales de los eshidiantes 123 |ajt|z)ajap1]2]{3}4
18 |Conocer y aplicar las Tecnologias de la Informacion y la ilalalalolaialalilalals
Comunicacion (Tic's) en el aula
a t2l3j4fel2 3411234
< 19 I Realizar autoanalisis criticos de los conocimientos de la materia 1lz]afjafrfzlslafojzlals
é | 20 |Evaluar las competencias adquiridas y requeridasporfosalumnos | ([ lalat itz latati]|2] 3|4
X ) — .
g § 21 | Analizar aspecios que conforman situaciones educafivas en ilalalalslalalabilalsls
g 3 contextos formales y no formales
.‘é’% 22 {Evaluar y redactar informes de retroalimentacion de la practica tlolatalofalalalilalala
2% educativa :
= |b tla2ja|aftlziatafr]|zf3|4
> 23 | Conducir investigaciones relacionadas a su labor t{2f3fsfs{z(3f{4f1]2)3]|4
S | 24 |Participar en proyectos de investigacion e innovacion educativa tfo)afatr|2fajafr)2fal4
< " B " A N
g 25 |investigar y evaluar procesos, programas e insfituciones educativas ilatalatslatalalilalals
d {andlisis de pares) con fines de mejora
g ">_f 26 | Disefiar programas, acciones, proyectos e instrumentos educativos clalalalolalaletilatlals
23 adaptados a los contextos analizados )
& B[ 27 [Implementar, redlizar el seguimiento y evaluar programas, acciones | chotalabilbalalabelz]als
8 y proyectos educativos
2 198 | Determinar los elementos que configuran las diferentes realidades glalatalilolatalilolsls
= educalivas con fines de intervencion
T le tp2p3fapr|zlajagr|2r3ls
g 29 | Realizar reuniones de entrega de certificados con padres de familia dlotstabilatalalilialats
£ al concluir cada bloque curmicular .
EXS 30 | Participar en Juntas de Profesores tl21atapty2{3j4{t1i2/3}4
< Z[ 31 | Promover acciones de promocion y convocatoria a reuniones 112/3)4)0112/3)4f112]314
& g | 32 | Ejercer funciones administrativas vl2t3tafslztatafetafals
§ E 33 | Conocer la Ley Organica de Educacion Intercultural Bilinglie 123 41123 4]1]2]13)4
& =134 | Estudiar la realidad local ¥ nacional Tl2ralefrjelatajriarats
p=4 — .
= g 35 [Colaborar en [a organizacitn y gestion del Gentro Educativo P12 ]3[4 ]2[3f4]r1]2]3]4
'S [ 35 | Empoderamiento de las metas y objetivos instifucionales tlzla{4ft|2]|3]4alr]|2]3]4
| E
& g1 37 | Elaborar regfamentos intemos de ias comisiones fpZ(a[4fr(z(a[a1[2]3]4
122 eg .
2 | 38 [Conocer y aplicar el Codigo de Convivencia t{z2{3tafpty2iajalr|2]als
g g
Z id tl2|3jabr|2]3alafptfi2|3]4
39 | Promover acciones de relacién con la comunidad tlzj3jajuj2)afajef2)als
§ > 40 | Colaborar en programas de desatrofio comunitario 1y203 412134 ii2]|3]4
. 2 41 |Promover la participacion de los padres en las instancias de ilelalabilatalalilalats
= intervencion vigentes
b . 42 |Interactuar con padres de familia, tanto dentro como fuera de la clavatalibzlalalilalals
1 g i institucion «
3 § 43 | Intervenir en la solucion de conflictos familiares y sociales asociados ilelastalilalalalbitziats
L& a los alumnos )
44 | Conocer el entomo social de los estudiantes tra)afat]a]ajayi)zfa]4
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COPIGO DEL DOCENTE TITULADQ
TAREAS FRECUENCIA | imporTANCIA | NvEL DE
] FORMACION
45 | Organizar eventos de integracion denfro de la Institucion 1jofslajr)ajajali]alais
- 46 |Participar en programas sociales dentro de la Institucion (Dia de la ilalatalitolalalilalals
familia, campeonato de depories) )
47 | Atender a los representantes legales de los estudiantes Lpzlabafjrjzpatagr|zlals
48 | Realizar futorias en lag diferentes asignaturas para padres de familia ilotatalotalalalilalals
con e objeto de lograr un apoyo adecuado en el hogar )
| e rizl3fafifzlate)rtztals
0 49 [ Realizar reuniones de planificacion con ofros docentes tlzf{afafrzlalsefii2i{al4
5 | 50 | Colaborar con la organizacion, supervision y confrol de las diversas chetatatotbatatalilzlals
z actividades estudiantiles (sociales, culturales y/o deportivas)

-2 | 51 | Participar en sesiones de trabajo Izl 3fpa]tf2lalaqe]2lal4
; 52 | Trabajar en proyectos curriculares en equipo tqzisfafr|2fatalrz2lsgs
£ | 53 | Parficipar en Circulos de Estudio pl2lstaleizjagalifz)als
mEw pp2|3falezfajafifz2fa]s

54 | Asistir a cursos de formacion y actualizacion permanente dictados clelalalitelalabilolals
por el Ministerio de Educacion
55 | Asistir a cursos de formacion y actualizacion dictados por empresas, vtotslalilalalalilalats
3 instituciones u organismos particulares ) ) ‘
g '56Asistiram.lrsosdeachzalizack’mdeiasTecnologiasdeIa,l alatalilolalalilalals
% Informacién y de la Comunicacion (TIC's) para aplicacion en el auia :
s 57 Asus_tlr a cursos en la elaboracion de instrumentos administrativos y ifatalaleiletalalilalala
cumiculares ‘
58 | Asistir a cursos de aprendizaje de una segunda lengua 1tze3lefi|213]4]1]2]13)4
g ' ifzfafalilztalalifz]3]s4

iGRACIAS POR SU COLABORACION!

112



Encuesta aplicada a empleadores

Lol T 11|

CODIGO DEL DOCENTE TITULADO

UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA
Modalidad Abierta y a Distancia
ENCUESTA A DIRECTIVOS .
INVENTARIO DE TAREAS DEL TRABAJO DOCENTE

Sefior{a) Encuestada{a}:

La encuesta que se presenta a continuacién es un inventario de tareas y actividades que realizan los docentes
profesionales de Educacion General Basica. Desde esta perspectiva usted como directivo del establecimiento conoce
las actividades que desarrolla el titulado de Educacién Béasica de la UTPL en su institucién, por lo que le solicitamos
que responda desde el conocimiento de esta realidad.

| La informacién que se obtenga sera de gran ayuda para:

*Obtener informacién para la elaboracidn del Trabajo de Fin de Titulacién de la Carrera de Ciencias de la Educacién.
*Caracterizar las tareas que ejecuta el titulado en el trabajo docente.

Por favor, tome en cuenta que el cuestionario esta dividido en funcién de la jfrecuencia, importancia y nivel de
formacion para cada tarea, asi:

VALORACION
FRECUENCIA nimero de veces o niimero de repeticiones de ejecucion de una tarea. 4 MUCHO O ALTO
IMPORTANCIA DE LA TAREA: La prioridad que usted le da a Ia tarea, dentro de todas las 3 BASTANTE
acfividades que se realizan en la profesion. 2 POCO
NIVEL DE FORMACION que posee el docente para realizar la tarea. 1 NADA

» Marque con un circulo un valor del 1 al 4 para frecuencia, olro para importaricia y otro para nivel de formacion en cada
tarea. Su opinion es muy valiosa, por favor no deje ninguna tarea sin responder.

» Se ha dejado un espacio en blanco en cada aspecto marcado con letras (a, b, ¢, d, e, f, g) para que incluya alguna tarea
que no esté contemplada y usted la considere relevante.

» Fltiempo aproximado para contestar este inventario es de 30 minutos.

) ) INVENTARIO DE TAREAS DEL TRABAJO DOCENTE

ASPECTOS TAREAS FRECUENCIA IMPORTANCIA NIVEL DE
‘ FORMACION
1 [Preparar los contenidos. tedricos de la disciplina o asignatura dlolalalolzlatallzlals
contextualizados a la realidad de los educandos
2 |Preparar técnicas y estrategias de ensefianza diversas para el ilatalalolztalalatatals
desarrollo de compelencias en los estudiantes
a {3 Planificar actividades de aula t{2lat4)i1y2 §11 1224
§ 4 | Ejecutar actividades de aula novedosas y creativas IR AREER R R Bl 21314
é 5 | Organizar espacios de aula 1|2 ilti]e fl11213]4
g | 6 |Eiaborar recursos didacticos (materiales pedagdgicos) diversos vhalatallalalalilolals
8 | para [a ensefianza de la asignatura
& [ 7 [Crear dimas favorables de ensefianza - aprendizaje pl2|3|4]t1j2]3]4}lt 3
E | 8 |Dominar ei contenido de la asignaiura o disciplina para seleccionar vlalatabitletalalolalals
f, la esirategia de ensefianza adecuada
& | 9 [Aplicarles didadticas especificas de la asignalura T2l a1z |afviz]ala
% | 10 | Aplicar Ia peicologia de la educacion en el aula tlz]ajafrjza|s]tiz]3fs
= | 11 | Promover el frabajo reflexivo, participativo y colaborativo de los ilalatalclalalalalelals
alumnos ]
12 | Realizar actividades educativas extracurriculares con alumnos flz|3(4Q 1|23 &|1{Z}3]4
13 | Aplicar estrategia de evaluacion respetando los diferentes fipos de vlolalalalalzlal]elals

inteligencias
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CODIGO DEL DOCENTE TITULADO

TAREAS FRECUENCIA | iMPORTANCIA NIVEL DE
] FORMACION
| 14 | Revisar las tareas estudiantiles L tl2fabelrtel 3 aft |24
15 {Redlizar actividades de refuerzo y apoyo educativo para vlolalabilalatallalals
] estudiantes que lo necesitan
16 { Detectar problemas de aprendizaje de los estudiantes plz)3tefptrtiztaesa|rf2ials
17 { Atender a tas necesidades individuales de los estudiantos 1lz)ajaltle]ala]1]2]a]s
18 {Conocer y aplicar las Tecnologias de la informacion y Ia ilztzbaletzlalalil2lala
Comunicacién (Tic's) en el aula )
a 11213411234 ]1]12]3 ] 4
< 19 | Realizar autoandlisis criticos de los conocimientos de la materia tl213|4pt |23 ]aj1fjz|a|s
g E 20 | Evaluar las competencias adquiridas y requeridas porlos alumnos | | g [ 5| 41 1 olalalila]als
g § 21 {Analizar aspectos que conforman sifuaciones educativas en
= 112131411213 [4)11]2]3]4
28 contextos formales y no formales
§§ 22 {Evaluar y redactar infotmes de refroalimentacion de la préciica vlalalabotolabal i lalals
2= | |educativa
= b tl2(3[4f1 1213 [4]1]2[3]4
23 | Conducir investigaciones relacionadas a su labor V1234t jz)3]4]1|2]3]4
=z
2 24 [Participar en proyectos de investigacion e innovacion educativa Plafaj4ap1 234111234
L . " - .
8 |25 |nvesligar y evaluar procesos, programas e instituciones
5 . s \ tlzl3fj4)112|3 |4 f1}12|3]4
g educativas (andlisis de pares) con fines de mejora
g 'E_ 26 | Disefiar programas, acciones, proyecios & insirumentos educativos clatlslalilalatalilalsls
w § adaptados a los contextos analizados
é a7 Imp}ementar, redlizar el .wguimiento y evaluar programas, tlolatalilelalalilolaly
8 acciones y proyectos educativos
= 28 | Determinar los elementos que configuran las diferentes realidades
& " . . t{2i3 1411234 )1 12(3]4
= educativas con fines dé intervencion
a c ) tlzysjafijzla|alrjzfjals
« | 29 fRealizar reuniones de entrega de certificados con padres de familia elalslalilalastal i tolsla
3 . >
g al concluir cada bloque curricular
“g‘ < | 30 |Parlicipar en Junlas de Profesores L tjz[3|4}rf2)3fa]1]2|[3]a
< & [ 31 | Promover accienes de promocién y convocalofia a reuniones vlafafalofolalalialaly
] E 32 } Ejercer funciones administrativas plajalspr2|ajalr|2|af4
?: E 33 | Conocer la Ley Organica de Educacion intercultural Bilinglie tl2lg|4fptrf2tarafipajala
2 5 | 34 | Estudiar Ia realidad focal y nacional tz]slaltlalatalofalals4
Z 0
= § 35 | Colaborar en [a organizacién y gestién del Cenfro Educativo Tlz|3[4fr|Zz|3|&]1]|2[314
'S 2 [ 36 | Empoderamiento de las metas y objetivos institucionales tl2pataleialz]afilzfals4
2z
S 2 | 37 | Elaborar reglamentos internos de las comisicnes t12)3fafrjzyacral1|afals
. = -
i |3 Conocer y aplicar el Cédigo de Convivencia tl2]3|4p1]2]lafa]1]z{als
z d tl2)atafryzp3jalr]elala
& 21 39 | Promover acciones de relacion con la comunidad 1 Jalafsf el sl af1i2]3]4
5 & 2| 40 | Colaborar en programas de desarrollo comunitario tfefalafilafalaft]o]als
g g% 41 | Promover la participacion de los padres en las instancias de| | |, {4 (41 |2lata | ]2l
5 § > infervencidn vigentes )
5 = 42 _Inte_rac@gar con padres de familig, tanto denfro como fuera de la plotatalbitatatalilalala
£ institucion




HEERRCIEEEN

CODIGO DEL DOCENTE TITULADO

TAREAS FRECUENCIA | IMPORTANCIA NIVEL DE
FORMACION
43 - -Intelyenlr en la soludidon de confliclos familiares y sociales vtalatalaielstalilatals
asociados alos alumnos
44 | Conocer el entorno social de los estudiantes 1172 al1j2i3)s)rtzlals
45 | Organizar eventos de integracion dentro de la Institucion tl2]alajr{2]314f1]2 &
46 | Participar en programas socidles dentro de la Institucion {Dia de la
- y P2 318121341 12§13;:4
familia, campeonato de depories) ,
47 1 Atender a los representantes legales de los estudianies rjziafajilozfajagr|olsis
48 | Realizar tutorias en las diferentes asignaturas para padres de cbzlatlaldbzlz]aletlalals
familia con el objeto de lograr un apoyo adecuado en el hogar
e 1121314111213 &1 (21314
o |49 | Realizar reuniones de planificacion con otros docentes ilz2lalal|zlalslo]z]ajs
§ 50 | Colaborar con fa organizacion, supervision y confrol de (as diversas ilelalalolalslalilalals
z actividades estudiantiles (sociales, culturales ylo deportivas)
g |51 Participar en sesiones de trabajo fp213|sa)1j2|3|4a]tfjz]aja
> | 52 | Trabajar en proyectos curriculares en equipo tjzfsfafif2]ala]rjzfala
£ |53 [ Participar en Circulos de Estudio tlz]afaltle]a]a]t]a|als
K plef3fafsfzla]afrfa]a]s
54 | Asistir a cursos de formacion y actualizacion permanente dictados vbelalalbelz]lalitalals
por el Ministerio de Educacion
55 |Asistir a cursos de fomacién y actualizacion dictados por ilzlalsalilolalaletlalals
2 empresas, instituciones u organismos particulares
§ 56 fAsistir a cursos de actualizacion de las Teonologias de la cletatlalolelalatlilzls]s
= Informacion y de la Comunicacion (TIC's) para aplicacion en el aula
= |57 | Asistir a cursos en Ia elaboracitn de instrumentos administrativos y vlelalaliletalal o lz]ala
> . .
curricuiares
58 | Asistir a cursos de aprendizaje de una segunda lengua t{2jaj 4|23 4a)1]2)3(4
g t{1213)4)1 213 ]aft1]2]38]s4

iGRACIAS POR SU COLABORACION!
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Entrevista a empleadores:

¢Cudles son los aspectos que usted toma en cuenta al momento de realizar la
contratacién de los docentes de educacion basica?
Titulo docente, capacitaciones, experiencia, aptitud, ganas de colaborar y apoderarse de

los objetivos de la institucion.

¢, Qué aspectos se deben considerar para mejorar la formacién de los docentes?
Actualizarse permanentemente, segun la politica actual del gobierno se aspira una
revolucion educativa; capacitacion en las TIC's, cursos “Si profe” que actualmente ofrece

el ministerio de educacion para la calidad, eficiencia y eficacia de la educacion.

¢, Qué competencias requiere actualmente el docente de educacién basica?

Responsabilidad con el compromiso adquirido de facilitadores y guias de los educandos,
cumplimiento de la ley y el reglamento educativo y disposiciones de la institucion;
creatividad para llevar a cabo su labor, cooperacion entre compafieros docentes para
enriquecer sus conocimientos, flexibilidad a los cambios continuos, utilizacion de las

nuevas tecnologias para facilitar el aprendizaje.

La formacién actual, superior, en educacién, ¢es Gtil para los profesionales de
educacion basica?

De mucho valor para seguir creciendo profesionalmente, se adquiere nuevos y Utiles
conocimientos para la aplicacion en el trabajo diario con los nifios y la mejora de su

aprendizaje.

¢, Qué metodologia debe utilizar el docente de educacién béasica en el proceso de
enseflanza-aprendizaje?
No hay recetas de que un método funcione mejor, el docente planifica sus clases de
acuerdo al entorno y adecuando a la manera de aprender del grupo que dirige; debe
preparar actividades de participacion, investigacion, analisis, etc. Con el objetivo de
desarrollar un pensamiento critico y creativo, que el estudiante sea el constructor de su
conocimiento.

Lic.: Stalin Aleman

Escuela “La Paz”

La Paz - Nab6n - Azua
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Entrevista a empleadores:

¢Cudles son los aspectos que usted toma en cuenta al momento de realizar la
contratacién de los docentes de educacion béasica?
Preparacion acorde al trabajo que va a realizar, mistica profesional y experiencia.

¢, Qué aspectos se deben considerar para mejorar la formaciéon de los docentes?
Poner en practica los conocimientos tedricos recibidos en la catedra o cursos de
actualizacion, de acuerdo a la realidad del entorno para que el conocimiento sea

significativo.

¢, Qué competencias requiere actualmente el docente de educacién basica?
Capacidad para manejar grupos humanos, gestionar la progresion de los aprendizajes,
implicar a los alumnos en su aprendizaje y trabajo, creatividad para llevar a cabo su

labor.

La formacién actual, superior, en educacién, ¢es Gtil para los profesionales de
educacion basica?

Util para actualizarse; sin embargo, algunos no estan poniendo en practica. Hace falta
criticidad y creatividad para contextualizar los conocimientos tedricos adquiridos a la

realidad de su labor.

¢, Qué metodologia debe utilizar el docente de educacién béasica en el proceso de
enseflanza-aprendizaje?

Metodologia activa en la que el estudiante construya su aprendizaje. Relacionar los
conocimientos tedricos para resolver problemas de la vida, teniendo en cuenta el entorno

gue rodea al estudiante.

Profesora: Judith Villavicencio
Unidad Educativa “Isidro Ayora”

Paute — Azuay
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Entrevista a empleadores:

¢Cudles son los aspectos que usted toma en cuenta al momento de realizar la
contratacién de los docentes de educacion béasica?

Se considera el perfil de los docentes, que tengan conocimientos de pedagogia,
psicologia y el dominio de las diferentes areas curriculares. Con liderazgo y capacidad de

influir en los estudiantes de manera positiva.

¢, Qué aspectos se deben considerar para mejorar la formaciéon de los docentes?

La actualizacion permanente y cursos de capacitacion.

¢, Qué competencias requiere actualmente el docente de educacién basica?
Organizar y animar las situaciones de aprendizaje, trabajo en equipo, aplicar la

tecnologia a la educacion, creatividad; aprendizaje continuo para estar a la vanguardia.

La formacién actual, superior, en educacién, ¢es util para los profesionales de
educacion basica?

Es muy dutil, vivimos una época de constante innovacibn y se nos exige estar
actualizados. Ademas la nueva reforma a la ley de educacibn motiva a seguir

preparandonos.

¢ Qué metodologia debe utilizar el docente de educacién basica en el proceso de
enseflanza-aprendizaje?

La metodologia debemos adecuarla de acuerdo al ritmo de aprendizaje de los
estudiantes, area curricular, tema de clase y del contexto que nos rodea. Métodos muy

Gtiles como el inductivo-deductivo, analitico-sintético, global.

Lic.: Ana Bueno
Escuela “Emesto Lopez”

Cuchil — Sigsig — Azuay
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Entrevista a empleadores:

1. ¢Cudles son los aspectos que usted toma en cuenta al momento de realizar la
contratacién de los docentes de educacion basica?
Preparacion acorde al trabajo que va a desempefiar, ya que tiene la facilidad de manejar
y desarrollar las destrezas con los estudiantes.

2. ¢Qué aspectos se deben considerar para mejorar la formacion de los docentes?
Los cursos “Si profe” que actualmente brinda el ministerio de educacién, permiten

mejorar las competencias, destrezas y evaluacion para lograr una educacién de calidad.

3. ¢Qué competencias requiere actualmente el docente de educacion basica?
Creatividad para gestionar su labor, trabajo en equipo, investigacion, uso de la
tecnologia, actualizacion permanente, autocritica; profesional flexible a la innovacién y

motivado a la superacion.

4. La formacion actual, superior, en educacién, ¢es util para los profesionales de
educacion basica?
La educacion superior nos prepara para estar a la vanguardia y llegar mejor a los
educandos; no obstante, debe mejorar continuamente de acuerdo a los cambios que se

dan en el sistema nacional de educacion.

¢ Qué metodologia debe utilizar el docente de educacidon béasica en el proceso de

enseflanza-aprendizaje?

El método debe estar de acuerdo al tema de clase, el docente es un motivador que permite
al educando interactuar con su entorno, compafieros y familia; el aprendizaje le ayuda al
estudiante a superar los problemas de la vida cotidiana. El educador debe seleccionar el
mejor método, o hacer una conjugacion de estos, con el objetivo de facilitar un aprendizaje

de calidad.

Lic.: Fabiola Livichuzca
Escuela “Dagnia”

San Rafael de Sharug — Pucara - Azuay



120

Entrevista a empleadores:

¢Cudles son los aspectos que usted toma en cuenta al momento de realizar la
contratacién de los docentes de educacion basica?

Que tenga titulo docente, principios de credo religioso acorde a la filosofia de nuestra
institucion, disposicion a cumplir con los requisitos de la sociedad de madres salesianas;

vocacion y compromiso con la tarea de educar.

¢, Qué aspectos se deben considerar para mejorar la formaciéon de los docentes?
Actualizacion permanente de acuerdo a las exigencias de la educacién, cursos para

mejorar sus habilidades en dirigir el grupo de educandos.

¢, Qué competencias requiere actualmente el docente de educacién basica?
Poner al centro de su vocacion los valores humanos, constancia en el aprendizaje,

creatividad, investigacion, cooperacion y aplicacion de las nuevas tecnologias.

La formacién actual, superior, en educacién, ¢es Gtil para los profesionales de
educacion basica?
Muy util, ya que los conocimientos tedricos aplicados a la realidad del contexto y de las

necesidades educativas mejoran la calidad del docente y por ende la educacion.

¢, Qué metodologia debe utilizar el docente de educacién béasica en el proceso de
enseflanza-aprendizaje?
Una metodologia participativa, en la cual el estudiante a través de su experiencia sea el

constructor del conocimiento.

Sor. Lida Solis
Unidad Educativa “Sta. Maria Mazzarello”

Sigsig — Azuay
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Entrevista a empleadores:

1. ¢Cudles son los aspectos que usted toma en cuenta al momento de realizar la
contratacién de los docentes de educacion basica?
La contratacion de los docentes lo hace el ministerio de educacion; sin embargo, tomaria
en cuenta el perfil de acuerdo al docente del siglo XXI con liderazgo y vocacion,

preparado para dirigir al grupo de alumnos, experiencia y compromiso con su trabajo.

2. ¢Qué aspectos se deben considerar para mejorar la formacion de los docentes?
Capacitacion permanente para enriquecer su conocimiento y habilidad de desenvolverse

frente a su grupo. Actualizacién en métodos, técnicas, procesos y disefio de evaluacion.

3. ¢Qué competencias requiere actualmente el docente de educacion basica?
Tener en cuenta las necesidades especificas de cada alumno, aplicacion de la
tecnologia para facilitar el aprendizaje, creatividad para gestionar su labor educativa,
motivacién hacia la formacion continua; ser maestro de la vida para promover la

autonomia del estudiante

4. La formacion actual, superior, en educacién, ¢es util para los profesionales de
educacion basica?
Definitivamente si, hay que prepararse e innovar para impartir de una mejor manera el

conocimiento.

¢ Qué metodologia debe utilizar el docente de educacion béasica en el proceso de

enseflanza-aprendizaje?

La metodologia debe estar orientada a desarrollar destrezas con criterios de desempefio;
activa, que parta de la experiencia previa del educando para lograr aprendizajes Utiles para

la vida, también se debe tener en cuenta el contexto particular y el ritmo de aprendizaje.

Lic.: Mbnica Pesantes.
Escuela “Dolores Sucre”

Azogues — Cafar
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Entrevista a empleadores:

¢Cudles son los aspectos que usted toma en cuenta al momento de realizar la
contratacién de los docentes de educacion béasica?

Que tenga titulo académico acorde al trabajo que va a desempefiar; su experiencia y
habilidades para desenvolverse con los nifios.

¢, Qué aspectos se deben considerar para mejorar la formaciéon de los docentes?
La metodologia, estrategias para trabajo participativo; la planificacion de las actividades

educativas.

¢, Qué competencias requiere actualmente el docente de educacién basica?
Utilizacion de métodos investigativos, nuevas tecnologias; educacion activa, organizar su

formacioén continua.

La formacién actual, superior, en educacioén, ¢es Gtil para los profesionales de
educacion basica?

Es muy importante porque los profesionales de la educacion se actualizan sobre las
nuevas investigaciones, innovaciones tecnoldgicas, nuevas técnicas y métodos de

ensefianza-aprendizaje.

¢ Qué metodologia debe utilizar el docente de educacién béasica en el proceso de
enseflanza-aprendizaje?

Dependiendo del tema, uno de los mas importantes es el Ciclo de aprendizaje, en el que
se toma en cuenta la experiencia previa del nifio. Métodos sencillos, practicas activas en

gue los nifios puedan descubrir el aprendizaje (heuristico).

Profesor: José Garcia.
Escuela “Vicente Nieto”

Palmas — Sevilla de Oro — Azuay.
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Anexo N° 3

Evidencias fotograficas de titulados y empleadores

Lic.: Raul Lozado (titulado)
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Lic.: Maruja Leon (titulada)
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Lic.: Norma Lima (titulada)
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Lic.: Ligia Llanos (titulada)

Lic.: Ana Bueno (empleador)
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Lic.: Fabiola Llivichuzca (titulada)
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Lic.: José Llivicura (titulado)
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Lic.: Johana Llivisaca (titulada)

Lic.: Mdnica Pesantes (empleador)
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Lic.: Teresa Lojano (titulada)

Prof.: José Garcia (empleador)




