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RESUMEN

El trabajo de fin de carrera titulado “Propuesta de intervencién educativa a partir del estudio
de casos en la Licenciatura de Ciencias de la Educacion, mencién de Educacion Bésica de
la UTPL”, metodolégicamente se desarroll6 amparado en un disefio descriptivo, cualitativo y
cuantitativo. Por ello, la poblacién a investigar son los titulados de la Modalidad Abierta y a
Distancia de la UTPL y a sus respectivos empleadores, desde el afio 2007 hasta el afio
2012.

La poblacion es de 1849 titulados, del cual tomamos una muestra para nuestro trabajo de
ocho titulados y sus empleadores. Para ello la investigacion de campo se empleé la ficha
inicial de contactos, encuesta a docentes, inventario de tareas de trabajo de docentes y una

entrevista dirigida a empleadores.

Como resultado se plantea que los docentes no estan investigando o si lo esta haciendo, no
lo hace de una manera continua, responsable y comprometida en el campo educativo, por
ello se recomiendo desarrollar la propuesta titulada “La investigacibn como medio eficaz

para dinamizar el proceso de ensefianza aprendizaje”.

Palabras Clave: investigacién, campo laboral, titulados, directivos.



ABSTRACT

The work limit "Proposal educational intervention from case studies in the Bachelor of
Science in Education, Basic Education mention UTPL" developed methodologically covered
in a descriptive design, qualitative and quantitative. Therefore, the research population are

graduates of the Open and Distance mode UTPL and their employers, since 2007 until 2012.

The 1849 population of graduates, which we sampled for our work of eight graduates and
their employers. This field research was used initial contacts tab, teacher survey, inventory of
teachers' work tasks and an interview aimed at employers.

As a result it is suggested that teachers are not research or if you are doing, it does in a
continuous manner, responsible and committed in education, so it is recommended to
develop the proposal entitled "Research as an effective way to streamline the process

teaching and learning".

Keywords: research, workplace, graduates, managers.



INTRODUCCION

El objetivo principal de las universidades del Ecuador, es sin duda alguna formar a sus
estudiantes para que sean personas capaces de aportar a las soluciones de problemas.
Por ello la U.T.P.L, incentiva a sus egresados a titularse dentro del area de Educacion a
través de investigaciones sobre los principales problemas educativos, en este caso se ha
priorizado el estudio sobre una Propuesta de intervencion educativa a partir del estudio de
casos en la Licenciatura de Ciencias de la Educacion en mencion de Educacion Bésica de la
UTPL, estudio realizado a los titulados del afio 2007-2012

Sin duda alguna la investigacion en metodologias educativas, aplicadas a la ensefianza de
Educacion Basica, es uno de los aspectos mas vulnerables dentro del proceso educativo
pues se ha prestado mayor atencion al bachillerato y a la educacién superior, pues como

asegura en su apartado Viallant.

Son escasos los estimulos para que la profesion docente sea la primera opcién de
carrera. Las condiciones de trabajo son a menudo inadecuadas y existen serios
problemas en la estructura de remuneracion e incentivos. A esto se agrega la falta de
una formacioén inicial y un desarrollo profesional adecuados que preparen a los

docentes para la tarea de ensefiar (Vaillant, 2007).

Esta caracteristica hace que el docente que ingrese a la labor educativa no se sienta
motivado a estar en constante actualizacién, por lo tanto, es comun encontrar grandes
problemas en lo que se refiere al profesionalismo de ciertos docentes, como por ejemplo en
el uso de las Tic's, aprendizaje de otras lenguas, motivacién y propuestas de nuevos
proyectos educativos, entre otros. Debido a factores como la falta de tiempo o escasa
remuneracion de los docentes y por ende no pueden acceder a cursos de capacitacion, ni

mucho menos costear proyectos de investigacion.

El docente al no investigar, sea cual sea el caso, no esta en constante actualizacion y es
precisamente ahi en donde radica la importancia de la presente investigacion, ya que el
nuevo cambio paradigmatico de la educacion requiere docentes activos dentro de este
proceso, por lo cual es importante detectar estas falencia para llegar al fondo del problema y
asi poder realizar una propuesta con el fin de restituir este punto tan importante, ya que
mediante la investigacion el sujeto se mantienen activo, logrando un mayor desempefio en
actualizaciones tecnolégicas por ejemplo, el docente estara inmerso siempre en cursos de
capacitacion y por ende su educacion complementaria sera mas holistica, lo cual permitira

gue forme estudiantes comprometidos con su entorno y su desarrollo.
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Con estos antecedentes, fue factible su realizacion puesto que se nos facilito la bibliografia
base, ademas existi6 la voluntad de colaboracion por parte de los titulados y sus respectivos
empleadores, en uno de los casos dos titulados estaban empleados bajo el mismo
empleador, lo cual permitio el contacto directo con dos titulados en el mismo lugar. También
fue importante la voluntad de colaboracién que presentaron el resto de individuos sujetos a
investigacion, ya que nos brindaron los datos necesarios para estar en constante
comunicacion con el afdn de obtener datos lo més veraces posibles. La tutela que la UTPL
nos brindé mediantes su personal administrativo y docente sin duda fue la base principal
para poder desarrollar esta investigacién, ya que nos facilitaron el marco tedrico, su

experiencia y comentarios segun los cuales guiamos exitosamente nuestro trabajo.

La presente investigacion tiene como primer objetivo especifico caracterizar el puesto de
trabajo del profesional docente de Ciencias de la Educacion, mencion Educacion Bésica de
la UTPL: el mismo que se lo realiz6 a través de la aplicacion de encuestas a los titulados y
empleadores; seguidamente se hizo un andlisis e interpretacion sobre los requerimientos de
educacién continua de los titulados y empleadores; asi mismos se realiz6 un analisis y
comparacion entre la formacién académica y la actividad laboral académica de los titulados,

desde su criterio personal y el de sus empleadores.

También se conoci6 la frecuencia, nivel de formacion e importancia con que los titulados
ejecutan la labor docente desde el punto de vista de estos y de sus empleadores mediante
las encuestas realizadas en el aspecto de inventario de tareas del trabajo docente para

empleadores y titulados.

Ahora bien en el presente documento se ha estructurado de una introduccion que contiene
una mirada general del trabajo; un marco tedrico, en el que se abordan teméaticas como la
formacion del docente como un profesional autbnomo y reflexivo, la insercién profesional
de los docentes, politicas, programas y proyectos de insercion laboral para la juventud del
ecuador, estandares de la calidad educativa, politicas de insercibn a la docencia en
américa latina: la deuda pendiente, el trabajo en equipo de los profesores y profesoras:
factor de calidad, necesidad y problema. el papel de los directivos escolares, el debate
sobre las competencias, las diez nuevas competencias para ensefar, los procesos de
insercién laboral de los titulados universitarios en Espafia, insercion laboral de jovenes:
expectativas, demanda laboral y trayectorias; en la metodologia se explica los métodos y
técnicas que se aplicaron para la presente investigacién; en las conclusiones y
recomendaciones se destaca los puntos mas importantes de dicho trabajo; y por ultimo

tenemos la propuesta de intervencion que se aplicara a través de actividades planteadas.



Es importante hoy en dia estar en constante actualizacion, ya que mediante esto podemos
ser competitivos dentro de nuestra sociedad, si nos quedamos estancados en un presente
irreal y no vamos a la par con la evolucion social, pronto llegaremos a ser solo desecho de la
misma; por lo cual invitamos a los lectores que revisen este trabajo, realizar una reflexion
profunda acerca de la importancia de estar actualizados dentro de la educacién. En este
trabajo analizamos los puntos fuertes y débiles de los titulados de la UTPL mismos que se
presentan a menudo dentro de su labor educativa, por lo cual requieren una constante

actualizacion en todas las areas posibles.

La falta de investigacion educativa en cuanto a la aplicacion de metodologias de ensefanza,
es un problema general y el principal causante de esta falta de actualizacién profesional por
parte de los titulados, que directamente se asocia con la falta de investigacién educativa.



SINTESIS DEL MATERIAL BIBLIOGRAFICO.



1.1 Laformacién del docente como un profesional auténomo y reflexivo.

Estrategias docentes para un aprendizaje

significativo, segunda edicién, Frida Diaz Barriga,1993.

La busqueda de la calidad de la educacién se ha convertido realmente en una politica
prioritaria de todos los gobiernos de Latinoamérica, ya que la educacién es primordial
para el desarrollo de los paises, puesto que es la base para el progreso dentro de una
sociedad, dando como eje fundamental este proceso, poniendo un gran enfoque particular
a la formacién de docentes. En lo referente a este punto, la historia de la educacion de
nuestro pais registra una serie de reformas y cambios; se ha notado asi por ejemplo que
en los dltimos afios se han probado innovaciones con la finalidad de mejorar la calidad de
educacién, tomando en cuenta que la calidad educativa consiste en satisfacer las

necesidades sociales formando emociones, habilidades practicas o la razén.

Desde esta perspectiva el docente en la actualidad es conducido a una revalorizacion de lo
que ocurre en el salén de clases; “la vida en las aulas” como objeto de investigacién en el
campo de la interaccién educativa, de forma que constituya el punto de partida de todo
intento por aportar al profesorado mas elementos para realizar su tarea docente ya que
hoy en dia dicha tarea tiene nuevos enfoques educativos para formar alumnos eficientes
capaces de enfrentar a este mundo globalizado y pueda satisfacer estas nuevas

exigencias.

Se impone la idea de volver a pensar de forma abierta y valiente sobre la naturaleza de la
profesion docente en todas sus dimensiones y etapas entre las cuales tenemos: Los
procesos de seleccion de quienes pretenden entrar en la formacién inicial, los programas e
instituciones de formacién inicial, la selecciéon del profesorado y su adscripcion a los
diferentes puestos de trabajo y centros escolares, los procesos de inmersién de los
docentes noveles en la vida profesional, el perfeccionamiento y actualizaciéon continua del
profesorado, la evaluaciéon y reconocimiento de los méritos docentes vinculados con la
docencia, la innovacion, la investigacion y la preparacién de nuevos docentes para su vida
profesional, en definitiva reinventar la profesion docente, para dotarla de coherencia interna
y desarrollarla de tal manera que pueda responder adecuadamente a las complejas e

inciertas exigencias de la vida contemporanea.

Cuando se entiende la tarea de formar al docente como una cuestion de
dotarlos de teorias psicolégicas o pedagdgicas , se incurre en una vision
reduccionista .De hecho si algo ha cambiado el campo de la formacién de

profesores en las Ultimas décadas es en haber logrado comprender que para que
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los docentes puedan internalizar las teorias pedagogicas, éstas deben ser
aprendidas en el contexto donde se esperan que puedan aplicarlas, es decir en el
contexto de su clase y en relacién con sus principales tareas como docente. (Diaz
Barriga, 1998)

Esta licitacion del practico reflexivo se apoya en una racionalidad practica, en donde la
formacion de los profesionales destaca el quehacer practico, mediante la comprension
plena de la situacion competitiva dentro del rea en la que se trabaja, lo cual sélo se
puede alcanzar mediante el camino de la reflexién, debate e interpretacion. La formacion
de un docente practico reflexivo se estructura alrededor de unas practicas que pretenden
ayudar a los estudiantes a adquirir las formas de “arte” que resultan esenciales a su
competencia académica. Asi entonces se puede deducir que la educacion para que se
convierta en politica de estado, se debe invertir econdmicamente poniendo énfasis en la
formacion y capacitacion docente; implementando reformas e innovaciones que conduce a
la revalorizacion de la labor del maestro y generar cambios de actitudes y estrategias

cotidianas.

Todo esto implica tener un docente autbnomo, critico y reflexivo, es decir, que tenga la
capacidad de aplicar las diferentes teorias psicologicas y pedagoégicas Yy adaptar el
curriculo nacional de acuerdo a las necesidades y a la realidad del ambiente social; para
asi contribuir eficazmente en la formacién de los estudiantes. En definitiva un buen
docente debe tener una motivacién especial, ser un gran investigador, reflexivo, critico y
sobre todo tener vocacion y amor a su profesion solo asi su labor sera eficiente y de

calidad.



1.2 Lainsercion profesional de los docentes

Revista de curriculo y formacioén del profesorado
Beatrice Avalos

CIAE-Universidad de Chile, 2009

Los primeros afios de trabajo de un docente novel, se visualiza como una persona que
cuenta con una visién particular de su trabajo y un sentido de mision o tarea; el docente se
siente capacitado en unas areas mas que en otras, con una confianza variable respecto a
su preparacion inicial, aunque dicha percepcion puede cambiar con las primeras
experiencias. Desde otros extremos del tridngulo convergen hacia este nuevo profesional
mensajes que provienen del contexto del trabajo, del contexto social y politico referidos a la
enseflanza, a la calidad o no de su preparacion inicial y a lo que deben hacer los
docentes. En su lugar de trabajo, en forma concreta, enfrenta demandas o conflictos,
recibe apoyos y formula preguntas que no siempre tienen sus respuestas.

Uno de los factores derivados de la operacién de macro-sistema educacional son las
reformas y las contrarreformas, es decir el joven maestro sale preparado de su formacion
inicial docente, conociendo un determinado marco curricular, teniendo luego que manejar
un diferente cuando comience a ensefiar. Los distintos programas de reformas suelen ser
puestos en accion sin que las escuelas tengan el tiempo de buscar la mejor forma de

implementacion.

Esto puede afectar a los docentes ya que no estan preparados de acuerdo a las nuevas
reformas curriculares. Por otro lado en cuanto a la desvalorizacion de la docencia
manifestamos que es un tema de ciclos, teniendo asi por ejemplo que en ciertas etapas el
trabajo de los docentes ha sido acentuado como una misidon de mucha importancia ya que
son los actores principales en la formacién de los educandos, mientras que en otras
etapas los maestros han sido criticados y culpados por el bajo rendimiento de los nifios.
Los profesores noveles egresados de sistemas valorizados o no valorizados de la
docencia deben convivir dichas criticas negativas en los centros educativos que los

emplean.

La oportunidad de ingreso y la asignacion de responsabilidades es otro de los
factores claves para la insercion laboral de docentes noveles. En lo que se refiere

a la oportunidad de ingresar al sistema y la falta de regulacién sobre la oferta de
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nuevos profesores, puede resultar una sobreproduccién de nuevos docentes, es
decir, en un nimero mayor de profesores a lo que el sistema educativo requiere
»La precariedad en los sistemas de contratacion pueden también significar que los
docentes que buscan trabajo lo encuentren por tiempo limitado, y deban rotar de
establecimiento en establecimiento (Rodriguez, 2002:16 )

Finalmente, el que se ofrezca 0 no oportunidades institucionalizadas de acompafiamiento
al comenzar a ensefiar pertenece al macro contexto, por lo cual es necesario que los
docentes noveles tengan una mentoria, es decir, ser mediados ya que al momento de
ingresar al sistema educacional, un nuevo docente entra sin experiencia, mientras que
teniendo una persona que le guie podra desempefiarse exitosamente y de esta manera

realizar su trabajo con calidad conjuntamente con sus estudiantes.

Hay un camino de muchas contingencias, entre lo 6ptimo que es una politica nacional
implementada de incitacién de nuevos profesores junto a lo posible o lo anhelado en cada
situacion escolar. Esto significa que cada joven maestro pueda construir su identidad
profesional, en condiciones en el que se le permita preguntar y recibir ayuda, donde
obtenga ciertas ventajas como el tiempo dependiendo de su nivel de experiencia para
preparar sus clases y conocer a sus alumnos, asi como también contar con alguien que le
observe y guie su formacién. Haciéndole criticas tanto buenas como malas en pro de
mejorar su condicion. De la par, las instituciones de formacion docente que prepararon a
estos nuevos maestros, es importante que realicen seguimiento, reuniones periddicas, a la
par con una organizacion de actividades de consolidacién de sus conocimientos en cuanto

a contenidos y didacticas, con la finalidad de estar en constante actualizacion.

Para que todo esto suceda en forma efectiva debe modificarse la vision del nuevo maestro,
dar més importancia a la primera insercion laboral ya que un docente nuevo necesita
acoplarse a las actividades que tendra que realizar dentro de su profesion, por lo tanto al
maestro novel no se lo debe visualizar como inexperto, mas bien se lo debe considerar
como un individuo preparado teéricamente que va a consolidar sus conocimientos a través

de las préactica educativa, con mucho entusiasmo y motivacién al ejercer su profesion.
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1.3 Politicas, programas y proyectos de inserccion laboral parala juventud del
ecuador.

Mauricio Leon, 2004

La visién de las politicas de insercion laboral para la juventud del Ecuador, es la igualdad
de oportunidades en el acceso al mercado de trabajo para todos los y las jovenes. Mientras
que el objetivo se plantea en garantizar la igualdad de oportunidades en el acceso al
empleo de los y las joévenes del Ecuador, a través del mejoramiento de su empleabilidad,
la creacion de oportunidades de empleo y fortalecimiento institucional de las entidades

vinculadas con la juventud.

En cuanto a estas politicas de insercién laboral para la juventud que se patrocinan en un
conjunto de principios enmarcados en un enfoque de derechos como la universalidad, es
decir que toda la juventud tiene derecho a un empleo digno, independientemente de su
situacion social, etnia, color, lengua, sexo, estado de salud, entre otros. Aspectos los
cuales se pueda denigrar dentro de nuestra sociedad.

Por otro lado la indivisibilidad es también un derecho al empleo que esta integramente
asociado a otros derechos como al de la educacion, alimentacion, nutricion y salud. De
igual manera los y las joévenes tienen el derecho a disfrutar en consonancia de
oportunidades el acceso al empleo, sin ningun tipo de discriminacion; asi como también

son libres de participar, ejercer y demandar al ejercicio de sus derechos.

La rendicidon de cuentas es una politica de vital importancia dentro de la insercion laboral,
por cuanto todos los actores del proceso tienen deberes y obligaciones, sobre los cuales
son responsables y deberan rendir cuentas de una manera transparente. La vision,
objetivo, principios y politicas de insercién laboral para la juventud se basan en un
conjunto de compromisos internacionales y nacionales asumidos por Ecuador, asi
entonces tenemos derechos econdmicos y sociales en donde destacamos lo siguiente: El
derecho a trabajar, privilegio de gozar todos los derechos econdmicos, sociales y
culturales, alentar a los nifios, adolescentes y jovenes, en sus estudios para alcanzar un

mejor vida.

Igualmente en la Constitucion Politica del Ecuador 2008 aglomera varios compromisos en

términos de las oportunidades de educacién y empleo para la poblacion ecuatoriana;
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tenemos asi los siguientes articulos: Art.17.- donde el estado garantiza a todos sus
habitantes el goce de los derechos, asi mismo en el Art.35.- se establece que el trabajo es
un derecho y un deber social y en el Art.36.- donde asegura que el estado propiciara la
incorporaciéon de las mujeres al trabajo remunerado, en igualdad de derechos y
oportunidades, pero ademas el Ecuador cuenta con una Ley de juventud desde octubre del
afo 2001, la cual establece derechos de los y las jévenes en el pais en cuanto se refiere a
la educacion y empleo:

Dentro de los derechos mencionados esta el de la educacion que hace referencia a los
siguientes logros: Fomentar una educacion en valores para el fortalecimiento del ejercicio y
respeto de los derechos humanos, promocionar y capacitar jévenes lideres, prevenir,
sancionar y erradicar todas las formas y practicas de violencia, con la finalidad de formar

sujetos aptos para vivir en sociedad.

A demas en el Art.15.- las politicas de promocion del empleo juvenil se dirige al logro de
los siguientes obijetivos: Crear oportunidades de trabajo dirigidas a la poblacién joven,
fomentar el desarrollo de pasantias remuneradas, vinculadas a la formacion profesional;
conceder créditos para que los y las jévenes puedan desarrollar sus proyectos productivos
individuales o colectivos; asegurar que el trabajo no infiera en su educacion, salud y
recreacion; asegurar la no discriminacion en el empleo y las mejores condiciones laborales

a madres gestantes y a las madres lactantes.

El objetivo del mejoramiento de la empleabilidad o capacidad de la insercion laboral de los
y las jovenes, es adecuar sus capacidades a los requerimientos actuales y a las
transformaciones futuras de la economia y promoviendo el aprendizaje durante toda la
vida. Esta politica se compone de dos programas: ampliacién formal y capacitacion laboral

de los y las jovenes.
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1.4 Estandares de la calidad educativa

Ministerio de Educacion del Ecuador 2010.

La Constituciéon politica de nuestro pais establece en su Articulo nimero 26, que la
educacion es un derecho de las personas a lo largo de su vida y un deber ineludible e
inexcusable del Estado, al igual que en articulo nimero 27, agrega que la educacion debe
ser de calidad. Para explicar qué es una educacion de calidad, necesitamos primero identi-
ficar qué tipo de sociedad queremos tener, pues un sistema educativo sera de calidad en la
medida en que contribuya a la consecucion de esa meta. Para ello los estandares de
calidad educativa son descripciones de los logros esperados correspondientes a los
diferentes actores e instituciones del sistema educativo. En tal sentido, son orientaciones
de caracter publico que sefialan las metas educativas para conseguir una educacion de

calidad.

El principal propdsito de los estandares de calidad, es orientar, apoyar y monitorear la
accion de los actores del sistema educativo hacia su continua mejora. Otros usos mas
especificos de estos estandares son: Proveer informacion a las familias y a otros miembros
de la sociedad civil para que puedan exigir una educacion de calidad; asi también proveer
informacién a los actores del sistema educativo para que estos puedan determinar qué es
lo mas importante que deben aprender los estudiantes, como debe ser un buen docente y
un buen directivo, para ello se debe realizar procesos de autoevaluacion; disefiar y ejecutar

estrategias de fortalecimiento.

Todos estos deben estar fundamentados en los resultados de la evaluacion y
autoevaluacién. Tenemos asi los estandares de desempefio profesional aquellos que
orientan la mejora de la labor profesional de docentes y directivos del sistema educativo
ecuatoriano. Dichos estandares deben ser usados para guiar, reflexionar, evaluar,
autoevaluar, disefiar y ejecutar estrategias de mejoramiento, tomar decisiones en cuanto a:
Evaluacion, apoyo y asesoria, certificacién, concurso de méritos y oposicion para el
ingreso al magisterio, formacion inicial, formacién continua y desarrollo profesional

educativo.

Lo que caracteriza a un docente de calidad en el sistema educativo ecuatoriano, es aquel
que provee oportunidades de aprendizaje a todos los estudiantes y contribuye mediante su
formacion, a construir la sociedad que aspiramos para nuestro pais. Los estandares de
Desempefio Profesional Docente, nos permite establecer las caracteristicas y practicas de

un docente de calidad.
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El propdsito de los estandares de Desempefio Profesional Docente, es fomentar en el aula
una ensefianza que permita que todos los estudiantes ecuatorianos alcancen los perfiles
de egreso o aprendizajes declarados por el Curriculo Nacional para la Educacion General
Bésica, y para el Bachillerato. Dentro de los estdndares de Desempefio Profesional
Docente, tenemos: la dimensién, ambito de accion de los docentes que tienen un objetivo
concreto en funcién de los aprendizajes de los estudiantes; Estandar General, los mismos
gue son macro descriptores de habilidades, destrezas, competencias, conocimientos y

actitudes que deben demostrar en su desempefio.

Ademas el estandar Especifico, los descriptores concretos, permiten la verificacion del
cumplimiento de lo propuesto en el estandar general; indicador (nivel de desempefio), son
las acciones fundamentales del desempefio profesional docente que permiten cualificar su
labor. Por ello los estandares estan planteados dentro del marco del Buen Vivir; respetan
las diversidades culturales de los pueblos, las etnias y las nacionalidades; aseguran la
aplicacion de procesos y practicas institucionales inclusivas; contribuyen al mejoramiento
de la calidad de los procesos de ensefianza-aprendizaje; favorecen el desarrollo
profesional de todos los actores educativos, y vigilan el cumplimiento de los lineamientos y

disposiciones establecidos por el Ministerio de Educacion.

Asimismo tenemos los estandares de desempefio profesional directivo, en donde el
directivo de calidad busca contribuir de manera significativa a la mejora de las practicas de
liderazgo y de la gestion en cada institucion educativa ecuatoriana. Dentro de los
estandares de Desempefio Profesional Directivo, tenemos: la dimension, area de accién de
los directivos que tienen un objetivo concreto de la organizacion y gestion institucional; Un
estandar general, que es el macro descriptor de habilidades, destrezas, competencias,
conocimientos y actitudes que deben evidenciar en su desempefio; estandar especifico,
descriptor concreto que permite la verificacion del cumplimiento de lo propuesto en el
estandar general; y el indicador que hace referencia a trabajos, productos u otras muestras

de desemperio, que permiten emitir juicios respecto a nivel de calidad alcanzado.
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1.5 Politicas de insercién ala docencia en américa latina: la deuda pendiente

Denise Vaillant, Coordinadora del Grupo de
Trabajo sobre Desarrollo Profesional Docente de PREAL, 2009 .

Durante los 80 y 90, casi todos los paises latinoamericanos impulsaron transformaciones
que llevaron a un escenario educativo mucho mas propicio que en de décadas pasadas.
Las reformas educativas se caracterizaron por la introduccién de cambios institucionales,
asi como por la adopcion de sistemas de medicion de calidad y evaluacion de resultados
del aprendizaje, también por la revision de contenidos curriculares, ademas por los intentos
de mejorar las capacidades de gestion y ofrecer incentivos a los maestros, calidad de la
ensefianza y el rendimiento interno del sistema educativo. Sin embargo persisten las
desigualdades respecto a la distribucion de oportunidades educativas y el rendimiento

sigue siendo bajo.

Son escasos los estimulos para que la profesion docente sea la primera opcién de
carrera. Las condiciones de trabajo son a menudo inadecuadas y existen serios
problemas en la estructura de remuneracion e incentivos. A esto se agrega la falta
de una formacion inicial y un desarrollo profesional adecuados que preparen a los

docentes para la tarea de ensefiar (Vaillant, 2007).

Es indudable que referirse a los docentes como tema de decision politica tiene todas las
caracteristicas de los problemas mas dificiles enfrentados por los gobiernos y las
sociedades, por ello los temas relacionados con los docentes constituyen un espacio de
alta complejidad en el que aun queda mucho por construir y avanzar, no obstante las
condiciones laborales, el desarrollo profesional docente y la evaluacion de la tarea de
ensefar, forman parte de un continuo, sin embargo, muchas veces la realidad es una

realidad fragmentada en donde cada cual hace lo suyo sin escuchar nada al otro.

Uno de los proyectos de las politicas de la insercion laboral, es la identidad profesional, la
misma que se inicia en las etapas previas como estudiante, continua con la formacion
inicial del docente y se prolonga durante todo su ejercicio profesional, esto indica la
manera en la que los docentes viven subjetivamente su trabajo y cuales son sus factores
de satisfaccion e insatisfaccion, guardando relacion con la diversidad de sus identidades
profesionales y con la percepcion del oficio por los docentes mismos y por la sociedad. Asi
también la docencia ha sido subestimada a nivel general, llegando a casos en los que

hasta los mismos docentes afirman que abandonarian la docencia si es que se les
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presentara una oportunidad laboral de mejor condicion, por ende podemos deducir que la
docencia es la profesion menos valorada, por esta razon dicha labor se ha transformado en
una categoria que no atrae a los mejores candidatos; es decir los que ingresan para

formarse como maestros lo hacen con el peor historial educativo.

Otra de las politicas de insercién laboral es el proceso de aprender a ensefiar y las etapas
de la vida profesional, en donde se distingue algunas formas de convertirse en docente
que se detalla a continuacion: El periodo previo al ingreso a la formacién; los estudios
académicos; las practicas de ensefianza y los primeros afios de docencia. Por otro lado los
futuros docentes traen consigo una serie de creencias e imagenes, las cuales influyen en
la forma como se enfrentan a la compleja tarea dentro del aula, por otro lado la formacién
inicial del maestro es el primer punto de acceso al desarrollo profesional continuo. Muchas
veces la formacién docente esta alejada de los problemas reales que el profesor debe
realizar en su trabajo. Las practicas pre profesionales son una muy buena ocasién para
aprender a ensefar, pero para que dicho aprendizaje sea constructivo y personal es
necesario que los estudiantes sean capaces de analizar criticamente los modelos de la
enseflanza que observan, ya que estos guiaran las diversas etapas de su vida

profesional.

Luego que el maestro haya terminado su formacién teérica, continta la insercién laboral
que es el momento en donde va a desarrollar su identidad como docente y asumir el rol
concreto dentro del contexto de una institucion especifica. Un maestro novato siempre
tendra dificultades al iniciarse en el mundo del magisterio; por ello resaltamos los
problemas méas sobresalientes que suelen tener dichos maestros: gestion de la disciplina
en el aula, la motivacién de los estudiantes, la organizacion de trabajo en clase, materiales
insuficientes, los problemas personales de los estudiantes o relaciones con los padres. En
definitiva la iniciaciébn en la practica de la docencia es un periodo de tensiones y
aprendizajes intensivos en contextos generalmente desconocidos, durante el cual los
profesores principiantes deben ensefiar y deben aprender a ensefiar, asi mismo deben
adquirir conocimiento profesional y sobre todo experiencia, ademas de lograr mantener un
cierto equilibrio personal. Es asi que Vonk, define la insercibn como »La transicion desde

profesor en formacion hasta llegar a ser un profesional autbnomo« (Vonk,1996,115).
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1.6 El trabajo en equipo de los profesores y profesoras: factor de calidad, necesidad
y problema. el papel de los directivos escolares

Serafin Antlinez. Universidad de Barcelona.
Departamento de Didactica y Organizacién Educativa, 2005.

La calidad es uno de los términos Iéxicos de las llamadas ciencias de la organizacion, que
esta siendo utilizado con mayor dispendio en las dos Ultimas décadas. También es
habitual en la literatura relativa a la direccion y gestion de instituciones y cada vez es mas
frecuente su uso en el resto de ciencias sociales. El énfasis por conocer y tratar de mejorar
la tarea de los docentes, a través del analisis de sus conductas como miembros de la
organizacion en la que trabajan, constituye todavia un interés reciente. Sin embargo, el
trabajo en equipo constituye una necesidad de mdltiples evidencias e indicios que permite
analizar en comun problemas y dar solucion a los mismos, y de esta forma proporcionar a

nuestros estudiantes la educacion de calidad que sin duda merecen.

Entre las personas que educamos es necesario que existan ciertos planteamientos
comunes, también es necesario criterios asi como principios de actuacion suficientemente
coherentes. Esos requisitos no son posibles sin la adecuada coordinacion que proporciona
la colaboracién mediante el trabajo en equipo. Por otro lado la colaboracion mediante el
trabajo en equipo es un objetivo en la educacién escolar. Los curriculos que se desarrollan
en la totalidad de los paises democraticos recogen con claridad el encargo que tienen los

ensefiantes de capacitar a sus alumnos para esas tareas.

Como consecuencia, si los profesores ho damos ejemplo de trabajo colaborativo mediante
practicas basadas en el trabajo en comun, la coordinacion y la ayuda mutua, dificilmente
podemos ser creibles y conseguir las capacidades que en ese sentido, debemos
fundamentar en nuestros alumnos. Digamos ante todo, que al referirnos a trabajo
colaborativo, queremos designar la accion de obrar conjuntamente con otro u otros
individuos, con el propésito compartido de alcanzar un mismo fin. La accién de colaborar
puede desarrollarse entre diversos estamentos: profesorado, alumnado, padres y madres;
entre servicios: inspeccion, servicios psicopedagogicos de apoyo, centros educativos, entre
otros. En nuestro caso, la colaboracién entre docentes, es un modo de trabajar
mancomunadamente, compartiendo recursos, para alcanzar propoésitos especificos durante
un periodo de tiempo determinado, que tiene como caracteristicas y requisitos principales
los siguientes: es voluntario; esta establecido en términos de colegialidad, entre iguales; no
existe predominio por parte de ninguno de los agentes; en igualdad de condiciones

independientemente de rangos jerarquicos o situaciones administrativas; se basa en la
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lealtad y en la confianza reciprocas; implica, por lo tanto, un determinado planteamiento
ideoldgico.

No obstante trabajar en equipo no es una tarea facil ya que surgen algunas dificultades en
donde se implica dos grupos de gran influencia; por una parte, un conjunto de factores
culturales muy arraigados entre el colectivo docente; y por otra, hay algunos factores que
implican no trabajar en equipo, empezando por los estorbos y barreras relacionados con la
cultura, es decir, con el conjunto de significados compartidos, valores, habitos, costumbres,
ritos, simbolos, actitudes individuales y de grupo. Existe una costumbre generalizada de
adoptar el logo centrismo como principio organizador del curriculum y ello da origen a la
creacion de equipos cerrados, inalterables y escleréticos, compuestos por especialistas en
cada una de las areas curriculares, que dificulta las posibilidades de interaccion con otras

personas y grupos.

Un equipo de trabajo consiste en un grupo de personas trabajando juntas las cuales
comparten percepciones, tienen una propuesta en comun, estan de acuerdo con los
procedimientos de trabajo, cooperan entre si, aceptan un compromiso, resuelven
sus desacuerdos en discusiones abiertas y que todo eso no aparece
automaticamente, sino que debe irse construyendo poco a poco. Estamos hablando
de una accion colaborativa en la que la discusion no es el objetivo sino el medio y
en la que las personas que desempefian tareas directivas o de coordinacion de
grupos y equipos; no abdican de su autoridad ni responsabilidad ni renuncian al

control formativo del trabajo del profesor. (Bell 1992: 45)

En definitiva el trabajo en equipo no se garantiza a través de crear normas, reglas formales
0 procedimientos estandarizados; se precisa de unas personas que lideren el proceso de
una manera mas atractiva, creativa y dindmica de lo que se puede hacer en una escuela
gue sigue planteamientos y estrategias burocraticas. Los directivos escolares suelen tener
mas tiempo que los demas para visualizar los problemas y acostumbran a tener una vision

mas completa e integral de lo que acontece en la institucion.

18



1.7 El debate sobre las competencias

Luis Enrique Alonso, Carlos J.
Fernandez Rodriguez, José Nissen,2008

Desde mucho tiempo atrds se sefiala que la universidad estd en crisis, parece no
responder a necesidades de los mercados competitivos, debido que ha existido un cambio
profundo del modelo productivo vigente; de una sociedad industrial que basaba su
desarrollo en un modelo de produccién en serie caracterizado por una estabilidad en los
mercados. Ademds, ha existido una transicion de una economia desregularizada y
competitiva frente a nuevas formas y exigencias por parte de los consumidores, teniendo
que invertir en nuevas tecnologias y junto con ello en el manejo de las mismas, contar con

una informacién determinada que sea eficaz frente a la de los competidores.

Las organizaciones empresariales deben asi adaptarse a los requerimientos de mercados
abiertos a la globalizacion cada vez mas competitivos y cambiantes; viéndose asi la
necesidad de exigir en sus empleados, competencias que tradicionalmente no han
formado parte del curriculo académico, tales como: habilidades sociales, liderazgo,
capacidad de trabajo en equipo, gestién del estrés, inteligencia emocional, experiencias
vividas, aprendizajes en contextos no formalizados, manejo de si mismo en distintas
situaciones, dominio de la tecnologia, entre otros. El saber le permitirA tener mas
probabilidades de alcanzar el éxito profesional. La era de la informaciéon de las nuevas
tecnologias de la comunicacion son la clave del nuevo progreso econémico y esto va a

marcar la diferencia entre el progreso econémico y la decadencia.

Sin embargo, los jovenes que han ido incorpordndose al mercado de trabajo, no han
podido responder a las exigencias del mercado laboral. Desde entonces se ha planteado
reformas en la ensefianza superior que implica que el alumno debe poseer un conjunto de
conocimientos que le permitan una adecuada insercion laboral, con esto las universidades
estan llamadas a jugar un papel cada vez mas activo y con mayor protagonismo en el
desarrollo econémico, al mismo tiempo, se pretende actualizar la participacién de todos
los agentes de la sociedad en el proceso de cambio que experimenta ésta, a ritmo global.
Por todo esto, en las universidades y en todos sus niveles de estudios, se pretende o se
hace hincapié en el desarrollo de las competencias de sus alumnos, adaptando sus
planes de estudio y métodos de aprendizaje, con la finalidad que sus estudiantes sean

capaces de enfrentarse a todas las exigencias del mundo laboral.
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No obstante se plantea una problemética desde el momento en que vivimos una sociedad
cambiante, las competencias de hoy no necesariamente serviran para el mafana. Existe
un desfase entre los rapidos cambios en el mercado de trabajo respecto a la subjetividad
personal de los trabajadores, que proceden a acumular un conjunto de competencias que
son importantes en un determinado tiempo y quedan obsoletas tiempo después. Muchas
de estas competencias son adquiridas en un mercado educativo distinto al entorno
universitario. Al mismo tiempo, surge otra problematica en cuanto a las reformas de los
planes de estudio, tardan afios en incluir, debido a los filtros, controles y aprobaciones que
requieren las modificaciones de dichos planes. La propia universidad sufre la adaptacion
de los nuevos tiempos al no poder responder a los nuevos retos, podemos entonces

concluir que:

La consecucion de un aprendizaje permanente deberia basarse en un compromiso
explicito: por parte de los gobiernos de invertir y crear condiciones necesarias para
mejorar la educacién y la formacién en todos los niveles; por parte de las
empresas, de formar a sus trabajadores; y, por parte de las personas, de desarrollar

sus competencias y trayectorias profesionales (OIT, 2005).

De la misma manera, los sistemas educativos superiores deben asumir la necesidad de
una profunda reforma en la estructura y organizacién de la ensefianza, basados en la

movilidad, el reconocimiento de titulaciones y la formacién a lo largo de la vida.

Se trata de ofrecer una formacion de calidad que atienda los retos y desafios del
conocimiento y de respuestas a las necesidades de la sociedad. Potenciar la
autonomia de las universidades y las exigencias de rendir cuentas sobre el
cumplimiento de sus funciones. Sin embargo se observa que las instituciones
raramente informan sobre lo que efectivamente ocurre con sus alumnos entre el
momento en que se matricula y se gradia. Tampoco existe adecuada informacion
sobre los resultados del aprendizaje, ni el desempefio de los graduados al

incorporarse al mercado laboral” (Bruner Uribe, 2007)

Es por todo esto que, resulta largo el proceso de cambio, en los que juegan un
papel preponderante las universidades, los docentes, el propio estudiante, la

sociedad, los gobiernos y las politicas en general.
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1.8 Las diez nuevas competencias para ensefar

Perrenoud, PH ,Barcelona, Grad. 2004.

Las diez nuevas competencias para ensefiar son campos o dominios que considera
prioritarios en los programas de formacion continua del profesor de Primaria. En cuanto a
las Situaciones de Aprendizaje ademas de conocer los contenidos de una disciplina y
organizar su ensefianza hay que sumarle la competencia emergente de saber poner en
acto situaciones abiertas, que partiendo de los intereses de los alumnos les implique en
procesos de busqueda y resoluciéon de problemas.

La competencia didactica parte de los conocimientos previos de los alumnos y de
considerar los errores como parte del aprendizaje, se completa con la capacidad
fundamental de saber comunicar entusiasmo al deseo de saber, implicando a los alumnos
en actividades de investigacion o proyectos de conocimiento. Por otro lado también
tenemos la progresion de los aprendizajes, que a través de la practica se da una
pedagogia de situaciones problema. Al ser estas situaciones de caracter abierto el docente
debe tener la capacidad de saber regular dichas situaciones, ajustandose a las
posibilidades del grupo. Para ello es necesario controlar los mecanismos de las didacticas
de las disciplinas y las fases del desarrollo intelectual. Otra competencia importante es la
diferenciacion en donde el maestro tiene que asumir la heterogeneidad del grupo
poniendo en funcionamiento dispositivos adicionales propios de una pedagogia
diferenciada. Una propuesta es la de saber poner en funcionamiento el método de la
ensefianza reciproca, esta competencia pedagoégica implica el saber crear las condiciones
de cooperacion necesarias en las que se ponen en juego determinados valores y actitudes,

como la de tolerancia y respeto.

Asimismo la motivacion es una competencia de estimular y mantener el deseo de saber,
y la decisién de aprender va mas alla que el enunciado tradicional de saber motivar. La
habilidad didactica de saber construir el sentido que tienen los conocimientos y
comunicarlo, es necesaria para acortar la distancia entre éstos y la escuela. De la misma
manera la competencia de trabajo en equipo implica saber adoptar el rol de lider para
dirigir reuniones e impulsar y mantener el equipo, dicha competencia se asienta en la
conviccion de que el trabajo en grupo es un valor fundamental. También en la asuncion de
la presencia de conflictos como algo inherente a la realidad de cualquier colectivo, por lo
tanto, los docentes deberan estar preparados en cuestiones de dinamica de grupos asi

como capacitados para ser moderadores y mediadores.
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La gestion de la escuela que debe tener una competencia importante dentro de la
educacion, donde supone trabajar abriéndose hacia la comunidad formativa en su
conjunto; involucrando competencias especificas de administrar recursos de la escuela, de
coordinar y organizar las posibilidades del componente humano de la comunidad
educativa, agrupar el autor junto al desafio de elaborar y negociar un proyecto institucional.
Igualmente la relacion con los padres es primordial para poder implicar a ellos en la
construccion de los conocimientos, para ello, un componente previo es el de fomentar
reuniones con ellos, donde fluya la informacién y brote el debate. El docente, ademas,
debera estar preparado para el desafio de conducir dichas reuniones, ya ser competente
en este espacio de dialogo es saber conceder un papel mas activo a los padres, en otras

palabras, saber construir un espacio de colaboracién.

Por otro lado las nuevas tecnologias van de la mano con la educacion y por ende se debe
saber utilizar programas de ediciébn de documentos y explotar recursos didacticos de los
programas informaticos y de multimedia. Junto a los métodos activos tradicionales, los
instrumentos tecnolégicos pueden incorporarse al aula como métodos activos
postmodernos, el éxito de éstos dependera de la competencia del profesor en utilizar lo

que la cultura tecnolégica actual nos ofrece para ponerlo al servicio de la ensefianza.

Sabemos que hoy en dia tenemos una sociedad llena de antivalores, eh ahi el trabajo del
maestro el de inculcar valores ético-morales, para de esta manera formar educandos con
una verdadera calidez educativa, y asi poder prevenir la violencia en la escuela y en la
ciudad evitando luchar contra los prejuicios y las discriminaciones sexuales, étnicas y
sociales. Ademas hay que saber desarrollar el sentido de la responsabilidad, la solidaridad,
el sentimiento de justicia y el saber gestionar las reglas de la vida en comuan, todo esto
referente a la disciplina. Finalmente tenemos la formacion continua, que es la novedad en
torno al aspecto de la renovacion e innovacion pedagdgica, porque solo un maestro en
continua capacitacion sera un maestro competente. Tenemos que recalcar que un maestro
nunca deja de aprender debido a que siempre aparecen nuevas actualizaciones en cuanto

a tecnologia y ciencia; por ello los docentes nos estamos reformando siempre.
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1.9 Los procesos de insercion laboral de los titulados universitarios en Espafia.

Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion
(ANECA, marzo 2009)

El funcionamiento del mercado de trabajo

La insercion en el mercado de trabajo como fendmeno social presenta una complicacion
tal que su estudio solamente ha posibilitado, por ahora, la elaboracién de teorias y modelos
explicativos. Dichas elaboraciones intentan dar razén del comportamiento de los
principales agentes sociales (demandantes de empleo, empleadores, poderes publicos).
Por ello la teoria del capital humano considera que la formacién es un tipo de inversién con
costes directos (dinero invertido) e indirectos (dinero dejado de ganar mientras dura la
formacion). Por otra parte, consideran que la formacion es utilizada por los empleadores
igualmente en los procesos de seleccion de sus empleados, como una sefial de la
capacidad innata de los candidatos para adquirir las competencias que necesita la
empresa, rotacion y movilidad laboral son los dos fenébmenos esenciales a esta etapa.

Dentro del contexto internacional, la comparacién de la situacién de los egresados en
diferentes paises, en lo que respecta a su insercién laboral, los sistemas educativos
rezagan unos de otros, de tal forma que las instituciones o los programas formativos no

siempre implican del todo comparables, en un sentido universal, Segun Techler,

Llega a la conclusibn de que existe cinco criterio principales empleados para
determinar el éxito en el empleo que son: Una transicion suave al empleo, que
implicaria corto espacio de tiempo para acceder al empleo después de la
graduacién; una proporcion baja de desempleo; una proporcién baja de empleo
.precario; éxitos de los graduados en términos verticales, que supone alta
proporcion de graduados con empleo adecuado; éxitos de los graduados en
términos horizontales es decir utilizar los conocimientos adquiridos durante la

formacion. ( Techler,2005)

La finalizacion de los estudios universitarios en donde el periodo inicial del proceso de

inserciodn laboral es el final del periodo universitario; empezar a buscar un trabajo supone

un momento de cambio, pues se trata de pasar del papel de estudiante a la de un

trabajador, aqui se pone en juego el pasado para proyectar su biografia hacia el futuro, es

decir se trata del paso a la adultez madura y adquisicion de la autonomia personal. De

igual manera la adquisicion de un empleo significa la incorporacién al grupo social de
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activos, abandonando la dependencia de la familia que generalmente caracteriza al

universitario.

Una vez terminada la universidad se presenta un periodo de articulacion entre la
formacion recibida y la insercion al mundo laboral eso se debe al propio veértigo del
cambio, pero sobre todo a la contrariedad con la formacién recibida. Esta decepcion se
debe a la percibida falta de utilidad de los estudios para lograr una insercion laboral
inmediata, con la inmensa grieta existente entre la universidad y el mercado laboral. Hay
determinadas situaciones y circunstancias personales que separan el espacio que hay
dentro de la universidad, entre ellas tenemos la impericia que se trata de una sensacion
de corroborar la diferencia entre “haber estudiado” una carrera y “ser” lo que se ha
estudiado. También tenemos la inexperiencia laboral que se presenta como uno de los
factores que mas aportan a la percepcién de la discontinuidad entre mundo universitario y
el mundo laboral, debido a que en la mayoria de universidades se imparten solo

conocimientos tedricos y hay carencias de aplicabilidad préactica de los mismos.

La experiencia se establece en un componente clave para el acceso al mundo laboral.
Pero por otro lado no se conoce: el funcionamiento basico del mercado, la proyeccion del
propio campo laboral, y la proyeccion curricular de los estudios. El Temor, también esta
inmerso en la insercion laboral ya que la formacion universitaria no ha conseguido generar
titulados con seguridad en sus propias capacidades. La valoracion de la universidad y la
formacion recibida en el periodo de esta tiene aspectos negativos, como excesiva teoria y
alejada del mundo del trabajo, excesivamente generalista, alcance de una parte sustancial
de la formacion recibida, carencia en ensefianza de idiomas, incompetencia de parte del
profesorado. Asi como también tiene aspectos positivos como por ejemplo la potenciacion
de la capacidad de aprendizaje, apertura a diferentes campos del saber y la practica,
conocimiento como una especie de cultura general, innovacion metodologica Yy

cooperacion entre el alumnado a través del trabajo en equipo.

Pera ingresar al mundo laboral implica tener experiencia, y esto solo a través del trabajo
se puede conseguir, y €s que sin una minima demostracion de experiencia, no se puede
entrar a la clasificacion del personal, sin experiencia el titulo no vale nada. Otra de la
estrategia mas valorada es la realizacion de practicas dentro del periodo de la formacién
universitaria. Entre los factores considerados es el conocimiento de idiomas, las estancias
en el extranjero y sobre todo, la posesion de masteres, cursos de postgrados por un lado, y

por otro lado actitud, caracter y personalidad.
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1.10 Insercién laboral de jovenes: expectativas, de laboral y trayectorias.
Jurgen Weller, marzo 2009

En la mayoria de los paises la insercion laboral de los jovenes ha sido débil, determinada
por la modesta expansion de la actividad econdmica, afectando a todos los grupos etarios
y aumentando la tasa de desempleo, siendo mas alta que de los adultos. La insercién
laboral de los jovenes mas calificados es mas favorable que de los jévenes con niveles
educativos mas bajos, que sin embargo, es relativo en un momento de crisis. A pesar de la
importante ampliacion de cobertura en la educacion primaria y secundaria existen serios
problemas en la calidad de la educacion, considerando ademdas que, la educacion
secundaria ha llegado a ser una condicidn necesaria pero no suficiente para una insercién
laboral exitosa, lo que obliga a prepararse mas y conseguir un titulo que les permita tener
mejores oportunidades en el mercado laboral. Una condicion clave para la insercién laboral
colectiva e individual sin duda, sera el mejoramiento de la cantidad y la calidad de la

educacion en todos sus niveles.

Sin embargo, surge otra problematica en cuanto a las expectativas que los jévenes ponen
en los beneficios de la insercién al mercado laboral, centrados en la mejoria del bienestar,
material individual y de la familia, la creaciéon base para independizarse econémicamente y
crear un hogar propio, el reconocimiento social, entre otros. No obstante, para muchos
jévenes las realidades del mercado de trabajo les presentan un contexto diferente que no
satisface sus aspiraciones o lo hace en parte, teniendo que enfrentarse a trabajos con
bajos salarios, amenazas con despido, inestabilidad laboral, malos tratos, acoso sexual,
relaciones personales desagradables, que impiden el aprovechamiento que tiene el trabajo

para el desarrollo individual y social de los jévenes.

La creciente importancia de la combinacion del trabajo con sus estudios puede generar
tensiones negativas al afectar el rendimiento de ambos campos. Para muchos jévenes la
alternativa de combinar los estudios con el trabajo probablemente terminarian
abandonando los primeros debido a las urgencias de tener un empleo y un salario, por lo
mismo, el cumplimiento de las aspiraciones relacionadas con el mercado de trabajo,
generalmente requiere un largo plazo, sin embargo, muchos jovenes tiene urgencias de
corto plazo que les presiona a desertar tempranamente del sistema escolar, les impiden
retomar sus estudios y les obliga a aceptar cualquier empleo para poder generar ingresos

laborales indispensables para su hogar.

Considerando ademas, que a pesar de hacer grandes esfuerzos y sacrificios en sus

estudios, no garantiza que al momento de la seleccion prevalezca, debido a la falta de
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transparencia en las contrataciones, ya que en muchos de los casos prima los contactos
personales y las recomendaciones, para ingreso a trabajos atractivos con mejores
salarios, ademas, el mercado exige experiencia laboral, pero muchos jévenes que buscan
trabajo por primera vez, les resulta dificil acumular experiencias sin la previa oportunidad,
si a eso le sumamos que no se considera experiencias en ocupaciones accesibles para

jovenes de bajo nivel educativo.

Otra traba que enfrentan los jovenes es la exclusién a causa de su edad, expresiones
culturales, socioeconémicas, etnias, preferencia sexuales, de género entre estas las pocas
oportunidades de empleo productivo para mujeres con educacion formal baja, que buscan
en el empleo, el desarrollo personal, autbnomo e independizarse de los roles tradicionales
estrechamente vinculados con el hogar; por otro lado, existe un interés creciente de los
jévenes en la independencia laboral y en la participacion en micro y pequefias empresas,
lo que no siempre les resulta facil, debido a los obstaculos para iniciar actividades
empresariales como la no concesién de un crédito o la falta de experiencia, lo que les
puede llevar a un fracaso. Esto no significa que los emprendimientos juveniles no sean una
buena alternativa, mas bien se deberia apoyar y fortalecer esta alternativa, introducir
competencias y mallas curriculares no solamente para formar una empresa, sino también
para formar ciudadanos mas autbnomos, con capacidad de andlisis y decision. No
obstante, para mejorar la insercion laboral de los jévenes, tendria que haber una dindmica
demanda laboral, que surge de altas y estables tasas de crecimiento econémico y las

expectativas correspondientes que llevan a las empresas a contratar mas personal.
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2. METODOLOGIA
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2.1 Disefio de la investigacion:

La investigacion es de tipo descriptiva, pues se va a caracterizar la realidad laboral de los
titulados de la U.T.P.L., como la relaciéon entre la formacion y su actividad laboral. La
investigacion ademds tiene un disefio cuantitativo y cualitativo, pues se analiza datos
estadisticos a partir de los cuales se desarrollaran conclusiones, recomendaciones y que sin

duda alguna sirvieron de fundamento para la propuesta.

2.2 Métodos, técnicas e instrumentos de investigacion:

2.2.1 Métodos

El momento de establecer el método que se va a utilizar en el desarrollo de la investigacion
debemos considerar todos los factores y sus variantes y sobre todo el objetivo general a
cumplir, todo con el fin de no errar al momento de su realizacibn como asegura Arturo

Monje.

Cuando se va a resolver un problema de forma cientifica, es muy conveniente tener
un conocimiento detallado de los posibles tipos de investigacion que se pueden
seguir. Este conocimiento hace posible evitar equivocaciones en la eleccion del

método adecuado para un procedimiento especifico. (Monje, Arturo 2011:98)

En este contexto, el método analitico sintético, fue de gran utilidad ya que los datos
obtenidos pasaron por un analisis e interpretacién, en donde todas las encuestas fueron
procesadas a datos a través de cuadros estadisticos para una mejor comprension. Para
complementar nos apoyamos en el método inductivo deductivo, el cual nos permitid
interpretar de mejor manera los datos y poder obtener una conclusién o lo que vendria a ser

el problema fundamental a través de su lectura y su respectiva interpretacion.

2.2.2 Técnicas
Las técnicas que utilizamos estan dentro del margen de necesidad que cada método

requiere, por ello entre las técnicas empleadas estan: la técnica de revision documental,
estableciendo material de lectura brindada por la universidad y otros consultados por

nuestra parte, también se utilizé la técnica de la encuesta y entrevista.

2.2.3 Instrumentos
Se trabajé con la ficha inicial de contactos que nos permitié establecer la poblacion y por

ende la muestra adecuada para la investigacion, un cuestionario a docentes para obtener
informacion especifica sobre el titulado, lo cual permiti6 hacer su analisis e interpretacion

respectiva a través de los métodos ya especificados anteriormente. Un inventario de tareas
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del trabajo del docente que se aplico tanto a empleadores como a titulados y que sirvio para
establecer lo que el docente esta realizando dentro de la institucién y como esté trabajando
dentro de la misma. Un cuestionario dirigido a empleadores con la finalidad de poder
comprobar datos expuestos por los docentes para ver el grado de veracidad de los mismos.

2.3 Preguntas de investigacion:
Las preguntas que guiaron nuestro trabajo de investigacion fueron:

¢, Cudles son las caracteristicas del puesto de trabajo del profesional docente de Ciencias de
la Educacion, mencién Educacion Basica de la Universidad Técnica Particular de Loja?

¢ Con qué frecuencia los docentes ejecutan tareas propias de su labor, desde el punto de
vista de éstos y de sus empleadores?

¢, Qué importancia le dan los docentes a las tareas propias de su labor, desde el punto de

vista de éstos y de sus empleadores?

¢, Qué nivel de formacion poseen los docentes para ejecutar las tareas propias de su labor,

desde el punto de vista de éstos y de sus empleadores?

2.4 Contexto
Dentro del cambio del sistema educativo de nuestro pais, se encuentra la dura labor de las

instituciones y con ellas los docentes, de acoplarse a este nuevo paradigma educativo.
Tanto en instituciones urbanas como la escuela Espafia la misma que se encuetra ubicada
en el centro de la ciudad de Cuenca y de igual manera la escuela Republica de Colombia,
Herman Cordero Crespo, Isidro Ayora y Teresa de Jesus Molina, asi como en las rurales
las escuelas Remigio Romero Ledn y Emilio Arévalo, resulta dificultosa asimilar todo este
proceso de cambio y por ende las falencias dentro de la preparacion profesional de nuestros

docentes.

2.5 Poblaciéon y muestra:
La poblacion investigada esta constituida por el universo total de 1849 titulados de la

modalidad Abierta y a Distancia de la Titulacion de Ciencias de la Educacién de la mencién
de Educacion Basica, de la Universidad Técnica Particular de Loja, desde el afio 2007 hasta
el 2012, y de sus empleadores. De toda esta poblacion hemos pasado a seleccionar la
muestra en un porcentaje representativo, dandonos como resultado ocho docentes de
distintas instituciones educativas. La mayoria de muestra investigada en caso de empleados
tienen el puesto de docente en el area fiscal, lo que quiere decir que todos ingresaron al
magisterio; otro dato interesante de la muestra es que de ocho sujetos siete son mujeres,

dandonos un porcentaje elevado de mujeres dentro de la profesion de la docencia, con
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estos breves datos se pas6 a realizar el proceso de investigacion cuyos datos analizaremos

mas adelante.

2.6 Recursos:
Para la presente investigacion se utilizé los siguientes recursos.

2.6.1 Humanos
e Titulados

e Directivos

e Investigadora

2.6.2 Institucionales
e Las instituciones que se realiz6 el presente trabajo de investigacion son las

siguientes: Remigio Romero Ledén, Mercedes de JesUs Molina, Republica de
Colombia, Emilio Arévalo, Isidro Ayora, Espafia, Republica del Ecuador
e UTPL.

2.6.3 Materiales
Los cuestionarios facilitados por la coordinacién de investigaciones, sus respectivos apoyos

logisticos, una camara digital para tomar fotos a los titulados, teléfono, celular y
convencional, equipo de computacion con accesos a internet, tanto para la redaccion del
trabajo como para el contacto on-line con la tutora y para la identificacion de fuentes
bibliograficas para el desarrollo de la tesis.

Los programas informaticos basicos (Word y Excel), materiales técnicos y de oficina basicos
utilizados para la organizacion y sistematizacion de la informacion de campo y para la

redaccion de los borradores y del informe final del presente estudio.

2.6.4 Econémicos

Recurso adquirido o Cantidad Precio Total
pago de servicio unitario
Transporte 8 5.00 40,00
Papel 500 0,02 10,00
Copias 500 0,02 10,00
Inscripcién de matricula 1 450 450,00
Total 470,00
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2.7 Procedimiento parala aplicacion de los instrumentos:

Para realizar esta investigacion se realizo los contactos de manera personal y via telefénica
a cada uno de los titulados junto a sus empleadores, para localizar el lugar de trabajo; luego
de esto se procedi6 a establecer el respectivo contacto con los sujetos de investigacion para
aplicar las encuestas con el fin de obtener los datos esperados, lo cual duro
aproximadamente 45 minutos por cada titulado, culminando con éxito la obtencién de los

datos necesarios para nuestra investigacion.
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3. INTERPRETACION, ANALISIS Y DISCUSION DE RESULTADOS.
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3.1 Caracteristicas de los titulados: individuales, académicas y laborales.

3.1.1 Caracteristicas individuales de los titulados de ciencias de la educacion de
modalidad abierta.

3.1.1.1 Ubicacion geografica de los titulados
Tabla 1: Ubicacién geografica

Titulados Cédigo Establecimiento Ciudad
Educativo
Titulado1 01024101077 Remigio Romero Ledn Cuenca

Titulado2 01024101078 Mercedes de Jesus Molina | Gualaceo

Titulado3 01024101079 Republica de Colombia Cuenca

Titulado4 01024101080 Emilio Arévalo Ofia
Titulado 5 01024101081 Isidro Ayora Paute
Titulado 6 01024101082 Republica del Ecuador Cuenca
Titulado 7 01024101083 Republica del Ecuador Cuenca
Titulado 8 01024101084 Espana Cuenca

Autora: Alicia Lorena Romero Caguana.
Fuente: Encuesta a docentes

3.1.1.2 Edad.

Tabla 2: edad de los titulados

Intervalo de .

edades Frecuencia _
Porcentajes

21 a 30 afios 3 37%

31 a 40 afios 4 50%

41 a 50 afos 1 13%

Total 8 100%

Autora: Alicia Lorena Romero Caguana.
Fuente: Encuesta a docentes.

Gréfico 2

Edad de los titulados

m21 a30afios ®31a40afos =41 ab50 afios

13

Autora: Alicia Lorena Romero Caguana.
Fuente: Encuesta a docentes.
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Se puede notar que un 37% de investigados estan entre 21 a 30 afios; mientras que el 50%
estan entre 31 y 40 afios y un 13% esté entre los 41 y 50 afios

3.1.1.3 Sexo de los titulados
Tabla 3: Sexo de los titulados

Opciodn Frecuencia %

Masculino 1| 12,5
Femenino 7| 87,5
No contesta 0 0
TOTAL 8 100
Autora: Alicia Lorena Romero Caguana.
Fuente: Encuesta a docentes.
Grafico 3

Sexo
B Masculino ® Femenino No contesta
0% 12%

Autora: Alicia Lorena Romero Caguana.
Fuente: Encuesta a docentes .

De la poblacion total de sujetos investigados, el 87,5% son de sexo femenino, mientras que
tan solo el 12,5% es masculino. Se puede considera que las mujeres tienen mas afinidad

por la carrera docente que los varones.

3.1.2 Caracteristicas académicas de los titulados.
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3.1.2.1 Sostenimiento del colegio en donde realizaron los estudios de bachillerato.
Tabla 4: Sost. Del colegio.

Opcién Frecuencia|%

Fiscal 7187,5
Fisco misional 0 0
Particular 1112,5
Municipal 0 0
No contesta 0 0
Total 8| 100

Autora: Alicia Lorena Romero Caguana.
Fuente: Encuesta a docentes.

Grafico 4
Sost. Establecimiento
M Fiscal B Fiscomisional Particular
B Municipal B No contesta

13%

Autora: Alicia Lorena Romero Caguana.
Fuente: Encuesta a docentes.

El Ecuador posee de muchos establecimientos fiscales en donde la educacién es gratuita;
es decir el estado brinda oportunidades para todos los estudiantes ya sea de alto, medio o
bajo nivel econémico para de esta manera logren ser personas preparadas por y para la

vida.

Del universo encuestado, el 87,5 % provienen de colegios fiscales y tan solo el 12,5 % es

de un colegio particular.

Esto puede ser debido a muchas causas, entre las principales puede estar el factor
econdmico, por lo que la mayoria de ecuatorianos en referencia a nuestros padres no
tuvieron posibilidades para una educacion particular y optaron por la publica pese a que el

nivel de ensefianza no era la mejor.
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3.1.2.2 Tipo de educacion.

Tabla 5: Tipo de educacion.

Opciodn Frecuencia| %
Regular 81100
A distancia ol O
Propios

Derechos ol O
No contesta ol O
Total 8100

Autora: Alicia Lorena Romero Caguana.
Fuente: Encuesta docentes.
Gréfico 5

Tipo de Educacion

B Regular B A distancia

Propios Derechos M No contesta
0%

Autora: Alicia Lorena Romero Caguana.
Fuente: Encuesta a docentes.

[...] Hay también diferencias entre los sistemas escolares de diversos paises, y que los
resultados de aprendizaje de los estudiantes de Educacion Primaria y Educacion Secundaria
Inferior son globalmente poco satisfactorios. Las evaluaciones nacionales muestran que un
porcentaje importante de los estudiantes de América Latina no alcanza el nivel de
desempefio minimo determinado para su grado. (Murillo y Roman, 2008: 28)

En este caso, el total del universo investigado asistié a una educacion regular, lo que quiere
decir que la adquisicion de conocimientos en base al grado que cursaban fue satisfactoria

en cuanto a contenidos.

Que hayan recibido una educacién regular no quiere decir que hayan desarrollado todas sus
competencias en cuanto a contenidos, pues como es cierto Latinoamérica y puntualmente
Ecuador atraviesan un momento de cambio lo que implica que la educacion recibida en la

escuela y colegio realmente no satisfacian las necesidades del estudiante.
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3.1.2.3 Nivel de estudios alcanzados luego de los estudios de licenciatura sin incluir en
titulo de Ciencias de la Educacion, mencion Educacion Basica
Tabla 6: Nivel de estudios alcanzados.

Titulos obtenidos.
6.1 6.2 6.3
Pregrado. Posgrado. Ninguno.
2 0 6

Autora: Alicia Lorena Romero Caguana.
Fuente: Encuestas a docentes

Gréfico 6
Nivel de estudios alcanzados luego de los estudios
de licenciatura sin incluir en titulo de Ciencias de la
Educacién,mencion Educacion Basica.

M Titulos obtenidos. 6.1 Pregrado. M Titulos obtenidos. 6.2 Posgrado.

Titulos obtenidos. 6.3 Ninguno.

0%

75%

Autora: Alicia Lorena Romero Caguana.
Fuente: Encuesta a docentes.

[...] La identidad profesional docente como un proceso de construccion personal de sentido
respecto al trabajo de ensefianza y la asuncion del mismo como una tarea de por lo menos
mediano plazo. La identidad profesional del docente tiene por tanto elementos referidos a la
decision o motivacion personal por la ensefianza la que a su vez puede tener diversos
origenes, y a la forma como esta decisién se afianza en mayor o menor grado a través de la
formacion inicial como maestro, y a la reformulaciéon o reconstruccion de este sentido que

ocurre a lo largo del ejercicio profesional. (Avalos Beatrice, 2009:56)

De los ocho docentes encuestados, tan solo dos docentes indican que tienen un titulo de
pregrado, lo que viene a ser el 25% del universo total, frente a un 75% que no posee ningun
titulo extra, siendo seis docentes, lo que segun estudios indican que para la insercion laboral
realmente es necesario una preparacion continua, que de cierta manera en nuestros

titulados no es general pero por lo menos hay indices que lo hacen.
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Entre las necesidades de la insercion laboral y la continua preparacion después de la
universidad, vemos que nuestros titulados tienen un indice aceptable en preparacion, pero
hay que mejorar mucho e incentivar a continuar sus estudios, mediante becas u otros

medios.

3.1.3 Caracteristicas laborales del titulado en Ciencias de la Educacion.

Tabla 7: Situacion laboral actual

Opciodn Frecuencia %

Puesto R. Estudios 8 100
Puesto no R. Estudios 0 0
Realizando Otros Est. 0 0
Buscando ler Empleo 0 0
No trabaja en la Actu. 0 0
No contesta 0 0
Total 8 100

Autora: Alicia Lorena Romero Caguana.
Fuente: Encuesta a docentes.

Gréfico 7
Situacion Laboral Actual
m Puesto R.Estudios ® Puesto no R. Estudios
Realizando Otros Est. m Buscando ler Empleo
® No trabaja en la Actu. No contesta

0%

Autora: Alicia Lorena Romero Caguana.
Fuente: Encuesta a docentes.

[...] Es indudable que referirse a los docentes como tema de decision politica tiene todas las
caracteristicas de los problemas mas dificiles enfrentados por los gobiernos y las
sociedades. Es un asunto cargado politica e ideol6gicamente y que tiene inmensas
implicaciones financieras en casi cualquiera de los escenarios posibles. No es sorprendente,
entonces, que los temas relacionados con los docentes constituyan un espacio de alta

complejidad en el que aun queda mucho por construir y avanzar. (Denise Vaillant, 2009:29)
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En este caso también el universo total investigado en la actualidad se encuentra laborando
en puestos relacionados con los estudios universitarios obtenidos en la UTPL en la mencion
de educacion basica, lo que quiere decir que aunque afios atras la docencia era una carrera

denigrada, todos nuestros titulados optaron por esta dificil profesion.

Mas que haber elegido la profesion docente por el lado econdémico, es claro notar que gran
parte de nuestros titulados lo hicieron por vocacion.

3.1.3.1 Grado de relacion entre la formacion universitaria recibida y el trabajo del titulado
en Ciencias de la Educacién menciéon Educacion Basica.
Cinco docentes dicen que llevan cinco afios dentro de la profesion de docente, lo que

significa el 36%; mientras, que dos docentes dicen que llevan seis afios o que quiere decir
el 25%, un docente que es el 13% dice que lleva siete afios, otro docente dice que lleva
doce afios y por ultimo otro docente que es el mismo 13% dice que lleva quince afios de

labor educativa.

El 100% de los docentes encuestados, dicen ejercer la profesion, lo cual quiere decir que

ademas de la vocacién hubo un compromiso serio con el proceso educativo.

De igual manera el 100% de la poblaciébn encuestada no tiene ningln otro ingreso
econdmico a parte de su labor como docente.

3.1.3.2 Numero de establecimientos educativos o instituciones en los que trabaja

Tabla 8:Establecimiento que trabaja

Opcién Frecuencia |%

Uno 100

Dos

Tres

Cuatro o mas

No contesta

| O] O] O] O] ™

Total 100

Autora: Alicia Lorena Romero Caguana.
Fuente: Encuesta a docentes.
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Gréfico 8

Establecimientos que Trabaja

B Uno W Dos ® Tres M Cuatro o mas M No contesta

0%

Autora: Alicia Lorena Romero Caguana.
Fuente: Encuesta a docentes.

En este caso el total de la poblacién investigada se encuentra laborando en una sola
institucion, esto es debido a que con la nueva reforma de la Ley de Educacion se exige que
el docente trabaje las ocho horas correspondientes dentro de la instituciébn, mas tareas
extracurriculares que demanda la profesion, todo esto no le deja tiempo para trabajar en otra

institucion.

3.1.3.3 Cargo actual que ocupa dentro de la instituciéon educativa o empresa.

Tabla 9: Cargo actual

Opciodn Frecuencia |%
Directivo 0| O
Administrativo 0| O
Docente 8| 100
Operativo 0
Otro 0

No contesta 0
Total 8| 100

Autora: Alicia Lorena Romero Caguana.
Fuente: Encuesta a docentes.
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Gréfico 9

Cargo actual que ocupa

m Directivo mAdministrativo =Docente
m Operativo uOtro = No contesta
0%

Autora: Alicia Lorena Romero Caguana.
Fuente: Encuesta a docentes.

La desventaja percibida frente a trabajadores que han alcanzado un menor nivel formativo
ya nos pone sobre la pista de una percepcién comun: la formacion universitaria habria
sufrido una devaluacion que ha modificado el papel que cumplia en el pasado (Orense.
2009:68).

El total de la poblacion entrevistada sefiala que su cargo es solamente en la docencia,
diferente a lo que se manifiesta en teoria que el docente debe estar en continua
preparacion, para escalar puestos dentro de la institucion, dentro de los cuales el primer

objetivo es ocupar puestos administrativos.

Debido a que esta encuesta fue realizada a titulados, el total de universo tiene como cargo
la docencia nada mas, esto puede ser porgue llevan poco tiempo en la instituciéon lo cual no
les ha permitido escalar puestos, o solamente tienen firmados contratos temporales, lo cual
también impide de cierta manera que logren escalar puestos dentro de la institucién
educativa en la que laboran, pero como la mayoria son ingresos mediante el magisterio en
el ambito fiscal y tienen mas de un afio dentro de esta labor, es importante analizar porque
no escalan puestos dentro de las instituciones, lo cual puede ser por la falta de
oportunidades que se les brinda, debido a que no continGan con su preparacién en niveles

mas altos.
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3.1.4 Caracteristicas del trabajo actual.

Tabla 10: Tipo de contrato laboral.

Opcién Frecuencia |%
Partida Fiscal 8| 100
Contrato civil 0 0

Contrato L. a

tiempo parcial 0 0

Contrato L. a

prueba. 0 0
Contrato L.
Indefinido 0 0
Contrato L.
temporal 0 0

Contrato L. de

remplazo 0 0
No contesta 0 0
Total 8| 100

Autora: Alicia Lorena Romero Caguana.
Fuente: Encuesta a docentes.

Gréfico 10
Tipo de Contrato Laboral
M Partida Fiscal B Contrato civil
m Contrato L. a tiempo parcial B Contrato L. a prueba.
m Contrato L. Indefinido m Contrato L. temporal
Contrato L. de remplazo No contesta

100%

Autora: Alicia Lorena Romero Caguana.
Fuente: Encuesta a docentes.

El total de la poblacién se encuentra contratada dentro del magisterio, lo que significa que

todos estan laborando en escuelas fiscales, de educacion regular.
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Tabla 11:Sost. Del establecimiento.
Opcidn Frecuencia | %

100

Fiscal

Fisco misional

Particular

Municipal

No contesta
Total

| O O] O] O] ®

100

Autora: Alicia Lorena Romero Caguana.
Fuente: Encuesta a docentes.

Grafico 11

Sostenimiento del Establecimiento

M Fiscal M Fiscomisional
Particular B Municipal

Autora: Alicia Lorena Romero Caguana.
Fuente: Encuesta a docentes.

Podemos notar que todos los establecimientos donde realizaron los estudios los titulados
son de sostenimiento fiscal.

3.2 Valoracion docente de la profesion:

3.2.1 Opciones de trabajo de acuerdo ala capacitacién recibida que posee el
titulado.

3.2.1.1 Rector o Director
Tabla 12: Rector o Director

Opcidn Frecuencia %
1 Mayor opcidn

25

12,5

25

12,5

12,5

O|lOON|O|UIAIWIN
R OIFRPIO|IOIFRPINIFINIO
(@)

=

12,5
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11 0 0
12 Menor opcién 0 0
No contesta 0 0
Total 8 100

Autora: Alicia Lorena Romero Caguana.
Fuente: Encuesta a docentes.

Gréfico 12

Rector ¢Es una buena opcion de trabajo
con su profesion?

B 1 Mayor opcion H2 m3
m4 m5 m6
m7 m3 9
m10 m11 gy 12 Menor opcién

Autora: Alicia Lorena Romero Caguana.
Fuente: Encuesta a docentes.

3.2.1.2 Gerente de ONG.
Tabla 13: Gerente de ONG.

Opcidn Frecuencia| %
1 Mayor opcion 0 0
2 0 0
3 0 0
4 0 0
5 0 0
6 0 0
7 0 0
8 0 0
9 0 0
10 0 0
11 3375
12 Menor opcion 5162,5
No contesta 0 0
Total 8| 100

Autora: Alicia Lorena Romero Caguana.
Fuente: Encuesta a docentes.
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Gréfico 13

Gerente de ONG ¢ Es una buena opcion
de trabajo con su profesion?

B 1 Mayor opcidn m2

m3 m4

m5 m6

u7 mS8

m9 m10

w11 = 12 Menor opcion
No contesta 0%

Autora: Alicia Lorena Romero Caguana.
Fuente: Encuesta a docentes.

3.2.1.3 Consultor Educativo.
Tabla 14: Consultor Educativo.

Opcidn Frecuencia|%

1 Mayor opcidn

12,5

© |0 (N0 |~ |Ww(N

=
o

11

12 Menor opcion

No contesta

olo|lo|v|ojo|r|o|Nv|N R |O|O
=
N
&

Total 8| 100

Autora: Alicia Lorena Romero Caguana.
Fuente: Encuesta a docentes.
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Gréfico 14

Consultor Educativo ¢Es una buena

opcion de trabajo con su profesién?
m2

B 1 Mayor opcién
m4
m7
m10
No contesta

m5
m3
w11

12 Menor opcidn

Autora: Alicia Lorena Romero Caguana.
Fuente: Encuesta a docentes.

3.2.1.4 Cargo Burocrdtico
Tabla 15: Cargo Burocratico

Opcidn Frecuencia %
1 Mayor opcién 0 0
2 0 0
3 0 0
4 0 0
5 0 0
6 0 0
7 0 0
8 0 0
9 1 12,5
10 2 25
11 4 50
12 Menor opcién 1 12,5
No contesta 0 0
Total 8 100

Autora: Alicia Lorena Romero Caguana.

Fuente: Encuesta a docentes.
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Gréfico 15

Cargo Burocratico ¢Es una buena opcion de
trabajo con su profesion?

B 1 Mayor opcién
m4
m7
m10
No contesta

m2
m5
m3
m1i1

0%

m3
m6
=9
12 Menor opcion

Autora; Alicia Lorena Romero Caguana.
Fuente: Encuesta a docentes.

3.2.1.5 Investigador Educativo

Tabla 16: Investigador Educativo.

Opcidn

Frecuencia

%

1 Mayor opcién

© [0 (N0 |01~ [W(IN

=
o

11

12 Menor opcion

No contesta

Total

O[O |0|0 |k |W|O|F(Fk|N|O O |Oo

100

Autora: Alicia Lorena Romero Caguana.
Fuente: Encuesta a docentes.
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Grafico 16

Investigador Educativo ¢Es una buena
opcién de trabajo con su profesion?

0%

No contesta

H 1 Mayor opcién m2 m3
m4 m5 H6
m7 mg m9
m10 w11 12 Menor opcidn

Autora: Alicia Lorena Romero Caguana.
Fuente: Encuesta a docentes.

3.2.1.6 Docente de Educacion Bdsica

Tabla 17: Docente de Educacion Basica

Opcidn Frecuencia %
1 Mayor opcidn 6 75
2 2 25
3 0 0
4 0 0
5 0 0
6 0 0
7 0 0
8 0 0
9 0 0
10 0 0
11 0 0
12 Menor opcién 0 0
No contesta 0 0
Total 8 100

Autora: Alicia Lorena Romero Caguana.
Fuente: Encuesta a docentes.
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Grafico 17

Docente E.B. ¢ Es una buena opcién de
trabajo con su profesion?

H 1 Mayor opcién m2 m3
m4 m5 6
m7 mg 9
m10 m11 12 Menor opcidn

No contesta

0%

Autora: Alicia Lorena Romero Caguana.
Fuente: Encuesta a docentes.

3.2.1.7 Docente de Bachillerato.

Tabla 18: Docente de Bachillerato.

Opcidn Frecuencia | %

1 Mayor opcidn 25

© 0[N0~ [W([N

[N
o

11

12 Menor opcién

OOk |O|0|0|0 k|00 |N|ININ
o

No contesta

Total

(o]
=
o
o

Autora: Alicia Lorena Romero Caguana.
Fuente: Encuesta a docentes.
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Gréfico 18

Docente de Bachillerato ¢Es una buena
opcion de trabajo con su profesion?

B 1 Mayor opcidn
m4
m7
m10
No contesta

m2
m5
m8

mi1

m3
m6
m9
12 Menor opcidén

Autora: Alicia Lorena Romero Caguana.

Fuente: Encuesta a docentes

3.2.1.8 Docente Universitario.
Tabla 19: Docente Universitario

Opcidn Frecuencia| %
1 Mayor opcion 0 0
2 0 0
3 0 0
4 0 0
5 11125
6 0 0
7 3375
8 2| 25
9 0 0
10 0 0
11 0 0
12 Menor opcién 2| 25
No contesta 0 0
Total 8| 100

Autora: Alicia Lorena Romero Caguana.

Fuente: Encuesta a docentes.
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Grafico 19

B 1 Mayor opcidn
m3

m5

m7

m9

|11

Docente Universitario ¢Es una buena
opcidn de trabajo con su profesién?

m2
m4
m6
m8
|10
112 Menor opcién

Autora: Alicia Lorena Romero Caguana.

Fuente: Encuesta a docentes

3.2.1.9 Terapia Psicopedagdgica

Tabla 20: Terapia Psicopedagdégica

Opcién Frecuencia

%

1 Mayor opcién

12,5

O |0 (N0~ |Ww(N

12,5

=
o

12,5

11

0

12 Menor opcion

0

No contesta

OO0 |, (kP FPININ|O|O |- OO

0

Total

8

100

Autora: Alicia Lorena Romero Caguana.

Fuente: Encuesta a docentes.
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Gréfico 20

Terapia psicopedagogica ¢Es una

buena opcién de trabajo con su

profesion?
B 1 Mayor opcidn m2
m3 m4
m5 m6
u7 m3
m9 m10
m1l1

12 Menor opcidn

Autora: Alicia Lorena Romero Caguana.

Fuente: Encuesta a docentes.

3.2.1.10 Tareas dirigidas

Tabla 21: Tareas dirigidas.

Opcidn

Frecuencia

%

1 Mayor opcién

25

37,5

© 0[N (O~ [W]N

[N
o

11

12 Menor opcion

No contesta

OO0k, |O|OOC|ON|W|N O

Total

8

100

Autora: Alicia Lorena Romero Caguana.

Fuente: Encuesta a docentes.
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Gréfico 21

Tareas dirigidas ¢Es una buena opcién

d,e,traba'&o con su profesiéon?
B 1 Mayor opcion M m3

m4 m5 H6
m7 m3 m9
m10 w11 12 Menor opcidn

Autora: Alicia Lorena Romero Caguana.
Fuente: Encuesta a docentes.

3.2.1.11 Supervisor Zonal del Ministerio de Educacion.
Tabla 22: Supervisor
Opcién Frecuencia |%
1 Mayor opcién 0 0
2 0 0
3 0 0
4 0 0
5 0 0
6 3 37,5
7 0 0
8 0 0
9 4 50
10 1 12,5
11 0 0
12 Menor
opcion 0 0
No contesta 0 0
Total 8 100

Autora: Alicia Lorena Romero Caguana.
Fuente: Encuesta a docentes.

Grafico 22

Supervisor Zonal del Min Edu. ¢Es una
buena opcion de trabajo con su
m 1 Mayor opcién ~ m2profesion? =3
m4 m5 m6
m7 =8 =9
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3.2.1.12 Docente Instituto Pedagdgico.
Tabla 23:Docente Instituto P.

Opcién Frecuencia | %
1 Mayor opcién

o |O |O

37,5
12,5

25
12,5

© |0 N0~ |WN

[EEN
o

12,5
0

11
12 Menor opcién 0
No contesta 0

Total 8| 100
Autora: Alicia Lorena Romero Caguana.
Fuente: Encuesta a docentes.

O OOk, Ok, [N|P|W|O|O |0 O

Gréfico 23

Docente de Inst. Pedag.. ¢ Es una buena
opcion de trabajo con su profesion?

B 1 Mayor opcién m2 m3
m4 m5 m6
m7 H3 9
|10 w11 12 Menor opcion

No contesta

Autora: Alicia Lorena Romero Caguana.
Fuente: Encuesta a docentes.

[...]JEI cambio desde un entorno burocratico-profesional en que importaban los temas

educacionales y los temas sociales a un entorno de mercado competitivo que enfatiza los

resultados de examenes y la cantidad de alumnos, constituye uno de los experimentos mas

radicales que se hayan realizado en la educacion. Tendra efectos importantes y aun no

conocidos sobre los patrones de la socializacién docente (Lacey, 1995, 620)
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Luego de analizar los resultados desde la tabla 12 hasta la tabla 23 que corresponde a la
pregunta: Con su titulo profesional docente¢,Cuél es una opcién de trabajo?. Podemos decir
que como opcién numero uno tenemos el cargo de docente de Educacién Basica, en
segunda opcién tenemos docente bachillerato, en tercer estaria tareas dirigidas, estos son
los tres principales trabajos que los egresados dicen que podrian asumir a través de sus
titulos.

Es importante analizar porque dejan a un lado puestos administrativos de organizaciones
que es muy importante que un docente maneje para su superacion personal, lo cual abre la
incégnita, ¢(COmo se estd formando docentes? Se los estd educando solo para tareas
especificas, o el docente debe estar en la capacidad de poder asumir la mayor parte de los
campos laborales, como consejero educativo o rector, seria importante poder anotar estos
aspectos para tomarlos en consideracion para elaborar proyectos en mejora de estos

puntos.

3.3 Satisfaccion del docente.
4=muy satisfecho. 3=medianamente satisfecho. 2=poco satisfecho.1= nada satisfecho.

Tabla 24: Satisfaccion del docente.
% SATISFACCION DOCENTE

#pregunta Pro.| %

Los estudios de Ciencias de la Educacién para el ejercicio de la docencia 4( 100
El progreso social gracias al ejercicio de la docencia 4 97
El prestigio obtenido en el entorno laboral 41 100
La posibilidad de ascensos laborales en la institucion. 4 97
El salario docente acorde con las funciones realizadas. 4 91
La diversidad de actividades y situaciones interesantes tanto dentro como fuera del 4 97
aula.

La posibilidad de salidas profesionales o diversas de empleos. 4 91
La realizacién y/o crecimiento personal. 4( 100

Autora: Alicia Lorena Romero Caguana.
Fuente: Encuesta a docentes.
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Gréfico 24

% SATISFACCION DOCENTE
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Autora: Alicia Lorena Romero Caguana.
Fuente: Encuesta a docente.

[...] Asumiendo que la ensefianza es una de las claves para el logro de buenos
aprendizajes, la mejora de la situacion de los docentes es uno de los principales desafios
enfrentados por las politicas educativas latinoamericanas2. Muchos paises se caracterizan
por un entorno profesional que presenta dificultades a la hora de retener a los buenos
maestros y profesores. Son escasos los estimulos para que la profesion docente sea la
primer opcion de carrera. Las condiciones de trabajo son a menudo inadecuadas y existen
serios problemas en la estructura de remuneracién e incentivos. A esto se agrega la falta de
una formacion inicial y un desarrollo profesional adecuados que preparen a los docentes

para la tarea de ensefar (Vaillant, 2007: 29).

En general la mayoria de la poblacion encuestada esta de acuerdo y muy satisfecho con la
labor que se encuentra realizando, cumpliendo con el objetivo de la educacién en cuanto a
los docentes se refiere que deben estar motivados para lograr con gran eficacia el proceso

de la ensefanza.

Uno de los puntos principales de la docencia son los incentivos, y la remuneracién es
también uno de los problemas principales para elegir la docencia, lo cual mediante esta
pregunta vemos que de cierta manera se ha superado, la mayoria se encuentra satisfecho

dentro de su profesion educativa.

3.4 Inventario de tareas del trabajo docente en relacion a la frecuencia, importancia de
latareay nivel de formacion desde el punto de vista de los empleadores y de los
titulados.

3.4.1 Aspectos metodolégicos — didacticos
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Tabla 25: Aspectos Metodoldgicos Didacticos.

I. ASPECTOS METODOLOGICO-DIDACTICOS (CUADRO DE TITULADOS)

% % % N.

# Pregunta Pro.|FREC.| Pro. | IMP. |Pro.|DEF.
P1 Preparar los contenidos tedricos de la
disciplina o asignatura contextualizados a la
realidad de los educandos. 4 94 4 97 4| 91
P2 Preparar técnicas y estrategias de ensefianza
diversas para el desarrollo de competencias en
los estudiantes.

4 94 4 97 4| 97
P3 Planificar actividades del aula.

4 94 4 94 4| 94
P4 Ejecutar actividades de aula, novedosas y
creativas.

4 97 4 97 4| 97
P5 Organizar espacios de aula.

4 91 4 94 4| 94
P6 Elaborar recursos didacticos (materiales
pedagdgicos) diversos para la ensefianza de la
asignatura.

4 91 4 91 4| 88
P7 Crear climas favorables de ensefianza-
aprendizaje.

4 97 4 97 4| 94
P8 Dominar el contenido de la asignatura o
disciplina para seleccionar la estrategia de
ensefianza adecuada.

4 91 4 91 4| 91
P9 Aplicar las didacticas especificas de la
asignatura.

4 91 4 91 4| 91
P10 Aplicar la psicologia de la educacion en el
aula.

4 91 4 91 4| 91
P11 Promover el trabajo reflexivo, participativo y
colaborativo de los alumnos.

4 94 4 94 4| 94
P12 Realizar actividades educativas
extracurriculares con los alumnos.

4 94 4 97 4| 97
P13 Aplicar estrategia de evaluacién respetando
los diferentes tipos de inteligencias.

4 94 4 94 4| 94
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P14 Revisar las tareas estudiantiles.

P15 Realizar actividades de refuerzo y apoyo

educativo para estudiantes que lo necesitan.

P16 Detectar problemas de aprendizaje de los

estudiantes.

P17. Atender las necesidades individuales de los

estudiantes.

P18 Conocer y aplicar las tecnologias de la

informacién y la comunicacion (Tics) .

Autora: Alicia Lorena Romero Caguana.
Fuente: Encuesta a docentes.

Gréfico 25

I. ASPECTOS METODOLOGICO - DIDACTICOS
(GRAFICO DE TITULADOS)
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Autora: Alicia Lorena Romero Caguana.
Fuente: Encuesta a docente.

Tabla 26: Aspectos Metodoldgicos Didacticos.
I. ASPECTOS METODOLOGICO-DIDACTICOS (CUADRO DE EMPLEADORES) F

% N. DE
# Pregunta Pro. | % FRE Pro. |% IMP Pro.|FOR.

P1 Preparar los contenidos teédricos de la

disciplina o asignatura contextualizados a la
realidad de los educandos. 4 91 4 94 4197

P2 Preparar técnicas y estrategias de ensefianza

diversas para el desarrollo de competencias en

los estudiantes.
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P3 Planificar actividades del aula.

94 94 91
P4 Ejecutar actividades de aula, novedosas y
creativas.

84 88 88
P5 Organizar espacios de aula.

88 91 91
P6 Elaborar recursos didacticos (materiales
pedagégicos) diversos para la ensefianza de la
asignatura.

81 84 81
P7 Crear climas favorables de ensefianza-
aprendizaje.

88 88 84
P8 Dominar el contenido de la asignhatura o
disciplina para seleccionar la estrategia de
ensefianza adecuada.

88 88 88
P9 Aplicar las didacticas especificas de la
asignatura.

84 84 84
P10 Aplicar la psicologia de la educacion en el
aula.

78 81 81
P11 Promover el trabajo reflexivo, participativo y
colaborativo de los alumnos.

88 88 88
P12 Realizar actividades educativas
extracurriculares con los alumnos.

72 72 75
P13 Aplicar estrategia de evaluacién respetando
los diferentes tipos de inteligencias.

81 88 84
P14 Revisar las tareas estudiantiles.

91 94 94
P15 Realizar actividades de refuerzo y apoyo
educativo para estudiantes que lo necesitan.

84 88 88
P16 Detectar problemas de aprendizaje de los
estudiantes.

88 88 88
P17. Atender las necesidades individuales de los
estudiantes.

81 84 4184
P18 Conocer y aplicar las tecnologias de la 66 75 4175
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informacién y la comunicacion (Tics) en el aula.

Autora: Alicia Lorena Romero Caguana.
Fuente: Encuesta a empleadores.

Gréfico 26: Aspectos Metodoldgicos Didacticos.(empleadores)

I. ASPECTOS METODOLOGICO - DIDACTICOS
(gréfico de empleadores)
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Autora: Alicia Lorena Romero Caguana.
Fuente: Encuesta a empleadores.

Existe una larga tradicion de estudios referidos a los profesores en sus primeros afios de
ensefianza y podria pensarse que ya se ha dicho todo sobre el tema. Sin embargo, esto no
es asi. Si bien la ensefianza sigue siendo lo central del trabajo del docente novel, este
trabajo sufre constantes modificaciones a causa de la continuidad de reformas y la variacion
en las situaciones sociales y culturales. La forma como cada docente novel enfrenta la
ensefianza no es igual de un lugar geogréfico a otro, ni dentro de sub-culturas de un mismo

pais. Tampoco lo es de un momento histérico a otro. (Beatrice Avalos, 2009:46)

En la encuesta realizada a profesores la media esta entre el 90%; mientras que, en las
realizadas a los empleadores este porcentaje baja considerablemente en un 10%, lo cual es
punto muy alarmante dentro de muestras estadisticas, ya que el titulado no coincide con el

empleador, en cuanto a sus respuestas.

Esto puede ser debido a que los docentes no son muy sinceros al contestar estas encuestas
mientras que los empleadores por el hecho de ser los responsables de ellos lo hacen con
mayor cabalidad, basadas en ambas respuestas y haciendo una comparacion vamos a
establecer una media que realmente estaria entre el 85% que si bien es cierto no es nada
aceptable para un docente de esta categoria, creo que es muy fundamental analizar los

resultados, y profundizar en los mas alarmantes como por ejemplo en el uso de las
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tecnologias (Tic’s), el por qué los docentes no se estan actualizando en estos temas, o
porque lo dejan de lado, y a partir de este punto se puede evidenciar el lado flaco por el cual
los docentes no estan aplicando correctamente los diferentes tipos de métodos o didacticas

de ensefianza ya que la mayoria hoy en dia se encuentran en la red.

Dentro de los aspectos metodologico-didacticos, hay un alto porcentaje de frecuentabilidad,
importancia y de nivel de formacioén, la media de los datos estan entre un 95% a un 97%
donde el docente responde con niveles muy alto a estos items de las diferentes preguntas,
al parecer no existiera problema alguno, salvo ciertas correcciones que hay que hacer. Un
punto muy particular es el de contender frente a la tecnologia vemos que el porcentaje esta
por debajo del 90%, esto puede ser debido a que los docentes tienen una considerada edad,
y efectivamente la edad promedio esta por sobre los 30 afios de edad, lo cual tampoco es
justificable el por qué no se actualizan en este tipo de didacticas, seria importante realizar
sondeos mas profundos sobre este tema en particular, por el momento nos enfocaremos en
los datos que en realidad son favorables para nuestra investigacion y aparentemente no

presentan un problema real.

3.4.2 Autoevaluacion de la practica docente.

Tabla 27: Autoevaluacion de la practica Docente.(titulados)

Il. AUTOEVALUACION DE LA PRACTICA DOCENTE(TABLA DE TITULADOS)
% % N

# Pregunta Pro. %F | Pro. | IMP. |Pro.|DEF.
P19 Realizar autoanalisis criticos de los
conocimientos de la materia.

3| 81 3| 84 3| 84
P20 Evaluar las competencias adquiridas y
requeridas por los alumnos.

3| 75 3| 75 3| 75
P21 Analizar aspectos que conforman
situaciones educativas en contextos formales
y no formales.

3| 78 3| 81 3| 78
P22 Evaluar y redactar informes de
retroalimentacion [de la practica educativa.

3| 78 3| 84 3| 84

Autora: Alicia Lorena Romero Caguana.
Fuente: Encuesta a docentes.
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Gréfico 27
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Autora: Alicia Lorena Romero Caguana.
Fuente: Encuesta a docentes.

Tabla 28:Autoevaluacion de la practica docente. (empleadores)

Il. AUTOEVALUACION DE LA PRACTICA DOCENTE(CUADRO DE EMPLEADORES)

% % | Pro| %N.

# Pregunta Pro. FRE. | Pro. | IMP. DE F.
P19 Realizar autoandlisis criticos de los
conocimientos de la materia.

3| 81 84 3| 84
P20 Evaluar las competencias adquiridas y
requeridas por los alumnos.

3| 75 75 3| 75
P21 Analizar aspectos que conforman
situaciones educativas en contextos formales
y no formales.

3| 78 81 3| 78
P22 Evaluar y redactar informes de
retroalimentacién de la practica educativa

3| 78 84 3| 84

Autora: Alicia Lorena Romero Caguana.
Fuente: Encuesta a empleadores.

62




Grafico 28
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Autora: Alicia Lorena Romero Caguana.
Fuente: Encuesta a empleadores.

[...] Al igual que en el caso de la OCDE, las diferencias entre paises latinoamericanos
estarian dadas, entre otros factores, por la relacion existente entre los docentes y el logro
académico de los alumnos. Tanto la formacion inicial como la formacién permanente de los
docentes tienen una clara repercusion en el desempefio de sus alumnos. Si el docente ha
tenido una formacion adecuada, tiene més probabilidades de tener un bien rendimiento para
el manejo y apropiacion del curriculo, asi como para la planificacion e implementacion de

procesos de ensefianza aprendizajes pertinentes y relevantes (Roman, 2006:29)

Como habiamos visto entre los datos obtenidos por los docentes donde la media estaba por
el 95% y entre los datos obtenidos por los empleadores donde la media esta por el 80%, lo
que se contradice en mas del 15% entre los dos sujetos de investigacion. Mediante esta
encuesta se verificd los datos de los docentes en donde efectivamente son erréneos,
entonces podemos deducir que los profesores no estan siendo sinceros al realizar estas
encuestas poniendo por lo general un porcentaje mas alto de lo que realmente realizan. Otro
factor que de estos resultados puede también ser la apatia que sienten los empleadores
hacia los docentes lo que provoca que no reconozcan el merecimiento de ellos, lo cual se
descarta ya que en las preguntas de satisfaccion los docentes manifiestan un alto porcentaje

de satisfaccion sobre el 97% en el que se encuentra la media.

Dentro de la autoevaluacion de la practica docente, el porcentaje de rendimiento en
frecuencia, importancia y nivel de formacion esta por sobre el 94%, generalmente salvo a lo
gue se refiere el andlisis de los aspectos de una educacion, fuera de contexto ya sea formal
o no formal, que esta por debajo del 90%, esto puede ser debido a que hoy en dia se exige

al docente pasar dentro de la institucion tiempo completo y esto limita su tiempo para este
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tipo de actividades, que no estdn en completo abandono, méas bien es un pequefio descuido
gue hay que reforzar ya sea dentro del curriculo unificado o del flexivo, para asi poderlo
aplicar dentro de las planificaciones.

3.4.3 Aspectos sobre lainvestigacion educativa.

Tabla 29: Aspectos sobre la investigacién educativa. (titulados)

lll. ASPECTOS SOBRE LA INVESTIGACION EDUCATIVA (TABLA DE TITULADOS)
% % % N DE

# Pregunta Pro. |FREC |Pro. |IMPOR |Pro.| FORM
P23 Conducir investigaciones realizadas a su
favor.

3| 75 3| 78 3 78
P24 Participar en proyectos de investigacion e
innovacion educativa.

3| 72 3| 78 3 78
P25 Investigar y evaluar procesos, programas
e instituciones educativas (analisis de pares)
con fines de mejora.

3| 72 3| 75 3 78
P26 Disefiar programas, acciones, proyectos e
instrumentos educativos adaptados a los
contextos analizados.

3| 69 3| 72 3 72
P27 Implementar, realizar el seguimiento y
evaluar programas, acciones Yy proyectos
educativos.

3| 75 3| 78 3 78
P28 Determinar los elementos que configuran
las diferentes realidades educativas con fines
de intervencion.

3| 66 3| 69 3 69

Autora: Alicia Lorena Romero Caguana.
Fuente: Encuesta a titulados.
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Grafico 29
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Autora: Alicia Lorena Romero Caguana.
Fuente: Encuesta a docentes.

Tabla 30: Aspectos sobre la investigacion educativa. (empleadores)

lll. ASPECTOS SOBRE LA INVESTIGACION EDUCATIVA
(TABLA DE EMPLEADOREYS)
% % % N. DE

# Pregunta Pro. | FRE. | Pro. | IMP. | Pro. FOR.
P23 Conducir investigaciones realizadas
a su favor.

3| 75 3 78 3 78
P24  Participar en proyectos de
investigacién e innovacién educativa.

3| 72 3| 78 3 78
P25 Investigar y evaluar procesos,
programas e instituciones educativas
(andlisis de pares) con fines de mejora.

3| 72 3| 75 3 78
P26 Diseflar programas, acciones,
proyectos e instrumentos educativos.

3| 69 3| 72 3 72
P27 Implementar, realizar el seguimiento
y evaluar programas, acciones Yy
proyectos educativos.

3| 75 3 78 3 78
P28 Determinar los elementos que
configuran las diferentes realidades
educativas con fines de intervencion.

3 66 3 69 3 69

Autora: Alicia Lorena Romero Caguana.
Fuente: Encuesta a empleadores.
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Gréfico 30
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Autora: Alicia Lorena Romero Caguana.
Fuente: Encuesta a empleadores.

Un docente de calidad es aquel que provee oportunidades de aprendizaje a todos los
estudiantes y contribuye, mediante su formacion, a construir la sociedad que aspiramos para
nuestro pais. Los estandares de Desempefio Profesional Docente nos permiten establecer
las caracteristicas y practicas de un docente de calidad, quien, ademas de tener dominio del
area que ensefia, evidencia otras caracteristicas que fortalecen su desempefio, tales como
el uso de pedagogia variada, la actualizacion permanente, la buena relacion con los
alumnos y padres de familia, una sdlida ética profesional, entre otras. (Ministerio de
Educacion, 2010:11)

Segun los datos obtenidos por ambos informantes podemos observar un margen de
diferencia del 10% lo cual nos sigue marcando y haciendo poner en tela de duda la
veracidad de los datos obtenidos por los docentes, si bien es cierto el porcentaje no esta por
debajo de lo establecido sin embargo es muy importante reforzar esta area como es la
investigacion. Aunque por otro lado observamos que a nivel nacional en realidad no se le
presta mucha atencion a lo que a investigacién se refiere, vemos reflejado esto en datos
estadisticos a nivel nacional, por lo cual no formamos profesores investigadores, aparte de
lo que se quiere segregar en universidades educativas y universidades de investigacion
desde ya se esta condicionando a que el docente no investiga, cuando el objetivo principal

seria el de formar docentes investigativos que son los que estan formando personas.

Es muy importante recalcar en este punto como los porcentajes estan en un promedio del
75%, es algo alarmante darnos cuenta que los docentes actuales no estan investigando y de
cierta manera no se estan actualizando, porque es claro que la actualizacion se da a través

de la investigacion, esto puede ser debido a que las instituciones no dan cabida a
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investigaciones o por otro lado los docentes no prestan atencion a este tipo de actividades
gue son claves para el progreso.

3.4.4 Participacion en actividades académicas, normativas y administrativas.

Tabla 31: Participacion en actividades académicas, hormativas y administrativas. (titulados)

IV. PARTICIPACION EN ACTIVIDADES ACADEMICAS, NORMATIVAS Y
ADMINISTRATIVAS (CUADRO DE TITULADOS)

% % % N.

# Pregunta Pro.|FREC |Pro.| IMP. | Pro | FOR.

P29 Realizar reuniones de entrega de certificados

con padres de familia al concluir cada bloque
curricular. 4| 94 4| 94 4] 94

P30 Participar en junta de profesores.

P31 Promover acciones de promocion |y

convocatoria a reuniones.

P32 Ejercer funciones administrativas. 3| 66 3| 72 3| 72

P33 Conocer la Ley Organica de Educacion

Intercultural BilingUe.

3| 78 3| 84 3| 81
P34 Estudiar la realidad local y nacional.

3| 78 3| 84 3| 81
P35 Colaborar en la organizacion y gestion del
centro educativo.

3| 78 3| 81 3| 81
P36 Empoderamiento de las metas y objetivos
institucionales.

3| 81 3| 81 3| 81
P37 Elaborar reglamentos internos de las
comisiones.

3| 75 3| 75 3| 78

P38 Conocer y aplicar el codigo de la convivencia.

Autora: Alicia Lorena Romero Caguana.
Fuente: Encuesta a docentes.
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Grafico 31
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Autora: Alicia Lorena Romero Caguana.
Fuente: Encuesta a docentes.

Tabla 32: Participacion en actividades académicas, normativas y
administrativas.(empleadores)

IV. PARTICIPACION EN ACTIVIDADES ACADEMICAS, NORMATIVAS Y
ADMINISTRATIVAS (CUADRO DE EMPLEADORES)

% % % N.
# Pregunta Pro |FRE. |Pro |[IMP. |Pro |FOR
P29 Realizar reuniones de entrega de certificados

con padres de familia al concluir cada bloque
curricular. 4| 94 4| 94 4| 94

P30 Participar en junta de profesores.

P31 Promover acciones de promocién 'y

convocatoria a reuniones.

P32 Ejercer funciones administrativas. 3| 66 3| 72 3| 72

P33 Conocer la Ley Organica de Educacion

Intercultural BilingUe.

P34 Estudiar la realidad local y nacional.

P35 Colaborar en la organizacion y gestion del

centro educativo.

P36 Empoderamiento de las metas y objetivos

institucionales.

P37 Elaborar reglamentos internos de las

comisiones.

P38 Conocer y aplicar el codigo de la convivencia.

Autora: Alicia Lorena Romero Caguana.
Fuente: Encuesta a empleadores.
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Grafico 32
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Autora: Alicia Lorena Romero Caguana.
Fuente: Encuesta a empleadores.

Esa identidad comporta una especificidad referida al campo de actividad docente que es
comun a los miembros del “grupo profesional docente” y les permite reconocerse y ser
reconocidos en una relacion de identificacion y de diferenciacion (con los “no docentes”).
Esta identidad “comun” y colectiva hace referencia a un proceso de socializacion vinculado
con la nocion de profesion. ¢ En qué consiste la profesién docente? ¢ Cual es su quehacer
especifico? ¢ Es la docencia una profesion?. Son preguntas que involucran un debate amplio
sobre las profesiones, su significado y sus alcances terminoldgicos. El tema es complejo y
su analisis pasa necesariamente por estudiar sus origenes, evolucion, organizaciones, entre

otros, en un contexto y un tiempo determinado (Vaillant, 2004:31)

Como en casos anteriores el margen de diferencia sigue siendo del 10% entre datos de
docentes y de empleadores, lo que realmente alarma puesto que los docentes no estan
preparados para asumir cargos administrativos dentro de las instituciones, aunque también
puede ser actitudes y aptitudes por parte de los docentes, otro factor puede ser como hemos
venido mencionando en casos anteriores la falta de oportunidades por parte de las
autoridades a docentes que realmente son nuevos o tienen poco tiempo laboral, otro punto
importante dentro de estos datos es ver que los docentes como ya interpretamos en su
encuesta hay un nivel muy bajo de conocimiento de los cédigos de convivencia lo cual es

preocupante porque este punto deberia ser el de mas alto porcentaje.

Podemos observar que la media de docentes que participa activamente en funciones
administrativas y de cooperacion, dentro de la institucion, esta en un promedio del 84%, lo
cual es un dato alarmante ya que se supone dentro de la universidad nos preparan para
poder asumir cargos administrativos dentro de las diferentes instituciones en las que

laburemos, y aunque unos datos nos dicen que los docentes estan preparados sin embargo
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el porcentaje que lo hace es mas bajo, puede ser por oportunidades que se brinda a unos y
a otros no, en otras preguntas donde se supone deberia arrojar un 99%, por lo menos
vemos datos sobre el 90%, es algo que alarma como por ejemplo en el conocimiento y
aplicacion del codigo de convivencia, tendriamos que ver el problema si es por parte de la

institucion que los formo o ya es cuestion individual del docente,
3.4.5 |Interaccion profesor, padres de familiay comunidad.

Tabla 33: Interaccion profesor, padres de familia y comunidad. (titulados)
V. INTERACCION PROFESORES, PADRES DE FAMILIA Y COMUNIDAD

(TABLA DE TITULADOS)

% % % N.
FRE IMPO | Pro DE
# Pregunta Pro. . Pro. R. . | FORM.
P39 Promover acciones de relacién con la
comunidad. 3l g1 3 84 3 84

P40 Colaborar en programas de desarrollo
comunitario 3| 69 3| 72 3 78

P41 Promover la participacion de los padres en

las instancias de intervencion vigente 3| 81 3| 84 3| 84

P42 Interactuar con padres de familia, tanto

dentro como fuera de la institucién 3| 84 4| 88 4| 88
P43 Interferir en la solucién de conflictos
familiares y sociales asociados a los alumnos 3| 84 3| 84 4 88
P44 Conocer el entorno social de los estudiantes.

3| 81 3| 84 3| 84
P45 Organizar eventos de integracion dentro de la
institucion.

3| 84 3| 84 4| 88
P46 Participar en programas sociales dentro de la
institucion .

4| 94 41 94 4 94
P47 Atender a los representantes legales de los
estudiantes 4| 94 41 94 4 94
P48 Realizar tutorias en las diferentes asignaturas
para padres de familia con el objeto de lograr un
apoyo adecuado en el hogar.

3| 72 3| 81 3| 81

Autora: Alicia Lorena Romero Caguana.
Fuente: Encuesta a docentes.
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Grafico 33
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Autora: Alicia Lorena Romero Caguana.
Fuente: Encuesta a docentes.

Tabla 34: Interaccidn profesor, padres de familia

V. INTERACCION PROFESORES, PADRES DE FAMILIA Y COMUNIDAD
(CUADRO DE EMPLEADORES)

% % % N.
# Pregunta Pro. | FRE. | Pro | IMP. | Pro | FOR.

P39 Promover acciones de relacion con la

comunidad.

P40 Colaborar en programas de desarrollo
comunitario 3| 69 3| 72 3| 78

P41 Promover la participacion de los padres en las

instancias de intervencién vigente 3 81 3 84 3| 84

P42 Interactuar con padres de familia, tanto dentro
como fuera de la instituciéon 3| 84 4| 88 4| 88

P43 Interferir en la solucién de conflictos familiares

y sociales asociados a los alumnos 3| 84 3| 84 4| 88

P44 Conocer el entorno social de los estudiantes.

P45 Organizar eventos de integracion dentro de la

institucion.

P46 Participar en programas sociales dentro de la

institucion (dia de la familia, campeonato de

deportes)

4| 94 41 94 4| 94
P47 Atender a los representantes legales de los
estudiantes 4| 94 4| 94 4| 94
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P48 Realizar tutorias en las diferentes asignaturas
para padres de familia con el objeto de lograr un

apoyo adecuado en el hogar.

Autora: Alicia Lorena Romero Caguana.
Fuente: Encuesta a empleadores.

Gréfico 34
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Autora: Alicia Lorena Romero Caguana.
Fuente: Encuesta a empleadores.

Se han considerado una serie de competencias que el mercado laboral comienza a
demandar de los titulados superiores, tales como flexibilidad funcional, orientacion
internacional, gestién de la innovacion o aprendizaje continuo y se ha encontrado que el
conocimiento y valoracion de estas competencias no es muy alto, aunque creemos que
estan poco a poco comenzando a introducirse en las representaciones que los universitarios

se hacen del mundo del trabajo.(Orense, 2009:13)

Son los Unicos datos que casi estan por la par, aunque hay ciertos puntos en donde los
empleadores dan mas créditos al docente de lo que ellos mismos se ponen por ejemplo en
lo de tutorias a padres de familia los docentes nos dan un porcentaje de 65% mientras que
los empleadores nos dan un 72% lo cual quiere decir que los docentes no estan conscientes
del verdadero trabajo que estan realizando o los empleadores no estan realizando buenas

evaluaciones para comprobar estos aspectos.

Pese a que el objetivo de la educacién es vincular al estudiante dentro de la sociedad, en
donde el profesional debe desarrollar todas estas actividades con el fin de mejorar el
proceso de aprendizaje de los estudiantes, muchos de los docentes fallan en este obijetivo,
aunque el porcentaje esta por debajo del 90% en una media del 84%, este es un punto que
deberia estar por sobre el 95%, esto puede ser porque la institucion en la que trabajan no
incentiva este tipo de trabajos, o por descuido del profesor, o por el mismo hecho de la

carga horaria que no tiempo para realizar estas actividades extracurriculares. Al igual la
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interaccion con padres de familia esta por sobre este mismo porcentaje, pero esto puede ser
por parte de muchos padres de familia que realmente dificultan esta vinculacion por parte
del maestro, lo cual no le permite tener estas actividades y dificulta el proceso de buena

ensefianza-aprendizaje.

3.4.6 Profesores y trabajos en equipo.
Tabla 35: Profesores y trabajos en equipo.(titulados)

VI. PROFESORES Y TRABAJO EN EQUIPO (CUADRO DE TITULADOS)
% % % N.

# Pregunta Pro.|FREC. |Pro.|IMP. |Pro.|FOR.
P49 Realizar reuniones de planificacion con otros
docentes.

4, 91 4| 91 4] 91
P50 Colaborar con la organizacién, supervision y control
de las diversas actividades estudiantiles (sociales,
culturales y/o deportivas)

3| 84 3| 84 3| 84
P51 Participar en sesiones de trabajo.

4| 94 4| 91 4] 94
P52 Trabajar en proyectos curriculares en equipo 3| 84 3| 84 3| 84
P53 Participar en circulos de estudio 3| 69 3] 75 3| 78

Autora: Alicia Lorena Romero Caguana.
Fuente: Encuesta a docentes.

Gréfico 35
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Autora: Alicia Lorena Romero Caguana.
Fuente: Encuesta a docentes.
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Tabla 36: Profesores y trabajos en equipo.(empleadores)

VI. PROFESORES Y TRABAJO EN EQUIPO
(CUADRO DE EMPLEADORES)
% %
Pro| % |Pro |IMPOR NIVEL
# Pregunta . | FRE. . T. Pro. | FORM.
P49. Realizar reuniones de planificacion
con otros docentes. 4| 91 4 91 4 91
P50. Colaborar con la organizacion,
supervision y control de las diversas
actividades estudiantiles. 3 84 3 84 3 84
P51. Participar en sesiones de trabajo. 4| 94 4 91 4 94
P52. Trabajar en proyectos curriculares en
equipo 3 84 3 84 3 84
P53 Participar en circulos de estudio 3 69 3 75 3 78
Autora: Alicia Lorena Romero Caguana.
Fuente: Encuesta a empleadores.
Gréfico 36
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Autora: Alicia Lorena Romero Caguana.
Fuente: Encuesta a empleadores.

[..] Pertenece al macro contexto de politicas el que se ofrezcan o no oportunidades
institucionalizadas de induccidon o acompafiamiento al comenzar a ensefiar. Crecientemente,
a nivel de politicas, comienza a discutirse en América Latina la posible oferta de

acompafamiento para profesores principiantes (Beatrice Avalos, 2009: 50)

Dentro del trabajo en equipo de profesores observamos que los datos casi van a la par,

teniendo como media de promedio de un 85% en donde los datos nos indican que este tipo
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de trabajo se esta llevando de la mejor manera, claro que hay que mejorarlo en ciertos
aspectos, como trabajos extra curriculares, los cuales por falta de tiempo pudiese ser que se
les complica a los docentes. Es importante también observar como tanto docentes como
empleadores estan de acuerdo en este tipo de trabajos y son conscientes a la hora de

realizarlos.

A pesar de que el trabajo en equipo debe ser otro fuerte dentro de la labor del docente, ya
sea para la insercion laboral o también para el continuo apoyo en tareas escolares, vemos
gue aqui es otro punto que hay que reforzar, podemos observar asi una media mas o menos
entre el 90% de docentes que trabajan en equipo, y el porcentaje mas bajo sobre todo en
sesiones de trabajo, los docentes no se estan reuniendo a trabajar con sus iguales, esto
puede ser a causa del tiempo, como antes habiamos mencionado los docentes no tienen
mucho tiempo libre para actividades extra curriculares, aunque también puede ser afectado
por el clima laboral y la apatia con sus compafieros para que no se estén reuniendo

constantemente.

3.4.7 Formacion.
Tabla 37: Formacion

VIl. FORMACION (CUADRO DE TITULADOS)
%
N.
DE
% % FO
# Pregunta Pro.| FRE. | Pro. | IMP. | Pro. | R.
P54 Asistir a cursos de formacion y actualizacion
permanente dictados por el Ministerio de
Educacion.
3| 84 4| 88 4| 88
P55 Asistir a cursos de formacién y actualizacion
permanente dictados por empresas, instituciones
u organismos particulares.
3| 69 3| 75 3|78
P56 Asistir a cursos de actualizacién de las
tecnologias de la informacion y de la
comunicacion (Tic's) para aplicacion en el aula. 3| 72 3| 78 3|75
P57 Asistir a cursos en la elaboracién de
instrumentos administrativos y curriculares 3| 81 3| 84 3| 84
P58 Asistir a cursos de aprendizaje de una
segunda lengua 2| 38 2| 44 2| 44

Autora: Alicia Lorena Romero Caguana.
Fuente: Encuesta a docentes.
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Grafico 37
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Autora: Alicia Lorena Romero Caguana.
Fuente: Encuesta a docentes.

Tabla 38: Formacién.(empleadores)

VIl. FORMACION (TABLA DE EMPLEADORES)

% % % N.
# Pregunta Pro. | FRE. | Pro. | IMPORT | Pro. | FORM.

P54.Asistir a cursos de formacion
y

actualizacion permanente
dictados por el

Ministerio de Educacion 3| 84 4 88 4 88

P55.Asistir a cursos de formacion
y

actualizacion dictados por
empresas,

instituciones u organismos

particulares 3| 69 3 75 3 78

P56.Asistir a cursos de
actualizacion de las

tecnologias de la informacion y de
la

comunicacion (TIC'S) para
aplicacién en el

aula 3| 72 3 78 3 75

P57.Asistir a cursos en la
elaboracién de
instrumentos administrativos y

curriculares 3| 81 3 84 3 84

P58:Asistir a cursos de
aprendizaje de una
segunda lengua 2| 38 2 44 2 44

Autora: Alicia Lorena Romero Caguana.
Fuente: Encuesta a empleadores.
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Gréfico 38

VIl. FORMACION (GRAFICO DE EMPLEADORES)
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Autora: Alicia Lorena Romero Caguana.
Fuente: Encuesta a empleadores.

En lo que se refiere a la oportunidad de ingresar al sistema, la falta de regulacién sobre la
oferta de nuevos profesores puede resultar en una sobreproduccion de nuevos profesores,
es decir, en un numero mayor de profesores de los que efectivamente necesita o puede
contratar el sistema educacional. Esto ocurre, por ejemplo, en el Peru. Por tanto, el examen
recientemente aplicado en ese pais a los que postulan a contratos puede entenderse como
un instrumento destinado mas a controlar el acceso que a verificar el nivel de conocimientos

o la calidad de la formacién docente que recibieron. (Beatrice Avalos, 2009: 48)

Los datos estan casi al mismo nivel, pues podemos ver que las media esta entre el 75%, lo
cual quiere decir que los docentes estan asistiendo regularmente a estos cursos de
capacitacion, lo cual nos demuestra por qué estan con un nivel bajo sobre actualizaciéon de
las Tic's, ademas el porcentaje es muy bajo en aprendizaje de otras lenguas por lo cual

viene a bajar mas aun el porcentaje dentro de la formacién del docente.

El nivel de formacion de los docentes esta entre el 80%, lo cual es muy preocupante ya que
los docentes no estan en constante actualizacion, esto puede ser debido al tiempo, factor
econdmico, entre otros, lo cual dificulta que el docente promedio pueda acceder a estos
cursos, ademas que las instituciones en las que laburan no promueven este tipo de
proyectos, son causas fundamentales por la que los docentes no asistan a estos curso y si a
esto le sumamos el desinterés general del docente agrava el panorama, del docente en

potencia, para que se pueda capacitar.
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4 PROPUESTA DE INTERVENCION
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4.1 Tema:
La investigacion educativa como parte esencial del proceso de ensefianza aprendizaje en

Educacion Basica.

4.2 Justificacion:
Estamos viviendo procesos y cambios en el sistema educativo Ecuatoriano que buscan la

finalidad de establecer una educacion de calidad, en la que todos tengan las mismas
oportunidades. Cuya educacién de calidad debe estar enfocada en el desarrollo de
destrezas en los alumnos a través de procesos de pensamiento, y que se refleje en su
desempefio, Por lo tanto, el docente se convierte en actor fundamental para lograr esta
meta; debe proveer oportunidades a todos los estudiantes para que alcancen los
aprendizajes deseados. Para ello implica que el docente debe estar constantemente
actualizandose, ir a la par de los avances tectoldgicos; incorporar los conocimientos que

conlleven al mejoramiento de la calidad de la educacion a través de la investigacion.

La importancia de realizar esta intervencién radica en el gran problema que tienen los
docentes dentro del area de la investigacion en metodologias educativas, aplicadas a la
ensefianza en la Educaciéon Basica, lo cual resulta alarmante ya que la educacion del siglo
XXI exige docentes de calidad, innovadores y actualizados. Por lo cual creemos que las
UTPL y el Ministerio de Educacién tienen una obligacibn moral de realizar este tipo de
talleres, sobre todo en la actualidad con el nuevo cambio paradigmatico del sistema
educativo. Para que el principal objetivo de la educacion sea realizable debemos tener
docentes capaces de lograr realizar este proceso de una manera eficiente y de calidad, es
necesario que los mismos se encuentren preparados y actualizados, lo cual se logra

mediante la investigacion educativa para poder realizar un aprendizaje significativo.

4.3 Objetivos.

4.3.1 Objetivo general:
Fortalecer la formacion de los docentes a través de talleres sobre investigacion y métodos

educativos en la Educacién Basica.

4.3.2 Obijetivos especificos:
Sistematizar un referente bibliografico para sostener la propuesta desde niveles tedricos.

Capacitar a los docentes en investigacion de métodos educativos para fortalecer el proceso

de ensefianza aprendizaje.

Socializar experiencias sobre investigacion y métodos educativos en la institucion educativa.
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4.4  Metodologia: marco légico:

4.4.1 Analisis delos involucrados.

Matriz de involucrados.

Grupos Problemas percibidos Recursos y mandatos Interés en una estrategia | Conflictos potenciales.
Titulados. | Escasa investigacion en | Ministerio de Educacion. Capacitacion en | Falta de recursos
metodologias UTPL. investigacion educativa a | economicos.
educativas, aplicadas a | Laboratorios y personal | los docentes. Tiempo y espacio insuficiente
la ensefianza de | capacitado. para los talleres.
Educacion Basica Derecho a la educacion
dentro del buen \vivir,
basado en cbdigos de
convivencia.
Directivos | Desinterés por la | Ministerio de Educacion. Talleres de capacitacion | Falta de recursos
superacion del docente. | UTPL de investigacion en | econémicos.

LOEL.

metodologias educativas,
aplicadas a la ensefianza

de Educacion Basica
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4.4.2 Andlisis de problemas.

Instituciones fiscales
con personal docente

desactualizado.

Los docentes de nuestro
pais no se supera
profesionalmente, y el
momento de evaluarse hay

un alto indice de fracaso.

El docente trabaja con teorias
clasicas, nada adaptadas a
nuestra realidad y por ende el
fracaso del estudiante, frente

al nuevo sistema educativo.

Al no prestar interés en la
superacion profesional, el
docente tiende a
estancarse y no ascender

dentro del ambito laboral.

Escasa investigacion en metodologias educativas, aplicadas a la ensefianza aprendizaje

Problema central:

La institucion fiscal
no incentiva la

investigacion.

El estado se muestra
indiferente, ante la

investigacion educativa.

Falta de recursos econémicos y de
tiempo por parte del docente para

asistir a cursos de capacitacion.

Desinterés general por parte
del docente para auto

superarse profesionalmente.




4.4.3 Andlisis de objetivos.

Instituciones fiscales con
excelente personal calificado
dentro del ambito de
investigacion en metodologias
educativas, aplicadas a la
ensefianza de Educacién

Basica

Aplicacion del nuevo

Docentes profesionalmente aptos sistema educativo,
para la dificil labor de ensefar, utilizando las metodologias
demostrando alto nivel de

y didacticas actualizadas,

conocimiento, preparacion € || para formar estudiantes con
investigacion en las evaluaciones. alto rendimiento y su éxito
en la vida profesional.
Fines
[ 1]

Docentes preparados para
asumir cualquier funcion
administrativa dentro de las
instituciones, y capaces de
gestionar y elaborar proyectos
en pro de la mejora de la
educacion

Objetivo central:

educativos en la Educacion Basica.

A

Fortalecer la formacion de los docentes a través de talleres sobre investigacion y métodos

N

——
Causas.

Gestionar que las
instituciones educativas
fiscales incentiven
proyectos de investigacion

educativa.

Exigir a los representantes
del Ministerio de Educacion
gue auspicien los proyectos

de investigacion educativa.
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Cursos de capacitacion gratuitos
por parte del estado, y la
designacion de dos a cuatro
horas por semana para que el
docente asista a estos cursos y

desarrolle su proyecto.

Incentivar con asensos y
remuneraciones, para que
el docente tome con
responsabilidad estos
nuevos retos dentro de la

educacion.




4.4.4 Andlisis de estrategias.

fin [ actividades. ]
/Determinar las instituciones}

docentes que van a participar
/ \ en los talleres  sobre
Fortalecer la Personal . o )
i4 ] investigacion y métodos
Instituciones  fiscales formacion ~ de los capacitado  para ' i4
docentes a través de 1S CUISOS educativos en la Educacion
con excelente personal ' 4G
P talleres sobre Basica.
calificado dentro del : L
investigacion y .
P : L Entrega de materiales sobre
ambito de investigacion . :
métodos  educativos . :
en metodoloaias metodoloaias educativas EGB.
9 en la  Educacién Metodologias
educativas, aplicadas a Basica 9 y / \
la  ensefianza  de k / didacticas Aplicacion y verificacién dentro
Educacién Basica innovadoras del aula de los aprendizajes
recibidos en los cursos.

Cursos desarrollados
continuamente sobre

actualizaciones en

metodologias educativas.
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4.5 Plan de accion.

45.1 Matriz de marco légico.

Resumen narrativo de objetivos. Indicadores verificables | Medios de verificacion. Supuestos.

objetivamente (IVO)
Instituciones fiscales con | Un capacitador por cada | Docentes capacitados por ende | Falta de recursos
excelente  personal calificado | institucion. rinden excelentes evaluaciones. econdémicos.
dentro del &mbito de investigacién | Materiales sobre investigacién | Mejoran rendimiento escolar de los | Dificultad de conseguir
en  metodologias  educativas, | educativa. estudiantes. espacios para la
aplicadas a la ensefianza de | Tres docentes capacitados por capacitacion.
Educacion Basica institucion. Desinterés por parte de

docentes e instituciones.

Fortalecer la formacién de los | Docentes capacitados, | Evaluaciones exitosas de los | Que los docentes no asistan
docentes a través de talleres sobre | mediante proyectos de | docentes. a los cursos de capacitacion.
investigacion y métodos | investigacion, demostrando su
educativos en la Educacion | destreza a la hora de la
Bésica. evaluacion.

Docentes capacitados dentro del

ambito de investigacion en

metodologias educativas,
aplicadas a la ensefianza de

Educacion Basica

Proyecto  programado para

cuatro meses, fecha de

finalizacion abril 2014.

cabalidad del
horario de capacitacion.

Cumplimiento a

Falta de tiempo por parte de

los docentes.
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Determinar las instituciones vy
docentes que van a participar en
los talleres sobre investigacion y
métodos  educativos en la
Educacion Basica.

Entrega de materiales sobre
metodologias educativas EGB.
Aplicacién y verificacion dentro

del aula de los aprendizajes
recibidos en los cursos.

Cursos desarrollados
continuamente sobre
actualizaciones en metodologias

educativas.

Ficha de involucrados, tanto de
instituciones como docentes.
Recursos
humanos.(capacitadores,
ayudantes, especialistas)
Recursos econémicos.

Instituciones.

Capacitadores: 400 $ al mes, por
los tres meses 1200$.

(un capacitador  por  cada

institucion) como  son  siete

instituciones ya que dos titulados
laboran en la misma institucion
total de 8400%

500 para materiales extras.

Que el Ministerio  de
educaciébn no costee los
gastos para los

capacitadores y se tenga que

cobrar a los docentes.
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4.6 Resultados esperados

Resultados esperados. | Actividades. Estrategias. Evaluacién. Presupuesto.
Docentes Determinar las instituciones | Realizar talleres de | Pruebas dirigidas a | Capacitadores: 400
profesionalmente aptos | y docentes que van a capacitacion sobre | comprobar las destrezas | $ al mes, por los tres

para la dificil labor de | participar en los talleres

ensefiar, demostrando | sobre investigacion y
alto nivel de | métodos educativos en la
conocimiento y | Educacién Basica.

preparacion en las | Realizar un referente

evaluaciones. bibliogréfico para sostener la
propuesta desde el nivel
tedrico.

Entrega de materiales sobre
metodologias educativas
EGB.

Aplicacién y verificacion
dentro del aula de los
aprendizajes recibidos en
los cursos.
Cursos desarrollados

continuamente sobre

investigacion 'y métodos
educativos, para actualizar
a los docentes dentro del
ambito educativo.
los

Gestionar recursos

econdémicos al Ministerio
de Educacion.

Motivar a las instituciones
a que fomenten estos

CUrsos.

adquiridas durante los
cursos asistidos.

Comprobar los recursos

donados por parte del
ministerio.
Acogida por parte de las

instituciones a estos

cursos de capacitacion.

meses 1200%.
(Un capacitador por
cada institucion)

como son  siete
instituciones ya que

dos titulados laboran

en la misma
instituciéon total de
8400%

500 para materiales

extras.
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actualizaciones en

metodologias educativas.

4.7 Cronograma de la propuesta

Actividades. DIC. ENE FEB MAR ABR
2013 2014 2014 2014 2014

Realizar un referente bibliogréfico para sostener la propuesta desde niveles tedricos. | X

Determinar las instituciones que van a participar en los talleres de capacitacién sobre | X

investigacion y métodos educativos en la Educacion Basica..

Identificar los docentes que van a participar activamente en los proyectos de | X

capacitacion sobre investigacion y métodos educativos en la Educacién Basica..

Realizacién del horario de los talleres de capacitacion. X

Inicio de los talleres de capacitacion sobre investigacion y métodos educativos en la X X X

Educacion Basica.

Evaluacién del taller de capacitacion X

Finalizacion de los cursos X
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CONCLUSIONES

Al terminar la investigacion es conveniente y justificable sacar nuestras
conclusiones sobre el trabajo que realizamos, basados en esto tenemos las
siguientes conclusiones:

El total de titulados investigados se encuentran desarrollando labores referidas
a la docencia y dentro de las instituciones ocupan el puesto de docente, en
algunos caso que estan predispuestos a ocupar cargos administrativos son
dentro de las diferentes areas o en comisiones.

Dentro de los requerimientos de educacion, los titulados presentan un alto
dominio de las competencias requeridas, sin embargo en ciertas ocasiones
demuestran déficit del desarrollo de los contenidos, los cuales repercuten
dentro del proceso ensefianza-aprendizaje, imposibilitando que se cumplan los
objetivos de la educacion.

La formacion académica recibida dentro del proceso de preparacion en la
universidad, fue satisfactorio en cuanto a contenidos, ya que los docentes
titulados estan preparados para ingresar al magisterio y laborar en el ambito de
la educacién, la falencia que presentan mas bien es debido a la falta de
actualizacion debido a los nuevos modelos educativos que hoy en dia
atravesamos, lo cual es comprensible su déficit debido al cambio y lo dificil que
resulta acoplarse.

Todos los titulados desarrollan labores dentro de la docencia, lo que nos
permite interpretar que la docencia pese a no ser la primera profesion a elegir,
es sin duda la que por vocacion las personas comprometidas con el cambio
van a escoger al momento de decidir la carrera, ya que existe un alto grado de
satisfaccion dentro de su labor educativa.

El nivel de formacion de los docentes es satisfactorio dentro de los
requerimientos, salvo en aspectos puntuales en los que hay que reforzar y son
motivo de nuestra propuesta, en lo que se refiere a continuas investigaciones
referidas al tema educativo dentro del proceso de ensefianza-aprendizaje,
donde el docente debe mas que capacitarse actualizarse.

Implementar una propuesta dirigida a la investigacion fue sumamente
necesario debido a que los déficits que presentan sobre todo en el aspecto de

la investigacion educativa aplicada a la Educacion Basica, con la finalidad de
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buscar una posible solucién y asi poder reforzar las areas vulnerables de los

titulados de nuestra universidad.
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RECOMENDACIONES

Asi como creemos conveniente y adecuado sacar nuestras conclusiones, es
importante realizar nuestras recomendaciones para mejorar futuras
investigaciones, o soluciones a problemas que presenten los titulados dentro
de la profesion.

Es importante que la universidad implemente asignaturas referidas a lo que es
emprendimiento laboral, con la finalidad de que nuestros préximos titulados,
estén capacitados no solo para ejercer el puesto de docente sino ademas sean
emprendedores dentro de su trabajo, buscando siempre asensos relacionados
a su labor educativa, ya sea administrativos o de proyectos.

Frente a los requerimientos de la educacion es importante que los docentes y
las universidades que los formé, estén conscientes de que deben tener una
constante actualizacion, lo cual se puede lograr a través de capacitaciones
constantes brindadas por parte del Ministerio de Educacion o en su defecto de
las universidades formadoras de docentes.

La relacion que existe entre la formacién académica y lo laboral, debe ser
reforzada basada en las nuevas actualizaciones, competencias y necesidades,
para que el futuro titulado pueda enfrentar de manera satisfactoria el cambio de
ser estudiante a ser profesor, todo esto bajo el parametro de la inserciéon
laboral con el fin de que desarrolle todas sus capacidades a partir de sus
propias iniciativas.

Es importante que las universidades fomenten las carreras educativas, con un
firme compromiso de cambiar nuestra sociedad para lo cual vamos a requerir
de personas decididas e interesadas en la causa, si bien es cierto que nunca
estard entre las primeras carreras a elegir, pero si debe estar entre las
primeras, dandole el justo valor que se merece la labor dificultosa de aplicar el
proceso educativo.

Se recomienda a los involucrados tanto en la formacion como en la
capacitacion de los docentes tomar en cuenta continuamente una labor de
capacitacion y actualizacién dentro de lo que son nuevas competencias que el
docente requiere para poder impartir conocimientos significativos dentro de su

aula.
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Anexo 1

Ficha de contactos para titulados / empleadores
Tabla 3: Ficha de contacto para Titulados y Empleadores.

OBJETIVO:

El objetivo de esta ficha es registrar los datos necesarios para los
titulados/empleadores. La informacién la obtendra en el primer dialogo telefénico o
personal con los encuestados, o con alguna persona que pueda dar informacién
sobre los mismos.

INSTRUCCIONES:

Llene con letra clara y legible una ficha con los datos requeridos del titulado y otra
del empleador para su encuentro con cada uno de los encuestados (investigados).

Nombres y apellidos del titulado:

Nombres y apellidos del contacto:

El egresado se encuentra:

Fuera del pais en: En otra provincia:
Provincia : Ciudad:

Direccion del domicilio: Celular:
Teléfono del domicilio: Horas de contacto:
Direccion del trabajo: Horas de contacto:
Teléfono del trabajo:
Medio de contacto: Teléfono () Personalmente( A través de

) amigos ()
Otros ( )

Firma del Titulado Firma del Empleador | Sello del Empleador
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Anexo 2

Instructivo para realizar la investigacion de campo y aplicacién de

encuestas.

A continuacion se realizan aclaraciones importantes para tomar en cuenta al
momento de realizar la investigacion de campo, por favor lea cada una de ellas.

CODIGOS

La manera correcta en la que debe colocar los cddigos en sus encuestas para
investigacion es:

En primer lugar considere que cada encuesta tiene su propio cédigo, por lo
tanto no puede haber dos encuestas realizadas a dos titulados distintos con la
misma numeracion. Los listados con los cédigos que deben colocar ya se
encuentran organizados y estipulados y se adjuntan en la hoja Excel
denominada CODIGOS.

Ejemplo del cédigo completo del primer investigado:

Provincia | Investigador Investigado

0 1 0 0 1 | 0 0 0 1

Para el codigo del Directivo, hay que aclarar que es el mismo coédigo del
Investigado, lo Unico que cambia es la letra | por la D para diferenciarlos antes
del numero. Estas letras ya se encuentran impresas en las encuestas, por lo
tanto no las deben modificar.

Ejemplo del codigo completo del primer directivo:

Provincia | Investigador Investigado

0 1 0 0 1 D [0 [0 JOo |1

ACLARACIONES IMPORTANTES

1° Por favor revise nuevamente los instrumentos debido a que luego del pilotaje
y de sus recomendaciones se han cambiado algunos aspectos de los mismos.

2° Al momento de realizar la investigacion de campo, no se olvide de llenar la
ficha de contacto.

3° En el manual para la elaboracion del trabajo de fin de titulacion, denominado
“Propuesta de intervencion educativa a partir del estudio de casos en la
licenciatura de Ciencias de la Educacién, mencion Educacién Basica de la
UTPL” se encuentra en anexos las cartas dirigidas a los docentes titulados y a
los directivos. No se olviden de imprimirlas y presentarlas al momento de
realizar el contacto.
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4° Recuerde que usted debe entrevistar al directivo y realizar las 5 preguntas
gue se encuentran en su Manual para la elaboracién del Trabajo de Fin de
Titulacién; para esto, debe llevar camara de fotos, grabadora, un cuaderno de
apuntes. Esta entrevista la debe incluir en su trabajo de investigacion, en el
apartado de anexos.

5° Un aspecto importante a considerar es que ahora ustedes tienen un solo
instrumento para los docentes, denominado ENCUESTA A TITULADOS EN
CIENCIAS DE LA EDUCACION, MENCION EDUCACION BASICA, dividido en
dos apartados (A. Caracteristicas laborales del docente profesional de
educacién _general basica de la UTPL; y, B. Inventario de tareas del trabajo
docente del profesional de educacion general bésica de la UTPL) lo que va a
facilitar la impresion y recoleccion de los datos. Y otro instrumento denominado
“‘INVENTARIO DE TAREAS DOCENTES”, que esta dirigido a directivos.

6° El directivo que debe llenar el “Inventario de Tareas del trabajo Docente”, es
la persona que conoce sobre las actividades que realiza el docente titulado de
Ciencias de la Educacién, mencion Educacion Basica, por lo tanto, se lo debe
llenar desde el conocimiento de las actividades o tareas que realiza el titulado
de Ciencias de la Educacién de la UTPL. Este inventario no es para conocer
las actividades administrativas que realiza el directivo. Este inventario va a ser
atii al momento de analizar los datos, para poder realizar un estudio
comparativo entre lo que dice el titulado y lo que dice el directivo.

7° Luego de la aplicacion de los instrumentos, revise que se encuentren
contestados correctamente y que no queden items sin responder.

8° Si encuentra algun item que no comprenda, por favor busque informacion
sobre el mismo, antes de solicitar que llenen los instrumentos para que usted
sea quien oriente a los encuestados.

9° Los instrumentos que se adjuntan son:

- Cdodigos para investigados: donde usted encontrara en diferentes hojas Excel
organizacién de los cddigos que usted va a colocar en los instrumentos de

investigacion.

- Listado de investigados — 2013: en éste se encuentra el listado de
investigadores con los investigados a los que deben contactar.

- Encuesta a titulados en ciencias de la educacién, mencién educacion basica:
el cudl consta de los dos apartados indicados anteriormente.

- Inventario de tareas docentes: dirigido a los directivos.
10° Los instrumentos que usted debe aplicar son:

- La ficha de contacto, los dos instrumentos de investigacion, y la entrevista a
directivos.
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11° Luego de realizar el trabajo de campo y de subir los datos a la matriz (que
encontrara en el EVA), usted debe realizar una caratula y anillar: las encuestas
a titulados; los inventarios a directivos; las entrevistas a directivos y las fichas
de contacto (en este orden); y enviarlos a la UTPL a nombre de la Dra. Sandra
Dias.

NOTA: Se ha tratado de organizar a los investigados de acuerdo al centro
asociado en el que se encuentra matriculado el investigador, pero
considerando la diversidad de ubicaciones entre investigados e investigadores
ha sido una tarea bastante complicada y en algunos casos imposibles.
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Anexo 4

Lt i1l

CODIGO DEL DOCENTE TITULADO

UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA
Modalidad Abierta y a Distancia
ENCUESTA A TITULADOS EN CIENCIAS DE LA EDUCACION,
MENCION EDUCACION BASICA

Sefior(a) Encuestado(a): ,

A continuacion se presenta una encuesta para los Titulados en Ciencias de la Educacién, mencidn Educacion Basica de la
Universidad Técnica Particular de Loja— UTPL, la cual esta dividida en dos secciones: A) la primera pretende conocer las
“Caracteristicas laborales del docente profesional de Educacién General Bésica de la UTPL”, y, B) |a segunda las tareas
que realiza a través de un “Inventario de Tareas del Trabajo Docente".

La informacion que se obtenga, sera de gran ayuda para:

*Realizar el trabajo de Fin de Titulacion y obtener el titulo de Licenciatura en Ciencias de la Educacién.
*Caracterizar el puesto de trabajo del docente titulado en Ciencias de la Educacion, mencién Educacion Bésica de la
UTPL.

El tiempo aproximado que va a requerir para contestar estos dos apartados es de 30 minutos.

A. CARACTERISTICAS LABORALES DEL DOCENTE PROFESIONAL
DE EDUCACION GENERAL BASICA DE LA UTPL

INDICACIONES:
> Margque con una X y/o complete en el recuadro segiin corresponda.
> Su criterio es muy importante, para lograr el objetivo de esta investigacion. Por favor, no deje items sin
responder,

1. INDIQUE EL NOMBRE DEL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO O EMPRESA DONDE TRABAJA EN LA ACTUALIDAD:

2. COLOQUE EL NUMERO TELEFONICO DE CONTACTO (DEL TITULADO-UTPL; casa o trabajo):

LLIITTTT T

3. EDAD:

4. SEXO:

Mascufino Femenino

5. MARQUE CON UNA X EN EL TIPO DE SOSTENIMIENTO Y DE EDUCACION DEL COLEGIO DONDE USTED OBTUVO EL
BACHILLERATO:

5.1 SOSTENIMIENTO DEL ESTABLECIMIENTO 5.2 TIPO DE EDUCACION

A Propios

i E - Particulal Municipal far
iscal iscomisional | Particular el Regu distancia | derechos
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CODIGO DEL DOCENTE TITULADO

6. INDIQUE EL NUMERO DE TITULOS UNIVERSITARIOS OBTENIDOS (No incluya el titulo de Ciencias de la Educacién, mencién
Educacién Basica):

Pregrado || Posgrado | Ninguno

6.1 6.2 6.3

i |

7. MARQUE CON UNA X EN LA SITUACION LABORAL EN LA QUE SE ENCUENTRA:

7.1

Trabajando en un puesto relacionado con los estudios universitarios obtenidos en la UTPL en la
mencién de Educacién Basica.

7.2

Trabajando en un puesto no relacionado con los estudios universitarios obtenidos en la UTPL en la
mencién de Educacion Basica {Realizando otro trabajo no relacionado con la docencia).

7.3

Realizando otros estudios relacionados a la educacion.

7.4

Buscando el primer empleo como docente,

7.5

No trabajo en la actualidad.

8. SITRABAJA EN LA DOCENCIA, INDIQUE EL NUMERO DE AROS QUE EJERCE LA PROFESION:

9. EN CASO DE QUE USTED NO EJERZA LA DOCENCIA, INDIQUE LA RAZON:

10. {QUE OTROS TRABAJOS REALIZA Y REPRESENTAN UN INGRESO ECONOMICO PARA SU HOGAR?:

NOTA: A partir de la pregunta 11, si usted no trabaja en la docencia responda tinicamente a las preguntas: 13, 14,

18y 19
11. DE ACUERDO CON SUS ANOS DE SERVICIO DOCENTE, INDIQUE CUANTOS ANOS HA TRABAJADO EN CADA NIVEL
DE FORMACION
ANOS DE || NINGUNO
SERVICIO
11.1 |Educacidn Inicial
11.2 |Educacién General Basica Elemental (22, 32, 4¢ afios de EGB)
11.3 | Educacién General Basica Media (52, 6¢, 72 afios de EGB)
11.4 |Educacidn General Basica Superior (82, 92, 102 afios de EGB)
11.5 |Bachillerato (12, 22, 39)
11.6 |Bachillerato Técnico
11.7 | Instituto Tecnolégico
11.8 |Superior {universidad)
119 |ONG’s
11.10 | Ensefianza no formal (Academias, alfabetizacion, capacitaciones...)
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CODIGO DEL DOCENTE TITULADO

12. MARQUE CON UNA X EL CASILLERO QUE CORRESPONDA AL NUMERO DE ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS O
INSTITUCIONES EN LOS QUE TRABAJA EN LA ACTUALIDAD

1 2 3 4 0 mas ninguno

13. SENALE EL CARGO ACTUAL QUE OCUPA DENTRO DE LA INSTITUCION EDUCATIVA O EMPRESA
13.1 | Cargo directivo

13.2 | Cargo administrativo

13.3 | Cargo docente

13.4 | Cargo operativo
13.5 | Otro cargo

14. EN CASO DE QUE LA RESPUESTA ANTERIOR CORRESPONDA A “otro cargo" (item 13.5) INDIQUE EL CARGO QUE
DESEMPERNA EN LA ACTUALIDAD:

ﬂ |

15. INDIQUE EL TIPO DE CONTRATO LABORAL QUE POSEE Y EL TIPO DE SOSTENIMIENTO DEL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO
DONDE TRABAJA EN LA ACTUALIDAD

15.2 SOSTENIMIENTO DEL

15.1 TIPO DE CONTRATO LABORAL ESTABLECIMIENTO
Contrato
Contrato Contrato faboral de
Contimo vl laboral s Contrate Contrato iaboral remplazo e
de Prestacidén {aboral a fiscomisio ) .
Partida Fiscal = tiempo Laboral temporal {por el Fiscal particular | municipal
de Servicios prueba % > < nal
. parcial(2a7 indefinido {méximo 6 tiempo que
Profesionales {3 meses)
horas diartas} meses) dure el
remplazo)

16. EN CASO DE SER PROFESOR DE BACHILLERATO/UNIVERSIDAD INDIQUE LA ASIGNATURA QUE IMPARTE

17. INDIQUE LOS ANOS DE ENSENANZA GENERAL BASICA EN LOS QUE IMPARTE CLASES (1ro a décimo Afo de Ed.
Basica)

lo. 20. 30. 4o. 5o. 60. 7mo. | 8vo. | 9no. |10mo.j NO
APLICA
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CODIGO DEL DOCENTE TITULADO

18. CON SU TITULO PROFESIONAL DOCENTE, ¢CUAL ES UNA OPCION DE TRABAJO? Enumere las opciones del 1 al 12
(sin repetir la numeracién) considerando el titulo profesional docente obtenido en la UTPL, tomando en cuenta
que 1 es la que tiene mayor opcidn para ejercer el cargo y 12 es la que tiene menos posibilidades.

181§ Rector o Director

182 | Gerente de ONG

183 | Consultor Educativo

184 | Cargo burocratico

185 | Investigador Educativo

186 | Docente de Educaciéon Basica

187 | Docente de Bachillerato

188 | Docente Universitario

189 | Terapia psicopedagdgica

18.10 | Tareas dirigidas

1811 | Supervisor Zonal del Ministero de Educacion

1812 | Docente de Institutos Pedagdgicos

19. {QUE OTRA OPCION DE TRABAJO PODRIA USTED OBTENER CON SU TITULO DOCENTE Y QUE NO CONSTE ENTRE

LAS ALTERNATIVAS DEL ITEM 17?

20. RESPONDA A LAS SIGUIENTES CUESTIONES SIGUIENDO LA ESCALA DE SATISFACCION PROPUESTA

ESCALA DE SATISFACCION
Muy Medianamente Poco Nada
satisfecho satisfecho satisfecho satisfecho
4 3 2 1

Empleando la escala descrita, elija una sola opcidn para cada item, que describa la satisfaccién actual en cuanto a la
actividad profesional a partir de la obtencién de su titulo:

201

Los estudios de Ciencias de la Educacion para el ejercicio de la docencia.

20.2

El progreso social gracias al ejercicio de la docencia.

203

El prestigio obtenido en el entorno laboral.

204

La posibilidad de ascensos laborales en la institucion.

Satisfaccion
con

20.5

El salario docente acorde con las funciones realizadas.

20.6

La diversidad de actividades y situaciones interesantes tanto dentro como fuera

del aula.

20.7

La posibilidad de salidas profesionales o diversidad de empleos.

208

La realizacidn y/o crecimiento personal.

108




HHRREDRERR

CODIGO DEL DOCENTE TITULADO

B. INVENTARIO DE TAREAS DEL TRABAJO DOCENTE DEL PROFESIONAL
DE EDUCACION GENERAL BASICA DE LA UTPL

INDICACIONES:
Sefior(a) Encuestado(a):

El inventario de tareas y actividades que se presenta a continuacién es un compendio de tareas que realizan los docentes
profesionales de Educacién General Bésica.

Por favor, responda este inventario realizando un anélisis de las actividades y tareas que usted realiza y del nivel de formacidn
obtenido en la UTPL para la ejecucion de dichas tareas.

La informacion que se obtenga sera de gran ayuda para:
*Caracterizar el puesto de trabajo docente.

Por favor, tome en cuenta que el cuestionario esté dividide en funcion de la frecuencia, importancia y nivel de formacion para
cada tarea, asi:

VALORACION
FRECUENCIA nimero de veces o nimero de repeticiones de ejecucion de una tarea. 4 MUCHO OALTO
IMPORTANCIA DE LA TAREA: La prioridad que usted le da a la tarea, dentro de todas 3 BASTANTE
las actividades que se realizan en la profesion. 2 POCO
NIVEL DE FORMACION que poses el docente para realizar la tarea. 1 NADA

> Marque con un circulo un valor del 1 al 4 para frecuencia, otro para importancia y otro para nivel de formacion en
cada tarea. Su opinién es muy valiosa, por favor no deje ninguna tarea sin responder.

> Se ha dejado un espacio en blanco al final de cada aspecto, marcado con letras (a, b, ¢, d, e, f, g), para que incluya
alguna tarea que no esté contemplada y usted la considere relevants.

INVENTARIO DE TAREAS DEL TRABAJO DOCENTE

ASPECTOS TAREAS FRECUENCIA | IMPORTANCIA NIVEL DE
FORMACION
1 | Preparar los contenidos tedricos de la disciplina o asignatura clalslslilalslalilals
. . 3 g Y 4
contextualizados a la realidad de los educandos
2 Preparar técnicas y estrategias de ensefianza diversas para el g p ,
A : I3 4 2184112134
desarrollo de competencias en los estudiantes
3 | Planificar actividades de aula ({234} 1{2|8]&]112/8])4
§ 4 | Ejecutar actividades de aula novedosas y creativas tlalslalolztzladilz]lals
g 5 | Organizar espacios de aula {2341 12841 ]12]3/]%
g 6 | Elaborar recursos didacticos (materiales pedagégicos) diversos para clalslslilalalelilalale
o la ensefianza de la asignatura = °
3 7 | Crear climas favorables de ensefianza - aprendizaje 128 1&f1{2{314]112]3]¢4
g_ 8 | Dominar el contenide de la asignatura o disciplina para seleccionar Clalalelilalzlelilals]ls
¥ la estrategia de ensefianza adecuada
3 | 9 |Aplicarlas didacticas especificas de la asignatura P28 &)t 12]3{4f1]2]3]¢
g 10 | Aplicar la psicologia de la educacion en el aula P28 411218 14]1]2]3]¢%
f 11 Promover el trabajo reflexivo, participativo y colaborativo de los clalslalilalalalilalsale
alumnos
12 | Realizar actividades educativas extracurriculares con alumnos P23 41213 14)j112]8]4
13 | Aplicar estrategia de evaluacion respetando los diferentes tipos de clalstalilalslalilals]e
inteligencias
14 | Revisar las tareas estudiantiles Pl2 84121841 ]2]8]¢

109



LI

[

i
i

CODIGO DEL DOCENTE TITULADO
TAREAS FRECUENCIA | IMPORTANCIA NIVEL DE
FORMACION
15 | Realizar actividades de refuerzo y apoyo educativo para estudiantes 7 4 "
4 Va3 &b 2ieejtliz]8]¢4
que lo necesitan '
16 | Detectar problemas de aprendizaje de los estudiantes tl2ls3 14112138 141112]8]°¢%
17 | Atender a las necesidades individuales de los estudiantes phboalalslil2talatilalals
18 | Conocer y aplicar las Tecnologias de la Informacion y la clalslslilalalalilalsle
Comunicacion (Tic's) en el aula ° ) ‘
a P23 41218 j&ejtiz]d]4
<« | 19 | Reaslizar autoanalisis criticos de los conocimientos de la materia P12 13411218 i4j1121314
& w! 20 | Evaluarlas competencias adquiridas y requeridas por los alumnos % P " ‘
SE 112]3 12 sl1]2]3]¢4
Q
g § 21 |Analizar aspectos que conforman situaciones educativas en R 1 .
Sa P23 4 j2 8 et 121384
28 contextos formales y no formales
%b 22 |Evaluar y redactar informes de retroalimentacion de la practica 5 " _
= : P12 13411218 41112134
SE educativa
= |b tlofs| s ]2f{s]efjty2/]38]4
o 23 | Conducir investigaciones relacionadas a su labor P28 41213 14j112]38]4
‘S | 24 | Participar en proyectos de investigacion e innovacion educativa P{213&af a4l fj2]3afs
= . x . % 5
S | 25 |Investigar y evaluar procesos, programas e instituciones educatvas | | plalalilalslelilals]e
% (anédlisis de pares) con fines de mejora 3 ) '
f § 26 | Disefiar programas, acciones, proyectos e instrumentos educativos clalslalilalalalilalsls
o § adaptados a los contextos analizados . ®
& 8| 27 | Implementar, realizar el seguimiento y evaluar programas, acciones Clalslalilalslalilalals
é y proyectos educativos = i ; ‘
& | 28 | Determinar los elementos que configuran las diferentes realidades clalalslilatalelilalsls
< educativas con fines de intervencion § '
- t P12 34112123 41112384
s | 29 | Realizar reuniones de entrega de certificados con padres de familia , .
R
3 3 3 123411213 04f112])8]¢4
3 al concluir cada blogue curricular
3 | 30 | Participar en Juntas de Profesores P23 4 12134112134
< g 31 | Promover acciones de promocion y convocatoria a reuniones P12 3 j&fj2]&j4]1j2]3]¢4
8 g 32 | Ejercer funciones administrativas t123faftj2i3]éalr]2]8]¢
2 g 33 | Conocer la Ley Orgénica de Educacién Intercultural Bilingtie Tj2 8 14)1{z2]8j4f1(218]4
g > 34 | Estudiarla realidad local y nacional 11281412183 14]1]2]3]¢%
é é 35 | Colaborar en la organizacién y gestion del Centro Educativo {23 41218 [4]112]3]%4
8: $| 36 | Empoderamiento de las metas y objetivos institucionales P28 41218 j¢j1ti2]8]¢%
5 S| 37 | Elaborar reglamentos internos de las comisiones P23 &2t j2]|3]¢
& |38 | Conocer y aplicar el Codigo de Convivencia P23 41218411284
a.
| d P28 &1 ]2]8]4fj1]2]3]¢4
30 | Promover acciones de relacién con la comunidad P23 &)1 {213 14}112]83]¢#4
5 > 40 | Colaborar en programas de desarrollo comunitario P23 i&4]11213 14112134
£ S 41 | Promover la participacién de los padres en las instancias de o 1| 5
b 4
bE47 | M Pla|s|eft]2fa]e]r|z]|3]¢
E S intervencion vigentes
b ., % 42 |Interactuar con padres de familia, tanto dentro como fuera de la > P 5 . i
B # 3 ) 11213 Pp2i814111213]4
£ o institucién
£ & | 43 | Intervenir en la solucion de conflictos familiares y sociales asociados | | | o | 4 | 4| 1alzleli 2]
A a los alumnos ) '
44 | Conocer el entorno social de los estudiantes P28 411218 ]4f1]2]3]4
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CODIGO DEL DOCENTE TITULADO

TAREAS FRECUENCIA | IMPORTANCIA |  NIVEL DE
FORMACION
45 | Organizar eventos de integracion dentro de la Institucion tj2 841213 j4f112]3]4%
46 | Participar en programas sociales dentro de la Institucion (Dia de la . .
2 11213411218 141112]13]4
familia, campeonato de deportes)
47 | Atender a los representantes legales de los estudiantes tiza 4121341 12]3/]4
48 | Realizar tutorias en las diferentes asignaturas para padres de familia 5
3 P12 34 11213 141112(3]4
con el objeto de lograr un apoyo adecuado en el hogar
e L1234 11213161 12]3]4%
5 49 | Realizar rauniones de planificacion con otros docentes plalslelytalatalinls]s
§ 50 Colaborar con la organizacién, supervision y control de las diversas clalslalilalalelilalsls
& actividades estudiantiles (sociales, culturales y/o deportivas) °
g 51 | Participar en sesiones de trabajo Liaglafr2]gjefjtiz]8]s
; 52 | Trabajar en proyectos curriculares en equipo P2 18)&|1 1213 14f11213]¢4
£ | 53 | Participar en Circulos de Estudio Pl2]3j&01 2131411 12]3]¢4
| f tlofs]afi]2]3]e]t]2]3]4
54 | Asistir a cursos de formacién y actualizacion permanente dictados N . .
A s P12 341218 41112134
por el Ministerio de Educacion
55 | Asistir a cursos de formacién y actualizacion dictados por empresas, Clalalslilalalelilalsle
2 instituciones u organismos particulares i
g |56 Asistr a cursos de actualizacion de las Tecnologias de la dlalalelilalslelilalale
g Informeci T y de la Comunicaci T (TIC's) para aplicacién en el aula ]
% | 57 | Asistir a cursos en la elaboracién de instrumentos administrativos y - " 2
s i L2342 13(4]t12]8]4
curriculares
58 | Asistira cursos de aprendizaje de una segunda lengua plalalsfrialstalilalals
g IO HEE

iGRACIAS POR SU COLABORACION!
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CODIGO DEL DOCENTE TITULADO

UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA
Modalidad Abiertay a Distancia
ENCUESTA A DIRECTIVOS 0
INVENTARIO DE TAREAS DEL TRABAJO DOCENTE

Sefior{a) Encuestado(a):

La encuesta que se presenta a continuacién es un inventario de tareas y actividades que realizan los docentes
profesionales de Educacién General Basica. Desde esta perspectiva usted como directivo del establecimiento conoce
las actividades que desarrolla el titulado de Educacidn Basica de la UTPL en su institucion, por lo que le solicitamos
que responda desde el conocimiento de esta realidad.

La informacién que se obtenga sera de gran ayuda para:

*Obtener informacion para la elaboracién del Trabajo de Fin de Titulacidn de la Carrera de Ciencias de la Educacién.
*Caracterizar las tareas que ejecuta el titulado en el trabajo docente.

Por favor, tome en cuenta que el cuestionario esté dividido en funcion de la frecuencia, importancia y nivel de
formacion para cada tarea, asi:

VALORACION
FRECUENCIA nimero de veces o nimero de repeticiones de ejecucion de una tarea. 4 MUCHO O ALTO
IMPORTANCIA DE LA TAREA: La prioridad que usted le da a la tarea, dentro de todas las| |3 BASTANTE
actividades que se realizan en la profesion. 2 POCO
NIVEL DE FORMACION que poses el docente para realizar la tarea. 1 NADA

> Marque con un circulo un valor del 1 al 4 para frecuencia, otro para importancia y otro para nivel de formacién en cada
tarea. Su opinion es muy valiosa, por favor no deje ninguna tarea sin responder.
» Se ha dejado un espacio en blanco en cada aspecto marcado con letras (a, b, ¢, d, e, f, g) para que incluya alguna tarea
que no esté contemplada y usted la considere relevante.
> El tiempo aproximado para contestar este inventario es de 30 minutos.
INVENTARIO DE TAREAS DEL TRABAJO DOCENTE

ASPECTOS TAREAS FRECUENCIA | IMPORTANCIA NIVEL DE
FORMACION
1 |Preparar los contenidos tedricos de la disciplina o asignatura Clalslelilalalal i lalsls
contextualizados a la realidad de los educandos )
2 |Preparar técnicas y estrategias de ensefianza diversas para el §
A : P2 |84t 28141 1213]4
desarrollo de competencias en los estudiantes
§ 3 | Planificar actividades de aula Lz (3 a]tj2|8]41112]13]¢4
g | 4 Ejecutar actividades de aula novedosas y creativas pjz|sféejtj213]4f11213]4
é 5 | Organizar espacios de aula ppzf3fefryz)34fj1j2]3])%4
8 | 6 |Elaborar recursos didacticos (materiales pedagégicos) diversos |
g : plsfefr |23 efr]2]8]4
3 para la ensefianza de la asignatura
§ 7 |Crear climas favorables de ensefianza - aprendizaje P28 fejt{213j4fj1]2]3]t¢%
& | 8 |Dominar el contenido de la asignatura o disciplina para seleccionar i ]2 &
s . e 213 et 2834112184
2 la estrategia de ensefianza adecuada
g L9 Aplicar las didacticas especificas de la asignatura P23 j&f1t {213 4]112]3]%4
% | 10 |Aplicar la psicologia de la educacién en el aula Plzafjafjrj2(sal4]112{38]4
= | 11 |Promover el trabajo reflexivo, participativo y colaborativo de los clalalelilalalal i lalals
alumnos
12 | Realizar actividades educativas extracurriculares con alumnos P23 j4jt]2(3 4112134
13 | Aplicar estrategia de evaluacidn respetando los diferentes tipos de clalslalolalslal i lalsls

inteligencias
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CODIGO DEL DOCENTE TITULADO
TAREAS FRECUENCIA IMPORTANCIA NIVEL DE
FORMACION
14 | Revisar las tareas estudiantiles tl2sle]t 2841 1218]¢
15 |Realizar actividades de refuerzo y apoyo educativo para 2 "
: ; Ple|8jaftr 213 4)112]3]%
estudiantes que lo necesitan
16 | Detectar problemas de aprendizaje de los estudiantes P2 18 &)t 2]3 &1 1218]4
17 | Atender a las necesidades individuales de los estudiantes P23 4]t 21841 12]3]4%
18 |Conocer y aplicar las Tecnologias de la Informacién y la %
S 2 V21841121841 12i3]4%
Comunicacién (Tic’s) en el aula
a Plzf8jejt 281411213814
< 19 | Realizar autoanalisis criticos de los conocimientos de la materia itz lslelilolslatliiolsls
o 5 = -
g g 20 | Evaluar las competencias adquiridas y requeridas porlosalumnos | [z lg |« 1|23 | 4] 112134
g g 21 |Analizar aspsctos que conforman situaciones educativas en i .
59 Pz |84t |23 ]&fj112i3]4%
g8 contextos formales y no formales
8 5 | 22 |Evaluar y redactar informes de retroalimentacién de la préctica| | slalilalalalilals]e
& educativa ' )
= b P12 3 j&jt1 28 4] 1 1213]¢%
" 23 | Conducir investigaciones relacionadas a su labor Pz {34t 2341 12]8}%
?é 24 | Participar en proyectos de investigacion e innovacion educativa Plefsjejr 28] & 1]213]4%
9 25 |Investigar y evaluar procesos, programas e instituciones % R
5 3 S R | Stéejt 2184112784
g educativas (anélisis de pares) con fines de mejora
z §_ 26 | Disefiar programas, acciones, proyectos e instrumentos educativos lalalebilalslal i lalsls
g g adaptados a los contextos analizados
3 2| 27 |Implementar, realizar el seguimiento y evaluar programas, clalslalilalalalilalale
é acciones y proyectos educativos -
& | 28 | Determinar los elementos que configuran las diferentes realidades s |
% . : : (lz)sfsfe]|afslefrj2ja]ts
= educativas con fines de intervencién
B ¢ L2 |8 j&ftr |23 1411 1213]¢4
4 | 29 |Realizar reuniones de entrega de certificados con padres de familia
g . : plo|sfefr|als|efr]|2]3]¢
S al concluir cada bloque curricular
‘g’ g | 30 | Participar en Juntas de Profesores tlajgjet 2841 1213]4
& g 31 | Promover acciones de promocién y convocatoria a reuniones P28 &t 2]8 412134
] g 32 | Ejercer funciones administrativas tl2fjsejr]2]8 &1 12]8]4
s 2 | 33 | Conocer la Ley Orgénica de Educacion Intercultural Bilingle Pz ls|ejr 284112184
g ; 34 | Estudiar la realidad local y nacional Plalale]t 23461 ]2]3]¢4
4
= § 35 | Colaborar en la organizacién y gestion del Centro Educativo fl2f8jafjr 234112134
g § 36 | Empoderamiento de las metas y objetivos institucionales P2 |84t 28|61 j2i3]4%
& g | 37 | Elaborar reglamentos internos de las comisiones 2 &t 2|38 &1 12]8]4
§ 38 | Conocer y aplicar el Codigo de Convivencia Pz 3jsjt|2]8]4]1j2]3]4%
= d P28 &t 23841 12138]¢%
8 2l 39 | Promover acciones de relacién con la comunidad Pp2 3 jajr 28141 12]8]¢4
g & 2| 40 | Colaborar en programas de desarrollo comunitario EERE R R AR EREEREEEE
< g § 41 | Promover la participacion de los padres en las instancias de| alalelolalalelilalals
g intervencion vigentes i
S & S| 42 |Interactuar con padres de familia, tanto dentro come fuera de la p
S pelbvdps tlas|elt]as a1 ]2]8]¢
& é institucion
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CODIGO DEL DOCENTE TITULADO

TAREAS FRECUENCIA IMPORTANCIA NIVEL DE
FORMACION
43 |Intervenir en la solucion de conflictos familiares y sociales B
3 P28 |41 1238141 12138]¢
asociados a los alumnos
44 | Conocer €l entorno social de los estudiantes P23 &1 2|18 &1 ]213]¢%
45 | Organizar eventos de integracién dentro de la Institucion P28 4123 4|1 ]2]3}4%
46 | Participar en programas sociales dentro de la Institucién (Dia de la i
= P23 j41 28411121314
familia, campeonato de deportes)
47 | Atender a los representantes legales de los estudiantes P23 412838 41 12]3/]¢
48 |Realizar tutorias en las diferentes asignaturas para padres de clalslelolalalalilalsle
familia con el objeto de lograr un apoyo adecuado en el hogar
e P23 j&pt 2381411127314
- 148 Realizar reuniones de planificacion con otros docentes 1234t 218314121814
§ 50 | Colaborar con la organizacion, supervision y control de las diversas clolstlelilalasl el ilalals
z actividades estudiantiles (sociales, culturales y/o deportivas)
é 51 |Participar en sesiones de trabajo Plefaialtlzlisdlsajlrizdgis
> | 52 | Trabajar en proyectos curriculares en equipo P12l 8isl 24804021814
% 53 | Participar en Circulos de Estudio P23 j4ftj2)8 41 1213]4%
il P23 fefif23 41 2|34
54 | Asistir a cursos de formacion y actualizacion permanente dictados ilelalelolalatlelilalale
por el Ministerio de Educacién
55 |Asistir a cursos de formacién y actualizacién dictados por .
" o ? . Plo|s|efrz|se]1f2]8]¢4
3 smpresas, instituciones u organismos particulares
g 56 |Asistir a cursos de actualizacién de las Tecnologias de la clalalalolalslal i lalsle
£ Informeci T y de la Carunicaci n (TICs) para aplicacidn en el aula
; 57 | Asistir a cursos en la elaboracion de instrumentos administrativos y | | slalalolalalalilalsle
curriculares °
58 | Asistir a cursos de aprendizaje de una segunda lengua Plafalslrlalelselirlalals
g. Plzsfefi]2]a]a]r]z]s]s
iGRACIAS POR SU COLABORACION!
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